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Kirchliche Gesetze

Kirchliches Gesetz
Uiber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fir die Jahre 2010 und 2011
— Haushaltsgesetz -
(HHG 2010/2011)

Vom 22. Oktober 2009

Die Landessynode hat gemaB Artikel 102 Abs. 2 GO das
folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel |

§1

Haushaltsfeststellung
(1) Fur die Rechnungsjahre 2010 und 2011 wird das
diesem Gesetz als Anlage beigefligte Haushaltsbuch
der Landeskirche in Einnahmen und Ausgaben

fUr den Haushalt

flr das Rechnungsjahr 2010 auf 335.762.854 Euro
fr das Rechnungsjahr 2011 auf 329.506.704 Euro
und flr den Strukturstellenplan

flr das Rechnungsjahr 2010 auf 1.653.500 Euro
fir das Rechnungsjahr 2011 auf 2.196.500 Euro

festgestellt.

(2) Fir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist
der dem Haushaltsbuch beigefligte Stellenplan 2010/
2011 verbindlich. Stellenerweiterungen im Bereich der
Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle sind bei voll-
standiger Refinanzierung méglich.

(3) Der als Anlage zum Haushaltsbuch nach der EKD-
Ordnung flr das kirchliche Haushaltswesen gegliederte
Buchungsplan ist im Einzelnen fiir die Bewirtschaftung
der Mittel maBgebend.

(4) Die diesem Gesetz beigefligten Wirtschaftsplane
werden in Einnahmen (einschlieBlich der im landes-
kirchlichen Haushalt jeweils veranschlagten Mittel) und
Ausgaben wie folgt festgestellt:

2010 2011
Bezeichnung Euro Euro
Tagungsstatte der Evangelischen
Jugend in Neckarzimmern 866.200 889.700
Evangelische Jugendbildungs-
stétte in Ludwigshafen 491800 500400
Evangelische Tagungs- und
Begegnungsstatte Beuggen 955900 980.700
Haus der Kirche Bad Herrenalb  1.299.500 1.323.500

§2

Steuersatz

(1) Der Steuersatz flr die einheitliche Kirchensteuer
als Zuschlag zur Einkommen-/Lohn- und Kapitalertrags-
steuer gemaB § 5 Abs. 1 der Steuerordnung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden wird fiir die Kalender-
jahre 2010 und 2011 auf 8 v. H. der Bemessungsgrundlage
festgesetzt. Der Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in
den Féllen der Pauschalierung der Lohnsteuer sowie
der Pauschalierung der Einkommensteuer auf Sach-
zuwendungen nach § 37 b Einkommensteuergesetz
(EStG). Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung
betragt der ermaBigte Steuersatz nach Nr.1 i. V. m.
Nr. 3 des Erlasses des Finanzministeriums Baden-
Wirttemberg vom 17. November 2006 — 3 - S 2444 / 2
(BStBI S. 716) fiir das Jahr 2010 6,5 v. H. der pauschalen
Lohnsteuer und nach Nr. 1 i. V. m. Nr. 3 des Erlasses
des Finanzministeriums Baden-Wirttemberg vom
28. Dezember 2006 - 3 - S 244.4 / 15 - (BStBI 2007 /
S.76) 6,5 v. H. der als Lohnsteuer geltenden pauschalen
Einkommensteuer. Flr das Jahr 2011 betragt der er-
maBigte Steuersatz gemaB Schreiben des Finanz-
ministeriums Baden-Wiirttemberg vom 4. Februar 2009 -
J-S244.4/2i.V. m. den oben genannten Erlassen 6,0 v. H.

(2) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehefrau oder
Ehemann keiner kirchensteuererhebenden Religions-
gemeinschaft angehdrt und die nicht nach dem Ein-
kommensteuergesetz getrennt oder besonders ver-
anlagt werden, wird Kirchgeld in glaubensverschiedener
Ehe gemaB § 4 Abs. 4 Steuerordnung nach folgender
gestaffelter Tabelle erhoben:

Stufe Bemessungsgrundlage J&hrliches besonderes

(Gemeinsam zu ver- Kirchgeld
steuerndes Einkommen
unter sinngemaser
Anwendung des § 51 a
Abs. 2 EStG)
Euro Euro
1 30000 - 37499 96
2 37500 - 49999 156
3 50000 - 62499 276
4 62500 -  74.999 396
5 75.000 - 87499 540
6 87500 -  99.999 696
7 100000 - 124.999 840
8 125000 - 149999 1.200
9 150000 - 174.999 1560
10 175000 - 199.999 1.860
11 200.000 - 249999 2220
12 250000 - 299.999 2.940
13 300.000 - und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchen-
steuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe durchzuflihren, wobei der hdhere
Betrag festgelegt wird.
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Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bemisst
sich nach dem gemeinsamen zu versteuernden Ein-
kommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
ist § 51 a Abs. 2 EStG sinngemaB anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe im
Laufe des Kalenderjahres, so ist das jahrliche Kirchgeld
fUr jeden Monat, wahrend dessen Dauer die glaubens-
verschiedene Ehe nicht oder nur zum Teil bestanden
hat, um ein Zwolftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten flir den
Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften
des Kirchensteuergesetzes Baden-Wiirttemberg.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt,
so sind zu den entsprechenden Falligkeitsterminen
auch Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe zu leisten. Die Vorauszahlungen
bemessen sich grundsatzlich nach dem Kirchgeld,
das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei
der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Ein-
kommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine
entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen auf
das Kirchgeld zu erfolgen.

(3) Kirchengemeinden, die gemaB § 5 Abs.2 der
Steuerordnung Kirchensteuer aus den Grundsteuer-
messbetragen als Ortskirchensteuer erheben, legen den
Hebesatz hierflir in den Ortskirchensteuerbeschliissen
fest.

§3

Kassenkredite

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméachtigt,
mit Genehmigung des Landeskirchenrats bis zu
3 Millionen Euro Darlehen zur vortibergehenden Ver-
starkung der Betriebsmittel der Landeskirchenkasse
aufzunehmen.

§4

Verfiigungsvorbehalt

Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben
des Haushalts oder die Kassenlage es erfordern, kann
der Evangelische Oberkirchenrat die Verfligung Uber
bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von einer vor-
herigen Genehmigung des fiir die Finanzen zustandigen
Mitglieds des Evangelischen Oberkirchenrates (Finanz-
referentin bzw. Finanzreferent) oder dessen Stellvertretung
abhangig machen. Uber diese Entscheidung ist der
Landeskirchenrat unverzliglich zu informieren, er kann
diese autheben.
§5

Haushaltssperren
(1) Es werden folgende Haushaltssperren angebracht:

1. Im Budgetierungskreis 19.3 (Steueranteil Kirchen-
gemeinden) Buchungsplan 9310.7211 und 9310.7221
fir das Haushaltsjahr 2010 2 v. H. und fiir das
Haushaltsjahr 2011 3 v. H. der Ansétze.

2. Im Budgetierungskreis 19.7 und 19.8 (HH-Anteil
Landeskirche)

2010 2011

Euro Euro
Buchungsplan 97009110 4.300.000 700.000
9700.9440 0 500.000
9810.9621 455,000 430.000

(2) Der Landeskirchenrat kann die Haushaltssperren
ganz oder teilweise autheben, wenn

1. im Budgetierungskreis 19.3 (Steueranteil Kirchen-
gemeinden — Buchungsplan 9310.3110 -) die
Ricklagenentnahme in 2010 den Betrag von
3.000.000 Euro und in 2011 den Betrag von
4.180.000 Euro nicht Ubersteigt und

2. im Budgetierungskreis 19.7 (HH-Anteil Landes-
kirche — Buchungsplan 9700.3110 -) jeweils keine
Ricklagenentnahme erforderlich ist.

§6
Deckungsfahigkeit

(1) Einseitig deckungsfahig sind:

zu Gunsten
der Haushaltsstelle

die Ausgaben
der Haushaltsstelle
nach Buchungsplan

2130.4231
(bei Vakanz v. 2 Stellen) zu Gunsten

2130.4232 2130.6793 Diakon. Jahr
(bei Vakanz v. 0,25 Stellen)

7220.6750.735 000 7220.9610.735 000

EOKIT Substanzerhaltungsriicklage IT

(2) Gegenseitig deckungsfahig sind:

die Einnahmen und Ausgaben innerhalb der Unter-
abschnitte It. Buchungsplan 2181 (Evangelische Hoch-
schule Freiburg — EFH) und 7230 (ZGAST).

(3) Sollte das Handlungsfeld Freiwilliges Soziales Jahr
(Budgetierungskreis 5.2.7, Buchungsplan 2130) an das
Diakonische Werk Baden per Vertrag Gbertragen werden,
kbnnen die im Haushalt veranschlagten und noch nicht
verbrauchten Mittel (Personal- und Sachkosten) in einen
Zuschuss unter 2120.7360 an das Diakonische Werk
Baden umgewandelt werden.

§7
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungs-
kreise (kleinste organisatorische Einheit im Haushalts-
buch) durfen Ausgaben ohne Personalkosten nur ge-
leistet werden, soweit der aus den budgetierten Ein-
nahmen und Ausgaben resultierende Deckungsbedarf
nicht Gberschritten wird. Die Ausgaben ohne Personal-
kosten sind innerhalb der Budgetierungskreise gegen-
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seitig deckungsféhig. Mehreinnahmen kénnen in Hohe
von bis zu 50.000 Euro fir Mehrausgaben herangezogen
werden. Hierbei dirfen Einnahmen als Ersatz oder
Zuweisungen flur Personalkosten nicht bertcksichtigt
werden. Die nachstehenden Bestimmungen zu den
Personalkosten und § 6 bleiben hiervon unberthrt. Die
Budgetabrechnungen zum Jahresabschluss kénnen
auf Referatsebene vorgenommen werden.

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang
dem jeweiligen Verwendungszweck zuzuflihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind
innerhalb der gleichen Laufbahn gegenseitig deckungs-
fahig. Die Pflicht zur Einhaltung des Stellenplanes bleibt
hiervon unberlhrt. Der Evangelische Oberkirchenrat
kann im Rahmen einer Erprobung die Bewirtschaftung
von landeskirchlichen Pfarr-, Gemeindediakonen- und
Funktionsstellen auf Bezirkskirchenréate Ubertragen.

(4) Soweit im Stellenplan ausgewiesene Stellen zeit-
weise oder auf Dauer nicht besetzt werden, kénnen
bei mindestens sechsmonatiger Vakanzzeit flir jede
volle Stelle des héheren Dienstes jéhrlich 45.000 Euro
und fiir alle anderen Stellen jahrlich 35.000 Euro fir
Sachkosten verwendet oder einer Budgetriicklage zu-
geflhrt werden. Bei teilweiser Nichtbesetzung sind vor-
genannte Betrage im Verhaltnis zu klrzen. Die Mittel
kénnen nur flr die Monate der Vakanzzeit, die auf den
Antragseingang bei der zustandigen Stelle folgen, zur
Verfligung gestellt werden.

Verzichtet ein Kirchenbezirk flir den Haushaltszeitraum
oder auf Dauer auf die Besetzung einer oder mehrerer
Stellen, die dieser im Rahmen des von der Landes-
kirche zur Verflgung gestellten Stellenkontingents be-
anspruchen kénnte, werden vorgenannte Betrage als
Zuschuss ohne Zweckbindung und Verwendungs-
nachweis an diesen ausbezahlt. Antrdge sind spatestens
bis zum Ablauf des laufenden Haushaltsplanes beim
Evangelischen Oberkirchenrat einzureichen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, in-
soweit Uber diesen Haushaltszeitraum hinaus Ver-
pflichtungen einzugehen.

(5) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines
Budgetierungskreises abzliglich der darin ausgewiesenen
Personalkosten (Hauptgruppe 4) im laufenden Haushalts-
jahr nicht voll benétigt, kdnnen bis zu 70 v. H. der erwirt-
schafteten oder nicht ausgegebenen Mittel einer
Budgetrlicklage oder der Projektriicklage zugefiihrt
werden. Absatz 1 gilt sinngemaB. Die Budgetierungs-
kreise 2.5.1 (EHF) mit dem Unterabschnitt 2181 und
74.3 (ZGAST) Unterabschnitt 7230 sind auf den ver-
anschlagten Deckungsbedarf abzurechnen.

(6) Fur einen Budgetierungskreis kénnen Budget-
ricklagen zur Erreichung der Budgetvorgaben zum
Deckungsbedarf und zu den Leistungszielen aufgel6st
werden. Die Genehmigung nach § 45 Abs. 1 KVHG gilt
bis zu einem Betrag von 50.000 Euro unter Beachtung
von § 9 Abs. 3 als erteilt.

§8
Ubertragbarkeit

Ubertragbar sind die Mittel folgender Haushaltsstellen:

Haushaltsstellen
laut Buchungsplan

1. Budgetierungskreis

12.1 Offentlichkeitsarbeit 4120.6715
240 Fort- und Weiterbildung 5290.4961
3.1.3 Posaunenarbeit 0230.6449
5.2.2 Horgeschadigte 1421.7420
71 Druckkostenzuschiisse 5790.7590
721 Innerer Dienst

(Gebaudeunterhaltung) 7220.5100
725 Landessynode 7100.6700
89 Liegenschaften

(Gebaudeunterhaltung) Xxxx.5111
19.3 Steueranteil

Kirchengemeinden alle Haushaltsstellen

2. Innerhalb des Doppelhaushaltsjahres von 2010
auf 2011

25 Evangelische Hochschule

alle Sachausgabenhaushaltsstellen
3.1.3 Hochschule fir Kirchenmusik

alle Sachausgabenhaushaltsstellen

wenn dadurch der Deckungsbedarf des Budgets nicht
Uberschritten wird.

§9
AuBer- und liberplanméBige Einnahmen
und Ausgaben

(1) In Vollzug des § 45 Abs. 4 KVHG kénnen Ver-
starkungsmittel wie folgt eingesetzt werden:

1. zuLasten der allgemeinen Verstarkungsmittel (Buchungs-
plan 9810.8621.0xx xxx) bis zu 10.000 Euro je MaB-
nahme durch Genehmigung der Finanzreferentin
bzw. des Finanzreferenten,

2. zu Lasten der budgetbezogenen Verstarkungsmittel
(Buchungsplan 9810.8621.1xx xxx bis 8xx xxx) bis
zu 10.000 Euro je MaBnahme durch Genehmigung
der flir das Budget verantwortlichen Referentinnen
bzw. Referenten. Dariiber hinaus nach Genehmigung
durch den Landeskirchenrat. Eine Inanspruchnahme
ist nur fir zusatzliche MaBnahmen, die nicht im
laufenden Haushalt veranschlagt sind, zulassig.

Genehmigt werden folgende MaBnahmen:

Buchungsplan 9810.8621.110 xxx in 2010 fir den
O6kumenischen Kirchentag 20.000 Euro und Buchungs-
plan 9810.8621.300 xxx in 2010 25.000 Euro und
in 2011 20.000 Euro zur befristeten Errichtung einer
0,5 Stelle Verwaltungsmanagement Kirchenmusik.

Vor Inanspruchnahme bzw. Beantragung von Ver-
starkungsmitteln ist die Mdglichkeit der Heranziehung
von Budgetrlicklagen nach § 7 Abs. 6 zu prifen.
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(2) 70 v. H. der nicht verausgabten Mittel aus dem
Vergaberahmen fir Leistungszahlungen an den Lehr-
korper der Evangelischen Hochschule Freiburg (EHF)
sind im Budgetierungskreis 2.5.1 der zweckgebundenen
Vergaberlcklage-EHF zuzufihren.

Im Doppelhaushalt kbnnen aus nicht besetzten Stellen
des Lehrkdrpers der EHF gebildeten Budgetriicklagen zur
Zahlung von Leistungsentgelten gem&an den Vergabe-
richtlinien eingesetzt werden.

(3) Die Finanzreferentin bzw. der Finanzreferent kann
mit Zustimmung der oder des Budgetverantwortlichen
die Leistung von Uber- und auBerplanmaBigen Ausgaben
in H8he von bis zu 50.000 Euro genehmigen, wenn
hierflir Deckung aus einem anderen Budgetierungs-
kreis gegeben ist.

(4) Ein eventuell anfallender Haushaltstiberschuss ist
je zur Hélfte der Kirchenkompass- und Projektmittel-
ricklage zuzufiihren.

(6) Ein eventueller Uberschuss im Steueranteil der
Kirchengemeinden ist dem Treuhandverm&gen der
Kirchengemeinden zuzuflihren.

§10
Verwendung von Riicklagen

(1) GemaB § 45 Abs. 1 KVHG gilt die Verwendung von

1. Substanzerhaltungsriicklagen fiir bewegliche Sachen
und

2. Substanzerhaltungsriicklagen fir Gebaude im
Einzelfall bis zu 1 Million Euro als genehmigt.

(2) Die Verwendung der Innovationsrlicklage bedarf je
MaBnahme ab 10.000 Euro der Genehmigung durch
den Landeskirchenrat, ansonsten entscheidet der Evan-
gelische Oberkirchenrat.

(3) Die Verwendung der Projekt- und der Kirchen-
kompassrlicklage bedarf je Projekt bis zu 25.000 Euro
der Genehmigung durch den Landeskirchenrat, an-
sonsten der Genehmigung durch die Landessynode.

§1

Biirgschaften

Der Evangelische Oberkirchenrat wird erm&chtigt, namens
der Landeskirche Bulrgschaften bis zum Gesamt-
hdchstbetrag von 5 Millionen Euro zu Gbernehmen flir
Darlehen, die evangelische Kirchengemeinden sowie
andere kirchliche Korperschaften, kirchliche Stiftungen,
Anstalten und Vereine zur Errichtung oder den Umbau
kirchlicher Gebaude, nicht aber zur Instandsetzung, auf-
nehmen. Davon durfen 2 Millionen Euro nur flr Blrg-
schaften mit einer Laufzeit von héchstens zwei Jahren
ohne Verlangerungsmaglichkeit zur Besicherung von
Zwischenkrediten Gbernommen werden.

§12
Haushaltsiibergangsregelung

Fir den Fall, dass bis zum 31. Dezember 2011 das
Haushaltsgesetz flr die Jahre 2012 und 2013 noch
nicht beschlossen worden ist, wird der Evangelische
Oberkirchenrat erméachtigt, alle Personal- und Sach-
ausgaben monatlich mit einem Zwolitel der im
Haushaltsbuch fir das Jahr 2011 festgesetzten Be-
trage zu leisten.
§13
Finanzausgleich

Fur den Haushaltszeitraum 2010/2011 betrégt der An-
teil der Landeskirche 55 v. H. und der Anteil der Kirchen-
gemeinden 45 v. H. des Netto-Kirchensteuerautkommens.

Artikel Il

§14
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 22. Oktober 2009
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer
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Haushaltsbuch 2010/2011 Evangelische Landeskirche in Baden
Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
\_983,85 577,81) k983,95 555,86J
1.561,66 1.539,81
Gruppieing - Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
{Nachtrag) (Endgliltig)
Elnnahmen
0" steuern, Zuw., Uml., Zusch. 290.211.309,24 R 275.634.950  256.533.500 | 257.501.400
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 290.211.309,24 R 275.634.950  256.533.500 | 257.501.400
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 42.277.641,21 R 40.920.903 44,540.702 47.630.302
Summe Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 42.277.641,21 R 40.920.903 44.540.702 47.630.302
2:2080-299  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 4.741.756,70 3.447.404 5.332.302 5.492.302
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 4.741.756,70 3.447.404 5.332.302 5.492.302
3 Vermégenswirksame Einn. 12.394.381,70 R 8.311.302 29.356.350 18.882.700
Summe Vermdégenswirksame Einn. 12.394.381,70 R 8.311.302 29.356.350 18.882.700
Summe Einnahmen 349.625.088,85 R 328.314.559  335.762.854 | 329.506.704
Entwickiung in % von 2008 100,% 93,9% 96,% 942%
Ausgaben
Personalausgaben 132.830.353,37 R 138.667.001  146.839.700 150.736.200
4214422 ptarrerinnen / Beamtinnen 47.039.156,22 R 47.691.900 49.149.600 50.376.800
423+4244425+426+427+428  Angestellte / Arbeiterinnen 32.415.371,35 R 34.806.601 36.375.800 37.283.600
43+44  versorgung 41.042.520,96 R 43.729.800 48.138.600 49.483.300
41+420+45+46+46+49  Bejhjlfen und Sonstige 12.333.304,84 R 12.438.700 13.175.700 13.592.500
Summe Personalausgaben 132.830.353,37 R 138.667.001 146.839.700 150.736.200
5+6  Sachausgaben 22.161.410,72 R 22.206.300 21.530.650 21.900.800
Summe Sachausgaben 22.161.410,72 R 22.206.300 21.530.650 21.900.800
7+8-8%8  Zuweis., Uml., Zusch. 137.295.924,50 R 143.342.801  158.934.902 151.063.602
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 137.295.924,50 R 143.342.801  158.934.902 151.063.602
9 Vermbgenswirks. Ausgaben 57.337.400,26 R 24.098.457 8.457.602 5.806.102
Summe Vermdgenswirks. Ausgaben 57.337.400,26 R 24.098.457 8.457.602 5.806.102
Summe Ausgaben 349.625.088,85 R  328.314.559  335.762.854 | 329.506.704
Entwicklung in % von 2008 100,% 93,9% 96,% 94.2%
Saldo 0,00 0 0 0
Entwicklung in % von 2008

Alle Betrage in €




Haushaltsbuch 2010/2011

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

- Nr.2/2010 - 23

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
0 Landesbischof 5,00 2,00 5,00 2,00
0.1,02,03
Guppieung  Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) {Endguiitig)
Einnahmen
' Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 104,8 97,0 110,0 115,0
3 Vermégenswirksame Einn. 0,0 0,0 250,0 0,0
Summe Einnahmen 104,8 97,0 360,0 115,0
Entwicklung in % von 2008 100% 93% 344% 110%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422  Pfarrerinnen / Beamtinnen 356,7 360,1 374,3 384,2
423+424+425+426+427+428  Angestellte / Arbeiterinnen 88,1 97,0 104,8 109,8
43+44  Versorgung 1492 R 153,6 179,6 182,4
41+420+45+46+48+49  Bejhilfen und Sonstige 19,5 16,0 17,0 17,5
Summe Personalausgaben 613,5R 626,7 675,7 693,9
56 Sachausgaben 228,0R 228,6 4945 254,0
S Vermogenswirks. Ausgaben 12,3 33 33 3.4
Summe Ausgaben 853,8 R 858,6 1.173,5 951,3
Entwicklung in % von 2008 100% 101% 137% 1%
Saldo -749,1 -761,6 -813,5 -836,3
Entwicklung in % von 2008 100,% 101,7% 108,6% 111,6%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
3 Verkaufseriose,Zuweisungen 0,0 0,0 250,0 0,0
Summe Einnahmen 0,0 0,0 250,0 0,0
Entwicklung in % von 2008
Ausgaben
5111 Gebsudeunterhaltung 0,0 0,0 250,0 0,0
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 164,6 R 169,6 196,6 199,9
46+47  Beihilfen, Unterstitzung 154 16,0 17,0 17,5
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 164,6 R 169,6 196,6 199,9
Summe Ausgaben 164,6 R 169,6 446,6 199,9
Entwicklung in % von 2008 100% 103% 271% 121%
Saldo -164,6 -169,6 -196,6 -199,9
Entwicklung in % von 2008 100,% T03.% T19.5% 121,5%
Saldo gesamt -584,5 -592,0 -616,9 -636,4
Entwicklung in % von 2008 100.% 101,3% 105,5% T08.5%

Alle Betrage in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalit

Standardblatt
2008; Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
1 Ref.1 : Grundsatzplanung u. Off.-Arb. 6,00 3,85 6,00 6,00
1.0,1.1,12,13
Gruppieung  Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endguitig)
Einnahmen
0 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 51,2 52,2 0,0 0,0
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 46,5 46,2 46,8 48,3
2208029 Kgllekten, Opfer/Sonderhaushalte 0,2 0,0 0,0 0,0
3 Vermégenswirksame Einn. 41,7 0,0 0,0 0,0
Summe Einnahmen 139,5 98,4 46,8 48,3
Entwickiung in % von 2008 100,% 70,5% 33,5% 348%
Ausgaben :
Personalausgaben
421+422  pfarrerinnen / Beamtinnen 349,9 392,6 312,7 3221
423+424+425+426+427+428 Angestelite / Arbeiterlnnen 163,5 204,1 2756 2874
43+44  Versorgung 70,8R 72,9 109,7 111,4
41+420+45+46+48+49  Beihilfen und Sonstige 9,2 9,6 10,2 10,5
Summe Personalausgaben 593,5R 679,2 708,2 731,4
56 Sachausgaben 503,8 R 520,4 459,3 469,0
748898 Zuweis., Uml., Zusch. 896,1 665,7 663,9 683,8
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 896,1 665,7 663,9 683,8
9 Vermégenswirks. Ausgaben 21,2 0,0 0,0 0,0
Summe Ausgaben 2.0146R 1.865,3 1.831,4 1.884,2
Entwicklung in % von 2008 100,% 92,6% 90,9% 93,5%
Saldo -1.875,1 -1.766,9 -1.784,6 ~1.835,9
Entwicklung in % von 2008 100,% 94.2% 95.2% o7 9%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Ausgaben
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
J Allg. Finanzwirtschaft)
43+44  versorgungsbeziige 70,8 R 72,9 109,7 1114
46+47  Beihilfen, Unterstitzung 9,2 96 10,2 10,5
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 80,1 R 82,5 119,9 121,9
Summe Ausgaben 80,1 R 82,5 118,9 121,9
Entwicklung in % von 2008 100,% 103.% 149.7% 152.2%
Saldo -80,1 -82,5 -119,9 121,9
Entwicklung in % von 2008 T00,% 103.% 149,7% 152,.2%
Saldo gesamt -1.795,0 -1.684,4 -1.664,7 -1.714,0
Entwickiung in % von 2008 T00.% 53.5% 2% 555%

Alle Betrage in €
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Haushaltsbuch 2010/2011

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardbiatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
2 Personalreferat 663,20 176,88 669,70 176,73
2.0,21,22,23,24,25,28,2.9
Grppierung  Bezeichnung Erg.2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgiiltig)
Einnahmen
0 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 12.877,8 12.9131 13.286,0 13.645,0
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 12.877,8 12.913,1 13.286,0 13.645,0
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 15.459,7 R 15.153,8 17.902,0 19.120,1
Summe Vermdgen, Verw.-, Betr.-Einn. 15.459,7 R 15.163,8 17.902,0 19.120,1
2-2080-299  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 0,6 0,0 2.000,5 2.500,5
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 0,6 0,0 2.000,5 2.500,5
3 Vermodgenswirksame Einn. 851,1 740,5 274,7 141,8
Summe Vermoégenswirksame Einn. 851,1 740,5 2747 141,8
Summe Einnahmen 29.189,2 R 28.807,4 33.463,2 35.407,4
Entwicklung in % von 2008 100,% 98,7% 114,6% 121,3%
Ausgaben
Personalausgaben 77.284,0R 79.359,1 85.674,9 87.964,0
4214422 pfarrerinnen / Beamtinnen 29.658,6 R 29.695,8 31.616,3 32.416,1
423+424+425+426+427+428  Angestellte / Arbeiterinnen 11.674,5R 11.630,3 12.668,8 12.940,7
43+44  versorgung 26.979,6 R 28.974,0 31.772,6 32.690,3
41+429+45+46+48+49  Beihilfen und Sonstige 8.971,2 9.059,0 9.617,2 9.916,9
Summe Personalausgaben 77.284,0 R 79.359,1 85.674,9 87.964,0
546  sachausgaben 1.307,6 R 1.544,3 1.348,0 1.249,2
Summe Sachausgaben 1.307,6 R 1.544,3 1.348,0 1.249,2
7+8-8%8  Zyuweis., Uml., Zusch. 705,0 R 522,3 534,1 541,7
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 7050 R 5223 534,1 5417
9 Vermogenswirks. Ausgaben 981,1 809,7 722,4 718,0
Summe Vermdgenswirks. Ausgaben 981,1 809,7 722,4 718,0
Summe Ausgaben 80.277,6 R 82.235,4 88.279,4 90.472,9
Entwicklung in % von 2008 100,% 102,4% 110,% 112,7%
Saldo -51.088,4 -53.428,0 -54.816,2 -55.065,5
Entwicklung in % von 2008 100,% 104,6% 107,3% 107,8%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
Verwaltungseinnahmen 12.2243 12.360,4 13.437,2 14.623,7
1854 Ejgenanteil Versorgungsstiftung 3.647,5 3.647,0 4.607,6 5.670,8
1953 Eigenanteil Ruhegehaltskasse 8.576,8 8.713.4 8.829,6 8.952,9
Summe Verwaltungseinnahmen 12.224,3 12.360,4 13.437,2 14.623,7
121+41220+123+124  Mietzins Gebiude 240,2 2486 2350 2350
Summe Mieteinnahmen 240,2 248,6 235,0 235,0
3 Verkaufseritse,Zuweisungen 176,1 340,0 110,0 60,0
Summe Vermbgenswirksame Einnahmen 176,1 340,0 110,0 60,0
Summe Einnahmen 12.640,8 12.949,0 13.782,2 14.918,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 102,4% 108,% 118%
Ausgaben
Bau- und Bauinstandhaltungsmanahmen (Ref. 8) 844 4 R 1.0143 684,7 634,7
5111  Geb#udeunterhaltung 176,1 R 340,0 110,0 60,0
9500+9610  Vermigenswirksame Ausgaben 668,3 674,3 574,7 574,7
Summe Bau- und BauinstandhaltungsmaBnahmen
(Ref. 8) 844,4 R 1.014,3 684,7 634,7
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich Allg.
Finanzwirtschatt) 34.7310R 36.735,2 40.172,9 41.380,1
43+44  Versorgungsbeziige 26.979,6 R 28.974,0 31.772,6 32.690,3
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 7.751.4 7.761,2 8.400,3 8.689,8
Summe Versorgung u. Beihilte (durch Ret.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 347310R 36.735,2 40.172,9 41.380,1
9620+9621  Aftersteilzeit/Versorgung 445 9.7 30,9 249
Summe Riickstellungen 445 97 30,9 24,9
Summe Ausgaben 35.819,9 R 37.759,2 40.888,5 42.039,7
Entwickiung in % von 2008 100,% 108,% 114,8% 118,%
Saldo -22.979,3 -24.810,2 -27.106,3 -27.121,0
Entwickiung in % von 2008 100,% 108,% T18,% 118,%
Saldo gesamt -28.109,1 -28.617.8 -27.709,9 -21.944,5
Entwickiung in % von 2008 100,% 101,8% 58.6% 99,4%

Alle Betrage in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungs haushait
Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
3 Verkilndigung, Gemeinde und Gesellschaft 49,75 70,94 48,50 68,19
3.0,3.1,3.2,3.3,34,35,36,3.7,39
Gupiernng - Bezeichnung Erg.2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgultig)
Einnahmen
o Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 1.005,7 998,9 1.131,5 1.135,5
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 1.005,7 998,9 1.131,5 1.135,5
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 2.239,0R 2.135,5 3.013,6 2.993,3
Summe Vermogen, Verw.-, Betr.-Einn. 2.239,0R 2.135,5 3.013,6 2.993,3
2-2080-299  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 4237 394,1 392,6 352,6
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 4237 3941 392,6 3526
3 Vermdgenswirksame Einn. 4814 307,1 156,8 564,4
Summe Vermégenswirksame Einn. 481,4 307,1 156,8 564,4
Summp Einnahmen 4.149,7 R 3.835,6 4.694,5 5.045,8
Entwicklung in % von 2008 100,% 92,4% 113,1% 1216%
Ausgaben
Personalausgaben 8.881,4 R 9.110,3 9.956,1 10.121,6
4214422 pfarrerinnen / Beamtinnen 3.301,5 3.175,1 3.398,4 3.501,2
423+424+425+426+427+428  pngestellte / Arbeiterinnen 4.060,9 4.377,4 47135 47411
43+44  versorgung 1.306,8 R 1.344,3 1.623,5 1.649,4
41+429+45+46+48+49  paihilfen und Sonstige 2124 R 243,5 220,7 229,9
Summe Personalausgaben 8.881,4R 9.110,3 9.956,1 10.121,6
546 sachausgaben 2.467,3R 2.557,9 2.543,1 2.738,2
Summe Sachausgaben : 2.467,3R 2.557,9 2.543,1 2.738,2
748898 Zuweis., Uml., Zusch. 1.091,5R 1.076.8 1.167,4 1.190,2
Summe Zuweis., Umi., Zusch. 1.091,5R 1.076,8 1.167 .4 1.190,2
9 Vermoégenswirks. Ausgaben 490,2 R 253,7 301,8 629,3
Summe Vermdgenswirks. Ausgaben 4802 R 2537 301,8 629,3
Summe Ausgaben 12.930,4 R 12.998,7 13.968,4 14.679,3
Entwicklung in % von 2008 100,% 100,5% 108, % 113,5%
Saldo -8.780,7 -9.163,1 -9,273,9 -9.633,5
Entwicklung in % von 2008 100,% 104,4% 105,8% 109,7%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
121+1220+123+124  \ietzing Gebsude 15,4 276 0,0 0,0
Summe Mieteinnahmen 15,4 276 0,0 0,0
3 Verkaufserldse, Zuweisungen 315,2 205,0 15,0 110,0
Summe Vermbgenswirksame Einnahmen 315,2 205,0 15,0 110,0
Summe Einnahmen 330,5 232,86 15,0 110,0
Entwicklung in % von 2008 100,% 70,4% 45% 333%
Ausgaben
Bau- und BauinstandhaltungsmaBnahmen (Ref. 8) 4671 R 359,1 179,6 2746
5111 Gebsudeunterhaltung 2613 R 205,0 15,0 1100
9500+9610 Vermégenswirksame Ausgaben 205,8 1541 164,6 164,6
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmanahmen
(Ref. 8) 4671R 359,1 179,6 27486
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 15111 R 1.549,1 1.835,3 1.870,3
43+44  versorgungsbezilge 1.306,8 R 1.344,3 1.623,5 1.640,4
46+47  paihilfen, Unterstitzung 204,4 204,8 211,8 2209
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Alig. Finanzwirtschaft) 1511,1R 1.549,1 1.835,3 1.870,3
9620+8621  Altersteilzeit/Versorgung 51,8 08 42,5 29,0
Summe Rickstellungen 51,8 0,8 425 |° 29,0
Summe Ausgaben 2.030,0 R 1.909,0 2.057,4 2.173,9
Entwickiung in % von 2008 100,% 04,% 101,4% 107,1%
Saldo ' -1.699,4 -1.676,4 -2.042,4 .2.063,9
Entwicklung in % von 2008 100,% 96.6% 120,2% 121,4%
Saldo gesamt -7.081,3 -7.486,7 -7.231,5 -7.569,6
Entwicklung in % von 2008 100.% 105,7% 102,1% 106,9%

Alle Betrage in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushait
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
4 Erziehung und Bildung 156,25 199,28 154,00 175,98
40,41,42,43,44,45 46,49
Guppierung  Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) {Endgliltig)
Einnahmen
0 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 8.047,7 7.403,9 7.568,9 7.793,0
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 8.047,7 7.403,9 7.568,9 7.793,0
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 4.289,2 R 4.357,8 4.779,3 5.025,9
Summe Vermogen, Verw.-, Betr.-Einn. 4.288,2 R 4.357,8 4,779,3 5.025,9
2-2980-299  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 89,6 97,2 92,7 92,7
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 89,6 97,2 927 92,7
3 Vermdgenswirksame Einn. 1.530,2 4233 243,2 574,0
Summe Vermégenswirksame Einn. 1.530,2 4233 2432 574,0
Summe Einnahmen 13.956,7 R 12.282,2 12,684,1 13.485,6
Entwicklung in % von 2008 100,% 88,% 90,8% 96,6%
Ausgaben ’
Personalausgaben 29.027,6 R 30.422,8 30.667,9 31.614,5
4214422 Pfarrerinnen / Beamtinnen 8.582,9 8.480,0 7.880,2 8.028,4
423+424+425+426+427+428  Angestellte / Arbeiterinnen 10.943,6 R 12.010,0 11.954,1 12.439,6
43+44  \Jersorgung 7.644,3R 8.064,0 8.852,1 9.097,4
41+429+45+46+48+49  Bejhilfen und Sonstige 1.856,8 1.868,8 1.981,5 2.0491
Summe Personalausgaben 29.027,6 R 30.422,8 30.667,9 31.614,5
s+ Sachausgaben 2.060,3 R 1.294,7 1.195,9 1.137,8
Summe Sachausgaben 2.060,3 R 1.294,7 1.195,9 1.137,8
7+8-898 Zuweis., Uml., Zusch. 6.557,7R 4.779,4 45770 4.685,0
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 6.557,7R 4779.4 4.577,0 4.685,0
9  Vermogenswirks. Ausgaben 3.774,8 §77.5 4947 818,8
Summe Vermégenswirks. Ausgaben 3.774,8 577,5 494,7 818,8
Summe Ausgaben 41.420,4 R 37.074,4 36.935,5 38.256,1
Entwicklung in % von 2008 100,% 89,5% 89,2% 92,4%
Saldo -27.463,8 -24.792,2 -24.251,4 -24.770,5
Entwicklung in % von 2008 100,% 90,3% 88,3% 90.2%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
Verwaltungseinnahmen 2.666,8 2.696,6 3.036,0 3.337,5
1854  Eigenanteil Versorgungsstiftung 786,0 786,0 1.194,8 1.470,5
1953  Eigenanteil Ruhegehaltskasse 1.880,8 19106 1.841,2 1.867,0
Summe Verwaltungseinnahmen 2.666,8 2.696,6 3.036,0 3.337,5
12141220+123+124  Mijetzins Geb&ude 299 R 119,2 108.4 1094
Summe Mieteinnahmen 299R ™ 1182 109.4 1064
3 Verkaufserldse,Zuweisungen 1.086,7 340,0 147,0 485,0
Summe Vermbgenswirksame Einnahmen 1.086,7 340,0 147,0 485,0
Summe Einnahmen 3.783,3 R 3.155,8 3.292,4 3.931,9
Entwicklung in % von 2008 100,% 83,4% 87.% 103,9%
Ausgaben
Bau- und BauinstandhaltungsmaRnahmen (Ref. 8) 1.8209 R 7811 493,3 8313
5111 Geb#udeunterhaltung 3716R 340,0 147,0 135,0
8500+96810  ermagenswirksame Ausgaben 1.4493 4411 346,3 696,3
Summe Bau- und BauinstandhaltungsmaRnahmen
(Ref. 8) 1.820,9 R 781,1 493,3 8313
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 9.3358 R 9.760,0 10.660,6 10.968,5
43+44  yVersorgungsbeziige 7.6443R 8.064,0 8.852,1 9.097 4
46+47  pajhilfen, Unterstiitzung 1.691,5 1.696,0 1.808,5 1.871,1
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 9.3358 R 9.760,0 10.660,6 10.968,5
9620+9621  Altersteilzeit/Versorgung 48,5 17.9 27,7 0.4
Summe Rilckstellungen 48,5 17,9 27,7 0.4
Summe Ausgaben 11.205,2 R 10.559,0 11.181,6 11.800,2
Entwicklung in % von 2008 100,% 94,2% 99,8% 105,3%
Saldo -1.4& -7.403_,.2_ -7.889,2 -7.8?2,1
Entwicklung in % von 2008 100,% 99,7% 106,3% 106,%
Saldo gesamt -20.041,8 -17.389,0 -16.362,2 -16.902,2
Entwicklung in % von 2008 100,% 86,6% 81,6% 84.3%

Alle Betrage in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt
Standardblatt
2008: Beamte Angesteiite 2010: Beamte Angestelite
5 Diakonle , Mission u. Okumene 23,50 9,59 23,50 15,09
5.0,5.1,52,59
Gruppiering - Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan 2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgliltig)
Einnahmen
O Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 847.5 1.362,4 847,4 864,6
Summe Steuern, Zuw., Umi., Zusch. 8475 1.362,4 847 4 864,56
1 Vermédgen, Verw.-, Betr.-Einn. 504,6 R 4928 483,2 489.6
Summe Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 5046 R 492 8 483,2 489,6
22980-289  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 2035 120,3 140,3 140,3
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 203,5 120,3 140,3 140,3
3 Vermogenswirksame Einn. 14,5 18,0 967,0 27,0
Summe Vermdgenswirksame Einn. 14,5 18,0 967,0 27,0
Summe Einnahmen 1.570,0 R 1.993,5 2.437,9 1.521,5
Entwicklung in % von 2008 100,% 127,% 155,3% 96,9%
Ausgaben
Personalausgaben 2.049,9R 2.467,4 3.004,6 3.104,2
421+422  pfarrerinnen / Beamtinnen 1.198,0 1.383.4 1.340,8 1.381,3
423+424+425+406+427+428  Angestellte / Arbeiterlnnen 361,3 §75,1 1.029,5 1.076,6
43+44  versorgung 4231 R 4353 554,9 563,9
41+429+45+46+48+49  Baihilfen und Sonstige 67,6 73,6 79,4 82,4
Summe Personalausgaben : 2.049,9 R 2.467,4 3.004,6 3.104,2
548 Sachausgaben 344,3 R 1.005,2 1.102,2 1.106,9
Summe Sachausgaben 3443 R 1.005,2 1.102,2 1.106,9
7+8-898  Zuweis., Uml., Zusch. 8.387,1R 8.367,1 8.546,7 7.764,5
Summe Zuweis., Umi., Zusch. 8.387,1R 8.367,1 8.546,7 7.764,5
®  Vermogenswirks. Ausgaben 27,0 7,0 7,0 7,0
Summe Vermdgenswirks. Ausgaben 27,0 7.0 7.0 7.0
Summe Ausgaben 10.808,3 R 11.846,7 12.660,5 11.982,6
Entwicklung in % von 2008 100,% 109,6% 117,1% 110,9%
Saldo -9.238,2 -9.853,2 -10.222,6 -10.461,1
Entwicklung in % von 2008 100,% 108,7% 110,7% 1132%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
121+122041234124  Mietzins Gebaude 89,4 0,0 0.0 0.0
Summe Mieteinnahmen 89,4 0,0 0,0 0,0
Summe Einnahmen 89,4 0,0 0,0 0,0
Entwickiung in % von 2008 100,% 0,% 0% 0%
Ausgaben
7350 zuweisungen 267.9 275,0 2055 304,1
Summe Zuweisungen 267,9 275,0 205,5 304,1
5111 Gebaudeunterhaltung 15,0 0,0 0,0 0,0
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmanahmen
(Ref. 8) 15,0 0,0 0,0 0,0
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 490,7 R 508,9 634,3 646,3
43+44  yersorgungsbeziige 4231R 4353 554,9 563,9
46+47  Baihilfen, Unterstlitzung 67,6 736 79.4 82,4
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 490,7 R 508,9 6343 . 646,3
Summe Ausgaben 7736 R 783,9 929,8 950,4
Entwidklung in % von 2008 100,% 101,3% 120,2% 122,9%
Saldo ' 6842 -783,9 90298 -950,4
Entwicklung in % von 2008 100,% 114,6% 135,9% 138,9%
Saldo gesamt -8.554,1 -9.069,3 -9.292,8 -9.510,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 106,% 108,6% T11,2%

Alle Betrage in €
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Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
6 Recht 11,00 3,70 11,00 3,70
6.0,6.1,6.2
Gruppieung - Bezeichnung Erg.2008 Plan2008 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endguttig)
Einnahmen
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 74,2 70,2 130,6 135,7
3 Vermégenswirksame Einn. 48 0,0 0,0 0,0
Summe Einnahmen 79,0 70,2 130,6 135,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 88,9% 165.3% 171,8%
Ausgaben
Personalausgaben
421+422  Pfarrerinnen / Beamtinnen 5744 677,0 668,6 689,5
423+424+425+426+427+428  Angestelite / Arbeiterlnnen 2248 228,5 213,9 2234
43+44  Versorgung 238,2R 2448 300,3 304,9
41+429+45+446+48+49  Beijhjlfen und Sonstige 27,7 28,8 357 36,8
Summe Personalausgaben 1.0650R 1.179,1 1.218,5 1.254,6
5+6  Sachausgaben 61,5 66,3 219,0 226,5
9 Vermégenswirks. Ausgaben 57 0,0 0,0 0,0
Summe Ausgaben 1.132,2R 1.245,4 1.437,5 1.481,1
Entwicklung in % von 2008 100,% 110,% 127.% 130,8%
Saldo -1.063,2 -1.175,2 -1.306,9 -1.345,4
Entwicklung in % von 2008 100,% 111,6% 124,1% 127,7%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Ausgaben
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft)
43+44  yversorgungsbeziige 2382R 2448 300,3 304,9
46+47  Beihilfen, Unterstitzung 27,7 288 357 36,8
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 2658 R 2736 336,0 3417
Summe Ausgaben 265,8R 273,6 336,0 341,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 102,%% 126,4% 128,5%
Saldo -265,8 -273,6 -336,0 -341,7
Entwickiung in % von 2008 100,% 102,9% 126,4% 128,5%
Saldo gesamt -787,4 -901,6 -970,9 -1.003,7
Entwicklung in % von 2008 100.% T145% 1233% T20.5%

Alle Betrage in €
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Haushaltsbuch 2010/2011

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010; Beamte Angestelite
7 Finanzen und Gesch éftsleitung 42,15 103,82 41,25 102,82
7.0,71,72,73,74,75,7.8,7.9
Grppieing - Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgultig)
Einnahmen
0  Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 1.854,9 2.0181 1.980,6 2.061,2
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 1.854,9 2.018,1 1.980,6 2.061,2
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn, 6.513,4R 6.299,5 6.758,8 6.956,5
Summe Vermdgen, Verw.-, Betr.-Einn. 6.513,4 R 6.299,5 6.758,8 6.956,5
2-2080-299  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 1,4 0,8 1,2 1,2
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 14 0,8 1,2 1,2
3 Vermbgenswirksame Einn. 7971 716,1 849,6 866,5
Summe Vermdgenswirksame Einn, 797,1 716,1 849,6 866,5
Summe Einnahmen 9.166,8 R 9.034,5 9.590,2 9.885,4
Entwiddung in % von 2008 100,% 98,6% 104,6% 107,8%
Ausgaben
Personalausgaben 9.443,8R 10.626,4 10.677,7 10.864,2
4214422 pfarrerinnen / Beamtinnen 1.858,9 2.102,7 2.201,0 2.252,3
423+424+425+426+427+428  Angestelite / Arbeiterinnen 4.434,6 52193 4.996,7 5.036,6
43+44  \ersorgung 2.213,1R 2.380,5 2.507,3 2.574,1
41+425+45+46+48+49  peihjlfen und Sonstige 937,2 R 9239 972,7 1.001,2
Summe Personalausgaben 9.443,8R 10.626,4 10.677,7 10.864,2
5+6  sachausgaben 3.759,1 R 4.121,7 4.356,4 4.451,7
Summe Sachausgaben 3.759,1 R 4.121,7 4.356,4 4.451,7
7+8-898  Zuweis., Uml., Zusch. 14,7 R 25,0 25,4 25,5
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 14,7 R 25,0 25,4 25,5
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 1.791,3R 1.189,4 1.4344 1.534,3
Summe Vermdgenswirks. Ausgaben 1.791,3 R 1.189,4 1.4344 1.534,3
Summe Ausgaben 15.008,8 R 15.962,5 16.493,9 16.875,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 106,4% 109,9% 112,4%
Saldo -5.842,0 -6.928,0 -6.903,7 -6.990,_?_
Entwicklung in % von 2008 100,% 118,6% 118,2% 119,7%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
Verwaltungseinnahmen 1.606,6 1.6253 1.768,3 1.926,9
1954  Eigenanteil Versorgungsstiftung 4885 489,0 6173 7598
1953 Eigenantsil Ruhegehaltskasse 1.118,1 1.136,3 1.151,0 1.167,1
Summe Verwaltungseinnahmen 1.606,6 1.625,3 1.768,3 1.926,9
121+1220+123+124  Mietzins Gebdude 57,6 57,2 52,6 52,6
Summe Mieteinnahmen 576 57,2 52,6 52,6
3 Verkaufseriése,Zuweisungen 210,3 114,0 1254 1317
Summe Vermdgenswirksame Einnahmen 210,3 114,0 1254 1317
Summe Einnahmen 1.874,5 1.796,5 1.946,3 2.111,2
Entwicklung in % von 2008 100,% 95,8% 103,8% 112,6%
Ausgaben
9500+9810 Vermdgenswirksame Ausgaben -70R 20,0 20,4 20,6
Summe Bau- und BauinstandhaltungsmaBnahmen
(Ref. 8) -70R 20,0 20,4 20,6
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 29971 R 3.163,8 3.3455 3.438,1
43+44  versorgungsbeziige 22131R 2.380,5 25073 2.574,1
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 783,9 7833 838,2 864,0
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 2.9971R 3.163,8 3.345,5 3.438,1
9620+9621  Aptersteilzeit/Versorgung 56,8 0.8 584 26,7
Summe Ruckstellungen 56,8 0.8 58,4 26,7
Summe Ausgaben 3.046,9 R 3.184,6 3.4243 3.4854
Entwicklung in % von 2008 100,% 104,5% 112,4% 114,4%
Saldo 1.172,4 -1.388,1 -1.478,0 -1.374,2
Entwicklung in % von 2008 100,% 1184% 126,1% 117.2%
Saldo gesamt -4.669,6 -5.539,9 -6.425,7 -5.616,1
Entwickiung in % von 2008 700,% 1186% 116,2% 120,3%

Alle Betrage in €




- Nr.2/2010 - 31

Haushaltsbuch 2010/2011

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010; Beamte Angesteilte
8 Bauwesen und Gemeindefinanzen 13,50 5,00 14,50 5,25
8.0,8.1,82,8.3,88,89
Grppierung  Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endguiltig)
Einnahmen
o Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 180,9 163,2 143,1 144,3
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 180,9 153,2 143,1 144,3
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 9511 R 768,1 163,7 167.,4
Summe Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 951,1 R 768,1 163,7 167,4
3 Vermégenswirksame Einn. 2.888,4 R 401,2 634,3 288,2
Summe Vermdgenswirksame Einn. 2.888,4 R 401,2 634,3 288,2
Summe Einnahmen 4.020,4 R 1.322,5 941,1 599,9
Entwiddung in % von 2008 100,% 32,9% 23,4% 14,9%
Ausgaben
Personalausgaben 1.234,2R 1.310,1 1.462,1 1.511,1
4214422  Pfarrerinnen / Beamtinnen 668,6 729,5 790,5 818,6
423+424+425+426+427+428  Angestelite / Arbeiterinnen 269,6 275,9 298,5 312,8
43+44  Versorgung 256,0 R 263,1 337.6 342,9
41+420+45+46+48+49  Beihilfen und Sonstige 40,0 41,6 35,5 36,8
Summe Personalausgaben 1.234,2R 1.310,1 1.462,1 1.511,1
5+6 Sachausgaben 7436 R 555,6 697,0 5494
Summe Sachausgaben 7436 R 555,6 697,0 549,4
748-898  Zuweis., Uml., Zusch. 432,3R 120,0 228,5 48,5
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 4323 R 120,0 228,5 48,5
9  Vermdégenswirks. Ausgaben 7.292,6 R 6.055,9 864,1 864,5
Summe Vermdgenswirks. Ausgaben 7.292,6 R 6.055,9 864,1 864,5
Summe Ausgaben 9.702,6 R 8.041,6 3.251,7 2.973,5
Entwicklung in % von 2008 100,% 82,9% 33,5% 30,6%
Saldo -5.682,2 -6.719,2 -2.310,6 -2.313£
Entwicklung in % von 2008 100,% 118.2% 40.7% 41,8%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Ausgaben
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 296,0 R 304,7 3731 379.7
43+44  versorgungsbeziige 256,0 R 263,1 337.6 3429
46+47  Beihilfen, Unterstiitzung 40,0 416 35,5 36,8
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 286,0 R 304,7 373,1 379,7
9620+9621  Altersteilzeit/\Versorgung 26,9 11,8 21 0.0
Summe Ruckstellungen 26,9 118 21 0,0
Summe Ausgaben 3229 R 316,5 375,2 379,7
Entwidklung in % von 2008 100,% 98,% 116,2% 117,6%
Saldo -322,9 -316,5 -375,2 -379,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 98.% 116.2% 117.6%
Zusitzlich fir and Ref | ver tet:
Einnahmen
121+1220+123+124  Mietzins Geb&ude 4325R 452,6 397,0 397,0
Summe Mieteinnahmen 4325R 452,6 397,0 397,0
3 Verkaufseribse,Zuweisungen 1.788,2 998,0 6474 786,7
Summe Vermdgenswirksame Einnahmen 1.788,2 999,0 6474 786,7
Summe Einnahmen 2.220,7 R 14516 1.044,4 1.183,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 65,4% 47.% 53,3%
Ausgaben
Bau- und BauinstandhaltungsmaBnahmen (Ref. 8) 3.1405R 21745 1.628,0 1.761,2
5111 Gebsudeunterhaltung 8240 R 885,0 §22,0 305,0
9500+9810  yermsgenswirksame Ausgaben 23164 R 1.289,5 1.106,0 1.456,2
Summe Bau- und Bauinstandhaltungsmafnahmen
(Ref. 8) 3.1405R 21745 1.6280 |° 1.761.2
Summe Ausgaben 3.140,8 R 2.174,5 1.628,0 1.761,2
Entwicklung in % von 2008 100,% 89,2% 51,8% 58,1%
Saldo -919,8 -722,9 -583,6 -577,5
Entwicklung in % von 2008 100,% 76,6% 63,5% 62.6%
Saldo gesamt -6.279,1 -7.125,6 -2.519,0 -2.571,4
Entwicklung in % von 2008 —100,% 113.5% 40,1% 1%

Alle Betrage in €
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Haushaltsbuch 2010/2011 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt
2008: Beamie Angestelite 2010: Beamte Angestelite
9 Rechnungspriifung 13,50 2,75 11,50 2,25
9.1,9.2
Guppieung - Bezeichnung Erg.2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgultig)
Einnahmen
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 1.098,8R 1.259,8 1.267,7 1.303,5
3 Vermégenswirksame Einn. 55,3 25,1 58 2,1
Summe Einnahmen 1.154,1 R 1.284,9 1.273,5 1.305,6
Entwicklung in % von 2008 100,% 111,3% 110,3% 113,1%
Ausgaben
Personalausgaben
4214422 Pfarrerinnen / Beamtinnen 4897 695,7 566,8 583,1
423+424+425+426+427+428 Angestelite / Arbeiterinnen 194,6 189,0 120,4 115,6
43+44 Versorgung 458,1R 509,6 504,9 515,6
41+429+45+46+48+49  Bgihjlfen und Sonstige 157,5 152,9 154,8 160,4
Summe Personalausgaben 1.299,9 R 1.547,2 1.346,9 1.374,7
56 Sachausgaben 73,0 83,3 116,0 1175
9 Vermdgenswirks. Ausgaben 87,1 7.1 29,9 30,8
Summe Ausgaben 1.460,1 R 1.637,6 1.492,8 1.523,0
Entwicklung in % von 2008 100,% 112,2% 102,2% 104,3%
Saldo -305,9 -352,7 -219,3 -217,4
Entwicklung in % von 2008 100.% 115,3% T1.0% 71.1%
Davon von anderen Referaten zentral verantwortet:
Einnahmen
Verwaltungseinnahmen
1954 Eigenanteil Versorgungsstiftung 78,0 78,0 80,3 98,9
1953 Eigenanteil Ruhegehaltskasse 151,3 150,0 153,6 155,7
Summe Verwaltungseinnahmen 2293 228,0 2339 254,6
Summe Einnahmen 229,3 228,0 233,9 254,6
Entwicklung in % von 2008 100,% 99,4% 102.% 111,%
Ausgaben
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft)
43+44  yversorgungsbeziige 458,1R 509,6 504,9 5156
46+47  Beinilfen, Unterstitzung 151,6 151,5 153,3 158,9
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschaft) 609,7R 661,1 658,2 6745
9620+9621  Aftersteilzeit/Versorgung 0,0 0,0 17,0 17,5
Summe Ausgaben 609,7R 661,1 675,2 692,0
Entwicklung in % von 2008 100,% 108,4% 110,7% 113,5%
Saldo -380,4 -433,1 ~441,3 -437,4
Entwickiung in % von 2008 100,% 13.5% 116,% 115.%
Saldo gesamt 744 80,4 222,0 220,0
Entwicklung in % von 2008 T00,% T08.% 298.5% 285,5%

Alle Betrage in €
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Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

- Nr.2/2010 -

Evangelische Landeskirche in Baden

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
18 Verwaltung des Vermdgens
8300.000000, 8610.000000
Guppieung  Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgltig)
Einnahmen
0 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 957,2 957,0 993,0 1.022,8
1 Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 3.198,0 2.850,0 2.750,0 2.800,0
Summe Einnahmen 4.155,2 3.807,0 3.743,0 3.822,8
Entwicklung in % von 2008 100,% 91,6% 90,1% 92,%
Ausgaben
5+6  Sachausgaben 0,8 0,0 1,0 1.0
7+8-898  Zyuweis., Uml., Zusch. 821,7 300,0 500,0 500,0
Summe Ausgaben 822,5 300,0 501,0 501,0
Entwickiung in % von 2008 100,% 36,5% 60.9% 60,9%
Saldo 3.332,7 3.507,0 3.242,0 3.321,8
Entwickiung in % von 2008 100,% 105,2% S7,3% 99,7%

Alle Betrage in €
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Haushaltsbuch 2010/2011 Evangelische Landeskirche in Baden

Sachbuchteil 00 - Verwaltungshaushalt

Standardblatt
2008: Beamte Angestelite 2010: Beamte Angestelite
19 Aligemeine Finanzwirtschaft
19.1, 19.2, 19.3, 19.4, 19.5, 19.7, 19.8
Gruppiering  Bezeichnung Erg. 2008 Plan2009 Plan2010 Plan 2011
(Nachtrag) (Endgiltig)
Einnahmen
0 Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 264.388,5 R 249.776,2 230.583,0 230.835,0
Summe Steuern, Zuw., Uml., Zusch. 264.388,5 R 249.776,2 230.583,0 230.835,0
1 Vermdgen, Verw.-, Betr.-Einn. 7.775,2R 7.390,2 7.135,0 8.475,0
Summe Vermégen, Verw.-, Betr.-Einn. 7.775,2 R 7.390,2 7.135,0 8.475,0
2-2980-299  Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 4.022,8 2.835,0 2.705,0 2.405,0
Summe Kollekten, Opfer/Sonderhaushalte 4.022,8 2.835,0 2.705,0 2.405,0
3 Vermégenswirksame Einn. 5.729,9 5.680,0 25.974,9 16.418,7
Summe Vermdégenswirksame Einn. 5.729,9 5.680,0 25.974,9 16.418,7
Summe Einnahmen 281.916,4 R 265.681,4 266.397,9 258.133,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 94,2% 94.5% 916%
Ausgaben
Personalausgaben 1.337.5 1.338,7 1.447 1 1.502,0
423+424+425+426+427+428  Angestelite / Arbeiterinnen 0,0 0,0 0,0 0,0
43+44  Versorgung 1.303,3 1.287,7 1.396,1 1.451,0
41+420+45+46+48+449  Bejhiifen und Sonstige 34,3 51,0 51,0 51,0
Summe Personalausgaben 1.337,5 1.338,7 1.447 1 1.502,0
5*6  Sachausgaben 10.602,7 10.228,3 8.998,3 9.599,6
Summe Sachausgaben 10.602,7 10.228,3 8.998,3 9.699,6
7+8-898  Zyweis., Uml., Zusch. 118.390,0 R 127.486,5 142.691,9 135.624,4
Summe Zuweis., Uml., Zusch. 118.390,0 R 127.486,5 142.691,9 135.624,4
9  Vermégenswirks. Ausgaben 42.854,0 15.194,9 4.600,0 1.200,0
Summe Vermogenswirks. Ausgaben 42.854,0 15.194,9 4.600,0 1.200,0
Summe Ausgaben 173.184,3 R 154.248,4 157.737,3 147.926,0
Entwiddung in % von 2008 100,% 89,1% 91,1% 85,4%
Saldo 108.732,1 111.433,0 108.660,6 110.207,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 102,5% 99,9% 101,4%
Zusitzlich fiir andere Referate zentral verantwortet:
Einnahmen
Verwaltungseinnahmen 16.727,0 16.910,3 18.475,4 20.142,7
1854 Eigenanteil Versorgungsstiftung 5.000,0 5.000,0 6.500,0 8.000,0
1953 Eigenanteil Ruhegehaltskasse 11.727,0 11.910,3 11.975,4 12.142,7
Summe Verwaltungseinnahmen 16.727,0 16.910,3 18.475,4 201427
Summe Einnahmen 16.727,0 16.910,3 18.4754 20.142,7
Entwicklung in % von 2008 100,% 101,1% 110,5% 120,4%
Ausgaben
7350 zuweisungen 267,9 275,0 2055 304,1
Summe Zuweisungen 267,9 275,0 295,5 304,1
Versorgung u. Beihilfe (durch Ref. 7/Sonderbereich
Allg. Finanzwirtschaft) 50.481,8 R 53.208,5 583324 60.021,0
43444 versorgungsbeziige 397392 R 42.442,1 467425 48.0323
48447 geihitfen, Unterstiitzung 10.742,5 10.766,4 11.589,9 11.988,7
Summe Versorgung u. Beihilfe (durch Ref.
7/Sonderbereich Allg. Finanzwirtschatft) 50.481,8 R 53.208,5 58.332.4 60.021,0
9620+9621  pAjgrsteilzeit/Versorgung 2285 41,0 178,6 98,5
Summe Riickstellungen 228,5 410 178,86 98,5
Summe Ausgaben 50.978,2 R 53.524,5 58.806,5 60.423,6
Entwicklung in % von 2008 100,% 105,% 115,4% 118,5%
Saldo -34.251,2 -36.614,2 -40.331,1 -40.280,9
Entwicklung in % von 2008 100,% 106,9% 117,8% 117,6%
Saldo gesamt 74.480,9 74.818,8 68.329,5 69.926,8
Entwickiung in % von 2008 100.% 100.5% B1.7% 935%

Alle Betrage in €
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OKR 30.12.2009
AZ:51/40

Haushaltsbuch der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die
Jahre 2010 und 2011 (Staats-
genehmigung)

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg in Stuttgart hat mit Schreiben vom
15. Dezember 2009, Az.: RA-7141.22/19, den Steuer-
beschluss der Landessynode lber das in dieser
Ausgabe verdffentlichte Kirchliche Gesetz Uber die
Feststellung des Haushaltsbuches der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2010 und 2011
(Haushaltsgesetz) vom 22. Oktober 2009 staatlich
genehmigt.

Die Evangelische Landeskirche in Baden ist hier-
nach berechtigt, flir die Zeit vom 1. Januar 2010 bis
31. Dezember 2011 eine Kirchensteuer als Zuschlag
zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) in Héhe von 8 %
zu erheben. Die bisherige Regelung zur Erhebung
einer Mindestkirchensteuer ist entfallen.

Der Hebesatz von 8 % gilt auch in den Fallen der
Pauschalierung der Lohnsteuer sowie der Pauschalierung
der Einkommensteuer auf Sachzuwendungen. Bei An-
wendung der Vereinfachungsregelung betragt der er-
méaBigte Steuersatz flir das Jahr 2010 6,5 % und fir das
Jahr 2011 6,0 % der pauschalierten Lohnsteuer.

Ferner wird das besondere ,Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe“ nach MaBgabe des § 2 Abs. 2
Haushaltsgesetz 2010/2011 erhoben.

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zum Kirchlichen Gesetz iiber den Arbeitsschutz
(Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(K-Arbeitsschutzgesetz-RVO - KArbSchutzG-RVO)

Vom 15. Dezember 2009

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund
von § 9 K-Arbeitsschutzgesetz vom 23. Oktober 2008
(GVBI. S. 198) folgende Rechtsverordnung:

§1
zu § 3 Abs. 2 S. 2 KArbSchutzG

(1) Die Unterstlitzung der oder des Arbeitsschutz-
beauftragten im organisatorischen und technischen
Arbeitsschutz findet insbesondere statt durch:

1. Begehungen vor Ort, die in der Regel alle zwei
Jahre stattfinden. Bei Verhinderung der bzw. des
Arbeitsschutzbeauftragten nimmt eine vertretungs-
berechtigte Person des Leitungsorgans an der Be-
gehung teil;

2. Begleitung bei Entscheidungen des Leitungs-
organs und bei der Umsetzung der einzuleitenden
MaBnahmen;

3. Schulungen, Informations- und Fachtagungen;

4. Arbeits- und Informationsmaterial (Unterlagen,
insbesondere zur Gefahrdungsbeurteilung geman
§ 3 Abs. 2 Nr.4 KArbSchutzG; Handlungshilfen,
Merkblatter, Rundschreiben etc);

5. Beratungen bei Fragen, die sich bei der Aufgaben-
erflllung ergeben.

(2)  Neben der zustandigen Ortskraft fiir Arbeitssicherheit
kdnnen die Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeits-
schutz und die zusténdige Betriebsarztin bzw. der zu-
sténdige Betriebsarzt mit inrer jeweiligen Fachkompetenz
herangezogen werden.

§2
zu § 3 Abs. 3 KArbSchutzG

Die Festlegung des Verantwortungsbereichs und der
Befugnisse zur Ubertragung von Arbeitgeberpflichten
erfolgt in schriftlicher Form nach dem Muster ,Pflichten-
Ubertragung“ (Anlage).

§3
zu § 4 Abs. 1 KArbSchutzG

(1) Die Bestellung durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat setzt den erfolgreichen Abschluss der Aus-
bildung als Ortskraft flir Arbeitssicherheit oder als Fach-
kraft flr Arbeitssicherheit bei den gesetzlichen Unfall-
versicherungstragern voraus.

(2) Der Deputatsanteil fiir die Tatigkeit als Ortskraft flir
Arbeitssicherheit betragt mindestens 25 % eines vollen
Beschéftigungsverhaltnisses.

(3) Die Zustandigkeitsbereiche der Ortskrafte fiir
Arbeitssicherheit werden von der Koordinatorin bzw.
von dem Koordinator flr Arbeitsschutz nach § 5 Abs. 2
Nr. 2 KArbSchutzG ausgewiesen.

(4) Die Fort- und Weiterbildung der Ortskrafte fUr Ar-
beitssicherheit in ihrer Fachkunde erfolgt durch die
gesetzlichen Unfallversicherungstrdger und durch die
Koordinatorin bzw. den Koordinator fir Arbeitsschutz.

(5) Die durch die Tatigkeit als Ortskraft fiir Arbeits-
sicherheit entstehenden Personal- und Sachkosten
werden dem jeweiligen Anstellungstrager vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat auf Nachweis erstattet.

§4
zu § 4 Abs. 3 KArbSchutzG

(1) Die Bestellung von kirchlichen Mitarbeitenden als
Ortskréfte fur Arbeitssicherheit geht der Beauftragung
externer Dienstleister flir die arbeitssicherheitstechnische
Betreuung vor.

(2) Koénnen nach Aufforderung durch die Koordinatorin
bzw. den Koordinator fiir Arbeitsschutz von den in § 4
Abs. 1 KArbSchutzG genannten Institutionen keine ge-
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eigneten Personen benannt werden, ist der Evangelische
Oberkirchenrat berechtigt, einzelne Tatigkeiten aus dem
Aufgabenbereich der Ortskrafte flr Arbeitssicherheit an
externe Dienstleister zu Uibertragen.

(3) Die nach § 4 Abs. 1 KArbschutzG obliegende Ver-
pflichtung der Verwaltungszweckverbande, Verwaltungs-
und Service&dmter sowie der Kirchengemeinde-, Kirchen-
verwaltungs- oder Stadtkirchendmter, geeignete Mit-
arbeitende zu benennen, bleibt unbertihrt.

§5
zu § 5 Abs. 2 KArbSchutzG

(1) Die Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeits-
schutz ermittelt auf Grundlage der Anzahl der Mit-
arbeitenden und der Gebaudestruktur in den jeweiligen
Geschaftskreisen der Verwaltungszweckverbande, der
Verwaltungs- und Servicedmter, der Kirchengemeinde-,
Kirchenverwaltungs- und Stadtkirchenédmter die fiir die
sicherheitstechnische Betreuung der Rechtstrédger ent-
sprechend bengtigten Betreuungs- und Beratungszeiten.

(2) Die Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeits-
schutz stellt zur Abdeckung der ermittelten Betreuungs-
und Beratungszeiten die daflr bendtigte Anzahl an
Ortskréften flr Arbeitssicherheit unter Berticksichtigung
des Mindestdeputats von 25% fest, wahlt aufgrund
regionaler Gegebenheiten unter den von den Ver-
waltungszweckverbanden, Verwaltungs- und Service-
amtern sowie den Kirchengemeinde-, Kirchenverwaltungs-
oder Stadtkirchendmtern benannten Mitarbeitenden
aus, legt flr sie die Zusténdigkeitsbereiche fest und
schlagt sie dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Be-
stellung vor.
§6
zu § 7 Abs. 2 KArbSchutzG

(1) Die Benennung

1. der Vertreterin oder des Vertreters nach § 7 Abs. 2
Nr. 1 KArbSchutzG erfolgt durch den Evangelischen
Oberkirchenrat;

2. der bzw. des Sicherheitsbeauftragten nach § 7 Abs. 2
Nr. 4 KArbSchutzG erfolgt durch die Koordinatorin bzw.
den Koordinator flr Arbeitsschutz, die Arbeitsschutz-
ausschusse kdnnen eine Person vorschlagen;

3. der drei Vertreterinnen bzw. Vertreter der Rechts-
trager nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 KArbSchutzG erfolgt
durch die an der gemeinsamen Sitzung nach § 7
Abs. 3 S. 2 KArbSchutzG teilnehmenden Mitglieder
der Arbeitsschutzausschiisse;

4. der Vertrauensperson flir Schwerbehinderte nach
§ 7 Abs. 2 Nr. 7 KArbSchutzG erfolgt durch die Ver-
treterin oder den Vertreter nach § 7 Abs. 2 Nr. 1
KArbSchutzG, der Gesamtausschuss kann eine
Person vorschlagen.

(2) Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Koordinations-
ausschusses findet eine Nachbenennung nach der ent-
sprechenden Bestimmung des Absatzes 1 statt.

§7
zu § 8 KArbSchutzG

(1) Stellen die am Arbeitsschutz beteiligten Personen
fest, dass ein Rechtstrdger offensichtlich und trotz
erfolgtem Hinweis seinen Verpflichtungen aus dem
Arbeitsschutz nicht nachkommt, setzt die Ortskraft
flr Arbeitssicherheit oder die Betriebsérztin bzw. der
Betriebsarzt dem Rechtstrager eine angemessene
Frist. Innerhalb dieser Frist ist die Aufgabenerflillung,
die sich aus den Gesetzen oder aus den Vorschriften
der Berufsgenossenschaften ergibt, schriftlich nachzu-
weisen. Bei Gefahren, die Gesundheit oder Leben be-
drohen, wird das Vorgehen in Absatz 4 geregelt.

(2) Ist die Erflllung der Aufgaben nach Ablauf dieser
Frist nicht nachgewiesen, benachrichtigt die Ortskraft
flr Arbeitssicherheit oder die Betriebsérztin bzw. der
Betriebsarzt die Koordinatorin bzw. den Koordinator flir
Arbeitsschutz. Diese bzw. dieser informiert den Evan-
gelischen Oberkirchenrat.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat entscheidet tiber
die Einleitung einer Ersatzvornahme. Zuvor gibt er dem
Rechtstrager Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Stellt die Ortskraft fiir Arbeitssicherheit oder die
Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt im Rahmen einer
Begehung und Beratung fest, dass eine die Gesundheit
und das Leben bedrohende Gefahr durch die bzw. den
Arbeitsschutzbeauftragten nicht unverzliglich beseitigt
oder eine sachgerechte SicherungsmaBnahme ergriffen
wird, nimmt die Ortskraft flir Arbeitssicherheit oder die
Betriebsérztin bzw. der Betriebsarzt eine angemessene
SicherungsmaBnahme vor. Zur Beseitigung der Gefahr
wird in Absprache mit der Koordinatorin bzw. dem
Koordinator fir Arbeitsschutz dem Rechtstrager eine
angemessene Frist gesetzt.

(5) Ist nach Ablauf der festgesetzten Frist nach
Absatz 4 die Gefahr nicht beseitigt, informiert die
Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeitsschutz
den Evangelischen Oberkirchenrat wegen der Einlei-
tung der Ersatzvornahme nach Absatz 3.

§8

Inkrafttreten

Die Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Dezember 2009
Der Evangelische Oberkirchenrat

Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof
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Anlage zur KArbSchutzG RVO § 2
(Stand November 2009)

Bestéatigung der Pflichteniibertragung

Frau / Herm”

In diesen Aufgaben wird die oben angeflihrte Person,
insbesondere durch die zustandige Ortskraft flr Arbeits-
sicherheit und durch die zustandige Betriebsarztin bzw.
den zustandigen Betriebsarzt, untersttitzt.

wird in eigener Verantwortung die dem Rechtstréager

(Name und Anschrift des Rechtstragers, z. B. Evang. Kirchengemeinde; Verw.-

u. Serviceamt, Kirchenverwaltungsamt; etc.)

hinsichtlich des Arbeitsschutzes — Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz — und der Verhlitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie der praventiven Gestaltung
der Arbeit obliegenden Pflichten

fUr die Abteilung / die Einrichtung*)

Ubertragen. Die Ubertragung steht im Zusammenhang
mit den in § 3 Abs. 2 KArbSchutzG aufgeflinrten Aufgaben.
Zu diesen Pflichten gehért, eine sichere Gestaltung des
Arbeitssystems zu gewahrleisten, insbesondere

Informationen zur Arbeitsaufgabe an die Mit-
arbeitenden und Ehrenamtlichen weiterzugeben,
z. B. Regelungen und MaBnahmen zu Unter-
weisungen, ,Gefahrliche Arbeiten®, ,Allein Arbeiten®,
Reinigungsarbeiten, Baupflegearbeiten etc.”;

einen reibungslosen Kommunikationsprozess zu
organisieren;

durch Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdungen zu ermitteln, welche MaBnahmen
des Arbeitschutzes erforderlich sind (Geféhrdungs-
beurteilung)”;

Anweisungen zu geben”;

Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten, z. B. im
vorbeugenden Brandschutz, der persénlichen Schutz-
ausstattung, Wartung- u. Priifung von Sicherheits-
einrj)chtungen, elektrische Anlagen u. Betriebsmittel
etc.’;

eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*);

arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige
arbeitsmedizinische MaBnahmen zu veranlassen,
z. B. Infektionsgefédhrdungen, Augenuntersuchung
im Zusammenhang mit Bildschirmarbeit, Arbeiten
in Hohen etc.”;

Verbesserungsprozesse zu organisieren*’, z.B. Zu-
standigkeiten, Verantwortlichkeiten, Ansprechpartner,
Ablaufe etc,

soweit ein Betrag VoN ... Euro nicht tber-
schritten wird.

%)

Erganzungen oder Streichungen sind im Einzelfall zu prifen und
vorzunehmen.

(sieche § 9 OWIG, § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI,
§ 13 BGV A1, Artikel 27, 28 GO, § 23 LWG, § 13 Kirchenbaugesetz,
§ 3KArbSchutzG)  (Folgeseiten beachten)

Ort, Datum

Unterschrift der beauftragten Person

Unterschrift des Rechtstrégers, vertreten durch

Auszug aus:

Berufsgenossenschatftliche Information filir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit BG-Information

BGI 508 vom Mai 2005:

§ 9 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten:

.. Handelt jemand

1.

3.

als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen
Person oder als Mitglied eines solchen Organs,

als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer
rechtsfédhigen Personengesellschaft

oder

als gesetzlicher Vertreter eines anderen,

so ist ein Gesetz, nach dem besondere persénliche
Eigenschaften, Verhéltnisse oder Umstédnde (besondere
persénliche Merkmale) die Méglichkeit der Ahndung
begriinden, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn
diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Ver-
tretenen vorliegen.

Il. Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder
einem sonst dazu Befugten

1

beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu
leiten,

oder

ausdrticklich beauftragt, in eigener Verantwortung
Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber des
Betriebes obliegen, und handelt er auf Grund
dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem
besondere persénliche Merkmale die Mdglichkeit
der Ahndung begriinden, auch auf den Beauf-
tragten anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar
nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes
vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1
steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand
auf Grund eines entsprechenden Auftrages fiir
eine Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngeman an-
zuwenden.

lll. Die Absétze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden,
wenn die Rechtshandlung, welche die Vertretungs-
befugnis oder das Auftragsverhéltnis begriinden sollte,
unwirksam ist.”
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§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

»(2) Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fach-
kundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem Geselz in eigner
Verantwortung wahrzunehmen.“

§ 15 Abs.1 Nr.1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VII):

»(1) Die Unfallversicherungstrdger erlassen als
autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften liber
1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen,
welche die Unternehmer zur Verhiitung von Arbeits-
unféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die
Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere
Personen,”

§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundséatze
der Pravention® (BGV A1):

,Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, ihm nach
Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben
in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Be-
auftragung muss den Verantwortungsbereich und
Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu
unterzeichnen.

Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszu-
héndigen.”

Auszug aus der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden — GO — 2008

Il. Die Leitung der Kirchengemeinde
Artikel 27

(2) Die Aufgaben des Kirchengemeinderates sind
insbesondere:

3. die Befugnisse der Kirchengemeinde als Dienstherr
und Anstellungstrager in Bezug auf die offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisse und die privatrechtlich
angestellten Mitarbeitenden wahrzunehmen;

4.-10. .ee.
Artikel 28

(1) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr ver-
treten durch die Person, die dem Kirchengemeinderat
vorsitzt oder deren Stellvertretung, jeweils zusammen
mit einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinderates.

(2) Die Voraussetzungen flir die Ubertragung von Zu-
standigkeiten des Kirchengemeinderates auf Ausschlisse
oder andere Rechtstrdger werden durch kirchliches
Gesetz geregelt.

Leitungs- und Wahlgesetz (LWG)

§ 23 Vorsitz im Kirchengemeinderat

(3) Die Person im Vorsitzendenamt oder Stellver-
tretendenamt hat die Aufgabe - jeweils zusammen
mit einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinde-
rates — fir den Kirchengemeinderat die Kirchen-
gemeinde rechtlich zu vertreten.

(4) Die Person im Vorsitzendenamt ist verantwortlich
fr die Flhrung der Geschéfte der laufenden Verwaltung.
Dies sind Angelegenheiten des laufenden Betriebs, die
weder wirtschaftlich noch grundséatzlich von wesent-
licher Bedeutung sind, sich im Rahmen des Haushalts-
plans halten und mit einer gewissen Haufigkeit wieder-
kehren. Ihr obliegt insoweit die rechtliche Vertretung der
Kirchengemeinde.

(5) Der Person im Vorsitzendenamt obliegt die Dienst-
aufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinde. Die Zustandigkeit des Kirchengemeinde-
rates flir Personalentscheidungen bleibt hiervon unbertihrt.

(7) Aufgaben nach Absatz 3 bis 6 kénnen durch
Beschluss des Kirchengemeinderates oder durch
Regelungen, die Bestandteil der Geschaftsordnung
sind, delegiert werden. Die Bestimmungen der §§ 25
bis 28 bleiben hiervon unberiihrt.

(9) Der Kirchengemeinderat kann im Einvernehmen mit
der Person im Vorsitzendenamt Geschéfte der laufenden
Verwaltung an ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter Ubertragen.

Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchenbaugesetz) 15. April 2000

A. Allgemeines
IV. Grundsétze kirchlichen Bauens
§ 13 Arbeitsschutz

(1) Hinsichtlich der Gestaltung und Ausstattung der
Arbeitsplatze kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sind die Vorschriften Uber Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit in der jeweils glltigen Fassung zu beachten.

(2) Dariiber hinaus gelten bei der Planung und
Ausflinrung von Bauvorhaben zur Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
auf Baustellen die Bestimmungen der Baustellen-
verordnung in der jeweils gultigen Fassung.
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Kirchliches Gesetz liber den Arbeitsschutz in der
Evangelische Landeskirche in Baden (KArbSchutzG)

§ 3 Arbeitsschutzbeauftragte bzw. Arbeitsschutz-
beauftragter

(1) Jeder Rechtstrager benennt fiir die Belange des
Arbeitsschutzes ein Mitglied seines Leitungsorgans als
Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner (Arbeitsschutz-
beauftragte bzw. Arbeitsschutzbeauftragter) fiir die Mit-
arbeitenden, die Ehrenamtlichen sowie die weiteren am
Arbeitsschutz beteiligten Personen und Institutionen.

(2) Zu den Aufgaben der bzw. des Arbeitsschutz-
beauftragten gehdren insbesondere:

1. MaBnahmen zu treffen, die die Sicherheit und
die Gesundheit der Mitarbeitenden bei der Arbeit
gewahrleisten;

2. diese MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu lber-
prifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Ge-
gebenheiten anzupassen;

3. Verbesserungen von Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen an-
zustreben;

4. durch Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind (Gefahrdungs-
beurteilung).

Bei der Erflllung dieser Aufgaben wird die Arbeitsschutz-
beauftragte bzw. der Arbeitsschutzbeauftragte von der
zustéandigen Ortskraft fiir Arbeitssicherheit (§ 4) unter-
stitzt.

(3) Rechtstrager groBerer oder raumlich getrennter
Einrichtungen und Dienststellen kénnen unbeschadet
ihrer Gesamtverantwortung zur Unterstlitzung der bzw.
des Arbeitsschutzbeauftragten Aufgaben des Arbeits-
schutzes an zuverlassige und fachkundige Personen
Ubertragen. Die Festlegung des Verantwortungsbereichs
und die Befugnisse haben im Rahmen einer Pflichten-
Ubertragung schiriftlich zu erfolgen.

Je eine Ausfertigung der Beauftragung erhalten der
Rechtstrager und die oder der Beauftragte.

Bekanntmachungen

OKR 12.01.2010
AZ: 11/12
Mannheim

Satzung fiir die Personal-
gemeinde Trinitatis Mannheim
(Gemeindesatzung Trinitatis)
Vom 12. Januar 2010

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemaB Artikel 30
Abs. 3 Grundordnung (GO) i. V. m. § 3 Abs. 1 Personal-
gemeindengesetz (PersGG) im Einvernehmen mit dem
Altestenkreis der bisherigen Trinitatisgemeinde und dem
Stadtkirchenrat der Evangelischen Kirche in Mannheim
(Bezirksgemeinde) folgende Gemeindesatzung:

§1
Status, theologische Grundlagen
und inhaltliche Ausrichtung

(1) Die Personalgemeinde Trinitatis Mannheim (Personal-
gemeinde) ist eine Personalgemeinde nach Artikel 30
Abs.1 GO und §§ 1, 2 PersGG. Sie hat die Rechts-
stellung einer Pfarrgemeinde nach § 5 Abs. 1 PersGG.

(2) Verkiindigung und Sakramentsverwaltung und
die ,Tat der Liebe“ (Artikel 1 Abs. 3 GO) geschehen auf
der Grundlage des Evangeliums von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift bezeugt ist. Die Personal-
gemeinde anerkennt die im Vorspruch zur GO zitierten
Bekanntnisgrundlagen und die theologischen Aussagen
des Vorspruchs der GO.

(3) Die Personalgemeinde ist Teil der Evangelischen
Kirche in Mannheim (Bezirksgemeinde) und steht in
der Gemeinschatft aller ihrer Pfarrgemeinden. Sie wirkt
in den Organen der Bezirksgemeinde Mannheim nach
MaBgabe der allgemeinen Bestimmungen uber Pfarr-
gemeinden mit.

(4) Inhaltlich stellt die Personalgemeinde eine
charismatisch-evangelikale Gemeinde dar, die ihren
Platz in der Gemeinschaft der Christenheit in Mannheim
einnimmt insbesondere durch:

1. wdchentliche Lobpreisgottesdienste, lehrmaBige
Angebote,

2. missionarisch-evangelistische Einsétze nach innen
und auBen,

3. umfassende Zuwendung zu den Schwachen in der
Gesellschaft — gerade im innerstéadtischen Bereich -,
um diesen Menschen eine geistliche Heimat zu
bieten.

Néheres ist in einer ,Gemeindevision* ausgeflihrt, die
dieser Satzung anliegt. )

§2
Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Personalgemeinde wird
durch Ummeldung nach Artikel 92 Abs.4 GO oder
durch persoénliche Anmeldung und Aufnahme durch
die Gemeindeleitung (§ 3) erworben (§ 6 Abs. 1 PersGG).

(2) Mit der Annahme der Ummeldung bzw. der Auf-
nahme geht das Gemeindeglied mit allen Rechten
und Pflichten in die Personalgemeinde tiber (§ 6
Abs. 2 S. 1 PersGG).

(3) Taufen, die in der Personalgemeinde vorgenommen
werden, begriinden die Mitgliedschaft zur Personal-
gemeinde und zur Landeskirche (Artikel 8 Abs. 1 GO,
§ 9 PersGG).

*)  von einer Verdffentlichung wird abgesehen
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(4) Die Beendigung der Mitgliedschaft in der Personal-
gemeinde richtet sich nach § 10 PersGG.

(5) Die Gemeindeleitung (§ 3) kann Gastmitglieder auf-
nehmen, Uber die ein besonderes Verzeichnis geflihrt
wird. Gastmitglieder sind nicht wahlberechtigt und
kénnen nicht in die kirchlichen Organe gewahlt werden.
In der Gemeindeversammlung der Personalgemeinde
haben sie abweichend von Artikel 22 Abs. 1 GO Rede-
recht.
§3

Gemeindeleitung

(1) Die Leitung der Personalgemeinde (Gemeinde-
leitung) nimmt zusammen mit der Pfarrerin bzw. dem
Pfarrer die Aufgaben eines Altestenkreises nach Artikel 16
Abs. 2 und Abs. 3 GO wahr und tragt die Verantwortung
daflir, dass der Personalgemeinde Gottes Wort rein und
lauter gepredigt, die Sakramente in ihr recht verwaltet
und der Dienst der Liebe getan werden.

(2) Die Gemeindeleitung setzt sich zusammen aus
1. der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer der Personalgemeinde,

2. den durch Gemeindewahl gewahlten Mitgliedern
(§12 Abs. 1 S. 1 u. Abs. 2 PersGG).

(3) Die Amtszeit der Gemeindeleitung betragt
sechs Jahre.
§4

Pfarrdienst, Pfarrwahl

(1) Dienstherr bzw. Anstellungstrager der Pfarrerin
bzw. des Pfarrers ist die Landeskirche. Die Evangelische
Kirche in Mannheim stellt der Personalgemeinde bis
auf Weiteres im Rahmen der ihr zugewiesenen Pfarr-
stellen eine halbe Pfarrstelle zur Verfligung. Es gelten
die allgemeinen Regelungen der Dienstaufsicht.

(2) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer wird nach dem Pfarr-
stellenbesetzungsrecht der Landeskirche von der
Gemeindeleitung gewanhlt.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan der Evangelischen
Kirche in Mannheim (Bezirksgemeinde) oder ein anderes
Mitglied des Bezirkskirchenrats hat bei der Wahl Stimm-
recht.

§5

Pfarramt

(1) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer fliihrt das Pfarramt
der Personalgemeinde einschlieBlich der Verwaltungs-
aufgaben.

(2)  Fur kirchliche Amtshandlungen wird nach MaBgabe
der allgemeinen Bestimmungen ein Kirchenbuch durch
das Kirchenverwaltungsamt Mannheim gefiihrt.

§6

Visitation

Die Personalgemeinde wird von der Evangelischen
Kirche in Mannheim nach den allgemeinen Be-
stimmungen visitiert.

§7

Finanzierung

(1) Die Personalgemeinde finanziert sich grundsétzlich
selbst. Sie wird im Rahmen des Finanzausgleiches
nach § 14 Abs. 2 bis 4 PersGG berlcksichtigt, soweit
die dortigen Voraussetzungen erflillt sind. Eventuelle
landeskirchliche Zuweisungen flir die Personalgemeinde
werden von der Evangelischen Kirche in Mannheim an
die Personalgemeinde weitergeleitet.

(2) Die Evangelische Kirche in Mannheim stellt nach
§ 14 Abs. 1 PersGG der Personalgemeinde Rdume im
Erdgeschoss und Untergeschoss des Gebaudes G 3,12
in Mannheim zur Erflillung ihres kirchlichen Auftrags
unentgeltlich zur Verfigung.

(3) Die Vermbgensverwaltung der Personalgemeinde
wird mindestens einmal j&hrlich durch das Kirchen-
verwaltungsamt Mannheim Gberprift.

§8
Inkrafttreten, Satzungsadnderungen,
Ubergangsbestimmung

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) Das Einvernehmen mit dem Altestenkreis der bis-
herigen Trinitatisgemeinde wurde am 8. Juni 2009 und mit
dem Stadtkirchenrat Mannheim am 29. September 2009
hergestellt.

() Satzungsénderungen erlasst der Evangelische
Oberkirchenrat im Einvernehmen mit der Personal-
gemeinde und dem Stadtkirchenrat Mannheim.

(4) Die Rechte der Gemeindeleitung nimmt bis zur

allgemeinen Kirchenwahl im Jahr 2013 der Altesten-
kreis der enemaligen Pfarrgemeinde Trinitatis wabhr.

Karlsruhe, den 12. Januar 2010
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Matthias Kreplin

Oberkirchenrat

OKR 12.01.2010
AZ: 21/5442

Unfallmeldungen fiir Ehrenamt-
liche

Auf Grund struktureller Anderungen werden Meldungen
Uber Unfalle, die Ehrenamtlichen zugestoBen sind, nicht
mehr durch den Evangelischen Oberkirchenrat be-
arbeitet, sondern sind vom jeweiligen Rechtstrdger vor
Ort der zusténdigen Berufsgenossenschaft zu melden.
Eine Kopie der Unfallmeldung ist dem Koordinator flir
Arbeitssicherheit beim Evangelischen Oberkirchenrat,
Herrn Mohr, BlumenstraBe 1-7, 76133 Karlsruhe, zuzu-
leiten.
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OKR 30.12.2009
AZ: 28/030

Regelung liber die Erhebung
von Gebihren, Beitragen und
Entgelten an der Evangelischen
Hochschule Freiburg (Gebiihren-
regelung)

vom 20. April 2009

in der Fassung vom 30. August 2009

Der Rektor erldsst im Einvernehmen mit dem Kuratori-
um folgende Gebulhrenregelung:

Inhalt
1. Abschnitt  Allgemeine Regelungen

§ 1 Grundlagen
§ 2 \Verzeichnis der GebUhren, Beitrage und Entgelte
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1. Abschnitt
Allgemeine Regelungen

§1

Grundlagen

(1) Die Evangelische Hochschule Freiburg (Hoch-
schule) erhebt flir die Lehre, die Benutzung von Ein-
richtungen und flr Verwaltungshandlungen in ihrem
Bereich GebUlhren, Beitrdge und Entgelte nach dieser
Regelung.

(2) Die Geblhren werden nach dem Aufwand der
Hochschule sowie nach der Bedeutung und dem
Interesse flr die Gebulhrenschuldnerin bzw. den
Geblhrenschuldner bemessen.

(3) Zur Zahlung der Gebiihr, des Beitrags oder des
Entgelts ist verpflichtet:

1. die Veranlasserin bzw. der Veranlasser des geblhren-
bzw. beitragspflichtigen Vorgangs oder die Person,
in deren Interesse der Vorgang vorgenommen wird;

2. wer die Schuld vertraglich oder durch sonstige
schriftliche Erklarung gegenuber der Hochschule
Ubernommen hat.

(4) Einschreibung und Rlckmeldung werden von
der Hochschule nur vollzogen, wenn von der bzw.
dem Studierenden die falligen Gebilhren, Beitrage
oder Entgelte nach dieser Regelung entrichtet sind.

§2

Verzeichnis der Gebiihren, Beitrdge und Entgelte

Die Hdhe der Gebulhren, Beitrage und Entgelte richtet sich
nach dem Gebuhrenverzeichnis, das dieser Regelung
als Anlage 1 beigefligt ist.

2. Abschnitt
Studienbeitrdge

§3
Leistungspflicht;
grundsétzliche Befreiung von der Leistungspflicht

(1) Fur die Leistungen der Hochschule in Bezug auf
den Studienplatz werden in Studiengangen, deren Ab-
schlusse staatlich anerkannt werden, unabhangig von
der Regelstudienzeit, Studienbeitrége als privatrechtliche
Entgelte erhoben. Die betreffenden Studiengénge sind
in Anlage 2 zu dieser Regelung aufgefihrt.

(2) Die Studienbeitrdge nach Absatz 1 werden fiir die
einzelnen Studiensemester erhoben. Praxissemester,
Studiensemester im Ausland und Zeiten der Beurlaubung
vom Studium sind ausgenommen. Studienbeitrdge sind
jeweils vor Semesterbeginn zur Einschreibung und in
den Folgesemestern zur Rickmeldung zu entrichten.

(3) Die Pflicht zur Zahlung der Studienbeitrdge nach
Absatz 1 qilt fir Studierende, die das Studium zum
Wintersemester 2007/08 oder spater aufnehmen. Sie
gilt auch fir BAf6G-Empfangerinnen und -Empfanger.
Studierende, die seit dem Wintersemester 2007/08 in
ein héheres Studiensemester aufgenommen werden
und Studierende, welche die Regelstudienzeit Uber-
schreiten, sind ebenfalls verpflichtet, die Studienbeitrage
Zu entrichten.

(4) Auf Antrag werden von der Pflicht, Studienbeitrdge
nach Absatz 1 zu zahlen, Studierende befreit,

1. fir die in dem betreffenden Semester (zeitweise)
Beschaftigungsverbote in entsprechender An-
wendung von § 3 des Mutterschutzgesetzes gelten,

2. die ein Kind pflegen und erziehen, das zu Beginn
des jeweiligen Semesters das vierzehnte Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder fiir das sie Kinder-
geld nach dem Bundeskindergeldgesetz beziehen,

3. von denen zwei oder mehr Geschwister an einer
in- oder auslandischen Hochschule oder an einer
Akademie immatrikuliert sind oder waren und dort
Studiengeblhren bzw. Studienbeitrdge entrichten
oder flr mindestens sechs Semester je Geschwister
entrichtet haben,

4. bei denen sich ihre Behinderung im Sinne von § 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erheblich
studienerschwerend auswirkt,
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5. die an der Hochschule als ausléandische Studierende
mit befristetem Aufenthalt in Bachelorstudiengdngen
immatrikuliert sind,

6. die an der Hochschule als ausléndische Studierende
im Rahmen von Vereinbarungen auf Landes-, Bundes-
oder internationaler Ebene oder im Rahmen von
Hochschulvereinbarungen, die Abgabenfreiheit
garantieren, immatrikuliert sind,

7. die ein Stipendium von ,Brot flir die Welt* erhalten,

8. die an der Hochschule als auslandische Studierende
in grundstandigen Studiengé&ngen immatrikuliert sind,
wenn die Hochschule ein besonderes Interesse an
der Bildungszusammenarbeit mit dem Herkunfts-
land hat.

(5) Studierende, die einen in Anlage 2 zu dieser
Regelung genannten Studiengang im Teilzeitstudium
belegen, missen nur die halftigen Studienbeitrage ent-
richten. § 4 bleibt flr diese Studierenden unberuhrt.

(6) Studierende von Ergénzungsstudiengangen sind
von der Pflicht zur Entrichtung von Studienbeitrdgen be-
freit, wenn sie im zuvor an der Hochschule betriebenen
Studium, das dem Erganzungsstudiengang zugrunde
liegt, ebenfalls regelhaft nicht studienbeitragspflichtig
waren.

§4
Minderung oder Befreiung von Studienbeitrdgen
im Einzelfall

(1) In Hartefallen kann von den Studienbeitragen
ganz oder teilweise befreit werden. Die Griinde fir
einen Hartefall sind in einem schriftichen Antrag dar-
zulegen. Eine Hartefallsituation kann grundsétzlich nur
im Einzelfall vorliegen.

(2) Von einer Hartefallsituation ist insbesondere auf-
grund einer besonderen wirtschaftlichen oder sozialen
Notlage auszugehen. Die Notlage muss durch besondere
und unabweisbare Umstande hervorgerufen sein, die die
wirtschaftliche Existenz der bzw. des Geblihrenpflichtigen
gefahrden wirden. Sie darf nicht selbstverschuldet sein.

(3) Die Notlage nach Absatz 2 muss durch Belege
nachgewiesen werden. Hierbei ist ein Nachweis (ber
die zur Verfligung stehenden Mittel zu erbringen. Dazu
zahlen der von den Eltern bzw. Sorgeberechtigten ge-
zahlte Unterhalt, etwaige Mieteinklinfte, Zinseinklinfte
und sonstige Einklnfte der oder des Studierenden. Auch
Stipendien werden in die Entscheidung einbezogen.

(4) Die Studienbeitrage missen ggf. durch ein Studien-
darlehen finanziert werden, es sei denn, die Aufnahme
des Darlehens wird von Kreditinstituten abgelehnt oder
ist aus anderen Griinden flir die Studierende bzw. den
Studierenden nicht zumutbar.

(5) Hartefallantrage sind an die Rektorin bzw. den
Rektor zu richten. Sie bzw. er entscheidet lber den
Antrag in Absprache mit der Verwaltungsdirektorin
bzw. dem Verwaltungsdirektor.

3. Abschnitt
Sonstige Gebiihren und Beitrdge

§5

Verwaltungsgebiihr; Zulassungsgebiihr

(1) Fur Verwaltungsleistungen, die die Hochschule
wahrend des Studiums erbringt, wird eine Verwaltungs-
gebuhr erhoben. Sie ist einmalig nach der Zulassung
zum Studium an der Hochschule und der Annahme
des Studienplatzes zu entrichten. Die Einschreibung
erfolgt nur nach Entrichtung der Verwaltungsgebdihr.

(2) Fur die Wiederherstellung des Studienverhéltnisses
wird eine Zulassungsgebiihr erhoben. Sie ist jeweils
bei Rlickmeldung pro Semester zu entrichten. Bei ver-
spateter Riickmeldung wird eine Zusatzgebuhr erhoben.

§6

Betreuungsgebiihr

FUr Betreuungsleistungen, welche die Hochschule fiir
die Studierenden wéhrend des Praxissemesters im In-
oder Ausland sowie wahrend der Theoriesemester im
Ausland erbringt, werden Betreuungsgebuihren erhoben.
Sie sind zusammen mit der Zulassungsgebuihr nach § 5
Abs. 2 zu entrichten.

§7

Beitrag fiir das Studentenwerk

Alle Studierenden mussen einen Grundbeitrag an das
Studentenwerk Freiburg entrichten. Dieser Beitrag ist
zusammen mit der Verwaltungs- oder Zulassungs-
gebtihr (§ 5) bei der Einschreibung oder bei Rick-
meldung zu entrichten; der Betrag wird von der
Hochschulverwaltung flir das Studentenwerk einge-
zogen.
§8

Gebiihr fiir die staatliche Anerkennung

Fur die Ausstellung der Urkunde Uber die staatliche An-
erkennung bei Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern
sowie Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen wird
eine Verwaltungsgebiihr erhoben, die vor Ubergabe der
Urkunde zu entrichten ist.

§9

Gebiihren fiir Gasthorerinnen bzw. Gasthérer

Gasthorerinnen und Gasthoérer haben fur jedes Semester
im Voraus eine Gebuhr zu entrichten, an dem sie die
Einrichtungen der Hochschule benutzen und die Lehr-
veranstaltungen besuchen wollen.
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§10
Bibliotheksgebiihren

(1) Fur die Ausstellung eines Bibliotheksausweises
ist eine Geblhr zu entrichten. Gleiches gilt bei Neu-
ausstellung des Bibliotheksausweises nach dessen
Verlust oder Beschadigung.

(2) Wird die termingemé&Be Rlickgabe von aus der
Bibliothek entliehenen Blichern oder anderen Medien
versdumt, wird eine Mahngebtihr erhoben. Die Mahn-
geblhr errechnet sich pro entliehenem Buch bzw.
Medium und angefangener Woche nach Ende der
Leihfrist.
§11
Minderung oder Befreiung von Gebiihren
und Beitrdgen im Einzelfall

In Fallen besonderer Harte kann auf Antrag von der
Geblihren- oder Beitragspflicht nach Abschnitt 3 dieser
Regelung ganz oder teilweise mit Wirkung auch flir die
Vergangenheit befreit werden. Die Griinde fir den Harte-
fall sind schriftlich darzulegen. Hierbei kann ein Nach-
weis Uber die zur Verfligung stehenden Mittel nach § 4
Abs. 3 angefordert werden. Uber den Hartefall ent-
scheidet die Rektorin bzw. der Rektor in Absprache mit
der Verwaltungsdirektorin bzw. dem Verwaltungsdirektor.

4. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§12
Evaluation

Zum Sommersemester 2011 sind die Regelungen
nach § 3 und § 4 in Bezug auf die sozialvertragliche
Ausgestaltung der Studienbeitrdge und der tatséchlichen
Inanspruchnahme der Minderungen und Befreiungen
der Studienbeitrdge durch das Kuratorium der Evan-
gelischen Hochschule Freiburg zu Uberprifen und
gegebenenfalls anzupassen.

§13
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

(1) Diese Regelung tritt am 1. September 2009 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Geblhrenregelung vom
28. Januar 2009 auBer Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt § 4 Abs. 5 dieser
Regelung erst am 1. September 2010 in Kraft und tritt
§ 4 Abs. 5 in der Fassung der Geblihrenregelung vom
28. Januar 2009 erst am 1. September 2010 auBer Kraft.

Professor Dr. Reiner Marquard

Rektor

Anlagen:

Anlage 1 Gebiihrenverzeichnis

Anlage 2 Verzeichnis der Studiengidnge mit

Studiengebiihren
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Anlage 1 zur Gebiihrenregelung der Evangelischen
Hochschule Freiburg vom 20. April 2009 (§ 2)
- Gebiihrenverzeichnis -

Gebiihren, Beitrdge und Entgelte

Hohe

Zahlungsweise

Falligkeit

1. Bewerbungsgebiihr 20€ | einmalig Bei Bewerbung
2. Verwaltungsgebiihr 140 € | einmalig Spétestens am Tag
der Zulassung
3. Studienbeitrage 500 € | pro Semester Jeweils vor
fiir best. Studiengénge Semesterbeginn
(privatrechtl. Entgelt) zur Einschreibung
bzw. Riickmeldung
4. Betreuungsgebiihr Bei Riickmeldung
41 im Praxissemester (In- und | 100 € Bei Riickmeldung
Ausland)
4.2 im Theoriesemester 50 € Bei Riickmeldung
im Ausland
5. Zulassungsgebiihr 40 € | pro Semester Bei Riickmeldung
6. Zusatzliche Gebiihr bei ver- 15€ | einmalig Tag der Wieder-
spéteter Riickmeldung herstellung
des Studien-
verhéltnisses
7. Grundmitgliedschaft 32 € | pro Semester a) bei der Erst-
im Studentenwerk fiir alle immatrikulation
Studierende inkl. 15 € Grund- b) bei der Riick-
beitrag Semesterticket meldung
8. Staatliche Anerkennung 20 € | einmalig vor Ausgabe der
Urkunde
9. Bibliotheks- und Mahngebiihren (Kontosperrung
ab 5 Euro
Gebihrenschuld)
91 Ausstellung
eines Bibliotheksausweises
- EH-Studierende u. Mit-
arbeiter/innen -
- Studierende
anderer Hochschulen 3€ einmalig Bei Ausstellung
- Neuerstellung bei Verlust/ | 3 € einmalig Bei Neu-
Beschédigung ausstellung
9.2 Vormerkungen Porto | einmalig Bei Versand der
Benachrichtigung
93 1.Mahnung 1€ pro geliehenem | nach Feststellung
2.Mahnung 2€ Buch und des Mahnfalles
3. Mahnung 4¢€ angefangener
. Woche .
94  Uberschreitung 1€ |ProTag Bei Uberschreitung
kurzer Leihfristen u. Medium der Leihfrist
95 Wiederbeschaffung
Wiederbeschaffungswert zzgl. | 10 € | Bearbeitungs- nach 3. Mahnung
gebihr oder Verlust bzw.
Beschédigung
10. Gasthorergebiihr
10.1 - pro Semester 25¢€ bei Ausgabe
10.2 - Studientage 30 € | pro Semester des Gasthorer-
ausweises
11. Studierendenausweis 10€ | einmalig
- Ersatzausfertigung 15€ | einmalig bei Ausgabe des
Ersatzausweises
12. Ubereinstimmungsvermerke 1€ je Zweitschrift/ Kopien und
auf Kopien und Zweitschriften Kopie Zweitschriften von
Urkunden und
Schriftstlicken
der EHF ab dem
3. Exemplar
13. Allgemeine Verwaltungs-
gebiihren
131 flrr Ersatzausstellungenvon | 10 € | je Ersatz- zzgl. Porto
Urkunden und Schriftstlicken ausstellung
132 fiir die Erteilung von umfang- | 10 € | je erforderlicher | nach beantragter
reichen schriftlichen Auskiinften Arbeitsstunde Leistung
und &hnliche Leistungen
14. Schutzgebiihren
14.1- Vorlesungsverzeichnis 3€ Fir hochschul-
fremde Personen,
je Exemplar
14.2 - Hochschulbrief 3€ Verkauf
in Bibliothek
15. Anteiliger Ersatz v. Druck- 10€ | je Theorie-
u. Reproduktionskosten semester

Professor Dr. Reiner Marquard

Rektor
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Anlage 2 zur Gebiihrenregelung der Evangelischen
Hochschule Freiburg vom 20. April 2009 (§ 3)
Verzeichnis der Studiengdnge mit Studiengebiihren:

1. Bachelorstudiengang Religionspadagogik/Gemeinde-
diakonie

2. Bachelorstudiengang Soziale Arbeit

3. Bachelorstudiengang Padagogik der friihen Kindheit
4. konsekutive Masterstudiengénge
Studiengebilhrenpflichtig sind die genannten Studien-

gange als Vollzeitstudiengédnge und als Teilzeitstudien-
gange.

Professor Dr. Reiner Marquard
Rektor

OKR 30.12.2009  Gebiihrenverzeichnis

AZ: 34/049 der Hochschule fiir Kirchenmusik
in Heidelberg
Studiengebiihren
Kirchenmusik B oder A keine
(innerhalb der Regelstudienzeit)
Kirchenmusik B oder A EUR 250,-
(nach Uberschreitung der Regelstudienzeit) (Gebiihr
pro Semester)
Klnstlerische Ausbildung EUR 990,-
(Facher Orgel, Orgelimprovisation, Chorleitung) (Gebiihr
pro Semester)
Klnstlerische Ausbildung EUR 1390,
(Facher Gesang, Klavier) (Geblihr
pro Semester)
Solistenklasse Orgel EUR 990,-
(Geblhr

pro Semester)

Sonstige Gebiihren

Aufnahmegeblihr EUR 20,-
(inklusive Studienbuch) (einmalige

Gebuhr

zu Beginn

des Studiums)
Verwaltungskostenbeitrag EUR 40,-

(Gebdinr

pro Semester)
Benutzungsgebihr EUR 1750
fur die Instrumente der Hochschule (Gebiihr

pro Semester)
Beitrag fur das Studentenwerk Heidelberg | EUR 53,60

(Beitrag

pro Semester)
Prifungsgeblhr EUR 62,50
bei der Meldung zur Abschlusspriifung (einmalige

Gebuhr pro

Studiengang)
Gaststudiengeblhr EUR 350,-

(Geblihr

pro Semester)

OKR 27.11.2009
AZ: 51/11
Vorstetten

Kirchliche Stiftungen des é6ffent-
lichen Rechts

»Evangelischer Kirchenalmosen-
fonds Vérstetten”

Das Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg hat am 16. November 2009 die Auf-
hebung der Stiftung ,Evangelischer Kirchenalmosen-
fonds Vorstetten“ genehmigt.

OKR 02.12.2009
AZ: 51/11
Gengenbach

Kirchliche Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts
sEvangelischer Kirchenbaufonds
Gengenbach®

Das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wirttemberg hat am 16. November 2009 die Auf-
hebung der Stiftung ,Evangelischer Kirchenbaufonds
Gengenbach® genehmigt.

OKR 22.12.2009
AZ:51/14

Richtlinien fiir die Aufstellung
der Haushaltsplane der Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirke, Ver-
waltungszweckverbénde und Dia-
konieverbénde fiir die Haushalts-
jahre 2010 und 2011 (Haushalts-
richtlinien 2010/2011)

Vom 22. Dezember 2009

Angesichts des Umfanges des Textes und des ein-
geschrankten Empfangerkreises haben wir davon ab-
gesehen, diese Richtlinien im vorliegenden Gesetzes- und
Verordnungsblatt zu verdffentlichen. Statt dessen sind
sie in der Sondernummer 2 a (gleiches Ausgabedatum)
wiedergegeben, die Sie bei Bedarf beim Bestellservice des
Evangelischen Oberkirchenrates (Telefax 0721 9175 563
oder unter der E-Mail-Adresse bestellservice@ekiba.de)
beziehen oder im Internet (www.kirchenrecht-baden.de)
abrufen kdnnen.

OKR 13.01.2010
AZ: 60/36

Richtlinien zur Genehmigung von
Photovoltaikanlagen auf Kirchen-
dachern

Viele Kirchengemeinden befassen sich mit Uberlegungen
zur Errichtung von Photovoltaikanlagen auf kirchlichen
Gebauden. Grundsatzlich sind solche Anlagen nach
dem Kirchenbaugesetz zu genehmigen.

Ist die Errichtung einer solchen Anlage auf dem Dach
einer Kirche geplant, sind vielféltige Aspekte wie stadte-
bauliche Gesichtspunkte, Denkmalschutz, aber auch
Fragen der theologischen Zeichenhaftigkeit kirchlicher
Sakralgeb&ude zu beachten.

Der Landeskirchenrat hat sich am 19. November 2009
vor dem Hintergrund der beschlossenen Klimaschutz-
ziele mit der Frage der Errichtung von Photovoltaik-
anlagen auf Kirchendachern ausfiihrlich beschaftigt
und flr die Genehmigungspraxis des Evangelischen
Oberkirchenrates folgende Richtlinien beschlossen:

1. Durch die Selbstverpflichtung der Evangelischen
Landeskirche in Baden zum Klimaschutz sowie die
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beschlossenen landeskirchlichen ¢kologischen Leit-
linien und das von der Landessynode beschlossene
Klimaschutzkonzept besteht die Verantwortung und
Verpflichtung zur Umsetzung effizienter Klimaschutz-
maBnahmen. Unter dem Gesichtspunkt der Mittel-
effizienz sind viele energetische Modernisierungs-
maBnahmen der Installation von Photovoltaikanlagen
grundsétzlich vorzuziehen.

Die Kirchengemeinden, die beabsichtigen, einen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, sollten sich
deshalb vorher durch das Biro fir Umwelt und
Energie im Evangelischen Oberkirchenrat, Referat 8,
beraten lassen.

Soweit danach ein Beschluss zur Errichtung einer
Photovoltaikanlage auf einem Kirchendach ge-
fasst wird, missen flr eine Genehmigung folgende
Voraussetzungen erflllt sein:

2.1 Die Genehmigung einer Photovoltaikanlage auf
Gebauden und Rdumen fir den gottesdienst-
lichen Gebrauch richtet sich nach § 7 des
Kirchenbaugesetzes.

2.2 Bei Gebauden und Rdumen fiir den gottesdienst-
lichen Gebrauch, die im Denkmalschutzgesetz
des Landes Baden-Wiirttemberg (DSchG) unter
die §§ 2 und 12 als Kulturdenkmale fallen, ist die
Errichtung von Photovoltaikanlagen nicht mdglich.

Eine Ausnahmegenehmigung kann vom
Evangelischen Oberkirchenrat erteilt werden,
wenn die zu errichtende Photovoltaikanlage
integraler Bestandteil eines architektonischen
Gesamtkonzeptes ist, das alle liturgischen,
architektonischen, technischen und denkmal-
schitzerischen Belange im Innen- und AuBen-
raum bertcksichtigt. Die Bauaufsicht bei der
MaBnahme umfasst die Fach- und Rechts-
aufsicht Gber Planung, Durchfiihrung und Ab-
wicklung in architektonischer, bautechnischer,
kinstlerischer, verwaltungsrechtlicher und wirt-
schaftlicher Hinsicht.

2.3 Bei Gebauden und Raumen flir den gottesdienst-
lichen Gebrauch, die nicht im Denkmalschutz-
gesetz des Landes Baden-Wiirttemberg (DSchG)
unter die §§ 2 und 12 als Kulturdenkmale fallen,
ist die Errichtung von Photovoltaikanlagen unter
Auflagen moglich.

Die zu errichtende Photovoltaikanlage hat
integraler Bestandteil eines architektonischen
Konzeptes zu sein. Bei der Planung und Aus-
flhrung ist auf einen mit Sakralbauten erfahrenen
Architekten zurtickzugreifen. Die urheberrecht-
lichen Belange sind dabei zu wahren.

Die Bauaufsicht bei der MaBnahme umfasst die
Fach- und Rechtsaufsicht Uber Planung, Durch-
flhrung und Abwicklung in architektonischer,
bautechnischer, klinstlerischer, verwaltungs-
rechtlicher und wirtschatftlicher Hinsicht.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen
fur die ausgeschriebenen Pfarrstellen k6nnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe
unter Telefon 0721 9175 709 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden Aus-
schreibungen ist ein tabellarischer Lebenslauf
und ein Kurzbericht zur bisherigen Tatigkeit und
zu Schwerpunkten der Arbeit und Fortbildung
beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur Weiter-
gabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht hier
im Gesetzes- und Verordnungsblatt erschienen
sind (bezirkliche Pfarrstellen, Auslandsgemeinden
etc.), sind in Kopie liber den Dienstweg dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat zuzuleiten.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Freiburg, Pfarrstelle IV des Gruppenpfarramtes West
(Evangelische Kirche in Freiburg — Stadtkirchenbezirk)

Die Pfarrstelle IV des Gruppenpfarramtes der Pfarr-
gemeinde West (Predigtbezirk: enem. Matthdusgemeinde)
im Stadtkirchenbezirk Freiburg ist seit September 2007
vakant. Von Sommer 2008 bis Ende 2009 war eine
Pfarrvikarin auf der Pfarrstelle zur Mithilfe im Pfarrdienst
eingesetzt.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat Religions-
unterricht umfasst sechs Wochenstunden.

In der Pfarrgemeinde West sind sechs Predigtbezirke
mit insgesamt ca. 13.000 Gemeindegliedern zusammen-
geschlossen (ehem. Luther-, Kreuz-, Markus-, Zach&us-,
Hochdorf- und Matthdusgemeinde). Der Predigtbezirk der
ehem. Matthdusgemeinde ist mit ca. 3.200 Gemeinde-
gliedern der gréBte. Das Biiro des Gruppenpfarramtes ist
in der Kreuzgemeinde angesiedelt. In der Pfarrgemeinde
wird derzeit die kiinftige Verteilung von Zusténdigkeiten
im Gruppenpfarramt diskutiert. Der Predigtbezirk Hochdorf
wird von allen Pfarrerinnnen/Pfarrern gemeinsam ver-
sorgt. Ein Gemeindediakon beginnt seinen Dienst in
der Pfarrgemeinde Anfang 2010. Zum Predigtbezirk der
ehem. Matthdusgemeinde gehért ein Kindergarten mit
vier Gruppen, von denen eine zuklnftig Kinder unter
drei Jahren betreuen wird. TrAger des Kindergartens ist
der Gemeindeverein, ein eigenstéandiger gemeinnltziger
eingetragener Verein.
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Gemeindearbeit

Es ist unser Bemuhen, Kindern und Jugendlichen
vom Krabbelalter bis zum Schulabschluss attraktive
Angebote in unserer Gemeinde zu machen:

— Zusétzlich zu dem parallel zum Hauptgottesdienst
wochentlich stattfindenden Kindergottesdienst halten
wir einmal im Monat einen Gottesdienst flir kleine
Kinder und deren Eltern nach dem Hauptgottesdienst;

- zu Projektchéren zum Gemeindefest (Musical) und
zu Weihnachten (Gestaltung der Christvesper) sind
Kinder bis zum Konfirmandenalter eingeladen;

- dieselbe Altersgruppe wird durch zweimal jahrlich
stattfindende Kinderiibernachtungen angesprochen;

- altere Kinder kbnnen sich in der Kids-go-Gruppe
einmal im Monat treffen;

- die Konfirmandenarbeit wird nach der Konfirmation
durch ein spezielles Gruppenangebot fortgesetzt.

Das Engagement Erwachsener fir und in unserer
Gemeinde spiegelt sich in folgenden Gruppen und
Aktivitaten wider:

- Der monatliche Erwachsenentreff bietet Ver-
anstaltungen wie Vortradge, Besichtigungen und
Wanderungen;

- ein monatlicher Frauentreff hat sich soeben neu
formiert;

— einmal in der Woche treffen sich Gemeindeglieder
vormittags zum offenen ,Matthduscafé®,

— wochentlich findet ein Bibelkreis statt;

— ein Besuchskreis organisiert Geburtstags- und
Krankenbesuche bei den Senioren der Gemeinde;

- die Hauptaufgabe des Gemeindevereins (Diakonie-
verein) ist zurzeit die Tragerschaft des Matthaus-
Kindergartens. Darliber hinaus unterstitzt er die
Evangelische Sozialstation;

— intensiv ist auch die Zusammenarbeit mit St. Albert,
unserer katholischen Stadtteilgemeinde.

Die Gruppen, die zum gréBten Teil ehrenamtlich ver-
antwortet werden, sollen nach Mdglichkeit auch in
Zukunft weiter bestehen bleiben. Wichtig ware jedoch
in vielen Bereichen hauptamtliche Unterstlitzung und
vor allem auch theologischer Beistand (punktuell z. B.
im Bibelkreis) bzw. religionspadagogische Begleitung
(auf regelmaBiger Basis im Kindergarten, punktuell bei
der Kinder- und Jugendarbeit).

Fur neue Impulse und Schwerpunktsetzungen durch
die neue Pfarrstelleninhaberin / den neuen Pfarrstellen-
inhaber sind wir aufgeschlossen und dankbar.

Rédumlichkeiten

Unser Gemeindezentrum (26 Jahre alt) ist dreigeteilt.
Das Untergeschoss wird ab Februar/Marz 2010 an den
Stadtteil-Jugendtreff vermietet, wodurch die Existenz
des Gemeindezentrums gesichert ist.

Im Obergeschoss befindet sich die Pfarrwohnung mit
147 m?, aufgeteilt auf fiinf Zimmer, eine gerdumige
Wohndiele, Kliche und zwei Bader. Die Wohnung, die
Uber eine groBe Dachterrasse verfligt, wurde 2008
renoviert.

Das Gemeindezentrum und somit auch die Dienst-
wohnung liegen in einem Stadtteil mit hervorragender
Infrastruktur. Alle Geschéfte flir den taglichen Bedarf
und eine StraBenbahnhaltestelle (fiinf Stationen bis zum
Stadtzentrum) sowie ein groBes Naherholungsgebiet,
das Seeparkareal, befinden sich in unmittelbarer Nahe.
Auf die Attraktivitat der Universitatsstadt Freiburg mit
einem groBen Kulturangebot und einer Vielzahl von
Schultypen wollen wir hier nur kurz hinweisen.

Haben wir |hr Interesse an unserer Pfarrstelle geweckt?
Gemeinde und Altestenkreis erwarten Sie!

Anfragen richten Sie bitte an den Vakanzvertreter, Pfarrer
Dr. Ulrich Bayer, Telefon 0761 82721, an Herrn Dr. Ernst
Otto Blachnitzky, Altestenkreis, Telefon 0761 800574
oder an das Dekanat des Stadtkirchenbezirks Freiburg,
Telefon 0761 7086326.

Mannheim, Vers6hnungsgemeinde
(Evangelische Kirche in Mannheim — Bezirksgemeinde)

Die Pfarrstelle der Verséhnungsgemeinde Mannheim
(-Rheinau) kann seit 1. Dezember 2009 mit einem
vollen Dienstverhaltnis wieder besetzt werden. Die
bisherige Stelleninhaberin wurde zur Studienleiterin /
Landeskirchliche Beauftragte flir Kindergottesdienst
am Religionspadagogischen Institut der Evangelischen
Landeskirche in Baden berufen.

Unsere Ziele - unsere Arbeit (Akzente)
- Offene und einladende Kirche — unser Leitbild

Wir haben uns seit Uber 20 Jahren das Ziel gesetzt,
eine offene und einladende Kirche zu sein. Das ge-
lingt uns nicht immer, aber wir zeigen das an vielen
Stellen unserer Gemeindearbeit. Wir 6ffnen unseren
Gemeindesaal flr Veranstaltungen der Vereine und
Parteien. Wir feiern fréhliche Gemeindefeste, unter-
stlitzt durch viele Gruppen und Menschen, die auf
der Rheinau in Vereinen singen, tanzen oder Schule
machen. Wir engagieren uns beim Stadtteilfest, feiern
Gottesdienst auf dem Marktplatz.

Wir sind offen fiir die Okumene und kénnen auf lang-
jahrige gute Zusammenarbeit zurtick blicken. Wir
feiern gerne gemeinsame Gottesdienste, veranstalten
Bibelwochen, verfolgen gemeinsame Projekte und
es gibt regelmaBige Treffen der Pfarrerinnen und
Pfarrer.
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- Diakonisches Profil:

Rheinau ist ein Stadtteil mit hoher Arbeitslosigkeit.
Es leben bei uns viele Menschen mit Migrations-
hintergrund. Es gibt eine hohe Fluktuation. Wir 6ffnen
unseren Diakonieladen und haben eine Anlaufstelle
flr soziale Beratung und Unterstiitzung; wir begleiten
und unterstiitzen Kinder politisch und praktisch (z. B.
Hausaufgabenhilfe, Kinderfreizeiten, Kindergruppen,
Kindergottesdienst, Kindergarten).

- Alles unter einem Dach” — ein offenes Gemeinde-
zentrum fiir die Rheinau:

Im Sinne unseres Leitbildes, im Blick auf die Finanzen
und im Blick auf die Umsetzung der Geb&ude-
richtlinien der Landeskirche wollen wir die Arbeit
der Gemeinde mit dem Kindergarten auf dem
zentralen Gelande der Gemeinde am Marktplatz
unter ein Dach bringen.

Unter Einbeziehung aller Gelande- und Gebaude-
ressourcen haben die Planungen im Sommer 2008
begonnen und schreiten fort.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Etwa 30 bis 40 Ehrenamtliche wirken derzeit in den
verschiedenen Kreisen und Gruppen mit. Fiir die Fllle
der Aufgaben sind wir nur Wenige und es fehlen uns vor
allem Menschen der jiingeren und mittleren Generation,
die mithelfen. Derzeit z&hlt die Vers6éhnungsgemeinde
rund 2.800 Mitglieder.

Neben der Pfarrerin / dem Pfarrer arbeiten folgende
Haupt- und Nebenamtliche:

- Pfarramtssekretarin (12 Wochenarbeitsstunden);
- Hausmeister (20 Wochenarbeitsstunden);

- Organist/Chorleiter (17 Wochenarbeitsstunden);
- funf Erzieherinnen/Erzieher/Kinderpflegerinnen;
- Sozialarbeiterin (20 Wochenarbeitsstunden);

- Sozialarbeiter (Seniorenberatung, zwei Wochen-
arbeitsstunden);

- Diakonin der Bezirksgemeinde Mannheim
(Konfirmandenarbeit).

Alltag und Sonntag unserer Gemeinde

Jeden Tag kommen tiber 40 Kinder in unseren (multi-
kulturellen) Kindergarten; die Kinder werden in zwei
Gruppen betreut. Die bisherige Stelleninhaberin setzte -
neben dem Gottesdienst und den Kasualien — Schwer-
punkte in der Konfirmandenarbeit, im Kindergottesdienst,
in der Begleitung des Kindergartens. Zuletzt war sie
auch Vorsitzende der Regionalsynode und stark in die
Alltagsgeschafte des Pfarramts eingebunden.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat Religions-
unterricht umfasst sechs Wochenstunden, bisher in der
Grund- und Férderschule.

Gruppen und Kreise treffen sich wdchentlich oder in
regelmaBigen Abstanden. Es gibt Gruppen fiir Kinder,
ein Seniorencafe, Blaserkreis und Chor, Altestenkreis
und Besuchsdienstkreis.

Den sonntéglichen Gottesdienst besuchen 40 bis
80 Personen, Giberwiegend unsere alteren Gemeinde-
glieder und die Konfirmandinnen und Konfirmanden.
Gut besucht sind die Gottesdienste zu besonderen
Anlassen, bei Familien-, Tauf- oder Schulgottesdiensten,
an Heilig Abend und zur Konfirmation.

Unsere Finanzen und Gebédude

Seit 2003 mussen wir mit 40% weniger Geld aus-
kommen und eine Verbesserung der Finanzsituation
ist ungewiss. Wir mussten die Personal- und Betriebs-
kosten erheblich reduzieren und die bisher geleisteten
Einsparungen werden nicht ausreichen, um die zu-
klnftige Arbeit der Gemeinde zu gestalten.

- Kirche und Gemeindesaal (1965 erbaut);

- zweistdckiges Pfarrhaus, erbaut um 1900, mit Pfarr-
wohnung im 1. Stock (120 m?; vier Zimmer; Kiiche,
Bad);

- das Pfarramt befindet sich im Erdgeschoss des
Pfarrhauses.

Die schwierige finanzielle Situation hat uns in den ver-
gangenen Jahren groBe Sorgen gemacht und viele
Arbeitssitzungen und Gesprache gepragt. Wir sind aber
nicht mutlos geworden, weil wir wissen, dass wir selbst
und Andere die Gemeinde brauchen. Nicht alle brauchen
inre Gemeinde immer. Aber jeder und jede doch zu
seiner Zeit.

Zum Ortsteil und zur Bezirksgemeinde Mannheim

Der Ortsteil Rheinau liegt im Stiden Mannheims.
Rheinau war mit seinem groBen Hafen und der an-
sassigen Industrie vor allem ein Arbeiterstadtteil. Heute
leben rund 28.000 Menschen aus (ber 38 Nationen auf
der Rheinau.

Alle allgemein bildenden Schularten - bis auf ein
Gymnasium - sind vor Ort. Das gré6Bte Gymnasium in
Mannheim, die staatlich anerkannte, evangelische
Privatschule ,Johann-Sebastian-Bach-Gymnasium?®, ist
im Nachbarstadtteil in wenigen Minuten zu erreichen.
Die StraBenbahn fahrt im 10-Minuten-Takt, Hauptbahnhof
und Innenstadt sind in 20-25 Minuten zu erreichen.

Die Vers6hnungsgemeinde gehort innerhalb der Bezirks-
gemeinde zur Region Mannheim Sid.

Die Zusammenarbeit in der Region (sechs Gemeinden)
und in der Bezirksgemeinde Mannheim ist uns wichtig.
Auf der Rheinau selbst gibt es drei evangelische Pfarr-
stellen. Die Vers6hnungsgemeinde liegt im Zentrum der
Rheinau.
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Moglicherweise werden auf der Rheinau Pfarrgrenzen
geandert und ein Gruppenpfarramt errichtet.

Alltag und Gestaltungsrdume

Unsere Ideen und Wlnsche stoBen nicht selten an
die Grenzen der tatsédchlichen Rahmenbedingungen
(z. B. Finanzen, Mitarbeitersituation). Vor den Rahmen-
bedingungen sollte die neue Pfarrerin / der neue Pfarrer /
das neue Pfarrehepaar (in Stellenteilung) zwar — wie
wir — Respekt aber keine Angst haben. Und in unserem
Projekt ,Alles unter einem Dach” steckt Gestaltungs-
potential und Perspektive.

Aus Erfahrung lebt man/frau in der Verséhnungs-
gemeinde und im Stadtteil Rheinau ganz gut (auch
mit einer politischen Meinung)

- durch Offenheit, Empathie, Kontaktfreudigkeit,
Lebensnihe;

— durch engagiertes, kooperatives Arbeiten;

— nicht zuletzt durch spirbare Uberzeugungen/
Glauben.

Wir wirden uns freuen, wenn die Stelle bald besetzt
werden kdnnte. Es gibt viel zu tun, und wir sind offen flir
neue Impulse und Akzente, begriiBen und brauchen
diese auch.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse und stehen flir ndhere
Auskulnfte gerne zur Verfligung:

Dekan Glnter Eitenmuller, Telefon 0621 28000100,
E-Mail: dekanat@ekma.de; Hans-Walter SUB, Vor-
sitzender des Altestenkreises, Telefon 0621 897239,
E-Mail: hans-walter_suess@web.de; Christa Hagemann,
Kirchenalteste, Telefon 0621 895315, E-Mail:
hagemann68219@aol.com.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die
Bewerberin / den Bewerber zustdndige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spétestens

16. Mérz 2010

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Patronatspfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Mauer
(Kirchenbezirk Neckargemtind-Eberbach)

Die (Patronats-)Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Mauer kann ab 1. August 2010 mit einem
vollen Dienstverhéltnis wieder besetzt werden.

Der bisherige Stelleninhaber wird nach langjahrigem
Dienst in der Gemeinde Ende Mai 2010 in den Ruhe-
stand treten.

Mauer, Fundort des ,Homo Heidelbergensis®, ist nahe
Heidelberg (18 km) im slidlichen Rhein-Neckar-Kreis
gelegen. Der zwischen Odenwald und Kraichgau
angesiedelte Ort hat knapp 4.000 Einwohner, die
selbststandige evangelische Kirchengemeinde zahlt
ca. 1.500 Mitglieder. Die schone landschaftliche Um-
gebung ladt mit einem ausgebauten Wander- und
Radwegenetz zu aktiver Freizeitgestaltung ein, ebenso
wie ein reges Vereinsleben.

Im Ort gibt es eine Grundschule und AuBenklassen
(Klasse 5 und 6) des Gymnasiums Bammental, eine Haupt-
schule mit Werkrealschule in Meckesheim (drei km), weiter-
fiilhrende Schulen in Bammental (drei km), Neckargemiind
(sieben km), Sinsheim (zwdlf km) und in Heidelberg.
Samtliche Orte sind Uber die S-Bahnlinie Heidelberg-
Sinsheim-Heilbronn miteinander verbunden, zudem be-
steht eine Schulbusverbindung nach Neckargemuind.

Die Ortsmitte wird u. a. durch die 1894 fertig gestellte
Christuskirche und das 1835 erbaute und 2006/2007
sanierte, gerdumige Pfarrhaus gepragt. In der unmittel-
baren Nachbarschaft bilden das Gemeindehaus und der
Kindergarten (zwei Langzeit-, eine Regelgruppe, zwei
U3-Gruppen in Planung) einen einheitlichen Geb&ude-
komplex.

Das familienfreundliche Pfarrhaus entspricht einer
6-Zimmerwohnung mit Kiiche, Bad, zwei separaten
WCs, einem ausgebauten Zimmer im Dachgeschoss
und einem Biiroraum (insgesamt ca. 180 m?). Dazu ge-
hoéren ein groBer Hof mit einem schénen Garten und
eine Garage.

Das Gemeindehaus ist regelmaBiger Versammlungs-
ort des Kirchen- und des Posaunenchors, des Frauen-
und Seniorenkreises sowie der Krabbelgruppe und
des Kindergottesdienstes, der von engagierten Mit-
arbeiterinnen geleitet wird.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat
Religionsunterricht umfasst acht Wochenstunden.

Einmal pro Monat findet ein Gottesdienst im Gemeinde-
pflegehaus Bethanien und dem dazugehdrigen ,Be-
treuten Wohnen® in Mauer statt.

Eine Pfarramtssekretarin ist mit wochentlich neun Arbeits-
stunden angestellt.

Okumenische Angebote sind ein fester Bestandteil
des Gemeindelebens. Auch zur politischen Gemeinde
besteht ein gutes Verhéltnis. Gemeinsam mit um-
liegenden Kirchengemeinden ist sie Trédgerin der kirch-
lichen Sozialstation Elsenztal mit Sitz in Meckesheim.
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Die Pfarrerinnen und Pfarrer der umliegenden Gemeinden
sind im Regionalkonvent Elsenztal zusammengeschlossen
und treffen sich regelmé&Big, um gemeinsame Vorhaben
abzusprechen (z. B. Predigtreihe, Sommerkirche u. a. m).

Zur Evangelischen Kirchengemeinde Mauer gehért ein
Dienstauftrag im Anna-Scherer-Haus in Bammental.

Dort ist einmal im Monat Gottesdienst zu halten und
die Bewohnerinnen und Bewohner sind zu betreuen.
Es leben ungefahr 45 Evangelische (von jeweils 90 Be-
wohnerinnen und Bewohnern) auf der Pflegestation
und im betreuten Wohnbereich. Beerdigungen von Be-
wohnerinnen und Bewohnern sind in Absprache mit
dem Kollegen in Bammental zu halten.

Unser Kirchengemeinderat besteht aus drei Frauen
und vier M&nnern zwischen 36 und 52 Jahren. Wir
leiten eine Gemeinde, die sich aus einer alteren Kern-
gemeinde und punktuell interessierten jungen Familien
zusammensetzt. MaBgeblich unterstitzt wird der Kirchen-
gemeinderat von einem engagierten Mitarbeiterkreis, der
sich in vielfaltigen Gruppen und Kreisen einbringt.

Um die Gemeindearbeit sinnvoll und zukunftsorientiert
auf dem Hintergrund dieser unterschiedlichen BedUrf-
nisse zu gestalten, haben wir im Rahmen eines Kirchen-
kompass-Prozesses folgende Ziele entwickelt:

- durch niederschwellige Angebote, z. B. neue
Gottesdienstformen, wollen wir verschiedene Alters-
gruppen, ganz besonders aber auch die zuge-
zogenen Familien aus dem Neubaugebiet an-
sprechen;

- aufs Neue angeregt durch die geplante Kirchen-
Innenrenovierung setzen wir uns mit der Frage
auseinander, was die Gemeinde ,heute* und
»morgen® braucht und wie wir unseren Kirchen-
raum als lebendigen Ort gestalten kénnen;

- einem lebendigen Austausch der einzelnen
Gemeindegruppen soll verstarkt Raum gegeben
werden.

Dariiber hinaus stehen wir aktuell mitten in der Planung
fur die Erweiterung und Neukonzipierung des Kinder-
gartens flr Kleinkinder und damit verbunden des Um-
baus unseres Gemeindezentrums.

Wir Kirchengemeinderétinnen und Kirchengemeinde-
rate wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer

- mit einer Vision flr die Gemeindearbeit der Zukunft;
- mit der Bereitschaft, die im Kirchenkompass-Prozess
erarbeiteten Ziele weiter zu verfolgen und tatkraftig

mit zu gestalten;

- mit dem Interesse und der Fahigkeit, Bewahrtes
fortzuflihren und neue Impulse einzubringen;

- mit Freude an der lebendigen und versténdlichen
Auslegung der Heiligen Schrift, in ,alten und ,neuen
Gottesdienstformen;

- mit Freude und Geschick, Kinder und jlingere und
altere Gemeindeglieder anzusprechen und zu
motivieren;

- mit Engagement fir ein lebendiges Gemeinde-
leben;

- mit Lust auf Zusammenarbeit mit den Gremien
und Kreisen.

Der Kirchenbezirk erwartet eine aktive Mitarbeit im
Regionalkonvent sowie die Ubernahme eines Bezirks-
dienstes.

Wenn Sie sich mit uns auf den Weg machen und
unsere Gemeinde mit neuen Ideen bereichern wollen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Fir Fragen stehen Ihnen Dekanin Ruth Schneider-Cimbal,
Telefon 06271 2360 und die stellvertretende Vorsitzende
des Altestenkreises, Frau Elke Hinger, Dammwiesenweg 8,
69256 Mauer, Telefon 06226 2522 gerne zur Verfligung.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt (auch) geméanB
Verordnung lber die Besetzung der standesherrlichen
Patronatspfarreien und der grundherrlichen Patronats-
pfarreien vom 28. 10. 1975 (GVBI. S. 96).

Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind schrift-
lich — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustédndige Dekanat — bis
spdtestens
16. Mérz 2010

mit einem Lebenslauf an Herrn Klaus Freiherr von Géler,
RavensburgstraBe 2, 69168 Wiesloch-Schatthausen, mit
einer Durchschrift an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe zu richten.

Nassig/Sonderriet
(Kirchenbezirk Wertheim)

Die (Patronats-)Pfarrstelle fiir den Pfarrdienst in den evan-
gelischen Kirchengemeinden Nassig und Sonderriet
kann mit einem vollen Dienstverhéltnis mit Wirkung
ab 1. September 2010 wieder besetzt werden. Der bis-
herige Pfarrstelleninhaber wechselt nach zehn Dienst-
jahren die Pfarrstelle und Gbemimmt das Amt eines
Dekans.

Dienstsitz ist Nassig.

Die evangelischen Kirchengemeinden Nassig (1.200 Ge-
meindeglieder) und Sonderriet (360 Gemeindeglieder)
liegen am Rande des Odenwalds in reizvoller Landschaft.
Sie sind Ortsteile der GroBen Kreisstadt Wertheim am
Main (ca. 24.000 Einwohner), die am Ende des schénen
Taubertals liegt. Die Stadte Wirzburg, Aschaffenburg
und Frankfurt sind gut zu erreichen.
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In den Gemeinden bestehen ein lebendiges Vereins-
leben und ein gutes Verhaltnis zum politischen
Gegenlber.

Zur Evangelischen Kirchengemeinde Nassig gehdren
vier kleine Diasporaddrfer, in denen jedoch keine
Gemeindeveranstaltungen stattfinden. Die Okumene
wird gepflegt.

Jede Gemeinde verfligt Uber eine frisch renovierte
Kirche, in der sonntags jeweils um 9:00 Uhr bzw. um
10:15 Uhr Gottesdienst gefeiert wird. Neben den
,2normalen” Gottesdiensten nehmen Familien-, Fest- und
andere Gottesdienste, wie z. B. Jubelkonfirmationen,
,2aottesdienst im Grlinen“ und ,Gottesdienst — mal
anders” einen hohen Stellenwert ein. Gottesdienste
fir Kinder und Jugendliche sollen vermehrt in an-
sprechender Form angeboten werden.

Neben Andachten zu Weihnachten und in der Passions-
zeit sind Jungschargruppen, Frauenkreis, Hauskreise,
Seniorenkreis u. . feste Bestandteile des Gemeinde-
lebens.

Die Kirchenmusik wird durch Kirchenchor und Posaunen-
chor gepflegt. In den neu renovierten Kirchen finden
Konzerte mit klassischer, kirchlicher oder moderner
Musik statt.

Die Evangelische Kirchengemeinde Nassig ist Tragerin
eines Kindergartens mit drei Gruppen, die Evangelische
Kirchengemeinde Sonderriet eines Kindergartens mit
einer Gruppe.

Eine Pfarramtsekretérin (10 Wochenarbeitsstunden), ein
nebenamtlicher Organist und je eine Kirchendienerin
sowie eine groBe Zahl ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tragen die vielfaltige Arbeit in den
Gemeinden.

In Nassig befindet sich das Pfarrhaus mit gepflegtem
Garten, das im Jahre 2000 renoviert wurde und energetisch
saniert ist. Es enthdlt die Pfarrwohnung mit acht Zimmern,
einem groBen Arbeitszimmer sowie das Pfarrbliro mit
zwei Rdumen im Erdgeschoss. Wenige Meter entfernt
steht das im Jahr 2000 erweiterte Gemeindehaus,
das mit mehreren Raumen, einer Kliche und einem
Gemeindesaal viel Platz flir verschiedene kirchliche
Aktivitaten bietet.

Im Ort angesiedelt sind: der neu erbaute Kindergarten,
eine Grundschule, Arzt und Einkaufsmdéglichkeiten
(Backer, Metzger, Supermarkt, Bankfilialen). Alle weiter-
flhrenden Schulen sowie ein gut ausgestattetes Kranken-
haus und eine Musikschule sind in Wertheim vorhanden.

Beide Kirchengemeinden haben flr die Visitation im
Februar 2010 mit dem Kirchenkompass Ziele erarbeitet.

Die Winsche der evangelischen Kirchengemeinden
Nassig und Sonderriet an eine Pfarrerin / einen Pfarrer /
ein Pfarrehepaar sind:

- ein biblisch fundierter, alltagsnaher Predigtstil und
Freude an der Gottesdienstgestaltung;

- Begleitung und Férderung von ehrenamtlich Mit-
arbeitenden;

- Leitungskompetenz, Organisationstalent und Team-
bereitschaft;

— Aufgeschlossenheit fir Neues und Wertschétzung
flr das Bestehende.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat Religions-
unterricht umfasst acht Wochenstunden. Im Pfarrkonvent
besteht ein gutes kollegiales Miteinander. Die Ubernahme
eines Bezirksauftrages wird erwartet.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse.
Nahere Ausklinfte erteilen:

Evangelisches Dekanat Wertheim, Dekan Hayo BUsing,
Telefon 09342 1367, E-Mail: DekanatWertheim@t-online.de;

Dieter Adelmann (Vors. Kirchengemeinderat Nassig),
Telefon 09342 6895, E-Mail: dieteradelmann@t-online.de;

Herbert Rauh (Vors. Kirchengemeinderat Sondetriet),
Telefon 09342 37217, E-Mail: h.h.rauh@t-online.de.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt (auch) geménB Ver-
ordnung liber die Besetzung der standesherrlichen
Patronatspfarreien und der grundherrlichen Patronats-
pfarreien vom 28.10.1975 (GVBI. S. 96).

Bewerbungen fiir die Patronatspfarrstelle sind schrift-
lich — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die Be-
werberin / den Bewerber zustidndige Dekanat - bis

spdtestens
16. Mérz 2010

mit einem Lebenslauf an die Fiirstlich Lowenstein-
Wertheim-Freudenberg’sche Verwaltung, HauptstraBe 37,
97892 Kreuzwertheim, mit einer Durchschrift an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269, 76010 Karlsruhe
zu richten.

lll. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Friedensgemeinde
(Evangelische Kirche in Karlsruhe - Stadtkirchenbezirk)

Die Pfarrstelle der Friedensgemeinde der Evangelischen
Kirche in Karlsruhe kann seit 1. September 2009 mit
einem auf drei Viertel erm&Bigten Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 11/2009 ent-
halten bzw. kénnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Fur weitere Informationen und Riickfragen stehen der
Vorsitzende des Altestenkreises, Herr Jiirgen Bauer,
Telefon 0721 887150 und der Dekan des Stadtkirchen-
bezirks, Otto Vogel, Telefon 0721 82467321 gerne zur
Verfigung.
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Tegernau/Neuenweg/Wies
(Kirchenbezirk Markgraflerland)

Die Pfarrstelle flir den Pfarrdienst in den evangelischen
Kirchengemeinden Tegernau, Neuenweg und Wies (mit
Dienstsitz in Tegernau) kann seit 1. November 2009 mit
einem vollen Dienstverhaltnis wieder besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und zu den Gemeinden sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 9/2009
enthalten bzw. kdnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Telefonische Auskunft und ausfihrlichere Informationen
erhalten Sie beim Evangelischen Dekanat, Dekan-
stellvertreter Andreas Stréble, Telefon 07622 67660,
E-Mail: buero-ev.dekanat.scho@stepnet.de oder bei Hermn
Ralf Kropf, Kirchengemeinderatsvorsitzender, Telefon
0151 15456510, E-Mail: ralfkropf@inschwand.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zusténdige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spéatestens

2. Marz 2010

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

IV. Pfarrstellen mit iibergemeindlichen Aufgaben
Erstmalige Ausschreibungen

Heidelberg, TSH im Morata-Haus

Im Theologischen Studienhaus Heidelberg (TSH) ist
die Stelle

einer Studienleiterin / eines Studienleiters

ab dem 1. September 2010 mit einem auf die Hélfte
eingeschrankten Dienstverhéltnis wieder zu besetzen.
Die Berufung auf diese (stiftungsfinanzierte) Pfarrstelle
mit Ubergemeindlichen Aufgaben ist (zun&chst) auf
sechs Jahre zeitlich begrenzt. Die Stellenbesetzung
erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im
Einvernehmen mit dem Verein TSH.

Voraussetzungen fir diese Arbeit sind theologische
Kompetenz, die Freude am Umgang mit jungen
Menschen in einem besonderen Lebensabschnitt,
Sensibilitdt und Kooperationsfahigkeit.

Das TSH ist seit 2002 mit dem Predigerseminar
Petersstift im Morata-Haus bei der Alten Briicke in
Heidelberg untergebracht. Im Haus ist eine Dienst-
wohnung vorhanden. Ein Dienstzimmer befindet sich
im Studienbereich im Rlckgebaude. Der Studien-
leiterin / dem Studienleiter steht eine Sekretérin fir die
Studienhausarbeit mit Teilzeitbeschaftigung zur Ver-
flgung.

Im Theologischen Studienhaus Heidelberg leben ca.
25 Studierende der Theologie und anderer Disziplinen,
Konfessionen und Nationalitdten. Im Sommersemester
beherbergt das TSH auch die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Kontaktstudiums.

Ziel des TSH ist es, dass die Hausbewohnerinnen
und -bewohner ,zusammen wohnen und gemeinsam
arbeiten” (Satzung des Vereins TSH). Deshalb sind die
gemeinsamen Mahlzeiten, Andachten und wdchentliche
Hausabende sowie verschiedene Arbeitsgemeinschaften
unter Leitung von Studierenden bzw. der Studienleiterin /
des Studienleiters die Eckpfeiler des Hauslebens. An
den gemeinsamen Mahlzeiten nehmen auch die Lehr-
vikarinnen und Lehrvikare, Dozierende sowie andere
Gaste des Morata-Hauses teil.

Zu den Studierendengemeinden und den kirchlichen
bzw. theologischen Studienhdusern in Heidelberg be-
stehen gute Kontakte.

Die Studienleiterin bzw. der Studienleiter begleitet und
gestaltet in engem Kontakt und Absprache mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern das Hausleben. Dazu
gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

- Die Studienleitung bietet Ubungen flir die Haus-
bewohnerinnen und Hausbewohner an, die sich
mit theologisch, kirchlich und/oder gesellschatftlich
relevanten Themen befassen. In Absprache mit den
Studierenden organisiert sie die wochentlichen Haus-
abende (Vortrage von Gasten oder Hausbewohnemn,
Hausversammilungen, Feste). Voraussetzung fiir diese
Arbeit ist die Prasenz im Hausleben des TSH, bei
studentischen Veranstaltungen (Festen etc) und der
enge Kontakt zu den Studierenden.

- Die Studienleitung begleitet das geistliche Leben
im Haus: Regelmé&Big werden Andachten und
Gottesdienste gefeiert, die von ihr und den
Studierenden in vielfaltiger Weise gestaltet werden.

— Schwerpunkte der Arbeit sind darliber hinaus die
Studienbegleitung von Theologiestudierenden und
die Beratung und seelsorgliche Begleitung der
Studierenden insgesamt. Die Studienbegleitung
von badischen Theologiestudierenden geschieht
in enger Zusammenarbeit mit dem Ausbildungs-
referat. Die Studienleiterin bzw. der Studienleiter
ist standiger Gast im Ausschuss flr Ausbildungs-
fragen der Landeskirche.

— Ein weiterer Arbeitsbereich ist in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Personalférderung im Evangelischen
Oberkirchenrat und der Theologischen Fakultét die
Begleitung des Kontaktstudiums in Heidelberg. Dazu
gehdren insbesondere die Organisation und Durch-
fhrung der Einflihrungstagung und der intermen
Begleitveranstaltungen.
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- Die Studienleiterin bzw. der Studienleiter arbeitet mit
dem Vorstand des TSH zusammen. Dazu gehdren
die Vorbereitung der und die Teilnahme an den
Vorstandssitzungen, die Verwaltung der Vereins-
angelegenheiten und Berichte Uber die Arbeit im
TSH vor der Mitgliederversammlung des Vereins.

- Die Leitung des Morata-Hauses erfolgt in enger
Kooperation mit dem Seminardirektor des Prediger-
seminars Petersstift und der Geschéftsflhrerin der
gemeinnutzigen Morata Haus GmbH, die fiir die
Hauswirtschaft und den Verwaltungsbereich zu-
standig ist.

- Die Studienleiterin bzw. der Studienleiter arbeitet in
enger und vertrauensvoller Weise mit dem Prasidium
zusammen, das die Studierenden im Haus vertritt.

Die Besoldung richtet sich nach BesGr. A 13 / A 14 BBO.

Nahere Ausklnfte erhalten Sie in der Abteilung
Theologische Ausbildung und Prifungsamt des
Personalreferats im Evangelischen Oberkirchenrat,
Telefon 0721 9175210 (Kirchenrat Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh) und beim Vorsitzenden des
Vereins Theologisches Studienhaus Heidelberg e.V,
Prof. Dr. M. Oeming, Telefon 06221 543305.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle werden
gebeten, dies bis zum

16. Mérz 2010

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbildungen
sowie eine Interessensbegriindung beizulegen.

V. Sonstige Stellen

Stellenausschreibung fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Bezirksjugendreferentinnen
und Bezirksjugendreferenten

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kénnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsméglichkeiten
angeboten werden:

Erstmalige Ausschreibungen

- Evangelische Martin-Bucer-Gemeinde Breisach -
Kirchenbezirk Breisgau-Hochschwarzwald —
mit vollem Deputat ab sofort

Wir suchen ab sofort eine engagierte Gemeinde-
diakonin / einen engagierten Gemeindediakon flir
diese Aufgaben:

- Neue Akzente in der Konfirmanden- und Jugend-
arbeit bei Projekten und Jugendgottesdiensten, beim
Okum. Jugendkreuzweg, bei den FreizeitmaBnahmen
und der Vernetzung mit der Ganztagsschule.

- Aufbau und Begleitung eines Besuchsdienstes im
Krankenhaus sowie flir Neuzugezogene.

- Betreuung der gemeindlichen Homepage, Mit-
arbeit bei dem Gemeindebrief und bei den Info-
blattern flir besondere Veranstaltungen.

— 6 Stunden Religionsunterricht.

Die Stadt Breisach bietet alle Schul- und Einkaufs-
moglichkeiten vor Or, die Evang. Martin-Bucer-Gemeinde
Breisach hat ca. 3.900 Gemeindeglieder. Das Team der
Hauptamtlichen umfasst 1 volle Pfarrstelle sowie
1 Sekretérin mit 1/2 Deputat und 2 Organisten und
1 Kirchendiener in Teilzeit. Mit einem jungen und
aufgeschlossenen KGR und einem aktiven Team von
ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen arbeiten wir an neuen
Wegen und Projekten in der Gemeindearbeit. Hier ist
Raum flir kreative und innovative Mitarbeit.

Wir erwarten auch Unterstlitzung der ehrenamtlichen
Krafte bei den alljahrlichen Gemeindefesten und Aktionen
sowie eigenverantwortliches Handeln in der Gesamt-
verantwortung flir das Gemeindeleben.

Weitere Auskiinfte erteilt:

Evangelisches Pfarramt Breisach, Pfarrer P. Hanselmann,
Telefon 07667 384, E-Mail: info@ev-kirche-breisach.de sowie
Evangelisches Dekanat Breisgau-Hochschwarzwald, Dekan
Zobel, Telefon 07631 172743, E-Mail: Dekan.Zobel@t-online.de.

Nochmalige Ausschreibungen

- Pfarrgemeinde Siidwest, Predigtbezirk Dietrich-
Bonhoeffer-Kirche und Melanchthonkirche — Stadt-
kirchenbezirk Freiburg — mit vollem Deputat ab sofort

Der in Ruhestand gehende Stelleninhaber ist Sozial-
arbeiter und nahm den sozial-diakonischen Auftrag
unserer Gemeinde wahr. Die Nachfolgerin, der Nach-
folger soll diesen Auftrag wieder libernehmen und den
sozial-diakonischen Auftrag der Gemeinde auch weiter-
entwickeln. Die Stelle ist daher flir eine Gemeindediakonin,
einen Gemeindediakon besonders geeignet, die/der zu-
dem Uber den Abschluss als Sozialarbeiterin oder Sozial-
padagogin, als Sozialarbeiter oder Sozialpddagoge ver-
fagt.

Die Pfarrgemeinde Stidwest besteht aus flinf ehemaligen
Pfarrgemeinden und ist Teil des neuen Stadtkirchen-
bezirks Freiburg. Sie wird von einem Altestenkreis ge-
leitet und hat ein Gruppenamt mit neun Hauptamtlichen,
zu dem auch die Sozialarbeiterin / der Sozialarbeiter
gehort.

Mit dem sozial-diakonischen Auftrag ist die Leitung
von diakonischen Einrichtungen unserer Gemeinde
verbunden. Hierbei handelt es sich um vier Kinder-
tageseinrichtungen mit insgesamt 12 Gruppen, ein
Kinder- und Jugendzentrum und einen Nachbarschafts-
treff sowie die Mobile Jugendarbeit. Ein heilpddagogischer
Fachdienst befindet sich im Aufbau.
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In unseren Einrichtungen engagieren sich 85 Mit-
arbeitende in verschiedensten Funktionen mit unter-
schiedlichen Deputaten. In der Leitungsfunktion wird
die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber unterstlitzt durch
Einrichtungsleitungen vor Ort und durch eine Geschéfts-
stelle fiir die Buchhaltung und das Controlling. Der
scheidende Stelleninhaber bietet seine Hilfe flir die
Einarbeitungszeit an.

Die Einrichtungen liegen in den Stadtteilen Weingarten
und Haslach, der sozial-diakonische Aufgabenbereich
umfasst den gesamten Slidwesten Freiburgs. Gepragt
ist der Slidwesten durch unterschiedliche und auch
gegensatzliche sozial-strukturelle Milieus mit ihren
jeweils eigenen sozial-diakonischen Herausforderungen.

Fir diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle
Tatigkeit suchen wir eine profilierte Persénlichkeit, flr
die diakonisches Handeln und betriebswirtschattliches
Denken kein Widerspruch ist. Daher ist es sinnvoll,
dass die Bewerberin / der Bewerber liber eine Zusatz-
ausbildung im Bereich Sozialmanagement oder
eine vergleichbare Zusatzqualifikation verfligt. Sehr
wilinschenswert sind auch Erfahrungen in der Flihrungs-
und Personalverantwortung.

Wir suchen eine Persdnlichkeit
- mit ausgepragter Teamfahigkeit und
- Erfahrung im gemeindlichen Leben;

- die mit anderen Hauptamtlichen unserer Gemeinde
und unserer Einrichtungen germe zusammen arbeitet;

- die kommunikativ ist und neben einem hohen
Verhandlungsgeschick die Fahigkeit besitzt, neue
und innovative Wege zu gehen;

- die Menschen in der Gemeinde begeistert und ein
Gespur hat fir Menschen in unterschiedlichsten
sozialen Lebenslagen;

- die mit uns eine zukunftweisende sozial-diakonische
Arbeit im Einrichtungsbereich - verbunden mit dem
Blick auf die Gemeinde vor Ort — weiterentwickelt
und neben der Leitungsfunktion auch bereit ist flir
Aufgaben im allgemein sozial-diakonischen Bereich
des Stadtteils.

Informationen Uber diese Stelle erteilen Ihnen gerne
Pfarrer Dr. Jochen Kunath, Geschéftsfiihrender Pfarrer
der Pfarrgemeinde Sidwest, Telefon 0761 45969 0, E-Mail:
melanchthonkirche freiburg@kbz.ekiba.de sowie Dekan
Markus Engelhardt, Telefon 0761 7086326, E-Mail:
EvDEkFr@online.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen, d. h.

bis spétestens .
2. Mérz 2010

an das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchen-
rates, Landeskirchliche Beauftragte fiir Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Dienstnachrichten

EntschlieBungen des Landesbischofs

Berufen:

Pfarrer Ulrich He nke in Blsingen zum Dekan-
stellvertreter flir den Evangelischen Kirchenbezirk
Konstanz mit Wirkung vom 15. Januar 2010.

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrerin Ingrid Prokop-Schld gel, hauptamtliche
Religionslehrerin in Offenburg und Pfarrer Andreas
Schldgel, Lukasgemeinde Schutterwald und
Christusgemeinde Offenburg, gemeinsam in Stellen-
teilung zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer der Emmaus-
gemeinde in Heidelberg(-Pfaffengrund), mit Wirkung
vom 15. Februar 2010.

Berufen auf Pfarrstellen
mit {ibergemeindlichen Aufgaben:

Pfarrerin Jutta Pitz e r, hauptamtliche Religionslehrerin
als Pfarrerin der Landeskirche im Evangelischen Kir-
chenbezirk Alb-Pfinz, zur Pfarrerin der Krankenhaus-
pfarrstelle Il bei der Evangelischen Diakonissenanstalt
Karlsruhe-RUppurr mit Wirkung vom 1. Februar 2010.

Berufen auf Pfarrstellen im Religionsunterricht:

Pfarrer Matthias U hlic h in Freiburg (Gruppenpfarramt
Nord, Pfarrstelle lll - Thomaskirche) zum hauptamtlichen
Religionslehrer mit Wirkung vom 1. Februar 2010. Pfarrer
Matthias Uhlich bleibt bis auf weiteres mit der Verwaltung
seiner bisherigen Pfarrstelle beauftragt.

EntschlieBungen
des Evangelischen Oberkirchenrats

Ernannt:

Kirchenverwaltungsoberinspektorin Michaela Hone ck
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe mit
Wirkung vom 1. Januar 2010 zur Kirchenamtfrau.

T

Gestorben:

Das geknickte Rohr wird er nicht zer-
brechen, und den glimmenden Docht
wird er nicht ausléschen. (Jesaja 42,3)

Pfarrer i. R. Paul Breymaier, zuletzt be-
urlaubt zum Dienst als Dozent am Prediger-
und Missionsseminar der Pilgermission
St. Chrischona in Bettingen/Basel (Schweiz),
am 26. Dezember 2009,

Dekan i. R. Helmut Gotthold Herion, zuletztin
Salem im Evangelischen Kirchenbezirk Uberlingen-
Stockach, am 30. Dezember 2009.
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