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Kirchliche Gesetze 2. In § 53 wird folgender Absatz 9 angefligt:
,Q) Pfarrerinnen und Pfarrer, bei denen die Schwer-
Kirchliches Gesetz behinderteneigenschaft iSv. SGB IX festgestellt ist,
zur Anderung dienstrechtlicher kann auf Antrag Altersteilzeit gemaB § 153 h Landes-
und besoldungsrechtlicher Bestimmungen beamtengesetz bewilligt werden, sofern die dort fest-
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gesetzten Voraussetzungen erflillt sind.“
Vom 23. Oktober 2002 3. In § 110 Abs. 3 werden die Worte ,gewahrt die
Landeskirche weiterhin Beihilfe“ durch die Worte
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz ,wird weiterhin entsprechend den geltenden Be-
beschlossen: stimmungen Beihilfe gewahrt* ersetzt.
Artikel 1 .
Anderung des Pfarrdienstgesetzes Artikel 2

Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz (ber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrer in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S. 119), zuletzt ge-
andert durch kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001

Das kirchliche Gesetz Uber den Pfarrdienst vom
22. Oktober 1998 (GVBI. S. 169), zuletzt gedndert durch
kirchliches Gesetz vom 19. April 2002 (GVBI. S. 130),
wird wie folgt geandert:

1. In § 44 wird folgender Satz 5 angefligt: (GVBI. 2002 S. 26), wird wie folgt geandert:
,p0er Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, | 1.  Im Inhaltsverzeichnis wird in Abschnitt Il die Nummer 5
eine Rechtsverordnung zur Regelung der bei Ver- gestrichen; in Abschnitt Il Nr. 4 Buchst. ¢) nur noch

tretungsdiensten anfallenden Kosten zu erlassen.” auf § 31 verwiesen.
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In § 11 Abs. 7 werden folgende Séatze 5 und 6 an-
geflgt:

,Die Halfte des Familienzuschlags der Stufe 1 und
der ungekiirzte kinderbezogene Familienzuschlag
werden auch dann gezahlt, wenn entweder einer
der Ehegatten nicht mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit beschéftigt ist, sofern
beide Ehegatten gemeinsam in H6he der durch-
schnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit beschéftigt
sind, oder einer der Ehegatten nach beamten-
rechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt ist.
Erreicht der gemeinsame Beschéftigungsgrad diese
Hohe nicht, werden der hélftige Familienzuschlag der
Stufe 1 und der kinderbezogene Familienzuschlag
in der Hohe des jeweiligen Gesamtbeschéftigungs-
grades ausgezahlt.”

§ 11 Abs. 8 erhalt folgende Fassung:

,(8) Der Evangelische Oberkirchenrat wird er-
mé&chtigt, durch Rechtsverordnung

1. in den Fallen von Absatz 4 und Absatz 7
Regelungen Uber den Ersatz notwendiger
zusatzlicher Wohnungs- oder Fahrtkosten zu
treffen,

2. die Bewirtschaftung der Dienstwohnungen zu
regeln. In dieser Rechtsverordnung sollen ins-
besondere geregelt werden die Verpflichtungen
des Baupflichtigen und des Wohnungsinhabers
in Bezug auf die Nutzung und Unterhaltung
der Dienstwohnung einschlieBlich Garage und
Nebengebaude, der Gebrauch durch Dritte, die
Haftung flr Schaden sowie die Abnahme und
Ubergabe der Dienstwohnung.”

In § 12 Abs. 1 S. 1 am Ende werden die Worte ,bei
dem anderen &ffentlichen Arbeitgeber beschéftigt
waren® durch die Worte ,unter den Geltungs-
bereich dieses Gesetzes fallen wiirden® ersetzt.

§ 11a (Nutzungsentgelt) wird aufgehoben.

§ 14 (Einnahmen aus Nebentatigkeiten) wird auf-
gehoben.

§ 21 (Rentenanrechnung) wird aufgehoben.

In § 26 Abs. 1 S.1 werden nach ,Die H6he des
Ruhegehaltes,” die Worte ,Zuschldge zum Ruhe-
gehalt, eingefiigt.

§ 31 erhalt folgende Fassung:

”§ 31
Anspruch auf Witwengeld

Die Regelungen zum Witwen- und zum Waisengeld
richten sich nach den fir die Landesbeamtinnen und
Landesbeamten geltenden Bestimmungen. Soweit

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

(1)

Waisengeld, Unterschiedsbetrag oder Ausgleichs-
betrag (§ 41) nach Grundsétzen des offentlichen
Dienstes gegentber einer nichtkirchlichen Kasse
beansprucht werden kénnen, entfallt der Anspruch
auf entsprechende Zahlungen nach diesem Gesetz.*

Die §§ 32 bis 39 werden aufgehoben.
Die Uberschrift von § 45 erhélt folgende Fassung:

,S 45
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen*

In § 45 wird folgender Absatz 3 angefligt:

,(3) Die Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbs-
ersatzeinkommen richtet sich nach den flir die
Landesbeamtinnen und Landesbeamten geltenden
Bestimmungen.*

§ 45 a (Anrechnung von sonstigem Einkommen)
wird aufgehoben.

In § 47 Abs.3 S.1 werden nach ,Erwirbt eine
Pfarrerin® die Worte ,oder ein Pfarrer* und im
2. Halbsatz nach ,sie“ die Worte ,bzw. er‘ einge-
fugt, das Wort ,ihr* vor ,Wartegeld“ wird durch
,das" ersetzt.

§ 47 Abs. 3 S. 2 erhalt folgende Fassung:

,Die Gesamtbezlige dlrfen nicht hinter dem Warte-
geld oder Ruhegehalt der Witwe zuzliglich des
Unterschiedsbetrags nach § 41 Abs. 1 sowie eines
Betrags in Hohe von zwanzig vom Hundert der
neuen Versorgungsbezlge zurlickbleiben.”

§ 56 Abs.1 wird aufgehoben. Bei Absatz 2 wird
,(2)* gestrichen.

Artikel 3
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2003 in

Kraft.

@

Bereits zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses

Gesetzes vorhandene Félle von Artikel 2 Nr.9 und 10
regeln sich nach dem bis dahin geltenden Recht.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.

Karlsruhe, den 23. Oktober 2002

Der Landesbischof

Dr.Ulrich Fischer
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Kirchliches Gesetz
iiber die Neufassung bzw. Anderung
haushaltsrechtlicher Bestimmungen

Vom 24. Oktober 2002

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Inhaltsverzeichnis:
Artikel 1
Kirchliches Gesetz liber die Vermdgensverwaltung und
die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (KVHG) — siehe Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt Nr. 2 —

Artikel 2

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber besondere besoldungsrechtliche MaBnahmen bei
einer wirtschaftlich-finanziellen Notlage

Artikel 3
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Finanzausgleichs-
gesetzes

Artikel 4
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchenbaugesetzes

Artikel 5
In-Kraft-Treten

Artikel 1

Kirchliches Gesetz
iliber die Vermégensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(KVHG)

(siehe Gesetzes- und Verordnungsblatt Nr. 2)

Artikel 2

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
liber besondere besoldungsrechtliche MaBnahmen
bei einer wirtschaftlich-finanziellen Notlage

Das kirchliche Gesetz Uber besondere besoldungs-
rechtliche MaBnahmen bei einer wirtschaftlich-finan-
ziellen Notlage vom 11. April 1986 (GVBI. S. 71), zuletzt ge-
andert durch kirchliches Gesetz vom 25. Oktober 2001
(GVBI. 2002 S. 27), wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift des Gesetzes wird wie folgt erganzt:
,(Notlagengesetz)*

2. §1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Bei der Heranziehung von Riicklagen nach
Absatz 1 Nr.1 darf die allgemeine Ausgleichs-
riicklage (§ 15 KVHG) einen Mindestbetrag von
15 vom Hundert des durchschnittlichen Haushalts-
volumens der vorausgehenden drei Haushaltsjahre,
vermindert um die aus Kirchensteuern finanzierten
vermogenswirksamen Ausgaben, nicht unterschreiten.
Die Biirgschaftssicherungsriicklage (§ 16 KVHG) kann

bis zu einem Mindestbetrag von 10 v.H. der be-
stehenden Blrgschaftsverpflichtungen herangezogen
werden. Die Heranziehung der Betriebsmittelrlicklage
(§ 13 KVHG) und der Tilgungstrticklage (§ 17 KVHG)
kommen nicht in Betracht. Das Gleiche gilt fiir von
der Landessynode beschlossene zweckgebundene
Sonderrticklagen flr bestimmte Projekte.”

3. § 2 erhalt folgende Fassung:
77§ 2

(1) Die Notlage wird durch kirchliches Gesetz fest-
gestellt, wenn der Fehlbetrag nach § 1 nur durch
Aufnahme von Schulden ausgeglichen werden
kann, deren H6he die vermdgenswirksamen Aus-
gaben, abzliglich der verm&genswirksamen Ein-
nahmen (§ 29 Abs. 1 KVHG), libersteigt und wenn
innerhalb einer kurzen Frist eine Verbesserung der
Finanzlage nicht zu erwarten ist. Einer Schulden-
aufnahme gleichgestellt ist die Heranziehung der
Ricklagen gemaB §§ 15 und 16 KVHG, sofern
dabei die in § 1 Abs. 2 festgelegten Mindestbetrage
insgesamt unterschritten werden.

(2) §124 Abs. 2 Nr. 1 GO findet Anwendung.*
Artikel 3

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das kirchliche Gesetz (iber den innerkirchlichen Finanz-
ausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 1996
(GVBI. S. 33), zuletzt gedndert durch kirchliches Gesetz
vom 26. April 2001 (GVBL. S. 98), wird wie folgt geéndert:

§ 15 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) Das Eingehen von Rechtsverpflichtungen, zu deren
Erflllung eine auBerordentliche Finanzzuweisung be-
nétigt wird, bedarf der vorherigen Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrats. Die Bestimmungen
Uber die Genehmigung haushaltswirksamer Beschllisse
gemaB § 4 KVHG und der Ordnung fir die Verwaltung
des kirchlichen Vermbgens bleiben hiervon unberihrt.

Artikel 4

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchenbaugesetzes

Das Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 15. April 2000 (GVBI. S. 120) wird wie folgt
geandert:

1. §6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Fur die Genehmigung gelten die Grundsétze
der §§ 4 ff des kirchlichen Gesetzes Uiber die Ver-
mogensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in
der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG).
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2. §7 erhalt folgende Fassung:

17§ 7
Genehmigungspflichtige Vorhaben

Der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchen-
rates bedurfen Beschlisse tiber

1. BaumaBnahmen nach § 2 sowie insbesondere
die Gestaltung von Gebauden und Raumen flr
den gottesdienstlichen Gebrauch, die sonstige
klinstlerische Ausgestaltung von Geb&auden oder
R&aumen, soweit es sich nicht um genehmigungs-
freie BaumaBnahmen nach § 8 handelt,

2. die Durchfiihrung von Instandsetzungsarbeiten
und baulichen MaBnahmen, die Uberplan-
maBige oder auBerplanmaBige Ausgaben ver-
ursachen oder klinftige Haushalte belasten
(§4 Abs.1 Nr. 1 KVHG), soweit es sich nicht
um genehmigungsfreie BaumaBnahmen nach
§ 8 handel,

3 MaBnahmen nach § 16, die den Denkmal-
schutz betreffen,

4. die Auslobung von Wettbewerben flir Architektinnen
bzw. Architekten und Kiinstlerinnen bzw. Kiinstler,

5. die Beauftragung von Architektinnen bzw.
Architekten und Fachingenieurinnen bzw. Fach-
ingenieuren bei groBeren Bauvorhaben, ein-
schlieBlich Abschluss von Architekten- und
Ingenieurvertragen sowie Vertragen Uber die
schlusselfertige Erstellung von Gebauden (§ 5
KVHG),

6. die Beauftragung von Kiinstlerinnen bzw.
Klinstlern,

7. den Erwerb und die VerduBerung von Kunstgut
und von Ausstattungsstlicken in gottesdienst-
lichen Raumen,

8. die Aufnahme von Darlehen (§ 4 Abs.1 Nr.4
KVHG),

9. den Erwerb und die Belastung von Grund-
stiicken und grundsticksgleichen Rechten
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b KVHG),

10. die Ablésung von Baulasten (§ 4 Abs.1 Nr.2
Buchst. ¢ KVHG),

11. die Nutzungsanderung an Gebauden im Sinne
des§2°

3. § 11 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

J(2)  Kunstwerke in und an Kirchen, Gottesdienst-
raumen, Gemeinderdumen und in AuBenanlagen
durfen nur mit Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates angebracht, verandert oder ent-
fernt werden (§ 4 Abs.1 Nr.2 Buchst. a und Nr. 3
KVHG). Der Evangelische Oberkirchenrat ist in
jedem Falle vor der Einschaltung einer Klnstlerin
bzw. eines Klinstlers zur Beratung friihzeitig hinzu-
zuziehen.*

Artikel 5
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2003 in
Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkilindet.
Karlsruhe, den 24. Oktober 2002
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Kirchliches Gesetz
tber die kirchlichen Stiftungen
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchliches Stiftungsgesetz — KStiftG -)

Vom 24. Oktober 2002

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir rechtsfahige kirchliche Stiftungen
des offentlichen Rechts und des blrgerlichen Rechts,
die ihren Sitz im Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden haben und die

1. nach staatlichem Recht als kirchliche Stiftungen
anerkannt sind und die Voraussetzungen dieses
Gesetzes effiillen, oder die

2. auf Antrag des Evangelischen Oberkirchenrats als
kirchliche Stiftungen genehmigt worden sind oder
denen die offentlich-rechtliche Rechtsfahigkeit ver-
liehen worden ist.

§2

Begriffsbestimmung

Eine kirchliche Stiftung im Sinne dieses Gesetzes ist
eine rechtsfahige Stiftung,

1. die Uberwiegend kirchlichen Aufgaben, insbesondere
dem Gottesdienst, der Verklindigung, der Seelsorge
und der Diakonie oder der Erziehung und Bildung
zu dienen bestimmt ist und die nach ihrer Satzung
der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in
Baden unterstehen soll,

2. oder deren Zweck sich sinnvoll nur in organisatorischer
Zuordnung zur Evangelischen Landeskirche in Baden
oder einer inrer Kdrperschaften erflllen lasst, ohne
dass alle Voraussetzungen nach Nummer 1 gegeben
sind.
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§3
Rechtsféhige kirchliche Stiftung

(1) Eine rechtsfahige kirchliche Stiftung des &ffentlichen
Rechts wird durch einen Stiftungsakt des Evange-
lischen Oberkirchenrats, eine rechtsféhige kirchliche
Stiftung des birgerlichen Rechts durch das Stiftungs-
geschaft errichtet.

(2) Die dauernde und nachhaltige Erfiillung des
Stiftungszwecks muss gesichert erscheinen.

(3) Jede kirchliche Stiftung muss eine Satzung haben,
die Bestimmungen enthalten muss Uber:

1. Name,
2. Sitz,

3. Zweck,

4. Vermdgen und
5. Organe der Stiftung.

(4) In die Organe der kirchlichen Stiftung kénnen
berufen werden:

1. Kirchenmitglieder im Sinne des Kirchengesetzes
Uber die Kirchenmitgliedschaft der Evangelischen
Kirche in Deutschland, die in Verbindung mit dem
jeweiligen Recht der Gliedkirchen die Wahlbarkeit
zur Bildung kirchlicher Organe besitzen,

2. ordinierte Amtstragerinnen bzw. Amtstrager.

(56) Auf Antrag der kirchlichen Stiftung kann der Evan-
gelische Oberkirchenrat im Einzelfall von den Voraus-
setzungen des Absatzes 4 Ausnahmen zulassen. Im
Ubrigen ist fir die Berufung die Stiftungssatzung maB-
gebend.

§4
Erwerb der Rechtsféhigkeit der kirchlichen Stiftung

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Antrag
auf Genehmigung oder Verleihung der &éffentlich-recht-
lichen Rechtsfahigkeit gemaB § 24 Stiftungsgesetz fiir
Baden-Wiirttemberg stellen, wenn die kirchliche Stiftung
die Voraussetzungen dieses Gesetzes und des § 22
des Stiftungsgesetzes flir Baden-Wiirttemberg erflllt.

(2) Die Genehmigung oder Verleihung der 6ffentlich-
rechtlichen Rechtsfahigkeit einer kirchlichen Stiftung
sowie deren Aufhebung wird im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden
bekannt gemacht.

§5

Stiftungsverzeichnis

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat flhrt fir die
kirchlichen Stiftungen ein Stiftungsverzeichnis.

(2) In das Stiftungsverzeichnis werden Name, Sitz,
Zweck, Vertretungsberechtigung und Zusammen-
setzung der vertretungsberechtigten Organe der kirch-
lichen Stiftung, der Tag der Verleihung der Rechts-
fahigkeit sowie die verleihende Behdrde eingetragen.

(3) In das Stiftungsverzeichnis ist jedermann Einsicht
zu gewahren, der ein berechtigtes Interesse glaubhatft
macht.

(4) Die Eintragung in das Stiftungsverzeichnis be-
grindet nicht die Vermutung der Richtigkeit oder Voll-
standigkeit.

2. Abschnitt
Verwaltung und Vermdgen der kirchlichen Stiftung

§6

Stiftungsverwaltung

(1) Fur die Verwaltung und Prifung der kirchlichen
Stiftung sind das Kirchliche Gesetz Uber die Ver-
mdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden und die dazu
erlassenen Bestimmungen anzuwenden.

(2) Fur das Dienst-, Arbeits-, Tarif- und Mitarbeiter-
vertretungsrecht der kirchlichen Stiftung gelten die flir
die Evangelische Landeskirche in Baden erlassenen
kirchlichen Gesetze.

(3) Die Stiftungsorgane verwalten die kirchliche Stiftung
unter Beachtung des Stiftungszwecks nach den Vor-
schriften des kirchlichen und staatlichen Rechts.

(4) Organmitglieder, die ihre Obliegenheiten vorséatzlich
oder grob fahrlassig verletzen, sind der kirchlichen Stiftung
zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens ver-
pflichtet.

§7

Stiftungsvermdgen

(1) Das Stiftungsvermdgen ist das Vermogen, das
der kirchlichen Stiftung zugewendet wurde, um aus
seinen Ertrdgen den Stiftungszweck nachhaltig zu er-
flllen. Die kirchliche Stiftung ist nach den Gesetzen,
dem Stiftungsakt bzw. dem Stiftungsgeschéft und der
Stiftungssatzung sparsam, wirtschaftlich und sicher zu
verwalten.

(2) Die kirchliche Stiftung hat die Ertrage des Stiftungs-
vermdgens und die Zuwendungen entsprechend
ihren satzungsgemaBen Aufgaben zu verwenden. Die
steuerlichen Vorgaben der Abgabenordnung sind zu
beachten.

(3) Das Stiftungsvermégen ist in seinem Bestand un-
geschmaélert zu erhalten, es sei denn, dass die Satzung
eine Ausnahme zulasst oder der Stifterwille nicht
anders zu verwirklichen ist; der Bestand der kirch-
lichen Stiftung muss auch in diesen Féallen fir ange-
messene Zeit gewahrleistet sein.
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(4) Mittel aus dem Stiftungsvermdégen dlirfen voriiber-
gehend flr die Aufgaben der Stiftung in Anspruch
genommen werden, wenn anders der Stiftungszweck
nicht erflllt werden kann und wenn zu erwarten ist,
dass durch Ertrdge aus der Tatigkeit der kirchlichen
Stiftung das Stiftungsvermdégen in Héhe des urspriing-
lichen Wertes wieder angesammelt werden kann. Die
Ertrage aus dieser Tatigkeit sind dem Stiftungsvermégen
alsbald wieder zuzuftihren.

§8

Vermégensanfall

Enthalt eine Stiftungssatzung keine Bestimmung Gber
den Vermoégensanfall, fallt das Stiftungsvermdgen mit
dem Erléschen der kirchlichen Stiftung an die Evange-
lische Landeskirche in Baden. Die Landeskirche hat bei
der Verwendung des Stiftungsvermégens den Stiftungs-
zweck zu berlcksichtigen.

3. Abschnitt
Stiftungsaufsicht

§9
Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftungsaufsicht tiber die kirchlichen Stiftungen
flhrt der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist,
findet fUr die Stiftungsaufsicht das Stiftungsgesetz fiir
Baden-W(rttemberg entsprechend Anwendung.

(3) Die Stiftungsaufsicht tiberwacht, dass die kirchliche
Stiftung ihren Aufgaben geméaB und nach MaBgabe
kirchlichen und staatlichen Rechts und unter Beachtung
des Stiftungsgeschéfts bzw. des Stiftungsakts und der
Stiftungssatzung verwaltet wird.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat flihrt die Stiftungs-
aufsicht Uber kirchliche Stiftungen, die sich dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden angeschlossen haben, mit dessen Unterstltzung
und Beratung.
§10
Unterrichtung und Priifung

(1) Die Stiftungsaufsicht kann sich Uber einzelne
Angelegenheiten der kirchlichen Stiftung jederzeit
unterrichten. Die Stiftungsorgane sind zur Auskunft
und Vorlage von Unterlagen verpflichtet.

(2) Die kirchliche Stiftung ist verpflichtet, der Stiftungs-
aufsicht

1. die Zusammensetzung und jede Anderung der
Zusammensetzung der vertretungsberechtigten
Organe unverzlglich anzuzeigen,

2. spéatestens ein Jahr nach dem Ende eines jeden
Geschéftsjahres eine gepriifte Jahresrechnung mit
einer Vermodgenstbersicht und einem Bericht Uber
die Erfiillung des Stiftungszwecks vorzulegen.

Die Stiftungsaufsicht kann bei der kirchlichen Stiftung,
die jahrlich im Wesentlichen gleichbleibende Ein-
nahmen und Ausgaben aufzuweisen hat, die Prifung
der Rechnung flr mehrere Jahre zusammenfassen.

() Wird die kirchliche Stiftung durch das Rechnungs-
prifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden,
durch einen Prifungsverband, eine Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, eine Wirtschaftspriiferin bzw. einen Wirtschafts-
prifer oder eine andere zur Erteilung eines gleichwertigen
Bestatigungsvermerks befugte Person oder Gesellschaft
gepriift, so muss das Priifungstestat Aussagen enthalten
Uber

1. OrdnungsmaBigkeit des Rechnungswesens,

2. die wirtschaftlichen Verhaltnisse der kirchlichen
Stiftung,

3. den Erhalt des Stiftungsvermdgens und

4. die satzungsgemé&Be Verwendung der Ertrége.

In diesem Fall sieht die Stiftungsaufsicht von einer
eigenen Prlfung ab und verbescheidet die Jahres-
rechnung.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatz 3 nicht er-
fullt, kann die Stiftungsaufsicht die Verwaltung der
kirchlichen Stiftung auf Kosten der Stiftung priifen oder
prifen lassen.

§N

Genehmigung

(1) Der Genehmigung durch die Stiftungsaufsicht be-
dirfen:

1. Vermbgensumschichtungen, die die kirchliche
Stiftung und ihre Leistungsfahigkeit beeintrachtigen
kénnen,

2. die Anderungen des Stiftungszwecks,

3. die Aufhebung einer kirchlichen Stiftung, soweit
nicht nach der Satzung der kirchlichen Stiftung flir
die Aufhebung ein Kirchengesetz erforderlich ist,

4. die Vereinigung von kirchlichen Stiftungen,

5. die Ausgliederung von Verm&gen unter gleichzeitiger
Errichtung einer neuen kirchlichen Stiftung,

6. Rechtsgeschafte der kirchlichen Stiftung mit Mit-
gliedern von Stiftungsorganen.

Die Zusténdigkeit der staatlichen Stiftungsbehérde nach
§§ 14, 21 und 26 des Stiftungsgesetzes fiir Baden-
Wirttemberg bleibt unberihrt.

(2) Genehmigungspflichtige Vorhaben sind der Stiftungs-
aufsicht rechtzeitig anzuzeigen.

(3) Unbertinrt bleibt § 93 des Kirchlichen Gesetzes
Uber die Vermdgensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden.
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§12
MaBnahmen der Aufsicht

(1) Die Stiftungsaufsicht kann MaBnahmen der Stiftungs-
organe, die den Bestand der kirchlichen Stiftung oder
die Erreichung des Stiftungszwecks gefahrden oder die
den Gesetzen, dem Stiftungsgeschaft oder der Stiftungs-
satzung widersprechen, beanstanden und verlangen,
dass sie innerhalb einer bestimmten Frist aufgehoben
oder riickgangig gemacht werden. Beanstandete MaB-
nahmen duirfen nicht vollzogen werden.

(2) Tiift ein Stiftungsorgan eine durch Gesetz oder
Stiftungssatzung gebotene MaBnahme nicht, kann
die Stiftungsaufsicht anordnen, dass die MaBnahme
innerhalb einer bestimmten Frist durchgeflihrt wird.

(38) Kommt das Stiftungsorgan einer Anordnung nach
Absatz 1 oder 2 innerhalb der Frist nicht nach, kann
die Stiftungsaufsicht die MaBnahmen auf Kosten der kirch-
lichen Stiftung durchfiihren oder durchfiihren lassen.

(4) Um einen geordneten Gang der Verwaltung zu
gewahrleisten oder wiederherzustellen, kann die Stiftungs-
aufsicht die Durchfiihrung ihrer Beschliisse und An-
ordnungen einer von ihr zu bestellenden Treuh&nderin
bzw. einem von ihr zu bestellenden Treuhander (ber-
tragen. Der Aufgabenbereich und die Vollimacht sind in
einer Bestallungsurkunde festzulegen.

(5) Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer
groben Pflichtverletzung schuldig gemacht oder ist es
zur ordnungsgemaBen Erflllung seiner Obliegenheiten
nicht in der Lage, so kann die Stiftungsaufsicht die Ab-
berufung dieses Mitglieds anordnen oder dem Mitglied
die Wahrnehmung seiner Geschafte einstweilen unter-
sagen. Die Stiftungsaufsicht kann ein neues Mitglied
bestellen, sofern die kirchliche Stiftung innerhalb einer
ihr gesetzten angemessenen Frist kein neues Mitglied
bestellt hat.

(6) Erlangt die Stiftungsaufsicht von einem Sach-
verhalt Kenntnis, der Schadensersatzansprtiche einer
kirchlichen Stiftung gegen Mitglieder ihrer Stiftungs-
organe begriinden konnte, so kann sie der kirchlichen
Stiftung eine besondere Vertreterin bzw. einen besonderen
Vertreter zur Klarung und Durchsetzung solcher An-
sprliche bestellen.

4. Abschnitt
Schlussvorschriften

§13
Rechtsmittel nach kirchlichen Vorschriften

Gegen Entscheidungen der Stiftungsaufsicht ist die
Beschwerde an den Landeskichenrat zuldssig, sofern
die Beschwerdeflihrerin bzw. der Beschwerdefiihrer
durch die getroffene Entscheidung persénlich beschwert
ist (§ 140 iV.m. § 125 Abs. 1 Nr. 3 der Grundordnung).

§14
Uberleitungsbestimmungen

(1)  Fur die bei In-Kraft-Treten dieses kirchlichen Gesetzes
nach staatlichem Stiftungsrecht bereits als kirchliche
Stiftungen anerkannten Stiftungen stellt der Evange-
lische Oberkirchenrat fest, ob die Voraussetzungen
dieses Gesetzes erflillt sind (§ 1 Nummer 1) und eine
Eintragung der Stiftung in das kirchliche Stiftungs-
verzeichnis (§ 5) erfolgen kann.

(2) Fur die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bereits
bestehenden Arbeits- und Dienstverhéltnisse bei kirch-
lichen Stiftungen kann der Evangelische Oberkirchenrat
auf Antrag der Stiftung eine Ausnahme von § 6 Abs. 2
genehmigen, wenn das von der Stiftung bisher ange-
wendete Dienst- und Arbeitsrecht (einschlieBlich des
Mitarbeitervertretungsrechts) dem in der Evangelischen
Landeskirche in Baden geltenden Dienst- und Arbeits-
recht vergleichbar ist und flir die nach In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes begriindeten Dienst- und Arbeits-
verhaltnisse das in der Landeskirche geltende Dienst-
und Arbeitsrecht Anwendung finden wird.

(3) § 10 findet erstmals fiir die Jahresrechnungen, die
im Jahre 2003 beginnen, Anwendung.

§15
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Das kirchliche Gesetz tiber die kirchlichen Stiftungen
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 17, April 1980, gedndert am 19. Oktober 1998, tritt
gleichzeitig auBer Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verklindet.
Karlsruhe, den 24. Oktober 2002
Der Landesbischof

Dr. Ulrich Fischer

Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung Nr. 9/2002
zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/
2002

Vom 4. Dezember 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gem&B § 7 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt
geandert durch kirchliches Gesetz vom 26. Oktober 2000
(GVBI. S. 196 f), folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:
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Artikel 1
Anderung der Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2002

Die Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2002 zur Anderung der
AR-HANg, der AR-Arb, der AR-KD und der AR Nr. 3/80
sowie zur Aufhebung der AR-G vom 27 Februar 2002
(GVBI. S. 98) wird wie folgt geéndert:

Artikel 5 § 3 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

In Satz 2 werden die Worte “ohne Anderung der person-
lichen Verhaltnisse* gestrichen.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2002 in
Kraft.

Karlsruhe, den 4. Dezember 2002
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Oloff

Arbeitsrechtsregelung Nr. 10/2002
zur Behandlung von Beschliissen
der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Diakonischen Werkes der EKD

Vom 4. Dezember 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt
geéndert durch kirchliches Gesetz vom 26. Oktober 2000
(GVBI. S. 196 f), folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

§1

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Dia-
konischen Werkes der EKD zu Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR), die in der Zeit zwischen dem 4. Dezember 2002
und dem 30. April 2003 vom Présidenten des Dia-
konischen Werkes der EKD mitgeteilt werden, werden
vom Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission
der Evangelischen Landeskirche in Baden auf die Tages-
ordnung der jeweils nachsten Sitzung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission der Evangelischen Landeskirche in
Baden zur weiteren Beschlussfassung gesetzt.

§2
In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 4. Dezember 2002
in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Ablauf des
30. April 2003 auBer Kraft.

Karlsruhe, den 4. Dezember 2002
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Oloff

Arbeitsrechtsregelung Nr. 11/2002
zur Anderung der AR-Ang

Vom 4. Dezember 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt
geandert durch kirchliches Gesetz vom 26. Oktober 2000
(GvBI. S. 196 f), folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

Artikel 1
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-Ang

Die Arbeitsrechtsregelung flir Angestellte vom 13. Mai 1985
(GVBI S. 85), zuletzt geandert durch Arbeitsrechtsregelung
Nr. 8/2002 vom 11. September 2002 (GVBI S. 190), wird
wie folgt geandert:

Die Vorbemerkung zum Vergltungsgruppenplan flr die
kirchlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (Anlage zu § 5
AR-Ang) erhalt in Nummer 3 folgende Fassung:

,Bei der Vergltung beurlaubter Landesbeamtinnen
bzw. Landesbeamter im Angestelltenverhaltnis zur
Evangelischen Landeskirche in Baden kénnen beamten-
rechtliche Grundsatze zu Grunde gelegt werden.”

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2003 in
Kraft.

Karlsruhe, den 4. Dezember 2002
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Oloff

Arbeitsrechtsregelung Nr. 12/2002
zur Anderung der AR-Ang

Vom 4. Dezember 2002

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt
geandert durch kirchliches Gesetz vom 26. Oktober 2000
(GvBI. S.196f), folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung der AR-Ang

Die Arbeitsrechtsregelung fur Angestellte vom 13. Mai 1985
(GVBI. S. 85), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechtsregelung
Nr. 11/2002 vom 4. Dezember 2002 (GVBI. 2003 S. 8), wird
wie folgt geédndert:
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Die Anlage zu § 5 (Vergiitungsgruppenplan) wird wie
folgt gedndert:

Der Einzelgruppenplan ,54 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
in der Gemeindekrankenpflege” erhélt folgende Fassung:

»24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Gemeindekrankenpflege (Anm. 1)

Vergiitungsgruppe Kr |
1. Pflegehelferin/Pflegehelfer

Vergiitungsgruppe Kr i

2. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 1 nach drei-
jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit

3. Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer mit ent-
sprechender Tatigkeit / Altenpflegehelferin/Alten-
pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung
und Abschlusspriifung mit entsprechender Tatigkeit

Vergiitungsgruppe Kr il

4. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 3 nach zwei-
jahriger Tatigkeit in der Gemeindekrankenpflege

Vergiitungsgruppe Kr IV

5. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 4 nach vier-
jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe

Vergiitungsgruppe KrV

6. Krankenschwester/Krankenpfleger/Altenpflegerin/
Altenpfleger in der Gemeindekrankenpflege (Anm 8)

Vergiitungsgruppe Kr Va

7. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 nach vier-
jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe oder nach
sechsjahriger Berufstatigkeit nach Erlangung der
staatlichen Erlaubnis (Anm. 2, 8)

Vergiitungsgruppe Kr Vi

8. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 7 nach drei-
jahriger Bewahrung in dieser Fallgruppe (Anm. 2, 8)

9. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 mit einer
Zusatzausbildung (Anm. 3, 8)

Vergiitungsgruppe Kr Vil

10. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6, die/der
durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige Ver-
tretung der Leiterin/des Leiters einer Diakonie-/
Sozialstation der Kategorie 2 bestellt ist (Anm. 4,
5,6,7)

11. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 als Leiterin/
Leiter einer Diakonie-/Sozialstation der Kategorie 1
(Anm. 5, 6,7)

Vergiitungsgruppe Kr Vi

12. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6, die/der
durch ausdriickliche Anordnung als standige
Vertretung der Leiterin/des Leiters einer Diakonie-/
Sozialstation der Kategorie 3 bestellt ist (Anm. 4,
5,6,7)

13. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 als Leiterin/
Leiter einer Diakonie-/Sozialstation der Kategorie 2
(Anm. 5,6,7)

Vergiitungsgruppe Kr IX

14. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6, die/der
durch ausdrlickliche Anordnung als sténdige
Vertretung der Leiterin/des Leiters einer Diakonie-/
Sozialstation der Kategorie 4 bestellt ist (Anm. 4,
5,6,7)

15. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 als
Leiterin/Leiter einer Diakonie-/Sozialstation der
Kategorie 3 (Anm. 5, 6, 7)

Vergiitungsgruppe Kr X

16. Mitarbeiterin/Mitarbeiter wie Fallgruppe 6 als Leite-
rin/Leiter einer Diakonie-/Sozialstation der Katego-
rie 4 (Anm. 5, 6,7)

Anmerkungen

(1) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die nach diesem
Einzelgruppenplan eingruppiert sind, erhalten flir die
Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von
46,02 Euro.

(2) Zeiten einer entsprechenden Tatigkeit auBerhalb
des Geltungsbereiches dieses Einzelgruppenplanes
sind auf die Zeit der Tatigkeit und auf die Bew&hrungs-
zeit anzurechnen, sofern sie anzurechnen wéren,
wenn sie im Geltungsbereich dieses Einzelgruppen-
planes zurlickgelegt worden waren.

() Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmales kann in der Gemeindekrankenpflege oder
in einer fiir die Tatigkeit gleichwertigen und férderlichen
staatlich anerkannten Ausbildung erfolgt sein.

(4) Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Ver-
treterinnen/Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen Ab-
wesenheitsfallen.

(5) Die Zuordnung zu den Kategorien erfolgt nach
den Punkten:

1. unter 100 Punkte Kategorie 1

2. ab 100 Punkte Kategorie 2
3 ab 200 Punkte Kategorie 3
4. ab 350 Punkte Kategorie 4

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter als Leiterinnen/Leiter von
Diakonie-/Sozialstationen mit mehr als 45 unterstellten
Personen sind nach Anlage 1a zum BAT eingruppiert.
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Die Punktzahlen der Kategorien nach Anmerkung (5)

werden aus folgenden Kriterien ermittelt:

1.

Der Zahl, der der Pflegedienstleitung
am 31. Dezember eines Kalender-
jahres unterstellten Personen, je Person 6 Punkte

Dabei werden angerechnet:

a) Personen mit einem
Beschaftigungsgrad von mindestens
50 Prozent und mehr voll und

b) Personen mit einem
Beschéftigungsgrad unter
50 Prozent zur Halfte,

unabhangig von der Zahl derim
Stellenplan ausgewiesenen Stellen

c) Krankenpflege-, Altenpflege- und
Familienpflegeschliler — sofern die
Sozialstation Tréager der Ausbildung ist —
im Verhaltnis 3:1,

d) Praktikantinnen und Praktikanten,
die aufgrund ihrer Ausbildungsordnung
ein Praktikum absolvieren je nach Anzahl
der Praktikantenwochen im Kalenderjahr

Der Summe der abgerechneten
Leistungsentgelte
in einem Wirtschaftsjahr

je angefangene
50.000 € 3 Punkte

Der Betrag von 50.000 Euro ist

auf das Basisjahr 2001 (das Jahr, das
den erstmaligen Erhebungen anlasslich
der Verabschiedung des Einzelgruppen-
plans 54 zu grunde liegt) um den
Preisindex des Statistischen Landes-
amtes Baden Wirttemberg flir die
Lebenshaltung eines Vier-Personen-
Arbeitnehmerhaushaltes zu bereinigen.
(Index Basisjahr 2001 = 109;1)

Zusatzlichen regelmaBig beanspruchten

Diensten, sofern der

Betreuungsbetrieb der Pflegedienst-

leitung unterstellt ist, je Dienst 10 Punkte;

Solche Dienste sind insbesondere:

=

Tagespflege

Kurzzeitpflege

Nachtpflege
Nachbarschaftshilfe

Essen auf Radern

Mobiler sozialer Hilfsdienst
Haus- und Familienpflege
Hospizdienst
Selbsthilfegruppen, Gesprachskreise
und Schulungen,

von denen mindestens zwei
durchgeflihrt werden miissen

Te0a0Te

=

=

4. Angebote von Spezialpflege  je Angebotsgruppe

Unter Spezialpflege im Sinne 5 Punkte

dieser Kategorie fallen Pflegeformen,
fur die spezielle SchulungsmaBnahmen
notwendig sind, die eines vermehrten
Zeitaufwandes bedirfen, regelmaBig

in Anspruch genommen werden

und als eigene Leistung definiert sind.

bis zu 5 Punkte

FUr besondere zusatzlich Gbertragene
Aufgaben von besonderer Verantwortung
kénnen bis zu 5 zusatzliche Punkte
angerechnet werden.

5. Zuséatzliche Kriterien

(7)  Fur die Erhebung der Kriterien nach Anmerkung (6)
z&hlt das Datum der Feststellung im Jahresabschluss.
Bei Verzégerung der Prifung gilt der ungeprifte Jahres-
abschluss. Die Verdnderung in der Eingruppierung er-
folgt zum 1. Januar des Folgejahres. Soweit eine Riick-
gruppierung erfolgt, wird der Differenzbetrag zur bis-
herigen Vergtitung durch eine aufzehrbare Zulage ge-
wahrt. Angerechnet werden hierbei alle persénlichen
oder allgemeinen Vergttungserhdhungen.

(8) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, denen durch aus-
drickliche Anordnung die Bereichsleitung einer Sozial-
station Ubertragen ist, erhalten eine Vergltungsgruppen-
zulage in H6he von 50 Prozent der Differenz zwischen
Kr VI und Kr VI, Stufe 9. Eine Bereichsleitung liegt vor,
wenn in groBen Sozialstationen einer Pflegefachkraft
flr einen Bereich die Pflegeorganisation einschlieBlich
der Personalverantwortung flir mehrere Personen Uber-
tragen worden ist.

Artikel 2
In- Kraft-Treten / Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2003
in Kraft.

(2) Soweit die Eingruppierung von der Zurlicklegung
einer Zeit der Berufstatigkeit oder Bew&hrung in einer
bestimmten Verglitungs- bzw. Fallgruppe abhangt,
rechnet hierzu auch eine vor dem In-Kraft-Treten dieser
Arbeitsrechtsregelung zurlickgelegte Zeit, in der die
Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter in die Vergltungsgruppe
bzw. Fallgruppe eingruppiert gewesen wére, wenn dieser
Arbeitsrechtsregelung bereits gegolten héatte.

(3) Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens dieser Arbeitsrechtsregelung
gunstiger eingruppiert sind, bleibt diese Eingruppierung
durch diese Arbeitsrechtsregelung unbertihrt.

Karlsruhe, den 4. Dezember 2002
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Oloff
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Bekanntmachungen

OKR 13.12.2002
AZ:14/41

Mitglieder der Landessynode

Die Bezirkssynoden haben gemiB § 111 Abs.1 und
Abs. 2 der Grundordnung iV.m. § 40 der Kirchlichen
Wahlordnung die nachstehenden, unter Abschnitt |
aufgeflihrten 64 Mitglieder der Landessynode gewéhlt.

Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrats haben
gemaB § 111 Abs. 1 und Abs. 3 der Grundordnung iV.m.
§ 41 der Kirchlichen Wahlordnung die nachstehenden
12 Landessynodalen berufen.

Von den Bezirkssynoden gewahlte Mitglieder der neuen
Landessynode:

Adelsheim-Boxberg

Dorzbacher, Klaus, Polizeibeamter, Boxberg
Tréger, Kai, Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

Alb-Pfinz

Breisacher, Theo, Pfarrer, Pfinztal
FleiBner, Henriette, Diplom-Verwaltungswirtin, Pfinztal

Baden-Baden und Rastatt

Hessenauer, Matthias, Pfarrer, Baden-Baden
Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer, Baden-Baden

Bretten

Richter, Esther, Konrektorin, Zaisenhausen
Wermke, Axel, Lehrer/Konrektor, Ubstadt-Weiher

Emmendingen

Haas-Stockburger, Martina, Pfarrerin, Denzlingen
Meier, Gernot, Student Relig.Wissenschaft, Riegel a. K.

Eppingen - Bad Rappenau

Fritsch, Daniel, Pfarrer, Siegelsbach
Kudella, Dr. Peter, Wissenschattl. Ang., Eppingen-Adelshofen

Freiburg

Barthmes, Sebastian, Redaktionssekretér, Titisee-Neustadt
Herlan, Manfred, Kellermeister a. D, lhringen
Overmans, Isabel, Krankenhauspfarrerin, Freiburg

Heidelberg

Heidel, Klaus, Historiker/Wiss.Angest., Heidelberg
Timm, Heide, Rektorin i. R, Heidelberg

Hochrhein

Ihle, Giinter, Pfarrer, Lauchringen
Jordan, Dr. Heinz, Arzt, Stiihlingen

Karlsruhe-Land

Bender, Marlene, Pfarrerin, Bruchsal
Heger, Ridiger, Dipl.Soz.arbeiter, Linkenheim-Hochstetten

Karlsruhe und Durlach

Harmsen, Dr. Dirk-Michael, selbst.Unternehmensberater,
Karlsruhe

Lingenberg, Annegret, Pfarrerin im Ehrenamt, Karlsruhe

Schubart, Martin, Gym. Lehrer, Karlsruhe

Kehl

Bold, Sylvia, Hausfrau, Achern
Schneider-Harpprecht, Dr. Ulrike, Pfarrerin, Kehl-Leutesheim

Konstanz

Fritz, Volker, Schuldekan, Konstanz
Heine, Renate, Hausfrau, Radolfzell

Ladenburg-Weinheim

Fath, Wolfgang, Oberstudienrat, Hirschberg
Fischer, Dr. Konrad, Pfarrer, Heddesheim

Lahr

Janus, Rainer, Pfarrer, Friesenheim
Jung, Aline, Hausfrau/Erwachsenenbildnerin, Ettenheim

Lorrach

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor a. D., Weil a.Rh.-Otl.
Teichmanis, Horst, Rechtsanwalt, Inzlingen
Vogel, Christiane, Pfarrerin, Inzlingen

Mannheim

Eitenmiiller, Giinter, Dekan, Mannheim
Fleckenstein, Margit, Rechtsanwaltin, Mannheim
Wegner, Dr. Michael, Verleger i. R, Mannheim

Mosbach

Mayer, Hartmut, Dipl.Ing. (FH), Mosbach
Ziegler, Gerd, Pfarrer, Neckargerach

Mullheim

Kriiger, Helmut, Pfarrer, Badenweiler
Mdller, Jurgen, Lehrer, Mlllheim

Neckargemtind

Ebinger, Wermner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Keller, Andrea, Pfarrerin, Neckargemuind

Offenburg

Leiser, Eleonore, Textilkauffrau, Ortenberg
Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent, Haslach

Pforzheim-Land

Gotz, Mathias, Pfarrer, Niefern-Oschelbronn
Gustrau, Giinter, Oberstudienrat, Remchingen-Wilferd.

Pforzheim-Stadt

Schleifer, Martin, Pfarrer, Pforzheim
Wildprett, Inge, Hausfrau, Pforzheim
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Schopfheim

Kabbe, Fritz, Pfarrer, Steinen
Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin, Steinen

Schwetzingen

Bauer, Peter, Vors. Richter (OLG), Briihl-Rohrhof
Géartner, Norma, Hausfrau/Krankenschwester, Hockenheim

Sinsheim

Butschbacher, Otmar, Blirgermeister a. D., Eschelbronn
Dahlinger, Michael, Pfarrer, Angelbachtal

Uberlingen-Stockach

GroB, Thea, Dipl.Rel.Padagogin, Meersburg
Neubauer, Horst PW, Dipl. Informatiker FH, Hoppetenzell

Villingen

Bergg6tz, Theodor, Pfarrer, Bad Duirrheim
Siebel, Gudrun, Hausfrau/Erzieherin, Blumberg

Wertheim

Gassert, Renate, Lehrerin/Konrektorin, Wertheim
Hartwig, Hans-Ginter, Pfarrer, Wertheim

Wiesloch

Frei, Helga, Mediengestalterin, Wiesloch-Schatth.
Schmitz, Hans-Georg, Pfarrer, Wiesloch-Fr.

Vom Landeskirchenrat in synodaler Besetzung (im Ein-
vernehmen mit dem Landesbischof) berufene Mitglieder
der neuen Landessynode:

Baden, Prinzessin Stephanie von, Hausfrau, Salem

Barnstedt, Dr. Elke Luise, Juristin, Ettlingen

Brauch, Rolf, Schulleiter, Mosbach

Gerhardt, Prof. Dr. Axel, Vorstandsmitglied i.R., Karlsruhe

Gramlich, Prof. Helga, Fachhochschullehrerin, Freiburg

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist, Merzhausen

Lauer, Jurgen, Religionslehrer, Wiesenbach

Menzemer, Stephanie, Physikerin, Karlsruhe

NuBbaum, Hans-Georg, Dipl. Ingenieur, Unternehmer,
Kehl-Sundheim

Oeming, Prof. Dr. Manfred, Uni. Prof. fiir Altes Testament,
Reilingen

Schwier, Prof. Dr. Helmut, Uni. Prof. der Theologie,
Heidelberg

Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

OKR 13.12.2002
AZ: 14/41

Wahl der Prasidentin
der Landessynode
und lhrer Stellvertreter

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 22. Oktober 2002
gemaB § 115 Abs. 2 der Grundordnung iV.m. § 5 der
Geschaftsordnung der Landessynode

zur Prasidentin der Landessynode:

Frau Fleckenstein, Margit,
Rechtsanwaéltin,
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim,

zur ersten Stellvertreterin der Prasidentin

Frau Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin,
RotzlerstraBBe 5, 79585 Steinen

und zum zweiten Stellvertreter der Prasidentin

Herrn Fritz, Volker,
Schuldekan,
GartenstraBBe 46, 78462 Konstanz

gewahlt.

OKR 13.12.2002
AZ: 14/52

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 23. und
24. Oktober 2002 gemaB § 123 Abs. 2 der Grund-
ordnung i. V. m. § 12 der Geschéftsordnung der Landes-
synode folgende Mitglieder der Landessynode in den
Landeskirchenrat gewahit:

Wahl der synodalen Mitglieder
des Landeskirchenrats

1. Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor a. D, Weil a. Rh.
(Stellv.: Butschbacher, Otmar, Blirgermeister a. D,
Eschelbronn)

2. Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
(Stellv.: Keller, Andrea, Pfarrerin, NeckargemUind)

3. Eitenmudller, Giinter, Dekan, Mannheim
(Stellv.: Timm, Heide, Rektorin i.R., Heidelberg)

4. Fritz,Volker, Schuldekan, Konstanz
(Stellv.: Kriiger, Helmut, Pfarrer, Badenweiler)

5. GroB, Thea, Dipl.Rel.Padagogin, Meersburg
(Stellv.: Gramlich, Prof. Helga, Fachhochschullehrerin,
Freiburg)

6. Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist, Merzhausen
(Stellv.: Barnstedt, Dr. Elke Luise, Juristin, Ettlingen)

7. NuBbaum, Hans-Georg, Dipl. Ing., Unternehmer, Kehl-
Sundheim
(Stellv.: Schneider-Harpprecht, Dr. Ulrike, Pfarrerin,
Kehl-Leutesheim)

8. Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin, Steinen
(Stellv.: Gartner, Norma, Hausfrau/Krankenschwester,
Hockenheim)

9. Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer, Baden-Baden
(Stellv.. Menzemer, Stephanie, Physikerin, Karlsruhe)

10. Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

(Stellv.: Kudella, Dr. Peter, Wissenschaftl. Ang.,
Eppingen-Adelshofen)

11. Troger, Kai, Rechtsanwalt, Adelsheim-Sennfeld

(Stellv.: Lingenberg, Annegret, Pfarrerin im Ehrenamt,
Karlsruhe)

12. Wermke, Axel, Lehrer/Konrektor, Ubstadt-Weiher
(Stellv.: Ihle, Gunter, Pfarrer, Lauchringen)
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Durch den Landesbischof wurde auBerdem geman
§ 123 Abs. 4 der Grundordnung Schwier, Dr. Helmut,
Universitatsprofessor der Theologie in Heidelberg,
(Stellv.: Oeming, Dr. Manfred, Universitatsprofessor fiir
alttestamentliche Theologie in Heidelberg) zum Mitglied
des Landeskirchenrats berufen.

OKR 20.11.2002
AZ:14/44

Friihjahrstagung 2003
der Landessynode

Nach Mitteilung der Présidentin der Landessynode
findet die Frihjahrstagung der Landessynode in der
Zeit vom 9. bis 12. April 2003 im Haus der Kirche in
Bad Herrenalb statt.

Die Frist flr Eingaben lauft am 25. Februar 2003 ab.

OKR 6.12.2002
AZ:11/31

Vereinbarung iiber den Erwerb
der Gemeindezugehdrigkeit in
besonderen Fallen zwischen der
Evangelischen Landeskirche in
Baden und der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern

Die Evangelische Landeskirche in Baden,
vertreten durch den Landeskirchenrat,

und

die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern,
vertreten durch den Landesbischof,

schlieBen aufgrund von § 20 Abs.1 Satz 1 in Ver-
bindung mit § 1 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland Uber die Kirchen-
mitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen und den
Schutz der Daten der Kirchenmitglieder (Kirchengesetz
Uber die Kirchenmitgliedschaft) vom 10. November 1976
(ABI EKD S. 389) die folgende Vereinbarung:

§1

Voraussetzungen

(1) lIst ein Kirchenmitglied einer der vertragsschlieBenden
Kirchen mit einer in der anderen vertragsschlieBenden
Kirche liegenden Kirchengemeinde durch besondere
kirchliche Beziehungen verbunden, so kann es die
Gemeindezugehdrigkeit zu dieser Kirchengemeinde er-
werben, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regel-
maBige Teilnahme am Leben der Kirchengemeinde
zulasst.

(2) Scheidet ein Kirchenmitglied infolge Wohnsitz-
wechsels aus seiner Kirchengemeinde aus, so kann
es seine Gemeindezugehdrigkeit zu der bisherigen
Kirchengemeinde fortsetzen, wenn es dieser durch
besondere kirchliche Beziehungen verbunden bleibt
und die Lage seines Wohnsitzes seine regelmaBige
Teilnahme am Leben der Kirchengemeinde zulésst.

§2
Verfahren bei einem Antrag auf Erwerb
oder Fortsetzung der Gemeindezugehdrigkeit
im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

(1) Der Antrag nach § 1 Abs.1 ist an den Altesten-
kreis der Pfarrgemeinde zu richten, in die die Aufnahme
begehrt wird. Der Altestenkreis entscheidet im Be-
nehmen mit dem Kirchenvorstand der abgebenden
Kirchengemeinde. Entspricht der Altestenkreis dem An-
trag, so teilt er dies dem Antragsteller oder der Antrag-
stellerin und dem Kirchenvorstand der abgebenden
Kirchengemeinde mit.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Altesten-
kreis der Pfarrgemeinde des bisherigen Wohnsitzes zu
richten. Der Altestenkreis entscheidet im Benehmen
mit dem Kirchenvorstand des neuen Wohnsitzes. Ent-
spricht der Altestenkreis dem Antrag, so teilt er dies
dem Antragsteller oder der Antragstellerin und dem
Kirchenvorstand der Wohnsitzkirchengemeinde mit.

(3) Sofern sich die im Haushalt des Kirchenmitglieds
lebenden Familienangehdrigen einem Antrag nach
Absatz 1 oder Absatz 2 anschlieBen, erstreckt sich die
Entscheidung auch auf diese.

(4) Lehnt der Altestenkreis einen Antrag nach Absatz 1
oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller bzw. die
Antragstellerin hiergegen Beschwerde beim Evan-
gelischen Oberkirchenrat der Evangelischen Landes-
kirche in Baden erheben. Will der Evangelische Ober-
kirchenrat der Beschwerde stattgeben, entscheidet er
im Benehmen mit dem Landeskirchenrat der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

§3
Verfahren bei einem Antrag auf Erwerb
oder Fortsetzung der Gemeindezugehdrigkeit
im Bereich
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern

(1) Der Antrag nach § 1 Abs. 1 ist an den Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde zu richten, in die die
Aufnahme begehrt wird. Der Kirchenvorstand ent-
scheidet im Benehmen mit dem Altestenkreis der
abgebenden Pfarrgemeinde. Entspricht der Kirchen-
vorstand dem Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller
oder der Antragstellerin und dem Altestenkreis der ab-
gebenden Pfarrgemeinde mit.

(2) Der Antrag nach § 1 Abs. 2 ist an den Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde des bisherigen Wohn-
sitzes zu richten. Der Kirchenvorstand entscheidet im
Benehmen mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde
des neuen Wohnsitzes. Entspricht der Kirchenvorstand
dem Antrag, so teilt er dies dem Antragsteller oder der
Antragstellerin und dem Altestenkreis der Wohnsitz-
pfarrgemeinde mit.



14 - Nr.1/2003 -

(3) Sofern sich die im Haushalt des Kirchenmitglieds
lebenden Familienangehdérigen einem Antrag nach
Absatz 1 oder Absatz 2 anschlieBen, erstreckt sich die
Entscheidung auch auf diese.

(4) Lehnt der Kirchenvorstand einen Antrag nach
Absatz 1 oder Absatz 2 ab, so kann der Antragsteller
oder die Antragstellerin hiergegen Beschwerde beim
Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern erheben. Will der Landeskirchenrat der Be-
schwerde stattgeben, entscheidet er im Benehmen mit
dem Evangelischen Oberkirchenrat der Evangelischen
Landeskirche in Baden endgultig.

§4

Rechtsfolgen

(1) Die Gemeindezugehdrigkeit zur neuen Kirchen-
gemeinde entsteht

a) mit Zugang der Mitteilung nach § 2 Abs. 1 Satz 3
oder nach § 3 Abs. 1 Satz 3 oder

b) mit Zugang der Beschwerdeentscheidung nach § 2
Abs. 4 Satz 2 oder nach § 3 Abs. 4 Satz 2

an den Antragsteller oder die Antragstellerin.

(2) Die Gemeindezugehorigkeit zur bisherigen Kirchen-
gemeinde setzt sich fort

a) mit Zugang der Mitteilung nach § 2 Abs. 2 Satz 3
oder nach § 3 Abs. 2 Satz 3 oder

b) mit Zugang der Beschwerdeentscheidung nach § 2
Abs. 4 Satz 2 oder nach § 3 Abs. 4 Satz 2

an den Antragsteller oder die Antragstellerin.

(3) Die Kirchensteuerpflicht besteht in allen Fallen
gegenlber der Gliedkirche des Wohnsitzes des Antrag-
stellers oder der Antragstellerin. Abweichend davon
bestimmt sich die Pflicht zur Zahlung des allgemeinen
Kirchgeldes nach dem Recht der Gliedkirche, in deren
Bereich die Gemeindezugehdrigkeit erworben wurde
oder fortgesetzt wird.

§5

Verzicht

(1) Das Kirchenmitglied kann auf die Rechte aus Ent-
scheidungen aufgrund § 2 Abs. 1 oder 2 bzw. § 3
Abs. 1 oder 2 verzichten mit der Folge, dass es die Zu-
gehdrigkeit zur Wohnsitzkirchengemeinde erwirbt. Sofern
sich die im Haushalt des Kirchenmitglieds lebenden
Familienangehdérigen der Erklarung anschlieBen, er-
strecken sich die Rechtswirkungen auch auf diese.

(2) Der Verzicht ist bei einer erworbenen oder fort-
gesetzten Gemeindezugehdrigkeit im Bereich der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden dem Altestenkreis

der Pfarrgemeinde schriftlich zu erklaren, zu der die
Gemeindezugehdrigkeit besteht. Der Verzicht wird mit
Ablauf des Monats wirksam, in dem er dem Altesten-
kreis zugeht. Der Altestenkreis teilt den Wechsel in der
Gemeindezugehdrigkeit dem Kirchenvorstand der
Wohnsitzkirchengemeinde mit.

(3) Der Verzicht ist bei einer erworbenen oder fort-
gesetzten Gemeindezugehdrigkeit im Bereich der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern dem Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde schriftlich zu erkléren,
zu der die Gemeindezugehdrigkeit besteht. Der Ver-
zicht wird mit Ablauf des Monats wirksam, in dem er
dem Kirchenvorstand zugeht. Der Kirchenvorstand teilt
den Wechsel in der Gemeindezugehdrigkeit dem
Altestenkreis der Wohnsitzpfarrgemeinde mit.

§6
Wohnsitzverlegung und Widerruf

(1) Die Wirkungen von Entscheidungen nach § 2
Abs. 1 oder 2 bzw. § 3 Abs. 1 oder 2 enden, wenn das
Kirchenmitglied seinen Wohnsitz in eine andere Kirchen-
gemeinde verlegt. Ein erneuter Antrag auf Erwerb bzw.
auf Fortsetzung der Gemeindezugehdrigkeit kann ge-
stellt werden.

(2) Ist eine der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1
oder 2 entfallen, so kann der Altestenkreis seine Ent-
scheidung widerrufen. Der Widerruf kann auf die Familien-
angehdrigen des Kirchenmitglieds erstreckt werden. Die
Betroffenen sind vorher zu héren. Die Entscheidung wird
drei Monate nach Zugang an die betroffenen Mitglieder
wirksam. § 5 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Ist eine der Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1
oder 2 entfallen, so kann der Kirchenvorstand seine
Entscheidung widerrufen. Der Widerruf kann auf die
Familienangehdrigen des Kirchenmitglieds erstreckt
werden. Die Betroffenen sind vorher zu héren. Die
Entscheidung wird drei Monate nach Zugang an die
betroffenen Kirchenmitglieder wirksam. § 5 Abs. 3
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Gegen die Entscheidung des Altestenkreises nach
Absatz 2 oder gegen die Entscheidung des Kirchen-
vorstands nach Absatz 3 kbnnen die Betroffenen Be-
schwerde beim Evangelischen Oberkirchenrat der
Evangelischen Landeskirche in Baden bzw. beim
Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern einlegen. § 2 bs. 4 Satz 2 und § 3 Abs. 4
Satz 2 finden entsprechende Anwendung.

§7

Begriffsbestimmungen

Im Sinne der Bestimmungen dieser Vereinbarung be-
deuten

1. der Wohnsitz: die Hauptwohnung oder der gewdhn-
liche Aufenthaltsort des Kirchenmitgliedes,
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2. die Wohnsitzverlegung: die Aufgabe der Haupt-
wohnung oder des gewdéhnlichen Aufenthaltsortes
im Bereich der Kirchengemeinde und Begriindung der
Hauptwohnung oder des gewd6hnlichen Aufenthalts-
ortes auBerhalb dieses Bereichs.

§8

In-Kraft-Treten

Diese Vereinbarung bedarf zur Wirksamkeit in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern der Zu-
stimmung durch Kirchengesetz. Die Vereinbarung tritt
zugleich mit dem Zustimmungsgesetz in Kraft. Der
Zeitpunkt wird von beiden Kirchen im Kirchlichen
Amtsblatt bekannt gemacht.

Minchen,
den 22. November 2002

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

Karlsruhe,
den 13. November 2002

Evangelische
Landeskirche in Baden

Der Landeskirchenrat

Dr. Ulrich Fischer
(Landesbischof)

Dr. Johannes Friedrich
(Landesbischof)

Das Zustimmungsgesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayemn tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt
die Vereinbarung Uber den Erwerb der Gemeindezugehdrigkeit in
besonderen Féllen zwischen der Evangelischen Landeskirche in
Baden und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern in Kraft.

OKR 18.12.2002
AZ:22/13

Aufnahme unter die Pfarr-
vikarinnen/Pfarrvikare der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten werden
auf ihren Antrag mit Wirkung vom 1. Méarz 2003 unter die
Pfarrvikarinnen/Pfarrvikare der Evangelischen Landes-
kirche in Baden aufgenommen:

Name: Geburtsort:
Bornkamm-MaaBen, Friederike Freiburg
Brodowski-Stetter, Maike Lorrach
Charlton, Moritz Hamburg
Koch, Gerald Pforzheim
Lang, Christian Meersburg
Ritter, Dr. Christine Karlsruhe
Schmidt, Friedericke Freiburg
Tornow, Judith Heidelberg
van Rensen, Stephan Karlsruhe
Zansinger, Udo Freiburg

OKR 26.11.2002  Verwaltung der

AZ:51/44 (Patronats-)Pfarrstelle Rosenberg
-D-Adelsheim-  durch die (Patronats-)Pfarrstelle
Boxberg Sindolsheim

Die freie Patronatspfarrstelle Rosenberg, mit der bis-
her die Mitverwaltung der dauervakanten Patronats-
pfarrstelle Sindolsheim verbunden war, wird nicht
wieder besetzt. Zur Besetzung wird auf Vorschlag
des Bezirkskirchenrates Adelsheim-Boxberg und im

Benehmen mit den Altestenkreisen die bisher dauer-
vakante Pfarrstelle Sindolsheim vorgesehen, von der
aus die (kinftig) dauervakante Pfarrstelle Rosenberg
mitverwaltet wird.

OKR 5.11.2002
AZ: 51/44
- D - Villingen

Mit Wirkung ab 1. November 2002 werden die Ge-
meindepfarrstellen | und Il des Gruppenpfarramtes
Heidelberg-Wieblingen der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Heidelberg im Evangelischen Kirchenbezirk
Heidelberg zusammengelegt. Gleichzeitig wird das
Gruppenpfarramt aufgehoben.

Zusammenlegung von Pfarr-
stellen der Evangelischen
Kirchengemeinde Heidelberg

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen:

Die Mietwerte der Pfarrhduser/Pfarrwohnungen
flir die ausgeschriebenen Pfarrstellen kénnen
beim Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe
unter Telefon 0721/9175-709 erfragt werden.

Allen Bewerbungen ist ein tabellarischer Lebens-
lauf und ein Kurzbericht zur bisherigen Téatigkeit
und zu Schwerpunkten der Arbeit und Fort-
bildung beizufiigen. Diese Unterlagen sind zur
Weitergabe an die ausgeschriebenen Gemeinden
bestimmt.

I. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Bruchsal, Luthergemeinde-Siid
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Luthergemeinde-Siudpfarrei der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Bruchsal ist ab sofort mit
einem vollen Dienstverhéltnis wieder zu besetzen. Die
Gemeinde wiinscht sich einen Pfarrer oder eine Pfarrerin
mit der Fahigkeit zu kollegialer Zusammenarbeit, mit
Freude an lebensnaher Verklindigung und Seelsorge
sowie Aufgeschlossenheit flr vielfaltige Formen der
Gottesdienstgestaltung und des Gemeindeaufbaus. Auch
die Bewerbung eines Pfarrehepaares ist willkommen.

Mit der Pfarrstelle der Luthergemeinde-Siid sind Aufgaben
der Geschaftsfihrung der Kirchengemeinde Bruchsal
mit insgesamt vier Pfarreien verbunden. Aus diesem
Grunde sind Erfahrung und Kompetenz in Verwaltungs-
angelegenheiten wichtig. Zur Profilierung der Gesamt-
kirchengemeinde lauft gegenwartig ein Gemeinde-
beratungsprozess. Dem Pfarrer bzw. der Pfarrerin steht
eine erfahrene Sekretarin mit einem Deputat von
24 Wochenarbeitsstunden zur Seite. Die Rechnungs-
fihrung liegt beim Rechnungsamt Bretten. Die Pfarr-
stelle der Luthergemeinde-Sid ist mit einem Regel-
deputat von sechs Wochenstunden Religionsunterricht
verbunden.
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Der Gottesdienst an der Lutherkirche wird im Wechsel
mit dem Inhaber der Pfarrstelle von Luther-Nord ge-
halten. Die Verantwortung flir die Seniorenarbeit und
den Besuchsdienst beider Pfarreien tragt ein Gemeinde-
diakon. Die Jugendarbeit der Gemeinde wird vom &rt-
lichen CVJM wahrgenommen. Zur Pfarrei gehdren ein
dreigruppiger Kindergarten und ein evangelisches Alten-
zentrum, flir dessen seelsorgerliche Betreuung zur Zeit
ein Pfarrer mit Teilauftrag eingesetzt ist. Alle Aufgaben der
Diakonie (Evang. Altenzentrum, ambulanter Pflegedienst
und Nachbarschaftshilfe) werden vom selbstandigen
Diakonieverein Bruchsal e. V., weitere diakonische An-
gebote durch das Diakonische Werk des Kirchenbezirks
mit Sitz in Bruchsal wahrgenommen.

Nord- und Sldpfarrei der Luthergemeinde arbeiten in
allen Bereichen eng zusammen. Die beiden Altesten-
kreise tagen immer gemeinsam. Alle Gruppen und
Kreise der Gemeinde arbeiten weitgehend selbstandig
und werden von Gemeindegliedern beider Pfarreien
besucht.

Die sehr engagiert enrenamtlich Mitarbeitenden wiinschen
sich Begleitung und Férderung durch die hauptamtlich
Mitarbeitenden. Fiir die Kirchenmusik an der Lutherkirche
ist ein A-Kantor zustandig, der zugleich auch Bezirks-
kantor ist. Die von beiden Pfarreien genutzte 1936 erbaute
Lutherkirche und das ebenfalls gemeinsam genutzte
1972 erbaute Martin-Luther-Haus werden hauptamtlich
von einem Hausmeister und einer Kirchendienerin
betreut. Zu den katholischen und der methodistischen
Gemeinde der Stadt bestehen gut nachbarschaftliche
Beziehungen und eine enge Zusammenarbeit im Rahmen
der ,Arbeitsgemeinschaft Christlicher Gemeinden (ACG)".

Die nordbadische GroBe Kreisstadt Bruchsal mit
malerischem Barockschloss liegt am Rande des
Kraichgaus. Sie hat ca. 42,000 Einwohner. Davon sind
rund 25% evangelisch. Zur Luthergemeinde-Siid ge-
héren ca. 3.200 Gemeindeglieder. Am Ort befinden sich
neben Grund- und Hauptschulen mehrere Gymnasien,
darunter auch ein humanistisches, ein Wirtschafts-
gymnasium, ein katholisches Privatgymnasium, ein
technisches und ein hauswirtschaftliches Gymnasium,
auBerdem eine Realschule, Fachschulen und das
berufliche Bildungszentrum sowie die International
University of Germany. Die Badische Landesblihne
und zahlreiche andere kulturelle Angebote, ein vorzlig-
liches Stadtbusnetz, diverse Schwimmbé&der und eine
Fulle von Vereinen machen das Wohnen in Bruchsal
angenehm. AuBerdem liegt die Stadt mit direktem An-
schluss zur A 5 verkehrstechnisch sehr glinstig. Auch
die Bahnverbindungen nach Karlsruhe, Heidelberg und
Mannheim sind ausgezeichnet. Bruchsal verfligt tber ein
gut ausgebautes Netz innerstédtischer Fahrradwege.

Das gerdumige Pfarrhaus mit Garten liegt gegeniber
dem Gemeindezentrum mit Lutherkirche, Kindergarten
und Gemeindehaus im Zentrum der Stadt in einer
verkehrsberuhigten Zone. Im Erdgeschoss befinden

sich die Dienstraume, im ersten und zweiten OG die
Pfarrwohnung mit sieben Zimmern auf insgesamt
rund 255 gm Wohnflache.

Nahere Informationen Gber Dekan Wolfgang Brjanzew
(Telefon 07251-2615). Eine Infomappe zur Gemeinde
kann im Pfarramt Luther-Stid bzw. im Dekanat ein-
gesehen werden.

Ellmendingen
(Kirchenbezirk Pforzheim-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ellmendingen
wird zum 1. Méarz 2003 frei, da der jetzige Amtsinhaber
in den Ruhestand tritt. Die Pfarrstelle Ellmendingen, mit
der die Verwaltung der dauervakanten Pfarrstelle der
Kirchengemeinde Weiler verbunden ist, kann mit einem
vollen Dienstverhaltnis von einer Pfarrerin, einem Pfarrer
oder einem Pfarrerehepaar im Jobsharing wieder besetzt
werden.

Der Ortsteil Ellmendingen der politischen Gemeinde
Keltern hat 2250 Einwohner, davon 1500 evange-
lische Gemeindeglieder. Zur Kirchengemeinde gehdrt
der Nebenort Dietenhausen mit 200 Evangelischen.
Die Kirchengemeinde Weiler hat 1.400 Einwohner,
davon gehdéren 970 der evangelischen Kirche an.

Ellmendingen, Dietenhausen und Weiler liegen am
Rande des oberen Pfinztales, reizvoll in eine von Wein-
bergen und Streuobstwiesen umkrénzte Landschaft
eingebettet. Die glinstige zentrale Lage zwischen den
Stadten Karlsruhe und Pforzheim sowie das Nah-
erholungsgebiet des Nordschwarzwaldes machen die
Gemeinde zu einem idealen Wohnsitz.

In Ellmendingen (Amtssitz) gibt es einen 3-gruppigen
Kindergarten und eine Grundschule. Im 1 km entfernten
Ortsteil (Keltern-)Dietlingen befindet sich die Haupt-
schule (weiterflinrende Schulen in der nachsten Um-
gebung). Ellmendingen besitzt eine alte Wehrkirche
im Topzustand, deren Ursprung ins 16. Jahrhundert
zurlckreicht. Das neben der Kirche liegende groBe
Pfarrhaus mit 6 Zimmern, Kiliche, Speisekammer,
Bad inkl. WC und Toilette sowie dem Amtsbereich
mit weiteren 3 Zimmern und Toilette ist ebenfalls in
einwandfreiem Zustand. Neben Pfarrhaus und Kirche
befindet sich das neue Gemeindehaus (1999) mit Saal
und weiteren 4 Gruppenrdumen und Kiiche.

In Dietenhausen wurde gerade (2002) die kleine 1855
erbaute Kirche renoviert.

In Weiler gibt es einen weiteren 2-gruppigen Kinder-
garten sowie die in den Jahren 2003 und 2004 zu
renovierende Kirche, ein kleines Gemeindehaus (ein
Saal mit Kiiche und ein Jugendraum) und den so-
genannten Pfarrsaal im Pfarrhaus, das der Gemeinde-
diakon mit seiner Familie bewohnt.
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Zur Zeit machen wir uns Gedanken Uber eine neue
Predigtstellenkonzeption, da zu dieser Pfarrstelle drei
Predigtstellen gehdren; es steht fest, dass die zuklinftige
Pfarrstelleninhaberin / der zukinftige Pfarrstelleninhaber
nur zwei Gottesdienste am Sonntag halten soll/darf. Zur
Entlastung stehen in jedem Fall Pradikanten und Prediger
vor Ort und in der nahen Umgebung zur Verfligung.

In den Gemeinden gibt es mehrere Krabbelgruppen,
Jungscharen, Jugendkreise, Haus- bzw. Bibelkreise,
Frauenkreise, Seniorenkreise, Singkreise und Posaunen-
chore, Kinder-, Jugend- und ,C-Punkt‘-Gottesdienst-
vorbereitungskreise u. v. m. Es versteht sich von selbst,
dass diese Angebote von vielen ehrenamtlich Mit-
arbeitenden getragen werden. Insbesondere wird die
Jugendarbeit vom 6rtlichen CVJM in Zusammenarbeit
mit dem Gemeindediakon und Ehrenamtlichen ver-
antwortet.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat
Religionsunterricht umfasst sechs Wochenstunden.
Von der Gemeindepfarrerin oder dem Gemeindepfarrer
wird erwartet, dass sie/er einen Bezirksauftrag Uber-
nimmt.

Wir bieten

— gegenwartig einen weiteren Hauptamtlichen, unseren
Gemeindediakon, der vor allem in der Jugendarbeit
(inkl. Konfirmandenarbeit), im ,C-Punkt“-Gottesdienst
(1 x im Monat) und bei Gemeindeaufbauliberlegungen
aktiv ist;

- Kirchenélteste, die motiviert sind, in Teamarbeit mit
Ihnen Gemeinde Jesu weiter zu bauen;

- eine Pfarramtsekretarin mit 14 Wochenarbeits-
stunden;

— viele neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die
selbstandig arbeiten und gerne mit Ihnen die Vision
einer einladenden Gemeinde weiter verfolgen
modchten;

- gute rdumliche Rahmenbedingungen und tech-
nische Ausstattung;

- einen Ort, an dem Sie ein eigenes geistliche Zu-
hause finden kénnen.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer (oder
beides),

- der/dem der lebendige Glaube an Jesus Christus
konkurrenzlos wichtig ist;

- die/der die Gabe hat, die biblische Botschaft lebens-
nah und alltagsrelevant in Predigt und Gemeinde-
alltag glaubwirdig zu vermitteln;

- die/der Ziele und Visionen hat und die Fahigkeit,
diese zu ,transportieren* und in partnerschattlicher
Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden in die Tat
umzusetzen;

- die/der Begeisterung flr eine missionarische Ge-
meinde mitbringt, in der Menschen eine geistliche
Heimat finden k&nnen.

Die Kirchengemeinden freuen sich auf eine Pfarrerin /
einen Pfarrer,

- die/der bereit ist, in Gottesdienst und Gemeinde-
leben auch neue Wege in der Verklindigung zu
gehen;

— die/der die Mitarbeitenden gerne geistlich begleitet
und férdert;

— der/dem die seelsorgerliche Begleitung der ganzen
Gemeinde wichtig ist.

Wir erwarten nicht, dass Sie alles kdnnen, alles machen
und Uberall dabei sind, sondern wiinschen uns einen
Menschen, der seine Gaben einbringt und auch den
Mut zur nétigen Licke hat.

Haben Sie Interesse, in unseren Gemeinden mitzu-
arbeiten? Wir wirden uns freuen, Sie kennen zu lernen!

Fir detailliertere Auskiinfte stehen gerne zur Verfliigung:
Marina Becker, Telefon 07236/980023 (KGR Weiler),
Wolfgang Mayer Telefon 07236/1525 (KGR Ellmendingen),
Rainer Schemenauer, Telefon 07236/130323 (Gemeinde-
diakon) sowie Tilman Finzel, Telefon 07232/6007 (Dekan).

Offenburg, Erlésergemeinde
(Kirchenbezirk Offenburg)

Die Pfarrstelle der Erlésergemeinde der Evangelischen
Kirchengemeinde Offenburg ist zum 1. Marz 2003 mit
einem vollen Dienstverhéltnis wieder zu besetzen, da
der bisherige Pfarrstelleninhaber nach langjahrigem
Wirken in den Ruhestand tritt.

Die Erldsergemeinde mit ihren 3.100 Gemeindegliedern
ist eine der sieben Pfarrgemeinden in der Gesamt-
kirchengemeinde Offenburg (insgesamt 16.000 Ge-
meindeglieder). Die traditionell gute Zusammenarbeit
zwischen diesen Pfarreien und die bewahrte Arbeit des
Verwaltungs- und Service-Amtes in Offenburg bieten
gute Rahmenbedingungen.

Die Stadt Offenburg ist mit ihren knapp 60.000 Ein-
wohnern als Oberzentrum kultureller und wirtschaft-
licher Mittelpunkt der Region und Sitz des Landrats-
amtes. Alle Schularten und eine Fachhochschule sind
am Ort. Ein reichhaltiges kulturelles Angebot — zu dem
auch die Kirchenmusik beitragt — vielfaltige sportliche
Betatigungsfelder und die unmittelbare Nachbarschaft
zu mittlerem Schwarzwald und zum Elsass (nach
StraBburg: 24 km) kennzeichnen die besondere Lage
und Situation der Stadt Offenburg, die lber eine her-
vorragende Verkehrsanbindung (Bahn und Autobahn)
verfugt.

Zur Pfarrgemeinde gehdren die beiden Stadtteile
Albersbdsch (2.700 Gemeindeglieder) und Hildboltsweier
(400 Gemeindeglieder) - alle Wohnungen sind vom
zentral gelegenen Pfarrhaus aus in héchstens 20 Minuten
zu FuB erreichbar. Im Gemeindegebiet gibt es gute
Einkaufsmdéglichkeiten.

Die 1963 erbaute Erléserkirche ist mit einem schénen,
funktionsgerechten Gemeindezentrum verbunden.
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In unmittelbarer Nachbarschaft zur Kirche befindet
sich das Pfarrhaus und der Kindergarten (3 Gruppen).
Die Geschéaftsfihrung fiir den Kindergarten liegt beim
Verwaltungs- und Service-Amt. Die gute Kooperation
zwischen Gemeinde und Kindergarten kann sich also
ganz auf inhaltliche Aspekte konzentrieren, bis hin zur
Gestaltung von Familiengottesdiensten.

Das Pfarrhaus mit schénem Garten verfligt Uber zwei
Dienst- und flinf Privatzimmer und Garage. Zu den standig
Mitarbeitenden gehdéren, neben zahlreichen ehrenamtlich
Engagierten, die Pfarramtssekretérin (19 Wochenarbeits-
stunden) und die Kirchendienerin. Nebenberuflich sind
ein Hausmeister und Organisten tatig. Uber die Zu-
ordnung einer halben Gemeindediakonenstelle wird
derzeit auf Bezirksebene beraten.

Gottesdienste finden sonntéglich in der Erldserkirche statt.
14-tatig ist ein Wochengottesdienst im benachbarten
Alten- und Pflegeheim der Arbeiterwohlfahrt zu halten.
Der Kindergottesdienst findet wochentlich am Freitag-
nachmittag statt. Ein Team von Ehrenamtlichen freut
sich hier auf Begleitung. Das gilt auch fiir die Kleine-
Kinder-Kirche (0-6 J.), die ca. acht Mal im Jahr stattfindet.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat
Religionsunterricht umfasst sechs Wochenstunden. Es
besteht eine gute (auch dkumenische) Zusammen-
arbeit mit den staatlichen Lehrkréften und der Schul-
leitung.

Kooperation ist auch ein Kennzeichen fliir das gesamte
Gemeindegebiet, sowohl 6kumenisch wie mit den (brigen
Institutionen, bis hin zu einer ,Stadtteilkonferenz®. Diese
Zusammenarbeit erweist sich auch als hilfreich angesichts
des hohen Anteils von Spéataussiedlern, die weitgehend
in einem groBzligig gestalteten Neubaugebiet leben.

Die bisher schon gut gelungene Integration bietet eine
gute Basis fiir den weiteren Gemeindeaufbau gerade
mit den zahlreichen jungen Familien. Eine Reihe von
Angeboten in der Kinder- und Jugendarbeit tragen dem
Rechnung. Die zahlreichen Taufen, der Religionsunterricht
und der Konfirmandenunterricht (30-40 Konfirmanden)
bieten dafiir weitere gute Ansatzpunkte. Hier kdnnte
sich z B. auch die Durchflihrung regelmaBiger Familien-
gottesdienste bewéhren.

Die Gemeinde und ihr Altestenkreis (sieben von zehn
Mitgliedern sind erstmals gew&hlt) wiinschen sich als
Pfarrerin / als Pfarrer eine Persdnlichkeit, die

- in einer zeitgemé&Ben Verklindigung des Evange-
liums ihren Schwerpunkt sieht;

- der Gemeinde nahe ist in Seelsorge, Begegnung
und Begleitung;

- die bestehende Aktivitdten in Kinder-, Jugend-,
Frauen- und Seniorenarbeit sowie Kirchenmusik
fordert und begleitet;

- zusammen mit dem Altestenkreis die Gemeinde
partnerschaftlich leitet;

- die 6kumenische Arbeit engagiert fortflihrt;

- die Integration zwischen ,Einheimischen® und ,Neu-
zugezogenen® weiter férdert.

Auch eine gemeinsame Besetzung der Stelle durch
ein Pfarrehepaar kénnen wir uns gut vorstellen.

Fir weitere Ausklinfte stehen lhnen das Dekanat in
Offenburg, Telefon 0781/24010 und Frau Heide Schéfer,
Telefon 0781/66997 zur Verfligung. Gerne kénnen Sie auch
einen Blick auf die vorlaufige Homepage der Kirchen-
gemeinde Offenburg werfen unter: www.ekiog.deltest

Flhlen Sie sich angesprochen, freuen wir uns Uber Ihre
Bewerbung.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustidndige Dekanat - innerhalb von 5 Wochen,
d.h. bis spétestens

26. Februar 2003

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

Il. Patronatspfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Sindolsheim (mit Rosenberg)
(Kirchenbezirk Adelsheim-Boxberg)

Die Pfarrstelle Sindolsheim, mit der die Verwaltung der
Pfarrstelle Rosenberg verbunden ist, ist seit 1. Juni 2002
mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder zu besetzen.

Im schénen Kirnautal, mitten im Herzen des idyllischen
Baulandes (Neckar-Odenwald-Kreis), steht ein leeres
einsames Pfarrhaus in Sindolsheim, welches einen
neuen Bewohner (m, w, Fam.) sucht.

Bei uns auf dem Lande genieBt die Kirche noch ein
groBes Vertrauen, und wir suchen die Pfarrerin / den
Pfarrer /das Pfarrehepaar, der / dem wir dieses ent-
gegenbringen kdnnen.

Der Pfarramtssitz Sindolsheim gehért zur Gesamt-
gemeinde Rosenberg.

Man lebt mitten auf dem Lande und ist durch die Auto-
bahn in einer halben Stunde in Heilbronn oder Wiirzburg.

Flr genauere Informationen lber unsere Gemeinde
Rosenberg und Umgebung verweisen wir geme auf
unsere Internetseite www.rosenberg-baden.de.

Mit dem Pfarrdienst flr beiden zu betreuenden Kirchen-
gemeinden Sindolsheim (ca. 500 Gemeindeglieder) und
Rosenberg (ca. 550 Gemeindeglieder) ist ein Regel-
deputat von 8 Wochenstunden Religionsunterricht
(derzeit an der Grundschule Rosenberg) verbunden.
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Alle weiterfihrenden Schulen sind im Umkreis von
10-20 km mit Nahverkehrsmitteln zu erreichen.

Zur Kirchengemeinde Sindolsheim gehdért auch der
Nachbarort Altheim.

Das Pfarrhaus liegt in traumhaft schdner Lage, abseits
von jedem StraBenverkehr und wird zur Zeit griindlich
renoviert.

Das Obergeschoss bietet ca. 100 gm Wohnraum. Damit
verbunden ist im Erdgeschoss eine Einliegerwohnung.
Es stehen bis zu 7 Zimmer zur Verfligung. Die Biiro-
raume befinden sich ebenfalls im Erdgeschoss und
sind durch einen separaten Eingang zuganglich. Dort
erhalten Sie Unterstlitzung durch eine mit 5 Wochen-
arbeitsstunden beschéftigte Pfarramtssekretérin.

Die schone Kirche bildet zusammen mit dem Pfarr-
haus und dem Evangelischen Gemeindehaus ein
harmonisches Ensembile.

In Sindolsheim werden der Frauenkreis und der Kinder-
gottesdienst von einem ehrenamtlichen und selbsténdig
arbeitenden Team geleitet.

Die Kirchengemeinde ist Tragerin eines eingruppigen
Kindergartens.

Sindolsheim ist ein gewachsenes Dorf mit lebendigen
Traditionen, in dem sich die Bevélkerung rege am Ge-
meindeleben beteiligt.

Zur Kirchengemeinde Rosenberg gehdrt der Nebenort
Bronnacker.

Die helle und freundliche Kirche, deren Renovierung im
Jahr 2001 abgeschlossen wurde, liegt gemeinsam mit
dem Evangelischen Gemeindehaus, in der Ortsmitte.

Engagierte und motivierte Mitarbeiter freuen sich darauf,
in Absprache mit Ihnen, die Bereiche Kirchen-, Gospel-
und Posaunenchor, Frauenkreis und Kindergottesdienst
selbsténdig zu leiten.

Auch in Rosenberg ist die Kirchengemeinde Tragerin
eines neugebauten Kindergartens (zweigruppig).

Die Beziehung zur katholischen Pfarrgemeinde sind aus-
gezeichnet. Es finden gemeinsame Veranstaltungen statt,
wie: Weltgebetstag, Schulgottesdienste, 6kumenische
Bibelwoche, etc.. AuBerdem besteht ein kumenischer
Fonds ,Dienst am N&chsten®.

Zu den 6rtlichen Vereinen beider Ortschaften und zur
politischen Gemeinde besteht ein ausgezeichnetes
Verhaltnis.

Fur beide Kirchengemeinden steht der Pfarrstellen-
inhaberin / dem Pfarrstelleninhaber ein kompetenter
Kirchengemeinderat zur Seite.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder
ein Pfarrehepaar, die/der/das

- kontaktfreudig ist,
- Gespdr flr die Menschen im landlichen Raum hat,

- das Wort Gottes lebendig und ansprechend ver-
kindigt,

— die vorhandenen 6kumenischen Beziehungen und
Partnerschaften pflegen und weiterentwickeln wird
und

— unser Gemeindeleben mit neuen Gedanken und
Ideen bereichert.

Ansprechpartner:

Evangelisches Dekanat, Adelsheim-Boxberg in Hirschlanden,
Telefon 06295/228; Fr. Anni Merz, Sindolsheim, Telefon
06295/425; Fr. Elli Geiger, Rosenberg, Telefon 06295/535.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt gemanB der Ver-
ordnung (iber die Besetzung der Patronatspfarreien
vom 28.10.1975 (GVBI. S. 96).

Bewerbungen fir die Patronatspfarrstelle sind schrift-
lich — unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die
Bewerberin / den Bewerber zustidndige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen - bis spétestens

26. Februar 2003

mit einem Lebenslauf an (Frau Baronin) Edith Freifrau
Riidt von Collenberg, Gutsverwaltung, 74722 Buchen/
Hainstadt, mit einer Kopie an den Evangelischen Ober-
kirchenrat Karlsruhe zu richten.

. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Philippsburg
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle Philippsburg wurde zum 1. September 2002
frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 11/2002 ent-
halten bzw. kbnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Ansprechpartner flr weitere Informationen:

Rudolf Scheuer, Kirchenaltester, Telefon 07256/922103
oder 07256/8497 (abends).

Rheinfelden, Johannesgemeinde
(Kirchenbezirk Lorrach)

Die Pfarrstelle der Johannesgemeinde Rheinfelden ist
nach zwei Jahren Vakanz zum 1. September 2003 mit
einem vollen Dienstverhéltnis wieder zu besetzen.
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Die Ausschreibung der Pfarrstelle erfolgte erstmalig im
GVBI. 6/2001. Wahrend der Monate der Vakanz hat
sich in unserer Gemeinde jedoch vieles bewegt und
geandert. Der Beschluss, das Gemeindezentrum und
Pfarrhaus im Ortsteil Karsau abzureiBen und durch
einen Neubau in Minseln zu ersetzen, wurde vom neu-
gewdhlten Altestenkreis in einem langen und schweren
Entscheidungsprozess zusammen mit der Gemeinde-
versammlung wieder verworfen. So ist der Blick nach
vorne wieder frei und die Krafte kdnnen in die Gemeinde-
arbeit investiert werden.

Zur Johannesgemeinde gehdren die Dinkelbergddérfer
Adelhausen (mit Ottwangen), Eichsel, Karsau (mit
Beuggen und Riedmatt) und Minseln, die in die
Grosse Kreisstadt Rheinfelden (Baden) eingemeindet
sind. In den vier Dérfern unseres Kirchspiels leben
knapp 2100 Gemeindeglieder, das sind 28% der
Gesamtbevdlkerung in den vier Dérfern. Landschaftlich
reizvoll liegt unsere Gemeinde zwischen Hochrhein
und Hochschwarzwald.

Die Johannesgemeinde gehért zur Evangelischen
Kirchengemeinde Rheinfelden, die viermal im Jahr
den gemeinsamen Gemeindebrief ,Kirchenfenster
herausgibt. Im Konzert der vier Rheinfelder Pfarreien
spielen wir mit und sind dort auch zu héren. Einer
unserer Altesten ist Mitglied im Bezirkskirchenrat.

Das Gemeindezentrum (erbaut 1974) und das Pfarr-
haus (erbaut 1978) der Johannesgemeinde befinden
sich in Karsau, wo die Halfte unserer Gemeindeglieder
lebt. Beide Gebaude werden zur Zeit generalsaniert.
Klimaschutz und CO,-Verminderung sind uns dabei
wichtige Gesichtspunkte. 2004 jahrt sich zum 50. Mal
die Grundsteinlegung der Johanneskirche in Minseln,
aber auch die Johannesgemeinde feiert in diesem
Jahr ihren 30. Geburtstag.

Neben Karsau und Minseln besteht in der Johannes-
gemeinde noch eine dritte Predigtstelle in der kath.
Kirche St. Gallus in Eichsel. Gottesdienste feiern wir
im vierzehntagigen Wechsel zwischen Karsau und
Minseln. Am letzten Sonntag im Monat findet ein
Abendgottesdienst in Eichsel statt.

In unserer Gemeinde gibt es eine Reihe von aktiven
Gemeindekreisen: Zwei Frauenkreise, den dkume-
nischen ,Treff 60 einen Besuchsdienstkreis, eine
6kumenische Jugendgruppe, eine Krabbelgruppe,
einen Hausbibelkreis und einen Vorbereitungskreis
fur Familiengottesdienste. Okumenische Bibelwochen
flr Kinder aber auch flr Erwachsene gehdren ebenso
zu unserem Programm wie Gemeindefeste, die wir
gerne und mit vielen Helfern feiern. Dabei wird die
Arbeit der Johannesgemeinde durch einen aktiven
und agilen Férderverein unterst(itzt.

Im Kirchspiel der Johannesgemeinde liegt die Evan-
gelische Tagungs- und Begegnungsstétte Schloss
Beuggen. Die Zusammenarbeit mit der Leitung der

Tagungsstatte ist unkompliziert und herzlich. Flr die
Zeit der Sanierung unseres Gemeindezentrums in
Karsau wurden wir im Schloss gerne als Géaste will-
kommen geheiBen. Die vielfaltige Ausstrahlung der
Tagungs- und Begegnungsstétte in unsere Gemeinde
empfinden wir als eine groBe Bereicherung.

Die Pflege der 6kumenischen Beziehungen zu den
katholischen Schwestergemeinden in der Seelsorge-
einheit Dinkelberg ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir
ziehen gemeinsam an einem Strang und versuchen
uns zu erganzen, wo dies mdglich ist. Seit vielen Jahren
gibt es einen 6kumenischen Frauenkreis und Senioren-
kreis in Minseln, aber auch in der Kinder- und Jugend-
arbeit arbeiten wir intensiv zusammen. Okumenische
Gottesdienste haben nicht nur zu weltlichen Festen in
unserer Gemeinde eine lange Tradition. Erstmals haben
wir auch an Weihnachten 2002 das Krippenspiel als
Okumenischen Familiengottesdienst im Stall eines
Bauern durchgefihrt.

Die Gottesdienstsfeier und deren Gestaltung liegt
uns besonders am Herzen. Wichtig ist uns eine
klare, praxisnahe Ubersetzung der biblischen Botschaft
in den lebensweltlichen Kontext der Gottesdienst-
besucher. Gerne k&nnen dabei auch neue Elemente
der Gottesdienstgestaltung ausprobiert werden. Eine
Beteiligung der Konfirmandinnen und Konfirmanden am
Gottesdienst erfolgt haufig. Im Konfirmandenunterricht
wurden erste Schritte hin zu einem blockweise statt-
findenden Konfirmandenunterricht gegangen. Dies
wurden wir gerne weiter ausbauen.

Die Zusammenarbeit mit den vier Ortsverwaltungen und
den Vereinen in der Johannesgemeinde funktioniert
reibungslos und erfolgt in gegenseitiger Bereicherung.

Die Pfarramtsverwaltung wird durch eine Pfarramts-
sekretérin unterstiitzt. Im Rahmen der Strukturberatungen
der Kirchengemeinde Rheinfelden wurde beschlossen,
das zentrale Gemeindeamt aufzugeben und dessen
Stunden und Aufgaben auf die dezentralen Pfarramts-
verwaltungen zu verteilen und diese zu starken.

Das mit der Pfarrstelle verbundene Regeldeputat
Religionsunterricht umfasst sechs Wochenstunden

Zur Pfarrstelle soll nach der Einarbeitungszeit auch ein
Bezirksauftrag Ubernommen werden, der spater zu-
sammen mit dem Bezirkskirchenrat bestimmt wird.

Der Altestenkreis besteht derzeit aus acht Mitgliedem.
Zusammen mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern aus
den Gemeindekreisen wollen wir mit lhnen aktiv und
engagiert in und an unserer Gemeinde arbeiten. Nach
allen Brlichen und Verletzungen, die der geplante Ab-
riss der Gemeindegebaude in Karsau in der Johannes-
gemeinde hervorgerufen hat, ist es ein besonderer
Wunsch von Altestenkreis und Gemeindeversammlung,
dass die Arbeit des neugewdhlten Pfarrstelleninhabers
oder der Pfarrstelleninhaberin einen integrativen Charakter
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in unserer Gemeinde hat. Wir verstehen uns als eine
evangelische Gemeinde in vier Dorfern und wollen mit
Ihnen daran weiter arbeiten.

Wenn lhr Christsein als Pfarrerin, als Pfarrer oder Pfarr-
familie im Jobsharing Hand und FuB hat und Sie mitten
im Leben stehen, kénnen wir uns gut vorstellen, mit Ihnen
in der Johannesgemeinde zusammen zu arbeiten.

Fir weitere Auskuinfte stehen lhnen gerne zur Verfligung:
Pfarrer i. R. Werner Ross, Vakanzverwalter, Telefon
07623/47521, Werner.Ross@johannesgemeinde.info,
Lilly Krumpschmid, Stv. Vorsitzende des Altestenkreises,
Telefon 07623/795318, Lilly.Krumpschmid@johannes-
gemeinde.info, Dekan Reinhold Sylla, Telefon 07621/
409550, Dekan@ev-kirchenbezirk-loerrach.de.

Sandhausen, Pfarrstelle | des Gruppenpfarramtes
(Kirchenbezirk Wiesloch)

Die Pfarrstelle | des Gruppenpfarramtes Sandhausen
wurde zum 1. Dezember 2002 frei.

Sie kann mit einem vollen Dienstverhaltnis wieder
besetzt werden.

Informationen zur Pfarrstelle und Gemeinde sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. Nr. 11/2002 ent-
halten bzw. kdnnen von den Kontaktadressen erfragt
werden.

Weitere Informationen erhalten auf Wunsch interessierte
Bewerberinnen/Bewerber bei Herrn Oliver Gutzeit, Vor-
sitzender des Kirchengemeinderats, Friedrich-Ebert-Str. 12,
69207 Sandhausen, Telefon 06224/51686 oder bei Pfarrerin
Marion Roth, BahnhofstraBe 17,69207 Sandhausen, Telefon
06224/53827.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschreibungen
sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den Be-
werber zustédndige Dekanat - innerhalb von 3 Wochen,
d.h. bis spétestens

12. Februar 2003

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

IV. Sonstige Stellen

Stellenausschreibungen fiir Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone, Bezirksjugendreferentinnen
und Bezirksjugendreferenten

Fir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,
Bezirksjugendreferentinnen und Bezirksjugendreferenten
kénnen folgende Einsatz- bzw. Versetzungsméglichkeiten
angeboten werden:

- Kirchengemeinde Walldorf — Dekanat Wiesloch -
0,5 Deputat ab sofort

- Kirchengemeinde Ketsch - Dekanat Schwetzingen -
1,0 Deputat ab sofort

Stellenbeschreibungen kénnen im Personalreferat des
Evangelischen Oberkirchenrats — Landeskirchliche Be-
auftragte flir Gemeindediakoninnen und -diakone, Telefon
0721/9175-205 - angefordert werden.

Interessensmeldungen sind innerhalb von 3 Wochen, d.h.
bis spétestens
12. Februar 2003

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat, Post-
fach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

mission 21, Evangelisches Missionswerk Basel

mission 21, Evangelisches Missionswerk Basel, ist ein
zukunftsorientiertes, der Okumene verpflichtetes Missions-
werk mit partnerschaftlichen Beziehungen zu Kirchen
und Entwicklungsorganisationen in Afrika, Asien und
Lateinamerika.

Als Assistentin der Leiterin der Frauenarbeit im Sudan
suchen wir baldmdéglichst

eine Diakonin oder eine Theologin
mit Erfahrung in Erwachsenenbildung

Einsatzdauer

Funf Jahre im Einsatzland plus zweimal drei Monate
Europaurlaub .

lhre Aufgaben

- Theologische Begleitung der Frauenarbeit der
Presbyterianischen Kirche im Sudan,

- Beratung der Frauengruppen in ihren unterschied-
lichen Tatigkeiten,

— Ausbildung von Leiterinnen der Frauengruppen,

- Erstellen von Arbeitsmaterialien zu frauenspezifischen
Themen.

Anforderungen

— Abgeschlossene Ausbildung als Diakonin oder
Theologin,

- Qualifikation als Erwachsenenbildnerin,

- sehr gute Englischkenntnisse und Bereitschatft,
Arabisch zu erlernen,

- Geduld, Belastbarkeit und Einflihlungsvermdégen,

- groBe Selbstandigkeit, aber auch Freude an der
Arbeit im Team,

— Offenheit fiir das Leben in einer Gesellschaft, die
ein anderes Frauenbild hat,

- Freude an der Herausforderung, in einer fremden
Kultur zu leben und zu arbeiten,

- Bereitschaft, gewusst einen einfachen Lebensstil
in Kauf zu nehmen.
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Wir bieten lhnen
- Vielféltige Tatigkeit in einem faszinierenden Umfeld,

- interessante Funktion als Verbindungsglied zwischen
der Presbyterianischen Kirche im Sudan und den
Kirchen in Deutschland, Osterreich und in der
Schweiz,

- angemessene Vorbereitung,
- freie Wohnung und Bedarfslohn im Einsatzland,
- samtliche Sozialversicherungen im Herkunftsland,

- Wiedereingliederungsbeitrag nach der Rlickkehr.

Interessentinnen wenden sich flr weitere Informationen
an: Herrn E. Engler, Personalleiter mission 21, Missions-
straBe 21, 4003 Basel/Schweiz, Tel. (0041 61) 260 22 73,
E-Mail: ErmstEngler@mission-21.org.

mission 21, Evangelisches Missionswerk Basel

mission 21, Evangelisches Missionswerk Basel, ist ein
zukunftsorientiertes, der Okumene verpflichtetes Missions-
werk mit partnerschaftlichen Beziehungen zu Kirchen
und Entwicklungsorganisationen in Afrika, Asien und
Lateinamerika.

Fir den Unterricht an der theologischen Hochschule in
Banjarmasin/Indonesien suchen wir nach Vereinbarung
eine/einen

promovierte Theologin oder promovierten Theologen
mit Lehrererfahrung

Einsatzdauer

Finf Jahre Gebietsaufenthalt plus zweimal drei Monate
Europaurlaub

Anforderungen
- Freude am Unterrichten,
- Geduld, Belastbarkeit, Bescheidenheit,

- gute Englischkenntnisse sowie Bereitschatft,
Indonesisch zu lernen,

- Aufmerksamkeit flr die theologischen Fragen im
oOrtlichen Kontext,

- guter Zugang zur feministischen Theologie und
Interesse an ihrer Umsetzung in der indonesischen
Kirche und Gesellschatt,

- Engagement in der Mitgestaltung des Dialogs
zwischen Christen und Muslimen,

- Freude an der Herausforderung, in einer fremden
Kultur zu leben und zu arbeiten,

- Bereitschaft, bewusst einen einfachen Lebensstil
in Kauf zu nehmen.

Wir bieten lhnen

- Ein vielféltiges Arbeitsfeld mit hoher Eigenver-
antwortung,

- interessante Brlickenfunktion zwischen einer
indonesischen Kirche und Gemeinden in
Deutschland und der Schweiz,

- Vorbereitung auf den Einsatz,
- freie Wohnung und Bedarfslohn im Einsatzland,

- angemessene Sozialversicherungen im Herkunfts-
land,

- Wiedereingliederungsbeitrag nach der Rlickkehr.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Herrn E. Engler, Personalleiter mission 21, Missions-
straBe 21, 4003 Basel/Schweiz, Tel. (0041 61) 260 22 73,
E-Mail: ErnstEngler@mission-21.org.

Dienstnachrichten
EntschlieBungen des Landesbischofs

Bestatigt:

Die erneute Wahl des Pfarrers Friedrich Geyer in
Weingarten zum Dekanstellvertreter flir den Kirchen-
bezirk Bretten.

Berufen auf Gemeindepfarrstellen:

Pfarrer Thomas Abraham in Heddesheim zum Pfarrer
der Stiftsgemeinde Lahr mit Wirkung vom 1. Marz 2003.
Mit dem Pfarrdienst der Stiftsgemeinde Lahr ist die Ver-
waltung der Petrusgemeinde Lahr verbunden,

Pfarrer z. A. Dr. Wilhelm Christe in Heidelberg zum
Pfarrer der Lukasgemeinde Baden-Baden mit Wirkung
vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Stefan Kammerer in Grétzingen zum
Pfarrer in Buhlertal mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrerin Heike Kuhn-Salonek (Bezirksjugend-
pfarrerin im Evangelischen Kirchenbezirk Heidelberg)
zur Pfarrerin der Westgemeinde in Heidelberg-Rohrbach
mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Jorg Muhm in Wertheim zum Pfarrer in
Buggingen mit Wirkung vom 1. M&rz 2003,

Pfarrvikar Markus O ckert in Furtwangen zum Pfarrer
in Triberg mit Wirkung vom 1. M&rz 2003,

Pfarrvikarin Annegret Ressel in Mannheim (gegen-
wartig beurlaubt) zur Pfarrerin der Luthergemeinde
Mannheim mit Wirkung vom 1. Januar 2003,
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Pfarrvikarin Iris Roland in Heidelberg zur Pfarrerin
der Pfarrstelle Il im Gruppenpfarramt der Evange-
lischen Kirchengemeinde Markdorf mit Wirkung vom
1. Marz 2003,

Pfarrvikar Dirk Schmidt-Hornisch in Freiburg
zum Pfarrer der Pfarrstelle im Gruppenamt der Dietrich-
Bonhoeffer-Gemeinde in Freiburg mit Wirkung vom
1. Marz 2003,

Pfarrerin Religionslehrerin Ruthild Sch uh in Heidelberg
zur Pfarrerin der (Krankenhaus-)Pfarrstelle an der Poli-
klinik des Universitétsklinikums Heidelberg mit Wirkung
vom 1. Dezember 2002,

Pfarrvikarin Ulrike Trautz in Villingen zur Pfarrerin
der Friedensgemeinde Baden-Baden mit Wirkung vom
1. Dezember 2002.

Berufen auf landeskirchliche Pfarrstellen:

Pfarrer Wolfgang Becker, zuletzt beauftragt mit der
Verwaltung der Pfarrstelle Karlsdorf-Neuthard-Forst, zum
hauptamtlichen Religionslehrer als Pfarrer der Landes-
kirche im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land mit Wirkung
vom 1. Januar 2003,

Pfarrerin Sabine Kast-Streib in Karlsruhe (Pfarr-
stelle Il des Gruppenpfarramtes der Hoffnungsgemeinde)
zur Theologischen Mitarbeiterin / Persénliche Referentin
des Landesbischofs der Evangelischen Landeskirche
in Baden als Pfarrerin der Landeskirche im Evange-
lischen Oberkirchenrat in Karlsruhe mit Wirkung vom
1. Januar 2003.

EntschlieBungen des Landeskirchenrats
in synodaler Besetzung

Bestellt:
Kirchenamtfrau Tamara Metzger zur Priferin des

Rechnungspriifungsamtes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden mit Wirkung ab 1. Januar 2003.

EntschlieBungen des Oberkirchenrats

Bestétigt:

Die Wahl des Pfarrers Christoph Lan g in Wéssingen
zum Bezirksdiakoniepfarrer flr den Kirchenbezirk Bretten.

Verliehen:

Bezirkskantor Helmut Hoffmann bei der Evangelischen
Kirchengemeinde Uberlingen gemaB Bekanntmachung
vom vom 3. 9. 1992 (GVBI. S. 191) der Titel ,Kirchenmusik-
direktor,

Eingesetzt:

Pfarrvikarin Friederike Bornkamm-MaaBen als
Pfarrvikarin in Grétzingen mit Wirkung vom 1. M&rz 2003,

Pfarrvikarin Maike Brodowski-Stetter als Pfarr-
vikarin in Rinklingen mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Moritz Ch arlton als Pfarrvikar in Wertheim,
Stiftsgemeinde, mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Gerald Koch als Pfarrvikar in Furtwangen
mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Christian Lang als Pfarrvikar in Epfenbach
mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikarin Alexandra Pompetzki als Pfarrvikarin im
Kirchenbezirk Freiburg mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikarin Dr. Christine Ritter als Pfarrvikarin in
Heidelberg, Christusgemeinde, mit Wirkung vom
1. Marz 2003,

Pfarrvikarin Friedericke Schmidt als Pfarrvikarin in
Kirchardt mit Wirkung vom 1. Marz 20083,

Pfarrvikarin Judith Torn ow als Pfarrvikarin in Pfullendorf
mit Wirkung vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Stephan van Rensen als Pfarrvikar in
Eberbach (Gruppenpfarramt-Stidgemeinde) mit Wirkung
vom 1. Marz 2003,

Pfarrvikar Udo Zansinger als Pfarrvikar in Stockach
mit Wirkung vom 1. Marz 2003.

Einstellung in ein (Pfarr-)Dienstverhiltnis:

Pfarrer Ulrich Epperlein, bisher im Dienst der
Herrnhuter Bridergemeine von Nicaragua, mit Wirkung
vom 1.Januar 2003 mit Dienstauftrag zur Verwaltung
der Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ichenheim (Evan-
gelischer Kirchenbezirk Lahr), einschlieBlich Versehung
des Pfarrdienstes in den Filialkichengemeinden
Dundenheim und Schutterzell.

Ernannt:

Frau Tamara M etz ger zur Kirchenamtfrau unter Uber-
nahme in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beim
Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche
in Baden mit Wirkung ab 1. Januar 2003,

Kirchenamtsrat Rolf Stub e r beim Rechnungspriifungs-
amt der Evangelischen Landeskirche in Baden mit
Wirkung ab 1. Dezember 2002 zum Kirchenoberamtsrat.

Es treten in den Ruhestand:

Pfarrer Hans-Dieter Péb el in Ellmendingen (Evan-
gelischer Kirchenbezirk Pforzheim-Land) mit Ablauf
des 28. Februar 2003,
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Dekan Pfarrer Manfred Wah! in Offenburg (Erléser-
gemeinde) mit Ablauf des 28. Februar 2003.

Entlassung auf Antrag:

Kirchenamtmann Jochen Freimller beim Rechnungs-
prifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden
mit Ablauf des 31. Dezember 2002,

Pfarrerin Charlotte Ho rn (beurlaubte Religionslehrerin
im Kirchenbezirk Lorrach) zum Ubertritt in den Dienst
der Evangelischen Kirche im Rheinland mit Ablauf des
1. September 2002.

Berichtigungen

Das in den Gesetzblattern Nr. 5/2002 (erstmalige
Ausschreibung der Gemeindepfarrstelle Otlingen) und
Nr. 9/2002 (nochmalige Ausschreibung der Gemeinde-
pfarrstelle Otlingen) vermerkte Regeldeputat Religions-
unterricht ,.... von sechs Wochenstunden, die auf Antrag
auf vier Wochenstunden reduziert werden kénnen* ist
wie folgt richtigzustellen: Das mit der (1/2) Pfarrstelle
Otlingen verbundene Regeldeputat Religionsunterricht
umfasst vier Wochenstunden.
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