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I
Der Prasident der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Prasident der Landessynode: Axel Wermke, Rektori. R.
1. Stellvertreter des Prasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan
2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea Grof3, Dipl. Religionspadagogin

[l
Das Prasidium der Landessynode
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die SchriftfUhrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Udo Prinz zu Lowenstein (Erster Schriftfiihrer), Fabian Peters,
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

"
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfiihrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Udo Prinz zu Lowenstein (Erster Schriftflhrer), Fabian Peters,
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Cornelia Weber
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl Kre3, Dr. Achim Nolte
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder
Der Landesbischof:
Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektori. R.
Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschisse:
Breisacher, Theo, Pfarrer

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist i. R.
Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.
Weber, Dr. Cornelia, Schuldekanin

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Baumann, Claudia, Pfarrerin

Falk-Goerke, Julia, Juristin

Grol3, Thea, Dipl. Religionspadagogin

Hartmann, Ralph, Dekan

Klein, Dr. Winfried, Rechtsanwalt/wissenschaftl. Mitarb.
Krel3, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt

Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultéat

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Riidiger, Dipl. Sozialarbeiter

Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftspruifer
Suchomsky, Séren, Pfarrer

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Weida, Ruth, Lehrerini. R.

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias;
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Strack, Helmut; Werner, Stefan; N. N.

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Pralat/die Pralatin: Schéachtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar
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A Die gewahlten Mitglieder
Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Grol3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heuck, Renate

lligner, Dr. Susanne

Jammerthal, Thomas

Kadel, Werner

Kerksiek, Thomas

Vv

Die Mitglieder der Landessynode
(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Mathematiker
Rechtsausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.-Sozialpad./Gesundheitspad.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Religionspédagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Notar
Rechtsausschuss

Hauptabt.leit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemiind-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgraflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)

(KB Markgréaflerland)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)
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Die Mitglieder der Landessynode VIl

Kienzler, Rosemarie
Klein, Dr. Winfried

Krebs, Thomas

KreR, Karl

Kriger, Helmut

Kudella, Dr. Peter
Kunath, Dr. Jochen
Lehmkuhler, Thomas
Loéwenstein, Udo Prinz zu
Lohrer, Felix

Lubben, Hartmut
Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Noeske, Christian

Nolte, Dr. Achim

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Quincke, Christiane
Reiner, Karl-Friedrich
Rufer, Thomas

Schéfer, Martin

Schalla, Dr. Thomas
Schaupp, Dorothea
Schlumberger-Maas, Ute
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schnebel, Rainer

Schumacher, Michael

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Rechtsanwalt / wiss. Mitarbeiter
Rechtsausschuss

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Dipl.Ingenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienrétin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemiind-Eberbach)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Sudliche Kurpfalz)

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht (Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Finanzausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Gesundheitsokonom
Finanzausschuss

Dekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Birgermeister a. D.
Finanzausschuss

Steuerber., Rechtsanw., Wirtsch.pr.
Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Dekan
Rechtsausschuss
Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretérin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgraflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)
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Steinberg, Ekke-Heiko

Suchomsky, Séren

Teufel, Dr. Gerhard

Utech, Klaus

Weber, Dr. Cornelia

Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias

Wendlandt, Sabine

Wermke, Axel

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Wiesner, Nathalie

Wielner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder
Baden, Stephanie Prinzessin von

Froese, Manfred

Heger, Rudiger

Heidland, Dr. Fritz

Heute-Bluhm, Gudrun

Kroitzsch-Barber, Friederike

Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Mdller, Nathalie

Nssel, Prof. Dr. Friederike

Peters, Fabian

Spubhler, Peter

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Lehrerini. R.
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Gemeinde-/Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor i. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakoni. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsijurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberblrgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Journalistin
Hauptausschuss

Fachhochschullehrerin Soz. Arbeit
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (M. Sc.)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Karlsruhe-Land)

(KB Emmendingen)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Bretten-Bruchsal)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Hochrhein)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Markgraflerland)

(KB Mosbach)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Sidliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
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C Veranderungen:

1. Die Mitglieder des Landeskirchenrats (1V):

ausgeschieden: Teichmanis, Dr. Susanne

2. Die Mitglieder der Landessynode (V):
A. Die gewahlten Mitglieder

neu: Beurer, Dr. Jochen (Kirchenbezirk Stdliche Kurpfalz)
Noeske, Christian (Kirchenbezirk Sudliche Kurpfalz)
Quincke, Christiane (Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

ausgeschieden: Philipps, Esther (Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

B. Die berufenen Mitglieder
neu: Loeken, Prof. Dr. Hiltrud  (Stadtkirchenbezirk Freiburg)

3. Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (VI):

ausgeschieden: Teichmanis, Dr. Susanne
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D Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
— dargestellt nach Kirchenbezirken —

Kirchenbezirk/

Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale

Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg 2 Appel, Sybille; Krel3, Karl
Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko
Breisgau- 3 Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;
Hochschwarzwald Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Bretten-Bruchsal 3 Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel
Emmendingen 3 Daute, Doris; HaRler, Martin; Utech, Klaus
Freiburg 3 Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen; Heidland, Dr. Fritz;
Nolte, Dr. Achim Loeken, Prof. Dr. Hiltrud
Heidelberg 2 Klein, Dr. Winfried; Lowenstein, Udo Prinz zu Nissel, Prof. Dr. Friederike
Hochrhein 2 Lohrer, Felix; Wiesner, Natalie
Karlsruhe-Land 3 Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee;  Heger, Ridiger
Teufel, Dr. Gerhard
Karlsruhe 4 Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas; Peters, Fabian; Spuhler, Peter
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias
Konstanz 2 Birkholzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine
Kraichgau 3 Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael
Ladenburg-Weinheim 3 Heuck, Renate; Rufer, Thomas;
Weber, Dr. Cornelia
Mannheim 4 Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph; Froese, Manfred
Kriger, Helmut; Ningel, Sabine
Markgraflerland 3 Grether, Ulrike; lligner, Dr. Susanne; Heute-Bluhm, Gudrun
Schaupp, Dorothea
Mosbach 2 Baudy, Roger; Otto, Gerd Kroitzsch-Barber, Friederike
Neckargemiind-Eberbach 2 Falk-Goerke, Julia; Lehmkihler, Thomas
Ortenau 5 Baumann, Claudia; Kadel, Werner;
Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer
Pforzheim-Land 2 GoOtz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute
Pforzheim 2 Quincke, Christiane; Wiegand, Beate
Sidliche Kurpfalz 4 Beurer, Dr. Jochen; Hauff, Dr. Adelheid von; Mdller, Nathalie
Noeske, Christian; Schéafer, Martin
Uberlingen-Stockach 2 Grol3, Thea; Reiner, Karl-Friedrich Baden, Stephanie Prinzessin von
Villingen 2 Lubben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Wertheim 2 Wetterich, Cornelia; Wiel3ner, Helmut
Zusammen: 65 1" 76




April 2016 XI

\
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Strack, Helmut (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Werner, Stefan

N. N.

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Prélatin des Kirchenkreises Studbaden)
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Vi
Die Ausschisse der Landessynode

A Die standigen Ausschisse
(§ 13 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Weber, Dr. Cornelia, Vorsitzende

ausschuss Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

(19 Mitglieder) . . .
Daute, Doris Ningel, Sabine
Froese, Manfred Otto, Gerd
Grether, Ulrike Quincke, Christiane
Hauff, Dr. Adelheid von Schlumberger-Maas, Ute
Heuck, Renate Schnebel, Rainer
Heute-Bluhm, Gudrun Spuhler, Peter
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud Wendlandt, Sabine
Lubben, Hartmut Wetterich, Cornelia

Michel-Steinmann, Dorothee

Finanzausschuss Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
(19 Mitglieder) Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, stellvertretende Vorsitzende
Birkhdolzer, Prof. Dr. Thomas Rufer, Thomas
Daum, Prof. Dr. Ralf Schafer, Martin
GroR3, Thea Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Hartmann, Ralph Schumacher, Michael
Muiller, Nathalie Utech, Klaus
Nolte, Dr. Achim Weis, Dr. Mathias
Peter, Gregor Wiesner, Natalie
Peters, Fabian Wieliner, Helmut

Reiner, Karl-Friedrich

Hauptausschuss Breisacher, Theo, Vorsitzender

(20 Mitglieder) Heger, Rudiger, stellvertretender Vorsitzender
Appel, Sybille Kriger, Helmut
Baudy, Roger Kunath, Dr. Jochen
Baumann, Claudia Léwenstein, Udo Prinz zu
Gotz, Mathias Lohrer, Felix
Hammelsbeck, Daniela Noeske, Christian
HaRler, Martin Nussel, Prof. Dr. Friederike
Kerksiek, Thomas Schaupp, Dorothea
Kienzler, Rosemarie Suchomsky, Séren
Kroitzsch-Barber, Friederike Weida, Ruth

Rechtsausschuss Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender

(17 Mitglieder) Klein, Dr. Winfried, stellvertretender Vorsitzender

Aldinger, Mechtild

Krebs, Thomas

Baden, Stephanie Prinzessin von Kref3, Karl

Beurer, Dr. Jochen
Ehmann, Reinhard
Falk-Goerke, Julia
lligner, Dr. Susanne
Jammerthal, Thomas
Kadel, Werner

B Der Rechnungsprufungsausschuss
(§ 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder) Wiel¥ner, Helmut, Vorsitzender

Kudella, Dr. Peter
Lehmkihler, Thomas
Schalla, Dr. Thomas
Teufel, Dr. Gerhard
Wiegand, Beate

Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille
Daum, Prof. Dr. Ralf
Daute, Doris

Klein, Dr. Winfried
Steinberg, Ekke-Heiko
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Organe und Ausschisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

Landeskirchenrat

o | GroR, Thea

Bischofswahlkommission

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss

stV

Finanzausschuss

Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Rechnungspriifungsausschuss

Delegiertenversammlung der ACK B.-W.

Vergabeausschuss AFG I

Beirat, Abt. fiir Missionarische Dienste

Ausschuss fir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK

2.S

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fir Medienarbeit

Ev. Pfarrpfrindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schonau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt

Vorstand, Verein fur Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds

Kommission fir Konfirmation

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium fur Lehrverfahren

Liturgische Kommission

interreligioses Gespréch, Fachgruppen

Mission und Okumene, Fachgruppen

Begleitgruppe Ressourcensteuerung

Schulstiftung, Stiftungsrat*

Strukturausschuss

Beirat ,Vernetzung in der Landeskirche*

Beirat Zentrum fiir Seelsorge

*

Die Wahlen zu diesem Gremium finden zu einem spéateren Zeitpunkt statt.
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Gottesdienst

zur Eréffnung der vierten Tagung der 12. Landessynode am Dienstag, dem 19. April 2016, um 15 Uhr
in der Kapelle im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch Président
Axel Wermke

Liebe Schwestern und Bruder,

mit diesem Gottesdienst beginnt die 4. Tagung der 12. Lan-
dessynode, die ich hiermit eréffne.

Ich begrii3e Sie alle, liebe Mitglieder der Landessynode, und
alle Gaste aus nah und fern sehr herzlich und mein beson-
derer Gruf gilt Herrn Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-
Bundschuh und Herrn Oberkirchenrat Strack, der diesen
Gottesdienst leitet und uns die Predigt halt, ebenso den
Damen und Herren des Kollegiums, allen Mitarbeitenden
aus dem Evang. Oberkirchenrat und allen Géasten. Die
musikalische Begleitung an der Orgel hat Herr Dr. Martin
Kares Ubernommen, woflr ich an dieser Stelle herzlich
danken mochte.

Auf dieser Tagung sind Weichenstellungen im Blick auf das
Arbeitsrecht, die kiinftige Entwicklung unserer Kindertages-
statten und im besonderen auch die Frage der 6ffentlichen
Segnung gleichgeschlechtlich verpartnerter Menschen zu

beraten und zu beschlieRen. Wir beschaftigen uns auller-
dem mit verschiedenen Projekten und mit der Lebensord-
nung Konfirmation, sowie der Anderung und Anpassung
verschiedener kirchlicher Gesetze. Ein Papier zum Ehren-
amt in unserer Kirche und auch eine Stellungnahme zur
neuen Perikopenordnung wird in den Ausschiissen und im
Plenum beraten werden.

Damit erwartet uns alle wieder ein recht umfangreiches
Arbeitspensum in den Ausschiussen und im Plenum gilt es,
richtungsweisende Beschliisse zu fassen.

Wie bei allen Treffen unserer Synode werden wir uns auch
als Synodengemeinde in Andachten zusammenfinden, ge-
meinsam beten, singen, Gott loben, auf sein Wort horen
und ihm danken und ihn um sein gnadiges Geleit bitten.

Am Ende des Gottesdienstes werden wir neue Synodale
verpflichten wie es der Geschaftsordnung und der Tradi-
tion unserer Synode entspricht, auch wenn eine endgiiltige
Wahlpriifung noch aussteht.

Uns allen einen gesegneten Gottesdienst.
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Predigt
von Oberkirchenrat Helmut Strack
(standiger Vertreter des Landesbischofs)

Predigt Uber Matthaus 21,14-17

Liebe Synodalgemeinde, was haben wir nicht alles erlebt
seit der letzten Synodaltagung im Herbst 2015!? Mir kom-
men sofort die Bilder der vielen geflohenen Menschen in
den Blick, die zu Opfern européischer Abschottungspolitik
geworden sind und unter unsaglichen Bedingungen an der
mazedonischen Grenze und auf griechischen Inseln leben
mussen. Ich sehe die Bilder zerstorter syrischer Stadte vor
mir, Ruinenlandschaften, in denen eigentlich kein Mensch
mehr leben kann. Im Fernsehen waren die Bilder hungern-
der Kinder in Syrien zu sehen. Was ist nicht alles geschehen
und zu ertragen!?

Ich denke an Uberfélle auf Asylunterkiinfte in unserem
Land. Mir fallen die menschenverachtenden und rassisti-
schen Parolen der Pedigaisten und ihnen nahestehender
Parteien ein und in dem Zusammenhang auch das Ergeb-
nis der letzten Landtagswahlen. Ich sehe auch das Andere:
die nach wie vor grof3e Bereitschaft, sich zu engagieren,
um denen, die bei uns Zuflucht suchen, so etwas wie Be-
heimatung zu vermitteln. Ich bin froh, dass auch die Evan-
gelische Kirche in Baden Programme aufgelegt hat, um
Not zu lindern und so dem ihr vom Evangelium gebotenen
Auftrag nachzukommen. Und ich versuche, das, was in
dieser Welt und bei uns geschieht, in Beziehung zu setzen
zu der nachdésterlichen Freude, die in diesen Wochen un-
sere Gottesdienste pragen.

So sind wir unterwegs zwischen den Sonntagen Jubilate
und Kantate, zwischen ,Jauchzet dem Herrn“ und ,Singet
dem Herrn ein neues Lied“. Ich gestehe lhnen meine
Muhe, angesichts der Zeitlaufte in unbeschwerten Jubel
einzustimmen. Und ist es nicht eher das alte Lied, das
nach wie vor an vielen Orten der Welt und auch bei uns
erschallt!? Das Lied von Krieg, Flucht und Tod, von Zersto-
rung und Unfrieden? Geht es ihnen auch so: da wird der
Glaube an den Gott, der alles neu macht, der aus dem Tod
ins Leben ruft, der Wunder tut, auf eine harte Probe gestellt
durch die vielen Jubel-Bremsen.

Aber was rede ich da? Alles in mir wehrt sich dagegen, in
depressive Resignation zu verfallen und ein Prediger ver-
zweifelter Trostlosigkeit zu sein. Ein Lied der Hoffnung
mochte ich singen gegen alle Perspektiviosigkeit. Einen
Jubel der Freude dem Gott entgegenrufen, der Ostern wer-
den lieRR. Mir hilft das Evangelium des kommenden Sonn-
tags Kantate (Mt 21,14-17).

Dass Jesus heilt, ist nichts Besonderes fir uns Informierte.
Wir wissen ja: er ist der Messias, der Gesalbte, der Davids-
sohn, der Sohn Gottes, der sanfte Kénig der Herzen, der
Heiland, Retter der Welt, der Herr, Christus.

Die Menschen damals im Hof des Jerusalemer Tempels, in
dem dies geschah, mégen gestaunt haben, hin- und her-
gerissen zwischen Bewunderung und Skepsis: ist er’s, den
wir erwarten? Die anwesenden Hohen Priester und Schrift-
gelehrten wollen es genauer wissen und empdren sich erst
einmal: Jesus passt nicht in ihre Messiasdogmatik — so
sind sie, die Theologen. Sie waren ja bereit mitzujubeln,
wenn Jesus sich nur eindeutig zu erkennen gébe als neuer
Konig David, machtvoll: weg mit der Drangsal der Fremd-
herrschaft im Land, weg mit Unterdriickung und Terror,

weg mit Ausbeutung und Ungerechtigkeiten. Sie sind aber
ebenso bereit und entschlossen, den Tumult zu unterbinden,
wenn sich der Jubel als haltlos erweist. ,Hosianna dem Sohn
Davids!“ — vielen mag dieser Ruf auf der Zunge liegen,
doch sie verbeif3en ihn sich.

Nur die Kinder, unbekiimmert wie Kinder sind, reagieren
spontan. Mit ihrem feinen Sensorium spuren sie: da ge-
schieht etwas ganz Besonderes. Indem Jesus Kranke
heilt, bricht eine neue Zeit an, etwas Unbeschreibliches;
etwas, das sich nicht so leicht in Worte fassen lasst; etwas,
das von keiner Theologie eingehegt und unschadlich ge-
macht werden kann; etwas, das auch heute alle Fixierung
auf die Schreckensbilder und Schreckenserfahrungen die-
ser Welt aufbricht.

Ja, die Kinder — schon merkwiirdig, nicht? Haben Sie das
auch gesehen im Fernsehen? Die Kinder der Geflohenen,
die, kaum notdurftig in den Lagern versorgt, frohlich-
spielend zu lebendigen Bildern der Hoffnung werden? Dass
es einem das Herz zerreiflen kann?

Fur mich ist das der Kern der Geschichte: Der Geschichte
Gottes mit Israel, mit Jesus, mit uns. Mégen wir Erwachse-
nen — zu Recht! — noch so sehr am Zustand dieser Welt
leiden: ausgerechnet die unmindigen Kinder stimmen das
neue Lied an und setzen so die alten Lieder ins Unrecht.
Sie wissen ja auch nicht, was sie tun, mégen wir dem ent-
gegensetzen. Eben, sage ich: die, die nicht wissen, was sie
tun, tun im entscheidenden Moment das einzig Richtige.
Spontan tun sie das, was eigentlich jeder hatte tun missen;
sie jubeln Jesus zu und bekennen damit: er ist der Mes-
sias, er ist der Herr. Sie leben es formlich, die Kinder: das
Jubilate und das Kantate. Sie, die Kinder damals und auf
ihre Weise auch die Kinder heute, zeigen uns: da ist Hoff-
nung, da gibt es Perspektiven; das scheinbar Unverander-
liche ist veranderbar.

Krieg und Gewalt: veranderbar. Rassismus und Fremden-
feindlichkeit: veranderbar. Verfolgung und Flucht: verander-
bar. Eine wundersame Ursachenbekampfung allen Elends:
erwartbar. Unsere Hoffnungen: allemal besser begriindet
als unsere Neigung zur Resignation. Die Mdglichkeiten, die
wir haben: langst noch nicht alle ausgelotet. Unser Enga-
gement: geschieht mit Aussicht auf Erfolg. Unsere Sehn-
stichte: haben einen Namen — Christus Jesus. Ohne ihn
ware alles nichts. Mit ihm kénnen wir den fatalen Folgen
der Globalisierung, so wie wir sie in den Gewalt- und
Flichtlingsdramen der Gegenwart erleben, die Hoffnung
weltweiter 6kumenischer Zugehdrigkeit entgegensetzen.
Statt Globalisierung: Okumenisierung.

Liebe Synodalgemeinde, das alte Lied kennen wir zur Ge-
nuge. Das neue Lied, das vom Wunder tuenden Gott singt,
mussen wir wohl immer wieder einliben: im Gottesdienst,
im Alltag, auch in unserer Landessynode, auch und gerade
bei schwierigen Themen und Entscheidungen. Einen wir-
kungsvolleren Reformationsimpuls vermag ich mir nicht
vorzustellen. Das neue Lied, das die Kinder im Evangelium
anstimmen, ist ein Lied des Vertrauens, des Glaubens; es
ist eine Antwort auf Gottes Handeln, das voller Uber-
raschungen ist. ,Denn er tut Wunder” — heif3t es im Psalm
des nachsten Sonntags Kantate. Indem wir in das neue
Lied einstimmen, loben wir Gott und ersingen wir uns den
Mut und das Vertrauen, mit deren Hilfe wir hier und da
dieser Welt ein neues Gesicht geben.

Amen.
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Studientag ,, Wie geht es weiter mit dem kirchlichen Arbeitsrecht?*
am 21. November 2015 im Evangelischen Oberkirchenrat, Karlsruhe
09:30 Uhr Begriuflung Prasident Axel Wermke
Andacht Oberkirchenrat

Helmut Strack

10:00 — 11:30 Uhr

Dritter Weg und kirchengemafier
Zweiter Weg - Biblische Begriindungen
fur das Kirchliche Arbeitsrecht

Moglichkeit zu Rickfragen und Diskussion im Plenum

Pfarrer Dr. theol. Ass. Jur. Hendrik
Stossel

11:30 — 11:45 Uhr

Pause

11:45 — 12:45 Uhr

Positionen aus der Mitarbeiterschaft

Mdoglichkeit zu Ruckfragen

Irene Golz,
Gewerkschaft Verdi

Wolfgang Lenssen,
Kirchengewerkschaft

Gabriele Hamm,
Gesamtausschuss der Mitarbeiter-
vertretungen

12:45 —13:30 Uhr

Mittagspause

13:30 — 14:30 Uhr

Die Situation des Kirchlichen Arbeitsrechts in der
Diakonie: Brauchen wir einen Tarifvertrag Soziales?

Mdoglichkeit zu Ruckfragen

Oberkirchenrat
Urs Keller,

Ass. Jur. Ulrich Paul, Diakonisches
Werk Baden e.V.

14:30 —14:45 Uhr

Pause

14:45 —16:00 Uhr

Gespréchsgruppen

Oberkirchenrat Urs Keller

Oberkirchenrétin
Dr. Susanne Teichmanis

Sabine Wostmann

Ulrich Paul

Dr. Kathrin Limbach

Kai Troger-Methling

16:15 Uhr

Reisesegen

Prasident Axel Wermke




4 Studientag ,Wie geht es weiter mit dem kirchlichen Arbeitsrecht?”

April 2016

Dritter Weg und kirchengeméBer zweiter Weg —
Biblische Begrindungen fir das Kirchliche Ar-
beitsrecht

Pfarrer Dr. theol. Ass. Jur. Hendrik Stossel

Das Arbeitsrecht der Evangelischen Landeskirche in
Baden in seinem rechtstheologischen Kontext
(Es gilt das gesprochene Wort)

Herr Prasident,
meine sehr verehrten Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

Sie haben sich vorgenommen, bis zum Reformationsjubi-
laumsjahr 2017 — ein beziehungsreiches Datum fiir ein be-
ziehungsreiches Vorhaben — eine Entscheidung dartber zu
treffen, wie das Arbeitsrecht unserer Landeskirche in Zu-
kunft aussehen soll. Dazu ist es sinnvoll, sich Gber seinen
rechtstheologischen Kontext zu verstandigen. Deshalb
geht es im Folgenden um Recht und Theologie oder — um
es mit der Barmer Theologischen Erklarung zu sagen —um
Glaube und Ordnung unserer Kirche.

Wir beginnen mit einer Unterscheidung: Wenn wir Gber
JArbeitsrecht im Allgemeinen und ,Kirchliches Arbeitsrecht’
im Besonderen sprechen, dann trennen wir Individual-* und
,Kollektivarbeitsrecht'.

1. Das kirchliche Arbeitsrecht als Individualarbeitsrecht

Das kirchliche Individualarbeitsrecht befasst sich u.a.
damit, ob fir eine Anstellung im kirchlichen Dienst neben
fachlicher Eignung noch weitere Voraussetzungen erfullt
sein missen — und wenn ja: welche. Darf z.B. die Erziehe-
rin im kirchlichen Kindergarten einer Sekte angehdren?
Kann Kirchendiener bleiben, wer aus der Kirche austritt?
Ist eine Sekretéarin, die rassistische Positionen vertritt, ge-
eignet, ein Pfarramtssekretariat zu fihren?

In diesen und &hnlichen Féllen handelt es sich um die
Frage, ob die Kirche ihre Anstellungsverhéltnisse abhangig
machen kann von einer gewissen inhaltlich-praktischen
Loyalitat ihrer Beschaftigten gegentber ihrem Auftrag und
ihrer Verkiindigung. Soweit sich Gerichte damit zu befas-
sen hatten — der Fall der Erzieherin etwa ist bis zum Euro-
paischenGerichtshoffurMenschenrechtegegangen—haben
sie an Mitarbeitende in der Kirche strengere Maf3stdbe an-
gelegt, strengere Loyalitdtsforderungen gestellt, als das
ansonsten der Fall ist. Das bedeutet:

Eine Taxifahrerin z.B. kann rassistische Positionen vertre-
ten. Das ist zwar nicht wiinschenswert, aber im Rahmen
der geltenden Gesetze immerhin moglich. Ebenso kann
ein Fahrradmechaniker Mitglied von Scientology sein. Nie-
mand muss mit einer Kiindigung rechnen, weil sie sagt,
was sie sagt und glaubt, was er glaubt.

Im kirchlichen Kontext ist das etwas komplizierter. Zwar ist
auch hier nichts von dem, was den Boulevard interessiert,
ein Kiindigungsgrund. Ehescheidung oder Wiederverheira-
tung. Nichteheliche Kinder oder geschlechtliche Ausrichtung:
Das alles und &hnliches spielt keine Rolle. Dennoch ist klar:
Es braucht mehr, als nur eben gute Zeugnisse, um im Rah-
men eines kirchlichen Anstellungsverhaltnisses arbeiten zu
kénnen.

Das leuchtet sofort ein, wenn man sich vor Augen fihrt, dass
es fiir jemanden, der sich gewerkschaftsfeindlich betatigt,
auch nicht wirklich passend ist, sein Geld ausgerechnet bei
einer Gewerkschaft zu verdienen. Und die Gewerkschaften
als Arbeitgeber achten sehr genau darauf, dass hier wirk-

lich keine Frage offenbleibt. Dass dies nicht immer dieselbe
mediale Aufmerksamkeit findet, wie bei der Kirche, steht auf
einem andern Blatt.

Solche und &hnliche Dinge also regelt das ,Individualarbeits-
recht'.

2. Das kirchliche Arbeitsrecht als Kollektivarbeitsrecht

Neben ihm steht das ,Kollektivarbeitsrecht’. Es betrifft die
arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern bzw. ihren Organisationen. Wir sprechen
hier Uber Arbeitgebervereinigungen und Gewerkschaften
bzw. Arbeitnehmerverbande und dariber, auf welchem Weg
berufsgruppenspezifische Arbeitsbedingungen geregelt wer-
den. Was etwa unsere Erzieherin, unser Kirchendiener oder
unser Pfarramtssekretérin verdienen, welche Urlaubsrege-
lungen fur sie gelten, wie ihre betriebliche Altersversorgung
aussieht oder was bei Ausfall, Verkiirzung oder Verlange-
rung der Arbeitszeiten geschieht, wird ja nicht mit jeder ein-
zelnen dieser Personen individuell ausgehandelt, sondern
ist fiir die entsprechende Berufsgruppe fest- und in Arbeits-
vertragsordnungen, Arbeitsvertragsrichtlinien und ahnlichen
Regelungswerken niedergelegt. Dies sind — wie das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) festgestellt hat* — keine Tarifvertrage,
sondern innerkirchliche Vereinbarungen, und zwar selbst
dann, wenn sie sich auf auRerkirchliche Tarifnormen bezie-
hen, was haufig der Fall ist.

Der Ausgestaltung dieses Kollektivarbeitsrechts stehen nun
drei bzw. vier Wege zur Verfligung.

2.1 Der Erste Weg'

Im ,Ersten Weg‘ geschieht sie lber die einseitige Festlegung
durch den Dienstherrn. Gewdhnlich ist das nur bei Dienstver-
haltnissen des Beamtenrechts der Fall. Dazu — aus Griinden
einer gewissen Vollstéandigkeit und weil es immer wieder auch
Fragen zu dieser Zahlung gibt — einige, wenige Bemerkungen.

Die Bezeichnung ,Erster Weg' enthalt keine Wertung. Sie
bringt stattdessen eine historische Reihenfolge zum Aus-
druck. Kodifizierungen von beamtenrechtlichen Dienstverhalt-
nissen hat es namlich schon gegeben, lange? vor Beginn des
modernen Arbeits- und Tarifrechts®, das wir deshalb — also
auch aus historischen Griinden — den ,Zweiten Weg‘ nennen.

Hinsichtlich seiner besonderen Bedingungen sprechen wir
im ,Ersten Weg" Ubrigens nicht von ,Arbeitsrecht’ sondern
von ,Dienstrecht’. Und auch nicht von ,Arbeitgebern‘ son-
dern von ,Dienstherrn’. Daran lasst sich ablesen: Es handelt
sich hier um ein eigenes System rechtlicher Beziehungen,
die nicht durch Arbeitsvertrage zwischen mehr oder minder
gleichberechtigten Partnern begriindet werden, sondern —
gewissermalien von oben nach unten, bdse Zungen sagen
bisweilen auch: von oben herab (aber wir sind nicht bése,
deshalb sagen und denken wir so was nicht) — Uber die
Ernennung durch den Dienstherrn und die Ubergabe der

1 BAGE 34, 182 (184), vgl. dazu Reinhard Richardi, Arbeitsrecht in
der Kirche. Staatliches Arbeitsrecht und Kirchliches Dienstrecht,
Minchen 20157 [Richardi], S. 236, m.w.N.

2 Das ,PreuBische Allgemeine Landrecht” von 1794 handelt in seinem
Teil Il im 10. Titel ,Von den Rechten und Pflichten der Diener des
Staates”, vgl. http://www.beamten-magazin.de/entstehung_und_
entwicklung_beamtenrecht_beamten_magazin (6.11.2015)

3 Ingolf Prinz: Geschichte des Arbeitsrechts (Uberblick), Abschnitt B,
Entstehung des modernen Arbeitsrechts im 19. und beginnenden
20. Jahrhundert, https://www.uni-hildesheim.de/media/fb1/sozial-
paedagogik/Studium_Lehre/Veranstaltungen/Geschichte_des_
Arbeitsrechts.doc (6.11.2015)



April 2016

Studientag ,Wie geht es weiter mit dem kirchlichen Arbeitsrecht?” 5

Ernennungsurkunde. Ein solcher Dienstherr ist z.B. die Badi-
sche Landeskirche. Deshalb hat sie ein Kirchenbeamten-
gesetz, das z.B. fur das Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrats gilt. Hier und an vielen andern Stellen
haben wir es mit Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
Zu tun.

Soviel zum ,Ersten Weg'. Wir halten fest: Es ist der Weg
der Gestaltung o6ffentlich-rechtlicher Dienstverhaltnisse
des Beamtenrechts, in denen der Dienstherr Ordnung und
Bedingungen der Zusammenarbeit einseitig vorgibt.

2.2 Der ,Zweite Weg' in seinen beiden Varianten

Was uns viel mehr interessiert, ist der ,Zweite Weg'. Es gibt
ihn in einer allgemeinen und in einer besonderen, kirchen-
gemalen Variante.

2.2.1. Der (allgemeine) ,Zweite Weg*

Der (allgemeine) ,Zweite Weg' regelt durch Tarifvertrage
die kollektiven Arbeitsbedingungen der nicht verbeamteten
Beschéftigten — auBerhalb der Kirche. Ich flge das mit Be-
dacht hinzu, weil sich die Uberlegungen zur Reform des
kirchlichen Arbeitsrechts auch mit dem Vorschlag ausein-
anderzusetzen haben, diesen (allgemeinen) ,Zweiten Weg' —
gewissermalen 1:1 — fir die Kirche zu Gibernehmen*. Als
unabhangige, selbstbestimmte kirchliche Entscheidung wére
das grundsétzlich moglich.

2.2.1.1. Das kirchliche Selbstverwaltungsrecht

Das hangt zusammen mit dem kirchlichen Selbstverwal-
tungs- bzw. Selbstbestimmungsrecht. Es ergibt sich aus
dem Verfassungsprinzip der Trennung von Staat und Kirche.
Danach ordnet und verwaltet

Jede Religionsgesellschaft (...) ihre Angelegenheiten selb-
standig innerhalb der Schranken des fir alle geltenden Ge-
setzes" (Art. 140 GG iVm. Art. 137 Abs. 3 WRV).

Am Rande sei hier angemerkt, dass ,Trennung‘ etwas an-
deres bedeutet als ,Beziehungslosigkeit’. In Vollzug ihres
diakonischen® und padagogischen® Auftrags nimmt die Kir-
che in Deutschland viele Aufgaben wahr, die eigentlich Auf-
gaben des Staates sind. Dafur kann sie staatsvertraglich
festgesetzte finanzielle Gegenleistungen beanspruchen.
Auch der Mechanismus des Kirchensteuereinzugs durch
die staatliche Finanzverwaltung — den wiederum die Kirche
dem Staat bezahlt — gehoért zu dieser besonderen Bezie-
hungsstruktur. Sie ist bestimmt durch das Prinzip von Leis-
tung und Gegenleistung, Beziehung und Unterschiedenheit.
Wegen dieses eigentimlichen Charakters hat man sie eine
shinkende Trennung*” genannt. Darin kommt zum Ausdruck,

4 Heide Pfarr etwa stellt fest, es ,, ... bleibt fir den Ausgleich [erg.:
von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen] nur der Zweite Weg.
Und der ist auch der bessere Weg. Ein sozialer Rechtstaat braucht
einen Sozialtarifvertrag. Deshalb bin ich davon Uiberzeugt, dass die
Kirchen im Interesse einer verninftigen Sozialpolitik und men-
schenwirdiger Bedingungen im sozialen Dienstleistungsbereich
soweit als moglich Tarifvertrage abschlieRen und allgemeinverbind-
lich erklaren lassen sollten.”, vgl. Heide Pfarr, Koalitionsrechte in
kirchlichen Einrichtungen aus arbeits- und verfassungsrechtlicher
Sicht / Das BAG-Urteil zum Streikrecht, in: Gemeinschaftswerk der
evangelischen Publizistik (GEP) gGmbH (Hrsg.), Reform des kirch-
lichen Arbeitsrechts EPD-Dokumentation Nr. 22, Frankfurt, 26. Mai
2015, [Pfarr (1)], S. 47.

z.B. Mtth.25,31-46 u.a.

z.B. Mtth. 28,18f (par) oder Mk. 10,13-16 (par) u.a.

Der Begriff geht zuriick auf Ulrich Stutz: Die papstliche Diplomatie
unter Leo XIll. nach den Denkwirdigkeiten des Kardinals Dome-
nico Ferrata, Berlin 1926, S. 54.

~No u

dass in Deutschland Kirche und Staat — wiewohl kommuni-
kativ auf einander bezogen — unabhangig einander gegen-
Uberstehen.

2.2.1.2. Der (allgemeine) ,Zweite Weg":
Streik und Aussperrung

Was nun die Ubernahme des (allgemeinen) ,Zweiten
Weges' durch die Kirche betrifft, so wird das Problem deut-
lich, wenn man sich die Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts (BVerfG) zu Art. 9 Abs. 3 GG vor Augen
fuhrt. Dort ist jedermann® das Recht garantiert, ,zur Wahrung
und Foérderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden®. Also Gewerkschaften, Interessen-
verbande u. . Das Grundgesetz nennt dies ,,Vereinigungs-
und Koalitionsfreiheit".

Damit verbindet sich, was die Juristen ,Tarifautonomie‘ nen-
nen. Das ist — kurz gesagt — das Recht, ohne fremde, insbe-
sondere staatliche Einmischung Tarifvertrage abzuschlief3en.
Das darf nicht jeder. Nach dem Tarifvertragsgesetz (TVG)
muss man dazu Arbeitgeber, Arbeitgeberverband oder Ge-
werkschaft sein (8§ 2 TVG), mindestens aber ein Kollektiv,
dass im Blick auf Mitgliederzahl und Finanzkraft stark genug
ist, um einen fuhlbaren Druck auf die Arbeitgeberseite aus-
Uben und sie in Tarifverhandlungen zwingen zu kénnen.

Sie merken es schon an diesem Sprachgestus und das
wird uns auch noch ndher beschéftigen: Es geht auf die-
sem (allgemeinen) ,Zweiten Weg’, den man uns immer
wieder zur Ubernahme anempfiehlt, um Druck, Kampf und
Zwang. Entsprechend hat das BVerfG® im Hinblick darauf,
dass die Tarifautonomie weder eingeschrankt noch — z.B.
durch die Ubermacht einer Seite — behindert werden darf,
neben das Streikrecht das Recht auf Aussperrung gestellt,
als letztes Mittel zur Wahrung eines Verhandlungsgleich-
gewichts zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern®: Keine
Seite soll die andere in die Knie zwingen kénnen.

Fir unsere Frage bedeutet dies: Wer damit argumentiert,
der (allgemeine) ,Zweite Weg' sei fir die Kirche der bessere.
Er gewahrleiste die Anschlussfahigkeit des kirchlichen an
das staatliche Arbeitsrecht, stelle eine Vergleichbarkeit die-
ser beiden ansonsten sehr unterschiedlichen Systeme her
und erleichtere damit die arbeitsrechtliche Verstandigung
Uber Kirchengrenzen hinweg, weil dann in denselben Be-
griffen Uber dieselben Dinge geredet werden kénne und
allen Beteiligten stets klar sei, was gemeint ist*® — wer so
argumentiert, muss wissen, dass dies die prinzipielle Off-
nung der Kirche fur Streik und Aussperrung bedeuten
wirde. Die Systemlogik lautet n@mlich: Wo die Streikoption
ist, ist immer auch die Aussperrungsoption. Dies hat das
BVerfG wie auch — in standiger Rechtsprechung — das
BAG™ bestatigt. Danach fallen Arbeitskampfmaflinahmen,
die auf den Abschluss von Tarifvertragen gerichtet sind,

8 BVerfG, 26.6.1991, 1 BVR 779/85.

9 z.B. wenn nur einzelne Arbeitnehmergruppen oder Abteilungen die
Arbeit niederlegen. Dann kann es zu einem ,Verhandlungsiber-
gewicht* der Gewerkschaft kommen, weil sie mehrere kleine Teil-
streiks langer durchfiihren und so unverhaltnisméaRigen Druck auf
die Arbeitgeberseite aufbauen kann vgl. http://wirtschaftslexikon.
gabler.de/Definition/aussperrung.html (3.11.2015).

10 So Jacob Joussen, Das Selbstbestimmungsrecht der Kirchen.
Herausforderung fur das kirchliche Arbeitsrecht, in: Gemeinschafts-
werk der evangelischen Publizistik (GEP) gGmbH (Hrsg.), Reform
des kirchlichen Arbeitsrechts EPD-Dokumentation Nr. 22, Frank-
furt, 26. Mai 2015, [Joussen], S. 17.

11 BverfG, 26.06.1991, Az.: 1 BVR 779/85 ; BAG, 27.06.1995, 1 AZR
1016/94. Vgl. auch http://www.juraforum.de/lexikon/aussperrung
(6.11.2015) m.w.N.
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genauso wie diese selbst unter die Tarifautonomie. Das
umfasst ausdricklich die Aussperrung, soweit sie auf ein
Verhandlungsgleichgewicht zielt'?, und zwar ganzlich un-
abhangig davon, ob lberhaupt und wie oft sie eingesetzt
wird. Wenn und soweit es die Arbeitskampfmittel von Streik
und Aussperrung nicht gibt, gibt auch den (allgemeinen)
,Zweiten Weg" nicht.

2.2.1.3. Die Auswirkungen von Streik und Aussperrung
auf die Kirche

Wenn wir das kirchliche Kollektivarbeitsrecht auf diesem
Weg gestalten, dann werden wir — und es ist nicht Gber-
spitzt, das in dieser Harte zu formulieren — zu einer ande-
ren Kirche. Denn dann 6ffnen wir uns einem anderen
System. Dann verabschieden wir uns prinzipiell vom Leit-
gedanken der Gemeinsamkeit unter dem Auftrag Jesu
Christi. Dafur tbernehmen wir den Kampfgedanken, der
dem (allgemeinen) ,Zweiten Weg' zugrunde liegt. Das be-
deutet: Wir unterwerfen uns Konfliktregelungsmechanis-
men, die ihrer eigenen — nichtkirchlichen und schon gar
nicht biblischen — Logik folgen. Denn es besteht in einer
Tarifauseinandersetzung fir keine Seite Grund, darauf zu
spekulieren, die andere wirde oder misste auf ein ihr zu
Gebote stehendes Arbeitskampfmittel verzichten. Im Ubrigen
ist dies auf der kurzlichen Fachtagung zur Reform des kirch-
lichen Arbeitsrechts in Herrenalb von Gewerkschaftsseite
auch sehr klar zum Ausdruck gebracht worden.*3

Es ist wichtig, dies prazis im Blick zu behalten: Wenn wir die
Kirche fiir den (allgemeinen) ,Zweiten Weg' 6ffnen, werden
wir streikende und aussperrende Kirche. Wir setzen uns in
Fundamentalwiderspruch zu den Grundlagen von Schrift
und Bekenntnis.

Zugleich sprechen wir dann — und diese Vorstellung ist
nicht weniger beklemmend — tiber das Eingesténdnis, dass
wir nicht in der Lage sind, unsere Dinge anders zu regeln,
als es die sakulare Gesellschaft tut. Anders, das meint:
Einvernehmlich und — jetzt sage ich dieses Wort einfach
mal — geschwisterlich. Und zwar im Bewusstsein, trotz aller
Interessengegensatze und Meinungsverschiedenheiten, von
derselben Grundlage herzukommen und von daher auch
an bestehenden Ungerechtigkeiten und Fragwurdigkeiten
in und aufRerhalb der Kirche gemeinsam zu arbeiten. Die
Botschaft wirde lauten: ,Wir haben es aufgegeben uns
darum zu muhen, ein Zeichen fur Gottes Reich in der Welt zu
sein.’ Eine solche Botschaft wiirde zweifellos gehort wer-
den. Insbesondere von denen, die Kontakt zu uns suchen,
weil sie hoffen, bei uns etwas zu finden, das sich vielleicht
doch noch ein wenig von dem unterscheidet, was alle
machen.

Vor allem aber wére eine solche Botschaft nicht diejenige,
die zu verkiindigen der Affirmativsatz der 6. Barmer These
uns auftragt. Dort heil3t es:

12 BVerfGE, 84, 225.

13 ,Und fir den Fall, dass wir in den Verhandlungen scheitern und
dass die Schlichtung kein Ergebnis bringt, ist die Frage des Streik-
rechts offen. D.h., wir kdnnten dann streiken (...) Ich rdume aber
ein, wenn wir nach dem Schlichtungsverfahren streiken wirden
und die Kirche bzw. Diakonie wiirde vor Gericht ziehen, hatten wir
vermutlich nicht so gute Chancen...” so Annette Klausing im Zu-
sammenhang mit der Frage des Streiks im Rahmen des kirchen-
gemalen Tarifvertrags, wie er zur Zeit zwischen der Diakonie in
Niedersachsen und der Gewerkschaft ver.di vereinbart ist. In: Ge-
meinschaftswerk der evangelischen Publizistik (GEP) gGmbH
(Hrsg.), Reform des kirchlichen Arbeitsrechts EPD-Dokumenta-
tion Nr. 22, Frankfurt, 26. Mai 2015, [GEP], S. 31.

.Der Auftrag der Kirche, in welchem ihre Freiheit griindet,
besteht darin, an Christi statt und also im Dienst seines
eigenen Wortes und Werkes durch Predigt und Sakrament
die Botschaft von der freien Gnade Gottes auszurichten an
alles Volk.“

Das Hauptproblem des (allgemeinen) ,Zweiten Weges' ist
also nicht technischer Natur. Etwa, ob und wie Notfallver-
tretungsplane erstellt werden, damit wéhrend laufender
Arbeitskampfe eine gewisse Grundversorgung derjenigen
Menschen sichergestellt bleibt, die unsere Einrichtungen
aufsuchen.

Entscheidend ist, ob wir uns fur unseren Bereich mit diesen
Gegebenheiten abfinden wollen. Ob wir tatsachlich glauben,
Konflikte seien nicht anders zu I6sen, als durch Kampf. Wie
gesagt: Es gibt Stimmen, die uns das nahelegen. Sie weisen
darauf hin, Streik und Aussperrung seien legitime Mittel in
den Verteilungs- und Machtkdmpfen einer demokratischen
Gesellschaft. Deshalb sei es falsch und illegitim, sie her-
aushalten aus der demokratischen Kirche im demokrati-
schen Staat. *

Demgegenuber stehen wir vor der Entscheidung, ob es in
der Tat so sein soll, dass wir sonntags tber Frieden, Ge-
rechtigkeit und Bewahrung der Schopfung predigen und
montags unsere Konflikte — einschlieRlich der Arbeitskon-
flikte — mit allen Haken und Osen auszutragen, so, wie es
Uberall geschieht. Es gibt einen bedenkenswerten Satz
des Apostel Paulus, der davon spricht, wie sich Gemeinde
Jesu Christi im Angesicht der Wiederkunft ihres Herrn pra-
sentieren soll:

»Stellt euch nicht dieser Welt gleich®, heif’t es da, ,sondern
andert Euch durch die Erneuerung eures Sinnes, damit ihr
prufen kénnt, was Gottes Wille ist, namlich das Gute und
Wohlgeféllige und Vollkommene.“ (Rém. 12,2).

Das mag schwer nachzuvollziehen sein. Nicht nur, weil wir
schon seit 2000 Jahren auf die Wiederkunft dieses unse-
res Herrn warten. Viel mehr noch, weil wir — in vielerlei Hin-
sicht — zutiefst an diese Welt und in dieser Welt gebunden
sind. Umso unabweisbarer dréngt sich die Frage auf, ob
dies tatsachlich die Existenzform sein kann, die unserer
Bestimmung gemaR ist. Und ob wir uns tatséchlich darin
einrichten wollen. Oder ob wir die Erinnerung wach halten
wollen, dass wir anders gemeint sind, um von hier aus
dann — auch! — unsere Rechtsformen dem anzunahern.
Oder es wenigstens zu versuchen, anstatt Mechanismen zu
Ubernehmen, die zu dieser Bestimmung in konfrontativem
Widerspruch stehen.

Worum es an dieser Stelle geht, kommt exemplarisch in
dem Leitbildprozess zum Ausdruck, den unsere Landes-
kirche vor einigen Jahren vollzogen hat. Besonders hilfreich
ist es, uns des 4. Leitbild-Satzes zu erinnern. Er steht unter
der Uberschrift: ,Salz der Erde* und bringt die spannungs-
volle Mischung von Distanz und Nahe zur Welt, die fur uns
als Kirche lebenswichtig ist, ebenso klar wie schon zum
Ausdruck:

.Mit ihren unterschiedlichen Diensten ist die Evangelische
Landeskirche in Baden fur alle Menschen da. Mit ihrer
Arbeit wirkt sie heilend, verséhnend und wegweisend in der
Gesellschaft. In Dienstgemeinschaften von spirituell und
sozial kompetenten Haupt- und Ehrenamtlichen, selbst-
standig oder in Gemeinschaft mit nichtkirchlichen Organi-
sationen eréffnet sie RGume zur Gestaltung des Lebens in

14 Pfarr (1), S. 46.
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Frieden und Gerechtigkeit und zur Bewahrung der Schép-
fung. Sie macht Gottes gnadige Gerechtigkeit im gesell-
schaftlichen Alltag wie im personlichen Leben erfahrbar.
Sie begleitet Menschen seelsorgerlich und diakonisch
durch Héhen und Tiefen ihres Lebens. Sie weil} sich in der
Einen Welt den Menschen in nah und fern verbunden und
hilft, die Teilhabe aller an den Gaben der Schopfung zu
ermdglichen. Ihre diakonische Arbeit im eigenen Land hat
eine missionarische Ausstrahlung, weil in ihr die Einheit
von Verkiindigung durch Wort und Tat eindrticklich erfahren
wird.“1%

Nein, unser Auftrag ist es nicht, uns der umgebenden Welt
anzugleichen. Wir sollen sie vielmehr mit unsern Mitteln
gestalten. Und naturlich merken Sie alle: Die so fremd wir-
kenden arbeitsrechtlichen Fragen — einige kommen ja
noch —, sind von alldem nicht wirklich weit entfernt. Selbst,
wenn wir meinen, sie waren es und hatten mit Wesen und
Auftrag unserer Kirche nichts zu tun.

Wir halten also fest:

Der (allgemeine) ,Zweite Weg‘ — und das ist sein eigent-
liches, theologisches Problem — fuhrt dahin, dass sich die
Grenzen zwischen Gesellschaft bzw. Staat und Kirche ver-
wischen. Wenn dort wie hier dieselben Mittel angewandt
werden — und dies ist der Fall, wenn wir das staatliche
Tarifrecht 1:1 fir die Kirche Gbernehmen —, dann ist sie im
Begriff, sich — um es mit den Worten des Verwerfungssatzes
der 5. Barmer These zu sagen — ,Uber ihren besonderen
Auftrag hinaus staatliche Art (...) anzueignen.”

Es ist dieser eine Gesichtspunkt, der die grundsatzlichen
Bedenken begriindet gegen den (allgemeinen) ,Zweiten Weg*
als Mittel der Ausgestaltung kollektiver Arbeitsbedingungen
in der Kirche. Es gilt hier, was fir alle Bereiche kirchlichen
Handelns gilt: Sie sind nicht gestaltbar im Geist der Kon-
frontation sondern nur im Bewusstsein der gemeinsamen
Bindung an das Evangelium und des daraus flieRBenden
Auftrags der Kirche. Die Aufgabe, die sich deshalb dem
kirchlichem Arbeitsrecht stellt, besteht darin, andere, nicht
durch die Methoden und Mittel des Arbeitskampfs bestimmte,
sondern kooperative Wege des Interessenausgleichs zu
finden. Die unbestreitbare Beschwerlichkeit dieses Weges
liegt darin, dass er in seiner Einvernehmlichkeit weder von
vornherein gegeben ist, noch sich von selbst versteht, son-
dern immer wieder neu erarbeitet sein will.

2.2.2 Der (besondere) Kirchengemafie Zweite Weg’

Eine weitere Mdglichkeit, das kirchliche Kollektivarbeitsrecht
zu regeln, ist der (besondere) ,Kirchengemalle Zweite Weg'.
Es handelt sich bei ihm um einen Spezialfall der allgemeinen
Variante!®, Uber die wir gesprochen haben. Seine Kern-
bestandteile sind der Ausschluss von Arbeitskampfmali3-
nahmen und die Bindung beider Seiten an eine verbindliche
neutrale Schlichtung.

Dazu hat das BAG am 20. November 2012 ein Grundsatz-
entscheidung'’ getroffen, die fir Struktur und Wesen des

15 http://www.ekiba.de/html/content/
leitbilder764.html?&stichwortsuche=Leitbild (17.11.2015)

16 Richardi, S. 222

17 BAG, Urt. v. 20.11.2012, 1 AZR 611/11. Der Tenor dieser zweiten
Entscheidung vom 20.11.2012 lautet: , Entscheidet sich die Kirche,
die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten ihrer Einrichtungen
nur dann durch Tarifvertrage auszugestalten, wenn eine Ge-
werkschaft zuvor eine absolute Friedenspflicht vereinbart und
einem Schlichtungsabkommen zustimmt, sind StreikmaR-
nahmen zur Durchsetzung von Tarifforderungen unzuldssig.“

(besondere) ,KirchengemaRen Zweiten Weges' von heraus-
ragender Bedeutung ist. Den Hintergrund bildet der Streit
zwischen der Bethesda gGmbH, einem Krankenhaustrager,
der zum Diakonischen Werk Hamburg gehért, und der Arzte-
gewerkschaft Marburger Bund. Geklagt hatte der Tréger,
weil die Gewerkschaft zum Streik aufgerufen hatte, obwohl
tarifvertraglich Streik und Aussperrung ausgeschlossen und
im Tarifvertrag eine Schlichtungsvereinbarung verankert
worden war.

Mit seiner Entscheidung hat das BAG zunéchst sog. kirchen-
gemale Tarifvertrage‘ unter selbstverstandlicher Beteiligung
der Gewerkschaften anerkannt. Damit hat es eine Praxis
gutgeheil3en, die einige Landeskirchen im Rahmen ihres
verfassungsmanigen Selbstbestimmungsrechts bereits seit
mehreren Jahren ausgeilibt haben. Im vorliegenden Fall
handelt es um die Evangelisch-Lutherische Kirche in Nord-
deutschland (Nordkirche). Sie hat sich im Mai 2012 aus
der Nordelbischen Evangelisch-lutherischer Kirche, der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche gegrindet und
umfasst heute etwa die Bundeslander Hamburg, Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern.

Die nordelbische Kirche — jetzt eben Teil der Nordkirche —
hatte ihr Kollektivarbeitsrecht schon seit Ende der 1970iger
Jahre im Rahmen einer kirchengeméafien Tarifpartnerschaft’
unter Vereinbarung einer absoluten Friedens- und Schlich-
tungspflicht geregelt, ganz iSd (besonderen) ,Kirchenge-
malen Zweiten Weges'. Dies hat die Arbeitsrechtsregelung
der neuen Korperschaft ,Nordkirche‘ Gbernommen.

Das Urteil des BAG in Sachen Bethesda vs. Marburger
Bund stellt nun zweierlei sicher:

Zum einen erdffnet der (Besondere) Kirchengemalle Zweite
Weg‘ die Einfihrung von Tarifrecht in der Kirche, ohne
dass damit zugleich und zwingend die Option von Arbeits-
kampfmalnahmen eréffnet wiirde: Wenn eine Friedens-
pflicht und ein Schlichtungsverfahren vereinbart sind, darf zur
Durchsetzung von Tarifforderungen nicht gestreikt werden.

Zum andern praktiziert das Gericht eine ausgleichende
Zusammenschau — die Juristen nennen das: ,praktische
Konkordanz' — zwischen dem gewerkschaftlichen Verfas-
sungsrecht auf Mitgestaltung der allgemeinen Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen und dem Verfassungsrecht der
Kirchen, ihre inneren Angelegenheiten selbstandig zu ord-
nen und zu verwalten.” Dies er6ffnet Richtungsanzeigen,
Orientierungspunkte, Grundlinien, denen die kirchenrecht-
liche Gestaltung des (besonderen) ,Kirchengeméafien Zwei-
ten Weges' folgen kann und muss.

2.2.2.1. Der (besondere) ,Kirchengemale Zweite Weg' in
der Praxis

In diesem Sinne hat die EKD mit dem Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundsatzegesetz vom November 2013 (ARGG-EKD)
und dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz vom November 2014
(ARRG-EKD) das Urteil umgesetzt.

Danach sind Tarifvertrdge dann als kirchengemaf zu be-
trachten, wenn sie eine uneingeschrankte Friedenspflicht
vorsehen (§ 13 ARGG-EKD) und Tarifkonflikte nicht im
Zuge von ArbeitskampfmaRnahmen I6sen sondern durch
ein Schlichtungsverfahren, das fiir alle Seiten verbindlich ist
(8 14 ARGG-EKD). Naturlich bei gleichzeitiger Beteiligung
der Gewerkschaften. Aber das versteht sich von selbst,

18 Richardi, S. 175.
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weil es ohne Gewerkschaft keinen — auch keinen kirchen-
gemalen — Tarifvertrag gibt. Hier lasst wieder die Tarifauto-
nomie gruf3en.

Diese Grundbedingungen sind eingebunden in den Kontext
gemeinsamer Verantwortung der Tarifpartner, die kollektiven
Arbeitsbedingungen auszuhandeln nach den Prinzipien
von Partnerschaftlichkeit (§ 2 ARGG-EKD), Konsens (8§ 3
ARGG-EKD) und Verbindlichkeit (§ 4 ARGG-EKD).

Zu den Landeskirchen, die — abgesehen von der Nord-
kirche — ihr Arbeitsrecht auf diesem (besonderen) ,Kirchen-
gemalen Zweiten Weg* d.h. also: tarifvertraglich organisiert
haben, gehdrt auch die Evangelische Kirche in Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO). Bereits lange
vor ihrer Entstehung, noch unter den Bedingungen der
deutschen Teilung, hat eine ihrer Vorgangerkdrperschaften,
die damalige Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg im
Rahmen ihres verfassungsmafigen Selbstbestimmungs-
rechts ihr kollektives Arbeitsrecht ebenfalls tarifvertraglicher
Gestaltung gedffnet. Zugleich wurde der Ausschluss von
ArbeitskampfmafRnahmen in den Tarifvereinbarungen mit
den beteiligten Arbeithehmerorganisationen niedergelegt.
Diese Regelung hat dann die 1990 neu konstituierte Evange-
lische Kirche in Berlin-Brandenburg tbernommen. Wiederum
mit der Mal3gabe, es missten alle geschlossenen

JTarifvertrage (...) sicherstellen (...), dass das Selbstver-
standnis der Kirche gewahrt bleibt. Um des Auftrags der
Kirche willen mussen Arbeitskampfmallnahmen ausge-
schlossen sein.*

An dieser Regelung hat dann auch die EKBO nach ihrer
Entstehung aus der Fusion ihrer beiden Vorgéngerkérper-
schaften fur das Kirchengebiet Berlin-Brandenburg festge-
halten.®

Neben der Nordkirche und EKBO beschreitet auf3erdem
das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen den (besonderen) ,KirchengemafRen Zweiten
Weg'. Am 8. Méarz 2014 hat die Synode der Konféderation
der evangelischen Kirchen in Niedersachsen® ein Modell
beschlossen, das im Wesentlichen dem Vorbild der Nord-
kirche folgt.?*

2.2.2.2. Der (besondere) Kirchengemafie Zweite Weg* als
Ersatzmodell

Dabei fallt allerdings auf, dass die niedersachsische Ent-
wicklung ausgel6st worden ist durch ganz erhebliche und
langjahrige Probleme mit der Arbeitsfahigkeit der dortigen
Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK). Sie haben am Ende
zu dem Eindruck gefuhrt, es werde immer schwieriger,
gute Ergebnisse zu erzielen.?? Von daher tragt der (beson-
dere) KirchengemalRe Zweite Weg in Niedersachen ein-
deutig die Signatur einer Notlésung. Schon deshalb ist er
als Vorbild fiir die badischen Verhéltnisse schlechterdings

19 Art. 70 Abs. 2 GO-EKBO

20 Die Konf6éderation ist 1971 entstanden als einheitlicher Ansprech-
partner des Landes Niedersachsen in kirchlichen Fragen. lhr ge-
héren an die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braun-
schweig, die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers,
Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg, Evangelisch-Luthe-
rische Landeskirche Schaumburg-Lippe und die Evangelisch-
reformierte Kirche.

21 Richardi, S. 221.

22 Davon wurde eindriicklich auf der sozialethischen Fachtagung zur
Reform des kirchlichen Arbeitsrechts in Herrenalb im Méarz 2015
berichtet, GEP, S. 28 f.

ungeeignet.® Ich erinnere an den Begleitbeschluss der
Landessynode zum Zustimmungs- und Ausflihrungsgesetz
des Grundséatzegesetzes der EKD (ARGG-EKD), der Ihnen
mit der Einladung zu diesem Studientag zugegangen ist.
Darin hei8t es u.a.:

,Die Landessynode wurdigt, dass die Arbeitsrechtliche Kom-
mission der evangelischen Landeskirche in Baden uber
30 Jahre lang die Aufgabe, im Rahmen der Ordnungen der
Landeskirche arbeitsrechtliche Regelungen zu beschliel3en
in hervorragender Weise erledigt hat.“?*

Auf diesem Hintergrund haben wir zunachst sehr niichtern
festzustellen: Es besteht keinerlei Anlass, das geltende
Kollektivarbeitsrecht in der evangelischen Landeskirche in
Baden zu andern. Denn es gilt auch hier die alte Computer-
Weisheit: ,Never change a running system’.

2.2.2.2.1. Das ekklesiologische Problem

Sodann ist ekklesiologisch folgendes zu bemerken: Zwar
hat die EKD den (besonderen) ,KirchengemalRen Zweiten
Weg" als legitime Option der Gestaltung des kirchlichen
Kollektivarbeitsrechts im Einklang mit der Rechtsprechung
des BAG er6ffnet. Dennoch besteht im deutschen Protestan-
tismus derzeit immer noch ein tberwaltigender Konsens,
diese Option nicht wahrzunehmen.

Im Sinne eines Beitrags zur Wahrung kirchlicher Einheit
stinde es daher auch der Badischen Kirche gut an, nicht
unter den ersten zu sein, die diesen gesamtkirchlichen
Konsens brechen. Man mag einwenden, der sei gar nicht
so viel wert, weil damit zu rechnen sei, dass der erhebliche
Anderungsdruck, der zwischenzeitlich aufgebaut worden
ist, diesen Konsens friiher oder spéter erledigt. Ich wéare da
nicht so sicher. Denn auch in den anderen Landeskirchen
werden die theologischen, praktischen und rechtlichen Be-
denken gesehen, denen der (besondere) ,Kirchengeméalle
Zweite Weg' begegnet.

2.2.2.2.2. Das Problem der Tarifvielfalt

Ein praktisches Problem ergibt sich z.B. aus der kirchlichen
Tragervielfalt. Eine Vielzahl rechtlich selbstéandiger Trager
ist zusammengefasst unter dem Dach der Landeskirche.
Das verleiht ihr allerdings nicht automatisch das Recht, fiir
all diese selbststandigen kirchlichen Einrichtungen, Tarif-
vertrage abzuschlieBen. Analog verhalt es sich beim Dia-
konischen Werk.Auch hier handeltes sichum Dachverband,
in dem eine Vielzahl selbststédndiger Trager zusammen-
geschlossen ist. Jeder von ihnen ist fir sich genommen
tariffahig d.h., berechtigt, mit Gewerkschaften Tarifvertrage
abzuschlieRen. Wieder winkt ,Tarifautonomie’. Unter dem
Regime des (besonderen) Kirchengemafen Zweiten Weges'*
ware deshalb grundsatzlich vorstellbar, dass es eine Viel-
zahl unterschiedlich gestalteter Tarifvertrage in der Kirche
gabe. Es kénnte dann die Situation eintreten, dass z.B. in
verschiedenen kirchlichen Pflegeeinrichtungen verschiedene
Léhne gezahlt wirden, je nachdem, mit welcher Gewerk-
schaft oder mit welchem gewerkschaftsahnlichen Verband
welche Trager ihre Tarifvereinbarungen abgeschlossen
haben. Es liegt auf der Hand, dass dies — z.B. unter dem
Gesichtspunkt der Gerechtigkeit — keine fur die Kirche
wiinschenswerte Option sein kann: Man muss ohnehin be-

23 und durchaus auch kein ,ermutigendes Beispiel“, wie im Vorwort
der Dokumentation der Fachtagung vom Marz 2015 zu lesen ist,
vgl. GEP, S. 2.

24 Protokoll der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden, Nr. 12, Frihjahrstagung 2014, S. 57f.
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stehende — in Vermeidung des Wortes ,Ungerechtigkeiten’
nenne es mal — Ungleichheiten ja nicht zusatzlich noch ver-
mehren.

Eine Mdglichkeit, solches zu verhindern bestiinde darin,
kirchliche Arbeitgeberverbande zu bilden, in denen die in-
frage kommenden Korperschaften und Trager zusammen-
gefasst waren.? Was allerdings den Prozess betrifft, diese zu
Uberzeugen, einem Arbeitgeberverband z.B. unter der Fih-
rung des Diakonischen Werks Baden beizutreten, so kann
ich aus Erfahrungen im Vorstand eines dem Diakonischen
Werk angegliederten Pflegeheims mittlerer Art und Grof3e
immerhin so viel sagen: ,Dieser Weg wird kein leichter sein!”

Zumindest kann kein Trager gezwungen werden, einem
Arbeitgeberverband beizutreten. Hier begegnet uns erneut
das Stichwort der ,Koalitions- und Vereinigungsfreiheit'.
Die hat nicht nur eine positive Seite, iSv. ,Ja, ich will!* son-
dern auch eine negative Seite iSv. ,Nein, ich will nicht!‘

Zudem darf man Option des kirchlichen Arbeitgeberver-
bands in seinen Mdglichkeiten nicht Uberschatzen. Selbst,
wenn es namlich gelénge, kirchliche Arbeitgeberverbéande
zu grunden, bliebe dennoch die Aussicht auf eine gewisse
Einheitlichkeit der Arbeitsrechtsrahmenbedingungen ziem-
lich vage. Denn im Grundsatz lasst der Beitritt zu einem
Verband die Tariffahigkeit eines Arbeitgebers unberiihrt, d.h.
sein Recht, eigene Tarifvertrage abzuschlieBen. Wieder
leichtet die , Tarifautonomie’.

Und schlieBlich gibt es keine Garantie dafiir, dass einem
tariffahigen Anstellungstrager auch nur eine Gewerkschaft
gegenubersteht oder wenigstens mehrere Gewerkschaften,
die eine Tarifeinheit bilden. Das nennt man ,Gewerkschafts-
pluralitat' und die ist vom Gesetzgeber gewollt.

2.2.2.2.3. Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE)

Dennoch hat er das Problem gesehen, dass auf diese Weise
in ein und derselben Branche eine vollig uneinheitliche Tarif-
situation entstehen wiirde mit u. U. grof3en Ungleichheiten
innerhalb derselben Berufsgruppe. Deshalb hat er die M6g-
lichkeit geschaffen, dass das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales auf gemeinsamen Antrag der kirchlichen Tarif-
parteien z.B. einen Tarifvertrag im Sozial- und Gesund-
heitssektor als allgemein verbindlich (av) fir die ganze
Branche erklart (§ 5 TVG).

Das klingt wie eine gute und einfache Lésung, ist aber im
Detail doch einigermal3en vertrackt. Denn nattrlich kann
Frau Nahles nicht einfach nach Gutdinken entscheiden.
Sie muss insbesondere prifen, ob der Tarifvertrag fiir den
eine AVE beantragt wird, in seinem Geltungsbereich ,iber-
wiegende Bedeutung® erlangt hat (§ 5 Abs. 1 Zif. 1 TVG)
und ob ein AVE notwendig ist, um ,wirtschaftlichen Fehl-
entwicklungen entgegenzuwirken® (§ 5 Abs. 1 Zif. 2 TVG).

,Uberwiegende Bedeutung'? ,Wirtschaftliche Fehlentwick-
lungen? Sie fragen sich naturlich véllig zurecht: ,Was heif3t
denn das?‘ Die Juristen nennen solche Worte: ,unbestimmte
Rechtsbegriffe’. Das bedeutet etwa so viel wie: ,Man weil}
nicht so genau, was gemeint ist. Deshalb gibt es um unbe-
stimmte Rechtsbegriffe oft solange Streit, bis ein Gericht —
vorzugsweise letztinstanzlich—gewisse Auslegungskriterien
definiert hat.

Aber selbst dann bleiben fiir die Akteure Ermessensspiel-
raume, tber die es nicht selten wiederum Streit gibt: Kurzum:
Wann ein Tarifvertrag iberwiegende Bedeutung erlangt hat

25 vgl. dazu und zum Folgenden Richardi, S. 213.

und was genau wirtschaftliche Fehlentwicklungen sind, ist
derzeit — mangels gerichtlicher Orientierungshilfe — ziemlich
unklar. Deshalb ist unsicher, ob und wann ein kirchlicher Tarif-
vertrag Uberhaupt die Chance hat, fur av erklart zu werden.

Vor allem aber wird es nicht lange dauern, bis von irgend-
einer Seite die — tatsachlich auch notwendige — gerichtliche
Prazisierung derjenigen unbestimmten Rechtsbegriffe an-
gestrebt wird, von denen eine AVE abhangt. Und dass man
sich schlieBlich die Sache mit der Allgemeinverbindlichkeit
nicht gar zu einfach vorstellen sollte, zeigt sich nicht zuletzt
daran, dass von derzeit 70.000 in das Tarifregister einge-
tragenen Tarifvertrdgen 502 — das sind rund 7 % — allge-
meinverbindlich gelten.?

Aber abgesehen davon ist von politischer Seite ein noch ein
sehr viel gravierender Gesichtspunkt benannte worden. Es
bestehen namlich gewisse ,Restzweifel, ob der Gesetzgeber
kirchengemaRe Tarifvertrage Uberhaupt zur Grundlage einer
AVE iSd. TVG machen wollte.?” Dies ergibt Uberlegung,
dass ein kirchlicher Tarifvertrag in seiner

.Wirksamkeit von weiteren kirchlichen Beschliissen abhan-
gig ist oder von kirchlicher Seite als eine Form kirchlicher
Arbeitsrechtsregelung im Rahmen des Selbstbestimmungs-
rechts verstanden wird, welche in ihrem Bestand kirchlichem
Recht und kirchlichen Entscheidungen unterliegt.” 2

Damit ist aufgerufen die bis zur Stunde ungeklarte Frage,
ob eine arbeitsrechtliche Vereinbarung wirklich so noncha-
lant als Tarifvertrag bezeichnet werden kann, wenn — und
hier begegnet wieder welches Stichwort? Richtig! ,Tarif-
autonomie’ — nicht nur die Tarifpartner beteiligt sind, sondern
noch andere, nicht tariffahige, in dem Fall kirchliche Gremien
und Organe. Man muss nicht erst auf die biblischen Ge-
danken vom Priestertum aller Glaubigen oder vom Leib und
den Gliedern zurlickgreifen, um zu wissen, dass gerade
die Beteiligung von Synoden, Kirchengemeinden, Kirchen-
bezirken Kern und Stern unseres organisatorischen Selbst-
verstandnisses ist. Das ist biblisch, ekklesiologisch und
bekenntnistheologisch zwingend. Unter tarifrechtlichem
Gesichtspunkt allerdings, insbesondere im Licht des Ver-
fassungsprinzips der Tarifautonomie ergeben sich an dieser
Stelle eben doch Fragen, die mit der Verschiedenartigkeit
und letztlichen Unvergleichbarkeit des kirchlichen und des
staatlichen Rechtssystems zu tun haben.

Wie gesagt: Fir die Klage Bethesda vs. Marburger Bund?®®
ist das BAG darauf nicht ausdricklich eingegangen, weil
diese Frage fir den zu entscheidenden Fall irrelevant
gewesen ist. Immerhin hat das Gericht implizit erkennen
lassen, dass es die hier relevanten Vereinbarungen in der
Tat als Tarifvertrage iSd. TVG ansieht. Aber selbstverstand-
lich ist das nicht und eine grundsatzliche Klarung enthalt
das Urteil insoweit auch nicht. Doch aus diesem Umstand
zu schlieBen, das TVG gelte selbstverstandlich auch fur
kirchengeméaRe Tarifvertrage, wéare mindestens voreilig.
Denn so einfach ist es eben nicht.

26 http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/
allgemeinverbindliche-tarifvertraege.html (19.11.2015)

27 Bernd Schliter, Christian Bernzen, Gutachten. Wege zu einem
Branchentarif Gesundheit und Soziales.
Im Auftrag der Fraktion der Sozialdemokratischen Partei Deutsch-
lands im Deutschen Bundestag. Kerstin Griese MdB Ottmar Schrei-
ner MdB (t). April 2013, S. 40,
http://www.spdfraktion.de/sites/default/files/gutachten_wege_zu_
einem_branchentarif_gesundheit_und_soziales_april_2013.pdf

28 a.a.O.

29 BAG, Urt.v. 20.11.2012, 1 AZR 611/11.
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Sehr grundsatzlich wird daran deutlich, dass das staatliche
Tarifrecht ein in sich geschlossenes, koharentes System
ist, aus dem auch die Kirche nicht mal eben einzelne Teil-
stiicke fir ihre Zwecke herauslésen, umformatieren und
anderweitig ersetzen kann, in der Erwartung, es werde
schon irgendwie funktionieren.

2.3. Der ,Dritte Weg’

Aber noch einmal zuriick zum BAG und dem 20. Novem-
ber 2012. An diesem Tag gab es nicht nur die Entscheidung
in Sachen Bethesda vs. Marburger Bund, sondern noch
eine andere, ebenfalls eine Grundsatzentscheidung, die
sich wiederum mit der Frage nach dem Streikrecht in der
Kirche befasst hat. Diesmal allerdings unter einem neuen
Blickwinkel.

Geklagt hatten u.a. mehrere diakonische Einrichtungen in
Westfalen und Hannover, die ihre kollektiven Arbeitsbedin-
gungen nicht tarifrechtlich auf dem (besonderen) ,Kirchen-
gemalen Zweiten Weg‘, sondern paritatisch auf dem
,Dritten Weg* geordnet haben. Und die Frage war: Dirfen
solche Trager bestreikt werden?

Im zugrundeliegenden Sachverhalt hatte die beklagte Ge-
werkschaft ver.di zu Streiks aufgerufen, sie organisiert und
den Klagern mitgeteilt, da die Verhandlungen der zustandi-
gen ARK gescheitert seien, fordere man sie auf, einen Tarif-
abschluss auf der Grundlage des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst zu verhandeln. Zur Durchsetzung der
Forderung wurde mit Streik gedroht. Der Hauptantrag der
Klagerseite zielte darauf, der Gewerkschaft ver.di die Pla-
nung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Arbeitskampf-
mafinahmen zu untersagen.

In seiner Entscheidung stellt das BAG klar, dass unter dem
Regime des Dritten Weges eine Gewerkschaft jedenfalls
dann nicht zum Streik aufrufen darf, wenn sie in das Arbeits-
rechtsregelungsverfahren organisatorisch eingebunden und
das Verhandlungsergebnis verbindlich ist.*°

Der ,Dritte Weg’ unterscheidet sich wesentlich von den bei-
den Varianten des ,Zweiten Weges', tber die wir gesprochen
haben. Er ersetzt das staatliche Tarifrecht durch ein kirchen-
spezifisches Arbeitsrechtsregelungssystem, in dessen Mit-
telpunkt eine paritatisch besetzte ARK aus Arbeitgebern
und Arbeitnehmern bzw. deren Organisationen steht. Im
Streitfall ist ein ebenfalls paritatisch durchzufiihrendes,
neutrales und verbindliches Schlichtungsverfahren vorge-
sehen.

2.3.1. Der ,Dritte Weg' unter betriebswirtschaftlichem Ge-
sichtspunkt

Zum betriebswirtschaftlichen Aspekt ist zunachst festzu-
stellen, dass der Dritte Weg — wie der Sektor der sozialen
Arbeit insgesamt — seit langem einem ziemlich uneinge-

30 BAG, Urt. v. 20.11.2012, Az.: 1 AZR 179/11.Der Tenor der Ent-
scheidung lautet:

, Verfligt eine Religionsgesellschaft tiber ein am Leitbild der
Dienstgemeinschaft ausgerichtetes Arbeitsrechtsregelungs-
verfahren, bei dem die Dienstnehmerseite und die Dienstgeber-
seite in einer paritatisch besetzten Kommission die Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten gemeinsam aushandeln und
einen Konflikt durch den neutralen Vorsitzenden einer Schlich-
tungskommission lésen (sog. Dritter Weg), dirfen Gewerk-
schaften nicht zu einem Streik aufrufen. Das gilt jedoch nur,
soweit Gewerkschaften in dieses Verfahren organisatorisch
eingebunden sind und das Verhandlungsergebnis fir die
Dienstgeberseite als Mindestarbeitsbedingung verbindlich ist.“

schrankten Wettbewerb unterliegt.3* Der wird befeuert
durch das Interesse des Staates an offener Tragerkonkur-
renz mit dem Ziel allgemeiner Kostendampfung. Konse-
quenterweise spricht die Sozialgesetzgebung schon lange
nicht mehr von ,freien gemeinnitzigen Tragern‘ sondern
von sog. ,Leistungserbringern’.

Ebenfalls unter dem Gesichtspunkt der Kostendampfung
sind die Ruckfinanzierungsmechanismen radikal umgebaut
worden. Das &uflert sich in Kosten-bzw. Fallpauschalen
ebenso, wie darin, dass Auftrage im sozialen Sektor mittler-
weile haufig mittels Uberregionaler Ausschreibungen ver-
geben werden. Dies alles erzeugt auch fiir die Diakonie
einen erheblichen Kostendruck, weil sie ihre Preise ,markt-
fahig“ gestalten muss.

Dennoch hélt z.B. das Lohnniveau des ,Dritten Weges'
dem Vergleich mit den jeweiligen Branchendurchschnitten
in hohem MafR3e stand. Im Jahr 2012 etwa betrug der Min-
destlohn fur einfachste Tatigkeiten im o6ffentlichen Dienst
8,50 € pro Stunde. Demgegentber waren es im kirchlichen
Dienst zwischen 8,45 € und 8,70 €.%2 Das ist immer noch
nicht viel, aber vor drei Jahren war damit das Niveau des
heutigen Mindestlohngesetzes erreicht, haufig sogar tber-
schritten.

Ebenso lagen die Brutto-Jahresgehalter fiir Beschéftigte®,
die 2012 nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des DW-EKD
angestellt waren, in der Berufsgruppe der Krankenschwes-
tern und Krankenpfleger jahrlich rund 1700 € und bei den
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern jahrlich mehr als
4500 Euro Uber dem vergleichbaren Durchschnitt.

Auch hinsichtlich der weiteren Arbeitsbedingungen, erweist
sich der ,Dritte Weg' im Verhaltnis zu andern Anstellungs-
modellen als mindestens gleichwertig.’® Das betrifft etwa
die betriebliche Altersversorgung, die oft gar nicht oder nur
mit schlechten Konditionen fir die Beschéftigten bereit
steht. Und auch was die Zeitarbeit betrifft, ist der ,Dritte
Weg' ein Modell mit einem hohem Grad an Sozialvertrag-
lichkeit.%®

Das hat u.a. damit zu tun, dass der Einsatz von Zeitarbeit im
kirchlich-diakonischen Bereich deutlich mehr Beschrankun-
gen unterliegt als in der auf3erkirchlichen Erwerbswirtschaft.
Insbesondere ist die dauernde Ersetzung von Arbeitsplatzen
durch Zeitarbeit unzulassig. Wo einzelne kirchliche Trager
sich an die entsprechenden Vorgaben der kirchlichen Recht-
sprechung nicht halten, kdnnen die Mitarbeitervertretungen
ein rechtskonformes Verhalten erzwingen.

Dennoch geht es am Ende um mehr als Konkurrenzfahig-
keit und betriebswirtschaftlichen Nutzen. Der frihere EKD-
Ratsvorsitzende Nikolaus Schneider hat das in die folgenden
Worte gefasst:

»(...) die Kirchen [wollen] keine Renditen erwirtschaften
(...). Wir haben keine Kapitalgeber, denen wir Gewinne ab-
fuhren missen, damit dort deren Eigentum bereichert wird.

31 Dazu und zum folgenden Kirchenamt der EKD (Hrsg.), Fragen
und Antworten zum Arbeitsrecht der evangelischen Kirche und
ihrer Diakonie, Januar 2012, https://www.ekd.de/download/faq_
arbeitsrecht_kirche_und_diakonie_20120102.pdf, (16.11.2015),
[EKD], S. 8.

32 EKD, S. 11

33 dreijahrige Berufserfahrung, ein Kind, einschlieRlich gewisser Zu-
schlage.

34 EKD, S. 10

35 EKD, S. 11

36 EKD, S. 11



April 2016

Studientag ,Wie geht es weiter mit dem kirchlichen Arbeitsrecht?” 11

(...) Unser Ziel ist eine schwarze Null, (...). Weil das so ist,
sind wir im Ansatz nicht in der Situation, durch das Driicken
von Léhnen moglichst viel an Geld, an Gewinn fur das Unter-
nehmen herausschlagen zu miissen. Das ist Uberhaupt
nicht unsere Geschéftsidee. Sondern die Geschéftsidee
ist, den Leuten so viel wie mdglich (...) zu geben, sie so gut
wie moglich zu bezahlen, (...), wir wollen die Menschen
nicht ausbeuten. Und wir wollen das Verhaltnis zwischen
oben und unten (...) in einem vertraglichen Mal3 halten.
Das heif3t, die Geschéaftsfihrung soll nicht GbermaRig viel
mehr bekommen als die dort normal Beschaftigten.*”

Was die Praxis betrifft ist damit das Wesentliche gesagt. Mit
seiner Entscheidung Westfalen u.a. vs ver.divom 20.11.2012
hat das BAG — zum wiederholten Mal — den ,Dritten Weg’
anerkannt. Dieses Urteil wird durch die Arbeitsrechtsrege-
lungs-Gesetzgebung der EKD von 2013 abgebildet, welche
die badische Landessynode 2014 fir die Evangelische Lan-
deskirche in Baden im Wesentlichen tbernommen hat.*®

2.3.2. Die Arbeitsrechtliche Kommission

Die ARK fuhrt weder Tarifverhandlungen noch schlief3t sie
Tarifvertrage. Deshalb kennt sie weder Streik noch Aus-
sperrung. Insoweit unterscheidet sie sich grundlegend von
den Instrumenten des (allgemeinen) ,Zweiten Weges®. Mit
dem (besonderen) ,Kirchengemafien Zweiten Weg* verbin-
det sie, dass Gewerkschaften und Mitarbeiterverbande mit
am Tisch sitzen und in die Festlegung der kollektiven Arbeits-
bedingungen organisatorisch eingebunden sind. Fur die
Gestaltung dieser Beteiligung steht den Kirchen im Rahmen
ihres Selbstbestimmungsrechts ein gewisser Spielraum
zur Verfiigung.*® Er wird durch das Grundlagengesetz der
EKD in Einklang mit der Rechtsprechung des BAG vom
November 2012 wahrgenommen. Ebenso, wie im (beson-
deren) ,KirchengemaRen Zweiten Wege* gelten im ,Dritten
Weg‘ — genau genommen muss man sagen: hier erst recht —
die Prinzipien von Partnerschaftlichkeit (§ 2 ARGG-EKD),
Konsens (8 3 ARGG-EKD) und Verbindlichkeit (8 4 ARGG-
EKD) des Verhandlungsergebnisses, auerdem der Ge-
sichtspunkt der Paritat, d.h. das Prinzip des strukturellen
Gleichgewichts von Arbeitgeber und Arbeitnehmerseite
(8 6 ARGG-EKD). Da die Interessenvertretungsvertretung
vorrangig durch Gewerkschaften und kirchliche Mitarbeiter-
verbande erfolgt, versteht sich das Recht der kirchlichen
bzw. diakonischen Beschaftigten auf gewerkschaftliche bzw.
verbandliche Organisation (Art. 9 Abs. 3 GG, Vereinigung-
und Koalitionsfreiheit) von selbst.

Man kann daher sagen: Die ARK représentiert den institutio-
nellen Kern des ,Dritten Weges'. In der Badischen Landes-
kirche — und mit ihr in der immer noch weit Giberwiegende
Mehrheit der Mitgliedskirchen der EKD — regelt und gestaltet
sie die Arbeitsrechtsranmenbedingungen der nichtverbeamte-

37 http://www.deutschlandfunk.de/ein-npd-verbot-muss-sehr-genau-
geprueft-werden.868.de.html?dram:article_id=124674 (6.11.2015)

38 Eine dezidiert andere Auffassung vertritt z.B. Heide Pfarr. Zur Be-
grundung fihrt sie u.a. aus, das ARRG-EKD benachteilige die
Gewerkschaften insofern, als sie in der ARK Uberstimmt werden
kénnen. Im Ubrigen mussten die Gewerkschaften in der ARK mit
andern Mitarbeiterverbanden konkurrieren. Ferner sei es welt-
fremd, davon auszugehen, Gewerkschaften und Mitarbeiterver-
béande kdnnten sich auf der Grundlage ihrer Mitgliederzahlen auf
eine Sitzverteilung in der ARK sich einigen, Pfarr (1), S. 44. Diese
Argumente Uiberzeugen kaum. Abgesehen davon, dass es zu einem
normalen demokratischen Prozess gehdrt moglicherweise tber-
stimmt zu werden, ist z.B. nicht ersichtlich, warum Verstéandigungs-
probleme der Arbeitnehmerorganisationen untereinander eine
Regelungsaufgabe fir das kirchliche Arbeitsrecht sein sollten.

39 Richardi, S. 222.

ten kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Es ist aller-
dings gangige badische Praxis, dass sie — hier doch noch
mal ein kurzer Blick zurlick auf den ,Ersten Weg‘ — auch in
gewissen Fragen der Fortentwicklung des kirchlichen Be-
amtenrechts beratend zu beteiligt wird*?, obwohl das hin-
sichtlich ihrer systemischen Zustandigkeit nicht zwingend
ist. Das wirft ein Licht auf den Geist der Solidaritat und
Beteiligung, in dem die ARK ihre Rolle in der badischen
Landeskirche wahrnimmt.

2.3.3. Die Dienstgemeinschaft

Damit ist der Gedanke der Dienstgemeinschaft (DG) ange-
sprochen. Wie die ARK der institutionelle Kern der kollekti-
ven Arbeitsrechtsregelung im ,Dritten Weg‘ ist, so bildet die
,Dienstgemeinschaft’ seine theologische Mitte.

Sie ist — wie das BAG in seiner Entscheidung Westfalen u.a.
vs. ver.di hervorhebt — rechtlich nicht davon abhéangig, ob und
in welchem Umfang konfessionsverschiedene Christen bzw.
Nichtchristen in einer kirchlichen Einrichtung beschéftigt
sind. Das bedeutet: Das Leitbild der Dienstgemeinschaft
wird nicht nur akkreditiert sondern das Gericht hat es zur
normativen Grundlage gemacht fur die Entscheidung, ob
die Zielsetzung eines Tragers der Glaubensverwirklichung
dient oder nicht.**

Deshalb kommt es nach Auffassung des BAG fiir die Dienst-
gemeinschaft nicht darauf an, ob es sich um verkiindigungs-
nahe oder verkiindigungsferne Tatigkeiten handelt. Noch
nicht einmal der Umstand, dass die Kirche sich teilweise
privatwirtschaftlicher Instrumente bedient, die angeblich
zum Begriff der Dienstgemeinschaft im Widerspruch stehen,
ist entscheidend, sondern allein ihre Ausrichtung auf das
stheologisch gepréagte Selbstverstandnis des Dienstes der
Glaubigen in der Kirche und durch die Kirche an der Welt".#?

2.3.31.

Man hat darauf hingewiesen, der Begriff sei von den Nazis
als Korrelationsbegriff zur sog. Volksgemeinschaft einge-
fuhrt worden*® und daher heute nicht mehr verwendbar.
Richtig ist, dass er das Schicksal vieler anderer Worte teilt,
die von den Nazis verwendet und verdorben worden sind.
Richtig ist aber vor allem, dass das, wofur er steht, sich
inhaltlich bereits im NT findet. Deshalb besitzt der Dienst-
gemeinschafts-Begriff ein durchaus alteres Recht und vor
allem eine bessere Legitimitat, als die Nazis, die ihn miss-
braucht haben.

2.3.3.2. Der biblisch-theologische Bezug

Der historische Kontext

Wenn wir seine neutestamentlichen Wurzeln suchen, stof3en
wir zunachst auf den Umstand, dass die Geschichte der
Kirche seit ihren Anfangen eine Streitgeschichte gewesen.*

40 Auch die Mitarbeitervertretung hat insoweit eingeschrankte Mit-
bestimmungsrechte, vgl. § 43 MVG.

41 BAG, Urt. v. 20.11.2012, Az.: 1 AZR 179/11 (Rdnr. 44).

42 BAG, Urt. v. 20.11.2012, Az.: 1 AZR 179/11 (Rdnr. 98). Es ist in
diesem Zusammenhang — dies sei hier am Rande angemerkt —
immer wieder erstaunlich, in welchem Maf3e die héchstrichterliche
Rechtsprechung die Kirche in ihrem Selbstverstandnis ernster
nimmt, als diese bisweilen selbst es tut. Das letzte Uiberaus instruk-
tive Beispiel in dieser Richtung war das Kruzifixurteil des BVerfG
von vor einigen Jahren, mit dessen systematisch-theologischen
Ausfiihrungen man getrost ein Drittel der Vorbereitung auf das
Erste Theologische Examen im Fach Dogmatik bestreiten konnte.

43 vgl. dazu m.w.N. Johannes Eurich, Das Selbstverstandnis diako-
nischer Arbeit im Wandel. Diakoniegeschichtliche und sozialethische
Grundlagen, in: GEP, S. 7f.

44 Davon legen z.B. die Korintherbriefe eindriickliches Zeugnis ab.
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Bei dem Versuch, die vielfaltigen und vielgestaltigen Kon-
flikte der kirchlichen Frihzeit zu bewaltigen, ist der Taufe
bzw. der Erinnerung an ihre gemeinschaftsgrindende bzw.
gemeinschaftsdefinierende Wirkung eine herausragende,
normierende Funktion zugewachsen. Bald mehr, bald weni-
ger erfolgreich ist sie immer wieder geltend gemacht worden
als Bezugs- und Anknupfungspunkt fur die — auch ethi-
schen — Streitfragen im Leben der friihen Kirche*® und im
Blick auf den Umgang mit der sie umgebenden Welt.*

Erik Wolf — einer der ganz Grof3en in der badischen Kirchen-
rechtsentwicklung des 20. Jhdts — hat deshalb schon sehr
frih unter dem Einfluss des Kirchenkampfs die Kirche als
eine Bekenntnis-, BuR- und Weisungsgemeinschaft be-
schrieben.*” Sie unterscheidet sich Uber die Gesichts-
punkte ,Geschwisterschaft' und ,Christokratie*® — d.h.: der
Herrschaft Christi — von der Welt als der Herrschaft des
Volkes. Darin wird sie zu einer Kirche ,zwischen den
Zeiten“®, in der Welt, aber nicht von der Welt.

Von hieraus entwickelt Wolf das Konzept der ,Biblischen
Weisung‘. Auf der Grundlage der Barmer Theologischen
Erklarung bindet sie die Lebenséul3erungen der Kirche —
einschlieBlich ihres Rechts — an die Ethik des Neuen Testa-
ments. Diese kommt als Gesamtheit verschiedener Einzel-
aspekte zum Ausdruck.

Dazu gehort zuerst das Bild der Kirche als ein Leib mit
vielen Gliedern.% Als Gemeinschaft, die auf Kreuz und Auf-
erstehung Jesu Christi ausgerichtet ist, sich in der Taufe als
dem Sakrament der Teilhabe manifestiert und der Gemeinde
eine geschwisterschaftliche Struktur sowohl verleiht als auch
abverlangt.

Deshalb wird der Obersatz aller ,Biblischer Weisung' durch
das Recht des Nachsten®! bestimmt, wie es im Doppelgebot
der Liebe und der Goldenen Regel®? seinen Ausdruck findet.
In direktem Zusammenhang damit stehen der Verkundi-
gungs-, der Tauf- und Abendmabhlsauftrag. Der Gesichts-
punkt der christokratischen Geschwisterschaft begriindet
die Pluriformitét der kirchlich-gemeindlichen Gaben und
Dienste und die Aufforderung, diese zu bewahren.®® Das-
selbe gilt von der Weisung zu innergemeindlicher Streit-
schlichtung in Orientierung an das Apostelkonzil®, sowie
vom Verzicht zu richten®®und dem Ruf zu Dienst statt Herr-
schaft in kirchlichen Auftragen.%

2.3.3.3. Der bekenntnistheologische Bezug

In groben Zligen wird dabei das Feld erkennbar, in dem sich
kirchliches Recht im Allgemeinen und kirchliches Arbeits-
rechtim Besonderen zu bewegen hat. Seine Schriftbindung
verwehrt es ihm theologisch, sich an staatliches Recht an-
zuschmiegen. Sie erfordert vielmehr — wenn denn kirchliche

45 Das zeigen exemplarisch die Ausfiihrungen des Rémerbriefs, in
denen Paulus einen Zusammenhang herstellt zwischen der Taufe,
dem Bekenntnis zu Kreuz und Auferstehung sowie der Existenz
der Gemeinde im Alltag, Rém. 6,3f; 12,10; 14,7

46 Phil. 4,8

47 Erik Wolf, Ordnung der Kirche, Frankfurt 1961, [Wolf], S. 158.

48 Wolf, S. 159.

49 Wolf, S. 160.

50 Rom. 12,4-6; 1 Kor 10,17; 12,12-27; Eph. 5,30; Kol.3,15

51 So Jorg Winter, Die Grundordnung der evangelischen Landeskirche
in Baden, Koln 2011, S. 61.

52 Mtth. 22,37-40

53 1. Kor. 12,9 ff und ahnlich in Rom. 12,3ff oder Eph. 4,7ff.

54 Apg. 15

55 Mtth. 5,39ff, Rém. 12,9ff, 1. Kor.6,1ff, 1 Petr. 3,8f

56 Mtth.20,26f: ,Wer gro3 unter Euch sein will, der sei Euer Diener.
Und wer der Erste unter euch sein will, der sei euer Knecht.”

Rechtsetzung Legitimitat beanspruchen will — ein Bemii-
hen, das NT mit den zu gestaltenden Verhéltnissen ins Ge-
sprach zu bringen, um daraus die konkret erforderlichen
Regelungen zu gewinnen.

Das ist nicht einfach, aber im Folgenden wird sich zeigen,
dass das Recht des ,Dritten Weges‘ diesem Programm re-
lativ nah kommt. Es ist der Versuch, die Barmer Theologi-
sche Erklarung auf das Arbeitsrecht der Evangelischen
Kirche hin lebenspraktisch zu interpretieren und betrifft vor
allem die Affirmativsatze der 3., 4. und 6 These.

Barmen 3 handelt davon, dass Glaube und Ordnung der
Kirche ihrer Bindung an Jesus Christus zu entsprechen
haben. Barmen 4 sagt, dass Hierarchieunterschiede — von
Funktionsunterschieden durchaus zu trennen — mit dieser
Christusbindung unvereinbar sind. Sie allein begrundet
nach Barmen 6 die Freiheit der Kirche von allerlei Fremd-
bindung, die auch denkbar oder moglich war.

2.3.3.4. Der rechtlichen Implikationen

In diesem biblischen bzw. bekenntnistheologischen Koor-
dinatensystem bewegen sich Idee und Begriff der Dienst-
gemeinschaft. Von daher ist sie natirlich etwas kategorial
anderes als der Appell, nett zueinander zu sein. Sie zielt auf
die gesetzlich geregelte — und daher auch: einklagbare —
Gestaltung von Arbeitsbeziehungen, die dem Wesen und
dem Auftrag der Kirche entsprechen. In diesem Sinne ent-
wickelt das Grundsatzegesetz der EKD in seiner Praambel®
drei Fundamentalkriterien der kirchlichen Dienstgemein-
schaft:

e die Bindung an den Auftrag Jesu Christi, das Evange-
lium in Wort und Tat zu verkiindigen,

e die Verpflichtung aller kirchlich Beschaftigten, an der
Erflllung dieses Auftrags mitzuwirken und

e die gemeinsame Verantwortung fur den daraus folgen-
den kirchlich-diakonischen Dienst.

Die Landessynode hat dem — im Sinne einer Prazisierung —
zwei weitere Elemente hinzugefiigt.®® Nichts wirklich neues,
aber eine Klarstellung, die das Gesagte unterstreicht:

Die kirchliche Dienstgemeinschaft setzt voraus ,Respekt
vor dem evangelischen Bekenntnis‘ und ,Loyalitat gegen-
Uber der evangelischen Landeskirche in Baden.' Wie diese
funf Gesichtspunkte in praktisch-alltdgliche Relevanz zu
Ubertragen sind, lasst sich an wenigen Satzen des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes (MVG) zeigen.

Danach gehort es zu den Pflichten von Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung, einander zu unterstutzen
und zusammenzuarbeiten. Dies zielt auf die Auftrag, den
Arbeitsfrieden zu achten und konkretisiert sich in wechsel-
seitiger Unterstiitzung bzw. Information Uber alle Themen
des Dienstbetriebs, einschlie3lich von Gleichstellungsfragen,

57 ,Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag Jesu Christi bestimmt,
das Evangelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle Manner und
Frauen, die beruflich in der Kirche und Diakonie tatig sind, wirken
an der Erflllung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verant-
wortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie verbindet
Dienstgeber und Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienst-
gemeinschaft.” (Praambel ARGG-EKD)

58 ,Die gemeinsame Verantwortung fir den Dienst der Kirche und ihrer
Diakonie beinhaltet die Verpflichtung, das evangelische Bekennt-
nis zu respektieren und sich loyal gegenuber der Evangelischen
Landeskirche in Baden und ihrer Diakonie zu verhalten.” (§ 1 AG-
ARGG-EKD)
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und zwar nicht nur, aber auch im Rahmen geregelter Dienst-
besprechungen.

Strukturell auRRert sich der Gedanke der Dienstgemein-
schaft darin, dass den Beschaftigten kirchlicher Einrichtun-
gen das Recht auf Gleichbehandlung und darauf garantiert
ist, sich gewerkschaftlich bzw. verbandlich zu betatigen
(8 33 Abs. 1 MVG).

Von besonderer Bedeutung fiir das Verstandnis der Dienst-
gemeinschaftsidee sind die Grundsétze, die sich mit dem
Thema ,Konfliktbewaltigung‘ befassen. Auch dazu sagt das
MVG Weiterflihrendes, mit dem man in einem Gesetz so
ohne weiteres nicht rechnet. Demnach besteht der erste
Schritt des innerbetrieblichen Konfliktiésungsverfahrens in
dem Versuch einer internen Aussprache. Wenn sie nicht zu
einem Ausgleich fiihrt, ist das Scheitern von der Mitarbeiter-
vertretung bzw. der Dienststellenleitung schriftlich zu erklaren.
Erst danach ,dirfen” (sic!) andere Stellen im Rahmen der
dafir geltenden Bestimmungen angerufen werden (8§ 33
Abs. 3 MVG). Es ist offensichtlich, wie eng dieses Verfahren
angelehnt ist an die Gemeinderegel von Mtth. 18,15ff5°.

Ein zweites Beispiel fur die Verankerung des Dienstge-
meinschaft-Gedankens im kirchlichen Arbeitsrecht ist die
Rahmenordnung fiir das Dienstverhéltnis der kirchlichen
Mitarbeiter (RO). Indem sie die Formulierungen des MVG
z.T. wortlich aufnimmt (8 10 Abs. 1 RO), versteht sie den
kirchlichen Zeugnisauftrag als Grundlage der Dienstgemein-
schaft aus Anstellungstragern und Beschaftigten.

Wie tief der Gesichtspunkt der Dienstgemeinschaft im Ubri-
gen das kirchliche Recht insgesamt pragt, zeigt ein Blick in
die Grundordnung. An mehreren, unterschiedlichen Stellen
spricht sie davon,

e dass die kirchlichen Amter keine Herrschaft begriinden
sondern teilhaben an dem der ganzen Kirche anver-
trauten Dienst (Art. 7 GO);

e dass alle Getauften in gleicher Weise zur Ubernahme
kirchlicher Amter berechtigt sind, um an der Sendung
der Kirche mitzuwirken (Art. 9 GO)

e dass die verschiedenen Amter in partnerschaftlicher
Zuordnung miteinander zusammenwirken und die mit-
arbeitenden eine Dienstgemeinschaft bilden, die in
ihrer Austibung an den Auftrag der Kirche gebunden ist.
(Art. 89 Abs. 3 GO)

2.3.3.5. Die Dienstgemeinschaft und die kirchliche Wirk-
lichkeit

Es mag wohl sein, manche halten das alles fiir Lyrik: Schon
anzuhdren, aber praktisch sinnlos. Es mag ebensowohl
sein, dass dies gestutzt wird durch viele Erlebnisse und
Erfahrungen des praktischen kirchlichen Alltags. Und
schlie3lich mag sein, dass ein Blick, der die Kirche allein

59 ,Sindigt aber dein Bruder an dir, so geh hin und weise ihn zurecht
zwischen dir und ihm allein. Hort er auf dich, so hast du deinen
Bruder gewonnen. Hort er nicht auf dich, so nimm noch einen oder
zwei zu dir, damit jede Sache durch den Mund von zwei oder drei
Zeugen bestatigt werde. Hort er auf die nicht, so sage es der Ge-
meinde. Hort er auch auf die Gemeinde nicht, so sei er fiir dich wie
ein Heide und ZélIner. Wahrlich, ich sage euch: Was ihr auf Erden
binden werdet, soll auch im Himmel gebunden sein, und was ihr
auf Erden I6sen werdet, soll auch im Himmel gelost sein. Wahr-
lich, ich sage euch auch: Wenn zwei unter euch eins werden auf
Erden, worum sie bitten wollen, so soll es ihnen widerfahren von
meinem Vater im Himmel. Denn wo zwei oder drei versammelt
sind in meinem Namen, da bin ich mitten unter ihnen.”

von ihrer Seite als Sozialverband oder Wirtschaftsunter-
nehmen wahrnimmt, wenig erkennt von einem Geist der
Dienstgemeinschaft. Unbestreitbar gibt es — entgegen dem
Wortlaut der Barmer Erklarung — Hierarchien, Machtstruk-
turen und manches andere, was eigentlich nicht in die Kirche
gehort.

In diesen Wirklichkeiten bildet sie sich als das ab, was sie
auch ist, namlich Menschenwerk und als solches mit Feh-
lern und Schwachen, Eitelkeiten und Machtwillen behaftet.
Ubrigens nicht nur immer im Lager der anderen. Man kann,
aber muss viel von Theologie wissen, um sagen zu kénnen:
Die vorfindliche Kirche ist nicht ohne weiteres identisch mit
der Gemeinschaft der Glaubigen, von der das Apostolicum
spricht.

Aber wenn wir von ,Kirche‘ sprechen, dann sprechen wir
immer wieder auch von mehr als diesen Vorfindlichkeiten.
Denn wére sie nicht mehr als das, was Menschen schaffen
und halten, dann wére sie langst untergegangen. Dennoch
kéonnen wir auch die vorfindliche Kirche nicht einfach sich
selbst Uiberlassen noch solchen Regeln, die — was sie sein
soll — tendenziell verdecken oder verhindern. Wenn nam-
lich wahr ist, dass Gott in Christus menschliche Gestalt —
das bedeutet auch: menschliche Struktur — angenommen
hat, dann beansprucht diese auRRere, sichtbare, menschlich-
gestalthafte Seite der Kirche unsere theologische Aufmerk-
samkeit.

Deshalb kann das Ziel nicht sein, sich des Begriffs der
,Dienstgemeinschaft’ zu entledigen, weil er angeblich
Larbeitsrechtlich, aber auch fir die juristische Interpretation
nur schwierig operationalisierbar ®sei. Stattdessen wird
es darum gehen, dort, wo sie nicht oder nicht mehr da ist,
eine neue Akzeptanz fur die Idee der ,Dienstgemeinschaft’
zu gewinnen.®

Es gibt in unserer Landeskirche einen grof3en Kranz von
Fort- und Weiterbildungen. Sie befassen sich mit der Vor-
bereitung auf den Ruhestand, der Organisation des Pfarr-
amts, dem Dokumentationswesen in der Pflege und vielem
anderen. Zum Teil im Format von Pflichtfortbildungen. Warum
sollte es nicht moglich sein, etwas ahnliches fiir das System
des Dritten Weges standardmafig zu organisieren? Eine
Gelegenheit, bei der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an-
hand zentraler biblischer, bekenntnistheologischer und recht-
licher Texte an einer Verstandigung Uber die theologische
und praktische Relevanz der Dienstgemeinschaft und des
,Dritten Weges* arbeiten und versuchen, sie in Beziehung
zu setzen zu ihren beruflichen Erfahrungen?

Wir kénnten mit unserm Kollektivarbeitsrecht offensiv um-
gehen und deutlich machen, dass wir nicht diejenigen sind,
die z.B. mit Dumpingléhnen arbeiten. Und dass dies etwas
zu tun hat mit unserer Rickbindung als Kirche, auf der
schlussendlich auch unser Arbeitsrecht ruht. Aber dass es
staatlicherseits ebenso notwendig ist, verniinftige Refinan-
zierungsmodelle zu organisieren, um die kirchlich-diakoni-
scheArbeitinihrerbesonderen, durchdie hdchstrichterlicher
Rechtsprechung anerkannten Pragung weiter ermdglichen.

Im Ganzen kdnnten wir uns weniger um Anpassung bemu-
hen und mehr darum, selbstbewusst den Dritten Weg als
gleichberechtigtes Modell ,im Bewusstsein auch des politi-
schen Gestalters einzupflanzen.“®

60 so das Vorwort in GEP, S. 2
61 vgl. zum Folgenden Joussen, S. 20.
62 Joussen, S. 20.
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Ich komme zum Schluss und fasse unsere Ergebnisse zu-
sammen:

1. Der Erste Weg' regelt Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisse
grundsatzlich nicht paritatisch-partnerschaftlich sondern
einseitig-hoheitlich.

2. Der (allgemeine) ,Zweite Weg' ist konstitutiv bestimmt
durch die Arbeitskampfmittel Streik und Aussperrung.

3. Der (besondere) ,Kirchengemalle Zweite Weg’ begeg-
net derzeit ekklesiologischen Problemen und praktisch
wie rechtlich offenen Fragen. Es handelt sich hier um
die Stichworte:

Positionen aus der Mitarbeiterschaft

Frau Golz (Gewerkschaft ver.di)

Studientag der Synode der Evang.
Landeskirche in Baden

Wie geht es weiter mit dem
kirchlichen Arbeitsrecht

21. November 2015

Soziale Diensis

Nach der Rechtsprechung ist eine Gewerkschaft

= eine freiwillig errichtete, privatrechtliche Vereinigung von
Arbeitnehmerinnen,

= Aufgabe: Wahrnehmung und Férderung insbesondere der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder,

= gegnerfrei, in ihrer Willensbildung strukturell unabhéngig
von Einfliissen Dritter und auf tiberbetrieblicher
Grundlage organisiert,

= wenn sie Tariffahigkeit besitzt: rechtliche Fahigkeit, die
Arbeitsbedingungen ihrer Mitglieder tarifvertraglich mit
normativer Wirkung zu regeln.

e Bewahrung des bestehenden, weit Giberwiegenden
kirchlichen Konsenses;

e Bildung kirchlicher Arbeitgeberverbénde;

e verschiedene Rechtsunsicherheiten im Zusammen-
hang mit der Allgemeinverbindlichkeit kirchlicher
Tarifvertrége.

4. Der ,Dritte Weg' hat seine theologische, rechtliche und

wirtschaftliche Leistungsféhigkeit in der Badischen
Landeskirche Uber viele Jahrzehnte erwiesen. Dies hat
die Landessynode anerkannt.

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.

= gut 2 Mio. Mitglieder bundesweit.
= 13 Fachbereiche, 3 regionale Ebenen.

= Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt
und Kirchen ist groRter Fachbereich.
370.000 Mitglieder bundesweit.

= Fachbereich in Ba-Wi.: etwas tiber 40.000 Mitglieder.
Deutlich wachsend in den letzten 10 Jahren.
GroRter Zuwachs im Bereich Kirchen, Diakonie und
Caritas.

= ,Beider Realisierung des Leitbildes einer teilhabegerechten
Gesellschaft kommt den Gewerkschaften eine grundlegende
Funktion zu.

= die Gewerkschaften (sind) in ihrer Rolle als Interessenverband
wie als gesellschaftlicher Ordnungsfaktor und
Wertegemeinschaft ebenso von zentraler Bedeutung. Eine
wohlgeordnete Gesellschaft braucht entscheidungsfreudige
Unternehmer und starke, souverdne und solidarische
Gewerkschaften.”

Aus: Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) zu Arbeit, Sozialpartnerschaften und Gewerkschaften
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= ... sind - wie die Kirchen - zivilgesellschaftliche Organisation.

= Abhdngig arbeitende Menschen treten freiwillig bei aus dem
berechtigten Bedurfnis nach

= angemessenen Léhnen,
= guten Arbeitsbedingungen und
= einer sicheren Lebensperspektive.

= Gewerkschaften handeln grundsatzlich im Auftrag ihrer
Mitglieder.

= Sie stehen als sozialpolitische Koalitionen unter besonderen
Schutz der Unabdingbarkeit des Rechtes auf die Bildung von
Vereinigungen zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen. Die Unabdingbarkeit ist
grundgesetzlich gewéhrleistet.

= In den 90er Jahren bewusste Implementierung von
Wettbewerb als neue Form der Steuerung der
Sozialausgaben, inbes. Pflegeversicherung.

= Markt soll Preise bestimmen (und driicken).

= Folge: Zunehmende Okonomisierung der
Leistungserbringung

= Diakonische Unternehmen agieren ,am Markt".

= Reale und strukturelle Unterfinanzierung

= Wert gesellschaftlicher Arbeit sinkt.

= 2. Wegist in Deutschland ein anerkannter Weg der
kollektiven Regelung von Arbeitsbeziehungen.

= Kirchliche Arbeitsrechtsregelungen orientieren sich
zumeist an Tarifvertragen bis hin zur wortgleichen,
automatischen Ubernahme. Wo nicht, verhindern sie
eine Vergleichbarkeit (AVR DD/AVR Baden).

= Aushandlung des Wertes gesellschaftlicher Arbeit geht
nur Uber Tarifverhandlungen (Sozial- und
Erziehungsdienst)

= Bei Ubernahme von Tarifvertragen haben kirchliche
Arbeitgeber haben keinen Einfluss auf das, was sie
Ubernehmen. Bei eigenen Tarifverhandlungen waére das .
anders.

Gemeinsame sozialpolitische Ziele:

Bekampfung von (Alters)Armut,

Verhinderung der Ausweitung von Sonntagsarbeit,
Verbesserung der Personalschlissel in der stationaren Pflege
Verbesserung der Leistungen aus der Pflegeversicherung,
hohere Investitionsmittel fir die Krankenhauser,

bessere Rahmenbedingungen fur die Ausbildung,
Verbesserung der Refinanzierung der Leistungen

Refinanzierung von Léhnen aus Tarifvertrdgen und
Arbeitsvertragsrichtlinien (,Bundnis fir Tariftreue und
Tarifstandards in der Sozialwirtschaft®)

und vieles mehr.

Aus: Denkschrift des Rates der Kirche in

In Einrichtungen mit Personalkostenanteilen von
60 bis 90 % kann Wettbewerb nur ein Wettbewerb
um niedrige Lohnkosten sein.
Wenn man sich darauf einldsst, werden diese erzielt durch
= niedrigere Lohne und/oder schlechtere Arbeitsbedingungen
oder
= Reduzierung der Zahl der Beschéftigten
(Stellenabbau und/oder Ausgriindungen).
Eigentlich sollte Wettbewerb iber Qualitat erfolgen
,Ehemals weitgehend einheitliche Refinanzierungs- und
Tarifregelungen werden politisch zugunsten wettbewerblicher
Konkurrenz tiber die (Lohn-)Kosten ausgehohlt.
Statt einer klar gemeinwohlorientierten Ausrichtung wird nicht
selten gewinnorientiertes unternehmerisches Handeln praferiert.

(EKD) 2u Arbeit, p und

“«

Tarifvertrage haben eine (im 3. Weg maglich?)

Schutzfunktion: verbindliche Vorgaben fir die individuellen

Arbeitsvertrage, von denen nicht nach unten abgewichen

werden darf.

= Moglich, wenn es Sanktionsmaéglichkeiten und keine

Offnung durch Satzung des DW, welches Arbeitsrecht
(AVR Baden, AVR DD, etc) angewandt wird, gibe.

Verteilungsfunktion: sorgen dafiir, dass die abhangig

Beschaftigten an der wirtschaftlichen Entwicklung teilhaben.

= Méoglich, wenn die Arbeitgeber es zulassen.

10
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Tarifvertrage haben zudem eine

= Kartellfunktion: schaffen einheitliche Wettbewerbs-
bedingungen bei den Arbeitskosten unter tarifgebundenen
Arbeitgebern.

= Nur wenn FlachenTarifvertrag kopiert wird

= Gestaltungsfunktion: erméglichen den Beschéftigten eine
Beteiligung an der Regelung ihrer Arbeitsbedingungen.
*= Nein
= Friedensfunktion: wihrend der Laufzeit eines Tarifvertrages
kénnen sich Tarifpartner auf Vertrag verlassen.
Auseinandersetzungen ruhen

= Nein. Antrige auf Anderung der AVR etc. kénnen an die
ARK stets gestellt werden.

Tarifvertrage sind integraler Bestandteil sozial- und
gesellschaftspolitischer Regulierung

Dreiteilung

= Die Bereiche der sozialen Sicherung (Krankheit, Rente,
Arbeitslosigkeit, Invaliditdt) sind Gberwiegend gesetzlich
geregelt

= Fir die Arbeitsverhaltnisse und —bedingungen gibt es
zahlreiche gesetzliche Mindeststandards (Urlaub,
Kuindigung, Arbeitszeit). Hier gibt es in nahezu allen
Bereichen erheblich verbesserte tarifliche Regelungen - und
meist in die kirchl. Arbeitsrechtsregelungen tibernommen.

= Die unmittelbaren Arbeits- und Einkommensbedingungen
werden tarifvertraglich festgelegt - und meist in die kirchl.
Arbeitsrechtsregelungen ibernommen.

13

Bundesverfassungsgericht
zur Tarifautonomie nach Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz:

,Die Tarifautonomie ist darauf angelegt, die strukturelle
Unterlegenheit der einzelnen Arbeitnehmer beim Abschluss
von Arbeitsvertrédgen durch kollektives Handeln
auszugleichen und damit ein anndhernd gleichwertiges
Aushandeln der Lohn- und Arbeitsbedingungen zu
ermdglichen.”

(26.6.1991)

= Tarifvertrage schaffen einheitliche Wettbewerbsbedingungen
bei den Arbeitskosten unter tarifgebundenen Arbeitgebern.

= Einheitliche Arbeitsbedingungen in einer Branche oder
Teilbranche sind nur Uber Tarifvertrage erreichbar. Nur sie
konnen fir allgemeinverbindlich erklart werden.
Voraussetzung: der Tarifvertrag ist maRRgeblich fir die
Arbeitsverhaltnisse im betreffenden Bereich.

= Die Diakonie Baden kénnte gemeinsam mit den anderen
Wobhlfahrtsverbanden einen Branchentarifvertrag Soziales oder
Tarifvertrag Altenpflege abschlieRen. Dieser Tarifvertrag konnte
fuir allgemeinverbindlich erklart werden. Geschieht derzeit in
Niedersachsen.

= Das ware sowohl fir Arbeitgeber als auch fur Arbeitnehmer/
innen wichtig, weil so der Wettbewerb iiber Lohndumping,
verhindert werden kdnnte.

Artikel 9 Absatz 3 GG:

,Das Recht, zur Wahrung und Férderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen, Vereinigungen zu bilden, ist fur
jedermann und fur alle Berufe gewdhrleistet. Abreden, die dieses
Recht einschranken oder zu behindern suchen, sind nichtig,
hierauf gerichtete MaBnahmen sind rechtswidrig.”

Tarifautonomie

garantiert die Gestaltung der Arbeitsbedingungen durch die
Tarifvertragsparteien ohne staatliche Einmischung, unter

Umstédnden auch durch Arbeitskampf.
‘—‘

14

= |n Ausflllung des Artikel 9 Abs. 3 GG wird die
Tarifautonomie durch das Tarifvertragsgesetz (TVG)
formal geregelt.

= enthalt Bestimmungen dariber,
- wer Tarifvertrage abschlieRen darf,
- in welcher Form sie abgeschlossen werden kénnen
- welche Wirkungen sie haben
- Pflicht des AG, den Tarifvertrag auch wirklich einzuhalten
- Pflicht der Gewerkschaften, solange auf Arbeits-
kdampfe zu verzichten, wie der Tarifvertrag ,gilt”,
die sog. Friedenspflicht

16
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= auf der einen Seite

- einzelne Arbeitgeber

z.B. Stadtmission Heidelberg
- Arbeitgeberverbande

z.B. Diakonischer Dienstgeberverband Niedersachsen
- oder Spitzenverbande der AG-Vereinigungen

z.B. Verband der kommunalen Arbeitgeberverbande

= auf der anderen Seite

- tariffahige Gewerkschaften

= Unsere Mitglieder entscheiden tiber Forderungen und Ergebnisse,

= wir fuhren freie, transparente Verhandlungen auf der Grundlage der
Forderungen,

= wir entscheiden selbst, mit welchen anderen Gewerkschaften wir
verhandeln,

= es gibt keine Abstimmungen; wir kdnnen nicht Gberstimmt werden,

= Unser Ziel ist ein fairer Ausgleich zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerinteressen,

= wir nehmen als Ultima Ratio in Anspruch, die Arbeitskraft ,eine
Weile zuriick zu halten (Streikrecht).

Das ist koalitionsmaRige Betatigung.

| Gremien der m Tarifarbeit
l

l

In Tarifverhandlungen

= sind Gewerkschaften und Arbeitgeber(verbande)
gleichberechtigte und gleichwertige Verhandlungspartnerinnen
(,Augenhoéhe”),

= entscheiden sie gemeinsam mit Arbeitgebern tiber das
Verfahren der Verhandlungen und ggf. tiber Schlichtungs-
vereinbarungen.

= Sozialpartnerschaft schlieRt hierarchische Strukturen aus.

= Ergebnisse sind zwingend und unmittelbar auf die Mitglieder
der vertragsschlieRenden Parteien anzuwenden.

Gewerkschaft ver.di ist Interessenvertretung der
Beschaftigten in Fragen der

— Sozialpolitik
— Berufspolitik
— Tarifpolitik

Nach der Satzung und der Richtlinie zur Tarifarbeit

hat ver.di fiir den Schwerpunkt Tarifpolitik folgende
innergewerkschaftlichen Strukturen geschaffen, um
Kartellfunktion von Tarifvertragen zu gewahrleisten:

20

Bundeskongress Bundesvorstand
beschlieRt grundsatzliche Koordination der Tarifarbeit auf
tarifpolitische Bundesebene in zentralen
Antrage und Positionen fachbereichstbergreifenden

tarifpolitischen Grundsatzfragen

BuVo kann Veto gegen Tarif-
forderungen / Verhandlungser-
gebnisse einlegen, die gegen

beschlossene tarifpolitische
Gewerkschaftsrat Grundsétze und Zielsetzungen
versto3en

entscheidet tiber
Tarifpolitische Grundséatze

(fur Tarifkommissionen Tarifpolitische Grundsatzabt.
verbindlich). Sie dienen
der Koordination, Koordination ver.di Tarifpolitik

Abstimmung und Beratung von Tarifkommissionen und
gegeqseltlger Verhandlungsfiihrungen in
Unterstiitzung der Grundsatzfragen
jeweiligen Tarifpolitik
Geschéftsfuhrung Clearingstelle

Mitglieder
Tarifkommissionen Wahlen Mitglieder
der Tarifkommissionen
entscheiden uber Stellen- Forderungen
Kiindigung von Tarifver- auf
tréagen, Aufstellung von
Forderungen, die Annahme [ | Bewerten
und Ablehnung von Verhandlungsstande
Verhandlungsergebnissen und -ergebnisse
und des Erklarens des
Scheiterns von Beteiligen sich.
Verhandlungen und den an Urabstimmungen
Abschluss von uber Streiks oder
Tarifvertragen Mitgliederbefragungen

i Clearingstelle
Bundestarifausschuss iberwacht Einhaltung tarifpolitischer
— Grundsétze und Zielsetzungen
erarbeitet zu zentralen
fachbereichsiiber-
greifenden Fragen
tarifpolitische Grundsétze leitet die Planungen und Strategien
der Tarifrunden an BuVo weiter

bereitet Entscheidungen des BuVo
(Vetorecht) vor

Verhandlungs
kommissionen

verhandeln

21
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= |Im "2. Weg" handeln unabhangige und gleichméchtige
Verhandlungspartner die Tarifvertrage aus. Im 3. Weg
abhangig Beschaftigte mit ggf. ihren eigenen Arbeitgebern.

Ergebnisse sind bei TV nur moglich, wenn beide
Verhandlungspartner zustimmen.

Im "3. Weg" geniigt ein 'Nein' der Arbeitgeberseite, um
selbst bescheidene Forderungen der Arbeitnehmer
zurtickzuweisen. Kollektives Betteln (BAG 1980)

Kooperation und Partnerschaft auf gleicher Augenhohe ist
das nicht.

22

= Bis zur Abschaffung des 'Selbstkostendeckungs-

prinzips' in der Mitte der 1990er Jahre haben die
Beschliisse der Kommissionen die Ergebnisse der
Tarifvertrage des Offentlichen Dienstes in voller
Hohe tibernommen wurden.

Seit Wegfall des 'Selbstkostendeckungsprinzips'
wurden die Ergebnisse des Offentlichen Dienstes
nur zeitverzégert, mit Abstrichen fir Arbeitnehmer
oder gar nicht iGbernommen. Die Einkommen im
"3. Weg" blieben hinter den Tarifergebnissen des
offentlichen Dienstes zurick.

24

Nordkirche (ehemalige nordelbische Landeskirche) —
Diakonie und verfasste Kirche.

Evang. Kirche Berlin / Brandenburg / schlesische Oberlausitz

- verfasste Kirche.

Niedersachsen — Diakonie.

Einige Haustarifvertrage, darunter seit Juli 2015 ein
Tarifvertrag mit der Stadtmission Heidelberg.

In Niedersachsen wird mit allen Wohlfahrtsverbanden ein
Tarifvertrag Altenpflege verhandelt, nachdem TV Soziales
aus.

26

Rechte aus Tarifvertrage sind einklagbar. Im 3. Weg kdnnen AG gegen

geltende Beschllsse verstoBen ohne dabei groRere Konsequenzen
beflirchten zu mussen.

Tarifvertrage basieren auf der einzig echten Paritét, auf der
Durchsetzungsparitat.

Im 3. Weg setzt sich die Kommission zur gleichen Zahl aus
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern zusammen. Bei

Tarifverhandlungen ist nicht Zahl der Personen entscheidend, sondern

die Verhandlungsmacht.

Durchsetzungsparitat misst sich in Lohnverhandlungen daran, ob beide

Seiten ihren Forderungen Nachdruck verleihen kénnen.
Im 3. Weg fehlt der Arbeitnehmerseite dieses Mittel.

Tarifvertrage als Kollektivregelung sind hoherwertig als kirchliche

Arbeitsrechtsregelungen. Letztere sind individualrechtliche Regelungen.

23

Nach dem Abschluss des TV6D hat zudem (nur) die
Diakonie in zahlreichen Landeskirchen und auf EKD-
Ebene eigene Regelungswerke mit zahlreichen
Offnungsklauseln geschaffen, die mit dem TV&D fast
nichts mehr gemein haben und vom Niveau her
auch darunter lagen.

Insbesondere der Fachkrdaftemangel und heftigste
Kritik der Arbeitnehmer(vertreter)innen hat hier
Korrekturen bewirkt.

Zur Vereinheitlichung der unterschiedlichsten
Regelungswerke bei der Diakonie Baden in einem
Tarifwerk. 2

Unsere Mitglieder wiinschen sich

= verlassliche Regelungen,

transparente Verhandlungen,
beteiligungsorientierte Verhandlungen,

die Aufwertung sozialer Arbeit,

ein Ende des Wettbewerbs tiber Lohnkosten.

Das geht nur mit Tarifvertragen!

27
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Wir bitten Sie, im Frithjahr 2017 den Tarifvertragsweg
fiir die Diakonie in Baden zu eréffnen, um einen
Tarifvertrag fiir die Sozialbranche oder Teilbranche
in Baden-Wiirttemberg zu ermaglichen.

Wir sind bereit, eine solche Moglichkeit zielorientiert
und verantwortungsvoll zu nutzen.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

28

Herr Lenssen (Kirchengewerkschaft)

Die Kirchengewerkschaft — vormals vkm (Verband kirchlicher
Mitarbeitender) beteiligt sich in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden seit Beginn der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission konstruktiv an der Arbeit dieser Kommission. Ich
selbst arbeite in der Kommission seit ca. 20 Jahren mit.
Emotional bin ich daher sehr verwurzelt im Kommissions-
modell — es kann ja nicht alles schlecht gewesen sein,
woran ich 20 Jahre mit gearbeitet habe! Dennoch haben
mich — haben uns die kritischen Riickblicke, welche meine
Vorrednerin Kollegin Hamm vorgestellt hat zu der Erkennt-
nis gelangen lassen, dass andere Zeiten auch andere Ins-
trumente benétigen:

auf dem Weg zum Tarifvertrag

so mochte ich die Position der Kirchengewerkschaft — Lan-
desverband Baden betiteln.

Wir wollen gemeinsam mit den verschiedenen Akteuren —
und somit auch gemeinsam mit lhnen als Landessynode
daran arbeiten, einen Weg zu finden. Einen Weg, der ohne
Gesichtsverlust der bisherigen Beteiligten, der ohne Aufgabe
kirchlicher Uberzeugungen und unter Einbeziehung bis-
her gut funktionierender Mechanismen die Gestaltung des
Arbeitsrechts in der Evangelischen Landeskirche in Baden
und ihrer Diakonie auf zukunftsfahige, tragende und belast-
bare FiRe stellt. Als Arbeitstitel hat die Kirchengewerkschaft
dazu formuliert und auf der letzten Landesverbandsver-
sammlung beschlossen: ,auf dem Weg zum Tarifvertrag*

Insbesondere in Kirchenkreisen kommen beim Ausdruck:
»larifvertrag“ die unterschiedlichsten Assoziationen hoch —
vor allem, wenn hinzugefugt wird: Tarifvertrag in Kirche und
Diakonie!

Ein Tarifvertrag bietet Beteiligungsmdéglichkeit der Beschéf-
tigten

Folgend méchte ich Ihnen schmackhaft machen, welche
Vorteile in Tarifvertragen fur Kirche und Diakonie stecken.
Damit will ich nicht behaupten, dass diese Vorteile nicht
auch in der bisherigen Art und Gestaltung der Arbeitsrechts-
setzung durch die Arbeitsrechtliche Kommission enthalten
waren. Eine kritische Abwagung, auf welchem Weg aller-
dings mehr dieser Werte verwirklicht werden kann, dies
kann ich Ihnen nicht abnehmen.

Beteiligungsmadglichkeit der Beschaftigten:

Organisieren sich die Beschéftigten in einer Gewerkschaft,
so kénnen sie Uber die entsprechenden Gremien unmittel-
bar Einfluss nehmen auf die Forderungen der Gewerkschaft
in den Tarifverhandlungen. Ebenso werden die Beschaftigten
vor Abschluss eines Tarifvertrages bzw. auch von Anderungs-
tarifvertragen direkt befragt. Eine gréRere Beteiligungsmdog-
lichkeit kann ich mir nicht vorstellen.

Ein Tarifvertrag bietet Zufriedenheit

Durch diese Beteiligungsmoglichkeit bedingt das Aushandeln
der Arbeitsbedingungen und der Bezahlung eine gro3ere
Zufriedenheit mit und in der Arbeit, eine gréRere Zufrieden-
heit mit der Dienststelle oder Einrichtung, eine gréere
Zufriedenheit mit sich selbst. Da ich selbst die Mdglichkeit
hatte, habe und auch kiinftig haben werde, meine Bedirf-
nisse, Winsche und Hoffnungen zu artikulieren, mit meinen
Kolleginnen und Kollegen zu beraten und letztlich zu einem
Ergebnis in Form einer Forderung (einem Wunsch) zu kom-
men, werde ich mit meinen personlichen Anliegen ernst
genommen.

,lch komme vor*!

Ich kann mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen darauf
verstandigen, was wirklich wichtig ist. Mit meinen eigenen
Bedurfnissen kann ich mich somit einordnen.

Und all dies trégt zu meiner individuellen personlichen Zu-
friedenheit bei.

Diese Chance bietet das Aushandeln der Arbeitsbedingun-
gen und der Bezahlung der Arbeit durch Tarifvertrage.

Ein Tarifvertrag bietet Identifikation mit dem Betrieb

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln
selbstverstandlich eine andere Beziehung zu ihrer Arbeit,
zu ihrem Betrieb als unzufriedene.

Insbesondere durch den Fachkraftemangel in den meisten
kirchlichen und diakonischen Berufen kann Kirche und
Diakonie Uberhaupt nichts besseres angedeihen, als dass
sich ihre Beschaftigten mit dem Betrieb / der Dienststelle
identifizieren. Wenn sie JA sagen dazu, dann bleiben sie.

Sie alle wissen oder kénnen sich zumindest vorstellen, wie
viel an Geld eine Neubesetzung einer Fachkraft kostet: Vor
zwei Jahren hat ein Institut dafir zwischen 20.000 und
80.000 Euro errechnet: Ausgaben fir Zeitungsanzeigen,
Zeit fir Bewerbungsgesprache, mogliche Ubergangszeiten
mit Doppelbelegung, Einarbeitungszeiten etc. wurden dabei
berlcksichtigt. Einem erhéhten Fachkraftwechsel kann be-
gegnet werden, wenn die ldentifikation mit dem Betrieb
stimmt.

Ein Tarifvertrag bietet Motivation

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln auch
eine ganz andere Motivation flr ihre Arbeit als solche ohne
Zufriedenheit. Insbesondere in den diakonischen Arbeits-
feldern sind wir darauf angewiesen, dass unsere Mitarbeiten-
den ein hohes Maf3 an Motivation fir ihre Arbeit einbringen.
Durch die regulatorischen Vorgaben der Kostentrager sind
diese ohne motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nahezu nicht mehr zu erfilllen.

Auf lange Sicht kann diese Motivation aufrecht erhalten
werden:

Sollte sich fur die Diakonie Baden die Mdglichkeit er-
geben, einen Tarifvertrag abzuschlieBen — ein Tarifvertrag
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SOZIALES - so hatte dies auch Konsequenzen fir die Re-
finanzierbarkeit sozialer Arbeit: Dem Dumping nach unten
konnten Grenzen gesetzt werden!

Ein Tarifvertrag bietet Eigenverantwortung der Beteiligten

Unabdingbar zur Beteiligungsmdglichkeit gehoért das Merk-
mal: ,Eigenverantwortung“ — und zwar sowohl fiir die Be-
schaftigten als auch fir die Leitungsverantwortlichen!

Jede Arbeitgeberin, jeder Arbeitgeber, jede und jeder Lei-
tungsverantwortliche wéare damit Uberfordert, gleichzeitig
mit der Wahrung ihrer bzw. seiner beruflichen Interessen
auch die der Beschéftigten zu berlcksichtigen. Dies kdme
der Quadratur des Kreises gleich. Zwei unterschiedliche
Interessen kdnnen allenfalls abgewogen werden — vertreten
werden kdnnen sie aber absolut nicht.

Bei Verhandlungen im Rahmen eines Tarifvertrages oder
bei Anderungstarifvertragen braucht niemand diese Quad-
ratur zu leisten. Beide Beteiligten (Dienstnehmer und Dienst-
geber) sind organisiert und vertreten die Wiinsche, Anliegen
und Interessen ihrer Gruppe. Beide Beteiligten sind eigen-
verantwortlich. Durch ihr ,,organisiert Sein“ ibernehmen sie
die Verantwortung fur ihre Interessen.

Ein Tarifvertrag bietet Dienstgeber und Dienstgeber organi-
sieren sich!

Dienstgeber und Dienstgeber organisieren sich! Daftir gab
es bislang Uberhaupt keinen Grund: die bisherige kirchen-
gesetzliche Regelung hat diese Selbstorganisation geradezu
kolportiert. Durch die Selbstorganisation der an einem Tarif-
vertrag beteiligten kdnnen die verschiedenen Themen,
Woinsche und Interessen wesentlich deutlicher formuliert
und ausgedrickt werden: Der Diskurs gewinnt an Offenheit
und Klarheit. Interessen missen nicht mehr versteckt wer-
den — die Begegnung ist offen und ehrlich.

Ein Tarifvertrag bietet Abstand vom konkreten, betrieblichen
Geschehen

Somit werden Interessensgegensatze objektiviert.

Refinanzierungsliicken z.B. kénnen objektiv und abgeldst
vom einzelnen Betrieb angesprochen werden. Konflikte
werden somit erst einmal aus den einzelnen Dienststellen
und Betrieben herausgehalten und in Tarifverhandlungen
besprochen und versucht zu I6sen.

Dazu verhandeln ,unabhangige Dritte” (Verhandlungsfih-
rende der Dienstgeber und der Dienstnehmer).

Uber ein Verfahren bei einer Unfahigkeit der Verstandigung
musste noch nachgedacht werden.

Auf alle Falle sind die Auseinandersetzungen zunachst mit
groBem Abstand vom alltdglichen betrieblichen Geschehen
zu sehen.

Ein Tarifvertrag bietet mehr Frieden im Betrieb
Frieden heif’t nicht Friedhofsruhe!

Naturlich werden Inhalte von Tarifverhandlungen sowohl die
Beschéftigten als auch die Leitungskrafte bewegen. Beide
Seiten wissen allerdings, dass ihre jeweiligen Interessen in
professionellen und guten Handen sind.

Begleitend kdnnen intelligente Konfliktidsungsmechanismen
einer Eskalation von Konflikten vorbeugen.

Somit kann ein ,Uberschwappen“ von Konflikten auf den
jeweiligen Betrieb / die jeweilige Dienststelle verhindert
werden und damit fir mehr Frieden im Betrieb sorgen.

Lassen Sie uns gemeinsam gehen auf dem Weg zum Tarif-
vertrag

Als Fazit meiner Betrachtung und mit dem Hintergrund
ca. 20-jahriger ARK-Arbeit werbe ich dafur:

lassen Sie uns gemeinsam gehen auf den Weg zu Tarifver-
tragen!

Obwohl auch Tarifvertrage weltliches Stiickwerk sein werden,
obwohl die Mitarbeit in der ARK zwar nicht kuschelig, aber
immerhin bekannt war,

obwohl wir hier Neuland beschreiten missen!

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Frau Hamm (Vorsitzende Gesamtausschuss)
Die Rolle des Gesamtausschuss Baden

Der Gesamtausschuss Baden (GA) besteht aus 12 Mitglie-
dern, 6 aus der verfassten Kirche und 6 aus der Diakonie.
Er ist zusténdig fur die Mitarbeitervertretungen der verfassten
Kirche und der Diakonie. Bei uns sind ca. 280 Mitarbeiter-
vertretungen gemeldet und ansonsten gibt es keine zuver-
lassigen Zahlen und auch keine Stelle, in der das erfasst
wird. In ganz Deutschland gibt es nur noch einen weiteren
Gesamtausschuss, der fir die Mitarbeitenden von beiden
Bereichen zustandig ist. (Gesamtausschuss der Mitarbeiter-
vertretungen in der Evangelischen Kirche im Rheinland
und des Diakonischen Werkes der EKIR).

Unser Auftrag

Wir sollen laut Gesetz zum Beispiel die Mitarbeitervertre-
tungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und
Pflichten beraten, unterstiitzen und informieren. Wir sollen
den Informations-und Erfahrungsaustausch zwischen den
Mitarbeitervertretungen férdern. Die Férderung der Fortbil-
dung fur Mitarbeitervertretungen ist eine weitere Aufgabe
und die Erdrterung arbeitsdienst-und mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen von grundsatzlicher Bedeutung. Wir ent-
senden Vertreter in die Arbeitsrechtliche Kommission Baden
(ARK Baden). Der Gesamtausschuss soll diese Vertreter
beim Erarbeiten von Entwirfen sowie deren Vorlagen fir
Arbeitsrechtsregelungen bei der ARK unterstitzen. Wir
kénnen Stellungnahmen abgeben bei beabsichtigten Neu-
regelungen des kirchlichen Arbeitsrechts.

Dafir steht uns zur Verfligung

Wir haben eine Freistellung fiir den GA von 375%, das
heildt 25 % Freistellung fir jedes GA Mitglied und 75%
noch mal fir die Geschaftsfuhrung. Zuséatzlich haben wir
eine Sekretarin mit einem Deputat von 50%.

Das leisten wir

Es finden 12—14 eintagige und zweitagige Sitzungen im Jahr
statt. Wir planen und flihren die Delegiertenversammlung
(ca. 180 Teilnehmer) durch. Wir veranstalten Fortbildungen
und Tagungen fur die verschiedenen Fachbereiche, z. B.
Krankenhauser, Pflegedienste, Kindertagesstatten. Das ist
ein grol3er Vorteil fur die einzelnen Dienststellen, da wir
diese Fortbildungen viel glinstiger anbieten als andere An-
bieter. Wir organisieren unsere Offentlichkeitsarbeit selbst-
standig, ohne auf die erforderlichen Hilfen zurtickgreifen zu
kénnen. Dazu gehort das Erstellen und das Aktualisieren
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unserer Homepage, das Schreiben von Infos und Broschi-
ren. Wir entsenden Mitglieder in die Arbeitsrechliche Kom-
mission, die sich dort fur gerechte Arbeitsbedingungen der
Beschéftigten einsetzen.

Das brauchten damit wir um unserer Aufgaben gewissen-
haft zu erledigen kénnen.

Wir bendtigen eine doppelte Paritat, zum einen im Gesamt-
ausschuss und zum anderen in der ARK. Wir sind darauf
angewiesen, dass wir auf Augenhthe miteinander arbeiten
kénnen und die Arbeitnehmerseite genauso ausgestattet
ist wie die Arbeitgeberseite. Zahlen maRig besetzen wir
z. B. die ARK gleich.

Es fehlen uns jedoch Juristen und eine gut ausgestattete
Geschaftsstelle. Die Freistellung der GA-Mitglieder muss
erweitert werden, um die anfallenden Aufgaben gewissen-
haft erledigen zu kdnnen. Der Arbeitgeberseite stehen im
Gegenzug dazu einige Juristen und Berater zur Verfiigung,
sowie ein Stab von Angestellten. Diese Bedingungen, tra-
gen dazu bei, dass der dritte Weg nicht als attraktiv wahr-
genommen wird. Wir brauchen Menschen, denen Fairness
im Umgang miteinander und Gerechtigkeit als Prinzip ihres
Handelns wichtig ist, sowohl auf der Arbeitgeber als auch
auf der Arbeitnehmerseite. Wir miissen miteinander reden,
nicht Ubereinander.

Erklarungen zu den verschieden Wegen der Arbeitsrecht-
setzung haben Sie sicherlich ausfiihrlich erhalten. Ich
mochte nun versuchen, Ihnen die Positionen der Mitarbei-
tenden zu diesen verschieden Wegen zu verdeutlichen
und wie es dazu gekommen ist.

Es gibt nicht den einen dritten Weg der Kirchen, jede Glied-
kirche hat ihren eigenen, einige Merkmale haben sie ge-
meinsam, andere Merkmale sind unterschiedlich gepragt.

Wie stellt sich der dritte Weg in Baden dar?

Bis 1974 wurde in der Evang. Kirche in ganz Deutschland
der erste Weg angewandt; d.h.: die Arbeitgeber setzten die
Arbeitsbedingungen alleine fest.

In der Evang. Kirche in Baden wurde bis 1979 der erste
Weg angewandt. Der ARK wurde lediglich eine beratende
Funktion zugebilligt.

Die Arbeitsbedingungen orientierten sich fiir die Mitarbei-
tenden (MA) der verfassten Kirche am Bundesangestell-
tentarifvertrag (BAT). Fur die MA der Diakonie werden die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (AVR-DWEKD, heute
AVR-DD) angewendet, diese orientierten sich ebenfalls am
BAT.

1976 beschlielt die Synode der Evangelischen Kirche
(Synode der EKD) in Deutschland ein Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz (ARRG) und empfiehlt den einzelnen Glied-
kirchen, die Ubernahme desselben.

1978 verabschiedet die Synode der Evangelischen Kirche
in Baden (Synode der EKIBA) das ARRG-EKIBA. Inhalt:
Kommissionsmodell paritatisch besetzt durch Dienstnehmer
und Dienstgeber.

1979 konstituiert sich die ARK der EKIBA und nimmt ihre
Arbeit auf, also fasst Beschliisse zu den Arbeitsbedingun-
gen der MA in Kirche und Diakonie in Baden.

Fir die verfasste Kirche war eine hohe Anwendungspraxis
der Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK)
gegeben.

Fur die Diakonie leider nicht:

Dort haben viele Einrichtungen ihre alten Regelungen
(AVR-DW-EKD oder arbeitgeberseitig festgelegte Arbeits-
bedingungen) beibehalten; dieser Rechtsmissbrauch wird
vom Vorstand des DW-Baden geduldet. Das Diakonische
Werk in Baden hatte dazu noch verschiedene Ausnahme-
genehmigungen erteilt. Die Konsequenz daraus ist, immer
mehr verschiedene Tarife und Arbeitsrechtsregelungen
kommen zur Anwendung. Schlussendlich wurden immer
weniger Mitarbeitende durch die ARK-Baden vertreten.

In den 80er Jahren beschlieRt die ARK-Baden fir die Dia-
konie die AVR-Baden (Einwendungsmoglichkeit gegen
Beschlisse der AVR-DW-EKD), wodurch die Arbeitsbedin-
gungen lange auf BAT-Niveau gehalten werden konnten.

2005 wird der BAT durch den Tarifvertrag des Offentlichen
Dienstes (TV6D) abgeltst

2006 Ubernimmt die ARK-Baden den TV&D ins kirchliche
Arbeitsrecht, fur die verfasste Kirche und einige wenige
Einrichtungen in der Diakonie.

2006 bescheinigt das DW-Baden der grofiten diakonischen
Einrichtungen in Baden — im Rahmen einer Auseinander-
setzung zwischen der dortigen Mitarbeitendenvertretung
(MAV) und Geschaftsleitung — die Einrichtung hatte schon
immer eine Ausnahmegenehmigung zur Anwendung des
AVR-DW-EKD gehabt.

Die Auseinandersetzung wurde bis zum Bundesarbeits-
gericht (BAG) getragen; dieses erklarte die Bescheinigung
des DW-Baden fur nichtig.

2007 beschlieR3t der Verband der Diakonischen Dienstgeber
in Deutschland (VdDD) die Abkoppelung der AVR vom TV6D.

Das DW-Baden war aber durchaus kreativ und hat heim-
lich still und leise eine Satzungsénderung beschlossen, die
den Mitgliedseinrichtungen ermdglichte, auch ohne Aus-
nahmegenehmigung die AVR-DW-EKD anzuwenden. Die
Seite der Mitarbeitenden erfuhr davon nur per Zufall. Durch
diese Vorgehensweise wurden quasi durch die Hintertir im
1. Weg die Arbeitsbedingungen von ca. 50 % der MA in der
Diakonie in Baden einseitig durch die Arbeitgeberseite ab-
geandert. Der Dienstgemeinschaftsgedanke in Baden wurde
ad absurdum gefiihrt. Dieser Vorgang war ein ganz schlech-
tes Beispiel fur den dritten Weg. Dazu muss man wissen,
dass einige der groRRten Einrichtungen den Tarif gewech-
selt haben, allerdings keiner in den besseren. 50% der dia-
konischen Mitarbeitenden sind seitdem von der badischen
Arbeitsrechtsregelung ausgeschlossen. Dieser Akt hat das
Fass zum Uberlaufen gebracht. Der Gesamtausschuss hat
das DW aufgefordert die Satzungsanderung riickgangig zu
machen. Die diakonischen Mitarbeitenden, die von dieser
MaRnahme betroffen waren, fiihlten und fiihlen sich zu Recht
hintergangen. Die Anstellungstrager, die den AVR-DD (ehe-
mals AVR-DW-EKD) anwenden, haben ihren Status beibe-
halten anstatt die AVR-Baden oder AR-M anzuwenden. Fur
all diese Mitarbeitenden, die davon betroffen sind, kdnnen
wir Gber ein Kommissionsmodell nichts mehr regeln. Der
Dritte Weg, fuir den die damaligen Dienstnehmervertreter in
der ARK angetreten sind, wurde nie konsequent umgesetzt
und — wie geschildert — auch auf andere Weise ausgehebelt.

Diakonie-Beschaftigte begannen umgehend, sich zu orga-
nisieren und Tarifvertrage zu fordern.

2012 erfolgte das BAG-Urteil, das den Kirchen lhr Selbst-
bestimmungsrecht erneut sicherte: Kirchen haben das Recht,
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ihre Arbeitsbedingungen selbst zu gestalten, allerdings
mussen folgende Rahmenbedingungen gewahrleistet sein:

— den Gewerkschaften muss die Mitarbeit ermdglicht
werden

— eine echte Paritat in den Kommissionen muss gegeben
sein

— ein neutrales Schlichtungsverfahren muss maoglich sein
und

— die Verbindlichkeit der ausgehandelte Arbeitsbedingun-
gen muss Gewahrleistet sein.

2013 reagierte die Synode der EKD mit einem Arbeits-
rechtsregelungsgrundsatzegesetz (ARRGG). Dieses besagt,
Kirchen kodnnten ihre Arbeitsbedingungen durch kirchen-
gemale Tarifvertrage oder durch Kommissionsmodelle
gestalten. Eigene Regelungen dirfen fir die Diakonie in
Deutschland fur deren Bereich getroffen werden Hier ist es
noch wichtig zu erwahnen, dass in der ARK Diakonie
Deutschland niemand mehr sitzt der die AVR DD zuhause
tatséchlich anwendet. (Anmerkung: Ist zwar auch ein Kom-
missionsmodell, gehdrt aber aus unserer Sicht zu den krea-
tiven Ideen, den 3. Weg in Baden zu umgehen).

2014 reagierte die Synode der EKIBA auf das ARRGG
durch ein Zustimmungsgesetz zum ARRGG. Dieses be-
inhaltet u.a. einen Ubergangszeitraum bis Mitte 2017,
wéahrenddessen soll die ARK weiterarbeiten wie bisher. Die
Synode soll sich in dieser Zeit ausgiebig mit der kinftigen
Arbeitsrechtsetzung in Baden befassen.

2014 wurde die Satzung des DW Badens wieder geandert.
Leider musste keine der Einrichtungen die ihren Tarif mit
Hilfe der unzulassigen Satzung geandert hat, ihre Ent-
scheidung riickgangig machen.

2015 haben sich die Mitarbeitenden der Evangelischen
Stadtmission in Heidelberg einen eigenen Haustarifvertrag
erstreikt, der von der Gewerkschaft ver.di mit der Geschéfts-
leitung verhandelt und beschlossen wurde.

Fazit: Durch den massiven Vertrauensbruch gegentber den
diakonischen Mitarbeitenden ist die Kluft dermaf3en grof3
geworden, dass eine vertrauensvolle Zusammenarbeit inner-
halb eines Kommissionmodells zwischen Dienstgeber- und
Dienstnehmervertretern fur die Diakonie kaum wiederher-
zustellen ist. Ca. 50 % der diakonischen MA in Baden pro-
fitieren nicht mehr von dem, was die ARK-Baden beschlief3t.
Als jungstes Beispiel sei die Arbeitsrechtsregelung zur
Steigerung der Attraktivitat kirchlicher Berufe (AR-Attrakti-
vitat) genannt.

Die Delegiertenversammlung ist empdrt und zutiefst betrof-
fen von dem Vertrauensbruch gegenuber den diakonischen
Beschéftigten. Die Vertrauensbasis fiir eine weitere Zu-
sammenarbeit im Kommissionsmodell fiir die Diakonie ist
zerstort. Tarifvertrége fur die Diakonie werden mehrheitlich
als einzige Mdglichkeit gesehen, um zu einem gerechten
Interessensausgleich zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zu gelangen.

Hier noch drei weitere Beispiele von Schlechterstellungs-
merkmalen der Diakonischen Mitarbeitenden

e Einige diakonische Einrichtungen wenden den TV6D
direkt an oder zumindest die AVR-Baden. Teilweise gibt
es Einrichtungen, die mehrerer Tarife in einer Einrichtung
anwenden. Stellen Sie sich vor: Ich habe die gleiche
Ausbildung, den gleichen Arbeitgeber, erledige dieselben
Tatigkeiten, bekomme aber weniger Entgelt.

e Uberstunden: Im TV&D gilt die Uberstunde ab der ersten
Stunde, im AVR-DD-EKD beginnt die Uberstunde erst
nach 30 Stunden Mehrarbeit. Somit erhalten diese Mit-
arbeitenden erst ab der 31 Stunde Uber Vollzeit Zeitzu-
schlage.

e an- und ungelernte Krafte verdienen bis zu 500 Euro
weniger als im TV6D

e Beim Abschluss von Arbeitsvertrdgen missen bei der
verfassten Kirche vorgeschriebene Formulare verwendet
werden. Die Mitgliedseinrichtung in der Diakonie kdnnen
Vertrage abschlieen wie sie wollen. Sie missen nur
laut Satzung -entweder badisches Arbeitsrecht (AR-M
oder AR-AVR) oder die AVR-DD anwenden. Bei letzterer
ist die seit dreiRig Jahren bestehende Regelung, dass
Arbeitsvertrage nach der AVR-DD nach einem vorge-
schrieben Muster abgeschlossenen werden missen,
aus der AVR gestrichen worden.

Fir die verfasst kirchlichen Mitarbeitenden gilt seit 2006
durch eine Arbeitsrechtsregelung grundsatzlich der TV6D-
Bund mit kirchlichen Erganzungen. Das war eine sehr
weise und weitsichtige Entscheidung. Die Arbeit zum Er-
stellen dieses Tarifvertrages lag allerdings bei ver.di. Die
verfasst kirchlichen Mitarbeitenden befinden zurzeit in einer
sehr guten und zuverlassige Lage.

Wie soll es nun weitergehen?

Unsere Delegiertenversammlung fand im Oktober 2015
statt. Sie setzt sich zusammen aus kirchlichen und diakoni-
schen Mitarbeitervertreterinnen. Aufgrund der unterschied-
lichen Grof3e der Einrichtungen in Kirche und Diakonie ist
es so, dass mehr diakonische Mitarbeitervertreter an unserer
Delegiertenversammlung teilnehmen. Wir haben erst ge-
meinsam zum Thema Tarifvertrage Vortrage von verschie-
denen Gewerkschaftsvertretern angehort AnschlieRend
haben wir in Arbeitsgruppen nach verfasster Kirche und
Diakonie getrennt Fragen zum Thema bearbeitet und ab-
stimmen lassen, fur welchen Weg die Delegierten sich ent-
scheiden wiirden, wenn sie es denn entscheiden kénnten.
Bei unserer Abstimmung haben die Delegierten sich mit
deutlicher Mehrheit fir einen Tarifvertrag ausgesprochen.

Da wir uns als Gesamtausschussmitglieder verantwortlich
fuhlen fur alle Mitarbeitenden und ihre Vertretungen sehen
wir uns auch verpflichtet diese unterschiedlichen Meinungen
kurz zusammengefasst hier darzustellen.

Fir den badischen Dritten Weg ausschlielich bei der ver-
fassten Kirche sprechen folgende Gesichtspunkte:

e kirchliche Beschéftigte sind nur in geringem Umfang
gewerkschaftlich organisiert

e diein die Arbeitsrechtliche Kommission entsandten Mit-
arbeitervertreterinnen sind weiterhin in die kirchlichen
Dienststellen eingebunden und wissen um die Probleme
der Beschéaftigten aus direkter Erfahrung (keine Funktio-
néare)

e es werden die Interessen aller Beschéftigtengruppen
vertreten, ohne dabei auf die GréRRe der Gruppe (Mit-
gliederzahl / Organisationgrad) achten zu missen

e die rein kirchlichen Berufe wie z. B. Diakone, Kirchen-
musiker, Kirchendiener, Pfarramt-Dekanatssekretarin-
nen kommen im Tarifsystem des offentlichen Dienstes
Uberhaupt nicht vor, so dass es der Schaffung kirchen-
eigener tariflicher Regelungen bedarf.
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e im Dritten Weg ist sichergestellt, dass alle Dienststellen
unabhéngig von der Mitgliedschaft in einem Arbeitgeber-
verband die kircheneigenen tariflichen Regelungen an-
wenden missen.

e die tariflichen Regelungen kénnen nicht geklindigt wer-
den, sondern gelten so lange fort, bis etwas Neues gilt.

Es gibt allerdings auch Mitarbeitervertreter und Gesamt-
ausschussmitglieder die finden dass diese Vorteile, Nach-
teile sind.

Nachteile des 3. Wegs auch verfasste Kirche:

e Es gibt keine Friedenspflicht jederzeit kdnnen Antrage
zu Absenkungen von den Arbeitgebern eingebracht
werden und mit einer Minderheit der Arbeitnehmer be-
schlossen oder Uber die Schiedskommission erzwungen
werden.

e Minderheitenbeschluss: Die 12 Arbeitgebervertreter kén-
nen zusammen mit einer Minderheit namlich vier Arbeit-
nehmervertreter die erforderliche Mehrheit fir einen
Beschluss erreichen. Es kann so zu Beschlussen gegen
die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter kommen. Diese
Konstellation ist im Tarifvertragssystem undenkbar

e Eine Rickbindung der Beschlisse der ARK in die Mit-
arbeiterschaft ist im 3. Weg nicht vorgesehen und
findet auch nicht statt. Dies ist eine wichtige Grundlage
fur das Erfolgsmodell der Tarifvertrdge in Deutschland.
Teilhabe bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen
(siehe Aufwertungskampagne im Sozial-und Erziehungs-
dienst) ist Wertschatzung fur die Mitarbeitenden.

Nachteile zusatzlich Diakonie:

e Eine adaquate Représentation der verschiedenen Be-
rufsgruppen und der beiden badischen Tarife AR-M und
AVR Baden ist im 3. Weg nicht sichergestellt. Aktuell
sitzt z.B. nur ein einziger Vertreter der AVR Baden in
der Kommission auf der Arbeithehmerseite. Es sind
derzeit nur drei Arbeitnehmervertreter der Diakonie in
der Kommission, die badisches Arbeitsrecht anwenden.
In der Vergangenheit hat es deswegen sehr umstrittenen
Beschlissen fiir die AVR Baden gegeben

e In der Diakonie hat der 3. Weg dazu gefiihrt, dass wir
sieben verschiedene Tarife in der Diakonie haben. Der
billigste ist die AVR Hessen (ca. 10-15 % unterhalb
TVOD) mit diesem Wettbewerbsvorteil ist die Agaple-
sion gAG zum grofiten Diakonischen Konzern ge-
wachsen. Er macht damit auch anderen diakonischen
Tragern in Baden Konkurrenz

Fur einen Tarifvertrag in der Diakonie und dann in Zukunft
einen flachendeckenden Tarifvertrag Soziales spricht:

e \/ereinheitlichung des Tarifs wirde Lohndumping ver-
meiden

e Pflegesatzverhandlungen missen sich an diesem Tarif
orientieren

e Befriedung des Konflikts
e Mitarbeitendenzufriedenheit
e Fachkréaftebindung

e Schadensbegrenzung — Ende der schlechten Presse und
Kampagnen

Die Delegierten haben uns in der Versammlung im Oktober
2015 beauftragt, eine Unterschriftenliste gemeinsam mit
den Gewerkschaften an die MAV-Vertreter weiterzuleiten.
Dort konnte jeder Mitbirger unterschreiben, wenn er fur
einen Tarifvertrag fir die Diakonie ist.

Zum Abschluss méchten wir ihnen gerne noch folgende
Worte mit auf den Weg geben:

Das Neue wagen

Jesus hat diese Lebenshaltung, die sicheres Terrain nicht
verlassen mdchte, gut gekannt. Er driickt das in einem Bild
aus:

Und niemand, der vom alten Wein trinkt, will neuen; denn
er spricht: Der alte ist milder* (Lukas 5,39).

Das Neue zu wagen bedeutet immer, ein gewisses Risiko
einzugehen. Die ausgetretenen Pfade zu verlassen, neue
Wege zu gehen, heil’t aber auch, neue Entdeckungen zu
machen, dem noch Unbekannten und Uberraschenden
eine Chance zu geben. Es ist dafur nie zu spat. Mit ein
wenig Vertrauen ahnen wir, dass ,der neue Wein ein guter
Wein werden kann. Unsere Angste und Vorbehalte er-
scheinen dabei wie alte Schlauche, in denen der neue
Wein nicht reifen kann. Er wiirde sie in seiner Garkraft
sprengen und verschittet werden. Also braucht es neue
Schlauche, die dem Neuen Raum geben und der Kraft des
neuen Weins standhalten. Der alte Wein mag milder sein,
aber der neue kann uns auf einen ganz neuen Geschmack
bringen.

Dass sie etwas Neues wagen zeigt sich flr mich darin,
dass sie Vertreter der Mitarbeitenden hierher eingeladen
haben und ihnen die Mdglichkeit geben haben ihre Positio-
nen vorzutragen.

Die Situation des kirchlichen Arbeitsrechts in
der Diakonie: Brauchen wir einen Tarifvertrag
Soziales?

Oberkirchenrat Keller
Herr Paul (Diakonisches Werk Baden e.V.)

Gliederung

= Einige Zahlen zu der Diakonie in Baden

= Schritte des Diakonischen Werkes Baden seit dem
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom November
2012

= Tarifvertrag Soziales als Losungsmoglichkeit? (Siehe
Fragestellung aus dem Begleitbeschluss der Synode)

= Handlungsoptionen und -chancen aus der Sicht des
Diakonischen Werkes Baden
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Einige Zahlen zu der Diakonie in Baden

27.558 Mitarbeitende bei 360 rechtlich selbstandigen Mitgliedern
des Diakonischen Werkes Baden

Weitere Mitglieder sind alle Kirchengemeinden, Kirchenbezirke,
Diakonieverbande und Kirchengemeindeverbande mit ca. 6.210
Erzieherinnen und Erziehern und ca. 1.400 Mitarbeitenden in
ortlichen Diakonischen Werken

Von den rechtlich selbstandigen Mitgliedern wendet die Mehrheit
das landeskirchliche Arbeitsrecht (Arbeitsrechtsregelung fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter — AR-M -) und die Arbeitsvertragsricht-
linien der Diakonie in badischer Fassung an (bezogen auf die
Anzahl der Mitarbeitenden), die Ubrigen unterschiedliche andere

Regelungen, z. B. Uberregionale Tréger mit entsprechender
Ausnahmegenehmigung

Schritte des Diakonischen Werkes Baden seit dem
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom November

2012

Anderung der Satzung des Diakonischen Werkes Baden

Gesprache mit ver.di Baden-Wirttemberg, der Kirchengewerkschaft

und dem Gesamtausschuss

Klarungsprozess mit ausgewahlten diakonischen Tragern

Diskussion im Aufsichtsrat des DW Baden

. Gespréache mit ver.di Baden-Wirttemberg, der Kirchengewerkschaft und

dem Gesamtausschuss

Austausch tber das BAG-Urteil und allgemeine Fragen
Sondierung gemeinsamer sozialpolitischer Anliegen mit ver.di

Biindnis der vier kirchlichen Wohlfahrtsverbénde in Baden-
Wiirttemberg mit ver.di fir Tariftreue und Tarifstandards in der

Sozialwirtschaft

Gespréache mit ver.di uber die Entwicklungen in der Stadtmission
Heidelberg

Arbeitsfelder sind alle ,klassischen” Téatigkeiten in der Diakonie wie z. B.

— Arbeitslosenprojekte

— Beratungsstellen

— Jugendhilfeeinrichtungen

— Sozialstationen

— Stationare Altenhilfeeinrichtungen
— Sozialarbeit

— Krankenh&user

— Behindertenhilfe

. Anderung der Satzung des Diakonischen Werkes Baden

~ Ubernahme des badischen Zustimmungsgesetzes und Aus-
fuhrungsgesetzes zum ARRG als Mitgliedspflicht in die Satzung
des DW Baden in einer auBerordentlichen Sitzung der
Diakonischen Konferenz am 04.07.2014

- Seit der Satzungsénderung besteht keine Mdéglichkeit mehr,
Ausnahmegenehmigungen zur Anwendung eines anderen
Arbeitsrechts als das in § 5 Abs. 4 der Satzung genannte
Arbeitsrecht

. Sondierungsprozess mit einigen diakonischen Tragern tber den

kirchengeméaRen 2. Weg

- Workshop am 16.07.2014

- Workshop am 13.11.2014, Teilnahme von ver.di, Frau Golz
Ergebnis: die Mehrheit wiirde am 3. Weg festhalten

Moratorium der Gesprache mit ver.di Giber die Weiterentwicklung des
kirchlichen Arbeitsrechts in Baden
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4. Diskussion im Aufsichtsrat des DW Baden

Das Arbeitsrecht ist ein Thema in jeder Sitzung
Informationen tber die Entwicklung in Heidelberg
- Zur Kenntnisnahme des Abschlusses

- Moratorium der Gesprache mit ver.di

Die Allgemeinverbindlichkeitserklarung muss im 6ffentlichen
Interesse geboten erscheinen — Die friihere Formulierung des
Gesetzes lautete: Der Tarifvertrag muss mindestens 50 % der
Beschaftigten erfassen

Allgemeinverbindlichkeitserklarung regional oder bundesweit?
Erste Erfahrungen im sozialen Bereich in Niedersachsen / Bremen
Ausbildungstarifvertrag Altenpflege

= Schlussfolgerungen:

»  Bei einer Allgemeinverbindlichkeitserklarung handelt es sich um
ein in jeder Hinsicht aufwendiges und langwieriges Verfahren

= Kriterien zur Chancenbewertung aus der Sicht des DW Baden

Welches Arbeitsrecht angewandt wird, lasst sich theologisch nicht
ableiten

Die Regelungen des kirchlichen Arbeitsrechts und der Weg, auf dem
sie zustande kommen, miissen transparent und nachvollziehbar
sein

Das kirchliche Arbeitsrecht sollte von den Arbeitgebern wie den
Arbeitnehmern gleichermaBen akzeptiert und getragen werden

Es muss in der Lage sein, Konflikte verlésslich und schnell zu lI6sen

Tarifvertrag Soziales als Lésungsmadglichkeit
(Siehe Fragestellung aus dem Begleitbeschluss der
Synode)

= Zur Begriffsklarung z. B. ,Branchentarif Pflege”

Voraussetzung:
Abschluss eines Tarifvertrages zwischen einem Arbeitgeber-
verband und einer Gewerkschaft (oder einer Tarifgemeinschaft)

Welche Mitglieder hat der Arbeitgeberverband? Wen vertritt der
Arbeitgeberverband?

- Das Diakonische Werk Baden ist kein Arbeitgeberverband!

Ein Tarifvertrag wirkt zwischen den Mitgliedern der vertragschlie-
RBenden Parteien, jedoch nicht dartiber hinaus (siehe Tarifvertrags-
gesetz) — ,Tarifbindung”

Die Erstreckung der Wirkung eines Tarifvertrages auf ,AuBenseiter”
bedarf der Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit dieses Tarifver-
trages auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien, § 5 TVG

Handlungsoptionen und -chancen aus der Sicht des
Diakonischen Werkes Baden

Das DW Baden wird seine Mitglieder beteiligen und sich mit ihnen
abstimmen

Handlungsoptionen:

Es kann ausschlieflich der 3. Weg in Kirche und Diakonie angewandt
werden

Diakonie der freien Trager und die Diakonie der verfassten Kirche, wie
auch die Landeskirche kénnen den 3. Weg wie auch den
kirchengemafen 2. Weg anwenden

- Die Diakonie der freien Trager klart welchen Weg sie beschreiten will

Das kirchliche Arbeitsrecht braucht eine mdglichst breite
gesellschaftliche Akzeptanz

- Das kirchliche Arbeitsrecht muss sozialpolitische und
gesellschaftliche Optionen erméglichen und darf sie nicht
verhindern

Es ist sich der Besonderheiten der bundesrepublikanischen
Bezogenheit von Staat und Kirche bewusst, nutzt den Spielraum
des Grundgesetzes und bildet den besonderen diakonisch-
kirchlichen Anspruch ab
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Studientag , (gottesdienstliche) Segnung gleichgeschlechtlicher Paare”
am 20. Februar 2016 im Evangelischen Oberkirchenrat, Karlsruhe
9:30 Uhr Begruflung Prasident Axel Wermke
Andacht Dr. Cornelia Weber
Einfihrung Oberkirchenrat

Dr. Matthias Kreplin

Pralatin Dagmar Zobel

10:00 — 11:30 Uhr

Grundlegende Referate

1. Was spricht gegen eine 6ffentliche Segnung
gleichgeschlechtlicher Paare und was gegen die
Gleichsetzung mit einer Trauung?

Pfarrer Udo Zansinger,

Friedrich-Haus-Studienzentrum

Schriesheim

2. Was spricht fur eine 6ffentliche Segnung gleich-
geschlechtlicher Paare und fir die Gleichsetzung der
Segnung mit einer Trauung?

Prof. Dr. Peter Scherle,

Theologisches Seminar Herborn

11:30 — 12:30 Uhr

Austausch Uber die Referate
in Kleingruppen

12:30 — 13:30 Uhr

Mittagessen

13:30 — 14:30 Uhr

Workshops

A. Trauung und Segnung — Welches Segens- und
welches Trauverstandnis hat die evangelische Kirche?
Was unterscheidet eine Segnung von einer Trauung?
Was verbindet sie?

Prof. Dr. Martin Mautner

Prof. Dr. Helmut Schwier

B. Von anderen Landeskirchen lernen — Wie sind die
Entscheidungs-Prozesse in anderen Landeskirchen
verlaufen?

Wie kdnnen wir trotz theologischer und auch angesichts
menschlicher Vielfalt gemeinsam Kirche sein?

Prof. Dr. Peter Scherle

C. Gesprach mit Menschen, die in einer gleichgeschlecht-
lichen Partnerschaft leben und berichten, welche Art der
gottesdienstlichen Begleitung anlésslich der Eintragung
ihrer Lebenspartnerschaft sie sich von unserer Kirche
wiinschen wirden.

Miriam Jakob
Matthias Kunz
Stefanie Steidel
Emita Viesel

Julia Mahler
Franziska Ottens
Jana Ottens
Liane Wrobel

14:30 - 14:45 Uhr

Kaffeepause

14:45 - 16:00 Uhr

Workshops

A. Trauung und Segnung — Welches Segens- und
welches Trauverstandnis hat die evangelische Kirche?
Was unterscheidet eine Segnung von einer Trauung?
Was verbindet sie?

Prof. Dr. Martin Mautner

Prof. Dr. Helmut Schwier

B. Von anderen Landeskirchen lernen — Wie sind die
Entscheidungs-Prozesse in anderen Landeskirchen
verlaufen?

Wie kénnen wir trotz theologischer und auch angesichts
menschlicher Vielfalt gemeinsam Kirche sein?

Prof. Dr. Peter Scherle
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Einfuhrung
Pralatin Zobel
Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Synodale,

das Thema, zu dem wir heute zusammengekommen sind
hat die Synode der Badischen Landeskirche schon mehr-
fach beschéftigt. Die Wahrnehmung von Lebensgestaltung,
Lebenswirklichkeiten und Haltungen ihrer Mitglieder fordert
von der Gemeinschaft der Kirche immer einen verantwort-
lichen Umgang mit den dadurch entstehenden Fragen und
Dissensen. Umso mehr, wenn sie unmittelbar die Identitat
und Personalitat unserer Schwestern und Brider in Christus
betreffen.

Die Diskussion um die gottesdienstliche Begleitung gleich-
geschlechtlich liebender Paare bekam eine neue Dringlich-
keit, nachdem der Gesetzgeber mit der Rechtsform der
,eingetragenen Lebenspartnerschaft* 2001 den Rahmen fiir
die rechtliche Anerkennung und Regelung von verbindlichen,
auf Dauer angelegten Lebensgemeinschaften zweier homo-
sexuell orientierter Menschen geschaffen hat.

Solche Lebenspartnerschaften werden auch von Mitglie-
dern unserer Kirche eingegangen, Frauen und Manner, die
im Glauben an Jesus Christus leben und folglich das Leben
in ihrer Partnerschaft unter Gottes Wort und Segen stellen
wollen.

Mittlerweile gibt es in den Gliedkirchen der EKD eine breite
Diskussion der Segnung von Paaren, die in einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft leben, mit unterschiedlichen
Ergebnissen, wie Sie der Ubersicht in lhrem Reader ent-
nehmen konnten.

Von der ,Einheitlichkeit kirchlichen Handelns" innerhalb der
EKD, was vormals ein gewichtiges Argument war, keine
Alleingénge zu unternehmen, kann 2016 keine Rede mehr
sein und die einzelnen Gliedkirchen miissen selbst verant-
wortlich den Diskussionsprozess gestalten und Lésungen
finden. Deshalb sind wir heute hier.

Die badische Landessynode beschaftigte sich auf der
Fruhjahrstagung 2003 schon einmal mit der Thematik. Dem
Antrag, Paare, die in einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft leben, eine kirchliche Begleitung in Form eines
offentlichen Gottesdienstes mit Verkundigung, Furbitte und
Segen zu gewahren, konnte die badische Synode in ihrer
Mehrheit nicht zustimmen.

Sie betonte zwar einmiitig, dass alle Bemiihungen begruf3t
werden, Diskriminierungen gleichgeschlechtlicher Partner-
schaften zu beseitigen und wiirdigt die rechtlichen Rege-
lungen als Hilfe und Starkung fur das Zusammenleben von
Paaren, das von gegenseitiger Verantwortung und Verbind-
lichkeit gepragt ist. Ebenso wird die geistliche Begleitung
dieser Paare ausdricklich begrii3t, aber ausschlie3lich im
Raum der Seelsorge. Die Praxis in den seither vergangenen
13 Jahren zeigt, wie schwierig dieser Raum zu gestalten ist.
Wo beginnt Offentlichkeit? Gibt es ein segnendes Handeln,
das nur im verborgenen Raum seinen Platz haben darf?
Welche Zumutung und Belastung wird Pfarrerinnen und
Pfarrern auferlegt, jeweils diesen Raum zu definieren und
sich gegebenenfalls mit ihrer Entscheidung jenseits der
synodalen Beschlusslage wiederzufinden? Der dringende
Wunsch nach einer Kasualie, die zwei sich liebende Men-

schen an diesem lebensgeschichtlichen Ubergang nicht
nur seelsorglich begleitet, sondern auch mit dem Zuspruch
von Gottes Segen vergewissert, ist auch bei engagierten
Mitgliedern und Mitarbeitenden unserer badischen Landes-
kirche vorhanden und Pfarrerinnen und Pfarrer miissen sich
dieser Aufgabe stellen.

Bei der Entscheidung 2003 war fiir die meisten Synodalen
maldgeblich, dass es keinen innerkirchlichen Konsens gibt,
wie mit dem biblischen Befund umzugehen ist und dass bei
so weitreichenden Veranderungen in der Lebensordnung
Einmutigkeit notwendig sei. Darliber meinen wir, ist neu
nachzudenken. Zu allen Zeiten hat es in der Geschichte
der Kirche unterschiedliche Auffassungen in Fragen der
Lebensordnung gegeben, die selten zu Spaltungen gefihrt
haben, au3er da, wo man eine Einheitlichkeit erzwingen
wollte. In der Kirche Jesu Christi sind unterschiedliche Ge-
wissensbindungen wahrzunehmen, und zu respektieren,
dass die Bindung an das lebendige Wort Gottes, Jesus
Christus, sich vielgestaltig erweisen kann und sich jeweils
eigen verantworten muss. Das gebietet einen respekt-
vollen und fairen Umgang miteinander, der davon gepragt
sein soll, dass wir Differenzen aushalten lernen, und mit
der Gesinnung miteinander unterwegs sind, wie es auch
der Gemeinschaft in Jesus Christus entspricht.

Der 2003 getroffene Beschluss zur Segnung eingetragener
Partnerschaften ist auch heute in Baden noch glltig. In der
Folge der Ubernahme des Pfarrdienstgesetzes der EKD
hatte die Landessynode 2011 zu entscheiden, ob kinftig
Pfarrerinnen und Pfarrer in eingetragenen Partnerschaften
auch im Pfarrhaus leben und arbeiten kénnen. Hier schloss
sich die Landessynode der Empfehlung des Evangelischen
Oberkirchenrats an, diese Frage nicht explizit in einem
Gesetz, sondern untergesetzlich zu regeln. Der EOK be-
absichtigte, kiinftig Uber die Mdglichkeit eines Zusammen-
lebens von Pfarrerinnen und Pfarrern im konkreten Einzel-
fall zu entscheiden.

Das ist auch seither die Verwaltungspraxis in Baden, die in
allen Fallen, wo dies von den Beteiligten beantragt wurde,
auch positiv entschieden hat.

Auch das ist eine badische, aber keine befriedigende Rege-
lung, weil sie in die kirchliche Offentlichkeit nicht geniigend
kommuniziert wird und keine Rechtssicherheit fur die Be-
troffenen gewahrt. Sie entspricht auch nicht den explizit
formulierten Grundséatzen des Pfarrdienstrechts, wonach
sexuelle Orientierung kein Kriterium fur den Dienst als Pfar-
rerin oder Pfarrer in der Badischen Landeskirche darstellt.

Es sind also auf dem Weg zu einer weiteren Klarung des
Umgangs mit gleichgeschlechtlich liebenden Christinnen
und Christen die selben Fragen wie vor 25 Jahren zu stellen
und zu beantworten. Das tun wir heute mit diesem Studien-
tag. Ich bitte aber bei unseren Beratungen immer mit zu
bedenken, dass dieses Thema nicht nur allgemeine ethische
Fragen aufwirft, die am grunen Tisch verhandelt werden,
sondern unsere christliche Gemeinschaft im Inneren be-
ruhrt. Denn homosexuell liebende Menschen sind unsere
Gemeindeglieder, unsere Kolleginnen und Kollegen, un-
sere Kinder und Freunde, unsere Briider und Schwestern
in Christus. Sie sind letztlich diejenigen, auf deren Schultern
unsere theologischen Debatten um Hermeneutik, Bibeltreue
und (Nachsten)liebe lasten.
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Was spricht gegen eine 6ffentliche Segnung gleichge-
schlechtlicher Paare und was gegen die Gleichsetzung
mit einer Trauung?

Pfarrer Zansinger,
Friedrich-Hau3-Studienzentrum Schriesheim

Soll die evangelische Landeskirche in Baden gleichge-
schlechtlich liebende Paare, die in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft leben, &ffentlich segnen? Wenn ja,
soll diese gottesdienstliche Segnung als Trauung gelten
oder sich davon unterscheiden?

Die Fragestellung

Warum beschéaftigen wir uns Uberhaupt mit dieser Frage?
Erstens: Menschen kommen auf uns zu, fir die dies eine
existenzielle Frage ist. Zwei gleichgeschlechtlich liebende
Menschen sind eine verbindliche, verlassliche und verant-
wortliche! Liebesbeziehung eingegangen. Sie winschen
sich, dass sie als Paar in einem Gottesdienst gesegnet
werden.

Zweitens: Im gesellschaftspolitischen Diskurs erwarten
viele Beteiligte von der Landeskirche, dass sie mitwirkt
beim Abbau von Diskriminierungen aller Art, der Férderung
der Akzeptanz sexueller Vielfalt und damit verbunden der
volligen Gleichstellung nichtheterosexueller Lebensformen.

Drittens: Menschen kommen auf uns zu, die in der Bibel
lesen: ,Du sollst nicht bei einem Manne liegen wie bei einer
Frau.” (Lev 18,22) Sie erinnern uns daran, dass die Bibel
die Grundlage der Kirche ist und wir uns an ihre Gebote
halten sollen.

Letztlich wird unsere Landeskirche nicht dem einen dies,
der anderen das antworten kénnen, sondern sie muss eine
einzige Entscheidung treffen, die sie allen drei Fragestellern
gegenliber verantworten kann. Das ist eine im wahrsten
Sinne des Wortes spannende Herausforderung.

Wem antworte ich als erstes? Im Vorspruch unserer Grund-
ordnung lese ich: Die Evangelische Landeskirche in Baden
Lgrundet sich als Kirche der Reformation auf das in der
Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments bezeugte
Wort Gottes als die alleinige Quelle und oberste Richt-
schnur ihres Glaubens, ihrer Lehre und ihres Lebens.*?

Wenn es um den Glauben der Kirche geht, also um die
spirituelle und liturgische Praxis ihrer Glieder, wenn es um
die Lehre der Kirche geht, also um theologische Entschei-
dungen, was in dieser Kirche gelten soll, und wenn es um
das Leben geht, also um die Ethik, wie evangelische Chris-
tinnen und Christen handeln sollen, ist die Bibel Grund,
Quelle und Richtschnur. Neben der Bibel gibt es da keine
andere Quelle, aus ihr ,allein” speist sich unsere Landes-
kirche. Andere normgebende Werte gibt es wohl, doch sie
haben minderen Rang unterhalb der ,oberste[n]“ Richt-
schnur.

Also fange ich bei der dritten Gruppe von Menschen an.
Lassen Sie mich mit einer biblisch-theologischen Grund-
lagenklarung beginnen.

1 Zu den drei Naherbestimmungen vgl das Vorwort der Denkschrift
der EKD: Zwischen Autonomie und Angewiesenheit, 2013, http://
www.ekd.de/EKD-Texte/orientierungshilfe-familie/familie_als_ver-
laessliche_gemeinschaft.html

2 Grundordnung der evangelischen Landeskirche in Baden vom
28. April 2007, zuletzt gedndert am 21. Oktober 2015, Vorspruch
(2), Karlsruhe 2015.

Die biblisch-theologische Antwort

.Du sollst nicht bei einem Manne liegen wie bei einer Frau,
es ist ein Grauel.“ (Lev 18,22) Dieser Satz steht im sog.
LHeiligkeitsgesetz“ im dritten Buch Mose. Homosexuelle
Praxis wird dort unter die Formen von Sexualitat gezahlt, die
es unter den Israeliten nicht geben soll. In einem zweiten
Schritt wird dies unter die todeswirdigen Vergehen ge-
rechnet (Lev 20,13) genauso wie verschiedene Formen
von Inzest (18,6-18; 20,11f.14.17. 19-21), Zoophilie
(18,23; 20,15f), Ehebruch (18,20; 20,10), Geschlechtsver-
kehr wahrend der Menstruation (18,19; 20,18) und die Ver-
ehrung fremder Goétter (20,2-6). Begriindet werden diese
Verbote mit der Heiligkeit Gottes (18,2-5.24-30; 19,2;
20,7.22-26).

Das Verhalten des Volkes Israel soll der Heiligkeit Gottes
entsprechen. Die Israeliten unterscheiden sich dadurch von
den umliegenden Vélkern, die andere Gétter verehren.

Entscheidend ist bei der Suche nach einer biblisch-theolo-
gischen Antwort nicht nur, welche einzelnen Aussagen wir
in der Bibel finden, sondern wie wir diese Einzelaussagen
verstehen, also in welche historischen Kontexte und in
welche theologischen Zusammenhange wir sie eingeordnet
finden. Dies ist gerade dann herausfordernd, wenn Bibel
und Welt, Gottes Wort und menschliche Lebenswirklichkeit
in Spannung zueinander® geraten.

Als Christ lese ich das Alte Testament so wie das Neue
Testament das Alte aufnimmt und interpretiert.*

Ich will also auch diese apodiktischen Aussagen des Heilig-
keitsgesetzes so horen, wie Jesus und die Apostel sie ver-
stehen.

Zunachst beobachte ich: Das Neue Testament ist zu den
Geboten kultischer und ritueller Reinheit auf Distanz ge-
gangen:

Jesus hebt die Speisegebote auf (Mk 7,18-23) und Petrus
lernt, dass es auch keine Menschen mehr gibt, die ihm als
Grauel gelten konnten: ,Gott hat mir gezeigt”, sagt Petrus,
,dass ich keinen Menschen meiden oder unrein nennen
soll.“ (Apg 10,28b). Denn die kultisch-rituelle Reinheit, die
die Heiligkeit des Volkes Israel in Abgrenzung zu den ande-
ren Volkern erkennbar macht, hat durch das Kreuz Jesu
Christi, das beide, Juden wie Heiden, mit Gott versdhnt
(Eph 2,13-16), ihre Bedeutung verloren.

Fir Christen sind die speziell kultischen Heiligkeitsgebote
also nicht mehr Teil der Lebenspraxis. Wir kimmern uns
nicht um Speisegebote (Lev 11), Opferriten (Lev 1-7), das
Verbot des Tragens von Kleidern aus Mischgewebe
(Lev 19,19) oder Reinigungsrituale im Zusammenhang mit
Blut (Lev 15,28-30). So wird niemand von uns irgendeinen
anderen Menschen fur unrein halten.

Auch die Strafbewehrungen des Heiligkeitsgesetzes werden
von Jesus relativiert (Joh 8,7b).5 So wird selbstverstandlich

3 Vgl Ulrich Fischer: Bericht zur Lage 2012. http://www.ekiba.de/
download/Bericht_zur_Lage_2012.pdf.

4 Vgl Martin Luthers Kritierium, welche alttestamentlichen Gebote
auch fur die (Heiden-)Christen gelten: ,Mosen wéllen wir halten fur
einen lerer, aber fir unseren gesetzgeber wollen wir yhn nicht halten.
Es sey denn das er gleich stymme mit dem newen Testament und
dem natirlichen gesetze* (Ein unterrichtung wie sich die Christen ynn
Mosen sollen schicken, geprediget durch Mart. Luther: WA 24,7,13.)

5 Auch hier ist der Grund das Kreuz Jesu Christi. Als Lamm Gottes
tragt er die Stinde(nstrafe): Joh 1,29.
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niemand die Hand erheben, um jemanden zu steinigen,
der irgendein ,,Grauel” tut.

Nun weist mich mein biblisch interessierter Gesprachspart-
ner aber darauf hin, dass das Neue Testament ja Gebote
des Alten Ubernimmt — wie z. B. die Zehn Gebote — und
diese fir Christen bestatigt (z. B. Mt 5,21.27.33.38.43;
Rom 13,9). Das Neue Testament Ubernimmt und bestétigt
auch Gebote aus dem Heiligkeitsgesetz.®

Eines nennt mir mein Gesprachspartner: Paulus schreibt
im ersten Kapitel des Briefes an die Christen in Rom:
,Darum hat Gott sie dahingegeben in schandliche Leiden-
schaften. Denn ihre Frauen haben den natirlichen Verkehr
vertauscht mit dem widernatirlichen; desgleichen haben
auch die Manner den nattrlichen Verkehr mit der Frau ver-
lassen und sind in Begierde zueinander entbrannt und
haben Mann mit Mann Schande getrieben und den Lohn
ihrer Verirrung — wie es ja sein musste — an sich selbst
empfangen.” (Rém 1,26f)

Die Gebote, die das Neue Testament aus dem Alten Uber-
nimmt und bestatigt, gelten doch, sagt mir mein Ge-
sprachspartner. Weil ich sie verstehen will, versuche ich
diese beiden Verse aus dem Romerbrief in ihrem histori-
schen Kontext und ihrem theologischen Zusammenhang
zu lesen. Gericht und Schdpfung sind die grofl3en theologi-
schen Zusammenhénge, in denen diese Verse gestellt
sind: Gott Ubt Gericht an Menschen, die den Schépfer nicht
als Schopfer angebetet haben, sondern mit dem Geschopf
Lvertauscht haben, das sie stattdessen verehrt hatten.

Als Folge dessen hat Gott sie nun ,dahingegeben*: Sie
leiden nun selbst unter ,Vertauschungen®. Dass sie nun
homosexuellen statt heterosexuellen Geschlechtsverkehr
praktizieren erscheint als schicksalhaftes Verh&ngnis, in
das Menschen dahingegeben wurden.” Was sie jetzt tun,
widerspricht ,natiirlich*® der Schépfung und gilt als ,Schande”

6 So haben z. B. Jesus und die ersten Christen sich Auslandern ge-
genuber freundlich verhalten (Mt 8,5; Lk 10,33; Apg 11,20), ganz im
Sinne des Heiligkeitsgetzes, das die Israeliten auffordert, die Aus-
lander im Lande nicht nur gerecht zu behandeln, sondern die Frem-
den zu lieben (Lev 19,33f). Aus diesem Grund sprechen sich die
Kirchen gegenwatrtig fiir die Aufnahme von Fliichtlingen in Deutsch-
land aus. (Demgegenuber verteidigt Pegida gerade nicht die Werte
des christlichen Abendlandes, sondern steht fiir das Gegenteil.)

7 Paulus schreibt nicht tber ansonsten heterosexuelle Individuen,
die gelegentlich den fir sie ,natlrlichen Verkehr gegen den fir sie
LwidernatUrlichen® tauschen. Er stellt in Rom 1,26f im Zusammen-
hang von Rom 1,18-32 eines der schicksalhaften Verhangnisse dar,
in das Gott — wenn nicht die Menschheit, so doch wenigstens — die
Heiden, ,dahingegeben” hat: Menschen, die leidenschaftlich und
lustvoll gleichgeschlechtlich ,in Begierde zueinander entbrannt®
sind, empfinden ihr Tun wohl nicht als wider ihre individuelle hetero-
sexuelle Orientierung gerichtet. Wohl ist gerade die homosexuelle
Orientierung als schicksalhaftes Verhangnis das Gericht, in das sie
,dahingegeben® worden sind. Vgl Eckhard J. Schnabel: Der Brief
des Paulus an die Rémer, HTA Band 1, Wuppertal 2015, 242.

8 Das, was von Menschen als ,natlrlich® angesehen wird, ist immer
,kulturelle Konvention® (wie Michael Wolter: Der Brief an die Romer,
EKK Neue Folge Band VI/1, Rémer 1-8, Neukirchen-Viuyn 2014,
153 zu Recht schreibt). Rom 1,18-32 ist voller Anspielungen auf die
Schopfung, z. B.: ,Schépfung” ~ ,ktiociwg”, Schopfungswerke” ~
ymompata’ (V 20), ,Bild eines Menschen® ~ eikov avBponov” (V 23)
als Gegensatz zum ,Bild Gottes” ~ ,eikov 6gov” (Gen 1,27).

Die — wenn man so sagen will — kulturelle Konvention®, in die hinein
Paulus die Begriffe ,naturlich” ~ ,ouoikn” bzw. ,widernaturlich“ ~ ,rapa
dvov” eintragt, ist die als Schopfung Gottes gedeutete Natur. Also
treibt Paulus hier keine ,natlrliche Theologie* (wie z. B. der katho-
lische Katechismus Nr. 2357: ,Sie verstoflen gegen das natlrliche
Gesetz, denn die Weitergabe des Lebens bleibt beim Geschlechts-
akt ausgeschlossen. Sie entspringen nicht einer wahren affektiven
und geschlechtlichen Erganzungsbeddrftigkeit.” http://www.vatican.va/

und ,Verirrung“. Auch im Detail stellt Paulus einen Zusam-
menhang zur Schoépfung her: Die hier verwendeten Worte
fir ,Manner” und ,Frauen“ ,méannlich“ und ,weiblich” sind
die gleichen, die wir im Schopfungshymnus im ersten Kapitel
des ersten Buches Mose vorfinden, und die auch Jesus
zitiert, als er Uber die Ehe spricht (Mk 10,5)°. Auch im schon
erwahnten Heiligkeitsgesetz im dritten Buch Mose lesen
wir genau diese Worte, auch dort ist der Bezug auf den
Schépfungshymnus uniiberhérbar.©

Gleichgeschlechtliche Liebe zu praktizieren widerspricht
nach Paulus dem Gebot Gottes, das er in der Schopfung
begriindet sieht.

Doch schreibt Paulus Uberhaupt Uber das, was uns inter-
essiert? Schreibt er hier iber gleichgeschlechtliche Liebes-
beziehungen, wie sie heute gelebt werden — verbindlich,
verlasslich, verantwortlich?

In der griechisch-romischen Antike wurde Homosexualitat
in Abhangigkeitsverhaltnissen praktiziert, die wir heute als
sexuellen Missbrauch bezeichnen wiirden.®* Doch finden
sich in der Literatur des antiken Griechenland auch Belege
fur gleichgeschlechtliche Beziehungen zwischen Mannern,
die wir heute wohl als partnerschatftlich und liebevoll be-
zeichnen wirden.*? Die Antike kennt auch solche Liebes-

archive/DEU0035/_P8B.HTM#1A6), sondern Schopfungstheologie.
Vgl Schnabel 262.

9 Der Hinweis Jesu in Mk 10,6 auf Gen 1,27 (,Er schuf sie als mannlich

und weiblich®) und sein Zitat von Gen 2,24 in Mk 10,7par zeigen,
dass fur ihn die in der Schoépfung begriindete Polaritat der Ge-
schlechter bestehen bleibt und nicht aufgehoben wird. Dies gilt fur
das gesamte NT: Frauen werden als Frauen und Manner als Manner
wahrgenommen (z. B. Lk 2,25 in Verbindung mit Lk 2,36; Lk 8,1b in
Verbindung mit Lk 8,2; Lk 15,4.11 in Verbindung mit Lk 15,8) und
auch jeweils unterschiedlich angesprochen (z. B. Eph 5,31.33;
Tit 2,2.6 in Verbindung mit Tit 2,3-5).
Gal 3,28 (,Hier ist nicht Mann noch Frau®) kann vor diesem Hinter-
grund nicht so verstanden werden, dass die Unterschiede der Ge-
schlechter in Christus dekonstruiert wirden (Gegen Isolde Karle:
Da ist nicht mehr Mann noch Frau. Theologie jenseits der Ge-
schlechterdifferenz, Glitersloh 2006, 231f; Vgl Judith Gundry-Volf:
Christ and Gender. A of Difference and Equality Study, in: Christof
Landmesser / Hans-Joachim Eckstein / Hansjiurgen Hermisson
(Hgg): Christus als Mitte der Schrift. Studien zur Hermeneutik des
Evangeliums, Berlin 1997, S 439-478). Paulus zeichnet in Gal 3,28
das Bild einer Gemeinde, in der die religidsen, ethnischen, sozialen
und geschlechtlichen Differenzen ihren trennenden Charakter ver-
loren haben. Dennoch bleiben sie eine immer noch bestehende
soziale Realitdt. Auch wenn die einzelnen Glieder des Leibes
Christi eine neue, egalitire Gemeinschaft bilden, bleiben sie sehr
unterschiedlich (Vgl Gal 5,13b; 6,2; 1Kor 7,17-24; 11,20-22.33;
12,13.21-26; Phim 16): sie bleiben weiterhin Sklaven oder Freie,
leugnen ihren jidischen oder heidnischem Hintergrund nicht und
bleiben auch Frauen oder Ménner.

10 apoev kar Oniv (Gen 1,27LXX), apoevos (Lv 18,22LXX; 20,13LXX),
Onieton (R6M 1,26), ot apoeveg (RGM 1,27). Vgl Schnabel 139.

11 https://de.wikipedia.org/wiki/Homosexualitat_im_Rdmischen_Reich;
Zugriff am 14.2.2016.

In 1Kor 6,9 und 1Tim 1,1 werden die damals weit verbreiteten sexu-
ellen Beziehungen &lterer Manner mit Jungen oder jungen Méannern
benannt. Hier ist Homosexualitat verbunden mit Padophilie und mit
Prostitution; hier wird vermutlich Kindern und Jugendlichen, auf jeden
Fall aber abhangigen Personen, sexuelle Gewalt angetan.
Ich lege 1Kor 6,9f zurlickhaltender aus als Luise Schottroff: Es ,ist
ernstzunehmen, dass Paulus hier gleichgeschlechtliche Beziehungen
zwischen Mannern generell und wie die Tora (Lev 18,22; 20,13)
und ihre Auslegung negativ bewertet.” Luise Schottroff: Der erste Brief
an die Gemeinde in Korinth, ThKNT Band 7, Stuttgart 2013, 100.
12 ,Fir die Dorer (Sparta, Korinth, Kreta) zeichnen die Quellen ein
etwas anderes Bild. Die Quellen scheinen fiir diese Orte eine all-
gemeine Akzeptanz auch unter gleichaltrigen Mannern zu belegen,
wobei parallel dazu auch in Sparta, Korinth und Kreta die paideras-
tia griechisch-klassischer Auspragung ebenfalls haufig praktiziert
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worden sein wird. (Hierzu grundlegend: Paul Cartledge: The Politics
of Spartan Pederasty. In: Andreas Karsten Siems (Hg.): Sexualitat
und Erotik in der Antike (Wege der Forschung, Bd. 605), 2. Auf-
lage. Darmstadt 1994, S. 385-416.) [...]

Die in Hellas weit verbreitete Erscheinungsform der paiderastia,
verstanden als erotisch konnotierte Beziehung zwischen einem
erwachsenen, freien Mann und einem halbwiichsigen, ebenfalls
personlich freien Epheben im Reifealter, war also auch in Makedo-
nien wahrend des 6. bis 3. Jahrhunderts v. Chr. gelaufig, wobei im
Unterschied zur athenischen Situation bzw. den Verhaltnissen in
den unter attischem Einfluss stehenden griechischen Stadten in
Makedonien parallel dazu auch Liebesbeziehungen zwischen er-
wachsenen freien Mannern geschatzt und akzeptiert wurden.
(Hans-Ulrich Wiemer: Alexander der Grof3e. S. 75: ,Makedonien
scheint sich in dieser Hinsicht nur dadurch vom tbrigen Griechen-
land unterschieden zu haben, dass solche Beziehungen langer
andauern konnten, als man anderswo flir schicklich hielt, und
nicht notwendig mit einem Altersgefalle zwischen den Partnern
verbunden waren.*
https://de.wikipedia.org/wiki/Homosexualitat_im_antiken_Griechen-
land ; Zugriff am 15.2.2016.

Weitere Belege im Blog von Mario Wahnschaffe: , ,Hingegen waren
gleichgeschlechtliche Beziehungen zwischen erwachsenen und
mit dem [athenischen] Burgerrecht ausgestatteten Mannern wah-
rend der klassischen Epoche Griechenlands gesellschaftlich verpont
und galten fur die betreffenden Manner als ,unehrenhaft’; sie schei-
nen jedoch nicht strafrechtlich verfolgt worden zu sein.” Quelle:
Andreas Mohr: Eheleute, Mannerbiinde, Kulttransvestiten, S. 89.
Sich sexuell passiv verhaltende, freie, erwachsene und mit dem
athenischen Biirgerrecht versehene Manner wurden — analog zur
Situation in anderen griechischen Stédten — als kinaidoi bezeich-
net, was in ethisch negativ wertender Form die sexuelle Passivitat
Freigeborener bezeichnet, und zwar im Sinne der Adjektive ,wei-
bisch’, ,schandhaft’ und/oder ,schamlos‘. Elke Hartmann fiihrt
hierzu aus: ,Wer Manner begehrte, die dem Alter eines eromenos
entwachsen waren, wurde als weibisch verspottet.' Quelle: Thomas
K. Hubbard: Homosexuality in Greece and Rome. A Sourcebook
on basic Documents in Translation. Los Angeles 2003, S. 6-7.
Quelle: John J. Winkler: The Constraints of Desire: The Anthropo-
logy of Sex and Gender in Ancient Greece. New York 1990.
Quelle: Elke Hartmann: Art. Homosexualitat, in: Der Neue Pauly.
Enzyklopadie der Antike, Bd. 5. Stuttgart/Weimar 1998, Sp. 704.

In Theben wurde um 378 v. Chr. die Heilige Schar formiert. Es
handelte sich um eine militarische Elitetruppe, die ausschlieRlich
aus mannlichen Liebespaaren bestand. Quelle: Kenneth Dover:
Homosexualitat in der griechischen Antike, S. 192.

In der llias spielen Achilles und Patroklos eine besondere Rolle.
Obwohl in dem Werk nicht explizit ausgesprochen wird, dass die
Beziehung beider sexueller Natur war, bestand zwischen beiden
doch eine tiefe emotionale Beziehung. Platon war der erste, der
sie als Liebespaar ansprach. In der homerischen Dichtung werden
sie als gleichberechtigt dargestellt.

Viele gleichgeschlechtliche Paare sind aus der Zeit des antiken
Griechenlands Uberliefert. Unter ihnen befinden sich Euripides
und Agathon sowie Alexander der Grofie und Hephaistion.
Agathon wird wegen seiner Homosexualitat verspottet von den
Frauen. Quelle: Nachbarschaft und Dorfgemeinschaft im archai-
schen und klassischen Griechenland, Winfried Schmitz, S.342.
Hephaistion war ein makedonischer Adeliger, der engste Freund,
General, Leibwéachter und mdglicherweise auch der Geliebte
Alexanders des GroRen. Aufgrund seiner besonderen Loyalitat zu
Alexander und dessen politischem Programm der Ausséhnung
und Verschmelzung der verschiedenen Vdlker seines Reiches
konnte er zum zweiten Mann des Reiches aufsteigen. Juvenal
verurteilt zahlreiche Formen mannlicher Homosexualitat und klagt
vor allem romische Manner hoher Geburt an, die sich nach au3en
hin moralisch geben, im heimlichen aber weibliches Verhalten zu
Tage legen. Er findet Manner, die weibliches Verhalten offen zur
Schau tragen, zwar bemitleidenswert, aber ehrlicher und preist
zum Schluss als wirklich wahre Liebe die eines Mannes zu einem
Knaben. Offentliche Reden verurteilen in der Regel alle Formen
von Homosexualitat unter romischen Burgern bzw. freigeborenen
Méannern. Als Julius Caesar in Bithynien war, wurde ihm ein Ver-
haltnis zum dortigen Koénig Nikomedes nachgesagt, was ihm ei-
nen schlechten Ruf einbrachte, aber offensichtlich keinerlei recht-
liche Folgen hatte. Kaiser Hadrian hatte eine Beziehung zu dem
jungeren Antinoos, ohne dass dies weiter kritisiert wurde.

beziehungen. Ich halte es daher fiir historisch anfechtbar
zu sagen, das Neue Testament habe liebevoll und partner-
schaftlich gestaltete gleichgeschlechtliche Beziehungen
Uberhaupt nicht im Blick.*®

Paulus spricht allgemein und grundsétzlich Uber Ge-
schlechtsverkehr!** zwischen Mannern und auch vom sexu-
ellen Verkehr von Frauen mit Frauen'. Die Dispositionen
und Motivationen der liebenden Menschen erdrtert er
nicht.*® Paulus schreibt vor dem Hintergrund des Handelns
Gottes in Schopfung und Gericht.

Ich versuche, was Paulus vor diesem Hintergrund schreibt,
auf die Frage hin zu lesen, die uns interesssiert und mit
den uns gelaufigen Differenzierungen auszudriicken. Er
wilrde wohl sagen, eine homosexuelle Orientierung sei
das schicksalhafte Verhangnis, in das Gott Menschen da-
hingegeben hat. Homosexuelle Praxis, also dieser Neigung
nachzugeben, entspreche nicht dem Willen Gottes. Gleich-
geschlechtliche Liebe zu leben unterliegt also dem aus-
driicklichen Verbot des Neuen Testamentes, das hier
dieses Gebot des Alten Testamentes aus dem Heiligkeits-
gesetz bekraftigt und in der Schépfung begriindet sieht.

Was sagt Jesus? Jesus redet nicht Gber Homosexualitat.
Im Gegensatz zu Paulus, der in einer griechischromischen
Umwelt lebte, war das furr Jesus in den judischen Kontex-
ten in Palastina, in denen er sich bewegte, wohl kein
Thema. Mit den alttestamentlichen Geboten, die den Kult
und die die Reinheit betreffen, auch den Schabbat, geht
Jesus sehr frei um. Die sexualethischen Anweisungen des
Alten Testaments hingegen legt er streng aus (Mt 5,27.32),
mit Verweis auf die urspriingliche Absicht des Schopfers
(Mk 10,4par): Als er nach der Ehescheidung gefragt wird,
lehnt er diese ab mit Hinweis auf den Schépfungshymnus

Quelle: Juvenal: Satire 2; Quelle: Sueton: Gaius lulius Caesar, 2“
http://www.mariowahnschaffe.de/blog/einzelpredigten/prof-dr-
siegfried-zimmer-und-die-schwule-frage; Zugriff am 15.2.2016

13 Wie es z. B. Wolter 153 f behauptet.

14 ,Verkehr®, wortlich ,Gebrauch® ~ ,xpnoic“ beschreibt nicht aus-
schlieBlich Geschlechtsverkehr in einem Gewaltverhaltnis (gegen
Michael Wolter: Der Brief an die Rémer, EKK Neue Folge Band
VI/1, Rémer 1-8, Neukirchen-Viuyn 2014, 150), sondern grund-
satzlich ,Geschlechtsverkehr” (Mit Schnabel 235. Vgl. die Belege
bei Philo und Josephus, Schnabel 240).

15 Mit ,desgleichen” ~ ,opiwg* am Anfang von Rém 1,27 bildet Paulus
einen Parallelismus membrorum: die Verse 26 und 27 wollen je-
weils ahnliches aussagen; die beiden Verse erklaren sich gegen-
seitig, ein Ruckschluss von V 27 auf V 26 ist erlaubt, wenn nicht
gar geboten. (Gegen Wolter 151; vgl. Schnabel 235)
+Es gibt nur wenige Quellen zur weiblichen Homosexualitat. Fir
Sparta sind immerhin erotische Beziehungen élterer zu jlingeren
Frauen belegt (Ernst Baltrusch: Sparta, S. 68: ,Auch fur die jungen
Médchen sind besonders enge Beziehungen zu ihren ,Lehrerinnen®
Uberliefert.’), die im Rahmen des Erziehungssystems eine der
Agoge der mannlichen Jugendlichen vergleichbare Rolle mit Blick
auf weibliche Heranwachsende gespielt haben kdnnten, wéahrend
das Thema in Athen anscheinend eher ignoriert wurde bzw. mdg-
licherweise sogar tabuisiert war. Allerdings gibt es in der Dichtung
von Sappho, der Lyrikerin von der Insel Lesbos, zahlreiche Belege
fur gleichgeschlechtliche Liebe unter Frauen, wobei es auch hier
um die Liebe einer etwas alteren Frau zu jungeren ging. Diese
Beziehungen wurden offensichtlich akzeptiert. (Einen Uberblick iiber
die Lieder der Sappho bietet Max Treu: Sappho: Lieder. Griechisch
und deutsch. 6. Auflage. Miinchen 1979.) Sie wurde anscheinend
erst in klassischer Zeit unter athenischem Einfluss in einem eher
negativen Licht dargestellt.“ https://de.wikipedia.org/wiki/Homo-
sexualitat_im_antiken_Griechenland ; Zugriff am 15.2.2016.

16 Paulus kennt nicht die uns gelaufigen Unterscheidungen zwischen
Sexual-Praktik und Liebes-Beziehung, auch nicht die Differenzie-
rungen zwischen biologischem und sozialem Geschlecht (gegen
Wolter 149) zwischen Orientierung und Identitat (vgl Wolter 153).
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des ersten Kapitels des ersten Buches Mose (Mk 10,6 a
Gen 1,27), worauf sich auch Paulus und das Heiligkeits-
gesetz beziehen. Danach zitiert er die Erzahlung aus dem
zweiten Kapitel (Mk 10,7fpar Gen 2,24) des ersten Buches
Mose.

Jesus als strenger Sexualethiker? Wir kennen ihn doch auch
anders! Sein Evangelium hat doch einen weiten Horizont:
die Liebe. Wir kennen Jesus als den, der Menschen vorbe-
haltlos annimmt. Gerade denen, die in der damaligen Ge-
sellschaft am Rande stehen und als Sunder ausgegrenzt
werden, wendet er sich zu, um ihnen Gottes Grenzen Uber-
windende Liebe zu zeigen. Er selbst fasst die Motivation
fir sein Handeln im Doppelgebot der Liebe zusammen
(Mk 12,28-31par). Das Gebot der Gottesliebe zitiert Jesus
aus dem fiinften Buch Mose (Dtn 6,5), das Gebot der
Néachstenliebe aus dem dritten Buch Mose: Es steht mitten
im Heiligkeitsgesetz, genau im Kapitel zwischen den beiden
Aussagen Uber homosexuelle Praktiken (Lev 19,18).

Dies macht es mir schwer, ein Gebot gegen das andere
auszuspielen. Das Liebesgebot erscheint namlich nicht als
das Gebot, das andere Gebote aufhebt, sondern als das
Gebot, das uns darauf hinweist, wie wir die anderen Ge-
bote zu leben haben — namlich auf liebevolle Weise.'” Ich
beobachte gelegentlich bei theologischen Diskussionen,
dass eine biblische Aussage wie das Liebesgebot isoliert
wird'® und unter irrtimlicher Berufung auf Luthers Diktum
swas Christum treibet"'® zum theologischen Prinzip erhoben
und gegen andere biblischen Aussagen verwendet wird.

Der Umgang Jesu mit dem Liebesgebot ist ein anderer. Als
Beispiel mag die Begegnung Jesu mit der Frau gelten, die
Schriftgelehrte und Pharisaer auf frischer Tat beim Ehebruch
ertappt haben und Jesus geradezu vorfiihren (Joh 7,53-8,11).
Jesus begegnet der Frau mit vorbehaltloser Annahme und
Liebe.

Die von den Anklagern beabsichtigte Steinigung wehrt er
klug ab. Er bringt die Manner zur Selbsterkenntnis, dass
sie alle Sunder sind und nicht besser als diese Frau (V 7).2°
Die Frau entlasst Jesus mit der Ermutigung, kinftig die
sexualethischen Gebote einzuhalten (V 11b). Jesus liebt
sie vorbehaltlos und nimmt sie dennoch in die Pflicht, sich
kiinftig an Gottes Willen zu orientieren.

Die wichtigsten Aussagen der Bibel zum Thema — in ihren
theologischen Zusammenhang eingeordnet und in ihrem
historischen Kontext betrachtet — zeigen also, dass die
Bibel Homosexualitdt — wie die EKD schon in ihrer Denk-
schrift von 1996 schreibt — nicht ,in eine positive Beziehung
zum Willen Gottes*? setzt.

So werde ich meinem biblisch-theologisch interessierten
Gesprachspartner antworten, dass die Kirche wohl auf

17 Vgl Schnabel 262.

18 Vgl Wolter 154.

19 Martin Luther: Vorreden zum Judasund Jakobusbrief (1522), WA
DB 7,384,25-32

20 Die strafrechtlichen Gebote des Heiligkeitsgesetzes (Lev 20,10)
relativiert Jesus im wahrsten Sinne des Wortes. Er setzt sie in
Bezug zu seiner Person. Er selbst ist das Lamm Gottes, das die
Sinde(nstrafen) der Welt tragt Joh 1,29. Die sexualethischen
MaRstabe des Heiligkeitsgesetzes (Lev 18,20) dagegen bekraftigt
Jesus.

21 Wobei die Orientierungshilfe der EKD ,Mit Spannungen leben*
(1996) dies nur fur die biblischen Einzelaussagen zum Thema so
sieht und nicht fir das ,Gesamtzeugnis” der Heiligen Schrift, das
dort mit dem Liebesgebot identifiziert wird.https://www.ekd.de/
familie/spannungen_1996_2.html; Zugriff am 14.2.2016.

gottesdienstliche Segnungen gleichgeschlechtlich lieben-
der Menschen verzichten sollte. Denn derjenige, der beim
Segen eigentlich handelt, ist Gott.?> Segnende Menschen
kénnen nur nachsprechen, was Gott uns vorgesprochen
hat. Ich vermag aus der Bibel nicht zu erkennen, was ich
ihm in diesem Falle nachsprechen konnte.

Mein biblisch-theologisch interessierter Gesprachspartner
wirde es wohl nicht nachvollziehen kénnen, wenn seine
evangelische Landeskirche in ihrem ethischen Urteilen und
ihrem liturgischen Handeln der eben dargestellten biblisch-
theologischen Erkenntnis widersprechen wiirde.

Ich habe mit sehr engagierten Gemeindegliedern gespro-
chen, die mir sagen, wie sehr es sie schmerzen wirde, wenn
ihre Landeskirche eine Grundsatzentscheidung gegen das
klare Zeugnis der Heiligen Schrift treffen wirde. Denn sie
vertrauen darauf, dass ihnen Gottes Weisheit und Liebe in
der Bibel begegnet und sie hier das Wort héren, dem sie im
Leben und im Sterben vertrauen.

Und die Menschen, um die es ja eigentlich geht? Was soll
die Kirche jetzt Menschen antworten, fur die die Frage
nach einer gottesdienstlichen Segnung ein existenzielles
Thema ist? Sie sind eine verbindliche, verlassliche und ver-
antwortliche Liebesbeziehung eingegangen. Sie wiinschen
sich, dass sie als Paar in einem offentlichen Gottesdienst
gesegnet werden. Was kénnen wir ihnen sagen, nachdem
wir diese biblisch-theologische Erkenntnis gewonnen haben?
Wie koénnen wir jetzt noch gleichgeschlechtlich liebenden
Menschen im Geiste der Liebe Jesu so begegnen, dass sie
sich respektiert und wertgeschatzt wissen?

Die Antwort an die gleichgeschlechtlich liebenden Menschen

Von Martin Luther kennen wir die Unterscheidung von Per-
son und Werk.% Also steht unbedingt an erster Stelle: Ich
werde versuchen, meinen Gesprachspartner als Person im
Geiste der Liebe Jesu in die unbedingte und liebevolle An-
nahme durch Gott und Menschen hineinzunehmen.? Und
dann musste ich an zweiter Stelle — zum gegebenen Zeit-
punkt und hoffentlich auf einflihisame Weise — mit dieser
unbedingten Annahme der Person auch eine Kritik am
~Werk®, am Verhalten, verbinden und folglich dem Anliegen
einer Segnung der Partnerschaft nicht entsprechen kénnen.

Das fallt mir schwer, denn Person und Werk lassen sich
hier nicht einfach trennen. Denn Homosexualitat ist ja nicht
nur ein ,Werk", da geht es nicht nur um sexuelle Praktiken,
die man tun oder lassen kénnte, sondern um den intimen
Kern der Person eines Menschen, um seine ldentitat?® —und
bei einer verbindlich, verlasslich und verantwortlich gelebten
gleichgeschlechtlichen Partnerschaft um eine liebevolle Be-
ziehung.

22 Vgl. Timo Veijola: Artikel Segen/Segen und Fluch, Il, Im Alten Tes-
tament, TRE 31 (2000),77,26-28: ,Das eigentliche Subjekt des
Segens und Fluches war Jahwe (Num 6,27; 23,8.25f.), der in seiner
Freiheit den Fluch in Segen (Dtn 23,5f., Neh 13,2) und den Segen
in Fluch (Mal 2,2) verwandeln konnte.”

23 Martin Luther: Von der Freiheit eines Christenmenschen (1520)
WA 7,32,5-9

24 Vgl Michael Herbst: Ist (not) all about sex — was Jesus wohl zu
homosexuell empfindenden Menschen sagen wirde, ThB 46
(2015) 202-208.

25 Die Frage nach den Ursachen der sexuellen Orientierung, in der
sich ein Mensch vorfindet, ist in der humanwissenschaftlichen
Forschung umstritten. Das Finden der personlichen Identitat, wie
ein Mensch die individuelle Existenz, in der er sich vorfindet, ge-
staltet, ist jedem Menschen als Lebensaufgabe gegeben. Hier hat
jeder Mensch gewisse Freiheiten.
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Dennoch bleibt mir vor dem Hintergrund der biblisch-theo-
logischen Erkenntnis nur als erste Mdglichkeit der seel-
sorgliche Rat, enthaltsam (ehelos, zélibatar) zu leben? und
sich damit an den biblischen Vorbildern Jesus und Paulus
zu orientieren, die auf sexuelle Beziehungen verzichteten
(Mt 19,11f; 1Kor 7,7f).?” Diese Worte kommen mir nicht
leicht Uber die Lippen.

Denn unsere Lebenserfahrung bestatigt es, dass Jesus und
Paulus die Fahigkeit, ein Leben dauerhaft ohne Sexual-
partner fihren zu kdnnen, als eine besondere Gabe be-
zeichnen (Mt 19,11f; 1Kor 7,7). Viele gleichgeschlechtlich
liebende Menschen flihlen nicht, dass sie diese besondere
Gabe hétten. Sie erleben, dass die Spannung zwischen
personlicher Identitét und der gelebten liebevollen Bezie-
hung einerseits und der biblisch-theologischen Erkenntnis
andererseits so unertraglich wird, dass Menschen sie nicht
mehr aushalten und ein Leben ohne eine (bestimmte)
gleichgeschlechtliche Liebesheziehung nicht (mehr) leben
kénnen.

So suche ich nach einer zweiten Moglichkeit. Denn als
Seelsorger stehe ich in einem Dilemma: Einerseits méchte
ich dem biblischen Gebot gerecht werden, andererseits zwei
Menschen, die dieses Gebot nicht einhalten kénnen.

So kann ich und will ich im geschitzten Raum der Seelsorge
gemeinsam mit den beiden liebenden Menschen dieses
Dilemma vor Gott aussprechen und die beiden Menschen
Gottes gnadiger Sorge und Fuhrung anvertrauen. So ver-
suche ich beidem gerecht zu werden, dem, was ich als
Gottes Gebot hore, ndmlich dass homosexuelle Praxis
seinem Willen nicht entspricht, und den gleichgeschlecht-
lich liebenden Menschen, die —auch wenn ihr Leben (noch)
nicht diesem Willen Gottes entspricht — besser mit Gottes
Begleitung leben als ohne sie.

Die Spannung zwischen dem Gebot Gottes und dem
Leben der Menschen bleibt sichtbar und spurbar. Fir die
Liebenden kdnnte sie dadurch ertraglicher werden, dass
sie, die Gottes Gebot (noch) nicht einhalten kénnen, sich in
den Schutzraum der gnadigen Sorge und Fuhrung Gottes
hinein geborgen wissen.?

In diesem Sinne verstehe ich den Beschluss der badischen
Landeskirche aus dem Jahr 2003. Damals wurde beschlos-
sen: ,Die Landessynode beflrwortet die geistliche Begleitung
gleichgeschlechtlicher Paare. Diese soll ausschlieflich im
Bereich der Seelsorge stattfinden. [...] Dem Antrag ... , eine
gottesdienstliche Begleitung gleichgeschlechtlicher Paare
zu ermdglichen, wird nicht entsprochen."?°

26 So auch Christoph Raedel: Zwischen Schépfung und Erlésung,
ThB 46 (2015), 250f, und der Katechismus der katholischen Kirche
Nr. 2359: ,Homosexuelle Menschen sind zur Keuschheit gerufen.
Durch die Tugenden der Selbstbeherrschung, die zur inneren
Freiheit erziehen, kdnnen und sollen sie sich — vielleicht auch
durch die Hilfe einer selbstlosen Freundschaft — durch das Gebet
und die sakramentale Gnade Schritt um Schritt, aber entschieden
der christlichen Vollkommenheit annahern.” http://www.vatican.va/
archive/DEU0035/_P8B.HTM#1A6, Zugriff am 16.2.2016.

27 ,Zur Ehe unfahig” heifl3t auf Griechisch ,euvouyoc”.

28 Vgl zu dieser ethischen Grenzsituation auch Gerrit Hohage: Bibel,
Homosexualitat und evangelische Theologie, 2015, 12f.
http://www.netzwerk-baden.de/fileadmin/Webdocuments/Ehe_
und_Familie  Menschenbild__Gender-Diskussion/_07__- Bibel_
Homosexualitaet_und_die_evangelische_Theologie_-_Gerrit_
Hohage.pdf; Zugriff am 16.2.2016.

29 Auszug aus den Tagungsprotokollen der 11. Landessynode.
Zweite Sitzung wahrend der ordentlichen Frihjahrstagung 2011
am 12. April 2003, 39. Nach meiner Beobachtung wollte der Be-
schluss aus dem Jahr 2003 die Kirche zusammen halten. Vor drei-

Dieser Beschluss von 2003 hat allerdings eine grobe
Unscharfe. Wie die Begleitung in der Seelsorge gestaltet
werden wirde, wird nicht gesagt. Hier ist eine gewisse
Bandbreite an Interpretationen moglich: Ich verstehe diesen
Beschluss so, dass gleichgeschlechtlich liebende Men-
schen seelsorglich begleitet werden® — auf die Weise, wie
ich eben beschreiben habe.

Andere haben diesen Beschluss so verstanden, dass eine
gleichgeschlechtliche Partnerschatft in seelsorglichem Rah-
men gesegnet wird.

Dies halte ich fiir problematisch, da ein segnender Mensch
ja legitimer Weise nur Worte Gottes nachsprechen kann.
Er kann nicht segnen, was Gottes Willen nicht entspricht.

Werden gleichgeschlechtliche Partnerschaften in der Seel-
sorge gesegnet, zeigt sich die Tendenz, die eben beschrie-
bene Spannung der Dilemma-Situation zwischen dem Gebot
Gottes und dem Leben der Menschen in eine Richtung hin
aufzulésen: Die biblisch-theologische Erkenntnis wird in
den Hintergrund geriickt — wenn auch nicht ganz vergessen,
sonst wirde diese Segnung ja nicht irgendwie heimlich ge-
schehen, nur im Bereich der Seelsorge.

Diese zweite Auslegung des Beschlusses von 2003 hat
sich wohl durchgesetzt. Und in den letzten Jahren wurden
solche Segnungen immer weniger heimlich, immer 6ffent-
licher durchgefuhrt. Bei gleichgeschlechtlich liebenden
Paaren ist nun der Wunsch entstanden, die Landeskirche
moge nun endgultig deutlich machen, dass eine solche
Segnung auch in einem 6ffentlichen Gottesdienst moglich
sei.®

Ich halte dies flir noch problematischer als die Segnung
nur im Rahmen der Seelsorge: Denn durch eine Segnung
in einem offentlichen Gottesdienst ware die eben beschrie-
bene Spannung der Dilemma-Situation zwischen dem Gebot
Gottes und dem Leben der Menschen vollends aufgeldst
und die biblischtheologische Erkenntnis ganz vergessen
gemacht.

So steht unsere Landeskirche nun vor der Aufgabe, eine
Klarung herbei zu fihren. Die 6ffentliche, gottesdienstliche
Segnung der gleichgeschlechtlichen Partnerschaft kann —
nach allem, was ich bisher gesagt habe — die Antwort der
Kirche nicht sein. Dabei halte ich es flr theologisch uner-
heblich, ob diese gottesdienstliche Segnung als Trauung

zehn Jahren sind alle an ihre Grenzen gegangen: auf der einen
Seite standen gleichgeschlechtlich liebende Menschen, die die
Spannung zwischen personlicher Identitat und der gelebten liebe-
vollen Beziehung einerseits und der biblisch-theologischen Er-
kenntnis andererseits nicht mehr aushalten konnten und ihre Be-
ziehung als Christen leben wollten. Auf der anderen Seite standen
diejenigen, die die Kirche an ihre Bindung an die Bibel erinnern.
Fur beide Seiten war der Beschluss von 2003 das jeweils gerade
noch Verantwortbare: Die einen hatten das erreicht, was sie mini-
mal fordern wollten, die anderen das, was sie theologisch maximal
aushalten konnten.

30 Im Sinne der EKD-Orientierungshilfe ,Mit Spannungen leben*®
(1996): ,Die Segnung einer homosexuellen Partnerschaft kann
nicht zugelassen werden. In Betracht kommt allein die Segnung
von Menschen.” https://www.ekd.de/familie/spannungen_1996_6.
html; Zugriff am 4.2.2016, und der Lebensordnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, Ehe und kirchliche Trauung Il. S. 5
Punkt 26, Satz 2 und 3 (2001): ,Die Seelsorge an Menschen in
einem eheahnlichen oder homosexuellen Lebensverhaltnis kann
in einem personlichen Segenszuspruch ihren Ausdruck finden.
Damit ist keine Institutionalisierung von Lebensgemeinschaften
neben der Ehe oder als Alternative zu ihr verbunden.

31 https://www.evangelisch.de/inhalte/121907/03-06-2015/streit-um-
homo-trauung-pforzheim; Zugriff am 17.2.2016
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gestaltet wird oder sich die 6ffentliche Segnung einer ein-
getragenen Lebenspartnerschaft von der einer Ehe unter-
scheidet. Im Ubrigen wiirde in der Offentlichkeit eine solche
Unterscheidung vermutlich kaum wahrgenommen werden.

Wir kénnen der Verantwortung gegenlber der Heiligen
Schrift und der Verantwortung gleichgeschlechtlich lieben-
den Menschenden gegenuber letztlich nur gerecht werden,
wenn unsere Entscheidung auch deutlich erkennen lasst,
dass fiir unsere Landeskirche die Bibel ,alleinige Quelle
und oberste Richtschnur ihres Glaubens, ihrer Lehre und
ihres Lebens® ist. So kann ich der Synode nur empfehlen,
den Beschluss aus dem Jahre 2003 beizubehalten und da,
wo notig, zu préazisieren.

Die Antwort an die Gesellschaft

Wie wiirden wir eine solche Entscheidung in der Offentlich-
keit vertreten kdnnen?

In der EKD wiirden wir zu einer Minderheit gehdren, be-
zogen auf die weltweite Kirche allerdings nicht. Die lber-
wiegende Mehrzahl der Kirchen, die die grolRe Mehrheit
der Christenheit vertritt, lehnt eine gottesdienstliche Seg-
nung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften ab.%? Die Be-
grundungen dafur sind unterschiedlich: Ich muss leider
beobachten, dass kulturbedingte Vorbehalte, fur deren teils
bdsartige Polemik ich mich fremdschame, in manchen Kir-
chen Afrikas und Osteuropas auch eine Rolle spielen.?

Die romisch-katholische Kirche stiitzt sich neuerdings nicht
nur auf eine naturrechtliche Argumentation, sondern be-
griindet auch wie die Mehrheit der anglikanischen Bischofe —
wie auch viele evangelische Christen — ihre Ablehnung der
gottesdienstlichen Segnung gleichgeschlechtlicher Partner-
schaften mit der Heiligen Schrift.?®

Neben denjenigen, die uns an unsere biblisch-theologische
Grundlage erinnern, gibt es auch diejenigen, die von der
Landeskirche ein tatkraftiges Mitwirken beim Abbau von
Diskriminierungen aller Art, bei der Forderung der Akzep-
tanz sexueller Vielfalt und bei der volligen Gleichstellung
nichtheterosexueller Lebensformen in allen Bereichen der
Gesellschaft und also auch in der Kirche erwarten.

Ich vermute, dass die dargestellte biblisch-theologisch be-
grindete Uberzeugung und die sich daraus ergebenden
seelsorglichen Handlungsmaoglichkeiten im gesellschafts-
politischen Diskurs derzeit nicht die Zustimmung der Mehr-
heit finden wiirden. 3¢

32 Zum Uberblick vgl https://de.wikipedia.org/wiki/Homosexualitat_
und_Christentum; Zugriff am 17.2.2016.

33 https://de.wikipedia.org/wiki/Homosexualitat_und_Religion#Heutige
Stellungnahmen; Zugriff am 17.2.2016

34 Vgl. das Abschlussdokument der katholischen Bischofssynode
2015 in Rom: ,Es gibt keinerlei Fundament dafir, zwischen den
homosexuellen Lebensgemeinschaften und dem Plan Gottes lber
Ehe und Familie Analogien herzustellen, auch nicht in einem weite-
ren Sinn.“ http://www.vatican.va/roman_curia/synod/documents/
rc_synod_doc_20141209_lineamenta-xiv-assembly_ge.html#
Die_pastorale_Aufmerksamkeit_gegenuber_Personen_mit_
homosexueller_Orientierung_; Zugriff am 17.2.2016.

35 The Communiqué of the Primates’ Meeting in Dar es Salaam 19th
February2007, Punkt 11, https://web.archive.org/web/20080313032452/
http://www.episcopalchurch.org/3577_82571_ENG_HTM.htm; Zu-
griff am 17.2.2016.

36 Wir begegnen in unserer Gesellschaft fundamental unterschied-
lichen Grundiiberzeugungen. Was fiir die einen selbstverstandlich
ein unbedingter Wert ist, die Orientierung an der Bibel, hat fiir die
anderen nur sehr geringe bis gar keine Bedeutung. Fir diese
anderen sind selbstverstandlich die individuelle Freiheit und die
Pluralitat der Lebensformen unbedingte Werte fir die Bildung von

Doch die evangelische Kirche hat in jlingster Zeit immer
wieder den Mut bewiesen, theologisch begriindet Positionen
zu vertreten, die umstritten sind und von Teilen der Gesell-
schaft nicht verstanden, gar abgelehnt werden, so z. B.
beim Klimaschutz oder bei der Friedensethik oder bei der
Aufnahme von Fluchtlingen.

Wenn wir in der Frage nach der gottesdienstlichen Segnung
gleichgeschlechtlicher Partnerschaften die von mir darge-
stellte Uberzeugung vertreten wiirden, wiirden wir ganz
klar und sehr deutlich sagen, dass wir in unserer Kirche
jedem Menschen unabhangig von seiner sexuellen Orien-
tierung im Geiste der Liebe Jesu mit Respekt begegnen,
ihn wertschatzen und ihn als Person vorbehaltlos an-
nehmen. Gleichzeitig wirden wir um Verstandnis werben,
dass nicht kulturbedingte Homophobie, sondern allein die
Treue zum Wort Gottes als alleinige Quelle und oberste
Richts chnur unseres Lebens uns eine gottesdienstliche
Segnung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften nicht er-
moglicht.*”

Die Art und Weise, wie wir unsere Uberzeugung ins Ge-
spréach einbringen, wiirde sich im Ubrigen auch in Stil und
Wortwahl deutlich von der Polemik unterscheiden, die ich
immer wieder beobachte.® Stattdessen schaffen wir Rdume,
in denen Menschen einander zuhoren, respektieren und
unterschiedliche Uberzeugungen aushalten.

Letztlich sehe ich mich bei meinen theologischen Entschei-
dungen aber nicht den drei skizzierten Gesprachspartnern
gegenliber verantwortlich, sondern muss Gott Rechen-
schaft geben. Ich méchte dem Christus der Heiligen Schrift
nachfolgen und ihm vertrauen, der mich und seine Kirche
leitet. So schliee ich mit Worten von Dietrich Bonhoeffer:
,Heiligung ... hatihr Ziel nicht darin, vor dem Urteil der Welt
oder vor dem eigenen Urteil, sondern vor dem Herrn beste-
hen zu kénnen. Vor sich selbst und vor der Welt mag ihre
[die] Heiligkeit [der Kirche] Siinde, ihr Glaube Unglaube, ihre
Liebe Harte, ihre Zucht Schwéche sein. lhre wahre Heilig-
keit bleibt verborgen. Aber Christus selbst bereitet sich
seine Gemeinde, so daf sie vor ihm bestehen kann.” ¥

Normen und ethischen Urteilen. Vgl Heinzpeter Hempelmann:
,Homosexualitdt als Kommunikationsherausforderung®, ThB 46
(2015), 210-217.

37 Schwierig bleibt, ,dass die Deutungshoheit fir unser Tun nicht bei
uns liegt, sondern in der Offentlichkeit.” So der Hinweis des Syno-
dalen Peter Jensch auf eine Aussage von Landesbischof Ulrich
Fischer (Auszug aus den Tagungsprotokollen der 11.
Landessynode. Zweite Sitzung wahrend der ordentlichen Frih-
jahrstagung 2011 am 12. April 2003, 37). Dies gilt im Zeitalter der
sozialen Netzwerke mehr denn je.

38 Die einen bezeichnen die anderen als ,relativistisch” und ,zeitgeistig”,
die anderen die einen als ,fundamentalistisch“ und ,homophob*.
Ein Gesprach ist aber erst dann an sein (gewolltes) Ende gekommen,
wenn die Beteiligten als ultimatives Argument den jeweiligen Gegner
subtil indirekt in die Nahe der Nazis riicken: Die einen bezeichnen
sich als rechtmafige Nachfolger der Bekennenden Kirche, die an-
deren verweisen auf die Ermordung Homosexueller in den Kon-
zentrationslagern.

39 Dietrich Bonhoeffer: Nachfolge, DBW Band 4, Gitersloh 21994
(11937), 292. Im Anschluss an diese Satze zitiert Bonhoeffer u. a.
1Kor 6,9-11.
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Was spricht fiir eine offentliche Segnung gleichge-
schlechtlicher Paare und fir die Gleichsetzung der
Segnung mit einer Trauung?

Prof. Dr. Scherle (Theologisches Seminar Herborn)

Um in dieser Frage zu einer Entscheidung zu kommen,
sind folgende Aspekte theologisch und ethisch zu bertick-
sichtigen: Zum einen das reformatorische Versténdnis der
Ehe und das Verhéltnis zur Generativitat; zum zweiten das
biblisch begriindete theologische Verstandnis von Homo-
sexualitéat und von gleichgeschlechtlichen Lebenspartner-
schaften. Zum dritten muss vom neuen Leben in Christus
die Rede sein, das auch die 6ffentliche Segnung bzw. die
Trauung gleichgeschlechtlicher Lebenspartnerschaften be-
grindet.

Das reformatorische Verstandnis der Ehe

Die reformatorische Theologie betrachtet die Ehe als recht-
liche Verbindung und nicht als Sakrament. (Sie kehrt damit
zu einem Eheverstandnis zuriick, das im ersten Jahrtausend
des Christentums mafgeblich war und sich an die Praxis
des friihen Christentums anschloss.) Sie ordnet die Ehe
nicht dem geistlichen, sondern dem weltlichen Regiment
Gottes zu. Es geht bei der Ehe daher nicht um das ,Heil",
sondern das ,Woh!' der Beteiligten. Deshalb ist sie flr
Martin Luther ein ,weltlich Ding“ und ihr theologischer Kern
besteht in der rechtlichen Verbindung. (Der romische Rechts-
satz dazu hiel3: ,consensus facit nuptias®, der Konsens
begriindet den Ehebund). Fir diese offentlich-rechtliche
Verbindung wird in einem offentlichen Gottesdienst um
Gottes Segen gebeten.

Die gottesdienstliche Trauung setzt dementsprechend die
standesamtliche EheschlieBung voraus und hat ihren litur-
gischen Kern in der Segenshandlung. Es geht bei der Ehe
also um Verlasslichkeit, Dauerhaftigkeit und soziale Ver-
bindlichkeit. Der ethische MafR3stab fiir die Ehe ist daher, ob
sie dem ,Wohl“ der Eheleute und dem des Gemeinwesens
dient. Und das beinhaltet das Ziel den sozial schwéacheren
Part durch das Recht zu schiitzen. (Aus dieser Perspektive
betrachtet sind Ehen, die unter Zwang geschlossen werden,
abzulehnen. Abzulehnen wéren heute aber auch Rechts-
verhaltnisse, die erst in den 1970er Jahren in Deutschland
beendet wurden, wonach Ehefrauen keine Arbeitsvertrage
schlielen oder Konten eréffnen konnten.)

Diese grundlegende reformatorische Sichtweise zwingt
auch dazu, Veranderungen im staatlichen Recht (im Kon-
text des weltlichen Regiments) ernst- und aufzunehmen.
Die Einflihrung der standesamtlichen ,gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnerschaft” hat eine zweite Rechtsform neben
der Ehe geschaffen, in der zwei Menschen verlasslich,
dauerhaft und sozial verbindlich zusammenleben. Auch
diese rechtliche Verbindung kann in einem Gottesdienst
gefeiert werden und muss in der Segenshandlung denselben
liturgischen Kern haben wie die Trauung. (Alle Versuche,
notwendige liturgische Unterscheidungen zu identifizieren,
haben sich als untauglich erwiesen. Solche Unterschei-
dungen sollen letztlich nur eine Form der Segenshandlung
diskriminieren.) Die beiden Handlungen als ,Trauung’ und
,Segnung’ unterschiedlich zu benennen, kann nur (noch)
Uber die unterschiedliche Rechtsform der ,Ehe’ und der
.eingetragenen Lebenspartnerschaft’ begrindet werden.
Als ,Amtshandlungen® sind beide Formen in die Kirchen-
blcher einzutragen.

Die reformatorische Sicht auf die Ehe wurde noch erganzt
um eine amtstheologische Zuspitzung, die gerne ibersehen

wird. Fur Martin Luther ist die Ehe nicht nur ,ein weltlich Ding“,
sondern auch der ,hdchste geistliche Stand“. Hinter dieser
Formulierung steht die Absicht das ,Amt der offentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung® moglichst
deutlich vom rémisch-katholischen Weihepriestertum ab-
zusetzen. In der Kirche der Reformation soll es keine
Priester mehr geben, da die Getauften keine priesterliche
Vermittlung brauchen und das Evangelium in allen Lebens-
zusammenhangen selbst bezeugen kénnen. Es gibt also
keinen ,geistlichen Stand® in evangelischen Kirchen, der
durch einen ,Klerus“ gebildet wiirde. Vielmehr sind die
Eheleute, die einem als Wirtschaftseinheit verstandenen
Haushalt vorstehen, in der standischen Gesellschaft des
Mittelalters (in der Lehrstand, Wehrstand und Nahrstand
unterschieden wurden), der eigentliche geistliche Stand.

Seiner Pragung als mittelalterlicher Ménch blieb Martin
Luther darin verhaftet, dass er die Ehe als ,Bollwerk fur die
Keuschheit* (Thomas Kaufmann) verstand, als Mittel um
den Geschlechtstrieb unter Kontrolle zu halten. Hinter-
grund ist dabei eine Gesellschaft, in der Ehen (aber auch
das Zdlibat) vor allem dynastischen und Skonomischen
Zwecken dienten, und in der die allermeisten Menschen ohne
EheschlieRung lebten. Der Geschlechtsverkehr sollte — so
die mittelalterliche Kirche — allein der Fortpflanzung (Genera-
tivitét) dienen, ansonsten das Eheleben allein der Keusch-
heit verpflichtet sein. Diese Pragung der Ehetheologie hat
sich im rémisch-katholischen Eheversténdnis erhalten und
soll dort auch durch das (inzwischen leicht abgeschwéchte)
Verbot der Verhiitung eingeschérft werden. Demnach durf-
ten Ehen, die nicht auf Fortpflanzung angelegt sind, nicht
geschlossen werden.

Dieses Argument der Generativitat wird auch in der evan-
gelischen Theologie bis heute gelegentlich bemuht. Die
abgeschwachte Formulierung sagt dann, die Ehe miisse
fur Kinder offen sein und das wirde gleichgeschlechtliche
Partnerschaften von vornherein ausschlieRen. Dieses Argu-
ment nimmt jedoch die Lebenswirklichkeit nicht ernst genug:
es gibt viele Ehen ohne Kinder und es gibt Kinder, die in
gleichgeschlechtlichen (Lebens-) Partnerschaften und unter-
schiedlichen Patchwork-Familien aufwachsen. Die Gene-
rativitét steht heute in keinem zwingenden Zusammenhang
mit der Ehe.

Das Gebot der Fruchtbarkeit steht auch biblisch in keinem
Zusammenhang mit der Ehe. Die biblische Urgeschichte
(in 1. Mose 1 und 2) etabliert in keiner Weise das Rechts-
institut der Ehe. Die Ehe kommt erst nach dem Sindenfall
und mit Beginn der Menschheitsgeschichte jenseits von
Eden in den Blick. (Sie hat — z.B. in Gestalt der Vielehe —
auch mit unserem heutigen Eheverstandnis nur wenig zu
tun, denn sie ordnet alles dem Fortbestand des Stammes
oder Volkes unter.) Die Ehe ist biblisch also gerade keine
Schdpfungsordnung, sondern eine Notordnung nach dem
Suindenfall, die ihre Bedeutung darin hat, dass sie die Aus-
breitung einer ungerechten Geschlechterordnung (in Ge-
stalt der Herrschaft und Gewalt des Mannes) eindammen
soll. Dem Schutzgedanken folgt auch Jesus in Matthaus
19,1-12. Auch die Gottebenbildlichkeit von Mann und Frau
(1. Mose 1,27) soll nicht eine bestimmte Geschlechter-
ordnung etablieren, sondern in erster Linie den Anspruch
brechen, der Kdénig sei das Ebenbild Gottes: alle Menschen,
auch die Frauen, sind Gottes Ebenbild. Und das Gebot der
Fruchtbarkeit (1. Mose 1,28) ist als Aufgabe der Gattung
Mensch erkannt, nicht aber als Pflicht jedes einzelnen
Menschen oder eines Ehepaares bestimmt.
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Homosexualitat und gleichgeschlechtliche Lebenspartner-
schaften

Zunachst ist ganz klar festzuhalten, dass die biblischen Texte
(die sieben Stellen sind: 3. Mose 18,22 und 20,13; 1. Mose
19 und Richter 19; Rémer 1,24-32; 1. Korinther 6,9-11;
1. Timotheus 1,8—10) praktizierte Homosexualitat durch-
weg ablehnen. Daflr gibt es zwei Griinde. Zum einen sind
die genannten Texte eine ausdriickliche Kritik an sexuellen
Praktiken, die andere Menschen zum Mittel machen, also
nicht dem ,Wohl' der Beteiligten dienen. (Es ist also kein
Zufall, dass der Fokus auf die mannliche Homosexualitat
gerichtet ist.) In dieser Hinsicht behandeln die biblischen
Texte Homosexualitat auf derselben Ebene wie ,Gier’ oder
,Ungerechtigkeit’, die allerdings — entsprechend der durch
sie verursachten gesellschaftlichen Schaden — sehr viel
haufiger thematisiert werden. Zum anderen gehen die bib-
lischen Texte davon aus, dass es nur eine heterosexuelle
Orientierung des Menschen gibt (in welcher der ménnliche
dem weiblichen Part Uiberlegen ist) und dass deshalb jede
gelebte Homosexualitat diese natirliche Orientierung ne-
giert (auch weil ein Mann dadurch ,weibisch® handelt bzw.
eine Frau sich ,Mannlichkeit* anmalit).

Da wir heute aber von einem anderen Verstandnis der
Homosexualitéat ausgehen (mussen), treffen die biblischen
Texte nicht mehr die heutige Lebenswirklichkeit. Wie wir
durch die medizinisch-naturwissenschaftliche Forschung
inzwischen gelernt haben, sind vielféltige sexuelle Orien-
tierungen und Identitdten mdéglich und (im Zusammenspiel
von Ontogenese und Epigenese) in dem Sinne ,natirlich’,
dass sie als ,vorgegeben’ erfahren werden. Es handelt sich
deshalb bei gelebter Homosexualitat also gerade nicht um
eine Verfehlung der eigenen Bestimmung. Im Gegenteil:
die Aufforderung, die eigene sexuelle Identitat nicht zu
leben, verletzt die Integritat von Menschen. (Aus demselben
Grund eréffnet das neue Personenstandsrecht, das seit
dem 1. November 2013 in der Bundesrepublik in Kraft ist,
den Verzicht auf eine Eintragung des Geschlechts, wenn
dieses nicht eindeutig den Kategorien ménnlich oder weib-
lich zuzuordnen ist.)

Davon unabhangig kommt die biblische Exegese heute
zu folgender Erkenntnis: Das erste menschliche Wesen,
ADAM, ist geschlechtlich nicht festgelegt und namenlos
(1. Mose 2,7ff.). Erst durch die Teilung werden daraus
Lsch® und ,Ischah®, zwei Menschen, die sich zwar als ver-
schieden erkennen (Luther Ubersetzte: ,Mann“ und ,Man-
nin“), aber doch vorrangig als ahnlich (,Bein von meinem
Bein und Fleisch von meinem Fleisch®). Erst nach dem
Siindenfall, werden mit den Namen Adam und Eva zwei
Geschlechter und ihre Rollen verbunden (1. Mose 3). Des-
halb ware die Adam-Christus-Typologie des Neuen Testa-
ments (R6m 5,12-19; 1. Kor 15,45-49), die Schopfung und
Erldsung aufeinander bezieht, wohl missverstanden, wenn
die Erldsung durch CHRISTUS nur dem Mann Adam gelten
wirde. Daher konnen sich alle Menschen, Heterosexuelle,
Homosexuelle, Intersexuelle und Transsexuelle —im Lichte
des Glaubens und der Bibel — gleichermal3en als gott-
gewollte Geschopfe verstehen und ihrer Identitat geman
leben. Sie haben dabei (im Sinne der Heiligung) dann auch
alle demselben ethischen Maf3stab zu gentigen, den schon
die biblischen Texte anlegen: lhre Lebensform soll andere
Menschen nicht schadigen, ihre gelebte Sexualitat soll
dem ,Wohl’ der anderen dienen. (Eben deshalb ist prakti-
zierte Padophilie moralisch verwerflich.)

Die Tatsache, dass Menschen in ihrem Leben um die Ge-
wissheit ihrer sexuellen Orientierung und Identitat ringen

(in Gestalt des homosexuellen ,Coming-out’ ebenso wie
diejenigen, die sich von einer homosexuellen Orientierung
,geheilt’ sehen), ist fur sich genommen kein Argument.
Weder in die eine noch in die andere Richtung wird hier
etwas ,bewiesen’. Deshalb ist die Behauptung gravierend,
Homosexualitédt sei eine zu heilende ,Krankheit’. Denn
diese These entkoppelt sich von den heutigen medizini-
schen und naturwissenschaftlichen Erkenntnissen, um
eine bestimmte ideologische Sicht auf die Geschlechtlich-
keit aufrecht erhalten zu kdnnen. Eine solche Leugnung
der Vielfalt von geschlechtlichen Identitaten beférdert — be-
wusst oder unbewusst — eine fortgesetzte gesellschaftliche
Diskriminierung. Und Versuche der ,Heilung’ von Homo-
sexualitat sind aus medizinischer Sicht ebenso ein Angriff
auf die personliche Integritat, wie ein erzwungenes ,,Coming-
out”.

Vom neuen Leben in Christus

Da es nicht moglich ist, von biologischen Gegebenheiten
auf den géttlichen Willen zu schlieen, bzw. vom Sein auf
das Sollen, kann kein Mensch die eigene (immer auch se-
xuelle) Identitat zum letzten Mafstab machen. Alle unsere
Lebens- und Beziehungsformen — Ubrigens auch die zoli-
bataren — sind jenseits von Eden erldsungsbedurftig. Der
alte ADAM muss durch CHRISTUS zur neuen Kreatur wer-
den, in der ,nicht Jude noch Grieche, nicht Sklave noch
Freier, nicht mannlich noch weiblich mehr” ist (Gal 3,28).
Es war solche Christusfrommigkeit, die dazu fiihrte, dass
die ersten Christengemeinden die biologische Abstammung
radikal relativierten (,Wer Gottes Willen tut, der ist mein
Bruder und meine Schwester und meine Mutter”; Mk 3,35)
und die neue Geschwisterlichkeit im Leib Christi gerade
nicht mit der Ehe identifizierten (vgl. Mk 12,25).

Da das ,solus Christus®im Zentrum des christlichen Glau-
bens steht — und von den anderen drei Bestimmungen nur
geschutzt werden soll (das ,sola scriptura“ als Formalprin-
zip der Erkenntnis Jesu Christi; das ,sola gratia“ und das
,sola fide“, um den Glauben nicht als Werk des Menschen,
sondern als Werk des Heiligen Geistes zu verstehen) —
konnten die christlichen Kirchen in ihrer Geschichte spater
auch mit sozialen Verhaltnissen brechen (z.B. der Sklave-
rei), die in den biblischen Texten als gegeben angesehen
wurden. Und langst ist es unstrittig, dass auch biblische
Rechtssatze (z.B. zur Todesstrafe) auf dem Hintergrund
der damaligen Lebensverhéltnisse zu betrachten sind und
keine bindende Wirkung fir die Kirche Jesu Christi mehr
entfalten. Die Tatsache, dass wir Evangelischen heute z.B.
weder Speise- noch Kleidungsvorschriften haben, ist des-
halb keine Anpassung an den Zeitgeist, sondern wurzelt in
der radikalen Freiheit, zu der uns Christus befreit.

Wenn nun ausgerechnet bei den Geschlechterverhaltnis-
sen statt der biblisch begrindeten Christuszentrierung
(,solus Christus®) wieder ,die Schodpfungsordnung’ oder
,die Natur’ bemiiht werden, um einen friiheren Zeitgeist (z.B.
die ,birgerliche Ehe’, wie es sie erst seit dem 19. Jahrhun-
dert gibt) dauerhaft verbindlich zu machen, dann ist das
erklarungsbeddrftig. Es scheint so, als ob die Angst vor ge-
sellschaftlichen Verdnderungen, die uns auch die Vielfalt
geschlechtlicher Identitdéten haben entdecken lassen, hier
die zentrale Rolle spielt. Als letzte Zuflucht fiir die Gewiss-
heit des Glaubens soll dann das gelten, was als ,nattrlich’
oder ,gottgegeben’ angesehen wird: die Sexualitat und die
Fortpflanzung. Dazu kommt noch die Sorge bei (zumeist:
alteren) Ehepaaren, die eigene Trauung und der eigene
Lebensentwurf wiirden durch die Segnung bzw. Trauung
gleichgeschlechtlicher Lebenspartnerschaften relativiert.
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Solche Angste und Sorgen gab es auch, als die Frauen-
ordination in den evangelischen Kirchen eingefuhrt wurde.
(Auch in diesem Zusammenhang wird bis heute das 6ku-
menische Mehrheitsargument bemuiht, wonach die Tat-
sache, dass Uber 80% der Weltchristenheit keine Frauen
ordinieren, ein Beleg fir die evangelische Irrlehre sei.) Als
Angste und Sorgen miissen solche Einwéande im Geist der
Geschwisterlichkeit ernst genommen werden. Und eben das
hat Kirchen dazu gefihrt, einzelnen Kirchenvorstanden
oder Pfarrerinnen und Pfarrern die Méglichkeit zu eréffnen,
solche Segnungen bzw. Trauungen an andere Kirchen-
gemeinden bzw. Pfarrerinnen und Pfarrer zu verweisen.
Das aber bedeutet nicht, dass diese Angste und Sorgen
als theologisches Argument zu werten sind. Sondern um
des Zusammenhalts der Kirche willen, sollen alle die M&g-
lichkeit bekommen, in die tiefere Erkenntnis der Christus-
wirklichkeit hineinzuwachsen, die der Grund fiir die neue
Praxis der Segnung bzw. Trauung gleichgeschlechtlicher
Lebenspartnerschaften ist.

Wo Kirchen diesen Weg schon gegangen sind, wie die
EKHN seit 2001, hat sich gezeigt, dass das Christuszeug-
nis der Kirche gestarkt wird. Auch die Sorge, dass die Trau-
ung entwertet wird, hat sich als unbegrindet erwiesen.
Und gleichgeschlechtliche Paare missbrauchen solche
Gottesdienste auch nicht fir politische Demonstrationen,
sondern bitten voller Ernst um Gottes Segen fur ihren
Lebensbund. Die EKHN schlieB3lich ist mit all ihren From-
migkeiten und theologischen Richtungen ,unter dem Evan-
gelium zusammengeblieben®.

Reader zum Studientag der Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden zum Thema , Seghung
gleichgeschlechtlicher Paare in eingetragener Lebens-
partnerschaft* am 20.2.2016 in Karlsruhe

Kurze Zusammenfassungen der Texte. (Die ausfiihrlichen Texte
kénnen bei der Geschéftsstelle der Landessynode eingesehen wer-
den.)

01 Dagmar Zobel: Standortbestimmung

Die siidbadische Pralatin gibt einen Uberblick iber die bis-
herige Geschichte der Beratungen und Entscheidungen
zur Thematik ,Homosexualitat* in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden und stellt dar, weshalb eine erneute
Beratung in der Landessynode zum Thema ,Segnung
gleichgeschlechtlicher Lebensparnterschaften” jetzt ange-
zeigt erscheint.

02 Segnung und Trauung gleichgeschlechtlicher Paare
in den evangelischen Landeskirchen

Dieser Text gibt in tabellarischer Form einen aktuellen Uber-
blick Uber die Beschlusslage in den deutschen Landes-
kirchen.

03 Ubersicht uiber juristische Regelungen zu gleichge-
schlechtlichen Partnerschaften weltweit

Eine detaillierte Ubersicht ist zu finden unter https://de.
wikipedia.org/wiki/Gesetze_zur_Homosexualit%C3%A4t

04 Gerrit Hohage: Bibel Homosexualitat und die
evangelische Theologie. Die Argumente zur Seg-
nung gleichgeschlechtlicher Paare im Vergleich
(2015)

Hohage setzt nach einer kurzen Darstellung der Diskussi-
onslage ein mit der Fragestellung, wie Homosexualitat in der

Bibel bewertet wird. Dabei kommt er zum Schluss, dass
praktizierte Sexualitdt nach biblischem Zeugnis nur legiti-
men Raum im Rahmen der Ehe habe. Demgegeniber
sieht Hohage eine ,Offentliche Bedurfniswirklichkeit®, die
eine vollstdndige Gleichstellung homosexueller Sexualitat
mit der Ehe fordere. In weiteren Abschnitten stellt Hohage
dann nach seiner Sicht problematische Méglichkeiten vor,
die Spannung zwischen biblischem Befund und &ffentlicher
Bedurfniswirklichkeit zu l6sen. Aber auch eine rigide Aus-
grenzung homosexueller Menschen lehnt Hohage ent-
schieden ab. Abschliel3end versucht Hohage eine Klarung,
indem er versucht, Kategorien der lutherischen Rechtferti-
gungslehre auf die Fragestellung homosexueller Lebens-
praxis anzuwenden. Grundlage ist fur ihn, dass Jesus
gerade die Gemeinschaft mit Siindern suche, auch um
diese vom Weg ihrer Stinde abzubringen. Auf diesem Hin-
tergrund gebe es den Weg der Heiligung, der homosexuell
orientierten Menschen ein Leben in Enthaltsamkeit abver-
lange. Hohage gesteht aber ein, dass dieser biblisch legi-
time Weg nicht fir alle Betroffenen durchhaltbar sei.
SchlieBlich gesteht er fir diese Gruppe zu, dass es eine
,Notordnung“ geben koénne, die homosexuell lebenden
Menschen eine ethisch geregelte Form des Zusammenle-
bens in eingetragener Lebenspartnerschaft zustehe,
gleichzeitig aber die theologische Problematisierung von
Homosexualitat in Lehre und Zeugnis der Kirche festhalte.
Eine solche Notordnung erlaube auch im Rahmen der
Seelsorge das Zusprechen von Segen.

05 Theologische Uberlegungen zu Ehe und Lebens-
partnerschaft, Trauung und Segnung des Standigen
Theologischen Ausschusses der Evangelischen Kirche
im Rheinland (2015)

Die Stellungnahme geht von der Situation aus, dass mit
der standesamtlichen EheschlieBung und der Eintragung
einer Lebenspartnerschaft grundsatzlich analoge Rechts-
institute existieren fiir eine Partnerschaft in gegenseitiger
Liebe, Treue, Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und Verant-
wortlichkeit. Als ethisches Kriterium fur die Gestaltung von
heterosexuellen und homosexuellen Partnerschaften gilt
allein das Liebesgebot; biblische Aussagen tber Ehe und
Homosexualitéat konnen auf Grund der zeitlich-gesellschaft-
lichen Differenzen nicht auf heutige Situationen angewandt
werden. Es gebe darum keinen theologischen Grund,
Trauungen und Segnungen von Lebenspartnerschaften
kirchenrechtlich und liturgisch nicht grundsatzlich gleich zu
behandeln.

06 Matthias Kreplin: Biblisch-theologische Uberlegun-
gen zur Segnung gleichgeschlechtlicher Paare, die in
eingetragener Lebenspartnerschaft leben (2015).

Der Autor analysiert die biblischen Belegstellen zum Thema
Homosexualitat und begriindet, weshalb diese aus biblisch-
theologischer Sicht eine Verurteilung von verantwortlich
gelebter Homosexualitat nicht tragen kénnen. Auch argu-
mentiert er gegen die These, dass die Ehe von Mann und
Frau als einzige fUr alle Menschen verbindliche Grundord-
nung des Zusammenlebens aus dem Schopferwillen Gottes
abzuleiten sei. Der Text bietet dann Argumente, warum um
der Bibel willen den biblischen Verurteilungen von Homo-
sexualitat zu widersprechen sei, und setzt sich abschlieRend
mit der Frage auseinander, ob homosexuellen Partnerschaf-
ten Segen zugesprochen werden kann. Auf dem Hinter-
grund einer Theologie des Segens kommt Kreplin zu dem
Schluss: ,aus biblisch theologischer Sicht (spricht) nichts
dagegen, dass Menschen, die in eine verbindliche Partner-
schaft eintreten — sei es nun die heterosexuelle Ehe oder
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die homosexuelle Lebenspartnerschaft — den Segen Gottes
fur ihren gemeinsamen Weg zuzusprechen.*

07 Brief von 21 Mitglieder der Landessynode an das
Prasidium der Landessynode vom 17.6.2015

Die unterzeichnenden Synodalen begriRen die These
Cornelius-Bundschuhs ausdriicklich, Menschen mit ihrer
unterschiedlichen Sexualitat anzunehmen und eine Bezie-
hung zu ihnen zu gestalten, statt sie zu diskriminieren. Sie
bitten darum, den Studientag im Februar nicht unter das
Motto ,Sexualethik®, sondern auch im Sinne des Inklusions-
gedankens und unter den Gesichtspunkt der Gleichstellung
von Menschen verschiedener geschlechtlicher Orientierung
und Identitat zu stellen.

08 Memorandum des Stadtkirchenbezirks Karlsruhe
vom 8.6.2015

Der kurze Text stellt fest, dass Hetero-, Bi- und Homosexu-
alitat gleichwertige Formen menschlicher Liebe und Sexu-
alitat seien und deshalb alle gleichermalRen verantwortlich
vor Gott gelebt werden kénnen und missen. Ausdriicklich
grenzt sich der Text gegen jede Form der Diskriminierung
ab.

09 Geschlecht und Beziehung — Eine evangelische
Perspektive. Von Landesbischof Jochen Cornelius-
Bundschuh —vom 17.4.2015

Cornelius-Bundschuh votiert fur eine Gleichstellung von
Menschen verschiedener sexueller Orientierung in der
Kirche und gegen jegliche Diskriminierung, die sich an der
sexuellen Orientierung von Menschen entziindet. Die Kirche
habe in Hinblick auf Gleichstellung und Antidiskriminierung
eine Vorbildfunktion einzunehmen. Sexualitdt gehdre zum
Menschsein; sie sei eine gute Gabe Gottes. Wenn Sexua-
litat gelingt, fihre sie Menschen in eine innige, lustvolle
Beziehung und vertiefe sie. Zugleich sei sie durch Abhangig-
keiten und Zwang bedroht, heute unter anderem durch den
Druck, sich an bestimmte Ideale der Attraktivitat oder der
sexuellen Leistungsfahigkeit anzupassen. Paulus lehne mit
seinen sexualethischen AuBerungen jedes gewaltférmige
und mit Macht durchgesetzte Verhalten im Bereich der
Sexualitat ab, postuliere dagegen die Gleichheit aller im Leib
Christi, unabhangig von ihrer biologischen ,Ausstattung®.
Kirche sei lange Zeit mit der herrschenden Sexualmoral
identifiziert worden. Das habe es vielen Menschen mit
einer anderen sexuellen Orientierung oder Identitat schwer
gemacht, von Kirche Hilfe, Begleitung und Seelsorge zu
erwarten. Doch durfe Kirche nicht diskriminieren und fest-
legen, welche Form von Sexualitat per se gut oder schlecht
sei, sondern sie haben einen Raum des Vertrauens zu er-
o6ffnen, in den alle Betroffenen und ihre Angehdrigen ein-
geladen sind. Kirche habe in einer Gesellschaft, in der
Sexualitdt den Gesetzen des Marktes und der Leistung
unterworfen wird, daran zu erinnern, dass Sexualitat ihre
Kraft und Dynamik nicht aus der Erfillung bestimmter Vor-
gaben gewinne, sondern sich einer gegenseitigen Bindung
verdanke, die sich auf die andere Person einlasst, sich hin-
gibt und damit auch riskiert, verletzt zu werden.

10 Andreas Rohnke, Erfahrungen aus der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck (2015)

Der Autor schildert den Prozess, der in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck dazu fiihrte, dass die Seg-
nung von Paaren in eingetragener Lebenspartnerschaft in
einem offentlichen Gottesdienst erméglicht und homosexu-
ell lebende Pfarrer/innen heterosexuell lebenden Pfarrer/

innen juristisch gleichgestellt wurden. Dazu beleuchtet der
Autor juristische, theologische und ekklesiologische Dimen-
sionen des Prozesses.

11 Prasesbericht von Michael Diener: Hermeneutik und
Homosexualitat als beliebende Herausforderungen fur
die Gemeinschaftsbewegung. Grundsatzlicher und seel-
sorgerliche Uberlegungen (2014)

In seinem Bericht vor der Mitgliederversammlung des Gna-
dauer Gemeinschaftsverbandes thematisiert Prases Diener
zunachst einmal seine Sorge, das eigentliche Nebenthema
Homosexualitédt kdnne eine unangemessene Wichtigkeit
fur die Gemeinschaftsbewegung erlangen. Sodann versucht
er eine Grundlegung einer pietistischen Hermeneutik, in
der in Lutherischer Tradition ,was Christum treibet‘ als
Mitte der Schrift verstanden wird, dennoch der Schrift eine
solche Autoritat gegeben wird, dass Sachkritik an bibli-
schen Texten kaum denkbar ist. In einem weiteren Ab-
schnitt setzt Diener sich mit den biblischen Aussagen zur
Homosexualitat auseinander und kommt zum Schluss,
dass homosexuelle Handlungen nicht dem Willen Gottes
entsprachen. Er stellt dann fest, dass eine solche Positio-
nierung in der gegenwartigen Gesellschaft und gegeniber
den staatlichen Regelungen zu einer Aul3enseiterposition
fuhrten, fur die es aber durchaus gelte, in einem offenen
Dialog und zugleich selbstkritisch zu streiten. Diener be-
obachtet dann ein Auseinanderdriften zwischen den Positi-
onen der Gemeinschaftsbewegung und der evangelischen
Landeskirchen und pladiert dafiir, dass die Gemeinschafts-
bewegung nicht durch ein Ausrufen des status confessionis
die eigene Sicht verabsolutiere, dass aber auch innerhalb
der Landeskirchen Raum fir die Sicht der Gemeinschafts-
bewegung sein misse. AbschlieBend formuliert Diener
Vorschlage fiir Regelungen zum Umgang mit homosexuell
orientierten Menschen in Gemeinschaftsverbanden, kommt
dabei zum Schluss, dass ein Mitwirken Homosexueller in
der Gemeinschaftsbewegung mdglich sei, nicht aber die
Ubernahme von Leitungsverantwortung. Eine Segnung
gleichgeschlechtlicher Paare wird grundsatzlich abgelehnt.
Insgesamt ist der Présesbericht gepragt von einer Haltung,
die sehr selbstkritisch die Position der Gemeinschafts-
bewegung reflektiert und vor einer Verabsolutierung der
eigenen Position warnt.

12 Theologisches Votum der Professorinnen und Pro-
fessoren des Fachbereichs Theologie der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt zur neuen Lebensordnung im Blick
auf Trauung und/oder Segnung gleichgeschlechtlicher
Paare —vom 15.10.2014

Das Votum diskutiert zunachst die grundsatzliche Frage,
wie das reformatorische Schriftprinzip zu verstehen sei. Es
zeigt dann fundamentale Unterschiede im Verstandnis von
Sexualitat, Zusammenleben und Ehe zwischen den bibli-
schen Texten und gegenwartigem Denken auf und folgert
daraus, dass hiblische Aussagen zu diesen Fragestellungen
fur die Gegenwart nicht normativ sein kénnen, weil sie von
einem vollig anderen Beziehungsmodell ausgehen. Das
Votum kommt zu dem Schluss, dass fir die ethische Beur-
teilung von hetero- wie homosexuellen Partnerschaften allein
das Liebesgebot ausschlaggebend sein kann und deshalb
homosexuelle Partnerschaften grundsatzlich genauso zu
beurteilen und zu behandeln sind wie heterosexuelle.

13 Wolfgang Vogele, Homosexualitat und Theologie —
ein Gutachten (2014)

Der ausfiihrliche Text von Wolfgang Vogele versucht einen
Uberblick Uber die gegenwartige Debatte zu liefern: Er
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fasst wichtige kirchliche Stellungnahmen zusammen, dis-
kutiert die biblischen Belege zur Thematik, reflektiert Gber
ethische Grundsatze, die zur Beurteilung von Homosexua-
litét relevant sind, und nimmt Stellung zu den Fragen, die
die Kirche klaren muss: Liebe und Diskriminierungsverbot,
Segnung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften und Zu-
sammenleben von homosexuellen Paaren im Pfarrhaus.

14 Lebensordnung Trauung (Segnung einer standes-
amtlichen EheschlieBung) und Segnung einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau von 2013

Die Lebensordnung behandelt in einem gemeinsamen
Text die Trauung von Ehepaaren, die auf dem Standesamt
eine Ehe geschlossen haben, und die Segnung von gleich-
geschlechtlichen Paaren, die ihre Lebenspartnerschaft auf
dem Standesamt haben eintragen lassen. Sie stellt in
ihrem ersten Teil (,Herausforderungen*) dar, welche gesell-
schaftlichen Entwicklungen im Kontext von Trauung und
Segnung relevant sind. Im zweiten Teil (,Biblische Begrin-
dung") wird die Liebe zwischen zwei Menschen, die in ver-
lasslicher und auf gegenseitigem Vertrauen basierender
Partnerschaft gelebt wird, als Grundparadigma verstanden,
das seit dem Altertum immer wieder gesellschaftlichen und
rechtlichen Veranderungsprozessen unterworfen ist. Die
Trauung einer Ehe und die Segnung einer gleichgeschlecht-
lichen Lebenspartnerschaft werden als zwei Formen dieser
Partnerschaft von zwei Menschen angesehen. Der dritte
Teil bietet dann ,Rechtliche Regelungen® fiir beide Formen.

15 Familien in Baden Wirttemberg — Report 2/2013 —
Gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften und
Familien; herausgegeben vom Ministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren in
Baden-Wirttemberg

Dieser Report bietet Uiberwiegend statistisches Material
Uber gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften (ohne
und in eingetragener Lebenspartnerschaft) und die in sol-
chen Gemeinschaften aufwachsenden Kinder. Er themati-
siert auch erlittene Diskriminierungen. S.3 und 4 bieten
eine kompakte Zusammenfassung des Reports in einzel-
nen Punkten an. In Baden-Wirttemberg leben demnach
ca. 6.200 gleichgeschlechtliche Paare zusammen, etwa die
Halfte davon in eingetragener Lebenspartnerschaft. Nur in
9% solcher gleichgeschlechtlichen Beziehungen leben
Kinder. Der Report berichtet von Studien, die den Nach-
weis versuchen, dass Kinder, die in gleichgeschlechtlichen
Elternhdusern aufwachsen, keine Entwicklungsnachteile
gegeniber Kindern aus heterosexuellen Elternhausern auf-
weisen.

16 Bericht der Synodalen Heidland und Breisacher
auf der Landessynode zur Novelle des Pfarrdienst-
gesetzes (2011)

Auszug aus den Tagungsprotokollen der 11. Landessynode.
Dritte Sitzung wahrend der ordentlichen Friihjahrstagung
2011 am 14.4.2011, S.56-68.

17 Offener Brief einiger Alt-Bischoéfe an die EKD-Syno-
dalen anlasslich der Novelle des Pfarrdienstgesetzes
2010

Im Text wird dargestellt, dass Homosexualitat gemaf der
Heiligen Schrift als widernatiirlich und nicht schépfungs-
gemal zu verstehen sei. Im Gegensatz zu einer positiven
Wertung von Homosexualitat in der Gesellschaft habe die
Kirche sich ausschlieRlich am Wort Gottes zu orientieren.

Deshalb diirften homosexuelle Partnerschaften keinesfalls
der Ehe gleichgestellt werden. Menschen, die in homose-
xueller Partnerschaft leben, dirften folglich nicht ordiniert
werden und Pfarrerinnen und Pfarrer in homosexueller
Partnerschaft nicht gemeinsam im Pfarrhaus leben.

18 Gottes Segen an den Ubergéngen des Lebens —
Uberlegung zur Segnung gleichgeschlechtlicher Paare
(Text der Theologischen Kammer der Evang. Kirche
von Kurhessen-Waldeck von 2003)

Der Text entwickelt zunachst einen allgemeinen Begriff von
Segen und klart, wie seelsorglich oder liturgisch zugespro-
chener Segen Christenmenschen in Krisen und an Lebens-
Ubergéngen hilft, das Leben zu bestehen und eigene Identitat
zu entwickeln. Auf diesem Hintergrund kommt die Schrift
zur Folgerung, dass der Eintritt in eine eingetragene Lebens-
partnerschaft ein Lebensubergang darstellt, dem Segen
zugesprochen werden kann. Dies sei mdglich, ohne das Leit-
bild von Ehe und Familie in Frage zu stellen. Voraussetzung
sei jedoch, dass eine solche Segenshandlung in der Ge-
meinde Akzeptanz finde und nicht zu Spaltungen fihre.

In einem Anhang werden hermeneutische Uberlegungen
zum Umgang mit den biblischen Aussagen zu Homosexua-
litat angestellt, das Verhaltnis von SchdpfungsgemaRheit
und Homosexualitat diskutiert und es wird der These wider-
sprochen, dass Homosexualitat als Siinde zu verstehen sei.

19 Bericht des Synodalen Stober vor der Landessynode
(2003)

Auszug aus den Tagungsprotokollen der 10. Landessynode.
Zweite Sitzung wahrend der ordentlichen Friihjahrstagung
2003 am 12.4.2003, S.35-39.

20 JOrg Winter: Die Trauung als kirchliche Amtshand-
lung. Zur Frage der ,gottesdienstlichen Begleitung
gleichgeschlechtlicher Lebenspartnerschaften; Artikel
in der Zeitschrift fir evangelisches Kirchenrecht,
Bd.47 (2002), S.697-716

Winter erlautert in seinem kirchenrechtlichen Text, der aus
einer Zeit stammt, in der das Lebenspartnerschaftsgesetz
noch neu und die Diskussion um die gottesdienstliche Seg-
nung von Lebenspartnerschaften innerhalb der EKD noch
nicht so weit fortgeschritten war, den geschichtlichen Hin-
tergrund des heutigen Verstandnisses der evangelischen
Trauung als Gottesdienst anlasslich einer Eheschlieung.
Er thematisiert auch, was Segen ist und woher sich die
Vollmacht der Segnenden herleitet.

21 Orientierungshilfe des Rates der EKD: Mit Span-
nungen Leben (1996)

Die Orientierungshilfe setzt ein in einem ersten Abschnitt
ein mit einer Darstellung von Einstellungen zu Homosexu-
alitat in Kirche, Gesellschaft und Wissenschaft und entwi-
ckelt auf diesem Hintergrund Schritte der theologischen
Urteilshildung. In einem zweiten Abschnitt wendet er sich
den biblischen Aussagen zu Sexualitat und Homosexuali-
tat zu, schickt dem aber hermeneutische Uberlegungen
voraus, inwiefern einzelne biblische Traditionen fir die
christliche Ethik Verbindlichkeit beanspruchen kdnnen. Die
Orientierungshilfe kommt hier zum Ergebnis, dass das bib-
lische Zeugnis praktizierte Homosexualitat im Widerspruch
zu Gottes Willen sehe, gleichzeitig aber ein ethisch reflek-
tiertes Zusammenleben gleichgeschlechtlicher Paare im
Sinne des Liebesgebotes nicht im Blick der biblischen Texte
stehe. Der im Liebesgebot ausgesprochene Wille Gottes
gelte (auch) fiir die Gestaltung homosexuellen Zusammen-
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lebens. In einem dritten Abschnitt beschéftigt sich die
Orientierungshilfe mit verschiedenen Formen des Zusam-
menlebens und kommt zum Schluss, dass Ehe und Familie
als christliche Leitbilder des Zusammenlebens zu verstehen
seien. Daneben kdnne es aber auch eine vom Liebesgebot
her gestaltete homosexuelle Beziehung als christlich anzu-
erkennende Lebensform geben. Die Orientierungshilfe
empfiehlt dem Staat, das rechtliche Institut der eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft einzufiihren. Im vierten Abschnitt
besteht die Studie darauf, dass verschiedene Interpretatio-
nen von Homosexualitat (gegebene, unveranderbare sexu-
elle Orientierung oder therapierbare Entwicklungsstérung)
nicht als ausschlieB3liche Deutungen des Phanomens
Homosexualitdt homosexuellen Menschen, die sich selbst

anders verstehen, aufgendtigt werden. Sie formuliert den
Anspruch homosexueller Menschen auf seelsorgliche Be-
gleitung. Im funften Abschnitt diskutiert die Orientierungshilfe,
ob und unter welchen Bedingungen homosexuell lebende
Menschen zum Pfarramt zugelassen werden kdnnen und
ob homosexuell lebende Paare im Pfarrhaus zusammen-
leben kénnen. Sie schlieRt beides nicht prinzipiell aus,
nennt aber eine Reihe von Bedingungen. Im sechsten und
letzten Abschnitt wird nun Stellung zur Frage der Segnung
gleichgeschlechtlicher Paare bezogen. Die Orientierungs-
hilfe kommt zu dem Schluss, dass nicht homosexuellen
Partnerschaften, sondern nur homosexuell lebenden Men-
schen und auch nur im Rahmen der Seelsorge Segen zu-
gesprochen werden darf.
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XV
Treffen der standigen Ausschiisse der Landessynode

Freitag, 18. Marz 2016, Evangelischer Oberkirchenrat, Karlsruhe

Einfuhrung in die Thematik des FAG
Oberkirchenrat Werner

Die Steuerzuweisung
nach dem Finanzausgleichsgesetz

Finanzausgleich

Kirchliches Gesetz iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Finanzausgleichsgesetz - FAG) - Gliederung

» Abschnitt | § 1 » Abschnitt Il §§ 3 bis 16
Finanzausgleich zwischen der Steuerzuweisung an die
Landeskirche und den Kirchengemeinden
Kirchengemeinden und » Abschnitt IV §§ 17 - 22
Kirchenbezirken Zuweisung an die Kirchenbezirke

> Abschnitt 11 § 2 » Abschnitt V §§ 23 und 25
Finanzausgleich zwischen den Schlussbestimmungen

Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken
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Finanzausgleich

§ 1 FAG Steueranteil der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke

» Festlegung Hohe des Steueranteils der Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke

» Wird fur jeden Haushaltszeitraum durch Haushaltsgesetz
festgelegt > 45% des Netto-Kirchensteueraufkommens

> fur 2016: ca. 153,2 Mio. Euro
> fur 2017: ca. 159,6 Mio. Euro

45% kirchengemeindlicher
55% Anteil

o landeskirchlicher
Anteil

Finanzausgleich

Steueranteil der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
(2016)

m direkte Zuweisungen Zufiihrung Treuhandriicklage Vorwegabzug

23.670.400 €
3.551.500 € 2% 16%

126.035.500 € 82%
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Finanzausgleich

Aufteilung Direkte Zuweisung Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke (2016)

mordentliche Steuerzuweisung nach FAG

auBerordentliche Finanzzuweisungen, zweckgebundene Zuweisungen und
Bonuszuweisungen, Sonderzuweisung

B Baufinanzierung
1%
3% 17%

B Mitfinanzierung Vergiitung Bezirkskantoren

€21.414.000 €1.800.000

€3.832.100 79%

€98.989.400

Finanzausgleich

Kirchengemeindlicher Anteil - FAG-Zuweisungen 2016

K!rchenbezirke und
Diakonieverbande Von den ordentlichen FAG-Zuweisungen i.H.v.
98,99 Mio. fallen

» 83,238 Mio. Euro an die Kirchengemeinden
und

» 15,247 Mio. Euro an die Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden Diakonieverbande
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Zuweisungen Kirchengemeinden

§ 3 FAG Zuweisungen an die Kirchengemeinden

» Grundzuweisung nach Gemeindegliedern (8 4 FAG)

» Erganzungszuweisung fur Gebaudeunterhaltung
und -bewirtschaftung (8 5 FAG)

» Betriebszuweisung fur Diakonie -
Tageseinrichtungen fur Kinder (8 8 FAG)

» Bedarfszuweisung fur Mieten- und Schuldendienst
(8 10 FAG)

werden Uber
FAG-Bescheid
verteilt

- ,Daten zum
Stichtag “

» Bonuszuweisung (88 9 FAG)
» Zweckgebundene Zuweisungen (88 16 FAG)

» AuBerordentliche Finanzzuweisung
(88 15 FAG)

gesonderte
Zuweisung
mittels Bescheid

- ,Ermessen”

Zuweisungen Kirchengemeinden

§ 12 FAG Gesamtzuweisung

Vorlaufiger Kirchensteuerzuweisungsbescheid 2016 und 2017

nach dem Kirchlichen Gesetz liber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz - FAG) vom 24. Oktober 2007 (GVBL. 5. 182), zuletzt
gedndert durch Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes liber den innerkirchlichen

Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 12. April 2014 (GVBL. S. 168)

Die Steuerzuweisung fiir die Jahre 2016 und 2017 betragt:

: 2016 2017
Grundzuweisung nach Gemeindegliedern (§ 4 FAG) 122.401 € 126.073 €
Erganzungszuweisung flir Gebdudeunterhaltung (55 FAG) 27.558 € 28.392 €
Erganzungszuweisung flir Gebdudebewirtschaftung (55 FAG) 11.804 € 12.149 €
Bedarfszuweisung fiir Mieten und Schuldendienst (5 10 FAG) 18.639 € 18.639 €
Betriebszuweisung fiir Diakonie - Tageseinrichtungen fir Kinder 94.074 € 96.905 €
(5 8 FAG)

Gesamtzuweisung (5 12 Abs. 1 FAG) 274.476 € 282.158 €
Gesamtzuweisung gerundet (8 13 Abs. 2 FAG) 274.476 € 282.168 €
monatliche Teilzahlung (5 13 Abs. 3 FAG) 22.873 € 23.514 €
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Zuweisungen Kirchengemeinden

§12
Gesamtzuweisung

(1) Die Zuweisungen nach den §§ 4 bis 8 und 10 ergeben die
Gesamtzuweisung fiir die Kirchengemeinde.

(2) Mit den jeweiligen Zuweisungsarten (8§ 4 bis 6, 8 und
10) konnen, soweit nichts anderes bestimmt ist, keine
Anspriiche auf zweckbestimmte Verwendung begriindet
werden. Die Gesamtzuweisung dient dazu, den
laufenden Gesamtbedarf einer Kirchengemeinde zu
decken.

Zuweisungen Kirchengemeinden

Gesamtzuweisung

(3) Die Erganzungszuweisung fiir Gebaudeunterhaltung
nach § 5 soll, soweit sie nicht nach Absatz 2 zur
Deckung des Gesamtbedarfs benotigt wird, zur
Werterhaltung der Gebaudesubstanz der
Substanzerhaltungsriicklage zugefiihrt werden.

(4) Mit der Betriebszuweisung soll auch die
Instandhaltung der Kindergartengebaude im
Eigentum der Kirchengemeinde sichergestellt
werden. Soweit Zuweisungsmittel nach § 8 nicht
vollstandig fiir den laufenden Betrieb verausgabt
werden, sollen diese zur Bildung der
vorgeschriebenen Substanzerhaltungsriicklage
eingesetzt werden.

10
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Anderungsbedarf § 12 FAG:

weitere Zweckbindungen flir § 8 FAG-Zuweisung (wie
z.B. Ablése Darlehen, Zufiihrung Betriebsmittel- und
Ausgleichsriicklagen); Argumentationshilfe
gegeniiber Kommunen

1

Zuweisungen Kirchengemeinden

(1)

(2)

(3)

§13
Berechnungsstichtag, Rundungen und Teilzahlungen

Berechnungsstichtag fiir die Zuweisungsberechnungen
ist, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, der 1. April des dem Haushaltszeitraum
vorangehenden Jahres.

Der Betrag der Gesamtzuweisung fiir die
Kirchengemeinde wird auf eine durch zwolf teilbare
ganze Zahl aufgerundet.

Es werden monatliche Teilzahlungen in Hohe von
einem Zwolftel der jahrlichen Gesamtzuweisung
geleistet.

12
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Anderungsbedarf § 13 FAG:

« Anderung Stichtagsregelung auf 31.12. des Vor-Vorjahres

e aufgrund neuer Haushaltssystematik ,,kaufmédnnische*
Rundung je Zuweisungsart; nicht wie vormals Rundung
auf durch 12-teilbaren Gesamtbetrag

e aufgrund neuer Haushaltssystematik 11 gleich hohe

Monatszahlungen und 1 Rest-(Schluss-)Zahlung im Dez.;
nicht wie bisher 12 gleich hohe

13

Zuweisungen Kirchengemeinden

Aufteilung Zuweisungsarten Kirchengemeinden 2016 (83,2 Mio.)

m§ 4 FAG Grundzuweisungen

§ 5 FAG: Erganzungszuweisungen fiir Gebaudeunterhaltung

§ 5 FAG: Erganzungszuweisungen fir Gebaudebewirtschaftung
m§ 8 FAG: Betriebszuweisungen fiir Tageseinrichtungen fur Kinder

§ 10 FAG: Bedarfszuweisung fur Mieten und Schuldendienst

€7.692.198

€42.463.956 9%
€17.966.822 22%
51%
. 12%
€5.058.870 6% ’
€10.054.178

14
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a7

Zuweisungen Kirchengemeinden

Berechnung Grundzuweisung nach § 4 FAG:

Berechnung der Grundzuweisung nach Gemeindegliedern nach § 4 FAG
Stichtag fiir die Gemeindegliederzahlen nach § 13 Abs. 1. V.m. §4 Abs. 1 FAG: 31.12.2014

Jahr  fir die Grundzuweisung  Gemeindebezogener

bestimmtes Zuweisungsfaktor
Steuerzuweisungs-
volumen
2016  42.445.576 € 0,031232%
2017 43.718.943 € 0,031232%

demografischer Jahr
Faktor

0,96 2016
0,96 2017

Die Berechnung des demografischen Faktors beriicksichtigt folgende Meldewesen-Daten:

Gemeindeglieder der Kirchengemeinde zum 31.12.2014:

fir die Steuerzuweisung 2012 maBgebliche Zahl der
Gemeindeglieder:

fir die Steuerzuweisung 2012 maBgebliche Zahl der
Kirchenmitglieder der Evangelischen Landeskirche in Baden:
Kirchenmitglieder der Evangelischen Landeskirche in Baden zum
31.12.2014:

Zuweisungen Kirchengemeinden

327

358

1.270.577

1.211.592

Berechnung Erganzungszuweisung nach § 5 FAG:

Berechnung der Erganzungszuweisung fiir die Gebaudeunterhaltung und

Gebaudebewirtschaftung nach § 5 FAG

Zuweisungsbetrag

12.726 €
13.108 €

15

Stichtag fiir die Gebaudeversicherungswerte (GYW) nach § 13 Abs. 11i. V. m. § 5 Abs. 1 FAG: 01.04.2015;
fir bereits am 31.12.2006 im Eigentum der Kirchengemeinde befindliche Bestandsgebaude: 01.04,2007

1. fiir Gebdudeunterhaltung

Anzahl Gebdudeart mabgeblicher  Punkte je Punktzahl
GVW (in GM) 1.000 GM
1 Kirche 31.400 10,0 314
1 Gemeindehaus/ 250.000 13,0 3.250
-zentrum
1 Pfarrhaus / 4,440 14,0 62
-wohnung
Gesamtpunkte: 3.626
Faktor Jahr
pro Punkt
7,60 € 2016
. : 7,83 € 2017
Hinweis:

Zuweisungsbetrag

27.558 €
28.392 €

Nach 8 5 Abs. 3 FAG wird fiir die Gebaudeunterhaltung bei Gebauden mit getrennter Baupflicht der
Gebaudeversicherungswert entsprechend dem Anteil der kirchengemeindlichen Baupflicht zugrunde gelegt.

Gleiches gilt fiir zu leistende Hand- und Spanndienste.

16
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Berechnung Erganzungszuweisung nach § 5 FAG:

2. fiir Gebdudebewirtschaftung
(fiir Gemeindehaus / -zentrum nur fiir Gemeinden bis 1.000 Gemeindeglieder)

Anzahl Gebadudeart mahgeblicher Punkte je Gesamt-
GVW (in GM) 1.000 GM punkte
1 Kirche(n) und 182.700 9,0 1.644
Sakralraum /
Sakralraume
0 Gemeindehaus/ 0 13,0 0
-zentrum
Gesamtpunkte: 1.644
Faktor Jahr  Zuweisungsbetrag
pro Punkt
7,18 € 2016 11.804 €
7,39 € 2017 12.149 €
17

Zuweisungen Kirchengemeinden

Berechnung Erganzungszuweisung nach § 5 FAG:

Hinweis:
Nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 Buchstabe b) wird eine Erganzungszuweisung fir Gebaudebewirtschaftung von
Gemeindehauser/-zentren nur fiir Gemeinden bis 1.000 Gemeindeglieder gewahrt.

Fiir Gemeinden mit 1.001 und mehr Gemeindegliedern wird nach § 5 Abs. 4 FAG fiir Gattesdienstlich
genutzte Raume in Gemeindehausern/-zentren (Sakralraume) eine anteilige Zuweisung fiir Gebaude-
bewirtschaftung gewahrt, sofern fiir das Gemeindehaus/-zentrum:

- keine Zuweisung fiir Gebaudebewirtschaftung nach § 5 Abs. 5 Nr. 2b) FAG gewahrt und

- wenn der Hauptgottesdienst ausschlieBlich in diesen Raumen gefeiert wird.

Dabei werden auch Gebaude und Teile von Gebauden, die nicht im Eigentum der Kirchengemeinde stehen
und von ihr genutzt werden, mit dem entsprechenden Gebaudeversicherungswert beriicksichtigt.

18
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Berechnung Bedarfszuweisung nach § 10 FAG:

Stichtag fiir die Rechnungsergebnisse
nach § 13 Abs. 1i. V. m. § 10 Abs. 1 FAG: Rechnungsjahr 2014

Rechnungsergebnis davon Bedarfszuweisung
Mietausgaben sowie Erbbauzinsen somit:
fiir die Gemeindearbeit, den Pfarrdienst,
die Stellung einer Dienstwohnung und den
Gottesdienst
0,00 € 70% 0€
Rechnungsergebnis
Schuldendienst (netto): 2.538,14 € 70% 1.777 €
Rechnungsergebnis 0,00 € 70% 0€
zu leistende Betrage nach § 11
Abs. 3 PfBG (im Falle der
Befreiung von der
Dienstwohnungspflicht nach
§ 38 Abs. 1 S. 3 PfDG.EKD)
Summe: 1.777 €
Jahr Zuweisungsbetrag
2016 1.777 €
2017 1.777 €

19

Zuweisungen Kirchengemeinden

Berechnung Bedarfszuweisung nach § 10 FAG:

Hinweis:
Die Gewahrung der Bedarfszuweisung fur das Rechenergebnis der Sondertilgungsleistungen wird auf die Jahre 2016

und 2017 gleichmaBig verteilt. Um dies zu gewahrleisten, wird das in der Nebenrechnung ausgewiesene
Rechenergebnis nur zu 50% beriicksichtigt.

20
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Diskussions- und Anderungsbedarf
§8 5 FAG Gebdudeunterhalt und -
bewirtschaftung:

» Sind die ,,eingefrorenen‘ Gebdudeversicherungswerte
noch die richtige Bezugsgréfien fiir Zuweisung

» Anpassung Stichtag auf 31.12. des Vor-Vor-Jahres?

«  Anderungen im Hinblick auf Liegenschaftsprojekt

Zuweisungen Kirchengemeinden

Diskussions- und Anderungsbedarf
§8 5 FAG Gebdudeunterhalt und § 10
Bedarfszuweisung Mieten:

* Ressourcensteuerung:
- Kirchen:
Zuweisung in Abhdngigkeit der
Klassifizierung?

- Gemeindehduser:
Zuweisung in Abhdngigkeit Fldchen?
,Kappungsregelung“ auf max.
SOLL-Flachenbedarf-Vorgabe?

21

22
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Diskussions- und Anderungsbedarf
§8 5 FAG Gebdudeunterhalt und § 10
Bedarfszuweisung Mieten:

* Ressourcensteuerung:
- eigene Pfarrhduser und/oder Anmietung:
Umstellung auf pauschale
Bezuschussung?

e Zuweisung unter Berticksichtigung
Bestandsschutz und zukiinftiger
struktureller Anforderungen?

Zuweisungen Kirchengemeinden

Diskussion / Anderungsbedarf § 10 FAG
Bedarfszuweisung Mieten:

e Durchschnittswertebildung drei letzten

Rechnungsjahre zur Vermeidung bzw. Minimierung
von Verwerfungen (z.B. bei unterjahriger An- und

Abmietungen)?

23

24
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Diskussion / Anderungsbedarf § 10 FAG
Bedarfszuweisung Schuldendienst:

»  Abschaffung ,,Kappung“ Soll-Ergebnis auf Plan-

Ansatz’?

e Durchschnittswertebildung drei letzten
Rechnungsjahre zur Vermeidung bzw. Minimierung
von Verwerfungen (derzeit: keine Berticksichtigung

Leistungen in ungeraden Jahren)?

 redaktionelle Anderungen

Zuweisungen Kirchengemeinden

Stichtag fiir die Kindergartendaten:
nach § 13 Abs. 11.V.m. §8 Abs. 3 FAG: 01.03.2015

25

Sofern ab dem 2. Marz 2015 GruppenschlieBungen im Laufe oder zum Ende eines Haushaltsjahres erfolgen, fiihrt
dies zu einer Verminderung der Betriebszuweisung fiir das der SchlieBung folgende Haushaltsjahr (§ 8 Abs. 4 FAG).

Punktzahl fiir den Betrieb einer Tageseinrichtung fiir Kinder
(Kindergarten / Ganztageskindergarten / Kinderkrippe) fiir das Jahr
2014 gemaB Kirchensteuerzuweisungsbescheid fiir 2014 und 2015
-Az.: 51/511 - (§ 8 Abs. 1 Satz 1 FAG):

Abzug fiir im Zeitraum 2. April 2013 bis 1. Marz 0
2015 geschlossene Gruppen nach § 8 Abs. 1

Satz 2 FAG

Verminderung Abzug$ 8 Abs. 1 Satz 3 FAG: 0

Ubertragung von Punkten geschlossener Gruppen
auf bisher nicht geférderte Gruppen oder neu
eingerichtete Gruppen

Verminderung Abzug § 8 Abs. 1 Satz 4 FAG: 0
Weitergewahrung von Punkten aufgrund

Weiterfiihrung von Gruppen bei

Standortverlagerung

Verminderung Abzug § 8 Abs. 5 FAG: 0
Ubertragung von Punkten bei Abgabe der

Tréagerschaft einer Tageseinrichtung oder

einzelner Gruppen einer Tageseinrichtung an

einen nichtkirchlichen Tréger

Saldo:

Gesamtpunktzahl fiir die
Betriebszuweisung
2016/2017

(5 8 Abs. 6 FAG):

Faktor
pro Punkt
7,711 €
7,943 €

2.050
0
2.050
Jahr Zuweisungsbetrag
2016 15.808 €
2017 16.283 €

26
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Zuweisungen Kirchengemeinden

Berechnung Betriebszuweisung nach § 8 FAG
Kindertagesstatten:

Hier finden zur Zeit Neuuberlegungen statt, wie die
Zuweisung an Kirchengemeinden fur die Arbeit in den
Kindertagesstatten zukunftsorientiert und verlasslich
erfolgen kann.

Fur 2016/2017: auf der Basis des Bescheides von
2014/15 erfolgt die Zuweisung 2016/17. Neue Gruppen
konnen nicht hinzukommen, es sei denn durch
Kompensation.

27

Zuweisungen Kirchengemeinden

Diskussion / Anderungsbedarf § 8 FAG:

Abbildung zukiinftiger Anforderungen aus KITA-
Rahmenplanung

»Ausgleichskomponente“ bei schlechter Vertragslage und
bei ,,zwangsweise verflgter*“ Angebotsausweitung durch
Kommune, ohne entsprechende Refinanzierung?

Nur noch Gruppen-Arten bezogene Zuweisung
(-> KVJS-Daten)?

28
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Kirchengemeindlicher Anteil - FAG-Zuweisungen 2016

Kirchenbezirke und
Diakonieverbande . . .
Von den ordentlichen FAG-Zuweisungen i.H.v.

98,99 Mio. fallen

e 83,238 Mio. Euro an die Kirchengemeinden
und

* 15,247 Mio. Euro an die Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden Diakonieverbande

29
Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie
§ 17 FAG Zuweisungen an die Kirchenbezirke
> Grundzuweisung (5 18 FAG) werden uber
. . L . . FAG-Bescheid
» Betriebszuweisungen fur Diakonische Werke in verteilt
Kirchenbezirken (8 19 FAG) > Daten zum
» Bedarfszuweisung (8 19a FAG) Stichtag"
» Bonuszuweisung (88 9,20 FAG)
gesonderte
» Zweckgebundene Zuweisungen (88 16,20 FAG) Zuweisung
> AuBerordentliche Finanzzuweisung mittels Bescheid
(88 15,21 FAG) -> ,Ermessen”

30
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Berechnung der Zuweisung an die Kirchenbezirke

Kirchensteuerzuweisungsbescheid 2016 und 2017

nach dem Kirchlichen Gesetz iiber den innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz - FAG) vom 24. Oktober 2007 (GVEL. 5. 182), zuletzt
gedndert durch Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 12. April 2014 (GVBL. 5. 168)

Die Steuerzuweisung fiir die Jahre 2016 und 2017 betragt:

2016 2017
Grundzuweisung (§ 18 FAG)
fir das Dekanat (5 18 Abs. 1 Nr. 1 FAG) 86.687 € 89.341€
fur den Bereich der Schuldekanin bzw. des Schuldekans
(5 18Abs. 1 Nr. 2 FAG) 16.307¢ 16.806€
fiir den Anschluss an ein Verwaltungsamt (§ 18 Abs. 1 Nr. 3 FAG) 10.302€ 10.617 €
Grundzuweisung (§ 18 Abs. 2 FAG) 113.296 € 116.764 €
Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke in Kirchenbezirken 1.062.532 € 1.092.984 €
(5 19 FAG)
Bedarfszuweisung fiir Kirchenbezirke (§ 19a FAG) 0€ 0€
Gesamtzuweisung Kirchenbezirke (§ 21a FAG) 1.175.828€| 1.210.748€
Gesamtzuweisung Kirchenbezirke gerundet (8§ 21a, 22
i.V.m. § 13 Abs. 2 FAG ) 1.175.832€| 1.210.752¢€
monatliche Teilzahlung (5 22 i.V.m. 13 Abs. 3 FAG) 97.986 € 100.896 €
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Aufteilung Zuweisungsarten Kirchenbezirke und
Diakonieverbande 2016 (15,2 Mio.)

1.924.006 €

3.114 €
I 508.883 €

/ __250.738 €

4.788.822 €

3.649.133 €

4.129.988 €

Grundzuweisung fir das Dekanat (§ 18
Abs. 1 Nr. 1 FAG)

B Grundzuweisung flir den Bereich der
Schuldekanin bzw. des Schuldekans
(8§ 18 Abs. 1 Nr. 2 FAG)
Grundzuweisung fir den Anschluss an
ein Verwaltungsamt (§ 18 Abs. 1 Nr. 3
FAG)

m Betriebszuweisung fiir Diakonische
Werke in Kirchenbezirken (8 19 FAG)

m Betriebszuweisung fiir Diakonische
Werke der Stadtkirchenbezirke
(8 19 FAG)
Betriebszuweisung fiir Diakonieverbande
(8 19 FAG)

m Bedarfszuweisung fir Kirchenbezirke (8
19a FAG)
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Aufteilung Zuweisungsarten Kirchenbezirke und
Diakonieverbande 2016 (15,2 Mio.) prozentual

Grundzuweisung fiir das Dekanat (§ 18
Abs. 1 Nr. 1 FAG)
0,02%
| 12,61% 3,34% m Grundzuweisung fiir den Bereich der
Schuldekanin bzw. des Schuldekans
_1,64% (5 18 Abs. 1 Nr. 2 FAG)
31,39% Grundzuweisung fiir den Anschluss an
ein Verwaltungsamt (§ 18 Abs. 1 Nr. 3
FAG)
23,92% m Betriebszuweisung fiir Diakonische
Werke in Kirchenbezirken (8 19 FAG)
27,07%
’ m Betriebszuweisung fur Diakonische
Werke der Stadtkirchenbezirke
(8 19 FAG)
Betriebszuweisung fur Diakonieverbande
(8 19 FAG)

m Bedarfszuweisung fur Kirchenbezirke (8
19a FAG)

33

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Berechnung Bedarfszuweisung nach § 18 FAG:

Anlage - Einzelberechnungen -
Berechnung der Grundzuweisung nach § 18 FAG
Stichtag fiir die Gemeindegliederzahlen
nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a) i.V.m. § 2 i.V.m. 13 Abs.1i.V.m. §4 Abs. 1 FAG: 01.04.2015

Stichtag fur die Anzahl der bericksichtigungsféahigen Predigtstellen
nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG:

01.04.2015

Stichtag fiir die Soll-Deputate der Pfarr-, Gemeindediakonenstelle sowie der sonstigen
landeskirchlichen Stellen in den Kirchenbezirken
nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 Buchstab. ¢) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG: 01.04.2015

Stichtag fur Flache des Kirchenbezirks
nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 Buchstab. d) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG:

01.04.2015
Stichtag fur Flache des Kirchenbe_zirks )
nach § 18 Abs. 1 Nr. 2 Buchstab. a) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG: 01.04.2015
Stichtag fur die Zahl der Schulen ) )
nach § 18 Abs. 1 Nr. 2 Buchstab. b) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG: 01.04.2015
Stichtag fur die Zahl der Lehrkrafte
nach § 18 Abs. 1 Nr. 2 Buchstab. ¢) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG: 01.04.2015
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

1. fiir das Dekanat (§ 18 Abs. 1 Nr. 1FAG)

Gemeinde- Anzahl Mindestpunkte Zuschlagspunkte Punktzahl
glieder bis 30.000 bei iiber 30.000
Gemeinde- Gemeindeglieder
glieder (3 Punkte je 100
Gemeindeglieder)
33.598 1.800 107 1.907
Predigtstellen Anzahl Punkte Punktzahl
(Art.15 Abs. 3 je Stelle
Grundordnung)
20,75 60 1.245
Soll-Deputate Anzahl Mindestpunkt-  Zuschlagspunkte Zuschlags- Punktzahl
der Pfarr-, zahl 21. bis 40. Stelle punkte
Gemeindediak.- bis 20 Stellen (80 Punkte je ab 41. Stelle
stelle sowie der Stelle) (50 Punkte je
sonstigen Stelle)
landeskirchl.
Stellen in den
Kirchenbezirken
20 3.500 0 0 3.500
Flache des Km? Punkte
Kirchenbezirks je angefangene
100 km?
217,18 200 600
Gesamtpunkte: 7.252

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Hinweise:

Faktor Jahr

Zuweisungsbetrag

pro Punkt
7,84 € 2016 56.856 €
8,08 € 2017 58.596 €

35

Nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b) FAG ist fiir dieBeriicksichtigung einer Predigtstelle Voraussetzung,
dass eine ganzjahrige regelmaBige und offentliche Wortverkiindigung stattfindet. Fiir die Errechnung
der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Predigtstellen sind die vom Personalreferat des Evangelischen
Oberkirchenrates vor dem Berechnungsstichtag (§ 13 FAG) zuletzt erhobenen Statistikzahlen
mafgebend.

Anderungen der Anzahl der Predigtstellen nach diesem Zeitpunkt und wihrend des
Haushaltszeitraumes werden nicht beriicksichtigt.

Nach § 18 Abs. 2 FAG sind als Flache des Kirchenbezirks nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d) und Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe a) die im geografischen Informationssystem des Landes Baden-Wirttemberg
enthaltenen Flachenangaben zu Grunde zu le gen. Die Flachenangaben berlicksichtigen hierbei die
digitalisierten Grenzen der Kirchengemeinden auf der Grundlage der vom Landesamt fur
Geoinformation und Landesentwicklung des Landes Baden -Wirttemberg herausgegebenen
Vermessungsangaben.
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

2. fiir den Bereich der Schuldekanin bzw. des Schuldekans (§ 18 Abs. 1 Nr. 2 FAG)

Fldche des Km? Punkte Punktzahl
Kirchen- je angefangene
bezirks 100 km?
217,18 200 600
Zahl der Anzahl Punkte
Schulen je Schule Punktzahl
30 8 240
Zahl Anzahl Punkte Punktzahl
der Lehr- je Lehrkraft
krafte
81,00 4 324
Gesamtpunkte: 1.164
Faktor Jahr  Zuweisungsbetrag
pro Punkt
7,84€ 2016 9.126 €
8,08€ 2017 9.405 €
37
Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie
3. Zuschlag fiir den Anschluss an ein kirchliches Verwaltungsamt (§ 18 Abs. 1 Nr. 3 FAG)
Punktzahl
Gesamtpunkte
fur das Dekanat als Zuschlag
und davon
das Schuldekanat
8.416 10% 842
Gesamtpunkte: 842
Faktor Jahr  Zuweisungsbetrag
pro Punkt
7,84€ 2016 6.601 €
8,08€ 2017 6.803 €
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Diskussions- und Anderungsbedarf
§ 18 FAG:

» Umsetzung Beschluss Finanzausschuss Landessynode
vom 15. Mai 2014:
,»Priifung, ob das System der Grund- und
Regelzuweisung bei Kirchengemeinden auch bei den
Kirchenbezirken eingefiihrt werden kann. “

39

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Diskussions- und Anderungsbedarf
§ 18 FAG:

» Vereinfachung Grundzuweisung (wie z.B. bei § 4 FAG);
insbesondere Abschaffung Staffelungen?

e Grundbedarf soll finanziert werden;
Datengrundlage?

» Umlagefinanzierung nur noch fiir
bezirkspolitische Schwerpunktsetzungen

40
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Berechnung der Betriebszuweisung fiir Diakonische
Werke in Kirchenbezirken nach § 19 FAG:

Stichtag zur Ermittlung der ,,betreuten® Kirchenbezirke bzw. Landkreise nach § 19
Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a) i.V.m. § 2 i.V.m. §13 Abs. 1 FAG:

Stichtag fiir die Einwohnerzahlen im Zustandigkeitsbereich eines Diakonischen
Werkes nach § 19 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b) i.V.m. § 2 i.V.m. § 13 Abs. 1 FAG:

Stichtag fiir die Gemeindegliederzahlen im Zustandigkeitsbereich eines Diakonischen
Werkes nach § 19 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe ¢)i.V.m. § 2 i.V.m. §13 Abs. 1i.V.m.
§ 4 Abs. 1 FAG:

Stichtag flr die Einwohnerzahl der Kirchengemeinden mit besonders hohem

Beratungs- und Betreuungsaufwand nach § 19 Abs. 3 i.V.m.Anlage zu § 19 FAG i.V.m.§
22i.V.m. 8§ 13 Abs. 1 FAG i.V.m. § 4 Abs. 1 FAG:

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Sockelbetrag Punkte Punktzahl
(5 19 Abs. 2 Nr. 1 FAG)
12.500 12.500
Zuschlag Anzahl Zuschlagspunkte Punktzahl
bei mehr als einem zu je Kirchenbezirk
Kirchenbezirk / berticksichtigende und Landkreis
Landkreis (8 19 Abs. 2 Kirchenbezirke /
Nr. 2 Buchstabe a) Landkreise
1 6.200 6.200
Zuschlag Anzahl Zuschlagspunkte Punktzahl
Einwohner im Einwohner je 1.000
Zustdndigkeitsbereich Einwohner
des Diakonischen
Werkes
(8 19 Abs. 2 Nr. 2
Buchstabe b)
80.490 186 14.880
Zuschlag Anzahl Zuschlagspunkte
Gemeindeglieder im Gemeindeglieder je 1.000
Zustandigkeitsbereich Gemeindeglieder
des Diakonischen
Werkes (§ 19 Abs. 2
Nr. 2 Buchstabe c)
35.304 186 6.510
Zuschlag Anzahl Zuschlagspunkte
Einwohner Einwohner je 1.000
Kirchengemeinden mit Einwohner
besonders hohem
Beratungs- und
Betreuungsaufwand
(5 19 Abs. 3i.V.m.
Anlage zu § 19)
0 186 0
Gesamtpunkte: 40.090
Faktor Jahr Zuweisungsbetrag
pro Punkt
7,77 € 2016 311.499 €
8,00 € 2017 320.720 €

01.04.2015

01.04.2015

01.04.2015

01.04.2015
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Hinweise:

Nach § 19 Abs. 3 FAG i.V.m.Anlage zu § 19 FAG ist bei folgenden Kirchengemeinden aufgrund deren sozialen und
gesellschaftlichen Gegebenheiten ein besonders hoher Beratungs- und Betreuungsaufwand anerkannt worden:

Kirchengemeinde /
Stadtkirchenbezirk

Kirchenbezirk /
Stadtkirchenbezirk

Diakonisches Werk /
Diakonie Verband

Freiburg Freiburg Freiburg

Heidelberg Heidelberg Heidelberg

Karlsruhe Karlsruhe Karlsruhe

Kehl Ortenau Diakonie Verband
Region Kehl Ortenau

Lahr Ortenau Diakonie Verband
Region Lahr Ortenau

Mannheim Mannheim Mannheim

Offenburg Ortenau Diakonie Verband
Region Offenburg Ortenau

Pforzheim Pforzheim Pforzheim

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Diskussions- und Anderungsbedarf

43

§ 19 FAG:

* Umsetzung Beschluss der Landessynode wahrend der
Friihjahrstagung 2014 und Empfehlung Nr. 6 des
Abschlussberichtes des Projektes Ressourcensteuerung:

,die Steuerungsmoglichkeiten der Bezirkssynoden flir
Mittelzuweisungen an die Diakonieverbdnde soll gestdrkt
werden*

- Auszahlung an Kirchenbezirke

- Beschlussfassung Kirchenbezirk
zur Weiterleitung und
Verwendung
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Berechnung der Bedarfszuweisung fiir
Kirchenbezirke nach § 19a FAG:

Berechnung der Bedarfszuweisung nach § 19a FAG
Stichtag fiir die Rechnungsergebnisse
nach §8 19a, 22 i.V.m. §10 Abs. 1 FAG: Rechnungsjahr 2014

Rechnungsergebnis davon  Bedarfszuweisung
Mietausgaben , Pachtzinsen, Erbbauzinsen somit:
fiir die Stellung einer Dienstwohnung

0€ 70% 0€

Rechnungsergebnis davon  Bedarfszuweisung
Ausgaben fiir nach § 11 Abs. 3 PfBG zu somit:

leistende Betrage im Falle einer

Dienstbefreiung nach § 38 Abs. 1S. 3

PfDG.EKD
0€ 70% 0€
Summe: 0€
Jahr Zuweisungsbetrag
2016
2017 0€
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Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Diskussions- und Anderungsbedarf
§ 19a FAG:

e Einfuihrung Bedarfszuweisung flir Mieten ,,Amtsrdume*
und fir Schuldendienst auch fiir Kirchenbezirke?

e Durchschnittswertebildung drei letzten Rechnungsjahre
zur Vermeidung bzw. Minimierung von Verwerfungen
(z.B. bei unterjahriger An- und Abmietungen)

« im Ubrigen:
ggf. Anpassungen § 10 FAG nachvollziehen

46



April 2016 Treffen der standigen Ausschisse der Landessynode 63

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

5§23
Fortschreibung

(1) Die Faktoren nach § 5 Abs. 6, 8§ 8 Abs. 6, § 18 Abs. 3 und § 19
Abs. 4 und der Anteil des fiir die Grundzuweisung bestimmten
Steuerzuweisungsvolumens werden durch Rechtsverordnung
des Landeskirchenrates bestimmt.

(2) Bei der Festlegung der Faktoren nach Absatz 1 kann die Hohe
der einzelnen Zuweisungsarten im Verhaltnis zur
Gesamtzuweisung durch Beschluss des Landeskirchenrates
festgeschrieben werden.

(3) Fiir die Festlegung des Faktors nach § 8 Abs. 6 fiir den
Haushaltszeitraum 2016/2017 wird das in 8§ 2 FAG-RVO
2014/2015 fiir die Betriebszuweisung nach § 8 FAG fiir das Jahr
2015 festgelegte Volumen um den jeweiligen Prozentsatz der
allgemeinen Steigerung der Haushaltsplanung fiir 2016 und
2017 gesteigert.

47

Zuweisungen Kirchenbezirke /Diakonie

Rechtsverordnung
zum Finanzausgleichsgesetz
fiir den Haushaltszeitraum
2016 und 2017 (FAG-RVO 2016/2017)

Vom 22. Juli 2015 (GVBL. S. 126)

48
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Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

Diskussion der Eingabe des Synodalen Rufer

zu § 12 FAG:
» weitere Zweckbindungen fur § 8 FAG-Zuweisung

zu § 13 FAG:
* neue Stichtagsregelung, neue Rundungsregeln
 Anderung der monatlichen Teilzahlung

49

Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

zu § 4 FAG: redaktionelle Anpassung

zu 88 5, 10 FAG:

e Gebaudeversicherungswerte als BezugsgroBe
hinterfragen

e Anpassung des Stichtages

«  Anderungen im Hinblick auf das
Liegenschaftsprojekt

50
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Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

zu 8 10 FAG:

» Abschaffung ,,Kappung“ Soll-Ergebnis auf Planansatz

* Durchschnittswertebildung (letzte drei
Rechnungsjahre) zur Vermeidung von Verwerfungen

+ redaktionelle Anderungen

- zu 817 FAG:
» redaktionelle Anpassungen

Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

zu 8 8 FAG:

» Abbildung zukunftiger Anforderungen aus KITA-
Rahmenplanung

* ,Ausgleichskomponente bei schlechter Vertragslage
und bei ,,zwangsweise verfugter“ Angebotsausweitung
durch Kommune, ohne entsprechende Refinanzierung?

* Nur noch Gruppen-Arten bezogene Zuweisung
(-> KVJS-Daten)?
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Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

zu 8 18 FAG:

* Umsetzung Beschluss Finanzausschuss Landessynode
vom 15. Mai 2014 ,,Prifung, ob das System der
Grund- und Regelzuweisung [...] auch bei
Kirchenbezirken eingefuhrt werden kann“

* Vereinfachung Grundzuweisung, Abschaffung
Staffelung

e Umlagefinanzierung nur noch fur bezirkspolitische
Schwerpunktsetzungen
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Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

zu § 19 FAG:

» Umsetzung Beschluss Finanzausschuss Landessynode
wahren der Fruhjahrstagung 2014 und Empfehlung
Nr. 6 des Abschlussberichtes des Projektes
Ressourcensteuerung: ,,Die Steuerungsmoglichkeiten
der Bezirkssynoden fur Mittelzuweisungen an die
Diakonieverbande soll gestarkt werden“

* Auszahlung an Kirchenbezirke

» Beschlussfassung Kirchenbezirk zur
Weiterleitung und Verwendung
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Zusammenfassung

Zusammenfassung Diskussions- und
Anderungsbedarf aus Sicht Referat 8

zu 8§ 19a FAG:

» Einfuhrung Bedarfszuweisung fur Mieten
,y2Amtsraume“ und fur Schuldendienst auch fur
Kirchenbezirke?

e Durchschnittswertebildung (letzte drei
Rechnungsjahre) zur Vermeidung von Verwerfungen
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Vielen Dank!
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XVI
Verhandlungen

Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche" in Bad Herrenalb.

Erste offentliche Sitzung der vierten Tagung der 12. Landessynode
Bad Herrenalb, Mittwoch, den 20. April 2016, 9:15 Uhr

Tagesordnung

|
Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet

1
BegriRung / Grufdworte

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode / Wahl-
prifung (Art. 66 GO; §§ 49-52 LWG, §§ 2-4 GeschOLS) /
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit und Be-
schlussfahigkeit

1\

Zuweisung der Eingange an die stéandigen Ausschiisse
und Bestimmung der federfihrenden Ausschisse

\%

Bekanntgaben

\

Glickwiinsche

Vil

Bericht des Landesbischofs

Vil

Erlauterungen zum Beschlussvorschlag zur Segnung
gleichgeschlechtlicher Partnerschaften

Pralatin Zobel, Oberkirchenrat Dr. Kreplin
IX

Einfihrung in die Strategische Rahmenplanung 2025 fir
die Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Oberkirchenrat Keller
X
Einflhrung in die Lebensordnung Konfirmation

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht,
Pfarrer Kammerer

Xl

Vortrag zum Projekt ,Einfiihrung der erweiterten Betriebs-
kameralistik in den Kirchengemeinden und Kirchenbezir-
ken“ (EBEKA)

Prof. Fischer

Xl
Kurzbericht Gber Baubeihilfemittel in der EKBO

Synodale Grether, Michel-Steinmann und Mller

XMl

Buchvorstellung ,Moge Gott unserer Kirche helfen —
Badische Landeskirche im Dritten Reich®

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
(vertagt — 2. Sitzung, TOP VI)
XV

Verschiedenes

XV
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und
Herren, liebe Konsynodale, ich erdffne die erste 6ffentliche
Sitzung der vierten Tagung der 12. Landessynode und bitte
die Konsynodale Michel-Steinmann um das Eingangs-
gebet.

(Die Synodale Michel-Steinmann
spricht das Eingangsgebet.)

Il
Begriiung / GruBworte

Prasident Wermke: Einen herzlichen Gruly Ihnen allen hier
im Saal am heutigen Morgen, liebe Schwestern und Brii-
der!

Damit begriRe ich Sie, liebe Konsynodale, sehr herzlich,
ebenso Herrn Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums.
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Nach dem Ausscheiden von Frau Dr. Teichmanis, die wir in
der Herbsttagung hier in der Synode verabschieden wer-
den, hat ihr offizieller Stellvertreter, Herr Kirchenrat Troger-
Methling, ihren Platz in den Reihen des Kollegiums
Ubernommen.

Noch einmal méchte ich Herrn Oberkirchenrat Strack und
allen, die gestern den Erdéffnungsgottesdienst musikalisch
oder in anderer Weise mitgestaltet haben, fur die geistliche
Einstimmung zu unserer Tagung danken.

Fur die besondere Andacht am heutigen Morgen, die von
unseren 6kumenischen Gasten gestaltet wurde, danke ich
ganz besonders.

Im Rahmen des Jahresmottos ,Reformation und die Eine
Welt* der Evangelischen Kirche in Deutschland konnten
wir bereits gestern eine ganze Reihe von Gasten begri-
Ben. Ich mochte dies noch einmal offiziell tun, auch damit
das im Protokoll vermerkt ist.

Ich begrufie Herrn Pfarrer Ephraim Kadala von der Kirche
der Geschwister in Nigeria,

Herrn Pfarrer Jens Hansen von der Waldenserkirche in Ita-
lien als Vertreter der Tavola Valdese,

Herrn Pfarrer Marc Seiwert von der Union der Protestanti-
schen Kirchen von Elsass-Lothringen und

Herrn Pfarrer Joel Ruml von der Evangelischen Kirche der
Bohmischen Brider. Er musste allerdings gestern bereits
am Abend wieder abreisen zu einer weiteren Verpflichtung
in der Pfalz.

Sie haben uns im Podiumsgespréach ,Herausforderungen
fur Kirchen der Reformation in der ,Einen Welt' heute* und
in den Ausschusssitzungen im Anschluss Uber ihre Sicht
von Reformation, die Lage in ihren Landern und wie sich
die Kirchen auf zukinftige Herausforderungen einstellen,
informiert (hier nicht abgedruckt). Als weitere Gaste unserer
Partnerkirchen konnten wir auch gestern schon unter uns
begrufRen Herrn Dekan Bruno Frohlich von der Evangeli-
schen Kirche Augsburger Bekenntnisses in Rumanien und
Frau Heidi Lengler von der Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Brasilien.

Danken méchte ich an dieser Stelle Frau Kirchenratin Anne
Heitmann und allen, die an der Vorbereitung beteiligt waren
und auch fir das Rahmenprogramm unserer auswartigen
Kirchenvertreter gesorgt haben und es auch weiterhin
noch tun.

Wir freuen uns, heute noch weitere Gaste bei uns zu
haben. Ich bitte Sie sehr herzlich, erst im Anschluss an die
BegriiRung aller Gaste dann gerne in einen grof3en Begri-
Rungsapplaus einzustimmen.

Ich begriRe sehr herzlich Herrn Hermann Lorenz, den
Prasidenten der Synode der Evangelischen Kirche in der
Pfalz.

Ich wollte begriiien Herrn Wilfried Braun, den Vizeprasi-
denten der Synode der Evangelischen Landeskirche in
Warttemberg. Er steckt im Stau und wird irgendwann dem-
nachst zu uns stolRen.

Ich begriiRe Frau Oberkirchenratin Dr. Birgit Sendler-
Koschel vom Kirchenamt der EKD,

Herrn Superintendenten Christian Bereuther von der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden,

Frau Martina Kastner, die Vorsitzende des Ditzesanrates
der Katholiken im Erzbistum Freiburg,

Justizratin Margit Fleckenstein, unsere EKD-Synodale —
eine unserer EKD-Synodalen,

Herrn Achim Kellenberger, Vorsitzender des Evangeli-
schen Gemeinschaftsverbandes AB,

Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff von der Evangelischen
Hochschule Freiburg,

Frau Dr. Doris Hiller vom Predigerseminar Petersstift und
Frau Sarah Banhardt von der Landesjugendkammer.

Bereits gestern war bei uns zu Gast der Superintendent
der Evangelisch-methodistischen Kirche, Herr Carl Hecker.

Heute Nachmittag wird zu den Ausschussberatungen der
Vorsitzende des Kirchlichen Verwaltungsgerichts, Herr
Bernd HeR3, zu uns kommen.

Herzlich begriiRe ich auch in unserer Mitte die Lehrvikare
der Ausbildungsgruppe 2015b Herrn Goetz und Herrn
Volke, die Theologiestudentin Sofie Biirk und den Theolo-
giestudenten Jonas Lauter sowie die Studierenden der
Evangelischen Hochschule Freiburg Marie-Luise Glunkin
und Raphael Beil.

Sehr herzlich begriiRe ich und hatte auch schon frih heute
Morgen mit ihm zu tun, unseren Pressesprecher, Herrn Dr.
Daniel Meier, ebenso die Chefin vom Dienst unseres Zent-
rums fur Kommunikation, Frau Doris Banzhaf. Mein Gruf
und der Gruf} der ganzen Synode gilt auch allen Vertrete-
rinnen und Vertretern der Medien mit einem herzlichen
Dankeschon fir ihr Interesse und ihre Berichterstattung.

Jetzt dirfen Sie klatschen!
(lebhafter Beifall)

Der Prases der Kirchensynode der Evangelischen Kirche
in Hessen-Nassau, Dr. Ulrich Oelschlager, die Prases der
Landessynode der Evangelischen Kirche in Berlin-Bran-
denburg-schlesische Oberlausitz, Frau Sigrun Neuwerth
und Oberkirchenrat Harald Weitzenberg, der Leiter des
Oberrechnungsamtes der EKD, sind an der Teilnahme an
unserer Tagung verhindert, begleiten diese aber mit herzli-
chen Segenswiinschen.

Wir héren nun GruBworte, und ich bitte Frau Oberkirchen-
ratin Dr. Sendler-Koschel ans Mikrofon.

Frau Dr. Sendler-Koschel: Sehr geehrter Herr Prasident,
hohe Synode, werte Gaste, liebe Schwestern und Brider,
dear brothers and sisters!

Ganz herzlich begrtfRe ich Sie heute Morgen aus dem
Kirchenamt der EKD. Ich bin gerne zu lhnen nach Bad
Herrenalb gekommen, um wahrzunehmen, an welchen
Themen Sie arbeiten und diese auch weiter zu tragen in
die EKD, und um lhnen an ganz wenigen Punkten Einblick zu
geben in relevante Arbeitsfelder im Kirchenamt der EKD.

Ich habe mich sehr gefreut, dass Sie das Thema Reforma-
tion und Eine Welt aufgenommen haben und horte aus vie-
len Rickmeldungen, dass Sie gestern Abend die Erfahrung
machten, wie bereichernd und bewegend es ist, wenn wir
Christen miteinander Erfahrungen teilen davon, als Chris-
ten in ganz verschiedenen Gesellschaften zu leben und
miteinander danach zu suchen: Wie kénnen wir gut als
Christen unsere Gesellschaft, unsere Kirche, unser Leben
gestalten?
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Wir merken aus der fiinften Untersuchung zur Kirchenmit-
gliedschaft, deren grofier Auswertungsband vor kurzem er-
schienen ist, dass diese Frage danach, wie lebe ich denn
ganz konkret als Christ, fur viele Menschen so etwas ist
wie ein Indikator daflir, ob christlicher Glaube firr sie
lebensbedeutsam sein kann oder eben auch nicht. Wir
merken, dass die religiose Sozialisation von Haus aus
diese Frage fiur junge Menschen nicht mehr von alleine
klart, sondern dass wir als Kirche hier Familien unterstt-
zen, Eltern starken, gerade auch mit jungen Menschen im
Gesprach sein mussen. Darliber nachzudenken, wie das
gehen kann, wird einer der Schwerpunkte des neuen Rates
der EKD sein, der seit der Synode im November intensiv
arbeitet.

Alle kirchlichen Berufsprofile sind fur die Kommunikation
des Evangeliums wichtig. Auch die Ehrenamtlichen sind fir
diese wichtig. Wir lernten aus der Kirchenmitgliedschafts-
untersuchung (KMU), dass es besonders die Pfarrerinnen
und Pfarrer sind, die Kirche nach auf3en reprasentieren.
Wie sie aber nach innen Menschen fir den Glauben be-
geistern kann, sie auch begleiten kann, das muissen wir
miteinander noch genauer anschauen.

Im Raum der EKD, in kirchlicher Verantwortung miteinan-
der im Gesprach zu sein und voneinander zu lernen, ist auch
an einer Einrichtung mdoglich, die seit einem Jahr ganz neu
und auch sehr interessant aufgestellt ist, namlich der Fiih-
rungsakademie fiir Kirche und Diakonie in Berlin.

Sie soll lhnen in den Synoden und den Verantwortlichen in
den Dekanaten Mdglichkeiten geben, dass Sie mit anderen,
die in ahnlicher Verantwortung stehen irgendwo anders in
der Bundesrepublik Deutschland miteinander lernen, von-
einander lernen und zusammen Uberlegen: Wie kénnen
wir gute Lésungen fir unsere Kirche entwickeln.

In der Struktur synodaler Arbeit wird sichtbar, dass wir
Christinnen und Christen Kirche und Leben im Kontext des
Priestertums aller Glaubenden gestalten. Das macht unser
evangelisches Profil aus in einer weltweiten Okumene. So
ist es wirklich erfreulich, dass sich die Weltausstellung Re-
formation, Tore der Freiheit in Wittenberg, die nachstes
Jahr vom 20. Mai— 10. September ihre Tore gedffnet haben
wird, sich zunehmend als etwas entwickelt, das sehens-
wert und erlebenswert ist.

Ich darf Sie im Namen der EKD ganz herzlich einladen,
dass Sie neben den Aktivitaten, die Sie in Baden organisie-
ren und feiern, mit nach Wittenberg kommen, dass Sie zu
denen gehdren, die dann die 67 Tore, die aus dem europa-
ischen Stationenweg aus vielen Landern und Stadten Eu-
ropas nach Wittenberg gebracht werden, durchschreiten
und auf die Weltausstellung Reformation gelangen. Sie kon-
nen an zahlreichen spannenden Pavillons entdecken, wie
international, wie bunt unsere evangelische Kirchengemein-
schaft auf der ganzen Welt ist. Sie kdnnen sich daran
freuen, dass Uber 1.000 Konfirmandinnen und Konfirman-
den in den Camps jeweils anwesend sein werden, dass wir
groRe Events fir Schiilerinnen und Schiiler, von Schulen in
evangelischer Tragerschaft haben. Wir werden ein Jugend-
camp veranstalten, wir werden Bildungswochen bieten, die
Erwachsene ganz verschiedenen Alters ansprechen werden
zu ganz unterschiedlichen Themen. Es geht darum, dass
Sie so hoffentlich fiir sich selber einen Landeplatz finden in
diesem Reformationssommer 2017, an dem Sie erleben:
Evangelisch-Sein macht Freude! Das brauchen wir ab und
zu als gemeinsame Erfahrung hier in Deutschland, hoffent-
lich immer wieder auch in lhrer Synode in Baden und vor
allem auf Gottes grofRer Erde.

Es lohnt sich, im Internet die Trailer und Informationen auf-
zurufen. Denn nicht jede Generation erlebt ein 500. Jahr
des Thesenanschlags. Wir freuen uns sehr, dass so viele
internationale Gaste jetzt schon zusagten: wir kommen mit,
wir feiern mit euch — und dass auch die katholische Kirche,
die orthodoxen Kirchen dort mit uns immer wieder punktu-
ell feiern werden, nachdenken werden: Wie kann ,Kirche
flir die Zukunft®, fur all die Menschen, die Christen sein wol-
len, in guter Weise von uns jetzt schon vorbereitet werden.

Vielen Dank fur lhre Arbeit, reichlich Segen Gottes und ein
herzlicher Gruf} aus der EKD!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank! Sie nehmen
bitte, wie immer, auch unsere GriiRe mit in die EKD und
lhre Gremien. Natlrlich werden sich auch viele aus Baden
nach Wittenberg aufmachen. Aber es werden sicherlich
auch viele in Baden diese Reformation durch besondere
Ereignisse feiern. Ich weil z. B., dass im Kirchenbezirk
Bretten-Bruchsal die Reformation bereits in diesem Jahr,
also 2016, mit einer GroRveranstaltung gewissermallen
eingelautet wird.

(Zuruf: Mit dem Landesbischof!)
Ja, mit dem Landesbischof.
(Heiterkeit)

Aus dem Kirchenbezirk horte ich, 2017 ist so viel los, dass
wir da eigentlich ein wenig friher mit den Festlichkeiten an-
fangen kénnten.

Nochmals herzlichen Dank.

Ich hatte gerne Herrn Braun um sein GruRwort gebeten,
aber Herr Braun ist noch nicht da. Deshalb darf ich Herrn
Lorenz um sein GruBwort bitten. Scheinbar sind die Wege
aus der Pfalz zu uns einfacher als die aus Wurttemberg.

(Heiterkeit)

Herr Lorenz: Ob die Wege einfacher sind, kann ich nicht
beurteilen.

(Prasident Wermke: Aber wir freuen uns,
dass Sie da sind!)

Ich freue mich auch. Herr Landesbischof, Herr Prasident,
liebe Schwestern und Brider! Ich Uberbringe lhnen zu-
nachst herzliche Griite von unserem Kirchenprasidenten,
Herrn Christian Schad, den ich diese Woche getroffen
habe, und auch vom Préasidium unserer Landessynode.
Wir wiinschen Ihnen einen guten Verlauf Ihrer Tagung und
Weisheit bei allen lhren Entscheidungen. Mége Gottes
guter Geist Sie alle leiten.

Ich freue mich wirklich, heute wieder einmal Gast bei |hrer
Synode sein zu durfen. Als ich das letzte Mal hier war, be-
richtete ich Ihnen von der bevorstehenden Wahl eines
neuen Oberkirchenrats. Es gab zwei Kandidaten und drei
Wahlgénge, bei denen keiner der Kandidaten die notwen-
dige Mehrheit der Stimmen erreichen konnte, weil eine
nicht unbetrachtliche Anzahl von Synodalen sich der
Stimme enthielt. Damit war die Wahl gescheitert. Die Stelle
wurde jetzt neu ausgeschrieben. Wir haben nun vier Be-
werbungen, drei Manner und eine Frau. Samtliche Bewer-
ber wurden, wie das bei uns vorgesehen ist, von der
Kirchenregierung als geeignet vorgeschlagen. Unsere
Landessynode wird Anfang Juli in Bad Dirkheim tagen.
Am ersten Tag wird die Wahl durchgefiihrt werden, wobei
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dieses Mal bis zu fiinf Wahlgange mdglich sind. Ich hoffe
personlich sehr, dass sich die Synodalen dieses Mal ent-
scheiden kénnen und die Stelle neu besetzt werden wird.

Das Schwerpunktthema unserer Synode heilt ,Protestan-
ten ohne Protest” — die Evangelische Kirche der Pfalz im
Nationalsozialismus. Dazu ist am Montag ein dickes Hand-
buch erschienen, in dem in wissenschaftlicher Weise ein
Gesamtbild dieser Geschichte dargestellt wird. Angesichts
der jungsten politischen Entwicklungen in unserem Land
erscheint mir eine Auseinandersetzung mit dieser Proble-
matik angemessen und auch aktuell. Wir werden uns als
Landessynode fragen mussen, ob und welche Lehren wir
aus der Vergangenheit ziehen kénnen. Unsere Landeskir-
che wurde damals ohne grof3en Widerstand von den Nati-
onalsozialisten unterwandert. Der Landesbischof war
Trager des Goldenen Parteiabzeichens. Diese Geschichte
ist mit Sicherheit kein Ruhmesblatt unserer Kirche. Das gilt
aber auch fir die unmittelbare Zeit danach, in der die Ent-
nazifizierung auch nur halbherzig bis gar nicht betrieben
wurde. Ich kann die Pfarrer dieser Zeit nicht verurteilen, da
ich nicht weil3, wie ich mich persénlich angesichts des nach
dem Ersten Weltkrieg herrschenden Zeitgeistes und dem
Staatsterror des Nationalsozialismus verhalten hatte. Mich
treibt aber die Frage um, ob unsere Kirche heute gegen
eine solche Unterwanderung geriistet ware. Bei einer Kir-
che, die kein verbindliches Bekenntnis hat, ist das ein
schwieriges Unterfangen. Ich fiirchte, dass wir nicht ausrei-
chend gerustet sind.

Sie haben heute die Frage der Segnung gleichgeschlecht-
licher Paare auf der Tagesordnung. In der Pfalz hatte die
Landessynode im November 2002 den Beschluss gefasst,
dass es fir gleichgeschlechtliche Paare, die in einer einge-
tragenen Lebensgemeinschaft leben, eine gottesdienstli-
che Begleitung geben kann, wenn das Presbyterium die
grundsatzliche Erdffnung dieses Weges beschlossen hat
und die Bereitschaft der Pfarrerin und des Pfarrers vorliegt,
diese Handlung durchzufiihren. Das war damals 2002, ein
sehr mihsam errungener Kompromiss. Nachdem die
EKHN und die rheinische Landeskirche die Trauung als
Amtshandlung zulieRen, kommt dieses Thema mdglicher-
weise bei uns wieder auf die Tagesordnung. Ich habe lhrer
Vorlage gerade noch schnell entnommen, dass Sie diese
Segnung auch als Amtshandlung mdglicherweise ansehen
werden; wenn Sie das so beschliel3en, sind wir dann von
Landeskirchen ,umzingelt®, die das als Amtshandlungen
sehen. Da besteht dann vielleicht Handlungsbedarf, damit
wir nicht als Insel im Bereich der EKD alleine dastehen.

SchlieBlich wird das liebe Geld wieder Thema sein. Wir
werden uns mit der mittelfristigen Finanzplanung fir die
Jahre 2017 bis 2022 befassen.

Das war ein kurzer Abriss dessen, was wir demnachst auf
der Tagesordnung haben, damit Sie informiert sind, was in
lhrer Nachbarkirche los ist.

Ich wiinsche lhnen gute Beratungen, geleitet vom Heiligen
Geist. Vielen Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Lorenz. So-
lange Sie sich nicht, unabhangig von unserer Entschei-
dung, ,umzingelt“ und damit bedrangt fihlen, sondern nur
umgeben, ist das doch eine gute Mdglichkeit, auch weiter-
hin miteinander auf gutem Wege unterwegs zu sein. Herz-
liche GriRe an lhre Synode, ein gutes Gelingen bei all

Ihren Beratungen, vor allen Dingen auch bei dieser Wahl,
damit es nun endlich zu einem guten Ende kommt.

(Herr Lorenz: Vielen Dank!)

1]

Anderungen in der Zusammensetzung der Synode /
Wahlpriifung (Art. 66 GO; §§ 49-52 LWG, §§ 2-4
GeschOLS) / Entschuldigungen / Feststellung der
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Prasident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs-
punkt lll. Die GruRBworte verteilen wir ein wenig am heuti-
gen Morgen. Ich Ubergebe an Herrn zu Léwenstein.

Synodaler Prinz zu Lowenstein: Seit unserer letzten
Tagung im Herbst 2015 hat sich folgende Veranderung in
der Zusammensetzung der Synode ergeben:

Nach dem Ausscheiden von Frau Martina ABmann und
Frau Stefanie NuR wurden am 24. Oktober letzten Jahres
Herr Dr. Jochen Beurer und Herr Christian Noeske von
der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Sudliche Kurpfalz
nachgewahlt. Beide haben bereits am Tagestreffen im
Méarz teilgenommen.

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 17. Februar
in synodaler Besetzung Frau Prof. Dr. Hiltrud Loeken be-
rufen. Frau Prof. Loeken gehort dem Stadtkirchenbezirk
Freiburg an.

Frau Christiane Quincke wurde am 14. Marz dieses Jahres
von der Stadtsynode Pforzheim fiir Frau Esther Philipps
nachgewahlt. Da die Nachfolge erst sehr kurzfristig er-
folgte, ist es Frau Quincke leider nicht moglich, an unserer
Frihjahrstagung teilzunehmen.

Prasident Wermke: Dafir begriRen wir ganz herzlich die
anderen Benannten, die namlich an der Tagung teilneh-
men kdnnen.

Nach unserer Geschaftsordnung haben wir bezlglich der
Nachwahlen von Herrn Dr. Beurer, Herrn Noeske und Frau
Quincke die Wahlprifung durchzufihren.

Die Geschaftsordnung sieht die formliche Wahlpriifung
und das vereinfachte Wahlprifungsverfahren vor. Das ver-
einfachte Verfahren kann dann angewendet werden, wenn
dem kein Synodaler widerspricht.

Die Vorpriifungen durch den Evangelischen Oberkirchen-
rat haben ergeben, dass die drei Wahlen ordnungsgeman
durchgefiihrt wurden.

Werden aus der Mitte der Synode Bedenken dagegen er-
hoben, das vereinfachte Wahlpriifungsverfahren anzuwen-
den?

(Keine Wortmeldung)

Das ist offensichtlich und dankenswerterweise nicht der
Fall.

Dann fuhren wir dieses vereinfachte Verfahren nach § 2
Absatz 5 unserer Geschéaftsordnung durch.

Sie alle konnen, wenn Sie wollen, in die Wahlakten im
Tagungsbiro Seminarraum 4 Einsicht nehmen.

Wird bis zu Beginn der zweiten Plenarsitzung am Freitag-
nachmittag kein Antrag auf formliche Wahlprifung gestellt,
so gelten die Wahlen als ordnungsgemaf erfolgt.
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Herr Dr. Beurer hat nach dem Besuch der Zwischentagung
den Rechtsausschuss gewahlt. Herr Noeske wiirde gerne
im Hauptausschuss mitarbeiten. Frau Prof. Loeken und
Frau Quincke haben sich fiir den Bildungs- und Diakonie-
ausschuss entschieden. Uber die Wahl des Ausschusses
hat die Synode zu entscheiden, und ich frage Sie, gibt es
lhrerseits Einwendungen gegen diese Wiinsche?

(Keine Wortmeldung)

Das ist erwartungsgemal’ nicht der Fall. Somit ist
Herr Dr. Beurer dem Rechtsausschuss zugewiesen,
Herr Noeske dem Hauptausschuss und Frau Prof. Loeken
und Frau Quincke dem Bildungs- und Diakonieausschuss.

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Jetzt kommen wir zur
Uberpriifung der Anwesenheit. Fiir die gesamte Tagung
sind die Synodalen Prinzessin von Baden, Kienzler,
Kroitzsch-Barber, Lohrer, Quincke und Schéfer verhindert.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert.

Ich verlese nun die Namen zur Feststellung der Vollzahlig-
keit.

(Die Feststellung der Anwesenheit erfolgt
durch Namensaufruf.)

Ist jemand nicht aufgerufen, der noch zur Synode gehort? —
Das ist nicht der Fall.

Prasident Wermke: Herzlichen Dank. Danach stelle ich die
Beschlussféahigkeit der Landessynode fest.

v

Zuweisung der Eingédnge an die standigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Prasident Wermke: In Punkt IV weisen wir die Eingange
den standigen Ausschiissen zu und bestimmen die feder-
fuhrenden Ausschtisse.

Synodaler Prinz zu Léwenstein: Ihnen liegt das Verzeich-
nis der Eingange (siehe Anlage 17) mit dem Vorschlag des
Altestenrates vor. Diesem Verzeichnis kénnen Sie die Zu-
weisung der Eingange an die standigen Ausschisse und
die Bestimmung der federfihrenden Ausschiisse entneh-
men.

Zur Vorlage OZ 04/16 ,Bericht lber den am 3. Dezember
2015 durchgefiihrten Besuch einer Kommission der Lan-
dessynode im Referat 1 - Grundsatzplanung und Offent-
lichkeitsarbeit® hat der Evangelische Oberkirchenrat unter
dem 12. April 2016 mitgeteilt, dass seitens des Evangeli-
schen Oberkirchenrates eine Stellungnahme zu diesem
Bericht nicht erforderlich ist. Ublicherweise wird dieses
Schreiben als Bestandteil der Vorlage an die Synode ver-
teilt, aus Umweltgriinden haben wir jedoch darauf verzich-
tet.

Prasident Wermke: Gibt es Fragen zu den Zuweisungen,
die der Altestenrat vorgenommen hat und die Ihnen vorge-
legt wurden? — Damit stelle ich |hr Einverstandnis fest.
Besten Dank!

Il
BegriiBung / GruBBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich darf nun Frau Kastner um ihr Gruf3-
wort bitten und ihr gleichzeitig ganz herzlich gratulieren,

dazu hatten wir in der Synode noch nicht die Gelegenheit.
Frau Kastner wurde wiedergewahlt zur Vorsitzenden des
Didzesanrats der Katholiken im Erzbistum Freiburg.

(Beifall)

Frau Kastner: Vielen Dank! Sehr geehrter Herr Prasident
Wermke, sehr geehrter Herr Landesbischof Professor
Cornelius-Bundschuh, sehr geehrte Damen und Herren!
Gerne bin ich heute hier nach Bad Herrenalb gefahren,
stehen doch spannende Themen auf Ihrer Tagesordnung.

In meinem GruRwort vor einem Jahr habe ich lhnen tber
die Schwerpunkte des Di6zesanrates der Katholikinnen
und Katholiken in der Erzdiézese Freiburg in der vergange-
nen Wahlperiode berichtet.

Im November 2015 hat sich — wie schon erwahnt — der
neue Di6zesanrat — nach den Pfarrgemeinderaten und den
Dekanatsraten — konstituiert. Wie Ublich ist die Tagesord-
nung einer Konstituierung nattrlich vor allem durch die
Wahlen des Vorstandes und der Wahl von Delegierten in
Gremien, in denen wir vertreten sind, gepragt.

Heute kann ich Ihnen als wiedergewahlte Vorsitzende des
Di6zesanrates Grifie Uberbringen, und ich freue mich,
auch in den nachsten Jahren |hr Gast in Bad Herrenalb
sein zu durfen.

Nach einer Satzungsanderung gehéren nun circa 91 Per-
sonen dem Diézesanrat an. Doch ich méchte die Vergro-
Rerung des Ditzesanrates nicht nur zahlenmaRig sehen.
In dieser erweiterten Zusammensetzung ist jetzt eine gro-
Rere Bandbreite des Engagements in der Erzditzese Frei-
burg vertreten. Und das — so denke ich — birgt eine grof3e
Chance, die Arbeit des Didzesanrates gut voran zu bringen
und wirksam zu gestalten sowie gut auf der Dekanats-
ebene, in den Verbanden und sonstigen Gremien und Or-
ganisationen, von denen Delegierte in den Dibzesanrat
gewahlt bzw. entsandt werden, verortet zu sein.

Arbeit gibt es genug und auf unserer zweiten Vollversamm-
lung, die im Marz dieses Jahres stattfand, hatten wir schon
eine umfangreiche Tagesordnung zu bewaltigen.

Da sind die innerkirchlichen Themen, die uns in dieser
Wahlperiode beschéftigen werden.

Derzeit werden die ,diézesanen Leitlinien* erarbeitet. Sie
schreiben die im Jahr 2003 verabschiedeten ,pastoralen
Leitlinien” fort. Hier werden auch die Ergebnisse des Dia-
logprozesses und der beiden Di6zesanversammlungen dazu
einflieRen. Sie sollen als verbindliche Grundlage fir die
Arbeit auf allen Ebenen der Erzdidzese dienen. Erzbischof
Stefan war bei uns zu Gast und stellte sich nach seinem
Statement den Fragen der Delegierten, die durchaus auch
einen kritischen Blick auf dieses didzesane Leitungsinstru-
ment haben, auch wenn sie zum Teil in vorbereitenden
Gruppen mitarbeiten.

Im Herbst 2016 soll ein erster Entwurf der didzesanen Leit-
linien in allen diézesanen Raten diskutiert werden. Bisher
ist eine gemeinsame Tagung aller Rate im Fruhjahr 2017
geplant, sodass die Leitlinien im Sommer 2017 in Kraft ge-
setzt werden kénnen.

Neben der Diskussion der neuen Praventionsordnung und
der Information Uber die geplante Ehrenamtsstudie in der
Erzdiézese nahm auch breiten Raum unsere Ausschuss-
arbeit ein. Der schon bei der Konstituierung eingesetzte
»#Ausschuss fur Weltkirche und Partnerschaft” bekam seine
Arbeitsauftrage von der Vollversammlung. Auch lag ein
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Antrag zur Einrichtung eines Ausschusses ,Politik und
Gesellschaft mit dem besonderen Schwerpunkt auf das
Friedenszeugnis von Kirche vor. Dem Antrag wurde zuge-
stimmt und derzeit werden dafiir die Mitglieder berufen.

Sowohl bei der Konstituierung wie auch bei der Friihjahrs-
vollversammlung informierten wir uns iber das Engage-
ment der Erzdidzese in der Flichtlingshilfe/-pastorale.

Fir mich als Ehrenamtliche ist aber — neben der institutio-
nellen Unterstlitzung und Hilfe — das Engagement der un-
zahligen ehrenamtlichen Frauen, M@nner und Jugendlichen
besonders hervor zu heben. Ich denke, dass es ein gutes
Zeichen in die Gesellschaft ist, dass kirchlich Engagierte
gemeinsam mit anderen Kirchen und Religionsgemein-
schaften, den Kommunen, den Verbanden, Vereinen Vor-
ortzusammen arbeiten und sich fir eine Willkommenskultur
stark machen — also Uber alle Grenzen hinweg. Was zahlt,
ist der Mensch, der hier Heimat und Frieden sucht!

~Seht, da ist der Mensch® — so lautet auch das Motto des
diesjahrigen Katholikentages. Es ist der hundertste. Dieses
Jubildum wird in Leipzig gefeiert, in der Diaspora. Dort leben
etwa 20 % Christinnen und Christen, davon circa 4 % katho-
lisch. Das ist Chance und Herausforderung zugleich!

Das jeweilige Motto eines Katholikentags zeigt den
Schwerpunkt dieses bundesweiten Treffens auf und ist ein
Signal nach aufen. Beim 98. Katholikentag, der 2012 in
Mannheim — in unserer Erzdi6zese Freiburg — stattfand,
rief das Motto nach dem fur die katholische Kirche durch
die Aufdeckung unzahliger Missbrauchsfalle erschittern-
den Jahr 2010 dazu auf: ,Einen neuen Aufbruch wagen®.

In diesem Jahr steht der Katholikentag also unter dem
Thema ,Seht, da ist der Mensch®. Ein — wie ich finde — sehr
treffendes und mahnendes Leitwort flir die zahlreichen He-
rausforderungen, der wir uns in Politik und Gesellschaft,
aber auch in unseren Kirchen, derzeit stellen missen. Ein-
fache, plakative AuRerungen helfen nicht zur Lésung von
komplexen Situationen. Der Mensch, sein Wert und seine
Wirde mussen im Mittelpunkt unseres Handelns und Ge-
staltens stehen: ,Seht, da ist der Mensch!” — diesen Blick
wunsche ich lhnen auch fir Ihre Beratungen!

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Frau Kastner. lhr Gruf3-
wort hat uns wieder einmal gezeigt, wie sehr all das, was
Sie bewegt, im Erzbistum Freiburg, wie das, das uns be-
wegt, eine gemeinsame Sache in vielen Dingen ist. Ich
nenne nur Flichtlingsarbeit, die Sie auch als Schwerpunkt
dargestellt haben, und auch unser Blick auf die Menschen
wird sich bei unseren Beratungen in der Synode weiten,
wie ich vermute.

Herzlichen Dank! Beste GriRe nach Freiburg. Ich war
letzte Woche beim Abschlussgottesdienst in der ,Woche
des Lebens®, den der Herr Landesbischof mit Inrem Herrn
Erzbischof zusammen gefeiert haben in Karlsruhe. Es war
ein schones 6kumenisches Fest.

Y,
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt V,
Bekanntgaben.

Die Kollekte beim Erdffnungsgottesdienst, bestimmt zur
einen Halfte fur die Not- und Aufbauhilfe der Kirche der
Geschwister in Nigeria und zur anderen Halfte fur die

diakonische Arbeit evangelischer Gemeinden in Syrien,
betrug 648,00 Euro. Es war eine, vor allem fir die, die spa-
ter die Kapelle verlassen haben, eine sehr schone ,,Schein®-
Kollekte.

(Heiterkeit)
Sehr herzlichen Dank dafir.

Aufgestockt wurde die Kollekte vom Versicherer im Raum
der Kirchen (VRK) um weitere 500,00 Euro. Fiir diese
Spende danken wir dem VRK sehr herzlich.

(Beifall)

Somit kénnen wir 1.148,00 Euro auf beide Projekte ver-
teilen.

Der Versicherer im Raum der Kirchen, Sie kennen ihn viel-
leicht noch unter dem Begriff Bruderhilfe — das war viel ein-
facher auszudricken —, hat von heute bis morgen
Nachmittag einen Informationsstand im Foyer aufgebaut.
Schauen Sie dort vorbei, ich empfehle den Stand Ihrem In-
teresse.

Ich darf lhnen bekannt geben, dass wir nach den Beratun-
gen im Altestenrat beziiglich der Tagungszeit im Friihjahr
nachsten Jahres Folgendes beschlossen haben: Die offizi-
elle Tagung beginnt nicht, wie bisher in Aussicht gestellt,
dienstags, sondern erst am Mittwoch, allerdings vormittags.
Am Dienstagabend trifft sich der Altestenrat. Alles Nahere
dazu kénnen Sie in Ihren jeweiligen Ausschissen erfahren.
Fir lhre personliche Planung sollten Sie sich aber dieses
jetzt schon notieren.

Unter dem Datum des 29. Januar 2016 wurde der Landes-
synode der vom Evangelischen Oberkirchenrat beschlos-
sene Haushalt AFG Il fiir 2016 zur Kenntnis gegeben
(siehe Anlage 18).

Synodaler Prinz zu Lowenstein: Wir haben in der Zeit seit
der letzten Tagung Besuche bei anderen Synoden und
bei der Vollversammlung des Didzesanrates der Katho-
likinnen und Katholiken im Erzbistum Freiburg durch-
gefihrt.

Bei der Vollversammlung des Didzesanrates der Katholi-
ken bei der konstituierenden Sitzung im November 2015
war Prasident Wermke anwesend und bei der Versamm-
lung im Marz 2016 der Synodale Professor Schmidt.

Bei der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz im
November 2015 nahm der Synodale Peters teil.

Die Evangelische Landessynode in Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz tagte ebenfalls im November 2015.
Hier wurden wir durch die Synodale Grether vertreten.

Die Kirchensynode der Evangelischen Landeskirche in
Hessen und Nassau tagte ebenfalls im November 2015.
Hier war die Synodale Michel-Steinmann zu Besuch.

Die Synodalversammlung der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Baden tagte ebenfalls im November 2015 — da
war viel synodal los; die Synodale Wiegand hat uns dort
vertreten.

Im Marz 2016 tagte die Evangelische Landessynode in
Wirttemberg. Hier wurden wir durch Herrn Prasident
Wermke vertreten.

Prasident Wermke: Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen hat fur das Jahr 2017 einen Okumene-Preis aus-
gelobt. Mit ihm sollen Projekte und Initiativen ausgezeich-
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net werden, die zur Einheit der Christen beitragen und ein
gemeinsames Engagement von Christinnen und Christen
verschiedener Konfessionen fordern. Ich habe lhnen die
entsprechenden Ausschreibungen per Mail zukommen las-
sen und bitte um Beachtung.

Hinweisen darf ich Sie auch auf die Prasentationen zur
Vorlage OZ 04/05 ,Abschluss — und Zwischenberichte im
landeskirchlichen Projektmanagement®. Diese sind im Un-
tergeschoss vor den Seminarraumen 6, 7 und 8 auf Stell-
wanden aufgebaut. Es geht dabei um Tourismusarbeit,
interkulturelle und interreligiése Fortbildung mit Haupt- und
Ehrenamtlichen, Vergessene Kinder im Fokus und den
Fonds ,Diakonische Gemeinde®. Ich empfehle Ihnen allen,
dort in einer Pause einmal vorbei zu schauen.

Es wurde beschlossen, einen Strukturausschuss zu bilden,
der sich mit der Arbeitsweise unserer Landessynode be-
schaftigen soll. In der gestrigen Sitzung des Altestenrates
wurden folgende Mitglieder festgelegt:

Fir den Bildungs- und Diakonieausschuss:
Frau Schlumberger-Maas und Herr Otto,

fir den Finanzausschuss:
Herr Peters und Herr Prof. Dr. Birkholzer,

fur den Hauptausschuss:
Frau Baumann und Herr Hal3ler,

fiir den Rechtsausschuss:
Herr Dr. Kudella und Herr Kadel,

fir den Altestenrat:
Frau Dr. von Hauff und Herr Heger,

fir das Prasidium darf ich mitwirken.

Um erste Terminabsprachen treffen zu kbnnen, mochte ich
Sie zu einem gemeinsamen Mittagessen am Freitag um
12:30 Uhr einladen. Wir essen eh immer gemeinsam zu
Mittag. Es ware aber schoén, wenn sich die Beteiligten an
einem Tisch versammeln kdnnten. Es geht um die Termin-
absprache, um nichts Weiteres. Dann darf man in Ruhe
essen.

Auch im Blick auf kiinftige Besuche unserer Synode bei
anderen Landessynoden und dem Ditzesanrat sowie wei-
teren Einrichtungen darf ich herzlich danken flr die Bereit-
schaft vieler Synodaler, sich einzubringen. Sie haben es
gehort, im November 2015 war die Gleichzeitigkeit sehr in-
teressant. Da brauchen wir einfach ein gewisses Reser-
voir, aus dem wir schopfen kénnen. Es geht darum,
jemanden bitten zu kénnen, dass uns jemand dort vertritt.
Das Prasidium bringt sich nattrlich auch ein. Es ist aber
nicht méglich, alle diese Synoden und Treffen zu besu-
chen, wofir wir auch um Verstandnis bitten. Deshalb sind
wir sehr dankbar, dass viele Mitglieder der Synode uns
dabei unterstitzen.

VI
Gliickwiinsche

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt VI
Glickwinsche.

Wir haben solche an Mitglieder der Synode zu runden und
halbrunden Geburtstagen offiziell auszusprechen.

So wurde unser Synodaler Professor Daum am 16.11.2015
45 Jahre alt — hier machen wir den Applaus auch wieder
erst am Ende; es ist namlich eine ganze Reihe.

Der Synodale Hartmann wurde am 19. November 2015
50 Jahre,

der Synodale Kriiger am 19. Dezember 2015 60 Jahre,

der Synodale Haller am 9. Januar 2016 50 Jahre,

der Synodale Peter am 26. Januar 2016 30 Jahre,
(Unruhe, Gemurmel)

— wir durften bei der Zwischentagung auch zu seiner Hei-
rat gratulieren.

Der Synodale Ehmann wurde am 8. Februar 2016 60 Jahre,
die Synodale Wetterich am 25. Februar 2016 55 Jahre
und der Synodale Breisacher am 6. April 2016 55 Jahre.

All diesen Genannten, aber auch allen anderen Geburts-
tagskindern der vergangenen Monate seit unserer letzten
Tagung nochmals an dieser Stelle herzliche Glick- und
Segenswinsche!

(Beifall)

Ich erwadhnte bereits die Heirat unseres Konsynodalen
Peter. Diese war am 18. Marz dieses Jahres. Wir haben
schon unseren Glickwunsch ausgesprochen, mdchten
aber heute doch noch einmal einen besonderen Gliick-
wunsch auch an lhre Frau Ubermitteln lassen.

Unsere EKD-Synodale und langjahrige Prasidentin Margit
Fleckenstein feierte am 25.11.2015 den 75. Geburtstag.
Auch dazu, wenn auch etwas spat, herzliche Gratulation.

(Beifall)

lhr gratulieren wir auch zu einer ganz besonderen
Auszeichnung. Fur ihr auBerordentliches ehrenamtliches
Engagement erhielt sie am 31.10.2015 die Konkordien-
Medaille, das ist die héchste Auszeichnung der Evangeli-
schen Kirche in Mannheim. Herzlichen Glickwunsch!

(erneuter Beifall)

1

BegriiBung / GruBworte

(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich bitte nun Herrn Superintendenten

Bereuther von der Evang.-Lutherischen Kirche in Baden
um sein GruBwort.

Herr Bereuther: Sehr verehrter Prasident, sehr verehrter
Herr Landesbischof, verehrte Oberkirchenratinnen und -rate,
hohe Synode!

Ich griiRe Sie ganz herzlich von der kleinen Schwester, von
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden, von deren
Synode und deren Synodalausschuss.

Ich freue mich, dass Sie mich wieder zu Ihrer Synode ein-
geladen haben. Als ich jlingst bei der Verabschiedung von
Frau Oberkirchenratin Dr. Teichmanis im Karlsruher Albert-
Schweitzer-Saal angesprochen wurde, dass der Vertreter
der kleinen Schwester schon da sei, dachte ich mir, das mit
der kleinen Schwester ist wohl angekommen. Ich habe
mich natirlich sehr dartiber gefreut. Also brauche ich dies
heute nicht mehr so sehr betonen.

Ich freue mich Uber jede Begegnung mit Ihnen, Herr Lan-
desbischof, so auch damals bei der Kundgebung im De-
zember auf dem Stephanplatz in Karlsruhe. Ich freue mich
Uber das gute Miteinander unserer beiden Kirchen. Im ver-
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gangenen Jahr erwahnte ich die liebevolle und uneigen-
nitzige Unterstitzung des Rechtsreferates bei einer
Amtshilfe.

Am vergangenen Samstagabend war ich in Millheim, um
den ersten Gottesdienst der Gemeinde in der Friedenskir-
che in Végisheim zu feiern.

Nachdem die Gemeinde die der Stadt Mullheim gehérende
Margarethenkirche wegen Einsturzgefahr nicht mehr nut-
zen darf, wurde der Gemeinde wie selbstverstandlich die
Friedenskirche flr ihre Abendgottesdienste zur Verfligung
gestellt. So hat mir die Evangelisch-Lutherische Gemeinde
in Mullheim, die eine Teilgemeinde der Gemeinde Freiburg
ist, ganz herzliche GrufRe an Sie, an die Synode, mitgege-
ben.

Noch ein Zweites: Am vergangenen Freitag hat das Wahl-
gremium des Dekanates Karlsruhe-Land in Ettlingen un-
sere Kirchenkantorin Anke Nickisch zur Bezirkskantorin
gewahlt. Sie war am Wochenende mit dem von ihr vor Gber
25 Jahren gegrundeten Jugendchor bei uns in Karlsruhe
und hat unseren Gottesdienst verschénert. Ich freue mich
naturlich sehr, dass Frau Nickisch mdglicherweise diese
Stelle bekommt, wenn die Landeskirche das noch Uber-
pruft hat. Ich freue mich naturlich auch, dass Kirchengren-
zen bei der Zusammenarbeit, bei der Unterstiitzung oder
bei der Hilfe, vielleicht auch beim Austausch von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern tGberhaupt keine Rolle mehr spie-
len. Ich hoffe naturlich auch ein bisschen, dass wir fur diese
fruchtbare Jugendchorarbeit von Frau Nickisch noch eine
Loésung finden. Vielleicht finden wir sogar gemeinsam eine
Lésung. Ich weil} es nicht.

Ich bin gestern und heute sehr gerne bei Ihnen auf der Sy-
nodaltagung, nicht nur, weil es auch thematisch fiir mich
Einiges mitzunehmen gibt. Ich wiinsche Ihnen bei dieser
Synode Gottes reichen Segen. Ich wiinsche lhnen seinen
Beistand, ich wiinsche den Beistand des Heiligen Geistes
bei allen Ihren Entscheidungen. Seien Sie Gott befohlen!
Vielen Dank!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank und Griif’e zu-
rick an lhre Gremien. Wir freuen uns immer, wenn Sie die
Zeit finden, bei uns zu Besuch zu kommen.

Gekommen ist zwischenzeitlich Herr Braun. Ich mochte ihn
aber nun nicht gleich um sein Gru3wort bitten, sondern ihm
noch ein wenig Zeit génnen, richtig hier anzukommen. Wir
werden es aber nicht vergessen.

VI
Bericht des Landesbischofs

Prasident Wermke: Wir kommen nun zum Bericht des
Landesbischofs, den ich herzlich bitte, uns denselben zu
halten.

(Der Bericht erfolgt mit Beamer-Unterstiitzung;
das Prasidium verlasst das Podium)

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Sehr ge-
ehrter Herr Prasident, hohe Synode, liebe Gaste von nah
und fern, sehr geehrte Damen und Herren, liebe Schwes-
tern und Brider!

sstjemand in Christus, so ist er eine neue Kreatur; das Alte
ist vergangen, siehe: Neues ist geworden!* (2. Korinther
5,17). Wir haben den Wochenspruch heute schon einmal

in der Andacht gehort. Der Spruch fir diese Woche nach
dem Sonntag Jubilate war gleichzeitig Predigttext am Kar-
freitag. Wer auf das Kreuz schaut, entdeckt Neues und ge-
winnt Hoffnung. Das ist die Botschaft der Reformation und
die hat Lucas Cranach auf diesem Altar in der Wittenberger
Stadtkirche eingefangen (Abbildung hier nicht abgedruckt). Ich
habe Ihnen einmal den gesamten Altar gezeigt: Taufe,
Abendmahl, Buf3sakrament, das Luther noch als eine Art
Sakrament festgehalten hat; unten auf der Predella sehen
Sie die Predigtszene. Auf dem zweiten Bild sehen Sie die
Gemeinde links und in der Mitte das Kreuz. Vom Kreuz her
fuhrt uns die Liebe Christi zusammen, nimmt uns mit in ein
neues Leben und drangt uns zum Aufbruch. Diese refor-
matorische Bewegung soll in diesem Jahr meinen Bericht
bestimmen und die vier Abschnitte strukturieren:

Der erste heil3t ,Mitten im Leben: die Bibel“,

der zweite ,Zum Frieden raten: der 6ffentliche Auftrag der
Kirche*,

der dritte ,Mut zum Aufbruch: Kirchliche Rdume und Struk-
turen®,

der vierte ,Die Starke oder das Lob der Anfechtung: wider
die Tyrannei der Nitzlichkeit und des Erfolgs®.

Das sind vier Abschnitte. Aber ich werde in jedem der Ab-
schnitte einer Frage nachgehen, namlich der, wie kann das
Reformationsjubildum dazu beitragen, dass die Okumene
auf allen Ebenen gestarkt wird, das heif3t innerprotestan-
tisch, evangelisch-katholisch, vor allem aber auch in der
weltweiten Okumene.

Mitten im Leben: die Bibel

Wenn Sie schauen, vor Luther liegt die Bibel. Sie scharft
den Blick und hilft die Gegenwart zu verstehen. Sie gibt die
Kraft zum Aufbruch und sie weist die Richtung. In diesem
Sinne freuen wir uns auf die neue Uberarbeitung der Luther-
bibel, auf den Vortrag von Altbischof Kahler heute Abend
(siehe Anlage 19). Wir hoffen, dass diese neue Uberarbeitete
Fassung in Kirche, Kultur und Offentlichkeit so viel Impulse
gibt, wie das die Lutherbibel seit 500 Jahren tut. Dass auch
sie wieder zum Lebenswort fiir viele wird.

Glaube heildt, sich dem Wort Gottes anvertrauen und sich
in die biblischen Geschichten hinein verstricken lassen. Lu-
ther benutzt gerne Raummetaphern, um die Bedeutung
der Bibel zu beschreiben. ,Daher sollten wir uns nicht nur
an diese Schrift halten®, sagt er, ,sondern in der Schrift blei-
ben.“ Oder: ,Darum sollen wir in die Bibel, dieses Schrift
gewordene Wort Gottes, hinein kriechen wie ein Hase in
seine Steinritze und wie Mose, als Gott an ihm vorlber
ging in seine Felsenkluft.“ Die Bibel ist nicht nur ein Text,
auf den wir uns beziehen, sondern ein Raum, in dem wir
wohnen kénnen.

In ihm machen wir Erfahrungen: Der Psalm 23 tréstet uns;
das ,Firchtet euch nicht!“ ermutigt uns; Josephs Ge-
schichte starkt unser Vertrauen, dass Gott mit uns geht.

Im vergangenen Jahr haben sich viele Bibeltexte wie von
selbst erschlossen: Die Berichte in den Nachrichten wur-
den von vielen mit Verweis auf biblische Geschichten und
Aussagen Uber Flucht und Vertreibung kommentiert, auch
in den sog. sakularen Organen der Presse. Hiobs Worte
bekamen einen neuen Klang angesichts der Verzweiflung
Uber die Brutalitat des Terrors. Anderes bleibt ein Anstol3:
,ich aber sage euch: Liebet eure Feinde!“ Wie lasst sich
das in Zeiten von Krieg und Terror leben? Wir haben ges-
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tern Nachmittag auf dem Podium von unseren nigeriani-
schen Geschwistern gehort. Oder: ,Meine Kraft ist in den
Schwachen machtig.“ Was bedeutet diese Zusage fur
unser Handeln? Mitten im Leben ergreift die Bibel das
Wort, gibt uns Worte fur unsere Klage, starkt uns, stellt uns
in Frage und richtet uns neu aus.

Das offene Buch ruft danach, dass wir darin lesen und ver-
suchen, Gottes Wort zu verstehen. Deswegen gehdren re-
formatorischer Glaube und Bildung ganz eng zusammen,
von der Erziehung der Kleinen in den Kindertagesstatten
Uber die Schulen bis zu den Universitaten, vom Sprachun-
terricht fur Flichtlinge bis zu den Glaubenskursen. Wer
sich die Ressourcen der damaligen Zeit anschaut, die poli-
tischen Wirren und die Perspektiven der Bevoélkerungsent-
wicklung, der staunt, wie mutig Melanchthon oder Bucer
auf die Einrichtung von Bildungsinstitutionen zugegangen
sind. Sie konnten nicht sicher sein, wie Kirche und Gesell-
schaft sich weiter entwickeln. Aber fur sie war klar: Das
Wort muss unter die Leute! Und wie geht das? — Dafiir ist
Bildung nétig. Es muss die Menschen ergreifen, die Men-
schen mussen es verstehen. Deshalb gilt: Die reformatori-
sche Bewegung ist eine Bildungsbewegung und das hat
sich Uber die Jahrhunderte fortgesetzt.

Die Bibel gehort zu allen Tagesordnungspunkten der Kir-
che. Auf dieser Tagung wird sie vor allem bei der Frage der
offentlichen Segnung eingetragener Lebenspartnerschaf-
ten zum Thema werden. Es ist gut protestantisch, dass um
die Auslegung der Bibel gestritten wird. Das war schon bei
den ersten reformatorischen Bibellibersetzungen so: Wer
verstehen will, braucht die anderen zum Verstehen. Luther
hat alleine Ubersetzt, wird immer erzahlt, aber er war da
gar nicht so heroisch, sondern hat sehr schnell einen Kreis
von Menschen um sich herum geschaffen, mit dem er zu-
sammen nach den richtigen Worten und dem richtigen Ver-
standnis gesucht hat. Sie haben sich regelmafig getroffen,
und manchmal hat es Tage und Wochen und dann beim
23. Psalm immerhin sieben Jahre gedauert, bis das rich-
tige, bis das treffende und ansprechende Wort gefunden
war. 1524 erkennen Sie kaum wieder: ,Er lasst mich
weiden in der Wohnung des Grases und nahret mich am
Wasser guter Ruhe®. Darliber gibt es dann viele Zwischen-
stationen und schlie3lich 1531: ,Er weidet mich auf einer
grinen Aue und fiihret mich zum frischen Wasser.“ Wichtig
daran ist fir mich, wir brauchen die gemeinsame Suche
nach der richtigen Ubersetzung, der guten Auslegung, das
gemeinsame Ringen um das Wort, das heute trostet,
starkt, ermutigt, erfreut und Orientierung gibt. Wir haben es
gestern auch wieder gehoért aus Nigeria in der Frage: Frie-
den, wie verstehen wir das? — Heute wieder neu.

Es ist also ein Kennzeichen des Protestantismus, dass um
die Auslegung der Bibel gerungen und manchmal auch ge-
stritten wird. Ich glaube aber, es ist auch eines der Kenn-
zeichen des Protestantismus, wie miteinander gestritten
wird: Wir héren einander zu. Wir verlieren in allem Streit
nicht aus den Augen, dass wir als vielfaltige Glieder in dem
einen Leib Christi verbunden sind. Wir vertrauen darauf,
dass die Wahrheit Gottes, die Jesus Christus ist, hoher ist
als all unsere Vernunft und unsere Auslegung. Christus
wird uns durch unser Ringen hindurch zu sich und in seine
neue Gerechtigkeit fuhren.

Vor allem aber gilt, und da folgen wir noch einmal der
Geste Luthers, die auf das Kreuz weist. Ich zitiere einmal:
Welcher die Schrift lesen will, der muss eben darauf
schauen, dass er nicht irre, denn die Geschrifft lasst sich
wohl dehnen und leiten, aber keiner leite sie nach seinem

Affekt, sondern er filhre sie zu dem Brunnen, das ist, zu
dem Creutz Christi, so wird er's gewisslich treffen und nicht
fehlen.” Ich denke, das ist eine Aufforderung, aber auch
eine Zusage.

Die Reformation hat uns die Bedeutung und Kraft der Bibel
neu erschlossen; dieser Impuls ist in der Okumene breit
aufgenommen worden und hat die Christenheit verandert.
Ob Sie sich, wenn wir einmal auf die katholische Kirche
schauen, die ignatianischen Exerzitien anschauen, die Alpha-
betisierung mit der Bibel in lateinamerikanischen Basis-
gemeinden oder die Arbeit an der neuen katholischen
Einheitsubersetzung: Heute sind sich die Kirchen weithin
einig, wie wichtig die Bibel fur den Glauben ist und welche
befreiende Kraft sie hat. Bei allen Diskussionen Uber das,
was wir 6kumenisch eigentlich tun kbnnen, gedenken oder
feiern, scheint mir die Wertschatzung der Bibel ein Punkt
zu sein, den wir 2017 gemeinsam feiern konnen. Sie hat
unseren Glauben gestarkt, sie wird uns gemeinsam weiter-
tragen und hoffentlich noch weiter zusammenfiihren.

Zum Frieden raten: der offentliche Auftrag der Kirche

Wenn Sie so wollen, lade ich Sie ein, mit mir die Seite zu
wechseln. Da stehen und sitzen die Menschen, die zuho-
ren: Alt und Jung, Frauen und Manner, Kinder, sogar ein
Baby. Sie haben die Bibel und ihren Verstand; sie prufen,
was ihnen die Predigt zu sagen hat. Sie haben den refor-
matorischen Impuls gehort und treten mit ihnrem Leben vor
Gott: Im alltéaglichen Leben in Familie und Beruf, in Freizeit
und Ehrenamt will Christi Liebe unter uns Gestalt gewin-
nen. Da bin ich als einzelne Person gefragt, mit meiner
Freiheit und mit meiner Verantwortung. Am vergangenen
Sonntag vor 495 Jahren stand Martin Luther in Worms fir
seine Uberzeugung ein. Da geht es um Zivilcourage und
Mut, so wie heute, wenn Menschen aus unseren Gemein-
den —das hore ich immer mal wieder - geschnitten oder be-
droht werden, weil sie sich fur Fllichtlinge einsetzen.

Aber es geht auch gerade nicht um die besondere Leistung
und die ganz aufregende einzelne Geschichte. Die Refor-
mation hat den Alltag aufgewertet, die vielen kleinen
Schritte, die wir im Geist Christi gehen, in denen ,ist die
Gansemagd dem Konig gleich, dass sie einen Beruf von
Gott hat.* Der Glaube schenkt Freiheit und stellt in die
Verantwortung. Beruf und Berufung gehéren zusammen.
Da ist der Meister gefragt, wie er mit dem Auszubildenden
umgeht. Da zeigt sich die Liebe Christi in der Geduld der
Verwaltungsangestellten in der Auslanderbehdrde, wie sie
mit der syrischen Familie umgeht, die den Antrag kaum
versteht. Da wird die Gro3mutter zur Glaubenszeugin, weil
die mit ihrem Enkel offen Uber ihre Krankheit und das Ster-
ben redet und Uber ihre Hoffnung. Sie alle pragen das Ge-
sicht unserer Kirche und machen sie in diesen Tagen
~glaub-wirdig“; viele Menschen fragen nach Orientierung
und nach dem, wie wir unseren Glauben einbringen kénnen.

Ein wichtiger Punkt in unserer Landeskirche ist unser Frie-
denspapier, das viel Widerhall findet. Andere Landeskir-
chen begeben sich auf einen ahnlichen Weg. Das klare
Pladoyer fir einen Primat der zivilen Konfliktbearbeitung
und der Gewaltfreiheit macht Menschen Mut, auch selbst
neue Wege zu suchen, bis hin in die Politik und das Militar.
Wir werden von Soldaten gebeten, mitzudenken und kritisch
nachzufragen. Es geht um mehr als nur darum, immer
irgendetwas zu tun, sagen die zu uns, also fragt danach,

1 Sabine Kunst, Ministerin fir Wissenschaft, Forschung und Kultur
des Landes Brandenburg, in: Politik und Kultur 3/2015.
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was das eigentlich flr eine Perspektive z. B. fUr unseren
Einsatz gibt, wie das Militarische in das Politische einge-
bettet ist. Zum Frieden raten: das hief3 fur das Kollegium,
kritisch zur deutschen Beteiligung am Syrienkrieg Stellung zu
nehmen. Das heilt: klar fur eine Begrenzung der Ristungs-
exporte einzutreten und nach Wegen zur Rustungskonver-
sion zu suchen, das heil}t, Friedenserziehung zu einem
Qualitatsmerkmal evangelischer Bildungsarbeit zu machen.

Ich danke allen, die sich in Gruppen, Gemeinden und Be-
zirken oder auf der Ebene der Landeskirche zu dieser
Frage hochkompetent und eben zugleich gesprachsbereit
engagieren. Ich méchte einen Arbeitsbereich besonders
hervorheben: die Arbeit des Freiwiligen Okumenischen
Friedensdienstes. Die Verbindung von Frieden und Oku-
mene haben wir gestern und heute schon deutlich gese-
hen. Hier brechen Jugendliche auf in die Welt. Sie erleben
Freiheit und Gemeinschaft in und mit anderen Kirchen und
Kontexten. Sie ibernehmen Verantwortung und erfahren,
dass sie tatsachlich etwas tun kdnnen. Sie verandern ge-
meinsam mit anderen in kleinen Schritten das Gesicht der
Welt. Diese Jugendlichen sind ein Schatz fir unsere Kirche
und fir unsere Welt.

Der Freiwillige Okumenische Friedensdienst zeigt auch:
wir haben als Kirche nicht auf alle politisch drangenden
Fragen eine oder gar die richtige Antwort. Aber wichtig ist
die Bewegung in die Welt hinein. Wir wollen uns den Her-
ausforderungen und Konflikten stellen. Wir ermutigen Men-
schen, ihren Weg fiir und mit anderen im Geist Christi zu
gehen. Wir wollen Verséhnung wagen und Mut machen,
neue Perspektiven einzunehmen. Ich glaube, mit der Tauf-
zusage: ,Furchte dich nicht, ich habe dich befreit. Ich habe
dich bei deinem Namen gerufen, du bist mein!“ bekommen
wir den Mut, im Glauben schon das zu sagen, was andere
vielleicht nicht zu sagen wagen und uns auch zwischen die
Fronten zu begeben. Und mit dem Vertrauen, dass der
Friede Gottes hoher ist als alle Vernunft, gewinnen wir die
Gelassenheit, um in politischen Auseinandersetzungen
verninftig zu handeln und zu denken.

Weitere Themen haben uns im letzten Jahr beschaftigt und
werden im kommenden Jahr wichtig sein. Ich nenne das
Freihandelsabkommen TTIP. Ich glaube, die Kirchen tra-
gen eine ganz besondere Verantwortung dafir, dass bei
diesem Abkommen die weltweite Gerechtigkeit mit be-
dacht wird. Die Starkung eines Wirtschaftsraumes, die
Starkung der Starken ist das eine. Das hat fiir uns vielleicht
auch Vorteile, aber die Folgen fiir die anderen Lander, fir
die Armsten der Armen, sind zu bedenken. Das andere war
der Klimagipfel in Paris. Es war ein wichtiger Schritt, dass
wir mit einer groRen Delegation aus der elsassisch-lothrin-
gischen evangelischen Kirche, aus allen vier groRen ba-
den-wurttembergischen Kirchen und vor allem mit
Klimazeugen aus Indien, Indonesien und Athiopien nach
Paris fahren konnten; das war ein deutliches Zeichen. Wir
haben dort Gesprache mit verschiedenen Delegationen,
auch Regierungsdelegationen, gefiihrt und versucht, ei-
gentlich die Position der Nicht-Regierungsorganisationen,
z. B. von Brot fur die Welt, zu starken. Es geht darum, ein-
zutreten fir die armsten und verletzlichsten Lander, in
denen es jetzt schon zu Umsiedlungen, Fluchtbewegun-
gen und groflRen wirtschaftlichen Verlusten durch den Kili-
mawandel kommt.

Das Pariser Abkommen wird als grof3er Schritt von den
meisten Organisationen wahrgenommen, groRer als von
vielen erhofft; nun muss es in konkrete Entscheidungen
umgesetzt werden, denn die Zeit drangt. Deshalb bezie-

hen wir 6ffentlich Position, versuchen selbst aber gleichzei-
tig weiterhin vorbildhaft unseren Teil beizutragen: Die
zweite Halfte unseres zehnjahrigen Klimaschutzpro-
gramms hat begonnen; bis 2020 missen wir noch weitere
18 % CO, einsparen, um unser 40 %-Ziel zu erreichen. Ich
bin auch hier dankbar, wie viele Einzelne und Gemeinden
sich in diesem Bereich engagieren und in wie vielen Gre-
mien die Frage des Klimaschutzes inzwischen zu einem
Querschnittsthema geworden ist, das bei allen Entschei-
dungen im Bereich von Gebauden, von Mobilitat oder von
Beschaffung bedacht wird. In Paris ist wieder deutlich ge-
worden, wie eng die Fragen von Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schdpfung zusammenhangen. Es gab
vor vierzig Jahren einmal einen Slogan bei Brot fiir die
Welt: ,Einfacher leben, damit alle Gberleben”. Dieser alte
Slogan gewinnt im Zusammenhang des Klimawandels
nochmal groRe Aktualitat. Wir leben in einer Welt. Unser
Tun und Lassen hier hat unmittelbare Auswirkungen auf
die Lebensbedingungen der Menschen in anderen Lan-
dern. Das fangt bei der Kleidung an, ganz nah an unserem
Kérper, und das geht bis zum Fliegen in den Urlaub. Ent-
wicklung ist nicht das Problem der anderen, die etwas
nachzuholen haben, es ist unsere gemeinsame Aufgabe.
Wir missen gemeinsam Uber eine grundlegende Ande-
rung unseres Lebenswandels und auch unseres Wirtschaf-
tens nachdenken. Unter der Perspektive, die sich in den
Jahren immer deutlicher abzeichnet, wie kdnnen wir Men-
schenrechte und Menschenwiirde wahren, wie kbnnen wir
vor allem Verantwortung tbernehmen fiir die besonders
verletzlichen Gruppen, wie kdnnen wir aber gleichzeitig
deutlich machen, dass wir eine lebendige Hoffnung haben
auf Gottes Zukunft, aus der wir leben.

Wichtig scheint mir, dass wir diese Fragen nicht nur unter
uns und innerhalb unserer Gemeinden besprechen, son-
dern dass es uns gelingt, mit Menschen, Firmen, Kommu-
nen, Schulen und anderen Einrichtungen in unserem
Umfeld ins Gesprach zu kommen und gemeinsam Schritte
auf dem Weg zu einer Transformation unserer Gesell-
schaft, unserer Welt zu entwickeln.

Ich bin dankbar, dass es auch hierzu schon viele AnstoRe
gibt und Arbeitsgruppen, die in unserer Kirche zum Thema
Transformation arbeiten.

Die wichtigste Aufgabe des vergangenen Jahres war si-
cher der Beistand fir die Menschen, die bei uns Zuflucht
suchen. Wir miissen uns klarmachen: derzeit sind Gber 60
Mio. Menschen weltweit auf der Flucht. Die allermeisten
von ihnen fliehen in sicherere Regionen im eigenen Land
oder in die Nachbarstaaten; seit die Zahl derjenigen, die
nach Europa zu fliehen versuchen, erheblich gestiegen ist,
kommt uns das Problem erst deutlich in den Blick.

Ich bin stolz und dankbar, wie sehr sich Gemeinden und
Einzelne, Bezirke, Landeskirche und Diakonie in Baden,
aber auch die EKD und die anderen ACK-Kirchen in dieser
Frage engagiert haben. Der Beistand fir Flichtlinge ist ein
Kernpunkt unseres Glaubens. Im Fremden begegnet uns
Christus.? Deshalb haben die MaBnahmen zum Schutz,
zur Aufnahme und zur Integration der vielen Menschen, die
bei uns Zuflucht suchen, eine hohe Prioritat. Die Landessy-
node: Sie haben mit Ihren beiden grof3en Finanzzusagen
dankenswerterweise die Voraussetzungen fur weiteres En-
gagement geschaffen und ein deutliches Zeichen gesetzt.

2 ,Christus spricht: Ich war fremd und ihr habt mich aufgenommen.*
(Mt. 25,35)
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Eine wichtige Aufgabe fur Kirche und Diakonie hildet die
Unterstlitzung besonders Schutzbediirftiger. Dazu zahlen
alleinstehende Frauen, Mutter mit Kindern, Schwangere,
unbegleitete minderjahrige Kinder und Jugendliche, aber
auch altere, kranke, traumatisierte oder behinderte Flicht-
linge. Wir setzen uns dafir ein, dass sie angemessene Un-
terbringungsmaoglichkeiten erhalten, die ihnen besonderen
Schutz bieten. Wir fordern, dass ihre Griinde in den Asyl-
verfahren mehr BerUcksichtigung finden. Wir weisen im
Gesprach mit dem Staat, immer wieder darauf hin, dass In-
tegration leichter gelingt, wenn Menschen in ihren Famili-
enverbanden Aufnahme finden. Wir setzen uns deshalb fir
Erleichterung beim Familiennachzug ein, auch wenn das
politisch zurzeit nicht opportun ist.

Wir nehmen unsere Verantwortung auch auf der politi-
schen Ebene wahr. Es ist wichtig, dass wir die Fluchtursa-
chen starker in den Blick bekommen, zu denen Krieg,
Burgerkrieg und Terrorismus, aber auch Klimaveranderun-
gen und fehlende soziale und wirtschaftliche Perspektiven
zahlen. Nicht nur wer seine Familie an Leib und Leben be-
droht sieht, sondern auch wer in seiner Heimat fiir sich und
seine Kinder keine Zukunft mehr sieht, bricht auf; davon er-
zahlt ja schon die Bibel.

Wir lehnen politische Mallnahmen ab, die darauf abzielen,
die Flucht nach Europa durch Grenzsicherungen zu ver-
hindern. Sie unterstellen, dass die Flichtlinge das Problem
sind, das stimmt aber nicht. Die Ursachen der Flucht sind das
Problem; an ihnen missen wir arbeiten. Wir leben in einer
Welt, in Gottes Welt. Gewalt, Ungerechtigkeit und Not lassen
sich nicht hinter Mauern und Z&unen wegdriicken: wenn
ein Glied leidet, leiden alle anderen mit. Deshalb stehen fir
uns das Asylrecht und der Schutz von Fliichtlingen vor Ver-
folgung oder in Kriegssituationen nicht zur Disposition. Als
eines der reichsten Lander der Erde und mit vielen guten
Erfahrungen mit Integration sind wir in Deutschland in der
Lage, vielen Menschen zu helfen. Wir widersprechen allen
Formen der Fremdenfeindlichkeit, die gegen Fllchtlinge
hetzt und mit populistischen Parolen auf Stimmenfang
geht. Kirchenasyl gehort als Ultima Ratio im begriindeten
Einzelfall zu den Mitteln, in denen Kirche zugunsten von
Menschen Partei ergreift, die bei uns Zuflucht suchen.

Die Wohlfahrtsverbande gehen davon aus, dass etwa die
Halfte der Flichtlinge langerfristig bei uns bleiben wird. Sie
bringen andere soziale, politische und kulturelle Erfahrun-
gen mit. Der Prozess der Integration wird das Gesicht un-
serer Gesellschaft, aber auch uns als Kirche verandern.
Integration ist keine Einbahnstralle. Vieles wird uns berei-
chern, aber wir werden auch Spannungen und Konflikte er-
leben. Wichtigist, dass wir diese Entwicklung selbstbewusst,
mutig und offensiv gestalten. Dabei kommt uns als Kirche
sowohl die Aufgabe zu, unser Verstandnis eines demokra-
tischen, an den Menschenrechten orientierten Miteinan-
ders in Staat und Gesellschaft und unsere christlichen
Uberzeugungen einzubringen, aber auch — das ist meines
Erachtens eine besondere Aufgabe, die wir als Kirche
haben — Foren fir Begegnungen und Austausch zu bieten,
insbesondere im interreligidsen Dialog.

Denn Flucht ist nicht nur eine politische und soziale Her-
ausforderung, sondern auch eine geistliche. Wir bitten un-
sere Gemeinden, den Menschen, die einer anderen
christlichen Konfession angehoéren, ihre Tiren zu 6ffnen
und die Begegnung mit ihnen zu suchen, damit unsere Ge-
meinschaft im einen Leib Christi auch sichtbar Gestalt ge-
winnen kann. Wir sind dankbar fiir die gute Zusammenarbeit
mit den Gemeinden anderer Herkunft und Sprache. Wir

setzen uns dafur ein, dass alle Menschen, die bei uns Zu-
flucht suchen, ihren Glauben im Rahmen unseres Religi-
onsverfassungsrechts offentlich leben und gestalten
kénnen und dies auch seinen Niederschlag im Rahmen
von Schulen und Universitaten, von Wohlfahrtsverbanden
und Vereinbarungen zur Seelsorge in 6ffentlichen Einrich-
tungen findet.

Wer den islamistisch begriindeten Terror mit dem Islam
gleichsetzt und den Islam aus der Offentlichkeit drangen
will, stellt nicht nur das grundlegende Menschenrecht der
Religionsfreiheit in Frage, sondern fuhrt uns m. E. auch po-
litisch in die Irre und spaltet unsere Gesellschaft.

(Einzelner Beifall)

Wir brauchen den Austausch und wir brauchen die Begeg-
nung, damit Glaube sprachfahig wird, damit Menschen ge-
bildet werden in ihrem Glauben, damit sie erwachsen
werden kénnen im Glauben.

Ghettoisierung fordert Fundamentalismus und Extremis-
mus. Wir brauchen aber gerade den 6ffentlichen Diskurs
an dieser Stelle.

Unsere Kirche hat den Auftrag, allem Volk das Evangelium
zu bezeugen und Rechenschaft zu geben von der Hoff-
nung, die in uns ist. Sie wird dies auch in der Begegnung
mit Flichtlingen tun: im Respekt vor der Prégung der ande-
ren, sensibel, achtsam und ohne zu vereinnahmen, vor
allem aber ohne die Notsituation der Menschen auszunut-
zen. Daflrr ist es m. E. sehr wichtig, dass Gemeinden oder
Bezirke Angebote vorhalten, in denen Einheimische und
Flichtlinge sich Uber ihren Glauben austauschen kénnen,
aber auch solche, in denen Menschen anderen Glaubens
oder anderer Uberzeugung den christlichen Glauben iiber-
haupt erst einmal kennenlernen und auch das christliche
Leben verstehen kdnnen, bis hin zu Taufkursen.

Ich bin sehr dankbar, wie eng die beiden grofRen Kirchen in
allen angeschnittenen 6ffentlichen Fragen in Baden, aber
auch deutschlandweit zusammenarbeiten und ich bin auch
sehr dankbar, das will ich auch deutlich sagen, fiir die deut-
lichen Signale von Papst Franciscus an der Stelle. Wir sind
uns in den politischen Perspektiven weitgehend einig, und
vertreten uns zuweilen sogar wechselseitig, wie Erzbischof
Burger das neulich einmal sagte, als er keine Zeit hatte.
Auch das ist eine Form der Okumene, dass man nicht immer
doppelt da sein muss. Dabei erleben wir, dass unsere
Einigkeit unsere Glaubwurdigkeit und 6ffentliche Wirksam-
keit erhoht, so wie es Jesus in seinem hohepriesterlichen
Gebet formuliert: ,damit die Welt glaube.*

Hervorheben mdchte ich heute auch unsere vielfaltigen
und befruchtenden Kontakte als badische Kirche in die
weltweite Okumene. Das Thema ,Klimawandel* hat sich
mir jedenfalls durch unsere Klimazeugen aus unseren
Partnerkirchen noch einmal ganz neu erschlossen, wenn
Klimawandel nicht nur etwas ist, das man durch einen Auf-
kleber auf dem Auto oder durch Diskussionen zum Aus-
druck bringt, sondern konkrete Erzéhlung Uber jetzige
Veranderungen von Lebensumstanden. Der Besuch aus
Nigeria fihrt uns die Situation unserer verfolgten Ge-
schwister vor Augen. Sie ringen im Leiden um einen Weg,
Jesus gewaltfrei nachzufolgen; sie ermutigen uns, dadurch
unsere Verantwortung fir Gerechtigkeit und Frieden ver-
bindlicher wahrzunehmen.

Wichtig sind mir auch die Begegnungen und Verabredun-
gen mit unseren europaischen Partnern. Meines Erach-
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tens werden die im Moment immer wichtiger. Denn zum
einen mussen wir darauf achten, dass wir uns in den euro-
paischen Kirchen austauschen, geschwisterlich beraten
und einander stérken — gerade wenn Kirchen in ihren Lan-
dern Minderheitenpositionen einnehmen, so wie die evan-
gelische Kirche der Bohmischen Bruder oder eben auch
die Kirche in Rumanien AB, die dort in den Flichtlingsfra-
gen sehr klare Positionen vertreten, aber diese Lander und
ihre Bevolkerung in unserer Offentlichkeit sehr einheitlich
wahrgenommen werden. Wir haben als Kirche eine beson-
dere Aufgabe darin, deutlich zu machen: Es kann schon so
sein, dass es in diesen Landern eine politische Linie gibt,
aber das ist nicht das Einzige, was in diesen Landern pas-
siert. Die reformatorische Freiheit hei3t fir mich auch Frei-
heit von Populismus, Verantwortung des Gewissens.

Schlie8lich mussen wir als Kirchen mehr Verantwortung
dafur tbernehmen, dass Europa ein menschliches und so-
ziales Gesicht behalt und die christliche Nachsten und
Feindesliebe ihre pragende Kraft zeigt. Wir leben als badi-
sche Kirche davon, dass Sie, liebe Gaste aus der Oku-
mene, uns weite Horizonte erdéffnen und mit uns gemeinsam
unterwegs sind auf dem Pilgerweg der Gerechtigkeit und
des Friedens. Wir erleben, wie sehr es uns im Glauben
starkt, wenn wir einander an unseren jeweiligen liturgi-
schen und musikalischen Traditionen Anteil geben. Ich
fand das jedenfalls heute Morgen wieder sehr schon, an
unseren Bekenntnissen, auch an unseren Fragen und
Zweifeln zu reflektieren, wie wir heute noch Kirche des Pazi-
fismus sein kdnnen und auch unsere Entdeckungen in der
Bibel.

Mut zum Aufbruch: Kirchliche Rdume und Strukturen

Rechts predigt Luther, links stehen die Menschen und
horen zu, in der Mitte steht das Kreuz. An diesem Bild
haben schon viele gefragt: Warum hat Cranach eigentlich
so viel Platz links und rechts vom Kreuz gelassen? Fir
mich ist das ein zentrales Kennzeichen der reformatori-
schen Bewegung: Sie 6ffnet uns Raume, die wir wie die
Generationen vor uns und nach uns gestalten kénnen. Sie
konzentriert den Blick auf Christus, aber der gewinnt an
verschiedenen Orten und zu verschiedenen Zeiten unter
uns sehr unterschiedlich Gestalt. Das gibt uns eine grof3e
Freiheit. Dem groRen Gottvertrauen entspricht der Mut,
neue Wege zu gehen und nach vorne zu denken. Dem gro-
Ren Gottvertrauen entspricht auch Gelassenheit, dass
immer eine Kirche da sein wird, auch wenn die Mehrheit im
Altestenkreis jetzt vielleicht einmal gegen mich entschei-
det. Im Miteinander des Leibes Christi verlasse ich mich
darauf, dass Christus seine Kirche tragt und zusammen-
halt, sie ausrichtet und ihr neue Perspektiven erdffnet.

Es mag Sie vielleicht Uberraschen, aber ich méchte das
am Liegenschaftsprojekt erlautern: Was soll in den offenen
Raumen um Christus herum geschehen? Wie mussen wir
kirchliche Orte und Raume gestalten, damit Menschen
heute Christus so erleben, dass sie sich im Glauben ge-
starkt und zum verantwortlichen Handeln in seinem Geist
ermutigt fihlen?

Fir mich ist das Thema Liegenschaften nicht in erster Linie
ein Finanzthema, sondern eines, in dem wir Uber unsere
Vorstellungen nachdenken und miteinander reden, wie Kir-
che vor Ort oder in einer Region oder einem Bezirk sagen
wir in zehn, fiinfzehn Jahren aussehen soll. Wie viele Men-
schen werden dann in unseren Kirchen welche Formen
von Gottesdiensten feiern? Wollen wir unseren Kirchen-
raum so gestalten, dass Menschen auch unter der Woche

eintreten koénnen, still werden und beten? Wie viel Geld
werden wir fur Bauunterhaltung ausgeben und wie viel, um
jede Woche wunderbaren Blumenschmuck in unsere Kir-
che zu stellen, damit die Menschen etwas splren von der
Schonheit und der Freundlichkeit Gottes, wenn sie eintre-
ten? Wo und wie wollen wir taufen und trauen? Wollen wir
in unserer Kirche mehr Méglichkeiten schaffen, dass zum
Beispiel Einzelsegnungen praktiziert werden, wie wir das
gerade in der Christuskirche zum Abschluss der Woche flr
das Leben hatten. Ware es vielleicht sogar schén, wieder
von der Kirche aus zu beerdigen?

Welche anderen Gebaude neben Kirchen brauchen wir fur
unsere kirchliche Arbeit vor Ort und in der Region? Ist es
sinnvoll, Raume mit anderen Kirchen, mit diakonischen
Einrichtungen, mit der Kommune gemeinsam zu betreiben?
Ein 6kumenisches Pfarrbiro hatte, wie ich glaube, sicher
lange Offnungszeiten; kann man sich das vorstellen? Pfar-
rerin, Priester, Gemeindediakon und Pastoralreferent, viel-
leicht auch noch der Ortsvorsteher — alle halten in diesem
einen Buro ihre Sprechstunden ab. Ich glaube, das ist viel-
leicht ein finanziell attraktiver, vor allem aber auch ein inhalt-
licher Impuls. Christus kommt uns entgegen und erdffnet
uns neue Wege in die Zukunft. Was zeichnet sich da ab?
Das Gemeindehaus wird zur Tagespflege und plétzlich
wieder wichtig fur den Ort. Viel mehr Menschen gehen ein
und aus, der Seniorenkreis trifft sich in den neuen Rdumen
gemeinsam mit den Tagesgasten. Aber klar, wo soll der
Posaunenchor jetzt proben oder wo trifft sich der Jugend-
kreis? Ja, ich glaube, es ist klar, die Konflikte sind da und
missen geklart werden.

Wir suchen auf den verschiedenen Ebenen in den Ge-
meinden, im Bezirk, in der Landeskirche nach Konzeptio-
nen fir Gebaude und Finanzen, die unserem Auftrag, die
Liebe Gottes auszubreiten, entsprechen. Sie sollen zu-
kunftsfahig und nachhaltig sein, das hei3t langfristig finan-
zierbar, aber eben auch offen fir Veranderungen in der
Zukunft und fur neue Wege, die die Generationen nach uns
in diesem Raum, den das Kreuz erdéffnet, gehen wollen.

Jeder Umbau und jeder Abschied von einem Gebaude fallt
schwer, denn da stecken viele Erinnerungen und Gefuhle
in den Mauern unserer Gebaude. Es ist wichtig, dass diese
Fragen in offenen und vertrauensvollen Verhandlungen be-
sprochen werden und wir uns auch Zeit fir die Abschiede
nehmen, weil wir so viel mit dem Alten verbinden. Man
muss sagen, das Neue hat es dagegen immer ein wenig
schwer, weil wir uns das noch nicht so richtig vorstellen
konnen. Ich bin froh, dass es nach meinem Eindruck in den
allermeisten Fallen gelingt, mit groRer Sorgfalt und Geduld
gemeinsame Perspektiven zu entwickeln und diesen weiten
und offenen Raum, der vom Kreuz Christi gepragt und be-
stimmt ist, Uberzeugend zu gestalten. Dafiir danke ich vor
allem den Verantwortlichen in den Altestenkreisen, den
Kirchengemeinderaten, den Bezirkskirchenraten und Syno-
den, aber auch den Mitarbeitenden in den zustandigen
Referaten des Evangelischen Oberkirchenrates.

Der Protestantismus ist eine streitbare Kultur. Aber seine
Kraft und Stérke entwickelt er in seiner Fahigkeit, sich in den
anderen hineinzuversetzen, und in seiner Kompromiss-
fahigkeit. Letztlich griindet sich darin, dass Protestantinnen
und Protestanten sich am Ende freiwillig zuricknehmen
kénnen, weil sie sich, unsere Kirche und unsere Welt in
Christus geborgen sehen: ,Er wird’s wohl machen!” Ich
verweise noch einmal auf Martin Luther, der in einem
schwierigen und mit viel Geschrei und Herzblut ausgetra-
genen Konflikt der Reformationszeit in einer Predigt, in der
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er noch einmal sehr klar seine Uberzeugung dargelegt hat,
festhalt: Jetzt kann ich nicht mehr mehr sagen, als ich jetzt
schon gepredigt habe, mehr will ich auch nicht. Das ist das
Einzige, was ich tun kann. Ich ziehe keine Faden mehr, ich
versuche, keine Koalitionen zu schmieden. Alles andere
muss jetzt das Wort Gottes bewirken, wie es das auch tut,
und dann kommt der schéne Satz: ,wenn ich geschlafen
hab, oder wenn ich wittenbergisch bier mit meinem Philip
und AmRdorf getrunken habe.*

Ergeben sich in diesem Feld Perspektiven fur mehr 6ku-
menische Gemeinsamkeit? Uberall wo wir in Gemeinden,
Bezirken und an anderen kirchlichen Orten Uber neue
Strukturen und Veranderungen der kirchlichen Arbeit nach-
denken, sollten wir mutig die Frage stellen: Haben wir in
unserem Konzept Perspektiven flir eine gemeinsame pas-
torale Arbeit im Sinne einer Okumene der Gaben zwischen
den Kirchen der ACK bedacht? Haben wir die Gemeinden
anderer Sprache und Herkunft bedacht, die auf unsere Gast-
freundschaft angewiesen sind? Kénnen wir Gebaude ge-
meinsam nutzen — wir haben da in Baden durchaus auch
Erfahrungen — und uns gleichzeitig darin Raum lassen, un-
sere besonderen Gaben zu entfalten im Sinne einer Okumene
der versohnten Verschiedenheit, die aber den einen Leib
Christi zum Strahlen bringt. Warum? — ,Damit die Welt glaube.”

Mein vierter und letzter Punkt:

Die Kraft der Anfechtung: wider die Tyrannei der Nitzlich-
keit und des Erfolgs

Ab dem 31. Oktober 2016 feiern wir ein Jahr lang Reforma-
tionsjubildum. Wie auch immer man sich diesen Thesen-
anschlag Luthers — der so schon zum Sinnbild geworden
ist — vorstellen muss, ob mit dréhnenden Hammerschlagen,
wie im Film, zu Beginn der Kirchenreform oder mdéglicher-
weise doch nur mit kleinen ReilRzwecken oder mit Tesafilm,
mit denen ein Universitatsangehoriger die Wittenberger
Fakultét per Plakat zum Gesprach einladt®: Es geht in den
95 Thesen um ein bestimmtes Thema, es geht um Bulle
und Umkehr.

Unsere Feierlichkeiten stellen eher die Erfolge der Refor-
mation auf den Sockel. Luthers Sprachmacht und die kultu-
relle Bedeutung seiner Bibellibersetzung, die Bedeutung der
Reformation fur die Entwicklung Europas, den Beitrag zur
Entwicklung der Freiheit des Einzelnen und zu einem wach-
senden Bewusstsein fiir Weltverantwortung; die Aufwertung
der weltlichen Berufe; die Entdeckung des Priestertums aller
Getauften und die Forderung synodaler Strukturen als Grund-
pfeiler kirchlichen Lebens. Glicklicherweise kommen auch
die dunklen Seiten der Reformation in den Blick: die Spal-
tung der Kirche im Gefolge der Reformation und die Verlet-
zungen, die wir uns dabei angetan haben, die Verwiistungen
in den Religionskriegen des 17. Jahrhunderts, insbesondere
die spate Judenfeindlichkeit Luthers, seine Tiraden gegen
die Bauern. Wir suchen Wege zur Verséhnung angesichts
dieser Verletzungen im Namen der Religion und bitten ins-
besondere unsere jludischen Geschwister und die taufe-
risch gepréagten Kirchen um Vergebung.

Trotzdem scheint mir bei alldem wichtig, dass dartiber der
Ansatz Luthers bei der Buf3e und der Anfechtung nicht ver-
gessen wird: Der Glaube ringt um Gott, er hat ihn nicht. Der
Glaube ringt um Gott und wirft in seiner Verzweiflung auch
mal mit dem Tintenfass nach dem Teufel. Der Glaube lebt
aus dem Gebet, dem er mehr zutraut als seinem eigenen

3 Christoph Markschies, Womdglich mit wuchtigen Hammerschlagen,
in: Politik und Kultur 5/2008

Tun. Der Glaube lebt aus der Meditation, die das Leben
stiftende Wort in der Bibel sucht. Der Glaube lebt aus der
Anfechtung. Wir werden die grundlegende Spannung nicht
los, dass der Glaube uns frei und gewiss macht, ja, und wir
zugleich immer wieder ins Zweifeln kommen angesichts
des Unrechts und der Gewalt, die uns umgibt, aber auch
angesichts personlicher Unsicherheiten, Krankheits- und
Leidensgeschichten, die Menschen verzweifeln lassen.
Evangelischer Glaube ist und bleibt angefochtener Glaube
und ich sage, das ist seine Starke.

Der christliche Glaube halt sich den Schrecken und die Not
nicht vom Leib und tut nicht so, als héatte er auf alles die
passende Antwort. Er hat den Mut, sich der Anfechtung zu
stellen, weil er eben auf dieses Kreuz Christi schaut, der
sich nicht zu schade war, in unserer widersprichlichen
Welt zu leben. Wir folgen ihm, er zieht uns hinter sich her,
er lockt uns in seine Zukunft. Aber die Spannung bleibt:
Wird mich der Glaube durch die Schrecken der Gegenwart
tragen, wird er mein Trost sein im Leben und im Sterben?

Der angefochtene Glauben redet nicht tiber den Schrecken
hinweg. Er malt nicht rosarot, er zieht sich nicht selbstge-
nigsam oder selbstzufrieden zurtick. Er weil® auch nicht
alles besser. Er ist angefochten, aber gerade darin bewahrt
er seine Lebendigkeit und seine Bedeutung fur die Men-
schen, dass er die Widerspriichlichkeit der Welt ernst nimmt
und sich mutig den Ungewissheiten stellt.

Er ist angefochten, weil er von Gott mehr erwartet, als
menschliche Vernunft sich vorstellen kann und darin leben-
dige Hoffnung findet.

Diese Kraft der Anfechtung ist fur mich ein zentraler Impuls
fir unsere Gegenwart, die wie gebannt auf das Gelingen*
und auf die Nutzlichkeit starrt. Wer nicht hineinpasst, wer
keinen Nutzen bringt, muss um seinen Wert und seine An-
erkennung bangen. Wer nicht erfolgreich ist, muss etwas
falsch gemacht haben, und wer verliert, ist selber schuld.
Dem widerspricht der angefochtene Glauben. Denn er er-
kennt die Menschenfreundlichkeit Gottes am Kreuz und nicht
im allumfassenden Sieggebrtll. Sie ist in den Schwachen
machtig; sie wehrt sich gegen Ausgrenzung; sie bewahrt
sich in der freiwilligen Selbstzuriicknahme. Sie Uberwindet
Gewalt nicht mit Gegengewalt und Macht, sondern durch
die Liebe.

Auf dem Bild predigt Luther in einem geschlossenen Raum.
Cranach macht damit die Konzentration der reformatori-
schen Bewegung auf Christus deutlich. Hier entwickelt sich
eine neue Kirche mit einer eigenen Frommigkeit und Theo-
logie. Man muss ehrlich sagen: Zu Luther passt das eigent-
lich nicht. Luther mochte geschlossene Raume bildlich
nicht. Er wollte hinaus in die Welt und zu den Menschen. Er
wollte mit ihnen reden und ihnen aufs Maul schauen. Er
fuhlte sich gedrangt, seinen Glauben in der Welt zu bewah-
ren, denn da gehort die Liebe Christi hin. Die Liebe Christi
dréngt uns hinaus in die Welt, auch wenn uns das dann
immer wieder in die Anfechtung fihrt.

Wenn Sie so wollen, wiirde ich sagen, die Okumene 6ffnet
uns Fenster ins Freie in dieser Mauer. Durch das eine, ich
nenne es mal das interkonfessionelle Fenster, erkennen
wir, dass wir nicht das Ganze sind, sondern Glied am einen
Leib Christi, hier bei uns und weltweit. Wir sind angewiesen
auf die anderen Glieder mit ihren Gaben. Okumene ge-
lingt, wenn wir uns im Leiden stutzen und miteinander die
Freude feiern. Vielleicht haben die evangelischen Kirchen

4 Athina Lexutt, Das Lob der Anfechtung, in: Politik und Kultur 4/2012
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zur Lebendigkeit, Sichtbarkeit und Glaubwurdigkeit der
einen weltweiten Kirche vor allem das beizutragen, dass
wir einen angefochtenen Glauben haben, dass wir um die
Nahe zu den Menschen und um Zeitgemafheit ringen und
deswegen immer wieder auch gefragt werden, folgt ihr
nicht dem Zeitgeist? Aber wir tun das, weil wir dieser Bewe-
gung Gottes in die Welt folgen, die wir am Kreuz wahrneh-
men. Wir tun das, auch wenn das unseren Glauben in
Anfechtung fuhrt. Wir nehmen den Mut, sich den Konflikten
zu stellen, aus dem Vertrauen auf Gott.

Das andere 6kumenische Fenster ware fur mich eher das
interreligiose Fenster. Wenn Sie oben bei dem Abend-
mahlsbild noch einmal schauen, erkennen Sie, dass zwei
Fenster drin sind, und dann sieht man in die Welt: ,Die
Erde ist des Herrn* (Psalm 24). Wir sind Teil der grof3en
Schopfung Gottes. Unsere Gesellschaft verandert sich.
Sie wird religios vielfaltiger, wenn man weltweit schaut,
muss man sogar sagen, religiéser und sie wird zugleich sa-
kularer. Das ist eine Herausforderung, die vielen Men-
schen Angst macht. Als angefochtener Glaube 6ffnet der
evangelische Glaube der Okumene neue Perspektiven. Er
kampft nicht um seine Identitat durch Abgrenzung, sondern
lasst sich von Christus inspirieren, der ist selbst herausge-
gangen aus den sicheren Hausern, vor die Turen der Kir-
che und vor die Tore der Stadt. Evangelischer Glaube Iasst
sich von Christus mitnehmen und nimmt andere mit. Das
ist die zweite der Gaben, die wir heute mit unserem ange-
fochtenen Glauben in die Okumene einzubringen haben,
dass wir uns hinaustrauen, dass wir den Angstlichen Mut
machen, hinaus zu gehen, dass wir die zusammenfiihren,
die nichts miteinander zu tun haben wollen, dass wir Ver-
s6hnung suchen, dass wir immer wieder fragen, wo finden
wir Christus, der drauf3en vor dem Tor gekreuzigt worden
ist und der uns zugleich auch verborgen als Auferstande-
ner in unseren geringsten Geschwistern begegnet.

Der angefochtene Glaube wird frei und mutig, wenn er aufs
Kreuz schaut. Er lasst sich tragen von der Kraft, die von
Christus ausgeht. Er erkundet Wege der Verstandigung
und der Verséhnung, und er entdeckt in all den Verande-
rungen Chancen zum Aufbruch.

Lstjemand in Christus, so ist er eine neue Kreatur; das Alte
ist vergangen, siehe: Neues ist geworden!*

Ich danke lhnen!

(lebhafter und anhaltender Beifall;
das Prasidium nimmt auf dem Podium wieder Platz.)

Prasident Wermke: Fur diesen Bericht, Herr Landesbischof,
ganz herzlichen Dank. lhre Aussage, der christliche Glaube
halt sich den Schrecken und die Not nicht vom Leib und tut
nicht so, als hatte er auf alles eine passende Antwort, er
hat den Mut, sich der Anfechtung zu stellen, weil er auf das
Kreuz Christi schaut, der sich nicht zu schade war, in unserer
widersprichlichen Welt zu leben, hat mich ganz besonders
berthrt.

In den stéandigen Ausschussen unserer Synode wird der
eben gehdrte Bericht weiter besprochen werden. Der Herr
Landesbischof wird in den Ausschiissen zu diesem Punkt
anwesend sein.

Die Landessynode gonnt sich nun eine Kaffeepause. Ich
bitte Sie, wenn irgend méglich, piinktlich um 11:20 Uhr wie-
der hier zu sein.

(Unterbrechung der Sitzung
von 11:05 Uhr bis 11:20 Uhr)

Il
BegriiBung / GruBBworte
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Wir haben es vor der Pause
schon gehort, Vizeprasident Wilfried Braun von der Syn-
ode der Wurttembergischen Landeskirche ist bei uns ein-
getroffen. So setzen wir unsere Sitzung fort und héren das
GruRwort von Vizeprasident Braun.

Herr Braun: Sehr geehrter Herr Prasident, hohe Synode!
Die Landtagswahlen liegen hinter uns. Sowohl in ihrem
Vorfeld als auch danach ist, so meine ich, kirchlicherseits
das Notige gesagt worden, gerade auch in unseren beiden
Synoden und von den Bischéfen unserer beiden Landes-
kirchen.

Eindrtcklich war fir mich die Januar-Kundgebung gegen
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit in Stuttgart. Sie stand
zwar nicht in direktem Bezug zur Wahl, hat aber doch sehr
deutlich die politische Verantwortung unserer Kirchen zum
Ausdruck gebracht.

GrolRen Respekt nétigte mir bei diesem Anlass nicht nur
die hochkaratige badische Synodal- und EOK-Reprasen-
tanz ab, sondern auch die Tatsache, dass es der pragmati-
schen badischen Art einmal mehr gelungen ist, deutlich
offentliche Zeichen zu setzen. Und wie froh waren ich und
andere Wrttemberger mit mir, dass Sie uns hinter lhrem
professionell gestalteten groRformatigen Spruchband so-
zusagen geistiges und geistliches Asyl gewahrt haben.

(Heiterkeit)

Wieder neu in Erinnerung gekommen ist mir dieser Tage,
dass die Frauenverbandsvorsitzende bei jener Kundge-
bung den kithnen Vorschlag machte, es sollte einfach jeder
von uns einen Gefllchteten bei sich daheim als persénli-
chen Gast aufnehmen. Daran erinnert fihlte ich mich durch
die Aktion von Papst Franziskus — vorhin im Bischofsbe-
richt bereits erwahnt — durch seine Aktion auf der griechi-
schen Insel Lesbos, als er ganz gegen das offizielle
Protokoll zwdlf Syrer aus einem Auffanglager sozusagen
als personliche Gaste des Vatikan mit nach Rom nahm.

Man kann sich ja auch wirklich fragen und wird dies ange-
sichts der beklagenswerten Zustande in Idomeni und in
den anderen Lagern, viel mehr aber noch angesichts der
nun wieder ansteigenden Opferzahlen der Mittelmeer-
routen immer mehr tun missen, ob wir als Kirche nicht
noch konkretere Zeichen setzen kdbnnen, als wir das bisher
bereits tun. In der Form etwa, wenn wir dem Vorangehen des
Papstes folgend, zwar nicht in jeder unserer Familien, aber
doch in jeder unserer Kirchengemeinden einem Menschen,
aus Morast und Hoffnungslosigkeit befreit, Gastfreund-
schaft gewahren wiirden — und sei es nur voriibergehend.

Das waren schon mehr als 3.000 Menschen fiir das evan-
gelische Baden-Wurttemberg und wo mdglich ein Beispiel,
das Schule machen konnte. Natlrlich verkenne ich nicht,
dass das eher visionar als realpolitisch gedacht ist. Es ist ja
auch so, dass praktisch alle unsere Gemeinden bereits
jetzt zahlenmaRig und inhaltlich viel mehr tun. Hinzu kommt,
dass unsere diakonischen Werke, das Gustav-Adolf-Werk
und viele andere, hier langst segensreich unterwegs sind.
Und doch konnte es sein, dass ein solches flachendeckend
organisiertes und die Einzelpersonen in den Fokus ricken-
des Signal sehr deutlich hilfreiche Wirkung hatte.

Drei weitere Punkte aus der in Wirttemberg vor uns liegen-
den synodalen Beratungsarbeit mochte ich kurz nennen.
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Zum einen wird uns ein Thema, das bei lhnen heute Mor-
gen ganz vorne auf der Agenda steht, in nachster Zeit auch
eingehend beschaftigen, ndmlich die Frage der Segnung
gleichgeschlechtlicher Paare. Ich werde daher die Uberle-
gungen, die Sie nachher du3ern werden, sowohl in theolo-
gischer als auch in juristischer Hinsicht mit groRem
Interesse verfolgen.

Das andere Thema ist mit dem Stichwort Pfarrplan 2024
bezeichnet, wenn auch nur unvollstéandig. Es ist die Frage,
wie viele haupt und ehrenamtliche und nicht zuletzt pfarr-
amtliche Arbeit sich unsere Kirche in den nachsten Jahren
und Jahrzehnten leisten soll und kann und ob es dabei zu
einer von Personal und Finanzzwangen abwechselnd be-
feuerten Abwartsspirale kommen wird. Diese Frage be-
schéftigt einige unserer Ausschiisse momentan in hohem
MalRe, da ab Fruhjahr 2017 die neuen Zielzahlen fir die
Jahre 2018 bis 2024 festliegen sollen.

SchlieBlich noch einen Satz zum bald beginnenden Refor-
mationsjubildumsjahr. Hier laufen viele Vorbereitungen bei
uns und bei Ihnen sicher auch auf Hochtouren. Besonders
freue ich mich Uber alles, was wir hier landeskirchenverbin-
dend hinbekommen. Konkret einladen méchte ich in diesem
Zusammenhang zu einem &ffentlichen Zeichen. Da der Er-
offnungsgottesdienst unserer Landeskirche am 31. Okto-
ber dieses Jahres in meiner Dekanatsstadt Backnang sein
wird und diese Stadt, wie Sie wissen, in ganz besonderer
Weise die uralte Verbindung zwischen Baden und Wiirttem-
berg symbolisiert, kdnnte ein badisches Gruwort in diesem
Rahmen ein besonders schénes Zeichen unserer kirch-
lichen Geschwisterlichkeit sein.

Einmal mehr grifde ich Sie herzlich von unserer Synodal-
prasidentin Inge Schneider und der ganzen wurttembergi-
schen Landessynode und wiinsche lhnen gesegnete
Beratungen und gute Beschliisse.

Ich danke fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir sagen ganz herzlichen
Dank, lieber Kollege Braun. Wenn wir es mit dem berihm-
ten Papstwort ausdriicken, ist es doch so, dass uns mehr
verbindet als uns trennt. Einiges Verbindende hast du uns
eben mitgeteilt. Wir danken fur die Einladung nach Back-
nang. Ich denke, wir werden auch jemanden finden, der
zum GruB3wort zu euch kommt. Ganz herzlichen Dank!

Wir haben, wie ich schon gesagt habe, eine sehr an-
spruchsvolle Tagesordnung. Wir werden einige Erlauterun-
gen und Berichte héren. Aussprachen sind heute Vormittag
generell nicht vorgesehen. Das ist praktisch unser Diskus-
sionsmaterial fir die Diskussionen in den Ausschiissen.

VIl
Erldauterungen zum Beschlussvorschlag zur Seg-
nung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe nun auf Tagesordnungs-
punkt VIII: Erlauterungen zum Beschlussvorschlag zur
Segnung gleichgeschlechtlicher Partnerschaften. Prélatin
Zobel und Oberkirchenrat Dr. Kreplin werden berichten.

Pralatin Zobel: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe Mit-
glieder der Landessynode, liebe Gaste! Die Landessynode
wird sich bei dieser Tagung mit der Frage beschéftigen, ob
in der Evangelischen Landeskirche in Baden gleichge-
schlechtliche Paare, die in eingetragener Lebenspartner-

schaft leben, in einem Gottesdienst offentlich gesegnet
werden kdnnen und wie sich gegebenenfalls eine solche
Segnung zur Trauung eines verschiedengeschlechtlichen
Paares verhalt.

Um in dieser Frage zu einer Klarung zu kommen, hat die
Landessynode am 20. Februar dieses Jahres einen Studien-
tag veranstaltet (siehe S. 26 f). Mit dieser Einbringungsrede
wollen wir lhnen die Ergebnisse des Studientages — soweit
wir beide sie als Mitglieder der Vorbereitungsgruppe wahr-
genommen haben — zusammenfassend darstellen und damit
fur die weiteren Beratungen eine Grundlage schaffen. Zu-
gleich wollen wir damit den lhnen vorliegenden Beschluss-
vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrats begriinden,
den das Kollegium im Anschluss an einen Entwurf aus der
Vorbereitungsgruppe formuliert hat und den der Landes-
kirchenrat in seiner Sitzung am 17. Marz noch einmal erganzt
hat (siehe Anlage 9).

Die Landessynode hat sich mit der Frage der Segnung
von gleichgeschlechtlichen Paaren in eingetragener
Lebenspartnerschaft das letzte Mal im Jahr 2003 — also vor
13 Jahren — befasst. Damals wurde der Antrag zur gottes-
dienstlichen Segnung abgelehnt, aber beschlossen, ich
zitiere: ,Die Landessynode beflirwortet die geistliche Be-
gleitung gleichgeschlechtlicher Paare. Diese soll aus-
schlieRlich im Bereich der Seelsorge stattfinden.” — So der
Beschluss der Landessynode vom 12. April 2003.

Seit 2003 haben sich die gesellschaftlichen Verhaltnisse
verandert. Eingetragene Lebenspartnerschaften gehoéren
inzwischen zur Normalitat auf den Standesdmtern. Recht-
lich wurde in den letzten Jahren bei den staatlichen Geset-
zen immer mehr eine Angleichung an die Ehe vollzogen.
Auch im Bereich der Kirchen haben intensive Diskussions-
prozesse stattgefunden, die zu veranderten Einschatzungen
und Einstellungen flhrten. In der Mehrzahl der Gliedkirchen
der EKD gibt es inzwischen 6&ffentliche Segnungen gleich-
geschlechtlicher Paare — nicht unter Zugzwang, sondern
nach intensiven Beratungen. Bei der Novelle des Pfarr-
dienstgesetzes 2011 wurde grundsatzlich ermdglicht, dass
Pfarrerinnen und Pfarrer, die in eingetragener Lebenspart-
nerschaft zusammenleben, auch gemeinsam im Pfarrhaus
wohnen. So ist es auch in Baden. Pfarrerinnen und Pfarrer
unserer Landeskirche werden immer wieder angefragt, ob
sie einen Gottesdienst anlasslich des Eingehens einer Le-
benspartnerschaft gestalten konnen. Dabei zeigte sich in
den letzten Jahren, dass der ausschlief3lich seelsorgliche
Raum fiir die Segnung eines Paares schwer zu bestimmen
ist. Der damalige Beschluss ist so nicht praktikabel. AuR3er-
dem ist es Ausdruck einer fragwurdigen Doppelmoral, wenn
ein Segen nur im privaten Rahmen, nicht aber in einem 6f-
fentlichen Gottesdienst zugesprochen werden darf. 2003
wurde auch festgehalten, ich zitiere: ,Die Landessynode
begrufit alle Bemihungen, Diskriminierungen gleichge-
schlechtlicher Partnerschaften zu beseitigen.“ Dass es in
der Evangelischen Landeskirche in Baden keine Gottes-
dienste zur Segnung eines gleichgeschlechtlichen Paares
in eingetragener Lebenspartnerschaft geben kann, erleben
viele Kirchenmitglieder aber als Diskriminierung und wiin-
schen sich eine Offnung und kirchenrechtliche Verénde-
rung der Praxis. Der 2003 gefasste Beschluss tragt also
unseres Erachtens gegenwaértig nicht mehr. Deshalb muss
die Landessynode sich erneut mit der Frage beschéaftigen.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Unser Urteilen und Handeln in
der Kirche hat sich an der Heiligen Schrift zu orientieren.
Welche biblischen Impulse zur Frage des Zusammenlebens
gleichgeschlechtlicher Paare sind zu beriicksichtigen?



84 Erste Sitzung

20. April 2016

Beim Studientag im Februar ist deutlich geworden, dass es
unter den Synodalen wie bei den Mitgliedern unserer Lan-
deskirche verschiedene Zugange zum Verstandnis der
Heiligen Schrift gibt und dementsprechend unterschied-
liche ethische Schlussfolgerungen aus dem biblischen Be-
fund gezogen werden. Wir konnten aber auch feststellen,
dass diese Unterschiede nicht zwangslaufig dazu fihren,
die Zugehorigkeit aller zu Christus in Frage zu stellen und
das gemeinsame Unterwegssein als Kirche Jesu Christi zu
bestreiten.

Wir suchen danach, wie das Zeugnis von Jesus Christus in
den biblischen Texten in unsere heutige Lebenssituation
hinein spricht, insbesondere der Zuspruch der Glte und
Treue Gottes in ein gemeinsames Lebensbindnis.

In den biblischen Uberlieferungen finden sich zwei durch-
gehende Grundlinien, die zu einer positiven Haltung ge-
genlber verantwortlich gelebter gleichgeschlechtlicher
Partnerschaft flihren kénnen.

In den Schopfungserzahlungen in 1. Mose 1 und 2 wird
herausgestellt, dass Menschen in Gottes Ebenbildlichkeit
und in seiner Angewiesenheit auf ein Gegentber geschaf-
fen sind. Dabei ist Zweigeschlechtlichkeit ein wichtiges,
aber nicht exklusives Merkmal. Vielmehr wird die Gleich-
heit und die Bezogenheit aufeinander und nicht die Diffe-
renz betont. Die Bezogenheit aufeinander in Liebe wird im
Doppelgebot der Liebe und in der paulinischen Formulie-
rung ,Die Liebe ist die Erfillung des Gesetzes* als die zen-
trale ethische Norm der Bibel herausgestellt. Sie ist die
eine Grundorientierung, die hier leitend sein kann. Liebe
bedeutet, anderen Respekt zu erweisen, ihren Bedurfnis-
sen Raum zu geben, sie zu unterstiitzen und zu starken,
ihnen beizustehen, sie zu schiitzen, sich flreinander ein-
zusetzen. Diese Verhaltensweisen und Werte werden auch
in gleichgeschlechtlichen Partnerschaften gelebt. Deshalb
kann die Verbindung von gleichgeschlechtlich Liebenden
nicht grundsatzlich ethisch abgewertet werden.

Der zweite biblische Grundzug ist der Widerspruch gegen
Ausgrenzung, ein klarer Auftrag, Minderheiten und am
Rande Stehende in die Gemeinschaft zu integrieren und
die Hochschatzung der Vielfalt in der Einheit. Jesus selbst
verstand sich in den Geringsten gegenwartig — denken Sie
an das Gleichnis vom Weltgericht (Mt 25) — stellte sich auf
die Seite der gesellschaftlich und rechtlich Schwachen und
beauftragte die in seiner Nachfolge stehenden, dasselbe
zu tun. Fur die Gemeinschaft am Leib Christi gilt: ,Hier ist
nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht Sklave noch Freier,
hier ist nicht Mann noch Frau, denn ihr seid allesamt einer
in Christus Jesus.“ (Gal.3). Verschiedenheit der Abstam-
mung, des Status oder des Geschlechts kdnnen also keine
Unterschiede in der Kirche begriinden. Das gro3e Engage-
ment unserer Landeskirche in der Fliichtlingsfrage verdankt
sich eben diesem Impuls. Uber Jahrhunderte hinweg aber
haben sich die christlichen Kirchen an der Verurteilung und
Ausgrenzung homosexuell empfindender Menschen betei-
ligt und mit dazu beigetragen, dass gleichgeschlechtlich
Liebenden groRes Leid und Schmerzen zugefligt wurden.
Gleichgeschlechtlichen Partnerschaften die Anerkennung
durch eine o6ffentliche Segnung zu verweigern, wird nicht
nur von Betroffenen als Fortfihrung dieser Ausgrenzung
und Diskriminierung erlebt. Integration statt Ausgrenzung,
Anerkennung statt Diskriminierung ist damit die zweite groRRe
Grundordnung im biblischen Zeugnis, die hier leitend sein
kann.

Gleichwohl ist nicht zu leugnen, dass in der Bibel einzelne
Aussagen zu finden sind, die sich eindeutig gegen homo-
sexuelle Praktiken richten. Die Menschen in unserer
Landeskirche, die eine Segnung gleichgeschlechtlicher
Partnerschaften ablehnen, begriinden dies mit diesen Aus-
sagen der Heiligen Schrift.

Es gibt insgesamt sieben Bibelstellen, die sich auf homo-
sexuelle Praktiken beziehen. Vier davon beziehen sich
allerdings auf Phanomene wie Vergewaltigung und Prosti-
tution. Dass dies ethisch zu verurteilen ist — und zwar in
hetero wie in homosexuellen Kontexten — ist unstrittig. Es
bleiben die beiden Formulierungen im sog. Heiligkeitsgesetz
im 3. Buch Mose im 18. und 20. Kapitel und eine Aussage,
die Paulus im Rémerbrief im 1. Kapitel trifft.

Im Heiligkeitsgesetz wird praktizierte mannliche Homo-
sexualitat ohne Begriindung als Grauel bezeichnet und als
todeswurdiges Verbrechen verstanden. Kann eine solche
Formulierung ein heutiges ethisches Urteil tragen, insbe-
sondere, wenn sie dazu fihrt, die Verurteilung von Homo-
sexualitat direkt mit dem Willen Gottes gleich zu setzen?
Der unmittelbare Zeitkontext — die kultische Abgrenzung
Israels gegenuber seiner Umwelt — ist jedenfalls heute
nicht mehr gegeben. Und auch andere biblische Gesetze,
die ohne Begriindung Uberliefert werden, werden von uns
nicht etwa als ethisch verbindliche Norm betrachtet, wenn
es zum Beispiel im 5. Buch Mose heildt: ,Eine Frau soll
nicht Mannersachen tragen, und ein Mann soll nicht Frauen-
kleider anziehen; denn wer das tut, der ist dem HERRN,
deinem Gott, ein Grauel.”

Paulus greift in seiner Argumentation im Rdémerbrief auf
eine naturrechtliche Argumentationsfigur zurtick, die sich
bei ihm sonst nie findet. Er skizziert die Siindhaftigkeit der
Menschen, die darin ihre Ursache hat, dass sie Schopfer
und Geschopf vertauschen. Das hat zur Folge, dass es
menschliche Verirrungen und Vertauschungen gibt. In
einem dicken Katalog von Verirrungen und Verkehrungen
wird eben auch erwahnt, die Heiden — das bezieht sich vor
allem auf diese — hatten den naturlichen Umgang mitein-
ander vertauscht mit dem widernaturlichen. Solche natur-
rechtlichen Argumentationen — also der Schluss von einem
mutmaflich nattrlich vorhandenen Sein auf ein ethisch ge-
botenes Sollen — sind jedoch aufRerst problematisch, wie
die Theologie und Kirchengeschichte gezeigt haben. Denn
was natirlich ist und der Schopfung entspricht, ist offen fiir
verschiedene Interpretationen. Wo wissenschaftliche For-
schung nachweist, dass es in allen menschlichen Kulturen
immer einen gewissen Anteil homosexuell empfindender
Menschen gibt, verkehrt sich das paulinische Argument
plétzlich in das Gegenteil: Da erweisen sich hetero- wie
homosexuelles Empfinden und die daraus folgende Lebens-
praxis durchaus als natur- und schépfungsgeman.

Weder die beiden Stellen im Heiligkeitsgesetz noch die
paulinische Argumentation ist mit einem der gro3en ethi-
schen Grundmotive der Bibel verbunden, wie sie etwa in
Begriffen wie Nachstenliebe, Gerechtigkeit, Reich Gottes,
Leib Christi aufleuchten. Deshalb kénnen diese wenigen
Belegstellen eine ethische Verurteilung verantwortlich
praktizierter gleichgeschlechtlicher Liebe nicht tragen.

Es gibt also in der Bibel nicht nur einzelne negative Voten
gegen gleichgeschlechtliche Liebe, sondern auch zwei
sehr starke und sich durch die Bibel durchziehende Im-
pulse fur Nachstenliebe und gegen Ausgrenzung und Dis-
kriminierung. Das hermeneutische Grundprinzip, sich an
dem zu orientieren, ,was Christum treibet”, wie es Luther
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sagt, was dem Geist Christi am ehesten entspricht, fuhrt
also zu einem theologischen Urteil tber verantwortlich ge-
staltete gleichgeschlechtliche wie verschiedengeschlecht-
liche Partnerschaften, bei dem nicht drei Bibelstellen aus-
schlaggebend sind, sondern diese sich durchziehenden
Grundimpulse der Bibel.

Pralatin Zobel: Wie ist nun eine gleichgeschlechtliche Le-
benspartnerschaft im Verhaltnis zur Ehe zu verstehen? Be-
trachten nichtdie beiden biblischen Schépfungsgeschichten
die Ehe zwischen Mann und Frau als die einzige Gottes
Willen entsprechende Lebensform, wie einige Mitchristen
betonen, oder ergibt sich aus ihnen nicht zumindest ein
Leitbild fur das christliche Leben?

Zunachst ist hier darauf zu verweisen, dass die biblischen
Schopfungsgeschichten nicht von der Ehe sprechen, son-
dern von der Erschaffung des Menschen als Mann und
Frau. Das biblische Fruchtbarkeitsgebot in der ersten
Schopfungsgeschichte wird nicht an die Ehe gebunden,
sondern gilt der Gattung Mensch. Die zweite Schépfungs-
geschichte wei3 darum, dass es nicht gut ist, dass der
Mensch allein sei. Aus dem ersten noch ungeschlechtli-
chen Menschen werden Mann und Frau erschaffen, die
sich gegenseitig erganzen. Hier wird zwar erfahrungsge-
sattigt davon gesprochen, ,dass ein Mann seinen Vater
und seine Mutter verlassen wird, um mit seiner Frau zu-
sammen zu sein“, aber auch hier ist nicht von der Ehe die
Rede. Erst Jesus greift dieses Motiv auf, um damit die Ehe-
scheidung zu verbieten. Aber gerade bei Jesus und bei
Paulus gibt es auch eine Hochschatzung des zdlibataren
Lebens, und das Verstandnis davon, was Familie ist, wird
bei Jesus sogar explizit erweitert. Deshalb Iasst sich aus
den Schopfungsgeschichten und ihrer weiteren Aufnahme
in der Bibel nicht ableiten, dass die Ehe die einzige dem
Willen Gottes entsprechende Lebensform darstelle. Die
Ehe ist darum auch nicht als eine Schépfungsordnung zu
verstehen. Vielmehr geht die Bibel davon aus, dass es ver-
schiedene, nebeneinander stehende, ethisch positiv zu
wertende Formen des Zusammenlebens gibt und der
Mensch in seinen jeweiligen geschichtlichen und kulturel-
len Kontexten den Auftrag hat, diese verantwortlich zu ge-
stalten.

Dem entspricht, dass die reformatorische Tradition die Ehe
als ein ,weltliches Ding“ versteht, also als eine birgerliche
Lebensform, die der Staat regelt. In der Ehe gelten die
grundlegenden christlichen Regeln der Nachstenliebe flr
das Zusammenleben und ist das Ehescheidungsverbot
Jesu zu achten. Sie stellt aber kein Sakrament dar. Viel-
mehr geht es im ehelichen Zusammenleben in Liebe
darum, die Werte von Treue, Verlasslichkeit, gegenseitiger
Verantwortung, Respekt und Achtung voreinander zu be-
wahren. Weil dies immer wieder vom Scheitern bedroht ist,
kann es Menschen, die diese Lebensform eingehen, gut
tun, Ermutigung und Orientierung zu erfahren und in einem
Gottesdienst offentlich unter Gottes Gebot und VerheiRung
gestellt zu werden. Dabei bringen — wie es in unserer
Lebensordnung heil’t — ich zitiere: ,die Eheleute zum Aus-
druck, dass sie einander aus der Hand Gottes in Liebe an-
nehmen und ihr Leben lang beieinander bleiben wollen.
Die Gemeinde erbittet fir die beiden Gottes Beistand und
Segen.” (So viel in der Lebensordnung Ehe und Trauung
vom 25.10.2001).

Eine eingetragene Lebenspartnerschaft ist nun ebenso ein
Lweltlich Ding“ wie eine Ehe. Auch in ihr gilt es im Zusam-
menleben in Liebe die Werte von Treue, Verlasslichkeit,
gegenseitiger Verantwortung, Respekt und Achtung vor-

einander zu bewahren. Auch sie ist vom Scheitern bedroht
und deshalb sind auch viele Menschen, die im Glauben
stehen und eine eingetragene Lebenspartnerschaft ein-
gehen, davon Uberzeugt, dass es gut und hilfreich fir sie
ist, sich unter Gottes Gebot und Verheilung zu stellen, sich
gegenseitig der Partnerschaft zu versichern und Gottes
Segen fir den gemeinsamen Weg zu empfangen.

Einige Paare, die in eingetragener Lebenspartnerschaft
leben, wiinschen deshalb einen solchen Segnungsgottes-
dienst genauso wie es Ehepaare tun. Wenn die Evange-
lische Landeskirche in Baden die Moglichkeit zur 6ffentlichen
Segnung gleichgeschlechtlich liebender Paare in eingetra-
gener Lebenspartnerschaft eréffnet, dann starkt sie also ein
Verstandnis von Ehe als verbindlichem Zusammenleben in
Treue, Verlasslichkeit und wechselseitiger Verantwortung,
und das in einer Zeit, in der viele Menschen, auch hetero-
sexuell orientierte, eine solche Verbindlichkeit gar nicht ein-
gehen wollen. Denn die eingetragene Lebenspartnerschaft
und der Gottesdienst zur Segnung eines gleichgeschlecht-
lichen Paares orientieren sich an diesem Grundverstand-
nis der Ehe.

Weder vom Grundverstandnis noch vom liturgischen Voll-
zug her ergeben sich also grundsatzliche Unterschiede
zwischen der Trauung eines Ehepaares und der Segnung
eines gleichgeschlechtlichen Paares. Beides sind Gottes-
dienste, die das Lebensbiindnis nicht begriinden — das ge-
schieht auf dem Standesamt — , sondern die Menschen,
die dieses Lebensblindnis eingehen, unter Gottes Gebot
und Verheifung stellen, sie durch Gottes Wort, die Furbitte
der Gemeinde und den zugesprochenen Segen ermutigen
und bestarken wollen. Sie sind also eher eine ,Konfirma-
tion“, eine Bestarkung. Konsequent ware es deshalb, auch
die Segnung eines gleichgeschlechtlichen Paares als
Trauung zu bezeichnen. Dieser Schritt scheint aber unter
uns umstritten zu sein, und es wird bei dieser Synodalta-
gung Raum sein, diese Frage weiter zu diskutieren.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Aus dem bisher Ausgefiihrten
ergibt sich nun der erste Teil des Beschlussvorschlages flr
diese Tagung der Landessynode (siehe Anlage 9). Er lautet:

1. Eingetragene Partnerschaften nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz kénnen in einem Gottesdienst offent-
lich unter Gottes Gebot und VerheilRung gestellt
werden. Dabei bringen die Lebenspartnerinnen bzw.
Lebenspartner zum Ausdruck, dass sie einander aus
Gottes Hand in Liebe annehmen und ihr Leben lang
beieinander bleiben wollen. Die Gemeinde erbittet fiir
die beiden Gottes Beistand und Segen. Hetero- und
homosexuelle Paare sind im Kasualhandeln der Kirche
gleichgestellt.

Uns allen ist bewusst, dass nicht alle Mitglieder unserer
Landeskirche diesen Beschluss mittragen kdnnen. Sie
kommen in der Abwagung der biblischen Befunde zu
einem anderen Ergebnis und lehnen die offentliche Seg-
nung gleichgeschlechtlicher Paare ab. Auch wenn die Lan-
dessynode einen 6ffnenden Beschluss fasst, soll niemand
gezwungen werden, etwas zu tun, was er oder sie mit eige-
nen Einsichten und Gebundenheiten nicht vereinbaren
kann. Wir sind zuversichtlich, dass die Verschiedenheit in
Haltungen und Urteilen miteinander getragen werden kann
und die Gewissheit, dass wir uns alle an Jesus Christus als
der Mitte unseres Glaubens ausrichten, uns eins bleiben
lasst. Deshalb soll es Regelungen geben, die keine Pfarre-
rin und keinen Pfarrer dazu verpflichten, eine Segnung
durchzuflhren.
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Allerdings sollen diese Regelungen nicht dazu fihren,
dass die grundsatzliche Gleichstellung hetero- und homo-
sexueller Paare im Kasualhandeln der Kirche wieder in der
Praxis in Frage gestellt wird. Deshalb lautet der zweite Tell
des Beschlussvorschlags:

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Ober-
kirchenrat, eine gemeinsame Lebensordnung fir Ehe
und Lebenspartnerschaft und fir den Gottesdienst an-
I8sslich einer EheschlieBung bzw. der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft zu erarbeiten.

Diese Lebensordnung soll folgende Regelungen ent-
halten:

a) Der Gottesdienst, der anlasslich der Begriindung
einer Lebenspartnerschaft gefeiert wird, soll sich li-
turgisch an der Agende , Trauung" orientieren.

b) Dieser Gottesdienst wird als Amtshandlung ins Kir-
chenbuch eingetragen.

c) Lehnt die zustéandige Gemeindepfarrerin oder der
zustandige Gemeindepfarrer die gottesdienstliche
Begleitung eines Paares in eingetragener Le-
benspartnerschaft ab, beauftragt die Dekanin oder
der Dekan eine andere Pfarrerin oder einen ande-
ren Pfarrer mit dem Gottesdienst.

Eine solche Lebensordnung bréachte auch eine Uberarbei-
tung der bisherigen Lebensordnung Ehe und Trauung aus
dem Jahr 2001 mit sich. Sie wiirde — den entsprechenden
Beschluss der Landessynode vorausgesetzt — im An-
schluss an diese Tagung beginnen und kdénnte der Landes-
synode zur nachsten oder wahrscheinlich eher zur
Ubernachsten Tagung vorgelegt werden. Aber auch ohne
Lebensordnung waren dann — den entsprechenden Be-
schluss der Landessynode vorausgesetzt — Segnungsgot-
tesdienste fiir gleichgeschlechtlich liebende Paare in ein-
getragener Lebenspartnerschaft ab sofort méglich.

Wie Ihnen sicher aufgefallen ist, haben wir jetzt nicht expli-
zit auf den Anderungsantrag Bezug genommen, der Ihnen
gestern bei der Ankunft hier zugegangen ist (siehe Anlage 9,
zu Eingang 04/09). Auch wir beide haben ihn erst gestern
wahrgenommen, es war keine Zeit mehr dazu, um auf den
Anderungsantrag zu reagieren. Wir haben dazu aber auch
kein Mandat. Wir hatten den Auftrag in dieser Einbrin-
gungsrede, den Beschlussvorschlag, wie er in der letzten
Version durch den Landeskirchenrat beschlossen worden
ist, hier zu begriinden. Wir hoffen, wir haben mit diesen
Ausfihrungen den bisherigen Diskussionsstand gut zu-
sammengefasst und so fir lhre Beratungen eine gute
Grundlage geschaffen.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank! Dies
ist sicher eine gute Grundlage, um in den Ausschiissen
weiter beraten zu kdnnen. Der Vortrag liegt Gbrigens in den
Fachern.

IX

Einfiihrung in die Strategische Rahmenplanung
2025 fiir die Kindertageseinrichtungen der Kirchen-
gemeinden der Evangelischen Landeskirche in
Baden

Vizeprasident Jammerthal: Der nachste grof3e Punkt, der
uns beschéaftigen wird, ist unter Tagesordnungspunkt IX die
Einfliihrung in die Strategische Rahmenplanung 2025 fir

die Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinden der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

Oberkirchenrat Keller wird uns das jetzt vorstellen. Wir rau-
men hier wieder das Feld, denn die Ausfiihrungen werden
durch Beamer-Prasentation unterstutzt.

(Das Prasidium verlasst das Podium)

Oberkirchenrat Keller: Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Synodale! Nach dem Bericht des Landesbischofs und
dem Thema eben nun Strategische Rahmenplanung, Kin-
dertagesstatten, das ist ein richtiger Sprung. Ich habe ge-
dacht, es ware am besten, was ich aber nicht liefern kann,
wenn einmal ein kompletter Kindergarten durch die Synode
Jrauscht’, damit wir sozusagen umswitchen kénnen auf
das Thema, mit dem wir uns jetzt beschaftigen.

Im Oktober 2013 (siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2013,
Seite 93 ff., 104) hat die Landessynode zum ersten Mal in
ihrer Geschichte eine strategische Planung flr unsere
Kindertageseinrichtungen in Auftrag gegeben. Diese soll
das Steuerungssystem, die demographische Entwicklung,
die Gemeinwesenorientierung ebenso beriicksichtigen wie
die Weiterentwicklung des evangelischen Profils. Das ist
nun schon zweieinhalb Jahre her. Auf der Herbstsynode
2015 wurde lhnen ein Sachstandsbericht vorgelegt (siehe
Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2015, Seite 50 ff, Anlage 6). Er wurde
von lhnen diskutiert und mit einer Beschlussfassung ver-
sehen. Heute nun liegt Ihnen die Strategische Rahmenpla-
nung zur abschliefenden Beratung und Beschlussfassung
vor. Meine Einbringungsrede dazu gliedere ich daher in fol-
gende Abschnitte:

Wir sind nun in der Einleitung. Was liegt Ihnen vor, was ist
zu tun: Die Steuerung, die Finanzierung und am Ende
natirlich ein Abschluss.

Ohne Anlagen ist die Rahmenplanung ein Werk von 139 Sei-
ten, was auf die Kompliziertheit der Materie schlielen Iasst,
aber zugleich auch die Bedeutung der Kindertageseinrich-
tungen fir unsere Kirche unterstreicht.

Ich bin mir natirlich sicher, dass Sie alle diese 139 Seiten
voller Spannung gelesen haben und jetzt mit Freude und
auch grof3er Ungeduld der Beratung entgegensehen, die
heute Nachmittag in den Ausschissen beginnt. Ich bitte
daher um Nachsicht, wenn ich trotzdem den Versuch unter-
nehme, Ihnen in 30 Minuten die wesentlichen Eckpunkte
der Rahmenplanung nahezubringen. Dabei werde ich Sie
auch auf wichtige Weichenstellungen fiir Ihre Beratungen
hinweisen. Beginnen mochte ich mit der banalen Frage:
Was liegt lhnen vor? Bei 139 Seiten ist sie dann doch
nicht so ganz banal.

Gehen wir gleich in medias res. Die 139 Seiten unserer
Rahmenplanung (siehe Anlage 10) gliedern sich in drei Teile.
Ich beginne von hinten mit Teil C: FAQs und weitere Infor-
mationen. Hier versucht der Text auf immer wieder auftau-
chende Fragen kurze und versténdliche Antworten zu
geben. Ich bin mir auch sicher, dort werden Sie auch die
eine oder andere |hrer Fragen finden. Der Teil B liefert der
Leserschaft Grundlagen und Erlauterungen. Er richtet sich
an diejenigen, die sich intensiver mit theologischen Fra-
gen, mit der interessanten Geschichte unserer Kinderta-
gesstatten in Baden, mit ihren rechtlichen Grundlagen und
mit anderem mehr befassen wollen. Der Teil A nun bildet
die zentrale Grundlage unserer Beratungen hier. Hier be-
gegnen lhnen die Auftrage der Synode von Herbst 2013,
der demographische Wandel, die Gemeinwesensorientie-
rung, das evangelische Profil und die Steuerung.
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Neben der Rahmenplanung liegen lhnen noch vier ergan-
zende Dokumente vor, die Stellungnahme des Evangelischen
Oberkirchenrates, eine Darstellung der Finanzierungsvarian-
ten, eine Darstellung der flr notwendig erachteten Prozess-
begleitung und eine Stellungnahme von Herrn Steinberg zu
den Finanzierungsvarianten.

Des Weiteren gibt es noch die Eingaben aus dem Kirchen-
bezirk Ortenau und den Kirchenbezirken Emmendingen
und Breisgau-Hochschwarzwald (siehe Anlage 10.1 und 10.2)
sowie die Stellungnahme der Landessynodalen Herren
KreR, Schalla, Schnebel und Steinberg (siehe Anlage 10, zu
Eingang 04/10).

Diejenigen Dokumente, die fir unsere Beratungen meines
Erachtens zentral sind, habe ich auf der Folie dargestellt
(hier nicht abgedruckt); Sie bekommen das nachher fett darge-
stellt.

Sicherlich ist Ihnen aufgefallen, dass sich zu der einen
oder anderen Frage in den Dokumenten unterschiedliche
Akzentuierungen und zum Teil auch divergierende Positio-
nen finden. Ich werde lhnen im Weiteren tberall dort trans-
parent zu machen versuchen, wo diese Positionen sind,
wo es nachher um Weichenstellungen in der Beratung und
dann natdrlich auch in der Beschlussfassung geht.

Bevor ich nun in einem zweiten Schritt die zentralen Bera-
tungsthemen darstelle, erlauben Sie mir einen kurzen Zwi-
schenruf, dieser muss einfach sein. Hinter meiner bewusst
nichternen und sachlichen Darstellung der Materie, hinter
Zahlen und Statistiken, hinter Verordnungen, Gesetzen
und Regelungen, hinter Vertragsvarianten und FAG-Para-
graphen verbirgt sich die zentrale theologische und ekkle-
siologische Fragestellung, welche Kirche wollen wir sein.
In keinem Arbeitsfeld unserer Kirche sind wir an so vielen
Orten mit der breiten Wirklichkeit unserer ,wertepluralen
Gesellschaft* im intensiven Kontakt wie in unseren
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren. Aktuell
haben wir 623 Einrichtungen mit 1.907 Gruppen und ca.
33.600 betreuten Kindern.

Hinter der Begrifflichkeit ,werteplurale Gesellschaft® stehen
die einzelnen Menschen, die 33.600 Kinder, inre Eltern, ihre
Verwandten mit inren Lebenslagen und auch Lebensfragen,
die uns in unseren Kindertageseinrichtungen begegnen.
Ihre Erwartungen an unsere Kindertageseinrichtungen haben
wir in der Planung erhoben (siehe Anlage 10; Teil B, Ziffer 4.4.).

Mit unseren Kindertageseinrichtungen haben wir Kontakt-
flachen zu Menschen, die wir in unserer sonstigen Arbeit in
diesem Umfang und mit diesem Potential so nicht mehr
haben. Kindertageseinrichtungen sind daher der Ort, an
dem wir Kirche in der Welt und Kirche flr die Welt sein kén-
nen, ja, so meine ich, sein mussen. Hier entscheidet sich
auch, ob wir eine Kirche des Riickzugs, der Binnenkonzen-
tration sein wollen oder aber, ob wir eine Kirche sind, die
ihre Sendung in die Welt annimmt und mit allen Chancen,
Risiken und Schwierigkeiten ergreift. Bewusst nimmt un-
sere Rahmenplanung daher als Titel die Aussage einer
Mutter in Stidbaden auf: ,Kein Glaube ohne Kinder.*

Nun aber zu meiner zweiten Frage, die Sie wahrscheinlich
auch beim Lesen der Dokumente und der Vorbereitung auf
die Tagung beschaftigt hat: Was ist zu tun?

Unsere Beratungen in den Ausschiissen missen sich im
Wesentlichen mit zwei Themenkreisen beschaftigen. Zum
einen mit der Frage, wie sollen unsere Kindertageseinrich-
tungen gesteuert werden, zum anderen mit der Finanzierungs-

frage. Obwohl beide Themen eng miteinander verknupft
sind, empfehle ich, diese zunachst doch zu trennen. Diese
Empfehlung findet sich auch in der Stellungnahme des
Evangelischen Oberkirchenrats. Rein praktisch raten wir
daher auch zu zwei getrennten Beratungsgangen in den
Ausschussen. Zunéchst sollte also uber die Steuerung be-
raten werden.

Lassen wir dabei einmal den grundsatzlichen Aspekt, dass
Kindertageseinrichtungen heutzutage eine kommunale
Aufgabe sind und dass die Kommunen die wesentlichen
Weichenstellungen und Rahmensetzungen festlegen, aufler
Acht und legen wir auch andere Fragen, wie z. B. was
meint Steuerung eigentlich, zur Seite. Dann liegen lhnen
zwei unterschiedliche Steuerungsvarianten zur Beratung
vor. Hier gibt es also einen Dissens. Konsens ist allerdings
auch, dass die Frage der Steuerung hier einer synodalen
Klarung bedarf.

Die Steuerung durch die Landeskirche beschreibt den
Status Quo. Sie besteht aus drei Elementen, die Sie hier
auf der Folie erkennen: der Landessynode, dem Evange-
lischen Oberkirchenrat und dem Trager der Kindertages-
einrichtung. Die Landessynode legt im Rahmen ihrer
Haushaltshoheit den finanziellen Rahmen fir die Kinder-
tageseinrichtungen fest, der Evangelische Oberkirchenrat
(Referat 8 Gemeindefinanzen, Referat 5 Diakonie, Fachreferat Kin-
dertageseinrichtungen) setzt diesen entsprechend um. Er ge-
nehmigt des Weiteren die Vertrage der Trager mit den
Kommunen. Ein moglicher Aufbau oder auch ein noétiger
Ruckbau von Kindertageseinrichtungen wird Uber Finanz-
strdme und deren Verteilungsmodi gesteuert. Zu diesem
Modell gehért auch die Fachberatung des Diakonischen
Werkes als gesetzlich geforderter Tragerverband.

Steuerung unter Einbeziehung der Kirchenbezirke

Strategische Rahmenplanung 2025

3.3. Steuerung unter Einbeziehung der
Kirchenbezirke

.

mit Kirchenbezirk

\
\ Rahmenplanung als EOK-Planung als Pflicht
' Empfehlung »Zzwingende Voraussetzung“
\
\
\

10 Gruppenregelung
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Die Rahmenplanung schlagt nun vor, die Kirchenbezirke
in die Steuerung der Kindertageseinrichtungen mit ein-
zubeziehen. Damit bekdmen die Kirchenbezirke eine Rolle
und eine Aufgabe, die sie bislang nicht haben. Da die demo-
graphische Entwicklung in den unterschiedlichen Regionen
Badens vollkommen unterschiedliche Verlaufe nimmt, es
also Regionen mit einem starken Bevdlkerungszuwachs
und Regionen mit einem starken Bevolkerungsriickgang
und damit eben auch einem Zuwachs oder einem Ruck-
gang der Kinderzahlen gibt und sich dieser Trend weiter
verscharfen wird, ist eine Steuerung der Kindertages-
einrichtungen, die ndher an den lokalen, regionalen Not-
wendigkeiten dran ist, angezeigt. Neben demographischen
Faktoren spielen unterschiedliche politische Entscheidungen
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der regionalen und kommunalen Gebietskorperschaften
zu den Kindertageseinrichtungen — als direktes Gegen-
Uber der Trager — eine immer wichtigere Rolle. Kinder-
gartenpolitik wird immer mehr ein fester Bestandteil der
regionalen und der lokalen Standortpolitik. Auch dieser
Aspekt spricht fur eine Steuerung, die ndher an dieser
Realitat dran ist. Daneben hat der Kirchenbezirk sicher
mehr Grundkenntnisse und Detailkenntnisse Uber seine
Gemeinden und damit auch Uber die Trager der Kinder-
tageseinrichtungen als eine Uibergeordnete Einheit. Sowohl
beim Aufbau von Kapazitaten wie bei deren Abbau werden
gemeindebezogene Aspekte, konzeptionell-inhaltliche
Aspekte, Fragen der Qualitatspolitik, die Moglichkeit von
lokalen Tragerverbandsmodellen wichtige Faktoren sein.
Es liegt auf der Hand, dass sich diese aus der Nahe
besser beurteilen und gewichten lassen als aus einer
gréReren Distanz. Damit diese und andere Faktoren auf
der Kirchenbezirksebene angemessen berlcksichtigt
werden und in die Entscheidungen qualifiziert eingehen
kénnen, empfiehlt die Rahmenplanung eine Kindergarten-
Gesamtplanung auf der Ebene des Kirchenbezirks. Ich
verweise Sie auf die Seiten 30 ff. des Textes (siehe Anlage 10;
Teil A; IV).

Hier begegnen wir einem Dissens, denn abweichend von
der Rahmenplanung schreibt der Evangelischen Oberkir-
chenrat in seiner Stellungnahme, ich zitiere: ,Anders als
im Entwurf der Steuerungsgruppe vorgesehen, schlagt
der Evangelische Oberkirchenrat vor, eine Rahmenpla-
nung durch die Kirchenbezirke zur Pflicht zu machen. —
Sie erkennen das hier als zwingende Voraussetzung. — Eine
solche bezirkliche Rahmenplanung soll zwingende Vor-
aussetzung fur die Annahme eines Antrags auf Berlck-
sichtigung einer zusétzlichen Gruppe im Rahmen der
Zehn-Gruppenregelung sein.“ — Das haben wir hier auf
der Folie durch den dicken Doppelpfeil signalisiert, des-
halb ist er ganz dick geworden (hier nicht abgedruckt).

Auf die Zehn-Gruppenregelung komme ich noch zu spre-
chen. Im Grundsatz missen Sie in lhrem ersten Bera-
tungsgang entscheiden, ob unsere Kindertagesein-
richtungen wie bisher gesteuert werden sollen oder ob der
Kirchenbezirk eine Steuerungsrolle bekommen soll. Dann
ware zu entscheiden, ob diese Planung fir die Genehmi-
gung zuséatzlicher Gruppen zur Pflicht werden soll oder
nicht.

An dieser Stelle wird aber auch deutlich, dass die Ent-
scheidung Uber die Steuerung nicht ganzlich von der tber
die Finanzen abzuldsen ist. Denn in der Tat stellt sich die
Frage, wie kénnen die Kirchenbezirke diese neue Aufgabe
wahrnehmen. Ohne zusatzliche Ressourcen geht das
nicht. Aus diesem Grund sieht die Rahmenplanung vor,
dass die Kirchenbezirke begleitet werden. Die daflr not-
wendigen personellen Ressourcen sollen im Evangeli-
schen Oberkirchenrat zur Verfligung gestellt werden. Auch
sieht die Rahmenplanung vor, dass Mittel fiir die Finanzie-
rung der Qualitatsférderung und der Unterstitzungssys-
teme, Fachberatung, Verwaltung in den VSA/KGA und
des evangelischen Profils bereitgestellt werden.

Naturlich bleibt bei der Steuerung unter Einbeziehung der
Kirchenbezirke die Haushaltshoheit der Landessynode als
basale Steuerungsdimension erhalten, wie auch die ent-
sprechende unterstutzende Begleitung im Evangelischen
Oberkirchenrat.

AbschlieRend mochte ich hier noch auf Fragen hinweisen,
die sich Ihnen zwangslaufig in den Beratungen stellen

werden. So werden Sie sich fragen, wie sieht denn die
Steuerung durch den Kirchenbezirk eigentlich aus? Wel-
che rechtlichen und anderen Regelungen braucht es
dazu? Wie, wo und wann soll auf diese Steuerung umge-
stellt werden? Viele dieser Fragen sind bereits angedacht
oder auch schon tiefer durchdrungen, sie missten aber
erst im Nachgang zu ihrer grundsatzlichen Entscheidung
prazisiert und beantwortet werden. Sicher ware es emp-
fehlenswert, mit Pilotkirchenbezirken zu beginnen, insbe-
sondere in den Flachenkirchenbezirken. Denn die
Steuerung durch die Kirchenbezirke haben wir in den
Stadtkirchengemeinden eigentlich schon. Wir reden somit
Uber die Flachen-Kirchenbezirke und so kénnen die not-
wendigen Erfahrungen fir eine flachendeckende Umset-
zung gesammelt werden.

Also steht eine Grundsatzentscheidung an. Alle sich daran
anschlielRenden Detailfragen lassen sich dann schnell und
zum Gewinn aller Beteiligten gut I6sen. Die gestrichelten
Linien auf der Folie deuten nur an, dass die Zehn-Grup-
penregelung auch unabhangig von diesem Steuerungs-
modell moglich ist (hier nicht abgedruckt).

Ich komme nun zu den Finanzierungsfragen. Wie erwahnt,
empfehlen wir, diese in einem zweiten Gang zu beraten
und zu beschlielen. Des Weiteren werde ich auch hier auf
zentrale divergierende Beratungs und Beschlussempfeh-
lungen in den Dokumenten aufmerksam machen. Ich
verspreche Ihnen, es wird auch ein wenig spannend, hof-
fentlich nicht zu uniibersichtlich.

Die Finanzierungsfragen lassen sich in zwei Kategorien
einteilen. Zum einen geht es um Entscheidungen aus dem
Tarifgeschehen, also den Tarifsteigerungen. Zum anderen
geht es um Entscheidungen, die sich aus inhaltlichen As-
pekten wie dem Gruppenaufbau und Qualitatsfragen er-
geben. Beginnen wir mit den Tarifsteigerungen, also einer
einfachen Materie. Deshalb habe ich auch ganz einfache
Kurven mitgebracht, die parallel verlaufen.

Strategische Rahmenplanung 2025

4.1. Finanzierung Tarifsteigerung

® 3 % pro HH-Jahr
®4%(3%+1%HH-Jahr) +
®5% (3% +2%HH-Jahr) +

688.000 €, fiir 2016/2017 eingeplant
230.000 € = 918.000 €
459.000 € = 1.147.000 €
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Die Landessynode hat im Oktober 2015 den Evangeli-
schen Oberkirchenrat gebeten, den Ausgleich fir die
finanziellen Mehrbelastungen, die den Tragerkirchenge-
meinden durch den Tarifabschluss 2015 entstehen, si-
cherzustellen. Der Tarifabschluss 2015 ist noch nicht
umgesetzt. Wer in der Zeitung nachliest, der weil, die
nachste Streikwelle ist im Entstehen. Vorsorglich wurde
daher bei den Betriebskostenzuweisungen im FAG eine
Steigerung von 3 % vorgesehen; Sie erkennen das hier
auf der Folie.
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Es besteht unter allen Beteiligten Konsens, die zusatzli-
chen Mehrkosten fiir die Tarifsteigerungen aus dem Steu-
eranteil fir kirchengemeindliche Aufgaben als regulare,
dauerhafte FAG-Zuweisung zu finanzieren. Nun wissen
wir aber alle, dass die vorgeschlagenen 3 % nicht ausrei-
chen. So finden Sie in der Anlage 2 (siehe Anlage 10) eine
Kalkulation fir Steigerungen von 4 % bzw. von 5 %. Sie
kénnen ablesen, was das pro Haushaltsjahr kostet und
um wie viel sich die Summe erhdht, wenn man von 3 %
auf 4 % oder 5 % pro Haushaltsjahr geht.

Die Synodalen Herren Krel3, Schalla, Schnebel und Stein-
berg weisen darauf hin, dass sie den Ausgleich fur die Tarif-
steigerungen ab dem Haushalt 2018 als schwierig ansehen.
Die Belastung der Trager kann je nach Personalmix und
Vertrag sehr unterschiedlich sein. Ich bitte Sie, das Weitere
der Anlage zu entnehmen.

Wenden wir uns nun der schon vorhin erwahnten Zehn-
Gruppenregelung zu.

Eigentlich musste die Zehn-Gruppenregelung Finfzig-
Gruppenregelung heilRen, denn sie schlagt vor, liber einen
Zeitraum von fiinf Jahren pro Jahr zehn neue Gruppen auf-
zubauen. Ausléser fur diesen Vorschlag — Sie werden sich
erinnern — waren die Effekte aus der demographischen
Entwicklung, der Zuwanderung, aber auch die bessere
finanzielle Ausstattung der katholischen Trager von Kinder-
tagesstatteneinrichtungen. Die Erzdiézese Freiburg hat ihre
Zuweisung schon ab 2014 um 20 % erhoht. Vor Ort ergibt
sich immer haufiger die Situation, dass die Kommune neue
Gruppen einrichten will, der evangelische Trager jedoch
aufgrund der Deckelung im Gegensatz zu katholischen
oder anderen Tragern nicht reagieren kann. Ich verweise
auf die Eingabe aus den Kirchenbezirken Emmendingen
und Breisgau-Hochschwarzwald (siehe Anlage 10.1 und 10.2).

Das Strategiepapier sagt dazu, ich zitiere: ,Wenn politisch
gewollt wird, dass — orientiert am demographischen Wan-
del und bei gleichbleibendem Anteil an der Gesamtkinder-
zahl im Alter von null bis sechs Jahren — die absolute Zahl
an Gruppen in den evangelischen Kindertageseinrichtun-
gen Baden leicht ausgeweitet wird, missten die entspre-
chenden finanziellen Mittel durch Haushaltsbeschluss
bereitgestellt werden.” Fir die Antragstellung eines Tra-
gers soll, so das Papier, eine Gesamtplanung des Bezirks
vorliegen. Der Evangelische Oberkirchenrat will diese Ge-
samtplanung des Bezirks zur Pflicht machen. Auf dieses
Dilemma habe ich Sie vorhin schon hingewiesen.

Ilhrer Anlage zu den Finanzierungsvarianten kénnen Sie
entnehmen, dass die Zehn-Gruppen pro Haushaltsjahr ca.
530.000 Euro kosten. Auch auflert sich die Rahmenpla-
nung dezidiert zu Rickbauszenarien flr diese 50 Gruppen,
da zwischen 2025 und 2030 nach der Datenlage von 2013
wohlgemerkt mit einem Rickgang der Anzahl der Kinder
zwischen null und sechs Jahren zu rechnen ist, dieser je-
doch regional vollkommen unterschiedlich verlauft. Heute
haben wir eine andere Datenlage in 2016. Inhaltlich kann
ich dazu nichts sagen. Aber diese Prognose beruht auf den
Daten von 2013 vom Statistischen Landesamt.

An dieser Stelle méchte ich Sie fur |hre Beratungen aus-
drucklich auf einen weiteren Dissens hinweisen.

Wahrend die Rahmenplanung den Aufbau der 50 Gruppen
empfiehlt, spricht sich der Synodale Herr Steinberg gegen
den Aufbau dieser Gruppen aus. In diesem Sinne, kein Aus-
bau unserer Kindergartengruppen, argumentieren auch die

Synodalen Krel3, Schalla, Schnebel und Steinberg. Wird
diesem Vorschlag gefolgt, dann muss man — das liegt
auf der Hand — uUber die Finanzierung — nicht weiter
sprechen.

Sollten die Gruppen aufgebaut werden, dann ergibt sich fur
die Finanzierung wieder ein Dissens. Das kann ich Ihnen
leider nicht ersparen. Der Evangelische Oberkirchenrat
schlagt vor, den Aufbau aus der Treuhandricklage zu finan-
zieren. Die Rahmenplanung dagegen empfiehlt ,per Haus-
haltsbeschluss die FAG-Mittel zur Verfigung zu stellen®.
Zusammengefasst lassen sich die unterschiedlichen Voten
fur lhre Entscheidung — wie ich hoffe — so visualisieren, wie
ich es hier probiert habe.

Sollten die 5 x 10 Gruppen samt ihren Finanzierungsquellen
beschlossen werden, dann muissten im nachsten Schritt
die Details der operativen Abwicklung dieses Aufbaus und
respektive des Rickbaus entwickelt werden.

Ich komme nun zur Qualitatsférderung

Strategische Rahmenplanung 2025

4.3. Finanzierung vom Qualitat und

Unterstiitzung
VSA/KGA Befristet Ja Finanzierung
Treuhandriicklage (EOK)
Nein Befristet Nein Finanzierung FAG
(Rahmenplanung)
Evang. Profil Befristung Ja Finanzierung FAG

Nein Befristung Nein (Rahmenplanung)

Fachberatung Befristung Ja

Nein Befristung Nein

Finanzierung FAG
(Rahmenplanung)
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Diese hat drei Komponenten. Die Entlastung durch die
Leistungen der Verwaltungs und Servicedmter bzw. die
Kirchengemeindeamter, die Starkung der Fachberatung
und die Starkung der Religionspadagogik.

Schon bei der Beratung der Landessynode 2013 wurde
auf die Gemeinwesensorientierung und die Weiterent-
wicklung des evangelischen Profils grolRer Wert gelegt.
Der Beschluss auf der Landessynode im Oktober 2015
stellt dann die Frage: ,Wie kann eine wirksame Unterstut-
zung flr eine bezirkliche Bedarfs- und Rahmenplanung
eingerichtet werden?*

Betrachten wir diese drei Elemente VSA/KGA, evangeli-
sches Profil, Fachberatung und Religionspadagogik, dann
ist deren Starkung bzw. Ausbau nicht zwangsweise mit
dem Aufbau neuer Gruppen verbunden. lhre Entscheidung
Uber die Qualitatsforderung kann also auch unabhangig von
der Entscheidung Uber die ,Zehn-Gruppenregelung® ge-
troffen werden, Sie sehen es hier, auch hier gibt es unter-
schiedliche Entscheidungsmadglichkeiten oder Votierungen.

Die Rahmenplanung sieht vor, diese Elemente, die jeweils
einzeln ca. 229.000 Euro pro Haushaltsjahr kosten, nicht
zu befristen und aus dem Steueranteil fiir kirchengemeind-
liche Aufgaben zu finanzieren. Also: befristet ja/nein, Finan-
zierung Treuhandrucklage und zu finanzieren.

Der Evangelische Oberkirchenrat schlagt vor, diese MaR-
nahmen alle auf 15 Jahre zu befristen und aus der Treu-
handriicklage zu finanzieren. Sie koénnen sich heute
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Nachmittag noch in dieses Schaubild vertiefen. Sie werden
erkennen, das sind so die richtigen Linien.

Die synodale Gruppe aus den Herren Kref3, Schalla,
Schnebel und Steinberg lehnt eine Starkung der Fachbera-
tung ab. Bei starkerer Entlastung durch die VSA/KGA und
der Starkung der Religionspadagogik lehnen sie eine
Zweckbindung ab.

Sie werden einrdumen, diese Vielfalt in Ihren Entscheidun-
gen alle zu berticksichtigen, ruft ja beinahe nach einem
Entscheidungsunterstiitzungssystem fiir Sie heute Nach-
mittag. Aber Scherz beiseite, wir haben versucht, in dieser
Art und Weise dies zu visualisieren, damit es ein wenig kla-
rer ist, wo die Weichenstellungen verlaufen.

Abschluss

Liebe Synodale, es ist ganz offensichtlich, wir haben eine
anspruchsvolle Beratungsmaterie zu bearbeiten. Ich habe
versucht, diese zu systematisieren. Betrachten Sie meine
Ausflihrungen als Vorschlag. Ich bitte auch um Nachsicht,
dass ich im Rahmen meiner Einbringungsrede nicht jeder
argumentativen Verastelung in den Dokumenten, den An-
lagen und Eingaben folgen konnte. Zentral fur unsere Ent-
scheidung und Beratung werden die grof3en Linien sein.
Dabei sollten doch in erster Linie grundséatzliche, theologi-
sche, ekklesiologische und auch kirchenpolitische Uberle-
gungen unsere Beratung und Entscheidung leiten. Dies
vor allem vor dem Hintergrund, dass wir meines Erachtens
Uber die finanziellen Mittel fir die Umsetzung der Rahmen-
planung verfugen.

Dabei denke ich an eine Geschichte, die mute ich Ihnen
jetzt noch zu. Ich habe noch finf Minuten meiner Zeit. Die
Menschen standen vor einer riesengrof’en Herausforde-
rung. Neues unbekanntes Terrain musste betreten werden.
Was tun? Wie sollte man sich verhalten? Die Ressourcen
waren zugegebenermalen prekar. Die einen rieten mit
nachvollziehbaren Argumenten, das neue Terrain sollte
man doch besser meiden, die Aufgaben, die Herausforde-
rungen seien zu grof, die Ressourcen, wie gesagt, zu
Ubersichtlich. Das Scheitern sei absehbar, ja vorhersehbar.
Ein anderer aber meinte, lasst uns das angehen. Wir kdn-
nen, ja wir miissen das wagen, eine so grof3e Chance dur-
fen wir nicht verstreichen lassen. Die Erwartungen vieler
dirfen wir nicht enttduschen.

Und wie ging die Geschichte aus? Lesen Sie selbst. Sie
finden Sie im Markusevangelium im 6. Kapitel in Vers 30.
Es ist die Geschichte von finf Broten und zwei Fischen.
Ubrigens: Auch fiir die Frage nach der angemessenen
Organisation einer so groRen Herausforderung haben die
damals eine Ldsung gefunden.

Es bleibt mir der Dank, zuerst an alle, die Uber lange Zeit
mit unendlich viel Engagement diese Rahmenplanung er-
arbeitet haben. Sie finden die Namen auf der Seite 138 der
Rahmenplanung. Danke natirlich auch an Sie fir die ge-
duldige Aufmerksamkeit.

(Beifall; das Prasidium nimmt
wieder auf dem Podium Platz.)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Herr Ober-
kirchenrat Keller. Sie haben uns die Komplexitat der Materie
vor Augen gefiihrt. Besonders verdienstvoll ist es angesichts
unseres Programms, dass Sie sich an die Zeit gehalten
haben. Vielen Dank Herr Keller!

X
Einfiihrung in die Lebensordnung Konfirmation

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zu Tagungsord-
nungspunkt X: Einflihrung in die Lebensordnung Konfirma-
tion. Herr Pfarrer Kammerer, derzustandige landeskirchliche
Beauftragte fir Konfirmandenarbeit, wird uns jetzt in die
Lebensordnung Konfirmation einfiihren.

(Das Prasidium verlasst das Podium.)

Herr Kammerer (mit Beamerunterstltzung): Sehr geehrte
Damen und Herren, hohe Synode! Eigentlich wiirden zwei
Satze genligen, um zu beschreiben, was in einer Lebens-
ordnung Konfirmandenarbeit zu stehen hat.

1. Satz: Wer Konfi macht, muss fiir die Sache brennen.
2. Satz: Wer Konfi macht, muss flr die Konfis brennen.

Das wiirde eigentlich reichen!
(Demonstrativer Beifall)
Danke schon!

Begeisterung fiir die Sache, Begeisterung fir unsere Tradi-
tion und ein Herz fur die Jugendlichen. Diese beiden Dinge
braucht man, wenn man Konfi machen will. Das sind die
zureichenden Bedingungen guter Konfirmandenarbeit. Die
beiden Pole ,Tradition und Jugendliche® zu verbinden, ist
die Didaktik, die dazu gehort. Dass so ein Dialog die Konfis
verandert, aber auch die Kirche, ist das Ziel der ganzen
Sache.

Sie ahnen und ich kann nach dieser ersten Sitzung, die ich
in einer Landessynode miterlebt habe, gut nachvollziehen,
dass zwei Satze nicht reichen, auch nicht justiziabel sind,
auch nicht rechts- und lebensordnungstauglich.

Schade eigentlich, dass man Begeisterung nicht verordnen
kann.

Was kdnnen wir realistischer Weise erwarten von einer
Lebensordnung Konfirmation? Vielleicht zumindest dies:
dass sie einen Rahmen formuliert, der es ermdglicht, heute
und vielleicht auch in den nachsten Jahren gute Konfir-
mandenarbeit zu machen. Ich hoffe, dass der Vorschlag,
der Ihnen vorliegt, diesem Malstab gerecht wird. Mit eini-
gen wenigen Schlaglichtern mdchte ich Ihnen ein paar Ein-
zelheiten vorstellen.

1. Zahlenspiele

Die Lebensordnung Konfirmation ist zwar kein Dokument
der Statistik, sie ist auch kein Orakel, aber sie hat mit der
Zukunft zu tun, und zwar mit Zahlen.

Ich habe Ihnen hier den aktuellen Jahrgang aus Buhlertal
abgebildet (Folien hier nicht abgedruckt), 27 Konfis, wo ich mitge-
arbeitet habe. Ich bitte Sie, einmal kurz die Augen zu schlie-
3en und sich an Ihr Konfirmationsjahr und an Ihre Gruppe
zu erinnern, dabei im Geist kurz durchzuzahlen. Ich bin
1981 konfirmiert worden; das war in Graben mit 80 Konfis,
40 Jungen und 40 Méadchen. Letztes Jahr waren es 35
Konfirmandinnen und Konfirmanden. Das stimmt ungefahr
mit dem Befund Uberein, den auch die landeskirchliche
Statistik hergibt.

1978 hatten wir die héchste Zahl, namlich 23.500 Konfir-
mationen. Dann ging die Zahl zurtick und blieb lange Zeit
stabil auf dem Niveau von 12.000 bis 13.000 Konfirmatio-
nen. Jetzt beginnt die Zahl langsam zu sinken. Im Jahre
2014 hatten wir 11.700 Konfirmandinnen und Konfirmanden.
Wenn man vorausschaut, das kann man mit der Zahl der
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Taufen, dann werden wir im Jahr 2028 ungeféhr 9.000 Kon-
fis haben. Das sind in 30 Jahren uber 30 % weniger.

Andere Zahlen erfordern ein anderes Denken.

Ich bin mir sicher, merke es jetzt schon in manchen Bezirken,
vor allem auf dem Land, aber auch in manchen Stadten,
dass die Konfi-Zahlen bald zu klein sein werden, als dass
noch eine vernuinftige Gruppe zusammenkommt, die diesen
Namen auch verdient. Deswegen gibt es keine Gruppen-
obergrenze mehr in der Lebensordnung, wie es bei den 80
noch nahe gelegen war, sondern es ist eine Empfehlung
fur eine MindestgruppengrofRe. Die Lebensordnung er-
moglicht mit dem Zaunpfahl in der Hand sozusagen regio-
nalisierte Konfirmandenarbeit, indem mehrere Gemeinden
zusammenarbeiten.

2. Zeitlaufe

Manches andert sich in den 25 Jahren, die seit der letzten
Lebensordnung vergangen sind. Das ist somit auch ein
Update, das Sie vor sich haben. Es gibt ganz viele Ande-
rungen. Es genugt auch schon, die Gruppen anzuschauen.
Zwei Dinge sage ich aber spezieller.

Was mir als Gemeindepadagogen nicht gefallt, ist eine
groRBe Anderung: Die Schule ist nicht mehr Lernort, son-
dern Lebensort. Wer Kinder im schulpflichtigen Alter hat,
weil}, dass der Anteil von Zeit, die die Schule beansprucht,
immer grofRer wird. Das hat bei uns schon dazu gefiihrt,
dass de facto Konfirmandenzeit gleich Zeit der 8. Klasse
ist. Das steht jetzt auch so in der Lebensordnung. Dies
stellt uns aber auch vor die Herausforderung, die Zeitfens-
ter, die wir haben, zu bewahren und zu behalten. Ein freier
Mittwoch ist wichtig und notwendig. Wir méchten, dass die
Jugendlichen nicht nur Schule erleben — so gut die Schule
ist, was ich gar nicht bestreiten will —, aber wir wollen, dass
sie nicht nur Schule erleben, sondern auch Leben, dazu
gehort auch Kirche. 90 % der Gemeinden machen Konfi
auch am Mittwoch. Wir miissen alles daran setzen, dieses
Zeitfenster zu behalten: wer gerne Gottesdienst mit Konfis
feiert, wer Wert auf Kontinuitat und Kontakt legt, braucht
den Mittwoch.

Was mir schon immer gefallen hat beim Konfi — ist das
Schénste am Konfi, das geht auch in der Schule nicht, son-
dern nur in der Gemeinde — ist, dass sich Menschen be-
gegnen, die nicht nach Leistungsklassen und Schularten
sortiert sind, sondern einfach nur durch ihr Alter und ihre
Konfession ,determiniert® sind. Das nennt man Heterogeni-
tat. Das Bild, das Sie jetzt gerade sehen, ist schon ein paar
Jahre alter, damit sehen Sie vier Schulformen abgebildet.
Konfi hat die didaktischen Mittel und den richtigen Lernort,
mit Heterogenitat gut und gewinnbringend umzugehen,
das geht von der Forderschule bis zum Gymnasium.

Jeder Mensch hat das Recht auf eine zu ihm oder zu ihr
passende religiése Erziehung. Das nennt man dann Inklu-
sion. Zu dieser Inklusion, zu dieser Erziehung, zur Religion,
zur Religiositat gehdrt, dass man merkt, ich bin Teil einer
Gemeinschaft, nicht, weil ich genauso bin wie der oder die
andere, sondern weil ich zu Jesus Christus gehore. Des-
wegen gibt es z. B. in der neuen Lebensordnung keinen
Paragrafen ,Konfirmation geistig Behinderter* mehr, sondern
einfach die selbstverstandliche Feststellung der Inklusion.

3. Didaktisches

Vielleicht mache ich jetzt Pappkameraden nieder. Ich sage
es trotzdem einmal so: Konfis sind keine Leergefalie. Die
kommen nicht aus dem Nichts, sie sind auch nicht leer, wir

mussen Sie jetzt nicht fiillen, damit sie dann geprift und als
fertiger Christenmensch entlassen werden kdnnen. Das
sind sie nicht.

Die Konfirmandenzeit ist fir Jugendliche die Gelegenheit,
Glauben auszuprobieren, zu gestalten, mitzumachen. Die
sind mit 14 nicht fertig, aber sie haben gemerkt, dass der
Glaube fiir sie relevant sein kann. Sie haben erfahren,
dass die Kirche Jesu Christi und nicht nur die Ortsge-
meinde, aus der sie dann vier Jahre spater wegziehen, ein
Ort ist, an dem sie Ernst genommen, gefordert, gesehen,
wahrgenommen werden, gerne gesehen werden. Sie durf-
ten die Formen der Kirche zu ihren Formen machen. Sie
haben Gottesdienste gefeiert, das Abendmahl empfangen,
hoffentlich auch ausgeteilt. Sie haben Taufe erlebt, sie
haben Menschen kennen gelernt, denen der Glaube etwas
bedeutet. Sie wurden mit biblischen Texten ,zugeballert®,
manche schrdag, manche bekannt, aber immer so, dass
Kontakt entstehen kann. Wozu bin ich auf der Welt? Kann
ich Gott spliiren? Wie stehe ich zu Jesus Christus, und wer
steht an meiner Seite? Mit solchen Fragen sollten sie sich
beschéftigt haben und sie mussten Antworten gesucht
haben. Und wir, als Ehren- und Hauptamtliche, die Konfi
machen? — Wir dienen den Konfis. Das macht Arbeit, aber
vor allen Dingen macht es Spal3. Beides gilt auch fir die
Konfis: Arbeit und Spaf} gehéren zusammen.

So wirde ich meine beiden Satze vom Anfang zusammen-
fassen mit dem ,Brennen®. Bei Ihnen klingt das vielleicht
anders, sicherlich aber genauso gut. Die Lebensordnung
mochte, dass wir uns an einem Punkt einig sind: Dass das,
was im Konfi drin ist, elementar ist und fir die Konfis rele-
vant. Nicht erst auf dem Sterbebett, wenn sie 20/23 wieder
beten, auch nicht in der Kriegsgefangenschaft, sondern
jetzt sofort und gleich. Was nicht relevant ist und was mich
nicht betrifft als Konfi, kann bestenfalls ins Kurzzeitgedacht-
nis, aber nicht ins Hirn und auch nicht ins Herz. Wir missen
es hinbekommen, dass sich Tradition und Konfi so begeg-
nen, dass es funkt. Wir machen dabei den Prozess, nicht
das Ergebnis.

Wir bekommen das, wie ich glaube, ganz gut hin. Es gibt
empirische Umfragen zur Konfirmandenzeit, die bescheini-
gen uns, wie es der mafl3gebende Professor darlegt, dass
die Konfirmandenarbeit ein evangelisches Erfolgsmodell
ist. Auf diesem strahlenden Nimbus gibt es nur ein paar
mattere Flecken, und ein besonders hasslicher tragt die
Aufschrift ,Gottesdienst®.

In der Gottesdienstdidaktik und im Sonntags-Gottesdienst
scheint der Funke nicht immer Uberzuspringen. Am Ende
der Konfirmandenzeit stimmt fast die Halfte der Konfirman-
dinnen und Konfirmanden der Aussage zu:

,Gottesdienste sind meistens langweilig.“ Ob das jetzt 50 %,
40 % oder 60 % sind, ist eigentlich egal. Wichtig ist, dass
es am Anfang viel weniger sind.

Ich glaube nicht, dass wir damit zufrieden sein kénnen,
dass Konfis am Ende ihrer Konfizeit gelernt haben, jawohl
Gottesdienste sind wirklich langweilig.

(Beifall)

Ich will auch nicht darauf verzichten, wie es manche emp-
fehlen, den Kontakt zwischen Gottesdienst und Konfirman-
den zu vermeiden. Das ware auch nicht gut. Deshalb gilt
auch im Bezug auf den Gottesdienst, was allgemein gilt:
Man muss Konfis spuren lassen, dass sie willkommen sind,
und sie missen mitgestalten dirfen. Die Gleichung, ich
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erklare, dann zwinge ich die zwanzig Mal zu kommen,
dann finden sie es toll, kommen immer, funktioniert nicht.
Das wissen Sie alle so gut wie ich. Deswegen steht im Vor-
schlag zur Lebensordnung drin, Gottesdienste miissen so
sein, dass sich auch Konfis darin wiederfinden konnen. Es
soll obligatorisch zur Konfirmandenzeit gehdren, Gottes-
dienste vorzubereiten und mitzugestalten.

Ich habe meine Konfis einmal gebeten, ein Plakat fir die
Einladung zum nachsten Jahrgang zu fertigen. Mit gefallt
das sehr gut, weil alles darin vorkommt, was guten Konfir-
mandenunterricht ausmacht. Der Spal3, der Inhalt, und am
meisten gefallt mir, dass da steht: Ein riesen Spal}, die
Orthografie lassen wir einmal dahingestellt. Unter der
Uberschrift ein riesen SpaR steht Gottesdienst. So muss es
sein.

4. Kontrollierte Offensive*

Sie merken, ich benutze manchmal die FuBballsprache, so
auch ,kontrollierte Offensive®. Was der Heilige Abend fir
das gottesdienstliche Leben der Volkskirche ist, ist die
Konfirmandenarbeit fiir die Bildungsarbeit der Gemeinde:
Eine ziemlich grof3e Chance. Ziemlich viele kommen. Beim
Konfi fast alle Getauften und auch viele Ungetaufte. Aber
fast alle sind nicht alle. Und wir wollen alle, nicht nur wegen
der Zahlen, sondern weil wir denken, dass es gut ist, was
wir anzubieten haben.

Durch den Taufaufschub, durch Traditionsabbruch und Ver-
anderung sozialer Milieus ist es nicht mehr in jedem Fall
selbstverstandlich, dass ein evangelischer oder eine evan-
gelische Dreizehnjahrige zum Konfi gehen. Das merkt man
schon an manchen Regionen. Die Lebensordnung mdchte,
schlagt dies vor, mdoglichst offensiv, selbstbewusst und
sorgfaltig einzuladen. Es geht darum, auch diejenigen in
den Blick zu nehmen, die nicht auf ,der Liste* stehen, son-
dern im evangelischen Religionsunterricht sitzen, nicht ge-
tauft sind, aber Interesse am Evangelisch-Sein haben. Es
muss schon eine eigene Attraktivitat der Konfirmandenzeit
vorhanden sein: Konfi ist cool. ,Es ist gut, sinnvoll und
prima, wenn lhr dabei seid.” Wir kdnnen es beweisen, dass
es gut ist.

5. Konfi — Pfeiler einer Briicke

Wenn man gute Konfirmandenarbeit macht, diese inhalt-
lich profiliert und sorgféltig plant, macht das ziemlich viel
Arbeit. Diese Arbeit ware nicht besonders effizient, wenn
sie sich nur auf diesen einen Pfeiler Konfirmation richtet.
Dieses ist kein Monolith, sondern soll ein Brickenpfeiler in
der Gemeinde sein, keine losgeldste Sonderwelt. Das
heilt nicht nur, dass das, was in der Gemeinde gemacht
wird, auf die Konfirmandenarbeit abfarben soll. Das soll
vielmehr auch den Versuch begriinden, alles zu verbinden,
Kinder, Konfis, Jugendliche. Das muss ein Weg sein. Des-
wegen gibt es auch nicht mehr ,die konfirmierte Jugend in
der Gemeinde®, wie es friiher in der Lebensordnung so
schon hiel3, sondern das ist jetzt ein Kapitel zum ,Vorher
und Nachher” der Konfi-Zeit. Wir sind uns sicher einig, gute
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fangt eigentlich im
Kindesalter an. Wenn Sie Konfis haben, die schon einmal
einen Familiengottesdienst erlebt haben, werden die auch
kein Problem haben, Gottesdienste zu gestalten. Da kann
man viel tun. Eine Sache, die man tun kann, ist z. B. Konfi
3. Das steht auch in der Lebensordnung, schon mit Kin-
dern in der dritten Klasse zu arbeiten, Grundvollziige des
Christentums durchbuchstabieren, das erleben. Da sind
unsere wirttembergische Briider und Schwestern schon
weit voraus. Dort ist es ein Regelmodell. So weit sind wir

noch nicht. Es ist aber ein gutes Modell, man kann es nur
empfehlen.

6. Nicht alles ist neu — aus gutem Grund

Es gibt viele Prinzipien in unserer alten Lebensordnung,
die sich gar nicht so alt anfuhlt, wie sie ist, die auch gut sind
und die auch bleiben:

Dass die Pfarrgemeinden Trager sind in Freiheit und Ver-
antwortung, dass Konfirmandenarbeit gemeinschaftlich
verantwortet wird vom Altestenkreis und Hauptamtlichen,
dass Konfirmandenarbeit im Team der geltende Standard
ist. Das war vor 25 Jahren hochinnovativ. Das ist heute
immer noch nicht vollstdndig eingeldst, wird aber wichtiger
denn je.

Ich habe Ihnen eine Grafik mitgebracht. Die Wirttemberger
bitte ich jetzt, einmal kurz wegzuschauen, denn das sieht
besser fur die Badener aus. Aus der Statistik 2013 sehen
Sie, wie viele Teamer wir haben. Es sind ungefahr 1.500,
davon rund zwei Drittel Jugendliche, etwas mehr als ein
Drittel Erwachsene. Das sind ungefahr viermal so viel Ju-
gendliche als zu erwarten waren angesichts der GréRe der
Kirche und doppelt so viele Erwachsene. Das ist ein badi-
sches Erfolgsmodell der Teamer-Arbeit. Da bin ich meinen
Vorgangern sehr dankbar daflr, dass sie das angeleiert
haben. Meines Erachtens sollten wir da weiter machen.

Ich komme zum Schluss.

7. Neue Lebensordnung — genug getan?

Jetzt am Sonntag werden die Konfis eingesegnet, bei denen
ich dieses Jahr mitgemacht habe. Ich freue mich schon auf
den Gottesdienst. Wenn ich in der Gruppe bin und mit den
Jugendlichen arbeite, scheint sich in den sechs Jahren, die
meine letzte Konfirmation als ,richtiger” Pfarrer mit meinen
,eigenen” Konfis her ist, nichts geandert zu haben. Die Konfis
sind selbstverstandlich da, es gibt keine Disziplinprobleme,
hohe Motivation, die Eltern sind der ,Golfstrom“, den man
sich wiinscht, es ist wunderbar. Es macht richtig Spal3, wie
friher. Baden, das Konfi-Paradies.

Ich befiirchte, dass das nicht ganz so bleiben wird und
dass sich die Konfi-Landschaft auch bei uns schleichend
verandern wird. Die Griinde habe ich oben genannt. Eine
Lebensordnung kann nur so eingeschrankt auf solche Ent-
wicklungen reagieren. Ich denke, das ist auch nicht ihre
Aufgabe. Ich denke aber, es ist die Aufgabe unserer Kirche —
da zahle ich Gemeinde, Bezirke wie auch die Landeskirche
dazu —, den Bestand der Konfirmation zu sichern, dran zu
bleiben an dem Gedanken der Lebensrelevanz. An dem
hangt meines Erachtens alles. Inhalte und Formen mussen
relevant sein. Es gilt einfach, die Konfirmandenarbeit als
Chance zu begreifen, als eine starke Marke, evangelisch.
Wenn wir eine Firma waren, wirden wir sehr viel Geld
shineinbuttern®. Aber wir sind ja ein Verein!

(Heiterkeit)

Ich wiinschte mir, dass wir manchmal daraus einen Tacken
mehr machen wiirden.

Wer weil3, was die Zukunft bringt?

Ich hoffe, Sie finden den Vorschlag zur Lebensordnung gut
genug, um damit den ersten Schritt in diese Zukunft zu tun.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)
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Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Herr Kam-
merer, wir danken Ilhnen auch fir die Arbeit, die Sie leisten.
Von den Ruckmeldungen aus den Gemeinden unserer
Landeskirche weil} ich, dass die lhre Arbeit sehr schatzen.

(erneuter lebhafter Beifall)

Hinweisen mochte ich in diesem Zusammenhang auf die
Prasentation im Vorraum der Kapelle zum Thema Konfir-
manden-Unterricht. Herr Kammerer hat mir gesagt, er habe
einen Kofferraum ,Zeug® dabei, das wir alles ansehen
durfen. Ein Besuch lohnt sich also.

Xl

Vortrag zum Projekt ,,Einfiihrung der erweiterten
Betriebskameralistik in den Kirchengemeinden
und Kirchenbezirken“ (EBEKA)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt XI: Vortrag zum Projekt ,Einflhrung der erweiterten
Betriebskameralistik in den Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken®. Dazu begriiRen wir Herrn Professor Edmund
Fischer.

Bei der Fruhjahrstagung 2011 (siehe Protokoll Nr. 6, Friihjahrs-
tagung 2011, Seite 39 ff, Anlage 1) wurde die Einflhrung der
erweiterten Betriebskameralistik im Rahmen der Novel-
lierung des KVHG von der Landessynode beschlossen.

Die Umstellung auf das gesetzlich vorgeschriebene neue
Haushalts- und Rechnungswesen erfolgte durch das Refe-
rat 8 in der Organisationsform eines Projekts, namlich des
Projekts EBEKA unter Beteiligung der Verwaltungs- und
Serviceamter sowie der Kirchenverwaltungen der GroR3-
stadte. Das vorgegebene Ziel wurde erreicht. Die erstma-
lige Eroéffnungsbilanz zum 01.01.2014 und die Schluss-
bilanz 2014 liegen tatsachlich flachendeckend fir alle 579
kirchlichen Rechtstrager vor. Damit sind wir wohl die erste
Landeskirche der Gliedkirchen der EKD, die die Umstel-
lung voll umfassend und flachendeckend bei allen Rechts-
tragern umgesetzt hat. Begleitet wurde das Projekt durch
Herrn Professor Fischer, Professor flr 6ffentliche Betriebs-
wirtschaftslehre fiir die 6ffentliche Verwaltung an der Hoch-
schule Kehl. Erwar auch mitder abschlieRenden Begutachtung
der erweiterten Betriebskameralistik im Rahmen des neuen
kirchlichen Finanzmanagements beauftragt.

Jetzt haben Sie, Herr Fischer, das Wort.

Herr Prof. Fischer (mit Beamerunterstiitzung): Vielen Dank,
Herr Vorsitzender. Meine sehr geehrten Damen und Herren!
Zunachst einmal herzlichen Dank fiur die Einladung zu Ihrer
Synode. Sie merken, der Themenwechsel ist deutlich, er
ist abrupt. In der Einladung wurde ich auch schon auf den
Kontext hingewiesen, ich dirfe Uber alles reden, nur nicht
Uber 20 Minuten. Ich werde versuchen, diese Zeit nicht zu
Uberschreiten, sondern vielleicht sogar zu unterschreiten.

Damit Sie das, was Sie im Gutachtentext vielleicht schon
lesen konnten, und das, was Sie in den nachsten 19 Minu-
ten von mir horen werden, besser einordnen konnen, ein
paar wenige Worte zu meiner Person.

Weniger wichtig dabei ist flir Sie zu wissen, dass ich nach
gut finf Jahrzehnten im katholisch gepragten Kéln, wo ich
geboren wurde, noch heute mit meiner Familie dort lebe.
Es ist deshalb weniger wichtig fiir Sie, weil mein Bericht zu
lhrem Projekt durch und durch 6konomisch, aber auch
Okumenisch ist. Denn dieses Thema betrifft in Deutschland
alle Kirchen. Interessanter ist vielleicht die Tatsache, dass

ich Anfang der 90er Jahre, damals noch in Diensten der
so genannten kommunalen Gemeinschaftsstelle fur Ver-
waltungsmanagement, einem Dienstleistungsverband fur
Kommunen in Deutschland, gemeinsam mit Klaus Luder
von der Universitat in Speyer ein neues Haushalts- und
Rechnungswesen fiir die Kommunen entwickelt habe. Es
fuhrte die Kommunen weg von einem Geldverbrauchskon-
zept hin zu einem Ressourcenverbrauchskonzept. Es fiihrte
sie auch weg von der Kameralistik hin zur Doppik. Diesen
Hintergrund sollten Sie kennen, um das einzuordnen, was
ich im Folgenden sagen werde.

Es mag somit zunachst einmal nachvollziehbar sein, dass
ich mich mit der Annahme des Auftrags — den Auftrag hatte
ich 2012 erhalten —, das Konzept einer erweiterten Kamera-
listik zu beurteilen, gar nicht leicht sozusagen als verrufe-
ner Doppiker in deutschen Kommunen mit dem Gedanken
anfreunden konnte. Bereut habe ich das, das kann ich
Ihnen vorweg sagen, zu keinem Zeitpunkt.

Wichtiger als die Doppik war fur mich immer das sogenannte
Ressourcenverbrauchskonzept. Dies bedeutet transparen-
ter, vollstandiger und ehrlicher Ausweis der aktuellen Nut-
zung des Vermdgens, der Kosten dieser Nutzung, Stichwort
Abschreibung. Dieses ist fur Sie inzwischen kein unbe-
kanntes Stichwort mehr. Ressourcenverbrauchskonzept
heillt aber auch Transparenz Uber Zukunftsbelastungen,
die auf uns, das heil3t auf Sie als Kirche zukommen wer-
den. Ich nenne in diesem Zusammenhang das Ihnen nicht
unbekannte Stichwort Pensionsriickstellungen. Das Res-
sourcenverbrauchskonzept in diesem Sinne bedeutet, hin-
schauen und nicht wegschauen zu den Problemen, die in
Zukunft auf uns zukommen werden. Das darf ich vorweg
nehmen als gutachterlich zentrales Ergebnis. Das Res-
sourcenverbrauchskonzept in Inrem Konzept der Betriebs-
kameralistik ist weitaus konsequenter umgesetzt als in
jeder mir bekannten kommunalen, Landes- oder staatlichen
Doppik. Das als Ergebnis vorweg genommen. Das ist in
Ihrem Konzept der Betriebskameralistik ausgesprochen
konsequent umgesetzt.

2013 wurde dies schon deutlich. Der wichtigste Aspekt
dabei war, dass im Grunde genommen Sie in lhrem Kon-
zept zwei groRe Themen angelegt und auch umgesetzt
hatten, namlich einmal das Thema intergenerative Gerech-
tigkeit. Die Generation, die heute die Ressourcen nutzt,
muss auch fir die Finanzierung der Ressourcen aufkom-
men. Das steht im Hintergrund. Damit verbunden ist das
Konzept einer nachhaltigen Aufgabenerfiillung. Das ist in
Ihrem Konzept sehr deutlich umgesetzt. Das zeigt sich vor
allen Dingen daran, dass Sie nicht nur Rickstellungen bil-
den in Ihrem Rechnungswesen, sondern dass diese auch
einer finanzwirtschaftlichen Deckung unterworfen sind. Das
ist ein ganz wichtiger Punkt, wenn man uber das Thema
Nachhaltigkeit spricht.

Der zweite Punkt ist, dass Sie nicht nur Ihr Vermogen ab-
schreiben, sondern gleichzeitig erkennen, diese Abschrei-
bungen werden irgendwann dazu fiihren, dass Vermogen
erneuert werden muss und Sie in lhrem Rechnungswesen
zu diesem Zwecke eine Substanzerhaltungsriicklage bilden.
Das ist auch ein Gedanke, der sicherlich deutlich tber das
hinausgeht, was in anderen Konzepten im &ffentlichen
Finanzwesen derzeit zu beobachten ist und man manch-
mal auch beobachten muss.

Zwischendurch gab es im Jahr 2013 noch ein kleines Son-
dergutachten. Da ging es um die Frage der Bewertung des
Vermdgens. Da stand sehr stark im Vordergrund die Frage,
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wie realistisch mussten wir unser Vermégen bewerten.
Nehmen wir beispielsweise die Regelungen des Handels-
rechts, die das Vermdgen mit historischen Anschaffungs-
kosten bewerten oder wollen wir aktuelle Werte haben. Sie
haben sich fiur letzteres entschieden. Sie haben aktuelle
Werte genommen, indem Sie Gebaudeversicherungswerte
beispielsweise indexieren und damit zu relativ aktuellen
Werten kommen. Somit kdnnen Sie auch Ihren aktuellen
Ressourcenverbrauch besser ausweisen als viele andere,
auch kommunale Regelungen, die eben das Anschaffungs-
kostenprinzip praferieren.

Ich darf noch einmal mit einem kurzen Blick auf meine
Heimat Koln zuriickkommen. Sie haben es vielleicht ge-
lesen. Auch das Kdélner Erzbistum hat sein Vermogen be-
wertet. Sie kennen vielleicht den Wert des Kdlner Doms.
Den Koélner Dom kennen Sie, den Wert kennen Sie vielleicht
auch. Wenn Sie ihn noch nicht kennen, kann ich es Ihnen
nennen: Der Wert des Kdlner Doms betragt 27,00 Euro,
davon 26,00 Euro fir das Grundstiick und 1,00 Euro fir
den Dom. Das hat eine grofde deutsche Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft mit aufwandigen gutachtlichen Recherchen
herausgefunden.

(Unruhe)

Jetzt stellt man sich natirlich die Frage, was macht man
mit einem solchen Wert in einem Rechnungswesen. Meine
Antwort ist einfach: Nichts! Sie sind einen anderen Weg
gegangen, bewerten lhre Kirchen, Kapellen nach den
Grundsatzen, die wir bendtigen, um aktuell die Wertermitt-
lung durchzufihren.

Nun geht es um das Abschlussgutachten. Das Projekt ist
jetzt aus meiner Sicht abgeschlossen. Es wird nie richtig
abgeschlossen sein, die Entwicklung geht immer weiter.

Hier bekam ich nun den Auftrag, nochmal vier Dinge gut-
achtlich zu untersuchen: Ist alles rechtmaRig, was Sie in
lhrer Landeskirche umgesetzt haben, entspricht das den
Vorgaben der EKD und den daraufhin erlassenen eigenen
Gesetzen.

Die zweite Frage ist, sind die Mafinahmen, die Sie ergriffen
haben, geeignet, um den entsprechenden Ressourcenver-
brauch auszuweisen. Ist also das Ressourcenverbrauchs-
konzept von lhnen wirklich vollstdndig umgesetzt worden?
Dabei geht es eben um das Thema aktueller und vollstandi-
ger Ressourcenverbrauch, ist er also vollstandig und aktuell.
Hinzu kommt das Thema intergenerative Gerechtigkeit.

Im dritten Punkt ging es um die Frage, was auch wichtig ist
fr eine Landeskirche, die sich inmitten eines Umfeldes be-
wegt, was sich auch auf diesem Themenfeld in den letzten
Jahren deutlich bewegt hat, der Kommunen. Es ist die
Frage, wo sind eigentlich die gravierenden Unterschiede
zwischen uns und den Kommunen. Was machen die Kom-
munen, was machen wir, worin unterscheiden wir uns.

Der letzte Aspekt ist noch einmal ein Spezialaspekt. Es ist
die Frage, wie ist das mit der Substanzerhaltung. Missen
wir in unserem Rechnungswesen das Konzept so ausge-
stalten, dass wir auf Dauer unsere heutige Substanz erhal-
ten. Auch das ist noch einmal ein wichtiger Punkt.

Auf diese vier Punkte méchte ich kurz eingehen und Ihnen
sagen, zu welchen Ergebnissen ich gekommen bin.

Zunachst einmal das Thema rechtmafige Umsetzung. Ich
will das ganz kurz machen. Hier kann man im Grunde ge-
nommen den letzten Satz zitieren mit dem, was die EKD

als Ziele gesetzt hat und das, was Sie gesetzlich in Ihre ei-
gene Landeskirche implementiert haben. Das entspricht
vollkommen dem Sinn und Zweck eines neuen Rechnungs-
wesens, das Sie sich gegeben haben. Das entspricht im
Grunde genommen ganz klar den Zielsetzungen, die die
EKD mit diesem Rechnungswesen verfolgt. Insofern sind
wir da zu einem relativ klaren Ergebnis gekommen.

Der zweite Punkt ist die Frage, ob das Konzept, das Sie
entwickelt haben, wirklich geeignet ist, um den Ressour-
cenverbrauch vollstandig abzubilden. Da habe ich eben
schon angedeutet, komme ich zu dem Ergebnis, dass es in
Ihrem Konzept wirklich so ist, dass Sie tatsachlich den voll-
standigen und auch aktuellen Ressourcenverbrauch ab-
bilden und damit im Grunde genommen die Fragestellung
der Generationengerechtigkeit sehr gut in Inrem Rechnungs-
wesen und in lhrem Haushalt abbilden.

Ein weiterer Punkt bezog sich auf die Frage, wie sieht
eigentlich der Vergleich zwischen dem kirchlichen Finanz-
management bei Ihnen und dem NKR der Kommunen aus.
Da gibt es einige wesentliche Unterschiede, die ich kurz
skizzieren mochte. Da ist zunachst einmal der Unterschied
des Rechnungsziels. Ich habe bewusst unterschieden zwi-
schen Rechnungsziel und Rechnungsstoff. Im Rechnungs-
ziel ist es eben so, die Kommunen steigen derzeit alle auf
die Doppik um. Da ist Baden-Wiurttemberg im Augenblick
noch ein wenig Entwicklungsland. In anderen Bundeslandern
ist man da schon seit mehreren Jahren bei den Kommunen
auf dem doppischen Pfad. In meinem Gutachten haben Sie
vielleicht auch schon gelesen, dass ich empfohlen habe,
mittel- bis langfristig dartiber nachzudenken, diesen Weg
zu gehen.

(vereinzelter Beifall)

Das hat Gberhaupt nichts damit zu tun, dass ich die Frage
stelle, was ist besser, die Doppik oder Ihr System. Die
Frage ist letztendlich nur: Was ist auf Dauer zweckmafi-
ger. Da gibt es eine Reihe von Indikatoren, die ich persén-
lich sehe, die darauf hinweisen, dass die Doppik auch um
Sie herum sich immer weiter manifestieren wird, und zwar
nicht nur in den Kommunen, sondern auch in den Landern.
Die dirfen es mittlerweile auch schon. Baden-Wirttem-
berg ist auch da sehr zurlickhaltend. Die haben derzeit, wie
ich denke, wohl auch andere Probleme, als sich um das
Rechnungswesen zu kimmern. Diese Fragestellung ist
dennoch latent.

Die EU erlasst mittlerweile entsprechende Regelungen,
dass die Mitgliedsstaaten bis zum Jahre 2020 — ein ganz
interessantes Datum — auf die Doppik umgestellt haben.
Ob das passieren wird, dazu méchte ich jetzt keine Ein-
schatzung abgeben, aber es ist ein Gesetzesziel. Sie wer-
den sozusagen immer mehr von doppischen Regelungen
umzingelt. Irgendwann werden Sie auch merken, dieser
Weg ist auf lange Sicht der Weg, den wir gehen werden.
Das ist wirklich nur eine ZweckmaRigkeitsfrage.

Beim Rechnungsstoff — das ist bei der Beurteilung sehr
viel wichtiger — weisen Sie, das habe ich schon gesagt,
sehr viel vollstandiger und sehr viel aktueller aus als die
Kommunen es machen, wie auch die Lander es im Haus-
halts- und Rechnungswesen machen. Sie sind an dieser
Stelle sehr viel fortschrittlicher. Es gibt da noch einige
Dinge, auf die ich in meinem Gutachten hingewiesen habe.
So beispielsweise auf einen Bewertungsabschlag, den
Sie vornehmen. Wenn Sie ein Gebaude bewerten, wird
dieses sozusagen mit 20 % Abschlag bewertet und dem-
entsprechend die Substanzerhaltungsriicklage zugefihrt.
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Mein Vorschlag in dem Gutachten ist der, dass Sie lhre
Gebaude so bewerten, wie Sie sie erfasst haben, nicht mit
einem 20 %igen Abschlag. Dieser kann meines Erachtens
6konomisch durch nichts begriindet werden.

Sie haben einen weiteren Punkt, den ich in dem Gutachten
auch immer wieder angesprochen habe, wo Sie einen vollig
anderen Zugang haben. Das ist das Thema Riuickstellung
fur Instandhaltung. Fir Pensionen bilden wir Rickstellun-
gen, fur InstandhaltungsmafRnahmen, die wir unterlassen
haben, aus welchen Griinden auch immer, bilden Sie keine.
Das machen die Kommunen Ubrigens auch nicht. Die bilden
in Baden-Wurttemberg nicht einmal Pensionsriickstellungen.
Die wurden dort einfach ausgeklammert. Das ist zu viel des
Schlechten. Sie haben das auf einem anderen Wege ge-
macht, der fir die Kommunen sicher sehr interessant sein
kann. Sie haben namlich bei der Erstbewertung im Grunde
genommen eine entsprechende Beurteilung des Instand-
haltungsstaus, der da ist, vorgenommen und daflr auch
einen bestimmten Teil in der Substanzerhaltungsriicklage
ausgewiesen. Das ist also ein Punkt, den ich ebenfalls auf-
gegriffen habe, auf den ich hinweisen mdchte.

Die zweite Folie zu dem Thema ist der Vergleich KFM und
NKR (hier nicht abgedruckt). Hier muss man sagen, dass die fi-
nanzwirtschaftlichen Regelungen, die Sie in lhren Geset-
zen vereinbart haben, wirklich sehr deutlich Uber das
hinaus gehen, was im kommunalen Bereich derzeit Uber-
haupt gang und gabe ist. Sie sind deutlich weiter mit ihren
finanzwirtschaftlichen Dingen als die Kommunen es sind.
Von den Landern mdéchte ich im Moment gar nicht reden.
Hier also wieder die zwei Punkte, die ganz entscheidend
sind: Grundsatz der Finanzdeckung der Ruckstellung, ein
ganz wichtiger Punkt, und die Substanzerhaltungsriicklage.

Bei der Substanzerhaltungsriicklage gibt es ein Riesen-
problem, ndmlich die Abschreibungen, die vorgenommen
werden, der Substanzerhaltungsriicklage zuzufiihren. Da
muss man sich mit der Frage auseinander setzen, ob man
auf alle Zeiten die Substanz, die man heute hat, erhalten
will, erhalten kann und erhalten muss. Wenn man zu dem
Ergebnis kommt, dass man, aus welchen Grunden auch
immer, auf Dauer die Substanz, die man heute an Gebauden
und sonstigen Vermdgensgegenstanden hat, nicht mehr
bendtigt — sei es bedingt durch Demographie, Mitglieder-
entwicklung —, dann muss man auch bei einem solchen
Konzept vorsehen, dass man diese Substanzerhaltung
nicht zu 100 % betreiben kann, sondern man muss davon
Abstriche machen. Man kann davon Abstriche machen.
Das ist ein Punkt, der auch in der Wissenschaft noch sehr
umstritten ist. Darf man so verfahren oder darf man es
nicht. Ich gehére zu denjenigen, die sagen, man sollte es
tun. Denn die Zufiihrung von Abschreibungen in eine Riick-
lage ist ein erheblich anstrengender Akt. Die Mittel, die
man der Rucklage zufiihrt, entgehen einem fur andere
Dinge, die genauso oder auch wichtig sind. Da muss man
eben schauen, wie man sich durch dieses Feld durchlaviert.
Das ist ein wichtiger Punkt.

Es gibt sogar von der EKD eine sogenannte Kappungs-
grenze von 33 bis 66 % des Vermdgens, das abgesetzt
werden soll. Diese Kappungsgrenze halte ich nicht fur wirk-
lich empfehlenswert. Sie ist mir zu pauschal. Sie ist mir
dartber hinaus zu hoch. Da missen meines Erachtens
landestypische, auch statistische Zahlen zu Rate gezogen
werden, um entsprechende Kappungsprozentsatze zu er-
mitteln. Darliber muss man nachdenken, das Problem ist
im Grunde schon erkannt. Nach meinem Dafiirhalten muss
das mdoglicherweise etwas weniger ausdifferenziert werden.

Das Fazit noch einmal zusammengefasst: Ich wirde das
nun nicht Uberstrapazieren. Ich kann das noch einmal von
meinen einleitenden Worten sagen: Was Sie mit der erwei-
terten Betriebskameralistik umgesetzt haben, ist deutlich
mehr, als das, was ich irgendwo im deutschen oder euro-
paischen Raum im offentlichen Sektor beobachten kann.
Das muss man ganz eindeutig sagen. Deshalb bin ich
auch im Nachhinein froh, dass ich diesen Auftrag 2013 an-
genommen habe. So etwas muss man erleben, um es zu
verstehen. Dazu habe ich auch ein wenig gebraucht.

Deshalb gestatten Sie mir neben diesem gutachterlichen
Fazit ein ganz personliches Fazit. Durch die konsequente
Umsetzung des Ressourcenverbrauchskonzepts, was Sie
durchgefiihrt haben, haben Sie zahireiche neue Informati-
onen. Sie sehen mittlerweile eine Bilanz. Sie sehen |hre
Vermdgenswerte. Sie sehen aber auch |hre Schulden, die
Sie haben, vollstandig. Gleiches gilt fur die Ruckstellungen.
Das haben Sie bisher so explizit nicht gesehen. Die Kennt-
nis dieser Informationen ist ausgesprochen wichtig. Sie er-
reicht alleine aber nicht aus. Sie schafft eine Transparenz.
Diese Transparenz muss aber Konsequenzen haben. Da
sind Sie als Entscheidungstrager wieder angesprochen.
Es wird an |Ihnen sein, diese Transparenzkonsequent zu
nutzen. Diese ist nicht immer vergnugungssteuerpflichtig.
Die Transparenz schafft auch Betrachtungen, die gar nicht
so angenehm sind. Nur wenn Sie diese Transparenz ent-
sprechend in Steuerungsiiberlegungen einsetzen, kénnen
Sie aus dieser neuen und erweiterten Betriebskameralistik
letztlich ein neues Finanzmanagement in lhrer Landes-
kirche machen. Letztendlich ist das auch das Ziel des
Rechnungswesens. Es geht eben nicht um die Umstellung
des Rechnungswesens auf eine erweiterte Betriebskame-
ralistik, sondern es geht darum, dass mit diesen Informa-
tionen wirklich gesteuert wird.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Herr Professor
Fischer, fur Ihre Ausfiihrungen, auch fur die Hinweise und
Ratschlage, wie wir weiterhin damit umgehen kénnen. Das
war ein riesiger Kraftakt. Der Leiter des Projektes, Herr Kir-
chenrat Rapp, ist heute auch unter uns. Er hat sich das
auch interessiert angeschaut, wenn er es nicht schon
kennt. Das gibt denen, die beteiligt waren, viel Arbeit und
Schweil} in dieses Projekt hineingesteckt haben, ein gutes
Gefihl, dass es nicht so ganz falsch war, was wir hier
getan haben. Ganz herzlichen Dank!

Xl
Kurzbericht liber Baubeihilfemittel in der EKBO

Vizeprasident Jammerthal: Wir haben noch einen Kurz-
bericht Gber Baubeihilfemittel in der EKBO unter Tagesord-
nungspunkt XllI. Ich habe gehdrt, dass dieser Bericht kurz
sei. Wenn er kurz ist, wollen wir ihn noch behandeln. Den
Tagesordnungspunkt Xl vertagen wir auf die zweite Plenar-
sitzung am Freitag.

(Das Prasidium erhebt sich vom Podium.)

Synodale Michel-Steinmann: Ich méchte Ihnen einen kur-
zen Einblick geben, in das, was wir in Berlin-Brandenburg
gesehen haben.

Auf Einladung des Kirchenbezirks Zossen-Flaming waren
wir als Synodale aus der badischen Partner-Landeskirche
vom 11. bis 13. Marz dieses Jahres in Berlin-Brandenburg,
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um gezeigt zu bekommen, was unter anderem mit unseren
Geldern zur Bauunterstlitzung an Kirchen im Bezirk seit
2010 renoviert werden konnte. Dieses ist ein sehr grolier
Kirchenbezirk, liegt zum Teil an der polnischen Grenze, unter-
halb von Berlin, so kdnnen Sie sich das vorstellen.

Hochrangige Vertreter des Konsistoriums der EKBO, Ober-
konsistorialrat Hartmut Fritz, zustandig fur die Immobilien,
sowie Kirchenoberbaurat Matthias Hoffmann-Tauschwitz
leiteten die Besichtigungsfahrt. Es stand eine l&ngere Fahrt
durch diesen grof3en Kirchenbezirk auf dem Programm.
Neben der Zossener Dreifaltigkeitskirche wurden die Sankt-
Moritz-Kirche in Mittenwalde, die Sankt-Marien-Kirche in
Dahme/Mark, die Dorfkirche in Niebendorf sowie die Marien-
kirche in Treplin besichtigt. Die Sanierung dieser Kirchen
konnte nur mit erheblicher finanzieller Unterstitzung der
Evangelischen Landeskirche Baden und der EKBO durch-
gefihrt werden.

Nach Andacht und BegrifRung durch Superintendentin
Katharina Furian in der Zossener Dreifaltigkeitskirche
wurde uns erklart, dass diese Kirche, wie viele anderen
Kirchen auch, in Zeiten der DDR mit Holzschutzmitteln be-
handelt wurden, das DDT beinhaltet. Auch die Zossener
Kirche war total verseucht.

Die Gemeindevertreter bedankten sich bei uns herzlich
dafir, dass die Unterstiitzung durch die badische Landes-
kirche ermdglicht hat, dass die Gemeinde ihre Heimat wie-
derbekommen hat. Gottesdienste feierten sie wahrend der
Sanierung auf dem Marktplatz und vor der Kirche. In einer
Gegend, wo es nur 12 % Evangelische hat, ist das eine
Herausforderung.

Die nachste Kirche war die St. Moritz-Kirche in Mittenwalde.
Da ging es um die bessere Nutzung der Kirche fir kultu-
relle Zwecke und die Verbindung von Modernem mit Altem,
unter Denkmalschutz eine besondere Herausforderung.
Far 900.000 Euro, 2014 fertiggestellt, entstand durch die
Leistung zweier junger Architektinnen ein hervorragendes
Ergebnis. Das mochte ich lhnen gerne zeigen.

(Es werden Bilder uber das
Ergebnis der Sanierung gezeigt.)

Hinten wurde eine neue Empore aus Glas eingezogen, wo-
durch darunter mehrere Raume entstanden sind, z. B. auch
Toiletten.

Danach waren wir in der St. Marien-Kirche in Dahme aus
dem 13. Jahrhundert. Diese war ab 2012 wegen DDT bau-
rechtlich gesperrt. Bei der Sanierung wurde auf3erdem
festgestellt, dass alle Stlitzen wegen Schaden durch Braun-
faule und Holzschwamm saniert und mit einem Granitsockel
versehen werden mussten. Alle Holzteile wurden mittels
eines Vakuumwaschverfahrens dekontaminiert.

Dann waren wir noch in der kleinen Dorfkirche in Nieben-
dorf. Sie ist das Beispiel einer Privatinitiative, die unbedingt
unterstutzt werden musste. Hier kampft eine Familie gegen
den Verfall der Kirche und aktiviert das ganze nicht-evange-
lische Dorf. So spendete eine Familie die zweite Glocke.
Sie waren auferst glicklich Uber unsere Unterstiitzung
und haben sich ganz herzlich bedankt fir die Spende der
badischen Landeskirche und der EKBO. Den gerade abge-
bildeten Taufengel haben sie in Teilen bei der Sanierung
im Keller gefunden und auch andere schone Dinge wieder
lebendig gemacht.

In der Marienkirche in Trebbin wurden der Turm und der
Innenanstrich mit badischen Geldern mitfinanziert. In einem

Kirchenbezirk, in dem es nur 12 % Evangelische gibt, also
Diaspora, aber jedes Dorf eine Kirche hat, ist es besonders
sinnvoll, die aktiven Gemeinden zu unterstitzen.

Wir haben nachher Material da. Sie kénnen sich gerne in
den Pausen naher darlber informieren. Frau Mdller und
ich stehen lhnen zur Verfligung.

Das neue Sanierungsprojekt der EKBO 2016/2017 ist der
Wiederaufbau der Marienkirche in Wriezen, direkt an der
polnischen Grenze, im Prinzip im kirchlichen Niemands-
land. Hier haben die Gemeindemitglieder bereits durch die
Aktivierung vieler Spenden den Turm saniert. Sie brauchen
ein Kirchendach und eine Sanierung, weil eine evangelische
Schule geplant ist, die dort einziehen soll. Im hinteren Teil
haben sie ein provisorisches Dach dartber. Da machen sie
Gottesdienst und Veranstaltungen. Im vorderen Teil werden
ganz viele Konzerte gegeben, um Spenden zu sammeln,
um diese Kirche zu sanieren. Die Kirche soll Mittelpunkt
der Gemeinde und der Stadt werden. Wenn Sie durch diese
Gegend fahren, sehen Sie Dorfer, wo es keinen Backer,
keinen Metzger und gar nichts gibt nur LPG. Da aber ent-
steht wieder Leben. Deshalb bitten sie darum, dass wir die-
ses Projekt mitunterstutzen.

Danke!

(Beifall;
das Prasidium nimmt wieder
auf dem Podium Platz.)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Frau Michel-
Steinmann. Uber mehrere Jahre hat die badische Landes-
kirche der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg/
Schlesische Oberlausitz Baubeihilfen gewahrt. Das war
jetzt der Bericht dazu. Die Synodalen Grether, Michel-
Steinmann und Muller sind dort gewesen.

Fur Interessierte findet ab 14 Uhr hier im Plenarsaal eine
Informationsveranstaltung statt, wo weiter tiber diesen Be-
such berichtet wird. Da kénnen Sie ausfuhrlicher etwas da-
ruber héren und sehen. Wir haben ja schon gesehen, wie
begeistert Frau Michel-Steinmann ist tiber diesen Besuch.
Ganz herzlichen Dank!

Wie schon mitgeteilt, Tagungsordnungspunkt XlII vertagen
wir.

X1

Buchvorstellung ,,Mége Gott unserer Kirche
helfen — Badische Landeskirche im Dritten Reich“
(vertagt — 2. Sitzung TOP VI)

XIvV
Verschiedenes

Vizeprasident Jammerthal: Unter Tagesordnungspunkt
Verschiedenes ist lhnen Folgendes mitzuteilen: Jeden
Morgen um 7:30 Uhr findet wieder eine Gebetsgemein-
schaft in der Kapelle statt.

Die gemeinsame Sitzung der standigen Ausschusse findet
am Freitag um 15 Uhr statt. Das ist neu eingefiigt. Diese
Sitzung im Plenarsaal ist eine nicht 6ffentliche Sitzung.

Herr Libben, der unseren Synodalchor leitet, weist darauf
hin, dass am Mittwoch und Donnerstag jeweils um 14:14
Uhr in der Kapelle Chorproben stattfinden.

(Unruhe)



20. April 2016 Erste Sitzung 97

Wenn wir schop bei der Musik sind: um 22 Uhr probt der XV
Posaunenchor in der Kapelle. Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Ich weise Sie noch auf den Vortrag von Herrn Landes-  Vizeprasident Jammerthal: Damit schlieRe ich die erste

bischof i. R. Prof. Dr. Christoph Ké&hler aus Leipzig hin.  gffentliche Sitzung der vierten Tagung der 12. Landessynode
Dieser findet heute Abend um 20:30 Uhr hier im Plenarsaal  und bitte den Synodalen Otto um das Schlussgebet.
zur Revision der Lutherbibel statt (siehe Anlage 19).

(Der Synodale Otto spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung: 13:17 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Hohe Synode, wir eréffnen die zweite
offentliche Sitzung der vierten Tagung der 12. Landessynode.
Dazu haben wir uns hier versammelt. Ich bitte den Kon-
synodalen Professor Dr. Daum um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Prof. Dr. Daum
spricht das Eingangsgebet.)

]
BegriiBung / GruBwort

Prasident Wermke: Seien Sie alle herzlich gegrift, liebe
Schwestern und Brlder hier im Saal, zu dieser zweiten
Plenarsitzung.

Ich méchte Frau Oberkirchenratin Hinrichs und Herrn
Oberkirchenrat Professor Dr. Schneider-Harpprecht dan-
ken fur die Morgenandachten gestern und heute. Die An-
dacht heute Abend wird von unserer ehemaligen
Konsynodalen Wiebke Klomp gestaltet, zusammen mit
einem Herrn aus Pakistan und einem Herrn aus Syrien, um
unsere Thematik ,Reformation und die Eine Welt* auch
noch einmal deutlich zu machen.

Auch heute haben wir wieder Gaste unter uns, was uns
sehr freut. Herr Domkapitular Dr. Peter Birkhofer vom Erz-
bischéflichen Ordinariat Freiburg ist heute dankenswerter-
weise zu uns gekommen. Ich begrifRe ihn ganz besonders
herzlich und bitte ihn nachher um ein Gru3wort.

(Beifall)

Nach der nachsten Mitteilung diirfen Sie dann noch einmal
klatschen, denn wir haben heute ein Geburtstagskind unter
uns, ndmlich den Synodalen Professor Dr. Birkholzer. Lie-
ber Herr Professor Dr. Birkhdlzer, wir gratulieren lhnen —
und wir, das ist die gesamte Synode. Als kleinen Ausdruck
unserer herzlichen Gliickwiinsche und Gratulation mdch-
ten wir lhnen einen Blumenstraul} Gbereignen.

(Der Synodale Prinz zu Lowenstein tberreicht
unter dem Beifall der Synode Herrn
Professor Dr. Birkhdlzer einen BlumenstrauR.)

Wir wiinschen Ihnen flir das neue Lebensjahr und alle wei-
teren Gottes Segen und dass Sie fit und munter bleiben fiir
die Mitarbeit hier in der Synode.

Und nun bitte ich Sie, Herr Dr. Birkhofer, um Ihr GruBwort.

Herr Dr. Birkhofer: Sehr geehrter, lieber Herr Prasident,
lieber Herr Landesbischof, liebe Schwestern und Briider!

Ich glaube, damit habe ich dann alle gemeinsam ange-
sprochen. Zunachst darf ich sehr herzliche Grifte von un-
serem Herrn Erzbischof ausrichten und der Synode alles
Gute und Gottes Segen fir Ihre Beratungen wiinschen.

Als ich mir ein GruRwort Uberlegt habe, ging mein Gedanke
an das, was mein 6kumenisches Arbeiten betrifft. Wir hatten
vor zwei Wochen das Treffen der Okumene-Beauftragten
der 27 Di6zesen in der Bundesrepublik Deutschland. Ich
habe mir die Tagesordnung noch einmal angeschaut, und
jeder Punkt hatte eine Menge Gesprachsstoff fir heute ge-
geben. Eines aber war: Wir haben uns lange Uber das pan-
orthodoxe Konzil in Athen unterhalten, das demnéachst dort
stattfinden wird. Es ware auch interessant gewesen, Uber
die synodalen Strukturen in den verschiedenen Kirchen
der Orthodoxie nachzudenken und uns dariiber zu unter-
halten, aber auch Uber die verschiedenen okumenischen
Signale unseres Papstes in den zurlickliegenden Wochen
und Monaten, zum Beispiel das Familien-Papier, das Jahr
der Barmherzigkeit. Aber ich blieb dann einfach bei diesem
einen Stichwort hdngen, das auch in den zurtickliegenden
Tagen hier intensiv besprochen wurde, ndmlich das Thema
,Reformation und die Eine Welt“. Zum einen feiern wir im
Erzbistum Freiburg in diesem Jahr die 30-jahrige Peru-
Partnerschaft, zum anderen aber ist gerade dieses Thema
sehr pragend fur uns. Im Nachdenken uber die Reformation
und die Eine Welt kam heraus, dass eng damit die Frage
nach den Herausforderungen und Chancen der pastoralen
Begleitung unserer Fllichtlinge zusammenhangt. Wenn wir
so in die Heilige Schrift hineinschauen, dann zieht sich dort
gleichsam wie ein roter Faden das Thema Flucht und Mig-
ration durch das Alte und durch das Neue Testament. Ich
will nicht alle Schriftstellen hier aufzahlen, aber an zwei
mochte ich erinnern, ndmlich an Deuteronomium 26, 5 und
Leviticus 19, 33-34, wo es immer wieder heildt, man dirfe
nie vergessen, dass man selber Flichtling war, dass man
selber immer wieder Fremder im Land war. Wir dirfen es
nicht vergessen, und wenn wir es nicht vergessen, dann
spuren wir, wie tief es geht, wie wir reden, wie wir denken
Uber Fllchtlinge, Uber die Menschen, die zu uns kommen,
die bei uns Heimat suchen. Und dann wird spurbar, wenn
wir dariiber nachdenken, wie es das Innerste von uns und
unserem Glauben betrifft, wie Sie auch, Herr Landesbischof,
bei Ihrer Rede gesagt haben, dass gerade das auch den
Kernpunkt unseres Glaubens betrifft (siehe 1. Sitzung, TOP VII).
Papst Franziskus hat in diesen Tagen wieder gesagt: ,Das
Evangelium der Barmherzigkeit rittelt unser Gewissen
wach.” Und wenn es tatsachlich unser Gewissen wach-
ruttelt, dann dirfen wir nicht mehr langer von einer Flicht-
lingskrise reden, dann mussen wir deutlich machen, es ist
eine Krise in der Verantwortungsteilung, und es ist spirbar,
dass es an verschiedenen Stellen inzwischen auch eine
Krise der Solidaritat, eine Krise des Vertrauen ist. ,Christi
Liebe dréangt uns“ — das schéne Wort haben Sie hervorge-
hoben, ein Wort, das mich seit Jahrzehnten bewegt.
,Christi Liebe drangt uns“ — und so habe ich mit groRem
Interesse und groRRer Dankbarkeit heute Friih Ihre Rede
gelesen und das Bild mit groRer Dankbarkeit betrachtet,
zumal ich im letzten Herbst in Wittenberg sein durfte bei
einem der ersten grofien 6kumenischen Gottesdienste hin
auf 2017 — einem Pilgerweg, von der Schlosskirche Uber
die katholische Kirche bis hin zur Stadtkirche, um dann
eben unter diesem Bild stehen zu diirfen. Mitten im Leben die
Bibel, zum Frieden raten, 6ffentlicher Auftrag von uns Kirche.
Ja, im Fremden, da begegnet uns Christus, wie es in Mat-
th&us 25 so schon heildt. Und so freue ich mich auf unseren
gemeinsamen Okumenetag am 30. April in Karlsruhe, ins-
besondere dann eben auch mit unserer Peru-Partnerschatt.
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Ich denke, es ist unsere gemeinsame Berufung, Zeugnis
dafur abzulegen, und wenn wir gemeinsam an die Mensch-
werdung Gottes in Jesus Christus glauben, dann entwickeln
wir eine hohe Sensibilitat fir die Lebensgeschichte der
Menschen, die zu uns kommen, und dann sind es nicht
einfach nur Fliichtlinge, sondern dann sind es Menschen
mit Gesicht und mit Namen. Durch das Kreuz Jesu Christi
sind wir erldst, und so entwickeln wir dann auch eine ganz
tiefe Sensibilitdt fir die Leidensgeschichte derer, die zu
uns kommen. Und als Kirchen vertreten wir gemeinsam die
Anliegen der Benachteiligten, derer, die am Rand stehen,
unabhangig von Herkunft, Stand, Religion oder auch Ge-
schlecht.

Papst Franziskus fasst dies noch einmal zusammen in
dem Wort: ,Jesus Christus ist immer in der Erwartung, in
den Migranten und Fllchtlingen, in den Vertriebenen und
Heimatlosen erkannt zu werden.” — Ja, wir diirfen in denen,
die an unsere Tur klopfen, Jesus Christus erkennen.
Gleichwohl ist es ein komplexes Thema, dem wir uns da
stellen missen. Es verlangt eine hohe Kompetenz und
auch eine hohe Verantwortung und vor allem eine grof3e
Vernetzung. Immer wieder gilt es zu fragen, wer kommt.
Die verschiedenen konfessionellen Verteilungen derer, die
an unsere Tur klopfen, auch unter den Christen, missen
wir immer wieder das in den Blick nehmen. Die Deutsche
Bischofskonferenz hat in den zuriickliegenden Tagen dazu
eine schone Arbeitshilfe herausgegeben, wo es schon
spannend wird, nahezu zwanzig unterschiedliche Konfes-
sionsfamilien zu entdecken, und gleichwohl — so ehrlich
mussen wir sein — die Menschen, die zu uns kommen, haben
komplexe religiose Konflikterfahrungen hinter sich. Wir
Christen sind herausgefordert zur 6kumenischen Koopera-
tion und vor allem zur Kooperation mit all denen, die fir
den interreligidsen Dialog zustandig sind. Wo uns das ge-
lingt, kann tatsachlich auch tber Konfessionsgrenzen hin-
weg eine gelingende seelsorgerliche Begleitung entstehen
und noch mehr wachsen, bis hin zur Unterstiitzung bei der
Suche nach Gottesdienstraumen und bei der Unterstiitzung
und Hilfe bei neuen Gemeindegriindungen. Statt Angst vor
dem Fremden zu haben, diirfen wir uns der Herausforde-
rung stellen, durfen wir Verantwortung Ubernehmen aus
unserem Glauben und fiir unseren Glauben, um so die er-
mutigende Botschaft des Christentums in die Gesellschaft
einzubringen. Dann brauchen wir keine Angst zu haben,
dann brauchen wir auch keine Angst vor einer sog. Islami-
sierung haben.

Letzte Woche hatte ich einen kurzen Vortrag zu halten — der
ging eine Dreiviertelstunde, so kurz war er also nicht —, und
es ging um das Thema ,Fliichtlinge und Okumene®. Das
war bei den Maltesern, und sowohl die Malteser als auch
die Johanniter haben ja die beiden grofen Auftrage: Tuitio
fidei —, die Bezeugung des Glaubens, und — Obsequium
pauperum —, die Sorge fur die Armen. Ich mochte das
Ganze ein bisschen umstellen: Tuitio heif3t eben, bewah-
ren, beschitzen. Es geht darum, die Armen, auch die Tuitio
pauperum, zu beschiitzen, und zwar aus dem Obsequium
fidei heraus, denn obsequium heift eben auch Gehorsam
und Hingabe, aus der Hingabe unseres Glaubens. Wo uns
das gelingt, so fir einander einzutreten aus dem gemein-
samen Glauben, wird tatsachlich spiirbar, wie Christi Liebe
uns drangt, uns von Jesus Christus mithehmen zu lassen,
einander mitzunehmen und den anderen mitzunehmen,
denn der Glaube bzw. der Glaubende wird frei im Blick auf
Jesus Christus, den Menschgewordenen, den Gekreuzig-
ten und Auferstandenen.

In diesem Sinne wiinsche ich uns ein frohes und gemein-
sames Weitergehen auf dem 6kumenischen Weg und in
der Sorge flreinander und miteinander fiir die anderen —
aus dem Glauben heraus. lhnen allen Gottes Segen.
Vielen Dank.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herr Dr. Birkhofer, vielen Dank, Sie
haben ausgesprochen, was uns bewegt, was auch uns be-
wegt, und Sie haben unseren gemeinsamen Weg ange-
sprochen, den wir gerade in vielen Fallen der Betreuung
der Flichtlinge gehen, und Sie haben die Rede des Landes-
bischofs angesprochen. Und die mdchte ich Ihnen einfach
mitgeben, damit Sie nicht nur vor dem Bildschirm sitzen
mussen. AuRerdem haben wir vorgestern Abend hier das
Lukas-Evangelium in Deutsch und in Arabisch prasentiert
bekommen. Nun nehme ich nicht an, dass Sie arabisch
lesen wollen oder kbnnen —ich weil} es nicht —, aber das ist
das von der Deutschen Bibelgesellschaft neu bearbeitete
Lukas-Evangelium in dieser Form, und das ist in erster
Linie fiir die Arbeit mit Flichtlingen und Asylsuchenden ge-
dacht.

Nehmen Sie auch unseren Gruf® mit nach Freiburg. Ich
habe den Herrn Erzbischof am vergangenen Samstag
beim Gottesdienst in der Christuskirche in Karlsruhe ge-
troffen, und das war wieder einmal ein Zeichen, wie gut
Okumene in Baden funktioniert und wie wir nicht nur An-
knipfungspunkte haben, sondern wie wir auch verknUpft
sind in vielen Dingen. Danke schén.

(Er Uberreicht unter dem Beifall der Synode
Herrn Domkapitular Dr. Birkhofer den Bericht des
Landesbischofs und das Lukas-Evangelium.)

Ein Wort noch an Sie alle. Jeder hatte einmal den landes-
bischoéflichen Bericht, von dem ich eben sprach, auf sei-
nem Platz, und es waren noch einige weitere ausgelegt.
Jetzt ist nichts mehr da. Es ist ja gut, wenn er verteilt wird,
weil doch der eine oder andere gesagt hat, das kénne er
zu Hause brauchen. Zwischenzeitlich wurde fur Nach-
schub gesorgt, aber nicht in riesigen Mengen, weil auch
nicht so viel gedruckt war. Wir lassen nun eine Liste durch-
gehen. Wer weitere Exemplare haben mochte, z. B. fir die
Gemeindearbeit und fiir Veranstaltungen im Bezirk, der
moge sich bitte eintragen. Es wird ein Nachdruck veran-
lasst, und wir werden die Exemplare dann zuschicken. Be-
denken Sie aber, wenn Sie jetzt noch einmal 20 mitnehmen
sollten, dass Sie die dann abziehen bei der Bestellung. Es
kostet auch ein bisschen Geld. Sie personlich kostet es
nichts, auch wenn Sie jetzt bestellen. Die Liste geht also
um, und wer mag, tragt seinen Namen und die gewiinschte
Anzahl ein.

1
Wahlprufung

Prasident Wermke: Wir haben betreffend der neu gewahl-
ten Synodalen Dr. Beurer, Noeske und Quincke das ver-
einfachte Wahlprifungsverfahren durchgefihrt. So haben
Sie beschlossen (siehe 1. Sitzung, TOP IlI). Bis zum Beginn der
heutigen Sitzung wurde von keinem Mitglied der Landes-
synode Antrag auf férmliche Wahlpriifung gestellt.

Damit stelle ich fest, dass die Wahlen ordnungsgemaf er-
folgt sind.
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Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

— (ber die Priifung des Jahresabschlusses 2014
des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden

— ber die Priifung des Jahresabschlusses 2014
der Evangelischen Landeskirche in Baden mit
den Sonderthemen
— Organisation der Tagungshéauser
— Zuwendungspriifung Diakonisches Werk

fiir die Jahre 2012 — 2014
(hier nicht abgedruckt)

Prasident Wermke: Ich rufe Tagesordnungspunkt |V zur Be-
handlung auf. Berichterstatter ist Herr Professor Dr. Daum.

Synodaler Prof. Dr. Daum, Berichterstatter: Sehr geehr-
ter Herr Prasident, liebe Schwestern und Brlder, ich be-
richte fir den Rechnungsprifungsausschuss uber zwei
Prifungen:

e Jahresabschluss 2014 Diakonisches Werk

e Jahresabschluss 2014 Landeskirche mit Sonderthe-
men.

Ich darf lhnen zunachst Gber die Prifung des Jahresab-
schlusses 2014 des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Landeskirche in Baden e. V. berichten. Mit der
Prifung wurde nunmehr zum zweiten Mal die Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Warth & Klein beauftragt.

Erlauben Sie mir eine Vorbemerkung. Bei den vorgestell-
ten Daten geht es um eine rein wirtschaftliche Beurteilung
der Tatigkeit des Diakonischen Werkes, nicht um eine in-
haltliche Wiirdigung.

Gegenlber 2013 hat sich das Jahresergebnis verschlechtert.
Nach einem Uberschuss von 114.000 Euro im Jahr 2013
liegt das Jahresergebnis 2014 bei minus 254.000 Euro.
Mehrere Faktoren sind hierfirr verantwortlich: Die betrieb-
lichen Aufwendungen stiegen starker als die betrieblichen
Ertrage, aufgrund der schwierigen Situation auf dem Kapital-
markt und der damit zusammenhangenden niedrigen
Rendite bei Geldanlagen verschlechterte sich das Finanz-
ergebnis, die finanzielle Beteiligung an der Fliichtlingsarbeit
fuhrte zu einem aulRerordentlichen Aufwand usw.

Zusammenfassend hat sich aber die wirtschaftliche Lage
des Diakonischen Werkes gegentber dem Vorjahr nicht
wesentlich verandert. Dabei ist anzumerken, dass bereits
seit zwei Jahren Rilcklagen zum Ausgleich des Jahres-
ergebnisses verwendet werden und sich das Finanzergebnis
des Diakonischen Werkes aufgrund der allgemeinen Zins-
entwicklung noch weiter verschlechtern wird.

Der Umgang mit dieser Fragestellung wird uns in Zukunft
noch weiter beschaftigen. Zwei Ansatze waren deshalb
Gegenstand der Sitzung im Rechnungsprifungsausschuss
am 10. M&rz 2016. Zum einen kann Uber den Zuschuss der
Landeskirche an das Diakonische Werk diskutiert werden,
der momentan insgesamt ca. 4,2 Millionen Euro betragt.
Zum anderen stellt sich die Frage, ob die Ertrdge durch
attraktivere Darlehen des Diakonischen Werkes an Ein-
richtungen wieder gesteigert werden kénnen. Hier ist
momentan ein Rickgang bei den Ausleihungen an Mit-
glieder zu verzeichnen, da dieses erforderliche Fremdkapital
momentan am Kapitalmarkt glinstiger zu erhalten ist als
beim Diakonischen Werk. Das Diakonische Werk sagte
eine Prifung dieser Angelegenheit zu.

Fir interessierte Leser von Jahresabschlissen sei ange-
merkt, dass bei verschiedenen Positionen in der Gewinn-
und Verlustrechnung die Veranderungen im Vergleich zu
den Vorjahren ungewdhnlich hoch sind. Die Ursache hier-
fur liegt in verschiedenen Umstellungen der Buchungssyste-
matik.

Ich darf nahtlos mit dem nachsten TOP fortfahren, namlich
mit dem Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber
die Prifung des Jahresabschlusses 2014 der Evange-
lischen Landeskirche in Baden mit den Sonderthemen
,LOrganisation der Tagungshauser” und ,Zuwendungsprifung
Diakonisches Werk fiir die Jahre 2012 bis 2014".

Wir bleiben beim Thema Diakonisches Werk. Im Rahmen
der ,Zuwendungsprifung Diakonisches Werk flr die Jahre
2012 bis 2014 geht es um die zweckentsprechende, wirt-
schaftliche und sparsame Verwaltung und Verwendung der
Zuwendungen, die das Diakonische Werk vom landes-
kirchlichen Haushalt erhalt. Im Prifungszeitraum war das
ein Volumen von ca. 13,9 Millionen Euro. Im Gegensatz zu
anderen Landeskirchen handelt es sich hier nicht um eine
institutionelle Férderung, sondern sie wird an den verschie-
denen inhaltlichen Aufgaben festgemacht, die die Landes-
kirche dem Diakonischen Werk ubertragen hat. Dieser
Umstand flihrt zu einer enormen Erschwerung bei der Zu-
wendungsprifung, weil der nach handelsrechtlichen Grund-
satzen aufbereitete und gegliederte Jahresabschluss keine
konkreten Hinweise gibt, fir welche Inhalte welche Res-
sourcen eingesetzt werden. Insofern muss sich das Ober-
rechnungsamt bei der Zuwendungsprifung intensiv und
detailliert mit allen finanzwirtschaftlichen Vorgangen, die
landeskirchliche Mittel verwenden, auseinandersetzen. Dabei
gab es nur kleinere Beanstandungen von untergeordneter
Bedeutung. Insgesamt kommt das Oberrechnungsamt zu
dem Fazit: ,Im Hinblick auf das Gesamtvolumen kann eine
zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwaltung und
Verwendung der landeskirchlichen Zuweisungen in den
Rechnungsjahren 2012 bis 2014 bestatigt werden. Die vom
Diakonischen Werk insoweit vorgelegten Verwendungs-
nachweise sind als erbracht anzusehen.”

Im Prifbericht gibt das Oberrechnungsamt einen Impuls
zur Optimierung der bisherigen Verwendungsnachweisre-
gelungen in Richtung der angesprochenen, in der EKD
eher Ublichen ,Globalzuweisung“. Der Vorschlag wurde in
der Sitzung des Rechnungsprufungsausschusses am
10.03.2016 ausfuhrlich diskutiert. Alle Beteiligten stimmen
darin Uberein, dass eine angemessene Anpassung bzw.
Neugestaltung der Vereinbarung zu den landeskirchlichen
Zuweisungen an das Diakonische Werk erforderlich ist.
Dieser Prozess ist angesto3en, wenngleich die konkrete
Realisierung des Zieles wahrscheinlich noch sehr heraus-
fordernd sein durfte.

Zur Prifung der Jahresrechnung 2014 der Landeskirche:
In der vergangenen Herbsttagung wurden die neue Syste-
matik des Jahresabschlusses sowie einzelne Positionen
ausfuhrlich erlautert (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2015,
S. 29 ff). Deshalb an dieser Stelle nur einige zentrale Aussa-
gen der Prufung. Insgesamt bestatigt das Oberrechnungs-
amt der Verwaltung eine solide Haushaltsfihrung. Es
entstand ein Haushaltsliberschuss von 8 Millionen Euro.
Das landeskirchliche Haushaltsvolumen 2014 betrug
458.156.732,91 Euro. Das Netto-Steueraufkommen lag
bei 294.528.777,04 Euro. Im Vergleich zum Vorjahr erneut
eine Steigerung. Dieses Mal um 3,85 %. Die Bilanzsumme
zum 31.12.2014 betrug 1.988.846.528,93 Euro.




102

Zweite Sitzung

22. April 2016

Mit den ersten Jahresabschliissen auf Basis der Betriebs-
kameralistik tauchen auch neue Fragestellungen auf. Auf
eine Problematik in Zusammenhang mit dem Anlagever-
mogen weist das Oberrechnungsamt in seinem Bericht
hin: Das Anlagevermdgen der Sondervermdgen mit kauf-
mannischer Buchfiihrung (beispielsweise Tagungshauser)
bewertet Abschreibungen anders als die landeskirchliche
Betriebskameralistik. Die derzeitigen landeskirchlichen Be-
wertungsvorschriften bilden den Wert ab, den die Landes-
kirche bendtigt, um die Immobilie in der Substanz zu
erhalten. Falls beim Verkauf einer Immobilie der Marktwert
aber weit unter dem Buchwert liegt (wie z. B. bei Schloss
Beuggen), fiihrt dieser Verlust zu einer Belastung des lan-
deskirchlichen Haushalts. Der Rechnungsprifungsaus-
schuss regt an, die Sinnhaftigkeit der unterschiedlichen
Abschreibungsregelungen vor diesem Hintergrund noch
einmal zu prufen.

Gegenstand der Oberrechnungsamts-Priifung war auch
die Organisation der Tagungshauser. Hier zeigt der bereits
seit langerem aufgenommene ,Kompetenzbiindelungs-
prozess“ seine positiven Effekte. Seit dem 1. Januar 2016
hat der ABZ-Service im Evangelischen Oberkirchenrat
(ABZ steht fiir Abrechnung, Buchhaltung und Zuschuss-
wesen) den administrativen Bereich der Tagungshauser
komplett Ubernommen. Verschiedene Anregungen des
Oberrechnungsamtes betreffen unter anderem die Verla-
gerung von operativen Entscheidungen auf die Hauslei-
tungen bzw. den ABZ-Service sowie die Umverteilung der
Kompetenzen von BaumalRnahmen, um insgesamt Effizi-
enz und damit auch die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.
Die Verwaltung hat bereits zugesagt, diese Anregungen
umzusetzen bzw. zu klaren.

So weit die Ausfiihrungen im Detail. Insgesamt fasste der
Rechnungspriifungsausschuss in seiner Sitzung vom
10.03.2016 den einstimmigen Beschluss, der Synode die
Entlastung des Evangelischen Oberkirchenrates flr den
Jahresabschluss 2014 der Evangelischen Landeskirche in
Baden vorzuschlagen.

Der Rechnungsprufungsausschuss dankt allen Mitarbei-
tenden im Diakonischen Werk, im Oberkirchenrat und im
Oberrechnungsamt flr die Beantwortung aller Fragen in
Zusammenhang mit den Prifungen. Es ist immer wieder
angenehm festzustellen, dass es bei der von allen Beteilig-
ten gelebten Form von Rechnungsprifung nicht um ,Erb-
senzadhlerei und nachtragliche Besserwisserei“ geht,
sondern um eine konstruktive Fehlerkultur, die einen Nut-
zen bzw. Mehrwert erzielen soll.

Ich verlese Ihnen nun den Beschlussvorschlag des Rech-
nungsprifungsausschusses:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird fir den Jahresab-
schluss 2014 entlastet.

Prasident Wermke: Vielen Dank. Das haben Sie naturlich
nicht als Tischvorlage erhalten, diesen einen Satz kdnnen
wir uns merken. Ich eréffne die Aussprache. — Ich schlieRe
sie wieder und frage den Berichterstatter, ob er doch noch
ein Schlusswort wiinscht. — Das ist nicht der Fall.

(Beifall)

Damit kommen wir bereits zur Abstimmung. Bevor wir in
diese gehen, missen Sie sich mit einer Neuheit vertraut
machen.

Es gibt Abstimmungskarten. Jeder, der stimmberechtigt
ist, misste eine solche auf seinem Platz vorfinden. Viele

Synoden arbeiten bereits damit und haben gute Erfahrun-
gen hinsichtlich der Ubersichtlichkeit. Wir haben auch aus
Problemen anderer Synoden gelernt. Es gibt welche, die
haben diese Karten namentlich gekennzeichnet — mit dem
Ergebnis, dass Synodale sie dann mit nach Hause nah-
men und beim nachsten Mal nicht wieder mitbrachten.
Das machen wir nicht. Sie lassen sie bitte einfach morgen,
wenn auch der letzte Teil erledigt ist, auf Inrem Platz liegen
und bekommen bei der nachsten Tagung neue Karten.
Gedacht ist, dass man sie deutlich zeigt. Es erleichtert un-
heimlich das Auszahlen.

Wir probieren das einmal aus, und dann schauen wir, wie
es wird. — Jetzt wissen Sie, wie man das macht.

(Heiterkeit)

Wer kann dem Beschlussvorschlag zustimmen und damit
die Entlastung erteilen? — Vielen Dank. Ich vermute, das
ist einstimmig. Wir machen die Gegenprobe. Wer ist da-
gegen? — Da ist nichts zu sehen. Wer enthalt sich? —
Niemand. Also einstimmig!

Ein Grund, dem Berichterstatter fir den hervorragenden
Bericht und die Ubersichtlichkeit noch einmal zu danken,
aber auch dem Rechnungsprifungsamt unseren Dank
auszusprechen und naturlich all denen, die fur die Zahlen
in der Diakonie und im Evangelischen Oberkirchenrat zu-
standig sind. Damit bitte ich die betreffenden Oberkirchen-
rate, die all dies verwalten, Frau Bauer und Herr Keller, das
auch weiterzugeben an ihre Mitarbeitenden. Danke schon.

(Beifall)

V

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. Feb-
ruar 2016:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Zustimmung
zum Kirchengesetz zur Anderung der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom 11. November 2015

(Anlage 2)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V.
Frau Dr. von Hauff wird uns einfuihren.

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Sehr geehr-
ter Herr Préasident, liebe Brider und Schwestern, ich infor-
miere im Vorfeld der genannten Vorlage tUber die EKD, ihre
Gliedkirchen und Uber die Genese des vorgelegten Geset-
zes.

,Die Evangelische Kirche in Deutschland ist der Zusam-
menschluss der 20 weithin selbststandigen lutherischen,
reformierten und unierten Landeskirchen in der Bundesre-
publik Deutschland.” — So weit Zitat.

Unter dem Dach der EKD vereinen sich die Vereinigte
Evangelisch-lutherische Kirche, kurz VELKD, mit sieben
lutherischen Landeskirchen und die Union Evangelischer
Kirchen, kurz UEK, mit elf Landeskirchen. Diese sind un-
terschiedlichen Bekenntnisses, und dann gibt es noch die
Evangelisch-reformierte Kirche. Die Evangelische Landes-
kirche in Wurttemberg und die Evangelisch-lutherische Kir-
che in Oldenburg sind weder in der VELKD noch in der
UEK Vollmitglied, sie besitzen aber in beiden Vereinigun-
gen Gaststatus.

Wahrend die kirchlichen Verbinde VELKD und UEK bis
zum Jahr 2007 weitgehend getrennt agierten, begann mit
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der 11. Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
Neues: das Verbindungsmodell.

Im Verbindungsmodell sollen Organe und Dienststellen der
EKD und der beiden gliedkirchlichen Vereinigungen ver-
zahnt und somit Krafte konzentriert und Doppelstrukturen
vermieden werden. Der im Jahr 2007 begonnene Prozess
soll im Jahr 2017 abgeschlossen sein.

Zum Verstandnis des Verbindungsmodells, das 2007 be-
gonnen hat, und des uns zur Abstimmung vorgelegten Ge-
setzes erscheint es mir wichtig, Wesentliches Uber die
Entstehung der kirchlichen Verblinde kurz zu berichten.

Zur Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (UEK):

Die UEK ist ein Bund von Kirchen und hat als hdchstes
Gremium eine Vollkonferenz. Zu dieser Vollkonferenz ge-
horten urspriinglich nur die Leitenden Geistlichen und die
Leitenden Juristen der beteiligten Kirchen. Seit Mai 2007
gehoren dazu alle an der EKD-Synode teilnehmenden Per-
sonen der UEK-Gliedkirchen. Im Einzelnen sind das die
Vertreterinnen und Vertreter ihrer Mitgliedskirchen,

— die als Synodale in die Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland gewahlt sind,

— die dem Rat der EKD angehoren,
— die der Kirchenkonferenz der EKD angehdren.

Von Anfang an hatte die UEK das Ziel, das ,Selbstver-
standnis der EKD als Kirche zu starken, ohne dabei die
konfessionelle Vielfalt der Landeskirchen einzuebnen®. Vor
diesem Hintergrund versteht die UEK sich als ,voruber-
gehende" Einrichtung.

Zur Vereinigten Evangelisch-lutherischen Kirche Deutsch-
land (VELKD):

Die VELKD wurde 1948 in Eisenach gegriindet. In ihr ver-
einigen sich die evangelisch-lutherischen Landeskirchen
unter dem gemeinsamen lutherischen Bekenntnis.

Gesetzgebendes Organ ist die Generalsynode der VELKD,
die aus 50 Mitgliedern besteht. In der Regel tagt die General-
synode einmal jahrlich in Verbindung mit der EKD-Synode.
Die VELKD versteht sich seit ihrer Griindung als Kirche mit
allen Organen, die nach ihrem Verstandnis zu einer Kirche
gehoren. Das sind Synode, Kirchenleitung, Leitender Bischof
und Kirchenamt. Im Gegensatz zur UEK sieht die VELKD
sich nicht als voriibergehende Einrichtung.

Mit Beginn des Verbindungsmodells wurde im Jahr 2009 eine
Gemeinsame Steuerungsgruppe eingesetzt. Sie arbeitet
seither an der Weiterentwicklung des Verbindungsmodells
von UEK und VELKD. Zu den Kernelementen der Arbeit
der Steuerungsgruppe gehort es, das gemeinsame Ver-
sténdnis der EKD als Kirche zu beschreiben. Fur die ge-
meinsame Steuerungsgruppe bilden dabei die Einsichten
und Feststellungen der Leuenberger Konkordie den gemein-
samen Schlissel fir ein Verstandnis der EKD als Kirche.
Auf dieser Grundlage hat die Gemeinsame Steuerungs-
gruppe (in ihrer Vorlage vom November 2014) der General-
synode der VELKD, der Vollkonferenz der UEK und der
Synode der EKD vorgeschlagen, sie moégen ,klarstellen,
dass die EKD als Gemeinschaft bekenntnisverschiedener
Landeskirchen Kirche ist, die die Einheit unter Anerken-
nung der gestalteten Vielfalt wahrt. Dazu soll Artikel 1 der
Grundordnung der EKD geandert werden.

Den Vorschlag der Gemeinsamen Steuerungsgruppe fin-
den Sie in unserer Vorlage 04/02 in der ersten Spalte der
Ihnen vorgelegten Synopse (siehe Anlage 2).

Diesen Vorschlag der gemeinsamen Steuerungsgruppe
haben der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
und die Kirchenkonferenz beraten und im Anschluss daran
der Vollkonferenz der UEK, der Generalsynode der VELKD
und der EKD-Synode einen leicht veranderten Text vorge-
legt. Diesen Text finden Sie ebenfalls in unserer Vorlage
04/02 in der zweiten Spalte.

Dieser leicht veranderte Text wurde in Bremen von der
Vollkonferenz der UEK und der Generalsynode der VELKD
kontrovers diskutiert und der 12. EKD-Synode auf ihrer zwei-
ten Tagung zur Beratung vorgelegt. Federflihrend haben der
Rechtsausschuss und der Ausschuss fur Schrift und Ver-
kiindigung die Vorlage beraten und einen Beschlussvorschlag
erarbeitet, der dann vom Rechtsausschuss vorgelegt wurde.
Er enthalt nun folgende Formulierung (beschlossene Fassung
der EKD-Synode vom 11.11.2015):

,Die Evangelische Kirche in Deutschland ist die Gemein-
schaft ihrer lutherischen, reformierten und unierten Glied-
kirchen. Sie versteht sich als Teil der einen Kirche Jesu
Christi. Sie achtet die Bekenntnisgrundlage der Gliedkir-
chen und Gemeinden und setzt voraus, dass sie ihr Be-
kenntnis in Lehre, Leben und Ordnung der Kirche wirksam
werden lassen. Sie ist als Gemeinschaft ihrer Gliedkirchen
Kirche."

Das ist eigentlich der entscheidende Satz: Sie ist als Ge-
meinschaft ihrer Gliedkirchen Kirche. Diesem Vorschlag
hat die EKD-Synode mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz am 11. November 2015 mit einer qualifizierten Mehr-
heit zugestimmt.

Gemal Artikel 3, der das Inkrafttreten regelt, missen die-
sem Vorschlag, der ausdriickt, dass die Evangelische Kir-
che in Deutschland als Gemeinschaft ihrer Gliedkirchen
Kirche ist, alle Gliedkirchen zustimmen. Er lautet in seinem
Absatz 1 so:

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach dem Tag in Kraft,
an dem die Kirchenkonferenz mit der erforderlichen Mehr-
heit nach Artikel 26 a Absatz 4 und 5 Grundordnung zuge-
stimmt hat und alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland zugestimmt haben.

Bevor wir nun hier in Baden Uber das Kirchliche Gesetz
iber die Zustimmung zum Kirchengesetz zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 11. November 2015 abstimmen, eine kurze Be-
merkung des pfalzischen Kirchenprasidenten Schad. Sie
ist im Protokoll der ersten Sitzung des Ausschusses
»Schrift und Verkiindigung“ vom 07.11.2015 enthalten: ,Es
ware mit Blick auf 2017 ein Super-GAU, wenn die Grund-
ordnungsanderung durch die Ablehnung einer Gliedkirche
scheitern wurde.“ Er will damit sagen, wir kdnnen im Jahr
2017 gar nicht anders als dem zuzustimmen.

(Unruhe)
Dieses Zitat soll Sie naturlich in keiner Weise beeinflussen.
(Heiterkeit)

Aber der berichterstattende Bildungs- und Diakonieaus-
schuss und die beiden mitberatenden Ausschisse, der
Rechts- und der Hauptausschuss, bitten um die Zustimmung
zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche
in Deutschland.
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Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz Uiber
die Zustimmung zum Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
11. November 2015 in der Fassung des Landeskirchenrats.

Ich danke lhnen fir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank. Ich eroffne die Aus-
sprache. — Der Hinweis war wohl deutlich genug. Méchten
Sie ein Schlusswort? — Das ist nicht der Fall.

Dann kénnen wir in die Abstimmung gehen. Sie haben
die Vorlage des Landeskirchenrates erhalten. Wir stimmen
zun&chst iber die Uberschrift des Gesetzes ab: Kirchliches
Gesetz lber die Zustimmung zum Kirchengesetz zur An-
derung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 11. November 2015.

Wer der Uberschrift zustimmt, den bitte ich, die Abstim-
mungskarte zu heben. Danke schén. Gegenstimmen? —
Eine Gegenstimme. Enthaltungen? — Keine.

Paragraph 1 Zustimmung: Dem Kirchengesetz zur Ande-
rung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 11. November 2015 wird zugestimmt. —
Wer kann dieses so beschlieRen? — Das ist eine deutliche
Mehrheit. Wer stimmt dagegen? — Keine Gegenstimmen.
Wer enthalt sich? — Keine Enthaltungen.

Paragraph 2 Inkrafttreten: Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2016
in Kraft.

Ich bitte um lhre Zustimmung. — Danke. Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? — Keine.

Und jetzt mussen wir das ganze Gesetz noch einmal im
Gesamten abstimmen. Wer stimmt diesem Gesetz zu? —
Danke. Wer enthalt sich? — Eine Enthaltung. Wer stimmt
dagegen? — Keine Gegenstimmen.

Dann ist dieses Gesetz so beschlossen. Vielen Dank.

VI
Buchvorstellung: ,,Mége Gott unserer Kirche
helfen — Badische Landeskirche im Dritten Reich*

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.

Nachdem wir nun unsere Stimmkarten zur Genlige erprobt
haben, folgt ein Tagesordnungspunkt, bei dem wir sie nicht
brauchen werden. Dieser Punkt wurde aus der letzten Sit-
zung aus Zeitgriinden vertagt. Es wird uns Herr Oberkir-
chenrat Professor Dr. Schneider-Harpprecht mit
Beamer-Unterstlitzung das Buch vorstellen: ,Mége Gott
unserer Kirche helfen — Badische Landeskirche im Dritten
Reich®. Bitteschon.

(Das Prasidium nimmt in der ersten Reihe Platz.)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Sehr ver-
ehrter Prasident, verehrte Synode, das ist jetzt sozusagen
ein kleiner Geschichtsexkurs, der aber ganz gut passt.
Vielleicht kdnnen Sie am Ende die historische Tragweite
der Entscheidung, die Sie gerade getroffen haben, noch
besser erwéagen.

Der Bitte des Synodenprasidiums, Ihnen das Buch von
Rolf-Dietrich Kunze mit dem Titel ,M0ge Gott unserer Kirche
helfen! Theologiepolitik, Kirchenkampf und Auseinander-
setzung mit dem NS-Regime: Die Evangelische Landes-

kirche Badens 1933 — 1945 vorzustellen, komme ich gerne
nach. Dieses Buch flihrt seine Leser zuriick in eine Zeit
heftiger innerkirchlicher Konflikte.

Es ging im Kirchenkampf darum, ob die nationalsozialisti-
sche Herrschaft mit ihrem Totalitdtsanspruch einschlieRlich
des Fuhrerprinzips und des Arierparagraphen, der beson-
ders Juden aus dem o6ffentlichen Dienst ausschloss, auch
in den Landeskirchen gilt, oder ob die Landeskirchen in
ihrem Auftrag und ihrer Struktur weitgehend selbststandig
blieben. Man spricht hier von ,intakten Landeskirchen mit
Jegalen Kirchenleitungen unter Abwehr der Deutschen
Christen®, oder man spricht von ,zerstorten“ Landeskirchen
,mit konkurrierendem deutschchristlichem und bekennen-
dem Kirchenregiment.” Intakt waren damals die Landeskir-
chen Bayerns, Wurttembergs und Hannovers, die sich der
Reichskirche nicht unterstellten. Und da ist der Bezug zu
dem, was wir heute beschossen haben.

(Heiterkeit)

Der Autor, Herr Kunze, vertritt nun die These, dass die ba-
dische Landeskirche nach ihrer Ausgliederung aus der
Reichskirche im November 1934 die vierte intakte Landes-
kirche war. In den Entscheidungsjahren des Kirchenkamp-
fes 1933 und 1934 wurden dafir die Weichen gestellt. Hier
liegt auch der Schwerpunkt der Untersuchung von Rolf-
Dietrich Kunze. Herr Kunze ist Professor fir Neuere und
Neueste Geschichte am Karlsruher Institut fiir Technologie.
Der Autor ist also kein Theologe, sondern ein kritischer His-
toriker. Damit bringt er eine neue Perspektive in die evan-
gelische Zeitgeschichtsschreibung, die ,fast ausschlie3lich
von Theologen bestimmt* wurde. Ein Zitat: ,Das pragte die
Darstellungen, in denen es nicht nur sine ira et studio um
Vergangenheit, sondern — weil die Theologen am Werk
waren — um die Wahrheitsfrage in ihrer vollen theologi-
schen Tragweite ging.“ Geschichte als Wissenschaft ist, so
sagte es schon der Kirchenhistoriker Adolf von Harnak,
~eine profane Angelegenheit®. Daflir wahlt Kunze einen be-
sonderen Zugang: die Sozial- und Mentalitatsgeschichte.

Ziel seines Forschungsprojektes ist es, ,eine exemplarische,
biografisch-sozialgeschichtlich und mentalitdtsgeschicht-
lich konturierte Studie zur Geschichte der Evangelischen
Landeskirche in Baden 1933 - 1945 zu erarbeiten, bei der
die ,Erfahrungsrdume’ und Selbstbildkonstruktionen von
Pfarrern im Mittelpunkt der Betrachtung stehen ...“. Kunze
stellt nicht die grof3en kirchenpolitischen Zusammenhénge
in den Mittelpunkt. Er will ,am Beispiel der Geistlichen der
badischen Landeskirche ... zeigen, inwieweit sich Ele-
mente traditioneller politischer Kultur auf lokaler Ebene ge-
geniber dem totalitaren Anspruch des Regimes behaupten
konnten bzw. in welchem Ausmaf} es dem Nationalsozia-
lismus gelang, die (milieuspezifischen) Raume alltaglicher
Erfahrung zu besetzen.“ Das ist angesichts der Verande-
rungen in der politischen Kultur, die wir gegenwartig in
Deutschland erleben, hochst aktuell.

Die Evangelische Landeskirche in Baden eignet sich gut
fur eine solche Studie, weil die historischen Quellen umfas-
send zuganglich sind. Die Personalakten aller ,hauptamt-
lichen Geistlichen der Landeskirche zwischen 1933 und 1945¢
sind erhalten; eine Quellenedition — ein beeindruckendes
Werk von sechs Banden mit dem Titel ,Die Evangelische
Landeskirche in Baden im Dritten Reich® — liegt vor, dazu
eine ganze Reihe von Studien.

Kunze entfaltet nun seinen Stoff und die Ergebnisse der
Studie in neun Kapiteln. Der einleitenden Erlauterung von
Forschungsstand, Methoden und erkenntnisleitenden
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Fragen folgt ein kirchen- und theologiegeschichtlicher Uber-
blick. Eine eigene Untersuchung ist der Theologiepolitik in
der badischen evangelischen Publizistik gewidmet. Die
theologie- und kirchenpolitischen Formationen, genauer
die badische Bekenntnisgemeinschaft und die deutschen
Christen, werden untersucht. Eine Fallstudie Uber einen
Konflikt in Sankt Georgen und ein Vergleich des Kirchen-
kampfes in Wirttemberg, in der Pfalz und in Baden schlie-
Ren sich an. Den Abschluss bilden eine ,Bilanz und
Desiderate fiir die Forschung® sowie ein bemerkenswerter
ausfuhrlicher Anhang. Er bietet nicht nur eine Kurzdarstel-
lung der kirchenpolitischen Gruppierungen und eine Chro-
nologie der ,Hauptereignisse®, sondern stellt ,sozial- und
mentalitdtsgeschichtliche Muster® und kurze Lebenslaufe
der fihrenden evangelischen Nationalsozialisten, Deutschen
Christen und der badischen Pfarrer, die keiner national-
sozialistischen Gruppierung angehoérten, dar.

Um die Grundthese des Buches zu verstehen, bedarf es
der Erinnerung an die grundlegenden kirchenpolitischen
Ereignisse und Zusammenhénge der damaligen Zeit. Das
NS-Regime konnte seinen Machtanspruch im Alltag nicht
ohne die grofRen Kirchen durchsetzen. Es umwarb die Kir-
chen und verfolgte taktisch eine auf Aufldsung der Landes-
kirchen und Vereinheitlichung zielende Politik. Obwohl der
Nationalsozialismus im Kern antichristlich war und teil-
weise selbst religidse Zlige annahm und in einzelnen ein-
flussreichen Gruppierungen eine germanische Religiositat
beférderte, enthielt das Parteiprogramm ein Bekenntnis
zum ,Positiven Christentum®. Darauf beriefen sich die
evangelischen Nationalsozialisten immer wieder, um den
christlichen Charakter der so genannten ,Bewegung“ auf-
zuzeigen. Sie schlossen sich 1932 in der Glaubensbewe-
gung ,Deutsche Christen* zusammen.

In den Kirchenwahlen seit 1932 drangten die Deutschen
Christen massiv in die Synoden, auch hier in Baden. Nach
der Machtergreifung Hitlers im Januar 1933 wurde die
Deutsche Evangelische Kirche durch eine Anderung der
Kirchenverfassung in eine Reichskirche unter der Leitung
eines Reichsbischofs umgewandelt. Das war der Konigs-
berger Wehrkreispfarrer Ludwig Mdller. Er wurde von Hitler
zum Bevollméchtigten fiir die Evangelische Kirche ernannt.
Die neu gebildete Deutsche Evangelische Generalsynode
der Deutschen Christen wahlte ihn im September 1933 ein-
stimmig zum Reichsbischof. Der von der Deutschen Evan-
gelischen Kirche designierte Reichsbischof Friedrich von
Bodelschwingh war im Juni bereits auf Druck der National-
sozialisten zurlickgetreten. Dieser neue Reichsbischof
setzte das Fihrerprinzip in der Kirche um, beanspruchte
direktes Weisungsrecht fir die Landeskirchen und glie-
derte die evangelische Jugend in die Hitlerjugend ein.
Gegen die Ernennung von Ludwig Mdller zum Reichsbischof
und die Einfuhrung des Arierparagraphen in der Kirche bil-
dete sich am 21. September 1933 der Pfarrernotbund, in
dem Pfarrer Martin Niemdller aus Berlin-Dahlem eine zen-
trale Rolle spielte. lIhm schlossen sich zahlreiche Pfarrer in
den Landeskirchen an. Er wurde zum Vorlaufer der Beken-
nenden Kirche, die im Mai 1934 in der Bekenntnissynode
von Barmen die Lehren der Deutschen Christen als un-
christliche Irrlehren ,verwarf und gegen die Reichskirche
den Anspruch erhob, die einzige rechtmaRige evange-
lische Kirche zu sein, und mit einem ,Notrecht* eigene
Leitungsamter und Verwaltungsstrukturen schuf.

Parallel zum Umbau der Reichskirche wurde im Juni 1933
auch die Verfassung der Vereinigten evangelisch-protestan-
tischen Landeskirche in Baden umgebaut. Die bislang
geltende parlamentarische Kirchenverfassung von 1919,

die einen Kirchenprasidenten als Vorsitzenden der Kirchen-
regierung und EOK-Vorsitzenden vorsah, einen Pralaten
als ersten Geistlichen der Landeskirche und einer von Par-
teien gepragten Generalsynode, wurde abgeldst. Das Amt
des Landesbischofs wurde eingefuhrt. Der Evangelische
Oberkirchenrat wurde als Kollegialbehérde installiert, der
auch der Landesbischof angehdort. Der Evangelische Ober-
kirchenrat war nicht mehr abhangig von der Landessynode
als Kirchenparlament, sondern war ein Stlick weit selbst-
standig. Die Organe der Landeskirche und die Grundstruk-
turen ihres Zusammenwirkens, die bis heute bestimmend
sind, wurden im damaligen Umbau der Kirchenverfassung
festgelegt.

Am 24.06.1933 wurde Pralat Julius Kiihlewein zum Landes-
bischof gewéahlt. Die badische Pfarrerschaft war gespalten:
Ca. ein Drittel gehorte der Bekennenden Kirche an, etwas
mehr als ein Drittel hielt sich dagegen zu den so genannten
,Deutschen Christen und zur NSDAP*. Es drohte ein Bruch
in der Landeskirche. In dieser Situation hat der badische
Bruderrat der Bekennenden Kirche den Landesbischof am
10. November ultimativ aufgefordert, sich von der Reichs-
kirche zu trennen und der Bekennenden Kirche anzu-
schlielRen. Drei Tage spater gliederte Kiihlewein die badische
Landes- aus der deutschen Reichskirche aus. Was war der
Hintergrund?

Im Hintergrund stand der sog. Sportpalastskandal, der in
der badischen Kirchenleitung zunachst nicht zu einer Ver-
anderung der Eingliederungspolitik fiihrte. Aber er ver-
starkte die Gegenreaktionen der am Bekenntnis orientierten
Krafte. Die haben so viel Druck ausgetibt, dass der Schritt
dann vollzogen wurde.

Der Berliner Sportpalastskandal bezeichnet eine Kund-
gebung der Deutschen Christen im November 1933. Dort
wurde unter dem Jubel von 20.000 Teilnehmenden und
Uber den Rundfunk die Vereinigung aller Religionen und
Konfessionen in einer vélkischen Nationalkirche gefordert.
Zitat: ,Dazu bedrfe es umgehend einer Befreiung von allem
Undeutschen im Gottesdienst und dem BekenntnismaRi-
gen, Befreiung vom Alten Testament mit seiner judischen
Lohnmoral, von diesen Viehhandler- und Zuhaltergeschich-
ten“. Gefordert wurde, ,dass alle offenbar entstellten und
aberglaubischen Berichte des Neuen Testaments entfernt
werden und dass ein grundsatzlicher Verzicht auf die ganze
Siindenbock- und Minderwertigkeitstheologie des Rabbi-
ners Paulus ausgesprochen wird (...). Hierzu gehért auch,
dass unsere Kirche keine Menschen judenblitiger Art mehr
in ihren Reihen aufnehmen darf.“ Judenchristen sollten in
abgesonderten Gemeinden untergebracht werden. Sie kon-
nen sich den Skandal vorstellen, den das ausgel6st hat.

Landesbischof Kiihlewein schrieb dann an Reichsbischof
Mdiller, dass er ,nach wie vor fir die Errichtung der deut-
schen evangelischen Reichskirche” einstehe. ,Aus allem
aber, was sich in der letzten Zeit in der Reichskirchenleitung
zugetragen hat, habe ich zu meinem groRen Schmerz die
Uberzeugung gewinnen miissen, dass die gegenwartige
Leitung der Reichskirche nicht mehr die Autoritat und die
M@aglichkeit besitzt, die Befriedung der Kirche herbeizufiihren
und ihre Einheit fiir die Zukunft zu wahren. Um die drohende
Spaltung innerhalb der badischen Landeskirche zu verhin-
dern und deren Weiterbestand aufrechtzuerhalten, muss
ich IThnen mitteilen, dass ich bis auf weiteres Weisungen
von Seiten der Reichskirchenleitung nicht mehr entgegen-
nehmen kann, sondern die Fihrung der badischen Landes-
kirche selbst in die Hand nehmen muss. Mdge Gott unserer
Kirche helfen.”
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Kihlewein erhielt fur diese Entscheidung die Zustimmung
von 478 der 616 von ihm angeschriebenen Geistlichen,
also 77,9 %. Er hat denen geschrieben und sich ihre Unter-
stlitzung geholt. Der badische Bruderrat der Bekennenden
Kirche anerkannte den Landesbischof und den Oberkir-
chenrat als rechtmafige Kirchenleitung. Dies ist fur den
Historiker Kunze das entscheidende Argument, von der
badischen Landeskirche als einer nach der Wiedereinglie-
derung intakten Landeskirche zu reden. Die Pfarrerschaft
anerkannte den Landesbischof und das Kollegium als
rechtmaRige Kirchenleitung. Darum hatte die badische
Landeskirche nicht nur eine ,Sonderstellung” oder ,Mittel-
stellung“ zwischen ,zerstorten” und ,intakten® Kirchen, sie
war, so Professor Kunze, eine intakte Kirche.

Auffallend an dieser Argumentation ist die zurtickhaltende
Beurteilung der Politik von Landesbischof Kiihlewein, der
als kirchlich Positiver Kompromisse mit den Deutschen
Christen geschlossen hatte und zunachst der politischen
Linie der Reichskirche folgte, dann aber klar umschwenkte.
Der Autor lasst die Griinde flr dieses politische Lavieren
offen, zeigt aber deutlich auf, in welcher Weise Kuhlewein
dann bis zum Ende des Dritten Reiches die Positionen der
Bekenntniskirche gegen den Einfluss der vom Staat einge-
setzten Finanzabteilung im Evangelischen Oberkirchenrat
beharrlich verteidigt hat.

Diese Finanzabteilung wurde 1938 eingerichtet und war
eine Abteilung des badischen Innenministeriums. Sie hat
Uber die Finanzen der Kirche entschieden. Es entwickelte
sich Uber sieben Jahre zwischen den beiden Behdrden
unter einem Dach ein intensiver Kleinkrieg. Man verkehrte
nur schriftlich miteinander. Die Landeskirche war ohne die
Geldzuweisungen der Landesabteilung nicht handlungsfa-
hig, konnte nichts tun, und die Finanzabteilung wiederum
hat sehr Kkleinlich ihre Zuweisungen Uberpruft. Pfarrer, die
nicht linientreu waren, erhielten zum Beispiel keine Gehal-
ter mehr. Die Gemeinden mussten sammeln. Bei Pfarrstel-
lenbesetzungen wurde im Vorfeld die Gestapo verstandigt
und die Leute wurden tberprtft. Das waren gro3e Schwie-
rigkeiten.

Wie verhielten sich nun die badischen Pfarrer? Kunze re-
konstruiert auf der Basis der erschlossenen Korrespondenz,
der Publikationsorgane und der Personalakten Mentalitét
und Entwicklung der badischen Bekenntnisgemeinschatft.
Die Frage des Bekenntnisses beschaftigte nicht nur die
Pfarrer, sondern auch die Gemeinden. Viele kirchlich posi-
tive Pfarrer schlossen sich der Bekenntnisgemeinschaft
an. Dabei waren eine ganze Reihe von ihnen Beflrworter
oder Anhanger des Nationalsozialismus.

Die Heterogenitat der Bekenntnisgemeinschaft wird von
Kunze durch die Darstellung von einzelnen Pfarrerbiogra-
phien verdeutlicht.

Der Widerstand gegen die Judenverfolgung beschrankte
sich auf Einzelne, namentlich Pralat Hermann Maas und
seine Helferinnen und Helfer, zum Beispiel Gertrud Luckner
in Freiburg und Elisabeth von Thadden. Als die badischen
Juden am 22./23. Oktober 1942 nach Gurs deportiert wur-
den, konnte Maas nur wenigen helfen. Vom Landesbischof
oder dem Oberkirchenrat gab es keinen Protest gegen die
Judenvernichtung.

In einem Vergleich des badischen Kirchenkampfes mit dem
Kirchenkampf in Wurttemberg kommt Kunze zu der Schluss-
folgerung: ,Die wirttembergische Landeskirche war intakt.
Der wesentliche Grund daflr war die Kirchenleitungspolitik
des Landesbischofs Wurm.” Dies schloss naturlich schwere

Konflikte in den Gemeinden mit Anfeindungen und Repres-
salien keineswegs aus, aber hier waren die Wege von
Baden und Wiirttemberg etwas unterschiedlich. Das hatte
mit kirchenleitenden Personen zu tun.

Welche Schlisse lassen sich nun aus der Untersuchung
ziehen?

— Die Starke der Pfarrer der bekennenden Kirche in Baden
speiste sich aus dem Lager der Kirchlich-Positiven.

— Die Deutschen Christen waren zwar zahlenmafig nicht
so stark, hatten aber keine Minderheitenposition und
waren keineswegs gemaRigt, wie immer behauptet
wurde.

— ,Die Starke der Bekennenden Kirche als neue Organi-
sationsform der Kirchlich-Positiven ermdéglichte den
eigenartigen kirchenpolitischen Kurs der Karlsruher
Kirchenleitung von der Eingliederung in die Reichskirche
im Juli 1934 bis zur Ausgliederung im November 1934."

— Die ,theologiepolitischen Motivationen“ der Pfarrer der
Bekennenden Kirche waren sehr heterogen. Sie kdn-
nen ,nicht pauschal mit ,Widerstandigkeit' identifiziert
werden®, enthalten ,allerdings ein breites Spektrum von
Widerstand im Verhalten®.

— ,Einen evangelischen Widerstand, verstanden als Orga-
nisations- und Aktionsform politischen Widerstehens
und der direkten Aktion gegen den NS-Staat gab es
nicht“. Die Kirchen waren keine Organisationen des po-
litischen Widerstands. Die Geschichte des Widerstands
sollte deshalb eher vom ,widerstandigen Verhalten Ein-
zelner* ausgehen und mit einem biographischen Ansatz
arbeiten.

Dieses niichterne Fazit macht uns deutlich, dass es damals
wie heute auf den Einzelnen ankommt, auf sein Bekenntnis,
seine Positionierung, seine Bereitschaft, sich zu engagieren,
zu organisieren, fiir eigene Uberzeugungen und den eigenen
Glauben einzutreten, und das zeigt sich besonders bei den
Einzelnen, die im kirchenleitenden Amt sind. Unterstrichen
wird auch noch einmal, welche immense Bedeutung die
staatskirchenrechtliche Absicherung der Selbststandigkeit
der Kirchen als Institutionen hat und eine klare Regelung
des Verhaltnisses von Kirche und Staat und des Zusammen-
wirkens auf der Grundlage der Religions- und Bekenntnis-
freiheit.

Vielleicht verstehen Sie jetzt ein bisschen besser, warum
es den evangelischen Landeskirchen so schwer gefallen
ist, dies jahrzehntelang zu sagen, die Evangelische Kirche
in Deutschland ist Kirche. Aber den Weg sind sie ja jetzt
gegangen.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.

(Beifall;
das Prasidium begibt sich wieder nach vorne.)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank fir diesen Ausflug in
ein Kapitel Geschichte, das flir Deutschland insgesamt ge-
sehen ein dusteres war.

Ich vermute, man kann dieses Buch im Buchhandel er-
stehen.

(Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht:
Ja, genau!)

(Er halt das Buch hoch.)

— Sie sehen, wie es aussieht.



22. April 2016

Zweite Sitzung

107

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ich kann
es herumgeben. Es kostet 39,99 Euro und ist erschienen
bei Kohlhammer.

VIl
Bericht aus der EKD-Synode

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII.
Den Bericht gibt uns der EKD-Synodale Herr Froese.

Synodaler Froese: Herr Prasident, liebe Schwestern und
Brider, die zweite verbundene Tagung der 12. Synode der
EKD fand vom 6. bis 12. November des vergangenen
Jahres in Bremen statt. Verbundene Tagung weist darauf
hin, dass der EKD-Synode jeweils die Tagungen der Voll-
konferenz der UEK und der Generalsynode der VELKD
vorgeschaltet sind. Um ganz genau zu sein, die General-
synode trat sogar noch einen Tag friiher zusammen.

Gerne berichte ich lhnen die tber wesentlichen Ergebnisse
der Vollkonferenz und der EKD-Synode. Alle von unserer
Synode gewahlten ordentlichen Mitglieder, Frau Baumann,
Frau Fleckenstein, Frau Dr. von Hauff, Frau Dr. Teichmanis
und ich, haben an der Synode teilgenommen. Als Mitglie-
der der Kirchenkonferenz haben Landesbischof Prof. Dr.
Cornelius-Bundschuh und Frau Oberkirchenratin Bauer teil-
genommen.

Ich verhehle nicht, dass es mir nicht leicht fallt, nachzuvoll-
ziehen, warum nach wie vor so viel Energie auf die Fragen
des Verbindungsmodells investiert werden muss. Und
wenn ich es richtig wahrnehme, wird dies auch noch eine
Weile so bleiben. In unseren Gemeinden und auch in unse-
ren Stadt- und Bezirkssynoden lasst sich diese Situation
nur schwer vermitteln. Mehrfach habe ich erlebt, dass mit
Kopfschitteln darauf reagiert wurde, dass es neben der
EKD-Synode noch die Vollkonferenz der unierten Kirchen
und die Generalsynode der lutherischen Kirchen gibt.

Kirchenprasident Schad als Vorsitzender hat der Vollkonfe-
renz in seinem Bericht unter anderem Uber die Arbeit der
Steuerungsgruppe zur Fortentwicklung des Verbindungs-
modells und den laufenden Organisations- und Teament-
wicklungsprozess in den verbundenen Amtern von EKD,
UEK und VELKD berichtet. An der Formulierung kénnen
Sie schon mitschwingende Empfindsamkeiten spuren.

Einstimmig hat die Vollkonferenz ein vom Theologischen
Ausschuss vorbereitetes Votum ,Kirchengemeinschaft
leben und gestalten® verabschiedet. In seiner Einflihrung
dazu hatte der Munsteraner Theologieprofessor Michael
Beintker ausgefuihrt, dass der Text die gegenwartigen
Prozesse im Verbindungsmodell von EKD, UEK und
VELKD reflektiere und theologisch begleite. Der Text wird
als ekklesiologischer Referenztext verstanden und soll in
der UEK-Reihe ,Evangelische Impulse® in diesen Wochen
veroffentlicht werden.

Als Gast der Generalsynode der VELKD hat die Vollkonfe-
renz den Bericht des Catholica-Beauftragten Landesbischof
Dr. Manzke von der lutherischen Landeskirche Schaumburg-
Lippe mitgehort und an der Aussprache teilgenommen.
Der Bericht wiirdigt und bewertet differenziert die Entwick-
lungen zwischen evangelischer und katholischer Kirche.
Aus der Diskussion der Vollkonferenz dazu will ich nur den
einen Punkt erwéhnen, dass die aktuelle Ablasspraxis des
Papstes — z. B. im Zusammenhang mit dem Jahr der Barm-
herzigkeit — als weder biblisch begriindbar noch als 6ku-
menefahig angesehen wurde. — Ich bitte um Nachsicht,
dass das Teil des Berichtes ist.

Mit kraftigem Beifall dankte die Vollkonferenz den mi