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v Oktober 2016

I
Der Prasident der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Prasident der Landessynode: Axel Wermke, Rektori. R.
1. Stellvertreter des Prasidenten: Thomas Jammerthal, Dekan
2. Stellvertreterin des Prasidenten: Thea Grof3, Dipl. Religionspadagogin

[l
Das Prasidium der Landessynode
(§5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die SchriftfUhrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

"
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Der Prasident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:
Axel Wermke, Thomas Jammerthal, Thea Grof3

2. Die Schriftfiihrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
Rudiger Heger, Dr. Peter Kudella, Dr. Achim Nolte, Fabian Peters (Erster Schriftfiihrer),
Ute Schlumberger-Maas, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Dr. Thomas Schalla
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Dr. Adelheid von Hauff, Gudrun Heute-Bluhm, Thomas Krebs, Karl Kref3, N.N.
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder
Der Landesbischof:
Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Prasident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektori. R.
Erster Stellvertreter des Prasidenten:

Jammerthal, Thomas, Dekan

Die Vorsitzenden der stdndigen Ausschisse:

Breisacher, Theo, Pfarrer

Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsjurist i. R.
Schalla, Dr. Thomas, Dekan

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkdmmerer i. R.

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
Baumann, Claudia, Pfarrerin

Falk-Goerke, Julia, Juristin

Grol3, Thea, Dipl. Religionspadagogin
Hartmann, Ralph, Dekan

KreR3, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt
Schnebel, Rainer, Bezirksjugendreferent

WieRner, Helmut, Dezernatsleiter

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultét

Stellvertretende Mitglieder

Kudella, Dr. Peter, wissenschaftl. Angestellter

Heger, Ridiger, Dipl. Sozialarbeiter

Nolte, Dr. Achim, Rechtsanwalt/Fachanw. Erbrecht
Suchomsky, Séren, Pfarrer

Rufer, Thomas, Steuerber./Rechtsanw./Wirtschaftspriifer

Kienzler, Rosemarie, Kaufm. Angestellte

Weida, Ruth, Lehrerini. R.

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, freie Journalistin
N.N.

Otto, Gerd, Dipl. Sozialarbeiter i. R.

Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i. R.

Muller, Nathalie, Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie

der Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nussel, Prof. Dr. Friederike, Universitatsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen/die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias;
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Strack, Helmut; Werner, Stefan; N. N.

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Der Pralat/die Prélatin: Schéachtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar
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A Die gewahlten Mitglieder
Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Grol3, Thea

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

HaRler, Martin

Hauff, Dr. Adelheid von

Heuck, Renate

lligner, Dr. Susanne

Jammerthal, Thomas

Kadel, Werner

Kerksiek, Thomas

Vv

Die Mitglieder der Landessynode
(Art. 66 der Grundordnung)

Chemikerin / Hausfrau
Rechtsausschuss

Verwaltungsangestellte
Hauptausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Mathematiker
Rechtsausschuss

Prof. f. Mathematik/Informatik
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Studiengangsleiter BWL
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Juristin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dipl.-Sozialpad./Gesundheitspad.
Bildungs-/Diakonieausschuss
Dipl. Religionspadagogin
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dekan
Finanzausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Religionspadagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Mathematikerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Notar
Rechtsausschuss

Hauptabt.leit. Produktmanagem.
Hauptausschuss

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Adelsheim-Boxberg)

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Konstanz)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Neckargemund-Eberbach)
(KB Pforzheim-Land)

(KB Markgraflerland)

(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Emmendingen)

(KB Sudliche Kurpfalz)

(KB Ladenburg-Weinheim)

(KB Markgraflerland)

(KB Baden-Baden und Rastatt)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)
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Die Mitglieder der Landessynode

VIl

Kienzler, Rosemarie
Krebs, Thomas

KreR, Karl

Kriger, Helmut

Kudella, Dr. Peter
Kunath, Dr. Jochen
Lehmkuihler, Thomas
Lohrer, Felix

Libben, Hartmut
Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Noeske, Christian

Nolte, Dr. Achim

Otto, Gerd

Peter, Gregor

Quincke, Christiane
Reiner, Karl-Friedrich
Rufer, Thomas

Schéfer, Martin

Schalla, Dr. Thomas
Schaupp, Dorothea
Schlumberger-Maas, Ute
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schnebel, Rainer
Schumacher, Michael
Steinberg, Ekke-Heiko

Suchomsky, Séren

Kaufm. Angestellte
Hauptausschuss

Richter
Rechtsausschuss

Pfarrer / gepr. Industriefachwirt
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

wissenschaftl. Angestellter
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur
Hauptausschuss

Lehrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienratin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Oberstudienrétin, Theologin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Adelsheim-Boxberg)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)
(KB Kraichgau)
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
(KB Neckargemiind-Eberbach)
(KB Hochrhein)

(KB Villingen)

(KB Karlsruhe-Land)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Sudliche Kurpfalz)

Rechtsanwalt, Fachanw. Erbrecht (Stadtkirchenbezirk Freiburg)

Finanzausschuss

Dipl. Sozialarbeiter i. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Gesundheitsékonom
Finanzausschuss

Dekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Birgermeister a. D.
Finanzausschuss

Steuerber., Rechtsanw., Wirtsch.pr.

Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss
Religionsphilologin i. R.
Hauptausschuss

Fremdsprachensekretérin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Astrophysiker
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Rechtsausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

(KB Mosbach)

(KB Ortenau)
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
(KB Uberlingen-Stockach)

(KB Ladenburg-Weinheim)
(KB Sudliche Kurpfalz)
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
(KB Markgraflerland)

(KB Pforzheim-Land)

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
(KB Ortenau)

(KB Kraichgau)

(KB Baden-Baden und Rastatt)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
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Teufel, Dr. Gerhard

Utech, Klaus

Weida, Ruth

Weis, Dr. Mathias

Wendlandt, Sabine

Wermke, Axel

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Wiesner, Nathalie

WieRner, Helmut

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

B Die berufenen Mitglieder
Baden, Stephanie Prinzessin von

Froese, Manfred

Heger, Ridiger

Heidland, Dr. Fritz

Heute-Bluhm, Gudrun

Kroitzsch-Barber, Friederike

Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Mdller, Nathalie

Nissel, Prof. Dr. Friederike

Peters, Fabian

Spubhler, Peter

Rektor Salemkolleg
Rechtsausschuss

Dipl. Finanzwirt, Betriebswirt
Finanzausschuss

Lehrerini. R.
Hauptausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Gemeinde-/Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor i. R.
Prasident der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

musisch-technische Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Finanzausschuss

Dezernatsleiter
Finanzausschuss

freie Journalistin
Finanzausschuss

Rechtsausschuss

Diakoni. R.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Oberblrgermeisterin a. D.
Bildungs-/Diakonieausschuss

Journalistin
Hauptausschuss

Fachhochschullehrerin Soz. Arbeit
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl.-Ing. Weinbau u. Oenologie
Finanzausschuss

Universitatsprofessorin
Hauptausschuss

Technischer Volkswirt (M. Sc.)
Finanzausschuss

Generalintendant
Bildungs-/Diakonieausschuss

(KB Karlsruhe-Land)

(KB Emmendingen)

(KB Bretten-Bruchsal)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

(KB Konstanz)

(KB Bretten-Bruchsal)

(KB Wertheim)

(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

(KB Hochrhein)

(KB Wertheim)

(KB Villingen)

(KB Uberlingen-Stockach)
(Stadtkirchenbezirk Mannheim)

(KB Karlsruhe-Land)

(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

(KB Markgraflerland)

(KB Mosbach)

(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

(KB Sidliche Kurpfalz)

(Stadtkirchenbezirk Heidelberg)

(KB Karlsruhe-Land)

(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
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C Veranderungen

1. Das Prasidium der Landessynode (I1) / Der Altestenrat der Landessynode (l11)

Die Schriftfiihrer/Schriftfiihrerinnen der Landessynode:
verstorben: Léwenstein, Udo Prinz zu (Erster Schriftfihrer)
neu: Nolte, Dr. Achim

Peters, Fabian (Erster Schriftflhrer)

2. Der Altestenrat der Landessynode (lI1)

Die Vorsitzenden der standigen Ausschisse der Landessynode:
ausgeschieden: Weber, Dr. Cornelia

neu: Schalla, Dr. Thomas

Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
ausgeschieden: Nolte, Dr. Achim

3. Die Mitglieder des Landeskirchenrats (IV)
Ordentliche Mitglieder

Die Vorsitzenden der standigen Ausschusse:
ausgeschieden: Weber, Dr. Cornelia
neu: Schalla, Dr. Thomas

Von der Landessynode gewahlte Synodale:
ausgeschieden: Klein, Dr. Winfried

neu: WieRner, Helmut

4. Die Mitglieder der Landessynode (V)

Die gewahlten Mitglieder (A)

ausgeschieden: Klein, Dr. Winfried
Weber, Dr. Cornelia

verstorben: Léwenstein, Udo Prinz zu

Anderung Zusammensetzung der stindigen Ausschiisse/Wechsel von Synodalen:
Schalla, Dr. Thomas (Bildungs- und Diakonieausschuss)

Schnebel, Rainer (Rechtsausschuss)
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D Die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
— dargestellt nach Kirchenbezirken —

Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale

Berufene Synodale

Kirchenbezirk/

Adelsheim-Boxberg 2
Baden-Baden u. Rastatt 2
Breisgau- 3

Hochschwarzwald

Bretten-Bruchsal 3
Emmendingen 3
Freiburg 3
Heidelberg 2
Hochrhein 2
Karlsruhe-Land 3
Karlsruhe 4
Konstanz 2
Kraichgau 3

Ladenburg-Weinheim 3

Mannheim 4
Markgraflerland 3
Mosbach 2
Neckargemiind-Eberbach 2
Ortenau 5
Pforzheim-Land 2
Pforzheim 2
Sidliche Kurpfalz 4
Uberlingen-Stockach 2
Villingen 2
Wertheim 2

Appel, Sybille; Kref3, Karl
Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Aldinger, Mechtild; Hammelsbeck, Daniela;
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang

Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Wermke, Axel
Daute, Doris; HaRler, Martin; Utech, Klaus

Krebs, Thomas; Kunath, Dr. Jochen;
Nolte, Dr. Achim

N.N., N.N.
Lohrer, Felix; Wiesner, Natalie

Breisacher, Theo; Michel-Steinmann, Dorothee;
Teufel, Dr. Gerhard

Handtmann, Caroline; Schalla, Dr. Thomas;
Suchomsky, Séren; Weis, Dr. Mathias

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas; Wendlandt, Sabine

Kerksiek, Thomas; Kudella, Dr. Peter;
Schumacher, Michael

Heuck, Renate; Rufer, Thomas;
N.N.

Daum, Prof. Dr. Ralf; Hartmann, Ralph;
Kriger, Helmut; Ningel, Sabine

Grether, Ulrike; lligner, Dr. Susanne;
Schaupp, Dorothea

Baudy, Roger; Otto, Gerd
Falk-Goerke, Julia; Lehmkihler, Thomas

Baumann, Claudia; Kadel, Werner;
Kienzler, Rosemarie; Peter, Gregor;
Schnebel, Rainer

GoOtz, Mathias; Schlumberger-Maas, Ute
Quincke, Christiane; Wiegand, Beate

Beurer, Dr. Jochen; Hauff, Dr. Adelheid von;
Noeske, Christian; Schéafer, Martin

GroRR, Thea; Reiner, Karl-Friedrich

Libben, Hartmut;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Wetterich, Cornelia; Wiel3ner, Helmut

Heidland, Dr. Fritz;
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud

Nussel, Prof. Dr. Friederike

Heger, Ridiger; Peters, Fabian

Spuhler, Peter

Froese, Manfred
Heute-Bluhm, Gudrun

Kroitzsch-Barber, Friederike

Muller, Nathalie

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 65

11 76
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VI
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Strack, Helmut (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Werner, Stefan

N. N.

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schéchtele, Prof. Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Prélatin des Kirchenkreises Studbaden)
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Vi

A Die standigen Ausschisse

(§ 13 der Geschaftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie-
ausschuss
(18 Mitglieder)

Finanzausschuss
(19 Mitglieder)

Hauptausschuss
(19 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(16 Mitglieder)

Schalla, Dr. Thomas, Vorsitzender

Die Ausschisse der Landessynode

Handtmann, Caroline, stellvertretende Vorsitzende

Daute, Doris

Froese, Manfred
Grether, Ulrike

Hauff, Dr. Adelheid von
Heuck, Renate
Heute-Bluhm, Gudrun
Loeken, Prof. Dr. Hiltrud
Lubben, Hartmut

Michel-Steinmann, Dorothee
Ningel, Sabine

Otto, Gerd

Quincke, Christiane
Schlumberger-Maas, Ute
Spuhler, Peter

Wendlandt, Sabine
Wetterich, Cornelia

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth, stellvertretende Vorsitzende

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas
Daum, Prof. Dr. Ralf

Grof3, Thea

Hartmann, Ralph

Mdller, Nathalie

Nolte, Dr. Achim

Peter, Gregor

Peters, Fabian

Reiner, Karl-Friedrich

Breisacher, Theo, Vorsitzender

Rufer, Thomas

Schafer, Martin

Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Schumacher, Michael
Utech, Klaus

Weis, Dr. Mathias

Wiesner, Natalie

Wielner, Helmut

Heger, Rudiger, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Gotz, Mathias
Hammelsbeck, Daniela
HaRler, Martin

Kerksiek, Thomas

Kienzler, Rosemarie
Kroitzsch-Barber, Friederike

Heidland, Dr. Fritz, Vorsitzender

Kruger, Helmut

Kunath, Dr. Jochen

Lohrer, Felix

Noeske, Christian

Nussel, Prof. Dr. Friederike
Schaupp, Dorothea
Suchomsky, Séren

Weida, Ruth

Krebs, Thomas, stellvertretender Vorsitzender

Aldinger, Mechtild

Kadel, Werner

Baden, Stephanie Prinzessin von Kref3, Karl

Beurer, Dr. Jochen
Ehmann, Reinhard
Falk-Goerke, Julia
lligner, Dr. Susanne
Jammerthal, Thomas

B Der Rechnungsprifungsausschuss

(§ 15 der Geschaftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder)

Wielner, Helmut, Vorsitzender

Kudella, Dr. Peter
Lehmkuhler, Thomas
Schnebel, Rainer
Teufel, Dr. Gerhard
Wiegand, Beate

Utech, Klaus, stellvertretender Vorsitzender

Appel, Sybille
Daum, Prof. Dr. Ralf
Daute, Doris

Falk-Goerke, Julia
Steinberg, Ekke-Heiko
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Organe und Ausschisse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien

Zeichenerklarung:

\% = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

1.S 1. Stellvertreter
2.S

2. Stellvertreter

Aldinger, Mechtild

Appel, Sybille

Baden, Stephanie Prinzessin von

Baudy, Roger

Baumann, Claudia

Beurer, Dr. Jochen

Birkholzer, Prof. Dr. Thomas

Breisacher, Theo

Daum, Prof. Dr. Ralf

Daute, Doris

Ehmann, Reinhard

Falk-Goerke, Julia

Froese, Manfred

Gotz, Mathias

Grether, Ulrike

Hammelsbeck, Daniela

Handtmann, Caroline

Hartmann, Ralph

Landeskirchenrat

o | GroR, Thea

Bischofswahlkommission

Altestenrat

Bildungs-/Diakonieausschuss

stV

Finanzausschuss

Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Rechnungspriifungsausschuss

Delegiertenversammlung der ACK B.-W.

Vergabeausschuss AFG I

Beirat, Abt. fiir Missionarische Dienste

Ausschuss fir Ausbildungsfragen

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK

2.S

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat fir Medienarbeit

Ev. Pfarrpfrindestiftung Baden, Stiftungsrat

Ev. Stiftung Pflege Schonau, Stiftungsrat

Fachgruppe Gleichstellung

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt

Vorstand, Verein fur Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds

Kommission fir Konfirmation

Landesjugendkammer

Landesjugendsynode

Spruchkollegium fur Lehrverfahren

Liturgische Kommission

interreligidses Gespréch, Fachgruppen

Mission und Okumene, Fachgruppen

Begleitgruppe Ressourcensteuerung

Schulstiftung, Stiftungsrat

Strukturausschuss

Beirat ,Vernetzung in der Landeskirche*

Beirat Zentrum fiir Seelsorge
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Projekt K 03/16: Jugendkirche als Teil bezirklicher Gebaudeoptimierung; ...)

Grundordnung
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze (hier auch: Umlaufbeschlisse, Uiberparochiale Zusammenarbeit))

GruRBworte (siehe Gaste)

— Bereuther, Christian . . . ...
— Birkhofer, Dr. Peter. . . . .
— Braun, WIlfried . . . ...
— Droge, Dr. Markus . . ... e
— Eyakwe, Joseph Nangunda . . ... ... .
— Kadala, Ephraim, Pfarrer, Kirche der Geschwister in Nigeria (schriftliches GruBwort) . . .
— Keller-Hilgert, ROMMi . . . ... e

Haus der Kirche, Bad Herrenalb

— siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses uber ...
3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend- und Tagungshéuser der Evang. Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

Haushalt der Landeskirche

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes (iber die Vermégensverwaltung und
Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: Bericht
des Finanzausschusses zu den vorgelegten Projektantragen; Projekt K 01/16: Konzeptentwicklung
Mitgliederorientierung und Pilotprojekt zur Mitgliederkommunikation; Projekt K 02/16: ,Friih (bt sich...” —
Kirche und Handwerk gemeinsam fir junge Ehrenamtliche; Projekt K 03/16: Jugendkirche als Teil bezirk-
licher Gebaudeoptimierung; Projekt P 01/16: Netzwerk Familie im Kirchenbezirk; Projekt P 02/16: Exempla-
rische Landeskirchliche Konfirmandenarbeit; Projekt P 03/16: Werbung fiir theologische Berufe; Projekt P 03/16:
Werbung flr theologische Berufe; Projekt P 04/16: Optimierung der Geschaftsprozesse im EOK; Zwischen-
bericht P 05/14: Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kirchengemeinden
(Liegenschaftsprojekt); Eingabe des Bezirkskirchenrates Karlsruhe-Land v. 06.07.2016, die Regelungen in
Paragraf 7 Absatz 3 und 4 Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk zu
Uberdenken; Projekterweiterungsantrag P 05/14: strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchen-
bezirken und Kirchengemeinden (Liegenschaftsprojekt))

Henke, Oberkirchenrétin Uta
— EINfURruNg . ...

Hochschule, Evang. Freiburg

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tiber ...
7. die Personalprifung/Nebentatigkeiten an der Evang. Hochschule Freiburg; ...)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes iiber die Evang. Hochschule der
Evang. Landeskirche in Baden)

Immobilienvermdgen / Liegenschaften der Kirche

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber ...
3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend- und Tagungshéuser der Evang. Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Zwischenbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kirchen-
gemeinden (Liegenschaftsprojekt); Eingabe des Bezirkskirchenrates Karlsruhe-Land v. 06.07.2016, die
Regelungen in Paragraf 7 Absatz 3 und 4 Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk zu tGberdenken; Projekterweiterungsantrag P 05/14: strategische Ausrichtung der Liegen-
schaften in Kirchenbezirken und Kirchengemeinden (Liegenschaftsprojekt))

Anl.
Anl.

Anl.

Anl.

Anl.

Anl.

Anl.
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Inklusion

— siehe Schwerpunkttag ,Inklusion in der Evang. Landeskirche in Baden* am 17.10.2016
(Ablauf; Inklusive Andacht; BegruBung; Einflhrungsvortrag ,Inklusion als Zukunftsthema von Kirche und
Diakonie: Anforderungen und Perspektiven®, Pfr. Rainer Schmidt; Projektprasentationen; GruBwort Sozial-
dezernent Kappes; Abschlussbericht zum Projekt ,Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention®,
Hr. Stébener; Wortbeitrag Syn. Ningel zum Schwerpunkttag Inklusion)

— siehe GruRBworte (Droge, Dr. Markus, Bischof der Evang. Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz)

— siehe Bildungsgesamtplan (Einfiinrung in den Bildungsgesamtplan 2016, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, Dr. Hauser)

— siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Entwurf Bildungsgesamtplan 2016 —
ein Bericht zur Weiterentwicklung der Konzeption, Ziele und MaRnahmen der Bildungsarbeit in der
Evang. Landeskirche in Baden)

Intranet
— siehe Kirche, Zukunft (Bericht: Aktueller Stand des neuen Intranets, Hr. Geiss, Fr. Knopf, Hr. Luff)

Jugendarbeit

— Infostand zum Thema ,erlebnispadagogische Jugendfreizeit / Baumhauscamp”“. . ... ..

— siehe Rechnungspriifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses uber ...
6. die Prufung der Jahresabschlisse der Kinder- und Jugendstiftung fir die Jahre 2012 bis 2014; ...)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt K 02/16: ,Friih bt sich...“ — Kirche und Handwerk gemeinsam fir junge Ehrenamtliche; Projekt
K 03/16: Jugendkirche als Teil bezirklicher Gebaudeoptimierung; ...)

Jugendheime

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses ber ...
3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend- und Tagungshéauser der Evang. Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

Kapitalienverwaltungsanstalt, Ev.-Kirchl. (KVA)

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses ber ...
2. die Prifung der Jahresabschliisse der Evang.-kirchl. Kapitalienverwaltungsanstalt (KVA) und des
Sondervermdgens Gemeinderiicklagenfonds (GRF) fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

Kindergérten / Kindertagesstatten / Sozialstationen
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes (iber den innerkirchl. Finanzausgleich
der Evang. Landeskirche in Baden)

Kindertagesstéatten
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes iiber den innerkirchl. Finanzausgleich
der Evang. Landeskirche in Baden)

Kirche, Zukunft
— siehe Schwerpunkttag ,Inklusion in der Evang. Landeskirche in Baden“ am 17.10.2016
(... Abschlussbericht zum Projekt ,Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention®, Hr. Stébener)
— Bericht: Aktueller Stand des neuen Intranets, Hr. Geiss, Fr. Knopf, Hr. Luff . .. ........
— Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrédge im Projektmanagement ... ..........
— Bericht des Finanzausschusses zu den vorgelegten Projektantragen. .. ..........
— Projekt K 01/16: Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekt zur Mit-
gliederkommunikation. . . .. ... ..
— Projekt K 02/16: ,Frih ubt sich...“ — Kirche und Handwerk gemeinsam fir junge
Ehrenamtliche. . . .. ... .
— Projekt K 03/16: Jugendkirche als Teil bezirklicher Gebaudeoptimierung . . ........
— Projekt P 01/16: Netzwerk Familie im Kirchenbezirk (zur Uberarbeitung an Evang. Ober-
kirchenrat zurlickgegeben) . . . . . .. e
— Projekt P 02/16: Exemplarische Landeskirchliche Konfirmandenarbeit. . ..........
— Projekt P 03/16: Werbung fir theologische Berufe .. .........................
— Projekt P 04/16: Optimierung der Geschéftsprozesse mEOK . .................
— Zwischenbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchen-
bezirken und Kirchengemeinden (Liegenschaftsprojekt) . ... ...................
— Eingabe des Bezirkskirchenrates Karlsruhe-Land v. 06.07.2016, die Regelungen in
Paragraf 7 Absatz 3 und 4 Kirchl. Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk zu Uberdenken. . . ... ... .
— Projekterweiterungsantrag P 05/14: strategische Ausrichtung der Liegenschaften in
Kirchenbezirken und Kirchengemeinden (Liegenschaftsprojekt). . ...............

Kirchendlteste
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze (hier auch: Umlaufbeschliisse, Ruhen des Altestenamtes))
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.7B; 56
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Kirchenaustritt, Kirchenmitgliedschaft
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantréage im Projektmanagement: ...
Projekt K 01/16: Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekt zur Mitgliederkommunikation; ...)

Kircheneintritt, -austritt
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt K 01/16: Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekt zur Mitgliederkommunikation; ...)

Kirchengemeinderat
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze (hier auch: Umlaufbeschliisse, Ruhen des Altestenamtes))

Kirchenkompass
— siehe Kirche, Zukunft

Kirchenmitgliedschaft
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt K 01/16: Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekt zur Mitgliederkommunikation; ...)

Kirchentag, Deutscher Evangelischer
— Information zum Sachstand ,Einladung Deutscher Evangelischer Kirchentag nach Baden*

Kirchlicher Dienst auf dem Lande (KDL)
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt K 02/16: ,Friih ubt sich...” — Kirche und Handwerk gemeinsam fiir junge Ehrenamtliche; ...)

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA)
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt K 02/16: ,Fruh tbt sich...“ — Kirche und Handwerk gemeinsam fur junge Ehrenamtliche; ...)

Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)
— siehe Vertreter der Landessynode (nach der Ordnung fiir Okumene, Mission und Kirchl. Entwick-
lungsdienst in der Fachgruppe Okumene vor Ort)

Kommunikation, elektronische
— siehe Kirche, Zukunft (Bericht: Aktueller Stand des neuen Intranets, Hr. Geiss, Fr. Knopf, Hr. Luff)

Konfirmation, Konfirmandenunterricht, -zeit, Kommission
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt P 02/16: Exemplarische Landeskirchliche Konfirmandenarbeit; ...)

KVHG (Kirchl. Gesetz Giber Vermdgensverwaltung u. Haushaltswirtschaft in der bad. Landes-

kirche)
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Kirchl. Gesetzes (iber die Vermégensverwaltung und
Haushaltswirtschaft in der Evang. Landeskirche in Baden (hier auch: Optionserklarung))

Landeskirchenrat

— Nachwahl (ordentliches Mitglied) . . . ... .

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze (hier auch: Umlaufbeschliisse))

Landessynode

— Mitglieder, Zuweisung in standige Ausschusse, Verédnderungen. .. .................

— Besuche beianderen Synoden . ... ... ...

— siehe Strukturausschuss der Landessynode

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze (hier auch: Ruhen des Altestenamtes))

Leitungs- und Wahlgesetz (LWG)
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze (hier auch: Uberparochiale Zusammenarbeit))

Liegenschaften / Immobilienvermdgen der Kirche
— siehe Immobilienvermdgen / Liegenschaften der Kirche

Loéwenstein, Udo Prinz zu
— siehe Nachrufe

Ludwigshafen, Evang. Jugendbildungsstatte

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber ...
3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend- und Tagungshé&user der Evang. Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

53
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Medien

— siehe Bildungsgesamtplan (Einfiihrung in den Bildungsgesamtplan 2016, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, Dr. Hauser)

— siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Entwurf Bildungsgesamtplan 2016 —
ein Bericht zur Weiterentwicklung der Konzeption, Ziele und MaRnahmen der Bildungsarbeit in der
Evang. Landeskirche in Baden)

Mission und Okumene
— siehe Vertreter der Landessynode (nach der Ordnung fur Okumene, Mission und Kirchl. Entwick-
lungsdienst in der Fachgruppe Okumene vor Ort)

Nachrufe
— Lowenstein, Udo PriNZ ZU. . . . ...

Neckarzimmern, Evang. Jugendheim / Tagungsstatte

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses (ber ...
3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend- und Tagungshéuser der Evang. Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

Oberkirchenrat, Evang.
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantréage im Projektmanagement: ...
Projekt P 04/16: Optimierung der Geschéaftsprozesse im EOK; ...)

Pfarrdienstgesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze)

Pfarrdienstrecht
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze)

Pfarrer/Pfarrerinnen

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze)

— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt P 03/16: Werbung fir theologische Berufe; ...)

Pfarrpfriindestiftung Baden, Evang.

— siehe Rechnungsprufungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber 1. den
Geschaftsbericht und die Prifung der Jahresabschliisse 2015 der Evang. Stiftung Pflege Schénau und
der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden; ...)

Pflege Schonau, Evang. (ESPS)

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber 1. den
Geschéaftsbericht und die Prifung der Jahresabschliisse 2015 der Evang. Stiftung Pflege Schénau und
der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden; ...)

Rechnungsprifungsausschuss
— Zusammensetzung des AUSSCNUSSES . . . . ..ottt e
— Bericht des Rechnungsprifungsausschusses tiber
1. den Geschaftsbericht und die Priifung der Jahresabschliisse 2015 der Evang. Stiftung
Pflege Schénau und der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden (Anl. 11, hier nicht abgedruckt)
2. die Prufung der Jahresabschlisse der Evang.-kirchl. Kapitalienverwaltungsanstalt
(KVA) und des Sondervermdgens Gemeinderiicklagenfonds (GRF) fir die Jahre
2013 und 2014
3. die Prifung der Jahresabschlisse der Jugend- und Tagungshauser der Evang.
Landeskirche in Baden fur die Jahre 2013 und 2014
4. die Prufung der Jahresabschliisse des Forderungsfonds AFG Il flr die Jahre 2012
bis 2014
die Priifung der Jahresabschliisse der Stiftung GRATIA fir die Jahre 2013 und 2014
die Priifung der Jahresabschliisse der Kinder- und Jugendstiftung fur die Jahre 2012
bis 2014
die Personalpriifung/Nebentatigkeiten an der Evang. Hochschule Freiburg
die Prifung der ZGAST — Personalservice
die Prufung der Verwendungsnachweise der Schulstiftung fir die Jahre 2011 bis 2014
O die Prifung des Jahresabschlusses der Versorgungsstiftung fiir das Jahr 2014 .

oo

19

20

36ff
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Referate

— siehe Bildungsgesamtplan (Einfiihrung in den Bildungsgesamtplan 2016, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, Dr. Hauser)

— siehe Kirche, Zukunft (Bericht: Aktueller Stand des neuen Intranets, Hr. Geiss, Fr. Knopf, Hr. Luff)

— Vortrag ,Einblick in das Jubilaumsjahr der Evang. Frauen in Baden und Ausblick auf die
Zukunft der kirchl. Frauenarbeit, KRin Ruth-Klumbies . ... ........... ... ... ..... 32ff

— Kurzbeitrag zum Reformationsjubilaum — Aktion ,Ich bin so frei“, OKR Dr. Kreplin. . . . .. 45

Reformationsjubilaum 2017
— siehe Referate (Kurzbeitrag zum Reformationsjubildaum — Aktion ,Ich bin so frei“, OKR Dr. Kreplin)

Religionsunterricht

— siehe Bildungsgesamtplan (Einfiihrung in den Bildungsgesamtplan 2016, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, Dr. Hauser)

— siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Entwurf Bildungsgesamtplan 2016 —
ein Bericht zur Weiterentwicklung der Konzeption, Ziele und MaRnahmen der Bildungsarbeit in der
Evang. Landeskirche in Baden)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze)

Schriftfihrer/Schriftfiihrerinnen
— siehe Wahlen

Schulen

— siehe Bildungsgesamtplan (Einfiinrung in den Bildungsgesamtplan 2016, OKR Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht, Dr. Hauser)

— siehe Bildungsgesamtplan (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Entwurf Bildungsgesamtplan 2016 —
ein Bericht zur Weiterentwicklung der Konzeption, Ziele und MaRRnahmen der Bildungsarbeit in der
Evang. Landeskirche in Baden)

Schulstiftung
— Vertretung der Landessynode im Stiftungsrat .. ........ ... ... .. . . oL 22,27
— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses ber ...

9. die Prufung der Verwendungsnachweise der Schulstiftung fiir die Jahre 2011 bis 2014; ...)

Schwerpunkttag ,Inklusion in der Evang. Landeskirche in Baden“ am 17.10.2016

— ADlAUT . 4
— Inklusive ANdacht . . . . ... 5,16
—  BegrlBUNG . . .o 5f
— Einfuhrungsvortrag ,Inklusion als Zukunftsthema von Kirche und Diakonie: Anforderungen
und Perspektiven®, Pfr. Rainer Schmidt. . ........... ... ... .. ... ... . .. ... 6ff, 16
—  Projektprasentationen . . ... ... .. off, 16
— Handlungsplan ,Kirche inklusiv‘, Karlsruhe . . . ... ... ... . . 9
— Projekt ,Kirche fir Alle”, Markgrafler Land, Herten und Fahrnau. .. .............. 10
— Projekt ,Zukunftsmusik®, HalBmersheim. . .......... ... ... . . i 10
— Projekt ,Miteinander zu Tisch*, Kehl. . ... ... ... 10f
— Projekt ,Miteinander Kirche sein®, Pforzheim............ ... ... ... .. ... ..... 11f
— Projekt ,Seelsorge und Inklusion“, Karlsruhe . . ... ... ... ... .. ... ... 11f
— Projekt ,Eine Handvoll Inklusion®, Mannheim. . ... ....... ... ... . ... . ... ..... 12
— GruBwort Sozialdezernent Kappes . .. ... 12f
— Vorlaufiger Abschlussbericht zum Projekt ,Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion®, Hr. StODENET . . . .o 13f
— Wortbeitrag Syn. Ningel zum Schwerpunkttag Inklusion. .. ....................... 51

Stiftung Pflege Schonau, Evang. (ESPS)

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses tber 1. den
Geschéaftsbericht und die Prifung der Jahresabschliisse 2015 der Evang. Stiftung Pflege Schénau und
der Evang. Pfarrpfriindestiftung Baden; ...)

Stiftungen, kirchl.
— Berufung von Synodalen in den Stiftungsrat der Dachstiftung der Evang. Landeskirche
N Baden . .. 31
— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber ...
5. die Prifung der Jahresabschliisse der Stiftung GRATIA flr die Jahre 2013 und 2014; 6. die Prifung der
Jahresabschlusse der Kinder- und Jugendstiftung fur die Jahre 2012 bis 2014; ...)
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Aufhebung des Kirchl. Gesetzes iiber die Bildung eines Férderungs-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen*)

Strack, Oberkirchenrat Helmut
— VerabsChiedung . . .. ... 15
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Strukturausschuss der Landessynode
— Vorsitzender des AUSSChUSSES. . . . . ..ot 31

Tagungshauser

— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iber ...
3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend- und Tagungshéuser der Evang. Landeskirche in Baden
fur die Jahre 2013 und 2014; ...)

Teichmanis, Oberkirchenratin Dr. Susanne
— VerabsChiedung . . ... ..o Anl. 14; 15

Theologieausbildung, -studium
— siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 20.07.2016: Projektantrage im Projektmanagement: ...
Projekt P 03/16: Werbung flir theologische Berufe; ...)

Verabschiedungen
— Strack, Oberkirchenrat Helmut. . . ... ... . Anl. 14; 15
— Teichmanis, Oberkirchenratin Dr. Susanne . .. ...t Anl. 14; 15

Vernetzung in der Landeskirche
— siehe Kirche, Zukunft (Bericht: Aktueller Stand des neuen Intranets, Hr. Geiss, Fr. Knopf, Hr. Luff)

Versorgungsstiftung
— siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber ...
10. die Prifung des Jahresabschlusses der Versorgungsstiftung fur das Jahr 2014)

Vertreter der Landessynode

— im Stiftungsrat der Schulstiftung der Evang. Landeskirche inBaden . ............... 22,27

— siehe Stiftungen, kirchl. (Berufung von Synodalen in den Stiftungsrat der Dachstiftung der Evang.
Landeskirche in Baden)

— nach der Ordnung fiir Okumene, Mission und Kirchl. Entwicklungsdienst in Fachgruppe

— OKUMENE VOT OFt . . . ottt e e e e e e 53
Wahlen
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Gottesdienst

zur Eréffnung der flinften Tagung der 12. Landessynode am Sonntag, dem 16. Oktober 2016, um 16 Uhr
in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Eréffnung der Tagung und BegriiBung durch Président
Axel Wermke

Liebe Schwestern und Bruder,

mit diesem Gottesdienst eréffne ich die 5. Tagung der
12. Landessynode.

Ich begrufRe Sie alle, liebe Mitglieder der Landessynode,
und all unsre Géste aus nah und fern. Mein besonderer
Gruf3 gilt Herrn Landesbischof Cornelius-Bundschuh und
den Damen und Herren des Kollegiums, so wie auch allen
Mitarbeitenden aus dem Evangelischen Oberkirchenrat.

Unser Herr Landesbischof wird in diesem Gottesdienst sei-
nen bisherigen Stellvertreter, Herrn Oberkirchenrat Strack
aus dem Amt verabschieden und entpflichten und zwei
neue Mitglieder des Kollegiums verpflichten. Dies sind
Frau Uta Henke, die kinftige Leiterin des Rechtsreferates,
und Frau Dr. Cornelia Weber, die Nachfolgerin von Herrn
Strack im Personalreferat und auch als Stellvertreterin des
Landesbischofs.

Frau Henke und Frau Dr. Weber werden uns eine Dialog-
predigt halten, auf die wir uns sehr freuen, der Gottesdienst

wird musikalisch gestaltet von der Landesjugendkantorei,
an der Orgel Herr Georgii.

Ihnen allen schon jetzt herzlichen Dank.

Am Ende des Gottesdienstes verpflichten wir eine neue
Synodale.

Unser Arbeitsprogramm auf dieser Tagung ist — wie kénnte
es anders sein — sehr umfangreich. Wir freuen uns auf
einen halben Schwerpunkttag ,Inklusion®, verschiedene
Wahlen sind zu tatigen, wir werden u.a. ein Ehrenamtsge-
setz beraten und uns mit einer ganzen Reihe von Projekt-
antragen zu beschéftigen haben.

Beginnend mit diesem Gottesdienst finden wir uns als Sy-
nodalgemeinde auch in Andachten und im Gebet zusam-
men, héren Gottes Wort, danken, loben, singen und beten.
Ihn, unseren Herrn, bitten wir um sein gnadiges Geleit bei
all unseren Beratungen und Beschliissen.

Uns allen wunsche ich nun einen gesegneten Gottes-
dienst.
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Predigt
von Frau Uta Henke und Frau Dr. Cornelia Weber

Predigt zu Matthaus 5,38-48

Frau Dr. Cornelia Weber: Liebe Gemeinde, der Predigt-
text, den uns die neue Perikopenordnung fir diesen Sonn-
tag vorschlagt, fuhrt uns direkt an das Nordufer des Sees
Genezareth. Wir schauen auf das blaue Gewasser und
horen zugleich russische Kampfjets und Schiisse der un-
terschiedlichen Rebellengruppen, denn die syrische
Grenze ist keine 20 Kilometer entfernt.

Schon immer war dieser Landstrich umkampft. Aber mit
dem Predigttext kehrt dort ein Moment der Stille und der
Besinnung ein: Jesus ist schon seit einiger Zeit am Ufer
des Sees unterwegs. Er hat aus den Fischern die ersten
Jiinger berufen — und auch andere Menschen, Frauen und
Manner, folgen ihm nach. Nun I&sst er sich auf einem Berg
nieder und die Menge setzt sich zu seinen FiiRen. Héren
wir mit ihnen auf den ersten Teil des Predigttextes aus dem
Matthdusevangelium im 5. Kapitel:

Jesus lehrte seine Jinger und sprach: ,lhr habt gehort,
dass gesagt ist: ,Auge um Auge, Zahn um Zahn!“ Ich aber
sage euch, dass ihr nicht widerstreben sollt dem Ubel, son-
dern: wenn dich jemand auf deine rechte Backe schlagt,
dem biete die andere auch dar. Und wenn jemand mit dir
rechten will und dir deinen Rock nehmen, dem lass auch
den Mantel. Und wenn dich jemand nétigt, eine Meile mit-
zugehen, so geh mit ihm zwei. Gib dem, der bittet, und
wende dich nicht ab von dem, der etwas von dir borgen
will.

Unter den Zuhdrenden am Ful? des Berges sitzt Ephraim,
ein judischer Jugendlicher. Er hat im Februar seine Bar
Mitzwa gefeiert und dabei den Abschnitt ,Mischpatim®,
Rechtsanweisungen, aus dem 2. Buch Mose in der Syna-
goge vorgetragen. Er erinnert sich noch genau, wie er da-
mals erschrak, als er den Satz zum ersten Mal las: ,Auge
um Auge, Zahn um Zahn*“. Doch Ephraim weil3 auch, was
sein Lehrer, der Rabbiner aus dem nahen Kapernaum, ihm
erklart hat: ,Auge um Auge, Zahn um Zahn. — Hier geht es
gerade nicht um Gewalt und Gegengewalt. Im Gegenteil:
Stell Dir z.B. vor: Bei einer tatkraftigen Auseinander-
setzung zwischen zwei Mannern verliert eine zufallig da-
beistehende Frau ihr Augenlicht. Dann hat ihr Ehemann
héchstens das Recht, von dem Schéadiger einen Schaden-
ersatz fur das Auge zu verlangen, aber auf keinen Fall
mehr. Denn es geht nicht um Vergeltung, es geht um Ein-
grenzung von Gewalt. Merke dir: Gott will, dass wir den
anderen als Geschopf achten — und Gewalt gegen Men-
schen ist niemals recht.”

Ephraim kann sich gut erinnern, wie sehr ihn die Worte des
Rabbiners beschéftigt haben. Bis dahin war er tiberzeugt
gewesen: Nur ein toter RGmer ist ein guter R6mer, denn
schlieflich unterdriicken sie unser Land. Aber jetzt: Will
Gott von mir, dass ich nicht Rache ube, sondern nach an-
deren Wegen suche? Und verlangt Jesus wirklich, dass ich
meinem Feind sogar die Backe hinhalte? Mit diesen Ge-
danken schaut Ephraim auf die Golanberge dstlich des
Sees Genezareth, dort wo die rémische Provinz Syria be-
ginnt. Ahnt er schon damals, dass die Spirale von Gewalt
und Gegengewalt auch nach 2000 Jahre nicht aufgelost
sein wird? Dass uns gerade diese Gegend die Untertrag-
lichkeit von Gewalt und Krieg und die fatalen Folgen fir die
Menschen bis heute jeden Tag neu vor Augen fuhrt?

Unter den Zuhdrenden dort am Seeufer ist auch eine Juris-
tin. Sie ist auf dem Weg in ein neues Amt — von der kom-
munalen Verwaltung und staatlichen Rechtsprechung
hinein in den Oberkirchenrat. Auch sie hort die Worte Jesu
mit besonderen Ohren und ganz eigenen Gedanken:

Frau Uta Henke: Als Juristin geht mir der Satz: «Wenn
Dich jemand auf die rechte Backe schlagt, dann biete ihm
auch die andere an» nur sehr schwer von den Lippen. Er
widerspricht meinem elementarsten Gerechtigkeitsempfin-
den. Ist damit denn wirklich gemeint, dass mich jeder
schlagen darf? Dass der Tater zwar den Tatbestand der
Korperverletzung erfillt, aber dass sein Handeln nicht
rechtswidrig ist, da ich eingewilligt habe? Will ich das? Ist
das gerecht? Ist das richtig? Ist es das, was Jesus mir
damit sagen will? Oder anderes ausgedriickt: Ist das straf-
freie Ausleben von Gewalt der Schutzzweck der Norm?

Die Antwort auf diese Fragen finde ich, wenn ich die Bibel-
stelle bis zum Ende lese. Ein Text oder auch einen Para-
graphen kann ich auch in der taglichen Arbeit nur richtig
verstehen, wenn ich ihn im Kontext lese und in der Ge-
samtheit einordne.

Denn Jesus sagt abschlielend: «Darum sollt ihr voll-
kommen sein, wie euer Vater im Himmel vollkommen ist».

Meine Vollkommenheit steht im Mittelpunkt, nicht der Tater.
Es geht um mich, es geht um meinen Schutz. Auch wenn
es im ersten Moment paradox klingen mag: Ich werde da-
durch geschiitzt, dass ich nicht zurlickschlage.

Auf dem Weg zur Vollkommenheit zu sein, heif3t daher auf
Gewalt nicht mit Gewalt zu antworten, sondern die Spirale
der Gewalt zu durchbrechen. Ich halte die andere Wange
hin und schlage nicht zurlick. Das wird in unserer Welt, in
der man sich nichts gefallen lassen darf, in der Regel als
Schwéche oder gar als Feigheit gewertet. Dabei gehort ge-
rade dazu sehr viel Mut. Jesus zeigt uns auf, dass Unrecht
nicht durch neues Unrecht bekampft werden kann. Dieser
Grundsatz findet sich auch in unserem Rechtssystem. So
ist die Antwort auf ein Tétungsdelikt eben gerade nicht die
Todesstrafe, die durch ein Urteil staatlich legitimiert wiirde,
und die Antwort auf eine Kdrperverletzung ist eben gerade
nicht die Priigelstrafe.

Die Spirale der Gewalt muss ich auch um meiner selbst
willen durchbrechen. Jeder von uns hat Erfahrungen mit
den verschiedenen Formen der Gewalt, sei es der rein kor-
perlichen oder den weit verbreiteten verbalen Formen wie
Beleidigung, Beschimpfung oder Bedrohung. Jeder von uns
war schon einmal richtig witend, oder hat auch schon
Hass in sich getragen, der eine oder andere auch abgrund-
tiefen Hass. Wenn sich alles nur noch um das eine Ziel der
Wut oder des Hasses dreht, erfahrt man, wie allein lebens-
bestimmend, pragend und zerstbrerisch diese Gefuhle
sind. Umgangssprachlich heil3t es «vom Hass zerfressen zu
sein». Davon frei zu werden ist heilsam, das ist ein Stlick
Vollkommenheit.

Dieser Vollkommenheit ein Stlick naher zu kommen, die-
nen auch die kirchlichen und auch die staatliche Gesetze.
Aber auch das brillanteste Gesetz schafft fiir sich alleine
genommen keine Gerechtigkeit. Es muss von und flr die
Menschen gelebt werden, im Bewusstsein seiner Be-
grenztheit. Vollkommenheit ist keine irdische Dimension,
Vollkommen ist Gott, daran teilhaben zu dirfen ist ein Ge-
schenk von unermesslicher Gite und GroRe.
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Frau Dr. Cornelia Weber: So sind die Zuhérenden dort am
Ufer des Sees Genezareth alle ihren eigenen Fragen be-
schaftigt. Jesus aber beginnt, ein zweites Mal zu sprechen:

lhr habt gehdort, dass gesagt ist: ,'Du sollst deinen Nachs-
ten lieben’ und deinen Feind hassen.” Ich aber sage euch:
Liebt eure Feinde und bittet fur die, die euch verfolgen,
damit ihr Kinder seid eures Vaters im Himmel. Denn er
lasst seine Sonne aufgehen tber Bése und Gute und lasst
regnen Uber Gerechte und Ungerechte. Denn wenn ihr
liebt, die euch lieben, was werdet ihr fir Lohn haben? Tun
nicht dasselbe auch die Zéliner? Und wenn ihr nur zu euren
Bridern und Schwestern freundlich seid, was tut ihr Be-
sonderes? Tun nicht dasselbe auch die Heiden?

Unter den Zuhdrenden sitzt auch eine Theologin. Exege-
tisch geschult weild sie, dass der Halbsatz ,du sollst deinen
Feind hassen® gerade nicht in der Thora steht. Warum fligt
Jesus — oder zumindest sein Redenschreiber Matthaus —
diesen Satz ein? Denkt er dabei an die ersten christlichen
Gemeinden, die ihre Feinde, die Roémer, hassen, weil sie
durch sie unterdriickt und in ihrem Glauben verachtet wer-
den? Verlangt Jesus nun, dass wir nicht nur nicht hassen,
sondern sogar flur den Feind bitten? Will er mir zeigen: Wer
selbst aus Gottes Liebe lebt, der oder die kann nicht nur
den Néchsten lieben, sondern weit dariiber hinaus?

Die Theologin — also ich — hére Jesu Worte aber auch als
diejenige, die ab jetzt im Oberkirchenrat die Zukunft der
Badischen Landeskirche mitgestalten soll und darf und die
Verantwortung fur Pfarrerinnen und Gemeindediakone, fur
Pradikantinnen, Gemeinden und Bezirke Gbernimmt.

Ich hore seine Worte in groRer Freude (ber die jungen —
oder auch schon alteren — Menschen, die ein Studium der
Theologie oder der Gemeindepadagogik beginnen — und
zugleich in Sorge um diejenigen, die sich in ihren Berufen
Uberlastet fihlen. Ich hére Jesu Sétze einerseits in Begeis-
terung Uber das, was in den Gemeinden und an anderen
kirchlichen Orten an Gutem geschieht: sorgfaltig vorberei-
tete Gottesdienste und lebendige Kitas mit evangelischem
Profil, geschitzte Raume in der Krankenhausseelsorge
und bewusst offen gestaltete, inklusive Arbeit mit Konfir-
mandinnen und Konfirmanden. Und gleichzeitig mischen
sich in diese Freude Schlagwdrter wie ,Sakularisierung”,
LMitgliederschwund®, ,Nachwuchsmangel®, ,Werteverlust".

Wie kann Kirche da ihren Ort bewahren oder gar neu fin-
den? Wie Iasst sich Gottes Liebe mitten in dieser unserer
heutigen Welt bezeugen?

Gerade mit diesen Anfragen aber hore ich die Worte Jesu
heute Nachmittag auch wieder neu: Liebt eure Feinde und
bittet fur die, die euch verfolgen, damit ihr Kinder seid eures
Vaters im Himmel. Und wenn ihr nur zu euren Briidern und
Schwestern freundlich seid, was tut ihr Besonderes? Tun
nicht dasselbe auch die Heiden?

Jesus traut es uns zu, als Christinnen und Christen dem
Kreislauf der Welt entgegenzuleben. Er verlasst sich dar-

auf, dass wir die Spirale von Gewalt und Gegengewalt
nicht hinnehmen, sondern immer wieder neu unterbre-
chen. Und er setzt auf uns, damit wir in unseren Gemein-
den, Bezirken und kirchlichen Einrichtungen fir eine offene
Gesellschaft einstehen — eine Gemeinschaft, die nicht nur
freundlich ist zu den eigenen Briidern und Schwestern,
sondern gerade auch zu denen, die uns als (im Moment
vielleicht noch) Fremde anvertraut sind.

So gehen dort am Ufer des Sees Genezareth alle ihren
eigenen Gedanken nach: Ephraim, die Juristin (also sie),
die Theologin (also ich) und alle, die dort noch am Fuf3 des
Berges sitzen (also Sie). Und gemeinsam horen wir, wie
Jesus seine Ausfuihrungen beendet: ,Darum sollt ihr voll-
kommen sein, wie euer Vater im Himmel vollkommen ist.”

Frau Uta Henke: «Darum sollt ihr vollkommen sein, wie
euer Vater im Himmel vollkommen isty — Was fiir ein Zu-
spruch, was fur ein Anspruch — aber auch was fur ein An-
sporn. Ich kann im Hier und Jetzt Anteil haben an der
Vollkommenheit Gottes. Die unermessliche Grof3e dessen,
was Jesus uns damit zusagt, kann man vielleicht in winzi-
gen, menschlichen Anteilen ermessen, wenn man Gott in
seiner ganzen Grol3e und Macht begegnen durfte. Dann ist
auch deutlich, dass all unsere Worte dies nur unvollkom-
men umschreiben kénnen, denn daflr hat unsere Sprache
keinen Ausdruck.

Frau Dr. Cornelia Weber: Ja: ,Seid vollkommen, wie euer
Vater im Himmel vollkommen ist“ — dieser Anspruch kann
schnell Gberfordern. Aber heute Nachmittag trauen wir uns,
Jesu Worte gemeinsam mit Ihnen und mit Euch als Ermu-
tigung zu lesen. Denn darin wird in den nachsten Jahren
unsere Aufgabe liegen: zusammen mit lhnen, den Landes-
synodalen, dem Landesbischof, im Landeskirchenrat und
im Kollegium, mit den Gemeinden und Bezirken, mit den
Mitarbeitenden in den Referaten, mit denjenigen, die sich
ehren- oder hauptamtlich in der Kirche engagieren, in der
Okumene — mit Ihnen allen gemeinsam unseren Weg als
Kirche zu suchen.

Wenn Jesus zu uns sagt: ,Seid vollkommen, wie euer
Vater im Himmel vollkommen ist“, dann gibt er uns nicht
einfach Recht in dem, was schon ist, sondern er schickt
uns weiter auf den Weg. Er leitet uns an, mitten in der Ge-
sellschaft, gerade in der Realitdt von Hass gegen Men-
schen, von Gewalt und Gegengewalt deutlich Einspruch zu
erheben. Er macht uns Mut, Kirche immer wieder neu zu
denken und zu gestalten. Er traut es uns zu, Frieden zu
wagen und Gerechtigkeit — Gottes Gerechtigkeit — (gerade
in kirchlichen Strukturen) auch zu leben.

Und so verweist uns Jesus mit seinen Worten: ,Seid voll-
kommen, wie euer Vater im Himmel vollkommen ist” in all
unserem Planen und Tun schlieBlich auf Gott selbst. Auf
Gottes Reich und auf seinen Frieden, der eben so viel
hoher ist als all unsere Vernunft — und der gerade darin
unsere Herzen und Sinne bewahrt in Christus Jesus.

Amen.
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Schwerpunkttag , Inklusion in der Evangelischen Landeskirche in Baden®
am 17. Oktober 2016 im Haus der Kirche, Bad Herrenalb

15:00 — 15:30 Inklusive Andacht Inklusive Gestaltung durch den Konvent der
Pfarrerinnen Menschen mit Behinderung und
mit aktiver Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen

15:40 — 15:45 BegrifBung Prasident Axel Wermke
Oberkirchenrat Urs Keller

15:45-16:15 Einfihrungsvortrag Pfarrer Rainer Schmidt

Inklusion als Zukunftsthema von Kirche und
Diakonie: Anforderungen und Perspektiven

16:15 - 16:45 Projektprasentationen Handlungsplan ,Kirche inklusiv*, Karlsruhe
Projekt ,Kirche fur alle, Markgréafler Land
Projekt ,,Zukunftsmusik“, Hassmersheim
Projekt ,Miteinander zu Tisch®, Kehl
Projekt ,Miteinander Kirche sein®, Pforzheim
Projekt ,Seelsorge und Inklusion®, Karlsruhe
Projekt ,,Eine Handvoll Inklusion®, Mannheim

16:45-17:15 GrufRwort aus kommunaler Sicht Sozialdezernent Peter Kappes,

Landkreis Karlsruhe
Vorlaufiger Abschlussbericht zum Projekt André Paul Stébener,
»Umsetzung der UN-Behindertenrechts- Projektmanagement Inklusion
konvention*

17:15-17:45 Kennenlernen der regionalen Projekte Projektpréasentationen, verbunden mit der

,Kirche inklusiv*

Mdoglichkeit zu Gespréach und Austausch
(Rundgang im Haus der Kirche)
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Inklusive Andacht
Eingangslied: Nehmt einander an

BegrufRung durch Pfarrer Lallathin: Im Namen des Vaters,
des Sohnes und des Heiligen Geistes. Nehmt einander an,
so haben uns die Musiker zu dieser Andacht begrifit. Ja,
das wollen wir tun, einander annehmen, uns gegenseitig
respektieren und achten. So unterschiedlich wir sind, so
verschieden wir aussehen, so verschieden unsere Bega-
bungen sind, immer sind wir Kinder unseres Gottes und
Schopfers. Was er geschaffen hat, ist gut. Kein mensch-
liches Urteil Uber besser oder schlechter oder gar Uber
lebenswert oder lebensunwert soll das Urteil Gottes
in Frage stellen oder gar zerstéren. Jeder Mensch ist gut
— so wie Gott ihn geschaffen hat. Beten wir mit Worten des
Wochenpsalms 19 in leichter Sprache.

Gott, an dich glauben ist gut

und gibt Zukunft —

deine Worte sind wahr und gerecht.

Lieber Gott, hére die Worte aus meinem Mund
und nimm alles was ich im Herzen bewege,
freundlich auf.

Du, Gott, bist fiir mich wie ein Felsen,

auf dem ich fest stehen kann,

du, Gott, bist mein Erloser.

Amen.

Gebet: Lieber Gott, wir sind hierher gekommen aus unse-
ren Wohnungen und Wohngruppen, aus unseren Gemein-
den und Familien, so, wie wir sind, kommen wir zu dir. Das,
was uns froh macht, bringen wir mit, aber auch das, was
uns belastet. Das, was uns gelungen ist, bringen wir mit,
aber auch die Dinge, an denen wir gescheitert sind. Lieber
Gott, zu dir kommen wir so, wie wir sind, und du nimmst
uns an, so wie wir sind. Und doch gibst du uns Kraft zur
Veranderung, zu Veranderungen. Hin zum Leben, das uns
reicher macht, das besser gelingt. Wir bitten dich, Herr und
Gott, schenke uns diese Kraft und fihre uns Wege des
Lebens. Amen.

Lied: Ich brauch dich, du brauchst mich.

Ansprache Frau Pfarrerin Gensch: Liebe Synode, liebe
Synodale und liebe Gaste, wir leben als Christenmenschen
verbunden untereinander und verbunden mit Gott. Klar,
das weil3 jeder und jede. Verbunden mit Gott — weil er uns
alle geschaffen hat, und er hat einen Auftrag gegeben. Ja,
ihr alle durft leben, hat er gesagt, und das ist gut so. Und er
hat gesagt, bitte, seid gerecht und handelt heilsam und
seid fréhlich. Unterwegs auf dem Lebensweg. Verbunden
miteinander, weil wir sehr, sehr unterschiedlich sind, unter-
schiedlich in den Lebensaltern, wir brauchen etwas ande-
res, wenn wir Kinder sind oder Babies. Wir brauchen etwas
anderes, wenn wir erwachsen sind, wenn wir alt werden.
Da braucht es Verbundenheit. Und, bitte, wenn du, du, du
(zeigt in die Gemeinde) gut denken kannst und gut planen
kannst und gut rechnen kannst, dann bitte tu das gerecht
und heilsam und fréhlich. Und bitte, wenn du, du, du oder
du gut lachen kannst, dann bitte tue es. Gerecht und heil-
sam und frohlich. Und bitte, wenn du, du, du gut handwer-
ken kannst, dann tue deine Arbeit gerecht und heilsam und
frohlich. Und wenn du, du oder du gut mit Macht umgehen
kannst, wenn du es gut gelernt hast, dann bitte tue es ge-
recht und heilsam und fréhlich. Christenmenschen leben
verbunden mit Gott und verbunden untereinander. Bitte
nicht vergessen. Erst ist die Gott-Mensch-Verbindung und

danach die Mensch-Mensch-Verbindung geplant. Und weil
wir so vergesslich sind, bitten wir Gott ,bitte hilf uns allen,
aneinander zu denken, wenn wir planen und klug denken.
Wenn wir arbeiten oder lacheln oder Macht gebrauchen,
bitte hilf uns zu Gegenseitigkeit. Amen.” Sein Blick Ruhe
sanft auf euren Herzen. Amen.

Firbitten: Lieber Vater im Himmel, du hast mir mein Leben
geschenkt. Mein Leben ist gut. Das macht mich froh. Bitte
schenke allen Menschen Freude im Leben. Bitte zeige
allen etwas Gutes, dass sie lachen kénnen. Bitte begleite
alle auf einem guten Weg.

Lieber Gott, du liebst uns alle egal wie wir sind. Wir sind
mal freundlich, mal zuriickhaltend. Manchmal helfen wir,
manchmal brauchen wir Hilfe. Wir wollen einander anneh-
men, wie wir sind. Bitte gib uns Liebe ins Herz. Bitte
schenke uns deine Kraft.

Lieber Vater, wir wissen: Frieden soll auf der Erde sein.
Aber an vielen Orten ist Krieg. Deshalb kommen Flucht-
linge bis zu uns. Wir sehen sie. Auf der Strale, im Bahnhof,
auf Platzen. Manchmal sind wir unsicher, manchmal &ngst-
lich. Manchmal sind wir auch neugierig und freuen uns auf
neue Menschen. Wir wollen gerne gut zusammen leben.
Bitte schenke uns Mut. Bitte schenke uns Hoffnung fur alle.
Bitte hilf zum Frieden — hier und tberall. Amen.

Vater unser (mit Gebetsgesten)
Schlusslied: Nun danket alle Gott

Segen

BegriiBung

Prasident Wermke: Sehr geehrte Damen und Herren, liebe
Gaste, ich darf Sie herzlich namens der Landeskirche und
Landessynode hier begriRen. Wir haben eine ausgespro-
chen eindrucksvolle Andacht miterleben durfen, und daftr
danken wir all denen, die beteiligt waren und aus Mosbach
zu uns gekommen sind, auch Frau Pfarrerin Gensch fur die
Kurzpredigt. Ich begriiRe im Besonderen die Gaste, die im
Lauf des Tages eine wesentliche Rolle spielen, Herrn Pfar-
rer Schmidt, Sie werden ihn kennen lernen, Herrn Sozial-
dezernent Kappes und Herrn Stdbener, der das Projekt in
der Kirche mit einer Arbeitsgruppe leitet und die Vorberei-
tungen fur heute in vielen Abstimmungen und mit sicher
viel Arbeit begleitet hat. Ich begrif3e Sie alle aus verschie-
denen Einrichtungen der Diakonie. Wir sind gespannt, was
wir erfahren dirfen, und ich habe die Freude, dass ich an
Herrn Oberkirchenrat Keller abgeben darf, der viel besser
weil} wie es weitergeht. Ich ziehe mich in den Kreis der
Synodalen zuriick und werde diesen Tag entspannt erle-
ben, méchte aber jetzt schon unseren Dank ausdriicken,
dass Sie uns dieses Erleben mdglich machen und heute zu
uns gekommen sind — ich sehe gerade, es kommen auch
noch einige weitere Géaste —, und dass Sie diesen Tag mit
uns verbringen. Ich wiinsche uns allen einen angenehmen
und segensreichen Tag. Vielen Dank.

Oberkirchenrat Keller: Liebe Synodale, liebe Gaste, wir
werden hier gedolmetscht, Gebarden- und Schriftgedol-
metscht. Mir wurde gesagt, wir konnten nur eine Gebar-
dendolmetscherin gewinnen — ein rarer Beruf. Vielen Dank
dass Sie da sind.

(Beifall)

Und eine Téatigkeit, die auch mal eine Pause erfordert — ich
konnte das am letzten Montag bei einem Gottesdienst er-
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leben, das ist sehr anstrengend. Sie kénnen dann schrift-
lich an der Leinwand nachlesen was gerade gesagt wird.

Vielen Dank auch fir die eindriickliche Andacht. Sie hat
gezeigt, Inklusion ist ein gemeinsames Thema aller Men-
schen. Sie wird verfehlt, wenn die einen tber die anderen
und ohne sie sprechen. Insofern ist die Planung dieses
Nachmittags und der Andacht eine programmatische An-
und Aussage. Selbstkritisch muss man anmerken, dass es
die Verabschiedung der UN-Behindertenrechtskonvention
in Deutschland 2009 war, die die Inklusion auf die Agenda
setzte. Erst danach entdeckten wir Kirchen das Thema und
stellten fest, dass es theologisch gesehen unser eigenes
ist. Mit dem seit 2013 laufenden Inklusionsprojekt unter der
engagierten Leitung von Herrn Stébener bearbeiten wir in-
tensiv das Thema Inklusion auf unterschiedlichen Ebenen.
Heute stellen wir Ihnen die Ergebnisse vor. Wir freuen uns
auf Sie, Herr Pfarrer Schmidt, dass wir Sie als Referent
gewinnen konnten. Sie sind ein ausgewiesener Experte,
Sie bearbeiten das Thema als ehemaliger Olympiasieger.
Sie kénnen damit gut leben, wie ich Sie kennengelernt
habe kabarettistisch; heute aber etwas anders — von der
ernsthaften Seite. Danach kommen die Ergebnisse, und
Sie werden Menschen aus den Projekten kennenlernen,
die ihre Erfahrungen berichten. Ich freue mich auf Ihr GruR3-
wort, Herr Kappes, und herzlichen Dank fir Ihre engagierte
Arbeit im Beirat Inklusion. Und schlie3lich laden wir zu
einem Rundgang im Haus ein und kénnen dort miteinander
ins Gesprach kommen. Wir kénnen uns auf einen spannen-
den Nachmittag freuen mit wichtigen Impulsen fiir unsere
Arbeit in der Kirche. Meinen herzlichen Dank allen, die die-
sen vorbereitet, durchgefiihrt und mitgestaltet haben. So
soll Inklusion sein.

Herr Schmidt, wir sind gespannt. Vielen Dank.
(Beifall)

Einfihrungsvortrag

Inklusion als Zukunftsthema von Kirche und Dia-
konie: Anforderungen und Perspektiven

Pfarrer Rainer Schmidt: Vielen Dank fiir die nette Anmode-
ration. Ich habe Uberlegt — gehe ich ins Badische? Liebe
Schwestern und Briuder: Ja. Ich habe ein kleines Problem,
ich bin Rheinlander: Wir reden so schnell, kbnnen Sie so
schnell zuhéren? Und die Dolmetscher haben gesagt: ,Bitte
langsam!* Ich kann das nicht, aber wir kriegen das hin.

Ich freue mich, bei Ihnen zu sein und ein paar Gedanken zu
Inklusion als Zukunftsthema von Kirche und Diakonie zu
erzahlen. Ich freue mich, ich begegne zum ersten — nein
zum zweiten Mal Landesbischof Cornelius-Bundschuh.

(Wortspiel mit dem Namen des Landesbischofs)
(Heiterkeit)

Sie merken, das war der Test. Wenn Sie uber so einen Ka-
lauer lachen, kann ich noch mehr witzige Sachen erzéhlen.
Ich habe 30 Minuten, deswegen beginne ich sofort.

Was ist eigentlich Inklusion? Ich habe es definiert, Inklu-
sion ist die Kunst des Zusammenlebens von sehr verschie-
denen Menschen. Die Menschen sind sehr unterschiedlich,
das Wort ,gleich® gibt es in der deutschen Sprache in zwei
Bedeutungen, gleichartig und gleichwertig. Bei hdchster
Unterschiedlichkeit glauben wir an die Gleichwertigkeit
aller Menschen. Die Menschen, die verschieden sind, ge-
héren zusammen, sie spielen und glauben miteinander,

das ist Inklusion. Darin haben Sie das Wort ,behindert‘ noch
gar nicht gehort. Es ist eine Verengung des Inklusions-
begriffes, wenn es Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen bedeutet. Die weite Bedeutung heif3t Manner und
Frauen, Jung und Alt, hoch Gebildete, Menschen mit unter-
schiedlicher sexueller Orientierung, einsprachig deutsch,
mehrsprachig aufgewachsen, jegliche Heterogenitat, die
Kunst des Zusammenlebens von sehr verschiedenen
Menschen. Inklusion ist ein wissenschaftliches Thema, In-
klusion ist aber vor allem eine Herzensangelegenheit — es
ist echt ein Thema fir das Gefiihl. Denn wir haben es mit
Eltern zu tun, die ein behindertes Kind haben, die gehen
von Pontius zu Pilatus. Wir haben es mit Lehrern zu tun, die
fragen, ob ein Kind mit Forderbedarf sie nicht tUberfordert.
Deswegen — es ist ein Thema, und ich rede auch als Be-
troffener. Und ich lade Sie ein, selber das Thema Inklusion
auch als Betroffene behandeln. Es weckt Emotionen —
auch wenn die versachlicht werden, irgendwann kommen
die raus.

Ich erzéhle schnell meine Geburtsgeschichte. Im Februar
1965 kam ich zur Welt. Kurz vorher waren meine Eltern
hochschwanger (ironisch) — die Manner nehmen auch
immer zu, wenn ihre Frauen schwanger sind, bis zu 4 kg,
und 3 Wochen vor der Geburt kann im Blut des Vaters Pro-
laktin festgestellt werden, das Milchbildungshormon. Wenn
Sie im Sommer einen Mann mit T-Shirt und harten Nippeln
sehen, fragen Sie ihn, ob er gerade Vater wird (ironisch).

(Heiterkeit)

Meine altere Schwester ist nicht behindert, angeblich —
kennen Sie meine Schwester? (ironisch).

(Heiterkeit)

Ich sage Ihnen die Behinderung meiner Schwester: Sie
kann nicht singen. Nun sagen Sie: das ist doch keine Be-
hinderung, aber Sie haben meine Schwester nicht singen
horen. Sie ist Erzieherin, Arme, Hande, alles war dran.

Meine Mutter weckte meinen Vater, als ich geboren wurde,
sie fuhren zur nachsten Hebamme.

(fuhrt vor, wie hektisch das war,
macht Motorengerausche)

Meine GroBmutter war bereits geweckt worden. Sie hatte
drei Séhne, sie konnte mit rechts melken und mit links
Streuselkuchen backen. Dann bin ich mit Gro3mutter und
Hebamme geboren worden, ich war eine Sturzgeburt.
Meine Gro3mutter hat mich gebadet. In der Kiiche wartete
mein Vater, der fragte, was los ist. ,Der Junge hat keine
Hande" — Meine Oma wurde aschfahl und sagte nichts
mehr. Mein Papa auch aschfahl, nichts mehr gesagt — ich
liebe die dramatischen Momente in meinen Vortragen,
aber ich hole Sie aus dem emotionalen Tief auch wieder
heraus. Meine Oma sprang auf, und Tante und Onkel, die
unsere Nachbarn waren, allen wurde erzahlt: ,Der Junge
hat keine Arme*“. Sie erzéhlte das allen, die es héren woll-
ten und auch nicht. Am selben Abend hat meine Oma face-
book erfunden (ironisch).

(Heiterkeit)

Ich war 17 Jahre alt, als ich Oma fragte, was sie dachte, als
sie mich bei der Geburt sah. Sie sagte, sie dachte: Hand-
werker wird der nicht.

(Heiterkeit)
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Quatsch, den habe ich erfunden — sie sagte in Wirklichkeit,
sie dachte: Wie soll der allein essen, sich allein anziehen?
Was soll der fur einen Beruf lernen? Ich sage immer, zum
evangelischen Pfarrer hat es gereicht (ironisch). Meine
Oma war geschockt, und weil sie so geschockt war, kam
sie nach 10 Tagen zu meinen Eltern und wollte mich in eine
Einrichtung der Behindertenhilfe geben. Wenn Menschen
Uberfordert sind mit einer Situation, versuchen sie, eine Dis-
tanz zwischen sich selbst und dem Problem herzustellen.
Fluchtreflex. Wir haben in unserer Gesellschaft mindes-
tens die psychologische Strategie, wir haben Menschen
mit Behinderungen an die sogenannten dritten Orte, an die
Einrichtungen der Schule, des Wohnens, des Arbeitens,
Diakonie, Caritas und so weiter abgeschoben, ich sage es
bdse, und damit uns selbst die Auseinandersetzung mit
ihnen erspart. Psychologisch ein vollig normales Phano-
men. Da bin ich noch gar nicht moralisch, es ist nur allzu gut
zu verstehen, dass wir, wenn wir uns so sehr befremden,
eine Distanz herstellen. Das haben wir letztes Jahr, als die
Leute zu uns gefliichtet sind, genauso gemacht. Es gibt
Menschen, die rufen: die sind fremd, gefahrlich, ich kann
mich nicht darauf einlassen, Distanz, Grenze hochziehen.
Psychologisch immer wieder das gleiche. Je weniger Kon-
takt sie dazu haben, desto groRRer ist die Tendenz, abzu-
wehren. Pegida feiert gerade Geburtstag in Dresden, Sie
haben es auch in Kéln versucht, es waren 300 Leute von
denen — gegen 3.000 Kélner. Die haben gesagt, sie sind
verrickt, wenn die ganzen Leute aus anderen Kulturen
nach Koéln wechseln, das sind meine Freunde, und ich
mochte meine Nachbarn nicht zurtickschicken. Das Rhein-
land ist multikulturell, die Franzosen, Turken, das ist selbst-
verstandlich. Wir haben Erfahrung mit dem Umgang, mit
dem Fremden. Je mehr Erfahrung, desto mehr trauen sie
sich auch zu, die nachste Flichtlingswelle zu bewaltigen —
was soll an denen anders sein, die kennen wir nicht. Wir
mussen sie also kennen lernen.

Sie merken, Inklusion ist ein durchaus universales Men-
schenrechtsthema. Wer sagt, dass diese Menschen vor
allem Mitmenschen sind, wie unsere Kirchen das sagen,
der muss erst einmal sagen ,wir, wir haben auch das be-
dréangende Gefuihl, wer kommt da zu uns?“ aber wir sagen
auch ,wir werden es lernen."

Die Strategie meiner Gro3mutter war, mich ins Heim zu
geben. Es gab noch meine Mutter, und die hatte mich neun
Monate unter dem Herzen getragen, eine emotionale Bin-
dung. Das ist Inklusion. Der wichtigste Satz der UN-Behin-
dertenrechtskonvention ist: ,das Gefuhl dazu zu gehoren.”
Wenn Sie Inklusion missen oder wollen, fragen Sie, wie
sehr identifizierst du dich mit deiner Kirchengemeinde?
Hast du das Gefuihl dazuzugehdren?

Meine Mutter trug mich neun Monate unter dem Herzen
und sie ist eine fromme Frau. Als meine Oma mit dem Vor-
schlag kam, sagte sie: ,Nein, Kinder sind das Geschenk
Gottes. Das Geschenk ist ein bisschen kaputtgegangen,
aber umtauschen kannst du ihn nicht. Er ist mir in den
Schol} gelegt worden.” Behinderte Kinder werden nicht in
den Einrichtungen der Diakonie geboren oder in den Son-
derschulen oder Werkstatten, sondern in normale Fami-
lien, Kirchengemeinden, unser Quartier, worliber wir reden,
die gehoéren dazu. Das heif3t, Inklusion hei3t Verzicht auf
Separation. Separation ist verstandlich, ein psychologisch
verstandliches Phanomen, aber Inklusion ist auch voéllig
normal. Die Menschen gehdren dazu. Inklusion ist eine
Frage der Haltung.

Das, was ich erzahle, da habe ich mir die Mihe gemacht,
es in einem Manuskript zusammenzustellen. Ich lasse es
hier, Sie kdnnen es verteilen oder wie auch immer. Wenn
Sie es ausftihrlich haben wollen: Die Evangelische Kirche
im Rheinland hat eine Schrift herausgegeben: ,Da kann
jede(r) kommen — Inklusion und kirchliche Praxis* — diese
liegt am Empfang aus. Ich habe zwei Bucher geschrieben
und eine Predigt-CD, das kénnen Sie dort finden. — Werbe-
blockende.

Ich erzahle noch schnell eine Geschichte. Ich war auf einer
Sonderschule, aber irgendwann nach der mittleren Reife
bin ich auf einem stadtischen Gymnasium vorstellig gewor-
den beim Direktor: ,Guten Tag, ich mdchte gerne dem-
nachst hier Abitur machen®. Er schaute mich an — und
stellte die inklusive Frage schlechthin: ,Rainer, was mis-
sen wir tun, damit Sie bei uns Abitur machen kdnnen?* Das
ist die inklusive Frage. Diese Frage ist aus zwei Griinden
inklusiv. Erstens hat mein Lehrer den Unterschied zwischen
Krankheit und Behinderung verstanden. Krankheit ist ein
Negativzustand, den wir diagnostizieren und therapieren
wollen. Ein offener Blinddarmdurchbruch, den operieren
Sie bitte nicht in der Grundschule. Das ist ein Grund, das
Kind zwei Wochen auszuschliefen vom normalen Unter-
richt und ins Krankenhaus zu bringen. Dann kommt es
zeitlich befristet wieder zurlick. Aber eine Lactoseunver-
tréglichkeit, die kbnnen Sie zwar diagnostizieren, Sie kon-
nen sie aber nach dem heutigen Stand der Wissenschaft
nicht therapieren. D.h., die Schulmensa muss irgendetwas
anbieten, was laktosefrei ist. Vegetarismus ist auch nichts
zu therapierendes. Natirlich muss ein Haus wie eine
Mensa oder hier sich auf Unvertréglichkeiten einstellen.
Sie merken, es ist ein riesiger Unterschied zwischen
Krankheit und Behinderung. Er sagte also: ,Du kannst dich
nicht verandern.”

(Er macht einen konfessionstibergreifenden Scherz.)
(Heiterkeit)

Er hat erkannt: Dieser junge Mann kann sich nicht veran-
dern — was sich verandern kann, ist meine Schule. Die
Menschen mit Lernschwierigkeiten kdnnen Sie nicht thera-
pieren, aber meinen Gottesdienst kann ich verandern. Die
Kleinen fangen immer mal an zu schreien, die kann ich
daran nicht hindern, aber vielleicht kann ich Formen entwi-
ckeln, wie die Eltern und vielleicht die Kinder mitmachen
kénnen. Was missen wir tun, das ist die Ausgangsfrage
aller Inklusion, was mussen wir als Kirche tun, damit wir
wirklich Kirche fir alle sind, alle ein Angebot haben, damit
sie mitmachen kénnen?

Das Zweite ist auch ganz wichtig, er hatte sagen kdnnen;
»Vielen Dank firr diesen netten Antrag, ich gehe erst mal in
mein Lehrerkollegium, da sitzen viele Experten. Diese Be-
hinderung gibt es bei 1 Million Geburten nur zweimal, kdn-
nen wir den unterrichten?* Dann sagen die Lehrer ,wissen
wir nicht*. Und das Schulamt sagt auch, ,.kdnnen wir nicht
sagen“. Du laufst von Pontius bis Pilatus, um einen Exper-
ten im Umgang mit Ohnhandern zu finden. Da sagte der
Schuldirektor: ,,Der Experte steht direkt vor mir.“ — ,Rainer,
sagen Sie mir mal die besonderen Bedarfe?” Inklusion ist
nicht: Die bdsen Nicht-Behinderten, die bis jetzt die armen
Behinderten diskriminiert haben, die fangen endlich an,
Ihre Kirche umzubauen, damit die Behinderten mitmachen
kénnen. Sondern Inklusion heillt immer: Wir gemeinsam
entwickeln neue Wege der Teilhabe. Denn ich bin Experte
fir das Leben ohne Hande, ich weil} das besser als Sie,
wie ich alles mache. Sie haben keine Ahnung wie ich
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schreibe, aber ich. Sie missen mich nur fragen. Wenn Sie
verunsichert sind, wie gebe ich jemandem die Hand, der
keine hat — dann fragen Sie mich. Verunsicherung zuge-
ben ist der allererste Schritt. Ich weifl3 gar nicht, was ich tun
muss, ich muss es mir von Menschen sagen lassen, und
zwar von den Menschen, die direkt vor Ort in meiner Kir-
chengemeinde sind. Inklusion ist eine Lernaufgabe. Ich
gewdhne mich an Menschen, die anders aussehen, reden,
lieben als ich. Lernen geschieht vor allem durch Erfahrun-
gen und nie durch moralische Appelle. Inklusion ist auch
eine Frage der Menschenrechte. Herr Stdbener — ich habe
noch eine Viertelstunde? 7 Minuten? Ich beeile mich.

(Heiterkeit)

Ganz kurz, es gibt ein neues medizinisches — ein neues
Menschenbild. Friher war ich der Mensch mit Behinde-
rung, heute sagt man ,Behinderung besteht aus drei Kon-
textfaktoren”. Das ist der Mensch, der von Medizinern als
behindert definiert wird. Es gibt sehr unterschiedliche Le-
bensbereiche. Mediziner haben ein spezielles Menschen-
bild, sie untersuchen Menschen, sagen ,Blutdruck soundso
ist normal, das ist zu hoch, das miussen wir therapieren.”
1.000 Leute haben alle Arme und Hande, das ist normal,
einer nicht, der ist unnormal, der braucht einen Nachteils-
ausgleich. Nur Medizin und Sozialhilfe haben das Recht,
eine Norm fir Menschen aufzustellen. Ich als Pfarrer brau-
che das nicht. Stellen Sie sich vor, die Gemeinde kommt
hinein, und ich sage ,die Behinderten setzen sich rechts in
die Bank, die Nichtbehinderten links“. Alle mit den Brillen
setzen sich dann nach links, dann sage ich denen, ihr
misst nach rechts, das ist eine Sehprothese. Wir als Pfar-
rer missen nicht sagen, im Gottesdienst trennen wir junge,
alte, Manner, Frauen, ich brauche das medizinische Men-
schenbild nicht.

Die Schule in Deutschland hat das medizinische Men-
schenbild 1:1 Gbernommen, wir unterscheiden zwischen
Regelschilern, ,gesunden“ Schilern und Férderschiilern
—das sind die, die fiir Mediziner krank sind, oder behindert.
Das ist Quatsch. Wir wissen, dass heute die Heterogenitat
in Schulen sehr grol ist, wir haben hochbegabte und weni-
ger begabte in einer Klasse. Fruher war ich der Behinderte,
weil ich diagnostiziert wurde, das bin ich auch nur noch fur
einen Mediziner. Fir einen Pfarrer bin ich vor allen Dingen
ein Mensch. Die Kategorie behindert oder nicht-behindert
gibt es biblisch kaum. Aus Gottes Perspektive sind wir alle
eingeschrankt, alle behindert, ein Patientenkollektiv. Das
kann man sagen. Sollten Sie jemals gegen mich Tischtennis
spielen, da werden Sie sehen, dass Sie wirklich behindert
sind. Da bin ich namlich der Hochbegabte.

(Heiterkeit)

Wenn das Mikrofon kaputtgeht — diese Drahte anzul6ten,
das ist nicht mein Talent. Als Elektriker bin ich schwer be-
hindert. Aber sollte ich mal von der Kanzel fallen, fragen
Sie mal den Elektriker, ob er meine Predigt fertig machen
kann.

(Heiterkeit)

Es gibt heute ein neues Menschenbild. Der von Medizinern
als unnormal, von der Norm abweichend definierte Mensch,
der muss auf eine Barriere treffen, die zu nicht Teilhabe
fhrt.

Eine Geschichte: Ich flog in die USA, Landeanflug, ich
dachte, ich muss in die Toilette, die Box ist etwas klein. Ich

dachte, ich warte bis ich unten bin, das geht mit kurzen
Armen besser. Jetzt musste der Flieger drei Runden dre-
hen. Endlich unten, bin ich zur Toilette gestirzt, bin rein
gegangen und stelle fest: Es gibt keine Turklinke, sondern
einen Drehknauf, und der war so schwer eingestellt, ich
habe mich selber gefangen genommen. Ich habe nattrlich
gewimmert ,hello?“ Ich wurde sofort befreit, das war kein
Problem. Anders hatte es ausgesehen: Ich komme auf
Toilette, alle Turen sind verschlossen, ich kriege die Tur
nicht auf, alle sind schon zum Gepéackband, ich sehe den
letzten der 800 Mitarbeiter um die Ecke biegen, dann
mache ich in die Hose. Dann erst ist eine Behinderung da.
Die Tur, die ich alleine nicht bedienen kann, fuhrt zu Nicht-
Teilhabe dessen, was normalerweise alle tun. Ich kann
meine Notdurft nicht verrichten. Wenn Sie eine Treppen-
stufe haben, wo ein Rollstuhlfahrer nicht hochkommt: So-
bald Sie die Rampe haben, ist die Barriere beiseite, er sitzt
im Rollstuhl, es gibt aber keine Behinderung der Teilhabe.
Alles gut. Sie merken, die Beweislast hat sich durch Inklu-
sion verschoben.

Friher gab es einen Nachteilsausgleich, der direkt beim
Menschen mit Behinderungen ansetzte, heute sagen wir
— Niederflurbahnen sind so konstruiert, dass Menschen mit
Rollstuhl und Mitter oder Véater mit Kinderwagen hinein-
kommen. Wir versuchen, die Welt barrierefrei zumachen.
Die Barrieren und die Nicht-Teilhabe sind gleichberechtigte
Saulen von den drei Dingen, die das Miteinander teilen.

Inklusion als kirchliche Aufgabe: Die Eindammung des medi-
zinischen Menschenbildes habe ich genannt. Der Bereich
Schule ist ein groRes Thema — Schule und Wirtschaft sind oft
Konkurrenzsysteme, da geht es darum, besser zu sein als
andere. Ich glaube, wir als Kirche haben den Auftrag: mitein-
ander und nicht gegeneinander. Das ist schon der Fehler bei
Kain und Abel gewesen — der eine, der altere, hochbegabt,
kriegt zwei Drittel des Erbes. Der andere Fliichtling, Flucht,
Windhauch, bekommt nur ein Drittel des Erbes. Plotzlich
beim Opfer, Gott sieht an den Abel gnadig und das Opfer des
Kains nicht. Da verliert der Gewinner, das hat er nicht ge-
lernt, zum ersten Mal. Und er sagt, er mochte wieder der
Gewinner sein, erschlagt seinen Bruder. Das ist es immer,
wie konnte er so ungerecht sein, — die beiden sind aber Bru-
der, warum um Himmels willen werden sie in religidsen Fra-
gen zu Konkurrenten? Der Eine bringt seine Kartoffel, der
Andere sein Gemuse, der Dritte sein Rebhuhn und sie ma-
chen gemeinsam ein Opfer und machen das Feuer gemein-
sam. Dann héatte Gott nicht unterscheiden kdnnen. Wir
mussen nicht streiten, wer den richtigen Weg hat, die Protes-
tanten oder andere, sondern ich bringe das ein, wenn irgend
maoglich, machen wir was gemeinsam. Wir alle sollen Brider
und Schwestern werden. Menschen sollen kooperieren und
nicht konkurrieren. Alle Kinder denken beim Konfirmanden-
unterricht Uber religidse Fragen nach, einer liest schon Kant,
der andere malt ein Bild, nichts ist schlechter als das andere.
Wir heben Bewertungen auf und sagen: Es gibt unterschied-
liche Wege zu religidsen Fragen, und die sind gleichwertig.
Inklusion ist unser ureigenstes Thema.

Letzter Punkt. Es gibt Grenzen von Teilhabe, von Inklusion.
Es gibt manchmal Gruppen, wo alle eine bestimmte Fahig-
keit besitzen missen, um ein Ziel zu erreichen. Der 1. FC
Kéln, wenn da ein Rollstuhlfahrer dabei ist, dann gewinnen
die nicht. Wir haben die Domkantorei, da muss man ein guter
Tenor sein, wenn der letzte Ton

(singt einen unschdnen Ton vor)
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ist, dann ist das vorbei. Ob das wegen einer Behinderung
jeglicher Art oder wegen Unmusikalitat ist, ist egal, aber es
darf auch den Kindergarten geben, die ein Lied eintiben und
im Gottesdienst vorsingen. Das ist nicht so schén wie in der
Domkantorei, aber der Kontext ist ein anderer.

In der Kirche geht es um Mitmachen. Wir kdnnen auch Le-
sungen machen von jemandem, der kein Schauspieler ist —
natlrlich kénnen Menschen lesen, die keinen Wettbewerb
gewonnen haben. Kirche darf beides haben und Kirche
muss das haben, wo jeder mitreden und mitmachen kann.
Wenn jemand gegen das Gruppenanliegen agiert, wenn ich
zum Beispiel beim Abendmahl einen habe, der den Tisch
abraumt, kriegt der Hausverbot. Wir kdnnen mit Atomkraft-
gegnern diskutieren. Nazis kdnnen ausgeschlossen werden
bei demokratischen Parteien, aber die Frage ist, l[6sen wir
den Dialog auf? Ich sage: Nein, wir missen im Dialog blei-
ben. Schwarz-Weilk-Denken hilft nicht weiter. Inklusion sagt
sogar, wir gehen mit dem um, der gegen mich ist, sagt
Jesus, der Nazi kriegt Hausverbot, aber ich priigle mich
nicht mit ihm. Ich darf auf meine Party nur Manner einladen,
das ist keine Diskriminierung der Frauen. Sind wir in der Kir-
che privat oder o6ffentlich, bei den Hauskreisen suchen wir
genau aus, wer mitmachen darf? Wir sind offen, wir laden
Menschen ein, da miissen wir iberlegen, wie die Menschen,
die nicht so sind wie wir, mitmachen kénnen. Wenn das ge-
lingt, ist Inklusion nicht mehr die Kunst des Zusammenle-
bens, wenn Menschen mit Lernbehinderungen im
Gottesdienst mitmachen kénnen, irgendwann muss das
selbstverstandlich werden, zusammen leben, spielen, glau-
ben von sehr verschiedenen Menschen.

Mein Traum — ich lese das vor: ,Ich traume von einer Welt,
in der alle wissen, dass Menschen zugleich begrenzt und
begabt sind, da ware niemand unnormal, weil keiner normal
ware. Ich traume von einer Welt und von einer Kirche, die
Besonderheiten eines Menschen nicht zum Anlass nehmen,
diesen auszulachen auszugrenzen oder abzuwerten, da
musste niemand vor seinen eigenen Grenzen weglaufen
und niemand hétte es notig, seine Grenze voller Scham und
Angst zu verbergen, da verldren die Grenzen ihren Schre-
cken, ihre Bedeutung. Ich trdume von einer Welt und von
einer Kirche, in der wir unsere festgefahrenen Bilder tber
Behinderte, Ausléander, Frauen aufgeben, weil niemand die-
sen Bildern entspricht. Ich traume von einer Welt, in der
Menschen mit besonders engen Grenzen Hilfsmittel und
Hilfsmenschen haben, damit sie am Leben teilhaben kon-
nen. Wer nicht mitmachen kann, ist dennoch dabei. Ich
traume von einer Welt und von einer Kirche, in der Helfende
und Hilfesuchende einander wie Partner behandeln, da
misste sich niemand mehr klein fihlen, wenn er sich die
Hande anderer ausleiht. Ich trdume von einer Welt, in der
wir nicht immer mehr Geld fir Medizin und immer weniger
fur Pflege ausgeben. Gerade am Ende des Lebens gilt nicht
mehr: Hauptsache gesund oder Hauptsache nicht behin-
dert, sondern Hauptsache begleitet.”

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall, Bravo-Rufe)

(Der Vortrag wurde durch Schriftdolmetscher erfasst
und entspricht nicht genau dem gesprochenen Wort.)

Herr Stobener: Lieber Herr Schmidt, vielen Dank fiir Ihren
Vortrag und was wir als Gemeinde machen mdissen, so
dass Menschen zu uns kommen, herzlichen Dank.

(Beifall)

Projektprasentationen

Herr Stébener: Ich freue mich jetzt, mit lhnen die Ergeb-
nisse unserer Modellprojekte in den Kirchengemeinden und
Kirchenbezirken kennen zu lernen, wo sich Menschen auf-
gemacht haben, Teilhabe zu leben und mit Menschen zu-
sammen zu leben und — wie Herr Schmidt das formuliert hat
— die Kunst des selbstverstandlichen Zusammenlebens ein-
zulliben. Sie werden jetzt ganz verschiedene Projekte ken-
nenlernen. Wir werden reden, einen Film zeigen — seien Sie
gespannt. Zunachst die Kolleginnen und Kollegen aus
Karlsruhe, Elisabeth Forter-Barth und Eberhard Weber.

Handlungsplan ,Kirche inklusiv*, Karlsruhe

Sprecher: In Karlsruhe gehen manche Tiren schwer auf,
vor allem manche Kirchentiiren. Wo hindern unsere Ge-
baude, unsere Gewohnheiten, unsere Sprache die Teilhabe
und den freien Zugang zur Kirche? Fiihlen sich wirklich alle
in den Gottesdiensten, Gruppen und Kreisen willkommen?
Und darlber hinaus auch noch zuhause in den Gemein-
den?

Sprecher: Mit diesen Fragen richteten wir zunéchst den
Blick auf die Gebaude, luden die Gemeinden ein, ihre Kir-
chen und Gemeindehauser auf Barrieren hin anzuschauen.
Mit einer Checkliste wurden Barrieren entdeckt. Manches ist
leicht zu veréndern, durch eine Beschilderung oder
Sitzerhéhungen fur kleine Menschen. Manches muss lang-
fristig in Gebaude- und Bauplanungen eingespielt werden,
zum Beispiel der Bau von Rampen, das Schaffen von
Platzen fur Rollstiihle in Bankreihen oder Rollatoren, gute
Akustik und Beleuchtung. Gleichzeitig kamen wir ins Ge-
sprach mit den Verantwortlichen: Wo behindern wir durch
Verhalten, wo kénnen wir unsere Veranstaltungen weiter
offnen in lhrem Sinne, Herr Schmidt. Wo stehen wir uns
selbstim Weg — und vor allem: Haben wir das Ziel, dass sich
Menschen in aller Vielfalt in unserer Gemeinde begegnen
und gegenseitig bereichern?

Sprecher: Inklusion schafft fur alle Menschen bessere Még-
lichkeiten, sich in der Kirche wohl zu fiihlen, gut zu hdéren,
gut zu sehen, sich gut zu bewegen, sich ihren Bedirfnissen
entsprechend verhalten zu kdnnen. Das betrifft alle Berei-
che kirchlichen Lebens. In der Konzeption der Evangeli-
schen Kindergarten in Karlsruhe ist Inklusion inzwischen
fester Bestandteil. Im Konfirmandenunterricht wird Inklusion
in vielen Gemeinden gelebt. Gemeinden bieten Fahrdienste
an, auf Festen gibt es Speisen und Getranke auf Spenden-
basis, in Gemeindebriefen und im Internet wird auf die Bar-
rierefreiheit der Angebote aufmerksam gemacht.

Sprecher: Und doch: Schaut mal durch die Brille der Inklu-
sion, oder hort mit dem Horgerat der Inklusion, oder be-
trachtet die Welt aus der Rollstuhlperspektive, dann bleibt
noch viel zu tun. Dieses ,ungewohnte Perspektiven einzu-
nehmen, sich auf unterschiedliche Bedurfnisse einzustel-
len“, will gelibt werden. Es entsteht ein Handlungsplan, der
den Gemeinden den Weg zur einer neuen Offnung lber das
Allgemeine fir alle hinausweist und sie dabei unterstitzt,
die Haltung der inklusiven Offenheit einiiben. Am Ende des
Projekts verpflichten sich der Kirchenbezirk, die Gemeinden
und Dienste, den Weg in die Kirchen und die Wege in den
Gemeinden frei zu machen, damit alle mitmachen kénnen,
alle sich begegnen kdnnen, dann ist Teilhabe ermdglicht.

(Beifall)

Herr Stobener: Herzlichen Dank. Ich darf nun Frau Alt bit-
ten, nach vorne zu kommen.
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Projekt ,,Kirche fiir Alle“, Markgréfler Land, Her-
ten, Hertingen und Fahrnau

Sprecher: Wir vom Kirchenbezirk Markgrafler Land haben
einen kurzen Film mitgebracht, der hoffentlich fur sich
spricht. Viel Spafd!

Sprecher: Inklusion heif3t fir mich, dass Rahmenbedin-
gungen so sein mussen, dass jeder — egal wie er ist — teil-
nehmen kann, wenn er méchte. Im Rahmen des Projekts
fand ich besonders schon, dass Kirchengemeinden anders
erlebt werden konnten. Fir mich war wichtig, in Kirchenge-
meinden zu gehen und bei verschiedenen Anlassen das
Thema psychische Gesundheit und Krankheit zum Thema
zu machen und mit Menschen ins Gesprach zu kommen.
Dort wurde oft deutlich, dass die Grenze zwischen gesund
und krank flieBend ist, und ich hoffe, wir haben mit dem
Projekt beigetragen, Hirden abzubauen und Menschen zu
motivieren, sich Hilfe zu suchen.

Sprecher: Ich méchte sagen, warum ich Inklusion toll
finde. Ich komme wieder ins soziale Leben rein und kann
mich auch mit anderen, nicht Betroffenen, unterhalten und
sie kennenlernen. Pflanzen und Tiere liebe ich. Ich fihle
mich hier sehr wohl, es starkt mich im weiteren Leben. Und
ich bin hier gern dabei bei Gesprachen und auch im Glau-
bensbereich. Das gibt mir sehr viel Kraft.

Sprecher: Dass die Kirchen Inklusionsarbeit machen,
finde ich gut. Ich habe in der Kirche positiv empfunden,
dass wir das gemeinsam machen, z. B. mit der Gemeinde
singen. Und ich fur mich auch, dass ich Firbitten vortragen
konnte vor allen Menschen.

(Die Aufzeichnung konnte aufgrund der Tonqualitat an dieser Stelle
nicht vollstandig erfasst werden.)

Sprecher: Was mich beeindruckt, ist die Bereitschaft, wie
die Leute beim offenen Treffen sich einbringen und keine
Beruhrungséngste haben. Und beeindruckt hat mich, dass
sie bereit waren, von sich zu erzéhlen, warum sie dorthin
gehen, warum es wichtig ist, warum sie es brauchen, was
es ihnen bringt.

(Beifall)

Herr Stobener: Herzlichen Dank. Jetzt werden Sie erleben,
wenn Turen aufgemacht werden, wie hier im Markgrafler-
land, wo drei Kirchengemeinden sich aufgemacht haben,
Turen zu 6ffnen, die eigenen Tlren zu 6ffnen. Jetzt bitte ich
die Kollegen aus Hassmersheim.

Projekt ,, Zukunftsmusik®, Hassmersheim

Sprecher: Das evangelische Gemeindehaus ,Haus Rogate*
offnet nicht nur seine Tiren, durch den Umbau zur Tages-
pflege wird die eine oder andere Tur vollkommen tberflis-
sig. Die Veranderungen des Umbaus sind eine groR3e
Herausforderung fir die beiden Hauptakteure, die evange-
lische Kirchengemeinde und die evangelische Sozialsta-
tion. Inzwischen gibt es aber ein munteres Miteinander in
Schule, Kindergarten und Vereinen und anderen Gruppen,
kurzum Sozialraum inklusive. Es sind wirklich kleine
Glucksmomente, die wir haben, wenn z.B. die Tagesgéaste
unkompliziert am Seniorennachmittag der Kirchenge-
meinde im ,Haus Rogate" teilnehmen koénnen, oder den
Klangen des Flotenkreises zuzuhdren, wenn eine AG der
Gemeinschaftsschule zum gemeinsamen Basteln kommit,
eine Kindergartengruppe bei den so genannten Advents-
minuten mitmacht, oder wenn, wie vor kurzem geschehen,
ein Mitarbeiter eine Schifffahrt auf dem Neckar fir die Ta-

gesgaste organisiert. Das konnte man sich nicht vorstellen,
es hat aber geklappt. Schon ist auch, dass beim monatli-
chen Café Rogate die Tagespflege sich fiir alle Interessier-
ten offnet und auch Begegnung stattfinden kann. Alle
erfreuen sich Uber selbst gebackenen Kuchen und das ge-
mutliche Zusammensein. Der Umbau des Gemeindehauses
hat fir mich auch symbolischen Wert. Durch den Umbau
wurde Bausubstanz erneuert und in die Versorgung mit re-
generativen Energien investiert. Die Raume stehen nicht
leer, sondern werden gemeinsam von Sozialstation und Kir-
chengemeinde genutzt. Man ist mehr zusammengerickt
und investiert in ,menschliche Energie“, wie ich es nenne
— in ein neues Miteinander. Was hier entwickelt wurde,
kann bestimmt auch woanders gelingen.

Sprecher: Ich muss zugeben, dass nicht nur ich, sondern
auch viele Gemeindemitglieder am Anfang sehr skeptisch
der Einrichtung einer Tagespflege gegeniberstanden.
Aber ich habe mich trotzdem gemeldet und ich bin positiv
Uberrascht. Wir Ehrenamtlichen und die Hauptamtlichen
der Sozialstation arbeiten prima zusammen. Der Kontakt
mit den Tagesgéasten gibt mir personlich sehr viel, ich be-
komme sehr viel zuriick, und ich bin im Nachhinein davon
Uberzeugt, dass die Einrichtung der Tagespflege eine gute
Sache war.

Sprecher: Durch die Mitarbeit im Kreis Rogate bin ich als
neu zugezogener Blrger in die evangelische Kirchenge-
meinde meiner Ortschaft hineingewachsen. Einige haben
inzwischen Angst, dass ich als Madchen fir alles etwas
Uberfordert bin und zu viel mache, sie machen sich Sorgen
um mich. Ich muss aber sagen, dass ich groBen Spal an
meiner Tatigkeit habe. Zum Beispiel das Café Rogate zu
planen und durchzufihren, egal, ob es dabei um das
Vorbereiten von Tischen und Stiihlen — also die Bestuhlung
— oder um das Kaffeegeschirr, Gesprache mit Tagespflege-
gasten oder das Vortragen eines Gedichtes — meistens
von Heinz Erhardt — geht. Ich mag Menschen und packe
gerne dort mit an, wo es nétig ist. Gerne hole ich auch die
Café Rogate-Besucher von zu Hause ab und bringe sie
anschlieRend wieder zu ihrem Heim zurtick. Am Pflegeper-
sonal und den Tagesgastebesucher geféllt mir inzwischen,
dass sie sich anscheinend immer wieder freuen, endlich
mal einen Mann wie mich in ihren Reihen zu haben.

(Heiterkeit; Beifall)

Herr Stobener: Eine ganz spannende Idee. Ich darf jetzt
die Kollegen und Kolleginnen aus Kehl bitten, die schon
einen langen Tag haben, weil heute Morgen der SWR fir
die heutige Landesschau in Kehl gedreht hat. Herzlich will-
kommen.

Projekt , Miteinander zu Tisch”, Kehl

Sprecher: Wir sind ,Miteinander zu Tisch® aus Kehl und
haben uns zum Ziel gesetzt, Menschen dreimal in der
Woche eine warme Mahlzeit anzubieten. Dabei stellen wir
auch einen Arbeitsplatz fir Menschen mit Handicap zur
Verflgung. Diese Arbeit wird von der evangelischen Diako-
nie verantwortet und geleitet, aber von der katholischen
Kirchengemeinde vor Ort mitgetragen. Wir bieten diese
Mahlzeiten am Montag, Mittwoch und Donnerstag an.
Dabei wird jeweils am Montag und Donnerstag das Essen
frisch gekocht, am Mittwoch wird die Hauptmahlzeit von
einer GroRRkliche geliefert und vom Team komplettiert mit
Vorspeise und Nachspeise. Das angebotene Essen be-
steht in der Regel aus einem bunten Salatteller als Vor-
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speise, einem frisch gekochten Hauptgericht und einem
stiBen Nachtisch. Fir das Mittagessen erbitten wir einen
Kostenbeitrag von 1,50 €. Nach dem Essen bieten wir
noch fir ca. 1 Stunde eine Kaffeetafel zum gemdatlichen
Verweilen an. Personell wird die Arbeit so abgewickelt,
dass an jedem Arbeitstag ein ehrenamtliches Kiichenteam
die ganzen Arbeiten erledigt. Dieses Team steht jeweils
unter der Leitung einer ebenfalls ehrenamtlichen Teamlei-
tung, die noch fiir Menlplanung und Einkauf zustandig ist.
Wir machen dieses Angebot fiir Menschen mit geringem
Budget, Menschen am Rande des sozialen Spektrums,
aber auch fir Menschen, die schlicht sehr alleine sind und
sich gerne an einer groReren Gemeinschaft zum Essen
freuen. Jetzt aber noch Informationen aus erster Hand zu
unserem besonderen inklusiven Arbeitsplatz mit unserer
Frau Zimmer, die Ubrigens an allen drei Tagen bei uns zu-
gange ist.

Sprecher: Vor Frau Zimmer komme ich noch kurz. Mitein-
ander zu Tisch versteht sich als offener Ort der Begegnung
und Treffpunkt fir alle Menschen, ganz unabhangig von
ihrer wirtschaftlichen oder sozialen Lage oder Herkunft.
Unser Ziel ist es, gesellschaftliche Barrieren abzubauen,
Teilhabe zu ermoglichen und allen Menschen Zugang zu
gesundem Essen, zu Geselligkeit und sozialem Austausch
zu ermdglichen. Seit einem Jahr haben wir einen Au3enar-
beitsplatz fir eine Frau mit Behinderung geschaffen, die
bei uns mitarbeitet, das ist die Frau Zimmer.

Sprecher: Ich bin jetzt schon tber ein Jahr bei Miteinander
zu Tisch.

Sprecher: Was sind deine Aufgaben?

Sprecher: Zu helfen beim Kochen, Hilfe beim Salat rich-
ten, manchmal auch Salatssauce zu machen.

Sprecher: Und wie geféllt es dir?

Sprecher: Sehr gut, ich habe ein nettes Team, mir gefallt
es sehr gut.

(Beifall)

Herr Stébener: Herzlichen Dank. Ich darf jetzt die Kollegen
aus Pforzheim bitten.

Projekt , Miteinander Kirche sein“, Pforzheim

Sprecher: In Pforzheim ermdglichen wir allen Menschen,
an den Gemeindeangeboten teilzunehmen, unabhéngig
von den Voraussetzungen, die sie mitbringen. Unser Inklu-
sionsprojekt richtet sich an Gehdrlose, an korperlich stark
Eingeschrankte und an Menschen ohne festen Wohnsitz.
Die aufsuchende Arbeit bietet uns die Mdglichkeit, all diese
Menschen zu erreichen und mit ihnen Uber ihre Glaubens-
fragen zu sprechen. Damit Vertrauen wachsen kann,
braucht es Zeit zur Begegnung und zum Austausch. Ge-
meinsame Aktivitaten wie Wanderungen und Kirchenkon-
zerte schweilen zusammen. Gemeinde bleibt keine
anonyme Grofe, sondern bekommt ein Gesicht. Den Men-
schen begegnen, die Menschen begleiten, den Menschen
zum Glauben helfen — das ist unser Motto bei ,Miteinander
Kirche sein!*

Sprecher: Ich mdchte kurz ergénzen: Die Arbeit mit Ge-
hérlosen Menschen findet in Pforzheim schon recht lange
statt, da habe ich einen Bezirksauftrag. Aber neue Dinge
sind durch das Inklusionsprojekt gewachsen, z.B., dass
Teilnehmende aus der Gemeinde und vom Gehorlosenver-

ein gemeinsam auf Wanderung gehen, sich austauschen,
trotz mancher Kommunikationsprobleme und dass das
nachste Wandern ja jetzt schon gemeinsam geplant wird.
Das finde ich eine ganz tolle Sache.

(Beifall)

Herr Stobener: Herzlichen Dank. Jetzt darf ich Frau Schal-
ler und Frau Binder bitten, nach vorne zu gehen.

Projekt , Seelsorge und Inklusion®, Karlsruhe

Sprecher: An unseren Veranstaltungen des Zentrums fur
Seelsorge nehmen immer wieder Menschen mit kdrperli-
chen Beeintrachtigungen teil. Die Erfahrung, auch in unse-
rer intensiven zweijahrigen pastoralpsychologischen
Fortbildung fur Seelsorge, kurz: PPFS — eine Teilnehmerin
im Rollstuhl dabei zu haben, haben wir jetzt zum ersten
Mal gemacht. Was wir dadurch gewinnen konnten und
worin besondere Herausforderungen lagen, wollen wir mit
Ihnen teilen.

Sprecher: Vom Auswahlgesprach fur die PPFS-Gruppe
sind mir einige AuRerungen sehr positiv in Erinnerung ge-
blieben, z.B. eure Anerkennung, dass ich trotz vieler Hin-
dernisse beruflich bis hier her gekommen bin. Auflerdem
habt Ihr mir die Teilnahme bei der PPFS ermdglicht, ob-
wohl ich nicht alle Voraussetzungen erfillt habe. Und Ihr
habt meine bendtigten Ruhepausen nicht nur als Hindernis
gesehen, sondern auch als Anregung genommen, genu-
gend Pausen fir alle im Blick zu haben und auch die Fort-
bildung nicht zu Gberladen.

Sprecher: Ja, Katharina, wir haben uns sehr gefreut, dass
du dich beworben hast und was du alles dafir einsetzt. Es
war uns wichtig, die Hirden mit dir offen anzusprechen: die
Anforderungen, die ihr Teilnehmenden zu erbringen habt,
den Stress, die unterschiedlichen Bedirfnisse Uber zwei
Jahre. Wir wollten da ehrlich sein, was auf dich und uns
zukommt.

Sprecher: Damit habe ich mich schwer getan, dass der
Fokus auf den Schwierigkeiten lag, die Probleme hatten im
Gespréach einen gro3en Stellenwert. Ich werde téglich mit
Herausforderungen konfrontiert und muss standig Lésun-
gen finden, sonst hatte ich keinen Abschluss und keine Fa-
milie. Aus dieser Perspektive habe ich die Hurden, die eine
Teilnahme an der PPFS bedeuten wiirde, als verhaltnisma-
Big klein empfunden. Es war schwer auszuhalten, dass die
Probleme einen gro3en Stellenwert hatten. Ich dachte, es
koénnte daran scheitern. Ich halte es auch fur wichtig, Uber
die Hirden der Inklusion zu sprechen, aber ich hatte mir in
dieser Situation eine etwas zuversichtlichere Haltung ge-
wiinscht als ,an der Behinderung soll es nicht scheitern.

Sprecher: Das haben wir durch dich dazu gelernt. Als die
Kurswochen losgingen, haben wir gemeinsam fiir Vieles
gute Losungen gefunden, daran waren wir alle beteiligt.

Sprecher: lhr habt immer barrierefreie Raumlichkeiten ge-
funden, sogar in den kirchlichen Raumen. Das war eine
grofl3e Herausforderung fur euch im Leitungsteam. Und ihr
habt die Pausen bei einzelnen Einheiten an meine Beduirf-
nisse angepasst. Trotzdem musste ich in den Kurswochen
bei einzelnen Einheiten pausieren, da habe ich leider in der
Gruppe gefehlt. Aber es war bald normal, dass ich dabei
bin wie ich bin. Der Rollstuhl wurde bei den Kursteilneh-
menden schnell zur Selbstverstandlichkeit, ich fiihle mich
mit den anderen auf Augenhdhe und werde auch so wahr-
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genommen. Ich befinde mich durch meine Behinderung in
einer schwierigen finanziellen Situation, weil ich nur we-
nige Stunden arbeiten kann. Die badische Landeskirche
kam mir durch finanzielle Unterstltzung groRartig entge-
gen.

Sprecher: Ich habe die anderen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer gefragt, was sie alles durch dich erfahren und ge-
lernt haben — willst du es héren?

Sprecher: Gern.

Sprecher: Dein Dazugehdren zur PPFS-Gruppe verandert
die Gruppenkultur und fiihrt den anderen ihre eigenen, viel-
leicht unsichtbaren, Einschrankung vor Augen und lasst sie
wachsamer fur ihre Bedirfnisse werden und dafiir einste-
hen. Es weckt Staunen und Dankbarkeit, wie viel volles
Leben im Rollstuhl mdglich ist. Es macht ihnen ihre eigene
Gesundheit wohltuend und selbstverstandlich. Deine Kolle-
ginnen und Kollegen achten viel starker darauf, wie viele
unnotige Harden uns im Alltag im Weg stehen, sie schauen
sich Geb&ude anders an und lernen, auf das N&chstlie-
gende zu achten und auf das Kostbarste: Die Kraft und
Schonheit gelebter christlicher Gemeinschaft wird fur sie
im Zusammenleben mit Dir neu spurbar und erfahrbar.
Dein wohltuend seelsorgliches Auftreten bei Deiner Predigt
wird ihnen lange beeindruckend in Erinnerung bleiben.
Was fiir ein Reichtum, Dich dabei zu haben.

(Beifall)

Herr Stobener: Herzlichen Dank. Wir werden jetzt die Kolle-
ginnen und Kollegen aus Mannheim kennenlernen, wo
sich funf Kirchengemeinden auf den Weg gemacht haben,
Turen zu 6ffnen.

Projekt , Eine Handvoll Inklusion*, Mannheim

Sprecher: Eine Handvoll Inklusion — das bedeutet: funf
Mannheimer Gemeinden machen sich auf den Weg, um ihr
Gemeindeleben inklusiv auszurichten. Dabei 6ffnet sich so
manche Tur, zum Beispiel wenn Menschen mit Behinderung
aktiv mitarbeiten und die Gemeinden unterstitzen, z. B. im
Glaubenskurs oder im Begegnungscafé. Davon erzahlen
uns Frau Bissantz und Frau Kantner.

Sprecher: Das Café Noihogge in Rheinau ist immer don-
nerstags — besonders ist dort, dass behinderte Menschen
die Leute bedienen, dass man Menschen kennenlernt. Die
Menschen kénnen sich austauschen und es kostet nicht
viel. Es macht uns Spal3 dort zu arbeiten.

Sprecher: In Neckarau gab es zweimal einen Glaubens-
kurs. Der war fir alle Menschen da. Wir konnten Uber Gott
und die Welt reden. Die Pfarrer haben mitgemacht

(Heiterkeit)

—und viele Menschen aus der Gemeinde auch. Es ging um
Tod und ewiges Leben. Und um Jesus und seine Zeit. Es
konnte wirklich jeder mitmachen. Auch Leute, die nicht
sprechen kdnnen.

(Beifall)

Sprecher: Ich denke, der Glaubenskurs war fiir uns alle
eine neue Erfahrung, wie man Glauben und Gemeinschaft
wahrnehmen kann. Es ist auch ein Teil von Inklusion, Altes
unter einem neuem Licht zu sehen. So sehen wir auch di-
akonische Zusammenarbeit, auch hier haben wir noch viel
vor. Herr Reif zeigt musikalisch, was fir ihn an Inklusion
wichtig ist. Er ist Inklusionsbotschafter bei uns. Er halt Vor-

trdge zum Thema Inklusion an Schulen und anderen Ein-
richtungen. Ich lasse ihn das aber selber sagen, was wichtig
ist fur ihn.

Sprecher (tragt seinen Text in Form eines Raps vor): Ich
gehe morgens immer zur Arbeit und hab* schon so viel Sa-
chen erlebt. Selbstbestimmung, als wéar’s das erste Mal,
nervt mich so oft ihr wollt, bis ihr selber nicht mehr kbnnt. So
lange ihr da seid, fihle ich mich nicht respektiert von euch.
— Ich halte es nicht mehr bei euch aus, ich geh' in die weite
Welt hinaus ich schreie meine Wut heraus. Selbstbestim-
mung, als wére es das erste Mal, nervt mich, so oft ihr wollt,
bis ihr selber nicht mehr kénnt. So lange ihr da seid fiihle ich
mich nicht respektiert von euch. — Viele Leute reden und die
Erde bebt. Ich hole meine Knete und mein Ego spielt nie
mehr mit Lego. Selbstbestimmung, als wére es das erste
Mal, nervt mich so oft ihr wollt bis ihr selber nicht mehr
kénnt, solange ihr da seid fiihle ich mich nicht respektiert
von euch, huhu.

(Beifall)

Herr Stobener: Ganz herzlichen Dank. Sie haben sechs
wunderbare Projekte kennengelernt. Das wére ohne Anne-
dore Braun nicht gelungen, die die Koordination seitens der
Landeskirche Ubernommen hat.

(Beifall)

Das ist Inklusion — ich wurde gebeten, ob wir eine 5-minu-
tige Augenpause machen konnen, weil die gehdrlosen
Gaste ihre Augen ausruhen wollen beziehungsweise mis-
sen.

(kurze Pause)

Herr Stobener: Darf ich Sie bitten, wieder ins Plenum zu
kommen, die Augenpause neigt sich dem Ende zu. Sehr
geehrte Damen und Herren, darf ich Sie bitten Platz zu neh-
men? Ich freue mich jetzt auRerordentlich, den Sozialde-
zernenten des Landkreises Karlsruhe um sein GruBwort
zu bitten. Herr Kappes ist bei uns Mitglied im Beirat Inklu-
sion, und ich freue mich jedes Mal Uber die gute Zusam-
menarbeit und die Ideen, die Sie von kommunaler Seite fiir
uns als Kirche immer parat haben. Herzlich willkommen.

(Beifall)

GruBwort

Herr Kappes: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrter
Herr Landesbischof, meine sehr verehrten Damen und Her-
ren, herzlichen Dank fir die Einladung hier nach Bad Herren-
alb. Ich bin gerne aus Karlsruhe hierhergekommen.

Ich darf das Kompliment zuriickgeben: Im Beirat hat sich in
den letzten 2-3 Jahren viel entwickelt. Gestatten Sie mir,
nachdem es eben — wir sehen es hier — Lust auf Inklusion,
nachdem es viele lustbringende und lustmachende prakti-
sche Beispiele gegeben hat, vielleicht ahnlich wie der
Pfarrer Schmidt es angesprochen hat, ein paar Jahre zu-
rickzublicken. Unter dem Stichwort ,Eingliederungshilfe fir
Menschen mit Behinderung“ ging es Mitte der siebziger
Jahre — das ist schon ein bisschen her — um das nachtragli-
che Ermdglichen von Teilhabe. Schon der friilhere Bundes-
prasident Richard von Weizsacker hat festgestellt, ,was von
vornherein nicht ausgegrenzt wird, muss hinterher nicht ein-
gegliedert werden“. Die UN-Behindertenrechtskonvention
wurde ratifiziert im Jahr 2009, formulierte den Anspruch neu,
Inklusion bedeutet die Ermdglichung von Teilhabe von An-
fang an und stellt eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar.
Aber das Bewusstsein fur den Inklusionsansatz ist in weiten



Oktober 2016

Schwerpunkttag ,Inklusion in der Evangelischen Landeskirche in Baden* 13

Teilen in der Bevolkerung noch nicht vorhanden. Wahrend
sich die Behindertenverbénde, Selbsthilfegruppen und die
Stadte und Landkreise von Anfang an sehr stark engagierten
und auch die Wirtschaft nicht zuletzt Giber die Pflicht zur Aus-
gleichsabgabe und den teilweise massiven Fachkrafteman-
gel Teilhabe am Arbeitsleben ermdéglichte, stoRt die
individuelle Leistung und Lebensgestaltung von Menschen
mit Handicap auch hinsichtlich der Teilhabe in der Gemeinde,
im Verein oder auch in der Kirche nicht selten noch auf Bar-
rieren. Ich glaube, in den Beispielen ist schon deutlich ge-
worden, die Realisierung des Inklusionsansatzes braucht ein
Bewusstsein fur die Situation fur Menschen mit Handicap, im
Bewusstsein fur die Verschiedenheit der Behinderungsbil-
der, korperlich, geistig, seelisch behindert - und ein Bewusst-
sein fir die Moglichkeiten, den Weg der Teilhabe in der
Gemeinde beziehungsweise der Kirche zu ebnen. Wie stellt
sich die aktuelle Situation dar? Die politische Diskussion um
das Bundesteilhabegesetz hilft den Menschen mit Handicap
vor Ort kaum weiter. Ich behaupte sogar, im Gegenteil, ins-
besondere sinnesbehinderte Menschen kdnnten durch das
Bundesteilhabegesetz vielleicht sogar Nachteile erleiden,
wenn nicht noch am 16. Dezember durch den Bundesrat
Korrekturen moglich werden. Ich komme auf die Landes-
ebene. Der Aktionsplan der Landesregierung bleibt in weiten
Teilen abstrakt. Unterstutzer und Mitstreiter finden sich nur
auf der Ebene der Stadt und Landkreise, bisweilen auch in
den Kommunen und bei den Tragern der freien Wohlfahrts-
pflege. Wenn, wie immer wieder formuliert, Inklusion eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, dann ist sie dies vor
allen Dingen im Sozialraum, im Quartier oder eben in der
Gemeinde, der Kirchengemeinde, wie wir gehért und gese-
hen haben.

Genau hier setzen die Eckpunkte Inklusion der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden an und versprechen deshalb,
wertvoll und wirksam werden zu kdnnen, weil sie den Blick
— weil sie das Wohnquartier in den Blick nehmen, also den
Sozialraum. Und hier trifft man auch, es gibt einige Vertrete-
rinnen und Vertreter auch von Behindertenverbanden, trifft
man auf dezentrales Wohnen, nicht nur fir kérperlich behin-
derte Menschen oder psychisch kranke Menschen, sondern
zunehmend auch fiir geistig behinderte Menschen, und will
es ausbauen. Freizeit von und mit Menschen mit Handicap
gestalten. Deshalb ist es wichtig, mit dem Eckpunktepapier
vorgestellte Strategien, Konzepte und Projekte vor Ort und
gemeinsam mit der politischen Gemeinde bzw. Kreisverwal-
tung — ich sage nur das Stichwort Behindertenbeauftragte,
die sollten Uberall in den Stadten und Gemeinden eingerich-
tet sein - und den Behindertenverbanden flexibel und be-
darfsgerecht Inklusionsgedanken auch umzusetzen.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, mein personliches
Fazit lautet daher, das Eckpunktepapier Inklusion der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden ist der richtige Ansatz, ge-
meinsam mit den Kommunen, Kreisen,
Behindertenverbanden, Impulse zu setzen und damit Teil-
habe fiir Menschen mit Handicap zu eréffnen und zu ermég-
lichen. Herzlichen Dank.

Herr Stobener: Herzlichen Dank, Herr Kappes.
Vorlédufiger Abschlussbericht zum Projekt
»~Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention®

Herr Stobener: Sehr geehrte Damen und Herren, Lust auf
Inklusion?

(Es wird ein Film zu ,Pro Infirmis“ ohne
gesprochene Sprache gezeigt, unterlegt mit Musik.)

Sehr geehrter Herr Prasident Wermke, sehr geehrter
Herr Landesbischof Cornelius-Bundschuh, sehr geehrte
Damen und Herren, genau darum geht es heute in Inklu-
sion und Teilhabe, dass wir uns nicht verkleiden mussen,
um dazu zu gehdren. Es geht darum, einander wahrzuneh-
men wie wir als Menschen sind. Einander wertzuschétzen,
achtsam und aufmerksam zu begegnen, auf Augenhdhe
anzuerkennen und zueinander Vertrauen finden. Es geht
bei Inklusion darum, Mut zu haben, Neues zu wagen im
Sinn zu haben und zu gestalten. Es geht darum, sich zuge-
horig zu fuhlen, teilnehmen zu kénnen, dabei zu sein, Be-
gabungen einzubringen. Das ist Inklusion. Im Sozialraum
von Stadten, Gemeinden, Quartieren, in Kirche und Diako-
nie. Gemeinsam im Sozialraum zusammen mit anderen die
Idee der Inklusion verfolgen, wie es gerade Herr Sozialde-
zernent Kappes formulierte.

Sehr geehrte Damen und Herren, die Evangelische Lan-
deskirche in Baden versteht sich als eine inklusive Kirche.
Nicht nur dieser Tag heute zeigt, dass uns als Landeskirche
Inklusion ein wichtiges Anliegen ist. Aber er zeigt, dass Mit-
einander von sehr verschiedenen Menschen mdglich ist
und Freude bereitet. Wir freuen uns, dass die Menschen
aus den Projektstandorten hier sind und den Tag mit ausge-
staltet haben. Angefangen auch mit dem wunderbaren
Chor der Johannes-Diakonie. Herzlichen Dank dafur und
vielen Dank fur die tollen Ergebnisse.

(Beifall)

Heute sehen wir, was alles dazu gehort, damit Teilhabe ge-
lingen kann. Alle Vortrage wurden schriftgedolmetscht und
auszugsweise gebardet, das haben wir der Fachstelle in
Heidelberg zu verdanken sowie der Sozialberatung in Hei-
delberg. Frau Gensch, die Mitglieder des Beirates und die
Mitglieder der Horgeschadigtengemeinde aus Karlsruhe
sind heute hier. Allen ein herzliches Willkommen. Es sind
auch Vertreter und Vertreterinnen des Evangelischen
Blinden- und Sehbehindertendienstes heute bei uns. Sie
haben nachher die Mdglichkeit, die wichtige Aufgabe ken-
nen zu lernen, allen dazu ein herzliches Willkommen. Ich
freue mich, dass seit Juni dieses Jahres ich das Arbeitsfeld
mit begleiten darf und weiter entwickeln darf und dass ich
den Blinden- und Sehbehindertendienst der evangelischen
Landeskirche mit weiter tragen kann. Seit 2009 ist die UN-
Behindertenrechtskonvention als Bundesrecht in Kraft. Die
Landeskirche kniipft daran an. Sie nimmt es als gesell-
schaftliche und ethische Verantwortung wahr. Wir wollen in
der Landeskirche die Vorgabe der UN-Behindertenrechts-
konvention mit dem eigenen Verantwortungsbereich
kontinuierlich verwirklichen. Barrierefreiheit, Bewusstseins-
bildung, gesellschaftliche Teilhabe, sich fur andere einzu-
setzen, sowie auch Vernetzung im Sozialraum. Inklusion ist
ein Wesenszug von Kirche, der geistliche Auftrag, sich allen
Menschen zuzuwenden, Barrieren abzubauen und Teil-
habe aller zu ermdglichen — wir sind deutliche Schritte zur
inklusiven Kirche gegangen, haben inklusive Prozesse
angestolRen. Die Inklusion ist eine generationenan-
dauernde Aufgabe. Die Ziele des landeskirchlichen In-
klusionsprojekts: Es geht um die Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention, es geht darum: wie kénnen wir
das Zusammenleben férdern, Inklusion als Aufgabe wahr-
zunehmen, dafur zu sensibilisieren, uns zu vernetzen, mit
Landeskirchen, Gemeinden und Kommunen.

Es ist gelungen zu sensibilisieren, den Blick auf Menschen
zu richten, die am Rande der Gesellschaft und der Kirchen-
gemeinde leben und aus der Wahrnehmung der Kirchenge-
meinden herausfallen, Menschen, die schlecht héren oder
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sehen, Menschen mit Behinderungen. Menschen mit Be-
hinderungen sind mit anderen, nicht Behinderten, zu-
sammengekommen, haben etwas Wunderbares erlebt.
Strukturen wurden aufgebaut, wir haben einen Beirat Inklu-
sion, der alles umfasst, die Projekte und eine Kooperation
mit dem Diakonischen Werk Baden. Wir haben die UN-
Behindertenrechtskonvention fiir den eigenen kirchlichen
Bereich konkretisiert. In vielen Veranstaltungen vor Ort
haben wir sie vermittelt. Flachendeckend von Wertheim bis
zum Bodensee gab es Veranstaltungen, wir haben zuver-
lassige Netzwerke aufgebaut, die Homepage www.ekiba.
de/inklusion stellt Informationen zur Verfiigung — am fachli-
chen Diskurs haben wir uns mit vielen Veranstaltungen
aktiv beteiligt. Das Projekt Leichte Sprache wurde integriert
und zeigt Wirkung, es gibt eine Nachfrage nach Fortbildun-
gen zur leichten Sprache. Am kommenden Freitag findet
mit Prof. Arnold wieder ein Workshop statt, der ist kosten-
los, sie sind herzlich eingeladen, es gibt auch Essen und
Trinken, die Ausschreibung finden Sie im unteren Bereich
beim Thema Leichte Sprache. Mit den Eckpunkten formu-
liert die Evangelische Kirche in Deutschland ihre Gedan-
ken zur Inklusion. Sie beschreibt den normativen Rahmen
zur zielgerichteten Inklusionsentwicklung in der Evangeli-
schen Kirche in Baden. Wir haben in einzelnen Gemeinden
im Rahmen von Beratungen darlber informiert, wir geben
Hinweise mit der Arbeitshilfe Eckpunkte wie damit gearbei-
tet werden kann. Eine Evaluation findet kontinuierlich statt.
Sie wurden als Mitglieder der Landessynode im Friihjahr
2015 befragt, und in diesem Sommer haben wir wieder be-
fragt. Die ersten Ergebnisse liegen vor, im Frihjahr 2017
kommt das als Dokument. Inklusion braucht einen langen
Atem, Beteiligung und einen klaren politischen Willen und
gehdrt zum Wesen der Kirche und braucht auch Ressour-
cen — es ist eine generationeniibergreifende Aufgabe, kein
Projekt, das zu Ende gefiihrt werden kann. Es braucht auf
den unterschiedlichen Ebenen Kimmerer fiir das Thema.

Es fand eine Wissensvermittlung zur Inklusion statt, die die
kirchliche Ebene als bedeutend erlebt, das ist eine hthere
Einschatzung als auf der gesellschaftlichen und der politi-
schen Ebene. Kirchliche Gremien sollen sich verbindlich
mit dem Thema Inklusion beschaftigen. Was sind die wei-
teren Perspektiven? Das Inklusionsprojekt 1auft noch bis
Ende 2017. Es werden weiterhin Veranstaltungen, Fachta-
gungen und Beratungen stattfinden in den Kirchenbezirken
und -gemeinden. Die Eckpunkte Inklusion werden weiter
vor Ort besprochen und umgesetzt. Der Beirat Inklusion
hat vorgeschlagen, einen Aktionsplan zu entwickeln, wie
die Kommunen. Am 26. Juli hat das Kollegium beschlos-
sen, eine Prozessheschreibung dafiir zu erstellen. Es stellt
in Aussicht, auf dieser Grundlage ein strategisches Ge-
samtkonzept zu entwickeln.

Sehr geehrte Damen und Herren, Inklusion ist vielféltig und
bunt, herausfordernd, tberraschend spannend. Damit In-
klusion gelingt, braucht es Sie, Menschen und Organisati-
onen vor Ort, um ein schones Miteinander aller Menschen
zu ermdglichen. Lernen Sie die Menschen aus den Projek-
ten kennen, gehen Sie auf sie zu, sie stehen im Foyer und
unten im Empfang. Sie haben alles aufgebaut zu den Pro-
jekten. Ich wiinsche lhnen schéne und interessante Be-
gegnungen! Herzliches Dankeschén!

(Beifall)

Im Foyer prasentieren sich nun die einzelnen Projekte. Die
Projektpartner stehen lhnen fur Gesprach zur Verfiigung,
fragen Sie gern nach, was interessant ist und wie das auch
auf andere Standorte umgesetzt werden kann.

(Die Texte zum Schwerpunkttag wurden durch Schrift-
dolmetscher erfasst und entsprechen nicht genau dem
gesprochenen Wort.)
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Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasident Wermke: Liebe Konsynodale, meine sehr ge-
ehrten Damen und Herren! Ich erdffne die erste offentliche
Sitzung der funften Tagung der 12. Landessynode und bitte
die Konsynodale Dr. von Hauff um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Dr. von Hauff
spricht das Eingangsgebet.)

Il
BegriiBung / GruBworte

Prasident Wermke: lhnen allen hier im Saal einen herzli-
chen Gruf} an einem Morgen, der uns daran erinnert, dass
wir uns im Herbst befinden.

Damit begriiBe ich Sie, liebe Konsynodale, sehr herzlich,
ebenso Herrn Landesbischof Professor Dr. Cornelius-
Bundschuh und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums.

Herr Kirchenrat Dr. Augenstein vertritt bei dieser Tagung
Herrn Oberkirchenrat Strack. Wie bereits bei der Frih-
jahrstagung hat Herr Kirchenrat Troger-Methling als Vertre-
ter der Leitung des Referats Recht und Rechnungsprifung
den Platz in den Reihen des Kollegiums Gibernommen.

Wir freuen uns, dass wir am Sonntag einen ganz besonde-
ren Eréffnungsgottesdienst feiern konnten mit der Verab-
schiedung von Herrn Oberkirchenrat Strack und der
Einflihrung der Oberkirchenréatinnen Dr. Weber und Henke.
Herzlichen Dank Ihnen, Herr Landesbischof, und allen, die
musikalisch oder in anderer Weise diesen Gottesdienst
mitgestaltet haben.

Frau Dr. Weber méchte ich an dieser Stelle — an einem vol-
lig anderen Platz — sehr herzlich begriiRen. Frau Henke
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war es leider kurzfristig nicht moglich, an dieser Tagung teil-
zunehmen.

Gerne hatten wir Herrn Oberkirchenrat Strack und Frau Ober-
kirchenratin Dr. Teichmanis in der heutigen Plenar-
sitzung vor der Synode — und in der Synode — verabschiedet,
was aus terminlichen Griinden bei beiden leider nicht moglich
war. Dies konnten wir im Rahmen des Empfangs nach dem
Gottesdienst tun (siehe Anlage 14).

In den gestrigen Nachmittag mit dem Schwerpunkithema ,In-
klusion* wurden wir in einer ganz besonderen, sehr ein-
drucksvollen Andacht in das Thema eingestimmt, musikalisch
umrahmt vom Singkreis und von der Orff-Gruppe der Johan-
nes-Diakonie in Mosbach. Wir konnten eine ganze Reihe von
Gasten begriiien, unter ihnen auch Vertreter der Projekte
LKirche inklusiv*, die uns sehr eindruicklich von ihren Erfah-
rungen berichtet haben und uns durch die Projektprasentati-
onen einen Einblick in die Situation vor Ort geben konnten.
Ein besonderer Gast war uns Pfarrer Rainer Schmidt, der uns
in seinem Vortrag die Inklusion als Zukunftsthema von Kirche
und Diakonie erlautert hat (siehe S. 5 ff).

Einen besonderen Dank an dieser Stelle auch noch einmal
allen, die an der Vorbereitung beteiligt waren, besonders
auch Herrn Stébener. Nach Abschluss des Gesamtprojektes
Inklusion werden wir — vermutlich im nachsten Friihjahr — von
ihm einen Bericht entgegennehmen kénnen.

Wir freuen uns, heute weitere Gaste bei uns zu haben. Ich
bitte Sie sehr herzlich — so wie wir es sonst auch tun —, erst
im Anschluss an die BegriiRung aller Gaste dann gerne in
einen grofRen Applaus einzustimmen.

Ich begriite sehr herzlich und an erster Stelle Herrn Dr. Mar-
tinus Luther, der in der heutigen Morgenandacht unser Gast
war.

(Heiterkeit)

Wir danken Herrn Pralat Schachtele firr diese Einflihrung in
unseren Tag, ebenso auch Herrn Dr. Schneider-Harpprecht
fur die Andacht am gestrigen Morgen und dazu allen, die die
Andachten musikalisch begleitet haben.

Ich begrufe Bischof Dr. Markus Drége von der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

Herrn Dekan Reverend Eyakwe von der Presbyterianischen
Kirche in Kamerun,

Herrn Dekan Wilfried Braun, der eigentlich hier sein misste,
aber auf der Autobahn feststeckt und irgendwann im Laufe
des Vormittags zu uns kommen wird.

Anwesend aber ist Frau Rommi Keller-Hilgert, die Vertre-
terin der Synode der Evangelischen Kirche in der Pfalz,

ebenso Herr Superintendent Christian Bereuther von der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden,

unsere EKD-Synodale Justizratin Margit Fleckenstein,

die Direktorin der Evangelischen Hochschule Freiburg, Frau
Professor Dr. Renate Kirchhoff,

und Frau Sarah Banhardt als Vertreterin der Landesjugend-
kammer.

Bereits am Sonntag, teilweise auch am gestrigen Tag, waren
bei uns zu Gast

Dr. Alexander Hoff, Vorsitzender der Bezirkssynode Baden-
Baden und Rastatt,

Gerhard Kern, kommissarischer leitender Militardekan fiir
Bayern und Baden-Wirttemberg,

Kirchenrat Volker Steinbrecher, der Beauftragte der Evan-
gelischen Landeskirchen in Baden und Wirttemberg bei
Landtag und Landesregierung,

und Herr Oberkirchenrat Weitzenberg, Leiter des Ober-
rechnungsamtes der EKD.

Wir begriiRen herzlich in unserer Mitte die Theologiestu-
dierenden Sofie Burk und Mathias Gnadinger und die Stu-
dierenden der Evangelischen Hochschule Freiburg Simon
Ranke und Patricia Vorderegger.

Wir kénnen bei dieser Tagung keine Gaste aus dem Be-
reich der Lehrvikarinnen und Lehrvikare begruf3en, da die
zeitiberschneidend mit unserer Tagung sich auf einer Stu-
dienfahrt befinden.

(Synodaler Dr. Teufel: Aha, wohin?)

Herr Dr. Teufel, Sie wundern sich sicher, wie man eine Stu-
dienfahrt unserer Tagung vorziehen kann.

(Heiterkeit)

Sehr herzlich begriiRe ich unseren Pressesprecher Herrn
Dr. Daniel Meier und die Chefin vom Dienst unseres Zent-
rums fur Kommunikation Frau Doris Banzhaf. Unser Grul}
gilt naturlich auch allen Vertreterinnen und Vertretern der
Medien mit einem herzlichen Dankeschon fir ihr Interesse
und ihre Berichterstattung.

Jetzt kdnnten wir applaudieren.
(Beifall)

Der Superintendent der Evangelisch-methodistischen Kirche
in Baden Herr Carl Hecker, der Vorsitzende der Bezirks-
synode Wertheim Ekkehard Hiineburg, der Vorsitzende des
Chrischona-Gemeinschaftswerks Deutschland Inspektor
Wieland Mdiller, die Prases der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz Sigrun Neuwerth
und der Prases der Kirchensynode der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau Dr. Ulrich Oelschlager sind an der
Teilnahme an unserer Tagung verhindert, begleiten diese
aber mit herzlichen Segenswiinschen.

Nun darf ich Herrn Bischof Dr. Drége um sein GruBwort
bitten.

Herr Dr. Droge: Sehr geehrter Herr Prasident, lieber Bruder
Wermke, hohe Synode, liebe Schwestern und Bruder! Ich
freue mich, dass ich auf lhrer Landessynode zu Gast sein
kann und Uberbringe Ihnen die herzlichen Griife der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz. Manchmal hére ich, dass ja allein der Name unserer
Kirche schon grufwortfiillend sei und man deshalb gleich
nach der Vorstellung auch zum Schluss kommen misse.

(Heiterkeit)

Aber ich kann heute genau an diesem langen Namen an-
knipfen, um das Thema lhrer Synode aufzugreifen: Inklu-
sion. Berlin, Brandenburg und die schlesische Oberlausitz
sind ganz unterschiedliche, spannungsvolle Bereiche: die
Metropole Berlin und zum Teil entvilkerte Landstriche —
zumindest nach EU-MaRstab — wie die Uckermark, wach-
sende Speckglrtelgemeinden um Berlin herum auf der
einen und immer gréRRer werdende Pfarrsprengel und Ab-
wanderung auf der anderen Seite in Regionen von
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Brandenburg, Traditionen aus West und Ost, die typische
Frémmigkeit der schlesischen Oberlausitz und Berlin, das
sich selbst gern als atheistisch bezeichnet, religiose Tradi-
tionen der Sorben und Wenden, reformierte Gemeinden
neben lutherischen und unierten. Spannungsreich, unter-
schiedlich, verschieden, bunt, und doch gehoren alle
zusammen in der einen Landeskirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz — oder noch schéner auf Englisch:
Berlin-Brandenburg-silesian upper Lusatia.

(Heiterkeit)

Das habe ich lange liben missen, jetzt geht es mir fllissig
Uber die Lippen.

Die drei namensgebenden Teile werden nicht zu einem
integriert, sie werden auch nicht voneinander separiert,
sondern unsere Kunst muss darin bestehen, sie inklusiv
zusammenzufiihren.

LEs ist normal, verschieden zu sein®. So hat es der friihere
Bundesprasident Richard von Weizsacker gesagt. Dieser
Ausspruch aus dem Jahre 1993 ist damals zu einem Leit-
satz der Anfange der Integrationsbewegung geworden,
aber sein Ausspruch gilt auch fir das, was wir heute Inklu-
sion nennen: Jeder Mensch ist verschieden und er bedarf
einer besonderen Aufmerksamkeit. Nicht nur der Mensch
mit einer diagnostizierbaren Besonderheit, sondern Alter,
Geschlecht, sexuelle Neigung, Begabung, Behinderung,
Kultur, Ethnie und Religion als personliche Besonderheiten
kommen wiirdigend in den Blick. Das Denken, in normal und
unnormal zu unterscheiden, muss uberwunden werden,
denn: ,Es ist normal, verschieden zu sein!“. Verschieden-
heit muss nicht Gberwunden werden — das ginge ja auch
nur unter Missachtung der Wiirde des Einzelnen —, sondern
sie kann als Chance begriffen werden.

Inklusion ist die gelebte Erkenntnis, dass jeder Mensch
einzigartig ist und die Gemeinschaft beleben und berei-
chern kann. Damit wird Inklusion Ausdruck der christlichen
Uberzeugung, dass jeder Mensch ein wertvolles Ebenbild
Gottes ist und als solches das Recht auf gesellschaftliche
Teilhabe hat.

Inklusion ist die Teilhabe der Verschiedenen, aber in ihrer
Wirde Gleichen!

Dass diese Erkenntnis, liebe Schwestern und Brider, aktuell
auch angefochten ist, ist kein Geheimnis. Verschiedenheit
wird von Teilen unserer Bevolkerung zunehmend als fremd
erlebt und abgewehrt, als stérend, als zum Teil verstérend.
Das Eigene, das volkisch Heimelige, das Abgrenzende,
das, was man verteidigen méchte gegen andere, soll wie-
der gesucht und gestarkt werden. So wird es verbreitet,
nicht ohne Erfolg in unserer Gesellschaft. Man hat Sehn-
sucht nach einer Vergangenheit, die es nie gab. Denn noch
nie waren die Menschen in unserem bunten Land gleich-
artig und gleichformig. Und den Versuch, diese Gleich-
formigkeit mit Ideologie und Macht zu erzwingen, sollten
wir in unserem Land nicht wiederholen. Es liegt auf der
Hand, dass solche Versuche, nur das Eigene zu suchen und
das Fremde abzuwehren, Unfrieden in eine Welt bringen
kénnen, die es lernen muss, lokal und global mit Verschie-
denheiten zu leben, weil sie immer enger zusammenruickt.
Inklusion ist in den unterschiedlichsten Bereichen also eine
bleibende Aufgabe fiir alle, die die Vision einer friedlichen
und gerechten Welt aufrechterhalten mochten. Ich bin
davon Uberzeugt, dass wir Christen erkennbar vorangehen
sollten, wenn es darum geht, diese Vision aufrechtzuerhal-

ten. Deshalb finde ich es sehr gut, dass Sie in lhrer Kirche
dieses Thema Inklusion zu lhrem Thema gemacht haben
und intensiv daran arbeiten.

Ich habe lhnen erzahlt von der spannungsreichen Einheit un-
serer Landeskirche. In allen unseren Reformbemiihungen
und Veranderungsprozessen wird fur mich dabei immer
deutlicher, dass auch dabei das Konzept der Inklusion
leitend sein muss. Wenn wir Reformen auf den Weg bringen,
dann suchen wir nicht mehr nach dem einem Masterplan,
der fir die ganze Kirche gelten kann, sondern wir suchen
Konzepte und Strategien, wie wir Themen in die sehr, sehr
unterschiedlichen Regionen unserer Kirche so hinein-
bringen kdnnen, dass die jeweiligen Starken und Besonder-
heiten der Regionen unter ihren Bedingungen weiter-
gebracht werden kénnen. Es gibt nicht mehr das eine Kon-
zept fir alle Regionen. Nicht alle sind gleich, aber doch
gemeinsam auf dem Weg.

All die vielen Aufgaben, die wir herausfordernd in unserer
Kirche haben, kann ich hier nicht beschreiben. Ich méchte
lhnen dafiir danken, dass wir durch Sie, liebe Schwestern
und Brider aus Baden, aus unserer Partnerkirche, sehr
viel Solidaritat erfahren. Durch |hre Unterstlitzung kénnen
wir in unserer EKBO, wie wir zeitsparend sagen, sehr viele
besondere Orte bewahren und weiterflihren, zum Beispiel
—ich nenne nur einige aktuelle Vorhaben — die St. Marien-
Kirche in Zossen oder die Stadtpfarrkirche St. Marien in
Wriezen. Aber auch Orte wie Lychen, Trebbin, Bad Belzig,
Neuruppin und Senftenberg will ich nennen.

Uberall helfen sie uns, unsere Gebaude, unsere Kirchen
zu erhalten.

Und Sie schenken uns dazu auch noch sehr viel Know-how.
Ich denke an die Einflihrung des neuen Rechnungswesens
in der EKBO. Durch unmittelbare Begegnungen und Aus-
tausch zwischen Mitarbeitenden der Verwaltungsédmter und
auch auf landeskirchlicher Ebene helfen Sie uns. Unterla-
gen, Erfahrungen und Fachwissen wurden und werden zur
Verfugung gestellt. Das hilft uns, die Einfuhrung des neuen
Rechnungswesens zu meistern. Dazu kommt Ihr Engage-
ment bei der Entwicklung der Programmtechnik, die nun
auch unserer Landeskirche zugute kommt. Wir missen nicht
alles noch einmal entwickeln und auf den Weg bringen.

Fir all diese Unterstiitzung und fiir das unkomplizierte,
geschwisterlich-herzliche Miteinander danken wir lhnen
herzlich. Die Partnerschaft zwischen unseren Landes-
kirchen ist auch ein Zeichen dafiir, dass es normal ist,
verschieden zu sein, und dabei im Austausch und Dialog
voneinander zu lernen und zu erfahren, was es heifdt, inklu-
diert zu sein in dem einen Leib Christi, in der Kirche Jesu
Christi.

Das klingt dann doch etwas zu technisch. Schoner sagt es
der Apostel Paulus im Kontext des Wochenspruchs, und
damit mdchte ich schlielRen: ,Liebt einander wie Geschwister
und seid herzlich zueinander. Einer komme dem andern mit
Ehrerbietung zuvor. Seid nicht trage in dem, was ihr tun sollt.
Seid brennend im Geist. Dient dem Herrn. Seid fréhlich in
Hoffnung, geduldig in Tribsal, beharrlich im Gebet.“ (Rémer
12,10-12)

Diesen Geist wiinsche ich lhnen nun auch fir Ihre weiteren
Beratungen. Ich danke lhnen fir Ihre Einladung und fiir Ihre
Aufmerksamkeit. Vielen Dank.

(Beifall)
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Prasident Wermke: Wir danken lhnen sehr herzlich fur das
Gruf3wort unserer Partnerkirche. Das hat eine ganz beson-
dere Bedeutung, denn auch nach dem Fall der Mauer ist
die Verbindung dorthin in ganz anderem Sinne und Um-
fang wichtiger denn je, denn wir alle kdnnen voneinander
lernen. Friher waren es ja die Patenschaften. Das hat so
ein bisschen einen Geschmack von gutem Onkel. Aber
eine echte Partnerschaft, die wir seit vielen Jahren schon
erleben durfen, bringt — so denke ich — beide Kirchen weiter.

Ich danke Ihnen auch, dass Sie unsere Inklusion, mit der
wir uns gestern so beschaftigt haben, und die uns sicher
noch weiter beschéaftigen wird, noch einmal von einer ganz
anderen Seite beleuchtet haben.

Herr Bischof Dr. Droge wird uns nachher verlassen miissen.
Er hat noch ein recht umfangreiches Programm in dieser
Woche vor sich, und er sollte seinen Flieger in Frankfurt
heute rechtzeitig erreichen, damit er all das bewaltigen
kann, was noch vor ihm steht, nicht in der EKBO, sondern
weiter weg von uns, denn er ist auch fir das Heilige Land
zustandig als von der EKD daflir Ausersehener. Er wird
dort einen Besuch machen. Nehmen Sie bitte unsere
GrufRe mit, zunachst in die EKBO bei passender Gelegen-
heit, und naturlich auch, wenn Sie Menschen treffen auf
Ihrer Reise, die irgendeinen Bezug zu Baden haben, dann
gruflen Sie sie recht herzlich. Vielen Dank.

Wir hoéren nun ein GruBwort von Reverend Eyakwe, das
sich vor allem mit der Situation der Fliichtlinge in Kamerun
beschaftigt. Er wird dieses Grufdwort auf Englisch halten,
denn das ist die Sprache, mit der man sich in Kamerun ver-
standigt. Viele von uns kdénnen sicherlich dem GruRwort
zumindest in grofRen Teilen folgen, Sie erhalten es aber
auch in der deutschen Ubersetzung ausgeteilt (englische
Fassung hier nicht abgedruckt).

Herr Eyakwe: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr geehrte
Synodale, ich Gberbringe lhnen GriiRe vom Moderator der
Presbyterianischen Kirche in Kamerun, Bischof Fonki
Samuel Forba, und besondere Griiie aus dem Partner-
schaftskomitee sowie von allen Christen des Kirchenbe-
zirks Donga Mantung.

Es ist mir eine grof3e Freude und Ehre, an lhrer Synodalsit-
zung hier in Baden teilzunehmen. Wie gut ist es, mit Ihnen
als Geschwister im Glauben zusammen sein zu kdnnen —
so wie es in Psalm 133,1 heilt: Wie gut und angenehm es
ist, wenn Briider und Schwestern in Eintracht zusammen-
leben!

Ich bin Pfarrer Eyakwe Joseph Nangunda, Dekan des
Kirchenbezirks Donga Mantung, den eine Direktpartner-
schaft mit dem Kirchenbezirk Konstanz verbindet. Unser
Kirchenbezirk befindet sich im nordwestlichen Teil des
Landes und an der Grenze zur Republik Nigeria.

Deshalb engagieren wir uns schon seit vielen Jahren in der
Betreuung von Fluchtlingen. Fluchtlinge brauchen unsere
Hilfe und Aufmerksamkeit, weil sie sich die Situation, in der
sie sich befinden, nicht ausgesucht haben. Menschen ver-
lassen ihre Heimat und ihr Zuhause, wenn die Lebensbe-
dingungen es erfordern. Der Moderator unserer Kirche,
Fonki Samuel Forba, hat es einmal so ausgedrickt: ,Jede
und jeder war oder ist ein Flichtling in der einen oder
anderen Weise.“ Denn die meisten Menschen seien von
woanders her eingewandert, um sich dort niederzulassen,
wo sie jetzt wohnen. In diesem Sinn seien wir alle Fllicht-
linge. Wenn wir dem zustimmen, dann wird deutlich, dass

die Menschen, die wir Flichtlinge nennen, wirklich unsere
Hilfe brauchen.

Wegen der Birgerkriege in den Nachbarlandern Nigeria
und der Zentralafrikanischen Republik fliehen Menschen
von dort nach Kamerun, das als ein Eldorado des Friedens
inmitten einer chaotischen Region Afrikas betrachtet
wurde. Doch dieses Bild eines friedlichen Kameruns ist
durch den Aufstand von Boko Haram in Nigeria zerstort
worden. Denn Boko Haram ist in den nérdlichen Teil unse-
res Landes eingedrungen. AuRerdem sind allein bis Januar
2016 rund 244.000 Menschen vor der Gewalt in der
Zentralafrikanischen Republik nach Kamerun geflohen, wo
sie in Fluchtlingslagern betreut werden.

2014 kamen etwa 44.000 Flichtlinge aus Nigeria nach
Kamerun. In Donga Mantung, wo ich herkomme, haben
seit 2001, so die Erhebungen, rund 3.700 Flichtlinge aus
Nigeria Zuflucht gesucht. Sie konnten — dank der kameru-
nischen Regierung, die ihnen Land angeboten hat — in
Sabon Gari und Ako angesiedelt werden. Die Vereinten
Nationen stellten ihnen Mittel zur Verfligung, so dass sie
Hauser bauen und sogar wieder ein Leben als Viehbauern
beginnen konnten. Diese Menschen haben sich in die Ge-
meinschaft integriert, auch wenn sie darunter zu leiden
haben, sich als Flichtlinge in einem fremden Land Ver-
dachtigungen, Diskriminierung und Stigmatisierungen aus-
gesetzt zu sehen.

Der erste Sonntag im September jeden Jahres wird in der
Presbyterianischen Kirche in Kamerun als ,Flichtlings-
sonntag“ begangen. Die Kollekten, die die Gemeinden un-
serer Kirche an diesem Tag zusammentragen, sind fir einen
besonderen Fonds bestimmt, den ,Fond fiir zwischenkirch-
liche Hilfe und Fliichtlinge®. Dartiber hinaus gibt es Sonder-
kollekten fur die Nothilfe fir Opfer von Kriegen und Kata-
strophen.

Dies war zum Beispiel der Fall bei der Flutkatastrophe in
Haiti. 2015 hat unsere Kirche einen Betrag von rd. 25.000 €
fur die Unterstltzung der Boko-Haram-Opfer im Norden
unseres Landes gesammelt. Der Moderator unserer Kirche
hat die Opfer besucht und ihnen Nahrungsmittel und an-
dere bendtigte Hilfsguter Uberbracht.

Die Presbyterianische Kirche in Kamerun betrachtet die
Fursorge fur Flichtlinge als integralen Teil ihrer Mission.

Im Blick auf diese Mission schliet sich lhr aktuelles
Synodenthema ,Die Inklusion von Menschen mit Behinde-
rungen in unserer Kirche“ unmittelbar an. Auch fir dieses
Thema gilt, was Martin Luther King Jr. einmal so ausge-
driickt hat: ,Jede Religion, die behauptet, den Menschen in
den Mittelpunkt zu stellen, ist eine saftlose und nutzlose
Religion, wenn sie die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
der Betroffenen auler Acht Iasst.”

So lassen Sie uns als Kirchen weiter darum muihen, denen
mit Liebe zu begegnen, die auf diese Liebe warten, seien
es Menschen mit Behinderungen oder solche, die als
Flichtlinge eine neue Heimat suchen.

Ich wiinsche lhnen ertragreiche Beratungen auf dieser Sy-
node. Moge Gott Sie alle segnen.

Danke.

(Beifall)
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Prasident Wermke: Um mich mit meinem bescheidenen
Englisch nicht._zu blamieren, belasse ich es beim Deutschen
und bitte um Ubersetzung.

Wir danken Ihnen ganz herzlich fur das Gruf3wort und auch
fur die GriRe lhrer Kirche, und bitten Sie, die Griile unse-
rer Kirche mitzunehmen.

Immer wieder missen wir erfahren, wie viel Not die Situa-
tion in Afrika mit sich bringt, durch die Uneinigkeit der Grup-
pen, die dort gegeneinander kampfen, und die wenigen
Lander, in denen es sich noch einigermafien friedlich leben
lasst. Wir wollen weiterhin alles tun, um die Bemiihungen,
die Flichtlinge zu betreuen, zu unterstiitzen — in finanziel-
ler Hinsicht wie auch mit unserem Gebet.

Ich danke Ihnen flr die guten Wiinsche fiir unsere Synode
und winsche lhnen einen guten Aufenthalt hier in Baden
und in Deutschland. Alles, alles Gute firr lhre Arbeit in
Ihrem Heimatland und Gottes Segen.

(Beifall)

Eigentlich ist es bei uns Ublich, dass wir nicht alle GruR3-
worte am Stlick héren. Wir haben ja noch etwas Zeit. Viel-
leicht kommt dann auch Herr Braun irgendwann durch den
Nebel zu uns gefahren.

Daher wirde ich gerne in der Tagungsordnung fortfahren,
die lhnen vorliegt, und zwar mit folgendem Hinweis: Sie fin-
den unter Tagesordnungspunkt Xll die Bestatigung der
Wahl ins Vorsitzendenamt des Bildungs- und Diakonieaus-
schusses. Diese Bestatigung ist nicht méglich, da eine Wahl
in dieses Vorsitzendenamt nicht erfolgreich abgelaufen ist.
Aber ich bitte Sie, diesen Punkt zu ersetzen — wenn Sie
damit einverstanden sind — durch den beabsichtigten
Wechsel von Synodalen aus den Ausschussen, sprich: aus
einem Ausschuss, dem sie bisher angehdren, in einen an-
deren. Dies muss von der Synode bestatigt werden. Gibt
es Einwande, diesen Tagesordnungspunkt entsprechend
zu ersetzen? — Das ist nicht der Fall.

1]
Anderungen in der Zusammensetzung der Synode

Prasident Wermke: Dann rufe ich jetzt Tagesordnungs-
punkt lll zur Behandlung auf. Sie sehen, wir haben heute
eine etwas andere Ordnung im Prasidium. Ich danke Frau
GroB, dass sie fir heute die Aufgabe des ersten Schriftflih-
rers ibernommen hat.

Vizeprasidentin GroR: Seit unserer letzten Tagung im April
2016 haben sich in der Zusammensetzung unserer Synode
folgende Veranderungen ergeben:

Die gewahlte Synodale Dr. Cornelia Weber hat aufgrund
des bevorstehenden Wechsels in den Evangelischen
Oberkirchenrat zum 31. August 2016 ihr Amt niedergelegt.
Im Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim ist die Nachwahl
fir den 21. November geplant.

Der fiir den Stadtkirchenbezirk Heidelberg gewahlte Syno-
dale Dr. Winfried Klein hat aus beruflichen Griinden zum
1. Juni 2016 sein Amt niedergelegt. Nach dem Tod des ge-
wahlten Synodalen Udo Prinz zu Léwenstein muss im
Stadtkirchenbezirk Heidelberg eine weitere Nachwahl er-
folgen. Die Stadtsynode der Evangelischen Kirche in
Heidelberg wird die Nachwahlen am 17. November durch-
fuhren.

v
Nachruf

Prasident Wermke: Wie lhnen allen bekannt, verstarb unser
Bruder Udo Prinz zu Léwenstein-Wertheim-Freudenberg.
Er wurde am 16. September dieses Jahres nach kurzer
schwerer Krankheit im Alter von 59 Jahren heimgerufen.

Udo Prinz zu Lowenstein war seit 2008 Mitglied der Landes-
synode als gewahlter Synodaler des Stadtkirchenbezirks
Heidelberg. Von Anfang an war er Mitglied im Hauptaus-
schuss.

Im Oktober 2014 wurde er von der 12. Landessynode zum
ersten Schriftfihrer und damit in das Prasidium und den
Altestenrat gewahlt. Er war in dieser Legislaturperiode Mit-
glied in der Bischofswahlkommission, in der Liturgischen
Kommission und im Beirat furr die Abteilung der Missionari-
schen Dienste sowie stellvertretendes Mitglied der EKD-
Synode.

Prinz zu Lowenstein war Rechtsritter des Johanniterordens
und seit Jahren Pradikant der Landeskirche. In Synode
und Ausschuss war er ein angenehmer, engagierter Ge-
sprachspartner, der gerne seine Ansicht zur Sache vortrug,
ohne andere dominieren zu wollen. Sein Humor und vor
allem seine sonore Stimme werden uns fehlen.

Prinz zu Léwenstein versah mit viel Ubersicht sein Schrift-
fihreramt. Im engeren Prasidium war er immer mit eigenen
Uberlegungen prasent und belebte und bereicherte unsere
Synodenvorbereitungen wie auch die Treffen mit den Pra-
sidien von Wirttemberg und der Pfalz. Er war loyal, er war
besonnen und uns allen immer ein aufmerksamer Begleiter
bei der Arbeit fir die Landessynode.

An der Trauerfeier am 8. Oktober in der Heilig-Geist-Kirche
in Heidelberg haben etliche Synodale und Vertreter der
Landeskirche teilggnommen. Fiir die Landessynode sprach
ich einen Nachruf. Wir wollen seiner in Stille gedenken.

(Die Synode erhebt sich und schweigt.)

Unsere Anteilnahme gilt seiner Frau und den Kindern und
wir bitten Gott um Trost, Kraft und Zuversicht fur sie.

Ich bitte den Herrn Landesbischof um ein Gebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht ein Gebet.)

Y,
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussfahigkeit

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V.
Wir kommen zur Uberprifung der Anwesenheit.

Vizeprasidentin GroB: Fir die gesamte Tagung sind die
Synodalen Kroitzsch-Barber, Dr. Kunath, Reiner und Spuhler
verhindert. Herr Reiner ist erkrankt. Wir werden im Laufe
der Sitzung eine Genesungskarte in Umlauf geben.

Einige Synodale sind zeitweise verhindert. Ich verlese nun
die Namen zur Feststellung der Anwesenheit.

(Die Feststellung der Anwesenheit erfolgt
durch Namensaufruf.)

Prasident Wermke: Vielen Dank. Ich stelle nach der Verle-
sung der Anwesenheit die Beschlussfahigkeit der Landes-
synode fest. Ich bitte Sie, sich in die Anwesenheitsliste
einzutragen, die jetzt herumgegeben wird.
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VI

Zuweisung der Eingédnge an die stdndigen Aus-
schiisse und Bestimmung der federfiihrenden
Ausschiisse

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.

Vizeprasidentin GroB: lhnen liegt das Verzeichnis der Ein-
gange mit dem Vorschlag des Altestenrates vor. Diesem
Verzeichnis kdnnen Sie die Zuweisung der Eingange an
die standigen Ausschiisse und die Bestimmung der feder-
fihrenden Ausschlsse entnehmen.

Zur Ordnungsziffer 05/08 hat der Altestenrat als berichter-
stattenden Ausschuss den Rechtsausschuss festgelegt.
Zu dieser Ordnungsziffer wird es nur bei Bedarf einen Be-
richt im Plenum geben.

Die Ordnungsziffer 05/11, Vorlage des Stiftungsrats der
Evangelischen Stiftung Pflege Schénau zum Geschéftsbe-
richt 2015 der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau und
der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung, wird ausschlieRlich
vom Rechnungsprifungsausschuss beraten, und die
Ergebnisse sind dann in den Bericht des Rechnungs-
prufungsausschusses eingearbeitet.

Prasident Wermke: Gibt es Fragen zu diesen Zuweisun-
gen? — Das ist offensichtlich nicht der Fall. Damit stelle ich
lhr Einverstandnis fest.

Vil
Bekanntgaben

Prasident Wermke: Bekanntzugeben ist:

Zunachst betrug die Kollekte beim Eréffnungsgottesdienst
trotz etwas versteckter Kollekteabgabe-Mdglichkeiten
1.451,33 Euro. Sie war bestimmt fir die Evangelische Mis-
sion in Solidaritat zur Unterstlitzung von zwei Programmen
fur Flichtlingsfamilien in Syrien und im Libanon. Das ist die
hdéchste Kollekte, die wir je gesammelt haben.

(Beifall)
Ganz herzlichen Dank daflr.

Der Rechtsausschuss entsendet die Synodale Falk-Goerke
als Nachfolgerin von Herrn Dr. Klein in den Rechnungspru-

fungsausschuss.

Frau Oberkirchenratin Dr. Weber wurde durch den Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung am 22. September 2016
mit Wirkung ab 1. November zur stdndigen Vertreterin des
Landesbischofs berufen. Frau Dr. Weber, fur dieses Amt
wilinschen wir lThnen noch einmal ganz besonders Gottes
Segen und gutes Geleit.

(Beifall)

Vizeprasidentin GroB: Wir haben in der Zeit seit der letzten
Tagung Besuche bei anderen Synoden durchgefiihrt.

Die Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz im Juni
2016 wurde von Prasident Wermke besucht, die Landesju-
gendsynode im Juni 2016 von unserem Mitsynodalen
Heger, der Studientag ,Jugend gefragt!“ im Juli 2016 vom
Synodalen Peters. Ubrigens: Die Erganzungsstudie ,Jugend
gefragt!" ist zwischenzeitlich erschienen und wird im Laufe
der Tagung in den Fachern vorzufinden sein.

Die Kirchensynode der Evangelischen Landeskirche in
Hessen und Nassau im Juni 2016 wurde von Prasident
Wermke besucht, die Evangelische Landessynode in

Wirttemberg ebenso von ihm im Juli 2016. Sie hat in Heil-
bronn stattgefunden.

Prasident Wermke: Ja, so kommt man rum. Ich habe noch
eine weitere Bekanntgabe fir Sie. Im Vorraum vor der Ka-
pelle haben Sie sicherlich schon deutsches Holz bemerkt.
Dort ist ein Infostand zum ,Baumhauscamp® aufgebaut.
Goéran Schmidt, Gemeindediakon bei der Evangelischen
Jugend im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land, tétig in der Region
Karlsbad-Waldbronn, flihrte mit seinem ehrenamtlichen
Team zum vierten Mal ein Baumhauscamp, eine erlebnis-
padagogische Jugendfreizeit durch. In Kooperation mit dem
CVJM-Landesverband Baden und mit der Unterstiitzung der
Evangelischen Stiftung Pflege Schonau entstand dieses
Jahr zum zweiten Mal ein Baumhaus im Stiftungswald.
Rund 30 Jugendliche zwischen 14 und 19 Jahren und fast
ebenso viele Betreuer bauten innerhalb von zehn bis zwolf
Tagen ein vollstdndig bewohnbares Baumhaus. Wahrend
des Lagers war nicht nur das Bauen, sondern waren vor
allem auch geistliche Inhalte sehr wichtig. So erleben die
Jugendlichen in jedem Jahr — wie auch in diesem — ganz
nebenbei, wie wertvolle christliche Gemeinschaft entsteht.
Ganz bewusst wurde das Camp auch fiir Menschen mit
Migrationshintergrund und Asylbewerber gedffnet. Dankens-
werterweise Ubernahm die Evangelische Stiftung Pflege
Schoénau die Teilnehmerbeitrage von zwei jugendlichen
Asylbewerbern aus Afghanistan und ermdglichte damit
deren Teilnahme. Am Ende des Camps waren alle restlos
begeistert und stolz auf das, was geschaffen worden war,
was sie auch sicher sein kénnen.

Wer nun neugierig geworden ist auf diese Art der Jugend-
arbeit, findet vor der Kapelle weitere Informationen und
auch einen kleinen Film Uber das diesjahrige Camp. Der
Leiter des Baumhauscamps steht gerne vor und nach der
Abendandacht heute fiir weitere Fragen und Gesprache
zur Verfligung.

Hinweisen mochte ich Sie auf die Wanderausstellung
,Hundert Jahre Evangelische Frauen in Baden® vor den
Seminarrdumen 7 und 8.

Zur Infoveranstaltung zum Thema ,Frauenarbeit® morgen
in der Mittagspause wird lhnen nun Frau Heuck ein paar
nahere Hinweise geben.

Synodale Heuck: Liebe Konsynodale, wie Sie dem Zeit-
plan entnehmen koénnen, wird Kirchenratin Frau Ruth-
Klumbies morgen von den ,Evangelischen Frauen in
Baden® berichten. Das freut mich sehr. SchlieRlich sind
unter uns auch einige Bezirksbeauftragte flir Frauenarbeit.
Von mehreren Seiten wurde der Wunsch geaulert,
gemeinsam zu uberlegen, was wir heute unter Frauenarbeit
verstehen bzw. von ihr erwarten. Wie kdnnen wir uns mit
den ,Evangelischen Frauen in Baden® sinnvoll vernetzen?
Mir personlich war zum Beispiel im Vorfeld der letzten
Synode wichtig zu wissen, wie die ,Evangelischen Frauen
in Baden® zu der Thematik ,Segnung gleichgeschlecht-
licher Paare" stehen.

Fir kommende Synoden rege ich hiermit ein regelmaRiges
offenes Gesprach — beispielsweise abends in der Bar — an.
Da Frau Ruth-Klumbies morgen anwesend ist, besteht auf
dieser Synode die Mdglichkeit zu einer Austauschrunde di-
rekt mit ihr unter dem Thema: Was erwarten und wiinschen
wir uns von den ,Evangelischen Frauen in Baden® und um-
gekehrt! (siehe 2. Sitzung, TOP V)
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Herzliche Einladung an alle interessierten Synodalen, mor-
gen um 13:30 Uhr im Seminarraum 3. Ich hoffe auf rege
Beteiligung. Vielen Dank!

(Beifall)

VI
Gliickwiinsche

Prasident Wermke: Wir haben noch Gliickwlinsche auszu-
sprechen. Wir benennen in der Regel die runden und halb-
runden Geburtstage.

So wurde der Synodale Froese am 05.06.2016 70 Jahre
alt,

der Synodale Dr. Beurer am 12.06.2016 50 Jahre,
die Synodale Frau Appel am 18.06.2016 55 Jahre,

die Synodale Prinzessin Stephanie von Baden am
27.06.2016 50 Jahre,

unser Synodaler Krebs am 30.06.2016 55 Jahre und
schlieRlich

die Synodale Dr. von Hauff am 16.09.2016 65 Jahre.

Auch in den Reihen des Kollegiums sind Geburtstage zu
vermerken. Frau Pralatin Dagmar Zobel hatte am 16.05.2016
ihren 60. Geburtstag, Frau Oberkirchenratin Barbara Bauer
am 01.08.2016 ebenfalls ihren 60. Geburtstag.

All diesen Genannten, aber auch allen anderen Geburts-
tagskindern der vergangenen Monate seit unserer letzten
Tagung nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick- und
Segenswiinsche!

Unserem Konsynodalen Peters gratulieren wir zur Geburt
seines Sohnes Aaron Hans. Ganz herzlichen Glickwunsch
Ihnen und der ganzen Familie.

(Beifall)

25-jahriges Ordinationsjubilaum feiern aus dem Kreis der
Landessynode in diesem Jahr die Synodalen Theo Breisa-
cher und Thomas Lehmkihler, aus dem Kollegium Frau
Oberkirchenratin Hinrichs. Auch lhnen gratulieren wir sehr
herzlich.

(Beifall)

I
BegriiBung / GruBBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Und nun bitte ich Frau Keller-Hilgert
um ihr Gruf3wort.

Frau Keller-Hilgert: Sehr geehrter Herr Landesbischof, sehr
geehrter Herr Prasident, hohe Synode, meine sehr geehrten
Damen und Herren! Aus der Pfalz darf ich Ihnen herzliche
GriRe ausrichten von unserem Kirchenprasidenten
Christian Schad und vom Préasidium der Landessynode,
dem ich als Beisitzerin angehdre. lhrer Tagesordnung
konnte ich entnehmen, dass Sie am Sonntag zwei Ober-
kirchenratinnen eingefihrt haben. Anfang September
durften wir in der Pfalz die erste geistliche Oberkirchenratin
in der Geschichte der pfalzischen Landeskirche in ihr Amt
einfihren.

(Prasident Wermke: Hort! Hort!)
(Beifall)

Im Juni ist es uns immerhin beim zweiten Anlauf doch noch
gelungen, eine Nachfolgerin fiir Oberkirchenrat Gottfried
Muller zu wahlen. Bis zum Schluss blieb es spannend,
aber bei zuletzt vier Kandidaten war anscheinend auch fur
die skeptischsten Synodalen die Auswahl umfangreich und
kompetent genug.

Im November werden wir uns mit dem Schwerpunkithema
.Evangelische Kindertagesstatten — Religidse Bildung,
Werte und Familienorientierung® beschaftigen. Das ist ein
Thema, das immer aktuell ist, weil wir stetig prifen missen,
ob wir noch die anstehenden Herausforderungen diskutie-
ren oder der Entwicklung langst hinterherhinken. Auch Ihr
Schwerpunktthema Inklusion muss immer wieder dieser
Prifung standhalten. Gestern Nachmittag konnte ich viele
bereichernde Impulse zu diesem Thema sammeln, und ich
freue mich auch heute als Gast an lhren Uberlegungen teil-
haben zu dirfen.

Als Kirche sind wir immer gefordert, uns von einer exklusiven
Gesellschaft hin zu einer offenen Gemeinschaft weiter zu
entwickeln.

Ihren Beratungen und Entscheidungen wiinsche ich, dass sie
unter Gottes fordernder und fordernder Begleitung stehen.
Vielen Dank.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank und naturlich
auch Grufde zuriick in die Pfalz. Es ist ja nicht so weit, und
wir haben bereits ein Treffen der Prasidien von Pfalz und
von Baden flir Anfang nachsten Jahres terminiert. Wir
freuen uns darauf und fihren damit eine gute Tradition fort.

Ich bitte Herrn Superintendent Bereuther von der Evange-
lisch-lutherischen Kirche in Baden um sein GruBwort.

Herr Bereuther: Sehr verehrter Herr Prasident, verehrtes
Prasidium, verehrter Herr Landesbischof, verehrte Ober-
kirchenratinnen und -rate, verehrte hohe Synode!

Auch heute darf ich wieder der grol3en Schwester, der ba-
dischen Landeskirche, von der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Baden GriRe Uberbringen von deren kirchen-
leitenden Gremium Synodalausschuss und von der Synode.

Was kann ich noch erzahlen, wenn ich alle halben Jahr hier
stehe und Ihnen gerne Grufle der kleinen Schwester Uber-
bringe? Vorgestern Abend am Abendbrottisch sagte jemand
zu mir: Sie gehdren ja praktisch auch zu uns — als stéandiger
Gast. Ich freue mich, dass das gute Miteinander unserer
Kirchen inzwischen eine grolRe Selbstverstandlichkeit ist
und das Fehlen der vollen Gemeinschaft kein Hinderungs-
grund fur das gute Miteinander. Ich bin Uiberzeugt davon,
dass wir auch weiterhin immer neue Mdoglichkeiten zur
Zusammenarbeit finden.

Ich freue mich auch immer wieder, Vertreterinnen oder Ver-
treter der badischen Landeskirche am Rande der EKD-
Synode zu treffen, da die Generalsynode der VELKD und
die UEK-Vollversammlung beinahe zeitgleich am selben
Ort stattfinden. Ich freue mich auf Begegnungen in drei
Wochen in Magdeburg.

Was uns zusammen mit anderen Kirchen der VELKD und
des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Welt-
bundes Kopfzerbrechen bereitet, ist das Verbindungsmodell
der EKD, das ja wohl innerhalb der nachsten zwei Jahre
verwirklicht wird. Fir das Deutsche Nationalkomitee des
Lutherischen Weltbundes ware dann in der Herrenhauser
Stralke 12 in Hannover kein Platz mehr.
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Die Synode unserer Kirche findet am 11. und 12. November
in Karlsruhe statt, zu der auch noch eine schriftliche
Einladung mit Tagesordnung an Sie, Herr Landesbischof,
ergehen wird. Thematisch werden wir uns am Samstag
dieser Synode mit dem Thema ,Homosexualitat* beschaf-
tigen, also ein Einstieg in das Thema noch ohne konkrete
Zielausrichtung.

Der Pfarrkonvent hatte sich bereits vor vielen Jahren mit
diesem Thema beschaftigt und dann nach einer langeren
Pause das Thema wieder aufgenommen. Nun, dachten
wir, sei es Zeit, das Thema einmal in die Synode zu brin-
gen.

lhrer Synode winsche ich gutes Gelingen und den Bei-
stand des Heiligen Geistes. Vielen Dank, dass ich bei
lhnen sein darf.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ich tu mich jetzt etwas schwer mit dem
Begriff der kleinen Schwester — nicht, dass der grofRe Bruder
jetzt Sie plétzlich bei der Hand nimmt und irgendwohin fiihrt,
wo Sie vielleicht gar nicht wollen. Das wollen wir verhindern,
so sehen wir diese Geschwisterschaft nicht.

(Herr Bereuther: Wir sind selbststandig!)

Wir sind gerne miteinander unterwegs. Herzlichen Dank fir
lhr GruRwort und alles Gute und Gottes Segen auch fur die
Beratungen lhrer Synode.

IX
Wahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung

Prasident Wermke: Im Tagungsordnungspunkt IX haben
wir die Wahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung zu beden-
ken.

Entsprechend § 8 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a gehéren dem
Stiftungsrat der Schulstiftung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden ,zwei von der Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden entsandte Mitglieder an®.
Die Amtszeit der Stiftungsratsmitglieder betragt vier Jahre
und endet in diesem Jahr. Daher sind fir die kommende
Amtszeit (ab 1. Januar 2017) zwei Personen aus der
Landessynode zu entsenden.

Der Wahlvorschlag des Altestenrats nennt drei Kandidierende
mit den gewilnschten Kompetenzen aus den
Bereichen Finanzen und Padagogik. Es sind dies unser
Synodaler Professor Dr. Daum, unsere Synodale Michel-
Steinmann und die Synodale Wiegand.

Gibt es weitere Vorschlage? — Das ist nicht der Fall. Dann
schliefe ich zunachst einmal die Wahlvorschlagsliste. In
meinem Anschreiben war genannt, dass eine kurze Vor-
stellung vor der Synode vorgesehen ist. Ich bitte Sie, diese
kurze Vorstellung auch wirklich kurz zu halten.

Wir beginnen in alphabetischer Reihenfolge mit Herrn
Professor Dr. Daum.

Synodaler Prof. Dr. Daum: Lieber Herr Prasident, liebe
Mitsynodale! Zwei Minuten, zwei Stationen, in denen ich
mit Bildung und Padagogik sehr viel zu tun hatte, aktuell
jetzt als Hochschullehrer und Studiengangsleiter, der mit
diesen Herausforderungen zu tun hat, wie man sinnvolle
padagogische Konzepte umsetzen kann, bei beschrankten
Mitteln, die nun mal immer weniger zur Verfligung stehen.
Die zweite Perspektive stammt von meiner Zeit bei der Stadt
Mannheim, wo ich aus einer ganz anderen Perspektive mit

Bildung zu tun hatte, wo ich mich mit Fragen der Wirt-
schaftlichkeit und Wirksamkeit von Ma3nahmen auseinan-
dersetzen musste, die die Schultrager den Schulen
zukommen lassen kdénnen, auch da in einem Spannungs-
verhaltnis, was padagogisch wiinschenswert, sinnvoll und
was auch finanzierbar ist, ebenfalls bei beschrankten
finanziellen Mitteln. In diesem Spannungsfeld zu agieren,
das war damals einer meiner Schwerpunkte meiner
Tatigkeit.

Diese Erkenntnisse und Erfahrungen aus beiden Bereichen
wirde ich gerne, sofern Sie das mdchten, in die Arbeit des
Stiftungsrates einbringen und bitte deshalb um Ihre Unter-
stlitzung. Vielen Dank.

(Beifall)

Synodale Michel-Steinmann: Sehr geehrter Herr Prasident,
hohes Prasidium, liebe Mitsynodalinnen und -synodale,
mein Name ist Dorothee Michel-Steinmann. Mich kennt
man langsam in der Synode, aber vielleicht nicht, was ich
wirklich tue.

Ich bewerbe mich um die Mitgliedschaft im Stiftungsrat, weil
mir die padagogische und theologische Qualitatin der Schule
und in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern und
auch in ihrer Weiterqualifizierung sehr, sehr wichtig ist. Darin
liegt auch mein Fokus im Beruf.

Ich bin Oberstudienratin und bilde Erzieherinnen und Erzie-
her an Fachschulen fur Erzieher in staatlicher und privater
Tragerschaft in Padagogik und Psychologie aus. Am staat-
lichen Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung in Karlsruhe
bilde ich die Lehrkréafte, die an Fachschulen fiir Erzieher
unterrichten sowie am sozialwissenschaftlichen Gym-
nasium Padagogik und Psychologie haben, im Fach Didaktik,
Padagogik und Psychologie aus.

An der Uni in Schwabisch-Gmuind bilde ich im Masterstudien-
gang die Praxislehrkrafte fiir Fachschulen fiir Erzieher aus,
habe an mehreren Ausbildungskonzeptionen fiir die Ausbil-
dung von Erzieherinnen und Erziehern mitgearbeitet, sie mit
erprobt und evaluiert. Daneben bin ich in der Fortbildung der
Lehrkrafte tatig zu padagogischen und psychologischen
Themen, auch zu Themenkomplexen wie Inklusion oder
Integration von Flichtlingskindern in Gruppe und Gemein-
schaft. Darlber hinaus bin ich in der Nachqualifizierung der
Lehrkrafte an Fachschulen in privater Tragerschaft ver-
schiedener Trager als Dozentin in Fachdidaktik tatig.

Mir ist besonders die hohe padagogische Qualitat in der
Schule wichtig, von Grundschule tber Fachschule bis zum
Gymnasium.

In diesen geht es um die Persdnlichkeitsbildung der zu-
kiinftigen mandigen Birger, die unsere Gesellschaft einmal
tragen werden, und dabei um die Vermittlung einer grund-
legenden Haltung. Da wir wissen, dass Erzieherinnen und
Lehrkrafte die ihnen anvertrauten Kinder grundlegend
auch in ihrer Einstellung pragen, ist es hier besonders
wichtig, auf Qualitat zu achten.

Daher mochte ich mich sehr gerne im Stiftungsrat der
Schulstiftung flr die Erhaltung und Weiterentwicklung der
Qualitét in evangelischen Schulen sowie in der Aus- und
Weiterbildung der Lehrkrafte mit meinem Fachwissen und
meiner Erfahrung einsetzen.

Vielen Dank.
(Beifall)
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Synodale Wiegand: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Synodale! Mein Name ist Beate Wiegand. Ich bin verheira-
tet und habe drei Kinder.

Ich hatte die Chance, zwei Berufe zu erlernen. Meinen zuerst
erlernten Beruf kennen manche. Ich erlernte in Pforzheim
das Goldschmiedehandwerk, und ich arbeitete lange Zeit
als Goldschmiedemeisterin in Betrieben und vor allen Dingen
mehrere Jahrzehnte in meiner eigenen Werkstatt.

2005 begann ich mit meinem Studium zur musisch-
technischen Fachlehrerin in Kirchheim/Teck. Im Anschluss
daran arbeitete ich an einer Grund- und Hauptschule in
Bietigheim-Bissingen, und seit mehreren Jahren bin ich im
sonderpadagogischen Beratungs- und Bildungszentrum
mit Schwerpunkt Lernen.

Seit 2005 bin ich Pradikantin im Kirchenbezirk Pforzheim-
Stadt. 2014 habe ich die Weiterqualifikation flir Schulseel-
sorge abgeschlossen.

In meinem schulischen Alltag werde ich mit vielen Themen
konfrontiert — inklusive Beschulung, Kinder mit Migrations-
hintergrund, Arbeiten mit Wochenplan, Sprachférderung,
Dokumentation der Lernentwicklung unserer Schiilerschaft,
schwierige Gesprache im Rahmen von ,Runden Tischen®,
Trauerfalle in der Schule, Aufbau von schulexternen Netz-
werken und naturlich auch die Budgetierung des Schuletats.

Gerne wirde ich meine Erfahrungen aus dem Schuldienst
des Landes einbringen, um die evangelischen Schulen auf
ihrem Weg der christlich-motivierten, nachhaltigen pada-
gogischen Arbeit zu begleiten.

In den vergangenen Jahren hatte ich schon die Gelegen-
heit, als Mitglied der synodalen Begleitgruppe beratend bei
den Veranderungen der evangelischen Schulen dabei zu
sein. Ich wirde mich freuen, wenn Sie mir |hr Vertrauen
schenken und mich in den Stiftungsrat der Schulen wahlen
wirden.

Vielen Dank.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank fir die Vorstellungen.
Wir bendétigen nun noch einen Wahlausschuss, dem neben
Frau Kronenwett noch vier Synodale angehéren. Dieser
Wahlausschuss wird auch bei den noch anstehenden wei-
teren Wahlen tatig sein. Wir schlagen Ihnen folgende
Synodale vor: Frau Falk-Goerke, Frau Weida, Herrn Ehmann
und Herrn Peters. Gibt es dazu Fragen? — Dann gehe ich
von lhrem Einverstandnis aus.

Wir kénnen dann zur Wahl kommen. Nach der Bestimmung
unserer Kirchenverfassung ist im ersten Wahlgang gewahlt,
wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat,
also die absolute Mehrheit. Es sind insgesamt zwei
Stimmen zu vergeben, natirlich nicht an eine Person. Sie
koénnen bis zu zwei Namen ankreuzen.

Ich erdffne den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss,
die Stimmzettel zu verteilen.

(Austeilung der Stimmzettel)

Haben alle einen Stimmzettel? — Das ist der Fall. Dann
bitte ich die Stimmzettel einzusammeln.

(Einsammeln der Stimmzettel)

Sind alle Stimmzettel eingesammelt? — Dann schlieRRe ich
den Wahlgang und bitte, die Stimmzettel auszuzahlen.

Il
Begriiung / GruBworte
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Wir nehmen die Gelegenheit wahr,
Herrn Dekan Braun (Vizeprasident der Synode der Evange-
lischen Landeskirche in Wiirttemberg) herzlich zu begrifZen,
der gerade zu uns gekommen ist.

(Beifall)

Wir héren wahrend der Auszahlung das Gruflwort von
Herrn Braun.

Herr Braun: Sehr geehrter Herr Prasident, hohe Synode!
Llhr seid meine Zeugen.” Kurz und klar ist das Gotteswort
aus Jesaja 43, das fiir heute im Herrnhuter Losungsbich-
lein steht. Ich habe gerade gesehen, dass Sie dazu heute
Morgen auch die Andacht hatten. Da steht: ,Kein sollt, kein
muiisst, keine Bedingung, keine Einschrankung.“ Urspriing-
lich hineingesprochen in die Situation der babylonischen
Gefangenschaft der Israeliten, umfasst dieses ,ihr* seither
mehr als 100 Generationen und ist durch Jesus von Naza-
reth und seinen Heiligen Geist auch auf uns gekommen.

L,Ihr seid meine Zeugen.“ So wenig wir das oft fur uns gelten
lassen, weil wir erschrecken ob der eigenen Unzulanglich-
keiten und Fehler, oder weil wir uns vereinnahmen lassen
von anderen Machten und Gewalten, so deutlich kann uns
das manchmal durch einen anderen Menschen werden.

Vor zehn Tagen sind wir in Heidelberg zusammengekom-
men, um Abschied zu nehmen vom Mitglied lhrer Synode
und lhres Prasidiums Udo Prinz zu Lowenstein-Wertheim-
Freudenberg. Fur mich spiegelte das, was dabei in Wort und
Gesang zur Sprache kam, etwas von dieser unbedingten
Zeugenschaft. Die Bitte ,Jesu geh voran® und das Bekennt-
nis ,Christ ist erstanden® waren der Rahmen fiir die Worte
personlicher Wertschatzung und freundschaftlicher Ver-
bundenheit.

Ich bin Udo Prinz zu Léwenstein nur wenige Male begegnet,
konnte aber doch vieles von dem, was gesagt wurde, nach-
empfinden und teilen.

Erlauben Sie mir heute, Ihnen, Herr Prasident, und dem Pra-
sidium sowie der ganzen Synode meine Betroffenheit, meine
Anteilnahme und mein Mitgefiihl auszudriicken, personlich
und namens der Wirttembergischen Landessynode.

Der Zuspruch ,lhr seid meine Zeugen® verbindet uns. Und
er gibt uns Hoffnung Gber den Tod hinaus. Denn sollte Gott
einen Menschen, den er nicht nur gemacht, sondern zu
seinem Zeugen gemacht hat, je im Stich lassen? Christ ist
erstanden von der Marter alle; des sollen wir alle froh sein,
Christ will unser Trost sein. Kyrieleis.

(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Braun, fir lhre
Verbundenheit und fir die Grif3e Ihrer Synode.

Die Auszahlung wird noch etwas dauern. Ich bitte Sie, dass
wir Tagesordnungspunkt XlI vorziehen.

Xl
Zusammensetzung der stidndigen Ausschiisse /
Wechsel von Synodalen

Prasident Wermke: Es haben zwei Mitglieder unserer Sy-
node gebeten, den Ausschuss wechseln zu dirfen, und um
das Einverstandnis der Synode dazu gebeten. Es sind dies
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unser Konsynodaler Dr. Schalla, der vom Rechtsausschuss
in den Bildungs- und Diakonieausschuss wechseln méchte,
und unser Konsynodaler Schnebel, der den umgekehrten
Weg gehen mdchte.

Es ist Ublich — Sie erinnern sich an den Beginn der Legis-
laturperiode —, dass die Zuteilung zu einem Ausschuss, wie
es offiziell heil3t, von der Synode bestatigt wird. Wenn also
ein solcher Wechsel eintritt oder wenn wahrend der Legisla-
turperiode jemand neu kommt, dann wird dies auch
erbeten. So bitte ich Sie, diesen Wiinschen zu entsprechen.
Gibt es dazu Bedenken? — Dem ist nicht so. Dann danke ich
fur Ihre Zustimmung.

Xl
Bestétigung der Wahl ins Stellvertretendenamt
des Rechtsausschusses

Prasident Wermke: Auch Tagesordnungspunkt Xl wird
vermutlich recht schnell gehen.

Der Rechtsausschuss hat durch das Ausscheiden von
Herrn Dr. Klein den stellvertretenden Vorsitzenden verlo-
ren. Man sollte vielleicht dazu sagen — gerade auch, weil
Herr Braun gekommen ist —, dass Herr Dr. Klein beruflich
zum Evangelischen Oberkirchenrat nach Wurttemberg ge-
wechselt hat. Das ist der Grund fiir sein Ausscheiden. Wir
haben deshalb auch hier zur Kenntnis zu nehmen, dass
sich der Rechtsausschuss zwischenzeitlich bemuht hat,
eine Stellvertretung fiir den Vorsitzenden zu benennen. Der
Rechtsausschuss hat sich auf Herrn Krebs geeinigt. Auch
dem hat die Synode zuzustimmen. Mit der Ubernahme des
Stell-vertretendenamtes sind aber keine automatischen
Amter-libernahmen verbunden, beispielsweise in den Lan-
des-kirchenrat oder zu anderen Stellen, sodass dieses liber
den Ausschuss hinaus in keiner Weise fiir Herrn Krebs
belastend und auch flir uns nicht noch einmal zu bedenken
ware.

Mdochten Sie eine férmliche Abstimmung? — Das ist nicht der
Fall. Dann kann ich Zustimmung feststellen. Ich wiinsche
lhnen, Herr Krebs, in diesem Amt mit Inrem Vorsitzenden zu-
sammen ein gutes Miteinander, wovon ich Uberzeugt bin,
und dem Ausschuss auch ein gutes weiteres Arbeiten.

(Beifall)

Dann nehmen wir jetzt doch den nachsten Tagesordnungs-
punkt der offiziellen Reihenfolge dran.

X
Einfiihrung in den Bildungsgesamtplan 2016

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X. Es
ist ausgedruckt, dass dies Herr Pfarrer Dr. Hauser tun wird,
der Leiter des Religionspadagogischen Instituts. Er tut es
aber nicht allein, sondern zusammen mit dem flir den Be-
reich verantwortlichen Oberkirchenrat, Herrn Professor
Dr. Schneider-Harpprecht. Und es wird prasentiert, das
heil}t, wir hier vorne bemiihen uns, einen Platz zu finden, an
dem wir auch etwas mitbekommen.

(Das Prasidium begibt sich in die erste Reihe
des Plenums.)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Sehr ge-
ehrter Herr Prasident, hohe Synode! ,Gut gebildet glauben®
— so lautet der Titel des Bildungsgesamtplans 2016 (siehe An-
lage 6). Er ist provokant, will er doch sagen, dass Glauben
Menschen-Bildung ist. Zum Bekenntnis gehort der Kopf,

der es versteht, das Herz, das lernt zu vertrauen, die Hand,
die mutig wird zur Tat. Glauben und Bildung gehdren
zusammen. Das ist nicht elitar, auch wenn es sich vielleicht
zuerst so anhort. Es erklart sich vom Kern der Rechtferti-
gungslehre her und gilt fur alle ohne Unterschied: Gott
spricht den Menschen aus Gnade gerecht und befreit ihn
dadurch zum Leben als mindiger Christ. Mindigkeit be-
deutet: Wissen, was man glaubt. Es verstehen. Sprachfahig
werden im Glauben. Argumente finden im Gesprach mit an-
deren. Sich zurechtfinden in der Pluralitat der Religionen und
Weltanschauungen, kompetent werden fiir den Dialog. Den
eigenen Glauben vertreten kdnnen. Mindiges Christsein be-
deutet auch: mit anderen gemeinsam den Glauben leben
und seine eigene Position finden. Dazu gehdrt die Einlibung
in die vom Evangelium gepragte Kultur, in Gottesdienst,
Gebet, Gesang, Musik der Kirche. Miindiges Christsein heil3t
zuerst: ,Hier bin ich Mensch, hier darf ich's sein.” Bezie-
hungsfahig werden, als Personlichkeit gebildet, die sich vom
christlichen Glauben und seinen Werten leiten 18sst und Ver-
antwortung Ubernimmt fir die Gemeinschaft. Es geht auch
um Herzensbildung. Aus evangelischer Sicht gehéren Glau-
ben und Bildung zusammen. So ist es seit der Reformation.
Mit dem Titel ,Gut gebildet glauben“ nimmt der Bildungsge-
samtplan dieses Selbstverstandnis des Protestantismus auf.

Warum ein Bildungsgesamtplan? Das klingt ja ein bisschen
nach Planwirtschaft. Die funktioniert nicht, auch nicht in
der Kirche. Das wissen wir. Aber zielorientiertes Handeln,
das macht Sinn. Unsere evangelische Kirche ist ein wichtiger
Akteur in der Bildungsarbeit fir Menschen in unterschiedli-
chen Lebensaltern und unterschiedlichen sozialen Zusam-
menhangen: im Kindergarten, im Religionsunterricht in der
offentlichen Schule, in der Kinder- und Jugendarbeit, in der
Bildungsarbeit mit Erwachsenen, in der Ausbildung, in evan-
gelischen Schulen, beruflichen Schulen der Diakonie, in der
Erzieherausbildung, an den Hochschulen, im Studium der
Theologie und Religionspadagogik, in Studiengédngen im
Sozialbereich an unserer Freiburger Hochschule. Friiher
nannte man dies ,Gesamtkatechumenat”. Etwas bescheide-
ner will ich sagen: Unsere evangelische Landeskirche enga-
giert sich in vielen Bereichen, um Menschen zu bilden, die
den christlichen Glauben in der Gesellschaft leben und
einbringen koénnen. Fir dieses Engagement gibt ein Bil-
dungsplan Orientierung. Er entwickelt eine Konzeption von
evangelischem Bildungshandeln, die ermdglicht, sich zu
verstandigen und in eine gemeinsame Richtung zu gehen.
Er identifiziert aktuelle Herausforderungen. Er formuliert
Ziele und Maflinahmen fiir einzelne Bildungsbereiche, mit
denen wir diesen Herausforderungen begegnen wollen.

Ein erster Bildungsgesamtplan wurde 2009 mit dem Titel
,Freiheit und Liebe" von der Landessynode verabschiedet
(siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2009, Anl. 5, S. 64 ff). Vieles, was
in ihm dargelegt wurde, hat bis heute Giiltigkeit: Grundlinien
der Bildungskonzeption, die Beschreibung der Lebenslagen
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, die Beschrei-
bung der verschiedenen Bildungsbereiche in unserer Lan-
deskirche. Wir wollten das in dem lhnen vorliegenden Text
nicht wiederholen. Heute stehen wir vor neuen Herausforde-
rungen, auf die es zu antworten gilt. Die meisten der MaR-
nahmen, die sich die Landeskirche und die kirchlichen
Bildungstrager vorgenommen hatten, sind umgesetzt. Es
bedarf einer neuen, gescharften Wahrnehmung der
Situation und der Ausrichtung des Bildungshandelns
in Kirche und Diakonie. Diese Aufgabe wollen die im Evan-
gelischen Oberkirchenrat und bei den verschiedenen
Bildungstragern mit Bildung Befassten mit der vorliegenden
Aktualisierung des Bildungsgesamtplans angehen. Die
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Landessynode wird gebeten, den Bildungsgesamtplan zu
beraten, sich dazu zu verhalten und Empfehlungen zu
geben, die in die weitere Gestaltung einbezogen werden
kénnen. Fir die Bereitschaft dazu und fur alle konstruktiven
Beitrage darf ich herzlich danken. Herzlich danke ich auch
Herrn Dr. Hauser, der die Gruppe gefiihrt hat, die den Bil-
dungsgesamtplan erstellt hat, und dabei eine Karrnerarbeit
geleistet hat. Er wird Sie jetzt in weitere Details einflihren.

(Beifall)

Herr Dr. Hauser: Sehr geehrter Herr Prasident, verehrte
Synodale, liebe Bildungshungrige! Die russische und die
deutsche Sprache weisen innerhalb der europaischen Spra-
chen eine Besonderheit auf: Das Wort fir ,Bildung” leitet
sich unmittelbar aus der biblischen Schopfungserzahlung
ab, wonach Gott den Mensch zu seinem Ebenbild bestimmt
habe. Bildung wurde deshalb als von Anfang an und Uber
Jahrhunderte hinweg und vor allem in der Reformation noch
einmal gescharft als Ebenbildlichkeit Gottes bestimmt, als
JIn-Formatio®, als ,Ein-Formung“ oder eben ,Ein-Bildung*
verstanden. Unsere heutigen Worte ,Information“ und ,Ein-
bildung“ haben damit eigentlich gar nichts mehr zu tun.

Bei dem Wort Bildung schwingt also mit, dass wir Menschen
als Wesen, die mit dem Geiste Gottes begabt sind, bildungs-
fahig sind, vom Schopfer dazu begabt. Mit dieser ,Bildung*
verhalt es sich nun sehr wunderlich, ndmlich so, dass sie
dem Menschen auf der einen Seite schon zugesprochen ist
— du kannst das und du wirst das auch sein, du bist ein
Mensch —, aber gleichzeitig ist es auf dem Lebensweg erst
noch zu entfalten, zu gewinnen und zu gestalten. Worin
besteht nun inhaltlich die Ebenbildlichkeit Gottes? Man
kénnte sie so ganz traditionell in der Sprach- und Denkfahig-
keit suchen. Die biblische Tradition macht sie allerdings an
der Beziehungsfahigkeit fest. Der Mensch ist ein Bezie-
hungswesen. Er bezieht sich auf Gott, seine Mitmenschen,
auf die Welt, auf die Gemeinschaft, auf das, was ihm anver-
traut ist. Der Mensch darf das Wesen sein, das sich hilfreich
auf Gott bezieht. Dazu ist so etwas wie eine innere Bildung
des inneren Menschen nétig. Es ist so etwas wie eine
Herzensbildung, eine Bildung des Geistes, des Denkens und
Verstehens, des Handelns und des Wirkens. Der Bildungs-
begriff ist also sehr umfassend. Er meint ein ganzes Leben.
Dabei ist christlicher Glaube immer im Gesprach, in Aus-
einandersetzung und Aneignung von Fragen, die sich uns
unmittelbar stellen. Denn der Mensch lebt in der von Gott
anvertrauten Schopfung, darf sie erkunden und vermessen,
verstehen, aber auch lieben und vor allem wertschatzen.

Das Bildungskonzept, das dem Bildungsgesamtplan — neue
Auflage 2016 — zugrunde liegt, versucht daher — ausgehend
von diesen grundlegenden Einsichten wie Geistbegabung,
Rechtfertigung und der Taufe — ihren Ort zuzuweisen, an den
Einzelnen Herausforderungen zu benennen, die sich evan-
gelischer Bildung heute stellen, indem sich das verwirklicht,
was wir alle wollen und das Ziel der Kirche ist, uns
zusammenzufinden, etwas zu sein zum Lobe Gottes.

Der Bildungsgesamtplan ist nicht als einsames Werk eines
stillen Denkers in heimeliger Situation entstanden, sondern
er ist ein Gemeinschaftswerk. Miteinander haben wir uns auf
den Weg gemacht, haben Herausforderungen identifiziert.
Diese sind ganz unterschiedlich ausgefallen, und wenn wir
heute nachdenken, werden uns bestimmt noch zehn andere
Herausforderungen einfallen. Nun denn, so ist es, man muss
sich beschranken. Sonst macht man uferlos alles. Das ist ja
eh unser Problem, dass wir uns auf das fokussieren, was
wirklich Not tut. Deswegen die Herausforderungen, die wir
im Augenblick benennen, das sind Herausforderungen, die

wir gemeinsam zu bewaltigen haben, nicht als Seilschaf-
ten, aber wohl als miteinander verbundene Menschen, die
zusammen auf dem Weg sind.

Der Aufbau des Papiers, das nun vor lhnen liegt, ist relativ
einfach. Wir haben theologische Grundlagen beschrieben.
In einem zweiten Schritt wurden Herausforderungen iden-
tifiziert und in einem dritten Schritt, welche Ziele aufgrund
der Herausforderungen dem Bildungsplan zugrunde gelegt
werden muissen. Das Vierte ist, welche Malnahmen
mussen unter Umstanden eingeleitet werden, die sich in
den nachsten Jahren ergeben und die wir angehen missen.

Ich habe nun versucht, im Folgenden die Herausforderungen
zu beschreiben.

Die erste Herausforderung, die wir identifiziert haben, wird
die Herausforderung im &ffentlichen Bildungswesen sein.
Im Bereich der formalen Bildung, die sich auf das staatliche
Bildungssystem von der Grundschule bis zur Universitat
bezieht, unterliegen wir haufig staatlichen Vorgaben und
Regelungen. Man ist ja nicht ein freier Herr aller Dinge und
niemandem untertan, sondern im Gegenteil. Teilweise
kdénnen wir sie mitgestalten, umgestalten, teilweise missen
wir auf Vorgaben des Staates reagieren. Konkret: Was be-
deutet die Gestalt der Gemeinschaftsschule fur den evan-
gelischen Religionsunterricht? Welche Stellung haben
Religionslehrkrafte in einer neuen Schulform? Was heil3t
es fur die Kinder und Jugendarbeit, wenn Schilerinnen
und Schuler den ganzen Tag in der Schule sind? Was heif3t
es fir die Gemeindearbeit, dass Schule mehr und mehr
zum bestimmenden Lebens und Lernort der Kinder wird?

Ziel muss sein: Die Plausibilitat evangelischer Bildungsarbeit
in Kirche und Schule in sich verandernden Formen, ihre
religionspadagogische Ausrichtung und die personelle
Ausstattung sind geklart. Das ist eine Herausforderung.

Die nachste Herausforderung: Pluralitdt und Sékularisie-
rung.

Unsere Gesellschaft wimmelt von Sinnentwirfen. Dabei
gehen religidse Begrindungsfiguren nach und nach verloren.
War in der Reformationszeit bei der Frage nach dem
Umgang mit dem Geld noch das biblische Zinsverbot
mafRgebend, stehen heute zweckrationale Begriindungen im
Vordergrund. War die Frage nach Essen und Fasten eine ins
kirchliche Leben eingebettete Frage, so denken wir heute bei
Diat, vegan oder vegetarisch, nicht unmittelbar an Religion
— vielleicht auch, aber nicht unmittelbar. Als evangelische
Kirche missen wir, was wir glauben, verstandlich und ein-
sichtig machen. Das ist uns vom Worte Gottes her geboten.
Es versteht sich in dieser Hinsicht nur noch wenig bis gar
nichts von selbst. Der Sakularisierungsdruck auf uns alle
nimmt zu. Wir erleben ihn sehr leidvoll und in unterschied-
lichster Hinsicht und sitzen miteinander in einem Boot. Das
Christentum wird in unseren Breiten im Alltag Gberleben oder
vielleicht gar nicht. Wie kénnen wir dieser Herausforderung
begegnen — im Alltag das wieder zu verorten, das wieder
alltaglich zu machen?

Ziel muss sein: Pluralitatsfahigkeit als zentrale Kompetenz
flir evangelische Bildungsarbeit in Schule und Gemeinde ist
etabliert. Wir sind in der Lage, mit pluralen Herausforderun-
gen und sakularen Konzepten im Gesprach zu sein und uns
mit ihnen auseinanderzusetzen und die Sache des Evange-
liums deutlich zur Sprache zu bringen.

Eine dritte Herausforderung stellt sich uns: Migration und
Armut. Bildung ist fur alle der Schllssel zur gesellschaftli-
chen Teilhabe. Das beginnt bereits bei den Allerkleinsten:
Fruhkindliche Bildungserfahrungen, z. B. in der Kita, haben
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einen pragenden Einfluss auf einen gelingenden Schul-
start, die Lesekompetenz ist in der Grundschule haufig ent-
scheidend fiir die Ubergangschancen zu weiterfiihrenden
Schulen. Fehlen sie, kdnnen die etwaigen Defizite in der
Entwicklung wesentlich schwerer aufgeholt werden. Sind
Menschen armer, haben sie in aller Regel einen schwierig-
eren Zugang zu Bildungsmadglichkeiten. Das ist keine wilde
Behauptung von Sozialreformern, sondern das ist wissen-
schaftlich evaluiert. Was kénnen wir tun, dass sich das
andert, damit jeder Mensch die Moglichkeiten hat, gebildet
zu werden, seine Mdglichkeiten zu entfalten, das, was Gott
in ihm angelegt hat, zur Entfaltung zu bringen?

Eine Vielzahl von MalRnahmen wird hier wichtig sein: Fami-
lienarbeit, Ausbau von Familienzentren, Fortbildungen fiir
Mitarbeitende im Bereich der religidsen Erziehung und der
Begleitung von Menschen mit Migrationshintergrund.

Eines der Ziele muss sein: Der Orientierungsplan, der fur
die Kindergarten nicht verpflichtend ist, ist als Grundlage
fur die fachliche Arbeit in den evangelischen Kindertages-
statten etabliert.

Ich komme zur nachsten Herausforderung, zum demogra-
fischen Wandel.

Die Zusammensetzung und Altersstruktur der Bevolkerung
in Baden-Wdrttemberg wird sich in absehbarer Zeit deutlich
verandern. Da andern auch die 1,51 Geburten, die wir im
Augenblick pro Kopf haben, nichts. Es wird langfristig
dennoch zu einem Riickgang der Bevdlkerung flihren. Hier
im Sudwesten ist das noch ein bisschen abgedeckt. Wir
haben nach wie vor hohe Zuziige in Baden-Wirttemberg.
Aber auch hier wird die Bevdlkerung altern. Der Anteil der
Kirchenmitglieder wird im Verhaltnis dazu schneller abneh-
men und noch alter sein als der Durchschnitt der Gesamt-
bevolkerung. Im Hinblick darauf wird auch der Bedarf an
Bildungsangeboten fur die éltere Generation zunehmen. Das
wird Fakt sein. Gleichzeitig missen aber auch gerade
deswegen neue Strukturen in der Kinder- und Jugendarbeit
geschaffen werden, um Kirche — vor allem in kleineren
Gemeinden — noch erlebbar fiir junge Menschen zu machen.

Was bedeutet das fiir die Mitarbeitenden, die Ehren- wie
die Hauptamtlichen, wenn der Pool, aus dem Menschen
fur die ehrenamtliche und fir die hauptamtliche Arbeit ge-
wonnen werden kénnen, stetig schrumpft?

Ziel muss sein: Fur den Religionsunterricht und die Jugend-
arbeit im Ehrenamt sind ausreichend Mitarbeitende zu ge-
winnen. Wir haben an den Padagogischen Hochschulen
und an den Universitaten die ersten Alarmzeichen der
sinkenden Zahlen. Wir miissen wachsam sein, was das
bedeutet.

Bereich Familie.

Weitere gravierende Herausforderungen ergeben sich aus
der Zahl der Veranderungen, die sich innerhalb der Familie
vollziehen — nicht nur, dass die Formen immer vielfaltiger
werden, das beobachten wir ja jeden Tag. Aber immer
weniger junge Menschen wissen, wie christlicher Glaube
im Alltag eigentlich funktioniert, weil zum Beispiel zuhause
nicht mehr gemeinsam gebetet wird, man keinen gemein-
samen Ort mehr hat, an dem religiése Tradition weiter-
gegeben wird, man nicht mehr zusammen den Sonntags-
gottesdienst besucht usw. Das hat sich dramatisch ver-
andert. Dieses Wissen wird nicht mehr automatisch mitge-
geben, sondern muss sekundar erworben werden. Was
heilt das? Diese Herausforderungen fiir die immer mehr

differenzierte Gestalt von Familien? Wie missen wir da
Abschied nehmen von traditionellen Familienbildern, die wir
vielleicht noch alle im Kopf haben?

Ziel muss sein: Durch christliche Bildungsarbeit in Kitas,
Familienzentren und Schulen sind Zugange zu religiésen
Erfahrungen und Méglichkeiten zur Taufe erdffnet.

Inklusion — Ihr Schwerpunkithema.

Inklusion gilt und beginnt bei Kindertageseinrichtungen, bei
der Kinder- und Jugendarbeit, und dort haben wir ein grof3es
Potenzial, jungen Menschen die Erfahrungen zu vermitteln,
dass Vielfalt in Gemeinschaft mdglich ist und dass die
Teilhabe ein gesamtgesellschaftlicher Gewinn ist. Dazu
braucht es Zeit, personelle Ressourcen und die Méglichkei-
ten des Erfahrungsaustauschs. Deswegen muss dieser
Bereich der Arbeit vorangetrieben werden. In der Schule
passiert da schon ganz viel, und auch in Kindertagesstatten
passiert schon sehr viel. Wir missen diese Arbeit, die Gott
sei Dank durch dieses Projekt Inklusion schon vorangetrie-
ben wurde, nur noch weiter ausbauen. Neu eingefiihrte
Ansatze inklusiver Arbeit sind weiter ausgebaut — so lautet
das Ziel.

Friedensbildung.

Wie kann es gelingen, dass Menschen trotz ihrer Verschie-
denartigkeit friedlich miteinander leben? Ich sage es mit
einem Wort von Peter Sloterdijk, dem groRen Karlsruher
Philosophen, der meinte, es sei die groRte Herausforde-
rung, jeden Morgen auf die Stral3e zu gehen. Dort bewahre
sich namlich die Demokratie darin, dass man es aushalte,
dass so viele Menschen, die anders sind als ich, da sind.
Und ich ertrage sie jeden Tag.

In der Tat ist das eine Herausforderung der Demokratie, vor
der wir auch als Kirche stehen. Wie kénnen Menschen in
ihrer Verschiedenheit friedlich miteinander leben? Was kén-
nen wir als Kirche daflir tun? Das bezieht sich nicht nur, son-
dern auch auf den Terror in Krisengebieten und die
Entwicklungen in der internationalen Ristungsindustrie, es
beginnt auch schon beim alltdglichen Umgang miteinander.
Die Formen von Gewalt, die im Alltag erlebt werden, sind
vielfaltig und pragen unser Zusammenleben leider viel zu
sehr. Mit Hilfe friedenspadagogischer Angebote und Pro-
gramme soll die Gewaltfreiheit in den Beziehungen von
Gruppen, Personen und Vélkern gefordert werden, was wie-
derum der Grundstein fir mehr soziale Gerechtigkeit und
die Uberwindung von Armut ist.

Ziel muss sein: Die friedenspadagogischen Teile des Be-
schlusses der Landessynode zur Friedensethik sind umge-
setzt.

Ich komme zum achten und vorletzten Punkt: Medien in der
evangelischen Bildungsarbeit.

Die digitale Welt bestimmt unsere Wahrnehmung, unsere
Interaktion und unseren Alltag immer mehr. Dabei sind die
Erfahrungen, die wir damit machen, durchaus ambivalent:
Soziale Netzwerke bieten Raum und Mdglichkeiten, auf der
einen Seite Beziehungen zu knipfen, relativ rasch
Informationen auszutauschen, kdnnen aber auf der anderen
Seite dazu benutzt werden, den Ruf von Menschen zu rui-
nieren und andere grindlich zugrunde zu richten. Wie ge-
lingt es der Kirche, die Méglichkeiten der Medienrevolution
zur Wahrnehmung unseres Auftrags zu nutzen und gleich-
zeitig ethische Standards zu entwickeln und durchzusetzen,
die den Gebrauch der Medien gewissermafien ,domestizie-
ren“?
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Ziel muss sein: Die evangelische Kirche hat den digitalen
Wandel und die epochalen Veranderungen im Rahmen
ihrer kirchlichen Kommunikation aktiv mitgestaltet.

Die Kirche braucht das Ehrenamt — und das Ehrenamt
braucht Bildung.

Die Anzahl der Ehrenamtlichen, die sich flr Aufgaben
engagieren, die sie flr sinnvoll erachten, nimmt in unserer
Gesellschaft weiterhin zu. Wir haben in unserer Gesell-
schaft — viele von lhnen, um nicht zu sagen: alle, sitzen ja
hier — nach wie vor eine starke Gruppe von Hochengagier-
ten. Aber wenn man den einschlagigen Befragungen
glaubt, werden sie in Zukunft ihr Engagement weniger an
Aufgaben innerhalb der Kirche binden als vielmehr ande-
ren sinnerfillten Aufgaben zuwenden. Das ist ja auch nicht
schlecht. Nichtsdestotrotz muss es uns ein Anliegen sein,
dass sie sich auch und weiterhin bei der Kirche engagieren.
Aufgrund der sich wandelnden gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen muss davon ausgegangen werden, dass
die ehrenamtlichen Biografien, die wir bisher kannten, die
vom Grundsatz ausgehen ,einmal engagiert — immer
engagiert’, eher der Vergangenheit angehdren werden.
Was bedeutet das fir die Gewinnung, Schulung und
Weiterbildung von Ehrenamtlichen in unserer Kirche?

Ziel muss sein: Konzepte und Modelle der Ehrenamtsfor-
derung, orientiert an Gaben, Motivationen und Bedurfnis-
sen der Freiwilligen, sind entwickelt.

Liebe Synodale, liebe Bildungshungrige, lassen Sie uns
gemeinsam nachdenken — und auch daran arbeiten und
dann auch handeln —, wie wir Bildungsprozesse in unserer
Kirche gestalten kénnen, um unseren Auftrag als Kirche
wahrnehmen zu koénnen. Herzlichen Dank fir lhre ge-
schatzte Aufmerksamkeit!

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank fiir diese Infor-
mationen — ein Thema, das uns weiter beschaftigen wird,
wie es ja auch deutlich gesagt wurde.

Wir haben jetzt noch eine ganz kurze Ansage.

Vil
Bekanntgaben
(Fortsetzung)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: In Zu-
sammenhang mit dem Thema Friedensbildung, das Sie
auch hier als Herausforderung gesehen haben, finden Sie
drauRen den Karlsruher Aufruf an die EKD ,Gewaltfrei fur
den Frieden®. Der soll der EKD-Synode im November
dieses Jahres Ubergeben werden. Sie sind gebeten, ihn
zur Kenntnis zu nehmen. Vielleicht wollen Sie ihn auch un-
terzeichnen. Er kommt aus der Arbeitsstelle Frieden und ist
Teil unserer Friedensbildung.

IX
Wahl in den Stiftungsrat der Schulstiftung
(Fortsetzung)

Prasident Wermke: Ich kann lhnen das Ergebnis der Wahl
in den Stiftungsrat der Schulstiftung bekannt geben. Abge-
gebene Stimmzettel: 65, alle glltig. Erforderliche Stimm-
zahl im ersten Wahlgang: 33. Es entfielen auf

Herrn Professor Dr. Daum 51 Stimmen,
Frau Michel-Steinmann 28 Stimmen,
Frau Wiegand 39 Stimmen.

Damit sind im ersten Wahlgang gewahlt Herr Daum und
Frau Wiegand in alphabetischer Reihenfolge. Ich danke
allen Drei flr die Bereitschaft zur Kandidatur und frage Sie,
Herr Daum, ob Sie die Wahl annehmen.

(Synodaler Prof. Dr. Daum: Ja!)

Herzlichen Dank. Ich frage Frau Wiegand, ob auch sie die
Wahl annimmt.

(Synodale Wiegand: Ich nehme sehr gerne an
und danke fur das Vertrauen.)

(Beifall)

Xl
Aktueller Stand des neuen Intranets

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI.
Wir lernen jetzt nicht nur Neues im Intranet kennen, son-
dern auch neue Menschen, die sich sicherlich noch kurz
vorstellen werden. Auch hier erfolgt der Vortrag mit einer
PowerPoint-Prasentation.

(Das Prasidium begibt sich wieder in die
erste Reihe im Plenum.)

Herr Geiss: Lieber Herr Prasident, liebe Synodale, sehr
geehrte Damen und Herren! Ich freue mich, heute hier zu
sein, und darf lnhnen gemeinsam mit Frau Knopf und Herrn
Luff den aktuellen Stand des neuen Intranets mitteilen.
Zunachst aber mochte ich mich Ihnen kurz vorstellen. Mein
Name ist Timo Geiss. Ich bin 31 Jahre alt und seit Juni
dieses Jahres beim Evangelischen Oberkirchenrat in
Karlsruhe fiur die Bereiche Organisation und IT zustandig.
Zuvor habe ich angewandte Informatik studiert und war elf
Jahre in der Evangelischen Diakonissenanstalt in Karls-
ruhe-Rippurr zuletzt als Leitung fir die Bereiche IT und
Medizintechnik tatig.

Nun aber zu unserem eigentlichen Thema: Die Vernetzung
unserer Landeskirche.

Vor mehr als zehn Jahren waren wir in Baden eine der ersten
Landeskirchen, die sich um das Thema Vernetzung in dieser
Grofenordnung gekiimmert haben (siehe Protokoll Nr. 1,
Herbsttagung 2002, Anl. 1, S. 91 ff). Die damaligen Entscheidun-
gen waren hochinnovativ und wegweisend. Das zeigt sich
allein schon daran, dass wir viele der Anwendungen, die
vor zehn Jahren entwickelt wurden, heute noch nutzen koén-
nen. Heute aber, wo das Internet praktisch uberall verfligbar
und sogar Grundrecht ist, haben wir auch an ein Intranet
ganz andere Erwartungen — Erwartungen, die man sich vor
zehn Jahren noch nicht hatte ertraumen kénnen. Mobile
Nutzung, eine intuitive einfache Bedienung, aber auch
Datensicherheit sind ein paar Schlagworter.

Frau Knopf und Herr Luff werden Ihnen nun zeigen, woher
wir als Kirche kommen, was der digitale Wandel fiir uns be-
deutet und wie wir uns mit dem neuen Intranet diesen
Herausforderungen stellen méchten.

Herr Luff: Gerade im heutigen Zeitalter von Facebook,
WhatsApp, Dropbox und Co. ist das Thema Vertraulichkeit
sehr wichtig geworden. Die Kirche, ein Ort der Gemein-
samkeit, verbindet die Mitarbeitenden der Landeskirche
miteinander. Das Fundament ist hier ganz klar das
Ehrenamt. Aus diesem Grund wurde beim neuen Intranet ein
besonderes Augenmerk auf diese Gruppe der Mitarbeiten-
den gelenkt, um diese miteinzubinden.



28 Erste Sitzung

18. Oktober 2016

Der Wandel in der heutigen Zeit ist vor allem in der Zusam-
menarbeit der verschiedenen Arbeitsgruppen, Gremien
und in der Jugendarbeit mehr und mehr spurbar.

Der digitale Wandel verknipft analoge Raume und digitale
Raume und lasst die Grenzen mehr und mehr verschwim-
men. Die Arbeit in Sitzungen, Altestenkreisen, Projektgrup-
pen wird mehr und mehr in diese digitalen Raume verlagert.
Hierfir werden heute schon innovative Werkzeuge wie
Dropbox, Facebook, WhatsApp genutzt. Diese jedoch
stellen keine einheitliche Plattform dar, und es bestehen
erhebliche Datenschutzbedenken. Im neuen Intranet haben
wir hierfir eigene, intern geschitzte Rdume geschaffen.

Frau Knopf: Darf ich vorstellen: meinekiba.net, das neue
Intranet fir die gesamte Landeskirche. meinekiba.net
wandelt das Intranet von der reinen Informationsplattform
zu einem digitalen Arbeitsplatz. Es verbindet frisches Design
mit moderner Technik. Aktuelle Beitrage der Redaktion, die
Tageslosung sowie ein Uberblick (ber personliche
Benachrichtigungen und Meldungen begriRen auf der
Startseite. Die wichtigsten Funktionen wollen wir [hnen
kurz vorstellen.

Teamraume sind die digitalen Arbeitsraume unseres Intra-
nets. Hier finden sich Teams zusammen, die in eigener Ver-
antwortung ihren Bereich gestalten und verwalten kénnen.
Sie legen Dateien in einer Ordnerstruktur ab, wie zum Bei-
spiel Protokolle, Berichte, Bilder. Alle im Team kdnnen
diese nutzen und herunterladen. Uber Anderungen und
neue Beitrage kdnnen sie sich informieren lassen. Sie ver-
walten Ressourcen, wie zum Beispiel Gemeindehauser,
Technik jeglicher Art, Fahrzeuge, Schlissel und vieles
mehr. Zusatzlich bieten Teamraume eine Plattform fir
Diskussion, Meinungs- und Wissensaustausch.

Eine gute Suche, aber vor allem schnelles Finden sind ent-
scheidend flir den Nutzen eines Intranets. Wir alle kennen
gangige Suchmaschinen im Internet und haben daher hohe
Erwartungen an die Ergebnisse. Erleben Sie, wie einfach
Informationen, Dokumente und Personen auch im Intranet
gefunden werden und wie Sie mit Facetten- und Kriterien-
suche sehr schnell und effizient zum Ziel kommen.

Das Internet ist langst mobil geworden, und ein Intranet
muss es heute auch sein. Egal, ob auf dem Browser, am
PC-Arbeitsplatz, am Notebook, am Smartphone oder am
Tablet, im Buro oder zuhause, die Darstellung der Seiten
passt sich an die jeweilige Display-Grof3e an, unabhangig
von Betriebssystem und Browser.

Herr Luff: Gut zuganglich! meinekiba.net ist in allen
Funktionen auf eine barrierefreie Bedienung durch die
Endanwender ausgelegt. Die Redakteure werden bei der
Erstellung von barrierefreien Inhalten unterstitzt. Eine gute
Strukturierung von Texten und Erganzungen von Bildern
mit beschreibendem Text sind nur einige Aspekte der Bar-
rierefreiheit. Hier ein kurzer Ausblick auf die Vorteile des
neuen Intranets.

meinekiba.net ist in der Serviceleistung des Evangelischen
Oberkirchenrats enthalten. Es werden nicht Gberall einzelne
Insellésungen geschaffen, sondern eine einheitliche Losung
fur die gesamte Landeskirche. Und zu guter Letzt: die
Daten liegen auf Servern in Baden.

(Beifall)

Das Projekt hat seit dem Start 2014 einige Phasen durch-
wandert. Einer intensiven Planungsphase folgte eine

Prototypphase, bei der wir zwei Systeme mit den Anforde-
rungender Anwender getestet und auf Eignung gepruft
haben.

Seit Oktober befinden wir uns in der Pilotphase. Mitarbei-
tende aus verschiedenen Arbeitsbereichen haben sich
bereit erklart, mit uns in den Praxistest zu gehen. Dabei wird
das System einer noch intensiveren Prifung unterzogen.
Die Erfahrungen wird man in Weiterentwicklungen einflieBen
lassen, um die Einflihrung ab 2017 schrittweise durchfiihren
zu koénnen.

Als Pilotanwender stellen sich derzeit Gber 230 Haupt- und
Ehrenamtliche in zehn Kirchengemeinden, zwei Verwal-
tungs- und Servicedmtern und funf Projektgruppen im
Evangelischen Oberkirchenrat zur Verfligung. Die Zahl der
Piloten wird bis Ende des Jahres noch weiter ansteigen.

Frau Knopf: Mit meinekiba.net ist eine neue Art der Zu-
sammenarbeit moglich. Das Intranet spiegelt die Vielfalt
kirchlichen Arbeitens und Engagements wider. Zum ge-
meinsamen Ziel, die Kirche in Baden weiter zu entwickeln.
Dabei ist meinekiba.net nur der technische Rahmen. Erst
durch Sie und uns alle wird es zum innovativen Arbeitsmittel.
Machen Sie mit. Geben Sie dem Intranet durch |hre Bei-
trage und Inhalte die Wirze.

Wir laden Sie ein. Geben auch Sie Ihren Senf dazu und
lassen Sie sich das neue Intranet mit badischem Zwetsch-
gensenf auf der Zunge zergehen. Ein solches Glaschen
wollen wir Ihnen nun gerne Uberreichen.

(Beifall)

An unserem Informationsstand im Foyer kdnnen Sie auch
einen Blick ins neue Intranet werfen. Wir stehen heute dort
bis 15:30 Uhr fiir Sie zur Verfiigung. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank. Sie haben mit
viel Wirze vorgetragen und diese nicht nur herbeigetragen.
Wir werden es mit Sicherheit ausprobieren und hoffen, dass
alle, die das ausprobieren und ein Problem haben, dieses
lhnen auch mitteilen, damit Sie weiter daran arbeiten kon-
nen.

Wir haben auf der Tagesordnung nun die erste Seite abge-
arbeitet, Sie dirfen sie umdrehen.

XIV
Verschiedenes

Prasident Wermke: Hier darf ich einladen zur Gebetsge-
meinschaft, die jeden Morgen um 7:30 Uhr in der Kapelle
sich trifft.

Ich darf bekannt geben, dass im Anschluss an die Plenar-
sitzung eine kurze Pause sein wird und dann hier im Saal
eine gemeinsame Sitzung der standigen Ausschiisse statt-
findet. Diese gemeinsame Ausschusssitzung ist nicht 6f-
fentlich.

XV
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Ich schliele die Sitzung und bitte den
Synodalen Krebs um das Schlussgebet.

(Der Synodale Krebs spricht das Schlussgebet.)
(Ende der Sitzung: 11:23 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Sehr geehrte Damen und Her-
ren, liebe Konsynodale! Ich eréffne die zweite 6ffentliche
Sitzung der fiinften Tagung der 12. Landessynode und bitte
den Konsynodalen G6tz um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Gétz spricht das Eingangsgebet.)

Ich begriRe Sie ganz herzlich alle hier im Saal zu unserer
zweiten Plenarsitzung. Ganz herzlichen Dank, Frau Préla-
tin Zobel, fiir die heutige Morgenandacht.

Wen wir heute leider nicht begriiien kdnnen, ist unser
Pressesprecher Dr. Meier. Er hat sich gestern den Ful? ge-
brochen und wurde heute operiert. Eine Genesungskarte
ist schon in Umlauf gegeben, auf der Sie sich bitte eintra-
gen mogen.

I
BegriiBung / GruBworte

Vizeprasident Jammerthal: Wir freuen uns, dass wir auch
heute wieder Gaste unter uns begriiRen diirfen. Wie immer
bitte ich Sie, den Beifall aufzusparen und ihn am Ende der
Liste dann umso kraftiger zu spenden.

Wir begriiRen unter uns Herrn Domkapitular Dr. Peter
Birkhofer vom Erzbischéflichen Ordinariat in Freiburg,
Frau Dr. Doris Hiller, Predigerseminar Petersstift, Frau
Martina Kastner, Vorsitzende des Didzesenrats der Katho-
liken im Erzbistum Freiburg. Angekiindigt wurde auch
Schwester Heide-Rose Weber, Evangelische Briider-Uni-
tat Bad Boll; ich sehe sie jedoch noch nicht unter uns. —
Dann begriRen wir nun die von mir genannten Gaste.

(Beifall)

Ich darf nun gleich Herrn Domkapitular Dr. Peter Birkhofer
um sein GruBwort bitten.

Herr Dr. Birkhofer: Sehr geehrter, lieber Herr Landes-
bischof, liebe Synode, Schwestern und Briider! Als ich
heute Vormittag im Buro sagte, ich wirde heute Nachmit-
tag wieder nach Bad Herrenalb fahren, fragte eine Mitar-
beiterin, ob ich mir hier nicht bald eine Wohnung oder
wenigstens eine Ferienwohnung anmieten wolle. Denn wir
hatten letzten Freitag und Samstag ja die ACK-Jahresta-
gung hier in Bad Herrenalb und sind dankbar, dass wir hier
in lhrem Hause Gast sein durften. Wir haben uns dabei
versammelt und uns Gedanken gemacht zum Thema ,Kir-
chen fur gerechten Frieden®. Die ACK Baden-Wirttemberg
hat einen Friedensappell herausgegeben, der hier auch
ausliegt; Sie kénnen ihn nachher mitnehmen. ,Herr, mache
uns zu Werkzeugen deines Friedens!”.

Die Kommission B hat dazu lange gearbeitet, und mir kam
auch noch einmal das grof3e Friedensgebet in Erinnerung,
das im September in Assisi stattgefunden hat und zu dem
Papst Franziskus die Vertreter der verschiedenen Religio-
nen eingeladen hat — so, wie schon vor 30 Jahren, 1986,
Papst Johannes Paul Il. und dann spéater auch Papst Be-
nedikt.

Papst Franziskus hat in beeindruckenden Worten bei die-
sem Treffen darauf hingewiesen: Die Welt ist im Krieg; die
Welt leidet. Und er hat gesagt: Auf der einen Seite, gerade
im Westen, gibt es die Angst vor Terror — wir erleben ja tag-
lich in den Medien, was auch gerade mit dieser Angst alles

gemacht wird —, und auf der anderen Seite, etwa in Syrien,
die Angst vor den Bomben, die immer wieder einschlagen.
Er sagte, jeder, der fir Frieden betet, muss sich fur diese
Kriege und Grausamkeiten, die Menschen ihren Schwes-
tern und Bridern antun, schamen — die Welt hat einen
brennenden Durst nach Frieden. Im Grunde waren wir mit
der ACK dann eigentlich mittendrin in diesem weltweiten
Anliegen.

Der Berliner lutherische Bischof Markus Droge hat als
einer der Teilnehmer des Friedensgebets von Assisi in
einem Abschlussinterview deutlich gesagt: ,Was wir hier —
in Assisi — sehen und erleben, ist die Aufgabe, die der
christliche Glaube in einer globalisierten Welt hat: sich fir
die Schwacheren einzusetzen. Das werde ich nach Berlin
mitnehmen und vor allen Dingen gegenuber Tendenzen
zum Ausdruck bringen, die glauben, wir missten das
Christentum verteidigen, indem wir das Abendland ab-
schotten. Hier von Assisi geht eine ganz andere Botschaft
aus: Das Christentum hat heute die Aufgabe — ich mdchte
fast sagen: die Berufung —, den Frieden zwischen den Re-
ligionen herzustellen und das friedliche Zusammenleben
der Kulturen voranzutreiben!*

Der Friede: ein ,Faden der Hoffnung*, der die Erde mit dem
Himmel verbindet. Stichworte bei diesen Uberlegungen,
gerade auch in Assisi, waren: Friede heil3t Vergebung,
Friede bedeutet Aufnahme und Bereitschaft zum Dialog,
heil’t Zusammenarbeit und auch Erziehung. So war es das
Anliegen der verschiedenen Religionsfuhrer, Bricken des
Dialogs zu bauen, kreative Vermittler des Friedens zu sein
— Handwerker des Friedens.

Am Ende des Treffens in Assisi stand ahnlich wie bei uns
hier in der letzten Woche, am Ende unserer Jahrestagung,
ein leidenschaftlicher Appell fiir den Frieden. Bei den Reli-
gionsfiihrern hief3 es dann: ,Mit all den vielen Briidern und
Schwestern, die unter dem Krieg leiden, rufen wir aus voller
Kraft: Nein zum Krieg! Der schmerzvolle Schrei so vieler
Unschuldiger bleibt nicht ungehért! ... Wir flehen zu allen
Verantwortlichen: Mége endlich eine neue Zeit anbrechen,
in der die globalisierte Welt eine Familie von Volkern wird.
Moge sich die Verantwortung konkretisieren, einen wahren
Frieden aufzubauen.“— Eine grof’e Herausforderung. Und
wir haben am vergangenen Samstag am Ende auch festge-
stellt: Wenn wir allein nur Appelle in die Welt hinausrufen,
ist die Gefahr groR}, dass diese Appelle verhallen. Wir mis-
sen da zusammenhalten, in 6kumenischer Verbundenheit.

Was diese dkumenische Verbundenheit angeht, so ist mir
noch gut in Erinnerung, wie wir, der Herr Landesbischof und
ich, vor wenigen Wochen in Heidelberg gerade auch Uber
die Chancen und Herausforderungen des Reforma-
tionsjubildums nachgedacht haben, wie wir uns dartber
ausgetauscht haben.

Am Ende unserer Tagung am vergangenen Samstag hatte
ich auf eine Schriftstelle hingewiesen, und ich glaube, diese
kann auch so etwas wie ein roter Faden fir alle weiteren
Uberlegungen sein: Der Prophet Hosea weist im zweiten
Kapitel darauf hin, wenn er im Auftrag Gottes dem Volk den
neuen Bund anbietet, dass Gott dem Volk auf den Kopf hin
zusagt: Ich traue dich mir an auf ewig. Ich traue dich mir an
um den Brautpreis von Gerechtigkeit und Recht (vgl. Hos. 2,
21-22). — Ja, Gott traut sich uns an. Er traut uns auch etwas
zu. Er traut uns Schritte aufeinander hin zu. Er setzt sein
Vertrauen in uns; wir dirfen unser Vertrauen in ihn und inei-
nander setzen. Dann wird etwas von Recht und Gerechtig-
keit in unserem Miteinander splrbar.
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Dort, wo es uns gelingt, aus diesem Vertrauen zu leben, da
kénnen wir dann tatsachlich auch gemeinsam das Refor-
mationsgedenken feiern. Wir haben hier dartiber nachge-
dacht, was es heilt, in diesem Vertrauen Schritte zu gehen,
wenn wir dann im Umfeld des Sonntags Reminiscere un-
sere Erinnerungen in die Hand von Gottes Erbarmen hin-
einlegen — ,Healing of Memories®. Wenn wir an Pfingsten
Gott danken fiir alles Erreichte und dann am 31. Oktober
abends uns an unser gemeinsames Fundament in der
Taufe erinnern, die gemeinsame Sendung hinein in die
Welt — das ist das, was uns pragen soll; das ist das, was
uns immer wieder starken darf; das ist das, was uns in un-
serem Engagement und Einsatz fir den Frieden ermutigt,
und das ist das, was uns im Grunde weitere kumenische
Schritte gehen lasst.

Bischof Droge hat am Ende des Treffens in Assisi auf eine
andere Frage geantwortet, namlich auf die Frage, ob Assisi
eine Art religiéses ,Wir schaffen das“ sei. Er sagte: ,Das
kann man vielleicht sagen. Wir spuren hier die Kraft, die in
unserem Glauben steckt, um etwas Wesentliches in unse-
rer Welt beizutragen, namlich etwas fiir den Frieden. Das
ist dieselbe Kraft, mit der wir es auch in Deutschland schaf-
fen missen und schaffen werden, mit den Herausforderun-
gen fertig zu werden.” So weit Bischof Droge. — Vielleicht
kann tatsachlich die Tagung letzte Woche hier in Bad Her-
renalb, die Begegnungen, die wir immer wieder haben —
sei es in Heidelberg, Freiburg oder sonst wo, oder jetzt
auch hier auf der Synode —, auch so etwas wie ein 6kume-
nisches ,Wir schaffen das!” sein. Das wiinsche ich mir, das
wunsche ich lhnen.

Mit den besten Wiinschen und GrifRRen von unserem Erz-
bischof darf ich der Synode Gottes reichen Segen, viel Hei-
ligen Geist, gute Begegnungen und vor allem auch ein fro-
hes und gesegnetes Miteinander wiinschen. — Danke
schon.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Herr Dr. Birkhofer, ganz herzli-
chen Dank flr Ihr GruBwort. Gebet um und Einsatz fiir den
Frieden, das ist wirklich etwas, was uns Christen vereint,
was wir auch in unser Tagung noch mal als Thema hatten.

Wir haben gehort, Sie haben im Mai dieses Jahres Ihr sil-
bernes Priesterjubilaum gefeiert. Dazu gratulieren wir
lhnen herzlich und wiinschen lhnen weiter Gottes Segen
fur Ihre Dienste.

(Beifall)

1]
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum Tagesord-
nungspunkt Il — Bekanntgaben.

Der Strukturausschuss hat in seiner ersten Sitzung am 14.
Juni 2016 Herrn Dr. Peter Kudella zum Vorsitzenden ge-
wahlt.

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 22. Sep-
tember die Synodalen Grof3, Heger und Kre in den
Stiftungsrat der Dachstiftung fiir die Dauer von drei Jahren
berufen.

Eine Information: Die Pressemeldungen zur Herbsttagung
sind im Intranet eingestellt und liegen auch auf den Tischen
in der Nahe der Facher. Sie haben es vielleicht schon ge-
sehen; da liegen einige ausgedruckte Exemplare.

Im Glasgang ist ein Roll-up des Buros fur Umwelt und
Energie zur Aktion Klimafasten aufgebaut. Weitere Infor-
mationen finden Sie auf dem Flyer, der an gleicher Stelle
ausliegt.

\Y,
Bestétigung der Wahl ins Vorsitzendenamt des
Bildungs- und Diakonieausschusses

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum Tagesord-
nungspunkt IV. Nach dem Ausscheiden von Frau Dr. Weber
hat der Bildungs- und Diakonieausschuss den Synodalen
Dr. Thomas Schalla zum Vorsitzenden gewahlt. Der Aus-
schussvorsitzende ist qua Amt Mitglied u. a. im Altestenrat,
im Landeskirchenrat, in der Bischofswahlkommission und
im Ausschuss fir Ausbildungsfragen.

Nach der Geschéaftsordnung der Landessynode, § 16 Ab-
satz 1, bedirfen die Wahlen ins Vorsitzendenamt und in
das Amt des Stellvertreters in den stédndigen Ausschiissen
der Bestatigung durch die Landessynode. Die Bestéatigung
erfolgt nach den Grundsatzen einer Wahl. Dr. Schalla ist
einigen von lhnen bekannt, aber bevor wir wahlen, frage
ich: Ist eine Vorstellung gewlinscht?

(Zurufe: Nein!)

Das scheint nicht der Fall zu sein. Dann kénnen wir bereits
zur Wahl schreiten. Im ersten Wahlgang ist gewahlt, wer
die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten
hat. Wir benétigen fiir den Wahlausschuss neben Frau Kro-
nenwett noch vier Synodale. Dieser Wahlausschuss wird
auch bei den heute noch anstehenden weiteren Wahlen
tatig sein.

Unser Vorschlag ist, dass die Schriftfihrer diese Aufgabe
Ubernehmen, also Herr Heger, Herr Peters, Frau Schlum-
berger-Maas und Frau Winkelmann-Klingsporn. Gibt es
Einwande dagegen? — Dann haben wir unseren Wahlaus-
schuss gebildet.

Ich eréffne den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss,
die Stimmzettel zu verteilen und anschlieBend wieder ein-
zusammeln.

(Wahlhandlung)

Il
BegriiBung / GruBworte
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Wahrenddessen nutze ich die
Gelegenheit, Schwester Heide-Rose Weber von der Evan-
gelischen Briuder-Unitat Bad Boll ganz herzlich bei uns zu
begriiRen. Schén, dass Sie bei uns sind.

(Beifall)

Ich bitte nun die Wahlkommission um Auszahlung der
Stimmen und schlage vor, dass wir, um die Zeit bis zur Be-
kanntgabe des Ergebnisses zu nutzen, nun ein schriftli-
ches GruBwort von Pfarrer Ephraim Kadala von der
Kirche der Geschwister in Nigeria zu horen. Pfarrer Kadala
ist im Frihjahr auf unserer Synode gewesen und hat sich
nun brieflich an uns gewandt. Frau Hinrichs wird diesen
Brief jetzt vorlesen.

Oberkirchenrétin Hinrichs: Mit groRer Freude und auch
grofder innerer Bewegung gebe ich diese GriiRe aus Nigeria
weiter, die mich heute Morgen per E-Mail erreicht haben.
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Viele von lhnen werden sich an Pfarrer Ephraim Kadala
erinnern, der bei der letzten Landessynode im April unser
Gast war. Er ist Koordinator der Friedensprojekte der Kir-
che der Geschwister in Nigeria, der EYN. Diese tauferi-
sche Kirche und die von ihr gegrindete
christlich-muslimische Friedensinitiative hatte im Mai die-
ses Jahres den Michael-Sattler-Friedenspreis der Menno-
niten bekommen; einige Synodale aus Baden und
Wirttemberg waren ja bei der Preisverleihung in Rotten-
burg dabei.

Bei ihrer Reise durch Deutschland und bei ihren Vortragen
in Kirchengemeinden und Moscheegemeinden und auch
beim Badischen Okumenetag haben die beiden Preistréa-
ger ihre Arbeit vorgestellt. Seither sind wir in Kontakt, un-
regelmafig und soweit es die dulReren Bedingungen eben
zulassen, mal Uber E-Mail, mal Uber Facebook. Sie kon-
nen sich vorstellen, dass eine Kirche, die Uberwiegend in
Flichtlingslagern und in halbzerstérten Orten lebt, lange
nicht so viele technische Mdglichkeiten hat wie wir.

In den letzten Wochen kamen aber immer wieder Nach-
richten, erst ganz besorgte Nachrichten, dann, am letzten
Freitag, die Nachricht, dass 21 der von Boko Haram ent-
fuhrten Madchen aus Chibok, die zu dieser Kirche geho-
ren, nundurch Verhandlungen, an denen das Internationale
Rote Kreuz entscheidend beteiligt war, freigelassen wur-
den.

Uber die Mediathek der Tagesschau gibt es sogar ein
Video von dem BegrufBungsfest, das die Kirche der
Geschwister am Sonntag mit den freigelassenen jungen
Frauen gefeiert hat, und fur den Bruchteil einer Sekunde
meine ich sogar, Ephraim Kadala in diesem Video erkannt
zu haben.

Bruder Kadala schrieb heute Morgen in seiner Mail:

,lch mochte euch wissen lassen, wie dankbar ich euch
und eurer Kirche bin, dass ihr fir uns und unsere Kirche
betet. Wenn ich mich an unseren Besuch bei euch erin-
nere und an euer Mitgefihl fur die Chibok-Madchen, kann
ich nicht aufhoren, mich tber Gottes Kraft, Gottes Geist zu
freuen. Nun sind die 21 Madchen freigelassen, und unsere
Gebete wurden erhort. Bitte berichtet eurem Bischof und
der ganzen Synode von unserer Dankbarkeit. Bitte sagt
ihnen: Betet weiter flr uns und die Familien der Madchen,
die noch vermisst werden.”

Er schreibt von der schwierigen Aufgabe, die er Gibernom-
men hat, Workshops zur Traumabearbeitung und Work-
shops zur Traumaresilienz mit den Madchen und den
Familien durchzufiihren. Er lasst Sie alle herzlich grifRen
und bittet die Synode und alle, die er kennengelernt hat,
dass wir weiter flr diese Arbeit beten und fir die Kirche
der Geschwister.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Frau Oberkir-
chenratin Hinrichs. Sie erinnern sich sicher: ein beeindru-
ckender Bericht, den er uns das letzte Mal gegeben hat,
als er bei unserer Frihjahrssynode dabei gewesen ist; die
Friedenskirche, die trotz der Bedrangnis durch Boko
Haram am friedlichen Weg festhalt und nicht den Weg der
Gewalt geht. Ich denke, es ist wirklich so, wir sollten das
beherzigen, dass wir immer wieder im Gebet an diese Kir-
che denken.

\Y

Einblick in das Jubildumsjahr der Evangelischen
Frauen in Baden und Ausblick auf die Zukunft der
kirchlichen Frauenarbeit

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe Punkt V der Tagesord-
nung auf. Frau Kirchenratin Anke Ruth-Klumbies, Leiterin
der Geschéaftsstelle der Evangelischen Frauen in Baden,
ist bei uns und wird uns einen Einblick in das Jubildumsjahr
der Evangelischen Frauen in Baden und einen Ausblick auf
die Zukunft der kirchlichen Frauenarbeit geben.

Frau Ruth-Klumbies: Sehr geehrter Herr Prasident
Wermke, sehr geehrter Herr Vizeprasident, sehr geehrter
Herr Landesbischof, verehrte Synodale! Nun soll ich Ihnen
einen Einblick in das Jubildumsjahr der Evangelischen
Frauen in Baden geben und dartiber hinaus einen Ausblick
auf die Zukunft kirchlichen Frauenengagements.

Lassen Sie mich beginnen mit einem Blick in die Vergan-
genheit: ,Vergangenheit hért nicht auf. Sie tberprift uns in
der Gegenwart.“ Dies schrieb Siegfried Lenz seinen Le-
sern und Leserinnen ins Buch des Gedachtnisses. Als
1916 in Baden der Grundstein fir das bis heute wirksame
kirchliche Frauenengagement gelegt wurde, hatten die
meist adligen Grinderinnen um Freifrau Marie von Mar-
schall Kriegswitwen im Blick, Munitionsarbeiterinnen aus
den Kriegsfabriken, Witwen, Familienfrauen, Prostituierte
und Arbeiterinnen. Worum ging es ihnen damals? Es ging
ihnen um Bildung, um finanzielle Unterstiitzung und um
spirituelle Begleitung von Frauen in schwerer Lebenslage
— ein weiblicher Dreiklang kirchlicher Frauenarbeit, der bis
heute wirkt, und eine unglaublich starke Ehrenamtsge-
schichte, die auch bis heute wirkt.

Bildung: Wagemutig griindete der Frauenverein damals,
1918, die Soziale Frauenschule — zwei Jahre nach der ei-
genen Grundung in Freiburg —, die heutige Evangelische
Hochschule in Freiburg. Innovativ und zukunftsweisend
wurde hier Frauen zum ersten Mal berufsqualifizierende
Bildung und damit Teilnahme an der beruflichen Lebens-
wirklichkeit ermdglicht.

Zweiter Punkt: Spiritualitét. Weitblickend wurde 1916 der
Frauensonntag, der bis heute gefeiert wird, am dritten
Sonntag im September gegriindet. Mit Uberzeugendem
Selbstbewusstsein forderten damals die ehrenamtlichen
Damen der Frauenvereinigung beharrlich von — wie sie
sagten — den Herren im Evangelischen Oberkirchenrat
einen Tag allein fur Frauen, einen Sonntag allein fir
Frauen. Gesagt, getan: Es sollte der zweite Advent wer-
den. Der badische Frauensonntag ist gemeinsam mit dem
altkatholischen Frauensonntag der alteste in Deutschland.
Darauf durfen wir wirklich stolz sein.

Der dritte Aspekt: Diakonie. Seelsorgerlich trésteten und fi-
nanziell unterstitzten die Griinderinnen die ausgelaugten,
vom Krieg gezeichneten Frauen mit Geld, mit guter Litera-
tur und mit dem biblischen Wort. All dies war die Konigin-
nenaufgabe der vielen Besuchs- und Reisedienste in der
Frauenarbeit. Frauen wurden sage und schreibe von Haus-
tur zu Haustur aufgesucht, um zu héren, wo sie der Schuh
driickte. Schon lange bevor der Begriff der aufsuchenden
Gemeindearbeit gepragt wurde, hat die Frauenarbeit diese
gelebt. Ein breites Netzwerk weiblicher Unterstiitzungsfor-
men hat sich seither entwickelt und herausgebildet. Die
heutigen Diakonie- und Gemeindevereine sind Teil dieser
Arbeit; die Gemeindehelferin ist hier zu verorten und auch
die schon lange in Baden bestehende Mitterarbeit mit
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eigenen Hausern, lange vor der Griindung des Miitterge-
nesungswerks.

Diese Pionierleistungen pragen trotz mancher umwalzen-
der Veranderungen bis heute das Bild der evangelischen
Frauen in Baden: Sie sind Uber sich selbst hinausgewach-
sen. Frauen sind immer wieder mutig tber sich selbst hin-
ausgewachsen, trotz groRer Widerstande. Sie haben ihre
Stimme erhoben, Missstande aufgedeckt, sind fir Ge-
schlechtergerechtigkeit eingetreten. Sie haben die weibli-
che Seite der Bibel entdeckt, und sie haben
Gleichberechtigung beharrlich eingefordert. Daran soll das
diesjahrige Jubildumsmotto zum 100-jahrigen Bestehen
erinnern: ,Uber mich hinaus®. Es soll die Stunde der Frauen
werden.

Das haben wir gefeiert, ein ganzes Jahr lang. Lassen Sie
mich einen Blick auf unsere Jubilaumsveranstaltungen in
diesem Jubilaumsjahr werfen und lhnen einen kurzen Ein-
blick geben:

Den Auftakt der vielfaltigen Jubildumsveranstaltungen bil-
dete der erste Badische FrauenPreacherSlam in der Pe-
terskirche in Heidelberg. Am Vorabend des Valentinstags
mit dem Thema ,Himmlische Liebesgrif3e” prasentierten
elf mutige Kandidatinnen aus der badischen Landeskirche
— von der Studentin Uber die Pradikantin und die Gemein-
dediakonin bis hin zur Pfarrerin und zur Professorin —in der
mit tber 300 Frauen und Mannern vollbesetzten Peterskir-
che ihren Himmels-Slam. Es ist dies der erste Frauen-
PreacherSlamin Baden und der erste FrauenPreacherSlam
in Deutschland — eine junge, fréhliche und neue Predigtart.
Die Siegerin wird mit Punkten, mit Applaus und mit Lachen
gekirt, ein Horgenuss der besonderen Art.

Eine weitere Veranstaltung war die von Uber 500 Frauen
besuchte 6kumenische Veranstaltung ,Frauen im Konzil:
leidenschaftlich — politisch — heilig in Konstanz. Sie
spannte den Bogen von den Frauen vor 600 Jahren, die
damals als ,Hubschlerinnen® — sprich als Prostituierte —,
Wirtsfrauen und Adlige eine Rolle spielten, bis zu den
Frauen heute. Ein erstmals durchgefiihrtes Speed-Dating
auf dieser Veranstaltung mit prominenten Frauen beteiligte
Frauen daran, tber die Zukunft von Kirche und Geschlech-
tergerechtigkeit  nachzudenken.  Speed-Dating-Gaste
waren u. a. die Reformationsbotschafterin Margot KaRk-
mann und die Vizeprasidentin des Bundestags, Claudia
Roth. — Ubrigens, sehr verehrte Damen und Herren, haben
wir in Baden seit 2012 und bisher sehr erfolgreich acht
Frauenmahle mit tber 1.500 Teilnehmerinnen durchfiihren
kénnen — eine Erfolgsveranstaltung, die Kopf und Herz an-
spricht, die von Marburg ausgegangen ist und sich EKD-
weit etabliert hat.

Dies gilt auch fir den ersten Badischen Frauensingtag,
den wir in Freiburg durchgefiihrt haben, mit 140 gesangs-
freudigen Frauen. Der Frauenanteil in Chdren ist hoch.
Zum ersten Mal nahm ein Frauensingtag in Baden bewusst
die weibliche Stimme, die weibliche Chormusik und weibli-
che Komponistinnen in den Blick mit einem interaktiven
Vortrag der Berliner Kirchenmusikdirektorin Dr. Martini und
mit Uber zehn Workshops, die eine Spanne hatten von
Atemtechnik bis zur Popkultur.

Als Nachstes haben wir eine Festschrift herausgebracht
unter dem Titel ,Erinnerungen und Perspektiven — Evange-
lische Frauen in Baden 1916 bis 2016“. Die Festschrift er-
innert an die pragenden Zeiten und Personlichkeiten des
evangelischen Frauenengagements in der badischen Lan-
deskirche. Sie soll einen Beitrag leisten zu einer nach-

haltigen weiblichen Erinnerungskultur. 17 interdisziplinare
Beitrage aus Theologie, Geschichtswissenschaft, Soziolo-
gie und Gender Studies gehen den Fragen nach Wandlun-
genund Kontinuitaten von Arbeitsfeldern des evangelischen
Frauenengagements nach.

Mit der Prases der EKD-Synode, Dr. Irmgard Schwaetzer,
wurde am Vorabend des groRen Jubildumstags die Fest-
schrift prasentiert. Auch sie hat einen Beitrag in dieser
Festschrift, namlich zur Zukunft der Frauenarbeit, verfasst.

Ein kirchengeschichtliches Seminar an der Universitat Hei-
delberg nahm zum ersten Mal die kirchliche Frauenarbeit
und die Theologinnengeschichte in Baden unter der Lei-
tung der beiden Professoren Eurich und Ehmann in den
Blick. Besonders hat dieses Seminar erinnert an Elsbeth
Oberbeck, die vor 100 Jahren als erste Frau in Baden, als
erste Frau Deutschlands, ihr kirchlich-theologisches Exa-
men ablegte. Die Studierenden der Theologie erfuhren,
dass damit aber damals flir Frauen eine weitere Berufsaus-
bildung mit Ordination und Amt nicht mdglich war, und sie
erfuhren, dass Theologinnen, die bis 1957 eingesegnet und
ab 1958 nur dem Wort nach ordiniert, aber nicht mit der
Ordination im Vollsinn ausgestattet waren, im eigentlichen
Sinn bis heute nicht als ordiniert gelten. Die eigentliche Or-
dination wurde erst 1971 mit der Zulassung der Frauen zum
vollen Pfarramt erreicht, mit dem berihmten Satz: ,Pfarrer
im Sinne der Grundordnung ist auch die Pfarrerin.*

Bis jetzt, sehr verehrte Synodale, sind die Frauen, die bis
1971 eingesegnet bzw. ab 1958 mit einem Extraformular
ordiniert, aber nicht im Vollsinn ordiniert waren, immer noch
nicht ordiniert. Den Blick fir diese Zurlicksetzung hat mir
die Uber achtzigjahrige Pfarrerin Hilde Bitz eréffnet. Was ich
mir wiinsche, ware, dass es ein Kirchenwort des Bedau-
erns zu dieser Zuriicksetzung der Theologinnen in der Ver-
gangenheit geben wirde. Es ware ein groler Akt der
Rehabilitation, wenn wir heute die Frauen, die bis 1958 ein-
gesegnet und von da an mit einem Extra-Frauenformular
ordiniert wurden, riickwirkend gleichstellen wiirden mit der
Ordination, die fur Frauen und Manner, Pfarrerinnen und
Pfarrer, seit 1971 gilt. Denn Vergangenheit hort nicht auf;
sie Uberprift uns in der Gegenwart.

Dieser Uberpriifung haben wir uns als Evangelische Frauen
in Baden gestellt. Die Geschichte der evangelischen Frauen
und der Theologinnen in Baden dokumentiert eine neu
geschaltete Webseite www.frauengeschichte-baden.de.
Hier finden sich Meilensteine, wichtige Personlichkeiten,
Arbeitsinhalte, Zeitzeuginnen, Bezirks- und Gemeindeak-
tivitaten.

In unseren zeitgeschichtlichen Recherchen sind wir immer
wieder auf ein und dasselbe Phanomen gestofen: Frauen
haben in den zurtckliegenden Jahrzehnten ihr Tun nicht
dokumentiert oder nur gering dokumentiert, weil sie es nicht
fur archivierungswirdig gehalten haben. Dem mdéchten wir
jetzt mit dieser Webseite entgegenwirken, ebenso wie auch
mit der Wanderausstellung, die Sie unten vor den Rau-
men 6 und 7, da, wo der Bildungs- und Diakonieausschuss
tagt, sehen kdnnen. Die Wanderausstellung zeigt in 13 Ta-
feln die Geschichte der kirchlichen Frauenarbeit. Sie wurde
in Zusammenarbeit mit Studierenden der Padagogischen
Hochschule Karlsruhe konzipiert und kann ab sofort in Ge-
meinden und Bezirken ausgeliehen werden.

Mit einem frohlichen, runden Frauen-Jubildumsfest haben
dann am 8. Oktober zusammen mit dem Landesbischof die
Jubilaumsfeierlichkeiten ihren glanzvollen Abschluss ge-
funden.
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Diese vielen und, wie ich meine, sehr gelungenen Jubila-
umsveranstaltungen kénnen aber nicht tber die Heraus-
forderungen hinwegtéuschen, vor denen auch kirchliche
Frauenarbeit steht. Die Herausforderungen, sehr verehrte
Damen und Herren, einer geschlechtsspezifischen kirchli-
chen Frauenarbeit bleiben angesichts allgemeiner kirchli-
cher Transformationsprozesse genauso bestehen. Eine
Organisation, wie sie die Evangelischen Frauen sind, kann
aber nicht allein nur das Vergangene konservieren — sonst
erstickt sie. Gesucht werden miissen Antworten in heraus-
fordernder Zeit fiir und mit Frauen — und mit Mannern —: fiir
Frauen, die neue Rollenbilder leben und diesen ihr Gesicht
geben, die damit die Institution Familie verandern, Frauen,
die vor neuen Herausforderungen in einer digitalisierten Ar-
beitswelt stehen, Frauen, die ihr kirchliches Engagement in
Einklang mit Beruf, Familie, Care-Arbeit und eigener Frei-
zeit bringen mussen.

Die Zukunft des kirchlich-ehrenamtlichen Frauenengage-
ments treibt die evangelische Frauenarbeit schon seit eini-
gen Jahren um, und das nicht nur in Baden, sondern
EKD-weit. Die Stichworte dazu sind auch Ihnen hinlanglich
bekannt: das Verstehen und Einbinden von jungen Frauen,
die Veradnderung ehrenamtlichen Engagements von der
Kontinuitat zur punktuellen Projekthaftigkeit des Engage-
ments, das Verhaltnis von Arbeitsleben zum freiwilligen En-
gagement, das Entwickeln neuer Frauenformate flr neue
Kontaktflachen zwischen Kirche und Frauen — die langst
das Selbstverstandliche verloren haben.

Und doch: Auf allen Feldern ehrenamtlicher Tatigkeit in der
Landeskirche, vom Besuchsdienst tiber diakonisch-ehren-
amtliche Mitarbeit bis hin zur Kirchenmusik, weisen Frauen
eine Uberaus hohe Reprasentanz auf. Insgesamt sind dies
laut landeskirchlicher Statistik von 2014 69 %. In manchen
Feldern wie dem Besuchsdienst sind Frauen sogar mit
Uber 85 % prasent. Das heifst, Frauen leisten mit ihrem En-
gagement, ihrer Zeit, ihrer Kraft und auch ihrem Geld einen
erheblichen Beitrag fur das Leben und fur das Gesicht der
Kirche.

Das zeigt auch die beeindruckende Zahl von weit ber 700
Frauenkreisen in Baden. An dieser Stelle mochte ich je-
doch gleich ein ,Noch* hinzufligen: Noch ist diese Zahl be-
eindruckend. An manchen Orten ist die Frauenarbeit
namlich in die Jahre gekommen. Alter gewordene Frauen-
kreise suchen nach jungeren Nachfolgerinnen, und die
Suche ist meist erniichternd oder bleibt sogar vergeblich.
Mancherorts wird deshalb die Frauenkreisarbeit in den Ru-
hestand verabschiedet.

Daher, sehr geehrte Synodale: Wir missen reden, namlich
dartber: Wie sieht in dieser Umbruchsituation die ge-
schlechtsspezifische Arbeit in einer Pfarrgemeinde aus?
Wir miissen reden tber den Gender-Blick und die entspre-
chenden Veradnderungsprozesse der Kirchengemeinden.
Spielen diese eine Rolle? Wir miissen darlber reden, ob
es heute noch eine weibliche Spiritualitat gibt und wie wir
diese leben. Wir mussen darUber reden, was Frauen brau-
chen, um ihre ehrenamtliche Fuhrungsrolle in der Kirche
und in der Diakonie gut wahrnehmen zu kénnen.

Was soll also Uber das Jubildumsjahr hinaus wirken, und
wozu braucht es die Evangelischen Frauen in Baden zu-

kinftig?

Lassen Sie mich zum Abschluss in aller Kiirze zehn Punkte
dazu nennen, was wir als Geschéaftsstelle der Evangeli-
schen Frauen in Baden tun wollen und wo Sie in den Bezir-
ken und Gemeinden auch unsere Expertise und unser

Knowhow in der geschlechterspezifischen Arbeit einholen
kénnen:

— Wir wollen Angebote entwickeln, die verstarkt die Le-
bensverlaufsperspektive von Frauen in den Blick neh-
men, und die Kontaktflachen von Frauen mit
unterschiedlichen Lebenslagen und Kirche ausbauen.
Hier haben wir schon sehr gute Erfahrungen gesam-
melt, etwa bei den Segensgottesdiensten fur Schwan-
gere.

— Wir wollen eine neue, interaktive Beteiligungskultur fur
Frauen fordern. Hier haben wir mit dem Frauen-
PreacherSlam und dem Frauensingtag begeisterte
Frauen, die sich eine Fortsetzung wiinschen.

— Wirwollen die mediale Beteiligungs- und Kommunikati-
onskultur ausbauen. Hier haben wir schon einige
Freundinnen und Freunde auf unserer Facebook-Seite
dazugewinnen kénnen. Wir freuen uns Uber weitere.

— Wir wollen den sozialdiakonischen Schwerpunkt zu
sFrauen und Flucht* aufbauen und geschlechtersensi-
ble Angebote fiir Frauen mit Fluchterfahrung entwi-
ckeln. Hier wird es demnachst ein Gender-Modul in der
ehrenamtlichen Fortbildungsreihe geben.

—  Wir wollen zum ersten Mal zusammenarbeiten mit inte-
ressierten Mannern im neuen Fernstudium ,Geschlech-
terbewusste Theologie®, das ab November 2016 in
Kooperation mit der Erwachsenenbildung starten wird.

— Wir wollen Neues wagen mit neuen Kooperationspart-
ner/innen wie der Kirchenmusik, der Universitat Heidel-
berg oder der Universitdtsgemeinde Heidelberg.

—  Wir wollen Qualifizierungsangebote fiir die geschlech-
terspezifische Arbeit vor Ort intensivieren und neue
Fortbildungsangebote fiir Frauen in Fihrung installie-
ren.

— Wirwollen sehr gerne bei Bedarf in Pfarrkonventen und
Bezirkssynoden die geschlechtersensible Arbeit neu
auf die Agenda setzen und verlorene Selbstverstand-
lichkeiten in der gemeindlichen Frauenkreisarbeit be-
denken.

— Wir wollen einen spirituellen Frauenpilgerweg durch
Baden konzipieren.

— Wir wollen den 6kumenischen und besonders den in-
terreligiosen Frauendialog ausbauen und verlassliche
Vereinbarungen in der Zusammenarbeit fixieren.

Gesellschaftliche und religidse Veranderungsprozesse, sehr
verehrte Synodale, fordern auch das kirchliche Frauenenga-
gement heraus. Die birgerliche wie auch die kirchliche
Frauenbewegung hat eine friedliche Revolution der Ge-
schlechterverhéltnisse hervorgebracht mit einem grof3en
Wandel der Geschlechterrollen. Diesen Wandel wollen wir
als kirchlich engagierte Frauen aktiv mitgestalten. Denn wir
wollen Kirche attraktiv und offen halten fiir Frauen aller
Lebensalter und Lebensverhaltnisse. — Vielen Dank fir
Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Frau Kir-
chenratin Ruth-Klumbies. Es ist ja unheimlich spannend,
zu sehen, wie sich die Arbeit von, fir und mit Frauen in den
100 Jahren verandert hat. Das ist Sozialgeschichte ganz
praktisch. Sie haben auch die Herausforderungen fur die
Zukunft und die augenblicklichen Veranderungsprozesse



19. Oktober 2016

Zweite Sitzung 35

skizziert; das sind ja Herausforderungen, die uns in vielen
Teilen unseres kirchlichen Arbeitens bewegen.

Wir wiinschen lhnen gute Ideen, Weisheit und dabei viel
Fréhlichkeit — so, wie es auch bei diesem Fest am 8. Oktober
spurbar war, bei dem der Herr Landesbischof und ich als
Vertreter einer verschwindenden Minderheit freundlich an-
genommen worden sind; ich glaube, acht Manner waren
da.

v

Bestétigung der Wahl ins Vorsitzendenamt des
Bildungs- und Diakonieausschusses

(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kehren noch einmal zu-
rick zu Punkt IV. Ich darf Ihnen das Ergebnis der Wahl ins
Vorsitzendenamt des Bildungs- und Diakonieausschusses
bekannt geben: Zahl der abgegebenen Stimmzettel: 63.
Glltige Stimmzettel: 63.

Ja-Stimmen: 51,
Nein-Stimmen: 7,
Enthaltungen: 5.

Damit ist Herr Dr. Schalla zum Vorsitzenden des Bildungs-
und Diakonieausschusses gewahlt. Ich frage Herrn Dr.
Schalla: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Dr. Schalla: Ja, und
danke flr das Vertrauen.)

Vizeprasident Jammerthal: Wir gratulieren ganz herzlich
und wiinschen Gottes Segen fur diese wichtige Aufgabe.

(Beifall)

In der Zeit bis zur Wahl hat Frau Handtmann die Leitung
und die Vorbereitung der Sitzungen sowie alle damit ver-
bundenen Aufgaben Ubernommen. Ein ganz herzliches
Dankeschdn an die Synodale Handtmann fir das grof3e
Engagement.

(Beifall)
(Synodale Handtmann: Danke.)

VI
Nachwahl in die EKD-Synode

Vizeprasident Jammerthal: Weil Sie jetzt so schén ge-
wahlt haben, dirfen Sie dies gleich noch mal tun. Ich rufe
auf Punkt VI, Nachwahl in die EKD-Synode.

Die badische Landeskirche wird von fiinf Mitgliedern in der
EKD-Synode vertreten. Diese EKD-Synodalen sind zu-
gleich Mitglieder der Vollkonferenz der UEK. Nach dem
Ausscheiden von Oberkirchenratin Dr. Teichmanis aus der
EKD-Synode ist ein ordentliches Mitglied nachzuwahlen.
Vorgeschlagen sind die Synodalen Hartmut Libben und
Dorothea Schaupp sowie unser Pralat Professor Dr. Trau-
gott Schachtele. Gibt es weitere Vorschlage aus der Mitte
der Synode? — Das ist nicht der Fall. Dann schlieRe ich die
Wahlvorschlagsliste, und wir beginnen mit der Vorstellung
der Kandidierenden. Nach dem Alphabet bitte ich zunachst
den Synodalen Libben um seine Vorstellung.

Synodaler Liibben: Sehr geehrtes Prasidium, verehrte
Mitsynodale! Um Ihnen einen Einblick in meine Motivation,
meine Kompetenzen und meine Person zu geben, mdchte
ich einige Schlaglichter auf meinen Lebensweg und Wir-
kungskreis aufzeigen:

Ich bin 1953 in Nonnenweier als badischer Ostfriese gebo-
ren und in den Kindergarten neben dem Mutterhaus der
Diakonissen gegangen. Nach dem Umzug meiner Familie
nach Freiburg bin ich in der Christuskirche in der Freiburger
Wiehre konfirmiert worden und habe meine religiose
Pubertat dort durchlebt — und ich danke der damaligen
Jugendarbeit tiefgehend und lebenslang dafiir.

Es folgte das Studium zu einem der ganz wenigen Ge-
samtschullehrer in Baden-Wirttemberg in dem kurzen
Zeitfenster Mitte der Siebzigerjahre in den Fachern Musik
und evangelische Theologie/Religionspadagogik. Danach
Einstellung in Villingen-Schwenningen erst an der Real-
schule, dann sechzehn Jahre am Gymnasium. In den
Neunzigerjahren im Zeichen des Aufbruchs in die Internet-
technik vollzog sich die Abordnung an die BelWu-Koordi-
nation an der Universitat Stuttgart von 1998 bis zu meinem
selbstbestimmten Ende der Tatigkeit als Pionier der Vernet-
zung unserer Schulen mit einem tragfahigen und stabilen
Internet.

Danach Rickkehr in den Schuldienst als virtueller Lehrer
am Kinderdorf Tuttlingen, Mutpol, im virtuellen Klassenzim-
mer. Seit 2010 Lehrer an einer Brennpunktschule in
Schramberg, wo ich zunehmend eine modellhafte VKL-
Klasse aufgebaut habe, die ich mit groliem Erfolg und in-
nerer Befriedigung aktuell mit mehr als meinem halben
Deputat unterrichte. Somit habe ich Erfahrungen in allen
Schularten gewinnen kénnen, die das Land anbietet.

Seit meiner Studienzeit bis zum heutigen Tag griindete und
leitete ich verschiedene Schul- und Kirchenchére. Singfa-
higkeit und Freude am Singen und Musizieren sind mir
Herzensanliegen und Berufung.

Ich bin verheiratet und habe den Segen von vier sehr ge-
lungenen Kindern und mittlerweile drei Enkeltéchtern. Wir
hatten Uber zwei Jahrzehnte finf Islandponys am Haus,
die ich versorgt und ausgebildet habe — daher bis heute der
Hang zur handischen Landwirtschaft.

Ich stehe hier vor lhnen als gewahlter Vertreter des Kir-
chenbezirks Villingen-Schwenningen seit Frihjahr 2014.
Meine Kernkompetenzen sehe ich in der Kirchenmusik,
der musischen und religiosen Bildung, der digitalen Welt,
der Integration und der Sprache. Eines meiner Hobbys ist
das Schreiben von Gedichten und Liedern.

Hier stehe ich — ich kdnnte auch anders — und bitte um lhr
Vertrauen. Gott helfe mir. Amen.

(Beifall — Vereinzelt Heiterkeit)

Vizeprasident Jammerthal: Ich bitte um die Vorstellung
der Synodalen Schaupp.

Synodale Schaupp: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Briider! Ich mochte zu meiner Per-
son nichts mehr weiter sagen, sondern nur begriinden,
warum ich fir die EKD-Synode kandidiere:

Meine erste Begegnung mit der EKD hatte ich am Anfang
meiner Studienzeit, als die sogenannte ,Ostdenkschrift* ver-
offentlicht wurde und gut fiinf Monate spater die Synode der
EKD zum Thema ,Vertreibung und Verséhnung“ tagte. In
meiner Heimat-Landeskirche Hessen-Nassau war ich zwar
schon Diskussionen und Stellungnahmen gewoéhnt, die in
eine ahnliche Richtung gingen. Doch mit der EKD-Denk-
schrift erlebte ich, wie die evangelische Stimme auf einmal
auf groRe Resonanz stieR und in Staat und Gesellschaft
eine intensive Auseinandersetzung mit dem Verhaltnis der
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Deutschen zu ihren 6stlichen Nachbarn in Gang setzte.
Spatere Denkschriften und Texte der EKD haben nicht
mehr ebenso heftige Reaktionen ausgeldst; aber mir ist da-
mals klar geworden, dass, zusatzlich zu der Arbeit in den
einzelnen Landeskirchen, manche Situationen und Fragen
eine gemeinsame Antwort der Kirchen in Deutschland er-
fordern. Gemeinsam finden die Kirchen leichter Gehor. Ge-
meinsames Reden und Handeln starktihre Glaubwirdigkeit.

Ich bilde mir nicht ein, dass ich als einzelne Synodale grolRe
Dinge bewegen koénnte; aber ich wirde gerne zusammen
mit den vier anderen Synodalen die badische Stimme in die
EKD einbringen. Und ich wiirde gerne, sozusagen aus der
Nahe, miterleben, wie die evangelischen Kirchen in
Deutschland aktuell ihre Verantwortung wahrnehmen —
namlich nach innen und nach auRen Orientierung zu geben,
zu mahnen und an die Hoffnung zu erinnern, aus der wir
leben, gegen die Angst, die an vielen Stellen geschirt wird.

Mit dem Schwerpunkithema der kommenden Synode neh-
men die EKD-Kirchen eine der aktuellen Herausforderun-
gen an. Das Thema lautet: ,So wirst du leben®. Europa in
Solidaritat — Evangelische Impulse.

Ich freue mich, wenn Sie mich in die EKD-Synode entsen-
den, und danke fiir lhre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen fiir lhre Vor-
stellung. — Nun bitten wir Herrn Pralat Professor Dr. Trau-
gott Schachtele um seine Vorstellung.

Pralat Prof. Dr. Schachtele: Sehr geehrter Herr Vizeprasi-
dent, liebe Schwestern und Brider in der Synode! Ganz
ausfihrlich vorstellen will ich mich nicht: Verheiratet mit
einer Religionslehrerin, finf erwachsene Kinder; nach
beruflichen Tatigkeiten als Gemeindepfarrer, Dekan,
Beauftragter fur die Pradikantinnen und Pradikanten, Hoch-
schullehrer an unserer Evangelischen Hochschule bin ich
jetzt seit sechs Jahren gerne Prélat im Kirchenkreis Nord-
baden und als solcher ja auch bei den Tagungen der Synode
dabei.

Warum ich mich fiir die Mitgliedschaft in der EKD-Synode
bewerbe? Grund dafur ist nicht, wie Sie womadglich vermu-
ten, die mangelnde Auslastung als Pralat. Es hat zunachst
einen ganz praktischen Grund: Frau Oberkirchenratin
Dr. Teichmanis, um deren Nachfolge es hier ja geht, war
nicht nur Mitglied in der EKD-Synode; sie war zugleich die
Vertreterin unserer Landeskirche im Prasidium der UEK,
der Union Evangelischer Kirchen. Dem Prasidium der UEK
gehort je eine kirchenleitende Person aus den zwolf Mit-
gliedskirchen an.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat
mich im Friihsommer in der Nachfolge von Frau Dr. Teich-
manis in das Prasidium entsandt. Das Prasidium ist zustan-
dig fur die Umsetzung der von der Vollkonferenz der UEK
gefassten Beschliisse und Vorgaben und bereitet die Ta-
gungen der Vollkonferenz vor.

Mitglieder der Vollkonferenz der UEK sind neben den Mit-
gliedern der Kirchenkonferenz die Mitglieder der EKD-
Synode. Die Tagung der Vollkonferenz findet ja auch immer
im Vorfeld der EKD-Synode statt. Dieser Vollkonferenz der
UEK gehore ich aber bisher gar nicht an, da ich kein EKD-
Synodaler bin. Die Mitgliedschaft in der Vollkonferenz und
in der EKD-Synode mit der Mitgliedschaft im Prasidium, die

ich ja jetzt innehabe, zu verbinden, ist sicher naheliegend
und sinnvoll. Es war gerade bei Frau Dr. Teichmanis aus-
driicklich so gewollt und auch umgesetzt.

Diese Verbindung fortzufiihren, um die badische Position
im Prasidium gewissermafen zu unterfuttern und politisch
zu starken, auch im Blick auf die zligige und erfolgreiche
Umsetzung des Verbindungsmodells — das ist der sachli-
che Grund flr meine Bewerbung.

In der Mitgliedschaft in der EKD-Synode sehe ich aber
auch dartber hinaus eine wichtige und reizvolle Aufgabe —
fur unsere badische Landeskirche und fir mich selber. Ich
bin jetzt schon in der zweiten Legislaturperiode Stellvertre-
ter unserer Altprasidentin, Frau Fleckenstein. Deshalb
habe ich auch immer alle Unterlagen der Synoden erhalten

(Zuruf von Frau Fleckenstein)

— da missen Sie durch, Frau Fleckenstein — und habe
mich dadurch mit all dem, was die EKD-Synode bisher be-
raten hat, immer auch auseinandersetzen kdnnen und
meine, die Chancen, Risiken und Nebenwirkungen dieser
Aufgabe einigermalen zu kennen, so, dass es meine Lust
und mein Interesse nicht ausgehebelt hat.

Aus dieser zum einen sachlichen und zum anderen durch-
aus personlichen Motivation heraus bewerbe ich mich flr
den frei gewordenen fiinften badischen Platz in der EKD-
Synode und lege in Ihre Hande, was aus dieser Bewer-
bung wird. — So oder so: vielen Dank.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken dem Herrn Préla-
ten fir die Vorstellung.

Wenn Sie nichts dagegen haben, bleibt der eben gebildete
Wahlausschuss auch fiir diese Wahl im Amt. — Ich sehe
keinen Widerspruch.

Wir kommen zur Wahl: Nach der Bestimmung unserer Kir-
chenverfassung ist im ersten Wahlgang gewahlt, wer die
absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten
hat. Es ist eine Stimme durch Ankreuzen zu vergeben.

Ich bitte jetzt den Wahlausschuss — ich sehe, sie sind
schon dabei —, die Wahlzettel zu verteilen. Sobald alle
ihren Stimmzettel bekommen haben, bitte ich, zlgig zu
wabhlen, bevor die Stimmzettel dann wieder eingesammelt
werden.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel abgegeben? — Dann schlief3e ich den
Wahlgang und bitte, die Stimmzettel auszuzahlen.

Vil

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber

1. den Geschaiftsbericht 2015 (OZ 05/11) und die
Priifung des Jahresabschlusses 2015 Evan-
gelischen Stiftung Pflege Schénau und der
Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden

2. die Priifung der Jahresabschliisse der evan-
gelisch-kirchlichen Kapitalienverwaltungs-
anstalt (KVA) und des Sondervermégens
Gemeinderiicklagenfonds (GRF) fiir die Jahre
2013 und 2014
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3. die Priifung der Jahresabschliisse der Jugend-
und Tagungshé&user der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fiir die Jahre 2013 und 2014

4. die Priifung der Jahresabschliisse des Férde-
rungsfonds AFG Il fiir die Jahre 2012 bis 2014

5. die Priifung der Jahresabschliisse der Stiftung
GRATIA fiir die Jahre 2013 und 2014

6. die Priifung der Jahresabschliisse der Kinder-
und Jugendstiftung fiir die Jahre 2012 bis
2014

7. die Personalpriifung/Nebentétigkeiten an der
Evangelischen Hochschule Freiburg

8. die Priifung der ZGAST - Personalservice —

9. die Priifung der Verwendungsnachweise der
Schulstiftung fiir die Jahre 2011 bis 2014

10. die Priifung des Jahresabschlusses der Ver-
sorgungsstiftung fiir das Jahr 2014

(hier nicht abgedruckt)

Vizeprasident Jammerthal: Wahrend der Auszahlung
kénnen wir schon den nachsten Tagesordnungspunkt
behandeln. Ich rufe auf: Bericht des Rechnungspriifungs-
ausschusses Uber den Geschéftsbericht und die Prifung
der Jahresabschlisse 2015 der Evangelischen Stiftung
Pflege Schoénau und der Evangelischen Pfarr-
pfrindestiftung Baden, die Prifung der Jahresabschlisse
der KVA und des Sondervermdgens GRF, die Prifung
der Jahresabschlisse der Jugend- und Tagungshauser
der Evangelischen Landeskirche in Baden, die Prifung der
Jahresabschllisse des AFG lll, die Prufung der Jahres-
abschlisse der Stiftung GRATIA, die Prifung der Jahres-
abschlisse der Kinder- und Jugendstiftung, die Perso-
nalprifung/Nebentatigkeiten an der Evangelischen Hoch-
schule Freiburg, die Prifung der ZGAST, die Prifung der
Verwendungsnachweise der Schulstiftung und die Prufung
des Jahresabschlusses der Versorgungsstiftung.

Der Synodale Wiel3ner wird diesen Bericht ibernehmen.
Er hat angekiindigt, vor Mitternacht fertig zu sein, auch
wenn sich die Auflistung sehr lang angehort hat. Bitte,
Herr Synodaler Wiel3ner.

Synodaler WieRBner, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Brider! Herr Vize-
prasident, ich finde es sehr spannend, dass Sie noch vor
dem Abendessen diesen Punkt aufrufen. Ich will versu-
chen, Sie nicht hungern zu lassen. Schon der Blick auf
die Tagesordnung zeigt das Mammutprogramm, das sich
der Rechnungsprifungsausschuss vorgenommen hatte.
Ohne die hervorragende Arbeit des Oberrechnungsamts
der EKD ware es nicht zu schaffen gewesen. An dieser
Stelle ein herzliches Dankeschén an Sie, Frau Metzger —
Sie sind als Vertreterin des Rechnungspriifungsaus-
schusses ja noch anwesend.

(Beifall)

Ich kann lhnen trotzdem versichern, dass die Mittagspau-
sen bei unseren Sitzungen aulerst kurz ausgefallen
sind. Deshalb auch ein ausdriickliches Dankeschon an
die Mitglieder des Rechnungsprifungsausschusses fir
ihre konzentrierte Arbeit.

Ich stelle Ihnen nun in aller Kirze die wesentlichen Er-
gebnisse der Prifungen vor:

Evangelische Stiftung Pflege Schénau und Evangelische
Pfarrpfrindestiftung Baden: Beide Stiftungen haben

einen Uberschuss erzielt, die Stiftung Schénau 8,5 Millio-
nen € und die Pfarrpfrindestiftung 3,8 Millionen €. An die
Landeskirche wurden insgesamt 9,3 Millionen € abgefiihrt.
Von der Pflege Schénau waren es 6,4 Millionen € und von
der Pfarrpfriindestiftung 2,9 Millionen €. Dies war jeweils
deutlich mehr als in den Jahren zuvor.

Als weise Entscheidung hat sich dabei die Anlage in Immo-
bilienfonds herausgestellt. Diese sorgen dafiir, dass trotz
extremer Niedrigzinsen die Ertrdge aus Finanzanlagen
immer noch deutlich steigen. Der Rechnungspriifungsaus-
schuss — aber, wie ich glaube, auch Sie, liebe Synodale —
ist dankbar fur diese Entscheidung. Darliber hinaus ist es
sehr sinnvoll, dass diese Finanzanlagen in das Risikoma-
nagementsystem der gesamten Landeskirche mit einbezo-
gen werden.

Damit komme ich zu KVA und GRF: Der GRF hatte ur-
spriinglich den Solidargedanken, dass Kirchengemeinden
ihre Uberschussige Liquiditat in den GRF einbringen und
andere Kirchengemeinden ihren Liquiditatsbedarf dort de-
cken. Die Schere ist hier extrem auseinandergegangen.
So bringen kirchliche Kérperschaften inzwischen 270 Milli-
onen Euro, in der Regel aus der Substanzerhaltungsrick-
lage, in den GRF ein. Die Ausleihungen aus dem GRF
betragen nur noch 18 Millionen Euro. Die Kirchengemein-
den nutzen den immer noch guten Garantiezins von 2,0 %,
um ihre Liquiditdt wenigstens noch etwas verzinsen zu
kdnnen.

Dabei muss natirlich darauf geachtet werden, dass nur
Mittel von den Bereichen eingebracht werden, die dazu be-
rechtigt sind. Hier hat in der Vergangenheit eine Bereini-
gung stattgefunden. Die Berechtigung wird inzwischen
auch vom Rechnungspriifungsamt Uberprift. Der GRF
konnte Uber den Garantiezinssatz hinaus noch einen klei-
nen Gewinn erwirtschaften. Dies zeigt die gute Bewirt-
schaftung der anvertrauten Mittel bei einem angemessenen
Risiko. Immerhin geht es hier um Gesamtvolumen von
320 Millionen Euro.

Ich komme zum néachsten Punkt: Jugend- und Tagungs-
hauser. Damit sind folgende Hauser der Kirche gemeint:
Haus der Kirche in Bad Herrenalb — also hier —, Schloss
Beuggen, Jugendtagungsstatte in Neckarzimmern und Ju-
gendbildungsstatte in Ludwigshafen.

Seit Anfang dieses Jahres liegt die verwaltungstechnische
Aufsicht fur alle Hauser beim ABZ-Service. Damit wurde
dem Wunsch der Landessynode zur Kompetenzbiindelung
in einem wesentlichen Schritt Rechnung getragen. Eine
Reihe von Anregungen zur besseren Steuerung wurden
vom ABZ-Service schon umgesetzt bzw. zugesagt. Eine
bestandige Optimierung der Tagungs- und Jugendhauser
ist auch notwendig; denn die Landeskirche bezuschusst
z. B. jede Ubernachtung mit 20 bis 25 Euro. Dies gilt auch
fir die Ubernachtungen hier in Bad Herrenalb. Sie sehen
daran, dass Sie, liebe Synodale, der Landeskirche noch
mehr wert sind, als Sie bisher gedacht haben.

Ein besonderes Augenmerk in den Hausern wird kunftig
darauf gelegt, wer welche Steuerungsinformation benétigt.
Es wird aber auch weiterhin z. B. darauf geachtet, dass
Uberstunden, Zeitzuschlage und Ahnliches nur in dem not-
wendigen Umfang anfallen werden.

Der nachste Punkt: der Férderungsfonds AFG lll. Hier
halte ich mich ganz kurz; denn das Gesetz zur Aufhe-
bung des Férderungsfonds liegt ihnen vor (siehe Anlage 10
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und 3. Sitzung, TOP V). Es gab hier Hinweise, um das Zuwen-
dungsverfahren zu optimieren. In einem Fall mussten
auch bereits ausgezahlte Mittel wegen fehlender
Zuwendungsnachweise zurtickgefordert werden.

Zur Stiftung GRATIA: Dies ist eine Verbrauchsstiftung, das
heifldt, das Stiftungskapital wird nach und nach aufge-
braucht. Dies ist auch seit 2011 der Fall, sodass Ende 2014
noch gut 70.000 Euro an Stiftungskapital vorhanden sind.
Hier gab es bei den FordermaRnahmen den Hinweis, die
Erflllung des Stiftungszwecks noch transparenter zu doku-
mentieren.

Zur Kinder- und Jugendstiftung: Dies ist die kleinste Stiftung
mit einem Stiftungsvermégen von 18.000 Euro. Mit den
daraus resultierenden Zinsertragen von 31 Euro lieRen
sich keine groRen Férdermalnahmen verwirklichen. Der
Rechnungsprifungsausschuss ist daher dankbar, dass
es im Jahr 2014 Spenden an die Kinder- und Jugend-
stiftung in Hohe von 13.000 Euro gab. Damit diese Mittel
auch zeitnah verwendet werden konnen, sollten die
Vergaberichtlinien Uberarbeitet werden. Dies ist inzwischen
auch zugesagt.

Zur Nebentétigkeitspriifung an der Evangelischen Hoch-
schule Freiburg: Im Herbst 2012 wurden diese Nebentatig-
keiten schon einmal Uberpruft. Die jetzige Prufung warf im
Wesentlichen den Blick auf die Umsetzung der damaligen
Regelungen. Wir kdnnen bestatigen, dass die damaligen An-
regungen entsprechend umgesetzt wurden. Die Kooperation
der Hochschule mit dem Forschungs- und Innovations-
verbund sollte aber noch genauer geregelt werden. Hier hat
der Oberkirchenrat eine Umsetzung zugesagt.

ZGAST Personalservice: Die ZGAST wird ungefahr zur
Halfte fur Korperschaften innerhalb der verfassten Kirche
tatig. Die andere Halfte betrifft Einrichtungen auf3erhalb der
verfassten Kirche. Hier konnte nicht festgestellt werden, ob
die Kosten richtig zugeordnet wurden. Um eine eventuelle
Quersubventionierung zulasten der verfassten Kirche zu
vermeiden, wurde vom Oberkirchenrat zugesagt, dass
eine Kosten- und Leistungsrechnung implementiert wird.

Dartber hinaus sind wir dankbar fir die Leistungen der
ZGAST. Nur zwei Zahlen unterstreichen dies: gut 450.000
abgerechnete Personalfélle pro Jahr und knapp 1 Milli-
arde Euro Zahlungen an die Mitarbeitenden, die Sozialver-
sicherungstrager — und leider auch an die Finanzamter.

Verwendungsnachweise der Schulstiftung: Im Jahr 2014
wurden knapp 5,5 Millionen Euro von der Landeskirche an
die Schulstiftung ausgezahlt. Die ordnungsgemafRe Mittel-
verwendung kann bestatigt werden. Es wirde uns freuen,
wenn die Neugriindungen der Schulen in Karlsruhe und
Freiburg noch an Schilerzahlen zulegen wiirden. Dankbar
sind wir, dass die teilweise komplexe Personalsachbear-
beitung zentralisiert worden ist bzw. werden soll.

Halten Sie durch; ich habe nur noch einen Punkt: Versor-
gungsstiftung. Bei der mit einem Bilanzvolumen von
knapp 800 Millionen Euro grofdten Stiftung zieht das
Oberrechnungsamt ein sehr positives Fazit. Dem schlief3t
sich der Rechnungspriifungsausschuss gerne an. Die
Gelder sind sicher und ertragbringend angelegt, was in
der derzeitigen Situation fast ein Widerspruch in sich ist.
Wer bei der Tagessynode die Gelegenheit hatte, in das
Risikomanagementsystem eingefiihrt zu werden (hier nicht
abgedruckt), hat gesehen, wie viel Nachdenken, Knowhow
und Arbeit nétig sind, um in der heutigen Zeit die Versorgung

der Pfarrerinnen und Pfarrer und der Kirchenbeamten si-
cherzustellen. Dies ist wirklich gut gelungen, und deshalb
an dieser Stelle ein ausdriickliches Dankeschon an alle
Beteiligten — und lhnen ein ausdriickliches Dankeschon flr
lhre Aufmerksamekeit.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen ganz herz-
lich, Synodaler WieRner, fur diesen Bericht — der ange-
sichts der vielen Punkte doch relativ kurz ausgefallen ist.

Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? — Ich
sehe keine. Dann schlieRe ich die Aussprache wieder.
Maochten Sie ein Schlusswort?

Synodaler WieRBner, Berichterstatter: Ich fiige nichts
hinzu, damit wir rechtzeitig zum Abendessen kommen.

Vizeprasident Jammerthal: Dann ganz herzlichen Dank.

VI
Nachwahl in die EKD-Synode
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen noch einmal zu
Punkt VI der Tagesordnung. Ich gebe Ihnen das Ergebnis
der Wahlen in die EKD-Synode bekannt: Zahl der abgege-
benen Stimmzettel: 64. Davon glltig: 64. Erforderliche
Stimmenzahl im ersten Wahlgang: 33.

Auf den Synodalen Liibben entfallen 10 Stimmen,
auf Pralat Dr. Schéachtele 25 und
auf die Synodale Schaupp 29 Stimmen.

Damit ist ein zweiter Wahlgang nétig. Im zweiten Wahlgang
ist diejenige Person gewahlt, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigt hat. Hier ist also nur eine einfache Mehrheit
erforderlich, jedoch muss mindestens ein Drittel der abge-
gebenen Stimmen erreicht werden.

Nun frage ich: Synodaler Libben, stehen Sie fir einen
zweiten Wahlgang zur Verfligung? — Synodale Schaupp?
— Professor Schachtele? — Alle drei stehen zur Verfigung.
Dann bitte ich, die Stimmzettel fur den zweiten Wahlgang
auszuteilen.

(Zuruf: Die missen erst noch gedruckt werden!)

Wenn das so ist, dann schlage ich vor, da wir heute ohnehin
am Wahlen sind, den nachsten Tagesordnungspunkt vor-
zuziehen.

VI
Nachwahl in den Landeskirchenrat

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt VIII, Nachwahl in den Landeskirchenrat. Nach dem
Ausscheiden von Herrn Dr. Klein aus der Synode ist gemaf
Artikel 82 Absatz 4 Grundordnung in Verbindung mit § 12
Absatz 4 der Geschaftsordnung der Landessynode die
Nachwahl eines ordentlichen Mitglieds in den Landeskir-
chenrat erforderlich. GemaR § 12 Absatz 2 schlagt der Al-
testenrat fir die Wahl vor den Synodalen Dr. Jochen
Beurer, die Synodale Ruth Weida und den Synodalen
Helmut WielRner.

Auf der Vorschlagsliste des Altestenrats (hier nicht abge-
druckt) haben Sie fiir diese Nachwahl noch einen weiteren
Namen gefunden, und zwar den Synodalen Dr. Schalla.
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Durch die Wahl zum Vorsitzenden des Bildungs- und Dia-
konieausschusses ist Herr Dr. Schalla gemaR § 82
Absatz 1 Nummer 4 Grundordnung gesetztes Mitglied im
Landeskirchenrat. Die dadurch notwendig werdende
Nachwahl eines stellvertretenden Mitglieds in den Landes-
kirchenrat werden wir bei der kommenden Friihjahrstagung
durchfiihren.

Gibt es weitere Wahlvorschlage aus der Mitte der Landes-
synode? — Das ist nicht der Fall. Dann schlieRe ich die
Wahlvorschlagsliste und bitte um Vorstellung, zunachst
des Synodalen Dr. Beurer.

Synodaler Dr. Beurer: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Konsynodale! Sie mégen es kurz, hat man mir einge-
scharft. Ich bin 50 Jahre und — wenigstens der Amtszeit
nach — einer der jingeren Synodalen, Mathematiker, ver-
heiratet, vier Kinder von funf, acht, elf und 14 Jahren, 44-fa-
cher Marathonlaufer und erster Vorsitzender eines
Kindergartentragervereins.

Sie fragen, warum ich fiir den Landeskirchenrat kandidiere.
Erstens — diesen Spall muss ich mir an dieser Stelle erlau-
ben, Herr Heidland. Sie sagen immer zu mir: ,ludex non
calculat”. Darauf will ich antworten: Der Mathematicus kal-
kuliert auch nicht gerne, aber wenn er es muss, dann kann
er’s.

(Heiterkeit)

Noch wohler fiihle ich mich allerdings in der Rolle des Kre-
ativen, der neue Perspektiven erdffnet und originelle L6-
sungen findet. ,Querdenker” trifft es wohl ganz gut — in
Ausnahmefallen vielleicht auch ,Querkopf*.

Zweitens: Als Softwarearchitekt und Projektleiter gehdre
ich einer synodalen Minderheit an, ndmlich den in der so-
genannten freien Wirtschaft Beschéftigten. Bei Europas
gréRtem Softwarehersteller, der SAP in Walldorf, reden wir
nicht nur von der vielzitierten Digitalisierung, wir ermdgli-
chen und gestalten sie.

Diese Fahigkeiten und Kenntnisse méchte ich gerne in den
Landeskirchenrat einbringen. Ich ende mit einem theolo-
gisch ebenso fehlerhaften wie logisch zweifelhaften Um-
kehrschluss eines bekannten Verses aus Romer 12: Ich
mochte dienen, geben Sie mir das Amt! Vielen Dank.

(Beifall und Heiterkeit)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Synodaler
Dr. Beurer. Dann bitte ich die Synodale Weida um ihre Vor-
stellung.

Synodale Weida: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe
Mitsynodale, liebe Geschwister! Als stellvertretendes Mit-
glied konnte ich in den vergangenen zwei Jahren die Arbeit
im Landeskirchenrat kennen- und schatzen lernen. Des-
halb sage ich mit dem Motto des Reformationsjahres: Ich
bin so frei und stelle mich der Wahl aufs Neue.

Die aufieren Rahmenbedingungen sind glinstig: Nach fast
40 Jahren, in denen ich Mathematik, Physik und dank der
Vocatio auch Religion am Gymnasium unterrichten durfte,
wurde ich vor einem Jahr endguiltig aus der Schule entlas-
sen. Den Luxus, meine Zeit weitgehend selbst gestalten zu
kénnen, geniel3e ich sehr.

In meiner Kirchengemeinde engagiere ich mich als Alteste,
leite einen Besuchsdienstkreis und einen Bibelgesprachs-
kreis, und ich arbeite in der Nachbarschaftshilfe mit. Ich bin

eine Frau der Basis und mochte daran mitarbeiten, Basis
und Leitungsebene in unserer Kirche zu vernetzen. Ich bin
keine Theologin und bin finanziell nicht von der Kirche ab-
héngig. Diese Kombination gibt es im Landeskirchenrat
bisher kaum; dies ware eine weitere Perspektive und Be-
reicherung — so, wie es auch mein Vorredner bereits sagte.

Eine weitere Erfahrung, die ich in meinem Leben gemacht
habe, mdéchte ich gerne einbringen: Als alteste Tochter
wuchs ich in einer guten, ihren pietistischen Glauben tber-
zeugend lebenden Familie auf. Dankbar bin ich fir die
Liebe zum Wort Gottes, die Bibelkenntnis und die vielen
starkenden Lieder, die ich so ganz nebenbei auswendig
gelernt habe. Im Laufe meines Lebens lernte ich Menschen
kennen, schatzen und auch verstehen, die ihren Glauben
Uberzeugt und Uberzeugend ganz anders gelebt haben.
Darin kann ich unterdessen die Vielfalt und Kreativitat un-
seres Schopfergottes sehen, der Menschen mit so unter-
schiedlichen Gaben und Veranlagungen geschaffen hat
und schafft. Diese Vielfalt und Weite wahrzunehmen, zu
schatzen und fruchtbringend in unserer Kirche zu leben,
daran mochte ich mitarbeiten, und deshalb bitte ich Sie um
lhre Stimme. — Danke.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Synodale
Weida, fur die Vorstellung. Der Dritte im Bunde ist der
Synodale Wiel3ner.

Synodaler WieBner: Sehr geehrter Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Brider! Schon wieder sehen Sie
mich hier oben. Ich mdchte einige kurze Blicke auf drei Be-
reiche meines Lebens werfen, aus denen Sie die Motiva-
tion fiir meine Kandidatur ersehen kénnen.

Der erste Bereich: Familie. Ich bin verheiratet und habe vier
Kinder — das ist offenbar vielfach Ublich bei denen, die sich
hier um ein Amt bewerben —; das heil3t Jugendarbeit live bei
uns zu Hause und auch ein standiger Begriindungszwang
fur kirchliches Handeln oder Nichthandeln. In der Regel ist
damit bei uns in der Familie der Landessynodale angespro-
chen. Das verursacht mir vor vielen Beschlissen, die wir
fassen, immer wieder Uberlegungen; das macht mich auch
nachdenklich: Kann ich diese Beschlisse dem normalen
Gemeindeglied erklaren, oder bewege ich mich inzwischen
in Spharen, die absolut abgehoben sind?

Unterm Strich — das will ich Ihnen weitergeben — bekommt
die Landessynode in meiner Familie eine hervorragende
LZwei plus®. Herzlichen Dank dafiir an Sie alle, und ich sage
nur: Weiter so! Dann geht es mir auch zu Hause besser.

Der zweite Bereich: Beruf. Ich darf eines von drei Dezerna-
ten bei der Stadt Wertheim leiten. Zu diesem Dezernat ge-
hort die Leitung von Eigenbetrieben, das Personal — die
Stadt Wertheim hat ca. 400 Beschaftigte —, Organisation,
Wirtschaftsférderung, Offentlichkeitsarbeit usw. Deutlich
wird dabei, dass sich kirchliches und kommunales Verwal-
tungshandeln kaum unterscheiden. Das macht es einfach,
in die Themen hineinzukommen, und teilweise ist es sogar
eine hervorragende Erganzung fur mich.

Ebenfalls zu meinem Dezernat gehért der Bereich, fiir den
wir uns mit dem Siegel ,Familienbewusste Kommune Plus*
haben zertifizieren lassen. Das geht von den Kitas Uber
Vereine bis hin zur Seniorenarbeit. Hier erlebe ich Kirche
als Gegenuber, als Erbringer von Dienstleistungen, und das
gibt noch mal eine ganz andere Sicht auf das, was Kirche
leistet.
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Gut ist, dass ich beruflich relativ haufig in Karlsruhe zu tun
habe; manche Sitzung lasst sich damit verbinden, und der
weite Weg ist dann doch nicht ganz so weit.

Der dritte Bereich: Ehrenamt. Ich bin in der verbandlichen
Jugendarbeit grof geworden — oder, besser gesagt, alter
geworden; Uber 1,65 m habe ich es nicht hinaus geschafft.
16 Jahre Vorsitz der Bezirkssynode und seit 2014 hier in
der Landessynode, und damit zusammenhangend auch
Vorsitzender des Rechnungsprifungsausschusses; das
haben Sie vorhin ja gerade erlebt.

Eines ist geblieben bei meinem Ehrenamt: meine Leiden-
schaft dafiir, das Evangelium unter die Leute zu bringen,
und das in ganz vielfaltigen Formen.

Eines sollte Ihnen klar sein, wenn Sie mich wahlen: Sie
geben Ihre Stimme einem ziemlichen Exoten im Landeskir-
chenrat: Ehrenamtlicher, und dann auch noch vom Land.
Aber ich denke, auch diese Stimme sollte zu vernehmen
sein. — Herzlichen Dank.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken lhnen, Synodaler
Wiel3ner.

VI
Nachwahl in die EKD-Synode
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zurick zu
Punkt VI, der Wahl zur EKD-Synode. Sind die Stimmzettel
fur den zweiten Wahlgang bereit? — Dann bitte ich darum,
die Stimmzettel auszuteilen. Ich eréffne den zweiten Wahl-
gang und erinnere daran: Im zweiten Wahlgang ist dieje-
nige Person gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat, wobei dies mindestens ein Drittel der abge-
gebenen Stimmen ausmachen muss.

Ich bitte nun darum, zligig anzukreuzen und die Stimmzet-
tel ebenso zlgig wieder abzugeben.

(Wahlhandlung)

— Sind alle Stimmzettel abgegeben? — Dann schlieRe ich
den zweiten Wahlgang und bitte um Auszahlung der Stim-
men.

IX

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber das Ehrenamt in
der Evangelischen Landeskirche in Baden

(Anlage 4)

Vizeprasident Jammerthal: Wahrenddessen kommen wir
zu Punkt IX der Tagesordnung: Bericht des Hauptaus-
schusses zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 20. Juli
2016: Entwurf Kirchliches Gesetz iber das Ehrenamt in
der Evangelischen Landeskirche in Baden. Berichterstatter
ist der Synodale Lohrer, und es gibt hierzu eine Tischvor-
lage, die gerade ausgeteilt wird (siehe Hauptantrag des Haupt-
ausschusses).

Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Ich zitiere
den Konsynodalen Kriiger bzw. seine AuRRerungen auf der
letzten Haupttagung im Frihjahr 2016, wo er im Bericht
Uber das Grundlagenpapier Uber das Ehrenamt in der
Evangelischen Landeskirche in Baden sagte: ,Aus dem

Rechtsausschuss kommt die klare Empfehlung, Haftungs-,
Versicherungs- und Kostenerstattungsfragen vielleicht
doch in einem kleinen Gesetz zu regeln.” Dieses Gesetz
liegt uns nun zur Beschlussfassung vor.

Das Versprechen wurde eingehalten: Es ist ein kleines Ge-
setz, das Fragen zu Haftung, Versicherung und Kostener-
stattung beantwortet. Es beantwortet Fragen fir die Falle,
die nicht bereits durch Gesetz oder Rechtsverordnung ge-
regelt sind. Die Vorlage des Landeskirchenrats wurde in
einzelnen Punkten in den Beratungen der standigen Aus-
schisse geandert. lhnen wird das Gesetz in seiner Uberar-
beiteten Fassung im vollstandigen Wortlaut ausgeteilt. Sie
muissen sich also nicht damit behelfen, dass ich lhnen
Streichungen und Hinzufligungen in eine der verschiede-
nen Tischvorlagen zu OZ 05/04 diktiere.

Vermutlich werde ich, wenn ich mit diesem Gesetz in der
Tasche demnachst vor unserer Bezirkssynode berichte,
mit der AuRerung konfrontiert wie: ,Das ist ja alles logisch,
alles normal.“ Aber ist es das wirklich? Ist es wirklich guter
Brauch, mit ehrenamtlich Mitarbeitenden Umfang und Art
ihres Engagements zu klaren? Sind sich alle Beteiligten
bewusst, dass zum Ehrenamt der Zuspruch in Form der
angemessenen Begleitung, aber auch der Anspruch, sich
fir seine Aufgabe geeignet zurlisten zu lassen, gehort?
Wissen Trager und Ehrenamtliche, dass es eine Haftungs-
beschrankung gibt fur das Handeln und Unterlassen der
Ehrenamtlichen in ihrem Dienst? Nehmen wir die vielfalti-
gen Beitrage der Ehrenamtlichen wahr, z. B. durch gottes-
dienstliche Wurdigung? — Schon, wenn das so ist.

Ehrenamt wird nicht allein durch ein Gesetz méglich oder
gar attraktiv; das Gesetz behindert das Ehrenamt aber
auch nicht — so meine ganz personliche Meinung. Hier
haben wir nun in kompakter Form einen rechtlichen Rah-
men — ausflhrlich genug, dass alles Notwendige geklart
ist, und schlank genug, dass man sogar einem Menschen,
der frisch in ein Ehrenamt einsteigt, zumuten kann, das
Gesetz mal zu lesen.

Eine Zumutung — nein, einen Zuspruch — mdchte ich noch
fur die Gestaltung der Rechtsverordnung mitgeben. Wir
mdchten als Kirche auch durch unsere Regelungen Inklu-
sion Wirklichkeit werden lassen. Das Gesetz nimmt dies in
§ 5 ausdricklich auf. Auch in der Rechtsverordnung kén-
nen sicherlich Regelungen getroffen werden, Menschen
mit Beeintrachtigungen die Mitwirkung in verschiedenen
Ehrenamtern zu erleichtern oder zu ermdglichen.

Die Beratungen zu diesem Gesetz in den Ausschissen
wirkten so auf mich, dass Vorbehalte, wie noch im Protokoll
zur Fruhjahrstagung genannt, weitgehend beseitigt sind.
Es ist gut, ein solches Gesetz zu schaffen.

Wir haben nun das Grundlagenpapier (siehe Protokoll Nr. 4,
Friihjahrstagung 2016, Anlage 13); wir haben — lhre Zustimmung
vorausgesetzt — ab dem 1. Januar 2017 ein Gesetz. Sicher
wird es dem Oberkirchenrat gelingen, diese und weitere
hilfreiche Informationen zu einer gut lesbaren Handrei-
chung zum Ehrenamt zusammenzufihren. Herr Oberkir-
chenrat Dr. Kreplin hat entsprechende Impulse aus den
Ausschussberatungen fleiRig mitgeschrieben.

Ich mache mir eine AuRerung aus einem Ausschuss zu
eigen: In diesem Gesetz sind viele der Bedingungen fir
eine gelingende Arbeit mit Ehrenamtlichen zusammenge-
fuhrt — danke, Frau Handtman: klare Beauftragung, ange-
messene Beratung und Begleitung, ordentliche Einfiihrung
und wahrnehmende Verabschiedung.
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Und nun der Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz (iber
das Ehrenamt in der Evangelischen Landeskirche in Baden
in der Fassung des Hauptantrags des Hauptausschusses.

Danke fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Hauptantrag des Hauptausschusses
Entwurf

Kirchliches Gesetz liber das Ehrenamt
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Ehrenamtsgesetz — EAG)

Vom ...

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Allgemeines

(1) Ehrenamt im Sinne dieses Gesetzes ist jede freiwillig erbrachte,
nicht auf Entgelt ausgerichtete Arbeit im kirchlichen Auftrag.

(2) Dieses Gesetz findet nur Anwendung, soweit nicht in anderen Kir-
chengesetzen oder in auf diesen beruhenden Rechtsverordnungen
spezielle Regelungen enthalten sind.

§2

Beauftragung zu ehrenamtlicher Tatigkeit

(1) Ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt insbesondere in den Pfarr- und Kir-
chengemeinden, Kirchenbezirken, Diensten und Werken und in der
Landeskirche (Trager).

(2) Aufgaben und Zustandigkeiten werden gemeinsam vom Trager mit
den ehrenamtlich Mitarbeitenden festgelegt.

(3) Die Beauftragung erfolgt mindlich oder schriftlich durch den Tra-
ger. Soweit erforderlich kénnen finanzielle, értliche und zeitliche Rah-
menbedingungen geregelt werden.

(4) Ehrenamtlich Mitarbeitende, die ihr Amt kontinuierlich austben,
sollen bei der ersten Beauftragung in einem Gottesdienst nach der
Ordnung der Agende in ihr Amt eingefiihrt werden. Bei Beendigung
ihrer Tatigkeit sollen sie in einem Gottesdienst verabschiedet werden.

§3
Begleitung und Organisation des ehrenamtlichen Dienstes

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende sollen beraten und in ihrer Tétigkeit
unterstltzt werden. Sie sollen angemessen eingearbeitet, kontinuier-
lich fachlich, geistlich und persénlich begleitet werden.

(2) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben Anspruch auf Fortbildung. Sie
sollen an fir ihren Dienst geeigneten und erforderlichen Fortbildungs-
maRnahmen teilnehmen.

(3) Ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende sollen vertrauens-
voll und partnerschaftlich zusammen arbeiten.

§4
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

und erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben Uber alle Angelegenheiten, die
ihnen in Austibung ihrer Tatigkeit bekannt geworden sind und die ihrer
Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind,
Verschwiegenheit zu bewahren, auch Uber die Dauer ihrer Beauftra-
gung hinaus (Artikel 111 Abs. 1 GO).

(2) Soweit ehrenamtlich Mitarbeitende in den Bereichen der Kinder-
und Jugendarbeit beauftragt werden, haben sie, wenn dies nach Art
und Umfang der Beauftragung angezeigt ist, vor der Beauftragung
dem Trager ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG vor-
zulegen.

§5
Finanzierung und Auslagenersatz

(1) Ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt grundsatzlich unentgeltlich.

(2) Nach vorheriger Absprache kénnen die ehrenamtlich Mitarbeitenden
Ersatz der ihnen entstandenen notwendigen Auslagen geltend machen.
Dazu gehoren insbesondere: Telekommunikations- und Portokosten,
Kosten fir die Beschaffung von Arbeitsmaterial und Fahrtkosten, sowie

in besonderen Fallen die Kostenlibernahme fiir Kinderbetreuung und
Pflege betreuungsbediirftiger Angehoriger und Mehraufwand aufgrund
einer Beeintrachtigung. Der Auslagenersatz kann nach Mafgabe der
steuerrechtlichen Vorschriften pauschaliert werden. Fir die Zahlung von
Auslagenersatz sind die jeweiligen Rechtstrager zustandig. In ihren
Haushalten sind die entsprechenden Mittel vorzusehen.

§6
Nachweis und Beriicksichtigung ehrenamtlicher Tatigkeiten

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben einen Anspruch auf eine schriftli-
che Bestatigung ihrer Tatigkeit durch den Rechtstrager.

(2) Bei Bewerbungen fiir den kirchlichen Dienst sollen im Ehrenamt
und bei Fortbildungen im Ehrenamt erworbene Qualifikationen ange-
messen berlcksichtigt werden.

§7
Haftung

(1) Soweit dem Rechtstréager durch ehrenamtlich Mitarbeitende bei
deren ehrenamtlicher Tatigkeit ein Schaden entsteht, haften die ehren-
amtlich Mitarbeitenden nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

(2) Sind ehrenamtlich Mitarbeitende einem Dritten zum Ersatz eines
Schadens verpflichtet, den sie bei der Wahrnehmung ihrer ehrenamtli-
chen Tatigkeit verursacht haben, so kénnen sie von dem Rechtstrager
die Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen. Satz 1 gilt nicht, wenn
der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht wurde.

(3) Wird im Zusammenhang mit der Ausiibung der ehrenamtlichen Ta-
tigkeit Rechtsberatung erforderlich, kdnnen die ehrenamtlich Mitarbei-
tenden sich Uber den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat
wenden. Wird dariber hinausgehender Rechtsschutz notwendig, kén-
nen die Kosten auf Antrag vom Trager Gbernommen werden.

§8

Rechtsverordnung

In einer Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates wer-
den nahere Regelungen zur Ausfiihrung dieses Gesetzes getroffen,
insbesondere zur konkreten Ausgestaltung der Begleitung und Orga-
nisation des ehrenamtlichen Dienstes, zur Vorlage eines erweiterten
Fihrungszeugnisses sowie zur Fortbildung von ehrenamtlich Mitar-
beitenden.

§9

Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkindet.
Karlsruhe, den

Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Herr Lohrer,
ganz herzlich fur die Vorstellung des Gesetzes. Ich erdffne
die Aussprache.

Synodaler Dr. Nolte: Ich will aus meinem Herzen keine Mor-
dergrube machen: Ich bin dagegen. Ich habe es auch im
Ausschuss gesagt: Zum einen freue ich mich als Jurist natiir-
lich Gber Gesetze; zum anderen aber freue ich mich immer
noch mehr, wenn wir sie nicht brauchen. Natirlich ist das Eh-
renamt ganz wichtig. Aber das ist es sowieso, und ich finde,
es ist auch konstitutionell und konstitutiv fiir unsere Kirche;
das wird es nicht dadurch, dass wir das Ganze zum Gesetz
erheben.

Die einzige Frage ist doch die der Haftung — haben wir da
maoglicherweise eine Liicke, oder haben wir keine? Im staat-
lichen Recht, wenn es um das Verhaltnis von Blrgern unter-
einander geht, haben wir mittlerweile den § 31 b BGB, der
bei Vereinsmitgliedern ganz klar diese Regelung, die wir jetzt
auch hier vorfinden, schon vorsieht, dass also
Vereinsmitglieder, wenn sie dem Verein oder Dritten einen
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Schaden zufigen und unter 720 Euro fir ihre Tatigkeit
bekommen, ohnehin freigestellt sind.

Auf der anderen Seite sehe ich, dass wir hier eine mindli-
che oder schriftliche Beauftragung zum Ehrenamt brau-
chen, um Uberhaupt in diese Haftungsfreistellung zu
kommen. Das halte ich deswegen fiir problematisch, weil
doch vieles in unserer Kirche einfach so, aus innerem An-
trieb heraus funktioniert und auch als Ehrenamt erbracht
wird, und wir sollten jetzt bitte nicht schon wieder einen
Formalismus mehr einfiihren, dass irgendein Berufener,
sei es ein Hauptamtlicher oder ein Vorsitzender eines Kir-
chen- oder Altestenkreises, Beauftragungen auszuspre-
chen hat.

Ich halte das fiir eine Uberregulierung und bin deswegen
dagegen.

(Vereinzelt Beifall)

Synodaler Dr. Weis: Liebe Schwestern und Brider, so
wenig wie mdglich, so viel wie nétig — dieses Prinzip sollte
MaRgabe gerade auch bei innerkirchlicher Regulierung
sein. Nicht alles, was man regeln kann, muss man auch
immer regeln. Nach acht Jahren als Mitglied der Landessy-
node habe ich allerdings manchmal leider den Eindruck,
dass wir einen zu starken Hang zur Blrokratisierung unse-
rer Kirche haben. Der vorliegende Gesetzentwurf gehort
fur mich eindeutig in diese Kategorie.

Das Ehrenamt zahlt seit Anbeginn zu den tragenden Sau-
len unserer Kirche. Ehrenamtliche engagieren sich zu Tau-
senden in der badischen Landeskirche, weil sie darin einen
Sinn finden, weil unsere Kirche sie anspricht, und weil sie
ihren Glauben aktiv und engagiert leben mdchten. Was sie
daftr erwarten, sind Anerkennung, Wertschatzung und
Vertrauen. Ich bezweifle, dass sie eine gesetzliche Rege-
lung wie die vorliegende fir ihnr Engagement erwarten.

Die Beratung in unserem Ausschuss hat vielmehr gezeigt,
dass dieses Gesetz im Zweifelsfall viel mehr Fragen auf-
werfen kann, als es sie beantwortet. Enrenamtliches Enga-
gement in unserer Kirche wird durch dieses Gesetz weder
attraktiver, noch wird es geférdert.

Ich schlieRe mich daher meinem Vorredner, Herrn Nolte,
an und schlage vor, diesen Gesetzentwurf abzulehnen.
Meines Wissens hatten die zwdlf Jinger Jesu auch kein
Ehrenamtsgesetz.

Synodaler Rufer: Ich halte das Gesetz ebenso flir unnétig,
aber auch nicht fur schadlich. Was ich aber auf jeden Fall
streichen wirde, sind in § 2, dritter Absatz, die Worte
~.mundlich oder schriftlich“. Das ist eine Einengung der Be-
auftragung, die uns, denke ich, nicht weiterbringt und nur
Probleme schafft. Man kénnte z. B. jemanden, der taub ist,
mehr oder weniger nicht beauftragen, und jemand, der in
Kenntnis des Pfarrers spontan einen Spuldienst oder einen
Fahrdienst Gbernimmt, ware von diesem Gesetz nicht um-
fasst.

Vizeprésident Jammerthal: Ist das ein Anderungsantrag,
den Sie stellen méchten? — Den brauche ich dann schrift-
lich. Bringen Sie mir doch einfach die Tischvorlage und
streichen Sie dort das, was Sie gestrichen haben wollen.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Ich mdchte eine Lanze bre-
chen fur das Gesetz. In den Ausschussberatungen sind
immer wieder Situationen aufgerufen worden, in denen es
Konflikte gibt und denen dieses Gesetz Standards setzt,

die Ehrenamtlichen Rechte gewahren. Wenn wir dieses
Gesetz nicht verabschieden, dann haben wir keine Rechts-
grundlage, um in solchen Situationen eingreifen zu kdnnen.

Synodaler Lehmkiihler: Meine Frage bezieht sich auf ein
Argument von Dr. Nolte, der darauf hingewiesen hatte, wie
das in Vereinen geregelt ist. Wir sind aber ja als Kirche kein
Verein, und ich wiirde gerne wissen, ob diese Vereinsrege-
lung Uberhaupt auf uns anwendbar ware.

Vizeprasident Jammerthal: Da missen wir den Herrn Tro-
ger-Methling vom Rechtsreferat fragen.

Herr Troger-Methling: Wir haben seinerzeit, als wir die Haf-
tungsfreistellung im LWG geregelt haben, diese Frage ge-
priift und kamen zu dem Ergebnis, dass eine Korperschaft
offentlichen Rechts nicht mit einem eingetragenen Verein
vergleichbar ist. Deswegen haben wir es auch im LWG fir
die Kirchenéltesten geregelt, die die Haftungsfreistellung
haben. Die anderen Ehrenamtlichen haben sie, sage ich
jetzt mal spontan, nicht.

Dieses Argument fiel Ubrigens im Finanzausschuss nicht,
sodass ich jetzt auch nicht die Gelegenheit hatte, dies noch
mal naher nachzuprifen. Aber ich bin mir da relativ sicher.

Synodale Aldinger: Nach fast 17 Jahren Mitgliedschaft im
kirchlichen Ehrenamt halte ich es fiir durchaus hilfreich,
manchmal auch etwas nachlesen zu konnen. So sehe ich
dieses Gesetz mit seinen klaren Richtlinien als durchaus
sinnvoll an und mochte es damit unterstiitzen.

(Beifall)

Synodale Quincke: Ich bin wahrlich auch keine Freundin
von zu vielen Gesetzen und von Regelungen, die man viel-
leicht nicht treffen muss, weil man das, worum es geht, auch
so beachten kann. Trotzdem halte ich dieses Gesetz fir hilf-
reich, auch wenn ich als neue Synodale erst mal erstaunt
war: Muss es fir das Ehrenamt ein Gesetz geben? Das hat
mich in der Tat auch erst mal Uiberrascht. Trotzdem habe ich
mich erinnert an bestimmte Konfliktsituationen, bei denen
ich denke, da ware ich froh gewesen, wenn ich dieses Ge-
setz gehabt hatte.

Ich erinnere mich z. B. an eine Kirchengemeinderatin, die
sich sehr aktiv eingesetzt hat fir die Haushaltsbelange und
die sehr viele Arbeitsstunden dafur aufgewandt hat. Sie kam
aus dem Wiirttembergischen, und sie sagte: ,Ja, dort gibt es
die Kirchenpfleger. Eigentlich musste ich dafiir auch bezahlt
werden.” Ich habe ihrimmer gesagt: Ehrenamt ist unentgelt-
lich. Wir schauen mal, was flir einen Aufwand du hattest,
und dann schauen wir, wie wir dir da entgegenkommen. —
Aber da ist immer so eine gewisse Schieflage; darum bin
ich, ehrlich gesagt, fiir die Klarheit des Gesetzes sehr dank-
bar und froh. Ich glaube nicht, dass es Uberreguliert, son-
dern, dass es einfach die Dinge beim Namen nennt.

Wofir ich bei diesem Gesetz sehr dankbar bin, ist tatsach-
lich die sehr deutliche Anregung, das Ganze auch gut einzu-
sortieren, einzuordnen, durch die liturgische Begleitung, und
damit das Ehrenamt ernst zu nehmen. Das passiert bei uns
in der Kirche noch viel zu selbstverstandlich, und da sehe
ich einen guten Ansatz bei diesem Gesetz — iiber den man
mit den Ehrenamtlichen auch ins Gesprach kommen muss
und fragen kann: Was braucht ihr? Was findet ihr wichtig?
Wie kdénnen wir das denn regeln, sodass es flr euch in Ord-
nung ist und dass es auch fir das Leitungsgremium in Ord-
nung ist?

(Beifall)
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Vizeprasident Jammerthal: Gibt es weitere Wortmeldun-
gen? — Ja, Herr Prasident Wermke.

Prasident Wermke: In § 4 Absatz 2 ist vermerkt, dass ,eh-
renamtlich Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit® —
dann folgt eine Abklrzung —,ein erweitertes Fiihrungszeugnis
nach § 30 a“ — dann kommt mit ,BZRG" die nachste Abkdir-
zung — ,bendtigen.”

Wir hier wissen, denke ich, alle, warum dies so ist. Das hat
mit kirchlicher Gesetzgebung nichts zu tun. Wenn ich aber
ein kirchliches Gesetz bekomme und darin eine Abkiirzung
habe und in dem Thema nicht drin bin, dann gehe ich davon
aus, dass das auch ein kirchliches Gesetz ist, und dann stellt
sich mir schon die Frage, warum denn ausgerechnet dort so
etwas verlangt wird.

Wenn dieses Gesetz dann beschlossen wiirde — wir werden
es sehen —, dann, denke ich, ist es dringend nétig, dass man
diesen zweiten Absatz deutlich erklart und klarmacht, dass
aus ganz anderen Grunden diese Verpflichtung vorliegt.

Vizeprasident Jammerthal: Das ist jetzt kein Anderungsan-
trag, sondern einfach die Bitte, das dann auch an
entsprechender Stelle zu vermerken. — Gibt es weitere
Wortmeldungen? — Dann schlieRe ich die Aussprache. —
Synodaler Lohrer, wollen Sie ein Schlusswort halten?

Synodaler Lohrer, Berichterstatter: Ich bitte um Verzei-
hung, wenn ich im Finanzausschuss die Stimmungslage
nicht ganz richtig erfasst habe. Ich bin eigentlich davon aus-
gegangen, dass viele der hier genannten Beispiele, bei
denen das Gesetz angeblich eine Erschwernis bedeutet,
durch sachliche Klarung ausgerdaumt waren, und bin etwas
irritiert, dass etwas, was schon im Ausschuss geklart war,
hier erneut als Prifanzeige kommt. — Aber es ist selbstver-
standlich auch Ihr gutes Recht, das hier noch mal zu auf3ern.
Entschuldigung, wenn ich die Stimmungslage nicht richtig
aufgefasst und wiedergegeben habe.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank. — Dann kommen
wir zur Abstimmung Uber den Gesetzentwurf.

(Zuruf)

Eigentlich war die Rednerliste schon geschlossen. — Dann
eroffne ich die Rednerliste noch einmal.

Synodaler Steinberg: Ich méchte nur sagen: Dem Gesetz-
entwurf ist im Finanzausschuss mit acht zu sieben Stimmen
zugestimmt worden. Dann bitte ich einfach, dass man auch
Beitrage zulasst, die jetzt etwas anderes sagen. Also, diese
Mehrheit war nicht vorhanden, dass man sagen kann: Es
gibt nun nichts mehr dazu zu sagen.

(Vereinzelt Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Danke fiir die Klarstellung, Syno-
daler Steinberg. — Jetzt schlieRen wir die Rednerliste aber
endgiiltig und kommen zur Abstimmung. Sie haben hoffent-
lich alle Ihre Stimmkarten — jedenfalls die, die abstimmen
diirfen?

(Heiterkeit)

Es ist (iblich, dass die Anderungsantrége zuerst abgestimmt
werden. Wir haben einen Anderungsantrag des Synodalen
Rufer betreffend § 2 Absatz 3. Der Anderungsantrag begehrt
die Streichung der Worte ,mundlich oder schriftlich®, sodass
der Absatz 3 mit der begehrten Anderung wie folgt lauten
wirde:

Die Beauftragung erfolgt durch den Trager. Soweit erforder-
lich, kdnnen finanzielle, ortliche und zeitliche Rahmenbedin-
gungen geregelt werden.

Wer stimmt diesem Anderungsantrag zu? Den bitte ich um
ein Zeichen. — Das sind 24 Zustimmungen. — Wer stimmt da-
gegen? — 32 Gegenstimmen. Wer enthalt sich? — 5 Enthal-
tungen. Damit ist der Anderungsantrag abgelehnt.

Dann kommen wir zu dem Gesetz. Es ist ein Paragrafenge-
setz; wir stimmen also Uber die einzelnen Paragrafen ab. Es
geht um das Kirchliche Gesetz (iber das Ehrenamt in der
Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung des
Hauptantrags des Hauptausschusses, wir er lhnen als Tisch-
vorlage vorliegt.

Ich stelle nun zur Abstimmung Paragraf 1: Wer kann dem zu-
stimmen? — Das ist die deutliche Mehrheit.

Paragraf 2: Wer stimmt zu? — Auch das ist die deutliche
Mehrheit.

Paragraf 3: Wer stimmt zu? — Das ist die breite Mehrheit.

Paragraf 4: Wer stimmt zu? — Auch dies die deutliche
Mehrheit.

Paragraf 5: Wer stimmt zu? — Die deutliche Mehrheit.

Paragraf 6: Wer stimmt zu? — Die breite Mehrheit.

Paragraf 7: Wer stimmt zu? — Eine ganz deutliche Mehr-
heit.

Paragraf 8: Wer stimmt zu? — Eine Uberwaltigende Mehr-
heit.

Paragraf 9: Wer stimmt zu? — Eine erschopfende Mehr-
heit.

Nun stelle ich das Gesetz im Ganzen zur Abstimmung. Wer
stimmt zu? — Das ist eine deutliche Mehrheit, die dieses Ge-
setz nun beschlief3t. — Herzlichen Dank.

VI
Nachwahl in die EKD-Synode
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Ich gebe Ihnen nun das Wahler-
gebnis fir die Wahl in die EKD-Synode — Punkt VI der
Tagesordnung — bekannt: Im zweiten Wahlgang betrug die
Zahl der abgegebenen Stimmen 63. Gultige Stimmzettel: 63.
Erforderliche  Stimmenzahl: die einfache Mehrheit,
mindestens aber ein Drittel der abgegebenen Stimmen, also
21.

Der Synodale Liibben erhielt 3 Stimmen,
Pralat Professor Schachtele 28 Stimmen,
die Synodale Schaupp 32 Stimmen.

Damit ist die Synodale Schaupp gewahlit. — Frau Synodale
Schaupp, ich frage Sie: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Schaupp: Ja, gerne,
und vielen Dank fiir das Vertrauen.)

Wir gratulieren ganz herzlich.

(Beifall)
VI

Nachwahl in den Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen nun zu Punkt VIII
der Tagesordnung. Ich bitte, die Stimmzettel fir die Wahl
zum Landeskirchenrat auszuteilen.
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Der erste Wahlgang ist eréffnet. Wenn alle ihren Stimmzet-
tel haben, bitte ich wieder, anzukreuzen und danach einzu-
sammeln.

(Wahlhandlung)

Sind alle Stimmzettel abgegeben? Dann schlieRe ich den
Wahlgang und bitte um Auszahlung. Ich unterbreche die
Sitzung bis um 20:30 Uhr. Wir werden die Sitzung nach der
Abendandacht fortsetzen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 19 Uhr bis 20:31 Uhr)

(Prasident Wermke Ubernimmt die Sitzungsleitung.)

Prasident Wermke: Die Sitzung wird fortgesetzt. Zu
Punkt VIII — Nachwahl in den Landeskirchenrat — ist noch
das Wahlergebnis bekannt zu geben: Abgegebene Stimmen:
64; alle Stimmzettel waren gliltig. Erforderliche Stimmenzahl
im ersten Wahlgang somit 33.

Es entfielen auf Herrn Dr. Beurer 14 Stimmen,
Frau Weida 16 Stimmen,
Herrn Wiel3ner 34 Stimmen.

Damit hat Herr Wiel3ner die ndtige Mehrheit erzielt und ist
damit gewahlt. — Herr Wiel3ner, ich frage Sie: Nehmen Sie
die Wahl an?

(Synodaler WieBner: Herzlichen Dank
fur das Vertrauen, und Dank an die Wahlkommission,
die wahrend des Abendessens ausgezahlt hat.)

(Beifall)

Dann freuen wir uns auf die Begegnung im Landeskirchen-
rat. Der nachste Termin ist flr Sie der 17. November.

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
ZAG-ARGG-EKD

(Anlage 5)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt X.
Herr Dr. Teufel wird uns den Bericht erstatten.

Synodaler Dr. Teufel, Berichterstatter: Guten Abend,
sehr geehrter Herr Prasident, liebe Mitsynodale! Die Kuir-
zel im Titel dieses Gesetz erwecken den Eindruck, dass
dies ein ,Zack-zack-Gesetz" ist, ein ,Ruck-zuck-Gesetz";
aber das ist es nicht; das wissen wir alle. Es geht um das
kirchliche Arbeitsrecht.

Das Gesetz erfilllt einen Auftrag, den wir auf der Fruh-
jahrssynode gegeben haben (siehe Protokoll Nr. 4, Friihjahrs-
tagung 2016, S. 128 f), namlich, dass die Frist noch etwas
verlangert wird. Wir erhalten damit noch ein bisschen
Zeit, um die endglltige Entscheidung Uber die Gestal-
tung des kunftigen Arbeitsrechts zu finden. Die Verschie-
bung hat ausschlief3lich inhaltliche Griinde: Wir sind noch
nicht so weit, aber der Evangelische Oberkirchenrat ar-
beitet mit Hochdruck daran. Die Synode wird sich wohlim
nachsten Jahr endglltig mit dieser Sache befassen mus-
sen.

Der Antrag des Rechtsausschusses lautet deshalb fol-
gendermallen:

Die Landessynode beschliel3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des ZAG-ARGG-EKD in der Fassung der Vor-
lage des Landeskirchenrats vom 20. Juli 2016.

Danke schon.
Prasident Wermke: Auch lhnen herzlichen Dank.
(Beifall)

Ich eroffne die Aussprache. — Diese scheint nicht notwen-
dig. Dann wird vermutlich Herr Dr. Teufel auch kein Schluss-
wort winschen. — Damit kommen wir bereits zur
Abstimmung. Es handelt sich um ein Artikelgesetz — neh-
men Sie es bitte zur Hand.

Wer Artikel 1 zustimmen kann, mége seine Karte sichtbar
erheben. — Das ist die deutliche Mehrheit.

Wer kann Artikel 2 — Inkrafttreten — zustimmen? — Das ist
ebenfalls eine deutliche Mehrheit.

Dann darf ich Sie bitten, tUber das Gesetz im Ganzen abzu-
stimmen. Wer stimmt zu? — Vielen Dank. — Gibt es Gegen-
stimmen? — Enthaltungen? — Nicht der Fall. Damit haben
wir das Gesetz einstimmig beschlossen; herzlichen Dank.

Wenn wir in diesem Tempo weitermachen, kommen wir
bald an die Bar.

XI
Nachwahl einer Schriftfiihrerin/eines Schriftfiih-
rers

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI,
Nachwahl einer Schriftfiihrerin/eines Schriftfiihrers. Durch
den Tod von Prinz zu Léwenstein ist nun eine Nachwahl
notwendig geworden, damit die Riege der Schriftfihrenden
wieder vervollstandigt wird.

Wir hatten in der Zwischentagung der Sitzung des Altes-
tenrats sowie in der Haupttagung der Sitzung des Altesten-
rats noch mal sehr herzlich gebeten, doch in den
Ausschissen nachzufragen, ob sich jemand bereitfinden
wirde, hier zu kandidieren. Wir haben nun eine Meldung;
das ist Herr Dr. Achim Nolte aus dem Finanzausschuss.
Gibt es weitere Meldungen? — Das habe ich mir so ge-
dacht.

(Synodaler Dr. Nolte: Soll ich mich vorstellen?)
Winschen Sie eine Vorstellung von Herrn Dr. Nolte?
(Zurufe: Nein!)

Herr Dr. Nolte, Sie mussen jetzt nicht traurig sein; das zeigt
nur, dass alle Sie kennen.

Dann kénnen wir bereits in die Abstimmung treten. Sie
werden jetzt Wahlzettel bekommen, und auf diesen
Wahlzetteln kdnnen Sie ,Ja“, ,Nein“ oder ,Enthaltung” an-
kreuzen. Sie kennen die Bestimmungen: Unsere Kirchen-
verfassung sagt, dass im ersten Wahlgang gewahlt ist, wer
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat.

Ich bin stillschweigend davon ausgegangen, dass Sie ein-
verstanden sind, dass der Wahlausschuss, der bisher tatig
war, dies auch weiter tut, und hoffe, damit niemandem zu-
vorgekommen zu sein, der sich da vielleicht auch hatte
melden wollen.

(Wahlhandlung)
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Haben Sie alle lhren Wahlzettel erhalten? — Das scheint
der Fall. Dann bitte ich, mit dem Einsammeln zu beginnen.
Wenn nun alle Stimmzettel eingesammelt sind, schlielle
ich den Wahlvorgang und bitte, auszuzahlen.

Wahrend der Auszahlung horen wir eine Information von
Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin; dies betrifft die Reforma-
tion und die Aktion ,Ich bin so frei®.

Kurzbeitrag Oberkirchenrat Dr. Kreplin

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Wir gehen auf das Reforma-
tionsjubildum zu; das steht gemeinsam mit der Wurttem-
bergischen Landeskirche bei uns unter dem Motto: ,Da ist
Freiheit* — ,Wo der Geist des Herrn ist, da ist Freiheit®. Wir
haben uns in der badischen Landeskirche eine Kampagne
ausgedacht, um dieses Thema Reformationsjubildum in
die Offentlichkeit hineinzutragen. Die Kampagne steht —
Sie wissen das — unter dem Motto ,Ich bin so frei“. Diese
Kampagne hat verschiedene Elemente. Ein Element sind
die Schals und T-Shirts, die es dazu gibt. Ein zweites Ele-
ment sind sogenannte Testimonials: Menschen, die als
Zeugen dafir eintreten, wozu sie der Glaube befreit, und
auch, wovon sie der Glaube befreit. Sechs dieser Testi-
monials sind auf Plakaten drauf3en im Foyer ausgestellt:
Menschen aus Baden, die auf ihre Weise sagen, wie der
christliche Glaube sie befreit und wozu er sie befreit. Zu ei-
nigen dieser Plakate gibt es kleine Videoclips, die das noch
mal verdeutlichen. Auf den Plakaten gibt es unten auch
einen sogenannten QR-Code; von dem aus gelangen Sie
direkt zum Videoclip. — Ich denke, ich zeige Ihnen jetzt ein-
fach mal ein paar Videos.

(Ein kurzer Film wird gezeigt. — Beifall)

Sie merken, es gibt einige, und es wird in nachster Zeit
noch einige mehr geben. Ich empfehle Ihnen einfach, diese
Testimonials, sowohl als Plakate als auch in diesen Video-
clips, einzusetzen und vielleicht auch selber ein Testi-
monial abzugeben, indem Sie in bestimmen Situationen so
ein T-Shirt anziehen oder einen Schal umlegen. Die
T-Shirts und die Schals kann man beim Bestellservice des
Oberkirchenrats bestellen. Die Clips sind im Internet zu fin-
den unter www.reformation-baden.de, und Sie kdénnen
auch einfach auf die QR-Codes gehen. — Ich danke Ihnen
far Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasident Wermke: Und wir sind so frei und danken lhnen
fur die Information. — Ich darf Ihnen das Ergebnis der Wahl
zum Schriftfiihrer bekannt geben: 62 Stimmzettel wurden
abgegeben; alle Stimmzettel waren giltig.

Es gab 60 Ja-Stimmen, keine Nein-Stimmen, 2 Enthaltun-
gen. — Ein Traumergebnis, Herr Dr. Nolte.

(Beifall)
Ich frage Sie: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Dr. Nolte: Gern nehme ich
die Wahl an, danke.)

Dann darf ich Sie nach vorne bitten.

(Heiterkeit)

Nein, nicht, um sofort den Dienst anzutreten. Herr Dr. Nolte,
Sie sind jetzt auch Mitglied im Prasidium und im Altesten-
rat. Im Altestenrat waren Sie aber bisher auch als aus der
Mitte der Synode gewahlter Vertreter. Da miissen wir dann
nachwahlen; aber im Frihjahr ist ja auch noch Zeit. Sie er-
halten als Mitglied des Prasidiums folgende Urkunde:

.Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in
Baden hat in der Sitzung am 19. Oktober 2016 Herrn
Dr. Achim Nolte gemaR § 10 der Geschaftsordnung der
Landessynode in Verbindung mit § 5 der Geschéftsordnung
der Landessynode vom 22. April 2016 fur die restliche
Dauer der Amtsperiode der 12. Landessynode zum Mit-
glied des Préasidiums der Landessynode der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (SchriftfUhrer) gewahlt.
Hierlber wird diese Urkunde ausgestellt. — Bad Herrenalb,
19. Oktober 2016."

Ich gratuliere lhnen herzlich.

(Beifall — Zuruf: Das war jetzt
schriftlich und mindlich!)

Synodaler Dr. Nolte: Ich hatte bei meiner kurzen Vorstel-
lung eigentlich sagen wollen — wir sollen ja immer sagen,
was uns fur das jeweilige Amt besonders qualifiziert —: Ich
kann lesen und schreiben.

(Heiterkeit)

Xl

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes
sowie weiterer Gesetze

(Anlage 1)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XII,
wir héren den Bericht des Synodalen Krebs.

Synodaler Krebs, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briuder! Es wird mal wie-
der etwas juristisch. Ich berichte (iber die Vorlage zur An-
derungder Grundordnung, des Leitungs-und Wahlgesetzes
und weiterer Gesetze. Es handelt sich teilweise um Rege-
lungen, mit denen auf Bedurfnisse aus der Landeskirche
reagiert wird; zu einem grofRen Teil handelt es sich aber nur
um Klarstellungen oder redaktionelle Anpassungen. Ich
stelle hier nur die fuinf wichtigsten Regelungen vor.

Erstens: Umlaufbeschlisse, Artikel 108 Grundordnung.

Die Mdoglichkeit, Beschllsse im Umlaufverfahren treffen zu
kénnen, entspricht einem Bedurfnis aus der Praxis. Sie
wird in Artikel 108 Grundordnung jetzt vorgesehen fir sol-
che Gremien, die nicht 6ffentlich tagen. Die Regelung gilt
nicht fur offentlich tagende Gremien, weil ein Umlaufbe-
schluss ja keine Offentlichkeit erhalt. Deswegen kénnen
Umlaufbeschlisse nur in Gremien gefasst werden, die
nach dem Leitungs- und Wahlgesetz nicht 6ffentlich tagen.
Die Regelung gilt also fiir Ortsaltestenréte, Altestenkreise,
Kirchengemeinderate von Gemeinden, die nur aus einer
Pfarrgemeinde bestehen, und fir Bezirkskirchenrate. Sie
gilt umgekehrt also nicht fir Kirchengemeinderate von Ge-
meinden mit mehreren Pfarrgemeinden und Bezirkssyno-
den, die ja offentlich tagen.

Voraussetzung fur einen Umlaufbeschluss ist, dass der
Vorgang eilbedurftig ist. Der Beschluss ist gefasst, wenn
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mehr als die Halfte der Mitglieder des Gremiums zuge-
stimmt haben und kein Mitglied eine mundliche Beschluss-
fassung beantragt hat. Das ist eine Entscheidung fir eine
formale Anknlpfung: Zustimmung von mehr als der Halfte
der Mitglieder und kein Antrag auf eine Sitzung. Diese
formale Anknipfung ist nicht zwingend. In anderen Berei-
chen, z. B. Kommunen, Wohnungseigentimergemein-
schaften usw., wird teilweise auf inhaltliche Kriterien
abgestellt, wie z. B. ob es sich um einen einfachen Vor-
gang handelt oder um einen Vorgang, der voraussichtlich
nicht strittig ist oder der voraussichtlich keiner mindlichen
Aussprache bedarf.

Uber solche inhaltlichen Kriterien kann man aber immer
streiten. Formale Kriterien sind demgegenuber in der
Regel einfach festzustellen: Hat mehr als die Halfte
zugestimmt, und hat niemand eine Sitzung beantragt? Das
ist eine klare Sache. Da wird auch niemand Ubergangen;
denn jedes Mitglied des Gremiums kann ja eine mindliche
Beschlussfassung beantragen, wenn es inhaltliche
Bedenken gibt. Umgekehrt muss mehr als die Halfte
zustimmen, also inhaltlich Uberzeugt sein; einfaches
Schweigen reicht nicht aus. Insoweit bedarf der
Umlaufbeschluss der gleichen positiven Mehrheit wie im
Fall der mindlichen Beschlussfassung.

Fir den Landeskirchenrat gilt diese Regelung Ubrigens
jetzt schon, wobei dort zusatzlich ein Quorum vorgesehen
ist: Mindestens die Halfte der synodalen Mitglieder des
Landeskirchenrats missen dem Antrag positiv zustimmen;
das ist Artikel 84 der Grundordnung. Das ist insoweit eine
kleine Veranderung zur bisherigen Regelung: Diese sah
vor, dass mindestens sechs synodale Mitglieder des Lan-
deskirchenrats zustimmen mussen. Im Einzelfall konnten
das weniger als die Halfte sein. Insoweit starkt das neue
Quorum das synodale Element.

Zweitens: Ausschiisse von Bezirkssynode und Bezirkskir-
chenrat; das betrifft die §§ 41 und 48 des Leitungs- und
Wabhlgesetzes.

Bisher waren die Regelungen fir beratende und beschlie-
Rende Ausschusse auf Bezirksebene und Ausschiisse auf
Kirchengemeindeebene unterschiedlich. Der Entwurf
schafft in den §§ 41 und 48 LWG jetzt einen regelungstech-
nischen Gleichlauf fir beide Ebenen. Weiterhin wird das
Verhaltnis von Ausschlssen der Bezirkssynode einerseits
und Ausschussen des Bezirkskirchenrats andererseits ge-
ordnet und damit klarer.

Neu ist die Regelung, dass in den beschlieRenden Aus-
schussen der Bezirkssynode mindestens zwei Drittel der
Ausschussmitglieder Mitglied der Bezirkssynode sein mus-
sen und also maximal ein Drittel der Ausschussmitglieder
von aulBerhalb der Synode kommen darf — und nur im Aus-
nahmefall Gbrigens auch von aufRerhalb des Kirchenbe-
zirks.

Drittens: Ruhen des Altestenamtes, § 6 Leitungs- und
Wahlgesetz.

Es soll in § 6 LWG die Moglichkeit geschaffen werden, das
Altestenamt ruhen zu lassen, z. B. aus voriibergehenden
gesundheitlichen Griinden. Damit soll vermieden werden,
dass in einer solchen Situation méglicherweise ein Entlas-
sungsverfahren stattfindet mit der Begriindung, die Ver-
pflichtungen aus dem Altestenamt wiirden vernachléssigt.
Allerdings ist das Ruhen auf sechs Monate begrenzt. Wird
das Amt bis dahin nicht wieder aufgenommen, endet das
Amt. Das schafft dann auch wiederum Klarheit.

Aufgrund von Verweisungen auf § 6 LWG gilt dies auf allen
Ebenen, also auch fiir Kirchengemeinderate, Bezirkssyno-
dale und Landessynodale.

Viertens: Uberparochiale Ausschiisse, § 32 ¢ des Leitungs-
und Wahlgesetzes sowie Artikel 24 der Grundordnung.

Altestenkreise, Kirchengemeinderate, Bezirkssynoden und
Bezirkskirchenrate konnen flir sich beratende und
beschlielende Ausschisse bilden. Diese Moglichkeit,
einen Ausschuss zu bilden, wird jetzt in Artikel
24 Grundordnung und § 32 c Leitungs- und Wahlgesetz
auch fur den Fall vorgesehen, dass Pfarrgemeinden oder
Kirchengemeinden Uberparochial zusammenarbeiten.
Eine solche Uberparochiale Zusammenarbeit kann durch
einen Ausschuss begleitet werden, der durch einen
gemeinsamen Beschluss der beteiligten Altestenkreise
oder Kirchengemeinderate eingerichtet und besetzt wird.

In Stadtkirchenbezirken wiirde sich dies als Zusammenar-
beit von Pfarrgemeinden unterhalb der Ebene des Stadtkir-
chenbezirks, also als Regionalisierung der Arbeit im
Stadtkirchenbezirk darstellen.

Finftens: Mitgliedschaft von Gemeindediakonen und Ge-
meindediakoninnen in Altestenkreisen und Kirchenge-
meinderaten; das betrifft die §§ 10 und 20 Leitungs- und
Wahlgesetz.

Bisher kénnen Gemeindediakoninnen und -diakone auch
dann, wenn sie in verschiedenen Gemeinden eingesetzt
sind, nur Mitglied in einem Altestenkreis oder Kirchenge-
meinderat sein. Das hat sich als unpraktisch erwiesen und
deckt sich im Ubrigen auch nicht mit dem Verstandnis der
Grundordnung von der Tatigkeit der Gemeindediakonin-
nen und -diakone. Nach Artikel 98 Grundordnung nehmen
die Gemeindediakoninnen und -diakone Leitungsaufga-
ben in der Gemeinde wahr. Dann sollten sie folgerichtig
auch Mitglied im Leitungsgremium der Gemeinde sein. Die
neue Regelung sieht daher vor, dass eine Mitgliedschaft in
mehreren Altestenkreisen und Kirchengemeinderaten
moglich ist, konkret in den Gemeinden, in denen die Ge-
meindediakoninnen und -diakone eingesetzt sind.

Die Ausschusse haben intensiv darliber beraten, ob hier-
durch die Gefahr entsteht, dass die Gemeindediakoninnen
und -diakone durch die Mitgliedschaft in mehreren Gre-
mien zu viel Arbeitszeit in Gremien verlieren. Dies ware
insbesondere dann der Fall, wenn Gemeindediakoninnen
und -diakone in mehr als zwei Pfarr- oder Kirchengemein-
den eingesetzt sind, wie es z. B. bei einem Auftrag auf-
treten kann, in mehr als zwei Gemeinden die Konfirman-
denarbeit zu machen. Hierzu waren die Ausschisse sich
einig, dass dies vermieden werden soll. Konkret wurde
Uberlegt, die Zahl der Gremien, in denen die Gemeindedia-
koninnen und -diakone Mitglied sein kdnnen, im Gesetz zu
beschranken. Allerdings ist bereits in der Rechtsverord-
nung zum Gemeindediakonengesetz geregelt, dass Ge-
meindediakoninnen und -diakone in nicht mehr als zwei
Gemeinden eingesetzt werden sollen. Damit ist diesem
Anliegen Rechnung getragen. Es gibt noch ,Altfalle* mit
mehr als zwei Einsatzorten, die in Zukunft aber wegfallen
werden.

Sollen Gemeindediakoninnen und -diakone gleichwonhl,
z. B. fiir die Konfirmandenarbeit, in mehr als zwei Gemein-
den eingesetzt werden, wird dies auch zuklnftig méglich
sein: HierfUr besteht zum einen die Mdglichkeit, dass diese
Gemeinden eine Uberparochiale Zusammenarbeit — mit
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einem Uberparochialen Ausschuss, wie ich ihn soeben be-
schrieben habe — vereinbaren. Dann ist die Gemeindedia-
konin bzw. der Gemeindediakon in einer Gemeinde
eingesetzt und in dem dortigen Gremium Mitglied. Weiter-
hin ist die Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon
Mitglied im Uberparochialen Ausschuss, falls dieser einge-
richtet wurde. Sie bzw. er ist aber kein Mitglied in den Gre-
mien der anderen Gemeinden, in denen sie bzw. er
lediglich die Konfirmandenarbeit macht. In die dortigen
Gremien kommt sie bzw. er lediglich bei Bedarf, namlich
wenn Uber die Konfirmandenarbeit verhandelt wird.

Zum anderen kann ein solcher Einsatz dergestalt erfolgen,
dass die Gemeindiakonin bzw. der Gemeindediakon mit
einem Teildeputat in einer Gemeinde eingesetzt ist und mit
einem weiteren Teildeputat fur die Ubergemeindliche Kon-
firmandenarbeit einen Bezirksauftrag erhalt. Dann ist die
Gemeindiakonin bzw. der Gemeindediakon auch nur Mit-
glied in dem Gremium in der Gemeinde ihres bzw. seines
Einsatzorts.

Damit ist ein angemessener Ausgleich geschaffen zwi-
schen den widerstreitenden Anliegen, einerseits in den
Gemeinden, in denen man eingesetzt ist, Leitungsverant-
wortung zu Ubernehmen, und andererseits die Arbeitszeit
in nicht zu vielen Gremien verbringen zu mussen.

Die Anderungen gegeniiber dem bisherigen Entwurf der
Landeskirchenratsvorlage sind in die Ihnen vorliegende
Tischvorlage eingearbeitet (siehe Hauptantrag des Rechtsaus-
schusses). Die Ausschisse, die die Vorlage behandelt
haben, sind damit einverstanden.

Ich komme zum Beschlussvorschlag des Rechtsausschus-
ses:

Die Landessynode beschlie8t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung der Grundordnung, des Leitungs- und Wahige-
setzes sowie weiterer Gesetze in der Fassung des Haupt-
antrags des Rechtsausschusses.

Vielen Dank

(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses
Entwurf

} Kirchliches Gesetz
zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs-
und Wahlgesetzes sowie weiterer Gesetze

Die Landessynode hat mit verfassungsandernder Mehrheit (Artikel 59
Abs. 2 GO) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

B Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Grund-
ordnung — GO) vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am
21. Oktober 2015 (GVBI. S. 172) wird wie folgt geandert:
1. InArtikel 15b wird Absatz 2 wie folgt gefasst:
»(2) Benachbarte Pfarrgemeinden kdnnen zur Wahrnehmung ge-
meinsamer Aufgaben auf bestimmten Gebieten des pfarramtli-
chen Dienstes im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat

und dem Bezirkskirchenrat eine tUberparochiale Zusammenarbeit
vereinbaren.”

2. InArtikel 29 wird Satz 2 gestrichen.

3. Artikel 62 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 62

(1) Zur Erprobung neuer Ordnungen, Arbeits- und Organisations-
formen kann die Landessynode mit verfassungséndernder
Mehrheit Erprobungsgesetze beschliel3en, die von einzelnen Vor-
schriften der Grundordnung abweichen. Das Erprobungsgesetz
kann vorsehen, dass zur Ausfilhrung eine Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates erlassen wird. Das jeweilige Erprobungs-
gesetz sowie ausfihrende Regelungen treten spatestens nach
Ablauf von sechs Jahren auler Kraft. Eine Verlangerung ist ein-
malig, langstens um weitere drei Jahre mdoglich.

(2) Auf Vorschlag der zustandigen Leitungsorgane der Pfarr-
gemeinden, Kirchengemeinden und Kirchenbezirke kann der
Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung Erprobungsregelungen
fur diese treffen, die von Vorschriften der Grundordnung oder
anderer Gesetze abweichen. Die Rechtsverordnung bedarf der
Zustimmung von zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder des Landeskirchenrates. Die Gel-
tungsdauer der Rechtsverordnung ist auf Iangstens drei Jahre zu
begrenzen. Sie kann, auch fiir Teile der Regelung, einmalig langs-
tens um weitere drei Jahre verlangert werden. Die Landessynode
kann die Rechtsverordnung oder Teile derselben aufler Kraft
setzen.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat unterrichtet die Landessynode
und den Landeskirchenrat uber die Erfahrungen bei der Erpro-
bung der zugelassenen Arbeits- und Organisationsformen.”

4. In Artikel 73 Abs. 2 wird Nummer 8 wie folgt gefasst:

,8. die Gesetze der Landeskirche vollzieht sowie Staatskirchenver-
trage und zwischenkirchliche Vereinbarungen von grundsétzlicher
Bedeutung unterzeichnet.”

5. InArtikel 78 Abs. 2 wird Nummer 5 wie folgt gefasst:

,5. den Kirchenbezirken die Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone im Rahmen
der Haushaltsplanung zuzuweisen (landeskirchliche Stellenzu-
weisung) und die Befugnisse der Landeskirche als Dienstherr und
Anstellungstréger in Bezug auf die oOffentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnisse und die privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden
wahrzunehmen, einschliellich des Rechts, kirchliche Amtsbe-
zeichnungen zu verleihen;”

6. In Artikel 82 Abs. 1 Satz 1 werden Nummern 5 bis 7 wie folgt ge-
fasst:

,5. den von der Landessynode fir die Dauer der Wahlperiode ge-
wahlten Synodalen,

6. den stimmberechtigten Mitgliedern des Evangelischen Oberkir-
chenrates und

7. dem Mitglied der Theologischen Fakultat nach Artikel 87.°
7. Artikel 82 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Ist ein stimmberechtigtes Mitglied des Evangelischen Oberkir-
chenrates verhindert, nimmt das nach Artikel 79 Abs. 5 bestellte
stellvertretende Mitglied an der Sitzung des Landeskirchenrates
teil und Ubt das Stimmrecht aus. Fiir jedes synodale Mitglied nach
Absatz 1 Nr. 3 bis 5 ist eine Person als Stellvertretung zu wéhlen.”

8. In Artikel 83 Abs. 2 wird Nummer 4 wie folgt gefasst:
4. er beschlief3t iber den Abschluss zwischenkirchlicher Verein-
barungen von grundsatzlicher Bedeutung;*“

9. Artikel 86 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Bei einer Beschlussfassung im schriftichen Verfahren
(Art. 108 Abs. 4) muss mindestens die Halfte der synodalen Mit-
glieder dem Antrag zustimmen.”

10. In Artikel 108 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Bei kirchlichen Organen und Gremien, die nicht 6ffentlich
tagen, kdnnen Beschlisse im schriftlichen Verfahren gefasst wer-
den, wenn Eilbedurftigkeit vorliegt. Der Antrag ist angenommen,
wenn mehr als die Halfte der Mitglieder ihm zugestimmt und kein
Mitglied eine miindliche Beschlussfassung beantragt hat.”
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Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz lUber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden, Kir-
chenbezirke und Stadtkirchenbezirke sowie der Landessynode (Lei-
tungs- und Wahlgesetz — LWG) vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006
S. 33), zuletzt gedndert am 21. Oktober 2015 (GVBI. S. 172), wird wie
folgt geandert.

1.

In § 6 Abs. 1 werden folgende Satze 3 und 4 angefiigt:

,Das Kirchenaltestenamt endet weiterhin, wenn die Person erklart
hat, das Altestenamt vorlibergehend ruhen zu lassen und nach
sechs Monaten des Ruhens ihr Amt nicht wieder aufnimmt. Das
Ruhen hat keinen Einfluss auf die gesetzliche Mitgliederzahl oder
hierauf verweisende Vorschriften.*

§ 10 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Stimmberechtigte Mitglieder eines Altestenkreises sind

1. Die Kirchenéltesten.

2. Kraft Amtes:

a) die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer oder

b) die Verwalterin bzw. der Verwalter der Gemeindepfarrstelle,

c) Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die damit beauf-
tragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrzunehmen (§ 5
Abs. 2 GDG).

3. Kraft Amtes die Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon,
sofern sie bzw. er in der Pfarrgemeinde eingesetzt ist.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.

In § 12 Abs. 2 wird folgender Satz 4 angefligt:

,Weitere stellvertretende Personen kénnen gewahlt werden; die
Verantwortlichkeiten und die Reihenfolge der Vertretung sind fest-
zulegen.”

§ 19 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Fur den Kirchengemeinderat gelten die Regelungen fiir den
Altestenkreis sowie die §§ 23 bis 29 mit Ausnahme von § 23 Abs.
1und 2,§ 24 und § 26.

§ 20 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

“(1) Dem Kirchengemeinderat einer Kirchengemeinde mit mehre-
ren Pfarrgemeinden und mehreren Pfarrstellen gehéren stimmbe-
rechtigt an:

1. Kirchenalteste, die von den Altestenkreisen gewéahlt werden
(§ 21 Abs. 1 bis 4).

2. Kirchenalteste und Personen, die der Kirchengemeinderat be-
ruft (§ 21 Abs. 6 und 7).

3. Kraft Amtes:

a) die Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeindepfarrer der Pfarrge-
meinden oder

b) die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarrstel-
len,

c) Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die damit beauf-
tragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrzunehmen (§ 5
Abs. 2 GDG).

4. Kraft Amtes die Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone,
sofern sie in einer Pfarrgemeinde der Kirchengemeinde oder der
Kirchengemeinde eingesetzt sind.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.”
§ 24 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Termine, die vorgesehene Tagesordnung und der Sitzungsort
sind den Pfarrgemeinden bekannt zu geben, die in geeigneter
Weise flr eine Bekanntgabe an die Gemeindeglieder sorgen.”

7.

10.

1.

Nach § 32b wird folgender § 32c eingefligt:

»§ 32c LWG
Ausschuss bei liberparochialer Zusammenarbeit

Soweit Pfarr- oder Kirchengemeinden einen Ausschuss im Rah-
men einer Vereinbarung der Uberparochialen Zusammenarbeit
einrichten, erfolgt die Einrichtung sowie die Besetzung des Aus-
schusses durch gemeinsamen Beschluss der beteiligten Altesten-
kreise oder Kirchengemeinderate. Soweit die Vereinbarung zur
Uiberparochialen Zusammenarbeit nichts anderes vorsieht, sind §
32a und § 32b wie folgt anzuwenden:

1. Befugnisse nach § 32a Abs. 3 und 4 sowie § 32b kénnen nur
von allen Altestenkreisen bzw. Kirchengemeinderaten gemeinsam
wahrgenommen werden.

2. § 32a Abs. 5 Satz 3 bezieht sich auf die Gesamtzahl der von
den Pfarr- bzw. Kirchengemeinden bestimmten Ausschussmitglie-
der.

3. In Stadtkirchenbezirken kann die Besetzung der Ausschiisse im
Zusammenwirken mit dem Stadtkirchenbezirk geregelt werden;
dabei kann vorgesehen werden, dass § 32a Abs. 4 Satz 2 und 3
und Absatz 5 Satz 3 keine Anwendung finden.”

In § 37 Satz 1 wird Nummer 8 wie folgt gefasst:

,8. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die damit be-
auftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrzunehmen
(§ 5Abs. 2 GDG).”

In § 37 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.”

§ 40 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Termine, die vorgesehene Tagesordnung und der Sitzungsort
sind den Pfarrgemeinden bekannt zu geben, die in geeigneter
Weise flr eine Bekanntgabe an die Gemeindeglieder sorgen. Ent-
sprechendes gilt fir die Beschlisse der Bezirkssynode.*

§ 41 wird wie folgt gefasst:

»§ 41
Ausschiisse der Bezirkssynode

(1) Die Bezirkssynode kann zur Vorbereitung von Entscheidungen
sowie zur Begleitung bestimmter Einrichtungen und Arbeitsge-
biete beratende Ausschisse bilden, in die auch sachverstandige
Gemeindeglieder berufen werden kdnnen.

(2) Die Bezirkssynode kann durch Geschéaftsordnung Aufgaben
der Bezirkssynode auf einen beschlieRenden Ausschuss Ubertra-
gen. Nicht Ubertragen werden dirfen Aufgaben nach Artikel 38
Abs. 2 Nr. 3, 9, 10 und 11 GO sowie, soweit es Offentliche Stel-
lungnahmen betrifft, nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Bei der Be-
setzung ist darauf zu achten, dass die Zahl der Mitglieder nach §
37 Satz 1 Nr. 5 bis 8 die Zahl der anderen Mitglieder nicht tber-
steigt. Es kdnnen regionale Ausschiisse gebildet werden. Nahe-
res bestimmt die Geschéftsordnung.

(3) Regelungen zur Bildung von Ausschiissen der Bezirkssynode
nach dem Diakoniegesetz bleiben unberihrt.

(4) Personen, die der Bezirkssynode nicht angehdren, kdnnen
Mitglied eines Ausschusses werden. Sie missen die Befahigung
zum Kirchenaltestenamt haben; im Ausnahmefall kdnnen auch
Personen entsandt werden, die nicht im Kirchenbezirk wohnen.
Bei Ausschiissen nach Absatz 2 darf ihre Zahl ein Drittel der ins-
gesamt in den Ausschuss entsandten Personen nicht libersteigen.

(5) Die Besetzung der Ausschisse erfolgt durch Beschluss der
Bezirkssynode. Die Mitgliedschaft in einem Ausschuss kann durch
Beschluss der Bezirkssynode widerrufen werden. Der Widerruf
der Mitgliedschaft in einem Ausschuss ist nicht zu begriinden und
ist nicht im Rechtsweg anfechtbar. Bei den Ausschiissen nach Ab-
satz 2 kann die Geschéftsordnung beziiglich Besetzung und Wi-
derruf der Mitgliedschaft in einem Ausschuss abweichendes
bestimmen.

(6) Ausschusse nach Absatz 1 kénnen durch Beschluss der Be-
zirkssynode aufgeldst werden. Bei Ausschiissen nach Absatz 2 ist
hierfiir die Geschaftsordnung zu andern oder aufzuheben.”
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12. Die Uberschrift von § 48 wird wie folgt gefasst:

848
Sitzungen und Ausschiisse des Bezirkskirchenrates*

13. § 48 Absatze 4 bis 6 werden wie folgt gefasst:

»(4) Der Bezirkskirchenrat kann zur Vorbereitung von Entschei-
dungen sowie zur Begleitung bestimmter Einrichtungen und Ar-
beitsgebiete beratende Ausschisse bilden, in die auch
sachverstandige Gemeindeglieder berufen werden kénnen. § 41
Abs. 5 und 6 gelten entsprechend.

(5) Der Bezirkskirchenrat kann mit Zustimmung der Bezirkssyn-
ode beschlieBende Ausschisse einsetzen. Dies gilt auch fir die
Verwaltung von rechtlich unselbststéandigen Stiftungen bzw. von
rechtlich unselbststandigem Sondervermdgen des Kirchenbe-
zirks. §§ 32a und b gelten entsprechend. Nicht tibertragen werden
kénnen Aufgaben nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis 8, 11 und 14 GO.
Soweit Ausschisse des Stadtkirchenrates in einer gemeinsamen
Geschéaftsordnung nach § 40 Abs. 6 eingesetzt werden, trifft die
Geschéftsordnung die fir die Ausfihrung von §§ 32a und b erfor-
derlichen Regelungen.

(6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschaftsordnung
geben. § 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberiihrt.”

Artikel 3
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz Uber den evangelischen Religionsunterricht in
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Religionsunterrichtsge-
setz — RUG) vom 15. April 2000 (GVBI. S. 114), zuletzt gedndert am
19. April 2013 (GVBI. S. 107) wird wie folgt geandert:

§ 14 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern in Dienstgruppen (Artikel 15a
Abs. 4 GO) wird die malRgebende Gemeindegliederzahl anteilig
berechnet. Bei Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakonen in
Dienstgruppen kann eine von Absatz 1 abweichende Hoéhe des
Deputats in der Dienstanweisung festgelegt werden.”

Artikel 4

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der
EKD

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienst-
verhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
in Deutschland (Ausflihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD - AG-
PfDG.EKD) vom 16. April 2011 (GVBI. S. 91), zuletzt gedndert am 23.
April 2016 (GVBI. S. 130) wird wie folgt geandert:

In § 22 Abs. 2 wird Nummer 2 wie folgt gefasst:

,2. durch die Einflhrung neuer Arbeits- und Organisationsformen
in der Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im Kir-
chenbezirk, insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarrstel-
len in einer Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch die
Zusammenlegung mehrerer Pfarrgemeinden zu einer Pfarrge-
meinde (Artikel 15 Abs. 1 GO) oder durch die Errichtung einer
Dienstgruppe (Artikel 15a Abs. 4 GO) eine anderweitige Beset-
zung der Pfarrstelle erforderlich wird. Entsprechendes gilt, wenn
in bereits bestehenden Arbeits- und Organisationsformen der ge-
nannten Art einzelne Mitarbeitende ausscheiden;”

Artikel 5
Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Prasident Wermke: Auch lhnen, Herr Krebs, herzlichen
Dank. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Weis: Ich habe nur eine kurze Ruckfrage zu
§ 41 — Ausschisse der Bezirkssynode. Da ist in Absatz 4
geregelt, dass im Ausnahmefall Personen entsandt wer-
den sollen, die nicht im Kirchenbezirk wohnen, aber dann
maximal ein Drittel. Die Frage ist: Ist es bewusst auf das
Wohnen ausgerichtet, oder meint man nicht eigentlich eher
Personen, die nicht einer Kirchengemeinde angehdren, die
im Kirchenbezirk liegt? Gerade in den Stadtkirchenbezirken
gibt es auch Leute, die im Umland und damit in einem an-
deren Kirchenbezirk wohnen, aber sich haben umpfarren
lassen zu einer Gemeinde in der Stadt. Das konnte im Ein-
zelfall Besetzungsprobleme geben.

Synodaler Suchomsky: Ich habe eine Nachfrage zu § 37.
Dies betrifft die Mitgliedschaft von Gemeindediakoninnen
und -diakonen in der Bezirkssynode. In der neuen Rege-
lung ist dies die Ziffer 8, ,Gemeindediakoninnen und Ge-
meindediakone, die damit beauftragt sind, Aufgaben der
Pfarramtsverwaltung wahrzunehmen*. Die alte Regelung
hief3: ,die nichttheologischen Mitglieder eines Gruppenam-

tes"”.

Nach meinem Verstandnis wirde das jetzt heilen, dass
eine Gemeindediakonin, die z. B. im Gruppenamt ist, aber
keine Pfarramtsverwaltung macht, nicht mehr in der Be-
zirkssynode ist. Kann das wirklich beabsichtigt sein? Ich
habe das in der Erlauterung so gelesen, als sei das nur
eine redaktionelle Anderung. Das finde ich aber hier nicht
wieder.

Herr Troger-Methling: Zunachst zu der letzten Frage: Den
Begriff Gruppenamt gibt es in der Rechtsordnung nicht
mehr, sondern er ist ersetzt durch die Person, die als Ge-
meindediakonin bzw. Gemeindediakon mit den Aufgaben
der Pfarramtsverwaltung betraut ist. Das regelt § 5 Ab-
satz 2 des Gemeindediakoninnen- und Gemeindediako-
nengesetzes. Insoweit ist das hier tatsachlich nur eine
redaktionelle Nachfiihrung der Veranderung, die durch die
Abschaffung des Begriffs Gruppenamt und die Ersetzung
durch den Begriff Dienstgruppe entstanden ist. Es ist keine
inhaltliche Anderung, die an dieser Stelle vorgenommen
wird.

Die vorherige Frage zu § 41: In der Tat ist es so, dass der
Nachsatz sich auf den gesamten Absatz bezieht, also die
Zahl von einem Dirittel sich bezieht auf die Personen, die
der Bezirkssynode nicht angehéren, unabhangig davon,
ob sie im Bezirk wohnen oder nicht im Bezirk wohnen.

Synodaler Suchomsky: Entschuldigung, aber es gibt ja
auch Gemeindediakoninnen und -diakone in einer Dienst-
gruppe, und die werden hier meines Erachtens nicht ge-
nannt. — Wo werden die genannt, in welchem Absatz?

Herr Troger-Methling: Bislang sind Gemeindediakonin-
nen und Gemeindediakone, die nicht mit den Aufgaben der
Verwaltung des Pfarramts betraut waren, nicht Mitglieder
der Bezirkssynode gewesen. Frilher waren diese Perso-
nen benannt als Gruppenamtler. Das war dann der Begriff,
mit dem sie die Mitgliedschaft in der Bezirkssynode hatten.
Auch kunftig sind Personen, die nicht diese Verwaltungs-
aufgaben haben, nicht Mitglied der Bezirkssynode nach
diesem Stand. Da andert sich wirklich nichts.

Synodaler Suchomsky: Da habe ich andere Informatio-
nen, aber okay.
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Herr Troger-Methling: Die haben Sie aber nicht von mir.
(Heiterkeit)

Prasident Wermke: Gibt es weitere Fragen? — Das ist nicht
der Fall. Dann frage ich Herrn Krebs, ob er ein Schlusswort
wunscht. — Auch das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. In dieser Gesetzes-
vorlage ist die Grundordnung betroffen, also bedarf es
einer Zweidrittelmehrheit nach § 59 Absatz 2 der Grund-
ordnung. Gefordert ist die Anwesenheit von mindestens
drei Vierteln der Mitglieder der Landessynode. Wir haben
das naturlich vorher berechnet: Es missten 55 Mitglieder
der Landessynode anwesend sein. Vorhin, bei der Abstim-
mung, waren es 62. Ich habe auch niemanden fllichten
sehen.

(Zuruf)

Eine Person ist gegangen. Dann sind wir noch 61. Diese
Bedingung ist also erflllt.

Dann bedarf es einer Zustimmung von zwei Dritteln der An-
wesenden. Haben Sie dazu Fragen? — Das ist nicht der
Fall.

Das Ganze ist ein Artikelgesetz. Vielleicht verunsichert
etwas, dass unter Artikel 1 ein Artikel 62 benannt wird. Der
Artikel 62 ist der Artikel aus der Grundordnung, der hier in
der Gesetzesvorlage in Artikel 1 eingebunden ist. Das
heifdt, der Artikel 1 der Vorlage besteht aus den Ziffern 1 bis
10 — damit es da keine Verwirrung gibt.

Dann bitte ich Sie, dariiber zu befinden, ob Sie Artikel 1 wie
vorgelegt in der Fassung des Rechtsausschusses zustim-
men. — Das ist deutlich; vielen Dank.

Artikel 2 — Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes. Wer
kann diesem Artikel zustimmen? — Das ist ebenso die
Mehrheit, eine groRRe, deutliche Mehrheit.

Wer kann Artikel 3 — Anderung des Religionsunterrichtsge-
setzes — zustimmen? — Das ist in etwa das gleiche Bild.

Artikel 4 — Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarr-
dienstgesetz der EKD: — Danke schon.

Und nun Artikel 5 — Inkrafttreten; ohne diesen Artikel macht
das Gesetz auch wenig Sinn. — Danke.

Jetzt lasse ich Uber die Vorlage insgesamt einschlieRlich
der Uberschrift abstimmen. Wer ist dafiir? — Herzlichen
Dank. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer enthalt sich? — 1
Enthaltung. Damit ist die geforderte Zweidrittelmehrheit
deutlich erreicht. Ich danke lhnen herzlich.

XII

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskir-
che in Baden

(Anlage 2)

Prasident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt XlII. Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016: Entwurf Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber den
innerkirchlichen Finanzausgleich der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden. Es berichtet der Synodale Hartmann.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Schwestern und Briider! Der vorliegende Gesetzent-
wurf betrifft § 8 des Finanzausgleichsgesetzes, der die Be-
triebszuweisung fur Kindertagesstatten regelt. Die
momentane Fassung in § 8 FAG bezieht sich ausdriicklich
auf die Haushaltsjahre 2016 und 2017. Diese Regelung soll
grundlegend Uberarbeitet werden. Dies soll im Rahmen
einer Uberarbeitung des gesamten FAG geschehen, die
erst fir den Haushaltszeitraum 2020/2021 greifen wird —
das heif3t, wir miissen uns noch zwei Jahre lang auf die bis-
herige Regelung beziehen. Fir den Zwischenzeitraum der
Haushaltsjahre 2018/2019 wird daher die derzeit geltende
Regelung ohne inhaltliche Anderung fortgeschrieben.

Ich komme zum Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschlie8t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber den innerkirchli-
chen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in
Baden in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage.

Danke.
(Beifall)

Prasident Wermke: Herzlichen Dank. Wird hierliber eine
Aussprache gewinscht? — Demnach ist allen alles Klar.
Herr Hartmann setzt sich auch schon; damit entfallt das
Schlusswort des Berichterstatters.

Wir kommen zur Abstimmung. Sie haben die Vorlage; es
wird Ihnen empfohlen, so zu beschliel3en, wie es vorgelegt
wurde. Erhebt sich Widerspruch, wenn wir Uber dieses Ge-
setz im Ganzen abstimmen? — Das ist nicht der Fall.

Dann bitte ich Sie, falls Sie diesem Gesetzentwurf im Gan-
zen wie vorgelegt zustimmen wollen, dies anzuzeigen. —
Ich suche immer noch nach einem Wort, das die vom
Vizeprasidenten verwendeten Begriffe steigern kénnte: Es
ist eine traumhafte Mehrheit.

(Heiterkeit)

Gibt es Gegenstimmen? — Nein. Enthaltungen? — Nein.
Herzlichen Dank.

XV

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. September 2016:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes iiber die Vermbégensverwal-
tung und Haushaltswirtschaft in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden

(Anlage 9)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV,
Berichterstatter ist der Synodale Utech. Bitte, Herr Bericht-
erstatter.

Synodaler Utech, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Bruder! Der vorliegende
Gesetzentwurf betrifft das Kirchliche Gesetz (iber die Ver-
maogensverwaltung und Haushaltswirtschaft in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden. Die Anderung ist erforderlich
geworden, weil § 2 b des Umsatzsteuergesetzes am 1. Ja-
nuar 2016 in Kraft getreten ist. Die Neuregelung fiihrt zu
einer Veranderung der umsatzsteuerrechtlichen Betrach-
tung von Umséatzen der Kirchlichen Korperschaften.

Durch Optionserklarung nach § 27 Absatz 22 Umsatzsteu-
ergesetz kann die neu geplante gesetzliche Regelung flr
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die Zeit vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2020 einst-
weilen bewirken, dass die alte Rechtslage noch angewen-
det werden kann. Aus Griinden der Vereinfachung wird der
Evangelische Oberkirchenrat diese Optionserklarung — Ab-
gabefrist 31. Dezember 2016 — fir die einzelnen kirchli-
chen Korperschaften abgeben und dadurch diesen einen
erheblichen Verwaltungsaufwand ersparen.

Die vorliegende Gesetzesanderung ist dafur eine notwen-
dige Voraussetzung. Die Moglichkeit der Sammeloptions-
erklarung ist mit dem Finanzministerium des Landes
Baden-Wirttemberg abgesprochen. Im November 2016
soll die zentrale Optionserklarung fir alle kirchlichen
Rechtstrager nach § 1 KVHG abgegeben werden. Zudem
arbeitet derzeit eine Arbeitsgruppe im Evangelischen Ober-
kirchenrat an diesem Thema und wird rechtzeitig die
entsprechenden Hilfestellungen fir die kirchlichen Kérper-
schaften zur Verfligung stellen, die nétig sind, um ab 2021
mit dem neuen Umsatzsteuerrecht umzugehen.

Der Rechtsausschuss und der Finanzausschuss haben
nach ausfiihrlicher Beratung jeweils einstimmig daflr ge-
stimmt, der Landessynode den Erlass dieses Gesetzes an-
heimzustellen.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die Vermégens-
verwaltung und Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden in der Fassung der Landeskirchen-
ratsvorlage vom 22. September 2016.

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Prasident Wermke: lhnen ebenso herzlichen Dank. Wird
Aussprache gewiinscht? — Nein. Herr Utech, wollten Sie
ein Schlusswort? — Nein.

Dann kdénnen wir bereits zur Abstimmung schreiten. Ich
beabsichtige, auch dieses Gesetz im Ganzen abstimmen
zu lassen. Gibt es Widerspruch? — Nein.

Sie haben die Vorlage des Landeskirchenrats in Ihren
Akten: Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes uber die Vermogensverwaltung und Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden.
Wer kann dem Gesetz nicht zustimmen?

(Heiterkeit)

Das ist niemand. Wer enthalt sich? — Das ist ebenso nie-
mand. Dann danke ich fir die einstimmige Zustimmung.

XV
Verschiedenes

Prasident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt XV — Ver-
schiedenes — habe ich lhnen mitzuteilen, dass bei einer
Zusammenkunft der Schriftfihrer der Synodale Peters in
Nachfolge von Prinz zu Lowenstein zum Ersten Schriftfuh-
rer bestimmt wurde. Er hat sich fur dieses Amt dankens-
werterweise zur Verfligung gestellt.

(Beifall — Zuruf: Bravo!)

Eine zweite, sehr angenehme Information: Die Hausleitung
bittet Sie darum, die Zimmer bis morgen um 9 Uhr zu rau-
men, damit geputzt werden kann. Angenehm finde ich
daran, dass das Haus anschlieBend praktisch wieder voll
belegt sein wird. Das tut den Finanzen gut.

Gibt es weitere Punkte, die Sie mitteilen wollen? — Frau
Ningel.

Synodale Ningel: Der Schwerpunkttag Inklusion am Mon-
tag wurde im Bildungs- und Diakonieausschuss sehr posi-
tiv aufgenommen. Wir méchten noch mal ganz herzlich
den Dank an alle Beteiligten sagen.

Verbunden werden soll dieser Dank seitens des Bildungs-
und Diakonieausschusses mit der dringenden Bitte, zu
prifen, wie diese wichtige Arbeit langfristig abgesichert
und dadurch verstetigt werden kann. — Danke.

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank. — Frau Grof3 hat sich ge-
meldet.

Synodale GroR: Ich danke lhnen fur Ihr — nicht nur mitter-
nachtliches — Interesse an der neuen Lutherbibel. Auch
wenn sich die Zahl der Exemplare am Buchertisch im
Foyer sehr dezimiert hat, sollen Sie nicht ohne die neue
Bibel sein. Zum einen gibt es die Mdglichkeit, dass Sie sie
bei mir bestellen. Es liegen Bestellzettel aus, und Sie be-
kommen sie zeitnah und portofrei zugeschickt. Zum ande-
ren kdnnen Sie — und das sofort und noch heute Nacht; Sie
mussen nur technisch ein bisschen was tun — die App fur
die neue Lutherbibel nutzen. Diese ist seit heute erhaltlich,
und zwar — ich antworte jetzt auf die meistgestellte Frage
des heutigen Tages an mich —im App-Store fir Apple-Nut-
zer und im Playstore fur Android-Nutzer. Sie ist ein Jahr
lang kostenfrei, und Sie mlssen einfach nur — wer hatte es
gedacht — das Stichwort ,Lutherbibel” eingeben.

Fir Rickfragen steht sicher auch der Vorsitzende der Ba-
dischen Landesbibelgesellschaft, Herr Oberkirchenrat
Werner, zur Verfugung, der mir geholfen hat, selber diese
Technik zu verstehen.

(Zuruf: Schon nach unten scrollen!
Das kommt erst weiter unten! — Heiterkeit)

Prasident Wermke: Ich Ubersetze mal: Nach unten scrol-
len; erst weiter unten kommt diese Moglichkeit zum Tra-
gen. — Herr Ehmann, eine Frage dazu?

Synodaler Ehmann: Gibt es das auch bei Amazon? Kon-
nen Sie uns dazu noch etwas sagen?

Oberkirchenrat Werner: Das mache ich gerne. — Die Pro-
dukte der Deutschen Bibelgesellschaft sind natirlich auch
bei Amazon zu bestellen. Aber dann verdient die Deutsche
Bibelgesellschaft nur ganz wenig daran. Sie hat einen ei-
genen Onlineshop, und der ist genauso gut; bestellen Sie,
wenn Sie etwas bestellen méchten, doch bitte dort.

(Vereinzelt Beifall)

Prasident Wermke: Die Antwort Iasst keine weiteren Fra-
gen offen. Gibt es zum Punkt Verschiedenes weitere An-
meldungen? — Das ist nicht der Fall.

XVI
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasident Wermke: Dann komme ich zur Beendigung der
Sitzung. Nach dem Schlussgebet des Synodalen Kadel
wilrde ich gerne mit Ihnen stehend Lied 488 singen;
vielleicht kdnnen Sie dies schon mal richten. — Dann bitte
ich Herrn Kadel um das Schlussgebet.

(Der Synodale Kadel spricht das Schlussgebet.)
(Die Synode erhebt sich und singt das Lied.)

(Ende der Sitzung: 21:32 Uhr)
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XI
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Xl

Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbischofs

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Jammerthal: Sehr geehrte Damen und Her-
ren, liebe Konsynodale! Ich eréffne die dritte dffentliche Sit-
zung der fiinften Tagung der 12. Landessynode und bitte die
Konsynodale Quincke um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Quincke spricht das Eingangsgebet.)

I
Begrif3ung

Vizeprasident Jammerthal: Ich begriiRe Sie ganz herzlich
hier im Saal zu unserer dritten Plenarsitzung.

Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin danke ich fir die Morgen-
andacht heute.

Wir haben heute ein Geburtstagskind unter uns, namlich
Herrn Kirchenrat Dermann.

(Beifall)

Er freut sich jedes Jahr darauf, seinen Geburtstag mit uns
feiern zu kdnnen, weil es etwas Besseres gar nicht gibt.

(Heiterkeit)

Die Synode gratuliert Ihnen ganz herzlich und wiinscht Ihnen
Gottes Segen im neuen Lebensjahr. Ich habe gesehen, Sie
haben vorhin im Gesangbuch geblattert. Durfen wir Ihnen ein
Lied singen?

(Kirchenrat Dermann: Wenn es einmal passt,
zwischendurch vielleicht, Gber Lied Nummer 317,
Verse 1 und 3 wirde ich mich freuen.)

Dann singen wir das gleich — Lied 317, 1 und 3 — und ste-
hen dazu auf.

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied.)

Als Belohnung furr unseren Gesang hat Herr Dermann drau-
Ren hinter der Glaswand etwas StRes fur uns bereitgestellt.
Nachdem wir uns durch die Projekte gearbeitet haben, dir-
fen wir uns dann doppelt dafiir belohnen.

I
Bekanntgaben

Vizeprasident Jammerthal: Wir kommen zum Tagesord-
nungspunkt Bekanntgaben.

Frau Heuck hat ihr Amt in der Fachgruppe ,Okumene vor
Ort" niedergelegt. Da zwei weitere Synodale vertreten sind,
ist eine Nachbesetzung nicht erforderlich.

Herr Dr. Kreplin méchte eine kurze Information zum Sach-
stand Deutscher Evangelischer Kirchentag in Baden geben.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Wir haben auf der vorletzten Ta-
gung dartiber beraten, ob es denkbar ware, den Deut-
schen Evangelischen Kirchentag nach Baden einzuladen

(siehe Protokoll Nr. 2, Friihjahrstagung 2015, S. 62 f., Anl. 10). Ich
mochte lhnen kurz berichten, was seitdem passiert ist.

Wir haben Gesprache gefiihrt mit dem Kirchentagsburo
und auch konkret mit der Stadt Mannheim und der Stadt
Ludwigshafen sowie der pfalzischen Landeskirche und
sind im Augenblick dabei auszuloten, ob ein Kirchentag in
der Region Mannheim/Ludwigshafen unter Einladung der
badischen und der pfalzischen Landeskirche technisch
und logistisch denkbar ware. Das ist eine Frage von Trans-
portkapazitaten, von o&ffentlichem Verkehr, von Unterbrin-
gungen in Schulen, von Flachen fir Eréffnungs- und
Abschlussgottesdienste und so weiter. Das wird gegen-
wartig ausgelotet. Wenn das Ergebnis ware, dass ein Kir-
chentag in der Region denkbar ist, dann kdmen wir hier
noch einmal zur Synode mit der Frage: Wollen wir den Kir-
chentag einladen?

Es geht perspektivisch um einen Kirchentag im Jahr 2025
oder 2027. Bis dahin sind die Kirchentage schon verplant.
Ich hoffe, dass wir bei der nachsten Synode mehr berich-
ten kénnen und auch Klarheit Giber die logistischen Voraus-
setzungen haben.

Das Zweite: Ich habe lhnen Schals ausgeteilt. Ich wiirde
mich freuen, wenn Sie die einen Moment lang umlegen
wirden, damit wir ein Bild machen kénnen. Von hier vorne
sieht das namlich sehr eindrucksvoll aus.

(Heiterkeit — Die Synodalen legen ihre Schals
um und werden fotografiert.)

Vielen Dank!

\Y,

Berichte zur Vorlage des Landeskirchenrates
vom 20. Juli 2016:

Projektantrdge im Projektmanagement

— Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage
des Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016:
Projektantrage im Projektmanagement

— Bericht des Hauptausschusses zu K 01/16:
Konzeptentwicklung  Mitgliederorientierung
und Pilotprojekt zur Mitgliederkommunikation

— Bericht des Hauptausschusses zu K 02/16:
,Friih (bt sich...” — Kirche und Handwerk ge-
meinsam fiir junge Ehrenamtliche

— Bericht des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses zu K03/16: Jugendkirche als Teil bezirkli-
cher Gebédudeoptimierung

— Bericht des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses zu P 01/16: Netzwerk Familie im Kirchen-
bezirk

— Bericht des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses zu P 02/16: Exemplarische Landeskirchli-
che Konfirmandenarbeit

— Bericht des Hauptausschusses zu P 03/16:
Werbung fiir theologische Berufe

— Bericht des Finanzausschusses zu P 04/16:
Optimierung der Geschéftsprozesse im EOK

— Bericht des Finanzausschusses
— zum Zwischenbericht P 05/14: Strategische

Ausrichtung der Liegenschaften in Kir-
chenbezirken und Kirchengemeinden (Lie-
genschaftsprojekt)
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— zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Karls-
ruhe-Land vom 06.07.2016, die Regelungen
in § 7 Abs. 3 und 4 Kirchliches Gesetz zur
Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk zu iiberdenken

— zum Projekterweiterungsantrag P 05/14:
Strategische Ausrichtung der Liegenschaf-
ten in Kirchenbezirken und Kirchenge-
meinden (Liegenschaftsprojekt)

(Anlage 7)

Vizeprasident Jammerthal: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt IV. Zunachst héren wir als allgemeine Einflihrung
einen Bericht des Finanzausschusses zu dieser Vorlage. Be-
richterstatter ist der Synodale Steinberg.

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016: Projektan-
trdge im Projektmanagement

Synodaler Steinberg, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider, wir haben
heute Uber mehrere Projekte zu entscheiden. Wenige Vorbe-
merkungen zur Entstehung der Projektarbeit und einige —
auch kritische — Anmerkungen, die in dem Zusammenhang
Uber Projekte geaulert werden; dies, weil viele Synodale
neu in der Synode sind:

Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2004/2005, die ge-
pragt waren von Konsolidierungsmafinahmen (Umfang 4,2
Millionen Euro), kam in der Synode der Wunsch auf, dass
noch nicht verplante Mittel fiir weitere Mallnahmen vorhan-
den sein sollten. Dem folgte dann die Leitbilddiskussion und
die Festlegung strategischer Ziele. Da sich in den Folgejah-
ren die finanzielle Situation aufgrund der Entwicklung der
Kirchensteuereinnahmen verbesserte, war es maoglich —
ohne erneut Klrzungen im Haushalt vorzunehmen —, freie
Mittel fir Projekte und Kirchenkompassprojekte bereitzustel-
len. Projekte umfassen immer einen bestimmten Zeitraum
(Anfang und Ende). Dies war und — ich hoffe — ist der Synode
auch weiterhin wichtig, um bei gegebenenfalls erneut erfor-
derlichen Konsolidierungsrunden nicht gerade begonnene
Aufgaben wieder zu streichen; deshalb der Beschluss der
Synode, neue Daueraufgaben nur bei Streichung anderer
Daueraufgaben anzugehen (siehe Protokoll Nr. 10, Friihjahrsta-
gung 2007, S. 86).

Grundsatzlich wird die Projektarbeit positiv bewertet, da sie
mit einer guten Systematik Impulse setzt, Aktivitdten bei Drit-
ten anregt und fordert sowie wichtige Hinweise fur eine, wie
auch immer geartete Weiterarbeit gibt. Es ist aber durchaus
moglich, dass mit dem einen oder anderen Projekt das ange-
strebte Ziel nicht oder teilweise nicht erreicht wurde und wird.
Fur dieses Erkennen ist die Projektarbeit sicherlich vorteil-
haft, zumal die Synode zu jedem Projekt einen Abschlussbe-
richt erhalt.

Es gibt aber auch kritische Stimmen zur Projektarbeit:
— der hohe Aufwand in der Vorbereitung des Projekts,

— die Bindung von Personalressourcen (Pfarrerinnen/
Pfarrer und Gemeindediakoninnen/Gemeindediakone),
die im gemeindlichen Dienst fehlen,

— teilweise zusatzliche Arbeit in den Kirchenbezirken,

— einige Aufgaben in den Projekten seien Linienauf-
gaben.

Im Finanzausschuss hat sich nach der Beratung aller Pro-
jektantrage eine Diskussion angeschlossen, wie zum Bei-
spiel mit Anregungen und gegebenenfalls besonderen
Anliegen vor Vollzug des Projektes diese geprift und in die
Aufgabenstellung eingearbeitet werden.

Es wurden Wege diskutiert, zum Beispiel ein Projekt zur
Uberarbeitung zuriickgeben mit der Bitte, es dann dem Lan-
deskirchenrat zur synodalen Entscheidung vorzulegen, um
keine Zeit zu verlieren, bei grolen Veranderungen gegebe-
nenfalls an die Synode zuriickzugeben. Es muss auch még-
lich sein, ein Projekt ganz abzulehnen, obwohl das Thema
als wichtig angesehen wird, eine Frage der Prioritatenset-
zung. Es wurde auch angeregt, mehr Projekte vorzulegen,
um auswahlen zu kénnen. Dies ist sicherlich schwierig auf-
grund der unterschiedlichen Interessenlagen. Wir werden
uns sicherlich vor den nachsten Projektantragen in allen
Ausschussen diesen Fragen zu stellen haben, um dem
Evangelischen Oberkirchenrat friihzeitig Anregungen geben
zu kénnen.

Da in einigen Fallen Arbeiten aus den Projekten in die Linie
ibernommen wurden und werden, ist darauf zu achten, dass
es nicht zu einer Uberforderung der Mitarbeitenden kommt.
Es stellt sich haufig die Raumfrage, allerdings miissten durch
beendete Projekte auch wieder Raume frei werden.

Letztlich Uberwiegen die positiven Aspekte der Projektarbeit,
insbesondere auch im Blick auf die demografische Entwick-
lung, verbunden mit der mittel- und langerfristigen Entwick-
lung der Kirchensteuereinnahmen, aber auch im Hinblick auf
Qualitatsstandards fur kirchliche Arbeit.

Dem Landeskirchenrat lagen als kurze Projektskizze Vorha-
ben mit tiber 8 Millionen Euro zur Beurteilung vor. Die jetzt
vorliegenden Projekte haben nicht immer eine bemerkens-
werte Zustimmung der synodalen Mitglieder des Landeskir-
chenrates erhalten.

Als die Synode vor zweieinhalb Jahren die Beschllisse zu
verschiedenen Projekten fasste, baten wir den Evangeli-
schen Oberkirchenrat, zunachst nur den finanziellen Rah-
men mit etwa 75 v. H. in Anspruch zu nehmen (siehe Protokoll
Nr. 12, Frihjahrstagung 2014, S. 72). Mit den jetzt vorliegenden
Antragen wird der bereitgestellte Betrag fast vollstéandig aus-
geschopft, so dass fiir neue, ganz dringende Projekte keine
Mittel bereitstehen. Ob gegebenenfalls doch noch Mittel flr
weitere Projekte frei werden, wird die Beratung und Be-
schlussfassung Uber die Einzelprojekte ergeben. Aus Ge-
sprachen weil ich aber auch, dass manche Synodale sagen,
sie kdnnen das eine oder andere Projekt trotz Bedenken
nicht ablehnen, nachdem die Ausarbeitung des Antrags so
viel Aufwand erfordert hat.

Ich danke Ihnen; dies als Anmerkung zu den nun folgenden
Einzelberatungen.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Herzlichen Dank, Synodaler
Steinberg, flr diese allgemeinen Bemerkungen. Dazu gibt es
keine Abstimmung. Aber ich eréffne die Aussprache. Mdchte
jemand das Wort? — Das ist nicht der Fall. Dann schliel3e ich
die Aussprache. Ich nehme an, dass dann auch kein Schluss-
wort nétig ist.
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Bericht des Hauptausschusses zu K 01/16: Kon-
zeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilot-

projekt zur Mitgliederkommunikation
(Anlage 05/07 A)

Synodaler Kriiger, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte zu
den Beratungen der Ausschisse zum Projekt K 01/16
+Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotpro-
jekt zur Mitgliederkommunikation®.

Worum geht es bei diesem Antrag? Um Geld. Insgesamt
619.300 Euro sieht die Projektplanung vor. 120.000 Euro —
und das sind immerhin knapp 20 % der Gesamtkosten —
steuern die beteiligten Referate 1, 3 und 8 aus ihren
Budgets als Beitrag zu den Sachkosten bei. 499.300 Euro
sollen heute aus Kirchenkompassmitteln bewilligt werden.

Gleich drei Referate sind schon jetzt in der AG Mitgliedero-
rientierung mit dem Thema befasst — und sie sind am
Ende, nicht etwa am Ende ihrer Weisheit, aber am Ende
dessen, was man ,so nebenbei” leisten kann. Sie sind — so
kénnte man frei nach Sokrates formulieren — zur Erkennt-
nis gekommen, nicht ,dass“ sie nichts wissen, sondern
,was" sie nicht wissen, aber gerne wissen wollen.

Und was ist das? Ich versuche, die Frage mit meinen eige-
nen Worten und Bildern noch einmal zu erhellen. Noch zu
Beginn meiner Dienstzeit — das liegt jetzt mehr als dreiRig
Jahre zurlick — war Kirchenzugehdrigkeit selbstverstand-
lich. Man war entweder katholisch oder evangelisch, weil ja
auch Eltern, Grofeltern und Urgrof3eltern katholisch oder
evangelisch waren. Auf gut badisch wirde man sagen:
,Das gehort so.“ Es war Tradition. Heute ist das anders.
Diese Form der Traditionslenkung greift immer weniger.
Man muss nicht einer Kirche angehéren — es geht auch
ohne. Unsere Austrittszahlen belegen das seit langem.
Spricht man mit Ausgetretenen, stellt sich oft heraus, dass
sie sich mit ihrem Austritt keineswegs vom Glauben oder
vom Christentum verabschieden wollten, sondern eben
nur von einer Kirche, die ihnen schon immer fremd war
oder ihnen zunehmend fremd geworden ist.

Es geht also flir uns immer wieder darum, gute Grinde
dafir zu liefern, evangelisch zu bleiben oder (wieder) evan-
gelisch zu werden — und das geht nicht ohne adaquate
Kommunikationsformen, die sich viel starker als bisher am
Bedarf und an den Interessen der verschiedensten Adres-
saten ausrichten mussen.

Im Antrag liest sich das so: ,Die leitende Idee der AG Mit-
gliederorientierung ist, dass zur Stabilisierung der Mitglied-
schaft und zur Verstdrkung der adressorientierten
Kommunikation mit allen Mitgliedern in verschiedenen
kirchlichen Arbeitsfeldern dringend neue Wege erprobt
werden missen.” Die Studien der vergangenen Jahre — sei
es die Sinus-Studie ,Evangelisch in Baden und Wirttem-
berg* oder jetzt die neue 5. Kirchenmitgliedschaftsuntersu-
chung — belegen auf ihre Art diese Notwendigkeit.

Lasst man sich auf die so beschriebene Thematik ein, be-
tritt man einen ,Gemischtwarenladen® mit einer Fille von
Angeboten und Méglichkeiten. Nicht alle sind gleicherma-
Ren zielfihrend — und was im Sortiment ganz fehlt, sind
fertige ,Baukasten” oder ,Bausatze®, die exakt den eigenen
Bedarf kennen und abbilden. Darauf reagiert nun der vor-
liegende Antrag. Er ist darauf ausgerichtet — um im Bild zu
bleiben —, die Erarbeitung eines Einkaufszettels qualifiziert
zu ermdglichen — und das ist nicht wenig! Es geht darum,
sich uber die eigenen Ziele zu verstéandigen, den hieraus

entstehenden Bedarf zu ermitteln und das Erworbene dann
auch zu erproben. Erschwert wird das Ganze dadurch,
dass sich die beschriebenen Schritte — Bedarfsermittiung,
Erwerb und Erprobung — nicht ausschliellich nacheinan-
der erledigen lassen, sondern mitunter Gleichzeitigkeit ver-
langen, was bei der Lektire des Projektantrags die
Multitaskingfahigkeit der Synodalen auf eine harte Probe
stellt.

Drei Ziele werden im Antrag genannt und Schritte zu deren
Erreichung beschrieben:

1. Prozesshafte und praxisbezogene Entwicklung einer
Gesamtkonzeption zur Mitgliederorientierung.

2. Erarbeitung von Empfehlungen (fur die Gesamtkon-
zeption und Erprobung von MafRnahmen zur Mit-
gliederkommunikation) auf der Basis einer 2016/2017
durchgefiihrten Erhebung von Motiven der Mitglied-
schaft durch qualifizierte Interviews (Ein- und Austritte).

3. Erprobung und Evaluation von neuen Formen zentral
verantworteter Kommunikation mit definierten Zielgrup-
pen in Pilotkirchenbezirken.

In den Beratungen und Voten der Ausschisse wurde die
Sinnhaftigkeit dieses Projekts nicht — oder kaum —in Frage
gestellt. Sie haben mit groer Mehrheit fiir den Antrag pla-
diert, geben allerdings die ein oder andere Zusatzaufgabe
mit auf den Weg — gewissermalen als Bedingung fiir die
Zustimmung unterhalb der Antragsebene.

— Es wird ausdricklich begruit, dass die Entwicklung der
Gesamtkonzeption nicht vom griinen Tisch aus, son-
dern prozesshaft strukturiert sein soll. Experimentieren
—und damit auch Fehler — miissen daher ,erlaubt” sein.

— Beider Besetzung der Personalstelle sollen auch andere
als theologische Berufsgruppen bericksichtigt werden
— es schont das knappe Personal und beglnstigt die
Wahrnehmung von Aul3enperspektiven.

— Auch wenn Kommunikation zentral verantwortet wird,
muss sie in der Flache, also ,vor Ort“ ankommen!

— Auf der Suche nach vorgangigen Erfahrungen sollte
der Blick ins Ausland nicht fehlen.

— Wer Fragen stellt, etwa in Interviews, sollte dies mit
Bedacht tun, sonst erzielt man mitunter Ergebnisse,
die niemand haben méchte.

— Die Rolle des Zentrums fir Kommunikation in diesem
Projekt muss noch geklart oder beschrieben werden.

— Die Einbeziehung der Pfarr- und Kirchengemeinden
ist sehr erwiinscht. Es ist — so wurde gesagt — bei-
spielsweise nicht gut, wenn man in den Pfarramtern
nicht weil3, dass der Landesbischof einen Brief an
Gemeindeglieder schreibt.

— Uber all dem sollte aber nicht vergessen werden,
dass gelingende Mitgliederorientierung die Einladung
zum Glauben nicht ersetzt, sondern unterstiitzt!

In der Hoffnung auf diese Art des Gelingens steht der fol-
gende Antrag zur Abstimmung:

Die Landessynode beschliel3t den unter OZ 05/07 A vor-
gelegten Projektantrag ,Konzeptentwicklung Mitglieder-
orientierung und Pilotprojekt zur Mitgliederkommunikation®.

(Beifall)
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Vizeprasident Jammerthal: Ganz herzlichen Dank, Synoda-
ler Kruiger. Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldun-
gen? — Dann schlieRe ich die Aussprache. Schlusswort
gewinscht?

(Synodaler Kriiger: Ich habe genug gesprochen!)

Dann kommen wir zur Abstimmung. Sie haben den Antrag
gehort. Wer kann ihm zustimmen, den bitte ich um ein Zei-
chen. — Vielen Dank, das ist — um den Prasidenten zu lber-
trumpfen mit seiner traumhaften Mehrheit — mehr als eine
traumhafte Mehrheit.

(Heiterkeit)

Bericht des Hauptausschusses zu K 02/16: ,,Friih
bt sich ...” - Kirche und Handwerk gemeinsam fiir
junge Ehrenamtliche

(Anlage 05/07 B)

Synodaler HaBler, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vi-
zeprasident, liebe Schwestern und Briider, ich berichte fiir die
stdndigen Ausschusse zur Vorlage K 02/16 (OZ 05/07 B)
LFrih bt sich...“ — Kirche und Handwerk gemeinsam fir
junge Ehrenamtliche.

Die Vorlage greift ein Anliegen auf, das in den vergangenen
Jahren etwas vernachlassigt wurde; namlich der institutiona-
lisierte Kontakt zu den Handwerkern und Handwerkskam-
mern im Bereich unserer Landeskirche. Deshalb und auch
weil es sich um eine auf Dauer angelegte Kooperation zwi-
schen Kirche und Handwerk im Iandlichen Raum handelt, die
initiiert werden soll, ist das Bemiihen zu begriiRen, auf kirch-
licher Seite Kooperationsstrukturen aufzubauen.

Es kann nur in unserem Interesse sein, dass junge Menschen
sich auch in Zukunft ehrenamtlich in unseren Kirchengemein-
den engagieren, dass sie in Wohnortndhe einen ihnen ange-
messenen Ausbildungsplatz finden, dass der Landflucht
entgegengewirkt wird und dass unsere Handwerksbetriebe
motivierte und engagierte Auszubildende und Mitarbeitende
finden.

Ob Aufwand und mdglicher Ertrag des Weges, den das vor-
gelegte Projekt vorschlagt, allerdings in einem ausgewoge-
nen Verhéltnis stehen, war im Hauptausschuss und im
Finanzausschuss nicht unumstritten. Dennoch beflirworten
beide Ausschisse das Projekt mehrheitlich. Aus dem Bil-
dungs- und Diakonieausschuss wurde grof3e Zustimmung si-
gnalisiert und angeregt, bei Erfolg des Projekts die Idee auf
Industriebetriebe und/oder diakonische Einrichtungen zu
Ubertragen.

Die angestrebte Win-Win-Situation fir Handwerker und Kir-
che im landlichen Raum und die Wiederbelebung der Koope-
ration zwischen Handwerkskammern und Kirche sind dem
Projekt zu wiinschen.

Der Beschlussvorschlag des Hauptausschusses lautet daher:

Die Landessynode stimmt dem Projektantrag 05/07 B in der
vorgelegten Form zu.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Synodaler Haller,
fir diesen kurzen Bericht. Ich erdffne die Aussprache. — Dann
schliefe ich die Aussprache. Ich nehme an, ein Schlusswort
wird nicht gewiinscht.

(Synodaler HaBler: Der Worte sind
genug gewechselt!)

Dann kommen wir zur Abstimmung. Wer kann dem Be-
schlussvorschlag des Hauptausschusses zustimmen? —
Das ist die UbergroRe Mehrheit. Herzlichen Dank.

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zu K 03/16: Jugendkirche als Teil bezirklicher Ge-
bédudeoptimierung

(Anlage 05/07 C)

Synodale Dr. von Hauff, Berichterstatterin: Sehr geehr-
ter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider, von
2010 bis 2014 wurde das Projekt ,Jugendkirchen in Kir-
chenbezirken“ durchgefiihrt (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung
2009, Anl. 14, S. 86 ff/Protokoll Nr. 10, Frihjahrstagung 2013, Anl. 15,

S. 60/Protokoll Nr. 2, Friihjahrstagung 2015, Anl. 5, S. 76 f). Dabei
entstanden — neben der seit 2005 in Mannheim bestehen-
den — drei neue Jugendkirchen in den Bezirken Ortenau,
Pforzheim und Wertheim. Alle drei beziehungsweise vier
Jugendkirchen haben in unterschiedlichen Modellen nach-
haltig Bestand. Zum Schlussbericht dieses Vorgangerpro-
jekts wurde im Frihjahr 2015 vom Hauptausschuss
angeregt, ein Folgeprojekt aufzulegen. Diese Anregung
greift die vorliegende Projektplanung auf.

In einem Zeitraum von funf Jahren sollen in drei Kirchenbe-
zirken neue nachhaltig geplante Jugendkirchen entstehen.
Sie sollen in den Regionen und Kooperationszonen Anlauf-
zentren fur Kinder und Jugendliche sein. Die dabei entwi-
ckelten Formen der Verkindigung sollen in den
Kirchenbezirken, Gemeinden und Jugendverbanden in
das Netzwerk der dortigen Kinder- und Jugendarbeit ein-
gebracht werden. Das Projekt soll zusammen mit Referat 8
durchgefiihrt werden. Von dort kommen dann auch zusatz-
liche Projektmittel.

Obwohl das Modell der Jugendkirchen und ihre rdumlichen
Bedarfe in das Konzept der Gebaudeoptimierung der teil-
nehmenden Kirchenbezirke einbezogen wird, soll es doch
moglich sein, auch Jugendkirchen ohne Anbindung an ein
konkretes Gebaude zu initiieren. Alle drei beratenden Aus-
schusse begriiRen, dass mit diesem Projekt die Kinder-
und Jugendarbeit im Besonderen in den Blick genommen
wird.

Dem Hauptausschuss ist es ein Anliegen, eine Verbindung
zur Konfirmandenarbeit und deren Projekten herzustellen.
Weiter bittet der Hauptausschuss, bei der Ausschreibung
darauf zu achten, dass die Gebaudeplanung dem inhaltli-
chen Anliegen und Konzept der Jugendkirche zu folgen
hat. Der Hauptausschuss wiinscht auch, dass die ,Reich-
weite im Bezirk® als Auswahlkriterium ein hohes Gewicht
bekommt. Grundsatzlich wird dieses Projekt vom Haupt-
ausschuss positiv bewertet.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat differenziert
Uber das Projekt beraten. BegriRt wird die Ausrichtung auf
die Kinder- und Jugendarbeit. Gefragt wird, ob das Ju-
gendkirchenprojekt nicht zu Lasten der sonstigen Kinder-
und Jugendarbeit geht und Finanzmittel einseitig festgelegt
werden, wahrend Kirchenbezirke und Gemeinden, die
nicht am Projekt teilnehmen, keine zusatzlichen Mittel zum
Ausbau bestehender Arbeiten erhalten. Daraus geht die
Bitte hervor, Uiber der Projektarbeit die Linienarbeit im Kin-
der- und Jugendbereich nicht aus dem Blick zu verlieren.
Mit dem Ziel, die Kinder- und Jugendarbeit zu starken,
stimmt der Bildungs- und Diakonieausschuss uneinge-
schrankt Gberein. Hinsichtlich des Weges, weitere Jugend-
kirchen zu initiieren, gehen die Meinungen im Bildungs- und
Diakonieausschuss auseinander.
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Mit der Bitte an die Antragsteller, die drei zuvor genannten
Punkte in die weitere Projektplanung einzubeziehen, bitten
der Hauptausschuss und der Bildungs- und Diakonieaus-
schuss, dem Projektantrag zuzustimmen. Der Finanzaus-
schuss bittet uneingeschrankt um Zustimmung zu diesem
Projekt. Demzufolge bitten alle drei beratenden Aus-
schisse die Landessynode, dem Projektantrag K 03/16:
Jugendkirche als Teil bezirklicher Gebaudeoptimierung
(OZ 05/07 C) zuzustimmen.

Vielen Dank fiir lhr Zuhoren.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken |hnen, Synodale
Dr. von Hauff. Ich eréffne die Aussprache. Mochte jemand
das Wort? — Noch sind Sie wortkarg heute. Dann schliel3e
ich die Aussprache wieder und wir kommen zur Abstim-
mung.

Der Antrag musste dann wohl lauten:
Die Landessynode stimmt dem Projektantrag K 03/16 zu.

Wer kann sich dafiir aussprechen? — Das ist wieder eine
Ubergrofie Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? — Enthaltun-
gen? — Damit ist dem Projektantrag mehrheitlich zuge-
stimmt.

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zu P 01/16: Netzwerk Familie im Kirchenbezirk
(Anlage 05/07 D)

Synodale Michel-Steinmann, Berichterstatterin: Sehr
geehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider,
das Projekt Netzwerk Familie im Kirchenbezirk verfolgt fol-
gende Ziele: In drei bis vier unterschiedlich konzeptionell
ausgerichteten Kirchenbezirken sollen Modelle fir famili-
enbezogene Arbeit koordiniert, strukturiert, gestarkt und
profiliert werden. Hierbei sollen mit allen Beteiligten Kon-
zepte entwickelt, erprobt, dokumentiert und evaluiert
werden, die dann von anderen Gemeinden als Best-Practice-
Modelle abgerufen und auf ihre Bedarfe angepasst umge-
setzt werden kdnnen.

Auf landeskirchlicher Ebene wird eine Koordinationsstelle:
sFachgruppe Familie® eingerichtet, die eine Kooperation
zwischen dem Diakonischen Werk Baden und dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat zum Ziel hat und auf landeskirch-
licher und bezirklicher Ebene arbeitet.

Eine begleitende Evaluation sichert und entwickelt die
Qualitat des Projekts ,Netzwerk Familie* im Kirchenbezirk.

Die familienbezogene Arbeit soll eine Antwort auf die Frage,
wie wir Familien und Kirche wieder zusammen bringen kon-
nen, geben.

In den Modellkirchenbezirken soll ein Netzwerk fiir und mit
Familien eingerichtet werden. Die Teilhabe ist fir Familien
unterschiedlicher Milieus und Konstellationen offen. Es sol-
len Begegnungsraume geschaffen werden, die auch die Teil-
habe und Integration von Fliichtlingsfamilien ermdéglichen.

Zur Finanzierung sollen hierfiir 25 % Deputat aus dem Re-
ferat 4 und 25 % aus dem Diakonischen Werk aus der Linie
verlasslich eingebracht werden. Dazu kommen zweimal
0,75 % aus dem Projekt.

Mehrere Interessensbekundungen aus Kirchenbezirken
liegen bereits vor.

Der Finanzausschuss stimmt dem Antrag zu und regt an,
das Verhaltnis zwischen der eingesetzten Kapazitat an der
Koordinationsstelle und der Kapazitat in der Flache im Ver-
lauf des Projekts zu Uberprifen und noch einmal dartber
zu berichten.

Hierbei verweise ich auf den Bericht des Vorsitzenden des
Finanzausschusses zu den Projektantragen im Allgemei-
nen (siehe Seite 54).

Der Hauptausschuss sieht die Notwendigkeit, die Famili-
enarbeit zu unterstltzen, bittet aber, den Projektantrag zu
Uberarbeiten, da er in der vorliegenden Fassung zu unspe-
zifisch ist. Er schlagt vor, vor Ort nach Modellen Ausschau
zu halten, in denen Entwicklungspotential vorhanden ist,
welches es zu unterstitzen gilt. Weiterhin gibt der Aus-
schuss zu bedenken, dass im Projektantrag zu viele The-
men auf einmal aufgegriffen wurden.

Das in den Kirchenbezirken zur Projektbegleitung einge-
setzte Personal sollte fir unterschiedliche Berufsgruppen
geoffnet werden. Die Deputate kdnnen auch Personen zu-
gesprochen werden, die schon vor Ort qualifiziert arbeiten.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss stimmt dem Projekt-
antrag mehrheitlich zu, bittet aber zu Uberprifen, ob die
Modelle in Kooperation mit der politischen Gemeinde und
Okumene vor Ort zu vernetzen sind.

Aus den Beratungen der Ausschiisse halten wir fest, dass
grundsatzlich geklart werden muss, wie mit Anregungen
der Landessynode zu Projektantragen zukiinftig umgegan-
gen werden soll.

Der Hauptausschuss stellt also folgenden Anderungsan-
trag: Der Projektantrag wird an den Evangelischen Ober-
kirchenrat zur Uberarbeitung zuriickgegeben und soll der
Landessynode erneut vorgelegt werden. Die im Bericht
ausgefihrten Aspekte sind einzuarbeiten.

Mit der Bitte, die im Bericht vorgetragenen Anregungen in
die weitere Projektplanung miteinzubeziehen, stellt der Bil-
dungs- und Diakonieausschuss folgenden Hauptantrag,
dem sich der Finanzausschuss anschlief3t:

Die Landessynode stimmt dem Projektantrag 05/07 D zu.
Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Synodale Mi-
chel-Steinmann. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Kerksiek: Wir haben im Hauptausschuss an-
hand dieses Projektantrages die Frage diskutiert, wie ge-
schieht eigentlich Innovation und Entwicklung, und wie
haben wir die Moglichkeit, Entwicklungen und Innovatio-
nen wirksam zu fordern und vielleicht an einigen Stellen zu
beschleunigen. Dabei ist es vielleicht ein Weg, dass man
Entwicklungen und Trends in der Flache wahrnimmt, dann
Modellbezirke identifiziert und im Evangelischen Oberkir-
chenrat eine entsprechende Planstelle einrichtet, die das
Ganze irgendwie steuert, koordiniert und fachlich begleitet.
Aber das ist nicht der einzige Weg.

Vielleicht ist es auch ein anderer Weg, ganz gezielt vor Ort
einzelne Initiativen oder Projekte mit einer Anschubfinan-
zierung zu versehen, vielleicht verbunden mit der Verpflich-
tung, dieses Wissen dann zu transferieren und die
Erfahrungen, die man gesammelt hat, im kirchlichen Raum
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offentlich zu machen und Hospitationen zu ermdglichen, um
so eine breitere Aufstellung von Themen und Entwicklungen
und Innovationsmodellen zu ermdglichen.

Ein anderer Weg ist vielleicht, eine Task Force zu bilden, um
ganz gezielt vor Ort an einer Stelle etwas aufzubauen und
zu implementieren und weiter in die Flache zu bringen. In-
sofern ware es mein ganz personlicher Wunsch, bei der Ge-
staltung dieses Projektes noch einmal dariber nachzu-
denken, wie wir wirklich wirksam Innovation beférdern und
beschleunigen kénnen.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Synodaler ._Kerk-
siek. Ich verstehe das als Anregung, aber nicht als Ande-
rungsantrag.

(Synodaler Kerksiek: Ja, als Anregung!)
Danke schon. Gibt es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Dr. Nolte: Auch mein Beitrag ist kein Anderungs-
antrag, sondern eine Anregung flr das, was schon Herr
Steinberg in seiner Anmoderation bzw. in seinen einleiten-
den Worten gesagt hat.

Wir haben im Finanzausschuss Uberlegt, ob es denn so gut
ist, dass wir in einer Phase die Projektantrage vorgelegt be-
kommen, in der schon klar ist, sie sind in die finanziellen Mit-
tel eingepasst, die zur Verfliigung stehen. Die Anregung warr,
Uber die wir dann beim nachsten Mal diskutieren sollten, ob
es nicht auch gut ware, einen Wettbewerb im positiven Sinne
zu eréffnen und zu sagen, wir wiirden als Synode gerne in-
novativ die Projekte herausgreifen, die uns richtig gefallen,
was nicht bedeuten muss, dass die anderen nicht gut sind,
aber sie haben einfach nicht die Zustimmung bekommen. In-
sofern ist doch die Wahrnehmung die: Wir haben jetzt etwas
vorgelegt bekommen, das niemanden weh tut, wo wir alles
durchwinken — deshalb geht das auch so flott —, allerdings ist
dieses Moment des Wettbewerbs doch sehr hilfreich.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Danke, Herr Dr. Nolte, fur Ihren
Beitrag. Gibt es weitere Wortmeldungen? — Dann schlielRe
ich die Aussprache.

Frau Michel-Steinmann, wiinschen Sie ein Schlusswort? —
Das ist nicht der Fall. Dann kommen wir zur Abstimmung.
Wir haben zwei Antrage, und ich stelle den Anderungsantrag
des Hauptausschusses zuerst zur Abstimmung. Er lautet:

Der Projektantrag wird an den Evangelischen Oberkirchen-
rat zur Uberarbeitung zuriickgegeben und soll der Landessy-
node erneut vorgelegt werden. Die im Bericht ausgefiihrten
Aspekte sind einzuarbeiten.

Wer kann diesem Antrag zustimmen? — Das sieht nach einer
deutlichen Mehrheit aus. Wer kann dem nicht zustimmen? —
2 Gegenstimmen. Enthaltungen? — 8 Enthaltungen. Damit ist
der Anderungsantrag angenommen. — Damit eriibrigt sich
auch der Hauptantrag.

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zu P 02/16: Exemplarische landeskirchliche Konfir-
mandenarbeit

(Anlage 05/07 E)

Synodale Wetterich, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider! In der
Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden sind wir in

unsere Landeskirche auf einem guten Weg, das kann man,
wie ich meine, ohne Ubertreibung sagen. Viel wurde in den
letzten Jahren unternommen, um die Qualitat der Arbeit zu
verbessern:

e So finden jedes Jahr in fast allen Kirchenbezirken Fort-
bildungen fur Haupt- und Ehrenamtliche durch den lan-
deskirchlichen Beauftragten fiir die Konfirmandenarbeit,
Stefan Kammerer, statt. Herr Kammerer bereitet hierfur
stets ein neues Thema inhaltlich und methodisch an-
sprechend und abwechslungsreich auf. Die einzelnen
Bausteine probiert er mit den Teilnehmenden selbst
aus und Ubt sie ein. Am Ende bekommen alle ein um-
fangreiches Materialpaket ausgehandigt. Diese Fortbil-
dungen sind nicht nur hilfreich und bieten einen echten
Service, sie sind auch innovativ und machen richtig
Spal}. Dafiir sei Herrn Kammerer an dieser Stelle einmal
ausdriicklich gedankt.

(Beifall)

e Durch die Einflhrung von Bezirksbeauftragungen fir
die Konfirmandenarbeit ist eine Struktur geschaffen,
die den Austausch von Informationen und Erfahrungen
auf und zwischen den verschiedenen Ebenen erleich-
tert.

® Im Predigerseminar wird der Konfirmandenarbeit inzwi-
schen auch deutlich mehr Zeit eingerdumt. An insge-
samt neun Tagen werden die jungen Pfarrerinnen und
Pfarrer gut vorbereitet auf den Konfirmandenunterricht.
Sie bringen frischen Schwung mit und neue Ideen in
die Gemeinden.

e Mit dem Konfi-Cup, dem Konfirmandenprogramm beim
Youvent, Konficamps und der Konfinacht wurden lan-
deskirchenweite Formate fir Konfirmandinnen und
Konfirmanden erprobt, die gut angenommen werden
und besondere Highlights darstellen.

e Auf unserer letzten Tagung haben wir die neue ,Lebens-
ordnung Konfirmation® verabschiedet. Zum 1. Septem-
ber ist auch eine ,Ordnung der Konfirmandenarbeit in
Baden“ in Kraft getreten, die Zustandigkeiten und
Strukturen regelt. Mit beiden Dokumenten wurde auf
die veranderten Rahmenbedingungen in der Konfir-
mandenarbeit reagiert.

Das alles zeigt: Wir sind auf einem guten Weg mit der Kon-
firmandenarbeit. Nun gilt es allerdings, nicht auf halber
Strecke stehen zu bleiben. Wer A sagt, muss auch B sagen.

Sowohl die neue Lebensordnung Konfirmation als auch die
Ordnung fir Konfirmandenarbeit betonen, dass der Konfir-
mandenunterricht zwar primar ein Angebot der Pfarr- oder
der Kirchengemeinde ist, Kirchenbezirk und Landeskirche
aber eine Mitverantwortung tragen. Dies gilt insbesondere
dann, wenn es darum geht, regionale Konzepte der Zu-
sammenarbeit zu entwickeln, die auf den demografischen
Wandel reagieren, neue Modelle des Unterrichtens auszu-
probieren, den Konfirmanden das Erleben einer grofien
Gruppe zu ermdglichen oder Programme anzubieten, die
eine Gemeinde allein nicht durchfiihren kann. Die Erfah-
rung zeigt, dass Ubergemeindliche Zusammenarbeit flr
Jugendliche durchaus spannend ist. Und es ist wichtig,
dass sie auch immer wieder spuren: Wir sind viele und Kir-
che macht SpaR.

Die Nachfragen aus Gemeinden und Bezirken nach Bera-
tung und Begleitung in der Konfirmandenarbeit sind deutlich
gestiegen. Die Bereitschaft zur regionalen Zusammenarbeit
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wachst. Was jetzt an Unterstitzung zusatzlich notwendig ist,
Uberfordert darum die vorhandenen Kapazitaten in der Ar-
beitsstelle Konfirmandenarbeit. Es braucht dringend perso-
nelle Unterstitzung.

Diese soll durch das Projekt ,Exemplarische landeskirch-
liche Konfirmandenarbeit“ zur Verfligung gestellt werden. Es
sieht vor, befristet auf flinf Jahre, eine Diakonin/einen Diakon
anzustellen. Die Person soll zum einen den Gemeinden und
Bezirken vor Ort helfen, passgenaue Konzepte fiir die Kon-
firmandenarbeit zu entwickeln. Zum anderen soll sie auch
selbst unterschiedliche Formate durchfiihren, die von den
Gemeinden in Anspruch genommen werden kénnen, z. B.
Konficamps in der Region oder auf landeskirchlicher Ebene.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss begrif3t dieses
Projekt sehr. Nicht zuletzt deshalb, weil es den Gemeinden
und den Konfirmandinnen und Konfirmanden vor Ort direkt
zugutekommt. Es baut keine neuen Strukturen auf, son-
dern dockt an bereits vorhandene Strukturen an: In jeder
Gemeinde gibt es Konfirmandenunterricht, in jedem Bezirk
eine Konfirmandenbeauftragte oder einen Konfirmandenbe-
auftragten, vielerorts ist die Bezirksjugend bereits in die Kon-
firmandenarbeit mit eingebunden.

Alle vier Ausschusse legen gro3en Wert darauf, dass im Pro-
jektverlauf die Kooperation zwischen Jugendarbeit und Kon-
firmandenarbeit auch in Referat 4 besonders beachtet und
verstarkt wird.

Der Hauptausschuss erinnert daran, dass die Konfirmanden-
zeit oft der Einstieg in die Jugendarbeit ist. Daher mussen
beide Bereiche zusammengedacht werden.

Darlber hinaus bedauern Hauptausschuss, Finanzaus-
schuss und Bildungs- und Diakonieausschuss, dass die
Ausweitung der landeskirchlichen Konfirmandenarbeit ledig-
lich als Projekt und damit zeitlich befristet erfolgt. lhres
Erachtens gehort dies in die Linienarbeit. Daher regen sie an
zu priifen, ob eine Verstetigung der Stelle mdglich ist, etwa
durch Umschichtungen oder durch Umwidmung einer Perso-
nalstelle aus dem Bereich der Jugendarbeit. Darauf bezieht
sich der Begleitbeschluss, den ich noch vortragen werde.

Der Finanzausschuss hat im Projektantrag einen Hinweis
auf Konfi 3 vermisst. Im Zuge der Verabschiedung der
.Lebensordnung Konfirmation“ im April 2016 wurde der
Evangelische Oberkirchenrat beauftragt zu priifen, ob
Konfi 3 nicht in die Linie Uberfiihrt werden kénne. Immerhin
wurde Konfi 3 als Baustein der Konfirmandenarbeit in die
Lebensordnung aufgenommen. Auf Nachfrage erhielt der
Ausschuss nun die Antwort, dies sei nicht nétig, da Konfi 3
allen Gemeinden bekannt sei. Der Finanzausschuss stellt
dies ausdrucklich in Frage.

Doch auch mit diesen Zusatzen und Anregungen sind sich
alle vier Ausschiisse einig: Die Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden ist zentraler Bestandteil unseres kirchli-
chen Tuns. Daher liegt uns viel daran, die Gemeinden und
alle, die in der Konfirmandenarbeit tatig sind, gut zuzurlsten.

Ich verlese nun den Beschlussvorschlag:

I.  Die Landessynode beschlie8t das Projekt ,,Exemplari-
sche landeskirchliche Konfirmandenarbeit®, wie im vor-
gelegten Projektantrag beschrieben.

Il. Die Landessynode fasst folgenden Begleitbeschluss des
Bildungs- und Diakonieausschusses, Hauptausschusses
und Finanzausschusses:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu
priifen, ob eine Verstetigung der Projektstelle méglich
ist, etwa durch Umschichtungen oder durch Umwidmung
einer Personalstelle aus dem Bereich der Jugendarbeit.

Danke schon.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Synodale
Wetterich. Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Ehmann: Der Rechtsausschuss hat anhand
dieses Projektes sich bei der Frage aufgehalten, wie sehr
stellenrelevant die Projekte sind, wie viel Personal sie
binden. Es sind, glaube ich, allein sechs oder sieben Diako-
nenstellen, die in den nachsten drei, vier, funf Jahren gebun-
den waren — und das angesichts des Umstandes, dass auf
der Ebene der Kirchenbezirke sehr viele Diakonenstellen
unterbesetzt oder nicht besetzt sind. Gerade in unserem
Kirchenbezirk sind es drei. Besonders schmerzhaft ist die
fehlende Besetzung einer Seelsorgestelle und einer Kur-
seelsorgestelle im Bereich von Bad Schoénborn und
Mingolsheim. Wir bitten zu bedenken, wie viele Stellen wir
jetzt im Rahmen dieser Projektdiskussion binden.

Vizeprasident Jammerthal: Gibt es weitere Wortmeldun-
gen? — Dann schliefle ich die Aussprache. Frau Wetterich,
mochten Sie ein Schlusswort? — Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Ich wiederhole den Be-
schlussvorschlag:

Die Landessynode beschlief3t das Projekt ,Exemplarische
landeskirchliche Konfirmandenarbeit®, wie im vorgelegten
Projektantrag im Antrag beschrieben.

Wer kann dem zustimmen? — Vielen Dank, das ist die iber-
waéltigende Mehrheit. Damit ist das Projekt beschlossen.

Wir kommen zum Begleitbeschluss:

Die Landessynode fasst folgenden Begleitbeschluss des Bil-
dungs- und Diakonieausschusses, des Hauptausschusses
und des Finanzausschusses:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu prifen, ob
eine Verstetigung der Projektstelle méglich ist, etwa durch
Umschichtungen oder durch Umwidmung einer Personal-
stelle aus dem Bereich Jugendarbeit.

Wer kann dem zustimmen? — Auch das ist eine Gbergrofe
Mehrheit. Damit ist auch der Begleitantrag beschlossen.

Auszug aus der beschlossenen Fassung:
Die Landessynode hat am 20. Oktober 2016 folgendes beschlossen:
1. Die Landessynode beschlieR3t die Projekte

[-]

— P 02/16: Exemplarische landeskirchliche Konfirmandenarbeit
(OZ 05/07 E)

Hierzu wird folgender Begleitbeschluss gefasst:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu prifen, ob eine
Verstetigung der Projektstelle méglich ist, etwa durch Umschich-
tungen oder durch Umwidmung einer Personalstelle aus dem Be-
reich der Jugendarbeit.

[
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Bericht des Hauptausschusses zu P 03/16: Wer-
bung fiir theologische Berufe
(Anlage 05/07 F)

Synodaler Gotz, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider, wir alle win-
schen uns mancherlei Veranderungen in unserer Kirche.
Eine Veranderung, die wir uns aber sicher nicht winschen
ware die, dass es immer weniger Mdglichkeiten gibt, etwa
dinner besiedelte Gebiete unserer Landeskirche mit dem
Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern bzw. von Diakoninnen
und Diakonen zu versorgen — schlichtweg deshalb, weil es
immer weniger Menschen in diesen Berufen gibt. Wirde
doch darunter gerade auch die Kommunikation von Gemein-
demitgliedern mit solchen Vertreterinnen und Vertretern un-
serer Kirche leiden, mithin auch die Kirchenbindung. Genau
diese Situation droht aber, wenn es nicht gelingt, mehr junge
Menschen daflir zu gewinnen, dass sie einen kirchlichen
Beruf ergreifen.

Zudem erfordert der deutliche Rickgang der Studierenden
eine breit aufgestellte Werbekampagne fur solche kirchli-
chen Berufe. Sieht es derzeit doch folgendermalen aus:

Sehr viele der Theologinnen und Theologen, die in unserer
Kirche Dienst tun, kommen aus den Jahrgangen 1955
bis1966. Sie werden in den nachsten Jahren das Ruhe-
standsalter erreichen. Wenn nicht gegengesteuert wird, so
wird ab dem Jahr 2022 eine Licke entstehen, die bis
2030/2031 auf etwa 200 Personen anwachst, damit also
auch auf 200 nicht besetzbare Pfarrstellen.

Bei den Gemeindediakoninnen und -diakonen sieht es &hn-
lich aus: Derzeit sind 370 Personen im Dienst unserer Lan-
deskirche. In den letzten Jahren wurden jeweils fUnf bis zehn
Personen eingestellt. Durch die groRere Zahl an Verren-
tungen missten es aber ab 2018 fiinfzehn Personen pro
Jahr sein, die neu in den Dienst unserer Landeskirche treten.

Deutlich ist also: Es miissen mehr junge Menschen gewon-
nen werden, die sich flr einen kirchlichen Beruf beziehungs-
weise flr ein entsprechendes Studium entscheiden.

Dieses Problem besteht EKD-weit. Deshalb hat die EKD ein
Rahmenkonzept fiir die Werbung fiir den Beruf einer Pfarre-
rin beziehungsweise eines Pfarrers und fir den Beruf einer
Diakonin beziehungsweise eines Diakons entwickelt. Dazu
gehoren beispielsweise Video-Clips mit jungen Menschen,
die Uiberzeugt und begeistert von ihrem kirchlichen Beruf be-
richten. Auf diese Initiative setzt das Projekt unserer Landes-
kirche auf.

Was soll sich nun in Baden konkret tun?

Zentral ist eine ,face to face*-Kommunikation, wie sie auch
die EKD in diesem Zusammenhang empfiehlt. Dahinter
steht die Erkenntnis, dass junge Menschen am liebsten ein
Gesprach mit anderen jungen Menschen fluhren, wenn es
um die Frage der Berufswahl geht. Vor allem steht aber die
Erkenntnis im Hintergrund, dass nichts junge Menschen
mehr Uberzeugt als dies, dass andere junge Menschen
ihnen begeistert von ihrem Beruf berichten. Ziel ist es des-
halb, 75 % der evangelischen Jugendlichen, die durch
ihren Schulabschluss fiir ein entsprechendes Studium in
Frage kommen, auf diese Weise zu erreichen.

Wo und wie soll — und vor allem auch: kann — dies gesche-
hen?

Dazu soll an allen relevanten Kontaktpunkten wie Schule,
Bezirkskirchentagen, Jobmessen, Berufsinformationstagen,

Youvent usw. der Kontakt zu den jungen Menschen ge-
knipft werden — schon im Vorfeld von deren endgliltiger Be-
rufsentscheidung. Es sollen aber auch bereits hauptamtlich
Mitarbeitende dazu motiviert werden, fir kirchliche Berufe
zu werben.

Landeskirchenweit sollen fir den Projektzeitraum 2017/2018
beispielsweise durch den Erlass von jeweils drei Stunden
Religionsunterricht insgesamt 2,4 Stellendeputate finanziert
werden, um es auf diese Weise jungen Pfarrerinnen bezie-
hungsweise Pfarrern und Diakoninnen beziehungsweise
Diakonen zu ermdglichen, bei geeigneten Veranstaltungen
prasent zu sein, auf denen junge Menschen Berufsorientie-
rung suchen, aber auch, um etwa im Religionsunterricht der
gymnasialen Oberstufe Uber kirchliche Berufe zu informieren
und daflr zu werben, Uberhaupt, um als Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner flr Interessierte bereitzustehen
und mit diesen dann gegebenenfalls auch in Kontakt zu
bleiben. Sie sollen aber auch beispielsweise auf Pfarr-
konventen von der Notwendigkeit Uberzeugen, fiir ein Theo-
logiestudium oder flr ein Studium an der Evangelischen
Hochschule zu werben. Zu den Aufgaben zahlen ferner die
Erarbeitung von geeigneten Informationsmaterialien und die
Prasenz in den sozialen Netzwerken.

Durch die Einrichtung und Finanzierung von zehn Stellen fiir
ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und von 20 Praktikums-
platzen in Kirchengemeinden sollen Interessierte die Mog-
lichkeit erhalten, die Praxis eines kirchlichen Berufes ganz
konkret kennenzulernen und sich davon zu Uberzeugen,
dass sie einen solchen Beruf spater einmal mit Freude aus-
Uben werden.

Welche Kosten sind fur dieses Projekt zu veranschlagen?

Zu den bereits genannten 2,4 Stellendeputaten kommt noch
eine weitere Stelle fiir die Leitung und Vernetzung, fir die
Mitarbeit bei landeskirchlichen Veranstaltungen, konzeptio-
nelle Arbeit, Evaluation, Begleitung von Studientagen usw.
Gebraucht wird auerdem Geld fir Werbe- und Sachmittel,
sodass die veranschlagte Summe fir das Projekt bei
863.150 Euro liegt.

Insgesamt soll damit erreicht werden, dass sich die Zahl
derer, die sich fur einen theologischen Beruf interessieren,
um 20 % erhoéht — und es also nicht in 15 Jahren weitgehend
Jpfarrerfreie® und ,diakoninnenfreie® Regionen in unserer
Landeskirche gibt.

Dem Projekt wurden im Hauptausschuss verschiedene
Anregungen mit auf den Weg gegeben:

1. Eswurde darum gebeten, dass die Anstrengungen inten-
siviert werden, Menschen, die bereits in einem anderen
Beruf tatig waren, auch noch im Alter von vielleicht
deutlich Gber 40 Jahren einen Zugang zu einem theolo-
gischen Beruf zu ermdglichen. Hier konnte auf die Mog-
lichkeit verwiesen werden, dass man inzwischen an den
Universitaten Marburg und Heidelberg mit einem abge-
schlossenen Masterstudiengang durch ein verkirztes
theologisches Studium Zugang zum Pfarrberuf bekommt.
Entsprechende Personen gibt es bereits im Lehrvikariat.

2. Gefragt wurde, ob sich die Prasenz auf Abi-Messen wirk-
lich lohnt. Dem wurde entgegengehalten, dass es kaum
einen niederschwelligeren Zugang fir Interessierte gibt
als dort. Zudem sei es grundsatzlich wichtig, dass Kirche
hier prasent und sichtbar ist. Auch wurde von guten Er-
fahrungen berichtet.
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3. Angemerkt wurde, dass drei zu erlernende alte Spra-
chen fur ein Theologiestudium auf manche grund-
satzlich Interessierte abschreckend wirken kdnnten.
Allerdings ware hier eine Anderung der Anforderungen
nur EKD-weit mdglich. Auch ist seitens des Ausbildungs-
referates geplant, durch einen Ausbau der Unter-
stitzungssysteme flir das Erlernen der Sprachen —
also beispielsweise Ferienkurse oder Tutorien — Hilfen
zu schaffen.

4. In den Raum gestellt wurde die Frage, ob es wirklich
gut sei, so allgemein zu werben, dass sich auch junge
Menschen flr das Studium eines kirchlichen Berufes
entscheiden, die bisher keinerlei Bindung an die Kirche
haben. Hier zeigt aber die Erfahrung, dass die Zugange
auch jetzt schon sehr unterschiedlich sind, was auch zu
einer groleren, durchaus erwilinschten Bandbreite bei
der gesellschaftlichen Herkunft und Verortung fiihrt.
Auch sei es eine grole Chance, wenn die Sicht von
auRen auf die Kirche in den spéateren Beruf mit einge-
bracht werden kann.

5. Wichtig war es dem Hauptausschuss, dass im weiteren
Verlauf des Projektes auch die bereits Studierenden
und ebenso Schilerinnen und Schiler mit einbezogen
werden, und zwar auch im Hinblick auf die konzeptio-
nelle Ausgestaltung. Sicher wird es Sinn machen, bei-
spielsweise Jugendliche selber zu befragen, wie, wann
und wodurch sie sich angesprochen fuhlen und was sie
an einem Studium fir einen kirchlichen Beruf reizt —
oder eben auch eher davon abhalt. Erganzend dazu
legt der Bildungs- und Diakonieausschuss Wert darauf,
dass auch Religionslehrerinnen und Religionslehrer
einbezogen werden, indem sie Erfahrungen und Anre-
gungen einbringen.

Wichtig sei es auch, dass zu den Werbemafinahmen
Jugendliche selber befragt werden, um sicherzugehen,
dass diese bei der Zielgruppe wirklich werbend wirken.

6. Als argerlich wurde die Konkurrenzsituation der Lan-
deskirchen innerhalb der EKD empfunden, die teilweise
massiv um bereits Studierende werben, bis dahin, dass
die Kirche von Kurhessen-Waldeck monatliche Unter-
stlitzung von 500 Euro wahrend des Studiums anbietet,
wenn sich die betreffende Person verpflichtet, anschlie-
Rend auch in der Kirche von Kurhessen-Waldeck zu ar-
beiten.

Zugleich zeigt dieses Beispiel, in welcher Notlage sich
bereits jetzt manche Landeskirchen sehen.

Allerdings hat unsere Landeskirche nach wie vor Wan-
derungsgewinne zu verzeichnen, was vermutlich auch
mit der Attraktivitdt der Theologischen Fakultdt in
Heidelberg zusammenhangt, die viele Studierende an-
zieht, von denen manche letztendlich in Baden bleiben,
auch wenn sie urspriinglich aus einer anderen Landes-
kirche kommen. Uberhaupt scheinen beim Wechsel
der Landeskirche weniger Werbe- oder gar Abwerbe-
mafinahmen eine Rolle zu spielen als vielmehr person-
liche Motive wie etwa die Herkunft des Partners oder
der Partnerin.

7. SchlieRlich wurde darauf hingewiesen, dass eine er-
folgreiche Werbung fir einen kirchlichen Beruf immer
auch von der Berufszufriedenheit und der Begeisterung
derer abhéngt, die diesen Beruf bereits ausiiben und
die so als Personen fiir das MafR an Attraktivitat dieses
Berufes stehen. Uberlastete Pfarrerinnen und Pfarrer

und Uberlastete Diakoninnen und Diakone sind sicher
kein Argument, einen entsprechenden Beruf zu ergrei-
fen. Insofern ist das Projekt zur verstarkten Gewinnung
von theologischem Nachwuchs eingebettet in die grund-
satzliche Frage nach attraktiven Arbeitsbedingungen
fur theologisch Ausgebildete in unserer Landeskirche.

Zusammenfassend kann festgestellt werden: Grundsatzli-
che Notwendigkeit und konkrete inhaltliche Ausgestaltung
des Projektes ,Werbung fir theologische Berufe* Uber-
zeugten im Hauptausschuss. Wohlwollend wurde auch
die grofRe Offenheit fir Erganzungen und weiterfiihrende
Vorschléage und Anregungen zur Kenntnis genommen.

So gilt denen, die das Projekt konzipiert haben und weiterhin
daran arbeiten, der Dank daftr, dass sie auf diesem Wege
engagiert, verantwortlich und in vorausschauender Weise an
einer guten Zukunft unserer Landeskirche arbeiten.

Einstimmig empfiehlt der Hauptausschuss der Synode,
dem Projekt zuzustimmen.

Der Beschlussvorschlag des Hauptausschusses lautet
damit:

Die Synode stimmt dem Projektantrag 05/07 F (Werbung
fiir theologische Berufe) zu.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken herzlich, Synoda-
ler Gotz, fur diesen Bericht. Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Weis: Ich nehme mit Freude zur Kenntnis,
dass der Evangelische Oberkirchenrat das Problem des
infolge der anstehenden Pensionierungswelle absehbaren
Nachwuchsmangels adressiert hat und hier aktiv gegen-
steuern moéchte. Bereits vor finf Jahren — in der Herbstsy-
node 2011 — hatte ich eine offizielle Anfrage an den
Evangelischen Oberkirchenrat gerichtet, die genau auf
diese Problemstellung hinwies. Die ausfiihrliche Antwort
von Oberkirchenrat Vicktor kdnnen Sie im Protokoll der
Herbsttagung 2011 auf Seite 205 bzw. auf Seite 59 nachle-
sen. Zusammengefasst lautete sie, es wiirden ausreichend
MafRnahmen ergriffen, damit es in den 2020er Jahren nicht
zu Personalengpassen kommt. Diese Aussage scheint im
Ruckblick zu optimistisch gewesen zu sein. Die Realitat hat
uns eingeholt. Deswegen begriRe ich die Absicht, das
Werben fir theologische Berufe deutlich zu verstarken,
ganz auBerordentlich. Ich beflrchte allerdings, dass wir
diesem wichtigen Ziel, wieder mehr Menschen fur theologi-
sche Berufe zu begeistern, mit dem Projekt in seiner aktuell
vorliegenden Form nicht spurbar ndher kommen.

Ich stelle daher den Antrag, den Projektentwurf zur Uber-
arbeitung zuriickzuweisen und ihn in der Frihjahrsynode
noch einmal vorgelegt zu bekommen. Der vorgelegte Pro-
jektantrag greift meiner Meinung nach deutlich zu kurz, um
eine nachhaltige Wirkung zu entfalten. Die Vorschlage und
Ansatze zielen auf punktuelle Beriihrungspunkte mit theo-
logischen Berufsbildern. Dies reicht meines Erachtens bei
der Entscheidung zur Berufsfindung und Berufswahl nicht
aus. Mit immerhin knapp 900.000 Euro Projektvolumen
kénnen wir auf anderem Wege sicher mehr erreichen.

Wir sollten dagegen viel eher mehr Méglichkeiten schaffen,
damit junge Menschen die entsprechenden Berufsbilder
selbst erleben kdnnen, z. B. in Form von Orientierungs-
praktika — Stichwort BOGY — oder im Rahmen von Bufdi
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und FSJ, um nur einige mdgliche von vielen Vorschlagen zu
nennen, die teilweise auch in unserem Ausschuss diskutiert
worden sind. Auf3erdem haben wir weit Gber 1.000 Gemein-
depfarrer, Gemeindediakone und Religionslehrer in unserer
Landeskirche. Wenn all diese Menschen von ihrem Beruf
begeistert sind und diese Begeisterung offensiv nach aullen
tragen, dann ist das die beste Werbung fur diese Berufsbil-
der, die man sich winschen kann, und sicher deutlich
effektiver als jede andere Werbemafinahme. Dieser Zusam-
menhang jedoch scheint mir im aktuellen Projektentwurf
noch viel zu wenig beleuchtet zu werden.

Der vor uns liegenden gewaltigen Herausforderung der
Nachwuchsgewinnung werden wir meines Erachtens mit der
Schaffung von knapp vier Projektstellen und einem Werbe-
mittelbudget von 100.000 Euro nicht gerecht. Ich wiirde mich
daher sehr freuen, wenn Sie meinem Antrag, das Papier
nochmals zu Uberarbeiten, zustimmen wirden — nicht, weil
ich gegen das Projekt an sich ware, ganz im Gegenteil, son-
dern weil ich vielmehr glaube, dass wir hier deutlich zu kurz
springen. Wir sollten dem Projektentwurf daher die Chance
geben, das darin liegende Potential noch viel starker zu ent-
falten.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir brauchen den Anderungs-
antrag noch schriftlich. Herr Peters kommt zu lhnen. Wir
haben eine weitere Wortmeldung.

Synodaler Suchomsky: Liebe Schwestern und Brider, ich
finde es auch total wichtig, dass wir da jetzt etwas machen,
und ich bin insofern dankbar, glaube aber auch wie mein Vor-
redner, dass es noch Verbesserungspotential gibt. Ich
glaube, dass man das auch in den laufenden Prozess ein-
arbeiten kann. Ich méchte das, was Herr Gotz gesagt hat,
unterstreichen. Wir waren beispielsweise im Hauptaus-
schuss nicht sehr begeistert davon, dass Studierende der
Theologie auf das Personalreferat zugekommen sind und
Ideen hatten, wie man diese Werbung noch verbessern
kénnte, dabei aber abgeprallt sind. Da muss in Zukunft noch
gearbeitet werden, sodass am Weiterentwicklungskonzept
auch Studierende und Jugendliche beteiligt werden.

Ich habe noch einen zweiten Punkt: Wir haben im Hauptaus-
schuss sehr ausfiihrlich tber die Attraktivitat theologischer
Berufe beraten, zunachst erst einmal mit dem Schwerpunkt
Pfarrerin und Pfarrer, aber es muss auch noch tber Gemein-
dediakoninnen und Gemeindediakone beraten werden.

Was ich im Moment vermisse, ist eine richtige Personalstra-
tegie unserer Landeskirche. Wenn wir sagen, 490 Menschen
weniger durch Ruhestandler und wir missen uns auf 250
neue Stellen einrichten in diesem Zehnjahreszeitraum, dann
mussen wir eine Antwort darauf finden. Die Werbemal3-
nahme kann nur ein Punkt davon sein. Wir brauchen auch
ein Konzept fir Quereinsteiger, wir brauchen ein Konzept,
um die Attraktivitat theologischer Berufe zu erhalten, auch
unter schwierigen Bedingungen, und wir brauchen ein Nach-
denken Uber Entlastungsmdglichkeiten, Giber das Verhéltnis
von Haupt- und Ehrenamt usw.

Ich weil, dass es da Uberlegungen im Personalreferat gibt,
aber wir missen da noch viel weiter kommen. Wir brauchen
eine richtige Strategie. Im Hauptausschuss sind wir auch mit
dran, und ich glaube, dass das fiir unsere ganze Landeskir-
che wichtig ist, da ganz stark dranzubleiben.

(Beifall)

Synodaler Dr. Schalla: Ich halte es fir richtig, das eine zu
tun und das andere nicht zu lassen. In den Ausschissen ist
klar geworden, dass das nur ein Teil eines groRen Mal3-
nahmenpaketes sein kann, um die Attraktivitadt des Pfar-
rerberufes und des Diakonenberufes und méglicherweise
auch anderer Berufe in unserer Landeskirche zu erhdhen.

Das Personalreferat hat — zumindest im Diakonieaus-
schuss — glaubhaft gemacht, dass das ein Teil ist, ein wich-
tiger Teil im Moment, aber nicht der einzige, und dass
vieles andere im Moment, was gerade auch die strategi-
sche Planung angeht, die Herr Suchomsky angesprochen
hat, in Arbeit ist.

Wir haben genauso dringlich gehdrt, dass es jetzt Zeit ist,
etwas zu tun. Der Projektantrag nimmt dieses Motiv auf
und wird am Ende dazu flihren, dass die Diskussion, die
strategisch im Personalreferat gefiihrt werden muss, und
die Diskussionen, die wir in unseren Kirchenbezirken und
Gemeinden flihren missen, an Fahrt aufnehmen. Wenn
wir das jetzt noch einmal verschieben, dann wird es noch
einmal Uberarbeitet, dann haben wir es wieder hier, dann
findet sicher jemand noch einen weiteren Punkt, der nicht
aufgenommen ist. Ich glaube, damit kommen wir nicht wei-
ter. Wir brauchen jetzt den ersten Aufschlag. Wir missen
diesen Impuls, den das Papier in die Synode bringt, auch
in unsere Gemeinden und Kirchenbezirke mitnehmen. Da
mussen wir als Hauptamtliche mit den Kolleginnen und
Kollegen reden — und Sie als Ehrenamtliche —, warum es
so schwierig ist, gut und einladend tber den eigenen Beruf
zu sprechen. Das ware jetzt ein wichtiger Impuls. Ich
glaube, das schlief3t tberhaupt nicht aus, dass wir dieses
Projekt jetzt in Gang setzen, und die Frage, ob das jetzt
genau der richtige Titel ist oder ob man nicht doch noch ein
kleines Stlickchen etwas andern musste, kann man natir-
lich immer diskutieren, aber jetzt haben wir erst einmal
etwas, mit dem wir in die Breite gehen kdnnen, und das
sollten wir nun tun, damit es endlich losgeht.

(Beifall)

Synodaler Peter: Ich denke, wir sind uns alle einig, dass
wir dieses Projekt in irgendeiner Weise tatsachlich brau-
chen, auch die Werbemafnahmen, und dass wir dies als
Linienaufgabe sehen sollten. Man kann sich dartber strei-
ten, wie effektiv WerbemalRnahmen sind, auch die For-
schung ist sich uneinig. Meine Haltung dazu ist: Wir sollten
das auf jeden Fall nicht lassen, sondern tun — in der Weise,
wie es schon vorgetragen wurde. Nichtsdestotrotz unter-
stiitze ich den Anderungsantrag von Herrn Dr. Weis, weil
ich einfach denke, dass es sich doch bei der wichtigen Fra-
gestellung lohnt, noch einmal sehr genau zu schauen, wie
so etwas tatsachlich in den Bezirken geschehen kann.

Ich habe besonders Bauchschmerzen mit den 2,4 Stellen,
die da veranschlagt worden sind, je Kirchenbezirk 0,1 Stel-
len. Das ist fir mich so ein bisschen aus der Brust ge-
schossen, mit dem GielRkannenprinzip. Wir haben aber
ganz unterschiedliche Bezirke, unterschiedliche GroRen
und unterschiedliche Strukturen. Das findet meiner Ansicht
nach noch nicht gentigend Beriicksichtigung, auch nicht,
dass man nicht nur junge Menschen ansprechen soll, son-
dern auch Personen, die sich auf dem zweiten Bildungs-
weg fir ein Theologiestudium entscheiden mdchten.
Deshalb lohnt es sich, noch einmal eine Schleife zu drehen
und das Projekt zuriickzugeben und zu Gberarbeiten.

(Beifall)
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Synodaler HaBler: Ich moéchte den Impuls von Herrn
Dr. Schalla aufgreifen, weil ich finde, es wird jetzt Zeit, wir
mussen loslegen, und zum Zweiten, weil wir echt einen
geilen Job haben. Es ist nach wie vor mein Traumberuf. Wir
mussen einfach weitersagen, dass wir einen so tollen Beruf
haben, und wir missen auch die Rahmenbedingungen
dafiir schaffen, dass das so bleibt.

(Beifall)

Synodaler Dr. Kudella: Wenn ich es richtig sehe, haben
wir zwei Problemkreise vor uns, die man meines Erachtens
trennen misste. Wir haben im Ausschuss Berichte bekom-
men, dass von den Studierenden der Evangelischen Hoch-
schule in Freiburg gerade mal etwa 30 % einen kirchlichen
Dienst in Baden auch wirklich anstreben. Ich denke also,
dass es zwei Dinge sind, sich auf der einen Seite mit einem
Berufsbild und einem kiinftigen Arbeitgeber zu identifizieren
und auf der anderen Seite ein Studium mit einer bestimmten
wissenschaftlichen Ausrichtung und Perspektive anzustre-
ben. In diesem Prozess fehlt mir hier die Beteiligung der
Fakultaten, deren erstes Interesse es sein musste, Studie-
rende zu gewinnen, eine Entscheidung, die auch wesentlich
friher in einer Lebensbiographie fallen kann als die
fur einen spateren Arbeitgeber. Hier missen Kirche und
Fakultat zusammenwirken.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, ich nehme das
als weiteren Hinweis. Gibt es weitere Wortmeldungen? —
Dann schliel3e ich die Aussprache.

Wir haben jetzt einen Anderungsantrag zur Abstimmung
vorliegen, der Anderungsantrag des Synodalen Weis:

Das Projekt wird zur Uberarbeitung an den Evangelischen
Oberkirchenrat zuriickgewiesen und in der Friihjahrssynode
noch einmal vorgelegt.

Wer stimmt firr diesen Anderungsantrag? — 18 Ja-Stimmen.
Wer ist dagegen? — 34 Nein-Stimmen. Wer enthalt sich? —
5 Enthaltungen.

Damit ist der Anderungsantrag zuriickgewiesen.

Wir kommen zum Beschlussvorschlag des Hauptaus-
schusses:

Die Synode stimmt dem Projektantrag 05/07 F (Werbung
fur theologische Berufe) zu.

Wer kann diesem Antrag zustimmen? — Das ist die Uber-
wiegende Mehrheit. Wer ist dagegen? — Niemand. Wer
enthalt sich? — 12 Enthaltungen.

Damit ist das Projekt beschlossen.

Bericht des Finanzausschusses zu P 04/16: Opti-
mierung der Geschiftsprozesse im Evangeli-
schen Oberkirchenrat

(Anlage 05/07 G)

Synodaler Prof. Dr. Birkholzer, Berichterstatter: Sehr
geehrter Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Bruder,
ich denke, Sie kennen alle die Projektantrage und die Un-
terlagen.

Ziel des Projektes ,Optimierung der Geschaftsprozesse im
Evangelischen Oberkirchenrat” ist die Erh6hung der Trans-
parenz, Effektivitdt und Zielorientierung der Arbeit im Evan-
gelischen Oberkirchenrat durch Klarung, Dokumentation

und Optimierung von Prozessen. Dies ist eine gleichzeitig
notwendige und schwierige Aufgabe, wie viele von uns aus
anderen Kontexten wissen.

Entsprechend bestand in den Ausschissen im Wesentli-
chen Einigkeit Uber die grundséatzliche Notwendigkeit.
Anfragen — auch kritische Anfragen — wurden gestellt, ins-
besondere im Hinblick auf die Hohe der Aufwande, der
Abgrenzung zwischen Projekt und Linienaufgabe, der zu
ereichenden Effizienzverbesserungen, der Durchsetzbarkeit
von Veranderungen und der Balance zwischen internem
und externem Blick.

Aus diesen Diskussionen ist der folgende Beschlussantrag
des Finanzausschusses entstanden, der auch vom Rechts-
ausschuss sowie vom Bildungs- und Diakonieausschuss,
das heil’t von drei Ausschiissen, in denen dieses Thema
behandelt wurde, mitgetragen wird:

Die Landessynode genehmigt das Projekt P 04/16 ,Opti-
mierung der Geschéftsprozesse im Evangelischen Ober-
kirchenrat” und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
punktuell bei Bedarf externe Expertise einzuholen.

Ich bitte Sie, diesem Beschlussantrag zuzustimmen.
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Herr Pro-
fessor Dr. Birkholzer, fir diesen kurzen Bericht. Ich eréffne
die Aussprache.

Synodaler Kadel: Eine Vorbemerkung, zwei Anmerkungen,
kein Antrag.

Vorbemerkung: Es ist zuzustimmen, dass man Arbeit effek-
tiver gestalten soll, wenn man sprt, dass dies notwendig
ist, und dass man Hilfe in Anspruch nimmt, wenn man
sieht, dass man Hilfe braucht. Selbsterkenntnis ist der
erste Weg zur Besserung.

Anmerkung: Es ware im Grunde genommen — und das war
auch bei uns im Rechtsausschuss in der Diskussion — ei-
gentlich Linienarbeit, dass dann, wenn man merkt, dass
hier ein Bedarf ist, entsprechende Verschlankungen von
Verwaltungsprozessen durchgefiihrt werden. Jedes Indus-
trieunternehmen, jede staatliche Behdrde muss standig
ihre eigene Effektivitat Uberprifen.

Jetzt musste ich lernen, dass aufgrund der Personalsitua-
tion eine entsprechende Orga, wie man sie aus dem staat-
lichen Bereich kennt, nicht existiert. Da dieses Projekt,
wenn es denn genehmigt wirde, wiederum nur temporéar
ist und eine Uberpriifung der Effizienz eigentlich perma-
nent angesagt ist, ware zu Uberprifen, ob man nicht an der
Stelle moglicherweise im Bereich des Evangelischen Ober-
kirchenrats eine Stabsstelle einrichtet.

Zweite Anmerkung: Das, was jetzt mit diesem Projekt ge-
macht werden soll, ist im Grunde genommen unter-
nehmensberatende Tatigkeit. Hier war auch im Rechtsaus-
schuss in der Diskussion, dass man sagte, man sollte zu-
mindest prifen, ob man Professionalitat ganzlich einbindet
und eventuell auch ein unternehmensberatendes Unter-
nehmen beizieht, das moglicherweise das Ganze vielleicht
schneller abwickeln kdénnte, als es im Projektrahmen vor-
gesehen ist. Dann koénnte das Ganze im Finanzierungs-
spektrum bleiben. Es ist mir wohl bewusst und war auch in
der Diskussion, dass ein professionelles Unternehmen
mdglicherweise den Kostenrahmen sprengen kénnte.
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Vor diesem Hintergrund meine ganz personliche Bitte,
zumindest zu prifen, ob man hier Professionalitat ein-
kaufen kann und dabei im Rahmen des Finanzierungs-
volumens bleibt. Sollte dies nicht der Fall sein, misste
aus meiner Sicht unbedingt sichergestellt werden — und
das ist meine Bitte an den Evangelischen Oberkirchenrat
—, dass dann, wenn man eine entsprechenden Person
einstellt, wie es im Projektantrag vorgesehen ist, auf
jeden Fall Wert darauf gelegt wird, dass Fachlichkeit
gegeben ist, sprich: dass es jemand ist, der in irgendeiner
Form unternehmensberatende Erfahrung hat und bei der
Durchfiihrung des Projektes auf entsprechende Metho-
dologie Wert gelegt wird.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Danke fir lhren Beitrag. Gibt
es weitere Wortmeldungen?

Synodale Wiesner: Liebe Schwestern und Briider, unter
dem Punkt ,Projekt zur Optimierung der Geschaftspro-
zesse im Evangelischen Oberkirchenrat® mdchte ich als
Mitglied des Finanzausschusses zu allen Projekten noch
einmal das Wort ergreifen. Ich méchte an die einleiten-
den Worte von Herrn Steinberg erinnern und an unsere
Diskussion zur Projektarbeit in der Landeskirche. Es ist
keine Frage: Projekte sind zur Innovation eine gute Me-
thode und ermdglichen einen verantwortlichen Umgang
mit den uns anvertrauten Geldern.

Dennoch splrten wir wahrend der Diskussion im Finanz-
ausschuss immer wieder auch Unbehagen. Im Verlauf
der Beratungen hatten wir immer wieder generelle Anfra-
gen zur Genese der Projekte und zur Steuerung der Pro-
jektarbeit. Einige dieser Anfragen und Bedenken mdéchte
ich hier noch einmal wiedergeben:

— Inwieweit ist die Innovation nicht auch Aufgabe der Li-
nienarbeit? Ist es einzelnen Arbeitsbereichen zuzu-
muten, zu entscheiden, was man lassen kann, damit
Ressourcen fir Innovation frei werden?

— Ist es notwendig, Projektstellen im Oberkirchenrat zu
konzentrieren, und wann macht es Sinn, die Projekt-
stellen vor Ort einzurichten?

— Bei der Vielzahl der verschiedenen Projekte fallt es
uns schwer, den Uberblick zu behalten. Wie viele Pro-
jekte laufen eigentlich gerade? Wie viele Projektstel-
len sind geschaffen?

— Wenn es sich um Projekte handelt, die exemplarisch
in den Kirchenbezirken und Gemeinden durchgefiihrt
werden sollen, wie werden dann solche Modellorte
ausgewahlt?

Ich rege an, dass wir uns beim nachsten Tagestreffen mit
den Prozessen in der Entwicklung von Projekten be-
schaftigen und die genannten Fragestellungen diskutie-
ren. Vielleicht ist es ja auch mdglich, einen Workflow fir
Projekte zu erarbeiten, wie Projekte in der Flache wirken
sollen und wie auch schon die Synode bei der Entwick-
lung einbezogen werden kdnnte.

Ich bitte die Synode, einen entsprechenden Begleitbe-
schluss unter Tagesordnungspunkt IV zu fassen:

Die Landessynode beschaftigt sich beim nachsten Ta-
gestreffen mit der Projektarbeit der Landeskirche unter

besonderer Bertcksichtigung der Zahl der vorhandenen
Projekte und der Prozesse, die zu einem Projekt fihren.

Vielen Dank.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Auch das brauchen wir schrift-
lich. Herr Peters ist schon unterwegs.

Oberkirchenréatin Bauer: Ich méchte anregen — ich habe
den Antrag eben nur kurz gehort —, das ein bisschen auszu-
weiten. Ich glaube, die Fragestellung, die dahintersteckt,
und das Unbehagen, das sich jetzt an den Projekten fest-
macht, bezieht sich im Grunde gar nicht nur auf Projekte,
sondern auf zielorientiertes Arbeiten. Ich will es kurz begriin-
den.

Die Debatte, die jetzt heute Morgen und in den letzten Tagen
Uber die Projekte stattgefunden hat, misste eigentlich bei
jedem Haushaltsplan, bei jeder Beratung Uber Haushaltsmit-
tel stattfinden. Noch nie sind Sie so tief in die Arbeitsbereiche
eingestiegen und haben so klar formuliert, was lhnen an der
Art und Weise, wie wir das angehen, gut erscheint und was
Ihnen bedenklich erscheint. Ich halte es fiir ausgezeichnet.
Das liegt daran, dass Sie mit den Projektantragen ein we-
sentlich ausgearbeiteteres Informationsmaterial haben, was
Sie beim normalen Haushaltsgeschehen, bei der normalen
Linienarbeit gar nicht haben.

Die Fragen, die Sie jetzt gestellt haben, beziehen sich mei-
nes Erachtens nicht in erster Linie auf Projekte, sondern auf
zielorientiertes Arbeiten und wie die Synode da eingebun-
den werden kann. Von daher ware mein Vorschlag, es ein
bisschen auszuweiten und jetzt nicht einfach nur auf die
Projekte zu beziehen. Natiirlich kdnnen wir [hnen die Zahlen
liefern und natirlich kann man jeden Prozess verbessern,
aber ich glaube, dass man damit ein Stlck zu kurz greift.
Wenn wir in der Pause eine Sekunde Zeit haben, fallt mir
auch noch eine Formulierung dafir ein.

(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: So, wir kriegen jetzt den Be-
gleitbeschluss, und bis der fertig ist, sage ich Ihnen noch
einmal, wie der Hauptantrag des Finanzausschusses lautet:

Die Landessynode genehmigt das Projekt P 04/16 ,Optimie-
rung der Geschaftsprozesse im Evangelischen Oberkir-
chenrat und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
punktuell bei Bedarf externe Expertise einzuholen.

Wer kann diesem Antrag zustimmen? — Das ist eine deutli-
che Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — 1 Nein-Stimme.
Enthaltungen? — 2 Enthaltungen.

Damit ist das Projekt beschlossen.

Jetzt kommen wir zum Begleitbeschluss. Sie lassen ihn so,
wie Sie ihn uns vorgestellt haben, Frau Wiesner?

Synodale Wiesner: Frau Bauer hat in Aussicht gestellt,
noch einen weitergehenderen Antrag zu stellen.

Vizeprasident Jammerthal: Frau Bauer kann keinen Antrag
stellen, da sie nicht Mitglied der Synode ist. Deshalb muss
ihn jemand aufgreifen.

Synodale Wiesner: Nun, dann beantrage ich eine Pause,
damitich den Begleitbeschluss eventuell Uberarbeiten kann.

Vizeprasident Jammerthal: Wir kénnen den Punkt nach der
Pause noch einmal aufrufen. Ich schlage Ihnen aber vor,
damit wir nicht zu weit zurlickgehen missen, diesen Punkt
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zu vertagen auf die Zeit nach der Pause und mit dem letz-
ten Projektbericht weiterzumachen. Dann hatten wir die
Projekte alle durch. Sind Sie damit einverstanden? (Fortset-
zung siehe Seite 67f)

(Beifall)

Bericht des Finanzausschusses

— zum Zwischenbericht P 05/14: Strategische
Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbe-
zirken und Kirchengemeinden (Liegen-
schaftsprojekt)
(Anlage 05/07 H)

— zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Karls-
ruhe-Land vom 06.07.2016, die Regelungen in
§ 7 Abs. 3 und 4 Kirchliches Gesetz zur Erpro-
bung der Ressourcensteuerung im Kirchenbe-
zirk zu liberdenken
(Anlage 05/07 H.1)

— zum Projekterweiterungsantrag P 05/14: Stra-
tegische Ausrichtung der Liegenschaften in
Kirchenbezirken und Kirchengemeinden (Lie-
genschaftsprojekt)

(Anlage 05/07 I)

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Herr Vizeprasi-
dent, liebe Schwestern und Brlder, wir haben in allen
Ausschussen Uber das Liegenschaftsprojekt beraten.
Sie finden auf der Tischvorlage die Beschlussvorschlage
dazu sowie zwei Begleitbeschliisse, die auch in allen Aus-
schussen beraten wurden.

Das Liegenschaftsprojekt wurde in der Frihjahrssynode
2014 beschlossen (siehe Protokoll Nr. 12, Friihjahrstagung 2014, S.
70 f, Anl. 16). Im Jahr 2017 soll es in den Pilotbezirken abge-
schlossen sein.

Aus den Erfahrungen in den Prozessen in Kirchenbezirken
und Gemeinden wird deutlich, dass das Projekt Fragen auf-
wirft, die unser grundséatzliches kirchliches Selbstverstandnis
berGihren und tief verwurzelte handlungsleitende Muster
und Bilder in Frage stellen. Die Diskussionen vor Ort sind
emotional, bei unseren hochverbundenen Mitgliedern und
Mitarbeitenden genauso wie in der Offentlichkeit. Es ist
Uberall spurbar, dass es um mehr geht als um die Einspa-
rung von Kosten und Quadratmetern. Unsere Gebaude
sind sichtbarer Ausdruck dafir, wie wir uns in der Welt ver-
stehen und wie wir uns als Kirche im Miteinander von
Gemeinden, Bezirken und Ubergemeindlichen Diensten
und Werken verstehen. Grundsatzliche Entscheidungen,
wie zum Beispiel der zurlickhaltende Umgang mit unseren
Kirchengebauden einerseits gegenuber den Gemeinde-
hausflachen mit deutlichen Sparvorgaben andererseits sind
ekklesiologische Grundsatzentscheidungen, die wir treffen.

Die Positionierung der Kirchenbezirke als Planungs- und
Gestaltungsraum und die Regionalisierungsimpulse sind
betrachtliche Interventionen in unserem kirchlichen Aufbau
und unseren gewohnten Mustern der Zusammenarbeit.

Die Berichte aus den Pilotbezirken und aus den Gemeinden,
die auf3erhalb des Projektes Erfahrungen mit Gebaudeopti-
mierungsprozessen gemacht haben, flihren uns die Her-
ausforderung und die grof3e Belastung fiir alle Beteiligten in
diesem Veranderungsprozess vor Augen.

Umso wichtiger ist, dass wir immer wieder an die Motive un-
seres Handelns erinnern:

1. Wir wollen zu einem Gebaudebestand kommen, den wir
unterhalten und uns zuknftig leisten kénnen.

2. Wir wollen ausreichend Ressourcen flir unsere inhaltli-
che Arbeit und fiir unser Personal vorhalten konnen.

3. Wir wollen nicht auf Kosten zukiinftiger Generationen
leben.

Die Gebaudeoptimierung stoRt konzeptionelle und ekklesio-
logische Uberlegungen an, die uns als reformatorische Kir-
che weiterbringen. Es gibt in unserer Landeskirche einige
Beispiele fiir gelungene Gebaudeoptimierungsprozesse, fiir
zeitgemale, asthetisch ansprechende und funktional intelli-
gente Kirchen und Gemeinderdume, die uns Mut machen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, nachhaltig
auf die theologische Reflexion in der Begleitung zu achten.
Die ausgearbeiteten Masterplane sollten dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat vorgelegt und dort wahrgenommen
werden.

Die drei Pilotbezirke Adelsheim-Boxberg, Baden-Baden und
Rastatt und Karlsruhe-Stadt liegen im Zeitplan des Projek-
tes. Die Gebaudedaten sind vollstéandig flr alle Gebaude er-
fasst, in der zentralen Datenbank ,Fundus® abgelegt und mit
einer Bewertung des Zustandes des Gebaudes hinterlegt.
Zusatzlich erhalten die Bezirke und Gemeinden einen Ge-
baudeatlas mit den aufbereiteten Gebaudedaten und demo-
graphischen Daten und Prognosen fir die Planung. Die
Beratungsprozesse sind angelaufen, die Prozessarchitektur
ist implementiert und funktioniert.

Pilotbezirke und -gemeinden arbeiten an einem Masterplan,
der die Gebaudesituation nach inhaltlichen und finanziellen
Gesichtspunkten formatiert.

Ein entscheidender Faktor fur das Gelingen der Prozesse
sind die Unterstlitzungssysteme, die im Projekt vorgehalten
und eingearbeitet werden. Da ist zuerst eine verlassliche
und unumstdRlich wasserdichte Datenbasis fur die Aus-
gangsflachen und den baulichen Zustand aller Geb&ude als
Grundlage der Planungen.

Zweites Unterstiitzungssystem ist eine innovative architek-
tonische Fachberatung, die uns einerseits als Kirche ver-
steht, andererseits aber kreativ und innovativ Denk- und
Optionsraume eréffnet. Das ist pro ki ba.

Drittens gibt es eine Prozessberatung, die die Perspektiven
der ressourcenseitigen Vorgaben einerseits und der kon-
zeptionell-ekklesiologischen Uberlegungen andererseits zu-
sammenfihrt und in einen fruchtbaren Dialog bringt. Das ist
die Gemeinde- und Organisationberatung unserer Landes-
kirche, unterstutzt von anderen Beratungsinstituten.

Auf diese Unterstlitzungssysteme bezieht sich der Projek-
erweiterungsantrag P 05/14. Im bisherigen Verlauf der Pilot-
projekte hat sich gezeigt, dass in der Projektkalkulation aus
dem Jahre 2012 die Aufwande und Kosten der Datener-
hebung fir die Gebaude und der prozessbegleitenden
Organisationsberatung unterschatzt wurden. So wurde die
Datenerhebung fur die Gebaude um die Daten der Kinder-
garten erweitert, um den mancherorts gegebenen gebaudli-
chen Verbindungen gerecht zu werden und in Zukunft auch
intelligente Verbindungslésungen zu ermdglichen. Eine
zweite Erweiterung besteht in der Untersuchungstiefe der
Erhebung bezlglich des baulichen Zustandes und der Sa-
nierungsprognose.
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Die genannten Erweiterungen bedeuten eine bessere Da-
tenbasis, kommen den Prozessen zugute und fiihren zu
geringeren Aufwanden in den nachlaufenden Machbar-
keitsstudien. Urspriinglich geplanten Kosten in H6he von
3.799.044 Euro steht ein tatsachlicher Aufwand von
6.686.574 Euro gegeniiber. Das sind Mehrkosten von
2.887.530 Euro.

Auch der Aufwand fir die prozessbegleitende Organi-
sationsberatung ist héher als urspringlich kalkuliert. Der
Kommunikationsaufwand ist immens. Umso wichtiger ist
es, die entsprechende Unterstiitzung und Begleitung zur
Verfligung zu stellen und ausreichend Beratungskapazitaten
vorzuhalten.

Ursprunglich geplanten Kosten in Hohe von 949.761 Euro
steht ein tatsachlicher Aufwand von 1.174.919 Euro ge-
geniiber. Das sind Mehrkosten von 225.158 Euro. Mit
diesen Projektmitteln wird eine zusatzliche halbe Projekt-
stelle in der Organisationsberatung finanziert, die selbst
Beratungen durchfihrt und weiteres nebenamtliches und
ehrenamtliches Personal fur die Organisationsberatung
ausbildet.

In der Summe werden im Projekterweiterungsantrag
3.112.688 Euro beantragt. Die Gesamtkosten des Projek-
tes erhdhen sich damit auf 7.861.493 Euro gegenlber
urspriinglich bewilligten 4.748.805 Euro. Das ist viel, aber
angesichts der Aufgaben und des gesamten Finanz-
volumens im Bereich Liegenschaften relativiert sich diese
Summe.

Den Beschlussvorschlag dazu finden Sie auf der Tischvor-
lage:

1. Die Landessynode nimmt den Zwischenbericht zur
Kenntnis.

2. Die Landessynode stimmt dem Projekterweiterungsan-
trag zu (05/07 ).

Zum Zwischenbericht des Liegenschaftsprojektes liegt
eine Eingabe des Bezirkskirchenrates Karlsruhe-Land vor.
Hier wird angeregt, die alleine aus der Gemeindeglieder-
zahl errechneten Gemeindehausflachen aufgrund von be-
sonderen Gemeindeprofilen erhéhen zu koénnen. Im
Kirchenbezirk Karlsruhe-Land habe die Gemeindearbeit
aufgrund des spezifischen Frommigkeitsprofils einen ho-
heren Bedarf an Gemeindehausflachen.

Wie in der Eingabe erbeten, wurde in allen Ausschissen
der betreffende § 7 Absatz 3 und 4 des Kirchlichen Geset-
zes zur Erprobung der Ressourcensteuerung im Kirchen-
bezirk Uberdacht. Dabei soll trotz der beschriebenen
Problemanzeigen an den im betreffenden Gesetz getroffe-
nen Regelungen festgehalten werden. In allen Ausschuss-
beratungen ist bei allem Verstéandnis fur die Problematik
deutlich geworden, dass ein Ausscheren eines ganzen Kir-
chenbezirkes aus der Systematik der Zuweisung nicht vor-
stellbar und auch nicht darstellbar ist. Lebendigkeit und
Intensitat des Gemeindelebens bieten kein objektives und
auch kein justitiables Kriterium der Zuweisung.

Die Landessynode verweist aber auf die im Kirchenbauge-
setz und der dazu gehérenden Durchfiihrungsverordnung
beschriebenen Mdglichkeiten, in besonderen Fallen auf
Antrag von den Flachenrichtwerten abzuweichen, wenn
die besonderen Griinde durch Bezirkskirchenrat, Gebiets-
referent und ein fachliches Votum von Referat 3 festgestellt
werden.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, die ge-
plante Rechtsverordnung zur Feststellung des Baubedarfs
nach § 24 DKBauG entsprechend zu gestalten.

Im Zusammenhang dieser Diskussion wurde auch die be-
sondere, pauschalierte Bauzuweisung an die fiinf Stadtkir-
chenbezirke erortert. Das Referat 8 wird gebeten, die
Méglichkeit einer Planung auf der Grundlage dieser pau-
schalen Zuweisung alternativ zur Flachenzuweisung zu
prifen. Die Stadtkirchenbezirke erhalten also ein Biindel
Geld fur die Gebaudeflachen. Es ist daran gedacht zu
Uberprifen, ob in diesem Fall die Flachenzuweisung alter-
nativ nicht tber die Quadratmeter, sondern Uber Euro ge-
staltet werden kann.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode weist die Eingabe 05/07 H.1 des Kir-
chenbezirkes Karlsruhe-Land zurtick.

Nun zu den Zusatzbeschlissen, die in den Ausschussen
beraten wurden und Zustimmung gefunden haben.

Der erste betrifft eine Prognose Stellenverteilung fur Pfarrer
und Pfarrerinnen und Gemeindediakone und Gemeindedia-
koninnen. Fur die zukunftsorientierten Planungen der Ge-
meindearbeit im Rahmen des Liegenschaftsprojektes fehlt
eine Prognose Uber die zukinftige Stellenverteilung fur
Pfarrerinnen und Pfarrer und Gemeindediakoninnen und Ge-
meindediakone. Die Ausschilisse haben sich auf folgenden
Zusatzantrag verstandigt:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Lan-
dessynode fiir die Planungen im Liegenschaftsprojekt eine
Prognose der Personalverteilung fiir bezirkliche Pfarrerin-
nen und Pfarrer und Gemeindediakoninnen und Gemein-
dediakone vorzulegen.

Der zweite Zusatzbeschluss betrifft eigene Flachen- bzw.
Ressourcenzuweisung fiir die Kirchenbezirke: Im Liegen-
schaftsprojekt sind die Kirchenbezirke eigene Subjekte als
Planungs- und Gestaltungsraum. Fir ihre eigenen Interes-
sen brauchen die Kirchenbezirke eine eigene Flachenzu-
weisung, zum Beispiel um im Planungsprozess mit den
Gemeinden ausreichend grof’e Gemeindehauser fiir Be-
zirkssynoden und bezirkliche GroRveranstaltungen zu ga-
rantieren oder bezirkliche Akzente zu setzen. Im bisherigen
System ist eine Verschiebung zugunsten eines Standortes
nur auf Kosten eines anderen Standortes méglich, was zu
unleidlichen Konkurrenzsituationen fiihrt und die fakti-
schen Steuerungsmaoglichkeiten stark einschrankt.

Finanzausschuss, Hauptausschuss und Rechtsausschuss
haben sich auf folgenden Zusatzantrag verstandigt:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fiir die Kir-
chenbezirke eine eigene Fldchenzuweisung bzw. eine ent-
sprechende finanzielle Zuweisung einzurichten und der
Landessynode eine entsprechende Regelung vorzulegen.

Zuletzt bleibt allen im Liegenschaftsprojekt engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie allen Bezirken und
Gemeinden zu danken, die sich dieser herausfordernden
Aufgabe stellen.

Danke schén.
(Beifall)

Vizeprasident Jammerthal: Wir danken Ihnen, Synodaler
Hartmann. Ich er6ffne die Aussprache. Gibt es Wortmel-
dungen?
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Synodaler Heger: Bei dem Bericht kdnnte jetzt der Eindruck
entstanden sein, der Kirchenbezirk Karlsruhe-Land hatte
einen Antrag gestellt, mit dem er exklusiv fir sich eine Son-
derregelung wiinscht. Diesem Eindruck mdchte ich nur wi-
dersprechen. Es ist richtig, dass wir beantragt haben, zu
prifen, ob das Kriterium der Gemeindegliederzahl das allei-
nige ist und bleiben soll, und haben beispielhaft genannt,
warum wir einen solchen Antrag stellen. Wenn man einem
solchen Antrag folgt und dadurch eine Veranderung her-
beifihren wirde, wiirde das aber fir alle Kirchenbezirke
gelten. Es war mir wichtig, das noch einmal zu betonen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Nolte: Ich habe nur eine kurze Verstandnis-
frage zu dem Begleitbeschluss Ziffer 1. Da ist von
bezirklichen Pfarrerinnen und Pfarrern die Rede. Sind
damit schlicht alle Pfarrer in den Bezirken gemeint? Oder
ist es so0, dass auch Bezirksbeauftragte oder andere damit
gemeint sind?

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Nein, es sind die
ganz normalen Pfarrerinnen und Pfarrer und Gemeindedia-
koninnen und Gemeindediakone gemeint.

Vizeprasident Jammerthal: Vielen Dank, Synodaler Hart-
mann, fur die Klarstellung. Gibt es weitere Wortmeldun-
gen? — Das ist nicht der Fall. Ein Schlusswort wird nicht
gewunscht. Dann kommen wir zur Abstimmung. Ich
nehme an, wir sollten in Abschnitten abstimmen.

Ich rufe also den ersten Teil des Beschlussvorschlages auf:

Die Landessynode nimmt den Zwischenbericht zur Kennt-
nis.

Wer stimmt dem zu? — Eine gréRere Mehrheit kann es
nicht geben.

(Heiterkeit)
Ist jemand dagegen?
(Heiterkeit)
Das sah ziemlich einstimmig aus.
Der zweite Teil des Beschlussvorschlages lautet:

Die Landessynode stimmt dem Projekterweiterungsantrag
zu (05/07 I).

Wer stimmt zu? — Danke schon, das ist eine ganz breite
Mehrheit. Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — 3
Enthaltungen.

Der dritte Teil lautet:

Die Landessynode weist die Eingabe 05/07 H.1 des Kir-
chenbezirks Karlsruhe-Land zurlck.

Wer stimmt dem zu? — Das ist eine sehr grol3e Mehrheit.
Wer ist dagegen? — 3 Gegenstimmen. Wer enthalt sich? —
5 Enthaltungen.

Damit ist der Beschlussvorschlag angenommen.

Nun geht es um die Begleitbeschlisse. Der erste Begleit-
beschluss lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Lan-
dessynode fur die Planungen im Liegenschaftsprojekt eine
Prognose der Personalverteilung fur bezirkliche Pfarrerinnen
und Pfarrer und Gemeindediakoninnen und Gemeindedia-
kone vorzulegen.

Wer stimmt dem zu? — Wer ist dagegen? — 1 Gegenstimme.
Wer enthalt sich? — 1 Enthaltung.

Damit ist dieser Begleitbeschluss angenommen.
Der zweite Begleitbeschluss lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fir die Kir-
chenbezirke eine eigene Flachenzuweisung bzw. eine ent-
sprechende finanzielle Zuweisung einzurichten und der
Landessynode eine entsprechende Regelung vorzulegen.

Wer stimmt zu? — Danke schén, eine gro3e Mehrheit.
Gegenstimmen? - 1 Gegenstimme. Enthaltungen?
3 Enthaltungen.

Damit ist auch der zweite Begleitbeschlussantrag angenom-
men.

Ich unterbreche die Sitzung fur eine Pause bis 11:25 Uhr.

Auszug aus der beschlossenen Fassung:
Die Landessynode hat am 20. Oktober 2016 folgendes beschlossen:
[-]

Zum Liegenschaftsprojekt werden folgende Beschliisse gefasst:

— Die Landessynode nimmt den Zwischenbericht P 05/14: Strategi-
sche Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kir-
chengemeinden (Liegenschaftsprojekt) (OZ 05/07 H) zur Kenntnis.

— Die Landessynode stimmt dem Projekterweiterungsantrag P 05/14:
Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken
und Kirchengemeinden (Liegenschaftsprojekt) (OZ 05/07 I) zu.

— Die Landessynode weist die Eingabe des Bezirkskirchenrates
Karlsruhe-Land vom 06.07.2016, die Regelungen in § 7 Abs. 3 und
4 Kirchliches Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk zu Gberdenken (OZ 05/07 H.1), zurick.

Es werden folgende Begleitbeschliisse gefasst:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode
fur die Planungen im Liegenschaftsprojekt eine Prognose der
Personalverteilung fir bezirkliche Pfarrerinnen und Pfarrer und
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone vorzulegen.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, fiir die Kirchenbe-
zirke eine eigene Flachenzuweisung bzw. eine entsprechende fi-
nanzielle Zuweisung einzurichten und der Landessynode eine
entsprechende Regelung vorzulegen.

(Unterbrechung der Sitzung von
11:13 Uhr bis 11:40 Uhr.)

(Prasident Wermke Uibernimmt die Sitzungsleitung.)

Bericht des Finanzausschusses zu P 04/16: Opti-
mierung der Geschiéftsprozesse im Evangeli-
schen Oberkirchenrat

(Fortsetzung)

(Anlage 05/07 G)

Président Wermke: Ich darf noch einmal das Projekt 04/16:
Optimierung der Geschéftsprozesse im Evangelischen
Oberkirchenrat aufrufen. Dazu gibt es — das wurde ja in der
Pause erarbeitet — einen Begleitbeschluss. Er war angekiin-
digt und liegt jetzt vor. Er lautet:

Die Synode méchte sich stérker mit den Prozessen der Res-
sourcensteuerung insbesondere unter den Aspekten Ziel-
orientierung, dem Verhéltnis von zentraler und dezentraler
Verantwortung, Innovationsféhigkeit bei dauerhaften wie bei
befristet wahrgenommenen Aufgaben befassen. Sie bittet
den Evangelischen Oberkirchenrat, hierzu einen Prozess-
vorschlag zu entwickeln und der Landessynode dariiber auf
der néchsten Tagung zu berichten.
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Der Begleitbeschluss andert an unserem Beschluss natiir-
lich nichts, erganzt ihn aber, und wir werden dann, wenn
wir ihm zustimmen, bei der nachsten Tagung dariiber einen
Bericht erhalten.

Synodaler Breisacher: Ich will das jetzt nicht verkomplizie-
ren, aber die Synodale Wiesner hat den Antrag gestellt, dass
wir auf einem Tagestreffen darliber reden. Dieser Antrag
heildt jetzt, wir hdren einen Bericht — und schweigen dann.
Wie ist das gedacht?

Président Wermke: Der Antrag ist so abgestimmt.

Synodale Wiesner: Ich habe den Einwand von Frau Bauer
aufgenommen. Es ist so, dass wir die Bedenken nicht nur bei
den Projekten haben, sondern auch bei Haushaltsbera-
tungen; ich erinnere an unsere erste Haushaltsberatung in
dieser Synode. Eigentlich geht es wirklich um eine viel
groRere Sache. Es geht nicht nur einfach darum, beim
Tagestreffen darliber zu sprechen, sondern es geht generell
darum, wie wir unsere Gelder einsetzen und wie wir als Kir-
che innovativ sein kdnnen, auch in der Linienarbeit. Das ist
ein sehr viel weiter gehender Antrag, das ist richtig. Ich bitte
trotzdem, dass Sie alle diesem Antrag zustimmen.

(Beifall)

Président Wermke: Vielen Dank. Gibt es weitere Fragen? —
Das ist nicht der Fall. Dann méchte ich Sie bitten, wer diesen
Begleitbeschluss mittragen kann, mdge doch bitte zustim-
mend die Karte erheben. — Vielen Dank, das war jetzt eine
fulminante Mehrheit.

(Heiterkeit)

Ist jemand dagegen? — Niemand. Enthaltungen? — 1 Enthal-
tung.

Auszug aus der beschlossenen Fassung:

Die Landessynode hat am 20. Oktober 2016 folgendes beschlossen:

1. Die Landessynode beschlief3t die Projekte
[.-]
— P 04/16: Optimierung der Geschéftsprozesse im EOK (OZ 05/07 G)
Hierzu werden folgende Begleitbeschliisse gefasst:

1. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, punktuell bei Be-
darf externe Expertise einzuholen.

2. Die Synode mdchte sich starker mit den Prozessen der Ressour-
censteuerung insbesondere unter den Aspekten Ziel-
orientierung, dem Verhaltnis von zentraler und dezentraler Verant-
wortung, Innovationsfahigkeit bei dauerhaften wie bei befristet
wahrgenommenen Aufgaben befassen. Sie bittet den Evangeli-
schen Oberkirchenrat, hierzu einen Prozessvorschlag zu entwi-
ckeln und der Landessynode dariiber auf der nachsten Tagung zu
berichten.

L]

V

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 22. September 2016:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Aufhebung des
Kirchlichen Gesetzes iiber die Bildung eines For-

derungsfonds ,,Kirche hilft Arbeitslosen
(Anlage 10)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V. Es
berichtet der Synodale Ehmann.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brider, fir die Férderung

von Arbeitslosen innerhalb unserer Landeskirche soll es
ein neues Konzept geben.

Das bisherige Konzept ist dokumentiert im Gesetz liber die
Bildung eines Fdérderungsfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen®
aus dem Jahre 2001 (siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2001,
Anl. 13, S.91ff) und einer darauf fuenden Rechtsverordnung
aus dem Jahre 2010. Danach gab es einen aufwandig be-
setzten Vergabeausschuss — aus unserer Mitte sind zwei
Synodale in diesem Ausschuss vertreten — und finf Tépfe
von Foérdermitteln:

Topf 1 flr Theologinnen und Theologen (Spendenaufkom-
men rucklaufig, ca. 50.000 Euro im Jahr, vor allem aus der
Pfarrerinnen- und Pfarrerschaft, viele Spenden durch Ruhe-
standler).

Topf 2 fir Langzeitarbeitslose.

Topf 3 fir Arbeitslosentreffs.

Topf 4 fir Jugendliche, psychisch Kranke, Behinderte.
Topf 5 ohne Zweckbindung.

Das Spendenaufkommen der Tépfe 2 bis 5 betragt etwa
200.000 Euro im Jahr (unter anderem durch Mittel der Dia-
konie, des Referates 5, Mittel des KDA).

Folgender Plan besteht, er liegt Ihnen vor (siehe Anlage 10):
Die Fordermittel der Tépfe 2 bis 5 kommen vollstandig in
die Hand der Diakonie. Topf 1 kommt zur Stiftung ,Kranke
begleiten®. Die Mittel aus Topf 1 werden von einem eigenen
Vergabeausschuss verwaltet.

Der Pfarrverein hat sich mit den bevorstehenden Planen
einverstanden erklart.

Das neue Férderungskonzept hat zur Folge, dass das ein-
gangs erwahnte Gesetz Uber die Bildung eines Férderungs-
fonds ,Kirche hilft Arbeitslosen® gegenstandslos ist und
deshalb aufgehoben werden soll.

Der Rechtsausschuss weist darauf hin, dass die dazugeho-
rende Rechtsverordnung Uber die Grundsatze der
Verwendung der Mittel des Férderungsfonds nach Arbeits-
platzférderungsgesetz Ill vom 11. Marz 2010 durch den
Verordnungsgeber dann noch aufzuheben ware.

Der Finanzausschuss bittet um einen begleitenden Be-
schluss.

Ich verlese jetzt den Beschlussvorschlag des Rechtsaus-
schusses, dem sich die anderen standigen Ausschisse an-
schliel3en:

Die Landessynode beschlie8t das Kirchliche Gesetz zur
Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes Uliber die Bildung
eines Fdrderungsfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen® in der
Fassung der Landeskirchenratsvorlage vom 22. Septem-
ber 2016.

Der Begleitbeschluss auf Antrag des Finanzausschusses
lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur
Friihjahrstagung 2019 (ber die Mittelverwendung und die
Einnahmen der neu strukturierten Férderung zu berichten.

Danke sehr.

Prasident Wermke: Ebenso herzlichen Dank. Ich eréffne
die Aussprache. — Ich schliele die Aussprache. Demnach
ist auch ein Schlusswort sehr unwahrscheinlich, sodass
wir gleich zur Abstimmung kommen konnen. Ich danke
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nebenbei ganz herzlich fiir eine Ausdruckshilfe im Blick auf
die Mdglichkeiten von Mehrheiten. Ich werde sie nutzen.

(Heiterkeit)

Wir haben das Gesetz vorliegen. Ich beabsichtige, es im
Ganzen zur Abstimmung zu stellen. Gibt es dagegen Wi-
derspruch? — Das ist nicht der Fall. Es geht um das Kirchli-
che Gesetz zur Aufhebung des Kirchlichen Gesetzes (iber
die Bildung eines Forderungsfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen”
vom 20. Oktober 2016. Wer diesem Gesetz zustimmen
kann, der mochte bitte dies deutlich dokumentieren. — Das
ist eine grandiose Mehrheit.

(Heiterkeit)

Gibt es Gegenstimmen? — Das ist nicht der Fall. Enthaltun-
gen? — Keine.

Herzlichen Dank.

Der Begleitbeschluss, den der Synodale Ehmann vorgelesen
hat, wird ebenfalls zur Abstimmung gestellt, das heif3t, wir er-
halten dann auch Informationen, was in der Zwischenzeit mit
den Geldern passiert.

Wer stimmt dem zu? — Danke. Das ist jetzt beeindruckend
gewesen.

(Heiterkeit)

Gibt es Enthaltungen, Gegenstimmen? — Nein.

Vi

Besuch einer Kommission der Landessynode im
Referat 2 ,,Personal“ des Evangelischen Oberkir-
chenrats

(Anlage 8)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI. Der
Bericht Uber den am 23. Juni 2016 durchgefiihrten Besuch
einer Kommission der Landessynode im Referat 2 ,Personal®
des Evangelischen Oberkirchenrats wurde in den Ausschis-
sen beraten. Eine ausfuhrliche Berichterstattung im Plenum
ist zu dieser Ordnungsziffer nach Meinung aller Ausschisse
nicht notwendig.

Die Landessynode dankt allen Beteiligten fiir die Vorberei-
tung und Durchfiihrung dieses eindrucksvollen Tages. Herr
Dr. Augenstein, wenn Sie Herrn Strack vielleicht doch noch
einmal sehen, dann richten Sie bitte ihm, aber natirlich auch
allen im Referat Beteiligten unseren herzlichen Dank aus.

(Beifall)

VI

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Juli
2016:

Entwurf Bildungsgesamtplan 2016 — ein Bericht zur
Weiterentwicklung der Konzeption, Ziele und MaB-
nahmen der Bildungsarbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

(Anlage 6)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII. Es
berichtet der Synodale Froese.

Synodaler Froese, Berichterstatter: Herr Prasident, liebe
Schwestern und Brider, die Vorlage nimmt Bezug auf den
Bildungsgesamtplan, der nach einem intensiven Beratungs-
prozess auf der Herbstsynode 2009 unter dem Titel

,Freiheit und Liebe — Bildung in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden“ beschlossen wurde (siehe Protokoll Nr. 3,
Herbsttagung 2013, Anl. 5, S. 64 ff). Es handelt sich heute also
nicht um einen neuen Bildungsgesamtplan, sondern um
eine Fortschreibung, die Entwicklungen der letzten Jahre
und auch aktuelle Einflisse berucksichtigt. Die Grund-
struktur und die grundlegenden Aussagen von 2009 sind
weiter aktuell. Es trifft sich wunderbar, dass wir auf unserer
Synodaltagung, quasi am Beginn des Reformationsjubila-
umsjahres, das Thema Bildung so deutlich akzentuieren.

Alle Ausschisse haben sich intensiv mit der Vorlage be-
fasst.

Schon bei der Verabschiedung 2009 war klar, dass der
Themenkomplex Bildungsgesamtplan eine solche Dyna-
mik hat, dass eine regelméaRige Uberpriifung angezeigt ist.
Wir kdnnen heute feststellen, dass die damalige Landessy-
node mit der Verabschiedung des Bildungsgesamtplans
einen Prozess auf den Weg gebracht hat, der in die Tiefe
unserer Landeskirche wirkt.

Zu Beginn will ich dankbar darauf hinweisen, dass die der
Vorlage beigefligte Zusammenstellung der 2009 benann-
ten MaRnahmenplanungen einen eindriicklichen Uberblick
Uber die in den letzten Jahren umgesetzten Vorhaben ver-
mittelt, ihren Stand der Zielerreichung darstellt, aber auch
Uber Vorhaben informiert, die aus unterschiedlichen Grin-
den nicht umgesetzt wurden.

Aus dem weiten Feld kirchlicher Bildungsarbeit will ich uns
nur einige wenige Stichworte erfolgreicher Malnahmen in
Erinnerung rufen:

— Der Kongress ,Kirche und Bildung“ im Oktober 2012
mit 1.800 teilnehmenden Lehrkraften.

— Die Durchfiihrung interkultureller Trainings und Semi-
nare mit mehreren tausend Teilnehmern.

— Die Entwicklung und Umsetzung des Konzeptes ,Ba-
sale Religionspadagogik fir unter dreijahrige Kinder in
Kindertageseinrichtungen®.

— Mit den Grindungen neuer Schulen der Schulstiftung
in Heidelberg, Karlsruhe, Freiburg wurde das Engage-
ment unserer Landeskirche in diesem wichtigen Feld
ausgebaut.

— Mit den Jugendkirchen sind neue Formen von Kinder-
und Jugendarbeit entstanden.

— FUr Mitarbeiter in der Arbeit mit alteren Menschen wur-
den vielfaltige Schulungen und Arbeitshilfen entwickelt.

— Aus dem intensiv gestalteten Jahr der Taufe 2011 sind
Impulse entstanden, die fortwirken und langfristig in ge-
meindliche Arbeit eingebunden werden sollten.

— Mit dem Angebot KU 3 wurde im Rahmen des Projektes
eine Konzeption entwickelt, die sich bei Drittklasslern
eines guten Zuspruchs erfreut. Hier sollten Wege
gesucht werden, dieses Angebot nachhaltig zu verste-
tigen.

Der Bildungsgesamtplan 2016 steht unter der Uberschrift
,Gut gebildet glauben®. Wie auch schon im ersten Bericht
aus 2009 verdienen auch in der Fortschreibung die inhaltli-
chen Grundlegungen mit Darstellung der Veranderungen
in der Gesellschaft besondere Aufmerksamkeit. Aus dem
Hauptausschuss kommt die Anregung, eine deutlichere
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Akzentuierung des christologischen Bezugs bei der Herlei-
tung des Bildungshandelns aus der Taufe aufzunehmen.

Jedes der unter der Ziffer 2 ,Herausforderungen und Aufga-
ben“ dargestellten Stichworte hatte eine eigene ausfuhrli-
che Reflektion verdient.

Der fortgeschriebene Bildungsgesamtplan zeigt deutlich
die Weite und Vielfalt evangelischer Bildungsarbeit in
Baden. Wenn es um evangelische Bildung geht, geht es
naturlich auch um den Religionsunterricht an Schulen; aber
es geht eben auch um viel mehr, alle Lebensphasen und
Lebensbereiche sind dabei im Blick. Es geht um eine
wichtige Grundaufgabe, ja, eine Querschnittsaufgabe von
Kirche. Daraus folgt auch die Notwendigkeit, die Mal3nah-
men und Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen noch
starker zu vernetzen, die Bearbeitung Uber Referatsgrenzen
aufeinander abzustimmen und die Verknipfung mit der
Bildungsplanung der EKD zu intensivieren, dies betrifft ins-
besondere die Arbeitsfelder Religionsunterricht, Schulen
und Kindertagesstatten.

Die Fortschreibung berlicksichtigt die in den letzten Jahren
im Bildungsbereich, insbesondere im Schulwesen einge
tretenen Anderungen, zum Beispiel durch den Ausbau der
Gemeinschaftsschulen, aber auch inhaltliche Neuausrich-
tungen, wie sie sich zum Beispiel beim Thema ,Inklusion®
ergeben, ebenso werden die aktuellen Ergebnisse zur
demografischen Entwicklung und die Auswirkungen der
Migrationsbewegung aufgenommen.

Fir die Umsetzung der benannten Ziele und MaRnahmen
nimmt der Bildungsgesamtplan 2016 einen Zeitraum von
finf Jahren — also bis 2021 — in den Blick. Das ist sicher am-
bitioniert.

Im Blick auf das Jubildumsjahr 2021 wird zur Starkung des
evangelischen Profils angeregt, auf den verschiedenen
Ebenen in der Landeskirche einen Diskurs zur Vermittlung
Levangelischer Basics" anzustof3en und entsprechende An-
gebote fur unterschiedliche Zielgruppen zu entwickeln.

Aus der aktualisierten Zusammenstellung ,Ziele und Maf3-
nahmen“ mochte ich unser Augenmerk besonders auf ei-
nige wenige Arbeitsfelder lenken, ohne die anderen damit
schmalern zu wollen.

Religionsunterricht: Hier handelt es sich um einen Auftrag
von herausragender Bedeutung. Wir missen uns aber
damit auseinandersetzen, dass die Stimmen, die eine
Abschaffung des Religionsunterrichts beflirworten, zu-
nehmen, und wir mussen deutlich machen, dass wir den
Religionsunterricht fur unverzichtbar halten und dass er,
gerade weil es um die Vermittlung von Werten geht, seinen
festen Platz im Bildungsangebot der Schule haben muss.
Dies auch vor dem Hintergrund, dass Entwicklungen und
Veranderungen in der Gesellschaft schon frih in der Schule
wahrnehmbar sind. Es wird mit Sorge beobachtet, dass es
an einigen Orten insbesondere fur Sonderschulen und be-
rufsbildende Schulen zunehmend schwieriger wird, den
Religionsunterricht sicherzustellen.

Zu den Inhalten des Religionsunterrichts gehoért auch — bei
Wahrung des evangelischen Profils und der Einbeziehung
der Okumene — die Vermittlung von Kenntnissen (iber an-
dere Religionen und im Verfolg davon die Férderung des
interreligiosen Dialogs und die Starkung der Fahigkeit, mit-
einander friedlich zu leben. Interreligidser Dialog sollte sich
dabei nicht auf den christlich-muslimischen Dialog veren-
gen. Ausgehend vom Wissen Uber die eigene Religion soll

die Fahigkeit zum Austausch und zur Begegnung mit ande-
ren Religionen gestarkt werden.

Dem unter 3.1 genannten Malnahmenvorschlag, dass
sich die Landessynode einmal schwerpunktmafig mit dem
Thema Religionsunterricht befasst, wird ausdriicklich zu-
gestimmt. Der Bildungs- und Diakonieausschuss regt die
vorangehende Durchfiihrung eines Studientages dazu an.
Dabei waren neben den grundsatzlichen Fragen der Ein-
bindung des Religionsunterrichts in Bildungsplane auch die
Fragen von kompetenzorientierten Deputatsregelungen,
die Gestaltung multireligioser Feiern in Schulen, das Be-
zugsfeld Schule — Gemeinde usw. in den Blick zu nehmen.

Der MalRnahmenvorschlag, ein Konzept zur Gewinnung
von Studierenden fiir das Studienfach Evangelische Theo-
logie — besonders auch an Padagogischen Hochschulen —
zu gewinnen, sollte erweitert werden um die Bewerbung
der Studiengange fir Religionspadagogik und Gemeinde-
diakonie sowie um den Ausbau der Fort- und Weiterbil-
dungsangebote. Ein besonderes Augenmerk sollte dabei
auf Quereinstiegsmoglichkeiten, auch fur altere Interes-
senten, gelegt werden.

Das vorhin beratene Projekt P 03/16 nimmt diesen Impuls
schon auf (siehe S. 60ff und Anl. 05/07 F).

Ein wichtiger Ansatz zur Starkung von Familien in prekaren
Situationen und zur Gewahrleistung individueller Férderung
von Kindern, insbesondere von Kindern Alleinerziehender
und von Kindern aus Migrationsfamilien, sind Familienzent-
ren. Diese kdnnen in ganz unterschiedlicher Form realisiert
werden. In der Verfolgung dieses Ansatzes, der geeignet ist,
der Verscharfung und Verfestigung der Armuts/Reichtums-
schere entgegenzuwirken, erscheint dem Bildungs- und
Diakonieausschuss weiteres Bemuhen angezeigt. Der Pro-
jektvorschlag P 01/16 nimmt diesen Impuls auf (siehe S. 57f
und Anl. 05/07 D).

Die Entwicklungen im Medienbereich und der digitalen Bil-
dung verlaufen so rasant, dass es deutlicherer Anstrengun-
gen bedarf, um die fir einen erfolgreichen Umgang damit
erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln und neue Arbeitsfor-
men zu entwickeln. Gerade in diesem Feld kommt der Ver-
knupfung mit den Entwicklungen in der EKD eine besondere
Bedeutung zu.

Unter Bezug auf die synodale Befassung mit dem Bildungs-
gesamtplan wird angeregt, auch auf den anderen Ebenen
kirchlichen Lebens (z. B. Bezirks- und Stadtsynoden) eine
Reflektion Uber Erreichtes, eingetretene Veranderungen
und notwendige Anpassungen in Gang zu setzen.

Fir den weiteren Umgang mit dem Bildungsgesamtplan
gebe ich noch folgende zusatzliche Anregungen und Bitten
aus den Ausschussberatungen weiter:

— In Fortsetzung des Inklusionsprojektes der Landeskirche
wird darum gebeten, auf den verschiedenen kirchlichen
Handlungsfeldern verstérkt inklusive Bildungsangebote
zu entwickeln.

— In Verkniipfung mit dem friedensethischen Prozess in
der Landeskirche werden MaRnahmen zur Friedens-
bildung und Starkung der interreligiosen Kompetenz
ausgebaut.

— Der digitale Wandel wird auf allen Ebenen kirchlicher Ar-
beit, so auch im Bildungsbereich, aktiv aufgenommen.

— Die Bildungsangebote fir Ehrenamtliche werden quali-
tativ und quantitativ weiter ausgebaut.
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— Im Blick auf die einzelnen MaRnahmenvorschlage wird
angeregt, jeder einzelnen MaRnahme eine eindeutige
Federfiihrung zuzuordnen.

So weit die Darstellung der wesentlichen Beratungsergeb-
nisse aus den Ausschissen.

Ein herzlicher Dank gilt allen, die zu dem vorliegenden
Bericht zur Weiterentwicklung des Bildungsgesamtplanes
beigetragen haben, insbesondere Herrn Dr. Hauser vom
Religionspadagogischen Institut unserer Landeskirche und
den Mitgliedern der Steuerungsgruppe. Alle Verantwort-
lichen sollen sich bestarkt darin flihlen, die Umsetzung der
unter Ziffer 3 des Berichtes benannten Ziele und Ma3nah-
men zu verfolgen.

Aus dem vorliegenden Bericht wird deutlich wahrnehmbar,
wie viele Menschen, haupt- und ehrenamtlich, in unserer
Landeskirche mit Bildungsangeboten zur Vermittlung des
Wissens Uber den christlichen Glauben tatig sind. So sei
abschliefiend ein herzliches Wort des Dankes an alle gerich-
tet, die tagaus, tagein in den vielfaltigen kirchlichen Hand-
lungsfeldern einen Beitrag dazu leisten, dass Menschen ,gut
gebildet glauben* kénnen und dadurch in unserer Kirche
und unserem Glauben beheimatet werden.

Ich danke Ihnen fir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasident Wermke: Ich denke, unser Beifall galt nicht nur
dem Berichterstatter, sondern auch dem Dank, der zum
Schluss an alle Beteiligten im ganzen Lande ausgesprochen
wurde.

Sie haben gemerkt, es gibt hier keinen Beschlussvorschlag.
Das hat damit zu tun, dass es sich um die Vorlage eines Be-
richtes zur Weiterentwicklung der Konzeption handelt. Der
Landeskirchenrat hat uns diesen Bildungsgesamtplan zuge-
leitet, damit wir Stellung nehmen. Die Stellung besteht zu-
nachst einmal aus der Stellungnahme des Berichterstatters,
kann aber durchaus jetzt durch Beitrage aus dem Plenum in
einer Art Aussprache natirlich noch erweitert werden und
wird dann den entsprechenden Stellen zugeleitet. Deshalb
frage ich: Wer wiinscht das Wort?

Synodaler Prof. Dr. Birkholzer: Ich muss meiner Rolle hier
wieder einmal ein bisschen gerecht werden. Es geht mir um
das Kapitel 2.8: Medien in der evangelischen Bildungsarbeit.

Ich begriiRe ganz ausdricklich und freue mich tber das Ziel.
Als evangelische Kirche gestalten wir den digitalen Wandel
und die epochale Veréanderung auf die Kirche und die Kom-
munikation aktiv mit. Ich finde es klasse, wenn die Evangeli-
sche Landeskirche in Baden sich jetzt an die Spitze der
Digitalisierung stellt. Wenn ich mir dann die Mafnahmen
anschaue, finde ich sie aber etwas fade und kraftlos. Sie sind
mit Abstand von allen MalRnahmen, die uns eingefallen sind,
die am wenigsten effektiven. Es sind uns also nur drei
MaRnahmen eingefallen: Entwicklung einer Medienethik,
Urhebermedienrecht und Datenschutz, Beratungen in Social
Media. Ich kénnte mir da schon noch aktivere Dinge vorstel-
len, wie z. B. Nutzung.

(Heiterkeit)

Das sind also meine Anregungen, darlber noch einmal
nachzudenken. Das soll jetzt nicht irgendwie negativ oder
spottisch herliberkommen, aber vielleicht kénnen wir da
einfach noch etwas mehr tun.

(Beifall)

Synodale Wiesner: Ich bin jetzt auch sehr beeindruckt von
der umfassenden Darstellung von Bildung, Bildungsarten,
Bildungsgeschehen in unserer Landeskirche. Ich denke,
wir kénnen auch wirklich guten Mutes sein, dass Bildung in
der Landeskirche auf jeden Fall als Wesensmerkmal von
Kirche wahrgenommen wird.

Beim Lesen des Gesamtplanes ist mir aufgefallen, dass
viele Bildungsorte genannt sind, vor allem Familie, was ich
richtig und gut finde. In der Familie geschieht Bildung, eben
auch Glaubensbildung. Einen Ort habe ich vermisst, der
scheint zwar immer wieder durch, aber er ist nicht explizit
genannt worden. Das ist der Bildungsort Ortsgemeinde. Wo
geschieht Bildung in der Ortsgemeinde? Das habe ich mich
als Gemeindepfarrerin selbst gefragt. Es ist ein Thema, auf
das wir noch einmal genau schauen mussen. Wie viel Platz
bleibt im Alltag fur Bildung in der Ortsgemeinde? Sei es jetzt
bei der Besinnung im Kirchengemeinderat oder eben auch
einmal durch ein eigenes Gemeindeseminar. Wie viel Zeit
haben wir dafur bei unserer Tatigkeit, wie viel Zeit nehmen
wir uns daflir? Das kdnnte man vielleicht in die Beratungen
hineinnehmen.

Synodaler Dr. Weis: Der uns vorliegende Uberarbeitete Bil-
dungsgesamtplan ist sehr umfangreich. Man merkt ihm an,
dass sehr viel Arbeit darin steckt. Dafir méchte ich mich bei
allen Beteiligten, insbesondere bei Herrn Dr. Hauser, bedan-
ken. Der urspriingliche Plan enthielt eine Selbstverpflichtung
zur funfjahrigen Revision. Aufgrund von externen Griinden
abhangigen Faktoren hat sich das um sieben Jahre verzé-
gert.

(Zuruf: Nein, um zwei!)
Entschuldigung, um zwei Jahre auf sieben Jahre!

Ich finde das gar nicht schlecht, rege aber an, dass man bei
der nachsten Revision nicht unbedingt an diesem Fiinfjah-
reszeitraum festhalt, auch zur Entlastung der Beteiligten.

(Beifall)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Bei die-
sem Vorschlag, den ich sehr gut verstehen kann, durfte ich
dann diese Arbeit an meinen Nachfolger bzw. meine Nach-
folgerin weitergeben.

(Heiterkeit)

Prasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das
ist nicht der Fall. Sind Sie bereit, diesen Gesamtplan so an-
zunehmen und vor allem die Berichte, sprich: den Bericht
von Herrn Froese flir die Ausschiisse, und die zusatzlichen
Bemerkungen, die wir von verschiedenen Seiten im Plenum
gehort haben, dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Wei-
terarbeit anzuempfehlen? Dazu bitte ich Sie in Form einer
Abstimmung, dies kundzutun. — Das ist eine sehr erbauli-
che Mehrheit.

(Heiterkeit)

Vielen Dank. Wir brauchen auch nicht nach Gegenstimmen
oder Enthaltungen zu fragen.

Wir planen, Folgendes zu tun: Wenn wir das Mittagessen
erst um ca. 13 Uhr einnehmen — so Sie das aushalten —,
kénnten wir nach unseren Uberlegungen vermutlich bis
dorthin zum Ende kommen.

(Starker Beifall)
Das war eine fast atemberaubende Zustimmung.
(Heiterkeit)
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VI

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016: Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Evangelische Hochschule der
Evangelischen Landeskirche in Baden

(Anlage 3)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIII.
Berichterstatter ist der Synodale Dr. Schalla.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Brider, zunachst darf ich
dem Rechtsausschuss noch einmal herzlich fir das Ver-
trauen danken, dass ich diesen Bericht halten darf, obwohl
ich ihm nicht mehr angehoére. Es ist ein Ausdruck des guten
kollegialen Miteinanders zwischen den Ausschilissen, dass
das geht. Vielen Dank.

+Angesichts der durchweg Uberzeugenden Entwicklung der
Evangelischen Hochschule in Freiburg in der Vergangenheit
spricht der Wissenschaftsrat eine Re-Akkreditierung fiir zehn
Jahre aus.”

Die Stellungnahme des Wissenschaftsrats zum Re-
Akkreditierungsverfahren ist eine glatte ,Eins* fir unsere
Evangelische Hochschule. Sie vermittelt danach nicht nur
erwartungsgemal theorie- und praxisbezogene Kompe-
tenzen fur den Beruf auch in unseren Gemeinden, sie hat
darlber hinaus einen starken Schwerpunkt im Bereich der
Forschung entwickelt.

Es ist immer hilfreich, wenn einem andere sagen, dass
man gute Arbeit macht. Wir kdbnnen uns als Vertreter der
Landessynode im Kuratorium der Hochschule davon regel-
mafig uberzeugen. Aber die Stimme des Wissenschaftsra-
tes ist ein wichtiges Signal von aulRen an die Landeskirche.
Wir héren so aus berufenem Mund, dass wir im Konzert
der unterschiedlichen wissenschaftlichen Akteure ein star-
kes Angebot in Freiburg haben.

Der vorliegende Entwurf des ,Kirchlichen Gesetzes zur An-
derung des Kirchlichen Gesetzes Uber die Evangelische
Hochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden“
will eine starke Hochschule noch starker machen.

In § 2 wird ein wichtiger Schwerpunkt im Bereich der For-
schung ausdricklich festgehalten. Die Evangelische Hoch-
schule ist stark forschungsorientiert und ihre Leistungen
werden vom Wissenschaftsrat hier besonders hoch einge-
schatzt. Das schlagt sich unter anderem in einer Reihe pro-
filierter Masterstudiengange nieder, die das Lehrangebot
der Evangelischen Hochschule erganzen und erweitern.
Unter den sechs Masterstudiengangen befinden sich im-
merhin zwei forschungsorientierte Studiengange. Alle be-
rechtigen zur Promotion. Dieses neue Profil soll sich auch
im Gesetzestext niederschlagen. Deshalb werden neben
der weiterhin wichtigen Verbindung von Theorie und Praxis
in der Lehre die forschungsbezogenen Kompetenzen
grundsatzlich benannt.

Auch wenn derzeit das Promotionsrecht nur im Verbund
mit anderen Hochschulen wahrgenommen werden kann,
so weist das Forschungsprofil der Evangelischen Hoch-
schule in Richtung weiterer Profilierungen im Forschungs-
bereich. NutznieRer sind die Studierenden. Intensive
Forschungsarbeit hilft auch, die Praxis in Kirche und Ge-
meinden besser zu verstehen.

Die Anderungen in § 6 passen die Obliegenheiten des
Evangelischen Oberkirchenrats an die gangige Praxis im

Wissenschaftsbetrieb an. Der Erlass von Studien- und Pri-
fungsordnungen ist im Landesrecht als eine Zustandigkeit
der Hochschulen festgelegt. An der Evangelischen Hoch-
schule in Freiburg soll dies nun auch gelten. Sie bekommt
damit einen Zuwachs an Regelungskompetenz, der inhalt-
lich ohnehin angemessen ist. Kann doch Uber die inhaltli-
che Ausgestaltung der Studiengédnge niemand besser
befinden als die Hochschule selbst. Die Selbstverwaltung
der Hochschule wird so gestarkt. Gleichzeitig ist durch die
Genehmigungsvorbehalte des Kuratoriums sichergestellt,
dass die Landeskirche auch an der inhaltlichen Ausgestal-
tung der Evangelischen Hochschule weiterhin beteiligt ist.

Die vorgeschlagene Anderung in § 7 Absatz 3 raumt dem
Evangelischen Oberkirchenrat die Mdglichkeit ein, die
Dienstaufsicht Uber die Mitglieder des Lehrkorpers an die
Rektorin beziehungsweise den Rektor zu delegieren.
Diese Regelung gab es schon einmal. Sie fiel aber im Zuge
der Umgestaltung des Rektorats zu einem Drei-Personen-
Organ weg. Aus heutiger Sicht macht es aber wenig Sinn,
dass Urlaubsantrag oder Dienstreisen im Evangelischen
Oberkirchenrat genehmigt werden mussen. Hier ist die
Nahe der Rektorin beziehungsweise des Rektors zu den
Mitarbeitenden sachgerecht — und wird ja faktisch auch
jetzt schon so gehandhabt.

Die Anderung in § 7 Absatz 4 ist keine Reduzierung der Be-
teiligungsrechte der Landeskirche. Wichtig ist die gegen-
seitige Information insbesondere bei Personalfragen, vor
allem bei der Wahl des Rektors beziehungsweise der Rek-
torin selbst. Der regelmaRige Informationsaustausch zwi-
schen Landeskirche und der Evangelischen Hochschule
ist durch die Sitzungen des Kuratoriums sichergestellt. In
besonders wichtigen Fragen ist die Landeskirche nach
dem Entwurf durch eine Vertreterin oder einen Vertreter
des Evangelischen Oberkirchenrats im Kuratorium jeder-
zeit zur Teilnahme an Sitzungen des Senats berechtigt.
Bislang waren sowohl das ganze Kuratorium als auch wei-
tere Vertreterinnen und Vertreter des Evangelischen Ober-
kirchenrats zur Teilnahme an den Sitzungen des Senats
berechtigt. Seit Menschengedenken ist diese Situation
aber nicht eingetreten, und der Wissenschaftsrat regt des-
halb an, die gute Praxis auch zum Gesetz zu machen. Wir
wirden dieser Empfehlung gerne folgen.

Der Artikel 2 schlieRlich stellt als Ubergangsregelung si-
cher, dass die bisher als Rechtsverordnungen erlassenen
Prifungs- und Studienordnungen nach Inkrafttreten des
nun vorliegenden Gesetzes als Satzungen der Hochschule
betrachtet werden kénnen. Dadurch wird moglich, dass die
Evangelische Hochschule die inhaltlichen Anpassungen im
Lehr- und Forschungsbetrieb auch zuklinftig veranderten
Notwendigkeiten anpassen kann.

Wir freuen uns tber die ausgesprochen positive Weiterent-
wicklung der Evangelischen Hochschule in Freiburg. Wir
wilinschen der Rektorin und dem Lehrkérper Geduld und
Augenmald in der Ausgestaltung des Forschungs- und
Lehrbetriebs und sind sicher, dass wir noch Groltes von
ihnen erwarten kdnnen. Unser Beitrag dazu kann heute die
Zustimmung zum Gesetz sein. Darum bittet Sie der Rechts-
ausschuss sehr herzlich.

Der Hauptausschuss schlief3t sich diesem Votum an.

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Rechtsausschus-
ses:

Die Landessynode beschlie3t das Kirchliche Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die Evangelische
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Hochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden in
der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrats vom
20. Juli 2016.

Vielen Dank.
(Beifall)

Prasident Wermke: Auch lhnen, Herr Dr. Schalla, herzli-
chen Dank. Ich er6ffne die Aussprache. — Die wird offen-
sichtlich nicht gewiinscht. Schlusswort? — Es wurde alles
Wichtige gesagt.

Dann rufe ich das Gesetz zur Abstimmung auf. Sie haben
es vorliegen. Es ist ein Artikelgesetz.

Wenn Sie Artikel 1 zustimmen kénnen, dann geben Sie
bitte mit der Karte Meldung. — Vielen Dank, Mehrheit.

Artikel 2. — Vielen Dank, Mehrheit.

Jetzt noch einmal das gesamte Gesetz samt Uberschrift,
so wie Sie es vorliegen haben. — Das ist eine grof3artige
Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen?
Keine.

Vielen Dank.

IX

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
zur Eingabe der Synodalen Handtmann, Dr. Nolte,
Peters und Winkelmann-Klingsporn vom 16. Ok-
tober 2016 zur Aktualisierung von Kapitel 1 des
Diskussionsbeitrages zur Friedensethik ,,Richte
unsere FiiBe auf den Weg des Friedens*

(Anlage 12)

Prasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt 1X.
Hier gibt es eine neue Tischvorlage. Sie wird soeben aus-
geteilt. Es ist ein kleiner Fehler in der Tagesordnung, denn
da heif3t es, Berichterstatterin sei die Synodale Handtmann.
Das geht nicht, da Frau Handtmann zu den Einbringern ge-
hért, wie Sie nachlesen kdnnen. Es berichtet jetzt der Syno-
dale Dr. Schalla, dieses Mal in seiner neuen Funktion im
Bildungs- und Diakonieausschuss.

Synodaler Dr. Schalla, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider, ich bedanke
mich auch hier fiir das Vertrauen, dass ich diesen Bericht
hier einbringen darf. Eigentlich missten die Synodale Caro-
line Handtmann und ich hier zusammen stehen und ihn
halten. Jetzt tue ich es an ihrer statt.

2013 hat die Landessynode den friedensethischen Diskus-
sionsbeitrag ,Richte unsere FiRe auf den Weg des Frie-
dens® nach ausfiihrlicher Vorarbeit und Diskussion auf
vielen Ebenen unserer Landeskirche (siehe Protokoll Nr. 11,
Herbsttagung 2013, Anl. 9, S. 112 ff) verabschiedet. Der damit
verbundene Impuls fir eine ethische Positionsbestimmung
der Kirchen ist seitdem intensiv aufgegriffen und auch im
Kontext der EKD breit nachgefragt worden.

Die politische Situation hat sich seitdem in vielen Berei-
chen der Welt bedrohlich verschlechtert. Kriege in der Uk-
raine oder in Syrien, der Terror des IS in vielen Regionen
der Welt, die veranderte Rolle Russlands in den Kon-
fliktherden, Frieden ist immer weniger selbstverstandlich.

Dass ein Krieg jemals gerecht sein soll, wenn er doch
immer Leid, Zerstérung und Vernichtung bedeutet, muss
bei allen Widerspruch wecken, die sich dem Leben ver-
pflichtet fihlen. Aus diesem Grund ist und bleibt es richtig,

dass die Kirchen sich explizit von der Lehre vom gerechten
Krieg verabschieden und sich der Entwicklung einer Lehre
vom gerechten Frieden zuwenden.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat sich den Vor-
schlag der Steuerungsgruppe Friedensethik, der zu einer
Eingabe einiger Konsynodaler wurde, zu eigen gemacht.
Damit werden wichtige Stichworte zur gegenwartigen poli-
tischen Weltlage aufgenommen und dem beschlossenen
Positionspapier neu vorausgestellt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Entwicklung des Frie-
dens weiterhin dringlich unserer Aufmerksamkeit bedarf.
Wir wollen unsere Kirche darin bestarken, im Engagement
fur den gerechten Frieden nicht nachzulassen.

Die Eingabe wurde in allen Ausschilissen beraten und hat
dort in der redigierten aktuellen Fassung Zustimmung ge-
funden. Jetzt ist sie noch einmal redigiert worden, aber das
sind in der Tat nur noch letzte redaktionelle Anpassungen
gewesen. Diese Fassung haben Sie jetzt im Moment als
Tischvorlage erhalten (siehe Hauptantrag des Bildungs- und Dia-
konieausschusses). Die neue Fassung macht deutlich, dass
die Auseinandersetzung um den Frieden unserer kontinu-
ierlichen Weiterarbeit bedarf.

Ich bitte die Landessynode, sich die vorgeschlagene Aktu-
alisierung zu eigen zu machen — oder, wie wir es im Grul3-
wort von Domkapitular Birkhofer als Zitat von der
ACK-Jahrestagung gehort haben: ,Rufen wir aus voller
Kraft: Nein zum Krieg! Mdge endlich eine neue Zeit anbre-
chen!*

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Bildungs- und Dia-
konieausschusses:

Die Landessynode beschlieRt die Aktualisierung des Dis-
kussionsbeitrages ,Richte unsere FulRe auf den Weg des
Friedens® in der Fassung des Hauptantrags des Bildungs-
und Diakonieausschusses.

Vielen Dank.

(Beifall)

Hauptantrag
des Bildungs- und Diakonieausschusses

Beschlussvorschlag zur Aktualisierung von Kapitel 1 des Dis-
kussionsbeitrages zur Friedensethik ,Richte unsere FiiBe auf
den Weg des Friedens*

Beschluss der 12. Landessynode vom 20.10.2016 (einzufiigen
vor dem bestehen bleibenden Vorwort der 1. Auflage)

Einleitung

Am 24. Oktober 2013 fasste die 11. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden einen sehr weitreichenden friedensethischen
Beschluss. Dieser Beschluss kam nach einem einjéhrigen intensiven
Diskussionsprozess in der Landeskirche zustande. Dieser ,badische
Konsultationsprozess” hat andere Landeskirchen angeregt, neu Gber
friedensethische Fragestellungen nachzudenken und teilweise &hnliche
Prozesse zu starten. Daher wird der unter dem Titel ,Richte unsere
FiRe auf den Weg des Friedens* verdffentlichte Diskussionsbeitrag
aus Baden weiterhin stark nachgefragt.

Aktuelle politische Entwicklungen

Seit 2014 hat sich das Sicherheitsgefiihl vieler Deutscher verandert.
Verschiedene Faktoren hatten und haben eine negative Wirkung. Da
sind zunachst das Auftreten des sogenannten Islamischen Staates
(IS) und die in seinem Namen auch in Europa durchgefiihrten Terror-
anschlage. Hinzu kommt, dass der IS auch Anhanger in Deutschland
rekrutiert, die dann in Syrien kdmpfen oder in Europa Terrorakte pla-
nen. Des Weiteren hat sich das Verhaltnis zu Russland negativ ent-
wickelt. Die Beziehung verschlechterte sich erstmals nach dem



74 Dritte Sitzung

20. Oktober 2016

UN-Beschluss zur Militarintervention in Libyen und der danach erfolg-
ten Erweiterung des Auftrags durch die USA (2011). Dramatisch ver-
schlechtert hat sich die Beziehung mit dem Regierungssturz in der
Ukraine (2014) und der anschlielenden volkerrechtswidrigen Anne-
xion der Krim durch Russland. Vieles an diesen Entwicklungen erin-
nert an den ,Kalten Krieg“, von dem wir glaubten, ihn hinter uns
gelassen zu haben.

Auch die Entwicklungen in Zusammenhang mit der Terrorgruppe Boko
Haram in Nigeria bereiten Sorgen. Der Krieg in Syrien hat dazu ge-
fihrt, dass Hunderttausende von Menschen vor allem in die Nachbar-
lander wie auch nach Europa geflohen sind. Die groRe Anzahl von
Flichtlingen aus verschiedensten Landern, die 2015 nach Deutsch-
land kamen, fiihrte zu einer Verunsicherung, andererseits zu einer
grofRen Hilfsbereitschaft vieler Menschen in unserer Gesellschaft. In
Deutschland ist in den letzten Jahren eine deutliche Zunahme von
extremistischer Gewalt festzustellen und auch die éffentlichen AuRerun-
gen bei Versammlungen von Pegida und anderen rechtspopulistischen
Organisatoren zeigen, dass auch der innere Friede in Deutschland
geféhrdet ist.

Die Zahl der durch Terrorismus getoteten Menschen hat sich zwi-
schen 2008 und 2016 vervierfacht und die Zahl der im Krieg Getoteten
hat sich sogar verflinffacht (Global Peace Index 2016, S. 24)

Die militarischen Interventionen westlicher Biindnisse in den letzten
15 Jahren, teilweise unter Beteiligung der Bundeswehr konnten die
menschenrechtliche Problematik nicht I6sen und auch den Frieden
nicht férdern (z. B. Afghanistan). Sie haben die Situation teilweise
noch verscharft’. Die Militarinterventionen im Irak 2003, Libyen 2011
und Syrien 2014 haben zu instabilen Staaten gefiihrt, in welchen ver-
schiedene Gruppen mit Gewalt um die Macht kampfen. Dies hat so-
wohl zur Bildung des IS als auch zu seiner rasanten Ausbreitung
2014 beigetragen.

Militarische Interventionen kénnen eventuell Machtverhaltnisse ver-
andern, aber flihren nicht zu Friedensschliissen und kénnen auch
langfristig kaum zur Verbesserung von Menschenrechten beitragen.
So wurden zwar Saddam Hussein, Muammar al Gaddafi und Osama
Bin Laden get6tet und die Taliban von der Macht vertrieben, doch ge-
lang es weder im Irak, in Afghanistan, noch in Libyen, stabile und
friedliche Verhaltnisse herzustellen. Im Fall des IS konnte es zwar ge-
lingen, Stadte von der Herrschaft des IS zu befreien, doch der IS
weicht dann in andere Lander aus (wie z.B. Tunesien, Libyen und
Afghanistan.). AuRerdem wurden und werden bei diesen Militéreinsat-
zen viele Zivilisten getotet, weitere Menschen in die Arme fundamen-
talistischer Organisationen getrieben und zurlick blieben zerstorte
Stadte.

Hinterfragt werden muss das Eigeninteresse der eingreifenden Natio-
nen (Erddl, Rohstoffe, Sicherung der eigenen Macht). Bei der Frie-
denskonvokation in Jamaika (2011) lehnten aus diesem Grund
mehrere Vertreterinnen und Vertreter afrikanischer Staaten Militarin-
terventionen zum Schutz der Bevdlkerung ab. Der Westen hat in den
letzten Jahrzehnten massiv an Glaubwdirdigkeit verloren, da er einer-
seits militérische Interventionen mit dem Schutz von Menschenrech-
ten begriindet und andererseits eng mit Diktatoren zusammenarbeitet,
wie z. B. Saudi-Arabien und sie mit modernsten Waffen beliefert.

Hoffnung machten die gewaltfreien Bewegungen, die in Tunesien und
Agypten Veranderungen bewirkt haben, und der erfolgreiche gewalt-
freie Widerstand der Frauen in Liberia um die Friedensnobelpreistra-
gerin Leymah Gbowee. Ebenso positiv scheint die von Christen und
Muslimen in Nigeria ins Leben gerufene Initiative CAMPI (Christian
and Muslim Peace-Initiative). Hier bauen Christen und Muslime zer-
storte Dorfer gemeinsam wieder auf und setzen sich fiir ein friedliches
Miteinander in den Kommunen und Schulen ein. Diese Beispiele zei-
gen, wie Veranderungen auf gewaltfreiem Wege herbeigefiihrt und
diktatorische Regime gestlrzt werden kénnen.

Die Untersuchungen von US-amerikanischen Forscherinnen, die
samtliche Burgerkriege und Aufstédnde zwischen 1900 und 2006 ana-
lysiert haben, zeigen, dass gewaltfreie Revolutionen weit erfolgreicher
ihre Ziele erreichen als bewaffnete Revolutionen und weniger Men-
schenleben und Traumatisierungen beklagt werden missen. Inzwi-
schen haben die Forscherinnen auch alle Aufstande bis 2015
untersucht und nach wie vor sind die gewaltfreien doppelt so erfolg-
reich.

Leider haben sich die Hoffnungen auf die Demokratisierung des
Nahen Ostens, die mit dem sog. ,Arabischen Friihling“ verbunden
waren, nicht erflllt. Es gab in vielen anderen arabischen Landern
Menschen, die gewaltfrei demonstriert haben, und diese Bewegungen
wurden mit Gewalt niedergeschlagen. In den USA gibt es inzwischen

verschiedene wissenschaftliche Untersuchungen, die die verschiede-
nen Aufstdnde analysiert und somit die Bedingungen fiir erfolgrei-
chen, gewaltfreien Widerstand weiter erforscht haben. Leider sind
diese flr das politische Handeln wichtigen Ergebnisse in Deutschland
nicht verbreitet.

Der weltweite Waffenexport steigt seit 2005, nachdem er in den 90er
Jahren riicklaufig war. In Deutschland haben sich die Ristungsexport-
genehmigungen zwischen 2005 bis 2015 nahezu verdoppelt. Die An-
zahl von Einzelgenehmigungen an Drittlander hat sich in diesem
Zeitraum sogar mehr als verdoppelt (Ristungsexportbericht 2015,
S. 19). Die Bundesregierung weist in diesem Zusammenhang auf
strenge Kriterien fir Genehmigungen hin, gleichzeitig zeigt sich aber,
dass die sogenannte Endverbleibskontrolle nicht verhindert, dass
Waffen weiter an Unrechtsregime verkauft werden. Doch es gibt in der
Bundesregierung sogar Uberlegungen, diese Kriterien zu lockern, um
sie den Exportpraktiken der anderen europaischen Lander anzupas-
sen. Der Friedensbeauftragte der EKD, Renke Brahms bezeichnete
es als ,Skandal, dass Deutschland mit diesen Exporten dazu beitragt,
dass Konflikte in der Welt entstehen, fortgefiihrt oder verscharft wer-
den.” (Pressemitteilung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 8. Juli 2016).

Nach einer Phase der berechtigten Hoffnung auf atomare Abristung
modernisieren die Atommachte derzeit ihre Nuklearwaffen und immer
mehr Lander bemiihen sich ebenfalls, in den Besitz solcher Waffen zu
kommen. Es gibt jedoch auch eine Gegenbewegung: So fordern der-
zeit rund 160 Staaten in der ,Humanitéren Initiative“ die Achtung von
Atomwaffen durch die UN. Deutschland ist unter Hinweis auf den
NATO Vertrag bisher nicht bereit, sich diesen Staaten anzuschlief3en.

Das WeiRbuch der Bundeswehr von 2016 beschreibt verschiedene
Gefahrenfelder und Herausforderungen fir die Sicherheit. Allerdings
bleibt das WeilRbuch unklar, wenn es darum geht, wie konkret auf die
Herausforderungen geantwortet werden kann. Ein Hinweis auf zivile
Konfliktbearbeitung findet sich in dem WeiRbuch genauso wenig, wie
Kriterien fur Militar-Einsatze?. Stattdessen wird eine Erhéhung der Mi-
litarausgaben als Ziel benannt.

1 Siehe unterschiedliche Einschatzungen zu Afghanistan in EKD
Texte 116 Online: http://www.ekd.de/EKD-Texte/afghanistan_ekd-
text_116.html

2 Vgl. Kritik des Friedensbeauftragten der EKD Renke Brahms und
des Bischofs fiir die Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr
Sigurd Rink (Juli 2016).

Online abrufbar: http://www.ekd.de/EKD-Texte/105984.html

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank. Ich eréffne die Ausspra-
che. — In allen Ausschulssen wurde ja darliber beraten. In-
sofern versteht man, dass auch hier jetzt keine grof3e
Aussprache mehr gewlnscht wird. Ich schliee damit die
Aussprache. Ein Schlusswort hat sich auch erledigt.

Sie haben den Hauptantrag in einer nochmals aus redaktio-
nellen Griinden Uberarbeiteten Fassung erhalten. Er ist
auch etwas ubersichtlicher gegliedert, aber inhaltlich ver-
andert sich Uberhaupt nichts. Deshalb bitte ich Sie, wenn
Sie zustimmen, lhre Karte sichtbar zu zeigen. — Das ist zu-
mindest von hier vorne aus gesehen eine eindrucksvolle
Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? — 2 Gegenstimmen.
Enthaltungen? — Keine.

Herzlichen Dank, damit ist das beschlossen.

Synodale Baumann: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe
Konsynodale! Ich mdchte Sie dariiber in Kenntnis setzen,
worlber wir uns als EKD-Synodale verstandigt haben: Wir
beabsichtigen, auf der jetzt anstehenden EKD-Synode
einen Antrag zu stellen. Einen Antrag, der die EKD bittet,
ein klares friedensethisches Leitbild zur Uberwindung des
Krieges zu erarbeiten. Wir werden dann im Zuge dessen
auch auf die gerade beschlossene Aktualisierung unseres
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Friedens- und Diskussionspapiers verweisen und dieses
wieder in den EKD-weiten Dialog einspeisen. Dazu ermu-
tigt werden wir auch von allen, die den Karlsruher Aufruf
~Gewaltfrei fir den Frieden” unterzeichnet haben. Wir wer-
den auch unsere badischen Erfahrungen im Blick auf einen
friedensethischen Prozess weitergeben, und wir hoffen
sehr, dass die EKD dann beschlief3t, sich ebenfalls auf die
Weiterentwicklung ihrer eigenen friedensethischen Posi-
tion einzulassen.

(Beifall)

Prasident Wermke: Vielen Dank, Frau Baumann. Das war
eines der ersten Male, dass wir im Vorfeld der EKD-Synode
schon hérten, was dort eingebracht wird. In der Regel gibt
es ja immer Nachberichte von den dortigen Tagungen.

X
Verschiedenes

Prasident Wermke: Ich darf Ihnen unter Punkt ,Ver-
schiedenes” mitteilen, dass die Berichte aus den Plenar-
sitzungen im Intranet unter , Treffpunkt‘ zum Download be-
reitgestellt sind.

Ich darf Sie in Kenntnis setzen, dass die Studierenden
noch ein Wort an uns richten mochten.

(Die vier Studierenden begeben sich
nach vorne und reflektieren ihre Eindriicke
von der Tagung mit einigen kurzen
humorvollen Aussagen.)

Einen ganz herzlichen Dank. Wir werden uns anstrengen.
Gibt es weitere Wortmeldungen unter ,Verschiedenes*?

Synodaler Kriiger: Ich werde mich anstrengen, mich kurz
zu fassen. Es war vom Kirchentag in Baden die Rede. Es
gibt aber vorher noch einen Kirchentag in Berlin mit
Schlussgottesdienst in Wittenberg. Als ich vor drei Jahren
die Idee zum ersten Mal gehort habe, habe ich mich dahin-
gehend gedulert, diese Idee sei so schlecht, dass sie
schon wieder gut sei. In der Tat, sie ist gut, und sie ist ein-
malig. Sie hat nur ein Problem fiir Menschen aus Baden,
die nach Berlin fahren. Das geht ganz gut, doch wie sollen
sie von Berlin nach Wittenberg und von Wittenberg nach
Hause kommen? Das motiviert nicht zwingend. Deshalb
hat sich der Landesausschuss Uberlegt, eine kleine Moti-
vationshilfe zu geben. Der Landesausschuss bietet drei
Sonderbuslinien fiir Alleinreisende und fir kleine Gruppen
an, die nach Berlin fahren und dort am Kirchentag teilneh-
men wollen. Die dirfen dann in Berlin wieder in den Bus
steigen, ihr Gepack dort lassen, nach Wittenberg fahren,
den Schlussgottesdienst mitfeiern, und werden dann kom-
fortabel wieder am Ende des Schlussgottesdienstes nach
Hause geschaukelt.

Bitte verbreiten Sie diese Idee, es ist ein einmaliges Ereig-
nis. Der Sonderbus kostet 100 Euro. Das ist konkurrenzfa-
hig. Sie finden alles Weitere im nachsten Pfarramtsversand,
da kommt demnéachst eine kleine Postkarte dazu, oder auf
www.kirchentagbaden.de.

(Beifall)

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Ich
mochte Ihnen gerne noch einen Hinweis von ,Brot fiir die
Welt* und der Diakonie-Katastrophenhilfe weitergeben. Sie
haben alle die Situation in Haiti und in Syrien zur Kenntnis
genommen. Das sind zwei Schwerpunkte, wo die Diakonie-
Katastrophenhilfe unterwegs ist. Die Diakonie-Katastro-
phenhilfe war in der Lage, nach dem Erdbeben in Haiti sehr

schnell zu helfen, weil die Strukturen, die dort existieren,
nach Einschatzung der Diakonie-Katastrophenhilfe sehr
gut sind. Es scheint sogar so zu sein, dass alle Neu-
bauten, die man dort nach den letzten Beben getatigt hat,
tatsachlich erdbebensicher seien, was wirklich ein groRer
Fortschritt ware, auch langfristig betrachtet. Die Diakonie-
Katastrophenhilfe konnte ihre Lager auch anderen Hilfsor-
ganisationen, die dort waren, zur Verfliigung stellen, so
dass man sehr schnell helfen konnte. Wir haben in dem
Bereich aber immer das Problem, wir brauchen eigene
Spenden, weil dort viele Zuschlisse ausgehebelt werden.

Ich méchte Sie einfach bitten zu schauen, ob es irgendwo
Mdglichkeiten gibt, dass Sie noch mehr Kollektenspenden
bekommen kénnen, in Gemeindebriefen dazu aufrufen, denn
sowohl in der Region Mossul, wo die Diakonie-Katastro-
phenhilfe in besonderer Weise aktiv ist, als auch anderswo
werden wir mit noch mehr Leid rechnen missen. Es beste-
hen enorme Bedarfe, und wenn Sie sich in dieser Sache in
Ihren Gemeinden und Bezirken noch einmal auf den Weg
machen wurden, ware ich lhnen sehr dankbar.

(Beifall)

Synodale Kienzler: Liebes Préasidium, liebe Konsynodale,
ich habe jetzt die wiirdevolle Aufgabe, hier zu stehen und
nicht anders zu konnen, als dem Prasidium fiir die Uberaus
voluminante Planung, Organisation und Durchflhrung
dieser Landessynode zu danken. Wir alle wissen, wie viel
Pensum, wie viel Arbeit und wie viele Termine dahinter
stehen, und es lief wieder alles reibungslos ab, was zeigt,
dass die Planung erstklassig war. Da geblhrt unserem
Prasidium Dank — mit allen Hohen und Tiefen, die dieses
Jahr waren —, und ich glaube, ich schlieRe alle mit ein und
mochte lhnen einfach ein kleines Prasent Gberreichen.

(Sie Uberreicht unter dem Beifall der Synode
dem Prasidenten Wermke sowie dem Vizeprasidenten
Jammerthal und der Vizepréasidentin Grof} je ein Prasent.)

Prasident Wermke: Ganz herzlichen Dank sage ich lhnen
im Namen von uns Dreien.

Gibt es weitere Meldungen zum Punkt ,Verschiedenes*? —
Das ist nicht der Fall.

XI
Schlusswort des Présidenten

Prasident Wermke: Liebe Schwestern und Briider, meine
sehr geehrten Damen und Herren, unsere Tagung neigt
sich dem Ende zu, und dieses Mal eigentlich relativ frih.
Trotzdem ist es Zeit zurlickzublicken. Sie erinnern sich, wir
hatten eine ganze Menge von Projektantragen in den Aus-
schissen zu beraten und hier im Plenum heute zu ent-
scheiden.

Es wurden verschiedene Gesetze nach Ausschussbera-
tung im Plenum auf den Weg gebracht. Vergleichen wir
diese Tagung mit der Fruhjahrstagung, so waren keine so
spektakularen Beratungspunkte und Antrage zu beraten
und zu entscheiden. Dennoch war Beeindruckendes, Be-
richtenswertes und auch Zukunftsweisendes dabei.

Wir erlebten einen sehr gelungenen Schwerpunkt Inklu-
sion mit Menschen, die als selbst Betroffene wie etwa
Pfarrer Rainer Schmidt uns die Probleme des gemeinsa-
men Weges und Handelns vor Augen fiihrten, mit Projekt-
darstellungen, die uns an der Arbeit teilnehmen lief3en. Ein
Erdffnungsgottesdienst mit der relativ neuen Jugendkan-
torei, einer beeindruckenden Dialogpredigt zweier neuer
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Oberkirchenratinnen, mit der Verabschiedung von Oberkir-
chenrat Strack und der Verpflichtung einer Synodalen eroff-
nete eindrucksvoll unsere Tagung.

Nun ist es wieder einmal an der Zeit, Dank zu sagen am Ende
unserer Tagung. Dank ist richtig, wichtig und wertschatzend.

Danke Ihnen allen fiir allen Einsatz, fur alles engagierte Mit-
arbeiten und Mitgestalten in den Ausschuss- und Plenarsit-
zungen.

Danke fiir die Ubernahme besonderer Verantwortung, z. B.
als Berichterstattende im Plenum oder in anderen Ausschus-
sen.

Danke fiir die Mitarbeit in besonderen Ausschiissen oder in
Arbeitsgruppen, die etliche unserer Mittagspausen fiillte.

Dankeu fur die Bereitschaft, als Kandidierende fir verschie-
dene Amter sich zur Verfligung zu stellen.

Bei der Eroffnung der Tagung im Gottesdienst in der Kloster-
kirche habe ich die grole Bedeutung unserer Synodalge-
meinschaft und -gemeinde angesprochen, das geistliche
Miteinander gibt uns Kraft und Rickbindung an den Herrn un-
serer Kirche.

Wir haben ganz unterschiedliche, aber immer beeindru-
ckende Morgen- und Abendandachten erleben durfen. Hier
mochte ich — wie kann es anders sein — besonders auch die
Andacht mit Martin Luther und die zur Einfihrung der neuen
Lutherbibelausgabe benennen. Dank allen Beteiligten, be-
sonders auch denen, die die musikalische Gestaltung Uber-
nommen hatten, und dabei seien auch unsere Gitarristen,
Herr Breisacher — diesmal ganz allein an der Orgel, da Herr
Meier leider ausfiel —, der Synodenchor und die Blasergruppe
bedacht, die uns heute Morgen kraftig geweckt hat.

Danke noch einmal fiir den eindrucksvollen Gottesdienst zu
Beginn der Tagung.

Zuriick zur eigentlichen Synodalarbeit: Die intensiven Vorbe-
reitungen im Altestenrat, die gekonnte Sitzungsleitung der
Ausschussvorsitzenden und die sehr gute Zusammenarbeit
im engeren Prasidium waren wieder eine gute Grundlage fiir
die erfolgreiche Bearbeitung der Eingaben und Gesetzesvor-
lagen. Allen hieran Beteiligten gilt mein ganz herzlicher Dank,
ebenso allen, die die Funktion der Protokollantin bzw. des
Protokollanten tibernommen haben.

Unser aller Dank gilt ebenso dem gesamten Kollegium des
Evangelischen Oberkirchenrates fir die fundierte Beratung,
den Verantwortlichen aus den Referaten fiir die umfassenden
Informationen.

Wie schwierig ware die Arbeit des Prasidiums — und Uber-
haupt hier wahrend der Tagung — ohne die hervorragende Ar-
beit unseres Synodalbliros.

(Beifall)

Schon Tage vor Beginn unserer Synodentagung waren
Frau Kronenwett und Frau Meister hier in Bad Herrenalb im
Einsatz, waren wahrend der Tagung Ansprechpartnerinnen
fur alle entstehenden Fragen. Herr Knobloch und Frau
Wolf haben die Organisation tatkraftig unterstitzt. Herzli-
chen Dank.

Herzlich danke ich auch den Damen im Schreibbtiro, Frau
Ludwig und Frau Schramm, und dem Schreibdienstteam
im Evangelischen Oberkirchenrat, das vermutlich immer
noch unter der Leitung von Frau Lehmann arbeitet. Dort
werden die Niederschriften unserer Plenarsitzungen ange-
fertigt. Grundlagen dafir sind die Ausarbeitungen unserer
beiden Stenographen. Ihnen Herr Erhardt, und lhrer Kolle-
gin, die uns dankenswerterweise ausgeholfen und Herrn
Lamprecht ersetzt hat, daflir besten Dank.

Wir danken Herrn Dr. Meier fiir seinen etwas kurzen, aber
eindringlichen Einsatz, Frau Banzhaf und ihren Mitarbei-
tenden fir die Pressearbeit, Herrn Holldack und seinem
Team mit Hausmeister Rein und den Verantwortlichen in
der Kiiche. Sie waren maRgeblich zum einen flr den tech-
nischen Aufbau und Ablauf verantwortlich und zum ande-
ren natirlich fir unser aller Wohlbefinden, das wir dann
doch noch einmal nachher kraftig genielen wollen. Wir
haben uns wieder im Haus der Kirche sehr wohlgefihlt.

lhnen allen, liebe Schwestern und Briider, danke ich noch-
mals fiir die engagierte Mitarbeit und wiinsche Ihnen nach-
her dann einen guten Nachhauseweg. Ich wiinsche lhnen,
Ilhren Familien, aber auch lhren Gemeinden Gottes gnadi-
ges Geleit und seinen reichen Segen.

Wie immer wollen wir zum Abschluss das Lied Nr. 333 an-
stimmen und Gott danken fiir den guten Verlauf dieser Ta-

gung.
(Die Synode erhebt sich und singt das Lied.)

Ich danke lhnen fiir das gemeinsam gesungene Gotteslob.

Xl
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des
Landesbischofs

Prasident Wermke: Damit schlieRRe ich die dritte Sitzung
der fliinften Tagung der 12. Landessynode und bitte Herrn
Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh um das
Schlussgebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh
spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Tagung 12:50 Uhr)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 20. Juli 2016:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grund-
ordnung, des Leitungs- und Wahlgesetzes sowie
weiterer Gesetze

Entwurf

. Kirchliches Gesetz
zur Anderung der Grundordnung, des Leitungs-
und Wahlgesetzes sowie weiterer Gesetze

Vom ...

Die Landessynode hat mit verfassungsandernder Mehrheit (Artikel 59
Abs. 2 GO) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden (Grund-
ordnung — GO) vom 28. April 2007 (GVBI. S. 81), zuletzt gedndert am
21. Oktober 2015 (GVBI. S. 172) wird wie folgt geéndert:

1. InArtikel 24 wird folgender Absatz 6 angefugt:

4(6) Artikel 15b Abs. 2 gilt fir benachbarte Kirchengemeinden ent-
sprechend.”

2. InArtikel 29 wird Satz 2 gestrichen.
3. Artikel 62 wird wie folgt gefasst:
LHArtikel 62

(1) Zur Erprobung neuer Ordnungen, Arbeits- und Organisations-
formen kann die Landessynode mit verfassungsandernder Mehr-
heit Erprobungsgesetze beschlieRen, die von einzelnen Vorschriften
der Grundordnung und anderer Gesetze abweichen. Das Erprobungs-
gesetz kann vorsehen, dass zur Ausflihrung eine Rechtsverordnung
des Landeskirchenrates erlassen wird. Das jeweilige Erprobungs-
gesetz sowie ausfiihrende Regelungen treten spétestens nach
Ablauf von sechs Jahren aufRer Kraft. Eine Verlangerung ist ein-
malig, langstens um weitere drei Jahre mdoglich.

(2) Auf Vorschlag der zustandigen Leitungsorgane der Pfarr-
gemeinden, Kirchengemeinden und Kirchenbezirke kann der
Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung Erprobungsregelun-
gen fiir diese treffen, die von Vorschriften der Grundordnung und
anderer Gesetze abweichen. Die Rechtsverordnung bedarf der
Zustimmung von zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder des Landeskirchenrates. Die Geltungs-
dauer der Rechtsverordnung ist auf langstens drei Jahre zu be-
grenzen. Sie kann, auch fir Teile der Regelung, langstens um
weitere drei Jahre verlangert werden. Die Landessynode kann die
Rechtsverordnung oder Teile derselben auRer Kraft setzen.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat unterrichtet die Landes-
synode und den Landeskirchenrat Uiber die Erfahrungen bei der
Erprobung der zugelassenen Arbeits- und Organisationsformen.*

4. In Artikel 73 Abs. 2 wird Nummer 8 wie folgt gefasst:

,8. die Gesetze der Landeskirche vollzieht sowie Staatskirchen-
vertrage und zwischenkirchliche Vereinbarungen von grundséatz-
licher Bedeutung unterzeichnet.”

5. In Artikel 78 Abs. 2 wird Nummer 5 wie folgt gefasst:

,5. den Kirchenbezirken die Stellen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone im Rahmen
der Haushaltsplanung zuzuweisen (landeskirchliche Stellenzu-
weisung) und die Befugnisse der Landeskirche als Dienstherr und
Anstellungstréger in Bezug auf die offentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnisse und die privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden
wahrzunehmen, einschlieRlich des Rechts, kirchliche Amtsbe-
zeichnungen zu verleihen;*

6. Artikel 78 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Evangelische Oberkirchenrat vertritt die Landeskirche in
allen Rechts- und Vermodgensangelegenheiten. Er schliet Ver-
trage mit Ausnahme der Staatskirchenvertrdge und zwischen-
kirchlicher Vereinbarungen von grundsatzlicher Bedeutung ab.
Die zur Vertretung befugten Mitglieder werden durch eine Rechts-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates namentlich be-
stimmt.”

7. In Artikel 82 Abs. 1 Satz 1 werden Nummern 5 bis 7 wie folgt ge-
fasst:

,5. den von der Landessynode fir die Dauer der Wahlperiode ge-
wahlten Synodalen,

6. den stimmberechtigten Mitgliedern des Evangelischen Ober-
kirchenrates und

7. dem Mitglied der Theologischen Fakultéat nach Artikel 87.*

8. Artikel 82 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ist ein stimmberechtigtes Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrates verhindert, nimmt das nach Artikel 79 Abs. 5 bestellte
stellvertretende Mitglied an der Sitzung des Landeskirchenrates
teil und tbt das Stimmrecht aus. Fir jedes synodale Mitglied nach
Absatz 1 Nr. 3 bis 5 ist eine Person als Stellvertretung zu wéhlen.”

9. In Artikel 83 Abs. 2 wird Nuimmer 4 wie folgt gefasst:

4. er beschlie3t Uber den Abschluss zwischenkirchlicher Verein-
barungen von grundsétzlicher Bedeutung;*

10. Artikel 86 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei einer Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren (Art. 108
Abs. 4) missen mindestens sechs synodale Mitglieder dem An-
trag zustimmen.“

11. In Artikel 108 Abs. 1 wird Nummer 1 wie folgt gefasst:

,1. Die Organe kirchlicher Kérperschaften kénnen Beschlisse
fassen oder Wahlen vornehmen, wenn nach ordnungsgemafer
Einladung mehr als die Halfte der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist bzw. im schriftlichen
Verfahren (Absatz 4) entschieden werden kann.*

12. In Artikel 108 wird folgender Absatz 4 angefugt:

,(4) Bei kirchlichen Organen und Gremien, die nicht 6ffentlich tagen,
kénnen Beschliisse im schriftlichen Verfahren gefasst werden,
wenn Eilbedurftigkeit vorliegt. Der Antrag ist angenommen, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder ihm zugestimmt und kein Mit-
glied eine mundliche Beschlussfassung beantragt hat.”

. Artikel 2
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes

Das Kirchliche Gesetz uber Zusammensetzung, Wahl und Aufgaben
der Leitungsorgane der Pfarrgemeinden, Kirchengemeinden, Kir-
chenbezirke und Stadtkirchenbezirke sowie der Landessynode (Lei-
tungs- und Wahlgesetz — LWG) vom 20. Oktober 2005 (GVBI. 2006
S. 33), zuletzt geéndert am 21. Oktober 2015 (GVBI. S. 172), wird wie
folgt geandert:

1. In 8 6 Abs. 1 werden folgende Séatze 3 und 4 angefigt:

,Das Kirchenaltestenamt endet weiterhin, wenn die Person erklart
hat, das Altestenamt voriibergehend ruhen zu lassen und nach
sechs Monaten des Ruhens ihr Amt nicht wieder aufnimmt. Das
Ruhen hat keinen Einfluss auf die gesetzliche Mitgliederzahl oder
hierauf verweisende Vorschriften.”

2. §10Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Stimmberechtigte Mitglieder eines Altestenkreises sind
1. Die Kirchenaltesten.

2. Kraft Amtes:
a) die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer oder
b) die Verwalterin bzw. der Verwalter der Gemeindepfarrstelle,
¢) Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, wenn sie
damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung
wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2 GDG).

3. Kraft Amtes die Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon,
sofern sie bzw. er in der Pfarrgemeinde eingesetzt ist und kein
Fall von Nummer 2 c) vorliegt.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-

recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.

3. In § 12 Abs. 2 wird folgender Satz 4 angefugt:

+Weitere stellvertretende Personen kénnen gewahlt werden; die
Verantwortlichkeiten und die Reihenfolge der Vertretung sind fest-
zulegen.”

4. §19 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur den Kirchengemeinderat nach Absatz 1 gelten die Rege-
lungen fiir den Altestenkreis sowie die §8§ 23 bis 29 mit Ausnahme
von § 23 Abs. 1 und 2, § 24 und § 26.“

5. 820 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dem Kirchengemeinderat einer Kirchengemeinde mit mehre-
ren Pfarrgemeinden und mehreren Pfarrstellen gehodren stimm-
berechtigt an:
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10.

11.

1. Kirchenélteste, die von den Altestenkreisen gewéhlt werden
(8 21 Abs. 1 bis 4).

2. Kirchenélteste und Personen, die der Kirchengemeinderat be-
ruft (§ 21 Abs. 6 und 7).

3. Kraft Amtes:

a) die Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeindepfarrer der Pfarr-
gemeinden oder

b) die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarr-
stellen,

c) Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, wenn sie
damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung
wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2 GDG).

4. Kraft Amtes die Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone,
sofern sie in einer Pfarrgemeinde der Kirchengemeinde oder
der Kirchengemeinde eingesetzt sind und kein Fall von Num-
mer 3 c) vorliegt.

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.”

§ 24 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Termine, die vorgesehene Tagesordnung und der Sitzungsort
sind den Pfarrgemeinden bekannt zu geben, die in geeigneter
Weise fur eine Bekanntgabe an die Gemeindeglieder sorgen.”

Nach § 32b wird folgender § 32c eingefiigt:

,»8 32c LWG
Ausschuss bei Uberparochialer Zusammenarbeit

Soweit Pfarr- oder Kirchengemeinden einen Ausschuss im Rah-
men einer Vereinbarung der Uberparochialen Zusammenarbeit
(Artikel 15b Abs. 2 GO) einrichten, erfolgt die Einrichtung sowie
die Besetzung des Ausschusses durch gemeinsamen Beschluss
der beteiligten Altestenkreise oder Kirchengemeinderate. Soweit
die Vereinbarung zur Uberparochialen Zusammenarbeit nichts an-
deres vorsieht, sind § 32a und § 32b wie folgt anzuwenden:

1. Befugnisse nach § 32a Abs. 3 und 4 sowie § 32b kénnen nur
von allen Altestenkreisen bzw. Kirchengemeinderéaten gemein-
sam wahrgenommen werden.

2. § 32a Abs. 5 Satz 3 bezieht sich auf die Gesamtzahl der von
den Pfarr- bzw. Kirchengemeinden bestimmten Ausschussmit-
glieder.

3. In Stadtkirchenbezirken kann die Besetzung der Ausschisse
im Zusammenwirken mit dem Stadtkirchenbezirk geregelt wer-
den; dabei kann vorgesehen werden, dass § 32a Abs. 4 Satz 2
und 3 und Absatz 5 Satz 3 keine Anwendung finden.”

In 8 37 Satz 1 wird Nummer 8 wie folgt gefasst:

,8. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, wenn sie damit
beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrzunehmen
(8§ 5Abs. 2 GDG)."

In 8 37 wird Satz 2 wie folgt gefasst:

,Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem Pfarrdienstrecht.”

§ 40 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Termine, die vorgesehene Tagesordnung und der Sitzungsort
sind den Pfarrgemeinden bekannt zu geben, die in geeigneter
Weise fur eine Bekanntgabe an die Gemeindeglieder sorgen.”

§ 41 wird wie folgt gefasst:

841
Ausschusse der Bezirkssynode

(1) Die Bezirkssynode kann zur Vorbereitung von Entscheidungen
sowie zur Begleitung bestimmter Einrichtungen und Arbeitsge-
biete beratende Ausschisse bilden, in die auch sachversténdige
Gemeindeglieder berufen werden kénnen.

(2) Die Bezirkssynode kann durch Geschaftsordnung Aufgaben
der Bezirkssynode auf einen beschlieRenden Ausschuss Uber-
tragen. Nicht Gibertragen werden dirfen Aufgaben nach Artikel 38
Abs. 2Nr. 3,9, 10 und 11 GO sowie, soweit es offentliche Stellung-
nahmen betrifft, nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Bei der Beset-
zung ist darauf zu achten, dass die Zahl der Mitglieder nach § 37
Satz 1 Nr. 5 bis 8 die Zahl der anderen Mitglieder nicht tibersteigt.
Es kdnnen regionale Ausschiisse gebildet werden. Naheres be-
stimmt die Geschéftsordnung.

12.

13.

(3) Regelungen zur Bildung von Ausschiissen der Bezirkssynode
nach dem Diakoniegesetz bleiben unberihrt.

(4) Der Beschluss nach Absatz 1 oder die Geschéaftsordnung nach
Absatz 2 kénnen vorsehen, dass Personen, die der Bezirkssynode
nicht angehdéren, Mitglied eines Ausschusses werden. Die Per-
sonen missen die Beféahigung zum Kirchenaltestenamt haben; im
Ausnahmefall kdnnen auch Personen entsandt werden, die nicht
im Kirchenbezirk wohnen. Bei Ausschiissen nach Absatz 2 darf
ihre Zahl ein Drittel der insgesamt in den Ausschuss entsandten
Personen nicht Ubersteigen.

(5) Die Besetzung der Ausschisse erfolgt durch Beschluss der
Bezirkssynode. Die Mitgliedschaft in einem Ausschuss kann durch
Beschluss der Bezirkssynode widerrufen werden. Der Widerruf
der Mitgliedschaft in einem Ausschuss ist nicht zu begriinden und
ist nicht im Rechtsweg anfechtbar. Bei den Ausschiissen nach
Absatz 2 kann die Geschéftsordnung beziglich Besetzung und
Widerruf der Mitgliedschaft in einem Ausschuss abweichendes
bestimmen.

(6) Ausschiisse nach Absatz 1 kdnnen durch Beschluss der Be-
zirkssynode aufgelost werden. Bei Ausschiissen nach Absatz 2 ist
hierfur die Geschaftsordnung zu andern oder aufzuheben.”

Die Uberschrift von § 48 wird wie folgt gefasst:

.8 48
Sitzungen und Ausschuisse des Bezirkskirchenrates*

§ 48 Abséatze 4 bis 6 werden wie folgt gefasst:

+(4) Der Bezirkskirchenrat kann zur Vorbereitung von Entscheidun-
gen sowie zur Begleitung bestimmter Einrichtungen und Arbeits-
gebiete beratende Ausschiisse bilden, in die auch sachverstandige
Gemeindeglieder berufen werden kénnen. § 41 Abs. 5 und 6 gelten
entsprechend.

(5) Der Bezirkskirchenrat kann mit Zustimmung der Bezirkssynode
beschlieBende Ausschiisse einsetzen. Dies gilt auch fir die Ver-
waltung von rechtlich unselbststandigen Stiftungen bzw. von recht-
lich unselbststandigem Sondervermdgen des Kirchenbezirks. 88 32a
und b gelten entsprechend. Nicht tibertragen werden kénnen Auf-
gaben nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis 8, 11 und 14 GO. Soweit
Ausschisse des Stadtkirchenrates in einer gemeinsamen Ge-
schéftsordnung nach § 40 Abs. 6 eingesetzt werden, ist Satz 3 nur
anzuwenden, soweit die gemeinsame Geschaftsordnung dies
vorsieht.

(6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschéftsordnung geben.
§ 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberihrt.”

B Artikel 3
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz tber den evangelischen Religionsunterricht in
der Evangelischen Landeskirche in Baden (Religionsunterrichts-
gesetz — RUG) vom 15. April 2000 (GVBI. S. 114), zuletzt geandert
am 19. April 2013 (GVBI. S. 107) wird wie folgt geandert:

§ 14 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern in Dienstgruppen (Artikel 15a
Abs. 4 GO) wird die maRgebende Gemeindegliederzahl anteilig
berechnet. Bei Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakonen in
Dienstgruppen kann eine von Absatz 1 abweichende Hoéhe des
Deputats in der Dienstanweisung festgelegt werden.”

Artikel 4
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfuhrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung der Dienst-
verhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche

in

Deutschland (Ausfiihrungsgesetz Pfarrdienstgesetz der EKD —

AG-PfDG.EKD) vom 16. April 2011 (GVBI. S. 91), zuletzt gedndert am

23

. April 2016 (GVBI. S. 130) wird wie folgt geéndert:

In 8 22 Abs. 2 wird Nummer 2 wie folgt gefasst:

,2. durch die Einfiihrung neuer Arbeits- und Organisationsformen in
der Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im Kirchen-
bezirk, insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarrstellen in
einer Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch die Zusammen-
legung mehrerer Pfarrgemeinden zu einer Pfarrgemeinde (Artikel 15
Abs. 1 GO) oder durch die Errichtung einer Dienstgruppe (Artikel 15a
Abs. 4 GO) eine anderweitige Besetzung der Pfarrstelle erforderlich
wird. Entsprechendes gilt, wenn in bereits bestehenden Arbeits-
und Organisationsformen der genannten Art einzelne Mitarbeitende
ausscheiden;”
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Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den
Der Landesbischof
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

Begriindung:

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird der erste Teil von Ande-
rungsvorhaben der Grundordnung und des Leitungs- und Wahlgeset-
zes vorgelegt, welcher mit der Uberarbeitung der fiir die Kirchenwahlen
relevanten Regelungen im Herbst 2017 abgeschlossen werden soll. In
diesem Entwurf finden sich Regelungen, die bereits friihzeitig in Kraft
treten sollten, wie zum Beispiel die Regelung zu den Ausschiissen bei
Dienstgruppen sowie auf der Ebene des Kirchenbezirks.

Die Regelungen sind in einer thematischen Synopse nach dem Sach-
zusammenhang dargestellt (Systematische Synopse).

Folgende Themenbereiche werden mit diesem Anderungsgesetz an-
gesprochen:

1. Ausschisse bei Dienstgruppen

Ausschisse der Bezirkssynode und des Bezirkskirchenrates
Normverweise zwischen Altestenkreis und Kirchengemeinderat
Mehrere stellvertretende Personen im Vorsitz des Altestenkreises
Ruhen des Altestenamtes

Begriff ,Gruppenamt” (soweit nicht Wahlregelungen betroffen sind)
und Mitgliedschaft der Gemeindediakoninnen und -diakone in
Altestenkreisen

Einladung zur Bezirkssynode und zum Kirchengemeinderat
Umlaufbeschliisse

. Erprobungsgesetze und -verordnungen

10. Landeskirchliche Stellenzuweisung

11. Abschluss von Verwaltungsvereinbarungen

12. Mitglieder des Landeskirchenrates

Anderung der Grundordnung
1. Art. 24 Abs. 6

Es wird mit dieser Einfugung klargestellt, dass eine tberparochiale
Zusammenarbeit auch von benachbarten Kirchengemeinden vereinbart
werden kann.

SarwN
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2. Art. 29 Satz 2

Die Norm befasst sich mit der 6ffentlichen Einladung zur Kirchenge-
meinderatssitzung. Sie gehort in den Normzusammenhang des LWG
und wird in § 24 LWG Uberfuhrt.

3. Art. 62

In Artikel 62 geht es um die Schaffung vorlibergehender Regelungen,
die die Erprobung von Arbeits- und Organisationsformen ermdglichen.
Dabei wird in Artikel 62 sowohl eine gesetzliche Regelung, als auch
eine Regelung durch Rechtsverordnung angesprochen, ohne dass
deren Verhéltnis in der bisherigen Fassung von Artikel 62 klar be-
stimmt ist. Daher wird Artikel 62 nun klarer strukturiert.

Absatz 1

verdeutlicht, dass eine Abweichung der Erprobungsregelung sich auf
die gesamte kirchliche Rechtsordnung und nicht nur auf Vorschriften
der Grundordnung beziehen kann. Weiterhin stellt Absatz 1 klar, dass
im Erprobungsgesetz selbst vorgesehen werden kann, dass zur Aus-
fuhrung dieses Gesetzes eine Rechtsverordnung des Landeskirchen-
rates erlassen werden kann. Die Regelung in Absatz 3 Satz 4, dass fur
diese Rechtsverordnung die gleichen Fristen gelten, wie in Absatz 1,
wird in Absatz 1 tbernommen.

Absatz 2

fasst die bisherigen Abséatze 2 und 3 zusammen und zeigt durch eine
Umstellung deutlicher, dass es weiterhin auf Initiative der dort genann-
ten Korperschaften fur diese Kdrperschaften Erprobungsregelungen
geschaffen werden kénnen. Von dieser Regelung wurde beispielsweise
bzgl. der Zusammensetzung der Bezirkssynode Villingen Gebrauch
gemacht. Diese Rechtsverordnung wird ohne Beteiligung des Gesetz-
gebers erlassen, weshalb hier die bislang in Absatz 3 geregelte Mehr-
heit erforderlich ist, die — da eine gesonderte gesetzliche Erméchtigung
im Erprobungsgesetz vorliegt — fir die ausfiihrende Rechtsverordnung
nach Absatz 1 nicht nétig ist. Die bisher in Absatz 4 Satz 2 stehende

Regelung, nach welcher die Landessynode eine Rechtsverordnung
auRer Kraft setzen kann, kann sich nur auf die Rechtsverordnung
nach Absatz 2 beziehen, weshalb diese Regelung in Absatz 2 (ber-
nommen wird. Flr die einmalige Verlangerung einer solchen Rechts-
verordnung ist aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung jedoch
kiuinftig keine gesonderte Zustimmung der Landessynode mehr erforder-
lich.

Absatz 3

Ubernimmt die bisher in Absatz 4 Satz 1 geregelten Unterrichtungs-
pflichten gegentiiber der Landessynode und dem Landeskirchenrat.

4. Art. 73 Abs. 2 Nr. 8
Siehe Begriindung zu Art. 78 Abs. 3.
5. Art. 78 Abs. 2 Nr. 5

Mit dem Erprobungsgesetz zur Bezirksstellenplanung werden den
Kirchenbezirken weitreichende Planungsbefugnisse fir die Pfarr- und
Gemeindediakonenstellen zugewiesen. Unstreitig bewegt sich der
Planungshorizont der Kirchenbezirke dabei im Rahmen der landes-
kirchlichen Stellenzuweisung, die bereits bisher durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat erfolgt. Einer Anregung aus den Beratungen
zum Erprobungsgesetz zur Bezirksstellenplanung folgend wird diese
Zustandigkeit des Evangelischen Oberkirchenrats nun in Art. 78 GO
festgehalten und zugleich der Begriff der landeskirchlichen Stellen-
zuweisung definiert.

6. Art. 78 Abs. 3

In der Praxis werden zahlreiche Vereinbarungen zwischen den Kirchen
der EKD, mit dem Kirchenamt der EKD sowie mit dem Staat abge-
schlossen, die dem einfachen Verwaltungsvollzug zuzurechnen sind
(z.B. bei Personalwechselféllen, zur Versorgungslastenteilung, zu Per-
sonalkostenteilungen in Einzelfallen, zur Regelung einer staatlichen
Personalzuweisung etc.). In solchen Fallen des Verwaltungsvollzuges
wurden die Vereinbarungen bislang stets durch den Evangelischen
Oberkirchenrat abgeschlossen. Der Wortlaut der Regelung in Art. 73
Abs. 2 Nr. 8 GO entspricht dem nicht, wobei es im Sinn dieser Norm
um die reprasentative Funktion des Bischofsamtes geht, welche zum
Beispiel bei dem Abschluss des Evangelischen Kirchenvertrages mit
dem Land Baden-Wirttemberg zum Tragen kam (Winter, Kommentar
GO, Fn. 59 zu Art. 73). Nun wird systematisch klargestellt, dass der
Abschluss von Vertréagen in den Zustandigkeitsbereich des Evange-
lischen Oberkirchenrates féallt und lediglich Staatskirchenvertrage und
zwischenkirchliche Vereinbarungen von grundsétzlicher Bedeutung
hiervon ausgenommen sind.

7. Art. 82 Abs. 1

Nach Art. 87 Nr. 2 wird eine Mitglied der Theologischen Fakultat in die
Landessynode berufen, welche auch Mitglied des Landeskirchenrates
ist (vgl. auch § 53 Abs. 1 LWG). Daher sollte diese Person auch bei
Art. 82 als Mitglied des LKR benannt werden.

8. Art. 82 Abs. 2

In der Praxis wurde in der Vergangenheit fur die Préasidentin bzw. den
Prasident der Landessynode keine Vertretung gewahlt, weil die Per-
son im 1. Stellvertretendenamt nach Art. 82 Abs. 1 Nr. 3 GO auch
Mitglied des Landeskirchenrates ist und als solches die Vertretung
wahrnimmt, was in 8 2 GeschOLKR geregelt ist. Da mit der bisherigen
Formulierung der Beriff des ,synodalen Mitglieds* undeutlich wird,
wird der Wortlaut von Art. 82 Abs. 2 Satz 2 der tatsachlichen Rechts-
lage angepasst.
9. Art. 83 Abs. 2 Nr. 4

Siehe Begruindung zu Art. 78 Abs. 3.
10. Art. 86 Abs. 3

Die schriftliche Abstimmung wird nunmehr in Art. 108 Abs. 4 geregelt
(siehe Begrundung zu Art. 108 Abs. 4). Dabei ist die bisherige erfor-
derliche Zustimmung von mindestens sechs synodalen Mitgliedern
des Landeskirchenrates in Art. 86 Abs. 3 fortgefuihrt worden.

11. Art. 108 Abs. 1 Nr. 1

Das Bundesverwaltungsgericht hatte sich mit der Rechtsfrage zu be-
fassen, ob die allgemeinen Regelungen zur Beschlussfahigkeit eine
Beschlussfassung im Umlaufverfahren ausschlieen (BVerwGE 88,
159; s.u. zu Art. 108 Abs. 4). Zur Klarstellung wird daher in Absatz 1
Nr. 1 auf das schriftliche Verfahren hingewiesen.
12. Art. 108 Abs. 4

Immer wieder gibt es Anfragen hinsichtlich der Moglichkeit von Be-
schlussfassungen im schriftichen Umlaufverfahren, was zeigt, dass fiir
eine entsprechende rechtliche Regelung ein Beddirfnis vorliegt. Art. 108
Abs. 4 schafft eine solche Regelung.
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Die im staatlichen Bereich geltenden Voraussetzungen fiir Entschei-
dungen im Umlaufverfahren sind sehr unterschiedlich. Im Wohnungs-
eigentumsrecht kommt eine Umlaufentscheidung in Betracht, wenn
alle Wohnungseigentiimer dem Beschluss zustimmen (§ 23 Abs. 3
WEG). Im Gesellschaftsrecht ist es hinreichend, dass alle Gesell-
schafter sich mit der schriftlichen Abgabe der Stimme einverstanden
erklaren (§ 48 Abs. 2 GmbHG).

Die Geschéftsordnung der Bundesregierung lasst eine Abstimmung
im schriftlichen Verfahren zu, wenn eine mundliche Beratung der An-
gelegenheit nicht erforderlich ist (8§ 20 Abs. 1 GOBReg).

Fir die kommunalen Gemeinderate gilt, dass schriftlich tber ,Gegen-
stande einfacher Art* abgestimmt werden kann. Der Antrag ist ange-
nommen, wenn kein Mitglied widerspricht (§ 37 Abs. 1 GemO-BW).

In der Rechtsprechung werden unterschiedliche Voraussetzungen
fir eine Abstimmung im schriftichen Verfahren konturiert. Das
Bundesverfassungsgericht (Beschluss vom 11.10.1994, 1 BvR 337/92,
BVerfGE 91, 148ff), hat sich mit der Regelung in § 20 GOBReg zu
befassen. Zugrunde lag eine Entscheidung der Bundesregierung tber
den Erlass einer Rechtsverordnung im schriftlichen Verfahren. Das
BVerfG halt die Umlaufentscheidung fir moglich. Diese setze aber
voraus, dass die Entscheidung dem Kollegialorgan als Urheber mate-
riell zugerechnet werden kann (BVerfGE 91, 148, 166). Dies verlange
weder, dass alle Organmitglieder an der Entscheidung teilnehmen,
noch dass der Beschluss einstimmig gefasst wird. Jedoch mussten
samtliche Organmitglieder von der Entscheidung und ihrem Gegen-
stand in Kenntnis gesetzt werden und Gelegenheit haben, an der Ent-
scheidung mitzuwirken. Es missen sich so viele Mitglieder an der
Entscheidung beteiligen, dass von einem Handeln des Organs ge-
sprochen werden konne, wofir die Zahl der Beschlussfahigkeit ge-
niigt (BVerfGE 91, 148, 166, 168). Das BVerfG hat jedoch festgestellt,
dass es fiir die materielle Zurechnung der Entscheidung nicht gentigt,
vorzusehen, dass kein Mitglied der Entscheidung widerspricht
(BVerfGE 91, 148, 171 ff).

Das Bundesverwaltungsgericht (Urteil vom 25.04.1991, 7 C 11/90,
BVerwGE 88, 159) hatte sich mit einer schriftlichen Beschlussfassung
eines Gerichtsprasidiums Uber die Heranziehung ehrenamtlicher
Richter zu befassen. Es hat ausgefiihrt, dass demokratische Grund-
satze der Willensbildung Umlaufentscheidungen in geeigneten Fallen,
,Z.B. bei eilbedurftigen und nicht umstrittenen Entscheidungen® nicht
ausschlie3en. Dies solle im allgemeinen voraussetzen, dass alle mit-
wirkungsberechtigten und nicht durch Krankheit, Urlaub oder ahnliches
verhinderten Mitglieder des Prasidiums mit einem Umlaufverfahren
einverstanden seien. Winsche auch nur ein Mitglied die Beratung des
Beschlussgegenstandes, so wirde dies regelméagig — mit Ausnahme
des rechtsmissbrauchlichen Bestehens auf eine Beratung — die Dis-
kussionsbedurftigkeit der Angelegenheit zeigen mit der Folge, dass
eine Sitzung stattzufinden habe (BVerwG-juris-Rz 13). Da im konkre-
ten Fall das Einversténdnis aller mitwirkungsberechtigten Personen
vorlag, konnte das Bundesverwaltungsgericht die Frage im Ergebnis
offen lassen.

In der Regelung aufgenommen ist von diesen Aspekten der Gedanke,
dass das Verfahren eines Umlaufbeschlusses von allen Organmit-
gliedern getragen wird, es also im konkreten Fall ausscheidet, wenn
eine Person widerspricht. Darliber hinaus gehende Zuléssigkeitsvor-
aussetzungen zu regeln, wie etwa ,hicht umstrittene Entscheidung*
oder ,einfache Angelegenheit” biirdet der Person im Vorsitzendenamt
eine Einschatzung auf, die in Eilfallen nicht immer einfach getroffen
werden kann. Im Hinblick darauf, dass jedes Mitglied eine mundliche
Beratung der Angelegenheit dadurch erzwingen kann, dass es dem
Umlaufverfahren widerspricht, ist es auch nicht notwendig, solche Zu-
lassigkeitsvoraussetzungen zu regeln.

Bei Organen, die 6ffentlich tagen, so bei Synoden oder bei dem Kirchen-
gemeinderat in einer Gemeinde mit mehreren Pfarrgemeinden (§ 24
Abs. 1 Satz 1 LWG), kommt eine schriftliche Beschlussfassung nicht
in Betracht. Hinzuweisen ist darauf, dass der Kirchengemeinderat
einer Gemeinde mit nur einer Pfarrgemeinde (Art. 26 Abs. 1 GO) gem.
§ 19 Abs. 2 Satz 1 iVm. § 13 Abs. 3 Satz 1 LWG nicht 6ffentlich tagt
und daher auch unter die Regelung fallt.

Aus der Systematik des Art. 108, der zwischen Wahlen und Beschlissen
unterscheidet, ergibt sich, dass eine Wahl nicht im Umlaufverfahren
durchgefiihrt werden kann.
Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes
1. 86 Abs. 1S. 3 (neu)

Insbesondere bei gesundheitlichen Beeintréachtigungen von Kirchen-
altesten besteht das praktische Bedirfnis, das Amt fur eine voruber-
gehende Zeit ruhen zu lassen. Das LWG sieht eine entsprechende

Maglichkeit nicht vor, so dass sich in diesen Fallen eine Unklarheit im
Hinblick auf § 6 Abs. 2 S. 3 Nr. 2 LWG ergibt, wonach bei einer Ver-
nachldssigung der Verpflichtungen des Altestenamtes eine Entlassung
moglich ist.

Mit der Regelung in Satz 3 ist ein vorliibergehendes Ruhen der Ver-
pflichtungen mdglich, wobei klargestellt wird, dass das Ruhen des
Amtes die gesetzliche Mitgliederzahl und darauf verweisende Vor-
schriften (z.B. hinsichtlich der Beschlussfahigkeit oder der Auflésung
des Altestenkreises wegen mangelnder Besetzung) unberiihrt I&sst.
Sollte sich das Ruhen lber einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten
hinaus erstrecken, fuhrt dies zu einem Ende des Amtes kraft Gesetzes.
Mit dieser Regelung soll vermieden werden, bei langfristiger Nicht-
wahrnehmung des Altestenamtes die Vorschriften zur Entlassung an-
wenden zu missen.
2.810Abs. 1

Die Begriffe ,Gruppenamt* und ,Gruppenpfarramt” sind durch die An-
derung der Grundordnung vom Friihjahr 2014 uberholt (vgl. Protokoll
Landessynode Frihjahr 2014, S. 89ff, 173ff). Seinerzeit wurde auf
eine erneute Anderung des Leitungs- und Wahlgesetzes im Hinblick
auf die gerade erfolgten Kirchenwahlen verzichtet. Nunmehr sollen
die Vorschriften, soweit sie nicht unmittelbar die Kirchenwahlen be-
treffen (wie dies bei § 7 Abs. 2 und 34 Abs. 3 der Fall ist) redaktionell
angepasst werden.

Weiterhin wurde fiir die Mitgliedschaft in einem Altestenkreis bzw.
dem Kirchengemeinderat bislang darauf abgestellt, ob die Person fiir
die Pfarrgemeinde tatig ist und dort auch ihren Dienstsitz hat. Damit
sind Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die in mehreren
Pfarrgemeinden eingesetzt sind, im Gegensatz zu den Pfarrerinnen
und Pfarrern, die fur mehrere Gemeinden zusténdig sind, nur Mitglied
im Altestenkreis einer einzigen Pfarrgemeinde. Diese Praxis hat sich
als beschwerlich fiir die betroffenen Personen und Altestenkreise er-
wiesen. Dies gilt in besonderem Mal3e, wenn Gemeinden im Rahmen
einer Uberparochialen Zusammenarbeit Vereinbarungen miteinander
schlieBen und somit eine Dienstgruppe entsteht, in welcher die Ge-
meindediakonin bzw. der Gemeindediakon mitwirkt.

Deshalb wird nunmehr darauf abgestellt, ob die Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakone nach ihrer Einsatzverfiigung der Pfarrgemeinde
zugeordnet ist. Parallel zu diesem Vorhaben wurde am 7. Juni 2016
die Rechtsverordnung zum Gemeindediakoninnen und diakonen-
gesetz gedndert und die Einsatzverfiigung fiir diesen Personenkreis
naher geregelt. Vorgesehen ist hierbei der Regelfall, dass die Personen
in nicht mehr als hochstens zwei Gemeinden eingesetzt werden.

Da es eine Stellenteilung nur bei Pfarrerinnen und Pfarrern gibt (8 19
AG-PfDG.EKD), wurde Satz 3 erganzend redaktionell angepasst.

3.812 Abs. 2 Satz 4

Fir den Kirchengemeinderat sieht § 23 Abs. 1 die Mdglichkeit vor,
mehrere Personen in das Stellvertretendenamt zu wéhlen. Bei Kirchen-
gemeinden, die nicht in mehrere Pfarrgemeinden unterteilt sind, sowie
bei Altestenkreisen gibt es diese Maglichkeit nicht, weil § 19 Abs. 2
nicht auf § 23 Abs. 2 verweist und § 12 keine eigenstandige Regelung
vorhalt. Im Zuge von Strukturdnderungen sind jedoch auch sehr gro3e
Kirchengemeinden denkbar, die nicht mehr in Pfarrgemeinden unter-
teilt sind (z.B. Kehl mit ca. 7.000 Gemeindegliedern). Auch bestehen
in den Stadtkirchenbezirken teilweise sehr grof3e Pfarrgemeinden. In
diesen Fallen ist es sinnvoll, die Méglichkeit zu eréffnen, mehrere
Personen in das Stellvertretendenamt zu wéahlen. Zugleich sollen die
Verantwortlichkeiten und die Reihenfolge der Vertretung der Ge-
meinde nach Aul3en festgelegt werden.

4.819 Abs. 2

§ 19 Abs. 2 betrifft den Kirchengemeinderat einer Kirchengemeinde,
die nur eine Pfarrgemeinde hat. Fur diesen werden die Regelungen
des Altestenkreises fiir anwendbar erklart sowie einige Regelungen,
die fur alle Kirchengemeinderéate gelten.

Der Verweis auf § 23 Abs. 3 bis 9 ist dabei insofern unnétig, als dieser
Verweis sich bereits aus § 12 Abs. 3 Satz 3 ergibt; da es bei diesen
Regelungen um die Regelungen zum Vorsitzendenamt geht, ist der
Normverweis in 8 12 LWG sinnvoll untergebracht. Abgesehen davon
ist die Auflistung in § 19 Abs. 2 Satz 2 unibersichtlich. SchlieRlich fehlt
eine Einbeziehung von § 23 Absétzen 11 und 12. Daher wird nun auf den
gesamten Normenkatalog verwiesen, der fir den Kirchengemeinderat
gilt und dabei die Ausnahmen konkret benannt.

5.820Abs. 1
Siehe Begriindung zu § 10 Abs. 1.
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6.8 24 Abs. 1 Satz 2

Die Anderung reagiert auf eine Eingabe von Herrn Peter Jensch vom
11.10.2014 (Stellungnahme des EOK vom 26.02.2015), in welcher
darauf hingewiesen wurde, dass 6ffentliche Kirchengemeinderatssit-
zungen nach Art. 29 GO in anderer Weise bekannt gemacht werden,
als offentliche Tagungen der Bezirkssynode. Nunmehr wird Art. 29
Satz 2 GO in § 24 Satz 2 LWG ubernommen. Die gleiche Regelung
wird fur die Bezirkssynode in § 42 Abs. 2 LWG ubernommen.

7.8 32c (neu)

Nach Artikel 15b Abs. 2 GO koénnen Pfarr- und Kirchengemeinden
eine Uberparochiale Zusammenarbeit vereinbaren. Diese Regelung
wurde durch die Dienstgruppen-RVO naher dahin ausgestaltet, dass
die Vereinbarung einer Utberparochialen Zusammenarbeit zu einer
Uberparochialen Dienstgruppe fuhrt. § 5 Dienstgruppen-RVO sieht
vor, dass diese Dienstgruppe durch einen gemeinsamen Ausschuss
nach 88 32a und b LWG begleitet werden kann und auf diesen Aus-
schuss Entscheidungskompetenzen der Altestenkreise bzw. Kirchen-
gemeinderate Ubertragen werden kdnnen. Damit wird neben der
Bildung der Dienstgruppe zugleich eine geregelte Entscheidungs-
struktur der gemeindlichen Zusammenarbeit konstituiert. Im Gegen-
satz zu der frilheren Regelung der Uberparochialen Zusammenarbeit,
die praktisch nicht angewendet wurde, wird diese Verbindung von
Dienstgruppe und gemeindlicher Zusammenarbeit inzwischen inten-
siv nachgefragt. Im Bereich der Stadtkirchenbezirke gewinnt diese
Form der uiberparochialen Zusammenarbeit die Funktion einer Regiona-
lisierung. Voraussetzung fiir diese Méglichkeit ist es jedoch, dass die
einzelnen zusammenarbeitenden Gemeinden Entscheidungsbefug-
nisse auf dieses gemeinsam zu bildende Gremium tbertragen kénnen
und auch hinsichtlich der Besetzung dieses Gremiums — ggf. in Zu-
sammenarbeit mit dem Stadtkirchenbezirk — bestimmte Regelungen
vereinbaren kénnen. Hierzu passen die in § 32a und § 32b vorge-
sehenen Regelungen insofern nicht, als die einzelnen delegierenden
Altestenkreise stets die Besetzung des Ausschusses frei dndern
koénnen (§ 32a Abs. 4 LWG), den Ausschuss jederzeit aufldsen kénnen
(8 32a Abs. 3 LWG) und samtliche Entscheidungen des Ausschusses
jederzeit an sich ziehen kdnnen (§ 32b LWG).

Fir den Fall einer Bildung eines gemeinsamen Ausschusses mehrerer
Kirchen- oder Pfarrgemeinden im Rahmen einer Uiberparochialen Zu-
sammenarbeit werden daher in § 32c LWG Abweichungen von § 32a
und b LWG ermdglicht.

Satz 1 stellt klar, dass die Einrichtung sowie die Besetzung des Aus-
schusses durch einen gemeinsamen Beschluss der beteiligten Altesten-
kreise bzw. Kirchengemeinderate erfolgt.

Satz 2 sieht vor, dass die Regelungen von § 32a und § 32b mit den
nachfolgenden Modifikationen anzuwenden sind, soweit nicht die Ge-
meinden bei der Vereinbarung der iberparochialen Zusammenarbeit
anderes vereinbaren. Damit werden die gesetzlichen Regelungen dis-
positiv gestellt.

Satz 2 Nr. 1 sieht vor, dass die Befugnisse zum Widerruf der Mitglied-
schaft in einem Ausschuss, der Aufldsung eines Ausschusses sowie
die Letztverantwortung fur die Entscheidungsgegenstéande bei samtli-
chen Gemeinden gemeinsam angesiedelt sind und nur durch gemein-
samen Beschluss wahrgenommen werden konnen. Dies erfordert
eine Einigkeit hinsichtlich des Vorgehens. Kann sich diesbezuglich eine
Gemeinde mit ihrem Begehren nicht durchsetzen, so bleibt ihr die
Mdglichkeit, die Uberparochiale Zusammenarbeit zu kiindigen.

Satz 2 Nr. 2 stellt klar, dass es fir die Zahl der Entscheidungstrager,
die den Kirchengemeinderaten oder Altestenkreisen angehéren miis-
sen, auf die Gesamtsumme abzustellen ist und nicht auf den jeweils
einzelnen Altestenkreis oder Kirchengemeinderat.

Satz 2 Nr. 3 ermdglicht es, in Stadtkirchenbezirken die Besetzung der
Ausschiisse im Zusammenspiel mit dem Stadtkirchenbezirk zu re-
geln, was eine Verzahnung der zu bildenden Ausschiisse mit beste-
henden Gremien des Stadtkirchenbezirks ermdglicht. Hierflr kann in
einem weiteren MaflRe von den Grundregelungen der Ausschuss-
besetzung abgewichen werden.

8.8§37 Satz1Nr. 8
Redaktionelle Anpassung. Vergleiche auch Begriindung zu § 10 Abs. 1.
9.8§37 Satz 2
Redaktionelle Anpassung. Vergleiche auch Begriindung zu § 10 Abs. 1.
10. 840 Abs. 2 Satz 1

Siehe Begriindung zu § 24 Abs. 1 Satz 2.

11.841

Mit den 8§8 41 und 48 LWG werden die Regelungen zur Ausschussbildung
auf der Ebene des Kirchenbezirkes Uberarbeitet. Die rechtssystema-
tisch problematischen Regelungen, nach welchen die Bezirkssynode
ihren Ausschiussen Aufgaben des Bezirkskirchenrates zuweist (8 41
Abs. 2 Satz 5 und Abs. 4 LWG) werden bereinigt und § 48 um eine
Vorschrift zur Bildung von beschlieRenden Ausschiissen des Bezirks-
kirchenrates erganzt. Dass bislang aufgrund der Einsetzung eines
beschlieBenden Ausschusses des Bezirkskirchenrates durch Geschafts-
ordnung der Bezirkssynode die Regelungen zur Besetzung, zum Wider-
ruf der Besetzung sowie der Ubergeordneten Verantwortung nach
§ 32b nicht anwendbar waren, wurde der Leitungsverantwortung des
Bezirkskirchenrates nicht gerecht.

Weiter werden nun die Grundregelungen aus 8§88 32a und 32b LWG
zur Ausschussbildung auf der Ebene der Altestenkreise auf die bezirk-
liche Ebene Ubertragen, soweit dies angemessen ist. Nicht tibertragen
werden kann der Rechtsgedanke des § 32b LWG soweit beschliefende
Ausschisse auf Bezirksebene durch Geschéftsordnung konstituiert
werden (8§ 41 Abs. 2 und 4).

Die Uberschrift wird neu gefasst.
Absatz 1

Absatz 1 regelt die Einsetzung beratender Ausschisse. Daneben
ist die Regelung im bisherigen Absatz 3, die hinsichtlich des Anwen-
dungsbereiches undeutlich ist, nicht erforderlich. Absatz 1 wurde um
einen Satz erganzt um deutlich zu machen, dass die nach Absatz 1
eingesetzten Ausschiisse auch die Angelegenheiten, die der bis-
herige Absatz 3 nennt, tibernehmen kdnnen. Der bisherige Absatz 3
entfallt.

Absatz 2

Die Bildung von beratenden Ausschiissen, auch von regionalen bera-
tenden Ausschissen, ist ohne weiteres nach Absatz 1 mdéglich, so dass
es einer Nennung in Absatz 2 nicht bedarf. Lediglich zur Klarstellung
wird noch der Begriff der regionalen Ausschiisse genannt.

Die Eingrenzungen, die Absatz 2 fir beschlieBende Ausschiisse vor-
sieht, sind fur beratende Ausschisse nicht erforderlich. Fur die Auf-
gaben des Bezirkskirchenrates kann Seitens des Bezirkskirchenrates
ein entsprechender Ausschuss eingesetzt werden (vgl. § 48 Abs. 4).

Absatz 3

Absatz 3 ubernimmt die bisherige Regelung des Absatzes 4, letzter
Satz. Die Regelung aus Absatz 4 findet sich nun in § 48 Abs. 5.

Absatz 4

Absatz 4 Gbernimmt die bisherige Regelung aus Absatz 5 und weitet
sie als generelle Regelung aus. In der Praxis, insbesondere bei der
Bildung von regionalen Ausschiissen, hat sich die Notwendigkeit ge-
zeigt, auch Personen in den Ausschiissen zu berticksichtigen, die
selbst nicht Mitglied der Bezirkssynode sind. Nach § 32a Abs. 5 LWG
ist dies auf Gemeindeebene auch bei beschlieRenden Ausschissen
ohne weiteres mdglich, soweit die Anzahl der Personen, die nicht dem
bildenden Gremium angehéren, in der Mehrheit bleibt. Da die Bezirks-
synode auf einen erheblich groReren Personenbestand zuriickgreifen
kann, als die Kirchengemeinde, scheint es angemessen, die Anzahl
der Personen, die als nicht synodale Mitglieder dem Ausschuss ange-
héren durfen, auf ein Drittel zu begrenzen.
Zu Absatz 5
Absatz 5 Gbernimmt den Rechtsgedanken des § 32a Abs. 4 LWG,
wonach die Besetzung der Ausschiisse durch Beschluss erfolgt und
die Besetzung stets widerrufbar ist, ohne das hiergegen ein Rechts-
mittel erhoben werden kann. Fir beschlieBenden Ausschiisse nach
Absatz 2 kann die Geschaftsordnung hiervon abweichende Regelun-
gen vorsehen, insbesondere eine Besetzung durch Wahlverfahren
(Art. 108 GO) regeln.
Zu Absatz 6
Absatz 6 zeigt unter Ubernahme der Regelung § 32a Abs. 3 LWG auf,
wie eingerichtete Ausschiisse wieder beendet werden kénnen. Soweit
Ausschusse durch Geschaftsordnung eingerichtet wurden, bedarf es
hierfiir einer Anderung oder Aufhebung der Geschéftsordnung.

12. Uberschrift zu § 48
Die Uberschrift wird angepasst.

13. § 48 Abs. 4 bis 6

§ 48 regelt die Ausschussbildung des Bezirks- bzw. Stadtkirchrenra-
tes. Vergleiche die Begriindung zu § 41.
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Absatz 4

Absatz 4 wird um die Regelungen der Besetzung von Ausschiissen
(§ 41 Abs. 5) sowie der Auflésung von Ausschissen (§ 41 Abs. 6) er-
ganzt.

Absatz 5

Nach der bisherigen Regelung in § 41 Abs. 4 wurden Ausschiisse des
Bezirkskirchenrates durch die Bezirkssynode eingesetzt. Diese Rege-
lung ist systemfremd. Daher wird nunmehr die bisherige Regelung
des § 41 Abs. 4 in § 48 Abs. 5 Uiberfuihrt und weitgehend auf die Rege-
lungen zur Ausschussbildung nach 88 32a und b verwiesen. Die Ver-
antwortung der Bezirkssynode wird dadurch gewahrt, dass diese der
Einrichtung des Ausschusses und der Ubertragung der Zustandigkeit
auf einen Ausschuss zustimmen muss.

Sollte die Regelung des Ausschusses bei Stadtkirchenbezirken in der
gemeinsamen Geschaftsordnung nach § 40 Abs. 6 LWG getroffen
werden, ist in der gemeinsamen Geschaftsordnung zu regeln, inwie-
weit §§ 32a und b LWG Anwendung finden.

Absatz 6
Ubernimmt den bisherigen Absatz 5.
Anderung des Religionsunterrichtsgesetzes
§ 14 Abs. 6

Ohne inhaltliche Anderung erfolgt eine Anpassung an den Wegfall der
Begriffe ,,Gruppenpfarramt” und ,Gruppenamt".

Anderung des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD

§ 22 Abs. 2 Nr. 2
Ohne inhaltliche Anderung erfolgt eine Anpassung an den Wegfall der
Begriffe ,,Gruppenpfarramt” und ,Gruppenamt".

(Endgultige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 13/2016 abge-
druckt.)

Systematische Synopse

Bearbeitete Themen:

Ausschisse bei Dienstgruppen

Ausschisse der Bezirkssynode und des Bezirkskirchenrates
Normverweise zwischen Altestenkreis und Kirchengemeinderat
Mehrere stellvertretende Personen im Vorsitz des Altestenkreises
Ruhen des Altestenamtes

Begriff ,Gruppenamt® (soweit nicht Wahlregelungen betroffen
sind) und Mitgliedschaft der Gemeindediakoninnen und -diakone
in Altestenkreisen

o0 s wN e

Thema 1: Ausschisse bei Dienstgruppen

7. Einladung zur Bezirkssynode und zum Kirchengemeinderat
8. Umlaufbeschliisse

9. Erprobungsgesetze und -verordnungen

10. Landeskirchliche Stellenzuweisung

11. Abschluss von Verwaltungsvereinbarungen

12. Mitglieder des Landeskirchenrates

Zu andernde Norm Thema in der systematischen Synopse
Art. 24 Abs. 6 GO Thema 1: Dienstgruppen

Art. 29 GO Thema 7: Einladung

Art. 62 GO Thema 9: Erprobung

Art. 73 GO Thema 11: Vertretung Landeskirche
Art. 78 Abs. 2 GO Thema 10: Stellenzuweisung

Art. 78 Abs. 3 GO Thema 11: Vertretung Landeskirche
Art. 82 GO Thema 12: Landeskirchenrat

Art. 83 GO Thema 11: Vertretung Landeskirche
Art. 86 GO Thema 8: Umlaufbeschliisse

Art. 108 GO Thema 8: Umlaufbeschliisse

§6 LWG Thema 5: Ruhen Altestenamt

8§10 LWG Thema 6: ,Gruppenamt*

§12 LWG Thema 4: Stellvertretender Vorsitz AK
§19 LWG Thema 3: Normverweise

8§20 LWG Thema 6: ,Gruppenamt*

§ 24 LWG Thema 7: Einladung

§ 32¢c LWG Thema 1: Dienstgruppen

8 37 LWG Thema 6: ,Gruppenamt*

8§40 LWG Thema 7: Einladung

§41 LWG Thema 2: Ausschisse Bezirk

§ 48 LWG Thema 2: Ausschisse Bezirk

§ 14 RUG Thema 6: Gruppenamt

§ 22 AG-PfDG.EKD Thema 6: Gruppenamt

Rz. | Alte Fassung

Neue Fassung

01 A Art. 24 Abs. 6 GO
(6) Artikel 15 b Abs. 2 gilt fir benachbarte Kirchengemeinden
entsprechend.

02 § 32c LWG

Ausschuss bei Uberparochialer Zusammenarbeit

Soweit Pfarr- oder Kirchengemeinden einen Ausschuss im
Rahmen einer Vereinbarung der Uberparochialen Zusam-
menarbeit (Art. 15b Abs. 2 GO) einrichten, erfolgt die Ein-
richtung sowie die Besetzung des Ausschusses durch
gemeinsamen Beschluss der beteiligten Altestenkreise
oder Kirchengemeinderate. Soweit die Vereinbarung zur
Uberparochialen Zusammenarbeit nichts anderes vorsieht,
sind § 32a und § 32b wie folgt anzuwenden:

1. Befugnisse nach § 32a Abs. 3 und 4 sowie § 32b kénnen
nur von allen Altestenkreisen bzw. Kirchengemeinderaten
gemeinsam wahrgenommen werden.

2. § 32a Abs. 5 Satz 3 bezieht sich auf die Gesamtzahl der
von den Pfarr- bzw. Kirchengemeinden bestimmten Aus-
schussmitglieder.

3. In Stadtkirchenbezirken kann die Besetzung der Aus-
schisse im Zusammenwirken mit dem Stadtkirchenbezirk
geregelt werden; dabei kann vorgesehen werden, dass § 32
a Abs. 4 Satz 2 und 3 und Absatz 5 Satz 3 keine Anwendung
finden.
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Thema 2: Ausschisse der Bezirkssynode und des Bezirkskirchenrates
Rz. | Alte Fassung Neue Fassung
01 | Uberschrift Uberschrift
§41 LWG §41 LWG
Beratende und beschlieBende Ausschiisse, Delegation Ausschusse der Bezirkssynode
02 §41 Abs. 1 LWG 8§41 Abs. 1 LWG
(1) Die Bezirkssynode kann zur Vorbereitung von Entscheidun- (1) Die Bezirkssynode kann zur Vorbereitung von Entscheidun-
gen beratende Ausschusse bilden, in die auch sachverstéandige gen sowie zur Begleitung bestimmter Einrichtungen und
Gemeindeglieder berufen werden kénnen. Arbeitsgebiete beratende Ausschisse bilden, in die auch sach-
verstandige Gemeindeglieder berufen werden kénnen.
03 § 41 Abs. 2 LWG § 41 Abs. 2 LWG
(2) Sind Regionen eingerichtet, kann die Bezirkssynode durch (2) Sing-Regionren-—eingerichtetkann-die Die Bezirkssynode
Geschéaftsordnung Aufgaben der Bezirkssynode auf einen regio- | kann durch Geschéaftsordnung Aufgaben der Bezirkssynode auf
nalen beratenden oder beschlieBenden Ausschuss Ubertragen. einen regienalen beratenrden-eder beschlieRenden Ausschuss
Nicht tbertragen werden dirfen Aufgaben nach Artikel 38 Abs. 2 | Ubertragen. Nicht tibertragen werden dirfen Aufgaben nach Arti-
Nr. 3,9, 10 und 11 GO sowie, soweit es 6ffentliche Stellungnah- kel 38 Abs. 2 Nr. 3, 9, 10 und 11 GO sowie, soweit es 6ffentliche
men betrifft, nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Bei der Besetzung Stellungnahmen betrifft, nach Artikel 38 Abs. 2 Nr. 4 GO. Bei der
ist darauf zu achten, dass die Zahl der Mitglieder nach 8 37 Nr. 5 | Besetzung ist darauf zu achten, dass die Zahl der Mitglieder
bis 8 die Zahl der anderen Mitglieder nicht tibersteigt. Naheres nach § 37 Nr. 5 bis 8 die Zahl der anderen Mitglieder nicht tiber-
bestimmt die Geschéaftsordnung. Dem Ausschuss kénnen unter steigt. Es kdnnen regionale Ausschuisse gebildet werden.
den Voraussetzungen von Absatz 4 auch Aufgaben des Bezirks- | Naheres bestimmt die Geschaftsordnung. Bem-Aussehusskén-
kirchenrates zur Wahrnehmung tbertragen werden. Rep-tnterden-Yoraussetzungen-von-Absatz4-atuch-Aufgaben-
04 § 41 Abs. 3 LWG SATAbS3HEWE
(3) Die Bezirkssynode kann zur Betreuung bestimmter Einrich- {3)-bieBezirkssynede-kannzurBetreuung-bestimmter Einrich-
tungen oder Arbeitsgebiete sowie zur Planung und Durchfiih- f i f &
rung besonderer Aufgaben Arbeitskreise, Ausschisse,
Planungs- und Dienstgruppen bestellen oder bestimmte Syno- i mm y
dale berufen. In diese Gremien kénnen weitere sachverstandige | date-berufen—tn-diese-Gremienkénnen-weitere-sachversténdige
Gemeindeglieder berufen werden, die der Bezirkssynode nicht i i Wy i Bezi y i
angehdren.
05 § 41 Abs. 4 LWG § 41 Abs. 3 LWG
(4) Die Bezirkssynode kann beschlieRende Ausschiisse bilden 4) (3) bie-Bezirkssynetdekann-besehtiefende-Aussehtissebi-
und diesen durch Geschaftsordnung Zustandigkeiten des denund-diesen-dureh-GesehaftsordnungZustindigkeiten-des-
Bezirkskirchenrates mit dessen Zustimmung Ubertragen. Dies Bezitkskirchenrates-mit-dessen-Zustimmung-tibertragen—bies-
gilt auch fur die Verwaltung von rechtlich unselbststandigen Stif- | gittaueh-fir-eie-VYerwattung-vorrechtlich-unselbststéndigen-Stif-
tungen bzw. von rechtlich unselbststandigem Sondervermégen -V i aneh v 8
des Kirchenbezirks. Nicht Ubertragen werden kénnen Aufgaben desKirchenbezirks—Nicht-tibertragen-werdenkénnen-Aufgaben-
nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis 8, 11 und 14 GO. Regelungen nach-Artikel-43-Abs2-Ne-3-bis-811unrd-14-GO- Regelungen
zur Bildung von Ausschiissen der Bezirkssynode nach dem Dia- | zur Bildung von Ausschiissen der Bezirkssynode nach dem Dia-
koniegesetz bleiben unberthrt. koniegesetz bleiben unberthrt.
[Siehe unten Rz. 11]
06 § 41 Abs. 5 LWG 8 41 Abs. 4 LWG
(5) Werden Aufgaben aus dem Zusténdigkeitsbereich von Kir- 65} 4) Werdeﬁ-Au#g&beFka&s—éem—Z&s%aﬁd@ke&sbefeiereﬁ-
chengemeinden oder anderen Kirchenbezirken wahrgenommen,
kénnen einem solchen Ausschuss auch Mitglieder der Kirchen-
gemeinderate bzw. der Bezirkskirchenrate oder Bezirkssynoden
dieser Kirchengemeinden und Kirchenbezirke angehdoren.
Der Beschluss nach Absatz 1 oder die Geschaftsordnung
nach Absatz 2 kdnnen vorsehen, dass Personen, die der
Bezirkssynode nicht angehéren, Mitglied eines Ausschus-
ses werden. Die Personen mussen die Befahigung zum
Kirchenaltestenamt haben; im Ausnahmefall kbnnen auch
Personen entsandt werden, die nicht im Kirchenbezirk
wohnen. Bei Ausschiissen nach Absatz 2 darf ihre Zahl ein
Drittel der insgesamt in den Ausschuss entsandten Per-
sonen nicht Gbersteigen.
07 § 41 Abs. 5 LWG

(5) Die Besetzung der Ausschisse erfolgt durch Beschluss der
Bezirkssynode. Die Mitgliedschaft in einem Ausschuss kann
durch Beschluss der Bezirkssynode widerrufen werden. Der
Widerruf der Mitgliedschaft in einem Ausschuss ist nicht zu be-
grinden und ist nicht im Rechtsweg anfechtbar. Bei den Aus-
schiissen nach Absatz 2 kann die Geschéftsordnung bezuglich
Besetzung und Widerruf der Mitgliedschaft in einem Ausschuss
abweichendes bestimmen.
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08 § 41 Abs. 6 LWG
(6) Ausschiisse nach Absatz 1 kdnnen durch Beschluss der Be-
zirkssynode aufgeldst werden. Bei Ausschiissen nach Absatz 2
ist hierfir die Geschaftsordnung zu andern oder aufzuheben.
09 | Uberschrift Uberschrift
§ 48 LWG § 48 LWG

Sitzungen des Bezirkskirchenrates Ausschiisse

Sitzungen und Ausschiisse des Bezirkskirchenrates Atssehtisse

10 § 48 Abs. 4 LWG § 48 Abs. 4 LWG
(4) Zur Vorbereitung von Entscheidungen kann der Bezirks- (4) Der Bezirkskirchenrat kann zur Vorbereitung von Ent-
kirchenrat Ausschisse bilden, in die auch sachverstandige scheidungen sowie zur Begleitung bestimmter Einrichtungen
Gemeindeglieder berufen werden kénnen. und Arbeitsgebiete kann-derBezirkskirchenrat beratende Aus-
schisse bilden, in die auch sachverstéandige Gemeindeglieder
berufen werden kénnen. § 41 Abs. 5 und 6 gelten entsprechend.
11 | §41Abs. 4LWG § 48 Abs. 5 LWG
(4) Die Bezirkssynode kann beschlieRende Ausschusse bilden (5) Der Bezirkskirchenrat kann mit Zustimmung der Bezirks-
und diesen durch Geschéaftsordnung Zustandigkeiten des synode beschlieBende Ausschisse einsetzen. Dies gilt auch
Bezirkskirchenrates mit dessen Zustimmung Ubertragen. Dies fur die Verwaltung von rechtlich unselbststandigen Stiftungen
gilt auch fur die Verwaltung von rechtlich unselbststéndigen Stif- | bzw. von rechtlich unselbststandigem Sondervermégen des Kir-
tungen bzw. von rechtlich unselbststandigem Sondervermdgen chenbezirks. §8 32a und b gelten entsprechend. Nicht Gber-
des Kirchenbezirks. Nicht tbertragen werden kénnen Aufgaben tragen werden kdnnen Aufgaben nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis
nach Artikel 43 Abs. 2 Nr. 3 bis 8, 11 und 14 GO. Regelungen 8, 11 und 14 GO. Soweit Ausschisse des Stadtkirchenrates
zur Bildung von Ausschiissen der Bezirkssynode nach dem Dia- | in einer gemeinsamen Geschaftsordnung nach § 40 Abs. 6
koniegesetz bleiben unberthrt. eingesetzt werden, ist Satz 3 nur anzuwenden, soweit die
gemeinsame Geschéftsordnung dies vorsieht.
12 | 548 Abs. 5LWG § 48 Abs. 5 6 LWG
(5) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschaftsordnung {5} (6) Der Bezirkskirchenrat kann sich eine Geschéftsordnung
geben. § 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberiihrt. geben. § 40 Abs. 6 bleibt hiervon unberiihrt.
Thema 3: Normverweise zwischen Altestenkreis und Kirchengemeinderat
Rz. Alte Fassung Neue Fassung
01 § 19 Abs. 2 LWG § 19 Abs. 2 LWG
(2) ,Fur den Kirchengemeinderat nach Absatz 1 gelten die (2) Fur den Kirchengemeinderat nach Absatz 1 gelten die Rege-
Regelungen fiir den Altestenkreis. ,Daruiber hinaus gelten § 23 lungen fir den Altestenkreis sowie die §8 23 bis 29 mit Aus-
Abs. 3 bis 9 sowie die 8§ 25, 27, 28 und 29 entsprechend. nahme von § 23 Abs. 1 und 2, § 24 und § 26.
Thema 4: Mehrere stellvertretende Personen im Vorsitz des Altestenkreises
Rz. Alte Fassung Neue Fassung
01 §12 Abs. 2 LWG §12 Abs. 2 LWG
(2) Wird eine Kirchenélteste bzw. ein Kirchenaltester ins Vor- (2) Wird eine Kirchenélteste bzw. ein Kirchenaltester ins Vor-
sitzendenamt gewabhlt, so ist eine Person nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 sitzendenamt gewabhlt, so ist eine Person nach § 10 Abs. 1 Nr. 2
in das Stellvertretendenamt zu wahlen. Das Entsprechende gilt in das Stellvertretendenamt zu wahlen. Das Entsprechende gilt
fur den umgekehrten Fall. Der Altestenkreis kann der stellver- fur den umgekehrten Fall. Der Altestenkreis kann der stellver-
tretenden Person bestimmte Aufgaben tbertragen. tretenden Person bestimmte Aufgaben tbertragen. Weitere
stellvertretende Personen kdnnen gewahlt werden; die Ver-
antwortlichkeiten und die Reihenfolge der Vertretung sind
festzulegen.
Thema 5: Ruhen des Altestenamtes
Rz. Alte Fassung Neue Fassung
01 §6Abs. 1S.3LWG

Das Kirchenéltestenamt endet weiterhin, wenn die Person
erklart hat, das Altestenamt voriibergehend ruhen zu lassen
und nach sechs Monaten des Ruhens ihr Amt nicht wieder
aufnimmt. Das Ruhen hat keinen Einfluss auf die gesetzli-
che Mitgliederzahl oder hierauf verweisende Vorschriften.
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Thema 6: Begriff ,,Gruppenamt“ (soweit nicht Wahlregelungen betroffen sind)
und Mitgliedschaft der Gemeindediakoninnen und -diakone in Altestenkreisen
Rz. Alte Fassung Neue Fassung
01 | §10Abs. 1LWG §10 Abs. 1 LWG

(1) Stimmberechtigte Mitglieder eines Altestenkreises sind (1) Stimmberechtigte Mitglieder eines Altestenkreises sind

1. die Kirchenaltesten, 1. Die Kirchenéltesten.

2. kraft Amtes: 2. Kraft Amtes:

a) die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer oder a) die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfarrer oder

b) die Verwalterin bzw. der Verwalter der Gemeindepfarrstelle, b) die Verwalterin bzw. der Verwalter der Gemeindepfarrstelle,

c) die nichttheologischen Mitglieder eines Gruppenamtes. c) dieni } et t -
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, wenn sie
damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung
wahrzunehmen (8§ 5 Abs. 2 GDG).

3. kraft Amtes die Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon, | 3. Kraft Amtes die Gemeindediakonin bzw. der Gemeindediakon,

sofern sie bzw. er fur die Pfarrgemeinde tétig ist und in der sofern sie bzw. er in der Pfarrgemeinde eingesetzt istfteie-

Pfarrgemeinde ihren bzw. seinen Dienstsitz hat, soweit sie nicht Pfarrgemeinde tatigist und-in-der Pfarrgemeinde ihren-bzw. seinen

Mitglied eines Gruppenamtes sind. Bienstsitz-hat, und kein Fall von Nummer 2 c) vorliegt. sie-

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm- | Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-

recht der Mitglieder kraft Amtes nach dem Pfarrdienstrecht. recht der MitghederkraftAmtes Pfarrerinnen und Pfarrer nach
dem Pfarrdienstrecht.

02 | §20Abs. 1LWG § 20 Abs. 1 LWG

(1) Dem Kirchengemeinderat einer Kirchengemeinde mit meh- (1) Dem Kirchengemeinderat einer Kirchengemeinde mit meh-

reren Pfarrgemeinden und mehreren Pfarrstellen gehéren reren Pfarrgemeinden und mehreren Pfarrstellen gehéren

stimmberechtigt an: stimmberechtigt an:

1. Kirchenélteste, die von den Altestenkreisen gewéhlt werden 1. Kirchenélteste, die von den Altestenkreisen gewahlt werden

(8 21 Abs. 1 bis 4), (8 21 Abs. 1 bis 4).

2. Kirchenalteste und Personen, die der Kirchengemeinderat 2. Kirchenalteste und Personen, die der Kirchengemeinderat

beruft (§ 21 Abs. 6 und 7), beruft (§ 21 Abs. 6 und 7).

3. kraft Amtes: 3. Kraft Amtes:

a) die Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeindepfarrer der Pfarr- a) die Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeindepfarrer der Pfarr-

gemeinden oder gemeinden oder

b) die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarrstel- | b) die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarrstel-

len, len,

c) die nichttheologischen Mitglieder der Gruppenamter, c) die-nichttheologischen-Mitgliedereinres-Gruppenamtes—Ge-
meindediakoninnen und Gemeindediakone, wenn sie damit
beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung wahrzu-
nehmen (8 5 Abs. 2 GDG).

4. kraft Amtes die Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindedia- 4. Kraft Amtes die Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindedia-

kone, sofern sie fiir die Pfarrgemeinde oder Kirchengemeinde kone, sofern sie in einer fi-¢eie Pfarrgemeinde der Kirchen-

tatig sind und in einer Pfarrgemeinde der Kirchengemeinde gemeinde oder der Kirchengemeinde eingesetzt tétig sind une-

ihren Dienstsitz haben, soweit sie nicht Mitglied eines Gruppen- r-ei i i i i i i

amtes sind. haben, seweit und kein Fall von Nummer 3 c) vorliegt. sie-

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm- | Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-

recht der Mitglieder kraft Amtes nach dem Pfarrdienstrecht. recht der MitghederkraftAmtes Pfarrerinnen und Pfarrer nach
dem Pfarrdienstrecht.

03 §37 S.1Nr.8LWG §37S.1Nr.8LWG

Kraft Amtes gehoren der Bezirkssynode als Synodale an: Kraft Amtes gehdren der Bezirkssynode als Synodale an:

1. die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode, 1. die gewahlten und berufenen Mitglieder der Landessynode,

die Gemeindeglieder des Kirchenbezirks sind, die Gemeindeglieder des Kirchenbezirks sind,

2. die Dekanin bzw. der Dekan, 2. die Dekanin bzw. der Dekan,

3. die Dekanstellvertreterinnen bzw. die Dekanstellvertreter, 3. die Dekanstellvertreterinnen bzw. die Dekanstellvertreter,

4. die Schuldekanin bzw. der Schuldekan, 4. die Schuldekanin bzw. der Schuldekan,

5. die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer, 5. die Bezirksdiakoniepfarrerin bzw. der Bezirksdiakoniepfarrer,

6. die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer, 6. die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer,

7. die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarrstel- 7. die Verwalterinnen bzw. die Verwalter der Gemeindepfarrstel-

len und len und

8. die nichttheologischen Mitglieder eines Gruppenamtes. —chie-ni -

8. Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, wenn sie
damit beauftragt sind, Aufgaben der Pfarramtsverwaltung
wahrzunehmen (§ 5 Abs. 2 GDG).

04

§37S.2LWG

Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht nach den Bestimmungen des Pfarrdienstrechts bzw. ent-
sprechenden kirchengesetzlichen Regelungen.

§37S.2LWG
Bei Stellenteilung richten sich die Mitgliedschaft und das Stimm-
recht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem den-Bestimmun-

gen-des Pfarrdienstrecht. s-hzw—entsprechenden-
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05 | §14 Abs. 6 RUG § 14 Abs. 6 RUG
(6) Bei Gruppenpfarramtern wird die magebende Gemeinde- (6) Bei Gruppenpfarrémtern Pfarrerinnen und Pfarrern in
gliederzahl anteilig berechnet. Bei Gemeindediakoninnen bzw. Dienstgruppen (Artikel 15a Abs. 4 GO) wird die maRgebende
Gemeindediakonen im Gruppenamt kann eine von Absatz 1 ab- Gemeindegliederzahl anteilig berechnet. Bei Gemeindediakonin-
weichende Hohe des Deputats in der Dienstanweisung festge- nen bzw. Gemeindediakonen im-Grtppenamt in Dienstgruppen
legt werden. kann eine von Absatz 1 abweichende Hoéhe des Deputats in der
Dienstanweisung festgelegt werden.
06 § 22 Abs. 2 Nr. 2 AG-PfDG.EKD § 22 Abs. 2 Nr. 2 AG-PfDG.EKD
2. durch die Einfuhrung neuer Arbeits- und Organisationsformen | 2. durch die Einfiihrung neuer Arbeits- und Organisationsformen
in der Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im in der Kirchengemeinde, in einem Gemeindeverband oder im
Kirchenbezirk, insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarr- | Kirchenbezirk, insbesondere durch die Errichtung weiterer Pfarr-
stellen in einer Pfarrgemeinde (Art. 15 Abs. 3 GO), durch die stellen in einer Pfarrgemeinde (Artikel 15 Abs. 3 GO), durch die
Zusammenlegung mehrerer Pfarrgemeinden zu einer Pfarrge- Zusammenlegung mehrerer Pfarrgemeinden zu einer Pfarrge-
meinde (Art. 15 Abs. 1 GO) oder durch die Errichtung eines meinde (Artikel 15 Abs. 1 GO) oder durch die Errichtung einer
Gruppenpfarramtes oder Gruppenamtes eine anderweitige Be- Dienstgruppe (Artikel 15a Abs. 4 GO) eires-Gruppenpfarram-
setzung der Pfarrstelle erforderlich wird. Entsprechendes gilt, eine anderweitige Besetzung der Pfarr-
wenn in bereits bestehenden Arbeits- und Organisationsformen stelle erforderlich wird. Entsprechendes gilt, wenn in bereits
der genannten Art einzelne Mitarbeitende ausscheiden; bestehenden Arbeits- und Organisationsformen der genannten
Art einzelne Mitarbeitende ausscheiden;
Thema 7: Einladung zur Bezirkssynode und zum Kirchengemeinderat
Rz. Alte Fassung Neue Fassung
01 | Art.29 GO Art. 29 GO
Die Sitzungen des Kirchengemeinderates von Kirchengemein- Die Sitzungen des Kirchengemeinderates von Kirchengemein-
den mit mehreren Pfarrgemeinden sind offentlich. Die Termine den mit mehreren Pfarrgemeinden sind 6ffentlich. Bie-TFermine-
und die vorgesehene Tagesordnung sind den Pfarrgemeinden the-elie-vo geso g-stre-den Pfarrgemeineden
bekannt zu geben, die in geeigneter Weise fiir eine Bekannt- bekanntzu-geben-diein-geeigneter Weisefiireire Bekannt-
gabe an die Gemeindeglieder sorgen. gabe-an-die-Gemeindegleder