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I 
Der Präsident der Landessynode und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin

(§ 5 der Geschäftsordnung der Landessynode)

Präsident der Landessynode:  Axel Wermke, Rektor i. R.  

1.  Stellvertreter des Präsidenten:  Karl Kreß, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt  

2.  Stellvertreterin des Präsidenten:  Ilse Lohmann, Bundesrichterin

II 
Das Präsidium der Landessynode
(§ 5 der Geschäftsordnung der Landessynode)

1. Der Präsident und sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin:  
Axel Wermke, Karl Kreß, Ilse Lohmann  

2. Die Schriftführer/Schriftführerinnen der Landessynode:  
Joachim Buchert, Thea Groß (Erste Schriftführerin), Rüdiger Heger, Sabine Ningel,   
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn, Udo Zansinger

III 
Der Ältestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschäftsordnung der Landessynode)

1.  Der Präsident und seine Stellvertreter: 
Axel Wermke, Karl Kreß, Ilse Lohmann 

2.  Die Schriftführer/Schriftführerinnen der Landessynode: 
Joachim Buchert, Thea Groß (Erste Schriftführerin), Rüdiger Heger, Sabine Ningel,  
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn, Udo Zansinger 

3.  Die Vorsitzenden der ständigen Ausschüsse der Landessynode: 
Bildungs- und Diakonieausschuss:  Dr. Thomas Schalla 
Finanzausschuss:    Helmut Wießner 
Hauptausschuss:    PD Dr. Heike Springhart 
Rechtsausschuss:    Julia Falk-Goerke 

4.  Von der Landessynode gewählte weitere Mitglieder: 
Dr. Jochen Beurer, Dr. Adelheid von Hauff, Werner Kadel, Thomas Rufer, Natalie Wiesner
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IV 
Die Mitglieder des Landeskirchenrats

(Art. 81, 82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder Stellvertretende Mitglieder

Der Landesbischof:
Cornelius-Bundschuh, Prof. Dr. Jochen

Der Präsident der Landessynode:
Wermke, Axel, Rektor i. R.

Erster Stellvertreter des Präsidenten:
Kreß, Karl, Pfarrer/gepr. Industriefachwirt Lohmann, Ilse, Bundesrichterin

Die Vorsitzenden der ständigen Ausschüsse:
Falk-Goerke, Julia, Juristin  Buchert, Joachim, Mathematiker

Schalla, Dr. Thomas, Dekan Heidler, Angela, Pfarrerin

Springhart, PD Dr. Heike, Pfarrerin Heger, Rüdiger, Dipl. Sozialarbeiter

Wießner, Helmut, Dezernatsleiter Hauff, Dr. Adelheid von, Religionspädagogin / Dozentin

Von der Landessynode gewählte Synodale:
Dörnenburg, Corina, Dipl. Finanzwirtin (FH) Weber, Michael, Pfarrer u. Dachdecker

Groß, Thea, Dipl. Religionspädagogin Bussche-Kessel, Gevinon von dem, Verwalterin i.R.

Hartmann, Ralph, Dekan Garleff, Dr. Gunnar, Pfarrer

Kerschbaum, Matthias, Generalsekretär CVJM Baden Alpers, Dr. Sascha, Informationswirt

Klotz, Jeff, Verleger Zansinger, Udo, Pfarrer / hauptamtl. Religionslehrer

Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang, Astrophysiker i.R. Boch, Dirk, Pfarrer

Weida, Ruth, Oberstudienrätin i.R. Schaupp, Dorothea, Religionsphilologin i.R.

Berufenes Mitglied der Theologischen Fakultät  
der Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg (Art. 87 Nr. 2 GO):

Nüssel, Prof. Dr. Friederike, Universitätsprofessorin

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Die Oberkirchenrätinnen/die Oberkirchenräte: Henke, Uta; Keller, Urs; Kreplin, Dr. Matthias; Schmidt, Wolfgang;  
Weber, Dr. Cornelia; Wollinsky, Martin

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Der Prälat/die Prälatin: Schächtele, Prof. Dr. Traugott; Zobel, Dagmar
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V 
Die Mitglieder der Landessynode

(Art. 66 der Grundordnung)

A Die gewählten Mitglieder

Alpers, Dr. Sascha Informationswirt  (KB Karlsruhe-Land) 
Hauptausschuss

Becker, Rainer Dekan (KB Ortenau) 
Hauptausschuss

Beurer, Dr. Jochen Mathematiker (KB Südliche Kurpfalz) 
Rechtsausschuss

Boch, Dirk Pfarrer (KB Breisgau-Hochschwarzwald) 
Hauptausschuss

Bollacher, Tilman Jurist (KB Hochrhein) 
Rechtsausschuss

Borm, Helgine Wirtschaftskauffrau/Pfarramtssekr. (KB Kraichgau) 
Hauptausschuss

Bruszt, Gisela Oberstudienrätin i.R. (KB Überlingen-Stockach) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Buchert, Joachim Mathematiker (Stadtkirchenbezirk Heidelberg) 
Hauptausschuss

Bussche-Kessell, Gevinon von dem Verwalterin i.R. (KB Konstanz) 
Hauptausschuss

Daute, Doris Lehrerin i.R. (KB Emmendingen) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dörnenburg, Corina Dipl. Finanzwirtin (FH) (KB Karlsruhe-Land) 
Finanzausschuss

Ehmann, Reinhard Pfarrer (KB Bretten-Bruchsal) 
Rechtsausschuss

Falk-Goerke, Julia Juristin (KB Neckargemünd-Eberbach) 
Rechtsausschuss

Fischer, Jürgen Filmcutter (KB Ortenau) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Garleff, Dr. Gunnar Pfarrer (Stadtkirchenbezirk Heidelberg) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Gemmingen-Hornberg,  Zahnärztin (KB Mosbach) 
Dr. Daniela Freifrau von Finanzausschuss

Goll, Prof. Dr. Gernot Festkörperphysiker (Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) 
Finanzausschuss

Götz, Mathias Pfarrer (KB Badischer Enzkreis) 
Hauptausschuss

Groß, Thea Dipl. Religionspädagogin  (KB Überlingen-Stockach) 
Finanzausschuss

Hager, Gert Wirtschaftsberater (Stadtkirchenbezirk Pforzheim) 
Finanzausschuss

Hartmann, Ralph Dekan (Stadtkirchenbezirk Mannheim) 
Finanzausschuss

Hauff, Dr. Adelheid von Religionspädagogin/Dozentin (KB Südliche Kurpfalz) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Heger, Rüdiger Dipl. Sozialarbeiter (KB Karlsruhe-Land) 
Hauptausschuss

Heidler, Angela Pfarrerin (Stadtkirchenbezirk Freiburg) 
Hauptausschuss
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Hock, Dagmar Bankkauffrau (Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Jung, Sylvia Rechtsanwältin und Mediatorin (Stadtkirchenbezirk Freiburg) 
Rechtsausschuss

Kadel, Werner Vors. Richter am Landgericht (KB Ortenau) 
Rechtsausschuss

Kaminsky, Dr. Ronald Parasitologe (KB Markgräflerland) 
Hauptausschuss

Klotz, Jeff Verleger (KB Badischer Enzkreis) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Kreß, Karl Pfarrer / gepr. Industriefachwirt (KB Adelsheim-Boxberg) 
Rechtsausschuss

Langenbach, KMD Anne-Christine Bezirkskantorin (KB Ladenburg-Weinheim) 
Hauptausschuss

Langhals, Ralf-Carl Kulturjournalist (Stadtkirchenbezirk Mannheim) 
Hauptausschuss

Lehmkühler, Thomas Pfarrer (KB Neckargemünd-Eberbach) 
Rechtsausschuss

Mödritzer, Dr. Helmut Schuldekan (KB Baden-Baden und Rastatt) 
Rechtsausschuss

Ningel, Sabine Oberstudienrätin, Theologin  (Stadtkirchenbezirk Mannheim) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Peter, Dr. Barbara Ärztin (KB Adelsheim-Boxberg) 
Hauptausschuss

Peter, Gregor IT-Teamleiter (KB Ortenau) 
Finanzausschuss

Rees, Dr. Carsten T. Webmaster im Bereich Life Sciences (Stadtkirchenbezirk Freiburg) 
Finanzausschuss

Reimann, Ulrich Dipl.-Pädagoge, Rektor i.R. (KB Breisgau-Hochschwarzwald) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Roloff, Claudia Pfarrerin/Leiterin eeb Ortenau (KB Ortenau) 
Hauptausschuss

Roßkopf, Susanne Pfarrerin (KB Markgräflerland) 
Rechtsausschuss

Rufer, Thomas Steuerber./Rechtsanw./Wirtsch.pr. (KB Ladenburg-Weinheim) 
Finanzausschuss

Rüter-Ebel, Wolfgang Dekan (KB Villingen) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Schalla, Dr. Thomas Dekan (Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Schaupp, Dorothea Religionsphilologin i. R. (KB Markgräflerland) 
Hauptausschuss

Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang  Astrophysiker i.R. (KB Breisgau-Hochschwarzwald) 
Finanzausschuss

Schulze, Rüdiger Dekan (KB Emmendingen) 
Rechtsausschuss

Schumacher, Michael Pfarrer (KB Kraichgau) 
Finanzausschuss

Springhart, PD Dr. Heike Pfarrerin (Stadtkirchenbezirk Pforzheim) 
Hauptausschuss

Stromberger, Ingolf Pfarrer (KB Mosbach) 
Finanzausschuss
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Vogel, Christiane Dekanin (KB Hochrhein) 
Finanzausschuss

Weber, Michael Pfarrer und Dachdecker (KB Konstanz) 
Hauptausschuss

Weida, Ruth Oberstudienrätin i.R. (KB Bretten-Bruchsal) 
Hauptausschuss

Wermke, Axel Rektor i. R. (KB Bretten-Bruchsal) 
Präsident der Landessynode

Wetterich, Cornelia Schuldekanin (KB Wertheim) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Wick, Peter Dipl. Volkswirt, Steuerberater (KB Baden-Baden und Rastatt) 
Finanzausschuss

Wiesner, Nathalie Pfarrerin (KB Südliche Kurpfalz) 
Finanzausschuss

Wießner, Helmut Dezernatsleiter (KB Wertheim) 
Finanzausschuss

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth freie Journalistin (KB Villingen) 
Finanzausschuss

B Die berufenen Mitglieder

Baden, Stephanie Prinzessin von Rechtsausschuss (KB Überlingen-Stockach)

Daum, Prof. Dr. Ralf Studiengangsleiter BWL  (Stadtkirchenbezirk Mannheim) 
Finanzausschuss

Fischer, Sibylle Kindheitspädagogin/Dozentin (Stadtkirchenbezirk Freiburg) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Heute-Bluhm, Gudrun Oberbürgermeisterin a. D.  (KB Markgräflerland) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Kaiser, Balthasar Student Rechtswissenschaften (KB Hochrhein) 
Rechtsausschuss

Kerschbaum, Matthias Generalsekretär CVJM Baden (KB Bretten-Bruchsal) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Lohmann, Ilse Bundesrichterin (Stadtkirchenbezirk Karlsruhe) 
Rechtsausschuss

Nemet, Simon Student evang. Theologie (Stadtkirchenbezirk Mannheim) 
Hauptausschuss

Neugart, Bernd Geschäftsführer (KB Ortenau) 
Hauptausschuss

Nödl, Michael Justitiar/stellv. Hauptgeschäftsführer (Stadtkirchenbezirk Freiburg) 
Hauptausschuss

Nüssel, Prof. Dr. Friederike  Universitätsprofessorin  (Stadtkirchenbezirk Heidelberg) 
Hauptausschuss

Spieß, Antonia Studentin (KB Karlsruhe-Land) 
Bildungs-/Diakonieausschuss 

Weber, Lydia Studentin evang. Theologie (KB Kraichgau) 
Bildungs-/Diakonieausschuss

Zansinger, Udo Pfarrer/hauptamt. Religionslehrer (KB Ladenburg-Weinheim) 
Bildungs-/Diakonieausschuss
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C Veränderungen
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D Die gewählten und berufenen Mitglieder der Landessynode  
– dargestellt nach Kirchenbezirken –

Kirchenbezirk/ 
Stadtkirchenbezirk Anzahl Gewählte Synodale Berufene Synodale 

Adelsheim-Boxberg  2 Kreß, Karl; Peter, Dr. Barbara
Baden-Baden u. Rastatt  2  Mödritzer, Dr. Helmut; Wick, Peter
Badischer Enzkreis 2 Götz, Mathias; Jeff, Klotz
Breisgau-  3  Boch, Dirk; Reimann, Ulrich; 
Hochschwarzwald   Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Bretten-Bruchsal  4  Ehmann, Reinhard; Weida, Ruth; Kerschbaum, Matthias 
  Wermke, Axel
Emmendingen  2  Daute, Doris; Schulze, Rüdiger
Freiburg  5  Heidler, Angela; Jung, Sylvia; Fischer, Sybille; Nödl, Michael 
  Rees, Dr. Carsten T.
Heidelberg  3  Garleff, Dr. Gunnar; Buchert, Joachim Nüssel, Prof. Dr. Friederike
Hochrhein  3  Bollacher, Tilman; Vogel, Christiane Kaiser, Balthasar
Karlsruhe-Land  4  Heger, Rüdiger; Alpers, Dr. Sascha; Spieß, Antonia 
  Dörnenburg, Corina
Karlsruhe  4  Goll, Prof. Dr. Gernot; Hock, Dagmar; Lohmann, Ilse 
  Schalla, Dr. Thomas
Konstanz  2  Bussche-Kessell, Gevinon von dem;  
  Weber, Michael
Kraichgau  3  Borm, Helgine; Schumacher, Michael Weber, Lydia
Ladenburg-Weinheim  3  Langenbach, Anne-Christine; Zansinger, Udo 
  Rufer, Thomas
Mannheim  5  Hartmann, Ralph; Langhals, Ralf-Carl Daum, Prof. Dr. Ralf; Nemet, Simon 
  Ningel, Sabine
Markgräflerland  4  Kaminsky, Dr. Ronald; Heute-Bluhm, Gudrun 
  Roßkopf, Susanne; Schaupp, Dorothea
Mosbach  2  Gemmingen-Hornberg, Dr. Daniela Freifrau von; 
  Stromberger, Ingolf
Neckargemünd-Eberbach  2  Falk-Goerke, Julia; Lehmkühler, Thomas
Ortenau  6  Becker, Rainer; Fischer, Jürgen; Neugart, Bernd 
  Kadel, Werner; Peter, Gregor; Roloff, Claudia
Pforzheim  2  Hager, Gert; Springhart, PD Dr. Heike
Südliche Kurpfalz  3  Beurer, Dr. Jochen; Hauff, Dr. Adelheid von; 
  Wiesner, Nathalie
Überlingen-Stockach  3  Bruszt, Gisela; Groß, Thea Baden, Stephanie Prinzessin von
Villingen  2  Rüter-Ebel, Wolfgang;  
  Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Wertheim  2  Wetterich, Cornelia; Wießner, Helmut 

Zusammen: 59   14  73
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VI 
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)

1. Der Landesbischof:
Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenrätinnen/Oberkirchenräte):

Weber, Dr. Cornelia    (Ständige Vertreterin des Landesbischofs)

Henke, Uta     (Geschäftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)

Keller, Urs

Kreplin, Dr. Matthias

Schmidt, Wolfgang

Wollinsky, Martin

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Schächtele, Prof. Dr. Traugott (Prälat des Kirchenkreises Nordbaden)

Zobel, Dagmar (Prälatin des Kirchenkreises Südbaden)
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VII 
Die Ausschüsse der Landessynode

A Die ständigen Ausschüsse
(§ 13 der Geschäftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonieausschuss 
(18 Mitglieder)

Schalla, Dr. Thomas, Vorsitzender
Wetterich, Cornelia, stellvertretende Vorsitzende

Bruszt, Gisela
Daute, Doris
Fischer, Jürgen
Fischer, Sibylle
Garleff, Dr. Gunnar
Hauff, Dr. Adelheid von
Heute-Bluhm, Gudrun
Hock, Dagmar

Kerschbaum, Matthias
Klotz, Jeff
Ningel, Sabine
Reimann, Ulrich
Rüter-Ebel, Wolfgang
Spieß, Antonia
Weber, Lydia
Zansinger, Udo

Finanzausschuss  
(18 Mitglieder)

Wießner, Helmut, Vorsitzender
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang, stellvertretender Vorsitzender
Wiesner, Natalie, stellvertretende Vorsitzende

Daum, Prof. Dr. Ralf
Dörnenburg, Corina
Gemmingen-Hornberg, Dr. Daniela 
Freifrau von
Goll, Prof. Dr. Gernot
Groß, Thea
Hager, Gert
Hartmann, Ralph

Peter, Gregor
Rees, Dr. Carsten T.
Rufer, Thomas
Schumacher, Michael
Stromberger, Ingolf
Vogel, Christiane
Wick, Peter
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Hauptausschuss  
(22 Mitglieder)

Springhart, PD Dr. Heike, Vorsitzende
Heger, Rüdiger, stellvertretender Vorsitzender

Alpers, Dr. Sascha
Becker, Rainer
Boch, Dirk
Borm, Helgine
Buchert, Joachim
Bussche-Kessell, Gevinon von dem
Götz, Mathias
Heidler, Angela
Kaminsky, Dr. Ronald
Langenbach, KMD Anne-Christine

Langhals, Ralf-Carl
Nemet, Simon
Neugart, Bernd
Nödl, Michael
Nüssel, Prof. Dr. Friederike
Peter, Dr. Barbara
Roloff, Claudia
Schaupp, Dorothea
Weber, Michael
Weida, Ruth

Rechtsausschuss  
(14 Mitglieder)

Falk-Goerke, Julia, Vorsitzende
Kadel, Werner, stellvertretender Vorsitzender

Baden, Stephanie Prinzessin von
Beurer, Dr. Jochen
Bollacher, Tilman
Ehmann, Reinhard
Jung, Sylvia
Kaiser, Balthasar

Kreß, Karl
Lehmkühler, Thomas
Lohmann, Ilse
Mödritzer, Dr. Helmut
Roßkopf, Susanne
Schulze, Rüdiger

 

B Der Rechnungsprüfungsausschuss
(§ 15 der Geschäftsordnung der Landessynode)

(7 Mitglieder) Daum, Prof. Dr. Ralf, Vorsitzender
Wick, Peter, stellvertretender Vorsitzender

Alpers, Dr. Sascha
Buchert, Joachim
Daute, Doris

Kaiser, Balthasar
Rufer, Thomas
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VIII Organe und Ausschüsse der Landessynode, Entsendung in andere Gremien
Zeichenerklärung:
V =  Vorsitzende/r
stV =  stellv. Vorsitzende/r
	 =  Mitglied
S =  stellv. Mitglied
1. S =  1. Stellvertreter
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Begleitgruppe Ressourcensteuerung  

Schulstiftung, Stiftungsrat 

Begleitgruppe Prozess strat. Steuerung*

Beirat „Vernetzung in der Landeskirche“*

Beirat Zentrum für Seelsorge*

* Die Entsendung in diese Gremien findet erst zu einem späteren Zeitpunkt statt.
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* Die Entsendung in diese Gremien findet erst zu einem späteren Zeitpunkt statt.
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Fachgruppe Gleichstellung*

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt  

Vorstand, Verein für Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds 
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* Die Entsendung in diese Gremien findet erst zu einem späteren Zeitpunkt statt.
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Zeichenerklärung:
V =  Vorsitzende/r
stV =  stellv. Vorsitzende/r
	 =  Mitglied
S =  stellv. Mitglied
1. S =  1. Stellvertreter
2. S =  2. Stellvertreter

Landeskirchenrat  S    S

Bischofswahlkommission    V  
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Bildungs-/Diakonieausschuss  stV 

Finanzausschuss    stV V 

Hauptausschuss V  
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Rechnungsprüfungsausschuss stV
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Beirat, Abt. für Missionarische Dienste*

Ausschuss für Ausbildungsfragen*

Aufsichtsrat, Diakonisches Werk Baden

EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK 2.S 2.S 2.S 1.S

Vollversammlung der EMS

Kuratorium Ev. Hochschule Freiburg

Beirat für Medienarbeit*

Ev. Pfarrpfründestiftung Baden, Stiftungsrat 

Ev. Stiftung Pflege Schönau, Stiftungsrat 

Fachgruppe Gleichstellung*

Vergabeausschuss Hilfe f. Opfer der Gewalt  

Vorstand, Verein für Kirchengeschichte

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds  

Kommission für Konfirmation*

Landesjugendkammer*

Landesjugendsynode

Spruchkollegium für Lehrverfahren

Liturgische Kommission*

interreligiöses Gespräch, Fachgruppen*

Mission und Ökumene, Fachgruppen*

Begleitgruppe Ressourcensteuerung  

Schulstiftung, Stiftungsrat

Begleitgruppe Prozess strat. Steuerung*

Beirat „Vernetzung in der Landeskirche“*

Beirat Zentrum für Seelsorge*

* Die Entsendung in diese Gremien findet erst zu einem späteren Zeitpunkt statt.
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X 
Verzeichnis der behandelten Gegenstände

Ältere Menschen 
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschlussbericht: Was ich im Herzen trage – 

Psychologische Beratung für alte Menschen und deren Angehörige an Orten der Altenhilfe)

Ältestenrat
– siehe Wahlen

Armut
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschlussbericht K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, 

Abschluss der 3. Fonds-Auflage 2016-2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie))

Asylsuchende, Asylverfahren – Rechtsberatung, Flüchtlinge
– siehe Referate (Vortrag „Die Projektprofessur der Evangelischen Hochschule Freiburg im Kontext des 

Maßnahmenpakets, Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und Flüchtlingen der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und ihr Beitrag zum Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft“, Prof. Dr. 
Kirchhoff)

Ausschüsse, ständige (Bildungs- und Diakonie-, Finanz-, Haupt-, Rechtsausschuss)
– Vorläufige Bestellung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17
– Zusammensetzung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17, 35f, 59
– Vorsitzende, Stellvertreter/-innen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38f, 40f

Badische Landeskirche, Unionsjubiläum
– siehe Referate (Bericht zum Unionsjubiläum 1821/2021, PD Dr. Hans-Georg Ulrichs)

Bauvorhaben
– siehe Dienstgebäude des Evang. Oberkirchenrats (Vorlage des LKR v. 18.03.2021: Projektierung 

und Bedarfserhebung zum Dienstgebäude des Evang. Oberkirchenrats)

Beschlüsse der Landessynode der Frühjahrstagung 2021
– Vorlage des LKR v. 16.12.20: Projektabschlussbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung

der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kirchengemeinden – Liegenschaftsprojekt .  134
– Bestätigung des Verfahrens für die Entsendung von Synodalen in verschiedene Gremien 

durch den Ältestenrat (§ 32 GeschOLS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  137
– Vorlage des LKR v. 18.03.2021: Umsetzung des Prioritäten-Prozesses Finanzen und 

Liegenschaften als Bestandteil des Prozesses „Kirche im Umbruch“ . . . . . . . . . . . . . . . .  139
– Eingabe des BKR Breisgau-Hochschwarzwald vom 07.04.2021 betr. Weiterarbeit
 Liegenschaftsprojekt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  140

– Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen 
Projektmanagement
– Zwischenbericht P.01/16. Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte 
 Mitgliederkommunikation (MOT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  141f

 – Abschlussbericht K 06/14: Dialog im Netz – interaktive Formen kirchlicher Kommuni-
 kation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  142f

 – Abschlussbericht K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Abschluss der 3. Fonds-Auflage 
 2016–2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  145

– Vorlage des Präsidenten v. 16.04.21: Vorgehen bzgl. 1. Des Prozesses EOK 2032,  
2. des strategischen Prozesses der Landeskirche („Kirche im Umbruch“)

– Eingabe des Bezirkskirchenrates Badischer Enzkreis v. 17.02.21 betr. „Kirche im Umbruch“
– Eingabe des Bezirkskirchenrates Emmendingen vom 19.02.21 betr. „Kirche im Umbruch“
– Eingabe des Bezirkskirchenrates Karlsruhe Land v. 08.03.21 betr. „Kirche im Umbruch“  148
– Vorlage des LKR v. 18.03.21: Eckdaten für den Haushalt 2022/23 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  150
– Eingabe v. Andreas Schächtele v. 23.02.21 betr. Eingaberecht an die Landessynode für 

den Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen der Evangelischen Landeskirche 
 und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. . . . . . . . .  151

Bevölkerungsentwicklung
– siehe Referate (Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landeskirche zwischen demografischem 

Wandel und nachlassender Kirchenverbundenheit“, Dr. Peters)

Bildung
– siehe Schulstiftung (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Bericht über die Entwicklung der Schulstiftung der 

Evangelischen Landeskirche in Baden seit 2019)

Bischofswahl am 16./17.12.2021
– Einführung / Verabschiedung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9
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Bischofswahlkommission
– Bildung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19, 59 ff, 72ff

Bubeck, Friedrich
– siehe Nachrufe

Dachstiftung der Evang. Landeskirche in Baden
– siehe Stiftungen, kirchl. 

Diakonie
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschlussbericht K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, 

Abschluss der 3. Fonds-Auflage 2016-2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie))

Diakonisches Werk Baden
– Vertreter der Landessynode im Aufsichtsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  131

Dienstgebäude des Evang. Oberkirchenrats
– Vorlage des LKR v. 18.03.2021: Projektierung und Bedarfserhebung zum Dienstgebäude 
 des Evang. Oberkirchenrats. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.10, 135f

Eisenbeiß, Sabine
– siehe Nachrufe

EKD
– siehe Grußwort OKRin Sendler-Koschel (Kontaktoberkirchenrätin für die Evang. Landes-

kirche in Baden)

EKD-Synodale, Berichte
– Bericht von der EKD-Synode, Syn. Von Hauff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  113 ff

EKD-Synodale/Mitglieder Vollkonferenz der UEK
– siehe Wahlen

EMS – Evangelische Mission in Solidarität
– siehe Wahlen (Wahl zur Vollversammlung der EMS)
– siehe Referate (Bericht zur Evangelischen Mission in Solidarität (EMS), KRin Heitmann)

Entsendungen / Wahlen von Landessynodalen in verschiedene Gremien 
– siehe Vertreter der Landessynode 
– Bestätigung des Verfahrens für die Entsendung von Synodalen in verschiedene Gremien 
 durch den Ältestenrat (§ 32 GeschOLS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  136f

Evang. Pfarrpfründestiftung Baden
– siehe Stiftung Schönau 

Finanzausgleichsgesetz
– siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Eckdaten für den Haushalt 2022/23)

Fischer, Dr. Ulrich, Landesbischof
– siehe Nachrufe

Flüchtlinge
– siehe Referate (Vortrag „Die Projektprofessur der Evangelischen Hochschule Freiburg im Kontext des 

Maßnahmenpakets, Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und Flüchtlingen der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und ihr Beitrag zum Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft“, Prof. Dr. 
Kirchhoff)

Friedensfragen
– siehe Schwerpunkttag/Fachtag 10 Jahre Kairos-Palästina: Wo stehen wir?“ am 09.07.2021
– siehe Referate (Bericht zum Friedensinstitut der Evangelischen Hochschule Freiburg, Direktorin Hinrichs 

und Rektorin Prof. Dr. Kirchhoff)

Gäste
– Birkhofer, Dr. Peter, Weihbischof, Vertreter des Erzbischöfl. Ordinariats Freiburg . . . . . .  6 f
– Fleckenstein, Justizrätin Margit, Präsidentin a. D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6
– Foth, Sabine, Präsidentin der württembergischen Landessynode. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6, 8
– Hiller, Dr. Doris, Direktorin Predigerseminar, Petersstift  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6, 80
– Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Rektorin Evang. Hochschule Freiburg  . . . . . . . . . . . . . . . . .  6, 48ff, 80
– Lorenz, Hermann, Präsident der pfälzischen Landessynode . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80
– Sendler-Koschel, Dr. Birgit, Kontaktoberkirchenrätin der EKD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6, 17
– Steinbrecher, Volker, Kirchenrat, Beauftragter der Evang. Landeskirche in Baden- 
 Württemberg, bei Landtag und Landesregierung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31,42 ff
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Gebäude, kirchl.
– siehe Liegenschaften/ Immobilienvermögen der Kirche (Vorlage des LKR v. 16.12.2020: Projekt-

abschlussbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kirchen-
gemeinden – Liegenschaftsprojekt)

– siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Änderung des Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der Ressourcen-
steuerung im Kirchenbezirk)

– siehe Prozess Strategische Planung und Steuerung (Vorlage des LKR v. 18.03.2021: Umsetzung 
des Prioritäten-Prozesses Finanzen und Liegenschaften als Bestandteil des Prozesses „Kirche im Umbruch“; 
Eingabe des BKR Breisgau-Hochschwarzwald vom 07.04.2021 betr. Weiterarbeit Liegenschaftsprojekt)

– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Zwischenbericht K 03/16: Jugendkirchen als Teil 
bezirklicher Gebäudeoptimierung)

Geschäftsordnung der Landessynode
– Eingabe v. Andreas Schächtele v. 23.02.21 betr. Eingaberecht an die Landessynode für 

den Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen der Evangelischen Landeskirche 
 und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. . . . . . . . .  Anl. 12, 150f

Gesetze
– Kirchl. Gesetz zur Bereinigung von Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen . . . . . . . . . .  Anl.9, 125 ff
– Kirchl. Gesetz über die kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche 
 in Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.6, 127ff
– Kirchl. Gesetz über die Errichtung der Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche in 
 Baden (Dachstiftungsgesetz) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.7, 130
– Kirchl. Gesetz zur Änderung des Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der Ressourcen-
 steuerung im Kirchenbezirk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.8, 134f
Gottesdienst
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Zwischenbericht K 03/16: Jugendkirchen als Teil 

bezirklicher Gebäudeoptimierung)

Gremien
– siehe Vertreter der Landessynode
– siehe Entsendungen / Wahlen von Landessynodalen in verschiedene Gremien 

Grußworte (siehe Gäste)
– Birkhofer, Dr. Peter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6
– Foth, Sabine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8
– Sendler-Koschel, Dr. Birgit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17
– Lorenz, Hermann . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  80f

Haushalt der Landeskirche
– Einführung in die Eckdaten für den Haushalt 2022/2023, OKR Wollinsky. . . . . . . . . . . . .  83ff
– Vorlage des LKR v. 18.03.21: Eckdaten für den Haushalt 2022/23 . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl. 4, 148ff

Hilfe für Opfer der Gewalt, Vergabeausschuss
– Mitglieder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  129f

Hochschule, Evang. Freiburg
– Vertreter der Landessynode im Kuratorium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  131
– siehe Referate (Vortrag „Die Projektprofessur der Evangelischen Hochschule Freiburg im Kontext des 

Maßnahmenpakets, Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und Flüchtlingen der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und ihr Beitrag zum Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft“, Prof. Dr. 
Kirchhoff)

Immobilienvermögen/Liegenschaften der Kirche
– siehe Liegenschaften/ Immobilienvermögen der Kirche

Inklusion
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschlussbericht K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, 

Abschluss der 3. Fonds-Auflage 2016-2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie))

Internet
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschlussbericht K 06/14: Dialog im Netz – inter-

aktive Formen kirchlicher Kommunikation)

Interreligiöser Dialog
– Beteiligung des jüdischen Kantors im Eröffnungsgottesdienst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  79, 82

Israel
– siehe Schwerpunkttag/Fachtag 10 Jahre Kairos-Palästina: Wo stehen wir?“ am 09.07.2021
– Redaktionsgruppe „Kairos-Palästina-Erklärung“, Besetzung. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  123

Juden, Judentum
– siehe Schwerpunkttag/Fachtag 10 Jahre Kairos-Palästina: Wo stehen wir?“ am 09.07.2021
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Jugendarbeit
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Zwischenbericht K 03/16: Jugendkirchen als Teil 

bezirklicher Gebäudeoptimierung)

Kirche, Zukunft
– siehe Vertreter der Landessynode (im Vergabeausschuss Fonds für Kirchenkompass-Projekte in 

Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie)
– siehe Liegenschaften/ Immobilienvermögen der Kirche (Vorlage des LKR v. 16.12.2020: Projekt-

abschlussbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kirchen-
gemeinden – Liegenschaftsprojekt)

– Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschluss- und Zwischenberichte im landeskirchlichen 
 Projektmanagement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.5
 – Zwischenbericht P.01/16. Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte 
  Mitgliederkommunikation (MOT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl. 5.A, 141
 – Zwischenbericht K 03/16: Jugendkirchen als Teil bezirklicher Gebäudeoptimierung  Anl.5.B, 141
 – Abschlussbericht K 06/14: Dialog im Netz – interaktive Formen kirchlicher Kommuni-
  kation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.5.C, 141
 – Abschlussbericht: Was ich im Herzen trage – Psychologische Beratung für alte 
  Menschen und deren Angehörige an Orten der Altenhilfe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.5.D, 141
 – Abschlussbericht K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Abschluss der 3. Fonds-Auflage 
  2016-2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Anl.5.E, 141

Kirchenaustritt, Kirchenmitgliedschaft
– siehe Referate (Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landeskirche zwischen demografischem 

Wandel und nachlassender Kirchenverbundenheit“, Dr. Peters)
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Zwischenbericht P.01/16. Konzeptentwicklung 

Mitgliederorientierung und Pilotprojekte Mitgliederkommunikation (MOT))

Kircheneintritt, – austritt
– siehe Referate (Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landeskirche zwischen demografischem 

Wandel und nachlassender Kirchenverbundenheit“, Dr. Peters)
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Zwischenbericht P.01/16. Konzeptentwicklung 

Mitgliederorientierung und Pilotprojekte Mitgliederkommunikation (MOT))

Kirchengeschichte, Verein für
– Vertreter der Landessynode im Vorstand  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  132, 134

Kirchenkompass-Fonds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
– Entsendung in den Vergabeausschuss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  132

Kirchenmitgliedschaft
– siehe Referate (Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landeskirche zwischen demografischem 

Wandel und nachlassender Kirchenverbundenheit“, Dr. Peters)
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Zwischenbericht P.01/16. Konzeptentwicklung 

Mitgliederorientierung und Pilotprojekte Mitgliederkommunikation (MOT))

Kirchensteuer
– siehe Haushalt der Landeskirche (Einführung in die Eckdaten für den Haushalt 2022/2023, OKR 

Wollinsky)
– siehe Referate (Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landeskirche zwischen demografischem 

Wandel und nachlassender Kirchenverbundenheit“, Dr. Peters)
– siehe Haushalt der Landeskirche (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Eckdaten für den Haushalt 2022/23)

Kirchenvertrag Baden – Württemberg
– siehe Referate (Vortrag: Getrennt, aber aufeinander bezogen – Kirche und Politik in Baden-Württemberg, 

KR Steinbrecher)

Klimaschutz
– Schwerpunkttag/Fachtag Klimaschutz „Fahrplan zur klimaneutralen Ekiba“/„Wie die 
 EKiBa klimaneutral werden kann“ (Terminankündigung). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  67, 101

Kommunikation, elektronische
– siehe Kirche, Zukunft (Vorlage des LKR v. 18.03.21: Abschlussbericht K 06/14: Dialog im Netz – inter-

aktive Formen kirchlicher Kommunikation)

Landesjugendsynode
– Vertreter der Landessynode in der Landesjugendsynode  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  131

Landeskirchenrat
– siehe Wahlen
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Landessynode
– Mitglieder, Zuweisung in ständige Ausschüsse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17, 35f, 59
– siehe Wahlprüfung der Landessynode

Lehrverfahren
– siehe Spruchkollegium für das Lehrverfahren

Liegenschaften / Immobilienvermögen der Kirche
– Vorlage des LKR v. 16.12.2020: Projektabschlussbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung 
 der Liegenschaften in Kirchenbezirken und Kirchengemeinden – Liegenschaftsprojekt   Anl. 1, 132ff
– siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Änderung des Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der Ressourcen-

steuerung im Kirchenbezirk)
– siehe Prozess Strategische Planung und Steuerung (Vorlage des LKR v. 18.03.2021: Umsetzung 

des Prioritäten-Prozesses Finanzen und Liegenschaften als Bestandteil des Prozesses „Kirche im Umbruch“; 
Eingabe des BKR Breisgau-Hochschwarzwald vom 07.04.2021 betr. Weiterarbeit Liegenschaftsprojekt)

– siehe Prozess Strategische Planung und Steuerung (Vorlage des Präsidenten v. 16.04.21: Vor-
gehen bzgl. 1. des Prozesses EOK 2032, 2. des strategischen Prozesses der Landeskirche („Kirche im 
Umbruch“; Eingabe des Bezirkskirchenrates Badischer Enzkreis v. 17.02.21 betr. „Kirche im Umbruch“; 
Eingabe des Bezirkskirchenrates Emmendingen vom 19.02.21 betr. „Kirche im Umbruch“; Eingabe des 
Bezirkskirchenrates Karlsruhe Land v. 08.03.21 betr. „Kirche im Umbruch“)

Migration
– siehe Referate (Vortrag „Die Projektprofessur der Evangelischen Hochschule Freiburg im Kontext des 

Maßnahmenpakets, Schutz, Aufnahme, Integration von Asylsuchenden und Flüchtlingen der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und ihr Beitrag zum Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft“, Prof. Dr. 
Kirchhoff)

Missbrauch, sexuell
– Beitrag des Landesbischofs Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh zum Betroffenenbeirat für 
 Missbrauch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  124f

Nachrufe
– Bubeck, Friedrich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8
– Eisenbeiß, Sabine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9
– Fischer, Landesbischof i. R. Dr. Ulrich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8
– Raffée, Dr. Hans . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  81
– Wolffsdorf, Schwester Inge. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8f

Ökologie
– siehe Klimaschutz

Ökumenischer Rat der Kirchen (ÖRK) 11. Vollversammlung 2022 in Karlsruhe
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XII 
Gottesdienst

zur Eröffnung der ersten Tagung der 13. Landessynode am Mittwoch, dem 20. April 2021, um 9:00 Uhr 
im digitalen Format 

Eröffnung der Tagung und Begrüßung durch Prä-
sident Axel Wermke

Liebe Schwestern und Brüder,

herzlich begrüße ich Sie alle, hier im Lichthof in Präsenz 
und an den Bildschirmen überall im badischen Land zur 
ersten und konstituierenden Tagung der 13. Landessynode, 
die wir mit diesem Gottesdienst eröffnen.

Schon jetzt danke ich Frau Oberkirchenrätin Dr. Weber für 
die Vorbereitung dieses Gottesdienstes und die Predigt, 
ebenso allen, die an der Gestaltung beteiligt sind.

Schon die letzte Amtszeit der Synode barg viele Heraus­
forderungen und bereitete Wege in die Zukunft, die wir nun 
weiter zu beschreiten und mit neuen Ideen auszustatten 
haben. Die Zeiten für unsre Kirche sind nicht leichter ge­
worden, in manchem werden wir uns umstellen und auf 
Neues einstellen müssen, doch von guten Mächten wunder­
bar geborgen erwarten wir getrost, was kommen mag, Gott 
ist mit uns an jedem neuen Tag und begleitet uns in die 
kommende Zeit, der wir mit Zuversicht entgegen sehen 
und entgegengehen wollen.

Einen gesegneten Gottesdienst, das wünsche ich uns 
allen.
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Predigt 
von Oberkirchenrätin Dr. Cornelia Weber

„Denn in ihm leben, weben und sind wir!“
Predigt zu Apg 17, 22–34, 20.4.21, Eröffnungsgottesdienst 
der Landessynode (digital)

Liebe Synodalgemeinde,

ja, Sie beginnen Ihre Tätigkeit als Synodale in einer sehr 
besonderen Zeit:

•	 im Kirchenjahr kommen wir her von Ostern, von der 
Überwindung des Todes durch das neue Leben. Wir 
gehen zu auf Pfingsten, dem Geburtstag der Kirche, mit 
dem sich die Botschaft der Auferstehung auszubreiten 
beginnt.

•	 In der Kirchengeschichte schauen wir in diesem Jahr 
zurück auf 200 Jahre Evangelische Landeskirche in 
Baden.

•	 Und auch gesellschaftlich ist es für uns als Kirche eine 
herausfordernde Zeit. Denn die Selbstverständlichkeit 
kirchlicher Bindungen nimmt deutlich ab. 

Es wird Ihre (und unsere) Aufgabe als 13. Landesynode sein, 
die Weichenstellungen für eine veränderte, und gerade darin 
zukunftsfähige Kirche zu gestalten:

•	 Eine Kirche, die von Ostern herkommt und die doch neu 
danach fragt, wie der Drive von Pfingsten, der Aufbruch 
hinein in die Welt, unter völlig veränderten gesellschaft­
lichen Voraussetzungen gelingen kann.

•	 Eine Kirche, die sich neu darauf ausrichtet, Menschen 
mit der guten Botschaft zu erreichen und kirchliches 
Leben auch angesichts veränderter Rahmenbedingun­
gen kreativ und zugleich verlässlich zu gestalten.

•	 Eine Kirche, die sich mit und zu den Menschen auf den 
Weg macht, ihre Fragen ernst nimmt und mit ihnen ge­
meinsam nach Antworten und innerer Heimat sucht.

Der Predigttext für den kommenden Sonntag Jubilate – er 
lädt uns ein, an einer solchen Suche/ an einem solchen 
Vorhaben teilzuhaben.

Es ist Paulus, der in einer veränderten Welt unterwegs ist. 
Er, der aus Kleinasien fliehen musste, er geht jetzt durch 
die Gassen und Straßen von Athen. Athen, eine quirlige Stadt 
mit einer weltprägenden Geschichte – doch die Menschen 
selbst sind auf der Suche.

Lesung Predigttext Teil I, Apg 17, 22–31:
Paulus stand mitten auf dem Areopag und sprach: Ihr 
Männer von Athen, ich sehe, dass ihr die Götter in allen 
Stücken sehr verehrt. Denn ich bin umhergegangen und 
habe eure Heiligtümer angesehen und fand einen Altar, auf 
dem stand geschrieben: dem unbekannten Gott.

Nun verkündige ich euch, was ihr unwissend verehrt. Gott, 
der die Welt gemacht hat und alles, was darinnen ist, er, 
der HERR des Himmels und der Erde, wohnt nicht in 
Tempeln, die mit Händen gemacht sind.

Auch lässt er sich nicht von Menschenhänden dienen wie 
einer, der etwas nötig hätte, da er doch selber jedermann 
Leben und Odem und alles gibt.

Und er hat aus einem Menschen das ganze Menschen­
geschlecht gemacht, damit sie auf dem ganzen Erdboden 
wohnen, und er hat festgesetzt, wie lange sie bestehen 

und in welchen Grenzen sie wohnen sollen, dass sie Gott 
suchen sollen, ob sie ihn wohl fühlen und finden könnten;

Und fürwahr, er ist nicht ferne von einem jeden unter uns.

Denn in ihm leben, weben und sind wir;

wie auch einige Dichter bei euch gesagt haben: Wir sind 
seines Geschlechts.

Da wir nun göttlichen Geschlechts sind, sollen wir nicht 
meinen, die Gottheit sei gleich den goldenen, silbernen 
und steinernen Bildern, durch menschliche Kunst und Ge­
danken gemacht.

Zwar hat Gott über die Zeit der Unwissenheit hinweg­
gesehen; nun aber gebietet er den Menschen, dass alle an 
allen Enden Buße tun.

Denn er hat einen Tag festgesetzt, an dem er richten will den 
Erdkreis mit Gerechtigkeit durch einen Mann, den er dazu 
bestimmt hat, und hat jedermann den Glauben angeboten, 
indem er ihn von den Toten auferweckt hat.

Paulus kommt nach Athen. Athen ist damals immer noch 
die Stadt der schönen Künste und der Weisheit. Die Kunst­
schätze stehen noch nicht im Museum. Götterbilder füllen 
Straßen und Tempel. Ihr Kult ist noch in Betrieb.

Paulus geht umher und ihn packt der Zorn: Er, der jüdisch 
erzogen ist – „Du sollst dir kein Bild von Gott machen“ –, er 
findet Götterstatuen für die Fruchtbarkeit der Felder, für 
Sexualität, für das Wetter, für den Krieg ebenso wie für den 
Frieden. Achtsam sind die Athener darauf bedacht, alle 
Götter zu verehren und sie gnädig zu stimmen.

Falls sie aber doch einen Gott vergessen haben sollten, so 
haben sie vorsichtshalber noch einen weiteren Altar dazu­
gestellt, gewidmet dem unbekannten Gott. – Hier knüpft 
Paulus an. So sehr ihn die Vielzahl der Götterstatuen ab­
schreckt, so merkt er doch: selbst die Fülle der Gottheiten 
und Statuen stellt die Menschen in Athen nicht zufrieden. 
Im Gegenteil, sie sind innerlich und geistlich auf der Suche.

Er greift den Altar für den unbekannten Gott auf und lenkt 
damit den Blick der Athener weg von Statuen, Gebäuden 
und Tempeln. Paulus nimmt ihr Suchen ernst und lädt sie 
ein, in dem unbekannten Gott den Schöpfer des Himmels 
und der Erden und den Vater Jesu Christi zu erkennen.

Paulus selbst trägt das Vertrauen auf Gott, den Schöpfer. 
„In ihm leben, weben und sind wir“, so sagt es Paulus. 
Diese Geborgenheit in Gott gibt ihm Zuversicht, auch die 
tiefen Täler seines Lebens zu bestehen und gestärkt  
und voller Vertrauen auf Gottes Begleitung den Weg weiter­
zugehen.

In der Auferweckung Jesu von den Toten entdeckt Paulus 
diesen mitgehenden Gott wieder. Und er begreift diese Tat 
Gottes als Angebot an alle Menschen, sich ihm zuzuwenden 
und die Einladung in die Gemeinschaft seiner Kinder anzu­
nehmen. 

Von einem solchen Glauben und Gottvertrauen getragen, 
sucht Paulus immer wieder neu und an den unterschied­
lichsten Orten den Weg hin zu den Menschen. Er steckt 
Niederlagen und Zurückweisungen ein, aber er versteckt 
sich nicht – auch nicht jetzt in Athen.

Er tritt mitten unter die Menschen, auf dem Areopag, direkt 
bei der Akropolis, da wo sich das Leben abspielt. Ganz be­
wusst sucht er den Weg dorthin, wo die Menschen in 
ihrem Alltag unterwegs sind.
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Und genau hier lädt er die Menschen ein, von der guten 
Botschaft zu hören.

– mit Sprachgefühl und bekannten Bildern für diejenigen, 
die dort auf dem Platz unterwegs sind

– Mit einer Vision von kirchlichen Präsenzen, die sich 
nicht allein an Gebäuden festmachen.

– Mit dem tiefen Vertrauen, dass Gott selbst sich im 
Leben der Menschen zeigen wird, so wie er Jesus von 
den Toten auferweckt hat.

Liebe Synodalgemeinde,

mit seinem Beispiel, mit seinem Mut, sich mitten zwischen 
die Menschen zu stellen und ihnen von dem unsichtbaren 
und doch mitgehenden Gott zu erzählen, mit seiner Rede 
auf dem Areopag stellt Paulus uns echte Fragen:

•	 Trauen wir es uns zu, uns auf die heutigen Marktplätze 
zu begeben – dorthin, wo Menschen unterwegs sind 
mit ihren Fragen – werden wir den Mut haben, diese 
Plätze aufzusuchen und die gute Botschaft einzubringen?

•	 Wird es uns gelingen, die Verunsicherung der Menschen 
durch die Corona­Zeit ernst zu nehmen und sie nicht zu 
vertrösten, sondern sie wirklich zu begleiten?

•	 Nehmen wir weiter mutig und von Gottes Geist gestärkt 
unsere Verantwortung als Kirche wahr, für die sozial 
Benachteiligten einzutreten und die Vision einer ge­
rechteren Welt in den gesellschaftlichen Diskurs einzu­
bringen?

•	 Finden wir den Mut, (kirchliche) Strukturen zu hinter­
fragen und neue Wege einzuschlagen, damit die gute 
Botschaft mitten im Suchen der Menschen hörbar 
werden kann? Damit sie eingeladen werden, das Wag­
nis des Glaubens an den unsichtbaren Gott einzugehen?

Paulus hat sich das getraut – getragen von seinem tiefen 
Vertrauen auf Gott, den Schöpfer des Himmels und der 
Erden und den Vater Jesu Christi. Sein Glaube hat Paulus 
bestärkt, neue Wege zu gehen, die Fragen der Menschen 
ernst zu nehmen und sie zum Glauben an und zum Ver­
trauen auf den dreieinigen Gott einzuladen.

Einfach war es auch damals nicht, aber:

Auftritt Paulus:
„Einigen hat es ganz gut gefallen. Andere aber haben mich 
ausgelacht; haben sich lustig gemacht. Wieder andere woll­
ten sich rausreden: „Jetzt haben wir leider keine Zeit. Aber 
ein anderes Mal wollen wir mehr von dir hören.“ Gemeint 
haben sie wahrscheinlich den Sankt­Nimmerleins­Tag.  
Gefruchtet hat meine Rede auf dem Areopag wohl nicht.“

Auftritt Damaris:
„Doch, bei mir haben Paulus‘ Worte etwas bewirkt. Damaris 
heiße ich. Ich war damals dabei in Athen. Dieser Paulus 
hat mich neugierig gemacht. Ich war schon länger auf der 
Suche. Immer wieder habe ich mich gefragt: Wofür lebe ich 
eigentlich? Wo gehe ich hin? Was fange ich mit den ver­
schlungenen Wegen meines Lebens an? Warum zeigt sich 
Gott mir nicht und weist mir den Weg?

Erst durch Paulus habe ich begriffen, dass Gott schon immer 
da war. Nur konnte ich ihn nicht sehen. Aber in Jesus hat 
Gott für mich ein Gesicht bekommen. Ich begann, ihn zu 
suchen, und ich habe ihn gefunden.

Ein Jahr später ließ ich mich taufen. Seitdem fühle ich mich 
bei ihm und in der christlichen Gemeinschaft geborgen und 
aufgehoben.“

Lesung Predigttext Teil II, Verse 32–34:
Als sie von der Auferstehung der Toten hörten, begannen die 
einen zu spotten, die anderen aber sprachen: Wir wollen 
dich darüber ein andermal weiterhören.

So ging Paulus weg aus ihrer Mitte.

Einige Männer aber schlossen sich ihm an und wurden 
gläubig; unter ihnen war auch Dionysius, einer aus dem 
Rat, und eine Frau mit Namen Damaris und andere mit ihnen.

Gebe Gott selbst uns Kraft, Mut und Phantasie, solche neuen 
Wege zu gehen – hin zu den Menschen und im Vertrauen 
auf ihn, in dem wir leben, weben und sind. Im Vertrauen auf 
Gott, der Jesus von den Toten auferweckt hat und uns damit 
Wege ins Leben eröffnet. Was für eine gute Botschaft!

Amen

Lied nach der Predigt: EG 395, 1–3 Vertraut den neuen 
Wegen, auf die der Herr uns weist
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Erste öffentliche Sitzung der ersten Tagung der 13. Landessynode
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XVII
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I  
Eröffnung der Sitzung/Eingangsgebet
Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, meine sehr geehrten 
Damen und Herren, ich eröffne die erste öffentliche Sitzung 
der ersten Tagung der 13. Landessynode. Das Eingangs­
gebet spricht der Synodale Ehmann.

(Synodaler Ehmann spricht das Eingangsgebet.)

II  
Begrüßung/Grußworte
Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, meine sehr ge­
ehrten Damen und Herren, herzlich begrüße ich Sie noch 
einmal bei dieser konstituierenden Sitzung der 13. Landes­
synode, die aus Gründen des Pandemiegeschehens in 
digitaler Form stattfinden muss.

Diese Tagungsvariante ermöglicht uns das vom Landes­
kirchenrat am 23. April 2020 erlassene Notfallgesetz. (siehe 
GVBl. Nr. 7 vom 10.06.2020)

Ich begrüße Herrn Landesbischof Cornelius­Bundschuh 
und die Damen und Herren Mitglieder des Kollegiums, die 
Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchenrates, die 
Mitarbeiterinnen des Synodenbüros mit Frau Meister an 
der Spitze, und den Pressesprecher der Landeskirche.
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Auch allen, die unsere Tagung im Livestream am Bildschirm 
verfolgen, ein herzliches Willkommen und herzlichen Dank 
für Ihr Interesse an unserer Arbeit.

Ich danke Frau Oberkirchenrätin Dr. Weber und den Mit­
gestaltenden des Eröffnungsgottesdienstes. Ich danke allen, 
die im Verborgenen für das Gelingen dieser digitalen Tagung 
Verantwortung übernommen haben und hoffe inständig, dass 
alles seinen geplanten Verlauf ohne technische Probleme 
nehmen kann.

Auf die konkrete Teilnahme von Gästen, auch in den Sitzun­
gen der ständigen Ausschüsse, haben wir aus den bekannten 
und benannten Gründen verzichten müssen. Wir freuen uns 
aber über Grußworte, die wir im Verlauf der Plenarsitzungen 
hören werden.

Die nun begonnene Legislaturperiode stellt uns vor große 
Herausforderungen. Frau Dr. Weber hat dies im Gottes­
dienst auch schon angesprochen.

Da muss sich unsere Landeskirche einstellen auf zurück­
gehende Mitgliederzahlen und auf geringere Einnahmen, 
wie es die Freiburger Studie zum Jahr 2030 prognostiziert.

Ein neuer Landesbischof, eine neue Landesbischöfin ist zu 
suchen und zu küren.

Wir gedenken des 200­jährigen Unionsjubiläums und be­
reiten uns auf die Vollversammlung des Ökumenischen 
Rates der Kirchen in Karlsruhe im Jahre 2022 vor.

Und das alles in einer Synode, in der gut 60 % der Mitglieder 
neu ins Amt gewählt wurden, sich zwar beim Kontakttreffen 
am 19. und 20. März 2021 über die Arbeitsweise unserer 
Landessynode informieren konnten, grundlegende Infor­
mationen z. B. zur Haushaltsplanung und zum laufenden 
Ressourcensteuerungsprozess erhalten haben, sich aber 
eben doch nur über den Bildschirm kennenlernen konnten.

In diesem Zusammenhang hoffe ich sehr, dass die Herbst­
tagung unserer Landessynode, wenn auch sicher mit 
 bestimmten Auflagen, aber doch wieder in Präsenz statt­
finden kann.

Nun lassen Sie uns gemeinsam an die Arbeit gehen. Eine 
umfangreiche Tagesordnung ist uns vorgegeben, die es 
abzuarbeiten gilt. Möge Gottes Segen auf unserer Arbeit, 
unseren Beratungen und Beschlüssen liegen und uns in 
dieser schweren Zeit begleiten.

Ich begrüße an der Stelle schon herzlich Herrn Weihbischof 
Dr. Peter Birkhofer vom Erzbischöflichen Ordinariat in 
Freiburg, der mit einem Grußwort zugeschaltet werden 
wird, ebenso wie Präsidentin Sabine Foth, die der Synode 
der Evangelischen Landeskirche in Württemberg vorsteht.

Frau Oberkirchenrätin Dr. Birgit Sendler-Koschel aus 
Hannover, für die Evangelische Kirche in Deutschland, hat 
uns ein Grußwort übermittelt. Wir spielen es später ein.

Ich begrüße Frau Justizrätin Margit Fleckenstein aus 
Heidelberg, unsere EKD­Synodale.

Ich begrüße Frau Seminardirektorin Dr. Doris Hiller vom 
Predigerseminar Petersstift in Heidelberg und

Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff, die Rektorin der Evange­
lischen Hochschule in Freiburg.

Unser Gruß gilt auch allen Vertreterinnen und Vertretern 
der Medien mit einem herzlichen Dankeschön für ihr Inter­
esse und ihre Berichterstattung.

Nun gilt es, noch einen Hinweis weiterzugeben: Für den 
hoffentlich unwahrscheinlichen Fall eines System­Absturzes 
während der Präsidentschaftswahl haben wir vorgesehen, 
dass Sie zunächst über E­Mail informiert werden. Wenn 
die Vorstellungen im Plenum bereits abgeschlossen sind, 
wird die weitere Vorgehensweise so sein, dass die Zeit­
dauer der Wahl verlängert wird. Sollten die Vorstellungen 
noch nicht erfolgt sein, dann werden diese schriftlich per 
E­Mail versandt, damit Sie sich einlesen können.

III  
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit 
und Beschlussfähigkeit
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt III: Feststellung der Anwesenheit und Beschluss­
fähig keit sowie eventuelle Entschuldigungen.
Als erster Schriftführer bis zur Neuwahl des Präsidiums und 
der Schriftführer ist Herr Heger, Schriftführer der 12. Landes­
synode, tätig und eingesprungen. Herzlichen Dank, Herr 
Heger, für diesen Dienst! Ich übergebe für den weiteren 
Verlauf dieses Punktes an Sie.
Synodaler Heger: Liebe Konsynodale, einige Synodale 
können zeitweise nicht an unserer Tagung teilnehmen. Ich 
lese jetzt die Namen aller Synodalen hintereinander vor und 
bitte, die Anwesenheit durch einen Zuruf zu bestätigen. 
Damit wir zügig vorankommen, bitte ich, die Maus schon 
einmal in Richtung Mikrofon­Button zu bewegen und dann 
kurzzeitig das Mikrofon zu aktivieren, dann aber auch 
wieder auszuschalten.

(Die Feststellung der Anwesenheit  
erfolgt durch Namensaufruf.)

Präsident Wermke: Vielen Dank Ihnen allen, vielen Dank 
Herr Heger! Damit stelle ich die Beschlussfähigkeit der 
Landessynode fest.

II  
Grußworte  
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Ich bitte nun Herrn Weihbischof 
Dr. Birkhofer um sein Grußwort.
Herr Dr. Birkhofer: Sehr geehrter Herr Präsident, lieber 
Herr Wermke, lieber Herr Landesbischof, liebe Synodale, 
Schwestern und Brüder! Ich freue mich, dass ich wieder 
einmal eingeladen bin, hier bei Ihrer Synode teilnehmen zu 
können. Vor allem freue ich mich und bin dankbar, jetzt in 
Ihrer konstituierenden Sitzung das Zeichen der persönlichen 
Verbundenheit von Erzdiözese und Landeskirche auch mit 
den herzlichen Grüßen unseres Erzbischofs zum Ausdruck 
bringen zu können.
Ich wünsche Ihnen für Ihre Beratungen und Entscheidun­
gen – der Herr Präsident hat das schon sehr deutlich 
 formuliert in diesen nicht ganz einfachen Zeiten für uns als 
Kirchen –, dass Sie segensreich wirken können für die 
Zukunft der Evangelischen Landeskirche in Baden.
Der Weg, auf dem sich der christliche Glaube in Deutschland 
und Europa befindet, ist steiniger geworden. Die verschiede­
nen Stichworte wurden schon angedeutet: zurückgehende 
Mitgliederzahlen, zurückgehende Finanzen, usw. Aber schon 
alleine deswegen glaube ich, stehen wir auch vor neuen 
ökumenischen Herausforderungen des gemeinsamen, 
intensiven Austauschens und an verschiedenen Stellen 
sicher auch des gemeinsamen Ringens. Wenn jetzt schon 
die konstituierende Sitzung Ihrer 13. Landessynode ist, 
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habe ich mir einfach erlaubt, ein paar Gedanken zu machen, 
was Synode bedeutet. Es geht nicht darum, Sie zu be­
lehren, sondern ist eher, weil ich zufällig darauf gestoßen 
bin, was Kardinal Koch vor kurzem über die Bedeutung 
von Synodalität in der Kirche gesprochen hat, vor dem Hin­
tergrund des 1.700­jährigen Jubiläums des ersten ökume­
nischen Konzils von Nicäa im Jahre 325 zu sehen. Ich möchte 
voranstellen, dies ist ein etwas längeres Zitat von Kardinal 
Koch. In bewährter Weise können Sie dieses Zitat dann im 
Protokoll wieder nachlesen. Ich bin immer wieder darüber 
fasziniert, wie das Protokoll geschrieben wird. Ich stelle das 
Zitat nachher auch gerne zur Verfügung. Kardinal Koch sagt:
„Noch in einer weiteren Hinsicht ist dem Konzil von Nicäa 
eine große ökumenische Bedeutung eigen. Es dokumen­
tiert die Art und Weise, mit der strittige Fragen in der Kirche 
auf einem Konzil synodal beraten und entschieden werden. 
Darauf weist bereits das Wort hin; denn „Synode“ ist zu­
sammengesetzt aus den griechischen Begriffen „hodos“ 
(Weg) und „syn“ (mit) und bringt zum Ausdruck, dass ein 
Weg gemeinsam gegangen wird. Im christlichen Sinn be­
zeichnet das Wort den gemeinsamen Weg der Menschen, 
die an Jesus Christus glauben, der sich selbst als „Weg“ 
offenbart hat, genauer als „der Weg, die Wahrheit und das 
Leben“. Die christliche Religion wurde deshalb ursprüng­
lich als „Weg“ und die Christen, die Christus als Weg nach­
folgen, wurden als „Anhänger des Weges“ bezeichnet 
(Apg 9,2). In diesem Sinne konnte Johannes Chrysostomos 
erklären, „Kirche“ sei ein Name, „der für einen gemeinsamen 
Weg steht“, und Kirche und Synode seien „Synonyme“. 
Das Wort „Synodalität“ ist deshalb genauso alt und grund­
legend wie das Wort „Kirche“.
Soweit Kardinal Koch.
Mit diesem Gedanken wird schon deutlich, was uns dabei 
verbindet und wie Sie als sich neu konstituierende Synode 
eben auch Kirche sind, die auf dem gemeinsamen Weg in 
der Nachfolge Jesu steht. So ist das Konzil von Nicäa als 
ökumenischer Beginn synodalen Wirkens zu begreifen. Hier 
in Ihrer Mitte durfte ich immer wieder erleben und erfahren, 
dass das Gespräch, das gemeinsame Ringen um Ent­
scheidungen getragen ist vom Geist der Einheit und Liebe. 
Diesen Geist wünsche ich Ihnen nun für die neue Synode, 
diesen Geist wünsche ich uns aber auch immer wieder ge­
rade in den gemeinsamen Herausforderungen. Gemeinsam 
stehen wir als Kirche mitten in unterschiedlichen synodalen 
Prozessen. Wir als katholische Kirche Deutschlands sind 
mit dem synodalen Weg unterwegs mit all den Fragen, die 
uns da begegnen. Gestern Abend wurde mir, der Landes­
bischof war auch dabei, mit auf den Weg gegeben, dass 
wir bei den synodalen Prozessen nicht nur auf Strukturen 
schauen, sondern auch die Inhalte nicht aus dem Blick ver­
lieren dürfen. Ich denke, da sind wir uns alle auch einig.
Synoden waren immer Teil von Kirche. Für die katholische 
Kirche sind die sogenannten sieben ökumenischen Konzilien 
ganz besonders in ihrer Bedeutung. Das Zweite Vatikanische 
Konzil dürfen wir in der Gedankenrichtung auch als syno­
dales und konziliares Ereignis sehen. In diesen Ereignissen, 
in denen die Christenheit auf den Heiligen Geist hört und 
theologische und gesellschaftliche Fragen diskutiert, geht 
es darum, Entscheidungen über das künftige Antlitz von 
Kirche zu finden. Ich spreche von der Würzburger Synode 
von ‘73 bis ‘75.
Papst Franziskus sagte jüngst zur geistlichen Synodalität: 
„Wir hören, wir diskutieren in Gruppen, aber vor allem achten 
wir darauf, was der Geist uns zu sagen hat.“ Ich möchte 
Ihnen für alles Anstehende in Ihren Diskussionen wünschen, 

dass Sie immer wieder entdecken, was der Geist zu sagen 
hat. Ich unterstreiche das auch, weil die Kommission für 
Glauben und Kirchenverfassung des Ökumenischen Rates 
der Kirchen in der Studie „Die Kirche auf dem Weg zu einer 
gemeinsamen Mission“ dies festhält. Ich zitiere: „Die gesamte 
Kirche ist auf allen Ebenen des kirchlichen Lebens – lokal, 
regional und universal – synodal / konziliar unter der Leitung 
des Heiligen Geistes. In der Eigenschaft der Synodalität bzw. 
Konziliarität spiegelt sich das Geheimnis des trinitarischen 
Lebens Gottes wider, und die Strukturen der Kirche verleihen 
dieser Eigenschaft Ausdruck, um das Leben der Gemein­
schaft als Gemeinschaft zu verwirklichen.“

Soweit der Ökumenische Rat der Kirchen.

Wenn wir das bedenken, dürfen wir in Dankbarkeit darauf 
schauen, dass die Vollversammlung des Ökumenischen 
Rats der Kirchen nächstes Jahr in Karlsruhe genau dieses 
zum Ausdruck bringen wird, nämlich die konziliare­synodale 
Prägung von Kirche unter Leitung des Heiligen Geistes, 
hier mitten in unserer Landeskirche, in unserer Erzdiözese. 
Trotz aller Unsicherheiten, vor denen wir im Augenblick 
stehen, bin ich äußerst gespannt auf dieses Ereignis. Dies 
vor allem auch, weil es nicht zuletzt die Frage von Mission 
mit ins Wort bringt; wenn Christinnen und Christen aus 
Ländern zu uns kommen, die als wachsende Kirche uns 
als schrumpfender Kirche viel zu sagen haben. Damit ein­
her geht aber auch die Überwindung kolonialer Muster, die 
sich in der Missionstheologie zu lange gehalten haben. All 
dieses zeugt von der Freiheit und Gleichheit, die uns der 
Gedanke der Synodalität einbringt. Es ist eine Freiheit und 
Gleichheit, die über Grenzen hinweggeht. Im Mittelpunkt 
steht die geistliche Dimension eines Miteinanders.

Mit diesem Gedanken zur Synodalität sehe ich in der grund­
sätzlichen Synodalität von Kirche einen wichtigen Zukunfts­
aspekt der weltweiten überkonfessionellen Ökumene. Für 
uns in Baden erinnere ich einfach noch einmal an den öku­
menischen Studientag von Landessynode und Diözesanrat 
im Jahr 2008 (siehe Protokoll Nr. 12, Frühjahrstagung 2008, S. 1 f.). 
Dies liegt nun schon wieder eine gewisse Zeit zurück. Wird 
uns neu herausfordern. 2008 gab es wichtige Impulse für 
ökumenische Ehe­, Familien­ und Lebensberatung. Ich 
hoffe, dass es uns bald gelingt, einen ähnlichen Studientag 
zu den Herausforderungen unserer Tage anzugehen. Da 
sehe ich beispielweise große Schwerpunkte zur Globalisie­
rung, unserer gemeinsamen Verantwortung für Klimage­
rechtigkeit und Menschenrechte.

Es wird ein steiniger Weg, den Sie als Synode gehen, den 
wir als Kirchen gehen. Es ist sicher ein steiniger Weg, aber 
auch ein Stück Weg voller Hoffnung, ein Weg, bei dem 
wir gefordert und eingeladen sind, christliches Zeugnis in 
unsere Gesellschaft hineinzutragen.

Wenn wir immer wieder darüber sprechen, den Schmerz der 
Trennung überwinden zu wollen, dann müssen wir genau 
diesen synodalen Austausch vertiefen, so wie es Papst 
Franziskus gesagt hat: „Kirche zu sein bedeutet, Gemein­
schaft zu sein, die gemeinsam unterwegs ist. Es genügt nicht, 
einen Synod zu haben, man muss Synode sein. Kirche 
braucht einen tiefen inneren Austausch: einen lebendigen 
Dialog zwischen den Hirten sowie zwischen den Hirten und 
den Gläubigen.“

Liebe Schwestern und Brüder, ich bin dankbar dafür, dass 
wir gemeinsam an vielen Stellen ökumenische Synode hier in 
Baden leben und somit auch Zeichen der Hoffnung setzen. 
Dankbar bin ich für den jahrzehntelangen Dialog und allen 
Austausch.
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In diesem Sinne wünsche ich Ihnen Gottes reichen Segen 
für diese Frühjahrstagung, für die konstituierende Sitzung, 
für diese digitale Sitzung. Ich hoffe für die Zukunft, dass wir 
immer mehr als synodale Kirche synodal zusammenfinden, 
und zwar, wie Papst Franziskus sagt, ich zitiere noch ein­
mal, „nicht als Parlament, wo man sich auf Verhandlungen, 
auf die Aushandlung von Absprachen oder Kompromissen 
stützt, um einen Konsens oder eine gemeinsame Verein­
barung zu erreichen. Die einzige Methode der Synode ist 
dagegen, sich mit apostolischem Mut, evangeliumsgemäßer 
Demut und vertrauensvollem Gebet dem Heiligen Geist zu 
öffnen, damit er es sei, der uns führt.“

Liebe Schwestern und Brüder, mit herzlichen Grüßen von 
Erzbischof Stephan wünsche ich Ihnen genau diesen Mut, 
diesen apostolischen Mut, ja das Vertrauen in die Kraft des 
Heiligen Geistes, damit wir gemeinsam Wege in die Zukunft 
finden können. Alles erdenklich Gute für Ihre Beratungen, 
für alle Entscheidungen. Seien Sie alle von Gott behütet, 
von seinem Segen begleitet. Vielen herzlichen Dank!

Präsident Wermke: Vielen herzlichen Dank, Herr Dr. 
Birkhofer. So wir denn wieder normaleren Zeiten ent­
gegensehen, werden sich sicher auch wieder persönliche 
Begegnungen ermöglichen lassen, wird sicher auch wieder 
eine Begegnung mit dem Diözesanrat möglich sein und, so 
wie Sie es angesprochen haben, wird sich vermutlich auch 
wieder einmal ein gemeinsames Projekt finden, das wir auf 
den Weg bringen können. Wir sind dankbar für die guten 
Beziehungen zur Erzdiözese. Nehmen Sie bitte auch 
 unsere Grüße mit nach Freiburg. Ich darf an dieser Stelle 
Frau Martina Kastner herzlich gratulieren und bitte Sie, 
diese Gratulation zu übermitteln. Sie wurde als Vorsitzende 
der Vollversammlung des Diözesanrates nun zum zweiten 
Mal wiedergewählt. Vielen Dank, Herr Birkhofer!

Wir hören nun das Grußwort der Präsidentin der Württem­
bergischen Landessynode, Frau Sabine Foth. Herzlich 
willkommen in unserer Mitte!

Frau Foth: Vielen Dank! Sehr geehrter Herr Präsident, 
sehr geehrte Mitglieder der Landessynode, sehr geehrter 
Herr Landesbischof! Zunächst möchte ich Sie, liebe Mit­
glieder der 13. Landessynode, zu Ihrer Wahl in dieses 
wichtige und verantwortungsvolle Amt beglückwünschen. 
Es ist ein Amt, das gerade in diesen Zeiten, wir haben es 
immer wieder gehört, Kreativität, Flexibilität, Ausdauer, 
Demut und auch sehr viel Zuversicht erfordert.

Ich freue mich, dass ich heute bei Ihnen als – lassen Sie mich 
das bei der badischen Landessynode so bezeichnen – 
 ältere Schwester ein kurzes Grußwort halten darf. Sie feiern 
das 200­Jahr Jubiläum. In Württemberg wurde schon im 
19. Jahrhundert die Schaffung synodaler und presbyterianer 
Gremien diskutiert. So wollte die württembergische Ver­
fassungsurkunde von 1819 „es der verfassungsmäßigen 
Autonomie einer jeden Kirche überlassen“, ihre eigenen 
Angelegenheiten zu regeln. Hier hätte also schon der 
Startschuss zu einer württembergischen Landessynode 
fallen und Württemberg die Nase vor Baden haben können. 
Doch Diskussionen und Prozesse dauern im kirchlichen 
Württemberg bekanntermaßen ein klein wenig länger, so 
dass die Landessynode erst durch die königliche Verord­
nung vom 20. Dezember 1867 eingeführt wurde.

Ich bin gebürtige Westfälin und nur Wahlwürttembergerin, 
so dass ich die kleinen Neckereien zwischen Baden und 
Württemberg gelassen und mit einem gewissen Schmunzeln 
verfolge.

Lieber sehe ich die Gemeinsamkeiten. Außer den schon 
genannten Herausforderungen, zu denen auch die jeweils 
anstehende Bischofswahl gehört – hier sind Sie uns zeit­
lich voraus –, haben wir den gemeinsamen Beauftragten 
beim Landtag und der Landesregierung, Herrn Kirchenrat 
Steinbrecher, der morgen bei Ihnen einen Vortrag mit der 
Überschrift „Getrennt, aber aufeinander bezogen, Kirche 
und Politik in Baden­Württemberg“ halten wird (siehe 2. Sitzung 
TOP XIII). Ähnlich könnte man unsere beiden Landeskirchen 
bzw. Landessynoden beschreiben: getrennt, aber aufein­
ander bezogen.
Ich möchte sogar noch einen Schritt weitergehen und sagen: 
Getrennt, aber in unserer je eigenen Art zusammenklingend 
auf dem Weg zum gemeinsamen Herrn.
So freue ich mich, die Tradition unseres Austausches auf 
synodaler Ebene fortzuführen, sei es audiovisuell oder – 
hoffentlich bald wieder – in ganz persönlichem Umgang.
Ich wünsche Ihnen eine gesegnete Tagung, Kraft und 
Segen für alle anstehenden Aufgaben. Danke!
Präsident Wermke: Herzlichen Dank, Frau Foth. Zu gerne 
wieder gemeinsame Sitzungen der Präsidien, zu gerne wie­
der persönliche Kontakte, zu gerne wieder Gemeinsames 
in Baden­Württemberg, indem wir in vielen Dingen auch ge­
meinsam handeln müssen, beispielsweise gegenüber einer 
Landesregierung. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit 
mit Ihnen und hoffe auf baldige persönliche Begegnung. 
Nehmen Sie bitte auch unsere Grüße mit an Ihre Landes­
synode und an Ihren Herrn Landesbischof. Vielen Dank!

IV 
Nachrufe
Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, wir kommen zu 
Tagesordnungspunkt IV Nachrufe. In der Stille gedenken wir 
verstorbener, ehemaliger Mitglieder unserer Landessynode.
Am 21. Oktober 2020, in der Nacht nach der letzten Tagung 
der 12. Landessynode, verstarb Landesbischof i. R. Dr. 
Ulrich Fischer im Alter von 71 Jahren.
Er war im Stadtkirchenbezirk Mannheim gewähltes Mitglied 
der Synode von Herbst 1996 bis zum Frühjahr 1997, in dieser 
Zeit auch Mitglied im Bildungs­ und Diakonieausschuss, in 
der Bischofswahlkommission, in der Liturgischen Kommis­
sion und im Ausschuss für Mission, Ökumene und konziliaren 
Prozess. Als Landesjugendpfarrer und später als Dekan in 
Mannheim stieß der Verstorbene viel Neues an, setzte 
Akzente und war Ansprechpartner für Viele. Von 1998 an 
diente Ulrich Fischer 16 Jahre lang als Bischof der Badischen 
Landeskirche und setzte sich unermüdlich für unsere Kirche 
ein mit Freundlichkeit, Humor, Ideenreichtum, Offenheit 
und in verlässlicher Partnerschaft. Auch in der EKD wirkte 
Ulrich Fischer u.a. als Vorsitzender des Gemeinschaftswerks 
evangelischer Publizistik und als Vorsitzender der Union 
Evangelischer Kirchen.
Am 16. November letzten Jahres verstarb der ehemalige 
Landessynodale Friedrich Bubeck im 91. Lebensjahr.
Zwei Perioden lang war er Mitglied der Landessynode als 
gewählter Vertreter des Kirchenbezirks Pforzheim­Stadt 
und wirkte im Rechtsausschuss mit. Friedrich Bubeck war 
fünf Jahre lang Mitglied im Arbeitskreis „Beruf­Arbeitswelt­
Wirtschaft“, drei Jahre in der Gesangbuchkommission und 
elf Jahre im Ausschuss „Mission und Ökumene“.
Am 20. Dezember 2020 verstarb im 80. Lebensjahr Schwester 
Ilse Wolffsdorf, die Oberin der Korker Schwestern.
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Sie war als berufenes Mitglied für den Kirchenbezirk Kehl 
von Herbst 1991 bis Frühjahr 2002 Mitglied der Synode und 
im Bildungs­ und Diakonieausschuss, war von Herbst ‘94 
bis zu ihrem Ausscheiden aus der Synode stellvertretendes 
Mitglied im Landeskirchenrat, von Herbst 1996 bis 2002 
Mitglied im Ältestenrat. Etliche Jahre wirkte Schwester Ilse 
im Ausschuss „Mission und Ökumene“, in der „Gemeinschaft 
Frauen und Männer in der Kirche“, in der Kommission für 
Konfirmation und im Stellenplanausschuss. Wir erinnern 
uns gerne an ihr freundliches, offenes Wesen und ihre un­
ermüdliche Einsatzfreudigkeit.
Am 12. Januar dieses Jahres verstarb die ehemalige Landes­
synodale aus dem Kirchenbezirk Offenburg Sabine Eisenbeiß 
mit 75 Jahren.
Frau Eisenbeiß war Mitglied der Landessynode von Herbst 
1996 bis zum Frühjahr 2002 und in dieser Zeit im Haupt­
ausschuss tätig und stellvertretendes Mitglied im Landes­
kirchenrat. In ihrem Heimatbezirk arbeitete sie als Prädikantin 
und ehrenamtlich in der Telefonseelsorge.
Unser Mitgefühl gilt den Angehörigen aller Verstorbenen.
Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

(Der Landesbischof spricht ein Gebet.)
Präsident Wermke: Vielen Dank!

V 
Bekanntgaben
Präsident Wermke: Ich habe Ihnen bekannt zu geben:
Bischofswechsel: Wie Sie während des Kontakttreffens be­
reits erfahren haben, wird unser Herr Landesbischof zum 
Ende März nächsten Jahres in den Ruhestand treten. Der 
Termin für seine Verabschiedung und die vermutliche Ein­
führung seiner Nachfolgerin bzw. seines Nachfolgers steht 
zwischenzeitlich fest: Es wurde der 10. April 2022 vereinbart.
Der Gottesdienst findet in der Stadtkirche statt; der sich an­
schließende Empfang im Karlsruher Konzerthaus.
Einige Termine: In der vergangenen Legislaturperiode 
standen einige Themen an, die vor der Beschlussfassung 
nochmals ausführlich bearbeitet werden sollten. Als Vor­
bereitung für kommende Tagungen kann ich Ihnen für den 
Kalender heute schon folgende Termine nennen:
Es handelt sich dabei um die Problematik der Eingaben zur 
Thematik des Sexkauf­Verbotes. Das sind die Ordnungs­
ziffern 12/23 und 12/23.1, was auf die Frühjahrstagung 
2021 vertagt wurde (siehe Protokoll Nr. 12, Herbsttagung 2020, 
Anlage 25). Hier wurde der Evangelische Oberkirchenrat ge­
beten, die Beratungen der Landessynode vorzubereiten. 
Es gibt einen Vorbereitungstermin, zu dem Sie eingeladen 
sind. Zu der Thematik wird am Samstag, 12. Juni 2021, ein 
Studientag vorbereitet.
Weiterhin ist zum Thema Kairos­Palästina­Dokument ein 
Fachtag geplant am Freitag, 9. Juli 2021. Der Landessynode 
lag zur Herbsttagung 2019 eine Eingabe vor (siehe Protokoll 
Nr. 11, Herbsttagung 2019, S. 61 ff, Anl. 1). Auch hier wurde der 
Evangelische Oberkirchenrat gebeten, der neuen Landes­
synode die Problematik erneut vorzulegen. Die Einsichten 
aus den internen Gesprächen und der Fachtagung sollten 
zusammengetragen und das Verfahren der weiteren Be­
arbeitung verabredet werden, insbesondere auch die Mög­
lichkeit der Abgabe einer Positionierung bzw. Erklärung.
Hierzu wird auch eine Arbeitsgruppe eingesetzt werden. 
Die Einladungen sowohl zu dieser Veranstaltung wie auch 

zu der vorgenannten und nähere Angaben zum geplanten 
Ablauf erhalten Sie nach dieser Tagung.

VI 
Glückwünsche
Präsident Wermke: Ich möchte ein paar Glückwünsche 
aussprechen:
Unser Synodaler Daum wurde am 16.11.2020 50 Jahre, der 
Synodale Ehmann am 08.02.2021 65 Jahre, die Synodale 
Wetterich am 25.02.2021 60 Jahre alt.
Den Genannten, aber auch allen anderen Geburtstagskindern 
der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung möchte 
ich an dieser Stelle noch einmal herzliche Glück­ und Segens­
wünsche aussprechen.
Ganz besonders grüßen möchte ich an dieser Stelle Frau 
Justizrätin Margit Fleckenstein. Unsere ehemalige Synoden­ 
Präsidentin feierte am 25. November ihren 80. Geburtstag. 
Frau Fleckenstein bekleidete von 1996 bis 2014 als erste 
Frau das höchste Ehrenamt in der Evangelischen Landes­
kirche in Baden.
Ich möchte nun an dieser Stelle eine Pause einlegen, damit 
Sie auch bei sich zuhause lüften können. Bei uns wird das 
in gebührendem Abstand immer wieder erledigt, ohne dass 
Sie davon Kenntnis haben. Vielleicht können Sie sich auch 
noch einen Kaffee besorgen. Ich darf Sie aber herzlich bitten, 
sich 10 Minuten vor 11 Uhr wieder am Platz einzufinden. 
Herzlichen Dank! Ich wünsche Ihnen eine gute, wenn auch 
sehr kurze Erholung.

(Unterbrechung der Sitzung 10:40 Uhr bis 10:50 Uhr)

VII  
Zuweisung der Eingänge an die ständigen Aus-
schüsse und Bestimmung der federführenden 
Ausschüsse
Präsident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungspunkt: 
Zuweisung der Eingänge an die ständigen Ausschüsse und 
Bestimmung der federführenden Ausschüsse. Ich übergebe 
an Herrn Heger.
Synodaler Heger: Ihnen liegt das Verzeichnis der Ein­
gänge mit dem Vorschlag des vorläufigen Ältestenrates 
vor (endgültige Fassung siehe Anlage 14). Diesem Verzeichnis 
können Sie die Zuweisung der Eingänge an die ständigen 
Ausschüsse und die Bestimmung der federführenden Aus­
schüsse entnehmen. Die Eingänge wurden den Ausschüs­
sen zugewiesen. Sie werden jedoch aufgrund der durch 
die Pandemie geteilten Tagung erst in der zweiten Tagung 
behandelt.
Zu der hier aufgeführten Ordnungsziffer 01/03 habe ich 
folgenden Hinweis: Der Vorschlag zur Wahrnehmung der 
strategischen Verantwortung für den Prozess mit dem 
Arbeits titel „Kirche im Umbruch“ wurde im Landeskirchenrat 
bereits intensiv beraten. Die Einbringung erfolgt aufgrund 
von nachträglich erforderlichen Anpassungen im Zeitplan 
und der Kostenkalkulation über eine Vorlage des Präsidenten 
mit dem Titel „Vorgehen bezüglich des Prozesses EOK 2032 
und des strategischen Prozesses der Landeskirche“ („Kirche 
im Umbruch“).
Noch eine Information: Dem Ältestenrat liegt noch eine 
Eingabe zur Thematik „Kirche im Umbruch“ vor. Da zur 
Sitzung am 17.04. die Stellungnahme des EOK noch nicht 
vorlag, konnte diese noch nicht mit in die Liste der Eingänge 
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aufgenommen werden. Die endgültige Liste der Eingänge 
wird zur Tagung im Mai vorliegen.
Präsident Wermke: Gibt es Fragen zur Zuweisung des 
vorläufigen Ältestenrates? – Im Chat erscheinen keine 
Handzeichen. Demnach ist Klarheit gegeben. Wir müssen 
nun darüber abstimmen, ob wir so verfahren, ob Sie also 
dieser Zuweisung zustimmen. Wir haben vorhin den Ablauf 
geprobt. Die Abstimmungen nehmen wir in Zoom über die 
sogenannten „Reaktionen“ vor. Sie benötigen hierfür die 
Schaltfläche mit dem „Ja­Nein­Symbol“. Den grauen Pfeil 
verwenden Sie bitte, wenn Sie sich enthalten möchten.
Ich bitte Sie nun abzustimmen. Wer mit der Zuweisung des 
vorläufigen Ältestenrates einverstanden ist, möge bitte mit 
„Ja“ stimmen. Wer nicht einverstanden ist, mit „Nein“, wer 
sich enthält, entsprechend. Ich bitte Sie nun, Ihre Reaktions­
zeichen zu setzen.

(geschieht)
Nun hoffe ich, dass weitestgehend alle abgestimmt haben. 
Ich frage deshalb das Sitzungsmanagement, ob Sie uns 
ein Ergebnis melden können.

(Zuruf Sitzungsmanagement: Es gibt 64 Zustimmungen  
und 3 Enthaltungen, keine Gegenstimmen).

Damit ist so beschlossen. Sie dürfen jetzt bitte das Merkmal 
bei den Reaktionen wieder löschen.

VIII  
Bericht des Landesbischofs
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt VIII, dem Bericht unseres Landesbischofs. Im Vor­
aus sage ich schon einmal ganz herzlichen Dank, denn ein 
solcher Bericht erfordert nicht nur eine ordentliche Vorbe­
reitung, die auch eine gewisse Zeit erfordert. Er nahm sich 
dafür extra Urlaub, um das in Ruhe tun zu können. Dieser 
Bericht ist uns immer wieder ein Mittel, um vieles in unserer 
Landeskirche von ganz unterschiedlicher Seite anzu­
schauen. Dafür sind wir sehr dankbar.
Ich bitte Sie nun, Herr Landesbischof, um den Bericht. Im 
Anschluss ist eine Aussprache, allerdings natürlich nicht 
von unendlicher Länge, vorgesehen. Bei Bedarf hat der 
Herr Landesbischof angeboten, auch in den Ausschuss­
beratungen, so es gewünscht wird, zur Verfügung zu stehen. 
Das bedarf dann allerdings natürlich einer zeitlichen Ab­
sprache. Herr Landesbischof, bitte.
Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Lieber 
Herr Präsident, hohe Synode, meine sehr verehrten Damen 
und Herren, liebe Geschwister! Das Motto des diesjährigen 
ökumenischen Kirchentages lautet sehr knapp „Schaut 
hin!“. Gut evangelisch folge ich diesem Hinweis, „schaue 
hin“ und lese die Geschichte, aus der der Vers stammt: Es 
ist die Geschichte von der Speisung der 5000. Sie soll mich 
durch meinen heutigen Bericht begleiten, indem ich sechs 
Impulse für den Weg unserer Kirche setzen will. Gemeinsam, 
mutig und frei, evangelisch in Baden 2030.
1. „Und die große Menge jammerte ihn.“ – Wir richten uns 
an Christi Liebe aus
Die Geschichte von der Speisung der 5000 beginnt mit einer 
kleinen Synode. Nach den ersten positiven Resonanzen 
hat Jesus seine Freundinnen und Freunde ausgesandt, 
immer zwei und zwei, damit sie predigen, böse Geister 
austreiben und heilen. Nun kommen sie zurück und wollen 
erzählen, „was sie getan, was sie gelehrt und was sie er­
lebt haben.“

Jesus bestärkt sie darin: Es ist wichtig, regelmäßig inne zu 
halten, um Ruhe zu finden und Kraft zu schöpfen. Es ist 
wichtig, sich zu verständigen. Wo stehen wir? Wo waren 
die Menschen begeistert und wo hat man uns nicht rein­
gelassen? Sind wir auf dem richtigen Weg? Wir brauchen 
diese Schaukelbewegung aus Sammlung und Rausgehen 
zu den Menschen in ihrem Alltag und dann wieder zurück­
kommen: innehalten und reflektieren, auf Gottes Wort hören 
und beten, sich stärken lassen, am eigenen Glauben arbeiten 
und dann wieder hinausgehen. Gottesdienste und Synoden 
sind Orte für beides.

Doch damals gibt eine „große Menge“ keine Ruhe. Sie 
strömen herbei. Sie spüren die Kraft, die von Jesus aus­
geht. Sie wollen erleben, wie Jesus mit Worten und Taten 
die Tür zum Reich Gottes weit aufstößt. Jesus schaut hin. 
Er sieht die persönliche Not und die gesellschaftlichen 
Konflikte; und dann heißt es „und es jammerte ihn!“ 
 Passend zum Hirtensonntag dieser Woche (Misericordias 
Domini – Barmherzigkeit Gottes) sagt er seinen Freundinnen 
und Freunden: „Schaut hin, sie sind wie Schafe ohne Hirten.“ 
Da können wir nicht einfach miteinander ausruhen und an 
einer einsamen Stätte Atem holen. Jesus lässt sich von der 
Not bewegen und seine Freundinnen und Freunde folgen 
ihm dabei.

„Es jammerte ihn!“ Gott lässt sich bewegen! Das ist ein 
Kennzeichen des Geistes, der uns bewegt. Aus Barm­
herzigkeit und Liebe, manchmal auch aus Ärger über die 
Ungerechtigkeit oder aus Freude über einen, der umkehrt, 
lässt sich Gott bewegen und stärkt das Leben. Davon 
 erzählt die Bibel in ihrem hebräischen wie in ihrem griechi­
schen Teil: „Sollten mich die vielen Tausend Menschen in 
der Stadt Ninive nicht jammern“ fragt Gott Jonah. Jonah 
will, dass die Stadt so bestraft wird, wie er es im Auftrag 
Gottes angekündigt hat. Er will nicht Unrecht machen. Und 
weil nach der Sintflut deutlich wird, dass die Menschen sich 
im Herzen nicht ändern, bewegt sich eben Gott.

Jesus geht diesen Weg weiter: Er zeigt uns Gott als einen 
Vater, der sich anrühren lässt, der, als er seinen verlorenen 
Sohn sieht und mit ausgebreiteten Armen auf ihn zuläuft, 
tut er es, weil es ihn jammert. Weil er sich anrühren lässt. 
Jesus erbarmt sich, als er die Not zweier Blinder sieht oder 
ein Aussätziger ihn jammert. Jesus lässt sich bewegen von 
der Trauer einer Mutter (ein Jüngling zu Nain) und eines 
Vaters (der Tochter des Jairus).

Diese Haltung „sich aus Liebe und Barmherzigkeit anrühren 
zu lassen“, ist ansteckend; leider nicht ganz so wie ein Virus. 
Den barmherzigen Samariter jedenfalls jammerte der Über­
fallene. Den heiligen Nikolaus – wird erzählt – jammerten 
die Mädchen, die in die Prostitution gezwungen werden 
sollen. So breitet sich der Geist Gottes, der Geist Christi in 
unserer Welt aus – bis heute. Wir lassen uns bewegen von 
der Not der Menschen, der sozialen, der persönlichen, der 
geistlichen Not und nehmen diese Grundbewegung Gottes 
auf. Das ist unser Auftrag!

Drei Aspekte sind mir dabei besonders wichtig:

a) Der dreieinige Gott lässt sich von der Not der Menschen 
anrühren und bewegen. Diese Haltung ist für uns als 
Kirche ein Maßstab, wie wir mit Veränderungen um­
gehen. Wir spüren dieser liebevollen Beweglichkeit 
Gottes nach und fragen: Was brauchen die Menschen: 
persönlich, geistig, sozial? Wohin drängt uns die Liebe 
Christi? Wie will sie uns verwandeln?
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b) Sich dann an dem Maßstab dieser Bewegung Gottes 
zu orientieren und sich bewegen zu lassen, ist aber 
auch eine Herausforderung. Wir werden in ihr nur be­
stehen, wenn wir dabei nicht nur unsere Anliegen 
wieder finden oder gar durchsetzen wollen; als müssten 
alle die Lieder gerne singen, die ich gerne singe; so 
beten, wie es mir wichtig geworden ist; mein Verständ­
nis von Gemeinschaft teilen.

 Wer mit Jesus auf die Menschen zugeht und schaut, wie 
sie leben, auf ihre Gaben, auf das, was sie brauchen, 
muss sich selbst bewegen. Man muss bereit sein, Ge­
wohntes aufzugeben und aus Vertrautem aufzubrechen; 
man muss die eigenen Wünsche zurückstellen und wie 
die Freundinnen und Freunde von Jesus ihm zu den 
Menschen folgen, statt lieber in vertrauter Runde Gottes­
dienst zu feiern. Am Ende aber erweist sich die Heraus­
forderung als Verheißung, denn die Freundinnen und 
Freunde erleben „das Leben gedeiht, wenn wir uns von 
Christi Liebe mitreißen lassen und mutig neue Wege 
gehen.“

c) Schließlich: „Schaut hin!“ Die Liebe Christi weitet den 
Blick: „Liebe Deinen Nächsten wie Dich selbst, liebe 
Deine Feinde!“ Gottes Bewegung des Erbarmens ver­
führt uns zu einem Blickwechsel: Weg von meinem 
Plan, wie das Leben eigentlich schön sein sollte, hin auf 
das, was der Geist Christi mit dieser Welt, seiner Kirche 
und uns vorhat. Am Abend sind alle satt. Sie haben 
genug Nahrung für Geist, Leib und Seele bekommen, 
so viel, dass noch Körbe verteilt werden können. Sie 
werden glücklich im Vertrauen auf die Kraft Gottes ein­
geschlafen sein.

2.  „Und Jesus fing eine lange Predigt an.“ – Wofür wir 
stehen.

Jesus hat lange gepredigt, aber die Menschen sind trotz­
dem nicht weggegangen. Das hat mit seiner Ausstrahlung 
zu tun, aber auch mit seiner Botschaft, mit dem Inhalt: „Die 
Liebe Gottes bewegt, versöhnt und eint die Menschen und 
die Welt.“ Es mag sein, dass wir bei Finanzen, Gebäuden 
und öffentlicher Relevanz derzeit das Gefühl haben, in der 
Defensive zu sein, obwohl wir zum Beispiel im weltweiten 
ökumenischen Vergleich so viele Ressourcen und Möglich­
keiten haben. Aber mit unserer Botschaft treten wir offensiv 
auf. Sie stärkt das Gottvertrauen, den Lebensmut und die 
Hoffnung. Sie ermutigt Menschen, Verantwortung für andere 
und für das öffentliche Leben zu übernehmen.

Drei Punkte möchte ich beispielhaft nennen:

a) Der erste bezieht sich auf den Einzelnen: „Die Liebe 
Christi schenkt jedem einzelnen Menschen Würde und 
Freiheit. Du bist mehr als das, was Du selbst oder 
 andere in Dir sehen. Du gehörst zu Christus, er wahrt 
Dein Geheimnis! Er traut Dir etwas zu und stärkt dich 
gegenüber vermeintlichen Sachzwängen, gegenüber 
den Erwartungen anderer, gegenüber aller Angst, an­
gesichts hoher Ansprüche zu versagen. Das gibt Dir die 
Freiheit, aufrecht für Deine Überzeugungen einzustehen. 
Christus, der Gekreuzigte, ist bei Dir, in Deiner Kraft, in 
Deiner Verletzlichkeit, auch in Deiner Verzweiflung. Er 
richtet Dich auf, macht Dich mutig und frei.“

 Menschen warten auf Worte und Taten, die sie unter­
stützen und die heilsam für ihre Seele sind. Gerade 
jetzt in Corona­Zeiten, in denen die Spannungen in 
überlasteten Familien steigen, in denen sich viele ein­
sam fühlen, Studierende in ihrem Zimmer festsitzen: 

schlafen, sich waschen, essen, trinken, lernen, Musik 
hören – alles in einem Zimmer. Mich hat bewegt, wie 
bei unserem badisch­württembergischen Gottesdienst 
zum Thema Corona eine Frau erzählt hat, wie sie dar­
unter leidet, dass sie nicht am Bett ihres Vaters sein 
konnte, als dieser starb.

 Viele Menschen hoffen auf eine Kirche, in der wir acht­
sam miteinander umgehen, in der wir für die Würde 
jedes einzelnen Menschen eintreten, in der wir sein 
Geheimnis wahren.

b) Der zweite Punkt schaut mehr nach der Gemeinschaft: 
Die Liebe Christi führt Menschen zusammen und ver­
söhnt.

 Unsere Lebenswelt driftet eher auseinander in Seg­
mente, die durch einen spezifischen Lebensstil ver­
bunden sind, bestimmte politische Einstellungen oder 
anderes geprägt haben. Polarisierungen nehmen zu, 
nicht nur in den sozialen Netzwerken. Der Soziologe 
Andreas Reckwitz spricht von einer „Gesellschaft der 
Singularitäten“, in der das Besondere zum entscheiden­
den Kriterium für den Wert einer Person wird.

 Der christliche Glaube sieht die Unterschiede und betont 
gerade in der Taufe die Einzigartigkeit jedes Menschen, 
gerade durch seine Bindung an Gott: „Ich habe Dich bei 
Deinem Namen gerufen; Du gehörst zu mir!“ Aber 
unser Glaube führt zugleich zusammen. Deshalb liegen 
uns als Kirche die Netzwerke, die Verbindungen am 
Herzen, Familie, Freundschaft, Nachbarschaft, Verein.

 Das älteste Taufbekenntnis, das wir kennen, benennt 
und würdigt die Unterschiede, aber es begrenzt zu­
gleich ihre trennende Kraft. Unterschiede sehen und 
wahrnehmen, aber ihre trennende Kraft begrenzen. „Da 
ist nicht Griechin noch Jude, nicht Sklave, noch Freie, 
nicht Mann noch Frau; ihr seid alle in Eurer Unter­
schied lich keit eins in Christus.“ Das macht Mut, über 
die eigene Gruppe hinauszuschauen. Für die Kirche 
beinhaltet es den Auftrag, „unerwartete“ Begegnungen 
zu ermöglichen, auch zwischen Menschen, die sich 
fremd sind, ja Feind. Wie oft geht Jesus zu Außen­
seitern, und seine Freundinnen und Freunde schütteln 
darüber nur den Kopf.

 Aber Glaube hält eben Spannungen und Ambivalenzen 
aus. Wir trauen uns auch in die Grauzonen des Lebens. 
Wir sehen uns in der Verantwortung, Räume der Ver­
söhnung und der Verständigung zu eröffnen, wie wir sie 
gerade jetzt in Corona­Zeiten brauchen.

c) Schließlich: Die Liebe Christi richtet unsere Aufmerk­
samkeit auf die Menschen am Rande, in der weltweiten 
Ökumene und auf das laute Stöhnen in Gottes Schöp­
fung.

 Corona verschärft die bestehenden Ungleichheiten. Die 
Ökonomien vieler Länder Afrikas werden deutlich länger 
brauchen, sich von der Pandemie zu erholen, als die 
der reichen Länder. Sie als Landessynodale werden 
dem nächst entscheiden müssen bei den Haushalts­
beratungen, ob wir als badische Kirche unseren Weg 
weitergehen, den kirchlichen Entwicklungsdienst beson­
ders stark – stärker als viele andere EKD­Kirchen – zu 
unterstützen und diese Unterstützung vielleicht sogar 
bewusst noch auszubauen.

 Kinder und Jugendliche aus stabilen, gebildeten, gut 
situierten Familien kommen besser durch diese Bildungs­
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krise. Familien, in denen häusliche Gewalt herrscht und 
die Unterstützung brauchen, haben es besonders schwer. 
Wir haben in den letzten Jahren viel darüber geredet, wie 
wir als Kirche mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
ins Gespräch kommen. Ich glaube, wir werden „in und 
nach Corona“ neu überlegen müssen: brauchen wir 
vielleicht für diese in der Bildung benachteiligten Jugend­
lichen eine große gemeinsame Nachhilfebewegung aus 
unserem Bildungsbereich, aus unserer Diakonie und 
unseren Gemeinden? Was können wir tun, um jungen 
Leuten in Lehre, Studium oder am Berufsanfang zu 
signalisieren: „Wir brauchen Euch und wir trauen Euch 
etwas zu!“

 Als weiteren Schwerpunkt möchte ich benennen die 
Fragen des Klimawandels und der Biodiversität. Dies 
scheint durch Corona etwas in den Hintergrund zu 
 rücken. Und da heißt es: Brauchen wir jetzt nicht eine 
Aufholjagd unter Volldampf? Da ist Albert Schweitzers 
Ruf nach einer neuen „Ehrfurcht vor dem Leben“ aktueller 
denn je. Wie machen wir mit unserem persönlichen 
Lebensstil, mit unseren kirchlichen Haushaltsentscheidun­
gen und unseren politischen Stellungnahmen deutlich, 
dass wir diese Erde für unsere Mitwelt und kommende 
Generationen bewahren wollen?

3.  „Und die Menschen liefen dort zusammen und Jesus 
stieg aus.“ – Wie die Botschaft unter die Leute kommt.

Die Menge hört Jesus trotz langer Predigt fasziniert zu. Ich 
stelle mir mehrere tausend Menschen (alleine 5000 Män­
ner, so wird erzählt) auf einer großen Wiese wie bei einem 
Kirchentag vor. Sie spüren, da hat einer ein Anliegen, der 
hat uns etwas zu sagen. Er verwandelt schon jetzt mit 
seinen Worten unsere Welt. Sie reagieren, sie reden mit­
einander. Sie sprechen die Freundinnen und Freunde von 
Jesus an, die, wie diese Ikone, durch die Reihen gehen 
und mit den Menschen sprechen: Wie meint er das, erklär 
doch mal!

Wie kommt die Botschaft an, wie findet sie Resonanz? 
Manchmal ist es gerade das Fremde und Ungewohnte, 
das Menschen bewegt: Eine wunderbare Kirche am Rad­
weg, ein unerwartetes Wort am Krankenbett: „Fürchte Dich 
nicht!“ Manchmal sind es Sätze, die Menschen schon lange 
mit sich herumtragen, und dann hören sie sie morgens im 
Radio und spüren neu ihre Kraft: „Der Herr ist mein Hirte…“.

Als Kirchen sind wir meistens „dazwischen“ unterwegs: auf 
der Suche nach Worten und Taten, die Menschen auf­
atmen lassen, die Leib und Seele nähren und Versöhnung 
ermöglichen. Wie kommen die an? Die alte Dame, deren 
Kinder weit weg leben; die durch Homeoffice und ­schooling 
überlastete junge Familie; der Intensivpfleger, der die Not 
auf der Station physisch und psychisch kaum noch ertragen 
kann. Wir erleben zurzeit gemeinsam, wie vergänglich unser 
Leben ist, wie verletzlich, wie wenig planbar. Aber die Kraft 
des Geistes bewährt sich in der je spezifischen Situation. 
Das ist unsere Herausforderung.

Der Glaube gedeiht deshalb, wenn viele Glieder am Leib 
Christi sich wechselseitig in ihrem Gottvertrauen stärken 
und ihren Glauben in dem Alltag ins Leben ziehen. Darum 
ging es Martin Luther, als er vom Priestertum aller Getauften 
sprach.

Gleichzeitig sind wir gerade als evangelische Christinnen 
und Christen in dieser Frage sehr zurückhaltend. Glaube 
ist doch eher Privatsache. Nur selten kommen wir in der 

Nachbarschaft oder im Kollegium auf unseren Glauben zu 
sprechen. Vielleicht, weil Religion und Glaube öffentlich 
häufig noch als unaufgeklärt, noch als traditionell oder 
 fundamentalistisch gelten. Vielleicht, weil der Glaube dem 
Idealbild des Lebens in unserer Gesellschaft dann doch auch 
widerspricht, das sagt: „Ich bin auf nichts und niemanden 
angewiesen! Ich habe mein Leben in der Hand!“ Da wider­
spricht der Glaube.

Was können wir tun?

Wie können wir Räume und Zeiten eröffnen, in denen 
Menschen über ihren Glauben sprechen, in denen sie Per­
sonen begegnen, die vertrauenswürdig deutlich machen, 
wie der Glaube sie bewegt und in ihrem Alltag trägt. Wie 
und warum sie etwa beten? Wir werden hinschauen und 
hinhören müssen: Wer fragt nach Gott und in welchen 
Situa tionen? Da gibt es den Angestellten, der nicht weiß, 
wie er mit seinem Kollegen reden soll, dessen Frau ver­
storben ist und der deswegen tagelang um ihn herum­
kreist. Da gibt es Eltern, die spüren, dass es gut wäre, 
wenn ihre 13­Jährige noch eine andere Person oder auch 
eine andere Dimension hätte als nur Freundinnen oder die 
Familie, mit der sie besprechen könnte, was sie im Innersten 
bewegt. Vielleicht aus der Gemeinde, bei der sie klagen und 
sich aussprechen kann. Da gibt es Kinder, die sich fragen, 
bin ich schuld, wenn meine Eltern sich trennen oder junge 
Erwachsene, die manchmal das Gefühl haben: „Mich braucht 
eigentlich keiner!“ Und es gibt immer wieder die Menschen, 
die diese Fragen leibhaftig, am Telefon oder im Internet hören 
und nach einer Antwort suchen. Für sie sind wir zuständig. 
Wir tragen als Kirche Verantwortung dafür, dass solche 
Fragen und Themen in unserer Gesellschaft Raum be­
kommen. Wir ermutigen Menschen, ihr Gottvertrauen, aber 
auch ihre Fragen und Zweifel in ihren Nachbarschaften 
und Betrieben, in der Familie, im Netz und in der Kneipe 
anzusprechen. Wir wollen, dass Menschen erfahren, welche 
Kraft in den Worten des Glaubens steckt, in Bildern und 
Gesten und in religiösen Handlungen wie dem Gebet oder 
dem Segen. Und dass diese Kraft im Leben und nicht nur 
„in der Kirche“ wirkt.

Wir fördern Orte der Bildung, an denen Menschen ihren 
Glauben „ausprobieren“ können und erleben, wie sie in 
religiösen Fragen und herausfordernden Lebenssituationen 
dadurch sprach­ und handlungsfähiger werden. Wir  machen 
Mut, diakonisches Engagement, wie wir es beispielsweise 
in den Vesperkirchen haben, expliziter noch mit seinen 
Wurzeln im Glauben zu verknüpfen.

4.  „Geht hin und schaut!“ – Im Geist Christi Verantwortung 
übernehmen für das Gemeinwesen.

Die Menschen waren geblieben. Nun wurde es Abend. Wie 
sollten Tausende versorgt werden? Da sagt Jesus diesen 
Satz, aus dem dann das Motto des Kirchentags wird: „Geht 
hin und schaut!“ Schaut, welche Gaben da sind. Bei den 
Menschen damals auf dieser Wiese und heute und hier vor 
Ort – und manchmal weit darüber hinaus trotz aller Ein­
schränkungen in Corona­Zeiten. Der Glaube gedeiht mit 
den Gaben und Begabungen der Menschen, die gemein­
sam im Geist Christi vor Ort Verantwortung übernehmen. 
Was für einen Reichtum an kreativen Ideen haben wir im 
vergangenen Jahr erlebt, wie viele neue Möglichkeiten, um 
Menschen im Gottvertrauen zu vergewissern und dazu zu 
ermutigen – auch wenn wir Distanz halten –, Verantwortung 
füreinander zu übernehmen! „Geht hin und schaut!“ aber 
eben nicht nur nach dem Brot und den Gaben in Euren 
eigenen Taschen! Da gab es da den Kulturverein, der der 
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Kirchengemeinde angeboten hat, für die Gottesdienste 
ihre Technik und Homepage zu nutzen. Da gab und gibt es 
Künstler und Musiker, die selbst Trost brauchen, aber auch 
mithelfen wollen zu trösten und zu ermutigen. Jesus schickt 
seine Freundinnen und Freunde, schickt uns auf die Wiese, 
schickt uns ins Internet, in die Straßen und Häuser, zu den 
Menschen, damit wir gemeinsam entdecken, wie gut es 
Gott mit uns meint.

Das scheint mir ein zentraler Impuls für den weiteren Weg 
unserer Kirche zu sein, die Verantwortung in der Öffentlich­
keit zu übernehmen. Das bedeutet für mich, heute Volks­
kirche sein und bleiben. Der Kirche der Zukunft geht es 
nicht in erster Linie um Angebote auf dem Markt; da geht 
es auch nicht primär darum, Verein unter anderen zu sein. 
Sie will zu einer friedlichen und gerechten und nachhaltigen 
Entwicklung des Gemeinwesens beitragen und ist dazu in 
der Lage, das für sich selbst abzusehen. Sie sucht das 
Beste für das Dorf, für die Stadt, für das Quartier. Die Kirche 
übernimmt Verantwortung für das Gemeinwesen!

Das mag jetzt in manchen Ohren zunächst einmal wie 
 soziales Engagement klingen. Ich glaube aber, das ist 
doch sehr viel mehr als das. Denn wir haben Wesentliches 
zur Begründung unserer Gemeinwesen zu sagen, zu dem, 
was uns in allem Wandel trägt und woran sich dann ein 
Gemeinwesen ausrichten soll. Ganz am Anfang steht die 
Erfahrung, dass uns das Leben geschenkt ist, aber auch, 
dass es heilsam begrenzt ist. Wir leben aus der Liebe, die 
nicht rechnet. Das wird uns gerade am Anfang und am 
Ende des Lebens deutlich. Ich bin kein Rädchen in einem 
anonymen Getriebe, sondern ein verletzliches Wesen, das 
Gott liebt und das deshalb eine unverlierbare Würde hat. 
Christi Liebe macht mich frei und richtet mich auf. Sie ver­
söhnt und führt zusammen in einer Gemeinschaft, zu der 
auch die gehören, die anders sind und fremd. Sie drängt uns 
dazu, eine Gemeinschaft des Friedens und der Gerechtigkeit 
zu werden, die sich ihrer Verantwortung gegenüber kommen­
den Generationen und der Mitwelt bewusst ist. Sie lebt aus 
der österlichen Hoffnung, dass der Tod nicht das letzte 
Wort hat.

Diesen Grund, der da gelegt ist, braucht die Gemeinde. 
Über diesen Grund haben wir als Kirche im Gemeinwesen 
zu reden; daran richten wir unseren Beitrag zum Gemein­
wesen aus: Kirche ist eine sorgende Gemeinschaft im um­
fassenden Sinne: geistlich, sozial, persönlich, politisch, in 
der Christinnen und Christen mutig und selbstbewusst vor 
Ort und global Verantwortung übernehmen, und zwar ins­
besondere für die Menschen, die nicht so gut für sich selbst 
sorgen können. Kirche ist auch eine Gemeinschaft, in der 
Menschen sich darauf verlassen können, dass es flächen­
deckend vor Ort Zeiten, Räume und Personen gibt, an 
denen sie verlässlich und gut erreichbar in Glaubensfragen, 
in den Grundfragen des Lebens begleitet werden.

Dazu brauchen wir kirchliche Präsenz vor Ort. Das ist ein 
großes Thema in diesen Tagen in vielen Gemeinden, in 
vielen Bezirken. Wir brauchen kirchliche Präsenz vor Ort, 
was den Kern und die Idee der Ortsgemeinde ausmacht. 
Sie ist verantwortlich dafür, den Glauben vor Ort ins Leben 
zu ziehen und seine Relevanz in der alltäglichen Lebens­
welt deutlich zu machen. In ihr kommen die Menschen zu­
sammen, in all ihrer Unterschiedlichkeit im Glauben und im 
Leben. Sie sammelt und sendet wieder aus. Sie hält inne, 
reflektiert, was getan und gelehrt wurde. Sie stärkt und er­
mutigt und sendet dann unter dem Segen wieder aus: „Bringt 
diesen Segen unter die Leute, in die Häuser, ins Dorf, in 
den Stadtteil.“ Die Ortsgemeinde ist ein Ausgangspunkt für 

diese Schaukelbewegung der Sammlung und der Sendung. 
Wir erleben aber auch in bestimmten Konstellationen – 
etwa in Städten – die Vesperkirchen. Auch ein Hospiz oder 
der Besuchsdienst einer Klinik können Orte sein, an denen 
Menschen sich wechselseitig in ihrem Glauben stärken 
und zugleich über sich und ihre unmittelbare Arbeit hinaus­
weisend die entscheidenden Fragen stellen: Was wird in 
unserem Gemeinwesen gebraucht? Wohin drängt uns 
Christi Liebe in diesem Sozialraum? Wofür braucht Gott 
uns in diesen Jahren?

Was heißt Gemeinwesen? Wir suchen uns nicht aus, wo 
wir Kirche sind. Die Gemeinwesen, in denen wir als Kirche 
Verantwortung übernehmen, sind uns anvertraut und – ich 
sage bewusst – manchmal auch zugemutet. Deshalb: 
„Schaut hin!“ Warum leben Menschen hier? Weil sie hier 
etwas gestalten können? Weil ihre Kinder hier gut auf­
wachsen können, weil sie selbst hier gerne alt werden 
wollen? Weil sie das Gefühl haben: „Hier gehöre ich her, 
hier bin ich zuhause!“? Die Antworten haben viel mit der 
religiösen Dimension des Lebens zu tun, also mit Kirch­
türmen und Gemeinschafterfahrung, mit der Erfahrung mit 
der Erzieherin im kirchlichen Kindergarten, mit großen 
Festen, mit Erfahrungen im evangelischen Glauben in Kind­
heit und Jugend.

Im Glauben Verantwortung für das Gemeinwesen über­
nehmen, bedeutet Unterschiedliches in den verschiedenen 
Landschaften, in Stadt und Land und allem, was dazwischen 
liegt. In dem einen Ort heißt es vielleicht für die nächsten 
10 Jahre, viel Kraft und Ressourcen in ein Familienzentrum 
einzubringen, in dem Familienbildung stattfindet, Beratung, 
wechselseitige generationenübergreifende Begegnung und 
Unterstützung, Stärkung von Menschen, die allein erziehen 
oder in Krisen sind. In einem anderen Quartier sind neue 
Formate für junge, alleinlebende Erwachsene zu entwickeln, 
in einem Dritten ist die Dorfgemeinschaft bewusst gegen 
alle Abwanderungen, Auszehrungen des Landes zu fördern.

Es sind Entscheidungen, die wir, die Sie, die alle, die in der 
Evangelischen Landeskirche in Baden in die Gremien ge­
wählt wurden, in den nächsten Jahren zu treffen haben. Mir 
ist wichtig als Obersatz, dass wir überall in Baden verläss­
lich erreichbar sind, mindestens mit diesen drei Themen: 
Seelsorge, Gottesdienste, Kasualien. Aber wir werden nicht 
mehr an jedem Ort alles machen können. Wir müssen ent­
scheiden und bereit sein, das durchzuhalten, was wir weiter­
hin für unaufgebbar halten. Wir müssen aber auch bereit 
sein, mit Mut Vertrautes loszulassen und mit Experimentier­
freude Neues zu wagen. Vor allem aber müssen wir beides, 
das Lassen und das Weitertun oder das noch konzentrier­
tere Tun selbstbewusst und offensiv aus dem Geist Christi 
gestalten.

Die Frage ist, wie kommen wir zu diesen Entscheidungen?

Nicht allein, ist mein erster Punkt. Wir trauen den Gaben 
und Begabungen etwas zu, so wie Jesus: „Geht hin und 
schaut!“ Was sind da nicht alles für Gaben auf dieser 
Wiese. Nachher gibt es ein großes Staunen über volle 
Mägen nach zwei Fischen und volle Körbe nach fünf 
 Broten. So ist es auch in unserer Kirche: Da sind die vielen 
Engagierten, die gestalten und Verantwortung übernehmen. 
Es sind auch diejenigen, die erst einmal nur schauen wollen 
und dann manchmal hängenbleiben oder bereit sind, doch 
die Biertische zu schleppen. Es sind auch diejenigen, die 
skeptisch sind oder noch nie oder nicht mehr dazugehören. 
Aber hoffentlich irgendwann spüren, wie wichtig das ist, 
was in der Kirche geschieht.
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Für die Entscheidungen brauchen wir das Gespräch mit 
den kommunalpolitisch Verantwortlichen, mit Akteuren aus 
Vereinen, mit anderen Konfessionen und Religionen. Da 
kommen die Nachbarschaften in den Blick und die sozialen 
Räume, in denen sich die Menschen bewegen, sich über 
das Internet oder die Zeitung informieren, in denen sie 
einkaufen, zur Schule gehen und arbeiten. Den Glauben im 
Gemeinwesen ins Leben zu ziehen, heißt Kooperationen 
suchen.

Manches werden Sie hier in der Landessynode entscheiden 
müssen, vor allem im Blick auf die Verfahren, den Rahmen, 
die Verteilung der Ressourcen. Aber so viel wie möglich 
sollten wir möglichst nah an der Ebene entscheiden, die für 
die Menschen in ihrem Alltag relevant ist. Das liegt nach 
meiner Einschätzung – und darüber sollten wir diskutieren – 
irgendwo zwischen den Bezirken und den Gemeinden. Ein 
ganzer Bezirk oder eine Stadt scheinen mir für eine breit 
getragene Entscheidung vor Ort manchmal zu groß, die 
Pfarr­ oder Kirchengemeinden manchmal zu klein.

In diesem Zusammenhang stellt sich für mich die Frage, ob 
unser bisheriges Konzept von Regionalisierung, das fast 
immer von den überkommenen Grenzen von einzelnen 
Kirchengemeinden ausgeht, dafür eigentlich angemessen 
ist. Es ist die Frage, ob wir nicht, statt einfach bisher be­
stehende Einheiten zusammenzulegen und zu vergrößern, 
ganz neu die Bereiche von den Lebensräumen her denken 
und uns dabei vielleicht mit Raumplanern beraten müssen: 
Was ist die richtige Bezugsgröße für unsere Präsenz vor 
Ort, für unsere Ortsgemeinde?

Deutlich ist, dass diese Konstellation uns alle herausfordert, 
vor allem diejenigen, die in unserer Gremien gewählt sind: 
„Geht hin und schaut!“ Unsere Gremien sind nicht nur für 
die verantwortlich, die jeden Sonntag oder in die Gruppen 
und Kreise kommen, sondern für alle, die Mitglied sind, auch 
wenn sie nicht kommen oder nur mal zu einer Beerdigung, 
zum Jazz­Konzert in der Kulturkirche, zum Biergarten im 
Kirchhof. Auch für die, die selbst nicht in der Kirche sind, 
aber mit ihrer Konfirmandin am Sonntag am Frühstücks­
tisch den Gottesdienst auf YouTube anschauen und an­
schließend sagen: „Eigentlich gar nicht so blöd!“

Auf dem Weg in die Zukunft wird das eine zentrale Heraus­
forderung sein. Wie können wir in unseren verantwortlichen 
Gremien breiter fragen und hören und offener hinschauen, 
so dass schon auf dem Weg zu unseren Entscheidungen 
viele beteiligt sind und sich dabei schon auf dem Weg ab­
bildet, was wir wollen. In der Kraft des Geistes da sein für 
die Menschen und das Gemeinwesen!

5.  „Und sie lagerten sich.“ Eine neue Beweglichkeit in der 
Kraft des Geistes.

Die Geschichte von der Speisung der 5.000 erzählt, wie 
sich die Menschen in überschaubare Gruppen von 50 oder 
100 Personen lagerten. Glaube gedeiht in lebensweltlich 
relevanten Netzwerken. Das wissen wir auch aus den 
empirischen Untersuchungen zur Kirche seit 20 Jahren: 
das können Familien, Wohngemeinschaften, auch digitale 
Gemeinschaften sein. Es ist Menschen wichtig, wer mit 
ihnen zusammen zur Kirche gehört und vielleicht sogar zur 
Kirche am Sonntag geht. Da geht es um lebensweltliche 
Bindungen und um öffentlich eingespielte Formen des reli­
giösen Lebens und große Feste.

Ich stelle mir vor, wie die Freundinnen und Freunde von Jesus, 
wie die Engagierten und die Verantwortlichen zwischen 
diesen Gruppen unterwegs sind. Wie sie aus ihrem Glauben 

heraus hingehen und schauen, zuhören, fragen und ant­
worten. Wie sie mit und für andere Kirche gestalten, so dass 
deutlich wird: Jesu Predigt hält, was sie verspricht. Sie macht 
satt und froh. Was ist dazu nötig?

Der erste Punkt für mich ist der aufmerksame Blick auf das 
Leben vor Ort und die Hand am Puls der Zeit. Die, die sich 
da in Gruppen lagerten, waren unterschiedlich, auch im 
Blick auf ihren Glauben. So wie wir das in der Klinik oder in 
der Vesperkirche, in der Schule, im Besuchsdienst, im Chat 
bei Zoom­Gottesdiensten erleben: Sie waren neugierig auf 
diesen Jesus – das hat sie verbunden –, so wie viele heute 
in der Kirche hoffen, dass Kirche etwas Neues zu bieten 
hat, etwas, das sie anspricht. Aber sie waren unterschied­
lich. Digital haben wir in den letzten Monaten viel Kreatives 
erlebt – die Krise als Chance! Ich staune schon lange über 
die vielfältigen „leibhaftigen“ Impulse, die mir bei meinen 
Besuchen in Gemeinden und Einrichtungen begegnen. 
Gestern Abend habe ich aus dem Projekt „Sorgende 
 Gemeinde“ gehört, dass die Pandemie entgegen aller Be­
fürchtung gar nicht dazu geführt hat, dass sie weniger ge­
fragt sind, sondern dass vieles neu wächst: neue Form von 
Trauerbegleitung, digitales Dorfnetz, wie Kirche sich neu 
für Eltern und Kinder öffnet, wie Kultur in Kirchen einzieht, 
wie viele Möglichkeiten – wie eben auf der Wiese bei Jesus 
– Kirche im Freien eröffnet. Da wird „Kirche für  andere“ – 
Bonhoeffers Motiv – lebendig. Da laden Engagierte aus 
den Ortsgemeinden gastfreundlich und großzügig ein – und 
viele Menschen kommen. Ich nehme wahr, dass sich ge­
rade auch die „traditionellen“ Teile der Gemeinden – wenn 
man das so nennen will –, Großeltern, freuen, wenn eine 
innovative Atmosphäre entsteht, wenn sie spüren, die 
Enkel können etwas mit Kirche und Glauben anfangen, sie 
gehen da gerne hin.

Der zweite Punkt ist das Interesse an den Erwartungen im 
Gemeinwesen.

Wenn Kirche im Gemeinwesen relevant werden will, muss 
sie sich für die unterschiedlichen Perspektiven dort interes­
sieren und auf die anderen Akteure hören. Was erwarten 
eigentlich der Ortsvorsteher, der Imam, die jüdische Ge­
meinde, die Industrie­ und Handelskammer, die Landwirte 
von uns als Kirche? Die Vereinsvorsitzenden, oder auch die, 
die den ganzen Tag im Netz verbringen, die Jugendlichen im 
Bushäuschen? Wenn wir neugierig ins Gespräch kommen, 
wenn wir bereit sind, mit den Menschen vor Ort gemeinsam 
weiterzudenken und neue Ideen auszuprobieren, werden 
Glaube und Kirche vor Ort an Relevanz gewinnen. Wenn es 
uns gelingt, unsere Veränderungsprozesse kommunikativ 
und kooperativ zu gestalten, strahlt nicht nur das Ergebnis, 
sondern schon der Weg in das Gemeinwesen aus.

Es ist offen, wie alle solchen neuen Versuche ausgehen. 
Wichtig scheint mir, dass wir uns wie die Freundinnen und 
Freunde von Jesus mutig auf den Weg machen. Scheitern 
ist eben kein Versagen oder Grund zum Rückzug, sondern 
es ist eine Chance zum Lernen. Fehlerfreundlichkeit wird 
nach meiner Sicht eine der gefragtesten Fähigkeiten auf 
dem Weg in die Zukunft sein, die Bereitschaft, immer 
 wieder genau neu hinzuschauen und entsprechend nach­
zusteuern.

Schließlich: eine neue Beweglichkeit in Kooperation, Kolle­
gialität und Vernetzung.

Die Kirche der Zukunft wird ihre Botschaft umso deutlicher 
weitergeben, je besser unser Zusammenspiel ist. Der Zu­
sammenhalt im Leib Christi ist theologisch ein Kriterium für 
die Präsenz Christi in dieser Welt, also für uns als Kirche ein 
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Kriterium. Das gilt für das Miteinander zwischen Gemeinden, 
Bezirken und Landeskirchen, das gilt zwischen Gemeinden 
untereinander, das gilt im Miteinander von Gemeinden, diako­
nischen Einrichtungen, Schulen usw. Das gilt ökumenisch 
und im interreligiösen Dialog. Das gilt in der Öffentlichkeit 
des Gemeinwesens.

Kirche zeigt sich auf den verschiedenen Ebenen in vielen 
Gestalten. Entscheidend ist, dass wir gemeinsam an der 
Bewegung der Liebe Christi teilhaben, uns wechselseitig 
aufeinander beziehen und umeinander wissen. Ob in der 
Kindertagesstätte oder auf Youtube, in der Sozialstation 
oder beim Preacher­Slam in der Klinik oder im Senioren­
kreis: es geht um Gottvertrauen, um Christus, der uns frei und 
mutig macht und in die Verantwortung ruft. Die Verheißung 
ist: Das Zusammenspiel und die Vernetzung machen gerade 
den Reichtum des Leibes Christi deutlicher und stärker; 
auch wenn wir die Glieder, die nicht so hoch angesehen sind, 
mitnehmen, wächst die Stärke des Leibes Christi.

Wir haben in den letzten Jahren auf der Ebene der Landes­
kirche Schritte in diese Richtung unternommen: Bei uns im 
EOK, bei der Entwicklung des VSA­Gesetzes, bei den Ab­
stimmungen über Corona­Maßnahmen. Wir werden dieses 
Ringen um eine neue Kultur der Kooperation, der gemein­
samen Verantwortung fürs Ganze und der Bereitschaft, die 
Lage auch jeweils vom anderen Standpunkt aus zu be­
trachten, konsequent fortführen. Sie ist eine Herausforderung, 
denn wir sind es gewohnt, von uns und unserem Verant­
wortungsbereich her zu denken. Aber sie ist eine zentrale 
Voraussetzung für den Weg in die Zukunft. Wenn es uns 
gelingt, im innerkirchlichen Miteinander konstruktiv, kreativ 
und wertschätzend zu arbeiten, wird das ausstrahlen als 
Zeichen, wie hilfreich und stärkend unser Glaube ist.

Schon aus der frühen Kirchengeschichte wissen wir, dass 
Vernetzungen und Querverbindungen gepflegt werden 
müssen. Wer das Gemeinsame spüren will und dass der 
Leib Christi gerade in seiner Vielfältigkeit kräftig ist, muss sich 
gegenseitig besuchen, sich gegenseitig Briefe schreiben, 
muss verlässlich füreinander beten und Kollekte sammeln. 
Das alles finden wir in den biblischen Berichten als Strategien, 
die helfen, wenn wir uns gegenseitig wahrnehmen und in dem 
einen Leib stärken wollen. Wir haben in unserer Kirche schon 
viele solche konkreten Verknüpfungen. Ich denke an die 
Projekte im Zusammenspiel von Schule und Gemeinde, ich 
denke an das Thema „Sorgende Gemeinde“, da entstehen 
Quartier­Cafés, da entsteht ein dörfliches Netzwerk, da 
entstehen Gruppen der Trauerbegleitung usw. Ich denke auch 
an die Vesperkirchen. Wir müssen daran weiter arbeiten. Wir 
müssen die Verbindlichkeit unseres Auf einander bezogen­
seins, die Verlässlichkeit, dass wir einander gegenseitig 
wahrnehmen als verschiedene Form des Ausdrucks des 
Glaubens pflegen.

Warum brauchen wir auf dem Weg in die Zukunft starke 
und verbindliche Kooperationen?

Meistens schiebt sich in den derzeitigen Debatten die Frage 
der Zahlen nach vorne: Zusammenlegung oder Zusammen­
arbeit aufgrund zurückgehender Ressourcen. Das ist sicher 
ein Argument. Wir wissen aber alle aus vielen Erfahrungen, 
dass man durch Zusammenlegung oder Zusammenarbeit 
nicht unbedingt Ressourcen spart, oftmals auch keine Zeit 
zur Verfügung steht. Wichtiger scheint mir zu sein, dass wir 
üben, uns zu konzentrieren, dass wir in Zukunft das, was 
wir tun, gelassener und konzentrierter tun wollen.

Schließlich, und das halte ich letztlich für das Entscheidende, 
drängt uns die Liebe Christi gemeinsam in das Zusammen­

spiel in dem einen Leib. Nur so werden wir das Gottvertrauen 
der Menschen stärken und sie ermutigen, Verantwortung 
füreinander und die Welt zu übernehmen. Die Liebe Christi 
verwandelt unsere Welt, transformiert sie in Richtung des 
Reiches Gottes. Daran wollen wir teilhaben. Deshalb ver­
ändern wir uns und brechen miteinander auf.

Ich komme zu meinem letzten Abschnitt.

6.  „Und Jesus sah zum Himmel, dankte und brach die 
Brote.“ – Wir leben aus der Fülle, die Gott uns schenkt.

Jesus hatte seine Freundinnen und Freunde losgeschickt: 
„Geht hin und seht, was da ist an Nahrung, an Lebens­
mitteln!“ Sie bringen fünf Brote und zwei Fische. Ob das 
reichen wird? Doch dann werden alle satt und es bleibt 
noch genug übrig – für die Mäuse auf dem Feld und für die 
kommenden Generationen. Die Geschichte führt uns in 
eine Ökonomie der Fülle, nicht der Knappheit.

Wir leben als Kirche in beiden Ökonomien. Ganz früh gibt 
es Kollekten, weil Geld gebraucht wird. Ganz früh gibt es 
Menschen, die großzügig sind, und andere, die nicht so 
gerne teilen. Nüchtern auf diese Bedingungen schauen, 
mit Konflikten leben, gute Haushälterinnen und Haushälter 
sein, das ist uns als Verantwortlichen in der Leitung der 
Kirche aufgetragen. Aber gleichzeitig feiern wir Ostern und 
schauen zum Himmel – also wieder: „Schaut hin!“ – und 
entdecken die Kraft des Geistes Christi.

Wir haben keinen Goldesel. Ich glaube, wir brauchen auch 
keinen. Aber wir erleben, wie wir in schwierigen Lagen 
neue Kraft schöpfen, wie Sorgen abfallen und Türen sich 
öffnen. Vielleicht ist das die entscheidende Verantwortung, 
die wir für unsere Gemeinwesen haben: Wir richten uns 
und unsere Welt bewusst auf Gottes Wirklichkeit aus. Wir 
räumen unserem Gottvertrauen Zeit und Raum in unserem 
Leben ein. Wir vertrauen unser Gemeinwesen der Liebe 
Christi an: Das Gebet erhellt die Welt, der Gottesdienst, das 
diakonische, das seelsorgliche und auch das bildende 
Handeln. Der Glaube ist keine Geheimlehre, sondern 
gesprächs fähig und will öffentlich Rechenschaft geben, 
öffentlich ins Gespräch führen, Rechenschaft geben von 
der Hoffnung, die in uns ist.

Jesus nimmt fünf Brote und zwei Fische, erbittet den Segen 
Gottes und teilt aus.

Aus diesen vollen Körben leben wir – damals, heute und alle 
Tage aus diesen vollen Körben. Wir tragen sie in die Gemein­
wesen, für die wir verantwortlich sind. Wir erleben, wie Leben 
aufblüht, wenn Menschen geben, ohne zu fragen, was sie 
dafür bekommen. Nur so werden Kinder stark und Menschen 
in Würde alt! So wie Christus hier seine Liebe reichlich unter 
die vielen tausend Menschen verteilt, so sagt er uns und 
aller Welt: Es ist genug da, macht Euch keine Sorgen! Ihr 
gehört zu einer Gemeinschaft, die sich wandelt in den Heraus­
forderungen und mit den Ressourcen, die ihr zur Verfügung 
stehen. Am Ende aber lebt Ihr aus dem Gottvertrauen, das 
Euch durch die Zeiten trägt. „Und siehe“ – sagt Christus – 
„ich bin bei Euch alle Tage bis an der Welt Ende.“

Ich danke Ihnen und hoffe, dass wir ins Gespräch kommen. 
Wenn ein Ausschuss noch etwas Luft hat, freue ich mich 
sehr, eingeladen zu werden.

Präsident Wermke: Ich danke Ihnen ganz herzlich für den 
Bericht, der sicherlich viel Stoff zur Diskussion bietet, der 
sicher für uns alle außerordentlich anregend war, gerade 
auch in der Situation, in der sich unsere Kirche und damit 
auch wir uns momentan befinden. Dieser Bischofsbericht 
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wird vorerst für interne Zwecke in den Teamraum eingestellt. 
Aber bitte verteilen Sie, liebe Konsynodale, diese Fassung 
noch nicht. Die Endfassung des Bischofsberichts steht ab 
morgen zur Verfügung. Die kann dann natürlich auch ent­
sprechend weitergegeben werden. Und nun bitte ich Sie ganz 
herzlich, wenn Sie zu diesem Bischofsbericht in irgendeiner 
Form Stellung nehmen möchten, um Handzeichen im Chat. 
Die werden wir dann abarbeiten. Ich bitte Sie aber herzlich, 
auch zu verstehen, dass wir das ganze ein wenig zeitlich 
einschränken müssen.

Ich möchte Sie nun bitten, im Chat mitzuteilen, wenn Sie zu 
Wort kommen möchten.

Synodaler Götz: Was mich sehr überzeugt hat, war die 
Aussage, dass wir für das Gemeinwesen in der Bewegung 
der Liebe Christi Verantwortung übernehmen sollen. Ich 
frage mich nur für einen normalen Menschen: Warum soll er 
ausgerechnet diese Verantwortung für das Gemeinwesen 
im Rahmen der verfassten Kirche übernehmen? Er kann 
es doch durchaus auch in der Bewegung der Liebe Christi 
viel zielgerichteter und vor allen Dingen auch ohne, dass er 
Kirchensteuer bezahlt, etwa in einer Bürgerinitiative wahr­
nehmen, im Rahmen des BUND oder im Rahmen von 
Amnesty International oder wo auch immer. Warum also 
gerade im Rahmen unserer verfassten Kirche, die auch noch 
Geld kostet?

2. Es wurde sehr betont, dass wir Verantwortung für das 
Gemeinwesen, für die Menschen übernehmen sollen. Meine 
Frage dazu: Haben wir denn auch eine Verantwortung vor 
Gott für das individuelle Heil der Menschen oder beschränkt 
sich unsere Verantwortung im Wesentlichen auf das Gute 
im Geist der Liebe Christi stattfindende Zusammenleben der 
Mitmenschen?

Synodaler Dr. Rees: Herzlichen Dank! Am Sonntagabend 
habe ich Sie kurz angesprochen zu einem Punkt, der mich 
bewegt. Die Stellungnahmen, die ich sonst so lese – etwa 
von Herrn Gundelach oder zum „Kirche im Umbruch“­ 
Prozess –, erscheint mir zuweilen etwas ruppig und unter­
stellt, dass man sich als Kirche vor Ort solche Gedanken 
noch gar nicht gemacht hatte. Auch das, was mein Vorredner 
gesagt hat, bringt mich zu der entscheidenden Frage für 
mich nach der Position der Parochie der Kirchengemeinde. 
Natürlich bin ich als Christ vielfältig aktiv. Woher bekomme 
ich aber die Kraft, um aktiv zu sein? Wo tauche ich auf? Wo 
wird mir Zuspruch zuteil, um in die Welt zu gehen und das 
zu tun, was nicht immer einfach ist. Das ist für viele die 
Christengemeinde, die Parochie. Der Sonntagsgottesdienst 
ist die Quelle, aus der ich dann schöpfe und dann aktiv 
werden kann. Für uns, für viele ist es emotional eben nicht 
so, dass wir nur geschlossen Gottesdienst feiern. Das ist 
vielmehr der Ursprung eines vielfältigen und breiten Engage­
ments.

Synodaler Dr. Kaminsky: Die Frage, die ich habe, geht ein 
wenig in eine ähnliche Richtung, wie sie Herr Götz gestellt 
hat. In einem der Punkte, die Sie ansprachen, Herr Landes­
bischof, haben Sie gesagt, wir, die Kirche müssen verlässlich 
erreichbar sein: Seelsorge, Gottesdienst und Kasualien. Ich 
erlebe das im ländlichen Raum. Hinsichtlich der Kasualien 
stimmt es, da muss die Kirche verlässlich erreichbar sein. 
Das Ganze aber, und das ist meine Frage, klingt für mich 
ein wenig defensiv. Ist das so gedacht? Ich habe im Hinter­
kopf noch die Worte „Geht hin in alle Welt, erzählt vom 
Evangelium und seid nicht nur erreichbar.“ Ist das schon 
der vorweggenommene defensive Schritt, dass wir uns 

schon damit begnügen, wenn wir verlässlich erreichbar 
sind, was aber möglicherweise gar nicht der Fall ist. Oder 
ist der Auftrag ein ganz anderer?

Präsident Wermke: Jetzt sollte der Landesbischof antworten.

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Es ist 
immer etwas schwierig, bei unterschiedliche Akzente 
 setzenden Voten digital gut ins Gespräch zu kommen. Ich 
möchte es aber gerne versuchen.

Herr Götz, es geht mir bei der Frage nach Orientierung  
im Blick auf das Gemeinwesen keineswegs darum, dass 
die geistliche Dimension in den Hintergrund tritt. Ich glaube, 
unsere Gemeinwesen wissen viel zu wenig darum, wie 
wichtig es ist, sich geistlich zu gründen. Das gilt gerade 
auch individuell. Es geht darum, den Menschen Mut zu 
machen, nachzudenken über das was sie trägt.

Wenn Sie die Zeilen noch einmal nachlesen, mit denen ich 
angefangen und gefragt habe, was haben wir eigentlich zu 
sagen: da geht es genau darum, dass Gottvertrauen nötig 
ist. Das ist der Ausgangspunkt. Das möchte ich einfach 
stark machen. Gestern gab es eine Diskussion im Blick auf 
den Hospizbereich. Die Hospizbewegung versteht sich als 
Bürgerbewegung. Das wird Ihnen, wenn Sie mit ihnen in 
Kontakt kommen, immer wieder begegnen. Da war die Frage, 
was habt Ihr als Kirche dazu spezifisch einzubringen? Da 
bin ich tatsächlich der Meinung, niemand von uns sollte 
versuchen, die Hospizbewegung nur als etwas Christliches 
zu betrachten. Sie ist eine gemeinsame Aufgabe.

Was wir einzubringen haben, ist, alles abzuwehren, was die 
Würde des Menschen am Ende des Lebens immer weiter 
bedrängt und funktionalisiert. Wir haben einzubringen, dass 
die Würde des Menschen darin gründet, dass Christus uns 
anschaut, dass Gott uns nahekommt, dass uns gesagt 
wird: „Du gehörst zu mir“. Das ist die Begründung von 
Würde für den einzelnen Menschen und die Erfahrung von 
Heil, von dem wir sagen, das ist unser Spezifikum.

Auch der berühmte normale Mensch versteht sehr gut, 
was diese religiöse Dimension seines Lebens bedeutet. Er 
wird, wenn wir uns entsprechend zeigen, auch verstehen, 
warum es gut ist – das ist überall in der Bibel gezeigt –, 
dass man es gemeinsam macht und dass man dabei auf­
einander angewiesen ist.

Im Blick auf die Ortsgemeinde, Herr Rees: Ich habe neulich 
bei der Stadtsynode in Karlsruhe geredet. Ich habe gesagt, 
Parochie ist der Ausgangspunkt. Es ist aber nicht der 
 Anfang gewesen. Irgendwann hat ein Verantwortlicher in 
der Kirche gesagt, wir brauchen so etwas wie eine Parochie, 
d. h. eine geistliche Existenz außerhalb des Hauses. Ich stelle 
mir immer die Pfingstsituation vor: Die Menschen sitzen, 
bevor der Geist kommt, im Haus. Die Fensterläden und Türen 
sind geschlossen. Sie wissen nicht genau, was ihnen 
draußen blüht, ob ihnen das gleiche blüht wie Jesus. Dann 
kommt der Geist, öffnet die Fenster und die Türen, wir 
 erleben sozusagen das, was Parochie heißt. Menschen 
übernehmen aus ihrem Glauben heraus Verantwortung für 
die Welt, die sie umgibt, für die sie zuständig sind. Da gibt 
es genau diese Bewegung des Schaukelns, die am Anfang 
meiner Rede immer wieder einmal auftaucht: Ich gehe hin­
aus, ich bin gesendet, ich komme zurück und sammle Kraft, 
tausche mich aus usw..

Ich will Dich segnen, und Du sollst ein Segen sein. Das ist 
die Pendelbewegung, in dieser sind wir unterwegs. Die 
müssen wir pflegen und intakt halten.



20. April 2021  17Erste Sitzung

Mein Punkt ist nur: Wir müssen wahrnehmen, dass die 
Zahl der Menschen, denen es so geht, wie Sie es für sich 
in Freiburg im Gottesdienst beschrieben haben – ich sage 
es einmal vorsichtig –, nicht wächst. Es geht darum, dass 
wir wahrnehmen, dass es viele Mitglieder gibt, Mitglieder 
unserer Kirche, die sich bewusst zu dieser Kirche be­
kennen, Kirchensteuer bezahlen usw., die auch gestärkt 
werden wollen. Die wollen auch erfahren, was es heißt, 
sprachfähig im Glauben, handlungsfähig im Glauben zu 
sein. Dazu müssen wir sie ermutigen. Ich kann Ihnen 
sagen, deshalb habe ich das mit dem Unterschiedlichen so 
sehr betont: Wir haben Erfahrungen, z. B. in den Städten, 
da gibt es Gemeinden, die leben inzwischen aus der 
Vesper kirche heraus. Da kommen Menschen in die Vesper­
kirche und beten jeden Tag, stärken sich und handeln dann. 
Das ist deren Schaukelbewegung.

Ich lade uns ein, nicht zu schnell zu sagen, das oder das ist 
der richtige Weg, sondern wirklich zu überlegen, was die 
Menschen brauchen.

Damit komme ich zur Herrn Kaminsky: Ich finde das über­
haupt nicht defensiv. Was ich sage, ist vielmehr: Wenn wir 
in der Form Badische Landeskirche sein wollen, wie wir es 
bisher sind, brauchen wir als Grundausstattung diese ver­
lässliche Erreichbarkeit. Diese verlässliche Erreichbarkeit 
ist gerade nicht das, worauf wir zu reduzieren sind. In die­
ser verlässlichen Erreichbarkeit entwickeln wir je nachdem, 
was vor Ort angesagt ist, unsere Wege. Da gehen wir los, 
danach zeigen wir uns. Jeder Christ, jede Christin kann 
sich aber darauf verlassen, dass jemand da ist, der sie be­
erdigt, der mit ihr über ihren Glauben spricht, der sie in der 
Seelsorge begleitet. Darauf kann man sich verlassen. Was 
wir dann Weiteres tun, wird eben nicht mehr überall das­
selbe sein. Es wird nicht mehr überall einen Chor, einen 
Seniorenkreis, eine Jugendgruppe usw. geben. Aber indem 
wir in die Welt hinausgehen, werden wir Akzente setzen, 
uns konzentrieren, Profil zeigen müssen. Aber wir haben 
eine Grundlage, an der wir uns orientieren.

Präsident Wermke: Vielen Dank! Ich darf noch einmal da­
rauf hinweisen, dass der Herr Landesbischof gerne auch in 
die Ausschüsse geht, wo man, da es sich um einen kleine­
ren Kreis handelt, sicherlich auch mehr gegenseitig ins Ge­
spräch kommen kann.

Gibt es an dieser Stelle jetzt noch Meldungen – im Chat 
sehe ich keine? Das ist nicht der Fall. Dann darf ich ab­
schließen, mich herzlich noch einmal für diesen Bericht, 
Herr Landesbischof, bedanken und auch Ihnen für Ihre 
Beiträge im Nachgang dazu.

IX  
Vorläufige Bestellung der ständigen Ausschüsse
Präsident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt IX, 
vorläufige Bestellung der ständigen Ausschüsse. Ich über­
gebe an Herrn Heger.

Synodaler Heger: Die Zusammenstellung der vorläufigen 
Zuweisung aller Synodalen in die ständigen Ausschüsse 
haben Sie per E­Mail erhalten (hier nicht abgedruckt).

In der Regel konnte ihr Erstwunsch berücksichtigt werden. 
Zwei Synodale haben sich dankenswerterweise bereiterklärt, 
in einen anderen Ausschuss zu wechseln.

Die vorläufigen Ausschüsse werden bis zur Wahl der Vor­
sitzenden jeweils von den ältesten Ausschussmitgliedern 
geleitet. Es sind dies im Bildungs­ und Diakonieausschuss 

die Synodale Daute, im Finanzausschuss der Synodale 
Wermke in Vertretung für Frau Winkelmann­Klingsporn, im 
Hauptausschuss die Synodale Schaupp und im Rechts­
ausschuss der Synodale Ehmann.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Heger. Die vier 
vorläufigen ständigen Ausschüsse, die eben noch einmal 
genannt wurden, treffen sich heute Nachmittag um 14:30 
Uhr zur Konstituierung und zur Wahl des oder der Vorsit­
zenden und der Stellvertretungen. Denken Sie bitte daran, 
dass Sie sich über den Link in den entsprechenden Aus­
schuss einwählen. Das geschieht wieder über Zoom. Alle 
anderen Regeln gelten genauso, so auch die Abstim­
mungsregeln, damit Sie dann um 14:30 Uhr auch im richti­
gen Ausschuss ankommen. Die Bestellung der ständigen 
Ausschüsse, also die offizielle Bestätigung, wird dann gemäß 
unserer Geschäftsordnung § 13 Abs. 1 nach der Wahl des 
Präsidiums von der Landessynode vorgenommen. Das 
wird in der 2. Plenarsitzung morgen Vormittag geschehen, 
damit Sie den Zeitablauf auch vor sich haben.

II  
Grußworte 
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Ich bitte nun, dass wir den Beitrag von 
Frau Sendler­Koschel, gewissermaßen das Grußwort der 
EKD­Vertretung, einspielen.

Frau Dr. Sendler-Koschel: Sehr geehrter Herr Präsident 
Wermke, hohe Synode, sehr geehrter Herr Landesbischof, 
werte Damen und Herren! Herzlich grüße ich Sie vom 
Kirchen amt der Evangelischen Kirche in Deutschland. Wir 
freuen uns, dass Sie in der badischen Synode auch in die­
sen Tagen die neuen EKD­Synodalen wählen werden. Die 
neue EKD­Synode, die 13. der Evangelischen Kirche in 
Deutschland, wird, das ist jetzt schon absehbar, etwa 50 % 
neue Synodale haben und etwa 30 junge Erwachsene. Sie 
werden mit ihrem Stimmrecht, mit all ihrer Kreativität und 
ihrer Expertise die Evangelische Kirche in Deutschland 
und ihre Arbeit mitgestalten.

Wenn Sie Ihre EKD­Synodalen wählen, haben Sie auch 
die Möglichkeit, damit eine junge Erwachsene, ein junger 
Erwachsener dabei ist, unter Umständen, wie auch andere 
Kirchen das gemacht haben, eine weitere Person, die jung 
ist, in die EKD­Synode zu entsenden. Wir sind gespannt 
auf Ihre Wahl.

Im November hat die 12. Synode der Evangelischen Kirche 
in Deutschland drei große Zukunftsprozesse entschieden. 
Der eine Zukunftsprozess ist der Zukunftsprozess des digi­
talen Wandels. Dieser ist über längere Zeit hinweg immer 
wieder verhandelt worden, wo auch deutlich wurde, wie 
stark sich unsere Kirche im Blick auf ihre Kommunikations­
formen, aber auch die Partizipationsformen in Zukunft ver­
ändern muss.

Der zweite Prozess ist der Prozess hinaus ins Weite: Kirche 
auf gutem Grund. Zwölf Leitsätze zur Zukunft einer aufge­
schlossenen Kirche. Alle diese zwölf Leitsätze verbindet, 
dass die Kirche viel dynamischer, viel partizipationsorien­
tierter und viel sozialorientierter denken muss. Wir sind ge­
spannt auf Ihre Anregungen aus Baden zu diesem Weg 
der Kirche.

Der dritte Zukunftsprozess ist der Prozess der Neuorientie­
rung der Finanzstrategie, einer, der auch schmerzhaft ist und 
der zugleich auch viel Kreativität für neue Wege kirchlicher 
Arbeit öffnet.
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Luther hat im Reichstag zu Worms gezeigt, dass er für uns 
als Evangelische Kirche dafür steht, dass er seinem Ge­
wissen folgt, der Mut und Standhaftigkeit beweist. Genau 
das brauchen wir in diesen Zeiten, die schwierig sind, und 
in der Zeit, die wir jetzt erleben, Ihre synodale Arbeit ganz 
viel Segen, Gotteserfahrung fruchtbar werden soll.

Herzliche Grüße aus der Evangelischen Kirche in Deutsch­
land an Sie. Auf Wiedersehen!

Präsident Wermke: Wir danken sehr für das Grußwort. Wir 
werden uns entsprechend auch in Hannover melden.

X 
Wahlprüfung: Bericht über die Vorprüfung der 
Wahl ergebnisse der 13. Landessynode
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt X: Wahlprüfung. Wir steigen in die offizielle Wahl­
prüfung ein und hören zunächst den Bericht über die 
Vorprüfung der Wahlergebnisse zur Wahl in die 13. Landes­
synode. Das Wort hat Frau Oberkirchenrätin Henke.

Oberkirchenrätin Henke: Sehr geehrter Herr Präsident 
Wermke, sehr geehrte Damen und Herren! Gemäß § 2 
Abs. 1 der Geschäftsordnung der Landessynode prüft die 
Landessynode die Vollmachten ihrer Mitglieder. Zuvor wer­
den die Wahlergebnisse nach dem Eingang der Wahlunter­
lagen vom Evangelischen Oberkirchenrat einer Vorprüfung 
unterzogen. Diese Vorprüfung der Wahlergebnisse wurde 
vom Referat „Geschäftsleitung und Recht“ der Rechtsab­
teilung durchgeführt.

Die Durchführung der Wahlen unter den Beschränkungen 
der Corona­Pandemie stellte die Bezirkssynoden vor völlig 
neue Herausforderungen. Das am 23. April 2020 beschlos­
sene und am 21. Oktober 2020 geänderte Notfallgesetz hat 
die rechtlichen Voraussetzungen dafür geschaffen, dass 
die Wahlen in einem Verfahren durchgeführt werden konn­
ten, welches keine gemeinsame körperliche Anwesenheit 
aller Teilnehmenden vorsieht (siehe GVBl. Nr. 7 vom 10.06.2020 
und Protokoll Nr. 12, Herbsttagung 2020, S. 34 ff, Anl. 7).

Viele Bezirkssynoden haben sich aufgrund der gegebenen 
Situation innerhalb von kurzer Zeit auf den Weg gemacht, 
eine digitale Synode mit Wahlen und Beschlussfassungen 
zu organisieren.

Insgesamt waren 19 Kirchenbezirke und 5 Stadtkirchen­
bezirke aufgefordert, durch Wahl ihre Vertreter in die Landes­
synode zu entsenden.

14 Synoden konnten noch in Präsenz tagen, 9 Synoden 
wurden in digitaler Form durchgeführt.

Insgesamt waren 59 Landessynodale zu wählen. Dies sind 
im Vergleich zur Wahl 2013 insgesamt 6 Landessynodale 
weniger. Die Reduktion resultiert aus dem allgemeinen 
Rückgang der Gemeindegliederzahlen.

Die erste Wahlsynode fand am 17. Juli 2020 und die letzte 
am 5. Dezember 2020 statt.

Am 28. Dezember 2020 gingen die letzten Unterlagen zur 
Wahlprüfung beim Evangelischen Oberkirchenrat ein.

Im Badischen Enzkreis (ehemals Pforzheim­Land) waren 
entgegen der Vorschrift in § 52 Abs. 3 LWG, wonach die Wahl 
mit Stimmzetteln erfolgt, welche die Namen aller Kandidie­
renden in alphabetischer Reihenfolge enthalten müssen, 
Stimmzettel verwandt worden, auf welchen die Kandidie­
renden nicht aufgeführt waren. Die Stimmabgabe erfolgte 

durch den Eintrag der jeweiligen Kandidaten auf dem 
Stimmzettel durch die stimmberechtigten Personen. Mit dem 
Eintrag bekundeten die Wählenden die Zustimmung zur 
Person, was im Wahlverfahren auch klargestellt wurde. 
Der Wille der Wählenden war also hinreichend erkennbar. 
Da die amtlichen Stimmzettel verwendet wurden, ist sicher­
gestellt, dass die Namensnennung im Zusammenhang des 
Wahlgangs als Stimmabgabe erfolgt ist. Die Verletzung 
des § 52 Abs. 3 LWG ist gleichwohl ein Verstoß gegen 
Wahlvorschriften.

Dieser Verstoß führt aber gemäß § 74 Abs. 3 LWG nicht zur 
Ungültigkeit des jeweiligen Stimmzettels.

Zu einer Ungültigkeit der Wahl führt eine Verletzung von 
Wahlvorschriften nur dann, wenn anzunehmen ist, dass 
die Wahl bei Beachtung der Wahlvorschriften anders aus­
gefallen wäre (§ 77 Abs. 4 LWG).

Da die Höchstzahl der zu vergebenden Stimmen beachtet 
war und sich der Formfehler nicht auf das Wahlergebnis 
ausgewirkt hat, kann – trotz des formellen Fehlers – die 
Wirksamkeit der Wahl festgestellt werden.

Im Stadtkirchenbezirk Pforzheim waren als Anzahl der 
stimmberechtigten Mitglieder 58 angegeben. Tatsächlich 
waren es jedoch 59. Die derzeit noch amtierende Landes­
synodale Frau Beate Wiegand war nicht aufgeführt und 
war auch nicht zur Synode eingeladen worden. Da nicht 
davon ausgegangen werden muss, dass es sich hierbei 
um einen systematischen Fehler bei der Einladung gehan­
delt hat, kann dies als Versehen eingestuft werden. Da 
Frau Wiegand selber auch diesbezüglich nicht interveniert 
hat und sowohl die Beschlussfähigkeit als auch das Wahl­
ergebnis so eindeutig war, dass die Anwesenheit von Frau 
Wiegand keinen Einfluss gehabt hätte, wurde diese Tat­
sache als nicht kausal schädigend für die Ordnungsmäßig­
keit der Wahl eingestuft.

Im Kirchenbezirk Mosbach wurde die Synodaltagung ana­
log als Präsenzveranstaltung durchgeführt. Bereits auf der 
Tagesordnung war eine getrennte Wahl der beiden Per­
sonen für das Amt der Landessynodalen, entgegen der 
Regelungen des § 52 Abs. 3 LWG, angekündigt worden. 
Dementsprechend wurde die Wahl des 1. Mitglieds der 
Landessynode mit einem Stimmzettel, auf welchem wohl 
alle Kandidierenden enthalten waren, aber jeder Stimmbe­
rechtigte nur eine Stimme hatte, durchgeführt. Bei dieser 
Wahl des 1. Mitgliedes hat Herr Pfarrer Stromberger die er­
forderliche absolute Mehrheit erhalten. Da aufgrund der 
Regelung des § 50 Abs. 3 LWG die zweite noch zu wäh­
lende Person nicht im kirchlichen Dienst stehen darf, wurde 
das zweite Mitglied der Landessynode in einer separaten 
Wahl mit einem Stimmzettel gewählt, auf welchem nur 
noch die Kandidierenden, welche nicht im kirchlichen Dienst 
stehen, aufgeführt waren. In dieser Wahl des zweiten Mit­
gliedes der Landessynode wurde Frau Dr. Freifrau von 
Gemmingen­Hornberg mit der erforderlichen absoluten 
Mehrheit gewählt. Dieses Verfahren stellt jedoch einen 
Verstoß gegen die geltenden rechtlichen Regelungen dar. 
Zur Klärung der Rechtsfolge muss nun betrachtet werden, 
ob dieser Verstoß geeignet war, das Wahlergebnis wesent­
lich zu beeinflussen. Grundsätzlich ist dieser Verstoß dazu 
geeignet, das Wahlergebnis zu Lasten der unterlegenen 
zweiten Person im kirchlichen Dienst, Pfarrerin vom Hoff, 
zu beeinflussen. Nachdem Frau vom Hoff erklärt hat, dass 
sie bei einer erneuten Durchführung der Wahl nicht mehr 
zur Verfügung steht, da sie selbst der Überzeugung ist, dass 
auch bei einer korrekt durchgeführten Wahl Herr Pfarrer 
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Stromberger die Wahl gewonnen hätte, wird eine Wahlwie­
derholung zu keinem anderen Ergebnis führen. Eine Ein­
sprache gegen die Wahl erfolgte nicht. Bei der Prüfung der 
Wahlunterlagen gab es die genannten Feststellungen. 
Vonseiten des Oberkirchenrates bestehen aus den darge­
legten Gründen keine Bedenken gegen die Wirksamkeit 
der Wahl.

Vielen Dank!

Präsident Wermke: Herzlichen Dank Ihnen, Frau Oberkir­
chenrätin Henke, für den Bericht über die Vorprüfung. Von 
meiner Stelle aus auch nochmals einen ganz herzlichen 
Dank an Frau Trück für die gründliche Arbeit, die zwischen 
ihr und meinem Büro geleistet wurde.

Nach § 2 unserer Geschäftsordnung haben wir bezüglich 
der in den Kirchen­ und Stadtkirchenbezirken durchgeführ­
ten Wahlen zur Landessynode eine Wahlprüfung durchzu­
führen.

Gerne weise ich in diesem Zusammenhang darauf hin, dass 
die jeweiligen Wahlen nicht nur in den Kirchenbezirken, im 
Evangelischen Oberkirchenrat – wir hörten eben den Be­
richt – und der Geschäftsstelle, sondern auch bei Treffen 
im engeren Präsidium bereits eingehend besprochen wur­
den. Auch hier wurden keine Gründe zur Nichtanerkennung 
gesehen, zumal es auch in keinster Weise irgendeinen 
Einspruch gegen die erfolgten Wahlen gegeben hat.

Nun sieht unsere Geschäftsordnung die förmliche Wahl­
prüfung – die sehr umfangreich und zeitraubend ist – und 
das vereinfachte Wahlprüfungsverfahren vor.

Die Vorprüfung durch den Evangelischen Oberkirchenrat 
hat, wie Sie eben gerade gehört haben, ergeben, dass die 
Wahlen ordnungsgemäß durchgeführt wurden.

Werden aus der Mitte der Synode Bedenken zu den Wah­
len erhoben? – Dann bitte ich um ein Handzeichen im 
Chat. – Im Chat tut sich nichts. Danke schön.

Dann schlage ich Ihnen das vereinfachte Wahlprüfungs­
verfahren nach § 2 Abs. 5 unserer Geschäftsordnung vor. 
Wenn Sie damit einverstanden sind, benutzen Sie bei der 
Abstimmung jetzt bitte wieder die Ja­Nein­Symbole bzw. 
den grauen Pfeil für eine Enthaltung.

Bitte beachten Sie auch hier wieder, dass ausschließlich 
Synodale abstimmen dürfen. Nun bitte ich Sie, wenn Sie 
mit der vereinfachten Wahlprüfung einverstanden sind, mit 
Ja zu stimmen, wenn Sie nicht einverstanden sind, mit 
Nein. Dann müssten wir die förmliche Wahlprüfung durch­
führen. Ich bitte Sie nun um Ihre Abstimmung.

(Zuruf Sitzungsmanagement:  
64 Zustimmungen und eine Enthaltung.)

Danke schön. Dann dürfen Sie Ihre Reaktionen wieder ent­
fernen, damit wir bei weiteren Wahlen nicht in Schwierig­
keiten kommen. Nach meiner Auslegung sind Sie damit mit 
dem vereinfachten Wahlprüfungsverfahren einverstanden. 
Vielen Dank!

Nun muss ich Ihnen erklären, wie sich das Verfahren weiter 
gestaltet:

Jedes stimmberechtigte Mitglied der Landessynode kann in 
die Wahlakten Einsicht nehmen. Sofern Sie hiervon Ge­
brauch machen wollen, wenden Sie sich bitte an das Synodal­
büro per E­Mail über die bekannte Adresse landessynode@
ekiba.de. Dieses wird dann die ganzen Wahlunterlagen 
einzeln einscannen und Ihnen vorlegen, was allerdings, 

wie Sie sich vorstellen können, einen ungeheuren Zeitauf­
wand bedeutet.

Wird bis zum Beginn der zweiten Plenarsitzung – also bis 
morgen Vormittag – von keinem der Mitglieder ein Antrag 
auf förmliche Wahlprüfung gestellt, so gilt die Wahl als ord­
nungsgemäß erfolgt. Soweit die Erläuterungen.

Wenn Sie weitere Fragen über das Vorgehen haben, sollten 
Sie sich mit der Geschäftsstelle in Verbindung setzen.

Wir sind relativ gut in der Zeit, was mich außerordentlich 
freut.

XI  
Bekanntgabe der Wahlvorschläge des vorläufigen 
Ältesten rates
– für die Wahl der Präsidentin / des Präsidenten und 

der zwei Vizepräsidentinnen / Vizepräsidenten
– für die Wahl von sechs Schriftführerinnen / 

Schriftführern
– für die Wahl fünf synodaler Mitglieder des 

 Ältestenrates
– für die Wahlen in die EKD-Synode / Vollkonferenz 

der UEK
– für die Wahlen in die Bischofswahlkommission
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XI: Bekanntgabe der Wahlvorschläge des vorläufigen 
Ältestenrates. Dazu haben Sie eine Vorlage erhalten (siehe 
Anlage 15). Hier geht es darum, dass Sie gebeten wurden, 
für verschiedene Ämter, die zu besetzen sind, Wahlvor­
schläge an die Geschäftsstelle einzureichen. Bis zur Sitzung 
des Ältestenrates am vergangenen Samstag lagen dazu 
vor die Namen, die Sie in den Unterlagen erhalten haben 
für die jeweiligen Sitzungen, also Wahlen zum Präsidium, 
Präsident, 1. und 2. Vizepräsident, Schriftführer, Wahlen in 
den Ältestenrat, Wahlen in die Bischofswahlkommission und 
in die EKD­Synode.

In der Zwischenzeit erfolgten aber weitere Benennungen, 
die Sie sicherheitshalber bereits aufnehmen sollten.

Für den Ältestenrat liegt eine weitere Ergänzung vor. Tragen 
Sie dort bitte Herrn Thomas Rufer ein.

Für die Bischofswahlkommission gibt es ebenfalls Ergän­
zungen, und zwar im Bereich der Theologen. Tragen Sie 
hier bitte ein: Herrn Ingolf Stromberger und Herrn Rüdiger 
Schulze. Bei der EKD­Synode tragen Sie bitte als ordentli­
ches Mitglied in die erste Spalte Herrn Pfarrer Thomas 
Lehmkühler ein.

Für die Wahl in die Bischofswahlkommission ist noch nach­
zutragen bei den theologischen Mitgliedern Herr Pfarrer 
Dr. Garleff und Frau Pfarrerin Heidler, beide im zweiten 
Teil.

In den Sitzungen der ständigen Ausschüsse, die sich um 
14:30 Uhr treffen, ist es möglich, dass auch von dort noch 
einmal Vorschläge kommen. Erst danach wird die Wahlvor­
schlagsliste geschlossen.

Alle Vorgeschlagenen, auch die Vorgeschlagenen für das 
Amt des Schriftführers oder der Schriftführerin, für die Wahl 
zum Ältestenrat, EKD­Synode und für die Bischofswahl­
kommission, werden sich der Synode vorstellen. Sollten 
Sie Ihre Vorstellungen noch nicht schriftlich dem Synodal­
büro weitergeleitet haben, dann bitte ich, dies unbedingt 
noch nachzuholen. Die Kandidierenden für das Präsidium 
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und den Ältestenrat stellen sich nach unserer Tagesord­
nung heute Nachmittag bzw. heute Abend vor. Am Mitt­
wochnachmittag finden die Vorstellungen zu den Wahlen in 
die EKD­Synode – gleichzeitig Vollkonferenz der UEK – 
und in die Bischofswahlkommission statt.
Noch einmal: ergänzende Wahlvorschläge aus den Aus­
schüssen und aus der Mitte der Synode – ich habe Ihnen 
gerade schon einige vorgetragen – können bis zur Schlie­
ßung der Wahlvorschlagslisten erfolgen. Wenn es in den 
Ausschüssen bereits Vorschläge gibt, bitte ich die Aus­
schussvorsitzenden, dem Synodenbüro gegebenenfalls 
weitere Vorschläge per Mail mitzuteilen, damit wir diese 
dann in die Listen einarbeiten können. Heute Nachmittag 
werden wir dann diese Vorschlagslisten schließen für das 
Präsidium und den Ältestenrat. Die Vorschlagslisten für die 
EKD­Synode und Vollkonferenz der UEK werden morgen 
Nachmittag geschlossen. Bis dahin können gerne auch 
noch weitere Wahlvorschläge entgegengenommen wer­
den.
Ich bitte alle, die sich für die Wahlen des Präsidenten und 
der Vizepräsidenten vorstellen, nach Möglichkeit nicht 
mehr als 5 Minuten maximal für die Vorstellung in Anspruch 
zu nehmen, da wir eine ganze Reihe von Vorstellungen 
und Wahlen in dieser Tagung zu bewältigen haben. Für die 
Vorstellung für ein Amt als Schriftführer bzw. Schriftführerin, 
zum Ältestenrat und zur EKD­Synode bitte ich, maximal 3 
Minuten zu sprechen. Wer sich für mehrere Ämter bewirbt, 
möge sich bitte nur einmal vorstellen, denn er wird sich im 
Laufe dieser kurzen Zeit nicht wesentlich verändern.
Der erste Teil unserer ersten Plenarsitzung ist hiermit be­
endet. Ich verabschiede mich hiermit von unserem Publi­
kum im Livestream und danke sehr für Ihr Interesse. Gerne 
lade ich Sie ein, ab 16:30 Uhr den Livestream heute Nach­
mittag wieder zu starten. Alle Synodalen bitte ich, noch im 
virtuellen Sitzungsraum zu verbleiben.
(Unterbrechung der Sitzung: von 12:17 Uhr bis 16:30 Uhr)

XII 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung 
der Wahlvorschlagslisten für die Wahl des Präsi-
diums
Präsident Wermke: Wir setzen die unterbrochene Plenar­
sitzung fort. Die ständigen Ausschüsse haben getagt und 
haben sich ihre Leitung gewählt, die aber gemäß unserer 
Geschäftsordnung von der Landessynode bestätigt wer­
den muss. Das wird morgen geschehen. Wir haben Ihnen 
aber eine Mail zukommen lassen, damit Sie über die Er­
gebnisse aus den Ausschüssen informiert sind.
Es wurde auch der Wahlvorschlag des vorläufigen Ältes­
tenrates für die Wahl des Präsidiums und des Ältestenra­
tes in den Ausschüssen besprochen und beraten (siehe 
Anlage 16). Wir haben Ergänzungen erhalten, und zwar ei­
nerseits bei Wahlen zum Präsidium, bei Schriftführerinnen 
und Schriftführern den Herrn Zansinger. Das ist sehr günstig, 
da Sie gerade unten den Namen im Alphabet anschließen 
können. Damit stimmt auch das Alphabet. Für die anderen 
Posten wurden keine Vorschläge gemacht.
Zur Wahl in den Ältestenrat gibt es auch aus den Aus­
schüssen zwei Vorschläge, nämlich Herr Kadel und Herr 
Rufer, sodass auch diese bisherige Liste ergänzt werden 
muss (siehe Anlage 16).
Gibt es aus der Mitte der Synode noch weitere Vorschläge 
für die Wahlen zum Präsidium und für die Wahlen zum 

 Ältestenrat? Dann bitte ich um ein Handzeichen im Chat 
und werde dann aufrufen.

Ich sehe keine Meldungen. Dann würde ich gerne die Vor­
schlagsliste noch einmal durchgehen, um das Einverständ­
nis zur Kandidatur festzustellen. Bitte bestätigen Sie nach 
dem Aufruf Ihre Kandidatur und denken Sie daran, Ihr Mik­
rofon zuvor freizuschalten.

Ich beginne mit den Wahlen zum Präsidium.

Vorgeschlagen als Präsident Wermke, Axel; der stimmt der 
Kandidatur zu.

Wahl zur ersten Stellvertreterin, zum ersten Stellvertreter: 
Frau Groß?

(Synodale Groß: Ja, ich stimme zu.)

Danke! Herr Kreß?

(Synodaler Kreß: Ja, ich stimme zu.)

Frau Lohmann?

(Synodale Lohmann: Ja!)

Dann rufe ich die gleichen Personen für die zweite Stellver­
tretung auf, da muss ich auch noch einmal fragen: Frau 
Groß?

(Synodale Groß: Ja!)

Herr Kreß?

(Synodaler Kreß: Ja!)

Frau Lohmann?

(Synodale Lohmann: Ja!)

Vielen Dank!

Dann komme ich zum Aufruf der Schriftführerinnen und 
Schriftführer: Herr Buchert?

(Synodaler Buchert: Ja!)

Herr Heger?

(Synodaler Heger: Ja, ich stimme zu!)

Frau Ningel?

(Synodale Ningel: Ja, ich stimme zu!)

Herr Rüter­Ebel?

(Synodaler Rüter-Ebel: Ja, ich bin bereit!)

Frau Winkelmann­Klingsporn?

(Synodale Winkelmann-Klingsporn: Ja, ich stimme zu!)

Herr Zansinger?

(Synodaler Zansinger: Ja, ich bin bereit!)

Vielen Dank! Damit ist diese Wahlliste abgeschlossen.

Wir kommen zu den Wahlen des Ältestenrates. Herr 
Dr. Beurer?

(Synodaler Dr. Beurer: Ja!)

Herr Buchert?

(Synodaler Buchert: Ja!)

Frau von Hauff?

(Synodale Dr. von Hauff: Ja!)

Herr Kadel?
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(Synodaler Kadel: Ja, ich stimme auch zu!)

Herr Rees?

(Synodaler Dr. Rees: Ja, ich stimme zu!)

Herr Rufer?

(Synodaler Rufer: Ja, ich stimme zu!)

Frau Wiesner?

(Synodale Wiesner: Ja, ich stimme auch zu!)

Vielen Dank! Damit haben alle, die vorgeschlagen sind, zu­
gestimmt. Ich frage Sie noch einmal: Kommen aus der 
Mitte der Synode zum Präsidentenamt weitere Vorschläge? 
– Ich stelle fest, das ist nicht der Fall.

Gibt es für die Wahlen zum ersten und zweiten Stellvertre­
ter noch Vorschläge? – Offensichtlich auch nicht.

Dann sollte ich zur Klarstellung Ihnen noch Folgendes mit­
teilen: Nach der Wahl werden die nicht gewählten Perso­
nen gefragt, ob jemand für ein weiteres Amt im Präsidium 
kandidiert. Wenn Sie sich nämlich die Liste anschauen, 
sehen Sie, dass oft mehr Personen genannt sind, als es zu 
wählen gilt. Über diesen Sachverhalt sollten Sie jetzt schon 
informiert sein.

Dann frage ich: Kann ich die Wahlvorschlagsliste für die 
Präsidiumswahlen schließen und bitte Sie, jetzt abzustimmen 
mit Ja – Nein – Enthaltung. Das Sitzungsmanagement 
müsste uns dann mitteilen, wie das Ergebnis aussieht.

(Meldung des Sitzungsmanagements:  
Es liegen 64 Zustimmungen vor,  

ansonsten keine Meldungen.)

Damit haben Sie beschlossen, dass wir mit dieser Liste in 
die Präsidiumswahlen gehen können. Die Wahlvorschlags­
liste für diese Ämter ist geschlossen.

Jetzt am Nachmittag ein wenig zur Unterhaltung, ein wenig 
zur Information, ein wenig auch zur Ablenkung: Es folgt der 
Imagefilm der Landeskirche, der neu entstanden ist. Die­
ser möchte Ihnen unsere Landeskirche in vielen Facetten 
darbieten. Er trägt den Titel: Die Evangelische Landeskirche 
in Baden – so vielfältig wie Ihre Menschen. Der Film wurde 
von unserem Zentrum für Kommunikation erstellt. Sie dür­
fen sich auf spannende acht Minuten freuen, in denen Sie 
einen ganz persönlichen Eindruck in ganz unterschiedliche 
Wirkungsfelder unserer Landeskirche erhalten.

Während des Films übergebe ich die Sitzungsleitung an 
Herrn Kreß. Jetzt bitte ich, den Film einzuspielen und die 
Stimmen bitte wieder entfernen, wer es noch nicht getan 
hat.

(Der Imagefilm wird eingespielt.)

(Der Synodale Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

XIII 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl des 
Präsidiums
Vizepräsident Kreß: Sehr geehrter Herr Landesbischof, 
liebe Konsynodale, liebe Gäste an den Bildschirmen! Ganz 
herzlich begrüße ich Sie, da ich nun erstmals heute im Amt 
in Erscheinung trete.

Wir kommen zu Tagesordnungspunkt XIII, Vorstellungen 
für das Präsidium. Ich möchte vorausschicken: Wer für 

mehrere Ämter kandidiert – das gilt auch für die anderen 
Ämter –, der möge sich bitte nur einmal vorstellen. Wenn 
wir digital tagen, müssen wir etwas andere Regeln einhal­
ten. Ich bitte so um Ihr Verständnis und um eine einmalige 
Vorstellung.

Ich bitte nun Herrn Axel Wermke um seine Vorstellung für 
das Amt des Präsidenten der Landessynode.

Synodaler Wermke: Lieber Herr Vizepräsident, liebe Kon­
synodale, meine Damen und Herren! Über die Nominie­
rung für das Amt des Synodenpräsidenten habe ich mich 
sehr gefreut und bin bereit, so Sie mich wählen, das Amt 
eine weitere Legislaturperiode auszuüben.

Zum Persönlichen: Ich bin 71 Jahre alt, seit 49 Jahren ver­
heiratet. Meine Frau und ich haben drei Kinder, inzwischen 
schon lange ebenfalls verheiratet, und aus deren Ehen sind 
9 Enkel hervorgegangen. Wir wohnen in Ubstadt­Weiher 
im Kirchenbezirk Bretten­Bruchsal. Dort war ich 41 Jahre 
im Schuldienst tätig als Lehrer, Konrektor und Rektor bis 
zur Zurruhesetzung im August 2013.

Geboren bin ich in Heidelberg, aufgewachsen in Mann­
heim und dort auch in die Kirche hineingewachsen über 
Kindergottesdienst und Jungschar. Ich habe dann selbst 
eine Jugendgruppe geleitet, Freizeiten verantwortet auch 
für das Ev. Jugendwerk Mannheim und habe Freizeitlei­
tende ausgebildet. Mit zwei weiteren Mitstreitern baute ich 
das Jugendzentrum Mannheim­Innenstadt an der Friedens­
kirche auf und leitete es etliche Jahre.

Nach berufsbedingtem Umzug nach Ubstadt wurde ich in den 
Kirchengemeinderat der neugebildeten Kirchengemeinde 
gewählt und stand diesem 19 Jahre vor. Wir pflegten aktiv 
und dauerhaft Kontakte zu zwei Kirchengemeinden in der 
damaligen DDR; noch heute gibt es aus dieser Zeit viele 
persönliche Beziehungen. Gerne arbeite ich als Prädikant, 
der ich seit 1983 bin. In der neuen Heimatgemeinde habe ich 
mich auch kommunalpolitisch engagiert, bin Gemeinderat 
seit über 30 Jahren, lange schon als Fraktionsvorsitzender 
und stellvertretender Bürgermeister im Amt.

Seit 1990 gehöre ich der Landessynode an, war zwei 
Amtsperioden erster Schriftführer, seit 2010 erster Vize­
präsident. Im Oktober 2014 wurde ich zum Präsidenten ge­
wählt.

Es war mir in diesem Amt, wie auch zuvor in meinem Beruf 
immer wichtig, im Team zu arbeiten. Einsame Entschei­
dungen liegen mir nicht. Ich höre gerne auf den Rat und die 
Sachkenntnis anderer. Ich versuche auszugleichen und in 
der Landessynode zusammen mit dem ganzen Präsidium 
und dem Ältestenrat unsere Tagungen bestmöglich vorzu­
bereiten, natürlich auch in enger Zusammenarbeit mit dem 
Synodenbüro. Auch war es mir ein Anliegen, Kontakte in 
alle Bereiche der Landeskirche zu pflegen, um unser kir­
chenleitendes Organ präsent vorzustellen.

All die Arbeit in diesem hohen Amt wurde immer hervorra­
gend durch die mit mir Mitarbeitenden unterstützt.

Die Grundlagen für die hervorragende Zusammenarbeit 
zwischen den Ausschüssen und in der Landessynode hat 
meine Vorgängerin, Frau Fleckenstein, gelegt. Ich bin ihr 
dankbar, dass Sie mich hineinwachsen ließ in die Verant­
wortung für das gemeinsame Wohl in unserer Kirche, in 
der so wichtig ist, dass Landesbischof, Kollegium, Landes­
kirchenrat und Landessynode in gemeinsamer Verantwor­
tung unsere Landeskirche leiten.
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Mein Konfirmationsspruch hat mich geprägt: Jesus spricht: 
Ich bin der Weg, die Wahrheit und das Leben, niemand 
kommt zum Vater, denn durch mich.

Auf diesen Weg habe ich meinen Weg ausgerichtet. Ich 
danke Ihnen!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Wermke. Ich darf 
nun die Leitung wieder an Sie übergeben.

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)

Präsident Wermke: Gerne, vielen Dank! Wir kommen zur 
Vorstellung zum Amt der ersten Stellvertretung. Da die Per­
sonen dort die gleichen sind wie auch für die zweite Stell­
vertretung, werden wir nur je einmal die Vorstellung hören. 
Ich bitte nun Frau Groß zu beginnen.

Synodale Groß: Verehrter Herr Präsident, liebe Mitsyno­
dale! Ja, ich will – das war und ist meine wohlüberlegte Ant­
wort auf die Frage und Bitte aus Ihren Reihen, ob ich mich 
erneut zur Kandidatur für das Präsidium der Landessynode 
bereit erklären würde.

Ja, ich kann es – das ist die Erfahrung, die ich in sechs 
Jahren Vizepräsidentschaft gemacht habe. Ich kann mit 
meiner Art, mit meiner Persönlichkeit, mit meinen Gaben 
und mit meiner Kompetenz zum Gelingen der synodalen 
Abläufe und des Miteinanders beitragen.

Zu meiner Person: Mein Name ist Thea Groß. Ich bin 
60 Jahre alt, ledig und eine echte Alemannin – was man 
mir auch anhört. Ich bin in Freiburg geboren und bin als äl­
teste von drei Geschwistern in einer volkskirchlich enga­
gierten Familie in einem Forsthaus aufgewachsen. Das 
alles prägt mein Wesen. Ich bin eine Frau der leisen Töne, 
eher zurückhaltend, aber mit viel Tiefgang und Gespür für 
mein Gegenüber – mit wachem Blick, weitem Herz, ver­
bindlichem Engagement und hoher Verantwortungsbereit­
schaft. Mein Bestreben ist, Glauben und Leben zusammen 
zu bringen, meinen Glauben, den Grund, auf dem ich 
stehe, deutlich zu machen.

Nach dem Studium der Religionspädagogik an der Evan­
gelischen Hochschule in Freiburg habe ich zehn Jahre als 
klassische Gemeindediakonin mit Leib und Seele in vielen 
Bereichen der Diaspora­Gemeinde Meersburg gearbeitet, 
auch im Kirchenbezirk. Auf die Frage, was wir für die vielen 
Menschen tun, die als Urlauber und Touristen das wunder­
schöne Bodenseegebiet besuchen, haben wir 1988 als 
Kirchengemeinde mit der Einrichtung der Bibelgalerie Meers­
burg geantwortet.

Das erste Bibelerlebnis­Museum Deutschlands ist eine Er­
folgsgeschichte, die sich bis heute fortschreibt und aus der 
Tourismus­, Museums­ und Bildungslandschaft nicht mehr 
wegzudenken ist. Ich bin seit 1992 Museumsleiterin und 
seit 2003 Geschäftsführerin der Bibelgalerie gGmbH. Ehren­
amtlich verantworte ich die Geschäftsführung der Stiftung 
Bibelgalerie und der Badischen Landesbibelgesellschaft e.V.

Ehrenamtliches Engagement, ehrenamtliche Tätigkeit war 
und ist mir wichtig. Auch hier in der Landessynode. Seit 1996 
bin ich dabei als gewählte Synodale des Kirchenbezirks 
Überlingen­Stockach, der klein, aber flächenmäßig riesig, 
am Rande unserer Landeskirche liegend, relativ jung mit 
seiner ganz eigenen Struktur und den damit verbundenen 
Aufgabenstellungen mir eine Heimat ist.

Im Bewusstsein um die Verantwortung für die ganze Lan­
deskirche ging und geht mein neugieriger und geübter 
Blick aber schon immer weit „über den Kirchturm hinaus“!

Ich verstehe mich auch als Anwältin der ehrenamtlich Mit­
arbeitenden und gleichermaßen der hauptberuflich tätigen 
Nicht­Theolog/innen, denn ich kenne beide Seiten gut. 
Pfarrerinnen und Pfarrer leisten wertvolle Arbeit in unserer 
Landeskirche. Nur im Miteinander auf Augenhöhe – die 
Ehrenamtlichen und jede Berufsgruppe mit ihren Kompe­
tenzen – werden wir es schaffen „Kirche im Umbruch“ nicht 
nur zu gestalten, sondern Menschen mit der frohen Bot­
schaft neu zu bewegen, neue Wege zu gehen im Vertrauen 
auf Gott, der uns neue Wege öffnet.

Vielleicht ist Ihnen auch aufgefallen, dass es in dieser 
neugewählten, 13. Landessynode nur zwei in unserer 
Landeskirche hauptberuflich tätige Mitglieder gibt, die keine 
Theologen sind: Rüdiger Heger als Sozialarbeiter und ich 
als Diakonin. Folgerichtig denke ich ist es gut, dass wir 
für Leitungsaufgaben bereit sind. Gerne bringe ich meine 
Kompetenzen und Erfahrungen aus der Landessynode sowie 
die im Landeskirchenrat und in der Bischofswahlkommis­
sion gemachten Erfahrungen, weiterhin ein.

In diesen Zeiten des wahrlich grundlegenden Umbruchs 
und den damit verbundenen Herausforderungen für die 
Menschen und die Gremienarbeit in unserer Landeskirche 
bin ich gut gerüstet, auch durch die Erfahrungen und Er­
kenntnisse als Vizepräsidentin in der 12. Landessynode. 
Aber auch durch meine Tätigkeit als Geschäftsführerin der 
Bibelgalerie. Dort lerne ich in meiner täglichen Arbeit, wie es 
geht, trotz schwieriger Rahmenbedingungen und Finanz­
knappheit durch Kreativität, kontinuierliche Arbeit, Koope­
rationen auf allen Ebenen und gezielte Mitarbeiterpflege 
die Zukunftsfähigkeit zu gestalten.

Die Aufgabe der Vizepräsidentin empfand ich als so berei­
chernd, herausfordernd und spannend – auch im guten Mit­
einander im Präsidiumsteam und mit der Geschäftsstelle –, 
dass ich mich in dieser Funktion gerne weiterhin einbringen 
möchte. Das Eingebunden­sein in die Organisation der Sy­
nodaltagungen, das Mitgestalten und die Brückenfunktion 
zwischen Präsidium und Ihnen, den Mitsynodalen, aber auch 
zu den Mitgliedern des Kollegiums sowie den Mitarbeiten­
den im EOK ist mir ein Herzensanliegen. Deshalb bewerbe 
ich mich heute und bitte Sie um Ihr Vertrauen.

Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Groß. Ich bitte nun 
Herrn Kreß um die Vorstellung.

Synodaler Kreß: Lieber Herr Präsident, liebe Konsynodale! 
Ich habe dieses Amt des ersten Vizepräsidenten im ver­
gangenen Herbst übernehmen dürfen, als Herr Jammer thal 
ausschied. Ich habe in dieser Zeit schon sehr viel gelernt. 
Vor allem hat es mir riesigen Spaß gemacht, in diesem Team 
mitzuarbeiten.

Geboren bin ich am 31. Juli 1958 in Öhringen, bin wasch­
echter Hohenloher. Ich bin verheiratet. Wir haben fünf 
 erwachsene Kinder, zwei davon sind verheiratet, zwei 
Enkelkinder. Dann gehören zu uns noch zwei ehemalige 
Tagespflegekinder, die eigentlich als Geschwister meiner 
Kinder aufgewachsen sind. Beruflich bin ich zwei Wege ge­
gangen. Zum einen war ich in der Industrie tätig in der 
Energieversorgung, zum anderen bin ich seit 2007 bei der 
Kirche engagiert. Meine Berufsabschlüsse: Ich bin Indust­
riekaufmann, habe die Ausbildereignungsprüfung, bin In­
dustriefachwirt, habe Informationstechnologie studiert an 
einer Managementschule mit dem Abschluss Referent für 
Informationstechnologie und durfte dann noch umschulen 
zum Theologen, was ich 2007 abgeschlossen habe.
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Mein beruflicher Werdegang: Begonnen habe ich 1975 als 
kaufmännischer Lehrling bei der Energieversorgung 
Schwaben in Öhringen. Dann ging es weiter Zug um Zug. 
Ab 1986 war ich mit verschiedenen Leitungsaufgaben 
betraut. Zuletzt war ich von 2000 bis 2004 Referent für 
Sonderaufgaben im Bereich Controlling der EnBW­Ver­
triebsgesellschaft. Schwerpunkt damals war der Aufbau 
des Datenmanagements, die Entwicklung und der Betrieb 
der Energiebilanz und der Positionsbestimmung dieser 
Gesellschaft, die Betreuung von Mengeninformationspro­
zessen in Zusammenarbeit mit den Einzelgesellschaften 
des Konzerns aus vertrieblicher Sicht, die Leitung einer 
Projektgruppe Quick Win im Projekt Zusammenführung 
der Geschäftsprozesse und Datenmodelle, der IT­Pro­
zesse und der unterschiedlichen im Konzern genutzten 
EDV­Systeme. Die Stellvertretung des Leiters der Abtei­
lung Reporting und Datenmanagement habe ich ebenfalls 
noch übernommen.

Von 2004 bis 2007 durfte ich dann noch einmal studieren. 
Das hat riesig Freude gemacht. Ich studierte Theologie in 
Heidelberg mit dem Bischofsstipendium. Von 2007 bis 
2008 war ich Pfarrvikar in Walldürn und bin dort seit 2008 
Gemeindepfarrer, was mir wieder riesige Freude macht. 
Ich bin leidenschaftlich gerne Pfarrer.

Meine Engagements in der Kirche: Man hat mich irgendwo 
1982 bei den Kirchenwahlen überredet, dass ich zum 
Kirchen gemeinderat kandidiere. Ich wurde so Kirchenge­
meinderat in meiner Heimatgemeinde, gewählt als Leiter 
des damaligen Jugendkreises.

1991 wurde ich, nach Wechsel ins Badische, Lektor. 1993 
wurde ich Prädikant. 1996 bis heute bin ich Vorsitzender 
der Bezirkssynode Boxberg, dann der Bezirkssynode 
Adelsheim­Boxberg.

Seit 2000 bin ich Mitglied im Vorstand und dann Aufsichts­
rat des Diakonieverbands im Neckar­Odenwald­Kreis. Von 
2005 bis 2008 war ich stellvertretender Verbandsvorsitzen­
der und von 2008 bis heute Vorsitzender der Verbandsver­
sammlung.

Von 2008 bis 2020 war ich Bezirksdiakoniepfarrer im 
Kirchen bezirk Adelsheim­Boxberg.

Ich bin seit 2010 Mitglied unserer Landessynode; war zu­
nächst im Finanzausschuss und seit 2014 im Rechtsaus­
schuss. In beiden Ausschüssen habe ich mich wohlgefühlt, 
weil ich mich dort richtig einbringen konnte.

Seit 2010 bin ich Mitglied der Bischofswahlkommission, 
seit 2014 Mitglied im Ältestenrat und im Landeskirchenrat.

Seit Herbst 2020 bin ich, wie schon ausgeführt, erster Vize­
präsident der Landessynode.

Von 2015 bis 2020 war ich Aufsichtsratsvorsitzender während 
der Gründungsphase der Kirchenkäserei Sindolsheim eG, 
seit 2020 dort stellvertretender Vorsitzender im Aufsichts­
rat.

Was bringe ich ein, was will ich einbringen, was kann ich 
einbringen?

Einmal die langjährigen Erfahrungen in Buchhaltungs­ und 
Haushaltsfragen, Verständnis für Rechtsfragen, Erfahrun­
gen in der Vernetzung von Geschäftsprozessen, IT­Pro­
zessen und IT­Systemen und dabei vor allem die Fähigkeit, 
die Menschen zusammen zu bringen, um Lösungen für 
neu sich ergebende Aufgaben zu finden. Ich habe den 
Blick für neue Entwicklungen und die sich daraus ergeben­

den Aufgaben sowie Managementkompetenz und Führungs­
qualitäten. Und als Gemeindepfarrer, der zudem diakonisch 
unterwegs ist, habe ich das Verständnis für die Gemeinden 
vor Ort, für die kirchlichen Mitarbeiter, sowohl die haupt­
amtlichen wie auch die ehrenamtlichen, da ich beides er­
lebt habe und bis heute erlebe. Und dann bringe ich zehn 
Jahre Erfahrung in den Abläufen hier in unserer Landes­
synode ein. Im Übrigen, und für mich das wichtigste, ich 
möchte als Mensch und Christ meinen Dienst mit, für und 
an Menschen und Christen tun.

Meine Kenntnisse und Erfahrungen sowie die Fähigkeit, 
mit anderen zusammen zu arbeiten und Neues zu gestal­
ten, Gewohntes zu verändern, der Synode zur Verfügung 
zu stellen, ist eines meiner Ziele.

Im Hinblick auf die in den kommenden Jahren notwendi­
gen Veränderungsprozesse in unserer Landeskirche kann 
ich im Präsidium als erster Vizepräsident die Erfahrungen 
einbringen, die ich an anderer Stelle in ähnlichen Situatio­
nen bereits gemacht habe und dort auch aus Fehlern ge­
lernt habe. Das gehört auch dazu.

Ich freue mich, wenn ich in dieser Legislaturperiode noch­
mals von Ihnen das Votum bekomme, an dieser großen vor 
uns liegenden Aufgabe an verantwortlicher Stelle mitarbei­
ten zu dürfen.

Ein ganz herzliches Dankeschön!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Kreß. Ich bitte nun 
Frau Lohmann um Ihre Vorstellung.

Synodale Lohmann: Herr Präsident, liebe Synodale! Mein 
Name ist Ilse Lohmann, ich bin 60 Jahre alt, komme aus 
Karlsruhe­Durlach, gehöre dort zur Stadtkirchengemeinde. 
Meine Herkunft ist ein westfälisches Pfarrhaus alter Prägung. 
Bei uns stand der Beruf des Vaters sehr im Vordergrund. 
So bin ich in der Jungschar gewesen, im Jugendkreis, war 
Kindergottesdiensthelferin. Ich hatte dann recht schnell 
einen Schwerpunkt in der Musik, war schon mit 15 Jahren 
als nebenamtliche Organistin angestellt, habe in Chören 
gesungen, im Posaunenchor gespielt.

Meine Erfahrung in kirchlicher Gremienarbeit begann, als 
ich Richterin am Oberlandesgericht in Nauemburg war, 
den Gottesdienst besuchte, in der Kantorei sang und ein 
freundlicher Herr mich fragte, ob er meinen Namen einmal 
weitergeben könnte wegen einer kirchlichen Tätigkeit, die 
er nicht näher beschrieb. Ich stimmte zu, ohne zu wissen, 
was da eigentlich los war. So fand ich mich wieder als Mit­
glied der Kreissynode, als Mitglied der Provinzialsynode, 
als stellvertretende Leiterin des Grundordnungsausschus­
ses, wie er dort hieß, stellvertretendes synodales Mitglied 
der Kirchenleitung, Mitglied in allen möglichen Kommissio­
nen, Tätigkeiten in Schlichtungen zwischen GAMAV und 
diakonischen Arbeitsdienstgebern. Es war damals sicher 
eine enorme Überforderung. Von daher habe ich aber sehr 
viel gelernt.

Das endete mit meiner Wahl an den Bundesgerichtshof, 
weil ich dort die Kirchenzugehörigkeit gewechselt habe. 
Hier habe ich zunächst wieder in der Kantorei gesungen 
und im Posaunenchor gespielt. Ich landete wiederum im 
Ältestenkreis und im Förderkreis Kirchenmusik, dann auch 
in der 11. Landessynode als nachberufenes Mitglied im 
Rechtsausschuss, was ich mit großer Freude gemacht 
habe.

In der 12. Landessynode war ich nicht dabei. In der Zeit bin 
ich zur Prädikantin ausgebildet worden. Das mache ich 
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jetzt sehr gerne, und ich bin Oblatin in der Communität 
Casteller Ring geworden, das sind evangelische Benedik­
tinerinnen, die ihren Sitz auf dem Schwanberg haben; 
Schwanberg ist ein wichtiger Teil des Lebens. Ein Fernstu­
dium feministische Theologie habe ich in dieser Zeit auch 
gemacht; nun bin ich wieder in der Landessynode als beru­
fenes Mitglied und im Rechtsausschuss.

Ich bin Vorsitzende des Durlacher Förderkreises Kirchen­
musik; Vorsitzende des Gemeindebeirats, Mitglied im Foyer­
kreis „Kirche und Recht“; das sind die Punkte, die ich 
nennen könnte.

Was können Sie von mir erwarten, was bringe ich ein und 
mit: Das sind 60 Jahre im Glauben der Evangelischen Kir­
che, in einer Spannbreite von einem sehr frommen Ju­
gendkreis bis zu den gregorianischen Andachten auf dem 
Schwanberg. Sie können von mir eine juristische Kompe­
tenz erwarten, eine hohe Leistungsbereitschaft, Ausdauer 
in Beratungen und Sitzungen, keine Angst vor Strukturen, 
vor Geschäftsordnungen, vor Anträgen. Kraft Berufes 
würde ich besonders auf ein faires Verfahren achten. Uns 
stehen schwierige Entscheidungen bevor, die der Landes­
bischof heute theologisch aufbereitet hat. Aber es wird 
nicht ohne Schmerzen abgehen. Man sollte den Betroffe­
nen das Gefühl vermitteln – aber nicht nur das Gefühl –, 
sondern die Erfahrung belassen –, dass sie jedenfalls ge­
hört worden sind.

Schließlich, was bisher immer der Fall war: Viel Freude an 
dem, was ich tue. Diese Freude teilt sich oft auch denen 
mit, mit denen ich zusammen arbeiten darf.

Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Lohmann. Das 
waren die Vorstellungen für das Präsidentenamt und die 
erste und zweite Stellvertretung.

Wir kommen nun zur Vorstellung der Kandidierenden für 
das Schriftführendenamt. Wir beginnen wie gewohnt alpha­
betisch mit Herrn Buchert.

Nachdem Herr Buchert sich noch nicht eingewählt hat, 
schlage ich vor, dass Herr Heger beginnt. Wir versuchen in 
der Zwischenzeit Herrn Buchert ausfindig zu machen.

Synodaler Heger: Sehr geehrter Herr Wermke, liebe Kon­
synodale! Gerne stelle ich mich Ihnen vor. Mein Name ist 
Rüdiger Heger, ich bin 62 Jahre alt, verheiratet, komme 
aus Linkenheim, das liegt im Kirchenbezirk Karlsruhe 
Land.

Nach meinem Abitur habe ich Soziale Arbeit an der Evang. 
Hochschule in Darmstadt studiert und war dann 8 Jahre 
beim Landkreis Darmstadt­Dieburg in der Sozial­ und Ju­
gendbehörde tätig. Nach der Rückkehr ins Badische nach 
Linkenheim habe ich 17 Jahre bei der Stadt Stutensee zu­
nächst im Bereich Kinder, Jugend und Soziales gearbeitet, 
dann in der Verantwortung für die Mitarbeitenden und für 
Organisation.

Meine kirchliche Sozialisation lässt sich als fast klassisch 
bezeichnen: Ein christlich geprägtes Elternhaus, Kinder­ 
und Jugendarbeit im CVJM und in der Kirchengemeinde, 
zunächst als Teilnehmer, dann als Mitarbeiter; Engage­
ment in diversen Gemeindegruppen, Chorsänger, Kirchen­
gemeinderat, Prädikant, und als Highlight seit drei Perioden 
Mitglied in der Landessynode.

Warum bewerbe ich mich für die Tätigkeit als Schriftführer?

Ich denke, dass ich meine organisatorischen Kenntnisse 
und Leitungs­ und Verwaltungserfahrung aus dem beruf­
lichen Kontext gut mit einbringen kann, meine Gremien­
erfahrung und auch das Wissen um Strukturen und Abläufe 
der Synode selbst. Das würde passen.

Außerdem bringe ich mit: die Perspektive aus einer ehe­
mals traditionell geprägten Gemeinde, die sich jetzt aber 
im Umbruch befindet, die Perspektive eines beruflich und 
ehrenamtlich Tätigen in einem großen Flächenkirchen­
bezirk und die Erfahrung aus der kirchenbezirklichen Dia­
konie, als Geschäftsführer eines mittelgroßen Diakonischen 
Werkes.

Die Schriftführertätigkeit ist natürlich mit zusätzlichen Auf­
gaben und etwas Arbeit verbunden, das verwundert jetzt 
nicht. Es ist aber auch so, dass dies zeitlich überwiegend 
während der Synode geschieht und etwas kurz davor.

Das wäre für mich gut machbar, da habe ich auch Lust 
dazu. Ich würde mich wirklich freuen, wenn Sie mir diese 
Aufgabe wieder übertragen. Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Heger! Herr Buchert 
hatte, wie ich gerade erfahren habe, technische Probleme. 
Er ist nun wieder zugeschaltet und darf sich jetzt auch 
gerne gleich vorstellen.

Synodaler Buchert: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder! Mein Name ist Joachim Buchert. Ich 
komme aus dem Kirchenbezirk Heidelberg. Ich bin 62 Jahre 
alt, verheiratet und habe 3 erwachsene Kinder, die schon 
aus dem Haus sind. Beruflich war ich fast 30 Jahre lang bei 
der SAP tätig, bevor die Firma mir ein sehr gutes Vorruhe­
standsangebot machte, das ich vor 5 Jahren angenommen 
habe. Ich habe so quasi bezahlten Urlaub bis zur Rente. 
Diese Situation versetzt mich in die äußerst komfortable 
Lage, auch zeitlich und intellektuell sehr anspruchsvolle 
Ehrenämter wahrnehmen zu können. Kirchlich wurde ich 
1992 aktiv, als ich gefragt wurde, ob ich nicht in den Ältesten­
kreis meiner Heimatgemeinde – das ist die Melanchthon­
gemeinde in Heidelberg­Rohrbach – nachrücken wollte. 
Ich war zu dem Zeitpunkt eigentlich nur über die Eltern­
arbeit im Kindergarten mit der Gemeinde verbunden und 
hatte keine Ahnung von kirchlichen Strukturen. Aber sehr 
schnell änderte sich das und ich fand mich binnen kurzer 
Zeit auch schon in der Bezirkssynode, später dann Stadt­
synode, in Heidelberg wieder. Viele andere Ämter schlos­
sen sich an, viele Jahre Ältestenkreis­Vorsitzender, später 
Stadtkirchenrat und viele temporäre Aufgaben. Ich bin mittler­
weile schon die zweite Amtszeit stellvertretender Vorsitzen­
der der Stadtsynode. Die Landessynode hat mich schon 
immer sehr interessiert, kam für mich in meiner aktiven Zeit 
bei SAP aber nicht in Frage, denn die beruflichen, familiä­
ren und kirchlichen Anforderungen unter einen Hut zu brin­
gen, war für mich unmöglich. So habe ich schweren 
Herzens eine Anfrage aus der Heidelberger Stadtsynode 
im Jahre 2008, ob ich nicht für die Landessynode kandidie­
ren wollte, ablehnen müssen. Gerade als ich in den Vorruhe­
stand eintrat, sorgte ein sehr trauriger Anlass dafür, dass 
ich in die Landessynode nachgewählt werden konnte: 
Unser damaliger Heidelberger Landessynodaler, Udo 
Prinz zu Löwenstein, verstarb und ich wurde nachgewählt.

Ich habe in diesen letzten 4 Jahren in der Landessynode 
viele Erfahrungen sammeln können, so dass ich zuver­
sichtlich bin, das Amt eines Schriftführers gut ausführen zu 
können. In einer Nachwahl bei meiner ersten Tagung in der 
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Landessynode vor 4 Jahren wurde ich auf Anhieb in den 
Ältestenrat nachgewählt und habe von daher einen ganz 
guten Einblick in die Tätigkeit des Ältestenrats und der 
Schriftführer. In mehreren Sitzungen und Klausuren haben 
wir uns intensiv damit beschäftigt, wie man die Tagungen 
zeitlich gestalten könnte und den Ausgleich zwischen Eh­
renamtlichen, die für die Sitzungen Urlaub nehmen müs­
sen, und Hauptamtlichen, die sonntags evtl. predigen und 
gerne ihren freien Samstag haben wollen, am besten hin­
bekommt. Wir werden uns sicher in den kommenden 
fünfeinhalb Jahren weiter damit befassen müssen. Die 
Überlegungen, wie man die Tagesordnung idealerweise 
gestaltet, wann wer drankommt, wie die Zeit eingehalten 
werden kann und nachschauen, wie viele Landessynodale 
gerade anwesend sind, würde ich gerne mitüberlegen. 
Auch die Bearbeitung der Eingänge, deren Zuordnung zu 
den Ausschüssen und Klärung von Zuständigkeiten würde 
ich gerne weiter mitverantworten. Gerne habe ich auch 
 gelegentlich das Präsidium entlastet und andere Landes­
synoden besucht, so die Evangelische Kirche in Hessen­
Nassau und die Schwestern und Brüder in Württemberg. 
Schriftführer­Aufgaben nehme ich in etwas kleinerem Rah­
men in der Stadtsynode Heidelberg auch wahr, und so 
weiß ich, worauf ich mich einlasse. Auch werde ich in Heidel­
berg oft gefragt, wenn es darum geht, im Gesetzeswerk der 
EKIBA online nachzuschlagen, ob das, was wir vorhaben, 
auch rechtlich einwandfrei ist. Auch meine eher ruhige und 
pragmatische Vorgehensweise in vielen Angelegenheiten 
ist in dem Bereich nützlich.

Sollte ich nicht als Schriftführer gewählt werden, würde ich 
für einen der fünf Sitze für Landessynodale im Ältestenrat 
kandidieren und bräuchte dazu eigentlich keine geson­
derte Vorstellung.

Ich würde mich freuen, wenn Sie mir das Vertrauen aus­
sprechen und mich als Schriftführer wählen. Ich danke für 
Ihre Aufmerksamkeit.

Präsident Wermke: Und wir danken für die Vorstellung. 
Jetzt bitte ich Frau Ningel um ihre Vorstellung.

Synodale Ningel: Herr Präsident, liebe Synodalinnen und 
Synodale! Auch ich bewerbe mich für das Amt der Schrift­
führerin und auch gleich als Mitglied der Bischofswahlkom­
mission.

Aufgewachsen in Mannheim und dorthin nach dem Stu­
dium zurückgekehrt, vertrete ich die Stadtkirche Mannheim 
hier in der Landessynode. Durch das Engagement meiner 
Mutter in der Luthergemeinde als Kirchenälteste bin ich 
hinein gewachsen in die Gemeindearbeit und nun auch 
selbst Kirchenälteste in Mannheim­Feudenheim.

Aber ich bin nicht nur ein Stadtkind, sondern ich habe mein 
diakonisches Jahr nach dem Abitur im ländlichen Raum in 
Südbaden absolviert und nach dem Theologiestudium in 
Neuendettelsau, Göttingen und Heidelberg mein Lehrvika­
riat in Bauschlott im Kirchenbezirk Bretten. Da ich zu den 
geburtenstarken Jahrgängen zähle, wurde ich nicht in den 
kirchlichen Dienst übernommen, was mich aber auch 
heute nicht davon abbringt, für meine Kirche ehrenamtlich 
engagiert zu sein.

Durch eine vorübergehende Tätigkeit in der Öffentlichkeits­
arbeit des Mannheimer Energieversorgers sammelte ich 
schon früh Erfahrungen im Umgang mit Internetauftritten 
und sozialen Netzwerken, die ich in der kirchlichen Öffent­
lichkeitsarbeit seit vielen Jahren auf diesem Gebiet einbrin­
gen kann.

Als heute staatliche Religionslehrerin versuche ich die Be­
reiche Schule, Gesellschaft und Kirche miteinander zu ver­
binden und den Religionsunterricht im Fächerkanon des 
Gymnasiums als tragendes Element für die Schulgemein­
schaft einzubringen. Ich bin zuständig für die caritativen 
Projekte meiner Schule und da vernetzt in den Jemen und 
nach Bangladesch. Da versuche ich, den Schülern nahezu­
bringen, wie die Verhältnisse dort sind und wie gut wir es 
doch hier haben. Dabei ist mir der Blick von Schülerinnen 
und Schülern sowohl auf diakonische Aufgaben der Kirche 
sehr wichtig, wie aber auch auf zeitgemäße digitale Erschei­
nungsformen kirchlicher Aktivitäten. Denn ich möchte, dass 
Schüler schauen, wo sie in ihrem Leben Kirche begegnen. 
Gerade in Zeiten, wie wir sie im Moment erleben, halte ich 
diese Vielfältigkeit unserer kirchlichen Präsenzen für einen 
ganz großen Schatz, auf den wir auch stolz sein können. Ich 
finde diesen Imagefilm der Landeskirche fantastisch.

Ich bin bereit, in meiner zweiten Legislaturperiode hier in 
der Landessynode weitere Verantwortung zu übernehmen 
und kandidiere aus diesem Grund für das Amt der Schrift­
führerin. Ich tue das auch, weil ich glaube, gut organisieren 
zu können und bereit bin, mich in diese Tätigkeit einzuar­
beiten. Für die Bischofswahlkommission kandidiere ich, 
weil ich in meinem engagierten Ehrenamt über Jahrzehnte 
drei Landesbischöfe kennengelernt habe. Gut gekannt habe 
ich Bischof Dr. Ulrich Fischer, der Dekan in Mannheim war 
und zeitweise bei uns im Vorort Feudenheim gewohnt hat. 
Man konnte ihn in der Straßenbahn treffen, wenn er zum 
Dienst gefahren ist und konnte sich mit ihm unterhalten. 
Seine Wahl und die Wahl von Bischof Dr. Jochen Cornelius­
Bundschuh habe ich mit großem Interesse verfolgt und vor 
neun Jahren die Vorstellungsgottesdienste besucht. Auf 
diesem Hintergrund ist es für mich jetzt der richtige Zeit­
punkt, mich als Kandidatin für die Bischofswahlkommission 
aufstellen zu lassen. Lassen Sie uns gemeinsam eine 
 Bischöfin oder einen Bischof finden, die oder der unsere 
Badische Landeskirche mit uns gemeinsam im Vertrauen 
auf den Geist Gottes in die Zukunft führt.

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit und würde mich 
freuen, wenn ich Ihr Vertrauen gewinnen konnte. Danke!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Ningel. Wir hören 
jetzt Herrn Rüter­Ebel.

Synodaler Rüter-Ebel: Herr Präsident, liebe Mitsynodale! 
Ich bin Wolfgang Rüter­Ebel, ich bin Pfarrer und Dekan im 
Kirchenbezirk Villingen.

Nach meinem Theologiestudium in Heidelberg und Basel 
und nach meinem Vikariat in Grenzach und in Hausen im 
Wiesental war ich als Norddeutscher sozusagen im Vor­
garten von Johann Peter Hebel gut im Alemannischen in­
kulturiert.

In der Kirchengemeinde Denzlingen­Glottertal war ich 
dann lange Jahre Gemeindepfarrer. Wenn ich schaue, was 
im Rückblick herausragt, fallen mir diese drei Dinge ein:

Wir waren damals eine der ersten Grüner­Gockel­Gemein­
den mit Photovoltaik auf dem Gemeindehausdach, auf der 
Kita und solchen Dingen.

Die Diakoniestation und die drei Kitas brachten einen guten 
diakonischen Schwerpunkt in mein Pfarrer­Dasein. Ich war 
damals auch längere Zeit Bezirksdiakoniepfarrer.

Als drittes nenne ich rückblickend tragfähige ökumenische 
Kontakte und Projekte wie eine gute Vernetzung in kom­
munale Zusammenhänge hinein.
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2010 wurde ich Dekan im Kirchenbezirk Villingen und bin 
dies dort nun in der zweiten Wahlperiode. Auch hier möchte 
ich einige für mich typische Stichworte nennen:

In meinem Gemeindeanteil habe ich gerne mit den Kon­
firmandinnen und Konfirmanden und jugendlichen Konfi­
Teamern zusammengearbeitet, auch Jugendgruppen 
geleitet.

Gegenüber der Zeit in Denzlingen kamen hier in Villingen­
Schwenningen die Kontakte zu den anderen Religions­
gemeinschaften hinzu, zur jüdischen Gemeinde, zu den 
muslimischen Gemeinschaften und noch zu anderen.

Jetzt in der Corona­Zeit habe ich die digitalen Formate voran­
getrieben und entwickelt. Seit einigen Monaten feiern wir mit 
Freude regelmäßige Zoom­Gottesdienste.

Da fällt mir noch ein viertes ein, das unbedingt genannt 
werden muss für die Arbeit hier: Es ist die Bezirkspartner­
schaft nach Südindien, bei der ich aktiv bin und schon einige 
Male dort war. Hier habe ich Gäste bewirtet und nach dort 
pflegen wir die Kontakte. Das liegt mit sehr am Herzen.
Hier in der Landessynode bin ich ganz neu. Ich will mich 
gerne einbringen, ich will gern unterstützen. Deswegen be­
werbe ich mich für einen Platz in der Gruppe der sechs 
Schriftführerinnen und Schriftführer. Ich denke, dass ich hier 
Sinnvolles beitragen kann und dass ich dort auch bald etwas 
tiefergehend als Neuling verstehen kann, wie Synode funk­
tioniert. So würde ich mich freuen, wenn Sie mich wählen.
Vielen Dank!
Präsident Wermke: Ebenso herzlichen Dank! Es folgt nun 
Frau Winkelmann­Klingsporn.
Synodale Winkelmann-Klingsporn: Sehr geehrter Herr 
Präsident, liebe Konsynodale! Ich stamme aus Westfalen 
und bin vor 50 Jahren mit meiner jungen Familie nach 
Baden gekommen. Ich bin in einer evangelischen, kirchlich 
engagierten Familie aufgewachsen. Besonders geprägt hat 
mich in meiner Kindheit und Jugend der damalige Kinder­
gottesdienst und die kirchliche Jugendarbeit. Hier in Baden 
habe ich mich bald in meiner Heimatgemeinde Donaue­
schingen und im Kirchenbezirk Villingen ehrenamtlich en­
gagiert: Anfänglich als freie Journalistin ehrenamtlich in der 
Pressearbeit für Kirchengemeinde und Kirchenbezirk; später 
habe ich über zwei Amtsperioden den Kirchengemeinderat 
Donaueschingen geleitet. Mit meiner Wahl in die Landes­
synode war dann die Mitgliedschaft in der Bezirkssynode 
und im Bezirkskirchenrat verbunden. Von vier Amtsperio­
den in der Landessynode habe ich drei im Finanzaus­
schuss mitgearbeitet und über zwei Amtsperioden als 
Schriftführerin. Außerdem war ich über 25 Jahre kommunal­
politisch vor Ort engagiert. Meine Erfahrungen aus  diesen 
vielfältigen Ehrenämtern würde ich gerne als Schriftführerin 
in den Ältestenrat einbringen sowie in die Bischofswahl­
kommission, gegebenenfalls auch als stellvertretende EKD­
Synodale.
Vor diesem Hintergrund bitte ich, dass Sie mir Ihr Vertrauen 
schenken. Vielen Dank!
Präsident Wermke: Herzlichen Dank! Jetzt hören wir Herrn 
Zansinger.
Synodaler Zansinger: Herr Präsident, liebe Mitsynodalin­
nen und Mitsynodale! Ich bin vor 48 Jahren in Freiburg 
geboren worden. Jetzt wohne ich in Schriesheim, bin ver­
heiratet, habe drei Kinder im Alter von fünf, drei und einem 
Jahr. Ich war vor einiger Zeit Gemeindepfarrer in Engen, 

Kirchenbezirk Konstanz, im Süden unserer Landeskirche. 
Jetzt bin ich schon 11 Jahre im Norden glücklich, habe 
zwei halbe Stellen. Zur Hälfte bin ich hauptamtlicher Religi­
onslehrer am Bunsen­Gymnasium in Heidelberg. Mit einer 
weiteren halben Stelle leite ich das Friedrichhaus Studien­
zentrum in Schriesheim, das theologische Studienhaus 
des badischen Pietismus. Hier wohnen viele junge Studie­
rende. Viele ergreifen den Pfarrberuf, aber noch mehr wer­
den Lehrerinnen und Lehrer.
Der Auftrag am Friedrichhaus­Studienzentrum endet nach 
den Sommerferien. Dann werde ich ganz im Schuldienst in 
Heidelberg Religionsunterricht geben.
Ich habe es immer wieder und mehrfach erlebt, wenn ich in 
ein Gremium gekommen bin, war ich irgendwann daran, 
ein Protokoll zu schreiben. In der nächsten Sitzung wurde 
ich dann gelobt. Dann hat jemand gesagt, das hast Du gut 
geschrieben, magst Du es nochmals übernehmen? Diese 
Frage hat mich dann nicht geschockt, sondern ich habe 
gesagt, das mache ich gern.
Während der Ausschusssitzung ist mir aufgefallen, dass 
unter den genannten sechs Schriftführerinnen und Schrift­
führern nur fünf Namen stehen. Da dachte ich, da will ich in 
die Bresche springen, mich anbieten und sagen, ich schreibe 
gerne mit.
Wenn ich gewählt würde, würde ich dieses Team vervoll­
ständigen.
Präsident Wermke: Vielen Dank! Damit haben wir die Liste 
abgearbeitet und die Vorstellungen für das Präsidium be­
endet.

XIV 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung der 
Wahlvorschlagsliste für die Wahl in den Ältestenrat
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XIV: Feststellung der Wahlvorschläge und Schlie­
ßung der Liste für die Wahl in den Ältestenrat. Ich nenne 
Ihnen noch einmal die bis jetzt bei mir verzeichneten Vor­
schläge zur Wahl in den Ältestenrat (siehe Anlage 16).

Wir haben eben von Herrn Buchert gehört, falls er nicht als 
Schriftführender gewählt werden würde – wenn ich ihn 
richtig verstanden habe, und er nickt –, dann würde er auch 
für den Ältestenrat kandidieren. Das heißt, wir würden ihn 
jetzt mit auf die Liste setzen. Er steht da ohnehin schon, 
hat das vorhin aber noch einmal betont.

Ich muss jetzt wieder die Prozedur wie beim vergangenen 
Mal durchführen, indem ich noch einmal alle aufnotierten 
Personen frage, ob sie wirklich bereit sind zu kandidieren. 
Ich bitte dann um entsprechende Zustimmung mit Frei­
schaltung des Mikros. Ich frage aber zunächst noch ein­
mal: Kommen aus der Mitte der Synode den Ältestenrat 
betreffend noch weitere Personen, die bisher nicht aufge­
nommen wurden. Sicherheitshalber lese ich Ihnen die 
Namen noch einmal vor:

Beurer, Buchert, von Hauff, Kadel, Rees, Rufer und Wies­
ner. Gibt es darüber hinaus noch weitere Vorschläge? – 
Das ist sichtbar nicht der Fall.

Dann kommen wir zum Aufruf der jeweilig Kandidierenden. 
Ich bitte zu bestätigen, wenn Sie der Kandidatur zustimmen.

Herr Dr. Beurer?

(Synodaler Dr. Beurer: Ja.)
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Herr Buchert?

(Synodaler Buchert: Ja.)

Frau Dr. von Hauff?

(Synodale Dr. von Hauff: Ja.)

Herr Kadel?

(Synodaler Kadel: Ja.)

Herr Dr. Rees?

(Synodaler Dr. Rees: Ja.)

Herr Rufer?

(Synodaler Rufer: Ja.)

Frau Wiesner?

(Synodale Wiesner: Ja.)

Vielen Dank! Kann ich nun die Vorschlagsliste für den 
Ältesten rat schließen? Diese Frage dürfen Sie beantworten, 
indem Sie mit Ja, Nein oder Enthaltung abstimmen. Ich bitte 
Sie nun, Ihre Reaktion einzutragen.

(Zuruf aus dem Sitzungsmanagement:  
63 Zustimmungen, keine anderen Voten.)

Wir haben 63 Zustimmungen. Ja, zwei oder drei Teilneh­
mer sind heute Nachmittag nicht bei uns.

Damit ist diese Wahlvorschlagsliste geschlossen.

Wir kommen jetzt eigentlich zu den Vorstellungen. Ich 
würde aber bitten, dass wir zehn Minuten Pause einschie­
ben und bitte Sie ganz herzlich, dass Sie diese zehn Minu­
ten auch wirklich einhalten. Vielen Dank!

(Unterbrechung von 17:34 Uhr bis 17:44 Uhr)

XV 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in den 
Ältestenrat
Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, ich sehe 89 Teil­
nehmende, damit sind wir praktisch komplett. Herr Nödl 
musste sich für heute abmelden.

Ich weiß nicht, ob Sie den Chat gelesen haben. Dort 
schreibt das Sitzungsmanagement, dass Herr Ohnemus 
die Ja­Nein­Reaktionen nicht automatisch entfernen kann 
und dass Sie deshalb alle gebeten sind, diese selbst wie­
der zu entfernen, sofern Sie es nicht ohnehin schon getan 
haben. Das nur als Erinnerung.

Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XV, Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in 
den Ältestenrat, und ich bitte Herrn Dr. Beurer um die Vor­
stellung.

Synodaler Dr. Beurer: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder! Mein Name ist Jochen Beurer, 
und ich wohne in Wiesloch im Kirchenbezirk Südliche Kur­
pfalz. Ich bin 54 Jahre alt, aufgewachsen in Oberschwaben 
und habe in Ulm Mathematik studiert. Seit 1999 bin ich bei 
SAP beschäftigt und meine Frau und ich haben vier Kinder 
im Alter von 18, 16, 13 und 10 Jahren.

Früher habe ich viel Sport getrieben, kam über Fußball und 
Tischtennis schließlich zum Ausdauersport mit insgesamt 
45 Marathonläufen, elf 100­km­Läufen und einer Langdis­
tanz­Weltmeisterschaft im Duathlon.

Seit dem Ende meiner Wettkampfkarriere betätige ich mich 
ehrenamtlich, u. a. acht Jahre im Vorstand eines Kinder­
gartenträgervereins, derzeit im Elternbeirat und im Betriebs­
rat, hier hauptsächlich im Wirtschaftsausschuss. Daneben 
spiele ich gerne Schach und Backgammon, sammle 
Schallplatten und Briefmarken und interessiere mich für 
Politik, Ernährung und mechanische Uhren. Als Kind aus 
einer kirchlich hoch verbundenen Familie führte mich ein 
klassischer Weg in die Kirche über Kindergottesdienst, 
Jungschar und einen selbst gegründeten Bibelkreis. Be­
sonders wichtig ist mir der regelmäßige Gottesdienst­
besuch. Seit 2007 bin ich Kirchenältester, seit 2014 im 
Bezirkskirchenrat, seit 2015 in der Landessynode, seit 
2017 Vorsitzender des Kirchengemeinderats und seit 2020 
im Landeskirchenrat. Schwerpunkte meiner Arbeit sind im 
Bezirk die Visitationen, in der Landeskirche die Digitalisie­
rung, die Strategie und das Kirchenrecht. Meine Mission ist 
die Zukunftsfähigkeit unserer Kirche. Ich möchte die Zu­
kunft nämlich nicht vorhersagen, sondern mit meinem Wis­
sen und mit meinen analytischen und kreativen Fähigkeiten 
auf allen Ebenen mitgestalten – in der Kirchengemeinde, 
im Kirchenbezirk und in der Landeskirche. Ich kandidiere 
daher für den Ältestenrat und im Mai dann für den Landes­
kirchenrat und bitte Sie dafür um Ihre Stimme. Herzlichen 
Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Dr. Beurer. Herr 
Buchert hat sich bereits vorgestellt vor der Pause. Daher 
kommen wir nun zu Frau Dr. von Hauff.

Synodale Dr. von Hauff: Werter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder! Ich bin Adelheid von Hauff, 69 Jahre 
alt, Mutter von zwei erwachsenen Kindern und von vier En­
kelkindern, verwitwet und mit einem Theologen liiert. Mein 
Wohnort Schwetzingen liegt im Kirchenbezirk Südliche 
Kurpfalz, dessen Bezirkssynode mich in die Landessynode 
gewählt hat.

Zu meinem Beruf: Über zwei Jahrzehnte war ich Lehrerin 
an einer Grundschule. 2002 wurde ich promoviert und bin 
seither an der Pädagogischen Hochschule in Heidelberg 
als Dozentin für das Fach Evangelische Theologie / Religi­
onspädagogik tätig. Auch nach meiner Pensionierung im 
Jahr 2016 hat mich die Hochschule gebeten, weiterhin mit 
einem oder auch zwei Seminaren zu lehren. Gegenwärtig 
ist es ein Seminar mit 100 Personen, das digital stattfindet.

Zu meinem kirchlichen Engagement: Seit 38 Jahren bin ich 
mit großer Freude – zunächst im Kirchenbezirk Villingen, 
wo wir 20 Jahre lebten – als Prädikantin tätig. Seit 1997 im 
Kirchenbezirk Südliche Kurpfalz. Nahezu ebenso lang bin 
ich Mitglied diverser Bezirkssynoden und Bezirkskirchen­
räten. Der Landessynode gehöre ich seit 2008 an und ar­
beite in diversen Gremien u. a. im Ältestenrat mit.

Von der 12. Landessynode wurde ich in die Synode der 
Evangelischen Kirche in Deutschland und die Vollkonfe­
renz der Union Evangelischer Kirchen gewählt. Die letzte 
Sitzung der gegenwärtigen Synode fand im November 
2020 erstmals digital statt. Entsprechend der dort verab­
schiedeten 12 Leitsätze für eine „Kirche auf gutem Grund“ 
ist es mir wichtig, in enger Verbundenheit mit Jesus Chris­
tus, dem Vertrauen auf das Kommen des Geistes und 
einer Praxis der Liebe, Gutes und Bewährtes unter einem 
kritischen Blick zu erhalten und zugleich Neues zu wagen, 
damit Kirche sich wandeln und hinaus ins Weite führen 
lässt.

Ich kandidiere jetzt konkret für den Ältestenrat, weil es mir 
Freude macht, Synodentagungen vorzubereiten, weil es mir 
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Freude macht, über Eingaben, die an die Synode gerichtet 
sind, im Vorfeld zu beraten und weil ich gerne Erfahrungen, 
die ich gemacht habe, weiterhin einbringen möchte.

Ich werde dann noch für die Bischofswahlkommission kan­
didieren. Dazu gibt es auch eine schriftliche Begründung. 
Entgegen meinem ursprünglichen Vorhaben kandidiere ich 
nun erneut für die EKD­Synode. Das sind aber Themen, 
die erst morgen dran sind.

Ich bedanke mich, wenn Sie mir Ihr Vertrauen schenken.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank! Ich bitte nun Herrn 
Kadel um seine Vorstellung.

Synodaler Kadel: Herr Präsident, liebe Schwestern und 
Brüder! Zunächst hoffe ich, dass Sie meine Vorstellung 
ganz mitbekommen, weil bei mir sich immer wieder einmal 
das Programm aufhängt. Daher versuche ich, mich so kurz 
wie möglich zu fassen.

Mein Name ist Werner Kadel, ich bin jetzt 60 Jahre alt, ver­
heiratet. Letztes Jahr durften meine Frau und ich Silber­
hochzeit feiern. Ich bin seit 33 Jahren im Justizdienst tätig, 
war gut 17 Jahre badischer Amtsnotar und bin derzeit Vor­
sitzender Richter am Landgericht Offenburg, dort zustän­
dig für die Kammer für Handelssachen und die Bau­ und 
Erbrechtskammer.

Ich wohne in Hausach in der schönen Ortenau, also auch 
im Kirchenbezirk Ortenau. Im Kirchengemeinderat Hausach 
bin ich seit 2001, vier Jahre lang als stellvertretender Vor­
sitzender, seither als Vorsitzender des Kirchengemeinde­
rats. In der Bezirkssynode bin ich im Bezirkskirchenrat und 
jetzt in der zweiten Amtsperiode in der Landessynode.

Als gebürtiger Pfälzer bin ich seit Studienzeiten Wahlbade­
ner. Ich habe in Mannheim und Freiburg studiert, in Mann­
heim und Karlsruhe mein Referendariat verbracht und 
betrachte mich jetzt seit 20 Jahren als gut integrierter Kin­
zigtäler mit Migrationshintergrund.

Was bringe ich ein: Ich bringe meine berufliche Erfahrung 
ein, meine juristische Expertise. Insofern stehe ich voll in 
der Welt, bin aber auch im Kirchenrecht bewandert und 
war zwei Amtsperioden, also 12 Jahre lang, Richter am 
Verwaltungs­ und Verfassungsgericht, dem obersten Kir­
chengericht der lutherischen Kirchen. Ich bin seit meinem 
18. Lebensjahr in kirchlichen Gremien tätig. Das war da­
mals, als das Wählbarkeitsalter gerade von 21 auf 18 Jahre 
abgesenkt wurde. Ich habe so ziemlich alles an Gremien­
arbeit mitgemacht, was die Kirche bietet: Zunächst 15 Jahre 
in meiner heimatlichen Pfälzer Landeskirche, sechs Jahre 
war ich berufsbedingt in der Thüringer Kirche und jetzt seit 
knapp 20 Jahren in der Badischen Landeskirche, wo ich 
mich sehr wohl fühle. Das gilt auch für die Landessynode, 
die ein sehr schönes Klima bietet.

Was ist mir wichtig: Es ist mir das wichtig, was ich auch in die 
Arbeit einbringen will im Ältestenrat, für den ich kandidiere, 
aber auch in die Bischofswahlkommission, für die ich eben­
falls kandidiere. Unverzichtbare Bestandteile von Kirche 
sind für mich Seelsorge und Verkündigung. Dazu gehört die 
Schaffung eines flächendeckenden Gottesdienstangebots. 
Insofern bin ich dem Herrn Landesbischof sehr dankbar dafür, 
dass das in seinem Bischofsbericht an prägnanter Stelle 
vorgekommen ist. Mir ist wichtig eine Mission – natürlich 
nicht eine Mission mit Feuer und Schwert –, die Menschen 
anspricht, die Menschen für die Botschaft Jesu Christi ge­
winnt.

Da wir eine Ökumene haben, ist mir auch diese außer­
ordentlich wichtig. Diese Schwerpunkte möchte ich auch in 
meiner Arbeit in der Landessynode und damit auch – so 
Sie mich wählen – im Ältestenrat einbringen.
Für die Bischofswahlkommission wünsche ich mir, mitwirken 
zu können, dass wir einen Landesbischof oder eine Landes­
bischöfin wählen können, die oder der eine gute Reprä­
sentanz unserer Landeskirche ist. Ein Flaggschiff, eine 
Integrationsfigur, ein Impulsgeber. Ich möchte für Offen­
heit, Mission für die Zukunft beitragen. Dabei möchte ich 
Bewährtes erhalten und würde mich freuen, wenn Sie mich 
dabei mit Ihrer Stimme unterstützen würden und mir Ihr 
Vertrauen geben. Ganz herzlichen Dank!
Präsident Wermke: Ebenso herzlichen Dank, Herr Kadel. 
Es folgt Herr Dr. Rees mit seiner Vorstellung.
Synodaler Dr. Rees: Hohe Synode! Mein Name ist Carsten 
Thomas Rees. Ein kurzer Steckbrief:
Ich wurde 1962 am Niederrhein geboren, das ist wohl tem­
peramentprägend. Aufgewachsen bin ich in Singen im 
Hegau. In Freiburg im Breisgau und St. Andrews in Schott­
land habe ich Biologie und Meeresbiologie studiert. Promo­
viert wurde ich mit einer neurobiologischen Dissertation.
Als Laborkollegen von mir ein Lifescience­Journal gegrün­
det haben, habe ich mich selbständig gemacht und zeichne 
seit 1996 für die Webpräsenz dieses Laborjournals verant­
wortlich.
Kirchlich bin ich seit meiner Studienzeit in vielfältigen Kon­
texten aktiv. So bin ich aktuell unter anderem Sopran im 
Posaunenchor, Prädikant und Vorsitzender des Ältesten­
kreises der Freiburger Westgemeinde. Für meinen Predigt­
bezirk Matthäus bin ich Mitglied im Team für Familienbildung, 
Gemeindenachmittage und Anderes.
Einen großen Teil meines ehrenamtlichen Engagements 
der letzten Jahre nahm die Elternarbeit ein. Nach Jahren 
als einfacher Elternvertreter war ich neun Jahre lang Mit­
glied und Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft Gymnasia­
ler Eltern im Regierungsbezirk Freiburg. Ebenso lang war 
ich Mitglied im Landeselternbeirat Baden­Württemberg, 
davon die letzten Jahre bis Juni 2020 Vorsitzender des 
Landeselternbeirats.
Aktuell bin ich noch Mitglied im Medienrat des Landes 
Baden­Württemberg und dort Mitglied im medienpädagogi­
schen Ausschuss in zweiter Amtszeit. So konnte ich eine 
ganze Menge Erfahrungen in Gremienarbeit sammeln, von 
lokaler Ebene bis hin zur Landesebene, mal Vorsitzender, 
mal einfaches Mitglied.
Die Arbeit im Ältestenrat der Landessynode sehe ich als 
einen stillen und bescheidenen Dienst für die Landessyn­
ode an, den man leisten kann, ohne dass man im Vorder­
grund stehen muss. Da ich zutiefst Naturwissenschaftler 
bin, ist eine präzise struktur­stringente Vorgehensweise 
wichtig. Bei jedem Gremium, dem ich beitrete, lese ich zu­
nächst einmal die Geschäftsordnung. Sehr wichtig ist mir 
auch ein fröhliches, offenes, nach außengehendes Be­
kenntnis, das die befreiende Kraft des Evangeliums we­
nigstens ein klein wenig spürbar macht. Sie werden nun 
denken: Das ist typisch Posaunenchorbläser! Da kann ich 
nur sagen: Ja, da haben Sie recht!
Ich würde mich sehr freuen, wenn Sie mit mir einen Vertreter 
aus Südbaden in den Ältestenrat wählen würden. Danke!
Präsident Wermke: Dankeschön. Ich bitte nun Herrn Rufer 
um seine Vorstellung.
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Synodaler Rufer: Sehr geehrter Herr Präsident, sehr ge­
ehrte Schwestern und Brüder! Mein Name ist Thomas 
Rufer, ich bin 58 Jahre alt, verheiratet und habe zwei er­
wachsene Kinder. Ich komme aus der Kirchengemeinde 
Schriesheim an der Bergstraße. Von Beruf bin ich Steuer­
berater, Rechtsanwalt und Wirtschaftsprüfer und als sol­
cher in eigener Beratungskanzlei in Schriesheim tätig. Als 
ein Wesenszug wird mir nachgesagt, dass ich kreative 
Ideen habe und mir herausfordernde Ziele setze, die ich 
ausdauernd und hartnäckig verfolge. So hat es über zehn 
Jahre gedauert, bis aus meiner ersten Idee unser Begeg­
nungszentrum „mittendrin“ in Schriesheim wurde, das aus 
unserer Gemeinde nicht mehr wegzudenken ist und auch 
überregional Beachtung und Nachahmer findet. So bin ich 
auch seit nunmehr 22 Jahren Kirchenältester in unserer 
Gemeinde, habe 18 Jahre lang verantwortlich im Team 
einen unserer wöchentlichen Kindergottesdienste, den KIKI, 
geleitet und bin seit nunmehr 6 ½ Jahren in der Landes­
synode und im Bezirkskirchenrat.

Was motiviert mich für die Arbeit in der Landessynode und 
nun im Ältestenrat? Ich bin nicht bereit, mich damit abzufin­
den, dass die Gemeinden auch bezüglich Angeboten und 
Mitarbeitern immer weiter schrumpfen und die meisten Ge­
meinden inzwischen außer dem Konfirmandenunterricht 
keinerlei Gruppen und Kreise mehr für Kinder und Jugend­
liche haben. Ich bin nicht bereit, mich damit abzufinden, wenn 
zu einem Sonntagsgottesdienst nur noch 20 Senioren kom­
men. Ich bin nicht bereit, mich damit abzufinden, dass uns 
zumindest in den städtischen Bereichen die Freikirchen 
beim Gottesdienstbesuch mit großem Abstand den Rang 
ablaufen.

In unserer Gemeinde erlebe ich, dass sich Kinder und 
Jugend liche durchaus begeistern lassen und welcher 
Schatz sie für die Gemeinde sind, wenn sie oft selbstver­
ständlich zu Mitarbeitern werden und eigene Ideen einbrin­
gen. In unserer Gemeinde erlebe ich auch, wie sich mit 
eigentlich einfachen Mitteln Gemeindeglieder aller Genera­
tionen zum Gottesdienstbesuch und anschließendem 
Kirchkaffee einladen lassen. Selbstredend ist das trotzdem 
mit viel Arbeit und Einsatz verbunden, aber es geht.

Im Ältestenrat will ich mich gerne dafür einbringen, dass in 
der Synode ein Forum entsteht und gepflegt wird, damit 
Ortsgemeinden gestärkt werden und voneinander lernen 
können. Dass die klugen Ansätze des EOK gut umgesetzt 
werden und Anreize geschaffen werden, dass auch trägere 
Ortsgemeinden ihr volles Potential entfalten.

Ich danke für Ihre Aufmerksamkeit und bitte um Ihre 
Stimme.

Präsident Wermke: Vielen Dank! Ich bitte nun Frau Wies­
ner um ihre Vorstellung.

Synodale Wiesner: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe Kon­
synodale! Mein Name ist Natalie Wiesner. Ich bin 46 Jahre 
alt, verheiratet, habe zwei heranwachsende Töchter. Als Ge­
meindepfarrerin bin ich seit zwei Jahren in der Kirchenge­
meinde Leimen tätig. Ich bin in einem Vorort von  Baden­Baden 
aufgewachsen, entstamme einer Posaunenchor­Familie. 
Mein Vater war Posaunenchorleiter. Mit Freude habe ich 
wahrgenommen, dass wir mit Frau Lohmann, Frau Oberkir­
chenrätin Henke, Herrn Daum und Herrn Rees schon ein 
Quintett bilden könnten, so dass ein Bläserkreis wieder ein­
mal in den Andachten musikalisch mitwirken könnte.

Nach dem Studium der Theologie in Heidelberg, mit Aus­
landsaufenthalt in Lissabon und Rom und dem Lehrvikariat 

in Schopfheim, führte mich die erste Pfarrstelle an den 
Hochrhein nach Bad Säckingen.

Im Rahmen des Projekts „Diakonische Gemeinde“ baute 
ich dort ein ehrenamtliches Angebot zur Hilfe und Unter­
stützung für Familien auf, Familienpaten genannt. Dass 
gemeinwesenorientierte Gemeindearbeit neben der Kir­
chenmusik ein Motor für den Gemeindeaufbau sein kann 
und sich dadurch viele Menschen ansprechen lassen, 
auch die in der Distanz zur Kirche, ist mir in meinen ersten 
Amtsjahren eindrücklich geworden. Eine weitere Entde­
ckung, die ich mit meinem Dienst in der Gemeinde ge­
macht habe und mit meiner Erfahrung im Gemeindepfarramt 
verknüpft ist: Wir haben mit unseren Gemeindekindergär­
ten und dem kirchlichen Religionsunterricht einen Anker in 
der Lebenswelt sehr vieler Menschen. Hier sind wir nah 
dran und können niedrigschwellige Angebote machen. 
Hier können wir als Kirche Gesicht zeigen und werden 
wahrgenommen. Hier bringen wir die Liebe Gottes nicht 
nur mit Worten, sondern „mit der Tat und der Wahrheit“, wie 
es im ersten Johannesbrief heißt, zu den Menschen.

Vom Kirchenbezirk Hochrhein wurde ich 2014 in die  
12. Landessynode entsandt. Ich war bis 2018 Mitglied der 
12. Landessynode. In dieser Zeit begleitete und verfolgte 
ich als Mitglied des Finanzausschusses natürlich die Bera­
tungen des landeskirchlichen Haushaltes und auch den 
Beginn des Prozesses der Ressourcensteuerung.

Meine Überzeugung ist: Kirche besteht aus vielen kirch­
lichen Orten, aber nie ohne ehrenamtliche Teilhabe und 
Mitwirkung. Ohne Ortsgemeinde wird es keine Kirche der 
Zukunft geben. Deswegen möchte ich daran mitwirken, 
dass die Ortsgemeinde und die Menschen, die dort Kirche 
verkörpern, gestärkt und für die Herausforderungen, die in 
der Zukunft liegen, zugerüstet werden.

Ich verfüge über vielseitige Erfahrungen in der Arbeit mit 
kirchlichen Gremien. Ich bin mir der Verantwortung und 
den zeitlichen Anforderungen, die eine Arbeit im Ältesten­
rat mit sich bringt, bewusst. Es wäre mir auch eine sehr 
große Ehre, an den Vorbereitungen zur Wahl einer neuen 
Bischöfin / eines neuen Bischofs mitwirken zu dürfen. Ich 
würde gerne der 13. Landessynode meine Erfahrungen 
und Ressourcen zur Verfügung stellen und Verantwortung 
übernehmen. Die anstehenden Herausforderungen der 
Landeskirche möchte ich auf diese Weise konstruktiv be­
gleiten. Ich bin bereit, für das Amt eines Mitglieds im landes­
synodalen Ältestenrat zu kandidieren und ebenso bereit für 
die Wahl zu einem landessynodalen theologischen Mit­
glied der Bischofswahlkommission.

Ich wäre sehr erfreut, wenn Sie mir Ihr Vertrauen schenken 
würden. Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Präsident Wermke: Vielen Dank! Frau Wiesner, Sie waren 
auf unserer Liste die letzte, die sich vorgestellt hat. Wir 
sind also mit den Vorstellungen der Kandidierenden für den 
Ältestenrat nun am Ende.

Ich möchte an der Stelle einen Beschlussvorschlag anfü­
gen zum sogenannten Wahlkörper. Es geht hier um einen 
Beschluss zur Geschäftsordnung, der die Definition des 
Wahlkörpers festlegt. Unser Vorschlag ist, das ergibt sich 
auch aus unserer digitalen Zusammenkunft, dass dieser 
Wahlkörper aus der gesamten Landessynode besteht und 
Abwesenheiten, die, wie wir wissen, nur temporär sind, un­
berücksichtigt bleiben. Es ist niemand für die gesamte 
Dauer der Synodaltagung entschuldigt.
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Die Rechtsberatung des Evangelischen Oberkirchenrates 
hat dies konkret wie folgt für uns beschrieben:

Für die Durchführung der Wahlhandlungen bei der Tagung 
der Landessynode im Frühjahr 2021 – das bezieht sich 
also auf die Tagung jetzt im April, aber auch auf die Tagung 
im Mai – verständigt sich die Landessynode auf folgende 
Verfahrensweise:

1. Der technische Zugang zum Abstimmungstool für 
Wahlhandlungen wird für alle stimmberechtigten Mit­
glieder der Landessynode als genereller Zugang eröffnet, 
unabhängig davon, ob das einzelne stimmberechtigte 
Mitglied an der Tagung ganz oder teilweise verhindert 
ist.

2. Mit der Stimmabgabe ist die abstimmende Person als 
anwesend zu betrachten, unabhängig davon, ob die 
Person an der digitalen Tagung ansonsten ganz oder 
teilweise teilnimmt.

3. Die Beschlussfähigkeit wird anhand der Zahl der abge­
gebenen Stimmen für den jeweiligen Abstimmungs­
gang jeweils gesondert festgestellt. Ergibt die Zahl der 
Abstimmenden, dass die Beschlussfähigkeit nicht er­
reicht ist, ist der Wahlgang ungültig. Der Wahlgang 
kann dann sofort oder zu einem anderen Zeitpunkt der 
Tagung wiederholt werden.

4. Für Abstimmungen, die außerhalb eines gesonderten 
Abstimmungstools in digitaler Weise erfolgen, verbleibt 
es hinsichtlich der Beschlussfähigkeit bei den allgemei­
nen Regelungen der Geschäftsordnung, wie sie in § 28 
Abs. 1 der Geschäftsordnung Landessynode festgelegt 
sind.

Ich bitte Sie nun um Abstimmung bezüglich des Wahl­
körpers. Das Ganze geschieht, damit wir Rechtssicherheit 
auf jeden Fall erreichen können. Sofern Sie mit der soeben 
erläuterten Vorgehensweise einverstanden sind, sprich: 
„Wahlkörper ist die gesamte Synode“, stimmen Sie bitte 
mit Ja. Nun bitte ich Sie abzustimmen.

(Zuruf Sitzungsmanagement:  
es gibt 65 Zustimmungen).

Vielen Dank! Bei 90 Teilnehmenden sind eine ganze Reihe 
Teilnehmender darunter, wie auch Sie, Herr Dr. Ohnemus, 
die nicht stimmberechtigt sind.

Gibt es Gegenstimmen?

(Zuruf Sitzungsmanagement: keine sichtbaren!)

Keine sichtbaren Gegenstimmen. Dann haben wir so be­
schlossen. Ich danke Ihnen herzlich.

Ich habe eine sehr erfreuliche Mitteilung, dass wir nämlich 
lange vor der Zeit sind.

XVI 
Verschiedenes
Präsident Wermke: Wir kommen nun zum nächsten Tages­
ordnungspunkt, nämlich zu TOP XVI Verschiedenes. Wie 
auch beim Kontakttreffen wollen wir wieder eine Möglichkeit 
der Begegnung außerhalb der Tagesordnung anbieten. So 
haben Sie heute und morgen Abend jeweils Gelegenheit 
zum Austausch in zwei digitalen Begegnungsräumen, zum 
Austausch, zum Plaudern und zum Kennenlernen.

Sie finden im „Begegnungsraum 1“ Frau Falk­Goerke, 
Herrn Dr. Schalla und Herrn Wießner. Im „Begegnungs­
raum 2“ finden Sie Herrn Dr. Beurer, Herrn Buchert und 
Frau Dr. von Hauff. Wie alle Links sind diese Räume im 
Intra net zu finden, und zwar an der Stelle, wo Sie auch den 
Zoom für diese Sitzung angeklickt haben.

Morgen früh können Sie sich wieder ab 8:15 Uhr in die Ple­
narsitzung einwählen, und ich bitte Sie, sich auch vor der 
Plenarsitzung, wie bereits geübt, in das Online­Wahltool 
Polyas einzuloggen und dann auch angemeldet zu blei­
ben, damit es keine Verzögerungen bei den Wahlen gibt. 
Morgen stehen ja eine ganze Menge an.

Haben Sie noch einen Punkt zu Verschiedenes, dann bitte 
ich um Chatmeldung.

Synodaler Dr. Rees: Beim Kennenlerntreffen haben wir 
festgestellt, wie wichtig es ist, dass man nach der Sitzung 
locker miteinander reden kann. Es wäre schade, wenn es 
nur für die Zeit der Synode beschränkt bliebe. Deshalb 
haben ein paar Neusynodale, für die es besonders wichtig 
ist, sich gegenseitig kennenzulernen, sich überlegt, dass 
wir allen, die daran interessiert sind, anbieten wollen, in 
losem Rhythmus sich in Zoom, im Chat zu treffen. Ich 
würde versuchen, einen solchen Zoom anzubieten. Da 
geht es nicht um konkrete Themen, sondern um ein locke­
res Zusammensitzen, Gedanken austauschen über Ge­
meindeentwicklung usw. Wer Interesse an einem solchen 
lockeren Treffen hätte, sollte einfach eine Mail an mich 
schicken.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank für das Angebot.

Synodaler Kadel: Nur eine technische Frage: Wenn wir 
uns morgen in Polyas einwählen, funktioniert das mit dem­
selben Zugang wie heute oder gibt es einen neuen?

Präsident Wermke: Herr Dr. Ohnemus nickt. Es ist der 
gleiche Zugang, den wir für heute erhalten haben. Es war 
aber wichtig, dass wir das geklärt haben.

Synodale Falk-Goerke: Wenn wir schon der Zeit voraus 
sind: Diese Begegnungsräume sollten erst ab 22 Uhr offen 
sein. Denken Sie daran, dass man das zeitlich vorziehen 
kann?

Präsident Wermke: Das wäre meine nächste Ansage ge­
wesen. Natürlich ist geplant – Sie haben das auch den Un­
terlagen entnommen –, dass die Begegnungsräume erst 
im Anschluss an die Abendsitzung geöffnet werden sollen. 
Das muss jetzt heute natürlich nicht so weit hinausgezogen 
werden. Denn was machen Sie in der Zwischenzeit? Ich 
lade Sie herzlich ein, sich um 20 Uhr wieder hier im 
Zoom­Raum zusammenzufinden. Nach Beendigung der 
Andacht öffnen wir für den heutigen Abend diese Begeg­
nungsräume. Dort wird sich entscheiden, wie lange die je­
weiligen Beteiligten es aushalten wollen. Ich bitte aber darum, 
morgen ab 8:15 Uhr wieder parat zu sein. Auch für morgen 
Abend nach Ende der Abendsitzung ist dieses Angebot 
vorgesehen. Wir müssen aber abwarten, zu welchem Zeit­
punkt dies sein wird.

Da keine weiteren Meldungen eingegangen sind, schließe 
ich die erste öffentliche Sitzung der ersten Tagung der  
13. Landessynode und bitte die Synodale Daute um das 
Schlussgebet.

(Die Synodale Daute spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Sitzung: 18:17 Uhr)
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Zweite öffentliche Sitzung der ersten Tagung der 13. Landessynode
Mittwoch, den 21. April 2021, 9:15 Uhr

Digitale Tagung per Zoom­Konferenz
 

Tagesordnung

I

Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet

II

Begrüßung

III

Bekanntgaben

IV

Ergebnis der Wahlprüfung

V

Wahl des Präsidenten der Landessynode

VI

Wahl der ersten Stellvertreterin / des ersten Stellvertreters 
des Präsidenten der Landessynode

VII

Wahl der zweiten Stellvertreterin / des zweiten Stellvertreters 
des Präsidenten der Landessynode
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I 
Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet
Präsident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und Her­
ren, liebe Konsynodale, ich eröffne die zweite öffentliche 
Sitzung der 1. Tagung der 13. Landessynode und bitte die 
Synodale Ningel um das Eingangsgebet.

(Die Synodale Ningel spricht das Eingangsgebet.)

II 
Begrüßung
Präsident Wermke: Ich danke Herrn Oberkirchenrat 
Schmidt für die gestrige Abendandacht sowie Herrn Ober­
kirchenrat Dr. Kreplin und den Mitgestaltenden von gestern 
Abend auch für die heutige Morgenandacht.

Heute Nachmittag werden zwei weitere Gäste zu uns stoßen, 
deren Vorträge wir ab ca. 14:30 Uhr hören werden:

die Geschäftsführende Direktorin Karen Hinrichs vom Frie­
densinstitut der Evangelischen Hochschule in Freiburg und
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Herr Kirchenrat Volker Steinbrecher, Beauftragter der 
Evangelischen Landeskirchen in Baden­Württemberg bei 
Landtag und Landesregierung.

Ich möchte Sie alle höflich bitte, doch zu überprüfen, ob Sie 
zwischenzeitlich bei Polyas für die jeweiligen Wahlen ange­
meldet sind und dort auch bitte angemeldet bleiben wollen.

III 
Bekanntgaben
Präsident Wermke: Ich darf Ihnen bekannt geben: Der Fi­
nanzausschuss wird noch vor der Tagung im Mai zu einer 
Sondersitzung zum Thema „Eckpunkte Doppelhaushalt 
2022/23“ zusammenkommen. Das wurde bereits beim 
Kontakttreffen ins Auge gefasst. Interessierte Synodale 
aus anderen Ausschüssen sind gerne dazu eingeladen. 
Ein Termin steht noch nicht fest. Sie werden rechtzeitig in­
formiert, und es wird natürlich in digitalem Format getagt 
werden.

IV 
Ergebnis der Wahlprüfung
Präsident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt IV finden 
Sie das Ergebnis der Wahlprüfung verzeichnet.

Bis zum Beginn dieser Sitzung wurde kein Antrag auf förm­
liche Wahlprüfung gestellt. Es wurden auch keine Einspra­
chen und Bedenken gegen die Wahl zur 13.  Landessynode 
erhoben.

Damit stelle ich fest, dass die Wahlen zur 13. Landessyn­
ode ordnungsgemäß erfolgt sind.

Und nun übergebe ich die Sitzungsleitung an Herrn Kreß.

(Der Synodale Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

V 
Wahl des Präsidenten der Landessynode
Synodaler Kreß: Liebe Konsynodale, liebe Gäste, sehr ge­
ehrte Damen und Herren, ich darf Sie ebenfalls ganz herz­
lich begrüßen. Wir kommen jetzt zur Wahl des Präsidiums.

Wir benötigen einen Wahlausschuss, der durch die Online­
Wahlen kleiner ist als bei Wahlen mit der Wahlurne. Der 
Wahlausschuss wird bei den Wahlen ab und zu wechseln, 
je nachdem, wer kandidiert. Es wird gewechselt zwischen 
den hier vor Ort in Karlsruhe anwesenden Personen.

Wahlausschuss für die Wahl des Präsidenten besteht aus 
Frau Meister und Herrn Heger.

Zunächst wird die Wahl des Präsidenten stattfinden. Wenn 
diese Wahl abgeschlossen ist, folgt die Wahl des ersten Vi­
zepräsidenten bzw. der ersten Vizepräsidentin. Sobald 
diese Wahl dann abgeschlossen ist, schließt sich die Wahl 
des zweiten Vizepräsidenten bzw. der zweiten Vizepräsi­
dentin an. Sobald wir das Präsidententeam gewählt haben, 
schließt sich noch die Wahl der sechs Schriftführenden an.

Ich möchte Sie bitten zu prüfen, ob Sie in Polyas einge­
loggt sind. Mir wurde gemeldet, bisher seien das erst 66. 
Also bitte noch einmal prüfen, ob Sie alle angemeldet sind.

Nach den Bestimmungen der Geschäftsordnung der Lan­
dessynode, die hier maßgeblich ist, ist im ersten Wahlgang 
gewählt, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen er­
halten hat, also die absolute Mehrheit der abgegebenen 
Stimmen.

Kann ich den Wahlgang eröffnen?

(Herr Lange vom Wahlmanagement informiert  
über die Anzahl der angemeldeten Stimmen.)

Ich sehe keinen Widerspruch. Dann eröffne ich den Wahl­
gang und bitte Sie, Herr Lange, die Stimmzettel online frei­
zuschalten.

(Die Stimmzettel werden online freigeschaltet.)

Das Wahltool Polyas ist nun für die Abstimmung zur Wahl 
des Präsidenten der Landessynode freigeschaltet. Ich bitte 
Sie nun, eine Stimme zu vergeben.

(Wahlhandlung)

Haben alle Ihre Stimme abgegeben? Falls es Probleme 
gibt, teilen Sie mir das per Chat mit. – Ich schließe den 
Wahlgang und bitte den Wahlausschuss, das Ergebnis 
auszuwerten. Vielen Dank, Herr Lange.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Ich gebe nun das Ergebnis der Wahl bekannt:

Zahl der abgegebenen Stimmzettel: 66. Gültige Stimmzet­
tel ebenfalls 66. Enthaltungen: Eine. Herr Wermke wurde 
mit 65 Stimmen gewählt.

Herr Wermke, nehmen Sie die Wahl an?

Präsident Wermke: Ich danke Ihnen allen herzlich und 
nehme die Wahl an.

Synodaler Kreß: Dann darf ich Ihnen einen ganz herzli­
chen Glückwunsch aussprechen. Vielen Dank für Ihre Be­
reitschaft. Ich übergebe das Wort an den ehemaligen und 
neu gewählten Präsidenten.

Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, ich danke Ihnen 
sehr herzlich für diesen überwältigenden Vertrauensbe­
weis. Sie dürfen versichert sein, dass ich mich mit ganzer 
Kraft der mir anvertrauten Aufgaben widmen werde. Ich 
möchte an dieser Stelle aber auch danken für die sehr ver­
trauensvolle Zusammenarbeit mit dem Herrn Landesbi­
schof und danke auch ganz besonders für die Unterstützung 
durch meine Familie, besonders durch meine Frau. Dies 
ermöglicht mir, mich in dem Amt, in das Sie, liebe Konsyn­
odale, mich wieder gewählt haben, mit all seinen zeitlichen 
Verpflichtungen voll einzusetzen. Herzlichen Dank.

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Da digi­
tal alles etwas schwierig ist, haben wir trotzdem reale Blu­
men besorgt. Wie ich Herrn Wermke kenne, werden sie 
zwar noch etwas im Hotelzimmer bleiben müssen, dann 
aber hoffentlich auch an seine Frau weitergegeben.

Herr Wermke, ich danke auch sehr, sehr herzlich für all 
das, was Sie für unsere Kirche tun. Ich denke, mit Ihrer Ge­
lassenheit, mit Ihrer Verbindlichkeit, auch immer mit einem 
Schuss Humor schaffen Sie es, die Synode durch die gan­
zen einfachen und durch die ganzen schwierigen Diskussi­
onen und Debatten zu führen, und wir sind dafür sehr 
dankbar, auch dafür, dass Sie bereit sind, das noch einmal 
zu tun und noch einmal dieses Präsidentenamt zu über­
nehmen. Alles, alles Gute und Gottes Segen für die nächste 
Zeit. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit. Dankeschön. 
Ich bringe die Blumen jetzt live hinüber.

(Präsident Wermke übernimmt den Blumenstrauß  
und bedankt sich.)

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)
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VI 
Wahl der ersten Stellvertreterin / des ersten Stell-
vertreters des Präsidenten der Landessynode
Präsident Wermke: Dann liegt es an mir, den nächsten Ta­
gesordnungspunkt einzuleiten. Der Wahlausschuss setzt 
sich wieder zusammen aus Herrn Heger und Frau Meister. 
Auch hier gelten die Bestimmungen, dass bei der Wahl die 
absolute Mehrheit gilt, gemäß unserer Geschäftsordnung.

Es kandidieren für dieses Amt, wie Sie auch den Vorlagen 
entnehmen konnten: Frau Thea Groß, Herr Karl Kreß und 
Frau Ilse Lohmann, dies in alphabetischer Reihenfolge.

Es wird jetzt nur der Platz des ersten Vizepräsidenten / der 
ersten Vizepräsidentin vergeben, insofern haben Sie eine 
Stimme, die Sie vergeben können. Ich eröffne den Wahlgang 
und bitte Herrn Lange, den Stimmzettel freizuschalten.

(Das Wahlmanagement schaltet den Stimmzettel online 
frei und informiert während der Wahlhandlung  

über den Zwischenstand der angemeldeten Personen  
und abgegebenen Stimmen.)

Dann schließe ich den Wahlgang, und wir warten auf die 
Ergebnisse.

(Der Wahlgang wird geschlossen  
und das Ergebnis ausgezählt.)

Wären wir jetzt in einer Präsenztagung in unserem gelieb­
ten Haus in Bad Herrenalb, dann könnten wir eine Liedstro­
phe anstimmen. Das wird jetzt in diesem Format schwierig.

Der Wahlausschuss hat nicht nur zu prüfen, wer wie viele 
Stimmen bekommen hat und ob das im Gesamtergebnis 
stimmt, sondern auch, ob jemand die für diesen Wahlgang 
notwendige absolute Mehrheit erreicht hat. Wenn dem 
nicht so wäre, müssten wir in einen zweiten Wahlgang ein­
treten, bei dem wieder absolute Mehrheit gefordert ist.

Ich gebe Ihnen offiziell das Ergebnis bekannt: Es wurden 
70 Stimmzettel abgegeben, die alle gültig sind. Die erfor­
derliche Mehrheit im ersten Wahlgang ist demnach 36, 
also eine mehr als die Hälfte. Es entfielen auf

Frau Groß  19 Stimmen, 
auf Herrn Kreß  31 Stimmen 
und auf Frau Lohmann 20 Stimmen.

Damit hat niemand von den drei Kandidierenden die abso­
lute Mehrheit erreicht, und wir müssen in einen zweiten 
Wahlgang eintreten.

Üblicherweise wird gefragt – vor allem, wenn die Stimmab­
weichungen sehr hoch sind, was hier nicht der Fall ist –, ob 
die Kandidierenden auch für einen zweiten Wahlgang zur 
Verfügung stehen.

Ich frage Frau Groß, ob sie dies denn tut. – Ich höre sie 
nicht.

(Herr Lange: Sie schreibt im Chat.)

Frau Groß zieht zurück.

Ich frage Herrn Kreß. – Herr Kreß bleibt im Geschehen.

Frau Lohmann?

Synodale Lohmann: Ich bleibe ebenfalls.

Präsident Wermke: Gut, dann haben wir im zweiten Wahl­
gang, nachdem Frau Groß zurückzieht, Herrn Kreß und 
Frau Lohmann. Die Wahlzettel werden erstellt.

(Das Wahlmanagement schaltet die Stimmzettel frei.  
Die Wahlhandlung läuft. – Herr Lange informiert  

über die erfolgten Stimmabgaben.)

Ich schließe die Wahl und bitte um Auszählung.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Präsident Wermke: Ich habe im Chat die Frage, warum die 
Ergebnisse in Polyas ausgeblendet sind. Das hat folgen­
den Hintergrund: Wenn wir in einer präsenten Abstimmung 
unsere Stimmzettel eingeworfen hätten, dann würden wir 
auch erst nach Auszählung durch den Wahlausschuss die 
Ergebnisse bekommen. Dass das bei der ersten Wahl 
heute direkt kam, war eigentlich gar nicht vorgesehen.

Synodaler Hartmann: Es ist jetzt kein Misstrauen. Bei 
einer Präsenzwahl sind alle Wahlzettel in der Urne. Wir 
reden so viel über Digitalisierung, und wir müssen nach 
vorne kommen usw. Dann finde ich es schade, wenn wir 
die Möglichkeit haben, alles transparent zu machen, und 
wir tun es nicht. Mir leuchtet die Begründung nicht ein. Alle 
sehen, was der Computer auszählt, das ist doch wunder­
bar. Im Sinne dessen, was wir sonst immer sagen und for­
dern, sollten wir die Möglichkeiten nutzen, die uns gegeben 
werden. Deshalb bitte ich darum, dass man das sieht und 
nichts abstellt.

Präsident Wermke: Ich darf versuchen, eine Antwort zu 
geben. Wir sind in einem Wahlgang – die Auszählung bis 
zur Bekanntgabe des Ergebnisses zählt ja dazu –, und von 
daher können wir innerhalb eines Wahlgangs nichts än­
dern. Ich habe zum Beispiel im Chat die Mitteilung, es gibt 
auch Menschen, die keinen Zugang zu Polyas haben und 
das dann auch nicht mitbekommen. Das sind allerdings 
keine Mitglieder der Landessynode. Ich bitte Sie herzlich, 
dass wir die Wahlgänge bis zum Abschluss der Wahl der 
zweiten Stellvertretung in dieser Art belassen. Dann kön­
nen wir eine kurze Debatte einschieben, ob es möglich ist. 
Wir werden auch eine Rechtsauskunft darüber einholen 
und können dann gegebenenfalls abstimmen. Sind Sie 
damit einverstanden? Das wäre auch die Frage an Frau 
Wiesner und Herrn Goll, die sich noch mit Handzeichen ge­
meldet haben.

Synodale Wiesner: Ich bin damit grundsätzlich einverstan­
den. Ich habe noch eine andere Sache, die mir aufgefallen 
ist. Es ist mir nicht klar, ob man sich enthalten kann, indem 
man nichts ankreuzt. Beim ersten Wahlgang war ja auch 
keine Enthaltung dabei. Ist es also eine Enthaltung, wenn 
man nichts ankreuzt?

Präsident Wermke: Wenn Sie nicht ankreuzen und abge­
ben, dann wird dies als Enthaltung gezählt.

Synodaler Prof. Dr. Goll: Ich kann damit leben, dass wir 
erst anschließend diskutieren.

Präsident Wermke: Gut, herzlichen Dank.

(Die Auszählung läuft.)

Ich gebe das Ergebnis bekannt: Im zweiten Wahlgang gab 
es 71 abgegebene Stimmzettel, gültige Stimmzettel auch 71. 
Es gab eine Enthaltung. Man benötigt 36 Stimmen, um ge­
wählt zu sein.

Herr Kreß hat 42 Stimmen erhalten,

Frau Lohmann 28.

Damit ist nach der Geschäftsordnung Herr Kreß gewählt.
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Lieber Karl Kreß, ich darf fragen: Nimmst du die Wahl an?

Synodaler Kreß: Ich nehme die Wahl an und bedanke mich 
ganz, ganz herzlich bei Ihnen allen, die Sie gewählt haben. 
Vielen, vielen Dank. Ich will versuchen, ein guter zweiter 
Mann und für Sie da zu sein.

Präsident Wermke: Herzlichen Glückwunsch und vielen 
Dank.

VII 
Wahl der zweiten Stellvertreterin / des zweiten 
Stellvertreter des Präsidenten der Landessynode
Präsident Wermke: Damit kommen wir zur Wahl der zwei­
ten Stellvertretung. Ursprünglich hatten drei Personen kan­
didiert. Herr Kreß ist jetzt zum ersten Stellvertreter gewählt, 
damit ist er aus dieser Liste zu streichen. Das heißt, es ste­
hen nun auf dem Stimmzettel die beiden Damen Groß und 
Lohmann. Der Vorgang ist der gleiche. Wenn der Stimm­
zettel freigeschaltet ist, dann dürfen Sie bitte wieder eine 
Stimme vergeben. Ich bitte Sie, dies nun zu tun.

(Der Stimmzettel wird freigeschaltet, die Wahlhandlung  
erfolgt. – Bei 71 angemeldeten Personen haben 70 ihre 

Stimme abgegeben.)

Dann bitte ich die Person, die noch nicht abgegeben hat, 
ihre Stimme abzugeben.

Synodale Heute-Bluhm: Das könnte ich sein. Polyas 
konnte für mich nicht freigeschaltet werden, weil ich mit der 
anderen Technik hinterhergehoppelt bin. Von daher kön­
nen Sie den Wahlgang schließen, ich kann es nicht än­
dern, kann es aber verschmerzen.

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Heute­Bluhm. Ich 
schließe den Wahlgang und bitte den Wahlausschuss, sei­
nen Dienst zu tun.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Das Ergebnis ist da. 70 abgegebene Stimmen, 70 gültige 
Stimmzettel. Eine Enthaltung. Nötig, um im ersten Wahl­
gang gewählt zu werden, sind 36 Stimmen.

Auf Frau Groß entfielen 31 Stimmen,

auf Frau Lohmann entfielen 38 Stimmen.

Frau Lohmann, ich frage Sie, ob Sie die Wahl annehmen.

Synodale Lohmann: Vielen Dank, ich nehme die Wahl an.

Präsident Wermke: Ich freue mich auf die Zusammenar­
beit im Präsidium. Wir haben mit Frau Groß gut zusam­
mengearbeitet. Ich muss Frau Groß jetzt fragen – so hatten 
wir es gestern vereinbart und auch bekannt gegeben –, ob 
sie bereit ist, dann auf der Liste der Schriftführenden, sie 
sind ja auch Teil des Präsidiums, zu kandidieren.

Synodale Groß: Ja, ich bin gerne bereit.

Präsident Wermke: Vielen Dank. Dann können wir diese 
Liste um den Namen „Groß“ ergänzen.

An dieser Stelle können wir uns nun darüber unterhalten, 
wie wir vorgehen. Natürlich ist es klar, dass wir durch die 
digitalen Möglichkeiten – das hat ja die erste Wahl heute 
Vormittag gezeigt –, die Ergebnisse zu bekommen. Ich 
habe Herrn Kreß gebeten, dass er mit Herrn Tröger­Meth­
ling abklärt, wie das rechtlich aussieht. Man muss sich ab­
stimmen, und er bittet, dass wir fünf Minuten Pause 
einlegen. Ich denke, es ist sinnvoll, bevor wir debattieren 

und dann eine Rechtsauskunft bekommen, die uns viel­
leicht die Debatte überflüssig macht. Gibt es Widerstände, 
Einwände gegen eine Pause? – Das ist nicht der Fall. 
Dann bitte ich Sie herzlich, sich zehn Minuten nach 10 wie­
der einzuschalten bzw. wieder am Platz präsent zu sein. 
Vielen Dank.

(Unterbrechung der Sitzung  
von 10:03 Uhr bis 10:13 Uhr)

Wir haben nun Folgendes abgeklärt. Wir haben komplexe 
Wahlen auch schon beim nächsten Wahlgang, das heißt, 
man kann nicht unbedingt absehen – und im Blick auf die 
Wahlen in die EKD­Synode beispielsweise bekommt das 
eine besondere Bedeutung –, ob diese Person tatsächlich 
gewählt ist, da bestimmte Voraussetzungsbedingungen 
gegeben sind, dass also nur eine bestimmte Anzahl von 
Theologen gewählt werden dürfen, dass bestimmte Alters­
grenzen eingehalten werden müssen usw.
Wir haben uns jetzt nach Rücksprache mit der Rechtsab­
teilung auf folgenden Modus geeinigt, den ich Ihnen jetzt 
vortragen möchte und für den ich um Ihre Zustimmung 
bitte: In dem Moment, wo das Ergebnis vorliegt, bekom­
men Sie dieses auf Polyas zu sehen. Damit wollen wir ver­
hindern, dass unter Umständen Leuten über den Chat 
gratuliert wird und man anschließend nach Betrachtung 
durch den Wahlausschuss feststellen muss, dass sie viel­
leicht wegen ihrer Zugehörigkeit zu einer besonderen 
Gruppe nun doch nicht gewählt sind. Das wäre für die Be­
treffenden nicht sehr angenehm. Das heißt, Sie bekommen 
auf Ihrem Abstimmungstool das Ergebnis und damit auch 
alle konkreten Zahlen, wenn der Wahlausschuss dieses 
dem Sitzungsleitenden bekannt gegeben hat.
Ich hoffe, dass wir mit dieser Regelung leben können.
Synodaler Dr. Rees: Ich bitte das für die nächste Sitzung 
noch einmal zu prüfen. In manchen Gremien ist es üblich, 
dass die Stimmen auf einem Flipchart ausgezählt werden. 
Das entspräche der Sichtweise, die Sie haben. Auch bei 
komplizierten Wahlverfahren kann man den Leuten ein 
bisschen Verständnis zutrauen.
Präsident Wermke: Nach den Wahlordnungen der Lan­
dessynode ist eine Auszählung der Stimmen, so wie sie 
kommen, nicht möglich. Da kann nur der Wahlausschuss 
tun.
Ich gehe von Ihrem Einverständnis zu dieser Regelung 
aus, nachdem ich keine weiteren Meldungen mehr sehe.

VIII 
Wahl von sechs Schriftführerinnen / Schriftführern
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIII. 
Es sind sechs Schriftführende zu wählen. Für den Wahl­
ausschuss benennen wir in diesem Fall Frau Meister, die 
ohnehin die ganze Zeit dabei ist, und Herrn Kreß, da Herr 
Heger selbst auf der Liste der zu Wählenden steht und 
daher nicht im Wahlausschuss tätig werden kann.
Ich lese Ihnen vor, wer kandidiert. Das ist Herr Buchert, 
Herr Heger, Frau Ningel, Herr Rüter­Ebel, Frau Winkel­
mann­Klingsporn, Herr Zansinger und nach der Zwischen­
frage vorhin – Sie haben es gehört – Frau Groß.
Sechs Personen sind zu wählen. Wenn der Stimmzettel 
freigeschaltet ist, dürfen Sie maximal sechs Stimmen ver­
geben, aber Sie dürfen die Stimmen natürlich nicht häufen.

(Herr Lange: Der Stimmzettel ist eingegeben.  
Eine Häufung der Stimmen ist technisch nicht möglich.)
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Dann kann dieser Fehler schon einmal nicht passieren.

(Wahlhandlung mit Zwischeninformationen  
durch das Wahlmanagement)

Ich schließe den Wahlgang und bitte um Auszählung. – Der 
Wahlausschuss zieht sich zur Beratung zurück.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Im ersten Wahlgang müssen mehr als 50 % der abgegebe­
nen Stimmen erreicht werden.

Ich kann versuchen, eine Frage aus dem Chat zu beant­
worten. Die absolute Mehrheit richtet sich nicht nach dem 
Wahlkörper, sondern nach den abgegebenen Stimmen. 
Der Wahlkörper ist die gesamte Landessynode mit 73 Per­
sonen. Bei 70 abgegebenen Stimmen wäre 35 die Hälfte. 
Es muss aber eine mehr sein, somit wären 36 Stimmen die 
notwendige Mehrheit für den Wahlgang. –

Ich habe jetzt die Ergebnisse der Wahl, was Sie auch auf 
Ihrem Wahltool Polyas ablesen können. Es wurden 66 
Stimmzettel abgegeben, die alle gültig sind. Die erforderli­
che Stimmenzahl ist demnach 34.

Auf Herrn Buchert entfielen 49 Stimmen. Herr Buchert ist 
damit gewählt.

Auf Frau Groß entfielen 59 Stimmen. Frau Groß ist gewählt.

Auf Herrn Heger entfielen 54 Stimmen. Herr Heger ist ge­
wählt.

Auf Frau Ningel entfielen 53 Stimmen, ist gewählt.

Auf Herrn Rüter­Ebel entfielen 42 Stimmen. Damit hat er 
zwar die Mehrheit erreicht.

Wenn Sie aber jetzt hören, dass Frau Winkelmann­
Klingsporn 45 Stimmen erhalten hat und gewählt ist,

Herr Zansinger 47 Stimmen und gewählt ist,

dann müssen wir Herrn Rüter­Ebel herzlich danken für 
seine Bereitschaft, ihm aber mitteilen, dass er zwar die er­
forderliche Stimmenzahl bekommen hat, aber von den ins­
gesamt sieben Kandidierenden die wenigsten Stimmen 
und von daher aus diesem Wahlgang leider ausscheidet.

Jetzt muss ich die einzelnen Personen fragen, ob sie die 
Wahl annehmen. Herr Buchert?

(Synodaler Buchert: Ich nehme die Wahl an.)

Danke schön. Frau Groß?

(Synodale Groß: Ich danke allen herzlich  
und nehme die Wahl gerne an.)

Danke. Herr Heger?

(Synodaler Heger: Ich nehme die Wahl an  
und danke für das Vertrauen.)

Danke schön. Frau Ningel?

(Synodale Ningel: Ich nehme die Wahl an  
und danke für das Vertrauen.)

Danke. Frau Winkelmann­Klingsporn?

(Synodale Winkelmann-Klingsporn: Ich nehme  
die Wahl an und danke für das Vertrauen.)

Herr Zansinger?

(Synodaler Zansinger: Danke, ich nehme die Wahl an.)

Ich denke, dass Herr Rüter­Ebel trotzdem ausgelastet ist, 
auch ohne dieses Amt.

Damit ist dieser Wahlgang abgeschlossen und das Präsi­
dium gewählt. Denn dieses besteht nicht nur aus Präsi­
dent, erstem Vizepräsidenten und zweiter Vizepräsidentin, 
sondern auch aus den sechs Schriftführenden. Über diese 
Wahl wird laut unserer Geschäftsordnung eine Urkunde er­
stellt, die wir natürlich gerne persönlich überreicht hätten, 
die wir nun aber im Postversand im Laufe der nächsten 
Woche auf den Weg bringen, sodass Sie dann diese sich 
rahmen und in irgendeiner Form ablegen können. Herzli­
chen Dank.

Die gewählten Schriftführer treffen sich nach dem ersten 
Teil der Plenarsitzung – also in der Mittagspause – im digi­
talen Raum „Allgemeiner Besprechungsraum I“, weil sie 
den sogenannten ersten Schriftführer zu bestimmen 
haben. Sie finden den Link zum „Allgemeinen Bespre­
chungsraum I“ im Teamraum, und wir sollten es gleich tun, 
wenn die Mittagspause aufgerufen wird. Das wird keine 
lange Sache, aber es muss erledigt werden.

IX 
Bericht zum 10-jährigen Jubiläum der Stiftung 
Badische Posaunenarbeit
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX. 
Wir begrüßen digital Herrn Bretschneider, den Vorsitzen­
den des Kuratoriums der Stiftung Badische Posaunenar­
beit, denn diese Stiftung feiert im April und im Mai dieses 
Jahres ihr 10­jähriges Jubiläum, alles als gestreckte Hand­
lung im Blick darauf, dass man das eben nicht öffentlich 
und präsent tun kann. Ich freue mich, wenn uns nun Herr 
Bretschneider näher informiert.

Da Herr Bretschneider noch nicht da ist, vertagen wir den 
Punkt bis zu seinem Eintreffen, und ich rufe Tagesord­
nungspunkt X auf.

X 
Bestellung der ständigen Ausschüsse
Präsident Wermke: Sie alle haben die Zuweisung in die 
ständigen Ausschüsse erhalten. Zwischenzeitlich haben 
die Ausschüsse getagt und haben sich auch darüber unter­
halten, wer die Ausschüsse in dieser Legislaturperiode füh­
ren soll. Nach unserer Geschäftsordnung muss die Synode 
die Zuweisung in die Ausschüsse bestätigen. An dieser 
Stelle haben wir einen Wechselwunsch bekommen, der 
sich im Laufe des gestrigen Tages ergeben hat. Der Konsy­
nodale Nödl möchte gerne aus dem Rechtsausschuss in 
den Hauptausschuss wechseln. Wenn wir uns nun die vor­
gelegte Liste, die Sie alle haben, anschauen, steht dort 
Herr Nödl noch im Rechtsausschuss. Das heißt, wenn wir 
mit diesem Wechsel einverstanden sind, dann müssten wir 
einfach die Kürzel hinter dem Namen Nödl ändern, sodass 
er tatsächlich dann auch im Hauptausschuss landet. Bis­
her war es durchaus üblich, dass die Synode bei solchen 
Wünschen zustimmt, denn ich denke, man kann nieman­
dem vorschreiben, wo er hin muss.

Gibt es gegen diesen Wechselwunsch Einwände, dann 
bitte im Chat entsprechend vermerken. – Dem ist nicht so. 
Dann bitte ich Sie um Ihre Zustimmung für die vorgelegte 
Liste mit dieser einen Änderung, gegen die es keine Ein­
wände gab.
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Hier können wir jetzt über „Reaktionen“ mit der vereinfach­
ten Abstimmung reagieren. Bitte geben Sie dort Ja, Nein 
oder Enthaltung ein.

(Abstimmung erfolgt)

Bei 59 Zustimmungen und einer Enthaltung haben wir so 
beschlossen. (endgültige Zusammensetzung der ständigen Aus­
schüsse siehe Seite XII)

Ich habe die Nachricht erhalten, dass Herr Bretschneider 
jetzt anwesend ist und zugeschaltet werden kann.

IX 
Bericht zum 10-jährigen Jubiläum der Stiftung 
Badische Posaunenarbeit
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Ich bitte Herrn Bretschneider, den ich 
an dieser Stelle herzlich begrüße, um seinen Beitrag.

Herr Bretschneider: Sehr geehrte Damen und Herren, 
vielen herzlichen Dank, dass ich Ihnen heute die Stiftung 
Badische Posaunenarbeit vorstellen darf. Die Stiftung Ba­
dische Posaunenarbeit hat in diesem Jahr ihr 10­jähriges 
Jubiläum. Sie wurde im Jahr 2011 gegründet. Das ist an 
sich kein besonderes Jubiläum, das man großartig feiern 
muss. Wir wollten es trotzdem tun, gerade und weil wir es 
nicht feiern können.

Posaunenarbeit lebt im Wesentlichen davon, dass wir 
Musik machen können, dass wir in großem Umfang öffent­
liche Auftritte machen können, indem wir Gottes Lob nach 
draußen verkünden. Das geht im Moment nicht. Wir stehen 
also – wie alle Einrichtungen der Kirche, aber auch alle 
Vereine wie auch das gesamte Gemeinleben – vor der Si­
tuation, dass unsere Jugendarbeit leidet. Überall werden 
ein, zwei Jahrgänge an Nachwuchs fehlen, die nicht zu uns 
kommen, denen wir kein Angebot machen können. Das ist 
im Karneval genauso wie in der Kirche, in den Posaunen­
chören. Die Routinen gehen uns verloren, das heißt, der 
eine oder andere, der jetzt nicht mehr regelmäßig irgend­
wohin geht, verliert den Kontakt und geht uns abhanden. 
Aus diesem Grunde haben wir gesagt, wir machen deswe­
gen das Jubiläum der Stiftung Badische Posaunenarbeit. 
Wir wollen damit erreichen, dass so oft wie möglich – wenn 
wir auch nicht spielen können – über die Stiftung gespro­
chen wird. Weil wir eine relativ kleine Stiftung sind, haben 
wir gesagt, wir probieren, das in sechs Wochen zu realisie­
ren. Das heißt, wir möchten erreichen, dass in den sechs 
Wochen ab dem Unterzeichnungsdatum der Stiftung – das 
war der 9. April – bis zum Tag der ersten Kuratoriumssit­
zung – das war der 30. Mai – in Baden so häufig und so oft 
wie möglich über die Stiftung und den Posaunenchor ge­
sprochen wird.

Ich möchte Sie heute animieren, dazu beizutragen und uns 
dabei nach Kräften zu unterstützen. Wir werden dann am 
Ende sehen, was dabei herauskommt. Dass das nicht 
ganz einfach ist, hat jetzt ein Leitartikel im „Mannheimer 
Morgen“ gezeigt, der zwar intensiv mit ganz viel Material 
vorbereitet war und von einem der führenden Redakteure 
geschrieben wurde, der dann bei allem Bemühen dann 
doch an der Komplexität der Konstruktion Badische Po­
saunenarbeit gescheitert war. Inhaltlich war das nicht ganz 
sauber, obwohl von der Idee her sehr gut. Noch nie war die 
Posaunenarbeit auf der Titelseite des „Mannheimer Mor­
gen“, in ganz Nordbaden über 90.000 Leser. Das war 
klasse. Es wurden zwar viele schöne Sachen über die Po­

saunenarbeit transportiert, aber es war halt etwas ver­
rutscht.

Wir haben uns trotzdem darüber gefreut. Es war ein Bau­
stein unserer Kommunikationsoffensive, und er hat uns ge­
zeigt, dass es notwendig ist, über Posaunenchöre zu 
sprechen. Dem einen oder anderen, der aktiv dabei ist, ist 
es ganz selbstverständlich, vielen eben aber nicht. Darum 
darf ich Ihnen heute eine kleine Präsentation zeigen, die 
deutlich macht, was Posaunenchöre sind, was die Posau­
nenarbeit ist und was wir mit unserer Stiftung erreichen 
wollen.

(Er zeigt entsprechende Folien, hier nicht abgedruckt.)

Wir sprechen also über badische Posaunenarbeit, 10 
Jahre Stiftung. Wir haben einen Schirmherrn, dem wir sehr 
zu Dank verpflichtet sind. Schon sein Vorgänger hat sich 
für die Stiftung stark gemacht. Das sind unsere Landesbi­
schöfe, Herr Dr. Ulrich Fischer und jetzt Herr Professor Dr. 
Cornelius­Bundschuh. Sie sind Schirmherren der Stiftung, 
und Herr Cornelius­Bundschuh hat sich bereit erklärt, für 
uns ein kleines Grußwort zu sprechen. Das möchte ich 
Ihnen jetzt gerne zeigen.

(Grußwort von Prof. Dr. Cornelius­Bundschuh wird  
eingespielt, muss aber zum Schluss hin wegen  
technischer Probleme abgebrochen werden.)

Die badische Posaunenarbeit unterteilt sich im Wesentli­
chen in vier Bereiche. Das ist einmal die Landesarbeit Ba­
dische Posaunenarbeit mit 5.500 Bläserinnen und Bläsern 
in 251 Posaunenchören. Die sind in der Ordnung der Evan­
gelischen Landeskirche organisiert. Die Posaunenchöre 
treten dort freiwillig bei und unterwerfen sich der dort gel­
tenden Ordnung. Sie haben einen Landesvertretertag, der 
das oberste Gremium darstellt. Darin sind alle Posaunen­
chöre vertreten. Dieser Landesvertretertag hat im Jahre 
2000 die Gründung des Fördervereins Badische Posau­
nenarbeit beschlossen. Zehn Jahre danach, im Jahr 2011, 
hat der Förderverein beschlossen, die Stiftung Badische 
Posaunenarbeit zu gründen.

Auf dem Kirchentag in Berlin haben wir gefragt: Was ist ein 
Posaunenchor? Es war uns ganz wichtig, wenn wir mit 
Menschen über Posaunenchöre reden wollen, müssen wir 
wissen, worüber wir eigentlich sprechen. Wir haben festge­
stellt, dass ganz wenige Menschen sagen konnten, was 
eigentlich ein Posaunenchor ist. Wir haben eine Befragung 
gemacht, an der über 1.000 Menschen teilgenommen 
haben – Kirchentagsbesucher – und haben als Kernbotschaft 
herausgehört, ein Posaunenchor sei eine bunte, fröhliche 
und starke Gemeinschaft von Menschen. Das ist eine ganz 
zentrale Botschaft, eine bunte, fröhliche und starke Ge­
meinschaft von Menschen, die in ihrer Freizeit gemeinsam 
auf Trompeten, Posaunen und Hörnern, also diesen Blech­
blasinstrumenten, Musik machen – Gott, sich und anderen 
Menschen zur Freude und häufig zur Begleitung des Ge­
meindegesangs in Gottesdiensten. Posaunenchöre sind eine 
wichtige Säule der Kirchenmusik der Evangelischen Kirche 
in Deutschland. Das ist die Kernbotschaft, die dabei her­
auskam, als wir die Kirchentagsbesucher gefragt haben.

Wofür sind denn Posaunenchöre gut? Das haben wir dann 
auf dem Kirchentag in Dortmund gefragt. Posaunenchöre 
machen das Gemeindeleben mit ihrer Musik attraktiver 
und abwechslungsreicher. Sie stiften Freude, Gemein­
schaft und Begeisterung, verbinden Generationen, posau­
nen unsere frohe Botschaft in die ganze Welt und laden 
alle Menschen zum Mitmachen ein, jeden Alters und Ge­
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schlechts, aller Berufsgruppen und Bildungsniveaus, aller 
Nationen und Religionen. Und sie ermöglichen allen Mit­
gliedern einer Familie, zusammen in ihrer Kirchenge­
meinde aktiv zu sein. Das sind die Big Points, die die 
Posaunenchöre so wichtigmachen für Kirchengemeinden 
und unsere Kirche insgesamt.

Auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag und dem 
Evangelischen Posaunentag in Dresden bildeten 17.541 
angemeldete Bläserinnen und Bläser den bis dahin größten 
Posaunenchor und wurden damit in das Guinness­Buch 
der Rekorde eingetragen. Die deutsche UNESCO­Kom­
mission hat Posaunenchöre im Dezember 2016 in das 
bundesweite Verzeichnis des immateriellen Kulturerbes 
aufgenommen. Das ist die badische Posaunenarbeit. Es 
ist die Ordnung der EKIBA, die darübersteht, der die 
25 Posaunenchöre beigetreten sind. Es gibt wenige freie 
Posaunenchöre, die nicht beigetreten sind. Die 251 Posau­
nenchöre haben rund 5.500 Aktive, sie werden geleitet von 
Chorleiterin und Obfrau. Sie sind organisiert in 18 Bläser­
bezirken, denen je ein Bezirkschorleiter bzw. Bezirks obmann 
vorsteht.

Das oberste Gremium der Posaunenchöre ist der Landes­
vertretertag. Dort wird der Landesobmann gewählt. Er ist 
jetzt gerade neu gewählt worden, und es werden die Dele­
gierten in den Landesarbeitskreis gewählt. Der Landesar­
beitskreis ist im Grunde genommen das ständige 
Leitungsgremium der Posaunenarbeit.

Die Landeskirche stellt drei Hauptamtliche, die zwei Lan­
desposaunenwarte und den Leiter der Geschäftsstelle. 
Der Landesarbeitskreis setzt sich zusammen aus den De­
legierten, dem Landesobmann, den Landesposaunenwar­
ten und den Geschäftsführern und zwei, drei weiteren 
Personen. Das ist die badische Posaunenarbeit, und er­
gänzend und unterstützend kommen hinzu der Förderver­
ein und die Stiftung Badische Posaunenarbeit.

(Es wird festgestellt, dass die unterstützende  
Präsentation qualitativ schlecht und kaum sichtbar war. 

Deshalb wurde sie beendet.)

Die Badische Posaunenarbeit organisiert im Wesentlichen 
Lehrgänge zur Aus­ und Weiterbildung, also Chorleiter, 
Bläser, Anfänger, die dann gefördert werden. Die Landes­
posaunenarbeit organisiert Freizeiten für die Posaunen­
chöre. Das sind Familienfreizeiten, Jugendfreizeiten, auch 
Freizeiten für ältere Bläser, Studienfahrten. Sie organisiert 
die Begabtenförderung, indem sie acht Bläserensembles 
organisiert – also Sonderposaunenchöre –, die jeweils 
unter der Leitung der Landesposaunenwarte Heiko Peter­
sen und Armin Schaefer­stehen: die Jugendposaunen­
chöre in Nord­ und Südbaden, der Bläserkreis der 
Hochschule für Kirchenmusik in Heidelberg, das Nordbadi­
sche Blechbläserensemble, der Mittelbadische Bläserkreis 
und das Südbadische Blechbläserensemble. Einem von 
denen werden Sie sicherlich schon einmal begegnet sein.

Der Förderverein Badische Posaunenarbeit wurde im 
Jahre 2000 gegründet. Er hat inzwischen stolze 500 Mit­
glieder. Sein Ziel ist es, die Bedeutung der Posaunenchöre 
einer breiten Öffentlichkeit bewusst zu machen, Familien, 
Kinder und Jugendliche gezielt zu unterstützen. Zahlreiche 
Projekt zur Mitgliederwerbung und zur Anwerbung von Fi­
nanzmitteln wurden gegründet. Jährlich werden rund 
15.000 Euro an Mitteln bereitgestellt zur Förderung der Po­
saunenchorarbeit. Dem Förderverein ist auch die treuhän­
derische Verwaltung der Stiftung Badische Posaunenarbeit 
übertragen.

Die Stiftung Badische Posaunenarbeit wurde – wie gesagt 
– im Jahr 2011 gegründet. Damals wurde der Treuhandver­
trag unterschrieben zwischen den Gründungsstiftern und 
dem Förderverein. In der Präambel der Satzung steht: Der 
Förderverein Badische Posaunenarbeit will mit der Initia­
tive zur Gründung einer Stiftung die in der Vereinssatzung 
genannte Förderung der Badischen Posaunenarbeit mit 
einem auf Langfristigkeit angelegten Konzept ergänzen. 
Das von den Gründungsstifter(inne)n eingebrachte und 
durch weitere Zustiftungen ergänzte aufzubauende Stif­
tungskapital soll mittelfristig in substantieller Weise, die bis­
her von der Landeskirche getragene Posaunenarbeit 
ergänzen.

Das ist das, was in der Präambel steht, und herausgekom­
men ist jetzt tatsächlich die Stiftung Badische Posaunenar­
beit. Der Treuhandvertrag wurde am 9. April unterschrieben. 
Es ist eine unselbstständige Treuhandstiftung des Förder­
vereins Badische Posaunenarbeit. Der Verein ist geschäfts­
führend tätig. Die erste Kuratoriumssitzung fand am 30. Mai 
statt, das Kapital beträgt rund 2.500 Euro per 31.12. letzten 
Jahres. Aktuell werden fünf Förderprogramme bedient. 
Insgesamt stehen 30.000 Euro zur Ausschüttung zur Ver­
fügung. Wir sind aufgrund unserer als gut empfundenen 
Arbeit 2017 mit dem Evangelischen Stiftungspreis ausge­
zeichnet worden und im Jahr 2020 mit dem Kirchenmusik­
preis der EKIBA.

Wir haben – und das sieht man, wenn man sich die Ent­
wicklung der Stiftung anschaut – ein kontinuierlich wach­
sendes Stiftungsvermögen. Wir sind bei rund 80.000 Euro 
gestartet und stehen jetzt bei 200.000 Euro. Um diese Kon­
tinuität werden wir vielerseits beneidet. Sie ergibt sich im 
Wesentlichen aus den drei Quellen, aus denen sich der 
Stiftungszufluss speist. Das ist zum einen die Entwicklung 
unseres Sammeldisplays. Dadurch ist es uns möglich, den 
Spendern oder Stiftern von kleinen Spenden im Rahmen 
von Kollekten, von Stiftungskonzerten zu vermitteln, dass 
ihre Spende oder Kollekte direkt in das Stiftungskapital ein­
fließt. Mit dieser Botschaft im Hintergrund ist es uns dann 
erlaubt, dieses Geld tatsächlich in das Stiftungskapital ein­
zubringen und nicht in das kurzfristig zu verwendende 
Spendenaufkommen. Darüber hinaus haben wir den Wein­
verkauf, der uns regelmäßig Zustiftungen ermöglicht, und 
wir haben hier auch private Zustiftungen, die uns weiterhel­
fen.

Aktuelle Förderprogramme sind die Bezirksbläserschulen. 
Dort unterstützen wir Neugründungen von Bezirksbläser­
schulen, um Kindern und Jugendlichen, aber auch Älteren, 
die neu zur Posaunenarbeit kommen, eine Ausbildung zu 
ermöglichen. Wir übernehmen die Kosten für Beratungs­
leistungen für leitende Gruppen und Chöre. Das erscheint 
uns im Blick auf die Herausforderungen, die die Corona­
Zeit und die Nach­Corona­Zeit mit sich bringt, sinnvoll. Wir 
haben die Kostenübernahme für Stiftungskonzerte in Aus­
sicht stehen, die Instrumentenzuschüsse für die Bläserin­
nen der Jugendposaunenchöre. Sie erinnern sich, das 
waren die besonderen Posaunenchöre, bei denen Jugend­
liche, die ein besonderes Potenzial haben, die Möglichkeit 
haben, ihre Qualität unter Beweis zu stellen, wobei aber 
auch der Leitungsnachwuchs geschult wird.

Wir fördern auch die Alumni­Treffen der Jugendposaunen­
chöre und machen Einzelförderungen auf Anfrage.

Präsident Wermke: Herr Bretschneider, wenn ich Sie an 
der Stelle unterbrechen darf. Für unsere Synodalen kann 
ich mitteilen, dass Sie in ihren Unterlagen die Präsentation 
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vorab erhalten haben, das also noch einmal nachschlagen 
können. Für unsere Zuschauer im Livestream kann ich 
sagen, dass man über www.ekiba.de auch in die Posau­
nenarbeit Einsicht nehmen kann und auch erfahren kann, 
wie die Stiftung funktioniert, was die Stiftung unternimmt, 
sodass sich die Leute, die musikalisch interessiert sind, 
konkret informieren können.

Herr Bretschneider: Herzlichen Dank für den Hinweis. Wir 
haben tatsächlich die Präsentation auf unserer Homepage 
eingestellt, sie lässt sich dort auch finden. Kann ich weiter 
fortfahren?

Präsident Wermke: Ich glaube, es ist nicht sinnvoll, dass 
Sie uns weitere Einzelheiten mitteilen. Die können wir uns 
nicht alle merken. Dafür sind wir sehr dankbar für die Hin­
weise, wo wir die entsprechenden Informationen finden.

Herr Bretschneider: Darf ich abschließend noch auf das 
Stiftungsprojekt hinweisen. Wir haben anlässlich des Stif­
tungsjubiläums ein Projekt gestartet: „100 mal 500“. Wir 
suchen 100 Stifterinnen bzw. Stifter, die bereit sind, min­
destens 500 Euro in das Stiftungskapital einzuzahlen. 
Wenn Sie jemand kennen oder im Auge haben, der dafür in 
Frage käme, wären wir für einen Hinweis sehr dankbar. 
Gern stellen wir Ihnen Broschüren und Informationsmate­
rial zur Verfügung. Die Jubiläumsbroschüre finden Sie 
auch im Internet.

Präsident Wermke: Ganz herzlichen Dank, und für Ihre Ar­
beit weiterhin Gottes Segen und alles Gute.

Herr Bretschneider: Vielen Dank für die Möglichkeit, mich 
hier präsentieren zu dürfen.

Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, wir haben knapp 
11 Uhr und eine Pause einzulegen, wie das die entspre­
chenden Vorgaben auch vorsehen. Ich möchte jetzt eine 
Pause bis 11:20 Uhr ansagen und bitte Sie aber sehr herz­
lich, dass wir dann die Sitzung pünktlich wieder aufnehmen 
können. Vielen Dank.

(Unterbrechung der Sitzung  
von 10:58 Uhr bis 11:21 Uhr)

XI 
Vorstellung der vorläufigen Vorsitzenden der 
ständigen Ausschüsse
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI. 
Hier ist die Vorstellung der vorläufigen Vorsitzenden der 
ständigen Ausschüsse vorgesehen. Diese geschieht vor der 
Bestätigung der Vorsitzenden und ihrer Stellvertretungen 
aus dem Grunde, weil die Vorsitzenden der Ausschüsse 
gleichzeitig geborene Mitglieder im Landeskirchenrat sind. 
Da es hier noch keine Vorstellung dieser vier Personen 
gab, müssen wir die Gelegenheit wahrnehmen, uns an die­
ser Stelle die Vorstellungen anzuhören. Alle sind gebeten, 
es möglichst kurz zu halten. Wir würden gerne der Aus­
schussreihenfolge nach beginnen. Da ist der Bildungs­ und 
Diakonieausschuss an erster Stelle, und ich bitte Herr 
Dr. Schalla, sich kurz vorzustellen.

Synodaler Dr. Schalla: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder, ich bewerbe mich für den Vorsitz 
im Bildungs­ und Diakonieausschuss. Ich bin 58 Jahre alt, 
mit einer Lehrerin verheiratet. Wir haben drei erwachsene 
Kinder. Vor sieben Jahren wurde ich zum Dekan der Evan­
gelischen Kirche in Karlsruhe gewählt. Davor war ich sechs 
Jahre lang Landesjugendpfarrer der Landeskirche und 
davor neun Jahre Pfarrer in Karlsruhe. Aufgewachsen bin 

ich in Braunschweig und habe meine frühen gemeindli­
chen Erfahrungen dort in der evangelisch­methodistischen 
Kirche gemacht.

Bereits in der zurückliegenden 12. Landessynode habe ich 
den Bildungs­ und Diakonieausschuss geleitet und das 
sehr gerne getan. Die Beratungen in diesem Ausschuss sind 
vor allem den Arbeitsfeldern verpflichtet, die neben den 
Gemeinden mit der öffentlichen Präsenz der Kirche in der 
Gesellschaft verbunden werden. Diakonie und Bildung ver­
ankern die Kirche in besonderer Weise in der Gesellschaft – 
von der Arbeit in Kindertagesstätten über die Seelsorge an 
Krankenbetten bis zur Begleitung von Schülerinnen und 
Schülern, von der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
über die Begleitung von Konfirmanden und Konfirmandinnen 
bis hin zur Seniorenbildung. Religiöse Bildungsprozesse 
helfen den Menschen, Möglichkeiten und Grenzen verant­
wortlichen Lebens in Kirche und Gesellschaft zu entde­
cken und auszuloten. Die Diakonie bleibt mit dem Netzwerk 
von Unterstützungs­ und Beratungseinrichtungen die sicht­
bare Gestalt der Liebe Gottes in unserer Welt. Dazu gehört 
auch ganz selbstverständlich die Anwaltschaft der Kirche 
für die Schwachen und ihr öffentliches Eintreten für eine 
solidarische und demokratische Gesellschaft.

In der Leitung des Bildungs­ und Diakonieausschusses 
sind mir bisher meine beruflichen Erfahrungen eine Hilfe 
gewesen. Als Gemeindepfarrer und als Landesjugendpfar­
rer war es mir wichtig, eine erkennbare evangelische und 
zugleich öffentliche Kirche zu fördern, die ihren Platz mit­
ten im Leben selbstbewusst einnimmt und im Leben der 
Menschen relevant wird. Im Arbeitsalltag als Dekan gilt 
dem wertschätzenden Zusammenwirken von Gemeinden, 
Werken und Diensten mein besonderes Augenmerk. Ich 
bin davon überzeugt, dass evangelisches Profil und ein re­
flektierter Umgang mit gesellschaftlicher und kirchlicher 
Pluralität einander nicht ausschließen. Das Miteinander in 
der Vielfalt von Werken und Diensten und Arbeitsfeldern 
hilft dabei.

Ich bin Anfang der 90er­Jahre in die Landeskirche überge­
treten. Diesen Schritt habe ich damals aus Überzeugung 
getan und bereue keinen Tag – auch weil ich die theologi­
sche und die kulturelle Vielfalt unserer Landeskirche als 
ein Geschenk Gottes erlebe.

Ich bringe Erfahrungen aus der Gemeindearbeit ebenso 
mit wie die Erfahrungen als Landesjugendpfarrer im Evan­
gelischen Oberkirchenrat, als Dekan in Karlsruhe und als 
bisheriger Vorsitzender des Bildungs­ und Diakonieaus­
schusses. Auf allen Ebenen geht es neben den inhaltlichen 
Klärungen immer auch darum, Vertrauen zu fördern, Kom­
munikation sicherzustellen und tragfähige Kompromisse 
zu finden. Die vielfältigen Themenstellungen und Aufga­
ben, die sich aus der Arbeit im Bildungs­ und Diakonieaus­
schuss ergeben, sind mir bestens vertraut. Ich kenne in 
vielen Fällen auch ihre Historie recht gut.

Ich will mithelfen, dass wir das wertschätzende Miteinan­
der der verschiedenen Einrichtungen auch in den Beratun­
gen der Landessynode pflegen. Dazu möchte ich gerne 
auch im Vorsitz des Bildungs­ und Diakonieausschusses 
beitragen. Er hat das gestern unterstützt. Dafür danke ich 
sehr, und ich würde mich freuen, wenn auch die Landessy­
node insgesamt mir ihr Vertrauen dafür schenkt.

Ich bewerbe mich gleichzeitig um die zweite Stellvertretung 
in der EKD­Synode.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

http://www.ekiba.de
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Präsident Wermke: Herzlichen Dank. – Wir kommen zum 
Finanzausschuss, und ich bitte Herrn Wießner um die Vor­
stellung.

Synodaler Wießner: Ich bewerbe mich um den Vorsitz im 
Finanzausschuss. Dazu biete ich Ihnen drei Schubladen 
an, um mich näher kennenzulernen, nicht unbedingt, damit 
sie mich in eine Schublade hineinstecken, sondern dass Sie 
eine Schublade herausziehen, um Näheres zu erfahren.

Die erste Schublade: meine privaten Daten.

Ich bin 61 Jahre alt, bald 40 Jahre verheiratet mit der gleichen 
Frau, vier erwachsene Kinder und wohnhaft in Wertheim.

Die zweite Schublade: meine berufliche Situation.

Ich leite bei der Stadtverwaltung Wertheim eines von drei 
Dezernaten. Zusammen mit 200 Mitarbeitenden bin ich zu­
ständig für die Bereiche Finanzen – das ist der besonders 
große Bereich –, Personal, Bildung und Wirtschaftsförde­
rung. Am vergangenen Wochenende hatten wir eine Haus­
haltsklausur. Sie war aufgrund der schwierigen finanziellen 
Situation notwendig. Im Wesentlichen ging es dabei um 
strukturelle Veränderungen. Die Situation in Wertheim ist 
nicht ganz so schwierig wie bei der Badischen Landeskir­
che, aber die Vorgehensweise ähnlich. Die vielen Über­
schneidungen meiner Tätigkeit bei der Stadtverwaltung mit 
den Aufgaben in der Landessynode und hier insbesondere 
im Finanzausschuss ist einer der Gründe, warum ich für 
den Vorsitz im Finanzausschuss kandidiere.

Die dritte Schulbade: meine ehrenamtliche Tätigkeit.

Groß geworden bin ich im CVJM, allerdings nicht größer 
als 1,65 m. Dort war ich auch im Vorstand des CVJM 
Baden und habe so die gesamte Länge und Größe Badens 
kennengelernt. 16 Jahre lang war ich danach Vorsitzender 
der Bezirkssynode in Wertheim, seit 2014 gewähltes Mit­
glied in der Landessynode. Dort war ich im Finanzausschuss, 
im Landeskirchenrat und Vorsitzender des Rechnungs­
prüfungsausschusses. Als Mitglied der strategischen Be­
gleitgruppe war ich an dem Ressourcensteuerungsprozess 
beteiligt, aber das haben Sie ja schon beim Kontakttreffen 
mitbekommen. Bei den Ressourcen geht es natürlich nicht 
allein ums Geld, aber es ist eine wesentliche Grundlage. 
Hier möchte ich meine Erfahrungen einbringen. Kommu­
nale und kirchliche Finanzen haben den gleichen Aufbau 
und ein gutes Stück die gleichen Entscheidungswege.

Ich würde gerne die vorausschauende Art und Weise, wie 
wir bisher mit den Finanzen in der Badischen Landeskirche 
umgegangen sind, fortsetzen. Wir müssen auch daran 
denken, dass Finanzen dienende Funktionen haben. An 
manchen Stellen dürfen wir auch auf das Wirken Gottes 
hoffen und ihn darum bitten.

Vielen Dank.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Wießner. Wir 
kommen zum Hauptausschuss. Frau Dr. Springhart, bitte.

Synodale Dr. Springhart: Sehr geehrter Herr Präsident, 
liebe Konsynodale, ich freue mich, Ihnen mich kurz vorstel­
len zu können. Ein paar Schlaglichter: Mein Name ist Heike 
Springhart. Ich bin Gemeindepfarrerin in Pforzheim. Die 
Kirche, an der ich arbeiten darf, ist die Auferstehungskir­
che, die erste Notkirche, die nach dem Zweiten Weltkrieg 
in Deutschland gebaut wurde – aus den Trümmern der zer­
störten Stadt. Mich berührt immer sehr, wenn mir Men­
schen erzählen, wie sie als Kinder die Steine aus der Stadt 
hochgeschleppt und beim Bau der Kirche mitgeholfen 

haben. Auch wenn ich nicht der Auffassung bin, dass wir 
heute vor Trümmern stehen, ist für mich die Auferstehungs­
kirche ein Sinnbild dafür, dass aus dem, was man an Stei­
nen eben hat, Segensreiches passieren kann, auch in 
unserer Zukunft.

Davor war ich unter anderem neun Jahre lang Studienleite­
rin des Theologischen Studienhauses. Im Kontakt mit den 
Studierenden habe ich erlebt, wie offen und ernsthaft inte­
ressiert auch die 20­ bis 30­Jährigen an den Fragen des 
Glaubens sind und welche Chance für unsere Kirche darin 
liegt, sich mit ihnen auf den Weg zu machen, auch wenn 
wir nicht immer ganz viel anzubieten haben und daran ar­
beiten müssen, dass das besser wird.

Auch die Zeit als Lehrvikarin und Pfarrerin im Probedienst 
in verschiedenen ländlichen Gemeinden im Kleinen Oden­
wald und ein Jahr Pfarramt im Mannheimer Großstadtd­
schungel in der City­Gemeinde Hafen­Konkordien haben 
mich geprägt. Seit meiner Ordination war ich immer mit 
einem Bein in der Kirche und im Pfarramt und mit einem 
Bein in der Wissenschaft. Neben dem Pfarramt lehre ich – 
auch heute als Privatdozentin – systematische Theologie 
an der Theologischen Fakultät in Heidelberg.

Ich bin davon überzeugt, dass die Orientierung an den In­
halten unseres Glaubens und an einer biblisch orientierten 
und konstruktiven Theologie den gedanklichen und geisti­
gen Freiraum schafft, um gelassen, mutig und furchtlos 
Entscheidungen für die Zukunft treffen zu können.

Ich bin in dem kleinen Dorf Böllen im Südschwarzwald 
 aufgewachsen und nach meiner Konfirmation in die Be­
zirksjugend des damaligen Kirchenbezirks Schopfheim hi­
neingewachsen. Im Konfirmandenunterricht 1989 haben 
wir über Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schöp­
fung diskutiert, und in der Vollversammlung der EGJ habe 
ich das kleine Einmaleins der Gremienarbeit gelernt.

Für meine eigene Frömmigkeit waren vor allem die Kir­
chentage prägend. Während meines Theologiestudiums 
habe ich mich in Leipzig an der Thomaskirche ehrenamt­
lich engagiert und Mitte der 90er noch einmal von einer 
ganz anderen Seite erlebt, welche Kraft Kirche in und für 
gesellschaftliche Umbrüche haben kann, und dass Kirche 
etwas zu sagen hat – auch dann, wenn nichts mehr selbst­
verständlich ist.

In den letzten Jahren habe ich an verschiedenen Stellen 
an der Schnittstelle von Kirche und Theologie Erfahrungen 
gesammelt. So bin ich zum Beispiel seit 2016 Mitglied der 
Kammer für Theologie der EKD und habe lange Jahre in 
Projektleitungen des Kirchentages mitgearbeitet. In unse­
rer Landeskirche bin ich Teil der Theologischen Sozietät.

In den letzten Jahren war ich mehrfach für längere For­
schungsaufenthalte in Chicago. Dort habe ich die unter­
schiedlichsten Gottesdienste besucht. Immer war ich fremd 
und entsprechend unsicher. Und jedes Mal hat es mich be­
eindruckt, dass ich an der Tür herzlich begrüßt wurde, dass 
mir jemand gesagt hat: Hier ist das Gesangbuch, da geht 
es in den Kirchenraum, dort sind die Toiletten. Solche Of­
fenheit und Gastfreundlichkeit wünsche ich mir auch für 
unsere Kirche, dass wir damit rechnen, dass nicht alles 
selbstverständlich ist für die, die kommen und dazugehö­
ren, nicht nur an der Kirchentür.

Als Gemeindepfarrerin begeistert mich die kreative Vielfalt 
von Kirche, gerade im zurückliegenden Jahr, in dem wir so 
viel experimentieren konnten und in dem zugleich deutlich 
wurde, welche tröstliche Kraft in so einfachen Dingen wie 



40  21. April 2021Zweite Sitzung

einer offenen Kirche liegen kann. Die große Spannung zwi­
schen mutigen Innovationen und die Verlässlichkeit auch 
für die, die schon seit Jahrzehnten ihre Heimat in der Kir­
che haben, prägt meine tägliche Arbeit in der Gemeinde. 
Gelegentlich lasse ich mich auch dazu verlocken, Dinge 
auszuprobieren, von denen ich nie dachte, dass ich das 
kann: Preacherslam und Videogottesdienste, Sonntagsge­
danken im SWR.

Als Vorsitzende im Hauptausschuss möchte ich gerne 
dazu beitragen, dass wir auf die vor uns liegenden Heraus­
forderungen konstruktiv, mit Humor, theologisch freimütig, 
gelassen und mit einem klaren Blick für unsere gesellschaft­
liche Verantwortung zugehen. Dafür ist mir eine offene 
Gesprächsatmosphäre wichtig, in der selbstverständlich 
kontrovers diskutiert werden soll und muss. Ich danke dem 
Hauptausschuss sehr, dass er mir gestern das Vertrauen 
ausgesprochen hat, und freue mich, wenn Sie sich dem 
anschließen, liebe Konsynodale.

Auch ich bewerbe mich um die zweite Stellvertretung in der 
EKD­Synode.

Vielen herzlichen Dank.

Präsident Wermke: Vielen Dank Ihnen auch. Und nun 
noch für den Rechtsausschuss Frau Falk­Goerke.

Synodale Falk-Goerke: Sehr geehrter Herr Präsident, 
liebe Mitsynodale, ich heiße Julia Falk­Goerke und bin 53 
Jahre alt. Mit meinem Mann, der Pfarrer ist, wohne ich in 
Neunkirchen, einem kleinen Ort an der Schnittstelle zwi­
schen Kraichgau und Odenwald. Wir haben eine erwach­
sene Tochter, die seit vergangenem Herbst in Rostock 
studiert.

Von Beruf bin ich Juristin, übe derzeit aber keine Erwerbs­
tätigkeit aus. Dies gibt mir die Möglichkeit, mich intensiv 
ehrenamtlich zu engagieren, insbesondere im Bereich un­
serer Kirche. Der Landessynode gehöre ich seit 2012 an, 
genauso lange auch dem Rechtsausschuss. Ich bin vom 
Kirchenbezirk Neckargemünd­Eberbach in die Synode ge­
wählt worden. In der zurückliegenden Synodalperiode war 
ich Mitglied im Landeskirchenrat und im Rechnungsprü­
fungsausschuss sowie in der strategischen Begleitgruppe. 
Neben der Mitarbeit in der Synode und den daran hängen­
den Gremien bin ich mit großer Freude im Bereich der Ge­
meinde­ und Organisationsberatung der EKIBA als 
Beraterin und Mediatorin aktiv tätig.

In den vergangenen Jahren konnte ich mich tiefgehend in 
die kirchliche Gesetzgebung, die uns als Synode obliegt, 
einarbeiten und die synodalen Abläufe genauestens ken­
nenlernen. Die Beratungen und die damit verbundenen 
Diskussionen im Ausschuss habe ich intensiv mitgestaltet. 
Diese Erfahrungen möchte ich zukünftig gerne als Vorsit­
zende des Rechtsausschusses einbringen.

Auf der inhaltlichen Ebene aller Entscheidungen ist mir 
wichtig, unsere Kirche als Ganzes im Blick zu haben. Wir 
können nur gemeinsam Kirche gestalten, und manchmal 
heißt das auch, die Bedürfnisse der eigenen Gemeinde, 
der eigenen Region, des eigenen Kirchenbezirks an den 
Bedürfnissen aller messen zu lassen. Dennoch bringe ich 
mit viel Engagement immer wieder die Sichtweise, Heraus­
forderungen und auch Nöte der ländlich geprägten Kir­
chenbezirke in die Diskussion ein.

Wir stehen in der Kirche vor einem schmerzhaften Prozess 
des Weniger­Werdens mit all seinen Folgen für unsere Ge­
meinden, unsere Mitarbeitenden, seien es die Hauptamtli­

chen als auch die Ehrenamtlichen, unsere Gebäude, 
unsere Finanzen. Den daraus erwachsenden Herausfor­
derungen werden wir uns als Synode in den kommenden 
Jahren stellen müssen.

Ich freue mich auf unseren gemeinsamen Weg und bitte 
Sie um Ihre Bestätigung als Vorsitzende des Rechtsaus­
schusses.

Vielen Dank.

Präsident Wermke: Ebenso vielen Dank. Damit kommen 
wir zum nächsten Tagesordnungspunkt.

XII 
Bestätigung der Wahlen ins Vorsitzendenamt der 
ständigen Ausschüsse durch die Landessynode
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XII. 
In Polyas werden Sie jetzt die entsprechenden Stimmzettel 
erhalten. Die schauen etwas anders aus. Als Überschrift ist 
jeweils der Ausschuss benannt, sodass man richtig zuord­
nen kann. Sie können dann bei den einzelnen Personen – 
es geht momentan nur um den Vorsitz – Ja, Nein, oder 
Enthaltung ankreuzen.

Ich bitte, die Wahl durchzuführen.

(Wahlhandlung – Info durch das Wahlmanagement:  
Es sind 70 Personen angemeldet.)

Sie wissen, dass Frau Meister immer im Wahlausschuss 
ist, und von den anderen im EOK anwesenden Synodalen 
und Mitgliedern des Präsidiums wird jeweils eine Person 
beteiligt. In diesem Fall ist es Frau Groß. – Ich beende den 
Wahlgang und bitte um Auszählung.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Bei der Wahl der stellvertretenden Vorsitzenden gibt es die 
Besonderheit, dass im Finanzausschuss zwei Personen 
zur Stellvertretung vorgeschlagen sind. Dort finden Sie 
auch eine entsprechende Liste wie hier, wo jeweils der 
Ausschuss benannt ist und wer jeweils dafür kandidiert. 
Sie können dann ebenfalls wieder Ja, Nein oder Enthal­
tung ankreuzen, wenn es soweit ist.

Das Wahlergebnis: Zahl der abgegebenen Stimmen: 67, 
gültige Stimmzettel: 67.

Nein­Stimmen im Finanzausschuss und im Bildungs­ und 
Diakonieausschuss keine, im Rechts­ und im Hauptaus­
schuss je eine, Enthaltungen im Bildungs­ und Diakonie­
ausschuss 4, im Finanzausschuss 2, im Hauptausschuss 1, 
im Rechtsausschuss 5.

Gewählt sind mit der erforderlichen Mehrheit

Herr Dr. Schalla mit 63 Stimmen,

Herr Wießner mit 65 Stimmen,

Frau Dr. Springhart mit 65 Stimmen und

Frau Falk­Goerke mit 61 Stimmen.

Ich danke Ihnen allen und frage Sie der Reihe nach, ob Sie 
die Wahl annehmen.

Herr Dr. Schalla?

(Synodaler Dr. Schalla: Ich nehme die Wahl an  
und danke für das Vertrauen.)
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Herr Wießner?
(Synodaler Wießner: Ich nehme die Wahl auch an.  

Herzlichen Dank.)
Frau Dr. Springhart?

(Synodale Dr. Springhart: Ich nehme die Wahl gerne  
an und danke sehr für Ihr Vertrauen.)

Frau Falk­Goerke?
(Synodale Falk-Goerke: Auch ich nehme die Wahl an. 

Vielen Dank für Ihr Vertrauen.)
Wir gratulieren Ihnen allen und wünschen Ihnen in Ihrer 
verantwortungsvollen Aufgabe Gottes Segen und freuen 
uns natürlich auch auf das Wiedersehen im Landeskir­
chenrat.
In diesem Zusammenhang ist bereits jetzt schon zu sagen: 
In der Mai­Sitzung des Landeskirchenrates ist der alte Lan­
deskirchenrat noch im Amt, da die synodalen Mitglieder 
des Landeskirchenrats, die zu wählen sind, erst in der Mai­
Sitzung gewählt werden können, sodass Sie gewisserma­
ßen schon mal im Wartestand sind. Danach geht es dann 
aber kräftig zur Sache.
Jetzt kommt die logische Folge, die ich schon erklärt habe. 
Wir kommen zur Wahl der stellvertretenden Ausschussvor­
sitzenden. Auch hier werden Sie einen entsprechenden 
Wahlzettel enthalten, der den entsprechenden Ausschuss 
betitelt und die jeweilige Person zuordnet. Im Finanzaus­
schuss gibt es zwei Stellvertretungen, Herr Professor Dr. 
Schmidt und Frau Wiesner. Da können Sie dann auch zwei 
Stimmen vergeben. – Ich bitte zu wählen.

(Wahlhandlung – Das Wahlmanagement informiert  
über den Fortgang der abgegebenen Stimmen bei  

71 angemeldeten Personen.)
Ich beende den Wahlgang und bitte um entsprechende 
Auszählung.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)
Wir haben uns wegen des Zeitablaufes abgesprochen und 
möchten Ihnen gerne vorschlagen, dass wir nach der Ent­
gegennahme des Ergebnisses dieser noch laufenden Ab­
stimmungsauszählung gerne den Tagesordnungspunkt 
XVI vorziehen würden, damit wir diesen Punkt erledigt 
haben. Wir sind ja relativ gut in der Zeit. Heute Nachmittag 
würden wir dann mit Tagesordnungspunkt XIII beginnen. 
Wir würden dann trotzdem mit der Mittagspause etwas frü­
her starten können als vorgesehen.
Wir haben die Ergebnisse. Ich gebe bekannt: Es sind 69 
Stimmen abgegeben worden, und es sind alle gültig. Nein­
Stimmen gab es im Bildungs­ und Diakonieausschuss 2, 
im Finanzausschuss betreffend Herr Dr. Schmidt 1, betref­
fend Frau Wiesner 5, im Hauptausschuss 2 und im Rechts­
ausschuss 1. Enthaltungen gab es beim Bildungs­ und 
Diakonieausschuss 6, im Finanzausschuss Herrn Dr. 
Schmidt betreffend 5, Frau Wiesner betreffend 9, im Haupt­
ausschuss 4, im Rechtsausschuss 6. Erforderliche Stim­
menzahl im ersten Wahlgang 35.
Frau Wetterich hat 61 Stimmen erhalten,
Herr Dr. Schmidt 60,
Frau Wiesner 55,
Herr Heger 63 und
Herr Kadel 61.

Damit sind alle vorgeschlagenen Personen in das Stellver­
tretendenamt der ständigen Ausschüsse gewählt.

Ich frage Frau Wetterich: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Wetterich: Ja, danke, sehr gerne.)

Ich frage Herrn Professor Dr. Schmidt: Nehmen Sie die 
Wahl an?

(Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Ja, nehme ich an.)

Ich frage Frau Wiesner.

(Synodale Wiesner: Ja, danke, ich nehme die Wahl an.)

Ich frage Herrn Heger.

(Synodaler Heger: Ja, ich nehme die Wahl an.  
Vielen Dank.)

Und ich frage schließlich Herrn Kadel.

(Synodaler Kadel: Ich nehme die Wahl an  
und bedanke mich für das Vertrauen.)

Ich gratuliere Ihnen und wünsche Ihnen, dass Sie Ihren 
Vorsitzenden bzw. Ihre Vorsitzende nach Kräften unterstüt­
zen.

Damit können wir diesen Tagesordnungspunkt abschließen.

XVI 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung 
der Wahlvorschlagslisten für die Wahl in die EKD-
Synode / Vollkonferenz der UEK
Präsident Wermke: Da Sie offensichtlich dagegen keinen 
Einspruch haben, ziehe ich Tagesordnungspunkt XVI vor 
und rufe ihn hiermit auf. Sie haben dazu eine Vorlage be­
kommen, die in drei Spalten – abgesehen von der Zustim­
mung – aufgeteilt ist (siehe Anlage 16). Auf dem ersten Platz 
kandidieren Frau Dr. von Hauff, Herr Balthasar Kaiser, Herr 
Jeff Klotz, Herr Thomas Lehmkühler, Frau Susanne Roß­
kopf und Herr Professor Dr. Schächtele.

Auf die erste Stellvertretung bewerben sich Frau Helgine 
Borm, Herr Joachim Buchert, Frau Dr. Adelheid von Hauff 
– natürlich nur, wenn sie nicht als ordentliches Mitglied ge­
wählt wird –, Frau Ilse Lohmann, Frau Antonia Spieß und 
Frau Winkelmann­Klingsporn.

Auf die zweite Stellvertretung bewerben sich Herr Buchert, 
wenn er nicht in die erste Stellvertretung gewählt wird, Frau 
Dr. von Hauff, so sie nicht als ordentliches Mitglied oder in 
die erste Stellvertretung gewählt wird, Frau Ilse Lohmann, 
so sie nicht in die erste Stellvertretung gewählt wird, Herr 
Dr. Rees, Herr Dr. Schalla, Frau Dr. Springhart, Frau Lydia 
Weber, ich selbst und Frau Winkelmann­Klingsporn, so sie 
nicht in die erste Stellvertretung gewählt wird.

Ich denke, Sie können den Zettel abrufen. Ich frage nun: Frau 
Dr. von Hauff, ist ihre Bereitschaft nach wie vor gegeben?

(Synodale von Hauff: Ja!)

Herr Kaiser?

(Synodaler Kaiser: Ja!)

Herr Klotz?

(Synodaler Klotz: Ja!)
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Herr Lehmkühler?

(Synodaler Lehmkühler: Ja!)

Frau Roßkopf?

(Synodale Roßkopf: Ja!)

Herr Professor Dr. Schächtele?

(Prälat Prof. Dr. Schächtele: Ja!)

Frau Borm?

(Synodale Borm: Ja!)

Herr Buchert?

(Synodaler Buchert: Ja!)

Frau Lohmann?

(Synodale Lohmann: Ja!)

Frau Spieß?

(Synodale Spieß: Ja!)

Frau Winkelmann­Klingsporn?

(Synodale Winkelmann-Klingsporn: Ja!)

Herr Rees?

(Synodaler Rees: Ja!)

Herr Dr. Schalla

(Synodaler Dr. Schalla: Ja!)

Frau Dr. Springhart?

(Synodale Dr. Springhart: Ja!)

Frau Lydia Weber?

(Synodale Weber: Ja!)

Ich sage auch Ja.

Alle Personen, die sich nicht ohnehin schon vorgestellt 
haben und auch auf ihre Bewerbung in dieser Sache hin­
gewiesen haben, haben heute Nachmittag die Gelegen­
heit, sich vorzustellen. Man sollte ja wissen, mit wem man 
es zu tun hat.

Ganz herzlichen Dank. Ich schließe jetzt die Wahlvor­
schlagsliste – es sei denn, es würden an dieser Stelle noch 
weitere Namen aus der Mitte der Synode genannt. Das 
müsste man mir per Handzeichen anzeigen. – Ich gehe 
davon aus, dass ich die Wahlvorschlagsliste schließen 
kann. Ich bitte Sie, wieder über „Reaktionen“ abzustimmen.

(Abstimmung erfolgt)

Ich darf Ihre Zustimmung allgemein feststellen und die 
Wahlvorschlagsliste schließen. Ich darf Sie alle mit Aus­
nahme der Mitglieder des Präsidiums in die Mittagspause 
entlassen und herzlich bitten, dass wir um 14:30 Uhr mit 
der zweiten Plenarsitzung, die ich hiermit unterbreche, fort­
fahren können.

Herzlichen Dank, gute Pause, guten Appetit und bitte 
pünktliches Wiedereinschalten.

(Unterbrechung der Sitzung 
von 12:08 bis 14:30 Uhr)

(Vizepräsident Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

XIII 
Vortrag: Getrennt, aber aufeinander bezogen – 
Kirche und Politik in Baden-Württemberg
Vizepräsident Kreß: Zu diesem Punkt begrüße ich ganz 
herzlich Herrn Kirchenrat Steinbrecher, den Beauftragten 
der Evangelischen Landeskirchen in Baden und Württem­
berg bei Landtag und Landesregierung. Herr Steinbrecher, 
ich darf Sie um Ihren Vortrag bitten.

Herr Steinbrecher: Sehr geehrter Herr Vizepräsident, 
hohe Synode, ich freue mich sehr und es ehrt mich, dass 
ich gleich zu Beginn Ihrer neuen Legislaturperiode eingela­
den wurde, hier mein Arbeitsfeld vorzustellen und mit Ihnen 
zusammen einen Blick auf die strukturelle Verortung der 
Badischen Landeskirche im politisch­gesellschaftlichen 
Kontext zu werfen.

Viele von Ihnen, liebe Synodale, kennen mich zumindest 
vom Sehen her. Aufgrund meiner Sprachmelodie ist leicht 
zu erkennen, dass ich nicht aus Baden­Württemberg 
stamme, sondern aus Norddeutschland. Von Haus aus bin 
ich Nordfriese und seit über 20 Jahren Pfarrer, davon neun 
Jahre an der Evangelischen Akademie Bad Boll und seit 
knapp zehn Jahren Leiter des sogenannten Evangelischen 
Büros.

All denen, die bislang wenig mit dem Begriff „Evangeli­
sches Büro“ anfangen können, hier einige Stichworte dazu:

Erstens. Das Evangelische Büro ist zunächst ganz formell 
die Drehscheibe für die Abstimmung von Gesetzesvorha­
ben zwischen dem Land und den evangelischen Landes­
kirchen in Baden und in Württemberg.

Zweitens. Das Evangelische Büro ist ganz realer Treff­
punkt für Gespräche zwischen Landesbischöfen, Oberkir­
chenräten und Ministerinnen und Ministern, zwischen 
Geschäftsleitungen unserer Landeskirchen mit den leiten­
den Beamten der Ministerien und auch Treffpunkt mancher 
Arbeitsgruppen, die sich im Schnittfeld von Kirche und Po­
litik bewegen.

Drittens. Das Evangelische Büro ist Organisationseinheit 
für Jahresempfänge, Treffen mit Abgeordneten, Gottes­
dienste und Begegnungen aller Art zwischen kirchlichen 
Mitarbeitenden und politisch Verantwortlichen in unserem 
Land.

Viertens ist das Evangelische Büro schließlich die badi­
sche „Exklave“ mitten in der Landeshauptstadt, denn es 
wird zur Hälfte von der Badischen Landeskirche getragen.

Mein vornehmster Dienst als Beauftragter bei Landtag und 
Landesregierung gilt jedoch nicht der Büroleitung, sondern 
der Seelsorge und der Begleitung und Unterstützung derer, 
die mit einem politischen Mandat unser Land regieren oder 
parlamentarisch beeinflussen oder in den Verwaltungen 
von Landtag und Ministerien mitarbeiten. Zu diesem Dienst 
gehört unter anderem auch das Abhalten von Andachten 
und Gottesdiensten im Landtagsgebäude zusammen mit 
meinem katholischen Kollegen.

Darüber hinaus werde ich oft um Einschätzungen oder In­
formationen gebeten, sowohl von politischer wie von kirch­
licher Seite. Ich selbst stelle in regelmäßigen Abständen 
und in Berichtsform meine Beobachtungen den Kollegien 
in Karlsruhe und in Stuttgart zur Verfügung, denn sie ver­
antworten letztlich, was in all den Themenbereichen passiert, 
die in der Regel vertraglich zwischen den Landeskirchen 
und dem Land Baden­Württemberg bzw. anderen größeren 
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Interessensverbänden vereinbart sind. Und das sind mehr, 
als man gemeinhin annimmt. Ein paar Beispiele:
Hierzu gehören fast alle Fragen, die unsere kirchlichen 
Schulen und Hochschulen betreffen. Hierzu gehören die 
Fragen der frühkindlichen Bildung, also unsere Kinderta­
gesstätten, aber auch unsere außerschulischen Bildungs­
angebote für Kinder, Jugendliche und Erwachsene im 
Zusammenwirken beispielsweise mit Volkshochschulen 
und anderen freien Trägern. Hierzu gehören unsere diako­
nischen Dienste, Einrichtungen und Angebote, wie zum 
Beispiel Pflegedienste und Beratungsstellen. Hierzu gehö­
ren unsere Seelsorgedienste bei der Polizei, in Justizvoll­
zugsanstalten und allgemeinen Hochschulen. Hierzu 
gehört auch unsere kirchliche Mitwirkung und Verantwor­
tungsübernahme in landespolitischen Gremien wie zum 
Beispiel dem SWR­Rundfunkrat oder dem neu eingerichte­
ten Beirat für Nachhaltigkeit. Natürlich gehören auch Fragen 
der Denkmalpflege und des kirchlichen Immobilienmanage­
ments dazu, die sich zum Beispiel mit der Renovierung von 
staatlichen Pfarrhäusern beschäftigen.
Diese Liste ließe sich – Sie ahnen es – verlängern und er­
gänzen, und Sie erahnen weiter, wie die einzelnen Refe­
renten und Referentinnen des EOK in ihren Arbeitsfeldern 
politisch vernetzt mit den Ministerien der Landesregierung 
und in Abstimmung mit ihren Kolleginnen und Kollegen aus 
Stuttgart, Rottenburg und Freiburg bemüht sind, unsere In­
teressen gegenüber der Landespolitik zu artikulieren. 
Denn so ist es zwischen den vier Kirchen in Baden­Würt­
temberg – so nennen wir das Gebilde aus zwei Landeskir­
chen und zwei Diözesen – besprochen, dass wir versuchen, 
gemeinsam gegenüber der Landespolitik in den Sachfragen 
unserer gesellschaftlichen Handlungsfelder aufzutreten.
Wer von Ihnen hierzu weitere detaillierte Informationen 
sucht, den verweise ich gerne auf den 2007 zwischen den 
Landeskirchen und dem Land Baden­Württemberg abge­
schlossenen Staatskirchenvertrag. In diesem sind die aller­
meisten Verflechtungen zwischen den Landeskirchen und 
dem Land Baden­Württemberg aufgeführt. Sie finden den 
Text auch auf der Homepage der EKIBA.
Die Architektur dieser Verflechtungen wird als „kooperative 
Trennung zwischen Staat und Kirche“ bezeichnet. Als 
Kurzbeschreibung dieses sperrigen Begriffs biete ich an: 
Eigenständig in ihren Entscheidungen, als Körperschaft öf­
fentlichen Rechts getrennt vom Staat, übernehmen die Kir­
chen gesellschaftliche Aufgaben, bei denen sie mit dem 
Staat zum Wohle der Menschen in unserem Land kooperie­
ren. Der Staat wiederum garantiert die Freiheit zur Religions­
ausübung und stellt damit den Rahmen gesellschaftlichen 
Engagements von Institutionen wie den Kirchen, aber auch 
von anderen einzelnen Organisationen und Menschen si­
cher. Der Staat geht dabei um seiner selbst willen, wie es 
so schön heißt, und um der Freiheit seiner Menschen wil­
len das Risiko ein, dieses Engagement nicht definitorisch 
zu bestimmen, denn er weiß, dass er von Voraussetzun­
gen lebt, die er selbst nicht garantieren kann, sondern ge­
radezu auf das Engagement seiner Bürgerinnen und 
Bürger angewiesen ist.
Diese Architektur der kooperativen Trennung und des Zu­
sammenwirkens von Staat und Kirche ist unserem jetzigen 
und wohl auch zukünftigen Ministerpräsidenten Winfried 
Kretschmann sehr wichtig. Er verteidigt sie mit Vehemenz 
auch gegen aufkommende Kritik, weil er
a) der Überzeugung ist, dass kirchliches Engagement vor 

allem integrative Auswirkungen für das Zusammenleben 
der Menschen in unserem Land mit sich bringt und dies

b) nur möglich ist, wenn der Staat dieses Engagement auch 
strukturell sichert. Diese Sicherung schlägt sich deshalb 
beispielsweise im Grundgesetz und auch in der Landes­
verfassung in den entsprechenden Artikeln nieder.

Die strikte Trennung von Staat und Kirche, wie sie in Frank­
reich praktiziert wird, setze, so der Ministerpräsident, je­
denfalls keine integrativen Kräfte frei, sondern führe eher 
zu Problemen des Staates, zum Beispiel mit gesellschaftli­
chen Randgruppen, wie wir sie ja zum Teil tatsächlich in 
unserem Nachbarland beobachten können.

So klar dieses Bekenntnis unseres Ministerpräsidenten 
auch ist – und auch die Spitzen von CDU, SPD und großen 
Teilen der FDP vertreten diese Auffassung –, so deutlich ist 
aber auch, dass die Frage, inwieweit man öffentliches reli­
giöses Leben für eine Gesellschaft im 21. Jahrhundert in 
Europa als notwendig und sinnvoll erachtet oder nicht, eine 
der zentralen Zukunftsfragen für die Kirchen wie auch für 
die anderen Religionsgemeinschaften geworden ist.

Die Aufforderungen von Vertreterinnen und Vertretern hu­
manistischen Gedankenguts, wie zum Beispiel der Giordano­
Bruno­Stiftung, an die Politik, die Trennung zwischen Staat 
und Kirche voranzutreiben, werden jedenfalls immer lauter 
und fokussieren eine ganze Reihe von Themen. Dazu ge­
hört zum Beispiel das Festhalten des Staates am Religions­
unterricht oder an den jährlichen Leistungsverpflichtungen 
der Länder an die Kirchen, die aufgrund historischer Ge­
gebenheiten entstanden sind, also die sogenannten 
Staatsleistungen, die übrigens in Baden­Württemberg rund 
100 Millionen Euro im Jahr ausmachen. Wie gesagt: Unser 
Grundgesetz und unsere Landesverfassung sprechen 
hierzu zwar eine eindeutige Sprache, aber der Geist dieser 
Buchstaben ist heutzutage vielerorts nicht mehr bekannt 
oder gar nicht mit Leben gefüllt. Es geht also im Kern um 
mehr als um Übersetzungsarbeit kirchlicher oder theologi­
scher Sprache in Alltagssprache, es geht im Kern um eine 
neue Vermittlung gelebter Religiosität und um Bewusst­
seinsmachung kirchlicher Relevanz für unser Miteinander, 
auch hier in Baden­Württemberg, wo immer noch deutlich 
mehr als die Hälfte aller Menschen Mitglied einer christli­
chen Kirche oder Religionsgemeinschaft sind. Landesbi­
schof Cornelius­Bundschuh hat gestern in seinem Vortrag 
auf die Notwendigkeit gesellschaftspolitischer Initiative von 
Kirche auch theologisch hingewiesen.

Werfen wir zum Schluss noch einen Blick auf die aktuelle 
Situation der Landespolitik nach der Landtagswahl. In die­
sen Tagen wird an den Texten für den Koalitionsvertrag ge­
schrieben. Aus dem veröffentlichten Sondierungspapier 
zwischen den Grünen und der CDU wissen wir, dass die 
neue Landesregierung einen Schwerpunkt ihrer Arbeit auf 
den Klimaschutz legen will und wird. Weitere politische 
Schwerpunkte werden die Belebung der Wirtschaft und die 
Beschleunigung der gesellschaftlichen Transformation 
sein, was wir landläufig unter dem Begriff der Digitalisie­
rung subsummieren.

In all diesen Bereichen werden Kirche und Diakonie weiter­
hin ihre Stimme für diejenigen in unserer Gesellschaft er­
heben, die nicht oder kaum gehört werden, und wir werden 
auch an unsere globale Verantwortung und Vernetzung er­
innern und die Folgenabschätzung der Auswirkungen poli­
tischer Entscheidungen anmahnen, zum Beispiel im 
Bereich der Rüstungsproduktion, auch in unserem eigenen 
Bundesland.

Die neuen politischen Akteure werden zum Teil auch die 
alten sein. Mit dem Ministerpräsidenten haben wir einen 
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Menschen, dem an starken Kirchen gelegen ist. Ich habe 
das bereits ausgeführt. Aber wir sollten dies nicht zum An­
lass nehmen, uns bequem zurückzulehnen, sondern uns 
im Gegenteil darauf vorbereiten, dass die Entflechtung von 
Kirche und Staat tatsächlich voranschreitet. Wir können 
auch nicht davon ausgehen, dass die jetzige wohlwollende 
Aufmerksamkeit des Ministerpräsidenten gegenüber den 
Kirchen automatisch von dessen Nachfolgern bzw. Nach­
folgerinnen übernommen wird, um das einmal vorsichtig 
auszudrücken.
Zu erwarten ist ebenfalls, dass Corona gesellschaftliche 
Friktionen hinterlassen wird. „Wir werden einander viel zu 
verzeihen haben“, hatte Bundesminister Spahn bereits vor 
knapp einem Jahr angemerkt. Aus meiner Sicht kann Kir­
che hier eine ganz wichtige gesellschaftliche Aufgabe zu­
kommen, indem sie Motor für versöhnendes Handeln wird 
und gesellschaftliches Zusammenleben und Beieinander­
bleiben fördert.
Eine neue, vielleicht auch ungewohnte Rolle und Aufgabe 
von Kirche sehe ich schließlich darin, dass wir uns für die 
freiheitlich­demokratische Grundordnung, den Schutz der 
Parlamente und das Vertrauen in gesellschaftliche Instituti­
onen einsetzen müssen. Mit der AfD sitzt eine politische 
Kraft im Landtag, die jedenfalls genau das Gegenteil erwir­
ken will, und mit großem Unbehagen beobachte ich, wie 
sie sich an die Querdenkerbewegung ankoppelt und deren 
politische Stimme wird.
Aus diesem Grund haben die Kollegien der evangelischen 
Landeskirchen in Baden­Württemberg bereits am 28. April 
2020, also vor gut einem Jahr, gemeinsam konstatiert – 
und ich zitiere einen Ausschnitt aus diesem gemeinsamen 
Text:
„Die aktuelle Entwicklung der AfD hin zu einer Partei, die 
Gewalt sät und Rassismus und Antisemitismus propagiert 
oder duldet und unser freiheitlich­demokratisches System 
und seine Institutionen verächtlich macht, fordert die Lan­
deskirchen in Baden­Württemberg zu einer klaren Stel­
lungnahme heraus:
Als Landeskirchen machen wir deutlich, dass wir für De­
mokratie und Rechtsstaatlichkeit und deren Stärkung in 
unserem Land und in Europa eintreten. Die freiheitlich­ 
demokratische Grundordnung entspricht der durch Gottes 
Schöpfung verliehenen Würde, Freiheit und Gleichheit aller 
Menschen. In ihrer Teilung, Begrenzung und gegenseitigen 
Kontrolle der Gewalten berücksichtigt sie die Fehlbarkeit 
und Sündhaftigkeit der Menschen. Rechtsstaatlich begrün­
dete Institutionen schützen und ermöglichen Freiheit jedes 
und jeder Einzelnen wie auch das Zusammenleben aller. 
Darüber hinaus treten wir für einen friedlichen, konstrukti­
ven gesellschaftlichen Umgang miteinander und mit ge­
sellschaftlichen Konflikten ein und lehnen daher jede Form 
von Gewalt als Mittel der Auseinandersetzung oder gar Po­
litik ab.“ – Soweit das Zitat aus diesem Textausschnitt.
Aber nicht nur auf der Ebene der Kollegien entstehen poli­
tische Meinungsbildprozesse, sondern auch unter Ihnen, 
werte Synodale, und das ist gut und wichtig. Zu Ihrem Amt 
könnte deshalb auch die Kontaktpflege zu den Landtags­
abgeordneten Ihres Wahlkreises gehören. Warum nicht? 
Ich möchte Sie jedenfalls von Herzen dazu ermuntern und 
biete Ihnen hierfür gerne meine Mithilfe an.
Für Ihre Arbeit wünsche ich Ihnen Gottes Segen und viele 
gewinn­ und erkenntnisbringende Gespräche und Debat­
ten auf der Synode.
Ich danke Ihnen sehr für Ihre Aufmerksamkeit.

Vizepräsident Kreß: Herr Steinbrecher, wir danken Ihnen 
ganz, ganz herzlich für Ihren Vortrag. Im Anschluss besteht 
jetzt die Möglichkeit für Rückfragen. Sie dürfen gerne zu 
diesem Vortrag Stellung beziehen. Bitte mit Handzeichen 
im Chat melden. – Wir sammeln zunächst einige Fragen.

Synodaler Nödl: Vielen Dank, das war sehr interessant ge­
wesen, Herr Steinbrecher. Das erinnert mich etwas an 
meine Tätigkeit. Ich bin stellvertretender Hauptgeschäfts­
führer eines der beiden Landesbauernverbände und von 
daher häufig auch politisch unterwegs in den zuständigen 
Ministerien für Umwelt und Landwirtschaft in Stuttgart, ge­
legentlich auch im Sozialministerium. Daher weiß ich auch, 
viel Gesetzgebungsarbeit läuft quasi in Zusammenarbeit 
mit Interessenvertretern. Sie als Kirchenvertreter als Part­
ner des Staates sind da in einer besonderen Rolle. Das 
läuft dann natürlich nicht im offiziellen Anhörungsverfah­
ren, sondern bereits im Vorfeld.

Ist das eine Arbeit, die Sie im Wesentlichen allein leisten 
oder binden Sie noch weitere Kreise mit ein? Falls ja, wäre 
ich durchaus – wenn die Synode das will, das ist natürlich 
die Voraussetzung – bereit, mich einzubringen, weil das für 
mich gewohntes Terrain ist.

Synodale Daute: Vielen Dank für Ihren Bericht, Herr Stein­
brecher. Sie haben gesagt, womit sich die neue Landesre­
gierung befasst, was da im Fokus steht: Klimaschutz, 
Digitalisierung. Ich habe von Ihnen nichts gehört und auch 
in der Presse nichts gelesen, was Schule und Kinder be­
trifft. Ich denke, das ist ein wichtiger Bereich für das Land 
Baden­Württemberg, auch für uns als Kirche. Darauf müs­
sen wir auf jeden Fall den Fokus legen und schauen, was 
da vonseiten der Landesregierung passiert. Ich denke, da 
hat die Kirche vielleicht auch Vermittlerfunktion und kann 
sich einbringen.

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Ich knüpfe direkt an. Aus 
dem Bereich der Kinder­ und Jugendarbeit weiß ich, dass 
landeskirchenübergreifend und auch auf der Ebene der Ju­
gendverbände und des Landesjugendrings der Versuch 
gemacht wird, auf die Koalitionsverhandlungen dahin ge­
hend Einfluss zu nehmen, dass man bestimmte Themen 
platziert, bestimmte Forderungen in die Vereinbarungen 
einbringt. Mich würde interessieren, inwieweit Sie über sol­
che Bestrebungen im Bilde sind bzw. ob Sie Ihrerseits Po­
sitionen der Landeskirche zu gewissen Fragen im Vorfeld 
der Koalitionsverhandlungen an irgendwelchen Stellen 
einspielen können.

Vizepräsident Kreß: Ich mache jetzt einen Schnitt und bitte 
Herrn Steinbrecher, diese Fragen zu beantworten.

Herr Steinbrecher: Das versuche ich und mache es herz­
lich gerne. Danke schön für die Fragen und Statements.

Zum Thema Gesetzgebungsverfahren: Es ist tatsächlich 
so, dass die Leiter der sogenannten Verbindungsbüros, 
evangelisch wie auch katholisch, erst einmal Generalisten 
sind und keine Fachmenschen, die beispielsweise im Bereich 
landwirtschaftlicher Fragestellungen Rede und Antwort 
stehen können. Das heißt, wir greifen bei Gesetzesvorha­
ben oder Anfragen zu Gesetzesvorhaben auf den Apparat, 
der uns zur Verfügung steht, zurück. Das sind in der Regel 
die zuständigen Fachreferate und Dezernate in den 
Oberkirchenräten. Hier gibt es wiederum Fachreferenten 
beispielsweise für den Bereich kirchlicher Dienst in der 
Landwirtschaft, und diese Fachreferenten wiederum ver­
suchen sich zu viert in den jeweiligen Kirchen und Diöze­
sen zu einem gemeinsamen Text, zu einer gemeinsamen 
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Rückmeldung abzustimmen. Dieser wandert dann wieder 
über das Evangelische oder Katholische Büro zurück in 
den Prozess des Gesetzgebungsverfahrens in die Landes­
politik. Das ist höchst kompliziert, aber deswegen notwendig, 
weil wir sagen, wir wollen versuchen, immer gemeinsam 
zu antworten – als vier Kirchen. Denn wir denken, dass wir 
dadurch besser und stärker Gehör finden, als wenn das 
eine Landeskirche allein macht.
Das Thema Bildung und Schule – Frau Daute und Herr Dr. 
Schmidt haben es angesprochen – spielt natürlich eine 
Rolle im Sondierungspapier, aber auch jetzt in den Koaliti­
onsverhandlungen. Sie werden sicherlich wahrgenommen 
haben, dass zwischen Grün und Schwarz insofern ein Mo­
ratorium vereinbart wurde, als dass man jetzt nicht wieder 
die Strukturfrage stellen, sondern auf den Strukturen wei­
terhin Politik machen will, wie sie bisher in der zu Ende ge­
henden Legislatur aufgestellt worden sind. Gleichwohl gibt 
es natürlich auch zwischen Grün und Schwarz Unter­
schiede bezüglich der Ausstattung von unterschiedlichen 
Schularten, auch der Bewertung von unterschiedlichen 
Schularten. Diese Diskussion wird uns weiter verfolgen.
Wir haben ein wunderbares effizientes Gremium, das ganz 
eng an das Kultusministerium angelehnt ist – Herr Dr. 
Schmidt könnte das jetzt viel besser beschreiben als ich –, 
die sogenannte interkonfessionelle Konferenz unserer 
Bildungsverantwortlichen in den Oberkirchenräten, die in 
regelmäßigen Gesprächen mit dem Kultusministerium bei­
sammensitzen. Das Gleiche gibt es übrigens auch für Kin­
dergarten und Kindertagesstätten. Das Thema Bildung – Sie 
haben es auch mitbekommen – ist insofern ein bisschen 
schwierig in den Gesprächen, als dass dieses Kultusminis­
terium – ich sage es mal salopp – nicht gleich für jede und 
jeden interessant ist. Es ist ein schwieriges Ministerium. 
Gleichwohl ist es finanziell das am meisten ausgestattete 
Ministerium. Wir werden insgesamt einen deutlichen Digi­
talisierungsschub von Bildung erleben. Wir werden uns mit 
Fragen der pädagogischen Umsetzung im digitalen Pro­
zess beschäftigen. All das wird uns auch an unseren eige­
nen Schulen einholen und begleiten. Ich höre von keinem 
Politiker und von keiner Politikerin, dass der Religionsun­
terricht in Frage stünde. Das als Statement für Sie in die 
Synode hinein,
Herr Dr. Schmidt, ich weiß von Initiativen vom Landesjugend­
ring, ich weiß von Initiativen von Caritas und Diakonie, die 
natürlich versuchen, unsere Interessen in die Koalitions­
gespräche einzubringen. Es läuft nicht in dem Sinne ko­
ordiniert, als dass alles über das Evangelische Büro 
vonstattengeht, aber natürlich bin ich über die Grundsätze 
informiert. Ich habe selbst Einladungen in die Koalitions­
gespräche bekommen, in die Arbeitsgruppen der Koalitions­
gespräche hinein zu bestimmten landespolitischen Themen. 
Das ist einmal das Thema Härtefallkonferenz, also die gan­
zen Fragen, die mit Asyl und Bleiberecht, aber auch mit 
dem Thema Integration bei uns zu tun haben. Das als Ver­
such einer Antwort auf Ihre Frage.
Vizepräsident Kreß: Ich darf jetzt die nächsten vier bitten, 
ihre Fragen zu stellen. Herr Schulze beginnt.
Synodaler Schulze: Vielen Dank, Herr Steinbrecher, für 
den Vortrag. Sie haben die Gespräche mit den Abgeordne­
ten angesprochen, dass es wichtig ist, Kontakt zu halten. 
Wenn man so ein Gespräch führt, kann man erfahren, dass 
sehr viele Abgeordnete der vergangenen Jahrzehnte der 
kirchlichen Jugendarbeit entstammen und vieles selbstver­
ständlich war, die Kenntnis von Strukturen und Themen, 
und das stark erodiert ist. Das bedeutet für mich zwei Dinge:

Erstens, dass wir in der Kinder­ und Jugendarbeit die poli­
tische Bildung im Blick behalten sollten und vielleicht auch 
verstärken müssen, und zweitens, dass das Erklären und 
Übersetzen eine noch wichtigere Aufgabe ist. Das haben 
Sie ja indirekt auch gesagt. Ich glaube, diese Gespräche 
sind tatsächlich sehr wichtig. Ich wollte das nur bestätigen 
und an diesen zwei Punkten konkretisieren.

Synodaler Wick: Ich möchte direkt anknüpfen. Herr Stein­
brecher, Sie haben an uns appelliert, in unseren Kommu­
nen und Regionen Kontakte zu knüpfen. Es gibt natürlich 
Kontakte, weshalb sich für mich die Frage ergibt: Wäre es 
sinnvoll, diese Kontakte abzufragen, damit man weiß, wer 
wo überhaupt verknüpft ist? Aus der Gemeinde, aus der 
ich komme, ist zum Beispiel der örtliche Bundestagsabge­
ordnete Mitglied, da ist die Bürgerbeauftragte des Landes 
Baden­Württemberg Mitglied. Das sind alles Kontakte, die 
natürlich wertvoll sein können. Deswegen die Anregung, 
vielleicht einmal zu schauen, wie vernetzt sind wir, wie ver­
netzt sind unsere Kolleginnen und Kollegen in den Ge­
meinden.

Synodaler Reimann: Herr Steinbrecher, als ehemaliger 
Grundschulrektor interessiert mich vor allem der interreligi­
öse Dialog an den Schulen im Land. Ich muss nochmal zu­
rückspringen zum schulpolitischen Bereich. Ich hatte 
einmal an meiner Schule versuchsweise teilgenommen am 
Modellprojekt zum islamischen Religionsunterricht in der 
Grundschule, und zwar mit sehr guten Erfahrungen. Leider 
ist dieser Versuch, soviel ich weiß, inzwischen ausgelau­
fen. Ich bin ja nicht mehr im Schuldienst, ich bin pensio­
niert. Nichtsdestoweniger wäre es mir ein großes Anliegen, 
wenn die Kirchen mit den Verbänden und dem Kultusmi­
nisterium weiter an dem Thema dranblieben. Ein Großteil 
der Schüler an meiner Schule war gar nicht mehr an den 
Religionsunterricht gebunden – das war die größte Gruppe, 
etwas über die Hälfte –, und als dann der islamische Reli­
gionsunterricht dazukam, kamen im Laufe der Jahre doch 
wieder etwa 25 % der Kinder in den Religionsunterricht zu­
rück. Wir, katholische, evangelische und islamische Religi­
onslehrkräfte, haben auch diese Gelegenheit zu einer 
interreligiösen Kooperation genutzt. Das war sehr fruchtbar 
und kam auch bei den Eltern sehr gut an.

Synodale Heute-Bluhm: Ich habe weniger eine Frage, als 
dass ich eher bestätigen wollte, wie gut Ihre Arbeit im Kon­
text auf Landesebene funktioniert. Sie haben es gerade 
eben gesagt, nicht alles müssten Sie selbst machen. Ins­
besondere kann ich sehr gut beobachten, gerade jetzt in 
der Pandemiezeit, dass auf Kita­Ebene die kirchlichen Trä­
gerverbände aller beiden Konfessionen und aller vier Re­
gierungsbezirke sehr, sehr eng mit uns zusammenarbeiten 
und haben einmal gemeinsam in der Woche ein Gespräch 
mit dem Kultusministerium. Das ist ein wichtiger Garant 
dafür, dass wir das Schiff in dieser schwierigen Zeit steu­
ern. Insofern ist das ein ganz pragmatischer Ansatz, der 
aber,– und davon bin ich überzeugt, und deshalb will ich es 
auch sagen –, hilft, den Wert aller Träger und aller Partner 
ins Blickfeld zu rücken und uns Chefs an den Tisch zu brin­
gen. Ich meine, wir haben das früher ein­ bis zweimal im 
Jahr gemacht. Jetzt sieht man ganz pragmatisch, wir ver­
handeln miteinander, und da zeigt sich die enge Partner­
schaft, die mich auch in diese Synode geführt hat. Das ist 
wichtig für Ihre Arbeit, und das kann man auch an anderen 
Themen aufzeigen und davon lernen.

Vizepräsident Kreß: Ich möchte jetzt, bevor wir die letzte 
Runde aufrufen, noch einmal Herrn Steinbrecher bitten, 
Stellung zu beziehen, und dann werden wir weiter die 
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Meldungen abarbeiten bis zu Herrn Rees und dann ab­
schließen.
Herr Steinbrecher: Herr Schulze, tatsächlich ist es so, 
viele Abgeordnete haben Erfahrungen in der kirchlichen 
Jugendarbeit, im katholischen Kontext manche auch als 
Ministrantinnen und Ministranten. Es ist richtig: Ich denke, 
dass die Befähigung, für andere Verantwortung zu über­
nehmen, fußt auch auf diese Erfahrungen, die bei uns im 
kirchlichen Raum gemachte werden. Das ist ein großes 
Pfund, mit dem wir wuchern, wenn es um Ehrenamtlichkeit 
und die Unterstützung durch die Landespolitik geht.
Herr Wick, es ist immer gut, wenn wir voneinander wissen, 
wer mit wem Kontakte hat. Da geht es nicht um „meinen 
Abgeordneten“ und „deinen Abgeordneten“, sondern es 
tatsächlich darum, dass wir wissen, dass Abgeordnete im 
Gespräch und in Kontakten mit kirchlich Verantwortlichen 
sind. Sie als Synodale haben alle Themen, die die Kirche 
beschäftigt, parat und tragen sie mit sich herum. Das ist ein 
großes Pfund, mit dem man wuchern kann, auf die Abge­
ordneten zuzugehen, egal welcher Couleur und auf wel­
cher Ebene. Wie schön, dass Frau Böhlen bei Ihnen im 
Wahlkreis ist, eine ganz wunderbare, der Kirche zuge­
wandte ehemalige Abgeordnete und jetzt Bürgerbeauf­
tragte.
Herr Reimann, über Ihr Stichwort könnten wir eine Stunde 
lang sprechen. Ich versuche es abzukürzen. Formell gibt 
es keinen interreligiösen Religionsunterricht, formell gibt es 
noch nicht einmal einen ökumenischen Religionsunter­
richt. Formell gibt es die konfessionelle Kooperation zwi­
schen evangelisch und katholisch. Alles andere wird vor 
Ort erdacht, ausgeübt, erprobt, mit Erfolg und auch ohne 
Erfolg. Die Kirchen haben sich deutlich für die Einführung 
des islamischen Religionsunterrichts ausgesprochen, weil 
das aus unserer Sicht ein ganz wichtiger Baustein für bes­
sere und schnellere Integration bedeutet, weil wir den Reli­
gionsunterricht aus den Hinterzimmern der Konsulate 
heraus haben wollen. Gerade was die ganze Diskussion 
um die Rolle von Ditib dabei spielt, spielt sozusagen darin 
eine Rolle. Der Ministerpräsident hat in der vergangenen 
Legislatur hierfür ein Konzept vorgelegt, ein Stiftungsmo­
dellkonzept. Im Moment hakt es nicht an den Verbänden, 
auch wenn Ditib eher nicht mitmachen möchte. Es hakt 
eher an der Anzahl derer, die ausgebildet werden, und hier 
spielen die Hochschulen eine große Rolle. Vielleicht kann 
zu diesem Punkt Frau Kirchhoff etwas sagen, die auch 
einen Blick darauf hat, wie die Hochschulen reagieren. Die 
Hochschulen möchten sich eben nicht vorschreiben las­
sen, wer tatsächlich bei ihnen diese Ausbildung machen 
soll oder nicht. Wir halten am bekenntnisorientierten Religi­
onsunterricht fest. Das ist etwas ganz Wichtiges. Wir wol­
len nicht, dass Religionsunterricht als Sachkunde und vom 
Staat betrieben wird. Das ist die Krux dabei.
Vielen Dank, Frau Heute­Bluhm, ich kann Ihnen sagen, 
dass die Landesregierung sehr froh ist, dass es tatsächlich 
solche Gremien gibt, die in der Pandemie unglaublich hel­
fen, wie zum Beispiel diese Vier­K­Konferenz für Kinder­
gartenfragen.
Synodaler Nödl: Ich möchte klarstellen, Herr Steinbrecher, 
es ging mir nicht spezifisch um landwirtschaftliche Fragen. 
Sie haben durch Ihre Antwort klargestellt, dass die politi­
sche Arbeit durch die Landeskirche vom Ablauf her iden­
tisch ist, wie wir das aus den Verbänden kennen, also 
Einbindung der Fachreferenten. Das hat mich gefreut zu 
hören. Falls danach eine weitere Expertise notwendig ist, 
herzlich gerne.

Das Zweite, das angesprochen wurde, Stichwort „Interreli­
giöser Dialog“: Da gibt es ein in der Praxis bewährtes Mo­
dell, einige Synodalen kennen das auch bereits von der 
Pädagogischen Hochschule in Heidelberg. Da kann man 
auch ein Zertifikat erwerben. Die Evangelische Kirche 
könnte sich da ruhig etwas stärker einbringen, das wäre 
eine sehr wichtige Sache.

Synodale Dr. Springhart: Vielen Dank für den inspirieren­
den Vortrag und vor allen Dingen für die Arbeit im Landtag. 
Jetzt habe ich die Schnittstelle. Ich würde gerne nach Ihrer 
Wahrnehmung im Blick auf die Rechtspopulisten fragen. 
Ich stelle mir vor, dass in Ihrer Arbeit die Spannung beson­
ders groß ist, dass einerseits das Gespräch über die Sacht­
hemen geführt werden muss, das ist klar. Wann sind die 
Grenzen oder die Notwendigkeit zur klaren Positionierung 
gegeben? Wie stellt sich das an dieser Schnittstelle dar?

Synodaler Kerschbaum: Lieber Herr Steinbrecher, vielen 
Dank für Ihre wichtige Arbeit. Wir saßen letzte Woche in 
der Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend in Ba­
den­Württemberg zusammen – mit dem Vorsitzenden des 
Landesjugendrings. Da haben wir eine Beobachtung ge­
teilt. Ausgelöst durch die Krise wird noch einmal deutlich 
unterschieden in der Wertigkeit zwischen formaler Bildung 
und nonformaler Bildung, danach noch zwischen Jugend­
sozialarbeit und außerschulischer Kinder­ und Jugendar­
beit, wie wir es als Kirche in der Regel tun.

In der Krise ist das natürlich irgendwie nachvollziehbar. 
Trotzdem ist da eine wichtige Beobachtung für eine Zeit 
nach der Krise drin. Dann sollte dieser Unterschied tun­
lichst wieder aufgelöst werden. Wir brauchen ja beides. 
Das, was wir als Kirche für Kinder und Jugendliche leisten, 
ist nicht weniger wert als formale Bildung. Darum haben wir 
auch gekämpft. Vielleicht können Sie zu diesem – wie ich 
finde: wichtigen – Thema Ihre Wahrnehmung teilen.

Synodaler Dr. Rees: Ich möchte aus Elternsicht spiegeln, 
dass ich ganz so optimistisch die Wirkung der Kirche bil­
dungspolitisch nicht wahrnehmen kann. Gerade beim in­
terreligiösen Begegnungsjahr hatten wir als Elternverbände 
extrem große Schwierigkeiten, mit den Regierungsverbän­
den eine Tagung durchzuführen. Das musste dann in einer 
Krisensitzung noch gerettet werden. Da haben sich gerade 
die Kirchen als besonders spröde erwiesen. In diesem En­
gagement sehe ich sehr großen Bedarf an Nachjustierung 
und sehr viel Luft nach oben, auch zwischen den einzelnen 
Akteuren und gegenüber der Landesregierung.

Vizepräsident Kreß: Ich bitte jetzt Herrn Steinbrecher, dass 
er noch einmal Stellung bezieht.

Herr Steinbrecher: Ich denke, die Anmerkung von Ihnen, 
Herr Nödl, brauche ich nicht zu kommentieren. Es ist wirk­
lich schön, dass wir diese Kompetenzen auch in den Per­
sonen der Synode widerspiegeln können. Wenn die 
Referierenden im EOK hiervon Kenntnis haben, umso bes­
ser. Auch mal den einen oder anderen Ball über Bande zu 
spielen, nehme ich gerne als Angebot mit.

Frau Dr. Springhart, das mit der Auseinandersetzung der 
Kirchen und dem Rechtspopulismus haben wir spätestens 
2015 bekommen und gehabt, und zwar mit dem Aufkom­
men der Flüchtlingsnot und dann mit dem Erstarken der 
AfD im Landtag, 2016 aus dem Stand auf 15,1 %. Die AfD 
hat sich für mich am Anfang eher so ein bisschen als Such­
bewegung gezeigt. Einige der Abgeordneten sind relativ 
schnell wieder aus der Fraktion ausgetreten, weil sie ihnen 
zu rechtsnational war. In meinem Arbeitsalltag spielt das 
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für meine seelsorgerlichen Angebote erst einmal keine 
Rolle, weil die Angebote allen Abgeordneten zur Verfügung 
gestellt werden. Auch bei den Andachten waren in der Ver­
gangenheit immer ein bis zwei Abgeordnete der AfD mit 
dabei, und auch im eigenen Gebetskreis der Abgeordneten 
sind AfD­Abgeordnete vertreten, die sich dezidiert auch als 
kirchlich bezeichnen.

Wir haben auf der landeskirchlichen Ebene dazugelernt, 
würde ich sagen. Wir haben uns vorgenommen, dass wir 
die Entwicklung der AfD wirklich eng begleiten und auch 
überprüfen. Wir haben feststellen müssen, dass die AfD 
ihre Suchbewegung aufgibt und sich eigentlich deutlich 
manifestiert im Bereich rechtsnationalen Gedankenguts, 
auch im Bereich von demokratiezerstörendem Wirken. 
Das hat uns auf den Plan gerufen, hier deutlich Farbe zu 
bekennen und zu sagen, so geht das nicht. Wir müssen 
uns als Kirche dazu zu Wort melden. Das ist erst einmal 
eine ungewöhnliche Rolle, die wir als Kirchen neu einüben 
und dort einnehmen.

Wir unterscheiden immer zwischen Funktionären und den 
Wählerinnen und Wählern der AfD. Wir können jetzt nach 
dieser Landtagswahl sagen, die neun Prozent und ein paar 
Zerquetschte an Wählerinnen und Wählern gehören zu 
dem, was wir grundsätzlich als Prozentsatz für nationales 
Gedankengut in unserer Bevölkerung in Baden­Württem­
berg ausmachen. Es wird normalerweise von 5 bis 8 % ge­
sprochen.

Wer nach der letzten Legislaturperiode heute noch AfD 
wählt, weiß eigentlich, warum er das tut. Die Bischöfe 
haben allerdings auch in ihrem Wahlaufruf deutlich ge­
macht, dass bitte auch Christinnen und Christen ganz 
genau überlegen, wenn sie ihr Kreuz dort setzen, dass sie 
eine Partei oder eine Fraktion, eine Politik unterstützen, die 
die Institution diskreditiert und die letztendlich auch den 
Parlamentarismus angreift und abschaffen möchte. Das ist 
auch ein wichtiger Fortschritt. Wir merken als Kirche, dass 
wir Stellung beziehen müssen. Das bedeutet auch, dass 
wir uns abgrenzen müssen von rechtsnationaler Politik. Ich 
hoffe, dass ich ein bisschen die Frage aufgreifen konnte.

Herr Kerschbaum, in der Pandemie wird jetzt geschaut, 
welche Strukturen haben wir in den einzelnen Bildungs­ 
und Ausbildungsbereichen. Ganz häufig gibt es diese 
Zwei­Klassen­Gesellschaft, von der Sie gesprochen 
haben. Gleichwohl versuchen wir tatsächlich über die Bun­
desebene unseres Berliner Büros, auch dort Diplomatie 
walten zu lassen bezüglich der Anerkennung der außer­
schulischen Kinder­ und Jugendarbeit. Hier gibt es erste 
Fortschritte, dass die Trägereinrichtungen der Kirchen, 
sollten sie finanziellen Schaden erlitten haben, diesen 
auch geltend machen können. Das war bis vor vier Wo­
chen nicht möglich. Da passiert ein bisschen was, und ich 
denke wie Sie, wir müssen schauen, dass wir nach der 
Pandemie diese Zwei­Klassen­Gesellschaft auch rheto­
risch schnell wieder abschaffen.

Herr Rees, danke noch einmal für Ihre Anmerkung zum 
Thema „Interreligiöser Dialog“ und der Rolle der Kirchen. 
Ich glaube, das ist wirklich ein großes Thema, und es fällt 
uns Kirchen als Institution nicht ganz leicht zu sagen, wir 
behandeln unseren Religionsunterricht genauso wie jed­
weden anderen Religionsunterricht auch, auch im Dialog 
und in der Zusammenarbeit mit anderen Religionsgemein­
schaften. Da gibt es immer auch dieses Widerständige, 
das Sie beschrieben haben. Gut, dass wir an diesem 
Thema dranbleiben. Ich würde Ihnen gerne den Dialog mit 

Herrn Dr. Schmidt und allen, die in diesem Bereich Verant­
wortung übernehmen und Entscheidungen treffen, an­
heimstellen und Ihnen sagen, bleiben Sie am Thema dran. 
Ich glaube, das ist ein Stück weit auch Zukunftsmusik, ob 
wir in zehn Jahren noch mit dem jetzigen Modell plausibel 
auf die Fragen der Bevölkerung antworten können. Bezüglich 
der Bildungsfragen bin ich mir unsicher. Wir werden uns si­
cher weiterentwickeln, aber wie gesagt, ich will unseren 
Bildungsverantwortlichen an dieser Stelle nicht vorgreifen.

Ich danke jedenfalls herzlich, Herr Kreß, für die Einladung 
zur Synode, wünsche Ihnen weiterhin gute Beratungen 
und wünsche Ihnen als Synodale nicht nur viel Spaß bei 
Ihrer Arbeit, sondern auch tatsächlich jede Menge Lust, 
sich auch politisch zu engagieren. Wenn ich dabei das eine 
oder andere unterstützen kann, dann freut mich das unge­
mein. Ihnen alles Gute und weiterhin eine gute Sitzung, 
Herr Kreß.

Vizepräsident Kreß: Herr Steinbrecher, ich glaube, dass 
Sie hin und wieder bei uns vortragen dürfen. Sie haben das 
große Interesse der Synodalen erlebt. Mir tut es leid, jetzt 
abbrechen zu müssen und mit der Tagesordnung fortzu­
fahren.

Ein ganz, ganz herzliches Dankeschön für Ihren Vortrag, 
und ich wünsche Ihnen eine gute Zeit.

XIV 
Wahl fünf synodaler Mitglieder des Ältestenrates
Vizepräsident Kreß: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIV. 
Der Wahlausschuss setzt sich aus Frau Groß und Frau 
Meister zusammen. Nach den Bestimmungen unserer Kir­
chenverfassung ist im ersten Wahlgang gewählt, wer die 
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat, also die 
absolute Mehrheit.

Vorgestellt haben wir die sechs Kandidaten gestern schon. 
Ich lese die Namen aber noch einmal vor: Herr Dr. Jochen 
Beurer, Herr Joachim Buchert, Frau Dr. Adelheid von Hauff, 
Herr Werner Kadel, Herr Dr. Carsten Rees, Herr Thomas 
Rufer und Frau Natalie Wiesner.

Synodaler Buchert: Ich kandidiere nicht mehr, weil ich 
schon im Ältestenrat bin.

Vizepräsident Kreß: Stimmt, das habe ich nicht beachtet. 
Also nochmals: Beurer, Hauff, Kadel, Rees, Rufer und 
Wiesner.

Gibt es noch irgendwelche Rückfragen? – Dann eröffne ich 
den Wahlgang und bitte um Freischaltung des Stimmzet­
tels.

(Das Wahlmanagement teilt mit, dass derzeit 59 Personen 
angemeldet sind. Deshalb sollte man sich jetzt noch 

schnell anmelden, da sonst eine Teilnahme nicht möglich 
ist. – Die Abstimmung wird gestartet. – Bei 69 Ange­

meldeten haben 66 ihre Stimme abgegeben.)

Haben alle ihre Stimmen abgegeben? – Das ist der Fall. 
Dann schließe ich den Wahlgang und bitte um Auszählung.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

In der Zeit des Auszählens habe ich eine E­Mail von Frau 
Roloff erhalten. Sie möchte uns auf eine Abkündigung hin­
weisen.

Synodale Roloff: Ich möchte Sie darauf hinweisen, dass die 
Badische Landeskirche beim Bündnis „United for Rescue“ 
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beteiligt ist. Die Albert­Schweitzer­Stiftung, deren Sitz in 
Frankfurt ist, macht in Offenburg am 10. Juli zum Thema 
„Seenotrettung“ eine Veranstaltung, bei der auch eine 
Ausstellung eröffnet wird. Das Interessante ist, dass EKD­
Ratsvorsitzender Bedford­Strohm dazukommen wird und 
Bundestagspräsident Schäuble die Schirmherrschaft über­
nommen hat, was auch zu Diskussionen führt. Jedenfalls 
will ich Sie bitten, das Ganze mit Interesse und im Gebet zu 
begleiten, und je nachdem, wie die Corona­Lage dann ist, 
auch zu kommen. Ich kann jetzt noch nicht versprechen, 
dass ich Sie alle vor Ort unterbringen kann, aber wir werden 
vielleicht ein Hybridformat entwickeln, damit Sie vielleicht 
auch am Bildschirm teilnehmen können. Der 10. Juli 2021 
ist ein Samstag, Beginn ist um 17 Uhr.

Herzlichen Dank.

(Es wird darum gebeten, das Datum und das Thema  
in den Chat zu stellen.)

Ich habe einen vorläufigen Flyer, den stelle ich rein.

Vizepräsident Kreß: Frau Roloff, ein herzliches Danke­
schön für Ihren Beitrag.

Synodale Roloff: Ich hätte da noch etwas. – Wir machen in 
der evangelischen Erwachsenenbildung einen relativ star­
ken Schwerpunkt zum Thema „Migration und Flucht“. Der 
Kirchenbezirksbeauftragte für Migration und Flucht ist bei 
uns angesiedelt, und von daher macht uns stolz, diese Ver­
anstaltung bei uns haben zu können. Wir planen innerhalb 
der folgenden drei Wochen noch kleinere und größere Ver­
anstaltungen. Es ist aber im Moment sehr schwer, zu pla­
nen. Wir wollen auch noch etwas in Kehl auf der Passerelle 
machen und müssen schauen, wie das funktionieren kann. 
Wir zeigen in diesem Zusammenhang auch den Film „Das 
neue Evangelium“ von Milo Rau, der sich stark mit der Si­
tuation der Geflüchteten in Süditalien auseinandersetzt, 
abgesehen von der Passionsgeschichte Christi. Die bei­
den Geschichten werden miteinander in Kontakt gebracht.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank. Wenn Sie noch etwas 
haben, reden Sie gerne weiter. Vielleicht hat auch jemand 
Fragen an Sie.

Synodale Roloff: Wenn Sie Geflüchtete kennen, die selbst 
in so einer Seenotrettungssituation waren und öffentlich 
darüber sprechen können, dann wären wir dankbar für 
eine Kontaktvermittlung. Es ist im Moment schwierig, zu 
Geflüchteten Kontakt aufzunehmen.

Synodale Wiesner: Am 18. Dezember ist eine Menschen­
rettungskette geplant vom Mittelmeer bis an die Nordsee. 
Sind Sie daran beteiligt bzw. planen Sie, daran beteiligt zu 
sein?

Synodale Roloff: Wir waren im letzten Jahr an der Planung 
einer ähnlichen Aktion beteiligt, die dann aber nicht statt­
fand. In diesem Jahr ist noch nichts geplant, aber das ist 
ein guter Tipp. Danke!

Synodaler Reimann: Ich glaube, wir haben alle dieses Heft 
„Nehmt einander an“ zugeschickt bekommen. Da sind aus­
gezeichnete Aufsätze über Migrantenarbeit drin. Ich habe 
den Beitrag von Herr Rees mit großem Interesse gehört. 
Hier sind ausgezeichnete Aufsätze drin, die ich zu lesen 
empfehle.

Synodale Ningel: Schreiben Sie den Filmtitel bitte noch in 
den Chat. Eignet der sich zum Zeigen in der Oberstufe im 
Religionsunterricht?

Synodale Roloff: Ja, der Film ist super interessant. Es gab 
in der Erwachsenenbildung sehr gut besuchte Veranstal­
tungen. Wir haben ihn im Internet schauen und danach dis­
kutieren lassen. Der Film kommt im Mai auch auf den 
Markt. Dann können Sie den nutzen. Milo Rau wurde ein­
geladen, als Matera Kulturhauptstadt 2019 war, einen Film 
zu drehen. Das ist die Stadt, in der schon „Das Matthäus­
Evangelium“ in den 60er­Jahren von Pasolini gedreht 
wurde. Er hat sich dann entschieden, mit den dort leben­
den Menschen einen Film zu drehen, auch mit den Ge­
flüchteten, die außerhalb der Stadt lebten und auf den 
Plantagen arbeiteten. Der Werdegang dieses Films und 
das Casting sind letzten Endes Teile des Films. Der Film ist 
eine Dokumentation über den Film und spielt auf verschie­
denen Ebenen. Das kann zu Verwirrungen führen, hat aber 
auch eindrucksvolle Verschränkungen. Man kann ihn im 
Netz auch streamen. Das ist kein Problem.

Vizepräsident Kreß: Ich habe das Ergebnis der Wahl be­
kommen. Abgegebene Stimmen: 66. Gültige Stimmzettel: 66. 
Die erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang war 34.

Herr Dr. Beurer hat 47 Stimmen bekommen und ist gewählt,

Frau Dr. von Hauff 51 Stimmen und ist gewählt,

Herr Kadel 49 Stimmen, ebenfalls gewählt,

Herr Dr. Rees 36 Stimmen.

Das ist die niedrigste Stimmenzahl. Das heißt, Herr Dr. 
Rees, wir brauchen Sie auch noch auf einem anderen 
Platz.

Herr Rufer hat 46 Stimmen bekommen, ist gewählt.

Frau Wiesner bekam 54 Stimmen und ist gewählt.

Ich frage jetzt Herrn Dr. Beurer: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Dr. Beurer: Ja, sehr gerne.)

Frau von Hauff?

(Synodale Dr. von Hauff: Ja, danke schön.)

Herr Kadel?

(Synodaler Kadel: Ja, ich nehme an und bedanke  
mich erneut für das ausgesprochene Vertrauen.)

Herr Rufer?

(Synodaler Rufer: Ja, herzlichen Dank.)

Frau Wiesner?

(Synodale Wiesner: Ja, vielen Dank für Ihr Vertrauen.)

Dann danke ich Ihnen ganz herzlich und freue mich, dass 
wir einen neuen Ältestenrat haben. Der Ältestenrat trifft 
sich am 18. Mai in digitalem Format zur ersten Sitzung in 
neuer Zusammensetzung. Sie erhalten noch eine Einla­
dung.

XV 
Bericht zum Friedensinstitut der Evangelischen 
Hochschule Freiburg
Vizepräsident Kreß: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XV. 
Ich begrüße hierzu die Geschäftsführende Direktorin Frau 
Hinrichs und die Direktorin der Evangelischen Hochschule 
Freiburg Frau Professor Dr. Kirchhoff.

Ich darf Sie beide um Ihren Vortrag bitten.
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Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Vielen Dank, Herr Kreß: Ich freue 
mich, als Gast hier zu sein, und finde es großartig, zusam­
men mit Frau Hinrichs in dieser neu konstituierten 13. Lan­
dessynode über unser Friedensinstitut berichten zu 
können. Ich möchte aber zu Beginn kurz den Ball aufneh­
men, den Herr Steinbrecher mir zugeworfen hat. Eines der 
Themen, mit denen sich auch Herr Steinbrecher immer 
wieder befasst, ist die Evangelische Hochschule Freiburg, 
denn da geht es um Fragen der Finanzierung. Zum einen 
geht es um die Finanzierung vonseiten des Landes. Zum 
anderen geht es um Antragsberechtigung auf wettbewerb­
liche Ausschreibungen. Das sage ich jetzt am Anfang, weil 
ja auch die Frage war, wie die Synodalen auf Abgeordnete 
zugehen. Ich halte es für eine ganz wichtige Sache, dass 
Abgeordnete leibliche Repräsentanten und Repräsentan­
tinnen, die nicht wie Rektoren und Rektorinnen im Inter­
esse ihrer Hochschulen auftreten, sondern auch sonst für 
Kirche aktiv sind, erleben und erfahren, welche Relevanz 
kirchliches Bildungshandeln grundsätzlich hat.

Selbstverständlich sind viele Abgeordnete kirchlich und 
christlich sozialisiert, aber viele eben auch nicht, und Sie 
wissen einfach nichts über Kirche, und wenn hier eine per­
sönliche Kontaktaufnahme seitens der Landessynodalen 
stattfindet, trägt das zum Gewinn aller Bildungsbereiche 
von Kirche bei, der staatlich refinanzierten, die vollständig 
seitens der Kirche getragen sind. Ich bin gerne bereit, etwas 
über unsere Erfahrung mit der Landesregierung zu berichten. 
Sich abzusprechen und zu vernetzen, um wirksamer zu 
werden, ist sicher eine gute Sache. Die Zusammenarbeit 
mit Herrn Steinbrecher ist immer eine sehr konstruktive, für 
die ich an dieser Stelle ausdrücklich danke.

Aber das ist heute gar nicht unser Thema. Frau Hinrichs und 
ich stellen Ihnen unser Friedensinstitut vor. Frau Hinrichs ist 
die Geschäftsführende Direktorin des Friedensinstituts, und 
Herr Kreß hat schon gesagt, wer ich bin. Ich bin Renate 
Kirchhoff, die Rektorin der Evangelischen Hochschule Frei­
burg, der Hochschule für Angewandte Wissenschaften, deren 
Trägerin die Evangelische Landeskirche Baden ist.

(Dem Vortrag wird eine PowerPoint­Präsentation  
unterlegt, hier nicht abgedruckt.)

Das Friedensinstitut verdankt seine Gründung dem frie­
densethischen Beschluss der Landessynode von 2013 
(siehe Protokoll Nr. 11, Herbsttagung 2013, S. 112 ff, Anl. 9). Damals 
hat die Landessynode gesagt, dass es zu ihrem Selbstver­
ständnis gehört, Kirche des gerechten Friedens zu wer­
den. Das friedensethische Papier und der dazugehörige 
Prozess haben nicht nur EKD­weit, sondern auch auf lan­
des­ und bundespolitischer Ebene viel Beachtung gefun­
den. Infolge hat die Evangelische Landeskirche Baden 
verschiedene Maßnahmen umgesetzt, um dieses Ziel zu 
erreichen. Viele von Ihnen kennen das. Dazu gehört zum 
Beispiel das friedenspädagogische Profil der evangeli­
schen Schulen, viele Materialien des religionspädagogi­
schen Instituts und der evangelischen Frauen, das 
Szenario „Sicherheit neu denken“, das auch im politischen 
Kontext besonders große Resonanz gefunden hat. Damit 
nenne ich nur ausgewählte Maßnahmen, längst keine voll­
ständige Liste.

Eine der Maßnahmen ist das Friedensinstitut der Evange­
lischen Hochschule Freiburg. Die Eröffnung war am 24. Ja­
nuar. Wir zeigen Ihnen hier ein paar Impressionen, damit 
Sie wissen, wer für dieses Institut steht.

(Sie stellt die Personen auf dem Bild der  
PowerPoint­Präsentation vor.)

Sie sehen Prof. Dr. Christoph Schneider­Harpprecht, der 
Vorsitzende des Beirats des Friedensinstituts, Dr. Cornelia 
Weber, Vorsitzende des Kuratoriums, meine Person in der 
Mitte, Prof. Dr. Harbeck­Pingel, der wissenschaftliche Ge­
schäftsführer des Instituts, und Frau Hinrichs, die nachher 
auch noch das Wort an Sie richten wird.

Mit dem Friedensinstitut der Evangelischen Hochschule 
Freiburg setzt die EKIBA nun auf die Instrumente einer 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften. Ein Blick auf 
die Lehre: Die Studierenden sind Multiplikatoren und Multi­
plikatorinnen schon während ihres Studiums, aber auch in 
ihren späteren berufspraktischen und akademischen Kon­
texten. Uns an der EH Freiburg kommt es zugute, dass es 
eine thematische und methodische Nähe der Friedenspäd­
agogik zu angrenzenden Themenbereichen gibt, die bei 
uns schon lange vertreten sind. Dazu gehören zum Bei­
spiel Demokratie­ und Menschenrechtsbildung, Bildung für 
nachhaltige Entwicklungen, differenzsensible Pädagogik, 
Rassismus­Prävention. Da zudem alle unsere Studieren­
den in den Bachelor­Studiengängen lernen, wie man zivil­
gesellschaftliche Prozesse inszeniert und auch unterstützt, 
gibt es auch im Methodischen gute Synergien.

Wichtig finde ich auch, dass es bereits an der Hochschule 
geschieht, dass kirchliche und nichtkirchliche Akteure sich 
aufgrund gemeinsamer Ziele miteinander vernetzen. Denn 
ich bin der Überzeugung, dass wir es als Volkskirche sehr 
gut gebrauchen können, dass Menschen unterschiedliche 
Weltanschauung angesichts gleicher Ziele verbinden.

Stichwort Forschung: Sie findet vor allem im Bereich von 
Friedensethik statt, daneben aber auch im Bereich Ange­
wandter Forschung, für die typisch ist, dass sie auf die 
Weiterentwicklung der Praxis zielt. Gemeint ist etwa die 
Praxis von Schulen und Gemeinden und anderen Bil­
dungsinstitutionen, auch zivilgesellschaftlicher Akteure. 
Die Frage ist etwa: Welches sind die Möglichkeiten, eine 
Kultur der Gewaltfreiheit und des Friedens in sozialer, reli­
giöser, pädagogischer Arbeit gezielt zu fördern?

Zur Weiterbildung: Wichtig ist hier auch immer, zu erheben, 
welche Formate und Themen gefragt sind, welche Formate 
gut zum beruflichen und ehrenamtlichen Alltag der Adres­
saten und Adressatinnen passen. Sie wissen alle genau, 
wovon ich spreche. Dazu kommt, dass wir konkurrieren – 
wie andere kirchliche Akteure auch – mit vielen attraktiven 
analogen und vor allen Dingen aber auch digitalen Bil­
dungsangeboten. Wir wollen es gut machen, und deshalb 
fragen wir auch bei Ihnen und den Gemeinden nach. Wir 
wollen es gut machen, um die Angebote platzieren und 
kontinuierlich weiterentwickeln zu können.

Zu den Konkretionen gebe ich jetzt weiter an Frau Hinrichs.

Frau Hinrichs: Ja, wir werfen einen Blick auf die nächste 
Folie. – So sieht es augenblicklich an der Evangelischen 
Hochschule in Freiburg aus. Das heißt, wir sind eine Bau­
stelle in jeder Hinsicht. Wir haben als Friedensinstitut un­
sere Arbeit in wirklich herausfordernder Zeit begonnen. 
Das heißt, wir mussten sehr schnell nach der Eröffnung am 
24. Januar umschalten auf digitale Lehre.

Wo liegen unsere Schwerpunkte? Im Bereich der Lehre 
und im Bereich der Weiterbildung und Transfer und Wir­
kung in die Öffentlichkeit hinein. Die Fülle der Felder, die zu 
den Bereichen Friedenswissenschaften – Friedens­ und 
Konfliktforschung sagt man auch – gehören, ist im Engli­
schen zusammengefasst unter dem kurzen Begriff „Peace 
Studies“. Da stehen dann für uns als Friedensinstitut an 
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einer Evangelischen Hochschule besondere Felder im Mit­
telpunkt. Natürlich politikwissenschaftliche, sozialwissen­
schaftliche Bereiche in Forschung und Lehre, die soziale 
Arbeit mit all ihren Facetten, pädagogische und psycholo­
gische Fragestellungen. Wir haben verschiedene Studien­
gänge in diesem Bereich, und weil wir eine evangelische 
Hochschule sind, haben wir einen speziell geisteswissen­
schaftlichen Schwerpunkt im Bereich Theologie, Philoso­
phie und Ethik des Friedens. Daneben den ganz deutlichen 
Schwerpunkt in der Friedenspädagogik. Es wäre dazu noch 
viel zu sagen. Ich verweise einfach – auch für den weiteren 
Vortrag, wir sollen uns ja ganz kurzhalten – auf den ausführ­
lichen Bericht, den wir über die Arbeit des Friedensinstitutes 
erarbeitet haben, der Ihnen entweder schon zugegangen 
ist oder noch als PDF­Datei zugehen wird. Dort finden Sie 
auf 20 Seiten ganz viele weitere detaillierte Informationen, 
auch zum Beispiel Begriffsbestimmungen. Was ist eigentlich 
Friedenspädagogik – und was sind die Ziele? Die Definition, 
die Sie hier finden, stammt von einem der Mitglieder unseres 
wissenschaftlichen Beirats, der die Arbeit des Friedensins­
tituts begleitet und mit dem wir auch über Forschungsvor­
haben verbunden sind, Professor Norbert Frieters­ Reermann 
von der Katholischen Hochschule Nordrhein­Westfalen. Er 
versteht das Ziel „Friedenspädagogische Bildungsmaß­
nahmen“ in der Befähigung zur konstruktiven und gewalt­
freien Konfliktaustragung auf verschiedene Ebenen, vom 
Individuum über soziale Gruppen, Quartiersarbeit bis hin 
zu ganzen regionalen oder nationalen Systemen.

Mehr zu den Bereichen Lehre, Forschung und Transfer lie­
fert der ausführliche Bericht. Ich möchte noch ein bisschen 
etwas sagen über die Lehre. Wir haben Ende März 2020 
angefangen und bieten bisher Seminare an in den akkredi­
tierten Studiengängen „Soziale Arbeit“ oder „Religionspäda­
gogik“, „Gemeindediakonie“ und „Pädagogik der Kindheit“. 
In diesem Semester haben wir auch angefangen, in einem 
Masterstudiengang mitzuwirken. Wir bekommen trotz der 
Schwierigkeiten, die die digitale Lehre, die Online­Lehre 
macht, mit, welches große Interesse der Studierenden be­
steht an den Zukunftsthemen Frieden, Gerechtigkeit, Klima­
schutz, die ja alle miteinander zusammenhängen. Sozialer 
Friede, gesellschaftlicher Zusammenhalt, Rassismus, die 
gesamte Entwicklung der Zivilgesellschaft stehen im Blick 
der Studierenden. Sie bringen auch schon sehr viel mit. 
Manche von ihnen haben schon eine andere Berufsausbil­
dung hinter sich, sehr viele haben Praktikumserfahrungen 
aus dem In­ und Ausland, aus verschiedenen Feldern sozi­
aler oder pädagogischer Arbeit und bringen das in die Dis­
kussion der Themen, die wir anbieten, mit.

Mich freut es sehr, dass es eine solche Resonanz gibt, 
dass die Studierenden mitgehen, dass die Seminare voll 
sind. Drei Zitate habe ich Ihnen mitgebracht, die typisch 
waren für die Rückmeldungen. Es gibt zum einen die Rück­
meldung, dass es eben nicht nur speziell in der Friedensar­
beit im engeren Sinne, sondern in allen Feldern der 
sozialen Arbeit für die Studierenden hilfreich empfunden 
wurde, friedenswissenschaftliche Perspektiven aus den 
Sozialwissenschaften, aus der Friedens­ und Konfliktfor­
schung kennenzulernen und ihre Kompetenzen zu erweitern. 
Wir unterrichten ja zum Teil in studiengangsverbindenden 
Vertiefungsseminaren, wo dann die Bachelorstudiengänge 
Soziale Arbeit und Religionspädagogik, Diakonie zusam­
men sind. Auch von der Studierenden der Religionspäda­
gogik gab es Rückmeldungen, und für den inhaltlichen 
Zusammenhang steht vielleicht das dritte Zitat, die Er­
kenntnis, dass die Themen im Großen und im Kleinen zu­
sammenhängen.

Wir kümmern uns intensiv um die Lehre, um die Lehrver­
anstaltungen und auch die Weiterentwicklung. Wir sind 
dabei unendlich dankbar für die Unterstützung der Kolle­
ginnen und Kollegen an der EH und des Rektorates. Das 
hat sich hervorragend entwickelt, und wir haben uns aber 
auch Zeit genommen und Zeit gefunden für die Entwick­
lung eines neuen Vorhabens, nämlich die Planung eines 
Masterstudienganges, einer neuen Akkreditierung, für 
einen Masterstudiengang in der Friedenspädagogik/Peace 
Education.

Wir sind dabei schon relativ weit. Das Ziel ist, im Sommer­
semester in einem Jahr zu starten, also im März 2022 in 
drei Semestern, in Vollzeit oder in individuellen Teilzeitlö­
sungen auch etwas länger, ein berufsbegleitendes Stu­
dium anzubieten. Einen solchen Masterstudiengang in der 
Friedenspädagogik/Peace Education gibt es bundesweit 
noch nicht. Das wäre also unser Alleinstellungsmerkmal. 
Wir haben das Konzept in den letzten Monaten mit ganz 
starker Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen von 
der Evangelischen Hochschule und vom wissenschaftli­
chen Beirat entwickelt, wo auch viel Fachexpertise zusam­
menkommt. Das Akkreditierungsverfahren ist schon recht 
weit. In zwei Wochen kommt die Gutachterkommission zu 
einer virtuellen Vor­Ort­Begehung zusammen. Allein diese 
Kombination ist schon etwas Besonderes und wird uns 
Rückmeldung geben zu dem entwickelten Modulhand­
buch, dem Curriculum und dem gesamten Akkreditierungs­
verfahren.

Zum Thema Transfer / Kooperation / Weiterbildung habe 
ich einige wenige wichtige Kooperationspartner in der 
Evangelischen Landeskirche in Baden aufgeführt. Gerade 
im Bereich Forschung, aber auch im Bereich Lehre haben 
wir natürlich Kooperationspartner über die Badische Lan­
deskirche hinaus. Das finden Sie aufgezählt in dem aus­
führlichen Bericht. Unsere wichtigsten Kooperationspartner 
sind tatsächlich die Arbeitsstelle Frieden beim Evangeli­
schen Oberkirchenrat mit Stefan Maaß an der Spitze, die 
Evangelische Akademie in Baden, aber auch in Württem­
berg, die Abteilung Mission und Ökumene und die Erwach­
senenbildung.

Mit der Arbeitsstelle Frieden zusammen haben wir im Som­
mer eine Online­Umfrage gestartet, um genauer herauszu­
finden, was denn in den Gemeinden und Kirchenbezirken 
interessiert, wie wir dort gemeinsame Veranstaltungen und 
Angebote machen können zum gesamten Themenbereich 
„Kirche des gerechten Friedens werden“ und Friedensar­
beit, auch die internationalen Kontakte im Blick habend, 
auch die ökumenischen Kontakte. Das Ergebnis der Um­
frage ist im Bericht näher dargestellt. Die beiden wichtigs­
ten Konsequenzen sind für uns gemeinsam als Arbeitsstelle 
Frieden wie auch als Friedensinstitut, die bestehenden An­
gebote zur kirchlichen Friedensarbeit und Friedensbildung 
von allen Kooperationspartnern noch mehr bekannt ma­
chen zu müssen. Der zweite Punkt ist der – das war eine 
ganz deutliche Rückmeldung –, vor allem für die Studieren­
den da zu sein, denn sie sind die zukünftigen Multiplikato­
rinnen und Multiplikatoren und werden sehr viel für den 
gesellschaftlichen Zusammenhalt beizutragen haben. 
Trotzdem soll es auch Angebote für die Gemeinden und 
die interessierte Öffentlichkeit geben.

Die nächste Folie zeigt diese Angebote. Vieles war ge­
plant, musste entweder verschoben werden auf die Zeit 
nach Corona oder in digitaler oder hybrider Form stattfin­
den. Wir haben zum einen die öffentlichen Fachtage, die 
eine gute Resonanz finden, im Januar ein Vortrag und Se­
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minar mit Konrad Stock über Kants Friedensethik, jetzt ge­
rade am letzten Freitag ein Fachtag „Woher kommt der 
Hass? – Ursachen und Gegenstrategien“ mit einem Philoso­
phen, nämlich Dr. Pascal Delhom von der Europauniversität 
Flensburg, mit einer Psychologin und Wissenschaftsjour­
nalistin, Anne Otto aus Hamburg, und mit Frau Professorin 
Dr. Gesa Köbberling von der Evangelischen Hochschule in 
Freiburg, die speziell zu den Themen Rassismus, Rechts­
populismus und Rechtsextremismus, aber auch Hass­
kriminalität forscht und lehrt. Es war ein sehr, sehr dichter 
und interessanter Fachtag, an dem auch einige von Ihnen 
teilgenommen haben, jeweils eine ganze Menge von Men­
schen, die nicht an der EH studieren. Wir waren fast 100 
Teilnehmende.

Im Oktober 2021 planen wir einen Fachtag über Men­
schenrechte mit dem Kollegen an der EH Professor Dr. 
Wilhelm Schwendemann und anderen. Ein anderes Ange­
bot für die Öffentlichkeit sind die International Talks. Gleich 
morgen findet der erste International Talk statt, zu dem Sie 
sich über die Homepage der EH anmelden können, über 
Namibia. Dann geht es weiter.

Ich will dazu nicht mehr viel sagen. Sie haben ja auch ein 
Kurzprofil des Friedensinstituts bekommen, und im An­
hang des Berichtes steht das alles auch drin. Ich will nur 
noch darauf verweisen, dass wir allein in den nächsten drei 
Wochen drei Veranstaltungen für die Öffentlichkeit haben. 
Zusätzlich zu dem International Talk, den wir mit dem Inter­
national Office der EH durchführen, haben wir am 29. April 
eine Veranstaltung über „Gerechter Krieg?“ und „Die Feld­
postbriefe katholischer Theologen im Ersten und Zeiten 
Weltkrieg“ mit einem Kollegen von der Universität Mainz, 
der einen Vortrag bietet, der öffentlich ist, auch einen digi­
talen Rundgang durch eine Ausstellung dieser Feldpost­
briefe. Am 5. Mai laden wir zu einer hybriden Veranstaltung 
mit Professor Wolfgang Benz ein, einem Antisemitismus­
Experten in Kooperation mit der Evangelischen Erwachse­
nenbildung Freiburg und der Paulus­Gemeinde in Freiburg. 
Das wird auch online übertragen. Herzlich willkommen, 
wenn Sie sich da einwählen möchten.

Selbstverständlich kommen wir auch gerne zu Angeboten 
in die Gemeinde. Wir planen mit Ihnen gemeinsam Vor­
träge, Gemeindeabende, Podiumsgespräche. Wir kom­
men gerne zu Friedensgottesdiensten und Andachten. Wir 
können auch andere Formate planen. Meine beiden Kolle­
gen Bernd Harbeck­Pingel und Konstantin Funk sind hoch­
musikalisch und haben sich etwas überlegt, ein Angebot 
„Krieg und Frieden und Musik“. Manche von Ihnen haben 
uns auch schon eingeladen. Für die Friedensdekade in 
diesem Jahr bin ich zumindest fast schon ausgebucht. 
Aber es gibt ja auch noch andere Wochen.

Soweit ein kurzer Durchgang. Wir beantworten gerne noch 
Ihre Fragen. Uns wurde gesagt, dass wir uns kurzfassen 
sollen. Sie haben noch ein großes Programm.

Vizepräsident Kreß: Liebe Frau Hinrichs, liebe Frau Kirch­
hoff, ein ganz herzliches Dankeschön. Ja, die eine oder an­
dere Frage können wir noch kurz zulassen.

Synodaler Dr. Alpers: Vielen Dank für Ihren guten Vortrag. 
Sie haben beide einen schönen Einblick gegeben in Ihre 
Arbeit. Ich habe wahrgenommen, dass das Friedensinstitut 
und eigene Maßnahmen uns gemeinsam helfen sollen, 
Kirche des gerechten Friedens zu werden. Ich glaube 
auch, dass der Ansatz, junge Menschen dahin gehend 
auszubilden, und ich sehe auch schon einen praktischen 
Nutzen für ihre soziale Arbeit, für ihre religionspädagogi­

sche Arbeit, für ihre Arbeit als Religionslehrer, sehr gute 
Multiplikatoren sind und langfristig auch auf den Prozess 
der globalen Gestaltung einwirkt. Was Sie in den Gemein­
den bereit sind zu tun, halte ich für sehr wertvoll.

Meine Frage ist: Wenn Sie jetzt sehen, Ihr Institut trägt 
dazu bei, den Prozess „Wir werden eine Kirche des ge­
rechten Friedens“ zu gestalten, welche Wünsche hätten 
Sie dann, um das noch besser in unsere Kirche hineintra­
gen zu können?

Frau Hinrichs: Vielen Dank, Herr Alpers, für diese Frage. 
Die Wunschliste ist natürlich lang. Der erste Schritt ist jetzt 
tatsächlich, dass wir in den Gemeinden das Wissen über 
zivile Konfliktbearbeitung verbreiten, über Beispiele von 
Friedens­ und Versöhnungsarbeit, wo wir von unseren 
ökumenischen Partnerkirchen ganz anders lernen können. 
Also nicht wir haben die Weisheit mit Löffeln gefressen, 
sondern wir haben von anderen zu lernen, wie es geht, Kir­
che des gerechten Friedens zu sein. Wir haben uns auch 
nicht selber dazu erklärt. Es gibt kein Siegel, das man er­
reichen kann. Sondern die Landessynode hat 2013, als sie 
diesen Prozess begonnen hat, als sie sich dieses Leitbild 
gegeben hat, gesagt, wir möchten uns auf den Weg ma­
chen, mehr für Gerechtigkeit und Frieden auf allen Ebenen 
kirchlichen und ökumenischen Lebens beizutragen.

Ich würde mir wünschen, dass wir das verstärken können, 
dass wir zum Beispiel internationale Gäste an die Evange­
lische Hochschule einladen können, auch mal an die Evan­
gelische Hochschule und in die Gemeinden zu kommen. 
Wir sollten nutzen, dass die Weltversammlung des Öku­
menischen Rates der Kirchen nach Karlsruhe kommt. Da 
gibt es so Viele, die aus Konfliktgebieten kommen, die Er­
fahrungen gemacht haben, wie Versöhnung in einer Post­
konfliktsituation geht, wie ein interreligiöses Gespräch in 
Nigeria oder in Ghana oder Namibia geht. Wie sieht es aus 
mit der Arbeit der Prävention gegen Rassismus in Partner­
organisationen der Initiativen in den USA usw.? Dass auch 
finanziell Möglichkeiten zu haben, jemanden einladen zu 
können, das wäre ein großer Wunsch. Ein anderer ist, dass 
die Gemeinden und Kirchenbezirke die Relevanz für sich 
selbst entdecken und sehen, dass Frieden und Gerechtig­
keit und Zusammenhalt in der Gesellschaft wirklich auf 
jeder Ebene relevant sind.

Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Ich möchte den Bogen noch ein 
bisschen weiter spannen. Sie müssen sich vorstellen, wir 
haben ja in der Mehrheit junge Menschen im Alter zwi­
schen 17 und 30 Jahren bei uns. Für dieses Alter ist ty­
pisch, dass sich die Menschen gerne für andere engagieren. 
Es ist eine große Chance, diese jungen Menschen an der 
Hochschule zu haben. Ich kann sagen, dass alle Bachelor­
studiengänge – also BA Gemeindediakonie, Soziale Arbeit 
und Kindheitspädagogik – friedenspädagogische Anteile 
haben. Für diese jungen Menschen ist es ganz zentral, die 
Kompetenzen auch einbringen zu können. Sie würden 
diese Multiplikatorenfunktion in Anspruch nehmen, wenn 
sie auf die Absolventinnen und Absolventen oder auch die 
Studierenden im Praktikum zugehen und sie danach fra­
gen, was eigentlich ihr Beitrag sein könnte. Die können 
nämlich alle etwas leisten, und sie wollen es gerne. Sie 
können sie locken, indem Sie sie darauf ansprechen und 
fragen, was haben Sie denn gelernt – oder andersherum: 
Was würden Sie gerne beitragen, damit Kirche „Kirche des 
gerechten Friedens“ wird? Das Besondere ist: bei uns stu­
dieren nicht nur Hochsozialisierte und Hochverbundene, 
sondern es ist eine gute Mischung. Deshalb ist dieses 
Thema eines, das besonders geeignet ist, Studierende zu 
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gewinnen, die noch nicht viel Erfahrung mit Kirche als Bil­
dungsträgerin haben, auch wenn sie an einer evangeli­
schen Hochschule studieren.
Meine Bitte wäre: sprechen Sie unsere Studierenden und 
Absolventen und Absolventinnen darauf an, was sie beitra­
gen können. Ich glaube, dann werden Sie sie dafür gewinnen, 
dass sie noch viel stärker Multiplikatoren und Multiplikato­
rinnen in Kirche und in der Gesellschaft werden.
Synodaler Nemet: Ich habe jetzt mit großen Ohren gehört, 
Frieden und Gerechtigkeit sind in allen Ebenen unseres 
gesellschaftlichen Lebens von großer Relevanz. Ich finde, 
dass wir die Friedensarbeit vielleicht auch für Ausbildungs­
berufe öffnen sollten, dass nicht nur Studierenden die Mög­
lichkeit gegeben wird, sich für die Friedensarbeit beruflich 
einzusetzen, sondern auch auf der Ausbildungsebene. 
Vielleicht kann man darüber mal nachdenken, gerne auch 
für alle kirchlichen Berufe, um das etwas attraktiver zu ge­
stalten und Nachwuchs gewinnen zu können, nicht nur 
über das Studium.
Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Herr Nemet, das ist eine schöne 
Steilvorlage. Für die Ausbildungsberufe sind wir als Hoch­
schule für angewandte Wissenschaften nicht zuständig, 
aber wir sind für die nichtformalen Bildungsbereiche, abge­
sehen vom Religionsunterricht als formaler Bereich, auch 
zuständig. Insofern: Unsere Absolventinnen und Absolven­
ten werden natürlich das weitertragen, was sie dort haben. 
Wie es um die evangelischen Fachschulen steht, da bin ich 
im Moment überfragt. Ich kann mir nicht vorstellen, dass es 
dort keine friedenspädagogischen Angebote gibt.
Frau Hinrichs: Selbstverständlich gibt es friedenspädago­
gische Angebote bei unseren Fachschulen, für soziale Ar­
beit, für die Erzieherinnen und Erzieher beispielsweise in 
der Jugendarbeit. Das alles gab es auch schon vor der 
Gründung des Friedensinstitutes. Das können wir gerne 
unterstützen.
Was vielleicht noch wichtig ist: Wir entwickeln auch – aber 
das ist jetzt zurückgestellt wegen der Arbeit am Masterstu­
diengang Friedenspädagogik – noch kleinere Module, die 
dann wieder für die Öffentlichkeit zur Verfügung stehen, wo 
wir dann gezielt spezielle Professionen ansprechen kön­
nen. Wir könnten zum Beispiel einen Kurs machen im Be­
reich Mediation und Sozialraum oder Mediation in der 
Schule, um nur zwei Beispiele zu nennen.
Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Noch einen Hinweis: Wir qualifi­
zieren ja auch für den Religionsunterricht an beruflichen 
Schulen, und da wird diese Zielgruppe auch erreicht.
Frau Hinrichs: Ich möchte einfach noch Ihnen allen Gottes 
Segen wünschen für Ihre wichtige Arbeit in der Landessy­
node. Ich freue mich, hier so viele bekannte Gesichter zu 
sehen, einmal von denen, die vorher schon in der Synode 
waren, aber auch von den Neuberufenen, und Ihnen allen 
gelten die besten Wünsche für Ihre Arbeit in diesen schwie­
rigen Zeiten.
Vizepräsident Kreß: Es war schön, Sie beide wieder einmal 
bei uns zu haben. Vielen Dank für den Vortrag. Ich denke, 
es ist nicht das letzte Mal. Ich darf Sie jetzt verabschieden 
und den Tagesordnungspunkt schließen. Den Segen Gottes 
möchte ich Ihnen beiden mit auf den Weg geben.
Wir machen jetzt 15 Minuten Pause und treffen uns hier 
wieder um 16:25 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung 
von 16:10 bis 16:26 Uhr)

XVII 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in 
die EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK
Vizepräsident Kreß: Wir fahren mit der unterbrochenen 
Sitzung fort und ich rufe auf Tagesordnungspunkt XVII. Die 
Wahl erfolgt morgen in der Plenarsitzung, und ich bitte die­
jenigen, die sich schon vorgestellt haben, sich ganz kurz zu 
fassen, mit ein, zwei Sätzen. Die anderen haben eine Re­
dezeit von ca. 3 Minuten.
Ich beginne mit Frau Dr. Adelheid von Hauff.
Synodale Dr. von Hauff: Als Delegierte der 12. Synode der 
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Vollkonfe­
renz der Evangelischen Kirchen habe ich die Verjüngung 
der Synode und der Vollkonferenz mitbeschlossen und 
freue mich sehr, dass es unserer Badischen Landessyn­
ode gelingen wird, junge Menschen zu entsenden. Das 
finde ich ganz klasse.
Um jüngeren Synodalen den Einzug in diese Gremien zu 
ermöglichen, hatte ich mich ursprünglich entschlossen, nur 
als Stellvertreterin zu kandidieren. Nachdem ich aber von 
Mitgliedern des vorläufigen Ältestenrates gebeten wurde, 
die Erfahrung einzubringen, die ich in der 11. Synode als 
Stellvertreterin und in der 12. als Delegierte gewinnen 
konnte, habe ich mich zur erneuten Kandidatur entschlos­
sen.
Gründe: Ich kandidiere, weil ich die Evangelische Kirche in 
Deutschland als Zusammenschluss aller Gliedkirchen für 
unverzichtbar halte,
weil ich die Vereinigung der Vereinigten Lutherischen Kir­
che und der Union Evangelischer Kirchen in der EKD auch 
für ihr weiteres ökumenisches Wirken als zukunftsweisend 
halte und das Miteinander in der Evangelischen Kirche in 
Deutschland stärken will,
weil ich am Entscheidungsprozess einer Kirche aus gutem 
Grund weiter teilhaben möchte und den in der 12. Synode 
begonnenen Prozess gerne aktiv mitgestalte,
weil eine kleiner werdende Kirche beide Stimmen braucht, 
die phantasievollen und ideenreichen der Jungen und die 
auf Überlieferung achtenden der Älteren,
weil die religiöse Bildung ein zentrales Anliegen ist und ich 
deren Ausgestaltung in der EKD voranbringen will
und nicht zuletzt, weil es mir Freude gemacht hat, in der 
letzten Synode dabei gewesen zu sein.
Ich bin jetzt gespannt, wie Sie entscheiden und freue mich 
über die Wahl als Delegierte, und wenn das nicht klappt, 
über die Wahl als Stellvertreterin. Ich möchte einfach gern 
die EKD weiter begleiten.
Danke schön.
Synodaler Kaiser: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe Mit­
synodale, mein Name ist Balthasar Kaiser, ich bin 19 Jahre 
alt und studiere Jura in Heidelberg. Ich komme aus dem 
fernen Süden der Landeskirche, aus dem Kirchenbezirk 
Hochrhein, direkt von der Schweizer Grenze.
Ich selbst habe Kirche als besonderen Raum für Kinder 
und Jugendliche erlebt, und ich habe mich im Kindergot­
tesdienst, als Teamer in der Konfiarbeit und in der Jugend­
arbeit engagiert. Ich bin schon seit einigen Jahren Mitglied 
im Leitungskreis der Evangelischen Jugend Hochrhein, 
und den Austausch auf landeskirchlicher Ebene kenne ich 
durch meine Mitarbeit in der Landesjugendsynode.



21. April 2021  53Zweite Sitzung

Wie ich Kirche bisher erlebt habe: vor allem kreativ. Wenn 
man in der evangelischen Diaspora lebt, muss man sich 
etwas einfallen lassen. Viele Strukturen, die es in klassi­
schen evangelischen Gebieten gibt bzw. noch gibt, existie­
ren bei uns nicht. Meine Heimatgemeinde besteht zum 
Beispiel aus 13 Dörfern. Wenn wir zu Jugendaktionen und 
Jugendgottesdiensten treffen, dann fahren wir 20 km, und 
trotzdem funktioniert Kirche. Unsere Hauptbestandteile in 
der Jugendarbeit sind Projekte, gemeinsame Freizeiten 
und übergemeindliche Zusammenarbeit.

Jugendliche machen sich viele Gedanken über die Zu­
kunft, über die eigene und über die Welt, in der wir morgen 
leben werden, über Herausforderungen wie die Klimakata­
strophe oder über das gesellschaftliche Zusammenleben, 
darüber, wie es in und nach der Corona­Pandemie weiter­
geht. Auf viele dieser Fragen bietet der christliche Glaube 
Antworten. Deshalb sollte man bei allen kirchenpolitischen 
Überlegungen mitbedenken, dass Kinder und Jugendliche 
genügend Raum in der Kirche haben, in dem sie ihre The­
men diskutieren und ihre Idee vom Glauben einbringen 
können.

Was mir wichtig ist: Im letzten Jahr haben wir als Kirchen­
gemeinde wie viele andere uns im Digitalen ausprobiert. 
Ich habe dabei mitgearbeitet, mit wenigen Mitteln viele Bei­
träge und Gottesdienste zu erstellen. Deshalb habe ich 
auch mehr darauf geachtet, wie Kirche in den Medien vor­
kommt. Dabei ist mir aufgefallen, dass die evangelische 
Kirche den Abbau in gewisser Weise vor sich her trägt und 
dadurch häufig mit negativen Schlagzeilen präsent ist. Ich 
finde es wichtig, dass wir in ein anderes Fahrwasser kom­
men, transparent berichten, was nicht mehr möglich ist, 
aber gleichzeitig positiv über das, was nach wie vor die 
Leute begeistert.

Ich möchte mich für die EKD­Synode bewerben, denn ich 
finde es wichtig, dass Vertreter und Vertreterinnen der zu­
künftigen Generation an den Zukunftsentscheidungen in 
der Kirche beteiligt sind. Ich würde mich freuen, wenn ich 
diese Perspektive in die synodale Arbeit einbringen kann.

Vielen Dank.

Synodaler Klotz: Lieber Herr Kreß, liebe Konsynodale, vie­
len Dank, dass ich mich vorstellen darf. Ich bin ja ein neues 
Mitglied der Synode und gebe Ihnen einen kurzen Einblick 
in meine Arbeit und was mich bewegt, jetzt zu kandidieren.

Ich bin 31 Jahre alt und habe Volkswirtschaft, Geschichte 
und klassische Archäologie studiert und habe mich auf 
Baugeschichte, insbesondere den Kirchenbau, speziali­
siert und bin hier im badischen Enzkreis aufgewachsen 
und aufgrund meiner mütterlichen Familie auch viele Jahre 
in Dänemark, wo ich kirchlich auch sozialisiert war, ge­
nauso wie hier im badischen Enzkreis. Ich habe dadurch 
die Möglichkeit erhalten, in zwei unterschiedliche Landes­
kirchen zu blicken, einmal in die dänische Landeskirche 
und einmal hier in unsere Badische Landeskirche. Dieser 
stete Vergleich ist für mich immer eine ganz wichtige Größe 
in der Beantwortung verschiedener kirchlicher Belange 
und Fragen.

Als ich Abitur machte, gründete ich – das ist jetzt 14 Jahre 
her – das Römermuseum in Remchingen, Ingritialmuseum 
für Religionsgeschichte, das ich seither ehrenamtlich mit 
50 engagierten Menschen leite. Dieses Museum zeigt mir – 
deswegen betone ich das –, wie man Menschen auch außer­
halb unserer Kirche durch Bildungsarbeit für unsere 
Glaubensinhalte und auch für die Kirche als Institution be­

geistern kann. Dort haben wir Ausstellungen gezeigt, wie 
„Mythos Jerusalem“, „Die Christianisierung im Südwesten“ 
und „Äthiopien“, die jetzt keinen Bezug zum Südwesten 
haben, aber trotzdem viele Menschen angesprochen haben.

Im Studium gründete ich aus der Erfahrung, wie man am 
ehesten mit den Inhalten, die ich studiert habe, auch die 
breite Bevölkerung erreichen kann, meinen Verlag, den ich 
heute mit 16 Mitarbeitern betreibe und der sich dezidiert als 
Bildungseinrichtung evangelischer Prägung versteht. So 
konnten wir letztes Jahr im Zuge der Ausfälle der Präsenz­
gottesdienste ganz schnell Predigtbände publizieren, was 
auf großen Anklang stieß.

Mein drittes Herzensanliegen ist die Betreuung und der Er­
halt des Schlosses „Bauschlott“, für das ich verantwortlich 
bin und das äußerst viel Kreativität fordert. Von hier aus 
wird die Bildungsarbeit der Region forciert.

2019 gründete ich dazu – das ist jetzt auch hier vor Ort – 
die Wissenschaftliche Gesellschaft Baden­Württemberg 
und im letzten Monat die Kulturstiftung Baden­Württem­
berg, die jetzt gerade rechtskräftig geworden ist.

In Remchingen gehöre ich seit 11 Jahren dem Vorstand 
der Diakoniestation an, eine Aufgabe, die mich sehr erfüllt. 
Hier haben wir in den letzten Jahren unterschiedliche Pro­
jekte vorangetrieben: Tafelladen, Kleiderstube, eine De­
menz­WG und ein Haus für das Zusammenleben junger 
Menschen mit Behinderungen.

Diese Tätigkeiten zusammen – so unterschiedlich sie auch 
sein mögen – zeigen mir, dass man auf ganz unterschied­
lichen Ebenen Menschen für unsere Kirche begeistern 
kann. Es ist gerade zur Sprache gekommen, dass oft ne­
gative Stimmungen auch in der Presse manchmal zum 
Tragen kommen, aber ich erlebe, man kann in der Wahr­
nehmung auch Gegenteiliges bewirken.

Ich möchte alle diese Erfahrungen einbringen, mitgestalten 
und kandidiere daher für die EKD­Synode und auch für die 
Bischofswahlkommission und würde mich sehr freuen, Ihre 
Unterstützung zu bekommen.

Herzlichen Dank.

Synodaler Lehmkühler: Sehr geehrter Herr Vizepräsident, 
liebe Schwestern und Brüder, ich bewerbe mich darum, 
unsere Landeskirche in der Synode der Evangelischen Kir­
che in Deutschland und bei der Vollkonferenz der UEK ver­
treten zu dürfen.

Ich heiße Thomas Lehmkühler, bin 61 Jahre alt, verheiratet 
mit einer Erzieherin und habe zwei erwachsene Töchter. 
Geboren wurde ich in Westfalen, aber aufgewachsen bin 
ich in Wertheim am Main. Dort war ich in der Jugendarbeit 
im CVJM tätig, später trat zu diesen geistlichen Wurzeln 
noch eine gute Portion von der Spiritualität hinzu, die ich in 
jungen Jahren als häufiger Tagungsgast auf dem Schwan­
berg kennen gelernt habe.

Nach einigen Vikarsstationen war ich neun Jahre in Mühl­
hausen und Tairnbach im damaligen Kirchenbezirk Sinsheim 
als Gemeindepfarrer tätig. Anschließend war ich dreizehn 
Jahre in Neckarelz und Diedesheim im Kirchenbezirk Mos­
bach Pfarrer, ehe ich im Herbst 2013 die Pfarrstelle der 
evangelischen Stephanusgemeinde am ökumenischen 
Kirchenzentrum Arche in Neckargemünd antrat.

Der wohl wichtigste Leitsatz in der ökumenischen Arbeit 
bei uns in der Arche heißt: „Wir machen alles gemeinsam. 
Was getrennt gemacht wird, bedarf der Begründung.“
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Von 1996 bis 2000 gehörte ich schon einmal der 9. Lan­
dessynode an, die ich dann aber wegen des ersten Stel­
lenwechsels im Gemeindepfarramt vorzeitig verließ. Vom 
Kirchenbezirk Neckargemünd­Eberbach wurde ich 2014 in 
die 12. und jetzt wieder in die 13. Landessynode entsandt.

Im Frühjahr 2019 wurde ich durch eine Nachwahl Mitglied 
der EKD­Synode und der Vollkonferenz der UEK. Ich habe 
unsere Landeskirche bei zwei Tagungen vertreten dürfen, 
im November 2019 noch unter normalen Bedingungen in 
Dresden, wo das Schwerpunktthema „Auf dem Weg zu 
einer Kirche der Gerechtigkeit und des Friedens“ behan­
delt wurde. Im letzten Jahr, im November 2020 tagte die 
EKD­Synode dann erstmalig in ihrer Geschichte in einer 
Videokonferenz, wie wir es jetzt hier auch erleben. Diese 
Tagung hatte das Schwerpunktthema „Hinaus in die Weite – 
Kirche auf gutem Grund“ – Zwölf Leitsätze zur Zukunft 
einer aufgeschlossenen Kirche“.

Natürlich gibt es immer neben den Schwerpunktthemen 
eine Vielfalt anderer Themen zu besprechen. In der EKD­
Synode war ich – wie auch hier in der Landessynode – 
dem Rechtsausschuss zugeordnet, und gerne würde ich 
diese Aufgabe in der UEK und in der EKD fortsetzen.

Viele der Themen, die uns bewegen und die wir hier be­
handeln werden, sind eigentlich nicht auf einzelne Landes­
kirchen beschränkt, sondern spielen in allen eine Rolle:

wie wir uns in einer sich wandelnden Gesellschaft positio­
nieren,

wie wir auf die Herausforderungen zurückgehender Mit­
gliederzahlen und Finanzen reagieren,

wie wir den Glauben so mutig bezeugen können, dass er 
von den Menschen gehört wird,

was wir künftig verstärken und was vielleicht auch aufge­
ben müssen.

Das alles sind nicht allein badische Fragen, sondern sie 
stellen sich den anderen Gliedkirchen in der EKD gleicher­
maßen.

Aber auch, wenn es um konkrete Regelungen geht, hat es 
etwas für sich, wenn man das, was uns gemeinsam betrifft, 
auch gemeinsam regelt. Wir werden uns hier immer wieder 
mit Gesetzen befassen, für die es ein EKD­Rahmengesetz 
gibt, in das wir dann die badischen Besonderheiten eintra­
gen. Das hat den Vorteil, dass nicht jede Gliedkirche das 
Rad neu erfinden muss und trotzdem die Möglichkeit hat, 
die eigenen Gegebenheiten zu berücksichtigen. Auch bei 
der Herausgabe von Agenden sind die Mitgliedskirchen 
enger zusammengerückt und haben einige Agenden ge­
meinsam herausgegeben, mal als UEK, mal sogar zusam­
men mit den lutherischen Kirchen.

Manches erinnert mich an die Zusammenarbeit der Kon­
fessionen bei uns in der Arche. Deswegen würde ich gerne 
meine Kraft, mein Engagement und meine Erfahrung ein­
bringen in dieses Zusammenspiel zwischen „So viel ge­
meinsam wie möglich“ und „So viel landeskirchenspezifische 
Differenzierung wie nötig“.

Wenn Sie mir mit Ihrer Stimmabgabe das nötige Vertrauen 
dazu aussprechen, möchte ich mich gerne auch in den 
nächsten sechs Jahren dafür einsetzen, dass die badische 
Stimme im Konzert der Vielen in der EKD hörbar bleibt.

Vielen Dank.

Synodale Roßkopf: Werter Herr Vizepräsident, liebe Kon­
synodale, ich bin 56 Jahre alt, verheiratet und Gemeinde­
pfarrerin in der ländlich geprägten Kirchengemeinde Am 
Blauen im Kirchenbezirk Markgräflerland in der überparo­
chialen Dienstgruppe Oberes Kandertal.

Auf die Anfrage hin, ob ich für die EKD­Synode kandidieren 
würde, habe ich mir überlegt, was ich dort einbringen 
könnte. Da ist zunächst einmal die Tatsache, dass ich es 
immer schon als Gewinn angesehen habe, mit anderen zu­
sammen nach Lösungen zu suchen und mich von der Art 
und Weise, wie andere arbeiten, inspirieren zu lassen. An 
der Arbeit in EKD und UEK reizen mich aber nicht nur die 
Kontakte zu anderen deutschen Gliedkirchen, sondern 
auch die mannigfaltigen Kontakte über Deutschland und 
Europa hinaus. Ich komme selbst aus einem Kirchenbe­
zirk, der Partnerschaften zu europäischen und übersee­
ischen Partnerkirchen pflegt.

Mit der Arbeit der EKD bin ich schon während meiner Zeit 
in der Landkirchenkonferenz der EKD ein Stück weit ver­
traut geworden und konnte da auch Kontakte knüpfen. Ge­
rade meine Sicht als Landpfarrerin möchte ich auch gerne 
weiterhin in der EKD vertreten. Ich denke, dass die Badi­
sche Landeskirche in manchen Dingen eine wichtige Vor­
reiterrolle spielt, auf der anderen Seite auch von dem 
größeren Ganzen, in das sie eingebettet ist, nur profitieren 
kann.

Gerade in der derzeitigen Umbruchsituation braucht un­
sere evangelische Kirche eine starke Stimme in Deutsch­
land.

Und da so vehement dafür plädiert wurde, dass es in einem 
Aufwasch geht, werde ich jetzt noch ein paar Sätze dazu 
sagen, warum ich für die Bischofswahlkommission kandi­
diere, wenn das in Ordnung ist.

Im Zeitraum der 11. Landessynode war ich bereits Mitglied 
der Bischofswahlkommission. In einem guten und konst­
ruktiven Prozess kam die Bischofswahlkommission da­
mals zu einem Wahlvorschlag, der der Landessynode 
unterbreitet wurde. Gerne würde ich mich auch in dieser 
Synode wieder in die Bischofswahlkommission einbringen. 
Wichtig wäre mir ein Bischof, eine Bischöfin, der/die nicht 
polarisiert, sondern eint. Jemand, den wir für fähig erach­
ten, diese Landeskirche im Gefüge der EKD und der welt­
weiten Ökumene in eine gute Zukunft zu führen, jemand, 
der mit führenden Vertretern von Staat und Kirche genauso 
informiert und theologisch fundiert reden kann wie mit 
einem Gemeindeglied, sei es nun Land oder Stadt. Je­
mand, der sowohl die Ressourcen Haupt­ als auch Ehren­
amt schätzt und pflegt und den Menschen darin leitend, 
aber auch seelsorgerlich gegenübertritt.

Als Frau habe ich vielleicht auf manches einen anderen 
Blick als ein Mann. Auf eine zukünftige Person im Bischof­
samt bezogen, gilt für mich aber grundsätzlich: Kompeten­
zen und Ausstrahlung sind mir wichtiger als das Geschlecht.

Und so würde ich mich sehr freuen, wenn Sie mir heute 
Ihre Stimme sowohl für die EKD­Synode und Vollkonferenz 
der UEK als auch für die Bischofswahlkommission geben 
würden.

Herzlichen Dank.

Prälat Prof. Dr. Schächtele: Traugott Schächtele, verhei­
ratet, fünf erwachsene Kinder, seit 2010, das heißt, über 11 
Jahre schon – obwohl südbadisch sozialisiert – Prälat im 
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Kirchenkreis Nordbaden, habe also ganz Baden inzwi­
schen in meinem Erfahrungsbereich.

Ich war zunächst Gemeindepfarrer in Ettlingen, Dekan in 
Freiburg und Hochschullehrer an der EH in Freiburg, die 
sich heute ja schon präsentiert hat, und zugleich mit Lust 
und Liebe Prädikantinnen­ und Prädikantenbeauftragter 
unserer Landeskirche.

Drei Gründe, warum ich für die EKD­Synode kandidiere:

Zuerst ein persönlicher Grund. Ich halte diese Arbeit für 
wichtig und lohnend. Kirche als Leib Christi gestaltet sich 
zwischen zwei Polen, zwischen unseren Gemeinden vor 
Ort, in denen wir leben, und der großen weltweiten Öku­
mene, und dazwischen gibt es unterschiedliche Arbeits­ 
und Gestaltungsebenen, wie etwa unsere EKIBA, unsere 
Badische Landeskirche, aber auch der Verbund dieser 
Landeskirchen in der EKD. Die Rolle der EKD ist dabei 
eine doppelte, nach außen, indem sie die Evangelische 
Kirche als Ganze im Raum der Öffentlichkeit sichtbar 
macht, nach innen, indem sie auf viele Fragen, die ein­
zelne Kirchen haben, nach gemeinsamen Antworten sucht, 
rechtlicher Art und inhaltlicher Art. Die zwölf Leitsätze sind 
schon mehrfach genannt worden, die Vision zu einer auf­
geschlossenen Kirche auf dem Weg in die Zukunft.

Ein zweiter, praktischer Grund: Ich bin jetzt seit zwei Perio­
den hindurch erster Stellvertreter unserer Altpräsidentin 
Margit Fleckenstein gewesen. Bei den letzten beiden Ta­
gungen der EKD­Synode im Herbst 2019 analog und im 
Herbst 2020 digital habe ich auf Wunsch von Frau Flecken­
stein an der EKD­Synode schon als stellvertretender Dele­
gierter teilgenommen und habe sie dort vertreten und so 
auch Erfahrungen in der praktischen synodalen Arbeit der 
EKD­Synode gewonnen. Ich bin dort gut angekommen und 
habe als Zeichen guter Kontinuität jetzt meine Kandidatur 
verstanden, um das, was ich jetzt schon angefangen habe, 
weiter gern und lustvoll und hoffentlich auch gut einzubrin­
gen.

Der dritte Grund ist ein für mich sehr wichtiger und nicht un­
bedeutender kirchenpolitischer Grund. Die badischen 
EKD­Synodalen gehören – das wird fast immer nur in 
einem Nebensatz genannt –, sofern sie aus den unierten 
und reformierten Kirchen kommen, auch der Vollkonferenz 
der UEK, der Union Evangelischer Kirchen, an. Die steht 
meistens etwas im Schatten, aber ist durchaus wichtig und 
von existentieller Bedeutung. Diese Vollkonferenz tagt 
immer im Zusammenhang mit der Tagung der EKD­ 
Synode. Diese UEK soll es so lange geben, wie es auf der 
anderen Seite die VELKD, die Vereinigte Evangelisch­ 
Lutherische Kirche in Deutschland, gibt. Diese UEK wird 
von ihrem Präsidium geleitet, und schon in der vergange­
nen Wahlperiode hat mich das Kollegium des EOK in das 
Präsidium der UEK entsandt. Ich habe dort gern und mit 
viel Einsatz mitgearbeitet, und ich bin vor kurzem auch für 
die neue Wahlperiode, die zusammen mit der EKD be­
ginnt, wieder in das UEK­Präsidium berufen worden.

Es wäre für meine badische Mitarbeit in der UEK sehr hilf­
reich, wenn ich der Vollkonferenz, die ich im Präsidium 
zuvor mit vorbereite, auch als badischer Delegierter ange­
hören kann. So könnte ich noch besser mithelfen, die badi­
sche Stimme nicht nur in der EKD­Synode, sondern eben 
auch in der UEK vernehmbar zu machen.

Wenn Sie mich also als einen von fünf badischen Men­
schen in die EKD­Synode und damit auch in die Vollkonfe­

renz der UEK entsenden, würde ich diese Aufgabe gerne 
und dankbar und mit Lust übernehmen.

Vielen Dank.

Vizepräsident Kreß: Wir kommen jetzt zur Vorstellung der 
Kandidaten für die erste Stellvertretung. Diejenigen, die 
sich schon einmal vorgestellt haben, werde ich nicht mehr 
aufrufen. Wir beginnen hier mit Frau Borm.

Synodale Borm: Ein Hallo an alle. Mein Name ist Helgine 
Borm, und mich hat der Kirchenbezirk Kraichgau in die 
Landessynode gewählt. Ich bin verheiratet und habe drei 
erwachsene Kinder. Ich habe eine Lehre zum Wirtschafts­
kaufmann gemacht, später ein Studium in Betriebswirt­
schaft mit der Fachrichtung Ein­ und Verkauf. Aber jetzt bin 
ich Pfarramtssekretärin in Angelbachtal.

Aufgewachsen bin ich in der Lutherischen Kirche ganz im 
Osten mit allem Drum und Dran: Christenlehre, Konfiarbeit, 
Junge Gemeinde, bezirkliche Jugendarbeit. Im Mai 1989 – 
ganz offiziell mit Ausreiseantrag – hier in Baden­Württem­
berg gelandet. Jetzt – trotz Dialekt – voll integriert in der 
Badischen Landeskirche. Seit gestern bin ich im Haupt­
ausschuss. Als ich die Ursprungsliste las und sah, dass da 
noch bei den Stellvertretern Zeilen frei sind, habe ich ge­
dacht, vielleicht braucht man mich.

Ich kann gern einspringen, wenn dann unsere gewählte 
EKD­Vertretung aus irgendeinem Grund ausfallen sollte. 
Ich würde das gerne machen.

Vielen Dank.

Synodaler Buchert: Sie haben ja gestern schon sehr viel 
von mir gehört, deshalb will ich nur kurz auf die Dinge ein­
gehen, die mein Interesse am Amt eines ersten oder zwei­
ten Stellvertreters in der EKD­Synode betreffen.

Ich war die letzten vier Jahre zweiter Stellvertreter in der 
EKD­Synode, kam aber nie zum Einsatz. Ich hatte aber 
immer Einsicht in die Unterlagen, die Protokolle der Syno­
daltagungen und die Präsesbriefe wurden mir regelmäßig 
zugeschickt. So habe ich mit Interesse immer wieder einen 
Einblick in die deutsche Kirchenlandschaft nehmen kön­
nen. So würde ich es in den nächsten Jahren auch gerne 
handhaben wollen, vielleicht einmal eine Vertretung wahr­
nehmen und tatsächlich zu einer EKD­Synode reisen.

Wir haben in Deutschland einen bunten Blumenstrauß an 
Landeskirchen: 20 Gliedkirchen der EKD insgesamt, unierte 
und reformierte Kirchen in der UEK, lutherische Kirchen in 
der VELKD. Es gibt Landeskirchen, die sich über mehrere 
Bundesländer erstrecken, und andere, die kleiner sind als 
bei uns ein Kirchenbezirk. Selbst hatte ich die Gelegenheit, 
als Gast die Landessynoden zweier benachbarter Landes­
kirchen mitzuerleben, die EKHN, also Hessen­Nassau, 
und die Württembergische Landeskirche, und damit einen 
kleinen Einblick gehabt.

Vielleicht noch ganz kurz etwas zu mir: Ich bin selbst auch 
in einer multireligiösen Familie. Meine Schwiegermutter ist 
aus Indien und als Hindu aufgewachsen, mein Schwieger­
sohn ist Buddhist. Ich bin also offen für andere religiöse 
Strömungen. Gerne würde ich das Stellvertreteramt über­
nehmen.

Danke für Ihre Aufmerksamkeit.

Synodale Lohmann: Liebe Synodale, bei mir war es so 
ähnlich wie bei Frau Borm. Die Liste sah so leer aus, und 
ich dachte, nicht verkehrt, wenn alle Felder besetzt wären. 
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Julia Falk­Goerke hat darauf hingewiesen, dass man auch 
gute Informationen bezieht. Wenn der Vertretungsfall ein­
tritt, gehe ich natürlich gerne zur Synode und arbeite so 
mit, wie ich auch hier mitarbeite.
Danke.
Synodale Spieß: Lieber Herr Vizepräsident, liebe Konsyn­
odale, ich möchte mich kurz vorstellen.
Mein Name ist Antonia Spieß, und ich bin 21 Jahre alt. Zurzeit 
wohne ich in Graben­Neudorf. Ich bin durch meine Konfir­
mation zum Glauben gekommen, der sich durch die Jugend­
arbeit des CVJM Graben­Neudorfs noch mehr gefestigt 
hat. Durch diese Zusammenarbeit von Kirchengemeinde 
und CVJM durfte ich Konfirmanden bis zu ihrer Konfirma­
tion begleiten und einen eigenen Jugendkreis leiten.
Vor meinem Studium habe ich einen Jugendgottesdienst 
geleitet und war für einen Teil der Sozialen Medien verant­
wortlich oder betreute Jugendliche auf Konfirmanden­ und 
Jugendfreizeiten. Nach meiner Ausbildung im Bereich 
Hauswirtschaft habe ich einen Bundesfreiwilligendienst 
beim CVJM Baden begonnen. Nach diesem Jahr ent­
schied ich mich für ein duales Theologiestudium am ISTL 
Deutschland. ISTL bedeutet Internationales Seminar für 
Theologie und Leiterschaft. Meine Praxisstelle ist nun der 
CVJM Baden, und zurzeit ist mein Praxisgebiet die Arbeit 
mit Kindern, da ich auf diesem Gebiet noch keine Praxiser­
fahrung habe, dieses aber gerne erweitern möchte.
Ich möchte durch die Stellvertretung zum einen Herrn Kai­
ser unterstützen und zum anderen die Landessynode 
Baden sowie die Jugend vertreten. Gründe, mich zu wäh­
len, wären meine Erfahrungen und die Motivation für die 
Jugendarbeit. Zudem möchte ich auch die Jugend in der 
EKD­Synode vertreten. Ich kann mich sehr schnell für jeg­
liche Art von Arbeit, Sitzung oder Themen begeistern und 
möchte auch diese Begeisterung teilen.
Ich bedanke mich für Ihre Aufmerksamkeit und würde mich 
über Ihre Stimme freuen.
Danke schön.
Synodale Winkelmann-Klingsporn: Ich habe mich ja 
schon einmal sehr ausführlich vorgestellt und weiß nicht, 
macht es Sinn, dazu noch mehr zu sagen. Vielleicht.
Ich stamme aus Westfalen, bin vor 50 Jahren mit meiner 
Familie nach Baden gekommen. Ich bin evangelisch kirch­
lich aufgewachsen. Geprägt hat mich in der Westfälischen 
Landeskirche der Kindergottesdienst, die kirchliche Ju­
gendarbeit. Hier in Baden habe ich mich bald in meiner 
Heimatgemeinde Donaueschingen und im Kirchenbezirk 
Villingen ehrenamtlich engagiert, anfänglich als freie Jour­
nalistin ehrenamtlich in der Pressearbeit für Gemeinde und 
Kirchenbezirk. Später habe ich über zwei Amtsperioden 
den Kirchengemeinderat Donaueschingen geleitet. Mit 
meiner Wahl in die Landessynode war dann die Mitglied­
schaft in der Bezirkssynode und im Bezirkskirchenrat auch 
verbunden.
Von vier Amtsperioden in der Landessynode habe ich drei 
im Finanzausschuss mitgearbeitet und über zwei Amtspe­
rioden als Schriftführerin. Außerdem war ich kommunalpo­
litisch vor Ort über 25 Jahre engagiert, und jetzt interessiert 
mich noch einmal das Stellvertreteramt in der EKD­Synode 
wegen den umfangreichen Informationen, die damit ver­
bunden sind und die ja auch wichtig sind für unsere Arbeit 
in der Landessynode.
Darum bitte ich um Ihre Stimme. Danke schön.

Vizepräsident Kreß: Jetzt kommen wir zu den Vorstellun­
gen der zweiten Stellvertretungen.

Herr Dr. Rees hat seine Kandidatur zurückgezogen.

Synodaler Dr. Schalla: Lieber Herr Vizepräsident, vielen 
Dank. Ich stelle mich gerne zur Verfügung, auch weil noch 
leere Plätze da waren.

Was mich in diesem Zusammenhang bewegt, ist ein Wort 
eines unserer Altbischöfe, Klaus Engelhardt: „Kirche ist 
immer mehr“, also mehr als die Gemeinde, mehr als der 
Bezirk, mehr als die Landeskirche, mehr als die EKD, aber 
eben auch die EKD. Mich interessiert es, das alles zur 
Kenntnis zu nehmen und das gemeinsame Ringen darum, 
wie Resonanz und Reichweite in unseren Zeiten in 
Deutschland und Westeuropa wahrgenommen werden 
können, wie wir das Evangelium, die Frohe Botschaft so zu 
den Menschen bringen, dass sie sie verstehen, dass wir 
sie begleiten können. Das sind Dinge, die größer sind, als 
wir sie in der Landeskirche diskutieren können. Deswegen 
ist der größere Kontext für die Arbeit wichtig.

Einfach fröhlich und mutig in die Zukunft zu gehen, dazu 
bedarf es des Austauschs und der gegenseitigen Ermuti­
gung, und ich würde gerne den mutigen und fröhlichen Rü­
ckenwind in die EKD tragen, und wenn es ihn auch in der 
EKD gibt, für uns in Baden auch in Anspruch nehmen.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Synodale Dr. Springhart: Ich habe mich heute auch schon 
einmal ausführlich vorgestellt, deshalb nur wenige Sätze, 
warum zweite Stellvertretung in der EKD­Synode.

Ich habe lange überlegt, ob ich für die EKD­Synode kandi­
dieren möchte und habe mich aus Gründen des Amtes, 
das ich heute übernommen habe, und auch aus Zeitgrün­
den dagegen entschieden. Einerseits, denke ich, ist es für 
den Hauptausschuss sinnvoll, wenn die Informationen di­
rekt einfließen, die man dann bekommt. Ich habe über die 
Arbeit in der Kammer für Theologie erlebt, dass in man­
chen anderen Landeskirchen die Diskussionen anders lau­
fen. Das kann uns ja befruchten und auch selbstbewusst 
darin machen, dass sie bei uns anders sind. Ich würde ein­
fach gern daran partizipieren und stelle mich gern zur Ver­
fügung, wenn die Vertretung benötigt wird. Ich werde auf 
jeden Fall aufmerksam verfolgen, was dort diskutiert wird, 
wenn ich gewählt werde und dann die Informationen be­
komme.

Synodale Weber: Liebe Mitsynodale, ich heiße Lydia 
Weber, bin 24 Jahre alt und komme aus Waldangelloch im 
Kraichgau. Ich wohne zurzeit in Berlin und studiere im ach­
ten Semester evangelische Theologie. Zuvor war ich drei 
Jahre lang an der Fakultät in Heidelberg.

In meiner Heimatgemeinde habe ich mich schon früh in der 
Kinder­ und Jugendarbeit und im Posaunenchor engagiert. 
Umso mehr freue ich mich, nun gemeinsam mit meinem 
damaligen Konfirmationspfarrer in der Landessynode zu 
sitzen.

Nach meinem Abitur war ich ein Jahr lang in Costa Rica mit 
dem Freiwilligen Ökumenischen Friedensdienst der Badi­
schen Landeskirche. Dort habe ich in einem Schwerbehin­
dertenheim gearbeitet, das von Nonnen geleitet wurde. 
Der FÖF hat mich auch immer mehr zur Gremienarbeit ge­
bracht, und so bin ich 2019 in den Koordinationskreis des 
FÖF berufen worden sowie in der Landesjugendkammer 
und in der Landesjugendsynode tätig.



21. April 2021  57Zweite Sitzung

Für das Amt der zweiten Vertreterin für die EKD­Synode 
und die UEK­Vollkonferenz bin ich geeignet, da ich eine 
junge queere Frau bin, die mit Motivation an der Kirche der 
Zukunft arbeiten möchte. Wenn ich die Chance bekomme, 
das auch auf Bundesebene zu tun, werde ich mit Engage­
ment und Tatendrang an diese Aufgabe herangehen. Ich 
bin bereit, die zweite Frau auf der Ersatzbank für dieses 
Amt zu werden, und freue mich über Ihre Stimme.
Vizepräsident Kreß: Vielen Dank für Ihre Vorstellung. Jetzt 
habe ich noch Herrn Wermke auf der Liste.
Präsident Wermke: Ich verweise auf meine relativ ausführ­
liche Vorstellung, der Sie sicherlich entnehmen, wie mein 
Werdegang war. Ich bin auf dieser Liste zur zweiten Stell­
vertretung gelandet, wie mancher andere auch, weil ich 
dachte, eine nicht komplette Liste sieht schlecht aus. Na­
türlich bin ich auch interessiert, was im Rahmen der EKD 
und der anderen Gliedkirchen verhandelt wird, welche 
Thematiken dort angesprochen werden und welche Infor­
mationen mir dann direkt und konkret zugehen. Deshalb 
die Bewerbung auf die zweite Stellvertretung.
Danke schön.
Vizepräsident Kreß: Vielen Dank. Dann schließe ich die­
sen Tagesordnungspunkt.
Noch einmal der Hinweis: Die Wahl ist morgen. Es wird so 
sein, dass es drei Nichttheologen und zwei Theologen sein 
müssen, die zu wählen sind.

XVIII 
Bericht zur Evangelischen Mission in Solidarität 
(EMS)
Vizepräsident Kreß: Ich rufe auf Tageordnungspunkt XVIII. 
Ich darf Frau Kirchenrätin Heitmann um ihren Vortrag bitten.
Frau Heitmann: Sehr geehrter Herr Vizepräsident, liebe 
Synodale, vielen Dank für die Gelegenheit, die Evangeli­
sche Mission in Solidarität in aller Kürze vorzustellen, zu­
nächst mit einer Erinnerung daran, was die EMS aufgrund 
ihrer Geschichte ausmacht, und dann mit einem Einblick in 
das, was sie tut und bewirkt.

(Der Vortrag wird von einer PowerPoint­Präsentation  
unterstützt, Folien hier nicht abgedruckt.)

Ich habe ein paar Folien vorbereitet.
Der Blick in die weltweite Christenheit beginnt bei uns. In 
der Unionsurkunde unserer Kirche steht nämlich ein Satz, 
der weit über die Grenzen Badens hinausweist: Die evan­
gelisch­protestantische Kirche im Großherzogtum Baden 
sei „in sich einig und mit Christen aus aller Welt befreun­
det“, heißt es da. Von Anfang an wurden also in unserer 
Kirche die innere Einheit und das Eingebundensein in den 
weltweiten Leib Christi zusammengedacht. Das ist ein 
wunderbares Erbe, das wir gestalten können, das wir heute 
auch gestalten müssen.
Die „Evangelische Mission in Solidarität“ ist dafür ein ent­
scheidendes Instrument. Durch sie sind wir Teil einer welt­
weiten ökumenischen Gemeinschaft. Auf der Karte sehen 
Sie, wer da alles dazugehört: 23 Kirchen, 5 Missionsgesell­
schaften auf 3 Kontinenten. Vielleicht fragt sich der eine 
oder andere beim Blick auf diese Karte, warum jetzt ausge­
rechnet diese Länder und Kirchen und keine anderen.
Was nach einer zufälligen Streuung aussieht, hat histori­
sche Gründe und zu einem langsam gewachsenen Netz 
verlässlicher Beziehungen geführt.

Den Anfang machten 1815 Baseler Missionare, zu denen 
auch Menschen aus Baden zählten, als sei nach Ghana und 
Indien aufbrachen. Als sich dann 1972 im Evangelischen 
Missionswerk in Südwestdeutschland – so hieß es damals – 
fünf Landeskirchen und drei Missionsgesellschaften zu­
sammenschlossen, brachten sie auch andere Partner mit: 
zum Beispiel die Kirchen auf den indonesischen Inseln Bali 
und Sulawesi, später kamen dann die Kirchen in Südkorea 
und Japan dazu. Mit den Herrnhutern stieß auch die „Mo­
ravians“ in Südafrika zur EMS, mit dem Evangelischen Ver­
ein für die Schneller­Schulen die Evangelischen Kirchen im 
Libanon und in Jordanien und in Ost­Jerusalem. Vor allem 
aber hatte sich – auch das wissen sicher die meisten – das 
Verhältnis zu den Landeskirchen in Übersee verändert. Die 
ehemaligen Missionskirchen waren unabhängig gewor­
den. Sie wollten als selbstständige Kirchen Kontakt zu an­
deren Kirchen – und nicht „nur zu Missionsgesellschaften“. 
Es ging um ökumenische Zusammenarbeit. Dann war klar, 
wir sind weiter aufeinander angewiesen, und zwar wech­
selseitig. „Independence“, sagte man, war erreicht, aber 
die „Interindependence“ war das neue Stichwort.

Das Füreinander­Einstehen als gleichberechtigte Partner 
am einen Leib Christi – das ist die Vision, die seit 2012 
auch in der Struktur der EMS festgelegt ist und sich wider­
spiegelt. Alle Entscheidungsgremien sind international be­
setzt. Die Kirchen in Afrika, Asien und im Nahen Osten sind 
nicht mehr „nur“ Partner aus Übersee und Gäste ohne 
Stimmrecht auf der EMS­Vollversammlung, sondern gleich­
berechtigte Mitglieder, verbunden durch den gemeinsamen 
Weg und über Jahrzehnte gewachsene Beziehungen. Der 
Name „Evangelische Mission in Solidarität“ drückt aus, 
was auf diesem Weg gewachsen ist.

Dazu heißt es in den theologischen Leitlinien: „Wir sind 
evangelisch: Die Gute Nachricht von Jesus Christus ist 
Grund unseres Glaubens und unserer Hoffnung. Als Ge­
meinschaft suchen wir die ökumenische Zusammenarbeit. 
Wir sind missionarisch: Unser Auftrag ist die Weitergabe 
des Evangeliums in Wort und Tat, glaubwürdig und sensi­
bel, in Achtung und Respekt gegenüber denen, die anders 
sind. Als Partner in drei Kontinenten lernen wir voneinander 
und unterstützen uns gegenseitig. Wir sind solidarisch: Wir 
stehen füreinander ein durch Information und Bewusstseins­
bildung, Fürbitte, finanzielle Unterstützung und praktisches 
Handeln. Wir treten ein für Gerechtigkeit, Frieden, die Be­
wahrung der Schöpfung und die Würde aller Menschen.“

Das ist die gemeinsame Grundlage, auf der auch so man­
che theologische und kulturelle Differenz ausgetragen und 
ausdiskutiert wird.

Wie wird diese Gemeinschaft nun konkret? Das ist das 
Zweite. Wir wirkt sie in die Mitgliedskirchen hinein?

Das Schlüsselwort für die EMS heißt „Teilen“ – Sharing. Es 
ist ja eine grundlegende biblische und ökumenische Erfah­
rung, dass Teilen nicht ärmer macht, sondern reicher. Und 
zwar in dreierlei Hinsicht: spirituell, personell und materiell.

Glauben kann man teilen, zum Beispiel im Projekt „Die 
Bibel mit den Augen der anderen lesen.“ Da tauschen sich 
Hauskreise, Frauengruppen, auch Jugendgruppen oder 
Ältestenkreise aus mit einer Gruppe aus Ghana oder In­
dien und entdecken „mit den Augen anderer“ ganz viel 
Neues in vertrauten Texten.

Dann gibt es das Programm „YOU AND ME: FRIENDS 
AROUND THE WORLD“. Hier lernen sich Kindergottes­
dienst­ oder Grundschulkinder weltweit kennen, auch hier 
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auf Augenhöhe, ökumenisch und offen für Gemeinsames 
und für Unterschiede. Das aktuelle Heft zum Thema „Frie­
den“ wurde übrigens in Südkorea für alle EMS­Kirchen er­
arbeitet. Das nächste Heft zum Thema „Schöpfung“ wird in 
Indonesien vorbereitet. Und eben habe ich gedacht: Ja, 
auch da müssen wir noch den Kontakt zur EH Freiburg und 
zum Friedensinstitut knüpfen.

Das Zweite: Ein Stück Leben kann man teilen – in Partner­
schaftsbegegnungen oder im längerfristigen Austausch. 
Wir haben in Baden eine ganze Reihe von bezirklichen und 
gemeindlichen Partnerschaften mit EMS­Kirchen. Sie sind 
einfach ein Schatz und die Füße unserer weltkirchlichen 
Arbeit. Partnerschaftsbegegnungen sind eine konkrete 
Möglichkeit, die ökumenische Weite der Kirche zu erleben. 
Im Spiegel der Lebens­ und Glaubenserfahrungen der an­
deren lernen wir uns selbst neu zu verstehen. Das ge­
schieht auch im ökumenischen Freiwilligenprogramm, dem 
ÖFP für junge Erwachsene. Nun haben wir hier in Baden 
auch das FÖF, den Freiwilligendienst unserer Landeskir­
che. FÖF und ÖFP arbeiten zusammen und ergänzen 
sich, da sie einfach in unterschiedliche Länder aussenden. 
Und umgekehrt verbringen Freiwillige aus den Schwester­
kirchen ein Jahr in Baden, und Pfarrrinnen und Pfarrer 
kommen als ökumenische Mitarbeitende zu uns, so wie 
zurzeit Pfarrer Dr. John Samuel Raj aus Südindien.

Das Dritte: Finanzielle Ressourcen kann man teilen. Es ist 
klar, Lebensbedingungen und Finanzkraft der Mitgliedskir­
chen sind sehr unterschiedlich. Alle tragen aber nach ihren 
Möglichkeiten zum gemeinsamen Haushalt bei. Alle Pro­
jekte werden von den lokalen Kirchen verantwortet und in 
einem internationalen Projektausschuss beraten. Dabei 
geht es um die Themen: Weitergabe des Evangeliums, 
zum Beispiel durch eine fundierte theologische Ausbildung, 
aber auch durch Fortbildung für Ehrenamtliche, so wie bei 
dieser Fortbildung für die Mitarbeitenden im Kindergottes­
dienst in Indonesien.

Es geht um diakonische Arbeit wie im ELIM Home in Süd­
afrika und um berufliche Bildung wie zum Beispiel an den 
Schneller­Schulen.

Es geht um Armutsbekämpfung durch Dorfentwicklungs­
projekte, Bildung für Randgruppen oder Projekte im Be­
reich Frieden und Schöpfungsbewahrung.

Und natürlich geht es auch immer wieder um schnelle Un­
terstützung in Krisenzeiten, manchmal auch in Kriegszei­
ten, in denen die stabilen und verlässlichen Beziehungen 
besonders wichtig sind. Und dann zeigt sich, ob sie tragen 
bzw. dass sie tragen, zum Beispiel für die Kirche der Ge­
schwister in Nigeria, die nach wie vor den Übergriffen von 
Boko Haram ausgesetzt ist und immer wieder in diesem 
Kontext nach Frieden sucht.

Das Gleiche gilt für die gemeinsame Bewältigung der Co­
rona­Krise, wobei die Menschen in Indien gerade beson­
ders hart betroffen sind.

Und schließlich kann man Erfahrung und Verantwortung 
teilen.

Mission ist keine Einbahnstraße, das ist klar. Sie ist eine 
gemeinsame Aufgabe. Hier haben alle Kirchen weltweit 
wertvolle Erfahrungen einzubringen. Wie sieht denn unser 
Zeugnis in einem multireligiösen Kontext aus? Was kön­
nen wir da von Kirchen in Indonesien oder Indien lernen? 
Oder in einer säkularen Gesellschaft? Danach fragen die 
Kirchen in Südkorea auch. Welchen Platz haben Kinder 
und Jugendliche in unseren Kirchen? Ein sehr verbindendes 

Thema. Wie gehen wir mit den Folgen des Klimawandels 
um? Und eben auch mit den Folgen der Corona­Pande­
mie? Das sind Fragen, die alle Kirchen gleichermaßen be­
schäftigen, und sie fließen auch in die Netzwerke der EMS 
ein. Beispiele: Projektverantwortliche in allen drei Konti­
nenten tauschen sich aus, Vertreterinnen der Frauenarbeit 
ebenso. Im Jugendnetzwerk sind nicht nur die ehemaligen 
Freiwilligen aktiv, und ein Netzwerk der Hochschulen ent­
wickelt sich. Die erste Ausgabe der neuen Zeitschrift „EMS­
Einblick“ wurde durch einen internationalen Redaktionskreis 
verantwortet. Sie berichtet über den Umgang mit der Pan­
demie in den Mitgliedskirchen.

Liebe Synodale, bei Ihrer Sitzung im Mai werden Sie eine 
Delegierte oder einen Delegierten und eine Stellvertretung 
für die EMS­Vollversammlung wählen. Ich hoffe, dass Sie 
dazu jetzt ein bisschen Lust gekriegt haben.

Die Evangelische Mission in Solidarität ist mehr als ein 
Name, sie ist Programm. Denn Zeugen und Zeuginnen 
Jesu Christi in dieser Welt sein, Gottes Mission für das 
Leben in dieser Welt einbringen, das können wir nur ge­
meinsam und über Grenzen hinweg. Dazu braucht es auch 
Ihre Begleitung, Ihr Zuhören und Ihre Stimme als Synode.

Vielen Dank.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Frau Heitmann, für Ihren 
Vortrag. – Gibt es Rückfragen? Wir haben nicht mehr viel 
Zeit, aber kurze Rückfragen sind gestattet.

Synodaler Reimann: Liebe Frau Heitmann, vielen Dank 
für Ihren sehr schönen und anschaulichen Bericht. Ich 
hätte heute Abend eine Sitzung des Partnerschaftskomi­
tees Breisgau­Hochschwarzwald. Ich kann daran natürlich 
leider nicht teilnehmen, deshalb freue ich mich umso mehr 
über Ihren Beitrag. Ich bin sehr dankbar für Ihren Hinweis 
über die Öffnung unserer Kirche anderen Kirchen in der 
Welt gegenüber. Ich halte das für ein ganz, ganz wichtiges 
Lernfeld für uns. Es ist, wie Sie sagen, eine Partnerschaft 
auf Augenhöhe geworden. Das Karitative spielt natürlich 
eine Rolle, es geht aber auch um den Spirit dieser Gläubi­
gen, die ich auch in Kamerun kennengelernt habe. Wer 
einmal so einen Gottesdienst mitgefeiert hat, der vergisst 
das nie wieder. Wenn ich unsere Gottesdienste dagegen­
halte, dann darf ich das nicht, wir sind eine andere Kultur. 
Aber ich vermisse diesen Spirit, der bei solchen Gottes­
diensten der Presbyterianer in Kamerun zu spüren war. So 
etwas durch Austausch und die gemeinsame Bibelarbeit 
zu lernen, das halte ich für unsere Landeskirche, eigentlich 
für die gesamte EKD, für außerordentlich wichtig. Deswe­
gen finde ich die Arbeit von EMS und Ihre Arbeit in Karls­
ruhe sehr dankenswert und sehr wichtig. Vielen Dank 
dafür.

Frau Heitmann: Vielen Dank zurück, Herr Reimann, vor 
allen Dingen an alle die, die sich in Partnerschaften enga­
gieren und in Kirchenbezirken in Bezirkspartnerschaften 
engagieren. Das ist manchmal auch ein mühsamer Weg, 
das muss man nicht verschweigen. Sie merken vielleicht 
auch gerade jetzt, wo uns die Geschwister in Kamerun 
wirklich brauchen, weil die Bürgerkriegssituation so schwie­
rig ist. Wenn wir selber lernen, was wir von anderen emp­
fangen, dann kommen wir auch in unserer Kirche weiter.

Vielen Dank für Ihr Votum.

Vizepräsident Kreß: Frau Heitmann, vielen Dank für Ihren 
Vortrag, auch Ihnen, Herr Reimann, für die Frage. Ein herz­
liches Dankeschön.
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Ich schließe diesen Tagesordnungspunkt und übergebe 
die Leitung an Herrn Wermke, da es jetzt um die Bischofs­
wahlkommission geht und ich dort kandidiere. Ich werde 
mich aber nicht mehr vorstellen. Mir geht es wie Herrn 
Wermke, ich habe mich gestern ausführlich vorgestellt und 
heute eigentlich auch schon.
Herr Wermke, ich bitte Sie, die Leitung zu übernehmen.

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)
Präsident Wermke: Die Leitung übernehme ich gerne wie­
der, möchte aber zunächst einmal auf unseren Tagesord­
nungspunkt X zurückkommen, aus dem Vormittagsteil 
unserer Sitzung. Es ging dabei, wie Sie nachschlagen kön­
nen, um die Bestellung der ständigen Ausschüsse. Hier 
liegt nämlich ein weiterer Wechselwunsch vor, und da 
heute Abend die Ausschüsse tagen, sollten wir uns darü­
ber noch verständigen.

X 
Bestellung der ständigen Ausschüsse
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Nachdem Herr Nödl aus dem Rechts­
ausschuss in den Hauptausschuss gewechselt ist, hat 
Frau Jung, die bisher im Hauptausschuss tätig war, ge­
lernte Juristin ist, nun den Wunsch an uns herangetragen, 
in den Rechtsausschuss zu wechseln. Das würde zum 
einen wieder die ursprünglichen Zahlen herstellen, aber ich 
denke, das muss jetzt nicht der Grund sein, warum wir dem 
zustimmen. Sollten hier noch Rückfragen sein, bitte ich um 
ein Handzeichen, damit ich aufrufen kann. Ansonsten 
würde ich Sie gerne abstimmen lassen, ob Sie diesem 
Ausschusswechselwunsch zustimmen. – Ich sehe kein 
Handzeichen.
Dann traue ich mich, abstimmen zu lassen. Wer also mit 
diesem Wechsel einverstanden ist, damit wir ihn noch 
rechtzeitig vollziehen können, der möge bitte über „Reakti­
onen“ die grüne Ja­Taste drücken, wer dagegen ist, ent­
sprechend rot, und wer sich enthält, das Feld daneben. Ich 
bitte nun, diese Zeichen zu setzen.

(Abstimmung erfolgt. – Das Wahlmanagement gibt  
das Ergebnis bekannt: 58 Ja­Stimmen, 8 Enthaltungen 

und keine Nein­Stimmen)
Dann ist diesem Wechsel im Plenum der Synode stattge­
geben worden. Frau Jung, Sie haben es mitgehört, Frau 
Falk­Goerke als Ausschussvorsitzende ebenso. Frau 
Dr. Springhart als Ausschussvorsitzende weiß nun, dass 
Frau Jung aus ihrem Ausschuss, aus dem Hauptaus­
schuss, ausgeschieden ist.
Herzlichen Dank, dass wir das auf diese Art und Weise er­
ledigen konnten.

XIX 
Festellung der Wahlvorschläge und Schließung der 
Wahlvorschlagsliste für die Wahl in die Bischofs-
wahlkommission
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIX. 
Sie haben die Wahlvorschlagsliste erhalten (siehe Anlage 16). 
Diese Liste wurde nach den Sitzungen in den Ausschuss­
beratungen ergänzt. Vorher war sie dem vorläufigen Ältes­
tenrat vorgelegt worden. Die aktualisierte Liste haben Sie 
gestern per E­Mail erhalten. Von der Landessynode sind in 
die Bischofswahlkommission sechs theologische und 
sechs nichttheologische Mitglieder zu wählen.

Nach den gesetzlichen Vorschriften ist Vorsitzender der Bi­
schofswahlkommission der Präsident. Mitglieder kraft 
Amtes sind die vier Vorsitzenden der ständigen Aus­
schüsse der Landessynode.
Das Kollegium hat als Mitglieder Frau Oberkirchenrätin 
Henke als nichttheologisches und geschäftsführendes Mit­
glied benannt und Frau Oberkirchenrätin Dr. Weber als 
theologisches Mitglied.
Vertreterin der Theologischen Fakultät der Universität Hei­
delberg ist Frau Prof. Dr. Nüssel, deren Vertreter Herr Prof. 
Dr. Lienhard.
Der Rat der EKD hat nach Anordnung der Bischofswahl 
durch den Landeskirchenrat und nach Aufforderung um 
Benennung Frau Marlehn Thieme aus Frankfurt entsandt.
Ich lese noch einmal ganz kurz die Namen der Personen 
vor, die nun insgesamt auf der Liste stehen. Die Liste kann 
dann noch, wenn notwendig, ergänzt werden.
Als nichttheologische Mitglieder, also Mitglieder, die nicht 
ordinierte Theologen sind, sind verzeichnet: Dr. Alpers, 
Frau Groß, Frau Dr. von Hauff, Herr Heger, Frau Hock, 
Herr Kadel, Herr Klotz, Frau Ningel, Herr Professor Dr. 
Schmidt und Frau Winkelmann­Klingsporn.
Als sechs theologische Mitglieder sind benannt: Herr Dr. 
Garleff, Frau Heidler, Herr Kreß, Frau Roloff, Frau Roß­
kopf, Herr Schulze, Herr Stromberger, Herr Weber, Frau 
Wiesner.
Gibt es aus der Mitte der Synode weitere Vorschläge? – Ich 
sehe keine Meldungen im Chat und gehe davon aus, dass 
dies nicht der Fall ist. Ich frage Sie, ob ich die Wahlvor­
schlagsliste schließen kann. Hier benutzen Sie bitte wieder 
die Reaktionsfelder, indem Sie Ja oder Nein oder auch Ent­
haltung drücken.

(Abstimmung erfolgt. – Es werden 63 Zustimmungen  
und keine weiteren Reaktionen vermeldet.)

Dann entnehme ich, dass ich die Wahlvorschlagsliste, wie 
eben vorgelesen, schließen kann. Herzlichen Dank.

XX 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in 
die Bischofswahlkommission
Präsident Wermke: Wir kommen dann natürlich auch zu 
den Vorstellungen. Hier gilt Ähnliches, wie wir bereits in an­
derem Zusammenhang mitgeteilt haben. Die Personen, 
die sich bereits vorgestellt haben – und die meisten haben 
ja auch schon darauf hingewiesen, dass Sie bei der Bi­
schofswahlkommission auch als Kandidierende auftreten 
–, sollten sich nicht unbedingt noch einmal vorstellen. Aber 
es sind eine Menge Personen auf der Liste, die sich bisher 
nicht vorgestellt haben – oder sich nur im Ausschuss vor­
gestellt haben. Diese Vorstellung gilt natürlich nicht, weil 
die anderen sie nicht mitbekommen haben.

Synodaler Dr. Alpers: Lieber Herr Präsident, liebe Schwes­
tern und Brüder, sehr gerne stelle ich mich vor.

Zunächst ein paar Eckdaten, eher stichpunkthaft. Ich bin 
vor 38 Jahren in Karlsruhe geboren, bin ledig, bin aus dem 
Kirchenbezirk Karlsruhe­Land und dort in Berghausen auf­
gewachsen, unter anderem auch in Kirchengemeinde und 
CVJM als Teilnehmer und später auch als Mitarbeiter.

Zu meiner Person: Ich habe an der KIT­Fakultät für Wirt­
schaftswissenschaften promoviert, bin inzwischen Abtei­
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lungsleiter am FZI Forschungszentrum Informatik. Mein 
Forschungsinteresse ist die digitale Souveränität. Mit geht 
es also darum, Digitalisierung mit Wertachtung und Wert­
schätzung der Menschen zu gestalten, mehr noch sie so 
zu gestalten, dass sie den Menschen dient. Das liegt mir 
sehr am Herzen – neben anderen Aspekten der digitalen 
Souveränität.

Ich begleite aktuell einige Ehrenämter. Ich bin sehr gerne, 
aber auch sehr neu Prädikant in der Badischen Landeskir­
che, genau seit diesem Jahr, durfte bisher einen Gottes­
dienst halten. Ich habe mich sehr gefreut, dass nach 
meiner Promotion machen zu dürfen, und freue mich auf 
die Aufgabe. Ich bin schon lange Kirchenältester. Ich bin 
Mitglied im Vorstand des CVJM Deutschland und dort unter 
anderem auch im Aufsichtsrat der CVJM­Hochschulen, 
und ich bin Mitglied im Vorstand der Evangelischen Jugend 
Baden, kenne also auch Gremienarbeit aus den verschie­
densten Perspektiven.

Meinen Taufspruch kann ich an ganz vielen Stellen meiner 
Ehrenämter erleben: Gott spricht, ich will dich segnen und 
du sollst ein Segen sein.

Ich habe erlebt, dass mich Gott reich beschenkt, und ich 
denke, dass das auch weiterhin so sein wird und bete 
darum, dass es so sein wird. Und ich erlebe, dass ich 
Segen teilen darf.

Mein Bild von Kirche und Landeskirche: Ich sehe Kirche als 
geistliche Heimat für alle Getauften. Ich habe bewusst das 
Wort Getaufte verwendet und nicht Kirchenmitglieder, weil 
ich ganz bewusst eine Verantwortung von uns für ausge­
tretene Mitglieder sehe.

Gleichwohl sehe ich Kirche und Landeskirche in der Auf­
gabe, mit Verkündigung und praktischer Nächstenliebe 
Mitgliedern, aber auch Nichtmitgliedern zu dienen. Wie das 
heute gelingen kann, ist eine spannende Frage. Frau Ober­
kirchenrätin Weber hat gestern Im Eröffnungsgottesdienst 
über Paulus in Athen gesprochen. Persönlich finde ich an 
der Perikope auch spannend, dass Paulus sich zunächst 
wirklich angeschaut hat, was in Athen so geht. Er war dann 
erschrocken über die vielen Götzenstatuen, hat aber doch 
einen Anknüpfungspunkt fürs Gespräch gefunden, und ei­
nige von seinen Gesprächspartnern wurden dann auch 
Christen und Teil einer Bewegung. Das Hinschauen ist also 
wichtig. Dabei muss uns nicht alle gefallen, einiges dürfen 
–ja, vielleicht müssen wir – ablehnen, müssen darüber er­
schrecken. Aber wir sollten und können Anknüpfungs­
punkte suchen. In diesem Kontext bewegen mich Fragen 
wie die passende Gottesdienstgestaltung genauso, wie wir 
die Digitalisierung als Kirche für uns nutzen.

Auf dem Fundament Jesus aufbauen und hinschauen, 
wohin Gottes Geist uns führt und weht, das möchte ich wei­
terhin in der Kirche tun, und dazu lade ich ein, das gemein­
sam zu tun.

Meine Motivation für die Bischofswahlkommission: Mir ist 
schon klar, dass weder eine Bischöfin noch ein Bischof un­
sere ganzen Erwartungen alleine erfüllen kann. Da ist eine 
Aufgabe für die gesamte Kirche, also für uns und für noch 
viel mehr Menschen. Aber die Bischöfin oder der Bischof 
leitet die Kirche durch Wort nach innen und repräsentiert 
sie nach außen. Ich bin überzeugt, dass wir wieder eine 
gute Person geschenkt bekommen werden, eine Person 
mit einer Vision für Kirche, mit einer Leidenschaft, Kirche 
zu repräsentieren und ihr auch ein Gesicht in der Öffent­

lichkeit zu geben. Eine Person, die Anknüpfungspunkte fin­
det, wie ich es gerade bei Paulus beschrieben habe.

Dabei will ich mich gerne in den vom Bischofswahlgesetz 
beschriebenen Prozess in der Kommission einbringen, 
genau hinschauen, nachdenken und Wahrnehmungen 
austauschen. Ich denke auch, dass ich die Fähigkeiten 
dazu mitbringe. Auch wenn das meine erste Tagung als 
Landessynodaler ist, kenne ich Gremienarbeit auf unter­
schiedlichen Ebenen, ich habe es vorhin kurz angerissen.

Zwei Aspekte noch: Auf der Ortsebene kenne ich Gremien­
arbeit einschließlich des Findens einer Gemeindepfarrerin 
und auf anderen Ebenen, zum Beispiel auf der Ebene der 
Evangelischen Jugend in Baden kenne ich Gremienarbeit 
einschließlich des Findens eines Landesjugendpfarrers. 
Ich habe das dort als Mitglied des Vorstandes und als Mit­
glied der Landesjugendkammer mitbegleitet.

Ich freue mich, wenn Sie mich wählen, und ich stelle mich 
dann sehr gerne engagiert und zeitintensiv der verantwor­
tungsvollen Aufgabe.

Herzlichen Dank.

Präsident Wermke: Vielen Dank. – Wir kommen zu Frau 
Groß. Frau Groß hat sich im Wesentlichen schon vorge­
stellt. Vielleicht will sie noch einen Satz dazusagen.

Synodale Groß: Verehrter Präsident, liebe Mitsynodale, 
gerne sage ich noch etwas zu meiner Motivation die Bi­
schofswahlkommission betreffend, vielleicht unter dem 
Stichwort „Aller guten Dinge sind drei“.

In meiner Zeit als Landessynodale war ich Mitglied der 
zwei Bischofswahlkommissionen, die wirklich eine Bi­
schofswahl vorzubereiten und zu einer erfolgreichen Wahl 
geführt hatten. Einbringen kann ich meine vielfältigen Er­
fahrungen, was die Vorbereitung und Durchführung betrifft. 
Ich will die Fähigkeiten vielfältiger Erwartungen an einen 
Bischof – ich sage einmal: badenbezogen – gewichten und in 
einem erfüllbaren Kriterienkatalog helfen, diesen Dialog mit 
den anderen Mitgliedern des Ausschusses zu führen, auch 
im Hören auf das, was in den Vorschlägen mitschwingt, 
also weg von der – verzeihen Sie bitte den Ausdruck – Vor­
stellung eines eierlegenden Wollmilchgeschöpfes als Bi­
schof.

Ich kann meine große Kenntnis der badischen Kirchenland­
schaft einbringen, „Gottes Bodenpersonal“ eingeschlos­
sen, aber auch mein weites Netzwerk in die Gliedkirchen 
der EKD hinein. Mit diesen und den anderen persönlichen 
Kompetenzen, von denen ich Ihnen schon berichten durfte, 
würde ich gerne, jetzt zum dritten Mal, in der Bischofswahl­
kommission konstruktiv und zielorientiert mitarbeiten, und 
bitte Sie dafür um Ihre Stimme.

Präsident Wermke: Dankeschön. – Frau Dr. von Hauff, 
möchten Sie noch etwas anfügen?

Synodale Dr. von Hauff: Wenn ich darf, gerne ein paar 
Sätze zur Bischofswahlkommission – mit der Begründung, 
ich finde die Wahl eines Bischofs, einer Bischöfin als eine 
wesentliche für unsere Kirche. Ich möchte gern an Kriterien 
arbeiten, die eine geeignete Person für dieses Amt aufwei­
sen sollte. Weil ich aufgrund meiner Erfahrungen in der 
EKD­Synode und den Kontakten in der Badischen Landes­
kirche sicher über manche Personalkenntnis verfüge, die 
ich gerne in die Kommission einbringen möchte und weil 
ich auch in der 11. Synode Kenntnisse erworben habe bei 
der damaligen Wahl unseres Bischofs Jochen Cornelius­
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Bundschuh und wir damit eine ganz gute Wahl getroffen 
hatten.

Synodaler Heger: Sehr geehrter Herr Wermke, liebe Mitsy­
nodale, auch ich würde gerne meine langjährigen Erfah­
rungen in verschiedenen Gremien und Ämtern in unserer 
Kirche in die Bischofswahlkommission einbringen. Ich 
kann dabei auf Erfahrungen in Personalausfallsituationen 
verschiedenster Art einbringen. Das hier bei der Bischofs­
wahlkommission ist ja nun ganz bestimmt eine ganz be­
sondere Herausforderung.

Wie gesagt, ich würde meine Erfahrungen gerne mitein­
bringen und bitte deshalb um Ihre Zustimmung und Ihr 
Votum.

Dankeschön.

Synodale Hock: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder, neu in der Landessynode sitze ich 
doch gerne, zumindest virtuell, in einem mir sehr vertrau­
ten Kirchenraum. Mehrmals wurde ich schon gefragt, wel­
che Kirche denn meinen Hintergrund bildet. Es ist meine 
Heimatkirche. Konfirmiert und getraut wurde ich in der 
Stadtkirche in Karlsruhe – oder auch unsere badische Bi­
schofskirche. Zumindest bin ich mit diesem Begriff groß 
geworden.

Mein Name ist Dagmar Hock, ich bin 56 Jahre alt, verheira­
tet, und wir haben drei erwachsene Söhne. Ich bin Bank­
kauffrau und arbeite in Teilzeit in einer Genossenschaftsbank 
in Karlsruhe. Ich bin in Karlsruhe geboren und in der Alt­ 
und Mittelstadtgemeinde kirchlich „groß“ geworden. Und 
ich wohne zentral in Karlsruhe.

Nach meiner Konfirmation wurde ich in der Gemeinde 
aktiv, beginnend als Kindergottesdiensthelfer und mit 22 
Jahren 1987 als Kirchenälteste nachgewählt und seitdem 
ununterbrochen in diesem Amt tätig. Nicht, weil es schon 
immer so war, sondern weil es mir nach wie vor wichtig ist, 
mich auch in meiner Gemeinde vor Ort einzubringen und 
Verantwortung zu übernehmen, und dies ganz bewusst 
auch in der Landeskirche tun.

Eine wichtige Kraftquelle für mich waren und sind immer 
wieder die Kirchentage. Ich wollte auf keinen Kirchentag 
verzichten, und das habe ich bisher auch immer geschafft.

Die Landesbischöfe begleiten mich schon seit meiner Ju­
gend in der Stadtkirche. Als Kind in den Weihnachtsgottes­
diensten Landesbischof Hans­Wolfgang Heidland und 
später bis heute denke ich gerne an die regelmäßigen 
zahlreichen Gottesdienste vor Ort, bei denen ich auch oft 
mitwirkte, mit Landesbischof Dr. Engelhardt, Dr. Ulrich Fi­
scher und jetzt Professor Dr. Jochen Cornelius­Bund­
schuh.

Aber warum bewerbe ich mich nun heute bei Ihnen für die 
Bischofswahlkommission, und warum sollten Sie gerade 
mir Ihre Stimme dafür geben? In den letzten Jahrzehnten 
konnte ich bei meinen verschiedenen Ehrenämtern nicht 
nur in zahlreichen kirchlichen Gremien, wie der Stadtsyn­
ode oder als Vorstand in der Kinderstadtkirche, wichtige 
Erfahrungen und Kompetenzen sammeln. Als Elternbeirats­
vorsitzende in unterschiedlichen Schulen, aktives Mitglied 
einer christlichen Wählergemeinschaft in der Kommunalpoli­
tik in Karlsruhe, Wahlhelfer, Volunteer in der Stadt Karlsruhe 
oder als Betriebsrätin bin ich gewohnt, zielführend und mit 
anderen im Team Dinge voranzubringen und, was in diesem 
Fall wichtig ist, ein Gespür für Menschen zu haben.

Es wäre für mich eine große Freude und Ehre, bei der Aus­
wahl der geeigneten Kandidaten oder Kandidatinnen mitzu­
wirken, damit wir dann im Dezember alle hier Versammelten 
einen Landesbischof oder eine Landebischöfin wählen 
können, der oder die mit uns und den anderen Leitungs­
gremien gemeinsam unsere badische Landeskirche kom­
petent, kreativ als Persönlichkeit im Glauben in die 
hoffentlich segensreiche Zukunft führen wird.

Um wieder zum Kirchenraum zurückzukehren, ich freue 
mich dann auch auf die Einführung im April 2022 in meiner 
Stadtkirche.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. Ich freue mich, wenn 
ich Ihre Stimme bekomme.

Synodaler Kadel: Ich hatte mich ja im Wesentlichen ges­
tern schon vorgestellt, darf auf das, was ich gestern gesagt 
habe, zunächst verweisen.

Zur Bischofswahlkommission noch zwei, drei Sätze in Er­
gänzung. Ich würde gerne meine berufliche Erfahrung als 
Jurist und meine langjährige ehrenamtliche Erfahrung in 
der Kirche, was Verwaltung und Organisation angeht, in 
die Bischofswahlkommission einbringen. Darüber hinaus 
halte ich es für eine gute und wichtige Sache, daran mitzu­
wirken, eine Person zu finden, die gerade in den Zeiten, die 
vor uns liegen und die sicher schwer werden, die Verlet­
zungen mit sich bringen werden, es schafft, Brücken zu 
bauen, Versöhner oder Versöhnerin zu sein, eine gute Re­
präsentanz unserer Kirche darzustellen, die Kirche in der 
Öffentlichkeit so wiederzugeben, wie sie ist, nämlich eine 
Organisation, die eigentlich das Wort Gottes verkünden 
soll und die hier auch in dem Spannungsverhältnis zwi­
schen Tradition und Moderne vermitteln und Brücken 
schlagen kann.

Da möchte ich gerne mitwirken, wenn Sie mir Ihre Stimme 
geben, damit die gesamte Bischofswahlkommission, na­
türlich geleitet vom Heiligen Geist, jemanden findet, der 
dieses verantwortungsvolle Amt bekleiden kann. Ich würde 
da gerne mitwirken und mich über Ihr Vertrauen freuen.

So viel dazu, herzlichen Dank.

Synodaler Klotz: Lieber Herr Präsident, liebe Konsyno­
dale, ich möchte nur ergänzend zu dem, was ich vorhin ge­
sagt habe, noch hinzufügen, dass ich sehr gerne 
Verantwortung in diesem Gremium übernehme und mich 
gerne einbringen möchte. Ich bin in meinem Beruf ohnehin 
in ganz Baden unterwegs und übernehme schon an ver­
schiedenen Stellen Verantwortung und habe Einblick in 
Führungsstrukturen und in der Besetzung von Führungs­
ämtern. Diese Erfahrungen, die schon mehrfach zur Spra­
che kamen, möchte ich auch einbringen, gerade auch in 
einem Gremium, das so wichtig ist, weil es davon handelt, 
die Kirche in den nächsten Jahren positiv weiterzuentwi­
ckeln.

Vielen Dank.

Synodale Ningel: Ganz kurz noch, nachdem ich mich ges­
tern schon persönlich vorgestellt habe. Für die Bischofs­
wahlkommission bewerbe ich mich als lange ehrenamtlich 
Engagierte in dieser Landeskirche mit theologischem Hin­
tergrund, die auch in andere Landeskirchen gut vernetzt 
ist. Dabei ist mir vor allem die Stellung der Kirche in der 
Gesellschaft und damit auch ihr Erscheinungsbild in der 
Öffentlichkeit sehr wichtig, und ich denke, eine Bischöfin 
bzw. ein Bischof prägt und repräsentiert unsere Kirche in 
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der Öffentlichkeit, aber auch nach innen, auf allen Ebenen 
bis in die Gemeinden und zu persönlichen Kontakten.

Eine Frau oder einen Mann zu finden, die oder der dies en­
gagiert, authentisch, theologisch fundiert und mit viel Herz 
bei den Menschen tut, das ist unser Ziel. Dafür würde ich 
mich gerne engagieren und mich einbringen.

Danke.

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Sehr geehrter Herr Präsi­
dent, liebe Mitsynodale, meine Damen und Herren, ich 
heiße Wolfgang Schmidt und komme aus dem Bezirk 
Breisgau­Hochschwarzwald. Ich wohne in Bötzingen am 
Kaiserstuhl, bin 67 Jahre alt, seit 45 Jahren verheiratet, 
dreifacher Vater, Schwiegervater und mehrfacher Großva­
ter. Als in Freiburg Geborener bin ich ein echter Badener.

Ich habe über 40 Jahre lang als Physiker und Wissen­
schaftler gearbeitet, davon auch viele Jahre als Professor 
für Astrophysik an der Universität Freiburg. Somit gehöre 
ich zu dem Personenkreis, der sich von Berufs wegen 
auch mit dem Himmel befasst, allerdings mit dem Himmel, 
der englisch „Sky“ heißt. Ich möchte betonen, dass das 
nicht ausschlaggebend war für meine Kandidatur. Seit 
knapp zwei Jahren bin ich im Ruhestand und habe mehr 
Zeit für meine zehn Enkel, aber auch für meine ehrenamt­
lichen Aktivitäten.

Ich war auch Mitglied der 12. Landessynode, dort im Fi­
nanzausschuss, auch in der Bischofswahlkommission und 
in der strategischen Begleitgruppe. In meiner Heimatge­
meinde bin ich Kirchenältester in der dritten Amtsperiode. 
Ich bin auch stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 
einer kirchlichen Sozialstation. Vor Jahren war ich 12 Jahre 
lang Schöffe, auch das eine sehr lehrreiche Erfahrung, ein­
schließlich eines Nachmittags im Gefängnis, natürlich als 
Besucher.

Mein Beruf als Wissenschaftler hat mir ermöglicht, viele, 
auch ferne Länder zu besuchen, manche davon auch auf 
längere Zeit, vor allem Spanien und die USA. Die damit 
verbundenen Erfahrungen und Ergebnisse ermöglichen 
mir einen Perspektivwechsel und damit einen anderen 
Blick auf die Situation in unserer Kirche und in unserer Ge­
sellschaft im Allgemeinen. Das empfinde ich immer noch 
als sehr hilfreich bei der Bewältigung der anstehenden He­
rausforderungen in unserer Kirche. Ein Beispiel: Vor vielen 
Jahren hatte ich ein Gespräch in Spanien, und der Ge­
sprächspartner hat zu mir gesagt: Wisst ihr, ihr habt wirk­
lich große Probleme in Deutschland. Wir Spanier würden 
aber gerne mit euch tauschen. –

Zur Bedeutung der bevorstehenden Bischofswahl wurde 
schon alles gesagt. Da schließe ich mich jetzt einfach den 
Vorrednern an. Ich möchte meine Erfahrungen und Kennt­
nisse aus verschiedenen Lebensbereichen gern in die Ar­
beit der Bischofswahlkommission einbringen. Ich würde 
mich freuen, wenn Sie mir Stimme geben würden.

Vielen Dank.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Nachdem ich mich 
schon einige Male vorgestellt habe, wissen Sie inzwischen, 
wer ich bin, darum jetzt ganz kurz: Als Landessynodale 
habe ich die Wahlen und die Arbeit von drei badischen 
Landesbischöfen miterlebt und möchte diese Erfahrungen 
gerne in die Arbeit der Bischofswahlkommission einbrin­
gen. Darum bitte ich um Ihre Stimme.

Danke.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank. Wir kommen nun zur 
Gruppe der sogenannten theologischen Mitglieder. Dort 
steht alphabetisch gesehen an erster Stelle Herr Dr. Gar­
leff.

Synodaler Dr. Garleff: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Konsynodale, ich bin Gunnar Garleff, 45 Jahre alt, gebürti­
ger Kieler, also aus Norddeutschland. Mein Theologiestu­
dium hat mich 1997 von Kiel nach Heidelberg verschlagen, 
wo ich sprichwörtlich mein Herz verlor und in der Folge seit 
nunmehr fast 20 Jahren glücklich mit einer Grundschulleh­
rerin verheiratet bin und Vater von vier Kindern.

Was motiviert mich in meiner Arbeit als Pfarrer in unserer 
Kirche und in unseren Gremien? Mich motiviert die Freude 
und die Lust am Evangelium und an den Texten und Ge­
schichten der Bibel. Mich motiviert täglich neu das Gespräch 
mit Menschen in ganz unterschiedlichen Lebenssituationen 
und das Vertrauen, das Kirche in diesen Begegnungen ge­
schenkt wird. Mich motiviert das Miteinander in der Ge­
meinde, die Liebe am Bewährten und die Freude an guter 
Liturgie mit lebendigem Wort Gottes im Singen und Sagen. 
Mich motiviert ganz besonders die Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen und wenn unterschiedliche Generationen und 
Lebenswelten in der Gemeinde ins Gespräch kommen.

Ich habe in Kiel und Heidelberg Theologie studiert, interdis­
ziplinär über das Verhältnis von Religion und Normativität 
und den urchristlichen Diskurs um Gemeindekonzeptionen 
geforscht und promoviert. Ich war Lehrvikar in Mannheim­
Schönau und ­Sandhofen, acht Jahre Pastor einer schles­
wig­holsteinischen Landgemeinde. Und damit habe ich 
viele Bischöfe/­innen kennengelernt und bin seit 2013 Pfarrer 
in der Friedensgemeinde in Heidelberg mit dem Schwer­
punkt Kinder­, Konfirmanden­ und Jugendarbeit.

Ich bin mit Leidenschaft Gemeindepfarrer, und zugleich 
habe ich immer das übergemeindliche Engagement und 
die Vernetzung in unterschiedliche kirchliche Handlungs­
felder und Kontexten als Gewinn erlebt. So war ich meh­
rere Jahre mit Zusatzaufträgen in der religionspädagogischen 
Fort­ und Weiterbildung für Erzieherinnen und Erzieher 
tätig und bin auch engagiert in bezirklichen Gremien.

Seit 2014 bin ich Mitglied im Stadtkirchenrat Heidelberg 
und war dort viele Jahre als Strukturbeauftragter und spä­
ter als Dekanstellvertreter maßgeblich an der Bewältigung 
und Kommunikation der herausfordernden Strukturent­
scheidungen beteiligt, sowohl in Bezug auf das Liegen­
schaftsprojekt als auch die Kita­Strategie. Nicht zuletzt war 
ich im Dialog mit der städtischen Politik und Verwaltung. 
Unsere kirchlichen Entscheidungen und Kommunikations­
weisen haben immer auch eine öffentliche und eine gesell­
schaftspolitische Dimension

Ich kandidiere für die Bischofswahlkommission, weil ich 
gerne die unterschiedlichen Perspektiven und Wahrneh­
mungen, die ich in der Vielfalt meiner kirchlichen Arbeitsfel­
der gewinnen konnte, einbringen möchte bei der Suche 
nach einer bischöflichen Leitungspersönlichkeit, die aus 
der lebendigen Vielfalt unserer Landeskirche heraus dieser 
nach außen ein Gesicht gibt und gleichzeitig ihre Pluralität 
nach innen stärkt, sie immer wieder neu bewusst macht 
und zum Gespräch miteinander anregt. Ich bin gespannt 
auf den Diskurs über die strukturelle und theologische Aus­
richtung unserer Kirche und die Frage, welche Leitungs­
persönlichkeit dafür im nächsten Jahrzehnt die richtige ist.

Ich freue mich, wenn Sie mir Ihr Vertrauen schenken.
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Synodale Heidler: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Konsynodale, ich freue mich, dass ich mich Ihnen kurz vor­
stellen darf. Ich bin neu in der Synode und jetzt in der ers­
ten Amtsperiode.

Mein Name ist Angela Heidler. Ich bin 49 Jahre alt, verhei­
ratet und habe drei Kinder. Unser ältestes Kind ist schon 
aus dem Haus, und die beiden anderen gehen noch zur 
Schule und leben bei uns im Haus.

Ich bin mit viel Leidenschaft Pfarrerin in Freiburg und ar­
beite dort im großen Stadtkirchenbezirk in einer der sechs 
großen Pfarrgemeinden, und zwar in der Pfarrgemeinde 
Ost, nicht weit weg von der Prälatur und dem alten SC­Sta­
dion. Hier teile ich mir mit meinem Mann die Pfarrstelle an 
der Friedenskirche und bin mit Leidenschaft und Fröhlich­
keit in der Gemeinde vor Ort unterwegs und in der Schule.

Mit der anderen Hälfte der Pfarrstelle bin ich geschäftsfüh­
rende Pfarrerin in der Pfarrgemeinde Ost und zuständig für 
alle geschäftsführenden Aufgaben unserer inzwischen 
8­köpfigen Dienstgruppe: für fünf Kirchen und Gemeinde­
häuser, für Finanzen und Personal. Damit verbunden ist 
natürlich auch der Blick für die große Pfarrgemeinde mit 
ihrer Vielfalt und ihren Bedürfnissen. Das Miteinander der 
fünf Predigtbezirke mit ihren Anliegen vor Ort und dem Zu­
sammenspiel in einer größeren Einheit ist mir ein großes 
Anliegen, und ich erlebe das als eine ganz große Chance, 
gemeinsam mehr zu schaffen als eine Gemeinde allein.

Im Stadtkirchenbezirk Freiburg bin ich seit Jahren schon im 
Stadtkirchenrat, arbeite im Finanz­ und auch im Kirchen­
musikausschuss mit und habe seit vielen Jahren Freude 
an der Begleitung von Lehrvikarinnen und Lehrvikaren.

Gebürtig stamme ich aus dem Norden, aus Hannover. Zur 
Oberstufe bin ich mit meinen Eltern nach Karlsruhe gezo­
gen, habe dort Abitur gemacht und bin seither Badenerin 
oder – weil nicht hier geboren – Wahlbadenerin. Studien­
stationen waren Heidelberg, Leipzig und Schottland. Lehr­
vikariat in Mahlberg, Probedienst in Villingen, Pfarrerin in 
Rheinstetten­Mörsch bei Karlsruhe und seit knapp 10 Jah­
ren nun in Freiburg.

Blitzlichter für meine theologische Prägung: Da ist zum 
einen mein Elternhaus. Ich bin einem kirchlich sehr enga­
gierten Elternhaus aufgewachsen, in dem Glaube tatsäch­
lich auch immer im Alltag Thema war und diskutiert wurde, 
den meine Eltern sehr authentisch gelebt haben. Verbind­
lich und gleichzeitig ein Raum, der Freiheit eröffnet und ein 
Halt im Leben ist.

Ein anderes Blitzlicht ist meine Studienzeit in Leipzig, di­
rekt nach der Wende. Das war für mich sehr prägend, da 
passten nämlich die Schubladen, die ich aus dem Heidel­
berger Studium kannte, nicht mehr. Ich hatte Kommilito­
nen, die wegen ihrer Überzeugung Nachteile hatten oder 
im Gefängnis gewesen waren. Wer damals fromm war, der 
war politisch, und wer politisch war, war fromm. Kirche war 
eine Minderheit und hatte doch eine große Strahlkraft und 
Integrität in der Gesellschaft. Man musste sich dort neu 
sortieren und aufstellen – mit Zuversicht und Glaube in den 
teilweise unwirtlichsten Situationen. Das hat mich sehr be­
rührt, begeistert und prägt mich bis heute.

Meine Arbeit als Pfarrerin an den verschiedensten Statio­
nen: Menschen zu begleiten, auf ganz unterschiedliche 
Weise Raum zu ermöglichen, dass Menschen Trost und 
Zuversicht erfahren und sich in der Gemeinde beteiligen 
können, vor allem das Fröhliche und Begeisternde an 
Glaube in Gemeinschaft entdecken. Ich sehe dabei vor mir 

eine Menge an strahlenden Musicalkindern und ­jugendli­
chen, die der Gemeinde und mir auch die Frohe Botschaft 
entgegensingen. Das berührt mich immer wieder. Ebenso 
erlebe ich, wie gute Strukturarbeit sehr viel ermöglicht und 
Wege bereitet.

Ich bin überzeugt, dass wir als Kirche vor großen Heraus­
forderungen stehen, und zwar in diesem Spagat vor Ort 
präsent zu sein und präsent zu bleiben, gesellschaftlich 
sichtbar und relevant und dabei doch mit veränderten Mit­
teln und gesellschaftlichen Bedingungen zurechtzukom­
men und nicht in der Rückschau und mit dem Blick auf 
Verlust zu leben und zu handeln. Ich bin überzeugt, dass 
unsere Haltung und unsere Ausstrahlung dabei eine ganz 
große Rolle spielen wird, ob wir die Menschen mitnehmen 
können.

Ich bin gleichzeitig sehr zuversichtlich, dass uns das gelin­
gen wird. Ich glaube, dass wir sehr viele Schätze im Ge­
päck auf diesem Weg mit uns tragen. Das wird uns 
gelingen, wenn wir das gemeinsam tun. Sehr wichtig halte 
ich daher für das Bischofsamt eine einende, eine kluge und 
sprachfähige Person mit Ausstrahlung. Denn Menschen 
geben Kirche ein Gesicht.

Deswegen möchte ich gerne in der Bischofswahlkommis­
sion konstruktiv mitarbeiten und meine Erfahrungen und 
meine Perspektiven einbringen. Ich würde mich sehr 
freuen, wenn Sie mir Ihre Stimme geben.

Herzlichen Dank.

Synodaler Kreß: Ich habe schon gesagt, ich möchte es 
ganz kurz halten. Vorgestellt habe ich mich. Ich war jetzt in 
der zweiten Periode in der Bischofswahlkommission, durfte 
einmal erleben, als wir einen Bischof wählten, und würde 
von daher gerne meine Erfahrungen einbringen.

Vielen Dank.

Synodale Roloff: Hallo zusammen! Liebe Mitsynodale, ich 
bin Claudia Roloff, ich bin 53 Jahre alt und Pfarrerin. Seit 
meinem Studium der evangelischen Theologie in Heidel­
berg bin ich in Baden angewachsen. Aufgewachsen bin ich 
zuvor in Westfalen an der holländischen Grenze und emp­
finde es aber seither als eine sehr gute Wahl, hier im Süden 
an der französischen Grenze zu leben.

In meinen verschiedenen Tätigkeitsfeldern innerhalb der 
Badischen Landeskirche habe ich gelernt, mich an der 
Grenze von Kirche und Gesellschaft zu bewegen. Ich war 
in verschiedenen Gemeinden in der Ortenau tätig, meis­
tens im Job­Sharing mit meinem Mann, der auch Pfarrer 
ist. Ich war sechs Jahre am Ortenauklinikum in der Klinik­
seelsorge tätig und habe in dem Zusammenhang eine Wei­
terbildung in pastoralpsychologischer Beratung und in 
Supervision gemacht. Ich leite jetzt seit 2014 die Regional­
stelle für Evangelische Erwachsenenbildung in der Orte­
nau.

Das sind sehr verschiedene Tätigkeitsfelder. Gestern habe 
ich im Hauptausschuss gesagt, ich habe den schönsten 
Job von allen abgekriegt, in dem man zwischen Kirche und 
Gesellschaft nach Sprache suchen muss, wie man das 
Evangelium heute kommunizieren kann, so dass es auch 
verständlich ist. In der Evangelischen Erwachsenenbil­
dung habe ich die Chance, sehr viele verschiedene The­
men zu bearbeiten. Die Schwerpunkte, an denen ich seit 
einiger Zeit arbeite, sind die Themen Klima und Migration. 
Zum Thema Migration habe ich ja vorhin auch schon ein­
mal etwas gesagt.
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Ich finde es sehr reizvoll, so zu kommunizieren, dass auch 
Menschen, die keine kirchliche Prägung vorweisen, verste­
hen, was ich meine und dass ich mit denen auch ins Ge­
spräch komme und ihnen zuhören kann. Ich erlebe es in 
der Evangelischen Erwachsenenbildung als besonders 
reizvoll, dass Kirche in Netzwerken unterwegs ist. Ich habe 
mit sehr vielen zivilgesellschaftlichen Akteuren in Koopera­
tion und Netzwerken zu tun, seien das NGOs, zum Beispiel 
der BUND oder der Weltladen, verschiedene Vereine oder 
auch die Städte auf Landkreisebene, also relativ viele Kon­
takte zu den verschiedensten Akteuren.

Bei allen Umbrüchen, die uns als EKiBa bevorstehen, hoffe 
ich auf eine Kirche, die in Aktion und Kontemplation glei­
chermaßen zuhause ist. Wenn ich Aktion und Kontempla­
tion sage, dann hören vielleicht manche Taizé heraus. Ich 
bin selbst sehr stark von Taizé geprägt und meine damit, 
dass wir einladen, einerseits die Liebe Gottes zu feiern, 
aber auch andererseits konkret werden zu lassen und in 
ein solidarisch­kritisches Verhältnis zu den anderen gesell­
schaftlichen Institutionen zu treten, ohne dabei Berüh­
rungsängste zu haben, weder vor den Mächtigen noch vor 
den Ohnmächtigen. Ich glaube, wir alle brauchen immer 
wieder neu frischen Mut und ehrliches Gottvertrauen und 
Freude aneinander oder Heilige­Geist­Kraft, wie man es 
auch nennen mag.

Von einer Bischöfin oder einem Bischof erhoffe ich dazu 
Impulse und Orientierung, dass sie oder er uns als Kirche 
selbst, auch in der ökumenischen Familie und in der nicht­
kirchlichen Öffentlichkeit theologisch fundiert und inspirie­
rend kommunizieren kann, und natürlich auch verständlich.

Nach solch einer Persönlichkeit Ausschau zu halten, die im 
genannten Sinne geistliche Führung anbieten kann im Amt 
einer Bischöfin oder eines Bischofs, wäre mir eine Ehre, 
und ich würde mich freuen, wenn Sie mich in die Bischofs­
wahlkommission wählen würden.

Vielen Dank.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank. – Frau Roßkopf bitte.

Synodale Roßkopf: Danke, aber ich habe ja vorhin schon 
alles gesagt.

Präsident Wermke: Danke schön, Frau Roßkopf. – Dann 
kommen wir zu Herrn Schulze.

Synodaler Schulze: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Mitsynodale, meinen Namen haben Sie gehört. Ich bin 58 
Jahre alt, verheiratet, drei erwachsene Kinder, zwei Enkel. 
Ich war 13 Jahre lang Pfarrer der Evangelischen Kirche im 
Rheinland und 12 Jahre Pfarrer am Kaiserstuhl in einer tra­
ditionellen Dorfgemeinde und bin seit 2014 Dekan im Kir­
chenbezirk Emmendingen.

Aus der Mitte der Synode wurde ich gefragt, ob ich mir die 
Mitwirkung in der Kommission vorstellen kann. Da mich die 
Bezirkssynode neu in die Landessynode gewählt hat, hier 
ein paar biografische und berufliche Hintergründe:

Aus meiner Herkunftsfamilie – mein Vater ist Handwerks­
meister – bringe ich Erfahrungen mit einer milieuübergreifen­
den Sichtweise ein und die Frage nach der Anschlussfähigkeit 
kirchlicher Arbeit an die berufliche Lebenswelt.

Unsere drei Kinder haben mir immer wieder zurückgemel­
det, dass sie eine gut verständliche, lebensnahe Verkündi­
gungssprache mit inhaltlichem Tiefgang erwarten. Auch 
diesen Aspekt kann ich beitragen und damit einen Blick für 
die Generation der jungen Erwachsenen.

Ich habe als Lehrpfarrer Vikarinnen und Vikare begleitet 
und bin seit 2012 ehrenamtliches Vorstandsmitglied des 
Vereins Theologisches Studienhaus in Heidelberg. Damit 
ist eine Aufmerksamkeit verbunden für die Förderung des 
theologischen Nachwuchses und den interdisziplinären 
Austausch in der Aus­ und Weiterbildung. Mut zum eige­
nen Profil und Gesprächs­ und Teamfähigkeit fördern, das 
ist mir wichtig.
Ich war in einer Stadtgemeinde, einer Diasporagemeinde 
und einer traditionellen evangelischen Dorfgemeinde tätig. 
Die Weiterentwicklung der Gemeindearbeit zusammen mit 
den Akteurinnen und Akteuren vor Ort und in der Region ist 
mir ein großes Anliegen.
Neben der Verkündigung liegt mir der diakonische Auftrag 
unserer Kirche am Herzen. Meine Erfahrungen als Auf­
sichtsrat einer großen, schnell wachsenden kirchlichen So­
zialstation haben meinen Blick für die Arbeit der Diakonie 
geschärft.
Auch die Kirchenmusik als Ausdrucksform des Glaubens 
ist mir persönlich wichtig. Ich singe selber, wenn es dann 
hoffentlich wieder geht. Das tut mir gut, weitet das Herz, 
und wir erreichen damit Menschen, denen die Kirchen an­
sonsten fremd ist.
Ich wünsche mir eine Kirche, die darum weiß, dass das 
Heil der Welt nicht mit ihr selber steht und fällt,
eine Kirche, die darauf vertraut, dass der Heilige Geist wei­
ter an ihr und an dieser Welt arbeitet,
eine Kirche, die sich aus diesem Vertrauen zuversichtlich 
und auch fröhlich für die Verbesserung der Lebensverhält­
nisse engagiert, wie wir es vorhin beispielhaft von Herrn 
Steinbrecher, Frau Dr. Kirchhoff, Frau Dr. Hinrichs und 
Frau Heitmann gehört haben.
Das ist der Horizont, den ich in die Beratungen der Bi­
schofswahlkommission einbringen möchte. Man sagt mir 
ein gutes Gespür nach, welche Menschen zu welchen Auf­
gaben passen. Gemeinsam mit den anderen Mitgliedern 
möchte ich eine Persönlichkeit finden, die unserer Kirche 
wiederum guttut, weil sie integrierend wirkt, zuhören und 
mutige Impulse setzen kann – nach innen und nach außen.
Ich bin bereit, diese Verantwortung zu übernehmen und 
freue mich, wenn Sie mir diese Aufgabe anvertrauen.
Vielen Dank.
Vizepräsident Kreß: (hat die Sitzungsleitung übernommen): 
Vielen Dank, Herr Schulze, ich darf nun Herrn Stromberger 
bitten, sich vorzustellen.
Synodaler Stromberger: Sehr geehrter Herr Vizepräsi­
dent, liebe Mitsynodale, liebe Schwestern und Brüder, 
mein Name ist Ingolf Stromberger, ich bin 40 Jahre alt, ver­
heiratet und habe drei Kinder. Seit elf Jahren bin ich Pfarrer 
in der Kirchengemeinde Großeicholzheim­Rittersbach im 
Kirchenbezirk Mosbach. Ursprünglich stamme ich aus 
Müllheim, bin also gebürtiger Südbadener. Mein Vikariat 
habe ich in St. Georgen im Schwarzwald absolviert. Vor 
meinem Theologiestudium in Heidelberg und Tübingen 
habe ich 15 Monate in Brasilien in einer diakonischen Ein­
richtung meinen Zivildienst geleistet. In meiner Freizeit 
spiele ich leidenschaftlich gern Fußball, inzwischen bei den 
alten Herren unseres Dorfvereins, bei dem ich auch im 
Trainerteam der E­Jugend engagiert bin.
Ich bin gerne bereit, für die Mitarbeit in der Bischofswahl­
kommission zu kandidieren. Drei Perspektiven möchte ich 
dabei unter anderem einbringen:
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Zum einen: Seit zehn Jahren bin ich Bezirksjugendpfarrer 
im Kirchenbezirk Mosbach. In dieser Aufgabe und in der ge­
meindlichen Kinder­ und Jugendarbeit habe ich vielfältige 
und wertvolle Erfahrungen gesammelt: Kinder und Jugend­
liche haben ihre eigenen Erwartungen an unsere Kirche. 
Zugleich profitieren sie davon, wenn wir ihre Anliegen ernst 
nehmen, mit ihnen gemeinsam unterschiedliche Formate 
und Angebote gestalten und sie in ihrer religiösen Entwick­
lung begleiten. Als Mitglied der Bischofswahlkommission 
möchte ich gerne mit darauf achten, dass ein neuer Lan­
desbischof oder eine neue Landesbischöfin die Anliegen 
von Kindern und Jugendlichen konsequent im Blick behält.

Zum Zweiten: Meine Gemeinde liegt im ländlichen Raum 
auf der Grenze zwischen Odenwald und Bauland. Kirche 
ist hier – inmitten des vielfältigen gesellschaftlichen Wan­
dels – an vielen Orten nach wie vor Volkskirche, eingebun­
den in das Leben vor Ort mit Vereinen und Institutionen. 
Die Kirche und das Gemeindehaus sind wichtige Begeg­
nungsorte für alle Generationen. Wenn ein Bauprojekt an­
steht, packen viele mit an. Kirche auf dem Land ist 
sicherlich keine heile Welt, aber an vielen Orten breit ver­
netzt, tief verankert und durchaus offen für Erneuerungen.

Mir ist es wichtig, dass ein künftiger Landesbischof oder 
eine künftige Landesbischöfin volkskirchliche Strukturen 
im ländlichen Raum wahrnimmt, wertschätzt und auch in 
Zukunft als ein wertvolles Gemeindemodell unsere Lan­
deskirche unterstützt.

Zum Dritten: Mir gefällt die Weite und Breite landeskirchli­
cher Prägungen, besonders auch Frömmigkeitsprägungen 
in unserer Landeskirche. In meiner eigenen Biografie kom­
men unterschiedliche Prägungen vor, wobei ich gerne be­
kenne, dass die missionarisch­erweckliche Frömmigkeit, 
die ich in meiner Jugend kennengelernt habe, für den täg­
lichen Dienst im Pfarramt bleibend wertvoll ist.

Ich finde es wichtig, dass die Kandidierenden für das Bi­
schofsamt nicht nur offen und sprachfähig sind für die Be­
gegnungen und den Dialog in der Öffentlichkeit, sondern 
auch mit den verschiedenen Prägungen unserer Landes­
kirche und dabei das Ziel verfolgen, immer wieder integrie­
rend zu wirken.

Abschließend: Laut Grundordnung leitet der Bischof bzw. 
die Bischöfin unsere Kirche durch Gottes Wort. Was das 
bedeutet, haben wir gestern Vormittag auf beeindruckende 
Weise erlebt. Ich bin davon überzeugt, dass wir im Ver­
trauen auf Gottes Wirken zuversichtlich und bloß nicht ver­
zagt in die Zukunft schauen sollen.

Vielen Dank.

Präsident Wermke (hat wieder die Sitzungsleitung über­
nommen): Ebenso herzlichen Dank. – Herr Weber bitte.

Synodaler Weber: Michael Weber. Erst einmal vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit zu dieser späten Stunde, denn ich 
weiß, wie es mir gerade geht, und ich denke, so geht es 
Ihnen auch.

Ich mache es kurz und knackig. Ich komme auch aus Nord­
deutschland, ähnlich wie Dr. Garleff. Ich habe auch mein 
Herz in Heidelberg verloren. Baden hat anscheinend wun­
derbare Frauen. Die Badische Landeskirche wurde dann 
zu meiner Wahlheimat, nachdem ich in der Nordkirche zu­
erst aktiv war, unter anderem auch als stellvertretender 
Vorsitzender der Studierenden. Ich bin dann nach Baden 
gekommen und habe mein Vikariat in Neckarhausen ge­
macht, in der Mitte zwischen Heidelberg und Mannheim.

Ich war dann kurz Pfarrer in Vertretung in Mannheim­Freu­
denheim und bin jetzt sozusagen Pfarrer in Hilsingen und 
Hengen, das ist am Bodensee. 16 Dörfer und zwei kleine 
Städte darf ich begleiten auf ihrem Weg in dieser turbulen­
ten Zeit, in der wir uns als Synode natürlich auch bewegen, 
eine Zeit, wo wir uns auf den Weg machen, um jetzt einen 
neuen Bischof oder eine neue Bischöfin zu wählen, aber 
auch um die Fragen der Zeit anzugehen, die vor uns liegen.

Was mich ausmacht, ist Kreativität. Humor ist, finde ich, 
ganz wichtig bei Gremienarbeiten. Zum anderen bin ich 
sehr spät erst zur Kirche gekommen. Ich bin in den neuen 
Bundesländern aufgewachsen, 30 Jahre ohne Kirche, seit 
10 Jahren mit Kirche. Manchmal hat man einen anderen 
Blick, und das merke ich oft in meiner Gemeindearbeit 
wunderbar. Die Leute sprechen mich an, weil ich einen Hand­
werksberuf erlernt habe. Ich bin gelernter Dachdecker und 
auch Dachdeckermeister, nicht ganz, aber fast. Ich bringe 
Kreativität und Humor mit, auch mal hinschauen und komisch 
fragen, einfach fragen, um darüber nachzudenken, was 
brauchen wir. Was ist das, was wir wirklich brauchen? Von 
meinem Gefühl her brauchen wir jemanden, der uns Im­
pulse mitgibt, wo wir als Synode auch darüber nachden­
ken, der gute Gottesdienste gestaltet und uns nach außen 
vertritt als evangelische Kirche in Baden, in Deutschland, 
in der EKD, auch gegenüber der politischen Seite.

Das finde ich ganz wichtig, und ich würde mich freuen, die­
sen Prozess der Bischofswahl mitgestalten zu dürfen, in 
diesem Team ehrenamtlich mitzuarbeiten. Es würde mich 
freuen, wenn Sie mir Ihre Stimme geben.

Synodale Wiesner: Ich will nur noch ganz kurz etwas 
sagen. Sie haben ja meine Vorstellung schon gestern 
Abend gehört.

Ich würde mich in diesem Gremium sehen als eine Vertre­
terin von Menschen, die in Baden geboren und aufgewach­
sen sind, in der Landeskirche groß geworden sind, schon 
drei Bischöfe in Baden erlebt hat – und als Gemeindepfar­
rerin, die die Amtszeit der zukünftigen Person im Bischof­
samt noch in der aktiven Zeit, so Gott will, erleben darf und 
als jemand, die durch strukturiertes Denken und einen 
Blick für Fragen der Organisation den Auswahlprozess 
sensibel und mit der nötigen Diskretion begleiten kann.

Für mich ist es wichtig, dass eine Person im Bischofsamt 
die Transformationsprozesse von Kirche wahrnimmt, die 
anstehenden Herausforderungen der Landeskirche konst­
ruktiv begleitet, mit theologischem Sachverstand und 
gleichzeitig kommunikativer Kompetenz, die mit Überzeu­
gung und Ausstrahlung glaubwürdig Zeugnis gibt von sei­
nem bzw. ihrem Glauben, die auf die Menschen innerhalb 
und außerhalb der Landeskirche offen zugeht und integrie­
rend wirkt. Eine Person, die eine Sprache spricht, die von 
den Menschen verstanden wird. Eine Person, die den Blick 
nach vorne richtet, ohne Traditionen und Besonderheiten 
der Landeskirche außer Acht zu lassen.

Ich bedaure sehr, dass unser amtierender Bischof, Herr Dr. 
Cornelius­Bundschuh, sein Amt im nächsten Jahr nieder­
legen wird. Seine Gründe respektiere ich. Das macht eine 
Wahlvorbereitung in kurzer Zeit zu einer großen Heraus­
forderung. Ich würde gerne meinen genannten Erfah­
rungshorizont und meinen theologischen Horizont, meine 
Fähigkeiten für Organisation und Prozessentwicklung zur 
Verfügung stellen, damit die Landessynode mit Kraft, Mut 
und Besonnenheit eine gute Wahl treffen kann.

Vielen Dank.
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Präsident Wermke: Vielen Dank. – Wir sind nun die Liste 
durchgegangen. Die Wahl erfolgt morgen. Sie haben si­
cherlich festgestellt, dass die Vorstellung immer am Tag 
vor der Wahl stattfindet. Das ist auch in der Geschäftsord­
nung so vorgesehen, wenn es möglich ist, damit man das 
ein wenig auf sich wirken lassen kann und – was natürlich 
in der digitalen Form, in der wir tagen, etwas schwierig ist – 
um auch eventuell noch einmal ins persönliche Gespräch 
mit den Betroffenen zu kommen.

Morgen also werden wir dann entscheiden, wer Mitglied in 
der Bischofswahlkommission wird.

XXI 
Verschiedenes
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XXI. 
Nach der Abendessenpause treffen wir uns hier wieder im 
Plenum zur Abendandacht. Im Anschluss treffen sich die 
ständigen Ausschüsse in ihren virtuellen Ausschussräu­
men, und dazu benutzen Sie bitte die gleichen Links, die 
Sie gestern schon für die Ausschussarbeit benutzt haben, 
allerdings bitte Herr Nödl und Frau Jung dann einen jeweils 
anderen, damit Sie dann auch im neuen richtigen Aus­
schuss landen.

Ich empfehle Ihnen, wie auch gestern Abend, aber heute 
vermutlich doch erheblich später, die virtuellen Begegnungs­

räume zu besuchen. Ich denke, dass bis 22:00 Uhr die 
Ausschussarbeit beendet sein wird und dann diese Räume 
zur Verfügung stehen.

Dem Blick auf morgen haben Sie entnommen – ich wurde 
schon gefragt, wann wir denn fertig sein werden –, dass 
vorgesehen ist, um 14:30 Uhr nach der Mittagspause die 
dritte Plenarsitzung fortzusetzen, denn wir müssen Diverses 
abarbeiten. Wir müssen morgen die Wahlen durchführen, 
und es kann uns – das war ja heute schon der Fall – pas­
sieren, dass wir evtl. mehrere Wahlgänge brauchen, um 
zum Ergebnis zu kommen. Es wird dazwischen auch ein 
Kurzbericht zum Unionsjubiläum gehalten, das wir in die­
sem Jahr eigentlich begehen und das an verschiedenen 
Stellen bereits angesprochen wurde.

XXII 
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Präsident Wermke: Ich schließe die zweite öffentliche 
Sitzung der ersten Tagung der 13. Landessynode und bitte 
den Synodalen Buchert um das Schlussgebet.

(Der Synodale Buchert spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Sitzung: 18:13 Uhr)
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Dritte öffentliche Sitzung der ersten Tagung der 13. Landessynode
Donnerstag, den 22. April 2021, 9:15 Uhr

Digitale Tagung per Zoom­Konferenz
 

Tagesordnung
I
Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet

II
Begrüßung

III
Bekanntgaben

IV
Wahl in die EKD­Synode / Vollkonferenz der UEK  
(5 ordentliche und je 2 stellvertretende Mitglieder)

V
Bericht zum Unionsjubiläum 1821/2021

PD Dr. Ulrichs, Beauftragter für das Jubiläum der Union in 
Baden

VI
Wahl in die Bischofswahlkommission  
(6 nichttheologische Mitglieder und 6 theologische Mitglieder)

VII
Verschiedenes

VIII
Schlusswort des Präsidenten

IX
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landesbi­
schofs

 

Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet
Präsident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und Her­
ren, liebe Konsynodale!

Ich eröffne die dritte öffentliche Sitzung der ersten Tagung 
der 13. Landessynode.

Das Eingangsgebet spricht die Synodale Schaupp.

(Die Synodale Schaupp spricht das Eingangsgebet.)

II 
Begrüßung
Präsident Wermke: Ich begrüße Sie alle herzlich zu unse­
rer dritten Plenarsitzung im digitalen Raum, wie wir es ge­
wohnt sind.

Ich danke herzlich Frau Prälatin Zobel für die gestrige 
Abendandacht sowie Herrn Prälaten Prof. Dr. Schächtele 
für die heutige Morgenandacht. Mein Dank gilt selbstver­

ständlich auch allen, die im Hintergrund oder auch sichtbar 
auf der Leinwand für uns mitgestaltet und mitgewirkt 
haben.

Im Laufe des Vormittags haben wir einen weiteren Gast 
zu begrüßen, der gegen 10 Uhr zu uns stoßen wird. Herr 
Dr. Hans­Georg Ulrichs wird uns einen Einblick in das 
200­jährige Jubiläum unserer Landeskirche geben.

III 
Bekanntgaben
Präsident Wermke: Ich habe Ihnen einiges bekanntzugeben.

Der Finanzausschuss wird sich, wie bereits angekündigt, in 
einer Sondersitzung dem Thema „Eckpunkte Doppelhaus­
halt 2022/2023“ zuwenden, das ist in unserer Liste der Ein­
gänge die Ordnungsziffer 01/04. Die Sitzung wird am 
10. Mai 2021 um 18 Uhr stattfinden. Interessierte Synodale 
aus anderen Ausschüssen können gerne dazustoßen. Die 
Sitzung wird digital stattfinden. Ein Link zum Einloggen 
wird versandt.

Im Rahmen unserer Beratungen in der Sitzung des Lan­
deskirchenrates im März haben wir die Einrichtung einer 
Fachgruppe mit synodaler Beteiligung zur Vorbereitung 
des „Fahrplans zur klimaneutralen Ekiba“ empfohlen. Das 
zuständige Fachreferat im Oberkirchenrat plant in diesem 
Zusammenhang nun einen Fachtag, und zwar am 
25. Juni 2021 von 16 Uhr bis ca. 19 Uhr. Interessierte Syno­
dale sind dazu gerne eingeladen.

Nach dem Vortrag von Frau Hinrichs am gestrigen Nach­
mittag zum Friedensinstitut der EH Freiburg (siehe 2. Sitzung, 
TOP XV) gab es einen rege genutzten Chat. Dessen Inhalt 
möchte ich hier nochmals in groben Zügen wiedergeben, 
damit das Anliegen auch dokumentiert ist.

Die Landessynode hat 2013 den Beschluss zur Friedens­
ethik gefasst und sich dabei zum Ziel gesetzt, einmal wäh­
rend einer Synodalperiode einen Schwerpunkt zum Thema 
Frieden zu setzen.

Gerne würden wir von Seiten des Präsidiums den Vor­
schlag von Herrn Oberkirchenrat Dr. Kreplin unterstützen, 
einen Schwerpunkttag für die Landessynode einzuplanen. 
Gerne auch, wie beschrieben, im Zusammenhang mit der 
Vollversammlung des Ökumenischen Rates der Kirchen im 
kommenden Jahr.

Soweit Tagesordnungspunkt III Bekanntgaben.

IV 
Wahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK 
(5 ordentliche und je 2 stellvertretende Mitglieder)
Präsident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungs­
punkt IV. Hier geht es um die Wahl in die EKD­Synode und 
damit auch in die Vollkonferenz der Union Evangelischer 
Kirchen. Sie haben eine Wahlvorschlagsliste bekommen 
(siehe Anlage 16).
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Gemäß Art. 24 der Grundordnung der EKD besteht die 
EKD­Synode aus 100 Mitgliedern, die von den synodalen 
Organen der Gliedkirchen gewählt werden, und 28 weite­
ren Mitgliedern, die vom Rat der EKD berufen werden. Die 
Evangelische Landeskirche in Baden entsendet 5 Mitglie­
der. Zu wählen sind jeweils zwei Stellvertretungen.

Auf ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis soll bei der 
Wahl geachtet werden. Zudem darf von den gewählten und 
berufenen Synodalen nicht mehr als die Hälfte Theologen 
und Theologinnen sein. Unter einem theologischen Mit­
glied ist ein Mitglied zu verstehen, welches im Sinne des 
Pfarrdienstrechtes ordiniert ist.

Da unsere Landeskirche mehr als zwei Mitglieder entsen­
det, darf eines der Mitglieder am 1. Januar dieses Jahres, 
in dem die Amtszeit der Synode beginnt, das 27. Lebens­
jahr nicht vollendet haben.

Die Synode der EKD kommt in der Regel einmal im Jahr an 
wechselnden Orten zu mehrtägigen Tagungen zusammen. 
Derzeit tagt selbstverständlich auch die EKD­Synode im di­
gitalen Format. Auch dort findet zu Beginn der Amtszeit zu­
sätzlich die konstituierende Tagung statt.

Die Amtsdauer der Vollkonferenz der UEK beträgt 6 Jahre. 
Sie konstituiert sich parallel zur Amtszeit der Synode der 
Evangelischen Kirche in Deutschland und tagt jährlich in 
direkter Verbindung mit deren Tagungen.

In der Kirchenkonferenz der EKD sind weiterhin vertreten 
Herr Landesbischof Prof. Dr. Cornelius­Bundschuh und 
Frau Oberkirchenrätin Henke. Die Kirchenkonferenz der 
EKD ist, neben dem Rat und der Synode, das föderative 
Gremium in der Leitung der EKD. Auf politischer Ebene 
wäre sie ungefähr dem Bundesrat vergleichbar. In der Kir­
chenkonferenz treffen sich, in der Regel viermal im Jahr, je 
zwei Delegierte der 20 evangelischen Landeskirchen zur 
Abstimmung und zum Austausch über gemeinsame Fragen.

Bei der Wahl in die EKD­Synode ist ein Quorum einzuhal­
ten. Wie bereits gesagt, sind zu wählen fünf ordentliche 
Mitglieder hier in Baden, davon nicht mehr als die Hälfte 
Theologinnen und Theologen und eine Person, die zu Be­
ginn des Jahres das 27. Lebensjahr nicht vollendet hat.

Auf dem Stimmzettel erfolgt nachher keine getrennte Dar­
stellung nach Theologen bzw. Nichttheologen und anderen 
Vorgeschlagenen oder nach dem Alter. Daher muss nach der 
erfolgten Wahl bei der Feststellung des Wahlergebnisses 
zunächst die Feststellung der Person, die unter 27 Jahren 
ist – bei mehreren Kandidierenden, die unter 27 Jahren 
sind, die Person mit der höchsten Stimmenzahl –, die erfor­
derliche Mehrheit muss aber dennoch erreicht sein.

Dann wird das Ergebnis nach der Mehrheit der Stimmen 
bestimmt. Sollte die maximale Anzahl der theologischen 
Personen erreicht sein, werden nur noch die nichttheologi­
schen in der Feststellung des Wahlergebnisses einbezogen. 
Sie werden verstehen, dass aus diesem Zusammenhang 
und aus diesen Vorschriften heraus die Auszählung der 
dann abgegebenen Stimmen ein wenig dauern wird.

Wir beginnen nun mit der Wahl der fünf ordentlichen Mit­
glieder. Im Wahlausschuss sind Frau Meister und Herr 
Heger. Es kandidieren:

Frau Dr. Adelheid von Hauff, Herr Balthasar Kaiser, Herr 
Jeff Klotz, Herr Thomas Lehmkühler, Frau Susanne Roß­
kopf und Herr Prof. Dr. Traugott Schächtele.

Diese Namen werden Sie auf dem Stimmzettel finden. Ich 
hoffe, Sie haben sich zwischenzeitlich alle in Ihr Wahl system 
Polyas eingeloggt, so dass wir dann auch mit der Wahl be­
ginnen können. Der Wahlzettel wird eingestellt.

(Sitzungsmanagement: Einen schönen guten Morgen 
auch von mir. Ich starte jetzt die Wahl.)

Synodaler Dr. Rees: Ich habe es mir nicht so genau aufge­
schrieben. Können Sie hinsichtlich der Kandidaten noch 
einmal sagen, wer unter 27 Jahren und wer Theologe im 
Sinne dieses Gesetzes ist. Das wäre für uns einfacher.

Präsident Wermke: Es ist nicht üblich, Herr Dr. Rees, wenn 
Sie mir die Bemerkung gestatten, weil damit unter Umstän­
den eine Beeinflussung bei der Stimmabgabe möglich wäre. 
Deshalb werden die Stimmzettel weder eine Bezeichnung 
des Theologen oder der Theologin noch der Nichttheolo­
ginnen / Nichttheologen enthalten, noch die Altersangabe. 
Ich bitte Sie sehr um Verständnis, doch das sind die Vor­
schriften.

Der Stimmzettel ist freigeschaltet. Bitte beachten Sie die 
Hinweise, die dort auch noch einmal abgegeben sind. Auch 
bei dieser Wahl, die momentan gerade noch läuft, ist nach 
den Bestimmungen unserer Kirchenverfassung im ersten 
Wahlgang gewählt, wer die Mehrheit der abgegebenen 
Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit.

Wir werden sicher jetzt von Herrn Lange erfahren, wie der 
Ablauf der Wahl sich gestaltet.

(Herr Lange: Jawohl, sehr gerne: Bei angemeldeten  
69 Personen haben mittlerweile 68 abgestimmt.)

Präsident Wermke: Dann warten wir noch einen kleinen 
Moment.

(Herr Lange: Es bleibt bei den 68 Personen.)

Präsident Wermke: Dann würde ich den Wahlvorgang 
schließen und bitte Herrn Lange, den Stimmzettel zu 
schließen und die Ergebnisauswertung anzugehen.

(Herr Lange: Die Wahl ist jetzt geschlossen.)

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Präsident Wermke: Wie angekündigt, wird es ein wenig 
dauern, bis der Wahlausschuss uns das Ergebnis präsen­
tieren kann. Davon hängt ab, ob wir im ersten Wahlgang 
bereits die Regelungen erfüllt haben oder ob wir eventuell 
einen zweiten Wahlgang haben werden.

Ich möchte jetzt die Regie fragen, ob man den Film mit 
dem Jugendchor einspielen kann. Herr Ohnemus nickt. 
Dieser Film soll uns ein wenig die Wartezeit überbrücken.

(Herr Ohnemus: Möchte Frau Langenbach noch etwas  
zu dem Video sagen?)

Präsident Wermke: Das wäre vielleicht ganz sinnvoll. Frau 
Langenbach, wären Sie so nett?

Synodale Langenbach: Noch einmal einen schönen guten 
Morgen an alle. Gestern entstand die Idee, für die Warte­
zeit einen Film der Virtual Choir einzuspielen, die wir mit 
unseren Chören gerade produzieren oder bereits produ­
ziert haben. Hier hat ein Großteil des Jugendchores mitge­
wirkt. Ich wünsche einfach viel Vergnügen dabei.

(Der Film wird eingespielt.)

Präsident Wermke: Ganz herzlichen Dank! Wir betrachten 
solche Einblendungen nicht etwa als Lückenbüßer im Pro­
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gramm, sondern sie wollen uns zeigen, was in unserer 
Landeskirche geschieht und wollen uns zeigen, auch und 
gerade in der etwas schwierigen Zeit der Pandemiebe­
schränkungen, welche Möglichkeiten genutzt werden kön­
nen. Von daher dem Chor selbst und auch Frau Langenbach 
ein herzliches Dankeschön.

Ich kann Ihnen die Ergebnisse des ersten Wahlganges be­
kanntgeben. Es haben 69 Personen aus der Synode abge­
stimmt, 69 Stimmzettel wurden abgegeben, alle sind gültig. 
Die erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang, um 
gewählt zu werden, beträgt damit 35.

Sie haben gehört, dass zunächst nach der Person, die 
noch nicht 27 Jahre alt ist, geschaut wird. Das ist Herr Bal­
thasar Kaiser, der 62 Stimmen erhalten hat und von daher 
gewählt ist.

Gewählt sind ebenso

Frau Dr. Adelheid von Hauff mit 48 Stimmen,

Herr Jeff Klotz mit 56 Stimmen,

Frau Susanne Roßkopf mit 56 Stimmen und

Herr Prof. Dr. Schächtele mit 56 Stimmen.

Nicht die notwendige Mehrheit hat erreicht Herr Lehmküh­
ler mit 33 Stimmen.

Damit sind gewählt, ich verlese noch einmal die Namen: 
Frau Dr. von Hauff, Herr Kaiser, Herr Klotz, Frau Roßkopf 
und Herr Prof. Dr. Schächtele. Auch die Bedingung, dass 
nicht mehr als zwei Personen Theologinnen oder Theolo­
gen sein dürfen, ist erfüllt.

Ich frage nun Frau Dr. von Hauff: Nehmen Sie die Wahl 
an?

(Synodale Dr. von Hauff: Ja, danke schön!)

Herr Kaiser, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Kaiser: Ja, ich danke für das Vertrauen!)

Herr Klotz, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Klotz: Ja, vielen Dank!)

Frau Rosskopf, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Roßkopf: Ja, ich nehme die Wahl an  
und bedanke mich für das Vertrauen!)

Herr Prof. Dr. Schächtele, nehmen Sie die Wahl an?

(Prof. Dr. Schächtele: Gerne und vielen Dank!)

Damit haben wir im ersten Wahlgang die fünf von uns zu 
entsendenden ordentlichen Mitglieder der EKD­Synode 
und Vollkonferenz gewählt. Wir sind aber im Blick auf die 
Wahlen zur EKD­Synode nicht am Ende. Bevor ich aber in 
den nächsten Wahlgang für die erste Stellvertretung ein­
trete, möchte ich von dieser Stelle aus allen Gewählten 
herzlich gratulieren und allen Kandidierenden nochmals 
herzlich für ihre Kandidatur danken.

Im zweiten Wahlgang stehen auf unserem Wahlzettel: Frau 
Borm, Herr Buchert, Frau Dr. von Hauff ist zu streichen, da 
sie bereits gewählt ist, Frau Lohmann, Frau Spieß und 
Frau Winkelmann­Klingsporn. Sie werden über das Wahl­
system jetzt wieder die Wahlzettel erhalten. Wir fragen, wie 
wir es üblicherweise tun, Herrn Lehmkühler, der im Wahl­
gang nicht gewählt wurde, ob er für die erste Stellvertre­
tung kandidieren will.

(Synodaler Lehmkühler: Nein, das möchte ich nicht!)

Das möchte Herr Lehmkühler nicht. Dann bleibt die Liste 
so, wie ich sie vorgelesen habe. Die Stimmzettel werden 
jetzt eingestellt. Das wird vermutlich ein wenig dauern.

Dann bitte ich Sie, in den Wahlgang einzutreten. Die Be­
dingungen sind die gleichen, nämlich es muss die absolute 
Mehrheit der Stimmen erreicht werden, um gewählt zu 
sein.

(Herr Lange vom Wahlmanagement: Die Abstimmung 
läuft! – Bei 71 angemeldeten Personen sind  

70 Stimmabgaben erfolgt.)

Präsident Wermke: Dann möchte ich den Wahlgang 
schließen und bitte Herrn Lange vom Wahlmanagement, 
die Auszählung zu starten und den Wahlausschuss, an­
schließend zu prüfen.

(Herr Lange: Die Wahl ist geschlossen,  
die Maschine rechnet.)

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Präsident Wermke: Derweil kann ich mitteilen, dass für die 
erste und zweite Stellvertretung die Bestimmungen gelten, 
die für die ordentliche Mitgliedschaft vorhin verlesen wur­
den, also die Anzahl der Theologinnen und Theologen; die 
Altersbeschränkung gilt hier nicht. Wir haben in der Liste 
der ersten Stellvertretung keine Person, die Theologin oder 
Theologe ist. Wir haben allerdings eine Person, die die Al­
tersbeschränkung erfüllen würde. Das Sitzungsmanage­
ment teilt uns mit, und das fände ich eine sehr gute Folge 
der Einspielung, die wir eben hatten, dass wir jetzt auch 
noch eine weitere musikalische Einspielung hören können. 
Diesmal allerdings nicht in gesungener, sondern in posau­
nengespielter Form.

(Der Film wird eingespielt.)

Präsident Wermke: Herzlichen Dank für die Einspielung! 
Vielleicht haben Sie, liebe Konsynodale, die eine oder an­
dere mitwirkende Person oder Kirche im Hintergrund er­
kannt.

Ich habe noch kein Wahlergebnis, das wird noch etwas 
dauern – der reitende Bote kommt gerade. Es waren 70 
abgegebene Stimmzettel. Alle 70 Stimmzettel waren gültig. 
Die erforderliche Mehrheit im ersten Wahlgang beträgt 
36 Stimmen.

Es entfielen auf Frau Borm 60 Stimmen,

auf Herrn Buchert 58 Stimmen,

auf Frau Lohmann ebenfalls 58 Stimmen,

auf Frau Spieß 67 Stimmen und

auf Frau Winkelmann­Klingsporn 54 Stimmen.

Alle Personen haben die notwenige Mehrheit erreicht. Fünf 
Personen waren zu wählen, 5 Personen haben kandidiert. 
Diese fünf Personen sind gewählt.

Frau Borm, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Borm: Ja!)

Herr Buchert, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Buchert: Ja, ich nehme die Wahl an.)

Frau Lohmann, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Lohmann: Ja, danke!)
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Frau Spieß, nehmen Sie Wahl an?

(Synodale Spieß: Ja, ich bedanke mich herzlich  
für jede Stimme!)

Frau Winkelmann­Klingsporn, nehmen auch Sie die Wahl an?

(Synodale Winkelmann-Klingsporn: Ja, ich nehme  
die Wahl an und bedanke mich!)

Dann gratuliere ich Ihnen allen sehr herzlich.

Wir kommen bereits zum nächsten Wahlgang, nämlich zur 
zweiten Stellvertretung.

Hier dürfen Sie auf der Wahlliste Herrn Buchert streichen, 
da er bereits gewählt ist. Sie dürfen Frau Lohmann strei­
chen, da auch sie bereits gewählt ist. Ebenso ist Frau Win­
kelmann­Klingsporn zu streichen, da auch sie soeben 
gewählt wurde.

Damit bleiben übrig Herr Dr. Thomas Schalla, Frau Dr. 
Heike Springhart, Frau Lydia Weber und Herr Axel Wermke.

Da ich selbst auf der Liste stehe, übernimmt natürlich die­
sen Wahlvorgang der Vizepräsident Kreß. Ich übergebe 
die Unterlagen an ihn.

(Vizepräsident Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

Vizepräsident Kreß: Ich darf Sie ganz herzlich begrüßen. 
Wir kommen jetzt zur Wahl der vier zweiten stellvertreten­
den Mitglieder. Erforderlich ist, wie bei den beiden anderen 
Wahlgängen, die absolute Mehrheit. Der Wahlausschuss 
arbeitet in gleicher Zusammensetzung weiter. Ich bitte nun 
das Wahlmanagement, Herrn Lange, mit der Eröffnung 
des Wahlgangs.

(Herr Lange: Das System müsste laufen, die Abstimmung 
ist im Gange. Es scheint heute mit der Verbindung ein 
wenig schlechter zu sein. Ich sehe schon viele grüne 
Haken, kann aber noch nicht genau sagen, wie viele 

 abgestimmt haben.)

(Einige Synodale melden aufgetretene Fehler.)

Vizepräsident Kreß: Bei all denen, bei denen das System 
nicht funktioniert, bitte ich, noch einmal neu anzumelden, 
wir warten etwas.

(Herr Lange: Mein System sagt mir jetzt, nach einer  
etwas längeren Dauer der Aktualisierung, es sind  

70 Personen angemeldet und 68 haben abgestimmt.)

(Einige Rückmeldungen von Synodalen, die das System 
abgemeldet und neu angemeldet haben.)

(Herr Lange: Bei mir sind jetzt 70 angemeldet und  
70 tatsächlich abgestimmt.)

Vizepräsident Kreß: Dann frage ich einfach noch einmal: 
Sie haben tatsächlich alle abgegeben? – Das ist der Fall. 
Dann schließen wir den Wahlgang und kommen zur Aus­
zählung.

(Herr Lange: Ja, ich habe geschlossen; weitere  
Rückmeldungen von Synodalen mit Hinweisen  

auf technische Probleme.)

Das sind die Tücken der Technik. Man muss neu üben.

(Synodaler Kadel: Aber trotzdem großes Kompliment!  
Wenn ich mir das anschaue, ist das als Premiere bis  

hierher alles ganz wunderbar und reibungslos gelaufen. 
Nochmal Lob und Dank an die Technik, die das alles  

so möglich gemacht hat.)

Vizepräsident Kreß: Herr Kadel, da stimme ich Ihnen voll­
kommen zu.

(Eine Synodale: Ein ganz herzliches Dankeschön. 
Was ich ganz besonders betonen möchte, ist, wenn 

ein Problem auftritt, dass Sie dann immer so geduldig 
und freundlich die Frage angehen. Man hat nicht das 
Gefühl, man sei ein wenig „blöd“, man kann es nicht. 

Die Lösung wird einfach wertschätzend herüber­
gebracht. Deshalb ein ganz herzliches Dankeschön. 
Ich habe schon gedacht, ob Sie möglicherweise eine 

pädagogische Ausbildung haben. – Heiterkeit –)

(Herr Lange: Na ja, ich bin Gemeindediakon!)

(Erneute Heiterkeit im Netz)

Vizepräsident Kreß: Wie weit sind Sie mit der Auszählung, 
Herr Lange?

(Herr Lange: Die Auszählung ist soweit fertig.  
Der Wahlausschuss wird noch am Rechnen sein.)

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Vizepräsident Kreß: Wir haben das Ergebnis dieses Wahl­
gangs.

Abgegeben wurden 71 Stimmzettel, gültige Stimmen eben­
falls 71. Die erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahl­
gang waren 36.

Herr Dr. Schalla erhielt 61 Stimmen und ist damit gewählt;

Frau Dr. Springhardt erhielt 63 Stimmen und ist damit 
ebenfalls gewählt;

Frau Lydia Weber erhielt 67 Stimmen, ist somit ebenfalls 
gewählt;

Herr Axel Wermke erhielt 62 Stimmen und ist somit auch 
gewählt.

Herr Dr. Schalla, ich frage sie, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Dr. Schalla: Ja, ich danke für das Vertrauen.)

Frau Dr. Springhart, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Dr. Springhart: Ja!)

Frau Weber, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodale Weber: Ja, vielen Dank für das Vertrauen!)

Herr Wermke, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Wermke: Ja, ich nehme an!)

Dann bedanke ich mich bei allen vier Gewählten, wünsche 
Ihnen alles Gute, herzlichen Glückwunsch von dieser 
Seite, vom Präsidium.

Es ist anzukündigen: Alle EKD­Synodalen treffen sich bitte 
nach Beendigung der Tagung im Besprechungsraum 1, um 
die Zuordnung der Stellvertretenden zu den ordentlichen 
Mitgliedern festzulegen.

Unseren bisherigen EKD­Synoden­Mitgliedern, Frau Mar­
git Fleckenstein, Herrn Manfred Froese, Frau Dr. Adelheid 
von Hauff, Herrn Thomas Lehmkühler und Frau Dorothea 
Schaupp möchten wir an dieser Stelle noch einmal ganz 
herzlich Dank sagen für die Wahrnehmung dieses wichti­
gen Amtes und auch für die Berichterstattung in der Syn­
ode über die Tagungen der EKD­Synode. Also ein ganz 
herzliches Dankeschön Ihnen nochmals für diese geleis­
tete wichtige Tätigkeit.
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V 
Bericht zum Unionsjubiläum 1821/2021
Vizepräsident Kreß: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt V: Bericht zum Jubiläum 200­Jahre Evangelische 
Landeskirche in Baden, es berichtet Privatdozent Dr. Hans­
Georg Ulrichs.

Frau Oberkirchenrätin Dr. Weber hat uns im Eröffnungs­
gottesdienst bereits ein wenig in das 200­jährige Jubiläum 
unserer Landeskirche hineingenommen. Ich freue mich, 
dass wir Herrn Dr. Ulrichs für einen Bericht zum sogenann­
ten Unionsjubiläum gewinnen konnten. Herr Dr. Ulrichs, 
zunächst einmal einen wunderschönen guten Tag, und ich 
freue mich auf Ihren Bericht.

Herr Dr. Ulrichs: Herr Präsident, verehrte Synodale, liebe 
Geschwister! Ich danke Ihnen sehr, dass ich zur Halbzeit 
des Jubiläums­Jahres hier vortragen darf. Unser Jubiläum 
steht unter dem Motto „unisono. Vielstimmig eins“ und hat 
sich zum Ziel gesetzt, den badischen Protestantismus von 
seiner Herkunft und seiner Geschichte als ein plurales 
volkskirchliches Format unseres christlichen Glaubens zu 
identifizieren. In einem freiheitlichen Selbstbewusstsein 
versuchen wir, seine Einheit zu wahren. Deshalb engagie­
ren wir uns auch für die Einheit der Kirche Jesu Christi 
lokal, regional und global. Die landeskirchliche Projekt­
stelle, angesiedelt im Referat 1, wird begleitet von einem 
Beirat und einer Steuerungsgruppe und verdankt sehr viel 
einem tollen Team im Zentrum für Kommunikation. Wir hal­
ten Kontakt zu weiteren Personen, die sich in diesem Kon­
text engagieren.

Wie in anderen kirchlichen Handlungsfeldern ist die Reali­
tät des Jubiläumsjahres auf praktisch allen Ebenen von 
den Unwägbarkeiten der Corona­Pandemie geprägt. Ver­
anstaltungen und Aktivitäten müssen immer wieder modifi­
ziert, in verschiedenen Varianten geplant und manchmal 
auch sistiert werden, vor allem gerade auch in der Vorbe­
reitungszeit.

Ich beginne mit der landeskirchlichen Ebene, setze mit 
dem Bereich der Gemeinden fort und schließe dann mit 
einem Hinweis auf Angebote für die kommenden Monate.

Wir hatten uns auf landeskirchlicher Ebene sozusagen 
einen Dreierschritt überlegt: Auftakt in Mannheim, ein gro­
ßes Fest in Karlsruhe und einen guten Abschluss in Frei­
burg. In Mannheim wollten wir vor allem auf die 
Zivilgesellschaft hören. Das hängt damit zusammen, dass 
auch in Mannheim vor 1821 bürgerschaftliches Engage­
ment dazu geführt hat, dass man eine Kirchenvereinigung 
gefordert hat. Deshalb wollten wir auch dort jetzt nach 200 
Jahren hinhören, zivilgesellschaftliche Akteure einladen und 
darauf achten, was Gesellschaft von uns heute erwartet.

Aber Ende November 2020 war es nicht opportun, eine 
Veranstaltung in aller Öffentlichkeit mit Kulturempfang zu 
geben. Deshalb haben wir die Pressekonferenz mit dem 
Landesbischof am 26. November 2020 aufgewertet und 
dort einen guten Auftakt gehabt und ziemlich viele Journa­
listen und Multiplikatoren erreicht.

Der zweite Schritt unseres Festjahresablaufs sollte das 
große Festwochenende im Juli in Karlsruhe werden mit 
dem Chorfest. Sie wissen, dass das Chorfest mittlerweile 
verschoben und gestreckt worden ist nach 2022. Die offizi­
ellen Feiern werden mit einem Festakt am 2. Juli und 
einem Festgottesdienst am 4. Juli stattfinden. Das wird in 

mehreren Varianten geplant, damit wir auch kurzfristig auf 
die Inzidenzzahlen reagieren können.

Damit werden wir unser Jubiläumsjahr auch schon fast be­
enden mit einem ökumenischen Reformationsgottesdienst 
in Freiburg. Dort erwarten wir ökumenische Gäste. Wir 
werden dort den Staffelstab an die Erzdiözese weiterrei­
chen, denn diese feiert auch ihr 200­jähriges Jubiläum.

Zunächst haben sich Bezirke und Gemeinden, was Planun­
gen zu Veranstaltungen mit Publikum angeht, eher zurück­
haltend gezeigt. Hier ist es besonders die Wanderausstellung, 
die wir anbieten, ein Begleitheft mit unterrichtlichen Angebo­
ten, Referenten­ und Referentinnenpool und gottesdienst­
liche Materialien. Ein im November bereits verschicktes 
Manual hatte ausführlich informiert. Dieses Manual wird 
auch bis heute gut nachgefragt. Ich habe seit dem vergan­
genen Sommer Pfarrkonvente, Bezirkssynoden und an­
dere Multiplikatorentreffen besucht. Im Winter gab es eine 
gewisse Corona­Delle dieser Veranstaltungen. Das nimmt 
jetzt aber wieder stark zu.

Neben den geschichtlichen Kontexten der Unionsgrün­
dung und den selbstkritisch wahrzunehmenden 200 Jah­
ren Landeskirche bemühe ich mich tatsächlich darum, 
auch die Unionsurkunde von 1821 zu vermitteln, weil man 
doch feststellen muss, dass es sich hierbei um einen auch 
heute noch veritablen Text handelt, was evangelische Ek­
klesiologie angeht. Deutlich ist die Tendenz, dass Gemein­
den neben den eigentlichen Jubiläumstagen im Juli nun 
die Zeit vom Ende der Sommerferien bis zum Reformati­
onstag nutzen wollen, um dieses Jubiläum aufzugreifen. 
Es geht für die Gemeinden nicht um ein weiteres, noch zu­
sätzlich zu bearbeitendes Thema, sondern die Angebote 
sind so ausgerichtet, dass die normale, ohnehin zu leis­
tende kirchliche Arbeit in Gemeinde, Schule und Öffentlich­
keit zu gestalten ist. Meine Ermutigung geht dabei in zwei 
Richtungen: Nicht jede Gemeinde möge ein vollständiges 
Programm fahren, sondern wählen, was besonders gut 
passt. Man möge aber neben den großen Themen, die un­
sere gesamte Landeskirche fokussieren, gerade auch 
lokal recherchieren, womit der landeskirchliche Geburtstag 
begangen werden kann. Dazu zählt beispielsweise eine di­
akonische Einrichtung aus dem 19. Jahrhundert oder eine 
viel geliebte Gemeindeschwester, möglicherweise auch ir­
rende Pfarrer im Ersten Weltkrieg und später tapfere eh­
renamtliche, ökumenische oder ökologische Vordenker. 
Alles das findet sich in den Gemeinden. Besonders erfreu­
lich sind natürlich Selbsttätigkeiten und eigene Kreativität. 
Neben dem offiziösen Erklärfilm gibt es nun auch ein geist­
reiches Video zum „Kirchengeburtstag“, das im Rahmen 
der EGJ entstanden ist. Oder es findet sich ein Youtube­
Tutorial zum Backen des Abendmahlbrotes von der „Buf­
dine“ in Handschuhsheim.

Eine besonders schöne Idee möchte ich noch erwähnen 
von der Abteilung Frauen, Männer, Geschlechterdialog. 
Dort wurden die „Frauenmahle“ in „Unionsmahle“ transfor­
miert: ein wunderbares, umfangreiches Vorbereitungsheft 
hilft, mit den ökumenischen Geschwistern zusammen auf 
Bezirksebene „Unionsmahle“ zu organisieren. Vorgeschla­
genes Datum ist der 29. Oktober.

Um zur Hälfte dieses Jubiläumsjahres die Gemeinden 
noch einmal zu ermutigen und zu motivieren, wird zurzeit 
ein Gesamtkatalog gedruckt, der alle Angebote und Hin­
weise bündelt und Anfang Mai herausgehen wird. Neben 
den Medien im weitesten Sinne haben wir Werbeprodukte 
produziert und gelistet, die nicht nur nützlich sind, sondern 
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auch Freude machen sollen. Hinweisen kann man auf 
zahlreiche Publikationen, von denen ich zwei exemplarisch 
nennen möchte. Es entsteht bald, herausgegeben vom 
Verein für Kirchengeschichte, der Bildatlas zur badischen 
Kirchengeschichte, der auch als Katalog zur Ausstellung 
genutzt werden kann, die im Generallandesarchiv zu sehen 
sein wird. Dieser Bildatlas schließt eine Lücke in den bishe­
rigen Veröffentlichungen und wird deshalb ein bleibender 
Beitrag dieses Jubiläumsjahres sein. Ich darf auch an die 
Erinnerungsorte des badischen Protestantismus erinnern, 
eine Publikation, die bereits nach wenigen Monaten eine 
zweite Auflage erforderlich machte. Weitere Publikationen 
stehen an.

Informationen finden Sie jederzeit auf www.unisono2021.de.

Die Projektstelle steht weiter zur Verfügung, um alle zu un­
terstützen. Wie umfangreich das letztlich ausfallen wird, 
hängt natürlich von den unterschiedlichen Interessen der 
Akteurinnen und Akteure vor Ort ab. Deren Interessen, Be­
dürfnisse und Möglichkeiten sind natürlich nicht zuletzt von 
der sanitären Situation beeinflusst. Als ich vor einigen Mo­
naten gefragt wurde, was ich mir als Essenz für unsere An­
strengungen wünsche, wagte ich zu formulieren, „dass wir 
auch die institutionelle Form unserer kirchlichen Gemein­
schaft ein wenig mehr lieb haben.“ Wer in der Kirche lebt 
und glaubt, wer die Kirche verantwortlich mitgestaltet, der 
kommt wohl nicht umhin, sie auch lieb zu haben – die Kir­
che und die Geschwister in ihr.

Ich danke Ihnen!

Vizepräsident Kreß: Ich danke Ihnen, Herr Dr. Ulrichs, für 
Ihren Vortrag. Uns wurde ein Erklärfilm angekündigt, Sie 
haben das schon erwähnt. Er wurde uns von Herrn Dr. Kre­
plin angekündigt. Herr Dr. Kreplin, möchten sie diesen Film 
anmoderieren?

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Man kann diesen Film einfach 
einspielen.

Vizepräsident Kreß: Dann bitte ich, diesen Film einfach 
einzuspielen.

(geschieht)

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Dr. Kreplin, für die­
sen Film. Möchten Sie noch einige Worte dazu sagen?

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Ich habe nur eine kurze Be­
merkung: Ich freue mich einfach, dass wir dieses Jahr fei­
ern können. Natürlich ist es schade, dass Corona uns an 
manchen Stellen die Feierfreude etwas nimmt. Wir sollten 
uns aber nicht davon abhalten lassen, sollten vielmehr ent­
decken, was es an Schätzen in unserer 200­jährigen Ge­
schichte gerade in diesem Impuls zur Union damals gibt. 
Herzliche Ermutigung, sich mit dem Unionsjubiläum auch 
mit der eigenen Geschichte etwas zu beschäftigen, um 
damit auch Impulse nach vorne zu geben.

Vizepräsident Kreß: Vielleicht kann man da auch etwas ins 
nächste Jahr hineinfeiern. Nochmals vielen Dank!

Ich möchte die Synodalen bitten, auch wenn wir jetzt mit 
der Pause beginnen, zugeschaltet zu bleiben. Ich habe 
noch einige organisatorische Dinge zu sagen. Wir werden 
jetzt eine halbe Stunde Pause machen und um 10:50 Uhr 
in der Sitzung fortsetzen.

(Unterbrechung der Sitzung 10:20 Uhr bis 10:50 Uhr).

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)

VI 
Wahl in die EKD-Synode/Vollkonferenz der UEK
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Bevor wir mit der Tagesordnung fort­
fahren, möchte ich auf zwei Dinge hinweisen, und das hat 
mit dem erfolgten Chat zu tun. Wir haben tatsächlich bei 
den Wahlen in die zweite Stellvertretung in der EKD­Syn­
ode nur vier Plätze anstelle der notwendigen fünf besetzt, 
da wir nur vier Kandidierende hatten. Da die Wahlvor­
schlagslisten bereits geschlossen waren und man ja auch 
nicht wusste, wie die Wahlen der ordentlichen Mitglieder 
und Stellvertretungen ausgehen, war es nicht möglich, an 
der Stelle noch nachzubessern. Natürlich werden wir uns 
bemühen, diesen noch freien Platz in einer der nächsten 
Tagungen zu besetzen. Ich möchte hiermit auffordern, 
wenn sich jemand bereit erklären würde, sich um diese 
zweite Stellvertretung zu bewerben, uns das mitzuteilen. 
Dann können wir das entsprechend vorsehen. Das ist das 
eine.

Dann hat uns jemand völlig zu Recht angeschrieben – es 
war eine Konsynodale –, sie hätte Probleme damit, immer 
mitzuschreiben, wenn irgendwelche Termine und Ähnli­
ches angekündigt werden, weil man sich das auch kaum 
merken kann. Das ist natürlich völlig richtig. Aus diesem 
Grunde werden Sie alle angekündigten Termine in einer 
Zusammenfassung mit den entsprechenden Daten – Zei­
ten des Beginns und Hinweise, wie man sich einwählen 
kann – per E­Mail erhalten. Dann können Sie sich das in 
den Terminkalender eintragen, vor allen Dingen die Ter­
mine, an denen Sie selbst interessiert sind, um entspre­
chend daran teilnehmen zu können oder es nur zu Kenntnis 
zu nehmen.

VI 
Wahl in die Bischofswahlkommission  
(6 nichttheologische Mitglieder und 6 theologische 
Mitglieder)
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.  
In der 12. Landessynode kam die Bischofswahlkommis­
sion – wie erhofft – nicht zum Einsatz. Im Frühjahr 2015 
hatten wir also in dieser Sache eine Wahl, um einfach vor­
bereitet zu sein. In der Amtsperiode unserer 13. Landessy­
node steht ja nun schon sehr zeitnah ein Wechsel im 
Bischofsamt bevor, sodass die zu wählende Bischofswahl­
kommission auch schon während der ersten Tagung ge­
wählt werden muss. Sie wird auch bald ihre erste Sitzung 
abhalten.

Nach dem Gesetz sind sechs theologische und sechs 
nichttheologische Mitglieder der Landessynode in die Bi­
schofswahlkommission zu wählen. Die weitere Zusam­
mensetzung der Bischofswahlkommission habe ich Ihnen 
bereits gestern erläutert (siehe TOP XIX). Es gibt nämlich 
eine Menge vorausbesetzte Plätze. Wir werden jetzt die je­
weils sechs Mitglieder der Landessynode in getrennten 
Wahlgängen wählen, also nichttheologische Kandidaten 
und Kandidatinnen und theologische Kandidaten und Kan­
didatinnen in getrennten Listen.

Wir beginnen mit den nichttheologischen Mitgliedern. Hier 
werden Herr Tröger­Methling und Frau Meister den Wahl­
ausschuss bilden, wie auch schon bei einer vorangegan­
genen Wahl, weil die anderen im Haus befindlichen 
Personen befangen sind und damit wählbar, weil sie auf 
der Liste stehen.
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Ich lese Ihnen noch einmal vor, wer zur Wahl steht: als 
nichttheologische Mitglieder Herr Dr. Alpers, Frau Groß, 
Frau Dr. von Hauff, Herr Heger, Frau Hock, Herr Kadel, 
Herr Klotz, Frau Ningel, Herr Professor Dr. Schmidt und 
Frau Winkelmann­Klingsporn. Auch hier gilt – wie die 
ganze Zeit schon –, man muss im ersten Wahlgang die 
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten (Artikel 108 
Abs. 1 Nr. 3 GO).

Die Eröffnung des Wahlgangs wird nun Herr Lange über 
Polyas veranlassen.

(Wahlhandlung – Das Wahlmanagement informiert nach 
und nach über die abgegebenen Stimmen. 70 Personen 

sind angemeldet und haben abgestimmt.)

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Wir haben eine weitere Einspielungsmöglichkeit. Nicht nur 
die Landessynode jubiliert, auch der CVJM­Landesver­
band jubiliert, und von den Vorbereitungen und den Ereig­
nissen dieses Jubiläums sehen wir jetzt eine Einspielung in 
einer völlig anderen Art, aber auch musikalisch. Ich bitte 
das Sitzungsmanagement, die Sache zu starten.

(Einspielung eines Videos mit einer Tanzdarbietung)

Herr Kerschbaum, ganz herzlichen Dank, dass Sie uns 
diesen Film zur Freigabe zur Verfügung gestellt haben. Wir 
gratulieren an der Stelle natürlich dem CVJM zum Jubi­
läum und werden bei einer späteren Zusammenkunft noch 
Näheres dazu hören.

Übrigens habe ich gerade festgestellt, dass wir bereits jetzt 
die Terminübersicht per E­Mail alle erhalten haben. 

Ich gebe das Wahlergebnis bekannt. Wir haben 70 abge­
gebene Stimmzettel. Alle sind gültig. Die erforderliche 
Stimmenzahl im ersten Wahlgang ist demnach 36.

Auf Herrn Dr. Alpers entfielen 45 Stimmen,

auf Frau Groß 53,

auf Frau Dr. von Hauff 31,

auf Herrn Heger 45,

auf Frau Hock 35,

auf Herrn Kadel 31,

auf Herrn Klotz 43,

auf Frau Ningel 36,

auf Herrn Dr. Schmidt 44 und

auf Frau Winkelmann­Klingsporn 13.

Damit sind gewählt – Sie erinnern sich, es sind sechs Per­
sonen zu wählen – Herr Dr. Alpers, Frau Groß, Herr Heger, 
Herr Klotz, Frau Ningel und Herr Dr. Schmidt.

Ich frage Herrn Dr. Alpers: Nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Dr. Alpers: Herzlichen Dank für Ihr  
Vertrauen, ich nehme die Wahl gerne an.)

Frau Groß, nehmen Sie die Wahl an?

(Syndoale Groß: Ich nehme die Wahl gerne an  
und danke für das Vertrauen.)

Herr Heger, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Heger: Ich nehme die Wahl an. Vielen Dank.)

Herr Klotz, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Klotz: Ich nehme die Wahl, vielen Dank.)

Frau Ningel, nehme Sie die Wahl an?

(Synodale Ningel: Ich nehme die Wahl an  
und danke für das Vertrauen.)

Herr Dr. Schmidt, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Dr. Schmidt: Ja, ich nehme die Wahl an.  
Vielen Dank.)

Ich danke Ihnen, gratuliere Ihnen herzlich zur Wahl. Ich 
danke aber auch allen, die hier auf dieser Liste kandidiert 
haben. Damit ist dieser Wahlgang beendet.

Wir kommen nun zum Wahlgang für die theologischen Mit­
glieder. Hier lese ich Ihnen auch noch einmal vor, wer kan­
didiert, nämlich Herr Dr. Garleff, Frau Heidler, Herr Kreß, 
Frau Roloff, Frau Roßkopf, Herr Schulze, Herr Stromber­
ger, Herr Weber und Frau Wiesner. Es gelten die bereits 
mehrfach genannten Voraussetzungen und Bestimmun­
gen unserer Kirchenverfassung. Man hat wiederum sechs 
Stimmen. Jeder weiß, dass eine Stimmenhäufung nicht 
möglich ist. Ich bitte nun Herrn Lange, diesen Wahlgang zu 
starten.

(Wahlgang wird gestartet – Wahlhandlung. Das Wahlma­
nagement informiert über den Verlauf der Abstimmung.)

Ich schließe den Wahlgang und bitte um die Auszählung.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Bereits jetzt möchte ich den gewählten nichttheologischen 
Mitgliedern, den gesetzten Mitgliedern, wie beispielsweise 
den vier Ausschussvorsitzenden, aber auch den theologi­
schen Mitgliedern, die aber noch nicht feststehen, mittei­
len, dass die erste Sitzung noch vor unserer nächsten 
Tagung stattfindet und wir einen Termin dudeln werden, um 
zu schauen, zu welchem Termin die meisten kommen 
 können. Auch diese Sitzung wird mit Sicherheit wieder in 
digitalem Format stattfinden. Sie werden alle, die Sie letzt­
endlich Mitglieder der Bischofswahlkommission sind, eine 
Dudle­Abfrage zu einem Termin mit ein paar Vorschlägen 
erhalten.

(Einspielung eines Videos mit einer Gesangsdarbietung  
aus einem Ostergottesdienst 2020 in der Stiftskirche  

in Bretten.)

Ich gebe Ihnen das Ergebnis bekannt. Zahl der abgegebe­
nen Stimmen: 69, gültig: 69. Erforderliche Stimmenzahl im 
ersten Wahlgang: 35.

Es entfielen auf Herrn Dr. Garleff 32,

auf Frau Heidler 54,

auf Herrn Kreß 42,

auf Frau Roloff 27,

auf Frau Roßkopf 46,

auf Herrn Schulze 32,

auf Herrn Stromberger 48,

auf Herrn Weber 38 und

auf Frau Wiesner 38 Stimmen.

Damit sind gewählt: Frau Heidler, Herr Kreß, Frau Roß­
kopf, Herr Stormberger, Herr Weber und Frau Wiesner.
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Ich darf fragen: Frau Heidler, nehmen Sie die Wahl an?
(Synodale Heidler: Ja, ich nehme die Wahl an und be­

danke mich für das Vertrauen.)
Herr Kreß, nehmen Sie die Wahl an?

(Synodaler Kreß: Ich nehme die Wahl an  
und danke für das Vertrauen.)

Frau Roßkopf, nehmen Sie die Wahl an?
(Synodale Roßkopf: Ja, ich nehme die Wahl an.  

Herzlichen Dank.)
Ebenso frage ich Herrn Stromberger.

(Synodaler Stromberger: Ja, vielen Dank.)
Und frage Herrn Weber.

(Synodaler Weber: Ja, ich nehme die Wahl an. Danke.)
Und last not least Frau Wiesner.

(Synodale Wiesner: Ja, vielen Dank.)
Ich danke allen, die kandidiert haben. Bei der Menge der 
Kandidierenden war ja relativ klar, dass nicht alle einen 
Platz erringen können. Aber es ist immer schön, wenn man 
nicht nur eine Auswahl hat, sondern vor allem, wenn man 
auch bei den Vorstellungen manche Person einfach noch 
etwas näher kennenlernt. Herzlichen Dank für die Kandi­
daturen, herzlichen Dank allen, die nun in der Kommission 
mitarbeiten werden. Herzliche Gratulation zur Wahl. Sie 
haben es gehört, wir dudeln uns zusammen, wie das heut­
zutage, glaube ich, heißt.
Damit haben wir den Tagesordnungspunkt VI abgeschlossen.

VII 
Verschiedenes
Präsident Wermke: Ich rufe Tagesordnungspunkt VII zur 
Behandlung auf und gebe Ihnen ein paar Mitteilungen. 
Nachdem wir nun eine gewisse Anzahl von Wahlen hinter 
uns und uns in die Wahlthematik eingestimmt haben, vor 
allem in die Technik, können wir, so denke ich, nach diesen 
Erfahrungen sehr zuversichtlich auf unsere Mai­Tagung 
blicken. Denn auch in dieser kommenden Tagung werden 
wir wieder Wahlen durchzuführen haben, unter anderem in 
den Landeskirchenrat und in das Spruchkollegium für Lehr­
verfahren.
Zu diesen beiden Gremien haben Sie bereits mein Schreiben 
betreffend der Kandidatensuche erhalten. Es sind bisher 
leider nur wenige Interessensbekundungen bzw. Vorschläge 
eingegangen. Ich bitte Sie, mir Ihr Interesse gegebenen­
falls mitzuteilen, damit der Ältestenrat in seiner nächsten 
Sitzung vor Beginn der Mai­Tagung den Wahlvorschlag auf­
stellen kann.
Es werden, wie gesagt, noch weitere Wahlen und Entsendun­
gen stattfinden, unter anderem in die Vollversammlung der 
EMS. Frau Heitmann hat gestern in ihrem Bericht darauf 
hingewiesen. Sie werden in nächster Zeit, wie schon ge­
wohnt, die entsprechenden Gremienbeschreibungen zur 
Information erhalten.
Die nun gewählten EKD­Synodalen, also die ordentlichen 
Mitglieder, die ersten und die zweiten Stellvertretungen 
treffen sich – wie gesagt –, wenn wir mit unserer Tagung 
am Ende sind, im Besprechungsraum 1. Dort muss noch 
eine Zuordnung der stellvertretenden Mitglieder zu den or­
dentlichen Mitgliedern geschehen, damit wir anschließend 
die Liste an die EKD weitergeben können (siehe Anlage 17).

Nun möchten die Ausschussvorsitzenden noch etwas mit­
teilen, wobei ich nicht weiß, ob sie das gemeinsam tun 
wollen, oder ob jemand für die Ausschussvorsitzenden das 
Wort ergreift.

Synodaler Dr. Schalla: Ich mache das für die Ausschuss­
vorsitzenden. Vielen Dank, Herr Präsident.

Liebe Schwestern und Brüder, es ist üblich, dass am Ende 
einer Tagung auch die Vorsitzenden noch einmal danke 
sagen, und das mache ich sehr gerne.

Was ist dein Synodenmoment? Traugott Schächtele hat in 
seiner Andacht heute Morgen an Martin Luther erinnert 
und an die geistliche Erfahrung, wenn die Tür aufgeht und 
man ins Weite geführt wird.

Was ist dein Synodenmoment? Ich glaube, das werden wir 
uns in den kommenden Jahren noch öfter fragen können 
und sicher auch Antworten darauf finden. Große Heraus­
forderungen liegen vor uns, und es entscheidet sich auch 
in den nächsten sechs Jahren, in welchem Zustand wir un­
sere Kirche an die nächsten Generationen weitergeben 
werden. Im Augsburger Bekenntnis heißt es: „Es wird auch 
gelehrt, dass allezeit eine heilige, christliche Kirche sein 
und bleiben muss.“ Gott ist bei seiner Kirche und geht mit 
seinen Menschen. Darauf vertrauen wir. Aber in welcher 
Gestalt das sein wird und wie genau wir an der Seite der 
Menschen stehen, werden wir miteinander auch durch un­
sere Entscheidungen mit entscheiden. Es hängt nicht allein 
an uns, aber auch an unseren Beratungen und Entschei­
dungen.

Ein erster Synodenmoment war für mich – und sicher für 
viele bei dieser Tagung – die Wahl des Präsidiums und der 
Stellvertretungen. Wir sind uns sicher, dass Sie, das ge­
samte Präsidium, uns in bewährter Weise durch die kom­
menden Tagungen und Jahre leiten werden. Leiten ist ja in 
der Synode ein geistliches Geschehen. Zugleich geht es 
aber auch darum, die konkreten Bedingungen dafür zu 
schaffen, dass die Synode zu sachgemäßen Entscheidun­
gen kommen kann. Beides ist bei Ihnen allen gut im Blick.

Ich danke Ihnen im Namen der Vorsitzenden der vier stän­
digen Ausschüsse und im Namen der gesamten Landessy­
node für die Leitung dieser konstituierenden Tagung der 
Landessynode. Wahlen haben die Tagung geprägt, sie 
sind ein notwendiges und sensibles Geschäft. Wir haben 
erlebt, dass ihre konzentrierte, kompetente, sensible Leitung 
uns auch motiviert hat, Verantwortung zu übernehmen, 
und wir wissen uns in der Gemeinschaft der Synodalen 
auch dann aufgehoben und getragen, wenn nicht die erfor­
derliche Stimmenzahl abgegeben worden ist. Auch das ist 
Ihrer Leitung zu verdanken.

„Die an den Rand Gedrängten bringst du in die Mitte, lenkst 
voller Hoffnung in die Zukunft die Schritte.“ – Die Zeilen 
von Traugott Schächtele lenken den Blick in die Zukunft 
und an die Seite der Menschen.

Wir sind viele, und vielfältig sind die Erfahrungen mit Glau­
ben und Kirche. Gemeinsam aber danken wir dem Präsi­
dium, das uns wiederum – unter erschwerten digitalen 
Bedingungen – durch die Tagesordnung geleitet hat. Es ist 
auch Ihrer Arbeit zu verdanken, dass wir in der Vielfalt der 
Stimmen den einen Heiligen Geist vernehmen können. So 
ist auch sozusagen durch die Kacheln hindurch spürbar, 
dass wir miteinander unterwegs sind. Die Landessynode 
geht Gottes Weg in die Weite mit, und davor muss sich nie­
mand fürchten.
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Wir freuen uns auf diese Wege unter der Leitung des ge­
samten Präsidiums. Herzlichen Dank. Gott bewahre Sie.

Danke für die Aufmerksamkeit.

Präsident Wermke: Gibt es weitere Beiträge zum Punkt 
„Verschiedenes“?

Synodaler Reimann: Als neuer Synodaler traue ich mich 
jetzt, zum Schluss Ihnen, Herr Wermke, und dem ganzen 
Präsidium und allen, die mitgemacht haben, für die freund­
liche Aufnahme in die Synode. Durch die Kacheln hindurch 
ist ein für mich deutlich spürbar guter Geist herübergekom­
men. Er hat mich ermutigt und bekräftigt. Ich fand sehr 
schön die Gottesdienste, und die Andachten haben mir 
sehr wohl getan. Ich denke, bei all dem Schwierigen, das 
jetzt buchstäblich vor mir liegt – und das wird sicher noch 
mehr werden –, fühle ich mich doch, auch wenn ich noch 
nicht alles verstanden habe, gut gerüstet und hoffe, dass 
ich meine Aufgabe in der Synode gut erfüllen werde – in 
dem Geist, in dem wir hier versammelt sind.

Vielen Dank an Sie, Herr Wermke, und allen, die so gut 
mitgeholfen haben. Vielen Dank.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Dr. Schalla, 
herzlichen Dank, Herr Reimann.

Damit darf ich den Tagesordnungspunkt schließen.

VIII 
Schlusswort des Präsidenten
Präsident Wermke: Dieses ist üblich am Ende einer Tagung.

Liebe Schwestern und Brüder, am Ende unserer digitalen 
Zusammenkunft können wir auf eine interessante und au­
ßergewöhnliche Tagung zurückblicken, die wir miteinander 
gestaltet und erlebt haben.

Die Konstituierung im digitalen Format mit all den Wahlen, 
die zu Beginn der Legislaturperiode notwendig sind, war 
eine echte Herausforderung, sowohl in der Vorbereitung 
als auch jetzt in der Durchführung an uns alle.

Aber ich denke, dass uns dieser gemeinsame Anfang ge­
lungen ist, auch wenn für die Aufgaben die Technik uns ei­
niges abverlangt hat, vor allem, für die Personen, die nicht 
besonders technikaffin sind. Trotz persönlicher Distanz haben 
wir uns ein wenig besser kennenlernen dürfen, haben Kon­
takte aus dem informellen Treffen im März vertiefen können, 
haben uns in den Ausschüssen zusammengefunden und 
sind gerüstet für all die Anforderungen, die die kommende 
Zeit für uns bereithalten wird.

Ein herzlicher Dank Ihnen allen für Ihre engagierte Mitarbeit 
und Aufgeschlossenheit, für Ihr Vertrauen.

Ein herzliches Dankeschön an Vizepräsident Kreß, Vize­
präsidentin Groß, die in der kommenden Amtsperiode das 
Amt der Ersten Schriftführerin innehaben wird, und an 
Herrn Heger für die Zusammenarbeit in der Vorbereitung 
dieser Tagung.

Herzlichen Dank auch, dass Frau Lohmann als gewählte 
Vizepräsidentin bereit war, sich hier in unser Team beim 
Oberkirchenrat sehr spontan einzubringen und hierherzu­
kommen.

Ein besonders großes Paket an Dank an Frau Meister. Ihr 
Einsatz war im wahrsten Sinne des Wortes unermüdlich. 
Denken Sie nur an die Uhrzeitangaben auf manchen E­
Mails, und es war allumfassend.

Danke auch Frau Fegert und Frau Vollmer, den weiteren 
Mitarbeiterinnen in der Geschäftsstelle, und auch an Frau 
Haller, die wieder selbstlos ihr Wissen und ihre Arbeitskraft 
für die Synode zur Verfügung gestellt hat, ebenso Frau 
Schilling.

Danke Herrn Tröger­Methling für die Rechtsberatung, 
Herrn Lange, der uns geduldig – das wurde ja auch schon 
betont – durch die Wahlen führte, Herrn Dr. Ohnemus, der 
sich all der digitalen Elemente annahm, Herrn Naefken für 
den Livestream und die allgemeine Betreuung.

Ich danke allen, die unsere Tagung geistlich geleitet und 
begleitet haben in Gottesdienst, Andacht und Gebeten, 
ebenso allen Konsynodalen, die sich zu einer Kandidatur 
und Übernahme besonderer Verantwortung bereiterklärt 
haben.

Danke den Mitgliedern des Kollegiums des Evangelischen 
Oberkirchenrats für die Begleitung unserer Arbeit. Ein be­
sonderer Dank gilt Herrn Landesbischof Cornelius­Bund­
schuh für seinen Bericht in der ersten Plenarsitzung und für 
die immer vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Danke allen, die sich um die technischen Angelegenheiten, 
um unser Wohl hier im Hause und die guten Arbeitsvoraus­
setzungen gekümmert haben.

Lassen Sie mich träumen von einer Präsenztagung, in der 
wir uns im persönlichen Miteinander und Gespräch austau­
schen und uns noch näher kennenlernen können – ohne 
Kopfhörer, ohne Zoom­Kacheln, ohne Masken. Doch das 
wird dauern, denn auch unsere nächste Tagung im Mai 
wird, wie Sie wissen, wieder in digitalem Format durchge­
führt werden müssen.

Ihnen allen wünsche ich eine gute, behütete Zeit und 
Gottes Geleit.

Vielen Dank.

IX 
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landes-
bischofs
Präsident Wermke: Ich schließe die dritte öffentliche Sit­
zung der ersten Tagung der 13. Landessynode und bitte 
den Herrn Landesbischof um das Schlussgebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius­Bundschuh spricht  
das Schlussgebet.)

(Ende der Tagung: 11:47 Uhr)
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XIV 
Gottesdienst

zur Eröffnung der zweiten Tagung der 13. Landessynode am Mittwoch, dem 19. Mai 2021, um 9:00 Uhr 
in der Klosterkirche in Bad Herrenalb 

Eröffnung der Tagung und Begrüßung durch Prä-
sident Axel Wermke

Liebe Konsynodale, verehrter Herr Landesbischof, geehrte 
Mitglieder des Kollegiums, liebe Mitarbeitende des Ev. 
Oberkirchenrats, meine Damen und Herren.

Sie alle begrüße ich herzlich am Beginn unseres Eröffnungs­
gottesdienstes zum 2. Teil der Frühjahrstagung der  
13. Landessynode, die ich hiermit eröffne.

Wieder digital, den Umständen geschuldet, werden wir uns 
dieses Mal zwar immer noch einigen Wahlen widmen, 

doch auch wichtige Entscheidungen für die Zukunft unserer 
Kirche zu treffen haben, denken wir an die strategischen 
Überlegungen im Blick auf 2030, an die Vorüberlegungen 
zum Haushalt beispielsweise.

Mit einem Gottesdienst beginnen wir natürlich unsere  
Tagung – und ich danke Herrn Cornelius­Bundschuh und den 
Mitwirkenden sehr für Predigt und Gestaltung –, ja mit einem 
Gottesdienst beginnen wir, denn unser Tun hat eine geist­
liche Dimension und wir sind Gemeinde unter Gottes Wort.

So segne er all unsre Beratungen und Beschlüsse. Ihm 
vertrauen wir uns an.
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Predigt 
von Landesbischof  

Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh
Liebe Synodalgemeinde, 

was fehlt Ihnen am meisten, wenn Sie sich digital statt leib­
haftig verabreden, im Ältestenkreis, im Bezirkskirchenrat 
oder in der Synode? Mir fehlen die Begegnungen in den 
Pausen. Die Vorlagen und Wahlen, das ist alles gut organi­
siert und funktioniert gut; wir haben es im ersten Teil der 
1. Tagung dieser Synode erlebt – aber die Pausen …. Da 
fehlt mir das Unerwartete beim Kaffee. Ein paar Worte auf­
schnappen, die eigentlich an eine andere gerichtet waren. 
Innehalten, sich erfrischen und dabei ins Gespräch kommen, 
ohne verabredet zu sein, ohne Tagesordnung. 

I

Der Predigttext erzählt von einer unerwarteten Begeg­
nung. Jesus macht Pause und will sich erfrischen. Er geht 
zu einem Brunnen, aus dem schon der Stammvater Jakob 
Wasser geschöpft hat. 32 m tief sprudelt das Wasser aus 
dem gewachsenen Felsen. Ein wunderbarer Platz. 

Hier haben sich schon Generationen erfrischt. Sie haben 
Wasser geschöpft. Sie haben neueste Nachrichten, 
Klatsch und Tratsch ausgetauscht. Sie haben miteinander 
gehandelt und Rendezvous verabredet. An diesem Brunnen 
wurden Ehe geschlossen und seit Jahrhunderten taufen 
orthodoxe Mönche hier in einer Kapelle. Hier sprudelt das 
Leben! 

Jesus ist ein Fremder am Brunnen. Er spricht eine Frau an, 
die mit einem Krug kommt, um Wasser zu schöpfen: „Gib mir 
zu trinken!“ Sie ist skeptisch: „Was willst du?“ Ein fremder 
Mann spricht eine Frau nicht direkt an. Und außerdem: „Du 
bist Israelit, ich Samariterin; wir haben keine Gemeinschaft!“ 

Aber Jesus lässt nicht locker. Denn er hat das zu bieten, 
was wir hinter allen Tagesordnungen und Haushaltsplänen 
und Gesetzen suchen: das Wasser des Lebens, das unseren 
Lebensdurst in Zeit und Ewigkeit stillt! „Wer von diesem 
Wasser aus dem Brunnen trinkt, den wird wieder dürsten“, 
sagt er. „Aber wer von dem Wasser trinken wird, das ich 
ihm gebe, den wird in Ewigkeit nicht dürsten. Das Wasser, 
das ich ihm geben werde, das wird in ihm eine Quelle des 
Wassers werden, das in das ewige Leben quillt.“ 

II

„Gib mir solches Wasser!“ ruft die Frau. Sie lässt ihren 
Krug stehen und läuft in ihr Dorf. Sie erzählt allen, von der 
Hoffnung, die Jesus ihr macht. 

Für mich ist die Frau ein Urbild für Kirche: Sie entdeckt das 
Wasser des Lebens und bringt es unter die Leute. Den 
Krug lässt sie stehen. Klar, sie wird bald wieder Wasser 
holen müssen; Menschen, Tier, Pflanzen, alles, was lebt, 
braucht Wasser. Aber jetzt reißt sie das Wasser des Lebens 
mit; da sind so viel Kraft und Schwung, dass alles andere 
an Bedeutung verliert. 

So wünsche ich mir meinen Glauben, so wünsche ich mir 
unsere Kirche. Dass der Krug immer zwischendurch ein­
mal stehen bleibt und all die Fragen nach Haus und Grund, 
nach dem, was zu organisieren und zu finanzieren ist, in 

den Hintergrund treten. Sie sind wichtig; aber noch wichtiger 
ist das Wasser des Lebens, das uns begeistert und in Gottes 
Zukunft führt und uns alles geben wird, was wir zum Leben 
brauchen und was wir brauchen, um als Kirche in dieser 
Welt zu leben. 

Das Wasser des Lebens spült die Grenzen und die Ab­
grenzungen weg, die zwischen Jesus und der Frau standen: 
Mann und Frau, Jude und Samariterin. Und auch die im 
Dorf: auf einmal ist sie nicht mehr die Witwe, die wenig gilt, 
sondern die, die neue Hoffnung bringt. Das Wasser des 
Lebens nimmt uns die Sorge, dass es nicht für mich reicht, 
für mein Anliegen und Arbeitsfeld. Es ist genug Wasser des 
Lebens da; es fließt für alle, die es brauchen, es füllt unsere 
Krüge, vor allem aber unsere Herzen so reichlich, dass wir 
großzügig austeilen können. 

So wird das Leben durch das Wasser des Lebens erneuert; 
so fließt neuer Lebensmut in unsere Herzen. Das ist die 
Botschaft der Pause, des Innehaltens, unserer Andachten 
und Gottesdienste; das ist der Kern unserer geistlichen 
Erfahrung. 

III

Wie wird uns diese Erfahrung tragen, wenn die Sitzung 
weitergeht? Wie können wir das Wasser des Lebens in den 
anstehenden Kämpfen um die Verteilung von Ressourcen 
so fließen lassen, dass die Zuversicht wächst und Hoffnung 
sich ausbreitet? 

Die Frau lässt den Krug stehen. Sie geht zu den anderen 
und lässt das Wasser des Lebens fließen. Sie erzählt von 
ihrer neuen Hoffnung und begeistert die anderen. Ich 
wünsche mir, dass wir uns als Kirchen auch so mitreißen 
lassen, das Gottvertrauen in dieser Gesellschaft stärken 
und da sind für andere: Für die Kinder und Jugendlichen, 
für die die letzten Monate schwer waren; dass wir unsere 
Gemeindehäuser öffnen für Nachhilfe, aber auch für all das 
an Gesprächen und Liebe und Vertrauen, was in den letzten 
Monaten zu kurz gekommen ist. Dass wir gemeinsam mit 
den Kommunen, mit der katholischen Kirche, mit Diakonie 
und Caritas Kinder und Jugendliche stark machen, dass 
wir Familien entlasten und denen, die das nicht selbst 
finan zieren können, Erholungen ermöglichen. 

So wird unsere Botschaft deutlich: Hier, bei Christus ist die 
Quelle des Lebens; aus dieser Quelle fließt lebendiges 
Wasser in Fülle: in unsere Gemeinden, in unseren Unter­
richt, in Kitas und Familienzentren, in Kliniken und Alten­
heime, in Chöre, Gruppen und Gesprächskreise. Wenn wir 
dieses Wasser des Lebens frei in unsere Orte und ins 
Land fließen lassen, wird das Leben aufblühen und unsere 
Sorgen, wie es mit unserer Kirche weitergeht, werden wie 
von selbst abnehmen. 

IV

„Wen dürstet, der komme; und wer da will, der nehme vom 
Wasser des Lebens umsonst.“ Christus lädt uns ein von 
diesem lebendigen Wasser zu trinken: jede und jeden per­
sönlich, als Kirche, die wie das Wasser Grenzen überwindet, 
als Synode, als Leben inmitten von Gottes wunderbarer 
Schöpfung. 

Gib uns lebendiges Wasser, Jesus, damit wir leben, jetzt und 
in Ewigkeit.
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XV 
Verhandlungen

 

Erste öffentliche Sitzung der zweiten Tagung der 13. Landessynode
Mittwoch, den 19. Mai 2021, 9:30 Uhr

Digitale Tagung per Zoom­Konferenz
 

Tagesordnung
I
Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet

II
Begrüßung / Grußwort

III
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit und 
Beschlussfähigkeit

IV
Nachruf

V
Bekanntgaben

VI
Glückwünsche

VII
Zuweisung der Eingänge an die ständigen Ausschüsse 
und 

Bestimmung der federführenden Ausschüsse 

VIII
Einführung in die Eckdaten für den Haushalt 2022/23

Oberkirchenrat Wollinsky

IX
Einführung in die Ressourcensteuerung

Oberkirchenrat Wollinsky

X
Bekanntgabe der Wahlvorschläge des Ältestenrats 

	− für die Wahl in den Landeskirchenrat

	− für die Wahl in das Spruchkollegium für Lehrverfahren 

	− für die Nachwahl in die EKD­Synode / Vollkonferenz 
der UEK

XI
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung der 
Wahlvorschlagsliste für die Wahl in den Landeskirchenrat

XII
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in den Landes­
kirchenrat

XIII
Vortrag zum 125­jährigen Jubiläum des CVJM Baden 

Synodaler Kerschbaum

XIV
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung der 
Wahlvorschlagsliste für die Wahl in das Spruchkollegium 
für Lehrverfahren 

XV
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in das Spruch­
kollegium für Lehrverfahren

XVI
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung der 
Wahlvorschlagsliste für die Nachwahl in die EKD­Synode / 
Vollkonferenz der UEK 

XVII
Vorstellung der Kandidierenden für die Nachwahl in die 
EKD­Synode / Vollkonferenz der UEK

XVIII
Verschiedenes

XIX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

 

I 
Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet
Präsident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und 
Herren, liebe Konsynodale! Ich eröffne nun auch an dieser 
Stelle die erste öffentliche Sitzung der zweiten Tagung der 
13. Landessynode. Das Eingangsgebet spricht der Syno­
dale Bollacher. 

(Der Synodale Bollacher spricht das Eingangsgebet.)

II 
Begrüßung / Grußwort 
Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, meine sehr ge­
ehrten Damen und Herren! Wie bereits gesagt, muss auch 
diese zweite Tagung aus Gründen des Pandemiegesche­
hens in digitaler Form stattfinden.

Noch einmal begrüße ich Herrn Landesbischof Cornelius­
Bundschuh und die Damen und Herren Mitglieder des Kol­
legiums sowie auch die Mitarbeitenden des Oberkirchenrats. 
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Und nochmal: Allen, die unsere Tagung im Live­Stream am 
Bildschirm verfolgen, ein herzliches Willkommen und herz­
lichen Dank für Ihr Interesse an unserer Arbeit.
Ich danke unserem Landesbischof Prof. Dr. Cornelius­
Bundschuh und den Mitgestaltenden des Eröffnungsgot­
tesdienstes. Es war ein beeindruckendes Zusammenwirken 
mit unseren Geschwistern jüdischen Glaubens. Dieses ist 
ein ganz deutliches Zeichen in den heute sehr bewegten 
Tagen im Nahen Osten.
Ich danke allen, die im Verborgenen für das Gelingen die­
ser digitalen Tagung Verantwortung übernommen haben 
und hoffe inständig, dass alles seinen geplanten Verlauf 
ohne technische Probleme nehmen kann.
Auf die konkrete Teilnahme von Gästen auch in den Sitzun­
gen der ständigen Ausschüsse haben wir aus den bekann­
ten und benannten Gründen verzichten müssen, freuen 
uns aber über Grußworte, die wir im Verlauf der Plenarsit­
zungen hören.
Diese Tagung unterscheidet sich in Vielem von der konsti­
tuierenden vor rund vier Wochen im April dieses Jahres. 
Zwar wählen wir auch immer noch – ein wenig aber nur –, 
denn wir beschäftigen uns in der Hauptsache mit zukunfts­
weisenden Eingaben, Gesetzesvorlagen und vor allem mit 
den Vorbereitungen des nächsten Doppelhaushaltes, der 
im Herbst verabschiedet werden soll.
Es erwartet uns wieder ein großes Arbeitspensum in allen 
Ausschüssen, und es erwarten uns wichtige Abstimmun­
gen im Plenum. Aber wir werden in Andachten uns auch 
als Synodalgemeinde virtuell zusammenfinden, gemein­
sam beten, Gott loben, auf sein Wort hören, ihm danken 
und ihn um sein gnädiges Geleit bitten, so wie wir es im Er­
öffnungsgottesdienst bereits getan haben. 
Lassen Sie uns nun gemeinsam an die Arbeit gehen, die 
Tagesordnung ist umfangreich. Möge Gottes Segen auf 
unsere Arbeit, unseren Beratungen und Beschlüssen lie­
gen und uns in diesen schwierigen Zeiten begleiten.
Wir freuen uns, im Laufe unserer Tagung trotz des digitalen 
Formates Gäste bei uns zu haben:
den Präsidenten der Synode der Evangelische Kirche der 
Pfalz, Herrn Hermann Lorenz,
die Direktorin der Evangelischen Hochschule Freiburg, 
Frau Prof. Dr. Kirchhoff,
und die Seminardirektorin Dr. Doris Hiller vom Prediger­
seminar Petersstift in Heidelberg.
Ich begrüße auch unseren Pressesprecher, Herrn Dr. Meier. 
Unser Gruß gilt auch allen Vertreterinnen und Vertretern 
der Medien mit einem herzlichen Dankeschön für ihr Inter­
esse und ihre Berichterstattung. Ganz besonders begrüße 
ich die Mitarbeiterinnen aus dem Synodalbüro und alle, die 
im Hintergrund zum Gelingen der Tagung beitragen.
Für den hoffentlich reibungslosen Ablauf dieser Tagung 
möchte ich Ihnen noch die Erreichbarkeit verschiedener 
Anlaufstellen erläutern:
Den IT­Support erreichen Sie telefonisch unter der Karlsru­
her Vorwahl und dann 9175­978. Das ist eine eigens für 
unsere Tagung eingerichtete Hotline.
Die Geschäftsstelle der Landessynode erreichen Sie tele­
fonisch ebenfalls Karlsruher Vorwahl unter der Nummer 
9175­716 oder, wie Sie es gewohnt sind, per E­Mail an 
 landessynode@ekiba.de. 

Die Rechtsberatung erreichen Sie per E­Mail an kai.troeger­ 
methling@ekiba.de. Beachten Sie dabei bitte, dass ein ö 
nicht geschrieben werden kann.

Ihre Fragen zum Online­Wahlsystem Polyas können Sie 
telefonisch unter der Karlsruher Vorwahl und der Nummer 
9175­979 stellen.

Die Links zu den einzelnen Sitzungen, auch der unter­
schiedlichen Ausschüsse, per Zoom finden Sie im Team­
raum unter Themen > Landessynode > 13. Landessynode 
> Frühjahrstagung, Links und Informationen.

Dort sind auch Links zu den Begegnungsräumen am 
Abend und virtuelle Besprechungsräume für Rückspra­
chen mit der Geschäftsstelle und der Rechtsberatung hin­
terlegt. Auch alle soeben mitgeteilten Anlaufstellen finden 
Sie dort nochmals zum Nachlesen. 

Nun muss ich fragen, ob Herr Lorenz bereits zugeschaltet ist. 

(Herr Lorenz bestätigt.)

Herr Lorenz, herzlich willkommen und ich bitte Sie um Ihr 
Grußwort.

Herr Lorenz: Vielen Dank, Herr Präsident! Sehr geehrter 
Herr Synodalpräsident, sehr geehrte Mitglieder des Präsi­
diums, sehr geehrter Herr Bischof, sehr geehrte Mitglieder 
des Oberkirchenrats, liebe Schwestern und Brüder! Zu­
nächst herzliche Grüße von der pfälzischen Landessyn­
ode, die demnächst auch wieder einmal tagen wird. Es ist 
schon geraume Zeit her, dass ich Sie in Bad Herrenalb be­
suchen konnte. Ob das jemals wieder der Fall sein wird, 
steht in den Sternen. Ich sage das nicht etwa, weil ich nicht 
daran glauben würde, dass diese Pandemie vorbei geht 
und Sie wieder in Präsenz tagen können, sondern weil bei 
uns am kommenden Freitag eine neue Landessynode ge­
wählt werden wird. 

Um von vorne anzufangen: Am 29.11. vergangenen Jahres 
fanden bei uns in der Pfalz die Wahlen zu den Presbyterien 
statt. Diese Wahl wurde erstmals pandemiebedingt als 
reine Briefwahl durchgeführt. Die Wahlbeteiligung lag bei 
32 % aller Kirchenmitglieder, wobei die Beteiligung in den 
einzelnen Kirchenbezirken zwischen 19,5 % und 45,1 % lag. 

Unsere Landessynode hat im April letztmals getagt. Es 
wurde beschlossen, im Zuge einer Neuausrichtung der 
landeskirchlichen Publizistik und Öffentlichkeitsarbeit künf­
tig alles in einer Einheit zu organisieren. Bis 2023 sollen die 
Öffentlichkeits­, Medien­ und Rundfunkarbeit schrittweise 
zusammen geführt werden. Damit versuchen wir, auf knap­
per werdende Finanzmittel, auf massive Veränderungen 
der Medienlandschaft und das Kommunikationsverhalten 
unserer Mitglieder zu reagieren.

Mit großer Mehrheit wurde ein Gesetz zum kirchlichen Um­
gang mit Darstellungen von judenfeindlichem, rassistischem 
oder nationalsozialistischem Gedankengut verabschiedet. 
Wir wollen dabei nicht nur Gedankengut des National­
sozialismus treffen, sondern nehmen auch die Zeit des 
Kaiserreiches, des Nationalismus und die Kolonialzeit in 
den Blick.

Eine Konsolidierungskommission legte der Synode einen 
Bericht mit konkreten Einsparpotenzialen vor. Danach sol­
len bis 2025 rund 8,5 Millionen Euro sowie in den nachfol­
genden Jahren bis 2030 weitere 4 Millionen Euro im 
Haushalt eingespart werden. Der Abschlussbericht der 
Kommission weist unter anderem Sparmaßnahmen durch 

mailto:landessynode@ekiba.de
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die ökumenische Zusammenarbeit mit dem Bistum Speyer 
sowie bei der Kindertagesstättenfinanzierung aus. 
Sie werden sicher mitbekommen haben, dass an der 
Spitze unserer Landeskirche seit dem 1. März 2021 eine 
Frau steht. Kirchenpräsident Dr. Schad wurde am 14.02.2021 
in den Ruhestand verabschiedet und Oberkirchenrätin 
 Dorothea Wüst als neue Kirchenpräsidentin eingeführt. 
Damit steht erstmals in der Geschichte unserer Kirche eine 
Frau an der Spitze. Das Kollegium des Landeskirchenrats 
besteht nun aus vier Frauen und drei Männern. 

Zum Schluss wünsche ich Ihnen Gottes Segen für Ihre Ta­
gung und ein gutes Gelingen ohne technische Probleme.

Präsident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Herr Lorenz! 
Wir haben gehört, dass das, was uns umtreibt, natürlich 
auch unsere Schwestern und Brüder in der Pfalz umtreibt. 
Wie könnte es anders sein. Wir wünschen auch Ihnen in 
dem Konsolidierungsprozess viel Geduld und Ausdauer, 
denn die ist notwendig, wir sehen das bei uns auch. Ich 
wünsche Ihnen für die neue Tagung – ich weiß, dass Sie 
zumindest wieder in die Landessynode gewählt sind … 

(Herr Lorenz wirft ein: Ich bin noch nicht gewählt,  
die Wahlen finden erst am Freitag statt!)

Ah, Entschuldigung, ich habe gedacht, das sei schon pas­
siert. Wir würden uns freuen, Sie auch gerne an dieser 
Stelle wieder zu sehen, ob das nun in Bad Herrenalb oder 
sonst wo ist. Alles Gute für die Pfalz, alles Gute für Ihre 
neue Tagung und einen herzlichen Gruß an Ihre Kirchen­
präsidentin.

(Herr Lorenz: Vielen Dank!)

Ich darf an der Stelle noch etwas nachholen: Wir werden 
natürlich auch heute um eine Kollekte bitten und haben 
dazu Herrn Starck gebeten, dass er uns abkündigt, wofür 
dieses Geld verwendet werden soll und wie man dieses 
Geld auch einzahlen kann.

Sie haben das Wort, Herr Starck.

Herr Starck: Vielen Dank! Frau Meister wollte zuvor noch 
die Folie einblenden. 

(geschieht)

Die Corona­Krise trifft viele unserer Partnerkirchen sehr 
hart. Die Kirche von Südindien versorgt Bedürftige aller 
Religionen mit Grundnahrungsmitteln, Masken, Desinfekti­
onsmitteln. Fachkräfte aus den Missionskrankenhäusern, 
Bildungseinrichtungen der Kirchen sind bei der Bekämpfung 
der Corona­Pandemie eingebunden. Die Krise verschärft 
ohnehin bestehende Probleme. Durch den Lockdown 
haben gerade die ohnehin gering Verdienenden ihre Arbeit 
verloren. In Kirchen sind durch den Wegfall der Kollekten 
wichtige Einnahmequellen weggebrochen. In den Familien 
kommt es öfter zu tätlichen Übergriffen. Häusliche Gewalt 
wird ein immer größeres Problem. Neben den akuten Co­
rona­Maßnahmen werden Partnerkirchen durch den Not­
hilfefonds der Evangelischen Mission in Solidarität 
unterstützt. Wir werden deshalb in diesem Jahr einen be­
sonderen Schwerpunkt bei Projekten setzen, die häusli­
cher Gewalt in den Familien vorbeugen. 

Vielen Dank, wenn Sie unsere Partnerkirchen in der Co­
rona­Krise weiterhin unterstützen. Sie können online unter 
dem angegebenen Link spenden. Dort finden Sie auch In­
formationen für eine Überweisung. Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Starck. 

III 
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesen-
heit und Beschlussfähigkeit
Präsident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungs­
punkt III: Entschuldigungen, Feststellung der Anwesenheit 
und Beschlussfähigkeit. Die Schriftführerinnen und Schrift­
führer, die wir während der April­Tagung gewählt haben, 
haben Frau Groß zur ersten Schriftführerin ernannt. Aus 
diesem Grund sitzt sie nun auch – selbstverständlich unter 
Einhaltung des erforderlichen Abstandes – zu meiner 
Rechten, allerdings etwas verborgen hinter Bildschirmen. 
Sie wird nun zu dem Thema Entschuldigungen das Wort 
übernehmen.

Synodale Groß: Einige Synodale werden zeitweise nicht 
an unserer Tagung teilnehmen. Ich lese jetzt alle Synodale 
nacheinander vor und bitte, die Anwesenheit durch einen 
Zuruf zu bestätigen. Damit wir zügig durchkommen, bewe­
gen Sie bitte schon einmal die Maus in Richtung Mikrofon­
Button und aktivieren Sie dann kurzzeitig das Mikrofon. 
Vielen Dank!

(Die Feststellung der Anwesenheit erfolgt durch  
Namensaufruf.)

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Groß! Damit stelle 
ich die Beschlussfähigkeit der Landessynode fest.

IV 
Nachruf
Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, in der Stille ge­
denken wir eines verstorbenen ehemaligen Mitgliedes der 
Landessynode. 

Im 92. Lebensjahr ist unser ehemaliger Konsynodaler Prof. 
Dr. Hans Raffée am 11. Mai in Mannheim verstorben. Dr. 
Raffée war berufenes Mitglied in der 9. Landessynode, 
also in der Zeit von 1996 bis 2002, war Mitglied im Finanz­
ausschuss und stellvertretendes Mitglied im Landeskir­
chenrat. Bis zu seiner Emeritierung war er Inhaber des 
Lehrstuhls für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und 
Marketing an der Universität Mannheim. In der Zeit seiner 
Synodenmitgliedschaft brachte er in die Beratungen vor 
allem seine Fachkenntnisse in diesen Bereichen ein und 
gab so manch wertvollen Impuls, der unsere Kirche weiter­
gebracht hat. Herr Raffée war weit über die Grenzen seiner 
Universität als verantwortlich Wirkender in dem Bereich 
tätig. Unser Mitgefühl gilt den Angehörigen des Verstorbenen. 

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

(Landesbischof Cornelius­Bundschuh spricht ein Gebet.)

Vielen Dank!

V 
Bekanntgaben
Präsident Wermke: Wir kommen zum Tagesordnungs­
punkt V: Bekanntgaben. Die Kollekte des Eröffnungsgot­
tesdienstes am 20. April 2021 – also zu Beginn unserer 
ersten Tagung – betrug 385,00 € und wird, wie damals be­
kannt gegeben, für Corona­Notfälle eingesetzt. Vielen 
Dank für alles, was Sie gegeben haben.

In unserer ersten Tagung im April haben wir beschlossen, 
dass der Wahlkörper für die Durchführungen der Wahl­
handlungen bei der Frühjahrstagung 2021 die gesamte 
Landessynode ist. 
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Nun haben wir in dieser Legislaturperiode die Besonder­
heit, dass wir zwei Frühjahrstagungen haben, jetzt die 
zweite beginnend. Der Vollständigkeit und Form halber 
möchte ich daher nochmals an diesen Beschluss erinnern. 

Gestern haben Sie per Mail die Einladung zum Fachtag 
Prostitution und Sexkauf am 12. Juni dieses Jahres erhal­
ten. Der 12. Landessynode lag zur Herbsttagung 2020 ein 
schriftlicher Antrag sowie die Stellungnahme des Evangeli­
schen Oberkirchenrats zu diesem Thema vor, das jedoch 
vertagt werden musste. Diese Unterlagen sind im Teamraum 
für die Vorbereitungen für Sie alle noch einmal eingestellt. 

Herr Hartmann hat eine Wortmeldung.

Synodaler Hartmann: Herzlichen Dank! Ich muss einfach 
sagen, mich hat es tief bewegt, dass der jüdische Kantor 
der Synagoge in Mannheim unsere Landessynode eröffnet 
hat. Ich würde gerne noch einmal herausheben, was dies 
für ein Zeichen in diesen Tagen ist. Ich weiß nicht, ob es so 
etwas schon einmal gegeben hat, ich kann mich zumindest 
nicht erinnern, dass ein jüdischer Kantor eine Synode er­
öffnet. Ich finde es gut, dass wir das im Gebet aufgenom­
men haben, dass wir an den Konflikt im Nahen Osten 
denken. Wir schauen wohl alle ohnmächtig dort hin, was 
dort immer wieder an Gewalt passiert. Wo wir aber nicht 
ohnmächtig sind, ist der Antisemitismus, der unter uns in 
der Nachbarschaft passiert. Das möchte ich in dem Zu­
sammenhang einfach noch einmal erwähnen, hier zur 
Sprache bringen, dass es ausgesprochen wird. Es gibt ge­
genwärtig eine große Zahl an antisemitischen Äußerun­
gen, an Demonstrationen, an Gewaltandrohungen und an 
tatsächlich passierender Gewalt gegen jüdische Einrich­
tungen, auch bei uns in Baden. Dagegen können wir etwas 
tun. Da sind wir nicht ohnmächtig. Es ist wichtig, dass wir 
hier Solidarität zeigen gegenüber unseren jüdischen Mit­
bürgern und Mitmenschen. Es ist wichtig, dass wir null To­
leranz gegenüber Antisemitismus zeigen. Es ist wichtig, 
dass wir hier für die Jüdinnen und Juden beten. Es ist wich­
tig, dass wir die Freundschaft und den Dialog mit den jüdi­
schen Freundinnen und Freunden stärken und auch den 
interreligiösen Dialog, insbesondere dann mit den Musli­
men. Es war mir einfach ein großes Bedürfnis, das anzu­
sprechen, denn es hat mich sehr bewegt, dass ein jüdischer 
Geistlicher zu unserem Gottesdienst singt. Danke, Herr 
Wermke!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Hartmann. Ich hoffe, 
dass diese Stellungnahme und alles das, was im Eröff­
nungsgottesdienst wie in der Begrüßung deutlich ausge­
drückt wurde, auch in der Presse einen entsprechenden 
Widerhall findet. 

VI 
Glückwünsche
Präsident Wermke: Wir haben Glückwünsche auszu­
sprechen.

Prälatin Dagmar Zobel durfte am 16.05.2021 einen halb­
runden Geburtstag feiern. 

Der Genannten, aber auch allen anderen Geburtstagskin­
dern des vergangenen Monats seit unserer letzten Tagung, 
nochmals an dieser Stelle herzliche Glück­ und Segens­
wünsche! 

Unserem Konsynodalen Dekan Dr. Schalla gratulieren wir 
zum 25­jährigen Ordinationsjubiläum. 

VII 
Zuweisung der Eingänge an die ständigen Aus-
schüsse und Bestimmung der federführenden 
Ausschüsse
Präsident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt 
VII: Zuweisung der Eingänge an die ständigen Ausschüsse 
und Bestimmung der federführenden Ausschüsse. Frau 
Groß hat das Wort.

Synodale Groß: In unserer ersten Tagung hatten wir be­
reits über das vorläufige Verzeichnis der Eingänge abge­
stimmt. 

Zur im April vorgelegten Liste kamen zwischenzeitlich fol­
gende Punkte hinzu:

OZ 01/02.1 – Eingabe des Bezirkskirchenrates Breisgau­
Hochschwarzwald vom 07.04.2021 betreffend Weiterarbeit 
Liegenschaftsprojekt.

OZ 01/13 – Vorlage des Ältestenrates vom 18.05.2021 be­
treffend Entsendung von Landessynodalen durch den Äl­
testenrat in verschiedene Gremien.

Das endgültige Verzeichnis der Eingänge mit dem Vor­
schlag des Ältestenrates liegt Ihnen vor (siehe Anlage 14). 
Diesem Verzeichnis können Sie die Zuweisung der Ein­
gänge an die ständigen Ausschüsse und die Bestimmung 
der federführenden Ausschüsse entnehmen.

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Groß! Gibt es 
 Fragen zur Zuweisung des Ältestenrates? – Das ist nicht 
der Fall. 

(Wortmeldung Frau von dem Bussche­Kessell)

Habe ich etwas übersehen?

Synodale von dem Bussche-Kessell: Ich habe eine 
kleine Bitte. Ich habe heute Morgen bei der Vorbereitung 
unserer Sitzung gesehen, dass uns gestern noch Unterla­
gen zugeschickt wurden. Es ging dabei um die OZ 01/02.1. 
Wir sind sowieso gut eingedeckt mit Unterlagen. Wir sind 
auch eifrig bemüht, diese rechtzeitig zu studieren. Wenn 
aber eine Vorlage vom 19. April am 18. Mai eingeht, ist das 
ein bisschen kurzfristig. Bei aller Hochachtung für die Vor­
bereitung bitte ich darum, dass uns eine Chance gegeben 
wird, die Unterlagen rechtzeitig studieren zu können. 

Präsident Wermke: Dazu muss ich Ihnen folgendes erklä­
ren. Der Ältestenrat weist diese Eingaben zu. Der Ältesten­
rat hat gestern 3 ½ Stunden getagt. Da ging es nicht nur 
um den angesprochenen Punkt, sondern auch um andere 
Gründe der Vorbereitung. Es war von daher nicht möglich, 
die Unterlage früher zuzusenden, nachdem auch die Eingabe 
recht spät kam. Sonst hätten wir sie bereits im Ältestenrat 
vor der letzten Tagung erledigen können. Wir brauchen 
immer auch eine Stellungnahme des Evangelischen Ober­
kirchenrates, bevor in der Sache weiter arbeiten können. 
Ich bitte deshalb, das zu entschuldigen. Natürlich sind wir 
bemüht, künftig, wie auch im Allgemeinen, Ihnen rechtzei­
tig die Informationen zukommen zu lassen. 

(Synodale von dem Bussche­Kessell:  
Danke für die Erläuterungen.)

Wenn es keine weiteren Fragen gibt, bitte ich Sie um Ihr 
Einverständnis, jetzt unsere Abstimmungsbuttons zu nut­
zen, also die Reaktionen. Sie wissen das: der weiße Haken 
im grünen Feld bedeutet Zustimmung, rot mit Kreuz heißt 
Ablehnung, das grau unterlegte Zeichen bedeutet Enthal­
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tung. Drücken Sie jetzt bitte Ihren Button, damit wir sehen, 
wie zugestimmt wird oder nicht. 

Hat jeder gedrückt? Die Frage geht an das Sitzungsma­
nagement.

(Zuruf Sitzungsmanagement: 59 Zustimmungen,  
1 Ablehnung und 1 Enthaltung)

Damit haben Sie mehrheitlich sehr deutlich dieser Zuwei­
sung der Eingänge zugestimmt. Dann ist dieses so be­
schlossen.

Im Zusammenhang damit gibt es nun noch einen Ge-
schäftsordnungsbeschluss für die Landessynode. Im 
Nachgang zur ersten Tagung und den dortigen Plenarsit­
zungen und in Auswertung dieser Arbeit haben wir einen 
Beschlussvorschlag zum Geschäftsgang bei der digitalen 
Sitzung der Landessynode erarbeitet, den ich Ihnen hiermit 
verlesen möchte. 

Beschlussvorschlag: 

1. Die Chat-Funktion im Rahmen der Zoom-Sitzungen ist 
ausschließlich zu nutzen

a. für Wortmeldungen. Da geben Sie bitte, das wissen 
wir jetzt alle, entweder HZ ein; wenn Sie aber einen 
Geschäftsordnungsantrag stellen wollen, der vor­
rangig behandelt werden muss, dann geben Sie 
bitte ein HZ GOA. Damit wissen wir, dass es sich 
um einen Geschäftsordnungsantrag handelt.

b. Er sollte genutzt werden, soweit die Sitzungsleitung 
zu einer Äußerung Ihrerseits im Chatverlauf auffor­
dert. 

c. Alle sonstigen dort eingetragenen Äußerungen ge­
hören nicht zum Gegenstand der Landessynode 
und werden insbesondere nicht in das Protokoll 
aufgenommen. Da gab es bei der ersten Tagung ei­
nige Verwirrungen. 

2. Anträge aus der Mitte der Synode sind dem Präsidium 
schriftlich vorzulegen. Die Vorlage geschieht über eine 
mündliche Anmeldung im Rahmen der Wortmeldung – 
also per Handzeichen, HZ oder HZ GOA – und eine da­
rauf erfolgende Übersendung des Antrages per Mail an 
das Synodalbüro. Anträge an das Synodalbüro, die 
nicht in dieser Form angemeldet und gestellt werden, 
können nicht berücksichtigt werden.

Ich möchte Ihnen das auch gerne begründen.

Zu 1: Es ist nicht möglich, den Chatverlauf belastbar nach­
zuvollziehen und dann auszuwerten. Der Chatverlauf kann 
nicht übertragen werden und nimmt also auch nicht an der 
Öffentlichkeit dieser Plenumssitzung teil. 

Ich darf an der Stelle noch ergänzen: Wenn wir präsent 
tagen würden, gäbe es diesen Chatverlauf ohnehin nicht. 
Es ginge dann nur über Wortmeldungen und Äußerungen 
in der Öffentlichkeit. Daher wird klargestellt, dass der Chat­
verlauf nur als Instrument der Wortmeldung bzw. auf Auf­
forderung eingesetzt werden kann. Insbesondere soll 
klargestellt werden, dass sonstige Wortbeiträge im Chat­
verlauf nicht im Protokoll der Synodaltagung wiedergege­
ben werden können. Von daher wird gebeten, den 
Chatverlauf nicht zu Kommentierungen zu nutzen, vor 
allem nicht an die Sitzungsleitung, da es unmöglich ist, 
dass man gleichzeitig im Chat auf einen Kommentar ant­
wortet und die Sitzung im Auge behält. 

Zu 2: Im Hinblick auf klare und transparente Beschlüsse 
sowie zu Zwecken der Protokollierung war es bisher stän­
dige Übung in der Landessynode, Anträge, die in einer Sit­
zung gestellt werden, dem Präsidium schriftlich vorzulegen. 
Das war schon immer so, auch bei Präsenzsitzungen. 
Diese Praxis soll auch im Rahmen der digitalen Sitzungen 
fortgeführt werden, auch der Transparenz wegen. Da die 
Übersendung einer E­Mail an die Landessynode der Ple­
narsitzung nicht unmittelbar zugeordnet werden kann, wird 
klarstellend festgestellt, dass nur die E­Mails mit Antrags­
texten berücksichtigt werden können, die zuvor – wie ge­
sagt – im Plenum angekündigt werden. 

Gibt es zu diesem Beschlussvorschlag Redebedarf? – Das 
ist offensichtlich nicht der Fall. Dann bitte ich Sie in gleicher 
Weise, wie wir es zuvor getan haben, über diesen Vor­
schlag abzustimmen. Wer dem Beschlussvorschlag zu­
stimmt, der betätige wieder den grünen Button, wer ablehnt 
den roten und den grauen bei Enthaltung. Ich bitte Sie nun, 
abzustimmen.

(geschieht)

Herr Ohnemus hat alles im Blick. 

(Zuruf Herr Ohnemus: 57 Zustimmungen,  
2 Enthaltungen)

Bei 57 Zustimmungen und 2 Enthaltungen haben Sie die­
sem Geschäftsordnungsbeschluss der Landessynode zu­
gestimmt. Vielen Dank!

Wir machen nun eine Pause von etwa 10 Minuten. In der 
Zeit können Sie auch zuhause durchlüften, hier wird es oh­
nehin ständig getan. Sie können sich ansonsten entspre­
chend versorgen. Ich bitte Sie, pünktlich um 10:20 Uhr 
wieder vor dem Bildschirm zu sitzen, dass wir in der Sit­
zung fortfahren können. Ich unterbreche bis zu diesem 
Zeitpunkt.

(Unterbrechung der Sitzung 
von 10:13 bis 10:20 Uhr)

(Vizepräsident Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

VIII 
Einführung in die Eckdaten für den Haushalt 
2022 / 2023
Vizepräsident Kreß: Liebe Konsynodale, wir kommen nun 
zu Tagesordnungspunkt VIII: Einführung in die Eckdaten 
für den Haushalt 2022 / 2023. Ich bitte Herrn Oberkirchen­
rat Wollinsky um seinen Vortrag.

Oberkirchenrat Wollinsky: Das mache ich sehr gerne, 
herzlichen Dank! Wir hatten schon vor wenigen Tagen eine 
erste Runde mit sehr vielen Synodalen zum Thema Haus­
halt. Das ist einer der Vorteile, die uns die gegenwärtige Si­
tuation gebracht hat, dass wir etwas flexibler auf einen 
Informationsbedarf eingehen können. Jetzt kommt es im 
Laufe der Synodaltagung zum Schwur. Sie werden sich in 
den Ausschüssen intensiv mit dem Haushalt auseinander­
setzen. Herr Süss und ich werden bei den Beratungen in 
den Ausschüssen anwesend sein, können dort Detailfra­
gen klären. Ich will nur versuchen, zu Beginn den Blick auf 
die wesentlichen Aspekte zu lenken, wie wir Sie aus dem 
Finanzreferat heraus im EOK sehen, um dabei auch die 
Weichenstellungen, die für die nächsten Jahre vorgenom­
men werden, in den Blick zu nehmen. 

Sie sehen in der Vorlage an erster Stelle die Ausführungen 
zur Kirchensteuerentwicklung. Das ist ganz wesentlich als 
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Grundlage zu unserer generellen Haushaltsplanung. Die 
Kirchensteuern sind, das wissen Sie, mit Abstand der wich­
tigste Einnahmenposten unserer Landeskirche. Insofern 
schauen wir natürlich besonders gespannt auf die jeweils 
aktuellen Schätzungen. Sie haben augenblicklich nicht die 
ganz aktuelle Schätzung vorliegen, denn die ging erst vor 
wenigen Tagen ein und konnte erst gestern bei uns im 
Haus fertig gestellt werden. Ich beginne jetzt mit dem, was 
Sie vorliegen haben und ergänze, was sich aufgrund der 
jüngsten Schätzung getan hat. Das Ganze ist der aktuellen 
wirtschaftlichen Situation mit ihren erhöhten Unsicherhei­
ten geschuldet. Der Arbeitskreis Steuerschätzung auf Bun­
desebene tagt in einem Rhythmus, den man in der 
Vergangenheit so auch noch nicht gesehen hat. Das zeigt, 
dass auch die hochrangigen Experten sich schwer tun. 
Man sieht die Veränderungen jeglicher Natur, die wir im 
täglichen Leben mitbekommen mit jeweils einer großen 
Auswirkung auf die wirtschaftliche Situation und damit 
auch auf die Steuerschätzung. Das zunächst als Vorwort. 

Zur Entwicklung der Kirchensteuer: Wenn man das Ist im 
Jahre 2019 als letzten gesicherten Zeitpunkt vor Corona 
sieht mit rund 250 Millionen Euro Kirchensteuereinnahmen 
und man dann weitergeht ins Jahr 2023, dann erkennt 
man, dass wir erst 2023 wieder auf dem Niveau sind, das 
wir 2019 hatten. Wie gesagt, das ist der aktuelle Plan. 
Wenn man die jüngsten Schätzungen dazu nimmt, sind es 
nochmals 2,5 Millionen Euro weniger, wie wir das für das 
Jahr 2023 bisher abschätzen können. Wir liegen somit 
noch etwas niedriger als das Ausgangsniveau 2019. Das 
klingt erst mal gut, wir sind auch dankbar, wenn wir so aus 
der Corona­Delle wieder herauskommen. 

Auf der anderen Seite darf man aber zwei Effekte nicht ver­
gessen: 

1. Ursprünglich hatten wir nicht mit den 350 Millionen Euro 
für 2023 gerechnet, sondern vielmehr mit einer Steige­
rung, die nominell erfolgen sollte, wohlwissend, dass 
der Kaufkraftverlust, also die Inflation, dazu führt, dass 
man für den gleichen nominellen Betrag 2023 nicht das 
gleiche bekommt wie in 2019. Insofern ist dieser Um­
stand nochmals hervorzuheben. Wenn man davon 
ausgeht, dass wir ansonsten mit Steigerungsraten um 
die 2,5 % nominell gerechnet haben, dann sind es in 
vier Jahren rund 10 %, die uns in der Ausgangsbasis 
fehlen. Wir kommen also aus der Delle heraus, in Wirk­
lichkeit aber haben wir bei unseren finanziellen Mög­
lichkeiten 10 % weniger als 2022 geplant. Das ist ein 
sehr unmittelbarer Effekt der Corona­Situation, der die 
grundsätzliche Notwendigkeit der Konsolidierung unse­
rer Haushalte nochmals zuspitzt und beschleunigt.

 Im Wesentlichen kann man sich das als Schere vorstel­
len zwischen Einnahmen und Ausgaben. Schon vor 
Corona war ersichtlich, dass gegensteuernde Maßnah­
men notwendig sind, da die Ausgaben die künftigen 
Einnahmen übersteigen würden. Im Laufe der Zwanzi­
ger Jahre würde sich das sukzessiv erhöhen ohne ge­
gensteuernde Maßnahmen. Durch Corona haben wir 
einen Sprung gemacht, die Schere hat sich weiter ge­
öffnet. Das ist die Situation. Die Aufgabe, die wir nun 
vor uns haben, ist die, in den kommenden Jahren die 
Schere zu schließen. Das wissen Sie. Das kommt im 
nächsten Tagesordnungspunkt nochmals zur Sprache 
unter dem Aspekt, wie man das prozessual und organi­
satorisch angehen kann. Das hat natürlich auch eine 
 finanzielle Komponente.

2. Wie können wir aus rein finanzieller Sicht die Schere 
schließen: Da möchte ich Ihren Blick auf die Anlage 3 
der Vorlage lenken. Das ist die Vorlage mit einer Säu­
lendarstellung mit verschiedenen Farben. Insgesamt 
sind das vier Kernpositionen, die wir aktiv gestalten 
können. Alle anderen sind deswegen nicht von Kür­
zungsnotwendigkeiten verschont. Sie laufen aber eher 
hinterher oder ergeben sich in der Folge unserer struk­
turellen Baumaßnahmen. Ich möchte Beispiele nen­
nen, um das Ganze plastisch zu machen. Das sind 
beispielsweise Versicherungsprämien. Die hängen am 
Ende immer von der Anzahl der Personen, Gebäuden 
oder ähnlichen Größen ab. Wenn sich da etwas ändert, 
besteht die Möglichkeit, die Höhe der Versicherungs­
beiträge anzupassen. Wir haben die Option, eine Versi­
cherung zu kündigen und damit die Prämien zu sparen. 

 Wir konzentrieren uns also auf die drei großen Positio­
nen: Personalkosten, aktiver Personalbestand, Referats­
budgets EOK inklusive der dort enthaltenen Zuweisungen 
an Dritte, die einen beachtlichen Teil ausmachen und die 
Zuweisungen an die Kirchengemeinden und Kirchen­
bezirke unter dem Stichwort FAG­Zuweisung. Das sind 
die Stellgrößen, die wir haben. Wir haben in dem Pa­
pier zu den Eckdaten dargelegt, wie dort die Verände­
rungen für den Doppelhaushalt 2022 / 2023 nach 
unserem Vorschlag aussehen sollen. Bitte bedenken 
Sie, dass das immer auch eine Nachwirkung hat. Im 
Prinzip schlagen wir eine gewisse Richtung im Doppel­
haushalt ein. Es ist einerseits ein Signal, das wir aus­
senden, es ist andererseits aber auch ganz konkret ein 
finanzieller Effekt. Wenn Sie die FAG­Zuweisungen 
nehmen, haben wir den Vorschlag, sie nur noch um 
1 % nominell zu steigern statt bisher 3 %. Faktisch ist 
das eine Kürzung um 2 % gegenüber der bisherigen 
Entwicklung. Man wird auch weiterhin mit einer Personal­
kostenerhöhung zwischen 1,5 und 2,5 % rechnen müs­
sen. Das ist dann natürlich etwas, das den Haushalt 
belastet. 

 Wenn man die Kürzung auf 1 % reduzieren, also eine 
zweiprozentige nominelle Steigerung wählen würde, 
hieße das, dass wir unser Ziel in 2022 nicht um 1 % 
verfehlen würden, sondern dies eine Sockelgröße bil­
det, die sich auch in den Folgejahren auswirkt. In dieser 
Variante würden wir somit nicht nur 2022 das eine Pro­
zent nicht sparen, sondern auch 2023, 2024 und so 
weiter. Das kumuliert sich dann eben zu erklecklichen 
Beträgen. Um das zu veranschaulichen: 1 % sind rund 
5 Millionen Euro bezogen auf den Haushalt. Sie kön­
nen leicht ausrechnen, wie sich das kumuliert. Das bitte 
ich bei allen Überlegungen zu bedenken, wohlwissend, 
dass der vorgeschlagene Doppelhaushalt für keinen 
der Beteiligten ein leichter Doppelhaushalt ist. Wir haben 
im Vorfeld im Landeskirchenrat mit mehreren Schleifen 
hart gerungen, um wirklich mit einem Vorschlag anzu­
treten, bei dem wir mit Fug und Recht behaupten kön­
nen, dass wir es uns nicht leicht gemacht haben. Unter 
Abwägung aller Gesichtspunkte und der gegebenen 
Rahmenbedingungen meinen wir, einen richtigen Vor­
schlag gemacht zu haben.

Wirklich zu bedenken ist, dass wir am Ende zwar über Zahlen 
sprechen, was aber natürlich immer auch eine Auswirkung 
auf die reale Welt hat, insbesondere auf unsere kirchlichen 
Strukturen, unsere Arbeitsweise, unsere Personalausstat­
tung, die Gebäudeausstattung, unser Miteinander, unser 
arbeitsteiliges Zusammenwirken auf verschiedenen Orga­
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nisationseinheiten. Es ist ein längerer Weg, den wir vor uns 
haben. Dazu ist beim nächsten Tagesordnungspunkt noch 
etwas mehr zu sagen.

Am Ende wird es darum gehen, dass wir uns als Organisa­
tion in die Lage versetzen, mit sich verändernden finanziel­
len Rahmenbedingungen klar zu kommen, auch mit sich 
verändernden personellen Rahmenbedingungen. Die de­
mographische Entwicklung führt schlicht dazu, dass wir in 
den kommenden Jahren netto sehr viele erfahrene Mitar­
beitende verlieren werden. Wir wissen einfach, dass nicht 
im gleichen Maße Nachwuchs nachkommt. Schon jetzt ist 
das Stichwort Fachkräftemangel sehr wichtig. Das wird 
sich noch deutlich verschärfen. Das gilt für alle Branchen, 
alle Berufe, so auch für uns. Wir müssen die Voraussetzun­
gen schaffen, damit wir damit klar kommen. Wichtig dabei 
ist, dass wir dabei die Gemeindeperspektive im Blick be­
halten. Auf der anderen Seite ist es wichtig, dass wir ge­
meinsam die Gesamtperspektive sehen, dass wir unser 
Schiff gemeinsam so lenken, um Gewicht erleichtern, dass 
wir nicht auf Grund laufen oder völlig in die Irre fahren. Das 
ist die Bitte, dass wir das gemeinsam in den kommenden 
zweieinhalb Tagen bewerkstelligen. Es geht darum, dass 
wir die Signale in unsere Landeskirche hinaus senden, 
dass sich alle auf den Weg machen müssen. Die Aufgabe 
ist einfach so groß, dass wir diese nur gemeinsam stem­
men können. 

Ich möchte noch einmal in Erinnerung rufen, dass uns sehr 
wohl bewusst ist, dass ein Großteil der kirchlichen Arbeit 
bei den Menschen vor Ort erfolgt, dass deshalb auch das 
Ansinnen verständlich ist, nichts abzuwürgen, nichts kaputt 
zu machen. Wir haben schon letztes Jahr mit dem Nach­
tragshaushalt, der Corona­bedingt erforderlich war, massiv 
eingreifen müssen. Wir haben dort die Kirchengemeinden 
„verschont“. Wir haben also bewusst nicht nachträglich Zu­
weisungen gekürzt, weil wir das einerseits für schwer reali­
sierbar hielten, wir aber auch gesehen haben, dass dort die 
Arbeit weitergehen muss und eine Kürzung das einen 
Mehraufwand mit sich bringt. Aber auch hier gilt: Das wirkt 
natürlich nach. Aufgrund der nicht vorgenommenen Kürzung 
ist die Ausgangsbasis für kirchengemeindliche Arbeit im Prin­
zip schon eine andere als in den anderen Arbeitsfeldern.

Ich würde sehr dafür werben, wenn Sie an der einen oder 
anderen Stelle Bedenken haben, dass es in der Arbeit vor 
Ort zu hart wird, dass wir eher darauf schauen, was kon­
krete Ursachen sind. Wir sollten dann dort möglicherweise 
noch etwas nachjustieren, aber nicht generell eine weitere 
Verschiebung vornehmen. Das hat schon eine Signalwir­
kung. Wegen des beschriebenen Sockeleffekts wirkt das, 
was wir jetzt nicht schaffen, jahrelang nach. Das möchte 
ich Ihnen noch mitgeben. Alles andere können wir gerne in 
den Ausschüssen diskutieren. Wir werden da sicherlich 
diskutieren, das finde ich auch wichtig. Es geht immer auch 
um inhaltliche Arbeit, die dahinter steht. Das ist uns wichtig. 
Ich kann nur versichern: Keiner der Beteiligten, die bisher 
an der Vorbereitung des Haushalts­ und Eckdatenentwurf 
mitgewirkt haben, hat sich das leicht gemacht. Uns eint das 
Bestreben, zwar schmerzhafte, aber tragbare Entschei­
dungen für unsere Landeskirche zu treffen. Ich wünsche 
uns allen ein gutes Gelingen. 

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Wollinsky. Die Aus­
sprache erfolgt in den Ausschussberatungen. Ich habe nur 
eine Rückfrage: Gibt es Verständnisfragen, die noch ge­
stellt werden sollen? – Das scheint nicht der Fall zu sein. 

IX 
Einführung in die Ressourcensteuerung
Vizepräsident Kreß: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt IX: Einführung in die Ressourcensteuerung. Herr 
Oberkirchenrat Wollinsky, ich darf Sie noch einmal bitten, da 
dieses Thema ganz eng mit dem vorangegangenen Punkt 
verbunden ist und nicht separat betrachtet werden kann.

Oberkirchenrat Wollinsky: So ist es! Das ist nun die eher 
organisatorische Komponente, die es zu betrachten gilt, 
was auch ganz stark ins Inhaltliche geht. Da würde ich 
Frau Weber oder Herrn Dr. Kreplin bitten, entsprechend zu 
ergänzen. Ich fange einfach einmal an. 

Sie haben eine Vorlage vor sich zum Thema „Kirche im 
Umbruch – Strategieprozess“. Dieser Begriff tauchte heute 
im Eingangsgebet auf. Wir haben uns zuletzt darauf ver­
ständigt, weil klar ist, dass wir einen neuen Namen brau­
chen, der mehr Strahlkraft für die Zukunft entfaltet als 
„Kirche im Umbruch“. Ungeachtet dessen gibt es mehrere 
Komponenten, die es zu beraten und zu entscheiden gilt.

Die Vorlage ist vielleicht etwas ungewöhnlich insofern, als 
sie eine Vorlage des Präsidenten ist. Das hat den Hinter­
grund, dass wir diese bereits in mehreren Schleifen im 
Landeskirchenrat diskutiert haben und es am Ende schlicht 
nicht möglich war, das noch in der gebotenen Form in die 
Synode zu bringen. Das auch unter Berücksichtigung der 
Landeskirchenrats­Anmerkungen, weil dafür keine Sitzung 
des Landeskirchenrates mehr zur Verfügung stand. Des­
halb sage ich danke an Herrn Wermke, dass Sie das nun 
so eingebracht haben. Das wird den Anmerkungen nun 
auch gerecht.

Wir haben mehrere Aspekte, die es zu beraten gilt:

1. Nicht explizit benannt in den Beschlussvorlagen ist das 
Festhalten an der Notwendigkeit eines solchen sehr 
tiefgreifenden Prozesses. Das ist keine Selbstver­
ständlichkeit. Es ist auch kein leichter Weg, auf den wir 
uns machen werden. Es gilt aber festzuhalten und syn­
odal zu bekräftigen: Wir brauchen das, es ist notwen­
dig. Wir müssen jetzt Schritte gehen, die es uns 
erlauben, nicht dauerhaft einem Zustand hinterher zu 
laufen, den wir nicht mehr genügend beeinflussen kön­
nen und die Möglichkeiten, die wir haben, zu nutzen. 

2. Der zweite Aspekt ist der Vorschlag zur Strukturierung 
eines solchen Prozesses. Im ersten Teil ist von der Vor­
gehensweise her zwischen dem EOK als großer Orga­
nisationseinheit zu trennen. Dieser muss natürlich 
seinen Teil dazu beitragen, einerseits eine Einsparung 
zu erzielen, andererseits aber auch die weiterhin benö­
tigten Services oder bei sich verändernden Dienstleis­
tungen der Landeskirche Werkzeuge anzubieten. Der 
zweite Punkt ist der Gesamtprozess, der ganz stark die 
Kirchengemeinden und andere kirchliche Orte umfasst 
und nach dem Vorschlag eine starke Diskussion in den 
Bezirken erfordert. Soweit ich es mitbekomme, findet 
diese Diskussion schon statt, beginnt zumindest. Inso­
weit hoffe ich, dass das sich auch gut verbindet.

 Der Strukturvorschlag beinhaltet viel Verantwortung vor 
Ort. Klar ist, dass dort ein Großteil der kirchlichen Prä­
senz stattfindet. Dort kann eingeschätzt werden, wie 
die Menschen erreicht werden können. Dort sind Netz­
werke vorhanden, die wir für unseren Auftrag, für un­
sere Verkündigung nutzen können. Das ist eben eine 
lokale Bezugsgröße.
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 Auf der anderen Seite beinhaltet der Vorschlag auch 
eine relativ starke Komponente einer zentralen Unter­
stützung und Koordination. Das ist auch geboten aus 
den Erfahrungen aus anderen, größer angelegten Pro­
zessen, die aber im Vergleich zu dem, was wir hier vor­
schlagen, noch klein sind. Ich denke insbesondere an 
die Berufsbildprozesse, also Pfarrer­ und Diakonen­
schaft und das Liegenschaftsprojekt im ersten Durch­
lauf, wo eine ähnliche Struktur gewählt wurde, die sich 
nach den Rückmeldungen insbesondere aus den Kir­
chenbezirken und ­gemeinden bewährt hat. Das heißt 
nicht, dass es ein einfacher Weg sein wird, dass aber 
die Struktur zumindest diesen Weg in guter Art und 
Weise ermöglicht. 

 Es wird auch erforderlich sein, dass wir die verschiede­
nen Prozesse – ich denke beispielsweise an das VSA­
Gesetz – gut mit diesen übergreifenden Prozessen 
verknüpfen und verzahnen. Es wird wichtig sein, Trans­
parenz über Rahmenbedingungen zu schaffen. Ein Teil 
davon ist im Doppelhaushalt angesprochen und enthal­
ten. Es wird im Laufe der nächsten Tage dazu noch­
mals eine Handreichung geben: Wie versteht man 
Kirchensteuerentwicklung. Da geht es um die Stich­
worte nominal oder real. Es wird wichtig sein, dass wir 
alle sprachfähig sind und wissen, dass wir vom glei­
chen reden, wenn es um Zahlen und Rahmenbedin­
gungen geht. Es geht darum, dass wir darauf basierend 
in die richtige Richtung loslaufen können. Kommunika­
tion wird eine riesige Herausforderung sein. Das wird 
viel Zeit in Anspruch nehmen. Insofern braucht es auch 
eine gewisse Koordination und Unterstützung. 

3. Ein weiterer Aspekt ist die Frage der Finanzierung. Wir 
wissen, dass wir einen großen strukturellen Verände­
rungsbedarf vor uns haben. Das ist ein groß angelegter 
Prozess. Für die Meisten wird es eine Aufgabe sein, die 
irgendwie noch obendrauf kommt, ohne dass jetzt Lan­
geweile herrschen würde. Auf der anderen Seite ist es 
gerade in den nächsten Jahren noch besonders her­
ausfordernd, als sich Änderungen erst nach und nach 
auswirken und wir dann möglicherweise mehr Luft be­
kommen. Insofern braucht es Kapazitäten, die dafür 
bereit gestellt werden. In erster Linie ist das Zeit; im 
nächsten Schritt ist es aber auch immer wieder Geld, 
um die personellen Ressourcen bezahlen zu können. 
Es ist aber so, und da fiel schon in der Vorbereitung ein 
wichtiger Satz: Um Geld zu sparen, muss man Geld in­
vestieren. Wir tun gut daran, das richtig anzupacken. 
Alles, was wir vorneweg an Arbeit investieren, wird das 
Ergebnis nach hinten hinaus besser machen. 

4. Der vierte Aspekt ist verbunden mit dem Hinweis, wir 
haben einen Prozess vor uns, der eine starke Beteili­
gung und besondere Kommunikation erfordert. Er wird 
auch nicht in erster Linie zur Produktion von Papieren 
führen dürfen, sondern zur Veränderung von Struktu­
ren. Jetzt gibt es ein Impulspapier des Kollegiums zu 
dem Thema „Kirche im Umbruch“, das schlicht und ein­
fach den Anspruch hat, einfach einmal die Gedanken 
des Kollegiums zu sammeln und zu sortieren und Ihnen 
als einen Impuls von wahrscheinlich sehr vielen weite­
ren zur Verfügung zu stellen. Das geschieht, nicht um 
es zu verabschieden, sondern einfließen zu lassen in 
die synodale Beratung und Diskussion, aber auch in 
die Beratung und Diskussion vor Ort in den Kirchenbe­
zirken. Ich durfte vor ein paar Tagen zum Auftakt in 
einem Kirchenbezirk in Nordbaden teilnehmen. Da­
nach war ich sehr zuversichtlich gestimmt, weil ich ge­

sehen habe, wie das angepackt wurde. Das war einmal 
das Format, aber auch das Setzen von Impulsen, näm­
lich ein paar Anreize zu bieten, überspitzte Positionen 
zu diskutieren und dann zu sehen, wie man sich zwi­
schen mehreren Positionen auch gut wieder findet. Das 
geschah im Bewusstsein, dass das möglicherweise 
nicht überall in Baden die gleiche Position einer unter­
schiedlichen Strecke zwischen zwei extremen Positio­
nen sein wird. Das ist meines Erachtens wichtig. 
Insofern betrachten Sie mit diesem Vorbehalt das Pa­
pier als Impuls, arbeiten sich in diversen Richtungen 
daran ab oder machen etwas ganz anderes. Das ist 
das, was wir mit diesem prozesshaften Verfahren be­
wirken wollen.

Das ist an vielen Orten auch schon unterwegs. Wenn es 
dazu noch Ergänzungsbedarf gibt, bitte ich Frau Weber 
und Herrn Kreplin, dazu zu sprechen.

Oberkirchenrätin Dr. Weber: Es wird so sein, dass wir im 
Laufe der Tagung sowohl in den Ausschüssen nochmal mit 
Ihnen intensiver in das einsteigen, wie wir uns den Prozess 
vorstellen können und wie dann die Steuerung und Beglei­
tung durch die Synode aussehen wird. Darüber hinaus 
werden wir am Donnerstag noch einen Abend haben, wo 
wir inhaltlich mit Ihnen arbeiten wollen. Insofern brauchen 
wir an dieser Stelle nicht weiter in die Tiefe gehen. Es sei 
denn, Sie hätten eine konkrete Rückfrage.

Vizepräsident Kreß: Es scheint keine Rückfragen zu 
geben. Die Aussprache erfolgt in den Ausschüssen. 

Synodaler Dr. Rees: Nur ganz kurz eine technische Frage: 
Wir werden über das Impulspapier in den Ausschüssen 
sprechen können?

Vizepräsident Kreß: Ja! Herr Wollinsky, ich darf mich bei 
Ihnen bedanken, ebenso bei Frau Weber. Ein herzliches 
Dankeschön für Vorbereitung und Vortrag. Vielen Dank! 
Ich bin gespannt auf den Ausschuss.

X 
Bekanntgabe der Wahlvorschläge des Ältestenrats 
–  für die Wahl in den Landeskirchenrat  
–  für die Wahl in das Spruchkollegium für Lehr- 
 verfahren 
–  für die Nachwahl in die EKD-Synode / Voll- 
 konferenz der UEK
Vizepräsident Kreß: Wir kommen nun zum Tagesord­
nungspunkt X: Bekanntgabe der Wahlvorschläge des Äl­
testenrates (siehe Anlage 15). Diese Wahlvorschläge des 
Ältestenrates haben Sie per Mail erhalten. Es geht um die 
Wahl für den Landeskirchenrat, für das Spruchkollegium 
für Lehrverfahren, für die Nachwahl in die EKD­Synode 
und zur Vollkonferenz der UEK.

Für die Wahlen in diese Gremien ist eine Vorstellung vor­
gesehen. 

Sollten Sie Ihre Vorstellung schriftlich ausgearbeitet und 
diese noch nicht an die Geschäftsstelle gesendet haben, 
bitte ich Sie ganz herzlich, dies nachzuholen. Der Steno­
graf, der im Hintergrund das Wortprotokoll aufzeichnet, 
wäre Ihnen sehr dankbar dafür. 

Ich gebe jetzt den Wahlvorschlag des Ältestenrates für die 
Wahl in den Landeskirchenrat bekannt. Es sind sieben or­
dentliche und zwölf stellvertretende Mitglieder zu wählen. 
Nehmen Sie dazu bitte Ihre Vorschlagsliste. Ich werde sie 
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verlesen. Für die sieben ordentlichen Mitglieder bewerben 
sich Herr Dr. Jochen Beurer, Frau Corina Dörnenburg, Herr 
Dr. Gunnar Garleff, Frau Thea Groß, Herr Ralph Hartmann, 
Herr Matthias Kerschbaum, Herr Jeff Klotz, Herr Dr. Cars­
ten T. Rees, Herr Prof. Dr. Wolfgang Schmidt, Herr Michael 
Weber und Frau Ruth Weida. 

Es sind zwölf stellvertretende Mitglieder zu wählen. Es be­
werben sich:

Herr Dr. Sascha Alpers, Herr Joachim Buchert, Frau Dr. 
Adelheid von Hauff, Herr Rüdiger Heger, Frau Angela 
Heidler, Frau Ilse Lohmann, Frau Dorothea Schaupp, Frau 
Elisabeth Winkelmann­Klingsporn und Herr Udo Zansinger. 

Dann gebe ich Ihnen den Wahlvorschlag für die Wahl in 
das Spruchkollegium für Lehrverfahren bekannt – auch 
das ist Ihnen zugegangen. Für die Gruppen B bis D hatten 
wir um Vorschläge aus der Mitte der Landessynode gebeten. 

Für die Gruppe B hatten wir leider keine Rückmeldungen, so 
haben wir die bisherige Besetzung dieser Gruppe angefragt.

Für die Gruppen A und E war der Evangelische Oberkir­
chenrat um Vorschläge gebeten. 

Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende wurden im 
Vorfeld bestimmt, die Zustimmung wurde bereits eingeholt. 

Von allen Kandidierenden, die nicht der Landessynode an­
gehören, liegt ein kurzer Lebenslauf in schriftlicher Form 
vor. Diese Dokumente sind im Teamraum eingestellt (hier 
nicht abgedruckt). Ich werde die Texte nun nicht verlesen, Sie 
haben sie vor sich liegen. Ich denke, das ist so in Ordnung. 

Dann ist noch bekannt zu geben der Wahlvorschlag für die 
Nachwahl in die EKD-Synode und zur Vollkonferenz der UEK. 

Nach der Wahl in die EKD­Synode / UEK­Vollkonferenz im 
April war noch ein Sitz als zweite Stellvertretung offen. Für 
diesen Platz kandidieren – diese Liste lese ich Ihnen wieder 
vor, sie liegt Ihnen auch vor: Frau Gisela Bruszt, Frau Dag­
mar Hock, Herr Simon Nemet und Frau Dorothea Schaupp. 

Gibt es von Ihrer Seite noch Fragen oder Anmerkungen? – 
Ich sehe im Chat nichts, sehe auch keine Hand. 

XI 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung 
der Wahlvorschlagsliste für die Wahl in den Lan-
deskirchenrat
Vizepräsident Kreß: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt 
XI: Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung der 
Wahlvorschlagsliste für die Wahl in den Landeskirchenrat.  
Die Wahlvorschläge des Ältestenrates für die Entsendung 
in den Landeskirchenrat haben Sie, wie bereits gesagt, per 
E­Mail erhalten.

Kommen aus der Mitte der Synode noch weitere Vor­
schläge für dieses Amt? Bitte geben Sie ein Handzeichen. 

Synodale Roloff: Tatsächlich würde ich mich auch noch für 
die Wahl in den Landeskirchenrat melden.

Vizepräsident Kreß: Als ordentliches Mitglied?

(Synodale Roloff bestätigt.)

Gibt es weitere Meldungen?

Synodaler Becker: Ich möchte nur nachfragen, ob es 
grundsätzlich nicht vorgesehen war, dass auf der Synode 
noch Vorschläge eingebracht werden können.

Vizepräsident Kreß: Bei diesem Punkt sind wir jetzt ge­
rade. Sie können noch Vorschläge einbringen. 

Synodaler Becker: Sie hatten schon angekündigt, die Liste 
zu schließen. Da ich davon ausgegangen bin, dass es 
noch möglich ist, Vorschläge einzubringen, wollte ich Frau 
Roloff für den Landeskirchenrat vorschlagen. Sie ist sehr 
kompetent und gut vernetzt. Das wollte ich hiermit nach­
holen. 

Vizepräsident Kreß: Ich schließe nach diesem Tagesord­
nungspunkt.

Synodaler Boch: Ich könnte mir vorstellen, als stellvertre­
tendes Mitglied für den Landeskirchenrat zu kandidieren.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Sie kandidieren als stell­
vertretendes Mitglied für den Landeskirchenrat.

Gibt es noch weitere Meldungen? – Das scheint nicht der 
Fall zu sein. 

Synodale von dem Bussche-Kessell: Es dürfen zwölf 
stellvertretende Mitglieder gewählt werden. Meines Erach­
tens ist diese Liste noch nicht voll. Insofern würde ich mich 
auch noch gerne darauf setzen.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank. Gibt es noch weitere 
Meldungen?

Dann frage ich noch einmal: Kommen aus der Mitte der Sy­
node zum Landeskirchenrat noch weitere Vorschläge? – 
Das ist nicht der Fall. Dann fahre ich fort zur Klarstellung: 
Nach der Wahl werden die nicht­gewählten Personen ge­
fragt, ob jemand für das Stellvertretendenamt kandidiert.

Ich werde jetzt noch einmal die Namen für die Wahl der or­
dentlichen Mitglieder aufrufen: Herr Dr. Beurer, Frau Dör­
nenburg, Herr Garleff, Frau Groß, Herr Hartmann, Herr 
Kerschbaum, Herr Klotz, Herr Dr. Rees, Frau Roloff, Herr 
Prof. Dr. Schmidt, Herr Weber und Frau Weida.

Dann komme ich zu den Bewerbern für das Stellvertreten­
denamt, die ich auch noch einmal vorlese und dazu die 
Frage, ob es noch Ergänzungen gibt. Das ist nicht der Fall.

Dann lese ich noch einmal vor: Herr Dr. Alpers, Herr 
Boch, Herr Buchert, Frau von dem Bussche­Kessell, Frau 
Dr. von Hauff, Herr Heger, Frau Heidler, Frau Lohmann, 
Frau Schaupp, Frau Winkelmann­Klingsporn und Herr 
Zansinger.

Dann nochmals die Frage: Liegt von allen Personen, die 
ich vorgelesen habe, das Einverständnis vor? Falls nicht, 
möge sich der oder die Betreffende melden. Es liegt also 
von allen das Einverständnis vor. Dann kann ich jetzt die 
Wahlvorschlagsliste für den Landeskirchenrat schließen.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Von den Menschen, die als or­
dentliche Mitglieder kandidieren, werden ja nicht alle ge­
wählt werden können. Können die als stellvertretende 
Mitglieder wieder kandidieren?

Vizepräsident Kreß: Das habe ich vorhin schon gesagt. Ich 
frage dann nach der Abstimmung nochmals nach. Also 
nochmals: Alle diejenigen, die als ordentliche Mitglieder 
nicht gewählt werden, können nochmals als Stellvertreter 
kandidieren.

Kann ich nun die Wahlvorschlagsliste für den Landeskir­
chenrat schließen? Ich bitte um entsprechende Eingabe. 

(geschieht)
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Ich frage Herrn Ohnemus, wie es aussieht.

(Zuruf vom Sitzungsmanagement: Es liegen  
61 Zustimmungen vor.)

Dann ist die Wahlvorschlagsliste für dieses Amt geschlos­
sen. Ein ganz herzliches Dankeschön Ihnen. Die Wahl zur 
Besetzung des Landeskirchenrates wird morgen Vormittag 
erfolgen (siehe 2. Sitzung TOP IV). Die erste Sitzung dieses 
Gremiums findet bereits morgen um 14 Uhr statt. Die dann 
gewählten Mitglieder erhalten zeitnah eine entsprechende 
Einladung.

XII 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in 
den Landeskirchenrat
Vizepräsident Kreß: Wir kommen nun zu den Vorstellun­
gen für die Wahl in den Landeskirchenrat. Ich bitte die Kan­
didierenden, ihre Redezeit auf maximal 3 Minuten zu 
begrenzen.

Wir beginnen mit der Vorstellung zur Wahl als ordentliches 
Mitglied. Ich werde in alphabetischer Reihenfolge aufrufen 
und bitte deshalb zunächst Herrn Dr. Jochen Beurer um 
seine Vorstellung.

Synodaler Dr. Beurer: Liebe Schwestern und Brüder, da 
ich mich bereits im April vorgestellt habe, darf ich es heute 
ganz kurz machen: Ich bin Kirchengemeinderatsvorsitzen­
der in Wiesloch, Mathematiker bei SAP und sammle Brief­
marken, Schallplatten, Marathons und Ehrenämter. Für 
den Landeskirchenrat bewerbe ich mich aber nicht, um 
meine Sammlung zu ergänzen, denn ich bin ja bereits Mit­
glied. Vielmehr möchte ich die Zukunft unserer Kirche mit­
gestalten durch Beiträge zu Strategie, Digitalisierung und 
Kirchenrecht. Im Landeskirchenrat laufen viele Fäden zu­
sammen, und in den anstehenden Veränderungsprozes­
sen kommt ihm eine herausragende Bedeutung zu. Ich bin 
bereit, mich dieser Aufgabe erneut zu stellen und bitte Sie 
dafür um Ihr Vertrauen. 

Vielen Dank!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Dr. Beurer. Ich bitte 
nun Frau Corina Dörnenburg sich vorzustellen.

Synodale Dörnenburg: Liebe Mitsynodale, mein Name ist 
Corina Dörnenburg, ich bin 54 Jahre alt und lebe mit mei­
nem Mann seit 1998 in Karlsbad­Langensteinbach im Be­
zirk Karlsruhe­Land; das war früher der Kirchenbezirk 
Alb­Pfinz.

Ich bin Diplom­Finanzwirtin und seit über 25 Jahren an der 
Oberfinanzdirektion im Landeszentrum für Datenverarbei­
tung tätig. Dort leite ich einen Bereich für Softwareentwick­
lung: Wir schreiben Programme für die Steuerverwaltung 
in Baden­Württemberg und Teile davon auch für alle 16 
Bundesländer. 

Aufgewachsen bin ich in der württembergischen Landes­
kirche. Von klein auf hat mich vor allem das Singen mit der 
Kirche verbunden. Meine Konfirmanden­ und Jugendgrup­
penzeit Anfang der 80er­Jahre war dann stark geprägt 
durch politische Themen wie Abrüstungs­ und Umweltfra­
gen – nicht weiter verwunderlich, denn Mutlangen und die 
Pershing II waren von uns nur wenige Kilometer entfernt.

Aus Ost­Württemberg habe ich mich dann ganz langsam 
nach Baden vorgearbeitet. Zunächst habe ich noch zehn 
Jahre in Schömberg im Kreis Calw gewohnt und war dort 

bereits im Kirchengemeinderat. Da war der Sprung über 
die „Grenze“ nicht mehr ganz so weit – ich habe mich ge­
traut und habe sogar einen Badener geheiratet.

In meiner jetzigen Heimatgemeinde Langensteinbach war 
ich 18 Jahre lang Kirchengemeinderätin, war verantwort­
lich für die Finanzen und für die Kirchenmusik und zuletzt 
auch Vorsitzende des Kirchengemeinderates. Zwölf Jahre 
lang war ich Mitglied des Verwaltungsrates unseres VSA 
Mittelbaden.

Meine Sing­Leidenschaft hat sich natürlich bis heute gehal­
ten und kommt auch weiterhin nicht zu kurz. Dass wir in 
Langensteinbach gelandet sind, hat den einfachen Grund, 
dass wir in Karlsruhe arbeiten und in Pforzheim an der 
Stadtkirche singe; da liegt Langensteinbach auf halber 
Strecke.

Mein Mann und ich haben bei Rolf Schweizer begonnen in 
Pforzheim zu singen und sind weiterhin mit Kord Michaelis 
und Heike Hastedt begeistert dabei. So begeistert, dass 
ich mich im letzten Jahr für das Amt der zweiten Vorsitzen­
den des Freundeskreises Kirchenmusik bereit erklärt habe. 
Es ist für unsere Musik in der Kirche einfach unverzichtbar, 
dass sie durch viele, oft auch kirchenferne, Musikliebhaber 
unterstützt wird.

Selbstverständlich singe ich auch in meiner Gemeinde im 
Kirchenchor und im Vokal­Ensemble. Hier gehöre ich auch 
zum Gottesdienst­Begrüßungsteam – derzeit ein eher sel­
ten gefragtes Amt. Vom Kirchengemeinderat wurde ich als 
Bezirkssynodale gewählt.

Mit allen diesen ganz unterschiedlichen Tätigkeiten in ganz 
unterschiedlichen Gemeinden habe ich inzwischen eine 
große Vielfalt an Erfahrungen gesammelt. Ich halte das für 
eine wichtige Voraussetzung für die Arbeit in der Landessy­
node. Das ist auch der Grund, warum ich für den Landes­
kirchenrat kandidiere. Unsere Gemeinden vor Ort brauchen 
gute gemeinsame Rahmenbedingungen. Unsere Gemein­
den sind der Kern unserer Kirche, hier findet das Leben 
statt, hier sind die Menschen, hier ist die Gemeinschaft, 
hier kommt unsere frohe Botschaft in den Alltag, hier wir­
ken wir alle mit und mischen uns ein, oft weit über die Ge­
meindegrenzen hinaus.

Um dafür den Kopf und das Herz frei zu haben, brauchen 
unsere Gemeinden uns als zentrale Stelle, wo ihre Be­
lange und Interessen gebündelt und nach außen vertreten 
werden. Aber nach außen vertreten kann ich nur, was ich 
von innen heraus kenne. Wenn ich die praktische Erfah­
rung mitbringe, z.B. was die Umsetzbarkeit – oder manch­
mal eben auch Nicht­Umsetzbarkeit – von Vorgaben und 
Beschlüssen betrifft. 

Ich bin der festen Überzeugung, dass alle unsere Gremi­
enarbeit unsere Gemeinden vor Ort für unseren christli­
chen Auftrag mündig und frei machen muss. Daran möchte 
ich im Landeskirchenrat mitarbeiten, wenn Sie mir dazu Ihr 
Vertrauen schenken. 

Vielen Dank!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Frau Dörnenburg. Ich 
bitte nun Herrn Gunnar Garleff um seine Vorstellung.

Synodaler Dr. Garleff: Lieber Herr Präsident, liebe Konsy­
nodale! Ich bin Gunnar Garleff, 46 Jahre alt, verheiratet, 
Vater von vier Kindern und seit 2013 Pfarrer in Heidelberg.

Ich bewerbe mich für den Landeskirchenrat, weil ich neben 
meiner Arbeit als Pfarrer vor Ort und im Stadtkirchenbezirk, 
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was mir viel Spaß macht – gerne auch zuversichtlich und 
gestaltend in unserer Landeskirche mitarbeiten möchte.

In den letzten Jahren habe ich sehr vielfältig die Bezüge 
und Perspektiven zwischen Landeskirche, Bezirk und sei­
nen Gemeinden vor Ort wahrgenommen und erlebt. Als 
Mitglied im Leitungsteam des Stadtkirchenbezirks Heidel­
berg habe ich dabei immer wieder erfahren, wie wichtig 
eine gute Kommunikation dieser unterschiedlichen Pers­
pektiven und der notwendigen Strukturprozesse zwischen 
den einzelnen kirchlichen Ebenen ist.

Dabei ist mir wichtig, dass wir die unterschiedlichen Orte 
und Gestalten von Kirche in all ihren Präsenzen als Ge­
meinden, als Sonderseelsorgebereiche, als Einrichtungen 
wahrnehmen und würdigen, aber auch ihr Aufeinanderbe­
zogensein strukturell stärken, fordern und fördern. Meines 
Erachtens brauchen wir bei aller sinnvollen Spezialisierung 
zugleich viel mehr Vernetzung in der Zukunft. 

Mir persönlich ist dabei wichtig, dass wir uns nicht nur von 
einer Perspektive des Weniger oder des Rückbaus leiten 
lassen, sondern auch von einem auf uns wartenden und 
uns entgegenkommenden lebendigen Gott. Hinschauen, 
was heute dran ist, wahrnehmen, wohin uns der Geist Got­
tes als Kirche leitet, gestalten und einfach mal machen und 
dabei hoffen und Zeugnis ablegen.

Diese Zuversicht und diese Lust und Freude an der Ge­
genwart und ihrer Zukunft möchte ich gerne in die Arbeit im 
Landeskirchenrat miteinbringen.

Darüber hinaus bringe ich natürlich auch meine Erfahrung 
aus Gremienarbeit in verschiedensten Themenbereichen 
ein. Nach meiner Einschätzung habe ich zum Beispiel ein 
ganz gutes Finanzverständnis, ein gutes Verständnis von 
kirchlicher Arbeit insbesondere mit Kindern und Jugendli­
chen und auch was Gemeinden in der Vielfalt in der Lan­
deskirche betrifft. 

Ich freue mich, wenn Sie mir Ihre Stimme geben und mir Ihr 
Vertrauen schenken. Vielen Dank!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Garleff. Die nächste 
auf der Liste ist Frau Thea Groß.

Synodale Groß: Lieber Herr Vizepräsident, liebe Mitsyno­
dale! Auch ich durfte mich schon einmal vorstellen. Des­
halb in aller Kürze: Ich bin 60 Jahre alt, ledig, bin nach 
vielen Jahren engagierter Gemeindearbeit Geschäftsfüh­
rerin und Leiterin der Bibelgalerie in Meersburg. Wenn ich 
zurückblicke, bin ich seit meiner Kindheit in vielfältigen Auf­
gabenbereichen sowohl in kirchlichen als auch im bibelge­
sellschaftlichen Bereich bis heute ehrenamtlich aktiv. Zu 
meinen Ehrenämtern gehört seit 1996 die Mitarbeit in der 
Landessynode als gewählte Synodale aus dem Kirchenbe­
zirk Überlingen­Stockach und seit 1997 aufgrund einer 
Nachwahl die Mitgliedschaft im Landeskirchenrat. 

Die Mitarbeit im Landeskirchenrat finde ich herausfor­
dernd, spannend und bereichernd. Das gilt für die Vergan­
genheit ebenso wie die momentane Situation, gerade im 
Blick auf den Weg, den wir vor uns haben mit all den Ver­
änderungen. Wir haben das vielfach gehört und darüber 
gesprochen. Es geht darum, mit den veränderten finanziel­
len und personellen Rahmenbedingungen umzugehen und 
dennoch unserem Auftrag gerecht zu werden. So habe ich 
gerne ja gesagt, ob ich für eine erneute Kandidatur bereit 
bin. Ich denke, dass nicht nur diesem Gremium eine ge­
sunde Mischung von Konstanz und Erfahrung und frischen 
Impulsen durch neue Mitglieder gut tut. Ich selber bin eine 

Frau der leisen Töne, habe aber Gespür für Situationen, 
Entwicklungen, für mein Gegenüber. Ich bin eine enga­
gierte Netzwerkerin und ich versuche, mit wachem Blick, 
hoher Verantwortungsbereitschaft, verbindlichem Engage­
ment mit anzupacken. Das würde ich gerne weiter tun, um 
Lösungen ringen und auch zur Vielstimmigkeit im Landes­
kirchenrat beitragen. Dafür bitte ich Sie um Ihr Vertrauen. 

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Frau Groß. Ich darf als 
nächstem Kandidaten Herrn Ralph Hartmann das Wort er­
teilen.

Synodaler Hartmann: Liebe Konsynodale, mein Name ist 
Ralph Hartmann, ich bin 55 Jahre alt, lebe in einer Patch­
work­Familie mit zwei eigenen Kindern sowie zwei Bonus­
Kindern, die aber alle – und das ist sehr schön – mittlerweile 
auf eigenen Füßen stehen. Ich bin seit 2012 Dekan in 
Mannheim. Davor habe ich im Oberkirchenrat zum Thema 
Gemeindeentwicklung gearbeitet. Davor wiederum war ich 
Gemeindepfarrer in Stutensee­Blankenloch im Kirchenbezirk 
Karlsruhe­Land. Zwischenzeitlich habe ich einige Jahre in 
der sogenannten freien Wirtschaft gearbeitet. Ich würde 
mich gerne, wie in der vergangenen Legislatur auch, im 
Landeskirchenrat einbringen. Was mir am Herzen liegt, ist 
unser gesellschaftliches Engagement, unser Einsatz für 
Zusammenhalt und Miteinander. Mir liegt am Herzen, dass 
wir für die konkreten Lebensfragen der einzelnen Men­
schen Halt und Orientierung geben. Dazu gehört, dass wir 
so sprechen und agieren, dass es auch diejenigen verste­
hen und uns folgen können, die nicht von klein auf christ­
lich alphabetisiert wurden.

Was mich begeistert, sind Gottesdienste in der Werkhalle 
von John Deere. 

Mich begeistert die Konfinacht mit 500 Jugendlichen, die 
gemeinsam Kirche erleben. 

Mich begeistert der Ideenreichtum, das Engagement so 
vieler in Gemeinden, Einrichtungen, Projekten.

Mich begeistern Friedensgebete gemeinsam mit Juden, 
Muslimen und Aleviten.

Mich begeistern Projekte mit Studentinnen und Studenten 
der Pop­Akademie.

Und jedes Jahr aufs Neue begeistert mich das Weih­
nachtsoratorium. 

Ich habe großen Respekt vor den Veränderungen, die uns 
bevorstehen. Aber genauso groß ist meine Zuversicht, 
dass Gott etwas mit uns vor hat und dass Jesus uns führt. 

Ich glaube, in den kommenden Jahren ist unser Glaube 
gefragt. Wer es noch nicht ist, jetzt ist es Zeit für uns, 
fromm zu werden, damit wir beherzt und mutig Schritte vor­
wärts gehen. Dafür will ich mich einsetzen. Danke!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Hartmann. Ich darf 
nun Herrn Matthias Kerschbaum um seine Vorstellung 
bitten.

Synodaler Kerschbaum: Danke, Herr Kreß. Liebe Konsy­
nodale, liebe Schwestern und Brüder! Meine Name ist Mat­
thias Kerschbaum, ich arbeite als Generalsekretär für den 
CVJM Baden. Damit habe ich die Gesamtleitung inne. Ich 
bin 44 Jahre alt, Familienvater von drei Kindern. Von daher 
bin ich mitten im Leben unterwegs und darf gerade auch 
erleben, wie es ist mit Homeschooling, Videokonferenzen, 
alles das zusammen.
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Zuvor war ich Bezirksjugendreferent und Landesjugendre­
ferent beim Evangelischen Jugendwerk in Württemberg. 
Ich habe dort unter anderem Konfi­Camps mit 600 Perso­
nen verantwortet, habe junge Erwachsenenarbeit auf Lan­
desebene aufgebaut und auch die Familienarbeit auf 
Landesebene betreut. Von daher bringe ich unterschiedli­
che Erfahrungen in der Kinder­ und Jugendarbeit sowie 
auch der Jugendsozialarbeit mit. Ich durfte erleben, dass 
dort, wo Herz und Strategie zusammen finden, etwas mög­
lich wird und es nach Aufbruch riecht. Diese Erfahrung 
möchte ich auch gerne in die Leitungsgremien unserer 
Landeskirche einbringen. 

Bei all diesen Tätigkeiten war mir vor allem auch die Be­
gleitung von Gemeinden in Zukunftsfragen immer sehr 
wichtig. Da durfte ich erleben, was passiert, wenn alle Ge­
nerationen sich bei dem Ziel einbringen, die Weitergabe 
des Evangeliums an die nächste Generation zu gestalten. 
Häufig ist daraus ein Schwung nach vorne entstanden. In­
novative Projekte wurden möglich. Ein Gegeneinander der 
Generationen wurde aufgelöst.

Wenn wir in diesen besonderen Zeiten in der Presse ver­
nehmen, dass unsere Politik über Aufholprogramme für die 
Kinder und Jugendlichen nachdenkt, 

wenn wir wahrnehmen, dass Depression und psychische 
Belastung bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach­
senen in ungeahntem Maße vorhanden sind 

und wir gleichzeitig entdecken, dass es in vielen Gemein­
den in Baden keine Jugendarbeit mehr gibt, dann sehe ich 
darin für uns eine große und wichtige Aufgabe. 

Was mir wichtig ist in diesen besonderen Zeiten: Wichtig ist 
mir, dass wir angesichts knapper werdender Ressourcen 
uns nicht verstecken, sondern mutig Wege zu den Men­
schen gehen mit ihren vielfältigen Bedürfnissen. Deshalb 
wünsche ich mir, dass wir nicht aufhören, nach denen zu 
fragen, die sich schwer mit dem Glauben und unserer Kir­
che tun. Ich träume davon, dass wir als Kirche einen Unter­
schied machen, damit Menschen aller Generationen 
Orientierung für ihr Leben finden. Ich bin überzeugt, dass 
wir die aktuellen und zukünftigen Herausforderungen gut 
gestalten werden. Denn unser Herr verspricht sein Mitge­
hen. So nehme ich meinen Taufspruch auch für alle Um­
brüche in unserer Kirche ernst. Da steht in Psalm 37, Vers 
5: „Befiehl dem Herrn deine Wege und hoffe auf ihn. Er 
wird es wohl machen.“

Bei allen anstehenden Transformationsprozessen ver­
stehe ich mich als Mitgestalter im Team. Mir ist es wichtig, 
dass wir gute Formen der Beteiligung für unsere Mitglieder 
finden. Es geht darum, dass wir in Multi­professionellen 
Teams Ehrenamt und Hauptamt immer wieder neu zusam­
men bringen. In diesem Sinne möchte ich gerne meinen 
Beitrag leisten und freue mich, wenn Sie mir für die Mitar­
beit im Landeskirchenrat Ihr Vertrauen schenken. Danke­
schön.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Kerschbaum. Ich 
darf nun Herrn Jeff Klotz um seine Vorstellung bitten.

Synodaler Klotz: Liebe Konsynodale, ich freue mich, dass 
ich einige wenige Worte zu meiner Motivation, meiner Per­
son und meinen Erfahrungen verlieren darf. 

In den zurückliegenden Jahren hatte ich das große Glück, 
ein religionsgeschichtliches Museum, verschiedene Ver­
eine, Stiftungen und nicht zuletzt auch meinen Verlag grün­
den und leiten zu dürfen. 

Daneben durfte ich an der stetigen Weiterentwicklung 
einer Diakoniestation und der evangelischen Bildungsar­
beit in meinem Kirchenbezirk mitwirken. In den verschiede­
nen Bereichen konnte ich neben all dem klassisch 
Notwendigen, wie Qualifikationen, die auf Leitungsebene 
einfach erforderlich sind, mir einige Themen und Felder er­
schließen, die ich gerne in meine Arbeit für unsere Landes­
kirche noch stärker einbringen möchte. Das sind zum 
einen meine Berührungspunkte zu den vielen Ebenen und 
Bereichen gesellschaftlichen Lebens: den Medien, den 
Kommunen, vor allem vielen Bürgermeisterinnen und Bür­
germeistern, Universitäten und vor allem auch den Unter­
nehmen und Verbänden.

Diese Berührungspunkte sind für mich auch stets tägliche 
Möglichkeiten Brücken zu unserer Kirche herzustellen. Für 
mich ist das auch jeweils eine Möglichkeit, Sichtbarkeit für 
unsere Kirche und unsere Inhalte herzustellen. 

Zudem führt mich mein beruflicher Alltag – das ist das 
große Glück meines Berufs als Verleger – jede Woche 
durch viele Landschaften in ganz Baden. Es gibt so viele 
wunderschöne Ortschaften und Städte. So möchte ich 
gerne meine Kenntnisse der verschiedenen Regionen und 
ihre Besonderheiten in meine Arbeit einbringen. So habe 
ich einen Blick auf die unterschiedlichen Landschaften in 
ganz Baden und die sich dort stellenden Fragen. 

Ich möchte auch mein Herzensanliegen betonen, das ist 
die Bildungsarbeit. Es ist die Bildungsarbeit, angefangen 
bei den Schulen, über die akademische Welt bis zur Er­
wachsenenbildung in den Kirchengemeinden. Das ist eine 
Bildungsarbeit, die auf unseren Fundamenten fußt und un­
sere Werte vermittelt. Ich möchte gerne, aber nicht nur 
hier, sondern in allen weiteren Themenbereichen, meine 
Erfahrungen und Kontakte einbringen, wo das möglich ist, 
und das insbesondere in der Bildung, da ich dort verschie­
dene Vereine und Verbände auf Landesebene leite.

Liebe Konsynodale, es wäre mir eine große Freude und 
Ehre, mich im Landeskirchenrat einbringen zu dürfen und 
damit noch mehr für die Landeskirche. Gerade in den Jah­
ren, die vor uns liegen mit all den Aufgaben und großen 
Fragen möchte ich gerne meine ganze Energie, meine 
Freude am Gestalten und vor allem meine Begeisterung 
weitergeben und mit dort einbringen können. Ich würde 
mich über Ihr Vertrauen sehr freuen. 

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Klotz. Nun darf ich 
Herrn Carsten T. Rees aufrufen.

Synodaler Dr. Rees: Liebe Mitsynodale, ich habe schon er­
zählt, dass ich von der Ausbildung her Neurobiologe bin; 
ich arbeite verantwortlich für die Web­Präsenz eines gro­
ßen biowissenschaftlichen Journals. Meine Gremienerfah­
rungen sind vielfältig: Landeselternbeirat, da war ich 
Vorsitzender, ich bin Mitglied des Landesmedienrats in Ba­
den­Württemberg. Meine kirchliche Basis: Ich bin Sopran 
im Posaunenchor, Prädikant, Vorsitzender des Ältesten­
kreises im Freiburger Westen, eine von fünf großen Ge­
meinden in Freiburg. Sie haben alle schon vom Freiburger 
Weg gehört. Wir kommen mittlerweile schon ganz gut 
damit zurecht. In der Matthäusgemeinde bin ich in der Fa­
milienarbeit tätig, bei der Familienbildung, beim Gemeinde­
nachmittag. Gleiches gilt für die Friedensgruppe, die bei 
uns den Friedensauftrag des Stadtkirchenbezirks hat. Wir 
arbeiten bei uns in der Gemeinde niederschwellig. Das ist 
eine missionarisch­diakonische Arbeit mit viel Fröhlichkeit. 
Wir haben unglaublich viele Veranstaltungen auf den Weg 
gebracht, das gilt gerade auch für die Corona­Zeit. Wir sind 
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ganz beeindruckt, welche Chancen sich für uns in dieser 
Zeit eröffnet haben, um bei den Menschen zu sein. Diese 
Chancen ergreifen wir freudig.

Bei den Menschen sein, das finde ich nach wie vor sehr 
wichtig. 

Zur Frage nach dem Landeskirchenrat, warum: Was ich 
einbringen möchte, ist meine Erfahrung bei Beteiligung. 
Wie beteilige ich Menschen, wie gewinne ich Menschen 
zur Beteiligung und wie schaffe ich hohe Transparenz. Das 
geht nur durch Zuhören, durch Mitnehmen und durch Wer­
ben für das gemeinsame Gestalten. Das geht wiederum 
nur, wenn man sagt, ja, wir nehmen euch wirklich ernst, wir 
nehmen euch wirklich mit. Wir haben die Freude, die Be­
geisterung, die uns gemeinsam trägt. Ich würde alle die 
Jobs, die ich bisher gemacht habe, ohne Freude und Be­
geisterung nicht machen können. Ich würde das ohne den 
Geist auch gar nicht durchstehen. Bei den Ehrenämtern ist 
eine mittlere Schlaflosigkeit ganz hilfreich, aber der Geist 
trägt. Ich hoffe, dass wir alle mit Freude und mit Schwung 
uns auf das Brausen verlassen und dass uns Pfingsten 
wirklich durchweht. Ich freue mich jedes Mal wieder darauf, 
durchgeweht zu werden. Vermutlich werden wir durchge­
weht werden, wenn wir die Gottesdienste bei der aktuellen 
Wetterlage draußen gestalten werden. Wenn dann noch 
der Geist dazu kommt, bin ich völlig zuversichtlich. Ich bin 
auch zuversichtlich für unsere Kirche: wenn wir transparent 
sind, wenn wir beteiligen und wenn wir die Menschen mit­
nehmen. Danke!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Rees. Ich darf nun 
Frau Claudia Roloff um ihre Vorstellung bitten.

Synodale Roloff: Ich hatte mich auch schon einmal vorge­
stellt. Ich bin seit 21 Jahren im Kirchenbezirk Ortenau als 
Pfarrerin tätig, wobei es diesen damals noch nicht gab, er 
hieß damals anders. Der Kirchenbezirk ist aber so groß 
und vielseitig, dass ich bisher nicht mehr weg wollte. Ich 
habe 14 Jahre als Gemeindepfarrerin im Job­Sharing mit 
meinem Mann in Offenburg gearbeitet. Dabei haben wir 
beide und nicht zuletzt unsere beiden inzwischen erwach­
senen Söhne davon profitiert, dass wir Gemeinde­ und Fa­
milienarbeit gut miteinander balancieren konnten.

Ich habe dann sechs Jahre lang in der Seelsorge im Klinik­
pfarramt am Ortenauklinikum gewirkt, vor allem in der Neo­
natologie und in der Palliativstation. Ich erwähne das, da 
es hier vorrangig um Trauerarbeit ging und immer wieder 
um Abschiedsprozesse. Mit Ehrenamtlichen habe ich mich 
in der Fortbildung – was ich auch noch bis heute tue – mit 
Mitarbeiterinnen des Klinikums sehr engagiert. Dabei hat 
sich immer wieder herausgestellt, dass die christliche Ex­
pertise in Sachen Sterbe­ und Trauerbegleitung sehr ge­
fragt war in einem System, dessen Kernaufgabe eigentlich 
das Verhindern von Trauer und Sterben ist. 

Ich habe dann in die Erwachsenenbildungsarbeit gewech­
selt. Seit sieben Jahren leite ich die Regionalstelle für 
Evangelische Erwachsenenbildung in der Ortenau. Ich ver­
antworte als solche aus christlicher Perspektive ein buntes 
Programm an Veranstaltungen zu kirchlich und gesell­
schaftlich relevanten Fragestellungen. Das tue ich im Netz­
werk mit sehr vielen anderen Akteuren im Bildungsbereich, 
nicht zuletzt auch mit meinen katholischen Kolleginnen und 
Kollegen, zuletzt am Wochenende zum ökumenischen Kir­
chentag. Schon in meiner Jugend war ich ökumenisch be­
wegt und unterwegs in Friedensgruppen. Ich bin im 
westlichen und sehr katholischen Münsterland aufgewach­
sen. Ich habe mich im ökumenischen Studienhaus und 

einem Gemeinschaftskreis um ein ökumenisches Abend­
gebet nach Taizé herum eigentlich immer ökumenisch be­
wegt. So war das auch in der Zusammenarbeit in der 
Klinikseelsorge, wie auch jetzt in der Evangelischen Er­
wachsenenbildung. Es ist für mich immer selbstverständ­
lich gewesen, ökumenisch orientiert zu sein, auch wenn 
dieses zuweilen sehr herausfordernd ist. 

Seit etwa 20 Jahren bin ich Vorsitzende des ökumenischen 
Arbeitskreise Asyl in der Ortenau. Mit diesem Ehrenamt 
verbindet sich dann auch eine kirchenbezirkliche Beauftra­
gung für Asylangelegenheiten. Ich weiß gar nicht, wie viele 
Kirchenbezirke das hat. Das war stets im ehrenamtlichen 
Bereich.

In meiner jetzigen Tätigkeit erlebe ich besonders als Er­
wachsenenbildungsleitung, wie Kirche sich in der Gesell­
schaft bewegt, wie sie wahrgenommen wird, vernetzt ist 
und auch, wie sie kritisch auf die Gesellschaft wirkt.

Ich habe seit fünf Jahren im Vorstand der Evangelischen 
Arbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung, wo ich eben­
falls mitwirke, gelernt, die gesamte Evangelische Kirche in 
Baden in den Blick zu nehmen. Ich bin in verschiedenen 
Kirchenbezirken und in verschiedenen Aufgabenfeldern seit 
vier Jahren in der Fachgruppe Pilgerweg und Gerechtigkeit 
bzw. große Transformation und seit kurzem in der Fach­
gruppe Gleichstellung.

In meiner Tätigkeit als Supervisorin bin ich ganz gut in Kon­
takt mit jungen Menschen, die auf der Schwelle zum Pfarr­
beruf oder dem Beruf zur Diakonin oder zum Diakon sind. 
Ich erlebe deren Neugier auf unsere Kirche, die Art, wie sie 
ihre Fragen stellen. Ich bin selbst davon begeistert, mit 
welchem Enthusiasmus sie frischen Wind in unsere Kirche 
bringen. In all diesen Veränderungsprozessen vertraue ich 
auch auf frischen Wind unsererseits bzw. Gottes Geist. Ich 
habe großen Respekt vor den Schmerzen, die mit den Ver­
änderungen ausgelöst werden und der Trauerarbeit, die zu 
leisten sein wird. Ich freue mich aber auch sehr auf eine 
Kirche, die sich nach vorne wagt und im Vertrauen auf Got­
tes Geist sich neu im Form bringen lässt, die für die Men­
schen da ist und die die befreienden Impulse ihrer Botschaft 
nach innen und außen wirken lässt. Diese Prozesse würde 
ich gerne durch meine Mitarbeit im Landeskirchenrat be­
gleiten, meine bisherigen Erfahrungen aus den diversen 
Arbeitsfeldern zur Verfügung stellen. 

Ich würde mich freuen, wenn Sie mir Ihr Vertrauen schen­
ken. Vielen Dank!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Frau Roloff. Es folgt nun 
Herr Prof. Dr. Schmidt. 

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Liebe Konsynodale, liebe 
Schwestern und Brüder! Ich habe mich zwar auch schon 
einmal vorgestellt, möchte aber meinen „Steckbrief“ kurz 
wiederholen. Ich heiße Wolfgang Schmidt und komme aus 
dem Bezirk Breisgau­Hochschwarzwald. Ich wohne mit 
meiner Frau in Bötzingen am Kaiserstuhl, bin 67 Jahre alt, 
dreifacher Vater und Schwiegervater sowie Großvater von 
10 Enkeln.

Ich habe über 40 Jahre lang beim Land Baden­Württem­
berg als Wissenschaftler auf dem Gebiet der Astrophysik 
gearbeitet und bin seit zwei Jahren im Ruhestand. Daher 
habe ich mehr Zeit für meine Familie und auch für meine 
ehrenamtlichen Aktivitäten.

Ich war bereits Mitglied der 12. Landessynode und bin in 
der aktuellen Synode Mitglied der strategischen Begleit­
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gruppe und des Beirates Vernetzung sowie der Bischofs­
wahlkommission. In meiner Heimatgemeinde bin ich 
Kirchenältester in der dritten Amtsperiode und bin stellver­
tretender Aufsichtsratsvorsitzender bei der kirchlichen So­
zialstation Nördlicher Breisgau.

Das bedeutet, dass ich auch schon Erfahrungen in Leitungs­
gremien habe.

Was kann ich in den Landeskirchenrat einbringen? Ich 
möchte wenige Beispiele nennen.

Mein Beruf hat mir ermöglicht, viele Länder zu besuchen, 
manche davon öfter oder auch für längere Zeit. Die damit 
verbundenen Erfahrungen und Erkenntnisse waren stets 
hilfreich für einen Perspektivwechsel oder einen anderen 
Blick auf die Aufgaben, die auf uns zukommen; ob das jetzt 
in der Gemeinde ist oder hier in der Synode. Nicht jede Auf­
gabe ist ein Problem. Etliche dieser Punkte können wir als 
Herausforderung begreifen. Dazu hilft diese Außenansicht. 
Die würde ich gerne in den Landeskirchenrat mit einbrin­
gen.

Bei vielen Prozessen innerhalb unserer Kirche steht die Di­
gitalisierung an. Auch da möchte ich meine reichhaltige 
persönliche Erfahrung mit einbringen. 

Als letztes Beispiel möchte ich das Stichwort „Generationen­
gerechtigkeit“ nennen. Darüber haben wir in den letzten 
Jahren oft gesprochen. Wir werden es im bevorstehenden 
Strategieprozess wieder und wieder tun müssen. Genera­
tionengerechtigkeit bedeutet, dass wir als Kirche heute 
nicht auf Kosten unserer Enkel leben sollen. Sie bedeutet 
aber auch, dass wir mit unseren heutigen Entscheidungen 
die kommende Generation nicht bevormunden sollten. En­
kelgeneration klingt für manchen so unheimlich weit weg. 
Für mich ist das nicht weit weg. Meine Enkel sind alle 
schon da. Deswegen ist das mit der Enkelgeneration 
nichts, was in ferner Zukunft stattfindet, sondern heute 
oder morgen. In diesem Sinne möchte ich auch die Interes­
sen der Enkelgeneration vertreten, möglichst auch im Lan­
deskirchenrat.

Ich würde mich freuen, wenn Sie mir Ihre Stimme geben 
würden. Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Prof. Dr. Schmidt. 
Und ich darf nun Herrn Michael Weber aufrufen.

Synodaler Weber: Ich grüße Sie alle miteinander, liebe 
Konsynodale, liebe Schwestern und Brüder. „Kirche im 
Umbruch“ betrifft meine Generation wahrscheinlich noch 
mit am stärksten. Daher bewerbe ich mich für die Aufgabe 
im Landeskirchenrat. Wir werden dieses Thema doch län­
gerfristig begleiten, denn es ist ein längerfristiger Prozess. 

Zu mir als Person: Ich bin spät getauft, in Norddeutschland 
aufgewachsen und jetzt Pfarrer in Hilzingen am Bodensee, 
habe zwei kleine Söhne. Ich bin Mitglied der Bischofswahl­
kommission. 

Mein Motiv, warum ich gerne mitgestalte, ist dies: Ich weiß, 
dass wir als Kirche, als Schiff der Badischen Landeskirche, 
einer unruhigen See entgegen fahren. „Kirche im Um­
bruch“ wird schwierig, wird aber interessant, wird neue 
Wege weisen. Da würde ich mich gerne in die Mannschaft 
einbringen, die sagt: Wir meckern nicht nur, sondern wir 
gestalten mit. Dabei motiviert mich am meisten bei meiner 
Arbeit einfach das Wissen, dass wir als Kirche wirklich 
sexy sind. Ja, Sie haben richtig gehört: Wir sind sexy, weil 
wir die beste Botschaft dieser Welt haben. Wir müssen 

etwas Staub abklopfen, das wird bei „Kirche im Umbruch“ 
passieren. Wir dürfen aber Altes, Gutes bewahren und 
Neues wagen. Das finde ich ganz wichtig. Da mitgestalten, 
ich bin noch relativ jung, im Blick auf meine Vorredner. 
Etwas Dynamik, Humor und andere Dinge können gut in 
den Landeskirchenrat hineinpassen. 

Eine zweite Erfahrung, die mich auch antreibt, ist die: Ich 
bin in Ost­Norddeutschland aufgewachsen. Das war in 
einem Staat, der als Staatsreligion Atheismus im Pro­
gramm hatte. Wenn man dort aufgewachsen ist, spürt 
man, dass die Leute ein Bedürfnis nach Religion haben. 
Ich glaube deshalb, dass wichtig ist, herauszufinden, was 
ist euer Bedürfnis, wie können wir als Kirche das heute an­
gehen. Das zu betrachten ist ganz wichtig. Dafür würde ich 
mich gerne einbringen und würde mich freuen, wenn Sie 
mir Ihr Vertrauen schenken und mich wählen würden. Vie­
len Dank!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Weber. Wir kom­
men nun zu Frau Weida.

Synodale Weida: Danke, Herr Kreß. Liebe Mitsynodale! 
Meine Name ist Ruth Weida, ich bin 69 Jahre alt und eine 
Frau der Basis. Zu meiner Person: 

Aufgewachsen bin ich in einer christlichen Familie, wofür 
ich bis heute dankbar bin. Als junge Mathematik­ und Phy­
siklehrerin kam ich nach dem Studium nach Bretten. Es 
dauerte nicht lange, bis ich merkte, dass Wissensvermitt­
lung allein „mein Ding“ nicht ist. Nach entsprechender Aus­
bildung fand ich dann „meine Berufung“ als Religions­ und 
Beratungslehrerin. Für „meine“ Schülerinnen und Schüler, 
Kollegen und Kolleginnen oder die Eltern einfach nur da zu 
sein, zuzuhören und sie für eine kurze oder längere Weg­
strecke zu begleiten, war mir eine Herzensangelegenheit. 

Leben und Mitarbeiten in der Kirchengemeinde war für 
mich von Anfang an in den unterschiedlichsten Bereichen 
selbstverständlich: ob im Kindergottesdienst, im Besuchs­
dienst, im Bibelgesprächskreis, in der Nachbarschaftshilfe, 
im Kirchengemeinderat – immer wieder kamen und kom­
men meine organisatorischen und seelsorgerlichen Fähig­
keiten zum Einsatz.

Besonders wichtig ist mir dabei das gemeinsame Lesen 
der Bibel unter der Fragestellung: „Was sagen uns die 
Texte heute, wozu rufen sie uns heute auf?“, „Wie kann 
Leben in der Gemeinde aktiv gestaltet werden?“

Kirche und das Leben des einzelnen Christen muss mei­
nes Erachtens in den Sozialraum, in die Gesellschaft aus­
strahlen.

Deshalb engagierte ich mich auch im „Deutsch­Ausländi­
schen Freundeskreis“ zehn Jahre lang als Vorstand. Wir 
sorgten für Möglichkeiten, bei denen sich Einheimische 
und Fremde begegnen konnten – auch bei gemeinsamem 
Essen und Feiern. 

Mit der kirchlichen Gremienarbeit auf Gemeinde­ und Be­
zirksebene bin ich seit mehr als 20 Jahren vertraut. In der 
Landessynode ist das jetzt für mich die zweite Amtszeit, 
auf die ich mich sehr freue: „Aus dem Alten schöpfen – 
offen sein für Neues“

Zu dem Alten gehören für mich

die Mitarbeit in den verschiedensten Beiräten, die z. B. den 
friedensethischen Prozess oder auch das Liegen­
schaftsprojekt begleiteten, wobei ich dadurch letzteres aus 
ganz unterschiedlichen Perspektiven wahrnehmen konnte,
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die Mitarbeit in der Fachgruppe „Antidiskriminierung und 
Gleichstellung“ und

als stellvertretendes Mitglied im Landeskirchenrat.

Schätzen gelernt habe ich, dass es hier ein leitendes Gre­
mium gibt, in dem so viele verschiedene Menschen hin­
sichtlich Alter, theologischer Prägung oder politischer 
Überzeugung zusammenarbeiten, einander bei unter­
schiedlichen Positionen zuhören, sich zu Kompromissen 
durchringen.

Ein Beispiel in der letzten Synode war der Weg zum Be­
schluss der Trauung für gleichgeschlechtliche Paare.

Offen sein für Neues

Aus der Erfahrung mit dem Liegenschaftsprojekt möchte 
ich mit daran arbeiten, dass für den Prozess „Kirche im 
Umbruch“ gilt

	− Kommunikation und Transparenz in und zwischen den 
drei Ebenen Gemeinde, Bezirk und Land

	− Wahrnehmung und Benennung unterschiedlicher Pers­
pektiven

	− Kompromisse und gemeinsame Lösungen

Aus der Mitarbeit in der Fachgruppe „Antidiskriminierung und 
Gleichstellung“ wünsche ich mir, dass wir uns nicht davor 
scheuen, Diskriminierung wahrzunehmen, sie zu benennen 
und ganz konkret Maßnahmen dagegen zu ergreifen. 

Stellen sollten wir uns auch den Fragen nach Krankheit, 
Verletzlichkeit, Einsamkeit, Schutz des Lebens, Tod und 
Trauer. Wie kann da die Kraft der Auferstehung, unsere 
Hoffnung, glaubwürdig bezeugt werden?

Als stellvertretendes Mitglied im Landeskirchenrat habe ich 
schon wertvolle Einblicke in diese Arbeit erhalten und bin 
gerne bereit, mich als ordentliches Mitglied einzubringen.

Dafür bitte ich um Ihre Stimme und danke fürs Zuhören!

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Frau Weida. Wir haben 
jetzt die Kandidierenden für die ordentlichen Mitglieder des 
Landeskirchenrates vorgestellt. Ich möchte Sie nochmals 
daran erinnern – bevor wir eine Pause machen –, dass Sie 
Ihre Bewerbung, falls jemand etwas Schriftliches hat, die­
ses der Landessynode zukommen lassen. Weiterhin habe 
ich die Bitte an die Kandidierenden für die Stellvertretung, 
sich auf die drei Minuten Vorstellzeit zu begrenzen. 

Jetzt machen wir zunächst eine Pause bis 11:45 Uhr, damit 
wir Luft schnappen können.

(Unterbrechung der Sitzung 
von 11:38 bis 11:45 Uhr)

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)

XII 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in 
den Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Liebe Konsynodale, wir setzen die un­
terbrochene Sitzung fort.

Wir kommen nun zur Vorstellung der Kandidierenden für 
die Wahl in den Landeskirchenrat – Stellvertretung. Ich 
bitte Sie noch einmal herzlich, auch im Blick auf die Tages­

ordnung, die noch vor uns liegt und die wir vor der Mittags­
pause beenden wollen, sich in der Zeit, die Sie für Ihre 
Vorstellung benötigen, zurück zu halten. In der alphabeti­
schen Reihenfolge haben wir zunächst Herrn Dr. Alpers.

Synodaler Dr. Alpers: Lieber Herr Wermke, vielen Dank, 
liebe Konsynodale! Ich habe mich bereits im April vorge­
stellt im Rahmen der Wahl zur Bischofswahlkommission, 
bedanke mich da noch einmal für Ihr Vertrauen. Daher 
ganz knapp: Mein Name ist Sascha Alpers, ich bin 39 
Jahre alt, Prädikant und Kirchengemeinderat, beides eh­
renamtlich. Hauptberuflich bin ich Abteilungsleiter einer 
Forschungseinrichtung. Vielleicht erinnern Sie sich daran, 
dass ich im April mein vielfältiges Bild von Kirche erzählt 
habe. Dabei habe ich zugegeben, dass auch eine Landes­
bischöfin oder ein Landesbischof es alleine nicht erreichen 
kann. Es braucht uns alle. Als stellvertretendes Mitglied 
des Landeskirchenrates möchte ich mich gerne eben auch 
dort bei Bedarf für das Bild einsetzen und meine Expertise 
beispielsweise im Bereich Digitalisierung mit einbringen. 
Ansonsten möchte ich durch Information zur Vernetzung 
zwischen Landeskirchenrat und Landessynode beitragen. 
Ich würde mich freuen, wenn Sie mir auch dafür Ihr Ver­
trauen schenken würden. Herzlichen Dank! 

Präsident Wermke: Auch Ihnen herzlichen Dank, Herr Dr. 
Alpers. Es folgt Herr Boch.

Synodaler Boch: Liebe Mitglieder der Landessynode, liebe 
Gäste, liebe Menschen auch an den Bildschirmen im 
Live­Stream! Mein Name ist Dirk Boch, ich bin 53 Jahre alt, 
verheiratet, habe 5 Kinder, die zwischen Grundschule, 
Gymnasium, Freiwilligem Ökumenischem Friedensdienst, 
Ausbildung und Masterstudiengang liegen. Masterstudien­
gang ist ein gutes Stichwort: Seit Januar studiere ich, ab 
Freitag dann im zweiten Semester „Crossmediale Glau­
benskommunikation“ an der Ruhr­Universität in Bochum. 
Das passt gut, denn lebenslanges Lernen ist mir ein wich­
tiges Anliegen. 

Als Kind habe ich die römisch­katholische Kirche kennen 
gelernt. Ich bin katholisch getauft, habe Jugendarbeit in 
evangelischer und katholischer Gemeindejugend gemacht. 
Ich bin dann konvertiert. Nein – nicht wegen des Zölibats. 
Das erzähle ich Ihnen gerne einmal an der Bar. Ich habe 
studiert, war 13 Jahre lang Gemeindepfarrer in der Dias­
pora in Ludwigshafen am Bodensee. Ich war Bezirksju­
gendpfarrer, viele Jahre Dekan­Stellvertreter. Nun bin ich 
seit acht Jahren im Kirchenbezirk Breisgau­Hochschwarz­
wald als Schuldekan tätig und gerade wieder gewählt wor­
den. Schwerpunkte sind für mich als Gemeindepfarrer bis 
heute der Gottesdienst in ganz vielfältiger Form gewesen. 
Dazu gehört aber auch die Kontaktsuche zu Menschen, 
die andere Beteiligungsformen suchen.

Als biblisches Leitbild ist es für mich der Leib Christi, aber 
nicht aus Selbstzweck, sondern damit wir gemeinsam Salz 
der Erde sein können. Es geht mir darum, den Menschen 
Geschmack zu geben und Würze in der Gesellschaft zu 
sein für Frieden, Bewahrung der Schöpfung und Gerech­
tigkeit. Hier im Kirchenbezirk unterstütze ich sehr stark in­
novative Projekte wie unsere Jugendkirche, einen mobilen 
kirchlichen Ort. Wir versuchen, zu den Menschen hinzuge­
hen, wo sie sind, mit ihnen ins Gespräch zu kommen. Auch 
entwickeln wir neue Formen digitaler Kommunikation, die 
mir sehr wichtig sind. Da habe ich die Sondermittel, die wir 
in den letzten Jahren als Kirchenbezirk erhalten haben, als 
große Hilfe erlebt. Die haben wir bei uns ganz konkret für 
Innovation und Kooperation, also für die Zukunftsfähigkeit 
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unserer Kirche eingesetzt. Von daher brauche ich bei allem 
Sparen auch die Perspektive, dass wir Ressourcen für 
Neues haben, dass wir auch Fehler machen können, aber 
vorangehen. 

In meiner Freizeit spiele ich Tennis, wandere, fahre Rad mit 
Freunden oder meiner Familie. Ich bin neu in der Landes­
synode. Für mich ist es wichtig, mit meinen Ressourcen 
sorgsam umzugehen. Deshalb habe ich mich entschieden, 
nur als Stellvertreter zu kandidieren. Wenn ich aber zum 
Zuge komme, ist es mir wichtig, Beteiligung und Transpa­
renz mitzuorganisieren, in Bezug auf die Synode auf allen 
Ebenen, die Gemeinden, aber auch die Einrichtungen und 
Werke unserer Kirche. Denn nur durch Innovation, Beteili­
gung und Transparenz kann der Leib Christi erfahrbar wer­
den und Gestalt gewinnen zum Wohl der Menschen. Von 
daher freue ich mich, wenn Sie mich wählen wollen. Vielen 
Dank!

Präsident Wermke: Herr Boch, herzlichen Dank. Es folgt 
nun Herr Buchert.

Synodaler Buchert: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder! Bei der letzten Tagung der 12. 
Landessynode wurde ich als Stellvertreter in den Landes­
kirchenrat nachgewählt. Meine Absicht dahinter war, fest­
zustellen, ob ich in der 13. Landessynode für den 
Landeskirchenrat kandidieren will oder nicht. Um es ehrlich 
zu sagen, bin ich immer noch etwas unsicher, ob ich dem 
Landeskirchenrat als ordentliches Mitglied angehören will, 
denn ich habe schon großen Respekt vor der Verantwor­
tung, die dahintersteckt. Deswegen versuche ich es wieder 
als Stellvertreter. Wenn ich die Gelegenheit haben sollte, 
an einer LKR­Sitzung teilzunehmen, werde ich die sicher­
lich umfangreichen Unterlagen sorgfältig studieren und 
meine langjährige Gremienerfahrung, gesunden Men­
schenverstand und eine Portion Pragmatismus einbringen. 
Im März dieses Jahres hatte ich Gelegenheit, an einer 
LKR­Sitzung teilzunehmen und gerne kann dies in den 
nächsten fünfeinhalb Jahren hin und wieder passieren. Ich 
freue mich, wenn Sie mich wählen, lehne mich aber auch 
entspannt zurück, wenn es nicht klappt.

Vielen Dank!

Präsident Wermke: Auch Ihnen herzlichen Dank. Es folgt 
Frau von dem Bussche.

Synodale von dem Bussche-Kessell: Lieber Präsident, 
liebe Konsynodale! Meine Bewerbung für den Landeskir­
chenrat kommt etwas spontan. Ich bin beeindruckt von der 
Kompetenz der Bewerbungen, die wir bisher gehört haben. 
Ich bin Spätberufene in kirchlichen Fragen. Ich komme aus 
dem Kirchenbezirk Konstanz, bin dort in der Bezirkssynode 
und im Bezirkskirchenrat, bin Prädikantin und spiele im Po­
saunenchor. 

Zu meiner Person: Aufgewachsen bin ich in Bonn, wo ich 
auch mein Studium der Hispanistik, Anglistik und Philoso­
phie mit einem Magister abgeschlossen habe. Danach war 
ich ein Jahr als Post­Graduate­Student in Washington. 
Mein Berufsleben fing ich als Assistentin im Bundestag an. 
Es folgten unter anderem zwölf Jahre bei einer deutschen 
Großbank und zwei Jahre in Brüssel. Dann lernte ich 
meinen Mann kennen, mit dem ich seit 25 Jahren glücklich 
verheiratet bin und drei wundervolle Töchter habe. Mit 
meinem Mann bewirtschaftete ich bis Anfang 2019 sein 
Familienunternehmen. Dann sind wir an den Bodensee, 
nach Radolfzell, gezogen. Dort fing meine kleine kirchliche 
„Karriere“ an. 

Was ich im Landeskirchenrat einbringen möchte: Ich 
glaube, dass ich mit meinen unterschiedlichen Berufser­
fahrungen einen außerkirchlichen Aspekt von Glauben und 
Erfahrung einbringen kann. Besonders liegt mir am Herzen 
die Arbeit vor Ort und in der Gemeinde, im Bezirkskirchen­
rat; dort auch in einem Strukturausschuss, den wir gerade 
gegründet haben, um den neuen Anforderungen der Kirche 
in den nächsten 10 Jahren gerecht zu werden. Ich sehe 
meine Hauptaufgabe darin, die Arbeit in der Gemeinde vor 
Ort mit denen in der Landeskirche bestmöglich zu vernetzen. 
Dafür bitte ich um Ihr Vertrauen und um Ihre Stimme. 

Präsident Wermke: Herzlichen Dank. Es folgt nun Frau Dr. 
von Hauff.

Synodale Dr. von Hauff: Mein Name ist Adelheid von 
Hauff. Da ich mich im April bereits ausführlich vorgestellt 
habe, kann ich es kurz machen. Ich bin Diplom­Pädagogin 
im Hochschuldienst, Mutter von zwei erwachsenen Kin­
dern und vier Enkeln. Ich möchte nur ganz kurz begrün­
den, weshalb ich stellvertretend für den Landeskirchenrat 
kandidiere.

Der Landeskirchenrat hat für die Zukunft unserer Kirche 
wesentliche Entscheidungen zu treffen mit dem Blick auf 
alle Generationen, sowohl meiner Generation als auch – 
wie Herr Schmidt sagte – der Enkelgenerationen. Deshalb 
möchte ich gerne an diesem Prozess teilhaben. Weiter hat 
der Landeskirchenrat wichtige Personalentscheidungen zu 
treffen. Mit meinen beruflichen und kirchlichen Erfahrungen 
bin ich sicher, etwas dazu beitragen zu können. Als Stell­
vertreterin erhalte ich alle Informationen und kann so für 
Entscheidungen beten. Da sich der zeitliche Rahmen in 
Grenzen hält, kandidiere ich für das Stellvertreterinnenamt 
und freue mich, wenn Sie mir Ihre Stimme geben. Vielen 
Dank!

Präsident Wermke: Ebenso herzlichen Dank. Herr Heger 
hat nun das Wort. 

Synodaler Heger: Lieber Herr Wermke, liebe Konsyno­
dale! Ich möchte mich ebenfalls kurz vorstellen. Ich hatte 
bereits die Möglichkeit, mich in der letzten Runde ausführ­
lich vorzustellen. Zur Erinnerung: Von Beruf bin ich Ge­
schäftsführer des Diakonischen Werkes im Landkreis 
Karlsruhe. Ich bin stellvertretender Vorsitzender im Haupt­
ausschuss, in der Kirchengemeinde engagiert. Ich war 
 bereits in der letzten Periode der Landessynode stellvertre­
tendes Mitglied im Landeskirchenrat. Ich hatte nicht ein 
einziges Mal die Möglichkeit, dort mitzuarbeiten, worüber 
ich aber nicht unbedingt traurig war. 

Dann fragen Sie sich möglicherweise: Warum kandidiert er 
dann? Ein Grund dafür ist, das hat Frau Hauff bereits ange­
sprochen, dass man sehr gut an den Informationsfluss 
 angeschlossen ist. Das erleichtert die Zusammenarbeit 
zwischen Vorsitz und stellvertretendem Vorsitz im Haupt­
ausschuss, weil diese Schnittstelle dann nicht weiter be­
dient werden muss. Wenn es aber notwendig ist, bin ich 
selbstverständlich aufgrund meiner reichhaltigen Gremien­
erfahrung in der Lage, kurzfristig zu vertreten und dann aber 
auch gerne wieder in die zweite Reihe zurück zu treten. 

Wenn Sie mir dafür das Vertrauen aussprechen, freue ich 
mich sehr darüber. Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Heger. Es folgt Frau 
Heidler.

Synodale Heidler: Ich freue mich, dass ich mich nochmals 
kurz vorstellen kann. Ich habe das im April schon einmal für 
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die Bischofswahlkommission getan. Ich bin Angela Heidler, 
49 Jahre alt, verheiratet mit Albrecht Heidler, mit dem ich 
mir die Pfarrstelle teile. Wir haben drei Kinder, wovon eines 
bereits aus dem Haus ist. Die beiden anderen sind in einer 
Mischung von Homeschooling und Abitur machen, also 
alles das, was das Leben in Corona­Zeiten mit sich bringt. 

Ich habe eine halbe Pfarrstelle im Freiburger Osten an der 
Friedenskirche in der Pfarrgemeinde Ost. Mit der anderen 
halben Stelle bin ich für die Geschäftsführung der großen 
Dienstgruppe für die Pfarrgemeinde Ost mit fünf Kirchen, 
entsprechenden Gemeindehäusern, Personal und Finan­
zen zuständig. Das mache ich seit neun Jahren. Ich habe 
dabei über die ganzen Jahre einen Prozess begleitet, was 
die neue Struktur mit geminderten Ressourcen im Perso­
nalbereich angeht. Dabei habe ich in einer guten und posi­
tiven Weise erlebt, dass Verringerung nicht immer heißen 
muss, alles wird weniger. Vielmehr erwächst ganz Neues 
und Gemeinde kann dabei ganz lebendig bleiben. Das ist 
mir ein großes Anliegen. 

Ich bin auch noch im Stadtkirchenrat tätig. Mein Herz 
schlägt seit mehreren Jahren auch für Fundraising. Das ist 
etwas, das mich begeistert. Man merkt dabei, dass die 
Menschen sich inhaltlich beteiligen und dass das weit mehr 
als Geld ist. Wenn Sie mich fragen, was mich begeistert, 
nenne ich ein Beispiel: Ein Mann steht nach dem Gottes­
dienst vor der Kirche und sagt, ich möchte Mitglied der Kir­
che werden. Wie geht das? Es begeistert mich, wenn 
Menschen Trost und Zuversicht in der Kirche finden und 
Kirche auch neu entdecken. 

Was werde ich einbringen können, wenn ich als stellvertre­
tendes Mitglied von Ihnen gewählt werde: Es ist die Erfah­
rung, der Aufbruch, Dinge neu zu füllen. Wichtig ist mir eine 
Transparenz und gute Kommunikation. Ich bringe Erfah­
rungen aus dem Landkirchenbezirk mit; so war ich damals 
einige Jahre im Kirchenbezirk Alb­Pfinz in Rheinstetten. Ich 
bringe Erfahrungen aus einer großen Dienstgruppe in einer 
großen Pfarrgemeinde und einem Stadtkirchenbezirk mit. 

Ich freue mich, wenn Sie mir Ihr Vertrauen schenken und 
die Stimme geben. Ich kandidiere nur stellvertretend, weil 
ich neu in der Landessynode bin und deshalb noch nicht 
ganz abschätzen kann, was das an Zeitressourcen bedeu­
tet. Denn meine Arbeit mache ich gerne zu 100 Prozent 
und voller Verantwortung. Insofern kandidiere ich für die 
Stellvertretung. Herzlichen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Heidler. Es folgt 
Frau Lohmann.

Synodale Lohmann: Meine Name ist Ilse Lohmann, 60 
Jahre alt, Bundesrichterin, ich komme von der Stadtkirche 
Durlach. Sie haben mich freundlicherweise ins Präsidium 
gewählt. Auf meine Vorstellung damals nehme ich auch 
Bezug. Die Idee ist, dass ich jetzt eines der Präsidiumsmit­
glieder vertreten kann, die beiden anderen Mitglieder sind 
geborene Mitglieder im Landeskirchenrat. Sollte eines die­
ser Mitglieder einmal ausfallen, werde ich engagiert mitar­
beiten. Ansonsten hoffe ich, die erforderlichen Informationen 
als Stellvertreterin mit zu bekommen, was dann meine Ar­
beit im Präsidium erleichtern wird. 

Trotz allem wollte ich auch nicht jedes mögliche Gremium 
„mitnehmen“. Darum kandidiere ich nur als Stellvertreterin. 
Vielen Dank!

Präsident Wermke: Ebenso herzlichen Dank. Es folgt nun 
Frau Schaupp.

Synodale Schaupp: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Mitsynodale!

Meine Name ist Dorothea Schaupp. Ich komme aus dem 
Kirchenbezirk Markgräflerland. Ich bin verwitwet und habe 
zwei Kinder. Studiert habe ich in Bonn und Marburg, und 
zwar Theologie und Englisch. Beide Fächer habe ich kurze 
Zeit auch an Gymnasien unterrichtet.

Ehrenamtlich habe ich mich über viele Jahre auf den ver­
schiedenen Ebenen von Gemeinde, Kirchenbezirk und 
Landeskirche engagiert: im Kindergottesdienst, im Konfir­
mandenunterricht, in der Frauenarbeit (besonders beim 
Weltgebetstag), in der europäischen und weltweiten Öku­
mene, in einer Kommission der ACK Baden­Württemberg 
und in der Flüchtlingsarbeit. 

Nach dem Tod meines Mannes kam außer der Tätigkeit als 
Prädikantin die Mitarbeit in Leitungsgremien des Kirchen­
bezirks dazu und in der vergangenen Legislaturperiode in 
der Landessynode.

Im Landeskirchenrat war ich zunächst stellvertretendes 
Mitglied und seit 2019 ordentliches Mitglied. In dieser Zeit 
habe ich den Landeskirchenrat als spannende Schnitt­
stelle zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat und 
der Landessynode erlebt.

Die tiefgreifenden Veränderungsprozesse, die jetzt schon 
vielfach erwähnt wurden, möchte ich gerne im Landeskir­
chenrat begleiten, aber jetzt wieder in der zweiten Reihe.

Dafür bitte ich Sie um Ihre Stimme. Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank. Es folgt nun Frau Winkel­
mann­Klingsporn.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Sehr geehrte Syno­
dale, ich bin Elisabeth Winkelmann­Klingsporn, 78 Jahre 
alt und arbeite immer noch als freie Journalistin. Unter an­
derem arbeite ich ehrenamtlich als Pressebeauftragte für 
den Kirchenbezirk Villingen. 

Ich bin in Westfalen in einer evangelisch kirchlich­enga­
gierten Familie aufgewachsen. Vor 50 Jahren bin ich mit 
meiner jungen Familie nach Südbaden gekommen. Hier 
bin ich in der evangelischen Kirchengemeinde Donaue­
schingen seit Ende der 1970er­Jahre ehrenamtlich enga­
giert. Unter anderem habe ich über zwei Amtsperioden den 
Kirchengemeinderat geleitet. 

Als gewähltes Mitglied der Landessynode bin ich mit einer 
Unterbrechung seit den 90er­Jahren tätig. Zudem war ich 
über 25 Jahre kommunalpolitisch engagiert. Das Stellver­
tretungsamt mit Zugang zu entsprechenden Informationen 
möchte ich wie bisher vor allem für meine Arbeit im Kir­
chenbezirk fruchtbar werden lassen. Dazu würde ich mich 
über Ihr Vertrauen freuen. Vielen Dank!

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Winkelmann­
Klingsporn. Nun hat noch Herr Zansinger das Wort.

Synodaler Zansinger: Geboren bin ich in Freiburg. Nach 
meinem Theologiestudium war ich Lehrvikar in Bonndorf, 
im Probedienst in Stockach, Gemeindepfarrer in Engen im 
Hegau im Kirchenbezirk Konstanz. Mein Schwerpunkt in 
meiner Gemeindetätigkeit auf der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen.

Seit elf Jahren wohne ich in Schriesheim. Seit elf Jahren 
unterrichte ich Reli an einem Gymnasium in Heidelberg 
und leite in Schriesheim das Friedrich­Hauß­Studienzent­
rum, das ist das theologische Studienhaus des badischen 
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Pietismus. Hier wohnen und werden 45 junge Erwachsene 
begleitet, die an der Uni oder an der Pädagogischen Hoch­
schule Theologie oder andere Fächer studieren. Mein Auf­
trag am Friedrich­Hauß­Studienzentrum endet diesen 
Sommer, danach werde ich ganz und gar Reli­Lehrer an 
zwei Gymnasien in Heidelberg sein.

Hier in Schriesheim habe ich meine Frau kennengelernt, 
inzwischen haben wir drei Kinder; sie sind 5, 3 und 1 Jahr alt.

Ich bin in die Landessynode berufen worden, um – wie es 
hieß – die „pietistische Tradition“ zu vertreten. Das ist für 
mich politisch gesehen eine Herausforderung, geistlich ge­
sehen eine Freude.

Politisch entwickelt sich der Pietismus gerade in verschie­
dene Richtungen. Die einen suchen den Schulterschluss 
mit der politischen Rechten, die anderen entdecken viel­
fach neu oder wieder neu die soziale und ökologische Di­
mension des Evangeliums und verorten sich politisch eher 
links.

Ich glaube, dass der Heilige Geist denen Rückenwind gibt, 
die diese Welt sozial und ökologisch gerecht gestalten wol­
len. Ich glaube aber auch, dass der Heilige Geist ein Geist 
der Liebe ist und ich auch diejenigen Schwestern und Brü­
der lieben soll und will, die in die in meinen Augen völlig fal­
sche politische Richtung driften. Da fordert mich der 
Pietismus heraus.

Geistlich gesehen ist mir der Pietismus aber eine große 
Freude: Ich persönlich bin geprägt von einem fröhlich sin­
gend lobpreisenden Pietismus, der die Bibel liest und 
Jesus liebt, der Gemeinschaft pflegt und das Evangelium 
in die Welt trägt.

Für diesen Pietismus zu stehen ist mir wirklich eine Freude. 
In diesem Sinne würde ich mich freuen, diese Freude als 
stellvertretendes Mitglied vielleicht ein Mal, zwei Mal oder 
drei Mal in den nächsten sechs Jahren in eine Sitzung des 
Landeskirchenrates zu tragen.

Nicht zu häufig, sonst schimpfen die Kolleginnen und Kol­
legen in der Schule, die meine ausfallenden Stunden ver­
treten müssen. Deshalb kandidiere ich für eine 
Stellvertretung.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank! Damit haben wir 
diese Vorstellungsrunde beendet. Die Wahlen finden, wie 
gesagt, morgen statt. Alles Nähere dazu zu gegebener 
Zeit. 

Damit darf ich Tagesordnungspunk XII abschließen und zu 
Tagesordnungspunkt XIII überleiten.

XIII 
Vortrag zum 125-jährigen Jubiläum des CVJM 
Baden
Präsident Wermke: Unter Tagesordnungspunkt XIII finden 
Sie vermerkt einen Vortrag zum 125­jährigen Jubiläum des 
CVJM Baden. Ohne große Vorrede übergebe ich an Herrn 
Kerschbaum, der uns alles Nähere erläutern wird. 

Synodaler Kerschbaum: Lieber Herr Präsident, vielen 
Dank, liebe Konsynodale, liebe Schwestern und Brüder! 
Ich freue mich sehr, dass wir anlässlich von 125 Jahre 
CVJM Baden einen Beitrag leisten dürfen zu dieser Syn­
ode unter Beteiligung von Mitsynodalen, nämlich Dr. Sa­
scha Alpers und Antonia Spieß. Einleitend möchte ich 
folgendes sagen: Bei der Zahl 125 Jahre steckt unheimlich 

viel drin. Hinter mir sehen Sie ein Bild von dem YMCA 
Shauri Moyo, das ist in Kenia. Da sieht man eine Basket­
ballhalle. Im CVJM wurde das Basketballspielen erfunden. 
So haben wir heute beispielsweise beim CVJM Lörrach 
einen Basketballverein, der zu den 50 größten in Deutsch­
land zählt. Das Bild erinnert mich aber auch daran, wie 
Menschen sichere Räume benötigen, um sich entfalten zu 
können. Davon ausgehend, hat unsere Geschichte viel 
Gemeinsames. Wir waren u.a. einmal das Evang. Jung­
männerwerk. Wir sind eine der Quellen, wenn nicht sogar 
die Quelle, der badischen Posaunenarbeit. So wurde der 
erste Landesposaunentag noch vom CVJM verantwortet. 
CVJM und Evangelische Kirche, das kommt auch in der 
Person des Generalsekretärs zusammen. Auf der einen 
Seite Diakon der Badischen Landeskirche und auf der an­
deren Seite Mitglied des BGB­Vorstands eines eigenstän­
digen Verbandes. 

Wie passt das zusammen, CVJM und Kirche. Da freue ich 
mich jetzt über ein Statement unseres Mitsynodalen Sa­
scha Alpers, der Vorstand im CVJM Deutschland ist, Kir­
chenältester, ehemaliger Vorstand im CVJM Berghausen 
und gleichzeitig angehender Prädikant. Lieber Sascha, ich 
bitte dich um dein Statement.

Synodaler Dr. Alpers: Prädikant bin ich ganz bald. Am 
Pfingstsonntag werde ich eingeführt. Dies vorweg. Was ist 
der CVJM für mich? Der CVJM ist für mich starker Partner 
der Kirche mit klaren Zielen. Zwei Ziele möchte ich heraus­
greifen: 

Der CVJM möchte junge Menschen mit der guten Bot­
schaft unseres Herrn erreichen, sich von Gott begeistern 
lassen und Menschen miteinander verbinden. Knapp ge­
sagt: Gott erreicht und begeistert, CVJM verbindet. Wie 
habe ich das erlebt in der evangelischen Kirchengemeinde 
und beim CVJM vor Ort. Ich habe das Miteinander als 
Symbiose erlebt. Wenn man nachschlägt, ist das ein Zu­
sammenleben von zwei lebendigen Organisationen – in 
der Biologie Organismen – verschiedener Art zum gegen­
seitigen Nutzen. In unserem Fall ist es ein Miteinander, das 
durch den einen Gott geprägt ist. Meine Heimat des CVJM 
ist in Berghausen. Dieser Verein hat kurze Sätze zur 
Selbstbestimmung geschrieben. Ein paar davon beschrei­
ben die Beziehung zur Kirchengemeinde, die ich kurz auf­
greifen möchte. 

Der CVJM Berghausen ist Teil der evangelischen Kirchen­
gemeinde Berghausen­Wöschbach. Für diese möchte er 
verlässlicher, kompetenter und kraftvoller Partner in der Ar­
beit mit und für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 
sein. Etwas später im Text heißt es: Der CVJM Berghausen 
sieht sich selbst nicht als Gemeinde, strebt dieses auch 
nicht an. Wir wünschen aus logischer Konsequenz der 
Nachfolge Jesu, dass unsere Teilnehmer und Mitglieder 
selbst getauft und Mitglied einer Kirchengemeinde sind. 
Das beschreibt sehr gut das Verhältnis, das den CVJM als 
Teil der Kirche sieht. Für mich gehört genauso eine andere 
Seite dazu, dass nämlich die Kirchengemeinde weiß, dass 
der CVJM die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gut 
macht und sie dort in guten Händen ist. Das bedeutet auch, 
dass sie entsprechend handelt, also Handlungsspielräume 
schafft. Für mich ist das keine Theorie. Es ist genau das, 
was ich erlebt habe. Ein lebendiger CVJM vor Ort hat mich 
geprägt, im Glauben und in der Persönlichkeit. Nun bin ich 
stark in der evangelischen Kirchengemeinde aktiv und un­
terstütze den CVJM auf anderen Ebenen, teilweise mehr 
im Hintergrund, teilweise mehr auf Verbandsebene wie im 
Vorstand des CVJM Deutschland. 
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Synodaler Kerschbaum: Lieber Sascha, vielen Dank! Bis 
heute machen die meisten Einrichtungen des CVJM im 
Auftrag der Kirchengemeinde Jugendarbeit. Jetzt wollen 
wir einfach die Arbeit lebendig werden lassen. Dazu haben 
wir einen Videobeitrag produzieren lassen. Dieser Film 
dauert elf Minuten. Er beschreibt die Geschichte des 
CVJM, was den CVJM in Baden auszeichnet. Es ist eine 
Uraufführung heute für Sie zum Jubiläum, ist gleichzeitig 
ein Wort des Dankes. Jetzt bitte ich einfach die Technik, 
dass wir den Clip abspielen.

(Das Video über den CVJM wird eingespielt.)
Präsident Wermke: Ich bedanke mich herzlich für Ihren 
Beitrag. Ich habe zwischendurch überlegt, wo die junge 
Dame die Luft hernimmt während ihres Vortrags. Es war 
unwahrscheinlich beeindruckend, und ich wünsche an der 
Stelle dem CVJM ein weiterhin gutes Gelingen mit all dem, 
was er vorhat, das in bester Zusammenarbeit mit den an­
deren Formen der Jugendarbeit in Baden und mit der Ba­
dischen Landeskirche. Herzlichen Glückwunsch nochmal 
zum Jubiläum. Natürlich sind wir gespannt, was dann am 
3. Oktober im Europapark alles veranstaltet wird. Danke 
schön!

XIV 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung 
der Wahlvorschlagsliste für die Wahl in das 
Spruchkollegium für Lehrverfahren
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XIV: Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung 
der Wahlvorschlagsliste für die Wahl in das Spruchkollegium 
für Lehrverfahren. Herr Kreß hat vorhin bereits den Wahl­
vorschlag des Ältestenrats vorgestellt. Auch diese Wahl 
wird morgen Vormittag erfolgen (siehe 2. Sitzung TOP VII).
Gibt es zu dieser Wahlvorschlagsliste Fragen, Anmerkun­
gen oder weitere Meldungen? Wenn dem so ist, melden 
Sie das bitte über den Chat an. Dann kann ich Sie problem­
los aufrufen. 
Ich sehe keine Meldung. Dann frage ich noch einmal ganz 
deutlich: Kommen aus der Mitte der Synode weitere Vor­
schläge für die Wahl zum Spruchkollegium für das Lehrver­
fahren. – Das ist nicht der Fall.
Dann möchte ich gerne die Wahlvorschlagsliste schließen 
und bitte Sie, über die Schaltfläche mit Ja, Nein oder Ent­
haltung abzustimmen. Ich bitte Sie jetzt, sich entsprechend 
zu äußern. 
Vielen Dank! Ich sehe bei mir 57 Ja­Stimmen, keine Nein­
Stimmen und zwei Enthaltungen. Damit ist die Wahlvor­
schlagsliste geschlossen.

XV 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in 
das Spruchkollegium für Lehrverfahren
Präsident Wermke: Wir kommen nun zur Vorstellung für 
die Wahl in das Spruchkollegium. Da gibt es folgende Hin­
weise: Für alle auf der Liste genannten Personen, die im 
Moment nicht Mitglieder der Landessynode sind, gibt es, 
wie auch vorhin bereits angekündigt, schriftliche Lebens­
läufe, die Sie nachlesen können (hier nicht abgedruckt).
Ich bitte nun noch einmal Frau von Hauff sich vorzustellen. 
Das ist aus dem Block C die Kandidierende als Mitglied.

Synodale Dr. von Hauff: Werter Herr Präsident, liebe 
Schwestern und Brüder! Biografisch muss ich nichts mehr 
sagen. Dieses Gremium hat noch nie getagt, es muss aber 
dieses Gremium geben. Ich hoffe, dass es nie in Anspruch 
genommen werden muss, weil alle ordinierten Personen 
der Badischen Landeskirche das Evangelium von Jesus 
Christus rein und lauter entsprechend den Bekenntnissen 
unserer Landeskirche verkündigen. In der 12. Synode war 
ich gebeten worden, als stellvertretendes Mitglied zu kan­
didieren. Gestern wurde ich gebeten, nun als Delegierte zu 
kandidieren. Weil ich dieses Amt als wichtig ansehe – eben 
in der Hoffnung, dass es nie tagt –, stelle ich mich Ihnen 
gerne zur Wahl und danke für Ihre Stimme.

Präsident Wermke: In der Stellvertretung ist im Block C 
Frau Ningel benannt. 

Synodale Ningel: Ich schließe mich den Worten meiner 
Vorrednerin voll und ganz an. Auch ich hoffe, dass das 
Spruchkollegium nicht zusammentreten muss. Darüber hin­
aus gehe ich davon aus, dass Frau von Hauff ihr Amt wahr­
nehmen kann, habe mich aber als Vertreterin bereit erklärt. 

Präsident Wermke: Dann kommt der Block D. Herr Kadel 
ist heute leider aus dienstlichen Gründen verhindert. Er hat 
darum gebeten, dass ich auf seine erste Vorstellung im 
April verweise. Dann folgt Frau Lohmann in der Stellvertre­
tung.

Synodale Lohmann: Ich verweise auch auf die bisherigen 
Vorstellungen.

Präsident Wermke: Ganz herzlichen Dank! Damit kann ich 
die Vorstellungen für die Kandidaturen für das Spruchkolle­
gium für das Lehrverfahren beenden.

XVI 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließung 
der Wahlvorschlagsliste für die Nachwahl in die 
EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK
Präsident Wermke: Wir kommen zum nächsten Tagesord­
nungspunkt. Da geht es um die Nachwahl in die EKD­Syn­
ode / Vollkonferenz der UEK. Manche Personen meinen, 
das seien zwei unterschiedliche Ämter. Das ist aber genau 
miteinander verbunden und auf eine Person bezogen.

Diese Wahl wird ebenfalls morgen Vormittag erfolgen (siehe 
2. Sitzung TOP IX). Gibt es noch Fragen und Anmerkungen 
allgemeiner Art dazu? – Das ist nicht der Fall. Gibt es wei­
tere Vorschläge? – Das ist auch nicht der Fall. 

Dann möchte ich gerne über die Schließung der Wahlvor­
schlagsliste abstimmen lassen. Wir haben das jetzt einge­
hend geübt. Ich bitte um Ihre Reaktion. 

(Eingabe erfolgt)

Die Synode hat einstimmig beschlossen. Herzlichen Dank!

XVII 
Vorstellung der Kandidierenden für die Nachwahl 
in die EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XVII: Da kommen nun die Vorstellungen dieser Per­
sonen. In der alphabetischen Reihenfolge wäre das 
zunächst Frau Bruszt.

Synodale Bruszt: Sehr geehrter Herr Präsident, sehr ge­
ehrte Schwestern und Brüder!
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Ich heiße Gisela Bruszt, bin seit 2018 aus dem Kirchenbe­
zirk Überlingen­Stockach als Landessynodale tätig und be­
werbe mich heute im Rahmen der Wahlen für die Synode 
der EKD / UEK­Vollversammlung um den Platz einer 2. 
Stellvertretung.

Wenige Auszüge aus meinem Lebenslauf sollen diese Be­
werbung erklären.

Geboren wurde ich in sehr unruhigen Zeiten 1951 in Nien­
hagen in Mecklenburg. Meine Taufe wurde, wie in meiner 
Familie seit Generationen üblich, in der ev.­luth. Kirchge­
meinde in Lohmen, nahe Güstrow, gefeiert. Diese alte 
Dorfkirche aus dem 13. Jahrhundert, welche im Zeitenlauf 
etliche Restaurierungen ihrer reichen Innenbemalung er­
fuhr, gehört heute zur Propstei Rostock im Kirchenkreis 
Mecklenburg der Ev. Lutherischen Kirche in Norddeutsch­
land. Oder kurz gesagt: zur Evangelischen Nordkirche.

Trotz der, nur wenige Monat später, erfolgten Flucht aus 
der Heimat, pflegten wir engen Kontakt mit den zurückge­
bliebenen Verwandten, nahmen während unserer Besuche 
an Gottesdiensten teil, sorgten für die Pflege der Gräber, 
hielten Kontakt zu den jeweiligen Pfarrern und waren da­
durch in all den Trennungsjahren relativ gut informiert. Vor 
einigen Jahren haben meine Schwester und ich unsere El­
tern auf dem Friedhof in Lohmen bei den Gräbern unserer 
Ahnen zur letzten Ruhe getragen. Wir freuen uns sehr, 
dass diese Kirchengemeinde einen sehr engagierten jun­
gen Pfarrer bekommen und wiedergewählt hat.

Die Flucht aus der DDR hatte uns nach Bayern gebracht. 
Dort wurden wir Mitglieder der ev.­luth. Kirchengemeinde 
Günzburg. In der bayerischen Landeskirche wurde ich 
konfirmiert, arbeitete in der Kinder­ und Jugendarbeit mit 
und halte auch immer noch Verbindung über den Pfarrer, 
der mich damals konfirmierte.

Infolge der Heirat zogen wir nach Pfullendorf. Nun wurde 
ich Mitglied der Landeskirche in Baden. Dieser Landeskir­
che gehöre ich am längsten in meinem Leben an – seit 
1977. Besonders bewegend war für mich das Erlebnis, 
dass bei meinem ersten Gottesdienstbesuch in der ev. 
Christuskirche in Pfullendorf der damalige Pfarrer die Pre­
digt über meinen Konfirmationsspruch hielt. Ein Willkom­
men, über welches ich noch heute staune. Erst viele Jahre 
später habe ich ihm davon erzählt. 

Nach und nach kam ich über die Kirchenarbeit im Kinder­
gottesdienstteam in den Kirchengemeinderat, die Bezirks­
synode, den Bezirkskirchenrat und in die Landessynode.

Gleichzeitig arbeitete ich viele Jahrzehnte als Lehrerin in 
Sigmaringen, fand dort Freunde und Freundinnen, welche 
in der württembergischen Landeskirche tätig sind und bin 
gerne mit ihnen im Austausch über die Ev. Landeskirche in 
Württemberg. 

Liebe Schwestern und Brüder, sicher kann so manch eine/
einer von Ihnen ähnliche und doch auch ganz eigene kirch­
liche Lebensläufe erzählen. Ich wollte Ihnen mit meiner 
kurzen Geschichte darlegen, dass ich gerne von anderen 
Landeskirchen höre, dass ich den viel gerühmten „Blick 
über den Tellerrand“ sehr schätze und daraus immer wie­
der Inspiration beziehe.

Deshalb stelle ich mich der Wahl für die 2. Stellvertretung 
in der Synode der EKD. Danke für Ihr offenes Ohr und, 
wenn es Ihnen möglich ist, für Ihre Stimme.

Präsident Wermke: Vielen Dank, Frau Bruszt. Es folgt 
Frau Hock.

Synodale Hock: Sehr geehrter Herr Präsident Wermke, 
liebe Mitsynodale! Auch ich habe mich bereits im April vor­
gestellt. Deshalb kann ich mich sehr kurz halten. Ich habe 
damals bei der Bischofswahlkommission kandidiert, in die 
ich leider ganz knapp nicht gewählt wurde. Ich hatte mich 
damals nicht getraut, mich auch noch für die EKD als Neu­
ling zur Verfügung zu stellen. Ich war dann sehr traurig, als 
dieser eine Platz offen blieb. Jetzt traue ich mich, bewerbe 
mich darum und würde mich freuen, wenn Sie mich wählen.
Kurz zu meiner Person: Dagmar Hock, 56 Jahre alt, verhei­
ratet seit über 30 Jahren. Ich bin Synodale des Stadtkreises 
Karlsruhe. Zusammen lebe ich mit unseren drei Söhnen in 
einer WG mitten in Karlsruhe. Ich bin Bankkauffrau, in Teil­
zeit angestellt. 
Seit über 30 Jahren bin ich Kirchenälteste an der Alt­ und 
Mittelstadtgemeinde. Dabei habe ich bei allem, was man 
an verschiedenen Gremien durchlaufen konnte, an Erfah­
rungen gesammelt. Ich bin mit Herzen immer noch dabei, 
an der Basis, bei Gottesdiensten, bei der City­Arbeit. Auch 
in anderen Bereichen habe ich Kompetenzen erworben, 
was ich im April bereits erwähnte.
Was mich an dieser Stellvertretung reizt, ist dieser Blick 
über den Tellerrand hinaus. Ich bin als Karlsruherin bisher 
noch nicht in verschiedenen Landeskirchen und auch nicht 
verschiedenen Gemeinden herumgekommen. Ich habe 
aber gemerkt, dass mir immer die Kirchentage sehr wichtig 
waren. So war ich auch sehr glücklich, dass ich am Sonn­
tag noch ganz kurzfristig eine Karte zu einem ökumeni­
schen Gottesdienst erhalten habe und live in Frankfurt 
dabei war. Da habe ich die Eindrücke aus verschiedenen 
Landeskirchen gespürt, auch im Blick auf die 17 evangeli­
schen Kirchentagen, die ich bisher besucht habe. Im Blick 
darauf würde ich mich sehr freuen, wenn Sie mir diesen 
Blick über den Tellerrand hinaus gewähren würden und mir 
Ihre Stimme geben für die 2. Stellvertretung. Vielen Dank!
Präsident Wermke: Ebenso herzlichen Dank. Es folgt nun 
Herr Nemet.
Synodaler Nemet: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe Mit­
synodale! Ich bin Simon Nemet, 21 Jahre alt und komme 
aus Mannheim. Dort bin ich ehrenamtlich bei der Auferste­
hungsgemeinde engagiert. Seit meiner Konfirmationszeit 
bin ich eigentlich für den Glauben, für unsere Kirche be­
geistert. Nach meinem Abitur im Jahr 2019 habe ich mich 
für das Theologiestudium entschieden und studiere jetzt im 
3. Semester in Heidelberg. 
Nachdem in der ersten Frühjahrstagung festgestellt wurde, 
dass eine Person für dieses Stellvertreteramt fehlt, habe 
ich mir gedacht: Also los. Ich freue mich sehr, das noch zu 
besetzende Amt einer 2. Stellvertretung für Frau Dr. von 
Hauff und Herrn Buchert voller Zuversicht wahrnehmen zu 
können. So habe ich nun die Möglichkeit, Ihnen und euch, 
liebe schon Delegierte, den Rücken zu stärken und dabei 
Sie und euch alle, liebe Mitsynodale, ja, unsere Landeskir­
che mit einer jungen Stimme repräsentieren zu können. 
Ich möchte gerne mit meinen Ideen und meinen Erfahrun­
gen aus der „Familienkirche Kunterbunt“, den Kinder­Feri­
enaktionen, der Konfi­Arbeit, der Jugendleitung und aus 
dem Queer­Gottesdienst das Heute und Morgen unserer 
deutschlandweiten Kirche mitgestalten – gerne auch schon 
während der laufenden Beratungen unserer fünf ordent­
lichen Mitglieder, wenn das gewünscht ist. 
Die Zukunft unserer Kirche gestaltet sich im Heute. Was 
wir jetzt säen, soll und wird reiche Frucht bringen. Die Zu­
kunft unserer Kirche soll und wird eine bunte sein.
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Ich freue mich und bin gespannt auf die Arbeit mit und die 
Stellvertretung für Frau Dr. von Hauff und Herrn Buchert, 
von deren Erfahrung in diesem Gremium ich viel lernen 
kann. Mit der Wahl der Studentin Anna­Nicole Heinrich zur 
neuen Präses der EKD­Synode wurde gerade vor kurzem 
gezeigt, dass unser Thema „Kirche im Umbruch“ ein wich­
tiges – auch bundesweit – ist. Ich freue mich nun auch 
umso mehr, das Quartett der Jungsynodalen bei der EKD­
Synode und der UEK­Vollkonferenz vervollständigen zu 
können. Ich bitte Sie deshalb ganz herzlich um Ihre 
Stimme. Vielen Dank!

Präsident Wermke: Ebenso herzlichen Dank. Es folgt nun 
noch einmal Frau Schaupp.

Synodale Schaupp: Sehr geehrter Herr Präsident, liebe 
Mitsynodale! Meine Vorstellung von heute Morgen möchte 
ich mit wenigen Sätzen ergänzen, um meine Kandidatur 
für die 2. Stellvertretung in der EKD­Synode zu begründen:

Durch Nachwahl war ich seit 2016 eine der fünf badischen 
EKD­Synodalen. Dadurch konnte ich aus der Nähe miter­
leben, wie die evangelischen Kirchen in Deutschland ge­
meinsam ihre Verantwortung für Kirche, Gesellschaft und 
die Welt wahrnehmen.

In diesen Jahren ging es um große Themen wie „Kirche auf 
gutem Grund“ mit der ökumenischen Gestaltung des Re­
formationsjubiläums, aber auch um Digitalisierung, Flücht­
lingsarbeit, Friedensethik und die Aufarbeitung des 
sexuellen Missbrauchs auch in evangelischen Gemeinden 
und Einrichtungen.

Es ist zwar höchst unwahrscheinlich, dass ich als 2. Stell­
vertreterin zur Teilnahme an einer EKD­Synode komme. 
Mit meiner Kandidatur möchte ich aber symbolische Unter­
stützung für die ordentlichen Mitglieder signalisieren in 
ihrem Ringen um Beschlüsse, Erklärungen und Impulspa­
piere, die auf sie warten.

Danke, wenn Sie mir dafür Ihre Stimme geben!

Präsident Wermke: Vielen Dank! Damit haben wir die Vor­
stellungsrunde abgeschlossen.

XVIII 
Verschiedenes
Präsident Wermke: Wir sind bei Tagesordnungspunkt 
XVIII – Verschiedenes. Da habe ich Folgendes bekannt zu 
geben:

In der Mittagszeit wird es heute für Interessierte ab 13:45 Uhr, 
also in einer guten Stunde, eine Aussprache zum Bericht 
des Landesbischofs geben. Der Herr Landesbischof wird 
ebenfalls mit zugeschaltet sein. Zur Teilnahme nutzen Sie 
bitte den Link des Bildungs­ und Diakonieausschusses.

Morgen früh können Sie sich wieder ab 8:30 Uhr in die 
Plenarsitzung einwählen und ich bitte Sie, sich auch vor 
Beginn der Plenarsitzung, wie bereits geübt – im April aus­
führlich –, in das Online­Wahltool Polyas einzuloggen und 
dann auch angemeldet zu bleiben, damit es bei den anste­
henden Wahlen keine Verzögerungen gibt. 

Auch während dieser Tagung wollen wir wieder eine Mög­
lichkeit der Begegnung außerhalb der Tagesordnung an­
bieten. So haben Sie heute und morgen Abend jeweils ab 
22 Uhr die Möglichkeit, sich in zwei digitalen Begegnungs­
räumen auszutauschen und weiter kennen zu lernen.

Wie alle anderen Links sind auch diese Räume im Intranet 
als Link zu finden. 

Gibt es Ihrerseits Punkte zum TOP Verschiedenes? – Das 
scheint nicht der Fall zu sein.

XIX 
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet
Präsident Wermke: Ich schließe die erste öffentliche Sit­
zung der zweiten Tagung der 13. Landessynode und bitte 
die Synodale Heidler um das Schlussgebet.

(Die Synodale Heidler spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Sitzung: 12:45 Uhr)
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Zweite öffentliche Sitzung der zweiten Tagung der 13. Landessynode
Donnerstag, den 20. Mai 2021, 9:15 Uhr

Digitale Tagung per Zoom­Konferenz
 

Tagesordnung

I

Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet

II

Begrüßung

III

Bekanntgaben

IV

Wahl in den Landeskirchenrat ( 7 ordentliche und 12 stell­
vertretende Mitglieder)

V

Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landeskirche 
zwischen demografischem Wandel und nachlassender Kir­
chenverbundenheit“

Herr Dr. Peters

VI

Vortrag „Die Projektprofessur der Evangelischen Hochschule 
Freiburg im Kontext des Maßnahmenpakets „Schutz, Auf­
nahme, Integration von Asylsuchenden und Flüchtlingen“ 
der Evangelischen Landeskirche in Baden und ihr Beitrag 
zum Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft“

Frau Prof. Dr. Kirchhoff, Rektorin der Evangelischen Hoch­
schule Freiburg

VII

Wahl in das Spruchkollegium für Lehrverfahren

VIII

Bericht von der EKD­Synode

EKD­Synodale Dr. von Hauff

IX

Nachwahl in die EKD­Synode / Vollkonferenz der UEK  
(1 zweites stellvertretendes Mitglied)

X

Bericht über die Vollversammlung des Ökumenischen 
Rates der Kirchen (ÖRK)

Oberkirchrat (EKD) Dr. Witzenbacher

XI

Feststellung Wahlvorschläge und Schließung der Wahlvor­
schlagsliste für die Wahl in die Vollversammlung der EMS

XII

Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in die Vollver­
sammlung der EMS

XIII
Verschiedenes

XIV
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

 

I 
Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet
Präsident Wermke: Meine sehr geehrten Damen und Her­
ren, liebe Konsynodale, ich eröffne die zweite öffentliche 
Sitzung der zweiten Tagung der 13. Landessynode und 
bitte die Synodale Roloff um das Eingangsgebet. 

(Die Synodale Roloff spricht das Eingangsgebet.)

II 
Begrüßung
Präsident Wermke: Ich begrüße Sie noch einmal alle, 
auch alle, die uns am Bildschirm zuhause im Livestream 
zuschauen. 
Ich danke dem Konsynodalen Hartmann und den Mitge­
staltenden aus dem Stadtkirchenbezirk Mannheim für die 
gestrige Abendandacht sowie Herrn Prälat Schächtele und 
den Mitgestaltenden für die heutige Morgenandacht.
Wir freuen uns auch, im Laufe des heutigen Tages in der 
Plenarsitzung trotz des digitalen Formates Gäste bei uns 
zu haben und sicher spannende Vorträge zu hören. 
Unser ehemaliger Konsynodaler Herr Dr. Fabian Peters, in 
der 12. Landessynode Erster Schriftführer, hält nach unse­
ren bevorstehenden Wahlen einen Vortrag mit dem Titel 
„Kirche im Umbruch. Die Badische Landeskirche zwischen 
demografischem Wandel und nachlassender Kirchenver­
bundenheit. Ihn habe ich bereits auf meiner Bildschirm­
kachel feststellen können, und ich grüße ihn ganz herzlich. 
Heute Abend gibt es eine sogenannte Kick­Off­Veranstal­
tung zum Thema „Kirche im Umbruch“, die von Herrn Da­
niel Völker und Frau Natasha Walker begleitet wird. 
Frau Prof. Dr. Renate Kirchhoff, die Rektorin der Evange­
lischen Hochschule Freiburg, hören wir mit einem Vortrag 
zum guten Zusammenleben in der Migrationsgesellschaft.
Herr Oberkirchenrat Dr. Marc Witzenbacher von der EKD 
berichtet uns heute über die Vollversammlung des Ökume­
nischen Rates im nächsten Jahr.

III 
Bekanntgaben
Präsident Wermke: Bekanntzugeben habe ich Ihnen Fol­
gendes:

Im April hatten wir Sie bereits auf den geplanten Fachtag 
zum Klimaschutz aufmerksam gemacht. Dieser wird am 
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Freitag, dem 25. Juni, in der Zeit von 16 bis 19 Uhr unter 
dem Titel „Wie die EKiBa klimaneutral werden kann“ statt­
finden. 

Die Abteilung Bau, Kunst und Umwelt des Referates 5 im 
Evangelischen Oberkirchenrat hat uns noch Hintergrundin­
formationen zur Verfügung gestellt, die ich Ihnen gerne in 
Ausschnitten weitergebe. 

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum Klima­
schutzgesetz der Bundesregierung hat uns allen die Dring­
lichkeit des raschen Handelns gegen die Klimakrise 
aufgezeigt. Die Bundesregierung will nun bereits 2045 Kli­
maneutralität erreichen. 

Auch wir als Kirchen können und dürfen nicht abwarten. 
Ermutigend ist, dass wir schon viel geleistet haben: In den 
Jahren 2011 bis 2020 hat die Landeskirche bereits ein ers­
tes Klimaschutzkonzept umgesetzt. Während der Herbst­
tagung im letzten Jahr hat die Landessynode mit ihrem 
Umschichtungsbeschluss zudem die Herausforderung, als 
Kirche strategisch und aktiv Klimaschutz zu leisten, als 
eine der zentralen Zukunftsaufgaben adressiert. Dies zu 
gestalten, ist Aufgabe unserer 13. Landessynode.

Es hat im vergangenen Herbst eine wissenschaftliche 
Machbarkeitsstudie beim Institut für Energie­ und Umwelt­
forschung gegeben, die der EOK beauftragt hat. Die Zwi­
schenergebnisse der Studie wurden der Synode auf einem 
Fachtag vorgestellt, und die wichtigste Botschaft aus all 
dem: Es ist möglich, aber es geht zum Beispiel natürlich 
einher mit einer deutlichen Erhöhung der Sanierungsrate 
unserer Gebäude, und auch unsere Mobilität und Beschaf­
fung müssen Teile der Lösung sein. 

Daher ist es uns wichtig, dem Vorschlag für das landes­
kirchliche Klimaneutralitätskonzept im Sinne einer ersten 
Lesung ausreichend Raum zu geben. Daher sind Sie herz­
lich eingeladen zu diesem Fachtag. Noch einmal der Ter­
min: 25. Juni, 16 bis 19 Uhr. Das Referat 5 bittet Sie um 
eine sehr rege Teilnahme. Die Fachtagung wird digital 
durchgeführt über MS Teams. Alles Nähere wird Ihnen das 
Synodenbüro noch mitteilen. 

IV 
Wahl in den Landeskirchenrat (7 ordentliche und 
12 stellvertretende Mitglieder)
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV. 
Wir wählen mal wieder. Dieses Mal geht es um den Lande­
kirchenrat.

Sie haben sich zwischenzeitlich – dazu haben wir die kurze 
Pause vorhin genutzt – vermutlich alle in Polyas einge­
loggt, sodass es dann nachher auch flott weitergehen kann.

In § 54 a des Leitungs­ und Wahlgesetzes ist die Zusam­
mensetzung des Landeskirchenrates geregelt. 

Bei dieser Wahl gibt das kirchliche Wahlrecht bestimmte 
Anforderungen an die Eigenschaften von Personen vor, 
die sich um ein Mandat bewerben. Ich erinnere an die Wahl 
in die EKD­Synode im April, bei der auch gewisse Voraus­
setzungen – allerdings ganz anderer Art – einzuhalten 
waren. Im Rahmen der Durchführung der Wahl muss si­
chergestellt werden, dass das festgestellte Wahlergebnis 
die vom Gesetz geforderten persönlichen Voraussetzun­
gen der gewählten Personen auch abbildet. 

Für den Landeskirchenrat gilt, dass von den Mitgliedern 
nach § 54 a Abs. 1 Nr. 2 bis 5 LWG höchstens die Hälfte im 

kirchlichen Dienst stehen dürfen. Sie merken bitte die Un­
terscheidung: Kirchlicher Dienst bedeutet nicht ordinierte 
Theologen, kirchlicher Dienst beinhaltet auch Menschen, 
die beim Oberkirchenrat angestellt sind, auch Diakoninnen 
und Diakone, und wenn sie angestellt sind, dann mindes­
tens zu 50 % im Dienst der Kirche, einschließlich – und das 
ist auch noch wichtig – der Diakonie, soweit diese der 
kirchlichen Aufsicht der Landeskirche unterliegt.

Die Wahl der Mitglieder soll auch hier mit einem einheitli­
chen Stimmzettel erfolgen. Ist die Höchstzahl der im kirch­
lichen Dienst stehenden Mitarbeitenden erreicht, können in 
diesem und in weiteren Wahlgängen nur noch andere Mit­
glieder berücksichtigt werden. 

Verschiedene synodale Mitglieder sind im Landeskirchen­
rat gesetzt: 

	− die Vorsitzenden der ständigen Ausschüsse, das wären 
Herr Dr. Schalla im kirchlichen Dienst, Herr Wießner, Frau 
Dr. Springhart im kirchlichen Dienst, Frau Falk­Goerke, 

	− der erste Stellvertreter des Präsidenten, Herr Kreß, im 
kirchlichen Dienst,

	− der Präsident. 

Also drei im kirchlichen Dienst befindliche sind bereits ge­
setzt. Somit können maximal drei weitere Personen im 
kirchlichen Dienst als ordentliche Mitglieder gewählt wer­
den. 

Wie auch schon in unserer ersten Tagung im April benöti­
gen wir wieder einen Wahlausschuss. Bedingt durch die 
Online­Wahlen und die damit über Polyas erfolgte Auszäh­
lung besteht dieser aus einer kleineren Zusammensetzung 
als bei Wahlen mit Wahlurne. Den Wahlausschuss für die 
Wahl des Landeskirchenrates bilden Herr Kreß und Frau 
Meister, die beide auch hier im Oberkirchenrat anwesend 
sind. Sind Sie mit dieser Zusammensetzung einverstan­
den, dann müssen Sie gar nichts tun. Wenn Sie nicht ein­
verstanden wären, bitte ich um ein Handzeichen im Chat. 
– Da stelle ich nichts fest. Damit besteht also kein Wider­
spruch gegen diese Regelung. 

Dann kommen wir zur Wahl. Wir beginnen mit der Wahl der 
sieben ordentlichen Mitglieder im Landeskirchenrat. 

Nach den Bestimmungen der Kirchenverfassung ist im ers­
ten Wahlgang gewählt, wer die Mehrheit der abgegebenen 
Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit. 

Ich eröffne den Wahlgang und bitte Herrn Lange, die 
Stimmzettel online freizuschalten, würde Ihnen aber gerne, 
weil ich vermute, dass die Nachfrage ohnehin kommt, noch 
einmal sagen, wer sich von den dort befindlichen Kandidie­
renden im kirchlichen Dienst befindet. Das betrifft Herrn Dr. 
Garleff, Frau Groß, Herrn Hartmann, Herrn Kerschbaum, 
Frau Roloff und Herrn Weber.

Gibt es noch Fragen? – Der Wahlzettel ist freigeschaltet. 
Ich bitte Sie herzlich, abzustimmen. Sie haben – das muss 
man vielleicht noch einmal deutlich sagen – sieben Stim­
men. Das steht übrigens auch auf dem Wahlzettel. 

(Wahlvorgang läuft, Herr Lange informiert über  
die nach und nach abgegebenen Stimmen.  

68 Personen sind angemeldet.)

Ich schließe den Wahlgang und bitte das Ergebnis abzu­
rufen und mit dem Wahlausschuss auszuwerten. – Das 
wird eine Weile dauern, da die Voraussetzungen geprüft 
werden müssen. Wir würden aus diesem Grund in der 
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Tages ordnung fortfahren und das Wahlergebnis später 
bekanntgeben und, falls es notwendig werden würde, in 
einen zweiten Wahlgang starten. 

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

V 
Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Landes-
kirche zwischen demografischem Wandel und 
nachlassender Kirchenverbundenheit“
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V. 
Ich habe ihn schon begrüßt, Herrn Dr. Peters. Lieber Fa­
bian, wir freuen uns sehr, dass du heute bei uns sein 
kannst und uns dieses Referat hältst. 

Das Leben verändert sich, liebe Konsynodale. Was 2060 
ist und welche Bedarfe wir haben, ist heute noch ungewiss. 
Aber Herr Dr. Peters wird uns den großen Rahmen aufzei­
gen, wird uns auch deutlich machen, dass man bestimmte 
Regionen und Gebiete separat anschauen muss, weil man 
nicht alles über einen Kamm scheren kann. 

Herr Dr. Peters hat als wissenschaftlicher Mitarbeiter am 
Forschungszentrum Generationenverträge und am Institut 
für Finanzwissenschaft und Sozialpolitik der Albert­Ludwigs­
Universität Freiburg an der „Projektion 2060“ der EKD mit­
gearbeitet. 

Als unser ehemaliger Konsynodaler hat er sich – und dafür 
noch einmal herzlichen Dank – bereit erklärt, uns noch­
mals, wie bereits im Herbst 2019 geschehen, einen Ein­
blick in die Projektion zu geben, und wir haben sehr 
bewusst darum gebeten, dies wieder aufzunehmen, wenn 
man bedenkt, welch ein großer Anteil unserer Synodenmit­
glieder neu im Amt sind und die bisherigen Ergebnisse 
bestenfalls im alten Protokoll nachlesen könnten. Aber ich 
denke, ein Vortrag, noch dazu ein Vortrag, wie wir ihn von 
Fabian Peters gewohnt sind, wird uns erheblich lebendiger 
in die Thematik einführen. 

Im Anschluss haben Sie die Möglichkeit, in begrenztem 
Umfang Fragen an Herrn Dr. Peters zu stellen, und nun 
bitte ich herzlich, zu beginnen. Inwieweit die Technik etwas 
einstellen muss, ist sicherlich abgesprochen.

Herr Dr. Peters: Herr Präsident, lieber Axel! Hohe Synode! 
Liebe Geschwister! Spätestens gestern ist die 13. Badi­
sche Landessynode voll in ihrer Arbeit angekommen. Sie 
stecken in Haushaltsberatungen. Mich haben solche Haus­
haltsberatungen immer ein bisschen an einen Heißluftbal­
lonflug erinnert. 

(PowerPoint­Präsentation wird gestartet,  
Folien hier nicht abgedruckt.)

Über den Wolken fliegt sie, unsere Landeskirche, und dis­
kutiert. Können zusätzlicher Proviant, kann zusätzlicher 
Komfort zugeladen werden, ohne dass der Ballon an Höhe 
verliert und gar abstürzt? Lohnt es sich, für eine neue schi­
cke, aber zugegebenermaßen sehr schwere Korbbeleuch­
tung ein paar Rücklagensandsäcke abzuwerfen? Oder 
wäre nicht gar das Gegenteil besser? Sollten wir nicht ein 
paar Rückstellungssandsäcke vorsorglich einladen, um 
nicht vorne am Pensionsberg hängenzubleiben oder auf 
dem steigenden Kostengelände aufzulaufen? Auch die Co­
rona­Risse, die man in der Haut des Ballons sehen kann, 
machen einigen von uns Sorgen. 

Solche Haushaltsdebatten können uns schnell vergessen 
lassen, dass unsere Reise mit dem Ballon eigentlich kein 

Flug auf Sicht ist, sondern ein Langstreckenflug, und wenn 
Sie so wollen, mit einer ewigen Perspektive. Bei so einem 
Langstreckenflug ändern sich von Zeit zu Zeit das Wetter 
und die geografischen Begebenheiten. Geübten Ballonfah­
rern ist klar, genauso wie der Wirtschaftswunderrücken­
wind der 2010er­Jahre irgendwann nachgelassen hat, 
genauso wird es uns auch gelingen, die Corona­Risse mit 
einiger Kraftanstrengung und Gottes Hilfe zu flicken. 

Entscheidend für so einen Flug ist nicht das Wetter. Ent­
scheidend ist die Mannschaft, die im Korb des Ballons sitzt. 
Wenn Sie so wollen, ist der jetzt folgende Einblick in die Er­
gebnisse der Freiburger Studie für die Badische Landeskir­
che genau der Blick auf diese Mannschaft, der Blick in 
diesen Korb. Ich freue mich, Ihnen diesen Einblick heute 
Morgen geben zu dürfen. Ich weiß, dass einige ihn nicht 
zum ersten Mal hören und hoffentlich trotzdem nicht alles 
auswendig mitsprechen können. 

Mein Name ist Fabian Peters. Ich bin einer der beiden Au­
toren der Freiburger Studie. Ich war verantwortlich für den 
evangelischen Teil. Heute verdiene ich mein Geld als Refe­
rent für Statistik und Daten­Analyse einer östlich in unse­
rem Bundesland gelegenen Landeskirche.

Wenn wir in den Korb gucken, dann ist das hier die Mann­
schaft. Die Mannschaft, die da im Korb des badischen 
Heißluftballons 2017 sitzt – 1,2 Millionen Mitglieder –, ist 
hier als sogenannte Alterspyramide abgebildet. Sie sehen 
in Blau Männer, in Rot Frauen, von unten nach oben wer­
den die immer älter. Je weiter ein Balken nach außen ragt, 
desto mehr Evangelische dieses Alters und Geschlechts 
sitzen in diesem Heißluftballon. Wenn Sie genau hinsehen, 
können Sie sehen, dass die roten Balken allesamt etwas 
weiter nach außen ragen als die blauen, weil es einfach 
mehr Frauen sind, die da im Korb sitzen. Evangelisch sein 
auf badischem Boden heißt, im Schnitt eine Frau zu sein. 

Wenn Sie ein Stück weit genauer hingucken, dann sehen 
Sie, dass ich Ihnen zwei Linien eingezeichnet habe, eine 
bei 20 Jahren, eine bei 65 Jahren. Warum habe ich das ge­
macht? Na ja, ich bin ja kein Theologe, sondern Ökonom. 
Für mich sind natürlich auch alle, die da im Korb sitzen, in­
teressant. Ganz, ganz besonders interessant finde ich die, 
die potenziell daran mitarbeiten, dass der Ballon in der Luft 
bleiben kann, also potenziell mitheizen im erwerbsfähigen 
Alter. So nennen wir Ökonomen das. Wenn man da hin­
guckt, können wir sagen, jeder sechste Evangelische ist 
jünger als 20. Gut jeder Vierte, 26 % der Evangelischen in 
Baden, ist älter als 65, und dann bleiben 57 % 20­ bis 
64­Jährige, die im erwerbsfähigen Alter sind. 

Die allermeisten von denen zwischen 20 und 64 Jahren 
sind im Alter zwischen Ende 40 und Ende 50 Jahre. Eine 
ganz starke Ausbuchtung in der Mitte, das sind die gebur­
tenstarken Jahrgänge, die Baby­Boomer, das sind die, die 
richtig heiße Luft im Ballon produzieren. 

Wenn man sich jetzt einmal die Evangelischen anschaut 
und fragt, wer von denen ist denn da wirklich mit dem Hei­
zen beschäftigt, dann sind das die hier. Dann ist das diese 
hellschraffierte Fläche, sind das 600.000 Evangelische in 
Baden, die tatsächlich Kirchensteuer bezahlen, die tat­
sächlich jedes Jahr Euros über das Finanzamt als Kirchen­
steuer an uns abführen. Wenn Sie sich diese schraffierte 
Fläche anschauen, dann sehen Sie, dass dort die Ge­
schlechterverhältnisse wieder etwas umkippen, es sind 
größere blaue hellschraffierte Flächen, also mehr männli­
che Steuerzahlende. Sie sehen auch, dass tatsächlich die 
allermeisten Steuerzahlenden bei den geburtenstarken 
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Jahrgängen zu erkennen sind. Unter 20 Jahren haben wir 
quasi keine Steuerzahlenden, über 65 Jahren nur ein paar.

Jetzt die rhetorische Frage: Zahlen die alle gleichviel Kir­
chensteuer und heizen die alle gleichermaßen den Ballon 
auf? Nein, natürlich nicht. Je nach Alter und Geschlecht 
stellen wir ganz unterschiedliche Steuerzahlungen fest. 
Wir lassen jetzt einmal ganz außer Acht, dass es ganz we­
nige gibt, die ganz, ganz viel bezahlen. Wir schauen, wie 
verändert sich so eine Steuerzahlung im Laufe eines Le­
bens. Dafür zeige ich Ihnen einmal das sogenannte Kir­
chensteuerprofil, also wie viel zahlt jeder dieser 
Hellschraffierten pro Jahr an Kirchensteuer. Würden alle 
gleich viel bezahlen, dann hätte 2014 jeder von denen un­
gefähr 500 Euro pro Jahr gezahlt, 2017 sind es ungefähr 
50 Euro mehr. Sie können aber gut sehen, dass dem nicht 
so ist, dass nämlich von links nach rechts älter werdend die 
Steuerzahlung zwischen dem 18. und 45. Lebensjahr 
jedes Jahr ansteigt, jedes Jahr ein bisschen mehr Steuern 
gezahlt wird, bis wir dann in eine Phase zwischen 45 und 
60 Jahren kommen, die wir Hochsteuerphase nennen. Das 
ist also der Moment, wo die allermeisten Steuern im Laufe 
eines Lebens gezahlt werden. Danach sinkt das wieder ein 
bisschen ab. Warum nur ein bisschen? Na ja, weil das sich 
nur auf die Hellschraffierten bezieht, also nur die, die tat­
sächlich Steuern zahlen. Und wenn Sie im Ruhestand 
Steuern zahlen, dann zahlen sie auch Steuern.

Zweite Bemerkung: Auch hier liegt die blaue oberhalb der 
roten Kurve. Das heißt, Männer zahlen tatsächlich mehr 
Steuern als Frauen. Es sind nicht nur mehr männliche 
Steuerzahler, die zahlen auch tatsächlich individuell hö­
here Steuern. Woran liegt das? Das liegt daran, dass in un­
serem Land Männer nach wie vor mehr verdienen als 
Frauen, und das liegt daran, dass in unserem Land nach 
wie vor Frauen öfter in Teilzeit arbeiten als Männer. 

Unsere Aufgabe in Freiburg war es, zu überlegen, wie sich 
diese Altersstruktur der Evangelischen, die da im Korb sit­
zen, bis 2060 langfristig entwickeln wird. Genau das 
möchte ich mir jetzt gerne mit Ihnen anschauen. Wir wer­
den jetzt also überlegen, wie sieht diese Pyramide 2020, 
2030, 2040, 2050 und 2060 aus. Was wird jetzt gleich pas­
sieren? Jedes Jahr wird jeder ein Jahr älter, rutscht also ein 
Stück nach oben. Was passiert mit denen, die ganz oben in 
der Pyramide sind? Die werden vermutlich am Ende ihres 
Lebens sterben. Was passiert mit denen, die ganz unten 
sind? Da werden neue dafür nachkommen. Wir werden 
also gleich diese Pyramide nach oben wandern lassen. 

Schauen Sie hin: 2017 1,2 Millionen Mitglieder. Eine Klei­
nigkeit muss man vorher vielleicht noch sagen. Wenn wir 
jetzt gleich gemeinsam in die Zukunft schauen, dann müs­
sen wir ehrlich miteinander sein. Ich habe – ehrlich gesagt 
– keine Ahnung, was morgen passiert. Das Schwierige 
daran, die Zukunft vorherzusagen, ist ja, dass sie noch 
nicht eingetroffen ist. Deswegen kann ich, wenn ich in die 
Zukunft gucke, auch nicht mit Sicherheit sagen, was da 
passieren wird. Ich kann nur sagen, was in den letzten Jah­
ren passiert ist und was passieren würde, wenn sich Trends 
der Vergangenheit weiter fortsetzen, wenn also morgen 
auch weiterhin Menschen am Ende ihres Lebens sterben 
werden, wenn also auch morgen weiterhin Frauen Kinder 
kriegen und nicht Männer, wenn also auch morgen weiter­
hin Menschen aus der Kirche austreten, in die Kirche ein­
treten und manche Menschen ihre Kinder zur Taufe 
bringen. Die schwierige Frage ist dann zu beantworten, wie 
viele das denn sein werden. Genau an dieser Stelle haben 
wir gesagt, wir schauen uns den Trend der vergangenen 

Jahre an und schreiben diesen Trend fort. Es ist also keine 
Prognose, die wir da tun, sondern eine Projektion. Wir pro­
jizieren heutige Verhältnisse in die Zukunft. Das kann rich­
tig sein, das kann falsch sein. Was genau passiert, wissen 
wir nicht. Es scheint aber die beste Möglichkeit zu sein, um 
uns Bilder von der Zukunft machen zu können. 

Unter dieser Grundprämisse schauen wir jetzt gemeinsam 
in die Zukunft.

Die Evangelische Landeskirche in Baden hat 2017 1,2 Mil­
lionen Mitglieder, und wir lassen die jetzt mal ein Stück 
älter werden. Sie sehen im Jahr 2025/26/27 die geburten­
starken Jahrgänge in den Ruhestand treten. Ich erinnere 
Sie daran, die geburtenstarken Jahrgänge waren zu Be­
ginn unserer Projektion so zwischen 50 und 60 Jahre alt, 
also in der Phase, in der sie mächtig viel Steuern zahlen. 
Jetzt wird das ein bisschen weniger mit der Steuerzahlung. 
Wir lassen die Pyramide mal weiterlaufen. 

Im Jahr 2035/36/37 werden dann die geburtenstarken 
Jahrgänge vollständig in den Ruhestand getreten sein. – 
Jetzt beginnen sie sich dem Ende des Lebens zu nähern. 
Sie sehen deren Kinder in den Ruhestand und deren Enkel 
ins Erwerbsleben treten. 2060 wird dann die Badische Lan­
deskirche 0,6 Millionen Mitglieder haben. Die Gesamtflä­
che sind alle Protestanten, die im Korb sitzen. Und die 
hellschraffierten Flächen sind die, die im Korb sitzen und 
den Brenner betätigen. Das sind also die, die tatsächlich 
Kirchensteuern bezahlen. Auch die werden sich bis 2060 in 
etwa halbieren. Nur muss man, wenn man sich diese 
Struktur anguckt und mit der von 2017 vergleicht, feststel­
len, ganz so vorteilhaft, wie das 2017 war, wird das 2060 
nicht mehr sein. 2017 hatten wir viele geburtenstarke Jahr­
gänge, die in der Hochsteuerphase waren. 2060 werden 
die Steuerzahlerjahrgänge eher gleich verteilt sein. Was 
heißt das dann für unser Steueraufkommen? Was heißt 
das für die Flughöhe des Ballons?

Die Flughöhe des Ballons wird sich bis 2060 trotzdem um 
12 % erhöhen. Dann ist doch alles super, dann könnte man 
jetzt an der Stelle aufhören und sagen, wir werden zwar 
weniger, aber fliegen können wir weiterhin. Na ja, das ist 
jetzt mal nur die nominale Betrachtung, wie viel Geld klim­
pert im Kasten. Wichtig für uns ist doch die Frage: Was 
können wir uns von dem Geld leisten, das da im Kasten 
klimpert? Wie viel Geld brauchen wir denn, um unsere 
Pfarrerinnen und Pfarrer, um unsere Gemeindediakonin­
nen und ­diakone und um unsere Kirchengebäude zu un­
terhalten, um unser Kopierpapier für unsere Pfarrämter zu 
kaufen? Wenn wir uns wirklich gleich viele Pfarrerinnen 
und Pfarrer und anderes Material leisten wollen wie im Jahr 
2017, dann bräuchten wir Einnahmen entsprechend der 
grauen Linie. Dann sehen wir, dass uns 2060 ungefähr die 
Hälfte an finanziellen Mitteln fehlen wird und 2035 schon 
25 %. 

Jetzt fragen Sie sich garantiert: Wie passt das zusammen 
mit den Zahlen, die uns Herr Wollinsky gestern gezeigt 
hat? Die gingen doch stärker nach oben. Dann sage ich 
Ihnen: Ja, bei Herrn Wollinsky geht die blaue Kurve etwas 
stärker nach oben, weil er davon ausgeht, dass gewisse 
wirtschaftliche Rahmenbedingungen positiver sind, als wir 
das hier gemacht haben. Wir haben einen längeren Schnitt 
der Vergangenheit angewandt. Dafür wird sich aber auch 
bei Herrn Wollinsky die graue Kurve schneller heben, weil 
die Kosten dementsprechend stärker steigen. Der Gap 
zwischen grauer und blauer Linie ist in beiden Modellen 
ungefähr gleich groß – im Jahr 2032 20 %. 
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Das war die erste große Nachricht aus Freiburg, bis 2060 
werden sich Mitgliedschaftsbestände und Kirchensteuer­
kraft in etwa halbieren. 

Die zweite Nachricht, die medial teilweise verbreitet wor­
den ist, ist, dieser Mitgliederrückgang liegt nicht einmal zur 
Hälfte am demografischen Wandel, liegt nicht einmal zur 
Hälfte daran, dass mehr Evangelische sterben werden als 
geboren werden und zuwandern. Der größere Teil des Mit­
gliederrückgangs hängt an anderen Faktoren, nämlich kir­
chenspezifische, weil mehr Menschen aus der Kirche 
aus­ als in die Kirche eintreten und weil nicht alle Men­
schen ihre Kinder zur Taufe bringen. 

Das ist zugegebenermaßen etwas abstrakt dargestellt. 
Was heißt das denn jetzt? Wenn Sie sich den Endstand 
der Pyramide im Jahr 2060 anschauen – so sieht es aus, 
wenn wir alle Faktoren berücksichtigen – und das einmal 
vergleichen, wenn wir nur berücksichtigen würden, dass 
Evangelische sterben und geboren werden und einige 
nach Baden zuziehen, weil es bei uns so schön ist, dann 
hätten Sie 2060 0,9 Millionen Mitglieder statt 0,6 Millionen 
Mitglieder. Der Unterschied zwischen den Vollpfaden und 
der hellschraffierten Fläche ist das, was kirchenspezifische 
Faktoren mit unserer Mitgliederstruktur machen. 

Kann man das noch ein bisschen konkreter fassen? Ich 
versuche es mal. Dazu möchte ich Sie einladen, in Ihre Ge­
meinde vor Ort zu gehen und alle Zweijährigen, die Sie in 
den letzten zwei Jahren getauft haben, zusammenzutrom­
meln. Das ist ein Gedankenexperiment. Wir sagen nicht 
jetzt, sondern im Jahr 2019 trommeln Sie alle Zweijährigen 
zusammen, die Sie in den letzten zwei Jahren getauft 
haben, also keine Corona­Effekte. Wenn Sie das tun, dann 
finden Sie 24 Krabbelkinder, die sich bei Ihnen in Baden­
hausen unterm Altar zur Krabbelgruppe treffen. Wenn wirk­
lich alle Getauften kommen, sind es 24, denn Sie haben 
auch wirklich sehr gut getauft in den letzten zwei Jahren. 

Und jetzt schauen wir mal, was mit diesen 24 Krabbelkin­
dern passiert, wenn sie im Laufe ihres Lebens älter wer­
den. Die werden dann größer. Die werden aber nicht nur 
größer, die werden auch mehr. Mit 14 Jahren sind aus 
Ihren 24 Krabbelkindern 30 evangelische Teenager gewor­
den. Es sind also 6 Evangelische zwischen dem 2. und 
dem 14. Lebensjahr hinzugekommen. Und wenn Sie 
genau hingeschaut haben, dann sind mit 13 Jahren zwei 
Teenager dazugekommen, zwei der 30 Evangelischen 
sind zwischen dem 13. und 14. Lebensjahr hinzugekom­
men. Warum? Na ja, evangelisch wird man ja nicht durch 
Geburt, evangelisch wird man ja durch die Taufe. Und das 
ist vielleicht der erste große Unterschied zu unseren katho­
lischen Geschwistern. Wir taufen eben nicht nur Säuglinge, 
wir taufen eben zunehmend auch Kinder. Ganz besonders 
taufen wir rund um die Konfirmation –14­Jährige, die wir 
dann konfirmieren. Die Konfirmation ist die wohl bedeu­
tendste Gelegenheit zum Kircheneintritt, die es in der evan­
gelischen Kirche gibt. Spannenderweise stellen wir das 
überall fest: in ländlich geprägten Landeskirchen, in städ­
tisch geprägten Landeskirchen, im Osten, im Westen, im 
Norden, im Süden. Überall schaffen wir es, Jahrgänge um 
7 bis 12 % größer werden zu lassen. Die Konfirmandenzeit 
ist also wirklich ein entscheidender Moment.

Jetzt schauen wir einmal, was mit diesen 30 evangelischen 
Teenagern passiert, wenn wir die auf ihrem Lebensweg 
weiter begleiten. 

(Video wird gezeigt.)

Bis 21 Jahren sind die 30 evangelischen Teenager 30 ge­
blieben, das heißt, bis 21 Jahre verändern sich diese Jahr­
gangsstärken überhaupt nicht. Es sind noch alle 
evangelisch. Zugegebenermaßen treffen die sich mit 21 
Jahren nicht mehr jeden Sonntag in der Kirche. Das ist 
dann eher eine Fotomontage. Wenn Sie diesen Jahrgang 
weiterlaufen lassen – vom 21. Lebensjahr bis zum 39. Le­
bensjahr, also bis zum Jahr der Silbernen Konfirmation, 
dann werden die Jahrgänge allerdings kleiner. Dann wer­
den aus 30 evangelischen Teenagern 21 Evangelische. 
Neun entscheiden sich zwischen dem 21. Lebensjahr und 
dem 39. Lebensjahr zum Kirchenaustritt. Wobei neun gar 
nicht stimmt, es sind elf, weil zwei in dieser Zeit wieder neu 
dazukommen, die in die Kirche neu oder wieder eintreten. 
Ich glaube, diese statistischen Zahlen, geben uns einen 
Hinweis darauf, dass es sich lohnt, auf Taufen und Austritte 
genauer zu schauen. Deswegen habe ich Ihnen jetzt hier 
einmal die Entwicklung der Kindertaufen in der Badischen 
Landeskirche abgebildet. Von 2000 bis 2019 ist sie tenden­
ziell rückläufig. Was lässt sich daraus jetzt sagen? Erst ein­
mal lässt sich daraus nicht wirklich etwas sagen, denn das 
sind ja nur absolute Zahlen. Wer das letzte badische Pfar­
rerblatt gelesen hat, weiß, dass das gelegentlich versucht 
wird. Ich halte das nicht für clever. Wichtiger ist doch nicht 
die Frage, wie viele Kinder wurden getauft, sondern wie 
viele Kinder hätte man denn taufen können. Dafür lassen 
Sie uns mal das Jahr 2017 nehmen.
Im Jahr 2017 wurden in der Badischen Landeskirche unge­
fähr 9.000 Kinder getauft. Ungefähr 11.000 Kinder sind von 
evangelischen Müttern zur Welt gebracht worden. Jetzt 
können Sie etwas tun, was Statistiker wirklich gerne tun, 
Theologen aber nicht immer so gerne mögen: Sie können 
eine Quote bilden. Dann kommen Sie auf eine Quote von 
78 %. Das heißt, wenn fünf Kinder 2017 zur Welt gekom­
men sind, dann wurden vier Kinder im gleichen Jahr ge­
tauft. Das sind nicht immer die gleichen Kinder, die im 
Zähler und im Nenner stehen, denn wir taufen ja nicht nur 
0­Jährige. Aber – und das ist eine wirklich sehr Mut ma­
chende Beobachtung – diese Quote ist relativ konstant. 
2020 passt nicht, da war Corona, 2019 ist sie ein klein biss­
chen heruntergesackt. Aber diese Quote um die 80 % be­
obachten wir seit 20 Jahren. Obwohl die Taufbereitschaft 
scheinbar gefühlt nachlässt, können wir statistisch zeigen, 
dass diese 80 % seit 20 Jahren ganz gut passen und wir 
damit auch ganz gut im EKD­Schnitt liegen. Das heißt, 
Taufen funktionieren eigentlich. Wir können nichts dafür, 
dass die Kirchenmitglieder immer weniger Kinder kriegen, 
weil es einfach immer weniger Evangelische gibt. Wir kön­
nen nicht sagen, ihr müsst vier Kinder kriegen statt 1,5. 
Das funktioniert nicht.
Taufen läuft gut. Wie sieht es bei Ein­ und Austritten aus? 
Ich habe Ihnen hier einmal die Entwicklung von Aus­ und 
Eintritten aus der Badischen Landeskirche seit 2000 aufge­
zeigt, und ich habe Ihnen hier gleich Quoten aufgemalt, 
keine absoluten Zahlen. In Orange sehen Sie die Entwick­
lung von Kircheneintritten, definiert als Aufnahmen und Er­
wachsenentaufen. Man kann sehr gut sehen, dass diese 
Linie relativ konstant verläuft und bis 2019 bei ca. 0,2 % 
liegt. 20 Jahre lang 0,2 %. Interessanterweise übrigens 0,2 
% in allen EKD­Gliedkirchen. 0,2 % scheinen das natürli­
che Maß für Kircheneintritte in die evangelische Kirche zu 
sein. Wenn man sich dann die blaue Linie mit den Austrit­
ten anschaut, muss man feststellen, dass sich da etwas 
verändert hat. Da fällt einem einfach das Jahr 2014 auf. Im 
Jahr 2014 haben sich die Austritte gegenüber dem Jahr 
2012 nahezu verdoppelt. Was war 2014? 2014 haben wir 



20. Mai 2021  105Zweite Sitzung

die Besteuerung von Kapitalerträgen, also die Kirchen­
steuer auf Kapitalerträge, verändert. Das hat viele Men­
schen dazu veranlasst, ihren Kirchenaustritt zu erklären. 
Und wenn wir über 2014 reden, dann vergessen wir ganz 
den Anstieg in 2013. 2013 wurde in Limburg eine goldene 
Badewanne gebaut. Wenn Sie katholisch wären, würde 
generell diese Kurve genauso aussehen, außer in einem 
Jahr – im Jahr 2010. Im Jahr 2010 wurde zum ersten Mal 
bundesweit Missbrauch in der Kirche diskutiert, und zumin­
dest damals ausschließlich mit der katholischen Kirche in 
Verbindung gebracht. Die Katholiken haben da einen Aus­
schlag der Austrittskurve, der dem von uns in 2014 nahezu 
entspricht. 2015, 2016, 2017 ging es runter, 2018/19 haben 
wir neue Höchstwerte bei den Kirchenaustritten erreicht. 
2020 ist es wohl ein bisschen runtergegangen, das könnte 
auch damit zu tun haben, dass es schlicht nicht so ganz 
einfach war, aus der Kirche auszutreten, weil die Ämter ge­
schlossen waren. 
Lassen Sie uns da noch einmal etwas genauer hin 
schauen: Wie wird im Laufe eines Lebens aus der Kirche 
ausgetreten? Dazu zeige ich Ihnen die sogenannte Aus­
trittswahrscheinlichkeit. Austrittswahrscheinlichkeit ist ein 
schwieriges Wort. Ich erkläre es Ihnen: Die Austrittswahr­
scheinlichkeit beschreibt, wie viele Menschen eines Alters 
und Geschlechts innerhalb eines Jahres aus der Kirche 
austreten. Wenn Sie jetzt zum Beispiel die 26­jährigen 
Männer nehmen, also der blauen Kurve bis zum 26. Le­
bensjahr folgen, dann kommen Sie hier auf 3,6 %. Was 
heißt das? Das heißt, dass mit 26 Jahren 3,6 von 100 
Evangelischen aus der Kirche austreten. Ich glaube, man 
kann gut erkennen, dass die blaue Kurve signifikant ober­
halb der roten liegt, das heißt, dass Männer häufiger aus 
der Kirche austreten als Frauen. Und ich glaube, man kann 
auch ganz gut erkennen, dass der Kirchenaustritt vor allem 
in den jungen Jahren geschieht. Wenn Sie diese Austritts­
wahrscheinlichkeiten einmal verketten und wahllos das 31. 
Lebensjahr nehmen, dann stellen Sie fest, dass bis zum 
31. Lebensjahr 29 % der Männer, also fast jeder dritte 
Mann, und 20 % der Frauen, das heißt, jede fünfte Frau, 
aus der Kirche austritt. 
Ganz wahllos waren die 31 nicht. Warum? 31 Jahre ist das 
Alter, in dem im Schnitt in Deutschland eine Frau ein Kind 
bekommt. Beim ersten Kind ist sie etwas jünger, beim 
zweiten ist sie etwas älter. Das heißt, wenn 20 % der 
Frauen bei der Geburt ihres Kindes gar nicht mehr in der 
Kirche sind, dann müsste man unsere Taufquote von 80 % 
an der Stelle vielleicht noch einmal überdenken, weil in die 
nur die evangelischen Frauen eingerechnet sind, nicht die 
ausgetretenen Frauen. 
Es ist also so, dass irgendwas zwischen 14 und 27 Jahren 
den Kirchenaustritt besonders attraktiv macht – bei beiden 
Geschlechtern, bei den Männern noch etwas mehr als bei 
den Frauen. Wenn wir uns jetzt einmal anschauen und 
überlegen, was wir so als Kirche mit 14­ bis 27­Jährigen 
statistisch signifikant tun, also nicht die zwei Vorbildpro­
jekte mit den drei erreichten Jugendlichen, die wir im Kopf 
haben, die ja auch mich geprägt haben, herausgraben, 
sondern überlegen, was machen wir wirklich flächende­
ckend und statistisch signifikant mit denen, dann werden 
wir wohl sagen müssen, so richtig viel machen wir da nicht. 
Wir geben also auch gute Chancen zur Entfremdung von 
der Kirche. Aber wir machen dann doch etwas statistisch 
Signifikantes: Wir schicken denen nämlich allen etwas zu. 
Nein, stimmt nicht, wir beauftragen jemand anderes, ihnen 
etwas zuzuschicken, ihren ersten Kirchensteuerbescheid. 
Da muss man einfach abwägen, welche Erfahrungen habe 

ich in den letzten drei, vier Jahren an Erfahrungen mit der 
Kirche gemacht – nicht, ob ich überhaupt gute Erfahrungen 
gemacht habe ­, sondern was waren die letzten konkreten 
Erfahrungen, an die ich mich erinnern kann, und jetzt soll 
ich etwas dafür bezahlen. Das muss dann ja nicht viel sein, 
aber für viele scheint es dann zu viel zu sein.

Da ist er wieder, unser Heißluftballon, und ich glaube, 
eines scheint bei allen Unsicherheiten solcher Projektionen 
ziemlich sicher zu sein. Mehr im Korb werden es wohl nicht 
werden. Wir werden wohl ärmer, wir werden wohl weniger, 
wir werden wohl älter werden. Andererseits bin ich davon 
überzeugt, dass ein Teil des Mitgliederrückgangs unserer 
Projektion ein paar Möglichkeiten bietet, zumindest – und 
das ist schon wieder eine Einschränkung – wenn man 
möchte, dass möglichst viele im Korb mitfliegen, auch die, 
die gar nicht so an der Aussicht interessiert sind, aber die 
trotzdem mit dafür sorgen, dass der Ballon prall gefüllt 
bleibt und so den anderen den Ausblick ermöglichen. 
Wenn man das will, drängen sich vier, fünf Fragen auf. 
Können wir eigentlich die wenigen Kontaktpunkte mit jun­
gen Kirchenmitgliedern noch besser nutzen und aus­
bauen? Wollen und können wir neue Kontaktflächen mit 
Menschen zwischen 20 und 30 Jahren schaffen? Wie kön­
nen Eltern zur Taufe ihrer Kinder flächendeckend – das ist 
für den Statistiker schon wichtig – und ansprechender ein­
geladen werden? Lassen sich die Berührungspunkte, die 
wir mit vielen Menschen haben, punktuell noch einladen­
der gestalten – bei Kasualien oder da, wo wir subsidiär un­
terwegs sind, bei Kindertageseinrichtungen? Und wo 
haben wir eigentlich Berührungspunkte zu denen, die mit 
uns nur selten in Kontakt stehen? 

Für mich ist die entscheidende Frage: Wie stehen wir ei­
gentlich zur Kirchenmitgliedschaft? Ist sie uns peinlich oder 
laden wir gerne und überzeugend dazu ein? Laden wir 
dazu ein, mit uns zu fliegen? Ich weiß, trotz aller Anstren­
gungen, die wir unternehmen, wie groß die Mannschaft im 
Korb dann 2060 sein wird, liegt letztendlich nicht in unse­
rer, sondern in Gottes Hand.

Ich habe gestern extra noch einmal gegoogelt: Einen Heiß­
luftballon kann man nicht lenken. Man weiß nicht, wo er 
hinfliegt. Aber, liebe Geschwister, dass der Brenner nicht 
ausgeht, das liegt dann doch auch in unserer Verantwortung. 

So danke ich für Ihr und euer Zuhören.

Präsident Wermke: Ich danke dir ganz herzlich für diesen 
Vortrag, der nicht nur gut bebildert war – zumindest bei uns 
auf dem Schirm haben wir ja wirklich alles gesehen –, son­
dern auch über die Art und Weise, wie eine nicht beson­
ders erfreuliche Nachricht aufgrund der Auswertungen an 
uns weitergegeben wurde, nämlich so, dass wir – ich 
denke schon – Lust bekommen haben, doch diese Mann­
schaft zu verstärken, diese Mannschaft bei der Stange zu 
halten und dafür zu sorgen, dass weiterhin genügend be­
feuert wird. 

IV 
Wahl in den Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Bevor wir nun zu Rückfragen kom­
men, würde ich Ihnen gerne das Ergebnis des ersten Wahl­
gangs bekanntgeben, weil ich ja weiß, dass man recht 
gespannt darauf schaut. Dann kann vom Vortrag noch ein 
bisschen verdauen und sich überlegen, was man gerne 
noch fragen würde. 
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Es haben 67 Konsynodale ihre Stimmen abgegeben. Die 
erforderliche Stimmenzahl, die im ersten Wahlgang er­
reicht werden muss, beträgt demnach 34. 
Es entfielen 
auf Herrn Dr. Beurer 31 Stimmen, 
auf Frau Dörnenburg 44 Stimmen, 
auf Herrn Dr. Garleff 20 Stimmen, 
auf Frau Groß 38 Stimmen, 
auf Herrn Hartmann 31 Stimmen, 
auf Herrn Kerschbaum 40 Stimmen, 
auf Herrn Klotz 34 Stimmen und 
auf Herrn Professor Dr. Schmidt 44 Stimmen. 
Damit sind im ersten Wahlgang gewählt: Frau Dörnenburg, 
Frau Groß, Herr Kerschbaum, Herr Klotz und Herr Profes­
sor Dr. Schmidt. 
Die möchte ich jetzt gleich fragen, ob sie die Wahl anneh­
men. Frau Dörnenburg? 

(Synodale Dörnenburg: Ja, vielen Dank.)
Frau Groß? 

(Synodale Groß: Ich nehme die Wahl an.  
Vielen Dank für das Vertrauen.)

Herr Kerschbaum? 
(Synodaler Kerschbaum: Ja, vielen Dank  

für das Vertrauen.)
Herr Klotz? 

(Synodaler Klotz: Ja, vielen Dank für das Vertrauen.)
Herr Professor Dr. Schmidt? 

(Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Ja, ich nehme  
die Wahl an und danke für das Vertrauen.)

Damit sind von den sieben zu Wählenden fünf gewählt, 
und von den fünf Gewählten sind zwei Personen im kirchli­
chen Dienst. 
Für den zweiten Wahlgang ist es üblich, dass man die im 
ersten Wahlgang nicht Gewählten abfragt, ob sie bereit sind, 
im zweiten Wahlgang anzutreten. Das möchte ich jetzt tun, 
damit wir die Wahlzettel entsprechend vorbereiten können.
Herr Dr. Beurer? 

(Synodaler Dr. Beurer: Ja.)
Herr Dr. Garleff? 

(Synodaler Dr. Garleff: Ich ziehe zurück.)
Herr Dr. Garleff zieht zurück. Herr Dr. Hartmann? 

(Synodaler Dr. Hartmann: Ja, gerne.)
Herr Dr. Rees? 

(Synodaler Dr. Rees: Ja.)
Frau Roloff? 

(Synodale Roloff: Ja.)
Herr Weber? 

(Synodaler Dörnenburg: Ja.)
Frau Weida? 

(Synodale Weida: Ja.)

Das heißt, es fällt im zweiten Wahlgang nur Herr Dr. Garleff 
raus. Damit können wir jetzt in die Vorbereitung des zwei­
ten Wahlgangs gehen. Wie gesagt, es sind dann noch zwei 
Personen zu wählen unter den gegebenen Bedingungen. 

V 
Vortrag „Kirche im Umbruch. Die badische Lan-
deskirche zwischen demografischem Wandel und 
nachlassender Kirchenverbundenheit“
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Ich gebe nun die Fragerunde frei und 
bitte, im Chat per Handzeichen zu melden, wen ich aufru­
fen darf.

Synodaler Rufer: Die Projektion beruht auf Zahlen von 
2017. Inzwischen haben wir 2021, sodass 10 % des Prog­
nosezeitraums bereits abgelaufen sind. Jetzt meine Frage: 
Täuscht der Eindruck oder ist es so, dass bisher die Austritts­
zahlen höher waren als in der Prognose angenommen?

Präsident Wermke: Wir sammeln erstmal ein paar Fragen.

Synodale Roßkopf: Herr Peters, ich habe diesen Vortrag 
zum ersten Mal gehört und fand ihn sehr interessant. Gut 
fand ich die Mut machenden Fragen zum Schluss. Aller­
dings muss ich auch sagen, die Kirchenmitgliedszahlen für 
unsere kleine Kirchengemeinde Am Blauen waren für 2019 
mit 873 prognostiziert, tatsächlich haben wir aber immer 
noch ungefähr 100 mehr. 100 sind nicht viel, prozentual 
aber schon. 

Gleichzeitig stelle ich fest, dass der Bedarf an Kitaplätzen 
unheimlich am Steigen ist, nicht nur bei uns, auch in der 
gesamten Umgebung. Sie sagten ja, vielleicht kommt es, 
eventuell nicht ganz, aber vielleicht doch anders.

Oberkirchenrat Wollinsky: Zu Frau Roßkopf: So etwas ist 
natürlich besonders interessant, einmal zu schauen, was 
ist da möglicherweise passiert. Wir haben natürlich nicht 
alles in der Hand und sollten uns auch nicht überschätzen. 
Wenn wir uns die Ausreißerphänomene anschauen, kann 
uns das auch Ansatzpunkte dafür liefern, was Herr Dr. Pe­
ters immer wieder anmahnt, dass wir uns genau mit diesen 
Hebeln, die wir haben, auch auseinandersetzen und über­
legen, wie können wir sie gut bedienen. Das könnte auch 
schon so eine Erfahrung sein, wenn gesagt wird, bei uns ist 
es ganz anders. Ich frage: Haben Sie auch etwas anders 
gemacht, das Rückschlüsse erlaubt? Vielleicht einfach 
eine gute Arbeit. Es ist ja manchmal so banal, die Men­
schen auf die richtige Art und Weise anzusprechen und zu 
erreichen. Das ist es wert, auch wirklich hinzuschauen, wo 
konkrete Beispiele sind, die man auswerten kann für die 
Arbeit insgesamt.

Synodaler Peter: Meine Frage wäre, ob man sich auch 
noch einmal auf geografisch kleinerer Ebene die Entwick­
lung anschauen kann. Ich weiß zum Beispiel aus unserem 
Kirchenbezirk in der Ortenau, dass es da so ähnlich ist, wie 
es Frau Roßkopf gesagt hat, Unterschiede in der Entwick­
lung von Gemeinde zu Gemeinde gibt. Es hat natürlich 
auch mit anderen Faktoren zu tun, was die Attraktivität an­
belangt, bei denen in den Gemeinden die Gemeindeglie­
derzahlen relativ konstant sind und man diese Trends, die 
man im Durchschnitt sieht, nicht so beobachten kann. Ich 
denke, es wäre eine interessante Information, wenn man 
auf regionaler oder subregionaler Ebene sich solche Prog­
nosen anschauen könnte.
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Synodaler Langhals: Ich fand auch sehr interessant diese 
Lücke, die Sie beschreiben. Dazu meine Frage, ob diese 
Bedürfnisse – das ist wahrscheinlich weniger der Job des 
Statistikers – thematisch umrissen sind, denn es wäre inte­
ressant zu wissen, wie man diese Lücke schließen kann.

Das Zweite ist: Mir ist eingefallen, in der Zeit wird vielleicht 
nicht konkret etwas für die jungen Erwachsenen zu Beginn 
ihres Erwerbslebens getan, aber das ist ja auch das Alter, 
in dem deren Kinder in die Kindergärten oder Kitas gehen 
oder im Kindergottesdienst aufgefangen werden. Es ist 
zwar kein eigenes Bedürfnis, aber ein Bedürfnis der Fami­
lie. Gibt es da eine Verbindung oder etwas Auffälliges?

Präsident Wermke: Jetzt nehmen wir noch Frau Kirchhoff 
dazu, und dann machen wir einen Schnitt.

Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Ich möchte die Aufmerksamkeit 
auf das Ziel von Herrn Peters lenken: er sagte, es sei erfor­
derlich, Kontaktpunkte zu schaffen mit jungen Menschen. 
Denn wenn wir uns auf Eintritt und Austritt fokussieren, 
dann haben wir nur noch Endpunkte eines Prozesses im 
Blick. Die Landeskirche hat ja diverse Orte, an denen sie 
solche Kontaktflächen hat. Menschen im Alter von 14 bis 
18 hat sie in den Schulen; junge Menschen von 18 bis 27 
findet sie in ihren Fachschule und ihrer Hochschule. Das 
wirkt jetzt so, als würde ich Reklame für meine Hochschule 
machen. Das ist auch so. Ich möchte nämlich auf die Chance 
hinweisen, die mit dieser Kontaktfläche verbunden ist.

Wir hatten einmal ein Projekt in der Landeskirche, das hieß 
„Elitenförderung“. Das war ein gutes Projekt. Es ist aber 
gescheitert, und zwar deshalb, weil dieses Projekt vorsah, 
zusätzliche Angebote für Menschen in diesem Alter anzu­
bieten, und diese sind schlicht nicht wahrgenommen 
 worden. Das heißt, die Chance besteht darin, zum Beispiel 
in der beruflichen und akademischen Qualifikationsphase 
ein relevantes Thema zu implementieren, also zu fragen, 
„Wie hältst du es eigentlich mit der Religiosität?“ Also wir 
implementieren in so einer Phase das Thema „Wie bin ich 
eigentlich religiös gestrickt? Wer bin ich eigentlich selbst? 
Wie frage ich nach einem guten Leben für viele Menschen? 
Und welche Werte leiten mich eigentlich?“ Diese Phase ist 
besonders dafür geeignet, weil sich in dieser Lebensphase 
Menschen entwicklungspsychologisch fragen, wer bin ich 
für andere und was sind andere für mich. Das ist die Phase, 
in der Religiosität ein Thema werden kann. Die Studien­
gänge bieten zur Thematisierung einen disziplinspezifi­
schen Anlass. Das Campusleben bietet die Möglichkeit, 
spirituelle Praxis zu erleben und zu gestalten.

In der Phase, in der wir uns als Kirche gesellschaftlich be­
finden, erfordert es, sich nicht auf die Frage nach Eintritt 
und Austritt zu fokussieren. Es gilt auch in den Blick zu 
nehmen, dass Mitgliedschaft eine wichtige Form der Zuge­
hörigkeit ist; Loyalität und religiöse Sprachfähigkeit brau­
chen wir ebenfalls. 

Herr Dr. Peters, eine Anfrage, was nennen wir eigentlich 
Kirchenmitgliedschaft, führt vielleicht in so eine Richtung.

Herr Dr. Peters: Auf die ersten drei Wortmeldungen kann 
ich ein Stück weit gemeinsam antworten, weil sie eine ähn­
liche Irritation hervorgerufen haben.

Thomas, du hast gefragt, wie sieht es mit den gestiegenen 
Kirchenaustrittszahlen in den Jahren 2018/19/20/21 aus. 
Das aktuelle Berichtsjahr, für das Daten vorliegen, ist 2019. 
Wir haben die Zahlen also nur bis 2019 EKD­weit zusam­

mengetragen. Die 2020er­Zahlen werden erst demnächst 
veröffentlicht. 

Was würde es ausmachen, wenn wir die neuen von 2018 
und 2019 Zahlen dazunehmen würden? Das macht die Er­
gebnisse insgesamt etwas schlechter. Das ist klar. Wir 
haben es auch ausgerechnet. Wer möchte, kann es in un­
serem Buch detailliert nachlesen. 

(Herr Dr. Peters zeigt das Buch „Projektion 2060“.)

Da haben wir ein Update gerechnet. Wir müssten die Er­
gebnisse ungefähr um 5 % nach unten korrigieren. Das 
heißt, die aktuelle Entwicklung ist schlechter, als wir es bis 
2017 beobachtet haben. Allerdings hatte man uns schon 
2017 vorgeworfen, vom höchsten Punkt zu projizieren. Ich 
glaube, bis 2060 ist das nicht der Punkt. Wir sollten uns 
nicht einzelne Jahre anschauen, sondern überlegen, wie 
die Gesamtentwicklung aussieht. Aber ja, es wird nicht ge­
rade besser, zumindest ist es in den letzten Jahren nicht 
gerade besser geworden, wenn man sagt, dass viele Mit­
glieder besser sind als weniger.

Frau Roßkopf, Sie haben gesagt, Sie haben eigentlich zu 
viele Gemeindeglieder im Blick auf das, was projiziert wor­
den ist. Ich weiß, so haben Sie es nicht gesagt, aber ich ka­
rikiere es ein wenig. Je tiefgliedriger wir reingehen und uns 
einzelne Punkte anschauen,  je mehr gibt es Faktoren, die 
eine Rolle spielen. Wir haben deswegen auch nicht für klei­
nere Ebenen projiziert, sondern uns bewusst an der lan­
deskirchliche Ebene orientiert, weil wir gesagt haben, da 
mitteln sich genug Effekte, um verlässlich nach vorne gu­
cken zu können.

Bei einer Gemeinde mit 800 Gemeindemitgliedern kann 
schon ein Neubaugebiet tatsächlich zu neuen Gemeinde­
gliedern führen. Es kann auch sein, dass man tatsächlich 
in einer Diaspora­Situation Gemeinde ist, in einem Gebiet, 
wo tendenziell wenig Evangelische wohnen. – Ich weiß, 
bei Ihnen nicht, aber ich will aufzeigen, welche Situationen 
es geben kann. In Diasporagebieten ist der Zuzug tenden­
ziell eher evangelisch, davon kann man profitieren. Es 
kann aber auch sein, dass Sie sehr gute Arbeit machen. Es 
kann sein, dass Sie wenige Kirchenaustritte haben und 
drei Jahre lang supergut getauft haben und ganz viele Fa­
milien erreicht haben. Auf so kleinen Ebenen ist es wahn­
sinnig schwierig, etwas vorherzusagen. Wenn wir die 
Landeskirche anschauen, ist der allgemeine Trend, wie wir 
projiziert haben.

Das, Peter, führt dann quasi auch zu deiner Frage, ob es 
sinnvoll ist es, auf kleinere Ebenen zu projizieren. Dazu 
würde ich sagen, man kann sicherlich noch etwas herun­
terbrechen von 1,2 Millionen Mitgliedern auf 200.000 oder 
100.000 Mitgliedern. Da kann man sicherlich noch belast­
bare, regionale Aussagen treffen. Beispielsweise: Wie unter­
scheiden sich kirchenspezifische Faktoren vom gesamten 
landeskirchlichen Schnitt? Wir sehen ganz oft, dass wir in 
den Städten höhere Austrittsquoten und geringere Taufquo­
ten haben als auf dem Land, dass dafür aber die Städte 
vom evangelischen Zuzug profitieren. Aber zu tief runter­
gehen führt mit Sicherheit zu falschen Ergebnissen. Man 
kann viel erklären, aber nicht alles.

Anderer Themenkomplex: Herr Langhals, die Frage nach 
der Lücke zwischen 14 und 27, also die Phase, in der die­
ser Entfremdungsprozess von Kirche bei vielen Menschen 
einsetzt. Ich beginne mit Ihrem zweiten Aspekt: Die haben 
doch eigene Kinder in unseren Kindergärten oder in den 
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Jungschargruppen. Das ist leider nicht so. Kinder kriegt 
man im Schnitt mit 31, ausgetreten wird mit 27, das heißt, 
der Kirchenaustritt fällt durchschnittlich vor die Phase des 
Kinderkriegens. Ich rede immer von Schnittwerten: Da 
muss ich feststellen, der Kirchenaustritt fällt vor die Phase 
der Familiengründung.

Wir machen gerade in Württemberg eine relativ große Kir­
chenaustrittsbefragung, und da fällt einfach in den letzten 
Jahren verstärkt auf, dass Menschen, die bis 30 aus der 
Kirche austreten, eigentlich keinen konkreten Anlass dazu 
haben. Die ärgern sich nicht über die Kirche, die ärgern 
sich nicht über den Missbrauch, nicht über ein Schiff, das 
wir ins Mittelmeer schicken. Denen ist Kirche einfach egal. 
Die sagen sogar, es ist uns wichtig, dass es die Kirche gibt. 
Ja, das bestätigen die durch und durch. Da ist einfach eine 
krasse Entfremdung: Ich habe persönlich mit diesem Laden 
nichts zu tun, warum soll ich da Mitglied sein? – Das ist 
 anders, als wir das bei Älteren feststellen können. Wenn 
 ältere Menschen aus der Kirche austreten, dann haben die 
häufiger einen konkreten Anlass, einen konkreten Grund, 
was wir falsch gemacht haben. Junge Menschen in diesem 
statistischen Durchschnitt haben das nicht. Die finden 
sogar die Institution wichtig.

Präsident Wermke: Vielen Dank. Wir müssen ein wenig 
auf die Zeit schauen. Ich habe auch gesagt, kurze Rück­
fragen könnten wir anhängen. Ich habe noch drei Perso­
nen auf der Rednerliste. Ich wage zu fragen, Herr Kadel, 
Frau Heidler, Herr Wollinsky, ob sie eventuell verzichten 
wollten. 

Synodaler Kadel: In Anbetracht Ihrer freundlichen Frage 
würde ich verzichten. Vielleicht kann man die Frage, die ich 
habe, irgendwo im persönlichen Kreis noch stellen.

Präsident Wermke: Das ist gar keine Frage, das dürfen 
Sie gerne.

Synodale Heidler: Sie haben so freundlich gefragt. Ich ver­
zichte auch und frage Herrn Peters direkt. 

Oberkirchenrat Wollinsky: Wir sind zwar etwas im Zug­
zwang, aber mir ist es doch wichtig, mit welchem Gefühl 
wir hier rausgehen. Ich habe wenig Lust, mich gegen Strö­
mungen zu wehren, die ich nicht beeinflussen kann. Das 
ist mit dem Beispiel mit dem Heißluftballon und dem Wind 
sehr gut herübergekommen. Über die Windrichtung brau­
chen wir uns keine Gedanken zu machen, eher über die 
Frage, wo sind unsere Ansatzpunkte. Es sind ganz viel 
organisatorische Ansatzpunkte, wo man besser werden 
könnte, um Kontaktflächen zu schaffen, und Kommunika­
tionsansatzpunkte, wo wir vielleicht besser werden müssen, 
die Sprache derjenigen zu sprechen, die wir erreichen wol­
len. Der Rest liegt in der Tat nicht in unserer Hand, aber 
das ist schon eine ganze Menge, wo wir etwas beeinflus­
sen können. 

Präsident Wermke: Vielen Dank. Unser Sitzungsmanage­
ment wird Ihnen einen entsprechenden Link zu dem be­
reits zweimal erwähnten und gezeigten Buch zur Verfügung 
stellen.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei dir, Fabian, für diesen 
wirklich aufmunternden Vortrag, auch wenn die Zahlen 
wenig zum Aufmuntern beigetragen haben, aber uns doch 
hoffentlich aufgemuntert haben, persönlich etwas beizutra­
gen, damit der Heißluftballon weiterfliegen kann.

Ich würde jetzt gerne ein 10­minütige Pause ankündigen.

IV 
Wahl in den Landeskirchenrat (7 ordentliche und 
12 stellvertretende Mitglieder)
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Ich höre gerade, dass der zweite 
Wahlgang möglich wäre. Den machen wir noch, der kann 
dann in der darauffolgenden Pause ausgezählt werden.

(Das Wahlmanagement startet den Wahlgang.)

Denken Sie bitte daran, dass Sie jetzt nur noch zwei Stimmen 
zu vergeben haben.

(Das Wahlmanagement informiert über den Fortgang der 
Wahl. 69 Personen sind angemeldet.)

Ich schließe den Wahlgang und entlasse Sie in eine Pause. 
Ich bitte, zwanzig Minuten vor elf präsent zu sein. In der 
Zwischenzeit kann ausgezählt werden.

(Unterbrechung der Sitzung 
von 10:29 bis 10:41 Uhr)

(Vizepräsident Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

Vizepräsident Kreß: Liebe Konsynodale, ich fahre fort in 
der Tagesordnung, begrüße Sie ganz herzlich und darf 
Ihnen das Ergebnis des zweiten Wahlgangs zur Wahl der 
ordentlichen Mitglieder des Landeskirchenrats vorstellen 
und bekanntgeben. 

Die Zahl der abgegebenen Stimmzettel war 68, gültige 
Stimmzettel ebenfalls 68, die erforderliche Stimmenzahl ist 
mindestens 23. Zu wählen waren zwei Mitglieder, davon 
darf nur eines ein kirchlicher Angestellter sein. 

Das Ergebnis ist Folgendes: 

Herr Dr. Beurer 25 Stimmen, 

Herr Hartmann 28 Stimmen, 

Herr Dr. Rees 15 Stimmen, 

Frau Roloff 14 Stimmen, 

Herr Weber 20 Stimmen und 

Frau Weida 28 Stimmen. 

Damit sind gewählt: Herr Hartmann mit 28 Stimmen und 
Frau Weida mit ebenfalls 28 Stimmen. 

Nun meine Nachfrage: Herr Hartmann, nehmen Sie die 
Wahl an? 
(Synodaler Hartmann: Ja – und danke für das Vertrauen.)

Frau Weida, nehmen Sie die Wahl an? 

(Synodale Weida: Ja, und danke für das Vertrauen.)

Einen herzlichen Glückwunsch Ihnen beiden. 

Wir kommen nun zur Wahl der zwölf stellvertretenden Mit­
glieder in den Landeskirchenrat. Ich frage zunächst die Sy­
nodalen, die nicht als ordentliches Mitglied gewählt wurden, 
ob sie zu einer Kandidatur als stellvertretendes Mitglied be­
reit sind. Herr Dr. Beurer? 

(Synodaler Dr. Beurer: Nein.)

Herr Dr. Garleff? 
(Synodaler Dr. Garleff: Ja.)

Herr Dr. Rees 
(Synodalet Dr. Rees: Ich stehe nicht zur Verfügung, danke.)
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Frau Roloff? 

(Synodale Roloff: Ja.)

Herr Weber? 

(Synodaler Weber: Ja.)

Ich frage noch einmal nach, ob Sie bereit sind zu kandidie­
ren? Herr Dr. Alpers? 

(Synodaler Dr. Alpers: Ja, ich bin bereit zu kandidieren.)

Herr Boch? 

(Synodaler Boch: Sehr gerne.)

Herr Buchert? 

(Synodaler Buchert: Ja, ich bin bereit.)

Frau von dem Bussche­Kessell? 

(Synodale von dem Bussche-Kessell: Ich bin dabei.)

Herr Dr. Garleff? 

(Synodaler Dr. Garleff: Ja.)

Frau Dr. von Hauff? 

(Synodale Dr. von Hauff: Ja.)

Herr Heger? 

(Synodaler Heger: Ja, gerne.)

Frau Heidler? 

(Synodale Heidler: Ja, gerne.)

Frau Lohmann? 

(Synodale Lohmann: Ja.)

Frau Roloff? 

(Synodale Roloff: Ja.)

Frau Schaupp? 

(Synodale Schaupp: Ja.)

Herr Weber? 

(Synodaler Weber: Ja.)

Frau Winkelmann­Klingsporn? 

(Synodale Wingelmann-Klingsporn: Ja.)

Herr Zansinger? 

(Synodaler Zansinger: Ja.)

Vielen Dank. – Dann bitte ich Herrn Lange, den digitalen 
Stimmzettel entsprechend zu ergänzen. Geben Sie uns ein 
Signal, wenn Sie für den nächsten Wahlgang bereit. – Es 
ändert sich dieses Mal der Wahlausschuss. Es werden 
Frau Meister sein und Frau Groß an meiner Stelle. 

(Wahlgang wird vorbereitet.)

Auch hier gilt die Bestimmung, dass maximal die Hälfte der 
Mitglieder im kirchlichen Dienst sein dürfen, also wiederum 
höchstens sechs Personen. Im ersten Wahlgang ist auch 
hier gewählt, wer die absolute Mehrheit erreicht hat. Sie 
haben 12 Stimmen, eine Stimmenhäufung ist nicht mög­
lich. 

(Das Wahlmanagement informiert über den Stand  
der Abstimmung. 67 Personen sind angemeldet.)

Wenn jetzt alle ihre Stimme abgegeben haben, schließe 
ich den Wahlgang und bitte um Zusendung der Stimmen 
an den Wahlausschuss und Feststellung des Wahlergeb­
nisses. Da die Auszählung etwas komplexer ist, ziehen wir 
den Tagesordnungspunkt VI vor. 

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

VI 
Vortrag „Die Projektprofessur der Evangelischen 
Hochschule Freiburg im Kontext des Maßnahmen-
pakets ‚Schutz, Aufnahme, Integration von Asyl-
suchenden und Flüchtlingen‘ der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und ihr Beitrag zum Zu-
sammenleben in der Migrationsgesellschaft“
Vizepräsident Kreß: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI. 
Frau Professor Dr. Kirchhoff, ich begrüße Sie bei uns ganz 
herzlich und frage, ob Sie bereit sind für Ihren Vortrag.

Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Danke schön, Herr Kreß. Ich 
warte gerade noch auf meine Folien.

(Folien werden nach und nach eingespielt,  
hier nicht abgedruckt.)

Sehr geehrter Herr Vizepräsident, liebe Schwestern und 
Brüder, ich bedanke mich ganz herzlich für die Gelegen­
heit, Ihnen vortragen zu können, welche Wirkung diese 
Projektprofessur entfaltet hat und auch weiterhin entfalten 
wird, wir konnten sie nämlich verstetigen. Das sage ich 
gleich zu Anfang, aber jetzt komme ich erst einmal zum Be­
ginn des Maßnahmenpakets. 

2015 war das Jahr, mit dem eine erhöhte Fluchtmigration 
einherging. Diese Migration forderte die Strukturen für Ge­
flüchtete in Europa, aber auch speziell in Deutschland ext­
rem heraus. Sie wissen es alle: Es mangelte damals an 
Fachkräften – an ihnen mangelt es immer noch –, es man­
gelte an Infrastruktur für die kurzfristige Versorgung, das 
war in allen Kommunen mit Händen zu greifen. Die Her­
ausforderung bestand schon damals in der Aufgabe, die 
geflüchteten Menschen langfristig zu integrieren. 

Gleichzeitig war es so, dass sich von Anfang an Menschen 
in Kirchengemeinden und auch in anderen zivilgesell­
schaftlichen Institutionen engagiert haben, um die Ankom­
menden in Empfang zu nehmen.

Die Frage, was die Evangelische Landeskirche in Baden 
tun kann, was Christen und Christinnen beitragen können, 
um Geflüchtete zu schützen, das war ein großes Thema 
auf der Landessynode im Herbst 2015. „Gott beschützt die 
Fremden“ – Psalm 146,9 hat dabei das Nachdenken und 
auch das Beten der Synodalen begleitet.

„Gott schützt die Fremden – und dazu braucht er ganz kon­
kret auch uns“, so führte Oberkirchenrätin Dr. Weber in 
ihren Bericht ein. Die Synode hat sich deshalb die Frage 
gestellt: Wie können wir als Kirche konkret Flüchtlinge un­
terstützen?“ Und sie beschloss, Mittel zum „Schutz, zur 
Aufnahme, zur Integration von Asylsuchenden und Flücht­
lingen“ bereitzustellen.

Beschlossen hat sie ein Maßnahmenpaket, mit dem sie 
zum einen auf die Herausforderungen in der Versorgung 
Geflüchteter und zum anderen auf das Interesse an der 
Begleitung von ehrenamtlichem Engagement speziell in 
Kirchengemeinden reagierte. 
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Das Maßnahmenpaket war von der Überzeugung getra­
gen, dass die Integration von Geflüchteten eine langfristige 
Aufgabe sein würde. Derzeit leben 1,4 Millionen Geflüch­
tete mit Schutzstatus bei uns. Ein Teil des Maßnahmenpa­
kets bestand in einer Professur für Soziale Arbeit mit dem 
Schwerpunkt „Gestaltung des Zusammenlebens in der Mi­
grationsgesellschaft“, die an der Evangelischen Hoch­
schule Freiburg eingerichtet wurde.

Besetzt haben wir diese Professur 2016, und mit ihr sollten 
zum einen – das war der Landessynode ganz wichtig – Ge­
flüchtete gewonnen werden für unsere Bachelor­Studien­
gänge. Ziel ist es dabei nicht nur, die Geflüchteten in den 
Arbeitsmarkt zu integrieren; sondern ganz speziell auf den 
Bedarf im Bereich der Sozialen Arbeit an qualifizierten So­
zialarbeitern und Sozialarbeiterinnen, die zum Zusammen­
leben in der Migrationsgesellschaft beitragen können und 
auch entsprechende kulturelle und sprachliche Kompeten­
zen einzubringen. 

Außerdem sollte die Diversität an der Hochschule geför­
dert werden, damit Herausforderungen des Zusammenle­
bens nicht nur wissenschaftlich reflektiert, sondern auch 
ganz konkret auf dem Campus gestaltet werden. 

Ich möchte ein paar exemplarische Maßnahmen nennen, 
die Professorin Dr. Köbberling entwickelt hat, um Studie­
rende in unsere Studiengänge integrieren zu können. Es 
gibt zum Beispiel Vorbereitungskurse auf das Studium. Es 
muss ja nicht nur die Sprache intensiv gelernt werden, son­
dern es geht auch darum, die Kultur kennenzulernen, auch 
die Wissenschaftskultur in Deutschland. 

Wir haben ganz gezielt Studienplätze an Geflüchtete ver­
geben, denn unser normales Punktesystem zur Vergabe 
von Studienplätzen funktioniert natürlich nicht.  Bei der üb­
lichen Studienplatzvergabe zählen vor allem sehr gute Abi­
Noten und die Erfahrungen aufgrund von Praktika oder 
Freiwilligendiensten. Das ist nicht das, was die Geflüchte­
ten mitbringen. Deshalb haben wir Plätze für sie gesondert 
vergeben.

Die Geflüchteten nehmen an einer normalen strukturierten 
Studieneingangsphase teil, und sie erhalten zusätzliche 
Angebote. Teilweise werden sie auch von Studierenden 
der höheren Semester begleitet.

Wir haben außerdem die Tatsache, dass Geflüchtete an 
der Hochschule sind, zum Anlass genommen, unseren Be­
reich von „International at Home“, also die Gestaltung von 
internationalen Begegnungen an der Hochschule, weiter­
zuentwickeln. Dazu gehörten zum Beispiel Fortbildungen für 
Verwaltungsmitarbeitende, die Ausweitung der Sprachkurse 
für Lehrende und auch eine entsprechende Ausweitung 
des englischsprachigen Lehrprogramms, also insgesamt 
ein Beitrag zur Internationalisierung der Hochschule.

Derzeit sind 20 Geflüchtete im Bachelor Soziale Arbeit im­
matrikuliert und 15 in vorbereitenden Angeboten, die ich 
gerade erläutert habe, was wirklich ein großer Gewinn ist. 
Es ist nicht selbstverständlich, dass die Studierenden gut 
Fuß gefasst haben in ihren Praxissemestern, also auch 
eine deutsche sozialarbeiterische Praxis kennengelernt 
und dass sie darüber auch Perspektiven für die Einmün­
dung in den Arbeitsmarkt gewonnen haben. 

Einen Satz noch dazu: Wer als Geflüchteter zu uns nach 
Deutschland kommt, hat natürlich psychische und lebens­
praktische Herausforderungen zu bewältigen. Manchmal 
sind die Rahmenbedingungen auch so, dass ein Studium 

gar nicht aufrechterhalten werden kann. Bisher hat nur 
eine Studentin aufgrund der Rahmenbedingungen, die 
nicht zu schultern waren, ihr Studium abgebrochen. Ich 
werte das als großen Erfolg im Einsatz für die Geflüchte­
ten. Es war etwa für Menschen aus Syrien kommend in 
Deutschland im Grunde gar nicht möglich, ein Studium auf­
zunehmen, da gab es nämlich kein Bafög, weil sie ja teil­
weise schon Studienabschlüsse hatten. 

Das Einfädeln von Studierenden mit Fluchterfahrung ist für 
die Studierenden der EH mit und ohne Migrationserfah­
rung ein ganz großer Gewinn.

Alle Studierenden erwerben ja wissenschaftliche und metho­
dische Kompetenzen im Bereich interkulturellen Handelns, 
aber es ist etwas Besonderes, wenn in den Seminaren 
auch unterschiedliche Perspektiven repräsentiert sind, also 
wenn zum Beispiel die Themen Jugend, Erziehung, Bil­
dung, Gender, Religion Gegenstand der Lehre sind. Das 
bereichert die Reflektionen theoretischer Konzepte. 

Auch außercurriculare Angebote fördern die interkulturelle 
Kompetenz, so z. B. ein Workshop zum Thema Frauen­
rechte, in dem eine Gruppe geflüchteter und nichtgeflüch­
teter Studentinnen zusammen ihre Sichtweisen filmisch 
dargestellt haben. Ermöglicht wurde das Filmprojekt durch 
das Preisgeld der Stiftung Gratia der Evangelischen 
Frauen in Baden, das haben wir zum 100­jährigen Jubi­
läum der Hochschule erhalten.

In der Lehre in unseren Bachelorstudiengängen sowie im 
Master Soziale Arbeit werden zukünftige Fachkräfte für die 
neuen Anforderungen der Arbeit in der Migrationsgesell­
schaft qualifiziert. Mir ist wichtig zu sagen, sie erwerben 
Kompetenzen für ihre berufliche Tätigkeit, aber sie erwer­
ben auch Kompetenzen, die sie neben ihrer beruflichen 
Tätigkeit nutzen können, um darüber hinaus das Zusam­
menleben in der Gesellschaft mitzugestalten.  

Es wurden spezifische Lehrangebote im Themenfeld Flucht, 
Migration und Diversität sowie Rechtsextremismus und 
Radikalisierung ausgeweitet und auch curricular verankert. 
Eine der sehr nachgefragten innovativen Lernformen ist 
das Angebot von „Service Learning – Lernen durch Enga­
gement“. In den Seminaren werden Studierende ermutigt, 
sich während des Studiums ehrenamtlich sozial zu enga­
gieren und daraus etwas zu lernen. Ein Beispiel: Studie­
rende haben Verantwortung übernommen in der Begleitung 
geflüchteter Familien oder auch in Freizeitgruppen für Kin­
der mit und ohne Fluchterfahrung. Andere nahmen dieses 
Seminar, das ja fest implementiert ist, zum Anlass, als Eh­
renamtliche in der Bahnhofsmission mitzuarbeiten. Dieses 
Engagement reflektieren sie dann anschließend wissen­
schaftsbasiert.

In anderen Seminaren werden Studierende angeleitet, 
selbst Projekte zu entwickeln und dieses speziell im Be­
reich der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Initiativen. 
Dazu gehörte zum Bespiel eine Zusammenarbeit unter an­
derem mit der Pfarrgemeinde West um Angebote für Kin­
der in einem Wohnheim für obdachlose Familien zu 
entwickeln, in dem auch viele Familien mit Flucht­ bzw. Mi­
grationsgeschichte leben. 

Die angewandte Forschung ist ein Markenzeichen einer 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften und deshalb 
natürlich auch für diese Professur.

Frau Professor Dr. Köbberling hat gearbeitet u. a. zu Le­
bensrealitäten und Bedarfen junger Geflüchteter im Bun­
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desfreiwilligendienst, zu Rassismus, zu Rechtsextremismus 
und Gewalt, zu Themen also, die aktuelle Herausforderun­
gen der Gestaltung des Sozialen in einer Migrationsgesell­
schaft aufgreifen. Angewandte Forschung heißt, es gibt 
immer Impulse für fachliches Handeln, und die Themen, 
die aufgegriffen werden, sind solche, die aus der Fachpra­
xis mit generiert werden. 

Diese Expertise wird zudem in Form von Praxisforschung 
und Evaluation in die Fachpraxis eingespeist, so z. B. 
durch die Übernahme der Wissenschaftlichen Begleitung 
des Projekts „Emoji – Migrationsfamilien stärken“ der 
Evangelischen Landeskirche Baden, und sie berät auch 
Fachstellen zur Unterstützung von Opfern rechter, rassisti­
scher und antisemitischer Gewalt.

Zur Forschung gehört auch die Mitwirkung in diversen For­
schungsnetzwerken. 

Diese Mitwirkung ist natürlich ein Beitrag zur Kompetenz­
entwicklung von Hochschulen und auch der Gesellschaft. 
An dieser Stelle ist es mir wichtig zu sagen, dass die Pro­
fessoren und Professorinnen natürlich als Vertreter und 
Vertreterinnen von Kirche in diesen Netzwerken auftreten. 
Sie haben regelmäßig die Reaktion des Erstaunens, des 
positiven Erstaunens darüber, dass Kirche in einer Gesell­
schaft Verantwortung übernimmt, und zwar durch berufli­
che und akademische Qualifikation und eben damit auch 
durch Forschung. Gerade an der Schnittstelle von Kirche 
und Gesellschaft gilt es, kirchliche Identität zu praktizieren, 
und zwar in Kontexten, in denen Professoren und Profes­
sorinnen und Absolventen und Absolventinnen aufgrund 
ihrer Expertise gefragt sind.

Weiterbildung und Transfer sind Teil der Aufgaben der Pro­
fessur. 

Professorin Dr. Köbberling hat sich in der Weiterqualifika­
tion von Ehrenamtlichen und Fachkräften aus der Praxis 
eingebracht. Zum Beispiel hat sie mitgewirkt an der modu­
laren wissenschaftlichen Weiterbildung „Integrationsma­
nagement“. Sie hat mitgewirkt und auch durchgeführt die 
kommunale Weiterbildung Integrationsmanagement in 
Freiburg selber. 

In einer den Bedarfen von Fachkräfte und Ehrenamtlichen 
speziell im Stadtteil Weingarten angepassten Weiterbil­
dung hat sie qualifiziert zum Umgang mit rechtspopulisti­
schen Argumenten. Verschiedene Vorträge und Coachings 
hat sie auch vorgenommen innerhalb von Kirche und Dia­
konie und der Zivilgesellschaft. 

Uns ist es gelungen – das habe ich am Anfang schon ge­
sagt –, durch Umwidmung und auch durch Mittel des Lan­
des Baden­Württemberg die eingerichtete Professur 2020 zu 
verstetigen: Das bietet auch die Chance, sich auf verän­
dernde Herausforderungen durch die Migrationsgesellschaft 
und die Weiterentwicklung der Gesellschaft einzugehen. 

Dazu gehört zum Beispiel, dass sie qualifiziert auf die 
 Bedeutung von Verschwörungserzählungen und Halb­
wahrheiten in den Lebenswelten von Adressaten und Ad­
ressatinnen einzugehen. 

Wichtig ist uns auch eine Reaktion darauf, dass natürlich 
die Pandemie für das gesellschaftliche Zusammenleben 
eine ganz große Herausforderung war. Wir wissen alle, 
dass Benachteiligung sich durch die Pandemie verschärft 
und eine zunehmende soziale Spaltung befördert. Darauf 
zu reagieren, ist eine weitere Aufgabe, der wir nachgehen.

Das Stichwort „Demokratiebildung“ auf der Ebene von Or­
ganisationen, aber auch in Feldern des Sozialen gehört mit 
dazu. 

Wir konnten und können als Hochschule für Angewandte 
Wissenschaften in Trägerschaft der EKiBa einen sichtba­
ren und spürbaren Beitrag zur Gestaltung des Sozialen in 
der Migrationsgesellschaft leisten, und dafür sind wir sehr 
dankbar.

Mich hat dabei sehr beeindruckt, dass diese Frage „Was 
können wir tun, weil Gott die Fremden beschützt?“ eine 
solche Ausdrucksform gewonnen hat. Das ist etwas, was 
für das Synodenarbeiten typisch ist und das hat uns alle an 
der EH sehr beeindruckt.

Ich danke für die Unterstützung unserer Arbeit. 

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit.

Vizepräsident Kreß: Frau Dr. Kirchhoff, vielen Dank für 
ihren Vortrag. 

Ich sehe, es haben sich einige gemeldet – nein, Herr Dr. 
Schalla hat sich gemeldet.

Synodaler Dr. Schalla: Ich möchte die Gelegenheit nut­
zen, der Evangelischen Hochschule in Freiburg – dem Kol­
legium und ihrer Rektorin – zu danken. Wir haben den 
ganzen Vormittag schon gehört, wie wichtig es ist, Anknüp­
fungspunkte zu finden, bei denen deutlich wird, wo Gesell­
schaft und Kirche miteinander arbeiten und aufeinander 
zugehen sollten. Ich glaube, dass die Hochschule – und 
das Projekt zeigt das auch – das in ganz besonderer Weise 
tut, gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen, den 
Menschen zu helfen, aber auch das Wissen darum zu er­
weitern, wie wir mit Geflüchteten, den besonderen Kultu­
ren und Herausforderungen umgehen. Das ist ein Wissen, 
das am Ende auch Gemeinden, der Diakonie, den Bera­
tungseinrichtungen und unseren Kirchenbezirken und ­ge­
meinden zugutekommt. 

Wir haben die Hochschule schon immer intensiv begleitet – 
als Bildungs­ und Diakonieausschuss, auch als Landes­
synode. Wir haben sie besucht, waren auch über diese 
Perspektiven der Arbeit im Gespräch. Wir waren schon 
immer stolz darauf, dass es diese Hochschule gibt, und 
das sind wir auch weiterhin. Sie macht ausgezeichnete Ar­
beit, und das ist nicht nur in diesem Land bekannt, sondern 
auch in den dazugehörigen Ministerien. Ich finde, der Be­
richt von Renate Kirchhoff hat deutlich gemacht und es ist 
noch ein weiterer Punkt dazugekommen, warum wir auf 
unsere Hochschule stolz sein können.

Von meiner Seite also noch einmal ein herzliches Danke­
schön für diesen Beitrag, Gesellschaft verantwortlich als 
Kirche mitzugestalten. Herzlichen Dank.

Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Vielen Dank. Das nehme ich 
gerne mit in die Hochschule.

Vizepräsident Kreß: Ich schließe mich Herrn Dr. Schalla 
an, Frau Dr. Kirchhoff, und bedanke mich noch einmal 
ganz, ganz herzlich für Ihren Bericht.

Ich fahre jetzt mit dem Tagesordnungspunkt „Wahl in den 
Landeskirchenrat“ fort. Ich habe das Ergebnis vorliegen.

Frau Prof. Dr. Kirchhoff: Herr Kreß, darf ich Sie unterbre­
chen. Da ist noch eine Wortmeldung, die ich noch auf mei­
nen Vortrag beziehe.



112  20. Mai 2021Zweite Sitzung

Vizepräsident Kreß: Okay, Herr Reimann. Ich möchte 
dann keine Fragen mehr zulassen, weil wir mit der Zeit 
ziemlich knapp sind. – Jetzt aber Sie noch, Herr Reimann.
Synodaler Reimann: Ja, ja – ganz kurz.
Herzlichen Dank für diesen sehr guten Vortrag. Ich möchte 
nur noch bestärken: Ausgaben in den Bereichen Schule 
und Bildung sind keine Ausgaben, sondern Investitionen. 
Das müssen wir uns immer wieder bewusst machen. Da ist 
jeder Cent gut angelegt, wenn es auch so hervorragend 
gemacht wird, wie wir es gerade im Falle der Evangeli­
schen Hochschule gehört haben. 
Vielen Dank.
Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Reimann.

IV 
Wahl in den Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Vizepräsident Kreß: Ich fahre jetzt fort mit dem Ergebnis 
der Wahl der stellvertretenden Mitglieder des Landeskir­
chenrats. 

Die Zahl der abgegeben Stimmzettel war 67. Gültige 
Stimmzettel ebenfalls 67. Die erforderliche Stimmenzahl 
im ersten Wahlgang ist 34. 

Das Ergebnis war Folgendes: 

Herr Dr. Alpers 50 Stimmen, 

Herr Buch 46 Stimmen, 

Herr Buchert 39 Stimmen, 

Frau von dem Bussche­Kessell 39 Stimmen, 

Herr Dr. Garleff 39 Stimmen, 

Frau Dr. von Hauff 37 Stimmen, 

Herr Heger 52 Stimmen, 

Frau Heidler 53 Stimmen, 

Frau Lohmann 50 Stimmen, 

Frau Roloff 33 Stimmen, 

Frau Schaupp 34 Stimmen, 

Herr Weber 44 Stimmen, 

Frau Winkelmann­Klingsporn 23 Stimmen und

Herr Zansinger 46 Stimmen.

Es sind 12 gewählt, ein zweiter Wahlgang ist nicht erforder­
lich. Ich werde jetzt fragen, ob Sie die Wahl annehmen. 

Herr Dr. Alpers, nehmen Sie die Wahl an? 

(Synodaler Dr. Alpers: Ja, ich nehme die Wahl sehr  
gerne an. Herzlichen Dank für das Vertrauen.)

Herr Boch? 

(Synodaler Boch: Sehr gerne, vielen Dank.)

Herr Buchert? 

(Synodaler Buchert: Ich nehme die Wahl an. Danke schön.)

Frau von dem Bussche­Kessell? 

(Synodale von dem Bussche-Kessel: Sehr gerne.  
Vielen Dank für Ihr Vertrauen.)

Herr Dr. Garleff? 
(Synodaler Dr. Garleff: Ja, sehr gerne. Vielen Dank 

 für das Vertrauen.)
Frau Dr. von Hauff? 

(Synodale Dr. von Hauff: Ja, danke schön.)
Herr Heger? – Ich höre dich nicht, aber ich sehe es als Ja 
an. 
Frau Heidler? 

(Synodale Heidler: Ja, danke für das Vertrauen.)
Frau Lohmann? 

(Synodale Lohmann: Ja, danke.)
Frau Schaupp? 

(Synodale Schaupp: Ja, danke.)
Herr Weber? 

(Synodaler Weber: Ja. Vielen Dank für Ihr Vertrauen.)
Herr Zansinger? 

(Synodaler Zansinger: Ja, vielen Dank.)

Ich bedanke mich bei allen Kandidierenden und gratuliere 
den neu gewählten Landeskirchenratsmitgliedern sowohl 
den ordentlichen wie auch den stellvertretenden und weise 
Sie zugleich auf Ihre erste erforderliche Amtshandlung hin. 
Die erste Sitzung des neu gewählten Landeskirchenrates 
findet heute um 14 Uhr im Offenen Sitzungsraum statt, und 
zwar möchten sich die ordentlichen und die stellvertreten­
den Mitglieder dort einfinden. Sie erhalten eine E­Mail mit 
der Einladung und einen Link zum Teamraum, in dem die 
Sitzungsunterlagen eingestellt sind. 

In der Sitzung erfolgt neben der Zuordnung der stellvertre­
tenden zu den ordentlichen Mitgliedern die Besetzung der 
neu zu konstituierenden Ressourcensteuerungsgruppe. 
Grundsätzlich ist es seit einiger Zeit so, dass sich die syn­
odalen Mitglieder des Landeskirchenrats im Vorfeld der Sit­
zung zu einer halbstündigen Vorberatung treffen. Aus 
Zeitgründen erfolgt dies bei dieser ersten Sitzung, die auch 
sehr kurz sein wird, nicht. 

Gibt es hierzu noch Fragen? – Dann komme ich zum 
nächsten Tagesordnungspunkt.

VII 
Wahl in das Spruchkollegium für Lehrverfahren
Vizepräsident Kreß: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII. 
Dieses Gremium müssen wir bilden und hoffen zugleich, 
dass wir es nie benötigen. Auf der Wahlvorschlagsliste 
sehen Sie die Einteilung in die Gruppen A bis E (siehe An­
lage 15). Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit­
zende wurden im Vorfeld bestimmt. Für jede Gruppe sind die 
Kandidierenden in der erforderlichen Anzahl vorhanden. 

Ich möchte Ihnen vorschlagen, dass wir die Wahl en bloc 
durchführen. Sind Sie mit diesem Vorschlag einverstan­
den? Dann machen Sie bitte einen Haken.

(Abstimmung erfolgt)

Okay, wir sind bei 56 Haken. Das ist die Mehrheit, und folg­
lich können wir dieses Verfahren wählen. Wenn Herr Lange 
den Wahlgang gleich freigeschaltet hat, werden Sie auf 
dem Stimmzettel ein Kästchen für Ja vorfinden, unter dem 
die einzelnen mit dem Hinweis auf Vorsitz bzw. stellvertre­
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tenden Vorsitz aufgelistet sind. Unter diesen Namen kann 
Nein oder Enthaltung angekreuzt werden. Ich bitte Herrn 
Lange um Freischaltung des Wahlgangs. 

(Wahlvorgang)

(Ein Synodaler macht darauf aufmerksam, dass  
Herr Professor Dr. Manfred Oeming als Vorsitzender  
kandidiere, was jetzt aber auf dem Stimmzettel falsch 

ausgedruckt sei.)

Ich stoppe den Wahlvorgang, und wir machen einen neuen 
Stimmzettel. Herr Lange, machen Sie bitte einen neuen 
Stimmzettel. – Danke für die Aufmerksamkeit.

(Ein neuer Stimmzettel wird erstellt. Herr Lange weist  
darauf hin, dass es etwas länger dauern werde.)

Dann ziehen wir den nächsten Tagesordnungspunkt vor 
und machen danach weiter.

VIII 
Bericht von der EKD-Synode
Vizepräsident Kreß: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIII 
und bitte die Synodale Frau Dr. von Hauff um ihren Bericht.
Synodale Dr. von Hauff: Sehr geehrter Herr Vizepräsident, 
liebe Schwestern und Brüder! 
(Der Bericht erfolgt unter Zuhilfenahme einer PowerPoint­

Präsentation, Folien hier nicht abgedruckt.)
Erste Vorbemerkung:
Da es sich bei der EKD um ein komplexes Gebilde aus 
zwei gliedkirchlichen Zusammenschlüssen, der Union 
Evangelischer Kirchen (UEK) und der Vereinigung Evan­
gelisch­Lutherischer Kirchen in Deutschland (VELKD) han­
delt, habe ich wesentliche Informationen zur EKD, UEK 
und VELKD im Teamraum einstellen lassen (hier nicht ab­
gedruckt). Ich bitte Sie, diese gelegentlich zu lesen. Damit 
versteht man manches besser.
Zweite Vorbemerkung: Die Informationen, die ich in dem 
Text festgehalten habe, sind auch im Hinblick auf die von 
der 12. EKD­Synode verabschiedeten zwölf Leitsätze zur 
Zukunft einer aufgeschlossenen Kirche wichtig, denn in 
dem Thesenpapier der zwölf Leitsätze geht es um Aufga­
ben, die künftig von einer Landeskirche auf eine andere 
delegiert werden können bzw. die eine Landeskirche für 
die andere übernehmen kann. Dafür Kenntnis der diversen 
Verbünde und diversen Landeskirchen zu haben, scheint 
mir hilfreich. Ich habe Ihnen die einzelnen Landeskirchen 
für Sie aufgelistet. 
Dritte Vorbemerkung: In diesem Zusammenhang weise ich 
auch auf die eben genannten „Zwölf Leitsätze zur Zukunft 
einer aufgeschlossenen Kirche“ besonders hin. Sie liegen 
sowohl online als auch in einer gedruckten Broschüre vor. 
Im Vorfeld wurden sie 2020 heftig diskutiert – auch in unse­
rer Landeskirche – und erfuhren infolge davon eine umfas­
sende Überarbeitung. Die gelungene Neufassung wurde in 
der letzten Sitzung der 12. Synode verabschiedet. Überlei­
tend zu meinem Bericht von der konstituierenden Sitzung 
der 13. Synode zitiere ich aus dem Vorspann der zwölf 
Thesen die drei Grundpfeiler einer aufgeschlossenen Kirche. 
Es sind dies:
die enge Verbundenheit mit Jesus Christus,
das Vertrauen auf das Kommen des Geistes und
die Praxis der Liebe.

An diesen drei Grundpfeilern will die Kirche der Zukunft 
sich orientieren und in diesem Dreiklang in der missionari­
schen und diakonischen Zuwendung zu den Menschen 
Gestalt annehmen. Die 13. Synode, deren neue Präses an 
dem Zukunftspapier mitgearbeitet hat, muss sich dieser 
Aufgabe stellen.

Nun zum eigentlichen Bericht von der konstituierenden 
Sitzung. 

Nach einer gelungenen digitalen Generalprobe vor der 
Synode entschied ich mich, drei Geräte zur Wahrnehmung 
der drei Präsentations­ und Versammlungssysteme zu 
nutzen. 

An der Zoom­Sitzung nahm ich über den Laptop teil, für 
Open­Slides nutzte ich das Tablet und für die Polyas­Ab­
stimmungen das Handy. Mit dieser Entscheidung war zu­
mindest äußerlich eine entspannte Tagung gewährleistet.

Zum Eröffnungsabend: Nachdem die VELKD bereits am 
Nachmittag des 6. Mai ihre Generalsynode eröffnete, 
setzte der gemeinsame Eröffnungsgottesdienst am Abend 
den gemeinsamen Beginn aller drei Zusammenkünfte. 

Der neue Präses – vergleichbar mit unserem Bischof – des 
Rheinlandes, Dr. Thorsten Latzel, stellte seine Predigt zum 
„Vaterunser“ unter die Worte: „Es wird nicht wieder werden, 
wie es einmal war.“ Als er diesen Satz am Ende seiner Pre­
digt wiederholte, fügte er hinzu: „Es wird nicht wieder wer­
den, wie es einmal war. Das ist die eine Seite der Wahrheit, 
die andere ist: Gottes Reich kommt. Deswegen seid trotzig 
und getrost. Seid füreinander. Und lasst uns so aus der 
Liebe Gottes leben.“

Zwischen dem Gottesdienst und dem Abendprogramm 
gab es ein gemeinsames digitales Kochen mit einem Spit­
zenkoch, zu dem uns im Vorfeld Spaghetti und ein Rezept 
zugesandt worden waren. Personen, die daran teilgenom­
men haben, waren davon sehr angetan. 

Der anschließende Abend der Begegnung führte uns 
sechsmal in einen Breakout­Raum, in dem sich je 4 bis 5 
Personen 12 Minuten lang in einer Art Speed­Dating unter­
halten und kennenlernen konnten. Diese Art der Begeg­
nung war sehr entspannend, hat allen gut gefallen und 
wäre auch eine Anregung für unsere Synode, so wir denn 
weiter digital tagen müssten. 

Nun zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen 
(UEK): Der 7. Mai begann mit der ersten Sitzung der vier­
ten Vollkonferenz der UEK, bei der zunächst der neue Vor­
stand gewählt wurde. Als Ergebnis halte ich fest: Der erste 
Vorsitzende ist der Kirchenpräsident von Hessen Dr. Volker 
Jung, die erste stellvertretende Vorsitzende die Kirchen­
präsidentin der Pfalz Dorothee Wüst – wir hörten gestern 
von ihrer Wahl. Zweiter stellvertretender Vorsitzender ist 
der Jurist aus Braunschweig Dr. Jan Lemke.

Der scheidende Vorsitzende Dr. Christian Schad begrün­
dete in seinem Bericht das künftige Wirken der UEK. Dazu 
ist festzuhalten:

Die UEK versteht sich als eine Aufgabe innerhalb der EKD 
und nicht neben der EKD.

Die UEK bleibt bestehen, weil zentrale Aufgaben bestehen 
bleiben.

Trotzdem werden weitere Aufgaben der UEK auf die EKD 
übertragen.
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Für die UEK wäre vorstellbar, dass die liturgische Arbeit 
von einer gemeinsamen Kammer organisiert würde.

Einsparungen sind parallel zu den Einsparungen der EKD 
zu gestalten.

Die Straffung der Tagungszeit der EKD­Synode hat zur 
Folge, dass die Vollkonferenz der UEK künftig innerhalb 
der EKD­Synode – und nicht vor der EKD­Synode – ohne 
eigenes Beiprogramm tagen wird.

Die UEK hat den Wunsch, das Verbindungsmodell zum 
Status der Verbundenheit reifen zu lassen. Da dies die 
VELKD aber nicht so sieht, bleibt es weiterhin spannend.

Zur konstituierenden Sitzung der 13. Synode der EKD:

Aus dem Tagungsgeschehen greife ich vier wesentliche 
Punkte heraus.

A. Bericht des Präsidiums.

In ihrem abschließenden Bericht gab die scheidende Prä­
ses Dr. Irmgard Schwaetzer einen Rückblick auf das bishe­
rige und einen Ausblick auf das künftige Geschehen in der 
EKD­Synode. Zu den wesentlichen Veränderungen  gehört 
die von der 12. Synode beschlossene neue Tagungsstruk­
tur, die mit einer inhaltlichen Straffung einhergehen wird. 
Insgesamt verkürzen sich die Tagungen um zwei Tage.

Zu weiteren Veränderungen gehört die Verjüngung der Sy­
node. 20 der Delegierten sind noch keine 27 Jahre alt. Die 
Absicht, auch innerhalb der Präsenztagungen digitale Sys­
teme wie beispielsweise digitale Wahlen und digitales An­
tragswesen zu nutzen, wird zu weiteren Veränderungen 
beitragen. Vor dem Hintergrund der Mitgliederentwicklung 
gehört es zu den Zukunftsaufgaben, Traditionen und Ge­
wohnheiten zu hinterfragen und neue Wege der Verkündi­
gung zu finden. Weitere Themen des Präsidiumsberichts 
finden sich auch im Ratsbericht, sodass ich sie nicht expli­
zit nenne.

Im Ausblick auf die Vollversammlung des Ökumenischen 
Rates der Kirchen in Karlsruhe in 2022 regt der Präsidi­
umsbericht an, im November einen vertieften Blick auf die 
Ökumene im 21. Jahrhundert zu werfen.

B. Gottesdienst und Corona

Der Vortrags­ und Gesprächsabend am zweiten Versamm­
lungstag setzte sich mit liturgischen Fragen zum Thema 
„Glauben anders leben. Gottesdienste und Pandemie“ 
auseinander. 

Theologische Impulse setzten die Vorträge des prakti­
schen Theologen aus Leipzig Prof. Dr. Alexander Deeg 
und des Systematikes aus Göttingen Prof. Dr. Martin 
Laube. Den Abend umrahmten Präsentationen aus dem 
Zentrum für Evangelische Gottesdienst­ und Predigtkultur 
aus Wittenberg. 

Einige Stichworte – und es können nur Stichworte sein – 
aus den Vorträgen: 

•	 Wir sollen Dialektik neu denken.

•	 Wir sollen neu über Parochie und Raum nachdenken.

•	 Wir sollen die Bedeutung der Musik besser beachten.

•	 Wachsam beachten, was sich entwickelt.

•	 Es zeigt sich ein Trend wieder weg vom Dialogischen, 
das in der Pandemiezeit öfter genutzt wurde, hin zum 
Monologischen.

•	 Die Wahrnehmung der Kirche haftet an ihren Gottes­
diensten.

•	 Es darf auch einen gnädigen Dilettantismus geben.

C. Zum Ratsbericht

Der Ratsvorsitzende Landesbischof Dr. Heinrich Bedford­
Strohm stellte seinen Bericht unter das Jesaja­Wort: „… er 
tröstet alle Trümmer und macht ihre Wüste wie Eden und 
dürres Land wie den Garten des Herrn …“.

Der Bericht begann mit einem Blick auf die Situation in der 
Corona­Pandemie. Bezug nehmend auf das Jesaja­Wort 
hielt Bedford­Strohm fest: „Die Zeit der inneren Wüste wird 
ein Ende haben. Die Trümmer sind nicht das letzte Wort.“ 
Vor dem Hintergrund dieser Zusage nahm die Zukunft der 
Kirche einen breiten Raum in dem Bericht ein. Zukunfts­
weisend hielt der Ratsvorsitzende fest: „Am Ende (des Zu­
kunftsprozesses) werden wir gemeinsam die Verheißung 
Jesajas auf neue Weise sehen können, nämlich dass auch 
dürres Land zum Garten des Herrn werden kann.“ – 

Weitere Themen waren der assistierte Suizid, die Aufarbei­
tung sexualisierter Gewalt. Möglicherweise erwartet hier 
jemand auch Näheres, darauf gehe ich aber nicht ein, 
denn zum Zeitpunkt des Ratsberichtes war das, was wir 
jetzt wissen, dass sich die Gruppe aufgelöst hat, noch nicht 
geschehen. Deshalb hier nichts Näheres. 

Weitere Stichpunkte waren Migration, Flucht und Integra­
tion, und zum Schluss sprach Bedford­Strohm über den 
Klimaschutz und bekannte sehr persönlich, das Urteil des 
Bundesverfassungsgerichts zum Klimaschutz war für ihn ein 
Tag für die Lebenschancen seines zwei Jahre alten Enkels.

Unter Einbezug der Jesaja­Verheißung schloss der Rats­
bericht mit den Worten: „Wir haben ein schweres Jahr hin­
ter uns. Aber wir sehen nun Licht am Horizont. Und in 
vielem haben wir auch viel Grund zur Dankbarkeit.“ – 

D. Wahl des neuen Präsidiums

Sie haben es alle mehrfach gehört. Die Synode hat eine 
25­jährige Studentin zu ihrer neuen Präses gewählt. Be­
dingt durch die spät tagenden Landessynoden waren die 
aus den Landeskirchen entsandten EKD­Delegierten erst 
spät vollzählig benannt. Daraus resultiert möglicherweise, 
dass sich kaum jemand ernsthaft Gedanken machte, wer 
der scheidenden Präses Dr. Irmgard Schwaetzer im Amt 
nachfolgen könnte. Manche hatten wohl erwartet, die ver­
sierte Vizepräsidentin Elke König würde ihren Hut erneut in 
den Ring werfen. Sie stand aber nur zur Wahl der Vizeprä­
sidentin zur Verfügung. Ebenso hielt es der theologische 
Vizepräsident Superintendent Dr. Andreas Lange.

Die Namen der beiden Wahl­Kandidatinnen tauchten dann 
buchstäblich in letzter Sekunde auf. Es waren Richterin Dr. 
Nadine Bernshausen, 41 Jahre alt, und die Studentin 
Anna­Nicole Heinrich, 25 Jahre alt. Von diesen beiden Per­
sonen war zumindest für mich Anna­Nicole Heinrich alter­
nativlos, und dies nicht nur, weil wir dem gleichen 
Gesprächskreis angehören. Dass die Mehrzahl der Dele­
gierten es ebenso sah, zeigt das Wahlergebnis, bei dem 
Heinrich 75 Stimmen und Bernshausen 39 Stimmen auf 
sich vereinen konnten. Ob es eine zukunftsweisende Wahl 
war, wird die Zukunft zeigen. Dass wir Anna­Nicole Hein­
rich mit der Wahl viel zutrauen, das ist keine Frage. Es ist 
aber ebenso keine Frage, dass wir ihr eine Last auflegen, 
von der wir nur hoffen können, dass diese Last nicht zu 
schwer ist. 
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Unterstützt wird Präses Anna­Nicole Heinrich von den bei­
den neu gewählten Vizepräsides und sechs Beisitzern, von 
denen einige Synodalerfahrung haben. Mit dem Pädago­
gik­Studenten Marten Siegmund gehört auch ein Jungsyn­
odaler als Beisitzer zum Präsidium. Die neu gewählte 
Präses und das weitere Präsidium im Gebet zu begleiten, 
ist unser aller Aufgabe.

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit. Für Fragen ste­
hen wir alle fünf EKD­Synodale zur Verfügung.

Vizepräsident Kreß: Ein ganz herzliches Dankeschön, 
Frau Dr. von Hauff. Ich bin froh und bedanke mich, dass 
Sie uns in diesen beiden Gremien, die ja eines sind, vertre­
ten. Vielen, vielen Dank.

VII 
Wahl in das Spruchkollegium für Lehrverfahren
(Fortsetzung)

Vizepräsident Kreß: Wir kommen jetzt noch einmal zurück 
zur Wahl in das Spruchkollegium für Lehrverfahren. Herr 
Lange hat den Stimmzettel vorbereitet, ich gebe ihn frei 
und eröffne den Wahlgang. Ich bitte um Zustimmung, wenn 
Sie dieser Liste zustimmen können.

(Wahlhandlung bei 68 angemeldeten Personen)

Dann schließe ich den Wahlgang und bitte um Auszählung. 
Wir warten einen kurzen Moment auf das Ergebnis.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Das Ergebnis liegt vor. Die Zahl der abgegebenen Stimm­
zettel ist 67. Gültige Stimmzettel: 67. Enthaltungen: 2. Die 
erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahlgang für diese 
Liste liegt bei 34. Es gab zur ganzen Liste 65 Zustimmun­
gen. Das heißt, die auf dieser Liste vorgeschlagenen Per­
sonen sind gewählt. Es liegt von allen Gewählten die 
Zustimmung vor. Wir gratulieren den Gewählten ganz, 
ganz herzlich zur Wahl. Eine Urkunde wird den Gewählten 
zugestellt.

Ich komme nun zur Pause, und zwar machen wir jetzt 15 
Minuten Pause. Wir fahren fort um 11:55 Uhr. 

(Unterbrechung der Sitzung 
von 11:41 bis 11:55 Uhr)

(Vizepräsidentin Lohmann übernimmt die  
Sitzungsleitung.)

IX 
Nachwahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz der 
UEK (1 zweites stellvertretendes Mitglied)
Vizepräsidentin Lohmann: Ich rufe auf Tagesordnungs­
punkt IX. Wir kommen zur vorletzten Wahl dieser Tagung, 
der Nachwahl in die EKD­Synode und in die Vollkonferenz 
der UEK.

Wie schon gehört, entsenden die Badische Landeskirche 
fünf Mitglieder und für jedes Mitglied zwei Stellvertretun­
gen. Es fehlt noch ein zweiter Stellvertreter/eine zweite 
Stellvertreterin. 

Die Vorstellungen haben wir gestern gehört. Auch bei den 
Stellvertretungen ist ein Quorum einzuhalten, aber das 
Problem haben wir nicht mehr, weil alle jetzt Kandidieren­
den Nichttheologen sind. Wir haben auch schon die ausrei­
chende Anzahl an Personen unter 27 Jahren gewählt. Sie 

sind jetzt völlig frei darin, welche der vier Personen Sie an­
kreuzen wollen.

Den Wahlausschuss bilden wieder Frau Meister und Frau 
Groß. 

Es kandidieren: Frau Gisela Bruszt, Frau Dagmar Hock, 
Herr Simon Nemet und Frau Dorothea Schaupp. Alle 
haben bereits erklärt, dass sie antreten wollen. Gewählt ist, 
wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen hat. Sie 
haben eine Stimme.

Ich eröffne den Wahlgang und bitte Herrn Lange um die 
Freigabe des Stimmzettels. 

(Wahlhandlung)

Ich schließe den Wahlgang, und ich bitte das Ergebnis 
auszuwerten.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Der nächste Tagesordnungspunkt ist ein Bericht, den ich 
jetzt vorziehen werde.

X 
Bericht über die Vollversammlung des Ökumeni-
schen Rates der Kirchen (ÖRK)
Vizepräsidentin Lohmann: Ich rufe auf Tagesordnungs­
punkt X. Herzlich willkommen, Herr Dr. Witzenbacher.

Herr Dr. Witzenbacher ist Leiter des Karlsruher Koordinie­
rungsbüros der Vollversammlung des Ökumenischen Rates 
der Kirchen. Er wird uns freundlicherweise über diese Voll­
versammlung berichten, die ja verschoben worden ist, 
aber im folgenden Jahr stattfinden wird. 

Herr Dr. Witzenbacher: Sehr geehrte Frau Vizepräsidentin, 
Hohe Synode, liebe Schwestern und Brüder! Vielen Dank 
für die Gelegenheit, Ihnen über die Vollversammlung des 
Ökumenischen Rates der Kirchen berichten zu können. 

Wir starten kurz mit einem kleinen Einstiegsfilm. 

(Video wird gezeigt.)

Nach dem dritten Ökumenischen Kirchentag in Frankfurt, 
der ja dezentral und digital stattgefunden hat, hoffen wir, in 
Karlsruhe im Jahr 2022 ökumenische Geschichte schrei­
ben zu können. Denn fast wie die Stationen der Olympi­
schen Spiele markieren auch die Namen der bisherigen 
Vollversammlungen des Ökumenischen Rates der Kirchen 
Meilensteine in der ökumenischen Bewegung: die Grün­
dungsversammlung 1948 in Amsterdam, 1968 Uppsala – 
das waren die beiden Vollversammlungen, die bislang in 
Europa stattgefunden haben. Nun rückt nach über 50 Jah­
ren Europa erneut in den Fokus, nachdem die letzten Voll­
versammlungen unter anderem in Australien in Canberra, 
in Afrika in Harare, in Brasilien in Porto Allegre und in Süd­
korea in Busan 2013 zusammenkamen.

Der Ökumenische Rat der Kirchen wurde 1948 gegründet 
und umfasst derzeit rund 350 Mitgliedskirchen aus über 
110 Ländern. Er repräsentiert damit mehr als 560 Millionen 
Christinnen und Christen weltweit. Die römisch­katholische 
Kirche ist zwar kein Mitglied, hat aber nach dem Zweiten 
Vatikanischen Konzil eine intensive Beziehung mit dem 
ÖRK aufgenommen. Sie ist Mitglied in mehreren Kommis­
sionen, hat eine ständige Arbeitsgruppemit dem ÖRK ein­
gerichtet und trägt eine Professur am Ökumenischen 
Institut in Bossey. Da wir in Deutschland, insbesondere 
hier in Baden, in der Region, eine sehr gute ökumenische 
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Beziehung mit der römisch­katholischen Kirche haben, war 
es von Anfang an klar, dass die Deutsche Bischofskonfe­
renz, aber auch das Erzbistum Freiburg die Vorbereitung 
intensiv begleiten und unterstützen. So finanziert das Erz­
bistum auch eine halbe Stelle in unserem Büro, auf der To­
bias Tiltscher, mit der anderen Hälfte Pressesprecher im 
Katholischen Dekanat in Karlsruhe, die Fäden in die katho­
lische Welt knüpft und damit die Mitarbeit und Beteiligung 
der römisch­katholischen Gemeinden stärkt.

Ursprünglich sollte die Vollversammlung im September 
2021 stattfinden, doch wegen der Corona­Pandemie wurde 
sie nun auf den 31. August 2022 bis zum 8. September 
2022 verschoben. Karlsruhe bleibt aber Austragungsort. 
Die Stellen unseres Büros konnten dank der Entscheidung 
des letzten Landeskirchenrates weiter verlängert werden, 
meine Stelle wurde von der EKD ebenfalls verlängert. Ins­
gesamt wurden jedoch nicht mehr finanzielle Ressourcen 
der deutschen Kirchen zur Verfügung gestellt. Sie umfas­
sen 3,2 Millionen Euro der EKD und rund 1 Million Euro der 
Evangelischen Landeskirche in Baden. An dieser Stelle gilt 
mein herzlichster Dank allen, die dies so auch ermöglicht 
und mitgetragen haben. Wir arbeiten intensiv mit dem ÖRK 
an der weiteren Finanzierung, und der Bund hat für dieses 
Jahr Mittel in Höhe von rund 3 Millionen Euro zur Verfü­
gung gestellt, das Land Baden­Württemberg knapp 1 Mil­
lion für das kommende Jahr in Aussicht gestellt. Wir hoffen, 
auch im kommenden Jahr Mittel des Bundes zu erhalten, 
was allerdings durch die Bundestagswahl im September 
dieses Jahres und die Aufstellung des Bundeshaushaltes 
im Frühjahr nächsten Jahres mit einem Risiko behaftet ist. 
Fundraising und Sponsoring werden vom ÖRK, der EKD 
und auch in Zusammenarbeit mit den Fundraisern der 
Evangelischen Landeskirche in Baden intensiv bearbeitet. 

Vom 31. August bis 8. September 2022 werden – sofern es 
die Pandemie zulässt – rund 5.000 offizielle Teilnehmende 
aus den 350 Mitgliedskirchen in aller Welt sowie weitere 
tausende Gäste aus Europa, Deutschland sowie den an­
grenzenden Ländern und der Region erwartet. Es geht um 
Themen, die uns allen unter den Nägeln brennen, um die 
Rolle und Aufgabe der Kirche in einer zunehmend ausein­
anderdriftenden Gesellschaft. Es soll theologisch darum 
gerungen werden, wie die sichtbare Einheit der Kirchen 
weiter konkret werden kann. Es soll praktisch danach ge­
fragt werden, wie die Kirchen ihren Auftrag in der Welt und 
mit der Welt für Frieden und Gerechtigkeit gestalten.

„Die Liebe Christ bewegt, versöhnt und eint die Welt“, so 
lautet das durchaus nicht unumstrittene Motto der Vollver­
sammlung. Es macht aber klar: Die Diskussionen gesche­
hen vor dem Hintergrund des gemeinsamen Fundaments 
der Kirchen, dem Glauben an Jesus Christus. Und sie ge­
schehen in einer Zeit, die völlig unerwartet von einer Pan­
demie heimgesucht worden ist und die das Leben in der 
Gesellschaft, aber auch in den Kirchen vollständig verän­
dert hat. 

Die Wahl für den Ort einer Vollversammlung wird nicht zu­
fällig getroffen. Denn wenn auch der Zentralausschuss des 
ÖRK am Ende zwischen Kapstadt in Südafrika und Karls­
ruhe entscheiden konnte, ist die Bewerbung um die Austra­
gung einer Vollversammlung nicht mit dem Wettbewerb um 
Olympia oder die Fußballweltmeisterschaft zu vergleichen. 
Es geht eben nicht um den schöneren Ort oder die bessere 
Infrastruktur, wobei wir auch in beidem hätten punkten kön­
nen, sondern darum den Kairos zu finden, welche Fragen 
dringend eine Antwort brauchen und wo genau diese Fra­
gen am besten gestellt werden können und nach Lösun­

gen gesucht werden kann. So fasste in Busan in Korea, 
der letzten Station der ökumenischen Bewegung, die Voll­
versammlung konkrete Beschlüsse, mit denen die Prioritä­
ten und die Ausrichtung der zukünftigen Arbeit des ÖRK 
auf Gerechtigkeit und Frieden geschärft wurden. Alle Kir­
chen und Menschen guten Willens lud der ÖRK dazu ein, 
miteinander einen „Pilgerweg der Gerechtigkeit und des 
Friedens“ zu gehen. Die Tagung in der Republik Korea 
führte den Kirchen die Realitäten eines ungelösten Kon­
flikts vor Augen und ermöglichte es, die Solidarität mit dem 
koreanischen Volk in Süd­ und Nordkorea zum Ausdruck 
zu bringen. Und sie motivierte dazu, das Engagement des 
ÖRK für Frieden und Wiedervereinigung auf der koreani­
schen Halbinsel zu stärken.

2022 steht nun Europa bewusst im Fokus des ÖRK, denn 
anders als auf anderen Kontinenten scheint hier die Kirche 
auf dem Rückzug zu sein. Nationen und Meinungen gren­
zen sich zunehmend gegeneinander ab. Dies wurde in Zei­
ten der Pandemie noch einmal deutlich verschärft.

Als sich 2018 der Zentralausschuss des ÖRK für Karlsruhe 
und damit für Europa als Austragungsort entschieden 
hatte, war von einigen Delegierten zu hören, dass Europa 
den ÖRK jetzt „brauche“. Hätten früher die Europäer das 
Evangelium in alle Welt gebracht, brauche das säkularer 
werdende Europa nun dringend das Zeugnis der lebendi­
gen und wachsenden Kirchen aus anderen Erdteilen. So 
„einfach“ ist die Sache sicher nicht, und diese Sichtweise 
stand sicher nicht allein hinter der Entscheidung für Eu­
ropa. Auch in Deutschland und in Europa gibt es stark 
wachsende Gemeinden, auch in den Großkirchen. Nir­
gendwo sonst ist die Beziehung zwischen Kirche und Staat 
so konstruktiv und von einem guten Austausch geprägt. 
Das Christentum ist immer noch die stärkste und größte 
Religionsgemeinschaft in Europa. Aber Themen wie Viel­
falt, Einheit, Versöhnung und Gerechtigkeit treffen sicher 
genau die gegenwärtigen Diskussionen.

„Die Liebe Christi bewegt, versöhnt und eint die Welt“ – mit 
diesem Motto, ja mit diesem Bekenntnis will der ÖRK auf­
zeigen, welchen Beitrag die Kirchen für eine friedliche und 
geeinte Gesellschaft einbringen können, und welche Rolle 
sie für das gesellschaftliche Miteinander haben. Für viele 
bleibt – ich sagte es – das Motto anstößig: Kann man in 
einer zunehmend interkulturellen und interreligiösen Ge­
sellschaft von der „Liebe Christi“ sprechen? Wird mit die­
sem christologischen Akzent die Chance des interreligiösen 
Dialogs gemindert? Für die Verantwortlichen des ÖRK ist 
das kein Gegensatz. Zum ersten Mal taucht das Wort 
„Liebe“ im Motto einer Vollversammlung auf. Es gehe eben 
um die Liebe, um die Beziehung Gottes zu allen Men­
schen, ja zur ganzen Welt, zum Kosmos, der auch alle an­
deren Religionen und Kulturen, ja alle Menschen 
einschließt. Aber es gehe gleichzeitig um das Zeugnis der 
Kirchen, die sich an dieser Liebe in Jesus Christus orientie­
ren und sich von seinem Handeln inspirieren lassen sollen. 

Daher sollen auch für die Gottesdienste und Bibelarbeiten 
Texte im Vordergrund stehen, in denen Jesu Handeln an 
den Menschen, auch und gerade mit Menschen anderer 
Kultur – oder der „Welt“ – und anderen Glaubens deutlich 
wird, wie zum Beispiel der barmherzige Samariter, die ka­
naanäische Frau oder die Samariterin am Brunnen.

Mit den Teilnehmenden aus aller Welt bekommen viele ab­
strakte Themen ein konkretes Gesicht. Beispiel Klimawandel: 
In Busan berichtete der Generalsekretär der Congregational 
Christian Church of Tuvalu, Tafue Lusama, dass die Pazifik­
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insel Tuvalu in nicht allzu ferner Zukunft überschwemmt 
und damit für ihn und die Mitglieder seiner Kirche der über 
Jahrhunderte angestammte Lebensraum vernichtet sein 
wird. 

Die weltweite Christenheit zu Gast in Karlsruhe: Im Kon­
gresszentrum Karlsruhe im Herzen der Stadt wird dies kon­
kret erlebbar sein. Die gesamte Stadt wird in diesen Tagen 
im Zeichen der Vollversammlung stehen. Im Kongresszen­
trum finden die Geschäftssitzungen der rund 800 Delegier­
ten der Mitgliedskirchen und ihren Delegationen statt, 
zudem an jedem Vormittag ein thematisches Plenum, das 
sich jeweils an den verschiedenen Tagen einzelnen Aspek­
ten des Mottos zuwendet und zu denen international be­
kannte Rednerinnen und Redner erwartet werden. Am 
Freitag, dem 2. September 2022, widmet sich die Vollver­
sammlung der gastgebenden Region Europa. Gemeinsam 
mit zahlreichen Vertreterinnen und Vertretern europäischer 
Institutionen sowie der europäischen Nachbarkirchen sol­
len die aktuellen Herausforderungen in einem globalen 
Kontext diskutiert werden. In Bibelarbeiten, Gottesdiens­
ten, Gebeten und Andachten werden die unterschiedlichen 
liturgischen Traditionen deutlich. Im gemeinsamen Singen 
und Musizieren sowie im Austausch über biblische Texte in 
kleineren Gruppen erleben die Teilnehmenden die Glau­
benstraditionen der verschiedenen Erdteile. 

Herz der Vollversammlung in Busan war der sogenannte 
„Madang“. Der Begriff bezeichnet den Innenhof eines tradi­
tionellen koreanischen Hauses. Der „Madang“ diente frü­
her als Ort der Begegnung und des Austausches, der Feier 
und der Gemeinschaft. In Karlsruhe wird dieser Bereich 
„Brunnen“ heißen, denn in früheren Zeiten traf man sich 
eben am Brunnen, um Wasser zu holen, sich auszutau­
schen und sich zu treffen. In diesem Zentrum der Vollver­
sammlung auf dem Festplatz können sich Teilnehmende 
über den ÖRK sowie über aktuelle Themen informieren, 
sie diskutieren und Menschen aus aller Welt begegnen. 
Dieser Bereich wird auch für die Öffentlichkeit zugänglich 
sein.

Zudem wird in der Innenstadt in Karlsruhe ein vielfältiges 
Begegnungsprogramm stattfinden. An mehreren soge­
nannten „Begegnungsorten“ werden in Workshops, Vorträ­
gen, Diskussionen und weiteren vielfältigen Formaten die 
thematischen Schwerpunkte der Arbeit des ÖRK im Zent­
rum stehen. Das Begegnungsprogramm, das die gastge­
benden Kirchen – und zu denen gehören auch die ACK, 
die anderen Kirchen, die Mitglied im ÖRK in Deutschland 
sind, sowie französische und schweizerische Kirchen – in 
Zusammenarbeit mit vielen Partnerinnen und Partnern vor 
Ort vorbereitet und ist dann frei zugänglich und ermöglicht 
es allen Interessierten aus nah und fern, mit den internati­
onalen Gästen der Vollversammlung ins Gespräch zu kom­
men und sich über die aktuellen Herausforderungen 
auszutauschen.

Viele Einrichtungen der Stadt Karlsruhe sowie der Region 
haben die Vollversammlung im Blick. Ob das Zentrum für 
Medienkunst – das ZKM –, das zu den bedeutendsten Mu­
seen der Welt zählt, das Bundesverfassungsgericht, die 
höchsten Gerichte in Karlsruhe, das Karlsruher Institut of 
Technology (KIT), die Industrie­ und Handelskammer und 
viele andere mehr – zahlreiche Institutionen und kulturelle 
Einrichtungen bieten in diesen Tagen ein Forum für die 
Themen und Veranstaltungen der Vollversammlung. 

Ein Beispiel dafür sind auch die Schlosslichtspiele, ein 
Lichtkunstfestival, bei dem die Fassade des Karlsruher 

Schlosses als Video­Projektionsfläche genutzt wird. Im 
Jahr 2022 – so ist zumindest unser Plan – werden auch 
verschiedene Videokünstler und ­künstlerinnen mit dem 
Motto der Vollversammlung auseinandersetzen und gra­
fisch auf die Fassade des Schlosses bringen.

Am Wochenende der Vollversammlung, am 3. und 4. Sep­
tember 2022, macht sich die Vollversammlung in die Re­
gion auf. Von Frankfurt bis zum Bodensee, von Colmar und 
Basel bis Stuttgart, mehr als 60 verschiedene Orte der Re­
gion haben wir schon gesammelt, die ein multilaterales, 
grenzüberschreitendes und internationale ökumenisches 
Besuchsprogramm für kleinere Gruppen vorbereiten, um 
zu Themen des Pilgerweges der Gerechtigkeit und des 
Friedens miteinander ins Gespräch zu kommen. Auch in 
Karlsruhe werden zahlreiche Programmpunkte für alle an­
geboten, die in Karlsruhe bleiben möchten, sowie für alle, 
die sich am Wochenende auf den Weg nach Karlsruhe ma­
chen, um die Vollversammlung zu erleben. Bei den Exkur­
sionen wie auch der gesamten Vollversammlung wird ein 
Konzept umgesetzt, mit dem die Großveranstaltung mög­
lichst ökofreundlich bleibt. Dies soll durch eine Umweltzer­
tifizierung nach EMAS für die Vollversammlung belegt 
werden. Vielen Dank an alle, die sich in diesen unter­
schiedlichen Programmteilen engagieren und ihre Ideen 
einbringen. Nach wie vor freuen wir uns über Ihre Anregun­
gen und Ideen.

Sowohl für Einzelne als auch für Gruppen ist die Teilnahme 
an der Vollversammlung mit den verschiedenen Elemen­
ten möglich. Um in das Kongresszentrum und die dort 
stattfindenden Veranstaltungen zukommen, ist eine Regis­
trierung erforderlich, die ab Herbst dieses Jahres über die 
Website der Vollversammlung erfolgt. Über das Registrie­
rungsportal werden auch Unterkünfte bestellt werden kön­
nen. Ob Privatquartiere angeboten werden können, hängt 
im Moment von der Entwicklung der Pandemie ab. Das Be­
gegnungsprogramm sowie die kulturellen Veranstaltungen 
der Stadt können aber auch ohne Registrierung besucht 
werden.

Vor der eigentlichen Vollversammlung soll ein sogenann­
tes „Ecumenical Global Gathering of Young People“ statt­
finden, an dem junge Erwachsene und Jugendliche auch 
aus der Region teilnehmen können. Zudem soll ein span­
nendes und vielfältiges Kinder­ und Jugendprogramm 
während der Vollversammlung angeboten werden. Ju­
gendliche ab 18 bis 30 Jahren, also junge Erwachsene, 
können sich für den Dienst als Steward während der Voll­
versammlung bewerben. Die Frist läuft noch bis Ende Juni. 
Für Theologiestudierende ist zudem das Global Ecumeni­
cal Theological Institute (GETI) interessant, bei dem rund 
150 Theologiestudierende aus aller Welt zusammenkom­
men, um die Vollversammlung theologisch zu begleiten und 
aktuelle Themen in globaler Perspektive zu diskutieren. 

Im September 2022 richten also Millionen von Christinnen 
und Christen aus aller Welt den Blick nach Karlsruhe, wenn 
sich dort die Vertreterinnen und Vertreter der 350 Mitglieds­
kirchen des ÖRK versammeln. Es bleibt nun auch im Vor­
bereitungsprozess weiter spannend, nicht nur, ob wir alles 
so umsetzen werden können, wie wir es im Moment pla­
nen, sondern eben auch, welche weiteren Themen und 
Perspektiven die Vollversammlung bewegen werden und 
welche weiteren Schwerpunkte die Corona­Krise mit sich 
bringt. 

Zur Vorbereitung der Vollversammlung sind zahlreiche 
Texte und Materialien auf der Website des ÖRK zur Verfü­
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gung gestellt, auch ein Arbeitsheft ist gerade erschienen. 
Es kann vielfältig dort abgerufen oder auch bei uns im Ko­
ordinierungsbüro bestellt werden. 

Wer nicht nach Karlsruhe kommen kann, hat auch die 
Möglichkeit, alle größeren Veranstaltungen sowie auch 
Teile des Begegnungsprogramms per Video­Stream oder 
auch online partizipativ zu verfolgen und mitzuwirken. So 
können an vielen Orten unterschiedliche Menschen Teil 
der Vollversammlung sein und miteinander dieses Be­
kenntnis feiern: „Die Liebe Christ bewegt, versöhnt und eint 
die Welt.“

Nun danke ich Ihnen nicht nur für Ihre Aufmerksamkeit, 
sondern auch für Ihre große Unterstützung und hoffe auf 
Ihr weiteres Interesse und Ihre Gewogenheit. Gerne kön­
nen Sie sich jederzeit an unser Büro wenden und bei uns 
anfragen, wenn Sie Themen, Material und weitere Informa­
tionen zu unserer Vollversammlung benötigen, aber auch 
wenn Sie Ideen zur Gestaltung, Beteiligung im Begeg­
nungsprogramm oder im Wochenendprogramm haben. 

Ich freue mich auf Ihre Kontakte. Vielen Dank.

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Herr Dr. Witzen­
bacher, für die sehr interessante und schöne Präsentation 
für ein besonderes Ereignis, an dem wir sehr gerne regen 
Anteil nehmen und bei dem wir gerne mitarbeiten. Sie 
waren ja mit der Kommission des ÖRK zum Mittagessen 
im Bundesgerichtshof, und ich hoffe mal, dass auch dieses 
schöne Mittagessen zur Vergabe an Karlsruhe und Umge­
bung teilgenommen hat. 

Ich bitte um Verständnis, dass wir jetzt keine Aussprache 
anschließen können. Wer Fragen hat und Interessenbe­
kundungen oder mitarbeiten möchte, wendet sich bitte di­
rekt an Herrn Dr. Witzenbacher. Die Kontakte waren 
eingeblendet und können hier erfragt werden. 

Vielen herzlichen Dank und alles Gute weiterhin.

IX 
Nachwahl in die EKD-Synode / Vollkonferenz der 
UEK
(Fortsetzung)

Vizepräsidentin Lohmann: So, wir müssen leider noch ein­
mal wählen. Bei der Wahl des zweiten Stellvertretenden 
Mitglieds zur EKD­Synode hat es 64 Stimmen gegeben, 33 
wären die erforderliche Mehrheit gewesen. Es haben er­
halten:

Frau Bruszt 8 Stimmen, 

Frau Hock 20 Stimmen, 

Herr Nemet 25 Stimmen,

Frau Schaupp 9 Stimmen. 

Also hat niemand die 33 Stimmen erhalten. Wir werden 
noch einmal wählen. Im zweiten Wahlgang reicht dann die 
Drittelmehrheit. 

Vorab möchte ich fragen, ob die bisher Kandidierenden an 
Ihrer Kandidatur festhalten wollen. 

Frau Bruszt, kandidieren Sie auch im zweiten Wahlgang? 

(Synodale Bruszt: Ja.)

Frau Hock? 

(Synodale Hock: Ja.)

Herr Nemet? 

(Synodaler Nemet: Sehr gerne, ja.)

Frau Schaupp? 

(Synodale Schaupp: Nein, nicht mehr. Danke.)

Frau Schaupp ist zu streichen.

Ich bitte das Wahlmanagement um die Erstellung eines 
neuen Wahlformulars. 

(Herr Lange: Das ist geschehen. Wir können starten.)

Dann bitte ich jetzt zu wählen.

(Wahlhandlung)

Ich bitte, die Wahl zu schließen und das Ergebnis auszu­
werten.

(Der Wahlausschuss wertet die Wahl aus.)

Während der Auszählung können wir uns um den nächsten 
Tagesordnungspunkt kümmern.

XI 
Feststellung der Wahlvorschläge und Schließen 
der Wahlvorschlagsliste für die Wahl in die Voll-
versammlung der EMS
Vizepräsidentin Lohmann: Ich rufe auf Tagesordnungs­
punkt XI. Die EMS­Vollversammlung ist die Mitgliederver­
sammlung des Internationalen Gemeinschaftswerkes EMS, 
eines früheren Missionswerkes. Delegierte aus allen Mit­
gliedskirchen und den Missionsgesellschaften aus Europa, 
Asien, Afrika und dem Nahen Osten nehmen daran teil.

Insgesamt 50 Delegierte werden von den Mitgliedskirchen 
entsandt. Baden kann drei Delegierte entsenden. Aufgrund 
einer bewährten Vereinbarung mit dem Präsidium der Lan­
dessynode, dem Ältestenrat und dem Landeskirchenrat 
werden eine Delegierte/ein Delegierter und eine dazuge­
hörende Stellvertretung mit einem Mitglied der Landes­
synode besetzt. 

Es kandidieren Herr Dr. Ronald Kaminsky, Herr Wolfgang 
Rüter­Ebel und Frau Dorothea Schaupp. Gibt es weitere 
Vorschläge? Dann bitte im Chat anzeigen. – Das scheint 
nicht der Fall zu sein. Dann schließe ich die Wahlliste. Ihr 
Einverständnis damit bitte über die Schaltfläche mit Ja, 
Nein oder Enthaltung anzeigen. – Das scheint eine große 
Mehrheit zu sein. Damit ist die Liste geschlossen. 

Man wählt zuerst den Delegierten/die Delegierte, und die 
nicht gewählten Personen werden anschließend gefragt, 
ob sie für das Stellvertretendenamt kandidieren wollen. 

XII 
Vorstellung der Kandidierenden für die Wahl in die 
Vollversammlung der EMS
Vizepräsidentin Lohmann: Wir kommen nunmehr zur Vor­
stellung, und ich bitte die Kandidaten, sich kurz zu fassen 
im Blick auf die fortgeschrittene Zeit. Zunächst Herr Dr. Ka­
minsky bitte.

Synodaler Dr. Kaminsky: Kurz, wenn‘s geht. – Wie be­
ginne ich am besten? Was hat Mission mit Parasiten zu 
tun? Das sind mehr als drei Worte, für mich jedenfalls per­
sönlich sind das mehr als drei Worte. 
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Ich bin entgegen der Freiburger Studie damals nach der 
Konfirmation kirchlich sozialisiert worden und zum Glau­
ben gekommen – in der Jugendarbeit im Weigle­Haus in 
Essen. Dort war ein Brauch, dass regelmäßig Leute aus 
Übersee eingeladen worden sind. Damals hieß das noch 
„Übersee“. Durch diese Begegnungen mit den Menschen – 
Leuten aus der Mission, die auch von den dortigen Heimat­
gemeinden kamen – haben mich die Nöte und 
Notwendigkeiten ziemlich angesprochen, sodass mein 
Studium in der Biologie ziemlich bald den Schwerpunkt 
„Parasiten“ genommen hat. So haben die Mission und die 
Begegnungen mit den Menschen ein Stück weit zu meiner 
Berufswahl beigetragen.

Was hat sich praktisch daraus ergeben? Zwei Jahre USA, 
sechs Jahre Aufenthalt in Kenia und danach mehrere Jahr­
zehnte Zusammenarbeit mit Kollegen, vor allem aus Afrika. 
Die Begegnungen mit den Menschen aus anderen Um­
ständen haben mich auch verändert. Ich gebe Ihnen gerne 
Beispiele. Gespräche mit verzweifelten Ärztinnen und Pfle­
gerinnen von „Medcine sans frontiere“ oder in Missions­
krankenhäusern, weil sie Patienten nicht mehr behandeln 
konnten, weil die Parasiten resistent geworden sind, sind 
zum Beispiel Motivation genug für die eigene Arbeit. Wir 
haben deshalb fast jeden Studenten in unserer Universität 
wenigstens einmal in ein solches Zentrum gesandt, um ein­
fach die Wirkung von Parasiten vor Ort im Krankenhaus oder 
mit den Bauern in der Landwirtschaft zu erleben. Da brauchte 
es anschließend keine Motivationsgespräche mehr. 

Aber auch die Begegnung, die ich im Rahmen der berufli­
chen Aufenthalte mit anderen Christinnen und Christen im 
Ausland hatte, hat verändert. Was ich dort für mich gelernt 
habe, ist, dass der Glaube unabhängig ist von meiner 
Glaubenskultur oder meiner Glaubenstradition. Ich gebe 
Ihnen ein paar Beispiele, die ich gerne aufgegriffen habe. 
Da ist in den USA zum Beispiel die Freundlichkeit und die 
Offenherzigkeit und das Einladende in der Baptist Church, 
in der wir uns zwei Jahre lang eingeklinkt haben. Anders 
als zu dem von mir damals schon gewohnten „Social Dis­
tancing“ in der evangelischen Kirche im Ruhrgebiet, weit 
vor Corona­Zeiten.

Ein anderer Punkt: Die Bewegung und die Fröhlichkeit 
sowie das Tanzen in einem Gottesdienst In Afrika, was mir 
heute immer noch fremd ist, aber was ich gesehen habe, 
kann auch Glaubenskultur sein. Da ist die Höflichkeit in der 
Schweiz, in der ich viele Jahre lang gearbeitet habe. Wenn 
Sie als Deutscher ein Brot kaufen wollen, dann tun Sie das 
bitte nicht mit der deutschen Mentalität in einer Bäckerei, 
sondern bemühen sich, überhöflich zu sein.

Nach dem Bericht von Frau Heitmann auf der letzten Syn­
ode über die EMS habe ich gesagt, das kenne ich, da bin 
ich richtig, da gehöre ich hin. Wir hatten die Möglichkeit, 
uns anschließend ausführlicher zu unterhalten. Ich habe 
die EMS vorher nicht gekannt. Meine Kontakte sind eher in 
der VEM, der Schwester aus der rheinischen Landeskir­
che, über verschiedene Projekte bis hin zum Schwager, 
der bis zu seinem Versterben am Predigerseminar in Na­
mibia ausgebildet hat.

Eingreifende Beispiele, die zeigen, wie Begegnungen ver­
ändern können, sind für mich auch zum Beispiel „Ein Stück 
Himmel auf Erden“. Das war in der Childrens Church in 
Nairobi, wo ein anglikanischer Referent, ein Katholik, ein 
Missionar von Campus for Crusade mit Missionaren aus 
den USA, „Flying Doctors“, inklusive eines evangelischen 
Christen aus Deutschland zusammengearbeitet haben. 

Klar, die theologischen Gegensätze waren allen bewusst, 
aber sie wurden dort irrelevant. 

Das lange Zusammensingen und ­spielen in einer ökume­
nischen Singgruppe ganz im Süden unseres Bezirks in 
Grenzach, das unter dem Schirm der katholischen Kirche 
stattgefunden hat, mit der Überraschung, dass der katholi­
sche Pfarrer mich …

(Zuruf einer Synodalen: Herr Kaminsky, bitte kurz fassen!)

Okay, noch kürzer mache ich es.

Was ist übriggeblieben davon? Für die Gemeinde vor Ort 
haben wir jeden Sonntagmorgen mindestens eine Person 
vor und nach dem Gottesdienst vor der Kirche, um die 
Menschen zu begrüßen. Im Gottesdienst kann der Predi­
ger – wir sind seit sechs Jahren vakant – oder auch die Mu­
sikerin oder der Musiker damit rechnen, Applaus zu 
kriegen. Das sind alles Dinge, wo ich sehe, dass der Para­
sitenforscher von der Mission geprägt ist, und deswegen 
würde ich gerne die EMS unterstützen mit der Begegnung 
mit Christinnen und Christen aus anderen Kulturen und 
auch in der Landessynode mit dazu beitragen.

Vielen Dank! Sorry für die Überziehung der Zeit.

Synodaler Rüter-Ebel: Liebe Vizepräsidentin, liebe 
Schwestern und Brüder, ich verweise zum einen auf meine 
Vorstellung in der April­Sitzung. Dort habe ich mich schon 
ausführlicher vorgestellt. 

Ich bin Pfarrer der Landeskirche und arbeite als Dekan im 
Kirchenbezirk Villingen. Ich bewerbe mich für die Vollver­
sammlung der Evangelischen Mission in Solidarität.

Was bringe ich mit? Über 10 Jahre Erfahrung mit der Di­
rektpartnerschaft mit der Diözese Karnataka­Süd in Südin­
dien. Da bin ich sehr aktiv dabei – in vielen Orten und an 
vielen Stellen und schaue, ob das vorangeht. Von daher 
habe ich eine ganze Reihe von Kontakten zur EMS gehabt 
und habe sie immer noch, immer wieder Berührungspunkte. 

Mir liegt die weltweite Kirche am Herzen – und dies ganz 
praktisch. Ich finde es wichtig, dass wir an der Basis einen 
guten Kontakt und Austausch haben und erleben, was die 
Eine Kirche weltweit hat. Wir machen das zurzeit auf ganz 
charmante Art und Weise im Digitalen. Da gibt es ganz 
gute Möglichkeiten, sich zu begegnen. Ansonsten war mir 
vor Corona immer wichtig, dass junge Leute hin und her 
gingen, die teilweise aus Indien kamen und bei uns in den 
Kitas gearbeitet haben – oder anders herum, dass von uns 
Leute, die in diakonischen Einrichtungen dort unterwegs 
waren. 

Wir lernen viel voneinander in der Einen Welt, zu leben und 
zu glauben. Das Lernen geht für meinen Geschmack zur­
zeit mehr von Indien nach Europa als anders herum. 

Ich würde mich in der Vollversammlung der EMS gern für 
die Landessynode einbringen. Ich hatte dieser Tage Kon­
takt mit Frau Schaupp und kandidiere jetzt nur für das Amt 
des Stellvertretenden.

Danke schön.

Vizepräsidentin Lohmann: Die Klarstellung war wichtig. 
Danke. – Und jetzt Frau Schaupp, bitte.

Synodale Schaupp: Sehr geehrte Frau Vizepräsidentin, 
liebe Mitsynodale, wie ich gestern schon bei meiner aus­
führlicheren Vorstellung gesagt habe, ist mir die Pflege und 
Ausgestaltung der weltweiten Ökumene ein großes Anlie­
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gen. Im Jubiläumsjahr der Badischen Union kann ich nicht 
anders, als noch einmal die Unionsurkunde zum Selbstver­
ständnis unserer Landeskirche zu zitieren. Wie wir es 
heute Morgen in der Andacht schon gehört haben: „Sol­
cherweise einig mit sich und mit allen Christen in der Welt 
befreundet…“ 
Die Evangelische Mission in Solidarität ermöglicht solche 
Freundschaft. Seit vielen Jahren bin ich mit der EMS ver­
bunden – im Aufbau und in der Begleitung von ökumenischen 
Partnerschaften und in der Projektarbeit. Die Vollversamm­
lung ist eines der international besetzten Gremien der EMS 
mit Vertretern und Vertreterinnen aus 23 Kirchen und fünf 
Missionsgesellschaften. 
In den vergangenen sechseinhalb Jahren habe ich die Mit­
arbeit in der Vollversammlung als große Bereicherung für 
mein ökumenisches Lernen und als gegenseitige Stärkung 
im Glauben erlebt. 
Ich würde mich gerne weiter in dieser internationalen Ge­
meinschaft engagieren und umgekehrt die Perspektive 
unse rer Geschwister aus der Ökumene in die Synode ein­
bringen. Ich freue mich, wenn Sie mich dazu entsenden. 
Vielen Dank.
Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Frau Schaupp. 
Aber dann fasse ich noch einmal zusammen. Jetzt kandi­
dieren als Delegierte Herr Kaminsky und Frau Schaupp 
und Herr Rüter­Ebel nur als Stellvertreter. Die Wahl wird 
morgen stattfinden. Für heute ist der Tagesordnungspunkt 
erledigt. Vielen Dank Ihnen Dreien.

IX 
Nachwahl in die EKD-Synode/Vollkonferenz der 
UEK
(Fortsetzung)

Vizepräsidentin Lohmann: Ich gebe nun das Ergebnis des 
zweiten Wahlganges bekannt. Abgegeben wurden 65 
Stimmen, erforderliche Stimmenzahl im zweiten Wahl­
gang: 22. Wir haben ein Ergebnis. 

Gewählt ist Herr Simon Nemet mit 32 Stimmen. 

Herzlichen Glückwunsch. Nehmen Sie die Wahl an, Herr 
Nemet?

Synodaler Nemet: Ja, sehr gerne. Vielen lieben Dank an 
Sie und euch alle.

Vizepräsidentin Lohmann: Nochmals herzlichen Glück­
wunsch und vielen Dank allen, die sich zur Verfügung ge­
stellt haben. 

Wir kämen nunmehr zum Tagesordnungspunkt „Verschie­
denes“, und diesen übernimmt der Herr Präsident. Ich ver­
abschiede mich soweit. 

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)

XIII 
Verschiedenes
Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIII.

Heute Abend, liebe Konsynodale, sind Sie herzlich einge­
laden zur Kick­off­Veranstaltung „Kirche im Umbruch“. Ich 
bitte nun Frau Dr. Weber, ganz kurz dazu etwas zu sagen.

(Oberkirchenrätin Weber hat ein technisches Problem  
und kann deshalb ihren Beitrag nicht leisten.)

Ich kann zwischenzeitlich bereits sagen, während der Kick­
off­Veranstaltung sind wir alle eingeladen, uns aktiv multi­
medial einzubringen. Daher bietet unser Sitzungsmanager 
Herr Ohnemus für Interessierte im Anschluss an die jetzt 
stattfindende Sitzung für diejenigen, die noch keine Erfah­
rungen mit Slido und/oder Breakout­Rooms haben, eine 
kleine Einführung in diese Tools an. Bitte bleiben Sie bei 
Bedarf nach Ende der Plenarsitzung dann noch kurz im 
Sitzungsraum. 

Jetzt frage ich noch einmal nach, ob Frau Weber inzwi­
schen Stimme bekommen hat. – Das sieht nicht so aus. 
Dann müssen wir weitergehen.

Normalerweise würde ich jetzt unter dem Punkt „Verschie­
denes“ Sie alle dazu auffordern, morgen bis 9 Uhr die Zim­
mer zu räumen. Wie Sie das allerdings zuhause halten, 
bestimmen Sie natürlich selbst. Ich hoffe aber sehr, dass 
wir dieses normalerweise dann im Herbst wieder eintreten 
lassen können. 

Nun frage ich, haben Sie selbst noch etwas zu „Verschie­
denes“. Dann bitte im Chat kurz anmelden. 

(Oberkirchenrätin Weber meldet sich,  
dass sie wieder teilnehmen kann.)

Oh, jetzt geht’s. Dann nehmen wir natürlich Frau Dr. Weber 
jetzt vor.

Oberkirchenrätin Dr. Weber: Entschuldigen Sie bitte, ich 
habe mich jetzt noch einmal neu eingewählt. Ich weiß nicht 
genau, was Sie schon gesagt haben, aber ich sage es jetzt 
einfach noch einmal.

Wir wollen heute Abend gerne mit Ihnen einen Kick-Off 
zum Strategieprozess machen. Sie haben sich ja in den 
meisten Ausschüssen schon darüber ausgetauscht, wie 
wir zu Visionen kommen. Auch die Frage, wie wir vor Ort 
Zukunftsbilder von Kirche entwickeln können, wenn wir 
wissen, dass wir weniger Ressourcen haben, aber auch 
mit der Frage, die wir heute von Herrn Dr. Petes schon ge­
hört haben: Wie können wir Menschen künftig verstärkt er­
reichen? Zu all‘ dem möchten wir Sie heute Abend einladen, 
das mit uns auszuprobieren und dann auch zu schauen, ob 
ein solches Format des Kick Offs etwas für Ihren Bezirk 
oder Ihre Region wäre. 

Frau Dr. von Hauff hat heute ja ganz begeistert von der 
EKD­Synode mit den Breakout­Rooms erzählt, auch das 
dürfen Sie heute Abend mit uns ausprobieren. Es wird 
darum gehen, dass Sie in Kleingruppen miteinander arbei­
ten können. Ich denke, das ist etwas Schönes, einmal in 
anderer Form miteinander ins Gespräch zu kommen, um 
sich auch besser kennenlernen zu können. Und wichtig ist, 
dass Sie anfangen können, auch inhaltlich miteinander in 
die Arbeit zu kommen. Auch das sollte ja eine Synode tun. 

Also herzliche Einladung für heute Abend. Das Technische 
kommt in der Pause, wenn ich es richtig verstanden habe.

Präsident Wermke: Jawohl. Vielen Dank. Schön, dass es 
noch geklappt hat.

Es gab Rückfragen aus unserem Kreise, ob man denn das 
Festlied zur Badischen Kirchenunion, das heute Morgen in 
der Andacht genutzt wurde, als Text haben könne. Das 
wird im Teamraum zur Verfügung stehen. 

Weitere Punkte zu „Verschiedenes“? 

Synodaler Lehmkühler: Ich habe eine Anregung bzw. eine 
Frage. Ich weiß ja, dass die Videos, die jetzt alle auf You­
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tube zu sehen waren, hinterher wieder gelöscht werden. 
Könnte man den Auszug aus dem Vortrag von Herrn Dr. 
Peters als Video bekommen? Ich glaube, damit könnte 
man sich auf etwas sehr Gutes beziehen – je nachdem, wo 
man für das Thema sensibilisieren will. 

Präsident Wermke: Herr Ohnemus hat mitgehört und wird 
das abklären.

Synodaler Reimann: Ich habe einen Vorschlag, der viel­
leicht etwas merkwürdig klingen wird. Wäre es vielleicht 
eine Idee, zum Abschluss dieser ersten 13. Landessynode 
allen Teilnehmern ein kleines Kreuz zum Anstecken an das 
Revers mitzuschicken mit den nächsten Unterlagen, sozu­
sagen als Zeichen der Verbundenheit, wo wir uns jetzt 
nicht selbst sehen können? Viele haben das Kreuz schon, 
ich habe es nicht oder habe es verlegt. Ich fände so etwas 
schön. Danke.

Präsident Wermke: Wir geben das direkt an den Evangeli­
schen Oberkirchenrat weiter, weil der uns sagen kann, wie 
wir das beziehen können. Wenn es jemand schon hat, ist 
er bestimmt nicht traurig, wenn er es ein zweites Mal be­
kommt, denn man hat ja auch nicht immer dieselbe Jacke 
an. Vielen Dank für den Vorschlag, Herr Reimann.

Dann sehe ich jetzt von Herrn Nödl die Frage, ob der Vor­
trag von Herrn Dr. Witzenbacher noch eingestellt wird. Das 
ist der Fall, der wird eingestellt, und den kann man dann 
entsprechend abrufen.

Jetzt gibt es keine weiteren Fragen mehr. 

Ich erinnere diejenigen, die an der Technik für den heutigen 
Abend interessiert sind, bitte nicht sofort den Raum zu ver­
lassen, sondern einfach noch ein wenig zu bleiben.

Die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Lan­
deskirchenrates erinnere ich noch einmal an die Sitzung in 
der Mittagspause. 

XIV 
Beendigung der Sitzung/Schlussgebet
Präsident Wermke: Jetzt schließe ich die zweite öffentli­
che Sitzung der zweiten Tagung der 13. Landessynode 
und bitte den Synodalen Kerschbaum um das Schlussge­
bet.

(Der Synodale Kerschbaum spricht das Schlussgebet.)

(Ende der Sitzung: 12:50 Uhr)
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I 
Eröffnung der Sitzung / Eingangsgebet
Vizepräsident Kreß: Meine sehr geehrten Damen und Her­
ren, liebe Konsynodale, ich eröffne die dritte öffentliche Sit­
zung der zweiten Tagung der 13. Landessynode. Das 
Eingangsgebet spricht die Synodale Fischer.

(Die Synodale Fischer spricht das Eingangsgebet.)
Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Frau Fischer. 

II 
Begrüßung 
Vizepräsident Kreß: Ich begrüße Sie alle sehr herzlich zu 
unserer dritten Plenarsitzung. 
Der Konsynodalen Roßkopf und den Mitgestaltenden aus 
dem Kirchenbezirk Markgräflerland danke ich herzlich für 
die gestrige Abendandacht, ebenso Frau Prälatin Zobel 
und den Mitgestaltenden für die heutige Morgenandacht. 
Vielen Dank!
Bevor wir in die Tagesordnung einsteigen und mit Tages­
ordnungspunkt III beginnen, habe ich die angenehme und 
sehr schöne Aufgabe, unserer Leiterin des Synodalbüros, 
Frau Meister, zum Geburtstag zu gratulieren. Liebe Frau 
Meister, wir wünschen Ihnen alles Gute, Gottes reichen 
Segen und einfach noch einmal ein herzliches Danke­
schön für Ihren Einsatz. Vielen Dank!

III 
Bekanntgaben
Vizepräsident Kreß: In den Ausschussberatungen wurden 
einige Entsendungen in Gremien beschlossen.
Ich möchte Ihnen zunächst die Zusammensetzung des 
Rechnungsprüfungsausschusses bekannt geben. Die 
ständigen Ausschüsse entsenden folgende Mitglieder: 
	− der Bildungs­ und Diakonieausschuss die Synodale 

Daute, 
	− der Finanzausschuss die Synodalen Prof. Dr. Ralf 

Daum, Thomas Rufer und den Synodalen Peter Wick,
	− der Hauptausschuss den Synodalen Dr. Sascha Alpers,
	− der Rechtsausschuss den Synodalen Balthasar Kaiser.

Der Ältestenrat hat in seiner Sitzung gestern Abend den 
Synodalen Joachim Buchert als Mitglied entsandt.
Die Mitglieder des Rechnungsprüfungsausschusses treffen 
sich heute um 14 Uhr im offenen Sitzungsraum 1, um die 
bzw. den Vorsitzenden und die Stellvertretung zu wählen.
Die Besetzung der Redaktionsgruppe „Kairos­Palästina­
Erklärung“ gestaltet sich wie folgt: 
	− vom Bildungs­ und Diakonieausschuss Herr Reimann, 
	− vom Hauptausschuss Frau Roloff und Herr Nemet, 
	− vom Rechtsausschuss Herr Dr. Beurer.
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Wir kommen zur Besetzung der Ressourcensteuerungs­
gruppe.

Der Landekirchenrat hat in seiner gestrigen Sitzung in 
diese Gruppe gewählt 

	− Herrn Kreß vom Rechtsausschuss

	− Herrn Prof. Dr. Schmidt vom Finanzausschuss

	− Frau Dr. Springhart vom Hauptausschuss

	− Herrn Wießner vom Finanzausschuss.

Die ständigen Ausschüsse entsenden in die Ressourcen­
steuerungsgruppe 

	− vom Bildungs­ und Diakonieausschuss Herrn Dr. 
Schalla

	− vom Finanzausschuss Herrn Dr. Rees

	− vom Hauptausschuss Herrn Boch

	− vom Rechtsausschuss Frau Falk­Goerke.

Als nächstes ist bekannt zu geben die Zuordnung der or­
dentlichen zu den stellvertretenden Mitgliedern des Lan­
deskirchenrates.

In der gestrigen Sitzung des Landeskirchenrates wurde die 
Zuordnung der stellvertretenden zu den ordentlichen Mit­
gliedern des Landeskirchenrates festgelegt. Ich verlese 
dies in aller Kürze. Der erste Name ist das ordentliche Mit­
glied, der zweite Name ist die Stellvertretung:

Dörnenburg, Corina Weber, Michael
Falk­Goerke, Julia Buchert, Joachim
Groß, Thea Bussche­Kessell, Gevinon  
  von dem
Hartmann, Ralph Garleff, Dr. Gunnar
Kerschbaum, Matthias Alpers, Dr. Sascha
Klotz, Jeff Zansinger, Udo
Kreß, Karl Lohmann, Ilse
Schalla, Dr. Thomas Heidler, Angela
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang Boch, Dirk
Springhart, PD Dr. Heike Heger, Rüdiger
Weida, Ruth Schaupp, Dorothea
Wießner, Helmut Hauff, Dr. Adelheid von

Die nächste Bekanntgabe betrifft den Betroffenenbeirat 
für Missbrauch. Hier hat uns der Herr Landesbischof zu 
berichten. Herr Landesbischof, ich darf um Ihren Bericht 
bitten.

Landesbischof Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh: Danke 
schön. Frau von Hauff hat gestern schon ausführlich von 
der EKD­Synode erzählt. Sie haben wahrscheinlich alle in 
den letzten zwei Wochen mitbekommen, dass es noch ein­
mal eine ziemlich aufgeregte Debatte zum Thema Betroffe­
nenbeirat gibt. Dabei geht es um das Projekt, das wir auch 
in der EKD verfolgen, Formen zu entwickeln, die verlässli­
cher als bisher sicherstellen, dass sexualisierte Gewalt – 
soweit sie bei uns vorkommt – verhindert, wenn Intervention 
nötig ist, angemessen begleitet und dann eben auch gut 
aufgearbeitet und mit den Betroffenen in besonderer Weise 
umgegangen wird. Uns allen ist klar, dass das Ganze nur 
funktionieren kann, wenn die Betroffenen selbst an diesem 
Prozess und an der Entwicklung der Verfahren beteiligt 
sind. Das ist ein zentrales Anliegen der EKD. Der öffentli­
che Eindruck, wie er in den letzten Wochen entstanden ist, 
ist nach meiner Ansicht nicht angemessen. Die EKD will 
eine intensive Beteiligung der Betroffenen. 

Warum ist der Betroffenenbeirat in seiner bisherigen Form 
gescheitert? Wir haben einen ausführlichen Auswahlpro­
zess gemacht mit Beteiligung von Betroffenen, die der 
UBSKM uns geschickt hat, mit unabhängigen Fachstellen, 
die uns beraten haben. Danach haben wir 12 Menschen 
gefunden, die bereit waren – das ist mit einer Ausschrei­
bung geschehen, es waren noch mehr Menschen in der 
Auswahl – in dem Betroffenenbeirat mitzuwirken. Das war 
ungefähr im September 2020.

Dann sind im Januar fünf von diesen Personen aus unter­
schiedlichen Gründen zurückgetreten. Die Gründe sind 
aber gut dokumentiert. All dies hat durchaus mit konzeptio­
nellen Problemen zu tun. So war zum Beispiel deutlich, 
dass es zu wenig Unterstützung und Begleitung, Modera­
tion durch Externe gab, die die EKD am Anfang gewähr­
leistet hat. Diese Mängel führten dazu, dass sich viele von 
den Betroffenen überlastet fühlten. Viele hatten gute Argu­
mente zu sagen, sie sehen das für sich als schwierig an. 
Eine Gruppe von drei Personen hat im Laufe des Frühjahrs 
erklärt und einen Antrag gestellt, den Betroffenenbeirat 
aufzulösen. Am Ende waren es noch vier Personen, die 
gerne wollten, dass die Arbeit weitergemacht wird. Letztere 
Gruppe ist die Gruppe, die jetzt auch in den Medien, in In­
terviews, in den Gesprächen besonders wahrgenommen 
wurde. Die anderen Gruppen sind weniger im Blick. Nach­
dem von zwölf ursprünglichen Mitgliedern noch vier übrig 
blieben, befand sich der Beauftragtenrat, dem ich auch an­
gehöre, in der Situation zu überlegen, was man jetzt tun 
kann. Es war die Frage, ist es, nach den Vorstellungen, die 
wir hatten, noch angemessen von einer Betroffenenpartizi­
pation zu sprechen, wenn es nicht gelingt, die verschiede­
nen Anliegen und Perspektiven einzubringen. Sie müssen 
sich vorstellen, in dem Betroffenenbeirat sind Menschen, 
die bei uns in der Kirche arbeiten, da sind Menschen, die 
nie wieder mit Kirche etwas zu tun haben wollen, es sind 
weiter Menschen, die selber betroffen sind, aber auch An­
gehörige von Betroffenen. Das ist also ein sehr heteroge­
nes Bild; wobei aber wichtig ist, dass wir das in der 
Begleitung durch die Betroffenen auch haben wollen. 

Mein Anliegen heute, weshalb ich dazu auch ein Stichwort 
sage und Frau von Hauff das auch kurz angesprochen hat, 
ist, Sie noch einmal zu ermutigen, den Satz mitzunehmen: 
Die EKD ist massiv daran interessiert, eine Betroffenenpar­
tizipation sicher zu stellen. Sie ist keineswegs daran inter­
essiert irgendwelche „angenehmen oder unangenehmen 
Betroffenen“ ein­ oder auszuladen. Wir haben zu allen 
zwölf Personen weiterhin Kontakt. Wir sind dabei, in der 
neuen Konzeption, die hoffentlich nach einer externen 
Evaluation und Beratung ungefähr am Ende dieses Jahres 
im Blick sein wird, mit diesen zu beraten und dort mit allen 
wieder ins Gespräch zu kommen, ob sie sich eine weitere 
Mitarbeit vorstellen können. Wir müssen für uns selber, das 
ist wohl unser Hauptfehler gewesen, noch einmal klären, 
wie die Strukturen dieser Betroffenenbeteiligung sind und 
was genau der Auftrag ist. Das ist meine erste Bitte: Sagen 
Sie deutlich, die EKD ist am Betroffenenbeirat und an Be­
gleitung und Beratung interessiert.

Ein zweiter Punkt: Wir müssen uns einfach noch einmal 
klarmachen, dass bei der Konstellation, die wir nun haben, 
deutlich geworden ist, dass wir als EKD ein massives Inte­
resse daran haben, neue und klare Abläufe und Formen zu 
entwickeln, mit denen wir das Thema „sexualisierte Ge­
walt“, das uns möglicherweise auch weiterhin begleiten 
wird, bewältigen können. Nach meinem Eindruck über 
mehrere Jahre sollten wir nicht davon ausgehen, dass das 
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Thema sexualisierte Gewalt aus der Gesellschaft oder 
auch aus der Kirche einfach zu verdrängen ist. Wir brau­
chen eine gute Prävention. Da sind auch alle Landeskir­
chen am weitesten. Wir brauchen eine Aufarbeitung 
darüber, wie es kommen konnte, dass vor 30, 40 oder 50 
Jahren in einer Weise mit diesen Fragen umgegangen 
worden ist, die wir heute völlig unangemessen finden. Wir 
brauchen Strategien, wie wir heute konkret intervenieren 
können. Dazu brauchen wir Betroffene, die sich an allen 
Aufgaben beteiligen. 

Mein letzter Punkt: Es gibt jetzt die große Aufarbeitungs­
studie, die in den nächsten beiden Jahren abgeschlossen 
sein wird. Diese wird uns deutlich auf den Weg voran brin­
gen. Es gibt bestimmte Musterordnungen für Aufarbei­
tungskommissionen in den Landeskirchen. Dies alles 
entsteht jetzt, dies entsteht aber nicht ohne Betroffenenbe­
teiligung. In den konkreten Vorhaben sind jeweils Betrof­
fene beteiligt. Das ist auch mit den Betroffenen 
abgesprochen. Es sind auch Betroffene, die zu der letzten 
Gruppe gehören, die sehr gerne weiter gemacht hätten. 
Deshalb auch da noch einmal der Hinweis: Es gibt weiter­
hin eine Betroffenenbeteiligung. Nur den Beirat als Organ 
haben wir jetzt ausgesetzt, nicht aufgelöst auch nicht aus­
gehebelt. Denn damit haben wir deutlich machen wollen, 
dass die Arbeit gegenwärtig so nicht funktionieren kann, 
wir aber weiterhin mit den Betroffenen im Gespräch blei­
ben wollen. Falls Sie noch konkrete Nachfragen haben, 
melden Sie sich bitte einfach, dann bin ich gerne auch 
noch weiter zur Auskunft bereit.

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Landesbischof. 
Danke für die Klarstellung und für den Ausblick in die Zu­
kunft. Ich denke, das hilft uns weiter, wenn wir bei unseren 
Gemeindegliedern wieder Auskunft geben sollen. Vielen 
Dank!

Ich komme zum nächsten Punkt: Informationen zum Vor­
trag „Kirche im Umbruch/Projektion 2060“

Ich freue mich, dass der gestrige Vortrag von Herrn Dr. 
Peters zu „Kirche im Umbruch“ auf so reges Interesse ge­
stoßen ist. Im Teamraum der Landessynode sind unter 
„Berichte aus den Plenarsitzungen“ hierzu folgende Unter­
lagen eingestellt: 

	− die Präsentation zum gestrigen Vortrag, 

	− ein Link zum Video seines Vortrages, den er vor einiger 
Zeit im EOK gehalten hat, 

	− die Präsentation des gestrigen Vortrags im PDF­Format 
und 

	− ein Auszug aus dem Protokoll der Herbsttagung des 
Jahres 2019, der 12. Landessynode, während derer 
Herr Dr. Peters ebenfalls einen Vortrag für uns hielt. 

IV 
Wahl in die Vollversammlung der EMS
Vizepräsident Kreß: Wir kommen jetzt zum Tagesord­
nungspunkt IV: Wahl in die Vollversammlung der EMS. Ich 
möchte Sie einfach bitten, ab jetzt das gelten zu lassen, 
was wir gestern vereinbart haben, sich nämlich mit Hand­
zeichen zu melden. Dadurch fällt es uns leichter, die Spre­
cherliste zu führen. 

Wir kommen beim nächsten Tagesordnungspunkt zur ersten 
Wahl an diesem Tag. Ich darf Sie nochmals, falls noch nicht 
geschehen, bitten, sich im Online­Wahltool anzumelden. 

Herr Lange, wie viele sind es? 

(Meldung Herr Lange vom Sitzungsmanagement:  
Bisher sind 58 Personen angemeldet.)

Gestern haben wir die Wahlvorschlagsliste für die Wahl in 
die Vollversammlung der EMS geschlossen und die Vor­
stellung der drei Kandidierenden gehört.

Wir bilden zunächst einen Wahlausschuss. Ich schlage 
vor, dass Frau Groß und Frau Meister diese Aufgabe wie­
der übernehmen. Sind Sie damit einverstanden? Wenn ja, 
bitte ich Sie, einen Haken unter Reaktionen zu setzen. 

(geschieht)

Ich habe 59 Meldungen, das ist die Mehrzahl. Ich danke für 
die Abstimmung. Damit ist der Wahlausschuss gebildet. 

Wir wählen nun einen Delegierten und dann die Stellvertre­
tung. Wir beginnen mit der Wahl des Delegierten.

Es kandidieren Herr Dr. Ronald Kaminsky und Frau Doro­
thea Schaupp.

Ich frage noch einmal: Herr Kaminsky, sind Sie bereit zu 
kandidieren? 

(Synodaler Dr. Kaminsky: Ja, gerne!)

Frau Schaupp?

(Synodale Schaupp: Ja, auch gerne!)

Nach den Bestimmungen unserer Kirchenverfassung ist im 
ersten Wahlgang gewählt, wer die Mehrheit der abgegebe­
nen Stimmen erhalten hat, also die absolute Mehrheit.

Ich eröffne den Wahlgang und bitte Herrn Lange, wie ge­
wohnt den Stimmzettel für die Wahl freizugeben. Sie haben 
eine Stimme.

(Herr Lange vom Sitzungsmanagement: Der  
Stimmzettel ist jetzt freigegeben; von 64 Anwesenden 

sind 62 Stimmen abgegeben.)

Ich frage, haben alle ihre Stimme abgegeben? – Dann 
schließe ich den Wahlgang. Der Wahlgang ist geschlossen 
und ich bitte nun Herrn Lange, den Stimmzettel zu schließen 
und das Ergebnis auszuwerten.

(Der Wahlausschuss wertet das Ergebnis aus.)

V 
Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021:   
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Bereinigung von 
Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen   
(Anlage 9)

Vizepräsident Kreß: Während der Auswertung und Prü­
fung der Wahl in die Vollversammlung der EMS möchte ich 
gerne mit dem nächsten Tagesordnungspunkt fortfahren, 
um die Zeit zu nutzen. Wir kommen zu Tagesordnungs­
punkt V, Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021: Entwurf Kirchliches 
Gesetz zur Bereinigung von Begrifflichkeiten in kirchlichen 
Gesetzen (OZ 01/09). Berichterstatter ist der Synodale 
Kadel.

Synodaler Kadel, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr 
 Vizepräsident, liebe Schwestern und Brüder! Sie haben 
heute Morgen eine Tischvorlage erhalten (siehe Hauptantrag 
des Rechtsausschusses). Ich darf Sie zunächst bitten, diese 
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zur Hand zu nehmen. Dann rufe ich Ihnen zu: Fürchtet 
Euch nicht! Zwar berichte ich über ein umfangreiches Arti­
kelgesetz; hierdurch wird aber keine tiefgreifende neue in­
haltliche Normsetzung begründet. Vielmehr geht es im 
Wesentlichen darum, den Sprachgebrauch bestehender 
kirchlicher Gesetze entweder einer neuen, übergeordne­
ten Rechtslage anzupassen, die im kirchlichen Gebrauch 
angewandte Genderisierung einzuführen oder sonstige 
begriffliche Unklarheiten zu bereinigen.

Die Änderungen betreffen drei Hauptgruppen von Gesetzen:

	− In zahlreichen kirchlichen Gesetzen ist von „Gemeinde­
diakoninnen“ und „Gemeindediakonen“ die Rede. Die 
letzte Landessynode hat aber 2020 die Grundordnung 
geändert und dabei anstelle der bisherigen Berufsbe­
zeichnung jetzt die Berufsbezeichnung „Diakonin“ bzw. 
„Diakon“ eingeführt. Diese Anpassung an die geän­
derte Vorschrift der Grundordnung und damit die Ände­
rung der Bezeichnungen wird in verschiedenen 
kirchlichen Gesetzen gemäß den Artikeln 1 und 3 bis 7 
des Ihnen vorliegenden Entwurfes umgesetzt.

	− Artikel 2 betrifft das Mitarbeiterdienstgesetz. Darin wird 
bislang als sprachliche Inklusivnorm durchgehend das 
generische Masculinum wie „Mitarbeiter“, „Pfarrer“ etc. 
verwendet. Dieses entspricht nicht mehr dem kirchli­
chen Sprachgebrauch. So wird einerseits nach neuem 
Inklusionsverständnis gemäß dem Prinzip der Partizipi­
alisierung von Substantiven der Begriff „Mitarbeiter“ in 
der Pluralform durchgehend durch den Begriff „Mitar­
beitende“ ersetzt. Bei anderen Berufsgruppen, die sich 
sprachlich nicht partizipialisieren lassen oder bei Sin­
gularformen, die vom Sprachgefühl her schlecht partizi­
pialisierbar sind, werden andererseits die männlichen 
und weiblichen Formen ausgeschrieben, zum Beispiel 
„Religionslehrerinnen und Religionslehrer“ oder „Dia­
koninnen und Diakone“ etc. (vergleichbar zum Beispiel 
Artikel 2 Nummer 4, 7, 11 und 14 des Entwurfs.). 

 Zur Vermeidung von Rückfragen weise ich an dieser 
Stelle darauf hin, dass diese Praxis in Rechtsnormen 
üblich ist, da der ansonsten heute vielfach verwendete 
Genderstern – jedenfalls derzeit – nicht den Grundsät­
zen der Rechtsförmlichkeiten in der Normsetzung ent­
spricht. 

 In Artikel 2 Nummern 6, 23 und 28 des Entwurfs gab es 
einen systematischen Bruch gegenüber den anderen 
Nummern des Artikels, weil anstatt von „Mitarbeiten­
den“ in der Pluralform von „Mitarbeiterinnen und Mitar­
beitern“ die Rede war. Daher wird hier mit Nummer 1 
der sich aus dem Hauptantrag ergebenden Änderun­
gen eine redaktionelle Anpassung bewirkt, ohne dass 
dies inhaltliche Auswirkungen hätte.

 Gleichzeitig werden aufgrund von Änderungen im 
kirchlichen Arbeitsrecht die Begriffe „Angestelltenver­
hältnis“ durch „Arbeitsverhältnis“ und „Rechte für kirch­
liche Angestellte“ durch „kirchliches Arbeitsrecht“ 
ersetzt (Artikel 2 Nummer 8 und 9 des Entwurfs).

	− Weiterer Bereinigungsbedarf ergibt sich für Amts­ und 
Dienstbezeichnungen im Bereich der Kirchenmusik. In 
Abweichung vom sonstigen Standard in der Evangeli­
schen Kirche in Deutschland wird in Baden derzeit die 
leitende Funktion im Bereich der Kirchenmusik als 
„Landeskantor“ oder „Landeskantorin“ bezeichnet. Da­
neben wird die Bezeichnung „Landeskirchenmusikdi­
rektor“ verwendet. In anderen Landeskirchen ist der/die 

Landeskantor/­in die Person, die sich verantwortlich 
um die Chorarbeit kümmert, sodass hier im zwischen­
kirchlichen Bereich Verwechslungsgefahr in Bezug auf 
die Zuständigkeiten aufgrund gleicher Bezeichnungen 
bei ungleichen Inhalten bestand und besteht. Um die­
ser Verwechslungsgefahr zu begegnen, soll nunmehr 
in Baden die leitende Person im Bereich Kirchenmusik 
die alleinige Bezeichnung „Landeskirchenmusikdirek­
tor bzw. Landeskirchenmusikdirektorin“ tragen. Das ist 
der Inhalt der Änderungen in Artikel 8.

Artikel 9 betrifft – wie bei jedem Gesetz – den Zeitpunkt des 
Inkrafttretens. Durch Nummer 2 der nachstehend im 
Hauptantrag aufgenommenen Änderungen wird lediglich 
noch ein orthographischer Fehler, der sich aus dem ersten 
Entwurf ergab, berichtigt.

Ich komme zum Hauptantrag des Rechtsausschusses:

Der Rechtsausschuss empfiehlt Ihnen, das Gesetz in der 
Fassung des Hauptantrages des Rechtsausschusses, wie 
sich dieser aus der Ihnen vorliegenden Tischvorlage ergibt, 
zu beschließen. 

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit.

 

Hauptantrag  
des Rechtsausschusses

Die Landessynode beschließt das Kirchliche Gesetz zur Bereinigung 
von Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen in der Fassung der Landes­
kirchenratsvorlage mit folgenden Änderungen:
1. In Artikel 2 

a. wird der Änderungsbefehl Nr. 6 wie folgt formuliert: 
  „6. In § 3 Abs. 3 wird das Wort „Mitarbeiter“ durch das Wort „Mit­

arbeitender“ ersetzt.“
b. wird der Änderungsbefehl Nr. 23 wie folgt formuliert: 
  „23. In § 13 Abs. 1 wird das Wort „Mitarbeiter“ durch das Wort 

„Mitarbeitende“ ersetzt.“
c. wird der Änderungsbefehl Nr. 25 wie folgt formuliert: 
  „25. In § 14 Abs. 1 wird das Wort „Mitarbeiter“ durch das Wort 

„Mitarbeitende“ ersetzt.“
2. In Artikel 9
 wird das Wort „qam“ durch das Wort „am“ ersetzt.

 

Vizepräsident Kreß: Herr Kadel, ich danke Ihnen für Ihren 
Bericht und eröffne die Aussprache. – Da es keine Wort­
meldungen gibt, schließe ich die Aussprache wieder und 
komme nochmals zum Hauptantrag des Rechtsausschus­
ses, den wir zuerst beschließen müssen. Der Antrag lau­
tet, wie er Ihnen auch vorliegt:

Die Landessynode beschließt das Kirchliche Gesetz zur 
Bereinigung von Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen 
in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit folgen­
den Änderungen:

– In Artikel 2 

– wird der Änderungsbefehl Nr. 6 wie folgt formuliert:

 „6. In § 3 Abs. 3 wird das Wort „Mitarbeiter“ durch 
das Wort „Mitarbeitender“ ersetzt.“

– wird der Änderungsbefehl Nr. 23 wie folgt formuliert:

 „23. In § 13 Abs. 1 wird das Wort „Mitarbeiter“ durch 
das Wort „Mitarbeitende“ ersetzt.“
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– wird der Änderungsbefehl Nr. 25 wie folgt formuliert:

 „25. In § 14 Abs. 1 wird das Wort „Mitarbeiter“ durch 
das Wort „Mitarbeitende“ ersetzt.“

– In Artikel 9

 wird das Wort „qam“ durch das Wort „am“ ersetzt. Das 
war ein reiner Tippfehler.

Wer diesem Hauptantrag des Rechtsausschusses zustim­
men kann, der möge bitte bei den Reaktionen wieder den 
Haken setzen. 

(geschieht)

Der Hauptantrag des Rechtsausschusses ist mit drei Ent­
haltungen angenommen. Ich bitte Sie die Haken wieder 
zurückzunehmen. 

Uns liegt hier ein Artikelgesetz vor. Das würde bedeuten, 
wir müssten zunächst die Überschrift abstimmen, dann die 
einzelnen Artikel oder Paragrafen und schließlich das In­
krafttreten. Am Ende müssten wir nochmal über das ge­
samte Gesetz abstimmen. 

In diesem Fall möchte ich Sie bitten, nachdem sich grund­
legend nichts verändert hat, sondern es lediglich um Kor­
rekturen geht, dieses Artikelgesetz insgesamt abstimmen 
zu dürfen. Ich brauche dazu aber Ihre Zustimmung. Ich 
bitte Sie nochmals, einen Haken zu setzen, wenn Sie damit 
einverstanden sind.

(geschieht)

Bei einer Enthaltung ist dieses Vorgehen beschlossen. Ich 
lasse nun das gesamte Gesetz abstimmen, das Ihnen vor­
liegt. Wer diesem Gesetz zustimmen kann, möge wieder 
einen Haken setzen. 

(geschieht)

Das Gesetz ist mit vier Enthaltungen angenommen. Ein 
ganz herzliches Dankeschön. Vergessen Sie nicht, Ihren 
Haken wieder zu entfernen. 

IV 
Wahl in die Vollversammlung der EMS
(Fortsetzung)

Vizepräsident Kreß: Mir liegt nun das Ergebnis der Wahl in 
die Vollversammlung der EMS vor. Abgegeben wurden 62 
Stimmzettel. Gültig waren 62 Stimmzettel. Die erforderli­
che Stimmenzahl im ersten Wahlgang sind 32. 

Herr Dr. Ronald Kaminsky erhielt 20 Stimmen, 

Frau Dorothea Schaupp erhielt 42 Stimmen und ist somit 
gewählt. Frau Schaupp, nehmen Sie die Wahl an? 

(Synodale Schaupp: Vielen Dank, ja, gerne!)

Herzlichen Glückwunsch und Ihnen vielen Dank, dass Sie 
dieses Amt ausüben.

Herr Kaminsky, ich frage Sie, ob Sie auch für die Stellver­
tretung kandidieren.

(Synodaler Dr. Kaminsky: Ja, das würde ich gerne ma­
chen.)

Herr Rüter­Ebel?

(Synodaler Rüter-Ebel: Ja, ich kandidiere auch.)

Es ist wieder so: Im ersten Wahlgang zählt die absolute 
Mehrheit. Sie haben wieder eine Stimme. Ich bitte Herrn 
Lange, den Wahlzettel für die Wahl des Stellvertreters vor­
zubereiten.

(Herr Lange vom Sitzungsmanagement: Der Wahlzettel 
ist vorbereitet, wir können starten.)

Dann eröffne ich den Wahlgang und bitte Sie, Ihre Stimme 
abzugeben.

(geschieht)

(Herr Lange vom Sitzungsmanagement: 66 Synodale sind 
angemeldet, 66 haben abgestimmt.)

Damit haben alle Synodalen abgestimmt. Ich schließe den 
Wahlgang. Der Wahlausschuss wird das Ergebnis auswer­
ten. Ich bitte um Auszählung.

(Der Wahlausschuss wertet das Ergebnis aus.)

VI 
Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021:
Entwurf Kirchliches Gesetz über die kirchlichen Stif-
tungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in 
Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz)   
(Anlage 6)

Vizepräsident Kreß: Wir wollen die Zeit der Stimmenaus­
zählung nutzen. Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI Be­
richt des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021: Entwurf Kirchliches 
Gesetz über die kirchlichen Stiftungen im Bereich der 
Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchliches Stif­
tungsgesetz) mit der Ordnungsziffer 01/06. Das Wort hat 
die Synodale Lohmann als Berichterstatterin.

Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Sehr geehrter 
Herr Vizepräsident, liebe Schwestern und Brüder! Eine 
Stiftung ist ein Vermögen, das einem bestimmten vom Stif­
ter festgelegten Zweck dient. Im Grundmodell einer Stif­
tung bleibt das Stiftungsvermögen erhalten. Für den 
Stiftungszweck werden die Erträge des Vermögens und 
sonstige Einnahmen verwandt, die zum Verbrauch be­
stimmt sind. Im Grundsatz leben Stiftungen ewig. Heute 
noch gibt es Stiftungen, die vor 500 bis 1.000 Jahren ge­
gründet worden sind. Beispiel: Die Evangelische Stiftung 
Schönau ist im Jahre 1560 gegründet worden. Der Grund­
stock ihres Vermögens stammt aus der Auflösung des 
Klosters Schönau (Odenwald). 

Das Kirchliche Stiftungsgesetz, um dessen Neufassung es 
in der heutigen Vorlage geht, regelt die Errichtung und Ver­
waltung von kirchlichen Stiftungen auf dem Gebiet der 
Evangelischen Landeskirche in Baden. Immer mitdenken 
muss man die Bestimmungen des staatlichen Stiftungs­
rechts. Teils ist das Stiftungsrecht im Bürgerlichen Gesetz­
buch geregelt, teils in den Stiftungsgesetzen der 
Bundesländer. Das hängt mit der früher auf das Bürgerli­
che Recht beschränkten Gesetzgebungskompetenz des 
Bundes zusammen. Für die Evangelische Landeskirche in 
Baden gilt das Stiftungsgesetz des Landes Baden­Würt­
temberg. Und schließlich ist noch das kirchliche Recht, das 
Recht der badischen Landeskirche zu berücksichtigen, 
deren Teil das Kirchliche Stiftungsgesetz ist. Die Neufas­
sung nimmt Änderungen des im Bürgerlichen Gesetzbuch 
geregelten staatlichen Stiftungsrechts auf. Das ist vor 
allem die Einführung einer Verbrauchsstiftung, deren Kapi­
tal verbraucht werden darf. Außerdem enthält es Bestim­
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mungen, die bis 2018 im Kirchlichen Gesetz über die 
Vermögensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der 
Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) enthalten 
waren. Schließlich bemüht sich die Neufassung um Klar­
stellungen und Ergänzungen. 

Sicherlich freuen sich jetzt alle diejenigen, die nicht im 
Rechtsausschuss sind, dass sie nicht im Rechtsausschuss 
sind.

Ich komme jetzt zu den einzelnen Regelungen:

§ 1 des Entwurfes regelt den Anwendungsbereich des Ge­
setzes (rechtsfähige und nicht rechtsfähige Stiftungen). 

Die §§ 2 bis 4 enthalten Begriffsbestimmungen.

§ 5 beschreibt, wie eine Stiftung gegründet wird. Gemäß 
§ 5 Abs. 2 wird die Stiftung als kirchliche Stiftung aner­
kannt, soweit hierfür ein kirchliches Interesse besteht. Dies 
betrifft den Stiftungszweck und wird vorab geklärt. Der An­
trag auf kirchliche Anerkennung ist also vor dem Antrag auf 
staatliche Anerkennung zu stellen. 

§ 7 des Gesetzentwurfs bestimmt, wie eine Satzung be­
schaffen sein muss. Neu ist, dass nicht nur Kirchenmitglie­
der, sondern auch Mitglieder einer ACK­Kirche in Organe 
kirchlicher Stiftungen berufen werden können (§ 7 Abs. 3 
Nr. 2). 

Gemäß § 9 ist das Vermögen der Stiftung sparsam, wirt­
schaftlich und sicher zu verwalten, um die Erfüllung des 
Stiftungszwecks zu gewährleisten (Abs. 1). Neu ist die Ver­
pflichtung, Anlagerichtlinien zu erstellen (Abs. 2). Einzel­
heiten sollen sich aus einer Rechtsverordnung ergeben, 
die nach § 18 vom Landeskirchenrat erlassen werden wird. 
Diese Verpflichtung soll auch für bestehende Stiftungen 
gelten. Ihnen wird in der Rechtsverordnung eine Über­
gangsfrist eingeräumt werden. Leistungen an Organmit­
glieder müssen in der Satzung geregelt werden. 

Die §§ 12 bis 16 regeln die Stiftungsaufsicht ausführlicher 
als im bisherigen Stiftungsgesetz. Die Zusammensetzung 
der Organe muss angezeigt werden. Entsprechend sind 
spätere Änderungen mitzuteilen (§ 13 Abs. 2 Nr. 1). Ebenso 
ist eine Jahresrechnung mit einer Vermögensübersicht und 
einem Bericht über die Erfüllung des Stiftungszwecks vor­
zulegen (§ 13 Abs. 2 Nr. 2). Die Rechnung wird regelmäßig 
von einer hierzu befugten Stelle geprüft. Die kirchliche Stif­
tungsaufsicht kontrolliert nur, ob ein ordnungsgemäßes 
Testat vorliegt, stellt insoweit aber keine eigene Prüfung an 
(§ 13 Abs. 4). § 14 des Entwurfs nennt Rechtsgeschäfte 
und andere Maßnahmen, die nicht ohne Zustimmung der 
Stiftungsaufsicht wirksam werden (Absatz 1) oder die der 
Stiftungsaufsicht anzuzeigen sind (Absatz 2). Die großen 
Stiftungen Evangelische Stiftung Pflege Schönau und 
Evangelische Pfarrpfründestiftung Baden, die über eigene 
Rechtsabteilungen verfügen, sind von der Anzeigepflicht 
befreit (Absatz 5). Die nicht rechtsfähigen Stiftungen wer­
den von derjenigen Stelle beaufsichtigt und geprüft, die die 
Aufsicht über den kirchlichen Rechtsträger hat (§ 16). 

§ 17 des Gesetzentwurfs stellt klar, dass gegen Entschei­
dungen der kirchlichen Stiftungsaufsicht die Beschwerde 
nach Art. 112 Abs. 1 Grundordnung zulässig ist.

§ 18 ermächtigt den Landeskirchenrat, weitere Einzelhei­
ten in einer Rechtsverordnung zu regeln. So war es auch 
bisher schon. Die Ermächtigung ist präzisiert worden, 
indem die Bereiche benannt worden sind, die ergänzend 
geregelt werden können. Zur Erläuterung: Gesetze be­

schließt die Evangelische Landessynode (Art. 65 Abs. 2 
Nr. 2 Grundordnung), Rechtsverordnungen können dage­
gen vom Landeskirchenrat (Art. 83 Abs. 2 Nr. 2 Grundord­
nung) oder vom Evangelischen Oberkirchenrat (Art. 78 
Abs. 2 Nr. 4 Grundordnung) beschlossen werden.

Nun zu den Änderungsvorschlägen des Rechtsausschus­
ses, die Tischvorlage müsste jetzt eingespielt werden (siehe 
Hauptantrag des Rechtsausschusses):

Nr. 1 enthält eine sprachliche Richtigstellung. Die Vor­
schläge Nrn. 2, 3, 5 und 7 enthalten redaktionelle Änderun­
gen, betreffen nämlich den korrekten Sprachgebrauch 
(„rechtsfähig“ statt „selbständig“ in Nrn. 2 und 3, „Schuld­
versprechen“ statt „Schuldversprechungen“ in Nr. 7) und 
enthalten einen erläuternden Zusatz (Nr. 5). Der Satz, 
deren Streichung gemäß Nr. 4 vorgeschlagen wird 
(§ 8 Abs. 3 Satz 4), gehört zu den Regelungsgegenstän­
den der zu erlassenden Rechtsverordnung.  

Die Vorschrift des § 12 Abs. 3 (Vorschlag Nr. 6) betrifft Stif­
tungen, die Mitglied beim Diakonischen Werk der Evange­
lischen Landeskirche in Baden e.V. sind. Grundsätzlich 
unterliegen auch solche Stiftungen der Kirchlichen Stif­
tungsaufsicht (§ 12 Abs. 1). Die Stiftungsaufsicht kann sich 
der Hilfe des Diakonischen Werkes bedienen. Erfolgt die 
Prüfung nicht nach Maßgabe des § 13 Abs. 4, also nicht 
durch das Rechnungsprüfungsamt der Evangelischen 
Landeskirche Baden, nicht durch das Oberrechnungsamt 
der Evangelischen Kirche Deutschlands, nicht durch einen 
Prüfungsverband, eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
einen Wirtschaftsprüfer oder eine entsprechend berech­
tigte Person, kann die kirchliche Stiftungsaufsicht auch die 
Treuhandstelle des Diakonischen Werkes mit der Prüfung 
beauftragen, statt selbst zu prüfen oder eine Prüfung an­
derweitig in Auftrag zu geben. Der zweite, neu eingefügte 
Satz stellt klar, dass die Stiftungsaufsicht und das Diakoni­
sche Werk einander die erforderlichen Auskünfte erteilen 
dürfen. 

Zum Schluss noch eine Anregung (II): Nach § 14 Abs. 2 
des Entwurfs sind bestimmte Rechtsgeschäfte der Kirchli­
chen Stiftungsaufsicht anzuzeigen. Dazu gehören die in 
Nr. 4 genannten Schuldanerkenntnisse, Schuldverspre­
chen, die Aufnahme und Gewährung von Darlehen, die 
Übernahme von Bürgschaften, Garantien und sonstigen 
Gewährleistungen. Der Rechtsausschuss regt an zu prü­
fen, ob Bagatellbeträge ausgenommen werden können, 
etwa bei geringfügigen Kontoüberziehungen.

Der Finanzausschluss hat dem Entwurf bei einer Enthal­
tung zugestimmt. Einige seiner Mitglieder haben allerdings 
die Berechtigung eines kirchlichen Stiftungsrechts grund­
sätzlich in Frage gestellt. Diese Frage sprengt den Rah­
men dieses Berichts. Kirchliche Stiftungen bedürfen einer 
doppelten – nämlich der staatlichen und der kirchlichen – 
Anerkennung und unterliegen neben der staatlichen auch 
der kirchlichen Stiftungsaufsicht. Auf den ersten Blick ist 
der Vorwurf eines höheren bürokratischen Aufwandes 
daher berechtigt. Aufgabe der kirchlichen Stiftungsaufsicht 
ist es jedoch, die Einhaltung des spezifisch kirchlichen 
Zweckes zu überwachen. Das kann die kirchliche Stif­
tungsaufsicht besser als die staatliche Stiftungsaufsicht, 
die nur die Gemeinnützigkeit überprüft. Vorbehaltlich bes­
serer Erkenntnisse scheint es mir auch nicht völlig abwegig 
zu sein, dass kirchliche Zwecke in Form kirchlicher Stiftun­
gen gefördert werden können, wenn dies dem Willen der 
Stifter entspricht. Bestehende Stiftungen können nicht ein­
fach so aufgelöst werden.
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Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschließt das Kirchliche Gesetz über die 
kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landes­
kirche in Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz – KStiftG) in 
der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates nach 
Maßgabe der Beschlussvorlage des Rechtsausschusses. 

Vielen Dank!

 

Hauptantrag  
des Rechtsausschusses

I. Die Landessynode beschließt das Kirchliche Gesetz über die kirch­
lichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in 
Baden in der Fassung der Landeskirchenratsvorlage mit folgenden 
Änderungen:
1. In § 2 Abs. 1 Nr. 2 wird die Formulierung „eine ihrer Körperschaf­

ten“ durch die Formulierung „einer ihrer Körperschaften“ ersetzt.
2. In § 7 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort „selbständigen“ durch das 

Wort „rechtsfähigen“ ersetzt.
3. In § 7 Abs. 1 Satz 2 werden die Wörter „rechtlich unselbständi­

gen“ durch die Wörter „nicht rechtsfähige“ ersetzt.
4. In § 8 Abs. 3 entfällt Satz 4. („Kosten werden dafür nicht erho­

ben“)
5. In § 10 Abs. 2 Satz 1 wird nach dem Wort „zulässt“ folgendes 

Wort eingefügt: „(Verbrauchsstiftung)“.
6. § 12 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
7. „(3) Bei kirchlichen Stiftungen, die sich dem Diakonischen Werk 

der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. angeschlossen 
haben, unterstützt und berät dieses die Kirchliche Stiftungsauf­
sicht, die in Fällen des § 13 Abs. 5 Satz 1 auch die Treuhand­
stelle des Diakonischen Werkes mit der Prüfung beauftragen 
kann. Im Rahmen der Unterstützung nach Satz 1 ist eine wech­
selseitige Erteilung von Auskünften zulässig.“

8. In § 14 Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort „Schuldversprechungen“ 
durch das Wort „Schuldversprechen“ ersetzt.

II. Zu § 14 Absatz 2 Nr. 4 wird angeregt zu prüfen, ob in der Rechts­
verordnung zum Stiftungsgesetz eine Wertgrenze eingezogen wer­
den sollte. 

 

Vizepräsident Kreß: Ein herzliches Dankeschön Ihnen, 
Frau Lohmann. Ich eröffne nun die Aussprache.

Synodale von dem Bussche-Kessell: Ich habe eine 
kleine Frage. Ich bin keine Juristin. Deshalb schaue ich 
etwas auf den Inhalt. Irgendwo finde ich das Stichwort „An­
lagerichtlinienverpflichtung“. Nach meiner Auffassung be­
deutet das, dass man überlegen muss, wo das 
Stiftungsvermögen sicher angelegt wird. Früher gab es 
den Begriff der mündelsicheren Anlage. Da konnte man 
zum Beispiel Bundesanleihen wählen. Diese sind inzwi­
schen aber im Blick auf die Negativzinsen nicht mehr die 
geeignete Form, da sie das Stiftungsvermögen nicht meh­
ren, sondern verringern. Aktien sind auch nicht mehr so 
ganz sicher, da sie doch erheblichen Kursschwankungen 
unterworfen sind. Die Frage stellt sich deshalb, in welcher 
Form ist es überhaupt möglich, sichere Anlagerichtlinien zu 
verfassen.

Vizepräsident Kreß: Wer kann darauf eine Antwort geben?

Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Wenn Sie eine 
Idee haben, wie man mündelsicher und zugleich gewinn­
bringend anlegen kann, wäre ich für eine Mail dankbar, um 
es einmal so zu sagen. In der Tat lohnen sich Stiftungen 
gegenwärtig in der Tat nicht wirklich. Es bleibt aber der 

Grundsatz der sicheren Anlage. Man kann mit Stiftungsver­
mögen nicht spekulieren. Ich habe die Vorlage so verstan­
den, dass außerdem bestimmte ethische Maßstäbe in 
diesen Anlagerichtlinien einzuhalten sind. 

Synodale von dem Bussche-Kessell: Danke!

Vizepräsident Kreß: Gibt es noch weitere Anmerkungen? – 
Das ist nicht der Fall. Dann schließe ich die Aussprache. 
Frau Lohmann, möchten Sie noch Stellung beziehen?

Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Nein.

Vizepräsident Kreß: Dieses ist ein Paragrafen­Gesetz. 
Ihnen allen liegt der Hauptantrag des Rechtsausschusses 
vor, den ich jetzt abstimmen lassen möchte. Es gibt keine 
weiteren Anträge. Ich darf Sie bitten, Ihren Haken zu set­
zen, wenn Sie diesem Hauptantrag zustimmen. 

(geschieht)

Das Gesetz ist mit einer Enthaltung beschlossen. 

Ich stelle fest, das Gesetz ist mit den Änderungen des 
Rechtsausschusses so beschlossen. Vielen Dank!

IV 
Wahl in die Vollversammlung der EMS
(Fortsetzung)

Vizepräsident Kreß: Wir kommen jetzt zum Ergebnis der 
Wahl zur Stellvertretung in die Vollversammlung der EMS. 
Abgegeben wurden 66 Stimmzettel. Es waren 66 Stimm­
zettel gültig. Die erforderliche Stimmenzahl im ersten Wahl­
gang lag bei 34 Stimmen.

Herr Dr. Ronald Kaminsky erhielt 23 Stimmen,

Herr Rüter­Ebel erhielt 43 Stimmen und ist somit gewählt. 

Herr Rüter­Ebel, nehmen Sie die Wahl an?

Synodaler Rüter-Ebel: Ja, vielen Dank, ich freue mich.

Vizepräsident Kreß: Dann bedanke ich mich bei Ihnen bei­
den, dass Sie sich zur Verfügung gestellt haben. Ich wün­
sche Ihnen alles Gute, herzlichen Glückwunsch.

VII 
Bildung Vergabeausschuss Hilfe für Opfer der 
Gewalt
Vizepräsident Kreß: Wir kommen jetzt zum Tagesord­
nungspunkt VII: Bildung des Vergabeausschusses Hilfe für 
Opfer der Gewalt.

Aus den ständigen Ausschüssen sind vorgeschlagen: 

	− Für den Bildungs­ und Diakonieausschusses die Syno­
dalen Bruszt, Hock, Ningel und Lydia Weber, 

	− aus dem Finanzausschuss die Synodale Winkelmann­
Klingsporn, 

	− aus dem Hauptausschuss die Synodale Schaupp, 

	− aus dem Rechtsausschuss der Synodale Lehmkühler.

Wir bedanken uns für das rege Interesse. Nach Rückspra­
che ist die Möglichkeit gegeben, dass alle Benannten sich 
in den Vergabeausschuss einbringen können. 

Wenn Sie mit einer Zustimmung per Akklamation zur ge­
samten Liste einverstanden sind, dann bitte ich Sie, wieder 
einen Haken zu setzen. – Das ist offensichtlich der Fall. 
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Dann darf ich Sie nochmals fragen, ob Sie dieser Liste im 
Gesamten zustimmen: Dies ist einstimmig. Vielen Dank! 
Dann sind die Synodalen Bruszt, Hock, Ningel und Lydia 
Weber, die Synodale Winkelmann­Klingsporn, die Syno­
dale Schaupp sowie der Synodale Lehmkühler gewählt.
Vielen Dank!

VIII 
Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021:   
Entwurf Kirchliches Gesetz über die Errichtung 
der Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche 
in Baden (Dachstiftungsgesetz)   
(Anlage 7)

Vizepräsident Kreß: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt VIII, Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage 
des Landeskirchenrates vom 18.03.2021: Entwurf Kirchli­
ches Gesetz über die Errichtung der Dachstiftung der 
Evangelischen Landeskirche in Baden (Dachstiftungsge­
setz) unter OZ 01/07. Berichterstatterin ist wieder die Syn­
odale Lohmann.
Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Sehr geehrter 
Herr Vizepräsident, liebe Schwestern und Brüder! Die 
Dachstiftung ist eine nicht rechtsfähige kirchliche Stiftung 
der Evangelischen Landeskirche in Baden (§ 1 Abs. 2 des 
Gesetzentwurfs). Sie ist gegründet worden, um die Lan­
deskirche, die Gemeinden, die Kirchenbezirke und Ver­
bände sowie die landeskirchlichen Dienste, Werke und 
Einrichtungen bei ihren Aufgaben auf die in § 2 Abs. 1 be­
schriebene Weise zu fördern. Außerdem soll sie kirchliche 
Stiftungen unterstützen. Die derzeit geltende Fassung des 
Gesetzes sieht vor, dass die Dachstiftung ihrerseits Träge­
rin unselbständiger kirchlicher Stiftungen sein kann. Die Fi­
nanzverwaltung erkennt eine unselbständige Stiftung als 
Trägerin weiterer Stiftungen aus zivilrechtlichen Gründen 
aber nicht an. Das ist der Anlass für die Neufassung des 
Dachstiftungsgesetzes. 
Zu den einzelnen Bestimmungen des Gesetzentwurfs:
§ 1 regelt die Errichtung der Dachstiftung. Das ist erläute­
rungsbedürftig, weil die Dachstiftung bereits existiert. Es 
geht hier darum, den Rechtsakt der Errichtung – eben den 
Erlass des Gesetzes – auch im neuen Stiftungsgesetz 
kenntlich zu machen. Das Kirchliche Gesetz über die Er­
richtung der Dachstiftung vom 19. April 2013, mit welchem 
die Dachstiftung gegründet worden ist, tritt nämlich gemäß 
§ 8 Satz 2 mit dem Inkrafttreten des neuen Dachstiftungs­
gesetzes außer Kraft. § 4, der die Ausstattung der Stiftung 
regelt, bleibt gegenüber dem bisherigen § 4 Abs. 1 unver­
ändert.
§ 2 bestimmt den Zweck der Dachstiftung, der im Kern un­
verändert geblieben ist. Eine Trägerschaft der Dachstiftung 
ist nun nicht mehr vorgesehen. Stattdessen verweist § 2 
Abs. 1 Nr. 4 auf die Möglichkeit, im Wege der zweckgebun­
denen Zustiftung einen kirchlichen Stiftungsfonds gemäß 
§ 4 Kirchliches Stiftungsgesetz zu errichten.  Wichtig ist § 2 
Abs. 2 Nr. 2 des Entwurfs. Die Dachstiftung kann kleinere 
Stiftungen ohne eigenen Verwaltungsapparat in der Form 
unterstützen, dass sie die Verwaltung übernimmt. § 5 
Abs. 4 Satz 1 enthält eine dazu gehörende Vertretungsre­
gelung.
§ 3 ermächtigt den Landeskirchenrat zum Erlass einer 
Satzung für die Dachstiftung und stellt klar, dass hiermit 
auch die Befugnis zu Satzungsänderungen verbunden ist. 

Die Befugnisse des Satzungsgebers werden erweitert. 
Das gilt z.B. für die Frage, ob neben dem Vorstand und 
dem Stiftungsrat noch ein Kuratorium berufen wird (§ 5 
Abs. 1 und 2). Auch die Zusammensetzung und die Auf­
gaben von Vorstand und Stiftungsrat, die Anforderungen 
an eine Satzungsänderung sowie Fragen der Geschäfts­
ordnung und der Geschäftsverteilung sind nicht mehr ge­
setzlich vorgeschrieben, sondern werden in der Satzung 
geregelt. Die Aufhebung der Stiftung, die Zusammen­
legung mit einer anderen Stiftung und eine Zweckänderung 
können dagegen gemäß § 7 Abs. 1 nur durch ein kirchli­
ches Gesetz, also durch die Landessynode, angeordnet 
werden.

Der Finanzausschuss hat dem Entwurf bei zwei Enthaltun­
gen zugestimmt. Die Bitte um grundsätzliche Klärung der 
Sinnhaftigkeit eines kirchlichen Stiftungsrechts betrifft na­
türlich auch das Dachstiftungsgesetz, kann im Rahmen 
dieses Berichts aber ebenfalls nicht beantwortet werden.

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschließt das Kirchliche Gesetz über 
die Errichtung der Dachstiftung der Evangelischen Lan­
deskirche in Baden (Dachstiftungsgesetz – DachStG) in 
der Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Vizepräsident Kreß: Ihnen, Frau Lohmann, vielen Dank für 
Ihren Bericht. Ich eröffne die Aussprache.

Synodale von dem Bussche-Kessell: Ich habe nur eine 
kurze Frage, damit Sie sehen, dass ich mitdenke. Warum 
ist vorgesehen, zusätzlich zu Vorstand und Stiftungsrat ein 
Kuratorium einzurichten? 

Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Im alten Gesetz 
ist es zwingend vorgeschrieben. Das neue Gesetz schafft 
diese zwingende Vorschrift ab, eröffnet nur die Möglichkeit 
in der Satzung, ein Kuratorium zu berufen. Somit ist dem 
Satzungsgeber überlassen zu entscheiden, ob ein Kurato­
rium sinnvoll oder nicht sinnvoll ist. Man kann sich natürlich 
im Kuratorium zusätzliche Kompetenzen heranziehen. 
Man kann aber auch sagen, das ist zu aufwendig, wir las­
sen das. Das Gesetz stellt den Satzungsgeber jetzt freier 
als bisher.

Synodale von dem Bussche-Kessell: Danke!

Vizepräsident Kreß: Gibt es weitere Anmerkungen oder 
Fragen? – Das ist nicht der Fall. Dann schließe ich die Aus­
sprache und komme zur Abstimmung. 

Zunächst frage ich Sie, Frau Lohmann, ob Sie noch etwas 
ergänzen wollen. – Nein, das ist nicht der Fall. 

Dann komme ich zur Abstimmung: Es ist ein Paragrafen­
Gesetz. Wir können den Antrag so abstimmen, wie er 
Ihnen vorliegt. Wer zustimmen kann, möge wieder einen 
Haken setzen.

(geschieht)

Das ist einstimmig. Das Gesetz ist in dieser Form be­
schlossen. Vielen Dank!

Wir machen jetzt eine Pause von 15 Minuten. Wir treffen 
uns wieder um 10:30 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung 
von 10:15 bis 10:30 Uhr)

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)
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IX 
Entsendung/Wahl/Bestätigung von Landessyno-
dalen in verschiedene Gremien 
–  Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes der 

Evangelischen Landeskirche in Baden 
–  Kontaktgruppe Gesangbuch EKD
–  Kuratorium Evangelische Hochschule Freiburg
–  Landesjugendsynode
–  Stiftungsrat der Evangelischen Pfarrpfründe-

stiftung Baden und der Stiftung Schönau
–  Stiftungsrat der Schulstiftung 
–  Vergabeausschuss für Kirchenkompass-Projekte 

in Gemeinden, Kirchenbezirken und Diakonie
–  Vorstand des Vereins für Kirchengeschichte in 

der Evangelischen Landeskirche in Baden
Präsident Wermke: Wir sind angelangt bei Tagesord­
nungspunkt IX. Sie haben eine Liste erhalten – Stand ges­
tern nach Rückmeldung der ständigen Ausschüsse –, in 
denen für die einzelnen auch in der Tagesordnung aufge­
zählten Entsendungsmöglichkeiten und Bedürfnisse die 
genannten Personen jeweils eingetragen sind. 

Ich bitte nun ganz kurz: Sollte hier etwas vergessen wor­
den sein, weil wir eventuell eine Rückmeldung übersehen 
habe, dann bitte ich Sie, dies jetzt nachzutragen, damit wir 
alle auf dem aktuellen Stand sind. Gibt es hierzu Meldun­
gen? – Das ist offensichtlich nicht der Fall. Dann gehe ich 
davon aus, dass die Ihnen vorliegende Liste der aktuelle 
Stand ist. 

Ich beginne mit dem Aufsichtsrat des Diakonischen Wer­
kes der Evangelischen Landeskirche in Baden. 

Hier ist geregelt, dass vier Landessynodale zu entsenden 
sind und dies aus je einem der ständigen Ausschüsse er­
folgt. So wurden hier benannt: 

für den Bildungs­ und Diakonieausschuss Frau Daute

für den Hauptausschuss Herr Heger

für den Finanzausschuss Herr Schumacher

für den Rechtsausschuss Frau Lohmann

Ich habe gerade gehört, es gibt doch noch ein Handzei­
chen. Herr Stromberger, bitte.

Synodaler Stromberger: Entschuldigung, dass ich verzö­
gert war. Ich hatte mich gemeldet für den Beirat Abteilung 
Missionarische Dienste.

Präsident Wermke: Herr Stromberger, der steht deshalb 
noch nicht auf der Liste – und deshalb auch Ihr Name noch 
nicht –, weil das einer späteren Abstimmung des Ältesten­
rates überlassen werden soll.

Sie haben die Namen für den Aufsichtsrat des Diakoni­
schen Werkes gehört. Ich gehe nicht davon aus, dass wir 
hier diskutieren wollen, und bitte Sie nun, wenn Sie dieser 
Besetzung zustimmen, einfach über „Reaktionen“ Ihr Häk­
chen zu setzen.

(Abstimmung)

Ich sehe nur Zustimmungen. Herzlichen Dank. Damit ist 
dies so beschlossen. 

Das nächste ist die Kontaktgruppe, die sich an der Neuauf­
lage eines Gesangbuches, von der EKD initiiert, beteiligen 
soll. Hier waren ursprünglich ein bis zwei Synodale ange­

fragt. Es haben sich drei gemeldet. Wir haben zwischen­
zeitlich Rücksprache genommen. Es ist möglich, dass 
auch drei Synodale dort vertreten sind, sodass wir hier 
nicht wählen müssen, sondern – so Sie keine Einwände 
haben – Frau Corina Dörnenburg, Herrn Gernot Goll und 
Frau Anne Langenbach in diese Gruppe entsenden kön­
nen. Gibt es dazu Rückfragen? – Das ist nicht der Fall. 
Dann bitte ich Sie, auch in diesem Fall über „Reaktionen“ 
so abzustimmen. 

(Abstimmung)

Ich sehe nur Zustimmungen und bedanke mich. Damit wäre 
diese Gruppe in dieser Zusammensetzung durch uns – 
Landessynode Baden – bereichert. 

Das nächste ist das Kuratorium der Evangelischen Hoch­
schule Freiburg. Da waren mindestens zwei, maximal vier 
Synodale genannt. Sie sehen das auch in der Vorlage. 
Dort sind benannt: Herr Gernot Goll, Frau Sylvia Jung, Herr 
Jeff Klotz und Herr Dr. Thomas Schalla. Gibt es hier Ge­
sprächsbedarf? – Das ist nicht der Fall. Dann bitte ich auch 
hier um Ihre „Reaktion“. 

(Abstimmung)

Ich sehe nur Zustimmungen mit einer Enthaltung. Bei 
einer Enthaltung stimmen wir dem wie vorgeschlagen zu. 
Dankeschön.

In die Landesjugendsynode entsendet die Landessynode 
einen Synodalen, und hier ist Herr Gregor Peter vorge­
schlagen. Besteht Diskussionsbedarf? – Offensichtlich 
nicht. Dann bitte ich Sie, wieder Haken zu setzen, wenn 
Sie dieser Entsendung zustimmen. 

(Abstimmung)

Ich sehe nur Zustimmungen. Vielen Dank.

Ich habe mit Absicht nicht noch einmal alle Genannten ge­
fragt, ob Sie mit dieser Entsendung einverstanden sind, 
denn das Einverständnis lag vor. Ich möchte mich am Ende 
bei allen bedanken, dass sie sich überhaupt für diese Zu­
satzbelastungen zur Verfügung gestellt haben. 

Stiftungsrat der Evangelischen Pfarrpfründestiftung Baden 
und der Stiftung Schönau. Dort steht in den entsprechen­
den Vorschriften der Stiftung, dass der Vorsitzende des Fi­
nanzausschusses und – in unserem Fall – die Vorsitzende 
des Rechtsausschusses dort Mitglied sind, eigentlich Kraft 
dieser Satzung. Wir müssten uns eigentlich nur um andere 
Personen bemühen, wenn eine dieser beiden Personen – 
oder möglicherweise sogar beide – nicht bereit wäre, die­
sen Platz einzunehmen. Sie haben beide diesen Platz 
eingenommen. Ich bitte aber rein der Form halber, dass 
Sie dem auch zustimmen und einen Haken setzen. 

(Abstimmung)

Soweit ich sehe, ist das einstimmig. Vielen Dank.

Das wäre die erste Seite. Wir haben dann zu besetzen: 
den Stiftungsrat der Schulstiftung. Dort sind zwei Synodale 
vorgesehen. Wir haben drei Personen, die sich bereit er­
klärt haben. Sie entnehmen Sie der Liste: Frau Bruszt, 
Frau von Gemmingen­Hornberg und Herrn Reimann. Das 
heißt, wir werden hier wählen. Sie haben zwei Stimmen zu 
vergeben, und ich bitte Sie nun zu wählen.

(Wahlhandlung)

(Das Wahlmanagement informiert über den Verlauf der 
Abstimmungen bei 64 angemeldeten Personen.)
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Ich schließe die Wahl und bitte um Auszählung.

Zwischenzeitlich widmen wir uns dem Vergabeausschuss 
für Kirchenkompass­Projekte in Gemeinden, Kirchenbezir­
ken und Diakonie. Sie haben auf der Liste vier weitere Mit­
glieder, die zu den gesetzten hinzukommen. Sinnigerweise 
ist aus jedem Ausschuss eine Person benannt worden: 
Frau Wetterich vom Bildungs­ und Diakonieausschuss, 
Herr Rufer aus dem Finanzausschuss, Frau Weida aus 
dem Hauptausschuss und Frau Jung aus dem Rechtsaus­
schuss. Gibt es hierzu noch Fragen? – Das ist nicht der 
Fall. Ich bitte Sie, auch hier Ihren Button zu betätigen. 

(Abstimmung)

Dies ist ohne Gegenstimmen und Enthaltungen so be­
schlossen. Vielen Dank.

Als nächstes kommt der Vorstand im Verein für Kirchenge­
schichte. Hier haben wir eine Person zu entsenden. Es 
sind aber zwei, die sich interessieren und auch vorgeschla­
gen sind. Sie entnehmen dies der Liste: Frau Helgine Borm 
und Frau Dr. Adelheid von Hauff. Auch hier werden wir 
wählen. Gibt es dazu noch Fragen? – Das ist nicht der Fall. 
Ich bitte, sich einzuloggen. Sie haben eine Stimme.

(Wahlhandlung)

(Das Wahlmanagement informiert über den Verlauf der 
Abstimmungen bei 66 angemeldeten Personen.)

Ich schließe den Wahlgang. – Haben wir bereits ein Ergeb­
nis zum Stiftungsrat der Schulstiftung? – Wir werden es si­
cher gleich vom Wahlausschuss bekommen.

Damit sind wir mit der Liste insoweit fertig, dass wir noch 
auf die Wahlergebnisse warten.

Wir haben jetzt ein Wahlergebnis zum Stiftungsrat der 
Schulstiftung. Es waren 62 abgegebene Stimmzettel, die 
alle gültig waren. Man braucht 32 Stimmen, um die erfor­
derliche Mehrheit zu bekommen. 

Auf Frau Bruszt entfielen 32 Stimmen, 

auf Frau von Gemmingen­Hornberg 36 Stimmen, 

auf Herrn Reimann 51 Stimmen. 

Das heißt also, dass eigentlich alle die Mehrheit erreicht 
haben, aber da nur zwei zu wählen sind, sind die beiden 
mit den meisten Stimmen gewählt. Das wären Herr Rei­
mann mit 51 und Frau von Gemmingen­Hornberg mit 36 
Stimmen. Da wir nun offiziell gewählt haben, bitte ich, mir 
die Frage an die zwei Gewählten zu erlauben: Herr Rei­
mann, sind Sie bereit, die Wahl anzunehmen? 

(Synodaler Reimann: Ja, ich nehme die Wahl an  
und danke für das große Vertrauen.)

Frau von Gemmingen­Hornberg, ich frage Sie ebenso: 
Nehmen Sie die Wahl an? 

(Eine Synodale teilt mit, Frau Gemmingen­Hornberg  
habe sich bei ihr zu einer Beerdigung abgemeldet. Sie 
wisse nicht, ob das im Sekretariat angekommen sei.)

Das weiß ich jetzt auch nicht. Bei mir kam es nicht an. Aber 
wenn sie sich bei Ihnen abgemeldet hat, ist das natürlich 
völlig in Ordnung. Da Frau von Gemmingen­Hornberg Ihre 
Bereitschaft zuvor erklärt hat, können wir davon ausgehen, 
dass sie die Wahl auch annimmt.

Ich bedanke mich aber auch bei Frau Bruszt, dass sie sich 
bereit erklärt hat, hier zu kandidieren. 

Damit fehlt uns nur noch das Wahlergebnis für den Vor­
stand des Vereins für Kirchengeschichte. Das werden wir 
nachliefern.

X 
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 16.12.2020:   
Projektabschlussbericht P 05/14: Strategische 
Ausrichtung der Liegenschaften in Kirchenbezir-
ken und Kirchengemeinden – Liegenschaftspro-
jekt (Anlage 1)

Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X. 
Ich bitte Herrn Professor Dr. Schmidt als Berichterstatter 
uns zu informieren.

Synodaler Prof. Dr. Schmidt, Berichterstatter: Sehr ge­
ehrter Herr Präsident, liebe Schwestern und Brüder, der 
uns vorliegende Schlussbericht zum Liegenschaftsprojekt 
umfasst 80 Seiten, und ich hatte die ehrenvolle Aufgabe, 
daraus einen Bericht zu verfassen, der nicht zu viele Minu­
ten unserer kostbaren Plenarzeit in Anspruch nimmt. 

Weil aber viele von Ihnen neu in der Synode sind und das 
Liegenschaftsprojekt für die strategische Ausrichtung un­
serer Kirche eine wichtige Rolle spielt, versuche ich, Sie 
knapp, aber doch umfassend zu informieren.

Beim Liegenschaftsprojekt ging und geht es um die strate­
gische Ausrichtung der Liegenschaften in den Bezirken 
und Gemeinden, und es war damit ein erster Meilenstein 
der strategischen Neuausrichtung unserer Landeskirche.

Das Projekt wurde im April 2014 beschlossen, demnach in 
der letzten Sitzung der 11. Landessynode. Es hat uns dann 
durch die ganze Amtszeit der 12. Synode begleitet, nicht 
nur in der Synode, sondern auch in den Bezirken und Ge­
meinden. 

Mit dem Liegenschaftsprojekt sollte eines der Schwer­
punktziele der Landessynode umgesetzt werden. Es lau­
tete: „Der demografische Wandel stellt die Kirchen vor 
neue Herausforderungen. Die Evangelische Landeskirche 
in Baden entwickelt auf der Ebene der Landeskirche, der 
Bezirke und der Gemeinden Konzepte zur Bewältigung der 
Veränderungen.“

Konkret ging und geht es beim Liegenschaftsprojekt 
darum, mittelfristig Kosten zu senken, die den Gemeinden 
durch ihre Gebäude entstehen. Viele Gemeinden besitzen 
alte Gebäude, Kirchen und Gemeindehäuser, die in 
schlechtem baulichem Zustand sind, was zu hohen Be­
triebskosten führt, und zwar wegen schlechter Wärme­
dämmung und ineffizienter Heizungen. Darüber hinaus 
entstehen hohe Kosten zur Erhaltung dieser Gebäude. 
Zudem sind zahlreiche Gemeindehäuser in Relation zur 
heutigen Zahl der Gemeindeglieder viel zu groß. 

Das Projekt war in eine Vorbereitungs­, eine Pilot­ und eine 
Umsetzungsphase gegliedert. Im ersten Schritt wurde eine 
Bestandsaufnahme durchgeführt und die Gebäude nach 
ihrer Zweckbestimmung sortiert: Kirchen, Gemeindehäu­
ser, Pfarrhäuser, Kindertagesstätten. Als Nächstes sollten 
die Gemeinden ihre Kirchen klassifizieren, um herauszu­
finden, welche der 694 Kirchen im Bereich der Landeskir­
che dauerhaft oder zeitweise genutzt werden. Ebenso 
sollten nicht genutzte, aber unbedingt als Denkmäler erhal­
tenswerte Kirchen benannt werden sowie solche, die auf­
gegeben werden können.
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In den Jahren 2016 und 2017 wurde das Projekt dann 
durch zwei Begleitbeschlüsse erweitert. (siehe Protokoll Nr. 5, 
Herbsttagung 2016, S. 65 ff., Anl. 7 und Protokoll Nr. 6, Frühjahrsta­
gung 2017, S. 78 ff., Anl. 10)

Erstens: Vorlage einer Prognose zur Personalverteilung 
von Pfarrerinnen, Pfarrern, Diakoninnen und Diakonen.

Zweitens: Einrichtung eines Flächenausgleichsbetrags für 
kirchenbezirkliche Flächen. Vgl. dazu den § 19 FAG: „Zur 
Tragung der Kosten eines Flächenbedarfs des Kirchenbe­
zirks, der sich über die Gemeindehausflächen der Kirchen­
gemeinden nicht abdecken lässt, erhalten die Kirchenbezirke 
an Stelle einer kirchenbezirklichen Flächenzuweisung von 
Gemeindehausflächen einen Flächenausgleichsbetrag.“

Die einzelnen Projektphasen fanden in den Kirchenbezirken 
zeitlich versetzt statt. Dies war einerseits wegen der aufwän­
digen Erfassung aller Gebäudedaten durch die Firma Pro­
KiBa GmbH unumgänglich und war andererseits sinnvoll, um 
jeden Bezirk professionell zu begleiten. Die Bezirks­ und 
Stadtkirchenräte wurden durch moderierte Organisations­
veranstaltungen unterschiedlicher Art unterstützt. Insgesamt 
fanden rund 170 solcher Veranstaltungen statt. 

Die Zusammenarbeit auf Augenhöhe zwischen Projektlei­
tung, dem Baureferat beim Evangelischen Oberkirchenrat, 
den Organisationsberatern sowie den Vertretern der Be­
zirke war einer der Garanten des Erfolges. Die Leitung der 
Kirchenbezirke ging gestärkt aus diesem Projekt hervor. 
Gleichzeitig wurde auch der unvermeidliche Rollenkonflikt 
der Bezirke deutlich, die einerseits die Interessen der den 
Bezirk bildenden Gemeinden vertreten, andererseits aber 
auch Verantwortung für den Bezirk als Ganzes überneh­
men müssen. 

Seit Oktober 2020 liegt von allen Kirchenbezirken der so­
genannte Gebäude­Masterplan vor. Aus diesem geht unter 
anderem hervor, dass

	− fast alle Kirchen als A­Kirchen klassifiziert wurden. Das 
war vermutlich so nicht erwartet worden. Jedenfalls 
wird die Landeskirche auf Dauer nicht alle so klassifi­
zierten Kirchen auf diesem Niveau erhalten können.

	− die Gemeindehäuser im Schnitt einen Flächenüber­
hang von rund 30 % haben, allerdings mit einer Band­
breite von 3 % bis 52 % sowie zwei Bezirke weniger 
Flächen haben, als ihnen nach der Gemeindeglieder­
zahl zusteht.

Man erkennt an der Verteilung der Überflächen sofort, 
dass eine pauschale Flächenreduktion nach dem Rasen­
mäherprinzip nicht zielführend wäre. Es müssten auch sol­
che Gemeinden leiden, die gar nicht betroffen sind, und bei 
anderen würde eine Reduktion um 10 % das Problem nicht 
lösen. 

Obwohl die Gemeindehäuser nur 20 % der Gesamtfläche 
der kirchlichen Gebäude umfassen, waren sie stets im 
Zentrum aller Diskussionen. Im Schlussbericht steht wört­
lich: „Um jeden Quadratmeter wurde gefeilscht.“

Der Schlussbericht enthält eine Reihe von Empfehlungen 
zur Weiterarbeit, die ich kurz zusammenfassen möchte:

1. Die meisten Kirchen wurde von ihren Gemeinden als 
unverzichtbar, also Klasse A, betrachtet. Hier wird man 
auf der Ebene der Bezirke bzw. der Regionen Kon­
zepte erarbeiten müssen für eine genauere Klassifizie­
rung, die auch die Aufgaben oder Profanisierung von 
Kirchengebäuden einschließt.

2. Bei den Gemeindehäusern sind die Kostenprobleme 
am größten, aber eben auch die emotionale Bindung, 
weil in sehr vielen Fällen die Häuser mit hohem ehren­
amtlichem Engagement seitens der Gemeindeglieder 
entstanden sind. Zudem sind praktisch alle Gemeinde­
häuser zu Lebzeiten derjenigen Personen gebaut 
worden, die nun an ihnen hängen. Die meisten Kirchen 
hingegen waren „schon immer da.“ Es braucht daher 
Konzepte, wie Gemeindehäuser „sinnvoll abgewohnt“ 
und irgendwann aufgegeben werden können. Wichtig 
ist in solchen Fällen, dass die vorgeschriebene Rückla­
genbildung so flexibel gestaltet wird, dass ein kosten­
günstiges „Abwohnen“ auch möglich wird.

3. Die Anzahl der benötigten Pfarrhäuser wird mittelfristig 
sinken, und schon heute ist deutlich, dass die großen 
Pfarrhäuser aus dem 18. und 19. Jahrhundert in vielen 
Fällen einfach unpassend sind. Andererseits stehen 
viele Pfarrhäuser an attraktiven Orten im Orts­ oder 
Stadtzentrum. Da ist es lohnend, sich Verwertungskon­
zepte zu überlegen, auch die Weiterentwicklung zu 
wirtschaftlich verwertbaren Immobilien, beispielsweise 
zusammen mit der Stiftung Schönau. 

4. Sowohl bei Gemeindehäusern als auch bei Pfarrwoh­
nungen wird man über Mietlösungen nachdenken müs­
sen. Sie bieten hohe Flexibilität, gelten aber als etwas 
minderwertig, wohl eben die emotionale Bindung fehlt.

5. Langfristig ist für die Gebäude der Landeskirche Kli­
maneutralität angestrebt. Das ist natürlich ein gutes 
und erstrebenswertes Ziel. Allerdings möchte ich als 
Physiker anmerken, dass es sehr, sehr teuer wird, die 
letzten paar Prozent an CO2­Einsparung zu erzielen, 
sodass man sich in Zeiten knapper Kassen auch nicht 
„verkämpfen“ sollte. Wichtiger für das Klima ist es, aus 
großen CO2­Schleudern kleine zu machen. Das nur als 
Anmerkung. 

Alle Ausschüsse haben den Bericht beraten und Rückmel­
dungen gegeben, die ich wie folgt zusammenfassen 
möchte:

1. Das Liegenschaftsprojekt war ein Erfolg, vor allem 
auch, was die Kommunikation zwischen dem Evangeli­
schen Oberkirchenrat und den Bezirken und Gemein­
den anging.

2. Dieser Bericht setzt keinen Schlusspunkt, sondern 
eher einen Doppelpunkt, das heißt, es wird ganz deut­
lich, dass es eine Fortsetzung geben muss, einerseits 
um die Empfehlungen umzusetzen und vor allem ange­
sichts der zu erwartenden Finanzlage unserer Kirche. 
Der schon angelaufene Strategie­Prozess bietet sich 
hierfür an. 

3. Bei der Umsetzung der Phase 2 sollte man unbedingt 
„von den Gemeinden/Bezirken her denken.“

4. Etliche Gemeinden wünschen sich für die Umsetzung 
Hilfestellung bzw. Anregungen, zum Beispiel durch 
Kommunikation von Best­Practice­Beispielen.

Das ist jetzt zwar der Schlussbericht eines Projektes. Trotz­
dem würde ich anregen, dem Beschlussvorschlag zuzu­
stimmen:

Die Landessynode nimmt den Abschlussbericht zustim­
mend zur Kenntnis.

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit.
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Präsident Wermke: Wir denken Ihnen, Herr Professor 
Schmidt.

Wir haben den Beschlussvorschlag eingeblendet, und bei 
dieser Gelegenheit möchte ich Herrn Buchert ganz herz­
lich danken, der diese Aufgabe übernommen hat, die je­
weiligen Vorschläge einzublenden. Das ist in diesem Falle 
sicherlich nicht sehr problematisch gewesen. Aber wenn 
wir einmal mit Abänderungsanträgen zu kämpfen haben, 
dann ist es für uns alle doch sehr hilfreich, das vor uns zu 
sehen.

Ich frage Sie: Gibt es hierfür einen Aussprachebedarf. 
Dann bitte ich um das Handzeichen. 

Synodale von dem Bussche-Kessell: Vielen Dank, Herr 
Professor Schmidt. Ich fand das wirklich sehr spannend 
und sinnvoll. Gibt es schon konkrete Pläne, wie die Phase 
2 aussehen kann – oder ist das in den Strategieprozess in­
tegriert, der sowieso angelaufen ist?

Synodaler Prof. Dr. Schmidt, Berichterstatter: Ich denke, 
Letzteres ist der Fall. Es gibt kein ausdrückliches Liegen­
schaftsprojekt 2. 

Präsident Wermke: Gibt es weitere Fragen oder Bitten, 
sich an der Aussprache beteiligen zu dürfen? – Das ist 
nicht der Fall. Dann schließe ich die Aussprache. Herr 
Schmidt, möchten Sie noch ein Schlusswort? 

Synodaler Prof. Dr. Schmidt, Berichterstatter: Nein, 
danke.

Präsident Wermke: Dann bitte ich um Abstimmung. Da 
wir einen echten Beschlussvorschlag haben, bitte ich Sie, 
auf dem einfachen Weg „Reaktionen“ zu geben, ob Sie mit 
dem Beschlussvorschlag einverstanden sind, dass wir den 
Bericht zustimmend zur Kenntnis nehmen. 

(Abstimmung)

Ich sehe eine Enthaltung. Dann ist dies bei einer Enthal­
tung so beschlossen. Vielen Dank.

IX 
Entsendung/Wahl/Bestätigung von Landessyno-
dalen in verschiedene Gremien 
– Vorstand des Vereins für Kirchengeschichte in  
 der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Fortsetzung)

Präsident Wermke: Ich gebe Ihnen nun die Ergebnisse der 
Wahl bekannt, die wir durchgeführt haben. 

Es wurde im Blick auf den Vorstand des Vereins für Kir­
chengeschichte 63 Stimmen abgegeben. Alle Stimmzettel 
waren gültig, erforderlich Stimmzahl 32. 

Auf Frau Helgine Borm entfielen 30 Stimmen, 

auf Frau Dr. von Hauff 32 Stimmen. 

Damit hat Frau Dr. von Hauff die erforderliche Stimmzahl 
erhalten und ist gewählt. Frau Dr. von Hauff, nehmen Sie 
die Wahl an? 

(Synodale Dr. von Hauff: Ja, ich bedanke mich.)

Wir bedanken uns ebenso bei Ihnen und auch bei Frau 
Borm, die mitkandidiert hat und knapp unterlegen ist. 

Synodaler Nemet (im Verlauf der Behandlung des nächs­
ten Tagesordnungspunktes): Ich bin ein bisschen verwirrt. 

Ich habe auch schon an Herrn Lange geschrieben, dass 
bei der Wahl für den Vorstand des Vereins für Kirchenge­
schichte 63 gültige Stimmzettel abgegeben wurden, das 
Wahlergebnis aber bei 30 zu 32 lag und somit eine Stimme 
fehlt. Ich möchte fragen, ob das erklärt werden kann, wo 
die Stimme hin ist. Das hat mich etwas verwirrt.

Präsident Wermke: Herr Nemet, gut, dass Sie aufgepasst 
haben. Wir werden das prüfen lassen. Ich kann es im Mo­
ment nicht überprüfen, damit muss sich der Wahlaus­
schuss beschäftigen, auch mit Herrn Lange Rücksprache 
halten. Wir werden aber mit Sicherheit darauf eine Antwort 
geben können und müssten zur Not diese Wahl wiederholen.

Sind Sie damit einverstanden?

Synodaler Nemet: Wunderbar. Vielen Dank.

Präsident Wermke (nach Beratung des Tagesordnungs­
punktes XI): Wir kommen jetzt auf das Ergebnis der vorhin 
erfolgten Wahl zurück und versuchen, die Frage von Herrn 
Nemet zu klären. 

Synodaler Heger: Darf ich etwas dazu beitragen? Die Er­
klärung ist relativ einfach. Es kann auch ein leerer Stimm­
zettel abgegeben werden. Dann fehlt diese Stimme, aber 
es ist trotzdem ein abgegebener Stimmzettel. Man kann 
also nicht aus der Zahl der Stimmzettel auf die Zahl der 
Stimmen schließen.

Präsident Wermke: Wir haben jetzt festgestellt, und dafür 
danke ich Herrn Heger. Genau das war das Problem. Es 
sind tatsächlich 63 abgegeben worden, und die erforderli­
che Mehrheit sind 32, sodass das Wahlergebnis von vor­
hin, denn Frau Dr. von Hauff erhielt 32 Stimmen, also die 
notwendige Zahl, gültig ist.

Herr Nemet?

Synodaler Nemet: Wunderbar. Vielen Dank.

XI 
Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021:   
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Änderung des 
Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der Res-
sourcensteuerung im Kirchenbezirk   
(Anlage 8)

Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XI. 
Es berichtet der Synodale Ehmann.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr 
Präsident, liebe Schwestern, liebe Brüder, unter der Ord­
nungsziffer 01/08 liegt Ihnen der Entwurf zur Änderung des 
Ressourcensteuerungsgesetzes vor. Dieses Gesetz 
stammt vom April 2015 und regelt erprobungsweise bei 
vier Kirchenbezirken das Verfahren zur Steuerung von per­
sonellen und materiellen Ressourcen. Es hat die unver­
zichtbare Aufgabe, Erfahrungen zu sammeln, die einer 
zügig erfolgenden und stetigen Rechtsetzung zur Ressour­
censteuerung dienen. 

Dieses Gesetz ist vor drei Wochen, am 30. April 2021, aus­
gelaufen. Jetzt sollen seine Verlängerung, seine Laufzeit 
rückwirkend um zwei Jahre – bis zum 31. Dezember 2022 
– verlängert werden. 

Der Rechtsausschuss hat darüber beraten. Er wird Ihnen 
die Verlängerung vorschlagen. Allerdings macht er drei An­
merkungen.
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Schon im Oktober 2019 hat die Synode an dem Kirchlichen 
Gesetz zur Erprobung der Ressourcensteuerung eine Än­
derung vorgenommen. Es wurde damals darauf verzichtet, 
dass der Synode bis zu einem bestimmten Datum Über­
sichten aus den Probebezirken über die Stellenpläne und 
deren Veränderungen vorgelegt werden. Wir haben damit 
auf einen wertvollen Einblick in die Wirksamkeit des Res­
sourcensteuerungsgesetzes verzichtet und auf Einsichten, 
wo und wie gegebenenfalls die Ressourcensteuerung nach­
justiert werden muss.
Wir haben als Synode damals aber der Hoffnung Ausdruck 
verliehen, einen entsprechenden Bericht bis zur Herbstta­
gung 2020 zu bekommen. Ein Bericht liegt offensichtlich 
auch vor, ist aber der Synode noch nicht zur Verfügung ge­
stellt. So bleibt der Wunsch einer Auswertung des vorläufi­
gen Gesetzes, bevor die Synode ein endgültiges 
Ressourcensteuerungsgesetz beschließt. 
Wir wissen um die Komplexität der Ressourcensteuerung. 
Wir wissen auch, dass seit Ende des Jahres 2019 Um­
stände hinzugekommen sind, die die Verabschiedung 
eines endgültigen Gesetzes erschweren.
Wir wissen aber auch um die Dringlichkeit dieser Gesetz­
gebung. Schon jetzt machen sich Kirchenbezirke auf den 
Weg, Stellenpläne und anderes zu bearbeiten.
Wir haben deshalb die Erwartung, dass, wie in der Be­
gründung zu OZ 01/08 genannt (siehe Anlage 8), bis zur 
Herbsttagung 2021 der Landessynode die entsprechende 
Gesetzesvorlage erarbeitet ist.
Und so lautet der Beschlussvorschlag des Rechtsaus­
schusses: 
Die Landessynode beschließt das Kirchliche Gesetz zur 
Änderung des Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der 
Ressourcensteuerung gemäß der Vorlage des Landeskir­
chenrates vom 18. März 2021.

Ich danke Ihnen sehr.
Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Ehmann. Wir haben 
den Beschlussvorschlag eingeblendet. Möchte sich dazu 
jemand äußern?

(Synodaler Heger hat sich zu Wort gemeldet, hat aber 
Probleme mit seinem Mikrofon.)

Bei Herrn Heger geht das Mikrofon nicht. – Vielleicht kön­
nen Sie Ihre Frage oder Anmerkung per Chat an alle schi­
cken. Nehmen Sie sich Zeit dafür.
Gibt es weitere Rückfragen? – Danach werden wir auf die 
Frage von Herrn Heger zurückkommen.
Synodale Dörnenburg: Ich wollte nur sagen, man kann sein 
Audio auch auf „telefonisch“ umstellen, wenn man Prob­
leme damit hat. Da kann man sich kostenlos einwählen.
Präsident Wermke: Vielen Dank für den Hinweis. Er wird 
Herrn Heger eventuell helfen können. 
Ich kann Sie zwischenzeitlich informieren, dass dieses Ge­
setz einer verfassungsändernden Mehrheit bedarf und wir 
dazu drei Viertel Anwesenheit der Gesamtsynode hier ver­
zeichnet haben müssen. Das entspricht 55 Personen. Es 
sind erheblich mehr zugeschaltet. Davon müssten, damit 
dieses Gesetz tatsächlich so beschlossen wird, eine Zwei­
drittelmehrheit zustimmen, das wären 49, was die Auszäh­
lung natürlich etwas komplizierter macht. Wir werden deshalb 
nachher in umgekehrter Reihenfolge abstimmen, damit es 
übersichtlicher wird. 

Wir haben inzwischen die Meldung von Herrn Heger. Sie 
bezog sich auf die Frage von Herrn Nemet zum vorherge­
gangenen Tagesordnungspunkt.

Dann kann ich die Aussprache abschließen, es kamen 
keine Wortmeldungen mehr. Herr Ehmann, wünschen Sie 
ein Schlusswort?

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Danke schön, nein.

Präsident Wermke: Dann bitte ich Sie, jetzt insoweit abzu-
stimmen, dass ich frage: Wer kann dem Beschlussvor­
schlag nicht zustimmen? Der möge einen roten Haken 
setzen. Das ist für uns alle beim Zählen viel übersichtlicher. 
Ich bitte auch die Vizepräsidenten, hier mitzuzählen, da wir 
das auf vier Bildschirme verteilt haben.

(Abstimmung)

Ich sehe im Moment eine Gegenstimme. Das wird mir be­
stätigt. Also verzeichnen wir eine Gegenstimme. Jetzt bitte 
ich, die Enthaltungen mit der üblichen Signatur zu verse­
hen, so Sie sich enthalten möchten. – Wir sehen zwei Ent­
haltungen. 

Das heißt, wir haben die verfassungsändernde Mehrheit 
erreicht. Diesem Gesetz haben die Synodalen zugestimmt – 
bei einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen. Herzlichen 
Dank.

Synodaler Dr. Rees: Ich möchte vorschlagen, auch noch 
positiv abstimmen zu lassen. Wir können nicht davon aus­
gehen, dass alle Kacheln zu sehen sind. Dann sind wir 
total auf der sicheren Seite.

Präsident Wermke: Jawohl, das machen wir gerne. 

Ich bitte alle, die diesem verfassungsändernden Gesetz 
zustimmen, „grün“ einzugeben. – Es sind 58 Zustimmun­
gen. Das haben Herr Kreß und Herr Ohnemus gezählt. 
Dann tragen wir dieses als Ergebnis noch nach: 58 Zustim­
mungen, 1 Gegenstimme und 2 Enthaltungen.

Vielen Dank.

Damit haben wir auch diesen Tagesordnungspunkt hinter 
uns gebracht.

XII 
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021:   
Projektierung und Bedarfserhebung zum Dienst-
gebäude des Evangelischen Oberkirchenrats  
(Anlage 10)

Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XII. 
Der Berichterstatter ist Herr Hartmann.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Sehr geehrter 
Herr Präsident, liebe Schwestern und Brüder, in der vorlie­
genden Informationsvorlage geht es um das sogenannte 
„Rote Haus“, unser zentrales Verwaltungsgebäude und 
Sitz des Evangelischen Oberkirchenrates in der Blumen­
straße in der Karlsruher Innenstadt.

Das Haus ist aus dem Jahr 1907 mit dem Charme eines 
Ministerial­ und Verwaltungsgebäudes aus dieser Zeit, und 
es hat einen beträchtlichen Sanierungsstau. Zur Erinne­
rung: An das Hauptgebäude wurde 1994 ein Neubau ange­
baut – mit weiteren Büros und einem Lichthof, den viele 
von Veranstaltungen kennen. 
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Eine erste überschlägige Kostenermittlung für eine anste­
hende Generalsanierung des denkmalgeschützten Altbaus 
ergab eine Kostengröße von 56,6 Millionen Euro.

Es müssten – wahrscheinlich bis auf die Fassade – bei­
nahe alle vorstellbaren Bau­ und Modernisierungsthemen 
angefasst und neu aufgebaut werden. 

Die Frage stellt sich: Was tun? Dazu hat der Evangelische 
Oberkirchenrat mit externer Unterstützung einen Prozess 
aufgesetzt, um hier eine sachlich fundierte, zukunftsfähige 
und finanzierbare Lösung zu finden. 

Dazu wird nun ein Zwischenbericht vorgelegt, eine ent­
scheidungsreife Beschlussvorlage ist zur Frühjahrssynode 
2023 vorgesehen. 

Nach unseren Rückmeldungen sollen im Herbst dieses 
Jahres konkrete Machbarkeitsstudien in Auftrag gegeben 
werden. Ziel ist es, zukünftig eine zentrale Verwaltungs­ 
und Kirchenleitungspräsenz zu haben, die auch in Zukunft 
gut funktioniert. Das heißt, den aktuellen und erwartbaren 
zukünftigen Rahmenbedingungen an Technik, Infrastruk­
tur, Sicherheit und Raumprogramm gerecht zu werden. Zu 
Beginn der Überlegungen wurden durch den Evangeli­
schen Oberkirchenrat Kriterien für die Planung und die Be­
wertung der sich ergebenden Varianten festgelegt.

Das Gebäude soll:

	− wandelbar sein, um flexibel für zukünftige Veränderun­
gen zu sein.

	− Es soll sichtbar im Zentrum der Stadt Karlsruhe sein.

	− Es soll Offenheit ausstrahlen und barrierefrei sein.

	− Es soll als kirchlicher Ort erkennbar sein und als sol­
cher ausstrahlen.

	− Es soll die Möglichkeit bieten, auch andere Einrichtun­
gen mit Vernetzungspotenzial als Mieter im Gebäude 
unterzubringen.

	− Es soll wirtschaftlich zu betreiben sein.

	− Es soll für die bestehende und zukünftige Mitarbeiter­
schaft ein attraktiver Ort sein.

Vor dem Hintergrund dieser Überlegungen wurde ein Las­
tenheft für die Planungen erstellt und sechs Varianten ge­
funden, bewertet und grob kalkuliert.

Gerechnet und verglichen werden jeweils zum einen der 
aktuelle Mittelbedarf für die Investition und zum anderen 
der sogenannte Barwert, die die aufzubringenden Mittel 
über eine Laufzeit von 40 Jahren abbildet. 

Vier der sechs Varianten sehen in unterschiedlichen Sanie­
rungs­ und Neubauszenarien eine Präsenz am Standort 
Blumenstraße vor. Eine Variante rechnet einen Neubau an 
einer fiktiven anderen Stelle. Eine weitere Variante rechnet 
eine Mietlösung. 

Folgende Rückmeldungen wurden aus den Beratungen 
der Ausschüsse aufgenommen:

Unisono wird die Sensibilität gesehen, die im Umgang mit 
der anstehenden Investition geboten ist. Wir haben ein 
Baumoratorium ausgerufen, und landeskirchenweit wird 
über die Reduktion des Gebäudebestandes und mancher­
orts auch über die Aufgabe und Umnutzung von Kirchen­
gebäuden nachgedacht. 

Da stehen Investitionen in das zentrale Verwaltungs­ und 
Dienstgebäude unter einem besonderen Begründungs­ 
und Rechtfertigungsdruck.
Über die Anforderung der Verortung in der Karlsruher In­
nenstadt gibt es kontroverse Auffassungen. Einerseits 
wäre ein Standort in einem Außenbereich höchstwahr­
scheinlich günstiger, andererseits ist die Repräsentanz in 
der Innenstadt Ausdruck unseres Selbstbewusstseins und 
ist im Sinne der Erreichbarkeit für Mitarbeitende und Besu­
cherinnen und Besucher aus dem Fernverkehr sinnvoll. 
Angeregt wird, eine gemeinsame Präsenz mit dem Diako­
nischen Werk Baden zu prüfen und/oder darüber hinaus 
geeignete Partner in den Blick zu nehmen.
Die Frage der zukünftigen Verortung des erst vor etwa 
10 Jahren mit einer beträchtlichen Investition errichteten 
landeskirchlichen Archivs unter dem Innenhof ist zu beant­
worten.
Die Flexibilität der Nutzung muss im Hinblick auf die zu­
künftige Veränderung unbedingt gewährleistet sein.
Dank an die Projektgruppe für die umfassende Information 
und die transparente Darstellung. 
Dankeschön.
Präsident Wermke: Herr Hartmann, vielen Dank. Gibt es 
dazu Fragen, Meldungen? – Ich sehe keine und gehe 
davon aus, dass damit keine Aussprache erwünscht ist. 
Wir haben hier keinen Beschluss zu fassen, sondern wir 
haben Kenntnis zu nehmen davon, welche Überlegungen 
momentan vorhanden sind, und werden natürlich in allen 
Gremien dieser Landeskirche – sowohl im Landeskirchen­
rat als auch bei uns in der Synode – uns ständig unterrich­
ten lassen, welche weiteren Schritte ins Auge gefasst 
werden und wie sich das Ganze weiterentwickelt. Momen­
tan besteht für die Landessynode kein Handlungsbedarf, 
aber es ist einfach wichtig, dass Sie wissen, was denn so 
alles auf uns zukommen wird. 
Von daher ganz herzlichen Dank für die Darstellung all der 
Bedingungen, die man sich insgesamt gesetzt hat. Wir 
werden sicherlich keine Lösung finden, die tatsächlich das 
alles abbilden kann, und werden uns im Laufe der Zeit da­
rüber unterhalten müssen, was möglich ist, wobei die Fi­
nanzierung sicherlich auch eine Rolle spielt. 
Es ist, wie gesagt, kein Beschluss zu fassen. Von daher 
nochmals ganz herzlichen Dank nicht nur dem Berichter­
statter, sondern auch all denen, die intensiv im Evangeli­
schen Oberkirchenrat mit der Angelegenheit beschäftigt 
sind und unsere Anregungen, die im Bericht von Herrn 
Hartmann gegeben wurden, sicher mitgehört haben. Auf 
jeden Fall bekommen Sie das Ganze im Protokoll, sodass 
also auch wir hier eine Grundlage haben, dass wir bei künf­
tiger Beschäftigung mit der Thematik darauf zurückgreifen 
können. 
Soweit an dieser Stelle. 

XIII 
Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des 
Ältestenrates vom 18. Mai 2021: Entsendung von 
Landessynodalen durch den Ältestenrat in ver-
schiedene Gremien   
(siehe Anlage 13)

Präsident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt XIII. 
Es berichtet der Synodale Dr. Beurer.
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Synodaler Dr. Beurer, Berichterstatter: Sehr geehrter 
Herr Präsident, liebe Konsynodale, unter der Ordnungs­
ziffer 01/13 berichte ich über einen Verfahrensvorschlag 
des Ältestenrates der Landessynode zu Entsendungen 
von Synodalen in Gremien, soweit diese zu Beginn dieser 
noch jungen Amtszeit noch nicht stattgefunden haben. 

Bekanntlich kommt es ja darauf an, dass man das Richtige 
macht, aber auch darauf, dass man es richtig macht.

Deshalb soll bis zum Herbst 2021 der Evangelische Ober­
kirchenrat gemeinsam mit dem Präsidium der Landessyn­
ode zunächst festlegen, welche der in Ziffer 1 der Vorlage 
genannten Gremien fortgeführt und auch synodal mitbe­
setzt sein sollen. Nach Ziffer 2 sollen die fälligen Entsen­
dungen danach nicht durch die Landessynode, sondern 
gemäß § 32 Abs. 2 der Geschäftsordnung der Landessyn­
ode durch den Ältestenrat durchgeführt werden.

Da der Ältestenrat selbstverständlich nur für die Entsen­
dung, aber nicht für die Kandidatenfindung zuständig sein 
soll, ist in Ziffer 3 festgelegt, dass synodale Interessenbe­
kundungen möglich sind. 

Und in Ziffer 4 wird schließlich die Übergangszeit so gere­
gelt, dass Synodale, die auch der 13. Landessynode ange­
hören, ihr Mandat bis zur Neubesetzung weiterhin 
wahrnehmen, dadurch frei werdende Mandate aber zu­
nächst unbesetzt bleiben.

Der Antrag des Rechtsausschusses lautet:

Die Landessynode beschließt den Antrag des Ältestenrates 
zur Entsendung von Landessynodalen in verschiedene 
Gremien.

Präsident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Dr. Beurer.

Sie haben gehört, dass das Präsidium zusammen mit dem 
Evangelischen Oberkirchenrat sich Gedanken machen 
soll, ob diese Gremien überhaupt wieder besetzt werden 
müssen. Sie haben aber auch gehört, dass es für einige 
der dort aufgeführten Gremien bereits Interessen von Lan­
dessynodalen gibt. Ich verweise auch beispielsweise auf 
eine Meldung von Herrn Stromberger, das heißt logischer­
weise, dass viele dieser Gremien erhalten bleiben, denn 
dort, wo Interesse besteht, wäre es ja völlig falsch, eine Be­
teiligung der Landessynode nicht mehr zu gewährleisten. 

Sie haben die ausführliche Aufzählung all der Gremien, die 
hier gemeint sind, in der Vorlage und können dort noch ein­
mal nachlesen, und wir müssten uns dann im Herbst damit 
beschäftigen, welche wir tatsächlich wieder mit Landessy­
nodalen besetzen sollten und welche dies vielleicht auch 
gar nicht mehr nötig haben, und werden Ihnen dann eine 
Liste des Ältestenrates vorliegen, mit der er Ihnen mitteilt, 
wen er wohin entsandt hat. Aber natürlich – da beziehe ich 
mich jetzt ganz deutlich auf das Votum von Herrn Dr. Beu­
rer – wird vorher nachgefragt, wer denn für die entspre­
chenden Ausschüsse, Beiräte usw. Interesse hat und dann 
auch berücksichtigt. 

Gibt es einen Aussprachebedarf? – Das ist nicht der Fall. 
Dann brauchen wir auch keine Aussprache zu eröffnen. 
Vermutlich wird auch Herr Dr. Beurer kein Schlusswort 
sprechen wollen. Er darf natürlich gerne, gar keine Frage. – 
Er schüttelt den Kopf.

Dann bitte ich Sie abzustimmen. Die Landessynode be­
schließt den Antrag des Ältestenrates, so wie es eben ein­
geblendet war. Das können wir wieder mit den Buttons 
machen, indem Sie Ja, Nein oder Enthaltung tippen.

(Abstimmung)

Wir haben 58 Zustimmungen und 2 Enthaltungen, ohne Ge­
genstimmen. Dann ist das so beschlossen. Herzlichen Dank. 

Ich möchte an dieser Stelle jetzt noch einmal eine kurze 
Pause von 10 Minuten machen. Wir müssen das auch des 
Lüftens wegen machen. Dann werden wir zum Bericht von 
Frau Wiesner kommen, der auch etwas länger sein wird. 
Den sollten wir dann vor der Mittagspause abarbeiten. 
Jetzt also bitte schön bis 11:40 Uhr. 

(Unterbrechung der Sitzung 
von 11:33 bis 11:40 Uhr)

(Vizepräsidentin Lohmann übernimmt die  
Sitzungsleitung.)

XIV  
Bericht des Finanzausschusses  
– zur Vorlage des Landeskirchenrates vom  
 18.03.2021: Umsetzung des Prioritäten-Prozesses  
 Finanzen und Liegenschaften als Bestandteil  
 des Prozesses „Kirche im Umbruch“   
 (Anlage 2)  
– zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Breisgau- 
 Hochschwarzwald vom 07.04.2021 betreffend  
 Weiterarbeit Liegenschaftsprojekt   
 (Anlage 2.1)

Vizepräsidentin Lohmann: Liebe Mitsynodale, meine 
Damen und Herren, wir fahren jetzt fort mit dem Tagesord­
nungspunkt XIV: Bericht des Finanzausschusses zur Vor­
lage unter Ordnungsziffer 01/02 und Eingabe gemäß der 
Vorlage OZ 01/02.1. Ich bitte die Synodale Wiesner um 
Ihren Bericht. 

Synodale Wiesner, Berichterstatterin: Ich berichte zur 
Vorlage des Landeskirchenrates zur Umsetzung des Prio­
ritäten­Prozesses Finanzen und Liegenschaften als Be­
standteil des Prozesses „Kirche im Umbruch“ und zur 
Eingabe des Bezirkskirchenrates Breisgau­Hochschwarz­
wald betreffs „Weiterarbeit Liegenschaftsprojekt“. 

Sehr geehrte Frau Vizepräsidentin, liebe Schwestern und 
Brüder! Wenn wir uns als Kirche mit unseren Gebäuden 
beschäftigen, dann wird es schnell persönlich. Denn jede 
und jeder hat seine/ihre eigene Erfahrung mit kirchlichen 
Gebäuden und Liegenschaften.

Da sind Menschen meiner Generation am Ort, die durch 
die Jugendarbeit, die hauptsächlich in und ums Pfarrhaus 
stattgefunden hat, eine hohe Verbundenheit zu diesem 
Gebäude haben. 

Da sind Menschen, denen die Kirche wichtig ist, in der sie 
getauft und konfirmiert wurden und dort auch kirchlich hei­
raten möchten, obwohl sie schon lange nicht mehr am Ort 
wohnen.

Da sind Gruppen und Kreise, die in den 80er und 90er Jah­
ren IHRE Gemeindehäuser gebaut haben und ihre ganze 
Expertise und viel Zeit als Ehrenamtliche eingebracht und 
auch viel selbst Hand angelegt haben.

Da ist die Erkenntnis von manch einer Pfarrperson oder 
Kirchenältesten, dass Bau und Unterhalt von gemeindli­
chen Liegenschaften viel Zeit und Ressourcen verschlin­
gen und die Sehnsucht danach, dass diese Zeit und 
Ressourcen für anderes eingesetzt werden könnten. 
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Die Menschen in Leitungsverantwortung in Kirchenbezir­
ken und Kirchengemeinden, haben sich jahrelang mit dem 
Liegenschaftsprozess beschäftigt und sind müde vom 
Streit und Konflikten um Flächen. Wir alle haben gehofft, 
dass die Ergebnisse dieses Prozesses jetzt für 10 Jahre 
Ruhe bringen.

Deswegen haben viele Kirchengemeinden mit großer Er­
nüchterung festgestellt, dass die Ergebnisse des Liegen­
schaftsprojekts, die nun in Pläne zur Modernisierung und 
Umbau gemündet sind, auf einmal gestoppt wurden. Das 
Baumoratorium, das vom Oberkirchenrat am 23. Feb­
ruar 2021 ausgesprochen wurde, hat viele Kirchengemein­
den verunsichert, weil nicht klar war, wohin es führen soll 
und wie lange es dauert. Dazu gab es auch eine Eingabe 
der Kirchenbezirke Breisgau­Hochschwarzwald und Em­
mendingen, in der die genannten Kirchenbezirke die Lan­
dessynode bitten, „dafür Sorge zu tragen, dass auch die 
Fortsetzung des Liegenschaftsprojektes im Rahmen eines 
konstruktiven Dialogs mit und zwischen den Entschei­
dungsebenen erfolgt.“ Sie bitten ebenso darum zu prüfen, 
inwieweit der Baustopp zielführend ist oder gegebenenfalls 
zurückgenommen werden sollte.

Die Landessynode hat sich mit dieser Eingabe in allen 
Ausschüssen in Zusammenhang mit dem vorgelegten Um­
setzungsvorschlag des Oberkirchenrates befasst und 
sorgfältig abgewogen.

Dass das Liegenschaftsprojekt nicht das Ende der Diskus­
sion über kirchliche Gebäude sein würde, war allen Betei­
ligten, die diesen Prozess jahrelang begleitet haben, klar. 
Dass die Mittel aus Kirchensteuer immer weniger werden 
aufgrund des Mitgliederschwunds, war schon lange er­
kannt, aber durch die gute Wirtschaftslage verschleiert. In 
den fetten Jahren wurden noch Gelder eingesetzt für Pro­
jekte, die heute ganz klar infrage stehen würden. So zum 
Beispiel eine Gemeinde, die die Baufreigabe für eine 1,9 
Millionen teure Betonsanierung ihrer denkmalgeschützten 
Kirche im Bauhaus­Stil erhält. Das ist dieselbe Pfarrge­
meinde, die in den letzten 10­15 Jahren nahezu 50% ihrer 
Mitglieder verloren hat. Das können wir uns nicht mehr leis­
ten. Aber dass nun Bauvorhaben gestoppt wurden, die aus 
dem Liegenschaftsprojekt erst hervorgegangen sind, um 
Kirchengemeinden zukunftsfähig zu machen, ist erklä­
rungsbedürftig. 

In den Diskussionen in den Ausschüssen haben wir an­
hand der uns vorgelegten Zahlen gesehen, wie stark die 
Pandemie die Dringlichkeit des anstehenden Transformati­
onsprozesses erhöht hat. Die Landeskirche mit Oberkir­
chenrat, Kirchenbezirken und Kirchengemeinden und allen 
anderen Einrichtungen muss sich nun erneut auf den Weg 
machen und in einen strategischen Prozess eintreten, der 
noch viel umfassender ist als das abgeschlossene Liegen­
schaftsprojekt. Das ist nötig, um in den nächsten Jahrzehn­
ten handlungsfähig zu bleiben. Doch dieser Prozess darf 
nicht nur durch Zahlen gesteuert werden. Wir brauchen 
eine klare Vision, wofür wir stehen und wohin wir wollen. 
Deswegen muss hier erst einmal eine Ruhephase bei allen 
Bautätigkeiten erfolgen, um die finanzstrategische und die 
inhaltlich­theologische Ausrichtung zu synchronisieren.

In der Vorlage des Oberkirchenrates wurden klare Para­
meter genannt, die uns nun zur Verfügung stehen, weil wir 
durch das Liegenschaftsprojekt die Kennzahlen eruieren 
konnten.

Ein Instandhaltungsbedarf von 110 Millionen Euro pro Jahr 
steht einem verfügbaren Betrag von 25 Millionen Euro pro 

Jahr gegenüber. Das Klimaschutzkonzept will umgesetzt 
werden. Aber 75 % der Klimaschutzziele können wir nur 
über den Gebäudebestand erreichen. 

Deswegen hat der Oberkirchenrat nun der Landessynode 
einen Vorschlag unterbreitet, wie man einen solchen Pro­
zess umsetzen kann. Es geht unter der Ordnungsziffer 
01/02 vor allem um die Priorisierung im Bereich Finanzen 
und Liegenschaften. Dieser Bereich kann nicht von dem 
Gesamtprozess getrennt werden.

Der Gebäudebestand, der in der Baupflicht der Landeskir­
che, ihrer Einrichtungen und Kirchenbezirke steht, muss 
nach der Datenlage und den Prognosen der Mitgliederent­
wicklung bis 2050 um mehr als die Hälfte reduziert werden.

Das macht klar, dass wir nicht nur über Gemeindehäuser 
und Pfarrhäuser reden müssen. Es geht auch um die Pro­
fanierung von Kirchen.

Die Bedeutung dieses Sachverhalts macht die Dringlich­
keit klar, dass wir nun schnell handeln müssen und nicht 
viel Zeit bleibt für die Trauerarbeit. 

In den Prioritäten­Prozess muss nun die ganze Landeskir­
che auf allen Ebenen in den nächsten zwei Jahren eintre­
ten und sich dieser Realität stellen. In allen Ausschüssen 
wurde um diese Einsicht gerungen. Und zugleich habe ich 
erlebt, wie viele gute Ideen in der Diskussion entstanden 
sind und dass wir uns trotz der klammen Kassen nicht 
fürchten und nicht in Trauer vergraben müssen. Es muss 
nicht immer um den Verkauf einer Kirche gehen. Simultan­
kirchen, freie Trägervereine für Kirchen, Umnutzung von 
Kirchen: Es gibt viele gute Beispiele wie kirchliche Liegen­
schaften trotzdem weiter kirchlich genutzt werden können, 
ohne dass Baupflicht von Seiten der Landeskirche beste­
hen müsste.

Es gab auch die Einsicht, dass manche Gebäude nur Last 
sind und wenn weniger Baupflichten bestehen, mehr Res­
sourcen für die Dinge da sein werden, die uns am Herzen 
liegen und die in der Diskussion in den nächsten Jahren 
auf allen Ebenen der Landeskirche als die wichtigen und 
vordringlichen uns zuwachsen werden. Diesen Pionier­
geist, den ich in manchen Ausschussberatungen gespürt 
habe, wird aber schnell wieder verpuffen, wenn wir nach­
her in unsere Gemeinden und Einrichtungen zurückkeh­
ren. Denn wie ich anfangs schon sagte, wenn es um den 
heimischen Kirchturm geht, wird es persönlich. 

Das muss gut kommuniziert werden, in Worten, die nicht nur 
Zahlen sprechen lassen, sondern auch Hoffnung machen 
und Hilfestellung geben. Dafür brauchen die Kirchen bezirke 
und Kirchengemeinden nun Unterstützung. Die Menschen 
in den kirchlichen Gremien brauchen dafür Hilfe und Unter­
stützung. Sie müssen sprachfähig gemacht werden. Und sie 
brauchen Beratung von außen, wenn der Prozess stecken 
bleibt, damit der Strategieprozess gelingen kann. 

Erlauben Sie mir auch noch einmal eine sehr persönliche 
Bemerkung. Als ich mich im Jahr 2017 auf eine EKD­Aus­
landspfarrstelle in Hongkong bewarb, war ein entscheiden­
des Kriterium für mich, dass diese Gemeinde keine eigenen 
Gebäude besaß: Kein Pfarrhaus, kein Gemeindehaus, 
keine Kirche. Die Tatsache, dass sich Gemeindesein auch 
auf ganze andere Weise ausdrückt als durch den Gebäu­
debestand, hat mich fasziniert, und ich wollte mich auf die­
ses Abenteuer einlassen, wollte meinen Erfahrungen dann 
nach sechs Jahren wieder mit nach Hause bringen. Nun 
erlebe ich dieses Abenteuer hier. Da wünsche ich mir, dass 
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der Transformationsprozess unserer Landeskirche von 
vielen Menschen ebenso gesehen werden kann als einen 
Aufbruch ins Ungewisse und der festen Hoffnung, dass da­
raus Gutes entsteht, aber auch mit dem sicheren Wissen, 
dass Gott uns dabei nicht allein lässt, sondern uns seinen 
Geist sendet, den Geist der Kraft, des Muts und der Beson­
nenheit.

In diesem Sinne verlese ich nun folgenden Beschlussvor­
schlag:

Der Finanzausschuss bittet die Landessynode folgende 
Beschlüsse zu fassen: 

1. Die Landessynode nimmt die Überlegungen zur weiteren 
Umsetzung und zum Zeitplan der Vorlage des Landes­
kirchenrates zur Umsetzung des Prioritätenprozesses 
Finanzen und Liegenschaften als Bestandteil des Pro­
zesses „Kirche im Umbruch“ zustimmend zur Kenntnis. 
Sie bittet den Evangelischen Oberkirchenrat auf dieje­
nigen Gemeinden zuzugehen, die durch das Baumora­
torium besonders betroffen sind, um gemeinsam mit 
diesen nach Lösungen zu suchen. 

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkir­
chenrat um weitere Erläuterungen zu dem Prozess, um 
bestehenden Unsicherheiten zu begegnen.

3. Die Landessynode bittet die Ressourcensteuerungs­
gruppe darüber zu beraten, welche Maßnahmen bei der 
Kommunikation des Transformationsprozesses in den 
Kirchenbezirken und Kirchengemeinden sachdienlich 
sind. Weiter bittet sie den Evangelischen Oberkirchen­
rat, die Kirchenbezirke und Kirchengemeinden entspre­
chend zuzurüsten. 

4. Im Übrigen wird die Eingabe der Bezirkskirchenräte 
Breisgau­Hochschwarzwald und Emmendingen vom 
16. April 2021 zurückgewiesen.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Vizepräsidentin Lohmann: Frau Wiesner, vielen Dank für 
Ihren Bericht. Ich eröffne nun die Aussprache und bitte 
dazu, die Beschlussvorlage zunächst wieder zu entfernen, 
damit ich den Chat einsehen kann. Gibt es Anmerkungen 
und Rückfragen?

Synodaler Nemet: Eine kleine Sache: „… das Baumorato­
rium besonders betroffen …“ stand unter Satz 1. Dieser Ar­
tikel hat im angezeigten Beschlussantrag gefehlt. 

Ebenso hat Frau Wiesner vorgelesen, „4. Im Übrigen wur­
den die Eingabe … zurückgewiesen“. Da hat die Ziffer 4 
gefehlt. Wenn das veröffentlicht werden soll, bitte ich das 
noch zu ergänzen. 

Vizepräsidentin Lohmann: Wenn ich einmal jemanden 
zum Korrekturlesen brauche, darf ich mich an Sie wenden, 
Herr Nemet. Vielen Dank. Das ist wichtig. Frau Wiesner, 
Sie haben hoffentlich an der Stelle mitgeschrieben. Es gibt 
in der Geschäftsordnung einen Passus, wonach man of­
fensichtliche Schreibfehler und Unrichtigkeiten auch so be­
richtigen darf. Trotzdem ist es immer gut, einen korrekten 
Text zu haben. Vielen Dank, Herr Nemet. 

Synodaler Boch: Ich habe nur eine Rückfrage, ob es for­
mal notwendig ist, die Eingabe zurückzuweisen. Es geht 
darum, dass mit dem Beschlussantrag ein Prüfungsauftrag 
erteilt und nach meiner Lesart kein Entschlussvorschlag 

gemacht wird: „bitten wir die Landessynode zu prüfen, in­
wieweit der im Schreiben … zielführend ist und ggf. zurück­
genommen werden kann“. Im Beschlussvorschlag wird 
deutlich, dass dieses Anliegen von der Synode wahrge­
nommen wurde und deshalb eine Zurückweisung nicht 
nötig ist. 

Vizepräsidentin Lohmann: Man könnte sich auch auf den 
Standpunkt stellen, dass der Prüfungsauftrag des Be­
schlussvorschlages nicht so weitgehend ist wie derjenige 
des Antrags. Frau Wiesner, sehe ich das richtig?

Synodale Wiesner, Berichterstatterin: Das bezieht sich 
auf den Baustopp.

Vizepräsidentin Lohmann: Wir bitten nicht einmal darum, 
in die Prüfung einzutreten, ob der Baustopp zurückgenom­
men werden soll. Das bezieht sich vielmehr auf die Beglei­
tung des Verfahrens.

Gibt es weitere Anfragen?

Oberkirchenrat Wollinsky: Wenn ich Herrn Boch jetzt rich­
tig verstanden habe und das Zitat aus der Eingabe, war 
das nicht eine Bitte an die Synode zu prüfen? Man könnte 
sich also auch auf den Standpunkt stellen, die Synode ist 
dieser Bitte nachgekommen. Das klingt natürlich wesent­
lich freundlicher, als wenn die Synode die Eingabe zurück­
weist. Psychologie ist in dem Kontext vielleicht nicht ganz 
unerheblich. Wenn man so verfahren könnte, wäre dies 
doch charmanter. 

Synodaler Boch: Genau das war meine Haltung, Herr Wol­
linsky. Genau deshalb war der Antrag auch so formuliert. 

Synodale Heidler: Ich möchte das Anliegen von Herrn 
Boch unterstützen. Das Signal, das unter der Ziffer 1 ge­
sendet wird, dass man mit den Gemeinden, die besonders 
betroffen sind, Kontakt aufnimmt, ist auch eine Antwort auf 
die Eingaben aus den beiden Bezirken.

Wenn nicht möglich ist, die Ablehnung herauszunehmen, 
sollte dennoch die Haltung sichtbar werden, dass das An­
liegen beraten und aufgenommen wurde. Ich könnte mir 
vorstellen, dass dies in der Kommunikation nützt.

Vizepräsidentin Lohmann: Jetzt stapeln sich die Handzei­
chen wohl zu dieser Frage. Könnte sich jemand entschlie­
ßen einen Änderungsantrag zu stellen, der eine Lösung 
anbietet?

Synodale Wiesner, Berichterstatterin: Ich war mir nicht 
sicher, ob ich die Zurückweisung an den Anfang stellen 
sollte, um dann auszuführen, wir machen zunächst ers­
tens, zweitens, drittens. Vielleicht könnte man das so for­
mulieren. Darüber muss ich aber noch einmal nachdenken. 
Vielleicht ist jemand schneller als ich. 

Synodaler Prof. Dr. Schmidt: Ich möchte mich dem Anlie­
gen von Herrn Boch anschließen. Man könnte die Zurück­
weisung zumindest abmildern, indem man schreibt 
„weitergehende Anliegen der Eingabe werden zurückge­
wiesen“. Denn es ist so, dass ein Großteil der Anliegen aus 
der Eingabe in den Ziffern 1­3 tatsächlich sinngemäß er­
fasst werden. Eine totale Zurückweisung wäre eigentlich 
ein Widerspruch zu den Punkten 1­3.

Vizepräsidentin Lohmann: Ich stelle noch einmal die 
Frage, ob jemand einen Änderungsantrag stellt. Jetzt liegt 
mir ein Geschäftsordnungsantrag von Herrn Rees vor.
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Synodaler Dr. Rees: Ich stelle einen Änderungsantrag zu 
der Beschlussvorlage. 

Vizepräsidentin Lohmann: Herr Tröger teilt mir mit, man 
könnte auch formulieren „die Eingabe ist damit erledigt“. 

Zunächst erteile ich Herrn Rees zu seinem Geschäftsord­
nungsantrag das Wort.

Synodaler Dr. Rees: Ich beantrage, die Beschlussvorlage 
dahingehend zu ändern, dass wir uns zunächst für die Ein­
gabe bedanken, dass sie bei unseren Beratungen wichtige 
Impulse gegeben hat und wir darum bitten, diesen Be­
schluss als Antwort auf die Eingabe zu verstehen. 

Vizepräsidentin Lohmann: Herr Rees, das wäre ein Ände­
rungsantrag, kein Geschäftsordnungsantrag.

Synodaler Dr. Rees: Ja, das ist völlig richtig!

Wir müssen alle noch üben. Digital ist das noch etwas 
schwieriger, weil man keinen Zettel nach vorne tragen 
kann. 

Synodaler Dr. Rees: Ich hätte dies als Antrag auf Schluss 
der Debatte mit dieser Änderung formulieren sollen.

Vizepräsidentin Lohmann: Ein Antrag auf Schluss der De­
batte ist ein Geschäftsordnungsantrag. Könnten Sie eine 
Mail an Frau Meister mit dem Wortlaut Ihres Antrags schi­
cken? Dann läge uns dieser Antrag vor. 

Synodaler Dr. Rees: Das ist eine Herausforderung!

Jetzt bitte keine Panik und keine Hektik. Es liegt nun vor 
der Vorschlag von Herrn Tröger­Methling „Die Eingabe ist 
damit erledigt“. Das wäre auch eine Änderung der Ziffer 4. 
Das könnte sich jemand zu eigen machen. 

Synodale Falk-Goerke: Ich wollte mich dem Vorschlag von 
Herrn Tröger­Methling anschließen, der den Gepflogenhei­
ten der Synode entspricht. Es ist einfach üblich, eine Aus­
sage zu den Eingaben zu machen. Abgelehnt ist die 
Eingabe. Ich verstehe, was zu dem Antrag geführt hat und 
mache mir zu eigen, die Ziffer 4 des Beschlussvorschlages 
durch den Wortlaut: „Die Eingabe ist damit erledigt.“ abzu­
ändern.

Brauchen Sie das noch als E­Mail oder wurde das mitge­
schrieben?

Synodaler Buchert: Ich habe das Word­Dokument gerade 
vorliegen, weshalb ich den Text direkt ändern könnte. 

Vizepräsidentin Lohmann: Das wäre sehr freundlich, Herr 
Buchert. Diese Formulierung soll nun als Alternative zur 
Nummer 4 darunter geschrieben werden. 

Synodaler Dr. Rees: Das überschneidet sich nun aber mit 
meiner E­Mail. 

Vizepräsidentin Lohmann: Herr Rees, Sie haben einmal 
Schluss der Debatte beantragt und dann noch einen Sach­
antrag gestellt. Das ist nicht wirklich optimal, um das ein­
mal so zu formulieren. Wir „basteln“ jetzt einmal die Ziffer 
4, ob diese so konsensfähig ist. Zwischendurch kann Herr 
Wießner noch etwas sagen.

Synodaler Wießner: Wir übernehmen als Finanzaus­
schuss diesen Vorschlag, dass sich die Eingabe erledigt 
hat. Damit hätten sich auch die Änderungsanträge erledigt.

Vizepräsidentin Lohmann: Wir sind nun bei der Ziffer 4. 
Können wir den Beschlussvorschlag jetzt noch einmal 
sehen, Herr Buchert?

Synodaler Buchert: Der Text lautet: „Die Eingabe der Be­
zirkskirchenräte Breisgau­Hochschwarzwald und Emmen­
dingen vom 16. April 2021 (OZ 01/02.1) hat sich damit 
erledigt.“

Vizepräsidentin Lohmann: Jetzt haben wir keine Handzei­
chen mehr und ich kann die Aussprache schließen. Ich 
gebe Frau Wiesner Gelegenheit zum Schlusswort.

(Synodale Wiesner, Berichterstatterin: Nicht gewünscht!)

Das wird nicht gewünscht. Dankeschön. Vielen Dank an 
Frau Wiesner und alle, die sich bei dieser Frage beteiligt 
haben. Ich kann dann den Beschlussvorschlag zur Abstim­
mung stellen.

(Synodaler Kadel: Ich wollte gerade in den Chat  
schreiben, dass sich mein Anliegen durch die  

Übernahme des Vorschlages von Herrn Tröger­Methling 
und die Akzeptanz des Finanzausschusses erledigt hat.  

Ich wollte etwas Ähnliches vorschlagen.)

Prima. Dankeschön. Wir kommen jetzt zur Abstimmung 
des Beschlussvorschlages in der geänderten Form. 

In Nummer 4 steht nicht mehr „Im Übrigen wird die Eingabe 
… zurückgewiesen“, sondern sinngemäß „Die Eingabe hat 
sich erledigt.“

Wer diesem Beschlussvorschlag zustimmen kann, den 
bitte ich um ein entsprechendes Zeichen bei den Reaktio­
nen.

Ich sehe viele grüne Häkchen. 

(Zuruf vom Sitzungsmanagement: 64 Zustimmungen.)

Wer stimmt dagegen, wer enthält sich: Der Antrag ist ein­
stimmig so beschlossen.

Allen bei diesem recht schwierigen Thema vielen Dank. 

 

Beschlossene Fassung:
Die Landessynode hat am 21. Mai 2021 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Landessynode nimmt die Überlegungen zur weiteren Umset­
zung und zum Zeitplan der Vorlage des Landeskirchenrates zur 
Umsetzung des Prioritätenprozesses Finanzen und Liegenschaf­
ten als Bestandteil des Prozesses „Kirche im Umbruch“ zustim­
mend zur Kenntnis. Sie bittet den Evangelischen Oberkirchenrat 
auf diejenigen Gemeinden zuzugehen, die durch das Baumorato­
rium besonders betroffen sind, um gemeinsam mit diesen nach 
Lösungen zu suchen. 

2. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um 
weitere Erläuterungen zu dem Prozess, um bestehenden Unsi­
cherheiten zu begegnen.

3. Die Landessynode bittet die Ressourcensteuerungsgruppe darü­
ber zu beraten, welche Maßnahmen bei der Kommunikation des 
Transformationsprozesses in den Kirchenbezirken und Kirchenge­
meinden sachdienlich sind. Weiter bittet sie den Evangelischen 
Oberkirchenrat, die Kirchenbezirke und Kirchengemeinden ent­
sprechend zuzurüsten. 

4. Die Eingabe der Bezirkskirchenräte Breisgau­Hochschwarzwald 
und Emmendingen vom 16. April 2021 (OZ 01/02.1) hat sich damit 
erledigt.
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XV 
Vorlage des Landeskirchenrates vom 18.03.2021: 
Abschluss- und Zwischenberichte im landes-
kirchlichen Projektmanagement 
– Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage 

des Landeskirchenrates vom 18.03.2021: 
Zwischen bericht P.01/16. Konzeptentwicklung 
Mitgliederorientierung und Pilotprojekte Mit-
gliederkommunikation (MOT)   
(Anlage 5.A)

– Bericht des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 
18.03.2021: Zwischenbericht K 03/16: Jugend-
kirchen als Teil bezirklicher Gebäudeoptimierung 
(Anlage 5.B)

– Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021: Abschluss-
bericht K 06/14: Dialog im Netz – interaktive 
Formen kirchlicher Kommunikation    
(Anlage 5.C)

– Bericht des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 
18.03.2021: Abschlussbericht: Was ich im Her-
zen trage – Psychologische Beratung für alte 
Menschen und deren Angehörige an Orten der 
Altenhilfe    
(Anlage 5.D)

– Bericht des Bildungs- und Diakonieausschus-
ses zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 
10.02.2021: Abschlussbericht K 6.1: Kirchen-
kompass-Fonds, Abschluss der 3. Fonds-Auf-
lage 2016–2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke 
und Diakonie)   
(Anlage 5.E)

Vizepräsidentin Lohmann: Wir kommen zu Tagesord­
nungspunkt XV: Vorlage des Landeskirchenrates vom 
18.03.2021: Abschluss­ und Zwischenberichte im landes­
kirchlichen Projektmanagement. 

Wir hören zunächst den Bericht des Hauptausschusses 
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 18.03.2021: 
 Abschluss­ und Zwischenberichte im landeskirchlichen 
Pro jekt management, Zwischenbericht P.01/16. Konzept-
entwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte 
Mitgliederkommunikation (MOT) (OZ 01/05.A) Berichter­
statterin ist die Synodale Roloff.

Synodale Roloff, Berichterstatterin: Liebe Schwestern 
und Brüder, ich trage den Zwischenbericht des landes­
kirchlichen Projektes: Konzeptionsentwicklung, Mitglieder­
orientierung und Pilotprojekte Mitgliederkommunikation 
vor.

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung vom 19.05.2021 
diesen Zwischenbericht erhalten und beraten, ebenso der 
Finanzausschuss und der Bildungs­ und Diakonie Aus­
schuss.

Der Zwischenbericht wurde vorgetragen von Pfarrer Dr. 
Andre Kendel und Pfarrerin Andrea Müller.

Sie berichteten, dass die bisherige Laufzeit des Projektes 
sich in zwei Abschnitte gliedert, die sich mit der personellen 
Besetzung des Projektes erklären lässt. Von Januar 2018 
bis September 2019 hatte Kirchenrat Dr. André Kendel die 

Projektleitung inne. Es gab dann elf Monate eine Vakanz. 
Schließlich konnte dann ab September 2020 Pfarrerin An­
drea Müller die Projektleitung übernehmen.

Die Ziele des Projektes waren bzw. sind:

1. Die prozesshafte und praxis­bezogene Entwicklung 
einer Gesamtkonzeption zur Mitgliederorientierung, 

2. die Erarbeitung von Empfehlungen aufgrund von Er­
kenntnissen zu Motiven der Mitgliedschaft, 

3. die Erprobung und Evaluation von neuen Formen zen­
tral verantworteter Kommunikation mit Zielgruppen in 
Pilot­Kirchenbezirken.

Es wurden Beispiele aus der Forschung und Praxis vorge­
tragen über die Kontaktflächen von Kirche mit ihren un­
sichtbaren Mitgliedern. Die ökumenische und EKD­weite 
Vernetzung des Projektes wurde erläutert.  

Schließlich wurden anschaulich Beispiele vorgestellt, wie 
auf die Mitgliedschaft zugegangen und Kontakt gepflegt 
werden kann. Inhalte dieser Kontaktangebote sind die er­
wartungsfreie Wahrnehmung und Wertschätzung der Mit­
glieder als Mitglieder, weniger die konkrete Einladung. In 
einzelnen Kirchenbezirken wurden Pilotprojekte durchge­
führt. Weitere Kirchenbezirke könnten sich diesbezüglich 
beraten lassen und diese Projekte auch übernehmen.

Im Hauptausschuss fand dieser Zwischenbericht positive 
Resonanz, ebenso im Finanzausschuss und im Ausschuss 
für Bildung und Diakonie.

Wünschenswert erscheint eine noch intensivere Kommuni­
kation der Projektverantwortlichen mit den Pfarrämtern und 
anderen kirchlichen Diensten, damit diese die einzelnen 
Projekte besser in Anspruch nehmen und begleiten kön­
nen.

Angefragt wurde die Notwendigkeit der Zusammenarbeit 
mit einem Marktforschungsinstitut. Dessen Beitrag wurde 
von den Projektverantwortlichen als weiterführend bei ver­
hältnismäßigen Kosten eingeschätzt.

Alle drei beratenden Ausschüsse unterstützen eine Verlänge­
rung des Projektes um die elf Monate bis zum August 2024. 
Durch die elf Monate Vakanz wären diese entsprechenden 
Personalmittel noch verfügbar. Die restliche Laufzeit des 
Projektes soll dafür genutzt werden, die Mitgliederorientie­
rung in der Kommunikation aller Kirchlichen Dienststellen 
in Haltung und konkreten Abläufen zu integrieren. Dazu 
sollten innerkirchliche Vernetzungsangebote (zum Beispiel 
der Evangelischen Gemeindejugend Baden) angenommen 
und seitens der Projektverantwortlichen gesucht werden. 
Die ersten guten Erfahrungen bezüglich Wiedereintritten 
und Eintritten sollten ausgewertet und ausgebaut werden. 
Differenzierende Erkenntnisse bezüglich Stadt und Land 
sind wünschenswert.

Ich ende mit dem Beschlussvorschlag:

Die Landessynode beschließt, das Projekt Mitgliederorientie­
rung um elf Monate bis Ende August 2024 zu verlängern.

Vielen Dank!

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Frau Roloff. Ich 
eröffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? – Es 
hat sich bisher keiner gemeldet. Ist noch ein Schlusswort 
gewünscht, Frau Roloff?

(Synodale Roloff, Berichterstatterin: Nein!)
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Sie haben vermutlich alles gesagt. 

Synodale Roloff, Berichterstatterin: Ja, es ist alles gesagt. 
Es wäre wünschenswert, wenn die elf Monate noch stattfin­
den könnten und am Ende noch einmal berichtet wird. 

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank! Dann können wir 
über diesen Antrag abstimmen. Ich bitte die entsprechen­
den Eingaben zu tätigen. 

Wer stimmt zu: Das ist jedenfalls die Mehrheit. Gibt es Ge­
genstimmen: Ich sehe keine. Gibt es Enthaltungen: Drei.

Vielen Dank. Dann ist das bei drei Enthaltungen so be­
schlossen.

Vizepräsidentin Lohmann: Der Bericht unter Tagesordnungs­
punkt XV, zweiter Spiegelstrich, Bericht des Bildungs­ und 
Diakonieausschusses zur Vorlage OZ 01/05.B – Zwischen­
bericht Jugendkirchen als Teil bezirklicher Gebäudeopti­
mierung – entfällt.

Vizepräsidentin Lohmann: Es darf nun Frau Roloff wiede­
rum berichten zur Vorlage des Landeskirchenrates: Ab­
schlussbericht Dialog im Netz gemäß OZ 01/05.C.

Synodale Roloff, Berichterstatterin: Ich bin wieder über­
rascht und brauche noch einen Augenblick. 

Synodaler Dr. Schalla: Frau Vizepräsidentin, darf ich kurz 
etwas sagen?

Vizepräsidentin Lohmann: Bitte sehr, Herr Schalla.

Synodaler Dr. Schalla: Wir haben uns jetzt den Gepflogen­
heiten angepasst, bei Zwischenberichten von Projekten 
keine Berichte abzugeben. Wir danken aber doch ganz 
herzlich den Verantwortlichen im Kinder­ und Jugendwerk 
unserer Landeskirche und den beteiligten Kirchenbezirken, 
dass sie sich auf den Weg machen, noch mehr Berührungs­ 
bzw. Anknüpfungspunkte und Impulse für die Arbeit mit der 
jungen Generation zu entwickeln. Das hilft zur Profilierung, 
auch unserer gebäudlichen Situation in den Kirchenbezir­
ken. Den Dank will der Bildungs­ und Diakonieausschuss 
in jedem Fall den Beteiligten ausdrücken. Das tue ich jetzt 
hiermit in deren Namen. 

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Herr Schalla. Hier 
lag ein entsprechender Zettel, den ich aber nicht gesehen 
habe. Jetzt hat auch Frau Roloff vielleicht ihren Bericht ge­
funden und kann beginnen. 

Synodale Roloff, Berichterstatterin: Ich berichte jetzt ab­
schließend über das Projekt Dialog im Netz – interaktive 
Formen kirchlicher Kommunikation unter OZ 01/05.C. Der 
Abschlussbericht hat die Ziffer K 06/14. Ich muss zugeben, 
dass ich die einzelne Nomenklatur noch nicht komplett be­
herrsche. 

Sehr geehrte Frau Vizepräsidentin, liebe Schwestern und 
Brüder! Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung vom 
22. April 2021 den Abschlussbericht des Projektes Dialog 
im Netz erhalten und beraten. Dieser Abschlussbericht 
wurde vorgetragen von Dr. Gernot Meier und Ulrich Naefken 
vom Zentrum für Kommunikation, die das Projekt leiteten. 
Das Projekt wurde 2013 initiiert und lief bis 2020.

Die Sachmittel wurden verbraucht, die übrig gebliebenen 
Personalmittel fließen zurück.

Besonders gewürdigt wurde von den Projektverantwortli­
chen die offene Konzeption des Projektes, die es ermög­
lichte, flexibel auf durch das eigene Vorgehen gewonnene 
Erkenntnisse und äußere Entwicklungen einzugehen. Das 

Projekt hat sich dahingehend als erfolgreich erwiesen, 
dass es eine große Resonanz in der Presse erfahren hat. 
Außerdem hat sich ein social­media­Konvent gebildet.

Beispielhaft wurden (Unter­)Projekte der augmented reality 
(catch the rainbow) und der virtual reality bei Erlebnissen 
von Gesang im Kirchenraum und digitalen Kirchenführun­
gen präsentiert.

Folgende Rückfragen ergingen aus den Reihen des Haupt­
ausschusses: 

	− Mit welchen IT­Firmen wurde wie kooperiert?

	− Die Entwicklung der Nutzerzahlen wurde nicht doku­
mentiert.

	− Die entwickelten Produkte entsprechen nicht dem Cor­
porate Design von EKIBA – es ist nicht erkennbar, 
woher sie kommen. Es wird an der Stelle um Nachjus­
tierung gebeten.

	− Inwiefern fanden Kooperationen mit anderen Landes­
kirchen und der Erzdiözese statt. Diese sind nach 
Meinung des Hauptausschusses vorhanden, aber aus­
baufähig.

	− Wäre es nicht ratsam, mit von amerikanischen Firmen 
unabhängigen Plattformen zu arbeiten? Dieses wäre 
nach Auffassung der Projektverantwortlichen aber so­
wohl von den User*innen, als auch von den Content­
Anbietenden nicht akzeptiert worden.

Besonders beraten wurde die Frage nach den Perspekti­
ven über den Abschluss des Projektes hinaus. Dabei 
wurde erklärt, dass die angestoßenen (Unter­) Projekte „in 
der Linie“ – also im Stellenbestand – weitergeführt werden 
müssen. 

Dazu gibt es im Haushaltsentwurf 2022/23 zwei Ansätze: 
Hauptamtliche, die als Pfarrpersonen in social media prä­
sent sind und diese Medien auch für Verkündigungsfor­
mate nutzen, sollen Entlastung erhalten können –  dazu 
soll ein Fonds aufgelegt werden. Daneben ist eine Auswei­
tung der Sachmittel für die online­Arbeit des Zentrums für 
Kommunikation geplant.

Die digitale Revolution bleibt uns als Menschheitsthema 
neben der Klimakrise erhalten. Was noch ansteht, ist eine 
intensivere theologische Reflektion derselben, so das Fazit.

Beschlussvorschlag:

Die Landessynode nimmt den Bericht dankend zur Kennt­
nis und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, einen 
entsprechenden Fonds zur Unterstützung der Hauptamtli­
chen bei der Verkündigungsarbeit in den sozialen Medien 
aufzulegen und die Sachmittel für die online­Arbeit des 
Zentrums für Kommunikation auszuweiten.

Vielen Dank!

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Frau Roloff. Ich 
eröffne die Aussprache. Ich sehe zwei Meldungen, die 
aber nicht direkt zur Sache zu gehören scheinen. 

Gibt es weiteren Redebedarf?

Synodaler Kerschbaum: Ich habe eine Rückfrage zum 
Fonds. Einmal war die Rede von Pfarrpersonen und dann 
von Hauptamtlichen. Das wäre ein weiteres Feld, bei dem 
ich um Präzisierung bitten würde.

Vizepräsidentin Lohmann: Frau Roloff, können Sie das er­
klären?
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Synodale Roloff, Berichterstatterin: Nein, da müsste je­
mand unterstützen.

Vizepräsidentin Lohmann: Kann jemand aus dem Haupt­
ausschuss dazu etwas sagen? – Frau Weber hat sich ge­
meldet.

Synodale Weber: Es geht da um die hauptamtlich Tätigen. 
Auch Diakone sind längst miteinbegriffen. Es gibt diesen 
Social­Media­Konvent, der nicht nur für Pfarrerinnen und 
Pfarrer gedacht ist. Das ist für den Beschlussvorschlag 
wichtig.

Vizepräsidentin Lohmann: Ihre Frage ist damit beantwor­
tet, Herr Kerschbaum?

(Synodaler Kerschbaum: Vielen Dank, sehr gut!)

Wenn keine weiteren Anfragen vorliegen, würde ich die 
Aussprache schließen und den Beschluss zur Abstim-
mung stellen.

Wer dem Beschlussvorschlag zustimmen kann, bitte ich 
um das Häkchen. Vielen Dank! Damit ist der Beschlussvor­
schlag bei einer Gegenstimme und vier Enthaltungen so 
beschlossen. Dankeschön.

Es wäre jetzt Zeit für eine Mittagspause. Der Rechnungs­
prüfungsausschuss trifft sich um 13 Uhr und das Plenum 
wieder um 13:30 Uhr. Vielen Dank!

(Unterbrechung der Sitzung 
von 12:26 bis 13 Uhr)

Vizepräsidentin Lohmann: Wir nehmen den letzten Teil 
dieser Synodaltagung in Angriff, sind bei Tagesordnungs­
punkt XV, und ich bitte Frau Bruszt um Ihren Bericht zur 
Vorlage OZ 01/05.D: Abschlussbericht „Was ich im Her-
zen trage“ – Psychologische Beratung für alte Men-
schen und deren Angehörige an Orten der Altenhilfe.

Synodale Dr. Bruszt, Berichterstatterin: Sehr geehrte 
Frau Vizepräsidentin, liebe Schwestern und Brüder, gerne 
stelle ich Ihnen heute den Schlussbericht zum Innovations­
mittelprojekt „Was ich im Herzen trage – Psychologische 
Beratung für alte Menschen und deren Angehörige an 
Orten der Altenhilfe“ vor. Die Finanzierung mit einem Ge­
samtvolumen von 359.700 Euro aus den Innovationsmit­
teln der damaligen Referate 5, 1 und 8 wurde 2016 durch 
den Landeskirchenrat beschlossen und das Projekt im 
Zeitraum von 2017 bis 2019 durchgeführt. 

Die Projektleitung unterlag der Beauftragten für die Psy­
chologischen Beratungsstellen in der Evangelischen Lan­
deskirche und Diakonie in Baden Frau Ursula Bank in 
Zusammenarbeit mit Frau Dr. Urte Bejick, Referentin für 
die Arbeit und Seelsorge mit älteren Menschen in Einrich­
tungen der Altenhilfe.

Wir danken Frau Dr. Bejick und Frau Bank sehr herzlich für 
die vorgelegte fundierte Berichterstattung. Gerne verweise 
ich zur weiteren Information auf den unter „ekiba.de“ einge­
stellten ausführlichen Abschlussbericht, welcher auf 100 
Seiten sehr strukturiert Motivation, Verlauf, Erkenntnisse 
und grundsätzliche Bedeutung des Projektes darstellt und 
erläutert.

Zu danken ist an dieser Stelle auch allen anderen Projekt­
beteiligten, welche in Freiburg und Lörrach in den Bera­
tungsstellen vor Ort tätig waren und sind.

Unter der Überschrift „Was ich im Herzen trage“ wurde ge­
fragt, was alte Menschen und deren Angehörige im Herzen 

tragen. Den Fokus auf diese beiden Personengruppen zu 
legen, war elementares Element dieses Projektes. Die Ant­
worten fallen teils ähnlich, teils unterschiedlich aus. 

Alte Menschen tragen im Herzen ihre Erfahrungen, ihr Wis­
sen, ihre Lebenserzählungen, ihre Lebensleistung, ihre 
nachlassende Aktivität, ihre Beschwerden und ihre Freu­
den und schätzen in aller Regel aber auch Lebenssinn, ak­
tive Teilhabe und Ziele in ihrem Lebensumfeld. Viele 
müssen lernen, mit körperlichen Einschränkungen, Ein­
samkeit und fehlenden Lebenspartnern zu leben. Alte Men­
schen sind in der Regel weiblich.

Im Projekt nahm man das sogenannte „Vierte Alter“, also 
die Zeit um das 75. Lebensjahr, in den genaueren Blick, 
stellte aber im Verlauf der Arbeit fest, dass die Beratungen 
doch eher von Menschen zwischen 70 und 90 Jahren 
nachgesucht werden.

Was tragen Angehörige im Herzen, wenn sie an ihre alten 
Eltern und Verwandten denken? Rund 75 % aller pflegebe­
dürftigen Menschen werden ausschließlich durch ihre An­
gehörigen ohne ambulante Hilfe gepflegt. Etwa 24 % der 
Pflegebedürftigen leben in stationären Einrichtungen der 
Altenhilfe. Dabei ist festzuhalten, dass diese Zahlen nur die 
Menschen erfassen, die über den Antrag auf Leistungen 
aus dem Pflegeversicherungsgesetz registriert sind, nicht 
aber alte Menschen, die nur auf gelegentliche Hilfen ange­
wiesen sind.

Der Bericht geht auf die besondere Situation ein, dass die 
von den Angehörigen geleistete Pflege ein tägliches Sich­
Kümmern und Sorgen, das heißt Putzen, Kochen, Arztbe­
suche usw. bedeutet und sich damit deren Zeitrhythmus 
grundlegend verändert. Pflegearbeit ist auch hierbei weib­
lich. Wird ein Elternteil pflegebedürftig, ändert sich die Kon­
stellation in der Herkunftsfamilie zwischen Eltern und 
Kindern, aber auch zwischen den Geschwistern und in 
deren eigenen Familien. Doppelbelastungen, familiäre 
Konflikte aufgrund der Pflegebedürftigkeit von Angehöri­
gen, Trauer und Zukunftsangst belasten sehr. Diese und 
weitere wissenschaftlich erforschte Erkenntnisse bestätigen 
die Erfahrungen der Projektmitarbeitenden, nämlich wichti­
ger als das Alter an Jahren sind Eigen­ und Veränderungs­
motivation der Menschen. Es konnte weiterhin festgestellt 
werden, dass alte Menschen vor allem wahrgenommen, 
ernstgenommen und angehört werden wollen – so wie 
Menschen jeden Alters. 

Die Evangelische Landeskirche in Baden und das Diakoni­
sche Werk Baden legten seit 2013 eine Konzeption für die 
Arbeit mit alten Menschen auf, z. B. „Leben in Fülle und 
Würde“, „Sorgende Gemeinde werden“, referatsübergrei­
fendes Arbeiten sowie die Fortbildung Haupt­ und Ehren­
amtlicher in der Seelsorge mit alten Menschen in 
Pflegeeinrichtungen und Besuchsdiensten u. a. Vor Pro­
jektbeginn 2017 gab es jedoch noch kein spezifisches psy­
chologisches Beratungsangebot für alte Menschen und 
deren Angehörige.

Es ist somit ein großer Verdienst der Projektleitung, sich 
die Stärkung der seelischen Gesundheit beider Gruppen 
zur Aufgabe gemacht zu haben und als Richtschnur ihres 
Handelns zu beachten. Vielfältige Fallbeispiele werden im 
Abschlussbericht aufgelistet, die das genau belegen.

Insgesamt zeigt der Bericht, dass an den beiden Standor­
ten in Freiburg und Lörrach 225 Personen im Alter zwi­
schen 37 – das sind mehr die Angehörigen – und 96 Jahren 
Beratungsangebote annahmen. Zu ca. 75 % waren es 
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Frauen. Bei den Angehörigen wurde ein Durchschnittsalter 
von 51 Jahren ermittelt, und das waren zu 80 % Frauen. In 
den Beratungen wird von weit über 80 % sowohl bei den 
alten Menschen als auch bei den Angehörigen explizit eine 
Lebensberatung nachgefragt. 

Evaluiert wurde das Projekt durch die Katholische Hoch­
schule Freiburg. Beim Blick auf die Projektübersicht aus 
dem Jahr 2016, in welcher Ziele, Messgrößen, Erläuterun­
gen und ein Zielfoto definiert wurden, können wir mit der 
Vorlage des Abschlussberichtes festhalten, dass die da­
mals formulierten Eckpunkte erreicht wurden. Die Evalua­
tion ergab, dass bei den Ratsuchenden Depressivität und 
Angst abnahmen und Zukunftsperspektive, Lebensqualität 
und soziale Kontakte sich leicht positiv veränderten. 
Gleichzeitig wurde festgestellt, dass die Vernetzung der 
unterschiedlichen Beratungsangebote und Einrichtungen 
dazu führte, dass kirchliche Projektmittel effizient einge­
setzt werden, weil an vorhandene Strukturen der Psycho­
logischen Beratungsstellen angeknüpft werden konnte.

Bezüglich der Finanzierung legt Frau Bank den Finanzie­
rungsplan vor. Wie dargestellt, wurde der Projektmittelein­
satz unterschritten, sodass an die Referate 1, 5 und 3 (neu) 
unverbrauchte Mittel zurückfließen. 

Positiv festzuhalten ist, dass durch Evaluation und Öffent­
lichkeitsarbeit die Wahrnehmung der Bedürfnisse alter 
Menschen und ihrer Angehörigen positiv verstärkt werden 
konnten. 

Nach Projektende wird es nur mit größten Anstrengungen 
ein minimales Angebot geben können. Wie lange die Zeit 
der Überbrückung dauern wird, bis eine neue Finanzierung 
durch das Land, die Kassen oder Stiftungen sichergestellt 
wird, ist leider nicht absehbar. 

Eine Verstetigung und verlässliche Finanzierung der psycho­
logischen Beratungsarbeit kann nach Ansicht der Projekt­
beteiligten nur durch ein neu zu schaffendes Altenhilfegesetz, 
welches das diesbezüglich bestehende gesetzliche Sammel­
surium aufhebt, erreicht werden.

Es ist ein hoher Verdienst der Projektleitung und aller Be­
teiligten, dass die Evangelische Landeskirche mit ihren 
Kontakten in die Landespolitik, die Kommunen und Kranken­
kassen mit diesem positiven Ergebnis aus dem Kirchen­
kompassprojekt konstruktive Gespräche zur Implementierung 
eines Altenhilfegesetzes führen kann und soll. 

Weil die Stärkung seelischer Gesundheit so wichtig ist für 
den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft und den Seel­
sorgeauftrag der Kirche, braucht es die gemeinsame Kraft 
und den Willen zur Durchsetzung von vielen Verantwor­
tungs­ und Finanzträgern, die sich einbringen, um diese öf­
fentliche Aufgabe mit hoher Kompetenz wahrzunehmen.

Nicht erst, aber spätestens nach den Erfahrungen aus dem 
Kirchenkompassprozess „Was ich im Herzen trage“ hat un­
sere Landeskirche als kompetente Ansprechpartnerin für 
Fragen, welche die Nöte von Menschen betreffen, die Auf­
gabe, auf politische Entscheidungsträger zuzugehen und 
die Dringlichkeit für ein neues Altenhilfegesetz vorzutragen 
und mit den Gesprächspartnern voranzubringen.

Wann, wenn nicht jetzt mit den teils erschütternden Aus­
wirkungen der Pandemie auf alte Menschen und ihre An­
gehörigen, konnten wir diesen Aspekt und den daraus 
resultierenden kirchlichen Auftrag deutlicher vor Augen ge­
legt bekommen.

In Abwandlung vom Motto des ökumenischen Kirchenta­
ges beende ich meine Berichterstattung mit großem Dank 
an alle Beteiligten für die Durchführung des Projektes: 
Schaut hin! Hört zu! Handelt!

Danke schön.

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Frau Bruszt, für 
diesen schönen Bericht. 

Ich eröffne jetzt die Aussprache. Wird das Wort gewünscht? – 
Das scheint nicht der Fall zu sein. Wir haben jetzt auch 
nichts zu beschließen, sondern das Anliegen des Aus­
schusses steht im letzten Satz: Großer Dank an die Betei­
ligten für das Projekt mit allen Anregungen für die Zukunft, 
die sich daraus ergeben haben. 

Möchten Sie noch etwas Abschließendes sagen, Frau 
Bruszt? – Das ist nicht der Fall. 

Damit kommen wir zum letzten Bericht im Rahmen des Ta­
gesordnungspunktes XV. Das ist auch ein Bericht des Bil­
dungs­ und Diakonieausschusses.

Vizepräsidentin Lohmann: Ich bitte Frau Wetterich um den 
Bericht zur Vorlage OZ 01/05.E: Abschlussbericht Kir-
chenkompass-Fond.

Synodale Wetterich, Berichterstatterin: Sehr geehrte 
Frau Präsidentin, liebe Schwestern und Brüder, ich darf 
Ihnen heute von einem Erfolgsmodell unserer badischen 
Landeskirche berichten. Es geht um den „Kirchenkom­
passfonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie“ und hier 
um den Schlussbericht zur dritten Auflage des Fonds. Sie 
wurde im Oktober 2015 beschlossen und mit 1 Million Euro 
ausgestattet. Inzwischen gibt es bereits eine fünfte Auflage 
dieses Fonds, deren Mittel auch so gut wie ausgeschöpft 
sind. Das zeigt, wie nachgefragt der Fonds seit seiner Ein­
richtung im Jahr 2008 ist – und das zu Recht.

Der Kirchenkompass ist ein Beratungsformat, mit dem Or­
ganisationen betrachtet und weiterentwickelt werden kön­
nen. Der Fokus liegt dabei auf der Formulierung von Zielen 
für die eigene Arbeit.

Der Kirchenkompassfonds wiederum möchte Gemeinden, 
Bezirke und Diakonie darin unterstützen, gesteckte Ziele 
zu verwirklichen und dabei insbesondere Innovationen zu 
fördern und zu ermöglichen. Dazu müssen die Interessen­
ten einen ausführlichen Projektantrag stellen. Darin zeigen 
sie auf, wie das Projekt in die Strategieplanung vor Ort und 
in die Schwerpunktziele unserer Landeskirche eingebettet 
ist, welche Ziele sie konkret verfolgen, mit welchen Maß­
nahmen sie diese Ziele bis wann erreichen wollen und wie 
sie die Nachhaltigkeit des Projektes sicherstellen können. 
Außerdem muss ein plausibler Finanzierungsplan vorge­
legt werden. Die höchste Fördersumme beträgt 70.000 
Euro. 15 % der Kosten sind jeweils aus Eigenmitteln der 
Gemeinde oder des Kirchenbezirks aufzubringen.

Den Antrag berät der Vergabeausschuss, dem je ein Mitglied 
der ständigen Ausschüsse angehört, sowie Herr Alexander 
Herzfeld, Projektverantwortlicher für den Kirchenkompass­
fonds, Frau Annedore Braun vom Fonds „Sorgende Ge­
meinde werden“ und zwei Vertreter aus dem Evangelischen 
Oberkirchenrat. Der Vergabeausschuss tagt jeweils wäh­
rend der Haupttagungen der Landessynode und entscheidet 
nach vorgegebenen Kriterien. 

Die bewilligten Gelder werden in drei Raten ausbezahlt: die 
erste Rate mit Genehmigung, die zweite Rate nach dem 
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Zwischenbericht und die dritte Rate nach dem Schluss­
bericht. 

Innerhalb der dritten Fondsauflage wurden 18 Projekte ge­
nehmigt. Zwei Anträge wurden abgelehnt, weil sie nicht den 
Vergabekriterien entsprochen haben. Insgesamt wurden 
925.000 Euro ausgeschüttet. Ca. 50.000 Euro fielen an 
Personalkosten für die Verwaltung an. Die Restmittel in 
Höhe von 25.000 Euro wurden in den vierten Fonds über­
tragen.

Die genehmigten Projekte sind über die ganze Landes­
kirche verteilt. Um eine regionale Häufung zu vermeiden, 
darf jeder Träger nur ein laufendes Projekt haben. Erst 
nach dessen Abschluss ist ein neuer Antrag möglich. 

Wie gesagt: Der Fonds ist ein Erfolgsmodell – nach innen 
wie nach außen.

Die Antragstellung ist zugegebenermaßen sehr aufwändig. 
Sie zwingt dazu, sich intensiv Gedanken zu machen über 
den Anlass eines Projektes, seine Ziele, Messgrößen und 
Chancen auf Nachhaltigkeit. Je klarer dies aber formuliert 
und festgehalten ist, umso erfolgreicher wird das Projekt 
auch sein. Die Antragstellung ist für Kirchenbezirke und 
Gemeinden zugleich eine gute Einübung in das Projekt­
management. Davon profitiert ganz bestimmt auch die wei­
tere Arbeit.

Das Berichtswesen hat sich bewährt. Es ist ein wichtiges 
Steuerungsinstrument und zwingt die Projektträger zur Re­
flektion ihrer Arbeit. 

Nicht alle Projekte waren auf den ersten Blick von außen 
im strengen Sinne innovativ. Aber die Antragsteller haben 
damit für sich Neuland betreten, z. B. neue Wege der über­
gemeindlichen Zusammenarbeit in der Jugendarbeit be­
schritten, neue Wege der Gemeindearbeit durch bewusstes 
Zugehen auf Menschen außerhalb der Kerngemeinde, ver­
stärkte Vernetzung im Sozialraum durch Kooperationen 
mit diakonischen Einrichtungen oder Kommunen. Manche 
Ideen, die realisiert wurden, haben auch Nachahmer ge­
funden.

Entscheidend für den Erfolg aller Projekte war und ist es, 
geeignete Mitarbeitende zu finden, sowohl hauptamtliche 
wie auch ehrenamtliche. Daran hängt ganz viel. Weil die 
Projekte, wie der Name schon sagt, zeitlich befristet sind – 
auf höchstens drei Jahre –, kommt es aber immer wieder 
zu Personalwechseln.

Rückblickend kann man sagen: Die bewilligten Fondsmittel 
waren und sind gut investiertes Geld. Es war eine richtige 
Entscheidung der Synode, auch die dritte Auflage des 
Fonds zu genehmigen. Es wäre wünschenswert, dass 
auch andere Gemeinden unserer Landeskirche sich von 
den Erfahrungen in den Kirchenkompassprojekten inspirie­
ren lassen können.

Der Bildungs­ und Diakonieausschuss nutzt die Gelegen­
heit, Herrn Alexander Herzfeld ganz herzlich zu danken. Er 
verlässt den Kirchenkompassfonds im Sommer. Nicht zu­
letzt seinem großen Engagement und seiner intensiven 
Beratungstätigkeit ist es zu verdanken, dass viele Projekte 
so erfolgreich waren.

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Bildungs­ und Di­
akonieausschusses:

1. Die Landessynode nimmt den Abschlussbericht zur 
dritten Auflage des Kirchenkompassfonds dankbar zur 
Kenntnis und bittet den Evangelischen Oberkirchenrat 

zu prüfen, welche Instrumente notwendig und förder­
lich sind, um auch in Zukunft Innovationen in Gemein­
den, Bezirken und Diakonie zu fördern und finanziell zu 
unterstützen.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten zu prü­
fen, wie die Kommunikation der Erfahrungen mit den 
Projekten des Kirchenkompasses in der Landeskirche 
intensiviert werden kann. 

Danke für Ihre Aufmerksamkeit.

Vizepräsidentin Lohmann: Vielen Dank, Frau Wetterich, 
für diesen ausführlichen Bericht. Ich eröffne die Ausspra­
che. Gibt es Wortmeldungen? – Das scheint nicht der Fall 
zu sein. 

Wir haben einen Beschlussvorschlag, den Sie auf Ihren 
Bildschirmen sehen: der Dank, die Kenntnisnahme und 
einen Prüfungsauftrag an den EOK sowie unter Ziffer 2 
einen weiteren Prüfungsauftrag betreffend die Kommuni­
kation.

Frau Wetterich, wollten Sie noch ein Schlusswort? – Nein, 
alles gut. 

Wer kann diesem Antrag zustimmen? Ich bitte um ein ent­
sprechendes Zeichen. 

(Abstimmung)

Es sieht ziemlich grün aus. Gibt es Gegenstimmen? – Das 
scheint nicht der Fall zu sein. Gibt es Enthaltungen? – Ent­
haltungen gibt es auch keine. Dann ist der Antrag so ein­
stimmig angenommen. Vielen Dank.

Die Sitzungsleitung wechselt jetzt wiederum.

(Vizepräsident Kreß übernimmt die Sitzungsleitung.)

XVI 
Bericht des Hauptausschusses  
– zur Vorlage des Präsidenten vom 16.04.2021:  
 Vorgehen bzgl.  
 1.  des Prozesses EOK 2032  
 2. des strategischen Prozesses der Landes- 
  kirche („Kirche im Umbruch“)   
 (Anlage 3)  
– zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Badischer  
 Enzkreis vom 17.02.2021 betr. „Kirche im Umbruch 
 (Anlage 3.1)  
– zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Emmen- 
 dingen vom 19.02.2021 betr. „Kirche im Umbruch 
 (Anlage 3.2)  
– zur Eingabe des Bezirkskirchenrates Karlsruhe- 
 Land vom 8. März 2021 betr. „Kirche im Umbruch“ 
 (Anlage 3.3)

Vizepräsident Kreß: Wir kommen zum Tagesordnungs­
punkt XVI: Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des 
Präsidenten vom 16.04.2021: Vorgehen bzgl. des Prozes­
ses EOK 2032 und des strategischen Prozesses der Lan­
deskirche („Kirche im Umbruch“) (OZ 01/03), zur Eingabe 
des Bezirkskirchenrates Badischer Enzkreis vom 
17.02.2021 betr. „Kirche im Umbruch“ (OZ 01/03.1), sowie 
zu den Eingaben des Bezirkskirchenrates Emmendingen 
vom 19.02.2021 und des Bezirkskirchenrates Karlsruhe­
Land vom 8. März 2021.

Berichterstatter ist der Synodale Götz. Herr Götz, ich darf 
Sie um Ihren Bericht bitten.
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Synodaler Götz, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vi­
zepräsident, sehr geehrte Konsynodale, liebe Schwestern 
und Brüder! Wie kann – wie soll – unsere Kirche in einigen 
Jahren aussehen? Gerne auch: Welche Vision von Kirche 
haben wir, wenn wir gut 10 Jahre vorausdenken? Nicht zu­
letzt aber auch: Wie können wir unsere Vorstellungen mit 
den dann aller Voraussicht nach deutlich weniger gewor­
denen finanziellen Mitteln umsetzen? 

Die Zukunft unserer Kirche und wie wir sie nach bestem 
Wissen und Gewissen gestalten; aber auch: wie wir den 
Weg in diese Zukunft gestalten. –  Das ist das Thema von 
OZ 01/03 

„Vorgehen bzgl.

1. des Prozesses EOK 2032 und 

2. des strategischen Prozesses der Landeskirche – Stich­
wort: ‚Kirche im Umbruch‘“.

Beraten haben darüber, der Gewichtigkeit des Themas 
entsprechend, alle vier ständigen Ausschüsse, federfüh­
rend der Hauptausschuss. 

Zunächst: Warum ist die Befassung mit diesem Thema un­
umgänglich? Schließlich würden wir doch sicher alle lieber 
darüber nachdenken, wie wir zukünftig ein Mehr an Mitteln 
verteilen oder wie wir zumindest die vorhandenen Mittel 
noch effektiver und dem Auftrag des Evangeliums gemä­
ßer einsetzen können.

Aber die Zeiten sind nun einmal nicht so. Unter anderem 
hat die Freiburger Studie gezeigt – und wir haben es auch 
gestern Vormittag sehr eindrücklich von Herrn Peters ge­
hört –, dass die Evangelische Kirche in Deutschland in den 
kommenden Jahrzehnten im Hinblick auf die Mitglieder­
zahl deutlich schrumpfen wird. Und damit einhergehend 
werden auch die finanziellen Ressourcen deutlich abneh­
men.

Vor dem Hintergrund dieser Gesamtperspektive hat die 
Landessynode im Herbst 2020 beschlossen, von einem 
kaufpreisbereinigten Rückgang – also realen Rückgang – 
der finanziellen Möglichkeiten unserer Kirche bis zum Jahr 
2032 von 20 % auszugehen und dazu von einer zusätzli­
chen Einsparnotwendigkeit von weiteren 10 %, weil es 
auch die Möglichkeit geben muss, Neues anzugehen und 
bestimmte Arbeitsfelder wie die Digitalisierung auszu­
bauen, wenn wir zukunftsfähig bleiben und verstärkt wer­
den wollen. –  Macht also im Ergebnis ein Einsparvolumen 
von 30 %, das bis zum Jahr 2032 perspektivisch umzuset­
zen ist.

Aber wie können wir dorthin gelangen: Möglichst so, dass 
auf diesem Weg keine gravierenden Unfälle passieren und 
dass möglichst viele – wenn nicht sogar alle – unserer Ge­
meindemitglieder mitgenommen, im besten Falle sogar 
weitere für die Arbeit in unserer Kirche und für unsere Kir­
che gewonnen werden.

Eine – jedenfalls vorläufige – Antwort auf diese nun gewiss 
anspruchsvolle Fragestellung gibt die Vorlage OZ 01/03.

Es geht darin um die Beschreibung eines Strategie­ und 
Gestaltungsprozesses in unserer Evangelischen Landes­
kirche in Baden und darum, dass die Landessynode dem 
ins Auge gefassten Vorgehen zustimmen möge. –  Immer 
natürlich unter der Maßgabe und mit dem Ziel, dass dabei 
bis zum Jahr 2032 Kosten von 30% eingespart werden. 

Letztendlich wird dies zu einer weitgehenden Neuaufstel­
lung der Organisation „Kirche“ führen.

So wird in den kommenden Jahren etwa auch darüber 
nachzudenken sein, ob und wie das Finanzausgleichsge­
setz geändert werden muss, beispielsweise dahingehend, 
ob Zuweisungen statt an die Kirchengemeinden an die Kir­
chenbezirke gehen müssen. 
Auch könnten Änderungen der Grundordnung nötig werden.
Ein wichtiger Ansatz für die Überlegungen ist dabei, dass 
die Menschen – und auch die Kirchenmitglieder, zumal 
heutzutage – eingebunden sind in „Netzwerke“, und zwar 
eben auch in „Netzwerke kirchlicher Präsenzen“, die in 
aller Regel vielfältig sind. Selbst innerhalb einer einzelnen 
Kirchengemeinde ist dies meistens schon so. Als Beispiele 
und Stichworte seien genannt: Gottesdienst, Konfirman­
denunterricht, kirchlicher Kindergarten, Kirchenchor usw., 
durch die der Kontakt mit Kirche geknüpft und aufrechter­
halten wird. Diese „Netzwerke kirchlicher Präsenzen“ sind 
aber nicht auf die Ortsgemeinde begrenzt, sondern gehen 
in aller Regel weit darüber hinaus. Als Stichworte seien nur 
beispielhaft genannt: Religionsunterricht, Kirchentage, 
kirchliche Angebote im Internet.
Eine Verortung und Beheimatung in der Kirche geschieht 
also in einem Miteinander und Ineinander von Angeboten, 
die von verschiedenen Ebenen der Kirche verantwortet und 
zur Verfügung gestellt werden. Wenn dies aber richtig und 
grundlegend ist, so ist ein Zusammenspiel von zentralen – 
also etwa landeskirchlichen – Aktivitäten und Initiativen mit 
dezentralen Aktivitäten und Angeboten am effektivsten im 
Hinblick auf eine zukunftsweisende kirchliche Arbeit.
In diesem Kontext kann und soll die Ebene des Kirchenbe­
zirks und / oder der Region zukünftig eine – wenn nicht die – 
entscheidende Rolle spielen.
Als Konsequenz aus diesem Ansatz wiederum sollen künf­
tig die entscheidenden strategischen Entscheidungen im 
Kirchenbezirk getroffen werden. Dem Evangelischen Ober­
kirchenrat kommt dabei eine unterstützende Funktion zu.
Bei der Planung und Umsetzung des Erneuerungsprozes­
ses in den kommenden Jahren sind zwei Teile zu unter­
scheiden, die allerdings nicht zu trennen sind, weil sie sich 
gegenseitig beeinflussen und bedingen:
Da ist zum einen der Evangelische Oberkirchenrat. Er soll 
im Rahmen des Prozesses „EOK 2032“ in zwölf Jahren 
ebenfalls mit 30% weniger an Ressourcen auskommen. – 
Und das heißt vor allem auch: 30% weniger an Personal. 
Deshalb entwickelt der EOK unter anderem mit Hilfe von Be­
ratung und Begleitung von außen bis zur Herbsttagung 2021 
ein Konzept, das eine Strategie enthält, wie der Evangelische 
Oberkirchenrat als Organisation 2032 aufgestellt sein soll. 
Das „Zielfoto“, das den Zustand im Jahr 2032 in den Blick 
nimmt, soll also noch in diesem Jahr erstellt werden. 
Betont wurde mehrfach – insbesondere im Finanzaus­
schuss – die Notwendigkeit einer Beratung „von außen“. 
Es handle sich hier um gut investiertes Geld.
Die Verantwortung für die Steuerung des Prozesses „EOK 
2032“ liegt bei der Geschäftsleitung und bei Referat 5. 
Deutlich komplizierter stellt sich der Prozess für die Fläche 
der Landeskirche dar. Auch hier wurde betont, dass ex­
terne professionelle Beratung angezeigt sei. Aber auch 
Gemeindeberater und Gemeindeberaterinnen können den 
Prozess in der Fläche unterstützen.
Die Verantwortung für die strategische Ausrichtung soll im 
Hinblick auf die Fläche der Landeskirche bei der Landessy­
node und beim Landeskirchenrat liegen.
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Für die operative Steuerung wird ein Kernteam aus haupt­
amtlich Mitarbeitenden gebildet, das vor allem einen brei­
ten Beteiligungsprozess mit Bezirken und Einrichtungen 
gewährleisten und unterstützen soll. Hier ist also auch die 
Organisationsentwicklung verortet.

Insgesamt acht Fachteams, denen auch die Datenaufbe­
reitung obliegt, widmen sich verschiedenen Teilbereichen, 
nämlich: 

1. Kommunikation

2. geistliche Begleitung

3. Kooperation und konkrete Ausgestaltungsformate, Inno­
vation und Experiment

4. Personal und Strukturen

5. Kirchenbild und Profil

6. Gebäude und Energie

7. Finanzen

8. Digitalisierung.

Eine von Landessynode und Landeskirchenrat neu konsti­
tuierte Ressourcensteuerungsgruppe mit zwölf Mitgliedern 
– davon vier aus dem EOK und acht aus der Landessyn­
ode – wird mit der strategischen Steuerung des Prozesses 
beauftragt.

Wie sieht nun der vorgesehene Zeitplan aus? Zunächst ist 
zu bedenken, dass durch „Corona“ Verzögerungen einge­
treten sind, so dass der ursprüngliche Zeitplan nicht mehr 
unbedingt eingehalten werden kann. Gleichwohl haben 
sich bereits einige Kirchenbezirke zumindest mit ersten 
Überlegungen auf den Weg gemacht. 

Über die genauen Rahmenbedingungen – die dann den 
konkreten Planungen eine sichere Grundlage geben wer­
den –  wird die Synode in der kommende Herbsttagung im 
Oktober 2021 entscheiden, etwa auch über Gebäuderes­
sourcen, aber auch bereits über Stellenkürzungen.

Kick­Off­Veranstaltungen zu dem nun anstehenden und 
begonnenen Prozess sollen in den einzelnen Kirchenbezir­
ken jedenfalls noch in diesem Jahr stattfinden. 

Die Kirchenbezirke können bei ihrer Arbeit Beratung und 
Hilfe bei den Teams im EOK finden. Ob und in welchem 
Maße sie das tun, hängt von den Kirchenbezirken sel­
ber ab.

Die strategische Planung in den Kirchenbezirken mit dem 
„Zielfoto“ für das Jahr 2032 soll jedenfalls Ende 2023 abge­
schlossen sein. Sicher werden nicht alle Kirchenbezirke 
gleichzeitig mit ihrer strategischen Planung fertig sein, ei­
nige auch schon deutlich vor Ende 2023. Das ist auch kein 
Problem. Es scheint aber jedenfalls angemessen, einen 
solchen zeitlichen Rahmen wie den „bis Ende 2023“ zu 
setzen, damit Strukturüberlegungen nicht über Jahre hin 
die Arbeit dominieren und belasten. Dies gilt erst recht, als 
es ja anschließend um die Umsetzung der jeweiligen Stra­
tegie bis 2032 gehen wird.

Kritisch angemerkt wurde zu diesem ins Auge gefassten 
strategischen Prozess, dass er aus Sicht der Menschen in 
den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken als sehr kom­
pliziert und verwirrend wahrgenommen werden kann. Es 
wurde auch kritisch hinterfragt, ob es eine positive Vision 
gibt. Es sei die Gefahr groß, dass gerade bei den „norma­
len“ Gemeindemitgliedern und den Verantwortlichen vor 

Ort vor allem oder sogar nur hängen bleiben werde: Wir 
müssen 30% einsparen. Dies wiederum könnte sehr 
schnell zu Verteilungskämpfen führen. 

Diesen Gefahren kann und soll entgegengesteuert wer­
den, indem ein möglichst breiter Beteiligungsprozess statt­
findet, der so viele Menschen und Beteiligte wie möglich 
mitnimmt. Am besten natürlich alle. Hier sollte es möglich 
sein, auf die Erfahrungen aus dem Liegenschaftsprojekt 
und auf die Erfahrungen aus den Berufsbildungsprozessen 
aufzubauen.

Anzumerken ist auch, dass es sich bei den vielen Diskus­
sionen der letzten Jahre und Jahrzehnte gezeigt hat, dass 
es in unserer Kirche sehr viele unterschiedliche Visionen 
von Kirche gibt, so dass es wenig erfolgversprechend er­
scheint, erst eine solche allgemein akzeptierte Vision für 
unsere Kirche zu entwickeln und dann von dort aus die not­
wendigen Strukturprozesse anzugehen.

Kontrovers diskutiert wurde die Bedeutung des vorliegen­
den „Impulspapiers des Kollegiums zum strategischen 
Prozess der Landeskirche“ (siehe Anlage 3). 

Drei Eingaben von Bezirkskirchenräten verschiedener Kir­
chenbezirke bemängelten vor allem, dass die Ortsgemein­
den als primäre „kirchliche Präsenzen“ zu wenig im Blick 
seien und überhaupt, dass Bezirke und Kirchengemeinden 
bisher zu wenig in die Diskussionen mit eingebunden 
seien. Auch könne der Eindruck entstehen, dass durch das 
„Impulspapier“ bereits eine bestimmte Sicht der Dinge als 
vorgegeben den anstehenden Diskussionen, Prozessen 
und Veränderungen zugrunde gelegt werden solle.

Demgegenüber wurde versichert, dass dieses „Impulspa­
pier“ wirklich nicht mehr als ein Impuls sein soll, der grund­
sätzliche Aspekte für den beginnenden Prozess formuliert 
und Rahmenbedingungen benennt, aber nicht Entschei­
dungen vorwegnehmen wolle.

Gleichwohl war es vor allem dem Hauptausschuss wichtig, 
dass die theologische Begründung und der theologische 
Ausgangspunkt des Prozesses am Anfang stehen. Des­
halb wurde im Hauptausschuss eine Umstellung der 
Punkte beschlossen dahingehend, dass der bisherige 
Punkt 3 nun zum Punkt 1 wird, entsprechend der bisherige 
Punkt 1 zum Punkt 2 und der bisherige Punkt 2 zum Punkt 
3.

Angesprochen wurde darüber hinaus, dass theologische 
Überlegungen und Visionen vor allem auch in den Kirchen­
bezirken zu entwickeln sind. Die Frage „wohin soll sich die 
Kirche entwickeln?“ könnte etwa in Foren der Landeskir­
che, aber auch in den Bezirken behandelt werden.

Um das nur relative Gewicht des Impulspapiers besser 
deutlich zu machen –  neben dem es ja noch eine Vielzahl 
anderer Impulse geben kann, wie etwa den Bericht des Bi­
schofs – wurde der Wortlaut des bisherigen Punktes 3 aus 
der vorgelegten Beschlussvorlage (jetzt Punkt 1) geändert. 

Hatte es dort ursprünglich geheißen, 

„Die Landessynode nimmt das Impulspapier des Kollegi­
ums zum strategischen Prozess der Landeskirche zur 
Kenntnis und wird dieses in der weiteren Diskussion be­
rücksichtigen.“

heißt es nun: 

„Die Landessynode bittet die Ressourcensteuerungs­
gruppe um die enge Verzahnung der theologischen und 
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strategischen Reflexion im Prozess und bittet darum, dafür 
entsprechende Formate zu entwickeln.
Die Landessynode nimmt das Impulspapier des Kollegi­
ums zum strategischen Prozess der Landeskirche als 
einen Impuls zur Kenntnis und wird diesen in der weiteren 
Diskussion berücksichtigen.“
Bevor ich nun gleich noch einmal den gesamten Be­
schlussvorschlag des Hauptausschusses vorlese, darf ich 
an dieser Stelle noch all denen danken, die sich über die 
konstruktive Gestaltung der Zukunft unserer Landeskirche 
Gedanken gemacht haben, machen und machen werden, 
auf welcher Ebene unserer Kirche auch immer.
Gestatten Sie mir zum Schluss noch eine eher persönliche 
Anmerkung: 
Es sollte uns bei allen Problemen Trost und Hoffnung sein, 
dass es letztendlich ein anderer ist – nicht wir –, der seine 
Kirche baut und seine Sache in der Welt vorantreibt. Viel­
leicht müssen wir es ja an manchen Stellen wieder lernen, 
konsequenter nach dem zu fragen, was denn er will. Und 
vielleicht ist auch eine Besinnung angesagt und von ihm ge­
wollt, was denn der Kern unserer Aufgaben als Kirche ist.
Ohne falsche Alternativen zu benennen: Es drängt sich 
doch gerade bei dem jetzt verhandelten Thema der Ein­
druck auf, dass es mehr noch als die kompetente Anwen­
dung von Methoden aus der Organisationsentwicklung 
eine geistliche Erneuerung ist, die wir brauchen, damit un­
sere Kirche in eine gute Zukunft geht.
Und nun darf ich vor dem Hintergrund der grundlegenden 
Bedeutung von OZ 01/03 noch einmal den Beschlussvor­
schlag insgesamt verlesen:
Beschlussvorschlag:
1. Die Landessynode bittet die Ressourcensteuerungs­

gruppe um die enge Verzahnung der theologischen 
und strategischen Reflexion im Prozess und bittet 
darum, dafür entsprechende Formate zu entwickeln.

2. Die Landessynode nimmt das Impulspapier des Kolle­
giums zum strategischen Prozess der Landeskirche als 
einen Impuls zur Kenntnis und wird diesen in der weite­
ren Diskussion berücksichtigen.

3. Die Landessynode stimmt dem vorgelegten Vorschlag 
zur Strukturierung und zur projekthaften Fortführung 
des strategischen Prozesses der Landeskirche („Kirche 
im Umbruch“) und des Prozesses „EOK 2032“ ein­
schließlich des geänderten Zeitplans und der für „Kirche 
im Umbruch“ vorliegenden Kostenschätzung zu. Bei 
der projekthaften Umsetzung des Prozesses „EOK 
2032“ handelt es sich um eine Konkretisierung des be­
reits budgetierten Projekts „Optimierung Geschäftspro­
zesse EOK“.

4. Die Landessynode stimmt dem Finanzierungsvor­
schlag für eventuellen Zusatzbedarf zu, der sich bei der 
Umsetzung des strategischen Prozesses der Landes­
kirche und des Prozesses „EOK 2032“ ergeben kann.

5. Die Eingaben der Bezirkskirchenräte Badischer Enz­
kreis, Emmendingen und Karlsruhe-Land, OZ 01/03.1., 
OZ 01/03.2 und OZ 01/03.3 sind damit erledigt.

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Vizepräsident Kreß: Ihnen, Herr Synodaler Götz, ein ganz 
herzliches Dankeschön. Wir kommen jetzt zur Eröffnung 
der Aussprache. Die Aussprache ist eröffnet.

Synodale Weber: Wenn sich niemand traut, möchte ich die 
Gelegenheit gerne nutzen, Ihnen noch einmal sehr herz­
lich für die Ausschussmitglieder und die intensiven Diskus­
sionen über die Vorlage zu danken. Herzlich danken 
möchte ich auch dafür, dass Sie sich auf dieses andere 
Format eingelassen haben. Ich hatte das Gefühl, Sie kom­
men damit gut zurecht, entwickeln auch Visionen. Wir bie­
ten Ihnen sehr gerne an, das auch in den Kirchenbezirken 
und Gremien anzubieten. Wenn Sie daran Interesse 
haben, würde das ab Juli bis Ende des Jahres zur Verfü­
gung stehen. Sie können dann einfach eine Mail schrei­
ben, und wir würden das für Sie organisieren. 

Synodaler Dr. Rees: Da wollte ich gerade nachfragen. Ich 
fand das gestern Abend auch sehr beeindruckend. Ich 
könnte mir vorstellen, dass das in dem Prozess ziemlich 
weiter hilft. Beim Hauptausschuss wollte ich mich noch ein­
mal dafür bedanken, dass klar die theologische Dimension, 
die geistlich­seelsorgerische Dimension unterstrichen wurde. 
Ich finde es großartig, dass das so klar herauskommt. 

Vizepräsident Kreß: Vielen Dank, Herr Rees. Gibt es wei­
tere Wortmeldungen? – Das ist nicht der Fall. Dann 
schließe ich die Aussprache.

Wir kommen zur Abstimmung. Zur Erinnerung finden Sie 
den Beschlussvorschlag noch einmal eingeblendet.

Wer diesen Punkten zustimmen kann, möge bitte den grü­
nen Haken setzen. Bei einer Enthaltung sind diese Vor­
schläge angenommen. Ich bitte den Oberkirchenrat und all 
die Betroffenen entsprechend weiter zu arbeiten. Ihnen ein 
ganz herzliches Dankeschön, dass Sie uns den Weg in die 
Zukunft öffnen. Vielen Dank!

XVII 
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des 
Landeskirchenrates vom 18.03.2021:   
Eckdaten für den Haushalt 2022/23   
(siehe Anlage 4)

Vizepräsident Kreß: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XVII, Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage 
des Landeskirchenrates vom 18.03.2021: Eckdaten für 
den Haushalt 2022/23 (OZ 01/04). Berichterstatter ist der 
Synodale Wießner. 

Synodaler Wießner, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr 
Vizepräsident, liebe Schwestern und Brüder! Die Beratun­
gen über die Eckdaten für den nächsten Doppelhaushalt 
2022/2023 waren wie erwartet intensiv und auch nicht ge­
rade einfach. Wir hatten eine Sondersitzung des Finanz­
ausschusses, und auch in den anderen Ausschüssen 
wurde ausführlich über die Eckdaten und deren Auswirkun­
gen auf den nächsten Doppelhaushalt gesprochen und 
auch mit ihnen gerungen.

Warum beraten wir überhaupt im Frühjahr über die Eckda­
ten für einen Haushalt, den wir dann im Herbst hier bei der 
Landessynode beschließen wollen? Sie werden rechtzeitig 
vor der Herbsttagung – voraussichtlich in den Sommerfe­
rien – einen dicken Ordner erhalten, in dem der Haushalt 
für die nächsten beiden Jahre enthalten ist. Wesentliche 
Veränderungen an diesem Haushaltsbuch wären während 
der Synodaltagung im Herbst kaum mehr sinnvoll einzuar­
beiten und würden damit den Haushaltsbeschluss gefähr­
den. Aus diesem Grund hat sich die – aus meiner Sicht 
sehr sinnvolle – Vorgehensweise eingebürgert, dass wir im 
Frühjahr über die wesentlichen Eckdaten für den Haushalt 
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beraten. Dies bedeutet aber auch, dass jetzt die Weichen 
für den kommenden Doppelhaushalt gestellt werden.
Ich komme zu den Grundannahmen der Planung: 
1. Kirchensteuer
Die angesetzte Entwicklung der Kirchensteuer wird als re­
alistisch eingeschätzt. Erst im Jahr 2023 werden wir wieder 
das nominelle Niveau des Jahres 2019 erreichen. Für die 
weitere Entwicklung bis zum Jahr 2032 erwarten wir ein 
nominelles Wachstum der Kirchensteuer. Diese wesentli­
che Einnahmequelle unserer Badischen Landeskirche 
koppelt sich aber immer stärker von der Entwicklung der 
Lohn­ und Einkommenssteuer ab. Wegen der zu erwarten­
den Steigerung der Personal­ und Sachkosten steht uns 
ein deutlicher, realer Rückgang der Kirchensteuereinnah­
men bevor. Die Gründe hierfür liegen zum einen am demo­
grafischen Faktor, das heißt es sterben mehr Evangelische 
als Menschen getauft werden. Viel stärker hat der reale 
Rückgang der Kirchensteuer aber seinen Grund in den Kir­
chenaustritten, wie Ihnen Fabian Peters gestern sehr deut­
lich gemacht hat. Das kann und darf uns auf allen Ebenen 
unserer Kirche nicht gleichgültig sein. Wir dürfen die Hände 
nicht in den Schoß legen, sondern müssen aktiv daran ar­
beiten, dass Kirche attraktiv bleibt und wird. 
2. Personalkostenentwicklung
Der Anstieg der Personalkosten von 2021 auf 2022 ist mar­
ginal, da nicht besetzte Stellen auch nicht wiederbesetzt 
werden sollen. Darüber hinaus sind die zu erwartenden Ta­
rifsteigerungen und Besoldungserhöhungen eingerechnet. 
Überproportional steigen die Beiträge an die Evangelische 
Ruhegehaltskasse Darmstadt.
3. Sachkosten und sonstige Zuweisungen
Hier gab es schon im Rahmen des Nachtragshaushaltes 
2021 Einschnitte. Für 2022 werden die Referatsbudgets 
nochmals um 2 % und für 2023 um weitere 3 % gekürzt. 
Gegenüber dem ursprünglichen Haushalt 2021 bedeutet 
dies eine 12 bzw. 15 %­ige Kürzung oder in Euro ausge­
drückt 3,8 bzw. 5,3 Millionen. Diese Kürzungen betreffen 
auch die Zuweisungen an Dritte. Da damit häufig auch Per­
sonalkosten finanziert werden, bittet die Synode die ent­
sprechenden Referate hier mit Augenmaß vorzugehen. 
Ebenso bittet die Synode, bei der Umsetzung der Kürzun­
gen bei einzelnen Arbeitsfeldern keine Veränderungen vor­
zunehmen, die eine Priorisierung durch die Synode 
unmöglich macht oder Arbeitsfelder komplett aufzugeben. 
Den Kürzungen der Referatsbudgets stehen angemeldete 
Mehrbedarfe der Referate für Sach­ und Personalkosten 
von jeweils ca. 2 Millionen Euro für die Jahre 2022 und 
2023 gegenüber. Hier wird darauf zu achten sein, dass 
diese Beträge nur für diese beiden Jahre bewilligt werden 
und dementsprechend in den Folgejahren auch nicht fort­
geschrieben werden. Ebenfalls im Blick sollte die Umlage 
an die EKD behalten werden. Hier muss zumindest mittel­
fristig das Ziel sein, dass sich die Umlage analog zu den 
Ausgaben der Landeskirche entwickelt.
4. FAG Zuweisungen
Die allgemeinen Zuweisungen an Kirchengemeinden, Kir­
chenbezirke und Diakonischen Werke steigen um nur noch 
rund 1%. Angesichts der zu erwartenden Erhöhung der 
Personal­ und Sachkosten bedeutet dies eine reale Redu­
zierung. Wir bitten darum, darüber die Empfänger der Be­
scheide in geeigneter Weise zu informieren. Wichtig ist 
dabei auch, die Einbettung dieser Entscheidung in den 

Strategieprozess deutlich zu machen. Bei der geringeren 
Erhöhung muss allerdings berücksichtigt werden, dass im 
Nachtragshaushalt 2020/2021 noch keine Kürzung er­
folgte, während an anderer Stelle bereits Sparmaßnahmen 
notwendig waren. Es wird dabei anerkannt, dass der Evan­
gelische Oberkirchenrat mit den Kürzungen im Bereich der 
Sachkosten voranschreitet. Dennoch besteht die Sorge, 
dass die Belastungen für Gemeinden, Bezirke und Diako­
nischen Werke, zusammen mit den zusätzlichen Umlagen, 
die für die kirchengemeindlichen Haushalte aufgrund des 
VSA­Gesetzes entstehen, kurzfristig nicht tragbar sein 
könnten. Daher bittet die Synode bis zum Abschluss des 
Doppelhaushaltes um einen Vorschlag, wie die zusätzli­
chen finanziellen Belastungen aufgrund des VSA­Geset­
zes minimiert werden können. Das sehen Sie dann im 
Begleitbeschluss. Zusammenfassend sendet die Synode 
hier ein klares Zeichen an die Gemeinden, Bezirke und Di­
akonischen Werke für eine Umkehr bei den Finanzen, 
gleichzeitig federn wir die Belastungen ab.
5. Projektmittel
Im Zusammenhang mit dem Nachtragshaushalt 2021 hat 
die Landessynode beschlossen, dass nicht verbrauchte 
Mittel bei Abschluss der Projekte in den Gesamthaushalt 
zurückfließen. Davon sollen im kommenden Doppelhaus­
halt bei den folgenden drei Projekten Ausnahmen gemacht 
werden:
	− Arbeit mit Geflüchteten: Hier erfolgt ein Übertrag von 

940.000 Euro.
	− Evangelisches Profil Kindertagesstätten: Hier werden 

900.000 Euro übertragen.
	− Klimaschutz: Hier ist eine Übertragung von 

350.000 Euro vorgesehen.
6. Innovationsmittel
Im Vorfeld der Erstellung der Eckdaten gab es intensive 
Diskussionen darüber, ob weiterhin Innovationsmittel aus­
gewiesen werden sollen, wenn gleichzeitig Rücklagenent­
nahmen eingeplant werden. Im Ergebnis werden die 
Innovationsmittel für die Referate zwar gekürzt, aber es 
verbleiben noch 500.000 Euro pro Jahr. Die Sondermittel 
für die Kirchenbezirke werden zwar ebenfalls gekürzt, aber 
auch hier verbleiben noch gut 600.000 Euro pro Jahr. Wir 
haben die dringende Bitte an alle Beteiligten, dass diese 
Mittel auch für Innovationen verwendet werden. Es wird 
sich in den kommenden Jahren in unserer Evangelischen 
Landeskirche viel verändern und verändern müssen. Des­
halb sollten diese Mittel gezielt dafür verwendet werden, 
um Neues auszuprobieren.
7. Zusammenführung des landeskirchlichen und des kir­

chengemeindlichen Haushaltsteils
Grundsätzlich ist die Zusammenführung der Haushaltsteile 
möglich und sinnvoll. Es ergeben sich dadurch aber eine 
Reihe von Einzelfragen, die nicht im Rahmen der Beratung 
der Eckpunkte geklärt werden mussten. Hier wird sich eine 
kleinere Arbeitsgruppe um die entsprechenden Lösungen 
kümmern.
Mein Fazit:
Wir reagieren mit den vorliegenden Eckpunkten auf die 
veränderte Entwicklung der Finanzen ohne grundlegende 
Änderungen vorzunehmen. Wir verschaffen uns mit dem 
Doppelhaushalt 2022/2023 Zeit, um die anstehenden Ver­
änderungsprozesse gut durchdacht und mit einem breiten 
Beteiligungsprozess durchführen zu können.
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Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschließt die Eckdaten zum Doppel­
haushalt 2022/2023 gemäß der Landeskirchenratsvorlage.

Der Begleitbeschluss, der vom Finanzausschuss vorge­
schlagen wird, lautet:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur 
Herbsttagung 2021 einen Vorschlag zu erarbeiten, wie die 
zusätzlichen finanziellen Belastungen der Kirchengemein­
den und Kirchenbezirke aufgrund des VSA­Gesetzes aus­
schließlich im Doppelhaushalt 2022/2023 weitgehend 
minimiert werden können. Der Evangelische Oberkirchen­
rat wird außerdem gebeten, darzulegen, wie der Personal­
bedarf in den VSAs nach einer Anlaufphase durch bessere 
Infrastruktur, Vereinheitlichung und Bündelung von Aufga­
ben sowie prozessuale Verbesserungen wieder reduziert 
werden kann, idealerweise spätestens bis zum Jahr 2025.

So viel zu den Beschlussvorschlägen.

Vizepräsident Kreß: Ein ganz herzliches Dankeschön dem 
Synodalen Wießner für seinen ausführlichen Bericht. 

Wir kommen jetzt zur Aussprache, die ich hiermit eröffne.

Synodaler Ehmann: Herr Wießner, ich habe eine Frage, 
was die Personalkosten anbelangt. Die rückgehenden Fi­
nanzmittel werden dadurch entlastet, indem gegenwärtig 
für 100 Stellen keine Personalkosten anfallen, weil diese 
Stellen gegenwärtig nicht besetzt sind. Ich habe die Frage, 
wie viele Pfarrstellen sich unter diesen 100 Stellen befin­
den. 

Synodaler Wießner, Berichterstatter: Nach meinem 
Kenntnisstand sind es 17 Stellen.

Vizepräsident Kreß: Ich frage Sie, Herr Ehmann, genügt 
das?

(Dieser bestätigt.)

Gibt es weitere Rückfragen? – Ich stelle fest, das ist nicht 
der Fall. Damit schließe ich die Aussprache und frage den 
Synodalen Wießner, ob er noch Stellung beziehen möchte.

(Synodaler Wießner, Berichterstatter: Nein, danke!)

Ich entschuldige mich an der Stelle beim Synodalen Götz. 
Ich habe letztes Mal die gestellte Frage vergessen, wollte 
nicht unhöflich sein. Mir ging das aus Konzentrationsgrün­
den daneben. 

Wir können nun abstimmen. Ich bitte dazu, noch einmal 
kurz den Beschluss zu zeigen. Zum einen geht es darum, 
die Landessynode beschließt die Eckdaten zum Doppel­
haushalt 2022 / 2023. Hinzu kommt dann noch der Begleit­
beschluss. Ich bin der Ansicht, wir können insgesamt 
abstimmen. Ich bitte darum, den Beschluss wieder auszu­
blenden.

Wer dem Beschluss zustimmen kann, möge einen Haken 
setzen. 

(geschieht)

Die Eckdaten zum Doppelhaushalt 2022 / 2023 einschließ­
lich des Begleitbeschlusses sind bei drei Enthaltungen be­
schlossen. Ein ganz herzliches Dankeschön.

Ich verabschiede mich jetzt von Ihnen, wir werden noch­
mals den Vorsitz wechseln.

(Präsident Wermke übernimmt die Sitzungsleitung.)

Präsident Wermke: Vielen Dank!

XVIII 
Bericht des Rechtsausschusses zur Eingabe von 
Herrn Andreas Schächtele vom 23. Februar 2021 
betr. Eingaberecht an die Landessynode für den 
Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen 
der Evangelischen Landeskirche und des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Landeskirche 
in Baden e.V.   
(Anlage 12)

Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XVIII, Bericht des Rechtsausschusses, den uns der 
Synodale Lehmkühler erstatten wird, zur Eingabe von 
Herrn Schächtele vom 23. Februar 2021 betr. Eingaberecht 
an die Landessynode. Wir haben ihn verzeichnet unter der 
OZ 01/12. Ich bitte Herrn Lehmkühler um seinen Bericht.

Synodaler Lehmkühler, Berichterstatter: Sehr geehrter 
Herr Präsident, liebe Schwestern und Brüder! Unter der 
Ordnungsziffer 01/12 liegt uns eine Eingabe von Herrn An­
dreas Schächtele vom 23. Februar 2021 vor. 

Der Weg, den diese Eingabe genommen hat, verdeutlicht 
zugleich schon ihr Anliegen. Der Eingebende ist Mitglied 
des Gesamtausschusses der Mitarbeitenden­Vertretung 
und sein Anliegen ist ein Anliegen des Gesamtausschus­
ses. Dieses Gremium hat aber bisher kein eigenes Einga­
berecht, weshalb ein Umweg genutzt werden muss, 
nämlich, dass jemand aus dem Gremium von seinem per­
sönlichen Eingaberecht als Mitglied unserer Landeskirche 
Gebrauch macht. Und genau das will diese Eingabe, die 
diesen Umweg noch nutzen musste, jetzt ändern. Sie 
möchte erreichen, dass der Gesamtausschuss der Mitar­
beitenden­Vertretung ein themenbezogenes Eingaberecht 
erhält, wenn es das Mitarbeitenden­Vertretungsgesetz 
oder darauf basierende Rechtsregelungen und ­bereiche 
betrifft.

In der Eingabe wird darauf verwiesen, dass es für die Pfarr­
vertretung ein entsprechendes Eingaberecht schon gibt, 
das man schlecht dem Gesamtausschuss der Mitarbeiten­
den­Vertretung vorenthalten kann. Der Rechtsausschuss 
befürwortet das Anliegen der Eingabe im Grundsatz und 
möchte es im Rahmen der nächsten anstehenden Ände­
rung der Geschäftsordnung der Landessynode aufgreifen.

Ich verlese jetzt den Hauptantrag des Rechtsausschusses:

Die Landessynode beschließt, dass das in der Eingabe 
von Herrn Andreas Schächtele unter der Ordnungsziffer 
01/12 vorgetragene Anliegen bei der nächsten anstehen­
den Änderung der Geschäftsordnung aufgenommen wird. 
In diesem Rahmen wird über die konkrete Formulierung 
entschieden.

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit.

Präsident Wermke: Ihnen, Herr Lehmkühler, vielen Dank. 

Möchte sich jemand dazu äußern?

Sie haben sicherlich im Chat entnommen, dass Herr And­
reas Schächtele, der den Antrag gestellt hat, in keiner ver­
wandtschaftlichen und familiären Verbindung zu Prälat 
Traugott Schächtele steht. Das nur zur Klarstellung.

Synodale von dem Bussche-Kessell: Ich habe nur eine 
kleine Frage: Wie lange wird es dauern, bis die nächste 
Änderung der Geschäftsordnung ansteht. Ist das schon bei 
der nächsten Synode zu erwarten?
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Präsident Wermke: Spätestens bei der übernächsten Syn­
ode, also bei der Frühjahrstagung 2022 werden wir das an­
gehen können.

(Synodale von dem Bussche­Kessell: Danke!)

Gibt es weitere Fragen? – Das ist nicht der Fall. Dann 
schließe ich die Aussprache und frage Herrn Lehmkühler, 
ob er noch ein Schlusswort sprechen möchte.

Synodaler Lehmkühler, Berichterstatter: Ganz kurz und 
in Ergänzung dessen, was die Rückfrage angeht: Wir sind 
der Meinung, dass eigentlich jetzt kein Schaden entsteht, 
wenn wir noch ein Jahr warten müssen, bis die Sache ge­
regelt wird. Denn immer noch ist der zwar nicht elegante, 
aber gehbare Umweg möglich. Es werden uns auch nötige 
Eingaben erreichen. Das wird eine Verbesserung des Vor­
gehens sein, ist aber jetzt nicht so dringend notwendig, 
dass wir gleich reagieren müssten.

Präsident Wermke: Vielen Dank! Ich denke, das Letztge­
sagte hat uns weiter geholfen. 

Dann können wir in die Abstimmung eintreten. Wir haben 
den Beschlussvorschlag eingeblendet. Ich bitte Sie nun, per 
Reaktion darauf zu reagieren mit Zustimmung, Enthaltung 
oder Ablehnung: Bei 61 Zustimmungen und einer Enthal­
tung ist dieser Antrag angenommen. Ganz herzlichen Dank.

XIX 
Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses 
zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 18.03.2021:  
Bericht über die Entwicklung der Schulstiftung der 
Evangelischen Landeskirche in Baden seit 2019 
(Anlage 11)

Präsident Wermke: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt 
XIX, ein weiterer Bericht des Bildungs­ und Diakonieaus­
schusses und ein weiterer Bericht von Frau Bruszt. Es geht 
dabei um die Vorlage des Landeskirchenrates vom 
18.03.2021: Bericht über die Entwicklung der Schulstiftung 
der Evangelischen Landeskirche in Baden. Ich bitte Frau 
Bruszt um den Vortrag.

Synodale Bruszt, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr 
Präsident, liebe Schwestern und Brüder! Seit Frühjahr 
2020 leben, gestalten und arbeiten wir unter Bedingungen, 
die von dem Verlauf einer Pandemie diktiert werden. Alle 
Menschen sind davon betroffen. Im Fokus standen zu­
nächst in unserem Land alte Menschen und mit den ver­
ordneten Schließungen von Kitas und Schulen zunehmend 
auch Kinder und Jugendliche. Während alte Menschen zu 
ihrem Schutz in den Pflegeeinrichtungen streng isoliert 
wurden, strebte man in den Schulen an, den Unterricht vor­
zugsweise digital fortzusetzen, wobei das Zauberwort 
Homeschooling heißt.

Mit zunehmender Dauer der Pandemie wurde deutlich, 
dass allein mit diesen beiden Reaktionsmöglichkeiten nicht 
genug getan ist. Es handelt sich um Menschen und deren 
soziale Bedürfnisse. Wer hätte gedacht, dass junge Men­
schen sich nach Schule sehnen und dem damit verbundenen 
Tagesrhythmus. Dass sie feststellen, wie wichtig Kontakte 
zu Mitschülerinnen und Mitschülern sowie Lehrerinnen und 
Lehrern sind und dass sie insgesamt lieber im Verbund 
einer Klassengemeinschaft lernen als allein vor dem Bild­
schirm. Wer hätte gedacht, dass so manche Schule „alt“ 
aussah, als deren Verantwortliche feststellten, dass Home­
schooling ein besonderes Equipment an technischer Aus­
stattung und an Kompetenz sowohl der Lehrpersonen als 

auch der Schülerinnen und Schüler voraussetzt, um einiger­
maßen effektiv das tun zu können, was Aufgabe von Schulen 
ist: Lehren, lernen und Bildungsabschlüsse zu ermöglichen 
und damit ein wichtiger Sozialraum für junge Menschen 
und Lehrpersonen zu sein. Obwohl die Not in den Familien 
groß wurde und neben Schulschließungen, Homeschoo­
ling und Notunterbringung in Kindertagesstätten auch 
Homeoffice das Familienleben beherrscht, scheint es so, 
dass die Gesellschaft vor allem die Not junger Menschen 
zunächst kaum wahrnahm. Dies ist umso gravierender, 
weil nicht nur die Bildungschancen junger Menschen damit 
in Frage gestellt werden, sondern auch die Tatsache, dass 
der Lebenszeitraum vom Kindergarten bis zum Schul­ und 
Ausbildungsabschluss eine wichtige, wenn nicht gar die 
wichtigste Phase in der Persönlichkeitsentwicklung ist. 
Wichtig war, diese Problemlage zu erkennen. Es ist zu 
wünschen, dass durch eine kompetente Evaluation der Er­
eignisse, Handlungsweisen und Folgen zu Verbesserun­
gen führen.

Der Ihnen vorliegende Bericht unter der Ordnungsziffer 
01­11 über die Entwicklung der Schulstiftung der Evangeli­
schen Landeskirche in Baden seit 2019 wirft ein positives 
Bild auf die Situation evangelischer Schulen in Baden.

Die Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden 
mit Sitz in Karlsruhe wurde im Jahr 2002 gegründet. Sie hat 
die Trägerschaft von drei großen Traditionsgymnasien über­
nommen – von der Elisabeth­von­Thadden­Schule Heidel­
berg, vom Johann­Sebastian­Bach­Gymnasium Mannheim 
sowie von Schloss Gaienhofen, Evangelische Internats­
schule am Bodensee. Darüber hinaus hat sie seitdem zwei 
Grundschulen in Heidelberg und Karlsruhe neu gegründet 
und eine Realschule in Freiburg.

Mit diesen Standorten verteilen sich die Stiftungsschulen 
von Nord­ bis nach Südbaden.

Insgesamt gibt es in Baden­Württemberg die meisten 
evangelischen Schulen im Vergleich zu anderen Bundes­
ländern. Rund 25 % aller Schülerinnen und Schüler wer­
den hier unterrichtet, wobei die Schülerzahlen seit 
Gründung um 40 % gestiegen sind und vermutlich weiter 
steigen werden. „Die Schulstiftung der Evangelischen Lan­
deskirche in Baden ist Trägerin der Schulen und für den 
Schulbetrieb, die Entwicklung der Schulen und die Weiter­
entwicklung des evangelischen Profils verantwortlich.“ 
(Vgl. Leitsätze für die Schulstiftung der Evangelischen Lan­
deskirche in Baden/Präambel 0.1).

Frau Friederike Heidland, Vorstand der Schulstiftung, sei an 
dieser Stelle ein herzlicher Dank gesagt für ihren Bericht, in 
welchem sie sehr kompetent und ausführlich die vielfältige, 
herausfordernde und segensreiche Arbeit darlegt, in welcher 
sich die professionelle Zusammenarbeit der Schulstiftung 
mit den einzelnen Trägerschulen spiegelt.

Aufgabe der Stiftung ist die Wahrung des evangelischen 
Profils der in ihrer Trägerschaft stehenden Schulen. Alle 
Schülerinnen und Schüler nehmen, unabhängig von ihrer 
religiösen Bindung, am Religionsunterricht, den Schulgot­
tesdiensten und am religiösen Schulalltag teil. Religion und 
Bildung gehen Hand in Hand. Die Schulen der Stiftung be­
mühen sich um eine ganzheitliche und individuelle Förde­
rung, sowie Bildung der Schülerinnen und Schüler auf der 
Grundlage des christlichen Glaubens. Eine Abmeldung 
vom Religionsunterricht ist daher nicht möglich. Als Privat­
schulen sind sie jedoch offen für alle, die sich mit Religion, 
Werte­ und Sinnfragen auseinandersetzen und sich für die 
Bewahrung der Schöpfung einsetzen möchten.
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Die Landeskirche nimmt ihren Bildungsauftrag wahr und 
schafft durch die Schulen kirchliche Orte, an welchen religi­
öse Werte und Haltungen gelebt und die evangelische Trä­
gerschaft deutlich spürbar wird. Daraus folgt, dass die 
Pädagogen der Stiftungsschulen einer ACK­Kirche ange­
hören müssen, beziehungsweise müssen sie an den Grund­
schulen evangelisch sein, wobei die Personen der Schul leitung 
Mitglieder der Landeskirche sind und der Wunsch, an einer 
evangelischen Schule zu arbeiten, auch zu Kircheneintritten 
in die Evangelische Landeskirche führt.

Dies prägt Inhalte und Formen der Erziehung und Bildung 
und führt zu einer Bereicherung der Bildungslandschaft. 
Christliche Werte, soziale Kompetenz, Toleranz und bür­
gerschaftliches Engagement werden im Rahmen eines 
zeitgemäßen, pädagogisch und fachlich hervorragenden 
Unterrichts vermittelt, in dem der Förderung musischer und 
sportlicher Begabungen eine große Rolle zu kommt, sowie 
naturwissenschaftliche und sprachliche Profile ausgebildet 
werden.

Die Evangelische Schulstiftung arbeitet an einer Zukunft 
unserer Kinder, die nicht ausschließlich durch Erfolg und 
Leistung, sondern auch durch Mitmenschlichkeit und ge­
genseitigem Respekt geprägt ist.

Alle Schulen bieten eine Ganztagesbetreuung mit Verpfle­
gungsmöglichkeiten an.

Die Schulen sind staatlich anerkannt und nehmen damit 
eine wichtige Aufgabe innerhalb der Bildungslandschaft 
ein. Dies zeigt sich daran, dass an den Stiftungsschulen 
pädagogische Konzepte mit Vorbildcharakter für das staat­
liche Schulsystem entwickelt und umgesetzt werden.

Besonders interessant erscheint, dass eine regelmäßige 
Evaluation durch das Kompetenzzentrum für Schulent­
wicklung und Evaluation (KSE) an der Universität Nürn­
berg die hohe Unterrichtsqualität an den Schulen der 
Schulstiftung bestätigen.

Bezugnehmend auf das Vorwort kann aus den Stiftungs­
schulen von einer weit vorangeschrittenen Digitalisierung 
berichtet werden. Wir erfahren, dass Medienentwicklungs­
pläne zur Umsetzung des Digitalpaktes bestehen, Landes­ 
und Bundesmittel für die Ausstattung mit digitalen 
Endgeräten im Rahmen der Corona­Soforthilfe in voller 
Höhe abgerufen und investiert wurden. So wurde die 
Schlossschule in Gaienhofen als eine der ersten i­Pad­
Schulen in Deutschland von der Kultusministerin schon 
2019 öffentlich gelobt. Dass die Investitionen in die Digita­
lisierung und ihre Folgekosten, unter anderem auch die 
teilweise Einstellung von IT­Fachleuten notwendig und 
richtig war und ist, zeigte sich auch während der Pande­
mie. Die Stiftungsschulen waren gut gerüstet für das 
Homeschooling. 

Insgesamt verwaltet die Schulstiftung derzeit sechs Trä­
gerschulen. Es sind dies:

	− Das Evangelische Montessori­Schulhaus in Freiburg 
als Gemeinschaftsschule

	− Die Schlossschule Gaienhofen – Evangelische Schule 
am Bodensee mit Realschule und Wahlfreiheit zwi­
schen verschiedenen Gymnasien

	− Die Elisabeth­von­Thadden­Schule als Gymnasium in 
Heidelberg

	− Die Grundschule an der Elisabeth von Thadden­Schule 
in Heidelberg

	− Die Evangelische Jakobusschule in Karlsruhe als 
Grundschule mit Inklusion

	− Das Johann­Sebastian­Bach­Gymnasium Mannheim.

Eine Lektüre über die vielfältigen Angebote an den einzel­
nen Schulen im Bericht der Schulstiftung sei Ihnen, liebe 
Synodale, wirklich sehr empfohlen. Die Landessynode darf 
sehr dankbar darüber sein, was an pädagogischer, innova­
tiver, personalpolitischer Arbeit unter Wahrung einer soli­
den Finanzierung an diesen privaten Trägerschulen im 
Namen der Evangelischen Landeskirche geleistet wird.

Die schon bestehenden Schulen sollen durch die Neugrün­
dung einer evangelischen Schule in Pforzheim ergänzt 
werden.

In den noch laufenden Vorgesprächen wird davon ausge­
gangen, dass eine neue Schule nur in Trägerschaft der 
Schulstiftung und der Landeskirche stehen sollte.

Beeindruckend ist, dass ein evangelisches Unternehmer­
ehepaar aus Pforzheim gerne in ein Schulgebäude inves­
tieren möchte und dabei anbietet – hören Sie gut zu –, die 
Kosten der Gründungsphase für die ersten fünf Jahre zu 
übernehmen sowie einen dauerhaften Beitrag zu den Be­
triebskosten zu leisten.

Angedacht ist die Gründung einer Realschule, die sich 
konzeptionell auf den hohen Migrantenanteil und die reli­
giöse Diversität der Stadt einstellt. Daraus verspricht man 
sich einen Mehrwert für die Stadt.

Ziel, laut Vorstand Frau Heidland, ist, die Schule zwar in 
Trägerschaft der Schulstiftung zu führen, sie allerdings fi­
nanziell unabhängig von den Zuschüssen der Landeskir­
che und ohne ein finanzielles Risiko für die Schulstiftung zu 
betreiben. Der Stiftungsrat stellte in seinen Beratungen 
den Beschluss zur Schulgründung unter diesen Vorbehalt. 
Auf Grundlage dieses Beschlusses sollen weitere Gesprä­
che mit dem Spenderehepaar, auch zur Klärung der 
Rechtslage, geführt werden. Dabei ist an eine Erhöhung 
des landeskirchlichen Betriebsmittelzuschusses für die 
Stiftung oder ein Investitionskostenzuschuss gedacht. Üb­
rigens habe ich gestern Abend von Frau Heidland erfah­
ren, dass Ende nächster Woche das in der Presse öffentlich 
bekannt gemacht wird.

Zwei Besonderheiten soll die geplante Realschule am Wirt­
schaftsstandort Pforzheim im Lebensalltag der künftigen 
Schüler beinhalten: die Verzahnung mit leistungsstarken 
Ausbildungsbetrieben sowie die sprachliche Ausbildung 
junger Menschen.

Ein positives Votum der Landessynode für die Weiterfüh­
rung der Gespräche auf der eben beschriebenen Grund­
lage ist sehr wünschenswert für den Fortgang der 
Klärungsgespräche mit dem Spenderehepaar.

Wir freuen uns sehr über die großzügige Leistung der Stif­
ter und das Engagement der Schulstiftung. Ein herzlicher 
Dank dafür.

Im Bericht geht Vorstand Frau Heidland auf die wirtschaft­
liche Entwicklung der Schulstiftung seit 2019 ein und legt 
die mittelfristige Finanzplanung 2018­2023 der Schulstif­
tung der Evangelischen Landeskirche in Baden vor.

Positiv ist zu berichten, dass die Schulstiftung in den ver­
gangenen Jahren im Dualismus von wirtschaftlichem Er­
folg und pädagogisch innovativen Konzepten mit Hilfe des 
landeskirchlichen Zuschusses arbeiten konnte. Landes­
kirchliche Mittel aus der Instandhaltungsstudie der drei 
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alten Gymnasien in Gaienhofen, Heidelberg und Mann­
heim konnten über die Instandhaltung hinaus in den Um­ 
und Neubau von Schulgebäuden investiert werden. Immer 
wieder klingt im Bericht die damit verbundene pädagogi­
sche Verbesserung für die Schulsituation vor Ort an.

Aber mit der Implementierung innovativer pädagogischer 
Konzepte ist stets auch ein erhöhter Personalaufwand ver­
bunden. So sind in der evangelischen Jakobusschule in 
Karlsruhe und im evangelischen Montessori­Schulhaus in 
Freiburg die Gedanken der Inklusion verankert, welche fest 
angestellte Sonderpädagogen benötigen. Für die Finan­
zierung bedeutet dies eine besondere Herausforderung.

Stolz wird auf Architekturpreise verwiesen, wobei mehrfach 
der Hugo­Häring­Preis und einmal der große Hugo­Häring­
Preis vergeben wurde.

Zur finanziellen Stabilisierung der Schulstiftung trug, laut 
Frau Heidland, die Erhöhung des Landeszuschusses 
 wesentlich bei. Allerdings: Künftig kann nur noch mit einer 
Zuschusserhöhung analog der Personal­ und Sachkosten­
steigerung des Landes gerechnet werden. Pro Schüler 
liegt ein Landeszuschuss von ca. 80 % eines staatlichen 
Schülers zugrunde. Allerdings fordert das Land von Privat­
schulen eine Versorgungsabgabe für die beamteten beur­
laubten Lehrkräfte. Dazu kommt, dass die Privatschulträger 
außerdem einen Eigenanteil in Höhe von 10 % der Kosten 
eines staatlichen Schülers nachweisen müssen. Dies wird 
durch den Betriebskostenzuschuss der Landeskirche ge­
deckt. Dieser Eigenanteil muss erbracht werden, will man 
nicht mit Abzügen beim Landeszuschuss rechnen. Einer­
seits steigt der Anteil des Schulgeldes durch mehr Schüle­
rinnen und Schüler. Aber durch die Maßnahmen des 
Landes zum Sonderungsverbot kann das Schulgeld nicht 
beliebig gesteigert werden. Somit sind die Bedingungen für 
staatlichen Zuschuss gekoppelt an den Eigenanteil von 10 % 
der Schulstiftung, also den landeskirchlichen Zuschuss und 
die Höhe des Schulgeldes, welches zurzeit bei monatlich 
maximal 169 Euro liegt. Wichtig ist dabei zu wissen, dass 
Schulsozialarbeiter sowie Sonderpädagogen an Privat­
schulen nicht vom Land Baden­Württemberg bezahlt 
werden und auch nicht der Sachkostenanteil für die Inklu­
sionsschüler.

Zur sicheren Finanzplanung hat das 2015 eingeführte 
cash­pooling genannte Finanzmanagement insofern bei­
getragen, als die Konten der Schulen unter einem Dach zu­
sammengeführt wurden. Damit ist die Stiftung in der Lage, 
trotz hoher Investitionen nur einen geringen Darlehens­
betrag aufnehmen zu müssen und so Fremdkapitalzinsen 
reduziert werden konnten. Das dauerhafte Ausbleiben von 
Zinserträgen schränkt eine bis vor wenigen Jahren we­
sentliche Finanzierungshilfe der Stiftung massiv ein.

Abschließend ist zu sagen, dass die hohen Investitionen 
der vergangenen Jahre notwendig für die Schulstandorte 
und die Erfüllung des Bildungsauftrages im Sinne der Lan­
deskirche waren. Stolz kann man darauf verweisen, dass 
die Trägerschulen sich einen beachtlichen Ruf als Modell­
schulen deutschlandweit erarbeitet haben. Mit den Investi­
tionen einher gehen Abschreibungen, welche von den 
Schulen erwirtschaftet werden müssen, denn die Schulstif­
tung arbeitet daran, ihre Schulen wirtschaftlich zu führen 
und neben hohen pädagogischen Ansprüchen und Erfolgen 
den Anforderungen bezüglich des Datenschutzes, der Ar­
beitssicherheit oder des Steuerrechts gerecht zu werden.

Deutlich ist der Hinweis im Bericht, dass die Stiftung ohne 
den bisherigen Betriebskostenzuschuss der Landeskirche 

die Schulen nicht weiterführen kann, weil dann auch der 
Landeszuschuss entfallen würde.

Der Bildungs­ und Diakonieausschuss der Landessynode 
ist in der Beratung zu der Überzeugung gelangt, dass die 
segensreiche Arbeit in den sechs Trägerschulen weiterge­
führt und ausgebaut werden soll, weil dies eine nachhaltige 
Investition in die Bildung kommender Generationen dar­
stellt, Jugendarbeit mit Schule organisch verbindet und re­
ligiöses Leben als religionssensible Schule lebt.

Der Finanzausschuss hebt seinerseits die Erfolge bei der 
Digitalisierung in den Schulen sowie die solide Finanzie­
rung, den gelungenen Umbau der Schlossschule Gaien­
hofen vom Internat zu einer Schule mit verschiedenen 
Schultypen hervor und lobt die Trägerschulen der Schul­
stiftung als Leuchtturmschulen.

Somit ergeht die Bitte an die Landessynode, die Schulstif­
tung und die Arbeit der evangelischen Schulen wohlwol­
lend zu begleiten.

Präsident Wermke: Ganz herzlichen Dank, Frau Bruszt, 
für den ausführlichen Bericht. Wir haben eine hervorra­
gende Übersicht über die Schulen selbst, ihre Arbeit, aber 
natürlich auch über die Finanzierung erhalten.

Ich eröffne nun die Aussprache.

Synodale von dem Bussche-Kessell: Ich wollte nur für 
diesen fantastischen Bericht danken. Ich finde es großartig, 
was in der Schulstiftung geleistet wird. Ich selber wohne in 
Gaienhofen direkt neben der Schule und kenne viele Eltern, 
die extra ihre Kinder nach Gaienhofen schicken, selbst 
wenn sie eine Stunde Anreise haben, weil dort einfach eine 
gute Qualität geboten ist. Ich finde es großartig, dass vor 
allem mit Hilfe eines engagierten Unternehmerehepaares in 
Pforzheim die Möglichkeit besteht, eine neue Realschule zu 
gründen. Ich kann das nur mit voller Überzeugung unter­
stützen und hoffe, dass auch künftig in unseren notwendigen 
Sparprozessen die Schulstiftung nicht nur ausgenommen, 
sondern möglichst auch weiter gefördert wird. 

Präsident Wermke: Dankeschön. Gibt es weitere Meldun­
gen? – Das ist nicht der Fall. Dann erlaube ich mir noch 
eine Bemerkung: Ich finde es außerordentlich befremdlich, 
dass das Land Baden­Württemberg keine Sachkostenan­
teile für Inklusionsschüler bezahlt. Vielleicht sind da im 
Zuge der Neubildung der Landesregierung Verhandlungen 
sinnvoll, die dann hoffentlich zu einem besseren Ergebnis 
kommen. 

Wenn keine weiteren Meldungen da sind, schließe ich die 
Aussprache. Es ergeht die Bitte an die Landessynode, die 
Schulstiftung und die Arbeit wohlwollend zu begleiten. Das 
müssen und können wir so gar nicht beschließen, können 
dies aber mit Sicherheit alle mittragen. Wir freuen uns, zu 
gegebener Zeit wieder zu hören, wie sich die Lage in der 
Schulstiftung und an den einzelnen Schulen entwickelt hat. 
Dankeschön.

XX 
Verschiedenes
Präsident Wermke: Ich rufe nun auf Punkt XX Verschiede­
nes. Ich möchte Ihnen dabei zunächst bekannt geben, 
dass sich heute in der Mittagspause der Rechnungsprü­
fungsausschuss zu seiner konstituierenden Sitzung zu­
sammen gefunden hat und Herrn Prof. Dr. Daum zum 
Vorsitzenden und Herrn Wick zum stellvertretenden Vorsit­
zenden gewählt hat. 
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In diesem Zusammenhang weise ich auf einen Beschluss 
des Ältestenrates vom 17. April betreffend den Beirat für 
Rechnungsprüfung beim Oberrechnungsamt der EKD hin. 
Dort hatte sich der Ältestenrat dafür ausgesprochen, dass 
als ordentliches Mitglied nach Möglichkeit der Vorsitzende 
des Rechnungsprüfungsausschusses und als stellvertre­
tendes Mitglied der Vorsitzende des Finanzausschusses 
entsandt werden.
Somit können wir auch feststellen, dass in diesem Beirat 
der Synodale Prof. Daum und der Synodale Wießner mit­
arbeiten werden. 
Ich möchte Ihnen noch eine kurze Information zur Arbeit 
des Präsidiums während der Plenarsitzungen geben. 
Wir wechseln uns ab, nicht etwa, weil uns die Puste aus­
geht, sondern weil derjenige oder diejenigen beiden, die 
gerade die Sitzung nicht leiten, sich nicht etwa zurückzie­
hen zum Kaffee trinken, sondern eine ganze Menge ande­
rer Dinge erledigen. Dazu gehört, eingehende Berichte 
durchlesen und zur weiteren Verarbeitung freigeben, drin­
gende Mails beantworten, Absprachen mit der Geschäfts­
stelle treffen und ähnliches mehr. Deshalb sind auch nicht 
immer alle an ihrem Platz.
Aus diesem Grund möchte ich auch meine Unachtsamkeit 
bei der Abstimmung über eine Ausschussbesetzung ent­
schuldigen. Ich hatte schlicht diesen Punkt nicht mitbekom­
men und bitte da sehr um Verständnis. 
Wir haben eine weitere Meldung von Herrn Dr. Schalla.
Synodaler Dr. Schalla: Herr Präsident, vielen Dank! Ich 
möchte im Namen aller Vorsitzenden der ständigen Aus­
schüsse, ich denke auch im Namen der Synode, Dank 
sagen an das gesamte Präsidium für die kompetente und 
souveräne Leitung dieser Tagung sowie an die Geschäfts­
stelle für die zuverlässige Unterstützung im Hintergrund. 
Gleiches gilt für das Schreibbüro, die Technik mit Herrn 
Ohnemus und die rechtliche Beratung durch Herrn Tröger­
Methling. Die neue Landessynode, das ist unser starker Ein­
druck, ist durch Ihrer aller Arbeit und Unterstützung gut in 
ihre Beratungen gekommen. Dafür einen herzlichen Dank.
Präsident Wermke: Vielen Dank, Herr Schalla.
Gibt es weitere Wortmeldungen zum Punkt Verschiede­
nes? – Ich sehe keine Meldungen. Dann fahren wir fort und 
kommen stetig dem Ende entgegen.

XXI 
Schlusswort des Präsidenten
Präsident Wermke: Wir kommen nun zu Tagesordnungs­
punkt XXI, dem gewohnten Schlusswort des Präsidenten.
Liebe Schwestern und Brüder! Wieder sind wir am Ende 
einer digitalen Zusammenkunft angelangt und können si­
cher auf eine interessante, abwechslungsreiche und auch 
außergewöhnliche Tagung zurückblicken, die wir miteinan­
der gestaltet und erlebt haben.
Nach der Konstituierung im digitalen Format, mit all den 
Wahlen, die zu Beginn einer Legislaturperiode notwendig 
sind, vor etwa 4 Wochen, war auch diese Tagung wieder 
eine Herausforderung an uns alle.
Aber ich denke, dass wir die Aufgabenstellungen dank der 
hervorragenden Vorarbeit des Synodalbüros wieder gut 
gemeistert haben.
Und trotz persönlicher Distanz haben wir uns noch ein 
wenig besser kennenlernen dürfen, haben Kontakte aus 

den vorangegangenen Treffen vertiefen können, haben 
uns in den Ausschüssen weiter zusammengefunden.

Ein herzliches Dankeschön Ihnen allen für Ihre engagierte 
Mitarbeit und Aufgeschlossenheit, für Ihr Vertrauen.

Ein herzliches Dankeschön an Vizepräsident Kreß, Vize­
präsidentin Lohmannn und unsere 1. Schriftführerin Thea 
Groß für die Zusammenarbeit in der Vorbereitung und 
Durchführung der Tagung. An dieser Stelle auch noch ein 
Dank an unseren – ich nenne ihn einmal so – „Technik­
Schriftführer“ für all die Einblendungen, mit denen er uns 
Entscheidungen erleichtert hat.

Ein besonders großer Dank an Frau Meister, die sich nichts 
Besseres vorstellen konnte, als ihren Geburtstag heute in 
unserer Mitte zu feiern. Ihr Einsatz war im wahrsten Sinne 
des Wortes unermüdlich, denken Sie – ich sagte das schon 
einmal – an die Uhrzeitangaben auf manchen Mails. Ihr 
Einsatz war allumfassend. Danke auch Frau Fegert und 
Frau Vollmer, den weiteren Mitarbeiterinnen in der Ge­
schäftsstelle, und auch Frau Haller. 

Auch ich danke Herrn Tröger­Methling für die Rechtsbera­
tung, Herrn Lange, der uns durch die Wahlen führte, Herrn 
Dr. Ohnemus, der sich all der digitalen Elemente annahm 
und Herrn Naefken, der den Livestream betreute.

Ich danke allen, die unsre Tagung geistlich geleitet und be­
gleitet haben in Gottesdienst, Andacht und Gebeten, ebenso 
allen Konsynodalen, die sich zu einer Kandidatur und Über­
nahme besonderer Verantwortung bereit erklärt haben.

Danke für alle Berichte, sei es zu den Eckdaten des Haus­
halts und zur Ressourcensteuerung, sei es über das 
CVJM­Jubiläum, die Professur an der Hochschule in Frei­
burg, über die Tagung der EKD­ Synode, die Mitgliederstu­
die oder die Vollversammlung des Ökumenischen Rates 
der Kirchen.

Ein Abend besonderer Art hat uns kreativ eingeführt in den 
Strategieprozess, hat uns selbst direkt beteiligt in Work­
shops und damit vertraut gemacht mit den Herausforde­
rungen, vor denen wir stehen. Für die Vorbereitung und 
Moderation herzlichen Dank.

Danke allen Berichterstatterinnen und Berichterstattern, 
die uns im Plenum die Ergebnisse der Ausschussberatun­
gen zu den verschiedenen Eingaben vorgetragen und die 
Beschlussfassung ermöglicht haben.

Danke den Mitgliedern des Kollegiums des Evangelischen 
Oberkirchenrates für die Begleitung unserer Arbeit. Ein 
besonderer Dank gilt Herrn Landesbischof Cornelius­
Bundschuh für die vertrauensvolle Zusammenarbeit, die 
Gestaltung und Predigt des Eröffnungsgottesdienstes und 
seinen Austausch zum Bischofsbericht in den Ausschüssen.

Danke allen – die ich nicht im Einzelnen nennen kann, weil 
ich bestimmt eine Anzahl vergessen würde –, die sich um 
die technischen Angelegenheiten, um unser tägliches 
Wohl und die guten Arbeitsvoraussetzungen in den Räu­
men des Oberkirchenrates gekümmert haben. An dieser 
Stelle möchte ich die Geschäftsführung herzlich bitten, die­
sen Dank entsprechend weiterzugeben.

Immer noch und immer mehr träume wohl nicht nur ich von 
einer Präsenztagung, in der wir uns im persönlichen Mitei­
nander und im Gespräch austauschen und uns noch näher 
kennen lernen können. Wir hoffen sehr, dass dies in der 
Herbsttagung im Oktober möglich sein wird, zu der auch 
Ministerpräsident Kretschmann sein Kommen zugesagt hat.
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Wir haben begonnen, konkrete Schritte für die Zukunft un­
serer Kirche unter veränderten Bedingungen im Blick auf 
Mitgliederzahlen und Finanzmittel anzugehen. In der Folge 
werden wir dies weiter zu beobachten und zu beraten 
haben. Die Anforderungen an die Amtszeit der 13. Landes­
synode sind immens; doch im zuversichtlichen Vertrauen 
auf Gottes Beistand werden wir vorankommen, dessen bin 
ich mir sicher.

Ihnen allen persönlich, Ihren Familien und Ihrem Einsatz 
für unsere Kirche wünsche ich eine gute und behütete Zeit, 
Gottes Segen und ein frohes Pfingstfest.

Vielen Dank!

XXII 
Beendigung der Tagung / Schlussgebet des Landes-
bischofs
Präsident Wermke: Ich schließe nun die dritte öffentliche 
Sitzung der zweiten Tagung der 13. Landessynode und 
bitte den Herrn Landesbischof um das Schlussgebet.

(Landesbischof Prof. Dr. Cornelius­Bundschuh  
spricht das Schlussgebet.) 

(Ende der Tagung: 15:08 Uhr)
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Anlage 1  Eingang 01/01

Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Dezember 2020: 
Projektabschlussbericht P 05/14: Strategische Aus-
richtung der Liegenschaften in Kirchenbezirken und 
Kirchengemeinden – Liegenschaftsprojekt
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Evangelischer Oberkirchenrat 

April 2021 
Projektübersicht 

zum Schlussbericht 

 

Liegenschaftsprojekt P05/2014 

 

Ziele des Projektes  Messgrößen 

Was will dieses Projekt erreichen?  Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden? 

A. Nach Abschluss des Projektes sind 
verbindliche Festlegungen für eine 
Gebäudestrategie in den Kirchenbezirken 
und deren Kirchengemeinden der 
Landeskirche getroffen, die eine zukünftige 
Bewirtschaftung der Liegenschaften unter 
Berücksichtigung von theologisch 
inhaltlichen, qualitativen und wirtschaftlichen 
Aspekten ermöglichen.  

B. Für kommende Entwicklungen sind 
Instrumente entwickelt, die Veränderungen 
im Liegenschaftsbestand strategisch 
ermöglichen und den Finanzmittelbedarf 
abbilden. 

C. Durch die Organisationsberatung sind die 
Leitungsgremien der Kirchenbezirke in der 
Lage, strategische Entscheidungen zu 
treffen Bezirke und Regionen erfahren sich 
als relevante und handelnde Größen, um vor 
Ort zukunftsgerichtet Entscheidungen zu 
treffen.  

 Projektphase 1: 
A.1 Für die 3 Pilotkirchenbezirke (ca. 300 Gebäude) liegt je ein Gebäudemasterplan vor.  
Das Ziel konnte bis zum Zwischenbericht 2016 erfüllt werden. 
B.1 Das Instandhaltungs-Modul wurde vom KIT entwickelt.  
Fundus 3.0 ist erstellt.  
Das Ziel wurde teilweise bis zum Zwischenbericht erreicht und in der Hauptphase weiterverfolgt.  
C.1 Der Prozessablauf Organisationsberatung/ Liegenschaftsberatung ist erprobt und weiterentwickelt.  
Nach Abschluss der Pilotphase lag ein definiertes Beratungspaket vor, welches von der 
Organisationsberatung den KB angeboten wurde.  
Alle Kirchenbezirke die Organisationsberatung wünschen, erhalten diese zeitnah, spätestens innerhalb 
von acht Wochen.  
Das Ziel konnte erreicht werden 
Der Auftrag an die Beratenden ist verbindlich zwischen der Projektleitung in Referat 8 und dem KBZ 
festgelegt.  
Diese verbindliche Festlegung erfolgte im Projekthandbuch mit Musterverträge für die Beratung.  
Projektphase 2: 

A.2 
Gemäß der gesetzlichen Vorgaben liegt für alle Kirchenbezirke bis 30.09.2020 ein von den 
verantwortlichen Leistungsgremien beschlossener Gebäudermasterplan vor.  
Das Ziel konnte für 22 Kirchenbezirke erreicht werden, Corona bedingt sind die Masterpläne für die 
Stadtkirchenbezirke Freiburg (Oktober 2020) und Mannheim noch nicht endgültig verabschiedet. 

B.2  
Die Fundus 3.0 – Datenbank ist ab 2017 etabliert. Das Verfahren zur Datenpflege ist erstellt und wird 
von den Nutzern (VSA, EKV, EOK) angewandt, sodass die Datenbank ständig aktualisiert ist. 
Fundus 3.0 ist entwickelt, die erhobenen Daten sind in Fundus 3.0 abgelegt. Gemeldete 
Gebäudeveränderungen werden eingepflegt, ein vollumfängliches Daten-Pflegekonzept ist noch zu 
erarbeiten. Die Steuerungsinstrumente für eine nachhaltig Budgetplanung sind entwickelt, aber noch 
nicht vollumfänglich auf Praxistauglichkeit getestet.  

Die Möglichkeit einer Baustiftung für Kirchen ist anhand der Erfahrungen im Liegenschaftsprojekt 
geprüft; eine Empfehlung an das Kollegium erfolgt.  
Diese Idee wurde schon in einer frühen Phase des Projektes verworfen, aufgrund des niedrigen 
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Zinsumfeldes. Stattdessen wird eine besondere Förderung für eine Kirche des Bezirkes in der 
Überarbeitung der Bauförderichtlinien mit aufgenommen. 

C.2 
Für alle Kirchenbezirke liegen Gebäudemasterpläne vor, die von den zuständigen Gremien 
verabschiedet sind.  
Das Ziel konnte für 22 Kirchenbezirke erreicht werden, Corona bedingt fehlen die Masterpläne für die 
Stadtkirchenbezirke Mannheim und Freiburg (beschlossen Oktober 2020) 

Anfragen nach Organisationsberatung von den Kirchenbezirken werden innerhalb von einer Woche 
beantwortet. Innerhalb von vier Wochen nach dem Bezirks-Kickoff ist Organisationsberatung 
vertraglich fixiert. Die OB ist entsprechend personell ausgestattet.  

Die Mitarbeitenden der OB sind für die Beratung im Liegenschaftsprojekt gut qualifiziert. Nach der 
Grundqualifikation in Fachtagen erfolgt regelmäßige Weiterbildung in Workshops und kontinuierlicher 
Superversion, die verlässlich eingerichtet sind. 

Die Rückmeldungen der beratenden Kirchenbezirke sind in mindestens 75% überwiegend positiv. 
Dafür ist ein Bewertungsbogen erstellt und eingesetzt, der Kriterien zur internen Evaluation erhebt.  

 
   

Erläuterungen  Zielfoto 

Welchen Beitrag leistet das Projekt für die  
Evangelische Landeskirche in Baden? 

 Welche Vorstellung dient zur Erläuterung des Projektendes? 

 

Der Liegenschaftsbestand der Landeskirche 
von derzeit ca. 2600 Gebäuden kann auf Basis 
der zur Verfügung stehenden Finanzmittel 
dauerhaft bewirtschaftet und betrieben werden. 
Ein Team von qualifizierten 
OrganisationberaterInnen steht der 
Evangelische Landeskirche in Baden für weitere 
Strukturprozesse zur Verfügung. 

 Anhand der Masterpläne ist die künftige Mitfinanzierung von Gebäuden durch landeskirchliche Mittel 
geregelt. Sowohl die Landeskirche als auch die Kirchengemeinden können eine verlässliche 
längerfristige Finanzplanung betreiben.  

Die Kirchengemeinden beginnen darüber nachzudenken, wie sie die Zukunft und die Finanzierung 
ihrer Gebäude gewährleisten können. Sie machen sich über neue Konzepte im Rahmen einer 
möglichen regionalen Entwicklung und andere Formen der Kooperation Gedanken und gehen diese 
Veränderungen aktiv an.  

Blau = Stand 2021 

 

Kosten Bereich Liegenschaften: 
4.850 Mio. EUR, Stand 06.2020 

Projektbeginn: 
01.04.2015 

  

Kosten Bereich Organisationsberatung: 
1.213 Mio. EUR, Stand 06. 2020 

Projektende: 
30.09.2020 
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Evangelischer Oberkirchenrat 

April 2021 
Projektstrukturplan 

Zum Schlussbericht 
Liegenschaftsprojekt P05/2014 

 

  
Liegenschaftsprojekt 

  

       

       

1 Liegenschaften  2 Steuerungsinstrumente  3 Organisationsberatung  4 Öffentlichkeitsarbeit 

       

TP 1.1  
Profilierung Kirchen 

 
TP 2.1 

Baustiftung Kirchen 
ist entfallen  

 TP 3.1 
Prozessberatung 

 TP 4.1 
Interne Kommunikation 

 
      

TP 1.2  
Konzeption Gemeindehäuser 

 TP 2.2 
Budgetplanung Immobilien 

 TP 3.2 
Fachberatung 

 TP 4.2 
Externe Kommunikation  

 
      

TP 1.3  
Konzeption Pfarrhaus 

 
TP 2.3 

Upgrade Fundus 
ist erfolgt  

    

 
      

TP 1.4  
Konzeption Kindestagesstätten 

 TP 2.4 
Liegenschafts-Steuerungstools 

    

 
      

TP 1.5  
Konzeption Sonstige Gebäude 

      

       
 

 
 

Teilprojekte die sich über die gesamte Projektlaufzeit erstrecken Teilprojekte die bereits vollendet sind 

Teilprojekte die kurz vor der Vollendung stehen Teilprojekte für eine spätere Projektphase  

Anlage 2a 

   

 

 

Evangelischer Oberkirchenrat 

April 2021 Projektstrukturplan 

zum Schlussbericht 
Liegenschaftsprojekt P05/2014 

 

   Organigramm Liegenschaftsprojekt    
            
            

     
Projektleitung 
Andreas Maier      

             

    
Sekretariat 

Marion Gropp 

Projektassistenz 
Stefanie Werbel 

Desislava 
Lipinski 

Susanne Beyle-
Farr     

             
                  

    Teilprojektleitung 
Liegenschaften     
Bernd Liebmann 
Stelle wurde ab 
2018 eingespart 

hat Herr Maier mit 
übernommen  

  

Teilprojektleitung 
Organisationsberatung 

Alexander Herzfeld 

   

Sekretariat  
Marion Gropp       

Sekretariat  
Petra Vollmer 
Gabriel Strauss 

              

   
Regine Butscher 
Susanne Krkoska     Daniel Völker    

              

   Linienarchitekten    BeraterInnen    
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Evangelischer Oberkirchenrat 

April 2021 Projektphasenplan 

zum Abschlussbericht 
Liegenschaftsprojekt P05/2014 

 
Phase 1 

A
P

K
, K

ol
le

gi
um

, L
K

R
, g

gf
. L

aS
y 

Phase 2 

A
P

K
, K

ol
le

gi
um

, L
K

R
, g

gf
. L

aS
y 

Vorbereitungsphase 

   
   

 A
P

K
, K

ol
le

gi
um

, L
K

R
, g

gf
. L

aS
y 

Pilotphase Umsetzungsphase 
Stellenausschreibungen und 
Stellenbesetzungen 
Vorbereitung des Pilotprojektes durch die 
Projektleitung 
- Kooperation mit Organisationsentwicklung 
- Gewinnung und Qualifizierung von 
OrganisationsberaterInnen 
- Abstimmung mit externen Beratern 
- Festlegen der Liegenschaftskriterien 
- Konzeption Fundus 
- Konzeption Steuerungstools 
- Weiterentwicklung Finanzsteuerungstool 
mit KIT 
- Erstellen eines Projekthandbuchs zum 
Regelablauf 

KIT entwickelt das Finanzsteuerungstool 
weiter 
prokiba konzipiert den Beratungsrahmen 
Klärung der Arbeitsstrukturen, Räume und 
Ausstattung 
Informationskampagne und 
Öffentlichkeitsarbeit 

 

Projektstart Pilot 
Bearbeitung der Bereiche 1 – 4 mit den TP 
1.1 – 1.5 sowie 3.1.- 4.2 in dem 
Stadtkirchenbezirk Karlsruhe und den 
Kirchenbezirken Baden-Baden und Rastatt 
sowie Adelsheim – Boxberg. 
Ca. 300 Gebäude 
3 Gebäudemasterpläne 
 
Bearbeitung des Bereiches 2 mit den TP 2.2 
und 2.3. 

Projekterweiterungsantrag bis Herbst 
2020  
- Aufstockung der Mittel um 
  Liegenschaften: 2.888 T€ 
- Organisationsberatung: 225 T€ 
- und Streckung bis 09.2020 

Projektstart Umsetzungsphase 
Bearbeitung der der Bereiche 1 – 4 mit 
den TP 1.1 – 1.5 sowie 3.1.- 4.2 und in 
restlichen Kirchenbezirken. 
Ca. 2300 Gebäude 
21 Gebäudemasterpläne 
 
Bearbeitung des Bereiches 2 mit den TP 
2.1 und 2.4. 

 

Ergebnis: Projektvorbereitung 

 

10
/2

01
4 

Ergebnis: Gebäudemasterpläne für 
Pilotbezirke 

 
10

/2
01

6 

Ergebnis: Gebäudemasterpläne für 
alle Bezirke 

 

06
/2

02
1 
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Anlage 2  Eingang 01/02

Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021:  
Umsetzung des Prioritäten-Prozesses Finanzen und 
Liegenschaften als Bestandteil des Prozesses „Kirche 
im Umbruch“
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Anlage 2.1 Eingang 01/02.1
Eingabe der Bezirkskirchenräte Breisgau-Hochschwarz-
wald und Emmendingen vom 16. April 2021 betr. Weiter-
arbeit Liegenschaftsprojekt
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Anlage 3 Eingang 01/03
Vorlage des Präsidenten vom 16. April 2021:   
Vorgehen bzgl. 
1.  des Prozesses EOK 2032
2.  des strategischen Prozesses der Landeskirche  
  („Kirche im Umbruch“)  
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 Evangelische Landeskirche in Baden Anlage 1
Mittelfristige Finanzplanung

Gesamtübersicht Mittelfristige Finanzplanung 

2020-2025
HH-Plan HH-Plan Nachtrags-HH HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan

2020 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Gesamteinnahmen 482.230.500 498.116.800 478.302.500 475.756.300 491.341.800 499.096.000 511.594.900

hiervon Kirchensteuer vom Einkommen 312.700.000 318.800.000 299.000.000 308.500.000 318.000.000 326.800.000 335.200.000

Entwicklung in % 1,95% -6,21% 3,18% 3,08% 2,77% 2,57%

hiervon Kirchensteuer-Clearing 36.000.000 38.200.000 36.000.000 36.500.000 37.500.000 35.000.000 35.500.000

Entwicklung in % 6,11% -5,76% 1,39% 2,74% -6,67% 1,43%

Kirchensteuer Gesamt 348.700.000 357.000.000 335.000.000 345.000.000 355.500.000 361.800.000 370.700.000

Entwicklung der Kirchensteuer in % 2,38% -6,16% 2,99% 3,04% 1,77% 2,46%
Gesamtausgaben 482.230.500 498.116.800 487.759.400 483.442.100 491.907.060 505.253.027 514.440.252

Saldo (Überschuß + / Defizit - ) 0 0 -9.456.900 -7.685.800 -565.260 -6.157.027 -2.845.352

Landeskirche Einnahmen 320.168.000 332.303.300 321.189.000 315.015.900 324.881.600 330.551.400 338.955.900
Landeskirche Ausgaben 320.168.000 332.303.300 324.265.800 322.019.900 328.530.360 337.297.927 344.816.152

Saldo (Überschuß + / Defizit - ) 0 0 -3.076.800 -7.004.000 -3.648.760 -6.746.527 -5.860.252

Kirchengemeinden Einnahmen 162.062.500 165.813.500 157.113.500 160.740.400 166.460.200 168.544.600 172.639.000
Kirchengemeinden Ausgaben 162.062.500 165.813.500 163.493.600 161.422.200 163.376.700 167.955.100 169.624.100

Saldo (Überschuß + / Defizit - ) 0 0 -6.380.100 -681.800 3.083.500 589.500 3.014.900

LKR_Eckdaten_2022_2021_180321_Mifri_Anlage_1.xlsx 1

26.03.2021  13:38

Einnahmen Landeskirche HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025
E 1 Grp 01xx:   Kirchensteuern 196.064.900,00 200.713.900,00 193.974.600,00 199.879.600,00 203.464.800,00 208.475.000,00

E 2.1 Grp 06xx:   Echte Zuschüsse und Zuweisungen 6.501.300 6.660.200 4.818.200 4.923.600 5.032.100 5.143.700
E 2.2 Grp 066x:   Echte Zuschüsse und Zuweisungen vom Land BaWü 27.261.500 27.943.000 28.842.700 29.563.800 30.302.800 31.060.400
E 3 Grp 07xx:   Unechte Zuschüsse und Zuweisungen 42.500 43.500 44.500 45.500 46.500 47.500
E 4 Grp 08xx:   Einnahmen aufgrund gesetzlicher Vorgaben 12.310.800 12.915.900 13.524.000 14.237.900 15.003.800 15.826.300
E 5 Grp 11xx:   Einnahmen aus Vermögen, Verwaltung und Betrieb 5.277.000 5.277.000 5.277.000 5.277.000 5.277.000 5.277.000
E 6 Grp 12xx:  Einnahmen Grundvermögen und Rechte 276.900 277.800 277.800 277.800 277.800 277.800
E 7 Grp 13xx-14xx:  Gebühren; Beiträgte und Entgelte 843.600 844.600 844.600 844.600 844.600 844.600
E 8 Grp 15xx:  Fort- und Weiterbildung, Freizeiten 1.144.900 1.196.100 1.226.000 1.256.700 1.287.700 1.319.700
E 9 Grp 16xx:  Dienstleistungen 8.823.000 9.038.100 4.291.400 4.384.100 4.483.200 4.590.800

Grp 1680:  fremdfinanzierte Stellen 6.278.200 6.462.600 6.624.300 6.790.000
E 10 Grp 17xx:  Weitere Verwaltungs- und Betriebseinnahmen 793.200 799.500 799.500 799.500 799.500 799.500
E 11.1 Grp 191x - 193x: Innere Verrechnungen refinanzierte Stellen 2.227.000 2.354.700 2.039.900 2.099.700 2.152.300 2.206.300
E 11.2 Grp 194x - 196x: Innere Verrechnungen Personal- und Sachkosten zwischen den Budgets 1.565.900 1.579.100 1.579.100 1.579.100 1.579.100 1.579.100
E 11.3 Grp 197x - 199x: Innere Verrechnungen Personal- und Sachkosten zwischen LK und KG 16.664.100 17.035.300 15.997.100 16.084.500 16.350.800 16.626.600
E 12.1 Grp 21xx-27xx:  Kollekten; Spenden u.a.; weiterer Sachbücher; Sonderhaushalten, Sonder- und 

Treuhandvermögen; Stiftungen 1.863.500 1.960.800 2.103.800 2.208.800 2.322.200 2.444.700

Grp 2310: Rückführung Projektmittel 300.000 1.270.000 100.000 100.000
E 12.2 Grp 2430 (Vers.St.) und 2800 (ERK):  Ersatz von Versorgungskassen 27.798.000 28.631.900 29.645.600 30.534.900 31.451.000 32.395.000
E 13 Grp 31xx:  Entnahmen aus Rücklagen und 3250 Sonstige Darlehen 5.259.300 9.654.100 2.774.100 2.774.100 2.774.100 2.774.100
E 14 Grp 37xx:  Auflösung von Rückstellungen, Sonderposten 5.450.600 5.377.800 377.800 377.800 377.800 377.800

Einnahmen Landeskirche 320.168.000 332.303.300 315.015.900 324.881.600 330.551.400 338.955.900

Einnahmen Kirchengemeinden HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kirchensteueranteil der Gemeinden 152.635.100 156.286.100 151.025.400 155.620.400 158.335.200 162.225.000

9310.1940: Innere Verrechnung: Zinseinahmen 1.925.000 1.925.000 1.925.000 1.925.000 1.925.000 1.925.000

9310.1512: Sonstige Einnahmen   2.400 2.400 0 0 0 0

9310.2310: Rückführung Projektmittel 930.000 100.000 100.000
9310.0890:  Abführungen der ESPS 7.500.000 7.600.000 7.790.000 7.984.800 8.184.400 8.389.000

Einnahmen Kirchengemeinden 162.062.500 165.813.500 160.740.400 166.460.200 168.544.600 172.639.000

482.230.500 498.116.800 475.756.300 491.341.800 499.096.000 511.594.900Einnahmen gesamt
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Ausgaben Landeskirche HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025
A1 Grp 421X - 422X (ohne Grp 4214, 4215, 4224 und 4225 fremdfinanziert): 64.687.000 66.848.800 65.246.100 67.176.260 68.855.827 70.577.552

Grp 4214, 4215, 4224 und 4225 (fremdfinanziert): 3.267.400 3.357.200 3.029.600 3.105.300 3.183.000 3.262.500
A2 Grp423X-429X (ohne 4234 und 4235 fremdfinanziert): 44.867.000 46.319.800 45.141.700 46.474.200 47.636.400 48.827.500

Grp 4234 und 4235 (fremdfinanziert): 3.956.600 4.141.800 3.743.400 3.853.300 3.949.700 4.048.700
A3 Grp 4310:   Beiträge Ev. Ruhegehaltskasse 10.759.800 11.944.800 12.419.800 13.679.800 14.491.400 14.850.700

A4 Grp 4320:   Beiträge zu Versorgungsstiftung: Versorgungsvermögen 28.850.000 29.570.000 30.309.000 31.066.100 31.843.100 32.639.000

Grp 4320:    (fremdfinazierte Stellen) 1.199.800 1.232.800 1.112.600 1.145.300 1.174.000 1.203.300
A5 Grp 4330:   Beiträge zu Versorgungsstiftung: Beihilfevermögen 11.210.000 11.490.000 11.777.500 12.072.100 12.373.900 12.683.400

Grp 4330:    (fremdfinazierte Stellen) 466.600 479.400 432.500 445.200 456.300 467.700
A6 Grp 435x-4399: sonstige Versorgungssicherung 2.564.500 2.800.200 2.862.500 2.978.000 3.093.800 3.209.900

A7 Grp 44xx:   Versorgungsbezüge 27.858.000 28.693.700 29.645.500 30.535.000 31.451.000 32.395.000

A8 Grp 45xx-46xx:   Beihilfen 14.105.200 14.660.400 16.162.800 16.784.400 17.426.800 18.091.000

A9 Grp 49xx:  personalbezogene Sachausgaben 1.101.300 1.123.500 1.102.600 1.135.700 1.169.800 1.204.900

9810. 8310 Zuweisung Strukturstellenplan 267.900 276.500 284.800 293.400 293.400 293.400

Personalkosten 215.161.100 222.938.900 223.270.400 230.744.060 237.398.427 243.754.552
davon fremdfinanziert: 8.890.400 9.211.200 8.318.100 8.549.100 8.763.000 8.982.200

A10 Grp 51xx: Unterhalt Grundstücke, Gebäude 297.400 263.600 266.200 268.800 271.500 274.200

A11 Grp 52xx: Grundstücke Bewirtschaftung 618.150 592.200 597.900 603.600 609.400 615.200

A12 Grp 53xx: Mieten und Pachten 658.300 657.100 663.200 669.300 675.600 682.000

A13 Grp 54xx - 57xx: KfZ, Geräte, Archiv + Bibliothek, IT 3.420.500 3.489.900 3.524.400 3.559.100 3.594.200 3.629.700

A14 Grp 61xx: Reisekosten 4.215.900 4.328.800 4.385.100 4.412.900 4.469.700 4.497.900

A15 Grp. 63xx: Allgemeiner Geschäftsbedarf 2.558.650 2.575.000 2.598.000 2.621.100 2.644.300 2.667.800

A16 Grp. 64xx: Bankgebühren, Mietgliedsbeiträge und Verfügungsmittel 286.500 288.100 288.100 288.100 288.100 288.100

A17 Grp. 65xx: Ausgaben für Dienstleistungen 3.862.500 3.723.600 3.723.600 3.723.600 3.723.600 3.723.600

A18 Grp. 66xx- 67xx: Verbrauchsmittel, Steuern, Versicherungen und sonstige Ausgaben 3.894.000 3.947.900 4.021.900 4.097.600 4.174.900 4.254.100

A19 Grp. 69xx: Innere Verrechnungen 3.054.600 3.069.800 3.086.100 3.103.000 3.120.100 3.137.600

Globale Minderausgaben Nachtragshaushalt -1.557.200 -1.920.000 -2.500.000 -2.600.000 -2.800.000

Mehrausgaben 2.125.000 1.930.000 1.950.000 1.975.000

Sachkosten 22.866.500 22.936.000 23.359.500 22.777.100 22.921.400 22.945.200

Auszug aus A19 - 6990.9810, Projektmittel:

Flüchtlingsarbeit 2.000.000 2.000.000 0 0 0 0

Projektmittel 300.000 300.000 0 0 0 0

befristete Sonderstellen 200.000 200.000 0 0 0 0

A20 Ausgaben zur Kirchensteuer 9.511.000 9.697.500 9.387.900 9.676.900 9.944.100 10.199.900

A21 Grp. 72xx: Steueranteil der Kirchengemeinden Ausgaben Kirchengemeinden

A22 Grp. 73xx: Umlagen im kirchlichen Bereich 23.692.000 24.315.000 23.791.400 23.193.900 23.278.200 23.593.500

A23 Grp. 76xx: Echte gewährte Zuweisungen und Zuschüsse 14.411.000 14.629.400 15.056.500 15.415.000 15.865.800 16.248.600

A24 Grp. 77xx-7999: sonstige Zuschüsse 1.207.100 1.274.800 1.193.300 1.216.900 1.241.300 1.266.400

Globale Minderausgaben Nachtragshaushalt bezogen auf 76xx -1.245.300 -1.920.000 -2.800.000 -3.100.000 -3.400.000

Zuwendungen 39.310.100 40.219.200 38.121.200 37.025.800 37.285.300 37.708.500

davon Zahlungen an die EKD 23.525.600 24.145.800 23.619.300 23.018.900 23.100.200 23.412.400
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Ausgaben Landeskirche - Fortsetzung HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025

A25 Grp. 83xx-86xx: Sonderhaushalte und Verstärkungsmittel  ohne Struktustellenplan 9.467.100 10.395.600 5.916.300 6.137.400 6.369.000 6.611.600

davon Zuführung ESPS an VS 3.800.000 4.000.000 4.300.000 4.500.000 4.710.000 4.930.500

davon Innovationsmittel 1.100.000 1.100.000 600.000 600.000 600.000 600.000

Verstärkungsmittel 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000

A26 Grp. 88xx: Zinsaufwendungen 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400

A27 Grp. 91xx - 93xx: Zuführungen an Rücklagen, Darlehen und Kapitalanlagen 8.712.500 9.709.300 8.907.800 9.112.300 10.322.900 10.539.600

A28 Grp. 94xx: Erwerbe u.a. 1.658.200 1.616.800 1.616.800 1.616.800 1.616.800 1.616.800

A29 Grp. 95xx: Baumaßnahmen 9.152.400 13.586.800 1.236.800 1.236.800 1.236.800 1.236.800

A30 Grp. 97xx: Rückstellungen 4.312.700 1.186.800 10.186.800 10.186.800 10.186.800 10.186.800

Ausgaben Landeskirche 320.168.000 332.303.300 322.019.900 328.530.360 337.297.927 344.816.152

Auszug aus A27 - 91xx, Rücklagenzuführung:

EZVK Rücklage 0 0 0 0 0 0

Pflichtrücklagen 3.000.000 3.000.000 2.000.000 2.000.000 3.000.000 3.000.000

Stellenfinanzierung LaKi 0 0 0 0 0 0

Gemeindepfarrstellenfinazierungsvermögen 0 0 0 0 0 0

Substanzerhaltungsrücklagen bewegliche Sachen 1.617.900 1.618.100 1.666.600 1.716.600 1.768.000 1.820.900

Substanzerhaltung unbewegliche Sachen 4.000.000 5.000.000 5.150.000 5.304.500 5.463.700 5.627.500

Auszug aus A30 - 97xx, Rückstellungen:

Rückstellungen für Sonderbeiträge ERK 0 0 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

Kirchentag in Baden 0 0 0 0 0 0

Evangelische Hochschule Freiburg 3.000.000 0 0 0 0 0

Bundes-/Landesgartenschau 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

Pfarrverein 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0
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Ausgaben Kirchengemeinden HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan HH-Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025
7211 Steuerzuweisung an Kirchengemeinden 93.773.500 96.347.200 97.310.700 98.283.800 99.266.700 100.259.500
7212 Außerordentliche Finanzzuweisung Kirchengemeinden 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000

7213 Baubeihilfen Kirchengemeinden 12.000.000 12.200.000 12.566.000 12.943.000 12.943.000 12.943.000
7214 Bauprogramme KVA / Kirchengemeinden 100.000 100.000 0 0 0 0
7215 Orgel und Geläutbeihilfen 320.000 320.000 320.000 320.000 320.000 320.000
7216 Baubeihilfen Stadtkirchenbezirke 10.950.000 11.100.000 4.250.000 4.377.500 6.400.000 6.400.000
7217 Bauprogramme KVA / Stadtkirchenbezirke 100.000 100.000 0 0 0 0
7218 Bonuszuweisung an Kirchengemeinden 970.000 970.000 970.000 970.000 970.000 970.000
7219 Zweckgebundene Zuweisung an Kirchengemeinden 298.500 299.300 308.300 317.500 327.000 336.800
7221 Steuerzuw an KiBez Betriebszuw. Diakonie n. §20 FAG 14.152.000 14.577.900 14.723.700 14.870.900 15.019.600 15.169.800
7221 Steuerzuw an KiBez Bedarfszuw. n. §21 FAG 94.700 94.700 94.700 94.700 94.700 94.700
7221 Steuerzuw an KiBez Grundzuw. nach Gemeindegliedern §17 FAG 2.411.300 2.483.600 2.508.400 2.533.500 2.558.800 2.584.400
7221 Steuerzuw an KiBez Grundzuw. nach Fläche §18 FAG 602.700 620.800 627.000 633.300 639.600 646.000
7221 Steuerzuw an KiBez Flächenausgleichsbetrag §19 FAG 425.400 438.200 442.600 447.000 451.500 456.000
7222 außerordentl. Finanzzuweisungen Kirchenbezirke 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
7223 Zuweisung Sondermittel Kirchenbezirke 1.243.000 1.243.000 620.000 620.000 620.000 620.000
7224 Kantoren 1.928.500 1.992.100 2.005.700 2.062.600 2.024.900 2.075.300
7228 Bonuszuweisung an Kirchenbezirke 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7229 Zweckgebundene Zuweisung an Kirchenbezirke 400.000 103.000 106.100 109.300 112.600 116.000
7230 RPA 1.214.200 1.259.100 1.296.900 1.335.800 1.375.900 1.417.200
7231 Archiv 31.800 32.800 33.800 34.800 35.800 36.900
7234 Sammelversicherungen 2.275.000 2.343.500 2.414.100 2.486.800 2.561.700 2.638.800
7242 Versorgung Personal KBZ 12.300 12.600 13.000 13.400 13.800 14.200
7250 Entwicklungsdienst 2.629.800 2.717.900 2.761.000 2.742.800 2.713.500 2.686.500
7252 Finanzausgleich 5.051.300 5.127.100 4.853.100 4.756.100 4.851.200 4.948.200
7262 Mitgliedsbeitrag DW Baden - KG+KBZ 85.000 87.600 90.200 92.900 95.700 98.600
7263 Mitgliedsbeitrag DW Baden - KiTa 602.200 607.500 212.700 218.000 223.500 229.100
7264 Beratungsstellen 1.706.000 1.757.200 1.809.900 1.864.200 1.920.100 1.977.700
7265 bes. diak. Aufgaben 27.800 28.700 29.600 30.600 31.600 32.600
7266 Notfonds Schwangere 63.000 64.900 66.900 68.900 71.000 73.100
7267 Arbeitslosenhilfe 66.700 68.700 70.800 72.900 75.100 77.400
7268 PK Fachberatung 82.100 84.600 87.100 89.700 92.400 95.200
7269 Telefonseelsorge 167.300 172.300 177.500 182.800 188.300 193.900
7271 Meldewesen 438.200 448.800 449.400 455.900 462.100 468.500
7272 Finanzwesen 234.900 242.100 241.300 248.800 255.900 262.900
7273 ZGAST 1.702.300 1.753.400 1.806.000 1.860.200 1.916.000 1.973.500
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Ausgaben Kirchengemeinden - Fortsetzung HH-Plan Fin-Plan Fin-Plan Fin-Plan Fin-Plan Fin-Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025
7274 Informationstechnologie 888.700 881.100 889.900 898.800 907.800 916.900

7275 Projekt Digitalisierung 1.070.000 1.086.000 1.102.400 1.119.200 1.136.200 1.153.600
7282 verschiedenes 110.000 113.300 116.700 120.200 123.800 127.500
7283 Arbeitssicherheit 312.100 321.500 331.100 341.000 351.200 361.700
7285 Fundraising 132.900 136.500 140.600 144.800 149.100 153.600
7286 Dachstiftung 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
7289 Flüchtlingsarbeit und Landesgartenschau 945.000 945.000 45.000 45.000 45.000 45.000
7290 Mehrbedarf VSA-Gesetz 0 0 4.000.000 4.040.000 4.080.000 4.120.000
9180a Zuführungen an die Treuhandrücklage 914.300 1.001.500 0 0 0 0
9180b Zuführungen an die Treuhandrücklage HH-Sicherungsrücklage 0 0 0 0 1.000.000 1.000.000
9710 Zuführung Rückstellung Gebäudeoptimierungsprogramm KG 0 0 0 0 0 0

Ausgaben Kirchengemeinden 162.062.500 165.813.500 161.422.200 163.376.700 167.955.100 169.624.100

482.230.500 498.116.800 483.442.100 491.907.060 505.253.027 514.440.252Ausgaben gesamt
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Evangelischer Oberkirchenrat 

Federführendes Referat: 1 

Seit 2020 Referat 2 

Antragsdatum 

Projektübersicht 
Konzeptentwicklung und Pilotprojekte 

zur Mitgliederkommunikation 
(4/2017 – 3/2021) 

(4/2017 – 9/2023 bzw 8/2024) 

 

 

Ziele des Projektes  Messgrößen 
Was will dieses Projekt erreichen?  Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden? 

• Ziel 1: Prozesshafte und praxisbezogene Entwicklung 
einer Gesamtkonzeption zur landeskirchlichen 
Mitgliederkommunikation 
 

• Ziel 2: Erprobung und Evaluation von neuen Formen 
zentral verantworteter Kommunikation mit definierten 
Zielgruppen in Pilotkirchenbezirken 

 Zu Ziel 1: Bis Ende 2020 Bis September 2023/ August 2024 
liegt eine „Gesamtkonzeption Mitgliederkommunikation“ vor. 
Zu Ziel 2: In den Pilotkirchenbezirken werden durch neue 
Formen der direkten landeskirchlichen Kommunikation mit 
definierten Zielgruppen insg. 400.000 Menschen erreicht. Eine 
Umfrage belegt die Steigerung des Zugehörigkeitsgefühls der 
Kirchenmitglieder in den beteiligten Bezirken. Die Evaluation 
ergibt eine Senkung der Austrittszahlen um mindestens 5 %. 

   

Erläuterungen  Zielfoto 
Welchen Beitrag leistet das Projekt für die  

Evangelische Landeskirche in Baden? 
 Welche Vorstellung dient zur Erläuterung des Projektendes? 

 

Alle Einzelmaßnahmen zur Umsetzung dieser Ziele sollen 
dazu beitragen, Kontakte zu Mitgliedern aufzubauen und 
zu stärken, Mitgliedschaft zu stabilisieren und 
Austrittszahlen zu senken. 
 

 Die Landessynode beschließt die sukzessive Umsetzung der in 
der Gesamtkonzeption entwickelten und in den 
Pilotkirchenbezirken erfolgreich erprobten Maßnahmen.  
 

   

Sach-Verw. und Inv. Kosten Euro): 
2021 - 9/2023: ca. 215 700 €, 
2021 - 8/2024: ca. 270 000 € 
davon 120.000 € aus Mitteln der 
Referate 1, 3 und 8 

Personalkosten (Euro): 
2021 - 9/2023: ca. 335 100 € 

2021 - 8/2024: ca. 414 600 € 
beantragte 
Kirchenkompassmittel: 
499.400 € 

 Projektbeginn: 
April 2017 

Projektende: 
Ende März 2021  
Sept 23 bzw. Aug 24 

*Grün markiert sind die Abweichungen von der ursprünglichen Projektübersicht bis 9/2023 und blau bis 9/2024 

Anlage 1 

Projektleitung  
Pfrin Andrea Müller 

(ab 1.9.2020) 

AG Mitgliederorientierung 
Thematisch arbeitend,  
initiierend, begleitend, 

TP entscheidend 

TP 1 Zur zentralen  
Mitgliederkommunikation 

Dr. Daniel Meier 

(Steuerungsgruppe MOT) 
(OKR Hinrichs) jetzt: OKR Kreplin,  

Hantke, Dr. Sternberg, Dr. G. Meier, 
 Dr. D. Meier, OKR Wollinsky 

TP 2 Mitgliederpflege - 
Fundraising 

Dr. Torsten Sternberg 

TP 3 Erarbeitung von  
Empfehlungen aus Studie 

Dr. Gernot Meier 

TP X:  
Weitere Projekte zur MOT 
Design-Entwicklung mit PLs 

in anderen Referaten,  
auf anderen Ebenen: PL 

AP X.2 Auswertung und 
Erarbeitung von Empfeh-

lungen 

AP X.3 Abgleich mit 
Steuerungsgruppe 

AP X.4 Anpassen des  
MOT-Konzeptentwurfs 

Vorlage Gesamtkonzeption 

AP X.1 TP-Begleitung der 
Pilotkirchenbezirke AP X.1: Begleitung der 

Projekte, kontinuierliche 
Rückspiegelung ins MOT-

Konzept-Design: PL 

AP X.2: Auswertung und 
Ergebnis-Implementierung 

ins Konzept MOT PL 

AP 3.1 Interviews (TPL), 
Religionswiss. Studien 

AP Auswertung und 
Erarbeitung von 
Empfehlungen 

(PL & TPL) 

Evangelischer Oberkirchenrat 

Federführendes Referat: 1 

Beteiligte Referate: 3, 8 

Datum des Synodenbeschlus-
ses:  20.10.2016 

Projektstrukturplan 

überarbeitet für ZB Sept. 2020 

Konzeptentwicklung 
Mitgliederorientierung und 

Pilotprojekte Mitgliederkommunikation 

Weitere Beschlüsse: 
Datum: 

Anlage 2 
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Anlage 1  
Evangelischer Oberkirchenrat 

Federführendes Referat: 4  
27. 6. 2016  

Projektübersicht  Jugendkirchenarbeit als Teil bezirklicher  
Gebäudeoptimierung  
(Jan 2019 – Dez 2023)  

  

  

Ziele des Projektes    
  

  

Messgrößen  

Was will dieses Projekt erreichen?  Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?  

1) In drei Kirchenbezirken gibt es neue Jugendkirchen, die nachhaltig 
geplant und aufgestellt sind.  
  
2) Die räumlichen Bedarfe der Kinder- und Jugendarbeit und das  
Modell der Jugendkirche sind in das Konzept der  
Gebäudeoptimierung in den teilnehmenden Kirchenbezirken einbezogen und 
einkalkuliert.  
  
3) Jugendkirchen sind in Regionen oder Kooperationszonen Anlaufzentren 
für Kinder und Jugendliche. Die hier entwickelten und gelebten Formen der 
Verkündigung in unterschiedlichen Formen der Kinder- und Jugendarbeit werden 
in das Netzwerk der Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenbezirk, den Gemeinden 
und den Jugendverbänden eingebracht.  
  
4) Kinder- und Jugendarbeit und ihre Relevanz innerhalb der kirchlichen 
Arbeit ist in Gemeinden und dem Kirchenbezirk bewusst, und die Zusammenarbeit 
von Kirchenbezirk und bezirklicher Kinder- und Jugendarbeit ist gestärkt.  

1) Im Jahr 2019 sind drei neue Jugendkirchen in drei Kirchenbezirken Badens 
gestartet. Ihre Finanzierung und ihr Unterhalt sind gesichert.  
  
2) In den Gebäudeoptimierungsprozessen der beteiligten  
Kirchenbezirke sind die Jugendkirchen Teil des Gebäudemasterplans.   
  
3) In den Bezirksvertretungen ist die Jugendkirche mit ihrem Konzept mindestens 
einmal jährlich Thema. Es bestehen strukturelle  
Verbindungen zwischen bezirklicher Kinder- und Jugendarbeit und der Arbeit der 
Jugendkirche.  
  
4a) Die Jugendkirche und ihre Konzeption sind mindestens zweimal im Projektzeitraum 
Thema der Bezirks- oder Stadtsynode. Die Intervalle der weiteren Berichterstattung sind 
verabredet.  
  
4b) In der Bezirksvisitation ist der Besuch der Jugendkirche gemeinsam mit dem der 
Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenbezirk Teil des Visitationsgeschehens.  
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Erläuterungen Zielfoto 

Welchen Beitrag leistet das Projekt für die Evangelische 
Landeskirche in Baden? 

Welche Vorstellung dient zur Erläuterung des Projektendes? 

Das vielgestaltige Modell der Jugendkirchenarbeit kann in den 
Herausforderungen der derzeitigen Strukturveränderungen mit den 
Gebäudeoptimierungsprozessen in den Kirchenbezirken genutzt werden. 
Das Projekt setzt solch einen Prozess beispielhaft in drei Kirchenbezirken 
um. 

Beteiligungsstrukturen und jugendgemäße Formen von Verkündigung in 
Jugendkirchen dienen der Milieuorientierung und der Mitgliederbindung 
unserer Kirche. 

Die im Projekt erprobten Modelle helfen Gemeinden und Kirchenbezirken, 
eine ihrer Kernaufgaben zu erfüllen: 
Angebote für Kinder und Jugendliche zu ermöglichen. 

Ein Treffen des badischen Jugendkirchennetzwerkes im Jahre 2024: 

Eine Delegation ist mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden und dem 
Bezirksjugendreferenten angereist. Sie berichten von einem starken Netzwerk 
„Jugendkirche“, das ohne einen festen Ort und mit mobilen Angeboten jedes Jahr in 
einer anderen Kirche des Bezirkes für vier Monaten ihre Jugendkirche aufbaut. Sie 
kommen gerade von einer musikalisch umrahmten Nacht der Kunst, in der Jugendliche 
ihre Bilder zu Flüchtlingsgeschichten der Bibel mit Geflohenen aus dem Sudan 
besprochen haben. 

Eine zweite Gruppe kommt aus einem Bezirk, in dem eine Kirche in Kooperation mit 
der Gemeinde zur Jugendkirche umgebaut wurde. Jugendkirchenarbeit findet neben 
der Gemeindearbeit gleichberechtigt in der Kirche statt, und beides bereichert sich 
gegenseitig. Das letzte Gemeindefest hatte einen eigenen Jugendprogrammbereich, an 
dem Jugendliche aus dem Stadtteil, aber auch über die Gemeindegrenzen hinaus 
teilgenommen haben. Auch manche Erwachsene haben sich in die Angebote „verirrt“. 

Insgesamt sind sieben Jugendkirchen bei dem Treffen vertreten, und nach der 
Einstiegsrunde mit unterschiedlichen Formaten und Veranstaltungen, an denen 
Jugendliche die Jugendkirchenarbeit gestalten, tauschen sie sich bei diesem Treffen 
über die technischen Ausstattungen ihrer Jugendkirchenarbeit aus und teilen 
Anregungen zu 
Jugendgottesdienstmodellen, in denen Jugendliche selbst in 
Vorbereitung und Durchführung – auch der Predigtteile – integriert sind. 

Sach-Verw. und Inv. Kosten Euro): 
Allg. Verw.kosten   6.050,- 
Sachkosten      31.000,-
Baumittel-Fonds    225.000,- 

(wird von Ref. 8 eingebracht) 

Sachmittel-Fonds   225.000,- 

Personalkosten (Euro): 
30.000,- Euro  
Für Verwaltungsstelle 

Projektbeginn: 

1. 1. 19

Projektende: 

31. 12. 23

 

Anlage 2  
  
Evangelischer Oberkirchenrat  

Federführendes Referat: 4  
Datum des Synoden Beschlusses  

Projektstrukturplan  Jugendkirchenarbeit als Teil bezirklicher 
Gebäudeoptimierung  

Weitere Beschlüsse: Datum: 
27. 6. 16  

 

 

Projektleitung: 
  Landesjugendpfr.in 

  Jens Adam/ Kerstin  
Sommer 

  

Begleitgruppe 
  

TP 1 
  Kirchenbezirk N.N. 

  Jugendkirchenkonzept 
  

  inhaltlich 
  

  evtl. räumlich 
  ) TPL vor Ort N.N. ( 

  

TP 2 
  Kirchenbezirk N.N. 

  Jugendkirchenkonzept 
   

  inhaltlich 
  

   evtl. räumlich 
  TPL vo ( r Ort N.N.) 

  
    

TP 3 
  Kirchenbezirk N.N. 

  Jugendkirchenkonzept 
  

  inhaltlich 
  

  evtl. räumlich 
  ( TPL vor Ort N.N. ) 

  

Projektgruppe  
  Begleitgruppe +  ( ehrenamtliche und  

berufliche  Vertreter/innen aus den  
Teilprojekten) 

  

Einordnung in den Gebäudeoptimierungsprozess des Kirchenbezirks,  Rahmenbedingungen räumlicher Art 
  

evtl. Mobile Angebote 
  

Öffentlichkeitsarbeit 
  

inhaltliches Konzept, eingebunden in die Strukturen und Formen der Evangelischen Kinder - 
  und Jugendarbeit im Ki rchenbezirk ;  

  Jugendgottesdienste 
  und Seelsorge , Musikalische Angebote, Schulungsangebote, Offene Angebote, Begegnung der Kulturen, etc… 

  

 
 

 
 

 
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Anlage 3 

Evangelischer Oberkirchenrat 

Federführendes Referat: 4  

Datum des Synoden Beschlusses 

Projektphasenplan  Jugendkirchenarbeit als Teil bezirklicher 
Gebäudeoptimierung  

Weitere Beschlüsse: Datum: 
27. 6. 16

Phase 1 Phase 2 Phase 3 

Vorbereitung/ Planung 
(Januar 2019 – Sept 19)

Durchführung 
(Okt 2019 – Dez 2022)

Auswertung & Vertiefung  (Jan – Dez 2023)

Begleitgruppe wird eingesetzt und 
schreibt das Projekt für die  
 Kirchenbezirke zur Bewerbung aus 

Kirchenbezirke bewerben sich, die 
Begleitgruppe wählt drei 
teilnehmende Kirchenbezirke aus   

Begleitgruppe erarbeitet 
Vergaberichtlinien für die 
Fondsgelder 

Projektstrukturen werden 
eingerichtet, ein erstes Treffen der 
Projektgruppe mit den beteiligten 
Kirchenbezirken findet statt  

Rahmenbedingungen bezüglich der 

Gebäude werden vor Ort geklärt 

Jugendkirchen entwickeln ihr jeweils 
passendes inhaltliches und strukturelles 
Konzept  

spätestens 2019 starten die drei neuen 
Jugendkirchen ihr Programm  

Veranstaltungen zur Vernetzung finden im 
Kirchenbezirk statt  

begleitende Evaluation  

Treffen der Projektgruppe, jährliche 

Auswertungstagung im EKJB 

Zwischenbericht in APK, Kollegium, LKR 
Synode 04/ 2021  

abschließende Evaluation bezüglich der 
Gebäudenachhaltigkeit und der 
jugendgemäßen Formen der Verkündigung 

Abschließendes Forum „Jugendkirchen in 
Baden“  

Dokumentation zu Modellen und 
Möglichkeiten von Jugendkirchen in 

Strukturprozessen 

Einspeisung der Erfahrungen in den 
fachlichen Kontext der bundesweiten 
Vernetzung von Jugendkirchen  

Schlussbericht APK, Kollegium, LKR, 
Synode 04/ 2024  

Ergebnis: 
Die Begleitgruppe für das Projekt ist 
etabliert, sie hat ihre Arbeit 
aufgenommen und drei geeignete 
Kirchenbezirke aus den Bewerbungen 
für das Projekt ausgewählt.  

Kosten: 7.000, - € 

Ergebnis: 
Die Jugendkirchen haben ihre Arbeit begonnen 
und entwickeln sich als Angebot innerhalb der 
Kinder- und Jugendarbeit des Kirchenbezirkes.  

Kosten: 491.250,- €

Ergebnis: 
Die Jugendkirchen führen ihre Arbeit innerhalb 
des Konzeptes für Kinder- und Jugendarbeit 
und vernetzt in den Strukturen der Kinder- und 
Jugendarbeit im Kirchenbezirk fort.  Die 
Erfahrungen aus dem Projekt sind 
dokumentiert und können geteilt werden.  

Kosten: 18.800,- €
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deren Angehörige an Orten der Altenhilfe  
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Anlage 2 

Projektleitung: 
Bank-Mugerauer 

Dr. Bejick Erstellung des 
Gesamtkonzeptes 

Auswahl von  
2 Standorten 

Projektgruppe: 
Projektleitung u. 
Projektfachkräfte 

M1: Konzept 
für Modell 
psychologi-
scher Bera-
tung  

M2: Vernet-
zung für 
Zugänge 
 

M3: Abstim-
mung der 
konkreten 
Maßnahmen  

M4: Infos / 
Schulung für 
Multiplikatoren 

M5: Beratung f. 
alte Menschen u 
Angehörige; 
Evaluation; 
Dokumentation 
 

M6: Begleitende 
Reflexion und 
Kommunikation 
der Modell- 
Maßnahmen 

M7: Evaluation und 
Öffentlichk.arbeit 
(Symposium) mit 
Präsentation der 
Projektergebnisse 

Fundraising-Aktivitäten 
vor Ort, unterstützt 
durch Fundrais-Beauftr. 
bzw. Schulung 

Vereinbarung zu 
Durchführungs-
orten, Daten-
schutz, Schwei-
gepflicht 

Entwicklung 
Flyer (mit 
ZfK u regi-
onal) 

Zugänge 
zur Ziel-
gruppe 

Gespräche 
im Einzel- u. 
Gruppen-
setting 

Dokumentation 
und Evaluation 
an Standorten 

Evaluation 
des Ge-
samt-
projektes 

Dokument. 
für kirchl., 
fachl., polit. 
Öffenlichk. 

Presse-
arbeit (Dis-
kurs u Fi-
nanzierung 

Öffentlichkeits-
Arbeit durch ZfK 
und regionale 
ÖA-Beauftragte 

Beirat 

Abteilung Alter, Pflege, 
Gesundheit (DW Ba-
den: Vogt-Wuchter, 
Haas-Unmüßig) 

2 Standorte regional Projektleitung KA 

M8: Fundrai-
sing-
Aktivitäten / -
schulungen 

M9: Öffentlich-
keitsarbeit  

Institut für 
Gerontologie 
HD, Evaluation 

Altenhilfeeinrichtungen 
regional 

Evangelischer Oberkirchenrat 
Federführendes Referat: 5 

 
Projektübersicht 

Psychologische Beratung für alte Menschen 
und deren Angehörige an Orten der Altenhilfe 

Stand: 31.05.2016 

Ziele des Projektes  Messgrößen 

Was will dieses Projekt erreichen?  Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden? 

 
1. Exemplarisch wird in zwei Kirchenbezirken der Evangelischen Landes-

kirche in Baden ein bedarfsgerechtes Modell psychologischer Be-
ratung für alte Menschen und ihre Angehörigen entwickelt, durchge-
führt und ausgewertet. Es richtet sich als ein aufsuchendes Angebot 
vor allem an belastete und wenig mobile Personen, die von sich aus 
keine Beratungsstelle aufsuchen können oder sich davor scheuen. Die 
Modellentwicklung geschieht in Kooperation zwischen Psychologischer 
Beratungsstelle und ambulanter wie stationärer Altenhilfe. 

2. Gezielte regionale und überregionale Öffentlichkeitsarbeit durch örtli-
che Öffentlichkeits-Beauftragte und durch das Zentrum für Kommuni-
kation (ZfK) sorgt für eine zielgruppengerechte Ansprache der Altenhil-
fe-Einrichtungen, möglicher weiterer Multiplikatoren, Kooperations- und 
Finanzierungspartner sowie besonders der Zielgruppen eingeschränkt 
mobiler und einsamer alter Menschen und deren Angehörige. Dadurch 
befördert sie auch eine Vernetzung. Sie setzt daneben Akzente zur 
Würde des Alters, insbesondere in seinen schmerzlich-belastenden 
Herausforderungen, trägt zum gesellschaftlichen Diskurs und zur wert-
schätzenden Wahrnehmung bei. 

 1. Fachliche Formate niedrigschwelliger präventiver und intervenierender psychologischer 
Beratung für seelisch belastete ältere Menschen und ihre Angehörigen wurden entwickelt. 

2. Die Erhebung von Kooperationsmöglichkeiten und das vernetzte Zusammenwirken zwischen 
den Psychologischen Beratungsstellen und Einrichtungen der Altenhilfe haben vertrauensvol-
le Zugänge zur Zielgruppen ermöglicht. 

3. Die Abstimmung des Konzeptes für ein bedarfsgerechtes Unterstützungsangebot wurde mit 
kooperierenden Altenhilfeeinrichtungen vorgenommen, einschließlich der Verständigung über 
Gütekriterien für die aufsuchende Beratung in öffentlichen und privaten Räumen.  

4. An den zwei Standorten haben die örtlichen Projektfachkräfte MultiplikatorInnen-Schulungen 
durchgeführt. 

5. Es haben je Standort ca. 200 Kontakte mit alten Menschen und Angehörigen (evtl. auch in 
Gruppen) stattgefunden. 

6. Die Entwicklungen, (Zwischen-)Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus dem Projekt wurden 
vom Projektbeirat begleitet und befördert sowie in kirchlich-diakonische Fachgruppen und po-
litische Lobbygruppen hinein kommuniziert.  

7. Eine Evaluation liegt vor und lässt den Schluss auf weitere Handlungsbedarfe und Zugangs-
weisen zu. 

8. In Freiburg wurden Fundraising-Aktivitäten zur nachhaltigen Finanzierung durchgeführt, in 
Lörrach haben die Projektverantwortlichen Fundraisingfortbildungen besucht. 

9. Das ZfK und die örtlichen Öffentlichkeitsbeauftragten haben die Projekt-Beauftragten in den 
beiden Kirchenbezirken bei ihren Aktivitäten unterstützt, das heißt zielgerichtete Informatio-
nen und Werbematerial liegen vor, eine Bewerbung des Angebots über verschiedene Medien 
ist erfolgt. Über unterschiedliche Formate wurde außerdem das Thema der Würde des Alters 
in die Öffentlichkeit getragen, ein Symposium hat stattgefunden.  

   

Erläuterungen  Zielfoto 

Welchen Beitrag leistet das Projekt für die  
Evangelische Landeskirche in Baden? 

 Welche Vorstellung dient zur Erläuterung des Projektendes? 
 

1. Entsprechend der Differenzierungen und Bedarfe des Alterns entwickelt Kirche ihre 
Psychologische Beratung weiter als spezialisierter Fachdienst und notwendige Ergän-
zung der Seelsorge. 

2. Kirche ist mit fachkompetenter Unterstützung präsent bei seelisch belasteten alten Men-
schen und ihren Angehörigen, die nur wenig gesellschaftliche Achtung und Wahrneh-
mung ihrer Belastungen finden.  

3. Kirche tritt in Wort und Tat öffentlich ein für die Würde des Lebens im Alter jenseits der 
Leistungsfähigkeit, übernimmt Verantwortung für die Modellerprobung und engagiert sich 
bei der Suche nach künftigen Finanzträgern. 

 Bei einem Symposium am Ende der Projektlaufzeit im Spätsommer 2019 erhält die Würdigung 
des Alters jenseits der aktiven Leistungsfähigkeit in der Fachöffentlichkeit hohe Aufmerksamkeit. 
Durch die Öffentlichkeitsarbeit entsteht erste Aufmerksamkeit für diese Form der Verbesserung 
der Lebensqualität im Alter, sowohl bei den Betroffenen als auch bei deren Angehörigen. 
Ob und wie diese Lebensphase bewertet und beachtet wird, ist als wichtige gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe stärker bewusst geworden. Angesichts der weiter steigenden Lebenserwartung mit 
tendenziell längerer aktiv-erfüllter wie auch angewiesen-einsamer Lebenszeit findet das Modell 
der zugehenden psychologischen Unterstützung Zustimmung. 
Verantwortungsträger nehmen die Projektimpulse auf und führen sie fort. 

   
Sach-Verw. und Inv. Kosten Euro): 
42.200 € 

Personalkosten (Euro): 
374.200 € 

 Projektbeginn: 
11/2016 

Projektende: 
10/2019 

Anlage 1 
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Projektphasenplan 
Psychologische Beratung für alte Menschen 
und deren Angehörige an Orten der Altenhilfe  

Datum: 31.05.2016 

 
Phase 1 Phase 2 Phase 3 

K
ol

le
gi

um
, L

K
R

 

Vorbereitung Durchführung Auswertung 
 

1. Projektleitung KA: Ausarbeitung des 
Gesamtkonzeptes; Abstimmungen 
mit Abteilung Alter, Pflege, Gesund-
heit (DWB), ZfK, Fundraising, Institut 
f. Gerontologie 

2. 2 Standorte regional: 
a. Erstellung des Konzeptes für Mo-

delle psychologischer Beratung in 
Kooperation mit Altenhilfe vor Ort 
(Vernetzung für Zugänge, Räume, 
Datenschutz / Schweigepflicht); 
Erstellung Flyer 

b. Info und Schulung von Multiplika-
torInnen 

3. Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising 
(zentral und regional unterstützt)  
 

 
1. Gespräche im Einzel- und Gruppen-

setting an Orten der Altenhilfe bzw. 
zuhause 

2. Evaluation u. Dokumentation der Ko-
operations- und Gesprächskontakte  

3. Begleitende Reflexion der Erfahrun-
gen mit den Modellmaßnahmen in der 
Projektgruppe; Modell entsprechend 
anpassen 

4. Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising 
(zentral und regional unterstützt) 

5. Projektleitung KA: Kontakte mit Lob-
bygruppen, politischen und finanziel-
len Verantwortungsträgern 
 

 
1. Evaluation des Gesamtprojektes 
2. Dokumentation der Projekt-

ergebnisse für die kirchliche, fach-
liche und politische Öffentlichkeit 

3. Durchführung eines Symposiums 
mit Präsentation der Projektergeb-
nisse 

4. Pressearbeit / Öffentlichkeitsarbeit  
5. Schlussfolgerungen für weitere 

Handlungsbedarfe, Zugänge, Im-
plementierung von Angeboten 

Ergebnis:  

Kosten: 45.200 € 

 

Ergebnis: 

Kosten: 278.700 € 

Ergebnis:  

Kosten: 92.500 € 

11
-2
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Projektübersicht Evangelischer 
Oberkirchenrat

Federführendes Referat: 1/5

Datum des Synoden 
Beschlusses:

Weitere Beschlüsse

Messgrößen
Woran merken wir, dass die Ziele erreicht werden?

• Von 2016 bis 2017 sind in Kirchenbezirken und Gemeinden
jährlich mindestens 6 Kirchenkompassprojekte gefördert, bei denen
nachhaltig die Vergabekriterien umgesetzt sind.

• 80% der im „Kirchenkompassfonds  für Gemeinden, 
Kirchenbezirke und Diakonie“ eingestellten Mittel wurden bis Ende 
2017 beantragt und genehmigt und bis Mitte 2019 durch die 
Projektträger in Anspruch genommen. 

• Die Leitungsgremien der beteiligten Gemeinden, Kirchenbezirke 
und Diakonischen Werke  beschreiben in den Abschlussberichten 
plausibel die nachhaltige Wirkung der durch den Fonds geförderten 
Projekte.

Zielfoto
Welche Vorstellung dient zur Erläuterung des Projektendes ?

Der Abschlussbericht des Projekts „Kirchenkompassfonds“ stellt
eindrücklich die nachhaltigen Wirkungen dar, die in den vor Ort
realisierten konkreten Projekten erzielt wurden. Die Landessynode
schätzt den Gewinn für gesamte Landeskirche hoch ein und wird –
bei vorhandenen Projektmitteln - Wege der Neuauflage des Fonds
prüfen. Eine EKD-Gliedkirche ist auf den Fonds aufmerksam
geworden und hat sich nach Zielen und Wirkungen erkundigt. Nach
intensivem Wissenstransfer wird dort die Einrichtung eines
analogen Fonds erwogen.

Ziele des Projektes
Was will dieses Projekt erreichen?

1. Gemeinden und Kirchenbezirke, die im Rahmen einer
strategischen Planung bzw. im Rahmen eines eigenen
Kirchenkompassprozesses Projekte entwickeln, die in definierter
Weise zur Erreichung der landeskirchlichen Schwerpunktziele
beitragen, werden aus landeskirchlichen Mitteln finanziell
gefördert.

2. Die Schwerpunktziele der Landessynode, die 2013
verabschiedet wurden, werden auf der Ebene der Kirchenbezirke
und Gemeinden in konkreten, für die jeweilige Situation stimmigen
Vorhaben umgesetzt.

3. Es wird ein starker Anreiz geschaffen, den Diskussionsprozess
über die Leitbilder und Schwerpunktziele der Landessynode sowie
die zielorientierte Methodik des Kirchenkompasses in
Leitungsgremien der Gemeinden und Kirchenbezirke zu vertiefen.

Sachkosten (Euro):
Plan: 7.350 €

Projektbeginn:

1.1.2016

Personalkosten (Euro):

Plan: 43.800 €
Projektende:

30.6.2019

Anlage 1
Fonds für Kirchenkompassprojekte in 

Gemeinden, Bezirken und Diakonie

Datum:

Fondsmittel zur Vergabe: 
946.000 €
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Nr Projektname Projektträger Laufzeit Gesamtsumme Genehmigte Mittel Bemerkungen Anlage 3a
34 WABÉ KBZ Südl. Kurpfalz Jan 2016-Feb. 2019           98.200 €        70.000 €  beendet

35 Cafe Mahlzeit KG Kork u. DW Kork Juni 2016-Mai 2019 87.830 €       65.000 €  beendet

36 Diakoniegem.Hügelheim KBZ Breisgau-Hoch Jan 2017-Dez 2019 113.283 € 70.000 € beendet

37 Tilsiter Straße KBZ Mannheim-Stadt Juli 2016-Dez. 2018 35.900 € 28.515 € 3. Fonds beendet

38 Lebenswelten verknüpfen KG Eppingen Jan 2017-Dez 2019 110.000 € 50.000 € beendet

39 Was ich im Herzen trage KBZ Markgräfler Land Jan 2017-Dez 2019 28.350 € 24.650 € beendet, 3. Rate gek.,1.497 €
40 Was ich im Herzen trage KBZ Freiburg Jan 2017-Dez 2019 28.350 € 24.650 € beendet, 2.465 € einbeh.
41  Altenseelsorge f.die Stadt  KBZ Freiburg  Antrag abgelehnt 

42 Gem.nahes Fundraising KBZ Freiburg Jan 2018-Dez 2020 110.860 € 63.870 €
43 Begleitpaten für Kinder KBZ+DW Mannheim Juli 2017-Juni 2020 85.700 € 55.000 €
44 Dialog u. Verständigung SAK Lörrach Antrag abgelehnt

45 Gem.als Ort der Teilhabe KBZ+DW Wertheim Sept 2017-Nov 2019 94.078 € 70.000 € beendet

46 Essen plus/Ma(h)l Gem. KG Schriesheim Sept 2019 - August 2022 125.000 € 70.000 €
47 Vorgesorgt-Gut beraten KBZ+DW Karlsruhe Antrag abgelehnt

48 Mitwirken u dabei bleiben Kirche HD für KG Hand. Mai 2018-Dezember 202 112.000 € 63.640 €
50 Goldene Minuten konkret KBZ Wertheim Mai 2018-April 2021 41.800 € 34.800 €
51 Sorgende Gemeinde KG Schopfheim Nov 2018-Januar 2021 80.500 € 70.000 €
52 Wo komme ich her? KG Külsheim, KBZ Wertheim Dez 2018-Nov 2021 130.000 € 70.000 €
53 Koordin. Pflegeunterstützer KG Lauchringen,DW Lörrach Okt 2018-Dez 2019 46.450 € 39.450 € beendet, 3.945 € einbeh.

54 Quellgemeinde Böhringen KG Böhringen Juli 2019 - Juni 2022         263.250 €  70.000 €
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Anlage 6 Eingang 01/06
Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021:  
Entwurf Kirchliches Gesetz über die kirchlichen Stif-
tungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in 
Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz)

(Endgültige Fassung des Gesetzes  
ist im GVBl. Nr. 36/2021 Teil I abgedruckt.)
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in

d 
zw

ec
kg

eb
un

de
ne

 Z
us

tif
tu

ng
en

 in
 e

in
e 

be
st

eh
en

de
 S

tif
tu

ng
 m

it 
ei

ne
m

 im
 Z

w
ec

k 
de

r 
H

au
pt

st
ift

un
g 

en
th

al
te

ne
n,

 a
be

r 
sp

ez
ie

ll 
be

st
im

m
te

n 
S

tif
tu

ng
sz

w
ec

k.
 S

ie
 

w
er

de
n 

du
rc

h 
di

e 
O

rg
an

e 
de

r 
H

au
pt

st
ift

un
g 

ve
rw

al
te

t. 
S

ie
 k

ön
ne

n 
ei

ne
n 

ei
ge

ns
tä

nd
ig

en
 N

a-
m

en
 e

rh
al

te
n.

 S
ie

 k
ön

ne
n 

al
s 

V
er

br
au

ch
ss

tif
tu

ng
 g

ef
üh

rt
 w

er
de

n.
 Im

 Ü
br

ig
en

 g
el

te
n 

di
e 

fü
r 

di
e 

H
au

pt
st

ift
un

g 
ge

lte
nd

en
 R

eg
el

un
ge

n.
 

 
§
 5

 
S

ti
ft

u
n

g
s
e
rr

ic
h

tu
n

g
 

 (1
) 

F
ür

 d
ie

 E
nt

st
eh

un
g 

ei
ne

r 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 g
el

te
n 

di
e 

V
or

sc
hr

ift
en

 d
es

 
st

aa
tli

ch
en

 u
nd

 k
irc

hl
ic

he
n 

R
ec

ht
s,

 in
sb

es
on

de
re

 d
as

 B
ür

ge
rli

ch
e 

G
es

et
zb

uc
h 

un
d 

da
s 

La
n-

de
ss

tif
tu

ng
sg

es
et

z 
vo

n 
B

ad
en

-W
ür

tte
m

be
rg

. D
an

ac
h 

is
t d

ie
 S

tif
tu

ng
 a

nz
ue

rk
en

ne
n,

 w
en

n 
da

s 
S

tif
tu

ng
sg

es
ch

äf
t 

de
n 

A
nf

or
de

ru
ng

en
 d

es
 §

 8
1 

A
bs

. 
1 

B
G

B
 g

en
üg

t, 
di

e 
da

ue
rn

de
 u

nd
 n

ac
h-

ha
lti

ge
 E

rf
ül

lu
ng

 d
es

 S
tif

tu
ng

sz
w

ec
ks

 g
es

ic
he

rt
 e

rs
ch

ei
nt

 u
nd

 d
er

 S
tif

tu
ng

sz
w

ec
k 

da
s 

G
em

ei
n-

w
oh

l n
ic

ht
 g

ef
äh

rd
et

. B
ei

 e
in

er
 S

tif
tu

ng
, d

ie
 fü

r 
ei

ne
 b

es
tim

m
te

 Z
ei

t e
rr

ic
ht

et
 u

nd
 d

er
en

 V
er

m
ö-

ge
n 

fü
r 

di
e 

Z
w

ec
kv

er
fo

lg
un

g 
ve

rb
ra

uc
ht

 w
er

de
n 

so
ll 

(V
er

br
au

ch
ss

tif
tu

ng
),

 e
rs

ch
ei

nt
 d

ie
 d

au
-

er
nd

e 
E

rf
ül

lu
ng

 d
es

 S
tif

tu
ng

sz
w

ec
ks

 g
es

ic
he

rt
, 

w
en

n 
di

e 
S

tif
tu

ng
 f

ür
 e

in
en

 i
m

 S
tif

tu
ng

sg
e-

sc
hä

ft 
fe

st
ge

le
gt

en
 Z

ei
tr

au
m

 b
es

te
he

n 
so

ll,
 d

er
 m

in
de

st
en

s 
ze

hn
 J

ah
re

 u
m

fa
ss

t. 
 

 (2
) 

D
er

 E
va

ng
el

is
ch

e 
O

be
rk

irc
he

nr
at

 e
rk

en
nt

 d
ie

 S
tif

tu
ng

 a
ls

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
 a

n,
 s

ow
ei

t h
ie

r-
fü

r 
ei

n 
ki

rc
hl

ic
he

s 
In

te
re

ss
e 

be
st

eh
t.

 D
ie

 S
tif

te
rin

 o
de

r 
de

r 
S

tif
te

r 
m

us
s 

de
n 

A
nt

ra
g 

au
f 

A
ne

r-
ke

nn
un

g 
al

s 
re

ch
ts

fä
hi

ge
 k

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

 b
ei

m
 E

va
ng

el
is

ch
en

 O
be

rk
ir

ch
en

ra
t 

vo
r 

de
m

 A
n-

tr
ag

 a
uf

 s
ta

at
lic

he
 A

ne
rk

en
nu

ng
 s

te
lle

n.
 

 (3
) 

D
ie

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
e 

ki
rc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
 ö

ffe
nt

lic
he

n 
R

ec
ht

s 
w

ird
 d

ur
ch

 e
in

en
 ö

ffe
nt

lic
h

-
re

ch
tli

ch
en

 E
rr

ic
ht

un
gs

ak
t, 

di
e 

ni
ch

t 
re

ch
ts

fä
hi

ge
 k

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

 b
ür

ge
rli

ch
en

 R
ec

ht
s 

w
ird

 
du

rc
h 

T
re

uh
an

dv
er

tr
ag

 e
rr

ic
ht

et
. D

ie
 S

tif
te

rin
 o

de
r 

de
r 

S
tif

te
r 

le
gt

 im
 E

rr
ic

ht
un

gs
ak

t o
de

r 
T

re
u-

ha
nd

ve
rt

ra
g 

de
n 

N
am

en
 u

nd
 d

en
 Z

w
ec

k 
de

r 
S

tif
tu

ng
, d

ie
 V

er
m

ög
en

sa
us

st
at

tu
ng

 s
ow

ie
 g

eg
e-

be
ne

nf
al

ls
 d

ie
 E

rr
ic

ht
un

g 
ei

ne
s 

O
rg

an
s 

zu
r i

nt
er

ne
n 

V
er

w
al

tu
ng

 d
es

 V
er

m
ög

en
s 

fe
st

. G
le

ic
he

s 
gi

lt 
fü

r 
de

n 
E

rr
ic

ht
un

gs
be

sc
hl

us
s 

ei
ne

s 
ki

rc
hl

ic
he

n 
R

ec
ht

st
rä

ge
rs

. D
ie

 S
tif

te
rin

 o
de

r 
de

r 
S

tif
te

r 
ka

nn
 e

in
e 

be
so

nd
er

e 
R

eg
el

un
g 

üb
er

 d
en

 V
er

m
ög

en
sa

nf
al

l 
fü

r 
de

n 
F

al
l 

de
s 

E
rlö

sc
he

ns
 d

er
 

ni
ch

t 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 t
re

ffe
n.

 W
ird

 k
ei

ne
 R

eg
el

un
g 

ge
tr

of
fe

n,
 v

er
bl

ei
bt

 d
as

 
V

er
m

ög
en

 d
er

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 b
ei

 d
em

 k
irc

hl
ic

he
n 

R
ec

ht
st

rä
ge

r,
 d

er
 

es
 in

 e
in

er
 W

ei
se

 z
u 

ve
rw

en
de

n 
ha

t, 
di

e 
de

m
 u

rs
pr

ün
gl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
sz

w
ec

k 
m

ög
lic

hs
t n

ah
e-

ko
m

m
t. 

§
 6

 
B

e
k
a
n

n
tm

a
c
h

u
n

g
 

 (1
) 

D
ie

 A
ne

rk
en

nu
ng

 u
nd

 d
as

 E
rlö

sc
he

n 
ei

ne
r 

re
ch

ts
fä

hi
ge

n 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 s

in
d 

im
 G

e-
se

tz
es

- 
un

d 
V

er
or

dn
un

gs
bl

at
t 

de
r 

E
va

ng
el

is
ch

en
 L

an
de

sk
irc

he
 in

 B
ad

en
 (

T
ei

l I
I)

 b
ek

an
nt

zu
-

m
ac

he
n.

 E
in

e 
nu

r 
di

gi
ta

le
 V

er
öf

fe
nt

lic
hu

ng
 is

t z
ul

äs
si

g.
 

 (2
) 

D
ie

 E
rr

ic
ht

un
g 

un
d 

da
s 

E
rlö

sc
he

n 
ei

ne
r 

ni
ch

t r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 k

ön
ne

n 
im

 
G

es
et

ze
s-

 u
nd

 V
er

or
dn

un
gs

bl
at

t 
de

r 
E

va
ng

el
is

ch
en

 L
an

de
sk

irc
he

 in
 B

ad
en

 (
T

ei
l I

I)
 b

ek
an

nt
 

ge
m

ac
ht

 w
er

de
n.

 
 

 

- 
3 

- 
  

§
 7

 
S

ti
ft

u
n

g
s
s
a
tz

u
n

g
 

 (1
) 

Je
de

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
 m

us
s 

ei
ne

 S
at

zu
ng

 h
ab

en
, d

ie
 B

es
tim

m
un

ge
n 

en
th

äl
t ü

be
r 

1.
 N

am
e 

2.
 Z

w
ec

k 
3.

 V
er

m
ög

en
 

so
w

ie
 b

ei
 s

el
bs

tä
nd

ig
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 

4.
 S

itz
 

5.
 d

en
 V

or
st

an
d 

6.
 g

gf
. w

ei
te

re
 z

u 
be

st
el

le
nd

e 
O

rg
an

e 
7.

 U
nt

er
st

el
lu

ng
 u

nt
er

 d
ie

 k
irc

hl
ic

he
 A

uf
si

ch
t. 

E
in

e 
re

ch
tli

ch
 u

ns
el

bs
tä

nd
ig

e 
ki

rc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

 k
an

n 
in

 d
er

 S
at

zu
ng

 e
in

e 
B

es
tim

m
un

g 
üb

er
 

di
e 

B
es

te
llu

ng
 v

on
 O

rg
an

en
 tr

ef
fe

n;
 w

ird
 d

ie
se

 n
ic

ht
 g

et
ro

ffe
n,

 s
in

d 
di

e 
O

rg
an

e 
de

s 
R

ec
ht

st
rä

-
ge

rs
 fü

r 
di

e 
V

er
w

al
tu

ng
 z

us
tä

nd
ig

. 
 (2

) 
D

ie
 S

tif
tu

ng
ss

at
zu

ng
 s

ol
l f

er
ne

r 
R

eg
el

un
ge

n 
en

th
al

te
n 

üb
er

 d
ie

 A
nz

ah
l d

er
 M

itg
lie

de
r 

de
r 

S
tif

tu
ng

so
rg

an
e,

 ih
re

 B
es

te
llu

ng
, i

hr
e 

V
er

gü
tu

ng
 o

de
r 

E
nt

sc
hä

di
gu

ng
, A

m
ts

da
ue

r 
un

d 
A

bb
e-

ru
fu

ng
 u

nd
 ih

re
 V

er
tr

et
un

gs
m

ac
ht

 s
ow

ie
 d

ie
 E

in
be

ru
fu

ng
, B

es
ch

lu
ss

fä
hi

gk
ei

t u
nd

 B
es

ch
lu

ss
-

fa
ss

un
g 

de
r 

S
tif

tu
ng

so
rg

an
e,

 d
ie

 Ä
nd

er
un

g 
de

r 
S

tif
tu

ng
ss

at
zu

ng
 o

de
r 

di
e 

A
uf

lö
su

ng
 d

er
 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 u
nd

 d
en

 V
er

m
ög

en
sa

nf
al

l n
ac

h 
de

m
 E

rlö
sc

he
n 

de
r 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

. 
 (3

) 
In

 O
rg

an
e 

ki
rc

hl
ic

he
r 

S
tif

tu
ng

en
 k

ön
ne

n 
be

ru
fe

n 
w

er
de

n:
 

 
1.

 K
irc

he
nm

itg
lie

de
r,

 d
ie

 e
in

 A
m

t n
ac

h 
de

m
 L

ei
tu

ng
s-

 u
nd

 W
ah

lg
es

et
z 

üb
er

ne
hm

en
 k

ön
ne

n 
od

er
 

 2.
 M

itg
lie

de
r 

ei
ne

r 
ch

ris
tli

ch
en

 K
irc

he
, 

di
e 

de
r 

A
rb

ei
ts

ge
m

ei
ns

ch
af

t 
C

hr
is

tli
ch

er
 K

irc
he

n 
in

 
D

eu
ts

ch
la

nd
 a

ng
eh

ör
t. 

 (4
) 

P
er

so
ne

n,
 w

el
ch

e 
di

e 
in

 A
bs

at
z 

3 
ge

na
nn

te
n 

V
or

au
ss

et
zu

ng
en

 n
ic

ht
 e

rf
ül

le
n,

 k
ön

ne
n 

in
 

ei
n 

S
tif

tu
ng

so
rg

an
 b

er
uf

en
 w

er
de

n,
 s

ow
ei

t 
da

du
rc

h 
di

e 
ch

ris
tli

ch
e 

P
rä

gu
ng

 d
er

 S
tif

tu
ng

 n
ic

ht
 

ge
fä

hr
de

t w
ird

. D
ie

 c
hr

is
tli

ch
e 

P
rä

gu
ng

 d
er

 S
tif

tu
ng

 w
ird

 in
 d

er
 R

eg
el

 n
ic

ht
 g

ef
äh

rd
et

, w
en

n 
di

e 
M

eh
rh

ei
t 

de
r 

O
rg

an
m

itg
lie

de
r 

di
e 

V
or

au
ss

et
zu

ng
en

 n
ac

h 
A

bs
at

z 
3 

er
fü

lle
n.

 I
m

 Ü
br

ig
en

 is
t f

ür
 

di
e 

B
er

uf
un

g 
di

e 
S

tif
tu

ng
ss

at
zu

ng
 m

aß
ge

be
nd

. 
 

§
 8

 
K

ir
c
h

li
c
h

e
s
 S

ti
ft

u
n

g
s
v
e
rz

e
ic

h
n

is
 

 (1
) 

B
ei

 d
er

 K
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t w
ird

 e
in

 V
er

ze
ic

hn
is

 a
lle

r 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

S
tif

tu
ng

en
 g

e-
fü

hr
t, 

di
e 

un
te

r 
ih

re
r 

A
uf

si
ch

t s
te

he
n.

 
 (2

) 
In

 d
as

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sv

er
ze

ic
hn

is
 s

in
d 

ei
nz

ut
ra

ge
n:

 
 1.

 N
am

e 
de

r 
S

tif
tu

ng
, 

2.
 S

itz
, 

3.
 S

tif
tu

ng
sz

w
ec

k,
 

4.
 R

ec
ht

sf
or

m
, 

5.
 V

er
tr

et
un

gs
be

re
ch

tig
un

g 
un

d 
Z

us
am

m
en

se
tz

un
g 

de
s 

ve
rt

re
tu

ng
sb

er
ec

ht
ig

te
n 

O
rg

an
s 

un
d 

6.
 d

er
 T

ag
 d

er
 A

ne
rk

en
nu

ng
 d

ur
ch

 d
ie

 s
ta

at
lic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t. 

 (3
) 

In
 d

as
 k

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sv
er

ze
ic

hn
is

 is
t j

ed
er

m
an

n 
E

in
si

ch
t z

u 
ge

w
äh

re
n.

 A
uf

 A
nt

ra
g 

er
te

ilt
 

di
e 

K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

be
gl

au
bi

gt
e 

A
bs

ch
rif

te
n 

au
s 

de
m

 S
tif

tu
ng

sv
er

ze
ic

hn
is

. 
S

ie
 

st
el

lt 
au

f 
A

nt
ra

g 
ei

ne
 B

es
ch

ei
ni

gu
ng

 d
ar

üb
er

 a
us

, 
w

er
 n

ac
h 

M
aß

ga
be

 d
er

 S
at

zu
ng

 u
nd

 d
er
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- 
4 

- 
 vo

n 
de

r S
tif

tu
ng

 m
itg

et
ei

lte
n 

A
ng

ab
en

 z
ur

 V
er

tr
et

un
g 

de
r S

tif
tu

ng
 b

er
ec

ht
ig

t i
st

. K
os

te
n 

w
er

de
n 

da
fü

r 
ni

ch
t e

rh
ob

en
. 

 (4
) 

D
ie

 E
in

tr
ag

un
g 

in
 d

as
 k

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sv
er

ze
ic

hn
is

 b
eg

rü
nd

et
 n

ic
ht

 d
ie

 V
er

m
ut

un
g 

de
r 

R
ic

ht
ig

ke
it 

od
er

 V
ol

ls
tä

nd
ig

ke
it.

 
 

§
 9

 
G

ru
n

d
s

ä
tz

e
 d

e
r 

S
ti

ft
u

n
g

s
v

e
rw

a
lt

u
n

g
 

 (1
) 

Je
de

 S
tif

tu
ng

 i
st

 n
ac

h 
de

m
 S

tif
tu

ng
sg

es
ch

äf
t, 

de
r 

S
tif

tu
ng

ss
at

zu
ng

 u
nd

 d
en

 V
or

sc
hr

ift
en

 
de

s 
ki

rc
hl

ic
he

n 
un

d 
st

aa
tli

ch
en

 R
ec

ht
s 

sp
ar

sa
m

, w
irt

sc
ha

ftl
ic

h 
un

d 
si

ch
er

 z
u 

ve
rw

al
te

n,
 u

m
 d

ie
 

E
rf

ül
lu

ng
 d

es
 S

tif
tu

ng
sz

w
ec

ks
 z

u 
ge

w
äh

rle
is

te
n.

 
 (2

) 
D

ie
 k

irc
hl

ic
he

n 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

S
tif

tu
ng

en
 s

in
d 

in
 d

er
 R

eg
el

 v
er

pf
lic

ht
et

, A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n 
zu

 
er

st
el

le
n.

 D
ie

 A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n 
le

ge
n 

di
e 

K
rit

er
ie

n 
fü

r 
di

e 
A

us
w

ah
l v

on
 V

er
m

ög
en

sa
nl

ag
en

 u
nd

 
di

e 
G

ru
nd

sä
tz

e 
de

r 
V

er
m

ög
en

sb
ew

irt
sc

ha
ftu

ng
 fe

st
 u

nd
 b

er
üc

ks
ic

ht
ig

en
 d

ab
ei

 G
ru

nd
sä

tz
e 

ei
-

ne
r 

et
hi

sc
h-

na
ch

ha
lti

ge
n 

V
er

m
ög

en
sa

nl
ag

e.
 N

äh
er

es
 r

eg
el

t d
ie

 R
ec

ht
sv

er
or

dn
un

g 
na

ch
 §

 1
8.

 
 (3

) 
A

uf
w

an
ds

en
ts

ch
äd

ig
un

ge
n,

 S
itz

un
gs

ge
ld

er
 u

nd
 V

er
gü

tu
ng

en
 a

n 
O

rg
an

m
itg

lie
de

r 
dü

rf
en

 
nu

r 
ge

za
hl

t 
w

er
de

n,
 w

en
n 

di
e 

S
at

zu
ng

 d
er

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 d
ie

s 
vo

rs
ie

ht
. 

E
s 

da
rf

 k
ei

ne
 

P
er

so
n 

du
rc

h 
un

ve
rh

äl
tn

is
m

äß
ig

 h
oh

e 
V

er
gü

tu
ng

en
 b

eg
ün

st
ig

t 
w

er
de

n.
 F

ür
 K

os
te

ne
rs

ta
ttu

n-
ge

n 
od

er
 d

ie
 E

rs
ta

ttu
ng

 v
on

 A
us

la
ge

n 
ka

nn
 i

n 
de

r 
G

es
ch

äf
ts

or
dn

un
g 

od
er

 d
ur

ch
 B

es
ch

lu
ss

 
de

s 
Le

itu
ng

so
rg

an
es

 e
in

e 
al

lg
em

ei
ne

 R
eg

el
un

g 
ge

tr
of

fe
n 

w
er

de
n.

 
 (4

) 
N

eb
en

 d
er

 G
ru

nd
or

dn
un

g 
ge

lte
n 

fü
r 

di
e 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 in

sb
es

on
de

re
 d

as
 D

ie
ns

t-
, 

A
rb

ei
ts

-,
 T

ar
if-

 u
nd

 M
ita

rb
ei

te
rv

er
tr

et
un

gs
re

ch
t d

er
 E

va
ng

el
is

ch
en

 L
an

de
sk

irc
he

 in
 B

ad
en

. 
 

§
 1

0
 

G
ru

n
d

s
ä
tz

e
 d

e
r 

V
e

rm
ö

g
e
n

s
v

e
rw

a
lt

u
n

g
 u

n
d

 R
e

c
h

n
u

n
g

s
le

g
u

n
g

 
 (1

) 
D

as
 G

ru
nd

st
oc

kv
er

m
ög

en
 i

st
 d

as
 V

er
m

ög
en

, 
da

s 
de

r 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 z

ug
ew

en
de

t 
w

ur
de

, u
m

 u
nm

itt
el

ba
r 

ei
ne

m
 S

tif
tu

ng
sz

w
ec

k 
zu

 d
ie

ne
n 

od
er

 u
m

 a
us

 s
ei

ne
n 

E
rt

rä
ge

n 
de

n 
S

tif
-

tu
ng

sz
w

ec
k 

zu
 e

rf
ül

le
n.

 
 (2

) 
D

as
 G

ru
nd

st
oc

kv
er

m
ög

en
 i

st
 i

n 
se

in
em

 B
es

ta
nd

 z
u 

er
ha

lte
n,

 e
s 

se
i 

de
nn

, 
da

ss
 d

ie
 S

tif
-

tu
ng

ss
at

zu
ng

 e
in

e 
A

us
na

hm
e 

zu
lä

ss
t o

de
r 

de
r S

tif
te

rw
ill

e 
ni

ch
t a

nd
er

s 
zu

 v
er

w
irk

lic
he

n 
is

t; 
de

r 
B

es
ta

nd
 d

er
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 m

us
s 

au
ch

 i
n 

di
es

en
 F

äl
le

n 
fü

r 
an

ge
m

es
se

ne
 Z

ei
t 

ge
w

äh
r-

le
is

te
t s

ei
n.

 U
m

sc
hi

ch
tu

ng
en

 d
es

 S
tif

tu
ng

sv
er

m
ög

en
s 

si
nd

 z
ul

äs
si

g,
 s

ow
ei

t n
ic

ht
 d

as
 S

tif
tu

ng
s-

ge
sc

hä
ft 

od
er

 d
ie

 S
at

zu
ng

 e
nt

ge
ge

ns
te

he
n.

 
 (3

) 
M

itt
el

 a
us

 d
em

 G
ru

nd
st

oc
kv

er
m

ög
en

 d
ür

fe
n 

vo
rü

be
rg

eh
en

d 
fü

r 
di

e 
A

uf
ga

be
n 

de
r 

ki
rc

hl
i-

ch
en

 S
tif

tu
ng

en
 in

 A
ns

pr
uc

h 
ge

no
m

m
en

 w
er

de
n,

 w
en

n 
an

de
rs

 d
er

 S
tif

tu
ng

sz
w

ec
k 

ni
ch

t e
rf

ül
lt 

w
er

de
n 

ka
nn

 u
nd

 w
en

n 
zu

 e
rw

ar
te

n 
is

t, 
da

ss
 d

ur
ch

 E
rt

rä
ge

 a
us

 d
er

 T
ät

ig
ke

it 
de

r 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 d

as
 G

ru
nd

st
oc

kv
er

m
ög

en
 i

n 
H

öh
e 

de
s 

ur
sp

rü
ng

lic
he

n 
W

er
te

s 
w

ie
de

r 
an

ge
sa

m
m

el
t 

w
er

de
n 

ka
nn

. 
D

ie
 E

rt
rä

ge
 a

us
 d

ie
se

r 
T

ät
ig

ke
it 

si
nd

 d
em

 G
ru

nd
st

oc
kv

er
m

ög
en

 a
ls

ba
ld

 w
ie

de
r 

zu
zu

fü
hr

en
. 

 (4
) 

D
ie

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 h

ab
en

 n
ac

h 
de

n 
G

ru
nd

sä
tz

en
 o

rd
nu

ng
sg

em
äß

er
 B

uc
hf

üh
ru

ng
 

R
ec

hn
un

g 
zu

 f
üh

re
n.

 S
of

er
n 

di
e 

S
at

zu
ng

 n
ic

ht
s 

an
de

re
s 

be
st

im
m

t, 
is

t 
R

ec
hn

un
gs

- 
un

d 
G

e-
sc

hä
fts

ja
hr

 d
as

 K
al

en
de

rja
hr

.  
 (5

) 
B

ei
 d

en
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

 is
t 

da
s 

K
irc

hl
ic

he
 G

es
et

z 
üb

er
 d

ie
 V

er
-

m
ög

en
sv

er
w

al
tu

ng
 u

nd
 d

ie
 H

au
sh

al
ts

w
irt

sc
ha

ft
 in

 d
er

 E
va

ng
el

is
ch

en
 L

an
de

sk
irc

he
 in

 B
ad

en
 

(K
V

H
G

) 
an

zu
w

en
de

n,
 s

ow
ei

t s
ic

h 
ni

ch
t a

us
 d

er
 S

tif
tu

ng
ss

at
zu

ng
 e

tw
as

 a
nd

er
es

 e
rg

ib
t. 

N
äh

e-
re

s 
re

ge
lt 

di
e 

R
ec

ht
sv

er
or

dn
un

g 
na

ch
 §

 1
8.
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§
 1

1
 

G
ru

n
d

s
ä
tz

e
 d

e
r 

U
m

w
a
n

d
lu

n
g

, 
Z

u
s
a
m

m
e
n

le
g

u
n

g
, 
A

u
fl

ö
s
u

n
g

 u
n

d
 d

e
s
 V

e
rm

ö
g

e
n

s
a
n

-
fa

ll
s
 

 (1
) 

D
ie

 U
m

w
an

dl
un

g,
 Z

us
am

m
en

le
gu

ng
 o

de
r 

A
uf

lö
su

ng
 v

on
 r

ec
ht

lic
h 

se
lb

st
än

di
ge

n 
un

d 
un

-
se

lb
st

än
di

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 d

ur
ch

 d
ie

 S
tif

tu
ng

so
rg

an
e 

is
t, 

so
w

ei
t 

di
e 

S
at

zu
ng

 k
ei

ne
 

an
de

rw
ei

tig
en

 B
es

tim
m

un
ge

n 
en

th
äl

t, 
nu

r 
zu

lä
ss

ig
, 

w
en

n 
si

e 
w

eg
en

 w
es

en
tli

ch
er

 V
er

än
de

-
ru

ng
en

 d
er

 V
er

hä
ltn

is
se

 n
ot

w
en

di
g 

od
er

 w
en

n 
di

e 
E

rf
ül

lu
ng

 d
es

 S
tif

tu
ng

sz
w

ec
ks

 u
nm

ög
lic

h 
ge

w
or

de
n 

is
t. 

 (2
) 

E
nt

hä
lt 

ei
ne

 S
tif

tu
ng

ss
at

zu
ng

 e
in

er
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 k
ei

ne
 B

es
tim

m
un

g 
üb

er
 d

en
 V

er
m

ög
en

sa
nf

al
l, 

fä
llt

 d
as

 S
tif

tu
ng

sv
er

m
ög

en
 m

it 
de

m
 E

rlö
sc

he
n 

de
r 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

-
tu

ng
 a

n 
di

e 
E

va
ng

el
is

ch
e 

La
nd

es
ki

rc
he

 in
 B

ad
en

, 
di

e 
be

i d
er

 V
er

w
en

du
ng

 d
es

 S
tif

tu
ng

sv
er

-
m

ög
en

s 
de

n 
S

tif
tu

ng
sz

w
ec

k 
zu

 b
er

üc
ks

ic
ht

ig
en

 h
at

. 
F

ür
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

e 
S

tif
tu

ng
en

 g
ilt

 §
 5

 
A

bs
. 3

. 
 

§
 1

2
 

G
ru

n
d

s
ä
tz

e
 d

e
r 

K
ir

c
h

li
c
h

e
n

 S
ti

ft
u

n
g

s
a
u

fs
ic

h
t 

 (1
) 

A
lle

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 s

te
he

n 
un

te
r 

de
r 

A
uf

si
ch

t 
de

r 
E

va
ng

el
is

ch
en

 L
an

de
sk

irc
he

 i
n 

B
ad

en
 (

K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t)

. 
D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
w

ird
 g

em
äß

 A
rt

ik
el

 1
06

 
G

O
 v

om
 E

va
ng

el
is

ch
en

 O
be

rk
irc

he
nr

at
 a

us
ge

üb
t. 

 
 (2

) 
D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t b
er

ät
 d

ie
 S

tif
tu

ng
so

rg
an

e 
un

d 
üb

er
w

ac
ht

, d
as

s 
di

e 
S

tif
tu

ng
 

ih
re

n 
A

uf
ga

be
n 

ge
m

äß
 u

nd
 n

ac
h 

M
aß

ga
be

 k
irc

hl
ic

he
n 

un
d 

st
aa

tli
ch

en
 R

ec
ht

s 
un

d 
un

te
r 

B
e-

ac
ht

un
g 

de
s 

S
tif

tu
ng

sg
es

ch
äf

ts
 o

de
r 

de
s 

S
tif

tu
ng

sa
kt

es
 u

nd
 d

er
 S

at
zu

ng
 v

er
w

al
te

t w
ird

. 
 (3

) 
B

ei
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

, d
ie

 s
ic

h 
de

m
 D

ia
ko

ni
sc

he
n 

W
er

k 
de

r 
E

va
ng

el
is

ch
en

 L
an

de
sk

ir-
ch

e 
in

 B
ad

en
 e

.V
. 

an
ge

sc
hl

os
se

n 
ha

be
n,

 w
ird

 d
ie

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

m
it 

U
nt

er
st

üt
-

zu
ng

 u
nd

 B
er

at
un

g 
du

rc
h 

da
s 

D
ia

ko
ni

sc
he

 W
er

k 
de

r 
E

va
ng

el
is

ch
en

 L
an

de
sk

irc
he

 i
n 

B
ad

en
 

e.
V

. a
us

ge
üb

t. 
 

 
§
 1

3
 

In
fo

rm
a
ti

o
n

s
re

c
h

t 
d

e
r 

K
ir

c
h

li
c
h

e
n

 S
ti

ft
u

n
g

s
a
u

fs
ic

h
t 

b
e
i 

 
re

c
h

ts
fä

h
ig

e
n

 k
ir

c
h

li
c
h

e
n

 S
ti

ft
u

n
g

e
n

 
 (1

) 
D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
ka

nn
 s

ic
h 

üb
er

 a
lle

 A
ng

el
eg

en
he

ite
n 

de
r 

re
ch

ts
fä

hi
ge

n 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 u

nt
er

ric
ht

en
. S

ie
 k

an
n 

in
sb

es
on

de
re

 E
in

ric
ht

un
ge

n 
de

r r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
h-

lic
he

n 
S

tif
tu

ng
 b

es
ic

ht
ig

en
 u

nd
 d

ie
 V

or
la

ge
 v

on
 B

er
ic

ht
en

, 
A

kt
en

 u
nd

 s
on

st
ig

en
 U

nt
er

la
ge

n 
so

w
ie

 d
ie

 E
rt

ei
lu

ng
 v

on
 A

us
kü

nf
te

n 
ve

rla
ng

en
. 

 (2
) 

D
ie

 r
ec

ht
sf

äh
ig

e 
ki

rc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

 is
t v

er
pf

lic
ht

et
, d

er
 K

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

 
1.

 d
ie

 Z
us

am
m

en
se

tz
un

g 
un

d 
je

de
 Ä

nd
er

un
g 

de
r 

Z
us

am
m

en
se

tz
un

g 
de

r 
ve

rt
re

tu
ng

sb
e-

re
ch

tig
te

n 
O

rg
an

e 
un

ve
rz

üg
lic

h 
an

zu
ze

ig
en

,  
 2.

 s
pä

te
st

en
s 

se
ch

s 
M

on
at

e 
na

ch
 d

em
 E

nd
e 

ei
ne

s 
je

de
n 

G
es

ch
äf

ts
ja

hr
es

 e
in

e 
Ja

hr
es

re
ch

-
nu

ng
 m

it 
ei

ne
r 

V
er

m
ög

en
sü

be
rs

ic
ht

 u
nd

 e
in

em
 B

er
ic

ht
 ü

be
r 

di
e 

E
rf

ül
lu

ng
 d

es
 S

tif
tu

ng
s-

zw
ec

ks
 v

or
zu

le
ge

n.
 D

ie
 F

ris
t k

an
n 

au
f A

nt
ra

g 
ve

rlä
ng

er
t w

er
de

n.
  

 (3
) 

F
un

gi
er

t d
ie

 r
ec

ht
sf

äh
ig

e 
ki

rc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

 a
uc

h 
al

s 
T

re
uh

än
de

rin
 v

on
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
, s

o 
gi

lt 
A

bs
at

z 
2 

N
r.

 2
 e

nt
sp

re
ch

en
d.

 F
ür

 d
ie

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
e 

S
tif

tu
ng

 
si

nd
 g

et
re

nn
te

 J
ah

re
sr

ec
hn

un
ge

n,
 V

er
m

ög
en

sü
be

rs
ic

ht
en

 u
nd

 B
er

ic
ht

e 
vo

rz
ul

eg
en

. 
 (4

) 
W

ird
 d

ie
 r

ec
ht

sf
äh

ig
e 

ki
rc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
 d

ur
ch

 d
as

 R
ec

hn
un

gs
pr

üf
un

gs
am

t 
de

r 
E

va
n

ge
li-

sc
he

n 
La

nd
es

ki
rc

he
 i

n 
B

ad
en

, 
du

rc
h 

da
s 

O
be

rr
ec

hn
un

gs
am

t 
de

r 
E

va
ng

el
is

ch
en

 K
irc

he
 i

n 
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eu
ts

ch
la

nd
, 

du
rc

h 
ei

ne
n 

P
rü

fu
ng

sv
er

ba
nd

, 
ei

ne
 W

irt
sc

ha
fts

pr
üf

un
gs

ge
se

lls
ch

af
t, 

ei
ne

 W
irt

-
sc

ha
fts

pr
üf

er
in

 o
de

r 
ei

ne
n 

W
irt

sc
ha

fts
pr

üf
er

 o
de

r 
ei

ne
 a

nd
er

e 
zu

r 
E

rt
ei

lu
ng

 e
in

es
 g

le
ic

hw
er

ti-
ge

n 
B

es
tä

tig
un

gs
ve

rm
er

ks
 b

ef
ug

te
 P

er
so

n 
od

er
 G

es
el

ls
ch

af
t 

ge
pr

üf
t, 

so
 m

us
s 

da
s 

P
rü

fu
ng

s-
te

st
at

 A
us

sa
ge

n 
en

th
al

te
n 

üb
er

 
 

1.
 d

ie
 O

rd
nu

ng
sm

äß
ig

ke
it 

de
s 

R
ec

hn
un

gs
w

es
en

s,
 

 2.
 d

ie
 F

ra
ge

, o
b 

di
e 

vo
rg

el
eg

te
 J

ah
re

sr
ec

hn
un

g 
un

d 
di

e 
V

er
m

ög
en

sü
be

rs
ic

ht
 e

in
 z

ut
re

ffe
n-

de
s 

B
ild

 d
er

 E
rg

eb
ni

s-
 u

nd
 V

er
m

ög
en

sl
ag

e 
de

r 
S

tif
tu

ng
 v

er
m

itt
el

n,
  

 3.
 d

en
 E

rh
al

t d
es

 S
tif

tu
ng

sv
er

m
ög

en
s 

un
d 

 4.
 d

ie
 s

at
zu

ng
sg

em
äß

e 
V

er
w

en
du

ng
 d

er
 E

rt
rä

ge
. 

 In
 d

ie
se

m
 F

al
l s

ie
ht

 d
ie

 K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

in
 d

er
 R

eg
el

 v
on

 e
in

er
 e

ig
en

en
 Ü

be
rp

rü
-

fu
ng

 a
b.

 
 (5

) S
in

d 
di

e 
V

or
au

ss
et

zu
ng

en
 d

es
 A

bs
at

ze
s 

4 
ni

ch
t e

rf
ül

lt,
 k

an
n 

di
e 

K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

di
e 

V
er

w
al

tu
ng

 d
er

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 ü

be
rp

rü
fe

n 
od

er
 a

uf
 K

os
te

n 
de

r 
re

ch
ts

-
fä

hi
ge

n 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 p

rü
fe

n 
la

ss
en

. 
D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
ka

nn
 b

ei
 d

er
 e

in
er

 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

, 
di

e 
jä

hr
lic

h 
im

 W
es

en
tli

ch
en

 g
le

ic
hb

le
ib

en
de

 E
in

na
hm

en
 

un
d 

A
us

ga
be

n 
au

fw
ei

st
, d

ie
 V

or
la

ge
 u

nd
 P

rü
fu

ng
 d

er
 R

ec
hn

un
g 

na
ch

 A
bs

at
z 

2 
N

r.
 2

 fü
r 

m
eh

-
re

re
 J

ah
re

 z
us

am
m

en
fa

ss
en

, s
ow

ei
t n

ic
ht

 A
bs

at
z 

4 
an

w
en

db
ar

 is
t. 

 
§
 1

4
 

Z
u

s
ti

m
m

u
n

g
 u

n
d

 A
n

z
e
ig

e
p

fl
ic

h
te

n
 b

e
i 
 

re
c
h

ts
fä

h
ig

e
n

 k
ir

c
h

li
c
h

e
n

 S
ti

ft
u

n
g

e
n

 
 (1

) 
F

ol
ge

nd
e 

M
aß

na
hm

en
 b

ed
ür

fe
n 

un
be

sc
ha

de
t d

er
 Z

us
tä

nd
ig

ke
it 

st
aa

tli
ch

er
 S

te
lle

n 
de

r 
vo

r-
he

rig
en

 E
in

w
ill

ig
un

g 
du

rc
h 

di
e 

K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t: 

 
1.

 V
er

m
ög

en
su

m
sc

hi
ch

tu
ng

en
, 

di
e 

di
e 

re
ch

ts
fä

hi
ge

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
 u

nd
 ih

re
 L

ei
st

un
gs

-
fä

hi
gk

ei
t b

ee
in

tr
äc

ht
ig

en
 k

ön
ne

n,
 

 2.
 d

ie
 Ä

nd
er

un
g 

de
r 

S
at

zu
ng

, 
 3.

 d
ie

 Ä
nd

er
un

g 
de

s 
S

tif
tu

ng
sz

w
ec

ks
 u

nd
 d

ie
 A

uf
lö

su
ng

 e
in

er
 re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

-
tu

ng
, s

ow
ei

t n
ic

ht
 n

ac
h 

de
re

n 
S

at
zu

ng
 e

in
 K

irc
he

ng
es

et
z 

er
fo

rd
er

lic
h 

is
t,

 
 4.

 d
ie

 Z
us

am
m

en
le

gu
ng

 v
on

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

, 
 5.

 d
ie

 A
us

gl
ie

de
ru

ng
 v

on
 V

er
m

ög
en

, 
in

sb
es

on
de

re
 u

nt
er

 g
le

ic
hz

ei
tig

er
 E

rr
ic

ht
un

g 
ei

ne
r 

ne
ue

n 
S

tif
tu

ng
 o

de
r 

di
e 

G
rü

nd
un

g 
ei

ne
r 

K
ap

ita
l- 

od
er

 P
er

so
ne

ng
es

el
ls

ch
af

t o
de

r 
di

e 
B

et
ei

-
lig

un
g 

an
 e

in
er

 s
ol

ch
en

 in
 H

öh
e 

vo
n 

m
eh

r 
al

s 
25

 P
ro

ze
nt

 d
es

 G
ru

nd
st

oc
kv

er
m

ög
en

s.
 

 (2
) 

F
ol

ge
nd

e 
R

ec
ht

sg
es

ch
äf

te
 s

in
d 

de
r 

K
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t i
m

 V
or

au
s 

an
zu

ze
ig

en
: 

 
1.

 R
ec

ht
sg

es
ch

äf
te

 d
er

 re
ch

ts
fä

hi
ge

n 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 m

it 
M

itg
lie

de
rn

 v
on

 S
tif

tu
ng

so
rg

a-
ne

n,
 

 2.
 E

rw
er

b,
 B

el
as

tu
ng

, 
V

er
äu

ß
er

un
g 

un
d 

A
uf

ga
be

 v
on

 G
ru

nd
st

üc
ke

n 
un

d 
gr

un
ds

tü
ck

sg
le

i-
ch

en
 R

ec
ht

en
 s

ow
ie

 B
el

as
tu

ng
, 

In
ha

lts
än

de
ru

ng
, 

V
er

äu
ß

er
un

g 
un

d 
A

uf
ga

be
 v

on
 R

ec
ht

en
 

an
 G

ru
nd

st
üc

ke
n 

un
d 

gr
un

ds
tü

ck
sg

le
ic

he
n 

R
ec

ht
en

 s
ow

ie
 d

ie
 V

er
pf

lic
ht

un
g 

hi
er

zu
, 

 3.
 d

er
 E

rla
ss

 u
nd

 d
ie

 N
ie

de
rs

ch
la

gu
ng

 v
on

 F
or

de
ru

ng
en

, 
w

en
n 

de
r 

W
er

t 
im

 E
in

ze
ln

en
 

10
.0

00
 E

ur
o 

üb
er

st
ei

gt
, 

- 
7 

- 
 

 4.
 S

ch
ul

da
ne

rk
en

nt
ni

ss
e,

 S
ch

ul
dv

er
sp

re
ch

un
ge

n,
 A

uf
na

hm
e 

un
d 

G
ew

äh
ru

ng
 v

on
 D

ar
le

-
he

n 
so

w
ie

 d
ie

 Ü
be

rn
ah

m
e 

vo
n 

B
ür

gs
ch

af
te

n,
 G

ar
an

tie
n 

un
d 

so
ns

tig
en

 G
ew

äh
rle

is
tu

ng
en

, 
 5.

 d
ie

 u
ne

nt
ge

ltl
ic

he
 V

er
äu

ß
er

un
g 

vo
n 

G
eg

en
st

än
de

n 
vo

n 
ni

ch
t 

nu
r 

ge
rin

ge
m

 w
irt

sc
ha

ftl
i-

ch
en

 W
er

t, 
so

w
ei

t s
ie

 n
ic

ht
 a

us
sc

hl
ie

ß
lic

h 
zu

r 
E

rf
ül

lu
ng

 d
es

 S
tif

tu
ng

sz
w

ec
ks

 v
or

ge
no

m
m

en
 

w
ird

, 
 6.

 d
ie

 A
nn

ah
m

e 
un

en
tg

el
tli

ch
er

 Z
uw

en
du

ng
en

, w
en

n 
si

e 
m

it 
da

s 
S

tif
tu

ng
sv

er
m

ög
en

 b
es

on
-

de
rs

 b
el

as
te

nd
en

 B
ed

in
gu

ng
en

 o
de

r 
A

uf
la

ge
n 

ve
rb

un
de

n 
si

nd
 u

nd
 

 7.
 d

er
 E

in
sa

tz
 d

es
 G

ru
nd

st
oc

kv
er

m
ög

en
s 

na
ch

 §
 1

0 
A

bs
. 3

. 
 (3

) 
E

in
 R

ec
ht

sg
es

ch
äf

t n
ac

h 
A

bs
at

z 
2 

da
rf

 e
rs

t d
ur

ch
ge

fü
hr

t w
er

de
n,

 w
en

n 
di

e 
K

irc
hl

ic
he

 S
tif

-
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

se
in

e 
R

ec
ht

m
äß

ig
ke

it 
be

st
ät

ig
t 

od
er

 d
ie

 M
aß

na
hm

e 
ni

ch
t 

in
ne

rh
al

b 
vo

n 
zw

ei
 

W
oc

he
n 

be
an

st
an

de
t h

at
. 

 (4
) D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t k
an

n 
ei

ne
r S

tif
tu

ng
 fü

r b
es

tim
m

te
 A

rt
en

 v
on

 R
ec

ht
sg

es
ch

äf
-

te
n 

na
ch

 A
bs

at
z 

2 
al

lg
em

ei
n 

B
ef

re
iu

ng
 v

on
 d

er
 A

nz
ei

ge
pf

lic
ht

 e
rt

ei
le

n.
 D

ie
s 

gi
lt 

in
sb

es
on

de
re

, 
w

en
n 

un
d 

so
la

ng
e 

ei
ne

 o
rd

nu
ng

sg
em

äß
e 

Ü
be

rw
ac

hu
ng

 d
er

 V
er

w
al

tu
ng

 d
ur

ch
 e

in
 in

 d
er

 S
tif

-
tu

ng
ss

at
zu

ng
 v

or
ge

se
he

ne
s 

un
ab

hä
ng

ig
es

 K
on

tr
ol

lo
rg

an
 g

ew
äh

rle
is

te
t e

rs
ch

ei
nt

. 
 (5

) 
D

er
 E

va
ng

el
is

ch
en

 S
tif

tu
ng

 P
fle

ge
 S

ch
ön

au
 u

nd
 d

er
 E

va
ng

el
is

ch
en

 P
fa

rr
pf

rü
nd

es
tif

tu
ng

 
B

ad
en

 w
er

de
n 

fü
r 

di
e 

R
ec

ht
sg

es
ch

äf
te

 n
ac

h 
A

bs
at

z 
2 

N
r.

 2
 b

is
 6

 B
ef

re
iu

ng
 v

on
 d

er
 A

nz
ei

ge
-

pf
lic

ht
 e

rt
ei

lt.
 

  
§
 1

5
 

M
a

ß
n

a
h

m
e

n
 d

e
r 

A
u

fs
ic

h
t 

b
e
i 

re
c

h
ts

fä
h

ig
e
n

 k
ir

c
h

li
c

h
e

n
 S

ti
ft

u
n

g
e
n

 
 (1

) 
D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
ka

nn
 M

aß
na

hm
en

 d
er

 S
tif

tu
ng

so
rg

an
e,

 d
ie

 d
en

 B
es

ta
nd

 
de

r r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 o

de
r d

ie
 E

rr
ei

ch
un

g 
de

s 
S

tif
tu

ng
sz

w
ec

ks
 g

ef
äh

rd
en

 o
de

r 
di

e 
de

n 
G

es
et

ze
n,

 d
em

 S
tif

tu
ng

sg
es

ch
äf

t o
de

r d
er

 S
tif

tu
ng

ss
at

zu
ng

 w
id

er
sp

re
ch

en
, b

ea
ns

ta
n-

de
n 

un
d 

ve
rla

ng
en

, 
da

ss
 s

ie
 i

nn
er

ha
lb

 e
in

er
 b

es
tim

m
te

n 
F

ris
t 

au
fg

eh
ob

en
 o

de
r 

rü
ck

gä
ng

ig
 

ge
m

ac
ht

 w
er

de
n.

 B
ea

ns
ta

nd
et

e 
M

aß
na

hm
en

 d
ür

fe
n 

ni
ch

t v
ol

lz
og

en
 w

er
de

n.
 

 (2
) 

T
rif

ft 
ei

n 
S

tif
tu

ng
so

rg
an

 e
in

e 
du

rc
h 

G
es

et
z 

od
er

 S
tif

tu
ng

ss
at

zu
ng

 g
eb

ot
en

e 
M

aß
na

hm
e 

ni
ch

t, 
ka

nn
 d

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t a
no

rd
ne

n,
 d

as
s 

di
e 

M
aß

na
hm

e 
in

ne
rh

al
b 

ei
ne

r 
be

-
st

im
m

te
n 

F
ris

t d
ur

ch
ge

fü
hr

t w
ird

. 
 (3

) 
K

om
m

t d
as

 S
tif

tu
ng

so
rg

an
 e

in
er

 A
no

rd
nu

ng
 n

ac
h 

A
bs

at
z 

1 
od

er
 2

 in
ne

rh
al

b 
de

r 
F

ris
t n

ic
ht

 
na

ch
, 

ka
nn

 d
ie

 K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

di
e 

M
aß

na
hm

en
 a

uf
 K

os
te

n 
de

r 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 d
ur

ch
fü

hr
en

 o
de

r 
du

rc
hf

üh
re

n 
la

ss
en

. 
 (4

) 
U

m
 e

in
en

 g
eo

rd
ne

te
n 

G
an

g 
de

r 
V

er
w

al
tu

ng
 z

u 
ge

w
äh

rle
is

te
n 

od
er

 w
ie

de
rh

er
zu

st
el

le
n,

 
ka

nn
 d

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t d
ie

 D
ur

ch
fü

hr
un

g 
ih

re
r 

B
e

sc
hl

üs
se

 u
nd

 A
no

rd
nu

ng
en

 e
i-

ne
r 

vo
n 

ih
r 

zu
 b

es
te

lle
nd

en
 T

re
uh

än
de

rin
 o

de
r 

ei
ne

m
 v

on
 i

hr
 z

u 
be

st
el

le
nd

en
 T

re
uh

än
de

r 
üb

er
tr

ag
en

. 
D

er
 A

uf
ga

be
nb

er
ei

ch
 u

nd
 d

ie
 V

ol
lm

ac
ht

 s
in

d 
in

 e
in

er
 B

es
ta

llu
ng

su
rk

un
de

 fe
st

zu
-

le
ge

n.
 

 (5
) H

at
 s

ic
h 

ei
n 

M
itg

lie
d 

ei
ne

s 
S

tif
tu

ng
so

rg
an

s 
ei

ne
r g

ro
be

n 
P

fli
ch

tv
er

le
tz

un
g 

sc
hu

ld
ig

 g
em

ac
ht

 
od

er
 is

t 
es

 z
ur

 o
rd

nu
ng

sg
em

äß
en

 E
rf

ül
lu

ng
 s

ei
ne

r 
O

bl
ie

ge
nh

ei
te

n 
ni

ch
t 

in
 d

er
 L

ag
e,

 s
o 

ka
nn

 
di

e 
K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
di

e 
A

bb
er

uf
un

g 
di

es
es

 M
itg

lie
ds

 a
no

rd
ne

n 
od

er
 d

em
 M

itg
lie

d 
di

e 
W

ah
rn

eh
m

un
g 

se
in

er
 G

es
ch

äf
te

 e
in

st
w

ei
le

n 
un

te
rs

ag
en

. 
D

ie
 K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
ka

nn
 e

in
 n

eu
es

 M
itg

lie
d 

be
st

el
le

n,
 s

of
er

n 
di

e 
re

ch
ts

fä
hi

ge
 k

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

 in
ne

rh
al

b 
ei

ne
r 

ih
r 

ge
se

tz
te

n 
an

ge
m

es
se

ne
n 

F
ris

t k
ei

n 
ne

ue
s 

M
itg

lie
d 

be
st

el
lt 

ha
t. 
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  (6

) 
E

rla
ng

t 
di

e 
K

irc
hl

ic
he

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t v
on

 e
in

em
 S

ac
hv

er
ha

lt 
K

en
nt

ni
s,

 d
er

 S
ch

ad
en

se
r-

sa
tz

an
sp

rü
ch

e 
ei

ne
r 

re
ch

ts
fä

hi
ge

n 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
 g

eg
en

 M
itg

lie
de

r 
ih

re
r 

S
tif

tu
ng

so
rg

an
e 

be
gr

ün
de

n 
kö

nn
te

, 
so

 k
an

n 
si

e 
de

r 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

 e
in

e 
be

so
nd

er
e 

V
er

tr
e-

te
rin

 o
de

r 
ei

ne
n 

be
so

nd
er

en
 V

er
tr

et
er

 z
ur

 K
lä

ru
ng

 u
nd

 D
ur

ch
se

tz
un

g 
so

lc
he

r 
A

ns
pr

üc
he

 b
e-

st
el

le
n.

 
 

§
 1

6
 

A
u

fs
ic

h
t 

u
n

d
 P

rü
fu

n
g

 d
e

r 
 

n
ic

h
t 

re
c

h
ts

fä
h

ig
e
n

 k
ir

c
h

li
c

h
e

n
 S

ti
ft

u
n

g
e
n

 
 (1

) 
D

ie
 A

uf
si

ch
t 

üb
er

 d
ie

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 v

ol
lz

ie
ht

 s
ic

h 
im

 R
ah

m
en

 
de

r 
A

uf
si

ch
t 

üb
er

 d
en

 b
et

re
ffe

nd
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

R
ec

ht
st

rä
ge

r.
 N

eb
en

 d
en

 V
or

sc
hr

ift
en

 d
es

 
K

irc
hl

ic
he

n 
G

es
et

ze
s 

üb
er

 d
ie

 V
er

m
ög

en
sv

er
w

al
tu

ng
 u

nd
 d

ie
 H

au
sh

al
ts

w
irt

sc
ha

ft 
in

 d
er

 E
va

n-
ge

lis
ch

en
 L

an
de

sk
irc

he
 in

 B
ad

en
 (K

V
H

G
) g

el
te

n 
§ 

14
 A

bs
. 1

, A
bs

. 2
 N

r.
 1

 u
nd

 6
 e

nt
sp

re
ch

en
d.

 
 (2

) 
D

ie
 P

rü
fu

ng
 d

er
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

 e
rf

ol
gt

 im
 R

ah
m

en
 d

er
 P

rü
fu

ng
 

de
s 

ki
rc

hl
ic

he
n 

R
ec

ht
st

rä
ge

rs
. 

 
§

 1
7
 

R
e

c
h

ts
m

it
te

l 
 G

eg
en

 E
nt

sc
he

id
un

ge
n 

de
r 

K
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
is

t d
ie

 B
es

ch
w

er
de

 n
ac

h 
A

rt
ik

el
 1

12
 

A
bs

. 1
 S

at
z 

1 
G

O
 z

ul
äs

si
g.

  
 

§
 1

8
 

R
e

c
h

ts
v

e
ro

rd
n

u
n

g
 

 D
er

 L
an

de
sk

irc
he

nr
at

 w
ird

 e
rm

äc
ht

ig
t 

du
rc

h 
R

ec
ht

sv
er

or
dn

un
g 

w
ei

te
re

 R
eg

el
un

ge
n,

 i
ns

be
-

so
nd

er
e 

üb
er

 
1.

 d
ie

 E
rr

ic
ht

un
g 

vo
n 

S
tif

tu
ng

en
, 

2.
 d

ie
 D

ef
in

iti
on

 d
er

 v
er

sc
hi

ed
en

en
 V

er
m

ög
en

sb
es

ta
nd

te
ile

 d
es

 V
er

m
ög

en
s 

de
r 

S
tif

tu
ng

, 
3.

 d
ie

 V
er

w
al

tu
ng

 d
es

 V
er

m
ög

en
s,

  
4.

 d
ie

 V
er

pf
lic

ht
un

g 
zu

 d
er

 E
rs

te
llu

ng
, 

de
n 

U
m

fa
ng

 u
nd

 d
ie

 G
es

ta
ltu

ng
 v

on
 A

nl
ag

er
ic

ht
lin

ie
n

 
ei

ns
ch

lie
ß

lic
h 

de
r 

B
es

tim
m

un
g 

ei
ne

r 
Ü

be
rg

an
gs

fr
is

t 
fü

r 
be

st
eh

en
de

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
en

 f
ür

 
di

e 
er

st
m

al
ig

e 
E

rs
te

llu
ng

 v
on

 A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n,
 

5.
 d

ie
 R

ec
hn

un
gs

le
gu

ng
,  

6.
 d

ie
 A

uf
si

ch
t u

nd
  

7.
 d

ie
 P

rü
fu

ng
 d

er
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

  
zu

 tr
ef

fe
n.

 
 

§
 1

9
 

In
k
ra

ft
tr

e
te

n
, 
A

u
ß

e
rk

ra
ft

tr
e
te

n
 

 (1
) 

D
ie

se
s 

ki
rc

hl
ic

he
 G

es
et

z 
tr

itt
 a

m
 1

. J
ul

i 2
02

1 
in

 K
ra

ft.
 

 (2
) 

G
le

ic
hz

ei
tig

 tr
itt

 d
as

 K
irc

hl
ic

he
 G

es
et

z 
üb

er
 d

ie
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

 im
 B

er
ei

ch
 d

er
 E

va
n-

ge
lis

ch
en

 L
an

de
sk

irc
he

 in
 B

ad
en

 v
om

 2
4.

 O
kt

ob
er

 2
00

2 
(G

V
B

l. 
20

03
, 

S
. 

4)
, 

zu
le

tz
t 

ge
än

de
rt

 
am

 2
5.

 O
kt

ob
er

 2
01

8 
(G

V
B

l. 
20

19
, S

. 2
9)

, a
uß

er
 K

ra
ft.

 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 

  
 

- 
9 

- 
 D

ie
se

s 
ki

rc
hl

ic
he

 G
es

et
z 

w
ird

 h
ie

rm
it 

ve
rk

ün
de

t. 
 K

 a
 r

 l 
s 

r 
u 

h 
e,

 d
en

  
D

e
r 

L
a
n

d
e
s
b

is
c
h

o
f 

  
P

 r
 o

 f 
.  

 D
 r

.  
 J

 o
 c

 h
 e

 n
   

C
 o

 r
 n

 e
 l 

i u
 s

 -
 B

 u
 n

 d
 s

 c
 h

 u
 h

 
 



280  April / Mai 2021Anlage 6

- 
1 

- 
  

B
e

g
rü

n
d

u
n

g
 z

u
m

 k
ir

c
h

li
c

h
e

n
 S

ti
ft

u
n

g
s
g

e
s

e
tz

 
 

A
ll
g

e
m

e
in

e
s
 

 Im
 

S
tif

tu
ng

sr
ec

ht
 

ha
t 

es
 

so
w

oh
l 

im
 

st
aa

tli
ch

en
 

al
s 

au
ch

 
im

 
ki

rc
hl

ic
he

n 
B

er
ei

ch
 

ei
ni

ge
 

Ä
nd

er
un

ge
n 

ge
ge

be
n.

 
S

o 
w

ur
de

 
z.

B
. 

im
 

B
ür

ge
rli

ch
en

 
G

es
et

zb
uc

h 
(B

G
B

) 
di

e 
V

er
br

au
ch

ss
tif

tu
ng

 v
er

an
ke

rt
.  

 D
ie

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 S

tif
tu

ng
en

 s
in

d 
ab

 0
1.

01
.2

01
9 

vo
m

 K
V

H
G

 n
ic

ht
 m

eh
r 

um
fa

ss
t. 

D
ie

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 S
tif

tu
ng

en
 w

er
de

n 
w

ei
te

rh
in

 v
om

 K
V

H
G

 u
m

fa
ss

t, 
da

 s
ie

 T
ei

l 
de

r 
V

er
m

ög
en

sm
as

se
 d

es
 k

irc
hl

ic
he

n 
R

ec
ht

st
rä

ge
rs

 s
in

d,
 w

as
 in

 d
en

 R
eg

el
un

ge
n 

de
s 

G
es

et
ze

s 
zu

m
 A

us
dr

uc
k 

ge
br

ac
ht

 w
ird

. 
 D

ie
 Ä

nd
er

un
g 

de
s 

ki
rc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sg
es

et
ze

s 
so

ll 
di

e 
H

an
dh

ab
un

g 
de

r 
R

ec
ht

sv
or

sc
hr

ift
en

 
fü

r 
di

e 
in

 d
en

 S
tif

tu
ng

so
rg

an
en

 ü
be

rw
ie

ge
nd

 e
hr

en
am

tli
ch

 T
ät

ig
en

 v
er

ei
nf

ac
he

n,
 in

 d
em

 s
ic

h 
zu

m
in

de
st

 d
ie

 g
ru

nd
le

ge
nd

en
 k

irc
hl

ic
he

n 
V

or
sc

hr
ift

en
 f

ür
 d

ie
 s

el
bs

tä
nd

ig
en

 S
tif

tu
ng

en
 a

uf
 

di
es

es
 G

es
et

z 
be

sc
hr

än
ke

n.
 A

uc
h 

di
e 

bi
sh

er
ig

e 
R

V
O

-S
tif

tu
ng

en
 w

ird
 im

 N
ac

hg
an

g 
an

ge
pa

ss
t 

w
er

de
n.

 
 B

ei
 d

en
 u

n
s

e
lb

s
ts

tä
n

d
ig

e
n

 S
tif

tu
ng

en
 w

ird
 n

un
 a

uc
h 

di
ffe

re
nz

ie
rt

, 
ob

 e
s 

si
ch

 u
m

 u
ns

el
b-

st
än

di
ge

 
S

tif
tu

ng
en

 
de

s 
bü

rg
er

lic
he

n 
R

ec
ht

s 
ha

nd
el

t, 
fü

r 
di

e 
di

e 
A

bg
ab

en
or

dn
un

g 
an

zu
w

en
de

n 
is

t, 
od

er
 d

es
 ö

ffe
nt

lic
he

n 
R

ec
ht

s,
 fü

r 
di

e 
ni

ch
t d

ie
 A

bg
ab

en
or

dn
un

g,
 s

on
de

rn
 d

as
 

K
V

H
G

 g
ilt

. I
n 

ei
ne

r n
eu

en
 R

V
O

-S
tif

tu
ng

en
 (

na
ch

 §
 1

8 
ne

u)
 k

ön
ne

n 
da

nn
 n

äh
er

e 
A

us
fü

hr
un

ge
n 

en
th

al
te

n 
se

in
, 

w
as

 z
.B

. 
un

te
r 

ei
ne

r 
or

dn
un

gs
ge

m
äß

en
 B

uc
hf

üh
ru

ng
 n

ac
h 

§ 
9 

A
bs

. 
4 

zu
 

ve
rs

te
he

n 
is

t. 
 W

ei
te

rh
in

 
er

fo
lg

t 
du

rc
h 

di
es

es
 

G
es

et
z 

ei
ne

 
P

rä
zi

si
er

un
g 

de
r 

F
un

kt
io

n,
 

A
uf

ga
be

n 
un

d 
B

ef
ug

ni
ss

e 
de

r 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t g

eg
en

üb
er

 d
em

 b
is

he
rig

en
 R

ec
ht

ss
ta

nd
. 

 
Im

 E
in

z
e
ln

e
n

 
 Z

u
 §

 1
 

 § 
1 

re
ge

lt 
de

n 
A

nw
en

du
ng

sb
er

ei
ch

 u
nd

 d
ef

in
ie

rt
 d

en
 B

eg
rif

f k
irc

hl
ic

he
 R

ec
ht

st
rä

ge
r.

 
 F

rü
he

r 
ge

lte
nd

e 
N

or
m

en
 d

es
 K

V
H

G
, d

ie
 fü

r 
S

tif
tu

ng
en

 a
nz

uw
en

de
n 

w
ar

en
, s

in
d 

zu
m

 1
.1

.2
01

9 
en

tfa
lle

n.
 N

un
m

eh
r 

gr
ei

ft 
da

s 
K

V
H

G
 n

ur
 n

oc
h 

in
 s

ei
ne

n 
al

lg
em

ei
ne

n 
R

eg
el

un
ge

n 
fü

r 
di

e 
V

er
m

ög
en

sa
uf

si
ch

t 
hi

ns
ic

ht
lic

h 
de

r 
ni

ch
t 

re
ch

ts
fä

hi
ge

n 
ki

rc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

, 
di

e 
be

i 
ki

rc
hl

ic
he

n 
R

ec
ht

st
rä

ge
rn

 a
ng

es
ie

de
lt 

si
nd

. 
W

ei
te

re
 R

eg
el

un
ge

n 
si

nd
 n

un
 i

m
 K

S
tif

tG
 e

nt
ha

lte
n,

 s
o 

da
ss

 n
un

m
eh

r 
di

e 
S

ys
te

m
at

ik
 d

es
 

S
tif

tu
ng

sr
ec

ht
s 

un
d 

de
s 

K
V

H
G

 z
ut

re
ffe

nd
 a

uf
ei

na
nd

er
 a

bg
es

tim
m

t s
in

d.
 

 Z
u

 §
 2

 
 § 

2 
de

fin
ie

rt
 d

ie
 v

er
sc

hi
ed

en
en

 b
es

te
he

nd
en

 F
or

m
en

 d
er

 S
tif

tu
ng

en
 u

nd
 u

m
fa

ss
t 

nu
n 

au
ch

 
au

s 
T

ra
ns

pa
re

nz
gr

ün
de

n 
ex

pl
iz

it 
di

e 
ni

ch
t r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

en
 (

A
bs

at
z 

2)
. 

 D
ie

 in
 A

b
s
a

tz
 1

 g
en

an
nt

e 
Z

uo
rd

nu
ng

 e
in

er
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 S
tif

tu
ng

 z
ur

 K
irc

he
 s

te
llt

 s
ic

h 
in

 d
er

 
P

ra
xi

s 
al

s 
W

ec
hs

el
sp

ie
l 

da
r.

 
E

nt
w

ed
er

 
er

fo
lg

t 
du

rc
h 

sa
tz

un
gs

m
äß

ig
e 

R
eg

el
un

ge
n 

ei
ne

 
Z

uo
rd

nu
ng

 
zu

r 
K

irc
he

, 
et

w
a 

in
de

m
 

di
e 

S
tif

tu
ng

so
rg

an
e 

m
it 

ki
rc

hl
ic

he
n 

F
un

kt
io

ns
tr

äg
er

n 
be

se
tz

t 
si

nd
 

od
er

 
in

de
m

 
di

e 
S

at
zu

ng
 

di
e 

S
tif

tu
ng

 
ki

rc
hl

ic
he

r 
A

uf
si

ch
t 

un
te

rw
irf

t. 
D

ie
se

 
U

nt
er

w
er

fu
ng

 
m

us
s 

al
le

rd
in

gs
 

du
rc

h 
de

n 
E

O
K

 
ak

ze
pt

ie
rt

 
se

in
, 

w
as

 
pr

ak
tis

ch
 

da
du

rc
h 

ab
ge

si
ch

er
t 

w
ird

, 
da

ss
 n

ac
h 

§ 
24

 S
tif

tG
-B

W
 e

in
e 

ki
rc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
 n

ur
 a

uf
 A

nt
ra

g 
de

r 
La

nd
es

ki
rc

he
 e

nt
st

eh
en

 k
an

n.
 

 

- 
2 

- 
 Z

u
 §

 3
  

 D
ie

 O
rt

sf
on

ds
 s

in
d 

hi
st

or
is

ch
 b

es
te

he
nd

e,
 im

 G
ru

nd
br

uc
h 

ei
ng

et
ra

ge
ne

 b
es

on
de

re
 S

tif
tu

ng
en

. 
D

ie
se

 s
ol

lte
n 

da
he

r 
ni

ch
t 

de
r 

al
lg

em
ei

ne
n 

B
eg

rif
fs

be
st

im
m

un
g 

in
 §

 2
 z

ug
eo

rd
ne

t, 
gl

ei
ch

w
oh

l 
ab

er
 a

uc
h 

be
na

nn
t 

w
er

de
n.

 R
eg

el
un

gs
ge

ha
lt 

de
r 

N
or

m
 is

t 
da

be
i d

ie
 B

es
tim

m
un

g,
 d

ur
ch

 w
en

 
di

es
e 

S
tif

tu
ng

en
 v

er
w

al
te

t u
nd

 v
er

tr
et

en
 w

er
de

n.
 In

 §
 1

 A
bs

. 1
 S

at
z 

1 
R

V
O

-K
V

H
G

 is
t b

es
tim

m
t, 

da
ss

 d
as

 O
rt

sf
on

ds
ve

rm
ög

en
 z

um
 V

er
m

ög
en

 d
er

 K
irc

he
ng

em
ei

nd
e 

ge
hö

rt
. 

D
ie

se
 R

eg
el

un
g 

bl
ei

bt
 b

es
te

he
n 

un
d 

so
ll 

au
ch

 d
or

t w
ei

te
rh

in
 v

er
an

ke
rt

 s
ei

n.
  

 Z
u

 §
 4

  
 § 

4 
gr

ei
ft 

ei
n 

pr
ak

tis
ch

 b
es

te
he

nd
es

 In
st

itu
t a

uf
 u

nd
 g

ib
t d

ie
se

m
 a

ls
 „k

irc
hl

ic
he

r S
tif

tu
ng

sf
on

ds
“ 

ei
ne

n 
re

ch
tli

ch
en

 R
ah

m
en

. 
D

ie
 R

eg
el

un
g 

er
m

ög
lic

ht
 u

nd
 s

ic
he

rt
 d

ie
 v

er
w

al
tu

ng
ss

ch
on

en
de

 
E

ta
bl

ie
ru

ng
 v

on
 Z

uw
en

du
ng

en
, 

in
de

m
 d

ie
se

 s
ei

te
ns

 d
es

 Z
uw

en
de

nd
en

 a
n 

ei
ne

 b
es

te
he

nd
e 

S
tif

tu
ng

 „
an

ge
do

ck
t“ 

w
er

de
n,

 a
be

r 
de

nn
oc

h 
m

it 
ei

ne
r 

ge
so

nd
er

te
n 

Zw
ec

kb
in

du
ng

 v
er

se
he

n 
w

er
de

n 
kö

nn
en

. 
A

uc
h 

ka
nn

, 
w

as
 f

ür
 d

ie
 Z

uw
en

de
nd

en
 v

on
 B

ed
eu

tu
ng

 i
st

, 
in

so
w

ei
t 

ei
n 

ei
ge

ns
tä

nd
ig

er
 N

am
e 

ve
rg

eb
en

 w
er

de
n.

 In
sg

es
am

t w
ird

 d
am

it 
ei

n 
m

od
er

ne
s 

In
st

itu
t 

et
ab

lie
rt

. 
 Z

u
 §

 5
 

 A
b

s
a

tz
 1

 v
er

w
ei

st
 fü

r 
di

e 
R

eg
el

un
ge

n 
zu

r 
E

nt
st

eh
un

g 
re

ch
ts

fä
hi

ge
r 

S
tif

tu
ng

en
 a

uf
 d

as
 je

w
ei

ls
 

ge
lte

nd
e 

st
aa

tli
ch

e 
R

ec
ht

. 
A

us
 

T
ra

ns
pa

re
nz

gr
ün

de
n 

w
er

de
n 

di
e 

w
es

en
tli

ch
en

 
V

or
au

ss
et

zu
ng

en
 b

en
an

nt
 u

nd
 d

ie
 i

n 
§ 

80
 A

bs
. 

2 
S

at
z 

2 
B

G
B

 d
ef

in
ie

rt
e 

V
er

br
au

ch
ss

tif
tu

ng
 

ge
so

nd
er

t a
ls

 n
eu

 g
eg

eb
en

e 
O

pt
io

n 
er

w
äh

nt
.  

 A
b

s
a

tz
 2

 b
ez

ie
ht

 s
ic

h 
au

f §
 2

4 
S

tif
tG

 B
-W

, w
on

ac
h 

de
r 

A
nt

ra
g 

au
f A

ne
rk

en
nu

ng
 n

ur
 v

on
 e

in
er

 
R

el
ig

io
ns

ge
m

ei
ns

ch
af

t 
ge

st
el

lt 
w

er
de

n 
ka

nn
. 

V
or

an
ge

st
el

lt 
is

t, 
da

ss
 d

ie
 A

ne
rk

en
nu

ng
 d

ur
ch

 
di

e 
K

irc
he

, 
di

e 
fa

kt
is

ch
 in

 d
er

 A
nt

ra
gs

te
llu

ng
 d

eu
tli

ch
 w

ird
, 

nu
r 

er
fo

lg
t, 

w
en

n 
hi

e
rf

ür
 a

uc
h 

ei
n 

ki
rc

hl
ic

he
s 

In
te

re
ss

e 
be

st
eh

t. 
 A

b
s
a

tz
 3

: 
D

ie
 1

. 
A

lte
rn

at
iv

e 
be

tr
iff

t 
di

e 
ni

ch
t 

re
ch

ts
fä

hi
ge

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
, 

di
e 

du
rc

h 
ei

ne
n 

T
re

uh
an

dv
er

tr
ag

 e
nt

st
eh

t. 
D

ie
 2

. 
A

lte
rn

at
iv

e 
be

tr
iff

t 
di

e 
ni

ch
t 

re
ch

ts
fä

hi
ge

 k
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
, 

de
re

n 
E

nt
st

eh
un

g 
ei

ne
 

S
ch

en
ku

ng
 

un
te

r 
A

uf
la

ge
 

zu
gr

un
de

 
lie

gt
 

od
er

 
di

e 
du

rc
h 

In
an

sp
ru

ch
na

hm
e 

vo
n 

H
au

sh
al

ts
m

itt
el

n 
du

rc
h 

di
e 

K
irc

he
ng

em
ei

nd
e 

er
ric

ht
et

 w
ird

, w
ob

ei
 d

ie
s 

ge
ne

hm
ig

un
gs

pf
lic

ht
ig

 is
t (

§ 
4 

A
bs

. 1
 N

r.
 1

0 
K

V
H

G
).

 
N

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

e 
S

tif
tu

ng
en

 i
n 

T
rä

ge
rs

ch
af

t 
ei

ne
r 

ki
rc

hl
ic

he
n 

K
ör

pe
rs

ch
af

t 
de

s 
öf

fe
nt

lic
he

n 
R

ec
ht

s 
kö

nn
en

 s
ow

oh
l 

al
s 

S
tif

tu
ng

en
 d

es
 ö

ffe
nt

lic
he

n 
R

ec
ht

s,
 d

ie
 n

ic
ht

 d
en

 B
es

tim
m

un
ge

n 
de

r 
A

bg
ab

en
or

dn
un

g 
un

te
rli

eg
en

, a
ls

 a
uc

h 
al

s 
S

tif
tu

ng
en

 d
es

 b
ür

ge
rli

ch
en

 R
ec

ht
s,

 fü
r 

di
e 

di
e 

A
bg

ab
en

or
dn

un
g 

gi
lt,

 e
rr

ic
ht

et
 w

er
de

n.
   

 Z
u

 §
 6

 
 § 

6 
re

ge
lt 

in
 A

b
s
a

tz
 

1
 

di
e 

V
er

pf
lic

ht
un

g 
zu

 
ei

ne
r 

B
ek

an
nt

m
ac

hu
ng

 
im

 
G

es
et

ze
s-

 
un

d 
V

er
or

dn
un

gs
bl

at
t. 

A
b

s
a

tz
 2

 r
eg

el
t b

ei
 d

en
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 S

tif
tu

ng
en

 d
ie

 M
ög

lic
hk

ei
t e

in
er

 
V

er
öf

fe
nt

lic
hu

ng
 im

 G
es

et
ze

s-
 u

nd
 V

er
or

dn
un

gs
bl

at
t. 

D
as

 G
es

et
ze

s-
 u

nd
 V

er
or

dn
un

gs
bl

at
t 

de
r 

La
nd

es
ki

rc
he

 w
ird

 d
er

ze
it 

ne
u 

au
fg

es
te

llt
 u

nd
 d

en
 

di
gi

ta
le

n 
E

rf
or

de
rn

is
se

n 
an

ge
pa

ss
t. 

E
in

 
T

ei
l 

(T
ei

l 
I)

 
w

ird
 

ze
rt

ifi
zi

er
t 

au
ss

ch
lie

ß
lic

h 
zu

r 
V

er
öf

fe
nt

lic
hu

ng
 d

er
 R

ec
ht

ss
et

zu
ng

 g
ef

üh
rt

, 
ei

n 
w

ei
te

re
r 

T
ei

l 
(T

ei
l 

II)
 w

ird
 n

ic
ht

 z
er

tif
iz

ie
rt

 
w

ei
te

rh
in

 a
llg

em
ei

ne
 B

ek
an

nt
m

ac
hu

ng
en

 u
m

fa
ss

en
. 

La
ng

fr
is

tig
 w

ird
 a

uf
 e

in
e 

re
in

 d
ig

ita
le

 
V

er
öf

fe
nt

lic
hu

ng
 z

ug
eg

an
ge

n.
 D

ie
se

 N
eu

er
un

g 
w

ird
 im

 S
tif

tu
ng

sg
es

et
z 

be
re

its
 a

uf
ge

gr
iff

en
. 

 Z
u

 §
 7

 
 § 

7 
re

ge
lt 

di
e 

A
nf

or
de

ru
ng

en
 a

n 
ei

ne
 S

tif
tu

ng
ss

at
zu

ng
 u

nd
 s

te
llt

 d
ie

 V
or

au
ss

et
zu

ng
en

 fü
r 

ei
ne

 
M

itg
lie

ds
ch

af
t 

in
 e

in
em

 S
tif

tu
ng

so
rg

an
 a

uf
. 

O
rd

in
ie

rt
e 

A
m

ts
tr

äg
er

 e
rf

ül
le

n 
st

et
s 

zu
gl

ei
ch

 d
ie

 
V

or
au

ss
et

zu
ng

en
 

na
ch

 A
b

s
a

tz
 

3
 

N
u

m
m

e
r 

1
, 

so
 

da
ss

 
ei

ne
 

ge
so

nd
er

te
 

N
en

nu
ng

 
ni

ch
t 



April / Mai 2021  281Anlage 6

- 
3 

- 
 er

fo
rd

er
lic

h 
is

t. 
 E

rg
än

ze
nd

 w
ur

de
 i

n 
A

b
s

a
tz

 3
 N

u
m

m
e

r 
2

 d
ie

 M
ög

lic
hk

ei
t 

au
fg

en
om

m
en

, 
da

ss
 e

in
 M

itg
lie

d 
ei

ne
r 

K
irc

he
, 

di
e 

de
r 

A
rb

ei
ts

ge
m

ei
ns

ch
af

t 
C

hr
is

tli
ch

er
 K

irc
he

n 
an

ge
hö

rt
, 

eb
en

fa
lls

 i
n 

ei
n 

S
tif

tu
ng

so
rg

an
 b

er
uf

en
 w

er
de

n 
ka

nn
 s

ow
ie

 i
n 

A
bs

at
z 

4 
di

e 
M

ög
lic

hk
ei

t, 
in

 A
us

na
hm

ef
äl

le
n 

au
ch

 P
er

so
ne

n,
 d

ie
 n

ic
ht

 M
itg

lie
d 

ei
ne

r 
K

irc
he

 s
in

d,
 i

n 
S

tif
tu

ng
so

rg
an

e 
zu

 b
er

uf
en

, 
so

la
ng

e 
da

du
rc

h 
di

e 
ch

ris
tli

ch
e 

P
rä

gu
ng

 d
er

 S
tif

tu
ng

 n
ic

ht
 g

ef
äh

rd
et

 w
ird

. 
 Z

u
 §

 8
 

 § 
8 

en
th

äl
t d

ie
 R

eg
el

un
g 

zu
m

 S
tif

tu
ng

sv
er

ze
ic

hn
is

. 
 V

er
ze

ic
hn

et
 w

er
de

n 
nu

r 
di

e 
re

ch
ts

fä
hi

ge
n 

S
tif

tu
ng

en
. 

E
in

 V
er

ze
ic

hn
is

 d
er

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 
S

tif
tu

ng
en

 v
or

zu
se

he
n,

 i
st

 n
ic

ht
 z

ie
lfü

hr
en

d,
 d

a 
es

 i
n 

di
es

em
 B

er
ei

ch
 e

in
e 

se
hr

 k
om

pl
ex

e 
Le

be
ns

w
irk

lic
hk

ei
t g

ib
t, 

di
e 

du
rc

h 
di

e 
m

od
er

ne
n 

In
st

ru
m

en
te

 d
ie

se
s 

G
es

et
ze

s 
w

ei
te

r 
ge

fö
rd

er
t 

w
ird

. 
E

s 
is

t 
w

ei
te

r 
ni

ch
t 

er
fo

rd
er

lic
h,

 d
a 

be
i d

en
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 S

tif
tu

ng
en

 d
ie

 Z
uo

rd
nu

ng
 

zu
 

ei
ne

m
 

R
ec

ht
st

rä
ge

r 
fü

r 
di

e 
nö

tig
e 

T
ra

ns
pa

re
nz

 
so

rg
t.

 
Z

ud
em

 
w

ird
 

zu
m

in
de

st
 

ei
n 

„in
of

fiz
ie

lle
s“

 V
er

ze
ic

hn
is

 d
er

 b
ek

an
nt

en
 n

ic
ht

 re
ch

ts
fä

hi
ge

n 
St

ift
un

ge
n 

ge
fü

hr
t, 

au
s 

de
m

 a
be

r 
ke

in
e 

of
fiz

ie
lle

n 
A

us
kü

nf
te

 e
rt

ei
lt 

w
er

de
n 

kö
nn

en
 (

vg
l. 

A
bs

. 2
).

 
 D

ie
 R

ec
ht

sf
or

m
 (

A
b

s
a
tz

 
1
 
N

r.
 
4

) 
w

ar
 b

is
he

r 
ni

ch
t 

im
 G

es
et

z 
au

fg
ef

üh
rt

, 
w

ur
de

 a
be

r 
zu

r 
U

nt
er

sc
he

id
un

g 
zw

is
ch

en
 d

er
 S

tif
tu

ng
 b

ür
ge

rli
ch

en
 u

nd
 d

es
 ö

ffe
nt

lic
he

n 
R

ec
ht

s 
be

re
its

 b
is

he
r 

im
 S

tif
tu

ng
sv

er
ze

ic
hn

is
 e

in
ge

tr
ag

en
. 

 D
ie

 R
eg

el
un

g 
in

 A
bs

at
z 

3 
S

at
z 

2,
 d

as
s 

ne
be

n 
de

n 
A

bs
ch

rif
te

n 
au

ch
 B

es
ch

ei
ni

gu
ng

en
 e

rs
te

llt
 

w
er

de
n,

 
re

ag
ie

rt
 

au
f 

di
e 

fr
ag

w
ür

di
ge

 
P

ra
xi

s 
m

an
ch

er
 

G
ru

nd
bu

ch
äm

te
r,

 
di

e 
be

gl
au

bi
gt

e 
A

bs
ch

rif
te

n 
au

s 
de

m
 

S
tif

tu
ng

sv
er

ze
ic

hn
is

 
ni

ch
t 

al
s 

V
er

tr
et

un
gs

na
ch

w
ei

s 
an

zu
er

ke
nn

en
. 

S
ta

ttd
es

se
n 

w
er

de
n 

nu
nm

eh
r 

en
ts

pr
ec

he
nd

e 
V

er
tr

et
un

gs
be

sc
he

in
ig

un
ge

n 
er

te
ilt

. 
E

in
e 

en
ts

pr
ec

he
nd

e 
R

eg
el

un
g 

gi
bt

 e
s 

z.
B

. i
m

 h
es

si
sc

he
n 

La
nd

es
st

ift
un

gs
ge

se
tz

. 
 Z

u
 §

 9
 

 § 
9 

re
ge

lt 
G

ru
nd

sä
tz

e 
fü

r 
di

e 
V

er
m

ög
en

sv
er

w
al

tu
ng

 d
er

 S
tif

tu
ng

en
. 

 A
b

s
a

tz
 1

: 
D

as
 E

rf
or

de
rn

is
 d

er
 „s

pa
rs

am
en

 u
nd

 w
irt

sc
ha

ftl
ic

he
n“

 V
er

w
al

tu
ng

 e
rg

ib
t s

ic
h 

au
s 

§ 
7 

A
bs

. 
1 

S
tif

tG
 B

-W
. 

S
pa

rs
am

ke
it 

be
tr

iff
t 

da
s 

V
er

hä
ltn

is
 z

w
is

ch
en

 E
in

na
hm

en
 u

nd
 A

us
ga

be
n 

un
d 

W
irt

sc
ha

ftl
ic

hk
ei

t d
as

 V
er

hä
ltn

is
 z

w
is

ch
en

 K
os

te
n 

un
d 

N
ut

ze
n.

 
 In

 A
b

s
a

tz
 2

 w
ird

 n
un

 d
ie

 V
er

pf
lic

ht
un

g 
de

r 
S

tif
tu

ng
en

 a
uf

ge
no

m
m

en
, 

A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n 
zu

 
er

la
ss

en
. 

F
ür

 d
ie

 e
rs

tm
al

ig
e 

A
uf

st
el

lu
ng

 v
on

 A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n 
du

rc
h 

di
e 

be
re

its
 b

es
te

he
nd

en
 

S
tif

tu
ng

en
 w

ird
 d

ie
 R

ec
ht

sv
er

or
dn

un
g 

na
ch

 §
 1

8 
  

ei
ne

 Ü
be

rg
an

gs
fr

is
t 

vo
rs

eh
en

. 
Im

 M
om

en
t 

is
t a

n 
de

n 
31

.1
2.

20
22

 g
ed

ac
ht

.  
In

 
de

n 
A

nl
ag

er
ic

ht
lin

ie
n 

w
er

de
n 

di
e 

A
nf

or
de

ru
ng

en
 

an
 

V
er

m
ög

en
sa

nl
ag

en
 

so
w

ie
 

di
e 

G
ru

nd
sä

tz
e 

de
r 

V
er

m
ög

en
sb

ew
irt

sc
ha

ftu
ng

 f
es

tg
el

eg
t.

  
D

as
 E

rf
or

de
rn

is
 d

er
 E

rs
te

llu
ng

 v
on

 A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n 
is

t 
al

s 
R

eg
el

fa
ll 

au
sg

es
pr

oc
he

n 
un

d 
so

ll 
di

e 
V

er
an

tw
or

tu
ng

 d
er

 S
tif

tu
ng

so
rg

an
e 

fü
r 

ei
ne

 s
tr

uk
tu

rie
rt

e 
V

er
m

ög
en

sv
er

w
al

tu
ng

 d
eu

tli
ch

 
m

ac
he

n.
 D

ie
se

 V
er

an
tw

or
tu

ng
 g

ilt
 u

na
bh

än
gi

g 
vo

n 
de

m
 Z

us
ch

ni
tt

 S
tif

tu
ng

 im
 P

rin
zi

p 
au

ch
 fü

r 
S

tif
tu

ng
en

, 
di

e 
nu

r 
üb

er
 e

in
 ü

be
rs

ic
ht

lic
he

s 
V

er
m

ög
en

 v
er

fü
ge

n.
 S

te
ts

 s
ol

le
n 

E
nt

sc
he

id
un

ge
n 

de
r 

V
er

m
ög

en
sv

er
w

al
tu

ng
 z

ie
lo

rie
nt

ie
rt

, s
tr

uk
tu

rie
rt

 u
nd

 n
ac

hv
ol

lz
ie

hb
ar

 g
et

ro
ffe

n 
w

er
de

n.
  

 D
ie

 n
ac

h 
§ 

18
 z

u 
er

la
ss

en
de

 R
ec

ht
sv

er
or

dn
un

g 
w

ird
 z

ur
 H

ilf
es

te
llu

ng
 f

ür
 d

ie
 k

irc
hl

ic
he

n 
S

tif
tu

ng
en

 
nä

he
re

 
R

eg
el

un
ge

n 
zu

r 
V

er
pf

lic
ht

un
g,

 
zu

m
 

U
m

fa
ng

 
un

d 
zu

r 
G

es
ta

ltu
ng

 
vo

n 
A

nl
ag

er
ic

ht
lin

ie
n 

au
fn

eh
m

en
. 

In
 d

ie
se

m
 R

ah
m

en
 k

ön
ne

n 
S

on
de

rk
on

st
el

la
tio

ne
n 

ab
ge

bi
ld

et
 

w
er

de
n 

w
ie

 d
ie

 S
itu

at
io

n 
vo

n 
V

er
br

au
ch

ss
tif

tu
ng

en
, 

kl
ei

ne
n 

S
tif

tu
ng

en
 o

de
r 

S
tif

tu
ng

en
 m

it 
be

gr
en

zt
em

 
V

er
m

ög
en

sb
es

ta
nd

 
(z

.B
. 

ei
n 

ei
nz

el
ne

s 
G

ru
nd

st
üc

k)
 

be
i 

de
ne

n 
es

 
nu

r 
ei

ng
es

ch
rä

nk
te

r 
A

nl
ag

er
ic

ht
lin

ie
n 

be
da

rf
. 

W
ei

te
rh

in
 

kö
nn

en
 

S
ta

nd
ar

ds
 

in
 

de
r 

- 
4 

- 
 R

ec
ht

sv
er

or
dn

un
g 

de
fin

ie
rt

 w
er

de
n.

 D
er

 E
va

ng
el

is
ch

e 
O

be
rk

irc
he

nr
at

 w
ird

 d
ie

s 
w

ei
te

rh
in

 m
it 

M
us

te
rn

 u
nt

er
st

üt
ze

n,
 d

ie
 d

ie
 G

es
ta

ltu
ng

sr
ah

m
en

 f
ür

 A
nl

ag
er

ic
ht

lin
ie

n 
an

ge
pa

ss
t 

fü
r 

de
n 

je
w

ei
lig

en
 S

tif
tu

ng
st

yp
us

 v
er

de
ut

lic
he

n.
 

 A
b

s
a
tz

 3
 b

em
üh

t 
si

ch
 d

ar
um

, 
C

om
pl

ia
nc

e-
A

sp
ek

te
 i

n 
de

n 
B

lic
k 

zu
 b

rin
ge

n.
 H

ie
rz

u 
ge

hö
rt

, 
da

ss
 j

ed
e 

A
rt

 v
on

 V
er

gü
tu

ng
en

, 
au

ch
 S

itz
un

gs
ge

ld
er

 o
de

r 
A

uf
w

an
ds

en
ts

ch
äd

ig
un

ge
n 

ei
ne

r 
R

eg
el

un
g 

in
 d

er
 S

at
zu

ng
 b

ed
ür

fe
n.

 D
av

on
 a

bz
ut

re
nn

en
 s

in
d 

di
e 

K
os

te
ne

rs
ta

ttu
ng

en
 u

nd
 

A
us

la
ge

ne
rs

at
ze

, 
di

e 
si

ch
 

ni
ch

t 
al

s 
V

er
gü

tu
ng

 
da

rs
te

lle
n,

 
fü

r 
di

e 
ab

er
 

gl
ei

ch
w

oh
l 

ei
ne

 
R

eg
el

un
g 

in
 

F
or

m
 

ei
ne

r 
G

es
ch

äf
ts

or
dn

un
gs

re
ge

lu
ng

 
od

er
 

du
rc

h 
B

es
ch

lu
ss

 
de

s 
Le

itu
ng

so
rg

an
es

 g
et

ro
ffe

n 
w

er
de

n 
ka

nn
. 

 A
b

s
a
tz

 4
 ü

be
rn

im
m

t d
en

 b
is

he
rig

en
 §

 6
 A

bs
. 2

. 
 Z

u
 §

 1
0
 

 § 
10

 r
eg

el
t w

ei
te

re
 A

nf
or

de
ru

ng
en

 fü
r 

di
e 

V
er

m
ög

en
sv

er
w

al
tu

ng
 u

nd
 d

ie
 R

ec
hn

un
gs

le
gu

ng
. 

 A
b

s
a
tz

 
1

 
de

fin
ie

rt
 

de
n 

B
eg

rif
f 

de
s 

G
ru

nd
st

oc
kv

er
m

ög
en

s 
un

d 
en

ts
pr

ic
ht

 
de

r 
B

eg
rif

fs
be

st
im

m
un

g 
in

 d
er

 e
in

sc
hl

äg
ig

en
 L

ite
ra

tu
r.

 D
ie

 s
ic

h 
im

m
er

 w
ie

de
r 

st
el

le
nd

en
 F

ra
ge

n 
de

r 
be

gr
iff

lic
he

n 
un

d 
sa

ch
lic

he
n 

A
bg

re
nz

un
g 

de
s 

zu
 e

rh
al

te
nd

en
 G

ru
nd

st
oc

kv
er

m
ög

en
s 

vo
n 

liq
ui

de
n 

M
itt

el
n,

 
R

üc
kl

ag
en

, 
V

er
br

au
ch

sv
er

m
ög

en
 

un
d 

äh
nl

ic
he

m
 

w
ird

 
kü

nf
tig

 
in

 
de

r 
R

ec
ht

sv
er

or
dn

un
g 

na
ch

 §
 1

8 
ge

kl
är

t. 
 D

ie
 i

n 
A

b
s
a
tz

 
2
 g

en
an

nt
e 

M
ög

lic
hk

ei
t, 

ei
ne

 A
us

na
hm

e 
vo

n 
de

r 
B

es
ta

nd
se

rh
al

tu
ng

 d
es

 
V

er
m

ög
en

s 
zu

zu
la

ss
en

, b
et

rif
ft 

da
s 

In
st

itu
t d

er
 V

er
br

au
ch

ss
tif

tu
ng

. 
D

er
 b

is
he

rig
e 

V
er

w
ei

s 
au

f 
di

e 
A

bg
ab

en
or

dn
un

g 
in

 A
bs

at
z 

2 
is

t 
en

tb
eh

rli
ch

, 
da

 s
ic

h 
di

es
es

 E
rf

or
de

rn
is

 s
te

ts
 a

us
 d

en
 

F
es

tle
gu

ng
en

 d
er

 S
tif

tu
ng

ss
at

zu
ng

 e
rg

ib
t. 

 A
b

s
a
tz

 4
 S

a
tz

 1
 e

nt
sp

ric
ht

 §
 7

 A
bs

. 
3 

S
tif

tG
 B

-W
. 

D
er

 B
eg

rif
f 

st
am

m
t 

au
s 

§§
 2

38
 f

f 
H

G
B

. 
N

äh
er

e 
R

eg
el

un
ge

n 
hi

er
zu

 k
ön

ne
n 

in
 d

ie
 R

ec
ht

sv
er

or
dn

un
g 

na
ch

 §
 1

8 
au

fg
en

om
m

en
 w

er
de

n.
  

 A
b

s
a
tz

 5
 r

eg
el

t 
da

s 
an

w
en

db
ar

e 
R

ec
ht

 b
ei

 n
ic

ht
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 (
un

se
lb

st
än

di
ge

n)
 S

tif
tu

ng
en

. 
Im

 G
ru

nd
sa

tz
 g

ilt
 d

as
 K

V
H

G
, s

ow
ei

t n
ic

ht
 d

ie
 A

nw
en

du
ng

 d
er

 R
eg

el
un

ge
n 

de
s 

K
V

H
G

 a
uf

gr
un

d 
de

s 
S

tif
te

rw
ill

en
s 

m
it 

na
ch

vo
llz

ie
hb

ar
em

 G
ru

nd
 n

ic
ht

 f
ür

 d
as

 V
er

m
ög

en
 a

ng
ew

en
de

t 
w

er
d

en
 

so
lle

n 
(z

.B
. 

S
tif

tu
ng

 
ei

ne
s 

A
kt

ie
np

ak
et

es
).

 
G

ep
rü

ft 
w

ird
 

di
e 

N
ac

hv
ol

lz
ie

hb
ar

ke
it 

de
r 

A
bw

ei
ch

un
g 

im
 R

ah
m

en
 d

er
 G

en
eh

m
ig

un
g 

de
r 

S
tif

tu
ng

ss
at

zu
ng

. 
S

ow
ei

t 
in

 
de

n 
S

at
zu

ng
en

 
de

r 
un

se
lb

st
st

än
di

ge
n 

S
tif

tu
ng

en
 

di
e 

V
or

sc
hr

ift
en

 
de

r 
A

bg
ab

en
or

dn
un

g 
(A

O
) 

fü
r 

an
w

en
db

ar
 e

rk
lä

rt
 w

er
de

n 
(=

 u
ns

el
bs

ts
tä

nd
ig

e 
S

tif
tu

ng
en

 d
es

 
bü

rg
er

lic
he

n 
R

ec
ht

s)
, 

si
nd

 d
ie

 §
§ 

51
 f

f 
de

r 
A

O
 z

u 
be

ac
ht

en
. 

D
ie

se
 v

er
dr

än
ge

n 
in

 i
hr

em
 

A
nw

en
du

ng
sb

er
ei

ch
 d

ie
 B

es
tim

m
un

ge
n 

de
s 

K
V

H
G

.  
F

ür
 d

ie
 u

ns
el

bs
ts

tä
nd

ig
en

 S
tif

tu
ng

en
 d

es
 ö

ffe
nt

lic
he

n 
R

ec
ht

s,
 d

er
en

 S
at

zu
ng

en
 n

ic
ht

 a
uf

 d
ie

 
V

or
sc

hr
ift

en
 d

er
 A

O
 v

er
w

ei
se

n,
 g

ilt
 d

as
 K

V
H

G
 u

ne
in

ge
sc

hr
än

kt
. 

 Z
u

 §
 1

1
 

 A
b

s
a
tz

 1
 r

eg
el

t 
di

e 
M

ög
lic

hk
ei

te
n 

de
r 

U
m

w
an

dl
un

g,
 Z

us
am

m
en

le
gu

ng
 u

nd
 A

uf
lö

su
ng

 v
on

 
S

tif
tu

ng
en

. 
D

ab
ei

 w
ur

de
 i

ns
ge

sa
m

t 
im

 G
es

et
z 

- 
in

so
w

ei
t 

re
ch

ts
te

ch
ni

sc
h 

de
r 

im
 s

ta
at

lic
he

n 
R

ec
ht

 g
el

te
nd

en
 B

eg
rif

fli
ch

ke
it 

an
ge

pa
ss

t 
- 

de
r 

B
eg

rif
f d

er
 A

uf
he

bu
ng

 e
in

er
 S

tif
tu

ng
, d

er
 e

in
e 

M
aß

na
hm

e 
de

r 
S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

is
t 

- 
du

rc
h 

de
n 

B
eg

rif
f 

de
r 

A
uf

lö
su

ng
 e

rs
et

zt
, 

de
r 

vo
n 

de
n 

O
rg

an
en

 d
er

 S
tif

tu
ng

 a
us

ge
ht

. 
 A

b
s
a
tz

 
2

 r
eg

el
t 

de
n 

V
er

m
ög

en
sa

nf
al

l 
be

i 
de

r 
A

uf
lö

su
ng

 e
in

er
 r

ec
ht

sf
äh

ig
en

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

, 
so

w
ei

t 
ke

in
e 

R
eg

el
un

g 
de

r 
S

at
zu

ng
 g

et
ro

ffe
n 

is
t.

 D
ie

 e
nt

sp
re

ch
en

de
 R

eg
el

un
g 

fü
r 

de
n 

V
er

m
ög

en
sa

nf
al

l 
ni

ch
t 

re
ch

ts
fä

hi
ge

r 
S

tif
tu

ng
en

 
is

t 
de

s 
sy

st
em

at
is

ch
en

 
R

eg
el

un
gs

zu
sa

m
m

en
ha

ng
es

 w
eg

en
 in

 §
 5

 A
bs

. 3
 v

er
or

te
t, 

w
or

au
f h

ie
r d

er
 T

ra
ns

pa
re

nz
 w

eg
en

 
ve

rw
ie

se
n 

w
ird

. 



282  April / Mai 2021Anlage 6

- 
5 

- 
  Z

u
 §

 1
2
 

 § 
12

ff 
re

ge
ln

 d
ie

 K
irc

hl
ic

he
 S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t. 

 
 § 

12
 r

eg
el

t 
di

e 
Z

us
tä

nd
ig

ke
it 

fü
r 

di
e 

ki
rc

hl
ic

he
 A

uf
si

ch
t 

be
im

 E
va

ng
el

is
ch

en
 O

be
rk

irc
he

nr
at

, 
de

n 
Z

w
ec

k 
de

r 
A

uf
si

ch
t 

so
w

ie
 d

ie
 E

in
bi

nd
un

g 
de

s 
D

ia
ko

ni
sc

he
n 

W
er

ke
s 

B
ad

en
 e

.V
. 

be
i d

en
 

S
tif

tu
ng

en
, d

ie
 M

itg
lie

d 
de

s 
D

W
 B

ad
en

 e
.V

. s
in

d.
 

 Z
u

 §
 1

3
 

 § 
13

 r
eg

el
t 

di
e 

In
st

ru
m

en
te

 d
er

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
un

te
r 

F
or

ts
ch

re
ib

un
g 

de
r 

bi
sh

er
 g

el
te

nd
en

 
R

eg
el

un
ge

n.
 

 In
 A

b
s
a
tz

 3
 w

ur
de

, i
n 

A
uf

na
hm

e 
de

r 
R

eg
el

un
g 

vo
n 

§ 
9 

de
s 

K
S

tif
tG

 M
ec

kl
en

bu
rg

 d
ie

 F
ra

ge
 d

er
 

R
ec

hn
un

gs
le

gu
ng

 
be

i 
m

it 
ve

rw
al

te
te

n 
w

ei
te

re
n 

S
tif

tu
ng

en
 

au
fg

eg
rif

fe
n.

 
V

er
w

al
te

t 
ei

ne
 

re
ch

ts
fä

hi
ge

 
S

tif
tu

ng
 

au
ch

 
ni

ch
t 

re
ch

ts
fä

hi
ge

 
S

tif
tu

ng
en

, 
so

 
si

nd
 

fü
r 

di
es

e 
se

pa
ra

te
 

Ja
hr

es
re

ch
nu

ng
en

, 
V

er
m

ög
en

sü
be

rs
ic

ht
en

 u
nd

 B
er

ic
ht

e 
vo

rz
ul

eg
en

, 
w

om
it 

be
rü

ck
si

ch
tig

t 
w

ird
, 

da
ss

 T
re

uh
an

ds
tif

tu
ng

en
 i

m
m

er
 g

et
re

nn
t 

vo
m

 ü
br

ig
en

 V
er

m
ög

en
 d

es
 T

re
uh

än
de

rs
 z

u 
ve

rw
al

te
n 

si
nd

. 
 A

b
s
a

tz
 4

 r
eg

el
t 

zu
nä

ch
st

 in
 S

at
z 

1 
A

nf
or

de
ru

ng
en

 a
n 

da
s 

T
es

ta
t 

be
i P

rü
fu

ng
en

 d
ur

ch
 h

ie
rf

ür
 

sp
ez

ie
ll 

be
st

el
lte

 P
rü

fu
ng

se
in

ric
ht

un
ge

n.
 A

uf
ge

no
m

m
en

 w
ur

de
 a

ls
 P

rü
fu

ng
se

in
ric

ht
un

g 
da

s 
O

be
rr

ec
hn

un
gs

am
t 

de
r 

E
K

D
. 

In
 

S
at

z 
1 

N
um

m
er

 
2 

w
ur

de
 

de
r 

un
sc

ha
rf

e 
B

eg
rif

f 
de

r 
„w

irt
sc

ha
ftl

ic
he

n 
Ve

rh
äl

tn
is

se
“ p

rä
zi

si
er

t. 
 A

b
s
a

tz
 4

 S
a
tz

 2
 s

o
w

ie
 A

b
s
a

tz
 5

 v
er

de
ut

lic
he

n 
di

e 
R

ol
le

 d
er

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
im

 
R

ah
m

en
 d

er
 R

ec
hn

un
gs

pr
üf

un
g.

 D
er

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t s
in

d 
di

e 
Ja

hr
es

re
ch

nu
ng

en
 

vo
rz

ul
eg

en
 (

A
bs

at
z 

2 
N

r.
 2

).
 A

ls
 R

ec
ht

sa
uf

si
ch

t 
ob

lie
gt

 d
er

 k
irc

hl
ic

he
n 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
ei

ne
 

P
la

us
ib

ili
tä

ts
pr

üf
un

g,
 b

ei
 d

er
 e

s 
in

 s
el

te
ne

n 
E

in
ze

lfä
lle

n 
ve

rb
le

ib
en

 k
an

n,
 e

tw
a 

w
en

n 
di

e 
S

tif
tu

ng
 e

in
e 

se
hr

 ü
be

rs
ic

ht
lic

he
 V

er
m

ög
en

sv
er

w
al

tu
ng

 fü
hr

t. 
R

eg
el

fa
ll 

de
r R

ec
hn

un
gs

pr
üf

un
g 

w
ird

 a
be

r 
st

et
s 

di
e 

P
rü

fu
ng

 d
ur

ch
 e

in
e 

ex
te

rn
e 

P
rü

fu
ng

se
in

ric
ht

un
g 

na
ch

 A
bs

at
z 

4 
S

at
z 

1 
se

in
, 

di
e 

na
ch

 A
bs

at
z 

5 
S

at
z 

1 
vo

n 
de

r 
S

tif
tu

ng
sa

uf
si

ch
t 

in
iti

ie
rt

 w
er

de
n 

ka
nn

, 
w

en
n 

di
es

 i
m

 
er

fo
rd

er
lic

he
n 

F
al

l 
ni

ch
t 

du
rc

h 
di

e 
S

tif
tu

ng
 s

el
bs

t 
ge

re
ge

lt 
w

ird
. 

D
ie

 R
ec

ht
sv

er
or

dn
un

g 
na

ch
 

§ 
18

 k
an

n 
hi

er
zu

 n
oc

h 
er

gä
nz

en
de

 R
eg

el
un

ge
n 

tr
ef

fe
n.

 
 Z

u
 §

 1
4
 

 § 
14

 r
eg

el
t d

ie
 fr

üh
er

 im
 S

tif
tu

ng
sg

es
et

z 
so

w
ie

 im
 K

V
H

G
 e

nt
ha

lte
ne

n 
G

en
eh

m
ig

un
ge

n.
 

 D
ab

ei
 

w
ird

 
nu

nm
eh

r 
un

te
rs

ch
ie

de
n 

zw
is

ch
en

 
M

aß
na

hm
en

 
de

r 
S

tif
tu

ng
so

rg
an

e,
 

di
e 

de
r 

E
in

w
ill

ig
un

g 
(v

or
he

rig
e 

Z
us

tim
m

un
g)

 
un

te
rli

eg
en

 
(A

b
s
a
tz

 
1

) 
un

d 
R

ec
ht

sg
es

ch
äf

te
n,

 
di

e 
le

di
gl

ic
h 

im
 

V
or

au
s 

an
zu

ze
ig

en
 

si
nd

 
(A

b
s
ä
tz

e
 

2
 

u
n

d
 

3
).

 
D

ie
se

 
S

ys
te

m
at

ik
 

so
ll 

de
n 

A
nf

or
de

ru
ng

en
 

de
r 

P
ra

xi
s 

ge
re

ch
t 

w
er

de
n 

un
d 

ha
t 

zu
gl

ei
ch

 
di

e 
V

er
m

ei
du

ng
 

ni
ch

t 
er

fo
rd

er
lic

he
n 

V
er

w
al

tu
ng

sa
uf

w
an

ds
 im

 B
lic

k.
  

 In
sg

es
am

t w
ur

de
n 

au
s 

de
r 

bi
sh

er
ig

en
 R

V
O

-S
tif

tu
ng

en
 G

en
eh

m
ig

un
gs

ta
tb

es
tä

nd
e 

in
s 

G
es

et
z 

üb
er

no
m

m
en

, d
ie

 a
uc

h 
im

 K
V

H
G

 n
or

m
ie

rt
 s

in
d 

un
d 

vo
n 

ih
re

r 
B

ed
eu

tu
ng

 h
er

 d
en

 B
es

ta
nd

 d
er

 
S

tif
tu

ng
 g

ef
äh

rd
en

 k
ön

ne
n.

 A
nd

er
e 

G
en

eh
m

ig
un

gs
ta

tb
es

tä
nd

e 
fo

lg
en

 d
er

 b
is

he
rig

en
 F

as
su

ng
 

od
er

 s
ta

at
lic

he
n 

V
or

sc
hr

ift
en

 in
 A

b
s
a

tz
 2

 w
ie

 fo
lg

t: 
N

r.
 1

 ü
be

rn
im

m
t d

ie
 b

is
he

rig
e 

R
eg

el
un

g 
au

s 
§ 

11
 A

bs
. 1

 N
r.

 6
 K

S
ift

G
. 

N
r.

 2
, 4

 u
nd

 5
 w

ar
en

 b
is

la
ng

 in
 §

 3
 R

V
O

-S
tif

tu
ng

en
 e

nt
ha

lte
n.

 
N

r.
 5

 u
nd

 6
 s

in
d 

vo
n 

§ 
13

 A
bs

. 1
 N

r.
 2

 b
zw

. 3
 S

tif
tG

 B
-W

 ü
be

rn
om

m
en

. 
 D

ie
 i

n 
A

b
s
ä

tz
e

n
 
2

 
u

n
d

 
3

 n
or

m
ie

rt
e 

A
nz

ei
ge

pf
lic

ht
 f

ol
gt

 d
em

 V
or

bi
ld

 d
es

 §
 1

3 
A

bs
. 

1 
La

nd
es

st
ift

un
gs

ge
se

tz
 B

ad
en

-W
ür

tte
m

be
rg

, 
di

e 
je

do
ch

 v
er

ei
nf

ac
ht

 w
ur

de
. 

O
b 

di
e 

R
eg

el
un

g 

- 
6 

- 
 de

n 
pr

ak
tis

ch
en

 V
ol

lz
ug

 s
in

nv
ol

l g
es

ta
lte

t, 
w

ird
 k

ün
fti

g 
re

fle
kt

ie
rt

 w
er

de
n.

 
 B

is
he

r 
w

ar
en

 
di

e 
ge

ne
hm

ig
un

gs
pf

lic
ht

ig
en

 
R

ec
ht

sg
es

ch
äf

te
 

so
 

au
sg

es
ta

lte
t, 

da
ss

 
di

e 
S

tif
tu

ng
en

 v
er

pf
lic

ht
et

 w
ar

en
, d

ie
 n

ac
ht

rä
gl

ic
he

 Z
us

tim
m

un
g 

(§
 1

84
 B

G
B

) d
er

 S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
ei

nz
uh

ol
en

. 
B

is
 

zu
r 

G
en

eh
m

ig
un

g 
w

ar
 

de
r 

V
er

tr
ag

 
sc

hw
eb

en
d 

un
w

irk
sa

m
. 

W
ur

de
 

di
e 

G
en

eh
m

ig
un

g 
ve

rs
ag

t, 
m

us
st

e 
de

r 
V

er
tr

ag
 r

üc
ka

bg
ew

ic
ke

lt 
w

er
de

n.
 D

ie
s 

ha
t 

zw
ar

 i
n 

de
r 

P
ra

xi
s 

bi
sh

er
 k

ei
ne

 R
ol

le
 g

es
pi

el
t, 

da
 s

ic
h 

di
e 

S
tif

tu
ng

en
 m

ei
st

en
s 

in
 V

or
be

re
itu

ng
 d

es
 

R
ec

ht
sg

es
ch

äf
ts

 a
n 

di
e 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t g
ew

an
dt

 h
ab

en
 o

de
r d

ie
 G

en
eh

m
ig

un
g 

er
te

ilt
 w

er
de

n 
ko

nn
te

. 
A

be
r 

ei
ne

 P
fli

ch
t 

hi
er

zu
 b

es
ta

nd
 n

ic
ht

. 
D

ur
ch

 d
ie

 n
eu

e 
F

or
m

ul
ie

ru
ng

 i
st

 k
la

rg
es

te
llt

, 
da

ss
 d

ie
 S

tif
tu

ng
en

 d
ie

 E
in

w
ill

ig
un

g 
(v

or
he

rig
e 

Z
us

tim
m

un
g 

§ 
18

3 
B

G
B

) 
zu

m
 A

bs
ch

lu
ss

 d
es

 
R

ec
ht

sg
es

ch
äf

ts
 e

in
ho

le
n 

m
üs

se
n.

 E
s 

fin
de

t 
da

he
r 

ke
in

e 
R

üc
ka

bw
ic

kl
un

g 
st

at
t, 

da
 d

as
 

R
ec

ht
sg

es
ch

äf
t 

w
irk

sa
m

 i
st

. 
A

lle
rd

in
gs

 k
ön

ne
n 

si
ch

 S
ch

ad
en

se
rs

at
za

ns
pr

üc
he

 g
eg

en
üb

er
 

de
n 

ve
ra

nt
w

or
tli

ch
en

 
O

rg
an

m
itg

lie
de

rn
 

er
ge

be
n,

 
w

en
n 

da
s 

R
ec

ht
sg

es
ch

äf
t 

oh
ne

 
di

e 
E

in
w

ill
ig

un
g 

ab
ge

sc
hl

os
se

n 
w

ur
de

. 
 A

b
s
a
tz

 4
 t

rä
gt

 e
in

em
 p

ra
kt

is
ch

en
 B

ed
ür

fn
is

 R
ec

hn
un

g.
 S

tif
tu

ng
en

, 
di

e 
re

ge
lm

äß
ig

 R
ec

ht
s-

ge
sc

hä
fte

 z
.B

. 
na

ch
 A

bs
at

z 
2 

N
r.

 2
 t

ät
ig

en
, 

ka
nn

 f
ür

 d
ie

se
 R

ec
ht

sg
es

ch
äf

te
 e

in
e 

al
lg

em
ei

ne
 

B
ef

re
iu

ng
 

er
te

ilt
 

w
er

de
n.

 
D

ie
se

 
M

ög
lic

hk
ei

t 
w

ar
 

be
re

its
 

bi
sh

er
 

in
 

de
r 

(in
zw

is
ch

en
 

au
fg

eh
ob

en
en

) 
V

er
or

dn
un

g 
üb

er
 d

ie
 a

llg
em

ei
ne

 G
en

eh
m

ig
un

g 
un

d 
Z

us
tim

m
un

g 
na

ch
 §

 7
 c

 
K

V
H

G
 (

50
1.

13
0)

 g
er

eg
el

t. 
 A

b
s
a
tz

 
5
 

be
tr

iff
t 

di
e 

E
va

ng
el

is
ch

e 
S

tif
tu

ng
 

P
fle

ge
 

S
ch

ön
au

 
un

d 
di

e 
E

va
ng

el
is

ch
e 

P
fa

rr
pf

rü
nd

es
tif

tu
ng

 B
ad

en
. 

D
a 

di
es

e 
in

 ih
re

r 
V

er
w

al
tu

ng
 d

ur
ch

 e
in

e 
ei

ge
ne

 R
ec

ht
sa

bt
ei

lu
ng

 
be

gl
ei

te
t 

is
t, 

ka
nn

 z
ur

 V
er

m
ei

du
ng

 u
nn

öt
ig

en
 A

uf
w

an
ds

 v
on

 d
en

 G
en

eh
m

ig
un

gs
ta

tb
es

tä
nd

en
 

um
fä

ng
lic

h 
ei

ne
 B

ef
re

iu
ng

 e
rt

ei
lt 

w
er

de
n.

 
 Z

u
 §

 1
5
 

 § 
15

 r
eg

el
t u

nt
er

 A
uf

na
hm

e 
de

s 
bi

sh
er

ig
en

 §
 1

2 
di

e 
A

uf
si

ch
ts

in
st

ru
m

en
te

. D
an

ac
h 

ve
rf

üg
t d

ie
 

S
tif

tu
ng

sa
uf

si
ch

t 
u.

a.
 

üb
er

 
ei

n 
B

ea
ns

ta
nd

un
gs

re
ch

t, 
ei

n 
R

ec
ht

 
zu

r 
A

no
rd

nu
ng

 
vo

n 
M

aß
na

hm
en

 u
nd

 ü
be

r 
ei

n 
R

ec
ht

 z
ur

 E
rs

at
zv

or
na

hm
e 

so
w

ie
 z

ur
 B

es
te

llu
ng

 v
on

 T
re

uh
än

de
rn

. 
 Z

u
 §

 1
6
 

 § 
16

 r
eg

el
t d

ie
 A

uf
si

ch
t f

ür
 d

ie
 n

ic
ht

 r
ec

ht
sf

äh
ig

en
 S

tif
tu

ng
en

. 
D

a 
di

es
e 

ei
ne

m
 k

irc
hl

ic
he

n 
R

ec
ht

st
rä

ge
r 

zu
ge

or
dn

et
 s

in
d,

 v
ol

lz
ie

ht
 s

ic
h 

di
e 

A
uf

si
ch

t 
so

w
oh

l 
w

as
 d

ie
 R

ec
ht

m
äß

ig
ke

it 
de

s 
H

an
de

ln
s 

al
s 

au
ch

 w
as

 d
ie

 V
er

m
ög

en
sv

er
w

al
tu

ng
 a

ng
eh

t, 
re

ge
lh

af
t m

it 
de

r 
A

uf
si

ch
t ü

be
r 

de
n 

R
ec

ht
st

rä
ge

r 
se

lb
st

. 
 

 A
b

s
a
tz

 1
 s

te
llt

 d
ie

s 
nu

nm
eh

r 
kl

ar
. 

Im
 R

ah
m

en
 d

er
 V

er
m

ög
en

sa
uf

si
ch

t 
gr

ei
fe

n 
di

e 
fü

r 
de

n 
R

ec
ht

st
rä

ge
r 

ge
lte

nd
en

 R
eg

el
un

ge
n 

de
s 

K
V

H
G

 s
ow

ie
 d

ie
 in

 A
bs

at
z 

1 
ge

na
nn

te
n 

sp
ez

ie
lle

n 
V

or
sc

hr
ift

en
 d

es
 K

S
tif

tG
. 

 A
b

s
a
tz

 2
 r

eg
el

t k
la

rs
te

lle
nd

 d
ie

 R
ec

hn
un

gs
pr

üf
un

g.
 

  Z
u

 §
 1

7
 

 § 
17

 w
ei

st
 a

us
 G

rü
nd

en
 d

er
 T

ra
ns

pa
re

nz
 d

ek
la

ra
to

ris
ch

 a
uf

 d
ie

 M
ög

lic
hk

ei
t 

hi
n,

 g
eg

en
 

au
fs

ic
ht

lic
he

 E
nt

sc
he

id
un

ge
n 

de
s 

E
va

ng
el

is
ch

en
 O

be
rk

irc
he

nr
at

es
 B

es
ch

w
er

de
 z

u 
er

he
be

n.
  

 Z
u

 §
 1

8
 

 § 
18

 e
nt

hä
lt 

di
e 

E
rm

äc
ht

ig
un

gs
gr

un
dl

ag
e 

fü
r 

de
n 

La
nd

es
ki

rc
he

nr
at

 e
in

e 
R

ec
ht

sv
er

or
dn

un
g 

zu
m

 S
tif

tu
ng

sg
es

et
z 

zu
 e

rla
ss

en
. 

 



April / Mai 2021  283Anlage 6

- 1 - 

Rz. Alte Fassung: Neue Fassung: 

01 Kirchliches Gesetz 

über die kirchlichen Stiftungen im Bereich der 

Evangelischen Landeskirche in Baden 

(Kirchliches Stiftungsgesetz – KStiftG –)

Kirchliches Gesetz  

über die kirchlichen Stiftungen im Bereich der 

Evangelischen Landeskirche in Baden 

(Kirchliches Stiftungsgesetz – KStiftG)

02 Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen: Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen: 

03 1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen 

04 § 1

Geltungsbereich 

§ 1

Geltungsbereich 

05 Dieses Gesetz gilt für 

rechtsfähige kirchliche Stiftungen des öffentlichen Rechts und des bür-
gerlichen Rechts, die ihren Sitz im Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden haben und die 
1. nach staatlichem Recht als kirchliche Stiftungen anerkannt sind und
die Voraussetzungen dieses Gesetzes erfüllen, oder die
2. auf Antrag des Evangelischen Oberkirchenrats als kirchliche Stiftun-
gen anerkannt worden sind oder denen die öffentlich-rechtliche Rechts-
fähigkeit verliehen worden ist.

(1) Dieses Gesetz gilt für:

1. rechtsfähige kirchliche Stiftungen, die ihren Sitz im Gebiet der

Evangelischen Landeskirche in Baden haben und

2. nicht rechtsfähige kirchliche Stiftungen, deren Rechtsträger eine
kirchliche Körperschaft ist, die unter der Aufsicht des Evangeli-
schen Oberkirchenrates nach Artikel 106 Grundordnung steht.
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06 (2) Kirchliche Rechtsträger im Sinne dieses Gesetzes können sein:

1. die Evangelische Landeskirche in Baden,

2. Kirchengemeinden, Kirchenbezirke oder andere rechtsfähige

kirchliche juristische Personen,

3. rechtsfähige kirchliche Stiftungen des bürgerlichen oder des öf-

fentlichen Rechts.

07 § 2

Begriffsbestimmung 

§ 2

Begriffsbestimmung 

08 Eine kirchliche Stiftung im Sinne dieses Gesetzes ist eine rechtsfähige 
Stiftung, 

1. die überwiegend kirchlichen Aufgaben, insbesondere dem Gottes-
dienst, der Verkündigung, der Seelsorge und der Diakonie oder der Er-
ziehung und Bildung zu dienen bestimmt ist und die nach ihrer Satzung
der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden unterstehen soll,

2. oder deren Zweck sich sinnvoll nur in organisatorischer Zuordnung
zur Evangelischen Landeskirche in Baden oder einer ihrer Körperschaf-
ten erfüllen lässt, ohne dass alle Voraussetzungen nach Nummer 1 ge-
geben sind.

(1) Rechtsfähige kirchliche Stiftungen im Sinne dieses Gesetzes

sind Stiftungen des bürgerlichen Rechts oder des öffentlichen

Rechts,

1. die überwiegend kirchliche Zwecke erfüllen, insbesondere dem Got-
tesdienst, der Verkündigung, der Seelsorge, und der Diakonie, oder der
Erziehung und Bildung oder der Verwaltung des Kirchenvermögens

zu dienen bestimmt sind und die nach ihrer Satzung der Aufsicht der
Evangelischen Landeskirche in Baden unterstehen sollen oder

2. oder deren Zweck sich sinnvoll nur in bei denen nach ihrer Satzung

eine organisatorische Zuordnung zur Evangelischen Landeskirche in
Baden oder eine ihrer Körperschaften besteht erfüllen lässt, ohne dass
alle Voraussetzungen nach Nummer 1 gegeben sind oder
3. die nach ihrer Satzung der kirchlichen Stiftungsaufsicht unter-

stellt sind.

09 (2) Die nicht rechtsfähige kirchliche Stiftung im Sinne dieses Geset-

zes ist ein Vermögen, das einem kirchlichen Rechtsträger von einer

Stifterin, einem Stifter oder eine Gruppe von Stiftenden durch

Rechtsgeschäft für einen festgelegten Zweck übertragen worden

oder das von einem kirchlichen Rechtsträger durch Gesetz oder

Beschluss einem kirchlichen Zweck gewidmet worden ist.
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10 § 3 siehe Rz. 13 § 3
Ortsfondsvermögen 

Die Ortsfondsvermögen sind rechtsfähige kirchliche Stiftungen des 

öffentlichen Rechts, die zum Vermögen der Kirchengemeinde ge-

hören. Der Kirchengemeinderat verwaltet das Vermögen und nimmt 

die rechtliche Vertretung des Ortsfondsvermögens wahr. 

11 § 4 siehe Rz. 13 § 4
Kirchlicher Stiftungsfonds 

Kirchliche Stiftungsfonds sind zweckgebundene Zustiftungen in 
eine bestehende Stiftung mit einem im Zweck der Hauptstiftung ent-
haltenen, aber speziell bestimmten Stiftungszweck. Sie werden 
durch die Organe der Hauptstiftung verwaltet. Sie können einen ei-
genständigen Namen erhalten. Sie können als Verbrauchsstiftung 
geführt werden. Im Übrigen gelten die für die Hauptstiftung gelten-
den Regelungen. 

12 § 5
Stiftungserrichtung 

13 § 3

Rechtsfähige kirchliche Stiftungen

(1) Eine rechtsfähige kirchliche Stiftung des öffentlichen Rechts wird
durch einen Stiftungsakt des Evangelischen Oberkirchenrats, eine
rechtsfähige kirchliche Stiftung des bürgerlichen Rechts durch das Stif-
tungsgeschäft errichtet.

(2) Die dauernde und nachhaltige Erfüllung des Stiftungszwecks muss
gesichert erscheinen.

Absätze 3 bis 5 siehe unten Rz. 16 

(1) Für die Entstehung einer rechtsfähigen kirchlichen Stiftung gel-

ten die Vorschriften des staatlichen und kirchlichen Rechts, insbe-

sondere das Bürgerliche Gesetzbuch und das Landesstiftungsge-

setz von Baden-Württemberg. Danach ist die Stiftung anzuerkennen,

wenn das Stiftungsgeschäft den Anforderungen des § 81 Abs. 1 BGB

genügt, die dauernde und nachhaltige Erfüllung des Stiftungs-

zwecks gesichert erscheint und der Stiftungszweck das Gemeinwohl

nicht gefährdet. Bei einer Stiftung, die für eine bestimmte Zeit errich-

tet und deren Vermögen für die Zweckverfolgung verbraucht werden

soll (Verbrauchsstiftung), erscheint die dauernde Erfüllung des Stif-

tungszwecks gesichert, wenn die Stiftung für einen im Stiftungsge-

schäft festgelegten Zeitraum bestehen soll, der mindestens zehn

Jahre umfasst.
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§ 4 
Erwerb der Rechtsfähigkeit der kirchlichen Stiftung 
 
(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Antrag auf Anerkennung 
oder Verleihung der öffentlich-rechtlichen Rechtsfähigkeit gemäß § 24 
Stiftungsgesetz für Baden-Württemberg stellen, wenn die kirchliche Stif-
tung die Voraussetzungen dieses Gesetzes und des § 22 des Stiftungs-
gesetzes für Baden-Württemberg erfüllt. 

 

Absatz 2 siehe unten Rz.15 

 
 
 

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat erkennt die Stiftung als kirchli-

che Stiftung an, soweit hierfür ein kirchliches Interesse besteht. Die 

Stifterin oder der Stifter muss den Antrag auf Anerkennung als 

rechtsfähige kirchliche Stiftung beim Evangelischen Oberkirchenrat 

vor dem Antrag auf staatliche Anerkennung stellen. 

 

(3) Die nicht rechtsfähige kirchliche Stiftung öffentlichen Rechts 

wird durch einen öffentlich-rechtlichen Errichtungsakt, die nicht 

rechtsfähige kirchliche Stiftung bürgerlichen Rechts wird durch 

Treuhandvertrag errichtet. Die Stifterin oder der Stifter legt im Er-

richtungsakt oder Treuhandvertrag den Namen und den Zweck der 

Stiftung, die Vermögensausstattung sowie gegebenenfalls die Er-

richtung eines Organs zur internen Verwaltung des Vermögens fest. 

Gleiches gilt für den Errichtungsbeschluss eines kirchlichen 

Rechtsträgers. Die Stifterin oder der Stifter kann eine besondere Re-

gelung über den Vermögensanfall für den Fall des Erlöschens der 

nicht rechtsfähigen kirchlichen Stiftung treffen. Wird keine Regelung 

getroffen, verbleibt das Vermögen der nicht rechtsfähigen kirchli-

chen Stiftung bei dem kirchlichen Rechtsträger, der es in einer 

Weise zu verwenden hat, die dem ursprünglichen Stiftungszweck 

möglichst nahekommt. 

 

14  § 6 

Bekanntmachung 
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15  
§ 4 Absatz 2 
 
(2) Die Anerkennung oder Verleihung der öffentlich-rechtlichen Rechts-
fähigkeit einer kirchlichen Stiftung sowie deren Aufhebung wird im Ge-
setzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden 
bekannt gemacht. 

 

(1) Die Anerkennung und das Erlöschen einer rechtsfähigen kirchli-
chen Stiftung sind im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (Teil II) bekanntzumachen. Eine nur 
digitale Veröffentlichung ist zulässig. 
 
(2) Die Errichtung und das Erlöschen einer nicht rechtsfähigen kirch-
lichen Stiftung können im Gesetzes- und Verordnungsblatt der 
Evangelischen Landeskirche in Baden (Teil II) bekannt gemacht wer-
den. 
 

16 § 3 Absätze 3 bis 5: 

(3) Jede kirchliche Stiftung muss eine Satzung haben, die Bestimmun-
gen enthalten muss über: 

1. Name, 

2. Sitz, 

3. Zweck, 

4. Vermögen und 

5. Organe der Stiftung. 

 

 

 

 

 

 

 
§ 7 

Stiftungssatzung 
 
(1) Jede kirchliche Stiftung muss eine Satzung haben, die Bestimmun-
gen enthält über 

1. Name 
2. Zweck 
3. Vermögen 

sowie bei selbständigen kirchlichen Stiftungen 
4. Sitz 
5. den Vorstand 
6. ggf. weitere zu bestellende Organe 
7. Unterstellung unter die kirchliche Aufsicht. 

 
Eine rechtlich unselbständige kirchliche Stiftung kann in der Sat-
zung eine Bestimmung über die Bestellung von Organen treffen; 
wird diese nicht getroffen, sind die Organe des Rechtsträgers für 
die Verwaltung zuständig. 
 
(2) Die Stiftungssatzung soll ferner Regelungen enthalten über die 

Anzahl der Mitglieder der Stiftungsorgane, ihre Bestellung, ihre 

Vergütung oder Entschädigung, Amtsdauer und Abberufung und 

ihre Vertretungsmacht sowie die Einberufung, Beschlussfähigkeit 

und Beschlussfassung der Stiftungsorgane, die Änderung der 
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(4) In die Organe der kirchlichen Stiftung können berufen werden: 

1. Kirchenmitglieder im Sinne des Kirchengesetzes über die Kirchenmit-
gliedschaft der Evangelischen Kirche in Deutschland, die in Verbindung 
mit dem jeweiligen Recht der Gliedkirchen die Wählbarkeit zur Bildung 
kirchlicher Organe besitzen, 

2. ordinierte Amtsträgerinnen bzw. Amtsträger. 

(5) Auf Antrag der kirchlichen Stiftung kann der Evangelische Oberkir-
chenrat im Einzelfall von den Voraussetzungen des Absatzes 4 Ausnah-
men zulassen. Im Übrigen ist für die Berufung die Stiftungssatzung maß-
gebend. 

Stiftungssatzung oder die Auflösung der kirchlichen Stiftung und 

den Vermögensanfall nach dem Erlöschen der kirchlichen Stiftung. 

(3) In Organe kirchlicher Stiftungen können berufen werden: 
 

1. Kirchenmitglieder, die ein Amt nach dem Leitungs- und Wahl-
gesetz übernehmen können oder 
 
2. Mitglieder einer christlichen Kirche, die der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland angehört. 

 
(4) Personen, welche die in Absatz 3 genannten Voraussetzungen 
nicht erfüllen, können in ein Stiftungsorgan berufen werden, soweit 
dadurch die christliche Prägung der Stiftung nicht gefährdet wird. 
Die christliche Prägung der Stiftung wird in der Regel nicht gefähr-
det, wenn die Mehrheit der Organmitglieder die Voraussetzungen 
nach Absatz 3 erfüllen. Im Übrigen ist für die Berufung die Stiftungs-
satzung maßgebend. 
 
 

17 § 5 
Stiftungsverzeichnis 

 

§ 8 

Kirchliches Stiftungsverzeichnis 

18 (1) Der Evangelische Oberkirchenrat führt für die kirchlichen Stiftungen 
ein Stiftungsverzeichnis. 

(1) Bei der Kirchlichen Stiftungsaufsicht wird ein Verzeichnis aller 

rechtsfähigen Stiftungen geführt, die unter ihrer Aufsicht stehen. 

19 (2) In das Stiftungsverzeichnis werden Name, Sitz, Zweck, Vertretungs-
berechtigung und Zusammensetzung der vertretungsberechtigten Or-
gane der kirchlichen Stiftung, der Tag der Verleihung der Rechtsfähig-
keit durch das Kultusministerium (§ 28 Stiftungsgesetz für Baden-Würt-
temberg) eingetragen. 

(2) In das kirchliche Stiftungsverzeichnis sind einzutragen: 

1. Name der Stiftung, 
2. Sitz, 
3. Stiftungszweck,  
4. Rechtsform, 
5. Vertretungsberechtigung und Zusammensetzung des vertretungsbe-
rechtigten Organs und 
6. der Tag der Anerkennung durch die staatliche Stiftungsaufsicht. 
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20 (3) In das Stiftungsverzeichnis ist jedermann Einsicht zu gewähren. (3) In das kirchliche Stiftungsverzeichnis ist jedermann Einsicht zu ge-
währen. Auf Antrag erteilt die Kirchliche Stiftungsaufsicht beglau-

bigte Abschriften aus dem Stiftungsverzeichnis. Sie stellt auf An-

trag eine Bescheinigung darüber aus, wer nach Maßgabe der Sat-

zung und der von der Stiftung mitgeteilten Angaben zur Vertretung 

der Stiftung berechtigt ist. Kosten werden dafür nicht erhoben. 

21 (4) Die Eintragung in das Stiftungsverzeichnis begründet nicht die Ver-
mutung der Richtigkeit oder Vollständigkeit. 

(4) Die Eintragung in das kirchliche Stiftungsverzeichnis begründet 
nicht die Vermutung der Richtigkeit oder Vollständigkeit. 

 2. Abschnitt 

Verwaltung und Vermögen der kirchlichen Stiftung 

 

22 § 6 

Stiftungsverwaltung 

§ 9 

Grundsätze der Stiftungsverwaltung 

23 (1) Die Stiftungsorgane verwalten die kirchliche Stiftung unter Beachtung 
des Stiftungszwecks nach den Vorschriften des kirchlichen und staatli-
chen Rechts. 

 

(1) Jede Stiftung ist nach dem Stiftungsgeschäft, der Stiftungssat-

zung und den Vorschriften des kirchlichen und staatlichen Rechts 

sparsam, wirtschaftlich und sicher zu verwalten, um die Erfüllung 

des Stiftungszwecks zu gewährleisten. 

24  (2) Die kirchlichen rechtsfähigen Stiftungen sind in der Regel ver-

pflichtet, Anlagerichtlinien zu erstellen. Die Anlagerichtlinien legen 

die Kriterien für die Auswahl von Vermögensanlagen und die 

Grundsätze der Vermögensbewirtschaftung fest und berücksichti-

gen dabei Grundsätze einer ethisch-nachhaltigen Vermögensan-

lage. Näheres regelt die Rechtsverordnung nach § 18. 

25  (3) Aufwandsentschädigungen, Sitzungsgelder und Vergütungen 

an Organmitglieder dürfen nur gezahlt werden, wenn die Satzung 

der kirchlichen Stiftung dies vorsieht. Es darf keine Person durch 

unverhältnismäßig hohe Vergütungen begünstigt werden. Für Kos-

tenerstattungen oder die Erstattung von Auslagen kann in der Ge-

schäftsordnung oder durch Beschluss des Leitungsorganes eine 

allgemeine Regelung getroffen werden. 
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26 (2) Für das Dienst-, Arbeits-, Tarif- und Mitarbeitervertretungsrecht der 
kirchlichen Stiftung gelten die für die Evangelische Landeskirche in Ba-
den erlassenen kirchlichen Gesetze. 

(4) Neben der Grundordnung gelten für die kirchlichen Stiftungen 

insbesondere das Dienst-, Arbeits-, Tarif- und Mitarbeitendenvertre-

tungsrecht der Evangelischen Landeskirche in Baden. 

27 § 7 

Stiftungsvermögen 

§ 10 

Grundsätze der Vermögensverwaltung und Rechnungslegung 

28 (1) Das Stiftungsvermögen ist das Vermögen, das der kirchlichen Stif-
tung zugewendet wurde, um aus seinen Erträgen den Stiftungszweck 
nachhaltig zu erfüllen. Die kirchliche Stiftung ist nach den Gesetzen, 
dem Stiftungsakt bzw. dem Stiftungsgeschäft und der Stiftungssatzung 
sparsam, wirtschaftlich und sicher zu verwalten. 

(1) Das Grundstockvermögen ist das Vermögen, das der kirchli-

chen Stiftung zugewendet wurde, um unmittelbar einem Stiftungs-

zweck zu dienen oder um aus seinen Erträgen den Stiftungszweck 

zu erfüllen. 

 

29 Absatz 2 siehe Randziffer 30  

30 (3) Das Stiftungsvermögen ist in seinem Bestand ungeschmälert zu er-
halten, es sei denn, dass die Satzung eine Ausnahme zulässt oder der 
Stifterwille nicht anders zu verwirklichen ist; der Bestand der kirchlichen 
Stiftung muss auch in diesen Fällen für angemessene Zeit gewährleistet 
sein. 

(2) Die kirchliche Stiftung hat die Erträge des Stiftungsvermögens und 
die Zuwendungen entsprechend ihren satzungsgemäßen Aufgaben zu 
verwenden. Die steuerlichen Vorgaben der Abgabenordnung sind zu be-
achten. 

(2) Das Stiftungsvermögen Grundstockvermögen ist in seinem Be-
stand zu erhalten, es sei denn, dass die Stiftungssatzung eine Aus-
nahme zulässt oder der Stifterwille nicht anders zu verwirklichen ist; der 
Bestand der kirchlichen Stiftung muss auch in diesen Fällen für ange-
messene Zeit gewährleistet sein. Umschichtungen des Stiftungsver-

mögens sind zulässig, soweit nicht das Stiftungsgeschäft oder die 

Satzung entgegenstehen. 

31 (4) Mittel aus dem Grundstockvermögen dürfen vorübergehend für die 
Aufgaben der Stiftung in Anspruch genommen werden, wenn anders der 
Stiftungszweck nicht erfüllt werden kann und wenn zu erwarten ist, dass 
durch Erträge aus der Tätigkeit der kirchlichen Stiftung das Stiftungsver-
mögen in Höhe des ursprünglichen Wertes wieder angesammelt werden 
kann. Die Erträge aus dieser Tätigkeit sind dem Stiftungsvermögen als-
bald wieder zuzuführen. 

(3) Mittel aus dem Grundstockvermögen dürfen vorübergehend für die 
Aufgaben der kirchlichen Stiftungen in Anspruch genommen werden, 
wenn anders der Stiftungszweck nicht erfüllt werden kann und wenn zu 
erwarten ist, dass durch Erträge aus der Tätigkeit der kirchlichen Stif-
tung das Grundstockvermögen in Höhe des ursprünglichen Wertes wie-
der angesammelt werden kann. Die Erträge aus dieser Tätigkeit sind 
dem Grundstockvermögen alsbald wieder zuzuführen. 
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32  (4) Die kirchlichen Stiftungen haben nach den Grundsätzen ord-

nungsgemäßer Buchführung Rechnung zu führen. Sofern die Sat-

zung nichts anderes bestimmt, ist Rechnungs- und Geschäftsjahr 

das Kalenderjahr.  

33  (5) Bei den nicht rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen ist das Kirch-
liche Gesetz über die Vermögensverwaltung und die Haushaltswirt-
schaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) anzu-
wenden, soweit sich nicht aus der Stiftungssatzung etwas anderes 
ergibt. Näheres regelt die Rechtsverordnung nach § 18. 
 

34 § 8 

Vermögensanfall 

§ 11 

Grundsätze der Umwandlung, Zusammenlegung, Auflösung und 

des Vermögensanfalls 

35  

 

 

 

Enthält eine Stiftungssatzung keine Bestimmung über den Vermögens-
anfall, fällt das Stiftungsvermögen mit dem Erlöschen der kirchlichen 
Stiftung an die Evangelische Landeskirche in Baden. Die Landeskirche 
hat bei der Verwendung des Stiftungsvermögens den Stiftungszweck zu 
berücksichtigen. 

(1) Die Umwandlung, Zusammenlegung oder Auflösung von recht-

lich selbständigen und unselbständigen kirchlichen Stiftungen 

durch die Stiftungsorgane ist, soweit die Satzung keine anderweiti-

gen Bestimmungen enthält, nur zulässig, wenn sie wegen wesentli-

cher Veränderungen der Verhältnisse notwendig oder wenn die Er-

füllung des Stiftungszwecks unmöglich geworden ist. 

 
(2) Enthält eine Stiftungssatzung einer rechtsfähigen kirchlichen Stif-

tung keine Bestimmung über den Vermögensanfall, fällt das Stiftungs-
vermögen mit dem Erlöschen der kirchlichen Stiftung an die Evangeli-
sche Landeskirche in Baden, die bei der Verwendung des Stiftungs-

vermögens den Stiftungszweck zu berücksichtigen hat. Für nicht 

rechtsfähige Stiftungen gilt § 5 Abs. 3. 
36 3. Abschnitt 

Stiftungsaufsicht 
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37 § 9 

Stiftungsaufsicht 
§ 12 

Grundsätze der Kirchlichen Stiftungsaufsicht 

 

38 (1) Die Stiftungsaufsicht über die kirchlichen Stiftungen führt der Evan-
gelische Oberkirchenrat. 

(1) Alle kirchlichen Stiftungen stehen unter der Aufsicht der Evan-

gelischen Landeskirche in Baden (Kirchliche Stiftungsaufsicht). Die 

Kirchliche Stiftungsaufsicht wird gemäß Artikel 106 GO vom Evan-

gelischen Oberkirchenrat ausgeübt.  

39 (2) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, findet für die Stif-
tungsaufsicht das Stiftungsgesetz für Baden-Württemberg entsprechend 
Anwendung. 

(2) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, findet für die Stif-
tungsaufsicht das Stiftungsgesetz für Baden-Württemberg entsprechend 
Anwendung. 

40 (3) Die Stiftungsaufsicht überwacht, dass die kirchliche Stiftung ihren 
Aufgaben gemäß und nach Maßgabe kirchlichen und staatlichen Rechts 
und unter Beachtung des Stiftungsgeschäfts bzw. des Stiftungsakts und 
der Stiftungssatzung verwaltet wird. 

(2) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht berät die Stiftungsorgane und über-
wacht, dass die Stiftung ihren Aufgaben gemäß und nach Maßgabe 
kirchlichen und staatlichen Rechts und unter Beachtung des Stiftungsge-
schäfts oder des Stiftungsaktes und der Satzung verwaltet wird. 

41 (4) Der Evangelische Oberkirchenrat führt die Stiftungsaufsicht über 
kirchliche Stiftungen, die sich dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden angeschlossen haben, mit dessen Unter-
stützung und Beratung. 

(3) Bei kirchlichen Stiftungen, die sich dem Diakonischen Werk der 

Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. angeschlossen haben, 

wird die kirchliche Stiftungsaufsicht mit Unterstützung und Bera-

tung durch das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche 

in Baden e.V. ausgeübt. 

42 § 10 

Unterrichtung und Prüfung 
§ 13 

Informationsrecht der Kirchlichen Stiftungsaufsicht bei rechtsfähi-

gen kirchlichen Stiftungen 

43 (1) Die Stiftungsaufsicht kann sich über einzelne Angelegenheiten der 
kirchlichen Stiftung jederzeit unterrichten. Die Stiftungsorgane sind zur 
Auskunft und Vorlage von Unterlagen verpflichtet. 

(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann sich über alle Angelegen-

heiten der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung unterrichten. Sie kann 

insbesondere Einrichtungen der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung 

besichtigen und die Vorlage von Berichten, Akten und sonstigen 

Unterlagen sowie die Erteilung von Auskünften verlangen. 

44 (2) Die kirchliche Stiftung ist verpflichtet, der Stiftungsaufsicht (2) Die rechtsfähige kirchliche Stiftung ist verpflichtet, der Kirchlichen 
Stiftungsaufsicht 
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1. die Zusammensetzung und jede Änderung der Zusammensetzung der 
vertretungsberechtigten Organe unverzüglich anzuzeigen, 

2. spätestens sechs Monate nach dem Ende eines jeden Geschäftsjah-
res eine Jahresrechnung mit einer Vermögensübersicht und einem Be-
richt über die Erfüllung des Stiftungszwecks vorzulegen. 2Die Frist kann 
auf Antrag verlängert werden.  

3Die Stiftungsaufsicht kann bei der kirchlichen Stiftung, die jährlich im 
Wesentlichen gleichbleibende Einnahmen und Ausgaben aufzuweisen 
hat, die Prüfung der Rechnung für mehrere Jahre zusammenfassen. 

(Satz 3 siehe nun Rz.47) 

1. die Zusammensetzung und jede Änderung der Zusammensetzung der 
vertretungsberechtigten Organe unverzüglich anzuzeigen,  

2. spätestens sechs Monate nach dem Ende eines jeden Geschäftsjah-
res eine Jahresrechnung mit einer Vermögensübersicht und einem Be-
richt über die Erfüllung des Stiftungszwecks vorzulegen. Die Frist kann 
auf Antrag verlängert werden. Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann bei 
der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung, die jährlich im Wesentlichen 
gleichbleibende Einnahmen und Ausgaben aufweist, die Prüfung der 
Rechnung für mehrere Jahre zusammenfassen, soweit nicht Absatz 4 
anwendbar ist. 

45 (Absatz 3 siehe Rz. 46) (3) Fungiert die rechtsfähige kirchliche Stiftung auch als Treuhän-

derin von nicht rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen, so gilt Absatz 

2 Nr. 2 entsprechend. Für die nicht rechtsfähige Stiftung sind ge-

trennte Jahresrechnungen, Vermögensübersichten und Berichte 

vorzulegen. 

46 (3) Wird die kirchliche Stiftung durch eine kirchliche Prüfungseinrichtung, 
durch einen Prüfungsverband, eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
eine Wirtschaftsprüferin bzw. einen Wirtschaftsprüfer oder eine andere 
zur Erteilung eines gleichwertigen Bestätigungsvermerks befugte Person 
oder Gesellschaft geprüft, so muss das Prüfungstestat Aussagen enthal-
ten über 
1. Ordnungsmäßigkeit des Rechnungswesens, 
2. die wirtschaftlichen Verhältnisse der kirchlichen Stiftung, 
3. den Erhalt des Stiftungsvermögens und 
4. die satzungsgemäße Verwendung der Erträge. 
In diesem Fall sieht die Stiftungsaufsicht von einer eigenen Prüfung ab. 

(4) Wird die rechtsfähige kirchliche Stiftung durch das Rechnungsprü-
fungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden, durch das Ober-
rechnungsamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, durch einen 
Prüfungsverband, eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Wirt-
schaftsprüferin oder einen Wirtschaftsprüfer oder eine andere zur Ertei-
lung eines gleichwertigen Bestätigungsvermerks befugte Person oder 
Gesellschaft geprüft, so muss das Prüfungstestat Aussagen enthalten 
über 
1. die Ordnungsmäßigkeit des Rechnungswesens, 
2. die Frage, ob die vorgelegte Jahresrechnung und die Vermögens-
übersicht ein zutreffendes Bild der Ergebnis- und Vermögenslage 
der Stiftung vermitteln, 
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3. den Erhalt des Stiftungsvermögens und 
4. die satzungsgemäße Verwendung der Erträge. 
 
In diesem Fall sieht die Kirchliche Stiftungsaufsicht in der Regel von ei-
ner eigenen Überprüfung ab. 

47 (4) Die Stiftungsaufsicht kann die Verwaltung der Stiftung auf Kosten der 
Stiftung prüfen oder prüfen lassen. 

 

Absatz 2 Nr. 2 Satz 3: 

Die Stiftungsaufsicht kann bei der kirchlichen Stiftung, die jährlich im 
Wesentlichen gleichbleibende Einnahmen und Ausgaben aufzuweisen 
hat, die Prüfung der Rechnung für mehrere Jahre zusammenfassen. 

 

(5) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 4 nicht erfüllt, kann die 

Kirchliche Stiftungsaufsicht die Verwaltung der rechtsfähigen 

kirchlichen Stiftung überprüfen oder auf Kosten der rechtsfähigen 

kirchlichen Stiftung prüfen lassen.  

 
Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann bei einer rechtsfähigen kirch-

lichen Stiftung, die jährlich im Wesentlichen gleichbleibende Ein-

nahmen und Ausgaben aufweist, die Vorlage und Prüfung der 

Rechnung nach Absatz 2 Nr. 2 für mehrere Jahre zusammenfassen, 

soweit nicht Absatz 4 anwendbar ist. 

48 § 11 

Genehmigung 

§ 14 

Zustimmung und Anzeigepflichten bei rechtsfähigen kirchlichen 

Stiftungen 

49 Der Genehmigung durch die Stiftungsaufsicht bedürfen: 

 
 
1. Vermögensumschichtungen, die die kirchliche Stiftung und ihre Leis-
tungsfähigkeit beeinträchtigen können, 
 
2. die Änderungen der Satzung, 
 
 
3. die Aufhebung einer kirchlichen Stiftung, soweit nicht nach der Sat-
zung der kirchlichen Stiftung für die Aufhebung ein Kirchengesetz erfor-
derlich ist, 
 
4. die Vereinigung von kirchlichen Stiftungen, 
 

(1) Folgende Maßnahmen bedürfen unbeschadet der Zuständigkeit 
staatlicher Stellen der vorherigen Einwilligung durch die Kirchliche 
Stiftungsaufsicht: 
 
1. Vermögensumschichtungen, die die rechtsfähige kirchliche Stiftung 
und ihre Leistungsfähigkeit beeinträchtigen können, 
 
2. die Änderung der Satzung, 
 
3. die Änderung des Stiftungszwecks und die Auflösung einer rechts-
fähigen kirchlichen Stiftung, soweit nicht nach deren Satzung ein Kir-
chengesetz erforderlich ist, 
 
4. die Zusammenlegung von rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen, 
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5. die Ausgliederung von Vermögen, insbesondere unter gleichzeitiger 
Errichtung einer neuen Stiftung oder die Gründung einer Kapital- oder 
Personengesellschaft bzw. die Beteiligung an einer solchen in Höhe von 
mehr als 25% des Grundstockvermögens, 
 
6. Rechtsgeschäfte der kirchlichen Stiftung mit Mitgliedern von Stiftungs-
organen. (siehe Rz. 50) 
 
Die Zuständigkeit der staatlichen Stiftungsbehörde nach §§ 14, 21 und 
26 des Stiftungsgesetzes für Baden-Württemberg bleibt unberührt. 

 
 

5. die Ausgliederung von Vermögen, insbesondere unter gleichzeitiger 
Errichtung einer neuen Stiftung oder die Gründung einer Kapital- oder 
Personengesellschaft oder die Beteiligung an einer solchen in Höhe von 
mehr als 25 Prozent des Grundstockvermögens. 
 

50  

Absatz 1 Nr. 6: 

6. Rechtsgeschäfte der kirchlichen Stiftung mit Mitgliedern von Stiftungs-
organen 

(2) Genehmigungspflichtige Vorhaben sind der Stiftungsaufsicht recht-
zeitig anzuzeigen. 

 

§ 11 Abs. 3 siehe Rz. 68 bei § 18 

 

(2) Folgende Rechtsgeschäfte sind der Kirchlichen Stiftungsaufsicht im 
Voraus anzuzeigen: 
 

1. Rechtsgeschäfte der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung mit Mitglie-
dern von Stiftungsorganen, 
 
2. Erwerb, Belastung, Veräußerung und Aufgabe von Grundstü-
cken und grundstücksgleichen Rechten sowie Belastung, Inhalt-
sänderung, Veräußerung und Aufgabe von Rechten an Grund-
stücken und grundstücksgleichen Rechten sowie die Verpflich-
tung hierzu, 
 
3. der Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn 
der Wert im Einzelnen 10.000 Euro übersteigt, 
 
4. Schuldanerkenntnisse, Schuldversprechungen, Aufnahme 
und Gewährung von Darlehen sowie die Übernahme von Bürg-
schaften, Garantien und sonstigen Gewährleistungen, 
 
5. die unentgeltliche Veräußerung von Gegenständen von nicht 
nur geringem wirtschaftlichen Wert, soweit sie nicht ausschließ-
lich zur Erfüllung des Stiftungszwecks vorgenommen wird und 
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6. die Annahme unentgeltlicher Zuwendungen, wenn sie mit das 
Stiftungsvermögen besonders belastenden Bedingungen oder 
Auflagen verbunden sind. 

 
51  (3) Ein Rechtsgeschäft nach Absatz 2 darf erst durchgeführt wer-

den, wenn die Kirchliche Stiftungsaufsicht seine Rechtmäßigkeit 

bestätigt oder die Maßnahme nicht innerhalb von zwei Wochen be-

anstandet hat. 

52  (4) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann einer Stiftung für be-

stimmte Arten von Rechtsgeschäften nach Absatz 2 allgemein Be-

freiung von der Anzeigepflicht erteilen. Dies gilt insbesondere, 

wenn und solange eine ordnungsgemäße Überwachung der Ver-

waltung durch ein in der Stiftungssatzung vorgesehenes unabhän-

giges Kontrollorgan gewährleistet erscheint. 

53  (5) Der Evangelischen Stiftung Pflege Schönau und der Evangeli-

schen Pfarrpfründestiftung Baden werden für die Rechtsgeschäfte 

nach Absatz 2 Nr. 2 bis 6 Befreiung von der Anzeigepflicht erteilt. 

54 § 12 

Maßnahmen der Aufsicht 
§ 15 

Maßnahmen der Aufsicht bei rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen 

55 (1) Die Stiftungsaufsicht kann Maßnahmen der Stiftungsorgane, die den 
Bestand der kirchlichen Stiftung oder die Erreichung des Stiftungs-
zwecks gefährden oder die den Gesetzen, dem Stiftungsgeschäft oder 
der Stiftungssatzung widersprechen, beanstanden und verlangen, dass 
sie innerhalb einer bestimmten Frist aufgehoben oder rückgängig ge-
macht werden. Beanstandete Maßnahmen dürfen nicht vollzogen wer-
den. 

(1) Die Kirchliche Stiftungsaufsicht kann Maßnahmen der Stiftungsor-
gane, die den Bestand der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung oder die 
Erreichung des Stiftungszwecks gefährden oder die den Gesetzen, dem 
Stiftungsgeschäft oder der Stiftungssatzung widersprechen, beanstan-
den und verlangen, dass sie innerhalb einer bestimmten Frist aufgeho-
ben oder rückgängig gemacht werden. Beanstandete Maßnahmen dür-
fen nicht vollzogen werden. 

56 (2) Trifft ein Stiftungsorgan eine durch Gesetz oder Stiftungssatzung ge-
botene Maßnahme nicht, kann die Stiftungsaufsicht anordnen, dass die 
Maßnahme innerhalb einer bestimmten Frist durchgeführt wird. 

(2) Trifft ein Stiftungsorgan eine durch Gesetz oder Stiftungssatzung ge-
botene Maßnahme nicht, kann die Kirchliche Stiftungsaufsicht 
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anordnen, dass die Maßnahme innerhalb einer bestimmten Frist durch-
geführt wird. 

57 (3) Kommt das Stiftungsorgan einer Anordnung nach Absatz 1 oder 2 in-
nerhalb der Frist nicht nach, kann die Stiftungsaufsicht die Maßnahmen 
auf Kosten der kirchlichen Stiftung durchführen oder durchführen lassen. 

(3) Kommt das Stiftungsorgan einer Anordnung nach Absatz 1 oder 2 in-
nerhalb der Frist nicht nach, kann die Kirchliche Stiftungsaufsicht die 
Maßnahmen auf Kosten der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung durchfüh-
ren oder durchführen lassen. 

58 (4) Um einen geordneten Gang der Verwaltung zu gewährleisten oder 
wiederherzustellen, kann die Stiftungsaufsicht die Durchführung ihrer 
Beschlüsse und Anordnungen einer von ihr zu bestellenden Treuhände-
rin bzw. einem von ihr zu bestellenden Treuhänder übertragen. Der Auf-
gabenbereich und die Vollmacht sind in einer Bestallungsurkunde fest-
zulegen. 

(4) Um einen geordneten Gang der Verwaltung zu gewährleisten oder 
wiederherzustellen, kann die Kirchliche Stiftungsaufsicht die Durchfüh-
rung ihrer Beschlüsse und Anordnungen einer von ihr zu bestellenden 
Treuhänderin oder bzw. einem von ihr zu bestellenden Treuhänder 
übertragen. Der Aufgabenbereich und die Vollmacht sind in einer Bestal-
lungsurkunde festzulegen. 

59 (5) Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer groben Pflichtverlet-
zung schuldig gemacht oder ist es zur ordnungsgemäßen Erfüllung sei-
ner Obliegenheiten nicht in der Lage, so kann die Stiftungsaufsicht die 
Abberufung dieses Mitglieds anordnen oder dem Mitglied die Wahrneh-
mung seiner Geschäfte einstweilen untersagen. Die Stiftungsaufsicht 
kann ein neues Mitglied bestellen, sofern die kirchliche Stiftung inner-
halb einer ihr gesetzten angemessenen Frist kein neues Mitglied bestellt 
hat. 

(5) Hat sich ein Mitglied eines Stiftungsorgans einer groben Pflichtverlet-
zung schuldig gemacht oder ist es zur ordnungsgemäßen Erfüllung sei-
ner Obliegenheiten nicht in der Lage, so kann die Kirchliche Stiftungs-
aufsicht die Abberufung dieses Mitglieds anordnen oder dem Mitglied 
die Wahrnehmung seiner Geschäfte einstweilen untersagen. Die Kirch-

liche Stiftungsaufsicht kann ein neues Mitglied bestellen, sofern die 
rechtsfähige kirchliche Stiftung innerhalb einer ihr gesetzten angemes-
senen Frist kein neues Mitglied bestellt hat. 

60 (6) Erlangt die Stiftungsaufsicht von einem Sachverhalt Kenntnis, der 
Schadensersatzansprüche einer kirchlichen Stiftung gegen Mitglieder ih-
rer Stiftungsorgane begründen könnte, so kann sie der kirchlichen Stif-
tung eine besondere Vertreterin bzw. einen besonderen Vertreter zur 
Klärung und Durchsetzung solcher Ansprüche bestellen. 

(6) Erlangt die Kirchliche Stiftungsaufsicht von einem Sachverhalt 
Kenntnis, der Schadensersatzansprüche einer rechtsfähigen kirchli-
chen Stiftung gegen Mitglieder ihrer Stiftungsorgane begründen könnte, 
so kann sie der rechtsfähigen kirchlichen Stiftung eine besondere Ver-
treterin oder bzw. einen besonderen Vertreter zur Klärung und Durch-
setzung solcher Ansprüche bestellen. 

61 § 13 siehe Rz. 65 § 16 

Aufsicht und Prüfung der  

nicht rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen 
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62  (1) Die Aufsicht über die nicht rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen voll-
zieht sich im Rahmen der Aufsicht über den betreffenden kirchlichen 
Rechtsträger. Neben den Vorschriften des Kirchlichen Gesetzes über 
die Vermögensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (KVHG) gelten § 14 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 
und 6 entsprechend. 

63  (2) Die Prüfung der nicht rechtsfähigen kirchlichen Stiftungen erfolgt im 
Rahmen der Prüfung des kirchlichen Rechtsträgers. 

64 4. Abschnitt 

Schlussvorschriften 
 

65 § 13 

Rechtsmittel nach kirchlichen Vorschriften 
§ 17 

Rechtsmittel  

66 Gegen Entscheidungen der Stiftungsaufsicht ist die Beschwerde an den 
Landeskirchenrat zulässig, sofern die Beschwerdeführerin bzw. der Be-
schwerdeführer durch die getroffene Entscheidung persönlich beschwert 
ist (Artikel 112 i.V.m. Artikel 84 Abs. 2 Nr. 3 Grundordnung). 

Gegen Entscheidungen der Kirchlichen Stiftungsaufsicht ist die 

Beschwerde nach Artikel 112 Abs. 1 Satz 1 GO zulässig.  

 

67  § 18 
Rechtsverordnung 

68 § 11 Abs. 3: 

(3) Der Landeskirchenrat wird ermächtigt durch Rechtsverordnung zu 
bestimmen, ob hinsichtlich der Verwaltung des Vermögens und der Prü-
fung der Stiftung ergänzende Regelungen getroffen werden. 

Der Landeskirchenrat wird ermächtigt durch Rechtsverordnung 

weitere Regelungen, insbesondere über 

1. die Errichtung von Stiftungen, 

2. die Definition der verschiedenen Vermögensbestandteile des 

Vermögens der Stiftung, 

3. die Verwaltung des Vermögens,  

4. die Verpflichtung zu der Erstellung, den Umfang und die Ge-

staltung von Anlagerichtlinien einschließlich der Bestimmung ei-

ner Übergangsfrist für bestehende kirchliche Stiftungen für die 

erstmalige Erstellung von Anlagerichtlinien, 

5. die Rechnungslegung,  

6. die Aufsicht und  
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7. die Prüfung der kirchlichen Stiftungen  

zu treffen. 

69 § 14 

Überleitungsbestimmungen 

§ 14 

Überleitungsbestimmungen 
70 (1) Für die bei In-Kraft-Treten dieses kirchlichen Gesetzes nach staatli-

chem Stiftungsrecht bereits als kirchliche Stiftungen anerkannten Stiftun-
gen stellt der Evangelische Oberkirchenrat fest, ob die Voraussetzungen 
dieses Gesetzes erfüllt sind (§ 1 Nummer 1) und eine Eintragung der 
Stiftung in das kirchliche Stiftungsverzeichnis (§ 5) erfolgen kann. 

(1) Für die bei In-Kraft-Treten dieses kirchlichen Gesetzes nach staatli-
chem Stiftungsrecht bereits als kirchliche Stiftungen anerkannten Stiftun-
gen stellt der Evangelische Oberkirchenrat fest, ob die Voraussetzungen 
dieses Gesetzes erfüllt sind (§ 1 Nummer 1) und eine Eintragung der 
Stiftung in das kirchliche Stiftungsverzeichnis (§ 5) erfolgen kann. 

71 (2) Für die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bereits bestehenden Ar-
beits- und Dienstverhältnisse bei kirchlichen Stiftungen kann der Evan-
gelische Oberkirchenrat auf Antrag der Stiftung eine Ausnahme von § 6 
Abs. 2 genehmigen, wenn das von der Stiftung bisher angewendete 
Dienst- und Arbeitsrecht (einschließlich des Mitarbeitervertretungs-
rechts) dem in der Evangelischen Landeskirche in Baden geltenden 
Dienst- und Arbeitsrecht vergleichbar ist und für die nach In-Kraft-Treten 
dieses Gesetzes begründeten Dienst- und Arbeitsverhältnisse das in der 
Landeskirche geltende Dienst- und Arbeitsrecht Anwendung finden wird. 

(2) Für die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes bereits bestehenden Ar-
beits- und Dienstverhältnisse bei kirchlichen Stiftungen kann der Evange-
lische Oberkirchenrat auf Antrag der Stiftung eine Ausnahme von § 6 Abs. 
2 genehmigen, wenn das von der Stiftung bisher angewendete Dienst- 
und Arbeitsrecht (einschließlich des Mitarbeitervertretungsrechts) dem in 
der Evangelischen Landeskirche in Baden geltenden Dienst- und Arbeits-
recht vergleichbar ist und für die nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes 
begründeten Dienst- und Arbeitsverhältnisse das in der Landeskirche gel-
tende Dienst- und Arbeitsrecht Anwendung finden wird. 

72 (3) § 10 findet erstmals für die Jahresrechnungen, die im Jahre 2003 be-
ginnen, Anwendung. 

(3) § 10 findet erstmals für die Jahresrechnungen, die im Jahre 2003 be-
ginnen, Anwendung. 

73  § 19 

Inkrafttreten, Außerkrafttreten 

74  (1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft. 

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz über die kirchlichen Stiftungen 
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 24. Oktober 
2002 (GVBl. 2003, S. 4), zuletzt geändert am 25. Oktober 2018 (GVBl. 
2019, S. 29), außer Kraft. 
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Anlage 7 Eingang 01/07
Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Entwurf Kirchliches Gesetz über die Errichtung der 
Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche in 
Baden (Dachstiftungsgesetz)

(Endgültige Fassung des Gesetzes  
ist im GVBl. Nr. 37/2021 Teil I abgedruckt.)
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Rn. Alte Fassung: Neue Fassung: 

01 
Kirchliches Gesetz über die Errichtung der Dachstiftung 

der  
Evangelischen Landeskirche in Baden 

(Dachstiftungsgesetz - DachStG) 

Kirchliches Gesetz über die Errichtung der Dachstiftung der  
Evangelischen Landeskirche in Baden (Dachstiftungsgesetz 

- DachStG) 

 

02 Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz 
beschlossen: 

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz 
beschlossen: 

03 § 1 

Name, Sitz und Rechtsform 

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden errichtet die 
Stiftung mit dem Namen: 
Stiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden. 

§ 1 

Name, Sitz und Rechtsform 

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden errichtet die 
Stiftung mit dem Namen: 
Stiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden 
(Dachstiftung).  

04 
(2) Sie ist eine nicht rechtsfähige, kirchliche Stiftung der 
Evangelischen Landeskirche in Baden. (2) Sie ist eine nicht rechtsfähige, kirchliche Stiftung des 

öffentlichen Rechts der Evangelischen Landeskirche in Baden. 

05 (3) Sie hat ihren Sitz in Karlsruhe. (3) Sie hat ihren Sitz in Karlsruhe. 

06 § 2 
Stiftungszweck 

(1)  Die Stiftung unterstützt die Landeskirche, ihre 
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Verbände sowie die 
landeskirchlichen Dienste, Werke und Einrichtungen bei 
ihren Aufgaben, indem sie  

1. ihnen Mittel aus den Erträgen zur Verfügung stellt, 

§ 2 
Stiftungszweck 

(1)  Die Stiftung unterstützt die Landeskirche, ihre 
Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Verbände sowie die 
landeskirchlichen Dienste, Werke und Einrichtungen bei ihren 
Aufgaben, indem sie  

1.     ihnen Mittel aus den Erträgen zur Verfügung stellt, 

2 

 

2. diese bei der Beschaffung und Gewinnung von 
Mitteln für ihre Arbeit unterstützt, 

3. deren stifterisches Handeln fördert. 

2. diese bei der Beschaffung und Gewinnung von Mitteln 
für ihre Arbeit unterstützt, 

3.    deren stifterisches Handeln fördert und 

4.     die Errichtung kirchlicher Stiftungsfonds (§ 4 
KStiftG) bei der Dachstiftung ermöglicht. 

07 (2)  Die Stiftung unterstützt kirchliche   
      Stiftungen, indem sie  

1. diese bei ihrer Arbeit unterstützt und berät und 

2. die Trägerschaft für unselbstständige Stiftungen 
übernimmt, die von Stifterinnen und Stiftern mit 
besonderen Zwecken und gegebenenfalls eigenen 
Organen bei der Stiftung der Evangelischen 
Landeskirche in Baden errichtet sind oder werden. 

 

(2)  Die Stiftung unterstützt ferner 
      kirchliche Stiftungen, indem sie  

1. diese bei ihrer Arbeit unterstützt und berät, und 

2.    die Verwaltung übernimmt für selbstständige 
Stiftungen oder unselbständige Stiftungen, die von 
Stifterinnen und Stiftern mit besonderen Zwecken und 
gegebenenfalls eigenen Organen bei der Stiftung der 
Evangelischen Landeskirche in Baden errichtet sind 
oder werden. 

08 

(3)  Die Stiftung hat insbesondere den Zweck, 
1. Stifterinnen und Stifter bei der Errichtung kirchlicher 

Stiftungen im Bereich der Evangelischen 
Landeskirche in Baden zu unterstützen und zu 
beraten; 

2. die Verwaltung von selbstständigen oder 
unselbstständigen kirchlichen Stiftungen im Bereich 
der Evangelischen Landeskirche in Baden zu 
unterstützen; 

3. zweckgebundene Fonds oder die Errichtung einer 
eigenen Unterstiftung zu ermöglichen 

 

 

(3)  Die Stiftung hat insbesondere den Zweck, 
1. Stifterinnen und Stifter bei der Errichtung kirchlicher 

Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in 
Baden zu unterstützen und zu beraten; 

2. die Verwaltung von selbstständigen oder 
unselbstständigen kirchlichen Stiftungen im Bereich der 
Evangelischen Landeskirche in Baden zu unterstützen; 

3. zweckgebundene Fonds oder die Errichtung einer 
eigenen Unterstiftung zu ermöglichen 

 

09 § 3 § 3 
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Gemeinnützigkeit 
(1) Die Stiftung verfolgt ausschließlich und unmittelbar 
kirchliche und gemeinnützige Zwecke im Sinne des jeweils 
gültigen Abschnitts „Steuerbegünstigte Zwecke“ der 
Abgabenordnung. 
 

Gemeinnützigkeit 
(1) Die Stiftung verfolgt ausschließlich und unmittelbar kirchliche 
und gemeinnützige Zwecke im Sinne des jeweils gültigen 
Abschnitts „Steuerbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. 

10 (2) Die Stiftung ist selbstlos tätig. Sie verfolgt in erster Linie 
keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Die Mittel der Stiftung 
dürfen nur für die satzungsmäßigen Zwecke verwendet 
werden. 

(2) Die Stiftung ist selbstlos tätig. Sie verfolgt in erster Linie 
keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. Die Mittel der Stiftung 
dürfen nur für die satzungsmäßigen Zwecke verwendet werden. 

 

11 (3) Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der 
Stiftung fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe 
Vergütungen, Zuwendungen oder Unterstützungen durch die 
Stiftung begünstigt werden. 

(3) Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der 
Stiftung fremd sind, oder durch unverhältnismäßig hohe 
Vergütungen, Zuwendungen oder Unterstützungen durch die 
Stiftung begünstigt werden. 

12  § 3 

Stiftungssatzung 

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Landeskirche in 
Baden erlässt eine Satzung, die ergänzende Regelungen zu 
diesem Gesetz trifft. Der Landeskirchenrat kann die Satzung 
bei Bedarf ändern. 

13 § 4 

Stiftungsvermögen 

(1) 1Zur Erfüllung ihrer Aufgaben wird die Stiftung mit einem 
Vermögen von 1,8 Millionen Euro ausgestattet. 2Davon sind 
1,5 Millionen Euro dem Grundstock-vermögen zuzuführen, 
das in seinem Bestand ungeschmälert zu erhalten ist. 
3300.000 Euro stehen der Stiftung als Verbrauchsmittel zur 
Verfügung. 4Das Stiftungsvermögen ist sparsam, 
wirtschaftlich und sicher zu verwalten. 

§ 4 

Stiftungsvermögen 

(1) 1Zur Erfüllung ihrer Aufgaben wird die Stiftung mit einem 
Vermögen von 1,8 Millionen Euro ausgestattet. 2Davon sind 1,5 
Millionen Euro dem Grundstock-vermögen zuzuführen, das in 
seinem Bestand ungeschmälert zu erhalten ist. 3300.000 Euro 
stehen der Stiftung als Verbrauchsmittel zur Verfügung. 4Das 
Stiftungsvermögen ist sparsam, wirtschaftlich und sicher zu 
verwalten. 
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14 (2) 1Für die Verwaltung der selbstständigen und 
unselbstständigen Stiftungen gelten deren 
Satzungsbestimmungen. 2Die Verwaltung von 
Verbrauchsstiftungen ist möglich.  

(2) 1Für die Verwaltung der selbstständigen und 
unselbstständigen Stiftungen gelten deren 
Satzungsbestimmungen. 2Die Verwaltung von 
Verbrauchsstiftungen ist möglich.  

 

15 (3) 1Dem Stiftungsvermögen wachsen alle Zuwendungen 
zu, die dazu bestimmt sind (Zustiftungen). 2Die notwendige 
Zuführung zum Grundstockvermögen wird durch ein vom 
Stiftungsrat zu beschließendes Werterhaltungskonzept 
geregelt. 

(3) 1Dem Stiftungsvermögen wachsen alle Zuwendungen zu, die 
dazu bestimmt sind (Zustiftungen). 2Die notwendige Zuführung 
zum Grundstockvermögen wird durch ein vom Stiftungsrat zu 
beschließendes Werterhaltungskonzept geregelt. 

16 (4)  Die Stiftung erfüllt ihre Zwecke aus den Erträgen des 
Stiftungsvermögens und aus Zuwendungen Dritter, die nicht 
dazu bestimmt sind, das Stiftungsvermögen aufzustocken 
(Spenden). 

(4)  Die Stiftung erfüllt ihre Zwecke aus den Erträgen des 
Stiftungsvermögens und aus Zuwendungen Dritter, die nicht 
dazu bestimmt sind, das Stiftungsvermögen aufzustocken 
(Spenden). 

 

17 (5) 1Zur Annahme und Verwaltung von unselbstständigen 
Stiftungen schließt die Stiftung mit den Stifterinnen und 
Stiftern  entsprechende Treuhandverträge ab. 2Zur 
Übernahme von Verwaltungsaufgaben selbstständiger 
Stiftungen werden mit den Stiftungen 
Dienstleistungsverträge abgeschlossen. 

(5) 1Zur Annahme und Verwaltung von unselbstständigen 
Stiftungen schließt die Stiftung mit den Stifterinnen und Stiftern  
entsprechende Treuhandverträge ab. 2Zur Übernahme von 
Verwaltungsaufgaben selbstständiger Stiftungen werden mit den 
Stiftungen Dienstleistungsverträge abgeschlossen. 

17 § 5 

Organe 

(1) Organe der Stiftung sind: 
     1. der Vorstand 

     2. der Stiftungsrat 
     3. das Kuratorium.  

§ 5 

Organe 

(1) Organe der Stiftung sind der Vorstand und der 
Stiftungsrat. 
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18 (2) Die Mitglieder des Stiftungsrates und des Kuratoriums 
sind ehrenamtlich tätig. Sie haben Anspruch auf Ersatz der 
ihnen entstandenen, notwendigen Auslagen und 
Aufwendungen. 

(2) Die Satzung kann vorsehen, dass zusätzlich ein 
Kuratorium eingerichtet wird. 

(2) Die Mitglieder des Stiftungsrates und des Kuratoriums sind 
ehrenamtlich tätig. Sie haben Anspruch auf Ersatz der ihnen 
entstandenen, notwendigen Auslagen und Aufwendungen. 

 

19  
(3) Die Zusammensetzung und die Aufgaben der Organe, 
die Fassung von Beschlüssen durch diese und der Ersatz 
von Auslagen werden in der Satzung geregelt. 

20 (3) Für die Mitglieder der Stiftungsorgane gilt Artikel 105 GO, 
für die Fassung von Beschlüssen und Durchführung von 
Wahlen gilt Artikel 108 GO. 

(3) Für die Mitglieder der Stiftungsorgane gilt Artikel 105 GO, für 
die Fassung von Beschlüssen und Durchführung von Wahlen gilt 
Artikel 108 GO. 

21  (4) Sind Verträge abzuschließen, welche die Verwaltung 
selbständiger oder unselbständiger Stiftungen durch die 
Dachstiftung oder die Errichtung zweckgebundener 
kirchlicher Stiftungsfonds bei der Dachstiftung betreffen, 
wird die Landeskirche durch den Evangelischen 
Oberkirchenrat vertreten, soweit dieser nicht den Vorstand 
der Dachstiftung zur Vertretung ermächtigt. Gleiches gilt für 
den Abschluss von Treuhandverträgen zwischen der 
Landeskirche und Stiftern zur Errichtung rechtlich 
unselbständiger kirchlicher Stiftungen. Wird die 
Vertretungsmacht auf den Vorstand der Dachstiftung 
übertragen, so gilt für die Vertretung Artikel 28 Absatz 1 GO 
entsprechend. 

22 § 6 

Vorstand 

( 1 ) Der Vorstand besteht aus bis zu vier Personen, die vom 
Evangelischen Oberkirchenrat auf Vorschlag des 
Stiftungsrates für die Dauer von drei Jahren berufen werden. 

§ 6 

Vorstand 

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu vier Personen, die vom 
Evangelischen Oberkirchenrat auf Vorschlag des Stiftungsrates 
für die Dauer von drei Jahren berufen werden. 
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23 (2)  Der Vorstand ist für die Verwaltung der Stiftung nach 
den staatlichen und kirchlichen Gesetzen nach Maßgabe 
der entsprechenden Stiftungssatzungen verantwortlich, 
soweit nicht bestimmte Aufgaben dem Stiftungsrat oder dem 
Kuratorium obliegen. 

 

(2) Der Vorstand ist für die Verwaltung der Stiftung nach den 
staatlichen und kirchlichen Gesetzen nach Maßgabe der 
entsprechenden Stiftungssatzungen verantwortlich, soweit nicht 
bestimmte Aufgaben dem Stiftungsrat oder dem Kuratorium 
obliegen. 

 

24 (3)  Der Vorstand entscheidet über den Abschluss von 
Verträgen über die Verwaltung von selbstständigen und 
unselbstständigen Stiftungen. 

 

(3) Der Vorstand entscheidet über den Abschluss von Verträgen 
über die Verwaltung von selbstständigen und unselbstständigen 
Stiftungen. 

 

25 (4) Der Vorstand wählt aus seiner Mitte eine Vorsitzende 
oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen 
Stellvertreter. 

(4) Der Vorstand wählt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder 
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen 
Stellvertreter. 

26 § 7 

Stiftungsrat 
(1) Der Stiftungsrat besteht aus bis zu neun Mitgliedern. Er 
setzt sich zusammen aus drei Mitgliedern der 
Landessynode, welche der  Landeskirchenrat in synodaler 
Besetzung  beruft, sowie drei Personen, die vom 
Evangelischen Oberkirchenrat berufen werden. Bis zu drei 
weitere Personen können vom Stiftungsrat kooptiert werden. 

§ 7 

Stiftungsrat 
(1) Der Stiftungsrat besteht aus bis zu neun Mitgliedern. Er setzt 
sich zusammen aus drei Mitgliedern der Landessynode, welche 
der Landeskirchenrat in synodaler Besetzung beruft, sowie drei 
Personen, die vom Evangelischen Oberkirchenrat berufen 
werden. Bis zu drei weitere Personen können vom Stiftungsrat 
kooptiert werden. 

27 (2) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrats beträgt drei 
Jahre. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Stiftungsrat 
aus, wird das neue Mitglied nur für den Rest der Amtszeit 
gewählt. Die erneute Berufung ist möglich. 

(2) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrats beträgt drei 
Jahre. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Stiftungsrat aus, 
wird das neue Mitglied nur für den Rest der Amtszeit gewählt. 
Die erneute Berufung ist möglich. 

28 (3) Das Amt endet  
- durch Ablauf der Berufungszeit, 
- durch Niederlegung, 
- durch Entlassung durch die Vorsitzende/den 

(3) Das Amt endet  
- durch Ablauf der Berufungszeit, 
- durch Niederlegung, 
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Vorsitzenden nach Anhörung des Kuratoriums, 
- durch Ausscheiden aus der Landessynode.  

- durch Entlassung durch die Vorsitzende/den 
Vorsitzenden nach Anhörung des Kuratoriums, 

- durch Ausscheiden aus der Landessynode.  

29 (4) Der Stiftungsrat wählt aus seiner Mitte eine Vorsitzende 
oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen 
Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzung. 
Über die Ergebnisse der Sitzungen ist ein Protokoll zu 
fertigen. 

(4) Der Stiftungsrat wählt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder 
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen 
Stellvertreter. Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzung. Über 
die Ergebnisse der Sitzungen ist ein Protokoll zu fertigen. 

30 (5) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen 
des Stiftungsrates beratend teil. 

(5) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des 
Stiftungsrates beratend teil. 

31 § 8 

Aufgaben des Stiftungsrates 

(1) 1Der Stiftungsrat wacht über die Einhaltung des 
Stifterwillens. 2Er beaufsichtigt und berät den Vorstand. 

§ 8 

Aufgaben des Stiftungsrates 

(1) 1Der Stiftungsrat wacht über die Einhaltung des 
Stifterwillens. 2Er beaufsichtigt und berät den Vorstand. 

 

32 (2)  Darüber hinaus obliegen ihm insbesondere folgende 
Aufgaben: 

a) Erlass von Grundsätzen und Richtlinien für die 
Verwaltung des Stiftungsvermögens sowie über 
Grundsätze der Treuhand- und 
Dienstleistungsverträge, 

b) Entscheidung über die Vergabe der Stiftungsmittel 
und Entscheidung über die Übertragung der 
Zuständigkeit für Mittelvergaben auf den Vorstand in 
begrenzter Höhe, soweit dies nicht per Satzung 
einem anderen Organ der verwalteten Stiftungen 
übertragen ist, 

c) Genehmigung des Wirtschaftsplans, 
d) Entgegennahme des Berichtes des Vorstandes, 

(2)  Darüber hinaus obliegen ihm insbesondere folgende 
Aufgaben: 

a) Erlass von Grundsätzen und Richtlinien für die 
Verwaltung des Stiftungsvermögens sowie über 
Grundsätze der Treuhand- und Dienstleistungsverträge, 

b) Entscheidung über die Vergabe der Stiftungsmittel und 
Entscheidung über die Übertragung der Zuständigkeit für 
Mittelvergaben auf den Vorstand in begrenzter Höhe, 
soweit dies nicht per Satzung einem anderen Organ der 
verwalteten Stiftungen übertragen ist, 

c) Genehmigung des Wirtschaftsplans, 
d) Entgegennahme des Berichtes des Vorstandes, 
e) Entlastung des Vorstandes, 
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e) Entlastung des Vorstandes, 
f) Genehmigung des geprüften Jahresabschlusses und 

Entscheidung über die Verwendung des 
Jahresergebnisses. 

 

f) Genehmigung des geprüften Jahresabschlusses und 
Entscheidung über die Verwendung des 
Jahresergebnisses. 

33 § 9 

Kuratorium 

(1)  Zur Förderung der Arbeit der Stiftung kann ein 
Kuratorium eingerichtet werden. 

§ 9 

Kuratorium 

(1) Zur Förderung der Arbeit der Stiftung kann ein Kuratorium 
eingerichtet werden. 

34 (2)  Den Vorsitz des Kuratoriums führt die Landesbischöfin 
oder der Landesbischof der Evangelischen Landeskirche in 
Baden. Stellvertretung ist möglich. 

(2) Den Vorsitz des Kuratoriums führt die Landesbischöfin oder 
der Landesbischof der Evangelischen Landeskirche in Baden. 
Stellvertretung ist möglich.  

35 (3) 1Die übrigen Mitglieder des Kuratoriums werden durch 
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf drei Jahre 
berufen. 2Die erneute Berufung ist möglich. 3Eine Ernennung 
zum nicht stimmberechtigten Ehrenmitglied auf Lebenszeit 
ist möglich. 

(3) 1Die übrigen Mitglieder des Kuratoriums werden durch die 
Vorsitzende oder den Vorsitzenden auf drei Jahre berufen. 2Die 
erneute Berufung ist möglich. 3Eine Ernennung zum nicht 
stimmberechtigten Ehrenmitglied auf Lebenszeit ist möglich. 

 

36 (4) 1Dem Kuratorium sollen Persönlichkeiten angehören, die 
besondere Fachkompetenz und Erfahrung im Hinblick auf 
die Aufgabenerfüllung der Stiftung aufweisen. 2Sie sollen 
Mitglieder einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in 
Deutschland sein, müssen aber mindestens Glieder einer 
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehörenden 
Kirche sein. 

(4) 1Dem Kuratorium sollen Persönlichkeiten angehören, die 
besondere Fachkompetenz und Erfahrung im Hinblick auf die 
Aufgabenerfüllung der Stiftung aufweisen. 2Sie sollen Mitglieder 
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland sein, 
müssen aber mindestens Glieder einer der Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen angehörenden Kirche sein. 

37 (5)  Das Amt endet: 
1. durch Ablauf der Berufungszeit, 
2. durch Niederlegung, 

(5)  Das Amt endet: 
1. durch Ablauf der Berufungszeit, 
2. durch Niederlegung, 
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3. durch Entlassung durch die Vorsitzende oder den 
Vorsitzenden, nach Anhörung des Kuratoriums, 

4. durch den Verlust der Mitgliedschaft zu einer der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 
angehörenden Kirche. 

3. durch Entlassung durch die Vorsitzende oder den 
Vorsitzenden, nach Anhörung des Kuratoriums, 

4. durch den Verlust der Mitgliedschaft zu einer der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angehörenden 
Kirche. 

38 ( 6 ) Das Kuratorium kann dem Stiftungsrat Vorschläge zur 
zweckentsprechenden Ertragsverwendung unterbreiten. 

( 6 ) Das Kuratorium kann dem Stiftungsrat Vorschläge zur 
zweckentsprechenden Ertragsverwendung unterbreiten. 

39 ( 7 ) Das Kuratorium kann vom Stiftungsrat mit der Vergabe 
von Preisen beauftragt werden. 

( 7 ) Das Kuratorium kann vom Stiftungsrat mit der Vergabe von 
Preisen beauftragt werden. 

40 ( 8 ) 1 Beschlüsse des Kuratoriums werden auf Sitzungen 
gefasst. 2 Das Kuratorium wird von der oder dem 
Vorsitzenden nach Bedarf, zumindest aber einmal jährlich, 
unter Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist 
von zwei Wochen zu einer Sitzung einberufen. 3 Die oder der 
Vorsitzende leitet die Sitzung. 4 Über die Ergebnisse der 
Sitzungen ist ein Protokoll zu fertigen. 

( 8 ) 1 Beschlüsse des Kuratoriums werden auf Sitzungen 
gefasst. 2 Das Kuratorium wird von der oder dem Vorsitzenden 
nach Bedarf, zumindest aber einmal jährlich, unter Angabe der 
Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von zwei Wochen zu 
einer Sitzung einberufen. 3 Die oder der Vorsitzende leitet die 
Sitzung. 4 Über die Ergebnisse der Sitzungen ist ein Protokoll zu 
fertigen. 

41 ( 9 ) Das Kuratorium fasst abweichend von Artikel 108 GO 
Beschlüsse mit der einfachen Mehrheit der anwesenden 
Mitglieder. 

( 9 ) Das Kuratorium fasst abweichend von Artikel 108 GO 
Beschlüsse mit der einfachen Mehrheit der anwesenden 
Mitglieder. 

42 ( 10 ) Der Vorstand und eine Vertreterin bzw. ein Vertreter 
des Stiftungsrates nehmen beratend an den Sitzungen des 
Kuratoriums teil. 
 

( 10 ) Der Vorstand und eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des 
Stiftungsrates nehmen beratend an den Sitzungen des 
Kuratoriums teil. 

43 § 10 

Rechnungsprüfung, Geschäftsjahr 
( 1 ) Die Prüfung der Rechnungslegung erfolgt nach den 
Bestimmungen des Rechnungsprüfungsgesetzes.  

§ 6 

Rechnungsprüfung, Geschäftsjahr 
(1) Die Prüfung der Rechnungslegung erfolgt nach den 
Bestimmungen des Rechnungsprüfungsgesetzes. 

44 (2) Das Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr. (2) Das Geschäftsjahr ist das Kalenderjahr. 

10 

 

 45 § 11 

Änderung der Satzung,  
Aufhebung der Stiftung 

(1) 1Satzungsänderungen beschließt der Stiftungsrat mit 
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. 2Die 
Satzungsänderungen bedürfen der Genehmigung durch den 
Evangelischen Oberkirchenrat. 

§ 7 

Änderung der Satzung, 
Zweckänderung, Aufhebung der Stiftung, Zusammenlegung 

(1) 1Satzungsänderungen beschließt der Stiftungsrat mit einer 
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. 2Die 
Satzungsänderungen bedürfen der Genehmigung durch den 
Evangelischen Oberkirchenrat. 

46 ( 2 ) Die Aufhebung oder Zusammenlegung der Stiftung 
erfolgen nur durch kirchliches Gesetz. 

(2)(1) Die Änderung des Zwecks der Dachstiftung, die 
Aufhebung der Stiftung sowie deren Zusammenlegung mit 
einer anderen Stiftung können nur durch kirchliches Gesetz 
angeordnet werden. 

47 ( 3 ) Sofern das Vermögen nicht einer Unterstiftung 
zuzuordnen ist, fällt es bei einer Aufhebung der Stiftung an 
die Evangelische Landeskirche in Baden mit der Auflage, die 
Erträge im Sinne der Stifterin bzw. des Stifters und der 
Zustifterin bzw. des Zustifters zu verwenden. 

(2) Bei Aufhebung der Dachstiftung fällt das Vermögen an 
die Evangelische Landeskirche in Baden.  
 

48 ( 4 ) Die Anfallsberechtigung bei Unterstiftungen richtet sich 
nach dem jeweiligen Treuhandvertrag. 

(4)  Die Anfallsberechtigung bei Unter-stiftungen richtet sich 
nach dem jeweiligen Treuhandvertrag. 
 

49  (3) Die Zweckbindung von Stiftungen, die durch die 
Dachstiftung verwaltet werden, und von kirchlichen 
Stiftungsfonds, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 bei der 
Dachstiftung errichtet wurden, bleibt erhalten. 
 

50 § 12 

Inkrafttreten 

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2013 in Kraft. 

§ 8 

Inkrafttreten, Außerkrafttreten 

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2013 1. Juli 2021 in Kraft. 

Zugleich tritt das Kirchliche Gesetz über die Errichtung der 
Dachstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 
19. April 2013 (GVBl. S. 127) außer Kraft. 
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Anlage 8 Eingang 01/08
Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021:  
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Änderung des Kirchlichen 
Gesetzes zur Erprobung der Ressourcensteuerung im 
Kirchenbezirk

(Endgültige Fassung des Gesetzes  
ist im GVBl. Nr. 38/2021 Teil I abgedruckt.)
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Mit einer umfassenden 
Sanierung sollen die 
Vorzüge des 
Bestandsgebäudes mit 
einem modernen 
Nutzungskonzept in 
Einklang gebracht 
werden.

- neue Bürokonzeption 
- eff. Flächennutzung
- Integration ZGast
- Energetische

Sanierung 
- Barrierefreiheit
- Standardanpassungen
- Verkehrssicherung
- Brandschutz
- Erneuerung HKLS/ELT

Mietflächen entstehen

Bei einer reduzierten 
Sanierung sind die 
Pflichtaufgaben zu 
priorisieren.

- Verkehrssicherung
- Brandschutz
- Erneuerung HKLS/ELT
- Integration ZGast

Mietflächen entstehen 
in geringem Umfang.

Der Eingriff ist ein 
Herrichten der 
Substanz. Keine 
strukturellen, 
konzeptionellen, 
energetisch technisch 
oder verbrauchs-
optimierte Maßnahmen. 

Am Standort kann der 
Flächenbedarf 2030 
nicht gedeckt werden.

Flächenanmietungen 
sind erforderlich. 
Zielrahmen und Lasten-
heft können in einem 
Neubau maximal 
berücksichtigt werden.  
Mit einem Flächen-
tausch sowie dem 
Verkauf des Altbaus an 
den BGH könnte das 
Grundstück neu 
arrondiert werden. Der 
bestehende Neubau, 
inkl. der denkmal-
geschützten 
Bausubstanz würde 
durch ein neues
Gebäude ersetzt.

Im Bestandsgebäude 
kann der 
Flächenbedarf 2030 
nicht gedeckt werden. 
Weitere Flächen-
anmietungen sind in 
diesem Konzept zu 
berücksichtigen.   

Diese Variante ist aus 
politischen, technischen 
organisatorischen und 
wirtschaftlichen 
Gründen ein sehr 
interessanter Ansatz, 
der besonders vor dem 
Hintergrund eines Post-
Corona-Szenarios weiter 
untersucht werden 
sollte.

Die Variante Neubau 
ist abhängig vom 
Verkauf der 
bestehenden 
Liegenschaft (oder 
deren dauerhaften 
Vermietung zu guten 
Konditionen). 

Bei einer Neubau-
planung können der 
Zielrahmen sowie alle 
Kriterien des Lasten-
heftes maximal in der 
baulichen Konzeption 
berücksichtigt werden. 

Die Anmietung setzt 
den Verkauf der 
Gebäude in der 
Blumenstraße voraus. 
Die Verkaufserlöse 
werden am Kapital-
markt angelegt. 

Die Zinserträge 
finanzieren anteilig die 
Mietkosten. Die 
Einhaltung des Ziel-
rahmen kann nur am 
konkreten Objekt 
überprüft, bewertet 
und diskutiert werden. 

Der Verbleib am Standort bringt aufgrund der Lage sowie der Besitzverhältnisse deutliche Vorteile. Der Grundstücks-, Miet- und Immobilienmarkt 
lässt nur ein sehr geringes Angebot in 
vergleichbarer städtischer Lage erwarten.

Umbau 
„Erweiterungsbau 
1994“

Unterbringungsvarianten

Sanierung
Bestandsgebäude
(Altbau)

Reduzierte Sanierung 
(Altbau)

Ersatzneubau anstatt 
„Erweiterungsbau  
1994“

Neubau 
an anderem Standort

Mietlösung
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Pro

- qualitätsvolles
Kulturdenkmal

- Objekt (Marke) 
- Lage im Zentrum
- Flächenbedarf ist 

abgedeckt

Kontra

- hoher Sanierungsstau
- hoher Invest
- viel Fremdkapital
- keine 

Flächeneffizienz
- wenig Flexibilität
- geringe Erfüllung des 

Zielrahmens

Pro

- qualitätsvolles
Kulturdenkmal

- Objekt (Marke) 
- Lage im Zentrum
- Flächenbedarf ist 

abgedeckt

Kontra

- hoher Sanierungsstau
- hoher Invest
- viel Fremdkapital
- keine 

Flächeneffizienz
- keine 

Standardanpassung
- keine Flexibilität
- sehr geringe 

Erfüllung des 
Zielrahmens

Pro

- Lage im Zentrum
- neue  

Bürokonzeption
- effiziente 

Flächennutzung 
Erfüllung Zielrahmen

- Erlöse und Rücklagen

Kontra

- starke Abhängigkeit
BGH

- Konzentration am 
Standort nicht 
gegeben.

- Weitere 
Anmietungen 
erforderlich

- Flächenbedarf nicht
gedeckt

Pro

- Lage im Zentrum
- neue  Büro-

konzeption in 
Teilbereichen 
möglich

- Erlöse und Rücklagen
- Keine Abhängigkeit 

Dritte

Kontra

- Flächenbedarf nicht
gedeckt

- Konzentration am 
Standort nicht  
gegeben.

- Weitere Anmietungen
erforderlich

Pro

- neue  
Bürokonzeption

- effiziente 
Flächennutzung

- Flächenbedarf ist 
abgedeckt

- Skalierbarkeit/Miet-
flächen

- Erfüllung Zielrahmen
- Erlöse und Rücklagen

Kontra

- Verfügbarkeit 
Grundstücke in
vergleichbarer Lage

- ggf. Partner 
notwendig

- Wettbewerb mit 
anderen

- Abhängigkeit Dritte

Pro

- neue  
Bürokonzeption

- effiziente 
Flächennutzung

- Flächenbedarf ist 
abgedeckt

- Skalierbarkeit
- Erlöse und Rücklagen

Kontra

- Kosten bei langer
Laufzeit 

- Verfügbarkeit 
der Flächen in
vergleichbarer Lage

- ggf. ein Mieter von 
vielen

- Wettbewerb mit 
anderen

- Abhängigkeit Dritte

Umbau 
„Erweiterungsbau 
1994“

Wertung

Sanierung
Bestandsgebäude
(Altbau)

Reduzierte Sanierung 
(Altbau)

Ersatzneubau *1)anstatt 
„Erweiterungsbau  
1994“

Neubau 
an anderem Standort

Mietlösung

*1) Ob ein Abbruch der denkmalgeschützten Gebäude 5 & 7 möglich ist, bedarf einer baurechtlichen Klärung.
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BGF NUF Arbeitsplätze Überlaufplätze

Bestand Summe Standort Blumenstraße 
sowie Bahnhofsplatz 

20.011 m² 11.899 m² 492 0

Flächenbedarf 2030 
Reduzierter Stellenansatz
-30% mit Sharing 7/10

9.936 m² 6.901 m² 257 45

Bedarf

Übersicht: Flächenbedarf in Abhängigkeit der Anzahl an Mitarbeitenden und einer unterstellten Sharing-Quote 
Flächenbedarf*1) als wesentliche Stellschraube für die Gebäudegröße

*1) Der Flächenbedarf wurde im Rahmen eines Stay-or-Leave-Lastenheft in Abhängigkeit der Anzahl an 
Mitarbeitenden und unter Berücksichtigung der bestehenden Sonderbedarfe an Lager und Archivflächen erarbeitet. 



318  April / Mai 2021Anlage 10

6 von XX

Seite 6

Zusätzlicher 
Finanzbedarf *1)

ca. 46.0 Mio. € ca. 19.5 Mio. € (ca. 1.0 Mio. €)*5) (0 €)*8) (ca. 3.0 Mio. €)*5) -

∑ Barwert *2)

ca. 42.0 Mio. € ca. 20.0 Mio. € ca. 26.5 Mio. € ca. 22.0 Mio. € ca. 21.0 Mio. € ca. 36.5 Mio. €

Umbau 
„Erweiterungsbau 
1994“*8)

Kosten

Sanierung 
Bestandsgebäude
(Altbau) *3)

Reduzierte Sanierung 
(Altbau) *3)

Ersatzneubau anstatt 
„Erweiterungsbau 
1994“*4)

Neubau 
an anderem Standort *6)

Mietlösung *7)

*1) Entstehende Kosten abzüglich Rücklagen und Erlöse
*2) Unter Berücksichtigung aller Variantenabhängigen Zahlungsströme über 40 Jahre
*3) Für den Gebäudeteil Altbau besteht aktuell eine Rücklage von ca. 10.5 Mio. €
*4) Der Verkaufserlös für den Gebäudeteil Altbau wird mit ca. 19.0 Mio.€ angenommen. Die Rücklage für beide Gebäudeteile beträgt aktuell ca. 15.0 Mio.€.
*5) Der Investitionsbedarf ist durch die Rücklagen und Erlöse gedeckt. (Verbleibendes Restbudget) 
*6) Der Verkaufserlös für den gesamten Standort wird für die Berechnung mit 23.5 Mio. € angenommen. Die Rücklage für beide Gebäudeteile beträgt aktuell ca. 15.0 Mio.€. 
*7) Die Erlöse und Rücklagen werden am Kapitalmarkt angelegt.
*8) Der Investitionsbedarf ist durch die Rücklagen gedeckt. Der Altbau könnte in dieser Variante in Erbpacht vergeben werden.

Die Zahlen sind erste Indikationen und müssen im weiteren Verlauf noch validiert werden.
Investitionsbedarf bezogen auf den Flächenbedarf 2030
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Beratung 
Frühjahrsynode 2021

Verifizierung Varianten 
Bewertung der Marktlage & 
Networking 

Kommunikationskonzept

BauphasePlanung

Information 
Herbstsynode 2020

Beratung/Bewertung 
bisheriger Arbeits-
stand Flächenbedarf 
Variantenbildung

Lastenheft
Stay-or-Leave

Herbstsynode
2022

Finale 
Entscheidung 
zum Gebäude 
sowie der Vorzugsvariante

Bauphase und Einzug 
2028

Umfang und Zeitdauer ist 
abhängig von der gewählten 
Variante

Hochbauplanung
2025

Umfang und Zeitdauer ist 
abhängig von der gewählten 
Variante

Bedarfserhebung & 
Machbarkeitsstudien zu Standortvarianten

Bedarfserhebung, Planung & Ausführung

Bericht 
Große 
Glocke

Flyer Infofilm Sk
yp

e

Sk
yp

e

Entwicklung einer Bürokonzeption 
auf einer geeigneten Testfläche.

Besprechung in gesonderter Kollegiumsvorlage

Information der Hausgemeinchaft über den iterativen Beratungsprozess nach den 
Synodaltagungen 

Arbeitszeitverteilung Präsenz / Mobil

Prozessteam Neuausrichtung

Kommunikationskonzept Phase 1

Etablierung

Kolloberatives Arbeiten Konsolidierung und Umsetzung

Erreichbarkeit und Planungssicherheit
Arbeitsschutz und Gesundheit

Bürowelt EOK Bürowelt EOK

Bürokonzeption

Weitere Kommunikationsphasen an MA und

(innerkirchliche) Öffentlichkeit

Post-Corona Überprüfung 

Auswahl Vorzugsvariante

Kon-
kretion

Frühjahrsynode
2023

Finale 
Entscheidung 
Finanzierungkonzept
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Anlage 11 Eingang 01/11
Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021:  
Bericht über die Entwicklung der Schulstiftung der 
Evangelischen Landeskirche in Baden seit 2019 
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Anlage 12 Eingang 01/12
Eingabe von Herrn Andreas Schächtele vom 23. Februar 
2021 betr. Eingaberecht an die Landessynode für den 
Gesamtausschuss der Mitarbeitendenvertretungen der 
Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen 
Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.
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Anlage 13 Eingang 01/13
Vorlage des Ältestenrates vom 18. Mai 2021:  
Entsendung von Landessynodalen durch den Ältestenrat 
in verschiedene Gremien
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OZ Text zuständige/r- 
EOK-Referent/in

01/01 Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Dezember 2020:
Projektabschlussbericht P 05/14: Strategische Ausrichtung der Liegenschaften in Kir-
chenbezirken und Kirchengemeinden – Liegenschaftsprojekt
Berichterstattender Ausschuss – FA: Prof. Dr. Schmidt

OKRin Dr. Weber 
(Ref. 2)
OKR Wollinsky 
(Ref. 5)

01/02 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Umsetzung des Prioritäten-Prozesses Finanzen und Liegenschaften als Bestandteil des 
Prozesses „Kirche im Umbruch“
Berichterstattender Ausschuss – FA: Wiesner

OKR Wollinsky 
(Ref. 5) 

01/02.1 Eingabe der Bezirkskirchenräte Breisgau-Hochschwarzwald und Emmendingen vom 16.04.2021 
betr. Weiterarbeit Liegenschaftsprojekt
Berichterstattender Ausschuss – FA: Wiesner  

OKRin Wollinsky 
(Ref. 5)

01/03 Vorlage des Präsidenten vom 16. April 2021: 
Vorgehen bzgl. 
1.  des Prozesses EOK 2032
2.  des strategischen Prozesses der Landeskirche („Kirche im Umbruch“)  
Berichterstattender Ausschuss – HA: Götz

OKRin Wollinsky 
(Ref. 5)

01/03.1 Eingabe des Bezirkskirchenrats Badischer Enzkreis vom 17.02.2021 betr. „Kirche im Umbruch“  
Berichterstattender Ausschuss – HA: Götz 

OKR Dr. Kreplin 
(Ref. 1) 
OKRin Wollinsky 
(Ref. 5)

01/03.2 Eingabe des Bezirkskirchenrats Emmendingen vom 19.02.2021 betr. „Kirche im Umbruch“  
Berichterstattender Ausschuss – HA: Götz 

OKR Dr. Kreplin 
(Ref. 1) 
OKRin Wollinsky 
(Ref. 5)

01/03.3 Eingabe des Bezirkskirchenrats Karlsruhe-Land vom 8. März 2021 betr. „Kirche im Umbruch“  
Berichterstattender Ausschuss – HA: Götz 

OKR Dr. Kreplin 
(Ref. 1) 
OKRin Wollinsky 
(Ref. 5)

Anlage 14
Liste der Eingänge zur Frühjahrstagung der Landes-
synode
– Zuweisungen an die ständigen Ausschüsse –
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01/04 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Eckdaten für den Haushalt 2022/23
Berichterstattender Ausschuss – FA: Wießner 

OKR Wollinsky 
(Ref. 5)

01/05 Vorlage des Landeskirchenrates vom 10. Februar 2021 und 18. März 2021: 
Zwischen- und Abschlussberichte im landeskirchlichen Projektmanagement 

OKRin Henke 
(Ref. 6)

01/05.A Zwischenbericht P.01/16. Konzeptentwicklung Mitgliederorientierung und Pilotprojekte 
Mitglieder-kommunikation (MOT) 
Berichterstattender Ausschuss – HA: Roloff 

OKR Dr. Kreplin 
(Ref. 1) 
OKRin Dr. Weber 
(Ref. 2)

01/05.B Zwischenbericht K 03/16: Jugendkirchen als Teil bezirklicher Gebäudeoptimierung
Berichterstattender Ausschuss – BDA: Dr. Schalla 

OKR Schmidt 
(Ref. 4)

01/05.C Abschlussbericht K 06/14: Dialog im Netz – interaktive Formen kirchlicher Kommunika-
tion  
Berichterstattender Ausschuss – HA: Roloff 

OKR Dr. Kreplin 
(Ref. 1)

01/05.D Abschlussbericht: Was ich im Herzen trage – Psychologische Beratung für alte Men-
schen und deren Angehörige an Orten der Altenhilfe  
Berichterstattender Ausschuss – BDA: Bruszt 

OKR Keller 
(Ref. 3)
OKR Dr. Kreplin 
(Ref. 1)
OKR Wollinsky 
(Ref. 5)

01/05.E Abschlussbericht K 6.1: Kirchenkompass-Fonds, Abschluss der 3. Fonds-Auflage 2016-
2019 (Fonds für Gemeinden, Bezirke und Diakonie)
Berichterstattender Ausschuss – BDA: Wetterich 

OKRin Dr. Weber  
(Ref. 2)

01/06 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Entwurf Kirchliches Gesetz über die kirchlichen Stiftungen im Bereich der Evangelischen 
Landeskirche in Baden (Kirchliches Stiftungsgesetz)
Berichterstattender Ausschuss – RA: Lohmann

OKRin Henke 
(Ref. 6)

01/07 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Entwurf Kirchliches Gesetz über die Errichtung der Dachstiftung der Evangelischen 
Landeskirche in Baden (Dachstiftungsgesetz)
Berichterstattender Ausschuss – RA: Lohmann

OKRin Henke 
(Ref. 6)

01/08 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Änderung des Kirchlichen Gesetzes zur Erprobung der 
Ressourcensteuerung im Kirchenbezirk
Berichterstattender Ausschuss – RA: Ehmann

OKRin Henke 
(Ref. 6)

01/09 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Bereinigung von Begrifflichkeiten in kirchlichen Gesetzen
Berichterstattender Ausschuss – RA: Kadel

OKRin Henke 
(Ref. 6)

01/10 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Projektierung und Bedarfserhebung zum Dienstgebäude des Evangelischen Oberkir-
chenrats  
Berichterstattender Ausschuss – FA: Hartmann

OKR Wollinsky 
(Ref. 5)

01/11 Vorlage des Landeskirchenrates vom 18. März 2021: 
Bericht über die Entwicklung der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden 
seit 2019 
Berichterstattender Ausschuss – BDA: Bruszt 

OKR Schmidt 
(Ref. 4)

01/12 Eingabe von Herrn Andreas Schächtele vom 23. Februar 2021 betr.
Eingaberecht an die Landessynode für den Gesamtausschuss der 
Mitarbeitendenvertretungen der Evangelischen Landeskirche und des Diakonischen 
Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.
Berichterstattender Ausschuss – RA: Lehmkühler 

OKRin Henke 
(Ref. 6)

01/13 Vorlage des Ältestenrates vom 18. Mai 2021:
Entsendung von Landessynodalen durch den Ältestenrat in verschiedene Gremien
Berichterstattender Ausschuss –RA: Dr. Beurer

OKRin Henke 
(Ref. 6)
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Wahlen zum Präsidium 
Präsidentin / Präsident 
Wermke, Axel
1.Stellvertreterin / Stellvertreter
Groß, Thea
Kreß, Karl
Lohmann, Ilse 
2. Stellvertreterin / Stellvertreter
Groß, Thea
Kreß, Karl
Lohmann, Ilse 
6 Schriftführerinnen / Schriftführer
Buchert, Joachim
Heger, Rüdiger
Ningel, Sabine
Rüter-Ebel, Wolfgang
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Zansinger

Wahlen zum Ältestenrat
5 weitere Mitglieder
Beurer, Dr. Jochen
Buchert, Joachim 
Hauff, Dr. Adelheid von 
Kadel, Werner
Rees, Dr. Carsten T.
Rufer, Thomas
Wiesner, Natalie

Wahlen zur Bischofswahlkommission (Wahl in der 2. Tagung im Mai)

Vorsitzender: Präsident der Landessynode:
Wermke, Axel

Die Vorsitzenden der ständigen Ausschüsse der Landessynode:
1. Bildungs- und Diakonieausschuss: 
 Schalla, Dr. Thomas
2. Hauptausschuss: 
 PD Dr. Heike Springhart
3. Finanzausschuss: 
 Wießner, Helmut
4. Rechtsausschuss: 
 Falk-Goerke, Julia

6 Theologische Mitglieder der Landessynode:
Kreß, Karl
Roloff, Claudia
Roßkopf, Susanne
Wiesner, Natalie

6 Nichttheologische Mitglieder der Landesynode:
Alpers, Dr. Sascha
Groß, Thea
Hauff, Dr. Adelheid von 
Heger, Rüdiger
Kadel, Werner
Klotz, Jeff
Ningel, Sabine
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang 
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Theologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats: 
Weber, Dr. Cornelia, Oberkirchenrätin
Nichttheologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats: 
Henke, Uta, Oberkirchenrätin

Vertreter der Evangelisch-Theologischen Fakultät Heidelberg: 
Nüssel, Prof. Dr. Friederike
Stellvertreter: 
Lienhard, Prof. Dr. Fritz

Anlage 15
Wahlen – Vorschlagsliste des vorläufigen Ältestenrates
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Mitglied des Rates der EKD:
Um eine Entsendung wird bei Anordnung der Wahl gebeten. 

Wahlen zur EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK
5 ordentliche Mitglieder 1. Stellvertretung 2. Stellvertretung
--- Borm, Helgine ---
--- Buchert, Joachim Buchert, Joachim
Hauff, Dr. Adelheid von Hauff, Dr. Adelheid von Hauff, Dr. Adelheid von
Kaiser, Balthasar --- ---
Klotz, Jeff --- ---
Lehmkühler, Thomas --- ---
--- Lohmann, Ilse Lohmann, Ilse
--- --- Dr. Carsten T. Rees
Roßkopf, Susanne --- ---
Schächtele, Prof. Dr. Traugott --- ---
--- --- Schalla, Dr. Thomas
--- Spieß, Antonia ---
--- --- Springhart, PD Dr. Heike
--- --- Weber, Lydia
--- --- Wermke, Axel
--- Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Spruchkollegium für das Lehrverfahren (Wahl in der 2. Tagung im Mai)
Vorsitzender:  
Professor Dr. Manfred Oeming 
Stellvertretender Vorsitzender: 
Prof. Dr. Reiner Marquard
Mitglied Stellvertreter/in
A:  Ordinierte Theologen/Theologinnen mit abgeschlossener Universitätsausbildung
Prof. Dr. Johannes Ehmann Isabel Overmans  
Prof. Dr. Reiner Marquard  Dr. Hendrik Stössel
B:  Ordinierte Gemeindepfarrer/Gemeindepfarrerinnen
Martina Schüßler Stefan Hamann
Martin Haßler Sigrid Zweygart-Pérez
C:  Gemeindeglieder mit Befähigung zum Ältestenamt
Dr. Adelheid von Hauff Sabine Ningel
D:  Gemeindeglieder mit Befähigung zum Ältestenamt und zum Richteramt
Werner Kadel  Ilse Lohmann
E:  Inhaber/Inhaberinnen eines Lehrstuhls für Evangelische Theologie
Prof. Dr. Manfred Oeming Prof. Dr. Johannes Eurich
(endgültige Besetzung siehe GVBl Nr. 7 /2021, Teil II)
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Anlage 16
Wahlen – Vorschlagsliste nach Beratungen der ständigen 
Ausschüsse

Wahlen zum Präsidium 
Präsidentin / Präsident 
Wermke, Axel
1.Stellvertreterin / Stellvertreter
Groß, Thea
Kreß, Karl
Lohmann, Ilse 
2. Stellvertreterin / Stellvertreter
Groß, Thea
Kreß, Karl
Lohmann, Ilse 
6 Schriftführerinnen / Schriftführer
Buchert, Joachim
Heger, Rüdiger
Ningel, Sabine
Rüter-Ebel, Wolfgang
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Zansinger

Wahlen zum Ältestenrat
5 weitere Mitglieder
Beurer, Dr. Jochen
Buchert, Joachim 
Hauff, Dr. Adelheid von 
Kadel, Werner
Rees, Dr. Carsten T.
Rufer, Thomas
Wiesner, Natalie

Wahlen zur Bischofswahlkommission (Wahl in der 2. Tagung im Mai)

Vorsitzender: Präsident der Landessynode:
Wermke, Axel

Die Vorsitzenden der ständigen Ausschüsse der Landessynode:
1. Bildungs- und Diakonieausschuss: 
 Schalla, Dr. Thomas
2. Hauptausschuss: 
 PD Dr. Heike Springhart
3. Finanzausschuss: 
 Wießner, Helmut
4. Rechtsausschuss: 
 Falk-Goerke, Julia

6 Theologische Mitglieder der Landessynode:
Garleff, Dr. Gunnar 
Heidler, Angela
Kreß, Karl
Roloff, Claudia
Roßkopf, Susanne
Schulze, Rüdiger
Stromberger, Ingolf
Weber, Michael
Wiesner, Natalie

6 Nichttheologische Mitglieder der Landesynode:
Alpers, Dr. Sascha
Groß, Thea
Hauff, Dr. Adelheid von 
Heger, Rüdiger
Hock, Dagmar
Kadel, Werner
Klotz, Jeff
Ningel, Sabine
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang 
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Theologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats: 
Weber, Dr. Cornelia, Oberkirchenrätin
Nichttheologisches Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats: 
Henke, Uta, Oberkirchenrätin



April / Mai 2021  335Anlage 16

Vertreter der Evangelisch-Theologischen Fakultät Heidelberg: 
Nüssel, Prof. Dr. Friederike
Stellvertreter: 
Lienhard, Prof. Dr. Fritz

Mitglied des Rates der EKD:
Um eine Entsendung wird bei Anordnung der Wahl gebeten. 
(endgültige Besetzung siehe GVBl Nr. 7 /2021, Teil II)

Wahlen zur EKD-Synode / Vollkonferenz der UEK
5 ordentliche Mitglieder 1. Stellvertretung 2. Stellvertretung
--- Borm, Helgine ---
--- Buchert, Joachim Buchert, Joachim
Hauff, Dr. Adelheid von Hauff, Dr. Adelheid von Hauff, Dr. Adelheid von
Kaiser, Balthasar --- ---
Klotz, Jeff --- ---
Lehmkühler, Thomas --- ---
--- Lohmann, Ilse Lohmann, Ilse
--- --- Dr. Carsten T. Rees
Roßkopf, Susanne --- ---
Schächtele, Prof. Dr. Traugott --- ---
--- --- Schalla, Dr. Thomas
--- Spieß, Antonia ---
--- --- Springhart, PD Dr. Heike
--- --- Weber, Lydia
--- --- Wermke, Axel
--- Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Spruchkollegium für das Lehrverfahren (Wahl in der 2. Tagung im Mai)
Keine Ergänzung durch die ständigen Ausschüsse
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Anlage 17
Zusammenstellung der Wahlen und der Entsendungen 
in verschiedene Gremien und Zusammensetzung der 
ständigen Ausschüsse der Landessynode und des 
Rechnungsprüfungsausschusses während der Tagung 
der Landessynode

Die Zusammenstellung der Wahlen
– Der Präsident der Landessynode und seine Stellvertreter
– Das Präsidium der Landessynode
– Der Ältestenrat der Landessynode
– Die Mitglieder des Landeskirchenrats
siehe Seiten IV und V.

Die Zusammensetzung
– der ständigen Ausschüsse der Landessynode
– des Rechnungsprüfungsausschusses
siehe Seite XII.

Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche 
in Baden e.V.
Daute, Doris
Heger, Rüdiger
Lohmann, Ilse
Schumacher, Michael

Mitglieder der Evangelischen Landeskirche in Baden in der EKD-Synode 
und in der Vollkonferenz der UEK

Ordentliches Mitglied 1. Stellvertreter/in 2. Stellvertreter/in
Dr. Adelheid von Hauff Joachim Buchert Simon Nemet
Balthasar Kaiser Antonia Spieß Lydia Weber
Jeff Klotz Ilse Lohmann Axel Wermke
Susanne Roßkopf Winkelmann-Klingsporn Dr. Thomas Schalla
Prof. Dr. Traugott Schächtele Helgine Borm PD Dr. Heike Springhart

Vollversammlung der EMS
Ordentliches Mitglied: Schaupp, Dorothea
Stellvertreterin: Rüter-Ebel, Wolfgang
Kuratorium Evangelische Hochschule Freiburg
Goll, Prof. Dr. Gernot
Jung, Sylvia
Klotz, Jeff
Schalla, Dr. Thomas

Stiftungsrat der Stiftung Schönau und Stiftungsrat der Evangelischen 
Pfarrpfründestiftung Baden
Falk-Goerke, Julia
Wießner, Helmut

Stiftungsrat der Schulstiftung
Gemmingen-Hornberg, Dr. Daniela Freifrau von
Reimann, Ulrich

Vergabeausschuss „Hilfe für Opfer der Gewalt“
Bruszt, Gisela
Hock, Dagmar
Ningel, Sabine
Weber, Lydia
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Schaupp, Dorothea
Lehmkühler, Thomas

Vorstand des Vereins für Kirchengeschichte
Hauff, Dr. Adelheid von

Vergabeausschuss Kirchenkompassfonds für Gemeinden und Kirchen-
bezirke
Wetterich, Cornelia
Rufer, Thomas
Weida, Ruth
Jung, Sylvia

Landesjugendsynode
Peter, Gregor

Ressourcensteuerungsgruppe
Boch, Dirk
Falk-Goerke, Julia
Kreß, Karl
Rees, Dr. Carsten T.
Schalla, Dr. Thomas
Schmidt, Prof. Dr. Wolfgang
Springhart, PD Dr. Heike
Wießner, Helmut
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Kirche leiten in unsicheren Zeiten
Kirche leiten in unsicheren Zeiten! Ich danke Ihnen, liebe Synodale, dass 
Sie sich dieser Aufgabe stellen und freue mich auf den gemeinsamen 
Anfang mit Ihnen. 
1. Das Miteinander der vier Leitungsorgane 
Sie haben vorhin von Frau Henke gehört, wie fein aufeinander ab-
gestimmt die vier Leitungsorgane in der badischen Landeskirche 
 zusammenwirken: mit klaren Zuständigkeiten, in einem guten, ver-
trauensvollen Miteinander, aber an manchen Punkten auch bewusst 
in einem Gegenüber. Wir leiten gemeinsam diese badische Landes-
kirche und sorgen dafür, dass sie ihren Auftrag erfüllt, so wie es die 
Grundordnung vorsieht: in Treue zur Bibel, im Dienst an den Menschen 
und Verantwortung für das öffentliche Leben in Baden, aber auch 
 darüber hinaus, in einem weiten ökumenischen Horizont, im Lob des 
dreieinigen Gottes. 
Gemeinsam leiten wir die Kirche – und zwar gerade dadurch, dass 
nicht alle alles machen, sondern jedes Organ seine besondere Ver-
antwortung wahrnimmt. Sie, Hohe Synode, stellen über Gesetze und 
das Haushaltsrecht die grundlegenden Weichen! Das Kollegium führt 
die (mehr oder minder alltäglichen) Geschäfte, wertet aus und denkt 
vor. Im Landeskirchenrat kommen beide Perspektiven verlässlich und 
regelmäßig zusammen: Was liegt an, wie soll es konkret weitergehen? 
Bewegt Ihr, liebes Kollegium, Euch im Rahmen der Verabredungen 
mit der Synode? Müssen wir kurzfristig – wie in der Pandemie – ge-
meinsam Entscheidungen treffen, die eigentlich in die Synode gehören? 
Und zwischen all dem, eine Person, kein Gremium: Landesbischof, 
Landesbischöfin mit Prälatin und Prälat, mit einer besonderen Verant-
wortung für das Miteinander und die Einheit, für geistliche und theolo-
gische Fragen, auch für Konflikte, die sich nicht lösen lassen, für 
Menschen, die nicht ins Schema passen. 
Das ist ein großartiges Miteinander! Die verschiedenen Blickwinkel, 
Interessen und Handlungsmöglichkeiten zu balancieren; gemeinsame 
Wege zu suchen und meist auch zu finden; sich widersprechen zu 
dürfen, als Synodale auch wirklich nachzufragen, wenn etwas schön 
klingt, aber noch nicht einleuchtet; Spannungen miteinander auszu-
halten und dann am Ende doch gemeinsam zu entscheiden und das 
Ergebnis gemeinsam zu tragen. Es wird Ihnen große Freude machen, 
jedenfalls meistens – und die paar grauen Haare und die paar schlaf-
losen Nächte an der Bar werden Sie hoffentlich gerne in Kauf  nehmen. 

2. Noch ein Vierer: das Mobile der Leitbilder
2006 haben die damaligen Synodalen, das Kollegium und mein leider 
letztes Jahr schon verstorbener Vorgänger Landesbischof Ulrich Fischer 
vier Leitbilder für unsere Kirche entwickelt. Ich weiß manche meinen, 
wir brauchen ein neues; ich persönlich glaube, dass diese vier grund-
legenden biblischen Bilder uns auch durch diese Zeit tragen und 
einen Weg in die Zukunft weisen werden. 
Ich halte es auch für klug, dass wir nicht nur ein Bild haben, sondern wie 
beim Leiten auch hier ein Miteinander und Gegenüber: Es ist gut, wenn 
unterschiedliche, ja widersprüchliche Perspektiven und Interessen von 
der Bibel her ins Gespräch kommen; schon die vier Evangelien erzählen 
ja die Geschichte Jesu aus unterschiedlichen Blickwickeln, die alle ihr 
eigenes Recht haben. Die vier Leitbilder eröffnen Räume, in denen wir 
unsere Anliegen wiederentdecken, aber beim Spaziergang in den Bil-
dern auch auf Unerwartetes und Herausforderndes treffen. In meinem 
Kirchenbild stehen die verschiedenen Bilder deshalb nicht unabhängig 
oder gar gleichgültig nebeneinander, sondern sie begegnen sich; sie 
sind frei und aneinandergebunden, wie in einem Mobile. 
Ich weiß nicht, wann sie das letzte Mal so ein Mobile vor sich hatten, 
mit den Augen an einem Element hängen geblieben sind – dann zum 
nächsten gewechselt sind oder auf einmal alle vier in einer besonde-
ren Stellung gesehen haben – ein neuer Blick auf das Ganze. 
Sie werden entscheiden, ob es für den Prozess der strategischen 
Neuausrichtung gut ist, neue Bilder zu entwickeln; ich möchte Ihnen 
heute zeigen, warum die vier Bilder mir eine große Hilfe auf dem Weg 
in die Zukunft sind. 
Leider war ich nicht in der Lage ein digitales Mobile zu basteln; aber 
dank Herrn Ohnemus sehen Sie jetzt hinter mir immerhin die vier Leit-
bilder auf schwungvoll badischem Grund: den Leib Christi, gebrochen 
für uns; das Salz der Erde; das Haus aus lebendigen Steinen; das 
wandernde Gottesvolk mit dem Blick auf den Weg, der vor uns liegt. 
2.1 Kirche als Leib Christi: Kooperation und Vernetzung fördern 
Ich beginne mit dem Leib Christi, denn dieses Leitbild schließt unmittel-
bar an das an, was ich eben zum Miteinander der Leitungsorgane 
gesagt habe. Jedes Glied hat seine Funktion und Bedeutung; in der 
Leitung, im kirchlichen Handeln vor Ort, in der Region, im Bezirk, in 
der EKD, in der Ökumene: wir brauchen einander; wir sind gemein-
sam als Glieder am Leib Christi unterwegs. 
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Es geht um Verbindungen, um Kommunikation und Kooperation. Der 
Leib gedeiht, wenn ich meine Verantwortung wahrnehme und zu-
gleich weiß, dass ich damit für andere wirke – und die anderen Glieder 
für mich und andere wichtig sind. Jedem Glied traut Christus viel zu; 
gerade auch denen, die nicht so hoch angesehen sind. In diesem Leib 
zeigen wir uns mit unserer Stärke, aber auch mit unserer Verwundbar-
keit und unserer Fremdheit. Es ist eben der Leib Christi, in dem und von 
dem wir leben. Dieser Genetiv „Christi“ bestimmt unser Miteinander. 
Wir erleben gegenwärtig, dass sich unsere Gesellschaft an vielen 
Stellen auseinanderentwickelt. Menschen bewegen sich analog und 
digital in ihren je eigenen Welten. Nicht nur die anderen – auch ich! 
Aber Christi Leib öffnet sich auch für die, die mir fremd sind und denen 
ich nicht so gerne begegne. Christus führt Menschen zusammen; 
Jesus liebt unerwartete Begegnungen: Er geht zu Menschen – und 
seine Freundinnen und Freunde schütteln nur den Kopf. 
Der Leib Christi ist nicht abgeschlossen, sondern „ganz“ nur für und 
mit anderen, die nicht alle erst so sein müssen, wie wir das gerne 
hätten, bevor sie dazu gehören. Weil wir im Leib Christi geborgen und 
getragen sind, gewinnen wir die Freiheit, hinaus zu gehen in andere 
Lebenswelten, in unsere Städte und Dörfer, auch in digitale Kontexte. 
Die Freiheit, den Kopf zu heben und zu schauen: Wo gewinnt Christus 
heute unter uns Gestalt? (Mt. 25) Wohin sendet uns der Heilige Geist 
hier und heute? 
Leiten im Leib Christi heißt für mich:
• Kooperation zwischen Einzelnen fördern, 
• die unterschiedlichen Gestalten von Kirche wechselseitig mit-

einander im Gespräch halten und vernetzen; 
• und darauf dringen, dass Christi Liebe gerade zu den wenig 

angesehenen Glieder im Leib, aber auch zu denen, die noch 
nicht getauft sind, deutlich wird. 

2.2 Das wandernde Gottesvolk: Aufbruch im Vertrauen
Wir sind unterwegs: als badische Landeskirche gerade mal 200 Jahre, 
als Christenheit schon 2000 Jahre, als Menschheit geschaffen und 
getragen von Gottes Liebe seit Anbeginn der Schöpfung. Wir wandern 
durch Zeiten und Räume, wir ziehen aus und um, die Welt verändert 
sich. Wir verändern uns in ihr und wollen sie auch verändern. 
Mögen Sie Veränderungen? Umbrüche und Aufbrüche verbinden sich 
oft mit Sorgen. Deshalb wird in biblischen Geschichten den Menschen, 
die aufbrechen (müssen), oft zugerufen: „Fürchtet euch nicht!“ Wir 
sind in allen Wandlungen nicht allein; Gottes Geist geht mit – bis an 
das Ende der Welt und der Tage. Darauf vertrauen wir in den Um-
brüchen und Aufbrüchen, die wir in den nächsten 10 Jahren vor uns 
haben. Der Geist Christi verlässt uns nicht, auch wenn wir unsicher 
sind, kraft- oder mutlos. 
Das wandernde Gottesvolk ist mit einem spezifischen Kompass unter-
wegs; der zeigt nicht immer nach Norden oder Richtung Erfolg. Viel-
mehr richtet er sich an der Bewegung Gottes in die und in der Welt 
aus. Der Geist ist wie ein Wind, der ins Mobile bläst und uns Richtung 
Frieden, Gerechtigkeit und Barmherzigkeit und einer Ehrfurcht vor 
dem Leben anderer Kreaturen und zukünftiger Generationen treibt. 
Das Motiv des wandernden Gottesvolkes stammt aus dem Hebräer-
brief; die angeschriebenen Gemeinden waren unter erheblichem 
Druck. Aber gerade ihnen gilt die Botschaft: Dreht euch nicht um euch 
selbst, geht raus, brecht auf und werdet erkennbar! Christus ist schon 
da, aber vielleicht gerade draußen vor dem Tor! 
Gott geht mit; das wird sich auch in unseren Aufbrüchen zeigen: 
Unter wegs fällt Manna vom Himmel, fließt in der Steinwüste Wasser 
aus dem Felsen. Leben gedeiht, wo wir es nicht erwartet haben. Am 
Ende ist der Stein vom Grab weggerollt und der Tod schon ein für alle 
Mal überwunden. Das macht uns Mut, Neues zu wagen und Räume 
für Experimente, für Kreativität und Innovation zu öffnen, auch auf 
Wege aufzubrechen, die scheitern können.  
Leiten auf der Wanderung des Gottesvolks heißt für mich: 
• das Vertrauen zu stärken, dass Gott mitgeht; 
• Mut zu machen, raus und zu den Menschen zu gehen; 
• Räume zu eröffnen, in denen wir es (fehlerfreundlich und inno-

vativ) wagen, der Gegenwart des Heiligen Geistes eine neue, 
zeitgemäße Gestalt zu geben. 

2.3 Salz der Erde: Verantwortung in Gottes Welt 
Unser drittes Leitbild ruft uns auf, Licht der Welt und Salz der Erde zu 
sein. Wir folgen diesem Auftrag in einer Welt im Umbruch: wir brauchen 
neue soziale, ökonomische und politische Konzepte, die in eine globale 
und digitale Welt passen, in eine Gesellschaft der Singularitäten, in 
der das Besondere zählt und zugleich der Druck wächst, so zu sein, 
wie man/frau sein soll. 

Als Kirche haben wir nicht das Rezept. Aber wir haben das „Fürchtet 
euch nicht!“ in den Ohren, das uns in der Taufe zugesagt ist. Und 
Gottes Zusage: „Ich will euch segnen und ihr sollt ein Segen sein.“ 
Das gibt uns Kraft, mit unserem Reden und Leben, den Glanz Christi 
in dieser Welt zu spiegeln: seine Offenheit für das Fremde und die 
Fremden, seine Liebe zu denen, die ihm zu Nächsten werden, und 
selbst zu den Feinden. 
Wir sind in Baden, Deutschland und Europa Teil einer Zivilgesellschaft, 
die gegenwärtig um ihren Weg ringt. Glaube und Religion sind nicht 
mehr selbstverständlich; desto offensiver, deutlicher und kommunika-
tiver müssen wir davon reden! Das ist etwas, was wir als Evangelische 
auch in die Ökumene einbringen: Wir haben um unseren Glauben 
keine Angst, wenn wir in den Dialog und Diskurs gehen; wir vertreten 
ihn freimütig und selbstbewusst; wir suchen das Gespräch mit den 
anderen Konfessionen und auch Religionen, weil wir uns getragen 
wissen von Gottes Liebe und von der heilsamen Kraft des Gottver-
trauens überzeugt sind. Wie Jesus zu den Menschen raus aus dem 
Tor gegangen ist, wiederholen wir im Gespräch nicht die Formeln 
 unserer eigenen Sprachwelt (babylonische Gefangenschaft), sondern 
suchen gemeinsam mit den Menschen Verständigung über das, was 
Versöhnung heißt, was es bedeutet, dass Christus für uns gestorben 
ist, was mit Sünde gemeint ist. 
Das gilt auch für ethische Fragen, auch wenn das Salz in diesen 
Konflikten manchmal auf der eigenen Haut brennt. Baden steht in der 
EKD für einen friedensethischen Prozess, der sich nicht einfangen 
lässt von militärischen Konstellationen, sondern den Blick nach vorne 
in eine neue Weltordnung öffnet. Wir haben Anteil an der Friedens-
bewegung Gottes; wir gehen mit auf dem ökumenischen Pilgerweg 
für Frieden und Gerechtigkeit; wir setzen uns für Klimagerechtig- 
keit ein; heute war wieder ein globaler Aktionstag gegen den Klima-
wandel. 
Leiten unter dem Auftrag, Salz der Erde zu sein, heißt für mich: 
• Selbst freimütig in der Gesellschaft von der Kraft des Glaubens 

zu reden; 
• Wege zu fördern, die Christenmenschen in der jeweiligen 

Lebens welt sprach- und handlungsfähig machen; 
• Evangelische Positionen klar und deutlich zu vertreten, ohne 

das Gespräch abreißen zu lassen. 
2.4 Das Haus der lebendigen Steine: Lebendige geistliche Heimat 
Christus ist der Grundstein, der von den Menschen verworfen, von 
Gott aber auserwählt worden ist. Darauf baut sich aus lebendigen 
Steinen das Haus der Kirche auf: aus Personen, Gruppen, Gemeinden 
und Einrichtungen; aus Ehrenamtlichen und beruflich Tätigen; aus 
Menschen, die sehr engagiert sind und solchen, die ihren Glauben 
haben, aber mit der Kirche ihre Not. 
Ein Haus lebendigen Steinen: Für mich verbindet sich damit das Bild 
der Gemeinde kurz vor Pfingsten: Türen verrammelt, Fensterläden 
geschlossen, Angst vor denen da draußen. Doch dann weht der Geist 
herein, öffnet Fenster und Türen und treibt die Ängstlichen raus auf 
die Straßen und Plätze, ins Digitale, in fremde Welten. 
Von diesem Bild her verstehe ich auch den Begriff der Parochie. Oikos 
ist das Haus, in dem wir zusammengehören; aber seit Pfingsten treibt 
uns der Geist über das Haus hinaus („par“) zu den Menschen. Die 
Parochie ist dann der geographische oder besser: der Sozialraum, der 
von diesem einem Haus, dieser einen Gemeinschaft von Glaubenden 
aus, geistlich und tatkräftig „versorgt“ werden kann, in dem wir in 
unterschiedlichen Gestalten als Kirche gut vernetzt und verlässlich 
erreichbar sind. 
Ich bin sicher, dass die Jerusalemer Pfingstgemeinde, die alten und die 
neuen Mitglieder, sich spätestens am Pfingstmontagabend wieder im 
Haus getroffen haben; erschöpft und begeistert, was alles geschehen 
war; um sich neu zu stärken; um einander zu erzählen, was sie erlebt 
haben; warum wohl der eine mich einfach nicht verstanden hat und 
wütend oder traurig weggegangen ist; und warum die andere gleich 
zugepackt und mitgesungen hat. 
Wir werden in den nächsten zehn Jahren viele Debatten darüber 
führen, wie wandelbar und lebendig unsere Gemeinden sind, gerade 
auch im Blick auf Gebäude; wir werden aber auch darüber achten 
müssen, dass sich gerade die engagierten Christenmenschen vor Ort 
stärken und vergewissern können; wo sie in Gottesdiensten und 
Bibel arbeiten, in Festen und Stillen Zeiten, in besonderen Räumen und 
lebendigen Aktionen Gottvertrauen und Gemeinschaft erleben: „Ich 
will euch segnen – und ihr sollt ein Segen sein!“ 
Es ist wichtig, dass wir dabei unseren Blick weiten und entdecken, wie 
Christus schon jetzt unter uns präsent ist: im sonntäglichen Gottesdienst, 
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in der Vesperkirche, im Religionsunterricht, in der Diakoniestation; 
manchmal sind die regelmäßigen Gottesdienste im Altenheim besser 
besucht als in der Kirche. Jede Kita, jeder kirchliche Ort ist ein leben-
diger Stein, der sich aus fachlichen und sozialräumlichen Gründen 
zurecht nach seiner eigenen Dynamik entwickelt. 
Damit ein Haus daraus wird, brauchen wir Begegnungen, die be-
wusste Pflege von Beziehungen, brauchen wir vielleicht regelmäßige 
Besuche zwischen Klinik und Gemeinde, Schule und Diakonie, Kita 
und Altenheim, Familienzentren. Die Lebendigkeit und Ausstrahlung 
jedes einzelnen Steines wächst, wenn er zum selbstbewussten Teil 
des einen lebendigen Hauses des Geistes wird. 
Den Hausbau mit den lebendigen Steinen Gottes zu leiten, heißt 
für mich: 
• Die besonderen Gaben einzelner und die besonderen Möglich-

keiten der verschiedenen Sozialgestalten sorgfältig wahr-
zunehmen, ihre Bedeutung für das eine Haus Christi 
wertzuschätzen und sie aktiv miteinander zu vernetzen; 

• Wir brauchen Räume und Häuser, geistliche Unterbrechungen 
und Feste zum Auftanken, Menschen, die einander im Glauben 
stärken; sie müssen erreichbar und erkennbar sein. 

• Der Geist Christi treibt uns in die Welt (ÖRK), aber er sammelt 
und stärkt uns auch. 

„Es ist aber der Glaube eine feste Zuversicht auf das, was man hofft, 
und ein Nichtzweifeln an dem, was man nicht sieht.“ Altertümlich klingen 
die Worte aus dem Brief an die Hebräer (11, 1). Sie erzählen von einer 
Kraft, die unser Leben bestimmt, auch wenn wir sie nicht sehen und ihr 
Wirken nicht in der Hand haben. Kirche leiten heißt: dieser Kraft zu 
vertrauen, ihr alles zuzutrauen und sich und andere ihr anvertrauen. 
Für mich beginnt Kirchenleitung mit diesem Gottvertrauen – und sie 
findet daran auch in jedem Gottesdienst und jeder Andacht auf der 
Synode ihre entlastende Grenze: Nach allem respektvollen, der Welt 
zugewandten und von der Bibel bestimmten Überlegen, Reden und 
Handeln legen wir die Zukunft der Kirche Jesu Christi getrost in die 
Hände des dreieinigen Gottes. 
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