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I
Die Prasidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Présidentin der Landessynode: Fleckenstein, Justizratin Margit, Rechtsanwaltin / vereidigte Buchprtiferin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Wermke, Axel, Rektor
Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

2. Stellvertreter der Prasidentin: Fritz, Volker, Krankenhauspfarrer
Eichhdrnchenweg 7, 76337 Waldbronn

/]
Das Préasidium der Landessynode
(Art. 67 Abs. 1 der Grundordnung; § 5 der Geschaftsordnung der Landessynode)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Axel Wermke, Volker Fritz

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Michael Dahlinger (Erster Schriftfiihrer), Riidiger Heger, Horst P. W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter,
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

[]]
Der Altestenrat der Landessynode

(§ 11 der Geschéftsordnung der Landessynode)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Justizratin Margit Fleckenstein, Axel Wermke, Volker Fritz

2. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Michael Dahlinger (Erster Schriftfiihrer), Riidiger Heger, Horst P W. Neubauer, Gabriele Remane, Esther Richter,
Elisabeth Winkelmann-Klingsporn

3. Die Vorsitzenden der stédndigen Ausschiisse der Landessynode:

Bildungs- und Diakonieausschuss: Glnter Eitenmller
Finanzausschuss: Ekke-Heiko Steinberg
Hauptausschuss: Theo Breisacher
Rechtsausschuss: Dr. Fritz Heidland

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Henriette FleiBner, Renate Gassert, Dr. Adelheid von Hauff, Andrea Kampschréer, lise Lohmann
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(Art. 81,82, 87 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Présidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Justizrétin Margit

Rechtsanwaltin / vereidigte Buchpriferin, Mannheim
Von der Landessynode gewahlite Synodale:
Breisacher, Theo, Pfarrer, Pfinztal

Ebinger, Werner, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Eitenmuiller, Glinter, Dekan, Mannheim

GroB, Thea, Dipl.Religionspadagogin, Meersburg
Heidland, Dr. Fritz, Verwaltungsijurist i. R, Merzhausen
Klomp, Wibke, Pfarrerin, Waldkirch

Leiser, Eleonore, Textilkauffrau, Offenburg

NuBbaum, Hans-Georg, Dipl.Ing,, Unternehmer, Kehl-Bodersweier

Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin i. R, Steinen

Steinberg, Ekke-Heiko, Stadtkimmerer i. R., Baden-Baden

Wermke, Axel, Rektor, Ubstadt-Weiher

Zobel, Hans-Joachim, Dekan, Mullheim

Von den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrats

im Einvernehmen mit dem Landesbischof
berufenes Mitglied der Theologischen Fakult&t
der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg:

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang, Uni.Prof. fiir Praktische Theologie,

Heidelberg

Stellvertretende

Prasidentin der Landessynode

Fleckenstein, Justizratin Margit

Wermke, Axel,
Rektor, Ubstadt-Weiher

Heger, Rldiger, Dipl.Sozialarbeiter, Linkenheim-Hochstetten
Kampschréer, Andrea, Pfarrerin, Neckargemiind

Fritsch, Daniel, Pfarrer, Siegelsbach

Breuer, Christiane, Redakteurin, Efringen-Kirchen
Jammerthal, Thomas, Dekan, Baden-Baden

Janus, Rainer, Pfarrer, Friesenheim

Baumann, Claudia, Pfarrerin, Kehl

Gotz, Matthias, Pfarrer, Niefemn-Oschelbronn

Kirchhoff, Prof. Dr. Renate, Prof. f. NT / Diakwissensch,, Freiburg
Hauth, Prof. Dr. Michael, Prof. f. Logistik & Einkauf, Schwetzingen
Fritz, Volker, Pfarrer, Waldbronn

Richter, Esther, Rektorin/Dipl.Pddagogin, Zaisenhausen

Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Oberkirchenratinnen / die Oberkirchenrate: Bauer, Barbara; Hinrichs, Karen; Jaschinski, Dr. Susanne; Kreplin, Dr. Matthias;
Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph; Stockmeier, Johannes; Vicktor, Gerhard; Werner, Stefan

Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:

Die Pralaten: Pfisterer, Dr. Hans; Schachtele, Dr. Traugott
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A Die gewdhliten Mitglieder
(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baumann, Claudia
Breisacher, Theo
Breuer, Christiane
Dahlinger, Michael
Dietze, Michael
Ddrzbacher, Klaus
Ebinger, Werner
Ehmann, Reinhard
Eitenmdiller, Glinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, JR Margit
FleiBner, Henriette
Fritsch, Daniel
Gassert, Renate

Geib, Ina

Go6tz, Mathias

GroB, Thea

Hauff, Dr. Adelheid von
Hauth, Prof. Dr. Michael
Heger, Ridiger
Heidel, Klaus
Heidland, Dr. Fritz
Hornung, Michael

Jammerthal, Thomas

v
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Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrerin
Hauptausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss

Redakteurin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Polizeibeamter
Hauptausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss

Dekan
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor
Rechtsausschuss

Rechtsanwéltin / vBP
Prasidentin der LS

Diplom-Verwaltungswirtin
Rechtsausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Konrektorin i. R.
Hauptausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer

Hauptausschuss
Dipl.Religionsp&dagogin
Finanzausschuss

Dipl.Padagogin/Dozentin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. fir Logistik & Einkauf
Finanzaussschuss

Dipl.Sozialarbeiter
Hauptausschuss

Historiker
Finanzausschuss

Verwaltungsjurist i. R.
Rechtsausschuss

Fotograf
Hauptausschuss

Dekan
Rechtsausschuss

Lindenstr. 10, 77694 Kehl
(KB Ortenau Region Kehl)

Kirchgasse 20, 76307 Karlsbad-Spielberg
(KB Alb-Pfinz)

Egringer Str. 4, 79588 Efringen-Kirchen
(KB Markgréflerland)

Kirchenstr. 1, 68766 Hockenheim
(KB Stdliche Kurpfalz)

Marie-Alexandra-Str. 66, 76137 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Finkenweg 1, 97944 Boxberg
(KB Adelsheim-Boxberg)

Ddrerstr. 26, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Pfarrstr. 1, 75245 Neulingen
(KB Bretten)

M 1,1,68161 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Durlacher Weg 38, 76327 Pfinztal-Kleinsteinbach
(KB Alb-Pfinz)

Schlossgasse 2, 74936 Siegelsbach
(KB Kraichgau)

Halbrunnenweg 34, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Alpenstr. 12, 79848 Bonndorf
(KB Hochrhein)

Lindenstr. 1, 75223 Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Kénigsacker 66, 68723 Schwetzingen
(KB Sudliche Kurpfalz)

Kolpingstr. 37, 68723 Schwetzingen
(KB Sudliche Kurpfalz)

Sauerbruchstr. 2, 76351 Linkenheim-Hochstetten
(KB Karlsruhe-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Im Grameracker 3, 79247 Merzhausen
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)

SeestraBe 4, 76297 Stutensee
(KB Karlsruhe-Land)

Ludwig-Wilhelm-Str. 7 a, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)
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Janus, Rainer
Kampschréer, Andrea
Kayser, Eva

Klomp, Wibke

KreB, Karl

Kréhl, Dr. Jutta
Lallathin, Richard
Lederle, Wolfgang
Leiser, Eleonore

Leiting, Klaus-Jurgen

Léwenstein, Udo Prinz zu

Lohrer, Felix

Marz, Hans-Jdoachim
Mayer, Hartmut
Miethke, Wolf Eckhard
Munsel, Heinrich
Neubauer, Horst P W.
Overmans, Isabel
Remane, Gabriele
Richter, Esther
RoBkopf, Susanne
Scheele-Schafer, Jutta
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schnebel, Rainer
Schowalter, Dr. Rolf
Seemann, Harald
Steinberg, Ekke-Heiko

Thost-Stetzler, Renate

Die Mitglieder der Landessynode VI

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss
Kunsthistorikerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrer

Finanzausschuss

Fachérztin HNO
Hauptausschuss

Pfarrer
Bildungs-/Diakonieausschuss

Beamter
Finanzausschuss

Textilkauffrau

Hauptausschuss

Ingenieur

Finanzausschuss
Dipl.Ingenieur Agrar, Finanzwirt
Hauptausschuss

DiplIngenieur
Hauptausschuss

Arbeitstherapeut
Bildungs-/Diakonieausschuss

Dipl. Ingenieur (FH)
Finanzausschuss

Pfarrer/Religionslehrer
Hauptausschuss

Verkaufsberater
Rechtsausschuss

Informatiker
Bildungs-/Diakonieausschuss

Krankenhauspfarrerin
Rechtsausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss
Rektorin/Dipl.Padagogin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Rechtsausschuss

Doz. fUr Pflegeberufe
Finanzausschuss

Realschullehrerin i. R.
Finanzausschuss

Bezirksjugendreferent
Bildungs-/Diakonieausschuss

Studiendirektor i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Kaufmann
Finanzausschuss

Stadtkdmmerer i. R.
Finanzausschuss

Dipl.Wirtschaftsingernieurin
Finanzausschuss

Weinbergstr. 24, 77948 Friesenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Biirgermeister-MiBig-Str. 15, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Einsetzen 5, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Paul-Gerhardt-Weg 1, 79183 Waldkirch

(KB Emmendingen)

Schachleiterstr. 40, 74731 Walldirmn

(KB Adelsheim-Boxberg)

Buschweg 26 A, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Obere Augartenstr. 11, 74834 Elztal-Dallau
(KB Mosbach)

Ezmattenweg 16, 79189 Bad Krozingen
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Am Spitalberg 12, 77654 Offenburg
(KB Ortenau Region Offenburg)
Birkenweg 3, 79350 Sexau

(KB Emmendingen)

Remlerstr. 1, 69120 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Im Griin 13, 79804 Dogemn

(KB Hochrhein)

Hauptstr. 178, 77694 Kehl

(KB Ortenau Region Kehl)
Eichwaldstr. 18, 74821 Mosbach

(KB Mosbach)

Oscar-Grether-Str. 10 ¢, 79539 Lérrach
(KB Markgréflerland)

Olbergweg 17, 79283 Bollschweil

(KB Breisgau-Hochschwarzwald)
Johanniter-Str. 30, 78333 Stockach
(KB Uberlingen-Stockach)
Brunnenmatten 8, 79108 Freiburg
(Stadtkirchenbezirk Freiburg)
Friedhofstr. 13, 78176 Blumberg

(KB Villingen)

Bergstr. 11, 75059 Zaisenhausen

(KB Bretten)

Schrohmihleweg 1, 79585 Steinen
(KB Markgréflerland)

Liebigstr. 5, 76135 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)
Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Markgréflerland)

Muhlenstr. 6, 77716 Haslach

(KB Ortenau Region Offenburg)
Kirchstr. 6, 75203 Kénigsbach-Stein
(KB Pforzheim-Land)

Karlsruher Str. 35, 74889 Sinsheim-Diihren
(KB Kraichgau)
Markgraf-Christoph-Str. 38, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden und Rastatt)

Auguste-Viala-Str. 15, 75179 Pforzheim
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)
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Weber, Dr. Cornelia

Weis, Mathias

Wendlandt, Sabine

Wetterich, Cornelia

Wiegand, Beate

Die Mitglieder der Landessynode

Schuldekanin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Betriebswirt
Finanzausschuss

Krankenhauspfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Fachlehrerin
Rechtsausschuss

Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth freie Journalistin

Wurster, Jochen

Zobel, Hans-Joachim

B Die berufenen Mitglieder

(Art. 66 der Grundordnung iV.m. § 82 Abs. 5 des Leitungs- und Wahlgesetzes)

Baden, Stephanie Prinzessin von
Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang
Fritz, Volker

Handtmann, Caroline
Henkel, Teresa

Henning, Prof. Dr. Peter
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Lauer, Jirgen

Lohmann, lise

NuBbaum, Hans-Georg
Staab, Christiane

Wermke, Axel

Finanzausschuss

Berufsschullehrer
Hauptausschuss

Dekan
Hauptausschuss

Rechtsausschuss

Uni.Prof. flir Praktische Theologie
Hauptausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Lehrerin
Bildungs-/Diakonieausschuss

SWR-Studioleiterin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Prof. flir Informatik
Bildungs-/Diakonieaussschuss

Prof. fiir NT/Diakoniewissenschaft

Bildungs-/Diakonieausschuss

Pfarrer und Religionslehrer
Hauptausschuss

Bundesrichterin
Rechtsausschuss

Dipl. Ingenieur, Unternehmer
Hauptausschuss

Rechtsanwaltin
Bildungs-/Diakonieausschuss

Rektor
Finanzausschuss
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Kirchenstr. 28, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Bachgasse 54, 77971 Kippenheim
(KB Ortenau Region Lahr)

Feuersteinstr. 55, 78479 Reichenau
(KB Konstanz)

Frankensteiner Str. 8, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Schillerstr. 20, 75242 Neuhausen-Steinegg
(Stadtkirchenbezirk Pforzheim)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Dilsberger Str. 11, 68259 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Wilhelmstr. 17, 79379 Mullheim
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Schloss Salem, 88682 Salem
(KB Uberlingen-Stockach)

Karlstr. 16, 69117 Heidelberg
(Bezirksgemeinde Heidelberg)

Eichhérnchenweg 7, 76337 Waldbronn
(KB Alb-Pfinz)

Dreisamstr. 9 a, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Gabelsbergerstr. 4, 68165 Mannheim
(Bezirksgemeinde Mannheim)

Bussardweg 7, 76356 Weingarten
(KB Bretten)

Rotenweg 12, 79199 Kirchzarten
(KB Breisgau-Hochschwarzwald)

Mdnchzeller Weg 10, 69257 Wiesenbach
(KB Neckargemiind-Eberbach)

Machstr. 8, 76227 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Korker Str. 24, 77694 Kehl-Bodersweier
(KB Ortenau Region Kehl)

Lange Str. 70, 76199 Karlsruhe
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)
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C Veradnderungen:

1.

Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (VI):
verstorben: Nuchtern, Prof. Dr. Michael
neu: Schéchtele, Dr. Traugott (Prélat des Kirchenkreises Nordbaden)

ausgeschieden: Horstmann-Speer, Ruth



Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestelit nach Kirchenbezirken —

Oktober 2010

Kirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale

Adelsheim-Boxberg 2 Dorzbacher, Klaus; KreB, Karl

Alb-Pfinz 2 Breisacher, Theo; FleiBner, Henriette Fritz, Volker

Baden-Baden u. Rastatt 2 Jammerthal, Thomas; Steinberg, Ekke-Heiko

Breisgau- 3 Lederle, Wolfgang; Munsel, Heinrich; Kirchhoff, Prof. Dr. Renate
Hochschwarzwald Zobel, Hans-Joachim

Bretten Ehmann, Reinhard; Richter, Esther Henning, Prof. Dr. Peter; Wermke, Axel

2
Emmendingen 2
Stadtkirchenbezirk Freiburg 2
Bezirksgemeinde Heidelberg 2
Hochrhein 2
Karlsruhe-Land 2
Stadtkirchenbezirk Karlsruhe 3

Ortenau Region Kehl 2
Ortenau Region Lahr 2
Ortenau Region Offenburg 2
Konstanz 2
Kraichgau 2
Ladenburg-Weinheim 2
Bezirksgemeinde Mannheim 3
Markgraflerland 4
Mosbach 2
NeckargemUind-Eberbach 2
Pforzheim-Land 2
Stadtkirchenbezirk Pforzheim 2
Sidliche Kurpfalz 3
Uberlingen-Stockach 2
Villingen 2

Wertheim 2

Klomp, Wibke; Leiting, Klaus-Jiirgen
Heidland, Dr. Fritz; Overmans, Isabel
Heidel, Klaus; Lowenstein, Udo Prinz zu
Geib, Ina; Lohrer, Felix

Heger, Ridiger; Hornung, Michael

Dietze, Michael; Krohl, Dr. Jutta;
Scheele-Schéafer, Jutta

Baumann, Claudia; Marz, Hans-Joachim
Janus, Rainer; Weis, Mathias

Leiser, Eleonore; Schnebel, Rainer
Kayser, Eva; Wendlandt, Sabine

Fritsch, Daniel; Seemann, Harald

Fath, Wolfgang; Weber, Dr. Cornelia
Eitenmuiller, Giinter; Fleckenstein, JR Margit;
Wourster, Jochen

Breuer, Christiane; Miethke, Wolf Eckhard;
RoBkopf, Susanne; Schmidt-Dreher, Gerrit
Lallathin, Richard; Mayer, Harmut

Ebinger, Werner; Kampschroer, Andrea
Gotz, Mathias; Schowalter, Dr. Rolf
Thost-Stetzler, Renate; Wiegand, Beate
Dahlinger, Michael; Hauff, Dr. Adelheid von;
Hauth, Prof. Dr. Michael

GroB, Thea; Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele;
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Gassert, Renate; Wetterich, Cornelia

Drechsel, Prof. Dr. Wolfgang

Handtmann, Caroline; Lohmann, lise;
Staab, Christiane
NuBbaum, Hans-Georg

Henkel, Teresa

Lauer, Jlirgen

Baden, Stephanie Prinzessin von

Zusammen: 60

12 72
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Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(Art. 66 Abs. 3, Art. 79 der Grundordnung)
1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Oberkirchenratinnen/Oberkirchenrate):
Vicktor, Gerhard (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Bauer, Barbara (Geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Hinrichs, Karen

Jaschinski, Dr. Susanne

Kreplin, Dr. Matthias

Schneider-Harpprecht, Prof. Dr. Christoph

Stockmeier, Johannes

Werner, Stefan

3. Die beratenden Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats:
Pfisterer, Dr. Hans (Pralat des Kirchenkreises Stidbaden)

Schéchtele, Dr. Traugott (Pralat des Kirchenkreises Nordbaden)
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A Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung der Landessynode)

Bildungs- und Diakonie- Eitenmliller, Glinter,Vorsitzender

ausschuss
(20 Mitglieder)

Finanzausschuss
(18 Mitglieder)

Hauptausschuss
(19 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(14 Mitglieder)

(7 Mitglieder)

Weber, Dr. Cornelia, stellvertretende Vorsitzende

Lallathin, Richard
Marz, Hans-doachim
Neubauer, Horst P W.
Remane, Gabriele
Richter, Esther
Schnebel, Rainer
Staab, Christiane
Wendlandt, Sabine
Wetterich, Cornelia

Breuer, Christiane
Dahlinger, Michael
Fritsch, Daniel

Geib, Ina

Handtmann, Caroline
Hauff, Dr. Adelheid von
Henkel, Teresa

Henning, Prof. Dr. Peter
Kirchhoff, Prof. Dr. Renate

Steinberg, Ekke-Heiko, Vorsitzender
Schmidt-Dreher, Gerrit, stellvertretende Vorsitzende

Ebinger, Werner Mayer, Hartmut

Fritz, Volker Scheele-Schafer, Jutta
GroB, Thea Schowalter, Dr. Rolf
Hauth, Prof. Dr. Michael Seemann, Harald
Heidel, Klaus Thost-Stetzler, Renate
KreB, Karl Weis, Mathias

Lederle, Wolfgang Wermke, Axel

Leiting, Klaus-Jiirgen Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth

Breisacher, Theo, Vorsitzender
Gassert, Renate, stellvertretende Vorsitzende
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Gospelkirchentag 2010
- Ruickblick, Effahrungen . . . .. ... . .

Gottesdienst

- siehe ,Kirche, Zukunft® (K12 ,Jugendkirchen in Kirchenbezirken* - Besetzung der Koordinierungsgruppe)

— siehe Bildung (OKR Dr. Kreplin, Prasentation des Projektes des Rates der EKD ,Erwachsen glauben,
missionarische Bildungsangebote als Kernaufgabe der Gemeinde®)

Grundordnung
— Kommentar zur Grundordnung der Evang. Landeskirche in Baden von OKR i. R. Prof. Dr. Winter
— BegriBungderGaste. . . ... .. ..
- Prasentation des Kommentars, OKRDr.Thiele . . ... ....................
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- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz iber die Vereinigung der Evang. Kirchengemeinden Binau, Guttenbach
und Neckargerach zur Evang. Kirchengemeinde Mittleres Neckartal (Vereinigungsgesetz Neckargerach))

Nachrufe
— Nuichtern, OKR Prof. Dr. Michael . . ... ... .. . . . . . .
- Ziegler,DekaniR.Gemot . ... ... . . . ...

Neckargerach
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz lber die Vereinigung der Evang. Kirchengemeinden Binau, Guttenbach
und Neckargerach zur Evang. Kirchengemeinde Mittleres Neckartal (Vereinigungsgesetz Neckargerach))

Anlage; Seite

22

40

22

22
G4Aff

21
21

Oktober 2010



Oktober 2010 Sachverzeichnis XXII

Anlage; Seite

Neckarzimmern, Evang. Jugendheim, Tagungsstétte

- siehe Rechnungsprifungsausschuss (Bericht zur Uberpriifung der BaumaBnahmen durch das
Oberrechnungsamt: Haus der Kirche, Bad Herrenalb (Sanierung Haus D), Landeskirchl. Archiv Karlsruhe
(Neubau Magazin), Tagungsstétte der Evang. Jugend in Baden, Neckarzimmern)

Nuchtern, Oberkirchenrat Prof. Dr. Michael

= Nachruf ... 21

Offentlichkeitsarbeit

- Vorstellung des Zentrums fiir Kommunikation (ZfK), KR Witzenbacher . . . ... ... ... 59f

Orientierungsgesprache

- siehe Fragestunde (Frage (OZ 5/F1) des Syn. Breischer betr. die Umsetzung des Begleitbeschlusses
Ziffer 3 vom 21.10.2009 zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes; ... begleitende MaBnahmen ... die Arbeits-
fahigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer tiber 60 zu stérken)

- siehe Besuche/Zwischenbesuche der Landessynode beim EOK (2008-2014) (Bericht
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,Personal“ des Evangelischen Oberkirchenrats)

Personalentwicklung

- siehe Besuche/Zwischenbesuche der Landessynode beim EOK (2008-2014) (Bericht
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Ziffer 3 vom 21.10.2009 zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes; ... begleitende MaBnahmen ... die Arbeits-
fahigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer tiber 60 zu stérken)
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Xl
Gottesdienst

zur Eréffnung der flinfen Tagung der 11. Landessynode am Sonntag, den 17. Oktober 2010, um 20 Uhr
in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Eroffnung der Tagung und BegriiBung
durch die Présidentin Justizrétin Margit Fleckenstein

Liebe Briider und Schwestern!

Herzlich begriiBe ich Sie alle zur 5. Tagung der 11. Landes-
synode, die wir mit diesem Gottesdienst eréffnen.

Ich begriiBe alle Konsynodale. Mein herzlicher GruB3 gilt
Herrn Landesbischof Dr. Fischer, der diesen Gottesdienst
gemeinsam mit Mitarbeitenden der Jugendarbeit mit uns
feiert, und den Damen und Herren Kollegiumsmitgliedern.
Alle Gemeindeglieder sowie alle Gaste heiBe ich aufs herz-
lichste willkommen. Fir die kirchenmusikalische Gestaltung
danke ich unserem Landeskantor, Herrn KMD Johannes
Michel. Wir freuen uns, dass wir unseren Er6ffnungs-
gottesdienst wieder in der schénen Klosterkirche feiern
koénnen. Herzlichen Dank an die Gemeindeleitung!

Diese Tagung ist eine besondere. In diesem Gottesdienst
wirft schon der morgige Schwerpunkttag ,Kirchliche Arbeit
mit Jugendlichen® nein, nicht seinen Schatten, sondern
sein Strahlen voraus. Wir werden wie schon heute Abend
viele junge Menschen bei uns haben. Im Rahmen des
Zukunftsprozesses unserer Jugendarbeit werden wir
dartiber nachdenken, was unsere Jugendarbeit in der
nachsten Zukunft tun muss und was wir flr unsere
Jugendarbeit tun missen. Wer Uber Jugend redet, muss
Uber die Gesellschaft reden, in der sie lebt; und wer tiber
kirchliche Jugendarbeit redet, muss Uber die Kirche reden,
in der unsere Jugend lebt. Das ist eine anspruchsvolle Auf-
gabe. Zum Abschluss des Schwerpunkitages wollen wir
dann mit einer gemeinsamen Erklarung Perspektiven flir
unsere kirchliche Jugendarbeit in den Blick nehmen. Und
nach getaner Arbeit werden wir dann mit den Vertretern der
kirchlichen Jugendarbeit einen sehr unterhaltsamen Abend
verbringen. Wer schon im Herbst 2003 dabei war, weiB,
wovon ich spreche.

An den anderen Tagen erwartet uns nattrlich dann das
regulare synodale Arbeitsprogramm. Wir werden wieder
intensive Beratungen zu bewaltigen haben. Daneben dlirfen
wir uns aber noch auf zwei Ereignisse freuen: Wir werden
Ubermorgen den Kommentar von Herrn OKR i.R. Prof. Winter
zur badischen Grundordnung prasentieren kdnnen. Und wir
werden mit der Abendandacht am Mittwoch auf ganz
besondere Weise das Hebeljahr in der Synode beschlieBen.

Liebe Brider und Schwestern! Die Zeit von 1933 bis 1945
zahlt zu den dunkelsten Epochen des 20. Jahrhunderts. lhre
Ereignisse sind bis heute nicht vergessen. Vor 70 Jahren,
am 22. Oktober 1940, fand landesweit die Deportation liber

5.600 judischer Mitblrger aus 137 badischen Gemeinden
in das Lager Gurs statt. Die Landessynode gedenkt dieses
Verbrechens. Zu den Grundelementen der jldisch-christ-
lichen Tradition gehdrt die Kultur des Gedenkens. Die Weiter-
gabe geschichtlicher Erfahrungen von einer Generation zur
anderen hat eine Schllsselbedeutung flir die Ausbildung
individueller wie gemeinschattlicher Identitét. Christliche
Kultur des Gedenkens geht von der erinnernden Solidaritat
mit den Opfern aus. Dass sich Vergleichbares niemals
wiederholt, ist das ausdriicklich mit solchem Erinnern ver-
bundene Ziel. Die Bewahrung der Zeugnisse fiir die ge-
schehenen Verbrechen und die anschauliche Vergegen-
wartigung des Geschehenen an den Orten dieser Ver-
brechen haben deshalb héchste Prioritat.

So sind wir von Herzen dankbar daflir, dass Herr Dr. Kurt
Salomon Maier aus Washington als Zeitzeuge heute an-
lasslich dieses Gedenkens in unserer Synode bei uns ist
und im Anschluss an den Gottesdienst zu uns sprechen
wird. Ihm gilt mein besonders herzlicher WillkommensgruB.

Am 23. Oktober 2005 wurde auf dem Geldnde der
Tagungsstatte der Evangelischen Jugend in Neckarzimmern
das Mahnmal zur Erinnerung an diesen schwarzen Tag in
der badischen Geschichte der Offentlichkeit (ibergeben.
Von Jugendlichen gestaltete Gedenksteine, die in bau-
gleicher Form jeweils in den betreffenden badischen
Gemeinden stehen, erinnern an das Schicksal der zwangs-
weise deportierten Juden und Judinnen. Das Projekt wird
erst abgeschlossen sein, wenn alle 137 Steine aus den
137 Deportationsorten auf der Bodenskulptur versammelt
sind.

Das Mahnmalprojekt ist ein Projekt unserer kirchlichen
Jugendarbeit, und so ist es gut, dass wir gerade bei dieser
Tagung des schrecklichen 22. Oktober 1940 gedenken. Das
Motiv des Gedenksteins wollen wir in diesem Gottesdienst
aufnehmen. Wir sinnen darliber nach, wie aus dem Gedenken
der Vergangenheit und dem Bedenken der Gegenwart Grund-
steine flr die Zukunft unserer Kirche werden. Wie kénnen
wir aus der Gegenwart in eine verséhnte Zukunft gehen,
ohne die Vergangenheit auBer Acht zu lassen? Auf diese
Frage suchen wir eine Antwort, indem wir auf Worte der
Bibel horen. Dabei werden uns Gedenksteine in Form von
Predigtbausteinen vor Augen gestellt.

An-Denken der Zukunft. Zukunft braucht Erinnerung. Lassen
Sie uns in diesem Sinne jetzt Gottesdienst feiern, in den
kommenden Tagen unsere Andachten miteinander halten
und unsere Beratungen und Beschlussfassungen zuver-
sichtlich angehen! Mdge Gott seinen Segen dazu geben!



Predigt
von Landesbischof Dr. Fischer

gemeinsam mit Sarah Schroeder und Steffen Banhardt

1.Baustein ,Gedenksteine errichten: Vers6hnung mit

der Vergangenheit wagen“

Gnade sei mit uns und Friede von Gott, unserem Vater,
und dem Herrn Jesus Christus. Amen.

Liebe Synodengemeinde,

Gedenksteine pflastern den Weg durch das Leben, durch
das eigene wie das eines Volkes oder das einer Kirche.

Sie erinnern an Vergangenes,
sie helfen, die Gegenwart zu gestalten,
sie verpflichten flir die Zukunft.

Gedenksteine markieren den untrennbaren Zusammenhang
von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Sie leiten auf
dem Weg von der Vergangenheit in die Zukunft. Nur wer
der Vergangenheit gedenkt, kann sich ihr stellen. Kann die
Vergangenheit unverstellt in den Blick nehmen. Kann damit
auch die Schuld- und Befreiungsgeschichten erinnern, die
dem Leben eine Richtung vorgeben. In diesem Sinne sind
Gedenksteine Hilfen, sich mit der Vergangenheit zu ver-
sbhnen. Ja, sie sind Hilfsmittel, das unserer Kirche aufge-
tragene Amt der Versbhnung wahrzunehmen. Im 5. Kapitel
seines zweiten Briefes nach Korinth schreibt Paulus: ,Gott
hat uns mit sich selber verséhnt durch Christus und hat
uns das Amt gegeben, das die Verséhnung predigt. Gott
war in Christus und verséhnte die Welt mit sich selber und
rechnete ihnen ihre Slinden nicht zu und hat unter uns auf-
gerichtet das Wort von der Verséhnung. So sind wir nun
Botschafter an Christi Statt, denn Gott ermahnt durch uns;
so bitten wir nun an Christi Statt: Lasst euch verséhnen mit
Gott* (V. 18ff)!

Gott verséhnt sich mit uns Menschen. Er Gberwindet den
garstigen Graben, der zwischen den siindigen Menschen
und dem heiligen Gott besteht. In Jesus Christus macht er
sich selbst zum Siinder. Geht den Weg der Siinde. Stirbt
den Tod des Siinders. Gott bringt die negative Beziehung
in Ordnung, die zwischen ihm und den Menschen bestand.
Seit Adams Zeiten war der Mensch einer, der sein Leben
immer allein gestalten wollte — ohne Gott. Es ware hoffnungs-
los fiir die Menschen, hoffnungslos flir die Welt gewesen,
wenn Gott den Menschen einfach héatte gewéahren lassen.
Die von Gott sich selbst lberlassene Welt wéare die ihrer
eigenen Hilflosigkeit ausgelieferte Welt. Aber Gott schlug
die Brlicke zum Menschen. Versdhnte die Welt mit sich
selber. Am Kreuz von Golgatha hat Gott sein Verhaltnis zur
Welt und zu uns Menschen in Ordnung gebracht. Seitdem
ist die Welt die von Gott mit Gott versbhnte Welt. Dieses
Versdhnungshandeln Gottes muss immer wieder Menschen
gesagt werden. Darum tritt zum Verséhnungshandeln Gottes
das Wort von der Verséhnung hinzu und damit das Amt, das
die Versbhnung predigt. Dies Amt hat Gott uns anvertraut.
Uns, allen Getauften! Alle sind wir berufen, die Menschen
einzuladen. ,Lasst euch vers6hnen mit Gott!* Im Wort von
der Versbhnung, das wir weitersagen, verkiindigen wir
Gottes Versbhnungshandeln an dieser Welt und fiihren es
fort. Das ist unser Auftrag als Kirche.
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Weil wir das Amt der Vers6hnung haben, laden wir immer
wieder Menschen ein, ihr eigenes Leben ehrlich in den Blick
zu nehmen. Fordern wir uns in der Kirche und fordern wir
unsere Gesellschaft auf, sich der eigenen Geschichte zu
stellen, Slinden der Vergangenheit zu bekennen und
Gedenksteine an vergangenes Unrecht zu errichten. Erst
der unverstellte Blick auf die Vergangenheit erméglicht,
sich mit der eigenen Vergangenheit zu verséhnen. Er-
mdglicht, die von Gott angebotene Verséhnung auch
wirklich anzunehmen. Nach dem Ende der national-
sozialistischen Schreckensherrschaft hat es in der evan-
gelischen Kirche nicht an Versuchen gefehlt, durch einen
offenen Blick auf die eigene Schuldgeschichte Vers6hnung
zu ermdglichen.

Durch das Stuttgarter Schuldbekenntnis — ich meine das
von 1945 und nicht eines von 2010 - 6ffnete sich die Tur
der Verséhnung hin zur Okumene.

In den 60er Jahren ebnete die Ostdenkschrift der evan-
gelischen Kirche den Weg zur Ausséhnung mit Polen.

Durch Aufnahme einer Neubestimmung unseres Verhalt-
nisses zum Volk Israel, dem Gottesvolk, in die Grundordnung
unserer Landeskirchen haben wir einen Versuch der Ver-
s6hnung mit der Vergangenheit unternommen.

Und nun helfen uns die Gedenksteine von Neckarzimmern,
uns der schweren Schuld zu stellen, die wir als Kirche im
Schweigen zur Judenfrage und auch im Mittun bei der Ver-
folgung der Juden auf uns geladen haben. Nur wer die Ver-
gangenheit ehrlich in den Blick nimmt, wird fahig zur Ver-
s6hnung. Deshalb brauchen wir Gedenksteine als Steine
der Verséhnung.

Orgelmusik

2. Baustein ,Leben in der Gegenwart: Grundsteine fiir

Kiinftiges legen“

Beim ,Mahnmal-Projekt’, den Gedenksteinen in Neckarzimmermn,
nehmen Jugendliche aus ganz Baden ihre Rolle als Vers6hner
und Versdéhnerinnen ernst. Aber viele von ihnen sehen sich
mit Widerstédnden konfrontiert. Widerstdnde wenn sie be-
ginnen, sich mit der - oft verschwiegenen und verdrédngten -
Geschichte ihres Ortes zu beschéftigen.

Doch die Jugendlichen, die sich damit auseinandersetzen,
klagen nicht an. Sie dokumentieren. Sie erinnern. Sie mahnen.
Und sie setzten Gedenksteine flir die Zukuntt.

Das Mahnmal-Projekt ist nur ein kleiner Teil von dem, was
Jugendarbeit leistet. Blicken wir aber auf einige Heraus-
forderungen der Gegenwart, so stellt sich die Frage, was
wir tun mussen, um zu garantieren, dass Jugendarbeit
auch weiterhin ein starkes Stlick Kirche sein kann:

- In mindestens einem Drittel der badischen Gemeinden
gibt es keine Jugendarbeit.

- Die vorhandenen bzw. praktizierten Formen in unseren
Gemeinden, insbesondere den Gottesdiensten, erreichen
vielfach junge Menschen nicht in ihrer Lebenswelt.

- Nicht alle jugendlichen Milieus werden durch Kirche
und Evangelische Jugendarbeit angesprochen und
erreicht.

- Der Leistungsdruck nimmt zu. Freirdume fiir Jugend-
liche werden zunehmend beschnitten, mit negativen
Folgen fiir die Jugendarbeit.
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Heute vor drei Wochen war der Abschlussgottesdienst des
YouVent. In diesem Abschlussgottesdienst war das Motto
des YouVent noch einmal Thema: ,Jetzt ist die Zeit! Hin-
schauen und was tun!“ Dieses Motto gilt auch flr die
Herausforderungen des Positionspapiers des Zukunfts-
prozesses der Jugendarbeit in unserer Kirche.

Jetzt ist die Zeit!“ Und vielleicht war die Zeit in den letzten
Jahren nie so glnstig wie jetzt: Junge Menschen schauen
heute optimistischer in die Zukunft, als noch vor einigen
Jahren. Sie sind zum Engagement bereit. Beim YouVent
wurde an vielen Orten ganz deutlich: Jugendliche wollen
sich in ihrer Kirche einbringen. Sie sind sich bewusst, dass
sie als Teil der Kirche von heute die Chance haben mit an
der Kirche von morgen zu bauen.

Doch immer wieder stoBen Jugendliche auf Widerstande.
Bei Entscheidungsprozessen werden sie haufig nicht mit-
einbezogen und flihlen sich von der ,Erwachsenenkirche*
nicht ernst genommen. Wenn beispielsweise Jugendrdume
Uber die Kopfe von Jugendlichen hinweg geschlossen
werden, wird dies besonders deutlich.

Jugendarbeit ist ein starkes Stlick Kirche, wird aber noch
nicht von allen wahrgenommen. Gottesdienste von Jugend-
lichen flir Jugendliche finden zwar statt, die Schnittmenge
mit dem klassischen volkskirchlichen Sonntagmorgen-
Gottesdienst ist aber oft nur sehr klein. Hier sind alle gefragt,
sich aufeinander zuzubewegen und echte Gemeinschaft -
im Gottesdienst und darliber hinaus - zu leben.

Keine Frage: Das ist nicht immer leicht. Gemeinschaft ohne
Konflikte gibt es in unserem Jetzt noch nicht. Verlassen
kdénnen wir uns aber auf das, was Gott uns durch den
Propheten Jesaja verheiBen hat:

Siehe, ich lege in Zion einen Grundstein, einen bewédhrten
Stein, einen kostbaren Eckstein, der fest gegriindet ist.
Wer glaubt, der flieht nicht.

Das Wort Gottes ist solch ein bewahrter Stein. Es ist uns
kostbare Quelle, die unseren Glauben starkt — egal in
welcher Ubersetzung. Dieser Glaube ist es, der uns halt
und tragt, der uns auch in schwierigen Situationen weiter-
machen lasst, in der Gewissheit: Gott ist mit uns! Und so
wollen wir, fest im Glauben, auf dem Grundstein, den Gott
flr uns gelegt hat, weiterbauen.

Orgelmusik

3. Baustein ,Der Grund ist gelegt: Zukunft gestalten”

Von Zukunftsplanung ist in unserer Kirche seit einigen
Jahren haufig die Rede. Dabei ist uns klar: Wer nicht weiB,
wo er herkommt, kann auch nicht dort ankommen, wo er
hin will. Zukunft braucht Erinnerung. Wir fangen mit dem
Bau unserer Kirche nicht beim Punkt Null an. Bei der
Planung kirchlicher Zukunft sind wir nur Zwerge auf den
Schultern von Zwergen, die auf den Schultern von Zwergen
stehen. Oder in biblischer Sprache, mit den Worten des
Apostels Paulus ausgedriickt: ,Ich habe den Grund gelegt
als ein weiser Baumeister, ein anderer baut darauf. Ein

jeder sehe zu, wie er darauf baut. Einen anderen Grund
kann niemand legen als den, der gelegt ist, welcher ist
Jesus Christus“ (1 Kor 3;10f).

Die Grundlage aller kirchlichen Zukunftsplanung ist gelegt,
denn Christus allein ist es, auf den wir unser Leben und
unsere Kirche griinden. Christus allein — solus Christus.
Unsere Grundordnung weist in ihrer Praambel ausdriicklich
zurlick auf Jesus Christus als den Grund der Kirche, wenn
sie in ihrem ersten Satz sagt: ,Die Evangelische Landes-
kirche in Baden glaubt und bekennt Jesus Christus als
ihren Herr und als alleiniges Haupt der Christenheit.“ Grund
unseres Glaubens und unserer Kirche ist keine kirchliche
Ordnung, kein kirchliches Bekenninis, kein kirchliches Amt,
sondem allein Jesus Christus. Solus Christus. Basta. Jesus
Christus hat unser menschliches Leben geteilt. Er hat die
Grenzen dieses Lebens selbst an sich erfahren und Uber-
wunden. Er hat alle Sicherungen des Lebens als Schein-
sicherungen entlarvt und sich ganz seinem Gott ausge-
liefert. Er war der Stein, den die Bauleute verworfen haben
und der zum Eckstein wurde, zum Grundstein unseres
Lebens. Aufihm griindet unser Leben seit unserer Taufe.

Deshalb war es so wichtig, dass wir bei unserem Kirchen-
kompassprozess, mit dessen Hilfe wir die Zukunft kirch-
licher Arbeit planen, biblisch orientierte Leitbilder als Grund-
lage allen weiteren Planens formuliert haben. Sie erinnern
uns an den Grundstein, der gelegt ist, damit wir Zukunft
haben. Dieser Grundstein verleiht aller Planungsarbeit Zu-
versicht. Denn als Menschen, die durch Christus mit Gott
versohnt sind, kénnen wir furchtlos leben, kdnnen wir voller
Hoffnung einer Zukunft entgegengehen, in die uns der Auf-
erstandene vorausgegangen ist. Christus, der Grundstein
unseres Lebens und unserer Kirche, setzt unserer Arbeit
aber auch MaBstébe: An Christus orientiert dlirfen wir uns
in unserer Zukunftsplanung niemals auf uns selbst be-
schranken. Missen alle jene im Blick behalten, die leicht
Ubersehen werden. Miissen Christenmenschen in anderen
Kirchen als unsere Geschwister betrachten ebenso wie
Menschen anderer Religion und Kultur als Mitgeschdpfe
unseres Gottes. Diirfen wir Gottes Option fiir die Schwachen,
die Jesus Christus gelebt hat, nicht aus dem Blick verlieren.
Missen Gottes Leidenschaft flir das Leben gerade der
Schwachen immer wieder in unserer kirchlichen Arbeit
erkennbar werden lassen. Griindend auf Jesus Christus,
dem Grund- und Eckstein, kénnen wir kirchliche Zukunfts-
planung wagen in der angemessenen Balance von Mut und
Demut. Denn wir wissen: Die Verséhnung der Vergangenheit
ist der Grundstein fir die Zukunftsfahigkeit der Kirche. Gott
hat in Christus die Welt mit sich verséhnt. Deshalb kénnen
wir uns mit unserer Vergangenheit verséhnen. Und als
Vers6hnte kbnnen wir demutig und mutig zugleich die
Zukunft gestalten. Dies ist uns zugesagt. Und dessen
kénnen wir uns immer wieder vergewissern — im Mahl
der Vers6hnung, das wir nun feiern und auf das wir uns
einstimmen, indem wir singen: ,Wie ein Fest nach langer
Trauer so ist Verséhnung*.

Amen.



Wort des Présidiums der badischen Landessynode
bei der Eréffnung der 5. Tagung der 11. Synode
der Evangelischen Landeskirche in Baden
am 17. Oktober 2010 in Bad Herrenalb
zum 70. Jahrestag der Deportation
der Jiidinnen und Juden
aus Baden, Pfalz und Saarland
nach Gurs am 22. und 23. Oktober 1940

Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Baden
versammelt sich heute im Gedenken an den 70. Jahres-
tag der Deportation jlidischer Blirgerinnen und Burger
ins siudfranzdsische Internierungslager Gurs. Am 22.
und 23. Oktober 1940 wurden Uber 6.500 jldische Manner,
Frauen und Kinder aus Baden und der damaligen Saarpfalz
verhaftet und verschleppt. Vor 70 Jahren rollten vor aller
Augen die Zlge aus unseren Bahnhéfen in Richtung Ent-
menschlichung und Tod. Der teuflische Plan von einem
sJudenreinen“ Deutschland wurde flr unser Land zur
schwersten Schuld und zum dunkelsten Kapitel unserer
Geschichte.

Wir bekennen heute ohne Wenn und Aber den Anteil auch
unserer badischen Kirche an dieser Schuld. Auch in unseren
badischen Gemeinden war die Teilnahmslosigkeit gréBer als
der Mut aufzustehen und zu widerstehen. Wir blieben
sprachlos, wo wir hatten schreien sollen, und tatenlos, wo
wir hatten eintreten kdnnen flir die Schwachsten unserer
Schwestern und Brlider.

Jeder jldische Mensch und jede jlidische Gemeinde heute
unter uns, ist — nach allem, was geschah — Geschenk und
Verpflichtung zugleich.

Oktober 2010

Wenn wir in diesen Oktobertagen in unseren Kirchen und
Kommunen der Geschehnisse von damals gedenken, tun
wir es in einem erneuerten Verhaltnis zum jldischen Volk
und in einer tiefen Einsicht in die Unverbriichlichkeit des
Gottesbundes mit Israel.

Das Gedenken an Schuld und Versagen der Vergangenheit
geschieht unter uns heute in einer neu gewonnenen Wachsam-
keit flr den Weg Israels in seiner Geschichte. Israels Weg geht
uns an und wir gehen ihn mit. Israel soll und wird unsere
Kirche als Weggefahrten finden auf den schwierigen Pfaden
zu einem dauerhaften und gerechten Frieden unter allen
Voélkern im Land der VerheiBung.

Mitten im Eingestehen des Versagens blicken wir voll An-
erkennung und Hochschétzung auf alle Initiativen und Unter-
nehmungen der vielen Menschen in Schulen, Gemeinden,
Dorfern und Stadten, die sich den christlich-jlidischen Be-
ziehungen widmen und das Erinnern zu einem Stlick
Gegenwart erheben. Wir sehen mit groBer Aufmerksamkeit
das ,Okumenische Jugendprojekt Mahnmal“ und erkennen
in jedem Gedenkstein in Neckarzimmern einen Meilenstein
auf dem Weg in eine erneuerte Zukunft flir Christen und
Juden und alle Menschen guten Willens.

Wir stimmen ein in den Gebetswunsch aus Psalm 122,
mit dem auch das Wort der Bischdfe bzw. des Kirchen-
prasidenten aus den Kirchen Badens und der Pfalz schlieBt:
L,Friede wohne in deinen Mauern, in deinen Hausern
Geborgenheit.”

Fir das Prasidium der Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Justizratin Margit Fleckenstein
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Schwerpunkttag: ,Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen®
Montag, 18. Oktober 2010, Bad Herrenalb
Andacht

BegriiBung durch die Synodalprésidentin JR Margit Fleckenstein
und die Vorsitzende der Landesjugendkammer Claudia Bendig

Bericht Uber das Impulsreferat von Erik Flligge zur Milieustudie ,Wenn Kirche auf die Jugend trifft*
(siehe Anlage)

Co-Referat Fabian Peters und Dr. Thomas Schalla ,Situation Evangelischer Jugendarbeit in Baden®
(siehe Anlage)

Mittagessen

Workshops zu 6 Themenfeldern (Workshop-Ergebnisse siehe Anlage)
- Flachendeckende Jugendarbeit

— Partizipation

- Mehr Zielgruppen erreichen

- Jugendarbeit und Schule

- Ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende
- Theologie/Glaube

Kaffeepause

Workshops zu 6 Themenfeldern

- Flachendeckende Jugendarbeit

— Partizipation

- Mehr Zielgruppen erreichen

- Jugendarbeit und Schule

- Ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende
- Theologie/Glaube

Vorstellung der gemeinsamen Erklarung
Abendessen

Andacht mit Unterzeichnung der gemeinsamen Erklarung ,Jugend starken — Partizipation férdern”
(siehe Anlage)

Abend der Begegnung

Jugend stédrken - Partizipation férdern

Zukunftsprozess der Jugendarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Ein Positionspapier der Evangelischen Jugend in Baden vom 24. Juli 2010 (siehe Anlage 16)



Wenn Kirche auf die Jugend trifft

Einstellungen zu Religion, Kirche und Glaube in der
Sinus-Jugendstudie

Jugendliche sind keine homogene Gruppe! So einfach
lieBe sich die Sinus-Milieustudie U27 ,Wie ticken Jugend-
liche” zusammenfassen. Jugendliche halten sich an
unterschiedlichen Orten auf, schauen andere Filme, héren
unterschiedliche Musik und kaufen nicht in den gleichen
Laden ihre Klamotten ein. Auch die Erwartungen an sinn-
stiftende Organisationen unterscheiden sich und die
Kirche steht dabei in Konkurrenz zu Popstars, Reisetrips
und esoterischen Privatreligionen.

Die Lebenswelten der Jugendlichen sind heute mehr denn
je weit aufgefachert, denn nicht allein die soziale Lage oder
die Schulart entscheiden dariiber, wie Jugendliche leben,
sondern auch die Werte, an denen sie sich orientieren.
Dieses Spektrum an Lebenswelten lasst sich in Milieus
beschreiben, die den Menschen und das ganze Bezugs-
system seiner Lebenswelt ganzheitlich ins Blickfeld rlicken.
Dadurch bieten die Sinus-Milieus mehr Informationen und
bessere Entscheidungshilfen als herkémmliche Zielgruppen-
ansétze. Unter den Jugendlichen reicht das Spektrum der Wert-
orientierungen von den klassischen Werten der GroBeltern-
generation Uber die Werte der blrgerlichen Gesellschafts-
mitte bis hin zu postmodernen Werten. Dabei zeigt sich
deutlich, dass die in den Kirchen tief verwurzelte Idee
einer groBen Gemeinschaft flirimmer weniger Jugendliche
attraktiv ist. Gerade einmal drei von sieben Jugendmilieus
koénnen sich fir die Idee der Gemeinschaft begeistern;

Hohe
Bildung
(Gymnasium)

1

Mittlere
Bildung
(Realschule)

Geringe
Bildung
(Hauptschule)
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darunter die zwei kleinsten - Traditionelle und Postmaterielle -
mit nur vier beziehungsweise sechs Prozent Anteil an den
unter 27-Jéhrigen.

Kirche muss den Schritt nach vorne wagen

Fur die Kirche lasst sich die Herausforderung fiir die
Zukunft klar benennen. Sie muss neben der Pflege ihrer
klassischen Klientel eine Offnung hin zur Unterschicht
und zu den postmodernen neuen Lebenswelten wagen.
Briicken mussen gebaut werden, damit auch diejenigen,
die anders leben, sich in den Kirchen willkommen flihlen.

Ganz besonders die Jugendlichen aus der Unterschicht
fihlen sich heute in den Kirchen fremd, finden keinen
Zugang und wiinschen sich dennoch vor allem, Anschluss
zu finden an den Rest der Gesellschaft. Um flir solche
Jugendliche attraktiv zu werden, reicht es nicht, die Kirchen-
tlren ein wenig weiter zu 6ffnen, sondern die Kirche muss
sich auf die Lebenswelt dieser Jugendlichen einlassen und
ihnen ein echtes, lebensweltbezogenes Angebot machen.

Auch fir postmoderne Jugendliche, die fast alle nicht orts-
gebunden sind, hat die Kirche heute noch kein attraktives
Angebot entwickelt. Auch in diesem Fall bedeutet auf die
Zielgruppe zuzugehen, die Kirche auch mal ganz anders
aussehen zu lassen. Die Ergebnisse der Sinus-Jugend-
studie U27 sind eine Hilfestellung, um mit Jugendlichen aus
unterschiedlichsten Lebenswelten in Kontakt zu kommen
und flr diese Angebote zu entwickeln. Sie 1adt dazu ein,
sich ein Bild zu machen, wie Jugendliche heute in unserer
Gesellschaft leben.

Dr. Marc Calmbach, Erik Flliigge

@ Sinus Sociovision 2008

Soziale
Lage

Alters-
spezifische
Orientierung

Ein-Ordnung
Ein rmoralisch gutes Leben fuhren;
Anerkennung und soz. Einbettung,
sicherund Gberlegen sein durch
Klarheit und Entschiedenhelt;
sich nitzlich und angenehm zeigen

Geltung
Teithaben an Lifestyle-Trends;
medisch und madern sein,
aber normal bisiben :
das Leben heute genielen;
Zukunftplanen u. ankormmen

(Anders) Sein
Aufbrechen, etwas entdecken,
anders und au thentisch sein;
eine starke und richtige
Fosition finden;
Kritik und Widerstand

Adaptive Navigation

Eigene Chancenund Optionen
suchen: offen und ehrgeizig,
pragmatisch und flexibel sein;
sich vielfaltig andocken,

wa es nutzt

Selbst-Exploration

Eigene neue Wege gehen,
kreatives, mediales und

synasthetisches Spielen mit

Formen und Bedeutiungen.
neue (eigene) Perspektiven
aufsich u, Welt (er Minden

Grund-
orientierun
g

A

Traditionelle Werte

Pichterfiliung, Sicherhelt, Ordnungd

Selbstiecontralie

I

II

Modernisierung
Materialismus, Genuss, Individualisierung, Postmaterialismus
Selbstverwirklichung

C

Neuarientierung
Multoptionalitat, Experimentierfreude, Leben in Paradoxien
Selbstmanagement

I

II

Quelle: Sinus Sociovision; Basis: 2.400 Fille

Informationen zur Sinus-Milieu-Studie erhalten Sie im Internet unter ,www.sinus-institut.de“
oder als Buch ,“Wie ticken Jugendliche ?“ Die Sinus Milieustudie®, Autor Peter Martin Thomas
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»Situation Evangelischer Jugendarbeit in Baden*

Co-Referat von Landesjugendpfarrer Dr. Thomas Schalla
und Fabian Peters

Fabian Peters:

Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Claudia, hohe Synode,
liebe Schwestern und Brider,

im Jahr 2020 hat sich unsere Gesellschaft weiter ver-
andert. Es werden weniger Kinder geboren. Die Schere
zwischen arm und reich wird weiter auseinander gehen,
zwischen Gewinnern und Verlierern wird eine Kiluft ent-
stehen. Bestimmte Milieus werden zuklinftig noch inten-
siver gesellschaftliche Entwicklungen beeinflussen. Die,
die pragmatisch, flexibel, gut ausgebildet, selbstbewusst,
experimentierfreudig und unabhéngig sind, werden es weit
bringen und als so genannte Elite unsere Gesellschaft
pragen.

Zurlck bleiben die, die schlecht ausgebildet sind, die
weniger Moéglichkeiten hatten, tiber den eigenen Tellerrand
hinauszusehen. Die, die durch Elternhaus und Geldbeutel
von vornherein weniger Chancen hatten.

Im Jahr 2020 brauchen die Menschen in Baden noch
immer Gottes Wort. Sie brauchen noch immer einen Ort,
an dem sie wissen, dass hier von Gott gesprochen wird.
Sie brauchen eine erkennbare Kirche und sie brauchen
eine erkennbare Jugendarbeit.

Liebe Schwestern und Brlider, ich wiirde euch einladen,
mit uns zu trdumen von unserer Kirche im Jahr 2020. Lasst
uns trdumen von einer Kirche, die sich eingestellt hat auf
die gesellschaftlichen Herausforderungen und ihnen mutig
begegnet. Von einer Kirche, die von ihrer Jugendarbeit
gelernt hat, die vielleicht von ihr inspiriert wurde.

Wir haben einen Traum von einer authentischen und
lebensnahen Kirche. Eine Kirche, die Raum gibt flir eigene
Erfahrungen. Eine Kirche, die durch ihr Reden, ihr Tun und
Handeln unverkennbar das Evangelium verkindigt und es
splrbar macht.

Wir haben einen Traum von einer Kirche, die sich auf
unterschiedliche Problemlagen und Milieus einstellt und
flexibel auf Menschen zugeht. Eine Kirche, die keinen
allein lasst. Eine Kirche, die alle Milieus — die sozusagen
alles Volk — wahmimmt, auf sie zugeht, ihnen Angebote
macht und sie in ihrem Glauben und Leben begleitet. Eine
Kirche, die ihre Gestalt den Herausforderungen anpasst —
mit zeitnahen und aktuellen Antworten auf das, was vor
ihrer Haustur geschieht. Eine Kirche, in deren Innersten
Platz ist — Platz fiir Experimente.

Dr. Thomas Schalla:

Platz flir Experimente. Die Jugendarbeit war schon immer
ein Raum flir Experimente und sie wird angesichts dessen,
was wir gehdrt haben Uber differenzierte Milieus, immer
mehr ein Ort werden mussen flir Experimente. Jugend-
arbeit musste und muss zuklinftig noch immer mehr
umgehen mit kurzfristigen Zyklen, mit experimentelleren
Glaubens- und Gottesdienstformen. Junge Menschen sind
ungeduldig, ungeduldiger als Erwachsene, und sie erwarten
trotzdem professionelle, erkennbare, christliche und auf sie
abgestimmte Angebote und sie wollen Orte in Gemeinde
und Kirche, in denen sie das, was sie mit dem Glauben ver-
binden, das was sie flir ihren Glauben suchen, auch so leben
koénnen, wie sie das wollen.
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Wir meinen, in Zukunft wird es in der Kirche an vielen
Stellen zugehen wie es in der Jugendarbeit jetzt schon ist.
Die Verweildauer von Erwachsenen wird klrzer werden.
Die Bereitschaft, sich zu binden, wird in dem MaBe kleiner
werden, wie Flexibilitat gréBer werden muss, weil die Normal-
biografien verschwinden, die friiherer Jahre.

Unter diesen Bedingungen wird das, was bleibt, wertvoller.
Und wie kbnnen wir also Menschen, jungen Menschen
etwas Wertvolles mitgegeben, wie k6nnen wir sie in der
Jugendarbeit in unseren Gemeinden, in unserer Kirche be-
heimaten?

Wir wissen aus empirischen Untersuchungen, dass evan-
gelische Jugendarbeit — auch die katholische nattrlich —
aber evangelische Jugendarbeit auch wichtige Impulse flir
die Entwicklung junger Menschen beitragt. Wer als Kind
oder junger Mensch erfahren hat, dass er mit dem wie er
ist und wie er seinen Glauben lebt, emst genommen wird
und willkommen ist in unseren Gemeinden, der wird sich
auch spater leichter zur Kirche halten. Und wer als Jugend-
licher in Kirche und Gemeinde den Raum bekommen hat,
die eigenen Erfahrungen zu machen, Menschen zu be-
gegnen im Gesprach, mit ihnen und mit der Bibel die
eigenen Fragen zu bearbeiten und Antworten zu finden,
wer also erfahren hat, dass das eigenes Engagement etwas
bewegt, der hat flir sein Leben etwas Entscheidendes
gelernt.

Und evangelische Jugendarbeit versteht sich in unserer
Kirche als ein Ort, in dem junge Menschen das erleben
kénnen, dass sie etwas bewirken kénnen. Und so etwas
hat Fernwirkungen. Das sehen wir z. B. an der Synode. Sie
sind ja befragt worden von einem unserer Jugendreferenten
Uber die Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit, und
eines ist ganz klar dabei herausgekommen. Uber 80 %
von lhnen, von Euch, liebe Schwestern und Brlider sitzen
hier in der Synode, weil Sie als Jugendliche und als Kinder
gute Erfahrungen mit der Kirche gemacht haben. 80 %
sitzen hier, weil das so ist. Volker Renz restimiert, ich zitiere:
LAuch wenn sicher unterschiedlichste Faktoren zu einem
spateren Engagement in der Kirche flihren, so kann man
auf jeden Fall sagen, wer positive Erfahrungen im Kinder-
und Jugendalter mit Kirche gemacht hat, dem féllt ein
spéateres Engagement leichter — das trifft auf 80 % der
Synodalen zu.*

Warum also tibernehmen Menschen Leitungsverantwortung
flr unsere Kirche? Auch deshalb, weil sie in der Kinder- und
Jugendarbeit wichtige pradgende Erfahrungen gemacht
haben.

Evangelische Jugendarbeit erméglicht Raume auch fiir
Gemeinschaft und fiir vielfaltige Bildungsprozesse, und die
Erfahrungen in dieser Lebensphase werden so etwas wie
Leitplanken fiir das eigene Leben Wir sind davon Uber-
zeugt, dass in dreiBig Jahren noch immer Menschen bereit
sind, sich flr ihre Kirche zu engagieren. Wir meinen aber,
dass sie erlebt haben muissen — dass sie erlebt haben
missen! -, dass sie selbst etwas bewirken kénnen.

Fabian Peters:

Nicht dass wir uns falsch verstehen: evangelische Jugend,
also die Jugendarbeit in unserer Kirche hat nicht primér das
Ziel, die Verantwortungstréger von Kirche und Gesellschaft
von morgen auszubilden. Denn Jugend ist nicht nur die
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Zukunft der Kirche. Viel wichtiger, sie ist Teil der Gegenwart
unserer Kirche. Und deshalb wollen wir Jugendliche mit
ihren Bedurfnissen, mit ihren Sorgen und Wiinschen ermnst
nehmen. Wir wollen sie begleiten in ihrem Suchen nach
Sinn, nach Werten, wir wollen sie begleiten in ihrem Suchen
nach Gott. Sie sollen bei uns geschliitzte Rdume finden, um
Uber ihren Glauben ins Gesprach zu kommen, ihn zu leben,
auch ihn zu hinterfragen. Und weil wir Jugendliche als
Gegenwart begreifen, reden wir an unserem Zukunfts-
prozess an vielen Stellen von Partizipation. Jugendliche sind
schon heute Teil unserer Kirche und gestalten Jugendarbeit
und Kirche mit.

Selbstverstandlich missen sie — so finden wir — deshalb
an Entscheidungen auf allen Ebenen beteiligt werden. Im
Ubrigen: in unserer Kirche ist die selbstverantwortliche
Beteiligung von Ehrenamtlichen ein hohes verfassungs-
maBiges Gut, und das gilt auch in der Jugendarbeit. Die
Jugendverbande in unserer Landeskirche sind der Ort, an
dem Jugendliche sich zu Wort melden und mitgestalten.
Sie erfahren da, dass sie Kirche bewegen und dass sie
Kirche manchmal verdndern kdnnen.

Im Miteinander von Jugendverband und Gemeinde finden
auch junge Menschen einen Ort fiir die Ubernahme von
Verantwortung. Wenn wir dann in dreiBig Jahren einen von
ihnen auf einem lhrer Platze wieder finden, dann ist das
nur ein Nebeneffekt. Aber ehrlich gesagt, ein sehr schéner
Nebeneffekt.

Dass es aber so kommt, ist nicht selbstverstandlich, sondern
bedarf immer wieder neuer Anstrengungen. Nur wenn wir
wirklich bereit sind, junge Menschen als vollwertigen Teil
unserer Kirche anzuerkennen und zu begreifen, dann
kdnnen wir das schaffen.

Dr. Thomas Schalla:

Kirche und ihre Jugendarbeit gibt es, weil unsere Kirche
auf Gottes Wort hért. Sie vernimmt darin Anspruch und Ver-
heiBung. Und wir meinen, unsere Kirche kann auch von
der Jugendarbeit und an ihr neu lernen, hérende Kirche
Zu sein.

Wir haben gerade erfahren, wie unterschiedlich die Milieus
gepragt sind und was sie ausmacht und unterscheidet. In
diesen Milieus leben junge Menschen und sie erleben das
oder sie erleiden das, als Sprungbrett flir inr Leben oder als
Gefangnis, aus dem sie nicht herauskommen. Sie ent-
wickeln in den Milieus ihre spezifischen Lebensstrategien,
und sie missen mit den Gefahrdungen in diesen Milieus
zurechtkommen.

Wer verstehen will, was junge Menschen bewegt, welche
Perspektiven und welche Angste sie haben, der muss zu-
nachst und vor allem zuhéren. Er muss zuhéren und vor
den Strategien und vor den Planungen und vor all dem,
was wir dann tun, wenn wir Menschenfischer in diesen
Milieus werden wollen, muss das Zuhoren stehen, freilich
wird das nicht immer in der Form geschehen, wie wir das
hier im synodal gepflegten Diskurs tun. Wer die Lebens-
lagen junger Menschen verstehen will, der muss versuchen,
ihnen auf Augenhohe zu begegnen. Und das kann auch
heiBen, dass die Kirche, zumindest fiir eine Zeit, mal an die
Halfpipe umzieht oder die Orgel der Rockband weichen
muss.
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Wir versuchen das in der Jugendarbeit aber wir gestehen,
da sind wir am Anfang. Wir wollen aber und das wollen
wir sagen: Wir wollen junge Menschen verstehen und
wir mussen wieder neu lernen, wie vielschichtig und wie
unterschiedlich das ist, was diese Menschen in ihrem
Leben wollen und erleben. Wir miissen wieder lernen, in
der Jugendarbeit die Jugendlichen da aufzusuchen, wo
sie sind. An die Orte zugehen an denen sie leben und
auch deshalb ist z. B. die Schule ein wichtiges Arbeitsfeld
in unserer Jugendarbeit.

Es hat sich, liebe Schwestern und Briider, viel gedndert,
aber manches auch nicht. Jugendarbeit ist noch immer im
Kern Beziehungsarbeit. Events braucht es auch, das ist
ja vollig klar. Aber das immer wieder neue Knipfen von
Kontakten, von Beziehungen, den Menschen nachzugehen,
ihnen nachzufragen, zuzuhdren, sich aufzumachen - das ge-
schieht in der Begegnung der Menschen noch immer. Wir
traumen deshalb von einer Kirche, in der Jugendliche im
Nahbereich ein passendes Angebot flir sich finden kénnen.
Und wir meinen: daflir verantwortlich sind die beruflich und
die ehrenamtlich Mitarbeitenden vor Ort. Gewiss nicht jeder
kann und will das. Deshalb lohnt es sich, nach links oder
nach rechts zu schauen: Partner zu finden in den Nachbar-
gemeinden oder in den Schulen oder in den Jugendzentren,
mit denen ich im Stadltteil etwas flr Jugendliche und mit
ihnen bewegen kann.

Jugendarbeit braucht deshalb Menschen, die den Jugend-
lichen authentische Begleiter sind. Und das sind vor allem
die Ehrenamtlichen. Sie sind und bleiben und werden das
auch in Zukunft sein, die tragende Saule der Jugendarbeit
und sie erméglichen auch die groBe Breite unserer Arbeit.
Die beruflich Mitarbeitenden k&nnten das nicht allein. Und
so viel kénnte die Landeskirche auch gar nicht bezahlen.
Aber wir brauchen dringend die beruflich Mitarbeitenden, die
als Ermoglicher, die als Katalysatoren, die als Begleiter und
als Ausbilder den jungen Menschen zur Seite stehen. Und
daflir muss es eine Mindestversorgung an Hauptamtlichen
in unserer Kirche geben - an beruflich Mitarbeitenden.

Es besteht ein unmittelbarer Zusammenhang, das wissen
wir aus anderen Landeskirchen, zwischen dem Anteil von
Hauptamtlichen und den Ehrenamtlichen, die wir erreichen.
Die wirttembergische Landeskirche z. B. hat die vierfache
Anzahl von Hauptamtlichen, das ist schon ein starkes Stlick,
sie sind ja auch ein bisschen gréBer. Aber sie erreicht
neun Mal so viele Enrenamtliche, wie wir.

Das ist eine These, die in vielen Studien variiert wird, wo
beruflich Mitarbeitende am Platz sind, da k6nnen auch
Ehrenamtliche ihren Ort finden, an dem sie sich engagieren
kénnen.

Wir brauchen also Augenmaf und Verstand fir die Weiter-
entwicklung von Qualifikationssystemen, die die beruflich
Mitarbeitenden so ausbilden, dass sie Ehrenamtliche aus
vielen unterschiedlichen Milieus erreichen und begleiten
kénnen.

Wir meinen, die Jugendarbeit hat auch in diesen unterschied-
lichen Milieus einen missionarischen Auftrag. Sie ist aber
flr die Begegnung mit diesen jungen Menschen noch nicht
ausreichend vorbereitet und ausgestattet. Der Zukunfts-
prozess ist auch deshalb so wichtig in der Jugendarbeit
und so dringlich, weil er die gesellschaftlichen Ausgangs-
lagen und den Auftrag der Kirche und ihrer Jugendarbeit
wieder neu aufeinander bezieht.
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Fabian Peters:

Wenn wir uns die Herausforderungen ankucken, vor denen
wir als Jugendarbeit stehen, dann kann einem schon ein
bisschen bang werden. In mindestens einem Drittel der Ge-
meinden gibt es keine Jugendarbeit mehr. Demographischer
Wandel. Schule verandert sich, die Lebenswelt Schule wird
ganz neu. Wir missen uns darauf einstellen. Aber es gibt
eine Studie, aus der ich zitieren mdchte:

LKinder- und Jugendarbeit ist eine Lernwelt par excellence
im Prozess des Aufwachsens, um jenseits von Familie und
Schule den Ubergang zwischen Kindheit und Erwachsenen-
alter zu erproben und zu ertasten. Dies ist eine enorme
Bildungsleistung, auch wenn sie nicht zertifiziert wird, nicht
in Lehrpldnen steht, nicht von oben verordnet wird. Dieses
Potenzial gilt es auch in Zukunft zu nutzen und weiter-
zuentwickeln.“

Zu diesem Ergebnis kommt eine Expertise von Wissen-
schaftlern des Deutschen Jugendinstituts zur Lage und Zu-
kunft der Kinder- und Jugendarbeit in Baden-Wiirttemberg,
die von der Landesregierung in Auftrag gegeben wurde.
Die Expertise zeigt die Potenziale der Kinder- und Jugend-
arbeit auf. Gerade bei der Kooperation mit Schule wird die
sozialpolitische Aufgabe der Kinder- und Jugendarbeit zum
Abbau von Bildungsbenachteiligung angedeutet. In An-
betracht der vielfaltigen Herausforderungen, vor denen
unsere Gesellschaft steht, ist es wichtig, darauf hinzu-
arbeiten, dass auch zukiinftig junge Menschen wohnort-
nah Zugriff haben auf die in der Ergédnzung zur Schule
notwendigen Bildungsleistungen der auBerschulischen
Jugendbildung. Die Expertise bescheinigt der Jugendarbeit,
vielfach gesellschaftlich wirksam zu sein. Die Grundprinzipien
von Kinder- und Jugendarbeit — also Eigenstandigkeit, Frei-
willigkeit, Partizipation und Ehrenamtlichkeit — werden als
Voraussetzung fir ihre Wirksamkeit beschrieben und sind
Grundlage fiir die Entfaltung weiterer Potenziale. Damit nennt
die Studie namentlich: Verantwortung, Gemeinschaft und
Integration. Diese Potenziale betonen die wichtige Funktion
von Kinder- und Jugendarbeit in unserer Gesellschaft.

Damit dies auch in Zukunft gelingen kann, werden Jugend-
arbeit und Politik — und ich erganze hier mal Kirche — von
der Studie in die Pflicht genommen. Jugendarbeit (also wir)
muss sich starker mit der verdnderten Realitdt des Auf-
wachsens von Kindern und Jugendlichen auseinander-
setzen. Will sie zu einem verlasslichen und selbstverstand-
lichen Akteur im Prozess des Aufwachsens von Kinder und
Jugendlichen werden, wie dies flir die Schule oder die
berufliche Ausbildung seit langem der Fall ist, dann muss
sie sich dazu verhalten und neu positionieren. Dieser Pflicht
versuchen wir mit unserem Zukunftsprozess und mit unserem
Positionspapier und dem damit verbundenen Prozess des
Suchens und auch des Findens nach neuen und veranderten
Aufgaben evangelischer Jugendarbeit nachzukommen.

Aber gleichzeitig, so sagt es die Expertise, wird dies nur
Erfolg haben kénnen, wenn Politik und Gesellschaft —
und wie gesagt, ich erganze Kirche — die Jugendarbeit
organisatorisch und personell in die Lage versetzen, d. h.
die Rahmenbedingungen verbessern und die notwendigen
Ressourcen bereitstellen. Dies gilt insbesondere flir die
Kooperation von Jugendarbeit und Schule, soweit die
Expertise von Professor Rauschenbach.

Liebe Schwestern und Brlder, Ihr seht: Verbandliche Jugend-
arbeit ist wichtig, und sie nimmt in der Entwicklung junger
Menschen eine Rolle wahr, die andere in Kirche und
Gesellschaft nicht wahrnehmen kénnen.
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Und deshalb ist es uns ein Anliegen an dieser Stelle, zu
allen ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden innerhalb
der Evangelischen Jugend in Baden zu sagen:

Thomas Schalla, Fabian Peters (gemeinsam)
Danke!!!l.

Fabian Peters:

Denn Ihnen und Euch, die ihr heute da seid, gilt unser herz-
licher Dank, denn ohne Sie und ohne Euch wiirde unsere
Kirche und unserer ganzen Gesellschaft etwas Wesent-
liches fehlen.

Danke, dass lhr dabei seid.

(Beifall)
Dr. Thomas Schalla:
,Diese Jugend kénnte sogar in der Lage sein, die ver-
heiBungsvolle Zukunft, an die sie glaubt, tatsdchlich zu
schaffen.“ So schlieBt Jan Martin Wiarda seinen Kommentar
zu Shell-Studie 2010 in der ZEIT.

Neben den Studien der Sinusforschungsgruppe gibt seit
langerem die Shell-Foundation, die Einblick gibt in die
gréBeren Entwicklungslinien der jungen Generation. Die
neueste ist gerade kiirzlich erschienen. Und sie zeichnet
noch immer das Bild einer optimistischen Generation trotz
Wirtschaftskrise. Optimistisch, zufrieden, leistungsbereit, werte-
orientiert aber nicht angepasst, Sinn flir soziale Beziehungen
und im Nahbereich ein zupackender Pragmatismus — das
ist das Bild einer selbstbewussten Jugendgeneration. Genau
in der Mitte zwischen trdumerischem Idealismus und der
Reduktion auf das Faktische steht die Jugend in Deutschland.
Diese Studie im Einzelnen hier zu présentieren wiirde den
Zeitrahmen bei weitem sprengen. Deshalb einige wichtige
Schlaglichter ohne Powerpoint.

Der Pragmatismus der jungen Generation ist ungebrochen.
Ein groBer Teil der Jugendlichen sieht noch immer die
eigene Zukunft positiv, auch die gesellschaftliche Zukunft
positiv. Das Leitbild dieser pragmatischen, dieser selbst-
bewussten Generation, das ist eine die zwischen dem
Lebensgenuss und der Leistungsorientierung einen Mittel-
weg findet. Die Untersuchung zeigt aber auch, dass das
alles mit dem Thema Bildung verbunden ist. Bildung bleibt
flr junge Menschen das zentrale Thema, das haben wir
heute Morgen auch schon mal gehort.

Die soziale Frage mit anderen Worten hat an Dringlichkeit
Uberhaupt nichts verloren. Deutlich wird namlich auch,
dass die Schere zwischen arm und reich immer weiter
auseinander geht. In den bildungsferneren Schichten, also
in den A-Segmenten der Sinusstudie und in dem Hauptschul-
bereich, ist es klar und nachgewiesen, dass der Optimismus
stark abnimmt. Da ist nur noch ein Drittel der Jugendlichen
Uberhaupt optimistisch, was ihre eigene Lage und die
Zukunft der Gesellschaft anlangt, und es ist noch immer
S0, dass der Status der Eltern bildungsrelevant ist.

Im Bereich der Werte, der Werthaltungen ist das Bild etwas
differenzierter: Zum einen, die westdeutschen Milieus werden
insgesamt im Jugendbereich evangelischer kénnte man
sagen. Das ist jetzt aber in diesem Fall kein Lob sondern
eher die Einsicht darin, dass sich das Verhaltnis zu Gott,
wenn man so will auf einem niedrigen Level einpendelt. Also
die Frage, ob es einen persdnlichen Gott gibt oder ob der in
meinem Leben eine Rolle spielt, da sagen nur noch um 25 %
der Jugendlichen, dass das so ist, und zwar flichendeckend.
Auch im katholischen Milieu, also katholische Jugendliche
antworten in diesem Feld. Daneben gibt es v. a. ostdeutschen
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Cluster, in denen Religiositat Uberhaupt keine Rolle spielt im
Gegensatz zu den Jugendkulturen mit Migrationshintergrund,
da gibt es ausgepragt starke religiése Kontexte, in denen sie
leben. Eine Sache ist aber, denke ich, flir uns besonders
wichtig. Die Suchenden nehmen zu. Fir Shell sind das
keine Glaubigen mehr. Ich wirde sagen sie gehéren sozu-
sagen in das klassische Feld der Jugend hinein. Menschen,
junge Menschen, die etwas suchen, die noch nicht sagen
koénnen: Ja, Gott ist meine Antwort auf meine Fragen, aber
die Begleitung wollen und Menschen, die ihnen sozusagen
da Antworten geben, zu denen sie selber stehen kénnen.
Nimmt man noch mal hinzu, was in der Arbeitsgemeinschaft
der evangelischen Jugend auf Bundesebene heraus-
gekommen ist an reprasentativen Untersuchungen, so er-
geben sich — summarisch will ich drei nennen — besondere
Herausforderungen:

1. Jugendliche wollen noch immer in Gemeinschaft mit
anderen fur sich und flr andere was bewegen. Sie
suchen aber auch - und das zeigt die Shell-Studie -
nach einem gangbaren Weg fiir ihren eigenen Glauben.
Dazu brauchen sie mehr als friher sensibles Begleiten,
zuhdrendes und gemeinsames Suchen und am Ende
authentische Antworten von Menschen, die auch so
leben wie sie reden.

2. Jugendliche wollen etwas bewirken, aber nicht alle
haben die gleichen Voraussetzungen. Sie brauchen
deshalb auch stellvertretende politische Unterstlitzung:
Und die Jugendarbeit hat deshalb auch Anteil, wlirde
ich sagen, am prophetischen Amt der Kirche. Un-
gerechte Bildungszugénge, ungerechte Lebenschancen,
die Schere zwischen arm und reich muss uns auch in
der Jugendarbeit weiter beschéaftigen. Der Jugend-
verband - auch das gehort zu ihm - ist deshalb auf
allen politischen Ebenen auch Sprachrohr der Jugend-
lichen in Kirche und Gesellschaft.

3. Bildung bleibt auch in der Jugendarbeit ein zentrales
Thema. Alltagskompetenzen weiterentwickeln, die
demokratische Kultur vertiefen, den eigenen und
selbstbewussten Umgang mit dem eigenen Glauben
erlernen, — das, so meinen wir, erfahren junge
Menschen auch in der Begegnung mit der Bibel und
mit der Begegnung mit Menschen, die ihnen dabei
helfen kénnen.

Fabian Peters:

In der Jugendarbeit kénnen junge Menschen die frohe
Botschaft von Jesus Christus erfahren und erleben. Zu-
gleich lernen sie, Verantwortung flir die Gestalt unserer
Welt und die Gestalt unserer Kirche zu (ibernehmen.

18. Oktober 2010

Damit moéglichst viele junge Menschen das tun, liegt es an
uns, sie ernsthaft dazu einzuladen. Wir méchten Sie und
uns dazu ermutigen, die Perspektive zu wechseln. Wir
glauben namlich, dass wir junge Menschen nur dann ver-
stehen, wenn wir lernen, unsere Kirche mit ihren Augen zu
sehen.

Wir méchten dazu einladen, mit diesem neuen Blickwinkel
in den heutigen Tag zu gehen. Heute Nachmittag in den
Workshops, in denen wir alle — Vertreterinnen und Vertreter
der Jugendarbeit ab 14 Jahren, Landessynodale und Ober-
kirchenrate und andere — dartiber diskutieren werden,

(Einwurf Thomas Schalla:
Der Bischof, zum Beispiel! - Heiterkeit)

indem wir dartiber diskutieren werden, welche Schritte,
welche konkreten Projekte, welche MaBnahmen und
Veranstaltungen auf dem Weg zu einer jugendsensiblen
Kirche zu ergreifen sind. Wenn wir Kirche und Gemeinde
auf allen Ebenen mit den Augen von jungen Menschen
sehen - ich gebe zu, da haben es die meisten hier
schwerer als ich — werden wir vielleicht Neues entdecken,
was wir vorher noch gar nicht gesehen haben.

~Jugend starken - Partizipation férdemn. So haben wir
unseren gemeinsamen Prozess (iberschrieben. Das heift
flr uns vor allem: der Blick auf Jugendliche soll geschérft
werden, wir wollen dem Blick von Jugendlichen nachsptiren.
Wir mussen den Blick von Jugendlichen als Kirche eintiben!

Was wir daflir brauchen, sind Menschen, die flir die
Jugendarbeit brennen. Denen die Perspektiven junger
Menschen nicht egal ist, denen sie wichtig ist, die ihnen
nachgehen, den Jugendlichen zuhéren und die ihnen Platz
geben in den Gemeinden und in den Gremien. Die sich
zur Not mit breitem Rlcken und breiten Schultern hinter
sie stellen.

Der Leib Christi hat viele Glieder und sie brauchen einander
mit ihren besonderen Gaben. Die Kirche braucht deshalb
die vielen Begabungen und die unterschiedlichen Perspek-
tiven, auch die von den jungen Menschen.

Wir laden Euch, liebe Schwestern und Brlder, herzlich dazu
ein: Macht euch mit uns gemeinsam auf den Weg hin zu
einer jugendsensiblen Kirche. Einer Kirche, die auch mit den
Augen Jugendlicher sieht.

Herzlichen Dank fir lhr und Euer Mitgehen heute und im
nachsten Jahr!

Danke schon.
(Beifall)
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Evangelische
Landeskirche
in Baden

Jugend stédrken — Partizipation fordern

Gemeinsame Erklarung der Landessynode,
der Evangelischen Jugend
und des Evangelischen Oberkirchenrats

Das Evangelium von Jesus Christus ist die gute Nachricht
an alle Menschen. Sie hilft, unser Leben zu gestalten und
Sinn und Ziel des eigenen Lebens zu entdecken. Kirchliche
Arbeit mit Jugendlichen begriindet sich aus dem Evan-
gelium und ist auf die Lebenslagen Jugendlicher bezogen.
Sie ist Angebot der Kirche an junge Menschen und gleich-
zeitig Selbstorganisation junger Christen in der Kirche. Evan-
gelische Arbeit mit Jugendlichen verbindet die Botschaft
des Evangeliums mit den Lebenswelten der Jugendlichen.

Deshalb erkennen wir die Jugendarbeit als unverzichtbares
Arbeitsfeld unserer Kirche an.

Junge Menschen sind zum Engagement bereit. Sie arbeiten
ehrenamtlich in Jugend- und Gemeindearbeit, in schulischen
und diakonischen Arbeitsfeldemn.

Sie haben ihre eigenen und besonderen Kompetenzen,
Erfahrungen und Arbeitsformen. In ihrem Engagement
verbinden junge Menschen Christentum mit der Welt-
verantwortung und das Suchen des Glaubens mit dem
Einsatz fiir eine Welt, in der Schwache und Starke ihren
Platz finden.

Wir ermutigen dazu, das Engagement junger Menschen
wahr- und ernst zu nehmen. Sie brauchen Freirdume, die
sie selbstbestimmt gestalten kénnen. Wir ermutigen dazu,
neue Entscheidungswege zusammen mit jungen Menschen
zu entwickeln und gemeinsam Rahmenbedingungen zu
schaffen, die vielfaltige Formen ehrenamtlichen Engagements
ermdglichen.

Evangelische Jugendarbeit lebt vom Vertrauen darauf, dass
jeder Mensch in seiner Besonderheit ein unverwechselbares
Kind Gottes und von ihm angenommen ist. Die Evangelische
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Landeskirche in Baden will den unterschiedlichen Lebens-
welten junger Menschen mehr Raum geben. Sie ermutigt
Kirchenbezirke, Gemeinden und Jugendverbande dazu,
junge Menschen in ihren unterschiedlichen Lebensentwlirfen
und ihrer Lebensfreude, ihren Fragen, ihrem Suchen nach
Gott und Sinn, in ihren Sehnstichten und Angsten ernst
zu nehmen und ihnen Raum und eigene Gestaltungs-
moglichkeiten zu geben.

Evangelische Jugendarbeit lebt von persénlichen Be-
ziehungen. Dankbar sehen wir, was im Bereich unserer
Landeskirche im Blick auf junge Menschen geschieht.
Eine groBe Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
investiert hier Liebe, Zeit und Phantasie.

Wir ermutigen die ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden,
Jugendarbeit vor Ort immer wieder neu zu beleben. Wir laden
Gemeinden, Kirchenbezirke und Jugendverbénde ein, im
Rahmen des von der Jugendarbeit angestoBenen Zukunfts-
prozesses neu Uber Bedingungen und Mdéglichkeiten von
Jugendarbeit in Gemeinde, Schule und Nachbarschaft
nachzudenken, damit mdglichst viele Jugendliche in unserer
Kirche das Evangelium erleben und erfahren kénnen.

Wir, die Landessynode, die Evangelische Jugend und der
Evangelische Oberkirchenrat, verpflichten uns, den Zukunfts-
prozess der Jugendarbeit ,Jugend stérken — Partizipation
férdern® zu begleiten, nach Kraften zu férdern, die daftir not-
wendigen Menschen auszubilden und Ressourcen auch
zuklnftig zu sichern, damit es gelingt, nachwachsenden
Generationen Zugange zum Evangelium zu eréffnen.

Bad Herrenalb, 18. Oktober 2010

JR Margit Fleckenstein  Prof. Dr. Christoph Claudia Bendig
Préasidentin Schneider-Harpprecht  Vorsitzende

der Landessynode Oberkirchenrat der Landesjugend-
der Evangelischen kammer

Landeskirche in Baden
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Zusammenfassung der
Workshop-Ergebnisse
beim Schwerpunkttag der Landessynode
»Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen”

am Montag, 18. Oktober 2010
im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

Zusammenstellung:
Michael Cares, Fabian Peters, Dr. Thomas Schalla,
Prof. Dr. Christoph Schneider-Harpprecht, Axel Wermke
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Die Begegnung von Landessynode und Evangelischer Jugend

Der gemeinsame Studientag von Landessynode und Evangelischer Jugend, insbesondere
die 12 Workshops zu den 6 Themenfeldern des Zukunftsprozesses verliefen in einer sehr
positiven, von gegenseitiger Wertschatzung gepragten Atmosphéare. Es gab viel
Zustimmung, aber auch Anfragen zu den Aussagen des Positionspapiers der Evangelischen
Jugend. Erste Antworten zu den formulierten Herausforderungen an Kirche und Jugend-
arbeit wurden versucht. Sie bedirfen der weiteren Konkretisierung und Klarung, in der
Landessynode ebenso wie im Evangelischen Oberkirchenrat und den Gremien der
Evangelischen Jugend. Der begonnene Dialog muss fortgesetzt werden.

Der Schritt in die Flache, die Beteiligung der Kirchenbezirke und Gemeinden mit ihrer
Jugendarbeit an diesem Prozess ist fiir die Beantwortung der gestellten Fragen von
zentraler Bedeutung. Die am Schwerpunkttag gemeinsam unterzeichnete Erklarung
unterstreicht diese Bedeutung.

Fir die Jugendarbeit gibt es bleibende und neue Aufgaben. Die bestehende Jugendarbeit
bleibt die unverzichtbare Basis kirchlicher Arbeit mit Jugendlichen. Hier werden junge
Menschen als Mitarbeitende gewonnen und nachhaltig auch in der Kirche beheimatet. Neue
Herausforderungen wie die verstarkte Kooperation mit Schulen oder die Erreichung neuer
Milieus sind auf die funktionierende Basisarbeit in den Kernmilieus und in den gemeindlichen
Arbeitsfeldern der Jugendarbeit angewiesen. Es geht nicht um die Uberfiihrung jetziger
Formen von Jugendarbeit in neue Aufgabenfelder oder ,Umschichtung” der vorhandenen
Ressourcen der Jugendarbeit in neue Felder.

In Aufnahme des Positionspapiers der Evangelischen Jugend werden in den Workshops
weiterfliihrende Vorschlage gemacht, die im Folgenden festgehalten sind.

Seite 2 von 6
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Jugendarbeit in den kirchlichen Strukturen

In allen Gemeinden hat die Gemeindeleitung den Auftrag, sich darum zu kiimmern, dass es
fur alle Jugendliche ein Angebot der Jugendarbeit gibt. Dies kann durch eigene Angebote
einer Gemeinde, Regionalisierung, gegenseitige Offnung oder einem Zusammenschluss von
Gemeinden in Fragen der Jugendarbeit erfolgen. Die Jugendarbeit der Gemeinde kann auch
von einem evangelischen Jugendverband wahrgenommen werden. Diese kénnen
eingeladen werden, in und mit der Gemeinde Angebote der Jugendarbeit zu entwickeln.
Dazu gibt es keine einheitliche Formen oder Vorgaben. Die Beratung der Gemeinden ist
Aufgabe der Bezirksjugendreferentinnen.

Es soll verbindliche Formen von Jugendarbeit geben. Das bedarf kontinuierlicher
Begleitung, Wertschatzung, Gemeinschaft und Rituale flir Ehrenamtliche. Ein geschultes
Leitungsteam verantwortet und kimmert sich um die Jugendarbeit.

Durchlassigkeit und Kommunikation zwischen den Ebenen sollen verbessert werden.

Neue Zielgruppen sollen erreicht werden, ohne die vorhandenen zu verlieren. Prioritaten
mussen immer wieder neu gesetzt werden. Gleichzeitig muss Jugendarbeit verlasslich
bleiben.

Die Situation in (GroR-)Stadten und landlichen Regionen ist unterschiedlich. Konzeptionen
von Jugendarbeit missen dem angepasst werden. Wichtig ist, den Mobilitatsmaoglichkeiten
der Jugendlichen gerecht zu werden und daher die Erreichbarkeit der Angebote
sicherzustellen. Regelmafig sollen punktuelle Angebote an etablierten Orten veranstaltet
werden.

Kooperationen sollen entwickelt und ausgebaut werden, um unterschiedliche Milieus und
neue Zielgruppen zu erreichen:

- Kooperationen mit Gemeinden anderer Sprache oder Herkunft
- Kooperationen /Schnittstellen mit der Konfirmandenarbeit
- Kooperationen von Gemeinde-/ und Jugendarbeit mit Schule

Das Lernen an unterschiedlichen Orten soll geférdert werden (formale und nonformale
Bildungsorte). Dabei sollen die Religionslehrerinnen beteiligt werden. Curriculae sollen auf
Schnittstellen zwischen Lehrplaninhalten und Angeboten der Jugendarbeit untersucht
werden. Voraussetzung ist die Bereitschaft der Gemeinden zur Offnung fiir Schiilerinnen.

Jugendliche sollen sprachfahig im Glauben werden. Dazu kénnen religidse
Bildungsangebote wie Bibelseminare helfen. Dem soll auch ein hoher Stellenwert im
Rahmen der Juleica-Ausbildung eingeraumt werden. Neue Formen der Verklndigung gilt es
zuzulassen und zu unterstlitzen. Die selbstandige Verkiindigung von Jugendlichen muss
akzeptiert werden. Jugendliche brauchen dafiur geschiitzte Raume.

Seite 3von 6
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Die gedanderten Kommunikationsformen junger Menschen, die Nutzung
Neuer Medien / NIKT sind Chance und Herausforderung zugleich.

Freizeitenarbeit kann milieugerechte Angebote entwickeln, die auch aufgrund glnstiger
Preise breitere Zielgruppen erreicht.

Unter Milieugesichtspunkten gilt es bisherige Sprach- und Kommunikationsformen zu
reflektieren und neue Angebotsformen zu entwickeln

Die Architektur von kirchlichen Gebauden sollte besser genutzt werden. Bei Neubauten
sollen multifunktionale Kirchenraume geschaffen werden.

Viele Herausforderungen erfordern Projektarbeit und Pilotprojekte. Erfahrungen und
Bestpractisebeispiele sollen vom EKJB gesammelt, ausgewertet und anderen zuganglich
gemacht werden.

Mitarbeitende in der Jugendarbeit

Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit. Von zentraler Bedeutung flir eine erfolgreiche
Jugendarbeit sind engagierte, qualifizierte und motivierte ehrenamtlich beruflich
Mitarbeitende in ausreichender Zahl. Zur Verbesserung der derzeitigen Situation wird daher
folgendes vorgeschlagen.

Es werden kreative Methoden zur Mitarbeitergewinnung benétigt. Ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitende aus unterschiedlichen Milieus missen gewonnen werden. Besondere
Maoglichkeiten bieten sich in der Projektarbeit, der Freizeitarbeit und dem Einsatz von
Schilermentoren in der Jugendarbeit an. Der Nutzen ehrenamtlichen Engagements muss
starker betont werden. Ehrenamtliches Engagement starkt die personliche Entwicklung und
vermittelt soziale Kompetenzen. Erfahrungen werden gemacht, die haufig auch Einfluss auf
die spatere berufliche Entwicklung haben.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden ist zentral.
Die Kapazitaten auf Bezirks- und Landesebene missen dazu dringend erweitert werden. Im
ehrenamtlichen Bereich kénnen erganzend zum System der Juleica-Ausbildung auch
Traineeprogramme und die Ausbildung von Schilermentoren installiert bzw. intensiviert
werden. Zur Vermeidung von Uberlastung soll die Begleitung von Ehrenamtlichen verstarkt
werden.

Methoden und Inhalte der Jugendarbeit sollen in der Ausbildung hauptberuflicher Theologen
(Studenten, Lehrvikare...) verankert werden. Ebenso wichtig ist in einer Zeit wachsender
Vernetzung und gleitender Ubergénge die Schulung von Religionslehrern in Grundlagen der
Jugendarbeit.

Ehrenamtliches Engagement bedarf der Wertschatzung. Dies kann deutlich werden durch
die Etablierung einer zweckfreien Anerkennungskultur, durch gottesdienstliche Einfuhrung
und Verabschiedung, durch gemeinsame Feste, durch Nachweise, Bescheinigungen und
Erwahnung im Schulzeugnis. Engagement soll sowohl innerkirchlich als auch

Seite 4 von 6
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gesamtgesellschaftlich o6ffentlich gemacht werden. Die Leitlinien der
Landeskirche zum ehrenamtlichen Engagement weisen hierbei in die richtige Richtung.

Das System der rollierenden Vakanzen sollte tiberdacht werden und eine schnellere
Wiederbesetzung von vakanten Stellen in der Jugendarbeit moéglich werden.

Es werden neue kreative Anstellungsmodelle fur Berufliche in der Jugendarbeit auch
unterhalb von vollen Personalstellen gebraucht. Moéglichkeiten zur gemeinsamen Anstellung
von Mitarbeitenden durch mehrere Gemeinden sollen geschaffen werden. Hinzu kommen die
Einbeziehung anderer Finanzierungsquellen wie 400€-Jobs, FSJ- Stellen in der
Jugendarbeit, Fremdfinanzierungen auch fur nicht volle Stellen, Nullstellen im Stellenplan
zur Anstellung fremd- oder liber Sponsoring finanzierter Mitarbeitender, bis hin zur
Anwendung der steuerlich schon jetzt méglichen Anwendung der Ubungsleiterpauschale im
Bereich der Jugendarbeit. Grundséatzlich soll es méglich sein, durch
Personalumschichtungen den Personaleinsatz in der Jugendarbeit zu verstarken (weniger
Pfrarrerinnen - mehr Jugendreferentinnen).

Die Vernetzung der in der Jugendarbeit Tatigen in Gemeinden, Vereinen, Bezirken und auf
Landesebene soll vorangetrieben werden. Bezirksjugendwerke brauchen fir ihre Arbeit
Verwaltungskrafte.

Neben der Stellenbesetzung mit Religionspadagogen sollen neue Berufsbilder fiir bisher
wenig einbezogene Milieus entstehen.

Fir alle Bereiche, ehrenamtlich wie beruflich gilt, dass eine gezielte Personalentwicklung
hilfreich ist zur Unterstiitzung der persodnlichen Starken und Kompetenzen. Mit ihrer Hilfe
konnen unterschiedliche Milieus erreicht werden.

Veranderungen von Ordnungen, Richtlinien und Gesetzen

Um Partizipationsmoglichkeiten junger Menschen zu verbessern soll das passive Wahlrecht
in der Landeskirche von 18 auf 16 Jahre gesenkt werden.

In die Bezirkssynoden sollen verstarkt junge Menschen berufen werden.

In der Landessynode mit ihren 4 standigen Ausschiissen sollen 4 Platze fiir junge Menschen
mit Stimmrecht vorgesehen werden. Das Wahlrecht/Vorschlagsrecht soll bei der
Landesjugendkammer liegen.

Die Beteiligung von Jugendlichen am Visitationsgeschehen und Jugendarbeit als zu
beratender Punkt sollen verbindlich in die Visitationsordnung aufgenommen werden.

In Altestenkreisen soll Jugendarbeit regelmaRig zum Thema gemacht werden.

Jugendliche sollen als Jugendpradikanten tatig werden kénnen, und in eigener
Verantwortung Verkiindigungsaufgaben Gbernehmen.

Seite 5 von 6
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Jugendaélteste sollen als verbindliche Funktion im Altestenkreis in der
Grundordnung benannt werden. Die genauen Aufgaben sollen im Leitungs- und Wahlgesetz
ausgefihrt werden. Die Wahl soll, wo immer moglich, durch Jugendliche erfolgen.

Jugendliche sollen verstérkt auch fiir die Ubernahme des Altestenamts gewonnen werden.
Dazu sollen Méglichkeiten fiir halbe bzw. verkiirzte Legislaturperioden bei Altesten
geschaffen werden, der Erwartungsdruck genommen werden und die Aufgaben
transparenter dargestellt werden. Fiir die nachste Kirchenwahl wird angeregt, dass das
Zentrum fur Kommunikation (ZfK) im Vorfeld der Kirchenwahlen eine PR-Aktion mit neuen
Medien durchfiihrt.

Forderungen und Ideen die vor allem finanzielle Auswirkungen haben

Es bedarf einer starkeren beruflichen Unterstitzung der Ehrenamtlichen. Dazu gehéren
neben der Abschaffung der rollierenden Vakanzen bei der Besetzung von freiwerdenden
Bezirksjugendreferentlnnenstellen, die Einstellung von mehr Gemeindediakonlnnen und
Bezirksjugendreferentinnen. Ebenso sollen die Stellenkirzungen der hauptberuflichen
Bezirksjugendpfarrerinnen und dariiber hinaus allgemein in der Jugendarbeit zurtick-
genommen werden.

Flexible Personalstrukturen sind nétig, um Milieusensibilitat im Mitarbeitendenbereich
umzusetzen. Zuséatzliche Ressourcen sind fiir die Weiterentwicklung der Kooperation von
Jugendarbeit und Schule bereit zu stellen.

Jugendarbeit braucht Raume. Dazu gehéren ebenso die Bereitstellung von Raumen in
Gemeinden (keine Besenkammern), wie der Betrieb von Selbstversorgerhausern fur
Freizeiten und Tagungen. Dies steht dem derzeitigen Trend der SchlieBung aus
Kostengriinden entgegen.

Das Angebot an qualifizierten Fortbildungsangeboten flr ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitende soll ausgebaut werden. Dies bedarf der finanziellen Unterstitzung von
MaRnahmen und die Beschaffung des herfiir notwendigen Materials.

Weiterarbeit im Prozess

Der begonnene Dialog zwischen Evangelischer Jugend, Evangelischem Oberkirchenrat und
der Landessynode soll fortgesetzt werden. Zur weiteren Umsetzung und Begleitung des
Zukunftprozesses wird vorgeschlagen, eine gemeinsame Arbeitsgruppe einzusetzen.

Die gegenseitige Wahrnehmung zwischen Gemeinde und Jugendarbeit kénnte in
Vereinbarungen und Vertrdgen untermauert werden

Gemeindeleitungen sollen fir Milieus - tber die Jugendarbeit hinaus — sensibilisiert werden.

Seite 6 von 6
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Xlv
Verhandilungen

Die Landessynode tagte im ,Haus der Kirche* in Bad Herrenalb.

Erste 6ffentliche Sitzung der fiinften Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Dienstag, den 19. Oktober 2010, 9 Uhr

Tagesordnung

|
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

|
BegriiBung / GruBworte

Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit und
Beschlussféahigkeit

v
Nachrufe

Vv
Bekanntgaben

\'/|
Gluckwiinsche

Vil

Zuweisung der Eingadnge an die standigen Ausschiisse
und Bestimmung der federfihrenden Ausschiisse

Vil

Présentation des Kommentars zur Grundordnung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden von Oberkirchenrat i. R.
Prof. Dr. Winter

Oberkirchenrat Dr. Christoph Thiele

IX

Prasentation des Projekts des Rats der EKD ,Erwachsen
glauben. Missionarische Bildungsangebote als Kernaufgabe
der Gemeinde*

Oberkirchenrat Dr. Matthias Kreplin

X

Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops des
Schwerpunkttages ,Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen® zur
Weiterbearbeitung in den standigen Ausschuissen

Synodaler Wermke

Xl
Fragestunde / Anfrage

Xl
Verschiedenes

X
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die erste offentliche
Sitzung der flinften Tagung der 11. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht der Synodale Breisacher.

(Der Synodale Breisacher spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung / GruBworte

Prasidentin Fleckenstein: Einen herzlichen GruB Ihnen
allen hier im Saal, liebe Briider und Schwestern! Ich begriiBe
alle Konsynodalen. Herzlich begriiBe ich Herrn Landesbischof
Dr. Fischer und alle weiteren Mitglieder des Kollegiums des
Evangelischen Oberkirchenrats.

Wir danken Herrn Landesbischof Dr. Fischer und allen, die
den Erdffnungsgottesdienst musikalisch oder in anderer
Weise mitgestaltet haben, fir die geistliche Einstimmung zu
unserer Tagung. Herrn Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-
Harpprecht danken wir noch einmal herzlich flir die Morgen-
andacht am gestrigen Tage. Unser herzlicher Dank gilt auch
den Jugendlichen fiir die Abendandacht gestermn.

Am 27 Januar 2010 hat der Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung Herrn Dr. Traugott Schéachtele zum Prélaten
des Kirchenkreises Nordbaden berufen. Den Einflihrungs-
gottesdienst haben wir am 18. Juli 2010 gefeiert. Mit einem
BlumengruB heiBe ich Sie, lieber Herr Dr. Schachtele, herzlich
in der Synode willkommen. Wir danken lhnen auch herzlich
fUr die Morgenandacht heute.

(Beifall)
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Frau Pralatin i. R. Ruth Horstmann-Speer hatte ich, wie Sie
wissen, flr heute zur Synode eingeladen. Gerne hétte ich
Sie personlich verabschiedet. Frau Horstmann-Speer ist
zurzeit in Klagenfurt und kann deswegen nicht hier sein. Es
geht eine GruBkarte durch die Synode, die ich zusammen
mit einem Buch- und CD-Geschenk an Frau Horstmann-
Speer senden werde.

Wir freuen uns, heute wieder Gaste begriiBen zu kénnen.
Ich schlage Ihnen vor, Ihre Freude tber den Besuch unserer
Gaste und lhre Wertschatzung erst im Anschluss an die
BegriiBung aller Gaste

(Heiterkeit)

in einem groBen BegriBungsapplaus zum Ausdruck zu
bringen.

Ich begriiBe den Prases der Kirchensynode der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau, Herrn Dr. Ulrich
Oelschléager.

Herr Dr. Oelschlager wurde am 27. Mai 2010 von der
11. Kirchensynode als neuer Prdses gewahlt. Herzliche
Gratulation und alle guten Wiinsche! Ich freue mich auf
unser Miteinander auch im Kreise der Présides.

Ich begriiBe den Vizeprasidenten der Evangelischen Landes-
kirche in Wirttemberg, Herrn Pfarrer Beatus Widmann. Auch
wir sind im Kreis der Prasides. Wir treffen immer wieder zu-
sammen und wir freuen uns auch immer wieder, dass das
ein so guter Kontakt ist.

In Vertretung des Di6zesanrats der Katholiken im Erz-
bistum Freiburg werden wir heute keinen Gast bei uns
begriiBen dirfen. Das ist im Moment etwas schwierig, weil
der Didzesanrat und der Pastoralrat zurzeit in Freiburg tagen.
Es sollte heute ein Vertreter bei uns sein. Das hat aber
nicht geklappt. Herr Dr. Birkhofer ist auch verhindert. Am
Donnerstag werden wir aber einen GruB aus der Okumene
hdéren und werden einen Gast bei uns haben.

Die eben Genannten werden im Verlauf der Sitzung ein
GruBwort an die Synode richten. Wir freuen uns darauf.

Ich begriiBe den Evangelischen Leitenden Militdrdekan aus
Minchen, Herrn Alfred Gronbach, bei uns.

Als Vertreterin der Gemeinschaftsverbande vom Sldwest-
deutschen Gemeinschaftsverband e. V. ist Frau Edeltraud
Stein aus Mannheim zu uns gekommen. Herzlich will-
kommen!

Mein besonderer GruB gilt Herrn Oberkirchenrat i. R. Prof. Dr. Jérg
Winter und seiner Gattin, Frau Heidi Winter, sowie Herm
Oberkirchenrat Dr. Christoph Thiele aus dem Kirchenamt
der Evangelische Kirche in Deutschland in Hannover.

Herr Prof. Dr. Winter hat den Kommentar zur Grundordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden fertig gestellt,
ein groBes und dankbar erwartetes Werk. Zur Présentation,
die spéater durch Herrn Oberkirchenrat Dr. Thiele erfolgen
wird, habe ich auch den Programmleiter der Verlagsgruppe
Recht der Wolters Kluwer Deutschland GmbH in KéIn ein-
geladen. Herr Paul Niemann, auch Ihnen gilt mein herzlicher
GruB.

Ich habe ehemalige Ausschussvorsitzende und ehemalige
Vizeprasidenten zu unserer heutigen Sitzung eingeladen.
Stellvertretend fiir alle die Landessynodalen, die in den letzten

beiden Amtsperioden an der Novelle zur Grundordnung oder
an den Vorarbeiten beteiligt waren, begriiBe ich sehr herzlich
Herr Dr. Joachim Buck, den friiheren Vorsitzenden des
Finanzausschusses, Herrn Dr. Gerhard Heinzmann, den
frlheren Vorsitzenden des Bildungs- und des Diakonie-
ausschusses, Herrn Dr. Volker Pitzer, den friheren Vize-
prasidenten, Hermn Kai Tréger, den friiheren Vizeprésidenten
und stellvertretenden Vorsitzenden des Rechtsausschusses.

Und dann habe ich natlrlich auch Herrn Kirchenober-
verwaltungsrat a. D. Sigurd Binkele eingeladen. Sie finden
ihn an seinem frliheren Platz, wo er sonst immer saB,

(Heiterkeit)

ganz hinten an der Ecke. Herr Binkele hatte an der heutigen
Gestalt unserer Kirchenverfassung als Koordinator und
Sachbearbeiter einen herausragenden Arbeitsanteil. Ich freue
mich, auch Herrn Binkele heute bei uns begrtiBen zu kbnnen.

Die frlhere Vorsitzende des Rechtsausschusses, Frau
Ingeborg Schiele, und der friihere Vorsitzende des Haupt-
ausschusses, Herr Wolfram Stober, sind heute leider ver-
hindert. Ich hatte auch den Altprésidenten Hans Beyer flr
heute eingeladen. Sein gesundheitlicher Zustand lasst die
Anwesenheit heute bei uns aber leider nicht zu.

Vorsitzende von Bezirkssynoden sind heute wieder zu
Gast bei uns. Ich begriiBe Herrn Schuldekan Waldemar
Matuscheck aus Konstanz, den Vorsitzenden der Bezirks-
synode Konstanz. Ich begriiBe Frau Marliese Springmann,
Freiburg, die Vorsitzende der Stadtsynode Freiburg, und
Frau Pfarrerin Judith Winkelmann, Riegel, die Vorsitzende
der Bezirkssynode Emmendingen.

Ich begriiBe den Rektor der Evangelischen Hochschule
Freiburg, Herrn Prof. Dr. Reiner Marquard.

Ich begriiBe ebenfalls unseren Landesjugendpfarrer, Dr. Thomas
Schalla, als Vertreter der Landesjugendkammer. Wir haben
gestern einen wunderbaren Schwerpunkttag ,.Kirchliche
Arbeit mit Jugendlichen“ mit einem sehr erfrischenden
Abend der Begegnung gehabt. Wir werden heute noch
etwas héren Uber die Ergebnisse unserer Workshops (siehe
TOP X). Ich bin Uberzeugt, dieser Tag gestern zusammen mit
den Jugendlichen war ein Tag, der unserer Kirche nicht nur
gut getan hat, sondern der auch unsere Kirche ein ganzes
Stlck weiterflhren wird.

Herr Oberkirchenrat Harald Weitzenberg, der Leiter des
Oberrechnungsamts der EKD, und Herr Bernd Beyer, der
Leiter der AuBenstelle Baden des Oberrechnungsamts der
EKD, kommen im Laufe der Plenarsitzung.

Herzlich begriiBen wir auch in unserer Mitte die Delegation der
Lehrvikarinnen und Lehrvikare der Ausbildungsgruppe 2010 a:
Herrn Fabian Kliesch, Herrn Wolfram Langpape, Frau Sarah-
Louise Miiller, und Herrn Tibor Nagy. Ich habe gehért, dass Sie
Ihren Namen sprachlich inzwischen eingedeutscht haben.

(Herr Nagy bestatigt dies.)

Ich begriiBe die Studierenden der Evangelischen Hoch-
schule Freiburg: Herrn Steffen Alexander und Herrn Florian
Buchberger.

Ebenso begriiBe ich die Theologiestudierenden Frau
Annemarie Kaschub und Herrn Dominik Wille.
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Sehr herzlich begriie ich unseren Pressesprecher, Herm
Kirchenrat Marc Witzenbacher. Unser GruB gilt auch allen
Vertreterinnen und Vertretern der Medien. Das war gestern
eine ungewohnt rege Berichterstattung und Interview-
tatigkeit der Medien, wie ich sie selten erlebt habe. Ich habe
mich gefreut, dass unser Schwerpunkttag Jugendarbeit so
Anklang auch im Interesse der Medien gefunden hat. Danke
flr das Interesse und die Berichterstattung.

Jetzt wéren Sie alle dran!
(Beifall)

Herr Ordinariatsrat Dr. Birkhofer — ich hatte das schon kurz
angesprochen — vom Erzbischdflichem Ordinariat Freiburg,
Herr Préases Andreas Bder der Landessynode der Evange-
lischen Kirche in Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
Herr Henri Franck, Prasident der Landessynode der Evange-
lischen Kirche der Pfalz, Herr Superintendent Karl Hecker von
der Evangelisch-methodistischen Kirche, Herr Superintendent
Christoph Schorling von der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Baden sind an der Teilnahme an unserer Tagung ver-
hindert, begleiten unsere Tagung aber mit herzlichen Segens-
wlnschen.

Herzlich begriiBen moéchte ich Frau Christine Meister als
neue Mitarbeiterin in der Geschéftsstelle der Landessynode.
Frau Meister, darf ich Sie bitten, dass Sie zu uns nach vorne
kommen.

(Frau Meister begibt sich zum Présidiumstisch.)

Frau Meister arbeitet seit 1. September in meinem Buiro
und ist die Nachfolgerin von Frau Grimm. Frau Meister, wir
begriiBen Sie herzlich. Wir haben auch einen Blumen-
strauB flir Sie zur BegriiBung. Herzlich willkommen in der
Synode!

(Beifall; Prasidentin Fleckenstein Uiberreicht Frau Meister
einen BlumenstrauB)

Frau Grimm, bitte kommen Sie auch zu uns nach vorne.
(Frau Grimm begibt sich zum Présidiumstisch.)

Frau Grimm ist bei dieser Synodaltagung noch einmal
dabei, um die vielen Besonderheiten, die kleinen Tricks
und Geheimnisse, die man so in der Geschéftsstelle hat,
die eine solche Tagung mit sich bringen, Frau Meister zu
vermitteln. Frau Grimm arbeitet seit August im Referat 3
im ABZ-Service (Abrechnung-Buchhaltung-Zuschuss).

Frau Grimm, ich danke lhnen ganz herzlich flir Ihre Arbeit fur
die Landessynode. Sie waren seit dem 1.1.2001 in meinem
Biiro beschaftigt, also gut zehn Jahre. Fiir Ihre neue Tatigkeit
im EOK winschen wir Innen Gottes reichen Segen. Die
Arbeit mége Ihnen auch dort Freude bereiten. Von der
Synode haben wir als Dankeschédn einen BlumenstrauB.
Frau Kronenwett, Herr Wiederstein und ich méchten uns
bei Ihnen noch mit einem kleinen Geschenk flr die gute
Zusammenarbeit bedanken.

(Beifall; Prasidentin Fleckenstein tiberreicht
einen BlumenstrauB und ein kleines Geschenk)

[//]
Entschuldigungen / Feststellung der Anwesenheit
und Beschlussfahigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum né&chsten
Tagesordnungspunkt, Entschuldigungen, Feststellung der
Anwesenheit und Beschlussféhigkeit. Die GruBworte héren
wir zwischendurch.

Synodaler Dahlinger: Sie kennen die Prozedur. Sie héren
Ihren Namen. Sofern Sie da sind, antworten Sie einfach mit Ja.

(Heiterkeit)

(Es erfolgt der Namensaufruf
zur Feststellung der Anwesenheit.)

Présidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dahlinger. Damit
stelle ich die Beschlussfahigkeit der Landessynode fest.

1174
Nachrufe

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte die Synode, sich zu

erheben. .
(Geschieht)

Am 7 Juli 2010 verstarb Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Michael
Nuchtern im Alter von 60 Jahren nach schwerer Krankheit.
In einem bewegenden Trauergottesdienst am 12. Juli 2010
in der Stadtkirche Karlsruhe nahm die Evangelische Landes-
kirche Abschied von dem Verstorbenen. Die Beisetzung
fand im Anschluss an den Gottesdienst auf dem Haupt-
friedhof in Karlsruhe statt.

Professor Nuichtern war als Pfarrer im Schwarzwald und als
Studienleiter an der Evangelischen Akademie Baden tétig,
deren Leitung er spater Ubernahm. 1995 wurde er Leiter
der Evangelischen Zentralstelle flir Weltanschauungs-
fragen in Berlin. Seit 1998 und bis September 2009 leitete
Professor Nichtern im Evangelischen Oberkirchenrat das
Referat Theologie, Gemeinde und Verkiindigung. Danach
war der Verstorbene in Zuordnung zum Landesbischof fuir
theologische Grundsatzfragen der geistlichen Leitung zu-
standig. Nach seiner Habilitation im Februar 2005 wurde
der Verstorbene im April 2009 auBerplanméBiger Professor
fir Praktische Theologie an der Theologischen Fakultat der
Universitat Heidelberg.

Herr Professor Niichtern hat das theologische Denken in
unserer Landeskirche wie in der Evangelischen Kirche in
Deutschland stark gepragt. Er hat wichtige Impulse fir
das gottesdienstliche Feiern gegeben und hat Theologie
und Welt immer zusammen im Blick gehabt. Auch in der
Landessynode war Professor Niichtern uns stets ein auBer-
ordentlich wichtiger Berater. Trotz seiner Krankheit nahm er
noch in der Friihjahrstagung an den Beratungen teil. Sein
Tod ist flr unsere Landeskirche ein sehr groBer Verlust.

Mein Kondolenzschreiben an Frau Dr. Nlchtern habe ich
der Synode zur Kenntnis gegeben. Frau Dr. Nlichtern hat
allen Landessynodalen mit Schreiben vom 23. Juli 2010
ihren herzlichen Dank fir die Anteilnahme ausgesprochen.

Am 12. August 2010 verstarb unser ehemaliger Konsynodaler
Herr Dekan i. R. Gernot Ziegler im Alter von 77 Jahren. In
der Zeit von 1969 bis 1996 war er flir den Kirchenbezirk
Mannheim zuerst gewahltes, dann berufenes Mitglied
der Landessynode. Herr Ziegler gehérte erst dem Haupt-
ausschuss, ab 1972 dann dem Finanzausschuss an, dessen
Vorsitz er 1990 tibernahm. Herr Ziegler war Mitglied im Landes-
kirchenrat, im Altestenrat, Vorsitzender des Stellenplan-
ausschusses und Mitglied der Bischofswahlkommission.
Der Verstorbene war als Dekan des gréBten Kirchenbezirks
ebenso wie in seinen synodalen Amtern stets ein verléss-
licher Berater mit profunder Sachkenntnis und Augenmasg.
Er hat sich auf allen Ebenen tatkréftig flir diakonische Be-
lange eingesetzt. Die Zusammengehdrigkeit von Wort und
Tat waren ihm ein lebenslanges Anliegen.
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Die Trauerfeier mit anschlieBender Urnenbeisetzung fand
am 20. August 2010 auf dem Hauptfriedhof in Mannheim
statt. Ich hatte den Angehdrigen, zugleich im Namen aller
Landessynodalen, kondoliert. Das Prasidium war bei der
Trauerfeier durch meine beiden Vizeprasidenten vertreten.
Einige Landessynodale nahmen ebenfalls an der Trauer-
feier teil. Frau Ziegler bat mich, diesen Landessynodalen
ihren Dank flr die Anteilnahme zu Ubermitteln.

In Dankbarkeit fiir die Dienste beider Verstorbener in unserer
Kirche gilt unser Mitgefiihl inren Angehdrigen.

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

Landesbischof Dr. Fischer: Liebe Synodale, Michael Niichtern
hat gemeinsam mit seiner Frau jahrzehntelang jeden Morgen
mit der Lesung von Luthers Morgensegen begonnen. Er hat
den Ubergang von der Nacht in den Morgen als eine Mini-
Kasualie benannt. Ich m&chte heute im Gedenken an ihn
mit lhnen gemeinsam Luthers Morgensegen beten.

(Die Landessynode betet gemeinsam
Luthers Morgensegen.)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank.

"4
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe eine Reihe von Bekannt-
gaben fir Sie.

Die Kollekte beim Erdffnungsgottesdienst zu Gunsten des
6kumenischen Jugendprojekts ,Mahnmal flir deportierte
Juden aus Baden® in Neckarzimmern betragt 491,49 Euro.
Herzlichen Dank daftir!

Wir haben in der Zeit seit der letzten Tagung Besuche bei
anderen Synoden durchgeflihrt. Die Tagung der Synode
der Evangelischen Kirche der Pfalz im Mai 2010 in Speyer
besuchte der Synodale Steinberg.

Bei der Synode der Evangelischen Kirche der B6hmischen
Briider im Mai 2010 in Prag waren der Vizeprasident Fritz
und die Synodale Dr. von Hauff anwesend.

Die Eglise Protestante Réformée d’Alsace et de Lorraine be-
suchte im Juni 2010 in Cleebourg in Frankreich der Synodale
Lallathin. Gestern hatten wir einen Gegenbesuch. Dabei
haben wir die Termine ausgetauscht. Das heiBt, wir werden
jetzt einen Kontakt auch mit dieser Kirche in der franzdsischen
Nachbarschaft haben.

Die Synode der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
im Juli 2010 in Freudenstadt besuchte der Vizeprésident Fritz.

Am Schwerpunkitag der wirttembergischen Landes-
synode ,Reichtum braucht ein MaB, Armut eine Grenze“
am 16. Juli 2010 nahmen die Synodalen Eitenmiuiller,
Gotz, Dr. von Hauff, Richter, Dr. Schowalter, Steinberg und
Thost-Stetzler teil. Herzlichen Dank allen Genannten!

Am Besuch bei der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz aus Anlass des
Baukostenzuschusses unserer Landeskirche in Hohe
von 940.000,00 Euro fir dringend notwendige Kirchen-
sanierungen (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2009, Seite 23)
haben folgende Synodale teilgenommen: Frau FleiBner,
Herr Prof. Dr. Hauth, Herr Leiting, Herr Steinberg und Herr
Weis. Wir werden in der Frihjahrstagung einen Bericht
Uber diesen Besuch héren und werden auch Bilder sehen.

Der Altestenrat hat den Synodalen Prof. Dr. Hauth geméB
§ 15 Abs. 2 unserer Geschaftsordnung in den Rechnungs-
priifungsausschuss entsandt. Fiir den ausgeschiedenen
Synodalen Tréger wird jetzt Frau FleiBner im Rechnungs-
prifungsausschuss die Vertretung libernehmen.

In die synodale Begleitgruppe Pfarrdienstrecht hat der
Bildungs- und Diakonieausschuss statt der Synodalen Breuer
den Synodalen Lallathin geschickt.

In die Koordinierungsgruppe Jugend-Kirchenprojekte im
Kirchenkompass-Projekt K.12 ,Jugendkirchen in Kirchen-
bezirken* hat der Altestenrat die Synodale Staab und den
Synodalen Zobel entsandt.

Der Evangelische Rundfunkdienst Baden hat gestern
das Schwerpunkithema der Herbsttagung ,Kirchliche
Arbeit mit Jugendlichen® aufgegriffen und eine Reihe von
Radiointerviews mit Jugendlichen am Rande der Synode
produziert, die im Hérfunkprogramm des ERB beim baden-
wirttembergischen Jugendsender bigFM gesendet werden.
Die Sendung heiBt bigSpirit. Nach den neuesten Unter-
suchungen von Infratest erreicht diese Sendung des ERB
dort jeden Sonntag 104.000 Zuhdrer.

Nach Infratest erreicht das H6rfunkprogramm des ERB
insgesamt jede Woche 797000 Zuh&rer im privaten Radio
in Baden mit den Themen: Religion und Glaube, Kirche
und Soziales.

Inrem besonderen Interesse empfehle ich die Broschlire
Was unser Denken und Handeln leitet — Leitlinien und
Handlungsempfehlungen der Diakonie Baden zur inter-
kulturellen Orientierung und Offnung*, die Sie Gber lhre
Postfacher erhalten haben.

Mit Schreiben vom 16. Juni 2010 habe ich Sie tber den
Studientag des Rechtsausschusses ,Dritter Weg —
Arbeitsrecht in Diakonie und Kirche“ informiert, der am
14. Januar 2011 im Diakonischen Werk Baden in Karlsruhe
stattfindet. Herr Oberkirchenrat Stockmeier wird lhnen dazu
nachher noch weitere Informationen geben.

Der Film Gber Gurs mit dem Zeitzeugen Dr. Mayer — den
wir am Sonntagabend im Rahmen unseres Eréffnungs-
gottesdienstes personlich kennen lernen durften — mit
dem Titel ,Kindheitserinnerungen - als vor siebzig Jahren
der Sidwesten Deutschlands ,Judenfrei“ gemacht wurde,
wird am Mittwoch, also morgen, um 17 Uhr hier im Plenar-
saal gezeigt. Der Film dauert 30 Minuten. Alle Interessenten
bitte ich, morgen um 17 Uhr in den Plenarsaal zu kommen.

Ich méchte Sie noch auf drei PCs mit Internetzugang
hinweisen, die Sie bis zum Donnerstag vor den Seminar-
raumen 7 und 8 vorfinden und benutzen kénnen.

/]
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt bitte ich Herrn Dr. Oelschlager
um sein GruBwort.

Dr. Ulrich Oelschléger: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein, sehr geehrter Herr Bischof, liebe
Schwestern und Briider!

Fir Ihre freundliche Einladung zu dieser Tagung danke ich
herzlich. Ich stehe ja nicht zum ersten Mal an dieser Stelle,
um lhnen die GriBe unserer Synode sowie der Kirchen-



19. Oktober 2010

Erste Sitzung 23

leitung der Evangelischen Kirche von Hessen und Nassau
zu Uberbringen. Es geschieht allerdings zum ersten Mal in
neuer Rolle. So méchte ich mich an dieser Stelle ganz
herzlich bedanken fiur die Glickwiinsche zu meiner Wahl
zum Prases der 11. Kirchensynode der EKHN, die lhre
Prasidentin noch wahrend der konstituierenden Sitzung
unserer Synode per Telegramm Ubermittelt hat. Das ist
sicher als ein gutes Zeichen flir unser wechselseitig gutes
Verhéltnis zu werten, fir die gute Beziehung zwischen
unseren Synoden und unseren Landeskirchen. So freuen
wir uns auch auf den Gegenbesuch lhres Vizeprasidenten
Volker Fritz am 20.11. auf unserer bevorstehenden Synodal-
tagung.

In der Beilage zur Frankfurter Allgemeinen Sonntagszeitung
vom letzten Sonntag lesen wir in einem Beitrag von Renate
K&cher, der Leiterin des Instituts flir Demoskopie in Allensbach,
Lmmer weniger Menschen in unserem wiedervereinigten
Deutschland seien glaubig“. Die Wiedervereinigung habe
diesen Prozess beschleunigt, aber auch im religiéseren
Westen sei das Vertrauen, von der Kirche Orientierung zu
erhalten, gesunken. Auch nach dem Urteil des Minchner
Professors fiir Systematische Theologie, Friedrich Graf, ist
die Lage der Kirchen sowohl im Osten als auch im Westen
alles andere als gut. So schreibt er. Es lohnt sich, beide
Aufsétze einmal zu lesen hinsichtlich der Widerspriichlichkeit
verschiedener Informationen und Erwartungen, die an uns
gerichtet werden.

Es kann nicht Aufgabe eines GruBwortes sein, das alles
ausflihrlicher zu referieren. Aber was machen wir mit einer
solch bedriickenden Botschaft, die uns hier entgegen
schlagt?

Johannes Klimakos vom Sinai, eine Art arabischer Kirchen-
vater des flnften Jahrhunderts, hat einmal geschrieben:
,per Zitronenbaum streckt von Natur aus seine Zweige in
die Hohe. Werden diese jedoch niedergebeugt, so geben
sie mehr Frucht®. Wer dieses geistig betrachtet, versteht die
Bedeutung. Mit anderen Worten: Nutzen wir die Lage, in der
wir sind, zur Kreativitat. Wirken wir in der EKD zusammen mit
anderen und werden wir — um mit einem Ausdruck einer
Sprachgesellschaft des 17. Jahrhunderts zu arbeiten — zu
einer fruchtbringenden Gesellschaft innerhalb der EKD. Tun
wir das alles auch am besten im Miteinander mit unseren
katholischen Geschwistern. So habe ich gern gelesen, dass
Sie sich in lhrer Tagung schwerpunktmaBig mit dem Thema
LArbeit mit Jugendlichen® beschéftigt haben. Als Deutsch-,
Philosophie- und Religionslehrer weif3 ich, wie wichtig es
ist, junge Menschen zu begleiten in ihrer Suche nach Sinn
und Orientierung in ihrer Lebensgestaltung, Antworten bereit
zu halten auf ihre emst zu nehmenden Fragen, sie vorzu-
bereiten auf Gelingen, aber auch auf Scheitern. Gespannt
bin ich auf die Vorstellung lhres Grundordnungskommentars,
haben wir doch selbst gerade den Prozess einer Emeuerung
der Kirchenordnung in der EKHN hinter uns.

So freue ich mich, dass ich bei Ihnen sein darf. Da ich
schon &fter hier war und meistens eher lustige GruBworte
gesprochen habe, sind Sie sicher enttduscht, dass ich
diesmal nichts zu lhrer Erheiterung beigetragen habe.

(Heiterkeit)

Doch verstehen Sie sicher, dass ich nicht immer von
meinem Weinkeller erzdhlen kann und meinen badischen
Weinflaschen. Vieles andere wiirde auch eine Wiederholung

sein. Also: Es fiel mir absolut nichts ein. Allerdings kann ich
Ihnen zum Schluss sagen, da bin ich in guter Gesellschaft,
indem ich ein Gedicht von Robert Gernhardt vortrage:

Ein Erlebnis Kants:

Eines Tags geschah es Kant, dass er keine Worte fand.
Stundenlang hielt er den Mund, und er schwieg - nicht ohne Grund.
Ihm fiel absolut nichts ein, drum lieB er das Sprechen sein.

Erst als man zum Essen rief, wurd’ er wieder kreativ,

und er sprach die schénen Worte: ,Gibt es hinterher noch Torte ?“

Damit wollte ich nur ankiindigen: Ich bleibe zum Mittagessen!
(Heiterkeit)
Ich danke flir ihre Aufmerksamkeit.

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank lhnen,
Herr Dr. Oelschlager. Ihre Ankiindigung, dass Sie heute
nichts Heiteres flr uns hatten, war dann natdrlich nicht so
ernst gemeint. Dankeschon fir dieses Gedicht. Ich bin sicher,
jeder freut sich, wenn dieses im Protokoll abgedruckt ist. Das
kann man da und dort brauchen.

Selbstverstandlich freuen wir uns, dass Sie noch unser
Gast sein werden im Verlauf dieser Plenarsitzung und zum
Mittagessen bleiben.

Sie nehmen bitte unsere herzlichen GriiBe mit in das
Prasidium. Herr Fritz wird zu Ihnen kommen, wie Sie schon
erwahnt haben. Wir freuen uns und winschen lhnen in
Inrem Amt weiterhin Gottes reichen Segen.

Vi
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Auch heute habe ich wieder
einige Glickwiinsche an Konsynodale zu runden Geburts-
tagen auszusprechen.

Am 30. April feierte der Synodale Mayer seinen 70. Geburts-
tag. Am 7. Juni feierte die Synodale GroB ihren 50. Geburts-
tag. Am 9. Juni feierte die Synodale Lohmann ebenfalls den
50. Geburtstag.

Am 25. Juni vollendete der Synodale D&rzbacher das
60. Lebensjahr. Am 24. Juli wurde der Synodale Neubauer
40 Jahre alt. Am 4. August 2010 feierte die Synodale
Dr. Kréhl den 60. Geburtstag.

Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick-
und Segenswiinsche, aber auch allen Geburtstagskindern
der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung. Ich
winsche Ihnen allen Gottes Segen und Gottes gutes Geleit.

vii

Zuweisung der Eingénge an die stdndigen Ausschiisse
und Bestimmung der federfiihrenden Ausschiisse
(Anlage 15)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VII.

Synodaler Dahlinger: Sie haben alle das Verzeichnis der
Eingange mit dem Vorschlag des Altestenrats fiir die Zu-
weisung der Eingénge an die standigen Ausschisse und
die Bestimmung der federflihrenden Ausschtisse erhalten.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es Einwendungen gegen
diese Ihnen vorliegende Zuweisung der Eingédnge? — Das ist
nicht der Fall. Dann sind die Zuweisungen so beschlossen.
Herzlichen Dank!
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GruBworte Prasentation des Kommentars zur Grundordnung

(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt mochte ich noch Herrn
Widmann um sein GruBwort bitten. — Bitteschon, Sie haben
das Wort.

Beatus Widmann: Verehrte Frau Prasidentin, hohe Synode,
liebe Schwestern und Brlider!

Ich méchte Ihnen die herzlichen GriiBe der wiirttembergischen
Synode Uberbringen. Uber die badische Delegation bei
unserer Sommersynode in Freudenstadt haben wir uns
auBerordentlich gefreut. Die gedruckte EntschlieBung wird
in Kirze vorliegen unter dem Titel ,Reichtum braucht ein
MaB, Armut eine Grenze". Wir haben wichtige Einsichten
bekommen und Handlungsoptionen beschlossen.

Am gestrigen Tag haben unser geschaftsfiihrender Ausschuss
und unser Altestenrat die Herbstsynode vom 22. bis
25. November vorbereitet. Die Haushaltsberatungen werden
im Vordergrund stehen.

Geplant haben wir fir die Sommertagung 2011 in
Heidenheim — wir wandern zurzeit, weil unser Hospital-
hof umgebaut wird — ,Musik in der Kirche®. Wir wollen
die Breite der Musik in unserer Kirche kennen lernen
und férdern. Wir wollen musikalische Strukturen wahr-
nehmen und verstehen und dabei mithelfen, auch Uber
die Verabschiedung von Gesetzen, dass die Musik in ihrer
Vielfalt und Breite weiter entwickelt wird.

Ich bleibe leider nicht zum Mittagessen, kann also auch
nicht von Ihrer guten Torte probieren.

Prasidentin Fleckenstein: Die gibt es erst heute Nachmittag!
(Heiterkeit)

Beatus Widmann: Ich durfte den schénen Schwarzwald auf
meiner Herfahrt genieBen. Er mutet in dieser Zeit mit seiner
Farbgebung geradezu impressionistisch an. Ich wiinsche,
dass diese Impressionen Sie beflligeln. Ich wiinsche flir
die Tagung Gottes Segen und Geleit und danke fir lhre
Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr
Widmann, fir Ihr GruBwort. Bitte nehmen auch Sie unsere
herzlichen GriiBe mit an das Prasidium und an die Synode.
Wir freuen uns, dass wir in einem standigen Kontakt unter
den Prasidien sind. Ich denke, das ist eine ganz wichtige
Arbeit.

Wir haben jetzt wieder gehért, Sie machen Kirchenmusik
zum Schwerpunkt. Wir hatten das vor Jahren in der letzten
Synode. Wir werden das Jahr der Kirchenmusik nach
unserer Dekadenarbeit 2012 haben. Im ndchsten Jahr
haben wir das Jahr der Taufe, dann das Jahr der Kirchen-
musik. Da wird sich dann in Baden auch wieder etwas tun.
Insofern ist das immer ganz anregend zu sehen, was die
Kirchen in der Nachbarschaft zu den einzelnen Themen er-
arbeiten. Ich denke, die Ergebnisse werden uns auch wieder
weiterflihren kdnnen. Wir werden das also sehr aufmerksam
und mit Interesse begleiten. Vielen Dank!

der Evangelischen Landeskirche in Baden von
Oberkirchenrat i. R. Prof. Dr. Winter

Présidentin Fleckenstein: Jetzt kommen wir unter Tages-
ordnungspunkt VIl zur Prasentation des Kommentars zur
Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
von Oberkirchenrat i. R. Prof. Dr. Winter. Das ist eine sehr er-
wartete Arbeitshilfe flr uns. Wir freuen uns, dass wir das
heute in gedruckter Ausgabe vor uns haben.

Herr Oberkirchenrat Dr. Thiele war so freundlich, die
Prasentation dieses Kommentars zu tibernehmen. Wir sind
jetzt sehr gespannt, was wir von lhnen aus der Sicht der
EKD dazu hoéren. Sie haben das Wort, Herr Dr. Thiele.

Oberkirchenrat Dr. Thiele: Frau Prasidentin, liebe Frau
Fleckenstein, vielen Dank! Hohe Synode, liebe Schwestern
und Briider!

Psalm 119: Die Versuchung ist nattrlich sehr groB, nachdem
wir diesen Psalm heute Morgen in der Andacht gelesen
haben, im Rahmen der Prasentation eines Kommentars
zu einem Gesetzeswerk auf Psalm 119 einzugehen, denn
da sind Verse enthalten, die sich auf das Recht beziehen:
,lch danke dir mit aufrichtigem Herzen, dass du mich lehrst
die Ordnungen deiner Gerechtigkeit. Offne mir die Augen,
dass ich sehe die Wunder an deinem Gesetz. Wenn dein
Gesetz nicht mein Trost wére, so wére ich vergangen in
meinem Elend.

Wie gesagt, die Versuchung ist sehr groB. Aber nun ist die
mit Zweidrittel-Mehrheit beschlossene Kirchenverfassung
natlrlich nicht die Ordnung Gottes. Sie ist aber hoffentlich
durchdrungen von den Ordnungen Gottes. Und der von
einer Person geschriebene Kommentar ist nicht die Bibel,
sondern hoffentlich biblisch beeinflusst. Ich bin auch nur
Jurist und werde deswegen der Versuchung widerstehen,
Psalm 119 in dem Zusammenhang auszulegen. Ich werde
mich lieber an mein Manuskript halten.

Ein Blick in die Landschaft der Kommentarliteratur fr kirch-
liche Verfassungen und Gesetze macht deutlich: Es ist nach
dem Zweiten Weltkrieg, als sich vielfach das Recht in den
deutschen Landeskirchen neu sortierte, nicht besonders
Ublich gewesen, dem gesetzten Recht durch Kommen-
tierungen Erlauterungen zur Seite zu stellen. Aus meiner
eigenen Erfahrung aus der Zeit, als ich im Kirchenrecht-
lichen Institut der EKD in Goéttingen Gutachten zu ent-
werfen hatte, kann ich berichten, dass man damals, ich
spreche von den neunziger Jahren, oft nicht viele Méglich-
keiten hatte, sich bei der Interpretation von Kirchenrecht auf
kommentierende Erl&uterungen zu stiitzen. Hier darf kein
Missverstandnis entstehen: Kommentare sollen, wollen und
kénnen nicht das eigene Nachdenken ihrer Anwender er-
setzen. Und es schult selbstverstandlich das juristische
Auslegungsvermd&gen, wenn nicht alles irgendwie schon
aufgeschrieben oder vorgedacht ist. Haufig aber standen
nur die Einbringungen von Kirchengesetzen in die synodalen
Verhandlungen und die dort geflihrten Diskussionen zur Ver-
flgung. Man war also darauf angewiesen, dass die Synodal-
protokolle diese Texte im Wortlaut wiedergaben, so dass
man den Motiven der Gesetzgebung nachsplren konnte.
Sicher gibt es einschldgige Lexika oder Aufsétze zu Einzel-
fragen zum Beispiel in der Zeitschrift flir evangelisches
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Kirchenrecht. Auch kann man Uberblicke gewinnen in
der langsam wachsenden Zahl von Monographien in der
wissenschaftlichen Buchreihe Jus Ecclesiasticum oder in
der blauen Buchreihe, bei der Herr Winter Mitherausgeber
ist. Es ist aber im Riickblick sicher nicht falsch festzustellen,
dass sich in den ersten Jahrzehnten nach dem Krieg die
Kirchenrechtswissenschaft zum einen vor allem mit der
Entwicklung des Staatskirchenrechts befasst hat. Auf dem
Gebiet des Kirchenrechts oder des kirchlichen Verfassungs-
rechts war diese Zeit flr die Kirchenrechtswissenschaft
zum anderen vor allem eine Zeit der Entwicklung rechts-
theologischer Grundlagenentwirfe. Worum ging es dabei?

Der Kirchenrechtler Rudolph Sohm vertrat 1892 in seinem
Kirchenrechtslehrbuch die These ,Das Wesen des Kirchen-
rechts steht mit dem Wesen der Kirche in Widerspruch.“ Er
begriindete dies damit, dass das Wesen der Kirche geistlich,
das Wesen des Rechts weltlich sei. Sohm folgte hierin der zu
seiner Zeit vorherrschenden Vorstellung, die Recht nur als
Zwangsregel auffasste. Aus dieser Uberlegung resultierte ein
formales, positivistisches Kirchenrechtsversténdnis, das von
einem Dualismus im Kirchenverstandnis ausging: einem
strikten Auseinanderhalten von Geistkirche und Rechts-
kirche, von unsichtbarer Kirche und sichtbarer Kirche. In
dem so entwickelten Kirchenrechtsverstandnis waren Be-
kenntnis und Ordnung gerade nicht aufeinander bezogen.
Auch wenn diese These Rudolph Sohms bereits zu seiner
Zeit in eine kritische kirchenrechtstheoretische Diskussion
geriet und angegriffen wurde, so ermdglichte doch das ihr
zugrundeliegende dualistische Verstandnis in der Zeit des
Nationalsozialismus staatliche Einflussméglichkeiten auf
innerkirchliche Gestalt und innerkirchliches Leben, weil
eine administrative Gleichschaltung legitimiert werden
konnte. Der Sohm’sche Kirchenrechtsbegriff flihrte in seiner
ungliicklichen Entgegensetzung von innerlichem Glauben
und einer flr diesen gleichgultigen &duBeren Ordnung
namentlich im Protestantismus zum Beschreiten verhdngnis-
voller Irrwege, die schlieBlich in den Kirchenkampf der
dreiBiger Jahre des vergangenen Jahrhunderts miindeten.

In dieser Zeit ist ein theologischer Text von grundlegender
Bedeutung fir eine vollig neue Sicht auf das Kirchenrecht
geworden: die Barmer Theologische Erklarung. Unabhangig
von der Frage, ob die Barmer Theologische Erklarung selbst
Bekenntnischarakter hat, hat die in ihr nachdrticklich ver-
tretene Auffassung, dass die auBere Ordnung der Kirche
nicht vom Bekenntnis zu trennen ist, nach 1945 zu einer
Belebung der rechtstheologischen Diskussion und zur Vor-
lage vor allem von drei rechtstheologischen Grundlagen-
entwtirfen geflihrt, ndmlich denen von Johannes Heckel
(Lex Charitatis), Hans Dombois (Das Recht der Gnade) und
Erik Wolf (Ordnung der Kirche). Dabei versucht der Begriff
,Rechtstheologie® zu beschreiben, dass in diesen Aus-
arbeitungen der Frage nach den theologischen Grund-
lagen des evangelischen Rechts nachgegangen wurde.
Auch wenn die verschiedenen Entwlirfe von unterschied-
lichen theologischen Ausgangspositionen ausgegangen
sind, so ist ihnen doch gemeinsam, die allein dienende
Funktion des Kirchenrechts hervorzuheben. Diese zentrale
Erkenntnis deckt sich mit den Aussagen der Thesen der
Barmer Theologischen Erklarung. Es ist wichtig, sich diese
Vorgénge vor Augen zu halten, wenn man sich mit der
Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
befasst. Denn die Barmer Theologische Erklarung hat
wichtige Einflisse ausgetlibt. Der Kommentar, um den es
hier geht, legt an verschiedenen Stellen einen besonderen
Fokus darauf.

Zurlick zu meiner Ausgangsuberlegung: Es hat — mdglicher-
weise aus dem von mir hier genannten Grund - in der
zweiten Halfte des zwanzigsten Jahrhunderts nicht viele
grundlegende Darstellungen von Kirchenrecht und kirch-
lichem Verfassungsrecht gegeben. Allenfalls sind vielleicht
zu nennen Herbert Frost (Strukturprobleme des kirchlichen
Verfassungsrechts), Otto Friedrich (Einfiinrung in das Kirchen-
recht) Albert Stein (Evangelisches Kirchenrecht).

Vielleicht ist es kein Zufall, dass die Mehrheit der von mir
bis jetzt genannten Namen - Wolf, Friedrich, Stein — eng mit
der Evangelischen Landeskirche in Baden zu tun haben.
Sicher ist es kein Zufall, dass die Grundordnung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden den Weg genommen hat,
den sie genommen hat, Gber ihre Formulierung im Jahr 1958
und die maBgebend von Glinther Wendt beeinflusste Uber-
arbeitung von 1972 bis zur Vorlage der Novelle von 2007.
Damit bin ich endlich beim Thema: Es ist auch kein Zufall,
dass diese Novelle eine Kommentierung nach sich gezogen
hat und dass diese von Jérg Winter verfasst worden ist. Er
hat den Kommentar Glinther Wendt gewidmet.

Es ist mein Auftrag, in diesem Rahmen die Kommentierung
vorzustellen. Damit habe ich genau genommen schon be-
gonnen: Was ich bisher gesagt habe, kann man auch in der
umfangreichen, kirchenrechtsgeschichtlich durchzogenen
Einflhrung in die Kommentierung nachlesen. In zwei Ab-
schnitten mdchte ich den Kommentar vorstellen. Dabei
folge ich schlicht seinem Titel. Mein erster Abschnitt
heiBt ,Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden® und der zweite Abschnitt heit ,Kommentar fiir
Praxis und Wissenschatft’.

Vor knapp vier Jahren hatte ich schon einmal die Gelegenheit,
mich von dieser Stelle aus mit den verfassungsrechtlichen
Grundlagen lhrer Landeskirche zu befassen. Damals ging
es in dem weit gespannten Konsultationsprozess zur
Entwicklung der Novelle darum, juristische und kirchen-
theoretische Impulse zu geben. An meine Uberlegungen
von damals méchte ich gerne anknlipfen.

In der klar und stringent aufgebauten Gliederung der Grund-
ordnung wird schon im Vorspruch und in den ersten Artikeln
deutlich, welchen grundlegenden theologischen Erkenntnissen
die Verfassung der Landeskirche folgt. Ausgangspunkt ist
die durch Unionsurkunde von 1821 geschaffene badische
Konsensusunion, die iber alle seitdem geflihrten theologischen
Lehrgesprache und Entwicklungen hin bewahrt und im
Rahmen der Grundordnung von 2007 vertieft worden ist. In
der Kommentierung des Vorspruchs wird hierzu festgestellt:

,Die Errungenschaft der Unionskirchen besteht darin, dass
sie dem Kampf der unterschiedlichen Bekenntnisformen
innerhalb der Reformationskirchen auBerlich und innerlich
ein Ende setzen. Zumindest in Baden hat sich daftir eine
Form des gemeinsamen Bekenntnisses gefunden, in dem
sowohl die lutherische als auch die reformierte Tradition ihren
Niederschlag finden. Beide Seiten konnten der Union 1821
zustimmen, weil es im Prozess der Vereinigung keine
konfessionellen Sieger und Verlierer gab. Das Ergebnis
der badischen Union von 1821 war “nicht ein Minimal-
bekenntnis, sondern ein Maximalbekenntnis, in dem alles
gesagt wurde, was gemeinsam bekannt werden konnte.”

Eine ausdriickliche Bezugnahme auf Baden als ,Unions-
kirche* findet sich im grundlegenden Artikel der Grund-
ordnung, in Art. 4 Abs.2 GO-EKD ,Okumenische Be-
ziehungen®. Der Kommentar geht auf diese dkumenischen
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Beziehungen ausdrlicklich ein, befasst sich ausflihrlich mit
der innerprotestantischen Okumene und der Entwicklung
des so genannten ,Verbindungsmodells® innerhalb der
EKD. Fiir dieses Verbindungsmodell hat sich wiederum ein
Badener, Landesbischof Engelhardt, hervorgehoben ein-
gesetzt. Artikel 53 greift erneut auf, dass sich die badische
als ,Unionskirche” in besonderer Weise zur Uberwindung
konfessioneller Grenzen verpflichtet sieht.

Als grundlegendes Element des kirchlichen Verfassungs-
aufbaus nach reformatorischem Versténdnis folgt die badische
Grundordnung dem in Art. 5 niedergelegten Gemeindeprinzip.
Die Landeskirche baut sich ausdriicklich von ihren Gemeinden
her auf. Dies ist in den ,Grundsétzlichen Bestimmungen® fest-
gelegt, die im Hinblick auf Aufbau und Leitung der Landes-
kirche in der Grundordnung ,vor die Klammer gezogen* sind.
Die Kommentierung setzt hier einen besonderen Schwer-
punkt. Zu den ,Grundsétzlichen Bestimmungen® gehért
auch der ,Schlisselsatz zum Verstéandnis von Kirchen-
leitung in der Grundordnung. Es ist der Artikel 7, der durch
seine jetzt prominente Position — in der alten Grundordnung,
Sie werden sich erinnern, war er nur auf die landeskirchliche
Ebene bezogen kiirzer und etwas versteckt in § 109 Absatz 2
geregelt — als ,Leitungsdogma® fr alle kirchlichen Leitungs-
ebenen gilt. Er lautet:

,Die Leitung der Evangelischen Landeskirche in Baden
geschieht auf allen ihren Ebenen geistlich und rechtlich
in unaufgebbarer Einheit. lhre Organe wirken im Dienste
der Leitung zusammen. Die verschiedenen Amter in der
Kirche begriinden keine Herrschaft der einen Uber die
anderen, sondern haben teil an dem der ganzen Kirche
anvertrauten Dienst.”

Die Erganzung, die dieser § 109 jetzt in Artikel 7 erfahren
hat, ist entscheidend: keine Herrschaft des einen Amtes
Uber das andere. Das sagt auch viel aus Uber das Ver-
héltnis von Hauptamt und Ehrenamt. Nahezu wértlich
wird hier die vierte These der Barmer Theologischen Er-
klarung von 1934 zitiert, die nach dem Vorspruch zu den
Bekenntnisgrundlagen der Landeskirche gehdrt. Auf diese
Weise wird ein Begrindungszusammenhang hergestelit
und der gedankliche Hintergrund der Sétze eins und zwei
von Artikel 7 als rechtstheologische Konsequenz aus den
Ergebnissen des Kirchenkampfes im “Dritten Reich® hervor-
gehoben.

In einem eigenen Abschnitt ist die Kirchenmitgliedschaft
geregelt. Der Kommentar stellt in diesem Zusammenhang
den Bezug her zu den einheitlich fiir den Bereich der EKD
geregelten Vorgaben fir das Kirchenmitgliedschaftsrecht.
Das ist wichtig, denn bei allen neuen Uberlegungen, die
mit der Kirchenmitgliedschaft zu tun haben, ist daran zu
denken, dass die Einheitlichkeit der Kirchenmitgliedschafts-
regeln innerhalb der EKD von zentraler Bedeutung flir diese
gliedkirchliche Gemeinschaft ist und deshalb nicht unter-
halb der EKD-Ebene preisgegeben werden darf. Einzel-
fragen der Lebensordnung und der Amtshandlungen werden
in diesem Abschnitt angesprochen und im Kommentar
behandelt. In diesem Zusammenhang ware ein klarer
kommentierender Hinweis auf Art. 1 Abs. 3 Satz 2 der
Grundordnung hilfreich gewesen. Dort wird festgestellt, dass
aufgrund der Taufe ,jedes Glied der Kirche zu Zeugnis und
Dienst in der Gemeinde und in der Welt bevollmachtigt und
verpflichtet ist*. Hierdurch wird dem reformatorischen Prinzip
des ,Priestertums aller Glaubigen® unmittelbare verfassungs-
rechtliche Relevanz beigemessen.

Aus dem langen nachsten Abschnitt der Grundordnung,
der sich mit der Gemeinde befasst, méchte ich zwei Dinge
ansprechen: die Unterscheidung zwischen Pfarrgemeinde
und Kirchengemeinde und die M&glichkeiten zur Bildung
besonderer Gemeindeformen. Beide Punkte stellen eine
Besonderheit der badischen Grundordnung gegentiber
anderen Kirchenverfassungen dar. Zur Unterscheidung
zwischen Pfarrgemeinde und Kirchengemeinde, denen
mehrere Artikel der Grundordnung gewidmet sind, auBert
sich der Kommentar, indem er die Definitionen deutlich
macht und die Einzelheiten erldutert. Auch wenn ich dieses
Prinzip verstanden habe und sehe, dass die novellierte
Grundordnung hier an alte Traditionen anknuipft, erlaube
ich mir — und ich hoffe, Sie sehen mir das nach — doch
die Frage, ob diese Unterscheidung zwingend ist und ob
sie nicht womdglich zu innerkirchlichen Doppelstrukturen
und zu Unklarheiten in der Verbindung zum staatlichen
Recht flihrt, das an den Kérperschaftsstatus der Kirchen-
gemeinden anknipft. Ich werde jedenfalls mit Interesse
diese Gliederung weiter verfolgen.

In der Frage der neuen Gemeindeformen war ich vor vier
Jahren noch skeptischer, als ich es heute bin. Die Méglich-
keiten, die die Grundordnung in Artikel 30 bietet, werden
im Kommentar in den Kontext der gesamtkirchlichen Ent-
wicklung gestellt, der man sich nicht wird entziehen kénnen:
Die Arnoldshainer Konferenz hat 2001 in einem ihrer letzten
Arbeitsergebnisse ein Muster ,Kirchengesetz liber besondere
Gemeindeformen“ vorgelegt. Dem folgend hat die badische
Grundordnung nun eine Vorreiterrolle ibernommen und hat
dabei auch Uberlegungen des EKD-Papiers ,Kirche der
Freiheit* auf ihrer Seite. Dennoch ist in der praktischen Um-
setzung im Einzelfall, da wiederhole ich meine Gedanken
von 2006, sorgféltig auf die Auswirkungen zu achten. Die
Rechtsmaterie ist sensibel, insbesondere dann, wenn Ent-
wicklungen von neuen Gemeindeformen das oben schon
erwdhnte EKD-einheitliche Kirchenmitgliedschaftsrecht
tangieren.

Aus dem Abschnitt ,Der Kirchenbezirk® ist vor allem
interessant die erfolgte Starkung der Kompetenzen, die
etwa in Artikel 43 Absatz 2 Nr. 4 die Entscheidung liber die
Errichtung, Aufhebung, Zusammenlegung und &rtliche Ab-
grenzung der Pfarrgemeinden in die Entscheidung des
Kirchenbezirks stellt, der mit den Betroffenen nur ein Be-
nehmen herstellen muss. Diese Starkung der Mittelebene ist
eine interessante Entwicklung, die vorliegend im Kommentar
bereits in Artikel 15 erlauternd kommentiert wird.

Im Abschnitt Gber die Landeskirche habe ich mit Interesse
Regelungen und Kommentierung des Artikels 53 zur Wahr-
nehmung des missionarischen Auftrags der Landeskirche
zur Kenntnis genommen. Nicht nur, dass hier noch einmal
ausdricklich auf den Unionscharakter der Landeskirche hin-
gewiesen wird, der sich um die Uberwindung des Kirchen-
trennenden bemiiht. Bemerkenswert ist, dass konkrete
einzelne Institutionen als Partner der Landeskirche aus-
dricklich im Verfassungstext genannt werden. Im Ubrigen
bietet der Abschnitt keine groBen Uberraschungen. Viel-
mehr stellt er im Hinblick auf die Leitung der Landeskirche
im grundlegenden Artikel 64 die Verbindung her zu Artikel 7,
also zu dem oben beschriebenen ,Leitungsdogma“ der
badischen Landeskirche. Dem Kommentar gibt dies an
dieser Stelle die Gelegenheit, auf die Besonderheit des
badischen Kirchenleitungsmodells im Vergleich zu Kirchen-
leitungstypen in anderen Landeskirchen hinzuweisen.
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Nach den Abschnitten ,Amter und Dienste der Kirche“ und
~Vermbgen und Haushaltswirtschaft der Kirche®, auf die ich
jetzt nicht ndher eingehen mdchte, finden sich sozusagen
Jhinter die Klammer gezogen® im Abschnitt ,Gemeinsame
Bestimmungen® insbesondere ab Artikel 108 Details von
Geschéaftsordnungsregeln, die auf alle kirchenleitenden
Ebenen anwendbar sind. Trotz einer groBen Regelungs-
breite ist damit durch die Systematik der Grundordnung
eine Entlastung in der Anzahl der Vorschriften eingetreten,
die der Kommentar in der Einflihrung als eines der Ziele
und Herausforderungen der Novelle bezeichnet hat.

Jetzt komme ich zu dem zweiten kurzen Abschnitt
;JKommentar flir Praxis und Wissenschaft’. Seinem An-
spruch, ein Kommentar sowohl fir den praktischen Alltags-
gebrauch als auch fiir die Verwendung in der wissenschaft-
lichen Nutzung zu sein, wird die Darstellung sehr gerecht.
Er stellt seine Uberlegungen stets in den kirchenrechts-
historischen Kontext, was das Verstandnis der einzelnen
Entwicklungen erleichtert. Die Einflihrung weist in ihrer
allgemeinen Darstellung zu den Aufgaben und Funktionen
einer Kirchenverfassung (iber das eigentliche Thema der
badischen Grundordnungsnovelle hinaus und bietet damit
auf Gberschaubare Weise einen guten und verstandlichen
Uberblick zu einem schwierigen kirchenrechtsdogmatischen
Themenbereich.

Der Vertreter des Verlages wird das mit Freude héren, denn
damit ist klar, dass dieser Kommentar nicht nur flir den
badischen Bereich von Interesse ist, sondern weit darliber
hinaus fir den ganzen EKD-Bereich.

Wichtig ist die Hervorhebung der Barmer Theologischen
Erklarung an den entsprechenden Stellen. Der Kommentar
ist in seinen einzelnen Abschnitten kurz, Gbersichtlich und
informativ und bietet vor allem - was die Kiirze im Text
rechtfertigt — einen auBerst umfangreichen FuBnotenapparat,
durch den eine gezielte Weiterarbeit und die Auseinander-
setzung mit anderen Auffassungen ermdglicht wird. Gerne -
Herr Winter, jetzt kommt eine kleine Kritik — hétte der Leser
eine Auswertung des FuBnotenapparats in Form eines
Literaturverzeichnisses nicht nur vor den einzelnen
Kommentierungsabschnitten zur Verfligung gehabt, was
angesichts der Fllle der FuBnoten einen bibliografischen
Charakter gehabt hatte.

(Prasidentin Fleckenstein: Zweite Auflage! — Heiterkeit)

Ja, zweite Auflage. Das ist aber natirlich auch eine immense
Arbeit.

Hilfreich ist der Anhang, in dem die wichtigen in Bezug
genommenen historischen Verfassungsrechtstexte der
Evangelischen Landeskirche in Baden abgedruckt sind,
ebenso wie die Barmer Theologische Erkldrung, deren Text
aufzusplren manchmal etwas schwierig ist. Deswegen ist
man dankbar, wenn man ihn da im Zusammenhang hat.
Dem Praktiker nitzt es, dass das Leitungs- und Wahlgesetz
ebenfalls durch Abdruck im Anhang in diesem Band greif-
bar ist.

Damit komme ich zum Schluss: Ich freue mich, dass dieser
Kommentar Ihnen und der Kirchenrechtswissenschaft zur
Verfligung steht. Er erflillt seinen Anspruch, Kommentar flr
Praxis und Wissenschaft zu sein. Es macht Freude, mit inm
zu arbeiten. Ich habe das jetzt schon eine Weile getan. Er
hat eine moderne und durchdachte landeskirchliche Grund-
ordnung zum Gegenstand, die sich auf der Hohe der kirchen-
verfassungsrechtlichen Diskussion befindet und interessante

Regelungen enthalt, die im Fall erfolgreicher Umsetzung die
Diskussion weiter beleben dtirften. Der Kommentar flillt eine
Licke und gibt méglicherweise Anst6Be, weil es Vergleich-
bares auf landeskirchlicher Ebene bislang kaum gibt.
NatUrlich gilt, darauf weist der Verfasser im Vorwort aus-
dricklich hin, dass es sich nicht um einen amtlichen
Kommentar handelt und dass die vertretenen Auffassungen
die kirchenleitenden Organe nicht binden. Oder, um es noch
einmal mit einem Satz aus meiner Einleitung zu sagen:
Kommentare sollen, wollen und kénnen nicht das eigene
Nachdenken ihrer Anwender ersetzen.

(Heiterkeit)
Ich danke lhnen!
(Lebhafter Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen sehr herzlich,
Herr Dr. Thiele, flir diese Prasentation, fir diese Einfihrung.
Vor allem danke ich Ihnen dafiir, dass Sie auch den Nicht-
Juristen Lust machen, in diesem Kommentar zu lesen.

(Oberkirchenrat Dr. Thiele: Darum ging es!)

Das haben wir gesptirt. Und das finde ich auch besonders
wichtig. Wir haben gerade in dieser letzten Novelle einige
Jahre immer wieder zusammen in der Synode nachgedacht,
wir haben den groBen Konsultationsprozess gemacht. Alle
Ausschlisse, besetzt mit Juristen und Nicht-Juristen, haben
sich auBerordentlich engagiert an dieser Vorarbeit und an
der Beratung zur Beschlussfassung der Novelle beteiligt.

Ich habe auch mit groBer Freude Ihren Dank an die Landes-
synodalen, Herr Prof. Dr. Winter, gelesen. Wir danken lhnen
ganz herzlich! Ich sage lhnen eine ganz hohe Anerkennung
fir dieses Werk. Ich weiB, wie lange Sie daran gearbeitet
haben, wie intensiv das war. Auch Ihnen, Frau Winter, danke
fir die Begleitung. Ich kann mir vorstellen, dass da einiges
an Zeit abging, die privat nicht mehr zur Verfligung stehen
konnte, denn dieses ist ein ganz groBes Werk gewesen.

Mochten Sie noch ein Wort an die Synode richten, Herr
Prof. Dr. Winter? — Kommen Sie bitte nach vorne.

Oberkirchenrat i. R. Prof. Dr. Winter: Liebe Frau Prasidentin,
es bleibt mir eigentlich nur der herzliche Dank vor allen
Dingen an Sie personlich, aber auch an den Altestenrat der
Synode, dass Sie ermdglicht haben, dass dieser Kommentar
heute in dieser Stunde vorgestellt werden konnte. Ich will
ganz offen sagen, dass ich mir sehr Giberlegt habe, ob ich
diesen noch schreiben soll. Man steht ndmlich im Ruhe-
stand ein wenig im Verdacht, vielleicht nicht ganz loslassen
zu kdnnen und irgendwie noch mitmischen zu wollen.
Diesem Verdacht wollte ich mich nicht unbedingt aus-
setzen. Aber andererseits habe ich seit langem versprochen,
diesen Kommentar zu schreiben, und zwar bereits

(Prasidentin Fleckenstein:
Vor dem Ruhestand! - Heiterkeit)

vor dem Ruhestand. Ich habe selbst, ich gestehe das offen,
mit einigem Erstaunen festgestellt, — ich weiB es nicht genau,
wohl Anfang der 90-er Jahre - hier in der Synode versprochen,
den Kommentar zu schreiben. Im Vorwort habe ich auch
die Fundstelle erwahnt. Jetzt ist er da. Zur Sache selber will
ich gar nichts sagen, das hat Herr Dr. Thiele, dem ich auch
meinerseits ganz herzlich dafiir danke, dass er diese Auf-
gabe Ubernommen hat, in ausreichendem MaBe getan. Ich
kann von meiner Seite nur hoffen und wiinschen, dass der
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Kommentar fiir Ihre Arbeit als Synodale, vielleicht auch flr
die Arbeit in den Gemeinden, einigermaBen hilfreich ist.
Vielen Dank! .

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Herr Winter, es hétte keinen
angemesseneren Ort geben kdnnen, diesen Kommentar der
Offentlichkeit vorzustellen, als hier in einer Plenartagung der
Landessynode. Insofern waren wir uns da sehr schnell einig.
Ich bin auch dankbar, dass das heute mdglich war.

Die Synodalen werden jeweils ein Exemplar des Kommentars
in den Ausschussen erhalten.

(Ausdruck der Uberraschung — Zustimmung durch Beifall)

n
BegriiBung
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich freue mich immer wieder,
dass friihere Landessynodale so ab und an einmal herein-
schauen, um Synodalluft zu schnuppem. Ich begriiBe Herrn
Gustrau bei den Gasten unserer Synode im Hintergrund.
Schon, Herr Gustrau, dass Sie heute bei uns sind. Es ist
immer wieder schon, friihere Synodale hier bei uns be-
griBen zu durfen. Ich denke, es ist auch schdn, gelegentlich
einmal wieder herein zu schauen. Sie sehen ja, wir haben
den Vizeprésidenten der vorletzten Synode hier, wir haben
frihere Ausschussvorsitzende hier. Sie werden sich heute
in einer sehr vertrauten Gesellschaft wieder finden.

Ich freue mich auch sehr, dass Herr Fabian Peters heute
noch in der Plenarsitzung ist. Wir sind nicht umzukriegen,
Herr Peters. Wir haben einen sehr anstrengenden Tag — vor
allem die Jugend - gestern hinter uns gebracht. Herr Peters
ist der Vorsitzende der Lenkungsgruppe, die diesen Zukunfts-
prozess der Jugendarbeit verantwortet. Wir waren den
ganzen Tag und teilweise auch des Nachts miteinander
zugange. Schén, dass Sie heute bei uns sind, wir freuen
uns dartber.

Xl
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich wirde nun gerne Herrn
Stockmeier bitten, dass er uns zu dem Arbeitstag des
Rechtsauschusses (Kirchliches Arbeitsrecht / Dritter Weg) noch
etwas Nédheres sagt. Dann mdchte ich noch vor der Pause -
wir haben noch ein klein wenig Zeit — Herrn Witzenbacher
bitten, uns eine kleine Prasentation Uber den Gospel-
Kirchentag zu zeigen. Dann werden wir uns eine Pause
genehmigen.

Oberkirchenrat Stockmeier: Liebe Schwestern und Briider!
Als wir das Jubildum der Arbeitsrechtlichen Kommission ge-
feiert haben (siehe Protokoll Nr. 3, Herbsttagung 2009, Seite 5ff),
haben wir einen ersten Eindruck davon bekommen, wie
weitreichend die Fragestellungen sind, die Sie als Gesetz-
geber fur das Arbeitsrecht der Evangelischen Landeskirche
in Baden verantworten.

Im Hinblick auf die kiinftige Entwicklung des Dritten Weges
hatten wir deshalb miteinander vereinbart, Sie zu einem
Studientag einzuladen. Das findet nun statt am 14. Januar 2011
in der Landesgeschéftsstelle des Diakonischen Werkes in
der VorholzstraBe in Karlsruhe.

Wir haben uns folgenden Tagungsverlauf Uberlegt: Es
beginnt in der Mittagszeit mit einem gemeinsamen Mittag-
essen. Dann geht es aber auch los mit einer Vorstellung
des Ablaufs der Tagung. Es geht dann vor allem noch ein-
mal um eine grundlegende Information lber das kirchliche
Arbeitsrecht, den Dritten Weg, die Rolle der Gewerkschaften
und des Mitarbeitervertretungsgesetzes. Wir freuen uns sehr,
dass vom Kirchenamt der EKD Herr Fey zu der Einflihrung
zu diesem Studientag kommen wird.

Dann wollen wir in einem dritten Abschnitt Gber die Arbeit
der Arbeitsrechtlichen Kommission in Baden informieren
und auch Uber die Arbeitsrechtliche Kommission der EKD.
Wir wollen das dann einmiinden lassen in eine Aussprache.
Es sollen dann sehr praxisnah Erfahrungen aus verschiedenen
diakonischen Arbeitsfeldern miteinander er6rtert werden.
Es geht um die praktische Frage der Refinanzierung von
Personalkosten. Es geht um die Einschatzung von gewerk-
schaftlichen Aktionen, wie wir sie im letzten Sommer erlebt
haben.

Von meiner Seite wirde dann gegen 18:30 Uhr versucht
werden, eine Zusammenfassung zu geben mit Schluss-
folgerungen und Thesen zum kirchlichen Arbeitsrecht.
Diesen Tagungsverlauf werden Sie mit Zustimmung der
Prasidentin in lhren Fachern wiederfinden. Naturlich sind
erster Adressat die Mitglieder des Rechtsausschusses
unserer Landessynode. Aber Sie alle sind dazu nattrlich
herzlich eingeladen, weil Sie alle durch lhre Entscheidungen
Arbeitsrecht in der Evangelischen Landeskirche in Baden
mit weitreichenden Auswirkungen fiir viele Anstellungs-
verhaltnisse auch im Bereich der Diakonie verantworten.
Vielen Dank!
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Stockmeier.
Wir finden das sehr wichtig, dass die Méglichkeit einer
exakteren Information am 14. Januar gegeben wird. Wir
hatten anlasslich des ARK-Jubildums schon festgestellt,
dass es wichtig wére, in der Synode auch tiefere Kennt-
nisse zu haben, wie es mit unserem kirchlichen Arbeits-
recht aussieht. Gerade in der Diskussion wird immer wieder
darauf hingewiesen, wie richtig es ist, am Dritten Weg festzu-
halten. Meines Erachtens ist auch wichtig, dass neben
dem Rechtsausschuss interessierte Mitglieder der anderen
Ausschisse an diesem Arbeitstag teilnehmen. Insofern
danke ich fir diese offene Einladung und lege lhnen dieses
ans Herz.

Wir haben zwar am 15. Januar 2011, also am Tag darauf,
einen synodalen Studientag, der die ganze Synode be-
trifft, ndmlich zum Pfarrdienstrecht in Baden. Wir erwarten
die Novelle zum Pfarrdienstrecht in der EKD-Synode im
November. Die Vorlage ist da. Ich gehe davon aus, dass sie
auch beschlossen wird. Wir wissen es nicht, das weiB man
nie bei Synoden. Wir gehen aber einmal davon aus. Dann
wurden wir uns im April dartiber beraten missen, was wir in
Baden ibernehmen, wo Offnungsklauseln eine Rolle spielen
und so weiter. Da sind deshalb sehr groBe Vorarbeiten im
Gange, Herr Troger, Sie sind auch weiter auBerhalb der Synode
mit diesen Dingen sehr emsig beschaftigt, wie ich weiB. Wir
sind da im Gesprach. Diesen Studientag am 15. Januar lege
ich Ihnen allen nattrlich ans Herz. Wir brauchen einen Tag
der Vorbereitung flr die Beratungen zum Pfarrdienstrecht.

Unabhangig davon kdnnen Sie vielleicht die Wahrnehmung
des 14. Januar verbinden. Die von auswérts kommen, mdgen
einfach, wenn Sie an beiden Tagen teilnehmen, ihre Uber-
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nachtungswiinsche der Geschéftsstelle mitteilen. Dadurch
ist es durchaus mdéglich, an beiden Tagen teilzunehmen,
und zwar auch fiir diejenigen, die gréBere Entfernungen
in unserer Landeskirche zu bewéltigen haben, um nach
Karlsruhe zu kommen.

Jetzt wollen wir uns noch etwas informieren lber den
Gospelkirchentag in Karlsruhe. Ich freue mich, Herr
Witzenbacher, dass Sie uns einen kleinen Einblick zu
den Eindriicken geben, die wir erleben konnten.

Kirchenrat Witzenbacher: Liebe Briider und Schwestern!
Sie haben groBzligig den Gospelkirchentag vom 10. bis
12. September in Karlsruhe unterstitzt. Sicher werden einige
von lhnen da gewesen sein in den Tagen in Karlsruhe. Es
war ein sehr erfolgreicher Gospelkirchentag. Es war der
fUnfte internationale und wohl erfolgreichste mit insgesamt
70.000 Besuchern wahrend dieser drei Tage. Es gab (ber
5.000 Dauerteilnehmer in einer Stadt, die in Bewegung war.
Um lhnen ein wenig den Geschmack des Gospel weiterzu-
geben, haben wir fir Sie einen kleinen Film von finf Minuten
Dauer (iber den Gospelkirchentag produziert.

(Der Film Gber den Gospelkirchentag wird gezeigt;
Beifall nach der Vorflihrung.)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Witzenbacher,
dass Sie uns noch mal ein wenig hineinschnuppern lieBen
in diese Stimmung, die auch in der Stadt herrschte. Das war
von Anfang bis Ende eine ganz groBartige Sache. Man hat
wirklich nur glickliche und strahlende Menschen gesehen.
Das war auch richtig gut flir die Stadt. Das hat der Stadt gut
getan, was deutlich zu sptiren war.

Jetzt erleben Sie etwas Einmaliges: ich meine jetzt gar
nicht die Prasentation, die kommt. Sie werden jetzt eine
langere Pause haben. Das hatten wir noch nie, ich wei3
es. Da wir aber so viele liebe Gaste bei uns haben, wére
es gut, Sie haben auch die Md&glichkeit zur Begegnung,
miteinander Erinnerungen auszutauschen. Ich bitte Sie,
um 11 Uhr zur Fortsetzung der Plenarsitzung wieder im
Plenarsaal zu sein. In der Pause werden Sie eine Vitamin-
spritze genieBen kénnen. Der Synodale Weis hat uns Apfel
mitgebracht. Guten Appetit! Danke, Herr Weis.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:30 Uhr bis 11 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Die Pausendauer der badischen
Landessynode atmet immer etwas. Die Pausen sind unter-
schiedlich lang und unterschiedlich breit. Wir sollten nun
aber doch weitermachen.

Lieber Herr Weis, ich hatte mir einen groBen Zettel hier hin-
gelegt: Pause - Apfel — Weis. Vor lauter swingen mit dem
Gospel-Kirchentag war der Zettel meiner Aufmerksamkeit
entgangen. Sehen Sie mir das nach. Das hatten wir aber
auch noch nie: drei Sorten! Bei Weinproben kennen wir
das. Dass wir nun aber auch eine Apfelsortenprobe haben,
das ist neu. Herzlichen Dank daftir!

(Beifall)

IX

Prédsentation des Projekts des Rats der EKD .Er-
wachsen glauben, missionarische Bildungsangebote
als Kernaufgabe der Gemeinde*®

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt IX. Herr Oberkirchenrat Dr. Kreplin wird uns das Projekt
LErwachsen glauben“ prasentieren.

Oberkirchenrat Dr. Kreplin: Liebe Schwestern und Briider!
In der letzten Synode habe ich Ihnen die Ideen des Evan-
gelischen Oberkirchenrats zum Jahr der Taufe 2011 vor-
gestellt. Wenn ich Synoden und Pfarrkonvente besuche, um
diese Ideen vorzustellen und zu diskutieren, dann begegnet
mir immer wieder folgende Anfrage: Es kann uns in der
Kirche nicht zufriedenstellen, wenn Menschen nur getauft
werden und dann in ihrem Leben keinen Bezug zum christ-
lichen Glauben finden und keine christliche Lebenspraxis
entwickeln. Mlssen wir nicht an dieser Stelle, wo Menschen
in den Glauben hineinkommen, hineinwachsen und den
Glauben vertiefen, viel starker ansetzen als bei der Taufe?

Ich antworte auf diese Anfrage meist auf eine doppelte
Weise: Einerseits mlissen wir unsere Taufpraxis so weiter-
entwickeln, dass sie selbst dazu beitrdgt, dass Menschen
in den christlichen Glauben hineinwachsen und in einer
christlichen Lebenspraxis bestérkt werden. Andererseits
brauchen wir Angebote, die Menschen helfen, den in der
Taufe begonnenen Weg weiterzugehen oder auch einen
Weg zu gehen, der dann mit der Taufe eine wesentliche
Zwischenstation hat. Genau an dieser Stelle setzt die
Initiative ,Erwachsen glauben® an, die ich Ihnen jetzt kurz
vorstellen mdchte. Diese Initiative, die aus der EKD kommt,
wird bei uns in Baden darum auch als Teil und Fortsetzung
dieses Jahres der Taufe 2011 gestaltet. Das zeigt sich zum
Beispiel darin, dass wir beide Initiativen gemeinsam in einem
zentralen Gottesdienst am 16.01.2011 in Karlsruhe eréffnen
werden. Dieses Wochenende ist also ein ganz groBes
Wochenende. Merken Sie sich den Termin schon einmal
vor. Sie erhalten auch noch eine Einladung: 16. Januar um
17 Uhr in Karlsruhe.
(Unruhe)

Es sind nicht nur Sie eingeladen. In diesem Gottesdienst
sollen aus jedem Kirchenbezirk Delegierte vertreten sein.
Diese Delegierten sollen dann als Botschafterinnen und
Botschafter in die Kirchenbezirke entsandt werden, um
dort sozusagen personlich diese beiden Initiativen — ,Jahr
der Taufe* und ,Erwachsen glauben® — einzubringen und
auch die Materialien, die es zu beiden gibt, ganz handgreiflich
in die Kirchenbezirke zu tragen.

Nun einige Informationen zu ,Erwachsen glauben®.

(Die Vorstellung der Initiative wird Giber Beamer
mit einigen Folien untersttitzt.)

Der Weg zum Glauben muss
ebenso als Bildungsaufgabe
verstanden werden wie das
Bleiben und Wachsen im
Glauben. Die verschiedenen
Ansitze miissen heute
zusammenwirken in einer
Erneuerung des Katechumenats
als einer zentralen
Dimension gemeindlicher
Bildungsverantwortung.

Quelle: Kirche in der Zeitenwende, S. 295

Die EKD-Initiative ,Erwachsen glauben® knlipft an die Ein-
sicht an, dass in unserer bunt gewordenen Gesellschaft
Menschen einen Zugang zum christlichen Glauben nicht
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nur im Kinder- und Jugendalter gewinnen — was auch
wichtig ist —, sondern dass es auch in spateren Lebens-
altern noch Angebote braucht, wo Menschen einen Zugang
gewinnen oder wo der christliche Glaube vertieft wird.

AuBerdem braucht es auch fir diejenigen, die am Leben
der Kirche bereits teilnehmen, Bildungsangebote, die eine
Klarung und eine Vergewisserung des Glaubens in Form
des Gesprachs erlauben.

Kirche der Freiheit

» Leuchtfeuer 7: 2030 ist die Bildungsarbeit ein
zentrales Arbeitsfeld der Evangelischen Kirche.

- ,Die grundlegenden Themen und Wissens-
bestédnde der christlichen Tradition miissen

wieder ins Zentrum evangelischer Bildungs-
arbeit riicken.™

Die Initiative ,Erwachsen glauben® nimmt darin zentrale An-
liegen aus der Diskussion um die Reform der Kirche, aber
auch aus Uberlegungen unseres Bildungsgesamtplanes auf.

Was sind die Ziele dieser Initiative und welche MaBnahmen
sollen ergriffen werden?

Ziele und MaRnahmen

+ Flachendeckendes Regelangebot von Glaubenskursen
in der gesamten Bandbreite kirchlicher Lernorte

< Zusammenarbeit aller Anbieter (AMD, EB, Diakonie ...)
* Wirdigung verschiedener Frommigkeitsrichtungen

+ Empfehlung einer {iberschaubaren Vielfalt qualifizierter
Kursmodelle

= Starkere Ausrichtung an Milieus und Lebenswelten
* Ausbau der Qualifizierung von Kursleiter/innen

* EKD-weit einheitliche Dachkampagne und zentrales
Internetportal soll éffentlich fir Glaubenskurse werben

Ziel ist es, zunachst innerhalb des Projekizeitraumes, aber
dann auch darauf aufbauend langfristig ein flichendeckendes
Regelangebot von Glaubenskursen und Theologiekursen in
der gesamten Bandbreite unserer kirchlichen Lernorte zu
errichten, also in Gemeinden, in bezirklichen Erwachsenen-
bildungsstatten, in diakonischen Einrichtungen oder anderen
Orten, die dafiir geeignet sind.

Dabei soll eine Zusammenarbeit verschiedener Anbieter ge-
lingen - bei uns AMD, EB -, wodurch auch eine Wirdigung
der verschiedensten Frommigkeitsrichtungen mdglich wird.
Hier in Baden haben sich die Landesstelle der Evangelischen

Erwachsenenbildung und die Abteilung Missionarische
Dienste zusammengetan, um die EKD-Initiative gemeinsam
umzusetzen.

Die Projektstelle der EKD entwickelt zusammen mit einer
EKD-weiten Steuerungsgruppe, in der von Baden aus Herr
Steffe teilnimmt, der Leiter der Abteilung Missionarische
Dienste, eine Empfehlung flir eine Zahl von acht bis neun
Kursmodellen. Diese Zahl ist einerseits vielfaltig genug,
bleibt aber andererseits auch Uberschaubar. Fir diese acht
bis neun Kursmodelle wurden bestehende Glaubens- und
Theologiekurse bearbeitet und Uberarbeitet. Dabei wurde
auch intensiv eine Ausrichtung an Milieus und Lebenswelten
bedacht. Frau Eilers, eine Mitarbeiterin des Sinus-Instituts
und Ehrenamtliche unserer badischen Landeskirche, ist flir
die EKD-Steuerungsgruppe tatig und hat alle Kurse auf ihre
Milieu-Kompatibilitat untersucht. Sie hat dabei heraus-
gefunden, dass bei entsprechender Umsetzung, das heift
Bewerbung und Gestaltung, zumindest vom Ansatz her
diese vorgeschlagenen Kursmodelle das gesamte Milieu-
spektrum, die gesamte Milieulandschaft abdecken. Ein Kurs
deckt natlirlich nicht alle Milieus ab, sondern immer nur
einige. Aber in der Kombination miteinander werden alle
Milieus zumindest vom Ansatz her erreicht. Um Gemeinden,
Bezirken und den verschiedenen kirchlichen Einrichtungen
die Veranstaltung von Glaubens- und Theologiekursen zu
erleichtern, wird es Angebote der Qualifizierung von Kurs-
leitern und Kursleiterinnen geben. Hier haben AMD und EB
bereits eine Reihe von regionalen Studientagen angeboten,
die im n&achsten Jahr fortgesetzt werden.

Es wird darlber hinaus eine EKD-weite einheitliche Werbe-
kampagne geben, die die Arbeit vor Ort unterstitzt. Ein
wichtiges Element dazu wird ein zentrales Internetportal
sein, Uber das Menschen herausfinden kénnen, wo und
wann in ihrer Nahe ein Glaubens- oder Theologiekurs
stattfindet.

Aufgaben Lenkungsgruppe

+ Ausbau der Beratung besonders fiir Erstanwender

+ Ausbau der Qualifizierungsangebote fir Haupt- und
Ehrenamtliche

= Informieren in verschiedenen Gremien, Ebenen,
Netzwerken

& Planung der 6ffentlichen Werbekampagne

+ Definierung von Minimalanforderungen (Jedes Dekanat
bietet ab 09/2011 verlasslich Glaubenskurse an vielen
Lernorten — zwei davon erstmalig - an und hat dafiir
ausgebildete bzw. erfahrene Kursleiter/innen)

Was hat sich die badische Lenkungsgruppe vorgenommen? —
Das finden Sie hier auf dieser Folie dargestellt. Ich m&chte
Ihre Aufmerksamekeit vor allem auf einen Punkt lenken: Unser
Ziel ist es, wahrend des Projektzeitraums vom Herbst 2011
bis Frihsommer 2012 in mdglichst jedem Kirchenbezirk an
mindestens zwei Orten einen Glaubens- und Theologiekurs
anzubieten, und zwar mdglichst an Orten, an denen bisher
noch kein oder schon lange nicht mehr ein solcher Kurs an-
geboten wurde.
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Zeitplan Baden

+ Fortbildung 2010
- 19.-22.01.: Bad Herrenalb-Neusatz
— 01.-03.10.: Nonnenweier (mit Milieustudie)
— 11.-12.02.2011: Forum Hohenwart
+ Studientage 2010
- 27.02.: lhringen
— 24.04.: Heidelberg
- 19.06.: Baden-Baden
- 03.07.: Beuggen
- 20.11.: Boxberg
. g(r)'c:]»f;nung der Aktion und Prasentation Handbuch

— 16.01.11 in Karlsruhe
+ Start Werbekampagne 2011

— voraussichtlich Mitte September

Ansalz 1| Ansprache von Milieus und Zielgruppen

Fiir alle, die

heimlich beten.

Fir dig,
die nichl alles
glauben.

For alle, die
hesmiich beten,

Fir alle, die
schon kleine Wunder
edebl haben.

Auf dieser Folie sehen Sie, was bereits getan wurde und
was noch geplant ist. Und hier taucht auch der Termin
16. Januar 2011 noch einmal auf. Mit dem zentralen Er-
6ffnungsgottesdienst wollen wir auch das Handbuch zur
Aktion vorstellen, in dem dann die verschiedenen Kurs-
modelle detailliert beschrieben und Anregungen zur Ver-
anstaltung von Glaubens- und Theologiekursen gegeben
werden. Dieses Handbuch wird in groBer Auflage von der
EKD zur Verfligung gestellt. Alle interessierten Gemeinden
und Einrichtungen kénnen dieses Handbuch umsonst er-
halten. Weitere Infos dazu finden Sie auf dem Flyer ,Kurse
zum Glauben bald in lhrer N&he". Dieser Flyer liegt unten
im Gang auf dem Tisch mit den vielen Flyern und Prospekten
aus.

Projekt ,Erwachsen glauben*
Kommunikationskampagne

www.kurse-zum-glauben.de

Eine Einladung der Evangelischen Kirchen

Die ganze Initiative ,Erwachsen glauben” wird EKD-weit
unter einer Dachmarke beworben. Hier sehen Sie das
Logo. Eine Agentur ist gerade dabei, Plakatserien zu ent-
wickeln und auch einen Internetauftritt zu erarbeiten. Hierzu
sehen Sie einige Entwiirfe.

Ansatz 2 | Die Alltagsrelevanz des Glaubens

wig man aur dem
inneren Weg
besser vorwarts’

klettern ist gut, auch die seols wie man auf dem
berge versatzen besser braucht hin und wieder mneren Weg
ein update. besser vorwirts kommt.

SchlieBlich méchte ich kurz einige Kurse nennen, die unter
den Kursmodellen der Initiative ,Erwachsen glauben® auf-
genommen sind. Einige davon kennen Sie sicher. ,Zwischen
Himmel und Erde®, ein Kurs, den die Erwachsenenbildung
entwickelt hat. ,Spur 8¢ ist jetzt der neue Titel des Kurses
,Christ werden, Christ bleiben®, der schon lange in unserer
Landeskirche verankert ist. SchlieBlich ,Emmaus, Stufen
des Lebens®, auch unter dem Titel ,Religionsunterricht flir
Erwachsene” bekannt. ,Alpha-Kurse*.
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Warum stelle ich lhnen das hier so ausflhrlich vor? Ich
mdchte Sie daflir gewinnen, dass Sie in Ihrem Kirchen-
bezirk daflir eintreten, sich an dieser Initiative zu beteiligen.
Dazu braucht es dann Absprachen im Kirchenbezirk: Wer
veranstaltet wann welchen Kurs? Wie kénnen wir es er-
reichen, dass verschiedene Kurse angeboten werden, die
auch verschiedene Zielgruppen erreichen? Wie kdnnen
sich mehrere Gemeinden zusammentun? Wie kdnnen
sich Pfarrerinnen und Pfarrer so gegenseitig unterstlitzen
und entlasten, dass einer von ihnen Zeit hat, einen Kurs
zu veranstalten und zu leiten und andere ihn flir diese
Zeit entlasten? Alle diese Fragen muissen vor Ort geklart
werden. Und sie missen geklart werden, wenn wir diesem
Ziel naher kommen wollen, ein flachendeckendes und
differenziertes Angebot an Glaubens- und Theologiekursen
durchzufiihren. Ich hoffe also auf Ihre Unterstlitzung und
danke Ihnen jetzt schon fiir alles Engagement.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr herzlich,
Herr Oberkirchenrat Dr. Kreplin, flir diese Prasentation des
Projekts. Sie haben dem jetzt schon entnommen, dass Sie
in lhre Kalender Januar 2011 vom 14.-16. Januar einen
durchgangigen Balken einfligen kénnen. Da ist so richtig
etwas los hier. . .

(Heiterkeit)

Wir sind uns allerdings auch sicher, dass noch vielg, viele
andere Termine dazukommen werden.

X

Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops des
Schwerpunkttages ,Kirchliche Arbeit mit Jugend-
lichen® zur Weiterbearbeitung in den stidndigen
Ausschiissen

(siehe Seite 12ff)

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben gestern diesen schénen
Schwerpunkttag ,Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen* gehabt.
Wir hatten nach fachlichen Einfihrungen zur Sinus-Studie
und zur Shell-Studie (siehe Seite 6) sowie Ausflhrungen zu
dem, was unsere Leute dazu sagen, wie es weitergehen
muss, was die Jugend dazu sagt, am Nachmittag Work-
shops gehabt. Jeder konnte an zwei Workshops teil-
nehmen. Diese Ergebnisse, in die auch Ihre Fragen und
Anregungen aus dem Vormittag eingeflossen sind, wurden
dokumentiert. Die Ergebnisse aus den Workshops dieses
Schwerpunkitages wird jetzt der Vizeprasident Herr Wermke
uns vorstellen.

Diese Ergebnisse werden dann zur Weiterbearbeitung in
den standigen Ausschissen dienen. Herr Wermke hat
bis spét in die Nacht daran gearbeitet.

(Beifall)

Ich habe dann doch tatsachlich irgendwann einmal trotz
aller Solidaritat und trotz allen Mitgefiihls gesagt, die Nacht
zuvor war so extrem kurz, dass ich ihn vorzeitig verlassen
habe. Sie werden es héren, es hat sich gelohnt. Wir k6nnen
jetzt die Ergebnisse schon prasentieren. Sie werden diese
Ergebnisse bekommen. Die Ausschussvorsitzenden werden
dann darliber nachdenken, wann das wie in ihre Beratungen
einflieBt. Das werden wir dann miteinander besprechen.

Herr Wermke, Sie haben das Wort.

Synodaler Wermke: Im Blick auf diese Vorbemerkung: Ich
fahre heute Abend nach Hause, weil ich morgen dienstliche
Termine habe. Nicht dass Sie denken, ich musste mich er-

holen. (Heiterkeit

Sehr geehrte Frau Prasidentin, werte Konsynodale! Wir hérten
am gestrigen Vormittag ein furioses Referat mit vielfdltigen
Informationen Gber Milieus und den Erkenntnissen aus der
darauf bezogenen Untersuchung. Am Nachmittag ergaben
sich in den thematischen Workshops interessante Gesprache
Uber verschiedene Aspekte von Jugendarbeit.

Mannigfache Ideen wurden entwickelt, vieles angedacht.
In vielen Fallen wurde auch kontrovers diskutiert, das alles
aber in einer absolut angenehmen Atmosphére, gepragt von
gegenseitiger Aufmerksamkeit und Ricksicht aufeinander.
Vieles ist angedacht und muss weiter beraten werden. Das
war uns von vornherein klar. Manche Fakten missen ein-
bezogen werden, die finanziellen Auswirkungen in einzelnen
Fallen bedacht, Konsequenzen lberlegt werden.

Meine Aufgabe nun ist es, Ihnen allen einen Uberblick tiber
die angesprochenen Themen zu geben, auszugsweise -
daher unvollstandig und doch hoffentlich informativ.

Verstandlicherweise hat der Vortrag Uiber die Sinus-Studie
auch Auswirkungen in den einzelnen Gesprachsgruppen
gezeigt. Diese wurden dann in die Voten einbezogen.

Lassen Sie mich nun versuchen, lhnen - gegliedert in
wenige Bereiche - ein paar wichtige AuBerungen, Gedanken,
Fragen und Anregungen, aber auch Forderungen vorzutragen.
Eine Diskussion darlber ist in dieser Tagung nicht mehr
mdglich, soll aber im Zusammenhang mit der Uberarbeiteten
Fassung aller Voten in den standigen Ausschissen bei
nachster Gelegenheit geschehen.

Jugendarbeit in den kirchlichen Strukturen, so méchte ich
den ersten Bereich Uberschreiben.

- Jugendarbeit ist nicht in jeder Gemeinde aus ganz unter-
schiedlichen Griinden durchfiihrbar. An Regionalisierung
muss gedacht werden, an ZusammenschlieBung mehrerer
Gemeinden in dem Bereich.

- Vernetzung ist nétig. Pilotprojekte sollten nach der Er-
probung als Best-Practice-Beispiele anderen zugénglich
gemacht werden, genau wie erfolgreiche Ideen und Bei-
spiele aus allen Bereichen der Praxis.

- Die Aufgaben in den einzelnen Ebenen missen ver-
deutlicht werden, ebenso die Verantwortlichkeiten der
Landes-, Bezirks- und Gemeindeebene.

— Auch der Religionsunterricht, die Kooperation mit den
Lehrkraften im dortigen Bereich muss einbezogen
werden.
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Mitarbeitende in der Jugendarbeit:

- Sie wollen wertgeschatzt werden. Anerkennung tut gut
und macht Mut.

- Sie wollen sich weiterbilden, ihre Erfahrungen unter-
einander austauschen kdénnen.

- Eine Bescheinigung Uber die erfolgreiche Mitarbeit flir
die schulischen Zeugnisse wirkt sich positiv auf die
Motivation wie auch auf spéatere berufliche Méglich-
keiten aus.

- Wertschatzung auch 6ffentlich gemacht, z. B. durch Ein-
fihrung in Gottesdiensten, verstérkt dies sehr. Die ,Leit-
linien flr das Ehrenamt” sehen dies ohnehin bereits vor.

-  Zukunftsoptionen flir Mitarbeitende im beruflichen wie
ehrenamtlichen Bereich missen in den Gemeinden ent-
wickelt werden.

- Heute wird bei ehrenamtlichem Engagement gefragt -
so sagt uns die Sinus-Studie, und wir erinnern uns: ,Was
bringt es mir*? — Das ist in diesem Zusammenhang zu
berlicksichtigen.

Aus-, Fort- und Weiterbildung ehrenamtlich und beruflich
Tatiger ist unabdingbar.

- Hier sind Ressourcen auf der Landesebene und im
Bezirk zur Verfligung zu stellen, die Kapazitaten dabei
zZu erweitern.

— Personalentwicklung muss gezielt betrieben werden.
- Regionale und bezirkliche Angebote sind wichtig.

Strukturelle Veranderungen werden gefordert und erfordern
unsere Aufmerksamkeit.

- Sind Personalumschichtungen, wie sie durch Bezirks-
stellenplane ermdglicht werden kénnen, nicht eine
sinnvolle Hilfe?

- Fremdfinanzierung auch fiir nicht volle Stellen muss
mdglich gemacht werden.

- Neue, kreative Anstellungsmodelle miissen entwickelt
werden; hier sind u. a. 400,00 Euro-Jobs benannt
worden.

- Neue Berufsbilder im weitesten Bereich Jugendarbeit
sind zu entwickeln, auch um bisher wenig einbezogene
Milieus zu erreichen.

Forderungen und Ideen, die vor allem auch finanzielle Aus-
wirkungen zeigen, aber auch auf eine Veranderung unserer
Ordnungen, Richtlinien und Gesetze sich beziehen, sind zu
benennen.

- Das Bereitstellen von Ressourcen, wie oben schon an-
geregt, bezieht sich auf die zur Verfligungsstellung von
Raumlichkeiten, Materialien, aber auch auf qualifizierte
Fortbildungsangebote.

- Passives Wahlrecht in die Altestenkreise ab 16 Jahren!
Das wird gefordert. Sitze in der Landessynode flir Ver-
treter aus der Jugendarbeit mit Stimmrecht ebenso.

— Die Jugendarbeit und deren Beteiligung soll verbindlich
in der Visitationsordnung verankert werden.

- ZurlGcknahme der Stellenklirzungen im Bereich der
Jugendpfarrer und allgemein in der Jugendarbeit wird
versténdlicherweise gefordert.

- Die Ausbildung von ,Jugendprédikanten wird in
Wirttemberg gerade eingefiihrt. Ist das eine Méglichkeit
auch fiir Baden?

Zum Schluss nun noch einige weitere Ertrdge aus der sehr
kreativen Arbeit in den Workshops:

Die Jugendarbeit und damit auch die Gemeinde missen
sich 6ffnen zur Kooperation mit anderen, mit Partnern aus
der Okumene, mit den einzelnen Jugendverbénden, auch
mit der Schule.

Es ist unumganglich, die unterschiedlichen Situationen in
den GroBstadt-, Stadt-, landlichen und Fldchen-Bereichen
zu berlcksichtigen und die Arbeit auf diese Gegebenheiten
abzustimmen. Erfahrungen aus den einzelnen Bereichen
muissen gesammelt, ausgewertet und - wie wir heute sagen -
damit also evaluiert werden.

Wir missen Mitarbeitenden in der Jugendarbeit wie allen
jingeren Gemeindegliedern Mut machen, sich in ein Altesten-
amt wahlen zu lassen, missen Ihnen aber auch transparent
machen, was sie erwartet und was von ihnen erwartet wird.

Es muss versucht werden, das zeigen uns auch die Studien-
ergebnisse aus dem Bericht des gestrigen Vormittags, dass
Jugendarbeit neue Zielgruppen erreichen muss, ohne die
bisherigen zu verlieren.

Eine Kooperation mit vorhandenen Jugendarbeiten anderer
Sprache und Herkunft ist anzustreben, auch im Blick auf die
derzeitige Migrations- und Integrationsdebatte.

Projektarbeit lockt eher die Bereitschaft zur Mitarbeit als
langfristig angelegte Konzepte, ohne dass diese Uberholt
sein missen.

Im Bereich von Schule und Jugendarbeit ergeben sich
Berlihrungspunkte und vielfaltige M&glichkeiten flir unsere
Jugendarbeit. Dazu bedarf es aber der Kontakte zwischen
Gemeinde und Schule vor Ort und konkrete Abstimmung.
Gerade in diesem Betatigungsfeld erscheint eine 6kumenische
Zusammenarbeit sehr sinnvoll und auch der diakonische
Aspekt dieser Arbeit sollte mitbedacht werden.

Liebe Konsynodale, Jugendarbeit ist ein breites Betétigungs-
feld in zum Teil filigraner Ausfacherung. Wir haben das am
gestrigen Tag erleben dlirfen in den Arbeitsgruppen, wie am
Abend der Begegnung.

Jugendarbeit ist Gegenwart wie Zukunft unserer Kirche
und bedarf unserer erhdhten Aufmerksamkeit und Suche
nach kreativen Mdglichkeiten und Probleml&sungen.

Die vorgetragene Ubersicht kann nur ausgewahite Vorschlage
und Feststellungen wiedergeben, doch eine komplette Uber-
sicht Uiber die Ergebnisse wird — nach redaktioneller Uber-
arbeitung und Zusammenfassung - den Ausschussvorsitzenden,
wie von Frau Fleckenstein bereits angektlindigt, zugehen, die
dann gemeinsam mit dem Prasidium sich lber das weitere
Vorgehen verstandigen werden. Mit dem Ende des Tages
der Jugend kann dieses Arbeitsfeld flir unsere Uberlegungen
und Beratungen nicht abgehakt werden. Die kirchliche Jugend-
arbeit in Baden hat einen Zukunftsprozess angestoBen, der
Kontakt untereinander erfordert, gegenseitige Information,
gemeinsame Uberlegungen. Diesen Prozess gilt es, von
Seiten der Landessynode zu begleiten.

Vielen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Herr Wermke,
fUr diese erste Prasentation der Workshopergebnisse. Sie
sehen also, was synodale Kondition heiBt. Das zu nacht-
schlafender Zeit noch in einer solchen Ubersichtlichkeit
und Préagnanz zu berichten, ist schon groBartig! Danke fur
diese Prasentation.
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X innerhalb des Bezirks versucht, eher einmal einen Bezirks-
Fragestunde / Anfrage auftrag zu stornieren flir eine gewisse Zeit, in der ein
(Anlage 14) Kollege oder eine Kollegin mit einer langeren Vakanz-

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen unter Tagesordnungs-
punkt Xl zur Fragestunde und einer Anfrage.

Bei der Frage des Synodalen Breisacher (siche Anlage 14)
vom 6. Oktober 2010 (OZ 5 / F 1) betreffend die Umsetzung
des Begleitbeschlusses Ziffer 3 vom 21. Oktober 2009 zur
Anderung des Pfarrdienstgesetzes - das war unsere OZ 3/10 -,
ging es um unseren Begleitbeschluss:

»3. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, durch
begleitende MaBnahmen (entlastende MaBnahmen, zusatz-
liche Urlaubstage, Fortbildungen usw.) die Arbeitsfahigkeit
der Pfarrerinnen und Pfarrer liber 60 zu stérken.” (Protokoll Nr. 3,
Herbsttagung 2009, Seite 68ff).

Der Evangelische Oberkirchenrat wird die Frage miindlich
beantworten. Herr Vicktor, ich bitte Sie ans Rednerpult.

Oberkirchenrat Vicktor: Frau Prasidentin, liebe Schwestern
und Brtder! Ich gebe Ihnen einen Einblick in den Stand
unserer Werkstatt.

Anfang des Jahres haben wir mit Ideensammlungen be-
gonnen. Im Méarz dieses Jahres hatten wir ein erstes ausfiihr-
liches Gesprach mit der Pfarrvertretung Uber diese Ideen.
Dann haben wir an diesen Ideen weitergearbeitet. Ich trage
Ihnen einmal vor, was wir bisher planen. Am 6. Dezember
dieses Jahres werden wir das nachste Gesprach mit der
Pfarrvertretung und den beiden Prélaten haben, nachdem
die Ideen schon etwas konkreter geworden sind.

1. Es gibt die Mdglichkeit, Dinge zu nutzen, die es schon
gibt, von denen wir den Eindruck haben, dass sie viel-
leicht noch zu wenig oder von zu Wenigen genutzt
werden. Da denken wir insbesondere daran, dass wir
uns an die Dekaninnen und Dekane wenden. Denn
die Kolleginnen und Kollegen haben einen freien Tag
in der Woche. Ich glaube, dass es der Flrsorgepflicht
unserer Dekanschaft zugemutet werden muss, dass
sie hin und wieder auch darauf achten, dass gerade die
Kolleginnen und Kollegen, die Uber 60 Jahre alt sind,
sich diesen freien Tag auch gdénnen und ihn nehmen.
Wir verbinden diese Mdglichkeit mit dem Hinweis, dass
dieser freie Tag, den die meisten am Montag nehmen -
was aber nicht sein muss —, auch verbunden werden
kann mit einem predigtfreien Sonntag. Und schon hétten
sie ein kleines Paket, weil dann auch keine Gottesdienst-
vorbereitung anfallt. Das ist kleiner Bereich, den man
wieder neu kreativ verlebendigen kénnte.

2. Es gibt die acht méglichen freien Sonntage im Jahr fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer. Die gibt es zusétzlich zu den
durch Urlaub entstehenden freien Sonntage. Bei sechs
Wochen Urlaub und acht freien Sonntagen haben wir
14 predigtfreie Sonntage. Je nachdem, wie unsere
Debatte im neuen Pfarrdienstrecht mit der EKD aus-
geht, hatten wir dann vielleicht sogar eine Aufstockung,
indem den Pfarrerinnen und Pfarrern das Recht zu-
kommt auf einen freien Sonntag im Monat zusétzlich
zu den freien Sonntagen im Urlaub. Das ist das zweite
kleine Paket, woflir gar nicht viel geandert werden
musste. Soweit die Kategorie 1.

Ich komme zur Kategorie 2. Ich nenne da das Stichwort
Entlastung bei Kolleginnen und Kollegen, die lIanger an-
dauernde Vakanzen vertreten. Unsere Idee ist, dass man

vertretung beauftragt wird. Im Personalreferat kénnten wir
uns vorstellen — das sage ich noch vorsichtig —, dass bei
den neuen Mdglichkeiten zum Stichwort § 107, fiir Religions-
lehrerinnen / Religionslehrer Mdglichkeiten kreativ erdacht
werden kdnnen, wie sich das positiv auswirken kann auf
langere Vakanzen, die zu vertreten sind. Wir haben ein paar
Ideen in der Schublade, die aber noch nicht mit dem
Schulreferat abgesprochen sind. Also nenne ich sie hier
noch nicht.
(Heiterkeit)

Deshalb sage ich nur, diese Spur verfolgen wir zurzeit.
Ebenfalls schon in der Schublade haben wir eine schéne
Liste eines Wertschatzungs- und Dankeschdnkatalogs des
Evangelischen Oberkirchenrats. Es geht darum, dass die
Kolleginnen und Kollegen, die langere Vakanzen vertreten,
auBer dem wenigen Geld, das es dafilir gibt, zusatzliche
Wertschétzung erfahren sollen.

Das sind die drei Punkte unter dem Stichwort Vakanz-
vertretung.

Sie erinnern sich an die Untersuchung der Pfarrvertretung
des Pfarrvereins durch Professor Bauer. Da erscheint gleich
nach der Frage, wie bringt man Amt und Person, privat und
Dienst zusammen, als zweithéchste Belastung das Stich-
wort Religionsunterricht.

Die demografische Entwicklung weist uns zurzeit in eine
Richtung, dass wir gut dariiber nachdenken kénnen, ob
mittelfristig das Pflichtdeputat flir Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer in der vorhandenen H6he weiter aufrecht
erhalten werden muss, weil einfach ein Stlick weit weniger
Unterricht erteilt zu werden braucht.

In der 3. Kategorie nenne ich das Stichwort Pensionierung.

Im Zuge der Dienstrechtsreform wird es fiir uns die Frage
sein, ob wir die Ausbildungszeiten von drei Jahren, wie wir
sie zurzeit haben, beibehalten werden, egal was der Staat
und andere um uns herum in dieser Richtung tun. Wir sind
mit der 67er-Regelung und der kleinen Vier-Jahresstaffel einen
deutlichen Schritt als Extra-MaBnahme vorangegangen. Des-
halb kdnnten wir uns auch hier eine Extra-MaBnahme er-
lauben. Dasselbe gilt fiir die Beibehaltung des bisherigen
Besoldungsdienstalters. Wir miissen uns auch da nicht an
anderen Richtlinien orientieren.

Als Extra-Stichwort nenne ich behinderte Kolleginnen und
Kollegen. Wir planen auf jeden Fall von uns aus keine An-
hebung der Pensionsgrenze fiir schwerbehinderte Kolleginnen
und Kollegen von 60 auf 62 Jahre. Es soll bei 60 Jahren
bleiben. Analog wiirden wir vorschlagen, mit der Pensions-
grenze bei 60 Jahren zu bleiben aus den so genannten
triftigen Griinden. Bei Dienstunfahigkeit kann der Ruhestand
nach unserem Vorschlag weiterhin auch mit 63 Jahren ab-
schlagsfrei in Anspruch genommen werden.

Eine letzte, etwas breitere Kategorie. Da nenne ich nur
Stichworte: Normalerweise wirden wir sagen Angebote
aus dem groBen Bereich von Fortbildung und Weiter-
bildung. Heute missen wir sagen Angebote zur Worklife-
Balance.
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Wir denken dariiber nach, das Angebot zu machen, dass
ein Kollege oder eine Kollegin flr die Dauer von etwa drei
bis sechs Wochen in einer Kommunitat mitleben kann. Da
geht es um RekreationsmaBnahmen. Dazu gehdren auch
kirzere Abschnitte wie Einkehrtage, Retraiten, Exerzitien.

In der geistlichen Begleitung sind wir gerade im Ge-
spréach mit Kollegen, dass wir diese als ein Routineangebot
machen kénnen, berufsbegleitend, wenn dies Kolleginnen
und Kollegen in Anspruch nehmen wollen.

Wir denken gerade darliber nach, den Eigenbeitrag flir die
Inanspruchnahme einer Auszeit im Haus Respiratio zu
senken, damit die Betroffenen weniger oder nichts mehr
selbst an Finanzen beizusteuern haben.

Die Altersgrenze ist angehoben. So kénnten wir uns auch
vorstellen, dass ein Pfarrer und eine Pfarrerin in seinem/
ihrem Arbeitsleben nicht mehr nur zweimal sondern dreimal
ins Kontaktstudium gehen kénnte.

(Unruhe)

Weitere Angebote in Einzelheiten wirden wir eher dem
Bereich Pfarrkollegs zuordnen. Da will ich auch nur Stich-
worte nennen. Beim Stichwort Pfarrkolleg haben Glied-
kirchen um uns herum schon weitergedacht. Die haben
sehr verlockend und interessant klingende Angebote.
Vielleicht klingen sie auch erstaunlich. Die Bayern bieten
Seminare und Tagungen zum Thema Leben im Pfarrhaus
an unter der Uberschrift ,Hilfe, ich heirate einen Pfarrer*
oder ,Hilfe, ich heirate eine Pfarrerin®. Da soll es um Leute
gehen Uber 60. Wir wollen aber ganz nach vorne an den
Berufsanfang gehen mit der Fragestellung, was passiert
euch denn, wenn ihr einen solchen Menschen heiratet. Es
geht darum, dass ihr das auch aushalten kénnt bis 67.

(Heiterkeit — Zuruf: Zu spét!)

Antistress- oder Praventions-Kompaktwochenenden sind
weitere Angebote dieser Palette.

Liebe Schwestern und Briider, es sind insgesamt 25 Bereiche,
mit denen wir uns gerade beschaftigen, wo wir schon einiges
ausgearbeitet haben. Jetzt folgt das Gesprach im Dezember
mit Pralaten und Pfarrvertretung. Dann kénnen wir die einzelnen
Vorschldge ausarbeiten. Dann kénnen Sie von uns wieder
horen, was wir dann auch wirklich umsetzen kénnen. Ich
danke lhnen! .
(Beifall)

Présidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Vicktor.

Herr Breisacher, nach der Geschaftsordnung der Landes-
synode kdnnten Sie jetzt zwei Zusatzfragen stellen.

Synodaler Breisacher: Nein, aber ich bedanke mich sehr.

Prasidentin Fleckenstein: Aus der Mitte der Landessynode
kénnen weitere Zusatzfragen gestellt werden. Gibt es hierzu
Wortmeldungen?

Synodaler Ehmann: Es war auch im Gesprach, ob die-
jenigen angemessen berlcksichtigt werden, die vor zehn,
finfzehn oder zwanzig Jahren nur in Teildienstverhéltnissen
angefangen haben, also freiwillig mit 75 oder 50 Prozent ein-
gestiegen sind. Diese haben jetzt das Nachsehen, weil
ihnen der Verzicht zum Nachteil wird. Gibt es in der Richtung
schon Uberlegungen oder ist diese Frage abgeschlossen?
Wie sieht das aus? Die Gruppe macht Uber ein Drittel aus,
die gegenwartig betroffen ist.

Oberkirchenrat Vicktor: Die Uberlegungen sind abge-
schlossen und noch nicht abgeschlossen. Abgeschlossen
sind sie im finanziellen Bereich. Wir kdnnen die Idee nicht
schultern, das, was den Kolleginnen und Kollegen damals
verloren ging, im Blick auf ihre Pensionierung jetzt sozu-
sagen nachtraglich auszuzahlen. Das ware eine Summe
in x-facher Millionen Hohe, die wir nicht leisten kénnen.
Wir haben aber einen Extra-Topf aufgemacht, um das zu
bedenken. Da sind wir aber noch nicht so weit, dass ich
davon berichten kénnte. Ich will das im Einzelnen auch
nicht tun, damit nicht falsche Erwartungen geweckt werden.
Dass es finanziell nicht geht, mdchte ich hier offentlich sagen.

Synodaler Zobel: Gibt es Uberlegungen fiir diejenigen
hauptamtlichen Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor Erreichen
des 67. Lebensjahres bereits vierzig Dienstjahre gearbeitet
haben, dass diese ohne Reduktion mit 65 in den Ruhestand
gehen kénnen?

Oberkirchenrat Vicktor: Ich weil3 schon eine Antwort. Ich
Uberlege nur, wie ich sie formuliere.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Wie ich Sie kenne, brauchen Sie
jetzt aber keine Pause.

(Erneute Heiterkeit)

Oberkirchenrat Vicktor: Die Frage lautete, ob es Uber-
legungen gibt: es gibt Uberlegungen.

(Heiterkeit)

Das ist der erste Teil meiner Antwort. Es ist aber eine ganz
schwierige rechtliche Frage, dies zustande zu bringen, weil
man aus der Perspektive dessen, was erreicht wurde, ndmlich
40 Dienstjahre absolviert zu haben, sich denken kénnte, dass
das dann Auswirkungen hat. Gleichzeitig ist aber das Ruhe-
standsrecht so kompliziert, dass wir noch nicht zu Ende Uiber-
legt haben, ob das auch rechtlich dingfest, wasserdicht ist,
wenn wir dies tun. In unserem Ansatz und in unserem Plan
lage es, das zustande zu bringen. Der Konjunktiv zeigt aber,
wir wissen davon, haben das aber noch nicht in der Tasche.

Synodaler Eitenmiiller: Ich versuche, das Anliegen in Frage-
form zu kleiden. Gibt es Uberlegungen dartiber,

(Landesbischof Dr. Fischer: Ja! — Heiterkeit)

dass wir im Pfarrerstand mit dem Kontaktsemester ein groBes
Privileg haben, nicht nur innerhalb des kirchlichen Dienstes
sondern erst recht im Blick auf andere Berufstatige. Dies
auszuweiten, scheint mir doch héchst problematisch.

Zum Zweiten die Frage: Gibt es Uberlegungen und Ab-
sprachen mit dem Schulreferat, dass die zurlickgehenden
Schuilerzahlen durch andere Formen des schulischen
Einsatzes auch abgedeckt werden kdnnen, also Schul-
seelsorge in unterschiedlicher Form. Ich wirde hier davor
warnen, zu schnell Deputate zu reduzieren und solche Er-
wartungen zu hegen. In anderer Form diese Stunden sinnvoll
unterzubringen, kbnnte meines Erachtens auch der Image-
Pflege in den Schulen sehr dienlich sein.

(Beifall)

Oberkirchenrat Vicktor: Zum Ersten, Herr Eitenmdiller: Sie
haben eine Uberlegung bei Ihrer ersten Frage zum Kontakt-
studium zitiert. Es ist flir uns jetzt auch interessant, Kritik zu
héren an der Idee Kontaktstudium. Sie haben das jetzt unter
dem Stichwort ,Privileg“ genannt. Wir haben versucht, das
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unter dem Stichwort ,Entlastung” gerade im letzten Drittel
der Dienstzeit zu Uberlegen, da nochmal eine Auffrischung
zu bekommen. Ich kann das jetzt nur mitnehmen, indem
aus der Synode auch eine Stimme kommt, die sagt, ,passt
auf, dass ihr da eine Berufsgruppe nicht Uberprivilegiert”.

Zwischen Schulreferat und Personalreferat gibt es immer

Uberlegungen.
gung (Heiterkeit)

Zu lhrer zweiten Frage haben wir uns abgesprochen, dass
zun&chst einmal Herr Kollege Schneider-Harpprecht seine
Uberlegungen vortragt.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Wir Giber-
legen heftig aufeinander zu in den beiden Referaten.

(Heiterkeit)

Die Uberlegungen im Schulreferat und Bildungsreferat
gehen in die Richtung, dass jetzt nicht genutzte Deputats-
stunden von Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern
nach Mdoglichkeit und nach Eignung mit Dienstauftrdgen
versehen werden im Bereich Schulseelsorge oder schul-
bezogene Jugendarbeit. In diese Richtung wollen wir
gehen und wollen in einzelnen Schulzentren ausprobieren,
ob es die Moéglichkeit eines Schulpfarrers gibt, der mit
reduziertem Deputat Religionsstunden frei hat, um kirch-
liche Arbeit an der Schule zu realisieren.

Ich bin der Meinung, dass wir im Blick auf die zurlick-
gehenden Schilerzahlen, die sich nattirlich auch auf Stellen
auswirken werden - auf hauptamtliche Stellen, im Schul-
dienst und auch auf das Deputat der Pfarrerinnen und
Pfarrer —, ein Gesamtpaket schniren missen. Wir missen
auch sehen, ob wir das im Rahmen des Zeitplanes des
Projektes Demografischer Wandel tun, wo wir Instrumente
flr Personalplanung entwickeln wollen, oder ob wir sagen,
hier missen wir etwas schneller arbeiten. Das mussten wir
im Oberkirchenrat und auch im Rahmen dieses Projektes
noch einmal verhandeln.

Oberkirchenratin Bauer: Bevor jetzt zu optimistisch frei
werdende Mittel nur zwischen Referat 2 und 4 verteilt

werden, . .
(Heiterkeit)

sage ich einfach: Wir werden froh sein, wenn wir diese Mittel
dann verteilen kénnen. Das wissen wir jetzt aber nicht.

Synodale Thost-Stetzler: Ich habe eine Frage zum Kontakt-
studium und den Gedanken dazu, von zwei Kontaktstudien
auf drei zu erweitern. Sie nannten das Kontaktstudium eine
Auszeit, was bestimmt eine sehr hilfreiche Sache ist. Die
Frage geht dahin, ist in diesem Kontaktstudium ein Vor-
schlag fur den Inhalt vorgesehen oder kann jeder Betroffene
den Inhalt selbst bestimmen?

Eine zweite Frage: Gibt es Hilfestellungen fir die Pfarrer-
schaft in Bezug auf ihr Zeitmanagement?

Oberkirchenrat Vicktor: Ich fange rasch zun&chst einmal
mit der zweiten Frage an, Frau Thost-Stetzler. Dieses ist der
Bereich Fortbildung, wo ich nicht alles aufgezahlt habe.
Dazu muss deutlich gemacht werden, dass die Kolleginnen
und Kollegen die Méglichkeit haben, Fortbildungen im Zeit-
management zu belegen. Das nitzt aber noch nicht viel, weil
die Kolleginnen und Kollegen, die das wahrnehmen, meistens
die sind, die dort relativ gut aufgestellt und organisiert sind.

(Heiterkeit)

Das bedeutet, wir miussen Uberlegen, wie wir in eine
Situation kommen kénnen, dass wir den Kolleginnen und
Kollegen, die Probleme haben und sich dadurch eventuell
das Leben schwer machen, helfen in dem Sinne, dass wir
diese mit Hilfe der Dekanschaft aufspliren und sagen, Dir tut
es gut, wenn Du eine solche Fortbildung machst. Da sind
wir gerade dabei, etwas zu Uiberlegen.

Zum Stichwort Kontaktstudium habe ich vorhin von Auf-
frischung gesprochen. Das Stichwort Auszeit hat sich auf
das Haus Respiratio bezogen. Beim Kontaktstudium wird
Ihnen mitgeteilt, dass Sie studieren missen. Dieses ist keine
Freizeit. Diejenigen mussen dann, was Sie auch gerne tun,
uns hinterher einen Bericht abliefern, welche Facher der
Theologie oder der interessanten Nachbarfacher sie studiert
haben, bei wem sie das gemacht haben und auch mit wie
viel Stunden, wie auch, wovon sie inhaltlich profitiert haben.
Wir haben aber keine Probleme damit, dass die Kolleginnen
und Kollegen das irgendwie miBbrauchen. Die freuen sich
richtig darauf, dass ihre wissenschaftliche Arbeit, die in
der Praxis oft viel zu kurz kommt, ihnen noch einmal die
Maoglichkeit gibt, etwas nachzutanken. Das tut ihnen dann
auch wieder gut fiir die praktische Arbeit danach.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Sie sehen, dieses
ist ein heiBes Thema, nicht nur in der Pfarrerschaft, sondern
auch in der Synode.

Synodaler Fritz: Eine kurze Frage zu dem Aspekt, dass die-
jenigen, die es brauchen, unter Umsténden nicht zur Fort-
bildung kommen. Inwieweit gibt es schon Erfahrungen, dass
das Orientierungsgesprach einen Einfluss hat? Das kdnnte
der Fall sein, Zielvereinbarungen sollen ja gemacht werden.

Oberkirchenrat Vicktor: Wenn die Prasidentin erlaubt, dass
wir jetzt in eine allgemeine Fragestunde (ibergehen

(Heiterkeit)

- das Thema hieB eigentlich ,welche MaBnahmen haben
wir nach der Dienstzeitverldngerung auf 67“ —, kann ich
dazu etwas sagen.

(Prasidentin Fleckenstein: Sagen Sie etwas dazu.
Sonst bekommen wir noch eine Frage! — Heiterkeit)

Es war ein schwierigerer Anlauf, Herr Fritz, das stimmt.
Inzwischen kdnnen wir aber sagen, dass mit wenigen Aus-
nahmen die Orientierungsgesprache so gut wie flachen-
deckend durchgefiihrt werden. Wir sind daran, jedes Jahr
regelméBig im Kollegium beim Landesbischof Orientierungs-
gesprache zu flihren. Die Oberkirchenratinnen / die Ober-
kirchenrate sind auch alle Gebietsreferenten. Jedes Jahr
finden Orientierungsgesprache mit den Dekaninnen und
Dekanen statt. Und die Dekane sind zu tber 90 % — das
behaupte ich = daran, mit ihren Kolleginnen und Kollegen
Orientierungsgesprache zu flhren. Und die Pfarrerinnen
und Pfarrer melden uns jetzt immer 6fter zurlick, dass es
eine groBe Hilfe ist, in dem die Gesprédche regelmaBig
geflhrt werden, weil das doch eine andere Orientierung
ist als das pure Dienstgesprach, wo das Thema vorher
festliegt, was zu besprechen ist. Da geht es nun auch um
die eigene Person.

An der Stelle gibt es Uberschneidungen zu der Frage von
Frau Thost-Stetzler. Sie sagen ausdrticklich, wenn vereinbart
wird, ich muss die und die Fortbildung machen, weil ich da
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eine bestimmte Schwéche habe, dann ist das das erste
Instrument, das noch relativ santt ist, die Kollegen darauf
hinzuweisen, sich an einer bestimmten Stelle fortzubilden.
Das ist Uberprifbar und wird auch Uberpruft.

Synodale Dr. Weber: Ich versuche, das Anliegen auch als
Frage zu formulieren. Herr Vicktor, zu Punkt 2 haben Sie
den § 107 Absatz 2 PfDG genannt. Sie wissen, dass es
darum schon einige Diskussionen gab. Viele Pfarrerinnen
und Pfarrer im Schuldienst haben mit Recht gesagt, sie
engagieren sich schon weit Uber ihr Deputat in der Schule
hinaus. Dazu meine Frage: Denken Sie daran, mit Vorsicht
daran zu gehen (Heiterkeit)

und sowohl mit den Betroffenen als auch mit dem Schul-
referat im Vorfeld zu reden, bevor Ideen laut werden, die
wahrscheinlich eher Schaden anrichten, als dass sie nach
vorne helfen.

Oberkirchenrat Vicktor: Mit Vorsicht daran zu gehen,
denken wir Gberhaupt nicht.

(Heiterkeit)

Es gibt gar keine andere Md&glichkeit, als mit Vorsicht daran
zu gehen. Das ist klar. Deshalb bin ich sehr vorsichtig,
Weiteres auf Ihre Frage zu antworten. Denn ich weiB3, wenn
das nun hinausgeht, ,Sie haben auf der Synode zu § 107
das und das gesagt®, geht schon wieder die ndchste Welle
los. Ich wollte Ihnen nur sagen, so sehr der § 107 auch um-
stritten ist, planen wir da im Moment gerade vorsichtig
etwas Positives. Wir méchten gerne eine positive Idee
daraus machen, die dann vielleicht auch eine hohe
Akzeptanz erwarten lassen kénnte. Mehr will ich hier jetzt
nicht sagen.

Prasidentin Fleckenstein: Das klingt jetzt so, als ob wir
urspriinglich etwas Negatives damit beabsichtigt hatten.
Das hat die Landessynode sicherlich nicht damit gemeint.

Oberkirchenrat Vicktor: Die Landessynode sicher nicht,
aber was daraus geworden ist.

Prasidentin Fleckenstein: Ich wei3 wohl. Das mé&chte ich
doch noch einmal feststellen: Wir wollten damit nichts
Negatives beschlieBen. Es ist aber schdn, wenn weiter
gedacht wird.

Ich sehe keine weiteren Wortmeldungen zu dieser Frage
von Herrn Breisacher.

Dann ein Weiteres.

Die Anfrage der Synodalen Leiser u. a. vom 13. April 2010
zum Kirchenkompass—Projekt ,Den Kirchenraum besser
als Glaubenszeugnis nutzen und gestalten* (OZ 4 / F 1)
hat der Evangelische Oberkirchenrat mit Schreiben vom
16. Juni 2010 beantwortet. Die Synodalen haben die Ant-
wort erhalten, auch wurde diese im Tagungsprotokoll der
Frihjahrstagung 2010 abgedruckt (Protokoll Nr. 4, Friihjahrs-
tagung 2010, Anlage 15, Seite 220f).

Auf Beschluss der Landessynode kann sich an die Be-
antwortung der Anfrage eine Aussprache anschlieBen, in
der Antrage gestellt werden kénnen.

Wird aus der Mitte der Synode eine Aussprache zu dieser
Anfrage der Synodalen gewlinscht? — Das ist nicht der
Fall. Dann kénnen wir das auch abschlieBen. Nach der
Geschaftsordnung sollte doch noch einmal die Mdglichkeit
bestehen, wenn erforderlich, etwas dazu zu sagen.

Xl
Verschiedenes
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt Verschiedenes. Da méchte Herr Stockmeier noch
etwas zu der Broschlre ,Hunger* — Dokumentarfilm von
Marcus Vetter und Karin Steinberger — sagen.

Oberkirchenrat Stockmeier: Liebe Schwestern und Brtider!
Sie finden in Ihren Fachern diesen Prospekt vor. Es ist
natlrlich ungewdhnlich, hier auf einen Film des SWR auf-
merksam zu machen. Aber als Mitglied des Rundfunkrates
habe ich im Vorfeld Kenntnis von diesem Film und dieser
Broschire bekommen. Meine Bitte ist es einfach, werben
Sie dafiir, dass zu etwas ungewohnlicher Zeit dieser Film
einen groBen Kreis von Zuschauerinnen und Zuschauemn
findet. Es ist ein neunzigminUtiger Dokumentarfilm, der uns in
Bezug auf unsere Entwicklungsverantwortung in besonderer
Weise betrifft. Deshalb danke ich auch der Prasidentin, dass
ich etwas auBer der Reihe gesondert auf diesen Fernsehfilm
aufmerksam machen darf, der ibrigens in diesem Heft auch
eine hervorragende Dokumentation gefunden hat. Vielen
Dank, Frau Prasidentin.

Prasidentin Fleckenstein: Danke nochmals fiir die Er-
ganzung, Herr Stockmeier.

Gibt es aus der Mitte der Synode noch Wiinsche?

Synodaler Ebinger: Die heutige Présentation des Kommentars
zur Grundordnung nehme ich zum Anlass, zwei Bitten zu
auBern.

Es ist lhnen bekannt, dass bei der Verschlankung der
Grundordnung zahlreiche Bestimmungen herausgenommen
wurden, die zumindest teilweise in andere Gesetze oder
Verordnungen aufgenommen werden sollten. Soweit mir
bekannt ist, gibt es flir uns Synodale aber keine Liste
darlber, welche Bestimmungen noch einer Regelung
bedlrfen. Eine solche Liste sollte aber vor der ndchsten
Grundordnungsénderung erstellt und den Mitgliedern der
Synode zur Verfligung gestellt werden.

Bereits bei der Friihjahrstagung in diesem Jahr mussten wir
uns mit einer Eingabe bezlglich der Antragsberechtigung
von Gemeindegliedern auf Einberufung einer Gemeinde-
versammlung befassen (Protokoll Nr. 4, Friihjahrstagung 2010,
Seite 55ff). Die Synode hat damals einstimmig festgestellt,
dass dieses Recht nach wie vor besteht. Es gibt eine
Ordnung flr die Gemeindeversammlung, die der Evan-
gelische Oberkirchenrat am 25.09.2001 erlassen hat. Bei
aller Hochachtung des Leitungsorgans Evangelischer Ober-
kirchenrat bin nicht nur ich der Meinung, dass dieses Recht
wieder in ein Gesetz gehoért, das von der Landessynode be-
schlossen wird.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Ebinger. Frau
Dr. Jaschinski, kénnen Sie etwas zu dieser Anregung und
Bitte sagen, ein Verzeichnis zu erstellen?

Oberkirchenréatin Dr. Jaschinski: Was soll ich dazu sagen:
Das kénnen wir selbstverstandlich tun. Ich weil nicht genau,
wo der Konnex zur néchsten Grundordnungsanderung liegt.
Den Wunsch, das Antragsrecht zur Einberufung einer
Gemeindeversammlung gesetzlich zu regeln bzw. es tat-
sachlich auch wieder in die Grundordnung aufzunehmen,
haben wir im Friihjahr schon mitgenommen.

Die Liste, wenn Sie die Grundordnung ansehen, ist eigentlich
unabhéngig von einer Grundordnungsanderung zu sehen.
Die Liste k&dnnen wir erstellen.
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Prasidentin Fleckenstein: Das ist prima. Dann kommen wir
da auch weiter.

Synodale Gassert: Ich wollte die Bitte von Herrn Ebinger
unterstitzen. ,Bittet, so wird euch gegeben®, heilt es schon
in der Bibel. Es gibt praktische Anlasse, aus denen heraus
dieses Votum und mein Votum kommen, bis hin zu dem,
dass es Altestenkreise gibt, wo man nicht so ganz genau
weiB, wann jemand befangen ist und wann nicht. Oder es
geht darum, wie man mit dem Haushaltsplan umgehen
soll, wird er in den Gemeinden vorgestellt oder nicht. Genau
das sind Dinge, die das praktische Leben der Gemeinde be-
treffen. Deshalb wére eine solche Liste sicher sehr hilfreich,
weil auch immer wieder Menschen neu in kirchliche Amter
kommen, die nicht ganz den Zusammenhang kennen, was
in der alten Grundordnung stand, und der neuen Fassung
der Grundordnung.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Gassert. Das
ist natlirlich so eine Sache mit den biblischen VerheiBungen
und den Geschaftsordnungen unserer Leitungsorgane.
Es wére durchaus sicherlich sinnvoll, wenn diejenigen, die
diese Bitte teilen, dann auch sagen ,mir ist der und der
Punkt aufgefallen“. Das ware schon einmal eine kleine
Sammlung, die auch flir das Rechtsreferat wichtig wére.
Dann kann in dieser Richtung weiter gearbeitet werden.

Oberkirchenratin Dr. Jaschinski: Das Anliegen ist selbst-
verstandlich auch berechtigt. Es ist meiner Ansicht nach
aber ein anderes. Sie wlinschen eine Wegweisung, wie
man mit verschiedenen schwierigen Themen umgeht. Das
haben wir versucht im Handbuch fiir Alteste. Da wiederhole
ich die Bitte der Prasidentin: Wenn weiterer Informations-
bedarf besteht, sind wir flir Anregungen dankbar.

Nicht versdumen mdchte ich etwa, zum Thema Befangenheit
zu sagen: Dazu, wie diese auszulegen ist, steht Schénes im
Kommentar zur Grundordnung von Herrn Prof. Dr. Winter.

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Wenn Sie das Stichwort ,Handbuch
fir Kirchendlteste” jetzt gegeben haben, Frau Dr. Jaschinski,
muss ich auf eines hinweisen: Ich habe festgestellt, es gibt
Ergénzungen zu diesem Handbuch. Die sind moglicherweise
zum Teil verteilt worden, was Visitation und solche Instrumente
angeht, Frau Hinrichs. Aber wenn Sie ins Internet gehen,
sehen Sie - das ist nicht ganz einfach zu finden -, dass
das Handbuch fir Kirchenalteste auch enthalten ist. Da gibt
es eine ganz groBe Reihe von Anderungen 2009. Diese

Anderungen konnten offenbar nicht weitergegeben werden,
weil das irgendwelche technische, interne oder was auch
immer Schwierigkeiten hatte.

Bei dieser Gelegenheit habe ich dann aber auch festgestellt,
dass der Evangelische Oberkirchenrat keine Namensliste
der Kirchenéltesten hat. Das ist schon eine alte Anregung
gewesen, dass die Ehrenamtlichen in den Gemeinden
direkte Ansprechpartner sein missten.

(Beifall)

Das ist aber nur méglich, wenn auch eine Meldung an den
Evangelischen Oberkirchenrat kommt. Da wére nochmals
meine Bitte, darliber nachzudenken, wie wir da besser
werden kénnten in der Vernetzung der einzelnen kirchen-
leitenden Ebenen. Meines Erachtens misste der Evan-
gelische Oberkirchenrat eine solche Liste haben, um im
Bedarfsfall auch direkt ansprechen zu kénnen oder direkt
eine Information weitergeben zu kénnen. Das spreche ich
in diesem Zusammenhang an. Dieses wird das Referat 1
betreffen, das wird das Zentrum flir Kommunikation be-
treffen. Ich weiB3 nicht, welche Technik da im Einzelnen
noch angesprochen ist. Es geht darum, da noch einmal
nachzuschauen. Wenn Anderungen da sind wie 2009,
die wir nicht kennen, dann ist das nicht so hilfreich flir
Kirchenalteste.

Gibt es zu Punkt Verschiedenes noch weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall. Dann sind wir zu einer
guten Zeit vor dem Mittagessen mit unserer Sitzung fertig.

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Dann méchte ich Sie nach dem
Schlussgebet einladen, dass wir gemeinsam etwas als
Tischgebet singen. Zunédchst méchte ich aber die erste
offentliche Sitzung der flinften Tagung der 11. Landessynode
beenden.

Das Schlussgebet spricht die Synodale Klomp.
(Die Synodale Klomp spricht das Schlussgebet.)

Ich danke lhnen allen fiir diese konzentrierte Arbeit in der
ersten Plenarsitzung. Lassen Sie uns miteinander das Lied
singen: ,Aller Augen warten auf dich®, Lied Nr. 461.

(Die Synode singt das Lied.)
(Ende der Sitzung 12:10 Uhr)
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Zweite offentliche Sitzung der fiinften Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Mittwoch, den 20. Oktober 2010, 20:30 Uhr

Tagesordnung

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

|
BegriiBung

m
Bekanntgaben

v

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes Uber die Kirchenmitgliedschaft in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

und

zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber den Erwerb
und den Verlust der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus
dem Ausland oder bei auslandischem Wohnsitz (OZ 5/1)

Berichterstatter: Synodaler Janus (RA)

v

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanzausschusses
und des Hauptausschusses zur Vorlage des Landeskirchen-
rates vom 16. Juni 2010:

Entwurf Kirchliches Gesetz iber die Vereinigung der evan-
gelischen Kirchengemeinden Binau, Guttenbach und
Neckargerach zur Evangelischen Kirchengemeinde Mittleres
Neckartal (Vereinigungsgesetz Neckargerach) (OZ 5/2)

Berichterstatter: Synaler Dietze (RA)

vi

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes Uber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit (OZ 5/3)

Berichterstatterin: Synodale Lohmann (RA)

Vil

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanzausschusses
und des Hauptausschusses zur Vorlage des Landeskirchen-
rates vom 21. Juli 2010:

Entwurf Kirchliches Gesetz iber die Errichtung eines Evan-
gelischen Kirchenbezirks ,Bretten-Bruchsal“ sowie eines
Evangelischen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land* (OZ 5/5)

Berichterstatter: Synodler Fath (RA)

Vil

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschlsse zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 17. September 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber das Disziplinarrecht in der
Evangelischen Landeskirchen in Baden (OZ 5/7)

Berichterstatterin: Synodale Klomp (RA)

IX

Gemeinsamer Bericht der stédndigen Ausschiisse zur Eingabe
des Kirchengemeinderates Sollingen vom 9. August 2007:
Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten® im Pfarramt (iber
den Haushaltsplan einer Kirchengemeinde (OZ 5/9)

Berichterstatter: Synodaler Ehmann (HA)

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschlsse zur Ein-
gabe der Stadtsynode Heidelberg vom 10. Mé&rz 2010:
Umsetzung kirchengemeindlicher Konzepte zur Geb&ude-
konzentration (OZ 5/10)

Berichterstatter: Synodaler Fritz (FA)

X1
Verschiedenes

Xl
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Wermke: Ich erdffne die zweite 6ffentliche
Sitzung der flinften Tagung der 11. Landessynode und bitte
den Synodalen Eitenmiller um das Eingangsgebet.

(Der Synodale Eitenmiiller spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung

Vizeprasident Wermke: Einen herzlichen GruB Ihnen allen
hier im Saal, liebe Schwestern und Briider!

Herm Oberkirchenrat Dr. Kreplin danken wir herzlich flr die
Morgenandacht und unseren Synodalen Frau Schmidt-
Dreher und Frau Rosskopf herzlich flir die Abendandacht.

(Beifall)

Fir die musikalische Gestaltung der Andachten bedanken
wir uns bei unserem groBen Blaserchor, den Synodalen
Neubauer und Leiser und Herrn Breisacher an der Orgel.

(Beifall)

Ich begriBe in unserer Mitte erstmals Herrn Gepp. Herr
Gepp ist Stellvertreter von Herrn Witzenbacher und Leiter
des Desk im ZfK.

(Beifall)

Wenn Sie Ubersetzungsbedarf haben flir Abklrzungen
und englische Begriffe, dann k&nnten wir das in der Pause
liefern.
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/]
Bekanntgaben

Vizeprasident Wermke: Bekannt geben darf ich, dass der
Vergabeausschuss ,Hilfe flir Opfer der Gewalt® in seiner
heutigen Sitzung den Synodalen Ddérzbacher als Vor-
sitzenden fir die aus der Landessynode ausgeschiedene
Frau Proske benannt hat.

Des Weiteren hat der Hauptausschuss in die Kommission
fir Konfirmation anstelle des aus der Kommission aus-
geschiedenen Synodalen Ehmann die Synodale Leiser ent-
sandt.

Die nachste Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses
findet am 17 Marz 2011 um 9:30 Uhr im Evangelischen Ober-
kirchenrat in Karlsruhe statt. Die Mitglieder des Ausschusses
mdgen sich dies im Kalender bereits eintragen.

Uns alle betreffend bittet die Hausleitung, dass die Zimmer
morgen bis 9 Uhr gerdumt sein sollten. Sie wissen, dass
das Haus bemht ist, méglichst kostengtinstig und kosten-
sparend zu arbeiten. Dazu geh6rt auch, dass das Haus
moglichst durchgangig belegt ist. Die nachste Gruppe
kommt dann bereits. Es muss geputzt werden. Aus diesem
Grunde sind Sie doch so gut und stehen Sie flinf Minuten
friher auf und packen Sie noch. Alles Weitere ist bekannt.

114

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 16. Juni 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes liber die Kirchenmitgliedschaft in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und zur Anderung
des Kirchlichen Gesetzes iiber den Erwerb und den
Verlust der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus
dem Ausland oder bei ausldndischem Wohnsitz
(Anlage 1)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IV.
Berichterstatter ist der Synodale Janus aus dem Rechts-
ausschuss.

Synodaler Janus, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, liebe Schwestern und Briider, immer, wenn
ich von einer Kirche traume, dann hat diese Kirche offene
Turen. Kirche, wenn sie evangelische Kirche ist und dem
Evangelium entsprechen will, muss einladende Kirche
sein. Ein Kircheneintritt muss darum ohne Hiirden gestaltet
werden. Wir dirfen mit unseren Gesetzen und Ordnungen
nicht werden wie die Jinger, die den Kindern den Zutritt zu
Jesus verweigert haben.

Die grundlegende Bestimmung Uber die Kirchenmitgliedschaft
im Artikel 8 unserer Grundordnung lautet: Mitglied der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden ist, wer Mitglied einer
ihrer Gemeinden ist. Zustandig flr eine Entscheidung lber
die Aufnahme oder Wiederaufnahme einer Person ist
konsequenterweise der Altestenkreis der betroffenen Ge-
meinde. Das regelt § 2 unseres Kirchenmitgliedschafts-
gesetzes. Der Altestenkreis trifft damit eine weit reichende
Entscheidung, denn mit der Mitgliedschaft in der Gemeinde
wird die Person auch Mitglied der Landeskirche und der
Evangelischen Kirche in Deutschland.

Das Kirchenmitgliedschaftsgesetz eréffnet aber noch einen
zweiten Weg zu Aufnahme oder Wiederaufnahme. Nach § 3
kénnen in den Kirchenbezirken zentrale Kircheneintritts-

stellen eingerichtet werden. Diese Stellen sind berechtigt,
Entscheidungen Uber die Aufnahme und Wiederaufnahme
auch mit Wirkung fiir die Wohnsitzgemeinden in anderen
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland zu
treffen. Dem Finanzausschuss ist es ein Anliegen, dass
diese Stellen den Kontakt zwischen der Person, die eintritt,
und der betreffenden Gemeinde vermitteln. Das ist im
Gesetz bereits geregelt, und zwar so, dass die Stelle ,die
Gemeinde, in die die Kirchenmitgliedschaft begriindet wird",
unmittelbar zu informieren hat. Auch der Hauptausschuss
betont die Wichtigkeit dieser Schnittstelle. Besonderen Wert
hat der Hauptausschuss auf das Angebot eines seelsorger-
lichen Gespréchs gelegt. Im Gesetz ist das ausdriicklich so
vorgesehen. Taufen kénnen diese Stellen natlrlich nicht,
das kann nur in der Gemeinde geschehen.

Aber — und jetzt kommen wir zum Sachverhalt des vor-
liegenden Anderungsgesetzes — bisher konnten diese
Eintrittsstellen nur auf Antrag eines Bezirkskirchenrates vom
Oberkirchenrat errichtet oder anerkannt werden. Die bis-
herige Gesetzeslage bindet den Oberkirchenrat sozusagen
an eine kirchenbezirkliche Initiative. Der Gesetzesentwurf,
der Ihnen vorliegt, geht nun einen Schritt weiter. Er berechtigt
den Oberkirchenrat, von sich aus die Initiative zur Einrichtung
einer Kircheneintrittsstelle zu ergreifen.

Dazu wird der § 3 des Kirchenmitgliedschaftsgesetzes
einfach durch einen Absatz 4 ergéanzt.

Die Formulierung dieses Absatzes ist in der Diskussion im
Rechtsausschuss allerdings kritisiert worden. Anstelle einer
Anhdrung soll nach dem Hauptantrag des Rechtsausschusses
nun das Benehmen mit dem betroffenen Kirchenbezirk her-
gestellt werden. Dieses Benehmen sollte auch dann her-
gestellt werden, wenn die Eintrittsstelle in einer landes-
kirchlichen Einrichtung verortet ist. Gedacht war z. B. an
eine Eintrittsstelle an der Evangelischen Hochschule in
Freiburg oder auch bei Kooperationspartnern wie dem
Europapark in Rust. Der Rechtsausschuss ist der Meinung,
dass ein Kirchenbezirk tber das, was an kirchlicher Arbeit
in seinem Bereich geschieht, auch mitreden kénnen soll.

Eine Ausnahme bildet hier allerdings die zentrale Dienst-
stelle des Evangelischen Oberkirchenrates in Karlsruhe.
Hier sollte die Errichtung einer Eintrittsstelle sozusagen
aus landeskirchlichem Interesse allein durch Beschluss
des Evangelischen Oberkirchenrates mdéglich sein.

Absatz 4 lautet dann: Der Evangelische Oberkirchenrat ist
berechtigt, zentrale Stellen im Sinne von Absatz 1 unter
den personellen Voraussetzungen von Absatz 3 Satz 3 zu
errichten

1. im Benehmen mit dem betreffenden Kirchenbezirk und
2. in seiner Dienststelle.

Artikel 2 betrifft das Gesetz Uber den Erwerb und Verlust
der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus dem Ausland
oder bei auslandischem Wohnsitz. Nach diesem Gesetz
ist es moglich, auch bei Verlegung des Wohnsitzes ins
Ausland, Mitglied der badischen Landeskirche zu bleiben,
allerdings nur in der bisherigen Gemeinde und wenn die
Lage des neuen Wohnortes eine Teilnahme am Gemeinde-
leben weiterhin zulasst.

Es ist jedoch nicht einsichtig, warum die Mdglichkeit, im Falle
des Wegzugs ins Ausland Kirchenmitglied zu bleiben, auf
den Verbleib in der bisherigen Gemeinde beschrankt sein
soll. Wenn beispielsweise ein Kirchenmitglied aus Mannheim
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seinen Wohnsitz nach Basel verlegt, warum sollte dieses
Kirchenglied nicht auch die Méglichkeit haben, am Gemeinde-
leben einer Pfarrgemeinde in Lorrach oder Grenzach teilzu-
nehmen? Um dies mdglich zu machen, wird der Gesetzes-
textin § 1 Absatz 1 und 2 entsprechend erganzt.

Absatz 1 lautet dann im vollen Wortlaut: Scheidet ein
Kirchenmitglied durch vorlibergehende oder dauerhafte
Verlegung seines Wohnsitzes ins Ausland aus seiner Pfarr-
oder Kirchengemeinde aus, so kann es seine Kirchen-
mitgliedschaft mit allen kirchlichen Rechten und Pflichten
in der bisherigen Gemeinde oder in einer anderen Ge-
meinde der Evangelischen Landeskirche in Baden fort-
setzen, wenn die Lage seines Wohnsitzes seine regel-
maBige Teilnahme am Leben der Kirchengemeinde zu-
lasst. Das gilt auch, wenn sich das Kirchenmitglied einer
evangelischen Kirchengemeinde seines Aufenthaltsortes
anschlieBt.

Absatz 2 lautet: Flir die Fortsetzung der Mitgliedschaft in
der bisherigen Gemeinde oder in einer anderen Gemeinde
der Evangelischen Landeskirche in Baden genligt eine
schriftliche Mitteilung an das zustdndige Pfarramt, wenn
diese innerhalb einer Frist von spétestens einem Jahr nach
der Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes abgegeben
wird. Bestehen gegen die Fortsetzung der Mitgliedschaft
Bedenken, entscheidet der zusténdige Altestenkreis.

Mit dieser Anderung entspricht die Rechtslage in Baden
auch wieder dem Kirchenmitgliedschaftsrecht der EKD.

Dem Bildungs- und Diakonieausschuss ist es ein Anliegen,
an dieser Stelle anzumerken, dass im Zusammenhang mit
diesem Gesetz die Méglichkeit der Kirchenmitgliedschaft
ohne Kirchensteuerpflicht besteht. Allerdings heiBt es in
§ 1 Abs. 4: Die Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft kann
von der Verpflichtung abhangig gemacht werden, regelméaBig
einen Kirchenbeitrag in angemessener Héhe zu zahlen.

Ich fasse zusammen: Mit dem vorliegenden Anderungs-
gesetz d&ndern wir zwei kirchliche Gesetze. Artikel 1 andert
das Kirchengesetz lber die Kirchenmitgliedschatt in der
Evangelischen Landeskirche in Baden (KMG-Baden) vom
19. April 2002. Der Hauptantrag des Rechtsauschusses weicht
hier von der Vorlage des Landeskirchenrates insofern ab,
dass nicht die Anhérung, sondern das Benehmen mit dem
betroffenen Kirchenbezirk erforderlich ist. Eine Ausnahme
bilden nicht alle landeskirchlichen Einrichtungen, sondern
nur das zentrale Dienstgeb&ude in Karlsruhe. Artikel 2
andert das Kirchliche Gesetze Uiber den Erwerb und den
Verlust der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus dem Aus-
land oder bei auslandischem Wohnsitz vom 15. April 2000
und passt es der Rechtslage innerhalb der EKD an. Hier
bleiben wir beim Wortlaut der Vorlage.

Wir hoffen und wiinschen, dass mit diesen Gesetzes-
anderungen der Weg in die Kirche noch einmal einfacher
wird und die Menschen dann auch spuren, dass sie will-
kommen sind.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes tiber die Kirchenmitgliedschatft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
(iber den Erwerb und Verlust der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus
dem Ausland oder bei ausléndischem Wohnsitz entsprechend der Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010 mit folgender Anderung:

In Artikel 1 erhélt Absatz 4 folgenden Wortlaut:

Der Evangelische Oberkirchenrat ist berechtigt, zentrale Stellen im Sinne
von Absatz 1 unter den personellen Voraussetzungen von Absatz 3 Satz 3
zu errichten

1. im Benehmen mit dem betreffenden Kirchenbezirk und
2. inseiner Dienststelle.

Vielen Dank fr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Auch Ihnen, Herr Janus, herzlichen
Dank fir den Bericht.

Ich erbffne die Aussprache.
Ich schlieBe die Aussprache.

Ich denke, wir brauchen auch den Berichterstatter nicht
nach einem Schlusswort zu fragen. — Er winkt ab.

Darf ich Sie bitten, die Abstimmung mit mir zusammen
durchzuflihren. Sie haben den Beschlussvorschlag vor-
liegen. Im Wesentlichen gegenulber der urspriinglichen
Vorlage verandert ist, was Sie auf der Rlckseite vorfinden.
Wer kann diesem Beschlussvorschlag zustimmen? — Das
ist eindeutig die Mehrheit. Wer stimmt dagegen? - Das ist
niemand. Enthélt sich jemand in dieser Sache? — Bei drei
Enthaltungen wird dem Beschlussvorschlag zugestimmt.

Sind Sie damit einverstanden, dass wir (iber das Gesetz
im Gesamten abstimmen? Gibt es gegen eine Gesamt-
abstimmung Widerspruch? — Das ist nicht der Fall, herz-
lichen Dank.

Dann darf ich Sie fragen, ob Sie dem gesamten Gesetz so
zustimmen. — Danke schoén. Enthalt sich jemand? — Nein.
Ist jemand dagegen? — Das ist nicht der Fall. Dann haben
wir das Gesetz einstimmig so angenommen. Herzlichen
Dank.

4

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanz-
ausschusses und Hauptausschusses zur Vorlage
des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung
der evangelischen Kirchengemeinden Binau,
Guttenbach und Neckargerach zur Evangelischen
Kirchengemeinde Mittleres Neckartal (Vereinigungs-
gesetz Neckargerach)

(Anlage 2)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt V.
Es berichtet der Synodale Dietze aus dem Rechtsausschuss.

Synodaler Dietze, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, hohe Synode, es ist eines Hebelgedenkjahres
wiurdig, dass wir unter diesem Tagesordnungspunkt tber
eine Initiative und Gesetzesvorlage beschlieBen, die von
der Basis, also von den Gemeinden, angestoBen und auf
den Weg gebracht wurde.

Durch das vorgelegte Gesetz werden die bisher selbststandigen
Pfarrgemeinden Binau, Guttenbach und Neckargerach in
einer geistlich-rechtlichen Einheit zusammengefilihrt, die
nicht nur im Sinne unserer Grundordnung Ausdruck flir das
Zusammenleben und -wirken sein soll, sondern von den
Mitgliedern der bisher eigenstdndigen Gemeinden so ge-
winscht wird.

In § 3 des vorgelegten Gesetzentwurfes findet der Haupt-
ausschuss besonders zu bemerken:
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Das Gesetz stellt fir das Jahr 2011 noch eine Budgetierung
der neu gebildeten Predigtbezirke in den bisherigen
Gemeindegrenzen in Aussicht, wie es bisher als Modell
in GroBstadtgemeinden praktiziert wird — eine gute
Moglichkeit, das Dach flir eine Vereinigung zu schaffen
und trotzdem in gewachsenen Strukturen eigene Ent-
scheidungen zu treffen.

Ich mochte noch darauf hinweisen, dass im gleichen § 3
unter Abs. 2 eine pauschalierte Zuweisung flir struktur-
bedingte Ausgaben in Aussicht gestellt wird, die der neuen
Gemeinde bis zum Haushaltszeitraum 2012/2013 helfen
soll, ggf. Harten nach dem FAG auszugleichen.

Mit unserer Zustimmung begriiBen wir die gut vorbereitete
und schon auf den Weg gebrachte Gemeinschaft der neuen
Kirchengemeinde Mittleres Neckartal und wiinschen fir die
Zukunft als geistlich-rechtliche Einheit Gottes Segen.

Darum stelle ich im Sinne von Rechts-, Haupt- und Finanz-
ausschuss den Antrag:

Die Landessynode beschlieft das Kirchliche Gesetz tiber die Ver-
einigung der evangelischen Kirchengemeinden Binau, Guttenbach
und Neckargerach zur Evangelischen Kirchengemeinde Mittleres
Neckartal (Vereinigungsgesetz Neckargerach).

Die Landessynode dankt den Beteiligten fiir ihre Initiative
und winscht flr den weiteren Prozess des Zusammen-
wachsens viel Erfolg.

Vielen Dank. (Beifall)

Vizeprasident Wermke: Herzlichen Dank dem Bericht-
erstatter. Er hat es schon erwahnt, die Initiative geschieht
aus den Gemeinden selbst heraus. Wir hatten dies schon
in einigen Fallen bei frliheren Synodaltagungen. Das ist
etwas Erfreuliches, und von daher auch die Tatsache, dass
die Landessynode dies begriiBt und den Beteiligten dankt
und nattirlich auf dem Weg alles Gute wiinscht.

Winscht jemand eine Aussprache dazu?

Synodaler Ebinger: Es ist nun die zweite Fusion im Kirchen-
bezirk Mosbach, die wir hier beschlieBen und zur Nach-
ahmung den vielen kleinen Kirchengemeinden empfehlen.
Wir haben bereits im FAG-Ausschuss uns darlber unter-
halten, alle paar Jahre kommt dieses Problem auf die
Tagesordnung, die kleinen Gemeinden unter vierhundert
Gemeindegliedern anzuregen zu fusionieren. Ich denke,
es muss auch einmal ein Signal von der Kirchenleitung
ausgehen, dass dies unser Wunsch ist. Danke.

(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen? - Das
scheint nicht der Fall zu sein. — Herr Dietze, ein Schluss-
wort? — Das ist nicht nétig.

Dann kdnnen wir zum Abstimmungsvorgang kommen. Sie
erhalten kein gesondertes Blatt, auf dem der Beschluss-
vorschlag notiert ist — aus dem ganz einfachen Grund, weil
es ja hieB, man mdge doch das, was uns mit der Vorlage
des Landeskirchenrates beschrieben wurde (siehe Anlage 2),
ganz einfach so annehmen. Wenn Sie damit einverstanden
sind, wirde ich das Gesetz als Ganzes verabschieden wollen.
Gibt es Widerstdnde? — Keine. Dann darf ich Sie fragen, ob
Sie dem Gesetz Uber die Vereinigung der evangelischen
Kirchengemeinden Binau, Guttenbach und Neckargerach
zustimmen. Wenn ja, bitte ich um |hr Handzeichen. - Herz-
lichen Dank. Wer stimmt dagegen? — Das ist niemand. Wer
enthalt sich? — Das ist auch niemand. Herzlichen Dank flir
diese Einstimmigkeit.

Vi

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes iiber die Ordnung der kirchlichen
Verwaltungsgerichtsbarkeit

(Anlage 3)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Punkt VI der Tages-
ordnung.

Berichterstatterin ist die Synodale Lohmann aus dem Rechts-
ausschuss.

Synodale Lohmann, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, liebe Konsynodale, nach Artikel 88 Abs. 1 Satz 1
ihrer Grundordnung unterhalt die badische Landeskirche ein
kirchliches Verwaltungsgericht, ein kirchliches Disziplinar-
gericht und eine kirchengerichtliche Schlichtungsstelle. Ein
Gericht, das Rechtsmittel gegen die Urteile und sonstigen
Entscheidungen des Verwaltungsgerichts bearbeitet, gibt es
in Baden nicht. Gegen die Urteile des kirchlichen Verwaltungs-
gerichts findet zwar das Rechtsmittel der Revision statt; gegen
Entscheidungen, die nicht Urteile sind, kann unter bestimmten
Voraussetzungen Beschwerde eingelegt werden. Zustandig
flr diese Revisionen und Beschwerden ist bisher jedoch
nicht ein von der badischen Landeskirche eingerichtetes
Oberverwaltungsgericht, sondern der Verwaltungsgerichtshof
der Union der Evangelischen Kirchen (UEK) als der Nach-
folgerin der Evangelischen Kirche der Union und der
Arnoldshainer Konferenz. Dieser Verwaltungsgerichtshof
wird voraussichtlich zum Ende des Jahres 2010 aufgel&st
werden. Das hat die Vollkonferenz der UEK im Jahre 2008 so
beschlossen. Stattdessen wird ein Rechtsmittelgericht der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (EKD) eingerichtet werden.

Der vorliegende Gesetzentwurf trégt der zu erwartenden
Anderung Rechnung. Es gibt ein kirchliches Gesetz tiber
die Ordnung der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit.
In den Paragrafen, die sich mit Rechtsmitteln gegen Ent-
scheidungen des Verwaltungsgerichts befassen, wird jeweils
der Begriff Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche
der Union“ durch den Begriff ,Verwaltungsgerichtshof der
Evangelischen Kirche in Deutschland® ersetzt, an einer Stelle
auch der Begriff ,Bestimmungen der Evangelischen Kirche
der Union* durch den Begriff ,Bestimmungen des Kirchen-
gesetzes Uber die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evange-
lischen Kirche in Deutschland“ (§ 79 Abs. 3 VWGG). Neu ist
weiter ein Hinweis auf Rechts-, Amts- und Vollstreckungshilfe
durch die Amtsgerichte und unteren staatlichen Verwaltungs-
behérden nach Artikel 27 des Evangelischen Kirchenvertrags
Baden-Wiirttemberg (§ 5 Abs. 2 VWGG). In § 83 VWGG wird
der Begriff ,Armenrecht® durch denjenigen der ,Prozess-
kostenhilfe* ersetzt, der auch in der Zivilprozessordnung ver-
wandt wird. § 85 VWGG wird aufgehoben, weil die in ihm
enthaltene Erméachtigungsvorschrift durch § 2 VWGG-
EKD gegenstandslos geworden ist. Das Inkrafttreten aller
Anderungen wird in Artikel 2 des Anderungsgesetzes davon
abhangig gemacht, dass das EKD-Gesetz in Kraft tritt.

Bedenken gegen die vorgeschlagenen Anderungen der
Verwaltungsgerichtsordnung hat der Rechtsausschuss nicht.
Der Rechtsausschuss schlagt daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes liber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungsgerichts-
barkeit geméB der Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010.

(Beifall)
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Vizeprasident Wermke: Vielen Dank, Frau Lohmann.

Wird eine Aussprache gewlnscht? — Das scheint nicht der
Fall zu sein. Ich vermute, dass Frau Lohmann auch kein
Schlusswort wiinscht, in dem sie noch einmal auf die Aus-
sprache eingehen kénnte.

(Heiterkeit)

Damit kommen wir zur Abstimmung. Damit wir nicht immer
die gleiche Prozedur verwenden — es handelt sich um ein
Artikelgesetz -, darf ich fragen: Wer stimmt der Uberschrift
dieses Gesetzes zu? - Das sind fast alle.

Wer kann sich Artikel 1 anschlieBen, der im Einzelnen die
§§ 2, 5, 8, 64 und 83 enthalt und auch berichtet, dass § 85
aufgehoben und damit eine neuere Zahlung notwendig
wird? — Vielen Dank.

Dann haben wir noch einen Artikel 2, der uns sagt, dass auch
dieses Gesetz in Kraft treten soll, und zwar am 1. Januar 2011.
Ergeben sich dagegen Widerstédnde? — Nein, das ist nicht
der Fall.

Dann stimmen wir noch einmal liber das Gesetz im Ganzen
ab. — Ja, Sie sind offensichtlich daftir, danke schon.

Ich frage aber auch nach den Nein-Stimmen. — Keine. Gibt
es Enthaltungen? — Das ist nicht der Fall.

Auch in diesem Fall haben wir einstimmig abgestimmt. Ich
danke lhnen.

Xl
Verschiedenes

Film Uber ,YouVent 2010 in Hockenheim®

Vizeprasident Wermke: Wir haben, was nicht auf der Tages-
ordnung verzeichnet ist, nun die Moglichkeit, einen kurzen
Film Gber das ,YouVent‘ oder den ,YouVent‘ — da bin ich
Uberfragt —, also Uber dieses Jugendtreffen in Hockenheim

Zu sehen.
(Heiterkeit)

Wir sind sehr gut in der Zeit, und ich denke, es ist eine
glnstige Gelegenheit. Herr Dr. Schalla wird uns ganz kurz
noch etwas dazu sagen.

(Das Prasidium raumt seine Platze
und begibt sich in die erste Zuschauerreihe,
um den Film auf der heruntergelassenen Leinwand
anzuschauen)

Herr Dr. Schalla: Sehr geehrter Herr Vizeprasident, liebe
Schwestern und Brlder, ich danke fir die Gelegenheit,
Uber das YouVent zu berichten. Ich will ein paar kurze
Sétze sagen und Ihnen dann den Film zeigen, den wir Uber
das YouVent drehen haben lassen.

Zunachst die Fakten: Vom 26. bis 28. September hat das
YouVent in Hockenheim stattgefunden — rund um die
evangelische Kirche. Wir hatten 1.500 Jugendliche aus
ganz Baden zu Gast in Hockenheim. Davon waren ungefahr
knapp zwei Drittel Konfirmandinnen und Konfirmanden,
der Rest altere Jugendliche. Zweihundert Menschen haben
geholfen — ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende —, das
Fest zu organisieren und durchzuflinren. Wir hatten das
erste Mal ein YouVent mit Schwerpunkt. ,Jetzt ist die Zeit
hinzuschauen und etwas zu tun® war der Titel. Es ging um
das Thema Frieden, Verséhnung, dekliniert flir die Jugend-

arbeit, zu schauen, was das vor Ort bedeuten kénnte in
den Gemeinden und an den Orten, wo Jugendliche sind.
Das fanden wir sehr einleuchtend, nicht nur uns zu treffen,
sondern auch einen inhaltlichen Fokus zu machen, und das
hat auch sehr gut funktioniert, ist gut angenommen worden.
Auch die Workshops waren gut besucht. Wir hatten tolle
Gastgeber, das will ich hier auch sagen. Der Kirchenbezirk
Sudliche Kurpfalz hat sich sehr stark engagiert in der
Planung und Durchfiihrung, und wir haben uns als
Landesjugendtreffen willkommen gefihlt und die Kultur
der Zusammenarbeit zwischen Kirchenbezirk und Landes-
kirche dadurch gestérkt.

Es war vom Programm her das, was wir vom YouVent
schon mehrere Jahre machen. Es gab eine Reihe von
Workshops, wir hatten Andachten, und wir haben auch
eine alte Form der Andacht wieder belebt, das politische
Nachtgebet.

Konzerte und Gottesdienste gehdrten auch dazu. Wir haben
eine Rote-Hand-Aktion gemacht gegen Kindersoldaten, und
wir haben damit das Thema Frieden auf eine gesellschafts-
politische Ebene gehoben.

Fir mich war das YouVent etwas sehr Wichtiges, es dient
der Stabilisierung all derer, die sich in Glaubensdingen auf
den Weg machen. Junge Leute sind darauf angewiesen zu
sehen, dass sie damit nicht alleine sind, sondern dass da
viele sind, die mit ihnen das Gleiche erleben.

Wir haben durch den hohen Anteil an Konfirmandinnen
und Konfirmanden auch andere Milieus erreicht als nur
unsere Kernmilieus, das will ich hier gerne sagen. Jugend-
arbeit hat Briicken in andere Milieus und Segmente unserer
Gesellschaft. Ich mdchte das damit belegen, dass wir durch
die Préasenz der verschiedenen Verbénde, die alle dort ver-
sammelt waren und in der Landesjugendkammer Politik
und Jugendarbeit gestalten, in ihren Bereichen unterschied-
liche Schwerpunkte haben und damit auch unterschied-
liche Menschen erreichen. Dass diese Verbande, die
doch zum Teil unterschiedlichen Kulturen entstammen,
gemeinsam ihr Jugendtreffen gestalten, ist etwas ganz
besonders Wichtiges.

Aus meiner Sicht haben die Jugendlichen, die da waren,
gezeigt, dass ihnen etwas daran liegt, Verantwortung fiir die
Welt und fiir ihren eigenen Glauben zu tibernehmen. Das ist
etwas, das auch Fernwirkung Uber die Konfirmandenzeit
hinaus hat.

Das YouVent ist ein Leuchtturm. Wir haben einen Film
darliber gemacht, und ich glaube, es ist véllig unverzichtbar,
dass wir ein solches Jugendtreffen in unserer Landeskirche
brauchen. Es wird auch ein néchstes geben, namlich 2012,
und wir sind noch auf der Suche nach einem Ort.

(Der Film lauft ab)
(Das Prasidium begibt sich wieder auf seine Platze))

Vizeprasident Wermke: Ich denke, dass der eben gesehene
Beitrag eine gute Ergédnzung und Fortfiihrung dessen war,
was wir am Montag gemeinsam begonnen haben. Einer
derjenigen, der sicherlich in dieser Zeit auch unter Schlaf-
mangel litt, sitzt zu meiner Rechten (Erster Schriftfiihrer Pfarrer
Dahlinger — als Gemeindepfarrer in Hockenheim.

(Beifall)
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Bericht des Rechtsausschusses, des Finanz-
ausschusses und des Hauptausschusses zur Vor-
lage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Errichtung
eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Bretten-
Bruchsal“ sowie eines Evangelischen Kirchen-
bezirks ,,Karisruhe-Land*”

(Anlage 5)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VII.
Es berichtet der Synodale Fath aus dem Rechtsausschuss.

Synodaler Fath, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr Vize-
prasident, liebe Konsynodale,

in der Vorlage geht es darum, dass ein Anliegen, das die
Landessynode 2001 hatte (siehe Protokoll Nr. 10, Friihjahrs-
tagung 2001, Seite 971f und Seite 171ff), nach fast einer Dekade
zu einem guten Ende gebracht werden soll. Es handelt
sich um das letzte Teilstlick der Bezirksstrukturreform, das
noch in Arbeit war und das durch das lhnen vorliegende
Kirchliche Gesetz abgeschlossen werden kann.

Der Rechtsausschuss hat sich in der Vorsynode mit der
Vorlage beschaftigt und empfiehlt einstimmig deren An-
nahme.

Mit dem vorliegenden Gesetz wird ein groBes Vorhaben
der Landeskirche abgeschlossen, das uns hier mehr als
zehn Jahre immer wieder beschétftigt hat.

Im Zusammenhang mit der Verabschiedung des Haushaltes
hat die Synode erstmals 1997 den Evangelischen Ober-
kirchenrat gebeten, erste Uberlegungen zu einer Struktur-
reform in Gemeinde und Bezirk vorzulegen (siehe Protokoll Nr. 3,
Herbsttagung 1997, Seite 72). Dieser Bericht lag 1998 vor (siehe
Protokoll Nr. 5, Herbsttagung 1998, Seite 111f und Seite 147ff). Vor dem
Hintergrund von Stellenklirzungen und ricklaufigen Ein-
nahmen hielt die Synode es damals flir notwendig, weiter
daran zu arbeiten, um ,auch in Zukunft die Arbeitsfahigkeit
der Kirchenbezirke sicherzustellen®.

Es bestand Konsens dartiber, dass sich die Reform an be-
stimmten Standards orientieren sollte. Diese waren:

- die Vorgabe einer Richtzahl: ein Bezirk sollte zwischen
20 bis 40 Pfarrstellen haben.

- Gremienarbeit sollte reduziert werden.

— Alle schon bestehenden Formen der Zusammenarbeit
von Werken, Diensten und z. B. Rechnungsédmtern,
Verwaltungséamtern sollten wahrgenommen und genutzt
werden.

- In den Bezirken gab es h&ufig die Situation, dass man
im Bezirk mit mehr als einem Landkreis zu tun hatte,
wenn es um Finanzierungen von Einrichtungen und
Werken ging. Hier sollte im Reformprozess versucht
werden, politische Grenzen und kirchliche Bezirks-
regelungen zu vereinfachen.

Im Friihjahr 2001 liegt hier ein Abschlussbericht vor (iber den
bisherigen Verlauf der Bezirksstrukturreform (siehe Protokoll
Nr. 10, Friihjahrstagung 2001, Seite 97ff und Seite 171ff). Die Synode
vergréBert damals den Blickwinkel und weitet ihren Auftrag
so, dass die GroBstadte einbezogen werden und unnétige
Doppelstrukturen abgebaut werden kénnen.

So fing das alles klein an.

Dann geht alles ganz schnell.

Schon im Frihjahr 2002 ist in den zwei GroBstadtkirchen-
bezirken die Reduzierung einer Leitungsebene durchgesetzt.
Adelsheim—-Boxberg hatte fusioniert. Eppingen-Rappenau
und Sinsheim waren dabei es zu tun. In der Ortenau war
ein Verbandsmodell mit Lahr, Offenburg und Kehl im Ent-
stehen.

Die Ergebnisse sehen Sie auf der Landkarte unserer Landes-
kirche.

Was nun die Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Bretten und Karlsruhe-
Land angeht, so war der Weg lang und manchmal steinig.
2002 gab die Landessynode dem Kirchenbezirk Alb-Pfinz
als Aufgabe auf, Gesprache mit den Nachbarn zu flihren -
damit war gemeint: mit Pforzheim-Land. Dieser Weg erwies
sich aber als nicht gangbar. In der Folge musste sich Alb-
Pfinz nach der anderen Seite orientieren. Wer jemals als
Ehrenamtlicher in einem Gremium saB, der spurt sofort,
was das bedeutet. Was die Synode wollte, war flir die Be-
teiligten vor Ort nicht immer leichte Kost.

Doch wurden die Bezirke in dem Prozess intensiv vom
Evangelischen Oberkirchenrat begleitet, dem an dieser
Stelle ausdricklich daflr gedankt werden soll.

Die jetzt vorliegende Fassung des Gesetzes ist in den
wesentlichen Teilen bereits abgebildet im Beschluss der
Landessynode vom 29. 04. 2006 (siehe Protokoll Nr. 8, Friihjahrs-
tagung 20086, Seite 58f).

Dort heiBt es namlich:

1. Die drei Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Bretten und Karlsruhe-
Land werden gebeten, bis zum Ende des Jahres 2006
Stellung zu nehmen zu dem Vorschlag der Landessynode,
im Landkreis Karlsruhe zwei Dekanate zu bilden.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der
Landessynode bis spétestens zur Friihjahrstagung 2008
ZU berichten, wie das weitere Vorgehen der Kirchenbezirks-
strukturreform im Landkreis Karlsruhe bis spétestens 2013
geschehen soll.

Dieser Beschluss wurde im Folgenden abgearbeitet, was
zu einer weiteren Beschlussfassung am 18. 04. 2008 flihrte
(siehe Protokoll Nr. 12, Friihjahrstagung 2008, Seite 50), der die letzte
Runde einlautet.

Der Beschluss der Friihjahrssynode 2008 will
- die Aufstellung eines Zeitplans,
- die Berticksichtigung der Dekanswahlen

— und einen Vorschlag, wie aus drei Bezirken zwei werden
kénnen.

In der Folge haben die Vertreterinnen und Vertreter der drei
Kirchenbezirke und des Evangelischen Oberkirchenrats in
einem Strukturausschuss die nétigen Fragen der Gebiets-
reform bedacht. Das Ergebnis ihrer Arbeit wurde in das vor-
liegende Gesetz aufgenommen.

Nach so langer guter Vorarbeit und dem erkennbaren Be-
muihen um Einigung ist die Zufriedenheit mit dem vor-
liegenden Gesetz groB. Das Gesetz regelt, was zu regeln
war, und es erflllt alle Vorgaben der Landessynode.

1. Aus drei Bezirken entstehen zwei. Die neuen Bezirke
heiBen ,Bretten-Bruchsal“ und ,Karlsruhe-Land". Diese
Namen werden nicht festgeschrieben. Die Bezirks-
synoden der neuen Bezirke k&nnen spéater Uber eine
andere Namensgebung befinden.
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2. Das Gesetz legt die Grundstrukturen fest flir die neu
errichteten Bezirke.

Haushalt,Vermégen und Dienste sind geklart.

Die Amterregelung sieht vor, dass jeder neue Bezirk
ein eigenes Schuldekanat hat. Auch der Kirchenbezirk
Karlsruhe und Durlach erhalt ein eigenes Schuldekanat.
Hier werden aus zwei drei Schuldekanate.

3. Die Umsetzung geschieht etwas langsamer. Der Synoden-
beschluss von 2006 (siehe Protokoll Nr. 8, Friihjahrstagung 2008,
Seite 58f) wollte eine Umsetzung bis 2013. Das Gesetz
soll ab 01. 01. 2014 gelten. Hierbei nimmt die Struktur-
planung auf personelle Gegebenheiten Riicksicht.

Zum einen tritt der Dekan von Alb-Pfinz im Herbst 2013
in den Ruhestand.

Zum anderen stehen 2011 in Bretten und Karlsruhe-
Land die Wahlen im Dekanat an. Die Gewahlten Uber-
nehmen 2014 fiir ein halbes Jahr die Leitung in den
beiden neuen Bezirken. Danach soll neu gewahlt
werden. Was dabei zu regeln war, das hat der Landes-
kirchenrat bereits beschlossen. Ubergangsgesetze
werden so nicht nétig.

4. Der Termin ist auch deshalb gut, weil er nach der Wahl
im Herbst 2013 liegt. Die Gremien kdnnen sich so in
aller Ruhe bilden. Die alten Bezirkskirchenrate bleiben
ja sowieso bis zu ihrer Neuwahl im Amt. Bei ihnen gilt fiir
kurze Zeit eine einfache Ubergangsregelung, wonach fiir
die gewahlten Personen nach dem 1. Januar 2014 die
Gemeindezugehdrigkeit entscheidend sein soll darlber,
zu welchem Bezirkskirchenrat sie gehdren.

Die Bezirkssynoden der alten Bezirke bilden sich
sowieso immer erst nach einer Weile. Bis dahin gibt
es die alten Bezirke nicht mehr. Ubergangsgesetze
mussen deshalb keine gemacht werden.

Rechtsausschuss, Finanzausschuss und Hauptausschuss
haben sich mit dem Gesetz befasst. Der Finanzausschuss
hatte sich schon mehr Festlegungen — Namen, Sitz des
Dekanats — gewlinscht, tragt das Gesetz aber mit.

Der Hauptausschuss mdchte den § 6 andern und die gleiche
Anzahl der Personen im Ubergangs-Bezirkskirchenrat aus
Karlsruhe und Alb-Pfinz sicherstellen. Der Hauptausschuss
stellt den Antrag, dass § 6 (1) heiBt: ,Ab Januar 2014 bis
zur Neuwahl wird aus dem Kreis der Stellvertretenden von
amtierenden Bezirkskirchenréten die erforderliche Zahl
von Personen zu ordentlichen Mitgliedern erklart, um eine
paritatische Besetzung zu erreichen. Diese Festlegung trifft
der Bezirkskirchenrat des alten Kirchenbezirks Karlsruhe-
Land in seiner letzten Sitzung.*

Im Finanzausschuss wurde das abgelehnt. Der Rechts-
ausschuss Ubernahm den Antrag nicht.

Ich komme zum Beschlussantrag des Rechtsausschusses:

1. Die Landessynode beschlieBt das Kirchliche Gesetz tiber die Er-
richtung eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Bretten-Bruchsal”
sowie eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land“ in der
Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010 mit
folgender Anderung: ,Im § 1 hinter Nummer 20 muss ,Sprantal”
als Nummer 21 angefigt werden. Die anderen Zahlen schieben
sich entsprechend nach unten.”

2. Anderungsantrag des Hauptausschusses: § 6 (1) erhélt folgende
Fassung: ,Ab Januar 2014 bis zur Neuwahl wird aus dem Kreis der
Stellvertretenden von amtierenden Bezirkskirchenréten die erforder-
liche Zahl von Personen zu ordentlichen Mitgliedern erklért, um eine
paritdtische Besetzung zu erreichen. Diese Festlegung trifft der
Bezirkskirchenrat des alten Kirchenbezirks Karlsruhe-Land in seiner
letzten Sitzung.”

Vielen Dank flr Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Herzlichen Dank dem Bericht-
erstatter. Schon ist, dass in beiden Bereichen etwas fehlte:
einmal Karlsruhe-Land betreffend, einmal Bretten (alt) be-
treffend, ndmlich Sprantal. Der zusténdige Gemeindepfarrer ist
immerhin Landessynodaler und legt damit ganz besonderen
Wert darauf, dass seine Gemeinde auch hier erscheint. Das
ist Herr Ehmann, falls es nicht bekannt ist.

Sie wissen, dass es sich um einen historischen Moment
heute handelt, und haben es im Bericht gehért: Heute wird
im Grunde - je nachdem, wie wir beschlieBen - die Bezirks-
strukturreform abgeschlossen, so wie sie urspriinglich einmal
angegangen wurde.

Nun darf ich die Aussprache eréffnen und bitte um Wort-
meldungen.

Synodaler Fritz: Es kdnnte sich jetzt natirlich auch um ein
Missverstandnis meinerseits handeln, aber ich bin mir
nicht sicher, ob wir den gesamten § 6 Abs. 1 durch diesen
neuen § 6 Abs. 1 ersetzen kdnnen. Da steht namlich etwas
mehr drin als in dem neuen — abgesehen davon, dass ich
diesen Aufwand fir ein halbes Jahr flr nicht angemessen
halte.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Im Hauptausschuss
haben wir den Antrag so verstanden, dass der erste Satz in
§ 6 Abs. 1 stehen bleibt - vollstéandig, wie er ist, und dann
geht es weiter mit: ,Ab Januar 2014 ..“ ist also Satz 2. So
haben wir es verstanden.

Vizeprasident Wermke: Ist damit die Frage geklart, Herr Fritz?

Synodaler Fritz: Damit ist die Frage geklart. Man muss es nur
sagen.

Vizeprasident Wermke: Daflir haben wir es jetzt im Protokoll.
Dann weiB jeder, wohin es gehort.

Gibt es weitere Fragen oder Redebeitrage?

Synodaler Heger: Als Synodaler des Kirchenbezirks
Karlsruhe-Land méchte ich zu dem Gesetz wenige An-
merkungen machen.

Zunéchst: Ein fast zehnjahriger Prozess kommt zu einem
Abschluss. Alle Beteiligten erhalten Planungssicherheit — und
das hoffentlich nicht nur fir wenige Jahre. Das ist gut so.

Die Vorgabe der Landessynode, aus drei zwei Bezirke zu
bilden, hat vom Strukturausschuss, von den Bezirkskirchen-
raten und den Bezirkssynoden der drei Kirchenbezirke
enorm viel gefordert. Es war und ist eine groBe Leistung,
dass letztlich in konstruktiver Weise ein Ergebnis erarbeitet
wurde, das von der groBen Mehrheit in den beteiligten
Gremien mitgetragen wird. Kritisch anzumerken bleibt,
dass die Strukturreform aus Sicht der Gemeinden und
Kirchenbezirken keine erkennbaren Vorteile, sondern eher
Komplikationen und Nachteile mit sich bringt. Die einzige
Ausnahme ist der Bereich der Schuldekanate. Das ist sehr
positiv.



46 Zweite Sitzung

20. Oktober 2010

Die Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Bretten und Karlsruhe-Land
sind - Stand heute — sehr gut arbeitende und ihre Aufgaben
voll erflillende Bezirke. Ein Handlungsdruck oder Verbesserungs-
bedarf bestand und besteht aus Sicht der Bezirken und
Gemeinden nicht. Weiter ging es in dem Prozess haufig
nicht darum, irgendwelche Synergien zu schépfen oder neue
Freirdume zu ermdglichen, sondern Verschlechterungen
zu verhindern oder diese so gering wie mdglich zu halten.
Umso hoher ist zu werten, dass sich die Verantwortungs-
trager in den Kirchenbezirken der Vorgabe der Landes-
synode nicht verweigerten, sondern sich letztlich konstruktiv
beteiligten.

Zum Schluss habe ich noch eine dringende Bitte. Ich bitte
alle Beteiligten, die jetzt konsensual gefundenen Lésungen
und getroffenen Absprachen einzuhalten und nicht dadurch
zu gefahrden, dass man in der Phase der Konkretisierung
und Umsetzung der Versuchung erliegt, die Ergebnisse in
der Richtung der jeweils eigenen Position oder dem ver-
meintlich eigenen Vorteil noch nachzubessem.

Es kann jetzt eigentlich nur darum gehen, dass die Um-
setzung konstruktiv erfolgt. Ich bin der Meinung, dass
dazu der Anderungsantrag des Hauptausschusses dient,
und ich bin zuversichtlich, dass letztlich dann auch eine
gute Umsetzung gelingt.

Vizeprasident Wermke: Danke schon, Herr Heger. — Gibt
es weitere Wortmeldungen?

Synodaler Ebinger: Der Erg&nzungsvorschlag des Haupt-
ausschusses widerspricht dem Leitungs- und Wahlgesetz
und ist auch entbehrlich — aufgrund der kurzen Ubergangs-
zeit. Ich bitte daher die Synode, den Antrag abzulehnen.

Vizeprasident Wermke: Gibt es weitere Wortmeldungen?
- Das ist offensichtlich nicht der Fall. Dann frage ich Herrn
Fath, ob er ein Schlusswort wiinscht. Das ist auch nicht der
Fall.

Wir kommen zur Abstimmung. Zuerst wére Uber den
Anderungsantrag bzw. Ergédnzungsantrag des Haupt-
ausschusses abzustimmen. Ich weiB nicht, ob auf ihren
Blattern (hier nicht abgedruckt) das fehlende Wort ,zu“ aus-
gedruckt ist. In der flnften Zeile muss es vor ,ordentlichen
Mitgliedern” eingefiigt werden.

Wer kann diesem Anderungsantrag des Hauptausschusses
auf Erweiterung des § 6 zustimmen? - 19 Ja-Stimmen. Wer
stimmt dagegen? - Das ist eindeutig mehr. Wiinschen Sie,
dass wir auszédhlen? - Ja, dann dauert es einen Moment.
- 34 sind dagegen. Damit ist der Antrag abgelehnt.

(Zuruf: Enthaltungen!)
Wer enthalt sich? — 9 Enthaltungen.

Damit steht zur Abstimmung das Kirchliche Gesetz Uber die
Errichtung eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Bretten-
Bruchsal“ sowie eines Evangelischen Kirchenbezirks
JKarlsruhe-Land®, wie es unter Ziffer 1 des Ihnen vor-
liegenden Beschlussvorschlages aufgeflinrt ist — mit der
Erganzung von Sprantal. Es ist ein Paragraphengesetz, und
ich darf Sie bitten, der Uberschrift zuzustimmen und sich
entsprechend bemerkbar zu machen. — Das ist die Mehrheit.

§ 1 - Errichtung bzw. Aufhebung von Kirchenbezirken. - Danke
schon, das ist die Mehrheit.

§ 2 - Evangelischer Kirchenbezirk ,Bretten-Bruchsal‘. — Auch
das ist die Mehrheit.

§ 3 - Evangelischer Kirchenbezirk ,Karlsruhe-Land“. - Mehr-
heit.

§ 4 - Rechtsnachfolge. - Mehrheit.

§ 5 - Erstmalige Bildung der Bezirkssynoden. - Danke
schon, dass ist die Mehrheit.

§ 6 — Erstmalige Bildung der Bezirkskirchenréte — ohne die
Veranderung, die der Hauptausschuss beantragt hat. — Das
ist auch die Mehrheit.

§ 7 - Besetzung der Amter und Dienste. - Mehrheit.
§ 8 — Haushalt. - Mehrheit.
§ 9 - Inkrafttreten am 1. Januar 2014. — Auch hier Mehrheit.

Dann muissen wir noch einmal Uber das gesamte Gesetz
abstimmen. Wer stimmt dem gesamten Gesetz zu? — Danke
schoén. Das ist die groBe Mehrheit. Wer stimmt gegen das
Gesetz? - Das ist niemand. Wer enthélt sich? — Bei 2 Ent-
haltungen angenommen.

Damit stimmt, was ich vorhin begonnen habe auszudricken:
Wir haben dieses groBe Vorhaben abgeschlossen.

Ich habe jetzt noch eine Wortmeldung des Herm Landes-
bischofs und anschlieBend von Frau Richter.

Landesbischof Dr. Fischer: Liebe Synodale, ich m&chte
mich ganz herzlich bedanken. Das ist in der Tat ein Meilen-
stein. Als ich 1998 ins Amt kam, fand ich das Vorhaben der
Gebietsstrukturreform schon vor. Oberkirchenrat Vicktor
fand es auch vor. Spéater wurde es dann Oberkirchenratin
Hinrichs Ubergeben. Es hat sehr viel Kraft gekostet. Ich
mdchte mich ausdrlicklich bei der Synode bedanken, dass
sie zweierlei getan hat: an der Zielsetzung nie einen Zweifel
aufkommen lassen — das war wichtig. Wir haben auBer-
ordentlich harte Auseinandersetzungen gehabt, vor allem
im Stden unserer Landeskirche, und die hatten wir tber-
haupt nicht bestehen kénnen, wenn die Synode nicht
immer so klar gewesen ware. Zum anderen hat sie die
Entschleunigung dort vorgenommen, wo es sinnvoll war.
Ich glaube, nur durch das Mittel der Entschleunigung haben
wir in der Ortenau eine gute L&sung gefunden, weil eben
spéater ein Konsens vorhanden war. Das ist auch jetzt der
Fall, und das freut mich sehr, vor der Situation, dass wir ver-
brannte Erde in manchen Bezirken bekdmen, wenn wir zu
schnell handeln und eine Strukturreform durchsetzen wiirden
gegen den Willen der Betroffenen. Vor solch einer Situation
hatte ich immer Angst. Sie ist deshalb nicht eingetroffen,
weil die Synode, wie ich finde, sehr konstruktive und sehr
klare Beschlisse gefasst und nie einen Zweifel daran ge-
lassen hat, was am Ende herauskommen soll. Daflir danke
ich noch einmal ganz herzlich.

Ich danke aber auch den drei Kirchenbezirken und Bezirks-
synoden. Frau Hinrichs hat immer von den Gesprachen be-
richtet. Es war ein deutlicher Wille zu konstruktiven L&sungen
erkennbar, und mit der Entschleunigung, die Sie damals flir
das Jahr 2013 gewahlt haben, werden wir jetzt auch die
n&chsten Schritte fir eine konsequente Umsetzung gehen
kénnen. Ganz herzlichen Dank. Das war wirklich ein ganz
wichtiger Schlusspunkt eines groBen Projektes unserer
Landeskirche, und, Herr Heger, das erlaube ich mir zu
sagen, die fruchtbaren Wirkungen werden auch Sie im
Landkreis Karlsruhe noch zu splren bekommen.
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Synodale Richter: Sehr geehrter Herr Vizepréasident, liebe
Schwestern und Brider, vor neun Jahren haben wir hier
schon einmal Uber die Zukunft der drei Kirchenbezirke
Bretten, Alb-Pfinz und Karlsruhe-Land gesprochen (siehe
Protokoll Nr. 10, Friihjahrstagung 2001, Seite 101ff und Seite 171ff).
Damals war noch Pforzheim-Land mit im Gespréch. Ich
habe damals - einige von lhnen erinnern sich vielleicht
noch — ein Méarchen erz&hlt (siehe Protokoll Nr. 10, Friihjahrs-
tagung 2001, Seite 100f), um die Situation zu veranschaulichen.
Heute méchte ich die Forstsetzung des Marchens erzéhlen.
Ich sage aber gleich, es hat noch kein Happy End, sondemn
ist erst der zweite Teil. Das Happy End ist dann vielleicht in
ein paar Jahren dran, wenn die Bezirke neu strukturiert sind
und wir sehen, wie sie sich entwickelt haben. Ich méchte
auch vorausschicken, dass natlrlich jeder Vergleich hinkt,
aber doch wenigstens ein K&rnchen Wahrheit enthalt.

Den ersten Teil des Mé&rchens kénnen Sie im Protokollbuch
von der Frihjahrssynode 2001 auf Seite 100 nachlesen.
Zum Verstandnis hier noch einmal die Figuren im Marchen.
Es gibt einen Igel namens Alb-Pfi und zwei Hunde, das
Brettener Hundle und Hindin Karla aus Karlsruhe-Land. Im
ersten Teil gab es noch den Fuchs Pforz-La, doch der hat
sich inzwischen zumindest teilweise dem Stadtleben an-
gepasst, wie das bei vielen Flichsen mit zunehmender Ver-
stadterung der Fall ist.

Die drei anderen Tiere trafen sich danach haufiger zu
Beratungen. Sie Uberlegten lange, wie sie die zu ihrer auf
Effektivitdt bedachten und zu ihrer sozialen Einstellung
kontraren Order realisieren kénnten, aus drei Teilen zwei
zu machen. So war es ihnen von ihren Haltern vorgegeben
worden. Das ging nur, indem einer geschlachtet wurde
und die anderen sich die Fleischstlicke einverleibten oder
alle drei verstimmelt werden. Das war lange Zeit die jeden
Fortschritt verhindernde Meinung. Der Igel Alb-Pfi als der
kleinste der Drei beflirchtete, dass er das Opfer sein kdnnte
und hatte sich immer mal wieder schmollend zusammen-
gerollt und berechtigterweise seine Stacheln gezeigt.

Doch dann kam auf einer der Sitzungen plétzlich ein ganz
friedliebender Vorschlag. Niemand sollte wehgetan werden,
vor allem sollte der Igel am Leben bleiben, da er so den
anderen beiden Tieren viel nitzlicher sein konnte. Er durfte
auch mitreden, was mit ihm geschehen sollte, und die
Hunde nahmen seine Ansichten sehr ernst und behandelten
ihn stets ebenblirtig. Da er nun voller Gllick war, dass er nicht
geschlachtet werden, ja sogar nicht einmal einen seiner
Stacheln verlieren sollte, sprang er vor Freude Hiindin Karla
in den SchoB. Diese war Uberrascht ob der GroBe des
Igels, hatte auch die leise Beflrchtung, bei Entscheidungen
Uberstimmt werden zu kdnnen. Aber die Zweifel wurden ihr
ausgeraumt, handelte es sich bei dem SchoBsitzen doch
nur um einen voribergehenden Zustand, bis sich beide
einander angepasst hatten.

Das Brettener Hundle war erst einmal froh, heil davon-
gekommen zu sein, hatte es bei den Gesprachen doch
nur auf seinen Schwanz verzichten missen, der schon
einmal vor Jahren im Besitz seiner Nachbarn gewesen
war und seither in Weingarten aufbewahrt wurde. Insofern
konnte es dieses Erinnerungsstlick an seine Vollkommenheit
abgeben, wenn auch mit etwas Wehmut, freute sich aber,
dass Hundin Karla dadurch mit dem Igel noch enger ver-
bunden werden konnte.

Doch sah es mit Sorge, dass Karla immer dicker wurde, a8
sie doch gerne schwarze Bruchschokolade aus Bruchsal.
Doch Karla war ein soziales Wesen und nahm die Sorge
des Hundles wohl wahr. So gab sie ihm etwas von ihrer
Bruchschokolade ab. Das Hundle bedankte sich, schnappte
die Tute voller Bruchschokolade und rannte freudig davon.
Als es die Stlicke an Bruchschokolade jedoch genauer be-
trachtete, stellte es fest, dass diese ziemlich gro3 waren.
Ob die Stlicke nahrhaft sein wiirden, misste sich noch
zeigen, da sie nicht so viele wertvolle NUsse enthielten wie
die meisten anderen Stiicke, die im Besitz des Hundles
waren (Diaspora). Aber es freute sich Uber das Geschenk.
Um sich die Stlicke besser einverleiben zu kénnen, be-
schloss es, sie mit den librigen aus seinem eigenen Besitz
zusammen einzuschmelzen und eine neue Form zu kreieren.
So goss es daraus eine groBe Schokoladenbrettsal. Es gab
inr den Namen Bretten-Bruchsal.

Da es noch nicht weiB, ob ihm diese bekommt und nahr-
haft flr es ist, endet das Marchen hier, aber wir hoffen auf
ein Happy End.

Damit Sie das Marchen und auch die drei Kirchenbezirke
in guter Erinnerung behalten, hat das Hundle flr jeden von
Ihnen eine Schokoladenbrettsal oder einen Schokoigel
oder ein Schokoladenherz gebacken.

Die Brettsal steht flir den neuen Kirchenbezirk Bretten-
Bruchsal. Fiir den Igel braucht man etwas Phantasie. Er hat
Stacheln, die hier schon sehr gerundet sind und nicht mehr
weh tun. Das Herz steht flir Hiindin Karla, die den Igel so
liebevoll aufnimmt.

Die Lebkuchen stehen flr den Advent. Heute Abend hatten
wir ja schon den Ewigkeitssonntag mit seiner Erinnerung
an die Verganglichkeit, so ist der Advent auch nicht mehr
weit.

Advent heiBt Ankunft. Ich denke, die Bezirke sind auch
wirklich nach so vielen Jahren am Ziel angekommen,
haben die Order erfiillt und aus drei Bezirken zwei gemacht.

Und nun guten Appetit.
(Beifall)

Synodale FleiBner: Frau Richter, danke flir das Marchen.
Ich wollte nur sagen: Mit viel Freude sind wir eigentlich
nicht auf den SchoBB gesprungen, um das einmal richtig-

zustellen. ) )
(Heiterkeit)

Ich habe mich in Ihrem Marchen nicht wiedergefunden.

Synodaler D6rzbacher: Nachdem ich gerade eben gehért
habe, es sei ein historischer Moment, bleibt mir nichts
anderen Ubrig als zu berichten vom Kirchenbezirk Adelsheim-
Boxberg. Er ist vorhin von Herrn Fath genannt worden. Wir
haben am vergangenen Sonntag das zehnjahrige Jubildum
gefeiert, und soweit ich gehdrt habe - ich war leider schon
hier —, es war kein Trauergottesdienst.

(Heiterkeit, Beifall)

Synodaler KreB: Es war kein Trauergottesdienst. Ich habe
einen davon gehalten. Es waren Jubelgottesdienste, und
ich denke, es ist gut so — und alles ist normal.

Vizeprésident Wermke: Es ist gut so — und damit kénnen
wir zum n&chsten Tagesordnungspunkt kommen.
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Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber das Disziplinarrecht
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

(Anlage 7)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VIIl.
Den Bericht wird uns die Synodale Klomp aus dem Rechts-
ausschuss erstatten.

Synodale Klomp, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider! Uns allen
liegt das mit vier Paragraphen kurze Gesetz Uber das
Disziplinarrecht in der Evangelischen Landeskirche in
Baden vor. Die wohltuende Kiirze liegt darin, dass dieses
Gesetz nur der Ausfiihrung des bereits am 1. Juli 2010 in
Kraft getretenen Disziplinargesetzes der EKD dient. Dieses
zu kommentieren, ware sicher eine groBe Freude flr die
Synode, steht uns aber gar nicht zu. Es ist jedoch erfreulich
bei diesem Gesetz zu sehen, dass der Grundimpetus nun
nicht mehr auf der Bestrafung eines dienstrechtlichen Ver-
gehens liegt, sondern in der Aufrechterhaltung der Funktions-
fahigkeit des offentlichen Dienstes. Unsere Aufgabe ist es
heute, die im EKD-Gesetz offen gelassene Regelung fir
unsere Landeskirche zu treffen.

Paragraph 1 klart daher die disziplinaraufsichtsflihrende Stelle:
Diese ist im Normalfall der Evangelische Oberkirchenrat, flir
Mitglieder desselben eine vom synodal besetzten Landes-
kirchenrat beauftragte Person. § 2 regelt die Einrichtung
der Disziplinarkammer und das Verfahren zur Berufung der
Richterinnen und Richter, § 3 Uibertragt dem Landesbischof
bzw. der Landesbischéfin das Begnadigungsrecht.

Alle Ausschiisse kdnnen dem Gesetz zustimmen. Andiskutiert
wurde, das Disziplinarrecht auch flir die anderen Dienste der
Verklindigung zu 6ffnen. Dies fand jedoch keine Mehrheit.

Der Beschlussvorschlag lautet daher:

Die Landessynode beschlieft das Kirchliche Gesetz tiber das Disziplinar-
recht in der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung des
Landeskirchenrates. (Beifall)

Vizeprasident Wermke: Vielen Dank Frau Klomp. Wird eine
Aussprache gewlinscht? — Das ist nicht der Fall. Vermutlich
wird Frau Klomp dann auch auf ein Schlusswort verzichten.

Ich beabsichtige das Gesetz im Ganzen zu verabschieden
bzw. lhnen zur Verabschiedung vorzuschlagen. Gibt es da-
gegen Widerspriiche? — Das ist nicht der Fall. Dann bitte ich
Sie sehr herzlich, so Sie dem Gesetz zustimmen wollen,
dies durch lhre Meldung anzuzeigen. — Danke schon. Wer
stimmt gegen das Gesetz? - Das ist niemand. Wer enthélt
sich? — Bei zwei Enthaltungen ist dieses Gesetz so be-
schlossen.

). ¢

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen
vom 9. August 2007:

Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten“ im Pfarr-
amt iiber den Haushaltsplan einer Kirchengemeinde
(Anlage 9)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX.

Berichterstatter ist Herr Ehmann vom Hauptausschuss. Er
berichtet fiir alle standigen Ausschisse.

Synodaler Ehmann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprésident, liebe Schwestern und Brider, eine Eingabe
der Evangelischen Kirchengemeinde Sdéllingen vom
9. August 2007 (OZ 5/9) hatte die Absicht, die Einrichtung
von sog. Verwaltungsassistenzen in den Kirchengemeinden
zu ermdglichen und zu etablieren. Diese Eingabe hat zu drei
Jahren Arbeit und Warten gefiihrt, zuletzt zur Einrichtung
einer Arbeitsgruppe und zum Zu-Rate-Ziehen eines externen
Gutachters und zur Befragung von 60 Gemeinden. Der
ganze Vorgang ist lhnen unter der Ordnungsziffer 5/9
(siehe Anlage 9) dokumentiert.

Sehr schnell war klar: Verwaltungsassistenz geht nicht. Die
Griinde sind in der besagten Ordnungsziffer dargestellt
(Finanzmittel, Abgrenzung von den Aufgaben der Ver-
waltungs- und Service-Amter u. a. mehr).

Aber genauso schnell war auch klar: Wir brauchen eine an
der Praxis orientierte verlassliche Beschreibung der Auf-
gaben im Pfarramtssekretariat, denn da gibt es doch erheb-
liche Unterschiede:

Frau X tragt Briefe aus flr Konfis, Frau Y betreibt die komplette
Aufbereitung des Materials flir das VSA und die Verwaltung
von KiGa-Personal u. v. m. Frau Z fiillt noch Karteikarten aus
und kopiert die Rechnungen, die anschlieBend an das Ver-
waltungs- und Service-Amt gehen.

Die anstehenden Aufgaben hat die AG benannt. Sie sind
im Beschlussvorschlag aufgelistet.

Diesen Beschlussvorschlag (siehe unten) erlautere ich wie folgt
im Einzelnen:

Urspriinglich war vom Hauptausschuss vorgesehen, die
Weiterarbeit von der gewesenen Arbeitsgruppe fortflihren
zu lassen. Gleich zwei der anderen Ausschisse und das
Referat 8 halten das fiir nicht nétig. Wir haben diesen ur-
sprunglich vorgesehenen Teil des Vorschlages deshalb ge-
strichen.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat auf Verbindlichkeit
der Aus- und Fortbildung gedréngt. Wir haben dieses Drangen
eingebaut (Ziffer 2).

In Ziffer 5 hat der Rechtsausschuss den Verweis auf ein
Kirchliches Gesetz angeregt. Wir haben diese Anregung
Ubernommen.

Es gibt aus dem Finanzausschuss zwei Einzelvoten. In
einem wird gebeten, dass der Oberkirchenrat flir eine
Optimierung der Schnittstelle zwischen Pfarramtern und
Verwaltungs- und Service-Amtern Sorge tragt. Zum anderen
wird der Evangelische Oberkirchenrat um weitergehende
arbeitsrechtliche Priifung gebeten, inwieweit es den Pfarr-
gemeinden mdoglich ist, das Stellendeputat einer Pfarramts-
sekretarin individuell und widerruflich kurz- oder mittelfristig
auszudehnen.

Ich danke fiir offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Verantwortlichen aus dem Referat 8.

Ich bitte Sie um Zustimmung zu unserem Vorschlag, den
ich Innen wie folgt zur Kenntnis gebe:

Die Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen vom
9.August 2007 wird zurtickgewiesen.

Die von der Arbeitsgruppe Verwaltungsassistenz vorgeschlagenen Maf3-
nahmen (Protokoll vom 14. September 2009, auch unten aufgelistet)
werden dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Weiterbearbeitung zu-
geleitet.
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Die Landessynode erbittet zur Herbsttagung 2011 einen Bericht des
Oberkirchenrates (ber die folgenden beabsichtigten bzw. inzwischen
umgesetzten MaBBnahmen:

1. Uberarbeitung und gegebenenfalls Neudefinierung der Aufgaben
im Pfarramtssekretariat. Grundlage der Weiterarbeit ist der Ent-
wurf einer Stellenbeschreibung sowie deren Erlduterung vom
28. September 2009;

2. Erarbeitung eines auf 1. basierenden detaillierten Aus- und Fort-
bildungsprogrammes im Rahmen der Personalentwicklung;
Kldrung der Verbindlichkeit von Aus- und Fortbildung;

3. Uberarbeitung des bisher eingesetzten Personal-Bemessungs-

systems (,Odenwald-Formel“) insbesondere im Blick auf die
Sekretariatsdeputate;

4. Uberpriifung der Frage, in welcher Weise im mittelstaddtischen
Bereich Synergiepotenziale durch Gruppensekretariate erschlossen
werden kénnen;

5. Ausbau der Wahlleistungen durch die Vewaltungs- und Service-
dmter nach § 28.2 Leitungs- und Wahigesetz.
Herzlichen Dank. (Beifall
Vizeprasident Wermke: Auch Ihnen, Herr Ehmann, herz-
lichen Dank. Ich er6ffne die Aussprache. — Ich schlieBe
die Aussprache und bitte um Zustimmung, wenn ich nach
folgendem Modus abstimmen lassen médchte, und zwar
zun&chst Uber den ersten Satz, dass die Eingabe der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Séllingen vom 9. August 2007
zurtickgewiesen werden soll, als zweiten Punkt dann Uber
alles, was anschlieBend genannt wird. Sind Sie damit ein-
verstanden?
(Zurufe: Jal)

Dann bitte ich um Ihr Votum zum ersten Teil. — Die Eingabe
wird zurlickgewiesen. — Wer kann sich dem anschlieBen? — Das
ist eine deutliche Mehrheit. Wer stimmt dagegen? - Niemand.
Wer enthalt sich? - Bei 5 Enthaltungen wurde diese Eingabe
abgelehnt.

Wer kann sich den vorgesehenen MaBnahmen an-
schlieBen? — Das ist die groBe Mehrheit. Wer stimmt da-
gegen? — Niemand. Wer enthalt sich? — Niemand

Herzlichen Dank. (Beifal)

X

Gemeinsamer Bericht der stiandigen Ausschiisse
zur Eingabe der Stadtsynode Heidelberg vom
10. Méarz 2010:

Umsetzung kirchengemeindlicher Konzepte zur
Gebé&dudekonzentration

(Anlage 10)

Vizeprasident Wermke: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X.

Berichterstatter fiir die stdndigen Ausschisse ist der
Synodale Fritz aus dem Finanzausschuss.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Werter Kollege Vize-
prasident, liebe Schwestern und Briider, der Antrag der
Stadtsynode der Evangelischen Kirche in Heidelberg macht
deutlich, dass es gravierende Kommunikationsprobleme
zwischen der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau und
Verantwortlichen der Evangelischen Kirche in Heidelberg
gegeben haben muss. Es darf allerdings bezweifelt werden,
dass diese durch 6ffentliche Behandlung im Zusammenhang

dieses Antrages zielflihrend bearbeitet werden kdnnten. Eher
schon ist der Hinweis auf Matthaus 18, 15ff. hilfreich. — Ich er-
spare mir bei der Bibelkenntnis der Synode die Zitierung.

(Heiterkeit — Oh-Rufe)
Ich werde es aber im Protokoll der Synode abdrucken lassen.
(Zurufe: An! An!)

Mt. 18,15-20 - Slindigt aber dein Bruder an dir, so gehe hin und weise
ihn zurecht dir und ihm allein. H6rt er dich, so hast du deinen Bruder ge-
wonnen. Hort er nicht auf dich, so nimm noch einen oder zwei zu dir,
damit jede Sache durch den Mund von zwei oder drei Zeugen bestétigt
werde. Hort er diie nicht, so sage es der Gemeinde. Hort er die Gemeinde
nicht, so halt ihn als einen Z6liner oder Heiden. Wahrlich ich sage euch:
Was ihr auf Erden binden werdet, soll auch im Himmel gebunden sein,
und was ihr auf Erden I6sen werdet, soll auch im Himmel los sein. Weiter
sage ich euch: wo zwei unter euch eins werden, warum es ist, dass sie
bitten wollen, das soll ihnen widerfahren von meinem Vater im Himmel.
Denn wo zwei oder drei versammelt sind in meinem Namen, da bin ich
mitten unter ihnen.

Auch Artikel 89 der Grundordnung gibt in Anlehnung an
Matthaus 18,15 gute Hinweise.

Es wurde uns auch berichtet, dass die im Antrag ange-
sprochenen Personen des Evangelischen Oberkirchenrats
im Stiftungsrat der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
ihren vermitteinden Beitrag zur Kldrung der Kommunikations-
probleme bereits weitgehend leisten konnten. Der Haupt-
ausschuss weist darauf hin, dass schon der Titel der Ein-
gabe auf diese neue konstruktive Richtung hinweist.

Klar ist eines: Die Evangelische Stiftung Pflege Schénau ist
satzungsgemanB dazu verpflichtet, ,aus dem ihr anvertrauten
Vermdgen Erldse zu generieren, die es ihr ermdglichen, ihre
Stiftungszwecke zu erfiillen.” Den Stiftungszweck im Einzelnen
kénnen Sie den Erlduterungen des Evangelischen Ober-
kirchenrates zur Eingabe (siehe Anlage 10) entnehmen.

Laut Stiftungsbericht, Gber den wir auch noch reden werden,
konnte die Evangelische Stiftung Pflege Schénau im Jahr 2009
5,68 Millionen Euro an die Evangelische Landeskirche in
Baden abfiihren. Dies kommt der Gesamtheit insbesondere
der Gemeinden zugute und wirde sich zwangslaufig ver-
ringern, wirden einzelne Gemeinden bevorzugt behandelt,
was laut Stiftungsverfassung nicht zulassig ist.

Fazit: Die Aufgabe der von der Landeskirche in den Stiftungs-
rat entsandten Personen besteht lediglich darin, die Aufsicht
Uber die Tatigkeit der Stiftung im Blick auf ihre rechtliche
SatzungsgemaBheit wahrzunehmen. Eine Einflussnahme
zugunsten einzelner Gemeinden ist unzuldssig.

Im Ubrigen sei auf die Ausflinrungen des Evangelischen
Oberkirchenrats hingewiesen (siehe Anlage 10), in denen auf-
gezeigt wird, in welch hohem MaBe die Evangelische Kirche
in Heidelberg aufgrund bestehender Baulasten von den
satzungsgemaBen Verpflichtungen der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau profitiert hat. Folgende Gebaude
seien nochmals genannt:

die Heiliggeistkirche, die evangelische Kirche in Handschuhsheim,
das evangelische Pfarrhaus in Handschuhsheim, die evan-
gelische Kirche in Rohrbach, die evangelische Kirche in
Wieblingen, das evangelische Pfarrhaus in Wieblingen.
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Insgesamt hat die Evangelische Stiftung Pflege Schdnau
im Laufe der letzten zehn Jahre circa 2,67 Millionen Euro in
Gebaude der evangelischen Kirche in Heidelberg investiert.
Der Hauptausschuss weist auf die Chancen hin, die ProKiBa
(Gesellschaft fiir Projektentwicklung und Projektsteuerung flir kirch-
liches Bauen in Baden mbH) flr die Erstellung von Gebaude-
konzeptionen auch fiir die evangelische Kirche in Heidelberg
bieten kann.

Schlussbemerkung:

Der Finanzausschuss empfiehlt, ebenso wie die anderen Ausschisse,
den Antrag der Stadtsynode Heidelberg abzulehnen.

Ich danke Ihnen.
(Beifall)

Vizeprasident Wermke: Herzlichen Dank, Herr Kollege bericht-
erstattender Vizeprasident.

(Heiterkeit)

Ich er6ffne die Aussprache. — Es wird offensichtlich nicht
das Wort gewlinscht. Sie haben deshalb keine Beschluss-
vorlage bekommen, weil der Beschlussvorschlag — eben
von Herrn Fritz vorgetragen - einfach lautet, dieses An-
sinnen abzulehnen. Wer kann sich diesem Vorschlag an-
schlieBen? - Das ist die sehr deutliche Mehrheit. Wer wider-
spricht dem? — Das ist niemand. Wer enthélt sich? — Bei
4 Enthaltungen so beschlossen.

Vielen Dank.

Xl
Verschiedenes
(Fortsetzung)

Vizeprasident Wermke: Ich darf Sie fragen, ob Sie unter
~Verschiedenes” hier einen Beitrag anmelden mdchten. Es
ist ja noch frih am Abend. — Das ist nicht der Fall. Dann darf
ich bemerken, dass wir mit der Abendandacht vorhin in
der Synode das Hebeljahr gewissermaBen beendet haben.
Daher sind Sie alle nach Beendigung der Sitzung noch
einmal zu einem Umtrunk mit Hebelwein eingeladen.

(Beifall)

Das Ganze findet hinter dem Plenarsaal statt. Sie haben
vielleicht vorhin schon die Glaser klingen héren.

X
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Vizeprasident Wermke: Ich beendige damit die zweite 6ffent-
liche Sitzung der flinften Tagung der 11. Landessynode. Ich
bitte die Synodale Scheele-Schéfer um das Schlussgebet
und wlrde mich freuen, wenn wir im Anschluss daran und
im Blick auf alles, was wir heute Abend haben leisten kénnen
und dtirfen, gemeinsam noch das unter der Nummer 272
abgedruckte Lied vom Lob Gottes singen kdnnten.

(Die Synodale Scheele-Schéfer spricht das Schlussgebet.)
(Die Synode singt das Lied.)
(Ende der Sitzung 22:18 Uhr)
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Dritte 6ffentliche Sitzung der fiinften Tagung der 11. Landessynode

Bad Herrenalb, Donnerstag, den 21. Oktober 2010, 9 Uhr
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Berichterstatterin: Synodale. Thost-Stetzler (FA)

Vv

Bericht des Rechnungsprifungsausschusses zur Uber-
prifung der BaumaBnahmen

- Haus der Kirche, Bad Herrenalb (Sanierung Haus D)
- Landeskirchliches Archiv Karlsruhe (Neubau Magazin)

- Tagungsstatte der Evangelischen Jugend in Baden,
Neckarzimmern

durch das Oberrechnungsamt
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Bericht Gber den am 6. Mai 2010 durchgeflihrten Besuch
einer Kommission der Landessynode im Referat 2 ,Personal*
des Evangelischen Oberkirchenrats (OZ 5/12)

Berichterstatter: Synodahler Dahlinger (BA)

vl

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschlisse zum
Bericht tiber den am 12. November 2009 durchgeflihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 6
,Recht und Rechnungspriifung“ des Evangelischen Ober-
kirchenrats (OZ 5/4)

Berichterstatter: Synodaler Prinz zu Lowenstein (HA)

IX

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von Pfarrer
Stauch u. a. vom 28. August 2009 betr. die Einflihrung des
9. Novembers als innerkirchlichen Tag der Erinnerung und
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der Kirche (OZ 5/13)
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XI
Verschiedenes

Xl
Schlusswort der Prasidentin

X
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizepréasident Fritz: Ich er6ffne die dritte 6ffentliche Sitzung
der flinften Tagung der 11. Landessynode. Das Eingangs-
gebet spricht der Synodale Steinberg.

(Der Synodale Steinberg spricht das Eingangsgebet)

Vielen Dank, Herr Steinberg.

n
BegriiBung / GruBwort

Vizeprasident Fritz: Liebe Schwestern und Briider, Ihnen
allen hier im Saal einen herzlichen Gruf3!

Frau Oberkirchenréatin Hinrichs danken wir herzlich flr die
Morgenandacht. Fir die Musik bedanken wir uns bei Herrn
Breisacher und Frau Dr. Kréhl.

(Beifall)
Wir freuen uns, heute wieder Géste begriiBen zu kénnen.

Als Mitglied des Di6zesanrats und des Pastoralrats der
Katholiken im Erzbistum Freiburg griiBen wir Herrn Norbert

Kiinstel. (Beifall)

Wir werden im Verlauf der Sitzung ein GruBwort von Ihnen
hdren. Wir freuen uns darauf.

Wir begriBen den Beauftragten der Kirchen in Baden-
Wirttemberg bei Landtag und Landesregierung, Hermn
Kirchenrat Wolfgang Weber.

(Beifall)
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AuBerdem begriBen wir Frau Waltraud Riemer, die
Redaktionsleiterin des Evangelischen Rundfunkdienstes
Baden gGmbH. (Beifall)

Frau Springmann hat heute Geburtstag. Herzlichen Gliick-
I
wunsch! (Beifall

Wir singen als Synode vom Lied 320 ,Nun lasst uns Gott den
Herren® den ersten und den letzten Vers als Geburtstags-

standchen. (Die Synode singt das Lied.)

Wir wiinschen Ihnen flir das neue Lebensjahr Gottes Segen.
Schon, dass Sie die Halfte des Tages mit uns verbringen.

(Frau Springmann: Vielen Dank!)

1/}
Bekanntgaben

Vizepréasident Fritz: Folgendes ist Ihnen bekannt zu geben:

Nachstes Jahr finden zwei Besuche der Landessynode in
Referaten des Evangelischen Oberkirchenrats statt:

Das Referat 4 ,Erziehung und Bildung in Schule und
Gemeinde” wird am 2. Mai 2011 besucht und

das Referat 8 ,Gemeindefinanzen, Liegenschaften und
Bau“ am 30. November 2011.

AuBerdem wollen wir darauf hinweisen, dass Herr Dr. Schalla
eine kleine Zusammenfassung der Sinus-Studie in Ihre
Facher legen wird. Wenn Sie dort nachher vorbeikommen,
kdénnen Sie diese mitnehmen.

(Beifall)

/]
GruBwort
(Fortsetzung)

Vizepréasident Fritz: Herr Klinstel, ich m&chte Sie gleich um
Ihr GruBwort bitten.

Herr Kiinstel: Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,
sehr geehrter Herr Sitzungsprésident, sehr geehrter Herr
Landesbischof Dr. Fischer, sehr geehrte Damen und Herren!

Ich darf lhnen heute die GriiBe des Dibzesanrates der
Katholiken in der Erzdi6zese Freiburg lbermitteln. Ganz
herzliche GriiBe darf ich vor allem von unserer Vorsitzenden,
Frau Christel Ruppert an Sie richten. Leider war es auf-
grund der Termindichte und Terminlberschneidungen nicht
madglich, dass sie persénlich anwesend sein kann. Ebenso
herzliche GriiBe darf ich Innen lbermitteln von unserem Hermn
Erzbischof Robert Zollitsch. Er hat mir gestern persénlich
hierzu den Auftrag erteilt.

Den Auftrag, hier das GruBwort zu sprechen, habe ich als
Mitglied des Dibézesanrates gerne Uibernommen. Als Vor-
sitzender des Dekanatsrates Baden-Baden bin ich dort
Mitglied. AuBerdem bin ich Delegierter im Di6zesanpastoral-
rat und in der Kirchensteuervertretung.

Ich freue mich, dass ich hier sein kann. Ich flihle mich auf
diesem Boden fast heimisch, weil ich auch aktives Mitglied
und Vorstand des Spiritual- und Folklore-Chores Baden-
Baden bin, einem Chor, der vor Uber 40 Jahren aus der
Jugendfreizeit der Altstadtpfarrei in Baden-Baden entstanden
ist. Wir haben fast dreiBig Jahre in der Paulusgemeinde
Baden-Baden geprobt. Es gab viele Wochen, wo ich mehr
in evangelischen Kirchenrdumen war als in katholischen.

(Beifall)

Personlich treffe ich mich in einem privaten Bibelkreis
auch mit evangelischen Mitchristen, sodass flir mich die
Thematik Okumene oder das Zusammensein der Christen
von Protestanten und Katholiken fast so etwas wie Alltag ist.

Ich darf auch immer wieder Gast sein bei der Bezirkssynode
Baden-Baden. Auch dort findet ein interessanter Austausch
statt. Meines Erachtens ist es auch da wichtig, dass wir auf
den synodalen Ebenen immer diesen Austausch der hGchsten
Gremien haben.

Zum Ende Ihrer Herbsttagung wiinsche ich der Sitzung
noch einen erfolgreichen Abschluss. Naturlich waren wir
gerne zum Hauptthema der Jugendarbeit hier anwesend
gewesen. Denn auch diese Thematik beschaftigt uns in
der gleichen Weise.

Unsere Themen gerade der letzten zwei Tage im Pastoralrat
kénnen Sie sich denken. Die Schwerpunkte liegen im Pastoral-
bereich. Vor allen Dingen geht es um die Weiterentwicklung
der Seelsorgeeinheit, um den neuen geographischen Zu-
schnitt mit vielen offenen Fragen, mit viel Diskussionsbedarf,
mit viel Experimentierfreude. Viele wiirden sich wiinschen,
dass wir an dem Punkt, an dem wir gerade stehen, schon
wissten, wo man am Ende stehen kann. Man sptirt und
merkt, dass das Risiko, sich auf etwas Neues einzulassen,
fir manche ganz schwierig ist.

Wir haben aber nicht nur solche brandaktuellen Themen.
Wir haben gerade jetzt wieder auf der Tagung eine Vorlage
gehabt zur Familienpastorale. Das ist nun wieder der An-
knipfungspunkt an die Synode. Denn die Thematik ent-
stammt der gemeinsamen Erklarung zur Zukunft der Familie.

Damit mochte ich deutlich machen, dass wir an der
gemeinsam erarbeiteten Erklarung auch pastoral weiter
arbeiten.

Ich darf mich bedanken, dass ich die Gelegenheit hatte, das
GruBwort zu sprechen und wiinsche noch einen schénen Tag.

(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Herr Kiinstel. Wir bitten Sie
auch, herzliche GriBe an lhre Gremien, insbesondere an
Frau Ruppert, an den Herrn Erzbischof und den Okumene-
Referenten mitzunehmen.

v

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Stiftungsrates der Evangelischen
Stiftung Pflege Schénau:

Geschiiftsbericht 2009 der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau

(hier nicht abgedruckt)

Vizeprasident Fritz: Wir kommen zu Tagesordnungspunkt IV:
Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschuisse zur Vor-
lage des Stiftungsrates der Evangelischen Stiftung Pflege
Schonau: Geschaftsbericht 2009.

Berichterstatterin ist die Synodale Thost-Stetzler.

Synodale Thost-Stetzler, Berichterstatterin: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Schwestern und Briider!

Gestern haben wir hier im Plenum einen umfassenden,
anschaulichen Bericht von Herrn Strugalla, Vorstand der
Evangelischen Stiftung Pflege Schénau, (iber das Geschafts-
jahr 2009 erhalten. Das Ergebnis nahmen wir mit: Ca.
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5,7 Millionen Euro wurden im landeskirchlichen Haushalt
flr kirchengemeindliche Zwecke und ca. 2,4 Millionen Euro
zur Mitfinanzierung von Pfarrstellen zur Verfligung gestellt.
Nachdem Sie alle den Geschéftsbericht erhalten haben
(hier nicht abgedruckt), verzichte ich auf die Nennung weiterer
Zahlen. — Das ist eine echte Schonung heute Morgen vom
Finanzausschuss. . .
(Heiterkeit)

Gleichzeitig konnte die Ertragskraft des Stiftungsvermégens
gestarkt und die Diversifikation erhéht werden.

Auch wir vom Finanzausschuss atmeten auf, lehnten uns
zurlick und dachten: ,Bravo, weiter so!“ Folglich hatten wir
in der anschlieBenden Ausschusssitzung die Sektkorken
knallen lassen kénnen, aber nein, wir haben Herrn Strugalla
ernsthafte Fragen gestellt, um das Erfolgsgeheimnis zu Iiften.

Erstes Geheimnis:

Einen qualifizierten, motivierten Mitarbeiterstab finden wir
in der Evangelischen Pflege Schénau vor, und zwar durch
folgende MaBnahmen:

a) Eswerden unablassig Fiihrungskrafte entwickelt,

b) fachliche und tberfachliche Fortbildungsprogramme
gestartet; diese werden von den Abteilungsleitern ent-
wickelt.

c) Es gibt ein ausgepragtes Vorschlagswesen.

d) Ein Projekt steht in der Pipeline: Einstellung von Auszu-
bildenden.

Das zweite Geheimnis:

Herr Strugalla legt Wert auf eine anhaltende Nachjustierung
der Risikostreuung des Stiftungsvermégens in Forst, land-
wirtschaftliche Flachen, Baugrundstlicke, Gebaude- und
Kapitalanlagen.

Es gibt noch ein

drittes Geheimnis, denn aller guten Dinge sind drei:
Das Sichern der Ertrage:

Was ist schon sicher? — Dennoch, es gibt Aspekte.

a) Herr Strugalla und das Team orientieren sich stringent an
den Leitlinien des Stiftungszweckes und des Stiftungs-
rates.

b) Ein weiterer Punkt zur Sicherung der Ertrage ist, dass
alle Transaktionen mit 96 % Eigenkapital erfolgen; also
wenig Kredite. Es geht darum, nicht die Ertrdge in Zinsen
an die Banken zu zahlen.

c) Ein dritter Aspekt zur Sicherung der Ertrége: Alle Aufgaben-
stellungen werden unter dem Licht wirtschaftlicher Uber-
legungen betrachtet und diese siegen Uiber Sentimentalitat.

Mit einem Beifallsfeuerwerk und guten Winschen haben
wir Herrn Strugalla entlassen.

Wir blieben zurtick mit folgenden Schlagworten, die uns - die
Synode — weiter beschaftigen werden, wie wir annehmen:

1. Die Optimierung der Immobilienbewirtschaftung und

2. die Bundelung der Ressourcen auf Bezirks- und Kirchen-
gemeindeebene.

Wir alle, die Synode, danken dem Vorstand und den Mit-
arbeitenden flir die gute Arbeit im letzten Jahr.

Wir schlagen vor zum Beschluss:

Die Landessynode nimmt den Geschéftsbericht 2009 der Evange-
lischen Stiftung Pflege Schénau zur Kenntnis.

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Frau Thost-Stetzler. Wird
Aussprache gewlnscht? - Ich sehe keine Wortmeldungen.
Damit entfallt sicher auch ein Schlusswort.

Wenn Sie dem Beschlussvorschlag der Ausschiisse zu-
stimmen, die Landessynode nimmt den Geschéftsbericht 2009
der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau zur Kenntnis,
dann heben Sie bitte die Hand. — Das ist die Mehrheit.
Wer ist dagegen? — Danke. Wer enthélt sich? — Danke.
Dann ist dieser Bericht einstimmig angenommen.

Dankeschon!

v

Bericht des Rechnungspriifungsausschusses zur

Uberpriifung der BaumaBnahmen

- Haus der Kirche, Bad Herrenalb (Sanierung Haus D)

- Landeskirchliches Archiv Karlsruhe (Neubau Magazin)

- Tagungsstiitte der Evangelischen Jugend in Baden,
Neckarzimmern

durch das Oberrechnungsamt
(hier nicht abgedruckt)

Vizeprasident Fritzz Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt V, Bericht des Rechnungsprifungsausschusses zur
Uberprifung der BaumaBnahmen Haus der Kirche, Landes-
kirchliches Archiv und Tagungsstétte der Evangelischen Jugend
in Baden, Neckarzimmern durch das Oberrechnungsamt.

Berichterstatter ist der Synodale Seemann.

Synodaler Seemann, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestern und Brider! Ich berichte
aus dem Rechnungsprifungsausschuss, der sich mit einem
Bericht des Oberrechnungsamtes befasst hat: Uberpriifung
der BaumaBnahmen im Haus der Kirche, da insbesondere
Sanierung Haus D, das Bettenhaus. Zur Erklarung dazu:
Dazu gehért natlrlich auch dieser Gebaudeteil, der auBer
den Zimmern auch noch den Plenarsaal aufnimmt. Geprift
wurde als BaumaBnahme weiterhin der Bau des Landes-
kirchlichen Archivs im Haus des Evangelischen Oberkirchen-
rats in Karlsruhe. Geprlift wurde eine BaumaBnahme in
der Tagungsstétte der Evangelischen Jugend in Baden in
Neckarzimmem.

Vorauszuschicken ist, dass die organisatorische Zustandigkeit
fir BaumaBnahmen der Landeskirche obliegt und dort dem
landeskirchlichen Kirchenbauamt im Zusammenwirken mit
dem Finanzreferat des Evangelischen Oberkirchenrates.

Zunachst zu den BaumaBnahmen im Haus der Kirche:

Als Zeitraum fiir die Sanierung stand die begrenzte Zeit
vom 23. Juni — 15. September 2008 zur Verfligung. Gegen-
stand der Bauarbeiten waren anfénglich der Austausch
der Fenster und Dadmmarbeiten bei Dach und Fassade.
Kostenvolumen: 960.000 Euro. Das war in ganz kurzen
Worten Gegenstand der ersten Planung aus dem Jahr 2005.
2007 lag ein Energiegutachten vor. Dort wurde im Interesse
des Ausniitzens von Einsparpotentialen die Planung fort-
geschrieben. Es wurde eine Dachumgestaltung mit auf-
genommen, der Bau eines Blockheizkraftwerkes. Daraus
ergab sich ein Bauvolumen von 1.890.000 Euro. Dieses
wurde aufgrund eines Beschlusses des Landeskirchenrates
bereitgestellt, ebenso wie eine wahrend der Bauausflihrung
sich ergebende Kostensteigerung auf schlieBlich 2.343.000 Euro.
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Trotz des gestiegenen Bauvolumens sollte die vorgesehene
Bauzeit von knapp drei Monaten eingehalten werden, damit
ab Mitte September 2008 das Haus wieder flir die Belegung
zur Verfigung stehen konnte. Das hat auch zur Folge ge-
habt, dass nicht alle erforderlichen Leistungs- und Kosten-
vergleiche vor der Auftragsvergabe gemacht worden sind.
Es war teilweise auch schwierig, flir alle Gewerke aus-
reichend Vergleichsangebote zu bekommen. Im Vorder-
grund stand eben die Einhaltung des ganz engen Zeit-
rahmens. Er konnte trotz aller Bemihungen nicht ein-
gehalten werden. Wir Synodale erinnern uns noch an Folien
statt Fenstern bei der Herbstsynode 2008, hinter denen wir
hier gesessen haben. Als Lichtblick dieser BaumaBnahme
ist neben baulichen, energetischen Verbesserungen der
staatliche Zuschuss in Hohe von 75.000 Euro zu nennen,
den der Evangelische Oberkirchenrat flir diese energetische
Verbesserung erhalten hat.

Der Prifbericht nennt Schwachen in der Planung, der Ab-
wicklung und in der Dokumentation dieser BaumaBnahme.

MaBnahmen zur Verbesserung bei kiinftigen Projekten
werden sein: qualifiziertes Baumanagement hinsichtlich
von Terminen, Kosten und Qualitat. Fundierte Planungs-
vorbereitung, Einflihrung von Kontrollwerkzeugen bei der
Kostenkontrolle und Erarbeiten eines durchgdngigen
Dokumentationsschemas. Das sind alles die Punkte, die
im Prifbericht des Oberrechnungsamtes ganz deutlich
als verbesserungswirdig genannt worden sind.

Zum Neubau des Landeskirchlichen Archivs in Karlsruhe:

Aus der Geschichte, dass beim Bau des Verwaltungs-
gebdudes 1907 keine Archivraume vorgesehen wurden,
ist zu sagen, dass Archivbestédnde in den Kellerraumen
lagerten. 2001 wurde mit der Planung eines Archivs be-
gonnen. Es gab dazu auch verschiedene Alternativen
wie Anmietung von Archivraumen. Es wurde auch die
Umnutzung einer Kirche geprUft und wieder verworfen.
SchlieBlich wurde ein Neubau im Gebdude des Evan-
gelischen Oberkirchenrates favorisiert in der Form eines
unterirdischen Magazins einschlieBlich einer Ermneuerung
des Parkplatzes im Innenhof des Evangelischen Ober-
kirchenrates. Es sollten 5.770 Regalmeter Lagerflaiche auf
einer Grundflache von 717 m? geschaffen werden. Geplante
Kosten: 2.247330 Euro. Es hatte daneben auch eine kleine
Lésung gegeben mit 4000 Regalmetern auf nur 500 m?
Grundflache. Aber angesichts des langfristig zu erwartenden
Regalplatzbedarfs ist diese Losung nicht weiter verfolgt
worden. Die Landessynode hat am 29. April 2006 der
groBen Lésung mit der groBeren Flache ihre Zustimmung
gegeben und die Mittel dafiir freigegeben.

Zu dem Zeitpunkt, zu dem der Bericht verfasst wurde, sind
durch die Buchhaltung Baukosten von 1.948.000 Euro belegt.
Ich erinnere an die Gesamtkosten von 2.247000 Euro. Der
Unterschied erklart sich durch zurlickgehaltene Zahlungen
und Ruckstellungen fiir ausstehende Zahlungen. Im Verlauf
der BaumaBnahme wurde alle drei bis vier Monate ein Ab-
gleich zwischen Kostenverfolgung und Buchhaltung vor-
genommen. Die Schlussrechnung steht noch aus. Sie ist des-
halb noch nicht erstellt, weil zurzeit eine gerichtliche Klarung
mit dem Generalunternehmer abgewartet werden muss.

Zur Umsetzung der Planung wird im Prifungsbericht ver-
merkt, dass bei der Ausflihrung dieser BaumaBnahme
nicht eine Grundflache von 717 m? bebaut wurde, sondern
lediglich rd. 500 m?. Die Verkleinerung der Flache wird
durch Folgendes begriindet:

- Freigegebene Mittel durch die Synode in H6he von
2,2 Millionen Euro. Dagegen wurden Kosten von
2,247 Millionen Euro erwartet, also 47000 Euro mehr.
Hinzu kommen wahrend der BaumaBnahme Kosten
durch die Mehrwertsteuererhéhung ab 1. Januar 2006.
Damals wurde die Mehrwertsteuer von 16 auf 19 % er-
héht.

Durch die Verkleinerung der Bauflache konnte darauf
verzichtet werden, das Abfangen einer Grenzwand
noch vorzunehmen. Diese wére durch die unterirdische
Bebauung in die N&he einer Grenzwand gekommen.
So hat man nur eine geringere Flache bebaut, um von
der Grenzwand weiter weg zu bleiben. Dadurch war
das Abfangen der Grenzwand nicht notwendig.

Als weitere Anderung zwischen Planung und Ausfiihrung
ist die Gestaltung der Parkhofflache zu nennen. Sie wurde
mit einem kinstlerisch gestalteten Pflasterbelag versehen
anstelle der geplanten Asphaltflache. Dadurch sind Mehr-
kosten im Umfang von rund 65.000 Euro entstanden.

Trotzdem ist die urspriinglich geplante Regalmeterkapazitat
geschaffen worden. Méglich war das durch giinstigere Regal-
anordnung und glnstigere Regalgestaltung. Die jetzige Regal-
meterkapazitat liegt sogar noch etwas héher als die urspriinglich
verlangten 5.700 Meter.

Zur Beauftragung eines Generalunternehmers: Dazu be-
merkt der Priifbericht des Oberrechnungsamtes, dass eine
Generalunternehmerbeauftragung wegen der zusatzlichen
Kosten, die so etwas verursacht, nur in Ausnahmeféllen
vorzusehen ist.

Das dritte Bauvorhaben Tagungsstétte der Evangelischen
Jugend in Neckarzimmern:

Dort wurde ein Ersatzbau des Hauses 2 in Angriff genommen.
Der Prifungsbericht hebt darauf ab, dass zuné&chst ein
Investitionsvolumen von 700.000 Euro vorgesehen war. So
die Schatzung aus 2007 Im Juli 2008 zeichnete sich ab,
dass eine Nachfinanzierung von 411.500 Euro erforderlich
werden wiirde, also insgesamt Ausgaben von 1.077000 Euro
entstlinden, verursacht durch héhere Griindungskosten, eine
Bodenplatte war abgebrochen, Mehrkosten zur Einhaltung
der Energieeinsparverordnung. Die Vorschrift, die zu den
Mehrkosten flr die Stromversorgung gefihrt hat, war im
Planungszeitpunkt nicht in Kraft. SchlieBlich vermerkt der
Priffungsbericht noch den hohen Standard bei der Aus-
stattung als ursachlich fir die héheren Kosten.

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die Kostenerh6hung
im Landeskirchenrat friihzeitig zur Wahl gestellt worden
war. Das beschlossene Budget ist eingehalten worden.
Das bringt auch der Priifboericht zum Ausdruck, wenn er
sagt, ,die MaBnahme ist im Ergebnis als zufriedenstellend
zu bezeichnen®,

Zum Schluss noch einen Satz zu einem ganz anderen
Thema: Geschéftsbericht 2009 der Evangelischen Stiftung
Pflege Schonau. Dieser Geschéftsbericht fir 2009 wurde
dem Ausschuss vorgelegt, besprochen und zustimmend
aufgenommen.

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Und wir danken Ihnen, Herr Seemann. - Gibt
es Gesprachsbedarf?



21. Oktober 2010

Dritte Sitzung 55

Synodaler NuBbaum: Liebe Briider und Schwestern! Als
Mitglied des Rechnungsprifungsausschusses mdchte ich
Ihnen auch meinen Eindruck vermitteln. Die Entscheidung,
mit dem Oberrechnungsamt zusammenzuarbeiten, bringt
uns eine weitgehende Professionalitat in das Prifungs-
verfahren. Ich glaube, alle Mitglieder haben den Eindruck
und die Uberzeugung, dass wir damals eine gute Ent-
scheidung getroffen haben und dass wir auch zuklinftig
von der Expertise des Oberrechnungsamtes viel flir unsere
Landeskirche mit tibertragen kénnen.

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank! Ich bin sicher, Sie geben
das dann auch weiter.

Synodaler Prof. Dr. Hauth: Auch ich als neues Mitglied im
Rechnungsprifungsausschuss kann dem nur zustimmen.
Da ist durch die Prufer wirklich gute Arbeit geleistet worden.
Sie haben sich sehr um die Sache bemdht.

Ein Ergebnis aus dem Prifungsergebnis méchte ich auch
noch in die Synode geben: Wir miissen bei zuklnftigen
Planungsaktivitdten darauf achten, dass die Planungs-
grundlage, die wir hier beschlieBen, auch eine gewisse
Tragfahigkeit erreicht. Es waren schwierige Projekte in der
Vergangenheit. Im Rechnungspriifungsausschuss hat der
Oberkirchenrat, vertreten durch Herrn Werner und Frau Bauer,
jetzt MaBnahmen ergriffen. Sie werden uns ein Konzept vor-
legen, wie man sicherstellen kann, dass Planungsgrundlagen
valide werden. .
(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Gibt es weitere Wortmeldungen zu
diesem Tagesordnungspunkt? — Ich sehe keine.

Herr Seemann, wollten Sie abschlieBend noch etwas
sagen? - Das ist auch nicht der Fall. Dann schlieBen wir
diesen Tagesordnungspunkt.

Vi

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Altestenrates vom 17. September 2010:
»Kairos — Zeit fiir Frieden in Israel und Paléstina. Ein
geschwisterlich kritischer Brief aus der Evange-
lischen Landeskirche in Baden an die Verfasserinnen

und Verfasser des Kairos-Palastina-Dokuments“
(Anlage 11)

Vizeprasident Fritzz Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VI: Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zur Vorlage des Altestenrates vom 17. September dieses
Jahres: ,Kairos - Zeit flr Frieden in Israel und Palastina.”

Berichterstatterin ist die Synodale Dr. Weber vom Bildungs-
und Diakonieausschuss.

Synodale Dr. Weber, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Vizepréasident, liebe Mitsynodale! Die Stunde der Wahrheit:
Ein Wort des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe aus der
Mitte des Leidens der Palastinenser und Paldstinenserinnen:
Unter diesem Titel erhebt — ich zitiere — ,eine Gruppe christ-
licher Palédstinenser und Palédstinenserinnen, mitten aus dem
Leiden unseres von Israel besetzten Landes heraus die
Stimme zu einem Schrei der Hoffnung, wo keine Hoffnung
ist, zu einem Schrei, der efflillt ist vom Gebet und dem
Glauben an Gott, der in Seiner géttlichen Glite (iber alle
Bewohnerinnen und Bewohner wacht.“

Fiinfzehn palastinensische Christen unterschiedlicher
Konfessionen wenden sich mit diesem Kairos-Dokument
an ihre christlichen Geschwister in aller Welt.

Sie beschreiben darin ihren Alltag unter der Besatzung. Sie
formulieren theologische Grundlagen und sie richten einen
deutlichen Appell an die christliche und an die internationale
Gemeinschatft. Ich zitiere aus der Einflihrung des Kairos-
Dokuments: ,Was tut die internationale Gemeinschaft? Was
tut die Kirche?*

Auch und gerade die badische Landeskirche hat diesen
Ruf gehért und sie antwortet nach einem griindlichen
Diskussionsprozess auf vielen Ebenen den Verfassern des
Kairos-Papiers mit einem geschwisterlich-kritischen Brief.

Die Diskussion dieses Briefentwurfs in den standigen
Ausschulssen zeigt die hohe Komplexitat der Thematik.
Sie ist Zeichen der tiefen Betroffenheit und der Ver-
bundenheit mit den Menschen in Israel und Paléstina. Ihre
auswegslose und bedrédngende Situation bertihrt und be-
wegt viele unter uns.

So wird das, was in der Grundordnung der badischen Landes-
kirche in Paragraphen noch so schdn geordnet neben-
einander stehen kann, in der konkreten Situation im Nahen
Osten zur Herausforderung: Wie kann es gelingen, an-
gesichts der dortigen politischen und menschlichen Situation
einerseits daran festzuhalten, was uns mit der Judenheit
verbindet und weiter Israels bleibende Erwéhlung zu be-
zeugen (Artikel 3 unserer GO) und auf der anderen Seite
die Zusammenarbeit mit allen christlichen Kirchen und
Gemeinschaften in der Welt weiter zu suchen (Artikel 4
unserer GO)?

Der Briefentwurf (siehe Anlage 11) des Vorsitzenden des Beirats
fur Okumene, Mission, Kirchlicher Entwicklungsdienst und
interreligidses Gesprach versucht deutlich, diese unterschied-
lichen Perspektiven zusammenzudenken und dennoch nicht
bei Allgemeinheiten stehen zu bleiben. Das Antwortschreiben
weiB sich sowohl dem christlich-jiidischen Gesprach als
auch der weltweiten Okumene in ihrem Engagement fiir
Frieden, Gerechtigkeit und Verséhnung verpflichtet. Es ist
das Ergebnis einer langen, griindlichen und durchaus
auch kontrovers geflihrten Diskussion in unterschiedlichen
Arbeitsbereichen unserer Landeskirche.

Die Fachgruppen flr christlich-jlidisches Gesprach, fiir
Mission und Okumene und fiir den Konziliaren Prozess,
in denen auch synodale Kompetenz beteiligt ist, haben
sich intensiv mit dem Kairos-Dokument beschéftigt und
dazu Stellung genommen — ebenso wie der Beirat flr
Okumene, Mission, Kirchlicher Entwicklungsdienst und
interreligidses Gesprach.

Der vorliegende Briefentwurf fasst diese Stellungnahmen
und unterschiedlichen Perspektiven zusammen und ist
dennoch nicht einfach ein Kompromisspapier:

— Der Brief wendet sich an unsere Schwestern und
Briider ,aus unseren Schwesternkirchen in Palastina“.

- Er nimmt den Hilferuf der Geschwister aus Paldstina
ernst.

- Er formuliert Zumutungen fiir alle an dem Konflikt be-
teiligten Seiten.

- Und er benennt Handlungsoptionen, die uns als badische
Landeskirche selbst betreffen und die uns in das Ge-
schehen vor Ort mit hinein nehmen.

Die standigen Ausschiisse nehmen den Briefentwurf des
Beiratsvorsitzenden in einer breiten Mehrheit anerkennend
zur Kenntnis.
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Es bleibt deutlich, dass nicht alle Synodale den Brief in
jedem Punkt unterschreiben kdnnten. Und dennoch gilt
der Dank aller Ausschusse der grindlichen und arbeits-
intensiven Erarbeitung der Vorlage. Gedankt wird flir den
Mut, die unterschiedlichen Perspektiven des Nahostkonfliktes
zusammenzuhalten und gleichzeitig die unterschiedlichen
Vernetzungen der badischen Landeskirche mit Israel und
Palastina aufzuzeigen und Handlungsoptionen zu benennen.
Auch die Form des Briefes wird ausdriicklich gewdrdigt,
denn so erhalten die christlichen Geschwister in Paléstina
eine echte Antwort, die ihre Situation und ihren Hilferuf ernst
nimmt.

Einig sind sich die Ausschlisse darin, dass der vorliegende
Briefentwurf kein endgultiges Dokument ist, welches um-
fassend und ohne angreifbar zu sein, den Konflikt in Israel
und Palastina abschlieBend beschreiben kénnte.

So kommt aus dem Bildungs- und Diakonieausschuss und
aus dem Finanzausschuss die Anregung, in der Weiter-
beschéftigung mit dem Thema auch kritische Stimmen
judischer Israelis, z. B. aus der Friedensbewegung, stéarker
in den Blick zu nehmen.

Im Hauptausschuss wurde die Notwendigkeit diskutiert,
die Menschenrechtsverletzungen von beiden Seiten noch
deutlicher zu benennen. Zudem wird gebeten, dem Antwort-
brief eine inhaltliche Gliederung zu geben und in einem
Begleitschreiben noch einmal die Empathie gegentiber
den paléstinensischen Christen und ihrer Situation zu be-
nennen.

Ein verstarktes Engagement der badischen Landeskirche
flr Christen und Christinnen in Paléstina wurde im Rechts-
auschuss gefordert.

Mehrere Ausschiisse diskutierten zudem die Formulierung
hinsichtlich des Boykottaufrufes. Der Vorsitzende des Beirats
schlagt nun folgende sprachliche Prazisierung zum letzten Satz
in Punkt 6 des Briefentwurfes vor: Der Aufruf zu Wirtschafts-
sanktionen und zum Boykott ist fir viele Deutsche auf-
grund der Erinnerung an die Zeit des Nationalsozialismus
undenkbar!

Die ersten Adressaten des Antwortschreibens sind nun die
Verfasser des Kairos-Palastina-Dokumentes selbst. lhnen
wird der Brief in einer sorgféltigen englischen Ubersetzung
zugehen.

Dartiber hinaus fordern die Ausschlisse, den Brief einer
breiten kirchlichen Offentlichkeit bekannt zu machen. Eine
erste konkrete Méglichkeit bietet sich hierzu zeitnah z. B. bei
der EMS-Synode, die im November in Stuttgart tagen wird.

Doch auch fiir die badische Landessynode selbst ist die
Beschaftigung mit der komplexen Thematik durch eine an-
erkennende Zustimmung zu dem Briefentwurf noch nicht
abgeschlossen.

- Die Ausschiisse bitten darum, die Menschen im Nahen
Osten und ihre bedrédngende Lebenssituation in die Fir-
bitte mit aufzunehmen, auch in die der Landessynode,
so wie heute Morgen schon in der Andacht und im
Eingangsgebet geschehen.

- Der Altestenrat wird gebeten, sich Formen zu tiber-
legen, wie die Landessynode ein Begegnungsforum
fir Menschen aus Israel und Paldstina bieten kann -
sei es durch einen Begegnungsabend oder gar durch
einen Studientag.

- Und auch die Bezirkssynoden und die Gemeinden
vor Ort sollen ermutigt werden, sich intensiv mit der
Situation der Menschen in Israel und Palastina aus-
einanderzusetzen.

Zusammenfassend wird deutlich: Der Briefentwurf kann
nur ein kleiner Baustein auf dem Weg hin zu einem um-
fassenden Frieden flir die Menschen im Nahen Osten sein.

Doch er ist ein deutliches Zeichen daftir, dass die Synode
der badischen Landeskirche die Menschen in Israel und
Palastina begleiten will auf dem Weg in ein wahrhaft von
Gottes Geist erneuertes ,Heiliges Land®, in dem Frieden
und Gerechtigkeit regieren mégen — und dass die Synode
sich selbst verpflichtet, weiter flr eine Zukunft dieser Region
in Frieden und Gerechtigkeit zu beten und zu arbeiten.

Der Beschlussvorschlag aller sténdigen Ausschisse lautet
deshalb:

Die Landessynode nimmt den Antwortbrief an die Verfasserinnen und
Verfasser des Kairos-Paldstina-Dokuments der Christinnen und Christen
in Paldstina anerkennend zur Kenntnis.

i I
Vielen Dank! (Anhaltender Beifall)
Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Frau Dr. Weber! Sie haben
an dem lang anhaltenden Beifall gehort, dass auch die Art,
wie Sie das vorgetragen haben, sehr viel Anerkennung ge-
funden hat.

Gibt es weiteren Gesprachsbedarf? — Das sehe ich nicht.

Ich mdchte den Beschlussvorschlag in dem Sinne ver-
standen wissen, dass die Anregungen, die im Bericht auf-
genommen werden, von der Synode damit auch sozusagen
bestatigt werden. ,

(Beifall)

Wer dem Beschlussvorschlag, den Antwortbrief an die
Verfasserinnen und Verfasser des Kairos-Dokuments der
Christinnen und Christen in Paléstina anerkennend zur
Kenntnis zu nehmen, zustimmen mochte, den bitte ich
um das Handzeichen. Das ist die Mehrheit. Gibt es Gegen-
stimmen? - Eine Gegenstimme. Enthaltungen: — Keine.
Bei einer Gegenstimme ist der Beschlussvorschlag an-
genommen.

v

Gemeinsamer Bericht der stiandigen Ausschiisse
zum Bericht iiber den am 6. Mai 2010 durch-
gefiihrten Besuch einer Kommission der Landes-
synode im Referat 2 ,Personal“ des Evangelischen
Oberkirchenrats

(Anlage 12)

Vizeprasident Fritzz Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VIl: Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
Uber den am 6. Mai 2010 durchgeflihrten Besuch einer
Kommission der Landessynode im Referat 2 ,Personal”
des Evangelischen Oberkirchenrats. Berichterstatter ist der
Synodale Dahlinger vom Bildungs- und Diakonieausschuss.

Synodaler Dahlinger, Berichterstatter: Sehr geehrter
Herr Vizeprasident, liebe Synodale! Fir die vier standigen
Ausschiisse berichte ich Gber den am 6. Mai dieses Jahres
erfolgten Besuch einer Kommission der Landessynode im
Referat 2 ,Personal“ des Evangelischen Oberkirchenrats.

Zu einem Besuch gehért, dass sich Gastgeber und Gaste
vorbereiten, was flr die einen mit mehr und fiir die anderen
mit weniger Arbeit verbunden ist.
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Danken mdchte ich deshalb ausdriicklich den Mitarbeitenden
im Referat 2 fiir den vorlaufenden schriftlichen Bericht und flir
die Vorbereitung des Besuchtages im Hause selber. Beides
musste neben und zu der Ublichen Arbeit bewaltigt werden.

Ich danke aber auch den Gasten, also der Kommission,
dass sie sich auf den Weg nach Karlsruhe gemacht und
sich fiir diesen Besuch Zeit genommen haben.

,Die Kirche ist ein Haus der lebendigen Steine.” - So ein
Leitbild unserer Landeskirche. — ,Gott nimmt die Gaben der
Menschen fiir seine Sache in Anspruch. Deshalb achten
wir als Kirche die Gaben und den Einsatz aller, die sich in
den Dienst des Evangeliums stellen, hoch. Wir stiitzen
uns als Evangelische Kirche auf die gemeinsame Verant-
wortung aller Getauften.

Auf dieser Grundlage ist uns der besondere Beitrag all
derer wichtig, die sich in einer groBen Vielfalt von Auf-
gaben und Funktionen ehrenamtlich und beruflich in und
flir unsere Landeskirche einsetzen.

Fiir diesen Einsatz gilt es gute Bedingungen zu schaffen.
Da ist besonders wichtig, kompetente und geeignete
Personen zu finden, sie auszubilden und auf ihrem Arbeits-
weg in der Kirche zu begleiten und zu férdern. Das ist die
Aufgabe des Personalreferates.”

So lauten die ersten Satze aus dem vorlaufenden Bericht
des Personalreferates. Es ist gut, dass die Menschen, die
in diesem Referat arbeiten, menschen- oder kunden- und
zugleich kirchenorientiert denken und handeln.

Dies geht aber nur, wenn die im Referat 2 arbeitenden
Menschen in gleicher Weise kompetent und geeignet sind.

Ich mdchte Ihnen, liebe Synodale, deshalb nicht verschweigen,
dass die Kommission bei ihrem Besuch ausschlieBlich solche
Mitarbeitenden kennen gelernt hat.

(Landesbischof Dr. Fischer u. a.: Oh!)
Das ist einen Applaus wert.
(Beifall)

Wir haben deutlich gehdrt und live erlebt, wie sorgfaltig
und gewissenhatft sie ihre Arbeit wahmehmen und selbst
an schwierigen Personalféllen nicht verzweifeln und den
Humor nicht verlieren. Sie suchen und finden L&sungen
flr die Betroffenen und deren Lebens- oder Ehepartner,
Familien und Kinder und verlieren dabei die Interessen
des Dienstherrn Landeskirche und die Belange der Kirchen-
gemeinden nicht aus den Augen.

Etwas Besonderes an diesem Besuch war, dass uns das
Referat sozusagen hinter die eigenen Kulissen hat schauen
lassen. In einer Themenrunde haben wir gehért, mit welchen
Ideen im Referat an einem Personalentwicklungskonzept
gearbeitet wird. Die Kommission begriiit es sehr, dass das
Referat es gewagt hat auch noch unfertige Produkte offen zur
Diskussion zu stellen, anstatt sie zur geheimen Verschluss-
sache zu machen und erst fix und fertig zu prasentieren. In
meinen Augen ist dieses offene Verfahren der bessere Weg,
um miteinander Kirche voranzubringen.

Worum geht es nun im Einzelnen?

,2Mit diesem Personalentwicklungskonzept sollen Mit-
arbeitende im Verklindigungsdienst Qualifikation und
Motivation fiir weitere berufliche Perspektiven erfahren
in Verbindung mit den ihnen geméBen Stellen.”

Das klingt zunachst gut, stoBt aber schnell an Grenzen. Mit
den bereits bewahrten Instrumenten der Personalentwicklung,
wie zum Beispiel Fortbildungen oder Orientierungsgespréachen,
kénnen nun bei den Einzelnen Erwartungen und Hoffnungen
geweckt werden, die der Stellenmarkt der Landeskirche in
Baden nicht hergibt. Ich kénnte auch sagen, nicht alle
kénnen in Funktionsstellen wechseln, Dekan oder Dekanin
werden oder gar in den Oberkirchenrat aufsteigen.

Und dann gibt es da ja auch noch das Wahlrecht der
Gemeinden oder das Vorschlagsrecht des Landesbischofs,
in Verbindung mit dem Wahlrecht von Bezirks- und Stadt-
synoden. Beides steht einem Personalentwicklungskonzept
gesetzlich im Weg, oder es werden gesetzliche Grenzen

gesteckt.
(Unruhe)

Ziel einer guten Personalentwicklung soll aber sein, dass bei
einem Besetzungs- oder Berufungsverfahren ein objektiv er-
stellter Katalog von geeigneten Bewerbern und Bewerberinnen
aufgeschlagen wird. Daflir soll es in absehbarer Zeit ein daten-
bankgestltztes Auskunftssystem geben, in das vom Personal-
referat wie auch von Diakonen und Pfarrern selber eigene
Fort- und Weiterbildungen und andere Qualifikationen ein-
gepflegt werden kdnnen. Und ist es verwegen zu denken,
dass auch Gemeinden, die unter einer Vakanz leiden, in den
Genuss dieser Informationen gelangen kénnen, selbstver-
standlich unter Wahrung des Datenschutzes.

Personalentwicklung kann also kaum unter dem Gesichts-
punkt von Beférderung, Aufstiegsmoglichkeiten oder hdherer
Entlohnung gesehen werden. Stattdessen muisste ein Personal-
entwicklungskonzept, das grundséatzlich wohl nur auf frei-
willige Fort- und Weiterbildung setzen kann, den Diakonen und
Pfarrern vermitteln, dass sie dadurch noch besser werden und
noch bessere Erflllung in ihrem Beruf finden. Und ich halte
es nicht fiir falsch, hier auch von persénlichem Lustgewinn
im Beruf zu sprechen.
(Oh-Rufe)

Dazu kénnte ein System von durchdachten Belohnungen

errichtet werden.
(Heiterkeit)

Wie kann zum Beispiel einer Pfarrerin oder Diakonin flir die
Organisation eines gréBeren Bezirkskirchentages mal anders
gedankt und sie in anderer Weise belohnt werden als durch
die obligatorische Flasche Wein und die Uberreichung eines
Kindergottesdienstkalenders.

(Heiterkeit und Beifall)

Und es muss deutlich gemacht werden, dass im Sinne von
Barmen 4 die verschiedenen Amter in der Kirche keine Be-
vorzugung oder Hoherbewertung der einen Uber die anderen
begriinden oder gar Voraussetzungen fiir Neid erzeugen
durfen. Die hohe Verantwortung eines Oberkirchenrates in
leitender Funktion z&hlt genauso wie eine Gemeinde-
pfarrerin, die sich in den Lebensbedingungen von Taufeltern,
Konfirmanden, Traupaaren und Trauernden tagtaglich zurecht
finden muss.

Eine weitere Herausforderung im Rahmen einer Personal-
entwicklung ist das Augenmerk auf die letzten Jahre des
Berufslebens. Verdnderungen der Renten- beziehungsweise
Pensionsgrenzen dirfen nicht dazu flihren, dass im Dienst
alter werdende Diakone und Pfarrer keine beruflichen Ent-
wicklungschancen mehr sehen.
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Personalentwicklung beginnt aber nicht erst mit der erfolgten
Ubernahme durch die Landeskirche, sondern schon bei
Studienbeginn. Ich kdnnte auch sagen, wie sage ich recht-
zeitig und objektiv einem Menschen, dass er nicht un-
bedingt flir den Verkilindigungsberuf geeignet ist. Hier
prift das Personalreferat im Augenblick die rechtlichen
Voraussetzungen, unter denen ein Persoénlichkeitstest in
Verbindung mit der Aufnahme in die badische Theologen-
liste flir erste Klarheit auf beiden Seiten sorgt. Nicht un-
erwahnt soll bleiben, dass dieser Personaltest von nam-
haften Personen des Personalreferates am eigenen Leibe

erprobt wurde. . )
(Heiterkeit)

In diesem Zusammenhang - nicht im Persdnlichkeitstest —
zeigt sich der Hauptausschuss besorgt darlber, dass der
Pfarrer und der Diakon mehr und mehr zur Ausnahme werden.
Wie kénnen also vermehrt mannliche Wesen flr Verkiindigungs-
berufe gewonnen werden, lautet die Frage. Ich wiirde hier
noch die Frage anschlieBen, wie gewinnen wir Menschen
flr Verklindigungsberufe, die nicht nur aus den uns vertrauten
Milieus stammen.

Ich zitiere aus den Kirchenkompasszielen der Landeskirche:

»In der Evangelischen Landeskirche in Baden arbeiten
Ehrenamtliche und Hauptamtliche vertrauensvoll zu-
sammen.”

Im Personalreferat geht es folglich nicht nur um beruflich
Mitarbeitende, sondern auch um die, die im Ehrenamt mit-
arbeiten. Wer vertrauensvoll miteinander Kirche weiterbauen
mochte, muss sich und die anderen Mitbauenden kennen
und die Technik beziehungsweise die Theologie des Kirchen-
baus kennen. Folgerichtig hat das Personalreferat die Palette
der Fortbildungen flr Ehrenamtliche im Jahr 2010 wesentlich
erweitert. Viele Fortbildungsangebote mit gleichberechtigten
Zugangsmdglichkeiten fur ehrenamtlich wie beruflich Mit-
arbeitende wurden geschaffen. Ein besonderes Erfolgs-
modell sind die Tandemfortbildungen, das heiBt, zwei beruf-
lich beziehungsweise ehrenamtlich Mitarbeitende einer Ge-
meinde oder einer Dienststelle besuchen gemeinsam eine
Fortbildung.

Das neue Fortbildungsangebot ,Grundkurs Theologie*
spricht dagegen ausschlieBlich Ehrenamtliche in Leitungs-
funktionen an.

Das Konzept wurde von der Theologischen Fakultat der
Ruprecht-Karls-Universitat in Heidelberg zusammen mit dem
Evangelischen Oberkirchenrat entwickelt und wird erstmals
zum Wintersemester 2010 fir zwolf Personen angeboten.
Der Synodale Dérzbacher besucht zurzeit solch einen Kurs
und wird im Anschluss an meinen Bericht dazu noch von
seinen ersten alttestamentlichen Erfahrungen live berichten.

Ziel dieser FortbildungsmaBnahme ist die Starkung der
theologischen Kompetenz der Ehrenamtlichen. Dies wird
sich unmittelbar auf die Zusammenarbeit von beruflich und
ehrenamtlich Tatigen auswirken. Entscheidungen kénnen in
Zukunft auf einer gemeinsamen theologischen Kenntnis-
basis getroffen werden.

Die Kosten flir dieses Angebot werden aus dem laufenden
Fortbildungsbudget getragen. Das geht allerdings nur, weil
die Gesamizahl der Fortbildungen gekirzt wurde. Nach
der derzeit geltenden Regelung kénnen neue MaBnahmen
nur dann durchgefihrt werden, wenn die Finanzierung — not-
falls durch Streichung an anderer Stelle — gesichert ist.

Die Kommission bittet, bei der ndchsten Haushaltsaufstellung
angemessene Mittel flr die Fortbildung der Ehrenamtlichen
zu berticksichtigen. Langfristig sollte darliber nachgedacht
werden, ob im Blick auf die Finanzierung eine Gewichtung
erfolgt, wonach zum Beispiel MaBnahmen, die der Umset-
zung von Kirchenkompasszielen dienen,Vorrang erhalten.

Ein weiterer Arbeitsbereich des Referates 2 betrifft die
Pradikantenarbeit. In der aktuellen Situation und Konzeption
dieses Handlungsfeldes konnte inzwischen eine LOsung in
die Wege geleitet werden.

Durch den geplanten Verkauf des Fortbildungszentrums in
Freiburg kénnte der Erweiterungsbau der Evangelischen
Hochschule Freiburg mitfinanziert werden. Die Evangelische
Hochschule Freiburg stellt eine Stelle zur Verfligung und ver-
antwortet dann gemeinsam mit der Landeskirche die Aus-
bildung der Pradikantinnen und Pradikanten. Langfristig kann
mit dieser Variante die |dee umgesetzt werden, die Aus-
bildung von beruflich und ehrenamtlich Tatigen an einer
Hochschule durchzufiihren. Die Kurse kénnten in Freiburg
ebenso wie in anderen Tagungshéausern der Landeskirche
erfolgen.

Ich kénnte noch viel berichten, setze hier aber einen Doppel-
punkt. Ich méchte meinen Besuchsbericht schlieBen mit
einem nochmaligen herzlichen Dank an die Mitarbeitenden
im Referat 2. Ich wiinsche Ihnen noch viel Arbeitsfreude bei
der Weiterarbeit an dem angedachten Personalentwicklungs-
konzept und den weiteren Planungen und dann auch den
Mut, gemeinsam mit der Synode diese Vorhaben in die Tat
umzusetzen. Vielen Dank!

(Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Dahlinger. Eine Aus-
sprache ist nicht vorgesehen. Aber, Herr Dérzbacher, darf
ich Sie bitten, ein paar Satze zu den Erfahrungen zu sagen.

Synodaler Dérzbacher: Liebe Brider und Schwestern! Ein
Live-Bericht kann es nicht mehr ganz werden, denn das
Ganze ist schon ein paar Tage her. Tatsache ist aber,
dass ich am letzten Freitag einer der zwdlf Teilnehmer
am theologischen Grundkurs flir Ehrenamtliche war. Wir
haben am letzten Freitagmittag um 14:00 Uhr begonnen
mit Ende am Samstagabend um 18:00 Uhr. Der Kurs wurde
flr Verkiindigungsdienste angeboten, sprich Pradikantinnen
und Pradikanten, flr Leute aus dem Seelsorgedienst, die
also ehrenamtlich einen Seelsorgekurs absolviert haben, und
fUr Leute im Leitungsteam auf Gemeindeebene. Das sind also
Leute, die dort Gruppen leiten, im Kirchengemeinderat tatig
sind oder sonstiges tun.

Es waren zwolf Teilnehmer, aus jedem Bereich vier Leute.
Die Gruppe setzte sich zusammen aus acht Frauen und vier
Mannem. Das erste Wochenende haben wir mit Professor
Oeming begonnen im Alten Testament. Wie ich bereits im
Hauptausschuss gesagt habe, sind jetzt zwéIf neue Leute
da, die nur noch Altes Testament unterrichten wollen. Professor
Oeming hat uns die Thematik dermaBen verstandlich ge-
macht — das gilt ja nicht immer fir die Professoren in der
Weise, dass man das auch unten an der Basis versteht —, er
hat das so lebendig gemacht, dass wir rundweg in der
Feedback-Runde ganz begeistert waren. Ich denke, dass
wir im nachsten Kurs im November umschwenken auf das
Neue Testament. Ich kann nur bestéatigen, es ist wirklich eine
gute Sache. Was allgemein auch von den Kursteilnehmern
Wert geschétzt wurde, ist, dass man Ehrenamtlichen auch
einmal derart hoch qualifizierte Leute anbietet, die diese
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Fortbildung machen. Es waren Teilnehmer aus Offenburg
bis zum Kirchenbezirk Wertheim dabei. Ich bin nun ge-
spannt, wie es weitergeht. Ich freue mich darauf. So geht
es auch den anderen Kursteilnehmermn! Dankeschodn!

(Beifall)
Vizepréasident Fritz: Wir danken!

Ich will Ihnen kurz sagen, wie wir die Tagesplanung heute
weiter machen. Wir behandeln nun noch den Tagesordnungs-
punkt VIIl. Dann sehen wir einen kurzen Film Uber das
Zentrum flr Kommunikation, kurz ZfK. Dann gibt es eine
Pause.

v

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zum Bericht iiber den am 12. November 2009
durchgefiihrten Besuch einer Kommission der
Landessynode im Referat 6 ,Recht und Rechnungs-
priifung” des Evangelischen Oberkirchenrats
(Anlage 4)

Vizepréasident Fritz: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt VIII: Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zum Bericht Uber den am 12. November 2009 durchgeflihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 6
,Recht und Rechnungspriifung®. Berichterstatter ist der
Synodale Prinz zu L&wenstein vom Hauptausschuss.

Synodaler Prinz zu Lowenstein, Berichterstatter: Sehr
verehrter Herr Vizepréasident, liebe Konsynodale, meine
Damen und Herren! Am 12. November 2009 besuchte
eine Kommission der Landessynode das Referat 6 ,Recht
und Rechnungspriifung” des Evangelischen Oberkirchen-
rates in Karlsruhe. Der Bericht dartiber liegt der Synode vor
und wurde in allen stédndigen Ausschlissen behandelt.

Der Besuch fand in einer sehr einladenden und positiven
Atmosphére statt. Die Kommission flihlte sich willkommen,
das driickte sich auch in den informellen Gespréachen aus
mit den Mitarbeitenden beim Kaffee und auch beim Rund-
gang durch die Abteilungen. Hier wurden auch Sorgen und
No6te angesprochen wie zum Beispiel die beengten Platz-
verhaltnisse in einigen Bereichen.

Die Leiter der einzelnen Abteilungen stellten ihre Abteilungen
vor, ihre Arbeit, welche Veranderungen anstehen, um die
Aufgaben mit der immer diinneren Personaldecke wahrzu-
nehmen. Dank der umfangreichen Vorbereitung durch die
vorlaufende Berichterstattung war die Kommission zu allen
Themen gut informiert.

Die Zusammenfiihrung von Rechtsreferat und Rechnungs-
prifung zu einem Referat ,Recht und Rechnungsprifung®
hatte eineinhalb Jahre vor dem Besuch der Kommission
stattgefunden.

Besonders problematisch sah der Finanzausschuss die
hohe Arbeitsbelastung in der Rechnungspriifung, bei der
jeder Prifer im Schnitt 185 Tage vor Ort Gemeinden und
Kirchenbezirke priift. Dazu kommt die Zeit, die Priifungen
vorzubereiten und den Prifbericht zu erstellen.

Hier wurde der Kommission ein kreatives Modell vorgestellt,
das zum einen in problematischen Fallen schnelles Ein-
greifen ermdglicht, wenn die Finanzen einer Gemeinde oder
eines Bezirks in Schieflage geraten. Andererseits werden
durch gréBere Abstande bei der turnusmaBigen Routine-
prufung fur das schnelle Eingreifen in den Problemféllen
die nétigen Zeitressourcen freigestellt.

Durch die hohe Arbeitsbelastung gestaltet sich die Zu-
sammenarbeit und die Kommunikation unter den Mit-
arbeitenden noch nicht so problemlos, wie das flir einen
reibungslosen Arbeitsablauf wiinschenswert wére. Aus
diesem Grund wurden neben den Referatsbesprechungen,
die alle vier bis sechs Wochen stattfinden, auch eine
wochentliche Gesprachsrunde auf Abteilungsleiterebene
etabliert, um Uber die anstehenden Themen der einzelnen
Abteilungen gegenseitig immer gut informiert zu sein.

Ein groBes Feld im Referat 6 ist das Personalrecht. Hier
ist auch eine enge Zusammenarbeit mit dem Personal-
referat bereits géngige Praxis. Als Beispiel wurde angefiihrt,
wie bei Bewerbungen mit Mitgliedern anderer Religions-
gemeinschaften zu verfahren ist. Gerade in den Kinder-
garten werden hier Probleme gesehen, wenn es in der
konzeptionellen Arbeit um christliche oder speziell evan-
gelische Themen geht.

Im Verlauf des Besuchs dankte Frau Prasidentin Fleckenstein
Herrn Linz und Herrn WeiB ausdriicklich fiir die hervorragende
Zusammenarbeit bei der redaktionellen Endfassung der durch
die Landessynode beschlossenen Gesetze.

Die Landeskirche hat unter der Federflihrung des Referates 6
zwei Sammelversicherungsvertrége fir die Mitarbeiter abge-
schlossen. Diese gelten auch fiir die ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiter im Rahmen ihrer kirchlichen Tatigkeit. Dadurch
wird das Ehrenamt gestarkt und die Ehrenamtlichen werden
finanziell abgesichert.

Verschiedene Mitglieder der Landessynode betonen aus-
driicklich die schnelle, freundliche und kompetente Beratung
in Rechtsfragen aller Art durch das Referat 6.

Die Landessynode dankt den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Referates 6 ,Recht und Rechnungsprifung”
fUr ihre verantwortungsvolle Arbeit. GleichermaBen gilt der
Dank flir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
sowohl mit der Synode als auch mit den Bezirken und
Gemeinden.

Ich habe den Namen ,Recht und Rechnungsprifung” des-
wegen so betont, da der bisherige Name ,Rechtsreferat”
die Rechnungspriifung einfach unter den Tisch fallen lasst,
und das hat sie nicht verdient.

Vielen Dank! )
(Beifall)

Vizepréasident Fritz: Vielen Dank, Prinz zu L&wenstein. Auch
hier ist keine Aussprache vorgesehen. Aber ich méchte
doch die beiden Referatsleitungen bitten, den Dank, der
jetzt in beiden Berichten zum Ausdruck kam, allen Mit-
arbeitenden - die jetzt nicht hier sind, sondern in Karlsruhe
arbeiten — weiterzugeben.

Xl
Verschiedenes

Prasentation des ZfK

Vizeprasident Fritz: Nun soll das ZfK, Zentrum flir Kommunikation,
durch Hermn Witzenbacher kurz vorgestellt werden.

Herr Witzenbacher: Liebe Schwestern und Brider! ZfK
— Zentrum flir Kommunikation —, was ist das eigentlich?
Sie haben das Projekt ,Neuordnung Offentlichkeitsarbeit*
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auf den Weg gebracht. Daflir nochmals vielen Dank. Die
erste Frucht, der erste Meilenstein ist eben das ZfK. Damit
Sie sehen, was das Uberhaupt ist, haben wir wieder einmal
einen kleinen Film gemacht.

(Ein circa finfminttiger Film beschreibt die Arbeit des ZfK;
die Synode bedenkt am Ende das Werk
mit lebhaftem Beifall)

Vizeprasident Fritz: Vielen Dank, Herr Witzenbacher.

Ich denke, wir kdnnen uns eine viertelstlindige Pause leisten.
Es ist jetzt finf Minuten vor halb elf. Wenn Sie 20 Minuten vor
elf Uhr wieder hier sind, ist das gut. Dann k&nnen wir unser
Pensum bis zum Mittagessen schaffen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10:25 Uhr bis 10:50 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriiBe Sie jetzt von hier aus
alle sehr herzlich.

Vielfach wurde der Wunsch geduBert, eine der schénen
Basisbibeln zu erwerben. Es geht eine Liste durch die
Synode. Wer Interesse hat, mége sich bitte mit einem
Bestellwunsch eintragen.

Es gibt auch noch eine sehr schéne Broschiire der Christus-
Johannes-Gruppe. Sie erinnern sich an die Abendandacht.
Da gibt es noch ein paar Exemplare, die Frau GroB hat.
Fur Synodale gilt ein Vorzugspreis von 5 Euro. Wenn Sie
Interesse haben, melden Sie sich bitte bei Frau GroB.

IX

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe von
Pfarrer Stauch und anderen vom 28. August 2009
betr. die Einfiihrung des 9. Novembers als inner-
kirchlichen Tag der Erinnerung und Umkehr als
festen Termin im liturgischen Jahreskalender der
Kirche

(Anlage 13)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt IX.

Berichterstatter ist der Vorsitzende des Hauptausschusses,
Herr Breisacher.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Konsynodale! Ich berichte tber die Be-
ratungen des Hauptausschusses zur Eingabe des ,Arbeits-
kreises 9. November Erinnerung und Umkehr* (Ordnungs-
ziffer 5/13). Es geht um die Einflihrung des 9. November als
innerkirchlichen Tag der Erinnerung und Umkehr als festen
Termin im liturgischen Jahreskalender der Kirche.

Zun&chst ist es mir ein Anliegen zu betonen, dass die Antrag-
steller beim Hauptausschuss, aber sicher auch bei der
gesamten Synode offene Tlren einrennen, wenn es darum
geht, den 9. November als einen besonderen Tag der Er-
innerung und Umkehr in den Gemeinden regelmé&Big zu
begehen.

Es ist schon ein eigenartiger ,Zufall“ in der Geschichte
unseres Landes, dass sich mit diesem Datum eine ganze
Reihe verschiedener geschichtlicher Ereignisse verbinden.
Ich zitiere aus einem Votum der Fachgruppe christlich-
judisches Gesprach und des Studienkreises ,Kirche und
Israel*: ,Gerade in der Vielschichtigkeit des Erinnerns am
9. November liegt der besondere Charakter dieses Tages:
Deutsche Geschichte in ihren Hhe- und Tiefpunkten ist in

besonderer Weise verknlipft mit dem Ergehen des jlidischen
Volkes. Hier ldsst sich nichts sduberlich voneinander trennen,
sondern allenfalls je und je besonders gewichten ... Den
bleibenden Bezug der Kirche Jesu Christi auf Israel und das
Judentum ,wach” zu halten, gehért zu den fundamentalen
LebenséduBerungen der Kirche. Einer Israelvergessenheit zu
wehren und in lebendiges Gedenken zu verwandeln, ist
unserer Kirche bleibendes Anliegen.”

An dieser Stelle flihlen wir uns mit unseren Gedanken in
einer Linie mit den Antragstellern. Der einzige Dissens — und
ich betone an dieser Stelle, dass es sich wirklich um den
einzigen Dissens handelt - besteht in der Frage, ob man den
9. November als festen Termin in den liturgischen Jahres-
kalender unserer Kirche aufnehmen soll oder nicht. An die-
ser Stelle konnten uns die Antragsteller mit ihrer Bitte nicht
Uberzeugen.

(1) Am starksten erscheint uns das Argument, dass es
neben dem 9. November noch andere Gedenktage gibt,
deren Gewichtung von Jahr zu Jahr anders verteilt werden
kann und muss: etwa der nationale Holocaust-Gedenktag
am 27. Januar, der an die Befreiung des Konzentrations-
lagers Auschwitz erinnert, oder der 22. Oktober als Gedenk-
tag der Deportation der badischen und pfalzischen Juden
nach Gurs im Jahr 1940. Hinzu kommt, dass mit dem
9. November auch noch andere wichtige Ereignisse ver-
bunden sind (1918 die Novemberrevolution oder 1989 der
Fall der Mauer). ,So dtirfte es sinnvoller sein, von Jahr zu
Jahr neu zu (iberlegen, an welchem Tag das Gedenken
an das den Juden zugefiigte Unheil verortet werden soll,
statt einen festen liturgischen Gedenktag auszurufen.”
(zitat aus dem Kommentar zur Eingabe von Oberkirchenrat
Dr. Mathias Kreplin)

(2) Ein weiteres Argument sehen wir darin, dass auch
eine feste Erinnerungskultur lebendig gestaltet werden
muss, damit ein solcher Tag der Erinnerung nicht zur Pflicht-
Ubung verkommt. Die innere Beteiligung der Menschen in
den Gemeinden diirfte ungemein starker sein, wenn anlass-
bezogen von Jahr zu Jahr jeweils unterschiedliche Themen
in den Mittelpunkt des Gedenkens gerlickt werden.

(3) SchlieBlich — und das wére ein drittes Argument - riet
die Kirchenkonferenz bereits am 5. Dezember 2007 in
Hannover davon ab, den 9. November als verbindlichen
landeskirchlichen Gedenktag einzuflihren und in den litur-
gischen Kalender des Evangelischen Gesangbuches aufzu-
nehmen. Mit der Einflihrung des 9. November als Feiertag
im liturgischen Kalender wiirden wir in Baden einen Sonder-
weg innerhalb der Kirchen in Deutschland einschlagen.

Der Hauptausschuss empfiehlt daher der Landessynode,
sich der Bitte der Antragsteller, den 9. November als festen
Termin im liturgischen Jahreskalender unserer Kirche aufzu-
nehmen, nicht anzuschlieBen.

Die Fachgruppe ,Christlich-Jidisches Gesprach“ und der
Studienkreis ,Kirche und Israel“ haben sich ebenfalls intensiv
mit der Eingabe befasst und sind bereits im Vorfeld der
Synode zum gleichen Ergebnis wie nun auch der Haupt-
ausschuss gelangt.

Im Zusammenhang unserer Beratungen im Ausschuss wurden
mehrfach die Materialien unserer Landeskirche gelobt und
als sehr brauchbar beschrieben, die flir Gottesdienste oder
andere Veranstaltungen zum Gedenken an den 9. November
oder fiir andere Gedenktage zur Verfligung gestellt wurden —
zuletzt die Materialien zum Gedenken an die Deportation
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nach Gurs. Der Evangelische Oberkirchenrat wurde gebeten,
auch in Zukunft solche Materialien anzubieten — gerade
auch im Blick auf eine jéhrlich wechselnde Schwerpunkt-
setzung des Gedenkens.

Es wurde auBerdem festgestellt, dass in vielen Gemeinden
solche besonderen Tage der Erinnerung seit Jahren regel-
maBig gepflegt werden. Gleichzeitig wurde aber auch der
Wunsch ge&uBert, méglichst auch solche Gemeinden dafir
zu gewinnen, in denen es bisher nicht Gblich war.

So weit meine Ausflihrungen aus den Beratungen des
Hauptausschusses. Der Beschlussantrag lautet deshalb
wie folgt:

Die Landessynode empfiehlt den Gemeinden, weiterhin den 9. Novem-
berals Tag der Erinnerung und Umkehr zu gestalten.

Dazu bedarf es keiner Aufnahme des 9. November in den liturgischen
Jahreskalender der Kirche.

Ich danke lhnen flir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank flir Inren Bericht,
Herr Breisacher. Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wort-
meldungen?

Synodaler Lallathin: In den vergangenen Jahren ist der
9. November immer wieder auch in der politischen Diskussion
angesprochen worden, und zwar als nationaler Gedenktag,
gerade weil die Hohen und Tiefen deutscher Geschichte an
diesem Tag so brennpunktartig zusammengekommen sind.
Ich kann aus dem religionsp&ddagogischen Geschehen sagen,
wenn ich zum Tag der Deutschen Einheit am 3. Oktober meine
Schuler gefragt habe, was da war, dass immer gesagt wurde:
Fall der Mauer.

Jetzt ist einfach mein weitergehender Gedanke: Wir lehnen
heute diese Anfrage ab. Ist auch einmal dariber diskutiert
worden, dass es moglicherweise unterstiitzbar ware von
Seiten der Kirche, dass in der Richtung ,Tag der Deutschen
Einheit - Gedenktag“ die Menschen unterstlitzt werden,
die sich daflir aussprechen, den 9. November als nationalen
Gedenktag aufzuwerten?

Prasidentin Fleckenstein: Das ist eine Frage, die ich an
Herm Breisacher weitergebe. Sie kénnen sicher aus den
Beratungen im Hauptausschuss etwas dazu sagen.

Synodaler Breisacher, Berichterstatter: Uber diesen Aspekt
haben wir in den Beratungen nicht gesprochen. Es ist sehr
wohl bekannt, dass das alles in Vergessenheit gerat oder
Uberlagert wird von anderen Dingen. Gerade aus dem
Grunde lautet unser Beschlussantrag, den 9. November
auch weiterhin zu feiern, nicht nur als Tag des Mauerfalls,
sondermn auch der anderen Dinge wegen. Uber den National-
feiertag wurde Uberhaupt nicht diskutiert.

Présidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Gibt es weitere
Wortmeldungen in der Aussprache? - Das ist nicht der
Fall. Dann kann ich die Aussprache schlieBen.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Die Landessynode empfiehlt den Gemeinden, weiterhin den 9. November
als Tag der Erinnerung und Umkehr zu gestalten. Dazu bedarf es keiner
Aufnahme des 9. November in den liturgischen Jahreskalender der Kirche.

Wenn Sie dem Beschlussvorschlag zustimmen, dann bitte
ich um lhr Handzeichen. — Das ist augenscheinlich die ganz
groBe Mehrheit. Vielen Dank.

X

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:
Grundsatzbericht iiber die landeskirchlichen Stiftungen
(Anlage 6)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt X.
Berichterstatterin ist die Synodale GroB.

Synodale GroB, Berichterstatterin: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestern und Briider, auf Bitte der
Landessynode in ihrer Herbsttagung 2007 (siehe Protokoll
Nr. 11, Herbsttagung 2007, Seite 66ff) hat der Evangelische Ober-
kirchenrat im vorgegebenen Abstand von drei Jahren den
zweiten Grundsatzbericht iber die landeskirchlichen Stiftungen
vorgelegt. Ich berichte jetzt fiir die vier standigen Ausschiisse.

Was ist das Besondere einer Stiftung?

lautete die Frage eines neuen Mitglieds der Landessynode.
Meine Antwort:

Stiften heiBt, Vermdgen anzulegen, und zwar so, dass es
dauerhaft und wirksam Gutes tut. Vergleichbar dem Pflanzen
eines Baumes, der Friichte bringen soll.

Das Stiftungskapital bleibt also liber Generationen hinweg
beisammen, wird vermehrt durch Zustiftungen.

Der Ertrag, die jahrlichen Zinsen, werden dem Stiftungs-
zweck entsprechend eingesetzt.

Nachhaltig, verlasslich und planbar kénnen im Stiftungs-
zweck formulierte Anliegen finanziert werden.

Dabei gibt es unterschiedliche Formen, die im Bericht in
ihrer Begrifflichkeit auftauchen.

Eine selbststandige Stiftung ist eine juristische Person,
die Trager von Rechten und Pflichten sein kann wie ein ein-
getragener Verein. Sie handelt durch ihr in der Satzung be-
stimmtes Organ, also den Stiftungsvorstand.

Eine unselbststandige Stiftung wird durch den Rechts-
trager vertreten, hat keinen eigenen Sitz und braucht keine
Anerkennung durch die staatliche Stiftungsaufsicht.

Wir kennen Stiftungen, die oft eine Jahrhunderte lange
Tradition haben wie die Evangelische Stiftung Pflege
Schénau, deren 450. Geburtstag wir in diesem Jahr ,nach-
haltig“ und eindrucksvoll gefeiert haben oder die vielen
Hospitalstiftungen — ich kenne sie aus der Bodensee-
region —, die noch heute segensreich wirken.

Ob aus christlichen Motiven oder aus Hoffnung auf lang-
fristige finanzielle Hilfe: Es ist auffallend, wie viele Stiftungs-
griindungen es seit dem Anfang 2000 nach dem neuen
gliltigen Stiftungsrecht in Deutschland gegeben hat.

Elf Stiftungen sind es insgesamt, an denen die Landeskirche
unmittelbar finanziell beteiligt ist. Zwei der landeskirchlichen
Stiftungen sind im Jahr 2002, finf im Jahr 2005 errichtet
worden. Nur vier sind &lter.

Der Bericht, flir den wir sehr danken, gibt einen guten Uber-
blick Uber diese elf landeskirchlichen Stiftungen, die ich
jetzt kurz anreiBen méchte.
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Die altesten landeskirchlichen Stiftungen sind die Evan-
gelische Stiftung Pflege Schdnau, die sich heute u. a. um
die bauliche Unterhaltung von 85 Kirchen und 42 Pfarr-
hausern kiimmert, und die Evangelische Pfarrpfriinde-
stiftung Baden, die fiir 40 bis 45 Pfarrstellen Ertrage an
den landeskirchlichen Haushalt abftihrt.

Alteren Datums sind auch die KZVK, die Kirchliche Zusatz-
versorgungskasse Baden, die seit 1968 zun&chst als
Sondervermdgen der Evangelischen Landeskirche in Baden
errichtet worden war und 1984 in eine kirchliche Stiftung
des o6ffentlichen Rechts umgewandelt wurde.

Sie hat die Aufgabe — danach wurde auch gefragt —, tiber
ein Umlageverfahren eine zuséatzliche Versorgung, also eine
Betriebsrente, flr die im privaten Dienstverhéaltnis befind-
lichen Mitarbeitenden zu sichern.

Die Stiftung zur Sicherung der Versorgungs- und
Beihilfeanspriiche der Versorgungsempféangerinnen
und Versorgungsempfinger in der Evangelischen
Landeskirche in Baden und zur Finanzierung von
Stellen im Gemeindepfarrdienst und weiteren Stellen
der Landeskirche — kurz: die Versorgungsstiftung -
wurde 1999 als unselbststandige Stiftung der Evangelischen
Landeskirche gegriindet.

Hier fallt auf, dass der Stiftungszweck im vorgegebenen
gesetzlichen Rahmen im Berichtszeitraum erweitert wurde,
was ich hier nicht im Detail entfalten méchte, weil es immer
wieder Gegenstand unserer Haushaltsberatungen und der
Beratungen (ber den Jahresabschluss war und ist.

Durch die 2002 als kirchliche Stiftung des 6&ffentlichen Rechts
errichtete Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche
in Baden geschah eine Konzentration der Férderung des
evangelischen Schulwesens im Bereich unserer Landes-
kirche, insbesondere durch den Betrieb und die Unterhaltung
von Schulen und Internaten evangelischen Charakters, wie
es als Stiftungszweck formuliert ist. Dies geschah und ge-
schieht durch die Ubernahme der Tragerschaft evangelischer
Schulen und Einrichtungen und der gemeinsamen Vertretung
des Schulwesens in der Offentlichkeit. Im Berichtszeitraum,
also seit 2007 ist einiges geschehen.

Wir haben den Bericht des Stiftungsvorstands in unserer
Tagung im Frihjahr 2010 ausfiihrlich beraten und auch Schul-
erdffnungen freudig mitgefeiert.

Ebenso wurde die Stiftung Theologisches Studienhaus
in Heidelberg im Jahr 2002 errichtet. Der Stiftungszweck
ist, mit den erzielten Ertragnissen eine 0,5-Planstelle einer
theologischen Studienleiterin / eines theologischen Studien-
leiters zu finanzieren. Das geschieht, indem vom Jahres-
gewinn zun&chst die Bruttopersonalkosten des derzeitigen
Studienleiters der Landeskirche erstattet werden. AuBerdem
wird der von der Landeskirche jahrlich neu geforderte Betrag
zur Defizitabdeckung der gGmbH in H6he von jeweils
10.000 Euro Uberwiesen. An dieser Stelle sei vom Finanz-
ausschuss angemerkt, dass es zur Einordnung der Betrage
zur Defizitabdeckung gut wére, die H6he der Ertrédge zu
wissen.

Die Stiftung Diakonie Baden ist 2005 gegriindet worden.
Sie bietet den Mitgliedern des Diakonischen Werkes an,
unter ihrem Dach unbdrokratisch unselbststéndige Unter-
stiftungen einzurichten.

Dass dieses Konzept der ,Mantelstiftung” hervorragend an-
kommt, zeigt die Kapitalentwicklung von urspriinglich
250.000 Euro in 2005 auf knapp Uber zwei Millionen Euro
und die Verwaltung von flinf unselbststandigen Stiftungen
in Héhe von 404.000 Euro.

Nicht selten spielt bei Stiftungen der Gedanke einer
Anschubfinanzierung zur Gewinnung von Spendern und
Zustiftern eine wesentliche Rolle. Ein Beispiel daflr ist die
»Stiftung Kranke begleiten — Stiftung zur Férderung der
Evangelischen Krankenhausseelsorge in Kliniken im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden, die
2005 gegrindet wurde. Dass Stiftungen auch Spenden an-
nehmen und dem Stiftungszweck gemaBs verwenden dlirfen,
zeigt gerade dieses Beispiel. Hiermit konnten kleine Stellen-
anteile in der Krankenhausseelsorge unterstlitzt werden. Es
ist der Wille des Stifters oder Spenders, dem der Stiftungsrat
Folge leistet.

Auch die Stiftung Bibelgalerie Meersburg wurde 2005
gegrindet. Zehn private Stifter, die Badische Landesbibel-
gesellschaft, der Kirchenbezirk Uberlingen-Stockach und
die Landeskirche haben sich beteiligt, um den Grundstock
in Hohe von damals 136.000 Euro zusammenzutragen. Die
Landeskirche hat sich dankenswerterweise mit 10.000 Euro
beteiligt. Der Grundstock ist durch das Engagement des Vor-
stands in vielen kleinen und kleinsten Schritten inzwischen
auf knapp 300.000 Euro angewachsen.

Am Beispiel der Evangelischen Kinder- und Jugend-
stiftung Baden, die 2005 als unselbststandige Stiftung
errichtet wurde, hat der Finanzausschuss angesichts des
geringen Stiftungskapitals die ,Existenzfrage* gestellt. Auf-
fallend ist allerdings, dass sie kein Kapital von der Landes-
kirche erhalten hat. Dennoch sind auch solche Stiftungs-
initiativen zu begriiBen. So die Meinung des Haupt-
ausschusses mit der motivierenden Aussage: ,Am Ball
bleiben ist wichtig!

Die GRATIA-Stiftung der Evangelischen Frauenarbeit
Baden, im Dezember 2006 anlésslich des neunzigjahrigen
Jubildums der Frauenarbeit als unselbststédndige Stiftung
errichtet, ist eine so genannte ,Verbrauchsstiftung“. Ein
Novum in der Landeskirche. Der Stifter kann bei der Er-
richtung entscheiden, dass die Stiftung nicht auf Dauer
angelegt ist, deshalb darf das Stiftungskapital bis zu einem
gewissen Anteil angegriffen werden. So wurde in der
Satzung festgeschrieben, dass pro Jahr nicht mehr als
10.000 Euro (von 100.000 Euro) verbraucht werden diirfen
und das Stiftungsvermdégen im Zeitraum von 25 Jahren
verbraucht werden kann.

So weit ein Uberblick liber die landeskirchlichen
Stiftungen.

Daneben bestehen 26 unselbststandige Stiftungen, von
denen allein seit dem Jahr 2002 neunzehn Uiberwiegend
von Kirchengemeinden bzw. -bezirken errichtet worden
sind.

Die drei im Berichtszeitraum hinzugekommenen sind von
Kirchengemeinden errichtet worden.

Wir danken sehr fiir die aufschlussreiche Auflistung dieser
unselbststandigen Stiftungen.

Aufgefallen ist uns die groBe Spannweite des Griindungs-
kapitals zwischen 3.000 und 1,5 Millionen Euro.
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Wohlgemerkt:

Zur H6he der Anschubfinanzierung einer Stiftung gibt
es keine Vorschriften. Dennoch hat die Stiftungsaufsicht
unserer Landeskirche mit der Abteilung Gemeindefinanzen
und dem Rechnungspriifungsamt vereinbart, dass Stiftungen
von kirchlichen Kérperschaften grundsatzlich erst ab einem
Betrag von 10.000 Euro als Anschubfinanzierung gutgeheiBen
werden.

Obwohl die Errichtung einer Stiftung relativ leicht ist,
féllt auf, dass das Interesse der Kirchengemeinden
deutlich nachgelassen hat. Zurzeit befindet sich nur noch
eine Pfarrgemeinde im Beratungsstadium zur Errichtung
einer unselbststandigen Stiftung.

Eine Umfrage bei den unselbststdndigen Stiftungen hat
ergeben, dass die Kirchengemeinden nach wie vor die
unkomplizierte Art der Errichtung einer unselbststédndigen
Stiftung sehr schétzen. Der Vorteil ist, dass keine An-
erkennung des Kultusministeriums erforderlich ist, dass die
Mdglichkeit besteht, das Stiftungskapital beim Gemeinde-
ricklagenfonds anlegen zu kénnen und dass auch mit
geringen Mitteln eine Stiftung errichtet werden kann.

Denn schon die Ausschittung von oft nur symbolischen
Betrédgen sei wichtig fiir die, die sich in einer Gemeinde
engagieren. AuBerdem sei alleine die Tatsache, dass eine
Stiftung besteht, flir den einen oder anderen Geber Motivation,
sich hier zu engagieren.

So wurde auch ausdriicklich benannt, dass zunehmend
einzelne Gemeindeglieder kirchliche Stiftungen zur Unter-
stlitzung ihrer Kirchen- bzw. Pfarrgemeinde mit zum Teil
betrachtlichen Grundstockvermégen errichten und sich im
Rahmen der Stiftungsarbeit engagieren. Da wiirde auch der
zweite Einwurf des Hauptausschusses passen: Werbung
machen ist wichtig.

Denn eigentlich miihevoll ist das, was nach der Er-
richtung einer Stiftung folgt. Die dann notwendige
Fundraisingarbeit ist ein nicht zu unterschatzender Auf-
wand, die, wenn man sie richtig macht, viel Engagement
und Zeit kostet.

Eine Stiftung braucht ein Uberzeugendes Konzept, eine ehr-
geizige Zielsetzung und vor allem viel Geduld und langen
Atem.

Sie kann nicht so einfach nebenbei betrieben werden. Egal
in welcher GréBenordnung sie anfangt, denn es gibt zusatz-
liche Gremien- und Verwaltungsarbeiten. Ich denke nur an
die notwendigen Steuererklarungen, damit die Gemein-
nutzigkeit erhalten bleibt.

Eine Stiftung braucht Menschen, die sich das Stiftungs-
anliegen zu eigen machen und vorantreiben.

Wenn diese Grundlagen stimmen, dann kann auch eine kleine
Stiftung zu einer sehr lebendigen und stetig wachsenden Ein-
richtung werden, die Kreise zieht. Dies wurde in besonderer
Weise auch vom Hauptausschuss unterstrichen.

Und so méchte ich an dieser Stelle all denen ganz herzlich
danken, die sich — zumeist ehrenamtlich - fiir das Stiftungs-
anliegen engagieren, sich bemihen, das Stiftungsvermégen
zu mehren, die Stiftung und ihren Zweck bekannt zu
machen.

So schrieb Dr. Trensky, der Vorstand der Stiftung Bibelgalerie
Meersburg, in seinem Jahresbericht:

,Zah ist die Akquirierung weiteren Stiftungskapitals.
Dennoch gibt es kleine Erfolge und das Stiftungskapital
mehrt sich in kleinen Schritten. Daflir bin ich dankbar.
Die Erfahrung zeigt, dass nur die persénliche Ansprache
von persénlich bekannten potentiellen Stifterinnen und
Stiftern wirklich Erfolg verheiB3t. Die kleinen Erfolge lassen
hoffen und sind dazu angetan, die Arbeit fiir die Stiftung
germne fortzusetzen.”

Ich denke, das gilt fir viele, die sich in dieser Arbeit
engagieren.

Nicht zuletzt méchte ich sehr danken der Stiftungsaufsicht
im Rechtsreferat des Evangelischen Oberkirchenrats flir die
hervorragende beratende, begleitende und aufsichtliche
Arbeit.

Ich bin am Schluss und fasse zusammen:

Die Synode nimmt den Grundsatzbericht zu den landeskirchlichen
Stiftungen mit Dank zur Kenntnis. Sie bittet, in zuk(inftigen Berichten,
so weit méglich, Auskunft tiber die Stiftungsertrdge und deren Ver-
wendung zu geben.

Vielen Dank flr lhre Aufmerksamkeit und lhren langen Atem.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Diesen Dank geben wir herzlich
an Sie zurlick. Das war ein sehr engagierter und sehr klarer
Bericht und ich denke, wir sind da jetzt auch wieder ein
Stlickchen besser informiert und haben einen guten Uber-
blick gewonnen.

Gibt es Wortmeldungen fiir eine Aussprache?

Synodaler Ebinger: Ich méchte die Gelegenheit wahr-
nehmen, nachdem wir am Montag dieser Woche die kirch-
liche Arbeit insbesondere mit Jugendlichen erdrtert haben,
zu der Kinder- und Jugendstiftung Baden kurz Stellung zu
nehmen.

Wir haben in dem Bericht vernommen, dass hier nur ein
Stiftungskapital von 15.780,00 Euro vorhanden ist. Es ware
zu prifen, ob wir hier nicht einmal Fundraising einschalten
kénnten. Wenn wir die Arbeit ernst nehmen, diirfte es auch
mdglich sein, dass diese Stiftung auf ein anderes Kapital
kommt und besser ausgestattet ist. Danke.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank flir diese Anregung - die
erste praktische Reaktion aus unserem Schwerpunkttag.

Gibt es weitere Wortmeldungen?

Oberkirchenrat Stockmeier: Die Vorlage des Stiftungs-
berichtes ist fir mich Anlass, um noch einmal einen
besonderen Dank auszusprechen, der sich auch unserer
Wahrnehmung in der Synode oft entzieht. Unter Ziffer 2
(siehe Anlage 6) ist auf die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse Baden hingewiesen, in der immerhin ein Vermd&gen
von ungefahr 420 Millionen Euro begleitet und durch den
Stiftungsrat beaufsichtigt wird. Es kommt eigentlich kaum
zur Sprache, wie diese Verantwortung geleistet werden kann.
Das ist mir ein Anlass, dem stellvertretenden Vorsitzenden im
Stiftungsrat und dem Vorsitzenden des Anlageausschusses
in der KZVK, Kirchenoberverwaltungsdirektor Ridt, herzlich
dafiir zu danken, dass er in seinem Rucksack dieses
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wichtige Instrument fir Gber 25.000 Mitarbeitende in der
Evangelischen Landeskirche in Baden und ihrer Diakonie
in dieser Weise begleitet. Ich kdnnte mir kaum vorstellen,
meiner Verantwortung als Stiftungsratsvorsitzender gerecht
zu werden, wenn er nicht als Vorsitzender des Lenkungs-
ausschusses, der alle Kapitalanlagen begleitet — und zwar
nach denselben ethischen MaBstaben, wie sie auch die
Kollegin Bauer vorgestellt hat — mir unterstlitzend zur Seite
stlinde, und ich danke ihm an dieser Stelle ganz herzlich
dafiir, dass er diese Verantwortung zusétzlich auf seinen
Schultern tragt. .
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Die Synode schlieBt sich diesem
Dank mit einem Applaus an. Danke schén, Herr Stockmeier.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht: Ich méchte
mich bei Herm Ebinger fiir seinen Vorschlag bedanken. Diese
Stiftung fir die Kinder- und Jugendarbeit ist aus der Kinder-
und Jugendarbeit selbst hervorgegangen. Das eingegangene
Stiftungskapital sind Spenden, die eingeworben wurden. Die
Jugendlichen bemihen sich sehr ernsthaft darum, Gelder
einzuwerben. Eine Unterstlitzung durch professionelles
Fundraising kann hier sehr hilfreich sein.

Présidentin Fleckenstein: Danke schdn. Gibt es noch
weitere Wortmeldungen? — Gut, dann kann ich die Aus-
sprache schlieBen. Wir haben den Beschlussvorschlag
gehort:

Die Synode nimmt den Grundsatzbericht zu den landeskirchlichen
Stiftungen mit Dank zur Kenntnis. Sie bittet, in zuktinftigen Berichten -
soweit méglich - Auskuntt (ber die Stiftungsertrdge und deren Ver-
wendung zu geben.

Wenn Sie dem Beschlussvorschlag zustimmen, dann bitte
ich um Ihr Handzeichen. - Ja, das sind so gut wie alle. Dann
ist das so beschlossen. Vielen Dank. Wir sind tatsé&chlich
mit unseren Berichten schon zu Ende und kommen nun
zu dem Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes".

Xl
Verschiedenes
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich darf jetzt dazu auch Herrn
Lamprecht zu mir nach vorne bitten.

(Herr Lamprecht kommt nach vorne
und setzt sich an den Stenographentisch))

Wir haben immer wieder etwas Neues in der Synode, und
Sie mussen jetzt kein Wort stenographieren, Herr Erhardt.
Das Skriptum bekommen Sie nachher von mir. Ich halte
mich auch daran, damit wir es abdrucken k&nnen. Sie haben
jetzt Pause, und das ist auch fiir Sie etwas ganz Neues.

Liebe Briider und Schwestern, es war vor 1.561 Jahren, dass
sich im August 449 dem Befehl des Kaisers Theodosius Il.
geman zahlreiche Bischéfe in Ephesus zu einem zweiten
Konzil versammelten. Als dieses Konzil Patriarch Flavian
von Konstantinopel seines Amtes enthob und den Papst
exkommunizierte, schleuderte der papstliche Gesandte
Hilarius auf Latein sein Veto in die Marienkirche von
Ephesus ,Contradicitur! (,Abgelehnt®). Daraufhin lieB
Patriarch Dioskur die Tiren 6ffnen, und ein Rollkommando
stirmte die Basilika: bewaffnete Soldaten, randalierende
M&nche und ein larmender Volkshaufen. Eine agyptische
Bruderschaft, die gewéhnlich Kranke pflegte und Tote be-
grub, knlippelte jeden Widerstand nieder. Patriarch Flavian,

der sich versteckt hatte, wurde aufgestdbert, Patriarch
Dioskur stirzte sich auf ihn, trampelnde M&nche miss-
handelten ihn so schwer, dass er drei Tage spater auf
dem Transport in die Verbannung starb. Dagegen konnte
der rdmische Delegat Hilarius entkommen und dankte flir
die gelungene Flucht mit einer Inschrift, die heute noch in
der rdmischen Laterankirche zu sehen ist. Als Papst Leo |.
unterrichtet wurde, soll er auf Latein ausgerufen haben:
,Non iudicium, sed latrocinium.” Womit er zum Ausdruck
brachte: dieses zweite Konzil von Ephesus habe flir ihn
kein glltiges Urteil gefallt, sondern sei dem Verbrechen der
StraBenrauberei gleichzusetzen. Zwei Jahre spéter berief
der neue Kaiser Marcian ein Konzil nach Chalcedon ein.
Es kassierte die Beschliisse von Ephesus. Der Kirchen-
krimi Ephesus war damit von der Liste der allgemein an-
erkannten christlichen Konzilien gestrichen und ging -
gemaB dem polemischen Papstwort — als ,Raubersynode
von Ephesus” in die Geschichte ein.

Warum erzahle ich Ihnen das? Aus zwei Griinden:

1. Dass es sich bei dieser Rdubersynode um eine Bischof-
synode handelte, macht natlrlich nicht den einzigen
Unterschied zum heutigen Synodalwesen aus. Die
Lektlire vermittelt den dankbaren Schluss, dass wir
in unserer Synode doch in geradezu paradiesischen
Verhéltnissen leben, wenngleich das keineswegs be-
deutet, dass es hier langweilig wére.

2. und vor allem: Die Bedeutung der Raubersynode flr die
Stenographiegeschichte ist im Allgemeinen bekannt.

In den damaligen Versammlungen hatte jeder seinen
eigenen Schreiber mitgebracht, die Stenographie war
damals noch nicht erfunden. Wen wundert es also, dass
es bei der Verlesung der Akten dieser Synoden wiederum
zu Ausschreitungen kam, die den geschilderten vergleichbar
waren?

Ich zitiere:

LAls diese Stelle vorgelesen wurde, riefen die morgen-
ldndischen Bischéfe und ihre Freunde ...: Das haben
wir nicht gesagt; wer hat das gesagt? Bischof Theodor
von Klaudiopolis sagte: Er lasse seine Notare kommen;
denn er jagte die Notare aller Bischofe fort und lieB nur
die seinen nachschreiben. Sie sollen kommen und sagen,
ob das geschrieben worden sei, ob es in unserer Gegen-
wart vorgelesen wurde, ob es jemand anerkannt und unter-
schrieben habe. Die kaiserlichen Kommissare sagten: Von
wessen Hand sind die Akten geschrieben worden? Dioskur
entgegnete: Jeder lieB3 durch seine eigenen Notare die
Akten nachschreiben, die meinen protokollierten fiir mich,
die des Bischofs Juvenal fiir diesen und die des Thalassius
fiir jenen. Es waren aber auch viele Notare von anderen
Bischofen da, die nachschrieben. Das Protokoll stammt
also nicht von meinen Notaren. Jeder hat ein eigenes.
Stephanus sagte: Meine Notare ... stenographierten; da
kamen die Notare Dioskurs und I6schten ihnen die
Schreibtafeln aus und brachen ihnen beinahe die Finger
ab, da sie ihnen auch die Schreibmaterialien wegnehmen
wollten. Ich habe auch keine Abschrift der Akten erhalten
und weiB nicht, was nachher vorgegangen ist. Aber am
gleichen Tage ... unterschrieben wir auf Papier ... Auf un-
beschriebenes Papier haben wir unterzeichnet, da wir ge-
nétigt und gezwungen wurden und Misshandlungen er-
litten; nicht freiwillig, sondern durch Gewalt gendtigt,
haben wir unterschrieben. Denn bis zum Abend hielten
sie uns in der Kirche eingeschlossen und gestatteten
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auch den Krénklichen unter uns nicht, aufzuatmen oder
hinauszugehen und sich zu erholen, sondern sie stellten
Soldaten mit Kniitteln und Sébeln neben uns und Ménche
und zwangen uns so, zu unterschreiben.” ...

Das Zitat stammt aus einem Aufsatz aus der Zeitschrift des
Koniglich Stenographischen Instituts des Landesamts zu
Dresden mit dem Titel ,Die Stenographie auf der Rauber-
synode zu Ephesus im Jahre 449" den ich allen Interessierten
gerne zur genussreichen Lektlre zur Verfligung stellen kann.

Es war vor fast 25 Jahren, genau am 14.11.1985 (Herr Ober-
kirchenrat Stockmeier war damals, wie wir den Annalen ent-
nahmen, Landessynodaler), dass unsere beiden Stenographen,
Herr Lamprecht und Herr Erhardt, zum ersten Mal in der
badischen Landessynode ihren Dienst taten. Dass das
Synodalprotokoll keinerlei Aufzeichnungen Gber eine Be-
griBung bei diesem ersten Stenographeneinsatz enthélt, mag
daran liegen, dass niemand da war, dies zu stenographieren.

(Heiterkeit)
Lieber Herr Lamprecht, lieber Herr Erhardt! Sie haben bei
uns seither viel erlebt. Wir alle aber haben lhnen herzlich

zu danken fir 25 Jahre Treue, flr lhre stets zuverlassige
Arbeit und fiir ein so gutes Miteinander.

(Lebhafter Beifall)
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(Auf der Leinwand erscheint dieses Bild
mit stenographischen Zeichen,
und zwar mit dem folgenden Text:
,Die Synode dankt flr 25 Jahre treuen Dienst -
Oktober 2010.)

Liebe Briider und Schwestern, wer Stenographie kann,
ist jetzt im Vorteil. Wir sind lhnen schuldig, immer wieder
Ideen zu entwickeln. Wir haben flir Sie zwei Flaschen Sekt
mit diesem besonderen Etikett vorbereitet — mit einem
silbernen Bleistift zum 25-jahrigen Jubilaum. Irgendwann
werden Sie die Flasche kdpfen, deshalb haben wir Ihnen
zwei Kartchen mit dieser schénen Widmung in ein Kuvert

gepackt. (Prasidentin Fleckenstein

Uberreicht Herrn Erhardt und Herrn Lamprecht
unter dem Beifall der Synode je eine Flasche Sekt
und Ubersetzt der Synode die geschriebenen Worte
auf dem Etikett der Sektflaschen.)
- Ich kann das namlich lesen!
(Beifall)

Der Herr Landesbischof hat mir angedroht, mich nach
meiner Pensionierung hier als Stenographin einzusetzen.

(Heiterkeit, Beifall)

Das Wort hat jetzt Herr Steinberg.

Synodaler Steinberg: Ich wollte eigentlich, nachdem wir
Uber den letzten Tagesordnungspunkt abgestimmt haben,
doch noch jemanden ansprechen.

Sie haben gemerkt, mit welchem Engagement Frau GroB3
diesen Bericht vorgelegt und gesprochen hat, und wenn
Sie die Vorlage genau gelesen haben, erkennen Sie, dass
in der Ziffer 6 (siehe Anlage 6) bei der Stiftung Bibelgalerie
Meersburg eine ehrenamtliche Geschéftsfiihrerin genannt
wird, und fUr diese Tatigkeit méchte ich ihr gleichzeitig auch
im Namen der Synode an dieser Stelle ganz herzlich danken.
Da sieht man, wenn ein Engagement dahinter steckt, dass
doch auch in einer verhaltnismaBig kurzen Zeit das Stiftungs-
kapital wesentlich erhéht werden kann. Recht herzlichen

Dank, Frau GroB.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Steinberg. Die
Synode hat sich gemne diesem Dankeschdn an Frau GroB
angeschlossen. Wenn ich jetzt sagen wuirde, man kénnte
ihr eine Bibel schenken, wére das wohl nicht so originell.

(Heiterkeit)
Aber wir lassen uns noch etwas einfallen.

Schoén, dass Sie das zum Anlass genommen haben, Herr
Steinberg. Ich finde, solche Dankes- und Anerkennungs-
worte sind etwas ganz Wichtiges in unserem Miteinander
und in unserer jeweiligen Arbeit und unserem Engagement.

Das Wort hat der Vorsitzende des Hauptausschusses, Herr
Breisacher.

Synodaler Breisacher: Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr
geehrter Herr Wermke, sehr geehrter Herr Fritz, im Namen
meiner Kollegen im vorsitzenden Amt unserer Ausschlisse,
aber auch im Namen der gesamten Synode mdchten wir
Ihnen ganz herzlich danken fiir die wie immer hervorragende
Leitung unserer Synodentagung. Sie erhalten heute aber nicht
nur ein paar warme Worte des Dankes, sondern auch etwas
zum Mitnehmen zum Gedenken an diese Synodaltagung.
Wir haben beschlossen, dass wir unseren Dank an dieser
Stelle in Zukunft mit einem kleinen Geschenk aus den
Regionen unserer weit verzweigten Landeskirche verbinden.
Doch dazu gleich mehr. Vielleicht muss ich noch voraus-
schicken, dass der Herkunftsort unseres heutigen Geschenkes
ausnahmsweise eher allgemein zu fassen ist.

Liebe Frau Prasidentin Fleckenstein, es ist immer be-
eindruckend, wie Sie fachliche Kompetenz, Souveranitét
in der Leitung mit einer nattrlichen Herzlichkeit verbinden,
gepaart mit viel Humor und einer erfrischenden Leichtigkeit.
Wir dlrfen Ihnen sagen, es ist sehr angenehm, in einer von
Ihnen geleiteten Sitzung zu sitzen. Vielen Dank!

(Beifall)

Das gilt in gleicher Weise natlrlich auch fiir die beiden Stell-
vertreter, Herrn Wermke und Herrn Fritz. Sie stehen beide im
Plenum an zweiter Stelle, wie es sich flir Stellvertreter nicht
vermeiden lasst. Dass sie aber im Hintergrund an der Vor-
bereitung und Durchflihrung unserer Tagung in vielféltiger
Weise tatig sind, wird leicht Gbersehen. Wir haben es nicht
Ubersehen und danken ihnen an dieser Stelle ganz herzlich.

(Beifall)
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Herr Wermke hat, wie zu héren war, in der vorletzten Nacht
den Ritterschlag als Stellvertreter unserer Prasidentin er-
halten. Ich sage auch den Grund dazu: Er hat es geschafft,
nachts langer zu arbeiten als die Frau Prasidentin.

(Heiterkeit)

Nicht nur damit, aber auch damit haben Sie die Tauglichkeit
flr Inr Amt unter Beweis gestellt!

(Beifall)

Lieber Herr Fritz, Sie gehdren zu einer Spezies von Menschen,
die mir in der Gemeinde eher selten begegnet. Sie haben

Lust auf Sitzungen. ) )
(Heiterkeit)

Sie haben nicht nur Lust darauf, sondern auch ein un-
geheures Detailwissen. Seit wir uns kennen, wir kennen
uns auch aus anderen Gremien, kann ich mich an keine
Situation erinnern, in der Sie passen mussten mit ,Das weiB
ich nicht". Auch daftir vielen Dank, Herr Fritz!

(Beifall)

Aus all diesen Griinden sagen wir Ihnen Drei ein ganz
herzliches Dankeschdn - heute verbunden mit einem
kleinen Geschenk. Dabei bin ich mir ziemlich sicher, dass
Sie ein solches Geschenk noch nie erhalten haben. Andere
schenken Wein oder Blumen, schenken Sekt, Blicher oder
Pralinen. Wir schenken heute etwas anderes, und ich
vermute auch, dass noch nie in der Geschichte unserer
Landeskirche flr einen vergleichbaren Anlass ein &hnliches
Geschenk Uiberreicht wurde. Wir schenken lhnen — passend
zum Hauptthema unserer Tagung - jeweils eine Schale mit

Kartoffeln.
(GroBe Heiterkeit und Beifall)

Dazu noch ein paar erklarende Worte: Die Assoziation jenes
feurigen Vortrags am Montagmorgen ist lhnen sicher noch
prasent. Im Sinne einer lebendigen Erinnerungskultur sollen
Sie durch die Kartoffeln in dieser Schale an diesen Tag er-
innert werden. Zugleich sollen diese Friichte der Natur in
vielfaltiger symbolischer Weise zu Ihnen sprechen.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Witzenbacher, ich hétte
gerne ein Foto!

(Heiterkeit, Beifall = Zuruf: Trillerpfeife!)

Synodaler Breisacher: Liebe Frau Fleckenstein, lieber Herr
Wermke, lieber Herr Fritz, Sie sollen diese Kartoffeln nicht
einfach in lhren Kartoffelkeller legen. Unser Motto heif3t
dieses Mal: Hausarbeit starken, die Vielfalt der Kochkiinste

fordern.
(Heiterkeit)

Dabei haben wir am Montag gelernt, wir missen Grenzen
Uberschreiten, wenn wir zukunftsfahig bleiben wollen.
Deshalb fragen wir: Missen es denn immer Pellkartoffeln
oder Salzkartoffeln sein? Das war in blirgerlich traditionellen
Kreisen fast immer Ublich und schafft das Geflhl von
Vertrautheit und Heimat. Aber damit kann man heute die
Welt nicht mehr retten. Deshalb unser Vorschlag: Wagen
Sie es doch einmal, zumindest eine Woche lang, sich aus-
schlieBlich von Pommes Frites und Ketchup zu erné&hren.

(GroBe Heiterkeit)

Sie werden einem lhnen vermutlich eher fremden Milieu
emotional viel, viel naher kommen!

(Heiterkeit, Beifall)

Oder vielleicht wissen Sie gar nicht, wie leicht man mit
Menschen aus anderen Milieus in Kontakt kommt, wenn
Sie sich mit vier Titen Chips ins Kino setzen und ihre
Nachbarn groBziligig mitknabbern lassen. Wagen Sie es
doch einmal. Sie kbnnen an einem solchen Abend einmal
Ihre ganze Lust hemmungslos und ohne schlechtes Ge-
wissen ungezlgelt ausleben. Wir kdnnen Ihnen nur raten,
machen Sie etwas aus den Kartoffeln. Als Présidium sollten
Sie mit gutem Beispiel vorangehen. Allerdings ist uns auch
bewusst, dass sich die unterschiedlichen Geschmacker
und Essgewohnheiten auch im Blick auf die Kartoffelrezepte
gegenseitig abgrenzen. Da entwickeln manche richtige Ekel-
gefiihle, wenn sie an die anderen Kartoffeln denken. Manche
kénnen z. B. mit dem vornehmen Begriff ,Herzoginkartoffel”
Uberhaupt nichts anfangen. Daflir erndhren sie sich tag-
taglich von Pringles oder anderen Chips, was wiederum die
Letablierten Kartoffelesser Giberhaupt nicht nachvollziehen
kénnen.

Bei allen Unterschieden — und damit komme ich zum
Schluss — zwischen den einzelnen Kartoffeln sollen Sie
eines, liebe Frau Prasidentin und Ihre Stellvertreter, gerade
als Mitglieder einer Kirche nicht vergessen: Irgendwie ge-
héren wir doch alle zusammen - egal, welchem Kartoffel-
rezept man sich verbunden flihlt. Wenn Sie also milieu-
Ubergreifend arbeiten wollen — und das ist ja der Schltissel
der Zukunft —, gibt es nur ein passendes Rezept: Kartoffel-
salat nach badischer Art.

(GroBe Heiterkeit)

Von Martin Luther stammt ja das bekannte Wort in einem
ahnlichen Zusammenhang:

,iIm Glauben sind wir ein Kuchen mit Christus.”

Das versteht heute natlrlich keiner mehr. Im Sinne der
modernen Milieutheorie muss man es natirlich heute so
formulieren:

.iIm Glauben sind wir ein groBer Kartoffelsalat.”
(Heiterkeit)
Noch einmal vielen Dank fiir Inre Arbeit!

(Der Synodale Breisacher tiberreicht unter dem Beifall
der Synode der Prasidentin und ihren beiden Stellvertretern
je eine Schale mit sieben Kartoffeln.)

Prasidentin Fleckenstein: Das war wieder einmal ein Bei-
trag, der erklart, warum die badische Landessynode EKD-
weit fir bestimmte Originalitdten bekannt ist, nicht nur fiir
ihre gute Atmosphéare und fiir ihre Arbeit, sondern auch fir
ihre Originalitat. So etwas haben wir noch nicht erlebt. Aber
eines muss ich Ihnen sagen: Ketchup mdchte ich nicht essen.

(Heiterkeit)

Ich halte es — wenn ich einmal ein bisschen Zeit zu Hause
habe und richtig schén kochen kann — mehr mit Brat-
kartoffeln. Die brauchen sehr lange Zeit, damit sie gut
werden und eine schéne Kruste bekommen.

Ganz herzlichen Dank Ihnen allen, zugleich auch im Namen
meiner Vizeprasidenten, fiir diese Originalitat, fir diese Worte
der Anerkennung. Dass wir so miteinander arbeiten und
dass es uns auch Freude macht, liegt daran, dass wir
einfach alle ein wunderbares Miteinander haben, dass wir
uns aufeinander verlassen kénnen und uns vertrauen kénnen.
Und wenn einmal die Arbeit Klippen und Schwierigkeiten
aufweist, finden wir immer einen sehr schénen Konsens mit-
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einander. Ich finde, das ist ein ganz hohes Geschenk, und
dazu tragen Sie alle bei. Das ist einfach so. Deswegen
macht es uns als Prasidentin und als Vizeprésidenten auch
wirklich Freude, diese Synode zu leiten. Das méchte ich jetzt
einfach einmal zurtickgeben. Ich danke lhnen.

(Beifall)

Ich bekomme gerade einen Zettel zugesteckt: 449 - so hatte
ich lhnen berichtet — fand die R&ubersynode in Ephesus
statt. Im Jahr 2010 - genauer gesagt: im Oktober 2010 - fand
die badische Kartoffelsynode statt.

(Heiterkeit)
Das ist etwas flir die Annalen.

Es lohnt sich ja immer, bis zum Schluss der Synode da zu
bleiben, weil sich da immer ganz tolle Sachen ereignen. Ich
glaube, das kann ich Ihnen auch flir den néchsten Beitrag
unserer Studierenden und Vikare anklindigen. Kommen Sie
bitte vor, Sie haben das Wort. Ich habe vorhin etwas mit-
bekommen, dass wir eine Vorflihrung sehen werden, die,
glaube ich, zu der badischen Kartoffelsynode passen kénnte.
Ich lasse mich gerne Gberraschen.

(Das Prasidium begibt sich in die erste Zuschauerreihe,
die Lehrvikare und Studierenden begeben sich
nach vorne,)

Erster junger Mann: Sehr geehrte Frau Prasidentin, werte
Vizeprasidenten, verehrter Landesbischof, verehrter Vor-
sitzender des Bildungs- und Diakonieausschusses, sehr
geehrter Vorsitzender des Finanzausschusses, sehr ge-
ehrter Vorsitzender des Hauptausschusses und sehr ge-
ehrter Vorsitzender des Rechtsausschusses, verehrte Stell-
vertreter, stellvertretende Vorsitzende des Bildungs- und
Diakonieausschusses,

verehrte - - Ja? (Heiterkeit)

Zweiter junger Mann: Werter Konsynodaler Alexander, eine
Eingabe!

Erster junger Mann: Eine géttliche?

Zweiter junger Mann: Ich formuliere es als Frage: Wére es
mdglich, den Beitrag etwas zu verklirzen?

Erster junger Mann: Ja, nun gut!
Zweiter junger Mann: Ich danke Ihnen daftir!

Erster junger Mann: Liebe Schwestern und Brlder, ich
freue mich heute, die Herren Referenten vom Syno-Institut
begriBen zu dirfen. Sie werden uns heute einen Einblick
in eine bisher kaum bekannte und unerforschte Lebens-
welt geben. Wir freuen uns darauf. HeiBen Sie also mit mir
zusammen und einem herzlichen Applaus die Herren Nagy
und Langpape willkommen.

(Beifall)

Herr Nagy: Die verlangerte Anrede spare ich mir jetzt ein-
fach - ich glaube, das hatten wir zur Genlge.

Wir freuen uns nattirlich, dass wir hier sein dirfen, sozu-
sagen in Personalunion: Lehrvikare und gleichzeitig auch —
md&chte man sagen - Mitarbeiter am Syno-Institut Petersstift,
Heidelberg. Wir haben die letzten vier Tage viel kennen ge-
lernt, viel gesehen, wir haben erstaunliche Einblicke in Lebens-
welten bekommen, die hier in schwer vorstellbarer Weise
zusammengefiihrt werden, wo Barrieren Uberbriickt werden,
und wir freuen uns nun, lhnen sozusagen nach vier Tagen,
Abenden und Nachten intensiven Beobachtens, Forschens,

Redens unsere Fallstudie 2010 zur synodalen lebenswelt-
lichen Milieustruktur vorstellen zu dirfen, und ich Ubergebe
nun zunachst einmal an meinen Kollegen Langpape - bitte
schén.

Herr Langpape (mit Beamerunterstiitzung): Wie bereits
gesagt, wir hatten uns einige Zeit genommen, um die
Personen, die an dieser Studie teilgenommen haben, in
inrem Ublichen Umfeld zu beobachten, zu evaluieren, Ge-
sprache mitzuschneiden und in relativ pragnanten Leit-
satzen zu biindeln. Wir haben die Personen, die sich an
der Studie beteiligt haben, gebeten, eine Collage zu er-
stellen, und wir haben die unterschiedlichsten Wert- und
Interessenshaltungen in Form eines audiovisuellen Antrags
geblindelt.

Syno-Institut Baden

Synodale Milieustudie am
Fallbeispiel der
Landessynode der Badischen
Landeskirche im Oktober 2010

Vorweg mdéchte ich einige Worte zur Einflihrung sagen.
Seit der christologischen Nivellierung von 451 ist uns allen
bewusst, dass das Christusbild in der Gesellschaft sich
tiefgreifend gewandelt hat.

Damit einher geht auch ein gewandeltes Verstandnis von
Synode durch die Zeit, was ich lhnen hier kurz darstellen
mochte.
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(Heiterkeit)
- Ich denke, Sie kdnnen die Daten identifizieren.

Obwohl es natlrlich unsere Aufgabe als Syno-Institut ist,
vornehmlich Werthaltungen und Wertorientierungen zu
analysieren, blieb es uns nicht verborgen, dass auch in
diesem Kreis ein sehr divergierendes Feld von Berufen
vertreten ist, was auch in einer solchen Analyse nicht auBer
Acht gelassen werden darf.

(Heiterkeit)

Doch bevor ich jetzt mehr Zeit mit 1&ngeren Einflihrungen
verschwende, mdchte ich direkt in die Analyse der einzelnen
Milieus gehen. Aus Zeitgriinden verzichte ich auf eine
Darstellung der Milieus in Form der badischen Speise-
kartoffel.

Kommen wir zum ersten Milieu, den Chai-Experimentalisten.
Sie sind vielleicht vielen von ihnen bekannt oder be-
kannt geworden in Jurten, Uber Lagerfeuer, mit Tee-
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kesseln. Kurz zur Verteilung: In der Synode relativ gut
vertreten, besonders in der Jugendarbeit, Tendenz leider
etwas abnehmend.

Die Chai-Experimentalisten
Milieuverteilung:
- Synodal ca. 10 %

- Traditionell gut vertreten, besonders in der
Jugendarbeit,

- abnehmende Tendenz

Als Leitzitat haben wir geblindelt: Jeden Tag eine gute Tat
und pUnktlich bei der Morgenandacht.

Die Chai-Experimentalisten

Leitzitat:

Jeden Tag eine gute Tat
und punktlich bei der Morgenandacht

(Heiterkeit)

Die Collage dieses Milieus fiel relativ bunt aus.

Die Chai-Experimentalisten

>

(Heiterkeit)

Ich denke, die einen oder anderen werden sich in diesen
Bildern wieder finden.

Und schlieBlich zum audiovisuellen Input.
(Musikalische Untermalung)
Herr Nagy: Zurlick zu unserem ersten Milieu, den Chai-
Experimentalisten. Bitte lachen Sie nicht, wir wollen nicht
werten, wir wollen bewerten.
(Heiterkeit)
Unser nachstes Milieu, die so genannten Schlaflos-Aktivisten.
(Heiterkeit)
Gewisse Personen schitteln sich schon die Hande.
(Heiterkeit)
Zur Milieuverteilung sei so viel gesagt: Wir wissen — und
Sie wissen das —, auch wenn dieses Milieu kirchlich gering
vertreten ist, hier in der Synode sind sie doch erstaunlich
zahlreich anzutreffen. Und als Leitzitat haben wir geblindelt

herausgefunden: Insomnie ist keine Krankheit, sondern ein
Lebensstil.

Die Schlaflos-Aktivisten

Leitzitat:

Insomnie* ist keine Krankheit
sondern ein Lebensstil !

*Schlaflosigkeit

(Heiterkeit)

Auffallig — und das hat uns bei unserer Studie am meisten
beeindruckt - ist, dass sich gerade dieses Milieu nicht
proportional mit dem Alter abnehmend verhalt, sondern
geradewegs zunimmt.

(Heiterkeit)

Eine gewisse Parallele zu gewissen Alt-68er Strukturen
liegt da evtl. nahe. Das mussten wir aber noch néher er-
forschen. Das Interessante bei diesem Milieu ist, dass sich
Arbeitseifer und ein starker Wunsch zu téglicher, aber vor
allem abendlicher Gemeinschaft und auch Feierei durch-
aus vertragt. Sie sind als Erste im Plenarsaal, aber auch als
Letzte am Tresen vorzufinden, manchmal auch noch im
Buro. Der hohe Gemeinschaftsfaktor hat uns sehr imponiert -
und gleichzeitig eine enorme Stressresistenz.



70 Dritte Sitzung

21. Oktober 2010

Die Schlaflos-Aktivisten

Sozio-Kulturelle Lebenswelt:
« Als erster im Plenarsaal
« Als letzter am Tresen oder im Biiro
« Hoher Gemeinschaftsfaktor
«Gleichzeitig enorme Strelresistenz

Hier einmal unsere Collage.

Die Schlaflos-Aktivisten

(Heiterkeit)

Musikgeschmécker — was glauben Sie, haben Sie irgend-
eine Vorstellung?
(Heiterkeit)

(Es wird ein Werbespot der Firma Duracell gezeigt — mit
kleinen trommelnden Hasen.)

Herr Langpape: Wir begeben uns jetzt in ein eher
traditionelleres Milieu, was sich auch im Namen abbildet,
die Sound-Traditionalisten.

Die Sound-Traditionalisten

Milieuverteilung:
«20%
. Gegenwartig wieder leichtes
crescendo

Sie sind relativ gut vertreten, ein recht stabiles Milieu, das
gegenwartig ein leichtes Crescendo erlebt. Sie kennen
sie alle, sie sind vertreten in Gottesdiensten, in Jurten, in

Aufenthaltsrdumen oder wo immer sich sonst ein Piano
befindet. Den Leitsatz — bekannt und reprasentativ flr ein
eher traditionelles Milieu.

Die Sound-Traditionalisten

Leitsatz:
Ein feste Burg ist unser Gott !

Die Collage, die Sie sehen, orientiert sich auch eher an
traditionellen Objekten.

Die Sound-TaditionaIisten

(Heiterkeit)

Dementsprechend, wie vielleicht zu erwarten ist, ist auch das,
was wir zum Musikgeschmack und zu den audiovisuellen
Vorlieben herausgefunden haben, eher traditionell einzu-
ordnen.

(Es wird eine Blasmusikkapelle gezeigt.)
(Heiterkeit, Beifall)

Man konnte die Sound-Traditionalisten auch als ein
klassisches Ubergangs- und sehr dynamisches Milieu be-
zeichnen. Interessanterweise ist aber trotzdem der Durch-
gang relativ gering, d. h. einmal Sound-Traditionalist, immer
Sound-Traditionalist.

Das nachste Milieu wird oft — gerade in unseren Kreisen - be-
|&chelt, evtl. auch teilweise ignoriert. Aber trotzdem sind sie
ein ernst zu nehmender und wichtiger Teil synodaler und
kirchlicher Lebenskultur, die TAZ-Feministinnen.
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Die TAZ-Feministinnen

Milieuverteilung:
« 14%
.Tendenz: Halt sich hartnackig

(Heiterkeit)

Seit den Achtziger Jahren haben sie sich in der Milieu-
verteilung relativ gut bei 14-15 % eingependelt. Die
Tendenz halt sich hartnackig, und wir wiirden auch sagen,
trotz einiger Probleme in der Jugendarbeit, in der Frage
Wer folgt uns nach, wenn wir nicht mehr sind?*, finden
sich sozusagen immer wieder auch hier Méglichkeiten,
diese Lebenskultur weiterzugeben, und das ist gut so, wir
brauchen das. Als Leitsatz: ,Wir miissen mehr flir Kinder
und Kinderinnen tun.”

Die TAZ-Feministinnen

Leitsatz:
Wir missen mehr fiir Kinder und
Kinderinnen tun !

(GroBe Heiterkeit und Beifall)

Ich bin deshalb sehr froh, dass sowohl in der Kinder-
als auch in der Erwachsenenarbeit immer wieder viel
politisches als auch diakonisches Engagement gezeigt
wird. In Bildungsausschussen ist dieses Milieu sehr gut
vertreten, und wir freuen uns, dass gerade hier am oberen
Rand unseres Feldes ein Milieu gefunden wurde, das wir
kirchlich integrieren knnen und das wir brauchen.

Musikalische Vorlieben? Ich weiB, das ist ein schwieriges
Milieu. Manch einer ist dem vielleicht auch wirklich ganz
fern und kann sich gar nicht hineinbegeben. Haben Sie
trotzdem eine Idee? Ja, es ist schwierig, und wir haben uns
auch schwergetan. — Ach, hier ist unsere Collage

Die TAZ-Feministinnen

Lasst Manner
ausreden!

Ich denke, es erlibrigt sich — aber wir sind froh, dass dieses
Milieu inzwischen sozusagen etwas Ruicksicht gelernt
hat und durchaus auch mit anderen Milieus zusammen-
arbeiten kann, was gerade flir Sie in den synodalen Milieu-
perspektiven sehr wichtig ist.

Aber jetzt noch zu unserem Musikbeitrag.

(Folie mit dem Lied ,Ich will’nen Cowboy als Mann*
von Gitte/1964)

(Heiterkeit, Beifall)
Nun begeben wir uns wieder in das Feld der mobilen Milieus:
Die Ausschuss-Mobilen sind ein schwer quantifizierbares

Milieu, denn sie begegneten uns in so vielen Ausschiissen
gleichzeitig, dass uns die Zahlung schwer fiel.

Die Ausschuss-Mobilen
Milieuverteilung:
- Synodal bei 7%

- Eine kleine aber nur schwer quantifizierbare
Gruppierung

- Tendenz: Sténdig auf dem Sprung

Dieses Milieu ist dadurch gepragt, dass es einerseits eine
breit gestreute diversifizierte Interessenlage hat und daher
nicht in einem Themenbereich verweilen kann oder gerade
im Gegenteil eine sehr fokussierte Aufgabenstellung ver-
folgt, die das Bleiben in einem Ausschuss schlichtweg
unmdglich macht. Dementsprechend — wie ich schon
sagte — ein sehr aktives mobiles Milieu, das sich stets auch
auf dem neuesten Informationsstand hélt. Ich denke, das
Leitzitat sagt einiges.
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Die Ausschuss-Mobilen
Leitzitat:

Leider muss ich Sie an dieser Stelle
verlassen, da der benachbarte
Ausschuss vor 2 Minuten begonnen
hat!

(Heiterkeit)

Die Collage ist — wie Sie gleich sehen werden —, wie man
bei diesem Milieu erwarten wird, eher in geraden Formen
gehalten: spartanisch, zeitoptimiert.

Die Ausschuss-Mobilen

-2

(GroBe Heiterkeit)

Und schlieBlich gab es im Bereich der audiovisuellen Ein-
driicke, die wir mitnehmen konnten, eine eher schmalere
empirische Basis, doch es ist uns gelungen, diese auf einen
Punkt zu bringen, in dem sich hoffentlich die Mitglieder
dieses Milieus gut wiedergegeben flihlen kénnen.

(Folie mit dem Lied ,Heute hier, morgen dort*
von Hannes Wader)

(Heiterkeit und Beifall)

Herr Nagy: Ich weiB, lieber Herr Hauptausschussvorsitzender,
Sie hatten sieben Kartoffeln in ihrer Milieustruktur. Ich denke,
es ist immer noch einmal unterteilbar. Aber wir haben uns
auf sechs Hauptmilieus geeinigt, und deswegen nun das
letzte, das sozusagen das Milieu derjenigen ist, die sehr
schwer greifbar sind, die eine ganz dynamische Gruppe
bilden und die sich sozusagen am rechten oberen Rande

unseres Feldes befinden, bisher sehr stark unterbesetzt in
kirchlichen und synodalen Strukturen, in den letzten Jahren
aber extrem aufsteigend: die Blackberry-Performer.

Die Blackberry-Performer

Milieuverteilung:
- Synodal ca. 15 %

- stark wachsend, auch in kirchlichen
Gremien

(Heiterkeit)

Das sind die Meinungsmacher unserer Gesellschaft, und
diese Menschen muissen wir binden, komme, was wolle,
und wenn die Telefonrechnungen noch so hoch werden. Die
Milieuverteilung — wie schon gesagt - liegt schon bei 15 %
und sind, was uns als externe Beobachter sehr iberrascht
hat, stark wachsend, und ich denke, wir brauchen diese ftir
uns eigentlich sehr exotischen Milieus. Der Leitsatz lautet:
Failure is not an Option!

Die Blackberry-Performer

Leitzitat:

Failure is not an option !

(Heiterkeit)

Wir sehen hier schon eine Dynamik, die das Milieu einfach
auszeichnet.

Die Blackberry-Performer

LIFE WAS
MUCHEASIER &
WHEN Apple &

AND BLACKBERRY
WERE JUST

(Heiterkeit)
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Sie kénnen sich vorstellen, dass die Collage schon sehr
stark an einem Typ orientiert ist. Hier sind Statussymbole
wichtig, und trotzdem sind Statussymbole einfach auch
nur da, um benutzt zu werden.

(Heiterkeit, Beifall)

Ich gebe zu, dieses Milieu wird sich nie mehr in eine ge-
staltete Mitte begeben und meditative Gruppengesprache
fUhren, aber beachten wir sie — und vor allem: achten wir
sie — in unseren kirchlichen Strukturen als Menschen, die
ihren Teil, inren sehr produktiv messbaren Teil dazu bei-
tragen. Dementsprechend kénnen Sie sich auch vorstellen,
wohin unser audiovisueller Beitrag gegangen ist. Wir kénnten
zwar noch andere Méglichkeiten auffahren, aber ich denke,
das trifft es ganz gut.

(Folie mit einer Aufnahme der Gruppe Geier Sturzflug
mit dem Lied ,Bruttosozialprodukt)

(Heiterkeit, Beifall)

Ich hoffe, wir beide konnten lhnen in lhrer synodal ver-
zweigten, tief vergrabenen Lebenskultur, in Ihren auch sehr
unterschiedlichen Lebenskulturen und -wirklichkeiten helfen,
dass Sie sich besser verstehen und dass auch wir als
externe Beobachter, als kirchliches Beobachtermilieu Sie
besser verstehen. Wir sahen, dass trotz aller Graben und
Schranken, die nattrlich quer durch alle Milieus gehen - wir
konnten gar nicht alles aufzeigen -, gemeinsames Arbeiten
und Feiern moglich ist, und wir freuen uns ganz arg, als Lehr-
vikare und als Syno-Institut bei Ihnen gewesen zu sein.

Herr Langpape: Ich méchte den Anlass nutzen, um lhnen
flr die Inauftraggabe und Finanzierung dieser Studie zu

danken. ) ) )
(Heiterkeit, Beifall)

Es dirfte selbstverstandlich sein, doch wir wollen es als
Institut anmerken: Wir kénnen nur empirischen Daten liefern,
die Synotheologie muss von lhnen kommen. Vielen Dank!

(Heiterkeit, Beifall)

Erster junger Mann: Vielen Dank fir den interessanten
Vortrag. Wir sind nun auch schon am Ende angekommen,
und wie an jedem guten Ende steht die Ergebnissicherung
an, und dazu méchte ich den Synodalen Buchberger nach
vorne bitten.

Herr Buchberger: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Briider und Schwestern, nun also die Ergebnissicherung:

1. Der Hauptausschuss gibt nach Absprache mit Oko-
trophologen und der Ethikkommission zu bedenken —
Zitat: ,Ein durchschnittlicher Synodaler bzw. eine durch-
schnittliche Synodale benétigt pro Tag zwei warme
Fleischspeisen, um arbeitsfahig zu sein. - Zitatende.

(Heiterkeit)

In Anbetracht globaler, 6konomischer und 6kologischer
Folgen sollte die Landessynode nach Urteil der Experten
und Expertinnen nur noch einmal jahrlich tagen.

2. Der Okumene-Ausschuss konstatiert: Die Landessynode
hat bei einer einzigen Tagung einen Papierverbrauch,
welcher durchaus mit der jahrlich benétigten Papier-
menge im Vatikan mithalten kann.

(Heiterkeit)

3. Der Bildungs- und Diakonieausschuss stellt eine
steigende Anzahl von Synodalen und Synodalinnen
fest, welche etwas mit dem Studiengang Gemeinde-
diakonie anfangen kdnnen. Ein mdglicher Einsatz in der
Landeskirche wird weiter diskutiert. Das Syno-Institut
empfiehlt die Anstellung insbesondere in Anbetracht
der neuen Lebensweltanforderungen bei Jugendlichen.

4. Eine namhafte amerikanische Plattenfirma wirde geme
die Rechte am Gospelkirchentag erwerben. Alternativ
wird Uber den Kauf von Aufnahmerechten wahrend der
Synodalandachten, insbesondere wahrend der Gesange
nachgedacht. Der Finanzausschuss nimmt den Punkt
zur Beratung auf.

Ich komme zum letzten Punkt unter der Nummer 5:

Um der immer wieder auftretenden Unruhe wahrend der
Plenarsitzungen Herr werden — Herr zu werden,

(Heiterkeit)

rat der Rechtsausschuss zum aktuell geltenden Ruherecht
der Geschéftsordnung einen erlauternden Kommentar zu
verfassen. Freiwillige mégen sich umgehend melden.

Soweit die Berichterstattung. Vielen Dank flir lhre Auf-
merksambkeit. .
(Beifall)

Erster junger Mann: Vielen Dank, Herr Buchberger. Ich er-
offne die Aussprache und beende die Aussprache wieder.

(Heiterkeit)

Dritter junger Mann: Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr
geehrter Herr Landesbischof, liebe Schwestern und Briider!

Das war's also mit lhrer Sitzung, mit unserem Beitrag. Die
zwei Lehrvikare haben es schon anklingen lassen: Herzlichen
Dank fir Ihre Einladung. Wir waren gerne bei Ihnen zu Gast,
auch dank des leckeren Essens. Auch wir haben dazu bei-
getragen, dass Sie mit lhrem Papierverbrauch in die Rang-
liste des Vatikans kommen k&nnten. Wir haben uns wohl-
geflhlt, wir haben vieles mitgenommen, was wir berichten
kénnen - in unseren Konventen, in unseren Ausbildungs-
gruppen, nicht nur an Entscheidungen, sondern auch an
Tatsachen, wie in unserer Kirche Entscheidungen gefallt
werden, wie miteinander umgegangen wird, wie positiv wir
doch alles hier erlebt haben.

Wir danken lhnen auch flir Inre Offenheit, flir das, was wir
mitnehmen kdnnen, und winschen lhnen allen fiir lhr
weiteres Arbeiten in der Synode, in Ihrer Kirche, in unserer
Kirche, Gottes Segen. Vielen Dank dafiir.

(Beifall)

(Das Prasidium begibt sich wieder auf seine Platze,
die Lehrvikare und Studierenden auf die ihrigen.)

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Milieuforscher, wenn Sie
wussten, wie gerne ich schlafe.

(Heiterkeit)

Aber das ist ein anderes Problem. Ich denke nur, Sie haben,
um diesen so kreativen Beitrag zu erstellen und uns jetzt
damit zu erfreuen, sich auch mindestens eine Nacht um die
Ohren geschlagen. Das ist eben so bei der Synode. Man kann
nicht alles gleichzeitig haben. Man kann nicht acht Stunden
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schlafen und nach so viel Arbeit noch miteinander sprechen
und ein Glas Bier oder ein Glas Wein trinken. Das geht nicht
alles gleichzeitig. Deswegen muissen wir vor- oder nach-
schlafen. Irgendwie haben wir unseren Rhythmus gefunden,
und das ist auch ganz unterschiedlich.

Es war schdn, dass Sie unsere Gaste waren. Wir bewundern
es immer wieder, wie jedes Mal lhre Gruppe so aufmerksam
jede Kleinigkeit beobachtet und irgendwie in ihren Schluss-
beitrag integriert. Das ist einfach ganz toll, das bewundern
wir als Landessynode jedes Mal.

Ich finde es auch ganz wichtig, dass Sie in lhrer Aus-
bildung die Gelegenheit haben, Kirchenleitung kennen
zu lernen, nicht einfach nur zu wissen, da gibt es so eine
Landessynode, aber wie sie funktioniert, das wissen wir
nicht. Sie haben die Gelegenheit dabei zu sein, wir sind
offen firr lnre Anwesenheit, Sie dlrfen in die Ausschisse und
miterleben, wie engagiert hier gearbeitet wird, wie wir um
Meinungen ringen. Sie erleben, wie wir um Formulierungen
ringen, wie es dann in die Kirchenbezirke hinausgeht und
wie man bemiiht ist, den Gemeinden gerecht zu werden.
Es ist wichtig, dass Sie das mitnehmen, und ich bitte Sie,
Ihre Erfahrungen an andere weiterzugeben, denn es ist mir
ein groBes Anliegen, dass die Leute wissen, was es
heiBt, in einer Synode zu arbeiten. Wenn Sie das an Dritte
weitergeben, wie |lhre Eindriicke hier sind, dann sind wir
sehr froh dartber.

Wir hatten Sie gerne zu Gast, und Sie haben uns mit
diesem Beitrag — Sie haben es am Applaus gemerkt — sehr
erfreut. Es war eine gute Zeit miteinander, und ich wiinsche
Ihnen - auch im Namen aller Synodalen - flr Ihren weiteren
personlichen und beruflichen Weg Gottes Segen.

(Beifall)

Xl
Schlusswort der Présidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Brider und Schwestern,
am Ende unserer Tagung danke ich Ihnen allen, liebe
Konsynodale, fir lhr engagiertes Mitwirken an unserem
Schwerpunkttag ,Kirchliche Arbeit mit Jugendlichen®, in
unseren Ausschuss- und Plenarsitzungen.

Mein besonderer Dank richtet sich an die Vizeprasidenten,
an alle Ausschussvorsitzenden, die Schriftflihrer und alle
sonstigen Mitglieder des Altestenrats fiir das konstruktive
Miteinander.

Ich danke allen Berichterstattern und Berichterstatterinnen
unserer Tagung.

Ein besonderes Dankeschén an Herrn Dahlinger, der flr
die Koordination aller Abldufe unserer Tagung die Ver-
antwortung getragen hat.

Herzlichen Dank sage ich Herr Oberkirchenrat Professor
Dr. Schneider-Harpprecht, Herrn Prélat Dr. Schachtele, Herm
Oberkirchenrat Dr. Kreplin und Frau Oberkirchenréatin Hinrichs
flir die Morgenandachten. Herzlichen Dank an die Synodalen
GroB, Schmidt-Dreher und RoBkopf flir die Abendandachten.
Herzlichen Dank auch allen Konsynodalen, die durch Gebete
die Synode geistlich geleitet haben. Unser Dank gilt Frau
Lohmann, Herrn Weis, Frau Richter und Herrn Breisacher flir
den Dienst an der Orgel, unserem Bléaserchor — Frau Richter,
Herrm Werner und einen seiner Mitarbeiter, Herrn Krug, Hermn
Weis, Frau Lohnmann, Frau Klomp, Herrn Schnebel - sowie
Frau Leiser und Herr Neubauer flr die Fléten- und Frau
Dr. Krohl fir die Klarinettenklange in unseren Andachten.

Herzlichen Dank sage ich unserem Synodalbiro. Frau
Kronenwett, Herr Wiederstein, Frau Meister und Frau Grimm
waren schon seit dem vergangenen Mittwoch und mit mir
gemeinsam seit Donnerstag im Einsatz, um den guten Ver-
lauf der Tagung zu gewahrleisten. Herzliches Danke schén.

(Beifall)

Den Mitgliedern der Landesjugendkammer und allen bei
dem Schwerpunkitag anwesenden Vertretern der Jugend-
arbeit danke ich fir allen engagierten Einsatz und den
ideenreichen Abend der Begegnung. Ebenso danke ich
noch einmal der Vorbereitungsgruppe dieses Schwerpunkt-
tages, den Moderatoren und der Arbeitsgruppe zur Aus-
wertung der Workshopdokumentationen.

Ich danke unseren beiden Stenografen flir ihren Dienst.

Unser herzlicher Dank gilt Frau Stober und Frau Quinttus im
Schreibbiro.

Herrn Kirchenrat Witzenbacher danken wir flir die Presse-
arbeit.

Herzlichen Dank dem Schreibdienstteam des Evangelischen
Oberkirchenrats unter Leitung von Frau Lehmann fiir die
Niederschriften unserer Plenarsitzungen. Frau Lehmann hatte
meinen Dank in der Friihjahrstagung an ihre Kolleginnen
weiter gegeben und uns dann mitgeteilt: ,Die Synode ist
jetzt auch flr uns vorbei, das heiBt, wir gewdhnen uns
wieder daran, Entscheidungen ohne Abstimmungen zu
treffen, kdnnen aber berichten, dass wir mit fiinf Ja-Stimmen,
keine Nein-Stimmen, keine Enthaltungen, daftir votiert haben,
auch bei der Herbstsynode wieder dabei zu sein.”

(Heiterkeit, Beifall)

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren
Ablauf gewéhrleistet und eine Menge Arbeit in der Nach-
bereitung zu bewaltigen haben.

Allen voran danke ich Herm Rein, Herrn Walschburger und
Herrm Knobloch. Wir haben ja immer Sonderwlinsche, Herr
Rein, und Sie erflllen sie alle. Es war auch immer schwierig
mit dem Umradumen der R&ume, gerade nach diesem
Schwerpunkttag. Aber das hat alles in gewohnter Weise
geklappt und dafir danken wir lhnen.

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herrn Holldack, der in seinen
wohlverdienten Urlaub gefahren ist und sich bereits gestern
verabschiedete, und seinen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern hier im Haus der Kirche.

Ich wiinsche lhnen allen, liebe Briider und Schwestern, einen
guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine behltete
Zeit in hren Familien und in Inren Gemeinden.

Ich bitte Sie zum Abschluss der Sitzung das Lied Nr. 333
anzustimmen. Wir wollen Gott danken fir den guten Verlauf
dieser Tagung mit dem Lied ,Danket dem Herrn®.

(Die Synode singt das Lied)
Ich danke Ihnen fliir das gemeinsame Gotteslob.

Damit schlieBe ich die dritte Sitzung der flinften Tagung der
11. Landessynode. Ich bitte Herrn Landesbischof Dr. Fischer
um das Schlussgebet.

(Landesbischof Dr. Fischer spricht das Schlussgebet)
(Ende der Tagung 12:25 Uhr)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes liber die Kirchenmitgliedschaft in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und zur Anderung
des Kirchlichen Gesetzes iiber den Erwerb und den
Verlust der Kirchenmitgliedschaft bei Zuzug aus dem
Ausland oder bei ausldandischem Wohnsitz

Entwurf
Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
Uiber die Kirchenmitgliedschaft in der
Evangelischen Landeskirche in Baden
und
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
Uber den Erwerb und den Verlust der Kirchenmitgliedschaft
bei Zuzug aus dem Ausland oder bei auslandischem Wohnsitz
Vom...

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Das Kirchengesetz (iber die Kirchenmitgliedschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (KMG-Baden) vom 19. April 2002 (GVBI. S. 129)
wird wie folgt geéndert:
§ 3 wird um folgenden Absatz 4 ergénzt:
,(4) Der Evangelische Oberkirchenrat ist berechtigt, zentrale Stellen im
Sinne von Absatz 1 unter den personellen Voraussetzungen von Absatz 3
Satz 3 zu errichten, und zwar
1. nach Anhdérung des betreffenden Kirchenbezirks im Bereich der

Evangelischen Landeskirche in Baden und

2. in seiner Dienststelle sowie in landeskirchlichen Einrichtungen.*
Artikel 2

Das Kirchliche Gesetz liber den Erwerb und den Verlust der Kirchenmit-
gliedschaft bei Zuzug aus dem Ausland oder bei ausléandischem Wohn-
sitz vom 15. April 2000 (GVBI. S. 113) wird wie folgt geéndert:

In §1 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 werden jeweils die Worte ,in der
bisherigen Gemeinde“ um die Worte ,oder in einer anderen Gemeinde
der Evangelischen Landeskirche in Baden” erganzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den...
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Begriindung:
1. Zu Artikel 1:

Bislang kdnnen zentrale Wiedereintrittsstellen nur in den Kirchenbezirken
errichtet werden (§ 3 Abs. 1 Satz 1 KMG-Baden). Der Evangelische Ober-
kirchenrat errichtet auf Antrag des Bezirkskirchenrates eine kirchen-
bezirkliche Wiedereintrittsstelle oder erkennt diese an (§ 3 Abs. 3 Satz 2
KMG-Baden). Dies schlieBt allerdings nicht die Kompetenz ein, dass der
Evangelische Oberkirchenrat bei sich selbst und an anderen Stellen im
Bereich der Landeskirche ebenfalls Wiedereintrittsstellen errichtet. Denn
das KMG-Baden wiirde den Evangelischen Oberkirchenrat insoweit an
eine kirchenbezirkliche Initiative binden.

Das Anderungsgesetz schlieBt daher eine Liicke, indem es auch dem
Evangelischen Oberkirchenrat gestattet, in seiner Dienststelle und im
Bereich der Landeskirche zentrale Wiedereintrittsstellen zu errichten.
Hierflr besteht Bedarf. Auch die Evangelische Landeskirche in Wiirttem-
berg hat eine - erfolgreiche — zentrale Wiedereintrittsstelle auf der

Ebene der Landeskirche, die beim Evangelischen Medienhaus in Stutt-
gart angesiedelt ist. Der Oberkirchenrat Stuttgart ist es, der Zentrale
(Wiederaufnahme-) -Stellen errichten kann (§ 3 Abs. 1 Kirchenmitglied-
schaftsverordnung).

Auch andere zentrale Wiedereintrittsstellen auBerhalb des Evangelischen
Oberkirchenrats Karlsruhe kénnen sinnvoll sein. Hier kann an Wieder-
eintrittsstellen in Einrichtungen der Landeskirche, etwa bei der Evange-
lischen Hochschule Freiburg, oder bei Kooperationspartnemn wie dem
EuropaPark Rust, gedacht werden. Der Wortlaut des Anderungsgesetzes
lasst auch temporare Wiedereintrittsstellen, etwa bei Messen, zu; wenn
zentrale Stellen (auf Dauer) errichtet werden kénnen, dann erst recht solche
auf Zeit. Hier ist es sinnvoll, dass der Evangelische Oberkirchenrat die
Initiative ergreifen kann. Die Kirchenbezirke kdnnen davon unabhéngig
wie schon bislang Wiedereintrittsstellen nach § 3 Abs. 1 KMG-Baden
etablieren. Dieses Recht bleibt unangetastet. Von ihm wurde bislang
noch kein Gebrauch gemacht.

Der Evangelische Oberkirchenrat muss den betreffenden Kirchenbezirk
anhoren, will er in seinem Bereich eine zentrale Stelle im Sinne des
Gesetzes errichten. Dies soll vermeiden, dass die Kirchenbezirke den
Eindruck gewinnen, der Evangelische Oberkirchenrat kénne an ihnen
vorbei zentrale Stellen in ihrem Bereich errichten.

Das Anderungsgesetz berechtigt den Evangelischen Oberkirchenrat,
in seiner Dienststelle und dartiber hinaus unter den Voraussetzungen
von Absatz 3 Satz 3 (,dass fiir die Aufgabe geeignetes und besonders
qualifiziertes Personal zur Verfligung steht?) eine zentrale Stelle im Sinne
von Absatz 1, und zwar von Satz 1 (... kdnnen zentrale Stellen errichtet
werden, die mit Wirkung flr die Wohnsitzgemeinde oder eine andere
gewahlte Gemeinde der Evangelischen Landeskirche in Baden Uber
Antrage zur Aufnahme und Wiederaufnahme entscheiden®) und im
Sinne von Satz 2 (,berechtigt, Entscheidungen ... auch mit Wirkung ... in
anderen Gliedkirchen der EKD zu treffen‘) zu errichten. Eine Wiedereintritts-
stelle im Evangelischen Oberkirchenrat (und dariiber hinaus) unterliegt
somit den gleichen Voraussetzungen und hat die gleichen Kompetenzen
wie eine bezirkliche Wiedereintrittsstelle; sie bedarf nur keiner Anerkennung
von dritter Seite.

Es ist beabsichtigt, zeitgleich mit diesem Anderungsgesetz eine Rechts-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrats nach §5 KMG-Baden
wirksam werden zu lassen.

2. Zu Artikel 2:

Die Anderung entspricht praktischen Bediirfnissen. Bei Verlegung des
Wohnsitzes in das grenznahe Ausland kommt die Fortsetzung der Kirchen-
mitgliedschaft nicht nur zur bisherigen, sondern ebenso gut zu einer
anderen Gemeinde der Landeskirche in Betracht. Zieht beispielsweise
ein Gemeindeglied aus Villingen in den schweizerischen Thurgau,
kommt aus praktischen Griinden eher die Fortsetzung der badischen
Kirchenmitgliedschatft in einer Gemeinde in Konstanz als in der bisherigen
Gemeinde in Villingen in Betracht.

Genau dies beriicksichtigt bereits §11 Abs. 4 Satz 1 Kirchenmitglied-
schaftsgesetz-EKD:

,(4) Gibt ein Kirchenmitglied seinen Wohnsitz im Inland voriibergehend
oder endgiltig auf, kann das Recht der Gliedkirchen ausnahmsweise
bestimmen, dass aufgrund ausdriicklicher Erklarung die Rechte und
Pflichten aus der Kirchenmitgliedschaft bestehen bleiben, wenn die
Lage des Wohnsitzes im Ausland eine regelmaBige Teilnahme am
Leben einer inléndischen Kirchengemeinde zulédsst und dkumenische
Belange nicht entgegenstehen.”

In der EKD-Regelung ist nur die Teilnahme am Leben einer inlandischen
Wohngemeinde gefordert. Diese angemessene Formulierung soll auch
in unserem gliedkirchlichen Recht zur Anwendung kommen. Dies wird
durch die Erganzung mit der ,oder“-Formulierung erreicht.

Ein Fall von Art. 92 Abs. 4 GO liegt nicht vor. Nach dieser Regelung kénnen
sich Gemeindeglieder aus ihrer Gemeinde im Ganzen abmelden und
sich bei einer anderen Gemeinde als Mitglied anmelden. Dies ist ein
Fall der Umpfarrung innerhalb der Landeskirche. Die genannte Vorschrift
der Grundordnung erfasst nicht den Wegzug ins Ausland. Dieser flihrt
kraft Gesetzes zu kirchenmitgliedschaftsrechtlichen Konsequenzen
(§ 11 Abs. 4 KMG-EKD). Daher besteht Bedarf fiir das hier vorgeschlagene
Anderungsgesetz; der Bedarf ist nicht durch Art. 92 Abs. 4 GO gedeckt.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 13/2010 abge-
druckt.)
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden Binau, Guttenbach
und Neckargerach zur Evangelischen Kirchengemeinde
Mittleres Neckartal (Vereinigungsgesetz Neckargerach)

Entwurf

Kirchliches Gesetz liber die Vereinigung der
evangelischen Kirchengemeinden Binau, Guttenbach und Neckargerach
zur Evangelischen Kirchengemeinde Mittleres Neckartal
(Vereinigungsgesetz Neckargerach)

Vom...

Die Landessynode hat geméB Artikel 24 Abs. 1 Satz 1 GO das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Vereinigung der evangelischen Kirchengemeinden Binau,
Guttenbach und Neckargerach

(1) Folgende Kirchengemeinden werden zu einer Kirchengemeinde
vereinigt:

1. Die Evangelische Kirchengemeinde Binau, deren rdumliches Gebiet
die kommunale Gemeinde Binau umfasst,

2. die Evangelische Kirchengemeinde Guttenbach, deren rdumliches
Gebiet den Ortsteil Guttenbach der kommunalen Gemeinde Neckar-
gerach umfasst,

3. die Evangelische Kirchengemeinde Neckargerach, deren rdumliches
Gebiet

a) die kommunale Gemeinde Neckargerach ohne den Ortsteil Gutten-
bach und

b) die kommunale Gemeinde Zwingenberg
umfasst.

(2) Die vereinigte Kirchengemeinde fiinrt den Namen: ,Evangelische
Kirchengemeinde Mittleres Neckartal”.

§2
Rechtsnachfolge

Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie Rechte und Pflichten der
evangelischen Kirchengemeinden Binau, Guttenbach und Neckargerach
gehen mit der Vereinigung auf die vereinigte Kirchengemeinde Uber.

§3
Haushalt, Finanzen

(1) Fur das Haushaltsjahr 2011 kénnen die von den bisherigen Kirchen-
gemeinden (§1 Abs. 1) getrennt aufgestellten und beschlossenen
Haushaltspléne ebenfalls getrennt vollzogen werden, sofern der Kirchen-
gemeinderat der vereinigten Kirchengemeinde im Benehmen mit dem
zustandigen Verwaltungs- und Serviceamt nichts Anderes bestimmt.

(2) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die vereinigte Kirchen-
gemeinde erfolgt mit Wirkung ab 1. Januar 2011 in Anwendung der
Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes fiir die vereinigte Kirchen-
gemeinde. Die vereinigte Kirchengemeinde wird, vorbehaltlich einer
anderen, fir sie glinstigeren gesetzlichen Regelung, dartiber hinaus bei
den Finanzzuweisungen bis zum Haushaltszeitraum 2012/2013 so gestellt,
als wiirden die bisherigen Kirchengemeinden (§1 Abs. 1) noch be-
stehen. Sie erhalten hierzu einen Einmalbetrag als zweckgebundene
Zuweisung flur strukturbedingte Ausgaben. Berechnungsgrundlage ist
die Zuweisung fir das Haushaltsjahr vor dem 1. Januar 2011.

§4
Ubergangsregelungen

(1) Die bisherigen Kirchengemeinderéte der beteiligten Kirchengemeinden
(§1 Abs. 1) bilden gemeinsam den Kirchengemeinderat der vereinigten
Kirchengemeinde bis zum Ablauf der Wahlperiode der allgemeinen
Kirchenwahlen 2007 / 2013.

(2) Der Vorsitz des Kirchengemeinderates ist nach der Vereinigung neu
zu wahlen. Bis dahin sprechen sich die bisherigen Personen im Vor-
sitzendenamt Uber den Vorsitz im Kirchengemeinderat ab.

(3) Die gewahlten Bezirkssynodalen (§ 34 Abs. 1 LWG) bleiben bis zum
Ablauf der in Absatz 1 genannten Wahlperiode im Amt.

§5

Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkindet.
Karlsruhe, den...
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer

Begriindung:
A
Einflihrung:

Das Gesetz bezweckt die Vereinigung dreier Kirchengemeinden im
Kirchenbezirk Mosbach. Im Vereinigungsprozess sind die Kirchen-
gemeinden, vor allem die Kirchengemeinde Neckargerach, selbst aktiv
geworden. Dort befindet sich das einzige besetzte und besetzungsfahige
Pfarramt.

Die Modalitédten der Vereinigung sind mit den betroffenen Kirchenge-
meinden abgesprochen. lhre Vereinigung ist aus Grinden der Haus-
haltssicherung sinnvoll. Beweggrund der Gemeinden selbst ist die
Reduzierung ihres Gremien- und Verwaltungsaufwands.

Nach Art. 24 GO erfolgt die Vereinigung von Kirchengemeinden durch
kirchliches Gesetz nach Anhérung der betroffenen Altestenkreise sowie
im Benehmen mit den Kirchengemeinderéten. Das Benehmen haben
die Kirchengemeinden jeweils durch einstimmigen Antrag (im Falle
Neckargerachs mit einer Stimmenthaltung) vom 22. April 2010 ausgedriickt
(Anlagen). Deshalb ist fiir den Beschluss der Landessynode keine ver-
fassungséndernde Mehrheit (Art. 24 Abs. 1 Satz 2 GO) erforderlich.

B.
I. Zu Einzelheiten des Gesetzentwurfs:
Zur Vereinigung selbst (§ 1 Abs. 1):

Die bisherigen Kirchengemeinden beabsichtigen, nach ihrer Vereinigung
eine einzige Pfarrgemeinde zu bilden, die zugleich Kirchengemeinde ist.
In der kuinftigen Pfarrgemeinde sollen fur die dann bestehenden Predigt-
stellen (in Neckargerach, Binau, Zwingenberg und Guttenbach) Predigt-
bezirke eingerichtet werden, was nach MaBgabe von Art. 15 Abs. 7 GO
moglich ist.

Flr die Zusammenlegung von Pfarrgemeinden ist nach Art. 15 GO der
Bezirkskirchenrat zustandig. Daher regelt das Vereinigungsgesetz diesen
Punkt nicht. Da die Kirchengemeinden selbst eine entsprechende Zu-
sammenlegung fir den Fall der Verabschiedung dieses Gesetzes beim
Bezirkskirchenrat beantragen werden, kann davon ausgegangen werden,
dass der Zusammenlegungsprozess mit der Vereinigung der Pfarrge-
meinden fortgesetzt wird.

Zum Namen (§ 1 Abs. 2):

Nach Nr. Il 2f. Richtlinien zur Namensgebung bzw. Umbenennung von
Kirchen- und Pfarrgemeinden und kirchlichen Gebauden vom 24. Okto-
ber 1973 ist folgendes maBgeblich: In Kirchengemeinden, deren Gebiet
mit der politischen Gemeinde Ubereinstimmt, gilt als Bezeichnung der
Ortsname; erstreckt sich eine Kirchengemeinde auf zwei politische
Gemeinden, so bilden letztere den Ortsnamen (mit Bindestrich). Wenn
dies analog auf die vorliegende Situation, dass drei politische Gemeinden
und ein Ortsteil betroffen sind, angewandt wird, wirde ein Name mit drei
Bindestrichen entstehen: ,Evangelische Kirchengemeinde Neckargerach-
Binau-Zwingenberg-Guttenbach*.

Die Reihenfolge der Nennung der Gemeinden in diesem Gemeinde-
namen wirde die GréBenverhéltnisse widerspiegeln: Mit Stand vom
15.11.2009 hat Neckargerach 653 Gemeindemitglieder, Binau 650,
Zwingenberg 320 und Guttenbach 253. Dies haben, sofern kein neutraler
Name gefunden wirde, die bisherigen Kirchengemeinden ausdrticklich
gewlnscht, um die Identitaten vor Ort wiederzugeben.

Durch die Vereinigung sollte, so der Wunsch ,vor Ort*, die Kirchengemeinde
Guttenbach beim Namen der vereinigten Kirchengemeinde nicht allein
deswegen ungenannt bleiben, weil sie lediglich mit dem Gebiet eines
Ortsteils Gbereinstimmt.

Entsprechend ist der Name der zu vereinigenden Kirchengemeinde in
den Anlagen zu diesem Gesetzentwurf (Auszug aus dem Protokollbuch
der jeweiligen Kirchengemeinde) formuliert.

Die Alternative zum Vierer-Bindestrich-Namen ist ein neutraler Name.
Dies wurde in der Beratung des Gesetzentwurfs in der Sitzung des
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Landeskirchenrats am 16. Juni 2010 eindeutig favorisiert; der Evangelische
Oberkirchenrat wurde gebeten, im Kontakt mit den zu vereinigenden
Kirchengemeinden einen entsprechenden Namen zu finden und den
Gesetzentwurf insoweit zu &ndern.

Nach Riicksprache mit den Kirchengemeinden (und dem Dekanat
Mosbach) ist als Name fiir die vereinigte Kirchengemeinde in den
Gesetzentwurf aufgenommen worden: ,Evangelische Kirchengemeinde
Mittleres Neckartal‘. Diesem Namen haben alle Altesten der zu ver-
einigenden Kirchengemeinden - bei einer Enthaltung — zugestimmt;
ein Altester war nicht erreichbar.

Zu den finanziellen Folgen (§ 3):

Nach den derzeitigen Regelungen des FAG verschlechtern sich die
Kirchengemeinden durch die Fusion. Dies soll — wie auch schon in voran-
gegangen Féllen - durch eine einmalige Sonderzuweisung des
Evangelischen Oberkirchenrats flir strukturbedingte Ausgaben gemildert
werden. Der Einmalbetrag wird nach den Berechnungen des Referats 8
112.800 € betragen (sechsfacher Betrag des jahrlichen Verlustes von
18.800 €). Die Zahlung wird mit Auflagen versehen: Ein Teilbetrag in
Hohe von ca. 36.000 € soll zur Sicherstellung der gesetzlichen Ricklage-
verpflichtung im Bereich Binau verwendet werden. Der Rest soll der
Substanzerhaltung der Gebaude dienen und in erster Linie den Substanz-
erhaltungsriicklagen (§ 14 KVHG) der vereinigten Kirchengemeinde zu-
geflhrt werden.

Il. Zum (librigen Gesetzentwurf:

Die Ubrigen Bestandteile des Gesetzentwurfs entsprechen dem Standard

bei Vereinigungsgesetzen. Ergénzend wird noch auf Folgendes hinge-
wiesen:

Zusatzversorgung der Mitarbeitenden im Angestelitenverhiltnis:
Zusatzversorgungsrechtliche Probleme entstehen durch die Vereinigung
nicht. Die beteiligten Kirchengemeinden sind samtlich Mitglieder der
KZVK Baden. Die vereinigte Kirchengemeinde wird wiederum einen
Antrag auf Mitgliedschaft bei der KZVK Baden stellen.

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Die neue Kirchengemeinde bedarf nach § 24 Abs. 1 Kirchensteuergesetz
und Art. 17 Abs. 1 Evangelischer Kirchenvertrag Baden-Wirttemberg der
Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts durch das Kultus-
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senheit des Mitglieds, de

am 22.04.2010 erschienen 3 stimm
5

Auszug aus dem Protokollbuch

iy einberufenen Sitzung des Evangelischen Kirchengemeinderats

Anhang zur Einladung werden erkliirt, besprochen und beschlossen (siche

Neckargerach/Zwingenberg: Der Beschluss wird mit einer Enthaltung angenommen.

Beschluss iiber die Zusammenlegung der selbstii

Binau: Der Beschluss wird einstimmi

der Evangelischen Kirchengemeinde Binaw/der Pfarrgemeinde

Die Bestimmung iiber die Nichtanwe

Beschlussfassung persiinlich beteili

Die gesetzliche Anzahl der stimmberec
betriigt 6 Mitglieder. Die Sitzung war n

-

=

=

a9

)
| w W
| &8 &
= E =
(7} =}
= -
e -]
8 50 O
o = &b
o | = =
- = £
7] 25 )
=] - =
[ 7] o = EC
7 55 s o
2 E§ g8
< £ £ s
2 g 2 g
Ei @ E &=
5 ]
o =

ministerium Baden-Wirttemberg. Die Antragstellung erfolgt durch den
Evangelischen Oberkirchenrat nach Beschluss des Gesetzes seitens
der Landessynode.

Verwaltungszweckverband

Die Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrats Uber die
Bildung des Evangelischen Verwaltungszweckverbandes Odenwald-
Tauber vom 21. Juli 2003 (GVBI. S. 132; RVO Zweckverband), dem die zu
vereinigenden Kirchengemeinden angehéren und dem kraft Rechts-
nachfolge die vereinigte Kirchengemeinde angehdéren wird, muss nicht
sofort angepasst werden. Die Fusion wirkt sich auf die Zusammensetzung
des Verwaltungsrates nicht aus, da sémtliche Kirchengemeinden der
drei beteiligten Kirchenbezirke ohnedies nur jeweils zwei Vertretungen
pro Kirchenbezirk in den Verwaltungsrat entsenden (§4 Abs.1 RVO
Zweckverband). Die Anzahl der Vertretungen ist somit unabhéngig von
der Anzahl der Kirchengemeinden.

Die Veranderung im Bestand der Kirchengemeinden im Kirchenbezirk
Mosbach wirkt sich nur auf die Anlage zur RVO Zweckverband aus. Dort
sind alle Mitgliedsgemeinden aufgefiihrt. Die Anlage kann bei Gelegen-
heit redaktionell tiberarbeitet werden. Aufgrund der Rechtsnachfolge (s. 0)
ist sie nicht unrichtig.

Beteiligung des Landratsamtes

Dem Landratsamt fiir den Neckar-Odenwald-Kreis wurde mit Schreiben
vom 29. April 2010 gemaB § 24 Abs. 2 Kirchensteuergesetz Gelegenheit
gegeben, zu der vorgesehenen Vereinigung Stellung zu nehmen. Mit
Schreiben vom 14. Mai 2010 hat das Landratsamt mitgeteilt, dass gegen
die geplante Vereinigung keine Bedenken bestehen.
Anlagen:
1. Auszug aus dem Protokollbuch flir 2010
a) der Evangelischen Kirchengemeinde Binau
b) der Evangelischen Kirchengemeinde Guttenbach
c) der Evangelischen Kirchengemeinde Neckargerach
. Beschluss Uber die Zusammenlegung der selbststandigen Kirchen-
gemeinden Binau, Guttenbach und Neckargerach zur neuen
Kirchengemeinde Neckargerach-Binau-Zwingenberg-Guttenbach vom
22.04.2010 mit weiteren Anlagen

..Die Ubereir

1 L fle A

Eigenhiindige Unterschrift des Beglaubigenden:

Ort und Datum der Beglaubigung.
Neckargerach, den 27.04. 2010

ist (§ 139 Abs. 2 der Grundordnung), wurde beachtet.

at

ienstsiegel und Unterschrift nach dem Zusatz:

Ablichtung mit der Vorlage wird hiermit beglaubigt™.

Die Ubereinstimmung des oben wiedergegebenen Beschlusses mit dem Wortlaut des

Protokolls wird hiermit beglaubigt.

(Bienskicze))
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen
Gesetzes liber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
Uber die Ordnung der kirchlichen
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchlichen Gesetzes liber die Ordnung
der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit

Das Kirchliche Gesetz (ber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit vom 16. April 1970 (GVBI. S. 53), zuletzt gedndert am
20. April 2002 (GVBI. S. 133), wird wie folgt geéindert:

1. Der Gesetzeslberschrift wird folgender Klammerzusatz angefligt:
J(Verwaltungsgerichtsgesetz, VWGG)“.

2. § 2 erhalt folgende Fassung:
”§ 2

Instanzenzug

Uber Revisionen und Beschwerden gegen Entscheidungen des
Verwaltungsgerichts entscheidet der Verwaltungsgerichtshof der
Evangelischen Kirche in Deutschland nach MaBgabe des Kirchen-
gesetzes Uber die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen
Kirche in Deutschland.”

3. §5 erhélt folgende Fassung:
»§5

Rechts-, Amts- und Vollstreckungshilfe

(1) Die Organe und Verwaltungsstellen der kirchlichen Rechtstriger
leisten dem Verwaltungsgericht und dem Verwaltungsgerichtshof
der Evangelischen Kirche in Deutschland Rechts- und Amtshilfe.

(2) Die Rechts-, Amts- und Vollstreckungshilfe durch die Amts-
gerichte und unteren staatlichen Verwaltungsbehérden richtet sich
nach Artikel 27 Evangelischer Kirchenvertrag Baden-Wrttemberg.”

4. §8 erhalt folgende Fassung:
»§8

Richter des Verwaltungsgerichtshofes

Die Besetzung des Verwaltungsgerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland richtet sich nach dem Kirchengesetz tiber die
Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.”

5. In den §§63 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2, 65 Abs. 1 sowie 68 Abs. 1 und
Abs. 2 werden jeweils die Worte ,der Evangelischen Kirche der
Union“ durch die Worte ,der Evangelischen Kirche in Deutschland”
ersetzt.

6. §64 erhalt folgende Fassung:

»§ 64
Verfahren

Fir das Revisionsverfahren gelten die Bestimmungen des Kirchen-
gesetzes Uber die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen
Kirche in Deutschland.”

7. §68 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

A3) Uber die Beschwerde entscheidet der Verwaltungsgerichtshof
der Evangelischen Kirche in Deutschland nach den Bestimmungen
des Kirchengesetzes Uiber die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evange-
lischen Kirche in Deutschland.

8. Die Uberschrift zu § 79 erhalt folgende Fassung: ,Kosten, GebUlhren
und Entschéadigungen®.

9. §79 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

,(3) Im Revisions- und Beschwerdeverfahren vor dem Verwaltungs-
gerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten fiir
Kosten, Gebuhren und Entschadigungen die Bestimmungen des
Kirchengesetzes (ber die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evange-
lischen Kirche in Deutschland.”

10. §83 erhalt folgende Fassung:

»§83
Prozesskostenhilfe

Die Bewilligung von Prozesskostenhilfe erfolgt in entsprechender
Anwendung der Bestimmungen der Zivilprozessordnung.”

11. §85 wird aufgehoben.
12. Die Inhaltstbersicht wird entsprechend berichtigt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt vorbehaltlich des Inkrafttretens des Kirchen-
gesetzes Uber die Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen Kirche
in Deutschland am 1. Januar 2011 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den...
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Begriindung:
1. Zum Regelungsbedarf

Revisionsinstanz gegen Urteile des kirchlichen Verwaltungsgerichts
unserer Landeskirche ist bislang der Verwaltungsgerichtshof der Union
der Evangelischen Kirchen als Nachfolgerin der Evangelischen Kirche
der Union. Dies ist im Verwaltungsgerichtsgesetz unserer Landeskirche
an mehreren Stellen geregelt. Ergénzend ist eine Vereinbarung Gber
den Anschluss der Evangelischen Landeskirche in Baden an den Ver-
waltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche der Union zwischen
unserer Landeskirche und der Evangelischen Kirche der Union am
4. Mai 1970 geschlossen worden.

Die Vollkonferenz der UEK hatte bereits 2008 den Grundsatzbeschluss
gefasst, die eigene Verwaltungsgerichtsbarkeit der UEK spatestens zum
Ablauf des Jahres 2010 zu beenden. Die EKD wurde seinerzeit gebeten,
ein Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD zu erlassen und in Abstimmung
der UEK spétestens bis zum 1. Januar 2011 im Rahmen der Kirchenge-
richtsbarkeit der EKD eine kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit 1. und
2. Instanz zur Verfligung zu stellen.

Dementsprechend hat die EKD den Entwurf eines Verwaltungsgerichts-
gesetzes der EKD ausgearbeitet, der voraussichtlich im November 2010
von der EKD-Synode verabschiedet wird. Dieser Regelungsentwurf ent-
spricht im Wesentlichen den Regelungen des bisherigen Verwaltungs-
gerichtsgesetzes der UEK; weiterhin dient er vor allem der Ubertragung
der Verwaltungsgerichtsbarkeit der UEK auf die EKD.

Dementsprechend ist das kirchliche Verwaltungsgerichtsgesetz unserer
Landeskirche zu &ndemn.

Artikel 2 des Anderungsgesetzes beriicksichtigt den Fall, dass die EKD
das oben genannte Gesetz nicht beschlieBt. Dann tritt aufgrund der Vor-
behaltsregelung in Artikel 2 auch das Anderungsgesetz zum VWGG-
Baden nicht in Kraft.

2. Ubertragung der Gerichtsbarkeit erster Instanz?

Zwar sieht das kinftige Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD auch die
Moglichkeit vor, dass die Gliedkirchen der EKD ihre Verwaltungsgerichte
1. Instanz einstellen und die Gerichtstatigkeit auf das Verwaltungsgericht
der EKD Ubertragen. Der vorliegende Gesetzentwurf sieht dies allerdings
nicht vor. Zum einen hat sich die Existenz eines eigenen kirchlichen Ver-
waltungsgerichtes der Evangelischen Landeskirche in Baden bewéhrt.
Zum anderen sprechen die Umsténde, dass erstens im langjahrigen
Durchschnitt nur vier bis finf Verfahren vor unserem gliedkirchlichen
Verwaltungsgericht anhangig werden und zweitens bei Ubertragung
der erstinstanzlichen Gerichtsbarkeit auf die EKD ein relativ hoher Reise-
aufwand fUr die Prozessparteien und deren Bevollméchtigte entstehen
wirde, dafur, das gliedkirchliche Verwaltungsgericht zu erhalten. Weiter-
hin ist eine Ubertragung der Gerichtsbarkeit unter Aufgabe der eigenen
Gerichtsbarkeit nur durch eine Anderung der Grundordnung erreichbar.
Denn Artikel 88 Abs. 1 Satz 1 Grundordnung bestimmt: ,Die Landeskirche
unterhalt ein kirchliches Verwaltungsgericht, ein kirchliches Disziplinar-
gericht und eine kirchengerichtliche Schlichtungsstelle.”

Ob eine Ubertragung der Verwaltungsgerichtsbarkeit an die EKD zu
einem spateren Zeitpunkt in Betracht kommt, kann offen bleiben.



86 Anlage 3, 4

Oktober 2010

3. Zum Einzelnen:

a) Der Gesetzentwurf &ndert die Terminologie im Sinne des Obigen (statt
Verwaltungsgerichtshof der EKU nun Verwaltungsgerichtshof der EKD
etc).

b) §5 wird um einen Bezug auf den Evangelischen Kirchenvertrag
Baden-Wirttemberg (GVBI. 2007, S. 174) erganzt.

c_) Nr. 5 des Anderungsgesetzes stellt einen so genannten gesammelten
Anderungsbefehl dar. Dies ist zul&ssig und entspricht dem vom Bundes-
justizministerium herausgegebenen Handbuch der Rechtsférmlichkeit.

d) §83 ist neu zu fassen, da es die Bezeichnung ,Armenrecht* nicht
mehr gibt. Die neue Fassung folgt der Regelung in § 166 VwGO, also der
staatlichen Verwaltungsgerichtsordnung.

e) § 85 VWGG ist aufzuheben. Die Vorschrift lautet: ,Der Landeskirchenrat
wird ermdchtigt, im Rahmen des ,Kirchengesetzes tiber die kirchliche
Verwaltungsgerichtsbarkeit der Evangelischen Kirche der Union mit
dem Rat der Evangelischen Kirche der Union die Zusténdigkeit des
Verwaltungsgerichtshofs fiir die Evangelische Landeskirche in Baden
zu vereinbaren,, . Diese Vorschrift wird kiinftig gegenstandslos. Einer ent-
sprechenden Vorschrift bedarf es auch kinftig nicht. §2 VWGG.EKD
sieht namlich vor:

»(1) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschltisse bilden
eigene oder gemeinsame Verwaltungsgerichte des ersten Rechts-
zuges, sofern sie nicht die Zusténdigkeit des Verwaltungsgerichts der
Evangelischen Kirche in Deutschland bestimmen. ...

(2) Das Verwaltungsgericht fiir den Revisionsrechtszug ist fiir alle
Verwaltungsgerichte der Verwaltungsgerichtshof der Evangelischen
Kirche in Deutschland.”

Ferner bestimmt § 67 des klinftigen VWGG.EKD:
»(1) Dieses Kirchengesetz tritt flir die Evangelische Kirche in
Deutschland am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die jeweilige Gliedkirche ... in Kraft,
nachdem diese ... die Zustimmung erklért hat Die Zustimmung ist
jederzeit, auch vor dem In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes, mog-
lich. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in der jeweiligen
Gliedkirche ... in Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland durch Verordnung.“

Der vorliegende Gesetzentwurf zur Anderung des VWGG-Baden ist mit
dem Vorsitzenden des kirchlichen Verwaltungsgerichts unserer Landes-
kirche, Herrn HeB kommuniziert. Er stimmt dem Gesetzentwurf zu,
schlagt aber vor zu regeln, dass Beschllsse Uber Antrage auf Prozess-
kostenhilfe — anders als bislang und anders als im weltlichen Recht -
nicht mit der Beschwerde angefochten werden kénnen. Dieser Anregung
folgt der Gesetzentwurf deswegen nicht, weil es gelibter und ange-
messener Praxis entspricht, solche Beschwerden der Revisionsinstanz
zuzufihren,

4. Zur Vereinbarung mit der vormaligen EKU:

Die o. g. Vereinbarung vom 4. Mai 1970 zwischen unserer Landeskirche
und der damaligen Evangelischen Kirche der Union (Rechtssammlung
Nr. 600.220) sieht keine Kindigungsklausel vor. Es erscheint als aus-
reichend, wenn seitens unserer Landeskirche in einem Schreiben an die
Union Evangelischer Kirchen festgestellt wird, dass die entsprechende
Vereinbarung durch das hier vorgeschlagene Anderungsgesetz zum
VWGG-Baden mit Inkrafttreten des Gesetzes als gegenstandslos er-
achtet wird. Zusténdig hierflir ist der Landesbischof, da es sich bei der
Vereinbarung vom 4. Mai 1970 um eine zwischenkirchliche Vereinbarung
handelt und der Landesbischof nach Artikel 73 Abs. 2 Nr. 8 Grundordnung
zwischenkirchliche Vereinbarungen unterzeichnet; Gber den Abschluss
zwischenkirchlicher Vereinbarungen beschlieBt der Landeskirchenrat
nach Artikel 83 Abs. 2 Nr. 4 Grundordnung, und zwar in voller Besetzung.

Das Entsprechende wird nach Beschlussfassung der Landessynode zu
diesem Gesetzentwurf vorbereitet werden.

Ferner ist beabsichtigt, zu gegebener Zeit durch den Evangelischen
Oberkirchenrat im GVBI. bekannt zu machen, dass die Vereinbarung
vom 4. Mai 1970 mit Inkraftireten dieses Anderungsgesetzes gegen-
standslos geworden ist.

(Die Synopse zur Anderung des Verwaltungsgerichtsgesetzes (VWGG)
ist hier nicht abgedruckt)

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 13/2010 abge-
druckt.)

Anlage 4 Eingang 5/4

Bericht iiber den am 12.November 2009 durchgefiihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Referat 6
»Recht und Rechnungspriifung“ des Evangelischen
Oberkirchenrats

Bericht liber den am 12.11.09 durchgefiihrten Besuch einer Kom-
mission der Landessynode im Referat 6 ,Recht und Rechnungs-
priifung“ des Evangelischen Oberkirchenrats

GemaB §14 der Ordnung fiir die Besuche der Landessynode beim
Evangelischen Oberkirchenrat vom 13.11.2002 wird der Landessynode
der nachfolgende Bericht vorgelegt:

1. Zusammensetzung der Kommission gemaB dem in synodaler
Besetzung gefassten Beschluss des Landeskirchenrats vom
13.05.2009:

Prasidentin der Landessynode: Margit Fleckenstein

Erster Schriftflihrer: Axel Wermke

Mitglied des Hauptausschusses: Udo Prinz zu Léwenstein

Mitglied des Rechtsausschusses: Birgit Proske

Vorsitzender des Finanzausschusses: Ekke-Heiko Steinberg

Mitglied des Bildungs- und Diakonieausschusses: Cornelia Wetterich
Entschuldigt: Vizeprasident Kai Troger

2. Vorlaufende Berichterstattung durch das Referat (Anlage 1):
1. Einleitung

2. Auszug aus dem Haushaltsbuch 2008/2009

3

. Inhaltliche Schwerpunktsetzungen anhand ausgewahlter Kirchen-
kompasskarten

4. Auswertung der Mitarbeitendenbefragung und MaBnahmenpapier
der Arbeitsgruppe ,Betriebsklima und Kommunikation*

3. Verlauf:

Der Verlauf des Synodenbesuchs wurde schon wéhrend der Planungs-
phase detailliert abgesprochen. Der Besuch wurde vom Referat griindlich
und sinnvoll vorbereitet. Das Diskussionspapier (Anlage 2) wurde in gemein-
samer Besprechung nach Vorliegen der vorlaufenden Berichterstattung
erstellt.

Der Besuch verlief gemaB Zeitplan (Anlage 2).

Das Referat gestaltete die Morgenandacht im Andachtsraum sehr
eindrticklich. Der Beginn des Besuchs mit der Andacht als geistliche
Einstimmung auf das Besuchsgeschehen ist unverzichtbar.

AnschlieBend fanden bei Kaffee/Tee zwanglos Gesprache statt, bevor
die Kommission einen Rundgang durch das Referat machte.

Der Rundgang vermittelte einen guten Einblick in die raumliche Weite
oder Dichte bzw. Enge des Referats und die flir die Mitarbeitenden
bestehenden kurzen oder langen Wege.

Bei der Abteilung Rechnungsprifung erscheint die Doppelbesetzung
von Raumen durch zwei Prifer bzw. Priiferinnen nicht nur wegen der
raumlichen Enge, sondemn vor allem hinsichtlich der gegenseitigen
Stérung im Arbeitsablauf problematisch.

4. Gesprach in der sogen. ,Vierer-Runde“

Teilnehmende vom Referat: Frau Oberkirchenratin Dr. Jaschinski, Frau
Dd&renbecher, Herr Dr. Jacobs, Herr Rimmelspacher, im zweiten Teil der
Gesprachsrunde zusétzlich Herr Linz.

Die Prasidentin dankte zu Beginn der ersten Gesprachsrunde fiir die
Vorbereitung des Tages, die geistliche Einstimmung zu Beginn des
Besuches und die vorlaufende Berichterstattung. Sie weist auf die Ver-
anderung in der Benennung des Referates 6 hin, das jetzt Giberschrieben
ist ,Recht und Rechnungsprifung“.

Zunachst wurde die Situation des Rechtsreferats erdrtert, dessen zwei
Saulen aus der Vorbereitung von Gesetzen und Rechtstexten und aus
der Beratung bestehen.

Aus dem Diskussionspapier zur Vorbereitung des Dienstbesuchs werden
folgende Punkte aufgegriffen:

Die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung

Seitens der Kommission wurde darauf hingewiesen, dass in der grafi-
schen Aufarbeitung der Ergebnisse ein Vergleich mit anderen Referaten
des Evangelischen Oberkirchenrats sehr hilfreich ware.

Die Befragung fand im Umbruch und in der Zeit des Wechsels der
Referatsleitung statt. Beteiligt waren nur die Mitarbeitenden des ,alten”
Referats 6.
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Historisch sehen sich die meisten Mitarbeitenden als Einzelkdmpfer.
Am Klima/Arbeitsklima im Referat wird gearbeitet, eine Arbeitsgruppe ist
eingesetzt, Vorschlage werden aufgegriffen und wurden/werden bear-
beitet.

Kommunikationsbedarf entsteht auch dahingehend, dass die Zustandigen
des Rechtsreferates oft zu spat in die Beratungen in anderen Referaten
eingebunden wurden. Dies hat sich aber im Laufe der letzten Zeit er-
heblich verbessert.

Zu Beratungen in Referat 2 (Personal) werden regelmé&Big Frau Heidland
und Herr Feld hinzugezogen, im Referat 4 (Schule und Erziehung)
Frau Wostmann.

Auch in einigen Kuratorien und Beirdten sind Mitarbeitende aus dem
Referat 6 vertreten.

Hinsichtlich der Arbeitsbelastung — hier war deutlich eine starkere Be-
lastung als in anderen Referaten angegeben worden - kann von einem
grundsétzlichen Problem gesprochen werden. Zum einen sehen sich die
meisten aller befragten Mitarbeitenden des Evangelischen Oberkirchen-
rats als besonders stark belastet, zum anderen stehen Mitarbeitende
im Referat oft unter enormem Zeitdruck bei Anfragen von auBen. Die
Erwartungshaltung der Anfragenden ist sehr groB.

Rechtsbereinigung und Rechtssammliung

Frau Prasidentin Fleckenstein dankte Herrn Linz und Herrn WeiB fiir die
hervorragende Zusammenarbeit bei der redaktionellen Endfassung der
durch die Landessynode beschlossenen Gesetze.

Herr Linz erlauterte, dass eine Rechtsbereinigung bereits im Jahre 2006
beim Ubergang zur neuen Rechtssammlung eingeleitet wurde. Doch
schon 1981 bestimmte ein ,Rechtsbereinigungsgesetz’, dass jedes
Jahr die Gesetze der Landeskirche zu (iberarbeiten seien. Dies wurde
nur bis zum Jahr 1985 auch durchgefiihrt.

Diese Aufgabe wurde aber nun in die Kompasskarte des Referats
aufgenommen und auch der Normen-Priifungs-Ausschuss ist in der
Sache tatig.

Dieser Ausschuss (berarbeitet alle Gesetzesvorlagen, bevor diese im
Kollegium und im Landeskirchenrat besprochen werden.

Uber 500 Rechtstexte liegen in der Landeskirche vor. Neu erarbeitete
Mustertexte und Richtlinien sollen den einzelnen Referaten Hilfestellung
zur Selbsterarbeitung von Gesetzesvorlagen bieten.

Die Online-Rechtssammlung ist sehr termingenau gehalten und wird in
Zusammenarbeit mit der EKD und anderen Landeskirchen erarbeitet.
Die Suchfunktion im Programm wird als sehr hilfreich betrachtet.

Urteile kirchlicher Gerichte sollen ab dem néchsten Jahr ebenfalls in
Zusammenarbeit mit der EKD in die Rechtssammlung eingestellt
werden.

Die Prasidentin wies auf die Bitte des Altestenrates der Landessynode
an das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hin, dass zur
Erleichterung der synodalen Arbeit Gesetzesvorlagen flir die Synode im
Februar (fiir die Friihjahrstagung) und im Juli (fiir die Herbsttagung) im
Kollegium verabschiedet werden mégen.

5. Abteilung Allgemeine Rechtsfragen und kirchliche Gerichte

Herr Kirchenbauer fiihrte in die Kompasskarte ein. Sie bezieht sich auf
das strategische Ziel D der Landeskirche ,Vertrauensvolle Zusammen-
arbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen®.

Das Rechtsreferat muss das Ehrenamt wahrnehmen und zwar auch in der
Zusammenarbeit mit dem Hauptamt. Damit eine gute Zusammenarbeit
mdglich ist, missen Zusténdigkeiten, Rechte und Pflichten gekléart sein.

Als Ziel 1.1 wurde von daher formuliert:

L,Die rechtlichen Rahmenbedingungen des Ehrenamtes sind so gestaltet
und vermittelt, dass die Ehrenamtlichen in ihren Diensten geférdert und
in ihrer Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Mitarbeitenden unter-
stltzt werden.”

D.h. die Landeskirche hat dafiir zu sorgen, dass es verlassliche rechtliche
Rahmenbedingungen gibt fir die Arbeit der Ehrenamtlichen und dass
Kommunikation mit den Hauptamtlichen ermdéglicht wird. Es gilt, Ehren-
amtliche als Mitarbeitende wahrzunehmen und nicht als AuBenstehende.

Dieses Ziel stellt eine Daueraufgabe dar und muss stéandig fortgeschrieben
werden.

Zwei MaBnahmen des Referates wurden hierzu bereits eingeleitet und
sollen besonders hervorgehoben werden:

- Die Einflihrung des digitalen Auskunftssystems

- Erarbeitung und Uberarbeitung des Altestenhandbuches, Weiterent-

wicklung von Mustertexten und Beteiligung an Schulungen fir
Arbeitsschutz oder an FEA-Kursen

Herr WeiB informierte Uber die landeskirchlichen Versicherungen
Gerade auch in diesem Bereich kann man Ehrenamtliche starken.

Die Landeskirche hat zwei Sammelversicherungsvertrage fiir die Mit-
arbeitenden abgeschlossen, zu denen eben auch die Ehrenamtlichen
zahlen.

Der Sinn dieser Dienstleistung besteht in:

- optimalem Schutz der Evangelischen Landeskirche, ihrer Mitglieder
und Einrichtungen

- steter Anpassung und Verbesserung der Versicherungsleistungen

- Beratung und Hilfe in allen Versicherungs-, Vertrags- und Schadens-
fallen

- einer starken, weil einzigen Vertretung gegentber Versicherungen
Zielsetzung:

- glnstige Prémien

- optimaler Versicherungsschutz

- gute Schadensregelung (auch Abwehr von unberechtigten Anspriichen)
Oberblick liber die Sammel-Versicherungsvertrige

1. Gebaude- und Inventarversicherung (umfasst Feuer-, Elementarschaden-
und Leitungswasserversicherung)

2. Haftpflicht-, Umwelthaftpflicht-, Eigenschadenversicherung (auf Ver-
mdgensschaden begrenzt)

Hierin eingeschlossen sind eine Kraftfahrzeughaftpflichtversicherung
als Excedentenversicherung, eine Dienstreise-Kasko-Versicherung
analog zur Privatvollkasko,

(Achtung: Bei Auftragsfahrten ist zu klaren: In wessen erstem Interesse
liegt die Fahrt? Eine Fahrt muss entweder vorher angeordnet sein
oder im Versicherungsfall im Nachhinein vom Pfarramt als Auftrags-
fahrt bestétigt werden.)

sowie eine Unfallversicherung fiir Teilnehmende an kirchlichen Ver-
anstaltungen (sie tiberimmt Kosten, die evtl. von der eigenen Kran-
kenversicherung nicht getragen werden)

3. Bauleistungsversicherung - ganz neu. Daflir muss man sich vor Beginn
einer groBeren BaumaBnahme als Kirchengemeinde anmelden.

Auch der Versicherungsschutz wird immer neu angepasst an die Er-
fordernisse der Gemeinden und der Mitarbeitenden.

Aus den Reihen der Synodalen wird betont, dass die Zusammenarbeit
mit der Abteilung Versicherungen sehr gut funktioniert und es vor Ort
sehr entlastend ist, wenn Ehrenamtliche im Schadensfall mit Hilfe von
Seiten der Landeskirche rechnen kénnen.

6. Abteilung Personalrecht

Der Begriff der ,Dienstgemeinschaft (Anlage 3, 4, 5) kommt in der
Grundordnung in §4 im Bezug auf die Okumene, in § 32 in Bezug auf
die Kirchenbezirke und in § 89 in Bezug auf die Amter und Dienste vor.
Frau Mannherz beschrieb ihn als zentralen Begriff in der Arbeit der Landes-
kirche und so auch in der Abteilung Personalrecht. Es geht hierbei um
gemeinsame Verantwortung bei unterschiedlichen Aufgaben und
Amtern und um ein geordnetes Miteinander aller Mitarbeitenden auf
allen Ebenen.

Als Beispiel aus der Praxis der Rahmenordnung (RO) - dem Kirchlichen
Gesetz Uber das Dienstverhéltnis der kirchlichen Mitarbeiter im Bereich
der Landeskirche und des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden - diente ein Szenario aus dem Kindergarten-
bereich, in dem viele Ausnahmeregelungen getroffen werden mussen.
So kénnen muslimische Erzieherinnen nur befristet eingestellt werden
(RO §4 Abs. 6). Da die Personalsituation auf zuklinftige Sicht hin schwierig
wird, wenn nur evangelische Erzieherinnen zugelassen werden, gibt es
hier einen Uberarbeitungsbedarf.

Auch der Bereich Lebensfiihrung fallt in diese Abteilung. Herr Roth flihrte
in die Arbeit der ,Arbeitsrechtliche Kommission“ (ARK) ein und berichtete
Uber die neue Familienkomponente in Vertragen. Der Tarifvertrag TV6D
sieht ein Leistungsentgelt bis zu 8% vor (liblich ist eine 1%ige Pauschal-
Ausschiittung). Dies kann in einem Topf gesammelt und fiir Familien-
zwecke verwendet werden, wenn zB. die Pflege eines Angehd&rigen
nétig wird oder das Kind Konfirmation feiert. Darliber gibt es allerdings
noch keine feste Dienstvereinbarung.

Von der Moglichkeit der Telearbeit (Arbeit zu Hause) wurde berichtet. In
die Work-Life-Balance wurde eingefiihrt.

Herr Feld kam noch einmal auf eine andere Weise auf die Dienst-
gemeinschaftsthematik und —problematik zu sprechen: Angestellte und
Beamte der Landeskirche werden unterschiedlich behandelt. Hier geht
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es um die Stichworte: Besoldungsangleichung an das staatliche Recht,
Teilzeitarbeit, Dienstbefreiung und Umzugskosten.

Eindricklich wurde die Ungleichheit an folgendem Beispiel gezeigt:
Wenn eine Sekretarin ,Dienstbefreiung in besonderen Féllen* beantragt -
z.B. fur Krankenpflege eines Angehdrigen -, bekommt sie einen Tag frei;
wenn aber ein beamteter Pfarrer dies beantragt, bekommt er drei Tage
Dienstbefreiung. Hier besteht ein Nachbesserungsbedarf im Sinne wirk-
licher Dienstgemeinschaft.

7. Abteilung Rechnungspriifung

Anwesend seitens des Rechnungsprifungsamtes (RPA):
Herr Rimmelspacher, Abteilungsleiter

Herr Bohrer, Bereich Kirchengemeinden

Herr Pailer, Bereich Diakonie

Herr Beyer, Oberrechnungsamt (ORA) als Gast

Das RPA umfasst derzeitig 8,35 Stellen flir Mitarbeitende. Seit 2007/2008
sind insgesamt 1,1 Stellen abgebaut worden. Seit eineinhalb Jahren ist
das RPA als Abteilung in das Rechtsreferat eingegliedert.

Der Priifungsplan setzt die ganze Abteilung unter groBen Druck: alle
6 Jahre missen alle Kirchengemeinden gepriift werden, die 5 GroBstadt-
gemeinden Karlsruhe, Mannheim, Heidelberg, Pforzheim und Freiburg
sind im 2-jahrigen Turnus zu prifen.

Die Anforderungen an die Prifer sind zu hoch, pro Jahr stehen
185 Kalendertage zur Priifung zur Verfligung, damit sind die Prifungs-
intervalle nicht einzuhalten, zumal sich die Priifungsintervalle verkiirzen,
sobald Probleme in der Priifung aufgezeigt werden.

Das Qualitdtsmanagement hat die Aufgabe, zu erreichen, dass trotz
der Reduzierung des Personals gute Ergebnisse abgeliefert werden
kdénnen. Dabei soll ein System entwickelt werden, dass mit Hilfe eines
Kriterienkataloges entschieden werden kann, ob eine Priifung notwen-
dig ist, oder nicht. Damit wére auch ein Werkzeug gegeben, bei akuten
Problemen friihzeitig eingreifen zu kdnnen. Dieser Kriterienkatalog soll
in Zusammenarbeit mit dem Referat 8 als Risikokatalog entwickelt wer-
den. Damit kdnnten notwendige Priifungen auch in kiirzeren Intervallen
stattfinden. Als Beispiel flir diese Vorgehensweise dient die hessisch-
nassauische Landeskirche, bei der es keine festen Prifungsinterwalle
mehr gibt; die Notwendigkeit einer Prifung wird vielmehr vom Rech-
nungsprifungsamt anhand eines Kriterienkatalogs entschieden.

In der Zukunft soll also der Priifungsansatz verandert werden. Der auto-
matische Priifungsplan soll zugunsten eines risikoorientierten Priifungs-
ansatzes aufgegeben werden. Dabei spielen folgende Probleme des
bisherigen Systems eine Rolle:

- Die Prifungsintervalle sind angesichts der Personalsituation nicht
mehr einzuhalten.

- Es gibt keine Kriterien, vorzeitig bei Risiken einschreiten zu kénnen.

- Besonders bei kleineren Gemeinden mit groBeren Priifungsabstén-
den werden Probleme zu spét erkannt.

- Die Prufung istim hohen MaBe berechenbar.

- Bei groBeren Priifungsabsténden leidet die Aktualitat der Prifungser-
gebnisse.

- Das starre System lasst jedwede Flexibilitat vermissen.

Der risikoorientierte Priifungsansatz wiirde all diese Probleme beseiti-
gen.

Der Ablauf einer solchen Priifung wirde sich folgendermaBen darstel-
len:

- Prifungsvorbereitung: Dazu gehért besonders die Risikoanalyse aus
den vorliegenden Kennzahlen.

- Prifungsplanung: Was ist wann von wem zu tun?

- Abstimmung vor Ort: Was ist sinnvoll, was ist wichtig auch im Hin-
blick auf den Priifungsbericht, was wollen wir wissen?

Eine Grundsatzentscheidung, die derzeit ansteht, ist die Frage ob die
Priifung der Diakonie Baden an die Treuhand abgegeben werden soll.
Dazu besteht derzeit zwar kein akuter Anlass, es soll jedoch die best-
maogliche Losung fiir RPA und Diakonie gefunden werden. Zudem ist zu
bedenken, dass fir die diakonischen Einrichtungen wegen der Pflege-
buchhaltung auch eine Priifung nach HGB durchgefiihrt werden muss.
Die Priifungen der Treuhand werden einerseits durch den Auftrag der
Priifung und andererseits durch die Wirtschaftspriiferordnung (WPO)
bestimmt, wodurch die Prifungen in der Regel langer und intensiver
ausfallen.

Anregungen seitens der Besuchskommission:

- Der risikoorientierte Priifungsansatz scheint ein guter Weg zu sein,
um den Gemeinden bei ihren Finanzen rechtzeitig helfen zu kénnen.

Dabei sollten auch Risikofaktoren aus dem Referat 8 mit einflieBen;
Indikatoren aus der Haushaltsplanung lassen friihzeitig Gefahren-
quellen erkennen.

- Eine Straffung des Priifungsberichts ware wiinschenswert hinsicht-
lich der Risikoanalyse und der Umsetzung.

Die Kommission thematisiert, ob in diesem Zusammenhang eine
Zusammenarbeit zwischen RPA und Treuhand mdglich ist. Es erfolgt
zuséatzlich seitens des RPA der Hinweis, dass neben dem Referat 8
auch die Verwaltungs- und Servicedmter zur Risikoabschatzung hinzu-
gezogen werden sollen. Diese sind besonders im AuBendienst wichtige
Ansprechpartner fiir das RPA.

8. In der aus Zeitgriinden nur sehr kurzen Auswertungsrunde ist
festzuhalten:

Das Zusammenspiel zwischen Vorbereitungsrunde und Prasentation ist
gelungen.

Gut war, dass einzelne Sachbearbeiter ihre Sachgebiete présentiert
haben.

Wichtig ist die Rechtsbereinigung.

Die Zahl der Mitarbeitenden im Rechtsreferat hat durch die Rechnungs-
prifung wesentlich zugenommen. Fir die Rechnungsprifung gibt es
einen synodalen Ausschuss.

Im Referat geschieht ein Denken fiir uns, und alle sind dabei.
9. Zusammenfassung:

Die Kommission verstand ihren Besuch als geschwisterliche Begegnung
mit groBen beiderseitigen Chancen. Es finden wechselseitige Impulse
statt, welche die weitere Arbeit sowohl des Referats als auch der
Synode gewiss glinstig beeinflussen werden. Ein besseres persénliches
Kennenlemen und damit auch ein besseres Miteinander in der Zusammen-
arbeit zwischen Landessynode, Landeskirchenrat und Evangelischem
Oberkirchenrat wird durch die Besuche ermdéglicht. Auch die Transparenz
unseres badischen Modells der landeskirchlichen Leitungsebene flir die
Mitarbeiterschaft wird die Zusammenarbeit, aber auch die Motivation
und die Selbstidentifizierung der Mitarbeitenden glinstig beeinflussen
kénnen. Die Synodenbesuche sind zweifellos ein guter Schritt auf dem
Weg, die Herausforderungen der Zeit an unser kirchenleitendes Handeln
in allen hierzu erforderlichen Aufgaben gemeinsam besser zu meistern.

Insgesamt war eine sehr einladende positive Atmosphére deutlich
wahrzunehmen; die Kommission flhite sich willkommen. Die Akzeptanz
hinsichtlich der Mitarbeiterschaft war sehr hoch.

Im Ergebnis kann gesagt werden, dass der Besuch einen guten Einblick in
die Arbeitsschwerpunkte und die Arbeitssituation des Referats vermittelte.

Karlsruhe, den 20.04.2010

gez. Margit Fleckenstein
gez. Axel Wermke

gez. U. Léwenstein

gez. Steinberg

gez. C. Wetterich

gez. B. Proske

Anlage 1

Vorlaufende Berichterstattung fiir den Besuch der Landessynode
am 12. November 2009

geméB § 7 der Ordnung fiir die Besuche der Landessynode beim Evange-
lischen Oberkirchenrat in der Auslegung der ,Vereinbarung zu Besuchen
der 11. Landessynode beim Evangelischen Oberkirchenrat*

Inhaltsverzeichnis
1. Einleitung
2. Auszug aus dem Haushaltsbuch 2008 / 2009

3. Inhaltliche Schwerpunktsetzungen anhand ausgewahiter Kirchen-
kompasskarten

4. Auswertung der Mitarbeiterbefragung und MaBnahmenpapier der
Arbeitsgruppe ,Betriebsklima und Kommunikation*

1. Einleitung

Das Referat 6 ,Recht und Rechnungsprifung® mit seinen seit dem
1. Mai 2008 drei Abteilungen vereinigt in sich Aufgaben der

- Rechtsetzung

(Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften, Arbeitsrechts-
regelungen)

- Rechtsaufsicht

(zB. Stiftungsaufsicht, Genehmigungen nach KVHG, Rahmenordnung)
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- Rechnungspriifung

(Prifung der Jahresrechnungen der Kirchengemeinden und -bezirke
sowie deren Zusammenschllsse und unselbststandigen Einrichtun-
gen)

- Rechtsberatung und Prozessfiihrung
(insbesondere fiir andere Referate des Evangelischen Oberkirchenrats
sowie Kirchengemeinden und -bezirke)

Die vielfaltigen Themengebiete im Einzelnen ergeben sich aus dem bei-
gefligten Geschaftsverteilungsplan (hier nicht abgedruckt).

Wahrend die erstgenannten Aufgabengebiete der Rechtsetzung, Rechts-
aufsicht und Rechnungsprifung aus der Ordnungs- und Steuerungs-
funktion des Evangelischen Oberkirchenrats folgen, sind die Aufgaben-
gebiete der Rechtsberatung und Prozessflihrung eher aus einer Dienst-
leistungsfunktion heraus zu erklaren. Beide Funktionen Uiberlappen sich,
was mitunter zu Zielkonflikten fiihren kann. So steht das Referat immer
wieder vor der Frage, ob es bestimmte vom Rechtsuchenden gewtlinschte
Handlungsweisen, ,um jeden Preis* ermdglichen soll oder aber nétigen-
falls auch verhindern muss. In der Abteilung Rechnungspriifungsamt
konkretisiert sich die Frage der Abgrenzung beider Funktionen in der
Weise, dass zwar ein Priifungsergebnis nicht ohne Handlungsempfehlung
stehen bleiben sollte, andererseits aber die funktional auch nach Ein-
gliederung in den Evangelischen Oberkirchenrat unabhéngige Priifung
nicht in die Gefahr geraten darf, in das operative Geschéft einbezogen
zu werden.

Bei der Rechtsetzung, soweit sie die formliche Gesetzgebung betrifft,
besteht eine enge Verbindung zum Kirchenamt der EKD. EKD-Gesetze,
die in den Gliedkirchen umzusetzen sind, werden vor ihrem Erlass diesen
zur Stellungnahme Ubersandt. Das Referat ist mit der Erarbeitung dieser
Stellungnahmen betraut. Bei landeskirchlichen Gesetzen, die in eigener
Verantwortung gestaltet werden, gibt es zwar kein standardisiertes Ver-
fahren der Einbeziehung der EKD oder anderer Gliedkirchen, es findet
aber informell ein regelméaBiger Austausch auf Fachreferentenebene
statt, so dass von den Erfahrungen der anderen Gliedkirchen profitiert
werden kann.

Im Aufgabenfeld der Rechtsberatung werden Anliegen aus Kirchen-
gemeinden und -bezirken aus nahezu allen im Referat behandelten
Rechtsgebieten vorgebracht. Schwerpunkte sind das Versicherungs-
wesen, der Bereich der kirchlichen Lebensordnungen sowie zivil- oder
arbeitsrechtliche Fragestellungen. Bei letzteren, die dem staatlichen Recht
zuzuordnen sind, ist im Einzelfall abzuwéagen, wie weit die Beratung
durch das Referat gehen kann. Sowohl die personelle Ausstattung des
Referats als auch die flir die sachgerechte Behandlung mancher Anfragen
erforderliche Kompetenz in Spezialmaterien verhindern es, dass jedes
Anliegen bis hin zur gerichtlichen Geltendmachung betreut werden
kann. Eine klare Grenzziehung, in welchen Féllen und bis zu welchem
Grad Beratung angeboten wird, existiert derzeit nicht. In jedem Einzelfall
versuchen die Mitarbeitenden des Referats, so weit wie mdéglich Hilfe-
stellung zu leisten. Uber eine Kategorisierung soll nachgedacht werden.

Das Referat mit seinen beiden Abteilungen Personalrecht und Allgemeine
Rechtsfragen hat einen Kirchenkompassprozess durchlaufen. Die in
diesem Prozess erarbeiteten Ziele sind — mit unterschiedlichem Stand - in
der Umsetzungsphase und werden exemplarisch im Folgenden vorge-
stellt. Das Rechnungsprifungsamt hat zwar ebenfalls im Rahmen eines
Kirchenkompassprozesses Ziele entwickelt, die aber, da sie strukturell

mit den im Evangelischen Oberkirchenrat verfolgten Zielen nur punktuell
vergleichbar sind, der jetzigen Arbeit nicht zugrunde gelegt werden. Eine
Neubestimmung der Ziele ist dem nachsten Durchlauf des Kompass-
prozesses vorbehalten.

Karlsruhe, den 25. August 2009

gez. S. Jaschinski
Dr. Susanne Jaschinski
Oberkirchenrétin

Geschaftsverteilungsplan Referat 6
(hier nicht abgedruckt)

2. Auszug aus dem Haushaltsbuch 2008/2009
(hier nicht abgedruckt)

3. Inhaltliche Schwerpunktsetzungen anhand ausgewahilter Kirchen-
kompasskarten

a) Die Gestaltung von Rechtstexten
b) Die kirchliche Dienstgemeinschaft

c) Das Ehrenamt; insbesondere: Service im Bereich Versicherungs-
wesen

d) Neustrukturierung der Rechnungspriifung
a) Die Gestaltung von Rechtstexten

Eine der Hauptaufgaben des Referats ist die Gestaltung von Rechts-
texten. Dies sind einerseits abstrakte Texte, zB. Entwlrfe fir Gesetze,
Rechtsverordnungen, Arbeitsrechtsregelungen, andererseits auf einen
konkreten Einzelfall abgestimmte Texte, z.B. Vertragsentwirfe, Beschwerde-
entscheidungen oder Schriftsatze in gerichtlichen Verfahren.

Das Referat sieht sich der Aufgabe gegentiber, Texte zu entwerfen, die
einerseits versténdlich und insbesondere fir juristische Laien leicht
handhabbar, andererseits aber juristisch korrekt, prdzise und im
Gesamtgeflige der landeskirchlichen Rechtslandschaft systematisch
richtig platziert sind. Hier gilt es immer wieder abzuwéagen, welche
Zugestandnisse die ,reine Lehre" der Gesetzgebungstechnik um der
Adressaten willen machen muss.

Eine wichtige Rolle spielt der im Referat angesiedelte Normpriifungs-
ausschuss, der von anderen Referaten erstellte Entwlirfe auf ihre
formale Korrektheit hin zu tGberpriifen hat. Seine Funktion und Einbindung
ist in den ,Grundsatzen zur Zusammenarbeit bei der Erstellung von
rechtlichen Regelungen zwischen dem Rechtsreferat und den anderen
Referaten“ niedergelegt. Eine Schwierigkeit ist jedoch die, dass das
Referat naturgemaB seine Kompetenzen nur dann einbringen kann,
wenn es rechtzeitig involviert wird, d.h. von einem regelungsbediirftigen
Sachverhalt so friihzeitig erfahrt, dass eine sachgerechte Gestaltung noch
maoglich ist. Die Arbeit des Normpriifungsausschusses allein, die erst
ganz am Ende ansetzt, reicht dafiir nicht aus. Die Uberarbeitung der ge-
nannten Grundsatze ist deshalb eine der MaBnahmen, die im Rahmen
des Kirchenkompassprozesses anstehen.

Anlagen:
2 Kompasskarten

Grundsatze zur Zusammenarbeit bei der Erstellung von rechtlichen
Regelungen zwischen dem Rechtsreferat und den anderen Referaten
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Stand August 2009
Kompasskarte Referat 6 St 4 oD
Entwicklungsperspektive
- EOK Ziel 1.3
Ziel: E 1: Die unmittelbare Einbindung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Rechtsreferats in das operative Geschift anderer Verantwortlich: Zielerreich ung
Fachreferate ist intensiviert. Die Anliegen und Aufgaben der 2 ;- ~
Fachreferate werden vom Rechtsreferat in verbindlicher Jaschinski lauft

Zusammenarbeit unter Einbeziehung in deren Politische
Entscheidungsprozesse rechtlich begleitet (Zu 11.3.)

Erlduterung:

Rechtliche Arbeit setzt genaue Kenntnis der zu beurteilenden , Lebenssachverhalte" (Kontext und Hintergriinde) voraus. Dies fordert
unmittelbare und frilhzeitige Einbindung in das operative Tagesgeschift der Fachreferate. Damit wird eine praxisnahe Losung der
anstehenden Probleme erreicht. Eine reine Zuarbeit unter rechtlichen Gesichtspunkten ist dafiir oft nicht ausreichend. Eine Einbeziehung
des Rechtsreferats in die politischen Entscheidungsprozesse anderer Referate entspricht dem grundlegenden Prinzip der geistlich-
rechtlichen Einheit in der Leitung der Landeskirche (Barmen 3). Das angestrebte Ziel ist dauerhaft und regelméfig zu verfolgen.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:

1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles: Die Zielverfolgung ist, bedingt durch den Wechsel in der
Referatsleitung und die Notwendigkeit des Kennenlernens sowie der Identifizierung mit dem Kompassprozess
erst im vierten Quartal 2008 gestartet und liegt zeitlich gesehen nicht im Plan.

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und MessgroRRen:
Die MessgrofBe der gestiegenen Prasenz von Mitarbeitenden des Rechtsreferats bei wichtigen Sitzungen,
Verhandlungen und Gesprachen wird ambivalent beurteilt. Das richtige MaR ist zu finden.

Stand August 2009
Seite 2 von 2
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Entwicklungsperspektive
> EOK Ziel Il 3

Ziel: E 1: Die unmittelbare Einbindung der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter des Rechtsreferats in das operative Geschift anderer Verantwortlich: Zie!erreichung:
Fachreferate ist intensiviert. Die Anliegen und Aufgaben der i . n
Fachreferate werden vom Rechtsreferat in verbindlicher Jaschinski lauft

Zusammenarbeit unter Einbeziehung in deren Politische
Entscheidungsprozesse rechtlich begleitet (Zu 11.3.)

Messgrofien: MaRnahme Wer Von Status
Bis

~Dhe Frlsanz (itamaty: Beibehaltung der regelméRigen und verbindiichen 6 | VonAnfang | umgesetzt
Einbindung/Beteiligung) Teilnah Referatsb h 2 und 4 Hd,6 | angegeben
von Mitarbeitenden des eilnahme an Referatsbesprechungen 2 un Fo. 6
Rechtsreferates bei we
wichtigen Sitzungen, st ., ; "
Verhar?diungen ugd Verbindliche Absprachen liber das Hinzuziehen von 6 2010 geplant
Gesprichen (Alternativ: Mitarbeitenden des Rechtsreferats bei wichtigen

Vorgédngen) nimmt zu. Sitzungen, Verhandlungen, Gespréachen u.a.
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Kompasskarte Referat 6 it o
Perspektive: Zielgruppen/Mitglieder/Offentlichkeit
= EOK-Ziel 11.2
Ziel Z 1: Die Rechtstexte der Landeskirche und die rechtliche
Korrespondenz des EOK sind inhaltlich unter den Verantwortlich: Zielerreichung:
Fgchr_ef_eraten abgestimmt und in leicht versténdlic:.her i Daueraufgabe
einheitlicher Form unter Darstellung der der rechtlichen
Grundlagen verfasst.
Erlduterung:Rechtstexte sind z.B. Entwiirfe fur Gesetze, Rechtsverordnungen, Arbeitsrechtsregelungen und Vertrage. Im
Interesse der betroffenen Menschen sind Rechtssicherheit und Transparenz zu gewahrleisten. Die notwendigen
Absprachen Uber die Organisationsablaufe sollen bis Anfang 2010 geschaffen sein. Dadurch soll die Vielfalt der
Rechtsauskiinfte aus dem EOK besser koordiniert werden.
Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:
1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles: Das Ziel stellt eine Daueraufgabe dar. Die notwendigen
Voraussetzungen fiir die Organisationsabldufe wurden skizziert. Absprachen werden bis Ende 2009
konkretisiert.
2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und MessgréRen: Festlegung der Texte
in Anlehnung an das ,,Handbuch der Rechtsférmlichkeit” im Rahmen der landeskirchlichen Gegebenheiten.
Orientierung an den Rechtstexten innerhalb der EKD und der Gliedkirchen, z.B. der an der Online-
Rechrssammlung beteiligten Gliedkirchen.
Stand August 2009

Kompasskarte Referat 6

Seite 2 von 2

Perspektive: Zielgruppen/Mitglieder/Offentlichkeit

- EOK-Ziel 1.2

Grundlagen verfasst.

Ziel Z 1: Die Rechtstexte der Landeskirche und die
rechtliche Korrespondenz des EOK sind inhaltlich unter den
Fachreferaten abgestimmt und in leicht verstandlicher
einheitlicher Form unter Darstellung der der rechtlichen

Verantwortlich:

Zielerreichung:

Messgrofen:

= Zahl der rechtlich
relevanten Vorgange, an
denen das Rechtsreferat
hatte beteiligt werden
missen, aber nicht beteiligt
worden ist: Zielwert =0

* Die Zeitvorgaben der
Behandlungen im
Kollegium werden nicht
Uberschritten.

Linz Daueraufgabe

MaRiilinie Wer V(:.'l'l Status
Bis

Aktivierung der ,Grundséatze zur Zusammenarbeit bei der | 6 2010 geplant
Erstellung von rechtlichen Regelungen zwischen dem
Rechtsreferat und den anderen Referaten® vom 28.Mai
2002
Entwicklung von verbindlichen Vorgaben zur Gestaltung NPA | 2008 gestartet
von Rechtstexten 2010
Erstellung und Aktualisierung von Mustertexten durch das | NPA | 2008 gestartet
Rechtsreferat 2010
Verbindliche Regelungen zum Postgang in der 6Li gestrichen
Geschaftsordnung bei rechtlich relevanter Korrespondenz
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Grundsétze zur Zusammenarbeit bei der Erstellung von rechtlichen
Regelungen zwischen dem Rechtsreferat und den anderen Referaten
vom 28. Mai 2002

1. Entwirfe fUr rechtliche Regelungen, die im Kollegium, dem Landes-
kirchenrat oder der Landessynode zu beschlieBen sind, werden
grundsatzlich vom inhaltlich zustédndigen Referat (federfiinrendes
Referat) erstellt und in den genannten Gremien vertreten. Unberthrt
davon bleibt das Verfahren nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz.

2. Rechtliche Regelungen auf dem Gebiet des Dienstrechts werden
abweichend von Nr. 1 vom Rechtsreferat erstellt. Das Gleiche gilt bei
rechtlichen Regelungen, wenn im Einzelfall zwischen dem feder-
flihrenden Referat und dem Rechtsreferat vorher schriftlich vereinbart
wurde, dass das Rechtsreferat den Entwurf erstellt.

3. Bei Entwiirfen von rechtlichen Regelungen gréBeren Umfanges oder
einer schwierigeren Materie ist das Rechtsreferat bereits friihzeitig zu
verstéandigen und an der Erstellung des Entwurfs zu beteiligen.

4. Alle anderen Entwirfe von rechtlichen Regelungen sind in der
ersten Fassung dem Rechtsreferenten zuzuleiten. Er setzt sich mit
dem federflihrenden Referat Uiber die Art der Beteiligung des Rechts-
referats in Verbindung.

5. Bevor ein Entwurf dem zusténdigen Beschlussgremium zugeleitet wird,
ist er dem Normprifungsausschuss (NPA) spatestens drei Wochen
vor Beschlussfassung durch das zustédndige Gremium vorzulegen.
Dabei ist der geplante Ablauf mit Datum fiir die Vorlage im Kollegium
u.d. anzugeben.

Der NPA priift den Entwurf unter folgenden Gesichtspunkten (vgl. auch
Vorlage des Kollegiums vom 13. Juni 2000):

a) Einhaltung der rechtstechnischen Formalia (insbesondere Syste-
matik, Begrifflichkeit, Sprachform)

b) Ubereinstimmung mit anderen Rechtsvorschriften, insbesondere
mit héherrangigem Recht.

6. Die vom NPA fiir erforderlich gehaltenen formalen Anderungen werden
dem federflihrenden Referat innerhalb von zwei Wochen nach der
Vorlage des Entwurfs mitgeteilt. Ist eine Begutachtung durch den
NPA innerhalb dieser Frist nicht mdglich, wird das federfiihrende
Referat unverziglich benachrichtigt.

7. Entstehen im NPA Fragen im Hinblick auf den Inhalt der Vorlage werden
diese zun&chst mit der zustédndigen Mitarbeiterin bzw. dem zusténdigen
Mitarbeiter des federflihrenden Referats besprochen. Lasst sich eine
Einigung nicht erreichen, werden die zustandige Referentin bzw. der
zustandige Referent informiert, um eine Verstandigung herbeizufiihren.
Wenn auch diese nicht gelingt, entscheidet das Kollegium Uber die
Vorlage unter Beriicksichtigung der Anderungsvorschlége des Rechts-
referats.

8. Die rechtzeitige Beteiligung anderer Referate, Einrichtungen sowie
anderer Gremien - insbesondere der Mitarbeitervertretung, der Pfarr-
vertretung, des Rechnungspriifungsamtes — obliegt dem federflihren-
den Referat. Das Rechtsreferat gibt entsprechende Hinweise.

Bei Vorlagen an das Kollegium sollte eine Stellungnahme des nach
Gesetz anzuhdrenden Gremiums u.. vorliegen; vgl. u.a.

- Beteiligung §4 Nr.1 und §5 Abs. 1 Pfarrvertretungsgesetz (Niens/
Winter 400.300)

- Beteiligung des Rechnungsprifungsamtes: § 6 Abs. 3 Rechnungs-
priifungsamtsgesetz (Niens/Winter 160.100)

- Beteiligung der MAV nach den Bestimmungen des MVG

b) Die kirchliche Dienstgemeinschaft

Die Abteilung ,Personalrecht* (6.1) hat zurzeit 6 Stellen, die von 7 Mit-
arbeitenden besetzt sind. 2 Mitarbeitende sind Volljuristen.

Die Abteilung hat drei Bereiche:

- Arbeitsrecht/Sozialversicherungsrecht/Zusatzversorgungsrecht
- Pfarrdienstrecht und Beamtenrecht

- Arbeitsschutz.

Der Auftrag der Abteilung ist einerseits die arbeitsrechtliche einschlieB-
lich arbeitsschutzrechtliche Betreuung der kirchlichen Anstellungstréager
in Bezug auf die Mitarbeitenden, sowie andererseits die dienstrechtliche
Betreuung der Pfarrerinnen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten; fernerhin gehért zum Auftrag die Rechtsaufsicht nach
dem KVHG und die Rechtsberatung der Kirchengemeinden und Bezirke
in Bezug auf Dienst- und Arbeitsverhéltnisse und sonstige der Vermégens-
aufsicht unterliegenden Einrichtung.

Die Abteilung wird sich in der ndchsten Zeit insbesondere beschétftigen
mit der Weiterentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechts unter Berlick-
sichtigung neuer Tarifvertrage und der Entgeltordnung; der Weiterarbeit
an dem EKD-Pfarrdienstgesetz und der Umsetzung des Arbeitsschutz-
gesetzes und der Préventionsvereinbarung.

1. Aligemein

Anfang der 50er Jahre des 20. Jahrhunderts stellte der Begriff der kirch-
lichen Dienstgemeinschaft ein von Juristen theologisiertes Konzept dar,
das der Verarbeitung einer gegebenen arbeitsrechtlichen und arbeits-
politischen Problemstellung diente.

Durch die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts von 1985
(BVerfGE 70, Seite 138ff) ist das Leitbild der kirchlichen Dienstgemein-
schaft aufgrund seiner rechtlichen Bedeutung fiir die Ausgestaltung
kirchlicher Arbeitsvertrdge zu einem wichtigen Rechtsbegriff geworden.
Das Leitbild der kirchlichen Dienstgemeinschaft ist ,Bestandteil der
christlichen Lebensordnungen® und Ausdruck der Dienst- und Lebens-
gemeinschaft der Gemeinde.

Es wird ersichtlich in dem Wort aus 1. Kor. 12, 4-6: ,Es sind mancherlei
Gaben; aber es ist ein Geist. Und es sind mancherlei Amter; aber es
ist ein Herr. Und es sind mancherlei Krafte; aber es ist ein Gott, der da
wirket alles in allen.”

Als wesentliche Elemente der kirchlichen Dienstgemeinschaft kdnnen
bezeichnet werden:

1) gemeinsame Verantwortung aller Mitarbeitenden vor der allen
geltenden Aufgabe;

2) unterschiedliche Aufgaben und Amter sowie
3) ein geordnetes Miteinander der Mitarbeitenden

Das hier aufgezeigte Verstdndnis der Dienstgemeinschaft ist eine
wesentliche Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts.

2. Umsetzung der wesentlichen Inhalte des Begriffs der Dienst-
gemeinschaft

1) Die Arbeitsrechtliche Kommission

Das Kirchliche Arbeitsrecht wird flir den Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden von der Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK)
gestaltet. Diese hat nach dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz von 1978
die Aufgabe, im Rahmen der Ordnungen der Landeskirche arbeitsrecht-
liche Regelungen zu beschlieBen, die den Inhalt, den Abschluss und die
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen betreffen. Die nach dem Arbeits-
rechtsregelungsgesetz beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen stellen
Mindestbedingungen dar, von denen nicht zuungunsten des Mitarbeiters
abgewichen werden darf.

Die ARK ist paritatisch besetzt durch Vertreterinnen bzw. Vertreter der
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite. Schon daraus wird der Gedanke
der kirchlichen Dienstgemeinschaft im Arbeitsrecht zum Ausdruck
gebracht.

2) Umsetzung im Bereich Arbeitsrecht

Zu 1.1) Gemeinsame Verantwortung aller Mitarbeitenden vor der allen
geltenden Aufgabe

Kirchlicher Dienst im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder im
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis ist durch den Auftrag der Kirche
bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. Die Ubernahme
bestimmter Dienste durch Glieder der Kirche ist Ausdruck aktiver Kirchen-
mitgliedschaft aus der Verantwortung gegenliber dem der Gemeinde in
all ihren Gliedern gegebenen Auftrag und aus der geistlichen Vollmacht
des in der Taufe begriindeten Priestertums aller Glaubigen (§1 Abs. 1
Rahmenordnung).

o Genehmigungen der Ausnahmen von der Rahmenordnung werden
von der Abteilung erteilt.

Die mit der Tatigkeit im kirchlichen Dienst notwendigerweise verbundenen
persdnlichen Verpflichtungen der Mitarbeitenden treffen hinsichtlich inrer
personlichen Lebensfiihrung alle Mitarbeitenden des kirchlichen Dienstes
gleichermaBen - wegen der grundsétzlichen Einheit der Dienstgemein-
schaft; wobei eine besondere Verpflichtung im ordinierten Dienst besteht.
Entscheidende Rechtsgrundlagen dazu sind die Arbeitsrechtsregelung
Uber die Grundlagen der Arbeitsverhéltnisse der kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (ARGrundI-AV) und die Loyalitétsrichtlinien der EKD.

o Die arbeitsrechtlichen Konsequenzen bei VerstéBen gegen die persén-
liche Lebensflihrung werden in der Abteilung gepruift.

Zu 1.2) Unterschiedliche Aufgaben und Amter

Die Kennzeichnung des kirchlichen Dienstes als Dienstgemeinschaft

hebt die Rechtsstruktur des kirchlichen Dienstes, insbesondere den
Rechtscharakter der Arbeitsverhaltnisse in der Kirche, nicht auf.
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o Vielmehr sind fir die unterschiedlichen Berufsgruppen und die
besondere Aufgabenstellung des kirchlichen Dienstes Arbeitsvertrage
zu entwerfen, die als Musterarbeitsvertrage flir den gesamten Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden verwendet werden.

Da fiir die Kirche nicht der Grundsatz der Lohngleichheit, sondern das
Gebot der Lohngerechtigkeit besteht,

o werden von der Abteilung sachgerechte Entwiirfe fiir die Arbeits-
rechtliche Kommission zu den Fragen des Entgelts erarbeitet.

Zu 1.3) Zum geordneten Miteinander der Mitarbeitenden
Zum individuellen Arbeitsrecht werden z. B.

o Entwiirfe von Arbeitsrechtsregelungen (z. B. zur ,Work-Life-Balance®;
zur Telearbeit) und

0 Regelungen des Arbeitsschutzes erstellt.

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Dia-
konie verbindet Dienststellenleitung und Mitarbeitende zu einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

o Die grundsétzlichen Fragen des kollektiven Arbeitsrechts werden in
der Abteilung bearbeitet;

o die Uberarbeitung des Mitarbeitervertretungsgesetzes wird durch die
Abteilung vorbereitet.

Das Leitbild der Dienstgemeinschaft wirkt sich aus auf die Behandlung
arbeitsrechtlicher Konflikte innerhalb des kirchlichen Dienstes; z.B. durch
Einrichtung von Schlichtungsstellen:

o Die Landeskirche wird in Schlichtungsverfahren durch Mitarbeitende
der Abteilung vertreten. Die Landeskirche wird in Schlichtungs-
verfahren — wie im Ubrigen auch vor dem staatlichen Arbeitsgericht —
durch Mitarbeitende der Abteilung vertreten.

3) Umsetzung im Bereich Dienstrecht
In dem hier ausgefiihrten Kontext wird Dienstgemeinschaft auch im
Zusammenspiel der unterschiedlichen Rechtsverhdaltnisse der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter zur Landeskirche erkennbar: Die Berufsgruppe
der Pfarrerinnen und Pfarrer steht grundsétzlich in einem offentlich-

Kompasskarte Referat 6

rechtlichen Dienstverhéltnis zur Landeskirche. Ausnahmsweise kénnen
einzelne Personen aber auch in einem Arbeitsverhaltnis zu ihr stehen.
Dasselbe gilt fiir Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare sowie fUr Lehrvikarinnen
und Lehrvikare.

Hier gilt es in besonderer Weise, die unterschiedlichen rechtlichen
Gegebenheiten so miteinander in Einklang zu bringen, dass die Berufs-
gruppe nicht in zwei ,Lager” geteilt wird. Das ist nicht in jeder Hinsicht
mdglich, bedarf aber immer wieder der Priifung im Einzelnen.

So wurde im Rahmen der Fortentwicklung des kirchlichen Arbeitsrechts
z. B. in der AR-M geregelt, dass sich die Ho6he des Bruttoentgelts bei
Pfarrerinnen und Pfarrern im Arbeitsverhaltnis nach dem Besoldungs-
recht fuir Pfarrerinnen und Pfarrer bestimmt.

In den Arbeitsvertragen wird darauf hingewiesen, dass das Pfarrdienstrecht
fr die im Arbeitsverhaltnis stehenden Personen entsprechend gilt.

3. Umsetzung der Kompasskarten

Mitarbeitende der Abteilung haben die Verantwortung fiir die Ziele M 1
und M 3 tibernommen. Danach hat das Rechtsreferat das Ziel (M 1), im
kirchlichen Dienst- und Arbeitsrecht Rahmenbedingungen zu schaffen,
die geeignet sind, die Dienstgemeinschaft der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu férdern. Die Rahmenbedingungen sind so gestaltet, dass die
Mitarbeitenden in Anerkennung und Wertschatzung ihrer Person engagiert
und ohne Furcht vor Repressionen arbeiten kénnen. Dartiber hinaus ist
das Ziel (M 3) zu verfolgen, innovative Elemente im kirchlichen Arbeitsrecht
der Evangelischen Landeskirche in Baden zur besseren Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben einzufiihren. Beide Ziele liegen zeitlich
gesehen im Plan bzw. sind erledigt. So wurde zB. im Rahmen der Fort-
entwicklung des kirchlichen Arbeitsrechts in der AR-M geregelt, dass
sich die Hohe des Entgelts fiir Pfarrerinnen bzw. Pfarrer in Arbeitsverhaltnis
nach dem Besoldungsrecht flir Pfarrer bestimmt. Eine Arbeitsrechts-
regelung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
wurde von der Arbeitsrechtlichen Kommission beschlossen und ist seit
dem 1. Januar 2008 in Kraft.

Anlagen:
2 Kompasskarten

Stand August 2009
Seite 1 von 2

Mitarbeitenden-Perspektive — EOK-Ziel Il.1

Ziel: m1: Das Rechtsreferat hat das Ziel, im kirchlichen Dienst- und Arbeitsrecht
Rahmenbedingungen zu schaffen, die geeignet sind, die Dienstgemeinschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern. Sie sind so gestaltet, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Anerkennung und Wertschatzung ihrer Person

engagiert und chne Furcht vor Repressionen arbeiten kénnen. (Zu I1.1)

Verantwortlich:

Dorenbecher

Zielerreichung
im Plan

Ubergriffe zur Wehr zu setzen.

Erl'aiuterung: Der Gedanke der kirchlichen Dienstgemeinschaft ergibt sich aus dem Grundsatz, dass die unterschiedlichen
Amter in der Kirche keine Herrschaft der einen iiber die anderen begriinden (Barmen 4). Das hat zur Folge, dass das kirchliche
Dienst- und Arbeitsrecht entsprechend gestaltet sein muss. Im kirchlichen Recht darf es daher unter dem Gesichtspunkt der
Entlohnungsgerechtigkeit keine zu starken Briiche geben. AuRerdem ist es Aufgabe der kirchlichen Rechtsordnung,
Instrumente zur Verflgung zu stellen, die es den Mitarbeitenden ermdglichen, sich z.B. gegen Mobbing oder sexuelle

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:
1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:

Fortbildung, Motivation.

Dienstgemeinschaft Gbernommen.

Pfarrer bzw. Pfarrvikare bestimmt.

Das Ziel wurde im Verlauf des Jahres 2007 begonnen und liegt zeitlich im Plan.

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und MessgréfRen:

- MaBnahme 1 (Ausfiillung des TVED und des TV-Leistung zur Férderung der kirchlichen Dienstgemeinschaft): Im Rahmen der Mitarbeitendenbefragung
im EOK im Jahr 2008 wurden folgende Zufriedenheitsindikatoren abgefragt:
Tatigkeit, Arbeitsbedingungen, Arbeitsklima, Zusammenarbeit, Informationsfluss, berufliche Entwicklungsmadaglichkeiten, Mdglichkeiten zur

In das Kirchliche Arbeitsrecht wurden Elemente des éffentlichen Dienstrechts — z. B. Haftung — auch zur Férderung der kirchlichen
- MaBnahme 2 (Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
zur Férderung der kirchl. Dienstgemeinschaft): Im Rahmen der Fortentwicklung des Kirchlichen Arbeitsrechts wurde in der AR-M geregelt, dass sich

die Héhe des Entgelts bei Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvikaren im Arbeitsverhéltnis nach dem Besoldungsrecht fiir

- MaBnahme 3 (Ermutigung der MA, von den vorhandenen Regelungen Gebrauch zu machen): Nach Auswertung der Mitarbeitendenbefragung (vgl. M1)
sind Mdaglichkeiten der Ermutigung der Mitarbeitenden konkret zu erarbeiten.
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Stand August 2009
Seite 2 von 2

Mitarbeitenden-Perspektive
> EOK-Ziel II. 1

Ziel M1: Das Rechtsreferat hat das Ziel, im kirchlichen Dienst- und . . )
Arbeitsrecht Rahmenbedingungen zu schaffen, die geeignet sind, die Verantwortlich: Zielerreichung
Dienstgemeinschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern. Sie sind so - .
gestaltet, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Anerkennung und Dorenbecher im Plan
Wertschatzung ihrer Person engagiert und ohne Furcht vor Repressionen
arbeiten kénnen. @ 11.1)
e s
MessgréRen: MaRnahme Wer \;: Status
. M_“: Z'—'f_ri‘:—‘denhen C_’"—‘r Mafnahme 1 (Ausfiilllung des TVOD und des TV-Leistung zur EOK | 2008faufend erledigt/laufend
Mitarbeitenden an ihrem Férderung der kirchlichen Dienstgemeinschaft): Im Rahmen der
Arbeitsplatz Mitarbeitendenbefragung im EOK im Jahr 2008 wurden folgende
» E1: Vorhandene und Zufriedenheitsindikatoren abgefragt: Téatigkeit, Arbeitsbedingungen,
zukiinftige Befragung der Arbeitsklima, Zusammenarbeit, Informationsfluss, berufliche
Mitarbeitenden Entwicklungsmaéglichkeiten, Maglichkeiten zur Fortbildung, Motivation.
« Z1: in regelmatigen In das Kirchliche Arbeitsrecht wurden Elemente des dffentlichen
Abstanden Dienstrechts — z.B. Haftung — auch zur Férderung der kirchlichen
Dienstgemeinschaft ibernommen.
= M2: Anzahl der rechtl. Malnahme 2 (Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts Abt. ab 2008 laufend
Regelungen, die geeignet der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchen-beamtinnen und 6.1 bis 2009
sind, der Zufriedenheit der Kirchenbeamten zur Férderung der kirchl. Dienstgemeinschaft): Im
Mitarbeitenden zu dienen: X Rahmen der Fortentwicklung des Kirchlichen Arbeitsrechts wurde in
- E2: Strichliste der AR-M geregelt, dass sich die Héhe des Entgelts bei Pfarrerinnen
. 79 i und Pfarrern sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvikaren im
Z2; bis Jatwesende 2000 Arbeitsverhaltnis nach dem Besoldungsrecht fir Pfarrer bzw.
Pfarrvikare bestimmt.
Mafnahme 3 (Ermutigung der MA, von den vorhandenen Regelungen | Abt ab 2008 laufend
Gebrauch zu machen): Nach Auswertung der 6.1
Mitarbeitendenbefragung (vgl. M1) sind Méglichkeiten der Ermutigung
der Mitarbeitenden konkret zu erarbeiten.
Stand August 2009
Kompasskarte Referat 6 il

Mitarbeitenden-Perspektive — EOK-Ziel 1.1

Ziel: m1: Das Rechtsreferat hat das Ziel, im kirchlichen Dienst- und Arbeitsrecht
Rahmenbedingungen zu schaffen, die geeignet sind, die Dienstgemeinschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern. Sie sind so gestaltet, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Anerkennung und Wertschatzung ihrer Person

engagiert und ohne Furcht vor Repressionen arbeiten kénnen. (Zu 11.1)

Verantwortlich:
Dorenbecher

Zielerreichung

im Plan

Erlauterung: Der Gedanke der kirchlichen Dienstgemeinschaft ergibt sich aus dem Grundsatz, dass die unterschiedlichen
Amter in der Kirche keine Herrschaft der einen iiber die anderen begriinden (Barmen 4). Das hat zur Folge, dass das kirchliche
Dienst- und Arbeitsrecht entsprechend gestaltet sein muss. Im kirchlichen Recht darf es daher unter dem Gesichtspunkt der
Entlohnungsgerechtigkeit keine zu starken Briiche geben. Aullerdem ist es Aufgabe der kirchlichen Rechtsordnung,
Instrumente zur Verfligung zu stellen, die es den Mitarbeitenden erméglichen, sich z.B. gegen Mobbing oder sexuelle
Ubergriffe zur Wehr zu setzen.

Fortbildung, Motivation.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:
1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:
Das Ziel wurde im Verlauf des Jahres 2007 begonnen und liegt zeitlich im Plan.

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und Messgréfen:

- MaBnahme 1 (Ausfiillung des TV&D und des TV-Leistung zur Férderung der kirchlichen Dienstgemeinschaft): Im Rahmen der Mitarbeitendenbefragung
im EOK im Jahr 2008 wurden folgende Zufriedenheitsindikatoren abgefragt:
Tatigkeit, Arbeitsbedingungen, Arbeitsklima, Zusammenarbeit, Informationsfluss, berufliche Entwicklungsmdglichkeiten, Maglichkeiten zur

In das Kirchliche Arbeitsrecht wurden Elemente des dffentlichen Dienstrechts — z. B. Haftung — auch zur Férderung der kirchlichen
Dienstgemeinschaft ibernommen.

- MaBnahme 2 (Weiterentwicklung des Dienst- und Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
zur Férderung der kirchl. Dienstgemeinschaft): Im Rahmen der Fortentwicklung des Kirchlichen Arbeitsrechts wurde in der AR-M geregelt, dass sich
die Hohe des Entgelts bei Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvikaren im Arbeitsverhaltnis nach dem Besoldungsrecht fr
Pfarrer bzw. Pfarrvikare bestimmt.

- MaBnahme 3 (Ermutigung der MA, von den vorhandenen Regelungen Gebrauch zu machen): Nach Auswertung der Mitarbeitendenbefragung (vgl. M1)
sind Mdglichkeiten der Ermutigung der Mitarbeitenden konkret zu erarbeiten.
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Stand August 2009
Seite 2 von 2

Mitarbeitenden-Perspektive — EOK-Ziel Il.1

Ziel M 3: Innovative Elemente im kirchlichen Arbeits-recht : ; :
der Evangelischen Landeskirche in Baden zur besseren Verantwortlich: Zielerreichung
Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben (Work-Life-Balance) Roth im Plan
sind eingefiihrt (Zu 1.2).
MessgroRen: Wer Von Status
g MaRnahme Bis
[}
« M: die Anzahl der Elemente
im Bereich des Work-Life- MaRnahme 1 Abt. 1.1.06 bis erledigt
Balance (Einbringung von Arbeitsrechtsregelungen in die ARK zur | 81 1.8.08
« E: Strichliste besseren Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben
* Z: Beginn 01.01.2006 (Work-Life-Balance)).
(TVOD/Bund/AR-M) - - _
01.08.2008 (Ende) Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Vereinbarkeit | Abt. 1.1.06 bis erledigt
von Berufs- und Privatleben ist seit 1.1.2008 in Kraft. 6.1 1.8.08
Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit-Arbeitsplatz im Abt. 1.1.06 bis erledigt
hauslichen Bereich — ist seit 1.10.2008 in Kraft 61 | 1808
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-M-Vermeidung der Abt. 1.1.06 bis erledigt
Riickstufung bei Elternzeit von mehr als 5 Jahren bzw. bei 6.1 1.8.08
Beurlaubungszeiten von mehr als 3 Jahren-.
Mafnahme 2 (Musterdienstvereinbarungen):): Abt. | 1.1.06 bis erledigt
Musterdienstvereinbarung zur leistungsorientierten 6.1 1.8.08
Bezahlung

C) Das Ehrenamt; insbesondere: Service im Versicherungswesen

Die Abteilung ,Allgemeine Rechtsfragen; Kirchliche Gerichte* erbringt
juristische Dienstleistungen filir die landeskirchlichen Organe und die
kirchlichen Rechtstrager vor allem auf folgenden Rechtsgebieten: Staats-
kirchenrecht, Hochschulrecht, Schulrecht, Recht des Religionsunterrichts,
Organ- und Satzungsrecht, Haushaltsrecht, Erb- und Schenkungsrecht,
Stiftungsrecht, Recht der Wahlen zu kirchlichen Gremien, Recht der
kirchlichen Lebensordnungen, Diakonierecht, Verwaltungsrecht, Ver-
sicherungs- und Zivilrecht. Die Abt. stellt ferner die Geschéftsstellen fir
die ARK und die kirchlichen Gerichte sowie die Redaktion von GVBI und
Rechtssammlung. In der Abt. sind acht Mitarbeitende beschéftigt, wobei
25 (6 Ki=1,0; 6 Be = 05; 6 Ja = 10; It. Stellenplan) juristische Stellen zur
Verfligung stehen.

Wichtig ist der Abteilung die Zielverfolgung vor allem bei der folgenden
Kompasskarte: ,Die rechtlichen Rahmenbedingungen des Ehrenamtes
sind so gestaltet und vermittelt, dass die Ehrenamtlichen in ihren Diensten
gefbérdert und in ihrer Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Mit-
arbeitenden unterstlitzt werden“ (zum strat. Ziel der Landessynode D).
Zu diesen Rahmenbedingungen z&hlt ein Versicherungsschutz des ehren-
amtlichen Engagements, der den entsprechenden Absicherungen des
Hauptamts entspricht. Ehrenamtliche sollen mindestens den gleichen
Standard an Versicherungsschutz haben wie beruflich in der Kirche be-
schaftigte Mitarbeitende. Dies ist insbesondere im Hinblick auf m&gliche
Haftungsrisiken von groBer Bedeutung.

Die Abteilung berat, hilft und erteilt Auskunft in allen Versicherungs-,
Vertrags- und Schadensangelegenheiten, die die landeskirchlichen Ver-
sicherungen betreffen. Die personliche Beratung steht dabei im Mittel-
punkt (neben den per Post und E-Mail eingehenden Anfragen bzw.
Schadensmeldungen durchschnittlich ca. 15 telefonische Beratungen
taglich, zB. bezliglich Schaden an Kirchen, Gemeinde- oder Pfarrhdusem,
Schéden an privateigenen Kraftfahrzeugen, die im kirchlichen Auftrag
genutzt wurden oder Beratungen von kirchlichen Einrichtungen, an die
von Dritten Schadensersatzanspriiche gestellt werden).

Der landeskirchliche Versicherungsschutz umfasst im Einzelnen:

1. Unfallversicherungsschutz
1.1 Aligemeines

Sofern der gesetzliche Unfallversicherungsschutz nach dem SGB flir
bestimmte Unfallfolgen nicht greift, d. h. der Unfall nicht als Arbeitsunfall
anerkannt wird, ist die jeweilige Krankenkasse oder private Kranken-
versicherung eintrittspflichtig. Zuséatzlich kann dann der landeskirchliche
Versicherungsschutz gemaB dem Sammel-Versicherungsvertrag in An-
spruch genommen werden.

Dieser Vertrag sieht Hochstleistungen fir den Fall der Invaliditét vor in
Hohe von 25.000,- Euro, durch 225% Progression sind Leistungen bis
56.250,- Euro mdglich; 5.000,~ Euro fiir den Todesfall; 1.000,- Euro flr
Heilkosten und 5.000,- Euro fiir Bergungskosten. Im Falle eines Heilver-
fahrens werden die Kosten nur insoweit ersetzt, als sie nicht von einem
Sozial- oder Kranken- bzw. Unfallversicherer oder der Sozialhilfe zu tragen
sind.

1.2 Versicherte Personen

Zum versicherten Personenkreis gehoren alle ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeitenden, darunter diejenigen in Kindergottesdiensten,
von Veranstaltungen der Jugendarbeit, Chéren, bei Kranken- und Pflege-
stationen sowie in der Nachbarschaftshilfe.

2. Haftpflichtversicherungsschutz
2.1 Aligemeines

Die landeskirchliche Haftpflichtversicherung tritt flir kirchliche Einrichtungen
und die in ihrem Auftrag Handelnden ein, wenn durch deren Verschulden
einem Dritten ein Schaden verursacht worden ist. Der Versicherer priift
die Haftpflichtfrage dem Grunde und der H6he nach. Berechtigte An-
spriiche werden reguliert, unberechtigte Anspriiche wehrt der Versicherer
ab.

Folgende Deckungssummen sind vereinbart:

- bis zu 5.000.000,- Euro je Ereignis wegen Personen- und Sachschéaden
(ohne Begrenzung auf die einzelne Person);
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- bis zu 250.000,- Euro (bis zu 500.000,- Euro bei Organen und leitenden
Mitarbeitenden) flir Vermdgensschaden, die nicht durch Personen- oder
Sachschaden entstanden sind, mit einem Selbstbehalt von 750,- Euro
(5.000,- Euro bei Organen und leitenden Mitarbeitenden).

Der landeskirchliche Versicherungsschutz im Haftpflichtbereich hat eine
besondere Bedeutung flir ehrenamtliche Mitarbeitende, da private Haft-
pflichtversicherungen regelmaBig die ehrenamtliche Tatigkeit vom Ver-
sicherungsschutz ausschlieBen. Uber die landeskirchliche Haftpflicht-
versicherung ist zudem - ohne gesetzliche Verpflichtung des Veranstalters
(z. B. Kirchengemeinde, Diakonieverein) — die von Ehrenamtlichen mit-
geflihrte persénliche Habe versichert. Hierzu z&hlen neben der Kleidung
auch die Ublicherweise bei der fraglichen Tatigkeit mitgefiihrten Gegen-
sténde, wie z. B. Fahrrédder oder Arbeitsgeréte. Die Ersatzleistung betragt in
diesem Falle héchstens 500,~ Euro flir persdnliche Habe bzw. 200,~ Euro
fiir medizinische Hilfsmittel (Brille, Horgerat). Kraftfahrzeuge sind in diesem
Bereich vom Versicherungsschutz ausgenommen.

2.2 Versicherte Personen

Als versicherte Personen des Haftpflichtvertrages sind insbesondere alle
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Jugend- und Altenarbeit, der
Gemeindearbeit, der Wortverkiindigung sowie beim Betrieb von Kranken-
und Gemeindepflege, in Diakoniestationen und im Bereich der Nach-
barschaftshilfe in Betracht zu ziehen.

3. Dienstreise-Kasko-Versicherung
3.1 Aligemeines

Mit Rucksicht auf die u.U. hohen Kosten, die Ehrenamtlichen dadurch
entstehen kdnnen, dass sie anlsslich einer im Interesse der Landes-
kirche (bzw. Kirchengemeinde etc.) durchgefiihrten Auftragsfahrt mit
ihren PKW einen Unfall erleiden, hat die Landeskirche — auch ohne
gesetzliche Verpflichtung — eine Dienstreise-Kasko-Versicherung abge-
schlossen, die u.a. den ehrenamtlichen Mitarbeitenden den bei einer
Auftragsfahrt erlittenen Schaden an dem fir die Auftragsfahrt genutzten
privateigenen Kraftfahrzeug ersetzen kann.

Der Versicherungsschutz, der einen Selbstbehalt von 200,~ Euro in jedem
Einzelfall vorsieht, kommt insbesondere dann in Betracht, wenn kein
Fremdverschulden vorliegt oder der Unfallgegner wegen Fahrerflucht
nicht ermittelt werden kann. In diesem Rahmen ist auch fiir landwirt-
schattliche Zugmaschinen und Anhanger, LKWs und kleine Lieferwagen
bis 1t Nutzlast Versicherungsschutz gegeben. Der Versicherungsschutz
wird auch dann gewahrt, wenn die Ehrenamtlichen flr ihre Fahrzeuge
eigene Vollkasko-Versicherungen abgeschlossen haben. Ist dies der

Fall, so sind die Ehrenamtlichen gehalten, den Anspruch ausschlieBlich
Uber den landeskirchlichen Versicherer abzuwickeln. Bei diesem Ver-
fahren kommt ihnen zu Gute, dass sie bei ihren eigenen Versicherem
keinen Schadensfreiheitsrabatt verlieren bzw. keine Rlckstufung erleiden.
Versicherungsschutz ist auch dann gegeben, wenn das Fahrzeug von
einem Dritten, z.B. von einem anderen Gemeindeglied, unentgeltlich zur
Verfligung gestellt wurde.

3.2 Versicherte Personen

Uber den landeskirchlichen Dienstreise-Kasko-Versicherungsvertrag sind
privateigene, zulassungspflichtige Kraftfahrzeuge und Anhanger, mit denen
notwendige Fahrten im Interesse und im Auftrag der Evangelischen
Landeskirche in Baden (bzw. ihrer Kirchengemeinden etc.) durchgefiihrt
werden, versichert. Versicherte Person ist der Eigentlimer, Halter oder
berechtigte Fahrer des genutzten Kraftfahrzeugs. Flr Fahrzeuge der
jeweiligen Dienststelle und flir gewerblich gemietete Fahrzeuge besteht
kein Versicherungsschutz tber den landeskirchlichen Dienstreise-Kasko-
Versicherungsvertrag.

4. Eigenschadenversicherung
4.1 Aligemeines

Die Eigenschadenversicherung ist besonders fiir Ehrenamtliche in
kirchlichen Leitungsgremien von Bedeutung. Im Rahmen dieser Ver-
sicherung besteht Versicherungsschutz flir Verm&gensschéden, die der
Landeskirche (bzw. Kirchengemeinde etc.) unmittelbar durch Vertrauens-
personen oder durch gegen Vertrauenspersonen begangene Handlungen
zugefugt werden.

Solche Vermdgensschaden kdnnen beispielsweise durch fahrlassige
Dienstpflichtverletzungen der Vertrauensperson in Austibung dienstlicher
Verrichtungen oder durch vorsatzliche Dienstpflichtverletzungen verursacht
werden, insbesondere durch Treuebruchhandlungen (Unterschlagung,
Untreue, Betrug, Diebstahl) oder durch Ereignisse, die ohne Verschulden
der Vertrauensperson eintreten (z.B. Raub oder Erpressung).

Die Versicherungssummen betragen je Schadensfall 125.000,- Euro,
bei Organen und leitenden Mitarbeitenden 500.000,- Euro, wobei ein
Selbstbehalt von 750,~ Euro bzw. 5.000,~- Euro bei Organen und leitenden
Mitarbeitenden vereinbart ist.

4.2 Versicherte Personen

Versichert sind u.a. alle Vertrauenspersonen, die bei der Landeskirche
(bzw. Kirchengemeinde etc.) beschatftigt bzw. ehrenamtlich oder neben-
beruflich tatig sind.
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Stand August 2009
Kompasskarte Referat 6 i
Mitarbeitenden-Perspektive
- EOK-Kompasskarte Nr. 1
Ziel M2: Die rechtlichen Rahmenbedingungen des vV lich: Zielerreichuna:
Ehrenamtes sind so gestaltet und vermittelt, dass .erantwort sald __'e SIYRIGAUNG:
die Ehrenamtlichen in ihren Diensten geférdert und Kirchenbauer lauft

in threr Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen
Mitarbeitenden unterstiitzt werden. (Zu 1.1.1)

Erlauterung: Ehrenamtliche Tatigkeit geschieht nicht in einem rechtsfreien Raum. Sie ist auf verlassliche
rechtliche Rahmenbedingungen angewiesen, die durch die Landeskirche zu gewahrleisten sind. Das ist eine
wichtige Vorbedingung fiir die Gewinnung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen. Das Rechtsreferat wirkt

darauf hin, dass die genannten rechtlichen Voraussetzungen erftllt werden.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:

Aussagen zum zeitlichen Verlauf: Das Ziel ist gestartet und liegt zeitlich gesehen im Plan.

Aussagen zum qualitativen Verlauf:

- Manahme1 (Anpassung und Pflege des Kirchenrechts, insbesondere des Versicherungsschutzes, unter besonderer
Berticksichtigung des Ehrenamtes): Dies ist als Daueraufgabe in Bearbeitung, teilweise schon umgesetzt. Der Fokus ist im
Bereich des Kirchenrechts auf die Aufgabe an der Rechtsbereinigung und die Einflihrung der digitalen Rechtssammlung
gelegt worden. Mit dem Versand der aktuellen Ergéanzungslieferung und Etablierung des digitalen Auskunftssystems sind
MaRnahmen umgesetzt worden. Im Versicherungsbereich sind laufende Verhandlungen zur Verbesserung der
Versicherungsvertrage im Gang und konnten Verbesserungen erzielt werden.

- Manahme 2 (Das Rechtsreferat informiert ehrenamtlich Mitarbeitende (iber kirchl. Strukturen und Rahmenbedingungen,
speziell iiber die neue GO/LWG.): Hier hat das Rechtsreferat sich bei der Erarbeitung des Altestenhandbuches maRgeblich
mit eingebracht und ist bei der Uberarbeitung beteiligt. Fir die verschiedenen Arbeitsbereiche wurden Mustertexte
weiterentwickelt. Im Bereich der Schulungen sind MA teilweise beteiligt. Umsetzung lauft als Daueraufgabe iiber die
genannten Teilaspekte weiter.

Stand August 2009
Kompasskarte Referat 6 el 2 von s
Mitarbeitenden-Perspektive
- EOK-Kompasskarte Nr. 1
Ziel M2: Die rechtlichen Rahmenbedingungen des v swortlichs Ziel ich i
Ehrenamtes sind so gestaltet und vermittelt, dass ..9ran Wortien: __'e erreichung:
die Ehrenamtlichen in ihren Diensten geférdert und Kirchenbauer lauft
in ihrer Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen
Mitarbeitenden unterstiitzt werden. (Zu 1.1.1)
M éRen: W V Stat
essgréBen Mafnahme er Bci:: atus
+ M: Die Zahl der Anfragen, -
die mit Hinweis auf die Anpassung und Pflege des Kirchenrechts, insbesondere standig lauft
rechtlichen Rahmen- des Versicherungsschutzes, unter besonderer
bedingungen zufrieden- Berticksichtigung des Ehrenamtes
stellend beantwortet - - - - - P -
werden kénnen, erhéht Das Rechtsreferat informiert enrenamtlich Mitarbeitende standig lauft
sich (x%). tber kirchliche Strukturen und Rahmenbedingungen,
+ E: Strichliste mit inhaltlicher speziell ber die neue GO/Leitungs- und Wahlgesetz.
Nennung (Bereich, *Finanzmittel werden bendtigt (Reisekosten,
Abteilung) Materialkosten, Honorarkosten)
+ Z: Grundlagenerhebung
01.07.-31.12.07
nachste Auswertungen
Ende 2008 und Ende
2009
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d) Neustrukturierung der Rechnungspriifung
Aktuelle Situation im RPA

Auf der Grundlage des kirchlichen Gesetzes zur Erprobung neuer Zu-
standigkeiten fiir die Rechnungspriifung in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (ErprobG) vom 18. April 2008 ist das vormals selbststéndige
Rechnungsprifungsamt seit 1. Mai 2008 als Abteilung 6.3 in das Rechts-
referat beim Evangelischen Oberkirchenrat integriert.

Im Rechnungsprifungsamt sind derzeit 14 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit insgesamt 11,75 Stellenanteilen beschéftigt, davon sind
8,35 Stellenanteile ausschlieBlich Prifungsaufgaben zugeordnet. Die
Priifungszusténdigkeit besteht derzeit fiir 640 Priifungsobjekte (Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirke, Diakonische Einrichtungen, Stiftungen und
sonstige Priifobjekte), die Priifung von BaumaBnahmen dieser Objekte
sowie die Personalpriifung der bei den kirchlichen Anstellungstrégern
(nicht Landeskirche) Beschéftigten.

Folgen der Umstrukturierung des RPACs sind:

- veranderte Priifungszustandigkeiten durch die Ubertragung der landes-
kirchlichen Priifung in das Oberrechnungsamt (ORA) der EKD bei
gleichzeitiger Ubernahme von bisher der landeskirchlichen Priifung
zugeordneten Priifobjekten und von Sonderaufgaben (z. B. Stiftungen,
Hohenwart, Morata GmbH) in der GréBenordnung eines Deputat-
anteils von 0,3 Stellen durch das RPA.

- Personalumsetzungen als Folge von Anderungen der Prifungszu-
standigkeiten.

- Geteilte Arbeitsplétze im Bereich der Diakonie- und Personalprifung.
Dies ist Ursache fiir einen erhdhten Planungs- und Abstimmungs-
bedarf. Neben der intensiven Einarbeitung einer Mitarbeiterin mit
0,5 Stellenanteilen in die Personalpriifung (insgesamt 1,0 Stellen fiir
Personalpriifung vorhanden) ist zzt. in diesem Bereich nur eine redu-
zierte Priifung mdglich.

Unabhangig von der Umstrukturierung des RPA erfolgte ein Neuzugang
von Priifobjekten im Bereich Diakonie (6 Altenheime) mit einem Zeit-
bedarf von 0,4 Stellenanteilen.

Insgesamt besteht durch den Wegfall von Stellen, der Ubernahme von
bisher der landeskirchlichen Priifung zugeordneten Aufgaben sowie dem
Zugang neuer Priifobjekte derzeit ein Minderbestand von 1,1 Priiferstellen
im Vergleich zur Situation vor 2008.

Die Einhaltung des durch RPA-Gesetz (§ 4 Abs. 3) vorgegebenen zeitlichen
Rahmens von l&angstens 6 Jahren fur die Priifung der Jahresrechnungen
ist bei den vorhandenen Personalressourcen unter Beibehaltung des
derzeitigen Priifungssystems im RPA mittelfristig nicht mehr méglich.

Anderungsbedarf in der Priifplansystematik des RPA und angestrebte
Entwicklung

,Zu viele Priifobjekte bei zu wenig Personal” - der Anderungsbedarf
stellt sich zunachst, plakativ ausgedriickt, als Anderungsbedarf aus
quantitativen Griinden dar.

Die Priifplanung fiir die 640 Prifobjekte erfolgt derzeit mit einem speziell
flr das RPA entwickelten EDV-gestiitzten Priifplanmanagement-System
(PMS). SteuerungsgréBen dieses Priifplansystems sind die durch das
RPA-Gesetz vorgegebenen Fristen fiir die Prifung (max. 6 Jahre), das
Haushaltsvolumen der Prifobjekte und die vorhandenen Personal-
ressourcen (Stand Friihjahr 2007). Das PMS erstellt mit den hinterlegten
Prifersolltagen flr die vorhandenen Priifobjekte automatisiert nach den
vorgegebenen Prifungstumni (1 — 6 Jahre) die Jahrespriifplane fiir die
jeweiligen Prufoezirke. Auf dieser Planungsgrundlage werden sdmtliche
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sowie Diakonische Werke in
gleichbleibenden Absténden geprlft, auch dann, wenn bei der Uber-

wiegenden Zahl der Priifobjekte die ausgewiesenen Jahresergebnisse
und Prifungsfeststellungen zu vorangehenden Priifungen eigentlich
keinen Anlass fir eine solche regelméBige und llckenlose Prifung
ergeben. Um die vorgesehenen Priifungsturni einhalten zu kdnnen, ist
bei den systembedingt starren Planvorgaben des PMS eine intensive
Prifung bei groBen, komplexen und/oder risikobehafteten Priifungs-
objekten nicht immer in dem erforderlichen MaBe md&glich.

Nach Vorausberechnung des PMS besteht ein Fehlbedarf von einer Priifer-
stelle, um die Priifung aller derzeit vorhandenen Priifobjekte innerhalb
der gesetzlichen Mindestpriifungsfrist durchflihren zu kénnen.

Angestrebte Anderung in der Priifungssystematik

Die bestehende Situation ist Anlass, das derzeitige Priifplansystem zu
hinterfragen.

Es ist angedacht und beabsichtigt, die Priifung auf eine ,Risikoorientierte
Prifungsplanung“ umzustellen, bei der nicht ausschlieBlich das Haushalts-
volumen der Priifungsobjekte Uber die Haufigkeit und RegelmaBigkeit
der Prifung entscheidet. Der Paradigmenwechsel von der ,automatisierten
Priifung* hin zu einem risikoorientierten Prifplansystem ist ein qualitativer
Ansatz zur Anderung der Priifplanung und der Priifung. Als Zeitfenster fiir
die mogliche Umsetzung im RPA erscheint ein Zeitraum von 2 - 3 Jahren
realistisch.

Durch die Umstellung der Prifung auf ein ,risikoorientiertes Prifplan-
system*“ soll im Vorfeld der Priifung durch die Analyse und Gewichtung
von vorhandenen Risiken bei den Priifungsobjekten eine variable Priifungs-
haufigkeit und -tiefe bei den Priifobjekten ermdglicht werden.

Kernstlick des Prifungssystems ist die Risikoanalyse bei der Planung.
Der Definition der Gewichtung von Risikokriterien kommt hierbei die ent-
scheidende Bedeutung fiir die Prifungsplanung zu. Auf der Grundlage
der Risikoanalyse kann eine Dringlichkeitsliste (Ranking) erstellt werden,
die als objektive und nachvollziehbare Vorgabe der tatsachlichen Priif-
planung zugrunde gelegt wird.

Zum regelméBigen Treffen mit den Leitern des RPA der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg und der Revisionsstellen Breisach und
Rottenburg der Katholischen Kirche hat das RPA ein ,Arbeits- und
Diskussionspapier vorgestellt,in dem mdgliche Kriterien fiir eine Risiko-
analyse von kirchlichen Priifobjekten genannt sind (als Anlage beigefiigt).

Das Problem der Nichteinhaltung der gesetzlichen Prifungsfristen bei
den vorhandenen Personalressourcen im RPA wird auch durch ein risiko-
orientiertes Priifplansystem nicht gelést. Eine Offnung (Verlangerung)
der gesetzlichen Frist, im Extremfall sogar der Wegfall der Priifungs-
pflicht durch das RPA fiir Kirchengemeinden mit geringem Risikofaktor
koénnte jedoch eine Losungsmoglichkeit dieses Problems sein (aktuell
so geregelt in der Evangelischen Landeskirche Hessen-Nassau).

Ziel des risikoorientierten Prifungsansatzes ist es, die Qualitdt und die
Akzeptanz der Priifung zu steigern — nicht Personal einzusparen.

Der risikoorientierte Prifungsansatz ist auch aktuelles Thema in anderen
Gliedkirchen der EKD. In der Arbeitsgemeinschaft kirchlicher Rechnungs-
prifungsamter der EKD (Kirpag) wurde im Friihjahr hierzu eine Arbeits-
gruppe gegrindet, die bis in ca. 2 Jahren ebenfalls Empfehlungen zu
einem entsprechenden Priifungssystem prasentieren méchte und von
deren Ergebnissen wir ggf. auch profitieren kénnen. Daneben wird auch
teilweise schon in kommunalen Rechnungspriifungsamtern im Rahmen
deren Qualitdtsmanagements nach einem risikoorientierten Prifungs-
ansatz gepruft.

Anlage:

Présentation: Vom automatisierten Priifungsplan zum ,risikoorientierten
Prufungsansatz*
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===

Rechnungspriufungsamt
der Evangelischen Landeskirche in Baden - a—

===

Vom automatisierten Prufungsplan

Zum

,risikoorientierten Prufungsansatz*

Entwicklungstendenzen in der Rechnungsprifung

matthias bohrer; juni 09 1

Gesetzliche Vorgaben

Rechnungsprufungsamts Gesetz:
§ 4 Art und Umfang der Prifung

(1) Die Jahresrechnung der Landeskirche is
Entscheidung der Landessynode uber die E
nach § 136 Abs. 3 GO jahrlich zu prufen.

g) Die Jahresrechnungen der Kirchengemeinden der

roRenklasse 6-des Fine zausg!elchsgesetz sind
mnerhalb von zwei Jahren zu prufen. *

nach Ende des HaushaItSJahres unter Eink g
san];ltltcher noch nicht geprufter Jahresrechnungen zu
prufen

*FAG —GroRenklasse: (Gemeindeglieder) Punkte je Gemeindeglied :6. ab 20 001

matthias bohrer; juni 09 2
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Prufungsplan (P) Management (M)
System (S)

Der Priifer:
z.Z. 15,4 Solltage / Monat = 184 Prifertage

insgesamt 1225,2 Solltage zur Verfiigung

Die Objekte:
639 Prafungsobjekte mit Stammdaten

Die Prufungsplanung / Priufungen:
automatisiert werden Objekte nach dem vorgegebenen Turnus dem
zustandigen Prifer zugeordnet

matthias bohrer; juni 09 3

HE Priifungsplanung - [Priifungsplanung]

EE patei Bearbeiten Ansicht Einfilgen Format Datensatze Listen Extras Fenster 7 F .8 X
= v & 3 I S SRS
[ore— Gonmor aues e 1l | aimisen |
| Fiter
‘ prifer: | =] prifungsart: | =1_| Fachbereich [KirchengemeindeniDiskonie =1l Penmonat [T =]
| Prisfungen Priferl
_ Priffer monatiich: [~ Fachbereich Kapazitst Auslastung  noch frei Uberlastung Abw.
¥ | oo (Mattiias Bohrer) | [FarchengemeindenDiakarie = 1668 1130 538 -323%
Il [Er (Thomas Erb) = [Kirchengemeinden Diakonie = 1848 1459 38,9 210%
il [N (Bengt Nesisen) =] [FirchengemeindenDiskanie £l 1845 175 873 A%
i [NC Neu Ting) = [FirchengemeindenDiakonie | oo 352 352 #Divi0l
| Pachacteaten | [KrchengemeindenDiakanie =] 552 382 17,0 -308%
[ [6r (Roif Stuber) = [Firchengemeinden Diskonie =] 1104 1442 1A +4305%
M [Tr (ingeborg Triick) =l [Kirchengemeinden/Diakanis = 780 769 11 14%
| Fiateam | [Fchengemendenmiakorie | 750
i [ivsa (Team-vsa) = [Kirchengemeinden Diskorie 2 1000 100,0
[ Abweichungen farbiich hervorheben 1258 #1B1% o
Datensatz: 14| « [[T 1T _» || i|enn =

| Sctie&enl

Formularansicht NF
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Problemanzeigen

Zu viel Material — zu wenig Personal
Keine Risikoabwagung
Verzettelung bei Kleingemeinden
Hohe Berechenbarkeit

Kaum Aktualitat

Fehlende Flexibilitat

matthias bohrer; juni 09 5

Grundlage des risikoorientierten
Prufungsansatzes

Welches Risiko soll vermieden werden?

Der Abschlussprufer erteilt trotz wesentlich falscher Angaben im
Jahresabschluss einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

matthias bohrer; juni 09 6
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Risikoorientierter Ansatz
Begriffsdefinition:

Prufungsrisiko
Fehlerrisiko <~ X Entdeckungsrisiko
Quelle: BDO Deutsche Warentreuhand AG (Binder, Dijker, Otte & co)

Vier entscheidende Prifungsphasen:

Prufungsvorbereitung (Risikoanalyse)

Prifungsplanung (Schwerpunktsetzung)

Pruafungsdurchfihrung (Protokoll, analytische Verfahren, Belegprifung)
Berichterstattung (gestuftes Verfahren)

matthias bohrer; juni 09 7

Risikoanalyse

« Beurteilung innerhalb des jeweiligen
Prufungsobjektes (=bisherige
Schwerpunktbildung)

« Beurteilung innerhalb einer Menge von
Prifungsobjekten (=Auswahl, die bis
heute nicht moglich war/ist)

matthias bohrer; juni 09 8
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Praktisches Vorgehen:

Risikoanalyse: Bsp.: 7- Kriterien Plan (Betrachtungsrelevanz= 2,60)

Feststellungen und -Feststellungen mit 4 10% 0,40
Zeitbedarf aus der Veranderungsbedarf
letzten Priifung - Solltage (iberschritten
Internes -Haushaltssicherungskonzept 2 20% 0,40
Kontrollsystem
Zeitabstand zur 3 Jahre 3 5% 0,15
letzten Priifung
Haushaltsvolumen 250.000- 500.000 EUR 2 25% 0,50
IT- Umfeld -Funktionsfahige Software 1 10% 0,10
-Mitarbeiterqualifikation IT
Risiken aus -rechtliche und wirtschaftliche 4 15% 0,60
Verwaltungstatigkeit Rahmenbedingungen
und Umfeld -Komplexitat der Einrichtung
[Projekte -Projekte
Personal -Anzahl der Mitarbeiter 3 15% 0,45
-Pfarrstellenwechsel
matthias bohrer; juni 09
P anm f I
Objekt HH-Volumen Wertung Priifung erforde

KG Freiburg 5.113.200,00 3:8 [}

KG Mannheim 10.839.400,00 3.3 ]

KG Rastatt 2.245.500,00 2,7 % |

KG St. Georgen 1.318.900,00 2,6 |

KG Karlsdorf-Neuthard- 117.065,00 2,6 [l

KG Keltern-Dietlingen 355.600,00 2,5 [

KG Konigsbach 447 .400,00 2,4 |

KG Langenalb 256.400,00 2.4 1

KG Langensteinbach 464.000,00 2,4 7|

KG Linkenheim 187.800,00 2,4 &

KG Malsch 506.100,00 2,4 |

KG Mutschelbach 272.500,00 2.4 [}

KG MNiefern 478.600,00 2.4 [}

KG Oschelbronn 350.700,00 2.4 1

KG Singen 530.500,00 2.4 (%

KG Staffort 279.400,00 2,4 &

KG Stein 626.700,00 2.4 &

KG Sulzfeld 291.400,00 2,0 (B |

KG Waghausel 223.000,00 1,8 =

KG Weingarten 687.200,00 1.8 =

KG Wilferdingen 636.100,00 1,8 =

KG Wéossingen 456.500,00 1,8 =

KG Ménchweiler 187.000,00 1,8 =l

KG  Triberg 170.200,00 1,2 =

matthias bohrer; juni 09

10
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Mit dem risikoorientierten Prifungsansatz
ist eine hohe Prifungssicherheit bei
relativ geringem Aufwand moglich.

matthias bohrer; juni 09 11

» Mit dem risikoorientierten Prifungsansatz ist die
Tatigkeit der Rechnungsprufung nicht mehr
ausschliel3lich auf die finanzielle Vergangenheit
einer kirchlichen Korperschaft fokussiert, sondern
auch auf die risikoorientierte Zukuntft.

matthias bohrer; juni 09 12
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Fazit:

 Straffung der Prifungsablaufe
« Ressourceneinsparung

matthias bohrer; juni 09

Hoéherer Aufwand bei der Prifungsplanung
Steigerung der Effektivitat der Prifungshandlungen

Anwendung eines Standard- Prufungsprotokolls

13

4. Auswertung der Mitarbeiterbefragung und MaBnahmenpapier der Arbeitsgruppe ,Betriebsklima und Kommunikation“

Arbeits- und Betriebsklima

nahme sollte vorausgehen, dass Uber den
Hintergrund der Sach- und Rechtslage informiert
wird. In diesem Zusammenhang ist auch die
persoénliche Situation des Angefragten in den
Blick zu nehmen: ob keine Arbeitsiiberlastung
bzw. persdnliche Belastung u. &. besteht.

mitteilen, wenn er Gberlastet ist und die
Stellungnahme nicht in zeitlich angemessener
Form leisten kann. Dann kann der Abteilungs-
leiter nach anderen Mdglichkeiten suchen.

Vorschlage der Arbeitsgruppe Aufgegriffene Vorschlage Verantwortlich
Stand 31.03.2009 Stand 27.07.2009 27.07.2009
Hintergrundinformation

Der Bitte an einen Kollegen um eine Stellung- Jeder Mitarbeiter muB eigenverantwortlich alle

Mittwochsrunde

Die Mittwochsrunde ist beizubehalten, wobei
die starre Sitzordnung im Zimmer zu &ndern ist,
ggof. ein ,Stehcafe” im Gang.

Bleibt wochentliche Einrichtung. Stehcafe wird
erst mal im Zi. der Referentin ausprobiert.

6 Ho bestellt Stehtische

Pate

Der Pate sollte auch Uber die Zeit der ,Paten-
schaft‘ als Ansprechpartner zur Verfligung
stehen.

Von allen akzeptiert und als selbstverstandlich
erachtet.

Alle Paten in ihrer Funktion

Gesprachskultur

Alle Mitarbeiter sind daran zu ,erinnern®,
dass im persénlichen Gesprach viele Dinge
schneller und konstruktiver geldst werden
koénnen.

Von allen zur Kenntnis genommen

alle

Umgang

Auf die Art und Weise des personlichen
Umgangs mit den Mitarbeitern — insbesondere
im Rahmen der Vorgesetztenfunktion —

ist besonderer Wert zu legen.

Von den ,Vorgesetzten® zur Kenntnis
genommen

Abteilungsleiter
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Vorschlége der Arbeitsgruppe
Stand 31.03.2009

Aufgegriffene Vorschlage
Stand 27.07.2009

Verantwortlich
27.07.2009

AuBerhausliche gemeinsame
Veranstaltungen

Ein- bis zweimal sollten gemeinsame Ver-
anstaltungen des Rechtsreferats auBerhalb
des EOK - unabhé&ngig vom Betriebsausflug —
stattfinden.

1. Vorschlag: gemeinsamer Besuch des
Weihnachtsmarktes

2. Vorschlag. Besuch eines Weinfestes

3. auBerhausliche Veranstaltung zur Férderung
der Teamentwicklung mit geplanten und
organisierten Beitrdgen einzelner Mitarbeiter
und anschlieBendem Rahmenprogramm
zum Zusammenwachsen und né&her
Kennenlernen (ggf. mit Ubernachtung)

Rundmail 6 Mn- Anfang Nov.

Alle (per rundmail bekannt geben)

Herr Mohr erklért sich bereit an der ersten
Organisation mitzuwirken. Die entsprechenden
Beitrdége missen jedoch von den Mitarbeitern
des Ref. kommen.

Stammtisch

Ein gemeinsamer Stammtisch kénnte
ca.viermal im Jahr stattfinden.

Fand keine groBe Resonanz, besser wurde
ein gemditliches Beisammensein nach einer
auBerbetrieblichen Aktivitét oder Veranstaltung
empfunden

AuBerbetriebliche Aktivitaten

Die Mitarbeiter des Rechtsreferats treffen sich
regelmaBig zu gemeinsamen Aktivitaten, wie
z.B. Kegeln, Chor, Billard u. a.

Lauftreff wird ggf. von Herrn Mobhr initiiert.
Ansonsten kann jede® ein Angebot per
Rundmail anbieten- auch spontan

alle

MaBnahmen zur Verbesserung des Informationsflusses/der Kommunikation

Vorschlage der Arbeitsgruppe

Aufgegriffene Vorschlage

Verantwortlich

Stand 31.03.2009 Stand 27.07.2009 27.07.2009
Kollegiumsvorlagen
a) Es ist sicher zu stellen, dass die Beteiligung | Die jeweiligen Erarbeiter von Kollegiums Alle
eines Mitarbeiters aus dem Rechtsreferat bei | vorlagen sind darauf hinzuweisen, dass eine
der Erarbeitung von Kollegiumsvorlagen aus | Mitzeichnungspflicht auf der Kollegiumsvorlage
diesen auch sichtbar wird und die Referats- | von Fr. Dr. Jaschinski zu erfolgen hat.
leitung darliber informiert ist.
b) Hat ein Mitarbeiter des Referats zu einer Dieser Vorschlag wird aufgegriffen Alle

Anfrage eines Kollegen aus dem Rechts-
referat votiert, so sollte er Giber den Fortgang
der Angelegenheit informiert werden.

¢) Die Kollegiumsunterlagen sind von den
Abteilungsleitern so rechtzeitig zu sichten,
so dass noch am Montag die Méglichkeit
besteht, einen Kollegen des Referats vor
der Kollegiumssitzung ggf. einzuschalten.

Dieser Vorschlag wird aufgegriffen

Nach Beschluss im Kollegium bzw. im
Landeskirchenrat ist sicherzustellen, dass
eine entsprechende Umsetzung erfolgt.

Die Abteilungsleiter 6 D6 / 6 Ja /6 Ri

Ref6 / Abteilungsleiter
Weiteres Vorgehen wird in der 4er Runde
besprochen.

Kataster

Es wére zu (iberlegen ein ,Rechtskataster” in
das Laufwerk G einzustellen. Darin sollten ent-
halten sein — méglichst gegliedert — wichtige
Rechtsvorgénge, die zurzeit von den Mitarbei-
tern bearbeitet werden. Somit besteht auch flir
andere Mitarbeiter die Gelegenheit, sich einzu-
bringen.

Dieser Vorschlag wird aufgegriffen.

Die Abteilung 6.1 wird einen entsprechenden
Vorschlag erarbeiten/fiir die Umsetzung im
Netz ist Herr Feld zusténdig.

Geschéftsverteilungsplan

Liegt noch nicht vor.

Jeder Mitarbeiter des Referats erhélt einen
aktuellen Geschéftsverteilungsplan.

Vorstellung des Geschaftsverteilungsplans

Liegt noch nicht vor.

In einer Referatsrunde informieren die
Mitarbeiter Uber ihre Tatigkeit gemaB dem
Geschaftsverteilungsplan.

»Hospitation“

Wer Interesse hat, kann bei einem Kollegen
kurzzeitig hospitieren, um die Geschéftsablaufe
besser kennen zu leren. Dabei soll es nicht
um eine Fortbildung in dieser Materie gehen.

Vorschlag wird aufgegriffen.

Abteilungsleiter
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Vorschlége der Arbeitsgruppe Aufgegriffene Vorschlage Verantwortlich
Stand 31.03.2009 Stand 27.07.2009 27.07.2009
Referatsbesprechung

Zweimal jahrlich — moglichst nach der Landes- | Dieser Vorschlag wird aufgegriffen; ... in einer | Alle
synode - findet eine Referatsbesprechung Runde steht es den Mitarbeitern frei, besondere
statt. Ein Zeitfenster dieser Referatsrunde ist fuir | Anliegen vorzutragen.

eine ,Beschwerderunde” vorgesehen. In dieser
Runde steht es den Mitarbeitern frei, sich tiber
.Beschwernisse” zu beklagen.

Fachforen Kollegialer Austausch

1. Zu wichtigen Themen kdnnen Fachforen aus | Vorschlag wird Gibernommen; wobei der Begriff | Alle; zusténdige Abteilungsleiter sind vorab zu
Mitarbeitern des Referats gebildet werden. Fachforen durch ,kollegialer Austausch” zu informieren.
ersetzen ist.

Anlage 2
Diskussionspapier fiir den Besuch einer Kommission der Landes- Zeitplan:
synode im Referat 6 der EOK am 12. November 2009 09:15 Uhr Andacht im Andachtsraum

Rechtsbereinigung / Verstindlichkeit der Rechtstexte 09:45Uhr  Rundgang durch das Referat und Kaffeetrinken
10:30 Uhr  4er-Runde (Prot. Wermke)

11:30 Uhr Présentation der Abteilungen:

Work-Life-Balance o Personalrecht (Prot. Proske)

o Allgemeine Rechtsfragen und kirchliche Gerichte

Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung

Ehrenamt (Prot. Wetterich)

Rechnungspriifung: o Rechnungspriifung (Prot. Troger)
. . . " . 13:00 Uhr Mittagessen

* Nichteinhaltung der gesetzlichen Priifungsfristen anschlieBend Auswertungsrunde (Prot. Steinberg)

e Zwischenbilanz der Erprobungsphase und Ausblick 15:00 Uhr Ende

Anlage 3

Ziel M 1 - Kompasskarte
Das Rechtsreferat hat das Ziel, im kirchlichen Dienst- und Arbeitsrecht Rahmenbedingungen zu schaffen,
die geeignet sind, die Dienstgemeinschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern

Wesentliche Elemente der Dienstgemeinschaft:

»  Gemeinsame Verantwortung aller Mitarbeitenden vor der allen geltenden Aufgabe
. Unterschiedliche Aufgaben und Amter
. Geordnetes Miteinander der Mitarbeitenden

Konkretisierung (exemplarisch)

Gemeinsame Verantwortung aller Unterschiedliche Aufgaben und Amter Geordnetes Miteinander der Mitarbeitenden
Mitarbeitenden vor der allen geltenden
Aufgabe + Unterschiedliche
Musterarbeitsvertrage + Arbeit der ARK
+ Rahmenordnung + Arbeitsrechtsregelung zur
* Lebensfiihrung Work-Life-Balance
Telearbeit

» Dienstrecht
* Arbeitsschutz
+ Mitarbeitervertretungsgesetz
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Wer setzt kirchliches Arbeitsrecht?

Landessynode Baden
(Art. 61 Grundordnung)

!

Kirchengesetze

« Arbeitsrechtsregelungsgesetz
« Mitarbeiterdienstgesetz

« Rahmenordnung

* Mitarbeitervertretungsgesetz

1
EKD

Arbeitsrechtliche Kommission Baden

Arbeitsrechtliche Kommission des

ARK

Arbeitsrechtsregelungen
(ARR)

auf der Grundlage des TV6D-Bund
(8§ 1 ff AR-M)

— Verfasste Kirche und deren
Diakonie,
sonstige Anwender

Diakonischen Werkes der EKD

ARR

LAVR*

— freie Diakonie"

Anlage 5

ARBEITSRECHTLICHE KOMMISSION DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN

Bildung und Aufgaben
(§ 2 ARRG)

Zusammensetzung
(§§ 6, 7 ARRG)

Verfahrensfragen
(§§ 10 ff. ARRG)

Fiir die Ordnung und Fortentwicklung der arbeits-
rechtlichen Bedingungen der Angesteliten und Ar-
beiter im Haupt- und Nebenberuf sowie der nicht
beamteten Mitarbeitenden in der Ausbildung wird
fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden eine ARK gebildet.

Die ARK hat die Aufgaben, im Rahmen der Ord-
nung der Landeskirche arbeitsrechtliche Regelun-
gen zu beschlielen, die

« den Inhalt,
+ den Abschluss und die Beendigung von
Arbeitsverhaitnissen betreffen.

Die ARK wirkt darliber hinaus beratend mit bei der
Vorbereitung allgemeiner Regelungen fir das
Dienstverhéltnis der Kirchenbeamten

Der ARK gehéren an:

1. 10 Vertreter der Mitarbeiter im kirchlichen oder
diakonischen Dienst,

2. 10 Vertreter der kirchlichen Korperschaften so-
wie anderer kirchlicher oder diakonischer
Rechtstrager.

Die Vertreter nach Ziff. 1 werden durch Vereinigun-
gen, in denen mindestens 200 Mitarbeiter im kirch-
lichen und diakonischen Dienst zusammenge-
schlossen sind, sowie fiir die nicht in einer solchen
Vereinigung angehorenden Mitarbeiter von dem
Gesamtausschuss entsandt. Auf die Vereinigungen
und den Gesamtausschuss entfallt jeweils die
Halfte der zu entsendenden Mitarbeitervertreter.

Fir die Vertreter unter Ziff. 2 werden in die ARK
entsandt:

1 Vertreter der Kirchenbezirke

2 Vertreter von Kirchengemeinden

2 Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrates
5 Vertreter von Dienststellenleitungen aus dem
Bereich des Diakonischen Werkes, seiner Ver-
bénde, Anstalten und Einrichtungen. Diese
Vertreter werden von den synodalen Mitgliedern
des Landeskirchenrates berufen.

Ao

Mitglieder der ARK und Stellvertreter (von jeder
Gruppe werden vier Stellvertreter benannt) kann in
der Regel nur werden, wer nach Magabe der
Grundordnung zu kirchlichen Amtern wahlbar ist.

Die ARK wahlt aus ihrer Mitte fir die Dauer eines
Jahres einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Der Vorsitz ist in jahrlichem
Wechsel aus der Gruppe der als Vertreter der Mit-
arbeiter im kirchlichen Dienst entsandten Mitglieder
bzw. aus der Gruppe der anderen Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission zu wahlen. Der
stellvertretende Vorsitzende ist aus der jeweils an-
deren Gruppe zu wahlen.

Arbeitsrechtliche Regelungen bediirfen der
Zustimmung von 2/3 der Mitglieder.

Im Rahmen ihrer Zustandigkeit wird die ARK auf-
grund von Vorlagen des EOK, des DW, einer Ver-
einigung oder durch den Gesamtausschuss sowie
aufgrund eigenen Beschlusses tatig.

Gegen die von der ARK beschlossenen Regelun-
gen kinnen mindestens funf Mitglieder Einwendun-
gen erheben, wenn wesentliche Belange von ein-
zelnen Mitarbeitergruppen oder kirchlichen oder
diakonischen Rechtstrager beriihrt werden.
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Errichtung eines
Evangelischen Kirchenbezirks ,,Bretten-Bruchsal“ sowie
eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land“

Entwurf
Kirchliches Gesetz
Uiber die Errichtung eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Bretten-

Bruchsal” sowie eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land*”

Vom...
Die Landessynode hat gemé&B Artikel 33 Abs. 1 Grundordnung das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Errichtung bzw. Aufhebung von Kirchenbezirken

(1) Es werden ein Evangelischer Kirchenbezirk ,Bretten-Bruchsal®
sowie ein Evangelischer Kirchenbezirk ,Karlsruhe-Land“ errichtet.

(2) Gleichzeitig werden der Evangelische Kirchenbezirk Alb-Pfinz, der
die evangelischen Kirchengemeinden

1. Auerbach 5. Kleinsteinbach 9. Rheinstetten
2. Berghausen/Wdschbach 6. Langensteinbach 10. Séllingen

3. Ettlingen 7.Malsch 11. Spielberg

4. Ittersbach 8. Mutschelbach 12. Waldbronn
umfasst,

und der Evangelische Kirchenbezirk Bretten, der die evangelischen
Kirchengemeinden

1. Bad Schénborn 10. Johlingen 19. Rinklingen

2. Bahnbriicken 11. Kiimbach 20. Ruit

3. Bretten 12. Menzingen 21. Sulzfeld

4. Diedelsheim 13. Miinzesheim 22. Ubstadt-Weiher
5. Dirrenblchig 14. Nussbaum 23. Unteréwisheim
6. Flehingen 15. Oberacker 24. Weingarten
7.Gochsheim 16. Oberéwisheim 25. Wossingen

17. Odenheim
18. Ostringen

8. Golshausen 26. Zaisenhausen

9. Gondelsheim
umfasst,

und der Evangelische Kirchenbezirk Karlsruhe-Land, der die Kirchen-
gemeinden

1. Blankenloch
2. Bruchsal

8. Hochstetten 15. Neureut-Suid
9. Karlsdorf-Neuthard-Forst 16. Philippsburg

3. Eggenstein 10. Leopoldshafen 17. RuBheim
4. Friedrichstal 11. Liedolsheim 18. Spdck
5. Graben-Neudorf 12. Linkenheim 19. Staffort

6. Heidelsheim 13. Neureut-Kirchfeld
7.Helmsheim 14. Neureut-Nord

umfasst, aufgehoben. Die vorstehenden Kirchengemeinden werden
nach MaBgabe der folgenden Paragrafen den Kirchenbezirken nach
Absatz 1 zugeordnet.

(3) Die Bezirkssynoden der neu errichteten Kirchenbezirke sind
berechtigt, die mit diesem Gesetz eingeflihrten Namen je fir ihren
Bezirk durch Beschluss zu verandemn.

§2

Evangelischer Kirchenbezirk ,,Bretten — Bruchsal“

Dem Evangelischen Kirchenbezirk ,Bretten — Bruchsal, (§1 Abs. 1)
werden folgende Kirchengemeinden der bisherigen Kirchenbezirke
nach § 1 Abs. 2 zugeordnet:

1. Bad Schoénborn
2. Bahnbrticken

20. Waghdausel

12. Helmsheim
13. Jbhlingen

283. Philippsburg
24. Rinklingen

3. Bretten 14. Karlsdorf-Neuthard-Forst 25. Ruit
4. Bruchsal 15. Kirnbach 26. Sprantal
5. Diedelsheim 16. Menzingen 27 Sulzfeld

28. Ubstadt-Weiher
29. Unteréwisheim
30. Waghausel
31. Wossingen

17. Minzesheim
18. NuBbaum

19. Oberacker

20. Oberéwisheim

6. Diirrenbtichig
7.Flehingen

8. Gochsheim
9. Golshausen

10. Gondelsheim 21. Odenheim 32. Zaisenhausen.
11. Heidelsheim 22. Ostringen
§3

Evangelischer Kirchenbezirk ,Karlsruhe — Land“
Dem Evangelischen Kirchenbezirk ,Karlsruhe-Land“ (§ 1 Abs. 1) werden
folgende Kirchengemeinden der bisherigen Kirchenbezirke nach §1
Abs. 2 zugeordnet:

1. Auerbach 10. Kleinsteinbach ~ 19. Neureut-Sud
2. Berghausen/Wéschbach 11. Langensteinbach 20. Rheinstetten

3. Blankenloch 12. Leopoldshafen ~ 21. RuBheim
4. Eggenstein 13. Liedolsheim 22. Sollingen
5. Ettlingen 14. Linkenheim 23. Spielberg
6. Friedrichstal 15. Malsch 24. Spock

7. Graben-Neudorf
8. Hochstetten
9. Ittersbach

16. Mutschelbach 25. Staffort-Blichenau
17 Neureut-Kirchfeld  26. Waldbronn
18. Neureut-Nord 27 Weingarten.

§4
Rechtsnachfolge

(1) Der Evangelische Kirchenbezirk ,Bretten-Bruchsal, ist Rechtsnach-
folger der Evangelischen Kirchenbezirke Karlsruhe-Land und Bretten
in Angelegenheiten, die das Gebiet der Gemeinden betreffen, die dem
Kirchenbezirk nach § 2 zugeordnet sind.

(2) Der Evangelische Kirchenbezirk ,Karisruhe-Land, ist Rechtsnach-
folger der Evangelischen Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Karlsruhe-Land und
Bretten in Angelegenheiten, die das Gebiet der Gemeinden betreffen, die
dem Kirchenbezirk nach § 3 zugeordnet sind.

(3) Der Grundbesitz, sonstiges Vermdgen sowie Rechte und Pflichten der
bisherigen Kirchenbezirke gehen insoweit auf die Rechtsnachfolger tiber.

§5
Erstmalige Bildung der Bezirkssynoden

(1) Die erstmalige Bildung der Bezirkssynoden der Evangelischen
Kirchenbezirke ,Bretten-Bruchsal” und ,Karlsruhe-Land“ erfolgt nach
den allgemeinen Vorschriften.

(2) Die Einladung zur konstituierenden Sitzung der Bezirkssynode des
Evangelischen Kirchenbezirks ,Bretten-Bruchsal“ erfolgt nach den allge-
meinen Vorschriften. Zur konstituierenden Sitzung der Bezirkssynode des
Evangelischen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land“ laden die Vorsitzenden
der Bezirkssynoden der bisherigen Kirchenbezirke Alb-Pfinz und Karlsruhe-
Land gemeinsam ein. Sie treffen die Absprache Uber die Leitung der
Sitzung.
§6
Erstmalige Bildung der Bezirkskirchenréte

(1) Die gewahlten Mitglieder der Bezirkskirchenrite der bisherigen
Kirchenbezirke flihren ihr Amt bis zur Neuwahl der Bezirkskirchenréte
durch die Bezirkssynoden der Evangelischen Kirchenbezirke ,Bretten-
Bruchsal“ und ,Karlsruhe-Land“ gemaB §45 LWG als Mitglieder des
Bezirkskirchenrates desjenigen Kirchenbezirks weiter, dem die Gemeinde,
der sie angehdren, gemaB §§ 2 und 3 zugeordnet wird.

(2) Das Gleiche gilt fur die Mitglieder kraft Amtes, soweit keine Neuwahl
stattfindet.
§7
Besetzung der Amter und Dienste

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan des bisherigen Evangelischen Kirchen-
bezirks Bretten setzt ihr bzw. sein Amt als Dekanin bzw. Dekan flir den
Evangelischen Kirchenbezirk ,Bretten- Bruchsal“ bis zum Ende ihrer
bzw. seiner Amtszeit fort.

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan des bisherigen Evangelischen Kirchen-
bezirks Karlsruhe-Land setzt ihr bzw. sein Amt als Dekanin bzw. Dekan
fir den Evangelischen Kirchenbezirk ,Karlsruhe-Land“ bis zum Ende
ihrer bzw. seiner Amtszeit fort.

(3) Die Schuldekanin bzw. der Schuldekan fiir die bisherigen Evange-
lischen Kirchenbezirke Karlsruhe-Land und Bretten setzt ihr bzw. sein
Amt als Schuldekanin bzw. Schuldekan fiir den Evangelischen Kirchen-
bezirk ,Bretten - Bruchsal* fort.

(4) Die Schuldekanin bzw. der Schuldekan fiir den Evangelischen
Kirchenbezirk ,Karlsruhe-Land“ wird neu gewahlt.

(5) Die Bezirksdiakoniepfarrerinnen bzw. -pfarrer der bisherigen Kirchen-
bezirke lben ihr Amt bis zur Neuwahl durch die Bezirkssynoden der
Evangelischen Kirchenbezirke ,Bretten-Bruchsal und ,Karlsruhe-Land*
in demjenigen Kirchenbezirk weiter aus, dem die Gemeinde, der sie
angehoren, gemaB §§ 2 und 3 zugeordnet wird.

(6) Die Bezirksjugendpfarrerinnen bzw. -pfarrer werden neu berufen.

(7) Gleiches gilt fiir die Bezirksvertreterinnen bzw. -vertreter der Werke und
Dienste sowie die Vertreterinnen und Vertreter in kirchlichen, kommunalen
und sonstigen Gremien, in denen der Evangelische Kirchenbezirk
,Bretten-Bruchsal“ bzw. der Evangelische Kirchenbezirk ,Karlsruhe-
Land*“ als Rechtsnachfolger der bisherigen Kirchenbezirke vertreten ist.

(8) Der Bedarfsstellenplan fiir die Kirchenmusik sowie die daraus
abgeleitete Finanzzuweisung bleiben im Geltungszeitraum des zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Bedarfsstellen-
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plans fir die Evangelischen Kirchenbezirke ,Bretten-Bruchsal® und
Karlsruhe-Land“, mindestens aber bis zum 31.12.2016, unberthrt.
§8
Haushalt

(1) Die Berechnung der Finanzzuweisung an die Evangelischen Kirchen-
bezirke ,Bretten-Bruchsal“ (§2) und ,Karlsruhe-Land, (§3) erfolgt mit
Wirkung ab 1. Januar 2014 in Anwendung der Bestimmungen des
Finanzausgleichsgesetzes fiir die neu errichteten Kirchenbezirke. Diese
werden darlber hinaus so gestellt, als wirden die bisherigen Kirchen-
bezirke noch bestehen. Sie erhalten hierzu einen Einmalbetrag als
zweckgebundene Zuweisung fur strukturbedingte Ausgaben. Berech-
nungsgrundlage sind die Zuweisungen flir das letzte Haushaltsjahr vor
dem 1. Januar 2014.

(2) Mit Zustimmung des Evangelischen Oberkirchenrats kénnen
andere Regelungen getroffen werden.

§9

Inkrafttreten
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den...
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Begriindung:
. Allgemeines

Seit dem Jahr 2001 gab es Uberlegungen und Planungen, die drei
Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe neu zu strukturieren. Die Landes-
synode fasste am 29. April 2006 folgenden Beschluss:

1. Die drei Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Bretten und Karlsruhe-Land werden
gebeten, bis zum Ende des Jahres 2006 Stellung zu nehmen zu
dem Vorschlag der Landessynode, im Landkreis Karlsruhe zwei
Dekanate zu bilden.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode
spatestens zur Friihjahrstagung 2008 zu berichten, wie das weitere
Vorgehen der Kirchenbezirksstrukturreform im Landkreis Karlsruhe
bis spatestens zum Jahre 2013 geschehen soll.

Dieser Beschluss wurde im Folgenden abgearbeitet, was zu einer weiteren
Beschlussfassung am 18. April 2008 fiihrte, der wie folgt lautet:

1. Zur Herbsttagung 2008 wird vom Evangelischen Oberkirchenrat ein
erster Zeitplan erbeten, der den Verfahrensweg der Kirchenbezirks-
strukturreform im Landkreis Karlsruhe aufzeigt.

Bei der Verfahrensplanung ist zu bedenken, dass 2011 im Kirchen-
bezirk Karlsruhe-Land und im Kirchenbezirk Bretten Dekanswahlen
anstehen.

2. Die Landessynode bittet die drei Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe
spétestens im Jahr 2009 weiterfiihrende Gespréche aufzunehmen,
um der Landessynode zur Herbsttagung 2010 einen Vorschlag zur
Reduzierung von drei auf zwei Kirchenbezirke im Landkreis Karls-
ruhe vorzulegen.

Ein Strukturausschuss, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern
der drei Bezirkskirchenrate der Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Bretten und
Karlsruhe-Land sowie aus Vertreterinnen und Vertretern des EOK
erarbeitete daraufhin einen Vorschlag zur Gebietsreform sowie zur
Besetzung der Gremien, Amter und Dienste. Dieser Vorschlag findet
seinen Niederschlag im vorliegenden Gesetzesentwurf.

Il. Einzelne Regelungen

1. Durch §1 geschieht die eigentliche Strukturreform. Es werden zwei
neue Kirchenbezirke ,Bretten-Bruchsal” sowie ,Karlsruhe-Land*” er-
richtet und gleichzeitig die bisherigen Evangelischen Kirchenbezirke
Alb-Pfinz, Bretten und Karlsruhe-Land aufgehoben.

Da Uber eine Namensgebung im Vorfeld zwischen den beteiligten
Kirchenbezirken keine Einigung erzielt werden konnte, hélt §1
Abs. 3 Klarstellend fest, dass die Bezirkssynoden der neu errichteten
Kirchenbezirke das Recht haben, die mit diesem Gesetz eingefiihrten
Namen ,Bretten-Bruchsal“ und ,Karlsruhe-Land” je fiir ihren Bezirk
nochmals zu verandern.

2. Die §§2 und 3 ordnen die Kirchengemeinden der bisherigen Kirchen-
bezirke den neuen Kirchenbezirken zu.

3. §4 bestimmt die Rechtsnachfolge.

4. §5 befasst sich mit der erstmaligen Bildung der Bezirkssynoden. Da
das Inkrafttreten des Gesetzes mit dem 01.01.2014 unmittelbar nach
den allgemeinen Kirchenwahlen im Herbst 2013 terminiert ist, bedarf
es fir die Bildung der Bezirkssynoden keinerlei Ubergangsvorschrift.
Bis sich die Synoden in den neuen Kirchenbezirken konstituiert haben,
gibt es dieses Gremium eben nicht. Dies muss auch nicht sein, da in
aller Regel nach einer allgemeinen Kirchenwahl die Bezirkssynode erst-
mals tagt, wenn in den Gemeinden die Wahlen zur Bezirkssynode
durchgefiihrt sind. Eilentscheidungen kdnnen in der Bezirkssynode
nicht notwendig werden. Fiir solche ist der Bezirkskirchenrat zustandig.

5. DemgemaB bestimmt § 6, wie sich in der Ubergangszeit die Bezirks-
kirchenrate zusammensetzen sollen. Hier wird einfach die Regel auf-
gestellt, dass sich die Mitglieder der bisherigen Bezirkskirchenrédte
je nach Gemeindezugehorigkeit auf die neuen Bezirkskirchenrate
verteilen. Angesichts der kurzen Zeitdauer, in der diese Ubergangs-
bezirkskirchenrate erforderlich sind, erscheint diese einfache Regelung
angemessen, wenn sie auch — jedenfalls bei der derzeitigen Besetzung
der Bezirkskirchenrate — dazu fiihrt, dass der erste Bezirkskirchenrat
des neuen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land“ mit mehr Vertretern des
bisherigen Kirchenbezirks Alb-Pfinz als des bisherigen Kirchenbezirks
Karlsruhe-Land besetzt ist. Die Ubergangsregelung dient jedoch
nicht dem Zweck, hier Paritat herzustellen, sondern allein dem Zweck,
die Arbeitsfahigkeit zu erhalten und evtl. notwendig werdende Eil-
entscheidungen zu erméglichen, so dass dieses Ungleichgewicht
fir einen kurzen Zeitraum hinnehmbar ist. Es ist darauf zu achten,
dass die neuen Bezirkskirchenréte nach den allgemeinen Regeln
so schnell wie mdglich konstituiert werden.

6. §7 Abs.1 und 2 befasst sich mit der Besetzung der Dekanate. Es
besteht die Besonderheit, dass der Dekan des Kirchenbezirks Alb-
Pfinz im Herbst 2013 in den Ruhestand tritt. In den Kirchenbezirken
Bretten und Karlsruhe-Land endet die Amtszeit der Dekanin bzw.
des Dekans im Jahr 2011. Es ist beabsichtigt, bei den dann in diesen
beiden Kirchenbezirken stattfindenden Neuwahlen gem. § 18 Abs. 2
Dekanatsleitungsgesetz die Amtszeit der neu gewéhlten Dekanin bzw.
des Dekans durch Beschluss des Landeskirchenrats bis 30.06.2014
zu begrenzen. Dies ermdglicht es einerseits, fiir die neuen Bezirke
zeitnah Neuwahlen durchzufiihren. Andererseits flihren die bisherigen
Dekane ihre Amtszeit in den neuen Bezirken noch flir einen ber-
schaubaren Zeitraum weiter, was Vakanzen und notwendige Uber-
gangsregelungen Uberflissig macht.

7. §7 Abs.3 und 4 regelt die Besetzung der Schuldekanate. Derzeit
gibt es einen Schuldekan fiir die Kirchenbezirke Karlsruhe-Land und
Bretten und einen Schuldekan fir die Kirchenbezirke Karlsruhe und
Durlach und Alb-Pfinz. Kiinftig sollen in den beiden neuen Kirchen-
bezirken sowie im Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach insgesamt
3 Schuldekaninnen bzw. Schuldekane tatig werden. Die derzeitigen
Schuldekane treten beide im Laufe des Jahres 2011 in den Ruhestand.
Es soll dann nach den allgemeinen Regeln neu gewéhlt werden,
wobei der flr die Kirchenbezirke Karlsruhe-Land und Bretten ge-
wahlte Schuldekan dann nach Inkrafttreten des Gesetzes sein Amt
als Schuldekan flir den Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal fortsetzen
soll. Der fiir die Kirchenbezirke Karlsruhe und Durlach und Alb-Pfinz
gewahlte Schuldekan wird sein Amt im Kirchenbezirk Karlsruhe und
Durlach fortsetzen. Fiir den neuen Kirchenbezirk Karlsruhe-Land ist
dann neu zu wéahlen.

8. §7 Abs. 5 befasst sich mit den Bezirksdiakoniepfarrern. Diese werden
von der Bezirkssynode gewahit, weshalb fiir die Ubergangszeit bis zur
Konstituierung der neuen Bezirkssynode die vorliegende Regelung
getroffen wurde. Demgegeniiber werden die Bezirksjugendpfarrer
vom Evangelischen Oberkirchenrat berufen. Dies kann zeitlich so
koordiniert werden, dass sie mit Inkrafttreten des Gesetzes ihre
Amter antreten kénnen (§ 7 Abs. 6).

9. §7 Abs. 8 befasst sich mit der Kirchenmusik und schreibt den status
quo des geltenden Bedarfsstellenplans fest, verbunden mit einer
Mindestdauer bis zum 31.12.2016.

10. §8 regelt die Finanzzuweisung nach dem FAG. Die neuen Kirchen-
bezirke werden grundsatzlich nach allgemeinen Regeln nach dem FAG
behandelt. Sie sollen jedoch darliber hinaus einen Einmalbetrag als
zweckgebundene Zuweisung fiir strukturbedingte Ausgaben erhalten,
der mit dem 6fachen Betrag des Zuweisungsverlustes angesetzt
werden soll (rund 143.500 Euro, die auf die neuen Kirchenbezirke im
Verhaltnis inrer Mitgliederzahl aufzuteilen sind).

11. Der Diakonieverband im Landkreis Karlsruhe ist durch die Neu-
strukturierung zwar berihrt, da die zukiinftige Zuweisung von zwei
Sockelbetrdgen unter den verénderten Voraussetzungen nicht mehr
mdglich wére. Das Problem soll jedoch dadurch gelést werden,
dass der Kirchenbezirk Pforzheim-Land wegen der schon bisher
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12.

vom Diakonieverband mitversorgten Gemeinden, die politisch zum
Landkreis Karlsruhe gehdren, dem Diakonieverband beitritt.

Zusatzversorgungsrechtliche Probleme entstehen durch die neue
Struktur dahingehend, dass der Kirchenbezirk Bretten Mitglied der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) ist, die beiden
anderen Kirchenbezirke hingegen Mitglied der KZVK. Ein Ausscheiden
des Kirchenbezirks Bretten bei der VBL und ein Eintritt bei der KZVK
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010:
Grundsatzbericht iiber die landeskirchlichen Stiftungen

2. Grundsatzbericht iiber die landeskirchlichen Stiftungen

Die Landessynode hat in ihrer Herbsttagung im Jahre 2007 darum ge-
beten, ihr in drei Jahren wieder einen Bericht tber die landeskirchlichen
Stiftungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden vorzu-
legen. In diesem Zusammenhang soll auch eine Auflistung der unselbst-
standigen Stiftungen (Kirchengemeinden, Kirchenbezirke) vorgelegt
werden.

Dieser Bitte kommen wir gerne nach und erstatten den nachfolgenden
Bericht. Er hat, soweit nicht anders angegeben, den Stand vom Juli 2010.
1. Evangelische Stiftung Pflege Schénau und Evangelische Pfarr-
pfriindestiftung Baden, Heidelberg

1.1 Die altesten bestehenden landeskirchlichen Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts sind die Evangelische Stiftung Pflege Schénau und die Evange-
lische Pfarrpfrindestiftung Baden in Heidelberg.

1.11 Als Stiftungszweck der Evangelische Stiftung Pflege Schénau
(ESPS) ist definiert:

§ 2 Stiftungszweck

(1) Das durch die ESPS verwaltete Verm&gen dient mit seinem Ertrag
zur Deckung der nachstehenden Lasten und Kosten:

1. Besoldungsbeitrage fiir Pfarrstellen (Kompetenzleistungen),
2. Baulasten zu Kirchen und Pfarrhausern,

3. unentgeltliche Nutzungstiiberlassung von Kirchen- und Pfarrhaus-
grundstiicken an die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung
berechtigten Kirchengemeinden und Pfarreien im notwendigen
Umfang,

4. auf dem Vermdgen ruhende Lasten,
5. Kosten der Verwaltung und Bewirtschaftung des Vermdgens,

6. Verwaltung anderer kirchlicher Stiftungen, insbesondere der Evange-
lischen Pfarrpfriindestiftung Baden (EPSB) auf Vertragsbasis gegen
Kostenerstattung.

Nach Ablésung zweier Pfarrhausgestellungspflichten bezieht sich die
bauliche Unterhaltung auf 85 Kirchen und 42 Pfarrhauser.

1.12 Die Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden (EPSB) erfiillt folgende
Stiftungszwecke:
§ 2 Stiftungszweck

(1) Das Vermdgen der Stiftung dient mit seinem Ertrag zur Deckung
der nachstehenden Lasten und Kosten der Evangelischen Landeskirche
in Baden:

1. Pfarrbesoldung,

2. Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer,
3. Aufwand fir die Versehung nicht besetzter Pfarrstellen,
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. unentgeltliche Nutzungstiberlassung von Pfarrhausgrundstlicken fiir
die im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Satzung berechtigten
Pfrlinden im notwendigen Umfang,

5. auf dem Pfriindeverm&gen ruhende Lasten,

6. Kosten der EPSB fiir die Verwaltung und Bewirtschaftung des Ver-
maogens.

1.2 Vorstand der Stiftungen ist Herr Ingo Strugalla. Die Evangelische
Landeskirche in Baden ist im jeweiligen Stiftungsrat durch Oberkirchen-
rétin Barbara Bauer und Oberkirchenrat Stefan Werner vertreten. Nach
§8 Abs. 2 Nr. 1 der Stiftungssatzung gehéren dem Stiftungsrat die Vor-
sitzenden des Finanz- und des Rechtsausschusses der Landessynode
oder ein anderes von diesen Ausschiissen benanntes Mitglied an. Dies
sind zurzeit Herr Ekke-Heiko Steinberg und Herr Dr. Fritz Heidland. Auf
Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrats wurden Herr Karl-Heinz
Hohaus, Herr Rudolf Klenk sowie Herr Reinhard Adler in den Stiftungsrat
berufen.

1.3 Das Vermdgen beider Stiftungen umfasst ca. 14.500 ha Flache
Grundbesitz. Der groBte Teil dieser Flache besteht aus land- und forst-
wirtschaftlich genutzten Grundstlicken, jedoch auch aus Pfarrhaus- und
Kirchengrundstiicken.

Haupteinnahmequellen der Stiftungen ergeben sich aus der Verwaltung
von ca. 14.000 Erbbaurechten, 6.000 Pachtvertrdgen sowie der Vermietung
von 100 Wohngebauden mit ca. 800 Mietverhaltnissen und Gewerbe-
immobilien. Die Stiftung beschaftigt iber 80 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Die Einfihrung der kaufmannischen Buchfiihrung ist erfolgreich abge-
schlossen.

Die Evangelischen Stiftung Pflege Schénau konnte im Jahr 2009 5,68 Mio. €,
die Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden 2,35 Mio. € an die Evange-
lische Landeskirche in Baden abflihren.

1.4 In §11 der Stiftungssatzungen ist verankert, dass der Stiftungsrat
den Priifungsbericht zusammen mit einer eigenen Stellungnahme der
Landessynode vorlegt und der Vorstand jahrlich der Landessynode
Uber den Geschéftsbericht und den Jahresabschluss berichtet. Eine
starke Verbindung zu unserer Landeskirche zeigt sich auch in der Pflicht
der Stiftungen, bei Satzungsanderungen neben der Genehmigung der
Stiftungsaufsicht auch die Zustimmung der Landessynode einzuholen.

2. Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK), Karlsruhe

2.1 Diese Stiftung wurde mit Wirkung zum 1. Januar 1968 von der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und dem Diakonischen Werk Baden als
Sondervermogen der Evangelischen Landeskirche in Baden errichtet.
Das Kultusministerium hat am 22. Juni 1984 die Genehmigung zur
Umwandlung in eine kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rechts erteilt.

In § 2 ihrer Satzung ist definiert:

(1) ,Die Kasse hat den Zweck, den nicht in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis stehenden Mitarbeitern des kirchlichen und diakoni-
schen Dienstes in der Regel im Bereich der Evangelischen Landes-
kirche in Baden eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe ihrer Versorgungsordnung
zu gewahren. Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht
die Kasse den Beschatftigten ihrer Mitglieder nach MaBgabe der
Versorgungsordnung auch fiir eine freiwillige Versicherung offen.

(2) Die Sicherstellung einer zusatzlichen Alters-, Berufsunfahigkeits-,
Erwerbunféhigkeits- und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher Mit-
arbeiter durch Beteiligung der Evangelischen Landeskirche in
Baden oder ihrer Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander nach MaBgabe
des kirchlichen Gesetzes, die Zusatzversorgung der Angestellten der
Vereinigten Evangelischen-protestantischen Landeskirche Badens
betreffend, vom 24. Oktober 1951 (GVBI. S. 57), bleibt unberihrt.

2.2 Die KZVK ist im steuer-, betriebsrenten- und versicherungsaufsichts-
rechtlichen Sinne Pensionskasse und Lebensversicherungsunternehmen
(vgl. §§1b Abs. 3 Satz 1 Betriebsrentengesetz, 118a Versicherungsauf-
sichtsgesetz). Sie betreut derzeit rund

- 800 kirchliche und diakonische Arbeitgeber

- 48.300 Anwartschaften/Versicherungen von aktiv beschaftigten und
ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- 4600 Rentner.

Die Hohe der von der KZVK verwalteten Versorgungsverpflichtungen
betragt insgesamt rund 420 Mio. EUR (Stand 31.12.2009).

2.3 Die Stiftungssatzung wurde durch Beschluss des Stiftungsrates
vom 26. Juni 2007 ge&ndert. Die Stiftung wird nun durch den Vorstand,
Herm Holger Rest, vertreten. Der Stiftungsrat ist das Aufsichtsgremium
der Kasse, er begleitet und (iberwacht die Geschéftsfiihrung des Vor-
stands. Vorsitzender des Stiftungsrats ist Herr Oberkirchenrat Johannes
Stockmeier. Ein aus achtzehn Personen bestehender Beirat, der ledig-
lich beratende Funktion hatte, wurde abgeschafft.

2.4 Die Betriebsrente nach dem Vorbild des &ffentlichen Dienstes wird
bei der KZVK derzeit durch einen Arbeitgeber-Beitrag in H6he von 4%
auf das versorgungsfahige Arbeitsentgelt finanziert. Der Beitrag ist - bis
zu den gesetzlich festgelegten Grenzbetrdgen — steuer- und sozialab-
gabenfrei. Zuséatzlich zu diesem Beitrag entrichten die Arbeitgeber ein
so genanntes Sanierungsgeld, das zur KZVK ebenfalls steuer- und
sozialabgabenfrei ist. Dieses betrdgt derzeit 2% einer Bemessungs-
grundlage, die in der Versorgungsordnung der KZVK definiert ist.

Im Vergleich dazu erhebt die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) eine steuer- und sozialabgabenpflichtige Umlage in Hohe
von 786% sowie ein Sanierungsgeld in individueller Hohe auf das ver-
sorgungsféhige Arbeitsentgelt. Der Arbeitnehmeranteil an der Umlage
betragt 1,41%.

3. Stiftung zur Sicherung der Versorgungs- und Beihilfeanspriiche
der Versorgungsempfédngerinnen und Versorgungsempfénger in der
Evangelischen Landeskirche in Baden und zur Finanzierung von
Stellen im Gemeindepfarrdienst und weiteren Stellen der Landes-
kirche, Karlsruhe (Versorgungsstiftung)

3.1 Die im Jahre 1999 als unselbststéndige Stiftung der Evangelischen
Landeskirche in Baden aufgrund § 10 Abs. 2 des kirchlichen Gesetzes
Uber die Errichtung einer nicht rechtsfahigen Versorgungsstiftung der
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Evangelischen Landeskirche in Baden durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat errichtete Stiftung hat den Zweck, die von der Landeskirche
bzw. den Vertragspartnern aufzubringenden Versorgungs- und Beihilfe-
leistungen ganz oder teilweise abzudecken. Ferner deckt die Stiftung
einen Teil des Aufwands der Landeskirche zur Finanzierung von

a) Stellen im Gemeindepfarrdienst und
b) weiteren Stellen der Landeskirche sowie

¢) Beihilfenanspriiche der Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger

ab.
Die letzte Satzungsanderung ist zum 01. Juli 2010 in Kraft getreten.

Der Stiftungsvorstand besteht nach § 4 der Stiftungssatzung aus funf
sachkundigen, vom Evangelischen Oberkirchenrat zu berufenden Mit-
gliedem. Dies sind zurzeit Oberkirchenré&tin Barbara Bauer, Oberkirchenrat
Gerhard Vicktor, der Vorsitzende des Finanzausschusses, Herr Ekke-Heiko
Steinberg, und als Vertreter der Pfarrvertretung Pfarrer Matthias Schérr.
Herr Hans-Jirgen Reinhart wurde als Geschaftsfiihrer der Consultingfirma
RMC in den Vorstand berufen. Die Flihrung der laufenden Geschafte
erfolgt durch Kirchenoberverwaltungsdirektor Hermann Ruidt.

3.2 Versorgungsvermogen:

Das urspriingliche Ziel, bereits ab 2010 die nicht anderweitig (Evang.
Ruhegehaltskasse - ERK - und BfA-Renten) abgedeckten Versorgungs-
bezilige voll durch die Versorgungsstiftung auszugleichen, wird sich -
bedingt durch die Auswirkungen der Finanzmarktkrise — voraussichtlich um
zwei Jahre auf 2012 verschieben. Alle drei Jahre wird mittels versicherungs-
mathematischen Gutachten das hierflir notwendige Deckungskapital
ermittelt. Dieses in der Vermdgensrechnung der Versorgungsstiftung
ausgewiesene Deckungskapital war seit Grlindung der Stiftung, auch
wahrend der groBen Kapitalmarktkrisenjahre 2002 und 2008, stets
durch vorhandene Kapitalanlagen gedeckt. Die nach dem Gutachten zu
entrichtenden Beitrage sind im landeskirchlichen Haushalt veranschlagt
und werden der Versorgungsstiftung zugefiihrt. Im Jahre 2009 hat die
Stiftung 5,5 Mio. € an den landeskirchlichen Haushalt abgefiihrt. Danach
trug die Versorgungsstiftung 65% des Aufwandes fir die Versorgungs-
bezlige nach Abzug der ERK- und BfA- Leistungen.

3.3 Stellenfinanzierungsvermogen:

Dieses Teilverm&gen wurde aus kirchengemeindlichen Mitteln ange-
sammelt. Aus ihm dlrfen nur die Errdge an den landeskirchlichen
Haushalt abgefiihrt werden. Aufgrund der ErtragseinbuBen durch die
Finanzmarktkrise wurden in 2008 und 2009 keine Mittel an den landes-
kirchlichen Haushalt abgefiihrt. In 2010 soll die Abflihrung mit 2 Mio. €
wieder aufgenommen werden. Ziel ist, ab 2012 47 Gemeindepfarrstellen
abzusichern. Dies setzt allerdings voraus, dass langfristig aus dem Kapital
jahrlich 4% an Ertragen generiert werden kénnen. Bei unterstellten 3 %
sind es weniger als 40 Stellen.

3.4 Andere Stellen
Fiir dieses Sondervermdgen konnten noch keine Mittel zugefiihrt werden.
3.4 Beihilfenvermdgen:

Dieser Vermdgensteil befindet sich derzeit noch im Aufbau. Ab 2010
werden die Beitrage It. Gutachten mit jahrlich 5 Mio. € Uber den landes-
kirchlichen Haushalt zugefiihrt. Gegenliber den bisherigen Planungen
(2011) wird voraussichtlich fir die ab dem Jahre 2014 in den Ruhestand
tretenden Personen deren Beihilfenaufwand voll abgedeckt.

Dies bedeutet, dass noch flir eine langere Ubergangszeit neben der Bei-
tragszufiihrung fur die ,Altfalle“ der Beihilfenaufwand aus dem laufenden
Haushalt aufzubringen ist. Dieser betrug im Jahre 2009 8 Mio. €.

4. Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden, Karlsruhe

4.1 Am 12. Juni 2002 wurde die Schulstiftung durch Stiftungsakt des
Evangelischen Oberkirchenrats als kirchliche Stiftung des 6ffentlichen
Rechts errichtet und kurze Zeit spéter durch das Kultusministerium
Baden-Wirttemberg genehmigt. Die Evangelische Landeskirche in
Baden hat hierzu ein Kapital von 1.789.521 € (3,5 Mio. DM) gestiftet und
die bislang den Schulen in Mannheim und Gaienhofen zur Verfligung
gestellten Grundstlicke und Geb&ude in die Stiftung Ubertragen.
Die urspriinglichen Schulvereine, Johann-Sebastian-Bach-Gymnasium
Mannheim eV, Elisabeth-von-Thadden-Schule Heidelberg eV. und
Evangelische Internatsschule Schloss Gaienhofen eV, Ambrosius-Blarer-
Gymnasium, haben ihr Verm&gen ebenfalls in die Stiftung eingebracht
und existieren als Fordervereine weiter.

Zweck der Schulstiftung ist die Férderung des evangelischen Schul-
wesens, insbesondere durch den Betrieb und die Unterhaltung von
Schulen und Internaten evangelischen Charakters im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden.

Die Stiftung verwirklicht diesen Zweck im Rahmen des kirchlichen und
staatlichen Rechts, insbesondere durch:

- Ubernahme der Tragerschaft der bisher in von den Vereinen getragenen
evangelischen Schulen und anderer — insbesondere erzieherischer —
Einrichtungen, die das evangelische Schulwesen erganzen,

- Vertretung des von den seitherigen evangelischen Schultrdgern
reprasentierten evangelischen Schulwesens in der Offentlichkeit, durch
die Wahrnehmung der gemeinsamen Belange gegentiber kirchlichen
und staatlichen Stellen und die Férderung des Profils der evangelischen
Schulen.

Die Evangelische Landeskirche in Baden hat im Jahre 2008 eine Zustiftung
in Hohe von 1.677530 € zur Absicherung von Versorgungsanspriichen
beamteter Lehrkrafte geleistet. Das Bildungsangebot wurde in Heidelberg
um eine Grundschule und in Gaienhofen um ein Wirtschaftsgymnasium
erweitert. Neu hinzugekommen ist seit dem Schuljahr 2009/2010 die
Evangelische Grundschule Karlsruhe. Zum Schuljahresbeginn 2010/2011
soll eine integrativ arbeitende Realschule mit Montessori-Padagogik in
Freiburg entstehen.

Die Schulstiftung arbeitet eng mit dem Evangelischen Schulwerk Wiirttem-
berg zusammen. Die Grindung eines Evangelischen Schulwerks in
Baden wurde im Juli 2010 vollzogen. Eine enge Kooperation der beiden
Schulwerke ist geplant. Die Schulen sind in verschiedenen Interessen-
verbanden (Schulblinde, Arbeitskreis Evang. Schulen der EKD) Mitglied.

4.2 Die Stiftung wird durch den Vorstand vertreten. Vorsitzender kraft
Satzung ist der Leiter des Referates Erziehung und Bildung in Schule
und Gemeinde des Evangelischen Oberkirchenrates, Oberkirchenrat
Prof. Dr. Christoph Schneider-Harpprecht. Die laufenden Geschafte werden
vom Leiter der Geschéaftsstelle der Schulstiftung, Herrn Hans-Ginter Hlibbe,
getatigt.

Im Stiftungsrat ist die Landessynode durch Frau Dr. Adelheit von Hauff
und Herr Jochen Wurster vertreten. Der Evangelische Oberkirchenrat
wird durch Oberkirchenratin Dr. Susanne Jaschinski und Oberkirchenrat
Gerhard Vicktor reprasentiert.

Die Landessynode hat am 23. April 2010 den gemeinsamen Bericht der
standigen Ausschuisse zur Vorlage des Landeskirchenrates vom 10.2.10
LGeschéftsbericht und Zukunftsperspektiven der Schulstiftung der Evang.
Landeskirche in Baden (OZ 4/4)* beraten und folgenden Beschluss
gefasst:

1. Der EOK wird gebeten zu prifen,
- ob die Leitungsstruktur der heutigen Situation anzupassen ist,

- ob die laufenden jahrlichen Betriebszuschisse starker fiir Investitionen
eingesetzt werden kdnnen,

- ob und wie die gewahrten landeskirchlichen Zuschlisse auf die
Schulen zu verteilen sind,

- ob ggf. die Landessynode bzw. der Landeskirchenrat bei grundlegenden
Entscheidungen fiir die Schulstiftung (zB. Satzungsénderungen) einzu-
binden ist.

Die Landessynode erwartet bis zur Tagung im Friihjahr 2011 einen
Bericht Uber das Ergebnis der Prifung, ggf. mit entsprechenden Vor-
schlagen.

2. Die Landessynode bittet den EOK; kinftig alle zwei Jahre einen Bericht
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung der Schulstiftung
vorzulegen, es sei denn, er erscheint nach Anderung des KVHG im
Beteiligungsbericht, verbunden mit der Bitte, mindestens bis zur Vorlage
des nachsten Berichtes nicht mit Vorbereitungen flr die im Bildungs-
gesamtplan genannten drei neuen Schulen zu beginnen.

Die Priifung wurde in die Wege geleitet und dauert noch an.

Am 08. September 2010 hat der Stiftungsrat die SchlieBung des Internats
und die Griindung einer evangelischen Realschule in Gaienhofen be-
schlossen.

5. Stiftung Theologisches Studienhaus, Heidelberg

5.1 Ebenfalls im Jahre 2002 wurde die Stiftung Theologisches Studienhaus
mit Sitz in Heidelberg durch Urkunde vom 23. April 2002 als Stiftung des
offentlichen Rechts errichtet.

Zweck der Stiftung ist es, aus dem bei der Errichtung der Stiftung vor-
handenen Grundstockvermdgen Ertragnisse zu erzielen und damit eine
0,5 Planstelle einer Theologischen Studienleiterin bzw. eines Theologischen
Studienleiters zu finanzieren und einen Beitrag zur Deckung des Betriebs-
kostendefizits der von den Gesellschaftern Theologisches Studienhaus
eV. und Evangelische Landeskirche in Baden getragenen Verwaltungs-
und Bewirtschaftungsgesellschaft Evangelisches Studienseminar Morata-
Haus GmbH zu leisten.
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Grundlage fir die Errichtung der Stiftung ist die ,Vereinbarung Uber die
Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und dem Verein Theologisches Studienhaus eJV.
Heidelberg® vom 4. Mai 2000.

Danach ,erkennen die Evangelische Landeskirche Baden und der Ver-
ein Theologisches Studienhaus e\V. ihre gemeinsame Verantwortung flir
die Bildung evangelischer Akademiker an. Die Landeskirche nimmt
dabei die Aufgabe, die Kandidaten und Kandidatinnen der Theologie
auf die eigenverantwortliche Ubemahme des Predigtamtes im Pfarr-
dienst gemaB §§ 46 bis 64 der Grundordnung der Landeskirche vorzu-
bereiten, in eigener Verantwortung wahr. Seitens des Vereines wird das
Theologische Studienhaus weiterhin als selbstandige Einrichtung geméas
§ 3 der Vereinssatzung auch zur Durchfiihrung des Kontaktstudiums
betrieben ...

Landeskirche und Verein haben zur Erflillung ihrer Aufgaben gemein-
sam die ,Verwaltungs- und Bewirtschaftungsgesellschaft Evangelisches
Studienseminar Morata-Haus GmbH ,, gegriindet.

5.2 Zur Ausstattung der Stiftung hat die Evangelische Landeskirche in
Baden € 1.738.419,06 (= 3.400.000 DM) und das Theologisches Studien-
haus eV. € 102.259,94 (= 200.000 DM) auf die Stiftung (ibertragen. Der
Stiftungszweck wird erfiillt,indem vom erzielten Jahresgewinn zunachst
die Bruttopersonalkosten des derzeitigen Studienleiters der Landeskirche
erstattet werden. AuBerdem wird der von der Landeskirche jéhrlich neu
geforderte Betrag zur Defizitabdeckung der gGmbH tiberwiesen (bisher
waren das jeweils 10.000,- €) zuzliglich eines Betrages, der nach Abzug
einer freien Ricklage Ubrig bleibt.

In den Stiftungsvorstand wurden seitens des Evangelischen Oberkirchen-
rats Kirchenoberamtsratin a.D. Birgit Burdinski und Kirchenoberrechtsrétin
Friederike Heidland berufen. Seit April 2010 vertritt Herr Kirchenrat a.D.
Prof. Dr. Jirgen Kegler dort den Verein.

6. Stiftung Bibelgalerie, Meersburg

6.1 Neben zehn privaten Stiftern, dem Evangelischen Kirchenbezirk
Uberlingen-Stockach und der Badischen Landesbibelgesellschaft hat
sich die Landeskirche mit einem Kapital von 10.000 € an der Errichtung der
Stiftung Bibelgalerie Meersburg beteiligt, die am 16. Dezember 2004 durch
das Kultusministerium als kirchliche Stiftung des burgerlichen Rechts
anerkannt worden ist und im Juli des Jahres 2005 in einem Festakt im
Ratssaal von Meersburg unter der Schirmherrschaft von Bundesbildungs-
ministerin Dr. Annette Schavan der Offentlichkeit vorgestellt wurde.

Das Motto der Stiftung lautet: ,Kinder suchen Vorbilder - Kinder brauchen
Vorbilder - Kinder finden glaubwiirdige Vorbilder: Suchen und Finden,
dazu ladt die Bibelgalerie Meersburg ein. Das férdert die Stiftung Bibel-
galerie Meersburg. Damit die Kinder von heute und morgen ihre Vorbilder
in der Bibel finden und sich dafiir begeistern kénnen, gibt es die Bibel-
galerie Meersburg.”

Zweck der Stiftung ist die Forderung der Bibelgalerie Meersburg gGmbH.

Weiter heiBt es in § 2 der Stiftungssatzung: ,Der Stiftungszweck wird ins-
besondere verwirklicht durch Férderung der bibelmissionarischen und
bibelpadagogischen Arbeit der Bibelgalerie Meersburg gGmbH sowie
der Information Giber diese Arbeit.

6.2 Fur den am 1. April 2006 verstorbenen Vorstand, Herrn Dekan i.R.
Gert Ehemann, konnte als Nachfolger Oberkirchenrat i.R. Dr. Michael
Trensky gewonnen werden. Die laufenden Geschéfte werden von der
ehrenamtlichen Geschaftsfihrerin, Frau Thea GroB, erledigt. Die Landes-
kirche in Baden ist durch Kirchenrat Hans-Martin Steffe im Stiftungsrat
vertreten, der auch den Vorsitz innehat. Weitere Stiftungsratsmitglieder
sind Prinzessin Stephanie von Baden fiir den Evangelischen Kirchen-
bezirk Uberlingen-Stockach, Pfarrer Matthias Schipke flir die Badische
Landesbibelgesellschaft und Frau Waltraud Mack in Nachfolge ihres im
Januar 2006 verstorbenen Mannes, Prof. Dr. Rudolf Mack.

Professor Mack hatte im Jahr 2003 die Idee zur Grindung einer Bibel-
galerie-Stiftung eingebracht und kontinuierlich weiter betrieben, auch
um neben seinem finanziellen Engagement seine wertvollen Leihgaben
biblisch-archéologischer Funde und die einzigartige Afrika-Sammlung
einbringen zu kdnnen.

6.3 136.000.- EURO und die Sammlung Mack (Bilanzwert € 40.955.-)
waren der Grundstock bei der Stiftungserrichtung. Im vorherigen
Berichtszeitraum war das Stiftungskapital auf ca. € 200.000.- an-
gewachsen. Seither konnte es Jahr um Jahr kontinuierlich gesteigert
werden. Das Stiftungsvermégen betragt jetzt annahernd € 300.000.-

Mit den Ertragen aus dem Stiftungsvermdgen wurde die Bibelgalerie
Meersburg gGmbH satzungsgemaB kontinuierlich unterstitzt.

Spenden und Zustiftungen bewegen sich zwischen 100 € und 5.000 € und
verdanken sich ganz iberwiegend personlicher Ansprache potentieller

Spender und Spenderinnen bzw. Stifter und Stifterinnen. Einen ,Haupt-
sponsor* als (GroB)Stifter/In zu gewinnen ist bisher nicht gelungen.

7. Stiftung Kranke Begleiten — Stiftung zur Férderung der Evange-
lischen Krankenhausseelsorge in Kliniken im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, Karlsruhe

7.1 Die Stiftung wurde am 20. April 2005 durch das Kultusministerium
als kirchliche Stiftung des 6&ffentlichen Rechts anerkannt.

Zweck der Stiftung ist die Férderung der Evangelischen Krankenseel-
sorge in Kliniken im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden.
Die Stiftung wurde von der Landeskirche mit einem Kapital von
250.000 € ausgestattet. Dem Stiftungsvorstand gehdren seitens des
Evangelischen Oberkirchenrats Kirchenrétin Sabine Kast-Streib (seit
12.03.2009, als Nachfolgerin von Kirchenrat i.R. Wolfgang Burkhardt) und
der Leiter des ABZ-Service im Referat 3, Herr Kirchenrat Martin Mosebach,
an. Weiteres Vorstandsmitglied ist die Leiterin des Verwaltungs- und
Serviceamtes Rhein-Neckar, Frau Simone Heitz.

7.2 Vorsitzender des Stiftungsrats ist Oberkirchenrat Dr. Matthias Kreplin
(seit September 2009, als Nachfolger von Oberkirchenrat Prof. Dr. Niichtern).
Weitere Mitglieder des Stiftungsrates sind Herr Bernhard Grotz, Bad
Krozingen, Prof. Dr. Gerhard Dlirr, Lahr, Krankenhauspfarrer Dr. Hans-Erich
Loos, Heidelberg, Dekan Hans-Joachim Zobel, Millheim und Dekanin
Dr. Marlene Schwaobel, Heidelberg.

Aus Spenden und Zinseinnahmen konnte eine Aufstockung des Kapitals
um 10.000 € vorgenommen werden. Durch eine Zustiftung in Hohe von
20.000 € (,Hedwig-Krampf-Stiftung®) im Jahr 2008 hat sich das Stiftungs-
kapital auf 280.000 € erhoht.

Daneben gab es kleinere Spenden sowie eine GroBspende, die es er-
lauben, kleine Stellenanteile finanziell zu unterstlitzen bzw. ,anzuschieben®.
Derzeit werden je ein Projekt am Universitatsklinikum Freiburg und der
Schmieder-Klinik in Heidelberg unterstitzt. Weitere Projekte sollen an
verschiedenen Orten angeregt werden mit dem Ziel, vor Ort Gelder flr
die Stiftung zur Unterstlitzung dieser Projekte einzuwerben.

8. Stiftung Diakonie Baden, Karlsruhe

8.1 Die Stiftung wurde aufgrund des Stiftungsgeschaftes vom 17. Juni 2005
als selbststandige Stiftung des blrgerlichen Rechts mit Kapitaleinlagen
seitens der Evangelischen Landeskirche in Baden von 100.000 € und
seitens des Diakonischen Werkes Baden von 150.000 € am 20. Juli 2005
durch das Kultusministerium anerkannt.

Zweck der Stiftung sind die Unterstltzung hilfebeddrftiger Personen im
Dienste christlicher N&chstenliebe auf der Grundlage des Selbstver-
standnisses der Diakonie und die Forderung des Wohlfahrtswesens,
insbesondere durch die Unterstlitzung der satzungsgeméaBen Aufgaben
des Diakonischen Werks der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V.
und seiner Mitglieder.

Dies geschieht insbesondere durch das Angebot an die Mitglieder,
unter dem Dach der Stiftung Diakonie Baden unbdirokratisch unselbst-
standige Unterstiftungen einzurichten, die wiederum zustifterisches
Handeln férdern. Das Stiftungskapital betragt derzeit ca. 2.061 T€. Die
Stiftung verwaltet flinf unselbststandige Stiftungen, die ein Stiftungs-
kapital von ca. 404.000 € ausweisen.

8.2 Vorstand der Stiftung sind Oberkirchenrat Johannes Stockmeier und
Frau Susanne Grajer. In den Stiftungsrat wurden Oberkirchenrat Stefan
Werner und Dekan Ginther Eitenmdiller berufen. Stiftungsratsvorsitzender
ist Dr. Emnst Schon, sein Stellvertreter Oberkirchenrat Stefan Werner. Die
Geschaftsfiihrung erfolgt durch Pfarrer Volker Erbacher vom Diakonischen
Werk Baden.

8.3 Die Stiftung hat im Jahr 2009 Ertrége in Hohe von 37300 € an neun
Einrichtungen bzw. Personen ausgeschiittet.

9. Evangelische Kinder- und Jugendstiftung Baden, Karisruhe

9.1 Die Stiftung wurde durch Beschluss des Kollegiums vom
29. November 2005 als unselbststéndige Stiftung errichtet. Das Stiftungs-
kapital wird durch Akquisition von Zustiftungen und Spenden gebildet.
Das Stiftungskapital belauft sich derzeit auf 15.780 €.

Das Spendenaufkommen seit Griindung der Stiftung betragt insgesamt
18394 €.

Zweck der Stiftung ist die Férderung der evangelischen Kinder- und
Jugendarbeit in Baden.

9.2 Im Vorstand der Stiftung sind kraft Amtes der Landesjugendpfarrer
Dr. Thomas Schalla, und der Sachgebietsleiter Verwaltung des Evange-
lischen Kinder- und Jugendwerkes Baden (bisher: Amt fiir Evangelische
Kinder- und Jugendarbeit) Kirchenrat Martin Mosebach. Von der Landes-
jugendkammer werden drei Vertreterinnen bzw. Vertreter in den Vorstand
gewahlt. Das sind zurzeit: Frau Claudia Bendig (Evangelische Gemeinde-
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jugend), Frau Thekla Froese (Johanniter Jugend) und Herr Ralf Zimmer-
mann (CVJM).

9.3 Im Rahmen eines Jahresprojektes sollen aus Spenden der Stiftung
Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien geférdert
und ihre Teilnahme an Freizeiten der Evangelischen Jugend ermdglicht
werden. Erreicht wird dies durch einen ,Solidarititseuro®, der von jedem
Teilnehmer / jeder Teilnehmerin einer FreizeitmaBnahme oder Tagung der
gesamten Evangelischen Jugend erhoben wird. Eine entsprechende
Information wurde Uber die Landesjugendkammer und den Konvent der
hauptamtlichen Bezirks- und Landesjugendreferentinnen bzw. Bezirks-
und Landesjugendreferenten weitergegeben.

9.4 Seit Ende 2009 werden vom Stiftungsvorstand konkrete Uberlegungen
angestellt, das Profil und die Ziele der Stiftung genauer zu definieren
und verstérkt &ffentlichkeitswirksam bekannt zu machen. Die Stiftung
soll mehr als bisher auch den Kreis potentieller Unterstlitzer erreichen,
die sich im wertkonservativen Bereich der Gesellschaft bewegen. Die
Stiftung soll deutlich machen, dass sich die Evangelische Kinder- und
Jugendarbeit aus christlicher Uberzeugung fiir die Vermittiung von
Werten in unserer Gesellschaft einsetzt. Die Stiftung wird in den Bereichen
Gewaltpravention und Integration unterschiedliche konkrete Projekte flr
Jugendliche und Jugendliche selbst unterstlitzen. Dazu soll gezielt die
Zusammenarbeit mit Schulen, Gemeinden und Jugendverbanden in
der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit ausgebaut und mit Hilfe
von Stiftungs-Botschaftern ein breites Netzwerk mit potentiellen Unter-
stlitzern aufgebaut werden. Unterstlitzend und begleitend sollen dazu
eine Website, ein neuer Flyer und weitere Unterlagen zur Information
und Werbung professionell entwickelt werden.

9.5 Aufgrund der Schwerpunktsetzung der Mittelverwendung konnte
43 Kindern, Jugendlichen und Multiplikatoren aus sozial schwachen
Familien seit Grindung der Stiftung die Teilnahme an einer Freizeit oder
SchulungsmaBnahme ermdglicht werden.

10. GRATIA Stiftung der Evangelischen Frauenarbeit Baden,
Karlsruhe

10.1 Die Stiftung wurde durch Beschluss des Kollegiums vom 19. Dezem-
ber 2006 anlasslich des 90-jahrigen Jubilaums der Frauenarbeit als
unselbststandige Stiftung mit einem Kapital von 100.000 € errichtet.

In § 2 der Stiftungssatzung ist bestimmt:

(1) Die Stiftung dient Zwecken der Férderung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern, der Entwicklungshilfe und der Bildungsarbeit.

(2) Die Stiftung verwirklicht inre Zwecke insbesondere durch die Forderung
und Unterstiitzung innovativer und zukunftsorientierter Initiativen und Pro-
jekte von Frauen und fir Frauen und M&dchen im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden und der ihr verbundenen Partnerkirchen.

(3) Die Zwecke der Stiftung werden hauptséchlich verwirklicht durch:

a) Forderung und Unterstiitzung von Initiativen und Projekten von
Frauen in Gemeinden, Bezirken und auf landeskirchlicher Ebene in
Baden und in den der Evangelischen Landeskirche in Baden ver-
bundenen Partnerkirchen,

b) Férderung und Unterstlitzung von Projekten anderer gemeinntitziger
Trager,

c) Vergabe des Marie-von-Marschall-Preises fiir zukunftsweisende Pro-
jekte von Frauen, die spirituelles und gesellschaftliches Engagement
in besonderer Weise verbinden,

d) Foérderung von Symposien, Kolloquien, 6kumenischen Begegnungen
u.8. der Frauenarbeit.

(4) Die Stiftung kann in Notfallen Frauen in prekéren Lebenslagen (zB.
wohnsitzlose Frauen u.a) i.S. von § 53 Abgabenordnung unterstiitzen.*

10.2 Der Vorstand besteht derzeit aus der Leiterin der Frauenarbeit,
Frau Annegret Brauch, der Vorsitzenden des Landesausschusses, Frau
Ursula Schmitthenner, ihrer Stellvertreterin, Frau Anneliese Metzler, der
Vorsitzenden der Bezirksbeauftragtenversammlung, Frau Sybille Jammer-
thal, sowie ihrer Stellvertreterin, Frau Doris Osswald.

10.3 Das Stiftungskapital stammt aus den in der Folge der SchlieBung
des Mutterkurhauses Hinterzarten in den Budgerlicklagen der Frauen-
arbeit vorhandenen Mitteln in Hohe von 100.000 €. Bei dieser handelt es
sich um eine so genannte Verbrauchsstiftung. Dies kommt in § 2 Abs. 4
der Stiftungssatzung zum Ausdruck, der bestimmt, dass das vorhandene
Stiftungsvermogen im Zeitraum von 25 Jahren verbraucht werden kann.
Pro Jahr sollen davon nicht mehr als 10.000 € verbraucht werden.

Im Berichtszeitraum hatte GRATIA folgende Einnahmen zu verzeichnen:

- 3.000 € Zustiftungen
- 343760 € Spenden
- 834831 € (2007+2008)

10.4 Im zuriickliegenden Zeitraum wurden folgende Projekte und Initia-
tiven durch GRATIA geférdert und begleitet:

- Projekt ,Talente nutzen - Fahigkeiten stdrken“ — ein Programm flr
wohnsitzlose Frauen der Initiative FreiRaum in Freiburg

- Projekt ,Interreligiéser Theologiekurs” des Internationales Frauen-
cafés in Bruchsal

- Projekt ,Bildungs- und Begegnungsarbeit fiir interreligiéses Ver-
stdndnis“ der Frauengruppe fir interreligiése Begegnung (GIB) in
Immenstaad

- Projekt ,Antigewalt-Training” fiir Mddchen und junge Frauen der
Mobilen Jugendarbeit in Freiburg-Haslach

Weitere Informationen zu den Projekten konnen unter www.gratia-stiftung.de
nachgelesen werden. Insgesamt wurden zur Férderung von Projekten
und Initiativen im betrachteten Zeitraum (bis Jahresabschluss 2009)
19.300 € aus Stiftungsmitteln eingesetzt.

Am 2. Februar 2008 wurde zum ersten Mal der mit 2000 € dotierte
Marie-von-Marschall-Preis der GRATIA - Stiftung verliehen. Ausgezeichnet
wurde als Erste Frau Annelise Fehrholz, Ettlingen. Der Marie-von-Marschall-
Preis wird alle zwei Jahre vergeben. In diesem Jahr wird Dr. Reinhild
Traitler, ZUrich, damit ausgezeichnet. Die Preisverleihung findet im
Rahmen der diesjahrigen Stiftungsversammlung am 19. November 2010
in Karlsruhe statt.

10.5 Frau Brauch bezeichnet die GRATIA-Stiftung als eine kleine, aber
Jfeine” Stiftung. Die unterstltzten Projekte hatten ohne die Férderung
durch GRATIA nicht durchgefiihrt werden kénnen. Die Resonanz auf die
Aktivitaten von GRATIA ist sehr positiv. Vorstand und Landesausschuss
planen fir das kommende Jahr, Offentlichkeitsarbeit und Bekanntheits-
grad von GRATIA zu erhdhen.

11. Zusammenfassung

11.1 Anlass fir den 1. Grundsatzbericht tiber die landeskirchlichen Stif-
tungen im Jahre 2007 war die Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber
die Vermdgensverwaltung und die Hauswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 19. Oktober 2005, bei der es um Beteiligungen
der Landeskirche an privatrechtlichen Unternehmen und der daraus
folgenden Berichtspflicht ging (§11 KVHG). Die landeskirchlichen
Stiftungen sind bis heute keine entsprechenden Beteiligungen, etwa an
Wirtschaftsunternehmen, eingegangen.

11.2 Das Stiftungsverzeichnis aller kirchlichen Stiftungen im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden weist derzeit insgesamt
27 selbststandige Stiftungen aus, wovon 8 im Berichtszeitraum errichtet
wurden. Daneben bestehen 26 unselbststandige Stiftungen (Anlagel),
wobei die drei Hinzugekommenen von Kirchengemeinden errichtet
worden sind.

Zur Zeit befindet sich nur eine Pfarrgemeinde im Beratungsstadium zur
Errichtung einer unselbststandigen Stiftung.

11.3 Erfreulich ist, dass zunehmend einzelne Gemeindemitglieder kirch-
liche Stiftungen zur Unterstlitzung ihrer Kirchen- bzw. Pfarrgemeinde mit
zum Teil betrachtlichem Grundstockvermdgen errichten und sich im
Rahmen der Stiftungsarbeit engagieren.

Zu beobachten ist auch ein wachsendes Interesse von Vereinen, die
eine Stiftung errichten, um ein weiteres ,Standbein® zur Unterstiitzung ihrer
Kirchen- bzw. Pfarrgemeinde zur Verfligung zu haben, das unabh&ngig
vom Wille der Mitglieder auf Dauer besteht und in das Kapitalbetrdge
jeder GroBenordnung eingebracht werden kénnen.

11.4 Eine Umfrage bei den unselbststandigen Stiftungen hat ergeben,
dass die Kirchengemeinden nach wie vor die unkomplizierte Art der
Errichtung einer unselbststandigen Stiftung sehr schatzen. Der Vorteil
der Errichtung einer unselbststandigen Stiftung ist, dass

- keine Anerkennung des Kultusministeriums erforderlich ist,
- kein groBer zusatzlicher Verwaltungsaufwand entsteht,

- die Moglichkeit besteht, das Stiftungskapital beim Gemeindertick-
lagenfonds anlegen zu k&nnen,

- auch mit geringen Mitteln eine Stiftung errichtet werden kann.

Es kénnen zwar oft nur symbolische Betrdge ausgeschiittet werden,
aber auch das sei wichtig als Signal an diejenigen, die z.B. Jugendarbeit
machen.

AuBerdem sei alleine der Sachverhalt, dass die Stiftung besteht, flir den
einen oder anderen Geber Motivation, sich hier zu engagieren.
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Liste der unselbststandigen Stiftungen
im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden
Name, Sitz Zweck Errichtung,
Griindungskapital

1 Stiftung Christusgemeinde Férderung der christlichen Auftrdge innerhalb der Evangelischen genehmigt am 19.09.2006,
Achern, Achern Kirchengemeinde. Kapital 300.000 €

2. Evang. Pfarrstellenfonds Finanzierung der Pfarrstelle der Evang. Lukasgemeinde Baden-Baden. | genehmigt am 29.03.2005,
Baden-Baden Kapital 940.000 €

3. ,Musik in der Kirche*, Bezuschussung von auBergewdhnlichen kirchenmusikalischen Ver- genehmigt am 10.09.2007,
Denzlingen anstaltungen u.a. ; (Teil-) Finanzierung von Personalstellen im Bereich | Kapital 27928 €

der Kirchenmusik.

4. Evang. Kirchenstiftung Dossen- Férderung der Kirchengemeinde Dossenheim. genehmigt am 03.072002,
heim, Dossenheim Kapital 10.000 €

5. Stiftung Evangelische Kirchen- Zweck der Stiftung ist die unmittelbare Férderung der Aktivitdten genehmigt am 11.05.2005,
gemeinde Eberbach; Eberbach der Evang. Kirchengemeinde Eberbach und des Betriebes und der Kapital 10.000 €

Erhaltung der kirchlichen Geb&ude.

6. Stiftung Evangelische Friedens- Zweck ist die unmittelbare Férderung der Aktivitaten der genehmigt am 10.09.2007,
gemeinde Handschuhsheim, Evang. Kirchengemeinde Heidelberg-Handschuhsheim. Kapital 900.000 €
Heidelberg-Handschuhsheim

A Evangelische Stiftung Heidelberg, | Férderung der Aufgaben der evangelischen Kirche in Heidelberg errichtet am 19.07.2007,
Heidelberg (in Kooperation mit der Ev. Stiftung Pflege Schénau, Ev. Stadtmission Kapital 25.000 €

Heidelberg eV. und dem Diakonischen Werk Heidelberg).

8. Férderung der Krankenhaus- Forderung der Krankenhausseelsorge im Evangelischen Kirchen- genehmigt am 01.09.1999,
seelsorge im Evang. Kirchen- bezirk Heidelberg durch die Mitfanzierung der Krankenhauspfarrstelle | 1.000.000 DM
bezirk Heidelberg, Heidelberg an der Medizinischen Klinik, Abteilung V, Heidelberg.

9. Forderstiftung Evangelische Férderung des missionarisch-diakonischen Lebens der Kirchen- genehmigt am 2701.2004,
Kirchengemeinde Ihringen; gemeinde Ihringen durch a) Férderung der kirchlich-padagogischen Kaptial 200.000 €
Ihringen Gemeindearbeit in der Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Senioren-

arbeit b) Férderung diakonischer Projekte und Aktivitaten c) Forderung
der Kirchenmusik.

10. Evang. Kinder- und Jugend- Forderung der Evang. Kinder- und Jugendarbeit in Baden. errichtet am 29.11.2005,
stiftung Baden, Karlsruhe Kapital 5.000 €

1. GRATIA-Stiftung der Zweck der Stiftung ist die Forderung und Unterstiitzung innovativer errichtet am 01.08.2006,
Evangelischen Frauenarbeit und zukunftsorientierter Initiativen und Projekte von Frauen im Bereich | Kapital 100.000 €
Baden, Karlsruhe der Ev. Landeskirche in Baden und der ihr verbundenen Partnerkirchen

gemaB der in der Prdambel (1)  formulierten Zielbestimmung.

12. Kretschmar-Huber-Stiftung, Foérderung der Laurentiusgemeinde Hagsfeld fiir diakonische Aufgaben, | genehmigt am 9.11.1978,

Karlsruhe insbesondere zur Verbesserung der Lebensverhéltnisse lterer Stiftungskapital besteht
Menschen, darliber hinaus der Kirchengemeinde Karlsruhe fr aus Immobilien
dieselben Zwecke.

13. Stiftung zur Sicherung der Ver- Die Stiftung hat den Zweck, die von der Landeskirche bzw. den Vertrags- | durch die Landessynode
sorgungs- und Beihilfeanspriiche | partnern aufzubringenden Versorgungsleistungen ganz oder teilweise | per Gesetz vom 27.10.1999
der Versorgungsempféngerinnen | abzudecken. Ferner deckt die Stiftung einen Teil des Aufwands der errichtet
und Versorgungsempfanger in Landeskirche zur Finanzierung von
der Evangelischen Landeskirche | ) gtellen im Gemeindepfarrdienst und
in Baden und zur Finanzierung . . .
von Stellen im Gemeindepfarr- b) weiteren Stellen der Landeskirche sowie
dienst und weiteren Stellen der ¢) Beihilfenanspriiche der Versorgungsempféngerinnen und
Landeskirche, Karlsruhe Versorgungsempfanger

ab.

14. Kulturstiftung Neckarstadt Zweck der Stiftung ist die Pflege und Weiterentwicklung aller musika- | genehmigt am 09.07.2007,
Melanchthonkantorei Mannheim, | lischen Aktivitaten und Projekte der evangelischen Melanchthon- Kaptial: Pfarrgemeinde
Mannheim gemeinde Mannheim und deren langfristige finanzielle Absicherung. | 3.000 €, Zusagen 15.000 €

15. Kirchliche Arbeit im Evangelischen | Zweck der Stiftung ist die Mitfinanzierung von Projekten im Bereich genehmigt am 17.05.2006,
Kirchenbezirk Mosbach der allgemeinen Gemeindearbeit, der Verkiindigung, der Seelsorge Kaptial 16.000 €

und des Religionsunterrichts.

16. Zukunft Lutherkirche — Stiftung zur | Zweck der Stiftung ist die Mitfinanzierung von Stellen im Bereich der genehmigt am 14.07.2008,
Sicherung des Fortbestandes der | allgemeinen Gemeindearbeit, insbesondere der seelsorgerlichen, Kaptial 25.000 €
evangelischen Kirchengemeinde | diakonischen und missionarischen Aufgaben in der Evangelischen
Neckarhausen, Neckarhausen Kirchengemeinde Neckarhausen, oder von Projekten in diesem

Aufgabengebiet.
17. Stiftung Sankt Stephan; NuBbaum | Férderung der Evangelischen Kirchengemeinde Nussbaum. genehmigt am 25.04.2005,

Kaptial 10.000 €
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Name, Sitz Zweck Errichtung,
Griindungskapital
18. Stiftung Kirchliche Arbeit im Zweck der Stiftung ist die Finanzierung oder Mitfinanzierung von Voll- | genehmigt am 04.12.2000,
Evang. Kirchenbezirk oder Teildeputaten fiir Stellen bzw. Projekte im Bereich der allgemeinen | Kaptial 1.434.000 DM
Pforzheim-Stadt, Pforzheim Gemeindearbeit, der Seelsorge oder des Religionsunterrichts im
Evang. Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt; urspriinglich befristet bis 2008,
um weitere 8 Jahre verlangert
19. Evang. Jugendstiftung Pforzheim | Forderung der kirchlichen und mildtatigen Kinder- und Jugendarbeit genehmigt am 02.072007,
Stadt und Land, Pforzheim in den Kirchenbezirken Pforzheim —Land und Pforzheim-Stadt, ins- Kaptial 3.000 €
besondere durch Finanzierung von Projekten und auBerordentlichen
Anschaffungen.
20. Stiftung flir das Gemeindeleben in | Forderung des Gemeindelebens der Evangelischen Kirchengemeinde | genehmigt am 3.11.2004,
Rimmingen, Rimmingen Rimmingen. Kaptial 50.000 €
21. Stiftung Gemeinde flir morgen, Forderstiftung im Sinne von § 58 Nr. 1 AO (Beschaffung von Mitteln genehmigt am 05.12.2003,
Singen fur die Verwirklichung der steuerbeglinstigten Zwecke einer anderen | Kaptial 5.000 €
Koérperschaft) durch Weiterleitung der Mittel an die Evang. Kirchen-
gemeinde Remchingen-Singen, die sie fir kirchliche Aufgaben
gemeinnltzig verwendet. Die Stiftung soll als eigene Tatigkeit den Auf-
bau missionarischer Gemeinde in Singen und dartiber hinaus férdern.
22. Séllinger Gemeindestiftung Kirche | Unterstiitzung der Gemeindearbeit der evang. Kirchengemeinde genehmigt am 29.08.2006,
mit Zukunft, S6llingen Séllingen, insbesondere der Kinder- und Jugendarbeit, Unterstlitzung | Kaptial 25.000 €
der spendenfinanzierten Projektstelle Kinder- und Jugendarbeit
23. Stiftung der Kirchengemeinde Unterstlitzung der Kirchengemeinde Steinen in ihren seelsorgerlichen, | genehmigt am 20.12.2005,
Steinen missionarischen, sozial-diakonischen, kirchenmusikalischen Kaptial 31.800 €
Aufgaben sowie Mithilfe in der Erhaltung und Bewirtschaftung der
kirchlichen Gebaude
24, Stihlingen und Wutdschingen Ideelle und finanzielle Férderung der Kirchengemeinden Stiihlingen genehmigt am 29.08.2006,
und Wutéschingen Kaptial 10.000 €
25. Stiftung der Evangelischen Zweck der Stiftung ist die Férderung der Kinder- und Jugendarbeit, genehmigt am 08.10.2007,
Kirchengemeinde Wiesloch der diakonischen Arbeit und der Kirchenmusik im Bereich der Kaptial 400.000 €
Evangelischen Kirchengemeinde Wiesloch.
26. Stiftung Seelsorge sichern im Zweck der Stiftung ist die Sicherstellung eines qualifizierten Seelsorge- | genehmigt am 17.02.2004,
Wohnstift, Wertheim angebots im Wohnstift Hofgarten, einer Einrichtung der Altenhilfe im Kaptial 230.000 €
Diakoniezentrum Wertheim gGmbH. Der Zweck wird verwirklicht ins-
besondere durch die Finanzierung eines Stellenanteils flir eine haupt-
amtliche Seelsorgerin im Wohnstift. Dieser Stellenanteil soll méglichst
mit der Gemeindepfarrstelle Eichel-Hofgarten verbunden sein.

Stand: 07072010
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Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September
2010: Entwurf Kirchliches Gesetz iiber das Disziplinar-
recht in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber das Disziplinarrecht in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom.... Oktober 2010

Die Landessynode hat aufgrund von Art. 65 Abs. 2 Nr.2 GO folgendes
Gesetz beschlossen:

§1

Disziplinaraufsichtfiihrende Stelle

Disziplinaraufsichtflihrende Stelle im Sinne des § 4 DG.EKD ist der Evange-
lische Oberkirchenrat. Fiir Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
ist disziplinaraufsichtfiihrende Stelle der Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung. Dieser benennt zur Verfahrensflihrung eine Beauftragte bzw.
einen Beauftragten, die bzw. der das Verfahren betreibt, dem Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung berichtet und die erforderlichen Ent-
scheidungen des Landeskirchenrats in synodaler Besetzung einholt.

§2

Disziplinarkammer
(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden bildet gemaB § 47 Abs. 1
S. 3 DG.EKD eine Disziplinarkammer.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkammer und ihre Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter werden auf Vorschlag der Landesbischéfin bzw.
des Landesbischofs vom Landeskirchenrat berufen.

§3
Begnadigung

Das Begnadigungsrecht gemaB §84 DG.EKD wird von der Landes-
bischdfin bzw. dem Landesbischof ausgelbt.
§4
Inkrafftreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt zum 1. Juli 2010 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchliche Gesetz (iber das Disziplinarrecht in

der Evangelischen Landeskirche in Baden (Ausflinrungsgesetz -
AG DG.EKD) vom 17. Oktober 1996 (GVBI. S. 169) auBer Kratt.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe den...
Der Landesbischof
Dr.Ulrich Fischer

Begriindung:

. Das Gesetz dient der Ausflihrung des am 1. Juli 2010 in Kraft getretenen
Disziplinargesetzes der EKD, das erstmalig in der Zeit nach 1945 das
Disziplinarwesen fiir alle Gliedkirchen der EKD einschlieBlich den der
VELKD angehérenden Gliedkirchen einheitlich regelt. Das Disziplinar-
gesetz der EKD wurde in Anlehnung an die neuen Disziplinargesetze
im Bund und in den Bundeslandern seit 1999 konzipiert. Mit ihren Neu-
regelungen wandten sich die staatlichen Gesetzgeber vom traditionellen
Strafrechtsprinzip des Disziplinarrechts ab. Nicht mehr der Grundgedanke
einer Bestrafung fiir ein dienstliches Vergehen tragt das Disziplinar-
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verfahren, sondern die Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit des
offentlichen Dienstes. Die Einordnung des Disziplinarrechts als Teil des
offentlichen Dienstrechts fiihrt dazu, dieses wie das Ubrige Dienstrecht
nach den Regeln des Verwaltungsverfahrens und des Verwaltungs-
prozesses zu behandeln.

Wegen der Einzelheiten des EKD-Gesetzes wird auf dessen Begriindung
verwiesen.

Il. Das Disziplinargesetz der EKD ist aufgrund von Art. 10 a Abs. 1 GO.EKD
und §87 Abs. 1 und 2 DG.EKD in Baden eo ipso in Kraft getreten. Das
Kirchliche Gesetz lber das Disziplinarrecht in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden ist gleichwohl erforderlich, um einige wenige durch das
EKD-Gesetz dem Recht der Gliedkirchen liberlassenen Zustandigkeits-
bestimmungen zu treffen. Das Gesetz ersetzt das zugleich mit dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kraft tretende Ausflihrungsgesetz
aus dem Jahre 1996. Gegenliber diesem konnte das neue Ausflihrungs-
gesetz noch kiirzer gefasst werden, da das neue Recht die Differenzierung
in die zur Untersuchung zustandigen Stelle und zur Verfahrenseinleitung
zusténdigen Stelle nicht mehr kennt. Einheitlich wird nunmehr von der
L,Disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle” gesprochen, welche ein Verfahren
sowohl einleitet als auch die Untersuchungen veranlasst. Die disziplinar-
aufsichtfiinrende Stelle ist gemaB §1 des Gesetzes der Evangelische
Oberkirchenrat; flir Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats der
Landeskirchenrat in synodaler Besetzung. Da dieser indes Uber keinen
behdrdlichen Unterbau verfligt, enthélt das Gesetz eine Bestimmung,
wonach der Landeskirchenrat zur Verfahrensfiihrung eine Beauftragte
bzw. einen Beauftragten bestimmt.

§ 2 regelt die Einrichtung einer Disziplinarkammer sowie das Verfahren
der Berufung der Richter.

§ 3 Ubertragt - in Ubereinstimmung mit dem alten Recht - der Landes-
bischéfin bzw. dem Landesbischof das Begnadigungsrecht.

Von folgenden Offnungsklauseln wurde kein Gebrauch gemacht:

a) § 2 Abs. 3 DG.EKD erlaubt es, den in § 2 Abs. 2 DG.EKD Anwendungs-
bereich des Gesetzes abweichend zu regeln, soweit Ordinierte, die nicht
in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhdltnis zu einem
kirchlichen Dienstherrn stehen sowie Personen im Vorbereitungsdienst,
die nicht in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis-
verhaltnis stehen, betroffen sind. Es wird dartiber hinaus die Mdglichkeit
eingeraumt, die Anwendbarkeit auch flir sonstige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere flir Personen, die mit der 6ffentlichen Wortver-
kiindigung beauftragt sind, vorzusehen.

Fir beides wurde kein Bedrfnis gesehen. Die Erstreckung des Disziplinar-
rechts auf Ordinierte, die nicht im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
stehen (mithin insbesondere Pfarrerinnen und Pfarrer im Angestellten-
verhaltnis und Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt) sowie auf Lehrvika-
rinnen und Lehrvikare erscheint sachgerecht, insbesondere da das Gesetz
flr diese Gruppen auf die besonderen Verhéltnisse zugeschnittene
DisziplinarmaBnahmen vorsieht (§§ 9 Abs. 3-5,17 DG.EKD). Eine weitere
Erstreckung auf andere Personengruppen, insbesondere Pradikantinnen
und Prédikanten, hingegen wiirde diese ehrenamtlich tétigen Menschen,
welche nicht durch die Ordination lebenslang das Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung erwerben, zu sehr in die
Néahe eines Dienstverhaltnisses riicken. Dies wiirde weder ihrem Selbst-
verstandnis gerecht noch zeigt die Erfahrung, dass die Anwendbarkeit
des Disziplinarrechts hier hilfreich sein kdnnte.

b) § 14 Abs. 5 DG.EKD gestattet es, die DisziplinarmaBnahme der Amts-
enthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle auszuschlieBen. Hier-
durch wurde dem Bedenken einiger Gliedkirchen Rechnung getragen,
dass die Stellensituation es in machen Fallen unmdéglich machen kann,
eine Versetzung auf eine andere Stelle zuzulassen. Bei der GroBe unserer
Landeskirche dlrfte dies nur duBerst selten vorkommen. Im Ubrigen
ertffnet § 14 Abs. 3 DG.EKD auch fiir diese Situation einen Reglungs-
mechanismus. Die MaBname der Versetzung auf eine andere Stelle gab
es des Weiteren auch schon im alten Disziplinargesetz, ohne dass dies
je zu Schwierigkeiten gefiihrt hatte. Eine andere - grundséatzlichere -
Problematik besteht darin, dass die Versetzung auch auBerhalb des
Disziplinarrechts als MaBnahme des Dienstrechts vorkommt und dort
keinerlei ,Strafcharakter” hat. Dies ist insofern nicht optimal, als flir die
Person, die auf eine andere Stelle versetzt wird und insbesondere fir
AuBenstehende, nicht ohne weiteres klar zu differenzieren ist, welchen
Rechtscharakter die Versetzung hat. Dies dlirfte — wie auch beim bis-
herigen Rechtszustand - dazu flihren, dass eine Versetzung immer
als Bestrafung empfunden wird, so z.B. in Fallen der Ungedeihlichkeit.
Andererseits sind aber bei disziplinarisch relevanten Amtspflichtver-
letzungen durchaus Falle denkbar, in denen eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
auf einer Stelle untragbar erscheint, auf einer anderen dagegen nicht, so
dass die Amtsenthebung unter Versetzung auf eine andere Stelle durch-

aus eine sachgerechte DisziplinarmaBnahme sein kann. Deshalb wurde
von der Offnungsklausel kein Gebrauch gemacht.

c) §15 Abs. 5 DG.EKD erlaubt es, die DisziplinarmaBnahme der Amts-
enthebung unter Versetzung in den Wartestand auszuschlieBen.
Gesetzgeberischer Grund fiir diese Offnung ist, dass in den Alterver-
sorgungssystemen mancher Gliedkirchen der Wartestand zu einem
Ausschluss der Leistungsverpflichtung von staatlichen oder kommunalen
Versorgungskassen fiihren kann. Diese Situation ist in Baden nicht
gegeben. Ebenso wie bei der MaBnahme der Amtsenthebung unter Ver-
setzung auf eine andere Stelle ist allerdings misslich, dass dieselbe
MaBnahme in rein dienstrechtlichem und disziplinarischem Kontext
stehen kann, ohne dass nach auBen unmittelbar erkennbar wird, warum
jemand in den Wartestand versetzt wird. Gleichwohl sollte auch in
Baden die Mdglichkeit bestehen, von der Regelung des befristeten
Wartestandes nach §15 Abs.2 DGEKD Gebrauch zu machen. Es ist
nicht auszuschlieBen, dass bei der Entscheidung der Disziplinarkammer
ein Sachverhalt feststellbar ist, der ein Ruhen der Tatigkeit fir eine
bestimmte Zeit als erforderlich erscheinen lasst, aber andererseits eine
endgliltige Dienstentfernung nicht anzeigt. Ein Ruickgriff auf § 14 DG.EKD
hilft in diesem Fall nicht, da nach §14 Abs. 3 DG.EKD der Wartestand
zwar auch eintritt, wenn eine Stelle nicht Uibertragbar ist, jedoch die
standige Pflicht des Diensthermn besteht, eine Stelle zu libertragen (§ 14
Abs. 3 Satz 2 DG.EKD).

d) § 19 DG.EKD regelt mégliche NebenmaBnahmen, die ergédnzend zu
DisziplinarmaBnahmen ergrifien werden k&nnen. Diese MaBnahmen
werden flr sinnvoll erachtet; ein Abweichen von der EKD-Regelung ist
nicht angezeigt.

e) § 39 Abs. 4 DG.EKD erlaubt es den Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschllssen zu bestimmen, dass Uber die Einstellung gegen
Auflagen durch ein unabhangiges Gremium in einem Spruchverfahren
entschieden wird, in dem auch ein Rat oder eine Empfehlung ausge-
sprochen werden kdnnen. Dieses Spruchverfahren wurde bereits in der
Vergangenheit von einigen Gliedkirchen praktiziert, so etwa von der
Evangelisch-Luth. Kirche in Bayern. Es kam dort — mit guten Erfahrungen
- insbesondere in Verfahren wegen Ehebruchs zur Anwendung, da mit
ihm insbesondere wegen der flexiblen MaBnahmengestaltung (Rat oder
Empfehlung) und der Besetzung des Spruchgremiums auch durch seel-
sorglich Gebildete der persdnlich oftmals schwierigen Gemengelage in
solchen Fallen gut gerecht werden konnte.

In Baden hat ein derartiges Verfahren keine Tradition. Abgesehen davon,
dass mit der Einrichtung eines solchen Gremiums ein nicht unerheb-
licher Aufwand verbunden ware, kdnnte man dieses Gremium - jeden-
falls im Bereich von Ehescheidungen - auch als Nachfolgeinstitution
des Ausschusses nach § 39 PDG (alt) sehen, welcher die Auswirkungen
einer Ehescheidung auf den pfarramtlichen Dienst zu beurteilen hatte
und der durch Gesetz vom 24.04.2009 (GVBI. S. 66) abgeschafft wurde,
weil er sich gerade nicht bewahrt hatte. SchlieBlich erlaubt es die Aus-
gestaltung des neuen Disziplinarrechts als Verwaltungsverfahrensrecht
(nicht mehr angelehnt an ein strafprozessuales Verfahren) zudem, auch
im behordlichen Verfahren seelsorglich oder psychologisch geschulte
Personen heranzuziehen, um zB. sachgerecht beurteilen zu kénnen, ob
die Auflage einer Eheberatung oder therapeutischen Begleitung sinnvoll
sein kénnte. Aus diesem Grund wurde von der Offnungsklausel kein
Gebrauch gemacht.

f) Von der Offnungsklausel des §54 Abs.1 S.3 DG.EKD wurde kein
Gebrauch gemacht, da sich die bisherige Besetzung der Disziplinar-
kammer mit einem rechtskundigen vorsitzenden Mitglied, einem rechts-
kundigen beisitzenden und einem ordinierten beisitzenden Mitglied
bewéhrt hat.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 13/2010 abge-
druckt)

Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland
(DG.EKD)

Vom 28. Oktober 2009
(ABI. EKD 2009 S. 316)

Lfd- | Andemdes Recht | Datum Fundstelle | Paragrafen | Artder
Nr. Anderung
1 bisher keine

Anderung erfolgt

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung
der Kirchenkonferenz auf Grund des Artikels 10 Abs. 1 und Abs. 2
Buchstabe a und des Artikels 10a Abs. 1 und Abs. 2 Buchstabe ¢ der



Oktober 2010

Anlage 7 119

Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das folgende
Kirchengesetz beschlossen:
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Teil 1 Alilgemeine Bestimmungen
§1
Zweck kirchlicher Disziplinarverfahren

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag zur Verkiindigung des Evangeliums
in Wort und Tat bestimmt. Das Verhalten der in der Kirche mitarbeitenden
Menschen kann die Glaubwirdigkeit der Kirche und ihrer Verkiindigung
beeintrachtigen. Ein kirchliches Disziplinarverfahren soll auf ein solches
Verhalten reagieren und dazu beitragen, das Ansehen der Kirche, die
Funktionsféahigkeit ihres Dienstes und eine auftragsgemaBe Amtsflihrung
zu sichemn.

§2

Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir Amtspflichtverletzungen von Pfarrerinnen,
Pfarrern, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten und anderen Personen,
die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis zu einem
kirchlichen Dienstherrn stehen.



120 Anlage 7

Oktober 2010

(2) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, findet dieses
Kirchengesetz auf folgende Personen entsprechende Anwendung:

1. Ordinierte, die nicht in einem Dienstverhéltnis nach Absatz 1 stehen,

2. Personen im Vorbereitungsdienst, die im Dienst eines kirchlichen
Dienstherrn, aber nicht in einem Dienstverhaltnis nach Absatz 1 stehen.

(3) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen
oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann die Anwendbarkeit dieses
Kirchengesetzes fiir die in Absatz 2 genannten Personen abweichend
regeln und die Anwendbarkeit auch flir sonstige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, insbesondere flir Personen, die mit der 6ffentlichen Ver-
kiindigung beauftragt sind, vorsehen.

(4) Dieses Kirchengesetz gilt auch fiir Amtspflichtverletzungen, die
Personen, auf die dieses Gesetz anwendbar ist, in einem friiheren kirch-
lichen Dienstverhaltnis begangen haben. Ein Wechsel des kirchlichen
Dienstherrn steht der Anwendung dieses Kirchengesetzes nicht ent-
gegen.

(56) Kirchliche Dienstherren und kirchliche Anstellungstréager sind die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschlisse sowie Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, Uiber die die Evangelische Kirche in
Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammen-
schluss die Aufsicht fiihrt. Sie begriinden kirchliche Dienstverhaltnisse.
§3
Amtspflichten und Abgrenzungen

(1) Amtspflichten ergeben sich aus dem fiir die jeweilige Person
geltenden Dienst-, Arbeits- oder Auftragsrecht. Personen im Sinne
des §2 verletzen ihre Amtspflicht, wenn sie innerhalb oder auBerhalb
des Dienstes schuldhaft gegen ihnen obliegende Pflichten verstoBen.
Pfarrerinnen, Pfarrer und andere Ordinierte verletzen ihre Amtspflicht auch,
wenn sie schuldhaft gegen die in der Ordination begriindeten Pflichten
verstoBen.

(2) Eine Verletzung der Lehrverpflichtung ist keine Amtspflichtverletzung
im Sinne dieses Kirchengesetzes. Dies schlieBt die Durchflihrung eines
Disziplinarverfahrens nicht aus, wenn eine Amtspflichtverletzung im
Zusammenhang mit einer Verletzung der Lehrverpflichtung begangen
wurde.

(3) Seelsorge und MaBnahmen der Dienstaufsicht bleiben von der Ein-
leitung eines Disziplinarverfahrens unberiihrt. Seelsorgliches Handeln
ist von MaBnahmen der Dienstaufsicht und des Disziplinarrechts zu
trennen.
§4
Disziplinaraufsichtfiihrende Stelle

(1) Disziplinaraufsichtfiihrende Stelle fiir Personen in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis ist die nach dem Recht des jeweiligen
Dienstherrn zustandige oberste Dienstbehdrde.

(2) Disziplinaraufsichtfiihrende Stelle fiir Ordinierte, denen bei Einleitung
des Disziplinarverfahrens ein Auftrag zur regelmaBigen offentlichen
Wortverkiindigung obliegt, ohne in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis zu stehen, ist die Behdrde, die in der Gliedkirche, zu deren
Bereich der Anstellungstrager gehort, als oberste Dienstbehdrde flir
Pfarrerinnen und Pfarrer bestimmt wurde.

(3) Disziplinaraufsichtfiinrende Stelle fiir Ordinierte, denen bei Einleitung
des Disziplinarverfahrens kein Auftrag zur regelmaBigen &ffentlichen
Wortverkiindigung eines kirchlichen Dienstherrn oder Anstellungstrdgers
obliegt, ist die oberste Dienstbehdrde fir Pfarrerinnen und Pfarrer der
Gliedkirche, in deren Bereich sie zuletzt einen Auftrag zur regelméBigen
offentlichen Wortverkiindigung wahrgenommen haben. Ist nie ein Auftrag
zur regelmaBigen offentlichen Wortverklindigung tbertragen worden, ist
disziplinaraufsichtflihrende Stelle die oberste Dienstbehdrde fiir Pfarre-
rinnen und Pfarrer der Gliedkirche, in deren Bereich sie ordiniert wurden.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die
gliedkirchlichen Zusammenschltsse kdnnen je fiir ihren Bereich andere
Zustandigkeitsregelungen treffen.
§5
Disziplinaraufsichtfiihrende Stelle bei mehreren Amtern

(1) Gegen eine Person, die zwei oder mehrere Amter inne hat, die
zueinander im Verhaltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen, kann nur die
disziplinaraufsichtflihrende Stelle ein Disziplinarverfahren einleiten,
die fir das Hauptamt zustandig ist.

(2) Hat eine Person zwei oder mehrere Amter oder Dienstauftrage
inne, die nicht im Verhaltnis von Haupt- und Nebenamt stehen, so
bestimmen die disziplinaraufsichtfiihrenden Stellen der Amter und
Dienstauftrage, welche von ihnen die Funktion der disziplinaraufsicht-
fllhrenden Stelle wahrnehmen soll.

(3) Die Zustandigkeiten nach § 4 und nach den Absétzen 1 und 2 werden
durch eine Beurlaubung, eine Freistellung, eine Abordnung oder eine
Zuweisung nicht berihrt.
§6
Amts- und Rechtshilfe

(1) Die Dienststellen und Kirchengerichte der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
leisten in Disziplinarverfahren einander Amts- und Rechtshilfe.

(2) Alle vorgesetzten und aufsichtfiihrenden Personen, Organe und
Stellen einer Person im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes sind
verpflichtet, der disziplinaraufsichtflihrenden Stelle Anhaltspunkte, die
den Verdacht einer Amtspflichtverletzung rechtfertigen, mitzuteilen und
sie in Disziplinarangelegenheiten zu unterstlitzen. Dasselbe gilt fur

1. die disziplinaraufsichtflihrende Stelle der Gliedkirche, in deren Bereich
eine ordinierte Person ohne regelméaBigen Dienstauftrag im Sinne des
§4 Abs. 3 wohnt,

2. die disziplinaraufsichtfiinrende Stelle eines Nebenamtes gemaB §5
sowie flir Personen, Organe und Stellen, die im Rahmen des Neben-
amtes Vorgesetzte oder Aufsichtflihrende sind, und

3. die vorgesetzten und aufsichtflihrenden Personen, Organe und Stellen
einer beurlaubten, freigestellten, abgeordneten oder zugewiesenen
Person im Sinne des §5 Abs. 3.

(3) Staatliche Amts- und Rechtshilfe, insbesondere im Rahmen der
Beweiserhebung, kann nach MaBgabe der jeweils anwendbaren staats-
kirchenrechtlichen Bestimmungen in Anspruch genommen werden.
Das behdrdliche und gerichtliche Verfahren nach der Eréffnung des
Disziplinarverfahrens nach diesem Kirchengesetz steht dem férmlichen
Verfahren nach bisherigem Recht gleich. Verweigern Zeuginnen oder
Zeugen ohne Vorliegen eines der in § 32 bezeichneten Griinde die Aus-
sage, kann ein staatliches Gericht um die Vernehmung ersucht werden,
soweit die jeweils anwendbaren staatskirchenrechtlichen Bestimmungen
dies vorsehen. In dem Ersuchen sind der Gegenstand der Vernehmung
darzulegen sowie die Namen und Anschriften der Beteiligten anzugeben.
§7
Ergédnzende Anwendung des Verwaltungsverfahrensrechts und
der Verwaltungsgerichtsordnung, Anfechtungsklage

(1) Zur Erganzung dieses Kirchengesetzes sind die Bestimmungen
des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland und der staatlichen Verwaltungsgerichtsordnung
entsprechend anzuwenden, soweit sie nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen oder soweit nicht in diesem
Kirchengesetz oder anderen Kirchengesetzen der Gliedkirchen oder
gliedkirchlichen Zusammenschlisse etwas anderes bestimmt ist.

(2) Eines Vorverfahrens vor Erhebung der Klage gegen einen Verwaltungs-
akt nach Teil 3 Kapitel 3 und 4 dieses Kirchengesetzes bedarf es nicht.

§8
Gebot der Beschleunigung

Disziplinarverfahren sind beschleunigt durchzufiihren.
Teil 2 DisziplinarmaBnahmen

§9

Arten der DisziplinarmaBnahmen
(1) DisziplinarmaBnahmen sind:

1. Verweis (§10),

2. GeldbuBe (§11),

3. Kirzung der Beziige (§ 12),

4. Zuriickstufung (§ 13),

5. Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle (§ 14),
6. Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand (§ 15),
7. Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand (§ 16),
8. Entzug der Rechte aus der Ordination (§ 17),

9. Entfernung aus dem Dienst (§ 18).

(2) DisziplinarmaBnahmen gegen Personen gemaB § 2 Abs. 1, die sich
im Wartestand oder Ruhestand befinden, sind Verweis, GeldbuBe,
Klrzung der Bezlige und Entfernung aus dem Dienst. Disziplinar-
maBnahme gegen Personen im Wartestand ist auch die Versetzung in
den Ruhestand.

(3) DisziplinarmaBnahmen gegen Personen im Dienstverhaltnis auf
Probe oder auf Widerruf oder im Vorbereitungsdienst sind Verweis,
GeldbuBe und Kirzung der Bezlige. lhre Entlassung wegen einer Amts-
pflichtverletzung regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
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Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschllsse durch ihre
Dienst- und Anstellungsgesetze.

(4) DisziplinarmaBnahmen gegen Ordinierte, die in einem privatrecht-
lichen Arbeitsverh&ltnis stehen, sind Verweis, GeldbuBe, Amtsenthebung
zur Versetzung auf eine andere Stelle und Entzug der Rechte aus der
Ordination. Die Mdglichkeit, arbeitsrechtliche MaBnahmen zu ergreifen,
bleibt unberihrt.

(5) DisziplinarmaBnahmen gegen Ordinierte, die weder in einem be-
soldeten &ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverh&ltnis noch in einem
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis stehen, sind Verweis, GeldbuBe, Ent-
zug der Rechte aus der Ordination und Entfernung aus dem Dienst.

§10
Verweis

Der Verweis ist der schriftliche Tadel eines bestimmten Verhaltens.
Missbilligende AuBerungen im Rahmen der Dienstaufsicht sind keine
DisziplinarmaBnahmen.

§11

GeldbuBe

Die GeldbuBe kann bis zur Hohe der monatlichen Bezlige im Sinne des
§12 Abs. 1 zugunsten des Diensthermn auferlegt werden. Wird keine der
genannten Leistungen bezogen, darf die GeldbuBe bis zu dem Betrag von
500 Euro auferlegt werden. Die GeldbuBe kann - auch in Teilbetragen -
durch Aufrechnung von den Bezligen einbehalten werden.

§12
Kiirzung der Beziige

(1) Die Kiirzung der Beziige ist die bruchteilm&Bige Verminderung der
monatlichen Dienstbezlige, der Anwérterbezlige, des Wartegeldes oder
des Ruhegehaltes (Bezlige) um héchstens ein Fiinftel auf langstens flinf
Jahre. Sie erstreckt sich auf alle Amter, die die beschuldigte Person bei
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung inne hat. Versorgungs-
anspriiche aus friiheren kirchlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnissen bleiben von der Kiirzung der Bezilige unberiihrt.

(2) Die Kiirzung der Beziige beginnt mit dem Kalendermonat, der auf
den Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt. Im Falle des
Wechsels zwischen aktivem Dienst, Warte- oder Ruhestand vor Eintritt
der Unanfechtbarkeit oder wahrend der Dauer der Kiirzung werden die
hieraus jeweils zustehenden Bezlige fiir den restlichen Zeitraum ent-
sprechend gekirzt. Sterbegeld sowie Witwen- und Waisengeld werden
nicht gekdirzt.

(3) Die Kiirzung der Beziige wird wahrend einer Beurlaubung ohne
Beziige gehemmt. Der Klrzungsbetrag kann jedoch fiir die Dauer der
Beurlaubung an den Dienstherm entrichtet werden; die Dauer der
Klrzung der Bezlige nach der Beendigung der Beurlaubung verringert
sich entsprechend.

(4) Solange die Beziige gekiirzt werden, ist eine Befdrderung unzulassig.
Der Zeitraum kann in der Entscheidung abgekurzt werden, sofern dies
im Hinblick auf die Dauer des Disziplinarverfahrens angezeigt ist.

(5) Die Rechtsfolgen der Kiirzung der Beztige erstrecken sich auch auf
ein neues Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bei einem anderen
kirchlichen Dienstherrn. Hierbei steht bei Anwendung des Absatzes 4
die Einstellung oder Anstellung in einem héheren als dem bisherigen Amt
der Beforderung gleich.
§13
Zuriickstufung

(1) Die Zuriickstufung ist die Versetzung in ein Amt derselben Lauf-
bahn mit geringerem Endgrundgehalt. Sie hat den Verlust aller Rechte
aus dem bisherigen Amt einschlieBlich der damit verbundenen Bezlige
und der Befugnis, die bisherige Amtsbezeichnung zu flihren, zur Folge.
Soweit in der Entscheidung nichts anderes bestimmt ist, enden mit der
Zurlickstufung auch die Ehrenamter und die Nebentatigkeiten, die im
Zusammenhang mit dem bisherigen Amt oder auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung einer vorgesetzten oder aufsichtflihrenden Person
oder der obersten Dienstbehdrde tbernommen wurden.

(2) Die Bezlige aus dem neuen Amt werden von dem Kalendermonat
an gezahlt, der dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt.
Im Falle des Ruhestandes vor Unanfechtbarkeit der Entscheidung
bestimmen sich die Versorgungsbeziige nach der in der Entscheidung
festgesetzten Besoldungsgruppe.

(3) Eine Beforderung ist friinestens fiinf Jahre nach Eintritt der Un-
anfechtbarkeit der Entscheidung zulédssig. Der Zeitraum kann in der
Entscheidung verkirzt werden, sofem dies im Hinblick auf die Dauer
des Disziplinarverfahrens angezeigt ist.

(4) Die Rechtsfolgen der Zurlickstufung erstrecken sich auch auf ein
neues kirchliches Dienstverhéltnis auch bei einem anderen kirchlichen

Dienstherm. Hierbei steht bei Anwendung des Absatzes 3 die Einstellung
oder Anstellung in einem hoheren Amt als dem, in welches zuriick-
gestuft wurde, der Beférderung gleich.

§14
Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle

(1) Die Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle bewirkt
den Verlust der Ubertragenen Stelle. In der Entscheidung wird bestimmt,
ob mit der Amtsenthebung der Verlust eines Aufsichtsamtes oder kirchen-
leitenden Amtes verbunden ist. § 13 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Der
Dienstherr kann aufgrund der Amtsenthebung auch eine Stelle bei einem
anderen kirchlichen Dienstherrn derselben obersten Dienstbehérde
Ubertragen, ohne dass es der Zustimmung der amtsenthobenen Person
bedarf. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern ist die Ubertragung einer Pfarrstelle
in der bisherigen Kirchengemeinde ausgeschlossen.

(2) In der Entscheidung Uber die Amtsenthebung zur Versetzung auf
eine andere Stelle kann festgestellt werden, dass die ausgesprochene
Versetzung bereits durch einen zuvor erfolgten Stellenwechsel als voll-
zogen gilt.

(3) Ist die Versetzung auf eine andere Stelle nach Eintritt der Unan-
fechtbarkeit der Entscheidung nicht méglich, so tritt die amtsenthobene
Person nach Ablauf von sechs Monaten in den Wartestand. Die disziplinar-
aufsichtfiihrende Stelle stellt diese Rechtsfolge fest. Der Beschluss ist
unanfechtbar. Der Dienstherr bleibt verpflichtet, der amtsenthobenen
Person eine andere Stelle zu Gibertragen.

(4) Hat die Entscheidung den Verlust eines Aufsichtsamtes oder kirchen-
leitendes Amtes bestimmt, so sind der Berechnung des Wartegeldes
entsprechend verringerte Bezlige zu Grunde zu legen.

(5) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kann die Disziplinar-
maBnahme der Amtsenthebung zur Versetzung auf eine andere Stelle
ausschlieBen.
§15
Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand

(1) Die Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand bewirkt den
Verlust der Ubertragenen Stelle einschlieBlich eines etwa bekleideten
Aufsichtsamtes oder kirchenleitenden Amtes und die Versetzung in den
Wartestand. § 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Die Entscheidung kann bestimmen, dass vor Ablauf einer Frist von
héchstens flinf Jahren nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entschei-
dung eine neue Stelle nicht tbertragen werden darf.

(3) Mit Beginn des Kalendermonats, der dem Eintritt der Rechtskraft
der Entscheidung folgt, erhélt die amtsenthobene Person ein Wartegeld
in Héhe von achtzig vom Hundert des gesetzlichen Wartegeldes. Mit der
emeuten Ubertragung einer Stelle, spatestens jedoch nach Ablauf von
flinf Jahren nach Rechtskraft der Entscheidung, erhélt sie die Ublichen
Bezlge.

(4) Wird die amtsenthobene Person aus dem Wartestand in den Ruhe-
stand versetzt, darf ihr Ruhegehalt bis zum Ablauf von flinf Jahren nach
Rechtskraft der Entscheidung, langstens aber bis zur Vollendung des
flr sie maBgeblichen gesetzlichen Ruhestandsalters den Betrag nach
Absatz 3 nicht Ubersteigen. Satz 1 gilt entsprechend bei Versetzung in
den Ruhestand vor Rechtskraft der Entscheidung. Sterbegeld sowie
Witwen- und Waisengeld werden nicht gekdrzt.

(5) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann die DisziplinarmaBnahme
der Amtsenthebung unter Versetzung in den Wartestand ausschlieBen.

§16
Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand bewirkt den
Verlust der Ubertragenen Stelle einschlieBlich eines etwa bekleideten
Aufsichtsamtes oder kirchenleitenden Amtes und die Versetzung in den
Ruhestand. § 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Mit Beginn des Kalendermonats, der dem Eintritt der Rechtskraft der
Entscheidung folgt, erhalt die amtsenthobene Person ein Ruhegehalt in
H6he von achtzig vom Hundert des gesetzlichen Ruhegehaltes unter
Bertcksichtigung des gesetzlichen Versorgungsabschlages bei Eintritt
in den Ruhestand vor Erreichen der Regelaltersgrenze, mindestens
aber in H6he des Mindestruhegehaltes. Sterbegeld sowie Witwen- und
Waisengeld werden nicht gekdrzt

(3) Wird die beschuldigte Person vor Rechtskraft der Entscheidung in
den Ruhestand versetzt, so gelten die Bestimmungen des Absatzes 2
entsprechend.
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§17
Entzug der Rechte aus der Ordination

(1) Der Entzug der Rechte aus der Ordination bewirkt den Verlust des
Auftrags und des Rechts zur 6ffentlichen Wortverklindigung und Sakra-
mentsverwaltung sowie des Rechts, die Amtskleidung zu tragen und
kirchliche Amtsbezeichnungen oder Titel zu flihren.

(2) Der Entzug der Rechte aus der Ordination kann gegen Personen
in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis nicht als selbstandige
DisziplinarmaBnahme verhangt werden.

(3) Ein privatrechtliches Dienst- oder Auftragsverhaltnis, fiir dessen
Begriindung die Ordination Voraussetzung war, ist nach dem Entzug
der Rechte aus der Ordination unverziiglich zu beenden. Der Entzug der
Rechte aus der Ordination ist ein wichtiger Grund zur auBerordentlichen
Klndigung.

(4) Die Vorschriften des Pfarrdienstrechts (iber den Umgang mit den
Rechten aus der Ordination bleiben unberthrt.

§18
Entfernung aus dem Dienst

(1) Mit der Entfernung aus dem Dienst enden das Dienst- oder Auftrags-
verhaltnis und alle damit verbundenen Nebentatigkeiten im kirchlichen
Dienst. Die Entfernung aus dem Dienst hat den Entzug der Rechte aus
der Ordination und den Verlust sdmtlicher Anspriiche aus dem Dienst-
verhaltnis einschlieBlich des Anspruchs auf Versorgung zur Folge. § 13
Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Wer aus dem Dienst entfernt wurde,
kann einen Unterhaltsbeitrag nach MaBgabe der §§ 81 und 82 erhalten.

(2) Die Zahlung der Bezlige wird mit dem Ende des Kalendermonats
eingestellt, in dem die Entscheidung unanfechtbar wird.

(8) Wer aus dem Dienst entfernt wurde, darf nicht wieder in ein éffentlich-
rechtliches oder privatrechtliches Dienst- oder Auftragsverhaltnis bei
einem kirchlichen Diensthermn oder Anstellungstrager berufen werden.

§19
NebenmaBnahmen

(1) Neben einer DisziplinarmaBnahme kann, vorbehaltlich entgegen-
stehender Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse fiir die Dauer
von bis zu flinf Jahren, in Fallen besonderer Wiederholungsgefahr auch
langer, ganz oder teilweise untersagt werden,

1. eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Nebenbeschaftigung oder ein 6ffent-
liches oder kirchliches Ehrenamt) auszutiben und

2. in bestimmten Teilbereichen des Dienstes tétig zu sein, insbesondere
im Rahmen der dienstlichen Tétigkeit fremde Gelder zu verwalten oder
den Vorsitz und die Geschéaftsfiihrung in Organen und Leitungsgremien
wahrzunehmen.

In Fallen besonderer Wiederholungsgefahr kann das Disziplinargericht
abweichend von §23 Abs. 1 eine langere Frist bis zum Eintritt des Ver-
wertungsverbots bestimmen.

(2) Ordinierten Personen ohne 6ffentlich-rechtliches Dienstverh&ltnis oder
im Warte- oder Ruhestand k&nnen neben einer DisziplinarmaBnahme
vorbehaltlich entgegenstehender Bestimmungen der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammen-
schlUsse fir die Dauer von bis zu funf Jahren, in Fallen besonderer
Wiederholungsgefahr auch langer, ganz oder teilweise Beschrdnkungen
in der Auslibung von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung, zum Flhren der Amtsbezeichnung und
etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt
werden.
§20
Bemessung der DisziplinarmaBnahme

(1) Die Entscheidung (ber eine DisziplinarmaBnahme ergeht unter
Bertcksichtigung des Zwecks eines kirchlichen Disziplinarverfahrens
nach pflichtgemaBem Ermessen. Sie ist nach der Schwere der Amts-
pflichtverletzung zu bemessen.

(2) Bei der Bemessung einer DisziplinarmaBnahme sollen insbesondere
angemessen berlcksichtigt werden:

1. das Personlichkeitsbild der beschuldigten Person und ihr Verhalten
wéhrend des Disziplinarverfahrens,

2. ihr bisheriges dienstliches und auBerdienstliches Verhalten,

3. der Umfang, in dem die beschuldigte Person das Vertrauen des
Dienstherrn in die Amtsfiihrung, die Glaubwdrdigkeit der Wahrnehmung
des kirchlichen Auftrags und das Ansehen der Kirche beeintréchtigt hat,

4. die besonderen dienstrechtlichen Verhéltnisse einer Beurlaubung
oder Freistellung, sowie des Warte- oder Ruhestandes.

(8) Wer durch eine schwere Amtspflichtverletzung das Vertrauen des
Dienstherm in die Amtsflihrung endgliltig verloren hat oder wessen Ver-
bleiben im Dienst geeignet ware, der Glaubwurdigkeit der Wahrmehmung
des kirchlichen Auftrages oder dem Ansehen der Kirche erheblich zu
schaden, ist aus dem Dienst zu entfernen.

§21
Zulassigkeit von DisziplinarmaBnahmen nach
staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren

(1) Istin einem staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren unanfechtbar
eine Strafe, GeldbuBe oder OrdnungsmaBnahme verhangt worden oder
kann eine Tat nach den Bestimmungen der Strafprozessordnung nach
der Erflllung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen ver-
folgt werden, darf wegen desselben Sachverhalts ein Verweis, eine
GeldbuBe oder eine Kiirzung der Bezlige nur ausgesprochen werden,
wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um die beschuldigte Person zur
Pflichterfiillung anzuhalten.

(2) Nach einem rechtskraftigen Freispruch in einem staatlichen Straf-
oder BuBgeldverfahren darf wegen des Sachverhalts, der Gegenstand
dieser Entscheidung war, eine DisziplinarmaBnahme nur ausgesprochen
werden, wenn der Sachverhalt eine Amtspflichtverletzung darstellt, ohne
den Tatbestand einer Straf- oder BuBgeldvorschrift zu erflillen.

§22
DisziplinarmaBnahmeverbot wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung einer Amtspflichtverletzung mehr als vier
Jahre vergangen, darf ein Verweis, eine GeldbuBe oder eine Kiirzung
der Bezlige nicht mehr ausgesprochen werden.

(2) Die Frist des Absatzes 1 beginnt emeut, wenn
1. ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder ausgedehnt oder
2. eine Disziplinarklage oder Nachtragsdisziplinarklage erhoben wird oder

3. Ermittlungen gegen eine Person im Dienstverhaltnis auf Probe, auf
Widerruf oder im Vorbereitungsdienst angeordnet oder ausgedehnt
werden wegen eines Verhaltens, das im Dienstverhéltnis auf Lebenszeit
mindestens eine Zurlickstufung oder Amtsenthebung zur Versetzung
auf eine andere Stelle zur Folge hétte.

(3) Die Frist des Absatzes 1 ist fiir die Dauer des gerichtlichen Disziplinar-
verfahrens, flr die Dauer einer Aussetzung des Disziplinarverfahrens
nach § 29 oder flir die Dauer einer gesetzlich vorgesehenen Beteiligung
der Mitarbeiter- oder Pfarrvertretung gehemmit. Ist vor Ablauf der Frist
wegen desselben Sachverhalts ein Lehrbeanstandungsverfahren, ein
Verfahren wegen mangelnder Gedeihlichkeit des Wirkens oder ein
staatliches Straf- oder BuBgeldverfahren eingeleitet oder eine Klage aus
dem Dienstverhaltnis erhoben worden, ist die Frist flir die Dauer dieses
Verfahrens gehemmt.
§23
Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte

(1) Ein Verweis, eine GeldbuBe, eine Kiirzung der Beziige und eine
Zurlickstufung dtrfen, unbeschadet des §19 Abs.1 Satz 2, nach vier
Jahren bei weiteren DisziplinarmaBnahmen und bei sonstigen Personal-
maBnahmen nicht mehr beriicksichtigt werden (Verwertungsverbot). Die
Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, gilt nach
dem Eintritt des Verwertungsverbots als von der DisziplinarmaBnahme
nicht betroffen.

(2) Die Frist fiir das Verwertungsverbot beginnt, sobald die Entscheidung
(iber die DisziplinarmaBnahme unanfechtbar ist. Sie endet nicht, solange
gegen die Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat,

1. ein staatliches Strafverfahren oder ein Disziplinarverfahren nicht
unanfechtbar abgeschlossen ist,

2. eine andere DisziplinarmaBnahme bertcksichtigt werden darf,

3. eine Entscheidung Uber die Kirzung der Bezlige noch nicht voll-
streckt ist,

4. ein gerichtliches Verfahren Uber die Beendigung des Dienstverhélt-
nisses, die Versetzung in den Ruhestand oder liber die Geltendmachung
von Schadenersatz anhangig ist oder

5. eine NebenmaBnahme nach § 19 Abs. 1 wirksam ist.

(3) Eintragungen in der Personalakte (iber die DisziplinarmaBnahme
sind nach Eintritt des Verwertungsverbots auf Antrag der Person, gegen
die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, zu entfernen und zu ver-
nichten.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Disziplinarvorgénge,
die nicht zu einer DisziplinarmaBnahme geflihrt haben. Die Frist fiir das
Verwertungsverbot betragt vier Jahre. Die Frist beginnt mit dem Eintritt
der Unanfechtbarkeit der Entscheidung, die das Disziplinarverfahren
abschlieBt, im Ubrigen mit dem Tag, an dem die disziplinaraufsichtflin-
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rende Stelle zureichende tatséchliche Anhaltspunkte erhélt, die den Ver-
dacht einer Amtspflichtverletzung rechtfertigen.

Teil 3 Behordliches Disziplinarverfahren
Kapitel 1 Einleitung, Ausdehnung und Beschréankung

§24
Einleitung eines Disziplinarverfahrens

(1) Liegen zureichende tatséchliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht
einer Amtspflichtverletzung begriinden, so ist die disziplinaraufsicht-
fihrende Stelle verpflichtet, ein Disziplinarverfahren einzuleiten. Die Ein-
leitung ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Person, gegen die sich ein Disziplinarverfahren richten kann,
kann bei der obersten kirchlichen Dienstbehérde die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragen, um sich von dem
Verdacht einer Amtspflichtverletzung zu entlasten. Der Antrag darf nur ab-
gelehnt werden, wenn keine zureichenden tatsachlichen Anhaltspunkte
vorliegen, die den Verdacht einer Amtspflichtverletzung rechtfertigen.
Die Entscheidung ist der betroffenen Person mitzuteilen.

(3) Ist zu erwarten, dass nach den §§21 und 22 eine DisziplinarmaB-
nahme nicht in Betracht kommt, wird ein Disziplinarverfahren nicht ein-
geleitet. Die Griinde sind aktenkundig zu machen und der Person, gegen
die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hatte, bekannt zu geben.

§25
Ausdehnung und Beschrankung

(1) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Entscheidung
nach den §§ 38 bis 41 auf neue Handlungen ausgedehnt werden, die
den Verdacht einer Amtspflichtverletzung begriinden. Die Ausdehnung
ist aktenkundig zu machen und der beschuldigten Person mitzuteilen.

(2) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Entscheidung
nach den §§ 38 bis 41 beschrankt werden, indem solche Handlungen
ausgeschieden werden, die fir die Art und Hohe der zu erwartenden
DisziplinarmaBnahme voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. Die
Beschréankung ist aktenkundig zu machen und der beschuldigten
Person mitzuteilen. Die ausgeschiedenen Handlungen kénnen nicht
wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen werden, es sei denn, die
Voraussetzungen fiir die Beschrénkung entfallen nachtraglich. Werden
die ausgeschiedenen Handlungen nicht wieder einbezogen, kénnen
sie nach dem unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarverfahrens
nicht Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

Kapitel 2 Durchfiihrung

§26
Unterrichtung, Belehrung und Anhdrung

(1) Die Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren richtet, ist tiber
die Einleitung des Disziplinarverfahrens unverziiglich zu unterrichten,
sobald dies ohne Gefahrdung der Aufklarung des Sachverhalts méglich
ist. Hierbei ist ihr zu er6ffnen, welche Amtspflichtverletzung ihr zur Last
gelegt wird. Es ist gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass es ihr freisteht,
sich zu auBern oder nicht zur Sache auszusagen und sich jederzeit einer
beistehenden oder bevollmachtigten Person gemaB § 27 zu bedienen.

(2) Die beschuldigte Person und die beistehenden oder bevollmachtig-
ten Personen haben ein Recht auf Einsicht in die Akten des Disziplinar-
verfahrens und die beigezogenen Schriftstiicke sowie ein Recht auf
Unterrichtung Uber die Erhebung und Speicherung personenbezogener
Daten fiir diese Akten, soweit dies ohne Gefahrdung des Ermittlungs-
zwecks moglich ist.

(3) Fir die Abgabe einer schriftlichen AuBerung wird eine Frist von einem
Monat und fiir die Abgabe der Erklarung, sich miindlich auBern zu wollen,
eine Frist von zwei Wochen gesetzt. Ist die beschuldigte Person aus
zwingenden Griinden gehindert, eine Frist nach Satz 1 einzuhalten oder
einer Ladung zur mindlichen Verhandlung Folge zu leisten, und hat sie
dies unverzlglich mitgeteilt, ist die maBgebliche Frist zu verldngern oder
erneut zu laden. Zur Feststellung, ob zwingende Griinde vorliegen, kann
ein amts- oder vertrauensarztliches Gutachten angefordert werden. Die
Fristsetzungen und Ladungen sind zuzustellen.

(4) st die nach Absatz 1 Satz 2 und 3 vorgeschriebene Belehrung
unterblieben oder unrichtig erfolgt, darf die Aussage der beschuldigten
Person nicht zu ihrem Nachteil verwertet werden.

§27
Beistande und Bevollmé&chtigte
(1) Die Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren richtet, kann
sich im Disziplinarverfahren beistehender und bevollmé&chtigter Personen
bedienen.
(2) Als beistehende und bevollmachtigte Personen kann die disziplinar-
aufsichtfiihrende Stelle hdchstens insgesamt zwei Personen zulassen.

Beide missen einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehdren und zu kirchlichen Amtern wihlbar sein. Wer die Dienst-
aufsicht Uber die beschuldigte Person flihrt oder gefiihrt hat, darf nicht
Beistand oder bevollméachtigte Person sein.

(3) Gegen die Nichtzulassung als Beistand oder bevollméchtigte Person
durch die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle ist die Beschwerde zum
Disziplinargericht zul&ssig, Uber die das vorsitzende Mitglied abschlieBend
entscheidet.

(4) Beistande und Bevollmachtigte sind verpflichtet, liber Kenntnisse,
die sie bei Wahrmehmung dieser Tatigkeit erlangen, Verschwiegenheit zu
bewahren.
§28
Pflicht zur Durchfiihrung von Ermittlungen, Ausnahmen

(1) Zur Aufklarung des Sachverhalts sind die erforderlichen Ermittiungen
durchzufiihren. Dabei sind die belastenden, die entlastenden und die
Umstéande zu ermitteln, die flir die Bemessung einer DisziplinarmaBnahme
bedeutsam sind.

(2) Von Ermittlungen ist abzusehen, soweit der Sachverhalt auf Grund
der tatsé&chlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils in einem
staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren oder in einem verwaltungs-
gerichtlichen Verfahren, durch das ber den Verlust der Besoldung bei
schuldhaftem Fermnbleiben vom Dienst entschieden worden ist, feststeht.
Von Ermittlungen kann auch abgesehen werden, soweit der Sachverhalt
auf Grund eines anderen gesetzlich geordneten Verfahrens oder auf
sonstige Weise aufgeklart ist.

§29
Zusammentreffen von Disziplinarverfahren mit
staatlichen Strafverfahren oder anderen Verfahren, Aussetzung

(1) Ist gegen die beschuldigte Person wegen des Sachverhalts, der
dem Disziplinarverfahren zugrunde liegt, das Ermittlungsverfahren einer
staatlichen Strafverfolgungsbehdérde erdffnet oder die offentliche Klage
im staatlichen Strafverfahren erhoben worden, kann das Disziplinarver-
fahren ausgesetzt werden. Das Disziplinarverfahren kann auch ausge-
setzt werden, wenn in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren
lber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung flir die Entscheidung
im Disziplinarverfahren von wesentlicher Bedeutung ist.

(2) Ein ausgesetztes Disziplinarverfahren kann jederzeit von Amts wegen
fortgesetzt werden.
§30
Bindung an tatséchliche Feststellungen aus
staatlichen Strafverfahren oder anderen Verfahren

(1) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskréftigen Urteils im
staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren sind im Disziplinarverfahren,
das denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat, bindend. Dasselbe
gilt fr tatséchliche Feststellungen in verwaltungsgerichtlichen Verfahren,
in denen Uber den Verlust der Bezlige bei schuldhaftem Fernbleiben
vom Dienst entschieden worden ist.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen
tatsachlichen Feststellungen sind nicht bindend, kénnen aber der Ent-
scheidung im Disziplinarverfahren ohne nochmalige Priifung zugrunde
gelegt werden.
§31
Beweiserhebung

(1) Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. Hierbei kénnen ins-
besondere

1. schriftliche dienstliche Auskdinfte eingeholt werden,

2. Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandige vernommen oder ihre
schriftliche AuBerung eingeholt werden,

3. Urkunden und Akten beigezogen werden sowie
4. der Augenschein eingenommen werden.

(2) Niederschriften oder Aufzeichnungen liber Aussagen von Personen,
die schon in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren vernommen
worden sind, sowie Niederschriften (iber einen richterlichen Augenschein
kénnen ohne erneute Beweiserhebung verwertet werden.

(8) Uber einen Beweisantrag der beschuldigten Person ist nach
pflichtgemaBem Ermessen gemaB seiner Bedeutung fir die Tat- oder
Schuldfrage oder fiir die Bemessung der Art und Hhe einer Disziplinar-
maBnahme zu entscheiden. Er kann insbesondere abgelehnt werden,
wenn ein Ablehnungsgrund nach den Bestimmungen der Strafprozess-
ordnung vorliegt.

(4) Beteiligte und befragte Personen sind vor einer Vernehmung darauf
hinzuweisen, dass die Niederschriften oder Aufzeichnungen im gericht-
lichen Disziplinarverfahren verwertet werden kénnen.
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(5) Der beschuldigten Person und ihrer beistehenden oder bevoll-
méachtigten Person ist Gelegenheit zu geben, an der Vernehmung von
Zeuginnen, Zeugen und Sachverstdndigen sowie an der Einnahme des
Augenscheins teilzunehmen und hierbei sachdienliche Fragen zu stellen.
Zur Wahrung schutzwirdiger Interessen von Zeuginnen und Zeugen
oder zur Sicherung des Untersuchungszwecks kann die beschuldigte
Person fiir die Dauer der Vernehmung von der Teilnahme an der Ver-
nehmung ausgeschlossen oder die Vernehmung an einem anderen Ort
angeordnet werden. Die Entscheidung ist unanfechtbar. Der ausge-
schlossenen beschuldigten Person ist das Ergebnis der Vernehmung
mitzuteilen. Die Vernehmung an einem anderen Ort wird den (ibrigen an
der Vernehmung Beteiligten zeitgleich in Bild und Ton Ubertragen. Ihr
Recht, Fragen zu stellen, bleibt unbertihrt. Eine beistehende oder bevoll-
machtigte Person kann nur aus zwingenden Griinden, insbesondere
wegen ungeblihrlichen Verhaltens, ausgeschlossen werden.

(6) Ein schriftliches Gutachten ist der beschuldigten Person und ihrer
beistehenden oder bevoliméchtigten Person zugénglich zu machen,
soweit nicht zwingende Griinde dem entgegenstehen.

(7) Mit Riicksicht auf die zu erwartende Bedeutung einer Aussage kann
die disziplinaraufsichtfiinrende Stelle die zusténdige Disziplinarkammer um
die Vernehmung einer Zeugin, eines Zeugen oder von Sachverstandigen
ersuchen. Die Vernehmung kann durch das vorsitzende Mitglied als Ein-
zelrichterin oder Einzelrichter erfolgen.

§32
Zeuginnen, Zeugen und Sachversténdige

(1)  Zeuginnen und Zeugen sind zur Aussage und Sachversténdige zur
Erstattung von Gutachten verpflichtet. Die Bestimmungen der Strafprozess-
ordnung Uber Zeuginnen, Zeugen und Sachversténdige, insbesondere
Uber Zeugnisverweigerungsrechte, gelten entsprechend.

(2) Zur Verweigerung des Zeugnisses sind ferner berechtigt

1. Personen, die einen bestimmten kirchlichen Seelsorgeauftrag erhalten
haben, Uber das, was ihnen in der Eigenschaft als Seelsorgerin oder
Seelsorger anvertraut worden oder bekannt geworden ist,

2. Beraterinnen und Berater in einer Stelle flir besondere Beratungsauf-
gaben, die von einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen
Rechts anerkannt ist, liber das, was ihnen in der Eigenschaft als Beraterin
oder Berater anvertraut worden oder bekannt geworden ist,

3. Zeugenbeistande, Beistande und Bevolimachtigte nach diesem
Kirchengesetz Uber das, was ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut
worden oder bekannt geworden ist.

(3) Den in Absatz 2 Genannten stehen ihre Gehilfinnen und Gehilfen
und die Personen gleich, die zur Vorbereitung auf den Beruf an der
berufsmaBigen Tatigkeit teilnehmen. Uber die Auslibung des Rechts
dieser Hilfspersonen, das Zeugnis zu verweigern, entscheiden die in
Absatz 2 Genannten, es sei denn, dass diese Entscheidung in abseh-
barer Zeit nicht herbeigefiihrt werden kann.

(4) Die in den Abséatzen 2 und 3 Genannten diirfen das Zeugnis nicht
verweigern, wenn sie von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit ent-
bunden sind. Die Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschllisse Uber
das Beicht- und Seelsorgegeheimnis bleiben unbertihrt.

(5) Die in den Absétzen 2 und 3 bezeichneten Personen sind vor jeder
Vernehmung Uber ihr Recht zur Verweigerung des Zeugnisses zu be-
lehren.
§33
Zeugenbeistand, Auskunft an Betroffene

(1)  Zeuginnen und Zeugen kénnen sich bei ihrer Vernehmung von
einem Zeugenbeistand begleiten lassen. Der Zeugenbeistand kann flr
sie Fragen beanstanden oder geméaB § 31 Abs. 5 den Ausschluss einer
Person beantragen.

(2) Der Zeugenbeistand ist verpflichtet, liber die Kenntnisse, die er bei
Wahrnehmung seiner Tatigkeit als Zeugenbeistand erlangt, Verschwiegen-
heit zu bewahren.

(3) Die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle kann den von einer Amts-
pflichtverletzung betroffenen Personen und kirchlichen Dienststellen auf
Antrag Auskunft Gber den Stand und das Ergebnis eines Disziplinarver-
fahrens geben, soweit dies ohne Gefédhrdung des Ermittlungszwecks
mdglich ist und schutzwirdige Interessen der beschuldigten Person
nicht entgegenstehen.
§34
Herausgabe von Unterlagen

Die beschuldigte Person hat Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche Dar-
stellungen und Aufzeichnungen einschlieBlich technischer Aufzeich-
nungen, die einen dienstlichen Bezug aufweisen, auf Verlangen flir das

Disziplinarverfahren zur Verfligung zu stellen. Die Disziplinarkammer
kann auf Antrag der disziplinaraufsichtfliihrenden Stelle die Herausgabe
durch Beschluss anordnen und zur Durchsetzung der Herausgabe ein
Zwangsgeld zugunsten des Dienstherm festsetzen. Der Beschluss ist
unanfechtbar. Der Dienstherr kann das festgesetzte Zwangsgeld durch
Aufrechnung von den Beziigen einbehalten.

§35
Protokoll

(1) Bei allen Anhérungen und Beweiserhebungen ist eine Niederschrift
anzufertigen, die alle rechtserheblichen Tatsachen enthalten muss.

(2) Die Niederschrift kann entweder durch Wortprotokoll oder unmittelbare
Aufnahme sowie vorldufig durch eine Tonbandaufnahme erstellt werden.
Ein Wortprotokoll ist von den beteiligten Personen gegenzuzeichnen.
Ein Diktat ist den beteiligten Personen vorzulesen; eine Tonbandauf-
nahme ist ihnen vorzuspielen. Die beteiligten Personen kénnen darauf
verzichten. Eine vorlaufige Tonbandaufnahme ist unverziglich in eine
Niederschrift zu (ibertragen; dazu kann eine Hilfsperson herangezogen
werden.

(3) Bei der Einholung von dienstlichen Ausklinften sowie der Beiziehung
von Urkunden und Akten geniigt die Aufnahme eines Aktenvermerks.

§36
Innerdienstliche Informationen

(1) Die Vorlage von Personalakten und anderen Behérdenunterlagen
mit personenbezogenen Daten sowie die Erteilung von Ausklinften aus
diesen Akten und Unterlagen an die mit Disziplinarvorgdngen befassten
Stellen und die Verarbeitung oder Nutzung der so erhobenen personen-
bezogenen Daten im Disziplinarverfahren sind, soweit nicht andere
Rechtsvorschriften dem entgegenstehen, auch gegen den Willen der
beschuldigten Person oder anderer Betroffener zuldssig, wenn und
soweit die Durchfihrung des Disziplinarverfahrens dies erfordert und
iberwiegende Belange der beschuldigten Person, anderer Betroffener
oder der ersuchten Stellen nicht entgegenstehen.

(2) zwischen den Dienststellen eines oder verschiedener Dienstherren
sowie zwischen den Teilen einer Dienststelle sind Mitteilungen tber
Disziplinarverfahren, iber Tatsachen aus Disziplinarverfahren und Uber
Entscheidungen der Disziplinarorgane sowie die Vorlage hierliber ge-
fihrter Akten zulassig, wenn und soweit dies zur Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens, im Hinblick auf die kiinftige Ubertragung von Auf-
gaben oder Amtern an die beschuldigte Person oder im Einzelfall aus
besonderen dienstlichen Griinden erforderlich ist. Die Belange der
beschuldigten Person oder anderer Betroffener sind zu berticksichtigen.

§37
AbschlieBende Anhérung

Nach der Beendigung der Ermittlungen ist der beschuldigten Person
Gelegenheit zu geben, sich abschlieBend zu duBern; § 26 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Die Anh&rung kann unterbleiben, wenn das Disziplinarver-
fahren nach § 38 Abs. 2 Nr. 2 oder 3 eingestellt werden soll. Einleitende
und abschlieBende Anhérung kdnnen zusammenfallen, wenn keine
neuen Ermittlungen in der Sache stattgefunden haben.

Kapitel 3 Abschlussentscheidung

§38
Einstellungsverfiigung

(1) Das Disziplinarverfahren wird eingestellt, wenn
1. eine Amtspflichtverletzung nicht erwiesen ist,

2. eine Amtspflichtverletzung zwar erwiesen ist, eine DisziplinarmaB-
nahme jedoch nicht angezeigt erscheint,

3. nach den §§21 oder 22 eine DisziplinarmaBnahme nicht ausge-
sprochen werden darf oder

4. das Disziplinarverfahren oder eine DisziplinarmaBnahme aus sonstigen
Grinden unzuldssig ist.

Die Einstellungsverfliigung ist zu begriinden und zuzustellen.
(2) Das Disziplinarverfahren ist ferner eingestellt, wenn

1. die beschuldigte Person stirbt,

2. das Dienstverhaltnis der beschuldigten Person endet oder

3. eine ordinierte Person die Rechte aus der Ordination aus einem
anderem Grund dauerhaft verliert.
§39
Einstellung gegen Auflagen oder Weisungen, Spruchverfahren
(1) Mit Zustimmung der beschuldigten Person kann die disziplinarauf-
sichtflihrende Stelle das Disziplinarverfahren vorlaufig einstellen und der
beschuldigten Person Auflagen oder Weisungen erteilen, die der
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Schwere der Amtspflichtverletzung, dem Persénlichkeitsbild und dem
bisherigen dienstlichen und auBerdienstlichen Verhalten entsprechen
und geeignet sind, die Zwecke eines kirchlichen Disziplinarverfahrens
ohne Verhangung einer DisziplinarmaBnahme zu erreichen.

(2) Zur Erflillung der Auflagen oder Weisungen ist eine angemessene
Frist zu setzen, die héchstens sechs Monate betragen soll. Werden die
Auflagen nicht erflllt, so werden Leistungen, die zu ihrer Erflillung
erbracht wurden, nicht erstattet.

(3) Bei Erflillung der Auflagen oder Weisungen stellt die disziplinarauf-
sichtflihrende Stelle das Disziplinarverfahren endgliltig ein. § 38 Abs. 1
Satz 2 gilt entsprechend. Die Amtspflichtverletzung kann dann nicht
mehr Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

(4) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kdnnen
bestimmen, dass Uber die Einstellung gegen Auflagen durch ein unab-
hangiges Gremium in einem Spruchverfahren entschieden wird, in dem
auch ein Rat oder eine Empfehlung ausgesprochen werden kénnen.

§40
Disziplinarverfiigung

(1) Die disziplinaraufsichtfiinrende Stelle kann durch Disziplinarverfligung
einen Verweis erteilen, eine GeldbuBe auferlegen oder eine Klirzung der
Beziige vornehmen.

(2) Die Disziplinarverfligung ist zu begriinden und zuzustellen.

(3) Die disziplinaraufsichtflihnrende Stelle kann die von ihr erlassene
Disziplinarverfligung oder eine NebenmaBnahme jederzeit aufheben
und die Sache neu entscheiden. Eine Verscharfung der DisziplinarmaB-
nahme nach Art und Héhe oder die Erhebung der Disziplinarklage ist nur
zulassig, wenn nach Erlass der Disziplinarverfligung wegen desselben
Sachverhalts ein rechtskréaftiges Urteil auf Grund von tatsachlichen
Feststellungen ergeht, die von den der Disziplinarverfligung zugrunde
liegenden tatsachlichen Feststellungen abweichen.

§H
Erhebung der Disziplinarklage

Die DisziplinarmaBnahmen Zurtickstufung, Amtsenthebung zur Versetzung
auf eine andere Stelle, Amtsenthebung unter Versetzung in den Warte-
stand, Amtsenthebung unter Versetzung in den Ruhestand, Entzug der
Rechte aus der Ordination und Entfernung aus dem Dienst kénnen nur
durch das Disziplinargericht verhdngt werden. Sie setzen eine Disziplinar-
klage der disziplinaraufsichtflihrenden Stelle voraus.

§42
Verfahren bei nachtréglicher Entscheidung
im staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren

(1) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Disziplinarverfligung
in einem staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren, das wegen desselben
Sachverhalts eingeleitet worden ist, unanfechtbar eine Entscheidung,
nach der gemaB § 21 die DisziplinarmaBnahme nicht zuldssig ware, ist
auf Antrag der Person, gegen die sich die Disziplinarverfligung gerichtet
hat, die Disziplinarverfligung aufzuheben und das Disziplinarverfahren
einzustellen.

(2) Die Antragsfrist betragt drei Monate. Sie beginnt mit dem Tag, an
dem die Person, gegen die sich die Disziplinarverfligung gerichtet hat,
von der in Absatz 1 bezeichneten Entscheidung Kenntnis erhalten hat.

§43
Kostentragungspflicht

(1) Der Person, gegen die eine DisziplinarmaBnahme verhzngt wird,
kénnen die entstandenen Auslagen auferlegt werden. Bildet die zur Last
gelegte Amtspflichtverletzung nur zum Teil die Grundlage flir die Dis-
ziplinarverfligung werden die Auslagen in verhaltnismaBigem Umfang
auferlegt; dasselbe gilt, wenn durch Ermittlungen besondere Kosten ent-
standen sind, deren Ergebnis zugunsten der Person, gegen die sich
das Disziplinarverfahren gerichtet hat, ausgefallen ist.

(2) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, tréagt der Dienstherr die
entstandenen Auslagen. Erfolgt die Einstellung trotz Vorliegens einer
Amtspflichtverletzung, kénnen die Auslagen der Person, gegen die sich
das Disziplinarverfahren gerichtet hat, ganz oder teilweise auferlegt
werden.

(3) Bei einem Antrag nach §42 gilt im Falle der Ablehnung des Antrags
Absatz 1 und im Falle seiner Stattgabe Absatz 2 entsprechend.

(4) Soweit der Dienstherr die entstandenen Auslagen tragt, hat er der
Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, auch die
Aufwendungen zu erstatten, die zu ihrer zweckentsprechenden Rechts-
verfolgung notwendig waren. Hat sich die Person einer bevollmachtigten
Person bedient, sind auch deren Gebiihren und Auslagen erstattungs-
fahig. Aufwendungen, die durch das Verschulden der Person, gegen die

sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, entstanden sind, hat diese
selbst zu tragen; das Verschulden einer Vertreterin oder eines Vertreters
ist ihr zuzurechnen.

(5) Das behérdliche Disziplinarverfahren ist gebthrenfrei. Auslagen
werden, vorbehaltlich abweichender Bestimmungen der Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse, nach den Bestimmungen
des Verwaltungskostengesetzes des Bundes erhoben.

(6) Die Kosten, die der Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren
gerichtet hat, auferlegt sind, kénnen durch Aufrechnung von ihren Be-
zligen einbehalten werden.

Kapitel 4 Vorlaufige Dienstenthebung
und Einbehaltung von Beziigen

§44
Zulassigkeit

(1) Die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle kann die beschuldigte Person
gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des Disziplinarverfahrens vor-
laufig des Dienstes entheben, wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich
auf Entfernung aus dem Dienst erkannt werden wird oder wenn im Falle
des Vorbereitungsdienstes oder eines Dienstverhaltnisses auf Probe
oder auf Widerruf voraussichtlich eine Entlassung erfolgen wird. Sie
kann die beschuldigte Person auBerdem vorlaufig ganz oder zum Teil
des Dienstes entheben, wenn ihr Verbleiben im Dienst geeignet ist, die
Glaubwiirdigkeit der Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages, das
Ansehen der Kirche, den Dienstbetrieb oder die Ermittlungen wesentlich
zu beeintrachtigen; sie kann ihr insbesondere ganz oder teilweise

1. die o&ffentliche Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung sowie
die Vornahme von Amtshandlungen untersagen,

2. vorbehaltlich entgegenstehender Bestimmungen der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse

a) den Vorsitz und die Geschéaftsfiinrung im Kirchenvorstand sowie die
Geschéaftsfiihrung des Pfarramts entziehen,

b) die Wahrehmung von Mitgliedschaften in kirchlichen Organen und
Leitungsgremien solcher Kodrperschaften, Anstalten und Stiftungen
untersagen, die der Aufsicht der obersten kirchlichen Verwaltungs-
behorde unterstehen und

c) die Verwaltung fremder Gelder verbieten.

(2) Die disziplinaraufsichtfiinrende Stelle kann gleichzeitig mit oder nach
der vorlaufigen Dienstenthebung anordnen, dass der beschuldigten
Person bis zu 50 vom Hundert der monatlichen Bezlige einbehalten
werden, wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt werden wird oder im Falle des Vorbereitungs-
dienstes oder eines Dienstverhéltnisses auf Probe oder auf Widerruf
voraussichtlich eine Entlassung erfolgen wird. In den Gbrigen Féllen der
vorlaufigen Dienstenthebung kénnen die Bezlige bis auf den Betrag
des Wartegeldes herabgesetzt werden, das zustehen wiirde, wenn die
beschuldigte Person zum Zeitpunkt der vorlaufigen Dienstenthebung in
den Wartestand versetzt worden ware.

(3) Richtet sich das Disziplinarverfahren gegen eine Person im Ruhe-
stand oder Wartestand, kann die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle
gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des Disziplinarverfahrens an-
ordnen, dass bis zu 30 vom Hundert der Bezlige einbehalten werden,
wenn voraussichtlich auf Entfernung aus dem Dienst erkannt werden
wird.

(4) Die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle kann die vorlaufige Dienst-
enthebung sowie die Einbehaltung von Bezligen jederzeit ganz oder
teilweise aufheben.

(5) Die Anfechtungsklage gegen die Anordnung der vorldufigen Dienst-
enthebung hat keine aufschiebende Wirkung.

§45
Rechtswirkungen

(1) Die vorlaufige Dienstenthebung wird mit der Zustellung, die Ein-
behaltung von Bezligen mit dem auf die Zustellung folgenden Fallig-
keitstag wirksam und vollziehbar. Sie erstrecken sich auf alle Amter, die
die vorlaufig dienstenthobene Person inne hat.

(2) Fur die Dauer der vorlaufigen Dienstenthebung ruhen die im
Zusammenhang mit dem Amt entstandenen Anspriiche auf Aufwands-
entschadigung.

(3) Im Falle einer vorlaufigen Dienstenthebung wahrend eines schuld-
haften Fernbleibens vom Dienst dauert der durch das Fernbleiben
begriindete Verlust der Bezlige fort. Er endet mit dem Zeitpunkt, zu dem
die dienstenthobene Person ihren Dienst aufgenommen hétte, wenn sie
hieran nicht durch die vorlaufige Dienstenthebung gehindert worden
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ware. Der Zeitpunkt ist von der disziplinaraufsichtflihrende Stelle fest-
zustellen und der dienstenthobenen Person mitzuteilen.

(4) Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von Beziigen
enden mit dem rechtskraftigen Abschluss des Disziplinarverfahrens.

§46
Verfall und Nachzahlung der einbehaltenen Betrage

(1) Die nach §44 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Bezlige verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Dienst erkannt worden
oder im Falle des Vorbereitungsdienstes oder eines Dienstverhaltnisses
auf Probe oder auf Widerruf eine Entlassung erfolgt ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten staatlichen
Strafverfahren eine Strafe verh&ngt worden ist, die die Entlassung aus
dem Dienstverhaltnis zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des §38 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt
worden ist und ein neues Disziplinarverfahren, das innerhalb von drei
Monaten nach der Einstellung wegen desselben Sachverhalts eingeleitet
worden ist, zur Entfernung aus dem Dienst gefiihrt hat oder

4. das Disziplinarverfahren aus den Griinden des § 38 Abs. 2 Nr. 2 oder
3 eingestellt worden ist und die disziplinaraufsichtflihrende Stelle fest-
gestellt hat, dass die Entfernung aus dem Dienst gerechtfertigt gewesen
ware.

(2) Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weise als in den Féllen
des Absatzes 1 unanfechtbar abgeschlossen, sind die nach § 44 Abs. 2
und 3 einbehaltenen Bezlige nachzuzahlen. Auf die nachzuzahlenden
Beziige kdnnen Einkiinfte aus genehmigungspflichtigen Nebentétigkeiten
angerechnet werden, die aus Anlass der vorldufigen Dienstenthebung
ausgelibt wurden, wenn eine DisziplinarmaBnahme verh&ngt worden ist
oder die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle feststellt, dass eine Amts-
pflichtverletzung erwiesen ist. Die dienstenthobene Person ist verpflichtet,
Uber die H6he solcher Einklnfte Auskunft zu geben.

Teil 4 Gerichtliches Disziplinarverfahren
Kapitel 1 Disziplinargerichtsbarkeit

§47
Disziplinargerichte

(1) Disziplinargerichte des ersten Rechtszuges sind die Disziplinar-
kammern. Die Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land wird bei dem Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland
gebildet. Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschltisse
bilden eigene oder gemeinsame Disziplinarkammern, sofern sie nicht
die Zustandigkeit der Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche in
Deutschland bestimmen.

(2) Das Disziplinargericht fiir den Berufungsrechtszug ist fiir alle Disziplinar-
kammern der Disziplinarhof der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland errichtet die erforderliche
Zahl an Senaten und beschlieBt unter Berlicksichtigung der Stellung-
nahmen der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse,
inwieweit sich die Zusténdigkeit der Senate am Bekenntnis der
beschuldigten Person orientiert. Die Aufgaben des Disziplinarhofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland nimmt der Kirchengerichtshof der
Evangelischen Kirche in Deutschland wabhr.

§48
Zusténdigkeit

Ortlich zusténdig ist auch im Falle eines zwischenzeitlichen Dienstherm-
wechsels die Disziplinarkammer der disziplinaraufsichtflihrenden Stelle,
die das Disziplinarverfahren eingeleitet hat.

§49
Geschaftsstellen

(1) Bei den Disziplinargerichten werden Geschéftsstellen gebildet, zu
deren Aufgaben auch die Protokollfihrung gehort. Das Néhere regeln
die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschlisse je fir ihren Bereich.

(2) Die mit der Protokollfiinrung beauftragte Person wird vor Beginn ihrer
Tatigkeit durch das vorsitzende Mitglied wie folgt verpflichtet: ,Ich gelobe
vor Gott, das mir anvertraute Amt treu, unparteiisch und gewissenhaft zu
erflllen und Verschwiegenheit Gber alles zu wahren, was mir in ihm
bekannt geworden ist.
§50
Berufung der Mitglieder der Disziplinargerichte

(1) Die Mitglieder der Disziplinargerichte miissen einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland angehéren und zu kirchlichen
Amtern wihlbar sein. Zu Mitgliedern der Disziplinargerichte kénnen nur
Personen berufen werden, die bei Beginn der Amtszeit das 66. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Ihre Tatigkeit ist ein kirchliches Ehren-

amt. Bei der Berufung der Mitglieder sollen Frauen und Maéanner in
gleicher Weise berlicksichtigt werden.

(2) Fur die Mitglieder der Disziplinargerichte sind mindestens je ein
erstes und ein zweites stellvertretendes Mitglied zu berufen. Ist das vor-
sitzende Mitglied in einem laufenden Verfahren verhindert, wird es von
dem beisitzenden rechtskundigen Mitglied vertreten. Dieses wird durch
sein stellvertretendes Mitglied nach Satz 1 vertreten.

(3) Die Mitglieder der Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche in
Deutschland werden vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
berufen. Das Recht der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse regelt die Berufung der Mitglieder ihrer Disziplinarkammern.

(4) Die Mitglieder des Disziplinarhofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland werden vom Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
unter Beriicksichtigung von Vorschlagslisten der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse berufen, in denen das Bekenntnis
der Vorgeschlagenen angegeben ist.

§51
Verpflichtung der Mitglieder der Disziplinargerichte

(1) Die Mitglieder sind an Schrift und Bekenntnis sowie an das in der
Kirche geltende Recht gebunden. In diesem Rahmen Uben sie ihr Amt
unparteiisch und in richterlicher Unabh&ngigkeit aus. Sie haben Uber
den ihnen bekannt gewordenen Inhalt der anh&ngigen Verfahren auch
nach Beendigung ihres Amtes zu schweigen.

(2) Vor Beginn ihrer Tatigkeit werden die Mitglieder der Disziplinar-
gerichte durch die Stellen, die sie berufen haben, wie folgt verpflichtet:

Llch gelobe vor Gott, mein Amt in Bindung an die Heilige Schrift und das
Bekenntnis meiner Kirche und getreu dem in der Evangelischen Kirche in
Deutschland, in den Gliedkirchen und in den gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen geltenden Recht auszuliben, nach bestem Wissen und Ge-
wissen ohne Ansehen der Person zu urteilen und Verschwiegenheit
Uber alles zu wahren, was mir in meinem Amt bekannt geworden ist.

§52
Amtszeit, Beendigung und Ruhen des Amtes
eines Mitgliedsdes Disziplinargerichts

(1) Die Amtszeit des Disziplinargerichts betrdgt sechs Jahre. Die Mit-
glieder des Disziplinargerichts kdnnen nach Ablauf der Amtszeit wieder-
berufen werden. Solange eine Neuberufung nicht erfolgt ist, bleiben die
bisherigen Mitglieder im Amt.

(2) Scheidet ein Mitglied wéhrend der Amtszeit aus, erfolgt eine Nach-
berufung bis zum Ablauf der regelméBigen Amtszeit.

(3) Ein Mitglied kann jederzeit sein Amt niederlegen. Das Amt endet
mit Zugang der schriftlichen Mitteilung bei dem Organ, das das Mitglied
nach § 50 berufen hat.

(4) Das Amt eines Mitglieds ist von der Stelle, die das Mitglied berufen
hat, fir beendet zu erkléren, wenn

1. die rechtlichen Voraussetzungen der Berufung weggefallen sind,

2. es infolge gesundheitlicher Beeintrachtigungen oder infolge Verlegung
seines standigen Wohnsitzes in das Ausland zur Auslibung seines
Amtes nicht mehr in der Lage ist,

3. es seine Pflichten groblich verletzt hat,

4. das Ergebnis eines straf-, disziplinar- oder berufsgerichtlichen Ver-
fahrens eine weitere Auslibung des Amtes nicht mehr zulasst.

(5) Die Stelle, die das Mitglied berufen hat, kann bis zu ihrer Entscheidung
nach Absatz 4 das vorldufige Ruhen des Amtes anordnen. Die Ent-
scheidung ist unanfechtbar.

(6) Vor den Entscheidungen nach den Abséatzen 4 und 5 ist das Mitglied
zu hdren.
§53
Ausschluss von der Ausiibung des Richteramts

Ein Mitglied des Disziplinargerichts ist von der Auslibung des Richter-
amts kraft Gesetzes ausgeschlossen, wenn

1. es durch die Amtspflichtverletzung verletzt ist,

2. es gesetzliche Vertretung oder angehdrige Person im Sinne des § 41
Abs. 1 Nr. 2 bis 3 der Zivilprozessordnung einer durch die Amtspflicht-
verletzung verletzten Person oder der beschuldigten Person ist oder war,

3. es als Zeugin oder Zeuge gehdrt wurde, als sachverstandige Person
ein Gutachten erstattet hat oder sonst in dem Disziplinarverfahren
bereits tatig war, soweit es nicht als Mitglied der Disziplinarkammer eine
Zeugenvernehmung gemaB § 31 Abs. 7 durchgeflihrt hat,

4, es in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten staatlichen
Straf- oder BuBgeldverfahren gegen die beschuldigte Person beteiligt war,
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5. es ein Leitungs- oder Aufsichtsamt gegentliber der beschuldigten
Person austibt oder ausgelibt hat oder mit der Bearbeitung von Personal-
angelegenheiten dieser Person befasst ist,

6. es als Mitglied einer Mitarbeiter- oder Pfarrvertretung oder sonstigen
Personalvertretung in dem Disziplinarverfahren gegen die beschuldigte
Person mitgewirkt hat,

7. es auf der mittleren kirchlichen Ebene demselben Pfarrkonvent wie
die beschuldigte Person angehort,

8. gegen das Mitglied ein straf, disziplinar- oder berufsgerichtliches Ver-
fahren eingeleitet wurde oder es vorlaufig des Dienstes enthoben ist oder

9. es beistehende oder bevollmé&chtigte Person der beschuldigten Person
war.
§54
Besetzung der Disziplinargerichte

(1) Die Disziplinargerichte entscheiden in der Besetzung mit einem
rechtskundigen vorsitzenden Mitglied, einem beisitzenden rechtskundigen
und einem beisitzenden ordinierten Mitglied, wenn nicht das vorsitzende
Mitglied als Einzelrichterin oder Einzelrichter entscheidet. An Beschllissen
auBerhalb der miindlichen Verhandlung und an Gerichtsbescheiden
wirken die beisitzenden Mitglieder nicht mit. Das Recht der Gliedkirchen
und der gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann eine Besetzung mit
einem rechtskundigen vorsitzenden, zwei ordinierten beisitzenden und
zwei nichtordinierten beisitzenden Mitgliedern, davon mindestens einem
rechtskundigen Mitglied, vorsehen. In Verfahren vor dem Disziplinarhof
sollen die Mitglieder jeweils demselben Bekenntnis angehdren wie die
beschuldigte Person, sofern der Disziplinarhof in mehrere Senate ge-
gliedert ist, die sich am Bekenntnis der beschuldigten Person orientieren.

(2) In Verfahren gegen nicht ordinierte Personen tritt an die Stelle des
ordinierten beisitzenden Mitglieds ein beisitzendes Mitglied aus der
Laufbahngruppe der beschuldigten Person. Bei einer Besetzung nach
Absatz 1 Satz 3 treten an die Stelle der ordinierten beisitzenden Mit-
glieder zwei beisitzende Mitglieder.

(3) Fur die Ubertragung des Rechtsstreits auf die Einzelrichterin oder
den Einzelrichter gilt §6 der Verwaltungsgerichtsordnung. In dem
Verfahren der Disziplinarklage, der Anfechtungsklage gegen eine Dis-
ziplinarverfligung und im Verfahren vor dem Disziplinarhof ist eine
Ubertragung auf das vorsitzende Mitglied als Einzelrichterin oder Einzel-
richter ausgeschlossen.

(4) Das vorsitzende Mitglied der Disziplinarkammer entscheidet, wenn
die Entscheidung im vorbereitenden Verfahren ergeht,

1. bei Zuriicknahme der Klage, des Antrags oder eines Rechtsmittels,

2. bei Erledigung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens in der Haupt-
sache und

3. Uber die Kosten.

Ist ein Mitglied der Disziplinarkammer mit der Berichterstattung beauf-
tragt, entscheidet dieses anstelle des vorsitzenden Mitglieds.

(56) Rechtskundige Mitglieder sind, vorbehaltlich abweichender Be-
stimmungen der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammenschltisse,
Personen mit Befahigung zum Richteramt nach dem deutschen Richter-
gesetz.

Kapitel 2 Disziplinarverfahren vor dem Disziplinargericht
Abschnitt 1 Klageverfahren

§55
Disziplinarklage

(1) Die Disziplinarklage ist schriftlich zu erheben. Die Klageschrift muss
den personlichen und beruflichen Werdegang und das Bekenntnis der
Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren richtet, den bisherigen
Gang des Disziplinarverfahrens, die Tatsachen, in denen eine Amtspflicht-
verletzung gesehen wird, und die anderen Tatsachen und Beweismittel,
die flr die Entscheidung bedeutsam sind, geordnet darstellen. Liegen
die Voraussetzungen des § 30 Abs. 1 vor, kann wegen der Tatsachen, in
denen eine Amtspflichtverletzung gesehen wird, auf die bindenden Fest-
stellungen der ihnen zugrunde liegenden Urteile verwiesen werden.

(2) Die Disziplinarklage muss den Antrag enthalten, den die disziplinar-
aufsichtfiihrende Stelle in der miindlichen Verhandlung zu stellen beab-
sichtigt. Die Disziplinarkammer ist an diesen Antrag nicht gebunden.

§56
Nachtragsdisziplinarklage

(1) Neue Handlungen, die nicht Gegenstand einer anhangigen Disziplinar-
klage sind, kénnen nur durch Erhebung einer Nachtragsdisziplinarklage
in das Disziplinarverfahren einbezogen werden.

(2) Halt die disziplinaraufsichtfiinrende Stelle die Einbeziehung neuer
Handlungen fiir angezeigt, teilt sie dies dem Disziplinargericht unter
Angabe der konkreten Anhaltspunkte mit, die den Verdacht einer Amts-
pflichtverletzung rechtfertigen. Das Disziplinargericht setzt das Dis-
ziplinarverfahren vorbehaltlich des Absatzes 3 aus und bestimmt eine
Frist, bis zu der die Nachtragsdisziplinarklage erhoben werden kann. Die
Frist kann auf einen vor inrem Ablauf gestellten Antrag der disziplinarauf-
sichtfihrenden Stelle verlangert werden, wenn sie diese aus Griinden,
die sie nicht zu vertreten hat, voraussichtlich nicht einhalten kann. Die
Fristsetzung und ihre Verldngerung erfolgen durch Beschluss. Der
Beschluss ist unanfechtbar.

(3) Das Disziplinargericht kann von einer Aussetzung des Disziplinar-
verfahrens nach Absatz 2 absehen, wenn die neuen Handlungen fiir die
Art und Hohe der zu erwartenden DisziplinarmaBnahme voraussichtlich
nicht ins Gewicht fallen oder ihre Einbeziehung das Disziplinarverfahren
erheblich verzégemn wirde; Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.
Ungeachtet einer Fortsetzung des Disziplinarverfahrens nach Satz 1
kann wegen der neuen Handlungen bis zur Zustellung der Ladung zur
mindlichen Verhandlung oder bis zur Zustellung eines Beschlusses
nach § 63 Nachtragsdisziplinarklage erhoben werden. Die neuen Hand-
lungen kénnen auch Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

(4)  Wird nicht innerhalb der nach Absatz 2 bestimmten Frist Nachtrags-
disziplinarklage erhoben, setzt das Disziplinargericht das Disziplinar-
verfahren ohne Einbeziehung der neuen Handlungen fort; Absatz 3
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§57
Belehrung, Beistande und Bevollmé&chtigte

(1) Die beschuldigte Person wird gleichzeitig mit der Zustellung der
Disziplinarklage oder der Nachtragsdisziplinarklage auf die Fristen des § 58
Abs. 1 und des §62 Abs. 2 sowie auf die Folgen der Fristversdumung
hingewiesen. Sie wird ferner darauf hingewiesen, dass vor der Disziplinar-
kammer als beistehende oder bevollmachtigte Person auftreten kann,
wer die Voraussetzungen des § 27 Abs. 2 erflillt und zum sachgemaBen
Vortrag und zur Begleitung der beschuldigten Person in der Lage ist.

(2) Der beschuldigten Person ist mit der Ladung die Besetzung des
Disziplinargerichts mit dem Hinweis bekannt zu geben, dass die
etwaige Ablehnung eines Mitglieds des Disziplinargerichts unverziglich
zu erfolgen hat.

(3) §26 Abs. 2 und § 27 gelten entsprechend.

(4) Zeuginnen und Zeugen kdnnen sich bei ihrer Vernehmung von
einem Zeugenbeistand begleiten lassen. Der Zeugenbeistand kann flir
sie Fragen beanstanden oder gemaB §62 Abs. 4 den Ausschluss der
beschuldigten Person oder die Vernehmung an einem anderen Ort
beantragen. § 33 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§58
Méngel des behérdlichen Disziplinarverfahrens
oder der Klageschrift

(1) Bei einer Disziplinarklage hat die beschuldigte Person wesentliche
Mangel des behdrdlichen Disziplinarverfahrens oder der Klageschrift
innerhalb zweier Monate nach Zustellung der Klage oder der Nach-
tragsdisziplinarklage geltend zu machen.

(2) Wesentliche Mangel, die nicht oder nicht innerhalb der Frist des
Absatzes 1 geltend gemacht werden, kann das Disziplinargericht unbe-
ricksichtigt lassen, wenn ihre Bertcksichtigung nach seiner freien
Uberzeugung die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzégem wiirde
und die beschuldigte Person Uber die Folgen der Fristversdumung
belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende Griinde flr die Ver-
spatung glaubhaft gemacht werden.

(3) Das Disziplinargericht kann der disziplinaraufsichtfiinrenden Stelle
zur Beseitigung eines wesentlichen Mangels, den die beschuldigte
Person rechtzeitig geltend gemacht hat oder dessen Berlicksichtigung
es unabhangig davon flir angezeigt halt, eine Frist setzen. §56 Abs. 2
Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Wird der Mangel innerhalb der Frist nicht
beseitigt, wird das Disziplinarverfahren durch Beschluss des Disziplinar-
gerichts eingestellt.

(4) Die rechtskréftige Einstellung nach Absatz 3 steht einem rechts-
kraftigen Urteil gleich.
§59
Beschrankung des Disziplinarverfahrens

Das Disziplinargericht kann das Disziplinarverfahren beschrédnken,
indem es solche Handlungen ausscheidet, die fiir die Art und Hohe der
zu erwartenden DisziplinarmaBnahme nicht oder voraussichtlich nicht
ins Gewicht fallen. Die ausgeschiedenen Handlungen kénnen nicht
wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen werden, es sei denn, die
Voraussetzungen fir die Beschrankung entfallen nachtréglich. Werden
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die ausgeschiedenen Handlungen nicht wieder einbezogen, kénnen
sie nach dem unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarverfahrens
nicht Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

§60
Bindung an tatséchliche Feststellungen aus anderen Verfahren

(1) Die tatséchlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im staat-
lichen Straf- oder BuBgeldverfahren oder im verwaltungsgerichtlichen
Verfahren, durch das Uber den Verlust der Bezlige bei schuldhaftem
Fernbleiben vom Dienst entschieden worden ist, sind im Disziplinar-
verfahren, das denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat, flir das
Disziplinargericht bindend. Es hat jedoch die emeute Priifung solcher
Feststellungen zu beschlieBen, die offenkundig unrichtig sind.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen
tatsachlichen Feststellungen sind nicht bindend, kénnen aber der Ent-
scheidung ohne erneute Priifung zugrunde gelegt werden.

§61
Miindliche Verhandlung

(1) Die mindliche Verhandlung vor dem Disziplinargericht ist nicht
offentlich. Sie soll mit einer geistlichen Besinnung eréffnet werden. Das
vorsitzende Mitglied kann Vertreterinnen und Vertreter kirchlicher Stellen,
insbesondere der disziplinaraufsichtflihrenden Stelle, die ein berechtigtes
Interesse an der Verhandlung haben, zulassen.

(2) Dem vorsitzenden Mitglied obliegt die Aufrechterhaltung der Ordnung
in der Sitzung.

(3) Durch Beschluss des Disziplinargerichts kdnnen die beschuldigte
Person, Zeuginnen und Zeugen, Beistdnde oder Bevollm&chtigte, Zeugen-
beistdnde, Sachverstandige und bei der Verhandlung nicht beteiligte
Personen aus dem Verhandlungsraum verwiesen werden, wenn sie den
zur Aufrechterhaltung der Ordnung erlassenen Weisungen nicht Folge
leisten.
§62
Beweisaufnahme

(1) Das Disziplinargericht erhebt die erforderlichen Beweise. Die Rege-
lungen der § 31 Abs. 3, § 32 und § 33 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.
Niederschriften oder Aufzeichnungen von Beweiserhebungen des be-
hordlichen Disziplinarverfahrens kénnen in der miindlichen Verhandlung
wiedergegeben und verwertet werden, wenn die beteiligten und befragten
Personen vor der Anhérung darauf hingewiesen wurden, dass die Nieder-
schriften oder Aufzeichnungen verwertet werden kénnen.

(2) Bei einer Disziplinarklage sind Beweisantrdge von der disziplinar-
aufsichtfiihrenden Stelle in der Klageschrift und von der beschuldigten
Person innerhalb zweier Monate nach Zustellung der Klage oder der
Nachtragsdisziplinarklage zu stellen. Ein verspéteter Antrag kann abge-
lehnt werden, wenn seine Beriicksichtigung nach der freien Uberzeu-
gung des Disziplinargerichts die Erledigung des Disziplinarverfahrens
verzogern wiirde und die beschuldigte Person (ber die Folgen der Frist-
versaumung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende Griinde
fir die Verspatung glaubhaft gemacht werden.

(8) Das Disziplinargericht kann eine schriftiche Beantwortung der
Beweisfrage anordnen, wenn es dies im Hinblick auf den Inhalt der
Beweisfrage und die Person der Zeugin oder des Zeugen flir aus-
reichend erachtet. Die Zeugin oder der Zeuge sind darauf hinzuweisen,
dass sie zur Vemehmung geladen werden koénnen. Das Disziplinar-
gericht ordnet die Ladung an, wenn es dies zur weiteren Kldrung der
Beweisfrage fiir notwendig erachtet.

(4) Zur Wahrung schutzwiirdiger Interessen von Zeuginnen und Zeugen
oder zur Sicherung des Untersuchungszwecks kann die beschuldigte
Person fur die Dauer der Vernehmung von der Teilnahme an der Ver-
handlung ausgeschlossen oder die Vernehmung an einem anderen Ort
angeordnet werden. Die Entscheidung ist unanfechtbar. Der ausge-
schlossenen beschuldigten Person ist das Ergebnis der Vernehmung
mitzuteilen. Die Vernehmung an einem anderen Ort wird den (ibrigen an
der Verhandlung Beteiligten zeitgleich in Bild und Ton Ubertragen. Ihr
Recht, Fragen zu stellen, bleibt unberihrt.

(56) Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstandige kénnen vereidigt
werden, soweit das Recht der Gliedkirche oder des gliedkirchlichen
Zusammenschlusses der disziplinaraufsichtflihrenden Stelle eine Ver-
eidigung zulasst. § 6 Abs. 3 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(6) Vor der Vernehmung werden die Zeuginnen und Zeugen zur Wahr-
heit ermahnt. Wenn sie nach Absatz 5 vereidigt werden kénnen, werden
sie auf die Mdglichkeit der Vereidigung hingewiesen und Uber die straf-
rechtlichen Folgen einer unrichtigen oder unvollstdndigen Aussage
belehrt.

§63
Entscheidung durch Beschluss

(1) Bei einer Disziplinarklage kann das Disziplinargericht, auch nach der
Eréffnung der miindlichen Verhandlung, mit Zustimmung der Beteiligten
durch Beschluss

1. auf die erforderliche DisziplinarmaBnahme (§9) erkennen, wenn nur
ein Verweis, eine GeldbuBe oder eine Kiirzung der Beziige verwirkt ist,
oder

2. die Disziplinarklage abweisen.

Zur Erklarung der Zustimmung kann den Beteiligten von dem Disziplinar-
gericht oder dem vorsitzenden Mitglied eine Frist gesetzt werden, nach
deren Ablauf die Zustimmung als erteilt gilt, wenn nicht widersprochen
wurde.

(2) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 steht einem rechts-
kraftigen Urteil gleich.

(3) Uber MaBnahmen der disziplinaraufsichtfiinrenden Stelle nach § 44
entscheidet die Disziplinarkammer endgliltig durch Beschluss.

§64
Entscheidung durch Urteil

(1) Das Disziplinargericht entscheidet liber die Klage, wenn das Diszi-
plinarverfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund
mundlicher Verhandlung durch Urteil.

(2) Bei einer Disziplinarklage diirfen nur die Handlungen zum Gegen-
stand der Urteilsfindung gemacht werden, die der beschuldigten Person
in der Klage oder der Nachtragsdisziplinarklage als Amtspflichtverletzung
zur Last gelegt werden. Das Disziplinargericht kann in dem Urteil

1. auf die erforderliche DisziplinarmaBnahme (§ 9) und NebenmaBnahmen
erkennen oder

2. die Disziplinarklage abweisen.

(3) Bei der Klage gegen eine Disziplinarverfligung priift das Disziplinar-
gericht neben der RechtméBigkeit auch die Zweckmé&Bigkeit der ange-
fochtenen Entscheidung.

§65
Grenzen der erneuten Ausiibung der Disziplinarbefugnisse

(1) Soweit die disziplinaraufsichtfiinrende Stelle die Disziplinarklage
zuriickgenommen hat, kdnnen die ihr zugrunde liegenden Handlungen
nicht mehr Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

(2) Hat das Disziplinargericht unanfechtbar tiber die Klage gegen eine
Disziplinarverfligung entschieden, ist hinsichtlich der dieser Entscheidung
zugrunde liegenden Handlungen eine erneute Austibung der Disziplinar-
befugnisse nur wegen solcher erheblicher Tatsachen und Beweismittel
zuldssig, die keinen Eingang in das gerichtliche Disziplinarverfahren
gefunden haben.

Abschnitt 2 Besondere Verfahren

§66
Antrag auf gerichtliche Fristsetzung

(1) Ist ein behordliches Disziplinarverfahren nicht innerhalb von zwélf
Monaten seit der Einleitung durch Einstellung oder vorldufige Einstellung
gegen Auflagen, durch Erlass einer Disziplinarverfligung oder durch
Erhebung der Disziplinarklage abgeschlossen worden, kann die be-
schuldigte Person bei dem Disziplinargericht die gerichtliche Bestimmung
einer Frist zum Abschluss des Disziplinarverfahrens beantragen. Die Frist
des Satzes 1 ist gehemmt, solange das Disziplinarverfahren nach § 29
ausgesetzt ist.

(2) Liegt ein zureichender Grund fiir den fehlenden Abschluss des
behordlichen Disziplinarverfahrens innerhalb von zwélf Monaten nicht
vor, bestimmt das Disziplinargericht eine Frist, in der es abzuschlieBen
ist. Anderenfalls lehnt es den Antrag ab. § 56 Abs. 2 Satz 3 bis 5 gilt ent-
sprechend.

(3) Wird das behérdliche Disziplinarverfahren innerhalb der nach
Absatz 2 bestimmten Frist nicht abgeschlossen, ist es durch Beschluss
des Disziplinargerichts einzustellen.

(4) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 3 steht einem rechts-
kréftigen Urteil gleich.
§67
Antrag auf Aussetzung der vorlaufigen Dienstenthebung
und der Einbehaltung von Beziigen

(1) Die beschuldigte Person kann die Aussetzung der vorléufigen
Dienstenthebung und der Einbehaltung von Beztigen beim Disziplinar-
gericht beantragen. Der Antrag ist beim Disziplinarhof zu stellen, wenn
bei ihm in derselben Sache ein Disziplinarverfahren anhangig ist.
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(2) Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von Bezligen
sind auszusetzen, wenn ermnstliche Zweifel an ihrer RechtmaBigkeit
bestehen.

(3) Fiir die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen Uber Antrage
nach Absatz 1 gelten die Bestimmungen der Verwaltungsgerichts-
ordnung zur Anderung und Aufhebung von Beschliissen Uiber Antrage
zur Anordnung der aufschiebenden Wirkung entsprechend.

Kapitel 3 Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarhof
Abschnitt 1 Berufung

§68
Statthaftigkeit, Form und Frist der Berufung, Vertretung

(1) Gegen das Urteil der Disziplinarkammer Uber eine Disziplinarklage
steht den Beteiligten die Berufung zum Disziplinarhof zu. Die Berufung
ist bei der Disziplinarkammer innerhalb eines Monats nach Zustellung
des vollstandigen Urteils schriftlich einzulegen und zu begriinden. Die
Begriindungsfrist kann auf einen vor ihnrem Ablauf gestellten Antrag von
dem vorsitzenden Mitglied verldngert werden. Die Begriindung muss
einen bestimmten Antrag sowie die im Einzelnen anzuflihrenden
Grinde der Anfechtung (Berufungsgriinde) enthalten. Mangelt es an
einem dieser Erfordemisse, ist die Berufung unzuldssig.

(2) Im Ubrigen steht den Beteiligten die Berufung gegen das Urteil der
Disziplinarkammer nur zu, wenn sie von der Disziplinarkammer oder
dem Disziplinarhof zugelassen wird. Die Vorschriften der Verwaltungs-
gerichtsordnung Uber die Zulassung zur Berufung gelten entsprechend.

(8) Vor dem Disziplinarhof miissen sich die Beteiligten, soweit sie
einen Antrag stellen, durch eine Person mit Befahigung zum Richteramt
oder vergleichbarer juristischer Qualifikation vertreten lassen. Dies gilt
auch fiir die Einlegung der Berufung und fiir den Antrag auf Zulassung
der Berufung sowie flir Beschwerden und sonstige Nebenverfahren, bei
denen in der Hauptsache Vertretungszwang besteht. §26 Abs. 2 und
§ 27 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

§69
Berufungsverfahren

(1) Fur das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen (ber das
Disziplinarverfahren vor der Disziplinarkammer entsprechend, soweit
sich aus diesem Kirchengesetz nichts anderes ergibt. Die §§56 und 57
Abs. 1 werden nicht angewandt. Zeuginnen und Zeugen sowie Sach-
verstandige kdnnen vereidigt werden, soweit das Recht der Gliedkirche
oder des gliedkirchlichen Zusammenschlusses der disziplinaraufsicht-
flihrenden Stelle eine Vereidigung zuldsst. §6 Abs. 3 Satz 2 findet ent-
sprechende Anwendung.

(2) Wesentliche Méngel des behérdlichen Disziplinarverfahrens, die
nach §58 Abs. 2 unbertiicksichtigt bleiben durften, bleiben auch im
Berufungsverfahren unberiicksichtigt.

(3) Ein Beweisantrag, der vor der Disziplinarkammer nicht innerhalb der
Frist des §62 Abs. 2 gestellt worden ist, kann abgelehnt werden, wenn
seine Berticksichtigung nach der freien Uberzeugung des Disziplinarhofes
die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzdgern wirde und die be-
schuldigte Person im ersten Rechtszug Uber die Folgen der Fristver-
saumung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende Griinde
fir die Verspatung glaubhaft gemacht werden. Beweisantrage, die die
Disziplinarkammer zu Recht abgelehnt hat, bleiben auch im Berufungs-
verfahren ausgeschlossen.

(4) Die durch die Disziplinarkammer erhobenen Beweise kénnen der
Entscheidung ohne erneute Beweisaufnahme zugrunde gelegt werden.

§70
Miindliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

Der Disziplinarhof entscheidet iber die Berufung, wenn das Disziplinar-
verfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund mind-
licher Verhandlung durch Urteil.

Abschnitt 2 Beschwerde

§71
Statthaftigkeit, Form und Frist der Beschwerde

(1) Fur die Statthaftigkeit, Form und Frist der Beschwerde gelten die
Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend.

(2) Gegen Beschliisse der Disziplinarkammer, durch die nach §63
Abs. 1 Uber eine Disziplinarklage entschieden wird, kann die Beschwerde
nur auf das Fehlen der Zustimmung der Beteiligten gestltzt werden.

(8) Fur das Beschwerdeverfahren gegen Beschllisse der Disziplinar-
kammer, mit denen Uber einen Antrag auf Aussetzung nach §67 ent-
schieden wurde, gelten die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung
Uber die Beschwerde gegen Beschllisse im Verfahren des vorlaufigen
Rechtsschutzes entsprechend.

§72
Entscheidung des Disziplinarhofes

Der Disziplinarhof entscheidet tiber die Beschwerde durch Beschluss.
Kapitel 4 Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

8§73
Wiederaufnahmegriinde

(1) Wiederaufnahme des durch rechtskréftiges Urteil abgeschlossenen
Disziplinarverfahrens ist zuléssig, wenn

1. in dem Urteil eine DisziplinarmaBnahme ausgesprochen worden ist,
die nach Art oder H6he im Gesetz nicht vorgesehen ist,

2. Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die erheblich und
neu sind,

3. das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder verfalschten Urkunde
oder auf einem vorsétzlich oder fahrléassig falsch abgegebenen Zeugnis
oder Gutachten beruht,

4. ein Urteil, auf dessen tats&chlichen Feststellungen das Urteil im
Disziplinarverfahren beruht, durch ein anderes rechtskraftiges Urteil auf-
gehoben worden ist,

5. an dem Urteil ein Mitglied des Disziplinargerichts mitgewirkt hat, das
sich in dieser Sache einer schweren Verletzung seiner Pflichten als
kirchliche Richterin oder kirchlicher Richter schuldig gemacht hat,

6. an dem Urteil ein Mitglied des Disziplinargerichts mitgewirkt hat, das
von der Ausiibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen war,
es sei denn, dass die Griinde fiir den gesetzlichen Ausschluss bereits
erfolglos geltend gemacht worden waren,

7. die Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren richtet, nachtréglich
glaubhaft eine Amtspflichtverletzung eingesteht, die in dem Disziplinar-
verfahren nicht hat festgestellt werden kénnen, oder

8. im Verfahren der Disziplinarklage nach dessen rechtskréftigem Ab-
schluss in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten staatlichen
Straf- oder BuBgeldverfahren unanfechtbar eine Entscheidung ergeht,
nach der gemaB § 21 die DisziplinarmaBnahme nicht zulassig ware.

(2)  Erheblich im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind Tatsachen und Beweis-
mittel, wenn sie allein oder in Verbindung mit den friiher getroffenen
Feststellungen geeignet sind, eine andere Entscheidung zu begriinden,
die Ziel der Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens sein kann. Neu
im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 sind Tatsachen und Beweismittel, die dem
Disziplinargericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt gewesen sind.
Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im Disziplinarverfahren in
einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten staatlichen Straf- oder
BuBgeldverfahren ein rechtskraftiges Urteil auf Grund von tatséchlichen
Feststellungen, die von denjenigen tatséchlichen Feststellungen des
Urteils im Disziplinarverfahren abweichen, auf denen es beruht, gelten
die abweichenden Feststellungen des Urteils im staatlichen Straf- oder
BuBgeldverfahren als neue Tatsachen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr.3 und 5 ist die Wiederaufnahme
des Disziplinarverfahrens nur zuldssig, wenn wegen der behaupteten
Handlung eine rechtskréftige Verurteilung durch ein staatliches Straf-
gericht erfolgt ist oder wenn ein staatliches strafgerichtliches Verfahren
aus anderen Griinden als wegen Mangels an Beweisen nicht eingeleitet
oder nicht durchgefiihrt werden kann.

§74
Unzuldssigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftiges Urteil abgeschlossenen
Disziplinarverfahrens ist unzuldssig, wenn nach dem Eintritt der Rechts-
kraft

1. ein Urteil im staatlichen Straf- oder BuBgeldverfahren ergangen ist, das
sich auf denselben Sachverhalt griindet und diesen ebenso wirdigt,
solange dieses Urteil nicht rechtskraftig aufgehoben worden ist, oder

2. ein Urteil in einem staatlichen Strafverfahren ergangen ist, das zu einer
Entlassung aufgrund einer Straftat geflihrt hat oder bei Fortbestehen
des Dienstverhaltnisses gefiihrt hatte.

(2) Die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens zuungunsten der
Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, ist auBer-
dem unzuléssig, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils drei
Jahre vergangen sind.
8§75
Frist und Verfahren

(1) Der Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens muss bei
dem Disziplinargericht, dessen Entscheidung angefochten wird, binnen
drei Monaten schriftlich eingereicht werden. Die Frist beginnt mit dem
Tag, an dem die oder der Antragsberechtigte von dem Grund flir die
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Wiederaufnahme Kenntnis erhalten hat. In dem Antrag ist das ange-
fochtene Urteil zu bezeichnen und anzugeben, inwieweit es angefochten
wird und welche Anderungen beantragt werden; die Antrage sind unter
Bezeichnung der Beweismittel zu begriinden.

(2) Fur das weitere Verfahren gelten die Bestimmungen Uber das
gerichtliche Disziplinarverfahren entsprechend, soweit sich aus diesem
Kirchengesetz nichts anderes ergibt.

§76
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Disziplinargericht kann den Antrag, auch nach der Eréffnung
der mundlichen Verhandlung, durch Beschluss verwerfen, wenn es die
gesetzlichen Voraussetzungen fiir seine Zulassung nicht flir gegeben
oder ihn fur offensichtlich unbegriindet halt.

(2) Das Disziplinargericht kann vor der Eréffnung der miindlichen Ver-
handlung mit Zustimmung der disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle durch
Beschluss das angefochtene Urteil aufheben und die Disziplinarklage
abweisen oder die Disziplinarverfligung aufheben. Der Beschluss ist
unanfechtbar.

(3) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der Beschluss
nach Absatz 2 stehen einem rechtskréftigen Urteil gleich.

8§77
Miindliche Verhandlung, Entscheidung des Disziplinargerichts

(1) Das Disziplinargericht entscheidet, wenn das Wiederaufnahmever-
fahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund mundlicher
Verhandlung durch Urteil.

(2) Gegen das Urteil der Disziplinarkammer kann Berufung nach den
§§ 68 bis 70 dieses Kirchengesetzes eingelegt werden.

§78
Rechtswirkungen, Entschadigung

(1) Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das angefochtene Urteil
zugunsten der Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet
hat, aufgehoben, erhalt diese von dem Eintritt der Rechtskraft des aufge-
hobenen Urteils an die Rechtsstellung, die sie erhalten hatte, wenn das
aufgehobene Urteil der Entscheidung entsprochen hétte, die im Wieder-
aufnahmeverfahren ergangen ist. Wurde in dem aufgehobenen Urteil
auf Entfernung aus dem Dienst erkannt, gilt § 78 des Kirchenbeamten-
gesetzes der EKD entsprechend.

(2) Die Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, und
die Personen, denen sie kraft Gesetzes unterhaltspflichtig ist, kbnnen im
Falle des Absatzes 1 neben den hiernach nachtraglich zu gewahrenden
Beziigen in entsprechender Anwendung des Gesetzes (ber die Ent-
schadigung fiir StrafverfolgungsmaBnahmen in der jeweils geltenden
Fassung Ersatz des sonstigen Schadens vom Dienstherrn verlangen.
Der Anspruch ist innerhalb von drei Monaten nach dem rechtskraftigen
Abschluss des Wiederaufnahmeverfahrens bei der disziplinaraufsicht-
flihrenden Stelle geltend zu machen.

Kapitel 5 Kostenentscheidung im gerichtlichen Disziplinarverfahren

8§79
Kostentragungspflicht

(1) Die Person, gegen die im Verfahren der Disziplinarklage auf eine
DisziplinarmaBnahme erkannt wird, tragt die Kosten des Verfahrens.
Bildet eine zur Last gelegte Amtspflichtverletzung nur zum Teil die Grund-
lage fur die Entscheidung, kénnen der beschuldigten Person die Kosten
nur in verhaltnismé&Bigem Umfang auferlegt werden. Dasselbe gilt, wenn
durch besondere Ermittlungen im behdrdlichen Disziplinarverfahren,
deren Ergebnis zu Gunsten der beschuldigten Person ausgefallen ist,
besondere Kosten entstanden sind.

(2) Wird eine Disziplinarverfligung trotz Vorliegens einer Amtspflichtver-
letzung aufgehoben, kdnnen die Kosten ganz oder teilweise der Person,
gegen die sich das Disziplinarverfahren gerichtet hat, auferlegt werden.

(3) Wird das Disziplinarverfahren nach § 66 Abs. 3 eingestellt, trégt der
Dienstherr die Kosten des Verfahrens.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Kostentragungspflicht der Beteiligten die
Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung.

(5) Die Kosten, die der Person, gegen die sich das Disziplinarverfahren
gerichtet hat, auferlegt sind, knnen durch Aufrechnung von ihren Bezligen
einbehalten werden.

§80
Erstattungsféhige Kosten

(1) Gerichtliche Disziplinarverfahren sind gebtihrenfrei. Auslagen werden
nach den Bestimmungen des Gerichtskostengesetzes erhoben.

(2) Kosten im Sinne des § 79 sind auch die zur zweckentsprechenden
Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung notwendigen Aufwendungen
der Beteiligten einschlieBlich der Kosten des behérdlichen Disziplinar-
verfahrens.

(3) Die gesetzlichen Gebiihren und Auslagen einer Rechtsanwaltin
oder eines Rechtsanwalts sind stets erstattungsfahig.

Teil 5 Unterhaltsbeitrag, Begnadigung

§81
Unterhaltsbeitrag

(1) Wird auf Entfernung aus dem Dienst erkannt, so kann die Ent-
scheidung des Disziplinargerichts bestimmen, dass der aus dem Dienst-
verhaltnis entfernten Person, soweit sie dessen wiirdig erscheint und
beddrftig ist, fir die Dauer von sechs Monaten ein Unterhaltsbeitrag in
Hohe von héchstens 70 vom Hundert der Bezlige, die ihr bei Eintritt der
Unanfechtbarkeit der Entscheidung zustanden, gewahrt wird. Eine Ein-
behaltung von Bezligen im Zusammenhang mit einer vorlaufigen
Dienstenthebung nach §44 Abs. 2 bleibt unberiicksichtigt. Personen,
die sich bei Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung im Ruhestand
befinden, erhalten keinen Unterhaltsbeitrag, soweit sie aufgrund ihrer
Beschéftigung im kirchlichen Dienstverhaltnis in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert waren.

(2) Die Entscheidung kann die Gewéhrung des Unterhaltsbeitrags
Uiber sechs Monate hinaus auf langstens ein Jahr verlangern, soweit
dies notwendig ist, um eine unbillige Harte zu vermeiden; die Umstande
sind durch die Empfangerin oder den Empfanger glaubhaft zu machen.

(3) Der Dienstherr kann der aus dem Dienstverhéltnis entfernten Person
zur Vermeidung einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung unwiderruflich einen Unterhaltsbeitrag in Hhe der gesetzlichen
Rente gewéhren, die aufgrund einer Nachversicherung zustehen wiirde.

(4) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn die aus dem
Dienstverhéltnis entfernte Person wieder in ein &ffentlich-rechtliches
Amts- oder Dienstverhéltnis berufen wird.

§82
Zahlung des Unterhaltsbeitrags

(1) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach § 81 beginnt, soweit in der
Entscheidung nichts anderes bestimmt ist, zum Zeitpunkt des Verlustes
der Bezlige.

(2) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags an Personen im Ruhestand
steht unter dem Vorbehalt der Riickforderung, soweit flir denselben Zeit-
raum eine Rente auf Grund der Nachversicherung gewahrt wird. Zur
Sicherung des Ruckforderungsanspruchs ist eine entsprechende Ab-
tretungserklarung abzugeben.

(3) In der Entscheidung kann bestimmt werden, dass ein Unterhalts-
beitrag ganz oder teilweise an Personen gezahlt wird, zu deren Unter-
halt die aus dem Dienstverhaltnis entfernte Person verpflichtet ist. Nach
Rechtskraft der Entscheidung kann dies die disziplinaraufsichtflihrende
Stelle bestimmen. § 81 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen im Sinne der gemeinsamen Vorschriften flir die Sozialversicherung
angerechnet. Die aus dem Dienst entfernte Person ist verpflichtet, der
obersten Dienstbehérde alle Anderungen in ihren Verhéltnissen, die fiir
die Zahlung des Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein kdnnen, unverzig-
lich anzuzeigen. Wird gegen diese Pflicht schuldhaft verstoBen, soll der
Unterhaltsbeitrag ganz oder teilweise mit Wirkung flir die Vergangenheit
entzogen werden. Die Entscheidunag trifft die oberste Dienstbehdérde.

§83
Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung
von Amtspflichtverletzungen oder Straftaten

(1) Die zuletzt disziplinaraufsichtfiihnrende Stelle kann einer aus dem
Dienstverhaltnis entfernten Person die Gewahrung einer monatlichen
Unterhaltsleistung zusagen, wenn die Person gegen das Verbot der
Annahme von Belohnungen und Geschenken verstoBen und ihr Wissen
Uber Tatsachen offenbart hat, deren Kenntnis dazu beigetragen hat,
Amtspflichtverletzungen oder Straftaten zu verhindern oder Uber ihren
eigenen Tatbeitrag hinaus aufzuklaren. Die Nachversicherung ist durch-
zufiihren, sofern nicht § 81 Abs. 3 eingreift.

(2) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bei emeutem Eintritt
in den offentlichen oder kirchlichen Dienst sowie bei spéaterer Verwirklichung
eines Tatbestandes der §§76, 77 und 79 Abs. 3 des Kirchenbeamten-
gesetzes der EKD. Der hinterbliebene Ehegatte erhélt 55 vom Hundert der
Unterhaltsleistung, wenn zum Zeitpunkt der Entfernung aus dem Dienst
die Ehe bereits bestanden hatte. Die Zusage einer Unterhaltsleistung an
andere unterhaltsberechtigte, bedlrftige Personen steht im Ermessen
der obersten Dienstbehorde.
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§84
Begnadigung
Durch Begnadigung kénnen getroffene DisziplinarmaBnahmen gemildert
oder erlassen werden. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse bestimmen
je fuirihren Bereich, wer das Begnadigungsrecht austibt.

Teil 6 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§85
Anwendung der Vorschriften iiber den Wartestand

Bestehen in einer Gliedkirche keine Vorschriften tber Pfarrerinnen und
Pfarrer oder Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Wartestand, so
sind in Anwendung dieses Kirchengesetzes die Bestimmungen des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
Uber den Wartestand entsprechend anzuwenden.

§86
Ubergangsbestimmungen

(1) Die nach bisherigem Recht eingeleiteten Disziplinarverfahren und
Wiederaufnahmeverfahren werden bis zur Vollstreckung nach bisherigem
Recht fortgefiihrt. Eine nach diesem Kirchengesetz zulédssige Disziplinar-
maBnahme darf wegen einer vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
begangenen Amtspflichtverletzung nur verhdngt werden, wenn sie auch
nach dem zur Zeit ihrer Begehung geltenden Recht zuldssig war.

(2) Fur die Wiederaufnahme von Disziplinarverfahren nach dem Inkraft-
treten dieses Kirchengesetzes, gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes.

(3) Die Frist fiir das Verwertungsverbot nach § 23 und ihre Berechnung
fir die DisziplinarmaBnahmen, die vor dem Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes verhangt worden sind, bestimmen sich nach diesem Gesetz.

(4) Bestehende Disziplinargerichte, die vor dem Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes besetzt wurden, bleiben bis zum Ablauf ihrer Amtszeit
unverandert im Amt. Flir sie gelten die bisherigen Vorschriften fur die
Besetzung, Zusténdigkeiten und Abstimmungsverhaltnisse fort. Wird die
Zustandigkeit der Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche in
Deutschland erklart oder zusammen mit anderen Gliedkirchen oder
gliedkirchlichen Zusammenschllissen die Zustandigkeit einer gemein-
samen Disziplinarkammer begriindet, so gelten die Satze 1 und 2 nur
fir solche Verfahren, die bei Anderung der Zustandigkeit bereits
gerichtshangig waren.

§87
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 9. November 1995 (ABLEKD S. 561,1996 S. 82), zuletzt
geandert durch Kirchengesetz vom 6. November 2003 (ABLEKD S. 408)
auBer Kraft. Soweit in weiter geltenden Bestimmungen auf nach Satz 1
aufgehobene Bestimmungen verwiesen ist, treten die Vorschriften dieses
Kirchengesetzes an deren Stelle.

(3) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands und ihre Gliedkirchen in Kraft, nachdem die Ver-
einigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands ihre Zustimmung
erklart hat. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in Kraft tritt,
bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Ver-
ordnung.
§88
AuBerkrafttreten

Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands kann dieses
Kirchengesetz jederzeit fir sich und ihre Gliedkirchen auBer Kraft setzen.
Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland stellt durch Verordnung
fest, dass und zu welchem Zeitpunkt das Kirchengesetz auBer Kraft
getreten ist.
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Vorlage des Stiftungsrates der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau an die Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 7. Oktober 2010:
Geschéftsbericht 2009 der Evangelischen Stiftung

Pflege Schénau
(hier nicht abgedruckt)
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Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen vom
9. August 2007: Finanzierung von ,Verwaltungs-
assistenten®“ im Pfarramt i(iber den Haushaltsplan
einer Kirchengemeinde

Schreiben des Kirchengemeinderates Séllingen vom 9. August 2007
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

bei der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Alb-Pfinz am 20. April 2007 in
Karlsbad-Spielberg berichtete Oberkirchenrat Vicktor liber die Mdglichkeit,
zur Entlastung der Hauptamtlichen in den Pfarramtern sog. ,Verwaltungs-
assistenten” einzustellen. Auf dem Zukunftskongress in Wittenberg im
Februar dieses Jahres sei dieser Vorschlag entwickelt worden und auf
breite Zustimmung gestoBen. Allerdings sei es im Moment nicht mdglich,
eine solche Stelle Uber den Haushalt einer Kirchengemeinde zu finan-
zieren. Vielmehr wurde in Wittenberg eine Finanzierung auf Spendenbasis
vorgeschlagen.

Der Kirchengemeinderat der Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen
begriBt diese Mdglichkeit sehr, dass Kirchengemeinden zur Entlastung
der Hauptamtlichen von Verwaltungsaufgaben solche Stellen (in der
Regel Teilzeitstellen) einrichten kénnen. Ahnliche Uberlegungen wurden
ja in ganz unterschiedlichen Zusammenhangen auch in friiheren Zeiten
schon angestellt. Wir sind allerdings Uberaus skeptisch, ob fiir diesen
Zweck gentigend Spendengelder aufgebracht werden kénnen. Aus
diesem Grund stellen wir folgenden Antrag:

Die Landessynode moge die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir
schaffen, dass die Stelle einer Verwaltungsassistentin bzw. eines
Verwaltungsassistenten im Pfarramt einer Kirchengemeinde (auf
Teilzeitbasis) iiber den Haushaltsplan der Kirchengemeinde finan-
Ziert werden kann.

Zur Begrindung:

1. Die Verwaltungsaufgaben in den Pfarrémtern sind in den vergangenen
Jahren deutlich umfangreicher geworden. Zum Beispiel ...

e im Bereich Fundraising: Betreuung von Spendern und Sponsoren,
Spendenbriefe, Bedankungen, Kontaktpflege

e im Bereich Pfarramtsverwaltung: Preisoptimierung bei Anschaffungen
(Buromaterial, PC, Kopierer), Priifung von Vertragen mit Strom- und
Gaslieferanten, Reklamationen bei falschen Lieferungen oder defekten
Geréten

* bei Bauprojekten: Protokollierung und Auswertung von Ortsterminen,
Koordination zwischen Architekt, Bauausschuss und Handwerkern in
der konkreten Bauphase, Zwischenabrechnungen bei ldngerfristigen
Bauprojekten

o im Bereich der Kindergarten: konkrete Gestaltung von Arbeitsvertragen
fur Erzieherinnen in Absprache mit dem Verwaltungs- und Service-
amt nach Vorgabe des Kirchengemeinderates, Priifung der Betriebs-
kostenabrechungen, Kontakt zu Kindergarteneltern, die ihre Beitrdge
nicht bezahlen ... und vieles andere mehr.

Pfarrerinnen und Pfarrer benétigen zur Bewaltigung dieser Aufgaben
immer mehr Zeit, die ihnen dann im pastoralen Bereich fehlt. Dabei sind
viele dieser Aufgaben an Fristen gebunden und erscheinen deshalb
auch immer dringlicher als beispielsweise ein Krankenbesuch. Letzteres
bleibt deshalb erfahrungsgemas oft auf der Strecke, weil die Zeit einfach
nicht reicht. Manche der oben genannten Aufgaben kdnnen zwar von
den Pfarramtssekretérinnen ibernommen werden. Allerdings (ibersteigen
viele der oben genannten Aufgaben sowohl ihre Kompetenzen als auch
ihr Berufsbild. Die Verwaltungs- und Servicedmter wiederum ibernehmen
auch Uber die Buchhaltung hinaus manche Aufgaben, sind in der
konkreten Gestaltung jedoch auf die Entscheidungen und Vorgaben
der Kirchengemeinden angewiesen. Die Vorarbeiten flir solche Ent-
scheidungen im Kirchengemeinderat missen jedoch vom Pfarramt
erbracht werden.

2. Nach unserer Grundordnung sind im Amt des Pfarrers bzw. der Pfarrerin
Tatigkeiten im Predigtamt, in der Leitung und in der Verwaltung vereinigt.
An diesem Grundsatz soll auch in Zukunft festgehalten werden. Eine
Verwaltungsassistentin bzw. ein Verwaltungsassistent musste dienst-
rechtlich deshalb auf jeden Fall dem amtierenden Pfarrstelleninhaber
unterstellt sein.

3. Die Finanzierung einer solchen Stelle auf Spendenbasis erscheint
uns problematisch. Mit Erfolg haben inzwischen zahlreiche Gemeinden
Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit auf Spendenbasis ange-
stellt. Erfahrungsgemas ist die Bereitschaft der Gemeinden oft groB, flr
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eine solche Projektstelle zu spenden. Wir gehen allerdings davon aus,
dass die Bereitschaft von Gemeindegliedern, Verwaltungsaufgaben im
Pfarramt durch Spenden zu unterstlitzen, deutlich geringer ist. Aus diesem
Grund erscheint uns die Finanzierung lber den Haushalt der einzig
sinnvolle und zukunftsfahige Weg.

4. SchlieBlich sei daran erinnert, dass in Stédten schon seit vielen Jahren
Kirchengemeindeamter eingerichtet sind, die zahlreiche Verwaltungs-
aufgaben der einzelnen Pfarrgemeinden tGibernehmen. Auch aus Griinden
der Gleichbehandlung missten die Voraussetzungen daflir geschaffen
werden, damit eine Entlastung der Hauptamtlichen auch in solchen
Pfarrgemeinden, die selbsténdige Kirchengemeinden sind (meist in
dorflichen Strukturen), durch Verwaltungsassistenten moglich ist.

Diese Eingabe wurde in der Sitzung des Kirchengemeinderates am
27 Juli 2007 diskutiert und einstimmig beschlossen.

Mit freundlichem GruB,

Ihr
gez. Theo Breisacher
Theo Breisacher, Vorsitzender des Kirchengemeinderates

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 10. Okto-
ber 2007 zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen zur
Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten“ im Pfarramt iiber den
Haushaltsplan einer Kirchengemeinde

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,
sehr geehrte Damen und Herren,

zu der Eingabe der Kirchengemeinde Séllingen zur Mdglichkeit der Ein-
richtung der Stelle eines Verwaltungsassistenten bzw. einer Verwaltungs-
assistentin im Pfarramt wurden im Evangelischen Oberkirchenrat und
mit dem Gemeindepfarrer der Kirchengemeinde Séllingen, Herrn Pfarrer
Breisacher, verschiedene Gesprache geflihrt, die das in der Eingabe
vertretene Anliegen deutlicher machen.

Seit Jahren wird vor allem durch die Pfarrerschaft beklagt, dass der Anteil
an Verwaltungsarbeit im Pfarramt stetig ansteige. Auch aus Sicht des
Evangelischen Oberkirchenrates ist diese Entwicklung kaum zu bestreiten,
die Ursachen dafiir sind vielschichtig.

Einerseits handelt es sich um staatliche Vorgaben, deren Regelungs-
bereich nicht im engeren Bereich der Kirche selbst liegt, die die Flihrung
eines Pfarramtes dennoch immer komplexer werden lassen.

Andererseits bringt die Finanz- und Mitgliederentwicklung in den letzten
Jahren ganz neue Herausforderungen mit sich, die sowohl in den kirch-
lichen Verwaltungen als auch in der Pfarramtsverwaltung bewaltigt werden
missen. Neue Tarifsysteme, Haushaltskonsolidierung, Strukturausschiisse,
Geb&udereduktion, Klimaschutz, Rahmenvertrage, Beschaffungswesen
sind nur einige Stichworte, die flir zum Teil neu hinzukommende Aufgaben-
felder im Pfarramt stehen. AuBerdem wurde die Zahl der Pfarrstellen ver-
ringert und der Verantwortungsbereich fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer
dadurch vergroBert.

Insoweit scheint es nachvollziehbar, dass sowohl im Rahmen des Witten-
berger Prozesses als auch im Rahmen der Auseinandersetzung dartiber
in unseren Kirchengemeinden das durch die Eingabe vertretene Anliegen
benannt wird.

Die Diskussion im Evangelischen Oberkirchenrat dazu hat in den ver-
gangenen Wochen gezeigt, dass es sich um eine sehr vielschichtige
Fragestellung handelt, die noch einer vertieften und griindlichen
Diskussion bedarf.

Deshalb sollen im Rahmen dieser Stellungnahme nur einige Aspekte zu
mdglichen Auswirkungen benannt werden.

1. Kirchenpolitisch wére noch zu kléren, ob die mit der Zulassung von
Verwaltungsassistentinnen/Verwaltungsassistenten verbundenen Aus-
wirkungen auf das Amt des Pfarrers vertretbar sind. In Artikel 91 GO
ist ohne ersichtliche Prioritdtensetzung das Predigtamt, die Leitung
und die Verwaltung als Aufgabe des Pfarrers / der Pfarrerin benannt.
Hier ist klaren, inwieweit Tatigkeiten der Leitung und der Verwaltung,
die nach der GO zum Amt eines Pfarrers / einer Pfarrerin gehdéren,
zumindest teilweise durch eine Verwaltungsassistenz aus dem Amt
herausgel®st werden.

Der Antrag nimmt eine Idee aus dem sog. Wittenberger Prozess auf.
Darin wird empfohlen, spendenfinanzierte Stellenanteile flir Verwaltungs-
arbeit anstatt flir pastorale Arbeit vorzusehen, um so den Dienst der
Pfarrerin / des Pfarrers zu entlasten. Offensichtlich ist es nicht leicht,
Spenden fiir Verwaltungsstellendeputate zu erhalten, solange nicht
klar wird, dass solche Gelder auf indirektem Wege die pastorale
Arbeit starken. Aus Sicht des Personalreferates erfahrt das Pfarrerbild

dadurch keine negativen Veranderungen. Es sollte jedoch mit Geduld
die Idee aus dem Wittenberger Prozess der Spendenfinanzierung
bevorzugt werden.

Ebenso ist aus Sicht der eingebenden Evangelischen Kirchen-
gemeinde Sollingen diese Gefahr nicht gegeben. Gewollt ist lediglich
eine Entlastung des Pfarrers / der Pfarrerin im eigentlichen Leitungs-
amt, um andere eventuell kiinftig starker erwlinschte Schwerpunkte
deutlicher setzen zu kdnnen. Insoweit wird trotz des Einsatzes
einer Verwaltungsassistentin / eines Verwaltungsassistenten weiter
davon ausgegangen, dass die Pfarramtsverwaltung beim Pfarrstellen-
inhaber / der Pfarrstelleninhaberin liegt.

In jedem Falle wére aus Sicht des Evangelischen Oberkirchenrates
der Pfarrverein vor einer grundséatzlichen Entscheidung in dieser
Frage zu horen.

. Furden Evangelischen Oberkirchenrat stellt sich aber die Frage, ob eine

Zulassung dieses Modells nicht mittelfristig eine flaichendeckende
Einrichtung der Stelle eines Verwaltungsassistenten / einer Verwaltungs-
assistentin in allen Pfarrémtern der Landeskirche nach sich ziehen
kénnte.

Das Vorhandensein bzw. das Nichtvorhandensein einer solchen
Assistenzstelle drfte jedenfalls Auswirkungen auf die kiinftige Pfarr-
stellenbesetzung haben.

Die Besetzung einer Stelle mit Verwaltungsassistenz wére jedenfalls
ein nicht unbedeutendes Kriterium, das Niederschlag in der Stellen-
beschreibung finden miisste und die Attraktivitét einer solchen Stelle
ungleich hoher erscheinen lieBe.

. In engem Zusammenhang mit der Frage der flachendeckenden Ver-

sorgung und der Gleichbehandlung der Kirchengemeinden steht die
Frage der Finanzierung solcher Stellen. Aus Sicht des Evangelischen
Oberkirchenrates sind zwar einige Kirchengemeinden in der Lage,
eine solche Stelle aus dem Haushalt zu finanzieren. Insoweit kénnten
die Bedenken jedenfalls flir die Zeit einer solchen Finanzierungs-
maglichkeit zurlickgestellt werden. Eine flachendeckende Schaffung
solcher Stellen erscheint jedoch aus finanziellen Griinden nicht
vorstellbar. Insoweit ware zu entscheiden, ob eine ungleichmaBige
Versorgung der Kirchengemeinden mit solchen Assistenzstellen hin-
zunehmen ist oder ob der Evangelische Oberkirchenrat im Rahmen
der Gewahrung zentraler Mittel auf eine Flachendeckung hinzuwirken
hat.

. Zu klaren wére darliber hinaus das Berufsbild und die Anstellungs-

voraussetzungen fiir ein solches neues Tatigkeitsfeld einer Verwaltungs-
assistentin- bzw. eines Verwaltungsassistenten. Eingruppierungs-
relevante Tatbestande miissten Beachtung finden. Zudem wére es aus
Sicht des Evangelischen Oberkirchenrates unerlasslich, fir das zu
Uibertragende Arbeitsfeld eine Stellenbeschreibung zu erarbeiten, da
andernfalls nicht abgrenzbar ware, welche Aufgaben der Pfarramts-
verwaltung beim Pfarrer / der Pfarrerin und welche beim Verwaltungs-
assistenten / der Verwaltungsassistentin liegen.

Im Rahmen der Stellenbeschreibungen und des Profiles solcher
Assistenzstellen wéare auch der durch eine solche Ausdifferenzierung
des Verwaltungshandelns in der Kirchengemeinde bedingte Ab-
stimmungsbedarf mit den Beteiligten (Pfarrstelleninhaber/-inhaberin,
Pfarramtssekretérin, Kirchengemeinderat, Kindergarten und sonstige
Beschaftigte, Verwaltungs- und Serviceamter) zu klaren.

. Eine deutliche Abgrenzung ware auch zu den Aufgaben der Pfarr-

amtssekretarin notwendig. Hier findet in der ganz lberwiegenden
Zahl der Falle die so genannte Odenwald-Formel (= 5,3 Stunden auf
1000 Gemeindeglieder) Anwendung. Ziel dieser Odenwald-Formel
ist die Sicherstellung einer méglichst gleichméaBigen Verwaltungs-
entlastung in allen Pfarramtern. Es erscheint wenig Sinn zu machen,
einerseits durch die Einhaltung der Odenwald-Formel in der Geneh-
migungspraxis eine solche Sicherstellung der Gleichbehandlung zu
betreiben und auf der anderen Seite die Schaffung von Stellen eines
Verwaltungsassistenten / einer Verwaltungsassistentin in das durch
die Finanzstarke der jeweiligen Kirchengemeinde definierte ,Belieben”
zu stellen.

Daneben sollte die Entscheidung Uber die Einrichtung von Verwaltungs-
assistenzen gekoppelt werden mit Uberlegungen zur Stelle der
Pfarramtssekretarin. Hier misste zumindest geprlift werden, ob eine
Ausweitung sowohl inhaltlich als auch zeitlich vorrangig vor der Ein-
richtung von Verwaltungsassistenzstellen zu betreiben wére.

. Hier wird auch die Grundsatzfrage aufzuwerfen sein, inwieweit ange-

sichts der demografischen Entwicklung und der sich daraus ergebenden
finanziellen Entwicklung eine weitere Professionalisierung von pfarr-
amtlichen Aufgaben ein zukunftsweisender Schritt ist.
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7. In diesem Zusammenhang ist auch die Aufgabe der Verwaltungs- und
Serivcedmter zu bedenken. Durch die Umstrukturierung der ehemaligen
Rechnungséamter in Verwaltungs- und Servicedmter sollen sich diese
Amter zu stéarker kundenorientierten Servicestellen entwickeln.

Ziel der neu geschaffenen Verwaltungs- und Servicedmter soll gerade
die Entlastung der Kirchen und Pfarrgemeinden sowie sonstiger
Einrichtungen von Verwaltungsangelegenheiten sein. In diesem Zu-
sammenhang wurden die Aufgaben der Verwaltungs- und Service-
amter in so genannte Pflichtaufgaben und so genannte Wahlaufgaben
unterteilt. Wahlaufgaben sind Serviceaufgaben der Verwaltungs- und
Servicedmter, die bei Bedarf umlagenfinanziert fir die Kirchen-
gemeinden wahrgenommen werden kénnen. Deshalb wére sauber
abzugrenzen, welche Aufgaben aus dem beabsichtigten Aufgaben-
spektrum der Verwaltungsassistenz vor Ort sinnvollerweise und fuir
alle Kirchengemeinden eines Verwaltungszweckverbandes durch
das Verwaltungs- und Serviceamt wahrgenommen werden kénnen.
Nach Einschatzung des Evangelischen Oberkirchenrates werden
solche Wahlleistungen zumindest in drei der 10 Verwaltungs- und
Servicedmter bereits im Sinne der in der Eingabe beschriebenen
Tatigkeitsfelder abgedeckt. Dies betrifft insbesondere die beschriebenen
Aufgaben im Kindergartenbereich bis hin zur vollstindigen Geschafts-
flihrung eines Kindergartens durch das Verwaltungs- und Serviceamt
als so genannte Wabhlleistung.

Wegen der Vielschichtigkeit der Frage empfiehlt sich aus Sicht des
Evangelischen Oberkirchenrates ein Prlifungsauftrag, um das Anliegen
aus der Eingabe angemessen aufzugreifen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat

Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Altestenrates der
10. Landessynode am Sonntag, dem 21.10.2007, im Haus der Kirche
in Bad Herrenalb

5. Eingabe Kirchengemeinderat Séllingen vom 09.08.2007 betr.
Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten“ im Pfarramt iiber
den Haushaltsplan einer Kirchengemeinde (AR 21.09.07 TOP 6)

Die Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats wurde den Mit-
gliedern des Altestenrats am 12. Oktober zugesandt. Entsprechend dem
in der Stellungnahme genannten Vorschlag bittet der Altestenrat den
Evangelischen Oberkirchenrat um einen Priifungsauftrag, um das An-
liegen aus der Eingabe angemessen aufzugreifen.

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 13. Mérz 2008
zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen zur Finanzierung
von ,Verwaltungsassistenten“im Pfarramt iiber den Haushaltsplan
einer Kirchengemeinde

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Eingabe der Kirchengemeinde Séllingen zur Einrichtung einer Ver-
waltungsassistenz auf Gemeindeebene wurde im Evangelischen Ober-
kirchenrat referatsiibergreifend unter Beteiligung der Referate 2, 6 und 8
beraten.

Der Vorschlag zur Einrichtung einer Verwaltungsassistenz geht zurtick auf
den Reformkongress in Wittenberg im Jahr 2007, In der Tat wurde dort
eine entsprechende Idee geduBert. Der genaue Vorschlag beinhaltete,
Pfarrstellen erst dann zu besetzen, wenn die Kirchengemeinde fiir eine
angemessene Verwaltungskapazitat gesorgt hat. Der Anschlussgedanke
lautete dann, in solchen Féllen die Fundraising-Ziele auf Verstarkung der
Verwaltungskapazitét zu konzentrieren, anstelle des ausschlieBlichen
Sponsoring von Pfarrstellen-Deputatsanteilen.

Der Vorschlag aus der Eingabe der Kirchengemeinde Séllingen modi-
fiziert diesen Gedanken dahingehend, den Pfarrer / die Pfarrerin durch
Zurverfligungstellung zusatzlicher Verwaltungskapazitat zu entlasten,
damit frei werdende Kapazitdten zur erfolgreichen Durchfiihrung von
Fundraising oder flir andere Aktivitaten erst eingesetzt werden kdnnen.

In diesem Fall wiirde es erforderlich, die Verwaltungsassistenz aus regu-
laren Haushaltsmitteln zu finanzieren.

Dieser Vorschlag begegnet Bedenken:
1. Pfarrerbild

Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer in der Evangelischen Landeskirche in
Baden haben gem&B der Grundordnung die Gesamtverantwortung
Uber ein Pfarramt. Diese beinhaltet sowohl die pastoralen Dienste als
auch die Verwaltungsarbeit (sieche GO Artikel 91(1)). Die Einfiihrung

einer zusatzlichen Funktion der Verwaltungsassistenz steht in der
Gefahr, die Unteilbarkeit der Gesamtverantwortung der Pfarrerin bzw.
des Pfarrers flir das Pfarramt aufzugeben. Solch eine Konstruktion
néhert sich einem Konzept der zweigeteilten Verantwortung im Pfarr-
amt, namlich die Verantwortung flir den pastoralen Dienst — dafir ist
die Pfarrerin bzw. der Pfarrer zustandig — und die Verantwortung fiir
Organisation und Verwaltung - dafiir ware dann eine so genannte
Geschaftsflihrung des Amtes zusténdig. Damit wéare auf der Gemeinde-
ebene die geistlich-rechtliche Einheit aufgegeben. Dies war allerdings
auf dem Reformkongress in Wittenberg ausdrticklich nicht gewollt. Hier
ging es ausschlieBlich um die Anhebung der Pfarramtssekretariats-
kapazitaten durch zusatzlich eingeworbene Drittmittel, um die Pfarrer-
schaft flir die pastorale Arbeit zu entlasten, nicht um sie aus der
Verantwortung der Verwaltung zu entlassen.

2. Finanzielle Entwicklung der kirchengemeindlichen Haushalte

Auch im Hinblick auf die zu erwartende finanzielle Entwicklung der
kirchengemeindlichen Haushalte begegnet der Vorschlag, der im
Ergebnis eine Stellenausweitung beinhaltet, Bedenken. In einer
zunehmenden Zahl an Kirchengemeinden sind derzeit MaBnahmen
zur Haushaltskonsolidierung durchzufiihren. Mittel- bis langfristig ist
mit einem Rlckgang der Haushaltsmittel in den Kirchengemeinden
zu rechnen. In vielen Fallen muss bereits vorausschauend Uber die
Zahl der Geb&ude oder Uiber die Zahl der Personalstellen nachgedacht
werden. In vielen Féllen wird es nicht mdglich sein, die bisherigen
Standards fortzuschreiben, sodass schmerzliche Stellenklrzungen
mitunter unvermeidlich sind. Vor diesem Hintergrund erscheint es
nicht zielfihrend, jetzt neben den Pfarramtssekretariaten punktuell
neue Stellen einer Verwaltungsassistenz zu schaffen.

3. Unterschiedliche Standards

Bereits jetzt bestehen aufgrund einzelner Standortbedingungen
Probleme, die Gleichwertigkeit von Pfarrstellen darzustellen. Unter-
schiedliche Pfarrhaussituation, Geb&udesituation, GemeindegroBe,
Finanzsituation sind Kriterien, die eine gleichmaBige Pfarrstellen-
besetzung zunehmend erschweren. Wirde man denjenigen Kirchen-
gemeinden, die sich eine solche Stelle zurzeit leisten k&nnen, die
Schaffung von Gemeindeassistenzstellen erlauben, so wiirde dies
die Attraktivitét einer Pfarrstelle mit Verwaltungsassistenz gegentiber
Pfarrstellen ohne Verwaltungsassistenz erheblich steigem. Pfarrstellen,
bei denen aufgrund der finanziell eingeschréankten Méglichkeiten die
Schaffung einer solchen Stelle nicht méglich wére, waren bei der
Besetzung benachteiligt.

Im Falle der Sekretariatsstellen im Pfarramt wird iber die so genannte
Odenwaldformel versucht, eine Gleichbehandlung bei den Verwaltungs-
kapazitaten sicherzustellen. Diese Bemlihung wiirde bei gleichzeitiger
Freigabe der Schaffung von Stellen einer Verwaltungsassistenz konter-
kariert.

4. Verwaltungs- und Servicedmter

Bedenken bestehen auch im Hinblick auf die in der Evangelischen
Landeskirche in Baden etablierte Verwaltungsstruktur. Zuletzt wurden
flachendeckend so genannte Verwaltungs- und Servicedmter gebildet,
die genau die in der Eingabe dargestellten Aufgaben abdecken sollen.
Durch Stellenneuerrichtungen wiirde flir einzelne Kdrperschaften
zweifellos eine Professionalisierung der Verwaltungstéatigkeit auf
Gemeindeebene erreicht. Um eine Verwaltungsentlastung allen Kirchen-
gemeinden gleichmaBig zukommen zu lassen, sollten aber eher die
Kompetenzen innerhalb der fiir die Kirchengemeinden zustandigen
Verwaltungs- und Serviceamter gestarkt werden.

Um das allerdings berechtigte Anliegen einer Entlastung der Pfarrstellen-
inhaber im Verwaltungsbereich zu erreichen ist geplant, differenzierte
Stellenbeschreibungen fiir Pfarramtssekretariate zu erstellen, an denen
es bislang noch fehlt. Wiinschenswert ware hier ein Musterprofil, das
zumindest im Rahmen von Stellenwechseln als Anforderungsprofil flir
klinftige Bewerberinnen und Bewerber herangezogen werden kann.

Vorstellbar erscheint es auch, in begriindeten Einzelfallen Deputatsaus-
weitungen der Pfarramtssekretariate um 20 % bis 30 % zu genehmigen,
wenn dort erkennbar ein Mehrbedarf besteht. Voraussetzung hierflir ware
die Ausarbeitung einer detaillierten Stellenbeschreibung flir Sekretariats-
aufgaben.

Im Ergebnis wird die Schaffung von Verwaltungsassistenzstellen in ein-
zelnen Kirchengemeinden allerdings nicht beflirwortet.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat
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Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 7. April 2009
zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen zur Finanzierung
von ,Verwaltungsassistenten® im Pfarramt (iber den Haushaltsplan
einer Kirchengemeinde

Sehr geehrte Frau Prasidentin Flecken§tein,
sehr geehrte Damen und Herren des Altestenrates,

der Altestenrat der Landessynode hatte die Eingabe der Kirchengemeinde
Sollingen zur Einrichtung einer Verwaltungsassistenz auf Gemeindeebene
nach der erfolgten Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates
an denselben zurlickverwiesen mit der Bitte, die Eingabe nochmals unter
Einbeziehung der Pfarrervertretung und der Verwaltungs- und Service-
amter zu bedenken.

Daraufhin wurde eine referatslibergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet,
an der Pfarrer Sutter von der Pfarrervertretung sowie zwei Vertreter der
Verwaltungs- und Service&dmter und Frau Pfarrerin Hofmann vom Forum
Hohenwart (Pfarrsekretérinnen-Fortbildung) teilgenommen haben.

AuBerdem war das Personalreferat in Person von Herrn Oberkirchenrat
Vicktor vertreten.

Die Arbeitsgruppe hat aufgrund der Komplexitdt der aufgeworfenen
Frage die Firma BSL Public Sector Managementberatung GmbH, die tiber
groBe Erfahrung im Bereich der Beratung kirchlicher Verwaltungen verfligt,
mit der Erstellung eines kleinen Organisationsgutachtens beauftragt. Im
Rahmen der Begutachtung wurden insgesamt 12 Pfarramter aus allen
GemeindegroBenklassen unter Einschluss der Kirchengemeinde Séllingen
untersucht.

Das Ergebnis dieser Untersuchung wurde von der Arbeitsgruppe vor
wenigen Tagen zur Kenntnis genommen und ausfiihrlich beraten.

Zusammenfassend lasst sich auf der Grundlage dieses Gutachtens
Folgendes aussagen:

Die Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen an die
Landessynode ist als Problemanzeige ernst zu nehmen und zeigt die
Arbeitsbelastung in den Pfarramtern deutlich an. Dennoch wird die Ein-
richtung einer Verwaltungsassistenz gutachterlich nicht fiir sinnvoll
gehalten. Handlungsbedarf wird unabhangig davon jedoch gesehen.

Zur Verdeutlichung mochte ich die wesentlichen Aussagen des Gut-
achtens, das sich die Arbeitsgruppe zu Eigen gemacht hat, darstellen:

Ausgangspunkt der Untersuchung war die Frage, ob eine Verwaltungs-
assistenz in den Pfarramtern tatsachlich notwendig ist (Anlage 1).

Dabei war zunachst einmal zu klaren, welches Qualifikationserfordernis
sich hinter dem Begriff Verwaltungsassistenz tatséchlich verbirgt. Die
Bandbreite kann dabei von reinen Sekretariatstatigkeiten bis hin zu
einer Teilgeschéftsfiihrung gehen (Anlage 2).

Nicht von allen im Rahmen der Begutachtung befragten Beteiligten wurde
die Notwendigkeit einer Verwaltungsassistenz gesehen. Das Anforderungs-
profil an eine Verwaltungsassistenz im Sinne der Eingeberin dlirfte jedoch

in Richtung der Schaffung eines persdnlichen Referenten bzw. persén-
licher Referentin gehen (Anlage 3).

Eine solchermaBen beschriebene Verwaltungsassistenz bedingt auch
nach Einschatzung des Gutachters Vor- und Nachteile. Im Rahmen einer
gegenlberstellenden Abwéagung Uberwiegen deutlich die Nachteile, ins-
besondere weil hierdurch eine zusétzliche Hierarchieebene einbezogen
wirde und eine flichendeckende Schaffung von Verwaltungsassistenz-
Stellen einerseits wegen der Kosten, aber auch wegen des nicht durch-
gangig feststellbaren Bedarfs nicht infrage kdme (Anlage 4).

Aus diesem Grund erscheint die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz
dem Gutachter nicht sinnvoll. Die im Rahmen der Eingabe aufgezeigten
Probleme k&nnen aber im Rahmen bestehender Strukturen durch Starkung
des vorhandenen Personals und Optimierung der Strukturen geldst
werden (Anlage 5).

Zusammenfassend schlagt der Gutachter hierzu vor, kiinftig qualifizierte
Stellenbeschreibungen fur Pfarramtssekretarinnen zu erstellen und fir
diesen Mitarbeiterinnenkreis entsprechende PersonalférderungsmaB-
nahmen zu konzipieren. Daneben hat die exemplarische Untersuchung
ergeben, dass die bislang zur Bestimmung der Sekretariatsdeputate
angewandte Odenwaldformel, die allein an die Gemeindegliederzahl
anknUpft, ein zu grobes Raster darstellt. Beispielsweise wird im Rahmen
der Odenwaldformel nicht berticksichtigt, ob und wie viele Kindergarten-
gruppen seitens der jeweiligen Kirchengemeinden betrieben werden.
Gerade dies stellt einen ganz erheblichen Belastungsfaktor im Rahmen
der Pfarramtsfiihrung dar.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat die vorldufigen
Empfehlungen der Arbeitsgruppe und die Ergebnisse des Gutachters in
seiner Sitzung am 7. April 2009 zur Kenntnis genommen.

Das Kollegium hat beschlossen, auf der Grundlage der erhobenen Soll-
Vorschlage fiir die kiinftigen Arbeitsbereiche in den Pfarrdmtern in einer
referatstibergreifenden Arbeitsgruppe (Referate 2 und 8) die Ergebnisse
des Gutachtens weiter auszuwerten, insbesondere die so genannte
Odenwaldformel zu Uberpriifen, eine Stellenbeschreibung fur Pfarramts-
sekretarinnen zu erstellen und entsprechende PersonalférdermaBnahmen
zu benennen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wére dankbar, wenn dieses Ergebnis
vom Altestenrat mitgetragen werden kann und in diesem Sinne die Ein-
gabe der Kirchengemeinde Séllingen, wenn auch modifiziert, aufgegriffen
werden konnte. Der Evangelische Oberkirchenrat séhe es weiterhin fir
sinnvoll an, wenn fiir diese Arbeitsgruppe eine synodale Beteiligung vor-
gesehen werden kdnnte. Der Vorschlag ware, bei Bedarf einen Vertreter
bzw. eine Vertreterin pro Ausschuss flir die Weiterarbeit an den aufge-
worfenen Fragen zu benennen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat

Anlagen: Auszlige aus dem Organisationsgutachten BSL
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Anlage 9, Anlage 1

Der Ausgangspunkt fur die Untersuchung ist die Frage, ob eine
Verwaltungsassistenz in den Pfarramtern notwendig ist

Ausgangssituation

Grundsatzlich kénnen die Aufgabenbereiche der Verwaltung eines Pfarramtes dem Pfarrer/der Pfarrerin oder der
Pfarramtssekretarin bzw. dem Pfarramtssekretér zugeordnet werden. Einige Aufgaben werden aber auch bereits
durch das Verwaltungs- und Serviceamt (VSA) abgedeckt.

SchlieBlich verbleiben bestimmte Aufgabenbereiche, die bislang niemandem ausdriicklich zugewiesen sind. Seit
einiger Zeit wird fiir die Bearbeitung der Aufgabenbereiche in der Verwaltung der Pfarramter diskutiert, ob eine
Verwaltungsassistenz erforderlich ist oder ob die Aufgabenstellung von den Pfarramtern mit Qualifizierung der
Pfarramtssekretarin bzw. dem Pfarramtssekretar und Ubernahme weiterer Aufgaben der VSA maéglich ist.

Das Organisationsgutachten soll der weiteren Entscheidung zur Beurteilung der Erforderlichkeit der
Verwaltungsassistenz bzw. Qualifizierung der Pfarramtssekretarinnen und Pfarramtssekretére dienen.

Nach den Vorstellungen der im EOK bestehenden Arbeitsgruppe ,Verwaltungsassistenz* sollen
vom Gutachter folgende Leistungen erbracht werden:

« Ist-Analyse in insgesamt 10 Pfarramtern der GréBenklassen 1-2, 3-4, 5 und 6

« Analyse der Aufgabenbereiche in den Pfarramtern auf der Grundlage des sog. ,Kuchenmodells®
« Soll-Analyse, was in den Pfarramtern bendtigt wird

* Feststellung von Arbeitsbereichen, die durch das VSA nicht abgedeckt werden kénnen

« Erstellung eines Abschlussberichts zur Vorlage an die Frihjahrssynode.

an
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Anlage 9, Anlage 2

Das Konzept einer Verwaltungsassistenz ist den wenigsten bekannt und nur
bedingt nachvollziehbar, was auch an den Auspragungsformen liegen kann

Darstellung der moglichen Ausgestaltungsformen einer Verwaltungsassistenz, deren genaue Auspragung noch

nicht festgelegt ist

Grundgedanken

+ Je héher die Hand-
lungskompetenz einer
Verwaltungsassistenz,
desto héhere Quali-
fikationserfordernisse
bedingt diese Stelle

+ Eine héhere Quali-
fikation bedingt héhere
Personalkosten

+ Mit zunehmender
Handlungskompetenz
und Qualifikation kann
die Aufgabenwahr-
nehmung professioneller
erfolgen

+ Beispiele fir jegliche
Ausformung in der
Landeskirche sind
bereits vorhanden

» Die Aufgabenstellungen
- sofern vorhanden -
bedingen die Aus-
gestaltungsform

hoch
yaoy

(Teil-)
Geschaéftsfiihrung

Prokura

Personlicher
Referent

Stunden-
aufstockung fiir
Sekretarin

Handlungskompetenz der Funktion

Bunwyauiyemuaqebjny Jap Buniaisijeuoissajoid

niedrig

Bupaju

ot
§"r

niedrig Qualifikationserfordernis der Funktion

Eine gualifizierte und mit Kompetenzen ausgestattete Verwaltungsassistenz kann die Professionalitat erhdhen

ll"%ml BSL Auszug aus Gutachten vom 30. Marz 2009

Managementberatung
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Anlage 9, Anlage 3
Die Verwaltungsassistenz als personliche/r Referent/in

Der Pfarrstelleninhaber der antragstellenden Gemeinde sieht die Verwaltungsassistenz
folgendermaBen:*

« Verwaltungsassistenz im Sinne einer/s persénlichen Referentin/en der/s Pfarrstelleninhaberin/s

» Reduzierung der Stunden der Pfarramtssekretérin (etwa im Ausmaf des Deputats der Verwaltungs-
assistenz)

« Verwaltungsassistenz soll schwierigere Sachverhalte, etwa im KiTa- oder im Baubereich aufbereiten

« Dazu soll die Verwaltungsassistenz etwa Riicksprache mit involvierten Stellen (EOK, VSA, Architekt,
Fachberatung DW etc.) halten und eine Beschlussvorlage vorbereiten, unter Umstanden versehen mit
alternativen Vorschlagen

« Der Pfarrstelleninhaber wird dadurch von Verwaltungsaufgaben entlastet und kann sich anderen
Aufgabenbereichen (Seelsorge, Besuchsdienst, direkte Ansprache Gemeindemitglieder, Fundraising
etc.) starker widmen

« Da zumeist nur kleine Deputate fiir eine Verwaltungsassistenz zustande kommen werden (Teilzeit),
kénnten mehrere benachbarte Gemeinden eine Verwaltungsassistenz in Personalunion vergeben

« Die Finanzierung der neuen Stelle sollte, laut Antragsteller, nicht (iber Spenden erfolgen, sondern durch
den Haushalt der Gemeinde abgedeckt werden

= *: Eingabe des KGR Sbllingen an die am

|||_”| BSL Auszug aus Gutachten vom 30. Mérz 2009 Landssynode vom 9. August 2007; =

=7 Managementberating Interview mit Pfarrer Breisacher am 27. ur
Januar 2009

Anlage 9, Anlage 4

Die Verwaltungsassistenz entlastet, bedingt jedoch Vor- und Nachteile

Verwaltungsassistenz - Abwagung

+ Entlastung der Pfarrer/innen

+ Kann eine Qualitats- und
Professionalitatssteigerung bedeuten

- Kann strategisch tatig werden

= Starkere Anbindung andie Pfarrgemeinde im
Vergleich zu einem VSA

Zusatzliche Hierarchieebene, neue Schnitistellen,
Abstimmungsbedarf
Es wird ein Spannungsfeld zu den VSA aufgebaut
— bestehendes Know-how bleibt ungeniizt
Kann Degradierung der Sekretarin als
Aushangeschild/Ansprechpartnerin bedeuten
Sehr kleine Deputate, die eine Suche nach
qualifiziertem Personal erschweren
Selbst wenn Sekretariats-Deputate verringert
werden, sind Kostensteigerungen zu erwarten
Tendenziell werden nur ,reiche” Gemeinden sich
eine Verwaltungsassistenz ,leisten” kénnen
(Un)attraktive Gemeinden werden noch
(un)attrraktiver

» Bedarf wurde auch von den Interviewten als
gering eingeschatzt
Flachendeckende Schaffung von Verwaltungs-
assistenz-Stellen scheint nicht vorstellbar (Kosten,
mangelnder Bedarf)

|”|%|”[ ESL Auszug aus Gutachten vom 30. Marz 2009 =3:

nagementheratung
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Anlage 9, Anlage 5

Die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz erscheint nicht sinnvoll

Die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz erscheint dem Gutachter aus den angefiihrten Griinden
nicht sinnvoll.

Die Eingabe der Ev. Kirchengemeinde Séllingen an die Landessynode ist aber als Problemanzeige ernst
zu nehmen und zeigt die Arbeitsbelastung (z.B. fir die Aufgabenbereiche KiTa und Bau) deutlich an.
Fraglich ist aber, ob durch die Schaffung einer zusatzlichen Position/Hierarchieebene der
Verwaltungsassistenz dieses Problem gelost werden kann. Aus Sicht des Gutachters sind vielmehr die

vorh

Emp

andenen Personen zu starken und Strukturen zu optimieren.

fehlung:

Im Rahmen der Neubesetzung von Pfarrsekretariats-Stellen ist dem Auswahlprozess anhand eines
aktuellen und auf die wahrzunehmenden Aufgaben in einer Pfarrverwaltung abgesteliten
Stellenprofils héchste Bedeutung beizumessen. Bei der Auswahl ist darauf Wert zu legen, dass
der/die kinftige/r Stelleninhaber/in aufgrund ihrer/seiner Qualifikation und beruflichen Erfahrung
geeignet scheint, die Tatigkeiten in einem Pfarrsekretariat kompetent und effizient wahrzunehmen
Die Gemeinden sollten im Bedarfsfalle die VSA-Zweckverbande auffordern, inre Wabhlleistungen
auszuweiten.

Mit Hilfe von Produktkatalogen kénnten die VSA Wahlaufgaben konkretisieren, um aktiv den
Gemeinden die angebotenen Wabhlleistungen zu offerieren

Die Starkung der heutigen Aufgabentrager (Pfarrer/in und Pfarramtssekretarin) bedeutet, dass der
Fortbildung und der Unterstiitzung hohe Bedeutung beigemessen werden sollte

Dariiber hinaus kénnten insbesondere im stadtischen Raum Synergiepotentiale durch
Gruppensekretariate erschlossen werden

Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Altestenrates am Mittwoch,
dem 22.04.2009, im Haus der Kirche in Bad Herrenalb

6. Eingabe Kirchengemeinderat Séllingen vom 09.08.2007 betr.

Auszug aus Gutachten vom 30. Marz 2009 Ll

BSL

Managerr

Die synodalen Mitglieder der Arbeitsgruppe sollen dem Altestenrat
zur Sitzung im September 2009 einen Zwischenbericht vorlegen.

Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten“ im Pfarramt tiber

den Haushaltsplan einer Kirchengemeinde
(AR 21.09.07 TOP 6, AR 21.10.07 TOP 5, AR 15.04.08 TOP 5, AR

19.10.

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 24. April 2009 in die Arbeits-

2008 TOP 19) gruppe zur Einrichtung von Verwaltungsassistenzen auf Gemeinde-

Die lange Dauer der Beschéftigung mit dem Anliegen wird mehrfach
beklagt. Bei der beabsichtigten Einrichtung einer Arbeitsgruppe soll
zum einen eine Beteiligung der Landessynode gewahrleistet werden,
zum anderen konkret und zeitnah die Sache angegangen werden. Das
erstellte Gutachter wird als sehr hilfreich angesehen, die Schwierig-
keiten hinsichtlich einer einheitlichen Sicht der Arbeitsweisen in den
Sekretariaten liegen in der sehr unterschiedlichen Aufgabenstellung,
abhangig nicht nur von der GroBe der Gemeinde, sondern auch von
den Spezifika in der Gemeinde wie etwa Kindergarten oder besondere
Angebote und Aufgaben, vor allem aber auch in der Unterschiedlich-
keit zwischen stadtischem und landlichen Raum. Die bisher ange-
wandte ,Odenwald-Formel“ ist Giberholt, so wird festgestellt, es mangelt
aber auch an klaren Arbeitsplatzbeschreibungen und Ausbildungs-
voraussetzungen (Berufsbild) fiir die Pfarramtsekretarinnentétigkeit.
Auch die Aufgabe der Verwaltungs- und Serviceamter muss in dem
Zusammenhang gesehen und genauer definiert werden.

Mit der Einrichtung des Ausschusses verspricht sich der gesamte
Altestenrat, die Angelegenheit griindlich bedenken zu kénnen und
eine Effektivierung der Verwaltungsarbeit vor allem im landlichen
Raum voran zu treiben.

Der Ausschuss mdge zuerst eine Umschreibung der Aufgaben einer
Pfarramtssekretérin erstellen, die Auswirkungen auf die Verwaltungs-
und Servicedmter bedenken und Konzepte auch im Blick auf Regionali-
sierung im landlichen Raum erarbeiten. Eine Pfarramtssekretérin soll
in der Arbeitsgruppe mitarbeiten.

In den Ausschuss soll — nach Vorschlag von Herrm Oberkirchenrat
Wemer - aus jedem Standigen Ausschuss ein Vertreter/ eine Vertreterin
entsandt werden. Herr Dahlinger erklart sich zur Mitarbeit bereit.

ebene entsandt:

Bildungs- und Diakonieausschuss

Frau Remane

Finanzausschuss Herr Leiting
Hauptausschuss Herr Ehmann
Rechtsausschuss Herr Dietze

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 9. Septem-
ber 2009 zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen zur
Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten“ im Pfarramt iiber den

Haushaltsplan einer Kirchengemeinde

Sehr geehrte Frau Prasidentin FIeckenstein,
sehr geehrte Damen und Herren des Altestenrates,

das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat den von der
Fachgruppe erarbeiteten Zwischenbericht zum Antrag ,Verwaltungs-

assistenz im Pfarramt® zur Kenntnis genommen.
Zum Stand der Arbeit in der Fachgruppe

1. Aufgabenbeschreibung

Um fur die Aufgabenbeschreibung eine gesicherte Datenbasis zu
erhalten, wurde zwischenzeitlich durch die Firma BSL Public Sector
Managementberatung GmbH in 50 représentativ ausgewahlten
Kirchengemeinden eine systematische und vollstdndige Erfassung aller
Verwaltungsaufgaben in den Pfarramtern durchgefiihrt und darauf
aufbauend ein Gutachten erstellt. Das Gutachten wird derzeit in der
Fachgruppe ausgewertet.
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2. Stellenbeschreibung
Derzeit wird durch die Beratungsgesellschaft HLP-Organisations-
berater, Frankfurt, eine Stellenbeschreibung erarbeitet, in die auch ein
zuktinftiges Anforderungsprofil (Persénlichkeits- und Qualifikations-
profil) flir Pfarramtssekretarinnen einflieBt.

3. Personalentwicklung
Sobald die Ergebnisse zu 1. und 2. vorliegen, soll ein detailliertes
Aus- und Fortbildungsprogramm erarbeitet werden.

4. Kennzahlen Personal-Bemessungssystem (Odenwaldformel)

Da die bisher angewandte so genannte ,Odenwaldformel“ (= 5,3 Wochen-
stunden je 1.000 Gemeindeglieder) nicht mehr als zeitgemaB anzu-
sehen ist, muss diese in einem weiteren Schritt durch neue Kennzahlen
ersetzt werden.

Somit kann festgehalten werden, dass

» die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz nicht der richtige Ansatz
zur Lésung der deutlich aufgezeigten Problemlage ist;

e die bereits vorhandenen Personen zu stérken und die Strukturen zu
optimieren sind;

o die Aufgaben der Pfarrsekretérin neu geordnet werden sollten, um die
knappe Personalressource der Pfarrsekretarin effizient und effektiv
einzusetzen;

o das bisherige Kennzahlen-Personal-Bemessungssystem (Odenwald-
formel) noch einer Uberarbeitung bedarf.

Nachdem das Kollegium hierzu noch einen weiteren Beratungsbedarf

hat, wurden die Referate 8 und 2 gebeten, an der Thematik weiterzu-

arbeiten und dem Kollegium im Rahmen einer neuen Kollegiumsvorlage
konkrete Vorschlage zu unterbreiten.

Hiertber soll in der Frithjahrssynode 2010 abschlieBend berichtet werden.

Darliber hinaus wurde im Kollegium angeregt, der Kirchengemeinde

Séllingen einen Zwischenbericht mit Zwischenergebnis zu ihrer Ein-

gabe zu geben.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 22. Feb-
ruar 2010 zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen zur
Finanzierung von ,Verwaltungsassistenten“ im Pfarramt iiber den
Haushaltsplan einer Kirchengemeinde

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

aufgrund der Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen
haben wir eine Untersuchung zu der Frage, ob eine Verwaltungs-
assistenz im Sinne der Antragstellerin in den Pfarrdémtern notwendig ist,
veranlasst.

Zwischenzeitlich liegt uns das Ergebnis der Untersuchung vor und der
Gutachter ist zu folgendem Ergebnis gekommen:

1. Die Eingabe der Ev. Kirchengemeinde Séllingen an die Landessynode
ist als Problemanzeige ernst zu nehmen und zeigt die Arbeitsbelastung
(zB. fur die Aufgabenbereiche Kindertagesstétten und Bau) deutlich an.

2. Die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz erscheint nicht sinn-
voll.

3. Es sind die vorhandenen Personen in den Pfarrdmtern zu starken
und die Strukturen zu optimieren und nicht zuséatzliche Kapazitaten
durch eine Verwaltungsassistenz zu schaffen.

Zur Starkung der vorhandenen Personen werden vom Gutachter folgende
weiter Schritte empfohlen:

o Stellenbeschreibungen der Pfarramtssekretariate mit einer Unterteilung
in Kernaufgaben und weiteren Aufgaben;

o Fortbildungskonzeption fiir diesen Bereich;
e Ausbau der Wahlleistungen bei den Verwaltungsémtemn;

o Uberprifung der bisher fiir die Sekretariatsdeputate angewandte
,Odenwaldformel".

Die bereits mit der Aufgabenstellung eingesetzte Arbeitsgruppe arbeitet
derzeit an der Umsetzung der vorgeschlagenen, aber doch recht
komplexen Schritte. Sie wird ihr Ergebnis voraussichtlich vor den Sommer-
ferien zur Weiterberatung an das Kollegium des Evangelischen Ober-
kirchenrats weiterleiten. Eine Vorlage an die Landessynode wird daher
friihestens zur Herbstsynode 2010 mdglich sein.

Da jedoch bereits heute feststeht, dass die Einrichtung einer Verwaltungs-
assistenz nicht sinnvoll ist, kdnnte meines Erachtens durchaus eine
diesbeztigliche Zwischennachricht an die antragstellende Kirchen-
gemeinde gegeben werden.

Geme stehe ich fiir Riickfragen zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner

Oberkirchenrat
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> EVANGELISCHE LANDESKIRCHE IN BADEN (EKIBA)
~ANALYSE DER AUFGABEN DER PFARRSEKRETARIATE” UND
~PILOTPROJEKT ZUR MODELLIERUNG VON ZENTRALEN

GEMEINDEBUROS”

UNSER AUFTRAGGEBER

// Die Evangelische Landeskirche in Baden (EKiBa) ist eine der
zwei evangelischen Kirchen in Baden-Wiirttemberg, ihr gehoren
rund 1,3 Mio. Gliubige an. Sie gliedert sich in zwei Kirchenkrei
se mit 28 Bezirken und rund 715 Pfarr- und Kirchengemeinden.
Die Aufsicht tiber das Vermogen der Kirche und alle kirchlichen
Amtstriger tragt der Evangelische Oberkirchenrat (EOK) mit Sitz
in Karlsruhe.

i Rapp Klrch ezﬁ:nvaltungsm
: ische[;l 1 eskirche in Baden

DIE AUSGANGSSITUATION / PROBLEMSTELLUNG

// Die Aktivitit einer Kirchengemeinde wird wesentlich durch
die Aktivititen der Ehrenamtlichen sowie der Pfarrerinnen und
Pfarrer gepriigt. Sie reichen neben den theologischen Aufgaben-
stellungen {iber den Betrieb von Kindertagesstitten bis hin zur
Organisation von Konzerten. Das Gemeindeleben wird koordi
niert und begleitet durch die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Se-
kretariatskrifte, die sich auch zur Abwicklung von Verwaltungs-
aufgaben (Personalverwaltung, Finanzen) der Verwaltungs- und
Serviceamter bedienen.

Die in den Pfarrsekretariaten anfallenden Aufgaben und die da
mit einhergehende zeitliche Belastung ist landesweit sehr unter
schiedlich. Dennoch richtet sich das Stellendeputat der Sekreta-
riate nach einem einheitlichen Schliissel. Ausgelast durch den
zunehmenden Arbeitsanfall in den Kirchengemeinden galt es

folgende Fragestellungen zu beantworten:

> Welche Aufgaben und Mengen in welchem zeitlichen Umfang
fallen unabhiingig von der Aktivitit einer Kirchengemeinde in
allen Pfarrsckretariaten an und wie verindert sich dies durch
die diversen Aktivititen?

> Bedarf es zusitzlicher Mitarbeitender, die insbesondere die
Pfarrerinnen und Pfarrer von Verwaltungsaufgaben entlasten?

> Wie kann der landesweit einheitliche Schliissel zur Berech
nung der Deputate der Pfarrsekretirinnen und Pfarrsekretire
zukiinftig aussehen, um die tatsichlichen Aufwandstreiber zu
beriicksichtigen?

VORGEHENSWEISE UND ERGEBNIS

// BSL wurde beauftragt, diese Fragestellungen zu beantworten
und analysierte die Aufgaben von mehr als 60 Pfarrsekretariaten
nach Art, Menge und zeitlichem Umfang. Dabei wurde deutlich.
dass es nicht erforderlich ist zusitzliches Personal einzustellen,
sondern vielmehr die vorhandenen Aufgaben kritisch 2u hinter-
fragen und neu zuzuordnen.

So wurden zundchst die Aufgaben der Sekretariatskrifte heraus
gearbeitet, die unabhiingig von den Aktivititen der Kirchenge-
meinden landesweit zwingend erledigt werden miissen, Darauf
aufbauend konnten Stellenbeschreibungen und Qualifikations-
profile definiert werden, woraus Anforderungen an die Fortbil-
dung abgeleitet wurden.

Weiter war festzustellen, dass die Synergiepotenziale einer Zu
sammenarbeit der Sekretariate im stidtischen Raum ausbaufihig
sind. Daher wird in einem Pilotprojekt ein landesweit anwendba-
res Modell zur Bildung von zentralen Gemeindebiiros entwickelt.

BSL-JAHRESBERICHT 2009
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Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 7. Juli 2010
zur Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen zur Finanzierung
von ,Verwaltungsassistenten® im Pfarramt (iber den Haushaltsplan
einer Kirchengemeinde

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

anliegend erhalten Sie die Ergebnisse und Vorschlage der eingesetzten
Fachgruppe zur Kennthisnahme bzw. weiteren Beratung und Beschluss-
fassung im Altestenkreis.

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat

Anlage: Bericht Verwaltungsassistenz im Pfarramt

Bericht zum Antrag:
Verwaltungsassistenz im Pfarramt

I. Ausgangslage

27. Juli 2007
Synodaleingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen

Antrag:

Die Landessynode moge die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir
schaffen, dass die Stelle einer Verwaltungsassistentin bzw. eines Ver-
waltungsassistenten im Pfarramt einer Kirchengemeinde (auf Teilzeit-
basis) tiber den Haushaltsplan der Kirchengemeinde finanziert werden
kann.

Begriindung:

a) Die Verwaltungsaufgaben in den Pfarrimtern sind in den vergangenen
Jahren deutlich umfangreicher geworden.

b) Pfarrerinnen und Pfarrer benétigen zur Bewaltigung dieser Aufgaben
immer mehr Zeit, die ihnen dann im pastoralen Bereich fehlt.

¢) Nach der Grundordnung sind im Amt des Pfarrers bzw. der Pfarrerin
Tatigkeiten im Predigtamt, in der Leitung und in der Verwaltung vereinigt.
Daran soll auch in Zukunft festgehalten werden. Eine Verwaltungs-
assistentin bzw. ein Verwaltungsassistent musste dienstrechtlich
deshalb auf jeden Fall dem amtierenden Pfarrstelleninhaber unter-
stellt sein.

d) Die Finanzierung einer solchen Stelle auf Spendenbasis erscheint
problematisch. Aus diesem Grund erscheint die Finanzierung Gber
den Haushalt der einzig sinnvolle und zukunftsféahige Weg.

Der Pfarrstelleninhaber der antragstellenden Gemeinde sieht die Ver-
waltungsassistenz folgendermaBen (Interview mit Pfarrer Breisacher am
27 Januar 2009):

e Verwaltungsassistenz im Sinne einer/s persénlichen Referentin/en
der/s Pfarrstelleninhaberin/s;

o Reduzierung der Stunden der Pfarramtssekretérin (etwa im AusmaB
des Deputats der Verwaltungsassistenz);

e Verwaltungsassistenz soll schwierigere Sachverhalte, etwa im Bau-
bereich oder im Kindertagesstattenbereich aufbereiten;

e dazu soll die Verwaltungsassistenz etwa Rlicksprache mit involvierten
Stellen (EOK, VSA, Architekt, Fachberatung DW etc) halten und eine
Beschlussvorlage vorbereiten, unter Umstanden versehen mit alter-
nativen Vorschlégen;

o der Pfarrstelleninhaber wird dadurch von Verwaltungsaufgaben ent-
lastet und kann sich anderen Aufgabenbereichen (Seelsorge, Besuchs-
dienst, direkte Ansprache Gemeindemitglieder, Fundraising etc.) stérker
widmen;

e da zumeist nur kleine Deputate flr eine Verwaltungsassistenz
zustande kommen werden (Teilzeit), kénnten mehrere benachbarte
Gemeinden eine Verwaltungsassistenz in Personalunion vergeben;

o die Finanzierung der neuen Stelle sollte, laut Antragsteller, nicht Gber
Spenden erfolgen, sondern durch den Haushalt der Gemeinde ab-
gedeckt werden.

15. April 2008
Weiterleitung des Antrages durch den Altestenrat der Landessynode
an den Evangelischen Oberkirchenrat

Der Altestenrat der Landessynode hat in seiner Sitzung vom 14. April 2008
das Anliegen an den Evangelischen Oberkirchenrat verwiesen. Dieser
soll unter Hinzuziehen von Vertretern der Verwaltungs- und Servicedmter
und der Pfarrvertretung eine Klarung herbeiflihren und das Ergebnis der
Landessynode vorlegen.

25. September 2008
Arbeitsgruppe Verwaltungsassistenz

Eine Arbeitsgruppe aus Vertretern Referat 2, Referat 8, der Pfarrervertretung
und der Verwaltungs- und Serviceamter wurde eingesetzt.

17. November 2008
Die AG Arbeitsgruppe Verwaltungsassistenz beschlieBt:

1. Die Aufgabenbereiche in der Verwaltung des Pfarramtes sollen durch
ein Organisationsgutachten festgestellt werden.

2. Je nach Ergebnis des Organisationsgutachtens sollen Stellen-
beschreibungen fiir Pfarramtssekretarinnen und/oder der Verwaltungs-
assistenz erstellt werden.

3. Nach Vorliegen der Stellenbeschreibungen soll das Konzept eines
zukiinftigen fachgerechten Fortbildungsangebotes fiir Pfarramts-
sekretérinnen ausgearbeitet werden.

4. Nach Abschluss des Gesamtprozesses soll die flir die Personalbedarfs-
berechnung bisher angewandte ,,Odenwaldformel“ (iberarbeitet
werden.

Ergebnis des Gutachters:

o Die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz erscheint dem Gutachter
nicht sinnvoll;

e die Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen an die
Landessynode ist aber als Problemanzeige ernst zu nehmen und
zeigt die Arbeitsbelastung in den Pfarrdmtern deutlich an;

e aus Sicht des Gutachters sind vielmehr die vorhandenen Personen
zu starken und Strukturen zu optimieren.

Gegen die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz sprechen:

e Zusétzliche Hierarchieebene, neue Schnittstellen, erhdhter Ab-
stimmungsbedarf,

e es wird ein Spannungsfeld zu den VSA aufgebaut;
e bestehendes Know-how bleibt ungenlitzt;

e kann Degradierung der Sekretarin als Aushangeschild/Ansprech-
partnerin bedeuten;

o sehr kleine Deputate, die eine Suche nach qualifiziertem Personal
erschweren;

o selbst wenn Sekretariats-Deputate verringert werden, sind Kosten-
steigerungen zu erwarten;

e tendenziell werden nur ,reiche” Gemeinden sich eine Verwaltungs-
assistenz leisten“ kdnnen;

o (un)attraktive Gemeinden werden noch (un)attraktiver;

e Bedarf wurde auch von den interviewten Gemeinden als gering ein-
geschatzt.

7. April 2009
Beschluss des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrats

1. Das Kollegium nimmt die Ergebnisse des Organisationsgutachtens
zur Entscheidung und Beurteilung der Erforderlichkeit der Verwaltungs-
assistenz bzw. Qualifizierung der Pfarramtssekretérinnen und Pfarr-
amtssekretdre der Firma BSL Public Sector Managementberatung
GmbH, HauptstraBe 25, 50126 Bergheim, zur Kenntnis.

2. Auf der Grundlage der erhobenen Soll-Vorschlage fiir die kinftigen
Arbeitsbereiche in den Pfarrédmtern werden in einer referatstiber-
greifenden Arbeitsgruppe (Referate 2 und 8) die Ergebnisse aus-
gewertet, insbesondere die so genannte ,Odenwaldformel” Giberprift,
Stellenbeschreibungen flir Pfarramtssekretarinnen erstellt und ent-
sprechende PersonalférderungsmaBnahmen benannt.

3. Der Altestenrat der Synode wird entsprechend informiert und gebeten,
liber eine Beteiligung der Synode (Vorschlag: ein Vertreter/eine Ver-
treterin pro Ausschuss) zu entscheiden.

22. April 2009
Beschluss des Altestenrates

Der Altestenrat beschlieBt eine synodale Beteiligung an der bisher
bestehenden Arbeitsgruppe. Mit der Einrichtung dieser ,Fachgruppe”
verspricht sich der gesamte Altestenrat, die Angelegenheit griindlich
bedenken zu kénnen und eine Effektivierung der Verwaltungsarbeit vor
allem im landlichen Raum voranzutreiben. Die Fachgruppe mdge zuerst
eine Umschreibung der Aufgaben einer Pfarramtssekretérin erstellen,
die Auswirkungen auf die Verwaltungs- und Servicedmter bedenken
und Konzepte auch im Blick auf Regionalisierung im l&ndlichen Raum
erarbeiten.
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24. April 2009
Beschluss der Landessynode

Weiterarbeit der Fachgruppe in synodaler Besetzung

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung vom 24. April 2009 in die Fach-
gruppe entsandt:

Frau Remane (Bildungs- und Diakonieausschuss), Herrn Leitling (Finanz-
ausschuss), Herrn Ehmann (Hauptausschuss), Herrn Dietz (Rechtsaus-
schuss).

Die Arbeitsgruppe hat zwischenzeitlich in sieben Sitzungen getagt. Um
eine gesicherte Datenbasis zu erhalten, wurde aufbauend auf der
Grundlage des bisherigen Gutachtens der Gutachterauftrag auf weitere
50 Pfarramter ausgeweitet.

Il. Empfehlungen des Gutachters:

Der Gutachter ist nach Erhebung der umfangreichen Datenlage zu
folgenden Gesamtergebnissen gekommen:

1. Die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz erscheint nicht sinn-
voll und ist nicht der richtige Ansatz zur Losung der deutlich auf-
gezeigten Problemlage!.

2. Die Eingabe der Ev. Kirchengemeinde Séllingen ist jedoch als Problem-
anzeige ernst zu nehmen und zeigt die Arbeitsbelastung (zB. fiir die
Aufgabenbereiche Kindertagesstatten und Bau) deutlich an.

3. Die Aufgaben der Pfarrsekretérin kdnnen bzw. missen neu geordnet
werden, um die knappe Personalressource der Pfarrsekretarin effizient
und effektiv einzusetzen.

4. Der Aufgabenkatalog fiir Pfarramtssekretarinnen wird in Kernaufgaben
und erweiterten Aufgaben des Pfarrsekretariats abgeleitet, die in der
Stellenbeschreibung beschrieben werden. Die Aufgaben im Bereich
der Kernaufgaben sind innerhalb der Landeskirche zu vereinheitlichen.

5. Im Rahmen der Personalentwicklung wird ein detailliertes Aus- und
Fortbildungsprogramm erarbeitet.

6. Darliber hinaus sind im mittelstadtischen Bereich Synergiepotenziale
durch Gruppensekretariate zu erschlieBen.

7. Das bisher eingesetzte Personal-Bemessungssystem (,Odenwald-
formel“) ist zu tiberarbeiten.

8. Uberprifung der bisher flr die Sekretariatsdeputate angewandte
,Odenwaldformel“.

9. Die Wahlleistungen bei den Verwaltungsédmtern sind auszubauen.
lll. Empfehlungen der Fachgruppe in synodaler Besetzung:

Die Fachgruppe teilt die Auffassung und Empfehlung des Gutachters
und sieht den Handlungsbedarf flir eine L&sung, die zielgerichtet der
zunehmenden Arbeitsbelastung und dem strukturellen Wandel im
Pfarramt begegnen kann. Die Vorschlage des Gutachters werden in den
folgenden Bereichen weiter umgesetzt:

1. Abgrenzung der Aufgabenbereiche in Kernaufgabe und erweiterten
Aufgaben

Die vom Gutachter vorgenommene Abgrenzung zwischen Kernaufgaben
und erweiterten Aufgaben werden in der Fachgruppe allgemein begriBt.
Durch die Festlegung der Kernaufgaben kann eine einheitliche landes-
kirchenweite Aufgabenwahrnehmung der Pfarrsekretérinnen definiert
und erreicht werden.

Klar ist dabei die kiinftige Rolle der Verwaltungs- und Servicedmter:
Alle Verwaltungsaufgaben, die irgendwie das VSA erledigen kann,
gehdren dorthin.

Bei den erweiterten Aufgaben handelt es sich um mehr organisatorisch-
kommunikative Aufgaben als um verwaltungstechnische Aufgaben im
engeren Sinne. Die Verlagerung dieser Aufgabenbereiche auf Ehrenamt-
liche kann so u.a. zu einer deutlichen Entspannung der Arbeitsbelastung
in den Pfarramtern und auch zu einer Kostenreduzierung flihren.

Diese Fragestellung und Abgrenzung muss noch weiter iiberpriift
und genauer herausgearbeitet werden.

2. Stellenbeschreibung:

Ein einheitliches Berufsbild oder eine umfassende Stellenbeschreibung
Lder Pfarramtssekretarin® fehlt bisher. Die Stellenbeschreibung soll
mdglichst vollstandig die zu regelnden Aufgabenbereiche beschreiben.
Die beschriebenen Kernaufgaben sollten mit ca. 75% der Aufgaben ein-
heitlich vorgegeben werden. Ca. 25% der Aufgaben legt die Gemeinde
selbst nach den speziellen Erfordemissen vor Ort fest.

3. Personalentwicklung

Sobald die Aufgaben- und Stellenbeschreibung vollstandig feststeht,
soll ein detailliertes Aus- und Fortbildungsprogramm erarbeitet werden.

Die Aus- und Fortbildung soll mit einer Zertifizierung der Teilnehmenden
abschlieBen. Derzeit wird ein erstes Modell zusammen mit der Gemeinde-
und Organisationsentwicklung im Hohenwart-Forum erprobt.

4. Kennzahlen-Personal-Bemessungssystem (,Odenwaldformel)

Zur Berechnung der Deputate der Pfarramtssekretariate wird derzeit die
so genannte ,Odenwaldformel* angewandt. Diese Formel besagt, dass
pro 1.000 Gemeindeglieder insgesamt 5,3 Wochenstunden einem Pfarr-
amtssekretariat zugestanden werden. Als einzige Grundlage zur Be-
rechnung der Deputate wird somit auf die Anzahl der Gemeindemitglieder
abgestellt.

Mit diesem Verfahren ist zwar der Willkiir im Personaleinsatz ein Riegel
vorgeschoben worden. Dennoch greift die Anzahl der Gemeindeglieder
als Basis fiir eine Personalbedarfsermittiung zu kurz, diese spiegelt den
Aufwand und die Aufgabenerledigung im heutigen Pfarramtssekretariat
nur unzureichend wider. Deshalb wird die Erstellung einer Konzeption
flr ein aufwandsbezogenes Bemessungssystem flir die Sekretariats-
stellen in den unterschiedlichen Pfarramtern der GréBenklassen 1 bis 6
vorgeschlagen.

IV. Weiteres Vorgehen

Die Weiterarbeit an den oben angeflihrten Punkten zeigt sich als sehr
komplex und umfangreich. Viele Beteiligte sind in die Uberlegungen mit
einzubeziehen zB.

o Klarung der referatsiibergreifenden Problemstellungen (Ref. 2, 4, 8),
o Mitarbeitervertretung,

e Pfarrvertretung,

o Arbeitsrechtliche Kommission (ARK).

Es wird vorgeschlagen:

1. Nachdem die gutachterliche Untersuchung abgeschlossen ist und
ergeben hat, dass die Einrichtung einer Verwaltungsassistenz nicht
sinnvoll erscheint und nicht der richtige Ansatz zur Losung der
jedoch deutlich aufgezeigten Problemlage ist, soll die Eingabe der
Evangelischen Kirchengemeinde Séllingen vom 22. Juli 2007 zurlick-
gewiesen werden.

2. Die aus dem Gutachten abgeleiteten und von der vom Altenstenrat
eingerichtenten Fachgruppe empfohlenen MaBnahmen (lll 1 - 4) und
Arbeitspakete werden dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Weiter-
arbeit zugeleitet.
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Eingabe der Stadtsynode Heidelberg vom 10. Mérz 2010:
Umsetzung kirchengemeindlicher Konzepte zur Gebédude-
konzentration

Schreiben des Kirchengemeindeamtes der Evangelischen Kirche
in Heidelberg vom 10. Médrz 2010 zur Eingabe der Stadtsynode
Heidelberg zur Umsetzung kirchengemeindlicher Konzepte zur
Gebédudekonzentration

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage Ubersenden wir lhnen einen Protokollauszug Uber den
Antrag der Stadtsynode vom 25.02.2010. Wir bitten, diesen Antrag bei
der nachsten Landessynode mit auf die Tagesordnung zu setzen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Wolf
Amtsleiter

Protokollauszug der Stadtsynode
der Evangelischen Kirche in Heidelberg am 25.02.2010

TOP 6a. Evang. Stiftung Pflege Schénau

Der Antrag lautet: Die Stadtsynode mége beschlieBen: die Landessynode
moge beschlieBen:

Die Landessynode bittet die Evang. Stiftung Pflege Schénau, eigene
MaBnahmen, im Zuge der Umsetzung kirchengemeindlicher Konzepte
zur Gebaudekonzentration am Ziel der strukturellen Entlastung des
Haushaltes der entsprechenden Kirchengemeinde auszurichten und
nicht am Ziel der eigenen Ertragserwirtschaftung.

Die Landessynode bittet die Personen im Stiftungsrat der Evang. Stiftung
Pflege Schonau, die die evangelische Landeskirche in Baden vertreten,
darauf hinzuwirken, dass diese Bitte umgesetzt wird.
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Der Antrag wir mit bei sechs Nein-Stimmen und vier Enthaltungen mit
42 Ja-Stimmen angenommen.

Die Ubereinstimmung des vorstehenden Auszuges mit dem Original
wird bestatigt:

Heidelberg, 10. Marz 2010
gez. Wolf
Kirchenoberverwaltungsrat

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 15. Juli 2010
zur Eingabe der Stadtsynode Heidelberg zur Umsetzung kirchen-
gemeindlicher Konzepte zur Gebdudekonzentration

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

zur vorliegenden Eingabe der Kirchengemeinde Heidelberg an die Landes-
synode mochten wir wie folgt Stellung nehmen:

Die Eingabe der Kirchengemeinde Heidelberg mit dem Beschluss der
Stadtsynode Heidelberg, die Landessynode m&ge beschlieBen:

Die Landessynode bittet die Evangelische Stiftung Pflege Schénau,
eigene MaBnahmen im Zuge der Umsetzung kirchengemeindlicher
Konzepte zur Gebdudekonzentration am Ziel der strukturellen Entlastung
des Haushalts der entsprechenden Kirchengemeinde auszurichten
und nicht am Ziel der eigenen Ertragserwirtschaftung. Die Landes-
synode bittet die Personen im Stiftungsrat der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau, die die Evangelische Landeskirche in Baden vertreten,
darauf hinzuwirken, dass diese Bitte umgesetzt wird.

Ist nach § 18 Abs. 2 Nr.1 zurlickzuweisen, da der Eingang nicht den
Wirkungskreis der Landessynode betrifft.

Die Evangelische Stiftung Pflege Schdnau ist aufgrund ihrer satzungs-
gemaBen Aufgaben gehalten, aus dem anvertrauten Vermégen Erlése
zu generieren, die es ihr ermdéglichen, ihre Stiftungszwecke zu erflillen.

MaBstab des Handelns der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau ist
aus kirchenrechtlichen und stiftungsrechtlichen Griinden die Satzung
der Stiftung. Die Stiftungsratsmitglieder wiederum sind ebenfalls an die
Satzung gebunden. Eine Aufsicht der Landeskirche besteht somit ledig-
lich bezlglich der rechtlich satzungsgemaBen Tatigkeit der Stiftung
(Artikel 106 GO, §§ 1 Abs. 2, 2 Abs. 3,91 Abs. 1,92 Abs. 3, 93 KVHG iV.m.
§2 RVO Stiftungen; §6 Abs. 3,§ 7,9 Abs. 3 KFtiftH).

Der Stiftungszweck der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau als kirch-
licher Stiftung des offentlichen Rechts gibt der Evangelischen Stiftung
Pflege Schénau den Auftrag, im Rahmen der Widmung des Stiftungsver-
mogens zu Gunsten der Evangelischen Landeskirche in Baden nach
§ 4 der Stiftungssatzung wie folgt zu handeln:

(Auszug aus der Stiftungssatzung) § 2 Stiftungszweck

(1) Das durch die Stiftung verwaltete Vermégen dient mit seinem
Ertrag zur Deckung der nachstehenden Lasten und Kosten:

1. Besoldungsbeitrage fiir Pfarrstellen (Kompetenzleistung);
2. Baulasten zu Kirchen und Pfarrhausern;

3. unentgeltliche Nutzungsuberlassungen von Kirchen- und Pfarrhaus-
grundstiicken an die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung
berechtigten Kirchengemeinden und Pfarreien im notwendigen
Umfang;

4. auf dem Vermogen ruhende Lasten;
5. Kosten der Verwaltung und Bewirtschaftung des Vermdgens;

6. Verwaltung anderer kirchlicher Stiftungen (insbesondere der Evange-
lischen Pfarrpfriindestiftung Baden auf Vertragsbasis gegen Kosten-
erstattung).

(2) Die Stiftung kann beschlieBen, dass ein nach den Leistungen nach
Absatz 1 verbleibender Uberschuss ganz oder teilweise den Riicklagen
oder dem Grundstlicksvermdgen zur Verstarkung der kiinftigen Ertrags-
kraft der Stiftung oder der Evangelischen Landeskirche in Baden insbe-
sondere fiir folgende Zwecke zugewiesen wird:

1. flr die berechtigten Gemeinden und Stellen;
2. fir die bei der Kirchenteilung von 1707 ausgefallenen Gemeinden;
3. fiir allgemeine Bedrfnisse der Landeskirche.

Die Konkretisierung der unter §2 (1)  Ziff. 2 und 3 der Satzung genannten
Stitungsverpflichtungen (welche Kirchengemeinden, welche Gebiude)
ergibt sich aus weiteren Texten, die die im Zeitpunkt des Inkrafttretens

dieser Satzung (Ziff. 3) oder die historisch Uberlieferten (Unionsurkunde
von 1821 nebst Anlagen; Ziff. 2), konkret durch den Stiftungszweck
geférderten Kirchengemeinden und Geb&ude benennen.

Daneben gibt die Stiftungsverpflichtung nach § 2 Abs. 2 der Satzung vor,
dass die Stiftung beschlieBen kann, dass ein nach den Leistungen nach
Absatz 1 verbleibender Uberschuss ... der Evangelischen Landeskirche
in Baden ,,... insbesondere fir folgende Zwecke zugewiesen wird ...*

Dies bedeutet rechtlich bindend, dass die Stiftung kraft eigenen Ent-
schlusses (Vorstand mit Zustimmung Stiftungsrat) eine Zuweisung aus
einem Uberschuss des jeweiligen Jahresergebnisses ganz oder teil-
weise der Evangelischen Landeskirche in Baden zur Verfligung stellen
kann, aber nicht muss.

Die Verwendung dieses Betrages steht rechtlich wiederum in der Ver-
antwortung der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Fazit:

,Eigene MaBnahmen® der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau im
Bereich der Stiftungsaufgaben flr den Stiftungszweck dirfen nach der
Stiftungsverfassung nicht zu Gunsten einzelner Kirchengemeinden ver-
wendet werden. Ein entsprechendes Einwirken des Stiftungsrates auf die
Entscheidungen des Vorstandes wiirden somit der klaren Regelung in
der Stiftungssatzung zuwiderlaufen und ware rechtlich von der Stiftungs-
aufsicht der Landeskirche zu beanstanden. Soweit die Landeskirche
und mit ihr die Landessynode anerkennt, dass es sich nach der von ihr
genehmigten Stiftungssatzung um eine rechtlich-selbststandige Stiftung
handelt, die gebunden an das fiir sie geltende kirchliche Recht weisungs-
frei und nur entsprechend den satzungsgeméBen Vorgaben zu entscheiden
hat, wére zu konstatieren, dass die Eingabe der Kirchengemeinde Heidel-
berg nicht den Wirkungskreis der Landessynode betrifft. § 18 Abs. 2 Nr. 1
der Geschaftsordnung der Landessynode sieht fiir diesen Fall vor, dass
die Eingabe zurlickzuweisen ist.

Unabhangig davon und eingehend auf das Anliegen der Kirchengemeinde
Heidelberg ist festzustellen, dass die Evangelische Kirche in Heidelberg
aufgrund bestehender Baulasten nicht unerheblich von den satzungs-
maBigen Verpflichtungen der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau
profitiert. Es handelt sich um folgende Geb&ude:

1. Evang. Heiliggeistkirche Heidelberg,

2. Evang. Kirche Heidelberg-Handschuhseim.

3. Evang. Pfarrhaus Heidelberg-Handschuhseim,
4. Evang. Kirche Heidelberg-Rohrbach,

5. Evang. Kirche Heidelberg-Wieblingen,

6. Evang. Pfarrhaus Heidelberg-Wieblingen.

Daneben werden von der Evangelischen Pfarrpfriindestiftung Baden, die
durch die Evangelische Stiftung Pflege Schénau mitverwaltet wird, ver-
schiedentlich Pfarrhausgrundstticke vorgehalten, sodass die Evangelische
Kirche in Heidelberg keine entsprechenden Vorhaltungsverpflichtungen
hat.

Zwar ist ein anderer MaBstab als der stiftungseigene Ertrag, wie aufgezeigt
nach der Stiftungssatzung nicht zuldssig. Dennoch hat die Evangelische
Stiftung Pflege Schdnau in der Vergangenheit immer wieder versucht,
Interessen der Kirchengemeinde Heidelberg an der Aufgabe des eigenen
Gebaudebestandes mit den Interessen der Stiftung an einer sinnvollen
Zusammensetzung des Immobilienvermégens in Einklang zu bringen
(siehe hierzu Anlage - Wiirdigung der Geschéftsbeziehung).

Mit freundlichen GriiBen

gez. S. Werner
Oberkirchenrat

Anlage 10, Anlage
Wiirdigung der Geschéftsbeziehung

Da die Stiftungen Uber verschiedene Grundstlicke mit der Kirchen-
gemeinde Heidelberg verbunden sind, war es immer ein Anliegen, alle
Wunsche und Antrdge der Kirche wohlwollend zu priifen und nach
Méglichkeit auch im Sinne der Kirchengemeinde zu realisieren, um
nicht innerhalb kirchlicher Strukturen unnétige Komplikationen auftreten
zu lassen.

Folgende Aufstellung dokumentiert diese Leistungen:
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Geschaftsbeziehungen / Projekte:
Kirchengemeinde Heidelberg - Evangelische Stiftung Pflege Schénau

Jahr Objekt Wunsch/Absicht Kirche Unterstlitzung / Mitwirkung durch ESPS

2007 | HD-Pfaffengrund, Reduzierung der Flache und (analog) Teilung des Grundstiicks; Anderung EBR durch Reduzierung
Im Heimgarten; Erbbauzins Flache und Erbbauzins
EBR Stephanushaus

2007 | HD-Rohrbach,Von-der-Tann-Str,; | SchlieBung KiGa; Verkauf Gebaude Anderung des Erbbauvertrages zur Erméglichung der
ehem. Kindergarten und Abgabe des EBR an Privat Ubertragung an Privat

2008 | HD-Pfaffenburg, Steinhofweg; | Entschadigung fiir die vorzeitige Vom vereinbarten Verkaufspreis (Schulstiftung) von 1 Mio. €
EBR ehem. Kindergarten Aufgabe des EBR erhalt die Kirchengemeinde 350.000 €

2009 | HD-Boxberg, Boxbergring; Verkauf eines Teils an Schaffung der Voraussetzung durch Teilung des EBR
EBR Gemeindezentrum Luise-Scheppler-Heim eV. (unfangreiche Vorarbeiten; hoher Aufwand in der Umset-

zur Finanzierung der KiGa-Sanierung zung)

HD-Rohrbach, Neubau KiGa/Gemeindehaus - Duldung der Inanspruchnahme im Vorfeld der erforderlichen
Am Heiligenhaus; Inanspruchnahme von Teilfachen grundstticksrechtlichen Regelungen
Pfarrhausgrundstlick des ESPS-eigenen Grundstlicks

Als besonders erwahnenswertes Projekt ist sicherlich die ,Entschédigung”
flr die vorzeitige Aufgabe des Erbbaurechtes in Heidelberg-Pfaffengrund
zu nennen, wo die Kirchengemeinde Heidelberg bei einem Verkaufs-
preis von 1 Mio. € eine ,Entschadigung* in Hohe von 350.000 € erhalten hat.
Dies sogar als Vorfinanzierung, da die ESPS von der Schulstiftung den
vollen Kaufpreis noch nicht vereinnahmt hat. Im normalen Geschéafts-
verkehr ware eine derartige Summe nicht darstellbar gewesen.

Es wurde aber aufgrund der bis dato guten Beziehungen auch im Stiftungs-
rat entschieden, diese Summe freizugeben.
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Vorlage des Altestenrates vom 17. September 2010:
Kairos — Zeit fiir Frieden in Israel und Palastina. Ein
geschwisterlich kritischer Brief aus der Evangelischen
Landeskirche in Baden an die Verfasserinnen und Ver-
fasser des Kairos-Palédstina-Dokuments

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14. Septem-
ber 2010 zur Vorlage des Altestenrates betr. Kairos — Zeit fiir Frieden
in Israel und Paléstina. Ein geschwisterlich kritischer Brief aus der
Evangelischen Landeskirche in Baden an die Verfasserinnen und
Verfasser des Kairos-Paléstina-Dokuments

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

hiermit senden wir Ihnen den geschwisterlich kritischen Brief an die Ver-
fasserinnen und Verfasser des Kairos-Dokumentes der Christen und
Christinnen in Palastina zur Kenntnis. Mit unseren intensiven Bemihungen
ist es gelungen, die verschiedenen Perspektiven, die uns durch die
Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden aufgegeben
sind — namlich die weltweit-6kumenische und die christlich-jlidische Ver-
bundenheit und die Einheit von Verkiindigung und Diakonie - in einer
gemeinsamen Antwort zusammenzuhalten. Er wurde nach Beratungen
in den Fachgruppen zu Okumene, Mission weltweit, Konziliarer Prozess
und Christlich-Jiidisches Gesprach sowie im Beirat fiir Okumene, Mission,
Kirchlicher Entwicklungsdienst und interreligiéses Gesprach verfasst.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat in seiner Sitzung
am 79.2010 den Antwortbrief anerkennend zur Kenntnis genommen und
gibt Ihnen das Dokument weiter mit der Bitte es der Synode zuzuleiten.

Wir danken Ihnen fr Ihre Bereitschaft, dass dieser Briefentwurf zur Kennt-
nis fir die im September anstehenden Beratungen in den 6kumenischen
Einrichtungen und Werken (EMW, ACK-BW, dem EMS, Evangelische Mittel-
Ost-Kommission der EKD), mit denen wir verbunden sind, freizugeben
vorbehaltlich der endgliltigen Behandlung der Antwort wéhrend der
Herbsttagung der Landessynode im Oktober 2010. Vielleicht bekommen
wir auch noch von dort Anregungen, die wir dann an Sie weitergeben.

Mit herzlichen GriiBen

gez. Johannes Stockmeier

Oberkirchenrat

Vorsitzender des Beirats fiir Okumene, Mission, Kirchlicher Entwicklungs-
dienst und interreligidses Gesprach

Anlage

Anlage 11, Anlage 1

Briefentwurf des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14. Septem-
ber 2010

Kairos — Zeit fiir Frieden in Israel und Palastina

Ein geschwisterlich kritischer Brief aus der Evangelischen Landeskirche
in Baden an die Verfasserinnen und Verfasser des Kairos-Paldstina-
Dokuments, Dezember 2009

Liebe Schwestern und Briider in Christus,

in 6kumenischer Verbundenheit héren wir in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden den Appell aus unseren Schwesterkirchen in Paldstina.
Der paléstinensische ,Schrei der Hoffnung, wo keine Hoffnung ist* ent-
springt der Erfahrung taglichen Leidens, téglicher Demditigung und
Entrechtung. Er darf nicht ungehért verhallen. Wir teilen mit unseren
Schwestern und Brlidern in Palastina das Zutrauen in die Wirkkraft von
,Glauben, Hoffnung und Liebe“ und strecken uns mit ihnen aus nach
einer Zeit, in der Hass, Rechtsbeugung und Friedlosigkeit der Ver-
gangenheit angehdren werden.

(1) Das ,Wort des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe“ nimmt uns
hinein in eine Zukunftsperspektive flr Paldstina und Israel jenseits der
Jeuflischen Zyklen der Gewalt’, die die Vergangenheit bestimmt haben.
Es orientiert sich an einer ,Kultur des Lebens®, in der das politische und
religidse Miteinander der V6lker im Nahen Osten - bei all seiner Kom-
plexitat — nach dem Grundprinzip der Liebe und ihrer Kraft (5.4.2) gestaltet
und organisiert wird. Diese Vision im Geiste des Evangeliums erreicht uns
als 8kumenische Stimme aus den Kirchen in der Region der christlichen
Urspriinge, dem ,Land der Auferstehung (3.5). Wir héren sie als ,Froh-
botschaft in einer Situation, in der im israelisch-paldstinensischen Konflikt
allenthalben die Bereitschaft abgenommen hat, die eigene Interessens-
lage auch in Bezug zu setzen zur Sicht und Erfahrung der jeweils anderen
Seite. Selbst wenn der Konflikt keine Neutralitat erlaubt, verstéren doch
die zu beobachtenden Verhartungen in der jeweiligen Parteinahme, in der
Konfliktregion selbst wie auch bei uns in Deutschland. Die Institutionen
der Versténdigung und des Dialogs, wie es sie trotz aller Rlickschlage
gibt, bedlirfen der Starkung: als deutliche Zeichen der Hoffnung inmitten
zunehmender Unversohnlichkeit und gegenseitiger Abschottungen. Sie
gehdren zu den mutigen Zeugnissen der Hoffnung und des Vertrauens
inmitten Iahmender Resignation und abgrundtiefen Misstrauens.

(2) Der ,Schrei der Hoffnung, wo keine Hoffnung ist‘, der uns nun erreicht,
lasst uns innehalten. Wir héren den Appell, der auch uns gilt. Wir tun dies
in der Gemeinschaft, in die uns die vielfaltigen Beziehungen unserer
Landeskirche und ihrer Mitglieder zu Menschen in Israel und Paldstina
geflhrt haben. Die Begegnungen mit Christen und Juden in Paldstina
und in Israel sind nicht nur Ausdruck der Verpflichtungen, die die Grund-
ordnung unserer Landeskirche festhélt. Sie sind wichtiger Teil der
Lebenswirklichkeit unserer Kirche. Dies gilt insbesondere flir die durch
das Evangelische Missionswerk in Stdwestdeutschland vermittelten
Verbindungen zu unseren Partnerkirchen, der Bischéflichen Kirche von
Jerusalem und der National Evangelical Church im Libanon, ebenso wie
zu den Gruppen und Institutionen in Israel, die uns wichtige Erfahrungen
und Einsichten im christlich-jiidischen Dialog er6ffnet haben. In diesem
Kontext berihrt der Kairos-Paléstina-Appell den Kern unseres eigenen
Christ- und Kircheseins.

(3) Lasst uns an dieser Stelle versuchen genauer zu erkléren, welche
Uberzeugungen wir wahrend der letzten Jahrzehnte im christlich-jlidischen
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Gesprach gewonnen haben und welche konkreten Handlungsmdglich-
keiten wir im Blick auf den eindringlichen Appell aus Paléstina sehen.

(4) Die Evangelische Landeskirche in Baden hat nach einem langen
Prozess der Neubesinnung und des Umdenkens die Einsicht in ihre
bleibende Bezogenheit auf Israel in ihre verbindlichen Grundlagen auf-
genommen: ,Die Evangelische Landeskirche in Baden will im Glauben
an Jesus Christus und im Gehorsam ihm gegenliber festhalten, was
sie mit der Judenheit verbindet. Sie lebt aus der VerheiBung, die zuerst
an Israel ergangen ist, und bezeugt Gottes bleibende Erwédhlung Israels.
Sie beugt sich unter die Schuld der Christenheit am Leiden des
jiidischen Volkes und verurteilt alle Formen der Judenfeindlichkeit.“ So
Artikel 3 der Grundordnung. Als besonderen kirchlichen Auftrag halt
unsere Grundordnung in Art. 55 fest: ,Die Landeskirche ist darauf be-
dacht, in Gottesdienst und Unterricht, Lehre und Leben ihr Verstédndnis
des Volkes Israel als Gottes Volk wach zu halten, wie es in Artikel 3
niedergelegt ist.“ Den bleibenden Bezug der Kirche Jesu Christi auf
Israel und das Judentum ,wach” zu halten gehért zu den fundamentalen
LebensauBerungen der Kirche. Wenn wir nun ,wachen Auges" das Konflikt-
feld um Israel/Palastina in den Blick nehmen, nehmen wir Zusammen-
hange wabhr, die wir unseren Schwestern und Briidern in Palastina nicht
verschweigen wollen:

(56) Den ,Schrei der Hoffnung“ wahrzunehmen ist Eines, die Realitat zu
analysieren und zu deuten ist ein Anderes - hier scheinen uns die im
Papier gewahlten Worte einseitig und monokausal. Die Besatzung zu ver-
urteilen ist Eines, den Grund fiir den gesamten Konflikt auf die Besatzung
zu reduzieren (1.4) ist ein Anderes. Die Ideologie der Hamas findet ebenso
wenig Erwahnung wie die Raketen auf Sderot und Aschkelon oder gar die
lange Reihe der Selbstmordattentate friiherer Jahre. Von einem Existenz-
recht des Staates Israel ist an keiner Stelle ausdrlicklich die Rede; viel-
mehr erscheint die Existenz des Staates Israel von seiner Griindung an
insgesamt unter dem Vorzeichen ,Unrecht* (2.3.2) und stellt die Katastrophe
schlechthin dar: ,Nakba*“ (3.3.3).

(6) Das Papier riickt — in der unbestimmten Offenheit einzelner zentraler
Formulierungen — den Zionismus in die Nahe des Rassismus und ebenso
den Staat Israel in die Nahe eines Apartheidstaates a la Stidafrika. Beide
Assoziationen halten wir flir unsachgemaB und politisch verfehlt. Ein Auf-
ruf zum Boykott judischer Waren ist fiir viele deutsche Ohren unerhort!

(7) Die theologischen Implikationen des Kairos-Paléstina-Papiers (2.2ff)
verlangen nach einem vertieften theologischen Dialog, den wir uns
wiinschen. Die im Kairos-Papier gesetzten theologischen Akzente reiben
sich an Einsichten, die wir im christlich-jlidischen Gesprach gewonnen
haben: Die hermeneutische Schaltstelle Hebraer 1,1-2 begriindet einen
christlich-palastinensischen Erflillungsglauben, der eine fiir die Gegenwart
relevante eigenstandige jldische Glaubensgeschichte verunmdglicht.
Die Deutungshoheit tiber die Offenbarungsgeschichte ist eine christliche,
d.h. eine christlich-paléstinensische. Die Erwahlung des Erstlingsvolkes
Israel wird ibersprungen zugunsten eines ,universellen Auftrag(es) fiir die
Welt, mit dem sowohl die Patriarchen als auch die Propheten und die
Apostel betraut seien (2.3.1). Die fundamentale Bedeutung des Landes
Israel wird verfllichtigt in eine unscharfe Rede vom ,Erdkreis” bzw. einer
LUniversalitat* des Landes. Ohne an dieser Stelle in biblizistische Kurz-
schliisse zu verfallen (gegen die sich das paléstinensische Papier mit
Recht wehrt), gilt doch: Das Land Gottes wird zum Erbe Israels; die VSlker
der Welt kdnnen nicht an diesem einen Volk vorbei bleibenden Anteil an
Gottes Land gewinnen. Wir nehmen wahr, dass von dieser Uberzeugung
letztlich auch das palastinensische Papier erflillt ist, wenn es formuliert:
,Gott hat uns als zwei Volker hierher gestellt, und Gott gibt uns, wenn wir es
nur aufrichtig wollen, auch die Kraft, zusammenzuleben und Gerechtig-
keit und Frieden zu schaffen, das Land wahrhaft in Gottes Land zu ver-
wandeln® (2.3.1).

(8)  Ausdriicklich begriiBen wir den hoffnungsstarken Appell, der im Papier
unserer palastinensischen Geschwister steckt: den eindringlichen Aufruf,
,dem Fanatismus und Extremismus abzuschwdéren (5.4.1), die Aufforderung
zum interreligiésen Dialog (3.3.2), den Ruf nach einer neuen Bildungsarbeit,
die im Anderen das Antlitz Gottes wieder zu erkennen vermag (9.2). Tief be-
wegend in diesem Wort aus Paldstina ist die Erinnerung an das biblische
Gebot der Liebe und die daraus resultierende Bereitschaft, die Liebe
zum Grundprinzip allen Lebens und Zusammenlebens zu machen (5.4.2).
Die paldstinensischen Christinnen und Christen finden unsere offenen
Ohren, wenn sie rufen: ,Wir verurteilen alle Formen von Rassismus,
gleichviel, ob religids oder ethnisch begriindet, einschlieBlich Antisemi-
tismus und Islamfeindlichkeit, und wir appellieren an euch, ihn ebenfalls
zu verurteilen und ihm entgegenzutreten, wo und in welcher Form auch
immer er auftritt* (6.3).

(99 Angesichts aller gescheiterter Verhandlungsversuche bisher gewinnt
der Vorschlag neu an Uberzeugungskraft, mit der Jerusalemfrage zu
beginnen und sie nicht bis in irgendeine Zukunft hinein zu vertagen:

,Diese Frage muss der erste Verhandlungspunkt sein, denn die Aner-
kennung Jerusalems als heiliger Stadt und ihrer Botschaft wird eine
Quelle der Inspiration flir die Losung des Gesamtproblems sein, das
weitgehend ein Problem gegenseitigen Vertrauens und der Fahigkeit ist,
in diesem Land Gottes ein neues Land zu schaffen® (9.5).

(10) Die Evangelische Landeskirche in Baden nimmt mit groBer Zu-
stimmung die Erklarung des Exekutivausschusses der Evangelischen
Mittelostkommission der EKD vom April 2010 zur Kenntnis, die das
palastinensische ,Wort des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe*
differenziert wirdigt. In der Tat gibt es ,Gutes und Neues* wahrzunehmen
in diesem Dokument, wenn auch ,Anfragen und Vorbehalte" untbersehbar
bestehen.

(1) Wir unterstiitzen den Vorschlag des Missionsrates des Evangelischen
Missionswerks in Stidwestdeutschland im Juni 2010 (Bad Herrenalb)
eines Prozesses stetiger Konsultation und des Austausches mit allen
beteiligten Kirchen als einen Beitrag zum Bau eines ,Nahen Osten in
Solidaritat”.

(12) Welche konkreten Handlungsoption e n unsererseits
sehen wir nun, die moglicherweise geeignet sind, einen Beitrag zur
Antwort auf die Frage zu leisten: ,Kénnt ihr uns helfen, unsere Freiheit
zurlickzuerlangen?“ (6.1) Erklartes Ziel des Kairos-Appells ist ja nicht,
einer Fllle vorhandener Verlautbarungen zum Frieden in Nahost eine
weitere hinzuzufligen. Vielmehr geht es darum, zu konkreten Aktionen
aufzurufen, die dazu beitragen kénnten, einem gerechten Frieden im
Nahen Osten néher zu kommen. Die Komplexitat der ,Wahrheit", wie sie
sich uns im Nahen Osten darstellt, verbietet vereinfachende Antworten.
Beispielsweise kdnnen wir angesichts der liber Jahrzehnte gewachsenen
zerstdrerischen Potenziale von Hass, Misstrauen und Militarisierung und
der durch sie entstandenen Traumata die wiinschenswerte Aufhebung
des Besatzungsstatus und der Siedlungstatigkeit lediglich als einen
zentralen und notwendigen Schritt in einem umfassenden Friedens-
prozess verstehen. Erst eine Vielzahl weiterer wechselseitiger vertrauens-
bildender MaBnahmen wird allmahlich zur Deeskalation der Gewalt und
zu dauerhafter Gewaltentflechtung flihren. Darum sehen wir als Religions-
gemeinschaft im Bereich der Vertrauensbildung und der Mithilfe am Auf-
bau robuster zivilgesellschaftlicher Institutionen in der paléstinensischen
Gesellschaft den Schwerpunkt unserer Mitwirkungsméglichkeiten.

(13) Unsere prioritaren Handlungsoptionen liegen in einem breiten
Spektrum von Aktivitaten, die wir im Einzelnen kurz benennen wollen;
diese Zusammenstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstadndigkeit
und bildet lediglich den Auftakt zu einem ,kreativen Prozess®, zu dem
uns die Verfasserinnen und Verfasser des Kairos-Dokuments an anderer
Stelle eingeladen haben.

(14)  Wirverpflichten uns zu noch intensiverer Fiirbitte fiir palastinensische
Christen, aber auch fiir paléstinensische Muslime sowie flir Juden in
Israel und der weltweiten Diaspora. Besondere Gelegenheiten dazu
sind das bevorstehende ,Okumenische Abendgebet im Advent* sowie
die weltweite ,Gebetswoche fir die Einheit der Christen* 2011.

(15)  Wir horen die groBherzige Einladung des Kairos-Aufrufs: ,Kommt
und seht‘ und werden sie an die Gruppen, die aus unserer Landes-
kirche nach Israel und die palastinensischen Autonomiegebiete reisen,
weitergeben. Dazu werden wir Anregungen aus dem ,Code of Conduct,
herausgegeben von der ,Palestine Initiative for Responsible Tourism®,
aufnehmen.

(16) Wir beteiligen uns am ,Okumenischen Friedensdienst in Israel und
Palastina“ mit seinem ,Okumenischen Begleitprogramm* und entsenden
Uber das Freiwilligenprogramm unserer Landeskirche sowie Uber das
Evangelische Missionswerk in Studwestdeutschland jéhrlich mehrere
Jugendliche zu Einsatzen in Einrichtungen in Israel und Palastina. Wir
fordern theologische Studienaufenthalte sowohl in Israel wie an der
Near East School of Theology in Beirut.

(17)  Wir suchen verstérkt die Kontakte zu unseren arabischen Partner-
kirchen in Palastina und Israel und pflegen die schon bestehenden
Verbindungen zu den judischen Einrichtungen in Israel. In unseren
Gesprachen werden wir darum bemdiht sein, der Perspektive der jeweils
anderen Seite Raum zu geben.

(18) Angesichts verharteter Diskussionslagen bemtiihen wir uns darum,
das Kairos-Dokument und andere palastinensische Positionen mit Ein-
zelnen und Gruppen, die in unserer Landeskirche in besonderer Weise
dem christlich-jidischen Gesprach verpflichtet sind, ins Gespréach zu
bringen. Umgekehrt werden wir selbstversténdlich auch darum bemuht
sein, Engagierten mit besonderer paléstinensischer Loyalitét christlich-
jldische Perspektiven nahe zu bringen.

(19) Auch im Interesse der weltweiten Verstéandigung der Religionen
wollen wir in unserer Landeskirche weiterhin das Gesprach und die
Begegnung mit den bei uns lebenden Muslimen und Muslima intensiv
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fordern. Wir mdchten dabei den besonderen Erfahrungsschatz ein-
beziehen, liber den die arabischen Christen durch ihr Zusammenleben
und die gemeinsame Sprache mit den Muslimen ihrer Umgebung nun
schon seit Jahrhunderten verfligen. Zugleich wollen wir die interreligiése
Dimension des Nahostkonflikts im Auge behalten, der als Schilssel-
konflikt auf das Zusammenleben von Christen und Muslimen in vielen
Teilen der Welt, zB. bei unseren Partnerkirchen in Indonesien, oft unmittel-
bare Auswirkungen hat.

(20) Das Kairos-Dokument betont die Bedeutung von Bildungspro-
grammen. Diese ,missen helfen, einander richtig kennen zu lernen,
anstatt einander nur durch das Prisma des Konflikts, der Feindschaft
oder des religiésen Fanatismus wahrzunehmen.“ (9.2) Die Evangelische
Kirche in Deutschland ist den kirchlichen Bildungseinrichtungen im
Nahen Osten schon seit vielen Jahren verbunden. Hier liegt ein wichtiger
Teil der Mithilfe am Aufbau zivilgesellschaftlicher Einrichtungen in Pal&stina.
Die Evangelische Landeskirche in Baden pflegt und férdert in besonderem
MaBe die Beziehungen zu den Schneller-Schulen in Jordanien und
dem Libanon. RegelmaBiger Austausch durch die Schilerinnen- und
Schllerarbeit unserer Landeskirche wird durch substantielle finanzielle
Fdrderungen dieser Bildungseinrichtungen ergénzt.

(21) Zwischenkirchliche Hilfe und Kollekten unterstiitzen in vielfaltiger
Hinsicht die bedeutsamen Dialogprogramme der Kirchen und Gemeinden
in Palastina und Israel und die daflir geschaffenen Einrichtungen. Den dort
institutionalisierten interkonfessionellen, interreligiésen und politischen
Dialog betrachten wir als eine wichtige Voraussetzung fiir den Aufbau
einer friedensfahigen Zivilgesellschaft. Gleiches gilt flr tragfahige karitative
Einrichtungen, die ihre Arbeit ohne Ansehen von Religion und ethnischem
Hintergrund an den Bedlirfnissen der Bevblkerung ausrichten. Zuletzt
konnten wir in diesem Sinn das Krankenhaus, das die Bischéfliche Kirche
von Jerusalem im Gazastreifen unterhalt, durch substantielle Kollekten-
mittel unterstiitzen.

(22) Betrachtliche landeskirchliche Finanzmittel, sowohl aus dem Haus-
halt wie aus dem Spendenaufkommen, erreichen (iber den Evangelischen
Entwicklungsdienst (eed) und das Hilfswerk ,Brot fiir die Welt* vor allem
kirchliche und sakulare Projekte und Organisationen in Israel und Paléstina,
die sich dem Aufbau von Strukturen widmen, die die Rechtssicherheit
stérken in einem Umfeld von Diskriminierung und Rechtsverletzungen.

(23) Unsere Mitgliedschaft im Okumenischen Rat der Kirchen Uber die
Evangelische Kirche in Deutschland gibt unserer Landeskirche Gelegen-
heit, an der Arbeit, den Stellungnahmen und der Advocacy-Arbeit des
ORK mitzuwirken. Wir beteiligen uns an der jéhrlichen ,Weltweiten Aktions-
woche fir Frieden in Palastina und Israel“. Unsere Mitwirkungsmdglich-
keiten am Israel/Paldstina-Engagement des ORK sind jedoch bei weitem
noch nicht ausgeschdpft und kénnten, ob in Zustimmung oder in Kritik,
intensiviert werden.

(24) Wo das Vélkerrecht durch Handlungen staatlicher Instanzen
Israels oder auch Paléstinas eindeutig missachtet wird, ist dies uneinge-
schrénkt beim Namen zu nennen. Das Interesse vieler Abgeordneten
des Deutschen Bundestags an den Entwicklungen in Nahost ist beacht-
lich. Darum legt es sich nahe, Vélker- und Menschenrechtsverletzungen
in der Region im Kontakt mit Bundestagsabgeordneten und anderen
Vertreterinnen und Vertretern politischer Parteien thematisiert werden.

(25) Wir unterstiitzen den Evangelischen Entwicklungsdienst (eed) in
seiner zusammen mit Misereor durchgeflihrten ,Gemeinsamen Initiative
humanitares Volkerrecht Nahost‘. Ohne eine Achtung des humanitaren
Volkerrechts wird es im israelisch-paldstinensischen Konflikt keine
nachhaltigen Schritte zum Frieden geben kénnen.

(26) Angesichts der Militarisierung des gesamten Nahostgebiets be-
griBen wir es, dass die ,Gemeinsame Konferenz Kirche und Entwicklung*
(GKKE) jahrliche Rustungsexport-Berichte vorlegt. Zusammen mit anderen
zivilgesellschaftlichen Akteuren sprechen wir uns flir die Wiederaufnahme
einer deutlicheren Kontrolle von Waffenexporten durch den Deutschen
Bundestag in die Konfliktregion Israel/ Paldstina aus.

(27) Da den USA eine Schliisselrolle bei der Ldsung des Nahost-Konflikts
zukommt, werden wir bei zuklnftigen Begegnungen mit unserer nord-
amerikanischen Partnerkirche, der United Church of Christ, die ebenfalls in
besonderem MaBe in Israel/Paléastina engagiert ist, die weitere politische
und wirtschaftliche Entwicklung in der Region erértern.

Liebe Schwestern und Brlder,

es ist Zeit flr Frieden in Israel und Paldstina. Es ist Zeit fiir ein Nein ohne
jedes Ja zu allen Gewalttaten und Rechtsbeugungen auf allen Seiten
des Konfliktes. Es ist Zeit flr israelische wie fiir palastinensische Selbst-
kritik. Es ist Zeit, im jeweils Anderen den in seiner Existenz real bedrohten,

geangstigten und darum Uberreagierenden Partner zu entdecken. Es ist
Zeit dem Menschen ,auf der anderen Seite” die Hand zu reichen, bevor
es zu spat ist — es ist Zeit den ,Kairos“ zu ergreifen und die Zeit des
Bosen zu verabschieden.

So mdchten wir Euch, liebe Schwestern und Briider, begleiten auf dem
Weg in ein wahrhaft von Gottes Geist erneuertes ,Heiliges Land", in dem
Frieden und Gerechtigkeit regieren mdgen - als Geféhrtinnen und
Gefahrten des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe.

Miteinander fur diese Zukuntft in Frieden und Gerechtigkeit betend und
arbeitend griiBe ich Euch im Namen aller, die sich in unserer Landeskirche
mit dem Kairos-Palastina-Dokument befasst haben, sehr herzlich

Johannes Stockmeier, Oberkirchenrat

Vorsitzender des Beirates fiir Okumene, Mission, Kirchlichen Entwicklungs-
dienst und Interreligioses Gesprach

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14. Septem-
ber 2011 an:

Herm Oberkirchenrat Jens Nieper,
EKD, Hannover

Herrn Pfarrer Christoph Anders,
Direktor des EMW, Hamburg

Herm Pfarrer Dr. Owe Boersma,
Nahost-Referent beim EMW, Hamburg
Herm Generalsekretér Pfarrer
Bernhard Dinkelaker, EMS, Stuttgart
Herm Pfarrer Andreas Maurer,
Nahost-Referent beim EMS, Stuttgart
Herm PD Pfarrer Dr. Albrecht Haizmann,
Geschaftsfiihrer derACK-BW, Stuttgart

zur Kenntnisnahme

Frau Justizratin Margit Fleckenstein,
Prasidentin der Landessynode, Karlsruhe
Herm Landesbischof Dr. Ulrich Fischer,
Karlsruhe

Herm Prélat Dr. Hans Pfisterer, Freiburg

Kairos - Zeit fiir Frieden in Israel und Palastina.

Ein geschwisterlich kritischer Brief aus der Evangelischen Landes-
kirche in Baden an die Verfasserinnen und Verfasser des Kairos-
Paléstina-Dokuments

Sehr geehrte, liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Schwestern und Brider,

hiermit senden wir lhnen den geschwisterlich kritischen Brief an die Ver-
fasserinnen und Verfasser des Kairos-Dokumentes der Christen und
Christinnen in Palastina zur Kenntnis. Mit unseren intensiven Bemiihungen
ist es gelungen, die verschiedenen Perspektiven, die uns durch die
Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden aufgegeben
sind — ndmlich die weltweit-6kumenische und die christlich-jliidische Ver-
bundenheit und die Einheit von Verkiindigung und Diakonie - in einer
gemeinsamen Antwort zusammenzuhalten. Er wurde nach Beratungen
in den Fachgruppen zu Okumene, Mission weltweit, Konziliarer Prozess
und Christlich-Jiidisches Gesprach sowie im Beirat fiir Okumene, Mission,
Kirchlicher Entwicklungsdienst und interreligidses Gesprach verfasst.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat den Antwort-
brief anerkennend zur Kenntnis genommen und wir senden ihn lhnen
bereits zur Kenntnis fir die im September anstehenden Beratungen in
den 6kumenischen Einrichtungen und Werken, mit denen wir verbunden
sind, vorbehaltlich der endglltigen Behandlung der Antwort wahrend
der Herbsttagung der Landessynode im Oktober 2010. Wir bitten, ihn in
Ihrer Behandlung des Kairos-Dokumentes aus Paldstina mit zu bertick-
sichtigen. Rlickmeldungen lhrerseits nehmen wir geme als Anregung
auf.

Flr weitere Ausklinfte stehen Ihnen Kirchenrat Thomas Dermann, Leiter
der Abteilung Diakonie und interreligiéses Gesprach, sowie Kirchenratin
Susanne Labsch, Leiterin der Abteilung fiir Mission und Okumene im
Evangelischen Oberkirchenrat, gerne zur Verfligung.

Mit herzlichen GriiBen

gez. Johannes Stockmeier

Oberkirchenrat

Vorsitzender des Beirats fiir Okumene, Mission, Kirchlicher Entwicklungs-
dienst und interreligidses Gesprach

Anlage (siehe Anlage 11, Anlage 1)
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Schreiben des Forums Friedensethik (FFE) in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 8. April 2010 zum Aufruf paléstinensi-
scher Christen und Christinnen zur Beendigung der Besatzung
durch Israel

Bitte um Stellungnahme der Landessynode zum Aufruf Kairos Paléstina

Am 11. Dezember 2009 veréffentlichte der Okumenische Rat der Kirchen
den AUFRUF PALASTINENSISCHER CHRISTEN UND CHRISTINNEN ZUR
BEENDIGUNG DER BESETZUNG durch Israel.” Auch an die Kirchen der
Welt ist dieser Aufruf gerichtet.

Der Leitungskreis des Forum FriedensEthik (FFE) in der evangelischen
Landeskirche in Baden bittet deshalb die Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, baldmdglichst — das heiBt auf der
Herbstsynode 2010 der Landessynode - eine Stellungnahme zu
diesem Aufruf zu beschlieBen und zu verdffentlichen.

Der FFE-Leitungskreis hat sich mit dem Inhalt des Aufrufs befasst und
seinerseits eine Stellungnahme sowie eine kondensierte Fassung
des Kairos-Palastina-Aufrufs erarbeitet und im FFE-Rundbrief 1/2010,
Februar 2010, S. 6-14 verdffentlicht. Unsere Stellungnahme sowie die
kondensierte Fassung des Kairos-Palastina-Aufrufs sind dieser Eingabe
beigefligt.

Der FFE-Leitungskreis kennt das von der Evangelischen Mittelost-
Kommission (EMOK) am 8.02.2010 herausgegebene Statement ,Israel-
Palastina-Policy der EMOK* und das vom Okumenischen Rat der Kirchen
(ORK) am 31.03.2010 versffentlichte Dokument ,A South African Christian
response to the Kairos Palestine Document. An Easter message from
South Africa to Palestine®. Ihm ist bekannt, dass sich die ACK Baden-
Wirttemberg am 26.03.2010 auf einer geschlossenen Tagung mit der
Frage befasste, wie mit dem Kairos-Pal&stina-Dokument umgegangen
und wie es aufgenommen werden sollte.

Flr den FFE-Leitungskreis

gez. Dirk-M. Harmsen
Dr. Dirk-Michael Harmsen

Karlsruhe, den 8. April 2010

gez. Wilhelm Wille
Dr. Wilhelm Wille

Auszug aus dem FFE-Rundbrief 1/2010, Februar 2010
»Kairos Palastina“~-Dokument

Nur wer fiir die Palédstinenser schreit, ist wirklich mit Israel solidarisch
von Wilhelm Wille

Zur Bedeutung des ,Kairos Palastina“~-Dokuments

Im Jahre 1985, zur Zeit eines letzten Aufbdumens der Apartheid und zu-
nehmender Gewalt gegen schwarze Siidafrikaner, hatten stidafrikanische
Christen die Kirchen im eigenen Lande und die Weltchristenheit auf-
gerufen, in konkretem Gehorsam gegentiber dem Ruf in die Nachfolge
Christi nicht nur mit Worten, sondern mit Taten entschieden gegen die
Apartheid Stellung zu nehmen. Palastinensische Christen haben jetzt
nach diesem Vorbild erklar, dass fiir die Kirchen im Heiligen Land und fiir
die weltweite Kirche Jesus Christi ein ahnlicher ,Kairos®, eine Stunde der
Entscheidung, gekommen ist. Sie sind zu der Uberzeugung gelangt, dass
die Regierungen im Nahen Osten, aber auch die Staatengemeinschaft es
aufgegeben haben, ernsthaft nach einer Ldsung des Paléstina-Problems
zu suchen. Der ,Friedensprozess*® ist zur Worthllse verkommen und die
internationale Diplomatie tauscht Handeln vor, aber die Entrechtung
und Unterdriickung der Palastinenser durch Israel schreitet kaum ver-
hohlen weiter voran.

In einer politisch hoffnungslosen Situation bringen sie ihre Hoffnung auf
den dreieinigen Gott zum Ausdruck. Sie trauen sich noch einmal, die
Politiker vor Ort, die arabischen Regierungen, Juden und Muslime auf
ihre Verantwortung fiir einen gerechten Frieden anzusprechen. Aber sie
bauen in besonderer Weise darauf, dass die Gemeinschaft des Leibes
Christi, die Okumene in verbindlicher Solidaritét sich ernsthaft daran macht,
das Leiden der Paldstinenser und Pal&stinenserinnen zu beenden. Solche
Solidaritdt musste sich einmal darin erweisen, den Schleier der Des-
information Uber die Situation im Heiligen Land zu zerreiBen und die
eigenen Regierungen zu einer neuen Politik zu motivieren; sie dlirfte
nicht davor zurlickschrecken, wie damals im Falle Stidafrikas, heute zum
Boykott Israels und israelischer Produkte aufzurufen. Voraussetzung dazu
wére auch, dass Kirchen ihre theologischen Deutungen des Konfliktes
zwischen Israel und den Palastinensern selbstkritisch hinterfragen.

1 http://www.oikoumene.org/de/dokumentation/documents/
other-ecumenical-bodies/kairos-palaestina-dokument.html

In Deutschland hat es bisher kaum kirchliche Reaktionen auf den Not-
schrei der palastinensischen Briider und Schwestern gegeben. Das ist
bedauerlich und geféhrlich. Eigentlich wére eine positive Reaktion auf den
palastinensischen Hilferuf Gberféllig, und das Kairos-Papier kdnnte eine
Chance zu Einhalt und Umkehr sein. Was auf der Hand liegt, wird hierzu-
lande némlich kaum wahrgenommen, geschweige denn sachgerecht
politisch bearbeitet: Der Nahost-Konflikt ist einer der Schitisselkonflikte,
die den Weltfrieden bedrohen. Militdrisch gesehen steht ein israelischer
Goliath einem hoffnungslos unterlegenen palastinensischen David gegen-
Uber. Terroristische Einzelaktionen des paléstinensischen Widerstandes,
so grausam sie in das Leben einzelner Israelis eingreifen mégen, sind eher
ein Eingestandnis dieser militdrischen Unterlegenheit — ganz abgesehen
davon, dass die Offensivaktionen der israelischen Armee und das Be-
satzungsregime unter der palastinensischen Zivilbevélkerung ganz andere
Opfer fordern. Aber so schwach die Paldstinenser auch sein mégen, sie
besitzen eine Quelle kolossaler Starke: Wenn sie der muslimischen
Welt signalisieren, dass ein gerechter Friede mit Israel und dem Westen
moglich ist und wirklich werden kann, wird das die Friedenskréafte in der
muslimischen Welt starken. Kommt dieses Signal nicht, werden Funda-
mentalismus, Fanatismus und Gewalt sich ihrerseits weltweit bestatigt und
ermutigt sehen — mit verhangnisvollen Folgen auch fiir den Westen.

Schon kurzfristig geurteilt bedroht der ungeléste Konflikt den Weltfrieden.
Statt auf einen fairen Ausgleich auf der Basis von Vélkerrecht und Menschen-
rechten hinzuarbeiten, der nattirlich nicht ohne Kompromiss zu haben ist,
sind Israel und die USA dabei, die ,Clean break“—Strategie2 umzusetzen,
die neokonservative Krafte um Richard Perle (in der amerikanischen
Friedensbewegung ,Prince of Darkness* genannt) fiir den ersten Wahl-
kampf Netanyahus entwickelt hatten: Wenn es nicht anders geht, jeden
Widerstand gegen amerikanische Dominanz und regionale Hegemonie
Israels mit wirtschaftlicher und militdrischer Macht brechen - letzteres
im Irak-Krieg mit verheerenden Folgen fiir Land und Region umgesetzt -
und dann in Verhandlungen mit entscheidend geschwéchten regionalen
Akteuren die eigenen politischen Interessen durchsetzen. Auf dieser Linie
liegt es, dass jetzt vor allem in Israel und den USA die Kriegstrommeln
gerlhrt werden, die zum Krieg gegen den Iran rufen. Man sollte sich da
an den Vorlauf zum Irakkrieg erinnern. Von der Existenz iranischer Atom-
waffen sind nur diejenigen ganz fest iberzeugt, die schon 2003 die Liige
von Saddam Husseins Massenvernichtungswaffen verbreitet hatten bzw.
den Lugnern allzu willig geglaubt haben. Mit einem weiteren verheerenden
Krieg das Existenzrecht Israels sichern zu wollen wére verhangnisvoll.
Nicht nur die vermuteten Atomanlagen wirden bombardiert, sondem
jede Vergeltungsfahigkeit des Iran misste eliminiert werden — in neo-
konservativen Kreisen der USA wird offen (iber atomare Schldge gegen
den Iran diskutiert. Es wiirden noch weit mehr Menschen leiden als im
Irak, und die Angreifer wiirden den Hass einer dann sicher in ihrem
Widerstandswillen geeinten iranischen Nation provozieren. In einem
Meer von Hass wird aber auch ein atomar gertstetes Israel, das einen
Krieg nach dem anderen gewinnt, nicht Giberleben kénnen.

Flr Christen gibt es einen noch gewichtigeren Grund, auf das paldstinen-
sische Kairos-Papier zu horen. Seine Verfasser nehmen das Bekenntnis
zur heiligen christlichen Kirche® und zur ,Gemeinschaft der Heiligen® ernst,
wie sie Sonntag fur Sonntag in fast jedem Gottesdienst rund um den
Globus bezeugt werden. Sie hoffen, dass wir wirklich glauben, was wir
sagen, dass es so etwas wie Kirche als Leib Christi gibt, dessen Glieder
alle mitleiden, wenn ein Glied leidet, und solidarisch handeln, nicht nur
mit Worten und Almosen, sondern mit den Mitteln die ihnen als Blirger
eines demokratischen Staates und der weltweiten Zivilgesellschaft zur
Verfligung stehen.

Sie haben Ubrigens Namen und Gesichter. Unterschrieben haben das
Papier u.a. der lutherische Bischof Dr. Munib Younan, der katholische
Alt-Patriarch Michel Sabbah, der orthodoxe Erzbischof Theodosios Atal-
lah Hanna, die Theologinnen Sider Daibes, Nora Kort, Lucy Talijeh, der
lutherische Pfarrer von Bethlehem Dr. Mitri Raheb sowie der bekannte
paléstinensische Befreiungstheologe Dr. Naim Ateek. Der amtierende
lateinische Patriarch Fuad Twal hat das Papier zwar nicht unterschrie-
ben, unterstiitzt es aber &ffentlich: ,Europa hilft immer mit Geld. Doch wir
brauchen ein Europa, das eine politische Rolle spielt. Wir brauchen die
Anwaltschaft Deutschlands, den Firsprecher. Wir sind miide zu warten,
wir sind der Reden und der Versprechen miide.®

2 Richard Perle u.a, A clean break: A new strategy for securing the
realm, The institute for advanced strategic and political studies, ,Study
group on a new Israeli strategy toward 2000

3 Interview mit der Stidwest Presse, 25.1.2010.
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Die Christen stellen eine Minderheit von ca. 2% unter der paldstinensi-
schen Bevdlkerung dar. Das hindert sie nicht daran theologisch legitim
christliche Kirche mit einem Anspruch auf 6kumenische Solidaritét zu
sein. Sagte doch Christus: ,Wo zwei oder drei in meinem Namen ver-
sammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen“* Zwar hat keine Synode,
keine Kirchenkonferenz das Kairos-Papier verabschiedet. Aber flir alle
Félle sei daran erinnert, dass nach evangelischer Lehre die Verbindlich-
keit eines geistlichen Wortes, das sogar den Rang eines Bekenntnisses
erlangen kann, an der Rezeption durch die Okumene hangt, nicht aber an
irgendeiner formalen hierarchischen Autorisierung. Kirche in allen ihren
Sozialgestalten wird sich zu diesem Aufruf verhalten miissen — um des
Gewichtes seiner Argumente willen und des Leidens der Menschen willen,
fir die die Verfasser ihre Stimme erheben.

Deutschland hat sicher seine Schwierigkeiten, hier zuzuhéren. Das sind
die Last und das Trauma der besonderen Geschichte mit den Juden. Aber
so sehr der Holocaust ein einzigartiges Verbrechen war, er rechtfertigt
kein einziges israelisches Verbrechen an Paldstinensern. Er verpflichtet
vielmehr, die Menschenrechte entschlossen Uberall durchzusetzen. Auch
nach dem Holocaust ist der Staat Israel nicht ethisch exterritorial. Jeff
Halper, Direktor des Israelischen Komitees gegen die Hauserzerstoérung,
Trager des Freiburger Kant-Weltblrgerpreises, sagte es bei der Preisver-
leihung im Mai des vergangene Jahres so: ,Die Losung des israelisch-
palastinensischen Konfliktes hangt ab vom entschlossenen Willen der
internationalen Gemeinschaft, den Vorrang der Menschenrechte durch-
zusetzen. Deutschland wird entweder eine wichtige Rolle spielen, indem es
seine Verantwortung gegentiber Israel und der internationalen Gemein-
schaft wahrmimmt, oder es wird seine aus dem Holocaust resultierenden
Verpflichtungen gegenliber den Juden verraten und missverstehen, indem
es Israels Besatzungspolitik zum Schaden aller Betroffenen, vor allem
Israels Juden untersttitzt“® In Abwandlung eines bekannten Bonhoeffer-
Wortes konnte man heute sagen: Nur wer fiir die Palastinenser schreit,
ist wirklich mit Israel solidarisch!

Aufruf Paléstinensischer Christen und Christinnen zur Beendigung
der Besetzung

Die Stunde der Wahrheit: Ein Wort des Glaubens, der Hoffnung
und der Liebe aus der Mitte des Leidens der Paldstinenser und
Palastinenserinnen

(Zur leichteren Erfassbarkeit von Dietrich Zeilinger komprimierte
Version des Textes vom Dez. 2009)

Einfiihrung ...

Warum jetzt? Weil das tragische Schicksal des paléstinensischen Volkes
heute ausweglos geworden ist. ...

Es geht um eine Politik, die Menschen vernichtet, und das geht die Kirche
an. Wir wenden uns an unsere Briider und Schwestern, an die Glieder
unserer Kirchen in diesem Land. Als Christen und Paldstinenser wenden
wir uns an unsere politische und religiése Flihrung, an unsere palésti-
nensische und an die israelische Gesellschaft, an die Weltgemeinschaft
und an unsere christlichen Briider und Schwestern in den Kirchen in
aller Welt.

1.  Die Realitat

1-1 ... In diesen Tagen reden alle vom Frieden im Nahen Osten und
vom Friedensprozess. Bisher sind das jedoch nur Worte; Realitét
ist die israelische Besetzung paldstinensischer Gebiete, der Ver-
lust unserer Freiheit. Ursachlich dafiir ist die folgende Situation:

1-1-1 Die Trennmauer ...hat unsere Stédte und Dérfer in Gefangnisse
verwandelt .... Der Gazastreifen lebt, vor allem nach dem grausamen
Krieg, den Israel ... gegen dieses Gebiet gefiihrt hat, ... unter un-
menschlichen Bedingungen. ...

1-1-2 ... stehlen israelische Siedlungen unser Land ...

1-1-3 ... die t&gliche Demditigung, der wir...an den Militarkontrollposten
ausgesetzt sind.

1-1-4 ... die Trennung von Familien;

4 Matth. 18,20.

5 Jeff Halper, Die Menschenrechte als Schllssel zur Verséhnung
Israels und Deutschlands mit sich selbst, in: Bertold Lange (Hrsg),
Menschenrechte und ihre Grundlagen im 21. Jahrhundert — Auf dem
Wege zu Kants Weltbirgerrecht, Ergon Verlag, Wiirzburg 2010, S. 57.

1-1-5 Die Religionsfreiheit wird erheblich eingeschrankt; ... Jerusalem
und seine heiligen Statten sind fiir viele Christen und Muslime aus
dem Westjordanland und dem Gazastreifen unerreichbar ...

1-1-6 ... die Flichtlinge. ... Die meisten ... leben immer noch unter
unmenschlichen Bedingungen in Lagem. ...

1-1-7 ... Tausende von Gefangenen, die in israelischen Gefédngnissen
dahinsiechen.

1-1-8 Jerusalem ist das Herzstlick unserer Realitét ... ist zu einer Stadt
der Diskriminierung und Ausgrenzung ... geworden.

1-2 Teil unserer Realitét ist die Missachtung des Volkerrechts und
der internationalen Resolutionen durch die Israelis sowie die
Untéatigkeit der arabischen Welt und der Weltgemeinschaft ange-
sichts dieser Missachtung. Es werden Menschenrechte verletzt,
aber trotz der vielféltigen Berichte Ortlicher und internationaler
Menschenrechtsorganisationen besteht das Unrecht fort.

1-2-

—_

Auch den Palastinensern im Staat Israel ... ist historisches Unrecht
angetan worden und sie leiden heute immer noch unter einer dis-
kriminierenden Politik ....

1-3 ... die Emigration. Das Fehlen einer Vision oder eines Funkens der
Hoffnung auf Frieden und Freiheit drangt junge Menschen, Muslime
wie Christen, zur Auswanderung. ... Die schrumpfende Zahl der
Christen, vor allem in Pal&stina, gehort zu den geféhrlichen Folgen
dieses Konflikts. ...

1-4 Dieser Realitdt gegeniber rechtfertigt Israel seine Aktionen, ein-
schlieBlich der Besetzung, der kollektiven Bestrafung und aller
anderen Formen von Repressalien gegen die Paléstinenser, als
Selbstverteidigung. ... Ja, es gibt palastinensischen Widerstand
gegen die Besetzung. Wenn es jedoch keine Besetzung gébe, gabe
es auch keinen Widerstand, keine Angst und keine Unsicherheit.

1-5 Die Reaktionen der Palastinenser auf diese Realitat waren unter-
schiedlich. Manche reagierten mit Verhandlungen: das war die
offizielle Haltung der Paldstinensischen Autoritatsbehorde; doch
sie vermochte es nicht, den Friedensprozess voranzutreiben.
Manche Parteien begaben sich auf den Weg des bewaffneten
Widerstandes. Israel benutzte dies als Vorwand, die Paléstinenser
des Terrorismus zu bezichtigen, und konnte damit das wahre
Wesen des Konfliktes verfélschen, ihn als einen israelischen Krieg
gegen den Terrorismus darstellen und nicht als israelische Be-
setzung, die auf legitimen pal&stinensischen Widerstand zu ihrer
Beendigung st6Bt.

1-5-

—_

Der interne Konflikt unter den Paldstinensern und die Abtrennung
des Gazastreifens von dem Ubrigen paléstinensischen Gebiet ver-
schlimmerten die verhangnisvolle Situation. ...

2.  Ein Wort des Glaubens
Wir glauben an Gott, an einen giitigen und gerechten Gott

2-1 ... Wir glauben, dass jeder Mensch von Gott nach Seinem Bilde
und Ihm gleich geschaffen worden ist und dass jedes Wesen
seine Wiirde der Wiirde des Allmé&chtigen verdankt. Wir glauben,
dass diese Wiirde unteilbar und in jeder und jedem von uns
gleich ist. Das heiBt flir uns hier und heute und vor allem in diesem
Land, dass ... wir zueinander kommen, einander kennen lernen
und lieben kénnen und gemeinsam das Land in Liebe und gegen-
seitigem Respekt aufbauen. ...

Wie verstehen wir das Wort Gottes?

2-2 Wir glauben, dass Gott zu den Menschen hier in unserem Land
gesprochen hat. ...

2-2-1 Wir christlichen Palastinenserinnen und Palastinenser glauben wie
alle Christen in der ganzen Welt, dass Jesus Christus in die Welt ge-
kommen ist, um das Gesetz und die Weissagung der Propheten
zu effiillen. ...

2-2-2 Unser Herr Jesus Christus ... brachte ,eine neue Lehre” ..., die ein
neues Licht auf das Alte Testament, auf Themen warf ... wie die
VerheiBungen, die Erwahlung, das Volk Gottes und das Land. ...
Deshalb darf das Wort Gottes nicht in steineme Buchstaben ver-
wandelt werden, die die Liebe Gottes und Seine Flirsorge im
Leben der Voélker und jedes einzelnen Menschen entstellen.
Diesem Irrtum erliegt die fundamentalistische Bibelauslegung. ...

Unser Land hat einen universellen Auftrag

2-3 ... Im Lichte der Lehren der Heiligen Schrift war die VerheiBung
des Landes zu keiner Zeit ein politisches Programm, sondern viel-
mehr der Auftakt zur vollstandigen universellen Erlésung. ...
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2-3-1... Es ist Gottes Land, und deshalb muss es ein Land der Ver-
s6hnung, des Friedens und der Liebe sein. Und das ist auch mdglich.
Gott hat uns als zwei Volker hierher gestellt, und Gott gibt uns, ...
auch die Kraft, zusammenzuleben und Gerechtigkeit und Frieden
zu schaffen. ...

2-3-2 Unsere Prasenz in diesem Land als christliche und muslimische
Palastinenser und Palastinenserinnen ist kein Zufall, sondern ist
tief in der Geschichte und Geographie dieses Landes verwurzelt
... Es war Unrecht, dass wir aus dem Land vertrieben worden sind.
Der Westen versuchte, das Unrecht, das Juden in den L&ndern
Europas erlitten hatten, wieder gutzumachen, aber diese Wieder-
gutmachung ging auf unsere Kosten in unserem Land. Unrecht
sollte korrigiert werden; das Ergebnis war neues Unrecht.

2-3-3 Wir wissen Uberdies, dass bestimmte Theologen im Westen ver-
suchen, das uns zugefligte Unrecht biblisch und theologisch zu
legitimieren. ... Wir appellieren an diese Theologen, noch griind-
licher Giber das Wort Gottes nachzudenken und ihre Auslegung zu
korrigieren, damit sie im Wort Gottes eine Quelle des Lebens flr
alle Volker erkennen kdnnen.

2-3-4 Unsere Verbundenheit mit diesem Land ist keine bloBe ideologische
oder theologische Frage, sondemn ein natlrliches Recht. Sie ist eine
Sache von Leben und Tod. ... Im Angesicht derer, die die Bibel
benutzen, um unsere Existenz als christliche und muslimische
Palastinenser zu bedrohen, bekraftigen wir unseren Glauben an
die Bibel, weil wir wissen, dass das Wort Gottes nicht die Quelle
unserer Zerstérung sein kann.

2-4 Deshalb erklaren wir, dass jede Benutzung der Bibel zur Legitimierung
oder Unterstiitzung von politischen Optionen und Standpunkten, die
auf Unrecht beruhen, ... die Religion in eine menschliche Ideologie
verwandeln. ...

2-5 Wir erkldren ferner, dass die israelische Besetzung paléstinen-
sischen Landes Siinde gegen Gott und die Menschen ist, weil
sie die Palastinenser ihrer grundlegenden Menschenrechte
beraubt, die ihnen von Gott verliehen worden sind. Sie ent-
stellt das Ebenbild Gottes in dem Israeli, der zum Besatzer
geworden ist, und sie entstellt das Ebenbild Gottes in dem
Palastinenser, der unter der Besetzung leben muss. Wir er-
kldren, dass jede Theologie, die die Besetzung rechtfertigt und
dabei vorgibt, sich auf die Bibel oder auf den Glauben oder
die Geschichte zu stiitzen, von der christlichen Lehre entfernt
ist, weil sie im Namen des Allméchtigen Gottes zu Gewalt und
zum heiligen Krieg aufruft und Gott temporéaren menschlichen
Interessen unterordnet; damit entstellt sie das Antlitz Gottes
in den Menschen, die unter politischem und theologischem
Unrecht leben miissen.

2-5-1 Wenn wir also unsere Stimme erheben und das Ende der
Besetzung fordern, dann geht es uns nicht nur darum, die ver-
letzte Menschlichkeit und die gedemiitigte Menschenwiirde der
Palastinenser zu heilen, sondern auch darum, die Israelis von
der Gewalt der Besetzung zu befreien, die sie den Palastinen-
sern aufzwingen.

3.  Hoffnung

3-1 Obwohl es keinen Schimmer einer positiven Entwicklung gibt,
bleibt unsere Hoffnung stark. ...

Was bedeutet Hoffnung?

3-2 Die Hoffnung, die in uns ist, bedeutet ... unseren Glauben an Gott
und ... unsere Erwartung einer besseren Zukunft ... Hoffnung ist
die Fahigkeit, Gott inmitten von Triibsal zu erkennen ... Hoffnung
bedeutet nicht, dem Bdsen nachzugeben. ... Wenn wir uns trotz
alledem dieser Realitat heute widersetzen ..., dann kommt die Ver-
nichtung, vielleicht doch nicht tber uns.

Zeichen der Hoffnung

3-3 Die Kirche in unserem Land - ihre Fiihrung und ihre Glaubigen -
lasst trotz ihrer Schwéchen und ihren Spaltungen gewisse Zeichen
der Hoffnung erkennen. Unsere Ortsgemeinden sind lebendig. ...

3-3-1 Zu den Zeichen der Hoffnung gehdéren lokale theologische Zentren.

3-3-2 Dartiber hinaus sind noch die zahlreichen Zusammenkiinfte zum
interreligiosen Dialog zu nennen ... Sie alle bemiihen sich darum,
die Mauern niederzureiBen, die uns durch die Besetzung auferlegt
werden, und uns einer verzerrten Wahmehmung von Menschen
im Herzen ihrer Briider und Schwestern zu widersetzen.

3-3-3 Zu den wichtigsten Zeichen der Hoffnung gehért die Beharrlichkeit
der Generationen, ... und die Aufrechterhaltung der Erinnerung, die

die ,Nakba“ (Katastrophe) und ihre Bedeutung nicht in Vergessen-
heit geraten lasst. Ebenso wichtig sind das wachsende Bewusstsein
in vielen Kirchen Uberall in der Welt und ihr Wunsch, die Wahrheit
...zu erfahren....

3-3-4 Alledem, was wir genannt haben, ist hinzuzufligen, dass wir eine
Entschlossenheit bei vielen Menschen wahrnehmen, den Hass der
Vergangenheit zu (berwinden und bereit zu sein flir Versdhnung,
sobald die Gerechtigkeit wiederhergestellt ist. ...

Der Auftrag der Kirche

3-4 ... Gott sei Dank, dass unsere Kirche ihre Stimme gegen das
Unrecht erhebt, obwohl manche Menschen es lieber sdhen, wenn
sie schwiege und sich allein ihren religidsen Ubungen hingébe.

3-4-1 Die Kirche hat einen prophetischen Auftrag ...Wenn sie Partei er-
greift, dann ist ihr Platz an der Seite der Unterdrtickten, wie Christus,
unser Herr, an der Seite jedes armen Menschen und jedes Stinders
stand.....

3-4-2 Die Kirche hat den Auftrag, das Reich Gottes zu verkiindigen, ein
Reich der Gerechtigkeit, des Friedens und der Menschenwtirde. ...
Wir leben zwar unter einer Besatzungsmacht und fordern, dass
unsere Widersacher dem Unrecht, das sie verursachen, ein Ende
machen, gleichzeitig erkennen wir aber in ihnen Menschen,
denen Gott ebenso wie uns Wiirde verliehen hat, die von Gottes
Wirde herrihrt.

3-4-3... Deshalb darf keine Religion ein ungerechtes politisches System
beglinstigen oder unterstiitzen. ... Das Reich Gottes auf Erden ist
an keine politische Orientierung gebunden, denn es ist groBer
und umfassender als einzelne politische Systeme.

3-4-4 ... In dieser gottlichen Gegenwart mlssen wir alles, was in unseren
Kraften steht, tun, um diesem Land Gerechtigkeit zu verschaffen.

3-4-5 Die harten Bedingungen, unter denen die palastinensische Kirche
gelebt hat und noch immer lebt, haben die Kirche gezwungen,
sich ihres Glaubens zu vergewissern und ihre Berufung deutlicher
zu erkennen. ... heute bezeugen wir die Kraft der Liebe, anstatt der
Rache, eine Kultur des Lebens, anstatt einer Kultur des Todes. ...

3-5 Quelle unserer Hoffnung ist die Auferstehung. Wie Christus aufer-
standen ist und den Sieg liber den Tod und das Bése davongetragen
hat, so kénnen auch wir ... das Ubel des Krieges Giberwinden. ...

4. Liebe
Das Liebesgebot

4-1 Christus, unser Herr, sagt: ,Liebt euch untereinander, wie ich
euch geliebt habe*“ (Joh 13, 34). Er hat uns gezeigt, wie wir unsere
Feinde lieben und mit ihnen umgehen sollen. ...

Widerstand

4-2 ... Liebe ist das Gebot Christi, unseres Hermn, an uns, und es gilt flir
Freunde wie flr Feinde. Das muss klar sein, da wir uns in einer
Lage befinden, in der wir dem Bdsen jedweder Art entgegentreten
mdissen.

4-2-1 Liebe erkennt in jedem Menschen das Antlitz Gottes. ... die christliche
Liebe mahnt uns zum Widerstand gegen die Besetzung. Die Liebe
bezwingt jedoch das Bose, indem sie den Weg der Gerechtigkeit
einschlagt. ...

4-2-2 Wenn wir auf die Geschichte der Nationen schauen, sehen wir ...
viel gewaltsamen Widerstand gegen Gewalt. Das paldstinensische
Volk hat denselben Weg wie andere Vélker beschritten, vor allem
in den ersten Phasen seines Kampfes gegen die israelische Be-
setzung. Es hat aber auch, vor allem wahrend der ersten Intifada,
einen friedlichen Kampf geflihrt. Es ist uns bewusst, dass alle
Volker einen neuen Weg fiir ihre gegenseitigen Beziehungen und
zur Losung ihrer Konflikte finden missen. Die Wege der Gewalt
miissen Wegen des Friedens weichen. Das gilt ganz besonders
fur die Volker, die militérisch stark und méachtig genug sind, um
dem Schwécheren ihr Unrecht aufzuzwingen.

4-2-3 Wir meinen, dass wir als Christen gegen die israelische Be-
setzung Widerstand leisten miissen. Widerstand ist fiir Christen
ein Recht und eine Pflicht, doch das Grundprinzip ihres Wider-
standes ist die Liebe. Es muss sich daher um einen kreativen
Widerstand handeln, das heiBt, es miissen menschliche
Wege gefunden werden, die die Menschlichkeit des Feindes
ansprechen. Im Antlitz des Feindes die Wiirde Gottes zu sehen
und im aktiven Widerstand nur solche Positionen zuzulassen,
in denen sich diese Vision widerspiegelt, ist der wirksamste
Weg, die Unterdriickung zu beenden und den Unterdriicker zu
zwingen, von seiner Aggression abzulassen; auf diese Weise
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kann das erwiinschte Ziel erreicht werden: das Land, die Frei-
heit, die Wiirde und die Unabhéngigkeit wiederzuerlangen.

4-2-4 Christus ... hat uns auch gelehrt, dass wir dem B&sen nicht mit

Bodsem widerstehen sollen. Das ist ein schwieriges Gebot, ... aber
es muss unbedingt befolgt werden. ...

4-2-5 ... Wir kdnnen auch durch zivilen Ungehorsam Widerstand leisten. ...

4-2-6 Die zivilen Organisationen der Paldstinenser, aber auch die inter-

nationalen Organisationen, die Nichtregierungsorganisationen ...
appellieren an Einzelne, Gesellschaften und Staaten, sich flir den
Riickzug von Investitionen und fiir BoykottmaBnahmen der Wirtschaft
und des Handels gegen alle von der Besatzung hergestellten Gliter
einzusetzen. Wir sehen darin die Befolgung des Grundsatzes des
friedlichen Widerstandes. ... Ziel ist die Befreiung beider Volker
von den extremistischen Positionen der verschiedenen israe-
lischen Regierungen und die Erlangung von Gerechtigkeit und
Vers6hnung fiir beide Seiten. ...

... Die Wurzeln des ,Terrorismus” liegen in dem menschlichen
Unrecht, das uns angetan wird, und in dem Ubel der Besetzung.
Beides muss aufhdren, wenn die ehrliche Absicht besteht, den
Jrerrorismus” zu beseitigen. Wir appellieren an das Volk von Israel,
unsere Partner in unseren Bemihungen um Frieden und nicht in
dem unendlichen Zyklus der Gewalt zu sein. Lasst uns gemeinsam
dem Bdsen widerstehen, dem Bdsen der Besetzung und dem
teuflischen Zyklus der Gewalt!

Unser Wort an unsere Briider und Schwestern

... Unser Wort an alle unsere christlichen Briider und Schwestern
ist ein Wort der Hoffnung, der Geduld, der Standhaftigkeit und des
Bemihens um eine bessere Zukuntft. ...

Wir sagen unseren christlichen Briidern und Schwestern: Dies ist
eine Zeit der Umkehr. ... Die Gemeinschaft der Liebe sagt jedem
Glaubigen: Wenn mein Bruder gefangen ist, dann bin auch ich
gefangen. ... Dies ist eine Zeit der BuBe fiir unser Schweigen, fiir
unsere Gleichglltigkeit, fiir unsere mangelnde Gemeinschatt. ...
Es ist eine Zeit der BuBe fiir unsere GberméaBige Sorge um den
Bestand der eigenen Institution, ... was zur Folge hatte, dass die
prophetische Stimme, die den Kirchen vom Geist gegeben worden
ist, stumm geblieben ist.

Wir appellieren an die Christen, in dieser Zeit der Priifung standzu-
halten, wie wir es durch die Jahrhunderte hindurch getan haben.
... Handelt, und wenn es mit der Liebe vereinbar ist, habt teil an
den Opfern, die der Widerstand von euch fordert, um eure gegen-
wartige Mihsal zu Uberwinden.

Wir sind nur Wenige, aber wir haben eine starke und wichtige Bot-
schaft. Unser Land braucht dringend Liebe. Unsere Liebe ist eine
Botschaft an Muslime und Juden, aber auch an die ganze Welt.

5-4-1 Unsere Botschaft an die Muslime ist eine Botschaft der Liebe und

flir das Zusammenleben, ein Appell, dem Fanatismus und Extre-
mismus abzuschwdren. Sie ist auch eine Botschaft an die Wel,
dass Muslime nicht als Feinde abgestempelt oder als Terroristen
karikiert werden ddirfen. ...

5-4-2 Unsere Botschaft an die Juden lautet: Wir haben uns bekampft

und k&mpfen auch heute noch gegeneinander, aber wir kénnen
auch lieben und miteinander zusammenleben. Wir kdnnen unser
politisches Leben, in all seiner Komplexitat, nach dem Grund-
prinzip der Liebe und ihrer Kraft organisieren, wenn erst einmal die
Besetzung beendet und die Gerechtigkeit wiederhergestellt ist.

5-4-3 Das Wort des Glaubens sagt allen, die politisch tatig sind: Die

Menschen sind nicht zum Hass geschaffen worden. Hassen ist nicht
erlaubt, und auch Toten oder getétet Werden ist nicht erlaubt. ...

Unser Wort an die Kirchen der Welt

Unser Wort an die Kirchen der Welt ist zun&chst ein Wort des Dankes
fir die Solidaritat, die sie uns in Worten, Taten und in ihrer Prasenz
unter uns zuteil werden lassen. ... Es ist aber auch ein Ruf zur Um-
kehr, zur Korrektur fundamentalistischer theologischer Positionen,
die gewisse ungerechte politische Optionen in Bezug auf das
paléstinensische Volk unterstlitzen. Es ist ein Aufruf, sich an die
Seite der Unterdriickten zu stellen und das Wort Gottes als frohe Bot-
schaft an alle zu bewahren, anstatt es in eine Waffe zu verwandeln,
mit der die Unterdrlickten getétet werden. ... Gott ist nicht der Ver-
biindete einer Seite gegen eine andere, und auch nicht der Gegner
des einen gegeniiber dem anderen. ...

Unsere Frage an unsere Brider und Schwestern in den Kirchen
heute lautet: K&nnt ihr uns helfen, unsere Freiheit zurlick zu er-

9-4

10.

langen? Denn das ist die einzige Md&glichkeit, beiden Vdlkemn zu
Gerechtigkeit, Frieden, Sicherheit und Liebe zu verhelfen.

Um Versténdnis flir unsere Wirklichkeit zu wecken, sagen wir den
Kirchen: Kommt und ihr werdet sehen! ...

Wir verurteilen alle Formen von Rassismus, gleichviel, ob religiés
oder ethnisch begriindet, einschlieBlich Antisemitismus und
Islamfeindlichkeit ...

Unser Wort an die internationale Gemeinschaft

Unser Wort an die Weltgemeinschaft lautet: Beendet die ,Doppel-
moral“ und besteht darauf, dass die internationalen Resolutionen
zur Paléstinafrage auf alle Parteien angewendet werden. ... Des-
halb fordern wir, ... endlich ein System wirtschaftlicher Sanktionen
und BoykottmaBnahmen gegen Israel einzuleiten. Wir wiederholen:
das ist... ein ernsthafter Schritt zur Verwirklichung eines gerechten
und dauerhaften Friedens, durch den die Besetzung paldstinen-
sischer und anderer arabischer Gebiete durch Israel beendet und
Sicherheit und Frieden fir alle gewahrleistet werden sollen.

An die jiidische und an die muslimische religiése Fiihrung

SchlieBlich appellieren wir an die jidische und muslimische religiése
und geistliche Flhrung, mit der wir die Vision teilen, dass jeder
Mensch ... die gleiche menschliche Wiirde erhalten hat. Das erlegt
allen von uns die Verpflichtung auf, die Unterdrlickten und die ihnen
von Gott verliehene Wirde zu verteidigen. ...

Ein Appell an unser paldstinensisches Volk und an die Israelis

Es ist der Appell, in jedem seiner Geschépfe das Antlitz Gottes
zu erkennen und die Schranken der Furcht oder der Rasse zu
iiberwinden, um einen konstruktiven Dialog anzubahnen und
aus dem Teufelskreis nie endender Manéver herauszukommen,
die das Ziel haben, den Status quo zu erhalten. Wir rufen
dazu auf, eine gemeinsame Vision zu suchen, die sich auf
Gleichberechtigung und Teilen griindet und nicht auf Uber-
legenheitsanspriiche, auf die Negierung des anderen oder auf
Aggressionen unter dem Vorwand der Angst und der Sicher-
heit.....

Von groBer Bedeutung ist die Bildung. Bildungsprogramme muissen
helfen, einander richtig kennenzuleren, anstatt einander nur durch
das Prisma des Konflikts, der Feindschaft oder des religidsen
Fanatismus zu sehen. ...

Der Versuch, den Staat zu einem religidsen - judischen oder isla-
mischen - Staat zu machen, nimmt ihm seine Bewegungsfreiheit,
zwangt ihn in enge Grenzen und verwandelt ihn in einen Staat,
der Diskriminierung und Ausgrenzung praktiziert und die einen
Birgerinnen und Biirger gegentiber den anderen privilegiert. Wir
appellieren an beide, die religidsen Juden und die religidsen
Muslime: Macht den Staat zu einem Staat fiir alle seine Blrger
und Burgerinnen, der auf der Achtung der Religion, aber auch der
Gleichberechtigung, der Gerechtigkeit, der Freiheit sowie der
Respektierung des Pluralismus gegriindet ist, und nicht auf der
Herrschaft einer Religion oder einer zahlenmaBigen Mehrheit.

Den paléastinensischen Verantwortlichen sagen wir: Die derzeitigen
Spaltungen schwéchen uns alle und verursachen zusétzliches
Leid....

Das Fundament unserer Vision und unseres ganzen Lebens ist
Jerusalem. Dieser Stadt hat Gott in der Geschichte der Menschheit
eine ganz besondere Bedeutung beigemessen. Alle Menschen
sind auf dem Weg in diese Stadt — wo sie sich in Freundschaft und
Liebe und in der Gegenwart des einen Gottes nach der Vision des
Propheten Jesaja zusammenfinden werden: ... Jede politische
Losung muss sich auf diese prophetische Vision stlitzen sowie
auf die internationalen Resolutionen im Blick auf Jerusalem, in
dem heute zwei Volker und drei Religionen leben. Diese Frage
muss der erste Verhandlungspunkt sein, denn die Anerkennung
Jerusalems als heiliger Stadt und ihrer Botschaft wird eine Quelle
der Inspiration fiir die Losung des Gesamtproblems sein.

Hoffnung und Glaube an Gott...

Die Verfasser und Verfasserinnen des Aufrufs: Patriarch Michel Sabbah,
Bischof Dr. Munib Younan, Erzbischof Theodosios Atallah Hanna, Pfarrer
Dr. Jamal Khader, Pfarrer Dr. Rafiq Khoury, Pfarrer Dr. Mitri Raheb, Pfarrer
Dr. Naim Ateek u.a. Herr Rifat Kassis — Koordinator der Initiative

http://www.oikoumene.org/fileadmin/files/wcc-main/2009pdfs/
Kairos Palestine_Ger.pdf
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Bericht iiber den am 6. Mai 2010 durchgefiihrten
Besuch einer Kommission der Landessynode im Refe-
rat 2 ,Personal” des Evangelischen Oberkirchenrats

GeméaB §14 der Ordnung fiir die Besuche der Landessynode beim
Evangelischen Oberkirchenrat vom 13.11.2002 wird der Landessynode
der nachfolgende Bericht vorgelegt:

1. Zusammensetzung der Kommission gemaB dem in synodaler
Besetzung gefassten Beschluss des Landeskirchenrats vom
10.02.2010:

Prasidentin der Landessynode: Margit Fleckenstein

Stellvertreter der Prasidentin: Volker Fritz

Erster Schriftflihrer: Axel Wermke

Mitglied des Bildungs- und Diakonieausschusses: Michael Dahlinger
Mitglied des Finanzausschusses: Gerrit Schmidt-Dreher

Mitglied des Hauptausschusses: Eleonore Leiser

Mitglied des Rechtsausschusses: Wolfgang Fath

Protokollflihrung: Christiane Kronenwett

2. Vorlaufende Berichterstattung durch das Referat (Anlage A):

Einfihrung

. Organigramm des Personalreferates (Anlage 1)

. Referatskompasskarten (Anlage 2)

. Ergebnis der Mitarbeiterbefragung 2008 (Anlage 3)

. Gegenwértige Situation in der Ausbildung (Anlage 4)
Entwurf eines Personalentwicklungskonzeptes (Anlage 5)
PersonalférdermaBnahmen (Anlage 6)

. Altersstruktur in der Pfarrerschatft (Anlage 7)

Die Auszlige aus dem Haushaltsbuch 2010/2012 des Referates 2 lagen
der Besuchskommission vor. Sie sind hier nicht beigefligt.

3. Verlauf:

Das Referat bereitete nach einem ersten Planungsgesprach den
Besuch sehr griindlich vor. Detaillierte Absprachen zum Verlauf erfolgten
beim weiteren Planungsgesprach am 23.04.2010, bei welchem auch
das Diskussionspapier erstellt wurde (Anlage B). Den Kommissions-
mitgliedern wurde dabei die Liste der geplanten Vorhaben des Personal-
referats in den kommenden zwei Jahren zur Verfligung gestellt (Anlage C).

Die Tagesstruktur des Besuches ist Bestandteil der vorlaufenden Bericht-
erstattung (Anlage A).

Die Andacht wurde von Mitarbeitenden des Referates 2 gestaltet.

In den Furbitten wurde der kranken Mitarbeitenden im Verkilindigungs-
dienst gedacht. Dies ist auch Ulbliche Praxis bei der wochentlich statt-
findenden Referatsrunde. Fir die Mitglieder der Besuchskommission
war das eine sehr eindrucksvolle und positive Erfahrung.

Nach der Andacht fanden sich alle Mitarbeitenden des Referates und
alle Kommissionsmitglieder zu einem ersten Kennen lernen in lockerer
Runde beim Stehkaffee auf dem Flur des Referates ein; dabei ergaben
sich vielfaltige und gute Gesprache.

4. Rundgang durch das Referat — Gesprache mit Mitarbeitenden

Beim Rundgang durch das Referat stellten die einzelnen Teams ihre
Arbeitsbereiche vor.

Personalférderung

Im Team der Personalférderung arbeiten unter der Leitung von Herrn
Janssen (seit 01.06.2010 im Ruhestand) Frau Schafer, Frau Schofer, Frau
Widmann, Frau Stober und Frau Stolz (Sekretariat) fiir den Bereich der
internen Fortbildung und Frau Pfarrerin Hofmann fiir den Bereich der
Fortbildung von Ehrenamtlichen.

Sie konzipieren alle Fortbildungen, die in der jahrlich erscheinenden
Broschiire ,Personalférderung in der Evang. Landeskirche: Kompetenzen
erhalten - vertiefen — erweitern* aufgefiihrt sind. Diese Fortbildungen
werden fUr die beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden in Kirche und
Diakonie angeboten und umfassen daher ein sehr breites Spektrum.
Aktuelle Entwicklungen wie z. B. der Kirchenkompassprozess wirken
sich auf das Fortbildungsprogramm aus.

Das Team der Personalférderung betreut die Fortbildungsveranstaltungen
unter verschiedenen Aspekten. Dazu gehdrt u. a. die Koordination der
Anmeldungen ebenso wie die Abrechnungen der Honorare bzw. Reise-
kosten und Uberwachung der Finanzen.

Frau Widmann plant und betreut die innerbetrieblichen Fortbildungen
(iberwiegend flir die Mitarbeitenden in der Verwaltung des Evangelischen
Oberkirchenrats) und erstellt ein Jahresprogramm. Fiir jede Veranstaltung
sind Zielgruppe und Lernziel genau definiert = analog der Broschtire

ONOOAWN

LPersonalférderung in der Evang. Landeskirche: Kompetenzen erhalten -
vertiefen — erweitern”. Sie berédt auch einzelne Mitarbeitende bzw.
Abteilungen des Ev. Oberkirchenrats bedarfbezogen. Es werden Fort-
bildungen angeboten, die — langfristig gesehen - die Mitarbeitenden in
der beruflichen Weiterentwicklung unterstiitzen sollen.

Die wdchentlich stattfindende Dienstbesprechung ist ein unerlasslicher
Bestandteil der gemeinsamen Arbeit, um die Informationen untereinander
abzugleichen, Arbeitsplanungen vorzunehmen und gleichzeitig das Team
zu stérken.

Theologische Ausbildung und Priifungsamt

Im Bereich der theologischen Ausbildung zeigten Prof. Dr. Comelius-
Bundschuh sowie Herr Fritscher und Frau Ludwig (Sekretariat) sehr
deutlich auf, wie umfassend ihr Arbeitsgebiet ist.

Herr Fritscher und Frau Ludwig wirken bei verschiedenen Abschnitten und
Veranstaltungen im Rahmen der Ausbildung der Theologiestudierenden
mit. Von den ersten Informationsgesprachen Uber die Organisation von
Ablaufen des theologischen Examens bis hin zur Erstellung der Zeugnisse
begleiten sie die Kandidatinnen und Kandidaten in der Ausbildung.

Sie stehen haufig im direkten Kontakt mit ihnen und sind daher meistens
erste Ansprechpartner bei schwierigen Fragen und Situationen, die die
Zulassung zur Prifung betreffen und ,Seelsorger* nach Verteilung der
Zeugnisse.

In kleiner Runde tauschen sie sich zwei- bis dreimal pro Woche aus und
besprechen dabei auch den Umgang mit schwierigen persénlichen
Situationen der Studierenden. Dieser Austausch wird von den Mitarbeiten-
den und den Kommissionsmitgliedern als sehr wertvoll angesehen.

Der Kommission wurde sehr anschaulich erldutert, dass es in Baden viele
verschiedene Mdglichkeiten gibt, die notwendigen Voraussetzungen zum
Examen zu erlangen. Dies wiederum hat zur Folge, dass bei der Uber-
prifung der Zulassungsvoraussetzungen zum Examen jeder einzelne Fall
sehr genau geprlft werden muss.

Herr Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh tragt auch die Verantwortung fur die
praktisch- theologische Ausbildung im Predigerseminar Petersstift.

Das Theologische Priifungsamt der Landeskirche wird fiir die I. und
II. Theologische Priifung gebildet. Vorsitzender ist der Landesbischof,
des Weiteren gehéren ihm die Mitglieder des Kollegiums, Herr Prof. Dr.
Cornelius-Bundschuh, Abteilungsleiterinnen und -leiter im Ev. Oberkirchen-
rat sowie eine Anzahl Theologinnen und Theologen der Landeskirche
an.

Personaleinsatz

Frau Kirchenrétin Bender ist Leiterin der Abteilung Personaleinsatz. Frau
Luber, Frau Eglsoer, Herr Schwabe sowie Herr Paetzholdt und Frau Bulling
arbeiten in diesem Bereich mit Schwerpunkt Personaleinsatz im Ge-
meindepfarrdienst.

Herr Volkert leitet als Bereichsleiter den Personaleinsatz der Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone mit einer 50 %-Stelle und wird
dabei von Frau Maier im Sekretariat untersttitzt. Er ist landeskirchlicher
Beauftragter fiir die Gemeindediakone/innen.

Die unterschiedlichen Berufsgruppen haben folgende Gliederung des
Arbeitsgebietes zur Folge.

Gemeindediakone/innen sind im Angestelltenverhéltnis beschétftigt und
Pfarrer in der Regel im Beamtenverhdltnis, wobei es durch den spéteren
Berufseinstieg immer mehr Pfarrer im Angestelltenverhéltnis gibt, die
jedoch ebenso dem Pfarrdienstrecht unterstehen.

Die Sachbearbeitung erfolgt fir Personen im Angestelltenverhéltnis im
Referat 7 (Personalverwaltung) und fiir Personen im Beamtenverhiltnis
im Referat 2 (Personalreferat). Die Kommission problematisiert die Frage,
in wie weit dadurch im Innenverhéltnis Reibungsverluste entstehen.
Nach auBen wirkt diese Aufteilung uniibersichtlich.

Stellenausschreibungen und Veréffentlichungen im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt, die Koordination der Bewerbungen und Bewerbungsunter-
lagen mit Aufbereitung fiir die Sitzungen des Kollegiums des Evangelischen
Oberkirchenrats, die Entlassung aus dem Probedienst, die Durchflihrung
von Versetzungen ebenso wie das Flihren von Vakanzlisten im Bereich
des Pfarrdienstes werden von den Team Bender, Bulling, Eglsoer und
Luber sowie von den Herren Volkert, Schwabe und Paetzholdt durchge-
fihrt. Die flr die Beschlisse erforderlichen Beratungsunterlagen, die fiir
die verschiedenen Entscheidungsgremien erstellt werden, sind oft sehr
umfangreich. Die Beschlisse kdnnen Gberwiegend nur zeitnah im Blick
auf die jeweilige Personalverdnderung getroffen werden, was alle Mit-
arbeitenden immer wieder vor eine groBe Herausforderung stellt.

Um bei diesem Aufgabengebiet eine umfassende Beurteilung vornehmen
und Entscheidungen treffen zu k&nnen, bestehen institutionalisierte
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Formen der Zusammenarbeit mit den Referaten 4 (Erziehung und Bildung
in Schule und Gemeinde), 6 (Rechtsreferat) und 7 (Personalverwaltung).

Personal- und Strukturplanung

Herr Dr. Augenstein berdt Gemeinden bei Personal- und Strukturver-
anderungen wie z. B. Stellenstreichungen, Zusammenschluss von
Gemeinden oder Bildung von Gruppenpfarrémtern und Gruppenamtern.
Herr Dr. Augenstein beriicksichtigt auch die finanzielle Situation vor Ort,
die solche Personal- und Strukturveranderungen mit sich bringt.

Die Einfiihrung des Personalwirtschaftssystems ,personal office* (PO)
wird groBe Veranderungen und Erleichterungen bringen. Erstmalig wird
eine Verkniipfung von personenbezogenen Daten (z. B. Name, Dienst-
bezeichnung, Dienstort und Fortbildungen) erfolgen. Des Weiteren sollen
workflows z. B. im Bereich der Auszahlung von Gehéltern eingerichtet
werden. In einem weiteren Schritt ist an einen Link zur Immobilienver-
waltung ,Fundus” gedacht.

Neben diesem vielschichtigen Aufgabengebiet plant und organisiert
Herr Dr. Augenstein auch das Ubernahmeverfahren.

Referatsleitung — Sekretariat

Das groBe Spektrum der Tatigkeiten des Referenten ist den Mitgliedern der
Kommission aus der Arbeit in der Landessynode und im Landeskirchen-
rat bekannt. Neben der Verantwortlichkeit fir die hier dargestellten Be-
reiche gehort zu den Aufgaben der Referatsleitung auch die Vertretung des
EOK in verschiedenen Gremien wie der Arbeitsrechtlichen Kommission
oder Fuhrung des Vorsitzes des Kuratoriums der Evangelischen Hoch-
schule in Freiburg. L&ngerfristig gesehen wére denkbar, dass bei Letzterem
der Vorsitz an den Leiter der Theologischen Ausbildung tibergeht.

Herr Vicktor ist auch Dienstvorgesetzter des Rektors der Evangelischen
Hochschule in Freiburg.

Frau Bulling und Frau Stober sind im Sekretariat der Referatsleitung tétig.

Die Kommission dankt beiden fiir ihren treuen Einsatz bei den Tagungen
der Landessynode.

Reslimee:

Es wurde in allen Bereichen deutlich, wie engagiert und motiviert in den
Teams gearbeitet wird und wie sehr die regelmaBigen Dienstbesprechun-
gen zu dem guten Arbeitsklima beitragen.

Viele der Mitarbeitenden haben prozentuale Stellenanteile in verschiedenen
Arbeitsgebieten, siehe auch beigefligten Organigramm (s. Anlage A,
Anlage 2), was zu einer guten ,Vermnetzung* der Teilbereiche fiihrt.

5. Themenrunde
Skizzen eines Personalentwicklungskonzeptes

Herr Janssen fiihrte in den Entwurf ein (Gesichtspunkte der Personalent-
wicklung in der Evangelischen Landeskirche in Baden, s. Anlage A,
Anlage 5 und Kompasskarte Ziel, Z1). Mit diesem Konzept sollen Mit-
arbeitende im Verkilindigungsdienst Qualifikation und Motivation fiir
weitere berufliche Perspektiven erfahren in Verbindung mit den ihnen
gemaBen Stellen.

Die Entwicklung dieses Konzeptes wurde sehr begriiBt. Von der Besuchs-
kommission gab es eine uneingeschrénkt positive Rlickmeldung, dass
sie sich schon zu dem Stand der Uberlegungen duBern konnte.

Die weiterentwickelte Fassung des Personalentwicklungskonzeptes soll
mdglichst noch im Jahr 2010 dem Kollegium des Evangelischen Ober-
kirchenrates vorgestellt und dort auch beschlossen werden.

Folgende Themen wurden ausfiihrlich besprochen:

- Kompetenzen bei der Ausbildung zum Pfarrberuf und dem Beruf der
Gemeindediakone/innen

- Die Kompetenzen, die die Personen in der Ausbildung zur Gemeinde-
diakonin und zum Gemeindediakon an der Evangelischen Hochschule
Freiburg erwerben, sind wesentlich umfassender und tiefer als die im
Entwurf des PEK genannten Kompetenzen (Sach- und Fachkompetenz,
Feldkompetenz in der Kirche, Handlungskompetenz, kommunikative
Kompetenz). Diese Darstellung wurde aus einem Informationsblatt der
EKD tbernommen; die Ausbildung zum Beruf der Gemeindediakone
und Gemeindediakoninnen in den einzelnen Gliedkirchen der EKD
ist jedoch sehr unterschiedlich. Ein eigener Flyer flir die Landeskirche
sollte erstellt werden.

- In diesem Zusammenhang wurde ausgefiihrt, dass die flir Gemeinde-
diakone und Gemeindediakoninnen entwickelten Kompetenzen in
regelmaBigen Absténden fortgeschrieben werden. Bei Vorstellungs-
gesprachen dienen diese als Kriterien zur Ubernahme.

Fir den Pfarrberuf wird die Teamkompetenz als eine sehr wesentliche
Fahigkeit angesehen. Die Bedeutung dieser Fertigkeit wird beispiels-

weise beim Umgang mit strukturellen Verdnderungen oder bei der
Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Berufs- und Bevélkerungs-
gruppen in den Gemeinden erkennbar.

Die in diesem Bezug dargestellte Konfliktfahigkeit und Fahigkeit,
Konflikte zu I8sen, sollten differenzierter dargestellt werden, um ihre
Wichtigkeit zu verstarken. Daflir wiirde sich die Darstellung der einzel-
nen Schritte: ,Konflikte wahrnehmen — Konflikte ansprechen — Konflikte
I6sen” eignen.

- Bei den Instrumenten der Personalentwicklung sollte unter den Stan-
dards das Orientierungsgesprach aufgrund seiner Bedeutung und
Wichtigkeit an erster Stelle stehen.

In dem jahrlich stattfindenden Orientierungsgesprach sollte auf das
Thema Teamféhigkeit eingegangen werden. Es soll dabei auch die
Mdglichkeit geben, Probleme anzusprechen.

Die Kommissionsmitglieder berichten, dass die jahrlichen Orientierungs-
gesprache in den Dekanaten nicht umfassend durchgefiihrt werden.

- Grenzen der Personalentwicklung

Im Entwurf steht: ,Grenzen der Personalentwicklungsmaoglichkeiten
ergeben sich in unserer Landeskirche durch die Stérke der mittleren
Leitungsebene und durch das Wahlrecht der Gemeinden und
Bezirks- bzw. Stadtsynoden.” In diesem Zusammenhang wurde die
grundsétzliche Frage ausflhrlich diskutiert, in wie weit von Seiten des
Personalreferates Personen geférdert werden sollen, wenn sich im
Gegenzug die Frage stellt, ob entsprechende Stellen iberhaupt vor-
handen sind bzw. ob sich die Personen auf die ihren Qualifikationen
entsprechende Stelle, bewerben kénnen? Welche Auswirkungen hat
das auf die Motivation bzw. Unzufriedenheit der Mitarbeitenden?

Das Dekanatsleitungsgesetz relativiert die Moglichkeiten des Personal-
entwicklungskonzeptes aufgrund des Wahlvorschlagsrechts des
Landesbischofs bei der Besetzung z. B. von Dekanaten. Auch besteht
eine gewisse Spannung im Blick auf die Besetzung von Amtern
durch Wahl. Schon im Bericht Giber den Besuch des Referats im
November 2006 war der Vorschlag festgehalten, Fortbildungsangebote
fUr Pfarrerinnen und Pfarrer im Blick auf Dekansaufgaben aufzunehmen,
um einen Pool von mdglichen Kandidatinnen und Kandidaten fur das
Dekansamt zu schaffen, ohne damit in das alleinige Vorschlagsrecht
des Landesbischofs eingreifen zu wollen.

- Im Gesprach wurde deutlich, dass Personalférderung eine unverzicht-
bare Teilaufgabe der Personalentwicklung ist. Ihr liegt die Férderung
der personlichen Entwicklung der einzelnen Mitarbeitenden zu Grunde,
was wiederum die Motivation und Qualifikation der Mitarbeitenden
steigert und somit zu einer guten Aufgabenerflllung beitragt. Die
Personalférderung ist nicht primér auf Karriereplanung ausgerichtet;
sie will auch zu einer gréBeren beruflichen Zufriedenheit fihren.

- Persdnliche Qualifikationen, die z. B. durch die Tatigkeit im Ausland
oder in der weltweiten Okumene erworben wurden, kénnen zum Teil
nur schwer eingebracht werden, da das Verstindnis von Okumene
in den Gemeinden sehr unterschiedlich ist. Um diese Problemstellung
aufzuarbeiten, wird bereits mit der Abteilung ,Mission und Okumene*
aus dem Referat 5 zusammen gearbeitet.

- Die genaue Darstellung der Anforderungskriterien in den Stellen-
ausschreibungen von Leitungsaufgaben tragt wesentlich zu einem
transparenten und objektiven Verfahren bei Stellenbesetzungen bei.

- Die Bewertung der Qualifikationen sowie der Bewerberin und des
Bewerbers selbst ist jedoch immer sehr schwierig. Daher wird die
Besetzung von Leitungsstellen immer ein ,Mischsystem* bleiben.

- In dem neuen Personalwirtschaftssystem ,personal office” wird ein
Modul geplant, in welchem die Mitarbeitenden ihr personliches Profil
pflegen kénnen und ihre personliche Vorstellungen zum beruflichen
Werdegang unter der Fragestellung ,Wie stelle ich mir die Arbeit in ...
Jahren vor?* darstellen konnen.

- Im Bereich der Personalférderung stellt sich die Frage, ob alle Fort-
bildungen bzw. welche Fortbildungen bei welchen Veranstaltern
beriicksichtigt werden und ob am Ende einer Fortbildung Leistungs-
nachweise verlangt werden sollen oder Bescheinigungen ausreichen.

- Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass teilweise noch gelemt werden
muss kritische Dinge konstruktiv zu sagen. Die Feed-back-Kultur kann
noch ausgebaut werden.

Personalférderung fiir Ehrenamtliche

»In allen kirchlichen Berufen soll die Zusammenarbeit mit Enrenamtlichen
verpflichtender Teil der Aus- oder Fortbildung werden.“ (Auszug aus
der Kundgebung der 11. Synode der EKD vom 29.10.2009)
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Die Angebote sind in der Broschlre: ,Personalférderung in der Evang.
Landeskirche: Kompetenzen erhalten - vertiefen — erweitern“ sowie auf
der ekiba-homepage ersichtlich.

Fir ehrenamtlich Tatige wurde die Palette der Fortbildungen im Jahr 2010
wesentlich erweitert. Die Personalférderung wird ihren Fokus noch mehr
auf gemeinsame Angebote ,ehrenamtlich und beruflich Tatiger* (Tandem-
fortbildung) richten. Erste Fortbildungen dieser Art waren ein groBer
Erfolg; es werden weitere Angebote folgen. Die Besetzung der Tandem-
fortbildungen spiegelt das Zusammenwirken in den Gemeinden und
Bezirken wieder. Dabei besteht Ubereinstimmung darin, dass die Be-
deutung des Ehrenamtes weiter zunehmen wird.

Die neue Fortbildung ,Grundkurs Theologie“ geht auf das Kirchenkompass
Ziel R1: ,Ehrenamtliche in Leitungsfunktionen werden in die Personal-
forderungsmaBnahmen einbezogen® zurlick.

Das Konzept wurde von der Theologischen Fakultat der Ruprecht-Karls-
Universitat Heidelberg zusammen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
entwickelt und wird erstmals zum Wintersemester 2010 fiir 12 Personen
angeboten.

Ziel ist die Starkung der theologischen Kompetenz der Ehrenamtlichen.
Dies wird sich unmittelbar auf die Zusammenarbeit von beruflich und
ehrenamtlich Tatigen auswirken.

Die Kosten fiir dieses Angebot werden aus dem laufenden Fortbildungs-
budget getragen; d. h. um diesen Kurs zu erméglichen, wurde die Gesamt-
zahl der Fortbildungen reduziert. Nach der derzeit geltenden Regelung
kédnnen neue MaBnahmen nur dann durchgeflihrt werden, wenn die Finan-
zierung - notfalls durch Streichung an anderer Stelle — gesichert ist.

Die Kommission bittet bei der ndchsten Haushaltsaufstellung ange-
messene Mittel fir die Fortbildung der Ehrenamtlichen zu berlicksichtigen.
Langfristig sollte darliber nachgedacht werden, ob im Blick auf die
Finanzierung eine Gewichtung erfolgt, wonach z. B. MaBnahmen, die der
Umsetzung von Kirchenkompasszielen dienen,Vorrang bekommen.

Fur diese Fortbildung ist der Eigenbeitrag noch nicht festgesetzt. Die
Kommissionsmitglieder berichten, dass das Thema Eigenbeitrag zu
Fortbildungen in den Gemeinden nur allzu oft Konfliktpotential enthalt.
Bei ehrenamtlich Tatigen kann die entsendende Gemeinde den Eigen-
anteil ibernehmen.

Oben genannte Aussage aus der Kundgebung der EKD-Synode wird bei
den FEA-Kursen (Fortbildung in den ersten Amtsjahren) aufgegriffen. Fiir
Lehrvikarinnen und Lehrvikare innerhalb des Probedienstes und unmittel-
bar danach werden verbindliche Kurse und Kurse mit Wahlalternativen
angeboten.

Fortbildungen fiir ehrenamtlich Tatige sind auf freiwilliger Basis; sie kbnnen
dazu nicht verpflichtet werden. Es wird allerdings auch die Frage ge-
stellt, inwieweit Ehrenamtlichen das breite Angebot der Landeskirche an
FortbildungsmaBnahmen tberhaupt bekannt ist.

Aktuelle Situation und Konzeption der Arbeit mit Pradikantinnen
und Pradikanten

Mit einem halben Pfarrstellendeputat ist Prof. Dr. Schachtele als landes-
kirchlicher Beauftragter flir die Pradikantenarbeit tatig. Die Ausbildung
sowie Fortbildungen der Pradikantinnen und Pradikanten finden im
landeskirchlichen Fortbildungszentrum (FBZ) in Freiburg statt.

In diesem Bereich sind Veranderungen geplant. Es stehen zwei Konzepte
zur Diskussion.

Bei beiden Varianten wird von dem Verkauf des landeskirchlichen Fort-
bildungszentrums Freiburg (FBZ) ausgegangen. Mit dem Erlés aus dem
Verkauf kdnnte der Erweiterungsbau der Evangelischen Hochschule
Freiburg mitfinanziert werden. Die Kurse kénnten in Freiburg ebenso wie
in anderen Tagungshausern der Landeskirche erfolgen.

Es wird bei Variante 1 ebenso wie bei Variante 2 von einer vollen
Arbeitsstelle fir den landeskirchlichen Beauftragten flir die Pradikanten-
arbeit ausgegangen.

Variante 1:

Die Volizeitstelle des landeskirchlichen Beauftragten fiir die Pradikanten-
arbeit kdnnte im Referat 3 des EOK ,Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft” oder im Referat 2 ,Personal® im Bereich Evangelische
Hochschule angesiedelt werden.

Variante 2:

Die Evangelische Hochschule Freiburg stellt eine Professorenstelle zur
Verfligung und verantwortet gemeinsam mit der Landeskirche die Aus-
bildung der Pradikantinnen und Pradikanten.

Langfristig kann mit dieser Variante die Idee umgesetzt werden, die Aus-
bildung von beruflich und ehrenamtlich Tatigen an einer Hochschule
durchzufiihren.

Die Kommission spricht sich firr die Variante 2 aus.

Eine Verteilung der Kurse auf alle Tagungshauser der Landeskirche
ware gut. Die Regionalisierung der Kurse wird auch von den Mitgliedern
der Besuchskommission als familienfreundlich angesehen.

Prof. Dr. Schachtele wurde zum 01.08.2010 zum Prélaten der Pralatur
Nordbaden berufen. Die Vakanzvertretung in der Pradikantenausbildung
ibernehmen Herr Janssen und Herr Prof. Dr. Kegler (beide im Ruhe-
stand) so lange, bis lber das neue Konzept entschieden und dieses
dann umgesetzt ist.

Informationen zur gegenwartigen Situation der Ausbildung

Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh berichtet zu der Situation in der Ausbildung
(s. Anlage A, Anlage 4 sowie Kirchenkompasskarte Referat 2, Ziel Z3).

Die Zahl der Studierenden ist stabil. Durch Gespréache wurde festgestellt,
dass Studierende bei ihrer persénlichen Entwicklung dem Religions-
unterricht, den sie selbst erlebt haben, wachsende Bedeutung beimessen
hinsichtlich der Motivation, Theologie zu studieren.

Mit der Neukonzeption des Aufnahmeverfahrens in die Theologenliste
der Landeskirche (Anlage A, Anlage 4 Nr.2) wurden gute Erfahrungen
gemacht. In dem ausfihrlichen Gesprach mit einer Auswahlkommission
(mind. 30 Minuten pro Bewerberin und Bewerber) stehen u. a. die
Qualifikationen und Erfahrungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers
im Mittelpunkt ebenso wie die Frage, wie diese sinnvoll in der Landes-
kirche zum Einsatz kommen kénnen.

Die Stellung und Funktionen der Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrer im
Lehrvikariat sollen sich verdandern (Anlage A, Anlage 4 Nr. 3).

Besonders hervorgehoben wurde, dass die Lehrpfarrinnen und Lehrpfarrer
den Lehrvikarinnen und Lehrvikaren qualifiziertes, wertschétzendes und
kritisches Feedback geben sollen. Dies wiederum stellt auch besondere
Anforderungen an die Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrer selbst. Bisher
wurde die Beziehung zwischen Lehrvikarin, Lehrvikar und Lehrpfarrerin,
Lehrpfarrer eher kollegial gesehen; kiinftig soll eine ,Beurteilung® durch
die Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrer erfolgen.

Information zur Situation der Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone in der Landeskirche nach der Anderung der Grundordnung

Herr Volkert erlautert, dass sich die Anderungen in der Grundordnung
positiv ausgewirkt haben. Mit der Berufsgruppe soll in einem Prozess
erarbeitet werden, welche Verdnderungen sich daraus fir den konkreten
Einsatz in den verschiedenen Arbeitsfeldern und auf das Berufsprofil er-
geben.

Der Landeskonvent hat sich bereits mit der Thematik beschéftigt. Die
Evangelische Hochschule in Freiburg wird den Prozess mitgestalten.
Die gemeinsame Jahresfortbildung der Berufsgruppe im Jahr 2011 wird als
Plattform genutzt werden, um Ergebnisse aus den Beratungen vorzustellen
und weitere Verdnderungen mit der Berufsgruppe abzustimmen. Die
Tagung wird in enger Abstimmung mit dem Landeskonvent und der
Arbeitsgruppe vom Konvent der Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone im Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach mit dem Landeskirch-
lichen Beauftragten vorbereitet.

Folgende Aspekte wurden bisher diskutiert:

o Welche Auswirkungen hat die Grundordnungsanderung auf das Berufs-
bild der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone (Struktur)?

e Welches Spannungsverhaltnis entsteht durch die Beauftragung zur
offentlichen Wortverkiindigung und dem Einsatz im gemeindepéadago-
gischen und gemeindediakonischen Dienst?

e Wie kann die Berufsgruppe der Pfarrerinnen und Pfarrer in diesen
Prozess mit einbezogen werden, um ungute Konkurrenzen, beispiels-
weise im Bereich der Wortverkiindigung, auszuschlieBen?

6. Referatsrunde

Wie schon bei dem Referatsbesuch 2006 war es fir die Kommission
besonders eindrucksvoll, die Referatsrunde mit aktueller Tagesordnung
quasi live in ihrem guten und offenen Miteinander erleben zu kénnen.

In dieser wdchentlich stattfindenden Abteilungsleiterbesprechung werden
u. a. Entscheidungsvorschlige an das Kollegium (Personalia) erstellt.

Ihr gehdren aus dem Referat 2 Herr Vicktor (Referatsleitung), Frau Bender,
Herren Dr. Augenstein, Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh und Janssen
(jeweils Abteilungsleitung), Herr Volkert (Bereichsleiter/Landeskirchlicher
Beauftragter fiir Gemeindediakone/innen) und Frau Widmann (Bereichs-
leiterin) an und aus dem Referat 4 (Erziehung und Bildung in Schule
und Gemeinde) Herr Koch sowie als Vertreter des Rechtsreferats die
Herren Troger und Feld.

Die qualifizierte und professionelle referatsiibergreifende Zusammen-
arbeit mit Referat 4 und dem Rechtsreferat ist dabei unverzichtbar. Die
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umfassende und prazise Beratung durch das Rechtsreferat ist ein
unentbehrlicher Bestandteil bei der Ausflihrung und Umsetzung der Auf-
gaben im Personalreferat.

7. Zusammenfassung

Der Besuch verlief in einer sehr angenehmen und offenen Atmosphére.
Die Gesprache wurden aus Sicht der Referatsteilinehmenden wie aus
Sicht der Kommissionsmitglieder als sehr konstruktivempfunden.

Erstmals konnte sich die Besuchskommission ausfiihrlich zu einem
Arbeitsentwurf (Entwurf des Personalentwicklungskonzeptes) duBem, was
ausnahmslos zu positiven Riickmeldungen fiihrte. Es wurde dadurch eine
gemeinsame Arbeitsplattform geschaffen; die Kommissionsmitglieder
konnten ihre Erfahrungen und Einschatzungen als Gemeindemitglied
einbringen. Beide Seiten sahen sich in ihrer Arbeit dadurch bestatigt.
Auf Problemstellungen konnte intensiv eingegangen werden. Die RUick-
meldungen zum Personalentwicklungskonzept wurden als Ermutigung
und Impuls, in diese Richtung weiterzudenken, dankend aufgenommen.
So ist gestaltendes Zusammenarbeiten méglich!

Die Kommission dankte fiir die gute Vorbereitung und Organisation
des Besuches. Beim Rundgang durch das Referat und Vorstellung

der einzelnen Arbeitsbereiche war der gegenseitig wertschatzende
Umgang der Mitarbeitenden untereinander sptirbar. Die Einbindung
aller Mitarbeitenden in den Ablauf dieses Besuches unterstrich dies
auch.

Ruckblickend auf den Erstbesuch im Jahr 2006 und den Zwischenbesuch
im Jahr 2008 wurde die Weiterentwicklung der referatsiibergreifenden
Zusammenarbeit sehr deutlich. In allen Arbeitsbereichen des Referates
wurde ersichtlich, dass die Arbeit nur in guter Kooperation mit den anderen
Referaten geleistet werden kann und dass die referatstibergreifende
Zusammenarbeit ,gelebt” wird.

Karlsruhe, den 13. August 2010

gez. Margit Fleckenstein
gez. Volker Fritz

gez. Axel Wermke

gez. Michael Dahlinger
gez. Gerrit Schmidt-Dreher
gez. Eleonore Leiser

gez. Wolfgang Fath

gez. Christiane Kronenwett

Anlage 12, Anlage A

Tagesstruktur fiir den Dienstbesuch der Landessynode im Referat 2 am 6. Mai 2010

Zeit Arbeitsbereich Teilnehmende Ort Bemerkungen
9:15 - 9:35 Uhr Andacht Kommission / Andachtsraum Verantwortlich: 2 Cb
alle Mitarbeitende Ref. 2
9:35 - 9:50 Uhr Stehkaffee Dto. Flur Referat 2
9:50 - 10:30 Uhr Rundgang durchs Referat Kommission / Referatsrunde Referat 2 - Pro Abteilung:
Gesprache mit Mitarbeitenden Abteilungen 10 Minuten
10:30 - 13:00 Uhr Themenrunde Kommission / Referatsrunde Buiro Referent 2 Kurze Pause

(Zimmer A2.32)

13:15 - 14:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

Kommission /
alle Mitarbeitende Ref. 2

Kaminzimmer Partyservice Paletti

(Italienisches Essen)

14:05 - 15:15 Uhr Sitzung Referatsrunde (Tagesordnung wird erstellt) Kommission / Sitz. Saal ll
Referatsrunde
15:15 - 16:00 Uhr Feedback-Runde Dto. Sitz. Saal Il

Dienstbesuch der Landessynode im Personalreferat am 06. Mai 2010
Vorauslaufende Berichterstattung
Einfiihrung

Die Kirche ist ein Haus der lebendigen Steine. So ein Leitbild unserer
Landeskirche. Gott nimmt die Gaben der Menschen flir seine Sache in
Anspruch. Deshalb achten wir als Kirche die Gaben und den Einsatz
aller, die sich in den Dienst des Evangeliums stellen, hoch. Wir stlitzen
uns als Evangelische Kirche auf die gemeinsame Verantwortung aller
Getauften. Auf dieser Grundlage ist uns der besondere Beitrag, all derer
wichtig, die sich in einer groBen Vielfalt von Aufgaben und Funktionen
ehrenamtlich und beruflich in und flir unsere Landeskirche einsetzen.

Fir diesen Einsatz gilt es gute Bedingungen zu schaffen. Da ist besonders
wichtig, kompetente und geeignete Personen zu finden, sie auszubilden
und auf ihrem Arbeitsweg in der Kirche zu begleiten und zu férdem. Das
ist Aufgabe des Personalreferates (s. Anlage 1).

Welche Fragen, Themen und Problemstellungen innerhalb dieser Gesamt-
aufgaben zur Sprache kommen sollen, wurde im Vorgespréch vereinbart.

1. Als Orientierungsgrundlage dienen die auf den aktuellen Stand
gebrachten Kompasskarten des Personalreferats. (s. Anlage 2)

2. Gegenwartige Situation der Ausbildung (Kompetenzen, Theologen-
listen, Kriterien fiir Lehrpfarrer, FEA-Kurse) (s. Anlage 4)

3. Entwurf eines Personalentwicklungskonzeptes (s. Anlage 5)

4. Personalférderung fir Ehrenamtliche (Ehrenamtsakademie (s. Haupt-

kompasskarte), gemeinsame Fortbildung fiir Haupt- und Ehrenamt-
liche, Tandemfortbildung)

5. Aktuelle Situation und Konzeption der Arbeit mit Pradikantinnen und
Pradikanten in der Landeskirche (miindlicher Bericht).

6. Situation fiir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone in der
Landeskirche nach der Anderung der Grundordnung (miindlicher
Bericht).

7. Informationen

Im folgenden Text sollen kurze Informationen dargestellt werden, die
im Planungsgespréch kurz angesprochen wurden, aber nicht als
eigener Tagesordnungspunkt auf der Agenda des Dienstbesuches
erscheinen sollten:

a) Die Dekade des Bischofsstipendiums ist zu Ende gegangen. Wie
aus Anlage 6 ersichtlich, ist das urspriingliche Ziel nicht hundert-
prozentig erreicht. Dem Stipendium lag der Gedanke zugrunde, so
genannten Quereinsteigern, also Frauen und M&nnern mit anderen
beruflichen Erfahrungen, durch ein Zusatzstudium den Weg
zum Pfarrberuf zu er6ffnen. Einerseits hatten wir nicht gentigend
Interessenten aus anderen Berufen und andererseits drangten sich
regelrecht interessierte Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone danach, um via berufsbegleitendem Zusatzstudium den
Pfarrberuf zu erreichen. Letzteres wurde dann zur personalent-
wicklerischen FordermaBnahme der Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone, flr die es allerdings zu wenig transparente
Kriterien geben konnte. Ein weiteres Bischofsstipendium sollte
sich mit mehr Werbung ausschlieBlich auf die urspriingliche Ziel-
gruppe beschranken.

b) Zur gegenwéartigen Alterszusammensetzung unserer Pfarrerschaft
dient die Anlage 7 zur Information.

c) Zur Frage nach der Besetzbarkeit von Pfarrstellen: Zum einen
die Frage nach Dauer und Verbleib der Pfarrerinnen und Pfarrer
auf einer Funktionsstelle: Sie werden auf sechs Jahre begrenzt mit
einer Wiederberufungsmaglichkeit. Zum anderen sind Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer auch nach dem neuen Pfarr-
dienstrecht gehalten, nach 12 Jahren die Stelle zu wechseln. Die
nach bestimmten Kriterien neu gegebene Méglichkeit der Versetz-
barkeit von Pfarrerinnen und Pfarrer wird in Zukunft wahrscheinlich
den Druck noch erhéhen, dieser Verpflichtung nachzukommen.
Sie entlastet allerdings den Evangelischen Oberkirchenrat nicht in
seinem Handeln, da er nach wie vor eine andere Stelle flir den zu
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Versetzenden oder die zu Versetzende finden muss; ebenso muss
der Evangelische Oberkirchenrat daran interessiert sein, dass
zwischen Gemeinde und Pfarrerin bzw. Pfarrer eine gedeihliche
Zusammenarbeit méglich ist. Nach wie vor haben wir aber eine
relativ komfortable Situation: Etwa 75 % der Pfarrerschaft wechselt
die Pfarrstelle zwischen dem 10. und 14. Dienstjahr, 20 % tun sich
damit etwas schwerer und erbitten meist aus familidren Griinden
(Situation des Ehepartners/der Ehepartnerin und/oder der Kinder)
um einen Aufschub zwischen 2 und 5 Jahren. Nur eine geringe
Anzahl von ca. 5 % erweist sich als immobil. Pfarrhduser, Gemeinde-
strukturen und familidre Situation sind weiche Faktoren, die eine
immer gréBere Rolle spielen.

d) In den letzten Jahren ist die Bereitschaft und die Motivation Uber die
Strukturen der eigenen Gemeinde nachzudenken deutlich gestiegen.
Viele kleinere Gemeinden haben sich zusammengeschlossen und
werden sich noch zusammenschlieBen. Mehrere haben Gruppen-
pfarramter oder Gruppenamter gebildet. Die Gemeinden sind zu
solchen Umstrukturierungen aus folgenden Griinden bereit, oder
lassen sich dazu anregen:

- Gabenorientiertes, arbeitsteiliges und kooperatives Arbeiten wird
von Haupt- und Ehrenamtlichen geschétzt.

- Verbesserung der aus der letzten Kiirzung resultierenden Struk-
turen.

- Die Veranderung der GemeindegréBen macht oft eine Um-
verteilung der Stellen im Kirchenbezirk nétig.

- Erleichterung der Gremienbildung: Kleine Gemeinden finden
oft nicht mehr geniigend Alteste.

— Optimierung der Geb&ude und Finanzen.
- Verwaltungsmehraufwand durch kleine Kérperschaften.

— Geringerer Aufwand an Gremienarbeit fiir Haupt- und Ehren-
amtliche.

- Bestimmte Aktivitaten erfordern oft eine MindestgroBe, die viele
Gemeinden nicht mehr erreichen.

8. Anlagen
Anlage 1: Aktuelles Organigramm des Personalreferates
Anlage 2: Referatskompasskarten
Anlage 3: Ergebnis der Mitarbeiterbefragung 2008
Anlage 4: Gegenwartige Situation der Ausbildung
Anlage 5: Entwurf eines Personalentwicklungskonzeptes
Anlage 6: Bischofsstipendium
Anlage 7: Altersstruktur der Pfarrerschaft

Im gemeinsamen Vorbereitungsgesprach wurde vereinbart, dass die
aus dem Haushaltsbuch ersichtlichen Unterlagen jedem Kommissions-
mitglied zugénglich sind und nicht noch einmal zusétzlich fur ihre Unter-
lagen kopiert werden missen.

Anlage 12, Anlage A, Anlage 1

Referat 2
Personalreferat

Personalreferent

Sténdiger Vertreter des Landesbischofs

Gerhard Vicktor

2.0 21 2.2 2.3 24
Referatsleitung Personaleinsatz Personalplanung Theologische Ausbildung Personalforderung
Vicktor Bender Dr. Augenstein Dr. Comelius-Bundschuh Janssen
Bulling Luber Luber Ludwig, Fritscher Stolz
25.1 e 29 232 FwB
Hochschule me':!:ma n!: one Gemeindepfarrdienst Petersstift Janssen
Dr. Marquard Maiee - Dr. Augenstein Dr. Treiber Schofer, Schéfer
25.2 233 Interne FB
Pradikanten 29 Prifung
G i i gsamt Widmann
Dr. Schechtsle Gemell‘lﬂil;ﬂ:rrrdlenst Dr. Cornelius-Bundschuh Stober
Schwabe, Eglsoer Fritscher
Paetzholdt, Bulling
252 Fortbildung
FBZ Ehrenamtlicher]
Dr. Schéichtele Hofmann
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Anlage 12, Anlage A, Anlage 2

Kompasskarte Referat 2 Stand0e.00200m

Seite 1 von 2
Ressourcenperspektive
Zuli1
Ziel R1: Enrenamtliche in Leitungsfunktionen werden in die PO " - i
Personalfrderungsmalnahmen einbezogen. Verantwortlich: z E? |Efre ichun g 3
Janssen teilweise erreicht

Erlauteru NQ: Nach unserer Grundordnung sind sowohl Haupt- als auch Ehrenamtliche in Leitungsfunktionen. Zur qualifizierten Wahrnehmung
dieser Aufgaben sollen Ehren- und Hauptamtliche auch zu gemeinsamen Fortbildungen eingeladen werden

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:

1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:
Im Programm fir Personalférderung wurde begonnen, die Ehrenamtlichen starker zu beriicksichtigen. Gemeinsame
Fortbildungen werden vermehrt angeboten. Der Gedanke einer Akademie fiir Enrenamtliche wird modifiziert: Sie gilt in
erster Linie fur Leitungsfunktionen. Kooperation mit Enrenamtlichen anderer Handlungsfelder wird angestrebt.

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaRnahmen und MessgréRen:

Ab Wintersemester 2010 wird in Zusammenarbeit mit der Theologischen Fakultat Heidelberg ein ,Grundkurs Theologie®
begonnen. Die Zielerreichung war fiir das Jahr 2008 vorgesehen und verschiebt sich auf Herbst (Wintersemester) 2010.

Kompasskarte Referat 2 Stand0e.00200m

Seite 1 von 2
Entwicklungsperspektive
Zu1.2
Ziel E2: Das Personalreferat konzipiert und etabliert als Leuchtturm ein Y, t tlich: - : .
Zentrum fir Seelsorge (in HD), in dem Haupt- und Ehrenamtiiche fiir ihre LIantWortiicn: Zielerreichung:
Tatigkeit als Seelsorgende im kirchlichen Alltag aus-, fortgebildet und begleitet Kast-Streib erreicht
werden.

Erlauteru NQ: Die Bedeutung der Kirche wird heute auch an der Qualitat ihrer Seelsorge gemessen. Damit ist nicht an Spezialisierung gedacht.
Elemente von PPF werden eingebunden. Durch das Zentrum fir Seelsorge wird die fachliche Kompetenz von Haupt- und Ehrenamtlichen in allen
kirchlichen Handlungsfeldern gestarkt und gefirdert. Seelsorgende erfahren Begleitung. Das Ziel ist deshalb auch ein Beitrag zum EOK-Ziel 1.1.1
(Starding der Kompetenzen von Ehren- und Hauptamtlichen). Die Konzeption wird in Zusammenarbeit mit den Fachreferaten im EOK, dem Petersstift,

der EH und der Theclogischen Fakultat Heidelberg erarbeitet und umgesetzt.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:

1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:
Die Projektbetreuung ist durch den Ruhestand von Dr. Kegler auf Frau Kast-Streib (ibergegangen.
2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und MessgréRen:

Das Zentrum fir Seelsorge in Heidelberg hat im Juni 2009 seinen Betrieb aufgenommen. Die Leitungspositionen und alle
anderen Stellen sind besetzt. Der Beirat ist eingerichtet.
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Stand 09.09.2009
Kompasskarte Referat 2 Bl vora
Zielgruppen/Mitglieder/Offentlichkeitsarbeit
Zu .41
Ziel Z3: Die den Ausbildungen zu Grunde liegenden Kompetenzen sind ~ g Zielerreichun g:
MaRstab der Ubernahme in den Dienst. Die Kompetenzprofile werden Verantwortlich: iiberwiegend
fortgeschrieben. Bender/Andritschky orroicht

Erlauteru NQg. Im Jahr 2002 wurden die Kompetenzen fiir das Ubernahmeverfahren erarbeitet und beschlossen, im Jahr 2005 die fiir die
Ausbildung fir den Pfarrdienst. Diese Kompetenzen sind aufeinander abgestimmt. Im Rahmen der Einflihrung des Bachelor-Studiengangs wurden an der
EH Kompetenzen flir die Ausbildung der Gemeindediakoninnen und —diakone erarbeitet und beschlossen. Diese dienen als Grundlage bei den
Ubernahmegespréchen.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:

1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:

Die Kompetenzprofile werden weiterhin fortgeschrieben (Uberpriifung alle 5 Jahre). Jede zu iibernehmende Person erfiillt
zu ca. 70 % die Anforderungen.

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und MessgréfRen:
Die unter 1. genannten 70 % der Anforderung entspricht dem Durchschnitt der Bewertung bei den Ubernahmeverfahren
flir Pfarrerinnen und Pfarrer. Bei Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen werden etwa 80 % der Anforderungen,
die auf Grund des Ubernahmengespréchs erhoben werden, erreicht. Die Gespréchsleitfdden zu den Ubernahmeverfahren
gelten fiir alle Bewerberinnen und Bewerber, nicht nur fiir Leute aus anderen Landeskirchen.
Fiir Gemeindediakone ist ein Flyer als Gesprachsleitfaden entwickelt. Wie die Gesprache mit Pfarrerinnen und Pfarrern
aus anderen Landeskirchen orientiert sich das Ubernahmegesprach an den Kompetenzen im Ubernahmeverfahren.

Stand 09.09.2009
Kompasskarte Referat 2 ki e
Zielgruppen/Mitglieder/Offentlichkeitsarbeit
Organisationsziel I1.1
Ziel Z1: Das Personalreferat erarbeitet ein Personalentwicklungskonzept Vv twortllich . . -
innerhalb der nachsten 2 Jahre, das auch Fortbildungen wahrend der erantwortiicn: Zielerreichung:

Arbeitszeit im Bereich von Theologie und Glauben fir die Beschaftigten im Janssen teilweise erreicht
EOK einschlieft.

Erlauterung:

In Zusammenarbeit mit Referat 7 (Geschaftsleitung) und den Referaten 3, 4 und 5 wird ein landeskirchliches Personalentwicklungskonzept erarbeitet.
Dabei wird auch die Fortbildung von Verwaltungsmitarbeitenden hinsichtlich der Inhalte von Glauben und Kirche beriicksichtigt, weil die Mitarbeitenden
immer wieder von aulien danach befragt werden. Da durch diese Fortbildung die Verbundenheit mit dem Auftrag gestarkt wird, muss ausreichend
Arbeitszeit zur Verfligung gestelit und die Teilnahme von den Dienstvorgesetzten unterstiitzt werden.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:
1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:
Der Text liegt im Entwurf vor, wird referatsiibergreifend diskutiert und bis Mitte 2010 dem Kollegium vorgelegt.

Das Personalentwicklungskonzept fiir die Verwaltungsmitarbeitenden wird von Referat 7 erstellt; Referat 2 wird dabei
beraten.

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner Mainahmen und Messgréfen:
Messgrofen:
- Konzept und Vorentwurf sind erstellt; Verzogerung von 6 Monaten. Textpassagen zu ,Ehrenamtlichen* und ,Pfarrbild*
wurden nachtraglich eingearbeitet.
- Alle anderen Messgréften wurden eingehalten.
MaRnahmen:
Die Maltnahmen haben zielgerecht begonnen, allerdings verspatet. Alles Weitere lauft nach MaRnahmenplanung. Die im

Ev. Oberkirchenrat begonnene Mafltnahme zur Profilbildung der Dienstgemeinschaft wirkt synergetisch zum Personalent-
wicklungskonzept (PEK).
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Kompasskarte Referat 2 Stand 09.09.2009

Seite 1 von 2
Zielgruppen/Mitglieder/Offentlichkeitsarbeit
Organisationsziel 11.2
Ziel: Z2 a) Das Personalreferat tritt mit seinen Auenstellen EH, FBZ, S . .
Petersstift nach aulten in gemeinsam vereinbarten verlasslichen Formen Verantwortlich: Zielerreichun g-

(corporate design) auf. b) Verbindliche Absprachen (iber personenbezogene Vicktor teilweise erreicht
Auskiinfte und den Grad der Vertraulichkeit sind getroffen.

Erlauterung:

Schriftverkehr und Verdffentlichungen der Aultenstellen brauchen ein einheitliches Design (Logo der Landeskrche).

Ein ganz wesentliches Element der Arbeit des Personalreferates ist der vertrauliche Umgang mit personenbezogenen Informationen. Dabei ist es
besonders notwendig, dass nur abgestimmte Auskiinfte weitergegeben werden.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:

1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:
Z a): Einigung mit Morata GmbH noch nicht erreicht. IT-Abteilung ist mit der Hochschule Freiburg im Gesprach Uber die
praktische Umsetzung. GmbH benétigt bis jetzt eigenes Logo.
Z b): Ist erreicht

2. Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MafRnahmen und Messgrofen:

Stand 09.09.2009
Seite 1 von 2

Kompasskarte Referat 2

Entwicklungsperspektive
Organisationsziel 11.3

Ziel E1: Das Personalreferat bringt seine Erfahrungen mit
referatsiibergreifender Zusammenarbeit in den vom EOK zu entwickelnden Verantwortlich: Zielerreichung:
Kooperationsprozess ein und fordert selbst verbindliche und verlassliche .

Bender erreicht

Formen der internen Kooperation ein.

Erléiuterung: Es liegt nicht nur in der freien Entscheidung des Personalreferates, referatsiibergreifend zusammenzuarbeiten, sondern das Referat
ist darauf angewiesen, mit den anderen zu kooperieren. Insbesondere mit den Referaten 3, 4, 6 und 7 bestehen institutionalisierte Formen der
Zusammenarbeit, die entwicklungsfahig sind. Kommunikations- und Informationsfliisse mit den lbrigen Referaten sind ausbaufahig.

Stand der Zielverfolgung / -umsetzung:
1. Aussagen zum Stand der Umsetzung des Zieles:

Kirchenratin Bender ist standige Teilnehmerin der Koordinierungsgruppe (KOOR) des EOK. Die Kategorie ,Referatsiibergreifende Weiterarbeit* auf
den Tagesordnungen der Referatsgesprache ist eingefiihrt.
2.  Aussagen zu Besonderheiten des Zieles und/oder einzelner MaBnahmen und MessgréRen:
Referat 2 beteiligt sich an dem vom EOK zu entwickelnden Kooperationsprozess.
Erstellen einer Ubersicht von Informationen, die das Referat 2 von anderen Referaten benétigt. Wird in KOOR
geleistet.
Mindestens jahrliche referatsiibergreifende Sitzungen zu den Schnittstellengestaltungen. Wird in KOOR geleistet; aufier Frau Bender sollte noch
Herr Janssen teilnehmen.

M1: Anzahl der Mitarbeitenden aus anderen Referaten:

- an der Referatsrunde regelmaftig zwei Mitarbeitende (Referate 4 und 6)

- an der Mittwochsrunde": Personalverwaltung

- Protokoll hélt Ergebnisse der wichentlichen referatsiibergreifenden Sitzung fest.

- Anzahl der regelmafiigen referatsiibergreifenden Arbeitssitzungen im EOK: KOOR tagt 10 Mal pro Jahr.

Formbrief ist zusammen mit Referat 8 bezlglich Ausschreibung und Besetzung von Pfarrstellen im Blick auf die Pfarrhauser erstelit,
MNeu ins Amt gekommene Dekaninnen und Dekane werden zu einer Sitzung in die Referatsrunde eingeladen. Idee: Neu ins Amt gekommene
Dekaninnen und Dekane werden zum gleichen Termin — wenn maglich - auch vom Gebietsreferenten zum Gesprach eingeladen.
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Befragung der Mitarbeitenden im EOK 2008
Ergebnisbericht Oktober 2008 — Referat 2
Ausschnitte 2708.2010

Mit ihrer Tatigkeit sind Mitarbeitende des Referats 2 (iberwiegend zufrieden.
Fast die Halfte der Mitarbeitenden gab an, sogar sehr zufrieden zu sein.

Fast 2/3 der Mitarbeitenden sind mit den Arbeitsbedingungen im Referat 2
zufrieden. Dies entspricht ungefahr dem EOK insgesamt.

Fast 2/3 der Mitarbeitenden des Referats 2 sind mit dem Arbeitsklima
zufrieden.

Mit der Zusammenarbeit innerhalb der einzelnen Abteilungen des Refe-
rats 2 sind die Mitarbeitenden (iberwiegend sehr zufrieden.

Fast alle Mitarbeitenden des Referats 2 bewerten den Informationsfluss
von Seiten der Vorgesetzten als positiv.

Fast 2/3 der Mitarbeitenden des Referats 2 sind mit den Fortbildungs-
moglichkeiten zufrieden. Diese Einschatzung entspricht ungefahr der
Zufriedenheit im EOK insgesamt.

Vorangegangene, teils sehr positive Bewertungen, spiegeln sich auch in
der enorm hohen Motivation der Mitarbeitenden des Referats 2 wieder.

Die Arbeitsbelastung der Mitarbeitenden des Referats 2, die an der
Befragung teilgenommen haben, wird als hoch eingeschétzt.

Die Organisationsstruktur innerhalb des Referats und des EOK insgesamt
ist den meisten Mitarbeitenden des Referats 2 versténdlich. Auch inner-
halb der Abteilungen herrscht Klarheit tiber die Regelungen.

Die Organisation einzelner Ablaufe innerhalb der Abteilung und in der
Abstimmung einzelner Tatigkeiten zwischen den Abteilungen wird im
Referat 2 Uiberwiegend gut bewertet.

Die Kommunikation innerhalb des EOK wird positiv gesehen. Verbessert
werden kdnnte aus Sicht der Mitarbeitenden des Referats 2 der Informa-
tionsaustausch zwischen den Referaten und im EOK gesamt.

Im Referat 2 finden unter den Mitarbeitenden regelmaBige Treffen mit den
FUhrungskraften statt. Diese Treffen werden als sehr wichtig angesehen.

Je ferner Entscheidungsablédufe von der eigenen Tatigkeit sind, desto
weniger transparent werden diese von den Mitarbeitenden einge-
schétzt.

Im Falle von Abwesenheiten ist es den Mitarbeitenden des Referats 2
haufig nicht mdglich eine gegenseitige Vertretung zu gewahrleisten.

Die Mitarbeitenden des Referats 2 gaben an, bei fachlichen Problemen
innerhalb der Abteilung Unterstlitzung zu finden und Probleme auch
gemeinsam zu I6sen, wenn dies erforderlich ist.

Nach der Einschétzung der Mitarbeitenden ist Teamgeist sowie Respekt
und Vertrauen in der Zusammenarbeit im Referat 2 besonders ausge-
pragt.

Die Mitarbeitenden erleben einzelne Aspekte ihrer Tatigkeit als sehr
motivierend.

Von den Mitarbeitenden des Referats 2 wird der EOK insgesamt positiv
und als attraktiver Arbeitgeber gesehen.

Bei Mitarbeitenden des Referats 2 besteht kein Wunsch nach einem
Wechsel der Tatigkeit, weder innerhalb des EOK, noch zu einem anderen
Arbeitgeber.

Aus Sicht der Mitarbeitenden des Referats 2 sind vor allem tatigkeits-
spezifische Fortbildungen relevant. Flir diese Anforderungen sind aus-
reichend Angebote vorhanden.

Mitarbeitende des Referats 2 sind sehr an FortbildungsmaBnahmen
interessiert Das Angebot entspricht gréBten Teils dem Bedarf der Mit-
arbeitenden.

Im Vergleich zu anderen Mitarbeitenden des EOK nehmen Mitarbeitende
des Referats 2 haufiger (mehr als 90% mindestens 1x im Jahr) an Fort-
bildungen teil.

Von den Mitarbeitenden des Referats 2, die an der Befragung teilge-
nommen haben, wurde sexuelle Belastigung im Arbeitsumfeld weder
beobachtet, noch erlebt.

Wiirden sie selbst mit sexueller Beldstigung konfrontiert sein, wiissten fast
alle der teilnehmenden Mitarbeitende, an wen sie sich wenden kénnen.

Mehr als 80% der Mitarbeitenden des Referats 2, die an der Befragung teil-
genommen haben, sind die entsprechenden Ansprechpartner der MAV
bekannt.

Das Thema Umweltschutz kommt nach Meinung der Mitarbeitenden des
Referats 2 liberwiegend ausreichend Bedeutung zu. Das Engagement
ware dennoch steigerbar.

Das Gesundheitsmanagement im EOK wird ebenfalls groBten Teils
positiv bewertet, kann jedoch aus Sicht der Hélfte der Mitarbeitenden
des Referats 2 ebenfalls verbessert werden.

Anlage 12, Anlage A, Anlage 4
Theologische Ausbildung und Priifungsamt
1. Daten, Fakten und Fragen zum Theologiestudium:

a. Zahl der Theologiestudierenden: 31.12.2009: 133, davon 53 Manner
(Aufnahmen 2009: 28, davon 18 Frauen)

b. Kirchliche Begleitung wahrend des Studiums: Aufnahmegesprach,
Gesprach nach der Zwischenprifung, Einflihrung und Auswertung
zum Gemeindepraktikum, Gesprach beim Erreichen der Regel-
studienzeit.

c. Gibt es Trends zu beobachten? Werden die Studierenden frémmer,
pragmatischer, unpolitischer? Was verandert sich durch die Modula-
risierung?

2. Offnung der badischen Liste der Theologiestudierenden fiir externe

Bewerber/innen:

Neues Verfahren in zwei Schritten:

a. Vorgespréach Ausbildungsreferent

b. Gesprach mit Kommission (Ausbildungsreferat, Personaleinsatz,
Landessynode) liber:

i. Welche Erfahrungen hat der Bewerber, die Bewerberin mit der
Evangelischen Landeskirche in Baden, welche Bindungen be-
stehen?

ii. Lassen die bisherigen schulischen und universitdren Leistungen
einen erfolgreichen Abschluss des Studiums erwarten?

iii. Besteht die Bereitschaft zur Entwicklung und Reflexion einer
personlichen Praxis des Glaubens?

iv. Gibt es ein Wissen um die flr die spétere pfarramtliche Tatig-
keit wichtigen kommunikativen Kompetenzen in den Bereichen
Wahrnehmung, Kontakt, Kommunikation und Leitungs-, Konflikt-
und Teamfahigkeit?

3. Das Lehrvikariat:

a. Neue Akzente durch Kompetenzorientierung: Fiir die Handlungs-
felder: Gottesdienst, Bildung, Seelsorge und Leitung sind jeweils
fachliche, methodische, personale und soziale Kompetenzen be-
nannt, die am Ende der Ausbildung erworben sind.

b. Die Entwicklung des Curriculums im Predigerseminar: starkere
Vemetzung der Handlungsfelder unter einer pastoraltheologischen
und kirchentheoretischen Perspektive; Stérkung von Selbstleitung
und Kollegialitét

c. Auswahl und Bedeutung von Lehrpfarrerinnen und Lehrpfarrem:
Die Bildungsprozesse an den drei Lernorten: Schule, Gemeinde
und Predigerseminar sind durch eine enge Kooperation zwischen
Lehrpfarrern, Mentorinnen und Studienleitung im PS aufeinander
abgestimmt. Lehrpfarrer/innen
i. kennen die Ausbildungsziele,

ii. gewahren Einblick in alle Handlungsfelder in ihrer Gemeinde,

iii. strukturieren die Lernprozesse,

iv. starken die eigene Verantwortung des Lehrvikars fiir seine Aus-
bildung,

v. geben qualifiziertes wertschatzendes und kritisches Feedback,
. sind in der Lage, eine gesamtkirchliche Perspektive einzunehmen

i. und das (pastorale) Handeln des Vikars, der Vikarin wie ihr eigenes
theologisch zu reflektieren.

V

V

Anlage 12, Anlage A, Anlage 5

GESICHTSPUNKTE DER PERSONALENTWICKLUNG IN DER EVAN-
GELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN

Vorléufiger Entwurf

1. Definition — Was versteht die Evangelische Landeskirche in
Baden unter Personalentwicklung?

Mit Personalentwicklung bezeichnen wir in unserer Landeskirche ein
strukturiertes kirchenleitendes Handeln mit dem Ziel, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Teams und Organisationen zu befahigen, ihre Aufgaben
im Dienst des Evangeliums effektiv und effizient zu bewdltigen sowie
sich neuen Herausforderungen motiviert, sachkundig und glaubwiirdig
zu stellen.
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Personalentwicklung umfasst im weitesten Sinn die Gesamtheit der
MaBnahmen, die der Landeskirche helfen, in den verschiedenen kirch-
lichen Handlungsfeldern, ihren Auftrag kompetent, professionell und
glaubwurdig zu erftillen.

Personal meint die Gesamtheit der Mitarbeitenden in unserer Landeskirche.
Zielgruppe des Personalreferats sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Verktndigungsdienst: Pfarrer/innen in Gemeinde und Schule, Dekane/
innen, Schuldekane/innen, Gemeindediakone/innen. Die Aufgabe der
Personalentwicklung ist, motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter flir Gemeinde, Diakonie und Schule bereitzustellen, mit den
ihnen gemé&Ben Stellen zu verbinden. Dabei sollen Gesichtspunkte wie
Familienfreundlichkeit, Teilzeit und Gendergerechtigkeit mit leitend sein.

Ausbildung und Personalférderung sind wie Personalplanung und
Personaleinsatz aufeinander bezogen. Sie orientieren sich flir den Pfarr-
beruf wie flir den Beruf der Gemeindediakone/innen in allen Phasen an
den Grundkategorien der fachlichen, methodischen, personalen und sozia-
len Kompetenzen sowie an den fir beide Berufsgruppen je spezifischen
Kompetenzen. Fiir den Pfarrberuf sind es zZt sieben berufsspezifische
Hauptkompetenzen:

Personale Kompetenz,
Kommunikative/soziale Kompetenz,
Didaktische Kompetenz,
Theologisch-pastorale Kompetenz,
Missionarische Kompetenz,
Okumenische Kompetenz,
Kybernetische Kompetenz.

Fir die Berufsgruppe der Gemeindediakone und Gemeindediakoninnen
gelten entspechende Inhalte der Aus- und Fortbildung, die sich an zZt
vier Kompetenzen orientiert:

Sach- und Fachkompetenz,
Feldkompetenz in der Kirche,
Handlungskompetenz,
Kommunikative Kompetenz

[Anm.: s. ... das Leben in die Hand nehmen!“ Gemeindepédagogik als
Beruf (Prospekt fiir Gemeindediakone/innen)]. Folgt noch Textabschnitt
daraus

Die Berufsbilder beider Berufsgruppen sind hier also weniger unter dem
Gesichtspunkt der gesellschaftlichen Rolle als unter dem der Kompetenzen
und der Qualifizierung gesehen. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit
einer stetigen Reflexion und flexiblen Fortschreibung der Aus- und Fort-
bildung im Hinblick auf die jeweiligen, auch gesellschaftlich bedingten,
Herausforderungen der kirchlichen Berufsgruppen.

Exkurs 1
Zum Berufsbild Pfarrer / Pfarrerin

Die gesellschaftlichen Veranderung in den letzten dreiBig Jahren wirkten
sich auch auf das Berufsbild Pfarrer/Pfarrerin aus. Dazu gehéren die Ver-
anderungsprozesse in Gemeinde, Kirchenbezirk und Landeskirche (Neu-
organisation der Dekanate), die gestiegenen Erwartungen in Gemeinde
und Kirchenbezirk, die héhere Anforderungen im Bereich Verwaltung und
Gremienarbeit und die Anspriiche in der Bildungsarbeit.

War das friihere ,klassische” Pfarrbild ganz an der pastoralen Rolle
orientiert, in die auch die Frau des Pfarrers, die ,Pfarrfrau®, ehrenamtlich
selbstversténdlich mit einbezogen war und dadurch wesentlich zum
Pfarrbild beigetragen hatte - sie war eine Instanz und (wie die Familie) ein
Teil der Institution des Pfarramtes —, so ergaben sich durch die Berufs-
tatigkeit der Frau schwerwiegende Veréanderungen des in Kirche und
Gemeinden vertrauten Rollenbildes. Die vielfaltigen oft unscheinbaren
Aktivitaten unterschiedlichster Art der Pfarrfrau, gerade auch in seelsorg-
licher Hinsicht, mussten jetzt von dem Pfarrstelleninhaber mit ibernommen
werden bzw. sind bei Stellenteilung in das berufliche Jobchairing tiber-
gegangen, wodurch eine der veranderten Situation entsprechende Neu-
organisation der pastoralen Aufgaben erforderlich wurde. Die kontinuierliche
Présenz im Pfarrhaus musste aufgegeben werden.

Fur die Gemeinde ergab sich eine besondere Herausforderung durch
Theologenehepaare, die sich eine Stelle teilten, denn sie hatte es
dadurch gleichzeitig mit verschiedenen Pfarrpersénlichkeiten und damit
auch unterschiedlichen Pfarrbildern bzw. mit einem geteilten Pfarrbild,
das bisher als unteilbar erschien, zu tun.

Diese Erfahrung zeigt deutlich, dass das Pfarrbild keineswegs als statische
Gegebenheit fur alle Zeiten anzusehen ist, sondemn als dynamische
GroBe im Hinblick auf gesellschaftliche und kirchliche Veranderungen
sowie Entwicklungen offen sein muss, aber nicht nur anpassungsbereit.

Die Veréanderung des Profils des Pfarrberufs verlangt nach einer Bertick-
sichtigung im kirchenleitenden Handeln der Personalentwicklung. Flir
die (Neu-)Konzeption der Personalentwicklung stellt sich die stetige
Aufgabe, die gesellschaftlichen Verdnderungen wahrzunehmen, sie zu
reflektieren und fiir den Fall notwendiger Folgerungen das Berufsprofil
entsprechend zu entwickeln und zu férdern oder stabil zu halten.

Das Berufsprofil Pfarrer/Pfarrerin orientiert sich gegenwartig im Personal-
entwicklungskonzept unserer Landeskirche an den Grundkompetenzen flir
den Pfarrberuf (s. unter Punkt 1.1). Unter diesen kommt der Teamkompetenz
nicht nur im Hinblick auf die Stellenteilung, sondern auch im Hinblick
auf die inzwischen gewachsenen Uberparochialen Strukturen und die
qualifizierte professionelle Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen eine
besondere Bedeutung zu. Zur Teamfahigkeit gehdrt auch die Konflikt-
fahigkeit und die Fahigkeit, Konflikte zu I6sen.

Exkurs 2
Zum Berufsbild Gemeindediakon / Gemeindediakonin

(s.,... das Leben in die Hand nehmen!“ Gemeindepéddagogik als Beruf
(Prospekt fiir Gemeindediakone/innen) [Text einarbeiten]

2. Personalentwicklung und Organisationsentwicklung

Als ein wichtiges Instrument der Personalentwicklung versteht die
Landeskirche die Personalférderung. Sie geschieht hauptséchlich durch
Fortbildung. Personalférderung ist darum eine unaufgebbare Teilaufgabe
der Personalentwicklung.

Kirchliche Personalentwicklung setzt das biblische Menschenbild vor-
aus. Sie hat darum jede einzelne Person im kirchlichen Dienst mit ihrer
Wiirde als Ebenbild Gottes (1.Mose 1,27), ihrer Individualitét, ihren Gaben
und Fahigkeiten im Blick. Sie férdert darum nicht allein die berufliche
und institutionelle Qualifizierung, sondern ebenso die persénliche Ent-
wicklung der einzelnen Mitarbeitenden. Kirchliche Personalférderung ist
darauf bedacht, dass individuelles und institutionelles Interesse auf gute
Weise zusammenkommen.

Wie kann die Kirche ihrem Auftrag unter den jeweiligen gesellschaft-
lichen und globalen Bedingungen gerecht werden?

Dies ist eine Grundfrage, welche Kirche immer wieder herausfordert,
ihren Auftrag optimal zu erflillen. Es entspricht dem Verstédndnis von
Kirche auch als einer sozialen Organisation, wenn sie Erkenntnisse der
Human-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften aufnimmt, die ihr helfen,
ihre Personal- und Organisationsstrukturen zu evaluieren, zu verbessermn
und zu steuern.

In diesem Sinn will Personalentwicklung dazu beitragen, das geeignete
Personal einer Organisation fir die jeweiligen Aufgaben zu gewinnen.
Dabei sollen institutionelles / kirchenleitendes Interesse und individuell
berufliches Interesse in guter Weise zusammenkommen und eine
Balance anstreben.

Personalentwicklung und Organisationsentwicklung stehen in einem
engen und wechselseitigen Zusammenhang. Beide werden von der
Leitung verantwortet und auf unterschiedlichen Leitungsebenen umge-
setzt/vorangebracht.

3. Leitziel der Personalférderung

Aufgabe der Personalentwicklung ist die Bereitstellung motivierter und
qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir Gemeinde, Diakonie und
Schule. Darum ist es das Leitziel der Personalférderung, zur optimalen
Erflllung dieser Aufgabe beizutragen.

Zur Personalférderung gehdrt die kontinuierliche und verbindliche Fort-
bildung, um die fiir den kirchlichen Auftrag erforderlichen Kompetenzen
zu erhalten, zu vertiefen und zu erweitern.

Eine neue Perspektive der Personalférderung ist die gezielte Einbeziehung
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in die Fortbildung,
weil sie der realen Wirklichkeit personalen Zusammenwirkens entspricht.
Die Kompetenzen fiir den Pfarrberuf sind unter 1.1. aufgeflihrt. Hervorzu-
heben ist, dass im Rahmen der dort genannten kommunikativ/sozialen
Kompetenz heute und fir die weitere Zukunft die Teamkompetenz, im
Rahmen der kybernetischen Kompetenz die Kompetenz Filihren und
Leiten, im Rahmen der personalen Kompetenz die Kompetenz der Konflikt-
fahigkeit sowie die Kompetenz der Losungsorientiertheit eine besondere
Bedeutung gewinnen.

4. Instrumente der Personalentwicklung

Standards sind:

- Kontinuierliche Personalférderung durch Fortbildung

- Orientierungsgespréch

- Supervision, Coaching

- WerbemaBnahmen fiir das Theologiestudium und /oder Ausbildung
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- Ausbildungspléne und Ausbildungsberatung (Mentorate, Lehrpfarrer/
innen)

- Personalmanagementsysteme
Zur Personalentwicklung gehdren ferner:

- Eine kontinuierliche Potentialerhebung in der aktiven beruflichen/
ehrenamtlichen Zeit

- eine regelmaBige Personalbedarfsfeststellung flir die verschiedenen
kirchlichen Handlungsfelder

- eine aus der Personalbedarfsfeststellung sich ergebende Planung
und Durchfiihrung der nétigen Werbungs-, Ausbildungs- und Forder-
maBnahmen sowie die

- Kostenkontrolle und die

- Erfolgskontrolle (Evaluation/Feedback) der Planung und Férderung
(Examina, Ubernahmeverfahren, Orientierungsgesprache, Visitation)

- ein Personalmanagementsystem als technisches Instrument zur
Erhebung der in 2.1 genannten Daten

Werbung, Ausbildung, Personalplanung, Personaleinsatz und Personal-
forderung sind aufeinander bezogen.

5. Grenzen der Personalentwicklung in unserer Landeskirche

Grenzen der Personalentwicklungsmdéglichkeiten ergeben sich in unserer
Landeskirche durch die Stérke der mittleren Leitungsebene und durch
das Wahlrecht der Gemeinden und Bezirks- bzw. Stadtsynoden. Nur bei
Stellenbesetzung durch die Kirchenleitung kann die Landeskirche relativ
unmittelbar personalplanerisch handeln. Dies muss der von kirchlichen
Mitarbeitern/innen nicht selten geduBerten Meinung, unsere Landeskirche
habe kein Personalentwicklungskonzept, entgegengehalten werden.

Niedrige Entwicklungshierarchie: Geplant ist, einen Pool fiir Leitungs-
qualifikation zu bilden. Voraussetzung, in einen solchen Pool als poten-
tielle Leitungsperson zu kommen, sind die Teilnahme an einer Fortbildung
LFUhren und Leiten” sowie ein Personlichkeitstest.

6. Ausbildung und berufsbegleitende Fortbildung
Potentielle Mitarbeiter/innen

Schon im weiteren Vorfeld von Studium und/oder Ausbildung beginnt
die Gewinnung von potientiellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (s. o.
unter 2.2):

- durch Infoveranstaltung in der Gymnasialoberstufe

- dadurch dass Pfarrer/innen in Gemeinde und Schule den jungen
Menschen, ihren Gaben und Neigungen Aufmerksamkeit schenken
und mit ihnen das Gesprach (ber eine mogliche Berufswahl suchen

- Gemeindebezug im Studium: die Gemeinde, aus der ein/e Studierende/r
kommt, pflegt Kontakt mit den jungen Menschen, betet fiir sie, gibt
ihnen Raum fiir Mitarbeit

Lehrvikariat
Petersstift/Haus Morata
Gemeinde
Pfarrvikariat

FEA: Verbindliche Fortbildung im Bereich Diakonie, Verwaltung, KU oder
Jugend, Kindergottesdienst oder neue Gottesdienstformen usw.

Berufliche Begleitung und Férderung
Neu neben FEA: Begleitung und Férderung in allen Amtsjahren (FAA).
Fortbildung

Wie die Kirche in der Orientierung an ihrem Auftrag immer der Emeuerung
bedarf, so darf es fiir die Mitarbeitenden kein selbstgenligsames Stehen-
bleiben geben. Darum gibt es die ,Personalférderung®. Auch sie braucht
ein kontinuierliches Nach- und Vordenken (ber Inhalte und Organisations-
formen von FortbildungsmaBnahmen, die deutlich auf der Ausbildung
aufbauen. Dabei wirken unsere landeskirchlichen Veranstalter/innen mit
anderen Institutionen und Bildungseinrichtungen zusammen, um die
ganze Vielfalt auf ein erkennbares Konzept hin zu koordinieren.

Durch die Einbeziehung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in die Personalférderungund soll die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit im gemeinsamen Dienst mit den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gestérkt werden (,strategisches Ziel D* im Rahmen des
Kirchenkompass‘-Prozesses).

Tradition und Innovation

Die in der christlichen Botschaft elementare Zusammengehdrigkeit von
Gottes- und Nachstenliebe begriindet die spirituelle, diakonische und
im weiten Sinn 8kumenische Dimension aller kirchlichen Dienste. Sie
verlangt nach einer differenzierten Wahrnehmung der gesellschaftlichen

Text wird ausgefihrt

Entwicklungen und einer entsprechenden Schwerpunktsetzung in der
Bildungsarbeit im Spannungsfeld zwischen Tradition und Innovation
kirchlichen Handelns.

Kompetenzorientierung und Qualitét

Um in der steten Riickbesinnung auf unseren kirchlichen Auftrag und
die daraus entwickelten Leitbilder professionell und glaubwtirdig den
heutigen Anforderungen in Gemeinde, Diakonie und Schule gerecht
zu werden, sind kontinuierliche Riickmeldungen (,Bedarfserhebung’,
JFeedback‘) aus den kirchlichen Handlungsbereichen unerlgsslich. Erst
daraus kénnen gemeinsam verbindliche kompetenzorientierte MaB-
nahmen entwickelt und Qualitdt gesichert werden. Ferner werden
dadurch die in Studium und/oder Ausbildung erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten erhalten, vertieft und — auch auf Neues hin - erweitert.
Qualitat ist wirksamste kirchliche Offentlichkeitsarbeit.

Neben der kollegialen Kommunikation (,Kollegiale Beratung* und ,Inter-
vision®) helfen die installierten Organisationsformen der Konvente und
Konferenzen, insbesondere des Orientierungsgespréchs und der Visita-
tion, damit individuelles und institutionelles Interesse auf gute Weise
zusammenfinden.

LPersonalférderung” als Instrument der ,Personalentwicklung” steht be-
gleitend und beratend im Dienst der Erflllung des kirchlichen Auftrags.
Sie erreicht ihr Ziel, wenn ,Pflicht und Neigung® in eine Balance kommen
und die mit unserem Auftrag verbundene Verpflichtung, sich beruflich und
personlich fortzubilden, zum Anliegen, zur ,inneren Notwendigkeit*, wird.

7. Weiterbildung

Der Schwerpunkt der Personalférderung liegt in unserer Kirche auf der
berufsbezogenen, ,innengeleiteten* Fortbildung, nicht auf der Weiter-
bildung im Hinblick auf Arbeit in unterschiedlichen Berufsbereichen.

Schwerpunkt der PE liegt in unserer Landeskirche auf der Aus- und Fort-
bildung, nicht auf der Weiterbildung.

Es gibt zwei Ausnahmen:
1) zur Zielgruppe Pfarrer/innen s. § 7 Pfarrer/innen-Dienstrecht

2) Zielgruppe Gemeindediakone/-innen: Méglichkeit, durch Master-
studiengange ihr Berufsfeld zu erweitern.

Anhang
Begleitung von Pfarrern/Pfarrerinnen i. R.

Neuer Uberlegungen bedarf die Zielgruppe ,Ruhesténdler/innen‘, zB.
kénnen spezielle Pfarrkollegs helfen, dass diese Gruppe sich neu in
unserer Kirche orientieren kann. Diese Form der Begleitung ist keine
Aufgabe der Personalférderung, sondern ist am besten in den beiden
Prélaturen verortet.

Desiderate: Zum Exkurs 1: Veranderung druch das Berufsbild ,Pfarrerin®.
Neue Herausforderungen durch gesellschaftliche Faktoren
konkreter beschreiben Entwicklungsgeschichte und aktuelles
Berufsbild der Gemeindediakone.

Anlage 12, Anlage A, Anlage 6
PersonalférdermaBnahmen:

Seit dem Jahr 2000 ermdglichten PersonalférdermaBnahmen insge-
samt 15 Personen den Zugang zum Pfarramt nach § 7 PDG.

(1) Der Landeskirchenrat kann in Ausnahmeféllen Personen, die sich
langjahrig im Dienst der offentlichen Wortverkiindigung besonders
bewahrt haben, in Abweichung von den Bestimmungen des §2
Abs. 1 Nr. 4 und des §5 die Anstellungsfahigkeit fiir ein Pfarrdienstver-
haltnis nach diesem Gesetz zuerkennen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit setzt den Nachweis
ausreichender theologischer Kenntnisse voraus, der in einer Prifung
vor dem Evangelischen Oberkirchenrat zu erbringen ist.

Dabei lassen sich drei Wege unterscheiden:
1. Das Bischofsstipendium:
a. Dauer: finf Semester
b. Finanzierung: Stipendium oder Freistellung vom Dienst

c. Anforderungen: Koine-Griechisch; je ein Semester AT, NT, KG, ST
jeweils mit Seminararbeit; zusétzlich einige Veranstaltungen in PT
und Relwiss

d. Personen: Christine Wolf, Ruth Lauer, Beate Kopp-Engel, Karl KreB,
Jurgen Baron, Adelheid Bergg6tz, Dr. Uwe Markstahler
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2. Berufsbegleitendes Studium durch Reduzierung des Dienstes:

a. Dauer: drei Semester (individuell veranderbar)
b. Finanzierung: Reduzierung des Dienstes

c. Anforderungen: individuell nach Beratung, Schwerpunkte: Exegese,
Systematische Theologie (Ethik) und Praktische Theologie, wiss.
Hausarbeit

d. Personen: durchgangig Religionspadagogen / Gemeindediakone:

Manfred Hilkert, Jorg Seiter, Matthias Zaiss, Heinz Freudenberger,
Lothar Eisele, Uwe Helgert-Réskamp

3. Individuell gestaltete Studienwege:
a. Dauer: individuell
b. Finanzierung: keine Finanzierung durch die Landeskirche
c. Anforderungen: individuell
d. Personen: Markus Binder, Esther Richter

Alle Personen wurden zu einer kirchlichen Abschlusspriifung nach §7
(2) PIDG zugelassen (Kolloguium in biblischer Theologie, systematischer
Theologie und praktischer Theologie), haben sie bestanden und sind in
ein spezielles Pfarrvikariat ibernommen worden.

Anlage 12, Anlage A, Anlage 7

Altersentwicklung der badischen Pfarrerinnen und Pfarrer

Jahrgangsverteilung Pfarrer/Pfarrerinnen
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Jahrgang

e Die Jahrgangsverteilung der badischen Pfarrerinnen und Pfarrer

weist einen deutlichen Berg auf ab dem Geburtsjahrgang 1954. Die
Jahrgénge ab 1969 sind unterdurchschnittlich vertreten.

Dies entspricht im Grunde der Jahrgangsverteilung im Land Baden-
Wirttemberg. Der Abschwung in Kurvenverlauf Pfarrerinnen und Pfarrer
setzt aber schon mit dem Jahrgang 1964 ein. Kommt also friiher und
deutlicher.

Aufgrund dieses Kurvenverlaufes schiebt sich der Berg allmé&hlich durch.
D.h. das Durchschnittsalter der badischen Pfarrerinnen und Pfarrer

erhéht sich stetig und liegt momentan bei 49,4 Jahren. Ahnliches ist
bei der Altersentwicklung in unserem Bundesland zu konstatieren.

e Betrachtet man die Pfarrerinnen separat, kommt man zum Schluss:
Die Pfarrerinnen sind jiinger (Durchschnittsalter 46,8). Sie werden — im
Durchschnittswert — immer jlinger, weil sie in den &lteren Jahrgéngen
kaum vertreten sind, bei den Neueinstellungen aber oft die Mehrheit
bilden.

o Die Erhdhung des Pensionsalters flihrt nicht zu einer Beschleunigung
der Anhebung des Durchschnittsalters, weil die Synode durch den
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Einstellungskorridor die Mdéglichkeit geschaffen hat, dass die Zahl
der Neueinstellungen nicht durch die spatere Pensionierung beein-
trachtigt wird.

e Eine kontinuierliche Anstellungspolitik ist notwendig, um einen
Pfarrerinnen- und Pfarrermangel zu verhindern, wenn die starken
Jahrgéange in Pension gehen.

Anlage 12, Anlage B
Diskussionspapier
fiir den Besuch einer Kommission der Landessynode
im Referat 2 des Evangelischen Oberkirchenrats
am 6. Mai 2010

Schwerpunktthemen:
- Entwurf eines Personalentwicklungskonzeptes
- Personalférderung fiir Enrenamtliche (Enrenamtsakademie - s. Haupt-

kompasskarte -, gemeinsame Fortbildung flir Haupt- und Ehrenamtliche,

Tandemfortbildung).

,In allen kirchlichen Berufen soll die Zusammenarbeit mit Ehrenamt-
lichen verpflichtender Teil der Aus- oder Fortbildung werden.“ (Auszug
aus der Kundgebung der 11. Synode der EKD vom 29.10.2009)

- Aktuelle Situation und Konzeption der Arbeit mit Pradikantinnen und
Pradikanten in der Landeskirche

weitere Themen:

- Gegenwartige Situation der Ausbildung (Kompetenzen, Theologen-
listen, Kriterien fiir Lehrpfarrer, FEA-Kurse)

- Uberlegungen zur Einflihrung eines Personlichkeitstestes, verbunden
mit einem KSA-Praktikum flir Studierende vor dem |I. Kirchlichen
Examen (Beginn Wintersemester 2012)

- Situation flir Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone in der
Landeskirche nach der Anderung der Grundordnung

Anlage 12, Anlage C

Geplante Arbeitsvorhaben in den kommenden zwei Jahren im
Personalreferat

1. Verabschiedung eines Personalentwicklungskonzeptes (zusammen
mit Referat 7)

2. Verabschiedung des Personalférderungskonzeptes (Ende 2010)

3. Ubermnahme des Pfarrdienstgesetzes der EKD und Verabschiedung

der Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Offnungsklausel, zusammen
mit Referat 6 (2010 bzw. 2011)

4. BegleitmaBnahmen zur Dienstzeitalterverlangerung (Herbstsynode
2010)

5. Uberlegungen zur Einflihrung eines Personlichkeitstestes, verbunden
mit einem KSA-Praktikum flr Studierende vor dem |. Kirchlichen
Examen (Beginn Wintersemester 2012)

6. Durchfiihrungsverordnung zum Ausgleich von FAG-Verlusten bei
Fusionen von Gemeinden

7. Mietwertversteuerung von Pfarrhdusern und Dienstwohnungen (2012)
8. Wahl einer Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte (2010)

Anlage 13 Eingang 5/13

Eingabe von Pfarrer Stauch u. a. vom 28. August 2009
betr. die Einfiihrung des 9. Novembers als innerkirch-
lichen Tag der Erinnerung und Umkehr als festen Termin
im liturgischen Jahreskalender der Kirche

Schreiben von Herrn Pfarrer Gerd August Stauch vom 28. August 2009

Wir bitten die Landessynode sich in ihrer Herbsttagung mit der Eingabe
zu befassen, den 9. November als ,Tag der Erinnerung und Umkehr” in
den liturgischen Kalender der Kirche aufzunehmen.

Begriindung:

Der BuB- und Bettag war oder ist ein staatlich verordneter Tag, die
Kirchen zur Furbitterin fir Volk und Land an der Seite zu haben. Der
27 Januar als Gedenktag der Auschwitzbefreiung ist ein staatlicher
Gedenktag neben dem Volkstrauertag.

Der 9. November soll demgegeniiber zu einem innerkirchlichen
Erinnerungs- und Umkehrtag werden, der das neue Verhaltnis von

Israel und Kirche nach dem Holocaust reflektiert und als Umkehrtag
sich vom jahrhundertealten Antijudaismus der Kirchen endlich los-
sagt und neue Kraft von der Wurzel Israel her (R6mer 11) der Kirche
einfl6Bt.

Vorgeschichte:

Der 9. November 1938 hat in Deutschland die Welt erleben lassen, dass
ein Angriff auf den Gott Israels und den Gott des Sinaibundes, den Vater
Jesu Christi, von Seiten der Kirche in mutiosem Schweigen oder klamm-
heimlicher Zustimmung bis auf wenige Ausnahmen hingenommen wurde.
Nachweislich hat die Fihrung des Nazi-Regimes dies als Freibrief fiir
schlimmere MaBnahmen verstanden.

Der national hochbesetzte 9. November mit seiner Vorgeschichte (1848,
1918, 1923) und seinen Folgen (1989) hat im Antijudaismus der Kirche
seinen Tun-Ergehen-Zusammenhang.

Die wiirttembergische Synode hat am 25.10.2007 einen ahnlich lautenden
Antrag zum 9. November zugestimmt (siehe Anlage), die Féderations-
synode der Evang. Kirche Mitteldeutschlands hat sich am 4.72008 mit
diesem Antrag befasst und ihn zur Beschlussfassung an die EKD-
Synode weitergegeben.

Gesprache laufen mit der Erzdibzese Freiburg sowie mit der Didzese
Stuttgart-Rottenburg.

Von methodistischer und baptistischer Seite wurde Zustimmung signali-
siert, sofern sich die Landeskirchen der EKD einig seien.

Zum Arbeitskreis:

Im Gefolge der Judischen Kulturtagen Uberlingen im Sept. 2008 hat
sich der wirttembergische Pfarrer i.R. Dankwart Paul Zeller an seinen
evang. Amtsbruder in Uberlingen gewandt mit der Bitte, seine wiirttem-
bergische Initiative in die badische Landeskirche hineinzutragen. Daraus
hat sich obiger Arbeitskreis entwickelt mit folgenden Mitgliedern:

PfriR. D.PZeller, PfriRDrKlaus Borchers-Ziobro (friinerer Gemdepfr. in
Ub.), Pfr. Herbert Duffner, kathol. Seelsorger im Vianney-Hospital Ub.,
friiher langjahriger Leiter im Jugenddorf Seckach-Klinge (Nordbaden)
und der katholische Vikar Dr. Michael Stolle, Ub. und Pfr. Gerd August
Stauch, Ub. . Fihler in den Kirchenbezirk Konstanz sind ausgestreckt.

Fir den Arbeitskreis

gez. G. A Stauch, Pfr.
Gerd August Stauch, Pfarrer

Anlage 13, Anlage 1
Wortlaut des Beschlusses der Landessynode
zur Initiative

Erinnerung und Umkehr - Fiir einen offiziellen kirchlichen Gedenk-
tag am 9. November

Am 25.10.2007 fasste die Evangelische Landessynode in Wiirttemberg
folgenden Beschluss:

»Der Oberkirchenrat wird gebeten,
1. den 9. November als Tag der Erinnerung und Umkehr einzufiihren,

2. landeskirchenweit dafiir sorgen, dass der 70. Jahrestag der Reichs-
pogromnacht im Jahr 2008 allgemein verbindlich begangen wird,

3. den Gemeinden zu empfehlen, jahrlich am 9. November der
Ereignisse am 9. November 1938 zu gedenken, wo mdéglich in
okumenischer Verbundenheit und in Verbindung mit den Kom-
munen,

4. die Moglichkeit zur Aufnahme in den liturgischen Kalender des
Evangelischen Gesangbuchs zu priifen,

5. das Anliegen dieses Antrags der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen (ACK) und iiber den Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) den iibrigen Mitgliedskirchen der EKD
bekannt zu machen.

Der Ausschuss geht davon aus, dass der Oberkirchenrat den
fiir Mission und Okumene zustindigen Geschéftsausschuss der
14. Landessynode liber das Ergebnis der unter Nummer 4 des
Antrags erbetenen Priifung informiert.“

Der Antrag fiir diesen Beschluss beruht auf einer Initiative des Arbeits-
kreises ,Begegnung mit der jidischen Gemeinde Petrosawodsk" an der
Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde Tiibingen. Diese Initiative wurde am 7. Sep-
tember 2005 durch Pfarrer Dankwart-Paul Zeller und Pfarrer Dr. Michael
Volkmann gestartet. Nacheinander machten sich der Kirchengemeinderat
der Dietrich-Bonhoeffer-Kirche, der Gesamtkirchengemeinderat Tiibingen,
die Kirchenbezirkssynode Tiibingen und die Kirchenbezirke Minsingen,
Leonberg und Blaufelden sowie die landeskirchliche Arbeitsgruppe
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,Wege zum Verstandnis des Judentums" in Denkendorf den Beschluss
zu eigen. Am 17.3.07 durch den Synodalen Hartmut Fleischmann (Offene
Kirche) mit Hilfe von 14 weiteren Synodalen der drei groBen Gespréachs-
kreise (Offene Kirche, Evangelium und Kirche, Lebendige Gemeinde) in
die Landessynode eingebracht, war er zunachst an den Ausschuss fir
Mission und Okumene verwiesen worden und kam nach griindlicher
Vorberatung von dort wieder ins Plenum der Synode. Der Beschluss fiel
mit liberwaltigender Mehrheit (rund 70 Ja-Stimmen) bei 1 Gegenstimme
und 4 Enthaltungen.

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 12. Okto-
ber 2009 zur Eingabe von Pfarrer Stauch u.a. betr. die Einfiihrung
des 9. Novembers als innerkirchlichen Tag der Erinnerung und Um-
kehr als festen Termin im liturgischen Jahreskalender der Kirche

Sehr verehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrte Mitglieder des Altestenrates,

entschuldigen Sie bitte zun&chst, dass meine Reaktion auf lhr Schreiben
vom 1.9.2009 so lange auf sich warten lasst. Ich wollte zunéachst die ge-
meinsamen Beratungen von Fachgruppe ,Christlich-jlidisches Gesprach”
und Studienkreis ,Kirche und Israel* am 29.9.2009 abwarten. Und dann
verzdgerte die Menge der auf mich einstlirzenden Vorgange und unser
Umzug die Abfassung dieser Antwort.

In einer Mail vom 21.9.2009 hatte ich lhnen bereits mitgeteilt, dass der
LJArbeitskreis 9. November Erinnerung und Umkehr* aus formalen Griinden
nicht berechtigt ist, eine Eingabe an die Landessynode zu richten. Pfr.
Strauch, der im Auftrag des Arbeitskreises den Brief vom 28.8.2009 an
Sie unterzeichnet hat, wére aber berechtigt, eine Eingabe einzureichen.
Ich schlage deshalb vor, diesen Antrag des Arbeitskreises nicht aus
formalen Griinden abzuweisen.

In der gemeinsamen Sitzung von Studienkreis und Fachgruppe war Herr
Volkmann, Beauftragter der wirttembergischen Landeskirche fiir das
Gesprach zwischen Christen und Juden, anwesend. Von ihm war die
Initiative ausgegangen, den 9. November zum kirchlichen Gedenktag zu
erklaren und ihn als solchen in den liturgischen Kalender einzufiihren. Er
stellte die Initiative vor und anschlieBend wurde sie kontrovers diskutiert.
In der Diskussion, an der ich teilnahm, scheinen mir folgende Aspekte
bedeutsam:

Ziel der Initiative ist es, weiterhin an der Uberwindung des christlichen
Antijudaismus zu arbeiten und die Kultur des Gedenkens an das den
Juden in der Nazizeit zugefiigte Unrecht und Unheil zu starken und weiter-
zuentwickeln. Dies ist zunehmend schwieriger, da der historische Ab-
stand zu diesem Geschehen wéachst und bald keine Zeitzeugen mehr
vorhanden sind, die aus eigenem Erleben Uber diese Zeit berichten
kdnnen. Dieses Ziel muss auch von der Landeskirche geteilt werden.
Darum ist es wichtig, dass lokale und regionale Initiativen und Gruppen,
die sich der Gedenkarbeit verpflichtet wissen, durch die Kirchenleitung
Unterstltzung erfahren. Dies kann durch landeskirchliche Aufrufe ge-
schehen, an bestimmten Tagen zu Gedenkveranstaltungen einzuladen.

Lokale und Regionale Initiativen kbnnen auch dadurch gestérkt werden,
dass Materialien zur Durchfiihrung von Gedenkveranstaltungen zur Ver-
fligung gestellt werden - bisher geschah dies bereits auf vielfaltige Weise;
erganzend wurden nun auch die ,Ergdnzungsblatter zur Agende Israel
im Gottesdienst” unter ekiba ins Netz gestellt.

Gegen den Vorschlag, den 9. November zum liturgisch im Kirchenjahr
fixierten Gedenktag zu erheben, erhob sich allerdings der Einwand, dass
es eine Mehrzahl von Gedenktagen gibt, deren Gewichtung von Jahr zu
Jahr anders zu verteilen ist: der nationale Holocaust-Gedenktag am
27 Januar (1945: Tag der Befreiung des Konzentrationslagers Auschwitz),
der 22. Oktober (1940: Deportation der badischen und pfélzischen Juden
nach Gurs) und eben der 9. November (1938: Reichspogromnacht mit
Zerstérung und Schandung der Synagogen in Deutschland). Hinzu kommt,
dass mit dem 9. November auch noch andere wichtige Ereignisse ver-
bunden sind (1918: Novemberrevolution, 1989: Fall der Berliner Mauer).
So diirfte zum Beispiel in diesem Jahr das Gedenken an 20 Jahre Mauer-
fall das Gedenken an die Reichspogromnacht 1938 Uberstrahlen. Und
im Jahr 2010 wird der 70. Jahrestag der Deportation nach Gurs mehr im
Mittelpunkt stehen als der 9. November. So dlirfte es sinnvoller sein, von
Jahr zu Jahr neu zu Uberlegen, an welchem Tag das Gedenken an das
den Juden zugefligte Unheil verortet werden soll, statt einen festen liturgi-
schen Gedenktag auszurufen. Schon ware es, wenn zuklinftig Fachgruppe
und Studienkreis immer schon einige Jahre voraus denkend hierzu Vor-
schlage entwickeln wirden.

Auf dem Hintergrund dieser Argumente fassten dann Studienkreis und
Fachgruppe folgenden Beschluss: Der Studienkreis wird der Fachgruppe
bis Juni 2010 Argumente und Hintergriinde zu einem Gedenktag
9. November zusammenstellen und Empfehlungen aussprechen mit

dem Ziel, die Gedenkkultur dieses Themas generell zu stédrken auch
angesichts der vielen Gedenktage der ndchsten Jahre im Zusammen-
hang mit dem Refomationsjubildum. Dabei soll eine Verstetigung und
Stédrkung der bisherigen Aktivitdten zur Erinnerung an die Schuld am
Leiden der Juden angestrebt werden. Von einem Bestreben, den
Anlass in den liturgischen Kalender des Gesangbuches aufzunehmen,
wird vorerst abgesehen.

Zu ergénzen ist hier noch, dass die Kirchenkonferenz am 5.12.2007 in
Hannover folgenden Beschluss fasste: Die Kirchenkonferenz rét davon
ab, den 9. November durch férmliche Beschliisse kirchenleitender
Organe als verbindlichen landeskirchlichen Gedenktag einzufiihren
und in den liturgischen Kalender des Evangelischen Gesangbuchs auf-
zunehmen. Dieser Beschluss lag auch Fachgruppe und Studienkreis vor.

Als zusténdiger Referent fiir liturgische Fragen mdchte ich mich weiterhin
fir eine Starkung der Gedenkkultur einsetzen, rate aber auf dem Hinter-
grund der genannten Argumente ebenfalls davon ab, den 9. November
zum liturgisch im Kirchenjahr fixierten Gedenktag zu erheben.

Mit freundlichen GriiBen

gez. M. Kreplin
Dr. Matthias Kreplin
Oberkirchenrat

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 20. Septem-
ber 2010 zur Eingabe von Pfarrer Stauch u. a. betr. die Einfiihrung
des 9. Novembers als innerkirchlichen Tag der Erinnerung und Um-
kehr als festen Termin im liturgischen Jahreskalender der Kirche

Sehr geehrte, liebe Frau Fleckenstein,

in seiner Sitzung am 14.9.2010 hat das Kollegium des Ev. Oberkirchenrates
beschossen, dass das Votum ,Der 9. November - ein Tag der Erinnerung
und Umkehr* an Sie als Prasidentin der Landessynode weitergeleitet und
den benachbarten Landeskirchen sowie der ACK Baden-Wiirttemberg
zur Kenntnis gebracht wird. In der Anlage finden Sie das an die Synode
der Evangelischen Landeskirche in Baden empfohlene Votum und die
erlauternde Kollegiumsvorlage vom 14.9.2010 (hier nicht abgedruck).

Mit freundlichen GrliBen
lhre

gez. Susanne Labsch
Kirchenratin

Anlagen

Das beigefiigte Votum wurde am 21. Juli 2010 durch den ,Beirat fiir
Mission, Okumene, kirchlichen Entwicklungsdienst und interreligio-
ses Gesprach“ beraten und zur Weiterleitung an das Kollegium
des Evangelischen Oberkirchenrates sowie an die Synode der
Evangelischen Landeskirche in Baden empfohlen.

Der 9. November - ein Tag der Erinnerung und Umkehr

Votum der Fachgruppe christlich-jiidisches Gesprach,
des Landeskirchlichen Beauftragten fiir das christlich-jiidische
Gesprach sowie des Studienkreises Kirche und Israel
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Mit dem Angriff auf die Juden, ihre Synagogen, ihre heiligen Schriften und
ihr wirtschaftliches und soziales Leben am 9. November 1938 legte das
NS-Regime das Ziel offen, mit dem jlidischen Volk auch die Erinnerung
und den Glauben an den Gott Israels auszuldschen.

Die Kirchen in ihrer breiten Mehrheit lieBen diese Verbrechen an den
Juden in mutlosem Schweigen geschehen. Zu tief verwurzelt waren im
europaischen Christentum Ablehnung und Ausgrenzung der Juden. Zwei-
tausend Jahre christliche Judenfeindschaft machten gefiihllos gegendber
dem staatlich propagierten Judenhass und der organisierten Vernichtung.
Israelvergessenheit lieB nur mit wenigen Ausnahmen ein solidarisches
Eintreten flir die Verfolgten zu.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wuchs in den Kirchen zunéchst nur
z6gernd, dann aber immer deutlicher die Erkenntnis der Mitschuld am
Geschick der Briider und Schwestern Jesu. Die Evangelische Landes-
kirche in Baden hat sich in einen Uber Jahre dauernden Prozess der
Neubesinnung und des Umdenkens hinein begeben und die Einsicht
in ihre bleibende Bezogenheit auf Israel in ihre verbindlichen Grundlagen
aufgenommen:

,Die Evangelische Landeskirche in Baden will im Glauben an Jesus
Christus und im Gehorsam ihm gegentiber festhalten, was sie mit der
Judenheit verbindet. Sie lebt aus der VerheiBung, die zuerst an Israel
ergangen ist, und bezeugt Gottes bleibende Erwdhlung Israels. Sie
beugt sich unter die Schuld der Christenheit am Leiden des jlidischen
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Volkes und verurteilt alle Formen der Judenfeindlichkeit.“ So Artikel 3
der Grundordnung.

Als besonderen kirchlichen Auftrag hélt unsere Grundordnung in Art. 55
fest: ,Die Landeskirche ist darauf bedacht, in Gottesdienst und Unter-
richt, Lehre und Leben ihr Verstdndnis des Volkes Israel als Gottes Volk
wach zu halten, wie es in Artikel 3 niedergelegt ist.“

Den bleibenden Bezug der Kirche Jesu Christi auf Israel und das Juden-
tum ,wach” zu halten gehort zu den fundamentalen LebensauBerungen
der Kirche. Einer Israelvergessenheit zu wehren und in lebendiges
Gedenken zu verwandeln ist unserer Kirche bleibendes Anliegen.

Der 9. November nimmt in der Erinnerungskultur in Kirche und Gesell-
schaft eine besondere Stellung ein. Dieser Tag birgt in sich viele Facetten
und markiert bekanntermaBen eine Reihe verschiedener geschichtlicher
Ereignisse. Gerade in der Vielschichtigkeit des Erinnerns am 9. November
liegt der besondere Charakter dieses Tages: Deutsche Geschichte in
seinen Hohe- und Tiefpunkten ist in besonderer Weise verknlpft mit dem
Ergehen des jldischen Volkes. Hier 18sst sich nichts sauberlich vonein-
ander trennen, sondern allenfalls je und je besonders gewichten.

Mit groBer Anerkennung nehmen wir wahr, dass regionale Initiativen und
Gruppen sich dem Anliegen eines lebendigen Gedenkens verpflichtet
wissen und sich in diesem Sinne dem Wachhalten der Erinnerung an die
Novemberpogrome widmen. Die Evangelische Landeskirche in Baden
unterstitzt und wirdigt ausdriicklich dieses Anliegen.

Erinnerung bedarf eines festen ,Ortes” in der Zeit. Auf dem Weg zu einer
Kultur des Erinnerns braucht es deutliche, gemeinsame und stetige
Zeichen — eben den einen gemeinsamen Tag des Gedenkens an die
Pogromnacht des Jahres 1938. Insoweit folgen wir der Initiative der
wirttembergischen Landessynode vom Oktober 2007, indem wir unserer-
seits dem 9. November als Tag der Erinnerung und der Umkehr weiter
Gewicht verleihen und wir die Gemeinden ermutigen, jahrlich am 9. No-
vember der Ereignisse der Pogrome des Jahres 1938 zu gedenken -
wo mdglich in ékumenischer Verbundenheit und in Zusammenarbeit
mit den Kommunen.

Der Studienkreis Kirche und Israel sowie der Landeskirchliche Beauf-
tragte flir das Christlich-Judische Gesprach mdgen weiterhin dafiir Sorge
tragen, dass den Gemeinden Gestaltungshilfen zuganglich gemacht
werden.

Fir alle aktive Beteiligung an der Férderung einer Erinnerungskultur in
Kirche und Gesellschaft, Gemeinden und Kommunen bringen wir unseren
aufrichtigen Dank, Respekt und Anerkennung zum Ausdruck.

Karlsruhe, den 21.72010

Anlage 14 Frage 5/F1

Frage des Synodalen Breisacher vom 6. Oktober 2010
betr. Umsetzung des Begleitbeschlusses Ziffer 3 vom
21.10.2009 zur Anderung des Pfarrdienstgesetzes
(OZ 3/10) (Bezug: Verhandlungen der Landessynode,
Herbst 2009, Seite 68 ff)

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

von Pfarrer Reinhard Ehmann aus dem Hauptausschusses wurde ich
gefragt, ob ich wisste, in welcher Weise die im Herbst 2009 beschlos-
senen flankierenden MaBnahmen im Zusammenhang mit dem damals
beschlossenen Pfarrdienstgesetz (Stichwort: ,Rente mit 67¢) umgesetzt
wurden. Ich schlieBe mich dieser germe Frage an und gebe sie hiermit
zur weiteren Bearbeitung an Sie weiter, zumal gerade unter alteren
Pfarrerinnen und Pfarrern die Frage des Eintrittsalters in den Ruhestand
immer noch fiir Gesprachsstoff sorgt.

Auf der Herbsttagung der Landessynode 2009 wurde im Zusammenhang
mit OZ 03/10 unter Punkt 3 folgendes beschlossen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, durch begleitende
MaBnahmen (Entlastungen, zusitzliche Urlaubstage, Fortbildungen
usw.) die Arbeitsfahigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer iiber 60 zu
stérken.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie die Frage an den zusténdigen Referenten
bzw. die zustandige Referentin des EOK weiterleiten kdnnten. Vielen
Dank!

Seien Sie herzlich gegruBt,
Ihr

gez. Theo Breisacher
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Anlage 15
Liste der Eingédnge zur Herbsttagung 2010 der Landessynode
- Zuweisungen an die standigen Ausschisse -
0oz Text BA | FA | HA | RA | Zusténdige/r
BE EOK-Referent/in
5/1  Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010: X | X | X | X |OKRIn
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchengesetzes (iber die BE | Dr. Jaschinski
Janus Kirchenmitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Ref. 6)
und
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes tiber den Erwerb und den Verlust der Kirchen-
mitgliedschaft bei Zuzug aus dem Ausland oder bei auslandischem Wohnsitz
5/2  Vorlage des Landeskirchenrates vom 16. Juni 2010: X | X | X |OKRIn
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Vereinigung der evangelischen Kirchen- BE | Dr. Jaschinski
Dietze gemeinden Binau, Guttenbach und Neckargerach zur Evangelischen Kirchen- (Ref. 6)
gemeinde Mittleres Neckartal (Vereinigungsgesetz Neckargerach)
5/3  Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010: X | X | X | X |OKRIn
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die Ordnung BE | Dr. Jaschinski
Lohmann der kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit (Ref. 6)
5/4  Bericht Uber den am 12. November 2009 durchgefiihrten Besuch einer Kommission der X| X | X | X |-——-
Landessynode im Referat 6 ,Recht und Rechnungspriifung” des Evangelischen BE
Prinz zu Oberkirchenrats
Léwenstein
5/5  Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010: X | X | X [|OKRIn
Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Errichtung eines Evangelischen Kirchenbezirks BE | Dr. Jaschinski
Fath Bretten-Bruchsal” sowie eines Evangelischen Kirchenbezirks ,Karlsruhe-Land* (Ref. 6)
5/6  Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. Juli 2010: X | X | X | X |OKRIn
Grundsatzbericht Uber die landeskirchlichen Stiftungen BE Dr. Jaschinski
GroB (Ref. 6)
5/7  Vorlage des Landeskirchenrates vom 17. September 2010: X | X ] X [ X |OKRIn
Entwurf Kirchliches Gesetz Uber das Disziplinarrecht in der Evangelischen Landes- BE | Dr. Jaschinski
Klomp kirchen in Baden (Ref. 6)
5/8 Vorlage des Stiftungsrates der Evangelischen Stiftung Pflege Schénau: X[ X ]| X | X |-—-
Geschéftsbericht 2009 der Evangelischen Stiftung Pflege Schdénau BE
Thost-Stetzler
5/9  Eingabe des Kirchengemeinderates Séllingen vom 9. August 2007: Finanzierung von X | X | X | X |OKRWemer
JVerwaltungsassistenten” im Pfarramt tGber den Haushaltsplan einer Kirchen- BE (Ref. 8)
Ehmann gemeinde
5/10 Eingabe der Stadtsynode Heidelberg vom 10. Méarz 2010: Umsetzung kirchengemeindlicher X | X | X | X |OKRWemer
Konzepte zur Gebdudekonzentration BE (Ref. 8)
Fritz
5/11  Vorlage des Altestenrates vom 17. September 10: X | X | X | X |[OKR Stockmeier
Kairos — Zeit fiir Frieden in Israel und Paldstina. Ein geschwisterlich kritischer Brief BE (Ref. 5)
Dr. Weber  aus der Evangelischen Landeskirche in Baden an die Verfasserinnen und Verfasser
des Kairos-Palastina-Dokuments
5/12  Bericht Uiber den am 6. Mai 2010 durchgefiihrten Besuch einer Kommission der Landes- X| X | X | X |-——-
synode im Referat 2 ,Personal” des Evangelischen Oberkirchenrats BE
Dahlinger
5/13 Eingabe von Pfarrer Stauch u. a. vom 28. August 2009 betr. die Einflihrung des 9. Novembers X OKR Stockmeier
als innerkirchlichen Tag der Erinnerung und Umkehr als festen Termin im liturgischen BE (Ref. 5)

Breisacher

Jahreskalender der Kirche
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Anlage 16
. Jugend starken — Partizipation fordern
2 Zukunftsprozess der Jugendarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden
3
4 Ein Positionspapier der Evangelischen Jugend in Baden
5 beschlossen am 24.07.2010
6
7
8
s Grundlegendes
10  Leitbild und Prinzipien
11  Die biblische Botschaft ist die Grundlage unseres christlichen Glaubens. Dieser Glaube
12 begeistert uns mit Anderen Kirche und Gesellschaft zu gestalten.
13
14  Evangelische Jugendarbeit nimmt Jugendliche mit inren Bediirfnissen, Wiinschen und
15  Fragen ernst. Sie ist sowohl Angebot der Kirche an die Jugend als auch Selbstorganisation
16  der Jugend in der Kirche. Gepragt durch ihre Prinzipien Eigenstandigkeit, Freiwilligkeit,
17 Partizipation, Ehrenamtlichkeit, Kreativitat und Offenheit, richtet sie sich an alle Jugendlichen
18  und will sie bei der Suche nach Sinn und Werten, sowie bei der Entwicklung ihrer
19  Personlichkeit, Gemeinschaftsfahigkeit und Selbstbestimmtheit unterstitzen. Sie ermutigt
20  junge Menschen dazu, Kirche und Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Dies tut sie in
21  6kumenischer Weite und in Offenheit zu anderen Glaubensrichtungen.
22 Jugendliche kdénnen hier in sehr unterschiedlichen Arbeitsformen Beziehungen gestalten und
23 ihren Glauben leben. Sie werden dabei in ihren unterschiedlichen religibsen Pragungen
24  respektiert. Jugendliche werden in ihrem Leben begleitet und erfahren Orientierung bei Sinn-
25 und Lebensfragen. Evangelische Jugendarbeit bietet Freirdume, um Verantwortung fir sich
26 und andere zu Uibernehmen. Sie hilft beim Erwerb von Schllsselqualifikationen und bildet
27  Ehrenamtliche und beruflich Mitarbeitende aus und fort. Sie schafft Raume, damit
28  Jugendliche ihre Interessen in Kirche, Politik und Gesellschaft selbst wahrnehmen und
29  vertreten kénnen. Alle Uberlegungen und Schritte im Zukunftsprozess beziehen sich auf
30 diesen Auftrag und das Selbstverstandnis Evangelischer Jugendarbeit, wie wir es in
31 unserem Leitbild beschrieben haben.
32
33  Anlass fiir einen Zukunftsprozess
34  Kirche und Gesellschaft verandern sich und mit ihnen auch die Lebenswelt von
35  Jugendlichen. Dies hat Auswirkungen auf die Jugendarbeit. Die Landesjugendkammer hat
36 deshalb mit Unterstiitzung und in gemeinsamer Tragerschaft mit der Kirchenleitung einen
37  mehrjahrigen, breit angelegten Zukunftsprozess begonnen, der die aktuellen
38  Herausforderungen fiir die Jugendarbeit in Kirche und Gesellschaft aufgreift. Das Motto
39  ,Jugend stérken — Partizipation férdern” soll den Blick auf Jugendliche scharfen.
40  Jugendarbeit und verfasste Kirche werden sich beide verdndern und nur gemeinsam
41  entwickeln konnen. Dabei mussen Jungen und Madchen mit ihren Fragen und
42  Lebensentwirfen Kirche in Zukunft mitgestalten kénnen. Partizipation - Mitbestimmung,
43  Mitgestaltung und Beteiligung - muss in unserer Kirche selbstverstandlich sein.
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Die bereits laufenden Beratungs- und Entwicklungsprozesse innerhalb der Jugendarbeit und
in unserer Kirche werden deshalb konzeptionell zusammengeflhrt und in einem
gemeinsamen Prozess verdichtet. Um nachhaltige Wirkungen zu erzielen, soll der
Zukunftsprozess in der gesamten Breite unserer Kirche stattfinden. Er wird ehrenamtlich und
berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit von Gemeinden und
Bezirken, Verbanden und Arbeitsformen ansprechen und einbeziehen.

Jugendarbeit ist nétig und wirkt in die Kirche hinein und nach aufl3en. Aber Jugendarbeit
braucht Menschen, die sie wollen und férdern. Wir wollen deshalb das Schnittfeld zwischen
Jugend und Kirche mit seinen Voraussetzungen und Herausforderungen so beschreiben und
gegebenenfalls neu bestimmen, dass Jugendarbeit zukunftsfahig bleibt.

Qualitdt & nachhaltige Jugendarbeit

Jugendliche sind zugleich Gegenwart und Zukunft der Kirche. Evangelische Jugendarbeit will
Uberzeugend sein und begeistern. Jungen und Madchen, die heute gute Erfahrungen in der
kirchlichen Jugendarbeit machen, sie mitgestalten und zu ihrer Sache erklaren, werden
davon leben und sich morgen daran erinnern. Eine qualitativ hochwertige und subjektiv
positiv empfundene Jugendarbeit beheimatet Jugendliche in ihrer Kirche. So werden sie sich
auch als Erwachsene der Kirche verbunden flihlen und diese mitgestalten. Es lohnt sich in
eine in diesem Sinne nachhaltige Jugendarbeit zu investieren. Eine iberzeugende
Verkiindigung der frohen Botschaft wird Menschen fiir den Glauben in ihrem Leben
begeistern.

Schnittfelder zwischen der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen

Evangelische Jugendarbeit steht nicht flr sich allein, sondern sieht sich als ein Teil des
Angebots unserer Kirche an Menschen in allen Lebensphasen. Deswegen méchte sie dazu
beitragen, dass die Ubergénge zwischen Jugendarbeit und der Arbeit mit Kindern bzw. mit
Erwachsenen bewusst gestaltet werden. Im Zukunftsprozess werden Themen und Projekte
aufgegriffen, die in unserer Kirche insgesamt diskutiert werden. Damit nehmen wir
Verantwortung auch flr unsere Kirche wahr.
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Themenbereich: Flachendeckende Jugendarbeit

Herausforderungen

In mindestens einem Drittel der badischen Gemeinden gibt es keine Jugendarbeit.
Nur in wenigen Gemeinden finden Jugendliche nach der Konfirmation weiterfiihrende
Angebote.

Haufig werden Jugendliche von ihrer Kirche in ihrem Glauben und bei ihren Fragen
an das Leben allein gelassen.

Viele Jugendliche wollen sich engagieren, Kirche mitgestalten und suchen
Gemeinschaft.

Unser Ziel:

Jede und jeder Jugendliche findet in der Néhe
ein Angebot evangelischer Jugendarbeit flr sich.

Das bedeutet konkret:

Gemeinden, Gemeindeverbande, Jugendwerke, Jugendverbande und
Kooperationspartnerinnen und -partner haben erprobte Konzepte, Methoden und
Bausteine, entwickeln sie weiter und unterstiitzen sich gegenseitig.

Die ehrenamtlich Mitarbeitenden sind motiviert, geschult und werden begleitet.
Ubergange zwischen Jugendarbeit, der Arbeit mit Kindern und anderen
altersspezifischen Angeboten (auch Konfirmandinnen- und Konfirmandenarbeit)
werden bewusst gestaltet und abgestimmt.

Jugendarbeit hat geeignete Jugendrdume und einen Etat, auch fiir die Schulung und
Begleitung von Mitarbeitenden.

Das fordert von uns:

Wir gehen aktiv auf Jugendliche und Gemeinden zu.

Wir gehen auf die Kinder-, Kindergottesdienst- und Konfirmandinnen- und
Konfirmandenarbeit zu.

Jugendwerke unterstiitzen und vernetzen Jugendliche, Gemeinden und
Jugendverbande.

Wir erwarten von unserer Kirche:

Jede Gemeindeleitung kiimmert sich aktiv darum, dass es Angebote fur Jugendliche
gibt.

In Gemeindeversammlungen und in jeder Visitation wird Jugendarbeit verpflichtend
zum Thema. Jugendliche und Ehrenamtliche werden am Geschehen beteiligt.
Unsere Kirche stellt ausreichende Ressourcen (Raume, Personal, finanzielle Mittel)
fir eine flachendeckende Jugendarbeit zur Verfliigung
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Themenbereich: Partizipation

Herausforderungen

Jugendliche wollen wirksam sein und sich engagieren. Sie wollen Verantwortung
lbernehmen und mitgestalten. Besonders auf Gemeindeebene geschieht dies nur
selten.

Gemeindliche Interessen der Jugendarbeit sind mit der Bezirks- und Landesebene
nicht ausreichend vernetzt.

Unser Ziel:

Jugendliche gestalten Jugendarbeit und Kirche mit
und lbernehmen Verantwortung.

Das tun sie auf allen Ebenen in einladenden Strukturen, die durchlassig

und miteinander verbunden sind.

Das bedeutet konkret:

Partizipation ist ein Grundprinzip unserer Jugendarbeit. Jugendliche beteiligen sich
selbstverstandlich an Entscheidungen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer entdecken und nutzen ihre Mdéglichkeiten zur
Mitgestaltung.

Die Jugendarbeit auf Gemeinde-, Bezirks- und Landesebene ist miteinander vernetzt
und tauscht sich aus. Es gibt niederschwellige Einstiegsmdglichkeiten in die
Vertretungsarbeit, die ohne Uberwindung von groRen Hiirden wahrgenommen
werden kdnnen.

Unsere Strukturen und Gremien sind kein Selbstzweck, sondern unterstiitzen die
Jugendarbeit. Sie werden von Jugendlichen mitbestimmt.

Das fordert von uns:

Wir iberdenken unsere Strukturen und entwickeln sie weiter.

Wir zeigen Jugendlichen Chancen und Méglichkeiten der Partizipation auf.

Wir schulen unsere Mitarbeitenden und entwickeln ein gemeinsames Verstandnis von
Partizipation.

Wir férdern, schulen und begleiten Jugendalteste in ihren Aufgaben.

Ehrenamtliche begeistern flir Evangelische Jugend in ihrem Umfeld und gewinnen so
neue Mitarbeitende.

Wir erwarten von unserer Kirche:

Jugendliche sind auf allen Ebenen in Entscheidungsgremien vertreten.

Jugendarbeit hat auf jeder Ebene (Gemeinde, Bezirk, Land) ein Gegeniiber, mit dem
sie sich austauschen kann und bei dem sie ihren Themen Gehér verschafft.

In jeder Gemeinde gibt es einen Jugendaltesten oder eine Jugendalteste. Diese
sichern die Kommunikation und sorgen flr Transparenz.

Jugendliche werden bei der Beantwortung von Zukunftsfragen unserer Kirche
beteiligt.

Jugendliche werden von ihrer Gemeinde geférdert und unterstiitzt. Sie werden fiir ein
Engagement auf Gibergemeindlicher Ebene ermutigt.



Oktober 2010 Anlage 16 171

161

162
163
164
165
166
167

168
169

170
751§

172
173

174

175
176
177
178
179
180

181

182
183
184
185
186
187
188
189

Themenbereich: Mehr Zielgruppen erreichen

Herausforderungen
¢ Nicht alle jugendlichen Milieus werden durch Kirche und Evangelische Jugendarbeit
angesprochen und erreicht.
e Die Zahl von Jugendlichen mit Migrationshintergrund wachst weiter. Viele davon sind
Christinnen und Christen.
¢ Jugendliche mit Behinderung werden unzureichend erreicht.

Unser Ziel:

Wir erreichen neue Zielgruppen.

Das bedeutet konkret:

 Wir entwickeln Kirche mit Jugendlichen in ihren Milieus.
¢ Wir sind auch mit Jugendlichen in Gemeinden anderer Sprache und Herkunft
vernetzt.

Das fordert von uns:
¢ Wir schaffen Bewusstsein und Mdglichkeiten zur Begegnung, zum Kennenlernen und
zum Voneinander lernen.
e Wir entwickeln gemeinsam mit den Madchen und Jungen fiir sie passende Angebote.
e Wir nutzen vorhandene Strukturen (wie bspw. Schulen).
¢ Wir finden ehrenamtlich Mitarbeitende aus verschiedenen Milieus. Wir schulen und
begleiten sie.

Wir erwarten von unserer Kirche:

e Offenheit und Experimentierfreude

¢ Interesse und Bereitschaft, wenn nétig auch aufsuchend, auf die verschiedenen
Milieus zuzugehen und mit ihnen Kirche zu gestalten

e Bereitstellung der notwendigen Ressourcen (Raume, Finanzen, Personal)

s Gezielte Personalentwicklung aus unterschiedlichen Milieus, schon in der
Ausbildungsphase

s Breitere Einstellungsmdglichkeiten fiir Mitarbeitende in der Kirche und Verbesserung
der Mdglichkeiten zum beruflichen Quereinstieg
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190 Themenbereich: Jugendarbeit und Schule
191  Herausforderungen
192 ¢ Der fir Jugendliche zentrale Lebensraum Schule verandert sich. Die Schule &ffnet
193 sich in die Gesellschaft hinein. Kooperationen zwischen Jugendarbeit und Schule
194 werden politisch gewlinscht und eréffnen den Zugang zu neuen Zielgruppen.
195 e Schule dehnt sich zeitlich aus und wird de facto zur Ganztagesschule.
196 e Der Leistungsdruck nimmt zu. Freirdume fiir Jugendliche werden zunehmend
197 beschnitten, mit negativen Folgen fir die Jugendarbeit.
198  Unser Ziel:
199 Eine eigensténdige Jugendarbeit bleibt mit ihren Prinzipien neben
200 Schule fiir die Entwicklung junger Menschen von zentraler Bedeutung
201 und wird vorrangig geférdert.
202 Die Entwicklung von Kooperationen zwischen ehrenamtlich getragener
203 Jugendarbeit und Schule und von eigensténdigen Formen schulnaher
204 Jugendarbeit ist eine sinnvolle Ergénzung.
205 Das bedeutet konkret:
206 ¢ Gelingende Jugendbildung gibt es in beiden Bereichen.
207 » Die Prinzipien von Jugendarbeit (Freiwilligkeit, Partizipation, Ehrenamtlichkeit,
208 Wertorientierung, Kreativitat und Offenheit,) gelten auch fiir Kooperationen.
209 » Evangelische Jugendarbeit wird als kompetente Partnerin von den Schulen ernst
210 genommen. Sozialraumorientierte Angebote werden entwickelt.
211 e Schillerinnen und Schiiler beteiligen sich an unseren Angeboten und machen die
212 Entwicklung von schulnaher Jugendarbeit zu ihrer Sache.
213 ¢ Die Kirche (Jugendarbeit, Gemeinden, Religionslehrerinnen und -lehrer) beteiligt sich
214 an der Einrichtung von runden Tischen in Schulen zur Kooperation von Jugendarbeit
215 und Schule und der Gestaltung des Schullebens.
216  Das fordert von uns:
217 e Wir erweitern unseren Handlungsrahmen Uber die Jugendarbeit in Gemeinden und
218 Verbanden hinaus und bewegen uns auf die Jugendlichen in Schulen zu.
219 e Wir entwickeln bestehende Arbeitsformen der Jugendarbeit weiter und nutzen sie im
220 schulnahen Kontext.
221 o Wir klaren unser Verhaltnis zum Religionsunterricht.
222 Wir erwarten von unserer Kirche:
223 o Gemeinden 6ffnen ihre Tlren auch fir Jugendliche im schulischen Kontext.
224 ¢ Die Kooperation zwischen Schule und Gemeinde ist eine Aufgabe der Kirche
225 insgesamt, nicht nur der Jugendarbeit.
226 ¢ Religionslehrerinnen und -lehrer kennen die Strukturen und Prinzipien evangelischer
227 Jugendarbeit an und unterstitzen sie.
228 e Die Ehrenamtlichen werden durch zusatzliche beruflich Mitarbeitende begleitet und
229 geschult.
230 * Evangelische Schulen sind Vorbilder in demokratischer Schulentwicklung und
231 schulnaher Jugendarbeit.
232 e Die Kirche leistet politische Unterstutzung bei der Schaffung der notwendigen
233 Rahmenbedingungen (Rdume, Finanzen, Personal, zeitliche Freirdume).
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Themenbereich: Ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende

Herausforderungen

e Die Basis der Jugendarbeit sind tausende von Ehrenamtlichen. Sie brauchen fiir ihre
Arbeit die Unterstltzung durch beruflich Mitarbeitende.

e Durch zunehmenden Leistungsdruck und zeitliche Belastungen in Schule,
Hochschule, Ausbildung und Beruf wird es immer schwieriger, sich ehrenamtlich zu
engagieren. Die Zeit eines Engagements wird kirzer.

e Beruflich Mitarbeitende haben vor allem die Aufgabe, ehrenamtliches Engagement zu
ermdoglichen, zu begleiten und durch Schulung, Beratung und Sicherstellung
angemessener Rahmenbedingungen zu unterstiitzen.

« Beruflich Mitarbeitende (Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, Pfarrerinnen
und Pfarrer, Bezirks- und Landesjugendreferentinnen und -referenten,
Bezirksjugendpfarrerinnen und -pfarrer) werden aus der Jugendarbeit zurlickgezogen
oder ziehen sich zurlick.

Unser Ziel:

Es gibt mehr ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende.
Sie sind ausreichend qualifiziert.

Das bedeutet konkret:
+ Vorrangige Aufgabe ist die Investition in Gewinnung, Begleitung und Schulung
ehrenamtlich Mitarbeitender.
¢ Von zentraler Bedeutung ist eine Kultur der Anerkennung und die Sicherung von
Partizipation, wie es die jugendverbandliche Organisationsform vorsieht.
e Eine ausreichende Ausstattung mit beruflich Mitarbeitenden ist gewahrleistet.

Das fordert von uns:
s Wir gewinnen, begleiten und schulen neue Ehrenamtliche.
« Wir arbeiten als ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende gleichberechtigt im Team.
¢ Beruflich Mitarbeitende ermoglichen ehrenamtliches Engagement.

Wir erwarten von unserer Kirche:
¢ Das Thema Jugendarbeit wird in der Ausbildung von Pfarrerinnen und Pfarrern
verortet.
¢ Eine praxisnahe Ausbildung der beruflich Mitarbeitenden.
o Bessere Ausstattung mit beruflich Mitarbeitenden.
¢ Unterstiitzung, Anerkennung und Weiterbildung der Ehrenamtlichen.
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Themenbereich: Theologie/Glaube

Herausforderung

¢ Die vorhandenen bzw. praktizierten Formen in unseren Gemeinden, insbesondere
den Gottesdiensten, erreichen vielfach junge Menschen nicht in ihrer Lebenswelt.

¢ Jugendliche suchen nach Wertorientierungen, stellen Fragen nach dem Sinn des
Lebens und nach Gott. Dabei stolRen sie auf eine Vielfalt von Weltanschauungen und
Wertvorstellungen.

e Jugendliche begegnen in ihrer Lebenswelt Jugendlichen aus anderen Religionen.
Dabei erleben sie auch die Herausforderung ihren eigenen religiésen Standort zu
bestimmen.

Unser Ziel:

Gestérkt durch ein lebensbejahendes Gottes- und Menschenbild
sind Jugendliche befahigt,
ihren Glauben zu leben, zu teilen und zu verktindigen.

Das bedeutet konkret:

* Jugendliche und Mitarbeitende haben geschitzte Rdume als Experimentierfelder des
Glaubens. Hier finden sie Angebote, um Uber ihren Glauben ins Gesprach zu
kommen, ihn zu entwickeln, zu leben und zu hinterfragen.

¢ Jugendliche haben auch eigene Formen der Verkiindigung, die in der verfassten
Kirche nicht tblich sind.

o Ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende sind sprachfahig in ihrem Glauben und
verklndigen die frohe Botschaft Jesu Christi jugendgemaR. Daflir werden sie
geschult, beauftragt, gesendet und ausgestattet.

e Es stehen geniigend finanzielle und personelle Mittel zur Verfligung, damit
Jugendliche Glaubenserfahrungen in anderen ,Raumen® machen kénnen, z.B. beim
Pilgern, in Taizé, in Klostern, neuen Medien, in Camps oder bei christlichen Events.

Das fordert von uns:
 Wirreden gerne Uber unseren Glauben.
Wir erweitern unseren Horizont und nehmen andere Frémmigkeitsstile wahr.
e Wir schaffen Angebote, um unseren Glauben kennen zu lernen und zu vertiefen.
» Wir sind als evangelische Jugendarbeit deutlich erkennbar und attraktiv.

Wir erwarten von unserer Kirche:
¢ Jugendliche und Mitarbeitende werden als Verkindigerinnen und Verklndiger
akzeptiert und gefordert.
¢ Verschiedene Formen und Zeiten der Verkiindigung stehen gleichberechtigt
nebeneinander.
¢ Jugendliche haben Zugang zu (Kirchen-)Raumen und kénnen sie eigenstandig
nutzen.
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Anlage 17
Morgenandachten

18. Oktober 2010
Oberkirchenrat Prof. Dr. Schneider-Harpprecht
Joel 3,1

Generationen - das ist das Thema der Morgenandachten wahrend dieser
Tagung der Landessynode. Kinder, Jugendliche, Erwachsene und alte
Menschen - Gottes Geist verbindet sie miteinander zu einer Gemeinde.
Wir gehdren zusammen - Uber die Grenzen der Generationen hinweg
als Menschen, die Gott wunderbar geschaffen, als Christen, denen er in
der Taufe seinen heiligen Geist geschenkt hat, als Kinder Gottes, die
er zu einem Leben in Freiheit und Liebe berufen hat. Heute, an dem
lange vorbereiteten Studientag zur Lage der Jugend und zur Arbeit mit
Jugendlichen in unserer Kirche, kommen Jugendliche und Landes-
synodale zusammen, junge und &ltere Menschen: Eine Begegnung der
Generationen. Eine Begegnung mit Signalwirkung: angeregt und geplant
von der Landesjugendkammer haben sich Jugendliche aus den Kirchen-
bezirken mit der Zukunft der Jugendarbeit in unserer Kirche befasst.
Delegierte aus den Kirchenbezirken haben sich auf den Weg gemacht,
um der Landessynode zu begegnen. Die Synode will heute mit ihnen
ins Gesprach kommen. Gemeinsam suchen wir Impulse und Inspiration
fir einen Aufbruch in der Jugendarbeit unserer Kirche und flir ein neues
Miteinander der Generationen. Dies ist ein besonderer Tag. Ein Tag der
kritischen Bestandsaufnahme, aber kein Tag der Resignation. Vielmehr ein
Tag der Hoffnung, ein Tag flir Zukunftsvisionen und Aufbriiche. Horen wir
am Beginn dieses Tages auf die groBe, die Generationen libergreifende
und verbindende Vision des Propheten Joel:

Und nach diesem will ich meinen Geist ausgieBen Uber alles Fleisch,
und eure S6hne und Téchter sollen weissagen, eure Alten sollen TrAume
haben, und eure Jlinglinge sollen Gesichte sehen.” Joel 31

Liebe Gemeinde,

Und nach diesem will ich meinen Geist ausgieBen Uber alles Fleisch,
und eure S6hne und Tochter sollen weissagen, eure Alten sollen Traume
haben, und eure Jlinglinge sollen Gesichte sehen.”

Zu dieser VerheiBung des Propheten Joel, die uns ein Pfingstfest flir Jung
du alt, fir alle Generationen verheift, will ich Ihnen eine Geschichte
erzahlen.

Martin ist 17 Jahre alt und geht noch zur Schule. Vor einigen Wochen
hat er Rebecca und Marc kennengelemnt, zwei junge Leute, die mit
Jugendlichen Erlebnispadagogik machen. Sein Religionslehrer hat den
Kontakt vermittelt. Der Tag, den er gemeinsam ein paar Schulfreunden
und anderen Jugendlichen, die er nicht kannte, im Hochseilgarten ver-
bracht hat, war toll. Er hatte nie gedacht, dass er den Mut hat, in 10 Meter
Hdhe Uber ein Seil zu balancieren. Die anderen haben ihn gesichert. Es
ist nichts passiert. Am Ende des Tages waren sich alle ndher gekommen
und wollte mehr gemeinsam machen. Martin hérte interessiert zu, als
Rebecca und Marc davon erzahlten, dass sie in den Pfingstferien in den
Bergen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf Visionssuche
gehen. Was war das? Je mehr er davon hérte, desto mehr dachte er:
Das ist gut, da will ich dabei sein. Am ersten Tag der Pfingstferien traf
sich die Gruppe in Freiburg. Dann ging es gemeinsam mit dem Zug in
den Hochschwarzwald. Von der Bahnstation an war die Gruppe zu FuB
unterwegs. Es ging hoch hinauf durch einsame Taler und felsige Pfade
bis sie einen Lagerplatz auf einer Wiese an einem Bach gefunden hatten.
Ringsumher gab es Wiesenhtigel, Tannenwald, ein paar Felsen. Die Zelte
wurden aufgestellt, Holz flirs Feuer gesammelt und ein Lagerfeuer ange-
zlindet. Nach dem Abendessen rlickte die Gruppe zusammen. Man hatte
sich im Lauf des Tages schon besser kennen gelernt und dies und das
(Uiber die anderen erfahren. Das Gespréch am Feuer kreiste um die Visions-
suche. Rebecca spielte ein wenig auf der Gitarre, dann erklarte sie noch
einmal, wie die Visionssuche vor sich gehen sollte. Sie erinnerte daran,
dass in allen Zeiten und Kulturen Menschen immer wieder die Ein-

samkeit in der Natur gesucht haben, um zu sich selbst zu finden, um mit
dem, was sie im Innersten beschéftigte in Kontakt zu kommen und mit
Gott. Sie erzahlte von Jugendlichen in Naturvolkern, die an der Schwelle
zum Erwachsenenalter in einer Gruppe und dann alleine in die Walder
gingen, um zu erleben, dass sie es schaffen, alleine durchzukommen,
und um ihre Berufung zu entdecken, das, was ihnen im Leben wichtig
ist. Sie sprach von religiosen Menschen, die sich in entscheidenden
Zeiten ihres Lebens in die Einsamkeit der Natur zurlick gezogen haben,
um ihren Gedanken nachzusplren, zu meditieren und zu beten. Sie
erinnerte an Jesus, der am Anfang seines Wirkens in die Wiste ging
zu Johannes dem Taufer und nach der Taufe im Jordan 40 Tage und
40 Nachte in der Wiiste geblieben war. Hier hat er um seine Berufung
gerungen und wurde vom Teufel, von der Macht des B&sen versucht.

Immer wieder hat er sich auch spéter an einsame Orte zurlick gezogen,
um zu beten. Dann warf Marc den Leuten einen kleinen Ball zu und lud
jeden ein, etwas von sich zu erzéhlen und mitzuteilen, was er oder sie von
der bevorstehenden Zeit in der Einsamkeit des Waldes erwartete, wovor
er sich flirchtete und wie er die Furcht bewéaltigen konnte. Dann wurden
noch einmal die Regeln fiir den kommenden Tag, den jeder einzeln ver-
bringen sollte, verabredet. Jeder wiirde sich einen Platz suchen, an dem
er die nachsten 24 Stunden alleine und schweigend, ohne etwas zu essen,
nur mit ausreichend Trinkwasser verbringen wirde. Einmal am Tag, am
Morgen, ging jeder zu einem mit dem néchsten Nachbarn verabredeten
Platz und legte dort einen Stein hin, als Zeichen, dass es einem gut
ging. Ansonsten kein Kontakt, mit niemanden reden, aber auch nicht
weggehen. Wer nicht mehr weiter machen wollte, konnte jederzeit ins
Lager zurlick zu Marc und Rebecca. Handys aus, nur im Notfall bei
Rebecca anrufen. Am néachsten Morgen, als Martin den Platz gefunden
hatte, an dem er bleiben wollte, genoss er es zunéchst sehr, allein zu
sein. Sein Lager war am Rand einer Tannenschonung neben ein paar
Felsen. Er konnte Uber eine groBe Bergwiese weit in die Ferne blicken.
Martin setzte sich ins Gras. Es war warm, Bienen und Insekten summten.
Je langer er schwieg, desto mehr konnte er wahrnehmen. Er roch den
Duft des Grases, spiirte den Wind. Aber dann wurde er unruhig. Ihm war
langweilig. Er war es nicht gewohnt, alleine zu sein und lange still zu sitzen.
Er ging auf einen Streifzug lber die Wiese, drang ein wenig ins Dickicht
der Tannenschonung ein, kletterte auf einen Felsen. Ein Raubvogel kreiste
ber der Wiese und schoss im Sturzflug hinunter, um eine Maus zu fangen.
Auch Martin knurrte der Magen. 24 Stunden nichts essen. Ob er das
durchhalten wiirde. Wie es Jesus wohl damals in der Wiiste ausgehalten
hatte. 40 Tage ohne zu essen. Unvorstellbar. Jesus war in der Wiste, um
zu erkennen, was Gott von ihm wollte. Gott, ob es den (iberhaupt gab.
Martin war sich da manchmal nicht sicher. Seine Oma hatte ihn immer
wieder in die Kirche mitgenommen. lhr war Gott wichtig. Sie hatte ihm
gesagt: ,Gott hat mir immer wieder Kraft gegeben, auch als ich krank
war, auch als Opa starb. Gott ist da, auch wenn du ihn nicht siehst oder
spurst” Vieles andere ging Martin durch den Kopf: dass er sich eine
Freundin wiinschte, aber Janine, die ihm gefiel, war immer so abweisend.
Er wusste nicht, wie er mit inr reden sollte. Er dachte daran, was er nach
der Schule machen wollte. Eine Ausbildung oder studieren. Du bist tech-
nisch begabt, sagte sein Vater. Wird Ingenieur, die werden gebraucht.
Du kannst das. Aber konnte er das wirklich? Mittags ging Martin zu der
verabredeten Stelle und legte einen Stein dorthin. Er sah Janine, seine
Schulkameradin kommen. Auch sie legte eine Stein an die Stelle. Ein
kurzer Blick, ein Lacheln, nichts reden. Jeder ging wieder seiner Wege.
Je langer er schwieg, desto mehr flhlte sich Martin verbunden mit der
Natur, mit der Wiese, den Tannen, dem Felsen, dem Himmel. Abends
legte er sich in den Schlafsack und sah den Sternenhimmel: Die Milch-
straBe, die zu Hause in der Stadt kaum sichtbar war, die Mondsichel. Die
Natur war wunderbar. Ohne sie konnten die Menschen nicht tiberleben.
Sie musste erhalten werden. Das war wichtig. Sich dafiir einzusetzen,
lohnte sich. Wenn er einmal Kinder hatte, dann sollten sie auch noch
die Schonheit des Waldes genieBen. Mitten in der Nacht wachte Martin
von Gerduschen auf, die aus der Tannenschonung kamen. Er erschrak.
Wenn nun eine Herde Wildschweine Uber ihn herfiel? Quatsch, sagte er
sich und leuchtete zur Sicherheit doch in die Schonung. Nichts! Aber er
merkte, dass es nur ein kurzer Schritt war von der Sicherheit zur Angst.
~Wenn du Angst hast, denk daran, Gott sorgt flir dich®, hatte seine Oma
ihm gesagt. Wenn er nach Hause kam, dann wollte er mehr mit ihr tiber
Gott und ihren Glauben an ihn reden. Wenn man nicht wissen kann, ob
es Gott gibt oder nicht, dann sprachen 50% flir den Glauben und 50%
dagegen. Dann kénnte er es ja auch einmal mit Gott probieren. Bei der
Konfirmation hatte er das ohnehin versprochen. Er dachte: ,Gott, wenn
es dich gibt, dann beschiitze mich und meine Familie. Lass mich spiren,
dass du da bist. Und wenn du etwas von mir willst, dann zeig es mir und
hilf mir Dann fragte er sich: Ob Gott mich wirklich hért und ob er etwas
mit mir vorhat?" Er splrte, dass es vielleicht am besten wére, davon aus-
zugehen, dass das stimmen koénnte. Mal sehen, wie es ihm damit
erginge.

Am Mittag des nachsten Tages trafen sich alle wieder im Lager.
Rebecca und Marc hatten gekocht. Ein Feuer brannte. Nachdem alle
satt waren, begannen sie zu erzéhlen, was sie erlebt hatten. Schnell war
es sehr persénlich, nah und intensiv. Auch Martin erzéhlte, vieles, aber
nicht alles. Manches behielt er auch fiir sich. Zum Beispiel, dass er mehr
mit Janine reden wollte. Immerhin war er mutig genug, sich jetzt neben
sie zu setzen. Auch das mit Gott erzdhlte er ein wenig oberflachlich.
Man hatte ja schlieBlich auch seine Geheimnisse.

Liebe Gemeinde,

vielleicht ware es fiir uns am besten, wenn wir, die Synodalen und die
Jugendlichen uns heute gemeinsam in der Natur auf Visionssuche be-
geben kdnnten. Wir wiirden alle etwas erleben. Es wiirde uns gut tun. Es
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wiirde uns einander néher bringen. Und es wére Klar: Visionen und Tradume
sind nicht machbar. Wir kénnen sie nicht auf Knopfdruck erzeugen. Sie
sind ein Geschenk des Geistes Gottes. Was wir tun kdnnen, ist es, uns
zu 6ffnen flr den Ruf Gottes zu einem Leben in Freiheit und Liebe. Heute
geht es um die Zukunft der Kinder- und Jugendarbeit, um die Gemein-
schaft von Menschen verschiedener Generationen, um die Frage, wie in
den Gemeinden Kinder und Jugendliche einen Platz bekommen, wie
die Jungen und die Alteren dazu beitragen kdnnen, dass in allen Gene-
rationen Gottes Ruf des Lebens laut wird, ein Evangelium der Liebe.
Visionen und TrAume kdnnen wir nicht machen — auch wenn uns das
moderne Managementtheorien suggerieren, wie kdnnten schnell ein
paar Visionen entwickeln und dann Ziele daraus ableiten, die wir dann
umsetzen missen. Was wir tun kdnnen, ist uns zu 6ffnen flreinander
und fur Gottes Geist. Dazu brauchen wir nicht in den Wald zu gehen.
Ich wiinsche, dass wir heute aufeinander héren; dass wir auf die Ver-
heiBung des Propheten achten und ihr vertrauen. Dann kénnen die
Alteren erkennen: die Jugendlichen, unsere Séhne und Tochter kénnen
weissagen und uns etwas lehren, auch wenn sie noch sehr jung sind.
Und die Jugendlichen kénnen erkennen: auch die Alten haben Traume,
die sie mit uns teilen. Wir kbnnen gemeinsam von der Kirche der
Zukunft trdumen und mit Gottes Hilfe Schritte tun, damit die Jugend in
unserer Kirche Raum findet und an der Verantwortung beteiligt wird.

So spricht Gott, der Herr: Und nach diesem will ich meinen Geist aus-
gieBen Uber alles Fleisch, und eure S6hne und Tochter sollen weissagen,
eure Alten sollen Trdume haben, und eure Jiinglinge sollen Gesichte
sehen.

Amen

19. Oktober 2010
Prélat Dr. Schéchtele
»aenerationen“

2. Kor. 9,6-8

Liebe Schwestern und Briider!

In Deutschland werden jahrlich Vermégenswerte in Hohe von etwa
200 Milliarden Euro durch Erbschaft weitergegeben. Bei einer Bevolke-
rungszahl von rund 82,3 Millionen bedeutet dies aus statistischer Sicht,
dass jeder Einwohner Deutschlands durchschnittlich 2.430,13 Euro pro
Jahr erbt.! Auf 72 Synodale umgerechnet waren das knapp 175.000 €
hier in der Synode. Diese Zahl erscheint mir fir diese Synode eher
niedrig. Wenn nur einer oder eine von ihnen im Jahr ein Haus erbt, diese
Zahl schon weit Uberschritten. Die 2.430 € pro Kopf sind eben ein Durch-
schnittswert. Und in unseren Kirchen leben wir doch haufig immer noch
weit Gber dem Durchschnitt.

Warum rechne ich ihnen das vor? Warum erzéhle ich ihnen vom erben?
Ganz einfach: Das hangt mit den biblischen Versen zusammen, die mir
fir diese Morgenandacht vorgeschlagen wurden. Sie kommen ganz
unverdachtig theologisch daher. Aber im weiteren Zusammenhang
geht's zunachst um nichts anderes als ums Geld.

Da versucht der Apostel Paulus, bei der Gemeinde in Korinth erfolgreich
einen Spendenaufruf zu platzieren. Und wer immer sich mit Spenden-
projekten beschaftigt, weiB: Der potentielle Spender oder die potentielle
Spenderin méchte mit der Spende etwas Sinnvolles tun. Méchte die
Spende in den groBeren Sinnzusammenhang des Lebens einordnen.
Paulus erweist sich auch hierin als groBer Experte. Gute theologische
Kenntnisse sind noch nie ein Hindernis gewesen, um erfolgreich Spenden
an Land zu ziehen. Nur wissen das noch immer nicht alle guten Theolo-
ginnen und Theologen!

Paulus schreibt also einen ausdriicklichen Spendenbrief nach Korinth.
Wir finden ihn im 9. Kapitel einer Briefsammlung Uberliefert, die wir als
den 2. Korintherbriefes kennen. Und mittendrin in diesem 9. Kapitel finden
sich da folgende Sétze:

Ich meine aber dies: Wer da karglich sat, der wird auch karglich ernten;
und wer da sat im Segen, der wird auch ernten im Segen. Ein jeder, wie
er's sich im Herzen vorgenommen hat, nicht mit Unwillen oder aus Zwang;
denn einen fréhlichen Geber hat Gott lieb. Gott aber kann machen, dass
alle Gnade unter euch reichlich sei, damit ihr in allen Dingen allezeit
volle Genlige habt und noch reich seid zu jedem guten Werk.

Es ist schon erstaunlich, was Paulus hier tut. Es geht ihm ums Weiter-
geben. Es geht ihm konkret um Spenden. Aber nicht davon spricht er

1 Quelle: http://www.tagesschau.de/inland/fagerbschaft100.htmi
(abgerufen am 15.10.2010)

hier. Er spricht vom Segen. Und er stellt den Zusammenhang zwischen
beiden Aspekten dadurch her, dass er gleich noch eine Spendenregel
formuliert: ,Wer karglich sat, wird auch karglich emten. Und wer im
Segen sat, wird auch im Segen emten.“ Es klingt ein bisschen wie bei
Simplify your life. Aber es hat deutlich mehr Tiefgang.

Bei Paulus gerinnt das Spendenprogramm nicht einfach nur aus dem
festgestellten Bedarf. Etwa nach der Devise: Die Gemeinde in Jerusalem
ist halt klamm, weil die Menschen dort zu den armeren Schichten ge-
héren. Paulus leitet sein Programm der Weitergabe theologisch ab. Nicht
in diesem Zusammenhang, sondern in einem anderen Brief nach
Korinth schreibt er im Blick auf den Leib Christi: ,Wenn ein Teil an diesem
Leib leidet, leiden alle Teile mit. Wenn einem Teil irgend etwas Gutes
widerfahrt, freuen sich alle anderen Teile mit? Konkret: Leidet ein Teil am
Leib Christi Mangel, sind die anderen Teile mit in die Verantwortung ge-
nommen. Von den Wahrnehmungsbarrieren zwischen einzelnen Milieus,
von denen wir gestern gehdrt haben, also keine Spur.

Bei Paulus geht es hier also gewissermaBen um einen horizontalen
Transfer, eine Weitergabe von Vermdgen von West nach Ost. Die
Menschen in Korinth geben vom dem, was sie haben, denen die weniger
haben in Jerusalem. Und zwar aus Dankbarkeit.

Aus Dankbarkeit fiir einen anderen Transfer, dieses Mal einen vertikalen,
eine Weitergabe durch die Geschichte hindurch. Die Jesus-Anhénger
der aller ersten Generation lebten in Galilda. Und sie lebten in Jerusalem.
Die Jesus-Anhanger in Korinth sind mit nur wenigen Jahren Verzégerung,
aber eben spater dazugekommen. Sie gehodren zur zweiten Generation.
Und damit stehen sie gewissermaBen bei denen in der Schuld, von
denen der Glaube zundchst ausgegangen ist.

Hier stoBen wir also tats&chlich auf eine Generationenabfolge. Und
zugleich auf einen Gabenfluss in Gegenrichtung: Der Segensfluss
des Glaubens geht von Jerusalem nach Korinth. Der Segensfluss der
materiellen Unterstitzung flieBt dagegen in umgekehrter Richtung von
Korinth nach Jerusalem. Die im Glauben Jiingeren unterstiitzen die im
Glauben alteren. In der Sprache der Sinus-Studie die Postmaterialisten
und die Traditionsverwurzelten.

Das Verhaltnis zweier Generationen im Ubergang erinnert mich noch
einmal an den gestrigen Tag. Wir haben uns gestern ja mit méglichen
Schwerpunkten der kirchlichen Arbeit mit Jugendlichen befasst. Indem
wir die jungen Menschen zum Thema machen, beschreiben wir ja
auch einen Prozess des Ubergangs, eine Abfolge von Generation. Eine
Generation versucht der nachfolgenden Wege zu bahnen.

Dies kann auf zweierlei Weise geschehen. Zum einen dadurch, dass wir
jungen Menschen einen mdglichst groBen Freiraum zur Verfligung stellen,
in dem diese sich selber ausprobieren kénnen. Dies kann und muss
aber auch dadurch geschehen, dass wir etwas weitergeben von dem,
was uns selber wichtig ist. Von dem, wovon wir selber leben.

Das Wort fiir Weitergabe heiBt im Lateinischen ja traditio. Tradition meint
zunachst also nichts anderes als diesen Akt der Weitergabe. Weiter-
zugeben von dem, wovon wir leben - dies meint mehr, als auszuteilen aus
dem Schatz der guten Erfahrungen des eigenen Lebens. Tradition meint
hier auch die Weitergabe aus dem Schatz des eigenen Glaubens.

Noch einmal erinnere ich an unsere gestrigen Beratungen zur Arbeit mit
jungen Menschen. Was immer wir ihnen weitergeben — wir geben es
weiter, weil wir es selber empfangen haben. Weil wir leben kdnnen aus dem,
was wir von denen ererbt haben, die vor uns waren, deshalb kénnen, ja
missen wir auch weitergeben an die, die nach uns kommen werden.

Es ist dies eine Art geistlicher Impuls. Wir reiBen und nichts vom Herzen,
sondern wir geben aus dem Uberfluss. Materiell sind wir da aufs Ganze
gesehen nicht kleinlich. Wenn ich wahmehme, was Freizeiten flir Kinder
und Jugendliche kosten, sind nicht immer die Schwéchsten unsere
erste Zielgruppe. Aber wir diirfen uns nicht tduschen lassen. Immer mehr
Kinder und Jugendliche wachsen in Armut auf. Auch bei uns. Kinder sind
ein Armutsrisiko allergréBter Ordnung flir die Familie, in der sie aufwachsen.

Und um jetzt noch einmal Paulus zu zitieren: Wer in diese Generation
karglich sat, darf sich nicht wundern, wenn er auch kérglich emtet. Wir
schulden denen, die nach uns kommen, in der Tat beides: die Vermeidung
von Armut. Aber auch die Weitergabe der elementaren Grundlagen des
Glaubens. Aber in klarer Unterscheidung von beidem. Diakonische Hilfe-
leistung und die Weitergabe des Glaubens diirfen nicht in einer Form
gegenseitiger Abhangigkeit geschehen. Einen fréhlichen Geber hat Gott
lieb. Nicht den gewieftesten Strategen im Tausch von Glaubenswaren.

Wobei wir uns auf eines verlassen diirfen: Gottes Segen meint Materielles
wie Immaterielles. Und wenn die nachste Generation von unserem Segen

2 1. Korinther 12,26
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emtet, wird hoffentlich auch genligend Nahrhaftes von dem dabei sein,
worin wir uns selber griinden. Da wird der Glaube der Altvorderen, die ihn
an uns weitergegeben haben, auch in den Jungen noch Friichte tragen.

Weil Gott machen kann, dass wir in allem volle Genlige haben, damit
wir davon weitergeben kénnen — von Generation zu Generation. Von
Milieu zu Milieu. Dort, wo ich es am spannendsten finde, auf der Grenze.
Weil Leben immer Leben im Ubergang ist.

Amen.

20. Oktober 2010
Oberkirchenrat Dr. Kreplin
5. Mose 16,9-12

Liebe Schwestern und Briider,

der Text, der mir flr diese Andacht zugespielt wurde, ist ein Vers aus der
Tora, genauer aus den Bestimmungen tiber das Wochenfest, die im 5. Buch
Mose im 16. Kapitel Gberliefert werden. In diesem Vers geht es auch um
das Miteinander der Generationen. Ich lese ihnen diesen Vers im
Zusammenhang des ganzen Abschnittes:

Sieben Wochen sollst du z&hlen und damit anfangen, wenn man zuerst
die Sichel an die Halme legt, und sollst das Wochenfest halten dem
HERRN, deinem Gott, und eine freiwilillige Gabe deiner Hand geben
je nach dem, wie dich der HERR, dein Gott, gesegnet hat. Und sollst
fréhlich sein vor dem HERRN, deinem Gott, du und dein Sohn, deine
Tochter, dein Knecht, deine Magd und der Levit, der in deiner Stadt lebt,
der Fremdling, die Waise und die Witwe, die in deiner Mitte sind, an der
Statte, die der HERR, dein Gott, erwahlen wird, dass sein Name da
wohne. Denke daran, dass du Knecht in Agypten gewesen bist, und
beachte und halte diese Gebote. (5. Mose 16,9-12).

Wie der Geist, der hinter dieser Anweisung zum Wochenfest steht,
Gestalt gewinnen kann in unserem Leben? Vielleicht so:

Eine Kirchengemeinde ist Eigentlimerin eines Freizeitheims. Ein alter
ehemaliger Bauernhof oben im Schwarzwald, vor Jahrzehnten schon
umgebaut und erweitert, mit idealem AuBengelande fir Kinder- und
Familienfreizeiten. Ein richtig uriges Selbstversorgerhaus, das gerne belegt
wird. Seit Jahren schon gibt es eine Gruppe von Ménnern und Frauen
aus der Gemeinde - inzwischen sind sie alle Rentner. Die meisten von
ihnen waren in der Zeit ihres Berufslebens im Handwerk tatig. Einmal im
Jahr fahren sie gemeinsam flir eine Woche in dieses Haus, reparieren
die Schéaden, streichen Wande, erneuern Stromleitungen, pflegen das
AuBengelande - was eben so alles zu tun ist, um das Haus zu erhalten.

Aber eines Tages stellt sich die Frage, ob das noch weiterhin so funktio-
nieren kann. Denn am Zufahrtsweg zu diesen Freizeitheim ist der Hang
ins Rutschen gekommen. Es muss auf gut dreiBig Metern La&nge eine
Mauer errichtet werden, damit die StraBe wieder befahrbar wird. Nur
dann kann das Haus weiter belegt werden. Aber auf dreiBig Metern den
Hang abgraben, Fundamente legen, eine Mauer betonieren, den Hang
wieder anlegen, das Uberfordert die Rentnergruppe bei weitem. Und diese
BaumaBnahme von einer Firma durchfiihren zu lassen, Uberfordert die
Finanzen der Kirchengemeinde bei weitem. Selbst die Materialkosten
fir die Mauer sind nur schwer aufzubringen. Was tun?

Ein Mitglied des Altestenkreises, Lehrer an einer Berufsschule, ergreift die
Initiative. Er wendet sich an einen 6rtlichen Unternehmer, Eigentimer
eines mittelstandischen Unternehmens. Uber die Begleitung von Lehr-
lingen, die im Betrieb des Unternehmers eine Ausbildung absolvieren,
haben die beiden schon langer miteinander zu tun. Und immer wieder
hatte sich der Unternehmer beklagt, dass heutige Hauptschiiler so
leistungsschwach und unmotiviert seien, dass ihnen Einsatzbereitschaft
und Zuverldssigkeit fehle. Der Berufsschullehrer schlieBt mit dem Unter-
nehmer eine Wette ab und bietet an: ,Wenn es mir gelingt, mit den
Jugendlichen aus meiner BVJ Klasse - jener Klasse mit Schilerinnen
und Schulern, die keinen Hauptschulabschluss geschafft haben - die
Mauer zu errichten, zahlen Sie uns die Materialkosten und noch einen
Zuschuss fir eine Klassenfahrt* Der Unternehmer l&sst sich auf die
Wette ein.

Und so kommt es. In den Herbstferien trifft sich in diesem Freizeitheim
eine skurile Gruppe. Auf der einen Seite Jungs mit Jeans, denen der
Schritt in den Kniekehlen héngt, und Madchen, mit engen, weit ausge-
schnittenen T-Shirts und groBen Ohrringen. Auf der anderen Seite dltere
Herren in Arbeitshosen und karierten Flanell-Hemden, altere Damen mit
Schirzen. Man sitzt in einem Stuhlkreis und macht unter Anleitung des
Berufschullehres eine Vorstellungsrunde. Man spirt das Misstrauen auf
beiden Seiten: ,Werden die da wirklich was schaffen?” steht in den
Gesichtern der Alteren geschrieben. Und auch die Jugendlichen sind
sehr skeptisch und provozieren erst einmal durch ein betont lassiges

Auftreten. Dann wird darliiber gesprochen, mit welchen Beflirchtungen
und Erwartungen man an die ganze Sache heran geht. Man verabredet,
jeden Abend gemeinsam den vergangenen Tag zu besprechen. Dann
stellt einer der Alteren, der die Bauaufsicht flihren wird, vor, wie er sich
die Arbeit gedacht hat. Und schlieBlich werden Gruppen eingeteilt und
man geht an die Arbeit. In jeder Gruppe sind Altere und Jiingere gemein-
sam am Werk.

Am Anfang ist die Atmosphare stark unterkiihit. Beide Seiten sind unsicher.
Und gleich am zweiten Abend kommt es bei der Auswertungsrunde fast
zum Abbruch der ganzen Sache: Bei den Alteren herrscht Unzufrieden-
heit, weil nicht alles so schnell und zligig l&uft, wie sie es gewohnt sind.
Bei den Jiingeren besteht das Gefiihl, sie wiirden bloB als Handlanger
eingesetzt und dirften nicht eigenstandig arbeiten, man traue ihnen
nichts zu. Man geht einander heftig an. Aber schlieBlich gelingt es dem
Lehrer, alle zu einem weiteren Tag des gemeinsamen Arbeitens zu
bewegen.

Bei der Besprechung am nachsten Abend kommt es zu einer Wende.
Einer der Alteren beginnt die Runde und sagt: Er miisse die Jungs und
Madels aus seiner Truppe loben und sich flr ihren Einsatz bedanken.
Sie hatten einen schweren Wurzelstock aus dem Hang herausgegraben
und dabei mehrere Stunden unermdiidlich geschuftet. Er selbst habe dazu
nicht mehr die kdrperliche Kraft. Und ihm sei ganz deutlich geworden,
dass man es ohne die Jungen niemals schaffen werde.

Fortan ist das Miteinander einfacher. Die Herbstferien reichen gerade,
um den Hang abzutragen, die Fundamente zu legen und den Hang
provisorisch zu sichemn. Aber am Ende der Woche ist klar: Man wird die
Fastnachtsferien nutzen, um die Mauer zu betonieren. Und es ist klar:
Fast alle sind wieder dabei.

Nach weiteren zehn Tagen harter Arbeit ist das Werk schlieBlich voll-
bracht. Fr den Abschluss waren sogar noch einige Tage der Osterferien
nétig. Aber am Ende war es fiir alle Ehrensache, auch diese Tage noch
dranzuhéngen.

SchlieBlich kommt es am Pfingstmontag zur groBen feierlichen Ein-
weihung der Mauer. Die Gemeinde feiert einen Gottesdienst im Griinen
auf dem AuBengelande des Freizeitheims.

Als schlieBlich nach dem Gottesdienst die Mauer feierlich er6ffnet wird,
entsteht ein Pressebild, wie man es ein halbes Jahr zuvor flir unmdglich
gehalten hétte. Wie eine FuBballmannschaft, die eine Meisterschaft ge-
wonnen hat, stehen da altere Manner und Frauen und jugendliche Jungen
und Madchen, die Arme um die Schultern geschlungen, in mehreren
Reihen hintereinander vor jener Mauer und strahlen in die Kamera, wie
wenn sie gerade Weltmeister geworden wéaren. Und beim anschlieBen-
den Fest auf dem Hof vor dem Freizeithaus sitzen Altere und Jugendliche,
die einen in ihrem Sonntagsanzug und die anderen immer noch in ihren
Jeans-Hosen und T-Shirts bunt durcheinander und erzéhlen Anekdoten
aus ihrer gemeinsamen Arbeit.

Liebe Schwestern und Briider, Sie fragen sich vielleicht doch ein bisschen,
was diese Geschichte mit der Anweisung zum Wochenfest zu tun hat.
Dazu noch einige Hinweise auf das nicht ganz so Offensichtliche:

Das judische Wochenfest wird 7 Wochen, also 50 Tage nach dem
Passafest gefeiert, ist der Ursprung des christlichen Pfingstfestes sei. Das
deutsche Wort Pfingsten komme vom griechischen Wort pentecoste,
das einfach 50 bedeute. An Pfingsten feiern wir mit der Geburt der Kirche
auch die Uberwindung von Grenzen, die Menschen trennen. Das kénnen
die Grenzen von Sprachen und Kulturen sein, aber auch die Grenzen von
Generationen und Milieus. Wo das gelingt, da wird Pfingsten gefeiert.

Das Wochenfest war urspriinglich ein Emntefest, denn in Israel wurde die
Ernte im Frihjahr schon eingebracht. Und zu diesem Emtefest gehdre
es, dass Menschen eine freiweilige Gabe Gott zurlickgaben, ja nach-
dem, wie sehr sie sich von Gott gesegnet wussten. Wo Menschen durch
ihren freiwilligen Einsatz etwas von sich selbst verschenken, dort wird
Gemeinschaft, auch Generationen- und Milieu-tbergreifende Gemeinschaft
moglich. Etwas von sich selbst schenken heiBt auch, tber den eigenen
Schatten springen, sich auf Neues und Ungewohntes einlassen. Wo
Menschen freiwillig etwas von sich selbst geben — zum Beispiel ehren-
amtlich handeln - kann etwas méglich werden, was vorher unmdglich
schien.

Die Anweisung zum Feiern des Wochenfestes ergeht an die Mé&nner und
Frauen, die Familienoberhaupt sind. Und sie ist eingebunden in eine
Vorschrift, die Teilhabe erm&glichen soll: Du sollst fréhlich sein vor dem
HERRN, deinem Gott, du und dein Sohn, deine Tochter, dein Knecht, deine
Magd und der Levit, der in deiner Stadt lebt, der Fremdling, die Waise
und die Witwe, die in deiner Mitte sind. Das ist eine alte Anweisung zum
Milieu-Ubergreifenden Handeln, das mdglich wird, weil Menschen an
ihre GroBzligigkeit erinnert werden. GroBzligigkeit bedeutet nicht einfach
nur, anderen Materielles zu geben. Sondern es bedeutet auch, lhnen
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etwas zuzutrauen, sie herauszufordern, ihre Kréfte einzubringen, sie die
Erfahrung machen zu lassen, dass sie gebraucht werden. Teilhabe heiBt
auch Teilhabe an der Erfahrung, etwas Sinnvolles flir die Gemeinschaft
tun zu kénnen.

Ich sagte: Das Wochenfest ist ein Erntefest. Bei einem Emtefest feiert
man auch das gemeinsam Geleistete. Man ist stolz auf das gemeinsam
Erreichte. Und die gemeinsame Arbeit verbindet. Vielleicht fehlt uns zu
oft diese Erfahrung, etwas gemeinsam geschafft zu haben. Die gemein-
same Anstrengung und Herausforderung kénnte auch eine Mdglichkeit
sein, ein Miteinander Giber Milieugrenzen hinweg zu finden.

Es geht bei den Anweisungen zum Wochenfest auch im GroBzligigkeit.
Diese GroBzligigkeit wird motiviert durch einen abschlieBenden Satz:
Denke daran, dass du Knecht in Agypten gewesen bist. Das heiBt:
denke daran, dass dir selbst Freiheit geschenkt worden ist, dass dein
Leben auf Dingen griindet, die du selbst nicht erarbeitet hast, sondern
die dir geschenkt worden sind, denke daran, dass dein Leben in Gottes
GroBzlgigkeit griindet. Und dann kannst du doch nicht anders, als
groBziigig sein — oder?

Die Anweisungen zum Wochenfest haben eine Vision: ein Milieu- und

Generationen Ubergreifendes Miteinander. Damals flir Israel und heute
flr uns.

21. Oktober 2010
Oberkirchenratin Hinrichs
Galater 3,26

Liebe Schwestern und Brlider,

an eine Szene aus einem Film musste ich denken, als ich das Thema
unserer Morgenandachten hoérte: Generationen. Leider weiB ich nicht
mehr genau, aus welchem Film sie stammt, meine aber, es sei der Vor-
spann der Femnsehreihe ,2000 Jahre Christentum® gewesen. Dort sah
man vor jedem Teil eine beeindruckende Karawane durch eine weite
Landschaft ziehen. Wie im Scherenschnitt sah man gegen einen hellen
Horizont Menschen hintereinander vortibergehen, alle nur im Umriss er-
kennbar. Alte und junge Menschen waren an Gr6Be, Gang und Haltung
zu erkennen, Manner und Frauen an der Silhouette, verschiedene Vélker-
gruppen an Trachten und Kopfschmuck. Auch die Folge der Jahrhunderte
war zu erkennen an den unterschiedlichen Kleidungsstilen, an mittel-
alterlichen und neuzeitlichen Kleidern, an Rocklangen und -weiten. Die
Idee, zweitausend Jahre Christentum sichtbar zu machen an der Folge
der Generationen war faszinierend ins Bild gesetzt. Unsere Miitter und
Vater im Glauben, die ganze ,Wolke der Zeugen* von der der Hebraer-
brief einmal spricht.

Zum Thema ,Generationen” findet sich noch manches Uberraschende
in der Bibel. So wird nicht einfach nur gutgeheiBen, was von Generation
zu Generation weitergeben wird an Traditionen oder Gewohnheiten.
Sondern es wird auch manches infrage gestellt. Mein Text aus dem
Galaterbrief hinterfragt die Grenzen, die Menschen untereinander auf-
richten. Er hinterfragt die Grenzen zwischen den Volkern, zwischen
Juden und Heiden, zwischen Mann und Frau und eben auch die Grenzen
zwischen den Generationen.

Ihr seid alle durch den Glauben Kinder Gottes in Christus Jesus, heiBt
es dort. Und dann folgen die beriihmten Séatze: Nun ist nicht mehr
Jude oder Grieche, nicht mehr Sklave oder Freier, nicht mehr Mann
oder Frau, sondern ihr seid alle eins in Jesus Christus.

Der Glaube Uberwindet jede Grenze, denn er macht uns alle zu Kindern
Gottes, zu Briidern und Schwestern Jesu. In dieser Perspektive kommt
es auf keinerlei Unterscheidungsmerkmale an, mit denen wir die
Menschen in Gruppen einteilen. Es kommt nicht an auf den biologisch
fundamentalen Unterschied, den wir meist zuerst sehen, das Geschlecht.
Es kommt nicht auf soziologische Unterschiede an, nicht auf die Zuge-
hérigkeit zu einer bestimmten Gruppe, nicht auf das soziale Milieu oder
die soziale Stellung, erst recht nicht auf den Stil der Mode oder andere
AuBerlichkeiten. Es kommt auch nicht an auf das Alter an, also die Zuge-
hdrigkeit zu der jingeren, der mittleren, der dlteren Generation. Vor Gott
sind alle Menschen gleich, heiBt es sprichwértlich. Der Galaterbrief sagt:
Im Glauben gehdren alle Menschen zu einer einzigen Generation und
das ist die Generation der Kinder, der Kinder Gottes.

Diese Zuschreibung iberwindet sogar die Lebenszeit, die Zeitrechnung.
Wir sind alle Kinder Gottes. Alle — das gilt also fiir die Menschen heute

wie vor zweitausend Jahren, vor hundert wie in hundert Jahren. Die, die
nach uns kommen, werden Kinder Gottes sein, nicht Enkelkinder. Und
die, die vor uns waren, die langst gestorben sind, auch sie waren nicht
Eltern oder GroBeltern Gottes, sondern waren und bleiben Kinder Gottes,
unsere Schwestern und Brider.

Und noch radikaler glauben wir: Jedes Menschenkind ist ein Kind Gottes.
Das kann man nattrlich niemandem beweisen, der nicht an Gott glaubt.
Aber flr uns als Christen ist es eine Selbstverstandlichkeit, die unser
Denken und Handeln bestimmt: Alle Menschen sind Kinder Gottes.
Gleich, in welches Volk oder welche Religion oder Weltanschauung
jemand hineingeboren ist, er oder sie ist und bleibt: ein Kind Gottes. Ein
Gotteskind, das ein Recht auf Leben hat, wie ich. Ein Kind Gottes, das
eine unverlierbare Wiirde hat, das Respekt verdient, Interesse, Solidaritét,
oder - christlich gesprochen - Liebe und Barmherzigkeit.

Aus der Geschichte der politischen Ideen wissen wir um die engen Zu-
sammenhange zwischen diesen im christlichen Glauben wurzelnden
Gedanken und der Formulierung der Menschenrechte 1948: ,Alle
Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren. Sie sind
mit Vernunft und Gewissen begabt und sollen einander im Geist der
Briiderlichkeit begegnen.“ — so der erste Artikel der Erkldrung der
Menschenrechte. Was flir ein Kontrast zum Gedankengut des National-
sozialismus, von dem wir in dem Film Gber Gurs gestern wieder eine
Anschauung erhalten haben!

Vor kurzem war ich in Genf, habe dort an einer Flihrung durch das UNO-
Gebaude teilgenommen und das beeindruckende Museum des Inter-
nationalen Roten Kreuzes besucht. Dort habe ich neu begriffen, wie tief
der Gedanke der Menschenrechte in der jldisch-christlichen Tradition
wurzelt, viel tiefer als in allen anderen Weltreligionen.

Das verpflichtet uns als Mitglieder dieser beiden Religionsgemeinschaften
zu besonderer Achtsamkeit, politischer Achtsamkeit, wenn es um die
Wahrung der Menschenrechte geht! Wo sie mit FiBen getreten werden,
egal in welchem Land oder mit welcher ideologischen Rechtfertigung,
mussen die christlichen Kirchen ihre Stimme erheben. Auch stellvertretend
fur die, die keine Stimme haben, gleich welcher Religion sie angehd&ren.
Wie schwer das in vielen Fallen ist, ahnen wir nur.

Und wir selbst? Wir leben in einem Land, in dem die Menschenrechte
geachtet werden und sind froh und dankbar daflirl Aber wir diirfen nicht
die Augen verschlieBen, dass es in vielen Landern anders ist. Gerade
weil wir so weit weg sind vom Geschehen, kostet es uns Mihe, uns im
vollgestopften Alltag Uber politische Fragen zu informieren. Es kostet Zeit,
die Lage und die Argumente der verschiedenen Seiten wahrzunehmen
und sich ein Urteil zu bilden. Am Beispiel des Kairos-Paléstina-Dokumentes
haben wir auf dieser Synodaltagung wieder erfahren, wie anstrengend
das ist. Die meisten von uns haben sich nur kurz, ein oder zwei Stunden
mit dem Papier und den dahinterstehenden Fragen befasst. Unser Dank
und Respekt gilt allen, die in den beteiligten Gruppen und Beirdaten um
die Formulierungen des geschwisterlich-kritischen Antwortbriefes ge-
rungen haben. Dass nun ein gemeinsamer Antwortbrief vorliegt, der sich -
trotz mancher schwieriger Stelle — sehen lassen kann, dass ein solches
LKompromisspapier* zustande kam, sehe ich positiv. Denn es zeigt, dass
es in unserer Landeskirche mdglich war, Grenzen der politischen und
der theologischen Auffassungen oder Einschatzungen zu tiberwinden.

Der Antwortbrief aus Baden ist ein Doppelpunkt: Danach soll es weiter-
gehen! Weitergehen mit dem Hinhdren und Hinschauen, weitergehen
mit dem Gespréach innerhalb unserer Landeskirche. Und weitergehen
mit der Freundschaft mit den Geschwistern im Glauben, von der unsere
Grundordnung spricht. Eine Freundschaft muss Kritik vertragen kénnen,
wenn sie mehr sein will als ein Lippenbekenntnis!

Ihr seid alle durch den Glauben Kinder Gottes. Weitergehen muss es
mit unserem jldisch-christlichen Dialog, mit dem interreligiésen
Gesprach, mit der Suche nach hilfreichen Beitrégen der Kirchen in inter-
nationalen Konflikten. Wir wollen und drfen uns nicht entlassen aus
dem Auftrag, den Frieden zu suchen, Frieden zu stiften und einzutreten
flr die Stummen und Stummgemachten.

Ihr seid alle durch den Glauben Kinder Gottes. Mit offenen Augen,
offenen Herzen und Handen, aber auch mit Ernst und Leidenschaft
wollen wir uns - Uber die Generationen hinweg — dem Auftrag stellen,
einander Bruder und Schwestern zu werden.

Amen
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