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I
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

Landesbischof Professor Dr. Klaus Engelhardt

Oberkirchenrat Karl Theodor Schifer, standiger Stellvertreter des Landesbischofs

Oberkirchenrat Professor Dr. Glinter Wendt, rechtskundiges geschéftsleitendes Mitglied
des Evangelischen Oberkirchenrats

Oberkirchenrat Klaus Baschang

Oberkirchenrat Hanns-Giinther Michel

Oberkirchenrat Dr. Gerhard von Negenborn

Oberkirchenrat Hans Niens

Oberkirchenrat Wolfgang Schneider

Oberkirchenrat Dr. Hansjorg Sick

Oberkirchenrat Professor Dr. Dieter Walther

|
Die Pralaten

Pralat Gerhard Bechtel, Mannheim; Kirchenkreis Nordbaden
Pralat Oskar Herrmann, Ettlingen; Kirchenkreis Mittelbaden
Pralat Konrad Jutzler, Freiburg; Kirchenkreis Stdbaden

Die Mitglieder des Landeskirchenrates
(geman § 124 der Grundordnung)

ORDENTLICHE MITGLIEDER STELLVERTRETER

Der Landesbischof:
Dr. Engelhardt, Klaus, Professor

Der Prasident der Landessynode: 1. Stellv.: Ziegler, Gernot, Pfarrer, Mannheim

Dr. Angelberger, Wilhelm, 2. Stellv.: Dr. Gessner, Hans,
Landgerichtsprasidenta.D., Mannheim Vizeprasident des Amtsgerichts, Schwetzingen

Von der Landessynode gewéahite Synodale:

Achtnich, Martin, Pfarrer, Badenweiler Dargatz, Walter, Pfarrer, Graben-Neudorf
BuBmann, Ginter, Dekan, Villingen-Schwenningen Gasse, Ditmar, Pfarrer, Gengenbach

Gabriel, Emil, Prokurist, Kraichtal-Minzesheim Stock, Giinter, Kaufmann, Pforzheim

Dr. Gessner, Hans, Clausing, Ellen, Sozialarbeiterin, Sandhausen
Vizeprasident des Amtsgerichts, Schwetzingen

Dr. Gottsching, Christian, Professor, Erichsen, Harald, Architekt, Freiburg
Ministerialdirigent a.D., Freiburg

Herb, August, Hartmann, Giinter, Niefern-Oschelbronn
Vizeprésident des Oberlandesgerichts a.D., Karisruhe

Dr. Hetzel, Ingrid, Arztin fir Allgemeinmedizin, Neuried Ubelacker, Hilde, Gemeindediakonin, Baden-Baden
Kramer, Arnold, Dr. Wendland, Karl-Heinz

Diplomvolkswirt, Lahr Direktor des Amtsgerichts, Tauberbischofsheim
Dr. Mahler, Karl, Dipl.-Ing., Kehl Trendelenburg, Hermann, Architekt, Weil/Rhein
Dr. Miiller, Siegfried, Studiendirektor, Heidelberg Kénig, Claus, Apotheker, Offenburg

Nagel, Horst, Pfarrer, Karlsruhe Buschbeck, Karl Albrecht, Pfarrer, Pforzheim
Schneider, Werner, Reg. Schuldirektor, Emmendingen Diefenbacher, Hilde, Hausfrau, Mannheim
Viebig, Joachim, Forstdirektor, Eberbach Gramlich, Helga, Diplomp&adagogin, Mannheim
Ziegler, Gernot, Pfarrer, Mannheim Klug, Wolfgang, Dekan, Eberbach

Vom Landesbischof berufenes Mitglied der
Evangelisch-Theologischen Fakultét der
Universitat Heidelberg:

Dr. Eisinger, Walther,
Universitatsprofessor, Heidelberg

Die Oberkirchenréte (9)

BERATENDE MITGLIEDER:
Die Prélaten (3)




IV

Die Mitglieder der Landessynode*
(83 Mitglieder)

Achtnich, Martin, Pfarrer, Brihlstr. 4, 7847 Badenweiler

(KB Millheim) HA g

von Adelsheim von Ernest, Joachim, Frh., Forstwirt, Schlof,
6962 Adelsheim (KB Adelsheim) FA

Dr. Angelberger, Wilhelm, Landgerichtsprasident a. D.,
Kalmitplatz 2, 6800 Mannheim (KB Mannheim)

Prasident der Landessynode

von Baden, Max, Markgraf, Land- und Forstwirt, SchioB,
7777 Salem (KB Uberlingen-Stockach) RA

Barner, Hanna, Diakonissenschwester, Korker Anstalten,
7640 Kehl 18 (berufen) FA

Bayer, Hans, Richter am Amtsgericht, Untergasse 16,

6940 Weinheim (KB Ladenburg-Weinheim) RA

Buschbeck, Karl Albrecht, Pfarrer, Karl-Schurz-Str. 72,
7530 Pforzheim, (KB Pforzheim-Stadt) HA

BuBmann, Giinter, Dekan, Heidelberger Str. 2,

7730 Villingen-Schwenningen (KB Villingen) RA

Clausing, Ellen, Sozialarbeiterin, Hardtstr. 3,

6902 Sandhausen (KB Oberheidelberg) BA

Dargatz, Walter, Pfarrer, Karlsruher Str. 29,

7523 Graben-Neudorf (KB Karlsruhe-Land) HA
Daubenberger, Ernst, Bezirkskantor, Hans-Sachs-Str. 49,
7518 Bretten (KB Bretten) BA

Diefenbacher, Hilde, Hausfrau, Kantstr. 2, 6800 Mannheim 1
(berufen) BA

Dittes, Kurt, Galvaniseurmeister, Wertweinstr, 10,

7530 Pforzheim (KB Pforzheim-Stadt) HA

Dorn, Dieter, Dekan, Brachsengang 13, 7750 Konstanz

(KB Konstanz) HA

Ehemann, Gert, Pfarrer, Uferpromenade 27,

7758 Meersburg (KB Uberlingen-Stockach) FA

Dr. Eisinger, Walther, Universitatsprofessor,

Beethovenstr. 62, 6900 Heidelberg (berufen) BA

Erichsen, Harald, Architekt, Spemannplatz 1, 7800 Freiburg
(KB Freiburg) HA

Ertz, Michael, Dekan, Kaiserstr. 3, 7519 Eppingen

(KB Eppingen-Bad Rappenau) HA

Fischer von Weikersthal, Karl Ulrich, Diplom-Landwirt,
Keplerstr. 80 a, 6900 Heidelberg (KB Heidelberg) BA

" Flihr, Willi, Stadtoberamtsrat, Sinsheimer Str. 1,

6920 Sinsheim-Hoffenheim (KB Sinsheim) FA

Forster, Hermann, Oberlehrer i. R., Gartenstr. 2,

6945 Hirschberg-Leutershausen

(KB Ladenburg-Weinheim) BA

Gabriel, Emil, Prokurist, Raiffeisenstr. 13,

7527 Kraichtal-Minzesheim (KB Bretten) FA

Gasse, Ditmar, Pfarrer, Grimmelshausenstr. 5,

7614 Gengenbach (KB Offenburg) HA

Dr. Gessner, Hans, Vizeprasident des Amtsgerichts,
Kurpfalzring 55, 6830 Schwetzingen (KB Oberheidelberg) RA

Dr. GieBer, Helmut, Pfarrer, Ebersteingasse 1,

7562 Gernsbach (KB Baden-Baden) HA

Dr. Gilbert, Helga, Hausfrau, Lehrbeauftragte, Dahlienweg 51,
7500 Karlsruhe 51 (KB Karlsruhe und Durlach) HA

Dr. Géttsching, Christian, Professor, Ministerialdirigenta. D.,
Eichrodtstr. 10, 7800 Freiburg (berufen) FA

Gramlich, Helga, Professorin, Habsburgerstr. 80,

7800 Freiburg (KB Mannheim) BA

Giinter, Olga, Sozialsekretéarin, Winterstr. 40, 7500 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach) HA

Gut, Willi, Studiendirektor, Ob den Gérten 4,

7516 Karlsbad-Auerbach (KB Alb-Pfinz) BA

Hartmann, Giinter, Kaufmann, Mihlweg 21,

7532 Niefern-Oschelbronn 2 (KB Pforzheim-Land) HA

Heinemann, Lore, Hausfrau, Klosterbergstr. 33,

7742 St. Georgen (KB Villingen) FA

Herb, August, Vizeprasident des Oberlandesgerichts a.D.
Flughafenstr. 47, 7500 Karlsruhe 31 (KB Karlsruhe-Land) RA
Hertel, Georg, Professor, Dipl. Psychologe, Psychotherapeut,
OstpreuBenstr. 9, 7500 Karlsuhe 41

(KB Karlsruhe und Durlach) BA

Dr. Hetzel, Ingrid, Arztin fir Allgemeinmedizin, Rheinstr. 24,
7607 Neuried (berufen) BA

Hoffmann, Ruth, Hausfrau, Bellinger Str. 14, 7846 Schliengen
(KB Mdllheim) BA

Hohl, Willi, Techn. Angesteliter, Schneebergstr. 7,

6970 Lauda-Kénigshofen-Sachsenflur (KB Boxberg) HA
Klein, Jiirgen, Leitender Oberstaatsanwalt,

Ubertal 20, 7890 Waldshut-Tiengen 20 (KB Hochrhein) RA
Klug, Wolfgang, Dekan, Gassel 36, 6930 Eberbach

(KB Neckargemiind) FA

Kénig, Claus, Apotheker, Rebmannshalde 2, 7600 Offenburg
(KB Offenburg) FA

Konig, Werner, Pfarrer, Pfarrstr. 9, 7585 Lichtenau

(KB Kehl) RA

Kramer, Arnold, Diplomvolkswirt, Jammstr. 8, 7630 Lahr,
(KB Lahr) BA

Langensiepen, Emmi, Diakonissenschwester,
Friedrich-Naumann-Str. 33, 7500 Karlsruhe 21 (berufen) BA
Lauffer, Emil, Verw.-Direktor, Andersenstr. 17,

7500 Karlsruhe 51 (berufen) BA

Leichle, Hans Martin, Dekan, Ringstr. 22,

6964 Rosenberg-Hirschlanden (KB Boxberg) BA _
Loesch, Karlheinz, Pfarrer, Studienrat, Steinacker Str. 13,
7517 Waldbronn 2 (KB Alb-Pfinz) HA

Dr. Mahler, Karl, Diplomingenieur, Ridigerstr. 20, 7640 Kehl
(KB Kehl) RA

Marquardt, Paul, Pfarrer, Waldtorstr. 5,

7890 Waldshut-Tiengen 1 (KB Hochrhein) RA

* a) Bei den gewéhiten Mitgliedern ist der entsendende Kirchenbezirk (KB) in Klammern angegeben. Mitgliedschaft durch Berufung ist ebenfalls in Klam-

mern vermerkt.

b) Die Zugehérigkeit zu einem standigen AusschuB der Landessynode ist jeweils angegeben (RechtsausschuB = RA, HauptausschuB = HA, Finanzaus-

schuB = FA, BildungsausschuB = BA).




Meerwein, Hans Georg, Pfarrer, Hauptstr. 95,
6901 Dossenheim (KB Ladenburg-Weinheim) BA

Dr. Miiller, Siegfried, Studiendirektor, Mozartstr. 28/30,
6900 Heidelberg (KB Heidelberg) FA

Nagel, Horst, Pfarrer, Sengestr. 7, 7500 Karlsruhe 21 (beru-
fen) HA

Niebel, Karl, Diplomkaufmann, Waschbacher Str. 37,

7507 Pfinztal-Berghausen (berufen) FA

Oppermann, Adolf, Bankdirektor, Oberdorfstr. 50,

7700 Singen (KB Konstanz) FA

Reger, Dietrich, Reg.-Verm.-Direktor, Beethovenstr. 5,

6950 Mosbach-Diedesheim (KB Mosbach) 1. Schriftfihrer
Richter, Glinter, Pfarrer, Kirchstr. 5, 7830 Emmendingen
(KB Emmendingen) FA

Ritsert, Karl, Pfarrer, Bilfinger Str. 5, 7500 Karlsruhe 41,
(KB Karlsruhe und Durlach) BA

Sacksofsky, Horst, Richter am Amtsgericht, Blhlmatt 21,
7860 Schopfheim (KB Schopfheim) HA

Schmitt, Arno, Pfarrer, Waldstr. 35, 6902 Sandhausen

(KB Oberheidelberg) BA

Schmoll, Gerd, Dekan, Lutherstr. 65,

6900 Heidelberg-Neuenheim (KB Heidelberg) HA

Dr. Schneider, Martin, Pfarrer, Pfarrstr. 1, 7631 Meissenheim
(KB Lahr) RA

Schneider, Werner, Reg. Schuldirektor, Grundackerstr. 19,
7830 Emmendingen 14 (KB Emmendingen) BA

Schofer, Hans-Dietrich, Oberstudiendirektor, Hilsensteige 4,
7602 Oberkirch (berufen) BA

Dr. Scholler, Karl Ludwig, Universitatsprofessor, Bussard-
weg 58, 7800 Freiburg (berufen) BA

Schubert, Horst-Peter, Leiter des Gemeindedienstes,
Obere Schneeburgstr. 70, 7800 Freiburg (KB Freiburg) RA
Speck, Klaus-Eugen, Pfarrer, Evangelisches Pfarramt,
6950 Mosbach-Neckarelz (KB Mosbach) RA

Steininger, Hans, Realschullehrer, Kernerstr. 8,

6924 Neckarbischofsheim (KB Sinsheim) BA

Steyer, Klaus, Pfarrer, Hofener Str. 5,

7853 Steinen-Schlachtenhaus (KB Schopfheim) FA
Stock, Giinter, Kaufmann, Bleichstr. 92, 7530 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt) FA

Stockmeier, Johannes, Pfarrer, Haslocher Weg 14,
6980 Wertheim (KB Wertheim) HA

Sutter, Helmut, Pfarrer, Am Mettweg 37,

7800 Freiburg-St. Georgen (KB Freiburg) RA

Tiliner, Hannelore, Pfauenstr. 7, 7500 Karlsruhe 51
(berufen) BA

Trendelenburg, Hermann, Diplomingenieur,
Humboldtstr. 20, 7858 Weil/Rhein (KB Lérrach) FA
Ubelacker, Hilde, Gemeindediakonin, Gunzenbachstr. 37,
7570 Baden-Baden (KB Baden-Baden) FA

Dr. Ulshéfer, Helmut, Pfarrer, Am Rilhlingshof 3,

6967 Buchen (KB Adelsheim) HA

Viebig, Joachim, Forstdirektor, Scheuerbergstr. 16,
6930 Eberbach, (KB Neckargemiind) HA

Wegmann, Helmut, Direktor, Maikammerstr, 16,

6800 Mannheim 31 (KB Mannheim) FA

Weiser, Helmut, Diakon, Waldstr. 5, 6927 Bad'Rappenau
(KB Eppingen-Bad Rappenau) FA

Dr. Wendland, Karl-Heinz, Direktor des Amtsgerichts,
Grabenweg 17, 6972 Tauberbischofsheim (KB Wertheim) RA
Wendlandt, Waldemar, Pfarrer, Weingasse 2,

7531 Olbronn-Diirrn (KB Pforzheim-Land) FA

Wenz, Manfred, Bauer, Vogesenstr. 13, 7635 Schwanau 1
(Ottenheim) (berufen) FA

Wenz, Wolfgang, Rektor, Diplompadagoge,
Dinkelbergstr. 25 ¢, 7850 Lorrach (KB Lorrach) BA
Waohrle, Hansijorg, Pfarrer, Nansenstr. 6, 7850 Lorrach
(KB Lorrach) HA

Ziegler, Gernot, Pfarrer, Feldbergstr. 6, 6800 Mannheim 1
(KB Mannheim) FA

Der Altestenrat der Landessynode

1. Die Mitglieder des Prasidiums:

Dr. Angelberger, Wilhelm, Prasident der Landessynode
Ziegler, Gernot, 1. Stellvertreter des Prasidenten
Dr. Gessner, Hans, 2. Stellvertreter des Prasidenten

Schriftfiihrer der Landessynode:
Bayer, Hans; Forster, Hermann; Gramlich, Helga;
Nagel, Horst; Reger, Dietrich; Wenz, Wolfgang.

2. DieVorsitzenden der sténdigen Ausschiisse der Landessynode:

Gabriel, Emil, Vorsitzender des Finanzausschusses;
Herb, August, Vorsitzender des Rechtsausschusses;

Schdofer, Hans-Dietrich, Vorsitzender des Bildungsausschusses;
Buschbeck, Karl Albrecht, Vorsitzender des Hauptausschusses;

3. VonderLandessynode gewihite weitere Mitglieder des Altestenrates:
Erichsen, Harald; Dr. Gilbert, Helga; Kénig, Claus; Stock, Giinter; Viebig, Joachim.
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Standige Ausschisse der Landessynode

1. Rechtsausschuf

Herb, August, Vorsitzender
Dr. Gessner, Hans, stellv. Vorsitzender
von Baden, Max, Markgraf
Bayer, Hans

BuBmann, Glinter

Klein, Jirgen

Koénig, Werner

Dr. Mahler, Karl

Marquardt, Paul

Dr. Schneider, Martin
Schubert, Horst-Peter
Speck, Klaus-Eugen
Sutter, Helmut

Dr. Wendland, Karl-Heinz

(14 Mitglieder)

2. HauptausschuB3

Buschbeck, Karl Albrecht, Vorsitzender
Erichsen, Harald, stellv. Vorsitzender
Achtnich, Martin
Dargatz, Walter
Dittes, Kurt

Dorn, Dieter

Ertz, Michael

Gasse, Ditmar

Dr. GieBer, Helmut
Dr. Gilbert, Helga
Ganter, Olga
Hartmann, Glinter
Hohl, Willi

Loesch, Karlheinz
Nagel, Horst
Sacksofsky, Horst
Schmoll, Gerd
Stockmeier, Johannes
Dr. Ulshofer, Helmut
Viebig, Joachim
Wédhrle, Hansjorg

(21 Mitglieder)

3. Finanzausschuf3

Gabriel, Emil, Vorsitzender
Stock, Gunter, stellv. Vorsitzender
von Adelsheim von Ernest, Joachim Frh.
Barner, Hanna

Ehemann, Gert

Flahr, Willi

Dr. Géttsching, Christian
Heinemann, Lore

Klug, Wolfgang

Konig, Claus

Dr. Miilter, Siegfried
Niebel, Karl

Oppermann, Adolf

Richter, Ginter

Steyer, Klaus
Trendelenburg, Hermann
Ubelacker, Hilde
Wegmann, Helmut
Weiser, Helmut
Wendlandt, Waldemar
Wenz, Manfred

Ziegler, Gernot

(22 Mitglieder)

4. BildungsausschuB

Schofer, Hans Dietrich, Vorsitzender
Dr. Hetzel, Ingrid, stellv. Vorsitzende
Clausing, Ellen

Daubenberger, Ernst

Diefenbacher, Hilde

Dr. Eisinger, Walther

Fischer von Weikersthal, Karl Ulrich
Forster, Hermann

Gramlich, Helga

Gut, Willi

Hertel, Georg

Hoffmann, Ruth

Kramer, Arnold

Langensiepen, Emmi

Lauffer, Emil

Leichle, Hans Martin

Meerwein, Hans Georg

Ritsert, Karl

Schmitt, Arno

Schneider, Werner

Dr. Scholler, Karl Ludwig
Steininger, Hans

Tillner, Hannelore

Wenz, Wolfgang

(24 Mitglieder)



Vii
VI

Die Redner bei der Landessynode

von Adelsheim von Ernest, Joachim . . . . .
Angelberger, Dr. Withelm . . . . . ... ...

Barner Hanng . v s Sl sen A
Baschang, lials: < . - V. s o e 5
SE1TT A T ) e R | M SN e
Bodnant el & el s et e
Buschbeck, Karl Albrecht . . . . ... .. ..
BURREOI GOMBr . . L <t v roett e
Danicke,Gotthelf . . . . . ... ........
Diefenbacher,Hilde . . . . . . . . ... ...
B 6] e SR e S el o
DO NI e e s
EREMBRRREEN o oy oeane w Inebimdand b
O = Shis v v e Y s ke
Engelhardt, Dr.Klaus . . . . . ... .....
EHCHBENIEIRIEI = . o aonre s e bmdahiney
ENZMICHEE 10« 5 ilie el s e R
EIORIE . 5o o oot e e e e e
e oy T Ly | 1 RS Pr s | ST LS s

Gessner, Dr.Hans . . . .
GieBer,Dr.Helmut . . .. .. ........
GIDBIIDIHeIgR -, ot R
Gottsching, Dr. Christian . . . . ... . ...
Elvisr gl L e o "k - [T R ST ML
Hatmann, GOMBr . & . .iviaiie s il wias s s
HOCKINEINY i o v o vt e o Leome 7, %
Halemann /Lore . . ot o et e e
Bt ANGaSt i, Lo v satE e v e e &
Heorrmann, Oskar = . ¢ . owrs 5 ca i s
ORI Cb by e Rl M A
Juizlerjkonad, - . s o iwnil s G Rl s
R WOlGaG: . . = b ey fs e s
T Ol T T e i g P o s i
Keimar Aol . . s s s Sids
Langensiepen,Emmi . . . . . ... .. ...
e T S M Rt DI B e VA
Leichle, HansMartin .. . . .. ... .. ..
E e e T [ TE N, S T
Meerwein, HansGeorg . . . . ... .. ...
Mller, Dr. Siegfried . . . . ... .......
NBOOIREIOTEECR D @ o v whes o g ety o
o B I S SR e S i
MNBRSHANS .o LG e e s e seeRe @
e I v AU B AR e
G GHIOr o 5o e o s e
RO IAIT - cvi i 5 s ¢ sumrale 5 s sliersire
SACKSCIBIYHONEE | . T et e et
YT bk et v e Tl e e
Schéfer, Karl-Theodor . . . . ... .....
Schneider,Dr.Martin . . . .. ... .....
Schnelder, Wamer-.:: - - ..o 5 o st i
Schofer, Hans-Dietrich . . . . ... ... ..
SIC D ansiOne .1y . L ot 0 et b e A
SIEWINEIA T L ST e e e
Stolanger, Hanms' .. . o oo s et

Seite

69f, 139

2-15,17, 18, 20, 22, 24, 26, 27, 32, 40, 41, 4345, 48-51, 57, 59, 63-69, 72,
75-79, 84, 86, 87, 89, 90-96, 98, 99-101, 103, 106-126, 131-133, 139, 142,
143, 145, 146 |

100

103f, 1061, 107, 108f, 134f

10

3

77,78, 127, 145

11, 60, 114f

49f

68

66, 105, 121f, 131, 138f

70, 105, 139f

93

271f, 34f, 36f, 39f

38f, 104, 1071, 112, 1291, 146
107

35, 106, 107, 108, 112

63, 86f

20ff, 371, 63f, 75, 91, 1191, 129, 131, 143
23f, 441, 103, 120f, 126, 131, 139
41ff, 96ff

17,70, 116, 138

72, 90f, 91, 92, 113, 140f

941, 99, 141

113

101, 108, 131, 142

51-62, 64, 65

58

13, 43f, 63, 71, 75, 98

65, 91f, 128

111

10, 68, 70, 112

12,92, 111,113

95f

22, 24ff, 107

100

35, 58, 93, 127

105f

33f, 124f, 126, 131

102f, 103, 107

77, 791, 106, 117, 118f, 131, 142, 143-145
128f, 134, 142, 143

871

91,93

6, 18ff, 54, 93

63, 140

123f, 131, 140

98, 122, 131, 138

3

46ff, 127

142

22,77, 127

58, 107, 133f

8f, 10

113

60, 671, 115¢




Vil

SOVer KIBUS: - . .ci v soevae 5 & s aia
Stock,Glnter . . . . .............

DU HSat. - . . s w e weens
Tillner,Hannelore . . . . ... ........
Trendelenburg, Hermann . . . . . . . .. ..
Ubelacker,Hilde . . .............
Ulshtder.Dr-Helmat . . ... ... .....
Yiatng Joschimy . . & o oot s v a
WA DX DN . . . v ts o e sssie W
Wegmann,Helmut . . ... .........
Wendland, Dr. Karl-Heinz . . . . . ... ...
Wendlandt, Waldemar . . .. ........
Wondt.Dr.GOnter:. - ; . .. 5 i v aviin s
Wenz,Manfred . . ... ...........

Seite

59, 70, 78, 96, 98, 1041

72

70,112, 113f

10, 701, 103, 1251, 132

5

40f, 90, 92

78, 1111, 112, 113, 136ff, 143
72,142

103, 122, 126, 131

77,78f, 126, 128, 135f

35f, 63, 95, 98

11f, 58, 69, 72ff, 751, 891, 105, 134
1271, 131, 1411

72

32f, 591, 92

15ff, 171

71,72,75, 1091, 113, 131




Vil

Verzeichnis der behandelten Gegensténde

Abendmahl — siehe Komfirmation fiir geistig behinderte Christen
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Gottesdienst

zur Eréffnung der zehnten Tagung der 1978 gewahlten Landessynode am Sonntag, dem 10. April 1983,
um 20.30 Uhr in der Kapelle des Hauses der Kirche in Bad Herrenalb

Predigt von Landesbischof Prof. Dr. Klaus Engelhardt

Markus 16, 9—20

Liebe Schwestern und Brider!

Das letzte Kapitel im Markusevangelium ist ein aufre-
gendes Kapitel. Nicht nur weil dort von dem alles erschiit-
ternden Vorgang der Auferstehung Jesu Christi berichtet
wird, sondern vor allen Dingen auch dadurch, wie davon
berichtet wird. Die Erzahlung von den Frauen am leeren
Grab haben wir eben bei der Lesung am Altar gehort.
Urspriinglich endete mit dieser Erzéhlung das Markus-
evangelium. Schon bald kamen Zusétze hinzu — sehr alte,
spater aufgefundene Handschriften bezeugen sie. Wir
werden gleich den folgenden Predigttext horen, diesen
spaten Zusatz als AbschluB des Markusevangeliums. Wie
kommt eigentlich ein Leser des Markusevangeliums schon
in friher Zeit, vermutlich in der Mitte des 2. Jahrhunderts

dazu, sich mit der Erzahlung vom leeren Grab nicht zufrie-

denzugeben? Wir erinnern uns, wie die Erzahlung geendet
hat: ,Und sie gingen hinaus und flohen von dem Grab,
denn es war sie Zittern und Entsetzen angekommen. Und
sie sagten zu niemand etwas, denn sie fiirchteten sich.“ So
kann doch kein Evangelium enden, bei dem Ostern das
letzte Wort behalten soll! DaB sich Menschen fiirchten,
gehort damals wie heute zur allseits verbreiteten Welter-
fahrung. Wieviel Furcht, wieviel Schwermut lauert bis zu
diesem Tag auf dem Grund unserer Zeit. Wenn aber Jesus
wirklich von den Toten auferstanden ist, wenn Gott
tatsachlich Gber den Tod gesiegt hat und (ber alles
Tédliche in unserer Welt, dann darf das Evangelium doch
nicht damit enden, daB es nun doch die Furcht von
Menschen als endgliltige und offenbar uniiberwindbare
Grundstimmung festschreibt. Und darum war dieser Leser
aus dem 2. Jahrhundert, der es gewagt hat, aus seinem
Glauben an den auferstandenen Herrn nun noch etwas zu
diesem SchluB hinzuzufiigen, ein osterlicher Mensch.
~Weicht, ihr Trauergeister.” Diese oOsterliche Botschaft
haben wir heute nétiger denn je. Héren wir daher, wie das
Markusevangelium nunmehr zu Ende gebracht wird. Ich
lese aus Kapitel 16, 9-14:

Als er auferstanden war frihe am ersten Tag der
Woche, erschien er zuerst der Maria Magdalena, von
der er sieben Geister ausgetrieben hatte. Und sie ging
hin und verkindigte es denen, die mit ihm gewesen
waren, die da Leid trugen und weinten. Und diese, da
sie horten, daB er lebte und ware ihr erschienen,
glaubten sie nicht. Danach offenbarte er sich unter
einer anderen Gestalt zweien von ihnen unterwegs, da
sie Uber Land gingen. Und sie gingen auch hin und
verkiindigten das den andern. Und denen glaubten sie
auch nicht. Zuletzt, da die Elf zu Tische saBen, offen-
barte er sich und schalt ihren Unglauben und ihres
Herzens Hartigkeit, daB sie nicht geglaubt hatten
denen, die ihn gesehen hatten auferstanden.

Worauf es hier ankommt, ist durch das zweimalige uniiber-
hérbare ,und sie glaubten nicht" deutlich gesagt. Worin
besteht denn der Unglaube? Der Unglaube hat hier seine
Form gefunden im Beieinanderhocken der Jiinger, die —
wie es ausdriicklich heit — ,um ihn trauerten und seinen
Tod beklagten®. Bischof Wélber hat vor der nordelbischen
Synode im Januar seinen Abschiedsbericht als Bischof
von Hamburg gehalten und dabei folgendes gesagt: ,Ich
habe meinen Dienst wie eine Ellipse mit zwei Brenn-
punkten empfunden. Sind wir beieinander? Und sind wir
bei der Sache?* Das Beieinanderbleiben in der Kirche ist
wichtig und heute manchmal so schwer geworden ange-
sichts der groBen Probleme und Aufgaben, die von
verschiedenen Gruppen, von verschiedenen Initiativen mit
so unterschiedlichen Ldsungsvorschlagen angegangen
werden. DaB wir ja nicht leichtfertig aufs Spiel setzen, unter
dem Evangelium beieinanderzubleiben! Aber eben unter
dem Evangelium! Die Jiinger dort in Jerusalem, die waren
beieinandergeblieben. Sie hatten in diesem Beieinander-
bleiben sogar einen Mittelpunkt, und dieser Mittelpunkt war
sogar Jesus. Die Erinnerung an ihn hielt sie zusammen —
sie trauerten ihm nach. Das war das Motiv fir ihr Beieinan-
derbleiben. Trotzdem wendet sich Jesus gegen sie mit
einer unerhorten Scharfe. Er schilt sie, er bezichtigt sie des
Unglaubens und der.verharteten Herzen — Worte die bei
Markus sonst nur die Gegner Jesu treffen. Ach, liebe
Schwestern und Briider, ich wiinsche zutiefst, daB wir
beieinanderbleiben in unserer Kirche, in unserer Synode,
im Kollegium des Oberkirchenrats. Gemeinde Jesu sind
wir erst, wenn wir uns nicht auseinanderdividieren lassen
in Positionen, in Gruppen. Da liegt eine ganz wichtige
Aufgabe vor uns, zumal heute, da in unserer Welt so vieles
polarisierend, disqualifizierend aufeinanderschlagt. Aber
Beieinanderbleiben allein gentigt noch nicht. ,Sind wir bei
der Sache?”, hat Bischof Waélber gefragt. Es kann Zeichen
von Unglauben sein, den Jesus mit groBer Schérfe schilt,
wenn es um eines vordergriindigén Beieinanderbleiben
willens geschieht, was wir miteinander tun. Es kann auchin
einer Synode ein unglaubiges Beieinanderbleiben geben,
wenn es nicht aus dem Evangelium heraus geschieht,
sondern aus verhartetem Herzen. ,Sklerokardia“ heiBt es
im Griechischen. Das verstehen auch die, die kein Grie-
chisch kénnen: Herzenshartigkeit. Es ist der sklerotische
Starrsinn von Glaubenshaltung, von theologischen Posi-
tionen, den unser Beieinanderbleiben manchmal unter den
Denk- und Lebensgewohnheiten der unerlésten Welt
bekommt. Einmal in die Bandage dieser unerlésten Denk-
und Lebensgewohnheiten eingeschient, wird unser
Wesen starr, werden wir als Kirche starr, werden unsere
Herzen hart. Herzenshartigkeit ist dann wie ein isolie-
render Panzer — und wenn wir es noch so bewegt singen:
»Herz und Herz vereint zusammen."

Aber auch die Feststellung von der Herzenshartigkeit kann
nicht das letzte dsterliche Wort im Evangelium sein. Unser
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friher Leser figt einen weiteren SchluB hinzu, in dem deut-
lich wird, wie wir nicht nur beieinander, sondern auch
miteinander bei der Sache bleiben koénnen. Ich lese
Markus 16, 15-20:

Und er sprach zu ihnen: Gehet hin in alle Welt und
predigt das Evangelium aller Kreatur. Wer da glaubt
und getauft wird, der wird selig werden; wer aber nicht
glaubt, der wird verdammt werden. Die Zeichen aber,
die da folgen werden denen, die da glauben, sind die:
in meinem Namen werden sie bdse Geister
austreiben, in neuen Zungen reden, Schlangen
vertreiben, und wenn sie etwas Todliches trinken, so
wirds ihnen nicht schaden; auf Kranke werden sie die
Hénde legen, so wirds besser mit ihnen werden. Und
der Herr, nachdem er mit ihnen geredet hatte, ward er
aufgehoben gen Himmel und setzte sich zur rechten
Hand Gottes. Sie aber gingen hinaus und predigten an
allen Orten. Und der Herr wirkte mit ihnen und bekraf-
tigte das Wort durch die mitfolgenden Zeichen.

Das also l6st Auferstehung Jesu Christi aus, daB die eben
noch scharf Gescholtenen, die da in einer Jerusalemer
Kammer beieinanderhocken, im nachsten Augenblick in
Dienst genommen werden, so in Dienst genommen
werden, als hatten sie fir diese groBe, schwere Aufgabe
ihre Priifung glanzend bestanden. ,Gehet hin in alle Welt,
verkindigt die Heilsbotschaft aller Schépfung.” Dawerden
doch noch einmal Graber gesprengt: unsere Gréber,
unsere Ghettos, unsere Gruppenideologien. Geht es in
den nachsten Tagen nur ums Beieinandersein — wichtig
genug, aber noch keine Garantie gegen den Unglauben! —
oder geht es uns ums Zueinanderfinden immer wieder neu
von dieser Sache, von diesem Evangelium, von dieser
Botschaft her? Was fiir ein Auftrag ist es? Luther hat in
einer Osterpredigt zu unserem Text gesagt: Die entschei-
dende Aufgabe der Christenheit besteht darin, der Welt die
Sindenvergebung zu bezeugen. Alles andere, was Kirche
auch noch zu sagen hat, ist demgegeniber zweitrangig.
Die Kirche hat der Welt nicht einfach Regeln zu erteilen.
Das zu tun, ist zwar immer wieder unsere Versuchung.
Nein, die Kirche muB mit aller geistlicher Kraft sich darauf
konzentrieren, aus der Vergebung zu leben und das
Loskommenkénnen von der Siinde um des auferstan-
denen Christus willen dann auch zu bezeugen. In unserem
Text ist vom Austreiben der Teufel, der Damonen die

Rede. Wieviel Besessenheit lauert in meinem Herzen,
wenn ich so in mich verliebt und verrannt bin, daB ich bei
meinen Halbheiten bleibe, bei meiner Schwermut, bei
meinem Ausgebranntsein, bei meiner Angstlichkeit und oft
auch bei meiner Midigkeit. ,Christ ist erstanden” — das
macht mich mir gegeniiber selbstvergessen, wie unser
verstorbener Bruder Otto Hof in einem seiner Lutherauf-
satze gesagt hat. Die Freiheit eines Christenmenschen, so
wie sie Luther entdeckt hat, wie wir sie hoffentlich in
diesem Jahr ein wenig besser und tiefer wieder zu ahnen

. lernen, hat auch diese Dimension der befreiten Selbstver-

gessenheit. Niemand kann Besessenheit ernsthaft
bestreiten, wenn seit Wochen taglich ber 1 Million Liter Ol
in den Persischen Golf flieBen — eine Sintflut aus Ol, habe
ich gestern in einer Tageszeitung gelesen — und wenn
dies das 6kologische Gleichgewicht und die Infrastruktur
einer ganzen weiten Region kaputtzumachen droht; und
wenn die Politiker aus lauter Feindseligkeit keine Einigung
finden und es uns hier, wenn es ums Ol geht, viel mehr
interessiert, ob an den Tanksaulen der Benzinpreis um ein
oder zwei Pfennige héher oder niedriger geworden ist.
Welche Verflochtenheit von Verhangnis in der Welt von
personlicher Schuld! Spiren Sie, daB in der Tat die
Botschaft von der Sindenvergebung, von dem Loskom-
menkdnnen aus solcher Besessenheit das einzig rettende
Wort ist? Vielleicht merken wir in den nachsten Tagen bei
der einen oder anderen Frage, die uns zusetzt, die uns
beschaftigt und umtreibt, wie da letztlich keine klugen
Lésungen allein helfen, sondern nur die Glaubensbereit-
schaft, zuerst einmal selbst sich freimachen zu lassen von
der Siinde. Und daB von da aus dann auch durch unsere
Gemeinschaft als Synode neue Bewegung hinaus in die
Welt gelangen kann.

Liebe Briider und Schwestern! Der Auferstandene ruft uns
in seinen Dienst, damit wir auch in dieser Synodalwoche
zueinanderfinden als Menschen, die sich von ihrer Siinde
durch ihn freimachen lassen und die wider alle Besessen-
heiten in unserer Welt bei der Sache, bei seiner Sache
bleiben. Wenn das doch mdglich wére, daB sich auch
durch unsere synodale Arbeit diese wahrhaft freudige
Nachricht ausbreitete.

Herr, darum bitten wir dich: LaB uns hingehen und so
predigen und dich erkennen und wirke mit uns und bekraf-
tige das Wort durch mitfolgende Zeichen.

Amen.
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I
Eréffnung der Synode

Prasident Dr. Angelberger: Ich erdffne die erste Plenar-
sitzung der zehnten Tagung unserer im Jahre 1978
gewahiten sechsten Landessynode.

Das Eingangsgebet spricht Herr Oberkirchenrat Michel.
(Oberkirchenrat Michel spricht das Eingangsgebet)

/]
BegriBung

Prasident Dr. Angelberger: Meine sehr verehrten Damen
und Herren! Liebe Schwestern und Brider! Ihnen allen gilt
mein herzlicher WillkommensgruB8 zur zehnten Tagung
unserer sechsten Landessynode. Wie Sie aus meiner
Einladung ersehen konnten, ist das Programm auch dieser
Tagung (iberdurchschnittlich reichhaltig und von beson-
derem Gewicht, gilt es doch, mit den anvertrauten Pfunden
zu wirtschaften und so den Nachsten und vor allem den
jungen Nachwuchskraften zu helfen. Unsere Aufgabe

gerade dieser Tagung ist es, SparmaBnahmen, maglichst -

auf freiwilliger Basis, aufzuzeigen und fiir den Doppelhaus-
halt 1984/85, der in die nachste Legislaturperiode hintber-
reicht, bereits jetzt die Weichen zu stellen. Alle anderen
von uns zu erledigenden Aufgaben treten gegeniiber
diesem Schwerpunktthema etwas in den Hintergrund.

Um dem gesteckten Ziel zeitlich gerecht werden zu
koénnen, sind vier — meist ganztdgige — Plenarsitzungen
vorgesehen. Sowohl in der ersten wie auch in der zweiten
Plenarsitzung wird uns ein sachverstandiger Berater einen
Ubersichtsbericht mit Hinweisen und Anregungen geben.
In der ersten, also unserer heutigen, Sitzung ist der uns
referierende Fachmann, wie Sie aus der Tagesordnung
ersehen kdnnen, der Leiter des Arbeitsamtes Karlsruhe.
Am Mittwoch wird der Staatssekretar im baden-wirttem-
bergischen Finanzministerium in Stuttgart unser Referent
sein. Wir haben im Altestenrat die einzelnen Planungen
eingehend besprochen.

Am Mittwoch abend ist nach zweijahriger Unterbrechung
wieder eine kleine Entspannungspause vorgesehen.

Gehen wir guten Mutes an das Werk, und lassen Sie uns
die Lasten der Zukunft mildern und auch mittragen. Ich
hoffe auf ein gutes Versténdnis und bitte um lhre enga-
gierte Mitarbeit.

Zunachst mochte ich unsere Gaste und Sie, meine lieben
Mitsynodalen, sowie den Herrn Landesbischof mit den
Herren des Kollegiums zu dieser Tagung in Bad Herrenalb
herzlich willkommen heiBen. Schon das auBere Bild der
Regierungsbank tut kund, daB ich auch an dieser Stelle
einen besonderen GruB entbieten werde. In der Stellung
des Referenten des Evangelischen Oberkirchenrats weilt
heute zum ersten Mal Herr Oberkirchenrat Michel unter
uns. Erist zwar kein Neuling; er war ab Herbst 1968 unser
unermudlicher Mitsynodaler und ab 1976 als Hauptge-
schaftsfilhrer des Diakonischen Werks in Baden unser
zuverlassiger Berater. Nochmals herzliche Glick- und
Segenswiinsche, Herr Michel, zum erweiterten Amt und
fiir ein fruchtbares Wirken in dem verantwortungsvollen
neuen Aufgabenbereich.

(Beifall)

Als wirklichen Neuling begriiBe ich Frau Hannelore Tillner
aus Karlsruhe, die als Nachfolgerin von Frau Pfarrerin
Sattler in unsere Synode berufen wurde.

(Beifall)
Nach sechsjahriger vortrefflicher Arbeit ist unser kirchli-
cher Beauftragter bei Landtag und Landesregierung von
Baden-Wirttemberg erneut durch die beiden Kirchenlei-
tungen fiir weitere sechs Jahre um sein Wirken gebeten
worden, Herzlichen Gliickwunsch und fernerhin erfolgrei-
ches Wirken! o

(Beifall)

Lieber Herr Roth, wir danken lhnen nicht nur fir lhr
Kommen, sondern wir mochten heute auch ganz beson-
ders unseren Dank zum Ausdruck bringen fiir all Ihre gute
Tatigkeit, die Sie in den zurtickliegenden sechs Jahren fir
uns alle und fiir unsere Kirche erledigt haben. Seien Sie
herzlich bedankt und begriiBt.

(Beifall)

Aus unserem badischen kirchlichen Bereich kann ich zu
unserer Freude die Damen und Herren der Presse und die
beiden Abgesandten der Landesjugendkammer Baden
begriiBen. Gleichzeitig gilt mein GruB den acht Kandidaten
— allerdings sind im Moment nur vier anwesend — des
Petersstifts in Heidelberg, den vier theologischen
Studenten des badischen Konvents und den drei Vertre-
tern unserer Fachhochschule in Freiburg.

Ebenfalls aus dem badischen Bereich weilt unser treuer
Besucher und Begleiter vieler Jahre synodaler Verhand-
lungen, Monsignore Ordinariatsrat Dr. Gabel aus Freiburg,

Deskin. (Beifall)

Ihnen entbiete ich unseren herzlichen WillkommensgruB
und aufrichtigen Dank flir Inr Kommen.

AuBer Herrn Dr. Gabel wird noch Graf Bodman, der Vorsit-
zende des Didzesanrats der Katholiken in Baden, zu uns
kommen. Er ist bis jetzt noch nicht eingetroffen.

Verhindert durch anderweitige Termine ist unser Oberkir-
chenrat Bromm von der Kirchenkanzlei der EKD in
Hannover. Er schreibt:

Sehr verehrter Herr Préasident, lieber Herr Angel-
berger!

Vor mir liegt die freundliche Einladung zur badischen
Landessynode, die mich Uber die Geschaftsstelle
erreicht hat. Ich danke sehr herzlich fir diese Einla-
dung. Es tut mir nun auBerordentlich leid, daB ich die
Einladung nicht annehmen kann, weil andere dienst-
liche Verpflichtungen schon seit langerer Zeit in den
Tagen unserer Synodalwochen mich binden. Ich
griBe lhre Synodalversammlung herzlich und
wiinsche zu den Beratungen und Beschlissen Gottes
Segen.

Mit herzlichen GriiBen und Wiinschen
lhr Gerhard Bromm

In gleicher Weise griiBen mit den besten Segenswiinschen
die Synodalprasides von Bremgn, Hessen und Nassau,
Kurhessen-Waldeck, der Reformierten Kirche Nordwest-
deutschland und Rheinland.

Eine kurze Frage: Ist Herr Pfarrer Adelmann anwesend? —
Ich darf ihn nach vorne bitten.

Der Landesbeauftragte des Kirchlichen Dienstes auf dem
Lande unserer Landeskirche hat am 7. April 1983
folgendes Schreiben an mich gerichtet:
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Sehr geehrter Herr Dr. Angelberger!

Seit 1. Januar dieses Jahres bin ich.der neue landes-
kirchliche Beauftragte fir den Kirchlichen Dienst auf
dem Lande. In dieser Eigenschaft méchte ich gerné
einmal die Arbeit der Landessynode kennenlernen
und Kontakte zu dieser knlpfen. Mit |hrem Einver-
standnis wiirde ich gerne tageweise zu mich interes-
sierenden Angelegenheiten nach Bad Herrenalb
kommen und werde am Montag vormittag auf jeden
Fall anwesend sein.

Dartliber freuen wir uns sehr, Herr Pfarrer Adelmann. Ich
heiBe Sie herzlich willkommen und stelle Sie hiermit
unserer Synode vor.

(Beifall)

Wir alle wiinschen lhnen im neuen Amt Gottes Segen,
alles Gute und viel Erfolg.

Als weiteren Neuling darf ich in gleich herzlicher Weise den
neuen Gemeindepfarrer von Bad Herrenalb, Herrn Pfarrer
Saar, begriiBen.

(Beifall)

Wir freuen uns auBerordentlich, daB Sie nach langer Zeit
wieder die gute alte Ubung des Besuchs bei uns
aufnehmen. Unser inniger Wunsch ist ein vertrauensvolles
Zusammenwirken.

Ich darf Sie als pastor loci um eine kurze Vorstellung bitten.

Pfarrer Saar: Herr Prasident, verehrte Synodale, liebe
Schwestern und Briider! Ich freue mich, als Ortspfarrer bei
der Er6ffnung lhrer Frilhjahrssynode mit dabei sein zu
kénnen. Ich bedanke mich fir die Einladung und heiBe Sie
in unserer Gemeinde herzlich willkommen. Fiihlen Sie sich
nicht wie im feindlichen Ausland, sondern wie im stets
offenen Nachbarhaus.

Wir freuen uns hier und sind stolz, Ihre Akademie bei uns
am Ort zu haben, fir deren Impulse wir ja dankbar sind.
Zahlreiche Faden wirtschaftlicher, beruflicher, familiarer
und auch kirchlichet Art verbinden ja unsere Gemeinde-
glieder hier am Ort mit ihren badischen Nachbarge-
meinden. Auf einigen Gebieten besteht briiderlicher
Grenzverkehr. Das sehen wir als Bereicherung, nicht als
Belastung.

Ich selbst bin seit einem halben Jahr hier in der Gemeinde,
nachdem ich vorher zweieinviertel Jahre als von der EKD
entsandter Pfarrer in Windhuk (Namibia) tatig war. Wegen
der dortigen kirchlich-politischen Probleme muBten wir
diese interessante Tatigkeit vorzeitig abbrechen, und ich
bin so auf diesem schénen Fleckchen Erde angekommen.

Sechs Jahre erfreuliche Gemeindearbeit in der ehemals
badischen Gemeinde Schluchtern bei Heilbronn sowie
eine badische Ehefrau
(Heiterkeit)

— es ist noch nicht zu Ende —, die mehrere Jahre Sekre-
tarin im Heidelberger Petersstift war, machen mir Ihre
Landeskirche vertraut. Zu einem kleinen Teil meines Dien-
stes gehort Gibrigens auch die gottesdienstliche und seel-
sorgerische Betreuung, soweit mdglich, der badisch-evan-
gelischen Freiolsheimer jenseits der Landeskirchen-
grenze.

Ich bin gerne Grenzgénger. Ich sehe darin sogar eine wich-
tige Aufgabe. Ist nicht letztlich ein Merkmal unseres Christ-
seins, daB wir Grenzganger sind zwischen zwei Welten?

Mége lhnen bei Ihren Beratungen und Entscheidungen
hier am Ort, zu denen ich lhnen den Segen des Herrn
wiinsche, die Klarheit, Grenzen zu erkennen, geschenkt
werden, aber auch der Mut, Grenzen zu iiberspringen, und
die Hoffnung, sich auf die grenzenlosen Mdglichkeiten
unseres Gottes zu verlassen. Haben wir denn eine sché-
nere VerheiBung fir unseren Dienst an der Welt und in
unserer Kirche, als die schlichten vier Worte der heutigen
Tageslosung: ,Der Herr ist nahe“? — Danke schén.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Pfarrer
Saar. lhnen alle guten Wiinsche flr Ihr Wohlergehen und
vor allem flr Ihr Wirken hier an unserem Tagungsort.

Ich erwéhnte vorhin, daB Graf Bodman wohl noch zu uns
kommen werde. Er ist inzwischen eingetroffen. DaB Sie
anwesend sind und Ihr Kommen ermdglichen konnten,
bereitet uns eine besondere Freude. Seien Sie in unserem
Kreise willkommen.

(Beifall)

Sie werden bei den wesentlichen Themen an die Tagung
des Didzesanrates vor einem Monat erinnert, um nur die
Themen ,Neuen Medien" und ,Hilfe fiir die Arbeitslosen*
zu nennen. Das zeigt erneut, wie die gesamten Probleme
fir unsere beiden Kirchen sich nicht nur &hneln, sondern
gleich sind.

Ich darf Sie um ein kurzes GruBwort bitten.

Graf Bodman: Herr Prasident, meine Damen und Herren!
Sie haben es eben angefiihrt: Vor etwa drei Wochen war
die Friihjahrsvollversammlung des Dibzesanrates der
Katholiken im Erzbistum Freiburg, und die Schwerpunkte
glichen denen, die auf lhrer Tagesordnung stehen:
Entwicklung der Neuen Medien, Arbeitslosigkeit, Erhal-
tung des Friedens. Das zeigt, daB die Anliegen und Sorgen
der Menschen drauBen auch die Tagesordnungen kirchli-
cher Gremien sind.

Des weiteren hat der Dibzesanrat des 1950. Jahrestags
der Erlésung — wenn man das Jahr 33 zugrunde legt —
gedacht, und bei der Vollversammiung des Di6zesanrates
kam zur Sprache, daB eine ganze Reihe von Dekanats-
raten eine ihrer beiden Vollversammiungen dem Leben
und Wirken Martin Luthers gewidmet haben oder widmen
wollen. Dies ist mehr als ein Zeichen briiderlicher Verbun-
denheit, es ist ein Suchen nach Gemeinsamkeit der Chri-
sten, einer Gemeinsamkeit, die der Frohen Botschaft
unseres Herrn wiirdig und angemessen ist. — Vielen Dank.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Haben Sie herzlichen Dank
fur Ihre Ausfihrungen. Ich wiinsche auch lhnen fiir lhr
weiteres Wirken alles Gute.

Vertreter anderer Kirchen und Synoden werden in den
nachsten Tagen unsere Gaste sein.

Soweit zur BegriiBung.

/]
Entschuldigungen

Prasident Dr. Angelberger: Wir haben, wie ich beim Blick
in den Saal erfreulicherweise feststellen konnte, doch nicht
die Sorgen hinsichtlich der BeschluBfahigkeit, die sich
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gestern abend zeigten. Es liegen sieben Entschuldi-
gungen vor, die wahrscheinlich fiir unsere ganze Tagung
gelten: Zunachst hat sich Herr Achtnich entschuldigt, der
im Raum Indonesien weilt. Herr Schmoll hat das Kontakt-
studium in Gottingen aufgenommen. Herr Marquardt kann
auch nicht kommen, da sein Dekan Friedrich vor einigen
Tagen schuldlos das Opfer eines schweren Verkehrsun-
falles geworden ist. Unser Konsynodaler Klein hat sich
zunachst wegen Arbeitsbelastung entschuldigt; nachher
muB ich lhnen die Mitteilung machen, daB er aus der
Synode ausscheiden mochte. Herr Dr. Eisinger ist durch
den Semesterbeginn belastet und kann daher nicht immer
bei uns sein. Bei unserem Mitsynodalen Schubert hat sich
der Gesundheitszustand leider noch nicht so gebessert,
daB er wieder bei uns sein kann; es ist bedauerlich, daB
ihm eine Grippe jetzt schon zwei Monate zu schaffen
macht. Ihm habe ich herzliche Genesungswiinsche mit
einem BlumengruB in unser aller Namen Ubermittelt.

(Beifall)

Unser Konsynodaler Ziegler hat Schwierigkeiten mit einem
Bandscheibenvorfall, kann am besten stehen, aber nicht
liegen, nicht sitzen, vor allem nicht fahren. Er kann nicht
kommen. Er will versuchen, uns bei der Beisetzung des
sehr plotzlich in Afrika verstorbenen Mannheimer Oberbiir-
germeisters zu vertreten. Er hegt den Wunsch, da8 er viel-
leicht doch noch am Donnerstag zu uns kommen kann.

Weitere neun Entschuldigungen gehen dahin, daB die
Betreffenden nicht vor heute abend oder morgen nach-
mittag zu uns kommen kénnen. Dies bedeutet, daB wir
eigentlich ab Mittwoch mit einer geradezu guten Beset-
zung rechrien durfen.

Herr Oberkirchenrat Baschang weilt in Heidelberg. Dort
findet die Einfihrungstagung der neuen Lehrvikarinnen
und -vikare statt. Er hofft, bis heute abend hierher kommen
zu kénnen.

Soweit die Entschuldigungen.

v
Nachrufe

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf Sie bitten, sich zu
erheben.

(Die Anwesenden erheben sich von ihren Platzen)

Im Alter von nahezu 77 Jahren starb am 27. September
1982 in Heidelberg nach langerer Krankheit der im Ruhe-
stand lebende Pfarrer Ernst Otto Becker. Die Bezirks-
synode Oberheidelberg wahlte ihnim Jahre 1959 in unsere
Synode. Er war als Pfarrer in Sandhausen tatig. Er gehorte
unserer Synode bis zum Sommer 1962 an. Zu jenem Zeit-
punkt wurde er in Heidelberg Klinikpfarrer und verlegte
sowohl seinen Dienstsitz als auch seinen Wohnsitz nach
auBerhalb des Kirchenbezirks Oberheidelberg. Das groBe
Interesse des Synodalen Becker galt den Gebieten des
Hauptausschusses, dessen Mitglied er auch wahrend der
ganzen Zeit seiner Zugehorigkeit zur Synode gewesen ist.

Der Herr tiber Leben und Tod holte am 6. Januar 1983
unseren langjahrigen Mitsynodalen Alfred Hirster im
Alter von 76 Jahren heim. Den Geschaftsfihrer der
Villinger Milchzentrale wahlte die Bezirkssynode Hornberg

im Herbst 1953 in die Landessynode. Der tichtige Kauf-
mann fand sehr rasch wie auch in seiner Villinger Kirchen-
gemeinde viele Aufgaben im FinanzausschuB, in dem er
ein unermidlicher und vorbildlicher Mitarbeiter wahrend
dreier Legislaturperioden war. Trotz der sich immer mehr
verschlimmernden Erkrankung der Atemwege setzte er
sich immer wieder fir die anfallenden Aufgaben ein und
wirkte als treuer Weggefahrte und berzeugter Mann, bis
ihn im Herbst 1972 die Krankheit zwang, sich aus der
Arbeit der Landessynode zuriickzuziehen. In seiner
Heimatgemeinde versah er seine Dienste bis zum
Sommer 1981.

Wir gedenken der beiden heimgegangenen Brider in
groBer Dankbarkeit und tiefer Ehrfurcht.

Sie haben sich von lhren Platzen erhoben. Ich danke
lhnen.

(Die Anwesenden nehmen wieder ihre Platze ein )

v
Gliickwiinsche

Prasident Dr. Angelberger: Dieser Tagesordnungspunkt
ist sehr reichhaltig. In aufrichtiger Mitfreude dirfen wir
heute mit herzlichen Gliick- und Segenswiinschen
verschiedener Anlasse gedenken.

Unsere Briider Herb und von Adelsheim vollendeten inden
zuriickliegenden Wochen das 65. Lebensjahr. lhnen
beiden auch von dieser Stelle aus nochmals die besten
Segenswiinsche, viel Gliick, stete Gesundheit und gutes
Wohlergehen fiir die kommenden Jahre.
(Beifall)

Unserem neuen Oberkirchenrat Michel — sein Name wird
heute zweimal besonders genannt — wurde im Rahmen
der Feierlichkeiten seiner Einfihrung das Bundesver-
dienstkreuz erster Klasse, unserem Bruder Gabriel das
Bundesverdienstkreuz am Bande und unserem frisch
gebackenem Ruhestandler Herb anlaBlich der Verab-
schiedung das GroBe Bundesverdienstkreuz verliehen.
Wir begliickwiinschen herzlich unsere drei Brider zu
dieser Auszeichnung und Ehrung. Dies ist auch eine sicht-
bare Anerkennung ihrer guten Arbeit bei uns in der Kirche.

(Beifall)

Auf der beruflichen Stufenleiter melden Erfolge: Unsere
Mitsynodale Helga Gramlich wurde als Professorin an die
Fachhochschule Freiburg berufen.

(Beifall)
Unser Konsynodaler Klein durfte sich auf den Sessel des
Leitenden Oberstaatsanwalts der Staatsanwaltschaft
Waldshut setzen — nebenbei ein Stuhl, auf dem ich vor
iber zwei Jahrzehnten sitzen und wirken durfte.

(Beifall)

Unser als Religionslehrer tatiger Mitsynodaler Loesch
wurde zum Studienrat ernannt.

(Beifall)
Dendrei ,Aufgestiegenen” gelten unsere besten Wiinsche

zur Ernennung und fir ein weiteres erfolgreiches Wirken
im Beruf.

Soweit dieser Tagesordnungspunki.
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vi

Verdnderungen im Bestand der Synode

1. Verpflichtung der Synodalen Tillner

2. Zuweisung in einen stidndigen Ausschul3

3. Ausscheiden der Synodalen Klein und Ludwig

Prasident Dr. Angelberger: Wie ich Ihnen in der Plenarsit-
zung am 25. Oktober 1982 mitteilte, muBte unsere Frau
Sattler darum bitten, im Hinblick auf den erheblich
verschlechterten Gesundheitszustand ihrer Frau Mutter
aus der Synode ausscheiden zu dirfen. Der Altestenrat
hat diesem Begehren schweren Herzens stattgegeben,
aber andererseits auch Verstéandnis fiir diesen EntschluB
gezeigt. In synodaler Besetzung hat der Landeskirchenrat
am 27. Oktober 1982 als Nachfolgerin Frau Hannelore
Tillner geb. Lindner berufen. Sie ist — um die Personalien
hier gleich bekanntzugeben — am 24. April 1940 in Darm-
stadt geboren, verheiratet mit Herrn Wilhelm Tillner, Reli-
gionslehrer in Ettlingen, ist Mutter von drei Buben und
wohnt in Karlsruhe-Rippurr. Frau Tillner, ich darf Sie
bitten, nach vorn zu treten. Ich méchte Ihnen das nach
unserer Grundordnung vorgesehene Versprechen
abnehmen. Ich spreche es lhnen vor, worauf Sie
antworten: Ich verspreche es.

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft
und sachlich mitzuarbeiten und nach bestem Wissen
und Gewissen dafiir zu sorgen, daB ihre Beschliisse
dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Sprechen Sie mir bitte die Worte nach: Ich verspreche es.
Synodale Tillner: Ich verspreche es.

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank! Seien Sie
bei uns herzlich willkommen. Gute Zusammenarbeit!

Synodale Tillner: Danke schon.

Prasident Dr. Angelberger: Nach Aussprache mit
unserem neuen Mitglied schlage ich unter Billigung der
Mitglieder des Altestenrats vor, daB unsere Mitsynodale
Tillner dem BildungsausschuB zugewiesen wird und
dort mitarbeitet. Sie hat ja gewisse Erfahrungen als Vorsit-
zende des Ausschusses fiir Erwachsenenbildung in der
Bezirkssynode in Karlsruhe und Durlach.

Mit Beginn des Monats April ist unser bisheriger Mitsyn-
odaler Ralph Ludwig aus unserer badischen Landes-
kirche ausgeschieden. Er tbernimmt beim Norddeut-
schen Rundfunk die Stelle eines Redakteurs in der Redak-
tion ,Religion, Theologie und Gesellschaft. Ich habe ihm
unser Bedauern einerseits, andererseits unseren herzli-
chen Dank fiir sein gutes Wirken und seine Kameradschaft
in der Synode ausgesprochen. Sein Ausscheiden bedingt
verschiedene Wahlen unter Punkt VIII unserer Tagesord-
nung.

Am Samstag erhielt ich ein Schreiben unseres Mitsyn-
odalen Jiirgen Klein:

Sehr geehrter Herr Prasident!

Aus beruflichen und personlichen Griinden ist es mir
leider nicht mehr moglich, neben meiner jetzigen
staatsanwaltschaftlichen Tatigkeit, dem Amt des
Kulturreferenten der Stadt Waldshut-Tiengen, des
Vorsitzenden der hiesigen Bezirkssynode und des
stellvertretenden Vorsitzenden des Bezirkskirchen-
rats mein Mandat als Landessynodaler wahrzu-
nehmen. Ich lege deshalb mein Mandat nieder.

Wir bedauern, daB er gegen Ende der Legislaturperiode
ausscheiden muB. Auf der anderen Seite miissen wir aber
auch den Grinden, die er vorgetragen hat, Rechnung
tragen und seinem Antrag auf Ausscheiden aus der
Synode stattgeben.

Soweit dieser Tagesordnungspunkt.

vii
Feststellung der Anwesenheit und
BeschluBfdhigkeit

Prasident Dr. Angelberger: Ich werde beim Aufruf der
Namen durch den Synodalen Reger jeweils hinzufiigen,
wie eine Abwesenheit begriindet ist.

(Synodaler Reger ruft zur Feststellung
der Anwesenheit die Namen auf, wobei die Griinde
fir die Abwesenheit einzelner Synodaler
bekanntgegeben werden.)

Prasident Dr. Angelberger: Wir haben die Zahl von 55
anwesenden Mitgliedern Uberschritten und sind somit
beschluBfahig. Vielen Dank.

Vi
Durchfiihrung von Wahlen

Prasident Dr. Angelberger: Zu Beginn dieses Tagesord-
nungspunktes mochte ich lhnen einige gesetzliche
Bestimmungen ins Ged&chtnis rufen. § 138 der Grundord-
nung lautet:

Soweit in dieser Grundordnung oder in anderen kirch-
lichen Gesetzen oder in der Geschéaftsordnung der
Landessynode nichts anderes bestimmt ist, gelten fur
die BeschluBfassung und Wahlen in kirchlichen
Korperschaften und Organen folgende Vorschriften: ...

Ich nenne jetzt nur Buchstabe c:

Bei einer Wahl ist gewahlt, wer die absolute Mehrheit
der Stimmen erhalt. Kommt diese nicht zustande, so
ist ein zweiter Wahlgang erforderlich. In ihm ist
gewabhlt, wer die meisten Stimmen erhélt. Das gleiche
gilt, wenn weitere Wahlgénge erforderlich werden.

Die Geschaftsordnung unserer Landessynode siehtin § 30
eine besondere Regelung fiir die Wahl der Mitglieder des
Landeskirchenrats vor. Ich verlese § 30 Abs. 1,3 und 4:

(1) Spatestens am SchluB ihrer ersten Tagung wahlt
die Synode aus ihrer Mitte die synodalen Mitglieder
des Landeskirchenrats in einem Wabhlgang fiir die
Amtsdauer der Synode, Jeder Synodale hat so viele
Stimmen als synodale Mitglieder zu wahlen sind.
‘Kumulation von Stimmen auf einen Kandidaten ist
nicht zulassig. Gewabhit ist, wer mehr als die Halfte der
abgegebenen Stimmen erhalten hat. Bezuglich derje-
nigen Kandidaten, die im ersten Wahigang diese
Mehrheit nicht erreicht haben, findet ein zweiter Wahl-
gang statt, bei dem nur solche Synodale gewahlt
werden konnen, die schon im ersten Wahlgang
Stimmen erhalten haben. Wird auch im zweiten Wahl-
gang bezglich eines oder mehrerer zu Wahlender die
erforderliche Mehrheit nicht erreicht, so findet ein
dritter Wahlgang statt, in dem diejenigen als gewahlt
gelten, die die meisten Stimmen erhalten haben. Im
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dritten Wahlgang kénnen nur solche Synodale
gewahit werden, die im ersten oder im zweiten Wahl-
gang Stimmen erhalten haben.

(3) Fur jedes gewahite synodale Mitglied wird ein
Stellvertreter in besonderem Wahlgang bestellt.

(4) Scheidet ein synodales Mitglied oder ein Stellver-
treter aus, so ist beim nachsten Zusammentreten der
Synode fir den Ausgeschiedenen ein anderes
Mitglied oder ein Stellvertreter fir die restliche Amts-
dauer der Synode zu wéhlen.

Soweit die gesetzlichen Bestimmungen.

Vi1
Wahl zur Ergénzung des Landeskirchenrats
(§ 124 Grundordnung — § 40 Diakoniegesetz)

Prasident Dr. Angelberger: Zur Vorbereitung der Wahl-
handlung war unser Konsynodaler Ziegler durch den Alte-
stenrat gebeten, der Synode den Vorschlag vorzutragen.
Durch seine Erkrankung kann sein von ihm erstatteter
Bericht heute nur verlesen werden. Dies wird unser Mitsyn-
odaler Reger nun tun.

Synodaler Reger: Nach § 124 Abs. 1 unserer Grundord-
nung steht die Zahl der von der Landessynode zu
wahlenden Synodalen im Verhaltnis zu der Zahl der Ober-
kirchenrate 3 : 2. Durch die Verabschiedung des Diakonie-
gesetzes auf der letzten Tagung unserer Synode ist das
Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates um ein
theologisches Mitglied erweitert worden. Infolge der Erwei-
terung der Mitglieder des Landeskirchenrates auf der Bank
des Evangelischen Oberkirchenrates ist die Bank der
synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates um zwei und
zwei Stellvertreter zu ergénzen. Es steht also im folgenden
fir den Rest der Legislaturperiode die Wahl zweier ordent-
licher Mitglieder und deren Stellvertreter an.

Ein Blick auf die Zusammensetzung -der synodalen
Mitglieder des Landeskirchenrats nach den standigen
Ausschiissen ergibt folgendes Bild:

RechtsausschuB: Vier ordentliche Mitglieder, ein stell-
vertretendes Mitglied.

HauptausschuB: Drei ordentliche Mitglieder, fiinf stell-
vertretende Mitglieder.

FinanzausschuB: Vier ordentliche Mitglieder, vier stell-
vertretende Mitglieder.

. BildungsausschuB: Ein ordentliches Mitglied, zwei
stellvertretende Mitglieder.

Wie diese Ubersicht zeigt, ist der BildungsausschuB inner-
halb des Landeskirchenrates unterreprasentiert. Da
Bildung not tut,

(Heiterkeit)
sollten wir diesem Notstand abhelfen, und das Prasidium

hat aus diesem Grunde fir die Nachwahl ausschlieBlich
Mitglieder des Bildungsausschusses nominiert.

Folgende Mitglieder des Bildungsausschusses wurden
durch das Prasidium angefragt und haben sich fir eine
Kandidatur bereit erklart. Ich nenne sie in alphabetischer
Reihenfolge: Frau Clausing, Frau Diefenbacher, Frau
Gramlich, Herr Kramer, Herr Werner Schneider, Herr
Wolfgang Wenz.

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon. Wir werden
jetzt die Stimmzettel fir diesen Wahlgang gleich austeilen
lassen.

(Austeilen der Stimmzettel)

vii.2
Nachwahlen

Prasident Dr. Angelberger: Zwischenzeitlich kommen wir
zum nachsten Wahlverfahren. Ich sagte vorhin schon, daB
durch das Ausscheiden der Synodalen Klein und Ludwig
Nachwahlen dringend erforderlich werden. Zuné&chst ist
ein stellvertretendes Mitglied zum Landeskirchenrat zu
wiahlen, ein Theologe als Kandidat. Der FinanzausschuB3
hat Herrn Klug vorgeschlagen, der einer Kandidatur auch
zugestimmt hat. Der Kandidat des Rechtsausschusses
konnte seine Zustimmung zu' einer Kandidatur nicht
geben.

Herr Ludwig gehorte als ordentliches Mitglied der EKD-
Synode an. Er ist erst vor verhéltnismaBig kurzer Zeit in
dieses Amt gewahlt worden. Sein Gegenkandidat war
damals unser Mitsynodaler Sutter. Wir sind der Ansicht,
daB er fir diese kurze Zeit als einziger vorgeschlagen
werden sollte. Deshalb unser Vorschlag, Herrn Sutter als
Mitglied in die EKD-Synode zu entsenden. Seine Zustim-
mung hierzu liegt vor.

SchlieBlich hat das Prasidium durch das Ausscheiden von
Herrn Klein einen Schriftfiihrer verloren. Hier schlagen wir
Ihnen zwei Mitglieder vor, die sich jeweils bei Engpassen
bereit erklart hatten, bei uns im Prasidium mitzuwirken.
Beim einen wurde es zweimal akut, beim anderen blieb es
bei der Bereitschaft. Die beiden sind unsere Konsynodalen
Bayer und Ehemann. Sie werden ihren Namen auf dem
Stimmzettel fir die Wahl zum Préasidium finden.

Es ist selbstverstandlich, daB Sie auBer diesen Vorge-
schlagenen weitere Vorschlage abgeben konnen. Auf
jedem Stimmzettel ist vermerkt, wie viele Stimmen Sie
haben. Ich betone nochmals: Eine Kumulation ist nicht
moglich.

viil.1
Wahl zur Ergdnzung des Landeskirchenrats
(§ 124 Grundordnung — § 40 Diakoniegesetz)

Prasident Dr. Angelberger: Da nun die Wahlkarten fir
diese Wahl ausgegeben sind, darf ich Sie bitten, die Wahl-
handlung vorzunehmen. Ich wiederhole nochmals: Jetzt
werden nur die ordentlichen Mitglieder gewahlt. Ich hatte
vorhin vorgelesen, daB fiir die Stellvertreter ein besonderer
Wahlgang stattfindet. Jetzt nur zwei Stimmen.

(Zurufe: Es heiBt vier Stimmen!)

— Das ist falsch. Die ,4" soll uns nicht stéren. Es muB ,2*
heiBen. Herr Forster, tauschen Sie bitte bei den
Synodalen, die schon gewahlt haben, die ausgefilllten
Stimmzettel aus.

(Durchfiihrung der Wahlhandlung)
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VilL.2 b
Nachwahlen zur EKD-Synode

Prasident Dr. Angelberger: Wie gesagt, hier ist der
Vorschlag, unseren Konsynodalen Sutter zu wahlen. Ich
bitte, die Stimmzettel auszuteilen und die Wahlhandlung
vorzunehmen.

(Durchfihrung der Wahlhandlung)

Vill.2 ¢
Nachwahlen zum Présidium

Prasident Dr. Angelberger: Ich bitte Sie nun, die blauen
Stimmzettel fur die Wahl zum Prasidium auszuteilen und
die Wahlhandlung vorzunehmen.
(Durchfiihrung der Wahlhandlung)

Wir unterbrechen jetzt diese Wahl. Herr Gessner sowie die
beiden Schriftfihrer Frau Gramlich und Herr Forster
werden die Stimmzettel auszahlen. Wir fahren wahrend-
dessen mit der Tagesordnung fort.

X
Allgemeine Bekanntgaben

Prasident Dr. Angelberger: Mir liegt folgendes Schreiben
des Evangelischen Oberkirchenrats vom 25. November
1982 vor:

Sehr verehrter Herr Prasident!
Der Evangelische Oberkirchenrat hat auf den Antrag
des Ausschusses Mission und Okumene

beschlossen, sich an der Okumenischen Entwick-

lungsgenossenschaft (EDCS) einmalig mit je
10.000 DM aus Mitteln der Landeskirche und aus
Mitteln des Unterlander Evangelischen Kirchenfonds
zu beteiligen. Wir hoffen, damit einen Beitrag geleistet
zu haben, der auch Kirchengemeinden und andere
kirchliche Rechtstrager veranlassen kann, sich eben-
falls an der Okumenischen Entwicklungsgenossen-
schaft zu beteiligen.

Die Bereitstellung von Mitteln des Unterlander Evan-
gelischen Kirchenfonds ist trotz erheblicher Bedenken
erfolgt, die sich insbesondere aus den stiftungsge-
maBen Aufgaben des Fonds und der Zweckbindung
sowohl seines Grundstockvermdgens als auch seiner
Vermogensertragnisse zwangslaufig ergeben, die
nach Prifung der Rechtslage eine Beteiligung in
groBerem Umfang verbieten. Zwar konnen nach der
neuen Satzung des Fonds etwaige Uberschiisse fir
allgemeine Bedirfnisse der Landeskirche verwendet
werden, doch kann diese Bestimmung u.E. nicht dahin
verstanden werden, daB die Landeskirche jeden
Zweck mit solchen Mitteln finanzieren kann. Die
Grundlage der Zweckbindung, namlich der Einsatz
dieser Mittel fir Bau- und Besoldungsaufgaben im
Bereich der Landeskirche und dabei wieder im Bereich
der alten Stiftungsgebiete (Kurpfalz, Hanauer Land,
Lahr) muB gewahrt bleiben. Zwar ist es denkbar,
solche Uberschiisse durch Nachtragshaushaltsplan
zur verbesserten Finanzierung von Bauprogrammen
an Lastengebauden des Fonds einzusetzen, um damit
landeskirchliche Finanzhilfen einzusparen. Solange
aber etwaige Uberschiisse zur Finanzierung derar-
tiger Finanzierungsliicken eingesetzt werden kénnen,

ist stiftungsrechtlich eine anderweitige Verwendung
der Mittel nicht méglich.

GeméB § 2 Abs. 3 der Satzung kénnen aber etwaige
Uberschiisse des Fonds auch zur Verstarkung der
kinftigen Ertragskraft des Fondsvermbgens angelegt
werden, eine MaBnahme, die wir vor allem im Blick auf
die derzeitigen Preissteigerungen als unumganglich
notwendig erachten. Derartige Geldanlagen missen
aber miindelsicher angelegt und mindestens bankiib-
lich verzinst werden oder aber, wie z. B, bei Grund-
stiicken, eine wertbestandige Geldanlage darstellen.
Um aber dennoch dem Antrag des Ausschusses
Mission und Okumene, dessen Berechtigung wir
durchaus anerkennen, zu entsprechen, haben wir die
vom Unterlander Evangelischen Kirchenfonds einzu-
setzenden Mittel aus der Haushaltsstelle 34 (Aufwand
fir die Zentralverwaltung) entnommen, da wir eine
Hilfe im Rahmen der Okumene durchaus auch als
landeskirchliche Aufgaben ansehen.

Mit verbindlichen Empfehlungen
gez. Niens

Vor einiger Zeit war der theologische geschaftsfiihrende
Oberkirchenrat der Arnoldshainer Konferenz,
Dr. Alfred Burgsmiiller, bei uns als Gast. Er gehort auch
dem Spruchkollegium des Lehrverfahrens an. Ich habe
ihn, nachdem er in den Ruhestand trat, zu dieser Tagung
eingeladen. Er kann leider nicht kommen und schreibt am
10. Méarz 1983:

Sehr geehrter Herr Prasident, lieber Bruder Angel-
berger!

Seit einer Woche bin ich nun ,in Rente”. Es war ein
langer Weg von dem Beginn als ,Pradikant” an einem
November-Sonntag 1941 (drei Gemeindegottes-
dienste und ein Kindergottesdienst) im Minsterland
bis zur Verabschiedung aus der Kirchenkanzlei der
EKU in Berlin. Dazwischen lagen der Dienst in der
Bergarbeitergemeinde Ickern in Castrop-Rauxel mit
Bombennachten und Wiederaufbau (1942 bis 1952),
in der Erldserkirchengemeinde Essen-Altstadt in der
kirchlichen Konsolidierungsphase (1952 bis 1960) und
im Predigerseminar in Essen mit der inhaltlichen und
strukturellen Wandlung der Vikarsausbildung (1960
bis 1971). Es war streckenweise ein Weg der Fortbil-
dung; die neuen Stationen stellten Anforderungen, die
mit den vorher genutzten Kenntnissen und der ange-
eigneten Routine nicht zu bewaltigen waren. Es war
auch ein Weg der Eintibung in Strukturen und Tradi-
tionen, in denen der Dienst in der Kirche geordnet ist.
Weder das eine noch das andere ist immer ohne
Seufzen geblieben. Aber auf diesem Wege hat es
auch Gemeinsamkeit und Bruderschaft gegeben;
ohne Zuspruch und Hilfe war ich nie. So ist es ein Weg
gewesen, (iber dessen Verlauf ich riickschauend mich
noch immer wundern kann. Ich habe wahrlich Grund,
am Ende meines Dienstes Gott zu danken fir seine
Treue und Barmherzigkeit. Nun haben Sie mir in
tberaus liebenswirdiger und herzlicher Weise
geschrieben und mich zu lhrer Synode eingeladen,
daB es mir schwer fallt, Ihnen doch eine Absage zu
geben. Ich habe gerade mit den Vertretern der badi-
schen Kirche in den Ausschiissen der Arnoldshainer
Konferenz und in der Vollkonferenz sehr gern zusam-
mengearbeitet, weil bei Ihnen immer das Interesse an
der Arbeit der Arnoldshainer Konferenz spirbar wurde
und weil ich miterlebte, wie die Konferenz durch Anre-
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gungen und Unterstiitzung aus Baden in ihrer Bedeu-
tung fur die angeschlossenen Kirchen sowie die Evan-
gelische Kirche in Deutschland geférdert wurde.

Auch wenn ich jetzt zu lhrer Landessynode nicht
kommen kann, so bleibe ich lhrer Kirche und |Ihnen
weiterhin herzlich verbunden. Ich danke |hnen fir alle
guten Winsche und erbitte fiir Ihre Kirche, Ihre
Synode und Sie personlich Gottes Segen.

Mit herzlichen GriiBen
Ihr Alfred Burgsmiiller

Der Professor der Theologie an der Universitat Heidelberg,
Dr. Edmund Schlink, feierte am 5. Méarz 1983 seinen acht-
zigsten Geburtstag. In unser aller Namen habe ich dem
Jubilar, der von Marz 1948 bis April 1960 unserer badi-
schen Landessynode als vorzlglicher Berater und treuer
Weggefahrte angehorte, insbesondere im damaligen
.Kleinen VerfassungsausschuB", alle guten Wiinsche flr
den Ehrentag und fir die kommenden Jahre in einem
Gliickwunschtelegramm zum Ausdruck gebracht. Das mir
zugegangene Dankesschreiben hat folgenden Wortlaut;

Sehr verehrter Herr Prases!

Ilhre Segenswiinsche zu meinem Geburtstag waren
mir eine ganz besondere Freude. Ich danke lhnen und
der badischen evangelischen Synode von Herzen.

Bei meinem achtzigsten Geburtstag bin ich durch so
viele Zeichen freundschaftlicher und kollegialer, kirch-
licher und o6kumenischer Verbundenheit erfreut
worden, daB es mir direkt schmerzlich ist, nicht jedem
einzelnen durch ein personliches Schreiben fir die
Besuche, Briefe, Telegramme, fiir die mir gewidmeten
wissenschaftlichen Beitrage und viele andere schone
Geschenke danken zu kénnen. Die Mannigfaltigkeit
der Zeichen freundlichen Gedenkens war schlechthin
Uberwaltigend. Jedes Jahrzehnt meines Lebens von
der Gymnasialzeit an bis zur Gegenwart wurde durch
liebevolle Worte fritherer Mitschiler, Studenten und
Assistenten, Amtsbrider und Universitatskollegen
lebendig. Bei dem dankbaren Ruckblick gab mir frei-
lich zu denken, daB die biblische Losung fir die mit
dem 6.3. beginnende Woche lautete: ,Wer seine Hand
an den Pflug legt und sieht zuriick, der ist nicht
geeignet fir das Reich Gottes" (Lukas 9,62). Aber
durch die Zeichen des Gedenkens istin mir die beglik-
kende Empfindung gestarkt worden, mich in einer
groBen Gemeinschaft zu befinden, die sich in der
Bewegung nach vorne befindet, und von der ich seit
langem vieles empfangen habe.

In bleibender herzlicher Verbundenheit griit Sie
lhr dankbarer Edmund Schlink

Nun ein Letztes: Sie wissen, daB die kommende Synode in
ihrer ersten Tagung die sogenannten Lima-Texte bear-
beiten wird. Es ist notwendig, die Vorarbeiten schon in
dieser Legislaturperiode durchzufuhren. Deshalb hat der
Altestenrat bei seiner Sitzung Anfang Marz dieses Jahres
den HauptausschuB gebeten, doch Vorschlage fir die
Besetzung dieser Arbeitsgruppe - also kein ausgespro-
chener besonderer AusschuB, sondern eine Arbeits-
gruppe — auszuarbeiten und vorzulegen, die aus sechs
Synodalmitgliedern und drei kooptierten Mitgliedern
bestehen soll. Selbstverstandlich kommen dazu noch ein
oder mehrere Mitarbeiter des Evangelischen Oberkirchen-
rats.

Wir haben gestern nun den Vorschlag tberpriift und sind
ibereingekommen, lhnen heute diesen Vorschlag
bekanntzugeben. Der Altestenrat schiagt fiir die Arbeits-
gruppe als Mitglieder des Hauptausschusses vor: Frau
Dr. Gilbert sowie die Herren Erichsen, Ertz, Hartmann,
Schmoll und Stockmeier, letzteren als Leiter der Arbeits-
gruppe.

Als kooptierte Mitglieder kommen in Betracht:
Prof. Dr. Peters, Theologische Fakultat der Universitat
Heidelberg, Pfarrer Dr. Helmut Kirten, Weil am Rhein,
Pfarrer Ulrich Wistenberg, Heidelberg, Assistent der
Theologischen Fakultdt der Universitat Heidelberg und
Mitglied der Liturgischen Kommission.

Als Mitarbeiter kommen in Betracht: Herr Oberkirchenrat
Dr. Sick und Herr Kirchenrat Dr. Epting.

Alle hier Genannten haben ihre Zusage gegeben, so daB
an der Zusammensetzung der Arbeitsgruppe keine Veran-
derung eingetreten ist. Ich darf Sie hiervon in Kenntnis
setzen und fragen, ob es dazu Gegenmeinungen gibt. —
Das ist nicht der Fall. Dann ist diese Kommission so
gebildet.

Ich darf Sie, Herr Stockmeier, bitten, das weitere zu veran-
lassen. Der Arbeitsgruppe selbst wiinschen wir von
ganzem Herzen einen guten Erfolg bei der Arbeit, damit die
neue Synode richtig in Kenntnis gesetzt und zur Arbeit
gefiihrt werden kann. Alles Gute!

(Beifall)

X
Fragestunde
(Anlage 26)

Prasident Dr. Angelberger: Fir die Fragestunde liegt eine
Frage unseres Konsynodalen Stockmeier vor. Sie haben
diese Frage rechtzeitig und schriftlich erhalten.

Das Sekretariat unseres Landesbischofs teilte am

21. Marz 1983 mit:

Im Auftrag von Herrn Landesbischof Dr. Engelhardt
mochte ich |hnen entsprechend der in lhrem
Schreiben vom 10. Marz 1983 geauBerten Bitte
mitteilen, daB die Frage von Herrn Pfarrer Stockmeier
in der Fragestunde der Friuhjahrssynode durch Herrn
Oberkirchenrat Dr. Sick beantwortet werden wird.

Ich darf Sie, Herr Dr. Sick, hiermit bitten.

Oberkirchenrat Dr. Sick: Sehr geehrter Herr Prasident,
liebe Synodale! Die Frage dess Synodalen Stockmeier zielt
auf die Verbesserung eines Zustandes, der auch fiir den
Evangelischen Oberkirchenrat schon wiederholt AnlaB3 zu
Beanstandungen und Uberlegungen gewesen ist. Die
Vorbereitung einer Visitation erfordert von den betroffenen
Pfarrern und den kirchlichen Mitarbeitern, aber auch von
der jeweiligen Gemeinde oder dem Kirchenbezirk einen
erheblichen Aufwand an Zeit und Mihe. Die rechtzeitige
Erstellung und Ubermittlung eines Visitationsbescheides
bedeutet, daB eine Visitationskommission und die Kirchen-
leitung eine solche Visitation auch entsprechend ernst
nehmen.

Die Visitationsordnung auBert sich — wie aus der Frage
bereits hervorgeht zur zeitliche Terminierung der
Auswertung der Visitation in der Form der Visitationsbe-
scheide ausfiihrlich und sehr prazis; und das sicherlich mit
gutem Grund.
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— Bei Visitationen von Gemeinden und von landeskirchli-
chen Pfarrstellen sind Visitationsbericht und Visitati-
onsbescheid dem Evangelischen Oberkirchenrat —
waértlich — ,binnen eines Monats nach Abschlu" der
Visitation vorzulegen. Der Evangelische Oberkir-
chenrat hat die Bescheide mit einer eigenen Stellung-
nahme — wiederum wortlich — ,binnen eines weiteren
Monats" zu erdffnen (§ 15 Abs. 1 und 2 der Visitations-
ordnung).

— Bei Bezirksvisitationen gilt, daB ein Visitationsbescheid
fir den Kirchenbezirk und ein personlicher Visitations-
bescheid fiir den Dekan und Schuldekan ,innerhalb
von sechs Wochen nach AbschluB3 der Visitation" zu
erlassen ist (§ 27 Abs. 1 der Visitationsordnung).

Visitationsbescheide miiten also Pfarrer, Dekane, kirch-
liche Mitarbeiter, Gemeinden und Kirchenbezirke spate-
stens zwei bis drei Monate nach der Visitation erreichen.

Nun hat der Synodale Stockmeier angeregt, wir sollten
einmal Uberprifen, was der tatsachliche zeitliche Abstand
ist. Wir sollten also den zeitlichen Abstand zwischen der
Visitation und der Eroffnung des Bescheids feststellen. Wir
haben in Stichproben 65 Visitationen aus den Jahren 1979
und 1981 herausgesucht. Dabei stellte sich folgendes
heraus: Wir ermittelten zunachst den Eingang der Visitati-
onsbescheide beim Evangelischen Oberkirchenrat nach
AbschluB der Visitation. Die Zeit, die also ein Bescheid
brauchte, bis er nach AbschiuB der Visitation vom Dekanat
dem Evangelischen Oberkirchenrat zugesandt wurde,
betrug wie vorgeschrieben bei den 65 Visitationen in 18
Fallen bis zu einem Monat, in 25 Fallen bis zu drei Monate,
in 13 Fallen bis zu sechs Monate, in 7 Fallen bis zu zwolf
Monate und in 2 Fallen bis zu vierundzwanzig Monate.

(Unruhe)

Wir haben aber auch einmal fesigestellt, wie lange es
dauert, bis das Eroffnungsschreiben des Evangelischen
Oberkirchenrats nach Vorlage des Visitationsbescheides
dem jeweiligen Pfarrer oder der Gemeinde zugesandt
wird. Das ergab folgendes: Bis zu einem Monat in 47
Fallen, bis zu drei Monate in 17 Fallen, bis zu sechs
Monate in einem Fall.

Die Uberpriifung ergab also, daB die Verzégerung und
zeitliche Uberziehung in erster Linie bei den Kirchenbe-
zirken liegt. Nur in einem Fall konnte festgestellt werden,
daB die Bearbeitung eines Visitationsbescheides durch
den Evangelischen Oberkirchenrat Uber drei Monate
hinaus verzogert wurde.

Bei den Bezirksvisitationen im Jahre 1981 liegt der Tatbe-
stand folgendermaBen: Die Eroffnung des Bezirksvisita-
tionsbescheides erfolgte flr zwei Kirchenbezirke innerhalb
von drei Monaten, fiir zwei weitere innerhalb von sechs
Monaten, und fiir einen Kirchenbezirk brauchte es fast
zwolf Monate.

Nun ist das Anliegen der Visitationsordnung, daB ein Visi-
tationsbescheid in einem unmittelbaren zeitlichen Zusam-
menhang mit der Visitation ergeht. Dies ist wichtig im Blick
auf die Erstellung eines Bescheides, in den sich die
Eindriicke bei der Visitation méglichst unmittelbar nieder-
schlagen sollen. Dies ist ebenso wichtig fiir die entspre-
chenden Pfarrer, kirchlichen Mitarbeiter und Gemeinden.
Der Visitationsbescheid soll ja die Anliegen und Anre-
gungen einer Visitation zusammenfassen und diese fiir die
weitere Arbeit fruchtbar machen. Es geht also bei einer
fristgerechten Erstellung und Ubermittlung von Visitations-

bescheiden um ein in der Sache begriindetes Anliegen.
Die Visitationsbescheide, die ein oder zwei Jahre alt sind,
sind meist nicht nur fiir die Gemeinde und die Betroffenen
nutzlos, sondern erwecken auch das Gefiihl, daB Arbeit
und Aufwand einer Visitation im Grunde nicht ernstge-
nommen werden.

Wir haben dann (berlegt, ob der von der Visitationsord-
nung vorgesehene zeitliche Rahmen auch realistisch ist,
insbesondere, wenn man dabei bedenkt, daB Dekane zum
Teil Uberlastete Visitatoren sind, daB manchmal ein zeit-
aufwendiger VerstandigungsprozeB3 der Visitationskom-
mission zur Erstellung eines Bescheides nétig ist, daB
haufig auch noch nach einer Visitation Gesprache mit Pfar-
rern und Altestenkreisen erfolgen, daB dann auch — even-
tuell auch in unserem eigenen Haus — durch Urlaub und
Krankheit weitere Verzogerungen eintreten. Der vorge-
sehen zeitliche Rahmen ist in der Tat knapp. Wenn jedoch
erkannt wird, daB ein Visitationsbescheid sinnvoll nur dann
ist, wenn er auch in einem entsprechenden Zeitraum erteilt
wird, dann ergibt sich daraus auch eine gewisse Prioritat
im Blick auf Arbeit und Zeiteinteilung einer Visitationskom-
mission, insbesondere aber auch des Visitators selbst.

Aus allem ergaben sich nun fiur uns folgende drei
Vorschlage, wie in der zur Verfligung stehenden Zeit ein
sinnvoller und hilfreicher Visitationsbescheid erarbeitet
werden kann. Wir wollen diese Vorschlage mit den
Dekanen auch bei einer Dekanskonferenz besprechen:

1. Die Erstellung des Visitationsbescheides wird dadurch
beschleunigt, daB die Visitationskommission bereits
beim AbschluB einer Visitation die wesentlichen
Anliegen des zu erstellenden Bescheides miteinander
durchspricht und abklart. Damit miBte bereits beim
AbschluB einer Visitation der Bescheid im Rohentwurf
far alle Beteiligten klar sein.

2. Nach Fertigstellung geht der Bescheidsentwurf gleich-
zeitig allen Mitgliedern der Visitationskommission zu —
also nicht von einem zum anderen —, und zwar mit der
Bitte, Korrekturen innerhalb einer Woche dem Visitator
mitzuteilen.

3. Der Dienstweg Uber den zustandigen Pralaten kann
kunftig entfallen. Dieser erhalt vom Evangelischen
Oberkirchenrat jeweils eine Kopie des Bescheides und
des Eroffnungsschreibens des Evangelischen Oberkir-
chenrates.

Die vorliegende Frage des Synodalen Stockmeier wird als
AnstoB und als Anregung der Landessynode aufge-
nommen, die dadurch Gewicht upd Bedeutung der Visita-
tion unterstreicht und all denen, die mit der Durchfiihrung
beauftragt sind, Mut macht, dafir ihre Kraft und ihre Zeit
einzusetzen.

(Beifall)

Prasident Herzlichen Dank, Herr

Dr. Sick.
Zunachst frage ich Sie, Herr Stockmeier: Haben Sie
zusatzliche Fragen?

(Synodaler Stockmeier: Nein!)
— Das ist nicht der Fall.
Das gleiche Angebot an das Plenum bezuglich drei zusatz-
licher Fragen. Gibt es hierzu Wortmeldungen? — Herr
Pralat Jutzler, bitte!

Dr. Angelberger:
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Pralat Jutzler: Wenn der Dienstweg iber den Pralaten
entféllt, entfallt damit auch die Méglichkeit, daB der Pralat
durch Studium der Visitationsakten sich Kenntnis (iber die
naheren Umstande verschaffen kann. Der Gewinn an Zeit,
um eine schnellere Bescheidung der Visitation zu errei-
chen, ist notwendig. Ob er damit bezahit werden kann, das
miBte die Praxis erweisen. Was ich nicht wei3, macht mich
nicht heiB! Es vereinfacht sigch auch fiir den Pralaten
einiges, wenn er das nicht mehr alles lesen muB. Das spart
auch wieder Zeijt. Aber ob das die richtige Ersparnis ist, das
méchte ich fragen.

Oberkirchenrat Dr. Sick: Als wir diese Frage besprochen
haben, war leider — wie ich soeben horte — Herr Pralat
Jutzler nicht dabei. Die anderen Prélaten haben diesem
Weg voll zugestimmt. Wir miiBten dann vielleicht mit Herrn
Pralat Jutzler noch eine Regelung tberlegen.

(Unruhe)

Prasident Dr. Angelberger: Eine Zwischenregelung. —
Weitere Fragen? — Sie sehen, die Qualitat Ihrer Ausfiih-
rungen macht weitere Fragen iberfliissig. Nochmals herz-
lichen Dank, Herr Dr. Sick.

(Beifall)

Viil.2 b
Nachwahlen zur EKD-Synode

Prasident Dr. Angelberger: Wir kommen nochmals zu
den Wahlen zuriick. Wir haben noch nicht die Stimmzettel
zu den Wahlen unter Punkt VIII.1 ausgezahlt, weil Frau
Gramlich hier befangen ist.

Ich gebe das Ergebnis der Nachwahlen zur EKD-Synode
bekannt: Abgeben wurden 64 Stimmen. Herr Sutter erhielt
50 Stimmen, Herr BuBmann 9 Stimmen, Herr Speck
1 Stimme. Enthaltungen gab es 4. Das ergibt zusammen
64 Stimmen. Somit ist Herr Sutter gewéhit.

Ich darf Sie fragen, ob Sie die Wahl annehmen.

Synodaler Sutter: Ja, ich nehme die Wahl an und bedanke
mich.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Auch wir danken |hnen fiir die
Bereitschaft und wiinschen lhnen ein gutes und geseg-
netes Wirken in der EKD-Synode.

VilL.2 ¢
Nachwahlen zum Présidium
(Forisetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Diese Wahl hat, wie Sie
sehen werden, kein Ergebnis gebracht. Wir missen die
Wahl wiederholen. Fir die Wahl eines Schriftfihrers
wurden 64 Stimmen abgegeben. Davon waren 4 ungiiltig.
Herr Bayer erhielt 30 Stimmen, Herr Ehemann 28, Herr
Hertel 1, Enthaltung 1. Das ergibt zusammen 64 Stimmen.
Die absolute Mehrheit der Stimmen wurde somit von
keinem Kandidaten erreicht.

Die Vorbereitungen fir den nachsten Wahlgang sind
bereits im Gange.

Ich glaube, wir kénnen es verantworten, jetzt eine kurze
Pause einzulegen.

Ich darf Sie bitten, um 10.45 Uhr wieder hier zu sein.
(Unterbrechung 10.30 bis 10.50 Uhr)

n
BegriiBung

Prasident Dr. Angelberger: Ehe wir mit den Wahlen fort-
fahren, méchte ich Herrn Oberstudiendirektor Drager aus
Kiel recht herzlich willkommen heiBen.
(Beifall)

Er ist der Préasident der Synode der nordelbischen Kirche.
Ein Teil von Innen kennt ihn noch. Er hat eine Anhénglich-
keit zu Herrenalb, die seinem Kérper gut tut. Er hat auch
eine Anhanglichkeit zu uns, die uns gut tut. Also recht herz-
lichen Dank! Wir wiinschen lhnen fiir die beabsichtigte Kur

- recht guten Erfolg, damit wir Sie in einigen Jahren hier

wieder begriiBen kénnen.

(Beifall)
Vill.2 ¢
Nachwahlen zum Présidium
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Mir ist vorhin ein MiBver-
sténdnis unterlaufen. In § 4 Abs. 4 unserer Geschaftsord-
nung heiBt es:

Sodann werden in einem Wahlgang sechs Schrift-
fhrer gewahit. Als gewahit gelten diejenigen, welche
die meisten Stimmen erhalten haben. Bei gleicher
Stimmenzahl... entscheidet...

Daher ist mit 30 Stimmen gegen 28 fir Herrn Ehemann und
eine fur Herrn Hertel Herr Bayer gewahit.

(Beifall)
Herr Bayer, nehmen Sie die Wahl an?

Synodaler Bayer: Ich nehme die Wahl an.
(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Danke schén. Herzlichen
Glickwunsch. Wir freuen uns, daB Sie bereits am
Donnerstag hier sitzen werden. Als néchstes dlrfen Sie
gleich beim Auszahlen der Stimmen helfen.

(Heiterkeit)
Das ist auch dringend notwendig; denn die Wahl zur

Ergénzung des Landeskirchenrats (§ 124 Grundordnung
— § 40 Diakoniegesetz) hatte keinen positiven Ausgang.

Vi1

Wahl zur Ergdnzung des Landeskirchenrats
(§ 124 Grundordnung — § 40 Diakoniegeseiz)
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Ich gebe das Ergebnis der
Wahl! bekannt. Abgegeben wurden 64 Stimmzettel. Giltig
waren alle 64. Abgegeben wurden jedoch nur 121
Stimmen, da 3 Mitglieder unserer Synode nur 1 Stimme
abgegeben haben. Das Ergebnis lautet: Frau Clausing 25
Stimmen, Frau Diefenbacher 21, Frau Gramlich 18, Herr
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Kramer 19, Herr Schneider Werner 26,
Wenz Wolfgang 10, Herr Steyer 1, Herr Leichle 1.

Wir miissen daher, wie es in § 30 vorgeschrieben ist, einen
weiteren Wahlgang durchfihren. Hierzu kommen als
Kandidaten alle in Frage, die in diesem Wahlgang eine
Stimme erhalten haben. Ich frage Sie deshalb, ob Sie
weiter kandidieren. Herr Steyer, kbnnen wir Sie auf den
Stimmzettel aufnehmen?

(Synodaler Steyer: Sie kdnnen!)
Herr Leichle?
(Synodaler Leichle: Nein!)

Nicht. — Einen Augenblick, Herr Steyer. Fir Herrn Michel
— er ist Theologe — haben wir sechs Laien auf den Plan
gestellt, um im Landeskirchenrat das richtige Verhaltnis zu
haben. Deshalb, Herr Steyer, kdnnen wir Sie leider nicht
wahlen.

Herr

Sie werden also einen Stimmzettel mit sechs Namen
erhalten.

Vill.2 a
Nachwahlen zum Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Nun geht es um die Wahl
eines Stellvertreters im Landeskirchenrat, also um die
Nachfolge des ausgeschiedenen Synodalen Ludwig. Auf
dem Stimmzettel finden Sie den Vorschlag, Herrn Klug zu
wahlen. Zu vergeben ist nur 1 Stimme.

Herr BuBmann!

Synodaler BuBmann: Ich habe eine Frage zum Verfahren:
Herr Prasident, warum ist es eigentlich nicht méglich, daB
wir hier im Plenum Erganzungsvorschlage machen?
Warum muB jeder Synodale einzeln auf seinem Stimm-
zettel einen Vorschlag machen?

Prasident Dr. Angelberger: Das habe ich extra aufge-
rufen. Vielleicht ist das nicht bis nach hinten durchge-
drungen.
(Synodaler BuBmann: Das ist nicht der Fall gewesen!)
— Doch.
(Synodaler BuBmann: Nein! — Zurufe: Doch!)

— lch freue mich, daB auch einige da sind, die es gehort
haben.

Ich bitte Sie nun, die Stimmzettel auszuteilen und die
Wahlhandlung vorzunehmen.

(Durchfiihrung der Wahlhandlung)

XI.1
Antrdge auf Anderung des Wahlrechts

Prasident Dr. Angelberger: Zun&chst darf ich Herrn
Dr. Wendland um seinen Bericht fiir den Verfassungs-
ausschuB bitten.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Ich habe zwei Berichte
zu erstatten, und zur Einstimmung fange ich mit dem klei-
neren an. Der VerfassungsausschuB3 hatte sich mit der
Eingabe des Kirchengemeinderats Durlach (OZ 8/6,
gedrucktes Protokoll Frithjahr 1982 Seite 9 und 141)
auf Anderung des § 31 Abs. 2 der Grundordnung zu

befassen; begehrt wurde eine Herabsetzung der Zahl der
Mitglieder des Kirchengemeinderates von 40 Personen bei
Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden.
Begriindet wird dies mit den ,zu vielfaltigen Belastungen”
der gewahlten Altesten. Dem VerfassungsausschuB
wurde mitgeteilt, daB kraft Erprobungsverordnung in
Durlach beschlieBende Ausschisse eingesetzt wurden, so
daB die behauptete Uberlastung nicht so ganz verstandlich
erscheint. In der Tat sei erneut darauf verwiesen, daB
gerade diese beschlieBenden Ausschiisse nach § 37
Abs. 3 der Grundordnung viel Arbeit abnehmen kénnen.
Vor allem aber wiirde eine Anderung des § 31 Abs. 2 der
Grundordnung bei vielen Pfarrgemeinden Unverstandnis,
wenn nicht Entristung auslésen. Denn vielfach wird ja
gerade argumentiert, daB die Altestenkreise nicht genii-
gend beteiligt seien und dies geht hin bis zu der — sicher-
lich unrealistischen — Forderung, alle Mitglieder des Alte-

‘stenkreises sollten Mitglieder des Kirchengemeinderats

sein. Der VerfassungsausschuB hélt die jetzige Regelung
des § 31 Abs. 2 der Grundordnung flir ausgewogen und
spricht sich bei 2 Enthaltungen gegen das Begehren des
Antragsstellers aus.

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon. — Ich darf Sie
gleich um den nachsten Bericht fir den Verfassungsaus-
schuB bitten.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Dem Verfas-
sungausschuB war weiter zur Beratung Uberwiesen der
Antrag des Gemeindebeirats der Auferstehungskirche in
Freiburg aus dem Jahr 1978 (gedrucktes Protokoll Herbst
1978 Seite 38 und 95), daB die aktive Wahlfahigkeit mit
der Konfirmation beginnen soll, ferner der Antrag des
Evangelischen Jugendwerks Mannheim vom 20.4.1982,
wonach jedes Gemeindeglied wahlen kann, welches das
14. Lebensjahr vollendet hat, konfirmiert und in die Wahler-
liste eingetragen ist, und, was das passive Wahlirecht
angeht, zum Kirchenaltesten vorgeschlagen werden kann,
wer spatestens am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr voll-
endet hat und geschaftsfahig ist. Hinzu kamen noch die OZ
9/2, 9/5 und 9/30 der Verhandlungen unserer Synode
(gedrucktes Protokoll Herbst 1982 Seite 7, 8, 160, 161 und
181), wo sich die Bezirksvertretungen der Evangelischen
Jugendwerke Heidelberg und Ladenburg-Weinheim und
die Arbeitsgemeinschaft evangelischer Gemeindejugend
Baden im Sinne des Mannheimer Antrags aussprachen.
Ganz neu hinzugekommen ist jetzt auch noch die Eingabe
des Evangelischen Pfarramts Leibenstadt — OZ 10/3, die
sich auch mit dieser Frage befaBt.

Zunéchst zum aktiven Wahlrecht: Hinter den Antrégen auf
Herabsetzung des Wahlalters steht — das missen wir
sehen — ein erfreuliches Engagement junger, an der
Gemeindearbeit interessierter Christen. Wenn es so leicht
ginge, ware es erfreulich, dem mitarbeitenden Jugendli-
chen unter 18 Jahren das aktive Wahlrecht nach der
Konfirmation zu geben. Man kénnte sagen: ,Dein
Tatigsein hat Dich hierfiir qualifiziert, Dein Einsatz in der
Sache Jesu Christi rechtfertigt es, Dir diese Verantwortung
aufzuerlegen“. Aber, verehrte Konsynodale, Sie sehen
vielleicht jetzt schon: Wie soll man das handhaben? Wie
soll man die Abgrenzung vornehmen: ,Du darfst schon
wahlen, Du darfst es noch nicht“? Es leuchtet ein, daB das
aktive Wahlrecht nur allgemein nach dem Lebensalter
geregelt werden kann.

Und da ergeben sich nun die Bedenken, den § 14 der
Grundordnung , der fiir das Wahlen das 18. Lebensjahr
voraussetzt, zu andern. Unsere Jugend arbeitet eben nur




12 Erste Sitzung

zum kleinen Teil aktiv mit. Viele verhalten sich passiv, viele
ablehnend gegeniiber der Kirche. Das ist bei den Erwach-
senen sicher nicht anders, im Alter von 14 bis 17 Jahren
sind aber die Jugendlichen noch stark in der Entwicklung
mit sich selbst beschaftigt, in der Ablésung von der
Erwachsenengeneration begriffen, und sie lehnen oft
lieber ab, als daB sie etwas bejahen. Tun wir ihnen wirklich
einen Gefallen, wenn wir ihnen in diesem ProzeB der
Reifung zur Kritikfahigkeit und Sachlichkeit vorschnell
Verantwortung aufblrden? Und was die Motivierbarkeit
der Jugendlichen fir kirchliche Dinge anbetrifft, erscheint
die Herabsetzung des Wabhlalters auf 14 Jahre doch
untauglich; das sollte mit anderen Mitteln versucht werden.

Die Jugendlichen sagen, scheinbar mit einer gewissen
Logik, wenn man ihnen bei der Konfirmation versichere,
sie seien vollwertige Mitglieder -der Kirchengemeinde,
dann gehdre hierzu auch das aktive Wahlrecht ab Konfir-
mation und 14 Jahren. Da muB ich ein biBchen korrigieren:
Auch ein getaufter Sdugling ist bereits vollwertig. Wie es
bei den Ungetauften ist, wei} ich nicht, weil ich kein Theo-
loge bin. Wir soliten auf die vollen Rechte und Pflichten
abstellen, wie es § 6 Abs. 3 der Grundordnung tut: Die
vollen Rechte erwachsen den Mitgliedern der Landes-
kirche mit der Konfirmation und nach den Bestimmungen
Uber die Wahlfahigkeit nach § 14 ff. der Grundordnung.
Also sollte man unsere jungen Gemeindeglieder nicht mit
dem Begriff der Vollwertigkeit verunsichern.

Denken wir bitte auch noch an die EKD. Bei unserer EKD-
Freundlichkeit kommen wir auch dieses Mal nicht darum
herum. Die aktive Wahlfahigkeit mit Vollendung des
18. Lebensjahres entspricht der (iberwiegenden Regelung
im Bereich der EKD. Allerdings hat die Wahlordnung der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau aus dem
Jahre 1978 das aktive Wahlrecht auf das vollendete
16. Lebensjahr festgesetzt. Wir haben im Verfassungs-
ausschuB auch hiertber diskutiert, waren aber einstimmig
der Meinung, daB es beim 18. Lebensjahr bleiben sollte.
Eine gewisse Gemeinde- und auch Lebenserfahrung sollite
bei den jungen Wahlern gegeben sein. Der Verfassungs-
ausschuB kann daher eine entsprechende Anderung der
Grundordnung und Wahlordnung nicht empfehlen.

Ich mochte aber noch ausdriicklich darauf hinweisen, daB
Aktivitdten der Gemeindejugend sehr wohl die gebiih-
rende Beachtung finden kénnen und sollen. Den Rahmen
hierflr gibt § 22 Abs. 4 und 5 der Grundordnung. Danach
sind nebenamtliche Mitarbeiter zu den Sitzungen einzu-
laden, in denen ihr Dienst auf der Tagesordnung steht.
Wenn Mitarbeitern Aufgaben {bertragen oder gar
Ausschiisse gebildet werden, nehmen diese Gemeinde-
glieder an den Sitzungen des Altestenkreises mit bera-
tender Stimme teil. Selbstverstandlich gilt dies gerade
auch fiir die ehrenamtlich tatigen Vertreter der Gemeinde-
jugend.

Am SchluB noch einige Worte zum passiven Wahirecht.
Auch hier sollte es nach Auffassung des Verfassungsaus-
schusses bei der jetzigen Regelung bleiben, daB die Wahl-
barkeit generell erst mit 21 Jahren beginnt. Ich sage ,,gene-
rell“, denn § 16 Abs. 3 der Grundordnung sieht vor, daB auf
Antrag des Gemeindewahlausschusses der Bezirkswahl-
ausschuB Gemeindeglieder auch vor Vollendung des
21. Lebensjahres als Kandidaten fiir das Altestenamt
zulassen kann. Wir haben uns berichten lassen, daf bei
den letzten Wahlen hiervon nur wenig Gebrauch gemacht
wurde: es wurden 40 Alteste im Alter von 18 bis 20 Jahren
gewahit. Das sind 0,7 % der Altesten. Es besteht daher

_weiteren Wabhlgang zur

kein echtes Bedurfnis, das Alter der Wahlbarkeit generell
herabzusetzen. Soweit bekannt, wurde die Ausnahmege-
nehmigung auch in keinem Falle versagt, so daB der wirk-
lich engagierte und am Altestenamt interessierte junge
Christ unter 21 Jahren eine echte Chance hat, zum Alte-
stenamt kandidieren zu kénnen.

SchlieBlich sei auf § 18 der Grundordnung verwiesen, der
die Zuwabhl in den Altestenkreis durch diesen vorsieht. Es
bestehen nach Auffassung des Verfassungsausschusses
keine Bedenken, das Verfahren nach § 16 Abs. 3 der
Grundordnung hier analog anzuwenden. Das heiBt: Antrag
des Gemeindewahlausschusses, Befreiung durch den
BezirkswahlausschuBB und dann die Zuwahl. Wer meint,
daB es die Wahlausschiisse nach der Wahl nicht mehr
gebe, irrt: Nach § 5 der Wahlordnung bleiben sie flr die
Dauer der Wahlperiode zustandig.

Der BeschluBvorschlag lautet daher:

Insgesamt spricht sich der Verfassungsausschufl
dafir aus, daB die Grundordnung und die Wahlord-
nung insoweit nicht gedndert werden.

(Beifall)
Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Dr. Wendland.

Auf Vorschlag des Rechtsausschusses wurde der Verfas-
sungsausschuB um diese Sachbehandlung gebeten.
Nachdem der VerfassungsausschuB nunmehr das
Ergebnis seiner Beratungen vorgelegt hat, geht es zur
weiteren Behandlung und zum Vortrag im Plenum zur
BeschluBfassung wieder an den RechtsausschuB zuriick.

Vil.2 a
Nachwahlen zum Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Wir kommen zuriick zur Wahl
eines Stellvertreters zum Landeskirchenrat geman § 124
Grundordnung. Abgegeben wurden 65 Stimmzettel, alle
65 Stimmzettel waren giiltig. Es haben Stimmen erhalten:
Herr Klug 53, Herr Steyer 2, Herr Dr. Ulshéfer 1, Herr
Dr. Schneider 1, Herr Stockmeier 1 und Herr Leichle 1.
AuBerdem gab es 6 Enthaltungen.

Damit darf ich feststellen, daB Herr Klug nach § 30 der
Geschaftsordnung gewahlt ist.

Ich frage Sie, Herr Klug, ob Sie die Wahl annehmen.

Synodaler Klug: Ja, ich nehme die Wahl an.
(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon. Ich wiinsche -
Ihnen ein gutes Wirken im Landeskirchenrat. Sie gelten als
Stellvertreter unseres Mitsynodalen Gernot Ziegler in
Mannheim.

viii.1

Wahl zur Ergdnzung des Landeskirchenrats
(§ 124 Grundordnung — § 40 Diakoniegesetz)
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Nun darf ich bitten, einen
Wahl zweier ordentlicher
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Mitglieder des Landeskirchenrats durchzufiihren. Ich darf
bitten, die Zettel mit den Namen der sechs Kandidatinnen
und Kandidaten aus dem ersten Wahlgang auszuteilen
und die Wahlhandlung vorzunehmen.

(Durchfihrung der Wahlhandlung)

Prasident Dr. Angelberger: Wir fahren mit der Ziffer 2 des
Tagesordnungspunktes X fort.

Xi.2

Antrége zu den Eingaben auf Anderung des
Mitarbeitervertretungsgeseizes

(Anlagen 11 und 13 Protokoll Herbst 1982)

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf Herrn Herb um den
weiteren Bericht des Verfassungsausschusses bitten.

Synodaler Herb, Berichterstatter: Herr Prasident, liebe
Schwestern und Brider! Die Landessynode hat auf ihrer
Herbsttagung 1982 entsprechend der Empfehlung des
Rechtsausschusses beschlossen, die Vorlage des
Landeskirchenrats OZ 9/13 und die Eingabe des Verbands
Kirchlicher Mitarbeiter in Baden OZ 9/11 an den Verfas-
sungsausschuB zu verweisen. In beiden Fallen handelt es
sich um die Frage, wer die zwolf Vertreter der Mitarbeiter
im kirchlichen und diakonischen Dienst und ihre Stellver-
treterin die Arbeitsrechtliche Kommission entsenden darf.

Hierzu gibt es folgende Lésungsmaglichkeiten:
a) die reine Verbandslosung.

Danach werden alle 12 Mitarbeitervertreter von den
Verbdnden der in ihnen organisierten Mitarbeiter

entsandt; heute wére dies also allein der Verband

Kirchlicher Mitarbeiter in Baden, da sich die Gewerk-
schaft OTV am sogenannten Dritten Weg nicht betei-
ligt;

b) die reine Mitarbeitervertretungslosung, wie sie z. B. in
der wiirttembergischen Landeskirche praktiziert wird;

c) ein Mischsystemn, wie es z. Z. in unserer Landeskirche
noch besteht.

Danach werden 6 Vertreter vom Verband Kirchlicher
Mitarbeiter in Baden, dagegen die 6 Vertreter der
nichtorganisierten Mitarbeiter von der sogenannten
Gesamtvertretung gewahlt.

Es besteht Einigkeit, daB sich die Gesamtvertretung, wie
sie bisher in § 41 des Mitarbeitervertretungsgesetzes gere-
gelt ist, nicht bewahrt hat.

Dadie Frage, wer die 12 Mitarbeitervertreter in die Arbeits-
rechtliche Kommission zu entsenden hat, ein Kernproblem
des Dritten Weges ist, hat der VerfassungsausschuB in
seiner Sitzung vom 22. Januar 1983 hierzu ausfiihrlich je 2
Vertreter des Verbandes Kirchlicher Mitarbeiter in Baden,
des Verbandes kirchlicher und diakoniScher Mitarbeiter,
Sitz Schwarzach, sowie der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (AGMAV) gehort.

In seiner Sitzung vom vergangenen Freitag (8.4.1983) hat
der VerfassungsausschuB einen Entwurf eines kirchlichen
Gesetzes zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes und eines zweiten kirchlichen Gesetzes zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes unter Beriick-
sichtigung dessen, was wir bei der Anhorung gehért
haben, erarbeitet.

Inzwischen hat der Evangelische Oberkirchenrat im
Einverstandnis mit dem Landeskirchenrat weitere
Vorschlage zur Anderung des Mitarbeitervertretungsge-
setzes mit der Bitte vorgelegt, der RechtsausschuBB moge
auch diese Vorschlage in die weiteren Beratungen einbe-
ziehen. Hierbei werden die Erfahrungen aus der bishe-
rigen Praxis und die zwischenzeitlich erfolgte Fortentwick-
lung des Mitarbeitervertretungrechts im Bereich der EKD
berticksichtigt.

Der RechtsausschuB wird nunmehr auf dieser Tagung auf
der Grundlage des Ergebnisses des Verfassungsaus-
schusses und unter Einbeziehung der neuen Anderungs-
vorschldge einen Gesetzentwurf erarbeiten; dieser wird
der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Stellungnahme
gegeben. Auf der Herbstzwischentagung wird der Rechts-
ausschuB priifen, wieweit sich hieraus die Notwendigkeit
zur Anderung seines Entwurfes ergibt. Auf der Herbstta-
gung 1983 wird dem Plenum mit BeschluBvorschlag des
Rechtsausschusses berichtet werden, damit das Gesetz
von der Landessynode verabschiedet werden kann.

Uber den bisherigen und kiinftigen Verfahrensablauf hatte
ich lhnen namens des Verfassungsausschusses zu
berichten.

(Beifall)
Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank.

Sie haben den weiteren Verfahrensablauf gehdrt. Wir
geben es an den RechtsausschuB zuriick und erwarten im
Herbst 1983 den endgiiltigen Bericht.

Xn 3
Aufruf der Eingdnge* und deren Zuteilung an die

Ausschiisse

Prasident Dr. Angelberger: Ich bitte Sie, die Liste der
Eingange zur Hand zu nehmen.

10/1:** Eingabe der Johannes-Anstalten Mosbach -
Evangelisches Pfarramt Schwarzacher Hof — vom
10.1.1983 zur Frage der Konfirmation geistig behin-
derter Christen

HauptausschuB und BildungsausschulB werden gebeten,
die Vorbereitung fiir Donnerstag nachmittag vorzu-
nehmen.

10/2: Eingabe des Evangelischen Pfarramts Friedens-
kirche Lahr vom 13.1.1983 zur Friedensfrage

Diese Eingabe geht an den AusschuB fir Frieden. Wir
werden am Donnerstag gegen Ende der Sitzung oder am
Freitag friih einen Bericht dieses besonderen
Ausschusses horen.

10/3: Eingabe des Evangelischen Pfarramts Leibenstadt
(Bezirksjugendvertretung) vom 28.12.1982 zu den
Kirchengemeinderatswahlen 1983

Sie hérten vorhin bereits von Herrn Dr. Wendland, daB er
die Eingabe mit behandelt hat. Wir haben namlich am
3. Marz 1983 im Altestenrat diese Sache bereits dem
VerfassungsausschuB Giberwiesen.

* Der Wortlaut der Eingange lag den Mitgliedern der Landessynode
vor. Er wurde nicht verlesen.
** 10/1 = Zehnte Tagung, Eingang Nr. 1

Anlage
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10/4: Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines kirch-
lichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes liber das Rechnungspriifungsamt der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden

Die Vorlage ist dem RechtsausschuB und dem Finanzaus-
schuB zuzuweisen, damit wir spatestens am Donnerstag
vormittag einen Bericht und einen BeschluBvorschlag
héren kénnen.

10/5: Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines kirch-
lichen Gesetzes zur Anderung der Kirchlichen Wahlord-
nung

Hier geht die Bitte um weitere Behandlung allein an den
RechtsausschuB.

10/6: Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurt eines kirch-
lichen Gesetzes (ber die Errichtung einer Evangeli-
schen Kirchengemeinde Goldscheuer

Der Altestenrat unterbreitet lhnen durch mich den
Vorschlag, daB wir im Hinblick auf die Einfachheit des
Sachverhaltes die Sache unmittelbar entscheiden und
nicht einem AusschuB (ibergeben. Wer widerspricht dieser
Behandlungsweise? — Niemand. So rufe ich auf:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes uber die
Errichtung einer Evangelischen Kirchenge-
meinde Goldscheuer, bestehend aus drei Para-
graphen.

Wer hat gegen die Fassung der Bezeichnung des
Gesetzes etwas einzuwenden oder wiinscht das Wort? —
Niemand. :

§ 1 lautet: ,Es wird eine Evangelische Kirchengemeinde
Goldscheuer errichtet, deren Kirchspiel die Ortsteile Gold-
scheuer, Marlen und Kittersburg der Stadt Kehl umfaft."

Winscht jemand, hierzu das Wort zu ergreifen? — Das ist
nicht der Fall.

§ 2 lautet: ,Die Evangelische Kirchengemeinde Gold-
scheuer gehért dem Evangelischen Kirchenbezirk Kehl
an.” — Das Gebiet war ohnedies schon in diesem Kirchen-
bezirk. Gibt es eine Wortmeldung? — Das ist nicht der Fall.

§ 3 bestimmt in Absatz 1: ,Dieses Gesetz tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 1983 in Kraft.” In Absatz 2 wird festgelegt,
daB der Evangelische Oberkirchenrat mit dem Vollzug
beauftragt wird. Ist hierzu irgendetwas anzufiihren? — Das
ist nicht der Fall.

Ich komme zur Abstimmung. § 1! Wer kann der vorge-
schlagenen Fassung nicht zustimmen? — Enthaltungen?
— Einstimmige Annahme.

§ 2 betrifft die Zuteilung zum Kirchenbezirk. Wer ist hier
nicht einverstanden? — Enthaltungen, bitte? — Einstimmig
angenommen.

§ 3 betrifft das Inkrafttreten und den Vollzug. Wer kann der
vorgesehenen Regelung seine Stimme nicht geben? —
Wer winscht sich zu enthalten? — Auch niemand.
Einstimmig angenommen.

Ich stelle nunmehr das aus drei Paragraphen bestehende
kirchliche Gesetz liber die Errichtung einer Evangelischen
Kirchengemeinde Goldscheuer zur Abstimmung. Wer ist
nicht einverstanden mit der vorgesehenen gesetzlichen
Regelung? — Wiinscht jemand sich zu enthalten? — Auch
nicht. Somit ist das Gesetz einstimmig ange-
nommen.

Wir fahren in der Liste der Eingénge fort mit der Ordnungs- Anlage

ziffer 7.

10/7: Eingabe des Arbeitskreises Evangelischer Unter-
nehmer in Baden vom 4.2.1983 zum Thema Kirche und
Arbeitswelt

Diese Eingabe geht an alle vier Ausschiisse.

10/8: Vorlage des Landeskirchenrats zum Stellenplan fiir
die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats —
Nachtragshaushalt 1983 —

Die Vorlage geht an den FinanzausschuB.

10/9: Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines kirch-
lichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtlichen
Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone
und Kirchenbeamten

Diese Vorlage geht ebenfalls an den Finanzausschuf.

10/10: Eingabe des Verbandes Kirchlicher Mitarbeiter in
Baden des Verbandes Diakonischer und Kirchlicher Mitar-
beiter in Baden und des Evangelischen Pfarrvereins
Baden zur Solidargemeinschaft von Arbeitenden und
Arbeitslosen sowie zu Verdnderungen des Vergii-
tungs- und Besoldungssystems in Kirche und Diakonie
vom 1.3.1983

Hier werden alle vier Ausschiisse um die weitere Sachbe-
handlung gebeten. Ich darf darauf hinweisen, daf die in
Aussicht gestellte Erklarung des Verbandes der Diakoni-
scher und Kirchlicher Mitarbeiter nicht eingegangenist. Ich
habe |hnen eine entsprechende Mittelung ins Fach legen
lassen mit dem Vermerk: Zu OZ 10/10.

Nun kommt der zweite Teil der Liste, also derjenigen
Eingaben, die erst nach dem 5. Méarz eingegangen sind.

10/11: Eingabe des Evangelischen Pfarramts Neckarbi-
schofsheim vom 1.3.1983 um Freigabe des Umbaus des
geplanten Gemeindehauses

10/12: Eingabe des Evangelischen Pfarramts Plankstadt
vom 4.3.1983 auf Aussetzung des beschlossenen
Baustopps fiir die Renovierung des Gemeindehauses

10/13: Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats:
Jahresrechnung 1982 des ordentlichen Haushalts

10/14: Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats:
RechnungsabschliuB 1982 der Evangelischen Zentral-
pfarrkasse und des Unterldnder Evangelischen
Kirchenfonds

Wir bitten bei diesen vier Punkten den FinanzausschuB um
die Vorbereitung.

10/15: Eingabe der Evangelischen Schiilerarbeit in Baden.,

vom 9.3.1983 zur beabsichtigten Lehrplanrevision des
Kultusministeriums Baden-Wirttemberg

Die Uberweisung erfolgt an den BildungsausschuB.

10/16: Eingabe des Pfarr-Senioren-Konvents Karlsruhe
vom 14.3.1983 auf Schaffung einer gemeinsamen
Ordnung fiir evangelische und katholische kirchliche
Bestattungen

Hier ist der HauptausschuB zustandig.

10/17: Eingabe des Amts fiir Jugendarbeit der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden vom 4.1.1983 zum Diakoni-
schen Jahr unserer Landeskirche
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Anlage Der FinanzausschuB und der BildungsausschuB werden

18

19

23

21

24

um die Behandlung gebeten.

Die Vorbereitungen dieser letzten Eingange werden in
erster Linie fir den spaten Donnerstag nachmittag oder fiir
Freitag vormittag erbeten.

10/18: Eingabe der Mannerarbeit der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 18.3.1983: Arbeitslosenin-
itiativen im Bereich der Landeskirche

Hier sind alle vier Ausschiisse um die Vorbereitung
gebeten.

10/19: Eingabe des Evangelischen Pfarramts der
Melanchthongemeinde - in  Karlsruhe-Durlach vom
4.3.1983 zum Thema Frieden und Abriistung

10/23: Eingabe eines Arbeitskreises der Evangelischen
Kirchengemeinde Allensbach vom 14.3.1983 zum Thema
Frieden

Diese Eingaben gehen ebenfalls an den AusschuB fir
Frieden. Die drei Eingaben (OZ 10/2 + 10/19 + 10/23)
werden in dem Bericht am kommenden Donnerstag oder
Freitag beriicksichgtigt werden.

10/20: Eingabe der Arbeitsgemeinschaft Evangelische
Gemeindejugend Baden vom 14.3.1983 zum Lehrplan
Leistungskurs Geschichte des Kultusministeriums
Baden-Wiirttemberg

Die Eingabe geht an den BildungsausschuB und steht im
Zusammenhang mit der Eingabe OZ 15.

10/21: Eingabe des Diakonischen Werkes und der Evan-
gelischen Akademie in Baden vom 29.3.1983 zu
MaBnahmen zur Linderung der Arbeitslosigkeit

Die Bitte geht ebenfalls an alle vier Ausschiisse.

10/22: Eingabe des Pfarrers i. R. Gottlieb Steinmann vom
29.3.1983 zu den Ausfiihrungen des Prof. Kristian Hungar
der Theologischen Fakultat der Universitat Heidelberg

Die Zuweisung erfolgt an den HauptausschuB und an den
BildungsausschuB, wobei ich bemerke, daB ich beim
Eingangsstempel eine Notiz gemacht habe, daB sich der
Landeskirchenrat am 20. April erneut mit dieser Frage
befassen wird.

10/24: Antrag der Synodalen Bayer u. a. vom 8.4.1983 auf
Priifung der Einfilhrung eines Vorpraktikums fir badi-
sche Theologiestudenten

Die Bitte zur weiteren Sachbehandlung wird an den Haupt-
ausschuB und an den BildungsausschuB gerichtet. Es geht
aus dem Wortlaut des Antrages ja auch schon der Wunsch
fiir den weiteren Weg klar hervor.

Wegen des Zusammenhangs darf ich den Vorschlag
unterbreiten, daB der Tagesordnungspunkt XIV vorge-
zogen wird.

XIv

Bericht der Arbeitsgruppe ,,Neue Medien*
Uberlegungen zur medienpolitischen Situation
(Anlage 27) '

Prasident Dr. Angelberger: Herr Kirchenrat Wolfinger,
der Leiter der Arbeitsgruppe ,Neue Medien* wird uns
hierzu einen Bericht geben und gleichzeitig Bezug nehmen
auf den Entwurf einer Stellungnahme, den Sie bereits in
Ihren Fachern vorgefunden haben.

Kirchenrat Wolfinger, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Prasident! Sehr geehrte Synode! Die allgemeine Stim-
mungslage in der Evangelischen Kirche in Deutschland
gegeniiber den Neuen Medien ist nach wie vor gekenn-
zeichnet von einer schwierigen Gleichzeitigkeit skepti-
scher Zuriickhaltung und vorsichtigen Interesses gegen-
Uber den neuen Informations- und Kommunikationstech-
niken. Von einer einheitlichen medienpolitischen Sicht der
EKD zu sprechen, wéare deshalb nicht nur falsch, sondern
entsprache auch nicht dem allgemein bekannten prote-
stantischen Individualismus, der sich in landeskirchlicher
Medienpolitik niederschiagt. Allerdings muB um der
Gerechtigkeit willen gesagt werden, daB in unserer Repu-
blik der Rundfunk Sache der einzelnen Bundeslander ist.
Das landesherrliche Regiment bestimmt demnach die
Mediensituation in Abwandlung des nachreformatorischen
cuius regio-eius communicatio. Die Landeskirche und die
Dibzesen haben sich damit auseinanderzusetzen. Zum
Auswandern oder Konfessionswechsel gibt es dennoch
bisher keine iiberzeugenden Griinde.

Im Rahmen der skizzierten Bedingungen ergibt eine
Umschau in der EKD folgendes Bild — mehr eine Augen-
blicksaufnahme, denn die Medienlandschaft ist voller
Ubergange, Uberraschungen, Wanderdiinen und Erdauf-
wirfe: Die pfélzische Synode muB sich im Mai damit
befassen, ob sie in Ludwigshafen der Einrichtung einer
Arbeitsstelle zustimmt, die das Pilotvorhaben in Ludwigs-
hafen und Umgebung kritisch begleitet und medienpad-
agogisch auswertet. Damit ist zunachst nicht an eine
Programmbeteiligung der Kirche gedacht, sondern ledig-
lich an eine Ansprechstelle, an einen Ansprechpartner fir
die vom Pilotprojekt betroffenen Gemeinden. Die pfélzi-
sche Landeskirche und das Gemeinschaftswerk werden
sich zusammen mit der rheinischen und hessischen Kirche
in die Kosten dieser Arbeitsstelle zu teilen haben — wenn
die pfalzische Synode im Mai zustimmt. In der rheinischen
Kirche dagegen wurden nach Erfahrungen mit Bildschirm-
textversuch in Dusseldorf die Stelle eines Medienbeauf-
tragten der Landeskirche geschaffen. Die hannoversche
Landeskirche erwégt bereits die Anschaffung eines
eigenen Ubertragungswagens, um der im niederséchsi-
schen Mediengesetz vorgesehenen Sachlage gerecht zu
werden. Die evangelische Kirche in Hessen und Nassau
wiederum denkt an einer anderen Stelle weiter: sie hat auf
ihrer letzten Synode die Einrichtung eines Fort- und
Weiterbildungszentrums beschlossen, das all denen zur
Verfiigung stehen soll, die sich mit den neuen Informa-
tions- und Kommunikationstechniken beschaftigen,
wahrend die wiirttembergische Landessynode sich derzeit
darauf beschrankt hat, Empfehlungen zur Kontrolle im
Rahmen unseres Landesmediengesetzes auszuspre-
chen.

SchlieBlich Bayern: Dort ist man offensichtlich am weite-
sten; denn dort gibt es bereits ein ,Evangelisches Fern-
sehen Minchen”. Unter &ffentlich-rechtlichem Dach und
von diesem verantwortet, sollen pro Woche von der
Landeskirche eine halbe Stunde Programmbeitrage gelie-
fert werden. Dem Vernehmen nach weist der dortige Haus-
halt flr diese Planung 300.000,— DM aus — eine Summe,
die geradezu zwergenhaft erscheint und wohl kaum
ausreichen wird.

Soweit eine kurze Wanderung durch landeskirchliche und
landesherrliche Medienlandschatt.

Nun zum eigenen Bundesland. Auch hier kann das
Gesagte nur eine Augenblicksbeschreibung sein, der
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Uberdies das vorliegende Papier der Arbeitsgruppe ,Neue
Medien“ gerecht zu werden versucht. Man muB es immer
wieder betonen: Im Medienbereich ist derzeit alles offen,
fast alles moglich und wenig von Bestand. Das fordert zu
Bescheidenheit, AugenmaB, aber auch zur kontinuierlich-
grindlicher Beobachtung heraus.

So hat sich der von der Synode bei der letzten Tagung
eingesetzte Arbeitskreis ,Neue Medien" vor allem mit dem
neuen Landesmediengesetz befaBt, um sich an der dffent-
lichen Diskussion, zu der alle gesellschaftlich relevanten
Gruppen aufgefordert waren, zu beteiligen, und auch, um
sich im Rahmen einer ordnungspolitischen Vorgabe zu
Uberlegen, wie mediale Kommunikation im Sinne der
Kirche und einer gesamtgesellschaftlichen Verantwortung
geschehen kdnnte. So wird im Nachfolgenden konzentriert
auf die Fragen dieses Landesmediengesetzes und die
medienpolitische Situation in Baden-Wiirttemberg einge-
gangen.

Laut Aussage des Staatsministeriums ist hier bei uns ein
Dreistufenplan vorgesehen. In der ersten Stufe sollen alle
neuen technologischen Entwicklungen zunéchst den
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten zugute kommen,
deren Bestand (ibrigens zugesichert wird. Als zweite Stufe
ist das sogenannte Kooperationsmodell im Gesprach, in
dem in Freiburg lokaler Horfunk, in Mannheim dagegen
lokales Fernsehen angeboten werden sollen. Dies ist eine
neue Konstruktion; denn es ist eine Kooperation zwischen
Zeitungsverlegern vor Ort und Rundfunkanstalten unter
offentlich-rechtlicher Verantwortung. Diese zweite Stufe
soll so lange Bestand haben, bis die Voraussetzungen des
Landesmediengesetzes zur Zulassung privater Anbieter
erflllt sind. Der Entwurf des Landesmediengesetzes sieht
hier eine recht hohe Einstiegsschwelle vor: 50 % des
Landes missen verkabelt sein. Sind diese und einige
andere Bedingungen erfllt, soll mit Hilfe eines ordnungs-
politischen Rahmens die Zulassung privater Programman-
bieter hier im Lande geregelt werden.

Der Zeitplan fiir dieses Gesetz sieht aller Voraussicht nach
— aber das kann sich andern — so aus, daB am 14. Mai bei
der Ministerprasidenten-Konferenz der Léander letzte
Entscheidungen dariiber fallen, ob es zu einem gemein-
samen Vorgehen der Lander im Bereich der Medienpolitik
innerhalb der Bundesrepublik kommen wird. Dabei ist
nach dem derzeitigen Stand der Erkenntnisse beabsich-
tigt, daB das baden-wiirttembergische Landesmedienge-
setz unter Umsténden eine Art Grundlage fiir die anderen
Lander bieten kdnnte. Es scheint festzustehen, daB dieses
unser Landesmediengesetz am ehesten mit dem Bundes-
verfassungsgerichtsurteil von 1981 konform geht. Was
offensichtlich vom niedersachsischen Landesmedienge-
setz nicht zu sagen ist. Sollte es aber bei dieser Minister-
prasidenten-Konferenz zu keiner Einigung kommen, dann
ist Baden-Wiirttemberg gewillt, das Landesmediengesetz
durch die gesetzgebenden Instanzen voranzutreiben.
Inzwischen liegt eine Vielzahl von Vorschlagen zur Ande-
rung dieses Gesetzes vor. Viele Gruppen und Verbande —
auch die wilrttembergische Synode — haben sich bereits
geauBert. Auch der vorliegende Entwurf einer Stellung-
nahme dient diesem Zweck. Sein Kernpunkt ist einmal der
Vorschlag, einen Programmrat als Kontrollinstanz zu
bilden, der eine kontinuierliche und griindliche Programm-
zulassung und Programmkontrolle zu betreiben in der
Lage ist; zum anderen aber steht neben diesem Vorschlag
— das héangt ordnungspolitisch und logisch zusammen —
vor allem das auBenplurale oder binnenplurale Modell zur

Diskussion. Die Arbeitsgruppe ,Neue Medien" meint, sich
flir das binnenplurale Modell einsetzen zu sollen. Um was
geht es dabei?

a) das auBenplurale Modell:

Es sieht nach der Vorlage des Landesmediengesetzes
einen unter bestimmten Bedingungen gréBtmagliche
Zulassung von privaten Anbietern vor, die nach den
entsprechenden Vorbehalten des Gesetzes an der
Programmgestaltung beteiligt sein kénnen. Das Landes-
mediengesetz errichtet hier allerdings recht hohe
Barrieren, so daB erst einige entscheidende Bedingungen
erfullt sein miissen, bevor private Anbieter zugelassen
werden. Dazu zahlt, wie erwahnt, daB 50 % des Landes
verkabelt sein miissen und daB drei gleichartige Anbieter
bereits vorhanden sein missen, bevor sie zugelassen
werden. Die Kontrolle geschieht dann erst im nachhinein
durch einen wissenschaftlichen Beirat und im Bereich der
Zulassung durch einen Vorstand, dessen Mitglieder
jedoch vom Landtag gewahit werden. Hier setzen nun
Anderungsvorschlage ein. Erstens einmal erscheint die
Staatsferne auf die vorgeschlagene Weise nicht ausrei-
chend garantiert zu sein. Zum zweiten muB folgendes
bedacht werden: Es kdnnten ja zum Beispiel drei religidse
Anbieter vorhanden sein: die Moon-Sekte, die Zeugen
Jehovas und eine andere Gruppe, die ich Ihrer Phantasie
Uberlasse. Dann ware bereits die Forderung des Gesetzes
erfullt, und es kénnten auf diese Weise diese drei als reli-
gidse Anbieter das religiose Programm bestimmen. Es ist
deutlich, daB bei solcher Konstruktion das Religitse
unausgewogen und einseitig verireten wirde.

b) das binnenplurale Modell:

Dem gegentiber steht nun das binnenplurale Modell, das in
Analogie zu den geltenden Rundfunkgesetzen in unserem
Raum gebildet werden konnte. Dieses binnenplurale
Modell, das auch in der Stellungnahme vorgeschlagen
wird, sieht nun keinesfalls vor, diese Landesanstalt fir
Kommunikation den o&ffentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten zu unterordnen oder anzugliedern. Es geht hier nur
um eine Analogie und eine modellhafte Ausgestaltung des
ordnungspolitischen Rahmens. Binnenplural heiBt, daB
alle gesellschaftlich reprasentativen und wichtigen Krafte
und Gruppierungen an der Programmbegleitung und
Programmkontrolle beteiligt werden, &hnlich den einst in
sehr idealem Sinn gedachten und gebildeten Rundfunk-
raten der Offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten im
deutschen Stidwesten. Es sieht im deutschen Nordwesten
anders aus als im Siddeutschen Rundfunk und im
Sudwestfunk. In diesem binnenpluralen Modell sieht man
eine bessere Kontrolle und eine bessere Begleitung als im
auBenpluralen Modell, wie es das Landesmediengesetz
vorsieht. Aus diesem Grunde schldgt die Stellungnahme
auch eine Entscheidung fiir eine binnenplurale Struktur vor
und im Zusammenhang damit eben einen Programmrat,
der dies dann auch durchsetzt. Im (ibrigen ist es fir die
EKD wichtig — und ich meine, auch die badische Landes-
kirche sollte hier keine Ausnahme machen — , den
Bestand der o&ffentlich-rechtlichen ‘Rundfunkanstalten
nicht zu gefédhrden oder gar zu zerstéren zu helfen.

Hier gibt es tatsachlich einen Konsens innerhalb der EKD:
Das offentlich-rechtiiche Rundfunksystem bietet gute
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Voraussetzungen fir die Uberzeugung der EKD, daB
Horfunk und Fernsehen als gesamtgesellschaftliche
Aufgabe und nicht nur als Aufgabe einzelner, evil. finanz-
starker Gruppen zu sehen ist. Die Kirche hat trotz mancher
Probleme, trotz berechtigter Kritik, trotz notwendiger
Anderungswiinsche im Kontext — und dieser Kontext ist
wichtig — des Rundfunkprogramms die Méglichkeit, ihren
Auftrag darzustellen. Das heiBt, wir sind im Programm der
Welt gegenwartig und nicht im Getto, wie es bei einem fiir
sich allein agierenden kirchlichen Sender u.U. der Fall sein
konnte. Trotz der Reformbeddrftigkeit des 6ffentlich-recht-
lichen Rundfunks bietet dieses System der Kirche groBe
Chancen, inmitten der Programme, der Tagesordnung der
Welt, anwesend zu sein.

Es ist sicher richtig: Im 6ffentlich-rechtlichen Rundfunksy-
stem gibt es MiBbrauch, politische und weltanschauliche
Einseitigkeit. Aber welches System im Bereich unserer
gefallenen Welt ist schon ideal? Bisher, das muB in aller
Deutlichkeit gesagt werden, sind die Kirchen trotz mancher
Spannung mit den offentlich-rechtlichen Rundfunkan-
stalten, wie sie im deutschen Ssiidwesten konstruiert sind,
gut gefahren. Es wére ein Unrecht, dies zu verschweigen.
Und es ware auch zu iiberlegen, ob es nicht fiir die Kirche
wichtig wére, dieses System, das der Informationsfreiheit
und Informationsgerechtigkeit — mit allen Einschran-
kungen — verpflichtet ist, auf jede nur erdenkliche Weise
zu unterstitzen. Immerhin bieten sich hier den Kirchen die
Méglichkeiten, in bestimmten Sendezeiten z. B. beim
Sudwestfunk — diese Zahl habe ich zur Hand — téaglich
tber 1,5 Millionen Horer anzusprechen. Bei aller gebo-
tenen Skepsis gegeniiber den Missionsmoglichkeiten
dieser Verkiindigung und dieser Kommunikationsform
muB doch festgehalten werden, daB hier zwar nicht evalu-
ierbare, aber zu vermutende Zubringerdienste fir die
Gemeinde und die personale Kommunikation geleistet
werden kénnen. Es ist sicher richtig, daB das die Chance,
aber auch die Grenze ist. Der Rundfunk spricht den
einzelnen an, er kann keine Gemeinde, keine communio
bilden; aber er kann, so meine ich nach beinahe jahrzehn-
telanger Arbeit in diesem Medium, Zubringerdienste
leisten, Anstdsse geben. Man sollte das nicht zu gering
achten. Wenn man die Moglichkeit in Betracht zieht, an
einem Tag beim Stdwestfunk — vom Sidfunk kenne ich
die Zahl nicht — 1,5 Millionen Hérer zu erreichen, muB man
doch sagen, das ist kein Pappenstiel. Auch die mediale
Kommunikation kann nur im Gesamtzusammenhang der
kirchlichen Bemihungen um Kommunikation Uberhaupt
gesehen werden. Sie ist kein selbstandiger, isoliert domi-
nierender Bereich, sie hat im Bereich der Kommunikation
sicher noch viel mehr dienende Aufgabe im Vergleich zu
Seelsorge und zum Gemeindegottesdienst, ganz abge-
sehen von der Feier des heiligen Abendmahls. Aber man
muB sich hiiten, diesen Bereich zu unterschatzen. Es muB
auch die Kirche und jede Landeskirche weiterbeschaf-
tigen, in welcher Weise sie die Entwicklung dessen, was
hier auf uns zukommt, gedanklich begleitet, kritisch hinter-
fragt und in dem ihr méglichen Rahmen auch nutzt, um
ihnrem Auftrag der Verkindigung des Evangeliums ange-
messen gerecht zu werden.

Ein Arbeitsschwerpunkt bei der Weltkirchenkonferenz in
Vancouver im Sommer dieses Jahres tragt den Titel
.Uberzeugende Kommunikation“. Sie schiagt damit einen
Ton an, der reflektorisch vermutlich auch in Zukunft die
Kirchen in aller Welt begleiten muB. Wie wollen sie ihre
Kommunikation gestalten, wie wollen sie zusammen und

im Mittelpunkt mit der personalen Kommunikation die tech-
nische Kommunikation beurteilen und sie in den Rahmen
einer Uiberzeugenden Kommunikation einbauen? Es geht
hierbei nicht darum, einer uniberlegten, naiven und unbe-
dachten Missionseuphorie mit Hilfe moderner Technik das
Wort zu reden. Hier ist eher Skepsis am Platze. Uberzeu-
gende Kommunikation im Sinne und Auftrag des Jesus
Christus, des Lebens der Welt, wie das Motto fir
Vancouver heiBt, ist ganz sicher nur méglich im persénli-
chen Zeugnis und Einsatz des einzelnen. Aber zu fragen
ist und bleibt, inwiefern einer iberzeugenden Kommunika-
tion Zubringerdienste und Unterstitzung durch technisch
vermittelte Kommunikation gewahrt werden kénnen.

Zusammenfassend soll die Zielrichtung des vorliegenden
Papiers so verstanden werden:

Der Ordnungsrahmen fir die kommenden ,Neuen
Medien“ soll dazu beitragen, daB die Abhéngigkeiten der
Menschen von den Medien nicht ausgenutzt, sondern
abgebaut werden, daB Gewissensscharfung und kritische
Aufklarung geférdert werden, daB alle Gruppen und
Schichten Zugang zu den Programmangeboten haben
und sie, wenn es um die Gestaltung geht, mit beteiligt und
gehort werden; daB Macht und EinfluB politischer, 6kono-
mischer und publizistisch dominierender Gruppen und
Systeme nicht vervielfacht werden, sondern die Vielfalt
gesellschaftlichen Lebens mit seinen Problemen darge-
stellt wird.

Dies alles aber bedingt, daB die evangelische Kirche konti-
nuierlicher als bisher sich ihrer medienpolitischen Verant-
wortung bewuBt wird und sich dieser Verantwortung fiir die
kommenden Jahre bewuBt bleibt. — Danke schén.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank.

Wir kénnen jetzt eine spezielle Aussprache zu Einzel-
punkten nicht durchfihren; aber ich habe mit dem Herrn
Referenten besprochen, daB wir, falls Unklarheiten
bestehen, solche Fragen im Rahmen der Generalaus-
sprache jetzt doch einschalten wollen. Istirgendeine Frage
da?

Synodaler Dr. GieBer: Ich darf zuerst eine Anmerkung
machen. Herr Wolfinger, Ihr Bericht ist fiir mich sehr viel
erhellender als der Entwurf. Ich hoffe, daB sich die Maglich-
keit ergibt, Gber diesen Entwurf noch zu sprechen.

Zwei Fragen mdchte ich stellen. Wenn das binnenplurale
Modell angesteuert wird, was geschieht dann, wenn nicht
alle mitmachen, wenn nicht alle Kréafte beteiligt sind, wenn
etwa die Gewerkschaften oder die Kirche nicht mitma-
chen? Fallt dann das Ganze ins Wasser?

Eine grundsatzliche Frage: Wenn wir im offentlich-rechtli-
chen System so gut aufgehoben sind — und dies bejahe
auch ich —, soll sich dann die Kirche Giberhaupt in Richtung
auf ein binnenplurales System engagieren, soll sie da
uberhaupt mitzureden versuchen?

Kirchenrat Wolfinger: Zu lhrer ersten Frage, Herr GieBer.
Wenn die Gewerkschaften, wenn Teile der Kirche nicht
mitmachen, wird es sicher andere Teile der Kirche geben,
die mitmachen. Die Méglichkeit besteht natirlich immer.
Dann kommt eben ein Teil nicht zu Wort und ist nicht
prasent. Dann ist die Frage, die sich die Kirche vorlegen
muB — ich kénnte mir das vielleicht in 4 oder 5 Jahren
vorstellen —, ob sie das haben will.
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Die Frage nach dem binnenpluralen System ist nichts
anderes als die Ubertragung der zum Teil guten Erfah-
rungen mit den Rundfunkgesetzen der Lander im deut-
schen Sidwesten. Man ist der Meinung, daB hier die
gesellschaftlich wichtigen Krafte versammelt sind — sie
sind auch beteiligt im Sinne einer Informationsgerechtig-
keit — und daB deren Anliegen auf diese Weise zu Worte
kommen und eine einseitige Ausrichtung des Programms
vermieden wird. Wir haben Gegenbeispiele bei den nord-
deutschen Rundfunkanstalten, die sehr stark von den
Parteien her gepréagt sind und wo es sehr viel schwieriger
ist, auch die Sache der Kirche angemessen zur Sprache zu
bringen. Diese Rundfunkgesetze fiir den Stidwestfunk und
den Siiddeutschen Rundfunk sind ja Geschenke der Nach-
kriegszeit. Sie haben sich, meinen wir, im groBen und
ganzen bewahrt. Man sollte versuchen, diese Neuen
Medien in dhnlicher Weise in den Griff zu kriegen.

Prasident Dr. Angelberger: Wir haben die Vorberei-
tungen fir die gesamte Materie in allen vier Ausschiissen
gehabt. Ich bitte deshalb auch, daB es in alle vier
Ausschiisse zur weiteren Behandlung zuriickgeht. Alle
Mitglieder der Arbeitsgruppe ,Neue Medien® stehen zur
Auskunft in den standigen Ausschissen zur Verfligung.
Die Stellungnahme haben Sie.

Eine Frage, die ich aufwerfen mochte: Wiinschen Sie zur
Behandlung in den Ausschiissen auch das, was jetzt Herr
Kirchenrat Wolfinger vorgetragen hat?

(Zustimmung)

— Gut, dann werden Sie es im Laufe des Nabhmiltags in
Ihren Fachern vorfinden.

Jetzt gehen wir zu dem Tagesordnungspunkt VIl zuriick.

Vi1

Wahl zur Ergédnzung des Landeskirchenrats
(§ 124 Grundordnung — § 40 Diakoniegesetz)
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Das Ergebnis der Nachwahl
zum Landeskirchenrat liegt vor. Der Gesetzgeber hat in
weiser Voraussicht fiir den dritten Wahlgang Erleichte-
rungen vorgesehen. Sie ahnen bereits, was ich jetzt sagen
will. Abgegebene Stimmen 65, gliltig 64, ungliltig 1. Anwe-
send sind 65. Es entfallen auf Frau Clausing 21 Stimmen,
auf Frau Diefenbacher 19, auf Frau Gramlich 19, auf Herrn
Kramer 19, auf Herrn Werner Schneider 32, auf Herrn
Wenz 10 Stimmen. Nach den Bestimmungen des
Gesetzes ist kein Synodaler gewahit. Enthalten hat sich
ein Synodaler.

Fir den dritten Wahlgang ist bestimnit:

Wird auch im zweiten Wahlgang beziiglich eines oder
mehrerer zu Wahlender die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht, so findet ein dritter Wahlgang statt, in
dem diejenigen als gewahlt gelten, die die meisten
Stimmen erhalten haben.

Wir geben jetzt — wiederum in rosa — die Stimmzettel aus.

b (/]

1. Jahresrechnung 1982
des ordentlichen Haushalts der Landeskirche
(Anlage 13) )

2. RechnungsabschiuB 1982
der Evangelischen Zentralpfarrkasse und
des Unterldnder Evangelischen Kirchenfonds
(Anlage 14)

Prasident Dr. Angelberger: Wir beginnen mit der Ziffer 2.
Da Herr Wegmann nicht da ist, wird Herr Reger den von
Herrn Wegmann gefertigten Bericht fir den Finanzaus-
schuB verlesen.

Synodaler Reger: Der Bericht des Synodalen Wegmann
betrifft die OZ 10/14 und hat folgenden Wortlaut:

Sehr verehrter Herr Prasident, liebe Konsynodale! Der
FinanzausschuB beschéftigte sich mit der Vorlage 4 des
Referats 8, die sich mit den Rechnungsabschliissen der
Evangelischen Zentralpfarrkasse und des Unterlander
Evangelischen Kirchenfonds befaBten. Die Seiten 1 und 2
der Vorlage wurden Ihnen zugestelit, damit ich bei meinen
weiteren Ausfilhrungen, was die Zahlen betrifft, nur die
wesentlichsten zu nennen brauche.

Zentralpfarrkasse

Der Reinertrag schlieBt mit einer Summe von
2.735.280,18 DM ab und wurde nach MaBgabe des Haus-
haltsplanes voll verwendet. Die Grundstocksmittel sind
nach einer teilweisen Anderung des Beschlusses des
Evangelischen Oberkirchenrates zum JahresabschluB
1981 jetzt zweckgebunden fiir den Neubau des Mehrfami-
lienwohnhauses Merzhauserstr. 42 in Freiburg. Eine freie
Spitze mit 150.563,86 DM steht fiir laufende Grund-
stiicksgeschéfte noch zur Verfligung. Fiir den Wohnhaus-
neubau in Freiburg wird auch das bei der Evangelischen
Kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt hinterlegte rest-
liche Grundstockskapital mit 1.451.351,— DM eingesetzt.
Das urspriinglich durch die Zentralpfarrkasse finanzierte
Bauvorhaben Heidelberg-Siid, Markuspfarrei, wird auf den
Unterlander Evangelischen Kirchenfonds bernommen,
weil durch die Zentralpfarrkasse allein eine Finanzierung
nicht moglich ware. Aus dem Blatt 2 — Unterlander Evan-
gelischer Kirchenfonds — ist ersichtlich, daB fir das
Heidelberger Objekt insgesamt 2 Millionen DM bereitge-
stellt sind, und zwar sehen Sie das unter Ziffer 2 Buchst. a
bei den Grundstocksmitteln.

Unterlander Evangelischer Kirchenfonds

Der HaushaltsiiberschuB stellt sich Ende 1982 auf
6.619.550,06 DM. Gebundene, aber noch nicht ausgege-
bene Betriebsmittel aus dem Vorjahr lassen die insgesamt
verfligbaren Betriebsmittel zum Jahresende 1982 auf
4.100.388,31 DM ermaéBigen. Die Verwendung dieser
Betriebsmittel ersehen Sie bei der Position Il Ziffer 1
Buchst. b, so daB nach der Durchfiihrung des Verwen-
dungsvorschlages die laufenden Betriebsmittel zum
Jahresbeginn 1983 sich auf 800.388,31 DM stellen.

Ich unterstelle, daB ich weitere Zahlen hier nicht mehr zu
nennen brauche, da Sie sich sicher selbst schon einen
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Eindruck Uber die Darstellung der Abschliisse der beiden
Einrichtungen gemacht haben.

Herr Kirchenoberrechtsdirektor Friedrich hat im Finanz-
ausschuB einen sehr detaillierten Bericht gegeben, aber
auch die Mitglieder des Ausschusses zeigten sich sehr
diskussionsfreudig. Eine wesentliche Frage, die von Herrn
Friedrich positiv beantwortet werden konnte und auch von
Herrn Oberkirchenrat Niens bestatigt wurde, war die
Tatsache, daB die vorgesehenen Mittel fir Ablieferungen
der Zentralpfarrkasse an die Landeskirchenkasse, also fir
unseren Haushalt, in voller Héhe zur Verfligung gestelit
wurden. Auch fiir 1983 kann nach Auskunft von Herrn
Friedrich diese Zuteilung in voller Hohe durchgeflihrt
werden. Ich darf nun im einzelnen Ihnen aus der Erlaute-
rung bzw. der Diskussion folgende Darstellung geben:

1. Die Waldbewirtschaftung mit einem UberschuB von
rund 1,64 Millionen DM hat wiederum zu einem guten
Ergebnis des Jahres 1982 beigetragen. Allerdings, und ich
verweise hierbei auf meinen Bericht von 1981, abgedruckt
auf Seite B3 des Tagungsberichtes Fruhjahr 1982, wird
laut oben angegebenem Bericht im RechnungsabschluB
1982 der Betrag aus der Waldwirtschaft geschmalert sein,
denn durch den strengen Winter des Jahres 1981/82
haben in bestimmten Gebieten die Waldbestéande durch
Schneebruch groBen Schaden erlitten. Wie sich das
ertragsmaBig auswirkt, ist derzeit nicht (berblickbar. Fir
den Ertrag aus der Waldbewirtschaftung fir 1982 sind
natiirlich-noch andere wirtschaftliche Aspekte ausschlag-
gebend. Soweit aus meinem Bericht von 1981. Wenn trotz
dieser besonderen Umsténde, die ich 1981 schon ange-
deutet habe, ein UberschuB mit 1,6 Millionen DM erzielt
wurde, so ist das eine anerkennungswerte Leistung. Im
tbrigen muB dabei beachtet werden, daB wir uns der staat-
lichen Regelung, nur 80 % Einschlag durchzufiihren,
angeschlossen haben, was natirlich auch mengenmaBig
eine Minderung ergab, denn ein zu groBes Angebot wiirde
einen Preisrlickgang verursachen, insbesondere dann,
wenn durch wirtschaftliche und konjunkturelle Probleme
die Nachfrage nach Holz nicht mehr so stark ist, wie das in
der Vergangenheit zu verzeichnen war.

Die Mitglieder des Finanzausschusses haben auch
gefragt, wie sich unser Waldbestand darstellt. Sind wir
auch von dem berihmt-beriichtigten sauren Regen
betroffen? Die Auskunft, die uns gegeben worden ist, war,
daB zwar ortlich Schaden feststellbar sind, aber wirtschaft-
lich noch nicht fihlbar werden. Es wurde aber durch Herrn
Friedrich auch darauf hingewiesen, daB nicht nur der saure
Regen und andere Immissionen, sondern auch waldbau-
liche Fehlentscheidungen vergangener Jahrzehnte als
Ursache fiir die heute auftretenden Schaden anzusehen
sind. Das gilt indessen fiir alle Waldbesitzarten.

2. Insgesamt rund 1.200 Akten von Erbbauberechtigten
muBten (iberarbeitet werden, um die Erbbauzinsen der
Vertragsjahrgange 1961—-1965 neu festzusetzen. Der
Mehrertrag dieser Erhéhung betragt rund 700.000 DM.
Diese Tatigkeit war sehr arbeitsintensiv und deshalb in der
normalen Arbeitszeit nicht zu bewaltigen. In einer Sonder-
aktion haben sich die Mitarbeiter des Amtes dieser Arbeit
gewidmet. Bei der Frage der Belastbarkeit des Personals,
gerade zu diesem Punkt, wurde auch die weitere Personal-
situation behandelt. Ausbildungsstellen fiir die Waldwirt-
schaft, aber auch fir die Verwaltung, wurden oder werden

noch bereitgestellt, sicher eine dankenswerte MaBnahme,
nicht nur im Interesse der Beseitigung der Jugendarbeits-
losigkeit. Was sich aber aus der Diskussion im Finanzaus-
schuB in besonderer Dringlichkeit ergab, war die Personal-
situation von Schlisselkréften. Herr Kirchenoberrechtsdi-
rektor Friedrich und auch sein Verteter, Herr Hibsch,
werden spatestens 1986 die Altersgrenze erreicht haben
und ausscheiden. Auch weitere Krafte werden zum glei-
chen Zeitpunkt ausscheiden. Mit der Frage der Nachfolge
haben sich die verantwortlichen Stellen sehr bald zu
befassen, denn die Leitung oder wichtige Mitarbeiter einer
solch groBen Einrichtung kénnen nicht von heute auf
morgen ersetzt werden. Nicht nur rein kaufmannische
Grundsétze sind hier zu beachten, wenn man Entschei-
dungen treffen will. Die geschichtliche Entwicklung und die
Gesamtzusammenhange, wie sich das Stiftungswesen in
der Kirche entwickelt hat, muB man hierzu wissen. Sicher
werden wir Giber die Frage der Nachfolge von Herrn Fried-
rich und Herrn Hibsch in diesem Kreis noch etwas
erfahren.

3. Bewirtschaftung der Mietwohnbauten: Wir hatten uns
Uber die Frage der Mietgestaltung bei den Mietwohn-
bauten sehr eingehend unterhalten, nachdem der Rech-
nungspriifungsausschuB in der Frihjahrstagung 1982
durch seinen Berichterstatter, den Synodalen Hartmann,
auch auf diesen Punkt hingewiesen hatte. Grundsatzlich
steht der Mietwohnbau unter dem Oberbegriff der Kapital-
anlage, aber auch unter dem Aspekt einer Wohnungsver-
sorgung, insbesondere fiir die kirchlichen Mitarbeiter. Es
kann aber kein Zweifel bestehen, daB auch wirtschaftliche
Aspekte beachtet werden mussen. Unabhangig von allem
war der FinanzausschuB der gleichen Meinung wie die
Verwaltung der Pflege Schonau, daB der Mietwoh-
nungsbau im Interesse aller weiter betrieben werden muB.
Das Problem, das sich bei der Mietpreisgestaltung ergibt,
ist die Tatsache, daB die Grundlage fiir Vergleichsmieten
nicht landeseinheitlich gegeben ist. Ich verweise auf meine
Stadt, und zwar Mannheim, wo wir einen Mietpreisspiegel
haben, den wir fliir die Mietpreisberechnung zugrunde
legen. Nach Auskunft von Herrn Friedrich wurden in den
Stadten ohne Mietspiegel (z. B. Heidelberg, Karlsruhe,
Freiburg) fir alle kircheneigenen Wohnungen Gutachten
erstellt, die den jetzt folgenden Mieterhéhungen zur
Grundlage dienen sollen. Durch Vergleiche mit den ortsiib-
lichen Mietpreisentwicklungen ist seit langem bekannt,
daB diese Einheitsmieten und die daraus berechneten
linearen Erh6hungen nach und nach ungerecht werden.
Eine Anndherung an die ortsiblichen Mietwerte kann
dadurch nicht erreicht werden; andererseits wird aber auch
den objektiven Mietwerten der einzelnen Hauser nicht
ausreichend Rechnung getragen. Die jetzt anstehende
Mieterh6hung und die damit verbundene Begutachtung
aller Wohnungen gab AnlaB, dieses System aufzugeben
und die gutachtlich festgestellten objektiven Mietwerte bei
allen kiinftigen Berechnungen zugrunde zu legen. Der
MaBstab fiir die Mietwertberechnung soll kiinftig die orts-
Ubliche Vergleichsmiete sein, wie sie aus Mietspiegel,
Gutachten oder aus vergleichbaren Wohnungsmieten
ermittelt werden kann. Dieses Verfahren entspricht auch
dem Gesetz und erleichtert die Durchsetzung der Mieter-
héhungen. Eine Mietanpassung wird jetzt auf der Grund-
lage der erhobenen Sachverstandigengutachten bzw. der
kommunalen Mietspiegel unter Berlicksichtigung der
Sozialbindung des kirchlichen Hausbesitzes nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen ab 1.7.1983
durchgefiihrt, und zwar:
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a) Die Mietzinsen fiir kircheneigene Wohnungen werden
ab 1.7.1983 um die Halfte der Differenz zwischen den
gegenwartigen Mietzinsen und um 80 % der von den
Sachverstandigen festgestellten Mietwerte erhoht.
Mitarbeiter im kirchlich/diakonischen Dienst erhalten
weiterhin den steuerrechtlich zulassigen NachlaB von
10 %, hochstens jedoch 40 DM monatlich.

b) Die Mietzinserhdhung betragt mindestens 10 DM
monatlich.

c) Ab 1.7.1984 werden die Mietzinsen auf 80 % der
Gutachterwerte angehoben.

d) Ab 1.7.1985 werden die Mietzinsen auf 90 % der
Gutachterwerte angehoben.

e) Bei Neuvermietung von Wohnungen werden 90 % der
Gutachterwerte verlangt.

BeschluBvorschlag:

Die von der Evangelischen Pflege Schénau mit Bericht
vom 1.2.1983 dem Evangelischen Oberkirchenrat
vorgelegten Rechnungsabschliisse der Evangeli-
schen Zentralpfarrkasse und des Unterlander Evan-
gelischen Kirchenfonds fiir das Jahr 1982 und die
Verwendungsvorschlage werden gemaB § 3 Abs. 2
der Verordnung vom 22.9.1970 festgestellt.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Wir danken Herrn Wegmann
fiir den Bericht und Herrn Reger fiir das Vorlesen.

Ehe wir zur Aussprache kommen, darf ich Herrn Gabriel
um seinen Bericht fiir den FinanzausschuB bitten.

Synodaler Gabriel: Berichterstatter: Herr Prasident! Herr
Landesbischof! Liebe Schwestern und Brider! Ich habe
Ihnen zu berichten tber die Ordnungsziffer 10/13, Vorlage
des Evangelischen Oberkirchenrats: Jahresrechnung
1982 des ordentlichen Haushalts.

Es dirfte zweckmaBig sein, die Seite 3 dieser Vorlage
aufzuschlagen.

Zwar bezieht sich mein Bericht auf diese genannte
Ordnungsziffer, aber er umfaBt mehrere Punkte mit flan-
kierenden Uberlegungen, Markierungen und Ausblicken,
die sich im Zusammenhang mit der Jahresrechnung 1982
und dem Stand unseres Gespréaches jetzt ergeben.

Erstens. lhnen allen ist zugegangen die Vorlage des
Finanzreferats 60/7/83, Eingang OZ 10/13. Auf Seite 3
dieses Papiers kdnnen Sie ersehen, daB das Jahr 1982
ausgeglichen abschlieBt. Die Einnahmeseite weist den
Betrag aus von rund 346,9 Millionen DM und liegt damit
um 4,7 Millionen DM unter dem Planansatz. Die Ausgabe-
seite liegt ebenfalls bei rund 346,9 Millionen DM und liegt
ebenfalls um rund 4,7 Millionen DM unter dem Ansatz des
Haushaltsplans. Ein verbleibender Rest an Mehrein-
nahmen von 24.005,— DM soll nach dem BeschluBvor-
schlag des Evangelischen Oberkirchenrats in die laufende
Rechnung 1983 vorgetragen werden. Der Finanzaus-
schuB bittet die Synode, diesem Vorschlag zuzustimmen.

Blickt man auf die Seiten 1 und 2 dieser Vorlage, so fallt
auf, daB im Einzelplan 3, Gesamtkirchliche Aufgaben,
Okumene und Weltmission, eine Einnahmesteigerung von
29,2 % ausgewiesen ist. Dabei handelt es sich um einen
erhohten BundeszuschuB fiir die Ostpfarrerversorgung,
der uns Gber die Evangelische Kirche in Deutschland
zugewiesen wurde. Alle (brigen Ansétze zeigen in

Einnahme und Ausgabe nur ganz geringe Abweichungen
und bedirfen von hier aus keiner weiteren Kommentie-
rung. Hoéchstens die Bemerkung konnte angebracht sein,
daB die in den vergangenen Jahren oft beklagte Haus-
haltsdisziplin der einzelnen Ausgabentrager sich offenbar
gebessert hat.

Zweitens. Notwendigkeit des Nachtragshaushalts 1983.
Es entspricht der Gepflogenheit im FinanzausschuB, sich
vor jeder Grundsatzaussprache ein Bild (iber den aktuellen
Stand in unserer Finanzwirtschaft vermitteln zu lassen.
Jetzt, nach Ablauf des ersten Jahresviertels dieses Nach-
tragshaushaltszeitraums, méchten wir auch der Synode
weitergeben, was uns vom Finanzreferat zugéanglich
geworden ist. Dabei ist folgendes zu erwdhnen:

Die Steuereinnahmen der Monate Januar und Méarz waren
recht ordentlich, die des Monats Februar waren sehr
schwach, so daB sich im Ergebnis per Ende des ersten
Quartals ein kleines Steuermehraufkommen von 2,3 %
gegeniiber dem Vorjahreszeitraum ergibt. Wiirde auch
dieser kleine Prozentsatz an Mehraufkommen bis zum
Jahresende erhalten bleiben, so kénnte der eingestelite
Schuldenbetrag von 9,5 Millionen DM um rund 6 Millio-
nen DM verringert werden. Erinnert man sich in diesem
Zusammenhang daran, daB der Nachtragshaushaltsplan
im letzten Spatjahr um 25 Millionen DM gegeniiber dem
Erstansatz gekirzt worden ist, so dirfte wohl niemand
mehr an der Notwendigkeit dieses Beschlusses vom
28.10.1982 zweifeln. Hatte der Landeskirchenrat in seiner
Sitzung im September 1982 dieses Haushaltswerk nicht
eingefordert vom Evangelischen Oberkirchenrat, so
stdnden wir heute vor der unerquicklichen Situation
umfangreicher Haushaltskiirzungen oder auch vor der
Gefahr, in ein groBes Haushaltsdefizit hineinzugeraten. Da
wir uns aber in der Synode auf jene drastische Kiirzung
geeinigt haben, konnen wir im Augenblick weiterhin von
geordneten Haushaltsverhaltnissen sprechen.

Drittens. Der in letzter Zeit oft gebrauchte Begriff einer
notwendigen Haushaltssanierung ist insoweit entbehrlich
und sollte, soweit es sich um Uberlegungen fiir den Haus-
haltszeitraum 1984/1985 handelt, doch eher als Haus-
haltsentlastung bei uns kursieren. Auf keinen Fall kann
man nach unserem Verstandnis auch mit diesen Detail-
maBnahmen, die schon vorgeschlagen wurden, von Haus-
haltssicherung sprechen. Die Synode hatin kluger Voraus-
sicht kommender Haushaltsrisiken den Haushaltssiche-
rungsfonds eingerichtet, der uns ein gewisses MaB von
Flexibilitst auch in der Ausgabenwirtschaft des
kommenden Haushalts 1984/1985 erlaubt.- Das soll aber
nicht miBverstanden werden, als ob wir damit einen Haus-
halt erwarten, der erheblich iiber die Leistungsfahigkeit
unserer kirchlichen Finanzen hinausgeht. Dagegen spre-
chen zwei gewichtige Griinde:

a) Wir befinden uns im ersten Haushaltsjahr 1984 in
einer Ubergangsphase in der Synode. Es werden neue
Ideen und neue Vorstellungen kommen, die an der Haus-
haltsgrundlage nicht scheitern sollten. Jedenfalls wollen
wir bei dem im Spatjahr 1982 gegebenen Wort bleiben und
der neuen Legislaturperiode eine ausgeglichene Haus-
haltssituation tiberlassen.

b) Wir miissen beachten, was im Jahreswirtschaftsbe-
richt der Bundesregierung fiir 1983 verdffentlicht wurde.
Ich darf da zunédchst aus der Rubrik ,Haushaltspolitik"
folgende Aussage zitieren:
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Um die Soliditat der Haushaltspolitik zu unterstreichen
und die Dispositionssicherheit fir die Wirtschaft zu
erhdhen, wird die Bundesregierung nach Beginn der
neuen Legislaturperiode rechtzeitig den Haushalts-
entwurf 1984 und den Finanzplan bis 1987 vorlegen.
Dabei wird sie den ProzeB einer schrittweisen
Umstrukturierung der offentlichen Ausgaben und
Einnahmen zugunsten produktivitatsférdernder,
zukunftsgerichteter Haushaltsgestaltung fortsetzen.

Unter der Rubrik , Steuerpolitik" heiBt es u.a., wobei ich
den letzten Satz besonders zu beachten bitte:

Den im Dringlichkeitsprogramm der Bundesregierung
in einer ersten Stufe bereits angelaufenen steuerli-
chen Entlastungen werden ab 1984 in einer zweiten
Stufe weitere MaBnahmen zur Starkung der Investi-
tions- und Innovationskraft der Wirtschaft und zur
Verbesserung der vermdgenspolitischen MaBnahmen
folgen. Dafiir wird der verbleibende Teil der Mehrein-
nahmen aus der Anhebung der Mehrwertsteuersitze
verwendet. Die Belastung der Investitionen mit
ertragsunabhéngigen Steuern wird vor allem fir den
Mittelstand weiter vermindert.

Die notwendige durchgreifende Neugestaltung des
Lohn- und Einkommensteuertarifs soll Inhalt der
dritten Stufe dieses Programms zur leistungs- und
investitionsfreundlicheren Gestaltung des Steuersy-
stems sein.

Der letzte Satz ist fiir uns sehr wichtig im Blick auf die
kommenden Haushalte. Der Trend hin zur ertragsunab-
héngigen Steuer ist unverkennbar und die Entlastung der
personlichen Steuer ist, wie Sie gehort haben, geplant.
Das beriihrt auf jeden Fall die Kirchensteuer aus
Einkommen und Lohn. Ab wann und in welchem Umfang
sie sich mindernd auswirken wird, 1aBt sich nicht einmal
annaherungsweise voraussagen. Um so wichtiger ist es,
daB wir zum Beginn des neuen Haushaltszeitraumes eine
solide und realistische Ausgangsbasis schaffen.

Viertens. Uber solche, den FinanzausschuB beschfti-
gende Fragen hat kirzlich eine Kontaktsitzung mit dem
wiirttembergischen FinanzausschuB in Lowenstein statt-
gefunden. Herr Prasident Dr. Angelberger und einige
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats von Karls-
ruhe und Stuttgart haben an den Beratungen teilge-
nommen. Bei diesen Beratungen standen die Uberle-
gungen beider Kirchen (iber die Frage im Vordergrund, wie
man der derzeitigen Not der Arbeitslosigkeit als Kirche
begegnen konnte und welche Méglichkeiten bestehen, um
die Universitatsabganger und die Abgénger der Fachhoch-
schulen in den kirchlichen Dienst aufnehmen zu kénnen.
Es wurde uns dabei ein Papier iiberreicht, das der wiirt-
tembergische Landesbischof am 16.3.1982 an alle Ptarre-
rinnen und Pfarrer der wiirttembergischen Kirche versandt
hat. Sie finden oder fanden bereits eine Kopie dieses
Schreibens in Ihren Fachern.

Das Treffen in Lowenstein diente der gegenseitigen Infor-
mation und Aussprache. Im Ergebnis haben sich zwei
wichtige Ubereinstimmungen feststellen lassen. Beide
Finanzausschiisse sind der Meinung, daB eine Abkoppe-
lung vom staatlichen Besoldungssystem nicht in Betracht
kommen soll. Ebenso, daB man im Blick auf den
vermehrten Zugang zum kirchlichen Dienst und in Anbe-
tracht der allgemeinen Beschaftigungslage versuchen
sollte, auf der freiwilligen Basis zu Geldmitteln hierflr zu

kommen. Jedenfalls besteht dariiber eine einheitliche
Meinung, daB die Haushaltsentwicklung der kommenden
Jahre nicht mehr in der Lage sein wird, alle Bewerber im
Rahmen der jeweiligen Stellenplane des ordentlichen
Haushalts aufzunehmen.

Im Versuch, auf der freiwilligen Basis zu zuséatzlichen
Geldmitteln zu kommen, befinden wir uns auf der evangeli-
schen Seite durchaus im gleichen Tritt und Schritt mit der
katholischen Seite. In Léwenstein wurde uns auch ein
Papier des Ordinariats Rottenburg/Stuttgart in &hnlicher
Richtung zur Kenntnis gebracht. Unser eigenes Modell
unterscheidet sich allerdings von den Versuchen der
anderen Gliedkirchen in unserem Lande. Sie hdren
Naheres dariiber im Bericht des Konsynodalen Herb in
seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Verfassungsaus-
schusses. Da der bei uns vorgesehene Fonds aber .
irgendwie auch abgesichert werden muB und insoweit das
die Haushalte der kommenden Jahre beriihrt, werden wir
im Finanzausschuss Gelegenheit suchen, dariiber zu
sprechen, und werden dem Plenum spater, eventuell
schon am Donnerstag, Naheres berichten kbnnen.

Soweit wir sehen, besteht eine groBe Bereitschaft zum
Sparen, und wir hoffen, daB sie fir freiwillige Leistungen
nicht minder groB sein wird. Jedenfalls hat der Pfarrverein
durch seinen Vorsitzenden, Herrn Schuldekan Holzle, in
einem Schreiben die Bereitschaft der Pfarrerschaft signali-
siert. Allerdings hatte er auch 23 Sparvorschiage unter-
breitet, die vor einer gesetzlich verordneten Gehaltskir-
zung beachtet werden sollen.

Finftens. Diese Synodaltagung steht eindeutig unter der
Spannung, daB wir auf der einen Seite nach Haushaltsent-
lastungen fiir 1984/1985 Ausschau halten missen, ande-
rerseits aber einen vermehrten Zugang zum kirchlichen
Dienst — und sei es auch nur befristet — erreichen
méchten. So viel kann heute schon gesagt werden: Der
Rahmen unseres nachsten Doppelhaushalts und der des
Ubernachsten wird es nicht erlauben, ber den ardentli-
chen Stellenplan alle diejenigen aufzunehmen, die sich
heute fir den kirchlichen Dienst vorbereiten. Die Uberle-
gungen, auf freiwilliger Basis zu Geldmitteln zu kommen,
und die Bemihungen um ein Instrumentarium fir eine
befristete Aufnahme sind eine hochst ernste Angelegen-
heit. Der Appell an die Freiwilligkeit wird indikativ
ausweisen, inwieweit die Angesprochenen ihre Kirche als
Solidargemeinschaft verstehen und akzeptieren.

Im Zuge unseres synodalen Gesprachs sollte auch einmal
geprift werden — das sage ich besonders in Richtung Stel-
lenplanausschuB —, ob nicht durch eine Modifizierung der
jetzigen, stark erschwerten gegenseitigen Deckungsfahig-
keit einige zusatzliche Stellen im kinftigen Stellenplan
geschaffen bzw. besetzt werden kénnten. Von den rund
125 nicht besetzten Stellen lieBen sich bei einer geringfi-
gigen prozentualen Lockerung der gegenwartigen
Deckungsfahigkeit sicher einige Besetzungen erreichen,
die anders nicht verwirklicht werden koénnten. Da die dort
vorhandenen Stellen finanziert sind und eine zusatzliche
Besetzung von fiinf oder zehn Stellen unter den heutigen
Verhaltnissen enorm zu Buche schlagt, bitten wir den Stel-
lenplanausschuB, diese Priifung durchzufiihren.

Die Synode wolle dem schon eingangs angesprochenen
Antrag entsprechen:
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Haushaltsplan-  Rechnungs- Unterschied
ansatz ergebnis
DM DM DM
Summe Einnahmen  351.640.000 346.940.585 -4.699.415
Summe Ausgaben 351.640.000 346.916.580 -4.723.420
Mehreinnahmen + 24.005 + 24.005

Der verbleibende Rest in Einnahme von 24.005 DM
soll nach dem BeschluBvorschlag des Evangelischen
Oberkirchenrats in die laufende Rechnung 1983
vorgetragen werden.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger:
Gabriel.

Ich gebe Gelegenheit zur Aussprache iiber beide Berichte.
Wird das Wort gewiinscht? — Das ist nicht der Fall.

Ich kann die beiden Vorschlage zur Abstimmung stellen,
zunachst den zuletzt vorgetragenen:

Ein verbleibender Rest in Einnahme von 24.005 DM
soll nach dem BeschluBvorschlag des Evangelischen
Oberkirchenrats in die laufende Rechnung 1983
vorgetragen werden.

Herzlichen Dank, Herr

Wer kann diesem Vorschlag, den der FinanzausschuB
ibernommen hat, nicht zustimmen? — Enthaltung, bitte! —
Einstimmige Annahme.

Jetzt zu der in dem Bericht unseres Synodalen Wegmann
behandelten Angelegenheit. Der Evangelische Oberkir-
chenrat legt lhnen den BeschluBvorschlag vor, der vom
FinanzausschuB einstimmig gebilligt wurde:

Die von der Evangelischen Pflege Schonau mit Bericht
vom 1.2.1983 dem Evangelischen Oberkirchenrat
vorgelegten Rechnungsabschliisse der Evangeli-
schen Zentralpfarrkasse und des Unterlander Evan-
gelischen Kirchenfonds flir das Jahr 1982 und die
Verwendungsvorschlage werden gemaB § 3 Absatz 2
der Verordnung vom 22.9.1970 festgestelit.

Wer ist gegen diese Feststellung? — Enthaltung, bitte? —
Auch einstimmig angenommen.

Wir gehen zurilick zu dem Tagesordnungspunkt Wahlen.

Vi1

Wahl zur Ergédnzung des Landeskirchenrats
(§ 124 Grundordnung — § 40 Diakoniegeseiz)
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Der dritte Wahigang hatte
folgendes Ergebnis. Abgegebene Stimmzettel 65. Giiltig
waren alle 65. Abgegebene Stimmen fiir Frau Clausing 20,
Frau Diefenbacher 18, Frau Gramlich 17, Herrn Kramer
21, Herrn Schneider, Werner 37, Herrn Wenz, Wolfgang 8
und eine Stimmenthaltung. Somit sind die beiden Herren
Werner Schneider und Arnold Kramer gewahit.

Ich frage Sie, Herr Schneider: Nehmen Sie die Wahl an?

Synodaler Werner Schneider: ich nehme die Wahl an und
danke fiir das Vertrauen.

Prasident Dr. Angelberger: Herr Kramer, darf ich Sie
fragen: Nehmen Sie die Wahi an?

Synodaler Krédmer: Ich nehme die Wahl an.

Prasident Dr. Angelberger: Beiden Herren herzliche
Gluckwiinsche! Beginn der Arbeit morgen abend,
20.15 Uhr.

(Beifall)
Ich darf nun fir die Wahl heute nachmittag folgendes
sagen. Wir missen ja zwei Stellverireter wéahlen. Hier
stehen aus unserem alten Vorschlag zur Verfiigung Frau
Hilde Diefenbacher und Herr Wolfgang Wenz. Ich bitte die
AusschuBvorsitzenden, in der Mittagspause mit ihren
Leuten Verbindung aufzunehmen und je einen Vorschlag
bis spatestens gegen 15.00 Uhr Herrn Reger zu geben,
damit der Druck der Stimmzettel rechtzeitig durchgefiihrt
werden kann und unser Nachmittag durch die Wahlen
nicht zu sehr belastet wird.

(Zuruf)
— Ich werde darauf aufmerksam gemacht: keine Theo-
logen!
Nun machen wir die Mittagspause. Ich bitte aber darum,
sehr punktlich zu kommen, und zwar schon im Interesse
unserer besonderen Ausschiisse, denen wir die Chance
geben wollten, nicht getrennt nur am Abend tagen zu
kénnen. Seien Sie bitte um 15.25 Uhr da.

Die Sitzung ist unterbrochen.
(Unterbrechung von 12.30 Uhr bis 15.25 Uhr)

Préasident Dr. Angelberger: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung fort.
Ich darf zunachst folgendes bekanntgeben:

Der Prasident der Synode der berlin-brandenburgischen
Kirche (Ostregion) IaBt Sie herzlich griiBen mit allen guten
Wiinschen. Er teilte mit, daB der Vertreter seiner Synode
heute friih die Reiseerlaubnis erhalten hat und heute
abend in Karlsruhe eintreffen wird.

(Beifall)
Unser Mitsynodaler Schmoll schreibt:

Aus dem Kontaktstudium mochte ich Sie und die
Mitsynodalen sehr herzlich griiBen und der Tagung mit
ihren so wichtigen Themen einen gesegneten Verlauf
winschen. Es tut mir leid, daB ich dieses Mal nicht
dabei sein kann.

lhr Gerd Schmoll

Unser Konsynodaler Dr. Eisinger gibt eine Aufstellung
seiner Beanspruchung in dieser Woche, aus der zu

‘ersehen ist, daB wirklich wenig Luft ist. Er wiinscht einen

guten, gesegneten und, wo notig und wo méglich, erfolg-
reichen Verlauf der Tagung.

Wir fahren in unserer Tagesordnung fort.

XV

Berichte zum Schwerpunktthema

,Kirche und Arbeitswelt*”

(Spar- und ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen)

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf in Umstellung
unserer Tagesordnung zunachst Herrn Gasse bitten, den
Bericht fiir den HauptausschuB zu erstatten.
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Synodaler Gasse, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident! Herr Landesbischof! Liebe Schwestern und
Brider! Dem einstimmig von unserer Landessynode am
29. Oktober des vergangen Jahres gefaBten BeschluB,
daB sich alle standigen Ausschiisse mit den von der EKD-
Studie , Solidargemeinschaft von Arbeitenden und Arbeits-
losen* vorgeschlagenen MaBnahmen zur Uberwindung
der Arbeitslosigkeit im Blick auf unsere Landeskirche
befassen sollen, ist der HauptausschuB nachgekommen,
soweit die Zeit reichte. Nach einer Einfiihrung in die Studie
durch Herrn Langguth wurden in zwei Gesprachsgéngen
zunéchst zwei zentrale Fragestellungen der Denkschrift
diskutiert, in einem dritten und letzten Gesprachsgang
ausflhrlich das vom Referat 2 erstellte Diskussionspapier
+~SparmaBnahmen im Personalbereich” behandelt.

An der Studie waren uns vor allem zwei Aspekte wichtig:

1. Die Analyse, die mit vielen Daten belegt wird, daB die
Arbeitslosigkeit keine zeitlich eng eingegrenzte, nach
Uberwindung der konjunkturellen Flaute leicht abbaubare
Erscheinung ist, sondern uns lange, vermutlich tber die
Jahrhundertgrenze hinaus, beschéftigen wird. Es sind
namlich strukturelle Grinde — ein ganzes Geflecht von
langfristig greifenden Faktoren —, die zum Beschéfti-
gungsproblem gefiihrt haben. Uns scheint diese Feststel-
lung auch insofern von Bedeutung, als es heute vermehrt
wieder Stimmen gibt, die aufgrund der veranderten
bundespolitischen Konstellation seit dem 7. Marz das
Arbeitsmarktproblem verharmlosen. Hiervor muB dringend
gewarnt werden. Die jlingsten Zahlen der Bundesanstalt
fir Arbeit sprechen eine deutliche Sprache.

Wie man alle verfigbaren Daten auch dreht und wendet,
wie man auch positive und negative Trends kombiniert und
extrapoliert, es wird sehr schwer werden, und es bedarf
groBter Anstrengungen aller, um die Arbeitslosigkeit abzu-
bauen.

Zugleich muB aber deutlich sein, daB} uns nicht blinde
Naturgewalten in diese Situation gebracht haben, so daf
wir weder dafiir verantwortlich waren noch fahig, sie —
langfristig gesehen — wirksam zu veréandern. Arbeitslosig-
keit ist kein ,,Naturereignis®, stelltdie Studie fest (Seite 27),
sondern etwas, wofiir Menschen verantwortlich sind; sie ist
kein anonymer Schatten, der sich unaufhaltsam tber uns
ausweitet, so daB wir ihm wehrlos ausgeliefert werden.
Nein, Arbeitslosigkeit ist durch menschliche MaBnahmen
und Entscheidungen entstanden und sie kann durch
menschliche Entscheidungen und MaBnahmen gelindert
und auch wieder abgebaut werden. Wir kénnen etwas
gegen sie tun — als Menschen, als Kirche, als Christen,
und wir missen es tun.

2. Eine weitere Gesprachsrunde befaBte sich mit den
Aussagen der Studie lber die Bedeutung von Arbeit und
Arbeitslosigkeit in der Sicht der Bibel. Die Studie spricht
bekanntlich von der sogenannten ,Doppelgesichtigkeit"
der Arbeit: ,Arbeit ist Leid und Freude, Gegenstand von
Klage und Dank zugleich. Sie kann Erfolgserlebnisse
vermitteln, aber auch zutiefst bedriicken” (Seite 31). Auch
wenn sie oft als Miihsal und Last empfunden wird, wenn sie
von Entfremdung bedroht ist, sie gehort durch den Schop-
fungsauftrag Gottes genuin zum Menschen und zum
Menschsein. In der Gottebenbildlichkeit wird der Mensch
gewdirdigt, an jenem géttlichen Schaffen, durch das unsere
Welt hervorgebracht wird, mitarbeitend Anteil zu haben.
Und zwar so, daB er sie, die Schopfung, bebaut und

bewahrt. Mit den Worten der Bibel: ,Und Gott der Herr
nahm den Menschen und setzte ihn in den Garten Eden,
daB er ihn bebaute und bewahrte.” (1. Mose 2,15).

Nach der Heiligen Schrift gilt allen Menschen der Auftrag
Gottes, diese Erde mitmenschlich und in Verantwortung
vor den anderen Kreaturen zu gestalten. Jeder Mensch,
Mann oder Frau, jinger oder alter, schwacher oder starker,
mit mehr oder weniger Begabung, ist gewlrdigt und
verpflichtet, am géttlichen Tun, das unsere Welt erhalt, mit
seinem Handeln und Wirken teilzunehmen.

Gott hat den Menschen nach den Schépfungsberichten als
arbeitenden Menschen geschaffen. Es wiirde ihm etwas
fehlen, er wéare sozusagen ein amputierter Mensch, wenn
die Arbeit nicht da ware. Wenn dem Menschen die Arbeit
genommen wird, dann ist das eine schlimme Entwurdi-
gung und Verstimmelung dieses Menschen.

Es war zutiefst bedriickend und aufwiihlend, als jemand im
HauptausschuB von einer Begegnung mit einem Arbeit-
losen berichtete, der vergeblich immer wieder nach einer
Arbeit gesucht hatte, sie nicht fand und schilieflich sagte:
»Hier hat mich die Gesellschaft verstimmeit."

Natirlich wurde im HauptausschuB auch die andere Seite,
die Grenze der Arbeit, namlich die, die ihre biblische
Grundlage im Sabbatgebot hat, gesehen und diskutiert.
Wie der Schopfer am siebten Tag geruht hat, so sollen
auch die Menschen am siebten Tag von ihrer Arbeit
Abstand nehmen und dabei erkennen, daB sie nicht um der
Arbeit willen da sind. Man muB also deutlich festhalten, da
nach dem biblischen Schdpfungsbericht der Mensch mehr
ist als die Arbeit und daB der modernen ,Arbeitsreligion",
die die Vorstellung von der Selbstverwirklichung des
Menschen durch die Arbeit vertritt, energisch zu wider-
sprechen ist.

Der Gedanke, daB der Mensch seinen Wert nur von seiner
Arbeitsleistung her ableiten kann, ist der Bibel ganz fremd.
Sie spricht vielmehr von der Gefahr, daB gerade der, der so
direkt sich selbst verwirklichen, ,sein Leben gewinnen
will", es dabei verliert, weil er nicht mehr offen ist flr den,
der Leben gibt.

3. Derdritte Schwerpunkt unseres Gesprachs ergab sich

.als Konsequenz aus den erstgenannten Gespréchs-

géngen: Wenn es wabhr ist, daB unter den gegenwartigen
Rahmenbedingungen auch in Zukunft eine gravierende
Unterbeschaftigungssituation herrschen wird, wenn es
weiter wahr ist, daB Arbeitslosigkeit von den Betroffenen
als Entwiirdigung und Verstimmelung empfunden wird
(und es auch ist), dann kann es fir die Kirche nur eine
Konsequenz geben: im Teilen die Solidargemeinschaft zu
verwirklichen, die allein die Herausforderung der Zukunft
annehmen und bewaltigen kann. DaB dies nicht ohne
gewichtige Verzichtsleistungen méglich ist, muB allen klar
sein. Es ,werden ... von denjenigen, die arbeiten kénnen,
erhebliche Opfer gegeniiber den Arbeitslosen gefordert”,
wird in der Studie unmiBverstandlich erklart (Seite 39).

In unserem AusschuB wurde in diesem Zusammenhang
gefragt, ob wir die geistliche Herausforderung, die die

Arbeitslosigkeit fir unser Kirchesein darstellt, entspre-

chend erkennen und annehmen werden. Gemeint war:
den Ruf zu einer Umkehr; Umkehr im Sinne von Teilen,
Verzichten, Sich-Zurlicknehmen. Die Kirche hat ja immer
gelebt von Menschen, die bereit waren zum Teilen und
damit Not zu wenden.



24 Erste Sitzung

Sind wir dazu fahig, bereit? Oder werden uns auch Grup-
peninteressen wie in unserem gesamten gesellschaftli-
chen Umfeld blockieren? Hat Bischof Wélber recht, wenn
er befiirchtet, ,daB wir keine ausreichenden Mechanismen
der Verstandigung iber Verzichte" héatten (Bibelarbeit auf
der EKD-Synode, November 1982, Berlin-Spandau)? Er
meint, wir hatten diese ,Mechanismen nur fir die zuneh-
mende Verteilung eines groBerwerdenden Kuchens®.
Wenn es ums Teilen geht — so Wélber —, stiinden die
Eigeninteressen ,meilenweit (iber dem Geist der Verstan-
digung*.

Fir die Diskussion in unserem AusschuBB muB ich diesen
Befiirchtungen des Hamburger Bischofs widersprechen.
Das fiir die Kirche in diesem Zusammenhang schlimme
Wort von der ,Besitzstandwahrung” — und die egoisti-
schen Uberzeugungen, die dahinterstehen — fiel nicht;
niemand hat auch in diesem Sinne argumentiert. Vielmehr
war uns allen klar, daB wir als Kirche solidarische Zeichen
des Teilens, des Verzichts, der Liebe setzen miissen.

Wie das am sinnvolisten, am effektivsten, auch was den
gewiinschen Konsens der beteiligten Gruppen angeht, zu
handhaben ist, dariber wurde mit groBem Ernst und
Betroffenheit debattiert. Wir orientierten uns dabei an den
im gelben Diskussionspapier gemachten Vorschlagen.

Das Fazit unserer Diskussion |aBt sich wie folgt zusam-
menfassen:

3.1 Die unter der Ziffer 3 (Haushaltssanierung) vorge-
schlagenen MaBnahmen sind sofort in Angriff zu nehmen.
Die finanziellen Auwirkungen dieser Einsparungen
scheinen allerdings unerheblich zu sein.

3.2 Die unter Ziffer 4 (Haushaltssicherung) vorgeschla-
genen MaBnahmen sind insgesamt zustimmend aufge-
nommen worden. Vor allem der Grundsatz der Alimenta-
tion, der in 4.4 und 4.6 angesprochen wird, sollte in jedem
Fall durchgehalten werden. Das betrifft auch die Vertre-
tungsverordnung. Sie sollte Uberprift werden im Blick auf
folgende Frage, die sicherlich nur einen Nebenaspekt
darstellt: Stimmt es, daB ein Pfarrer, wenn er in einer Nach-
bargemeinde einen Gottesdienst halt, hierfir eine Vergi-
tung erhait?
(Zurufe)

— Dazu kann spater Stellung genommen werden. —
Erganzend zu den vom Referat 2 zusammengesteliten
Vorschlagen sollte nach Meinung des Hauptausschusses
auch die Ministerialzulage in den Katalog der Einsparungs-
maBnahmen einbezogen werden.

3.3 Das Gesprach iber die unter Ziffer 5 (Beschafti-
gungsprogramm) genannten Punkte litt mehr unter dem
Mangel, keine exakten Zahlen Uber die finanziellen
Auswirkungen der jeweiligen MaBnahmen zu haben, als
die Gesprachsrunden iber Ziffern 3 und 4. So scheint die
Diskussion bei uns von einer falschen Voraussetzung
ausgegangen zu sein: Wir nahmen an, daB auch die fir
uns vorrangige Frage der Haushaltssicherung und -sanie-
rung nur durch starke Eingriffe, etwa beim Urlaubsgeld
bzw. beim 13. Monatsgehalt, befriedigend zu I6sen sei.
Das scheint nach neuesten Informationen nicht der Fall zu
sein,

Von dieser irrigen Annahme ausgehend, war es konse-
quent, daB sich der HauptausschuB einstimmig — was die
Finanzierung des Beschaftigungsprogramms angeht — fir
die sogenannte regulierte Freiwilligkeit aussprach, wie sie

inzwischen in vielen Gliedkirchen der EKD mit wech-
selndem Erfolg angelaufen ist, zuletzt in Wirttemberg
durch eine entsprechende Initiative von Landesbischof
von Keler, von der Herr Gabriel auch schon sprach.

So haben wir die Frage, ob per Verordnung Kirzungen
beim Urlaubsgeld und beim 13. Monatsgehalt beschlossen
werden sollten, nicht ausreichend diskutiert und auch nicht
darliber abgestimmt. Das konnte aber nachgeholt werden,
zumal inzwischen bekannt ist, welche erheblichen Einspa-
rungen gerade bei der Limitierung des 13. Monatsgehalts
auf einen bestimmten Sockelbetrag moglich sind.
AuBerdem sollten wir bei unserer Entscheidung berlick-
sichtigen, daB Staat und katholische Kirche in dieser Frage
vor konkreten Schritten stehen.

Offene Fragen fiir den HauptausschuB3 waren und blieben

3.3.1 Wie schon erwahnt, wére es fiir die sachgerechte
Behandlung der angesprochenen Thematik notig
gewesen, exakte Zahlen {ber die finanziellen Auswir-
kungen aller angefilhrten EinsparmaBnahmen zur Hand zu
haben. Da dies nicht der Fall war, konnten bestimmte
Fragen und Thesen einfach nicht zu Ende diskutiert
werden

3.3.2 Falls es zu verordneten Eingriffen kommt, was wird
dann aus den freiwilligen Spenden? Kann man berhaupt
nebeneinander beide Schienen fahren? Nehmen sie sich
nicht gegenseitig die Wirkung?

3.3.3 Strittig war, ob die Zuordnung der einzelnen
EinsparungsmaBnahmen in jedem Fall sinnvoll war. So
meinte der HauptausschuB z.B., daB Vorschlag 4.2
(Wegfall der letzten Dienstaltersstufe) besser unter 5, also
Beschaftigungsprogramm, aufgehoben wére.

3.3.4 Bei grundsatzlicher Zustimmung, keine Abkoppe-
lung vom staatlichen Besoldungsgefiige zu betreiben: wie
groB bleibt der kirchliche Handlungsraum, eigene Akzente
zu setzen? Wo sind wir frei, uns von staatlichen Entschei-
dungen abzusetzen, wo gebunden? Hier sind wir auf
griindliche, juristisch exakte Informationen angewiesen.

SchluBbemerkung: In der Bergpredigt fragt Jesus im
Abschnitt Gber die Feindesliebe seine Zuhérer: ,Und wenn
ihr nur zu euren Briildern freundlich seid, was tut ihr
Sonderliches? Tun nicht dasselbe auch die Heiden?"“ Wie
er hinsichtlich der Feindesliebe von denen, die seinen
Namen tragen, etwas Sonderliches, ein besonderes MaB
an Liebe erwartet, so stellt er uns auch im Blick auf die
Arbeitslosigkeit diese Frage: Was tut ihr Besonderes,
Sonderliches (Ubersetzt Luther)? Wo seid ihr hier als
meine Jiunger erkennbar? Der Herr erwartet von seiner
Kirche nicht nur besondere Schritte der Solidaritat, er traut
sie ihr auch zu. Im HauptausschuB war dieser biblisch-
theologische Hintergrund bei allen Gesprachen spirbar
gegenwartig.
(Beifall)

Prasident
Gasse.

Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr

Ich bitte nun Herrn Kramer, den Bericht der erkrankten
Frau Dr. Hetzel fir den BildungsausschuB vorzutragen.

Synodaler Kramer, Berichterstatter: Das auf der
Zwischentagung vom 4./6.3.1983 (iberraschend einge-
brachte sogenannte ,gelbe Papier" {ber ,SparmaB-
nahmen im Personalbereich" wurde im Bildungsaus-
schuB, der Bedeutung des Themas entsprechend,
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ausfihrlich diskutiert. Wenngleich in erster Linie interes-
siert, zu welchen inhaltlichen Aussagen in bezug auf
zuklnftige SparmaBnahmen die Gesprache gefihrt
haben, so muB der Berichterstatter doch auch vermerken,
daf das gewahite Verfahren, die Synodalen zu informieren
und ihnen Entscheidungshilfen zu geben, im Verlauf der
Diskussion mehrfach thematisiert wurde. Der Bericht
versucht, dem dadurch gerecht zu werden, daB er in einem
ersten Abschnitt die wichtigsten Anmerkungen zur Verfah-
rensfrage aufzeigt, um dann im Versténdnis fir die
dadurch gegebenen Einschrankungen die in der Diskus-
sion gewonnene Position des Bildungsausschusses
darzustellen.

I. Anmerkungen zur Verfahrensfrage

Die Mitglieder des Bildungsausschusses erlebten den
Verlauf der Bearbeitung des Positionspapiers des Evange-
lischen Oberkirchenrats auf folgende Weise:

1. Mindlicher Vortrag eines AusschuBmitgliedes tber ein
eben stattgefundenes Gesprach eines kleinen
Gremiums, in dem SparmaBnahmen im Personalbe-
reich behandelt wurden.

2. Versuch einer Diskussion aufgrund der eben bekannt-
gewordenen Tatsachen und Uberlegungen.

3. Verteilung einer beschrankten Zahl des Top-Secret-
Papiers als Gedéachtnisstlitze und Leitfaden fir die
Diskussion.

4. Die Feststellung, daB wichtige Kriterien wie: finanzielles
Gewicht der einzelnen MaBnahmen, rechtliche
Maoglichkeiten, zeitlicher Bezugsrahmen, fehlen und
eine eigene Stellungnahme zumindest erschweren.

5. Die doppelte Zielsetzung von Haushaltssanierung/
Haushaltssicherung einerseits und Beschaftigungspro-
gramm andererseits &8t offen, wo der Schwerpunkt der
MaBnahmen liegen soll.

6. Informationen (ber einen ausgeglichenen Haushalt
1982 bei fehlenden Zahlen fir 1983 und folgende Jahre
lassen den Umfang und die Dringlichkeit der notwen-
digen SparmaBnahmen nicht geniigend erkennen.

Es ist wohl nicht verwunderlich, wenn bei einem solchen
Procedere mehrere AusschuBmitglieder die Vorarbeit der
Verwaltung fiir unzureichend und das ,gelbe Papier” fiir
nicht diskussionsfahig hielten. Das zumindest dann, wenn
daraus bindende Entscheidungen abgeleitet werden
soliten. Dem Einwand, daB das ja auch gar nicht beabsich-
tigt war, steht das Selbstverstandnis der Synodalarbeit und
einer verninftigen Arbeitsteilung Verwaltung — Synode

entgegen.

In Klammer sei hinzugefiigt, daB den AusschuBmitgliedern
bekannt war, daB das Papier urspringlich nicht zur
Behandlung in der Synode entworfen war. Wird es aber
dann doch zur Diskussuion gestellt, dann mussen sich die
obigen Vorbehalte ergeben.

Il. StandderDiskussioniiber SparmaBnahmen
iminnerkirchlichen Bereich

Der BildungsausschuB sieht das zukiinftig steigende
Angebot an theologisch ausgebildeten kirchlichen Mitar-
beitern wie auch an Mitarbeitern in den (ibrigen Arbeitsbe-
reichen der Kirche als eine Chance des vermehrten und
verbesserten Dienstes fir die Mitmenschen und

Gemeinden. Er sieht auch die Schwierigkeit, je nach
géngigen Regeln die Unmaglichkeit, diese Chance ange-
sichts sinkender Zuwachsraten oder gar riicklaufiger
Haushaltsvolumen wahrnehmen zu kdnnen. Die Mitglieder
des Bildungsausschusses erleben diese Situation als eine
Herausforderung, neue Wege im Miteinander dieses Dien-
stes zu finden. Sie begriiBen deshalb alle Bemihungen,
die diesem Zweck dienen, und sehen in dem vorgelegten
Papier ein erstes Ergebnis, einen ersten Schritt auf dem
noch zu findenden Weg.

Die Diskussion der vorgelegten Vorschlage brachte
folgende Ergebnisse:

Zu 1. Vorbemerkungen

Den breitesten Raum bei der Diskussion der Vorbemer-
kungen nahm die Frage nach den mdglichen Auswir-
kungen einer Abkoppelung von den vergiitungsrechtlichen
Regelungen des offentlichen Dienstes ein. Dabei wurde
deutlich, daB die grundsétzliche Beibehaltung der bishe-
rigen Ankoppelung so viel Spielraum fiir kostensparende
MaBnahmen innerhalb des gegebenen Rahmens offen
laBt, daB es sinnvoll erscheint, diese Maoglichkeiten
zunachst voll auszuschépfen. Die Anderung der Besol-
dung und Versorgung der beamteten kirchlichen Mitar-
beiter — und im Sinne der unter Punkt 1.5 angesprochenen
Dienstgemeinschaft wohl auch aller Gbrigen Beschéftigten
— sollte nach Auffassung des Bildungsausschusses nur
dann vorgenommen werden, wenn alle anderen Einspa-
rungsmaoglichkeiten voll realisiert sind. Dazu gehort auch
ein kritisches Durchforsten der bis dato angebotenen
Dienste wie z. B. gewisse Bereiche der Erwachsenenbil-
dung oder im Sachkostenbereich die Haufigkeit und der
Umfang von Synodaltagungen. Mit diesen Beispielen
sollen keine Reizthemen genannt, sondern lediglich darauf
verwiesen werden, daB nicht alles was schon da ist, auch
selbstverstandlich fortgefiihrt werden kann.

Die Mehrzahl der von weitergehenden MaBnahmen
Betroffenen muB die Uberzeugung gewinnen, daB die
Organisation Kirche frei ist von unnétigem Ballast und daf
der Organismus Kirche mit allen seinen Teilen eine Einheit
bildet, in der jeder einzelne Dienst seinen Sinn, seine
Bedeutung und seine Beschrankung aus der gemein-
samen Aufgabe gewinnt. Erst wo Kirche so lebt und so
erlebbar ist, wird die Bereitschaft wachsen, auch wirt-
schaftliche Einschrankungen hinzunehmen. Die Diskus-
sion im BildungsausschuB versuchte auch hier, zu einer
Bestandsaufnahme zu kommen. Das Ergebnis ist nicht
sehr ermutigend: das Engagement bei den schon vorhan-
denen Modellen freiwilliger Leistungen ist gering. Ob
Hohenwart und Beuggen ehrliche Vorbehalte sind oder,
wie einige Mitglieder des Ausschusses meinten, nur
Feigenblattfunktion haben, mag hier offen bleiben.

Zu 3. Haushaltssanierung

Die Zielvorstellung Haushaltssanierung ist gliicklicher-
weise noch verfriiht gewahit. Sicher aber werden allge-
meine Einsparungsiberlegungen fir die Zukunft unab-
weisbar. DaB die Abrechnung von Fahrtkosten und
Umzugskosten nur nach geltenden Richtlinien und nur in
Héhe der tatsichlichen Aufwendungen erfolgt, sollte aller-
dings, unabhéngig von der gegebenen Haushaltssituation
selbstverstandlich sein. Einer Reduzierung der Fortbil-
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dungskosten durch erhéhten Eigenanteil will sich. der
BildungsausschuB nicht widersetzen, doch sollite beob-
achtet werden, wie hoch die Nachfrageelastizitat in diesem
Bereich ist und ob bei starkem Riickgang der Teilnehmer-
zahlen die Kostendeckung wegen des hohen Fixkostenan-
teils nicht noch schwieriger wird und die notwendige
Weiterbildung und Zuriistung von Mitarbeitern nicht
gefahrdet wird.

Der Wegfall von Uberstundenvergiitung fiir Religionsun-
terricht erscheint im Hinblick auf eine bedarfsgerechte
Entlohnung méglich und gerechtfertigt, wenngleich auch
hier zu priifen ist, wieweit die Leistungsbezogenheit der
Vergltung vernachlassigt werden kann und soll.

Zu 4. Haushaltssicherung

Der BildungsausschuB geht davon aus, daB die in diesem
Abschnitt vorgetragenen MaBnahmen ohne Abkoppelung
der Vergitungsregelungen von denen des offentlichen
Dienstes maglich sind. Begriit wird vor allem der Abbau
des Verglitungsgefélles zwischen zentralen Sonderdien-
sten und Gemeindepfarramt. Fir die Veranderung des
Besoldungsdienstalters in bezug auf Hohergruppierung
nach A 14, den Wegfall der letzten Dienstaltersstufe, die
Einstellung bezahlter Dienstauftrage fir Ruhestéandier,
den Wegfall der Umstellung von Nebenlehrervertragen in
regulare Dienstvertrdge wie auch die Begrenzung oder
totale Streichung zusétzlicher Einkiinfte bittet der
BildungsausschuB zunachst um Offenlegung der rechtlich
notwendigen und moglichen Veranderungen wie auch der
finanziellen Auswirkungen, und zwar sowohl in bezug auf
die Betroffenen wie auch auf die dadurch frei werdenden
Haushaltsmittel. Eine Stellungnahme in Unkenntnis dieser
Daten koénnte nicht mehr als den Auftrag zur Prifung
dieser Mdglichkeiten bedeuten.

Zu 5. Beschéftigungsprogramm

Dem BildungsausschuB3 scheint, daB hier die schwerwie-
gendsten Eingriffe in das jetzt geltende Besoldungssystem
angesprochen werden, um flexibel auf das zuklnftige
Mehrangebot an kirchlichen Mitarbeitern reagieren zu
kénnen.

Zwei Punkte fanden dabei das besondere Interesse des
Bildungsausschusses:

a) Die Verkirzung der Lebensarbeitszeit (Punkt 5.2 des
Papiers)

Es scheint sinnvoll, die Arbeitslosigkeit nicht bei den
eben ausgebildeten jungen Menschen ansteigen zu
lassen, wenn altere Mitarbeiter aus unterschiedlichen
Griinden danach streben, von der Last ihres Amtes
ganz oder teilweise befreit zu werden. Punkt 5.2 spricht
von einem freiwilligen Beitrag zur Personalsituation,
was wohl bedeutet, daB der friiher ausscheidende
Mitarbeiter die finanziellen Folgen in Form einer niedri-
geren Altersversorgung zu tragen bereit sein miiBte.
Auch hier bedarf es der weiteren Information der
Synode (iber die Auswirkung dieser MaBnahmen fir die
Betroffenen und die eventuelle Mehrbelastung, die
dadurch fir den Anstellungstréger eintreten kénnte.

Freiwilligkeit bedeutet aber auch, daB zwar die Moglich-
keit, nicht aber die Notwendigkeit einer friiheren

Pensionierung geschaffen werden soll. Das ist sicher
gut so, wenn man bedenkt, daB es neben vergreisten
DreiBigjahrigen auch jugendliche Sechzigjahrige gibt
oder — etwas solider gesprochen — wenn es darum
geht, Charismata anzunehmen und wirken zu lassen.

Statt Doppelbeschaftigung von Ehepaaren im kirchli-
chen Dienst kiinftig ein Ehepaar auf eine Stelle (Punkt
5.6 des gelben Papiers)

Die Mitglieder des Bildungsausschusses wissen
darum, daB der Beruf des Pfarrers Berufung in einen
Dienst ist, der keine feste zeitliche Regelung kennt, weil
ein Pfarrer ganzheitlich und ganzzeitlich fir seine
Gemeinde da sein und ansprechbar sein muB3. Diesen
Bezug zu den Menschen kann und darf auch eine
whalbe Pfarrstelle“, bzw. eine gemeinsame Pfarrstelle
nicht andern. Aufgabenteilungen werden aber méglich,
wenn man berlicksichtigt, daB im Tages-, Wochen- und
Monatsablauf regelmaBig Dienste anfallen, fiir die auch
eine normale zeitliche Begrenzung gegeben ist.

Der BildungsausschuB bittet, daB kiinftig die Besetzung
von Pfarrstellen durch Ehepaare iiber den jetzt gege-
benen Einzelfall hinaus erfolgen soll, um aufgrund der
damit gewonnenen Erfahrungen eine allgemeine
Regelung finden zu kénnen. Der BildungsausschuB ist
davon (berzeugt, daB das veranderte Selbstver-
sténdnis im Rollenverhalten von Mann und Frau bei der
jungen Generation zu einer groBeren Bereitschaft und
Fahigkeit im Teilen beruflicher Aufgaben fiihrt. Unpro-
blematischer dirfte eine solche Teilung bei Religions-
lehrern und Pfarrern in Sonderdiensten sein.

Distanzierter ist das Verhéltnis des Bildungsaus-
schusses zum ,Zeltmacherpfarramt®, d.h. zum
Pfarramt als Nebenberuf. Die AusschlieBlichkeit des
Daseins fir die Gemeinde ist hier aufgehoben. Viel-
leicht muB man sich letztlich auch mit einer solchen
Lésung vertraut machen. Der Weg dahin scheint
jedoch langer und risikoreicher.

Der BildungsausschuB bittet den Evangelischen Oberkir-
chenrat, weitere alternative Losungen zur Bewéltigung der
vor uns liegenden Aufgaben im Personal- und Sachbe-
reich zu erarbeiten und die Synode durch Aufzeigen der
finanziellen Auswirkungen, notwendiger gesetzlicher
Anderungen, zeitlicher Begrenzbarkeit und Anforde-
rungen an die Gemeinden und Bediensteten, in den Stand
zu setzen, den Herausforderungen und Chancen einer
sich wandelnden Zeit mit wachem Gewissen gerecht zu
werden.

b

—

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Kramer.

Ich unterbreche jetzt die Behandlung des Tagesordnungs-
punktes XV; denn zwischenzeitlich ist Herr Elirodt,
Leitender Verwaltungsdirektor beim Arbeitsamt Karlsruhe,
bei uns eingetroffen. Ich heiBe Sie herzlich willkommen.

(Beifall)

Ich danke Ihnen dafiir, daB Sie Ihr Kommen iberhaupt
ermoglichen konnten, nachdem Sie zunéchst bei zwei
Betrieben im Sinne der MaBnahmen, die wir heute bespre-
chen, tatkraftig wirken muBten. Der Dank geht noch einen
Schritt weiter, namlich dafir, daB Sie sich bereiterklart
haben, zu uns zu sprechen.
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Xvi
Vortrag zur Lage auf dem Arbeitsmarkt
(Statistik-Ausbildung-ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen)

Prasident Dr. Angelberger: Wenn es lhnnen paBt, Herr
Elirodt, gebe ich Ihnen gleich Gelegenheit, zu uns zu spre-
chen.

Leitender Verwaltungsdirektor Ellrodt: Herr Préasident!
Herr Landesbischof! Meine Damen und Herren! Ich
bedanke mich sehr herzlich fiir die Einladung zu diesem
Referat und fiir das damit verbundene Zutrauen, daB ich
als kleiner Arbeitsamtsdirektor Innen Wesentliches zu den
groBen Problemen des Arbeitsmarktes sagen kann.

Prasident Dr. Angelberger: Aber ,Leitender”.

Leitender Verwaltungsdirektor Ellrodt: Leidend, mit .d". —
Ich werde jedenfalls nach Kraften versuchen, einige
Gesichtspunkte und Gedanken zu diesem wichtigen
Thema lhrer Frithjahrstagung aus der Sicht der Arbeitsver-
waltung beizutragen.

Wie mit Herrn Prasidenten Dr. Angelberger abgesprochen,
werde ich zunéchst, gestiitzt auf die regionalen Daten des
Arbeitsamtsbezirkes  Karlsruhe, Ausfiilhrungen zur
Ausgangslage und damit zum Hintergrund der nun schon
Jahre andauernden Entwicklung machen; daran wird sich
ein kurzer Ausblick auf die mégliche Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt anschlieBen. SchlieBlich werde ich mir
moglich erscheinende Beitrdge zur Problemlésung
aufzeigen und dabei insbesondere auf die Bedeutung von
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen naher eingehen.

Wenn man zu einer zutreffenden Beurteilung der Arbeits-
marktlage kommen will, solite man vor allem vier Faktoren
besondere Aufmerksamkeit schenken, die kennzeich-
nende Bedeutung (ber das statistische Tages- und
Monatsgeschehen hinaus haben,

— daist die Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen,

— der Stand der offenen Stellen,

— die Entwicklung der Kurzarbeit

— und die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten.

Da ist zunédchst das Problem der standig steigenden
Zahl der Arbeitslosen. Auch wenn sich diese Zahl im
Marz 1983 konjunkturbedingt erfreulicherweise etwas
glnstiger dargestellt hat, ist die steigende Gesamttendenz
leider nicht gebrochen. Auf die Ursachen dafiir werde ich
noch eingehen. Fast zweieinhalb Millionen Menschen sind
in Deutschland gegenwartig ohne Arbeit, das ist nahezu
jeder zehnte Erwerbstéatige. Sie wissen das.

In einer Gesellschaft aber,

— inder das ganze Leben wie bei uns an der Arbeit orien-
tiert ist,

— inder gelernt wird, um flir die Arbeit gerlstet zu sein,

— in der ausgeruht wird, um wieder Kraft flir die Arbeit zu
haben,

— und in der der Ruhestand oft nichts weiter ist als der
verdiente Lohn fiir ein arbeitsreiches Leben,

ist ein Leben ohne Arbeit eine Katastrophe. Zum Einkom-

mensverlust gesellt sich der Verlust gesellschaftlicher

Anerkennung, das Selbstwertgefiihl wird beeintrachtigt

und geht langsam immer mehr verloren. Ich habe kirzlich

folgenden Vergleich gelesen, der mir sehr bildhaft und

aussagekraftig zu sein scheint: ,Ein Mensch ohne Arbeit

ist wie ein Reisender, der seinen PaB verloren hat. Er ist

ohne Legitimation, die Reise geht nicht weiter."

Die etwas anonyme Masse der Arbeitslosen — eine
GroBen ordnung von zweieinhalb Millionen, die man sich
nicht vorstellen kann und die sich doch in Wirklichkeit aus
Millionen von Einzelschicksalen addiert — wird etwas greif-
barer, wenn man sich einzelne Gruppen von besonders
Betroffenen ansieht.

Da sind zunachst einmal die Frauen, die gerade im Arbeits-
amtsbereich Karlsruhe einen hoheren Anteil an der
Gesamtzahl der registrierten Arbeitslosen haben als
Manner. Das ist eine Besonderheit, denn im Bund und im
Land haben wir andere Verhéltnisse. Aber das ist auch
verstandlich, denn Uber 60 % der arbeitslosen Frauen
haben keine abgeschlossene Berufsausbildung, und das
ist, wie Sie wissen, eine der Hauptursachen von Arbeitslo-
sigkeit. Sie sind deshalb als ungelernte und angelernte
Arbeitskrafte besonders betroffen von den Auswirkungen
der technologischen Entwicklung. Immer mehr einfache
Arbeiten wie zum Beispiel Montieren, Léten, Sortieren und
ahnliches kdnnen maschinell erledigt werden — die ange-
lernten Frauen verlieren ihren Arbeitsplatz. Diese Entwick-
lung greift jetzt mit Macht in die Bereiche Handel, Biiro und
Verwaltung Giber. Denken Sie nur an die Auswirkungen der
neuen Generation der Registrierkassen, wo mit dem Stift
abgelesen wird und die Buchung und all das, was hinten-
dranhangt, entfélit, oder an die Kleincomputer, die es auch
kleineren Betrieben ermdglichen, Biirovorgange zu ratio-
nalisieren und teures Personal einzusparen. Wieder sind
die Frauen betroffen, die ja in diesen Bereichen besonders
stark vertreten sind. Viele Frauen sind zudem durch
Familie und Kinder so gebunden, daB sie nicht zu den auf
dem Arbeitsmarkt Uiblichen starren Arbeitszeiten zur Verfi-
gung stehen kénnen. Sie verlieren zuerst ihre Arbeits-
platze und finden in der gegenwartigen Situation nur sehr
schwer wieder Arbeit.

Daneben gibt es — und das wird allzuoft vergessen — eine
nicht einmal schatzbare Zahl von Frauen, die gerne
arbeiten wirden, aber wegen der Arbeitsmarktsituation
ihre Arbeitskraft erst gar nicht anbieten. Sie verschwinden
in der sogenannten ,Stillen Reserve" — ein furchtbares
Wort, denn es geht ja um Menschen —, aus der wir sie alle
— auch die Bundesanstalt — erst vor ein paar Jahren mit
flotten Spriichen von Selbstverwirklichung und ahnlichem
gelockt haben. Damals wurden sie gebraucht, heute nicht
mehr. lch warne davor, Menschen in dieser Art zu manipu-
lieren. Das gilt in besonderem MaBe auch fir die
Auslander. Auch diese Menschen haben wir ins Land
geholt, als wir sie brauchten. Ich mdchte hier nicht in
Sozialromantik machen und sagen ,sie haben uns
geholfen®, nein, das sicher nicht, sie sind gekommen, weil
sie hier arbeiten wollten, weil sie verdienen wollten. Aber
wir haben sie gebraucht, und das verpflichtet uns in beson-
derem MaBe, jetzt nach menschenwiirdigen Lésungen zu
suchen, da wir ihre Arbeitskraft nicht mehr im selben
Umfang benétigen.
(Vereinzelt Beifall)

Sie sind zunehmend starker von Arbeitslosigkeit betroffen
als die deutschen Arbeitnehmer. So betrug ihre Arbeitslo-
senquote im Marz 1983 im Arbeitsamtsbezirk Karlsruhe
13 % gegeniber der Gesamtarbeitsiosenquote von 7 %;
das heiBt, sie liegt Uberproportional hoch und steigt in
wesentlich gréBeren Spriingen. Dafiir gibt es viele Ursa-
chen, sicherlich; aber inwieweit darf man ihnen ein ,Recht
auf Arbeit" versagen?

Meine Damen und Herren, ich komme aus Gesprachen in
Bruchsal heute morgen und heute nachmittag. Der Herr
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Prasident hat es angesprochen. Es ging um Betriebe, die
einmal ausnahmsweise ganz offen aussprachen, daB es
zu Freisetzungen kommt. — Wir leben ja im Zeitalter der
Sprachkosmetik. Alles wird glatt und rund gemacht. Es
sind also keine ,Entlassungen“ mehr, es sind ,Freiset-
zungen*. Es ist selten, daB ein Betrieb sagt: das ist die
Konsequenz aus der technologischen Entwicklung. Hier ist
es so. Betroffen sind fast ausschlieBlich die Auslander.

Das hat nun priméar nichts damit zu tun, daB man die
Ausléander besonders verfolgen wiirde, sondern einfach
damit, daB sie Ungelernte, Angelernte sind, die die einfa-
chen Tétigkeiten ausgeiibt haben, die jetzt zunehmend —
und nun kommt auch wieder so ein sprachkosmetisches
Wort — Handhabungsmaschinen (ibernehmen. Es heiBt
also nicht mehr Roboter — das ist ja emotional belastet —
sondern Handhabungsmaschinen. Das ist schén neutral.
— Das ist eine Konsequenz, die man sehen muB. Auch
dazu spater noch ein paar Worte. Ich wollte es nur anspre-
chen, weil es ganz besonders aktuell war und den
Vormittag und den Nachmittag beeinfluBt hat.

Nun ein anderes Thema. Ein in letzter Zeit besonders
diskutiertes Problem ist die Jugendarbeitslosigkeit.
Die fir alle Arbeitnehmer gleich ungiinstige Wirtschafts-
und Arbeitsmarktlage, die Bevolkerungsentwicklung mit
geburtenstarken Jahrgangen, die ins Erwerbsalter hinein-
wuchsen, und strukturelle Veréanderungen, vor allem im
schulischen Ausbildungssystem, haben zusammenge-
wirkt und zur Folge, daB Jugendarbeitslosigkeit sich auf
einem hohen Niveau verfestigt hat. Auch wenn vor allem
Jugendliche mit abgeschlossener Berufsausbildung
schneller wieder in Arbeit vermittelt werden kénnen als
Erwachsene — wir sehen einen Zeitraum von maximal
sechs Monaten, bis wir jemand, der mit einer Berufsausbil-
dung auf der StraBe steht und jung ist, wieder in Arbeit
haben kénnen —, und auch wenn es — vor allem durch die
Anstrengungen des Handwerks in den letzten Jahren
immer wieder gelungen ist, die Ausbildungsleistung der
Nachfrage weitgehend anzupassen —, so waren im Marz
1983 im Arbeitsamtsbezirk Karlsruhe dennoch tber 1.500
Jugendliche unter 20 Jahren arbeitslos gemeldet; (iber
2.000 suchen noch eine Ausbildungsstelle.

Es ware ein Thema fir sich, den Ursachen dieser Entwick-
lung nachzugehen. Im Rahmen des heutigen Themas
mochte ich mich auf den Hinweis beschranken, daB das
Recht auf Arbeit oder auf Ausbildung fiir Schulentlassene
fir das ganze ja erst beginnende Leben von ganz beson-
derer Bedeutung ist.

Das Gefiihl, nicht gebraucht zu werden, keinen Platz in
dieser Gesellschaft einnehmen zu kénnen, kann verhee-
rende Folgen haben. Zumindest verhindern oder verzo-
gern Ausbildungs- oder Arbeitslosigkeit das Hinein-
wachsen in den Erwachsenenstatus, macht von der
Familie abhangiger, erschwert das Hineinfinden in diese
Gesellschaft. Sie behindern oder belasten die Personlich-
keitsentwicklung, engen die Selbststandigkeit und Verant-
wortlichkeit ein. Und noch etwas Wichtiges: es fehlt
zwangslaufig von vornherein an der Motivation fiir Qualifi-
zierung und Weiterbildungsbereitschaft, die im Erwerbs-
leben gerade in der Zukunft in ganz wesentlich erhéhtem
MaBe gebraucht und auch honoriert werden wird. Da
kénnen bei Teilen dieser jungen Generation, die ja unter
ganz anderen — bequemeren — Verhalinissen aufge-
wachsen ist als zum Beispiel die Nachkriegsgeneration,
Schéaden entstehen, die auch bei veranderten besseren

Verhaltnissen nicht einfach wiedergutgemacht werden -
konnen.

In dieser Situation scheint es mir besonders gefahrlich, zu
Wahlkampfzeiten in groBen Zeitungsanzeigen zu verspre-
chen, fur jeden sei eine Lehrstelle da — vorausgesetzt man
wahit die richtige Partei.

(Vereinzelt Beifall)

Sie alle wissen, wie teuer Ausbildung heute geworden ist,
daB jeder Ausbildungsplatz eine Investition auf drei Jahre
bedeutet, die abhéngig von der Ertragslage gesehen wird
und gesehen werden muB, gerade wenn es um kleinere
Betriebe geht. In dieser Situation helfen leere, weil nicht
erzwingbare Versprechen gar nichts. Ich meine, man sollte
vielmehr moglichst ideologiefrei und ohne Riicksicht auf
verfestigte Positionen, die es auf allen Seiten gibt, Uber
neue Ausbildungswege nachdenken — durchaus inner-
halb des bewéhrten dualen Systems, ich rede hier gar nicht
etwa fir die Uberbetriebliche Ausbildung, nur muB man
einmal anfangen, auch innerhalb des dualen Systems
nachzudenken —, genauso, wie zu iiberdenken wére, ob
zum Beispiel die automatische Koppelung von Ausbil-
dungsvergiitung an allgemeingiiltige Tarifvertrage so gott-
gewollt ist. 3 :
(Vereinzelt Beifall)

Sie wissen, der erste Versuch ist gestartet worden, die
Ausbildungsvergitung abzukoppeln. Das ist bei diesjah-
rigen Tarifvertragen gelungen. Ich halte das zumindest fiir
Uberlegenswert. Es muB auch lber die Héhe von Ausbil-
dungsvergiitungen gesprochen werden dirfen, wenn
andererseits die Gefahr droht, daB Ausbildung im bend-
tigten Umfang nicht mehr finanzierbar ist.

SchlieBlich sind auch altere und schwerbehinderte Arbeit-
nehmer besonders von Arbeitslosigkeit betroffen. Bei
beiden Gruppen stoBen wir auf die Besonderheit, daB
Gesetze oder Tarifvertrage, die zu ihrem Schutze
geschaffen oder vereinbart wurden, sich plotzlich gegen
sie kehren und ihre Wiedereingliederung in den Erwerbs-
prozeB haufig unmdglich machen. Ist es nicht furchtbar,
daB man einem 53jahrigen innerhalb des Geltungsberei-
ches des Metalltarifvertrages aufgrund seiner tariflichen
Absicherung kaum noch Hoffnungen auf einen Arbeits-
platz machen kann! In diesem Wirtschaftszweig verlieren
aber gerade in den letzten Jahren viele nach langjahriger
Betriebszugehorigkeit — denken Sie nur an das Beispiel
Neff in Bretten — |hren Arbeitsplatz ohne ihre Schuld, weil
namlich das Unternehmen seine Pforten schlieBt oder sich
s0 ,,gesund schrumpft* wie zum Beispiel in Bretten.

Wie beantworten wir solchen Menschen die Frage nach
Arbeit und verdientem Lohn?

Vielleicht ist es mir gelungen, ein paar Gesichtspunkte des
abstrakten Begriffs Arbeitslosigkeit deutlicher zu machen,
ich konnte die Probleme nur streifen.

Zweiter Faktor ist die Zahl der offenen Stellen. Dabei
ist der Aussagewert der absoluten Zahl der dem
Arbeitsamt gemeldeten offenen Stellen flir den Arbeits-
markt problematisch, denn Sie alle wissen, daB bei weitem
nicht alle offenen Stellen auch dem Arbeitsamt gemeldet
werden. Aber die sich daraus ergebende Tendenz ist
wichtig, und da ist festzustellen, daB das Arbeitsplatzan-
gebot mit seinem Hochststand 1965 bis heute noch lange
nicht wieder erreicht werden konnte. Vielmehr bewegen
wir uns mit 1.387 gemeldeten offenen Stellen im Monat
Mérz 1983 weiterhin nahe dem absoluten Tiefstand, und
die Tendenz zeigt an, daB das Arbeitsplatzangebot insge-
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samt eher abnimmt. Wenn Sie die Gber 19.000 Arbeits-
losen im Mérz den 1.300 offenen Stellen einander gegen-
tiberstellen, erkennen Sie den mangelnden Spielraum und
die Ohnmacht und manchmal auch Resignation der Mitar-
beiter der Arbeitsverwaltung in dieser Situation.

Der dritte Faktor von Relevanz ist die Kurzarbeit:
Urspriinglich ein Instrument des Arbeitsférderungsge-
setzes, das in voriibergehenden Perioden konjunktureller
oder jahreszeitlich bedingter wirtschaftlicher Schwéache
den Arbeitnehmern den Arbeitsplatz und dem Arbeitgeber
die eingearbeiteten Arbeitskréfte erhalten sollte. So hatte
man sich das 1969 beim Inkraftireten des Arbeitsférde-
rungsgesetzes vorgestelit.

Heute ist die Kurzarbeit leider allzuhaufig das letzte Mittel,
bevor man zu Massenentlassungen, Teilstillegungen oder
gar der SchlieBung von Betrieben gezwungen ist.

Nach wie vor jedoch gilt, daB Kurzarbeit besser ist als
Entlassungen; denn solange noch kurzgearbeitet wird, ist
das ein Indiz dafiir, daB noch Hoffnungen oder gar
konkrete Aussichten auf Besserung bestehen und deshalb
die Arbeitskréfte gehalten werden sollen.

Im Méarz 1983 arbeiteten im Arbeitsamtsbezirk nahezu
zehntausend Arbeitnehmer in (iber 280 Betrieben kurz. Die
Zahl der Betriebe ist signifikant. Zehntausend konnten
auch in drei Betrieben kurzarbeiten; aber die Zahl 280
zeigt, wie breit die Kurzarbeit gesireut ist. Das gibt zu
Bedenken AnlaB. Der Schwerpunkt der Kurzarbeit lag
dabei in der Elektronik (3.300), im Maschinenbau (500), im
Baugewerbe (700), der Baustoffherstellung (600) und in
der Holzverarbeitung (400). Aus der Betroffenheit von
bestimmten Branchen werden auch hier strukturelle
Probleme deutlich; die konjunkturelle oder saisonale
Komponente tritt demgegeniiber etwas zuriick.

Als vierten und letzten Faktor, dem leider zunehmend
Beachtung geschenkt werden muB, moéchte ich die
Entwicklung des sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nennen.

Wahrend aufgrund der Bevdlkerungsentwicklung unter
Beriicksichtigung der Auslander bis weit (ber die Mitte der
achtziger Jahre hinaus mit einem jéhrlichen Zuwachs von
ca. 150.000 Menschen zu rechnen ist, die erstmals einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz suchen, nimmt die Zahl der
tatsachlich Beschaftigten und damit natirlich auch die der
Arbeitsplatze laufend ab. Die Zahl von 150.000 einge-
grenzt auf Baden-Wirttemberg: da geht Minister Schlee
fur die Jahre 1981-1985 davon aus, daB etwa 110.000
Menschen zuséatzlich auf den Arbeitsmarkt kommen.

Lange konnte der sogenannte tertiare Bereich, das heift
der Dienstleistungsbereich im weitesten Sinne: (Handel,
offentlicher Dienst u.d.), den schon seit Jahren andau-
ernden Verlust von Arbeitsplatzen im verarbeitenden
Gewerbe ausgleichen. Deshalb verzeichnete die Statistik
bis zum 31.12.1980 — ich beziehe das immer auf den
hiesigen Arbeitsamtsbezirk — unter dem Strich immer eine
leichte Zunahme der Zahl der Beschaftigten.

Seit dem ersten Quartal 1981 ist das nicht mehr so; im
Gegenteil, die negative Entwicklung vollzieht sich in einem
beangstigenden Tempo. Dazu tragen zum Beispiel
BetriebsschlieBungen, Konkurse und die Rationalisierung
einen wesentlichen Teil bei. Die tieferen Ursachen hierfir
kénnte man vielleicht noch in der anschlieBenden Diskus-
sion vertiefen. Nur einen Gesichispunkt méchte ich noch-
mals aufgreifen.

Ich habe zuvor schon die Auswirkungen der technologi-
schen Entwicklung auf die Arbeitsplatze kurz angespro-
chen. Heute morgen ging es um 130 in einem Betrieb von
700, die entlassen werden aufgrund der technologischen
Entwicklung, aufgrund der Einfihrung von MC-gesteu-
erten Maschinen. In diesem Zusammenhang hort und liest
man immer wieder, daB dort, wo durch diese Entwicklung
Arbeitsplatze verlorengehen, auch gleichzeitig neue
entstehen, so daB am Ende die Dinge sich irgendwo
ausgleichen wiirden. Das stimmt so mit Sicherheit nicht.
Ich méchte das an einer Untersuchung verdeutlichen, die
beim gréBten deutschen und europaischen Anwender von
Industrierobotern (Handhabungsmaschinen), dem Volks-
wagenwerk, durchgefiihrt wurde. Das Ergebnis ist deshalb
besonders interessant, weil VW im wachsenden Umfang
Roboter nicht nur einsetzt, sondern sie auch selbst baut, so
daB man vergleichen kann.

Die Untersuchung vor etwa zwei Jahren hat ergeben, daB
ein Roboter mindestens 4,5 Arbeitsplatze Uberflissig
macht — ,mindestens" deshalb, weil diese Zahl mit fort-
schreitender Perfektionierung der Maschinen (“sehende
Roboter", die Teile unterscheiden koénnen) erheblich
ansteigen wird. Demgegeniiber stehen 0,8 neue Arbeits-
platze fur Bau und Wartung von Robotern; natirlich
Arbeitsplatze von erheblich hdherem Anforderungsprofil,
auf die der durch die Maschine ersetzte Arbeitnehmer nicht
einfach umgesetzt werden kann. In den letzten Tagen ging
die Meldung durch die Zeitungen, daB VW eine neue Halle
54, glaube ich, einweihen wird, die fast vollautomatisiert ist
und einen hohen Anteil von Wagen mit sehr viel weniger
Personal produzieren wird. Es werden also mit Sicherheit
mehr Arbeitnehmer durch diese sich schon fast zwangs-
laufig vollziehenden Rationalisierungsprozesse — deren
grundsétzliche Notwendigkeit ich hier auch gar nicht in
Frage stellen will — auf der Strecke bleiben. Die Schere
zwischen der Zahl der vorhandenen Arbeitsplatze einer-
seits und der der Arbeitsplatzsuchenden andererseits wird
sich weiter 6ffnen.

Zwischenergebnis:

Ich hoffe, ich konnte deutlich machen, daB wir es mit einer
langjahrigen, in sich konsequenten Entwicklung zu tun
haben, die ganz lberwiegend strukturelle Ursachen hat.
Ursachen also, die nicht mit schnellebigen Beschafti-
gungsprogrammen  oder  ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen aus der Welt geschafft werden kénnen. Ebenso
deutlich wurde wohl, daB Wirtschaftswachstum allein auch
kein Patentrezept sein kann. Es gibt Uberhaupt keine
Patentrezepte in diesem Zusammenhang, und wer sie zu
haben behauptet, der ltgt.

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fir Arbeit kommt in einer Modellrechnung,
die alle angesprochenen Aspekte in alternativen Rech-
nungen berlcksichtigt, zu dem Ergebnis, das berhaupt
von niemand angezweifelt wird — offensichtlich kann man
das nicht —,daB mindestens 4 % Wirtschaftswachstum —
die einen sprechen von 3,5 %, die anderen von 4,5 % —
notwendig waren, um den gegenwartigen Stand der
Arbeitslosigkeit auch nur zu halten. Wir reden von 0,5 %
oder, wenn wir sehr optimistisch sind, von 1 % Anstieg als
maglich. Zwangslaufig muB unter diesen Umstanden die
Zahl der Arbeitslosen ansteigen. Dabei wird zu Recht
davon ausgegangen, daB wirtschaftliches Wachstum
immer weniger direkte arbeitsmarktwirksame Auswir-
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kungen haben wird, zumal die vorhandenen Kapazitaten
der Unternehmen gegenwartig ja gar nicht voll ausgeniitzt
werden kénnen. Das heiBt, daB eine im Augenblick ja in
Ansétzen erkennbare wirtschaftliche Besserung nur bei
langerer Dauer und sehr zeitversetzt Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt haben kénnte. Das heiBt auch: Es
missen zumindest vorlibergehend Wege gefunden
werden, den “Mangel Arbeit” zu verteilen. Dabei kann das
nur ein Teil einer Strategie sein, die Investitionserleichte-
rungen und Wachstum insgesamt naturlich einschlieBen
muB. Ein Entweder — Oder gibt es bei diesem Thema
nicht. Etwas vereinfacht dargestellt, kann es nur darum
gehen, das Angebot an Arbeitskraften zu verringern oder
die vorhandenen Arbeitsmdoglichkeiten wenigstens anders
zu verteilen, wenn man sie schon nicht vermehren kann.

Bei geeigneten MaBnahmen zur Anpassung des Angebots
an Arbeitskraften wird mancher vielleicht zunachst an eine
Einschrankung der Auslanderbeschaftigung denken.
Dieser Gedanke drangt sich auf und ist vor allem bei
Stammtischdiskussionen nicht zu (berhéren. Bei
genauem Hinsehen stellt sich jedoch heraus, daB es —
ganz abgesehen von den tatsachlichen wirtschaftlichen
Folgen — nach der Rechtslage in der Bundesrepublik
Deutschland iber einen "Abwerbestopp hinaus kaum
Méglichkeiten gibt, die Zahlen der auslandischen Arbeit-
nehmer weiter zu verringern. Der Héhepunkt der Auslan-
derbeschéftigung im September 1973 mit damals 2,6
Millionen ist um mehr als 800.000 unterschritten. Da die
zweite Auslandergeneration aberimmer mehr ins erwerbs-
fahige Alter hineinwachst, und durch den anhaltenden
Zuzug der Familien auslandischer Arbeitnehmer ist in
diesem Bereich in der Zukunft kaum mit einer Entlastung
des Arbeitsmarktes zu rechnen. Herr Schlee hat vor
einiger Zeit gesagt, daB nach der bestehenden Rechtslage
noch etwa 300.000 Auslander allein nach Baden-Wiirtter-
berg zuzugsberechtigt waren. Stellen Sie sich die Auswir-
kungen vor, wenn tatsachlich alle kdmen. Hier kénnten
meines Erachtens nur von allen beteiligten Stellen
gemeinsam getragene MaBnahmen zur Forderung der
Ruckkehr auf der Grundlage der Freiwilligkeit und die
Schaffung von entsprechenden Anreizen und Hilfen
Auswirkungen haben. Aber in einer Zeit des knappen
Geldes bleibt wohl auch hier wenig Spielraum.

Wenn sich also das Arbeitskrafteangebot auf diesem Weg
nicht nachhaltig reduzieren |a8t, sondern im Gegenteil
davon auszugehen ist, daB noch bis mindestens 1985 die
Zahl der deutschen Arbeitskrafte jahrlich um 150.000
steigen wird, dann muB man wohl weiterhin intensiv
darlber nachdenken, Arbeitsmoglichkeiten méglichst
umfassend zu strecken.

Arbeitszeitverklrzung ist das Stichwort. Ich mochte
auf diesen Punkt etwas ausfihrlicher eingehen, wobei ich
mich vor allem auf die arbeitsmarktpolitischen Auswir-
kungen beschranken will. Ich mochte es mir auch
versagen, auf den Diskussionsstand zum Thema Wochen-
arbeitszeit, Jahres- und Lebensarbeitszeit einzugehen,
zumal es mir als ein Irrweg erschiene, einseitig einen
dieser Wege zu beschreiten. Vielmehr bietet sich
meines Erachtens — auch unter dem Gesichispunkt einer
mdglichst reibungslosen Verwirklichung und Durchsetz-
barkeit — eine Kombination verschiedenartigster, fiir sich
jeweils nicht zu einschneidender MaBnahmen an, deren
Auswirkung aufaddiert zum erstrebten Erfolg flhren
konnten. Prof. Eduard Pestel hat schon vor Jahren ein
Beispiel dafiir in seinem sogenannten “Deutschland-

Modell* angefiihrt, in dem er die Kiirzung der wochentli-
chen Arbeitszeit mit einer Erhéhung des Jahresurlaubes
und einer geringfligig erhdhten ' Teilzeitbeschaftigung
kombiniert. Ich flihre das nur als Beispiel an, um deutlich zu
machen, was gemeint ist, wenn von Kombination verschie-
dener MaBnahmen geredet wird.

Die Auswirkungen solcher kombinierten MaBnahmen
haben wir ja in den Jahren zwischen 1960 und 1975 erlebt,
in denen es insgesamt zu einer durchschnittlichen Jahres-
arbeitszeitminderung um 15 % bei Verteilung des Zeitge-
winns auf alle taglichen und jahrlichen Arbeitszeitkompo-
nenten kam. Damals ergab sich, — das ist die pikante Note
dabei — daraus unter anderem der Zustrom auslandischer
Arbeitnehmer. Heute geht es wieder anders herum. Der
Gedanke, sich nun dieses Mittels der Arbeitszeitverkir-
zung zur besseren Verteilung der knapper werdenden
Arbeit zu bedienen, liegt nahe. Aber Rationierung der
Arbeit kann nicht Gegenstand der Uberlegungen sein.

Vielmehr geht es um die Eréffnung von mehr Wahl- und
Gestaltungsmdglichkeiten auf dem Wege arbeitszeitbezo-
gener Tarifpolitik oder freiwilliger Vereinbarung. Das kann
beispielsweise auf dem Wege der Erweiterung der Rege-
lungen im Teilzeitbereich, der betrieblichen Beurlaubung,
des Mutterschaftsurlaubes, des Bildungsurlaubes oder der
Flexibilitat bzw. der freiwilligen Vorverlegung der Alters-
grenze geschehen.

Ich bin weit davon entfernt, diese schon lange diskutierten
Wege als Patentrezepte zu verkaufen, schon gar nicht,
ohne die Probleme zu erwadhnen, die darin stecken
kénnen. Sei es, daB durch ausgeweitete Teilzeitarbeit der
BerufsstreB steigen konnte, daB Vollzeitarbeitsplatze
dadurch umgewandelt und verlorengehen kénnten, sei es,
daB die Teilzeitarbeiter soziale Leistungen des Betriebes
verlieren konnten; dafiir gibt es Beispiele, darauf wird zu
achten sein.

Aber lassen Sie mich ganz offen sagen, in der Situation,
die auf uns zukommt, hilft es nicht, von vornherein gesell-
schaftspolitische oder weltanschauliche Barrieren zu
errichten, das kann nur zu ideologischen Verhartungen,
nicht aber zu Losungen fiihren, die alle akzeptieren
kénnen und die wir finden missen, solange die Verhalt-
nisse noch einigermaBen ruhiges Nachdenken zulassen.

Wir dirfen bei diesen Uberlegungen auch nicht in den
Fehler der Deutschen verfallen, alles méglichst perfekt und
mit Ewigkeitsgiltigkeit regeln zu wollen. Die Bevdlke-
rungsentwicklung und damit das Angebot an Arbeits-
kraften ist absehbar, das heiBt, in 15 Jahren stehen wir bei
normalem Verlauf der Entwicklungen bei ganz anderen,
namlich eher umgekehrten Problemen. Daraus folgt, daB
heute brauchbare Wege so gestaltet sein miissen, daf8
man sie auch wieder aufgeben kann, wenn man sie nicht
mehr braucht. Es dirfen nicht — wie haufig in der Vergan-
genheit — Besitzstande gewachsen sein, die von allen
Beteiligten mit Zahnen und Klauen verteidigt werden.

(Beifall)

Tarifpolitiker driicken das verkiirzt so aus: solche Rege-
lungen missen reversibel sein. Es scheint aber wahn-
sinnig schwer zu sein, das einzusehen und umzusetzen.

.Nicht leben, um zu arbeiten, sondern arbeiten, um zu
leben®, ist eine Losung, die den Franzosen zugeschrieben
wird, die aber heute auch bei vielen deutschen Arbeitneh-
mern auf wachsende Zustimmung stoBt, auf die aber
weder Arbeitgeber noch Gewerkschaften eine positive
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Antwort gefunden haben. Deshalb ist Teilzeitarbeit meist
schlecht bezahit, erfordert nur geringe Qualifikation und
bietet kaum Aufstiegschancen.

Untersuchungen haben aber ergeben, daB nahezu die
Halfte aller derzeit voll beschaftigten Frauen lieber kirzer
arbeiten wiirden. Das heiBt nicht gleich 20 Stunden, aber
eben kirzer. Unter den Mannern hat immer jeder fiinfte
diesen Wunsch und ware sogar bereit, eine entspre-
chende LohneinbuBe hinzunehmen. Das sind doch
Fakten, die ein intensiveres Nachdenken zumindest
lohnend erscheinen lassen.

Sie wollen es mir bitte nachsehen, wenn ich einen Bogen
um die sicherlich sehr ernst zu nehmenden Kostenargu-
mente im Zusammenhang mit der Arbeitszeitverkirzung
schlage. Nur zwei Satze dazu. Wenn an die Stelle von
Arbeitslosigkeit Renten- oder Bildungsverhéltnisse oder
auch Urlaubs- und andere Arbeitszeitregelungen treten
kénnten, wiirde gesamtfiskalisch ein gewisser Ausgleich
eintreten. Aber durch Kosteneinsparungen in 6ffentlichen
Haushalten werden natiirlich nicht Kostenbelastungen bei
den Unternehmen aufgefangen; das ist klar.

Und auch zum Thema Lohnausgleich sage ich lhnen
meine klare Meinung. Wenn sich keine volle Kostenkom-
pensation erreichen 1aBt, wird man denen, die sich fiir mehr
Freizeit entscheiden, auch Eigenbeitrage im Sinne des
Verzichts auf vollen Lohnausgleich abverlangen missen.

(Beifall)

Ich hoffe, meine Damen und Herren, daB ich mit diesen
paar Gedanken meine Auffassung deutlich machen
konnte, daB Arbeitszeitgestaltung in jeder nur denkbaren
Erscheinungsform ein wirkungsvolles Mittel zur Umvertei-
lung der Arbeit darstellen kann.

Die Gefahren, die in einer allzu forsch betriebenen Arbeits-
zeitverklirzung — womaglich ohne ausreichende Beriick-
sichtigung des Kostenfaktors — liegen, sind ebenso deut-
lich. Auf Dauer koénnte dies eher Arbeitslosigkeit schaffen
als beseitigen. Denn wenn Arbeit zu knapp und zu teuer
wird, liegt der vermeintliche Ausweg der Rationalisierung
nahe.

Meine Damen und Herren, es gibt keine perfekten
Lésungen, schon gleich gar nichtin dieser Frage. Aber von
Tagungen dieser Art, wie Sie sie hier veranstalten, gehen
sicher die nétigen Impulse aus, mitzudenken und sich im
Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten um Ldsungen zu
bemihen. Und das ist bitter notig; denn eines muB auch
bedacht werden. Die Notwendigkeiten auf dem Arbeits-
markt fihren bereits in splrbarem Umfang dazu, daB
Regelungen fiir Teilzeitarbeit und Arbeitszeitverkirzungen
ohne Einschaltung der Tarifpartner gesucht und gefunden
werden. Hier ist ein Vakuum, und das wird gefdllt. Ich darf
die 55-Jahre-Regelung der Firma Siemens erwahnen,
ferner ein ahnliches Lebensarbeitszeitverkirzungsmodell
der Firma ESSO, aber daneben auch einfach Aussagen
von Arbeitgebern wie: ,Sie brauchen ab dieser Woche frei-
tags nicht mehr zu arbeiten."”

Damit kommen manche Leute zu uns ins Amt und fragen:
Was soll ich machen? — Wir kénnen auch nicht viel sagen.
Ich habe eine Frau dann gefragt: Sind Sie organisiert?
Nein, sagte sie. Ich sage: Dann kann ich Sie auch nichtzur
Gewerkschaft schicken; schauen Sie lhren Arbeitsvertrag
an; wenn lhnen dieser Maglichkeiten bietet, haben Sie
noch den Weg der Klage, aber ich kann Ihnen von der
Arbeitsverwaltung her nicht helfen.

Ich will damit sagen: wenn der Gesetzgeber — zum
Beispiel im Hinblick auf die Uberholte Arbeitszeitverord-
nung —, vor allem aber die Tarifpartner, sich nicht etwas
beeilen, dann haben sich Regelungen ergeben, die nur
noch schwer oder gar nicht riickgangig zu machen sind.
Ein groBer Teil unseres wirtschaftlichen und persénlichen
Wohlergehens in Deutschland beruht doch aber ganz
unbestritten auf dem fruchtbaren Zusammenwirken der
Sozial- und Tarifpartner. Wir sollten das, meine ich, nicht
leichtfertig aufs Spiel setzen.

Ich kann zusammenfassend nur das sagen, was im
+Spiegel” Nummer 10/83 in einem &hnlichen Artikel zu
diesem Thema gestanden hat. Man kann zusammenfas-
send sagen: ,es mangelt nicht an allgemein gehaltenen,
manchmal auch detaillierten Vorschlagen, den Problemen
beizukommen. Woran es mangelt, ist offensichtlich die
Einsicht in die Zwénge und die Entschlossenheit, Nétiges
zu tun.”

Ich méchte — langsam zum SchluB kommend — noch

einen anderen Gedanken anschlieBen. Mir scheint es
wichtig, neben den Bemiihungen, die Arbeitslosigkeit zu
bekampfen und so moglichst vielen zu Arbeit zu verhelfen,
auch den Begriff ,Arbeit* mal zu Gberdenken und unter
Umstdnden neu zu bewerten. Nach heutigem allge-
meinem Verstandnis wird Arbeit in engem Zusammen-
hang mit Arbeit in der Produktion oder im Dienstleistungs-
gewerbe und gegen moglichst gute Entlohnung gesehen.
Wer nicht in diesem ArbeitsprozeB steht und trotzdem
Leistungen bezieht, gerat schnell in den Ruf des Schma-
rotzers, des Untiichtigen, des Minderwertigen. Von diesem
Betrachtungswinkel her frage ich: Wie bestimmt sich ein
Mensch, wenn er sich nicht mehr durch seine Arbeit
beschreiben kann? Was ist ein Journalist, ein Metzger, ein
Maurer ohne Stelle?

Ansatzpunkt einer neuen Bewertung konnte sein, Téatig-
keiten aufzuwerten, die bisher nicht unter den klassischen
Begriff der Arbeit fallen. Es gibt so viele Betatigungen, die
gerade in unserer Gesellschaft von groBtem Nutzen sein
konnten und deren volle Bezahlung den Stadten, Landern
und Gemeinden angesichts des knappen Geldes immer
schwerer fallt. Ich denke an Aufgaben im Umweltschutz, in
der sozialen Pflege, der Sozialbetreuung bestimmter
Gruppen, der Nachbarschaftshilfe und so weiter; die Liste
lieBe sich lange fortsetzen. Arbeitslose, die keine Maoglich-
keit haben, in ihrem gelernten Beruf unterzukommen,
konnten hier Beschaftigung finden, Beschaftigung nichtim
Sinne von ,Zeit totschlagen®, sondern im Sinne von
.etwas Sinnvolles" tun oder leisten, das die Krafte und
Fahigkeiten des Menschen in Anspruch nimmt und damit
zugleich zur Entfaltung bringt, anstatt daB sie brachliegen
und verkiimmern,

In diesem Sinne, meine Damen und Herren, und mit dieser
Zielsetzung ist auch die sorgféltig geplante Durchfiihrung
von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM) ein
sinnvolles Mittel zur zumindest vorilbergehenden
Bekampfung der Arbeitslosigkeit und der damit zwangs-
laufig verbundenen negativen Auswirkungen auf die
betroffenen Menschen.

Es ist sicherlich richtig, daB langfristig Arbeitslosigkeit nur
durch Investitionen und strukturelle Prozesse der Wirt-
schaft beseitigt werden kann. Aber langfristige Losungen
erfordern viel Zeit. So lange kann angesichts der hohen
Zahl der Arbeitslosen nicht tatenlos gewartet werden.
Deshalb sind ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen sicherlich
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nur die ,zweitbeste" Losung, die allerdings — und das ist
das Entscheidende — kurzfristig verwirklicht werden kann.

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen kbnnen

— gezielt auf einzelne Personengruppen wie zum Beispiel
Altere, Behinderte oder Jugendliche ausgerichtet
werden,

sie konnen objektbezogen in dem Bereich Soziale
Dienste, Wohnumfeld, Umweltschutz und &ahnliches
durchgefiihrt werden;

das heifit das ABM-System ist das einzige System der
Arbeitsférderung, mit dem unmittelbar, schnell und
gezielt Arbeitslosigkeit im Einzelfall bekampft werden
kann.

Ich habe zu Beginn gesagt, es ist sicherlich kein Mittel, um
strukturelle Ursachen zu bekampfen. Es ist aber mit
Sicherheit ein taugliches Mittel, Arbeitslosigkeit im Einzel-
fall bekampfen zu kénnen. Es stimmt einfach nicht, wenn
immer wieder eingewandt wird, ABM sei unwirtschaftlich
und zu teuer. Nach Berechnungen des Instituts fir Arbeits-
markt- und Berufsforschung kostet ein Arbeitsloser, der
Leistungen bei der Bundesanstalt bezieht, durchschnittlich
pro Jahr genausoviel wie ein Arbeitnehmer in ABM,
namlich ca. 26.000 DM. Allzuoft werden in der Diskussion
jene Steuermindereinnahmen und andere Einnahmever-
luste vergessen, die sich bei Arbeitslosigkeit gegeniiber
der Beschaftigung in ABM zwangslaufig ergeben. Vor
allem wird vergessen, daB durch ABM ja volkswirtschaft-
lich ins Gewicht fallende Werte geschaffen werden,
wahrend die reine Unterstitzungsleistung in Form des
Arbeitslosengeldes oder der Arbeitslosenhilfe rein
konsumtiv, nicht produktiv angelegt ist.

(Beifall)

Es gibt noch andere, sachliche Vorteile der ABM gegen-
Uber der Arbeitslosigkeit. Wir konnen sie vielleicht in der
Diskussion vertiefen, wenn es gewiinscht wird.

Wichtiger sind mir personliche Auswirkungen von Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen auf den einzelnen Arbeitslosen,
auf den Menschen selbst:

— Der Verfestigung seiner Arbeitslosigkeit wird entgegen-
gewirkt.
Er erfahrt wieder Selbstbestatigung, Anerkennung in
der Gruppe. i
Den vorhin aufgezeigten, negativen psychischen
Auswirkungen kann wirkungsvoll begegnet werden,
gerade auch bei Jugendlichen.
Der Dequalifizierungsprozef3 der Arbeitslosigkeit wird
unterbrochen, die Berufserfahrung zumindest veran-
dert, vielleicht sogar erhéht.
Berufsanfanger erhalten die Maglichkeit, erste Be rufs-
erfahrungen zu gewinnen, die dann Voraussetzung fiir
eine Vermittlung eines Dauerarbeitsverhaltnisses sind.
Wir héren so oft, daB wir junge ausgelernte Menschen
nicht vermitteln kénnen, weil sie angeblich zuwenig
Berufserfahrung haben.
Sehr viele Menschen haben durch diese ,quasi Probe-
zeit" von einem Jahr eine anschlieBende Festanstel-
lung bekommen; die Chance dazu ware ihnen ohne
ABM in vielen Fallen garantiert nie eingeraumt worden.
Denken Sie an Behinderte, an Suchtkranke oder
einfach ,Langhaarige”, die man unter Umstanden nicht
eingestellt hatte, bei denen man aber dann gesagt hat:
Hoppla, der hat zwar lange Haare, sieht unmdglich aus,

aber er erbringt seine Leistungen, er paBt herein, wir
geben ihm einen Dauerarbeitsvertrag. Ich kann das
belegen, wir haben Erfahrungen.

Ich sage zusammenfassend: Der Arbeitslose bekommt
wieder ,ehrliche Arbeit flr ehrliches Geld" mit allen posi-
tiven Auswirkungen auf sein Selbstwertgefiihl und seine
berufliche Zukunft. Beides ist wichtig.

Ich bitte Sie, meine Damen und Herren, das alles bei lhren
Uberlegungen zur Durchfilhrung von Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen mit zu berticksichtigen.

Noch einen SchluBgedanken darf ich auf einer Synodalta-
gung sicherlich anfligen. Schon in den frihchristlichen
Gemeinden diente ein Satz als Richtschnur, der, wie ich
meine, bis heute nichts von seiner tiefen Bedeutung
verloren hat: ,Dem Arbeitsfahigen Arbeit, dem Arbeitsun-
fahigen Hilfe und Mitleid".

Adolf von Harnack, der groBe evangelische Theologe,
leitete aus diesem Zitat ab, daB es nicht zweifelhaft war,
daB der christliche Bruder in der frithchristlichen Gemeinde
Arbeit verlangen konnte und daB die Gemeinde ihm solche
nachweisen muBte. Nicht nur die Unterstiitzungspflicht
also verband die Gemeindeglieder — sie war erst das letzte
Mittel — , sondern sie waren in diesem Sinne auch eine
Arbeitsgemeinschaft. Das ist eine Tatsache von beispiel-
haftem, hohem, sozialen Wert. — Ich danke lhnen.

(Langanhaltender, starker Beifall).

Prasident Dr. Angelberger: Sehr verehrter Herr Ellrodt,
Sie haben selbst gehort, daB Ihre Ausfiihrungen ein wirkli-
cher Volltreffer gewesen sind. Der Beifall war lang anhal-
tend und stark. Ich kann nur sagen, Sie sind in einer
vorzliglichen Weise unserer Bitte nachgekommen. In jeder
Form in den drei wesentlichen Punkten, die ich lhnen als
Begrenzung und, sagen wir, als Zielrichtung unserer Bitte
dargelegt habe, haben Sie die-Darstellung in einer offenen
MeinungsauBerung in klarer Weise gegeben. Sie haben
auch die Ausblicke in einer Form wiedergegeben, daB sie
jedermann einleuchtend sind und dementsprechend auch
berticksichtigt werden milssen. Wenn ich an den SchiuB
Ihrer Ausfiihrungen bei den ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen denke, kann ich nur sagen, Sie haben das erstre-
benswerte Ziel klar vor Augen gefiihrt. Sie haben auch
dargelegt, daB das finanzielle Opfer, von dem oft gespro-
chen wird, wirklich nicht gegeben ist und daB wir eine sinn-
volle und schnelle Hilfe fir den Menschen, der arbeitslos

- ist, erhalten. Alle diese Ausfiihrungen sind eine gute

Einfilhrung in das Gesamtproblem unserer diesjahrigen
Frilhjahrstagung gewesen. Ich kann nur aus ganzem
Herzen danken. Es war ausgezeichnet.
(Lebhafter Beifall)

Sie haben sich erfreulicherweise auch bereit erklart, noch
fur eine Aussprache zur Verfiigung zu stehen. Auch hierfir
sage ich Ihnen schon im voraus herzlichen Dank, daich bei
unserem Gesprach erfahren konnte, wie lhr Terminka-
lender aussieht. Daf8 da noch ein Sprung nach Herrenalb
moglich war, ist flir uns wirklich ein AnlaB zu groBem Dank.

Nun darf ich bitten, Fragen zu stellen.

Synodaler Manfred Wenz: Mich beschéaftigt der Umstand,
daB in dieser Volkswirtschaft nicht zuwenig Arbeit
vorhanden ist, sondern genug fiir alle, nur kann die Arbeits-
leistung dort, wo sie nétig ware, bei den derzeitig hohen
Lohnen auf der einen Seite und den niedrigen Preisen auf
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der anderen Seite nicht bezahlt werden. Ich spreche hier
ftir den Bereich Landwirtschaft und Hauswirtschaft.

Auch unter uns sind einige, die zuviel arbeiten missen,
weil die bestehenden Gesetze und arbeitsrechtlichen
Regelungen verhindern, daB sie Arbeitslose teilweise oder
ganz beschéftigen kdnnen, um die vorhandene Arbeit
gerechter verteilen zu kbnnen.

Ich habe einen 14- bis 16-Stundentag. Sonntags ist dann
der Birodienst dran. Ich komme aus der Landwirtschaft.
Es ist mir einfach finanziell nicht méglich, jemanden mit
dieser Arbeit zu betrauen, die sehr sinnvoll ist und auf
jeden Fall die Wirde des Menschen bericksichtigen
wirde, ganz im Gegensatz zu Arbeiten, die manchmal nur
gemacht werden, damit der Mensch beschaftigt ist. Meine
ganz konkrete Frage ist die: Welche Mdglichkeiten haben
wir, um denen zu helfen, die zuviel Arbeit haben, die aber
kein Geld haben, um Leute einzustellen und zu bezahlen,
wenn auf der anderen Seite Leute dafiir bezahlt werden,
daB sie nicht arbeiten. Das Geld, um die Leute zu
bezahlen, ist scheinbar da. Die Arbeitslosenhilfe oder die
Arbeitslosenunterstiitzung wird ja gezahit. Auf der anderen
Seite fehit das Geld. Woran liegt das? Das ist meine erste
Frage.

Zweitens. Gibt es einen Zusammenhang zwischen der
Gesundschrumpfung — das ist ein blodes, ein unsinniges
Wort, Sie haben das vorhin schon gesagt; ich habe noch
keine Leber gesundschrumpfen gesehen, genausowenig
wie die Landwirtschaft oder die Industrie gesund-
schrumpfen kann —, gibt es also einen Zusammenhang
zwischen der Gesundschrumpfung der Landwirtschaft in
den sechziger und siebziger Jahren, wo etwa 3,5 bis 4
Millionen Menschen durch RationalisierungsmaBnahmen
in die Industrie gepreBt wurden, und dem, was da heute als
Arbeitslose auftaucht?

Sodann: Wieso kann unsere Gemeinde die Kahlschlage,
die in diesem Winter gemacht wurden und nun aufgeforstet
werden missen, nicht aufforsten, obwohl die Baumchen
jetzt schon zum Setzen bereitlagen? Weil sie sparen muB,
koénnen keine Arbeitskrifte eingesetzt werden. Mein
Bruder ist Forster. Seine Frage an den Kammerer unserer
Gemeinde: Sollen wir die Baumchen — ich sage es mal in
unserem Dialekt — verrecken lassen? Der Kammerer
fragt: Was kostet denn das? Antwort: 3.000 bis 4.000 DM
gehen da halt drauf. Der Kammerer: Es ist immer noch
billiger, als wenn wir Leute nehmen, die wir nicht bezahlen
kénnen.

Fir mich ist das deshalb ein ganz schlimmes Beispiel, weil
hier aus der Sicht des Kdmmerers richtig entschieden wird,
weil er kein Geld hat, um Leute einzustellen. Aber auf der
anderen Seite geht ein Wert an Baumchen kaputt, der
3.000 bis 4.000 DM betragt. Wenn die aber gesetzt
werden, wachst da wieder etwas dazu. Die groBte Schwei-
nerei bei dieser ganzen Sache ist ja, daB wir da auf Kosten
unserer Nachkommen leben; denn da wachst kein Wald
nach. Auch wenn es nur um ein Jahr verzoégert wird,
entsteht da ein gréBerer Schaden als diese 3.000 bis
4.000 DM.

Das sind meine Gedanken zu dieser Sache. Wie paft das
alles zusammen? Sie haben in lhrer klaren und direkten
Weise so schon gesagt, daB einige Dinge zum Teil einfach
durch bestehende Gesetze verhindert werden und daB wir
in dieser Richtung als Deutsche speziell zuwenig beweg-
lich sind.

Synodaler Dr. Mahler: Herr Ellrodt, ich mochte Ihnen als
einer, der taglich haytnah mit solchen Dingen zu tun hat,
zustimmen. Die Analyse war ausgezeichnet. Erlauben Sie
mir, daB ich dieses oder jenes unterstreiche oder vielleicht
noch etwas erganze.

Ich pflege in solchen Fallen zu sagen, die Tendenz in
unserer Industrie geht in zwei Richtungen. Die eine Rich-
tung ist die Schaffung von Arbeitsplatzen, die hohe Qualifi-
kation erfordern, um diese Automaten, Roboter oder
Handhabungsgerate, wie Sie es nannten, zu bauen und zu
warten. Die andere Richtung geht dahin, daB unqualifi-
zierte Arbeitskréfte bestimmte Arbeiten so lange machen,
bis der entsprechende Automat gebaut ist. Die Konse-
quenz daraus ist folgende. Wir brauchen immer. mehr
hochqualifizierte, ausgebildete Arbeitskrdfte. Einen
Ansatz dazu haben Sie erwahnt. Es handelt sich um den
letzten TarifabschluB im Bereich der chemischen Industrie,
die eine deutliche Erhéhung der Zahl der Ausbildungs-
platze zusagte, und im Gegenzug dazu wurde gesagt:
Keine Erhéhung der Ausbildungsvergiitung.

Automatisierung schafft auch neue Arbeitsplatze. Sie
haben Zahlen genannt. Sie stimmen mit unserer Erfahrung
dberein. Wir rechnen 1 zu 3. 3 werden freigesetzt, einer
wird fiir Bau und Wartung gebraucht.

Aus dem allem ergibt sich — diese Konsequenz erscheint
mir zwingend —, daB wir uns um Arbeitszeitverkilirzung
Gedanken machen missen, in welcher Art auch immer.
Sie haben richtig gesagt, es gibt eine Reihe von Leuten, die
gar nicht darauf aus sind, ihre 40 Stunden zu arbeiten, und
die durchaus bereit sind, EinkommenseinbuBen hinzu-
nehmen. Wir haben eine Erhebung vorliegen. Ich weiB
nicht, wer sie gemacht hat und wie sie zustande
gekommen ist. Danach sieht es folgendermaBen aus.
Legen Sie mich aber bitte nicht auf die Zahl fest, aber in
etwa lautet sie so: Leute unter 25 Jahren sind zu 40 %
bereit, weniger zu arbeiten und dafiir auch weniger
Einkommen zu haben. Die Zahl vermindert sich fir die
Altersgruppe zwischen 25 und 45 Jahren auf etwa 18 %.
Auch das ist klar: Familiengriindung, Hausstand, Kinder,
Hausbau usw.. Aber diese Zahl erhoht sich drastisch
wieder bei den Gber 45jahrigen. Da steigt die Zahl derer,
die bereit waren, weniger zu arbeiten und weniger zu
verdienen, auf etwa 40 % an. Ich meine, hier sollten wir
anssetzen. Auch hier hat der letzte TarifabschiuB in der
chemischen Industrie Zeichen gesetzt. Danach kénnen die
58jahrigen stufenweise eine Arbeitszeitverkiirzung haben,
die sich dann bis zu einer 36-Stundenwoche auswirken
wird.

Lassen Sie mich noch ein Wort zur Arbeitszeitverkiirzung
sagen. Das liegt mir am Herzen. Es hat keinen Zweck, mit
der 38- Stundenwoche und &hnlichem anzufangen. Das
wird wenig Wirkung haben, weil man diese zwei Stundenin
irgendeiner Form den anderen aufblrdet; die missen
dann eben die Mehrarbeit leisten. Eine deutliche Erleichte-
rung bekommen wir erst, wenn wir von einer GroBenord-
nung von 32 und 30 Stunden reden, also dann, wenn die
Schichteinteilung zwangslaufig so wird, daB zum Beispiel
Frauen statt zwei Schichten am Tag drei Schichten
arbeiten miissen, oder Manner statt drei Schichten, wenn
sie voll kontinuierlich arbeiten, vier Schichten arbeiten.
Erst dann gibt es deutliche, meBbare Auswirkungen auf
dem Arbeitsmarkt, was die Arbeitszeit betrifft.

Eine ganz kleine Nuance méchte ich noch anbringen. Sie
haben vom ,Recht auf Arbeit" nur in einem Nebensatz
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gesprochen. Zum SchluB kam es zwar noch einmal, aber
nicht in dieser Formulierung ,Recht auf Arbeit”. Das ist
eine empfindliche Sache. Wenn wir vom Recht auf Arbeit
reden, miissen wir den Unternehmern auch das Recht auf
Absatz zugestehen.

Leitender Verwaltungsdirektor Ellrodt: Herr Wenz, das
ist so eine Frage, welche Méglichkeiten es da gibt, wenn
zuviel gearbeitet wird und die anderen keine Arbeit haben
und wenn auch kein Geld da ist, die Arbeit zu verteilen. Es
ist sicherlich unsinnig, daB wir in vielen Bereichen zuviel
Arbeit haben und auf der anderen Seite 10 % verkiirzt, bis
auf 0 verkiirzt, arbeiten. Das ist sicher ein eigenartiges
Ergebnis. Die Bundesanstalt hat versucht, zum Beispiel
bei Uberstunden und Kurzarbeiten in dem Verhaltnis
etwas einzugreifen und Regelungen zu finden, die sich
aber im (brigen als nicht praktikabel erwiesen haben. Es
war aber ein Versuch, dieses Ungleichgewicht auszuglei-
chen. Wir miissen mit Sicherheit, wenn wir anfangen
wollen, zuviel Arbeit an manchen Stellen etwas einzu-
grenzen, damit zunéchst einmal mehr Arbeit an anderen
Stellen entsteht, an die Arbeitszeitverordnung heran-
gehen, die ich schon angesprochen habe. Hier ist mit
Sicherheit ein Punkt. Danach ist eben immer noch die 60-
Stunden-Woche gesetzlich méglich. Die Frage ist, wie
man hier Loésungen finden kann. Soweit ich weiB, denkt
das Bundesarbeitsministerium unter Herrn BlUm auch
intensiv darlber nach. Die Arbeitszeitverordnung ist von
1938 und seither in wesentlichen Punkten nicht verandert.
Sicher gibt es hier einen Ansatzpunkt, eine Reihe von
Punkten. Lassen Sie mich auf der andern Seite folgendes
dazu sagen. Ich komme immer in Betriebe, wie es auch
heute gewesen ist. Wenn ich in Betriebe komme, spreche
ich natirlich auch mit den Betriebsraten, nicht nur mit den
Unternehmern. Dann frage ich die Betriebsrate sehr gern:
Wie sieht es denn bei lhnen aus mit Arbeitszeitverkirzung,
mit Teilen von Arbeit und diesen Dingen? Dann hdére ich
sehr oft — ich sage es etwas verkiirzt —, das ist eine gute
Sache, aber bei uns im Betrieb geht es aus den und den
Griinden tGberhaupt gar nicht.

Ich will damit sagen, Sie finden auch da nicht die nétige
Aufgeschlossenheit, Solidaritat oder Gemeinsinn, oder
wie immer Sie das bezeichnen wollen, egal, woher sie
kommen. Das ist etwas, was hier fehlt, und wo es so
schwierig ist, denen, die Arbeit haben, klarzumachen, daB
es welche gibt, die keine haben, und daB da vielleicht
_etwas mehr Zusammenhang gesehen werden miBte.

Sie sagten, Geld ist da, um das Arbeitslosengeld zu
zahlen. Diese AuBerung muB ich einmal aufgreifen, um
klarzumachen, daB wir — anders als bei der Sozialhilfe, die
eine reine Unterstitzungsleistung des Staates ist und wo
man ja auch verlangen und anweisen kann, daB jemand
arbeitet — bei der Arbeitslosenversicherung das Versiche-
rungsprinzip haben. Jemand hat hereingezahlt, und
jemand holt wieder heraus. Das war (brigens etwas, was
wir bei der Bundesanstalt viel zu sehr betont haben. Wir
wollten von dem Ruch der ,Stempelbude” loskommen und
haben allen klargemacht, daB sie eigentlich nur Versiche-
rungsleistungen einziehen. Das haben die Leute begriffen,
leider viel zu gut. Jetzt werden wir die Geister, die wir
gerufen haben, nicht mehr los. Das ist Ubrigens ein Gene-
rationsunterschied. Wahrend sich Altere genieren und
sagen, sie wollen mit dem Arbeitsamt nichts zu tun haben,
und zum Teil sogar lieber verzichten, wissen Jiingere nur
zu gut, welche Anspriiche sie haben und wie sie sie durch-
setzen kénnen.

Ich will nur noch einmal sagen, auch uns stért das haufig,
daB das Geld konsumtiv angelegt ist, nicht produktiv zu
Leistungen fihrt. Deshalb der Versuch der Bundesanstalt,
zum ersten Mal ganz massiv im Haushalt der Bundesan-
stalt fir 1983 einen Haushaltsansatz von 2 Milliarden fiir
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen einzusetzen. Das sind
1,3 Milliarden neu, und der Rest sind Verpflichtungser-
méchtigungen. Das ist so ein Haushaltstrick, um eben
mehr Geld zu machen, wo keines ist, indem man es auf das
nachste Jahr verschiebt; hoffentlich kénnen wir es dann
einldsen. Es ist jedenfalls der Versuch, 2 Milliarden einzu-
setzen, um hier {ber ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
zum Beispiel auch solche Dinge zu finanzieren wie das
Pflanzen der Baumchen. Das ware fiir den Kdmmerer der
Gemeinde einer Uberlegung wert, ob er sich mit dem
Arbeitsamt in Verbindung setzt, daB hier die Gemeinde als
Trager zusammen mit dem Arbeitsamt flir junge Leute eine
ArbeitsbeschaffungsmaBnahme durchfiihrt, wo aufgefor-
stet wird und wo die Bundesanstalt 80 % oder gar 100 %
der Personalkosten (ibernimmt. Nachdem kaum Material-
kosten anfallen, ist das eine feine Sache, aber offensicht-
lich noch zuwenig bekannt. Deshalb bin ich auch heute
hier, um es lhnen und (berall woanders zu sagen. Man
muB es auf diesem Wege versuchen. Ich hoffe nur, daB
dann nicht wieder irgendeiner den Geldsack zumacht und
sagt, jetzt geht es nicht mehr. Aber immerhin sind es im
Arbeitsamtsbezirk Karlsruhe allein 7,5 Millionen fiir diesen
Zweck. Wir haben schon 5 Millionen ausgegeben. Die
Dinge laufen also an. Ich glaube, wir kénnen hier noch
etwas tun. Sagen Sie lhrem Bruder, dem Forster, er moge
mit dem Kdmmerer sprechen. Vielleicht 148t sich da etwas
machen.

Sie sagten: ,aus der Landwirtschaft in die Industrie
gepreBt." Das Wort ,,gepreBt" habe ich bei mir auf meinem
Zettel in Anflhrungsstriche gesetzt. Ich weiB nicht, ob es
immer ein Pressen war. Es war auch eine Frage der
BetriebsgrdBe und eine Frage der Rentabilitéat und eine
Frage der Nebenerwerbslandwirtschaft. Das hat, glaube
ich, verschiedene Ursachen. Aber es ist im Ergebnis
sicherlich nicht von dem zu trennen, was wir jetzt haben.
Da bin ich ganz sicher.

Herr Dr. Mahler, zwei Worte zu dem, was Sie ansprachen.
Berufliche Bildung, ganz sicher. Auch die Bundesanstalt
hat erkannt, daB wir bei diesem gespaltenen Arbeitsmarkt
einen Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften und ein Uber-
angebot an unqualifizierten Kraften haben. Wir versuchen
deshalb alles mit enormen Anstrengungen. Nehmen Sie
allein den Haushalt des Arbeitsamts Karlsruhe im letzten
Jahr. Es hat Gber 70 Millionen fir berufliche Bildung
ausgegeben. Bei einem Gesamtumsatz — auch das muB
man sich einmal vorstellen, um zu sehen, wo das Geld
bleibt — von 480 Millionen in einem Jahr fir ein Arbeitsamt.
Das sind irre Zahlen, die da zu leisten sind und die deutlich
machen, daB wir irgendwo an einen Punkt kommen
werden, wo wir nicht mehr leisten kénnen, wo auch dieser
Staat, den wir ja schon kréftig anzapften mit 2 Milliarden im
letzten Jahr, nicht mehr in der Lage ist, diese Belastungen
aus diesem Bereich zu tragen. Wir haben also 70 Millio-
nen DM im letzten Jahr fiir diesen Bereich ausgegeben,
um einfach die berufliche Qualifizierung zu férdern.

Ich mochte es deshalb bei Ihnen hier ansprechen, weil ich
an Sie appellieren mochte, daB Sie da, wo Sie auf Vorur-
teile zum Beispiel gegen die Umschiller stoBen, ein Wort
dagegen sagen. Mit Sicherheit sind die Verhaltnisse heute
nicht mehr mit denen von friiher zu vergleichen, wo wir auf
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dem Arbeitsmarkt gerade in Baden-Wirttemberg alles
noch zusammengekratzt haben, was da war, und versucht
haben, das umzuschulen.

Ich sagte, wir haben heute andere Verhaltnisse, haben
freigesetzte Menschen, die zehn, finfzehn Jahre im
Betrieb waren, sicherlich in angelernten Téatigkeiten, aber
dort die Arbeitstugenden gelernt haben und durchgehalten
haben, die jetzt freigesetzt sind und die wir qualifizieren
miissen, um sie wenigstens mit dem Facharbeiterab-
schluB wieder konkurrenzféhig zu machen. Da stoBen wir
auf unwahrscheinliche Vorurteile gegeniiber Umschiilern.
Da kommen tausend Beispiele. Jeder weif3 eine schone
Geschichte zu erzahlen. Aber dem Menschen, der dahin-
tersteht, wird man nicht gerecht. Hier meine Bitte, mein
Appell, da, wo Sie auf Vorurteile stoBen, wenigstens anzu-
regen, sie zu Uberprifen. Um mehr wiirde ich gar nicht
bitten wollen.

Nun zur Arbeitszeitverkiirzung in verschiedenen Formen.
Ich sprach vorhin die Siemens-L&sung an. Fiir die, die sie
nicht kennen, will ich nur noch einmal sagen, was das
bedeutet: 55 Jahre alt und 20 Jahre im Betrieb erméglichen
4 Jahre Halbtagsarbeit, also 20 Stunden, bei vollem
Beitrag zur Rente und bei 75 % der Beziige. Das ist,
glaube ich, ein Angebot, wie man langsam in die dritte
Phase gehen kann, wie man gleichzeitig Platze schafft.
Natiirlich nicht alle. Es werden héchstens 50 % sein, wenn
wir Glick haben, die sich auf die Arbeitsplatze auswirken.
Aber es ist eine Moglichkeit, und so muB, meine ich,
gegangen werden, genauso wie das der ChemieabschiuB
auch versinnbildlicht.

.Recht auf Arbeit"! Wissen Sie, ich wiirde mich schon,
wenn ich hier stehe, zum Anwalt der Arbeitslosen machen
wollen, die ja sonst nicht viele Anwalte haben. Die Gewerk-
schaften versagen da meines Erachtens etwas in dieser
Anwaltsfunktion. Die Kirche tut sehr viel mehr dafir.
(Beifall)

lch méchte mich schon zum Anwalt machen und sagen: ja,
Recht auf Arbeit. O.k. ,,Recht auf Absatz" ist unbestritten,
nur davon miissen wir nicht in der Konsumgesellschaft so
sehr reden. Das lauft immer noch relativ gut, jedenfalls
besser als bei den anderen das Recht auf Arbeit. Deshalb
wollte ich es hier noch einmal echt in den Mund genommen
haben und als Forderung in den Raum stellen.

(Beifall)

Synodaler Ertz: Der Konsynodale Dr. Mahler hat im
wesentlichen das gefragt, was auch ich fragen wollte. So
nebenbei habe ich vorhin von Ihnen, Herr Direktor, gehort,
daB in einer Untersuchung festgestellt worden ist, daf bei
Arbeitszeitverkiirzung viele bereit sind, auch weniger Lohn
zu erhalten. Ich frage, ob das so stimmt, ob das verallge-
meinert werden kann.

Meine zweite Frage. Ich habe bis jetzt erlebt, daB viele
Leute, die einen bestimmten Status haben, nicht bereit
sind, einen niedrigeren Status anzunehmen, und gar nicht
bereit sind, etwa im sozialen Bereich eine Tatigkeit zu
{ilbernehmen. Sie nehmen lieber Arbeitslosenunterstiit-
zung und das in Anspruch, was ihnen da zusteht. Ist das
auf einmal anders geworden?

Synodaler Lauffer: Herr Ellrodt, vielen Dank fir lhre
ausgewogenen Ausfiihrungen.

Zwei Bemerkungen und zwei Fragen. Ich kann gerade an
das anschlieBen, was Herr Ertz gesagt hat. Im Kranken-

haus, wo ich tatig bin, stellen wir fest, daB es kaum moglich
ist, deutsche Frauen fir den Reinigungsdienst zu
bekommen.

Zweitens. Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich wird
wahrscheinlich kaum durchsetzbar sein. Aber Arbeitszeit-
verkirzung mit Lohnausgleich bedeutet auch im sozialen
Bereich Uberproportionale Personalkostensteigerung.
Dazu ist aber die Bevélkerung und sind die Sozialpartner
im Augenblick nicht bereit. Es wird immer von der Kosten-
explosion im Krankenhaus gesprochen, und die Kranken-
hauser werden da immer angeprangert.

Nun zwei Fragen. Die erste: Die Arbeitsverwaltung hat ein
Monopol in der Arbeitsvermittiung. Ist das nicht manchmal
auch ein Hindernis? Und vermitteln Sie auch tber ihre
Region hinaus? Ware es nicht besser, zum Beispiel das
Fernsehen mit einzuschalten?

Die zweite Frage: Sie sprachen von den ABM-
MaBnahmen. MiBten Sie da nicht etwas aktiver werden?
Sie haben mit Recht den Umweltschutz genannt. Da ware
ja sehr viel mit Entschwefelungs- und Klaranlagen usw. zu
machen. Aber ich glaube, es ist zuwenig bekannt, was Sie
da an Kosten (ibernehmen.

Synodaler Wegmann: Es ist sehr gut gewesen, daB wir
heute diesen Vortrag gehalten bekommen haben. Wir in
Mannheim haben in unserer Kirchengemeinderatssitzung
am 23.3. uns von lhren Kollegen in Mannheim auch die
Zahlen nennen lassen. Das gesprochene Wort ist instruk-
tiver und eindringlicher als das geschriebene Wort.

Nun die Zahlen, nur um zu vergleichen. Sie haben in Karls-
ruhe 19.000 Arbeitslose, wir in Mannheim (ber 16.000,
wobei bei uns weniger Frauen arbeitslos sind als Manner.
Jugendliche unter 20 Jahren machen in Mannheim etwa
1.500 aus, also etwa so viel wie in Karlsruhe. Die Zahl der
offenen Stellen ist bei uns 800, bei Ihnen 1.387. Die Zahl
der Kurzarbeiter betragt bei uns 6.965, bei lhnen rund
10.000. Sie nannten die Zahl von 2.000 Lehrstellen oder
Ausbildungsplatzen, die Sie suchen. Das ist genau die
gleiche Zahl, wie wir sie haben. Was aber auffallend ist, ist
folgendes. Es werden in diesem Jahr 3.000 Ausbildungs-
pflichtige entlassen. 2.000 sind versorgt, 1.000 haben
noch keine Stelle. Ich will Ihnen ein interessantes Beispiel
sagen. Nach dem 6.3., also am 7.3., hatdie Arbeitsvermitt-
lungsstelle des Arbeitsamts in Mannheim den Laden zuge-
macht, hat 476 Betriebe besucht, um jetzt intensiv Lehr-
stellen, Ausbildungsplatze zu suchen. Bei diesen 476
Besuchen wurden 87 neue Arbeitsplatze gefunden. Die
Relation zwischen Aufwand und Erfolg ist gleich Null. Das
ist sehr bedauerlich. Man sollte auch noch eine andere
Seite beachten. Jugendliche werden leicht kriminell. Bei
einem Alteren, der, sagen wir, in den finfziger Jahren
ausscheidet, kann man das weniger erwarten.

(Heiterkeit und Zurufe)

— Es darf ruhig mal gelacht werden. —

1981 waren es rund 2.000 kriminelle Jugendliche. Die Zahl
ist im Jahre 1982 von 2.000 auf 4.300 gestiegen. Wir
haben gerade im Hinblick auf die Jugendarbeitslosigkeit in
vielen Bereichen Jugendarbeit gemacht. Ich muB lhnen
sagen, die Bezirksjugendreferenten haben keine leichte
Aufgabe. Das geht bis zu Schldgereien in diesen Raumen.
Das ist eine sehr, sehr schwierige Aufgabe. Wir als Kirche
haben da schon etwas zu tun.

Aber etwas will ich Ihnen auch noch sagen. Ich bin von der
Wirtschaft. Der Synodale Wenz hat das Wort vom Gesund-
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schrumpfen erwahnt. Ich bin in einem Betrieb, wo eine
Firma unter Umstanden eine Gesundschrumpfung
verschreiben muB. Wir sehen die andere Seite der Firmen.
Ich bin dankbar, daB Herr Elirodt gesagt hat, daB wir noch
nicht iber dem Berg sind. Es liegen noch, kann ich bald
sagen, ,Leichen” im Keller, wo man nicht weiB, wann sie
zumachen.

(Heiterkeit und Zurufe)

Es ist heute festzustellen, daB die Geldinstitute nichts
anderes tun, als die Verschuldung der Firmen zu finan-
zieren. Irgendwann ist eine Grenze, und dann muB einfach
etwas getan werden, und zwar ein Gesundschrumpfungs-
prozeB.

Wir haben vorhin gehort — das war ein sehr gutes Wort —,
Arbeitslosigkeit wurde von Menschen gemacht. Und dann
ein zweites Wort: Im Teilen ist Solidaritat zu wahren.

Letzten Samstag ist im Studdeutschen Rundfunk von
Bundeswirtschaftsminister Graf Lambsdorff folgendes
gesagt worden. Wir brauchen eine Million neue Arbeits-
platze. Das ist namlich das Problem: Wie kénnen wir neue
schaffen, wo wir auch bei einer Steigerung des Bruttoso-
zialprodukts unter Umstanden nicht einmal in der Lage
sind, die jetzige Arbeitslosenzahl zu halten? Das ist ein
groBes Problem.

Jetzt etwas, was mich immer &rgert — ich sage es einmal
ganz deutlich —, was mich stort. Wir héren sehr oft von
Frauen, deren Manner im Berufsleben stehen, daB sie
sagen, sie arbeiten nicht wegen des Geldes, sondern nur,
um unter die Menschen zu kommen. Wenn das der Fall ist,
dann sollten diese Frauen den Platz an die abgeben, die
auf das Einkommen angewiesen sind. Wir haben in der
Kirche genug Arbeiten — Sie haben auch einige Bereiche
angeschnitten —, wo man, wenn man will, ohne weiteres
tatig werden kann.

SchlieBlich zu den ABM-MaBnahmen. Ein Problem, Herr
Ellrodt, ist, daB die ABM-MaBnahmen auf ein Jahr
begrenzt sind. Das ist ein groBes Problem. Die jungen
Leute oder auch andere kommen mit der Hoffnung, daB sie
diesen Platz behalten. Wir kbnnen keine Personalstellen-
vermehrung aufgrund von ABM-MaBnahmen durchfiihren.
Wir haben jetzt 16 Madchen in unserem diakonischen
Bereich eingestellt. Das ist eine sehr gute Sache, und wir
hoffen, daB wir das in Zukunft fortflihren kbnnen. Was mich
aber interessiert, ist folgendes. Wir haben in der Kirchen-
gemeinde Mannheim fiir einige Zivildienstleistende prak-
tisch nichts mehr zu bezahlen. Neue Situation. 6.000 DM
pro Jahr miissen wir aufbringen. Jetzt meine Frage: Sehen
Sie eine Chance, zum Beispiel diese Betrage tiber das
Arbeitsamt zu bekommen?

Leitender Verwaltungsdirektor Ellrodt: Ich darf vielleicht
die beiden Beitrage von Herrn Ertz und von Herrn Lauffer
zusammenfassen, weil sie beide dasselbe Thema
betreffen: weniger Lohn bei Arbeitszeitverkiirzung. Herr
Ertz, Sie fragten, ob das so verallgemeinert werden kann.
Auch ich wirde sicherlich ein Fragezeichen dahinter-
setzen.

Herr Lauffer, Reinigungsdienst bei deutschen Frauen und
Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich, das sind
Dinge, die sicherlich nicht sehr schnell und nachhaltig
verandert werden kénnen, sondern wo wir einfach — ich
will dieses Wort einmal verwenden — ein Umdenken in der
Gesellschaft bewirken miissen. Wie langsam so was geht,
haben wir an vielen Beispielen gemerkt. Manchmal kénnte

man meinen, es geht gar nicht, aber es gibt dennoch
Beweise. Wenn Sie den Bereich der Behinderten oder das
Denken im Umweltschutz nehmen, dann ist doch festzu-
stellen, daB wir Umdenkungsprozesse haben, die man
einleiten und verstarken kann. Ich glaube, daB auch hier
ein Umdenken notwendig ist, einmal in der von mir ange-
sprochenen Richtung, daB man Arbeit nicht nur in unmittel-
barem Zusammenhang sieht mit méglichst hoher Entloh-
nung. Da geht es schon los mit den Statusproblemen und
auch los mit der Frage, ob ich die dreckige Putzarbeit
mache oder nizht. Hier vorne in dem Tal, durch das Sie aus
Karlsruhe im Zweifel gekommen sind, haben Sie rechts die
Spinnerei gesehen. Dort sind die Maschinen von den
Flusen zu reinigen. Da muB man zum Teil bis tiber die Knie
im Ol stehen. Die Reinigung der Maschinen ist eine wirk-
liche Sklavenarbeit. Interessant ist, Sie finden erstens
keinen Deutschen; aber inzwischen finden sie auch keinen
Auslander mehr, der das macht. Der Inhaber dieser Spin-
nerei sagt: wenn ich nicht die Asylanten aus Eritrea hatte —
sehen Sie, das sind jetzt die neuen Neger —, die die Arbeit
noch machen, dann wiite ich nicht, wie ich es anstellen
sollte, es wiirde der Betrieb tatsachlich stillstehen. Denn
wenn die Maschinen nicht gereinigt werden, geht es nicht
weiter.

Diese Statussymbole in unserer Gesellschaft sind eben
die Probleme, die Sie zu Recht angesprochen haben, und
dazu gehort auch der Grad und die Tatigkeit. Warum
haben wir denn so wenig Méglichkeiten, die angebotenen
Stellen fir Maurer zu besetzen? Einfach deswegen, weil
viele Eltern sagen: meiner wird kein Maurer. Da ist ein
reines Statusdenken dahinter. Es wird noch von dem alten
Bild des Maurers ausgegangen, der da sauft und anson-
sten noch einige Untugenden an sich hat und immer nur im
Regen arbeitet. Das sind solche Dinge, die sich festgesetzt
haben und wo man sich manchmal wie Don Quichotte im
Kampf gegen die Windmiuhlenfitigel vorkommt, um dies
auszurdumen. Aber ich meine, das muB angegangen
werden. Hier haben wir eine Aufgabe, aber hier hat auch
die Kirche in jeder Funktion eine Aufgabe, meine ich,
dieses Umdenken in die Wege zu leiten und zu férdern. Ich
bin davon iberzeugt: wenn die Probleme — das ist jetzt
sicher schlimm, dieser Satz — noch driickender werden,
als sie heute schon sind, dann wird sich auch insofern
dieses Umdenken leichter fordern lassen. Nur, um
welchen volkswirtschaftlichen Preis, meine Damen und
Herren, wenn wir erst schlechtere Verhaltnisse haben
missen, um das Umdenken bei den einzelnen zu
bewirken? 3

Ich meine, es ist zu schaffen. Dafiir gibt es auch schon
Beispiele. Aber ich gebe auch gerne zu, daB es eine lang-
wierige Geschichte sein wird.

Monopol der Arbeitsverwaltung auf Vermittiung auch ein
Hindernis? Das ist so ein Reizwort. Da kénnte man ein
Korreferat halten. Ich will es mir versagen. Es war die
Frage: Fernsehen oder Uberhaupt Medien einschalten?
Mit Sicherheit ist das ein Weg. Sie wissen, in unserem
Nachbarland Rheinland-Pfalz kénnen Sie morgens im
Radio immer mal Stellenangebote horen. Das kann natir-
lich nur insofern sinnvoll sein, als man Leute anregt und
sagt, es gibt noch offene Stellen, bemiiht euch und geht hin
zum Arbeitsamt. Denn der Sinn des Monopols ist ja, daB
nicht a la Versandhauskatalog Stellen angeboten werden
sollen, von denen man dann meint, sie passen oder sie
passen nicht, und annimmt, sondern es soll eine Beratung
stattfinden. Es soll ein Abstimmen des Anforderungsprofils




Erste Sitzung 37

mit dem stattfinden, was man anbieten kann, mit der
Moglichkeit und der Folge, auch Hilfestellungen zu leisten,
wenn es nicht reicht. Wir sollten nicht unterschatzen, was
von der Arbeitsverwaltung geleistet wird bei dem Stimmig-
machen zwischen Angebot und Nachfrage; denn es muB ja
auch so sein, daB auBerliche, mindestens kdérperliche
Voraussetzungen gegeben sein miissen. Es muB3 aber
auch dazu fuhren, daB sowohl der Arbeitgeber die entspre-
chenden Arbeitskréfte angeboten bekommt als auch die
Arbeitskrafte eine Tatigkeit angeboten bekommen, die sie
befriedigt. Ich glaube, da liegt die besondere Bedeutung
der Vermittlungsarbeit der Bundesanstalt. Deshalb glaube
ich, daB es durch Fernsehen durch irgendwelche Arten der
Angebote nicht mdglich ist, diese Vermittlungsarbeit zu
ersetzen. Wenn ich von Arbeitgebern hore: ich habe meine
Leute (iber die Anzeige in der Zeitung gekriegt und nicht
Uber das Arbeitsamt, dann frage ich gern zuriick: waren
das Arbeitslose, die Sie bekommen haben? Dann hére ich:
nein, natdrlich nicht. Es ist klar, das waren Leute, die woan-
ders gearbeitet haben und die sich verandern wollten.
Arbeitslose bekommen Sie in der Regel nicht tber die
Anzeige in der Zeitung. Deshalb ist die Vergleichbarkeit
nicht gegeben. Wir sind nun einmal dafir da, diejenigen
wieder in Arbeit zu bringen, die keine Arbeit haben, und
nicht in erster Linie fir die — das waren aber auch einmal
Zeiten, denen wir nachtrauern —, die sich zu verandern
suchen.

Es gibt noch viele Argumente; aber ich glaube, daB wir in
der Arbeitsvermittiung unser Méglichstes versuchen. Sie
wissen, es gibt das Projekt — in Hessen lauft es schon —,
von Computern unterstitzt Arbeitsvermittiung zu
betreiben, also den Stellenmarkt durchschaubarer zu
machen. Aber das setzt wiederum Mobilitait bei den
Arbeitskréaften voraus, die nichtimmer gegeben ist. Das ist
jedoch ein weites Feld.

Ilhrer Bemerkung, die Aktivitaten der Arbeitsverwaltung
steigern, stimme ich zu. Denn wir haben zum Beispiel in
Karlsruhe versucht, alle Gemeinden anzusprechen, alle
Blrgermeister auf ABM hin anzusprechen. Wir bieten es
also an. Wir machen Pressekonferenzen. Auch die
Bundesanstalt hat zusammen mit Herrn Blim eine Veran-
staltung in Bonn durchgezogen und versucht, das
bekanntzumachen. Es geschieht also mehr, als daB ich
hier heute dariiber spreche und es lhnen anpreise. Viel-
leicht kann man noch mehr tun. Man kann immer etwas
mehr tun. Ich will es auch gern von hier mitnehmen.

Zum Vergleich mit Mannheim. Es war interssant, was Sie
da sagten. Vielleicht ein Wort von mir zu den Ausbildungs-
stellen, die Sie angesprochen haben. Es ist ein furchtbarer
Zahlensalat, mit dem wir uns befassen mussen. Die
Kammern haben eigene Zahlen. Die Arbeitsamter haben
eigene Zahlen. Die Handwerkskammern haben wieder
andere Zahlen als die Industrie- und Handelskammern.
Die Gewerkschaften haben wieder andere Zahlen. Auch
nicht die, die es angeht, die sich dafir interessieren, und
noch weniger die, die sie haben wollen, kbnnen eigentlich
Ubersehen, wie es auf dem Arbeitsmarkt aussieht. Das ist
ein sehr schlechter Zustand, den wir in Karlsruhe in
Gesprachen mit den Kammern zu bereinigen versuchen.

Auch das, was Sie (iber die Aktionen nach dem 6. Marz
sagten, war interessant. Auch wir haben das versucht nach
dem 6. Marz, weil wir uns geargert haben, daB auf unsere
Anfragen hin immer wieder mal die Antwort kam: Fragen
Sie uns nach dem 6. Marz wieder. Nun, meine Damen und
Herren, das hatte sicherlich in manchen Fallen politische

Beziige, und da kann man es nur verurteilen. In anderen
Fallen — ich sagte es vorhin schon —, bei kleineren Unter-
nehmungen, muB man sehen, daB man erst einmal
abwarten wollte, wie die wirlschaftliche Entwicklung
weitergeht, bevor man eine solche Investition macht. Das
ist verstandlich. Das kann man auch nicht verurteilen. Aber
wir haben in Uber dreihundert Betrieben angerufen und
haben dabei 25 Stellen erreichen kénnen. Sie sehen, das
ist manchmal nicht gerade ermutigend. Das Schlimmste ist
— dieses Problem mdéchte ich auch ansprechen —, daB
dieses Jahr fiir die Madchen eine schier aussichtslose
Situation wird. Lehrstellen fiir Madchen — jedenfalls, was
den Arbeitsamtsbezirk Karlsruhe angeht —, das ist schlicht
eine Katastrophe. Auch hier ist ABM wenigstens ein Mittel,
um die Madchen nicht zu Hause vergammeln zu lassen
und ihnen nicht die ganze Unsinnigkeit schlagartig vor
Augen zu fiihren, sondern ihnen wenigstens eine Erfah-
rung geben zu kénnen. Deshalb machen wir auch speziell
ABM im Hinblick auf Madchen und versuchen, hier ein
biBchen einzugreifen, damit die nicht einfach irgendwo
vom Markt verschwinden und zu Hause herumsitzen.

Ich halte es fiir gefahrlich, wenn man sagt, Frauen sollen
dann auf dem Arbeitsmarkt zuriicktreten und sich mehr
sozialen Aufgaben widmen.

(Vereinzelt Beifall)

Ich sage das nicht, um mich bei den anwesenden Damen
einzuschmeicheln. Ich halte es fiir sehr ungerecht. Als wir
sie gebraucht haben, haben wir die Frauen hinter dem
Herd hervorgeholt und gesagt, ihr miiBt euch verwirkli-
chen, Jetzt sagen wir: Macht mal die soziale Arbeit. Ich
halte viel von Gleichberechtigung. Ich bin Jurist. Ich bin der
Auffassung, man miBte hier den Artikel 3 des Grundge-
setzes schon sehr wortlich nehmen. Das gilt dann flr die
Manner ganz genauso wie fiir Frauen. Ich bin der Auffas-
sung, daB sehr viel mehr andere Tatigkeiten ausgelibt
werden koénnen, so wie Sie, Herr Wegmann, es angespro-
chen haben, bin aber dafiir, daB man das gleichermaBen
als Forderung erhebt fir Manner und Frauen, und nicht
sagl, in erster Linie sollen die Frauen zuriicktreten.

(Vereinzelt Beifall)

Was Sie ansprachen mit ABM fir Zivildienstleistende: da
habe ich Probleme. Ich kann lhnen jetzt nur so aus dem
Armel antworten. Ich habe es nicht genauer gepriift. Aber
ich sehe keine Méglichkeit, weil die Voraussetzungen fir
die Durchfiihrung von ABM - selbst im erweiterten
Umfang — nicht fiir Zivildienstleistende zutreffen, da sie
nicht arbeitslos sind und nicht vorher Beitragszahler
gewesen sind und auch sonst die Voraussetzungen, die
dort alle genannt sind, nicht erfillt sind. Ich kann das aber
jetzt nur mal so aus dem Stand heraus sagen. Ich war mit
der Problematik noch nicht befaBt und habe sie nicht
gewissenhaft gepriift. Aber ich sehe keine Mdglichkeit,
diese 6.000 DM, von denen Sie sprachen, aus den Mitteln
der Arbeitsverwaltung auf den Titel ABM zu Ubernehmen.

Synodaler Gabriel: Herr Elirodt, ich habe weniger eine
Frage als vielmehr eine erganzende Bemerkung. Sie spra-
chen das Thema “Recht auf Arbeit" an. Lassen Sie mich
aus meiner beruflichen Praxis entgegnen. Auf das Einzel-
unternehmen bezogen ist das auf keinen Fall verwirk-
lichbar, weil die Frage der Pflicht und der Durchfihrbarkeit
offen ist. Etwas anderes ist es, wenn diese Frage an die
Gesellschaft gestellt wird. Aber auch da ist die Frage der
Pflicht nicht geklart, und es besteht kein kollegialer Grund-
konsens (iber diese Frage. Wir dirfen auch nicht
vergessen, daB wir uns in einem sozialen Rechtsstaat
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befinden mit kapitalistisch gepragter Struktur und mit allen
Vorzligen und Freiheiten, die dieses System bietet; aber
ich flige hinzu: auch mit allen Nachteilen, die es ebenfalls
bietet. Da sind Grenzen gesetzt, solange die Frage der
Pflicht, die diesem Recht gegentibersteht, nicht geklart ist.
Sie ist in den letzten Jahren nach meiner Beobachtung
nicht weitergekommen.

Sie sprachen von dem sozialen Gesetz beziehungsweise
den Tarifvereinbarungen im Metallbereich mit gegenstré-
miger Wirkung, zum Beispiel von dem Gesetz der sozialen
Absicherung. Da stimme ich Ihnen aus meiner beruflichen
Erfahrung hundertprozentig zu. Ich darf lhnen, aber auch
insbesondere den Konsynodalen, denen dieser Begriff
vielleicht nicht so gelaufig ist, folgendes sagen. Wir haben
nahezu 5 Millionen Beschaftigte im Metallbereich. Die
Gewerkschaft hat vor Jahren mit den Arbeitgebern in
unserem Land die Frage der Arbeitszeit durch Pausenre-
gelung durchgebracht sowie diese soziale Absicherung
beim Eintritt in das 54. Lebensjahr.

Liebe Schwestern und Briider, das bedeutet folgendes fiir
einen Menschen, der in dieser Zeit im Akkord arbeitet, also
nach REFA in einem MehrleistungsprozeB im Betrieb.
Diese Mehrleistungsmarken sind betriebsintern festgelegt.
Sie liegen beispielsweise bei uns bei 50 % mit der
Wirkung, daB durchweg die ganzen Abteilungen mit 48 %
oder 49 % Mehrleistung abrechnen. Die Leute geben ihr
Bestes her, um viel zu verdienen. Aber der Betrieb ist
verpflichtet, beim Eintrittin das 54. Lebensjahr dem betref-
fenden Arbeitnehmer eine schriftliche Absicherung mitzu-
teilen, daB er diesen Level personlicher Leistung erbracht
hat und dieser wird ihm bis zum Ende seines Arbeitslebens
abgesichert, selbst dann, wenn er durch Krankheit, durch
personliches Nachlassen, nur noch auf die Normleistung
von 100 % kommt. Das hei3t mit anderen Worten, der
Betrieb muB aufgrund der Absicherungsklausel im Extrem-
fall 1/3 der gesamten Leistungen zuschieBen. Es ist ganz
klar — Herr Ellrodt konnte das im Rahmen seines
Vortrages vielleicht nicht so weit hinausziehen —, daB ein
Betrieb niemand mehr einstellt, der einmal 51 oder 52 oder
53 Jahre alt ist. Es ist ein groBes moralisches, ich will nicht
sagen, Entgegenkommen, aber doch eine hohe morali-
sche Verpflichtung, die Leute, die vielleicht mit 45 Jahren
gekommen sind, dann vom 54. bis zum 63. Lebensjahr zu
halten.

Was das bedeutet, darf ich Ihnen mal aus eigenem Erleben
in meinem Biiro darlegen. Ich habe im Laufe meines
Lebens iiber tausend Leute eingestellt, aber solche zwei
Bewerbungen wie in der letzten oder vorletzten Woche
sind mir noch nicht begegnet. Da melden sich zwei Manner
in ristigem Alter von 50 Jahren. Der eine war 30 Jahre bei
der Firma Neff, der andere war 34 Jahre bei der Firma Neff.
Also der eine hat mit 16 angefangen und ist jetzt 50 Jahre.
Er ist im Rahmen dieser Umstrukturierung der Firma
ausgebotet worden und gehort zu diesem groBen Haufen
von ein paar hundert Arbeitslosen und sitzt mit 50 Jahren
auf der StraBe. Sie kdnnen sich vorstellen, daB das kein
echtes Einstellungsgesprach, sondern mehr ein seelsor-
gerliches Gesprach war. Ich habe die Leute voll ausspre-
chen lassen, ihnen meine Lage bekundet, aber natlirlich
mit der Gegenposition, daB es vollig undenkbar ist, als
Betrieb jemand mit 50 Jahren zu nehmen, den ein anderer
Betrieb — ich will es nicht werten — nach 34 Arbeitsjahren
auf die StraBe bringt. Das sind die Dinge, die Herr Ellrodt
damit verbunden hat. Wenn die gegenstrémige Wirkung
eines sozialen Gesetzes so deutliche negative Wirkungen

hat, miBte dies die Tarifpartner eigentlich zu neuer Akti-
vitat flihren, um da wieder eine Erleichterung zu schaffen.

Herr Ellrodt, speziell was die Arbeitsverwaltung betrifft,
mochte ich Ihnen auch noch etwas andienen. Nicht alle
Betriecbe haben diese Maglichkeit wie Siemens oder
andere groBe Konzernbetriebe, solche Kulanzregelungen
zu treffen. Aber es gab bisher aus der Verzahnung der
Sozialgesetze eine Mdglichkeit, (iber das Arbeitsforde-
rungsgesetz in Verbindung mit der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO), Leute mit 59 Jahren in den Ruhestand zu
entlassen, indem die Arbeitsverwaltung bekanntermaBen
die Arbeitslosenunterstiitzung gezahit hat und die Betriebe
komplementér einen Auffillungsbetrag geleistet haben.
Nun hat die Arbeitsverwaltung alles auf die Betriebe zu
deren groBen Bedauern abgewalzt mit der Wirkung, daB
ein 59jahriger nicht mehr gehen kann. Das muB ich lhnen
sehr hart ankreiden, nicht lhnen personlich beim
Arbeitsamt, aber es steht in der jetzigen Lage ganz kontrér
zu all dem, was Sie gesagt haben, und wir konnten dann
Uber § 1248 RVO Leute mit 60 Jahren noch in den Ruhe-
stand gehen lassen. Das hielte ich fiir etwas sehr Sinn-
volles, wenn man bedenkt, daB so viele junge Menschen in
Gefahr sind und nicht in den ArbeitsprozeB eingegliedert
werden kénnen.

Ich will es dabei belassen. Aus meiner taglichen Praxis
kénnte ich ein Korreferat halten und sagen, die Dinge sind
in unserem Staat im sozialen Wollen gegenstrémig negativ
geworden und bedirfen in der Gesamtstruktur einer Uber-
arbeitung.

Wenn wir vom Recht auf Arbeit sprechen wollen — um
noch einmal darauf zurliickzukommen —, méchte ich fur
uns intern hinzufiigen, daB wir als Kirche ja nicht den Mund
zu voll nehmen; denn wenn wir erst einmal die Pflicht zur
Arbeit und all das, was zur Streckung und Verteilung der
Arbeit hier gesagt worden ist, in unserem kirchlichen Kreis
recht verwirklichen wiirden, miBten wir natirlich zu
gesetzlichen Regelungen kommen, vor denen wir uns ja
jetzt noch scheuen und wo wir einen Versuch machen auf
dem Weg der Freiwilligkeit. Wir missen verbal in dem, was
wir sagen, sehr bescheiden sein.

(Beifall)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Ich wiirde ganz gern noch
eine Frage stellen im Blick auf die Erwartung, die Sie
haben, was den spezifischen Beitrag der Kirche angeht.
Sie haben es in manchen Dingen angesprochen. Da
besteht einmal die Mdglichkeit, sofern die Kirche auch
Arbeitgeber ist, daB sie sich einem Trend widersetzt und
zum Beispiel Stellenplane nicht kiirzt, auch wenn die Mittel
entsprechend reduziert werden, daB sie sich weiterhin an
einem Fonds — Beschaftigungsprogramm z. B. — betei-
ligt. Aber ich bin immer wieder davon betroffen, daB im
Gesprach mit Leuten von der Arbeitsverwaltung, die hier
etwas verstehen und tagtaglich unmittelbar mit den ganz
konkreten Noéten befaBt sind, gesagt wird: Wir erwarten
von euch in der Kirche noch etwas ganz anderes; wir
erwarten von euch auch, daB ihr den seelsorgerlich-pasto-
ralen Beitrag ganz emst nehmt. Dabei entsteht dann bei
mir ein ungutes Gefiihl. Man kénnte sich namlich auf diese
Art und Weise dem Problem entziehen und kénnte sagen:
Wir begeben uns jetzt auf unser eigentliches Feld, was mit
all dem anderen nichts zu tun hat. Das ist eine Ratlosigkeit,
vor die man immer wieder gestellt wird. Von daher die
Frage an Sie, was Sie von einer solchen Synodaltagung
erwarten, die das Problem nicht aus der Welt schaffen, die
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aber vielleicht fir Sie als Leitenden Direktor eines Arbeits-
amts nun doch auch AnstéBe geben kann, so daB Sie
sagen, es ware gut, wenn in dieser Richtung etwas
geschahe,

Leitender Verwaltungsdirektor Ellrodt: Herr Gabriel, ich
muB doch noch einmal das Recht auf Arbeit ansprechen.
Ich wére miBverstanden worden, wenn meine Forderung in
der Form verstanden worden wére, als wollte man einen
Rechtssatz einfiihren, gar mit Grundrechtscharakter oder
so was. So habe ich es nicht gemeint. Ich habe es mehr als
moralischen Appell gemeint, gemessen an den Moglich-
keiten des Arbeitnehmers, namlich mit seinem Pfund zu
wuchern, das ja in der Regel etwas kleiner ist als das Pfund
des Unternehmers. Ich will hier gar keine Feindbilder,
Gegenbilder oder sonst was aufbauen. Ich will nur sagen,
seine Maglichkeiten, die er hat, sind in der Regel wesent-
lich geringer als die, die der Unternehmer hat.

Wenn Sie das Recht auf Arbeit bei dem zitierten 50jahrigen
von Neff sehen, dann muB ich fragen: Hat der kein Recht
auf Arbeit, wenn er 34 Jahre bei einem Unternehmen gear-
beitet hat? Etwas anderes ware es, wenn er es selbst
verschuldet hatte; dann kénnten wir es ihm wenigstens in
Grenzen noch vorwerfen; aber so nicht. Er hatte keine
Wahl. Die Siemens-Leute haben ganz klar und eiskalt
folgendes gesagt — natlrlich die Jiingeren —, als wir
verhandelt haben (ber Fragen wie die, ob wir vielleicht
sogar noch Uber Eingliederungshilfen der Arbeitsverwal-
tung fir schwer Vermittelbare etwas erreichen konnen.
Und das sind nun einmal leider die tiber 50jahrigen. Das
setzt sogar schon etwas eher ein. Das ist ja das Furcht-
bare. Als wir davon sprachen, daB man vielleicht Gber
finanzielle Mittel etwas versuchen kdnnte, da war gar kein
Interesse, das war knallhart, eiskalt war das, daB auf die
Mitarbeit dieser Leute verzichtet werden sollte. Und dann
macht mich ausgesprochen wiitend, wenn im Zusammen-
hang mit der Arbeitszeitverkiirzung, die die Arbeitgeber
ebenso wie die Lebensarbeitszeitverkiirzung jetzt mal
pauschal ablehnen, wie die anderen pauschal etwas
anderes ablehnen, die Unternehmer — der Herr Esser —
glatt sagen: Wir brauchen die élteren erfahrenen Arbeit-
nehmer. Da kann ich nur witend werden, wenn ich auf der
anderen Seite immer sehe, wie gerade diese nach
drauBen gebeten werden, um es héflich zu sagen.

Das ist, was ich meine, mit dem Recht auf Arbeit als mora-

‘lischen Appell, daB es mdglich sein muB zu sagen: Wie
haben wir es in dieser Gesellschaft, stehe ich jetzt da und
bin mit 50 Jahren dazu verdammt, abzuwarten, daB ich
endlich Rente kriege? So meine ich es und nicht anders,
nicht so, daB es ein Rechtssatz oder einklagbare Dinge
sein miBten. Bei uns muB ja immer alles einklagbar,
verfolgbar oder sonst was sein.

Sie haben véllig recht, wenn Sie sagen, da muB umge-
dacht werden, da muB auch im sozialen Bereich wegge-
gangen werden vom Anspruchsverwirklichen um jeden
Preis hin zu einer wirklichen sozialen Denkweise bei allen
Beteiligten. So bitte ich, meinen Appell zu verstehen.

Herr Gabriel, Sie haben den § 128 Arbeitsforderungsge-
setz (AFG) mit der Erstattungspflicht angesprochen. Da
haben Sie véllig recht, das ist widersinnig. Das wird noch
widersinniger, wenn man sich vorstellt, daB der gleiche
Minister, Herr Dr. Ehrenberg, vor zwei Jahren sehr
angetan war von dem Ddding-Modell und gesagt hat,
jawohl, das ist der richtige Weg, mit 58 Jahren, hier

missen wir versuchen — wohlgemerkt unter Kostenbeteili-
gung der Bundesanstalt —, den Weg zu finden, und gleich-
zeitig aus rein fiskalpolitischen Gesichtspunkten, weil es
halt darum ging, den ZuschuB an die Bundesanstalt kleiner
zu halten, den § 128 in das AFG hat einfiigen lassen, der
diese Erstattungspflicht einfihrt mit der Konsequenz
natirlich, daB der Unternehmer sagt: wenn ich nicht nur die
Abfindung zahlen muB, sondern auch noch das Arbeitslo-
sengeld fir ein Jahr zur(ickerstatten muB, dann kommt mir
das so teuer, daB ich den Mann da lieber sitzen lasse und
arbeiten lasse. Das kann nicht sinnvoll sein. Das ist bei der
ganzen Diskussion, die wir fiihren, absolut unsinnig. Das
ist auch erkannt, Herr Gabriel. Im Verwaltungsrat der
Bundesanstalt, der ja unsere Legislative ist, hat es dazu —
quer durch die Banke — sehr herbe Kritik gegeben. Man
hat die Auswirkungen gesehen. Sie dirfen mir glauben, ich
sehe in dieser Beziehung sehr angstlich auf das Jahr 1984.
Da gibt es in Karlsruhe einen Betrieb mit 300 Arbeits-
platzen, der rund eine halbe Million DM nach § 128 zu
erstatten hat. Ich kann es nicht verhindern, die halbe
Million wird weiter in die roten Zahlen gehen. Der Betrieb ist
von einem Konzern aufgekauft, und der Konzern hat
gesagt, wenn es im dritten Jahr wieder Verluste gibt — und
es sind eben Verluste von 2 und 3 Millionen DM, so daB die
halbe Million eine Rolle spielt —, dann machen wir den
Betrieb dicht. Welch ein Unsinn, daB dann unter
Umstéanden, weil diese halbe Million noch weiter in die
roten Zahlen treibt, 300 Arbeitsplatze in diesem Raum
verlorengehen! Ich habe wirklich alles versucht bis hin zur
Hauptstelle der Bundesanstalt in Nirnberg mit Vorlagen.
Gut, man wird das in die Diskussion einbeziehen. Aber im
Moment &ndert sich gar nichts.

Ich kann lhnen nur zustimmen. Jeder Arbeitsamtsdirektor,
den Sie treffen, wird lhnen sagen, dies ist eine duBerst
ungliickliche Regelung, die so schnell wie méglich wieder
verschwinden sollte.

Herr Landesbischof Dr. Engelhardt, zu lhrer Frage: Was
sind die Forderungen an die Kirche einerseits, und was
kann die Kirche andererseits tun? Zu den Forderungen an
die Kirche darf ich lhnen ein ganz personliches Wort
sagen. Ich sagte es schon einmal zu Herrn Gabriel bei
einem anderen Gesprach.

Ich habe mich schon geérgert, als ich aus Berlin vor einiger
Zeit die groBen Worte der Synode zu dem Thema Arbeits-
losigkeit gelesen und gehort habe, wahrend fast gleich-
zeitig die ,Neue Arbeit" in Karlsruhe zugemacht wurde.
Das hat fiir mich irgendwo keinen Sinn gegeben. Auch als
evangelischer Kirchensteuerzahler hat es irgendwo
keinen Sinn gegeben. Das waren 15 Arbeitsplatze fir
dltere Arbeitnehmer, die dort in der ,Neuen Arbeit"
beschéaftigt waren, im wesentlichen unter Lohnkostenzu-
schiissen der Arbeitsverwaltung. Aber es ging auch um
wesentliche Beitrage der Kirche. Es ging letztlich um
70.000 DM, namlich um die Kosten fiir den Geschaéfts-
fihrer und fir den Werkstattleiter. Die waren nun nicht
mehr da. Ich maBe mir kein Urteil an. Ich nehme hin, daB
kein Geld da war. Dann war die ,Neue Arbeit* eben tot.
Das ist etwas, wo ich einen Widerspruch empfinde, wenn
ich sehe, da werden einerseits groBe Worte gemacht, und
andererseits miBte hier die Tat folgen. Es dirfte nicht
gerade passieren, daB das Gegenteil geschieht.

Ich darf Ihnen offen und ehrlich sagen, daB ich als Arbeits-
amtsdirektor im Interesse dieser 15, die anschlieBend —
sie waren ja alle iber 50 — auf der StraBe standen, wenig
Verstandnis dafir hatte und mich gefragt habe, ob es nicht
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tatsachlich doch irgendwelche Wege gegeben hatte, diese
70.000 DM pro Jahr aufzubringen. Das ist eine Frage, wo
man sagt, gut, die Kirche sollte vielleicht nicht nur reden,
sondern auch ganz ernsthaft versuchen — ich kann nicht
ermessen, wie ernsthaft das versucht worden ist —, diese
wenigen Umsetzungen, die maoglich sind, nun andererseits
auch mit zu finanzieren.

Wenn Sie von Vertretern der Arbeitsverwaltung gesagt
bekommen, daB der seelsorgerische Aspekt verstarkt
wahrgenommen werden sollte — so habe ich Sie wohl
richtig verstanden —, kann ich das aus meiner Sicht nur
dahin interpretieren — Sie sagten es vorhin, Herr Gabriel,
es war mehr ein seelsorgerisches Gesprach —: unsere
Hauptvermittler erleben das auch und am Tage mehrmals,
daB sie dort sitzen und kein Stellenangebot machen
koénnen, daB wir aber jeden mindestens alle drei Monate
einladen miissen — auch Sprachkosmetik: wir laden sie
ein; wenn sie nicht kommen, kriegen sie Sperrzeit, aber wir
nennen es einladen —, und dann kommen die und wollen
natiirlich von uns etwas wissen, und der Hauptvermittier
kann ihnen nichts sagen. Er muB wirklich haufig seelsorge-
rische Gesprache filhren. Dabei wird die Verzweiflung
deutlich. Das darf man wirklich nicht unterschatzen. Man
soll es auch nicht iberbetonen und vielleicht sozialroman-
tisch argumentieren. Aber das ist etwas, was gerade in
diesem Raum auffallt. Glauben Sie mir das, meine Damen
und Herren. Ich komme aus Nordbayern und kenne Grenz-
arbeitsamter. Ich war in Hof langere Zeit Arbeitsamtsdi-
rektor. Ich kenne Grenzarbeitsamter wie Schwandorf und
Weiden, wo Arbeitslosigkeit ein ganz anderes Phanomen
ist als in diesem bislang verwdhnten Raum hier. Wir hatten
in Karlsruhe von 1965 bis 1972 Jahresdurchschnitts-
quoten an Arbeitslosen von unter 1,0 %. Meine Damen
und Herren, das ist eine gesegnete Gegend gewesen. Erst
seit zwei oder drei Jahren gehen die Quoten so in die
Hoéhe. Daist das Verstandnis fir Arbeitslosigkeit nicht sehr
groB, weil es nicht bekannt ist. Das ist nicht boser Wille.

Dort, wo ich herkomme, kennt man in der Verwandtschaft, -

in der eigenen Familie immer irgendwo einen Arbeitslosen
und weiB, wie das ist, man .hat erlebt, wenn sie zu Hause
herumsitzen und — so einfache Leute — sagen, ich werde
verriickt, ich brauche jetzt einen Hammer, ich muB was tun,
sonst fallt mir die Decke iiber den Kopf.

Diese Probleme kennen Sie ja, die Sie sich selbst damit
befaBt haben. Aber allgemein sind sie nicht bekannt, und
es wird immer so angesehen, als sei das eine wunder-
schéne Zeit. Ja, vielleicht die ersten zwei oder drei Monate.
Aber dann fangt es an, kritisch zu werden, und dann geht
es an das Selbstverstandnis, an das Selbstwertgefiihl, und
dann ist tatséchlich seelsorgerische Tatigkeit notwendig.
Ich kann es mir nur so erklaren, daB man es so gemeint hat,
daB da mehr die Aufgabe der Kirche, des Pfarrers in
Person gesehen wird, Verstandnis fiir den Arbeitslosen zu
haben. Ich muB Ihnen sagen — ich habe es vorhin in einer
Nebenbemerkung getan —, die Gewerkschaften haben es
ja auch nicht, noch nicht in dieser Gegend. Das ist auch
noch etwas, was man jetzt vorsichtig in Karlsruhe anféangt,
mit einer Gruppe etwas flr diesen Personenkreis zu tun.
Ich méchte nun wirklich nicht alle auf eine Stufe stellen,
aber vielleicht war es so gemeint, daB sich der Pfarrer deut-
licher mit dem Phanomen und mit den Auswirkungen
beschéftigen sollte und seine seelsorgerliche Tatigkeit
auch dahin erstreckt, so begrenzt auch seine Mittel natr-
lich sind. Das ist mir vollig klar. Nur so kann ich es
verstehen.

Zu lhrer letzten Frage, Herr Landesbischof. Wenn hier eine
Synode Dinge beschlieBen und sagen wiirde, wir soliten
der Arbeitsverwaltung aufgeben, an dieses oder jenes zu
denken, weil es uns wichtig erscheint, und sie sollte das in
ihre Arbeit einbeziehen, so kénnte ich das persénlich nur
aus vollem Herzen begriiBen. Ich halte das fiir wichtig in
dem Sinne, wie ich es angesprochen habe, im Sinne des
Mitdenkens aller Beteiligten und in dem Sinne, daB es zur
gemeinsamen Sache gemacht wird. In diesem Sinne
wilrde ich es verstehen und es auch begriiBen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Sehr geehrter Herr Ellrodt, ich
danke lhnen auch fir diesen Abschnitt unseres Zusam-
menseins recht herzlich. In stark erweiteter Weise haben
Sie uns zusatzlich gute Hinweise auf mogliche Wege und
AnstoBe zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit vor Augen
geflihrt. Ich kann abschlieBend nur sagen, Ihre Ausfiih-
rungen, lhre Beispiele und auch Ihre personlichen
Bekenntnisse und MeinungsauBerungen sind fiir uns eine
groBe Bereicherung gewesen und eine ausgezeichnete
Grundlage fiir die weitere Arbeit. Haben Sie nochmals
herzlichen Dank.
(Beifall)

Nun eine Bemerkung zum weiteren Verfahren. Damit wir
bei den besonderen Ausschiissen nicht ganz wortbriichig
werden, stellen wir die Wahlen der Stellvertreter auf Mitt-
woch nachmittag zurlick. Wir brauchen es nicht, denn wir
haben ja ergﬁhzl. Die ordentlichen Mitglieder stehen
morgen abend zur Sitzung beim Landeskirchenrat zur
Verfligung.

Zum anderen modchte ich fiir die AusschuBberatungen den
Tagesordnungspunkt XV noch etwas ablaufen lassen.

Wir machen aber jetzt eine kleine Pause und kommen
spatestens in 10 Minuten wieder zusammen.

(Unterbrechung von 17.50 Uhr bis 18.00 Uhr)

Prasident Dr. Angelberger: Die unterbrochene Sitzung ist
wiederaufgenommen. Ich darf Herrn Trendelenburg um
den Bericht des Finanzausschusses bitten.

XV

Berichte zum Schwerpunktthema “Kirche und Arbeitswelt“
(Spar- und ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen)
(Fortsetzung)

Synodaler Trendelenburg, Berichterstatter: Sehr
verehrter Herr Prasident! Liebe Konsynodale! Die Uberle-
gungen zur Frage von Spar- und Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen konnten im FinanzausschuB noch nicht abge-
schlossen werden, weil die Haushaltsentwicklung
wahrend der Zwischentagung noch nicht endglltig zu
Ubersehen war. In jedem Fall wird die sachliche Notwen-
digkeit zu einer grundsatzlichen Uberlegung nicht
verkannt, und man wird nach Wegen zur Finanzierung
suchen miissen. Mdéglich waren Einsparungen im Vermo-
genshaushalt, vorzeitige Zurruhesetzung, Wegfall von
Religionsunterricht fur altere Pfarrer u. a. mehr. Besonders
interessante Vorschlage hat der Evangelische Pfarrverein
gemacht, die der FinanzausschuB intensiv diskutieren
mochte. Er schlagt in der Frage der Personal- und Péerso-
nalnebenkosten vor zu iiberlegen:
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. Wegfall von Jubilaumsgaben (Ordination etc.),

. Wegfall von Kostenerstattung flir Fahrten zwischen
Wohnung und Dienststelle (kann steuerlich geltend
gemacht werden!),

. Wegfall von Zuschiissen zu Gemeinschaftsveranstal-
tungen (Betriebsausfilige etc.),

. Wegfall von Verpflegungszuschissen,

. Einschrénkung von Gewahrung von Arbeitgeberdar-
lehen, insbesondere Wohnungsbaudarlehen,

. Einschrankung der Wohnungsfiirserge einschlieBlich
Dienstwohnungen,

. Schonheitsreparaturen in Dienstwohnungen wéaren im
privaten Bereich vom Wohnungsinhaber zu tragen,

. Wegfall der Ubernahme verbrauchsabhéngiger Miet-
nebenkosten (Wasser- und Kanalgebiihren etc.),

. Einschrankung der Reisekostenerstattung, beson-
ders der Tagegelder bei Gewahrung von Vollpension
und fiir samtliche Sitzungen, die nicht langer als einen
Vor- und Nachmittag in Anspruch nehmen. — Das wird
ja selten passieren, denke ich.

10. Strengere Anwendung der Bestimmungen (iber

Umzugskosten und Krankheitskostenbeihilfen,

11. Wegfall von besonderen Zulagen (Ministerialzulage),

12. Wegfall von Nebenverdiensten (zusatzliche Vergil-
tung von Religionsunterricht sowie fiir Gottesdienste
durch hauptamtliche kirchliche Mitarbeiter und auch
Pensionére), .

13. Phasenverschiebung bei Ubernahme von Tariferho-
hungen,

14. Kirzung der Weihnachtszuwendung, wie vom Land
Baden-Wiirttemberg angestrebt,

15. Uberpriifung der Einstufung bei landeskirchlichen
Pfarrstellen und Angleichung an alle anderen Pfarr-
stellen,

16. Spatere Durchstufung nach A 14 und A 14a,

17. Abbau von zusatzlichen Dienstalterszulagen,

18. Reduktion von Doppelbeziigen bei Pfarrerehepaaren.
In diesen Fallen sofortige Sistierung der Zahlung des
doppelten Ortszuschlags.

19. Teilzeitbeschaftigung von Pfarrern im Angestellten-
verhéltnis,

20. AbschluB von Dienstzeitvertragen mit Pfarrern,
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21. Neuartiges Anstellungsverhaltnis: Theologischer
Mitarbeiter (Assistenzpfarrer),

22. Gemeinsame Versehung von Pfarrstellen durch Pfar-
rerehepaare,

23. Vorverlegung der Pflichtpensionierungsgrenze.

Uber all das wird der FinanzausschuB diskutieren. Eines
mochte der FinanzausschuB allerdings heute schon
~ betonen: Der Haushalt der Evangelischen Landeskirche in
Baden ist nicht sanierungsbediirftig im eigentlichen Sinne.
Es ist zu bedenken, daB ein Prozent Gehaltsverzicht im
Monat ca. 100.000,— DM (1,3 Millionen DM im Jahr)
erbringen wiirde. Zu Uberlegungen in diesem Sinne ist
aber zu diesem Zeitpunkt noch kein AnlaB. Fir
MaBnahmen im Haushaltszeitraum 1984/85 mochte der
FinanzausschuB die Sachbehandlung in den anderen
Ausschiissen und deren Vorschlage abwarten, bevor
entscheidende Umstellungen im Haushaltsplan diskutiert
werden. Einig ist sich der FinanzausschuB aber in
folgender Frage: Eine Abkopplung des kirchlichen Besol-
dungssystems vom staatlichen Besoldungssystem
erscheint weder notwendig noch sinnvoll; ein Abbau von
sogenannten Privilegien ist allerdings durchaus denkbar.
Besondere Mittel zur Finanzierung von Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen sollten nach unserem Ermessen auf

freiwilliger Basis im Rahmen eines besonders zu schaf-
fenden Fonds geschaffen werden. Hier wird der Finanz-
ausschuB am Vorschlag des Verfassungsausschusses
mitarbeiten.

Zum allgemeinen gesellschattlichen Problem der Arbeits-
losigkeit wird noch folgendes anzufiigen sein: Die Kirche
ist aufgerufen, die Probleme der Arbeitswelt inhaltlich und
seelsorgerlich zu begleiten. Die Mechanisierung und Infor-
mationsvernetzung stellt so viel Arbeitskréfte frei, daB das
Verhéltnis von ,entlohnter Arbeit zum Sinn des Lebens*
ein anderes werden wird. Unsere selbsterschaffenen
Energiesklaven haben einen Freiraum erschaffen, den die
Kirche in seiner tiefen religisen Dimension erfassen muB,
wenn sie sinnvoll arbeiten will. Kann die Wochenarbeits-
zeit oder die Lebensarbeitszeit verkirzt werden?
Notwendig wird es werden, den Menschen ein Partner zu
sein, die fur manche Strecke in ihrem Leben zu
Zuschauern degradiert werden und trotzdem als
Geschopfe Gottes ein Recht auf ein sinnerfiilites Leben
haben. Gangbare Wege hierfir zu suchen, wird wohl
unsere dringendste Aufgabe sein.

Man kann in diesem Zusammenhang daran erinnern, daf
ein Satz wie z. B. ,Wer nicht arbeitet, soll auch nicht essen”
wohl nicht mehr ganz zeitgemaB ist. Es gilt, unsere Begriff-
lichkeit zu aktualisieren.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr

Trendelenburg.

Fir den RechtsausschuB horen wir den Bericht von Herrn
Dr. Gessner.

Synodaler Dr. Gessner, Berichterstatter: Herr Prasident!
Herr Landesbischof! Liebe Konsynodale! Der Rechtsaus-
schuB hat sich wahrend der Zwischentagung am 4. und 5.
Marz 1983 auch mit der Frage von Spar- und anderen
MaBnahmen im innerkirchlichen Bereich aufgrund der
allgemeinen wirtschaftlichen Lage befaBt.

Ich habe die Aufgabe, Sie (iber den wesentlichen Inhalt der
Aussprache zu informieren.

Der Aussprache lag das vom Evangelischen Oberkir-
chenrat erarbeitete — zunachst gelbe — Diskussionspa-
pier zugrunde. Es wurde ausdriicklich darauf hingewiesen,
daB darin eine Auswahl von Sparméglichkeiten aufgezeigt
wird und das Papier auch nur so verstanden werden will.

Weiter darf einfilhrend gesagt werden, daB sich die
Ausspracheé nicht zu Antrdgen an die Synode verdichtet
hat, zumal damals schon in Aussicht genommen war, daB
der VerfassungsausschuB die Materie ebenfalls beraten
wird. Dies ist inzwischen fiir einen wesentlichen Teilkom-
plex geschehen, wie Sie aus der Tagesordnung ersehen
kénnen.

1. Mdogliche SparmaBnahmen missen im wesentlichen
den kostenintensiven Personalsektor betreffen. Es wurde
aber keineswegs der Sachkostenbereich auBer acht
gelassen und betont, da dessen Durchforstung geradezu
eine Voraussetzung sein muB fir Aufrufe zu freiwilligen
Leistungen der Mitarbeiter oder gar zu Eingriffen in deren
Besoldung. Darauf werde ich noch zurckkommen.

Im Grundsatz war man sich im RechtsausschuB einig, daB
hinsichtlich der Pfarrer und Beamten eine Abkoppelung
von der staatlichen Besoldungsordnung nicht erfolgen soll.
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Solange dies nicht der Fall ist, steht das offentlich-recht-
liche Dienstverhaltnis der Pfarrer und Beamten nicht in
Frage.

Es sei bemerkt, daB die Abkoppelung schwerwiegende
Folgen fir die Beamteneigenschaft unserer entspre-
chenden Mitarbeiter haben kénnte und damit fir die
Maglichkeit der EinfluBnahme der Synode auf die Rege-
lung dieser Dienstverhaitnisse in dem vom Staat zugestan-
denen Rahmen; denn bei Verlust der Beamteneigenschaft
waren die entsprechenden Mitarbeiter wie privat ange-
stelite Mitarbeiter zu behandeln.

Die Nichtabkoppelung bedeutet jedoch nicht, daB jede
Bewegung der staatlichen Besoldung von der Synode
iibernommen werden muB. Es bedeutet aber, daB die
Alimentation der Pfarrer und Beamten gesichert sein muB.
Innerhalb dieser Alimentation besteht also Spielraum fiir
einsparende MaBBnahmen.

Es ist — wie zu erfahren war — nicht daran gedacht, alsbald
einschrankende MaBnahmen zu ergreifen. Der laufende
Haushalt 1983 soll so gefahren werden — auch hinsichtlich
der Besoldung —, wie im Nachtragshaushalt am
28. Oktober 1982 beschlossen wurde, was allerdings
besagt: mit einer Schuldenlast von 9 Millionen. Hier darf ich
einfligen, daB der Bericht ja auf dem Stand von Anfang
Mérz 1983 beruht, also noch nicht auf dem heutigen Stand,
und daB, wie wir erfahren haben, die Schuldenlast erfreu-
licherweise wohl auf einen geringeren Betrag gedriickt
werden kann; aber auch 3,5 Millionen DM sind noch kein
Zuckerschlecken. Dariiber muB man sich im klaren sein.

2. Die zu ergreifenden MaBnahmen sollen zwei
Aspekten dienen:

a) der Sicherung der bestehenden und der Bereitstellung
zusatzlicher Arbeitsplatze, wobei die gesamte Mitarbei-
terschaft im Blick bleiben muB, also Pfarrer, Beamte,
Angestellte und Arbeiter,

b) der Sicherung des Haushalts, zunachst der Haushalte
1984 und 1985. Beide Aspekte greifen zwar ineinander
Uber, doch sollen sie hier getrennt behandelt werden.

Zu a):

Es solite im Gegensatz zu den staatlichen Behrden nicht
daran gedacht werden, Stellenkiirzungen vorzunehmen.
Vielmehr sollte trotz geringerer Mittel das Streben sein, im
Hinblick auf die Arbeitslosigkeit und das Heranstehen
einer groéBeren Zahl von Theologen und kirchlich ausgebil-
deter Mitarbeiter zusatzliche Arbeitsstellen zu schaffen,
wenn auch befristete und auBerplanmaBige.

Da letzteres mit Haushaltsmitteln nicht bewirkt werden
kann, sondern zusétzliche Mittel erforderlich macht,
mussen Wege zur Erlangung zusatzlicher Mittel gefunden
werden.

Es wurde daher im RechtsausschuB die Bereitstellung
solcher zweckgebundener Mittel auf freiwilliger Basis
besprochen.

Auch hier sollen alle Mitarbeiter angesprochen werden.
Dabei war uns bewuBt, daB die Synode eine etwaige Rege-
lung nur fiir die Pfarrer und Beamten treffen kann, da
aufgrund des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes fir die
anderen Mitarbeiter die Arbeitsrechtliche Kommission das
Sagen hat. Zur einheitlichen Regelung ware daher Zusam-
menarbeit, auf ,deutsch® Kooperation, mit der Arbeits-
rechtlichen Kommission erforderlich.

Das freiwillige Aufbringen solcher Mittel kann im Wege von
Spenden oder von Verzicht auf einen bestimmten Teil des
Gehalts in verschieden mdglichen Formen erfolgen. Auf
diese moglichen Formen des teilweisen Gehaltsverzichts
soll hier nicht eingegangen werden, da wir hieriiber wohl
Naheres von dem Vorsitzenden des Verfassungsaus-
schusses horen werden.

Mit diesen Mitteln sollen mit der Einstellung von Mitarbei-
tern langerfristige Verpflichtungen eingegangen werden.
Der Eingang der Mittel muB daher auf einer einigermaBen
gesicherten Basis stehen. Diese Basis kann von Spenden
nicht mit der erforderlichen Sicherheit erwartet werden. Es
ist deshalb im RechtsausschuB fiir den Verzicht eines
bestimmten Teils des Gehaltes pladiert worden. Dieser
Verzicht solite aber keine Auswirkung auf die Versor-
gungsbeziige haben. Aus diesen beiden Griinden
erschien eine gesetzliche Regelung dieser Materie-unaus-
weichlich.

Auch hierliber werden wir Ndheres vom Vorsitzenden des
Verfassungsausschusses horen.

Mit diesen Mitteln soll ein Fonds errichtet werden. Es
wurde im RechtsausschuB mit Nachdruck der Wunsch
geauBert, daB die Bestimmgen (ber die Einrichtung,
Verwaltung, Uberwachung und Kontrolle dieses Fonds so
einfach wie mdglich gestaltet werden, um nicht insoweit
eine neue Behorde zu schaffen. Dabei wurde auf die
Einrichtung der ,Bruderhilfe" hingewiesen, die auch ohne
groBen Aufwand funktioniere. Diese Bitte wurde dem
VerfassungsausschuB mit auf den Weg gegeben.

Es wurde die Beflrchtung geauBert, daB der Aufruf zu frei-
willigen Mitteln zur Bereitstellung zusatzlicher Arbeits-
platze die Bereitschaft zur Leistung freiwilliger Mittel im
Rahmen der ,Bruderhilfe” beeintrachtigen kénnte. Gegen
diese Befirchtung ware aber zu sagen, daB die Zielrich-
tungen dieser beiden Einrichtungen ja ganz verschiedene
sind und deshalb nicht vermengt werden soliten.

Zu b (Sicherung des Haushalts):

Es wurde im RechtsausschuB hervorgehoben, daB zumin-
dest gleichzeitig mit dem Aufruf zum freiwilligen Gehalts-
verzicht, wenn nicht sogar vorrangig, die Durchforstung im
Sachkostenbereich erfolgen muB, jedenfalls aber vor
gesetzlichen Eingriffen in die Besoldung.

Man dachte dabei an Sparsamkeit der Kirchenleitung und
anderer Dienststellen in alltaglichen Dingen wie Papierflut
— deren Einschrankung allerdings sich mit der Forderung
auf ausreichende Information stoBen kénnte — oder ahnli-
chem. Es wurde der Vorschlag zu einer Art Preisaus-
schreiben fir Kosteneinsparungen im Sachbereich inner-
halb der Kirche gemacht.

(Zurufe)'

Dabei war man sich dartiber im klaren, daB damit nur ein
verhéltnismaBig geringer Effekt erzielt werden kann.

Aber einmal gibt Kleinvieh auch Mist, und zum andern muB
man in kleinen Dingen anfangen, um den Boden fir
groBere Vorhaben zu bereiten.

Es wurde auch dariiber gesprochen, daB Vergltungen,
z. B. bei Fahrtkosten, Umzugskosten, Fortbildungskosten
oder ahnlichem, die Uber den staatlichen Regelungen
liegen, auf diese zurlickgefiihrt werden sollen.

Einmiitigkeit bestand darin, daB Eingriffe in die Besoldung
zur Sicherung des Haushalts die ultima ratio darstellen und
vorher alle anderen Maéglichkeiten erschopft sein missen.
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Vor allem wurde beim Durchgehen der im Diskussionspa-
pier insoweit aufgezeigten Méglichkeiten gefordert, daB
vor einer BeschiuBfassung oder auch nur Festiegung der
Reihenfolge etwaiger MaBnahmen seitens des Evangeli-
schen Oberkirchenrats die finanzielle Auswirkung der
einzelnen MaBnahmen aufgezeigt wird, also eine Aufstel-
lung zur Hand gegeben wird, was die einzelnen
MaBnahmen finanziell erbringen. Dies wére eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die weitere Behandlung dieser
wichtigen Frage. Schon ware es, wenn die kiinftige
Entwicklung eine solche Aufstellung entbehrlich machen
wirde. — Danke schon.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger:
Gessner.

Herr Herb, darf ich um die Fortsetzung bitten, und zwar fir
den VerfassungsausschuB.

Synodaler Herb, Berichterstatter: Herr Prasident, liebe
Konsynodale! Der VerfassungsausschuB hat sich am
vergangenen Samstag insbesondere mit den Rechts-
fragen befaBt, die sich im Zusammenhang mit den von den
Berichterstattern der standigen Ausschiisse vorgetra-
genen Problemen ergeben kénnten.

Erstens: Vorweg sei klargestellt, daB hier weder behan-
delt werden die MaBnamen zur Sicherung des Haushalts
noch die zur Arbeitslosenhilfe, sondern allein die
MaBnahmen zur Finanzierung zuséatzlicher Arbeitspléatze
fur die fur kirchliche Berufe ausgebildeten Mitarbeiter, die
im Rahmen des ordentlichen Haushalts und des ordentli-
chen Stellenplanes keinen Arbeitsplatz finden kénnen. Es
handelt sich hierbei um Zugénge, die bis zum Jahre 1990
die Zahlen der vakanten (und voll finanzierten!) Stellen wie
folgt Ubersteigen:

1. insgesamt 161 Pfarrer mit einem jahrlichen Gesamtauf-
wand von zuletzt Uber 6 Millionen DM

2. insgesamt 101 Fachhochschulabsolventen mit einem
Gesamtaufwand von zuletzt nahezu 4 Millionen DM,

Herzlichen Dank, Herr

Beide Personengruppen bedirfen unserer Hilfe, so daB
bei uns die Parole nicht lautet:, Pfarrer helfen Pfarrern®,
sondern ,Alle helfen allen” fir kirchliche Berufe ausgebil-
deten Mitarbeitern.

Zweitens: Einigkeit besteht dariiber, daB dieser Nach-
wuchsiiberhang nur insoweit geférdert werden kann, wie
der einzelne fiir den kirchlichen Dienst geeignet ist und fiir
seinen Dienst ein Bedarf besteht.

Einigkeit besteht auch dariiber, daB die Schaffung eines
zusatzlichen Arbeitsplatzes nicht im Rahmen des ordentli-
chen Haushalts méglich ist, weil der Haushalt keinerlei
weitere Personalkosten vertréagt, ohne mit Krediten ausge-
glichen werden zu miissen. Das aber muB — so lange wie
irgend méglich — vermieden werden. Die anfallenden
Zinsen kdnnten nur durch Einsparung von Stellen bezahit
werden. Gerade das aber sollten wir — nach den Erfah-
rungen des Staates — zur Vermeidung weiterer Arbeits-
losen mit Entschiedenheit vermeiden.

Wenn aber eine Finanzierung zusétzlicher Personalkosten
durch den ordentlichen Haushalt nicht maglich ist, ist zu
deren Bereitstellung als besonderer Bestandteil des
Vermégens der Evangelischen Landeskirche in Baden ein
Personalfonds mit zweckbestimmten Ausgaben zu bilden,
dessen Mittel zu einem erheblichen Teil aus freiwilligen
Leistungen aufgebracht werden miissen. Insoweit besteht

Ubereinstimmung mit der wiirttembergischen Landes-
kirche.

Drittens: Dem VerfassungsausschuB war aufgegeben,
eine moglichst einfache und unblirokratische Regelung zu
finden fir die Bildung des Personalfonds, fiir seine Verwal-
tung, seine Kontrolle sowie fiir die Gewahrleistung der
zweckentsprechenden Verwendung seiner Mittel, wie sie
etwa bei der ,Bruderhilfe* (auch amtsbriderlichen Hilfe
genannt) seit vielen Jahren mit Erfolg praktiziert werde.
Das beinhaltet zugleich den Wunsch, nach Méglichkeit von
einer gesetzlichen Regelung abzusehen, weil angeblich
eine gesetzliche Regelung der Freiwilligkeit der zu erbrin-
genden Leistungen nicht angemessen zu sein scheint.

Ob aber von einer gesetzlichen Regelung abgesehen
werden kann, hangt weitgehend davon ab, ob die Aufbrin-
gung der Mittel fiir den Personalfonds durch Spenden oder
aber durch teilweisen Gehaltsverzicht erfolgt. Bei letz-
terem ist eine gesetzliche Regelung unerlaBlich
notwendig, weil im staatlichen Besoldungsrecht Gehalts-
verzicht verboten ist und weil der Gehaltsverzicht keines-
falls zu einer Schmalerung der Versorgungsbeziige des
Verzichtenden fiihren soll.

Der VerfassungsausschuB héalt — wie wohl alle standigen
Ausschiisse — mit Uberwiegender Mehrheit nur teilweisen
Gehaltsverzicht, nicht aber Spenden zur Finanzierung
zusétzlicher Arbeitsplatze fir geeignet, weil durch die
Anstellung zuséatzlicher Arbeitskrafte, auch wenn diese
Anstellungen auf etwa 2-3 Jahre befristet sein missen,
Gehaltsverpflichtungen begriindet werden, die entspre-
chend lange durch den Fonds erfilit und fiir diese Zeit so
gut wie moglich gesichert werden miissen.

Der VerfassungsausschuB teilt nicht die Auffassung der
wiirttembergischen Landeskirche, wonach zwar Spenden
zur Einkommensteuerminderung fihren wirden, nicht
dagegen der Gehaltsverzicht,

Durch den Gehaltsverzicht verringert sich vielmehr das
steuerpflichtige Einkommen, so dafB die Einkommensteu-
erminderung fiir Spenden daneben in vollem Umfang
ausgeschopft werden kann.

Der VerfassungsausschuB sieht in dem Gehaltsverzicht
auch keine teilweise ,Abkoppelung” vom &ffentlichen
Bereich und die Gefahr eines kircheneigenen Besoldungs-
tarifs, der von dem zugrunde liegenden Besoldungstarif
des offentlichen Bereichs losgelbst ist, weil dadurch die
Besoldungsstruktur als solche nicht geéndert wird.

SchlieBlich halt der VerfassungsausschuB nach der
erteilten Information die Ansicht fir unzutreffend, daB jeder
Gehaltsverzicht fiir unsere Landeskirche Auswirkungen
auf die Hohe der kiinftigen Staatsleistungen habe, weil
diese lediglich eine vergleichbare Besoldungsordnung
voraussetze, was auch bei Gehaltsverzicht der Fall ist. Im
Ubrigen betragen die Staatsleistungen in Wirttemberg
15 % des Haushalts — dies nur zu lhrer Information —, bei
uns rund 4,9 %. Wegen der Bedeutung dieser Frage sollte
jedoch der Evangelische Oberkirchenrat im Wege der
Verhandlungen mit den staatlichen Stellen absolute
Sicherheit hieriber herbeifiihren.

Die hiernach erforderliche gesetzliche Regelung gilt nur flr
die im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zur Landes-
kirche oder einer ihrer Kérperschaften als Empfanger von
Besoldung oder von Versorgungsbeziigen stehende
Mitarbeiter, also nur fiir Pfarrer und Beamte im aktiven
Dienst und im Ruhestand.
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Fir Angestellte und Arbeiter wére etwas Entsprechendes
nur durch eine Arbeitsrechtsregelung der Arbeitsrechtli-
chen Kommission méaglich, aber auch wiinschenswert.

Als mogliche Formen des Gehaltsverzichts kommen wahl-
weise in Frage der Verzicht auf:

a) einen zahlenmaBig oder prozentual bestimmten
Monats- oder Jahresbetrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Be-
zige oder Teile hiervon (z. B. Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld ...),

c¢) den Erhéhungsbetrag aus einer gesetzlich festgelegten
Durchstufung oder einer Beforderung.

Eine etwaige Mindesterwartung sollte nicht im Gesetz,
sondern allenfalls in einem der Freiwilligkeit der
Leistungen entsprechenden Schreiben an die Betroffenen
enthalten sein. Dem teilweisen Gehaltsverzicht im kirchli-
chen Bereich in jeder der genannten Formen steht das
Verzichtsverbot des § 2 Abs. 3 des Bundesbesoldungs-
gesetzes und des § 3 Abs. 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes des Bundes nicht entgegen.

Es ist anerkannten Rechts, daB die Kirche im Bereich des
Beamten- und Besoldungsrechts an die einschlégigen
Bestimmungen des Staates nicht gebunden ist.

Dem staatlichen Verzichtsverbot liegt einmal der Gesichts-
punkt der lebenslangen Alimentierung des Beamten durch
den Dienstherrn zugrunde. Ferner soll dadurch sicherge-
stellt werden, daB die Personalverwaltung des Dienstherrn
nach objektiven und sachlichen Gesichtspunkten gefiihrt
wird. Die Personalauslese soll allein nach den Kriterien
des Beamtenrechts, nicht danach, wer auf dem gréBeren
Teil seines Gehaltes verzichtet, erfolgen. Dieser dem
staatlichen Verzichtsverbot zugrunde liegende Sinn und
Zweck tangiert den bei uns vorliegenden Sachverhalt
eines freiwilligen Verzichts auf einen Teil der Gehalts- und
Versorgungsbeziige zugunsten der Finanzierung zuséatzli-
cher Arbeitsplatze insbesondere dann nicht, wenn — wie
hier vorgesehen — das Verzichtsverbot zur auch im 6ffent-
lichen Interesse gelegenen Beseitigung einer akuten
Notlage durch ein Zeitgesetz, das heit, durch ein Gesetz,
dessen Geltungsdauer von Anfang an auf eine bestimmte
Zeit befristet ist, vorubergehend auBer Kraft gesetzt wird.
Eine Aushohlung des Alimentationsprinzips liegt schon
deshalb nicht vor, weil der Umfang des Verzichts auf der
freiwilligen Entscheidung einer Personengruppe beruht,
die in der Lage ist, die Angemessenheit ihres und ihrer
Familie Unterhalts abzuschéatzen. Der friiher im Vorder-
grund stehende Alimentationsgrundsatz geht aus von dem
Regelfall des alleinverdienenden Ehemannes. Dies hat
sich langst auch bei dem hier in Frage stehenden Perso-
nenkreis weitgehend dahingehend geandert, daB die
Ehefrau — oft sogar im offentlichen und auch im o6ffentli-
chen kirchlichen Dienst — mitverdient. Hierdurch sind
moglicherweise Spielrdume entstanden, die eine
Verzichtsregelung als vertretbar erkennen lassen, ohne
daB dadurch Abhangigkeitsprobleme zum Dienstherrn
entstehen miBten. Gerade dies war aber — eben dem
Alimentationsprinzip — der weitere, das staatliche
Verzichtsverbot rechtfertigende Grund.

Im Ubrigen sei darauf hingewiesen, daB der staatliche
Gesetzgeber selbst das friiher uneingeschrankt geltende
Verzichtsverbot kraft ausdriicklicher Regelung in §2
Abs. 3 Halbsatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Weise eingeschrankt hat, daB die ebenfalls zur Besoldung

gehorenden sogenannten .vermogenswirksamen
Leistungen” davon ausgenommen sind.

Selbst die Tatsache, daB die Unverzichtbarkeit der Besol-
dung eines der wesentlichen Merkmale des Berufsbeam-
tentums ist und damit auch dem Schutze des Artikels 33
Abs. 5 des Grundgesetzes unterliegt, steht nach Auffas-
sung des Verfassungsausschusses der zeitlich befri-
steten, im offentlichen Interesse stehenden Beseitigung
einer akuten Notlage von Mitarbeitern nicht entgegen,
zumal sowohl der Verzichtende als auch der den Verzicht
annehmende Dienstherr den Verzicht auch wahrend der
befristeten Geltung des Gesetzes jederzeit widerrufen
kann.

Eine gesetzliche Regelung ist aber nicht nur wegen der
durch zeitweisen Gehaltsverzicht erfolgenden Mittelbe-
schaffung fiir den Personalfonds erforderlich, sondern
auch wegen der aufgrund gesonderten Rechnungs- und
Wirtschaftsfihrung erfolgenden Verwaltung, deren
Kontrolle und zweckbestimmten Verwendung der Mittel
des Fonds. Wé&hrend bei der ,Bruderhilfe die Verteilung
der Mittel den kirchlichen Organen in der DDR (berlassen
bleibt, mlissen wir in unserem Fall fiir eine zweckbe-
stimmte Verwendung der Mittel selbst sorgen. Dies soll
nach dem Gesetzentwurf dem Evangelischen Oberkir-
chenrat im Benehmen mit einem aus Vertretern der Pfar-
rervertretung, der Arbeitsrechtlichen Kommission und dem
Verband Kirchlicher Mitarbeiter gebildeten AusschuB
obliegen.

Alle diese Punkte sind in dem vom VerfassungsausschuB3
entworfenen Gesetzentwurf geregelt, der lhnen allen seit
heute mittag vorliegt mit der Uberschrift: Entwurf (nach
Beratung im VerfassungsausschuB am 9. April 1983)
eines kirchlichen Gesetzes iber die Bildung eines Perso-
nalfonds zur Finanzierung zusatzlicher Arbeitsplatze im
Bereich von Kirche und Diakonie (Arbeitsplatzférderungs-
gesetz). Der VerfassungsausschuB hat sich bewuBt auf ein
Minimum von Reglementierung beschrankt.

AbschlieBend darf ich Sie iber den weiteren Fortgang des
Gesetzgebungsverfahrens in Kenntnis setzen: Der Verfas-
sungsausschuB hat in Anlehnung an einschldgige Rege-
lungen in der nordelbischen Kirche und unter Berticksichti-
gung der von mir vorgetragenen Grundséatze den soeben
von mir genannten Gesetzentwurf erarbeitet. Dieser wird
der Arbeitsrechtlichen Kommission mitgeteilt werden mit
der Bitte um Stellungnahme und — wenn maéglich — der
Erarbeitung einer entsprechenden Arbeitsrechtsregelung
fir den Personenkreis der kirchlichen Angestellten und
Arbeiter. Der Entwurf des Verfassungsausschusses und
die Stellungnahme der Arbeitsrechtlichen Kommission
werden dem Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegt.
Eine entsprechende Vorlage des Landeskirchenrats wird
der Landessynode auf ihrer Herbsttagung zur Verabschie-
dung vorliegen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Herb.

Fir den besonderen AusschuB ,Starthilfe fiir Arbeits-
lose* berichtet nun Herr Gasse.

Synodaler Gasse, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Mitsynodale! ,Unsere Gesellschaft muB
bereit sein, neue Wege zu gehen, denn die alten Wege
haben in die Krise gefiihrt, und die Erwartung ist unberech-

Anlage
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tigt, zu glauben, auf diesen alten Wegen, die uns in die
Krise gefiihrt haben, wiirden wir auch wieder aus der Krise
herauskommen. Unsere Gesellschaft braucht Fahrten-
leser, Kundschafter, und die Kirche muB eine anstoBende
Kirche bleiben. Sie muB Anstof3 geben und Ermutigung zu
neuen Wegen, damit wir das Kartell der Gewohnheiten
durchbrechen.” Das sind Worte von Bundesminister Blim,
gesprochen beim GruBwort auf der EKD-Synode in Berlin
im November des vergangenen Jahres.

AnstoB, Ermutigung zu neuen Wegen geben, Starthilfe
bieten — das war in der Tat das, was unser AusschuB als
Aufgabe sich vorgenommen und als Ziel vor Augen hatte.
AnstéBe wurden gegeben auf jeder Tagung der Landes-
synode seit 1979, zumindest der AnstoB, das Thema nicht
zu verdrangen und trotz der sich dramatisch verschlech-
ternden Situation auf dem Arbeitsmarkt als Kirche einfach
zur Tagesordnung Uberzugehen. Auch der AnstoB — das
sei in aller Bescheidenheit vermerkt —, sich auf dieser
Tagung schwerpunktmaBig mit dem Thema ,Kirche und
Arbeitswelt" zu befassen, kam aus unserem Ausschuf.

Neue Wege gehen, das Kartell der Gewohnheiten durch-
brechen? Es war ein neuer Weg, den der damalige
Synodale und heutige Landesbischof Dr. Engelhardt initi-
ierte, als er namens des synodalen Ausschusses — das
war im Bereich der EKD in der Tat ein Novum — an kirch-
liche Mitarbeiter, aber auch an andere Gemeindeglieder
mit geregeltem Einkommen und in gesicherter Stellung die
Bitte richtete, einen regelmaBigen monatlichen Beitrag zu
leisten, um damit Arbeitslosen zu einer Starthilfe ins
Berufsleben zu verhelfen.

Wie war das Echo auf diesen Aufruf? Ich darf die Daten
hier vortragen, die Herr Dr. Philipp vom Diakonischen
Werk freundlicherweise in Vorbereitung dieser Tagung
zusammengestellt hat: Bis Ende Januar des Jahres
wurden in den Fonds knapp 198.000 DM eingezahlt. Neue
exakte Zahlen liegen gegenwatrtig nicht vor; mit Sicherheit
kann man aber davon ausgehen, daB jetzt, im April 1983,
die Fondsmittel sich auf rund 220.000 DM belaufen, da
nach dem neuesten Aufruf unseres Landesbischofs im
Januar die Spendensumme fiir einen Monatszeitraum
erstmals auf Gber 10.000 DM stieg. Das ist ein erfreuliches,
hoffnungsvolles Zeichen. Der Appell des Landesbischofs
sowie eine von Lehrvikaren gestartete Sonderaktion sind
dafiir verantwortlich, daB rund 20 neue Spender hinzu-
kamen. Die Zahl der — (iberwiegend — Dauerspender hat
sich bei 80 eingependelt. Unter den Dauerspendern sind
auch solche vorzufinden, die iber den Dauerauftrag
hinaus, der in der Regel iber 2 bis 3 Jahre lauft, eine
(zusatzliche) Einmalspende leisten.

Die Hoéhe der Spendengelder, die in den Fonds eingezahit
wurden, betragt gegenwartig rund 180.000 DM. Die rest-
liche Summe von 40.000 DM setzt sich aus BuBgeldern,
Mitteln der Landeskirche und Zinszufiihrungen
zusammen. Man sollte diese Zahlen im Blick und im Ohr
haben hinsichtlich der Erwartungen, die wir hegen diirfen,
wenn wir zwar auf einer anderen Grundlage, aber eben
doch auf dem Prinzip der Freiwilligkeit fahren.

Der Ausgabensektor, (iber den die Synode kontinuierlich
informiert wurde, zeigt fir den Zeitraum 1979-1983
folgende Entwicklung: Es dominieren die MaBnahmen zur
Forderung zusétzlicher Arbeitsplatze im Kindertagesstat-
tenbereich, in der Diaspora und dort, wo in den Kinder-
garten ein Uberproportional hoher Anteil auslédndischer
Kinder zu verzeichnen ist. Bisher wurden 17 zuséatzliche

Stellen mitfinanziert bzw. geférdert. Dafiir wurden rund
90.000 DM bewilligt. Das waren im tibrigen meistens ABM-
MaBnahmen, die wir entsprechend gefordert haben mit
sehr guten Ergebnissen. Ich bin fiir das dankbar, was
vorhin zu diesem Thema gesagt wurde.

An MaBnahmen zur Behebung der Jugendarbeitslosigkeit
einschlieBlich der Finanzierung von zusétzlichen Arbeits-
kraften zur Betreuung und Begleitung arbeitsloser Jugend-
licher wurden seit 1979 insgesamt drei gefordert, wobei die
Jugendwerkstatt Mannheim zwei Forderbeitrage erhielt.
Die bisher vier MaBnahmen — Hilfen auf dem 2. Arbeits-
markt — weisen ein Volumen von 60.000 DM aus. Die
Sache mit der ,Neuen Arbeit" hat uns auch sehr zu
schaffen gemacht; aber damals reichten unsere Mittel
dafir nicht aus.

Eine weitere MaBnahme zur Mitfinanzierung einer zusatzli-
chen Arbeitskraft in Heidelberg zur Unterweisung auslan-
discher Kinder wurde in Hohe von 2.000 DM beschlossen.

Dem AusschuB stehen derzeit rund 60,000 DM fiir
Ausgaben zur Verfligung. Antrage auf Bezuschussung
liegen in dieser GroBenordnung vor. Sie werden im‘Verlauf
dieser Tagung beraten und entschieden. Ich werde
dariiber berichten.

Mit welchen Erwartungen geht unser AusschuB in die
Beratungen dieser Tagung? Er ist sich dessen bewuBt,
daB auf dem Wege der reinen Freiwilligkeit (so sein Grund-
ansatz) zu wenig Arbeitsplatze geschaffen werden konnen
und auch zuwenig fir den zweiten Arbeitsmarkt getan
werden kann — bei 2,4 Millionen Arbeitslosen in unserem
Land, so dankbar wir fiir die genannten Spenden sind.

Der AusschuB ist sich auch bewuBt, daB seine Aktion weit
von dem entfernt ist, was in der EKD-Studie unter den
Abschnitten ,konsequente und opferbereite Verwirkli-
chung der solidarischen Gesellschaft” und , Aufgabe und
Méglichkeiten der Kirche" gesagt und erwartet wird.

Diese Erwartungen sollten nach Meinung unseres
Ausschusses Richtschnur fir unsere Entscheidungen
sein. EinbuBen, Verzichtsleistungen werden unumgang-
lich sein. Aber miissen sie in der Kirche, um das schlechte
Wort einmal zu gebrauchen, ,verordnet* werden?

Wir haben den Eindruck, daB es den Verantwortlichen und
Betroffenen unserer Landeskirche nicht um Besitzstands-
wahrung in erster Linie geht. Der Katalog méglicher Spar-
maBnahmen (insgesamt 23), den der Vorstand des Evan-
gelischen Pfarrvereins zusammengestellt hat, spricht
jedenfalls eine andere Sprache.

Der AusschuB ,Starthilfe fir Arbeitslose” haltim Sinne des
Diskussionspapiers ,SparmaBnahmen im Personalbe-
reich* eine einzige konkrete, aber effektive SparmaB-
nahme fir sinnvoller als viele kleine unbedeutende
MaBnahmen, die nur Verargerung ausldsen, aber kein
Umdenken. Ich gebe die Anregung, bei den SparmaB-
nahmen konkret bei einem Teil des 13. Monatsgehalts zu
beginnen.

Das ware ein solcher AnstoB, der lber den kirchlichen
Bereich hinaus Signalwirkung haben konnte.

(Beifall)

Préasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Gasse.

Zum AbschluB héren wir bei diesem Tagesordnungspunkt
das Referat von Herrn Oberkirchenrat Schéfer.
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Oberkirchenrat Schéfer, Sehr verehrter Herr Prasident,
liebe Schwestern und Briider! Wer als letzter einer langen
Reihe von Rednern zu demselben Thema sprechen will,
riskiert nicht nur, die Geduld seiner Zuhorer zu strapa-
zieren, sondern lauft auch das Risiko von Wiederholungen
und Uberschneidungen. Vielleicht ist dies aber gar nicht so
schlimm, zeigt doch Wiederholung oder Uberschneidung,
daB es einen sehr engen Arbeitskontakt der Ausschisse
untereinander und mit dem Oberkirchenrat gibt und daB
sich offenbar, wenn ich genau zugehort habe, ein gewisser
Grundkonsens herausstellt aus all den getrennten und
jetzt zusammengefiihrten Uberlegungen.

Ich habe hier eine Stellungnahme des Evangelischen
Oberkirchenrats abzugeben zur mittelfristigen Perso-
nalplanung im Rahmen kirchlicher Haushaltsgestal-
tung und im Kontext gesellschaftlicher Entwick-
lungen.

Schon dieser Uberschrift kdnnen Sie entnehmen, wie
umfassend und schwierig die Aufgabe ist, der ich mich hier
zu unterziehen habe. Diese Synode hat sich ein sehr
hohes Ziel gesteckt: ,Kirche und Arbeitswelt.” Das Thema
soll offenbar verhindern, daB Kirche sich ausschlieBlich mit
sich selbst beschaftigt, mit inrem Nachwuchs, mit ihren
Finanzen, mit ihren vergleichsweise — geben wir es doch
zu — oft sehr kleinen Problemen. Es soll aber auch verhin-
dert werden, wie immer wieder zu beobachten ist, daB
mutige Worte nach auBen gerichtet werden, ohne fiir sich
selbst Konsequenzen zu ziehen. Das Wachteramt der
Kirche gebietet, daB sie sich auch als Arbeitgeber und
auch als Dienstgemeinschaft versteht und bewahrt.

Diese Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats
versucht, den Stand der Diskussion im Kollegium festzu-
halten. Anhand eines Diskussionspapiers vom 24.2.1983
— man hat es hier das gelbe Papier genannt — haben
Landeskirchenrat und die vier standigen Ausschiisse vom
3.-5.3.1983 beraten. Hierlber ist soeben berichtet worden.
Pfarrverein und Verband Kirchlicher Mitarbeiter sind in die
Beratungen einbezogen worden. Sie haben sich mit der
Eingabe 10/10 zu dem Fragenkomplex geauBert. Das wird
die Synode beschaftigen. Der VerfassungsausschuB
schlieBlich hat sich am 8. und 9.3.1983 mit rechtlichen
Aspekten des Themas befaBt. Auch dariiber wurde heute
informiert. Soweit dies mdglich war, sind die Ergebnisse
dieser Beratungen in dieser Stellungnahme berlicksichtigt
worden, so daB Ahnlichkeiten nicht nur unvermeidlich,
sondern vielleicht sogar gewollt sind.

Die nun folgenden sieben Thesen mit Erlauterungen sollen
versuchen, Ziele kirchenleitenden Handelns deutlich zu
machen. Finanz- und Personalplanung der Kirche missen
sich am Auftrag der Kirche messen lassen und diirfen sich
nicht in Pragmatismus erschopfen. DaB bei einem solchen
Versuch Fragen offenbleiben, ist unvermeidlich. Dartber
werden wir ja weiter zu beraten haben. DaB dabei auch
manche weitergehenden Hoffnungen und Erwartungen
enttauscht werden, ist hinzunehmen. Es kommt darauf an,
daB wir erste, vorsichtige Schritte, aber in die richtige Rich-
tung tun. SchlieBlich, und auch darauf kommt es mir an,
sollen Befiirchtungen und Angste abgebaut werden, die
sich bereits bei Mitarbeitern artikuliert haben. Kirche muB
auch in unruhigen Zeiten ein berechenbarer und verlasli-
cher Arbeitgeber sein.

1. Sicherung vorhandener Arbeitsplatze

Die Haushaltsentwicklung 1982 und 1983 laBt, wie Sie
gehort haben, erwarten, daB auch der im Herbst dieses
Jahres zu beschlieBende Haushalt 1984 und 1985 ohne
einschneidende gesetzliche MaBnahmen und ohne
Kiirzung des Stellenplans verabschiedet werden kann.

Diese Festellung verdient Beachtung: Wahrend andere
Arbeitgeber durch Abbau ihres Personalbestands oder
durch Einsatz moderner Technologie am Arbeitsplatz ihre
Haushalte zu sanieren versuchen bzw. ihre Betriebe ratio-
nalisieren, wird die badische Landeskirche ihre vorhan-
denen Arbeitsplatze sichern. Dies entspricht auch ihrer
Fursorgepflicht als Arbeitgeber.

Aber auch dies gehort zu den Konsequenzen einer
solchen stabilisierenden Haushalts- und Personalpolitik:
Prioritaten kénnen im Haushaltszeitraum 1984 und 1985
nur durch Umschichtung von Sach- und Personalkosten
innerhalb des finanziellen Rahmens gesetzt werden. Dies
erfordert von Planem und Mitarbeitern ein hohes MaB von
Verantwortung und Bereitschaft zur Flexibilitat.

2. Vorsorge flir den kirchlichen Nachwuchs

Die Landeskirche wird sich auch weiterhin bemuhen, im
Rahmen vorhandener Ausbildungskapazitaten Arbeits-
platze bereitzustellen fir zuséatzliche Mitarbeiter, die sich
auf den Dienst in der Kirche vorbereiten, sich flir diesen
Dienst als geeignet erweisen und bereit sind, die damit
verbundenen Risiken auf sich zu nehmen.

Bei diesem Kreis von Mitarbeitern ist nicht nur an Theolo-
giestudenten zu denken, die in der Theologenliste unserer
Landeskirche erfaBt sind, sondern auch an Absolventen
der Fachhochschule Freiburg (Fachbereich Ill) und an
Absolventen der Karlshéher Ausbildung, soweit sich diese
auf einen Dienst in der badischen Landeskirche vorbe-
reiten. Diese Einschrankung ergibt sich zwangslaufig
daraus, daB andere Landeskirchen infolge finanzieller
Engpésse und erwarteter personeller Uberhédnge sich
leider restriktiv verhalten.

Im Gibrigen muB die Kirche vor allem an diejenigen denken,
die ausschlieBlich fiir den kirchlichen Dienst ausgebildet
werden. Sie kénnen anderswo kaum eine Anstellung
finden. Auch damit entlastet die Kirche indirekt den allge-
meinen Arbeitsmarkt, der damit nicht eingesetzte kirch-
liche Mitarbeiter nicht noch zusétzlich aufnehmen muB.

In diesem Zusammenhang muB darauf hingewiesen
werden, daB der Oberkirchenrat im Gegensatz zu den
Uberlegungen anderer Kirchen (,Pfarrer helfen Pfarrern”)
der Uberzegung ist, daB die Solidaritat aller kirchlichen
Mitarbeiter gefordert ist.

Eine ,Ubernahmegarantie® firr alle kirchlich und theolo-

gisch ausgebildeten Mitarbeiter kann es selbstversténdlich

nicht geben. Wo freiwillige Opfer der Solidargemeinschaft-
kirchlicher Mitarbeiter in hohem MaBe erwartet werden, da

kann es nicht nur um ,moralische Verpflichtungen® oder

.formale Anwartschaften“ gehen. Eignung fiir den Dienst,

Bereitschaft zu persénlichem Risiko und ein hohes MaB

von Flexibilitat sind unverzichtbare Voraussetzung fir eine

Ubernahme in den kirchlichen Dienst.

Im dbrigen ist die Aufnahmekapazitat des ,Petersstifts®,
also der praktisch-theologischen Ausbildung, begrenzt.
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Eine qualifizierte, solide Ausbildung erfordert eine Konzen-
tration auf die jetzt schon vorhandene Ausbildungskapa-
zitat. Daraus kénnten sich fiir die kommenden Jahre
voribergehend Wartezeiten ergeben.

3. Sotidargemeinschafl'kirchlicher und diakoni-
scher Mitarbeiter

Die Landeskirche muB im Blick auf die Solidargemein-
schaft aller kirchlichen und diakonischen Mitarbeiter auch
die Situation der gemeindlichen, bezirklichen und diakoni-
schen Anstellungstrager mitbedenken.

Dabei handelt es sich vorerst nur um eine Probleman-
zeige. Obwohl Kirchengemeinden und Kirchenbezirke nur
einen relativ geringen Anteil an kirchlich ausgebildeten
Mitarbeitern beschaftigen kénnen, jedoch einen gréBeren
Anteil kirchlicher Mitarbeiter insgesamt nachweisen
konnen, miissen sie unbedingt in diese Uberlegungen
einbezogen werden.

Bei Mitarbeitern der selbstandigen diakonischen Einrich-
tungen stellt sich die wichtige Frage, inwieweit dort die
grundsatzlichen Uberlegungen der Landeskirche Uber-
nommen und durch die Arbeitsrechtliche Kommission oder
Mitarbeiterverbande unterstiitzt werden kénnen. Die
Vorbehalte des Verbandes Diakonischer und Kirchlicher
Mitarbeiter (Eingabe 10/10) verdienen in diesem Zusam-
menhang besondere Beachtung. Sie deuten auf ein grund-
satzliches Problem hin, das noch in den zustandigen
Gremien eingehend erortert werden muB.

Zu prifen ist auch, ob der vorgesehene Sonderfonds fiir
zusatzliche Mitarbeiter — davon wird gleich die Rede sein
— auch fir diese Anstellungstrager mit zur Verfiigung
stehen soll. Gegebenenfalls kénnten andere Anstellungs-
trager ahnliche Uberlegungen und Modelle entwickeln wie
die hier vorgestellten. Entscheidend ist, ob sich in dieser
wichtigen Frage die viel zitierte Solidargemeinschaft aller
kirchlichen und diakonischen Mitarbeiter bewahrt, die auch
am Anfang des ,Dritten Weges* stand.

4. Mitarbeiter helfen Mitarbeitern

Um fir die zusatzlich in den nachsten Jahren zu erwar-
tenden theologisch ausgebildeten und auf den kirchlichen
Dienst hin ausgerichteten Mitarbeiter Arbeitsmdoglich-
keiten zu erdffnen, soll ein Sonderfonds geschaffen
werden, der sowohl uberwiegend aus freiwilligen
Beitrdgen von Mitarbeitern als auch durch aligemeine
Haushaltsmittel, gegebenenfalls auch durch landeskirch-
liche Burgschaft gespeist werden soll. Aus den Mitteln
dieses Sonderfonds sollen im Rahmen eines Sonderstel-
lenplans befristet Arbeitsplatze bereitgestelit werden, die
nach dem in den 90er Jahren zu erwartenden Riickgang
des Uberhangs in den ,normalen” Stellenplan Gberfihrt
bzw. zurtickgefiihrt werden.

Der VerfassungsausschuB hat die Vorarbeiten zu einem
solchen gesetzlich geregelten und verankerten Sonder-
fonds ,Mitarbeiter helfen Mitarbeitern* bereits aufge-
nommen. Ein Bericht darliber wurde soeben erstattet.
Dabei wird der Grundsatz des freiwilligen Verzichts
entsprechend der Eingabe des Pfarrvereins und des
Verbandes Kirchlicher Mitarbeiter voll berlicksichtigt.
Gesetzlich verordnete Gehaltskiirzungen sind nicht vorge-
sehen.

Es bleibt nun abzuwarten, ob ein solcher Appell an die Frei-
willigkeit das Problem I6sen kann, dessen zahlenméaBige
GroBe Sie gerade eben vernommen haben. Vor allem ist
zu hoffen, daB alle Mitarbeitergruppen sich ansprechen
lassen. Einzelaktionen von Pfarrern oder anderen Mitar-
beitergruppen sind sicher begriBBenswert und hilfreich,
kénnen jedoch eine solche gemeinsame Aktion nicht
ersetzen. Auch hier muB sich, meine ich, Dienstgemein-
schaft bewéhren.

5. Hilfe fiir Arbeitslose

Zusatzlich zu den obengenannten MaBnahmen, die einen
Entlastungseffekt fir den allgemeinen Arbeitsmarkt haben
werden, muB sich die Kirche verstarkt um Hilfen far
Arbeitslose bemiihen, insbesondere fiir die arbeitslosen
Jugendlichen. Ich kann hier auf meinen Vorredner
verweisen.

Der schon vorhandene synodale Fonds ,Starthilfe fiir
Arbeitslose" muB verstérkt werden. Dabei ist auch an eine
verstérkte Aktivitat von Gemeinden und Gemeindeglie-
dern zu denken, die zu Spenden aufgerufen werden sollen.
Die Eingabe 10/21 des Diakonischen Werkes und’ der
Evangelischen Akademie vom 29.3.1983 zeigen sinnvolle
und rasch realisierbare Verwendungsmdglichkeiten an,
die im Sinne eines Stufenplans den jeweiligen finanziellen
Voraussetzungen angepalt werden konnen. In diesem
Zusammenhang miBte auch geprift werden, ob bzw. wie
die Struktur dieses Fonds gestéarkt werden kann. Dies wird
Gegenstand von Beratungen zwischen dem Synodalaus-
schuB ,Starthilfe fiir Arbeitslose” und dem Rechtsaus-
schuB bzw. VerfassungsausschuB sein.

6. Missionarisch-diakonische Projekte

Die im Rahmen des Sonderstellenplans (Punkt 4) befristet
und auBerplanméBig aufgenommenen theofogischen
Mitarbeiter, also Theologen, Gemeindediakone, Jugend-
eferenten usw., sollen (berwiegend in missionarisch-
diakonischen Arbeitsfeldern eingesetzt werden. Sie sollen
die Eigenaktivitat der Gemeinden erganzen und fordern
und fiir zeitlich begrenzte Projekte zur Verfiigung stehen.

Nahere Angaben kénnen zu diesem Zeitpunkt noch nicht
gemacht werden. Die Projekte bedlrfen einer sorgfaltigen
und grindlichen Planung. Dabei sollen auch die Ergeb-
nisse der PEP-Umfrage beriicksichtigt werden. Wichtig ist,
daB es hier nicht nur um Beschéftigung gehen soll,
sondern um sinnvolle Einsatze im Rahmen des kirchlichen
Auftrags. Andererseits soll vermieden werden, daB neue
~Planstellen“ entstehen, die dann in den 90er Jahren mit
groBer Wahrscheinlichkeit nicht mehr besetzt werden
kénnten.

Ahnliches gilt auch fiir Theologen nach dem ersten
Examen, die wegen der oben schon erwahnten
begrenzten Kapazitat der praktisch-theologischen Ausbil-
dung méglicherweise nicht sofort in das Lehrvikariat iber-
nommen werden konnen. Fir sie kénnten sich unter
anderem Aufgaben im Bereich der Diakonie finden lassen.
Denkbar wéren auch kiirzere Ausbildungen fiir pflegeri-
sche Dienste. Damit wéare auch die Intention der Eingabe
10/24 der Synodalen Bayer und andere vom 8.4.1983
aufgenommen, die auf ein verordnetes Vorpraktikum flr
alle Theologiestudenten abzielt.
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7. Mittelfristige Sicherung des Haushalts

Um auch fir die Zukunft die Finanzierung wichtiger
Aufgaben der Kirche (Prioritaten) sicherzustellen und die
Arbeitsplatze auch weiter zu erhalten (Flrsorgepflicht des
kirchlichen Arbeitgebers), miissen verordnete Begren-
zungen und strukturelle Anderungen des Einkommens
kirchlicher Mitarbeiter in Betracht gezogen werden.

Der VerfassungsausschuB kénnte, erganzt durch Vertreter
betroffener Mitarbeitergruppen — im Kontext entspre-
chender Uberlegungen in anderen Gliedkirchen der EKD
— Konzeptionen erarbeiten, die fur spater notwendig
werdende Regelungen in Kirchengesetzen und Arbeits-
rechtsregelungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
geeignet sind. Kiinftige Erhdhungen der Loéhne und
Gehalter im offentlichen Dienst dirfen nicht den bereits
jetzt bedenklich hohen Anteil des Besoldungsaufwands
am Gesamtvolumen des Haushalts bei voraussichtlich
stagnierenden oder zuriickgehenden Einnahmen noch
weiter erhéhen.

Unabhéngig davon sehe ich die strukturelle Angleichung
der Pfarrerbesoldung an die EKD-Richtlinien. Vorberei-
tende Uberlegungen sind bereits im Gang. Die Pfarrerver-
tretung ist entsprechend informiert. Dabei soll noch einmal
betont werden, daB an ein generelles Abweichen von den
Grundsétzen des staatlichen Besoldungssystems nicht
gedacht ist. Wohl aber sollten die vorhandenen Freirdume
innerhalb dieses Systems in eigener kirchlicher Verant-
wortung liberprift und genutzt werden.

Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider! Dies war der
Versuch eines Theologen, also eines Laien, in gebotener
Kirze den Ertrag kollegialer Meinungsbildung einzu-

bringen in die synodale Diskussion iiber ein so brisantes
und komplexes Thema. Meine Hoffnung ist, daB wenig-
stens einige Fragen geklart, einige Erwartungen erfilit und
einige Befilirchtungen und Angste abgebaut werden
konnten. Personalplanung in unserer Kirche muB auch
weiterhin durchschaubar, berechenbar und verlaBlich
bleiben. — Ich danke lhnen.

(Beifall)

Préasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Schafer.

All das, was wir jetzt unter Tagesordnungspunkt XV gehort
haben, geht in alle Ausschiisse zur weiteren Sachbehand- -
lung. Frilhestens zum Donnerstag nachmittag werden
irgendwelche Berichte erwartet. Ich rufe den letzten
Tagesordnungspunkt auf.

Xvii
Verschiedenes

Prasident Dr. Angelberger: Gibt es dazu etwas vorzu-
bringen? — Das ist nicht der Fall.

Dann darf ich Herrn Dekan Ertz bitten, das SchluBgebet zu
sprechen.

(Synodaler Ertz spricht das SchiuBgebet)

Prasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die erste Plenar-
sitzung.
(Ende der Sitzung 19.00 Uhr)
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Berichterstatter: Synodaler Dr. Wendland

3. Vorlage des Landeskirchenrats:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung der
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Prasident Dr. Angelberger: Ich erdffne die zweite Plenar-
sitzung. Das Eingangsgebet spricht unser Mitsynodaler
Werner Schneider.

(Synodaler Werner Schneider spricht das
Eingangsgebet) °

]
BegriiBung und Bekanntgaben

Prasident Dr. Angelberger: Der Prasident der Landes-
synode von Lippe |aBt Sie mit den besten Segenswiin-
schen herzlich griiBen.

Zwischenzeitlich haben Sie in lhren Féachern die Eingabe
OZ 10/25 vorgefunden. Diese Eingabe kam zwar reichlich
verspétet, paBte aber zum Sachverhalt der Ordnungsziffer
10/3. Der VerfassungsausschuB hatte zu diesem Problem
bereits einen Bericht erstattet, so daB wir diese Eingabe
aufnehmen konnten. Herr Dr. Wendland wird auch diese
Eingabe in seinem Bericht mit behandeln.

Sie werden wohl alle am gestrigen Tage festgestellt haben,
daB wir zwischenzeitlich unseren lieben Besucher aus der
berlin-brandenburgischen Kirche, Ostregion, begriiBen
durften. Wie ich lhnen bereits mitteilen konnte, hat es mit
der Abreise noch am Montag morgen geklappt, und er traf
am gestrigen Abend ein. Recht herzlichen Dank, Herr
Pfarrer Danicke.

(Beifall)
Trotz der Aufregungen, bedingt durch Warten und Hoffen,

haben Sie den Weg gut zu uns gefunden, und ich freue
mich, Ihnen jetzt das Wort erteilen zu dirfen. Bitte!

Pfarrer Gotthelf Danicke: Verehrter Herr Synodalprasi-
dent, verehrter Herr Landesbischof, hohe Synode! Als ich
mir Notizen schrieb, merkte ich, daB ich ja gar nichts an
GriBen mitzubringen habe. So etwas ist mir noch nicht
passiert, hangt aber mit dem Sachverhalt zusammen, den
Sie, Herr Dr. Angelberger, beschrieben haben: Ich wurde
aus einer UnterausschuBsitzung herausgerufen, man
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sagte mir: zwei Stunden, nun, schnell, schnell, schnell,
hier, da und da. Und durch diese Hektik ist es dann dazu
gekommen.

Natirlich habe ich in den Pausengespréchen viele GriiBe
an Sie aufgetragen erhalten. Ich weiB nicht, ob lhnen
Namen erinnerlich sind. Es waren vor allem Gaste, die von
uns aus frilher zu Ihnen fahren konnten. Diese haben mich
auch ein biBchen eingestimmt, und ich habe mich hier wohl
auch bald zurechtgefunden.

Als ich dannim Zug saB, fiel mir ein, daB ich 1959 das letzte
Mal in einem vergleichbaren Zug gesessen habe; der fuhr
nach Bayern und ging zum Minchner Kirchentag. Seitdem
ist hier eine gewisse Vakanz gewesen.

Woher ich komme, das kann auch Frau Ubelacker besté-
tigen. Sie war auf unserer Synode, die ja fast zur gleichen
Zeit anfangt. Anscheinend finden wir beide dieses
Wochenende fiir Synodaltagungen gut. Sie war dort im
TagungsausschuB Friedensfragen. Dieser Tagungsaus-
schuB ist ja gewissermaBen die Nebenstelle des stéandigen
Ausschusses Friedensfragen. Wir finden es gut, daB es fiir
diese Arbeit bei uns einen stéandigen AusschuB gibt; denn
unser Problem als Synodale besteht darin, daB das, was
die Synode verdffentlichen mochte, namlich zwischen
Neutralismus und Parteilichkeit ein eigenstandiges Frie-
denszeugnis zu bekennen, auch gewissen Anforde-
rungen, auch Selbstanforderungen standhalten muB,
wenn es verdffentlichbar sein soll.

Sie wissen selbst, wenn ich einmal ganz kurz an unserer
Jahreslosung assoziieren darf: Frieden fordern ist keine
Kunst. Das traue ich mir auch, so wie wir uns alle, zu.
Frieden fordern ist auch nicht das, was selig zu preisen ist.
Diesés Thema wurde immer intensiver. Aber der Tagungs-
ausschuB hat bei uns nur 1 1/2 Tage Zeit fiir seine Arbeit,
und in 1 1/2 Tagen sollte das entscheidende Wort ausge-
sprochen werden. Die Qualitatsfrage wurde uns selbst
immer deutlicher. Das, was der allgemeine Tagungsbe-
richtsausschuB in den vergangenen Jahren brachte, war
im Plenum als immer unbefriedigender empfunden
worden. Als der Wunsch nach einem sozialen Friedens-
dienst immer deutlicher wurde und dazu weit Gber 100
Petitionen an den standigen EingabenausschuB kamen,
an denen er sich leicht héatte Gbernehmen kénnen, wurde
der standige AusschuB Friedensfragen gebildet, dem

Bruder Domrds vorsitzt. Das ist zum Beispiel einer:

gewesen, den Sie kennen.

Was uns derzeit — um zu wechseln — nach innen beschaf-
tigt, sind zum Beispiel Strukturprobleme. Vielleicht ist
Ihnen dieses Wort einmal zugekommen. Uns beschaftigt
unsere intensivere Gemeinschaft mit den anderen
Landeskirchen. Berlin-Brandenburg wurde da sehr
gescholten; denn bei einem Erstversuch galten wir als die
Storer, weil wir als einzige diesen Erstversuch zuriickge-
wiesen haben. Es war so: Eine 2/3-Mehrheit war nétig, und
die war nicht vollig erreicht worden. Nur iber die Halfte an
Ja-Stimmen kam zusammen, aber keine 2/3-Mehrheit.

Jetzt ist dieses Problem den Juristen zugeschoben, damit,
wenn es nicht klappt, der Priigelknabe bezeichenbar ist.
So stellt es sich mir dar. Ich bin nur gespannt, ob — wennes
gut geht — man sich auch noch an die erinnern mag, die die
Uberstunden dafiir gemacht haben.

Sicher gehéren zu diesen Vereinigungsfragen zugleich
auch geistliche Entscheidungen. Als der Landesjugend-
pfarrer Manfred Domrés bei Ihnen war; hat er lhnen

sicherlich das auch einmal zu erldutern versucht. Es geht
uns beispielsweise bei einer missionarisch offenen Arbeit
um die Qualitétsreihenfolge von Abendmahl und Taufe.
Die Frage steht, ob jemand, der das Abendmahl begehrt,
durch sein Begehren zu erkennen gibt, daB er Christ
werden wird. In der biblischen Theologie ist dazu neutesta-
mentlich direkt ausgeschrieben wenig zu ermitteln. So
mochte ich das als — ich méchte mich einmal so
bezeichnen — emotionaler Sympathisant des Anliegens
von Bruder Domros sagen. Aber die Synode hat sich dann
doch eindeutig entschieden, daB es so bleiben soll: Durch
die Taufe wirst Du Christ, und durch das Abendmabhl laBt
Du Dich dann stéarken.

Ein weiteres Thema war die qualitatsgleiche Stellung von
Kindertaufe und Erwachsenentaufe. Da werden Sie gar
kein Problem erkennen. Wir Brandenburger erkannten
auch keines. Aber es ist nun einmal Tatsache, daB die alte
Lebensordnung der Evangelischen Kirche der Union das
nicht so vorsieht, und die Confessio Augustana sieht das
auch nicht so vor. Als wir uns entschieden haben, das
gleich zu sehen und zu bewerten — es gibt keine Taufen in
verschiedenen Klassen gewissermaBen —, da ist unsere
Entscheidung nicht tiberall gleich gut bewertet worden. Die
lutherisch orientierten Landeskirchen lasten uns an, dafB
unsere Bemuhungen nicht dem Streben nach intensiverer
Gemeinschaft Rechnung trigen. Unsere Gesichtspunkte
dabei waren aber vor allem die missionarische Situation
und die Freude an der Taufe.

SchlieBlich, was uns als nachstes Ereignis in unserer
Landeskirche in gréBerem Umfang bevorsteht: Das ist der
Kirchentag. Es gibt in der DDR sieben Kirchentage. Fast
jede Landeskirche richtet einen eigenen Kirchentag aus.
Luther macht das méglich. Einer von sieben wird auch in
Berlin-Brandenburg sein, und zwar Mitte Juni in Frankfurt
an der Oder. Als Mitbringsel hat Herr Reger gestern im
Hause schon einige solche griinen kleinen Dinger befe-
stigt. Es ist ein Kirchentag speziell in der Stadt, in der ich
Pfarrer bin. Dariiber lieBe sich mit Details aufwarten, falls
Sie fragen mochten.

Ich kénnte Ihnen vielleicht auch etwas Uber unsere Nach-
barn erzahlen, zu denen ich zu Hause aus dem Fenster
tiber die Oder sehen kann.

SchlieBlich méchte ich mich dokumentarisch sehr freuen,
hier zu sein. Ich konnte mich daran erinnern — Herr Reger
konnte das auch —, daB ich mit Herrn Reger in Berlin schon
zusammen Abendbrot gegessen habe. Wir haben uns
ostentativ sofort wieder erkannt. Es war das erste, was
mich hier warmend empfangen hat.

Zu Ihrem Arbeitswelt-Thema wiinsche ich Ihnen einen poli-
tikfahigen BeschluB. Ein biBchen gruselt es mich zwar
noch vor diesem Kirchenneuhochdeutsch, aber ich habe
mich belehren lassen, daB das ein geistlich niichternes
Wort sei, das sich an die zu wenden versucht, die es halt
pragmatischerweise doch wohl betreiben miissen, das
aber dessen ungeachtet doch den Segen Gottes nicht
entbehren kann.
(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon. Lieber Herr
Danicke, haben Sie recht herzlichen Dank fiir Ihre GriiBe
und lhre eingehenden Ausfiihrungen lber Ihre Arbeit im
UnterausschuB, vor allem auch in Ihrer Synode. Wir freuen
uns, daB wir ein lebendiges Glied der Briicke von driiben
nach hiiben bei uns begriiBen dirfen.
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Haben Sie neben dem Dank noch unsere Bitte, GriiBe
mitzunehmen an alle Schwestern und Briider der Synode,
insbesondere an unsere sogenannten ,,Baden-Besucher*”
und an alle Damen und Herren der Kirchenleitung. Wir
wiinschen alles Gute und ein segenreiches Wirken Ihrer

Kirche. (Beifall)

Ich darf nun Herrn Staatssekretar Heckmann recht herzlich
bei uns willkommen heiBen.

(Beifall)

Unser Dank ist nicht nur fir Ihr Kommen und Ihre Bereit-
schaft allein am Platze, sondern wir missen dringendst
dankbar sein, wenn wir beriicksichtigen, daB Sie heute ja
ganz andere Verpflichtungen haben.

Sie haben sich bereit erklart, vor dem Plenum unserer
Synode eine Strukturdarstellung des staatlichen Besol-
dungssystems mit geplanten Anderungen, SparmaB-
nahmen usw. zu geben. Ihre Ausflihrungen werden sicher-
lich geeignet sein, vielen unserer Schwestern und Briider
einen klareren Uberblick (iber das gesamte Besoldungssy-
stem, dem wir ja angekoppelt sind, zu verschaffen und
damit der Synode die spateren Entscheidungen bei den
geplanten SparmaBnahmen zu erleichtern.

Mit meinem Dank mdchte ich auch gleichzeitig die Freude
zum Ausdruck bringen, daB Sie es ermoglichen konnten,
anschlieBend noch zumindest an einer kleinen
Aussprache teilzunehmen. Nochmals herzlichen Dank.
Seien Sie bei uns willkommen.

(Beifall)

n

Referat: Finanzielle Lage in der Gegenwart und
ihre Auswirkungen

Staatssekretdr Heinz Heckmann
(Finanzministerium Baden—Wiirttemberg)

Préasident Dr. Angelberger: Herr Staatssekretér, ich gebe
Ihnen nun Gelegenheit zu lhren Ausfiihrungen. Ich darf Sie

el (Beifall)

Staatssekretar Heckmann: Herr Prasident, Herr Landes-
bischof, meine Damen und Herren! Ich méchte gleich zu
Beginn sagen, daB ich selbstverstandlich bereit bin, mich
zeitlich auch darauf eingerichtet habe und mit der Dauer
meines Referats darauf Riicksicht nehmen werde, solange
Sie es fiir notwendig halten und es in Ihren Tagungsablauf
hineinpaBt, mit lhnen noch einige Punkte zu diskutieren,
zumal ich verstandlicherweise viele Themenbereiche wohl
nur kurz anreiBen kann. Das Thema ware vielschichtig
genug, um darliber sehr lange Ausfiihrungen zu machen
und mit Ihnen sehr lange zu reden. Ich bin sicher, daB wir
auch aus den Fakten, die ich lhnen aus der Sicht unseres
Landes darzulegen habe, einen AnstoB finden fir die
Diskussion, die Sie im kirchlichen Raum fiihren miBen, die
sich wohl mit ahnlichen Fragen befaBt und die sicherlich,
was etwa die politische Bewertung des Problems der
Arbeitslosigkeit angeht, bei Ihnen und bei uns im staatli-
chen Bereich natlrlich Gber das hinausgeht, was wir in
unserem eigenen Bereich zu I6sen haben, also auch ein
Stlick weit die gemeinsame Verantwortung unseren
Biirgern gegeniiber miteinbeziechen muB, wo immer
mdéglich eine Ldsung fiir dieses dréangende Problem der
Arbeitslosigkeit anzustreben.

Ich habe mich auch gar nicht darauf eingerichtet, eine
umfassende Darstellung der finanziellen Situation der
offentlichen Hand zu geben, weil ich ja gebeten wurde,
insbesondere noch auf die Lésungsansétze einzugehen,
die wir im Bereich der Besoldung, der Tarifpolitik, der
Beschaftigungssituation im &ffentlichen Dienst sehen. Ich
nehme auch an, daB wir bei diesem Thema alle einiger-
maBen sachkundig sind, weil es sich in den vergangenen
Monaten sehr intensiv in der 6ffentlichen Diskussion
befindet.

Trotzdem mochte ich einfach zur Umschreibung der
Ausgangslage doch noch einmal einige Fakten in Erinne-
rung rufen, die die Finanzierungsprobleme der 6ffentlichen
Haushalte und die Probleme des Arbeitsmarktes angehen.

Erstes Thema, Finanzierungsprobleme der éffentlichen
Haushalte: Hier haben wir seit Jahren im Bund, in den
Landern und in den Gemeinden von Jahr zu Jahr sich
verschérfende Finanzierungsprobleme. Sie sind davon
gekennzeichnet — (ber diese Tendenzen hat man sich
sehr lange nicht genilgend Rechenschaft abgelegt —, daB
seit Jahren, von Jahr zu Jahr steigend, die Ausgaben und
die Einnahmemaglichkeiten wie eine Schere auseinander-
gehen. In der Struktur der 6ffentlichen Haushalte liegt also
ein von Jahr zu Jahr steigendes Defizit begriindet. Dieses
Defizit kann bis zur Stunde nicht durch héhere Einnahmen
gedeckt werden. Es ist (iber Jahre hinweg mit von Jahr zu
Jahr steigenden Schuldenaufnahmen, mit einer Fremdfi-
nanzierung gedeckt worden.

Aus dieser steigenden Fremdfinanzierung kommt der
zweite Problempunkt, der uns die Finanzierung der 6ffent-
lichen Haushalte erschwert, namlich der zunehmende
Druck durch die Folgelasten dieser aufgenommenen
Verschuldung. Um Ihnen nur noch einige Zahlen in Erinne-
rung zu rufen: Die 6ffentlichen Haushalte hatten im Jahr
1960 eine Schuldenlast von 20 Milliarden DM.

(Zurufe: In Baden-Wirttemberg?)

— Nein, insgesamt. Die gesamten o6ffentlichen Haushalte
in der Bundesrepublik, Bund, Lander und Gemeinden
hatten 1960 zusammen eine Verschuldung von
20 Milliarden DM. Im Jahr 1969, also knapp 10 Jahre
spater, war diese Verschuldung auf 92 Milliarden DM
angewachsen. Sie hat sich dann bis zum Jahr 1975 auf
233 Milliarden DM erhéht, hatim Jahre 1980 443 Milliarden
DM erreicht, und zum Ende des abgelaufenen Jahres 1982
hat die Verschuldung einen Betrag von tiber 600 Milliar-
den DM erreicht.

Daraus kdnnen Sie eine entsprechende Schuldenbela-
stung ableiten. Auch die Absenkung der Zinsen, die uns
etwas Luft verschafft, bringt in der Tendenz keine zurtick-
gehende Folgelast, sondern verringert nur den Anstieg
dieser Belastungen etwas.

Ein dritter Punkt kommt hinzu: Durch den wirtschaftlichen
Riickgang miiBen wir auf der Einnahmeseite und auf der
Ausgabeseite zusatzliche Belastungen hinnehmen, die
beide kumulieren. Auf der Einnahmeseite haben wir einen
starken Riickgang der insbesondere leistungsbezogenen
Steuern und auf der Ausgabeseite hohe Belastungen
durch die sozialen Folgen, die der wirtschaftliche Riick-
gang insbesondere im Bereich der Sozialhilfe und der
Arbeitslosenunterstiitzung mit sich gebracht hat.

Der zweite Problembereich, Arbeitsmarkt, ist gekenn-
zeichnet durch 2,3 Millionen Arbeitslose in der Bundesre
publik und durch eine Zahl von vielen Hunderttausend
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Kurzarbeitern. Auch hier nur ein paar Hinweise darauf, was
die Ursachen dieser Arbeitslosigkeit sind. Meine Aufzéh-
lung kann nicht erschopfend sein, aber man muB einfach
sehen, daB einige Punkte, einige Erscheinungen zusam-
menwirken: Das ist einmal das geringere wirtschaftliche
Wachstum, mit dem wir uns seit einigen Jahren auseinan-
dersetzen miissen, das ist der zunehmende internationale
Konkurrenzdruck, der uns auf vielen Markten ganze
Produktionspaletten hat verlieren lassen, das sind Satti-
gungserscheinungen in bestimmten Produktionsberei-
chen, das ist ein nach wie vor starker, ja sich sogar verstar-
kender Rationalisierungsdruck — Stichworte: Automatisie-
rung und neue Technologien —, wir hatten eine rapide
Verteuerung menschlicher Dienstleistungen, und wir
haben seit einigen Jahren und noch auf eine Reihe von
Jahren zusatzlich das Problem, daB Jahr fir Jahr groBe
Altersjahrgange in das Ausbildungs- und Erwerbssystem
hineindrangen. Vereinfacht ausgedriickt: Fir jeden, der
oben ausscheidet, kommen unten zwei junge Menschen
nach. Es allein ware auch dann, wenn alle anderen
Probleme nicht gegeben oder I6sbar waren, schon fiir sich
allein eine ganz schwierige Aufgabe, diese sich aus der
demographischen Entwicklung heraus ergebende zusatz-
liche Belastung unseres Arbeitsmarktes zu meistern.

Wir haben dariiber hinaus — das ist ein Teilaspekt des
Arbeitsmarktes — auch die Situation, daB wir zu einem
erheblichen Anteil falsche Ausbildungs- und Berufsqualifi-
kationen bei unseren jungen Menschen, bei unseren
Arbeitnehmern haben.

Aus diesen beiden Problemfeldern — den Finanzierungs-
problemen der 6ffentlichen Hand und den Problemen des
Arbeitsmarkts — ergibt sich naturgemaB fiir den Staat in
beiden Bereichen ein sehr starker Handlungszwang.
Einmal ist ganz zweifellos — dariiber sind sich auch alle
politischen Krafte einig, wenn auch naturgemaB die
Ansichten darliber auseinander gehen, wie, mit welchen
Methoden, mit welchem Tempo dies bewerkstelligt werden
muB — eine Haushaltskonsolidierung notwendig ist, weil
wir ohne eine solche Konsolidierung, also ohne das
Bemiihen, Einnahmen und Ausgaben in ihrer Struktur
wieder mehr einander anzunéahern — es wird ja gar nicht
mehr davon gesprochen, da man jemals eine Uberein-
stimmung zwischen Einnahmen und Ausgaben erreichen
konnte —, in einer nachrechenbaren Zeitspanne zu einem
finanzpolitischen und damit auch zu einem wirtschaftlichen
und politischen Bankrott Uberhaupt kamen, weil wir nicht
mehr in der Lage waren, die offentlichen Haushalte Giber-
haupt noch leistungsfahig zu erhalten, weil wir nicht mehr
in der Lage waren, die Ausgaben zu leisten, die notwendi-
gerweise im Interesse unserer Blrger getatigt werden
mussen.

DaB wir im Bereich der Arbeitslosigkeit auf dem Arbeits-
markt vor der wohl gréBten Herausforderung stehen und
uns dort alle miteinander gemeinsam aus gesellschafts-
und sozialpolitischen Griinden darum bemiihen miBen,
diese Geisel der Arbeitslosigkeit zu bekampfen und, wo
immer moglich, zurickzufiihren, dariber brauche ich
sicherlich in diesem Kreis auch nicht langer zu sprechen.

Wir missen das Problem sehen, daB die beiden Ziele
Haushaltskonsolidierung und Bemilhungen um eine
Verbesserung der Situation auf dem Arbeitsmarkt in
mancherlei Beziehung zueinander in einem Konflikt
stehen, daB wir auf dem einen Sektor Schwierigkeiten
haben, wenn wir uns um Hilfen und Verbesserungen auf
dem anderen Sektor bem{hen.

 Aus der Sicht unseres Landes méchte ich eindeutig sagen,

daB eine Haushaltskonsolidierung (berhaupt nicht
moglich ist, ohne bei den Personalkosten Einsparungen
vorzunehmen, um das einmal ganz global auszudriicken.
Das ergibt sich daraus, daB unser Landeshaushalt zu rund
40 % aus Personalkosten besteht. Ich nehme an, daB das
bei der Kirche noch ein wesentlich héherer Prozentsatz ist.

(Zuruf: Achtzig!)

— Das kann ich mir bei der Struktur unserer Kirche
durchaus vorstellen. Wenn Sie vor dem Problem stehen,
Haushaltsschwierigkeiten zu meistern, werden Sie natir-
lich auch sehr rasch bei den Personalausgaben angelangt
sein.

Beim Land und bei der 6ffentlichen Hand ist der Anteil der
Personalkosten am Gesamthaushalt nicht ganz so groB,
aber ich nannte lhnen schon den Anteil von 40 % beim
Land. Wenn Sie bedenken, daB die (ibrigen 60 % weitge-
hend zementiert sind, gesetzlich festgelegt durch
Leistungsverpflichtungen, durch Aufgaben, deren Redu-
zierung wir uns alle gar nicht oder nur schwer vorstellen
kénnten und wo es an jedem Punkt, wo man den Rotstift
ansetzt, groBe politische Schwierigkeiten gibt, auch mit
Recht jeweils der Vorwurf gemacht wird, daB der Staat eine
bestimmte als notwendig empfundene Aufgabe nichtinder
erforderlichen Weise bedient, dann sind Sie mit mir sicher
dartiber einig, daB eine Haushaltskonsolidierung nur
mdéglich ist, wenn wir die Personalkosten absenken
kénnen.

Nun kommt sofort der Augenblick, wo solche MaBnahme
unmittelbar in den Arbeitsmarkt einwirken kénnen; denn
Personalkosten klirzen bedeutet zunachst einmal — das
ist der allererste Schritt —, daB mdglicherweise weniger
Stellen geschaffen werden. Wenn weniger Stellen
geschaffen werden konnen, dann erhalten weniger
Menschen ein Angebot, einen Arbeitsplatz zu erhalten.
Hier kénnen also unmittelbare Belastungen des Arbeits-
marktes aus solchen MaBnahmen hervorgehen. Auch
mittelbar gibt es selbstverstandlich Auswirkungen, insbe-
sondere dann, wenn man dem gewerkschaftlichen Argu-
ment folgt, daB die Verminderung von Einnahmen oder ein
langsameres Wachsen von Lohnen und Gehaltern eine
geringere Nachfrage zur Folge haben. Aus einer solchen
geringeren Nachfrage kénnen dann unerwiinschte wirt-
schaftspolitische Konsequenzen entstehen.

Aus der politischen Diskussion wissen Sie alle, daB dieses
Argument natlrlich auBerordentlich umstritten ist. Es
stimmt mit Sicherheit dann nicht mehr, wenn man davon
ausgehen kann, daB anstelle geringerer Personalaus-
gaben — insbesondere bezogen auf den einzelnen
Bediensteten — natirlich andere Ausgaben finanzierbar
sind, andere Ausgaben, die an anderen Platzen wiederum
die gleiche Nachfragewirkung haben kénnen. Dieses
Argument stimmt auch nicht, wenn man berilicksichtigt,
daB natirlich die Konsolidierung der &ffentlichen Haus-
halte es auch zulaBt, daB die Rahmenbedingungen der
Wirtschaft — etwa die steuerliche Belastung der Wirtschaft
— verbessert werden und von daher der Arbeitsmarkt
wieder eine Entlastung erfahren kann.

Aber es bleibt die Situation, vor der wir stehen, daB hier ein
Zielkonflikt nicht zu Ubersehen ist. Deshalb wird es unsere
Aufgabe sein miissen — so schwierig sie auch ist —, die
Konsolidierung der Haushalte eben einschlieBlich einer
notwendigen Personalkostensenkung so durchzufihren,
daB unmittelbare und mittelbare Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt so gering wie moglich gehalten werden.
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Ich méchte auch ganz deutlich sagen, daB man die
Grenzen der Mdglichkeiten des Staates etwa bei der
Bekampfung der Arbeitslosigkeit sehen muB, insbeson-
dere die Grenzen hinsichtlich der Mdglichkeiten einer
Beschaftigung innerhalb der staatlichen Apparate. Der
Staat kann die Bekampfung der Arbeitslosigkeit nur flan-
kierend mit entsprechenden wirtschaftlichen und politi-
schen Entscheidungen beziehungsweise Rahmenbedin-
gungen beeinflussen. Viele andere werden daran
mitwirken missen. Der Biirger wird ganz sicherlich — und
darliber sollten wir uns einig sein —, und das sollten wir bei
jeder Gelegenheit auch unserem Biirger deutlich machen
— seine Anspriche absenken miissen, insbesondere der
Biirger, der noch das Gliick hat, Arbeit und Brot zu haben
und deshalb vielleicht am ehesten in der Lage ist, diesem
Anspruch zu geniigen. Die Tarifparteien werden daran
mitwirken, weil die Frage der Gestaltung knftiger Lohnab-
schlisse und Tarifvertrage sicherlich unmittelbare Auswir-
kungen haben wird.

Uns ist die Frage gestellt, und die werden wir beantworten
missen, die Arbeitszeit flexibler zu gestalten. Hier gibt es
ein weites Feld von Méglichkeiten. Ich bin ganz sicher, dai
es ohne andere Formen der Arbeitszeit, ohne eine gewisse
Reduzierung der Arbeitszeit mindestens in Teilbereichen
— wie auch immer; ich kann das jetzt nicht vertiefen —, daB
es ohne solche MaBnahmen nicht geht. Dabei soliten wir
aber auch hier wissen, daB solche MaBnahmen aus
heutiger Sicht und auf eine Reihe von Jahren nur méglich
sein werden, wenn wir damit einverstanden sind, daB aus
solchen MaBnahmen insgesamt keine starkere Belastung
der Wirtschaft und der Personalkérper entstehen darf.
Sprich: Wer weniger arbeitet, wird sich darauf einrichten
missen, daB er bei seinem Einkommen auch Abstriche
machen muB.

(Beifall)

Wir brauchen ganz zweifellos mehr wirlschaftliches Wachs-
tum, wenn ich auch hier ganz einfach sagen mochte, daB
dies kein Patentrezept ist. Aber das ist eine Mdglichkeit,
die Arbeitsmarktsituation zu verbessern, wenn wir wieder
wirtschaftliches Wachstum haben. Wir brauchen mehr
zukunftsorientierte Produktionsbereiche, also insbeson-
dere auch mehr Férderung von Forschung und Techno-
logie, weil wir in unserem hochentwickelten Industrieland
Bundesrepublik, auch in Baden-Wirttemberg, nur dann
eine Chance in der Zukunft haben werden, wenn wir
diesen Bereich, wo es Arbeitsmoglichkeiten gibt, nicht
vernachlassigen, wenn wir hier nicht zulassen, dafB wir
abgehangt werden, sondern wenn wir dafiir sorgen, daB
wir mit an der Spitze bleiben und zukunftsorientierte neue
Arbeitsplatze in unserem Lande schaffen.

Dies bedeutet, daB wir kurzfristig und langerfristig wirk-
same MaBnahmen ergreifen miissen. Wir sollten — auch
das gehort zur Niichternheit — uns auch dariiber klar sein,
daB rasche Erfolge nicht méglich sein werden, daB wir auf
Jahre hinaus uns mit diesen Problemen herumschlagen
missen, daB es schon ein Erfolg sein kann, wenn es
gelingt, die weitere Zunahme der negativen Meldungen zu
stoppen und uns allmahlich in die Richtung zu entwickeln,
daB wieder Verbesserungen sichtbar sind.

Nun darf ich zu dem Thema kommen, wozu Sie mich um
Ausfiihrungen gebeten haben: Was aus unserer Sicht,
insbesondere im Bereich der PersonalmaBnahmen, an
Vorstellungen und an Uberlegungen bereits umgesetzt ist
oder sich in Gang befindet. Ich darf darauf hinweisen, daB

wir uns in Baden-Wirttemberg in dieser Frage nicht am
Anfang der Diskussion befinden. Die Landesregierung und
auch der Landtag haben in diesem Lande seit 1980 schon
eine Kurskorrektur eingeleitet. Wir haben uns seit drei
Jahren sehr intensiv mit sehr groBen Schwierigkeiten, die
naturgeméaB damit verbunden sind, darum bemiiht, diese
erforderliche Haushaltskonsolidierung in die Wege zu
leiten. Wir haben sie von Anfang an auch bereits damit
verbunden, daB wir auf eine Senkung der Personalkosten
durch entsprechende MaBnahmen hinwirken. Ich kann
auch darlegen, daB wir auf diesem Weg bereits Erfolge
erzielt haben. Die Neuverschuldung des Landes, die
ahnlich wie bei den anderen Landern und beim Bund natir-
lich auch die dauerhafte Leistungsfahigkeit unseres
Landes ubersteigt und die im Jahre 1980 2,8 Milliarden
DM betrug, die bis zum Jahr 1980 ebentfalls von Jahr zu
Jahr anstieg, diese Neuverschuldung des Landes haben
wir erstmals im Jahr 1981 nicht mehr steigen lassen. Die
Neuverschuldung im Jahre 1981 belief sich also zum
ersten Mal seit vielen Jahren auf der gleichen Hohe wie im
Vorjahr, namlich auf 2,8 Milliarden DM. Im abgelaufenen
Jahr 1982 ist zum ersten Mal eine Reduzierung dieser
Neuverschuldung auf 2,2 Milliarden DM vorgenommen
worden. Unser Haushalt fiir 1983 sieht einen weiteren
Schritt in dieser Richtung vor, indem wir die Haushaltspla-
nung mit einer zuséatzlichen Neuverschuldung wvon
2,0 Milliarden DM abgeschlossen haben. Fiir 1984 ist eine
Reduzierung auf 1,3 Milliarden DM vorgesehen. Sie sehen
also, man ist auf dem Weg. Aber Sie sehen auch, daB
natlrlich Gberhaupt keine Rede davon sein kann, daB man
sich — auch dieser Begriff wird ja immer wieder in die
Diskussion gebracht — kaputt spare. Zu einem Zeitpunkt,
wo sich die offentlichen Haushalte immer noch Jahr fiir
Jahr — auch nach den Vorstellungen, die wir zur Konsoli-
dierung haben — und auf absehbare Zeit hinaus noch
weiter verschulden werden — der Schuldenturm wird also
jeweils um einen weiteren Stein von Jahr zu Jahr vergro-
Bert —, kann natirlich keine Rede davon sein, daB man
sich kaputt spare. Unter sparen verstehen unsere Biirger
im allgemeinen nicht die jahrliche Aufnahme weiterer
Schulden, sondern bisher noch, daB man von dem, was
man eingenommen hat, noch etwas fiir schlechtere Zeiten
zurlicklegt. Von diesem Ziel sind wir natirlich noch weit
entfernt.

Wir haben auch im Bereich der Stellen- und Besoldungs-
politikim Zusammenhang mit der von mir angesprochenen
Kurskorrektur seit 1980 begonnen, kostendampfende
MaBnahmen einzuleiten. Ich denke etwa daran, daB wir
eine auBerordentlich restriktive Stellenpolitik betreiben.
Dies ist ja der erste Punkt, wo man sparen kann. Bis 1980
stieg auch in unserem Lande von Jahr zu Jahr die Anzahl
der Personalstellen von der Polizei bis zur Schule kontinu-
ierlich an. Jahr fir Jahr gab es auch strukturelle, qualitative
Verbesserungen, das heiBt, die einzelnen Stellen wurden
mehr oder weniger stark von Jahr zu Jahr in bestimmtem
Umfang besser bewertet. Dies haben wir jetzt veréndert. In
diesen beiden abgelaufenen Jahren sind kaum noch neue
Stellen zugewachsen. Auch in der Frage der Bewertung ist
mehr oder weniger der gegenwartige Besitzstand einge-
froren worden.

Unser Land hat sich dariiber hinaus darum bemiiht, daB
die jéhrlichen Zuwachsraten bei den fariflichen Erho-
hungen reduziert, mdglichst nieder angeseizt werden. Ich
komme darauf noch zurick.

Wir haben als drittes durchgehend bei allen nahezu
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200.000 Stellen, die das Land Baden-Wiirttemberg hat,
gewisse Verzdgerungsmechanismen bei der Neubeset-
zung und bei der Verleihung von Beférderungsamtern, die
sich bei der Ubernahme neuer Amter ergeben, eingebaut.
Dies ist zwar eine Methode, die in der Praxis sehr haufig
kritisiert wird, weil sie sehr oft auch dazu fiihrt, daB
Probleme im Dienstleistungsablauf auftreten, wenn eine
Stelle ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder noch langer
unbesetzt bleibt. Aber es. hat sich erwiesen, daB in der
riesigen Birokratie der Verwaltungen eben doch immer
wieder gewisse Leistungsreserven vorhanden sind, die
eben durch solche MaBnahmen wie die verzégerte Beset-
zung bestimmter Stellen einfach mobilisiert werden
miissen und auch mobilisiert wurden. Unser Land existiert
gottlob auch heute noch, am 14. April 1983.

(Heiterkeit — Zurufe: Wir haben erst den 13.!)
— Den 13.7 Ich dachte, gestern sei der 13. gewesen.

Synodaler Reger: Aber wir leben morgen auch noch!

Staatssekretar Heckmann: Aber ich kann lhnen sagen,
womit das zusammenhangt. Ich habe gestern (ber das
Jubildum des 25jahrigen Bestehens des Lottospiels in
Baden-Wirttemberg reden missen. Da ist mir immer
gesagt worden, daB der erste Spieltag der 13. April 1958
war. So war in meinen Gedanken der 13. April gestern und
nicht heute.

(Heiterkeit)

Ich wollte nur sagen: wir haben das alles uberstanden. Ich
raume ein, daB das eine Methode ist, die im Einzelfall
durchaus anfechtbar ist. Aber das hat uns viele Millio-
nen DM an Ersparnis gebracht.

Wir haben dariiber hinaus Beihilfekiirzungen bei unseren
Beamten eingeleitet, ihnen also zum Beispiel gewisse
Eigenanteile auferlegt, die sozial vertretbar sind, die den
einzelnen nicht Uber Geblihr belasten, insbesondere die
unteren Besoldungsgruppen vollig ausklammern, aber
den oberen Rangen eben eine gewisse Mitbeteiligung
auferlegen. Das war eine MaBnahme, die dem Land allein
Uber 40 Millionen DM eingespart hat. Wir haben dar(iber
hinaus beispielsweise auch im Bereich der Reisekosten
und der Uberstunden erhebliche Einschriankungen
gemacht, die Sie vielleicht, soweit Sie in der Schule tatig
sind, selbst erleben oder von denen Sie héren. Wir
vertreten heute den Standpunkt, daB ein Beamter eben
auch eine gewisse Anzahl von Mehrarbeitsstunden leisten
muB, wenn dies das Geschaft erforderlich macht, daB erst
dann, wenn diese Mehrarbeit, die man ihm abverlangt,
Uber ein bestimmtes MaB hinausgeht, eine Vergiitung
durch den Staat einsetzen muB. Bisher war es etwa im
Bereich der Schule so, daB jede Mehrarbeitsstunde, die
ein Lehrer abgeleistet hat, vergiitet wurde. Dies ist jetzt
nicht mehr der Fall. Erst ab der vierten Uberstunde werden
wir Mehrarbeitsvergiitungen bezahlen. Gleichzeitig wird
dann durch organisatorische MaBnahmen natirlich dafir
gesorgt, daB nach Moglichkeit niemand (ber diese Zahl
von Mehrarbeitsstunden hinauskommt, so daB wir in
erheblichem MaBe Einsparungen erreichen kénnen.

Diese MaBnahmen, die wir bisher schon durchgefiihrt
haben, waren in unserem Haushalt mit dem erfolgreichen
Bemihen verbunden, mehr Geld fir Investitionen,
Forschung und die wirtschaftliche Entwicklung unseres
Landes frei zu machen. Ich koénnte Ihnen mit Zahlen
belegen, daB gerade diese Ausgabeblocke, die auf Dauer
eine gute Auswirkung auf den Arbeitsmarkt mit sich

bringen sollen, gleichzeitig trotz Reduzierung der
Verschuldung erhéht werden konnten.

Nun die Frage: Was ist in Zukunft zu erwarten?

Wir gehen davon aus, daB die MaBnahmen, die ich lhnen
eben kurz dargestelit habe, nur ein Anfang sein kénnen
von dem, was uns in den kommenden Jahren noch bevor-
steht. Nach meiner Uberzeugung und nach Meinung der
Landesregierung werden wir ein Bindel zusétzlicher
MaBnahmen im Personalbereich ins Auge fassen missen.
Wir tun gut daran, wenn wir unsere Bediensteten, unsere
jungen Menschen, unsere Bevdlkerung schlechthin sehr
friihzeitig darauf vorbereiten, was kommt.

Ich will nun einmal die MaBnahmen darstellen, die wir im
Land Baden-Wirttemberg sehen:

Ich habe vorhin gesagt, daB wir an der Konsolidierung der
Haushalte nicht voriiberkommen. Dies bedeutet, daf3 wir
die Quote der Personalkosten absenken miissen. Wir
haben dazu im Land Baden-Wirttemberg klare Vorstel-
lungen. Wir haben die Absicht, die Personalkosten von
bisher 40 % bis zum Ende dieses Jahrzehnts auf etwa
35 % abzusenken. Dies wird nicht moglich sein mit nur
strukturellen MaBnahmen, also nur mit MaBnahmen, die in
den Besitzstand der vorhandenen Bediensteten in irgend-
einer Weise eingreifen, sondern dies wird erforderlich
machen, daB wir die Zahl der Bediensteten des Landes
abbauen. Unsere Vorstellungen gehen dahin, daB wir die
Zahl der Planstellen von 196.000 bis zum Ende dieses
Jahrzehnts auf 180.000 reduzieren, also eine Verringe-
rung um 16.000 vornehmen. 10.000 davon entfallen nach
unserer Planung auf den Lehrerbereich, 6.000 auf den
tbrigen Bereich.

Ich will jetzt gar nicht Ianger liber dieses Thema reden. Es
liegt ja auf der Hand, daB das zunéchst einmal negative
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt hat, weil jede Stelle,
die wir nicht mehr zur Besetzung ausschreiben, natirlich
auch nicht besetzt werden kann. Aber ich will lhnen nur
beziiglich der Lehrer sagen, daB mit Sicherheit an einer
solchen Reduzierung auch dort trotz der derzeit auBeror-
dentlich angespannten Verhéltnisse gerade bei diesem
Beruf kein Weg vorlberfiihrt. Allein im Jahre 1983 werden
wir zum Schuljahrsbeginn in Baden-Wiirttemberg 71.000
Schiiler weniger als im jetzt laufenden Schuljahr haben.
71.000 Schiiler weniger allein zu Beginn des kommenden
Schuljahrs! Wenn Sie dies auf Klassen umrechnen, sich
einmal Uber den Daumen gepeilt die Mihe machen,
auszurechnen, wieviele Schulklassen das eigentlich sind,
wenn Sie dabei von einer Klassenstérke von 23-24 Schi-
lern ausgehen, dann kommen Sie auf ganze 3.000 Schul-
klassen, die ab dem kommenden Schuljahr in Baden-
Wiirttemberg realistisch weniger unterrichtet werden
mussen.

Wenn Sie dann — auch vereinfacht — jede Schulklasse mit
einem Lehrer gleichsetzen, dann waren das 3.000 Lehrer,
die weniger bendtigt wiirden. Das stimmt zwar so nicht
exakt, wir brauchen das nicht zu vertiefen. Wir wollen auch
keine 3.000 Lehrer entlassen oder 3.000 Lehrer weniger
einstellen. Aber wir werden die Zahl der Lehrerstellen in
diesem Jahr erstmals um 1.000 Stellen reduzieren.

Wir haben dann eine zweite Uberlegung angestellt, die
dazu beitragen soll, daB die negativen Auswirkungen
dieser SparmaBnahmen auf den Arbeitsmarkt etwas abge-
federt werden, namlich die Uberlegung, ob wir nicht
unseren Bediensteten zumuten missen, daB sie eine
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unmittelbare EinkommenseinbuBe hinnehmen. Wir
denken dabei an das 13. Monatsgehalt, an das Weih-
nachtsgeld, das ja bisher in Hohe eines vollen Monatsge-
halts bezahit wird. Unser Ministerprasident hat den
Vorschlag entwickelt und wird ihn im Bundesrat
einbringen, daB dieses 13. Monatsgehalt auf einen
Hochstgehalt von 2.000 DM pro Person mit einem
Zuschlag von 200 DM pro Kind eingefroren wird. Dies
wirde bedeuten, daB in den unteren Einkommensberei-
chen keine oder eine nur kaum spiirbare Reduzierung
eintreten wiirde, dagegen natlrlich eine spirbare in den
mittleren und oberen Einkommensgruppen. Wir wiirden
mit den Mitteln, die uns auf diese Weise zuflieBen wiirden,
in der Lage sein, Teilzeitarbeitsplatze flr eine groBe
Anzahl junger Menschen zu schaffen, die eine Einstellung
im offentlichen Dienst erwarten und mit diesem Ziel auch
eine Ausbildung absolviert haben, die aber keine Chance
haben, im dffentlichen Dienst zu landen.

Wir kdnnen ja davon ausgehen, daB sich die Arbeitsmarkt-
situation aufgrund der demographischen Entwicklung in
den neunziger Jahren entspannen wird, weil dort die klei-
neren Jahrgange herankommen, so daB es in der Haupt-
sache darauf ankommt, die achtziger Jahre zu (ber-
briicken. Wir kénnten in unserem Land mit dieser Senkung
der Weihnachtszuwendung jahrlich etwa 300 Millionen
DM sparen und kénnten rund 14.000 jungen Menschen —
das haben wir ausgerechnet — mit einem Einkommen von
etwa 20 bis 25.000 DM im Jahr eine zweijahrige Teilzeitbe-
schaftigung im Offentlichen Dienst gewahren. Unsere
Vorstellung ist, daB sie also mit dieser ihre Existenz
zunachst einmal sichernden finanziellen Grundausstat-
tung von 20 bis 25.000 DM pro Jahr bei einer nur teilweisen
Beschaftigung Gber die Runde kamen und sich gleichzeitig
in diesen zwei Jahren in der Industrie, in der Wirtschaft
Ausbildungs- und UmbildungsmaBnahmen unterziehen
wilrden, um am Ende einer solchen Teilzeitbeschaftigung
nicht im offentlichen Dienst, sondern endgtiltig in der Wirt-
schaft landen zu kénnen. Es kommt ja darauf an, daB wir
diesen jungen Leuten (iberhaupt eine Perspektive, eine
Chance fir die Zukunft geben. Es geniigt ganz sicher nicht,
lhnen zu sagen, Sie hatten zwar beim Staat keine
Chancen, aber wir nahmen sie auf die Warteliste, ohne
ihnen auch nur entfernt Hoffnung geben zu kénnen, sie in
einigen Jahren einzustellen. Wir sind der Meinung, daB
gerade diese MaBnahme der Kirzung der Weihnachtszu-
wendung unter dem Gesichtspunkt der Solidaritat derer,
die im Arbeitsleben stehen, die fir sich selbst und ihre
Familie das fiir die Existenzsicherung Notwendige erar-
beiten kénnen, zumutbar ist, daB wir ganz einfach sagen
missen, daB es wichtiger ist, daB ein junger Mensch
zunéachst einmal sein erstes Gehalt bekommt, als daB der,
der sich im Arbeitsleben befindet, wie bisher das
13. Monatsgehalt beziehen kann.

(Beifall)

Wir wollen dartber hinaus im Bereich der Landesverwal-
tung zusatzlich 1.000 Ausbildungspléatze schaffen — das
sind 5 % mehr als bisher —, um insbesondere bei den
Bemiihungen mitzuhelfen, den jungen Menschen eine
Ausbildungschance zu geben.

Nun kommt der fiinfte Punkt, der nach meiner Uberzeu-
gung mit der wichtigste ist und wo wir insbesondere durch
Uberzeugungsarbeit in Gesprachen mit unseren Biirgern
werben sollten, diesen Weg mitzubeschreiten. Das ist die
Uberlegung, daB wir auf eine Reihe von Jahren hinaus eine
sehr geringe Anhebung der Einkommen im offentlichen

Dienst ansteuern sollten. Wenn ich ,eine sehr geringe"
sage, dann gehe ich davon aus, daB wahrscheinlich véllige
Nullrunden kaum oder tiberhaupt nicht durchsetzbar sind,
weil wir ja noch immer eine Kaufpreisverschlechterung von
Jahr zu Jahr haben, die mit jetzt 3,5 % auf einen relativ
niedrigen Satz herabgesunken ist. Aber auch eine
Verschlechterung des Geldwertes um 3,5 % wiirden bei
einer Nullrunde bedeuten, daB der Arbeitnehmer am Ende
des Jahres 3,5 % oder nach Ende von zwei Jahren 7 %
weniger verdienen wirde als vorher. Da kommt man sehr
rasch in splrbare GroBenordnungen hinein, bei denen
man jedenfalls aus der heutigen BewuBtseinslage heraus
nicht annehmen kann, daB dies durchsetzbar ist. Was aber
durchsetzbar ware und was nach meiner Uberzeugung
angesteuert werden muB, ist eine eindeutig unter dieser
Inflationsmarke liegende Anhebung der Gehalter. Das,
was also jetzt im Bereich der Beamten auch mit Unterstit-
zung unseres Landes Baden-Wirttemberg — wir sind
dafir eingetreten und bekennen uns dazu — durchgefiihrt
wird, namlich diese Anhebung auf 2 % im Jahr 1983 zu
beschranken — wir gehen davon aus, daB ahnlich niedrige
Raten auch in den kommenden Jahren nur zuwachsen
kénnen —, ware der richtige Weg. Wir hoffen, daB auch die
Verhandlungen im Tarifbereich, die sich dort gegenwartig
im Gange befinden, zu ahnlichen Abschlissen fihren.
Man braucht sich jetzt nicht auf eine Stelle hinter dem
Komma festzulegen, weil die Verhalinisse im Tarifbereich
gegeniber dem Beamtenbereich unterschiedlich sind.
Aber insgesamt glaube ich; da wir auch aus Griinden
einer Signalwirkung gegeniiber der Wirtschaft und auch
aus Grinden einer sozialen Optik einfach bereit sein
mussen, die Einkommen im Ooffentlichen Dienst
entschieden langsamer als in der Vergangenheit wachsen
zu lassen. Wir missen auch bereit sein, eine lber die
Jahre gerechnete reale spiirbare Einkommensverminde-
rung im &ffentlichen Dienst hinzunehmen.

(Beifall)

Anders wird das nicht zu machen sein. Ich personlich bin
auch davon Uberzeugt, daB diese MaBnahme von jedem
einzelnen auch am leichtesten ertragen werden kann. Sie
trifft nur den, der sich in Arbeit und Brot befindet, sie trifft
nicht den, der vor der Tir steht und keine Chance hat, sie
trifft auch den nicht auf einen Schlag und mit Raten, die ihn
vor vollig neue Verhaltnisse stellen, sondern sie gibt ihm,
wenn wir das mit langem Atem durchhalten, die Méglich-
keit, sich Uber die Jahre auch in seiner Lebensfihrung, in
seiner Lebenseinstellung auf diese veranderte Situation
einzurichten,

Diese MaBnahme wiirde uns aber trotzdem sehr groBe
Erleichterungen verschaffen. Ich darf Innen auch hier eine
Zahl sagen: Ein Prozent mehr Gehalt im offentlichen
Dienst macht allein im Bereich des Landes Baden-Wiirt-
temberg ohne Gemeinden, also nur im Landesbereich,
120 Millionen DM pro Jahr aus. Jedes Prozent 120 Millio-
nen DM! Eine einzige Tarifrunde ist bereits so viel, wie wir
etwa flr die gesamten Hochbauausgaben des Landes
ausgeben kénnen, von der Renovierung unserer Kirchen
bis hin zu den Universitatsbauten. Eine einzige Lohnrunde
in den vergangenen Jahren hat diesen Betrag von 500 bis
600 Millionen DM umfaBt! Von daher sehen Sie auch, daB,
wenn es geldnge, hier die Bereitschaft, die Mitwirkung
unserer Blrger, die politische Akzeptanz einer solchen
MaBnahme zu erreichen, wir hier (ber einige Jahre am
elegantesten, am leichtesten, am veriretbarsten dazu
kommen kénnten, daB die 6ffentlichen Haushalte splrbar
entlastet werden kénnen.
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Der sechste Bereich ist der Abbau von Doppelversor-
o (Vereinzelt Beifall)
Wir haben sowohl im Bereich der Beamten als auch im
Bereich der Tarifangestellten Verhaltnisse, die aus
heutiger Sicht wohl nicht mehr vertretbar und verant-
wortbar sind. Es kann nicht gut und richtig sein, wenn
jemand, der aufgehort hat zu arbeiten, mehr verdient als er
verdient hat, solange er noch jeden Tag zur Arbeit ging.

(Beifall)

Deshalb fihrt kein Weg daran vorbei, daB wir die bereits
eingeleiteten MaBnahmen etwa im Bereich der Beamten
verireten, verantworten und auch durchsetzen und daB wir
darliber hinaus auf die Tarifvertragsparteien einwirken und
mit Nachdruck darauf drangen, daB im tariflichen Bereich
auch die dort bestehenden noch gravierenderen Formen
der Uberversorgung abgebaut werden. Ich kann es nicht
verstehen, daB man heute dariiber diskutiert, ob eine
hundertprozentige Angleichung an die Aktivgehalter gefor-
dert werden muB, das MindestmaB sein muB, ob 95 %
schon etwas sind, was kaum noch zumutbar ist, oder ob
bei einer Absenkung auf 90 % der Aktivgehalter bereits
der Kriegszustand ausgerufen werden muB. Angesichts
der Situation, daB wir 2,5 Millionen Arbeitslose haben, daB
Hunderttausende junger Menschen vor der Tiire stehen
und keine Chance, keine Hoffnung sehen, kann man
solche Zustande nach meiner Auffassung nicht mehr
langer verantworten. Ich bin auch Uberzeugt, daB3 unsere
Biirger, unsere Bediensteten, wenn wir in aller Ruhe (ber
diese Sachverhalte reden, auch die notwendige Einsicht

haben. (Beifall)

In der Diskussion befindet sich auch die Frage, ob
Eingangsamter abgesenkt werden miissen. Sie wissen,
daB in den vergangenen Jahrzehnten in vielen Bereichen
die Eingruppierung verandert wurde. Ich darf an die Lehrer
erinnern. Wenn man sonst nichts weif3, spricht man immer
die Lehrer an. Aber dort ist das auch immer am einleuch-
tendsten zu demonstrieren.

(Heiterkeit)

Jedem ist bekannt, daB die Eingangsamter der Lehrer
gegenuber der Zeit nach dem Kriege um drei Stufen erhdht
wurden. In vielen anderen Bereichen ist naturlich ahnli-
ches geschehen oder hat man durch Verbesserung der
Stellenmdglichkeiten vergleichbare héhere Besoldungen
ermdglicht. Hier ist auch die Frage in der Diskussion, ob
Absenkungen vorgenommen werden konnen oder
missen.

Ich habe hier den Eindruck, daB wir uns nicht auf allzu viele
Mdglichkeiten einrichten solliten. Jede Reduzierung eines
solchen Amtes ist deshalb problematisch, weil sie bei dem,
der sich bereits im Amt befindet, nicht mehr greift und damit
zumindest kurzfristig kaum Entlastungen bringt. Aber da
dann jeweils Leute mit gleicher Arbeit aber ungleicher
Bezahlung nebeneinander beschaftigt sind, ware das eine
MaBnahme, die in sehr hohem MaBe den sozialen Frieden
an den Arbeitsplatzen beeinflussen, wenn nicht gar
gefahrden kénnte.

Man ist auch immer in der Schwierigkeit, daB man etwas,
was bisher erreicht war, jetzt wieder sichtbar zurtickflhrt.
Deshalb bin ich personlich vorhin soviel starker auf die
Frage der Absenkung der jahrlichen Zuwachsraten einge-
gangen. Dort wiirde sich dieses psychologische Element
wesentlich glinstiger darstellen. Wir konnten auf diesem
Weg zu viel spurbareren finanziellen und viel starker

durchschlagenden Einsparungsraten kommen. Ich glaube
also nicht, daB sich bei der Absenkung der Eingangsamter
allzu viel ergeben wird. Im Bund und in den Landern ist eine
Diskussionsgruppe gegriindet worden, die diese Moglich-
keiten untersucht. Man wird darlber natirlich reden, aber
ich verspreche mir personlich nicht sehr viel davon.

Woriiber man reden koénnte — was wiederum auch leicht
moglich wére —, ware die Frage, ob wir nicht insbesondere
bei den jeweiligen Berufsanfangern, eben bei an sich
gleichbleibender Eingruppierung, einfach eine, zwei oder
drei Gehaltsgruppen vorschalten kénnten, die niedriger als
die bisherigen Eingangsamter sind. Wenn Sie so wollen,
wirde das bedeuten, daB der Stern auf der Schulterklappe
zwar dem einzelnen gegeben wird, aber die finanzielle
Konsequenz in den Eingangsjahren niedriger ist. Das wére
meiner Meinung nach auch von der Sache her verant-
wortbar, weil natirlich ein junger Mensch, der frisch aus
dem Ausbildungssystem kommt, nun Lehrer, Richter oder
Pfarrer wird, noch nicht die Erfahrung mitbringt, die ihn zu
einer gleichqualifizierten Arbeit befahigt als denjenigen,
der schon finf, zehn oder mehr Jahre in der beruflichen
Arbeit steht. Nachdem unsere jungen Menschen wahr-
scheinlich in den nachsten Jahren ein wesentlich hdheres
MaB an Leidensfahigkeit werden erlernen missen, als
das, das die jetzt im Arbeitsleben befindliche Generation
hat erdulden und hinnehmen miissen, bin ich Uberzeugt,
daB dort auch eine Bereitschaft dafiir vorhanden wére,
wenn wir darstellen kdnnten, daB mit solchen Ersparnissen
dann auch mehr Beschaftigungsméglichkeiten — etwa
auch im offentlichen Dienst — verbunden sein kénnten.

Ich will einen weiteren Punkt ansprechen, wo wir gerade
dabei sind, auch Veranderungen in die Wege zu leiten.
Das Land Baden-Wiirttemberg beabsichtigt, zusammen
mit Rheinland-Pfalz eine Bundesratsinitiative einzurei-
chen, die zum Ziel hat, erste MaBnahmen in Richtung auf
mehr Flexibilitat bei der Teilzeitarbeit, Beurlaubung aus
familiaren Griinden usw. zu ermdglichen. Diesist bisher an
den verhaltnismaBig starren Vorschriften des Beamten-
rechtes gescheitert, zumindest war es mit sehr groBen
Schwierigkeiten verbunden. Wir méchten die beamten-
rechtlichen Grundlagen dafiir schaffen, daB in einem
wesentlich starkeren Umfang als bisher Beschaftigte aus
Griinden der Arbeitsmarktlage, aber auch aus familidaren
Grinden ihre Arbeit reduzieren, also Teilzeitarbeitsplatze
in Anspruch nehmen oder fiir eine bestimmte Zeitdauer
unter Fortfall der Beziige beurlaubt werden kénnen, ohne
mit einem solchen Schritt den endgiltigen Abschied vom
Berufsleben gleich aussprechen zu missen. Wir glauben,
daB dies, jedenfalls in einem bestimmten Umfang, auch zu
einer Entspannung auf dem Arbeitsmarkt beitragen
kénnte.

Neben den organisatorischen Schwierigkeiten, die natir-
lich bei Teilzeitarbeitsplatzen auftreten, die wir aber nach
meiner Uberzeugung bewiltigen und hinnehmen miissen,
besteht das Problem in der versorgungsrechtlichen Rege-
lung. Bisher hat man solche Regelungen unter voller
Aufrechterhaltung der versorgungsrechtlichen Anwart-
schaften gewahrt. In dem Augenblick, wo wir den
Bediensteten in einem starkeren MaBe die Moglichkeit
geben, sich auf viele Jahre beurlauben zu lassen — flinf-
zehn, zwanzig Jahre oder langer — bzw. in Teilzeitarbeit
beschéftigt zu werden, miissen wir natlirlich miteinander
reden, welche Auswirkungen das auf die kinftige Versor-
gung hat. Wir stehen — ohne daB man sich im Detail bereits
festgelegt hat — auf dem Standpunkt, daB es jedenfalls
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nicht moglich ist, solche Formen reduzierter Arbeit auf
Dauer einzuraumen, ohne einen Versorgungsabschlag zu
machen. Es ist nicht angangig, daB sich jemand mit einem
sehr begrenzten Arbeitsvolumen fiir die hoffentlich lange
dritte Phase seines Lebens eine hohe Pension verschaffen
kann. Das wird natlrlich auch die Inanspruchnahme
solcher Teilzeitarbeitsplatze etwas erschweren, wenn wir
den Bediensteten sagen, daB damit endgdiltig ein Versor-
gungsabschlag verbunden ist. Das ist das Problem, das
wir dabei l6sen und bedenken miissen. Heute haben wir ja
mit recht gutem Erfolg in unserem Land Baden-Wirttem-
berg und auch in anderen Bundeslandern schon bei den
Lehrern die Teilzeitarbeit eingefiihrt. Hier kann ich einmal
die Lehrer als Vorbild herausstellen. Wir haben fiir sehr
viele Lehrer 3/4- und Halbzeitarbeitsplatze. Wir sind damit
eigentlich recht gut gefahren und konnten auf diese Weise
Tausenden von Lehrern zusétzliche Arbeitsméoglichkeiten
verschaffen.

Ich méchte nur noch zur Erganzung darauf hinweisen, da3
das Koalitionspapier, das Grundlage der neuen Bundesre-
gierung in Bonn ist, in all diesen Fragen noch keine ins
Detail gehenden Festlegungen enthélt, daB aber die Rich-
tung, die dort angezeigt ist, wohl die gleiche ist. Auch dort
geht man davon aus, daB die Konsolidierung der &ffentli-
chen Haushalte dadurch erfolgt, daB die Ausgabenzu-
wéchse in den kommenden Jahren deutlich unter dem
Zuwachs des Bruttosozialproduktes gehalten werden.
Man geht davon aus, daB die Neuverschuldung auf diese
Weise um etwa 40 Milliarden DM pro Jahr zuriickgefthrt
werden muB, und zwar fir die gesamten 6ffentlichen Haus-
halte. Auch dort bedeutet dies keine Nullaufnahme von
Schulden, sondern lediglich einen langsameren Zuwachs
an Schulden.

Ein letztes Wort noch in eine Richtung, die Sie in der Kirche
besonders interessieren muB: Wie wird die Einnahmeent-
wicklung, die Steuerentwicklung weiterlaufen? — Ich
glaube, daB Sie sich hier mindestens vorsichtigerweise
darauf einrichten sollten, daB es eine strukturelle Umorien-
tierung dieser Steuern geben wird. Ich will gar nicht
prognostizieren, in welchem MaBe die Steuern steigen
werden; das hangt vom wirtschaftlichen Wachstum, von
der wirtschaftlichen Situation ab. Aber wenn wir das jetzt
einmal neutral auBen vor lassen, dann wird man davon
ausgehen missen, daB es eine Umorientierung von den
unmittelbaren leistungsorientierten Leistungssteuern hin
zu den indirekten Steuern geben wird. Wir werden mit
Sicherheit in den kommenden Jahren wieder TarifermaBi-
gungen geben missen, um die heimlichen Steuererho-
hungen wieder zuriickzuschrauben. Und der ins Haus
stehende Familienlastenausgleich wird mit Sicherheit
auch gerade im Bereich dieser direkten Steuern die
Steuereinnahmen des Landes und damit auch die daran
gekoppelten Kirchensteuern reduzieren.

Meine Damen und Herren! Ich habe versucht, ein paar
Hinweise darauf zu geben, wie wir uns im staatlichen
Bereich unseres Landes auf die vor uns liegenden
Probleme einrichten. Die Ausgangslage ist sicherlich bei
Ihnen in der Kirche — ich mdchte sagen bei uns in der
Kirche, weil ich zu dieser Kirche gehére — aus mancherlei
Grinden anders als beim Land: Die Personalanteile sind
bei lhnen hdher. Aber Sie haben eines gottiob in der
Vergangenheit nicht gemacht: Sie sind nichtin dem MaB in
die Verschuldung gegangen, wie das die Lander, der Bund
und viele Gemeinden gemacht haben. Ich kann lhnen,
wenn ich die auBerordentlichen Schwierigkeiten betrachte,

die wir jetzt aufgrund dieser groBen Verschuldung lésen
missen, mit der wir in der Vergangenheit sicher gemeint
haben, wichtige Probleme I6sen zu kénnen, nur raten, sehr
vorsichtig bei den Uberlegungen zu sein, Finanzierungs-
probleme, die sich auch in der Kirche ergeben, mit Hilfe
von Schulden zu I6sen. Mit Schulden kann man Finanzie-
rungsprobleme zwar einige Jahre auf eine mehr oder
weniger bequeme Weise aus der Welt schaffen, aber
damit sind leider die Schulden nicht aus der Welt geschafft.
Damit ist auch die auseinanderlaufende Struktur, die
Diskrepanz zwischen Einnahmen und Ausgaben, nicht
aus der Welt geschafft. Die Probleme kommen mit Sicher-
heit verstarkt und in groBerer Scharfe nach wenigen
Jahren wieder auf Sie zu.

Von daher haben Sie nicht diesen Konsolidierungsbedarf
wie die offentlichen Haushalte und kénnen sich deshalb
vielleicht auch etwas mehr darauf beschranken, durch
verninftige MaBnahmen im Personalbereich auch die
finanzielle Leistungsfahigkeit der Kirche in den
kommenden Jahren sicherzustellen.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.
(Anhaltender, lebhafter Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Sehr verehrter Herr Staatsse-
kretar! Wir danken lhnen sehr herzlich. Sie haben selbst
aus der Art und Lange des Beifalls entnommen, wie Ihr
Vortrag ankam. Sie haben zum ersten einen klaren Uber-
blick tiber die Gesamtlage und auch iiber die Ursachen des
Absinkens gegeben, so daB es méglich war, sich in die
gesamte Problematik hineinzudenken.

Weiter haben Sie — und dahin ging ja unsere Bitte —
Lésungsansatze der geplanten SparmaBnahmen im allge-
meinen, aber insbesondere im Land Baden-Wiirttemberg

- bei der Beamtenbesoldung und dergleichen aufgezeigt.

Das war fiir uns wichtig, da wir uns ja, wie wir beide
eingangs festgestellt haben, im Kopplungszustand
befinden.

Sehr interessant, nicht nur lehrreich, sondern auch hilf-
reich fir die MaBnahmen, die wir durchfiihren wollen, war
Ihr Abschnitt dariiber, was zu erwarten ist. Sie haben uns
hier sechs Punkte aufgezeigt, die sich in den staatlichen
Uberlegungen befinden. Ich kann sagen: Mehr als zwei
Drittel dieser Ausfiihrungen treffen auch fir unsere Kirche
zu. Somit haben Sie uns eine gute Grundlage dafir
gegeben, was wir in den nachsten zwei Tagen hier zu
behandeln und auch zu entscheiden haben.

Haben Sie nochmals recht herzlichen Dank.
(Beifall)
Wir machen jetzt eine kleine Pause, allerdings nur bis
10.30 Uhr. Wir dirfen die Zeit unseres Gastes und guten
Referenten nicht zu sehr strapazieren.
(Beifall)
(Unterbrechung von 10.20 Uhr bis 10.30 Uhr)

m
Allgemeine Aussprache Uber das Referat

Préasident Dr. Angelberger: Ich glaube mit Recht davon
ausgehen zu kénnen, daB trotz der ausgezeichneten
Ausfithrungen und der Einfiihrung in die Materie sowie
dem Ausblick noch einige Fragen offen sind. Ich gebe jetzt
gleich Gelegenheit zu Wortmeldungen. — Zunéachst Herr
Schéfer, dann Herr Dr. Wendland!
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Synodaler Schoéfer: Herr Staatssekretédr,ich weiB, daB
irgendwo einmal die Zahl veréffentlicht worden ist, welche
Einsparung sich ergeben konnte, wenn das Weihnachts-
geld allgemein auf einen Sockel von 2.000 DM zuriickge-
fahrt wirde. Was brachte diese MaBnahme dem Land
insgesamt?

(Zurufe: Das hat er doch gesagt!)

Staatssekretar Heckmann: Dem Land Baden-Wirttem-
berg bringt das nach Abzug der steuerlichen Folgerungen
— wir bekommen dann ja auch weniger Steuern in die
Kasse — rund 300 Millionen DM.

Synodaler Dr. Wendland: Mich interessiert, ob die
anderen Bundeslander die SparmaBnahmen in gleicher
Intensitat wie unser Land Baden-Wiirttemberg betreiben.
Ich denke da an den horizontalen Finanzausgleich, den wir
~ jasehr kréftig bestlicken. Ich bin der Meinung, daB wir doch
lieber zunéchst fir uns sparen sollten, statt daB das auf
diesem Umweg den anderen zugute kommt.

(Beifall)

Synodaler Lauffer: Herr Heckmann, wie will der Staat im
Tarifbereich die Zuriickfilhrung des 13. Monatsgehalts auf
2.000 DM und eine geringere jahrliche Lohnsteigerung
durchsetzen? Will es der Staat in Zukunft auch mdglicher-
weise auf Streiks ankommen lassen?

Synodale Heinemann: Sie haben im ersten Teil Ihres
Referates von ,zukunftsorientierten Industriebereichen®,
die neue Arbeitsplatze bereitstellen konnten, gesprochen.
Sie nannten auch kurzfristige MaBnahmen dazu. Wie
soliten diese aussehen? Was sind ,zukunftsorientierte
Industriebereiche”? Wie stellt man diese fest?

Staatssekretar Heckmann: Zunéchst die Frage, wie das
andere Lander machen und wie es mit dem Finanzaus-
gleich aussieht, ob wir nicht unser Geld bei uns behalten

soliten, um damit der Notwendigkeit enthoben zu sein, -

Uiberhaupt sparen zu missen. Um am letzten Punkt anzu-
fangen: Wenn wir das kénnten, hatten wir es in der Tat
erheblich leichter; denn Baden-Wirttemberg zahlt inzwi-
schen rund 80 % des Topfes, mit dem die unterschiedli-
chen Steuereinnahmen und die unterschiedliche Wirt-
schaftskraft der einzelnen Bundeslander ausgeglichen
werden. AuBer Baden-Wiirttemberg, das, wie gesagt, rund
80 % bezahit, sind nur noch Hessen und der Stadtstaat
Hamburg mit jeweils einer relativ kleinen Rate vertreten.
Alle anderen acht Bundesldnder sind bereits auf der
Nehmerseite und beziehen aus diesem Topf recht erheb-
liche Einnahmen. Wir bemiihen uns schon seit Jahren, das
Gesetz, das Grundlage fiir diese VerteilungsmaBnahmen
ist, zu andern — mit bisher nicht gerade durchschia-
gendem Erfolg. Immerhin werden wir ab 1983 eine Verbes-
serung haben, die uns mit jahrlich etwa 300 Millionen DM
entlastet. Aber auch dann werden wir noch Giber 1,5 Milliar-
den DM pro Jahr an die anderen Bundeslander abfiihren
mussen.

Nun ist es halt so, daB in einem féderativen Staat und in
einer demokratisch verfaBten Ordnung die Frage, ob und
wieviel wir bezahlen, nicht von unserem personlichen
Willen oder von unserer Meinung abhangig ist, sondern wir
miissen daflr eine gesetzliche Grundlage schaffen, die die
Mehrheit findet, — Sie kénnen sich vorstellen, daB es dann
ein nicht ganz leichtes Geschaft ist, wenn drei bezahlen
und acht bekommen —, eine Losung zu finden, die diese
Grundlage verandert und die Mehrheit findet.

(Heiterkeit)

Damit komme ich zu dem Punkt, daB wir halt leider in
bestimmtem MaBe bezahlen miissen, gleich, ob wir sparen
oder nicht. Das ist nicht davon abhéngig. Unsere
Leistungen sind ausschlieBlich an den Steuereinnahmen
des Landes Baden-Wirttemberg orientiert. Sie beriick-
sichtigen in keinem Punkt die Aufgabenbelastung unseres
Landes. Sie beriicksichtigen auch nicht die Frage, wieviel
wir etwa flr unser Personal ausgeben miissen, so daB wir
halt dieses Geld verlieren. Das schwimmt bei uns ab, und
nachdem es abschwimmt, vergroBert es eben unter
Umstanden den Zwang, in unserem Land zu sparen und
den Haushalt auszugleichen.

Die anderen Bundeslander werden der Not gehorchend —
genauso wie der Bund — genbtigt sein, in ahnlicher Weise
wie unser Land Uberlegungen anzustellen, wie die 6ffentli-
chen Haushalte wieder in Ordnung zu bringen sind. Ich
glaube, je frilher wir uns wieder auf den Pfad der Tugend
begeben, je friiher wir den Realitaten ins Auge blicken, je
friher wir bereit sind, notwendige MaBnahmen zur Kurs-
korrektur einzuleiten, um so weniger gravierend missen
solche MaBnahmen sein. Je langer wir sie hinaus-
schieben, je langer wir uns die Sache bequem machen und
unangenehmen Entscheidungen aus dem Wege gehen,
um so schlimmer werden sie sein missen, wenn sie dann
eingefiihrt werden. Ich kann sagen, daB wir in unserem
Land dadurch einen Vorsprung haben, daB wir nicht erst
jetzt damit beginnen, sondern schon im Jahre 1980 — ich
habe das vorhin erwéahnt — bestimmte MaBnahmen einge-
leitet haben. Wir haben insoweit einen Vorsprung, als wir
schon ein Stiick dieses Weges, den andere jetzt gehen
mussen, hinter uns haben.

Wir haben auch insoweit einen Vorsprung, als mancher
Streit, der sich zwangslaufig im Zusammenhang mit
solchen Fragen ergibt, manche politische Auseinanderset-
zung bei uns bereits der Vergangenheit angehért. Darliber
sind wir froh. Deshalb glaube ich, daB die Uberlegung nicht
dahin gehen kann, einmal abzuwarten, was andere tun,
sondern daB wir aus der Verantwortung fir unser Land und
unsere Blrger das tun miissen, was von uns fiir notwendig
erkannt wird.

Die Frage, wie es im Tarifbereich aussieht: Wir kdnnen im
Bereich der Beamtengesetzgebung entscheiden. Dies
wird sicherlich Signalwirkung haben, die selbstverstand-
lich Diskussionen dann auch im tariflichen Bereich und im
gesamten wirtschaftlichen Bereich auslést. Wenn der
Staat bereit ist, wenn die Politiker bergit sind, den eigenen
Bediensteten, den Beamten, mit denen sie in hautnaher
Verbindung stehen, auf deren Arbeit sie angewiesen sind,
mit denen sie auskommen missen, die sie auch fiir eine
solche MaBnahme gewinnen miissen, mit solchen
MaBnahmen zu belasten, dann kann man eher davon
ausgehen, daB auch in den tariflichen Auseinanderset-
zungen, auch in der Wirtschaft unsere Birger, unsere
Arbeitnehmer, die Tarifparteien bereit sind, ahnliche Wege
mindestens in der Tendenz zu gehen. Wir gehen davon
aus, daB bei den tariflichen Auseinandersetzungen selbst-
verstandlich auch ahnliche Uberlegungen dann angestellt
werden mussen. Das bedeutet ja nicht, daB die Eingriffe,
die notwendig sind, ganz genau kongruent sein missen.
Das kann ja im tariflichen Bereich wieder etwas anders
aussehen; das wird auch anders aussehen miissen, weil
wir etwa im Bereich der gewerblichen Arbeitnehmer natir-
lich andere MaBstabe auch beziiglich der Zumutbarkeit
anlegen missen als im Beamtenbereich in den mittieren
oder oberen Besoldungschargen. Aber wir gehen grund-
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satzlich davon aus, daB auch dort entsprechende
MaBstébe angelegt werden. Dies wird dazu flhren, daB
beispielsweise in den jetzt laufenden Tarifverhandlungen
mit Sicherheit die &ffentlichen Arbeitgeber eine hartere
Haltung an den Tag legen werden und miissen, als sie das
in der Vergangenheit taten.

Sie haben das Wort vom Streik gebraucht. Niemand von
uns wiinscht einen Streik. Streiks sind unpopuldr und
bringen viele Nachteile. Ein Streik im &ffentlichen Dienst
wiirde viele unserer Biirger in einer ganzen Reihe von
' Bereichen sehr nachhaltig treffen. Aber ich glaube, in einer
so verfaBten Ordnung, wie wir sie in der Bundesrepublik
haben, ist der Streik ein legitimes Mittel, notwendigerweise
auch um tarifliche Auseinandersetzungen durchzufiihren.
Der Streik wird ja nicht von der Arbeitgeberseite, also in
diesem Fall von den offentlichen Arbeitgebern, ausge-
rufen. Wenn es dazu kommen sollte, ist der Streik eine
Waffe der Arbeitnehmer. Ich gehe davon aus, daB in den
kommenden Wochen und Monaten die Einsicht zunimmt,
daB bestimmte MaBnahmen unvermeidlich sind, daB auch
die Einsicht zunimmt, daB diejenigen, die besitzen, die in
Brot und Arbeit sind, sich nicht wirklich als Ellenbogenge-
sellschaft verhalten und benehmen und bis zu drei Stellen
hinter dem Komma diese Besitzstande ohne Ricksicht
darauf verteidigen, ob Millionen anderer, die vor der Tar
stehen, zum Zuge kommen. Darauf hoffe ich und darauf
setze ich. Und wir kdnnen alle miteinander als Blrger
mitwirken, daB dieser MeinungsbildungsprozeB in diese
Richtung lauft und daB das Verstandnis dafir zunimmt,
daB etwa bei einem niedrigeren prozentualen Anwachsen
der Gehalter oder beim Weihnachtsgeld entschieden wird,
ob junge Menschen Chancen haben. Wir in Baden-Wiirt-
temberg werden jedenfalls den Effekt dieser MaBnahme
ausrechnen. Wir werden nicht nur sagen, die Weihnachts-
gelder werden gekirzt, sondern wir werden auf der
anderen Seite auch darstellen, welche arbeitsmarktinten-
siven und sich dort auswirkenden MaBnahmen ganz
konkret aufgrund dieser Weihnachtsgeldkiirzung finan-
zierbar waren. Dann wollen wir einmal in die Diskussion
und Auseinandersetzung gehen, ob das 13. Monatsgehalt
in unveranderter Hohe wichtiger ist als die Beschaftigung
von 10.000 oder 20.000 junger Menschen.

(Beifall)

Dann ist die Frage gestellt worden, was , zukunftstrachtige
Bereiche" seien, wo dort Arbeitsplatze geschaffen werden
konnten. Das kann der Staat nicht verordnen. Wir kénnen
nur dazu beitragen, daB die Wirtschaft sich dort entwickeln
kann, wo neue Arbeitsplatze méglich sind. Wir kénnen
dazu zunachst einmal in unseren eigenen Universitaten
und Forschungseinrichtungen beitragen. Wir wollen uns
bemihen, trotz aller SparmaBBnahmen gerade in diesem
Bereich die Ausgaben in Zukunft eher zu erhéhen, statt zu
vermindern, weil wir der Auffassung sind, daB ein Land wie
die Bundesrepublik — Baden-Wurttemberg noch stérker
—, das exportorientiert ist, das seinen Lebensstandard,
seine Arbeitsmdglichkeiten nur sichern kann, wenn es
drauBen auf dem Weltmarkt seine Produkte verkaufen
kann, wenn es Technologien, die hier bei uns entwickelt
werden, auch drauBen verkaufen kann, gerade in dieser
Forschung einen Spitzenplatz erhalten und behalten muB,

Ein Zweites wird in diesem Bereich nétig sein, und dafiir
missen wir auch Geld bereitstellen: Wir missen bereit
sein, durch wirtschaftspolitische MaBnahmen, beispiels-
weise steuerrechtliche MaBnahmen, oder auch durch
entsprechende Forderprogramme, wie wir sie in Baden-

Wiirttemberg und auch in anderen Landern zum Teil
durchfiihren, die Schaffung neuer Arbeitspldtze immer
wieder zu unterstiitzen, beispielsweise durch die Fbrde-
rung neuer Existenzgriindungen. Wir haben in unserem
Land ja ein Forderprogramm, mit dem jeder junge Mensch,
der sich selbstandig machen will, der einen neuen Betrieb
grindet und damit auch Arbeitsplatze schafft und die
Chance hat, vielleicht gerade in zukunftsorientierten Berei-
chen Arbeitsplatze zu schaffen, eine Forderung durch den
Staat bekommt. Wir flihren ja beispielsweise auch ein
Forderprogramm fiir zusatzliche Ausbildungsplatze durch,
um nur zwei solcher Programme zu nennen. Es gibt viele
solcher Méglichkeiten.

Ich mochte aber noch einmal sagen: Es kann nicht
Aufgabe des Staates oder der Politiker sein, zu sagen: Hier
und dort gibt es zukunftsorientierte Arbeitsplatze, die
fordern wir, andere fordern wir nicht. Hier missen wir viel-
mehr Spielraum flr eine Entwicklung lassen, die letztend-
lich wirtschatftlich tragfahig ist.

Prasident Dr. Angelberger: Wir kommen nun zur nach-
sten Fragerunde. — Zunéchst Herr Steyer!

Synodaler Steyer: Ich habe zwei Punkte, die ich gerne
angesprochen hatte. — Sie haben zwar von der Teilzeitbe-
schaftigung gesprochen, aber vermutlich aus guten
Griinden die Arbeitszeitverkiirzung ausgespart. Ich frage
mich trotzdem: Inwieweit ware es notig, etwa von dem
Denken loszukommen, daB der Tag aus dreimal acht
Stunden besteht, und zu tiberlegen, daB der Tag auch aus
viermal sechs Stunden bestehen kann?

Das hat natiirlich dann auch Konsequenzen auf die Kirche
als Arbeitgeber. Das beriihrt meinen zweiten Punkt, zu
dem ich etwas anmerken mdchte: In dem Augenblick, wo
der Weg von den direkten Steuern weg zur Erhdhung der
Mehrwertsteuer fiihrt, ist es natiirlich nicht nur ein inner-
kirchliches Problem, wie wir damit fertig werden; denn
bisher war die Kirche ja auch ein potenter Arbeitgeber.
Solange er gendtigt ist, die, wenn auch kleinen Steige-
rungsraten mitzumachen, aber sein Einkommen stagniert,
kommen wir allmahlich an die Grenze, wo wir fragen
miissen: Sind wir liberhaupt noch féhig, Arbeitsplatze zu
schaffen, miissen wir woméglich unser Arbeitsplatzan-
gebot in Zukunft einschranken?

Das waren meine zwei Punkte.

Prasident Dr. Angelberger: Infolge der Zeitabsprache, die
wir getroffen haben, muB ich die Rednerliste als
geschlossen ansehen. Es liegen noch Wortmeldungen der
Herren Manfred Wenz, Steininger, BuBmann, Wegmann,
Flahr, Richter, Herb und Gabriel vor. — Herr Manfred
Wenz!

Synodaler Manfred Wenz: Herr Staatssekretar, Sie haben
vorhin von den Stelleneinsparungen gesprochen, die
moglicherweise gemacht werden. Gibt das aber nicht auto-
matisch wieder mehr Arbeitslose? Kosten die dann nicht
wieder so viel Geld, daB in der Endabrechnung, wenn wir
alle Bereiche der Volkswirtschaft nehmen, unter dem
Strich Plus-Minus-Null herauskommt?

Zweitens: Gibt es Méglichkeiten, steuer- oder arbeitsrecht-
liche Gesetze so zu verandern, daB sie der derzeitigen
Lage wieder angepaBt sind?

Drittens: Wenn wir fiir 1990 oder 1995 weniger Menschen
erwarten, die in die Arbeit drangen, haben dann nicht
unsere Automaten, die wir erfinden oder schon erfunden
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haben, schon so viel Arbeit zur Seite geschafft, daB wir
dann doch wieder zu viele Arbeitskrafte haben?

Synodaler Steininger: Ein GroBteil Ihrer Ausfiihrungen
war ja den Personalkosten gewidmet. Ich darf fragen:
Denkt der Staat auch daran, besonders Baden-Wirttem-
berg, die Realtransfers — sprich: verbilligte Sozialwoh-
nungen, verbilligte Kindergartennutzung und dergleichen
— in seine SparmaBnahmen einzubinden? Das wére eine
Frage, die unsere Kirche besonders interessiert.

Synodaler BuBmann: Drei Stichworte: Herr Staatsse-
kretar, Sie sprachen vom Sparen und meinten ein Sparen
mit AugenmaB und wehrten sich auch gegen ein Kaputt-
sparen. In dem Zusammenhang der vielzitierte Lehrer-
beruf. Wir machen uns steigend Sorgen darum, daB
10.000 Lehrer vor der Tire stehen; das ist eine groBe Zahl.
Ich frage zuriick: Sie sprachen von einer Klassenstarke
von 24 Schilern. Diese Zahl erscheint mir und vielen
anderen immer noch als zu hoch. Die Klassenstarke diirfte
niedriger sein, zumal wenn ich sage, es gibt noch viele
Klassen mit mehr als 30 Schiilern.

(Vereinzelt Beifall)

Ich kann aus meiner eigenen Familie belegen, daB es da
noch sehr viele Klassen gibt. Also Sparen mit AugenmaBn
im Lehrerbereich?

Das zweite: Das Wort ,Wirtschaftswachstum®. Sie haben
ihm im Blick auf die Zukunft einen groBen Stellenwert
gegeben. Ich kann mit diesem Wort immer weniger
anfangen, weil es flir mich seinen Zauber verloren hat. Es
ist ein entzaubertes Wort. Wachsen — wohin? Ich vermag
das nicht recht zu sehen.

Das dritte erganzt sich mit dem, was Herr Steyer gefragt
hat: Arbeitszeitverkiirzung. Wirden Sie sich auch zur
Frage der Lebensarbeitszeitverkiirzung auBern? Diese
Frage steht fir uns in der Kirche auch an.

Staatssekretar Heckmann: Ja, Herr Steyer, zur Frage der
Arbeitszeitverkiirzung: Ich darf hierzu gerade das mitein-
beziehen. Niemand von uns weil3, wohin da die Reise geht.
Wir sollten alle miteinander eingestehen, daB wir uns da
sehr behutsam vorantasten missen, Moglichkeiten erér-
tern und (berlegen miissen. Wir befinden uns vor der
Situation, daB offenbar nicht nur eine Diskrepanz zwischen
solchen, die arbeiten mochten, und solchen, die arbeiten,
sich auftut, die mit der wirtschaftlichen Situation zusam-
menhangt. Diese Diskrepanz — ich habe das vorhin schon
angedeutet — entsteht vielmehr auch dadurch, daB wir
sehr starke Altersjahrgange haben, natirlich auch
dadurch, daB der Automat, die Rationalisierung weiter-
geht. Deshalb méchte ich hier als meine persénliche
Meinung sagen, daB ich davon ausgehe, daB wir um
Formen einer anderen Organisation der vorhandenen
Arbeit nicht herumkommen werden. Wir soliten auch bereit
sein, in dieser Frage sehr aufgeschlossen in allen Feldern
zu diskutieren und Uberlegungen anzustellen. Dies kann
bedeuten, daB die Lebensarbeitszeit verklrzt wird, dies
kann bedeuten, daB die wichentliche Arbeitszeit verk(rzt
wird, dies kann und muB bedeuten, daB wir im Bereich der
Arbeitszeit Uberhaupt flexibler sind, also beispielsweise
héaufiger Teilzeitarbeitsverhaltnisse zulassen.

Aber wir sollten sozusagen immer als Uberschrift bei all
diesen Uberlegungen uns vor Augen halten, daB nur das
an Einkommen verteilt werden kann, was eben erwirt-
schaftet wird. Deshalb sehe ich im Augenblick keine
Maglichkeit, diese Formen der besseren Verteilung von

Arbeit auf mehr Kopfe dadurch zu bewerkstelligen, daB wir
jedem das gleiche Einkommen wie bisher garantieren,
auch wenn er weniger arbeitet, weil die Wirtschaft offen-
sichtlich nicht in der Lage ist, den Teil an Ertrag zusatzlich
zu erwirtschaften, der dazu erforderlich ware, wenn man
mit weniger Arbeit genausoviel verdienen kdnnte.

Das gilt auch fiir die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit. Wir
werden, wenn wir dariiber diskutieren, auch dariiber spre-
chen missen, in welchem Umfang sich dann die Renten-
anwartschaften verringern, in welchem Umfang der
einzelne, wenn er friher in Rente geht, dann auch eine
gewisse EinbuBe bei dieser Rente hinnimmt. Ich bin der
Meinung, daB wir einmal die Tabus auf die Seite rdumen
sollten.

(Vereinzelt Beifall)

Ich denke an die Tabus, die darin bestehen, daB die einen
fur Arbeitszeitverkirzung sind, aber einen hundertprozen-
tigen Lohn- bzw. Einkommensausgleich fordern, wahrend
die andere Seite, weil sie just dieses beflirchtet, (ber
Arbeitszeitverklirzungen Gberhaupt nicht mit sich reden
laBt. Diese Barrieren miBen einmal weggeschoben
werden. Darliber muB man in aller Ruhe einmal reden. Ich
bin der Meinung, daB man in allen Bereichen dieser
Entwicklung Raum geben solite, wo das einmal vorexer-
ziert werden kann.

Ich darf jetzt noch einmal das Beispiel mit den Lehrern
erwahnen. Dort machen wir das bereits in Baden-Wiirttem-
berg, und zwar eigentlich mit gutem Erfolg. Das ist eine
Arbeitszeitverklrzung, die dem einzelnen weniger Arbeit,
weniger Deputatsverpflichtung in den ersten fiinf Jahren
seiner Einstellung bringt. Viele sind im dbrigen dafiir gar
nicht undankbar. Das hére ich immer wieder von vielen
jungen Lehrern. Sie sahen-sich namlich bisher oft sehr
stark Uberfordert, wenn sie aus dem Ausbildungssystem
sofort in eine volle berufliche Verpflichtung als Lehrer
hineingefiihrt wurden. Jetzt reduziert sich diese Verpflich-
tung, der Lehrer erhélt dafiir allerdings auch nur drei Viertel
seines Einkommens; das tut ihm natirlich weh und freut
ihn weniger, aber es wird hingenommen.

Ich bin Uberzeugt, daB es in ahnlicher Weise viele
Menschen gabe, die das tun wirden, zum Beispiel auch
viele Frauen, die vor der Frage stehen, entweder
40 Stunden oft unter groBen Belastungen innerhalb der
Familie zu arbeiten oder aber auszuscheiden, was die
Folge hat, daB dann unter Umstanden der Lebensunterhalt
der Familie nicht mehr gesichert werden kann. Viele solche
Frauen waren sicherlich bereit, auch weniger Stunden bei
entsprechender Reduzierung des Einkommens zu
arbeiten, weil sie sagen: In 30 Stunden wiirde ich noch sq
viel verdienen, wie ich als Zubrot fiir den Lebensunterhalt
meiner Familie brauche, aber fiir die zehn Stunden, die ich
in Zukunft fir meine Kinder und fir meinen Mann mehr zur
Verfligung hatte, wére ich dankbar. Ich meine, hier sollten
wir mehr Beweglichkeit ermdglichen. Ich bin sicher, daB
man dann solche Formen in Zukunft wird finden kénnen.

‘Dann hatten Sie darauf hingewiesen, daB es natirlich

Folgerungen hat, wenn die Steuer sich in Richtung indi-
rekte Steuern verandern. Das hat natirlich Folgerungen,
darlber sind wir uns ja einig. Aber es wird nicht vermeidbar
sein, so zu verfahren, und zwar aus mehreren Griinden.
Einmal wird es aus Griinden der Steuerharmonisierung
innerhalb der Europaischen Gemeinschaft. notig sein. In
den anderen Landern dieser Gemeinschaft haben wir
heute schon durchweg eine geringere Besteuerung im
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direkten Bereich und eine groBere Besteuerung im indi-
rekten Bereich. Auf Dauer kénnen wir gar nicht anders, als
uns ein Stlck weit anzupassen. Zum zweiten miissen wir
einfach auch aus Griinden der Leistungsbereitschaft
unserer Birger Rucksicht darauf nehmen, daB die direkte
Besteuerung einen bestimmten vertretbaren Level nicht
uberschreitet. Wenn heute unsere Arbeitnehmer — auch
im mittleren Bereich — bei einer Lohnerhéhung 50 oder
mehr Prozent an Abgaben dessen abgezogen erhalten,
was ihnen zuséatzlich in der Lohntite zur Verfligung gestelit
wird, dann ist bei unseren Blirgern das MaB dessen
erreicht, wenn nicht gar iberschritten, was sie noch hinzu-
nehmen bereit sind. Eine starkere direkte Belastung mit
Abgaben nehmen die Leute nicht mehr hin. Dann nimmt
die Bereitschaft zur Leistung ab. Dann kriegen wir — was
noch schlimmer ist — in immer starkerem MaBe den
grauen Arbeitsmarkt, die Schwarzarbeit, wo aus diesem
System der Besteuerung und Abgabenbelastung ausgewi-
chen wird. Das’kann gerade auch im Interesse der Arbeits-
findung fir viele Menschen nicht in unserem Sinne sein.
Wir missen uns eben darauf einrichten, daB das kommt,
und wir miissen wissen, daB der Topf — ob wir es wollen
oder nicht — eine bestimmte GréBe hat und daB sich die
Diskussion nur dartber abspielen kann, in welcher Form
wir diesen Topf verteilen. Das haben wir in der Vergangen-
heit manchmal vergessen. Wir haben immer so diskutiert,
als stiinde es in unserem Belieben, wen wir uns fir eine
bestimmte Aufgabe stark machen, gleichzeitig diesen Topf
zu vergroBern.

Herr Wenz, Sie haben mit Recht auf den prekaren Punkt
hingewiesen, daB Stelleneinsparungen natiirlich eine
Belastung des Arbeitsmarktes mit sich bringen. Ich hoffe,
daB wir das mit der Kirche nicht zu machen brauchen. Dort
wird man sicherlich andere Wege gehen, zumal bei lhnen
ja die Arbeit nicht nachgelassen hat und auf der anderen
Seite Gott sei Dank der Konsolidierungsbedarf nicht
vorhanden ist. Ich muB aber noch einmal auf meine
Eingangsworte zuriickkommen. Wir mussen einfach fest-
stellen, daf3 im Gffentlichen Bereich — beim Bund, bei den
Gemeinden und bei den Landern — seit Jahren mit stei-
gender Tendenz die Schere zwischen Einnahmen und
Ausgaben auseinandergeht, daB die Schulden also die
Schere noch weiter auseinander treiben. Ich habe hier eine
Aufstellung, wo ich Ihnen belegen kénnte, wo sich das
auswirkt. Da haben sich beispielsweise die Ausgaben-
blécke im Bereich der Investitionen des BundesstraBen-
baus von 1972 6,5 Milliarden DM auf nur 7,4 Milliarden DM

* 1981 verandert, also um knapp eine Milliarde DM. Das

bedeutet, die Ausgaben fir diesen Investitionsbereich sind
real in erheblichem MaBe zurlickgegangen. Da haben wir
die Ausgaben fiir Bildung und Forschung, etwas, wovon zu
einem guten Stick unsere Zukunft abhéngt. Die sind von
6,3 Milliarden DM im Jahr 1972 auf 12,1 Milliarden DM im
Jahr 1981 gestiegen, haben also real gerade ihre damalige
Bedeutung gehalten. Der Verteidigungshaushalt hat sich
von 24 auf 44 Milliarden DM erhéht; das ist auch nur ein
knappes Halten der friheren Rate.

(Unruhe )

— Natirlich! — Da sind die Sozialausgaben, von
31,2 Milliarden DM auf 84,3 Milliarden DM. Hier ist also
bereits die Dynamik in bestimmten Ausgabebereichen
splrbar, die natiirlich weit Uber die Einnahmeméglich-
keiten hinausging und mit Schulden bezahlt wurde. Und da
haben sich die Kosten dieser Verschuldung verandert von
6,2 Milliarden DM im Jahr 1972 — damals so hoch wie die

Ausgaben fiur Bildung und Forschung — (ber
12,5 Milliarden DM im Jahr 1975 auf 67 Milliarden DM im
Jahr 1981. Sie sehen also, wie sich diese verschiedenen
Blocke ganz auseinanderentwickelt haben. Deshalb
stehen wir vor der Aufaabe. die uns niemand abnehmen
kann, zunachst einmal die Schere wieder zusammenzu-
bringen.

Ich habe vorhin gesagt, wenn 40 % eines solchen Haus-
halts Personalausgaben sind, dann ist es unmoglich,
dieses Werk, diese Aufgabe dieser Strukturveranderung
zu erreichen, ohne daB wir in diesen Bestand der Personal-
ausgaben eingreifen. Im anderen Fall miBten wir uns
tberlegen, ob der Staat seine Leistungen an die Kirchen
zurilckfihrt, ob wir die Zuschusse zu den Kindergartenbei-
tragen von 30 auf 25 oder 20 % reduzieren kénnen. Wir
konnten uns auch andere MaBnahmen Uberlegen — ich
erwahne das einfach nur, damit Sie sehen, wie schnell
man hier in Bereiche kame, wo wir sicherlich nicht mitein-
ander diskutieren wollen, sondern die bisherigen Stande
erhalten wollen.

Nun komme ich zu dem Einwand, daB es immer noch nétig
sei, an den Schulen zusatzliche Lehrer zu beschaftigen.
Selbstverstandlich konnten wir an unseren Schulen auch
heute noch mehr Lehrer beschaftigen. Auch ich weiB, daB
es immer noch Klassen gibt, die gréBer sind, als man sich
das vielleicht wiinscht. Trotzdem bitte ich Sie, auch da
einmal die Zahlen zur Hand zu nehmen. Wir haben in
diesem Bereich in den vergangenen zehn Jahren sehr
groBe Fortschritte gemacht. Es liegt noch keine fiinf Jahre
zuriick, wo die groBte Lehrergewerkschaft in unserem
Lande 6ffentliche Unterschriftenaktionen fir die Forderung
durchgefiihrt hat, die Zahl der Schiller in den Grund- und
Hauptschulklassen dirfte 25 nicht {iberschreiten. Heute
haben wir, wenn ich es recht im Kopf habe, mindesten bei
80 oder 90 % der Grund- und Hauptschulklassen diese
Gr6Be erreicht, in vielen Bereichen sogar unterschritten.
Wenn ich vorhin die Zahl 24 erwéhnt habe, dann habe ich
das nicht als Zielvorstellung gemeint, sondern ich habe nur
der Vereinfachung halber gesagt: Gehen Sie einmal von
einer Klassenstarke von etwa 24 aus, dann bedeuten
71.000 Schiiler weniger rund 3.000 Klassen. Ich habe
auch gesagt, daB wir jetzt nicht 3.000 Lehrerstellen kiirzen,
sondern 1.000. Dies bedeutet, daB wir fiir eine qualitative
Verbesserung unserer Schulen, etwa fiir das Ziel, kleinere
Klassen einzurichten, etwa fiir das Ziel, die Auslander-
kinder mehr zu férdern, Stitzunterricht zu erteilen, zwei
Drittel dieser Einsparungsméglichkeit verwenden, aber
nur ein Drittel realisieren.

lch komme auf lhren Einwand zuriick: Ich rdume ein,
16.000 Stellen weniger bis 1990 beim Staat, sind gleich-
zeitg 16.000 weniger Beschaftigungsmoglichkeiten fiir
junge Menschen. Aber wenn wir unseren Staatshaushaltin
Ordnung bringen wollen, wenn wir damit daflir sorgen, daB
er leistungsfahig bleibt, daB er (iberhaupt nur dann in der
Lage ist, in allen anderen Bereichen, die Aufgaben zu
erflillen, dann bin ich sicher, daB wir mit diesem einge-
sparten Geld an anderen Platzen wesentlich mehr
Menschen beschaftigen kénnen als wir beim Staat
beschéftigen kénnten. Es gibt viele Beispiele dafir, daB
der Staat mit den gleichen 100 Millionen DM bei einer
mittelbaren Verwendung in anderen Bereichen mehr
Arbeitsplatze aktiviert und sichert als bei einer unmittel-
baren Verwendung im staatlichen Bereich. Wenn wir mit
diesen 100 Millionen DM beispielsweise MaBnahmen der
Stadtsanierung, der Dorfentwicklung finanzieren, dann
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werden aus 100 Millionen DM vielleicht 300, 400 oder 500
Millionen DM, weil persdnliche Anstrengungen der Eigen-
timer, weil zuséatzliche Mittel der Gemeinden und anderer
Aufgabentrager dazukommen. Damit wird ungleich mehr,
auch beschaftigungspolitisch bewirkt, als mit dem gleichen
Betrag bewirkt werden kénnte, wenn der Staat Stellen und
Beschéftigungsmoglichkeiten anbbte.

Sie haben dann die Frage gestellt, ob es steuer- und abga-
berechtliche Veranderungsmdoglichkeiten gebe. Die gibtes
natlrlich. Ich bin auch sicher, daB man dariber nach-
denken muB, ob wir uns in allen Leistungsbereichen
unseren bisherigen Standard halten kénnen. Wir werden
auch darliber nachdenken miiBen, ob es nicht auch aus
anderen Griinden verniinftig ist, zu Uberlegen, ob und in
welchem MaBe wir unserem Biirger in bestimmten Berei-
chen mehr eigene Verantwortung auferlegen. Dies wird bis
hin zu Uberlegungen einer starkeren Beteiligung der
Blrger an den Ausbildungskosten, an den Kosten der
Gesundheitsvorsorge gehen, vielleicht auch Uberle-
gungen einer starkeren Beteiligung der Birger an den
Kosten, die entstehen, wenn wir unseren Aalteren
Menschen einen verninftigen und lebenswirdigen
Lebensabend gewahren wollen. Aber das ist ein weiter
Weg. Wabhrscheinlich werden wir da (ber Jahre hinweg
noch manche Diskussion fiihren missen, um zu vertret-
baren Veranderungen zu kommen.

Sie haben dann gesagt, wenn immer mehr Automaten
kommen, wiirden mdéglicherweise auch in den neunziger
Jahren zu viele Arbeitskréfte da sein. Wir kénnen die tech-
nologische Entwicklung nicht stoppen. Wir sollten uns von
dem Gedanken lésen, daB wir hier durch Bremsmecha-
nismen die Lésung des Problems finden kénnten. Wenn
wir uns hier querstellen, werden wir nur erreichen, daB wir
innerhalb der Konkurrenz auf den Weltmérkten noch unat-
traktiver werden und dafB noch mehr qualifizierte Arbeits-
platze in anderen Landern dieses Erdballs statt in der
Bundesrepublik entstehen.

Wir miissen das Gegenteil tun, wir missen dafiir sorgen,
daB wir hier an der Spitze stehen. Wir missen allerdings
diese Aufgabe der strukturellen Anpassung bewailtigen,
die sich daraus ergibt, daB wahrscheinlich immer weniger
Menschen in Zukunft im unmittelbaren Produktionsbereich
Beschaftigung, Arbeit und Brot finden, wahrend sich in
anderen Bereichen, zum Beispiel im Dienstleistungsbe-
reich neue Felder ergeben. Wir milssen dafiir sorgen, daB
die einkommensmaBigen Maglichkeiten, die sich aus dem
Ertrag der Wirtschaft insgesamt ergeben, so auf die
Menschen verteilt werden, daB die Rechnung stimmt.

Mit anderen Worten, wir werden eben unsere Einkommens
erwartungen, unsere Erwartungen an den Lebensstan-
dard, den wir uns erhalten oder gewéhren kénnen, an das
anpassen missen, was auf Dauer die Wirtschaft abgibt.
Daran fiihrt kein Weg vorbei. Wenn wir erkennen missen
— nach meiner Uberzeugung sind wir an diesem Punkt —

daB wir uns etwas mehr geleistet haben, als wir uns auf
Dauer leisten kdnnen, dann sage ich noch einmal: Es ist
wichtig, daB wir so rasch wie mdglich das Nétige tun und
uns anpassen. Diese Anpassung muB und darf ich nicht
nur von denen verlangen, die arbeitslos werden, auch nicht
von denen, die keinen Ausbildungsplatz bekommen,
sondern die muB ich in erster Linie auch ein Stick weit
denen abverlangen, die Arbeit und Brot haben. Das kommt
immer wieder auf das gleiche Thema hinaus.

Herr Steininger, Sie haben gefragt, ob es bei uns auch

noch andere Uberlegungen gibt, solche Leistungen in der
Grauzone — Dienstwohnungen usw. — einzuschranken.
So habe ich das verstanden.

(Synodaler Steininger:
Sozialwohnungen und Kindergarten,
Zuschisse dafiir, also all diese Transferleistungen,
die doch einen ganz erheblichen Anteil
am Aufkommen des Staates ausmachen!)

— Das habe ich also falsch verstanden. Das bezieht sich
also nicht auf die Behandlung unserer Bediensteten,
sondern ist eine Frage, ob zusétzliche SparmaBnahmen
im offentlichen Bereich auch in diese Richtung gehen
werden.

(Synodaler Steininger: Die wiirden beispielsweise
unsere Kindergarten in sehr starkem MaBe treffen,
wenn die Zuschiisse reduziert wiirden, daB beispielsweise
die Kindergartenbeitrdge der Eltern erheblich wachsen!
Mich wiirde interessieren, ob da
an SparmaBnahmen bei diesen Transfers gedacht ist!)

— lch méchte dazu antworten: Wir miissen — und das ist
auch ein Ziel dieser KonsolidierungsmaBnahmen — den
Haushalt zu dem Zweck in Ordnung bringen und eine
Ubereinstimmung zwischen Einnahmen und Ausgaben
erreichen, daB der Staat in der Lage ist, die ihm auferlegten
sozialen Aufgaben, die nur er darstellen und bewerkstel-
ligen kann, auch in Zukunft zu leisten. Wenn wir auch in
Zukunft hier ein Grundnetz solcher sozialen Leistungen
garantieren und sichern wollen, dann miissen wir die
Kasse in Ordnung bringen. Um dies zu erreichen, werden
wir natiirlich auch bereit sein missen — ich habe das

. vorhin angedeutet —, (berall dort unsere Birger in die

Pflicht zu nehmen, wo es ihre eigene Leistungsfahigkeit
ermdglicht. Ich spreche mich nachdriicklich — ich habe das
auch immer getan — dafiir aus, daB beispielsweise bei den
Kindergarten kein Nulltarif herrscht, sondern daB dort auch
an die Eltern mit der Anforderung herangetreten wird, fir
diese wichtige Erziehungsaufgabe im Interesse ihrer
Kinder nach MaBgabe ihrer Leistungsfahigkeit einen
Beitrag zu zahlen. Ich glaube, wir wiirden unseren Eltern
Uberhaupt nicht helfen, wenn wir hier einen Nulltarif
einfihrten und ihnen gleichzeitig héhere Steuern abver-
langen wirden oder auf Dauer andere wichtige staatliche
Aufgaben vernachléssigten. Das wére ja die Konsequenz.
Ich trete dafiir ein — das ist auch unsere Absicht —, das
MaB, das wir erreicht haben — konkret die 30 %ige Beteili-
gung an den Personalkosten der Kindergarten —, auch in
Zukunft zu sichern. Das wollen wir in unserem Lande nicht
mehr weiter zurtickfihren.

(Beifall)

Vielleicht nur noch einen Satz zum wirtschaftlichen Wachs-
tum: Ich habe vorhin das Wirtschaftswachstum nicht in
besonderer Weise in den Mittelpunkt meiner Lésungsvor-
schlage gestellt. Ich habe ganz ausdriicklich gesagt, daB
diese Probleme ohne wirtschaftliches Wachstum wohl
nicht I6sbar sein werden. Wir wiirden es jedenfalls sehr viel
schwerer haben, sie zu I6sen. Aber ich bin mir dariiber im
klaren und will es ausdriicklich auch noch einmal sagen,
daB Wirtschaftswachstum mit Sicherheit kein alleiniges
Rezept fur die Lésung der Zukunftsprobleme sein kann.

Ich bin auch mit Ihnen einig, wenn wir uns darauf treffen,
daB wir uns darauf einrichten missen, daB die Zeiten stir-
mischen Wachstums, groBer Wachstumsraten vorbei sind,
daB wir uns auf sehr viel bescheidenere Wachstumsraten
werden einrichten missen und daB wir uns auch darauf
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einrichten sollten — das halte ich im lbrigen auch aus
anderen Grinden fur gut —, daB wir Wachstum nicht so
sehr nur als quantitatives Element sehen und uns immer
nur auf Produktionszahlen, mehr StraBenkilometer,
héhere Milliardenzahlen, Bruttosozialprodukt, hdhere Stei-
gerung des Lebensstandards kaprizieren, sondern daB wir
selbstverstandlich in diesem Begriff ,Wachstum®“ auch
qualitative Gesichtspunkte mitberlicksichtigen miissen. Zu
Wachstum gehort aber auch etwa die erfolgreiche Umstel-
lung einer wirtschaftlichen Struktur. Wenn wir dies
schaffen, daB wir in einer Zeit, wie es vorhin schon disku-
tiert wurde, wo der Produktionsbereich zuriicktritt, wo
Séttigungserscheinungen eintreten, in anderen Feldern
wieder Wachstum eroffnen, und dann ware schon sehr viel
gewonnen. So betrachtet méchte ich das Wort ,Wirt-
schaftswachstum® Gberhaupt nicht als Fetisch betrachtet
wissen. Aber ich bitte Sie auch, nicht umgekehrt zu sagen:
Daran ist so viel Schlechtes, daB wir am liebsten und
besten auf Wachstum verzichten sollten. Ich glaube, da
sollte uns alle die Entwicklung der letzten Jahre Grund zum
Denken geben, wo wir zum ersten Mal kein Wachstum
mehr hatten.

Jedenfalls eines der Ergebnisse dieser Situation ist heute,
daB wir mehr als 2 Millionen Arbeitslose haben.

Prasident Dr. Angelberger: Jetzt darf ich die nachsten
funf Fragensteller bitten, nur direkte Fragen zu stellen und
keine umfangreichen Begriindungen und Ausfilhrungen
zu bringen. Korreferate sind nicht erwlinscht; denn sonst
muB ich abbrechen. Also bitte kurz fassen! Herr Wegmann,
bitte! ¢

Synodaler Wegmann: lhre Aussage uber die weiterhin
30%ige Beteiligung bei den Kosten des Kindergarten-
personals war sehr wohltuend. Allerdings gibt das Land
auch noch weitere Zuschiisse. Die Diakonie lebt ja weitge-
hend von diesen Zuschissen. Die Frage ist nun: Wenn
Land und Kommunen aus haushaltsrechtlichen Griinden
diese Zuschusse nicht mehr geben kdnnen, mussen wir
uns einschranken. Auch Mitarbeiter, die heute von diesen
Zuschissen bezahlt werden, kénnten nicht mehr bezahit
werden. Die Frage ist, daB dieser Bereich, der von uns
bisher betreut worden ist, dann wieder der o6ffentlichen
Hand zur Last fiele.

Synodaler Fliihr: Herr Staatssekretar, Sie haben die
Finanzsituation des Landes geschildert. Ich mochte das
einmal fir die Stadte und Gemeinden tun. Die Frage: Wie
sehen Sie die Entschuldung der Stadte und Gemeinden,
wenn die Finanzzuweisungen des Landes laufend geklrzt
werden und auf der anderen Seite der Aufgabenbereich
der Kommunen erweitert wird? Die Verschuldung insbe-
sondere ist an der obersten Grenze angelangt und laBt
kaum eine weitere Belastung zu. Allein das Gesundsparen
kann aber das Problem auch der Personalkosten nicht
lésen.

Synodaler Richter: Ich halte die konkrete Kirzung von
Dienstbeziigen, beispielsweise des Weihnachtsgeldes, fir
eine hilfreiche MaBnahme derer, die Arbeit und Brot
haben. Briiderlich und schwesterlich teilen wird fir uns in
der Kirche wohl das Stichwort sein. Genauso konkret
miBten jetzt aber die Uberlegungen sein, die Anwendung
dieser Gelder einsichtig zu machen. Mit anderen Worten:
Wie konkret sind im staatlichen Bereich gewisse Modelle
erarbeitet? Konnen diese auch der Offentlichkeit vorge-
stelit und mit ihr diskutiert werden? Das MiBtrauen wird
sonst vermutlich die Oberhand gewinnen, wie das im

Bereich der Volkszéhlung jetzt der Fall ist, wo es dem Staat
offensichtlich nicht gelungen ist, weite Bevilkerungskreise
von der Notwendigkeit zu (iberzeugen.

Welche Arbeitsbereiche werden gesehen — Herr Staats-
sekretér, Sie haben das kurz angesprochen —, wenn der
Arbeitsmarkt weiter geséttigt bleibt? Sind nicht neue
Arbeitsfelder, die bisher vielleicht vernachlassigt wurden —
ich denke zum Beispiel an den Umweltschutz —, irgendwo
einzubeziehen? Es geht doch nicht an, was ich vorgestern
vom Synodalen Manfred Wenz hérte: daB beispielsweise
in seinem Bereich kleine Baumchen vergammeln, weil die
Kommune kein Geld hat, diese pflanzen zu lassen. Ich
meine, hier miBten doch auch neue Arbeitsfelder
gefunden werden.

Synodaler Herb: Herr Staatssekretar, ist Ihnen bekannt,
daB wir in der Kirche demnéchst eine groBe Zahl von Theo-
logen und sonstigen kirchlichen Mitarbeitern ausgebildet
erhalten, die wir nicht im ordentlichen Haushalt finanzieren
kénnen? Wir missen deshalb Uberlegungen anstellen, ob
wir dafiir einen besonderen Personalfonds einrichten, der
zum groBen Teil durch Gehaltsverzicht gespeist werden
soll. Ich hatte vorhin diese Frage schon einmal an Sie
gestellt und bitte Sie, daB ich das noch einmal wiederholen
darf: Sehen Sie bei dem Gehaltsverzicht die Gefahr, da8
dadurch Staatsleistungen gekiirzt werden?

Die zweite Frage: Welche steuerlichen Auswirkungen
sehen Sie beim Gehaltsverzicht? Sehe ich es richtig, daB
der Gehaltsverzicht zu einer Senkung des steuerpflich-
tigen Einkommens und damit zu einer Verminderung der
Einkommenssteuer flhrt?

Synodaler Gabriel: Herr Staatssekretér, als Folge der
Gesamthaushaltslage des Staates, insbesondere auch
des Landes Baden-Wiirttemberg, haben Sie eine restrik-
tive Personalpolitik angekindigt. Gleichwohl war lhren
Ausfiihrungen zu entnehmen, daB die damit eingesparten
Mittel sehr weit fiir die Abdeckung der Verschuldung des
Staates und der Tilgungsleistungen verwendet werden
muB und nur zu einem kleinen Teil in die Investitionen
flieBt, die wieder Arbeitsmarktimpulse auslésen konnen.
Unsere groBe Frage, die Uberhaupt zu lhrem Kommen
hierher gefiihrt hat, ist, ob wir bei einer vollig veranderten
Ausgangslage der Grundlagen unseres Haushaltes
weiterhin unabdingbar am staatlichen Besoldungssystem
fur unsere Besoldungsstruktur festhalten kénnen. Diese
Frage kdnnen Sie uns natirlich nicht konkret beantworten.
Aber inwieweit wir sie aus lhren Ausfihrungen beant-

-worten kénnen, hangt sehr stark davon ab, ob die von

lhnen angekiindigten MaBnahmen — Beihilfeklrzungen,
Verzégerung der Wiederbesetzung von Stellen, Kirzung
des 13. Monatsgehalts — real iiberhaupt durchsetzbar
sind. Wir verfolgen alle mit groBem Interesse die Diskus-
sion um die Vorstellung des Herrn Ministerprasidenten
Spéth, und wir wissen auch um die Gegenposition, die aus
dem Arbeitnehmerbereich entstanden ist. Fir uns ist es
aber insoweit eine ganz-wichtige Frage, als die Freiwillig-
keit bei uns in einem groB angelegten Versuch, die Solidar-
gemeinschaft zu erhalten, einen bestimmten, jetzt zumin-
dest temporar gefilliten Begriff der Solidargemeinschaft
bringt. Wenn wir nicht damit rechnen kénnten, daB der
Staat dieses durchsetzt, lage eine Entscheidung unserer
Synode in dieser Richtung eventuell im Spatjahr nahe, die
wir aber entbehrlich machen, wenn der Staat selbst diese
Entlastung des Haushalts bei sich selbst und damit auch
bei uns in der Kirche bewerkstelligt.
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Im dbrigen darf ich im Blick auf das, was der Herr
Vorredner gesagt hat, noch erwahnen, daB wir als einen
wesentlichen Beitrag der Kirche zur Arbeitsmarktpolitik in
unserem Lande mit allen Kraften versuchen wollen, fir
einen Stellenerhalt einzutreten. Daneben wollen wir — wie
schon erwahnt — auf der Basis der Freiwilligkeit und auf
der Basis der Haushaltsdispositionen versuchen, Arbeits-
verhéltnisse auf Zeit zu begriinden, bis die von Ihnen auch
erwahnte Entlastung der Jahrgénge zu Beginn der neun-
ziger Jahre eintritt, wo wir diese Leute dann vielleicht
wieder in geordnete und vom Haushalt gedeckte Beschéf-
tigungsverhéltnisse {ibernehmen kénnen. Die Kernfrage
ist Ihnen klar: ob Sie eine reelle Chance sehen, daB der
Staat im Besoldungsbereich wirklich zu Haushaltsentla-
stungen kommt, die uns dann hilfreich zur Seite stehen.
Nach dem Meinungsbild unserer Synode sind wir jeden-
falls alle bereit, den vom Staat initiierten Entlastungsver-
such fir den Haushalt mitzutragen. Wir als Synode
begriiBen ihn sogar.

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf um Beantwortung
bitten und gebe Ihnen gleich die Gelegenheit zu einem
abschlieBenden Wort.

Staatssekretar Heckmann: In den ersten beiden Wortmel-
dungen ist im Grunde deutlich geworden, daB all diese
Kirzungsiberlegungen Konsequenzen haben koénnen,
gegen die wir uns vielleicht wehren, wo wir groBe Nachteile
erblicken. Es ist auch deutlich geworden, daB dies wahr-
scheinlich nicht das Rezept sein kann, daB die eine Seite
bei sich spart und damit Belastungen auf die andere Seite
verlagert. Dies macht einfach deutlich — ich stimme dem
Zu, wenn man das so betrachtet —, daB wir uns einfach
dariiber einig werden missen, daB3 die Einnahmen, die wir
zur Verfligung haben, die der Staat, die verschiedenen
offentlichen Hande ausgeben kénnen, so, wie sie sich flir
die nachsten Jahre abzeichnen, nicht mehr ausreichen,
um in allen bisherigen Feldern und Bereichen das beste-
hende Angebot an Leistungen aufrechtzuerhalten. Man
kann das hin- und herschieben, kann lange dariiber disku-
tieren, ob es richtig ist, an diesem oder jenem Platz zu
sparen. An der Ausgangslage andert das nichts; es reicht
eben nicht. Das ist die total veranderte Lage gegeniiber
den vergangenen Jahrzehnten. Dariiber muB man sich
vielleicht einfach einmal klar werden. In den ersten beiden
Jahrzehnten nach dem Krieg, in den funfziger und sech-
ziger Jahren, war es so, daB wir von einer wesentlich
geringeren Aufgaben- und Ausgabensituation des Staates
ausgingen, daB wir in der Lage waren, neu entstandene
Bedurfnisse, die man politisch aufgenommen hat, fir die
man sich eingesetzt hat, jeweils aus den Ertragnissen des
damals ablaufenden stiirmischen Wachstums zu finan-
zieren. Wir waren eigentlich selten in der Bedrangnis,
bereits vorhandene Besitzstande und Aufgabenbestande
angreifen zu missen, sondern wir konnten von Jahr zu
Jahr in bestimmtem Umfang neue zusatzliche Aufgaben
unter unsere Fittiche nehmen. In den siebziger Jahren hat
sich dies im Grunde bereits auf der Einnahmeseite veran-
dert. Wir haben dies aber noch nicht zur Kenntnis
genommen, sondern sind in dieser Ubung fortgefahren,
haben dies sogar verstarkt, haben uns in starkerem MaBe
als frilher neuen Aufgabefeldern zugewandt. Wir haben
das Problem der nicht vorhandenen Finanzierung dadurch
geldst, daB wir bei der Sparkasse das erforderliche Klein-
geld geholt haben. Auch im privaten Bereich kénnten Sie
sich und ihrer Familie mit einer solchen Methode tber eine
bestimmte Zeitdauer ein annehmbareres Leben leisten.
Aber im privaten Bereich ist jedem von uns einsichtig, daB

man dies nur eine bestimmte Zeitspanne lang machen
kann, daB uns dann die Schulden einholen und wir keine
Kredite mehr erhalten.

An diesem Punkt befinden wir uns jetzt. Deshalb, so
schmerzlich es ist, sage ich noch einmal: Wir werden vor
der Notwendigkeit stehen, unser Ausgabeplafond anzu-
passen, wie auch immer das ist, an die reduzierten Einnah-
memoglichkeiten. Das kann nur durch ein Biindel von
MaBnahmen geschehen. Wenn wir in Zukunft fir das
Notwendige Geld haben wollen, dann werden wir eben
bereit sein, manche Dinge nicht mehr als ganze Notwen-
digkeit anzusehen, auch wenn es unangenehme Entschei-
dungen zur Folge hat, sagen missen: Dies kdnnen wir in
Zukunft nicht. Ich glaube, daB da Ehrlichkeit die beste
Maoglichkeit ist, etwas durchzusetzen.

Das ist bei den Gemeinden sicher nicht anders. Vorhin
wurde gesagt, dafl eine Gemeinde kein Geld mehr flr
Umweltschutz hatte, um irgendwelche Grundstiicke
herzurichten. Da muB man vielleicht in der Gemeinde
einmal dariiber reden, ob das wirklich so ist. Dann muB
jede Mark, die ausgegeben wird, ins Verhaltnis gesetzt
werden zu der Aufgabe, die man offenbar mit Recht fiir den
Umweltschutz sieht. Dann wird man vielleicht zu anderen
Wertungen kommen missen.

Nur eines kénnen wir auch dort nicht mehr: Wir kbnnen
nicht alles lassen wie bisher und die neue Umweltaufgabe
zusatzlich dazunehmen. Wer mit Recht den Schutz der
Umwelt fir die nachsten Jahre als eine wichtige Aufgabe
ansieht, der wird dann sagen miBen: Dafir wollen wir
etwas ausgeben, aber dafir missen wir in Zukunft fir
einen anderen Bereich unsere Blirger vielleicht starker in
Verantwortung nehmen. Vielleicht kbnnen wir den Blrgern
in einem anderen Bereich auch etwas nicht mehr geben.
Ich wehre mich gegen den Gedanken, daB nicht gentigend
Geld da sei. Der Staat und die offentliche Hand haben
genigend Geld. Die Fehlentwicklungen der Vergangen-
heit lagen nicht daran, daB wir zu wenig Geld hatten,
sondern darin, daB wir zuviel Geld ausgegeben haben.
Deshalb miien wir auch dort mit der Korrektur ansetzen.

(Beifall)

Herr Richter, Sie haben gefragt, wie konkret das sei und ob
man das auch in der entsprechenden Weise verkaufen
kénne. Ich bin auch der Meinung, daf3 eine ganz entschei-
dende Frage, ob wir notwendige KiirzungsmaBnahmen
durchsetzen kénnen, darin liegt, ob wir unseren Biirgern
verdeutlichen kénnen, was jeweils mit den Sie bela-
stenden MaBnahmen an Positivem bewerkstelligt werden
kann. Ich sage das auch an die eigene Adresse, weil wir als
Politiker oft aus dem Etatdenken heraus diese Aufgabe
nicht gentigend bewerkstelligen und vor allem nicht richtig
darauf eingestellt sind. Wenn es irgendwo an Geld
mangelt, iberlegen wir uns, wo wir kiirzen. Dann diskutiert
man nur Uber die Frage dieser Kiirzungen. Aber wir stellen
nicht genligend gegenuber, was vielleicht die Alternative

" einer solchen Kirzung wére, wenn wir sie nicht durch-

fihrten oder was damit an Gutem bewerkstelligt werden
kann. Fir mich war — lassen Sie mich das hier einmal
sagen — die Erhdhung der Zinsen fiir Wohnungsbaudar-
lehen der Sozialwohnungen der flinfziger und sechziger
Jahre ein Schllsselerlebnis. Da hat unser Land Baden-
Wirttemberg dies Uber den Bundesrat durchgesetzt.
Gleichzeitig mit dieser Belastung fiir die Biirger haben wir
aber gesagt: Damit konnen wir in unserem Land zusatzlich
6.000 Sozialwohnungen férdern. Wir haben gesagt: lhr,
die ihr in den flinfziger und sechziger Jahren gebaut habt,
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damals eine Unterstiitzung bekommen habt, in der
Zwischenzeit wohl {iber dem Berg seid und heute das
Grobste hinter euch habt, mUBt jetzt eine Leistung und
Belastung Ubernehmen, damit denen, die heute vor der
gleichen Aufgabe stehen, auch geholfen werden kann.
Und siehe da, obwohl das Tausende von Birgern in
unserem Lande belastet hat, kann ich aus meiner Erfah-
rung im Gesprach mit unzahligen Birgern sagen, daB ich
nicht ein einziges Mal eine handfeste Kritik an dieser
MaBnahme entgegengehalten bekam. Vielmehr haben
eigentlich alle gesagt, das sei einsichtig.

Deshalb sollten wir auch die anderen belastenden
MaBnahmen damit verbinden, daB wir deutlich machen,
was wir damit auf der anderen Seite finanzieren. Wir vom
Land haben deshalb vor, ganz konkret zu berechnen und
auf den Tisch zu legen, was mit der Kiirzung der Weih-
nachtszuwendung an Ausgaben eingespart wird. Ich habe
schon den Betrag von 300 Millionen DM fir unser Land
erwahnt. Wir werden sagen, welche zusatzlichen Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten wir damit begriinden kénnen. Es
konnen nur Teilzeit- und nur begrenzte Arbeitsverhaltnisse
sein. Ich habe Ihnen vorhin die Griinde dargelegt. Aber
dies wollen wir ganz konkret auf den Tisch legen, damit
jeder, der gegen eine MaBname ist, auch weiB, daB er
gleichzeitig die andere MaBnahme damit vereitelt. Jeder,
der Kinder oder Enkelkinder hat und mithelfen will, daB
unsere jungen Mitmenschen eine Chance haben, hat es
damit auch leichter, diese EinbuBe, die wir ihm auferlegen,
hinzunehmen. Ich kann nur hoffen, daB es unserem Land
gelingt, dann im Bundesrat und im Bundestag die notwen-
dige Mehrheit fir eine solche oder eine ahnliche
MaBnahme zu schaffen. Ich habe deshalb gerne auch
diesen Tag wahrgenommen und zum AnlaB genommen,
Ihnen dies vorzustellen, weil ich mir denke, daB dies umso
leichter maglich ist, je mehr wir auch drauBen in der
Birgerschaft fiir diesen Gedanken der praktischen Solida-
ritat werben.

Herr Herb, Sie haben nach den Auswirkungen des
Gehaltsverzichtes gefragt. Ich halte es (brigens flir eine
gute Sache, wenn es unserer Kirche gelange, hier vor
gesetzlichen MaBnahmen, die Zeit brauchen werden — wir
gehen davon aus, daB die Kiirzung des Weihnachtsgeldes
allerfrihestens 1984, wahrscheinlich erst 1985 laufen
kann —, schon frilher auf freiwiligem Weg oder durch
MaBnahmen der Landeskirche zu flankierenden Ergeb-
nissen zu kommen. Ich wilrde das fiir eine sehr gute Sache
halten.

(Beifall)

Auch in der Qualitat einer solchen MaBnahme, in der
Signalwirkung, ware natirlich ein Gehaltsverzicht, eine
freiwillige Verstandigung ganz hervorragend. Wenn die
Kirche das in ihrem eigenen Bereich fertigbrachte, dann
wirden wir uns alle miteinander auch im politischen
Bereich wesentlich leichter tun. Das wilrde sicherlich dazu
beitragen, daB unsere Blrger insgesamt auch bereit sind,
diesen Weg der Anpassung an die veranderten Verhalt-
nisse nachzuvollziehen. Ich kann lhnen sagen, daB wir
ganz sicherlich an einen solchen Gehaltsverzicht keinerlei
Uberlegungen anschlieBen wiirden, eine solche Entla-
stung, die sich die Kirche selbst verschafft, etwa durch eine
Reduzierung staatlicher Leistungen zu bestrafen.

(Beifall)

Die steuerlichen Auswirkungen wiirden auch nicht
eintreten. Das heiBt, sie wiirden fiir den Betroffenen natiir-

lich dadurch eintreten, daB der Verzicht zu einer Verringe-
rung seines zu versteuernden Einkommens flhrte,
wodurch automatisch seine Steuerbelastung reduziert
wiirde.

Herr Gabriel, ich glaube, damit habe ich auch Ihre Frage
beantwortet, wann das vielleicht sein kann. Ich glaube, daB
wir Zeit brauchen. Am schnellsten konnten die
MaBnahmen greifen, die mit einer reduzierten Gehaltser-
hohung, mit einem reduzierten Anstieg der Personal-
kosten durch méaBige Tarifabschlisse zusammenhangen.
Auch da glaube ich, daB es angebracht ist, wenn alle
Gruppen, die in der Offentlichkeit Gehor finden, auch
einmal ein Wort in diese Richtung sagen, daB die, die sich
in Arbeit und Brot finden, sich doch bitte im Interesse derer,
die eine solche Arbeit suchen, maBigen méchten.

(Lebhafter Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Staatssekretar, in
ausfihrlicher und vortrefflicher Weise haben Sie uns
zusatzlich gute Hinweise auf mogliche Wege und AnstoBe
zur Lésung der anstehenden Probleme gegeben. Hierfiir
unser herzlicher Dank.

Ganz besonders mochte ich Ihnen fir lhre SchluBausfiih-
rungen danken. lhre Ausfiihrungen zu den beabsichtigten
Schritten auf unserem kirchlichen Gebiet im Blick auf das
13. Monatsgehalt und dergleichen sind meines Erachtens
auBerst wertvoll und ermutigend fiir die vorgesehenen
Schritte in den nachsten Tagen. Sie haben uns einen
vorziiglichen Dienst erwiesen. Herzlichen Dank dafiir.

(Lebhafter, anhaltender Beifall)

Staatssekretar Heckmann: Ich wiinsche Ihnen noch alles
Gute fir den weiteren Fortgang lhrer Synodaltagung.

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon.

Wir fahren jetzt in der Tagesordnung fort. Ich verlese
zunachst eine Notiz, die ich eben erhalten habe:

Bundesverfassungsgericht, Erster Senat: Volkszah-
lung kann so nicht stattfinden.

(Lebhafter Beifall)

Nach dieser erlosenden Mitteilung konnen wir fortfahren,
indem wir wieder wahlen.

174
Wahl zweier Stellvertreter zum Landeskirchenrat

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf um Ruhe bitten. —
Das Wort hat Herr Pralat Herrmann.

Prélat Herrmann: Die Synodalen mogen mir, der ich nicht
mehr mitwahlen kann, erlauben, auch im Ruckblick auf die
am Montag vorgenommenen Wahlen die Anregung zu
geben, sich bei der jetzigen Wahl einmal zu iiberlegen, ob
wir nicht den Anteil der Frauen im Landeskirchenrat wenig-
stens (iber die Stellvertreter erhéhen kénnten.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Unserem Alt-Synodalen und
Pralaten Herrmann herzlichen Dank flr diesen guten
Hinweis.

Ansonsten gelten fiir diese Wahl die in der ersten Plenar-
sitzung gegebenen Anregungen und Hinweise.

(Austeilen der Stimmzettel und Wahlhandiung)
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Prasident Dr. Angelberger: Haben alle von ihrem Wahl-
recht Gebrauch gemacht? — Das ist der Fall; dann
schlieBe ich die Wahlhandlung.

v

Bericht des Ausschusses
wArbeitswelt — Beruf — Wirtschaft” -
zur Auswertung der Fragebogenaktion

Prasident Dr. Angelberger: Ich bitte den Synodalen Dittes
um seinen Bericht.

Synodaler Dittes, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Préasident, liebe Konsynodale! Nachdem ich Ihnen bereits
vor einem Jahr hier von dieser Stelle aus der Arbeit des
beonderen Ausschusses ,Beruf — Arbeitswelt — Wirt-
schaft* berichtet habe und Ihnen (ber die Situation der
Kirche zur Arbeitswelt einige grundsatzliche Dinge unter-
breitet habe, mochte ich Ihnen nun heute den AbschluB der
Arbeit vorstellen, die der AusschuB in bezug auf die
Auswertung der Fragebogenaktion durchgefiihrt hat. Ich
mdochte Ihnen jedoch, da das Papier in der Synode schon
sehr viel geworden ist, ersparen, daB ich jetzt eine halbe
Stunde lang das Ergebnis und die Auswertung vortrage, da
es ein doch umfangreiches Zahlenmaterial ist, das man
ohne Vorlage nicht gut mitverfolgen kann. Sie werden
deshalb im Laufe der nachsten Synodaltagung diese
Auswertung noch in die Hand bekommen; oder sie wird
lhnen zugesandt.

Vor einem Jahr habe ich Ihnen die grundsatzliche Auswer-
tung, die lediglich die Prozentzahlen zu den einzelnen
Antworten enthielten, gegeben (Seiten 13-17 des
gedruckten Protokolls der 8. Tagung). In dem jetzigen
Bericht liegt eine differenzierte Aufschliisselung vor. Und
zwar hat man im AusschuBB besonders dariiber nachge-
dacht und einen Unterschied gesehen, inwieweit Frage-
bogen, die bei Tagungen der kirchlichen Industriearbeit
abgegeben wurden, reprasentativ und im Rahmen dieser
Befragung auswertbar sind. Ich bitte Sie, fiir die
Aussprache auch das vor einem Jahr Gesagte herauszu-
ziehen. Deshalb ist mein Bericht kurz. In diesem Bericht ist
nun groBer Wert darauf gelegt, daB man Tagungsteil-

nehmer und Befragte in Betrieben in unterschiedlichen ,

Tabellen bewertet hat. Sie konnen deshalb sehr gut sehen,
wie Menschen, die auf Tagungen kommen, votieren,
Menschen also, die noch bereit sind, mit der Kirche
Kontakt aufzunehmen, zu suchen, mit ihr eine Tagung zu
erleben, und solche, die wir speziell in den Betrieben
aufgesucht und dort befragt haben.

Hier sehen wir an manchen Stellen doch eine gravierende,
unterschiedliche Tendenz, die man nicht aus dem Auge
verlieren darf. Meistens kann man erkennen, daB gerade
auch diese Teilnehmer an Tagungen wesentlich positiver
zur Kirche stehen als die, die man in den Betrieben befragt
hat. Auf diesen Unterschied hinzuweisen, ist ein beson-
deres Anliegen des Ausschusses.

Auch wurde in der Auswertung dieses Fragebogens eine
weitere Unterscheidung vollzogen, inwieweit es sich um
evangelische oder katholische Befragte handelt. Wenn in
diesem Fragebogen ausgedriickt wird, daB Arbeitnehmer-
schaft in hohem MaBe auf die Frage: ,Brauchen wir eine
Kirche?* in recht positiver Weise antwortet, so sollten wir
auch gerade im Rahmen dieser Synodaltagung das sehr
ernst nehmen. Wir sollten beachten, daB eine Schicht in
unserem Volke sehr genau weif3, daB man eigentlich die

Kirche braucht, aber die Kirche vielleicht in der derzeitigen
Gestalt in dem derzeitigen Erscheinungsbild den Arbei-
tenden das nicht geben kann, was sie erwarten. Hier sollte
man grundsatzlich in den Gemeinden und Altestenkreisen
und in den kirchlichen Gremien nachdenken, wie die Welt
der Arbeit wieder mehr ins Gesichtsfeld der Kirche riicken
kann. lch méchte den Aufruf wiederholen, der von dieser
Stelle aus schon einmal erfolgte.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daB der Frage-
bogen fir den, der Antworten sucht, der Bewertungen
durchfiihren méchte, eine Mdglichkeit bietet, auf gewisse
Einstellungen, die nun anhand des Fragebogens aufge-
brochen sind, zu reagieren. Aber, wie gesagt, man mufl es
schon sorgféltig studieren und die nétigen Reaktionen
sorgfaltig abwagen.

Hiermit méchten wir nun diese Fragebogenaktion
abschlieBen und bitten die Synode, einen BeschluB zu
fassen, was mit der Auswertung dieses Fragebogens
geschehen soll.

Zum SchluB mochte ich auch noch meinen Dank abstatten
fur alle Mitglieder des Ausschusses, die an der Auswer-
tung des Fragebogens mitgearbeitet haben.

Es muB, wenn ich auf die Arbeit des Ausschusses zuriick-
blicke, gesagt werden, daB in vielen Diskussionen der
AusschuBB das weite Feld und Umfeld von Arbeit — Wirt-
schaft — Arbeitslosigkeit und Kirche beraten und bespro-
chen hat.

Je mehr Informationen wir besahen, desto schwieriger
wurde die ganze Materie. Ofters muBte ich zweifeln, ob die
Kirche lberhaupt eine Antwort auf die vielschichtigen
Probleme geben kann. Kommt nicht heute zutage, daB wir
die Arbeitswelt Jahrzehnte theologisch und kirchlich
vergessen haben? Wie steht es mit einer Theologie der
Arbeit? Wo verkiindigt die Kirche evangeliumsgeman
Hilfen zur arbeitenden und arbeitslosen Bevolkerung?
Welches ist die Bedeutung der Arbeit fiir den Menschen?

Sagen wir den Menschen wieder, wofiir und wozu sie
arbeiten? Viele fragen nach der Zukunft der Arbeit.
Menschen haben Angst. Sie sorgen sich um ihren Arbeits-
platz. Wer sagt lhnen von dem, der auch die Angst vor der
Zukunft bewaltigen kann? Leider hat die Kirche und haben
viele in ihr Beschéftigten sefber Angst. Wer sagt ihnen
wieder voliméchtig: , Sorget nicht fiir den morgigen Tag" in
den Bezligen des Alltags? Darf ich Ihnen sagen, daB mich
die Diskussion der letzten Tage um EinsparmaBnahmen
im Gehaltsbereich und MaBnahmen zur Bekampfung der
Arbeitslosikeit zutiefst betroffen gemacht hat. Manchmal
muBte ich mir die Frage stellen: Sind wir noch Kirche Jesu
Christi? Er, unser Herr, hat das Opfer seines Lebens doch
auch vorbildhaft fiir uns gegeben.

Die Frage nach Opferbereitschaft muB neu gestellt
werden. Viele GedankenanstdBe konnten wir auch aus der
EKD-Studie ,Solidargemeinschaft von Arbeitenden und
Arbeitslosen" entnehmen.

Pfarrer Langguth von unserem AusschuB hat darliber auch
im HauptausschuB referiert. Bis jedoch die Uberschrift der
Studie mit den LebensauBerungen der Kirche inhaltlich
und gelebt Gbereinstimmt, ist noch ein weiter Weg. Ein
Anfang ist mit dieser Schwerpunktsynode gemacht. Der
UmdenkungsprozeB muB weitergehen. Bis heute lebte die
Kirche finanziell von den Steuern, die Arbeitnehmer und
Unternehmer in der Welt der Arbeit und Wirtschaft
verdienen, die heute so von Krisen und Problemen
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bedrdangt ist. Wir sollten das nicht vergessen. Diese
Menschen missen verstarkt unsere Zuwendung und
Aufmerksamkeit erfahren.

Dr. Harald Bilger hat eine interessante Schrift verfaBt mit
dem Titel: , Arbeitslosigkeit — ein Problem ohne Ende?” —
Ich glaube ja — flr die nachste Zeit bestimmt.

Die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen in Baden zeigt
dies deutlich. Ich gebe lhnen diese Zahlen, die die Mitar-
beiter von Pfarrer Langguth in mihevoller Kleinarbeit stati-
stisch dargestellt haben. Eine Kopie finden Sie in lhren
Fachern. Ich mochte lhnen hier die Zahlen pauschal
nennen; sie sind noch unterteilt nach Frauen, alteren
Arbeitnehmern usw.:

September 1979 35.247
September 1980 41.401
September 1981 61.639
September 1982 89.162

Wenn die Steigerung auch nur vermindert weitergeht, wird
es in Baden in diesem Jahr erstmals Uber 100.000
Menschen ohne Arbeitsplatz geben. Was dahintersteckt,
kann man kaum umschreiben: hunderttausend Schick-
sale, hunderttausend Probleme, hunderttausend Fragen.

Wie konnen wir helfen, ohne dabei zum ,kirchlichen
Arbeitsamt" zu werden, und unseren Auftrag dennoch
erfiillen. Sie sehen, wir stehen am Anfang eines Denkpro-
zesses auch in unserem AusschuB und haben mehr
Fragen als Antworten. Gott, der Herr, mége uns leiten, die
rechten Entscheidungen zu féllen, die vor uns stehen, und
Antworten zu finden, die Menschen in ihrer Lage weiter-
helfen. Dies ist auch der Wunsch dieses Ausschusses.

Ich darf noch zwei personliche Bemerkungen diesem
Bericht anflgen. Die erste bezieht sich darauf, wie es mir
im AusschuB und in den ganzen Fragen ergangen ist.
Neulich sagte ein Theologiestudent zu mir: Je mehr ich
studiert habe, desto mehr Fragen habe ich bekommen,
und die Antworten sind mir aus den Handen geglitten.
Genauso ging es mir. Auch ich bin als noch ein Student in
diesen Fragen.

Die zweite Bemerkung betrifft ein persdnliches Erlebnis. In
meinem Betrieb habe ich in den letzten zwei Wochen
folgendes erlebt. Ich will es hier nur einmal exemplarisch
darstellen, um zu zeigen, wie groB die Not tatsachlich ist.
Ich habe dem Arbeitsamt mitgeteilt, daB ich einen weiteren

Platz fiir einen als Biirokaufmann Auszubildenden zur_

Verfiigung stelle. Innerhalb von acht Tagen waren bereits
25 Bewerbungen da. Da waren Leute mit Abitur, mit Fach-
hochschulreife, mit Mittlerer Reife, mit Hauptschulab-
schiuB. Die Abiturnoten waren nicht einmal schlecht. Man
sieht also, selbst solche jungen Menschen drangen in ganz
einfache Biirokaufmannsberufe hinein.

In den Gespréachen, die fiir mich sehr belastend waren —
man kann einen solchen Platz ja nur einem einzigen geben
—, da habe ich immer wieder gemerkt, was in diesen
Menschen vor sich geht. Den einen fragte ich: die wievielte
Bewerbung ist das jetzt, die Sie geschrieben haben? Da
sagte er: das ist die 19. Und wieviel Absagen, fragte ich. Er:
18 habe ich schon. — Wenn auch ich absage, dann ist das
eine weitere. Ich habe so richtig gemerkt, was in so einem
Menschen vorgeht, der nun eine Stelle sucht. Ich bin wirk-
lich echt erschittert worden von dem, was junge
Menschen in unserer derzeitigen Arbeitswelt erleben. —
Ich danke Ihnen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Dittes, haben Sie herzli-
chen Dank fir Ihren Bericht. Gleichzeitig mochte ich
unseren Dank an die Mitglieder im AusschuB zum
Ausdruck bringen, die diese Arbeit zur Fragebogenaktion
und -auswertung geleistet haben.

Zur Materie selbst darf ich sagen, wir werden dann im
Herbst den Bericht, der vor einem Jahr erstattet worden ist,
und die Fragebogenaktionsauswertung gemeinsam
behandeln. 2

vi
Bericht des Ausschusses fiir Offentlichkeitsabeit:
Situationsbericht zur Kirchenzeitung

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf Herrn Steininger um
seinen Bericht bitten.

Synodaler Steininger, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Der AusschuB fiir
Offentlichkeitsarbeit hatte am Montag abend, dem
11.4.1983, in seiner Sitzung den Chefredakteur unserer
Kirchenzeitung ,Aufbruch®, Herrn Pfarrer Gerhard Goétz,
zu einem Gesprach eingeladen, um sich Uber die derzei-
tige Situation der Zeitung informieren zu lassen. Bei einer
Einfilhrung durch Herrn Pfarrer Gotz und bei der anschlie-
Benden Aussprache ergaben sich etwa folgende Inhalte:

Wie immer auch wir zu den verschiedensten Medien
stehen, wir brauchen sie und sind beauftragt, sie nach
Méglichkeit zu nutzen. Es ware fatal in der Auswirkung,
wiirden wir als Kirche, als Christen, die neuen Medien
ungenutzt anderen ganz iiberlassen.

Zeitungen zahlen zu den &ltesten Medien; davon soll
gesprochen werden, in besonderem MaBe von unserer
Kirchenzeitung, dem ,Aufbruch”. Zeitungen, auch wenn
ein weiterer SchrumpfungsprozeB eintritt, wird es auch in
den nachsten Jahrzehnten gewiB geben. Ob es eine
.Kirchenzeitung" noch lange geben wird, hangt aber allein
davon ab, wie stark die Bindung hauptamtlicher Mitarbeiter

und des Kirchengliedes zu seiner Landeskirche sein wird.

Oft ist zu héren, daB eine solche landeskirchliche Zeitung
doch nicht nétig ware. Die Pfarrer kénnen sie schlecht
nutzen, um ihre Gemeindenachrichten zu verbreiten
(manche glauben, nur das sei das Wichtigste), und
auBerdem, wenn man nicht selbst darin vorkommt, dann ist
ein solches Blatt doch unnétig. Die lokalen Tageszei-
tungen werden verstandlicherweise bevorzugt. Doch
damit geschieht in der Regel genau das, was wohl eigent-
lich keiner will, namlich: die Kirchturmmentalitat wird gefor-
dert, wahrend andererseits das Fernsehgerat tber Ereig-
nisse in aller Welt informiert. Ein Uberblick iber das kirch-
liche Geschehen in der Landeskirche und darliber hinaus
wird zu sehr blockiert oder gefiltert, und dem normalen
Gemeindeglied ist ein Blick Uber den Kirchturm hinaus
ohne eine solche Kirchenzeitung doch eigentlich kaum
moglich. Dabei wére es winschenswert, konnte im
+Aufbruch” das (berregionale, ja, das européische
Geschehen haufiger einen Niederschlag finden.

Zum Inhalt unserer Kirchenzeitung: Sie werden es nicht
glauben, ,jede Redaktions- und Postbesprechung ist eine
Anfechtung fiir sich”. Taglich finden sich Briefe: Fiir die
einen ist der Inhalt mancher Beitrage oder auch nur eines
Artikels politisch zu links, fiir die anderen zu rechts. Flr den
einen ist die Zeitung zuwenig erbaulich, fir den anderen zu
langweilig und angepaBt. Das, was allen anderen
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Zeitungen nachgesehen wird, wird der Kirchenzeitung
nicht entschuldigt. Von ihr verlangt der Leser, daB seine
Meinung zum Ausdruck kommt; ansonsten ist es nicht
seine Kirchenzeitung, nicht seine Kirche.

»Wir leiden daher sehr haufig darunter, daB viele Kirchen-
glieder sich einfach mit der Pluralitat evangelischer Kirche
nicht mehr identifizieren kénnen." Die Redaktion versucht
zwar, eine Zeitung zu machen, in der theologische und reli-
gibse Themen an erster Stelle stehen. Danach erst
kommen Informationen und Unterhaltung. Doch ein
einziger Artikel l6st meist schon die Abbestellung der
Kirchenzeitung aus. Inhaltlich, das sei angemerkt, genigt
es nicht, nur Spiegel der vielfaltigen Auffassungen in der
Landeskirche und den Gemeinden zu sein. Zu haufig
entstehen, — das zeigt das Leserforum und zeigen
manche eingesandten Artikel — Polarisierungen, stattdem
gemeinsamen, forderlichen Gesprach Hilfen zu geben,
Sachinhalte weiterzufiihren, Glaubenshilfe zu leisten. Soli-
daritat in der Kirche heit doch auch, aufeinander horen,
auch beim geschriebenen Wort.

Zur Auflage. Nur einige Zahlen:

1965 = 120.000, 1975 = 70.000,

1983 = 55.000 Abonnenten.

Wahrend der Mitgliederversammiung des Evangelischen
Presseverbandes war hierzu noch angemerkt worden, daB
nach einer Untersuchung etwa 80 % der Bezieher das
60. Lebensjahr (iberschritten haben. Die Auflage geht also
nach wie vor zuriick. Redaktionell und vertrieblich werden
groBe Anstrengungen unternommen, um die Auflage zu
halten oder vielleicht sogar zu steigern. Dies wére méglich,
wenn die Multiplikatoren, das sind nun einmal die Pfarrer,
die Kirchenzeitung, wenn sie es nicht schon tun, mehr
beachten und niitzen und sie den Gemeindegliedern
bekanntmachen wirden.

(Zuruf — Heiterkeit)

— Ich nehme Zwischenbemerkungen ruhig entgegen, aber
diesen Zuruf habe ich nicht verstanden; es tut mir leid.

(Zuruf: Austragen! — Heiterkeit)
— Daruber kénnen wir nachher reden.

Bedenken Sie, daB die Zeitung bei dieser Auflagenhéhe
immerhin eine Lesergemeinde von ca. 100.000 Gemein-
degliedern, das sind wohl nicht die Christen, die in unseren
Gemeinden abseits stehen, wochentlich betreut. Wir
meinen, es sei der Milhe wert, ein solches Forum zu
erhalten.

Der ,Aufbruch” — damit komme ich zu einem wichtigen
Punkt, den Finanzen — tragt sich noch selbst. Ich méchte
nochmals betonen, daB der ,Aufbruch® keinerlei
Zuschisse seitens der Landeskirche bekommt. Im Gegen-
teil. Der ,Aufbruch” finanziert einen Teil des badischen
evangelischen Pressedienstes mit. Im Vergleich dazu sei
gesagt, wie es andere Landeskirchen mit ihrer Kirchenzei-
tung halten: Bayern bezuschuBt sein Blatt mit
1,4 Millionen, Hessen mit 1 Million, Bielefeld (,Unsere
Kirche") mit 1,5 Millionen, Dusseldorf (,Weg") mit 1 Million
DM jahrlich. Vielleicht zeigen Ihnen diese Zahlen, was die
badische Landeskirche an ihrem ,Aufbruch® hat, der, das
sei auch gesagt, stolz darauf ist, selbstandig und finanziell
unabhé&ngig zu sein.

Lassen Sie mich zum SchluB eines sagen: Es betriibt und
macht drgerlich zu horen, daB manche kirchlichen Mitar-
beiter den ,Aufbruch" strikt ablehnen. Ich meine, wir
soliten unsere Kirchenzeitung mehr schatzen und nutzen.

Sie ist eines der wenigen, eigentlich das einzige offentliche
Forum unserer Landeskirche. Denken Sie, es gabe ihn
nicht, diesen , Aufbruch®. Wer wiiBte dann bald noch etwas
von einer Landeskirche? Der Begriff wiirde vielleicht mehr
und mehr verschwinden. Der gemeinsame Weg, das, was
uns als Christen allein in den vielen Strdomungen unserer
Gesellschaft stark machen kann, wiirde mit Sicherheit
geschwacht.

Ein kleiner Appell: Ich bitte Sie recht herzlich, alles zu tun,
was in lhrem Vermogen steht, Ihre Kirchenzeitung den
LAufbruch” darum nicht nur ideell zu unterstiitzen.

Und ein Letztes! Wir haben lhnen — und das war BeschiuB
des Ausschusses, und die Redaktion der Kirchenzeitung
ist dem dankenswerterweise gefolgt — in Ihre Facher
ungefragt, aber mit Genehmigung des Prasidiums eine
Nummer der Zeitung ,,AUFBRUCH" einlegen lassen mit
einem kleinen Kugelschreiber, wo , Kirchenzeitung” drauf-
steht. Vielleicht erinnert Sie dieser Kugelschreiber im
Laufe Ihrer nachsten Tatigkeiten daran, den
+AUFBRUCH" vielleicht ein biBchen starker, ein wenig
positiver zu bewerten, vielleicht auch einmal zu bestellen.
— Vielen Dank. :
(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Stei-
ninger. Vielleicht kann der Kugelschreiber benutzt werden,
um den Bestellschein auszufiillen.

Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung.

Pralat Jutzler: Ich méchte in meiner Eigenschaft als
Vorsitzender des Kuratoriums fiir den Evangelischen
Presseverband dem Syodalen Steininger ganz herzlich fiir
diese vorzigliche Darstellung danken.

(Beifall)

Président Dr. Angelberger: Diesem Dank schlieBen auch
wir uns an.

1w

Wahl zweier Stellvertreter zum Landeskirchenrat
(Fortsetzung)

Prasident Dr. Angelberger: Jetzt eine erfreuliche Mittei-
lung. Gelernt ist gelernt, ein Wahlgang gentigte, um die
beiden Stellvertreter zu wahlen. Abgegebene Stimmzettel
68, glltig 67, ungaltig 1 Stimmzettel. An Stimmen haben
erhalten Frau Diefenbacher 54,

(Beifall)
Herr Dr. Karlheinz Wendland 36,

(Beifall)
Herr Wolfgang Wenz 16, Frau Ruth Hoffmann 2, Herr Hohl 2,
Frau Gramlich 2, Frau Clausing 1 — beide sind aber schon
langere Zeit, und zwar seit 5 Jahren, stellvertretende
Mitglieder —, Frau Heinemann 1. Enthaltungen hat es
keine gegeben.

Ich frage Sie, Frau Diefenbacher: Nehmen Sie die Wahl
an?
Synodale Diefenbacher: Ja.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Ich Herr

Dr. Wendland.

frage Sie,




Zweite Sitzung

Synodaler Dr. K.-H. Wendland: Ich nehme die Wahl an.
(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon. Beiden herzli-
chen Glickwunsch und, wenn die Pflicht ruft, ein gutes
Wirken.

Synodaler Dr. Wendland: Wen darf ich nun vertreten?
(Heiterkeit)

Prasident Dr. Angelberger: Frau Diefenbacher vertritt
Herrn Werner Schneider genau nach der Stimmenzahl,
und Herr Dr. Wendland vertritt Herrn Kramer.

Jetzt, Herr Dr. Wendland, nehmen wir aus dem Tagesord-
nungspunkt VII noch den kiirzesten der Berichte, namlich
unter Ziffer 2.

viL.2

Eingabe

des Evangelischen Pfarramts Leibentadt
(Bezirkjugendvertretung) zu den Kirchen-
gemeinderatswahlen 1983 und

Eingabe

der konfirmierten Jugend der Evangelischen
Kirchengemeinde Biichenbronn auf Anderung
der Kirchlichen Wahlordnung.

(Anlage 3 und 5)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Dr. Wendland, ich darf
Sie um den Bericht des Rechtsausschusses bitten.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Konsynodale! Sie haben sicherlich noch meinen
Bericht vom Montag in Erinnerung, wo ich fir den Verfas-
sungsausschuB zu dem Thema ,Herabsetzung des Wahl-
alters" berichtete. Jetzt habe ich fiir den RechtsausschuB,
in den die weitere Behandlung verwiesen wurde, zu
berichten.

Der RechtsausschuB ist nochmals in die Sachdiskussion
eingestiegen, hat also keineswegs zu den Argumenten
des Verfassungsausschusses von vornherein Ja und
Amen gesagt. Gleichwohl — das liegt in der Sache —
wiederholten sich die Argumente zum gréBeren Teil, und
ich gebe jetzt nur noch das wieder, was zusétzlich in die
Uberlegungen einfloB.

Fiir die Herabsetzung des Alters fiir das aktive Wahirecht
auf 16 Jahre — die 14 Jahre spielten keine Rolle mehr —
wurde darauf hingewiesen, da man Konfirmation und
Christenlehre als einheitlichen Gesamtvorgang sehen
solle: Das Wahlrecht kénne an das Ende der Christenlehr-
zeit angebunden werden; der Reifevorgang des jungen
Menschen sei dann auch schon fortgeschritten. Ein
Mitglied unseres Ausschusses wies auf seine Erfahrungen
hin, daB gerade im Alter ab 16 Jahren das Engagement am
groBten sei.

Aber unter den (neuen) Gegenargumenten wurde hervor-
gehoben, daB das Argumentieren mit der Reife, also mit
der entwicklungspsychologischen Seite, so eine Sache
sei. Nach dem Jugendgerichtsgesetz kénnen die 18- bis
20jahrigen, die Heranwachsende heilen, nach Jugend-
strafrecht, also nach dem Recht, das fiir die 14- bis
17jahrigen gilt, verurteilt werden, wenn sie in ihrer Entwick-
lung zurlickgeblieben sind oder es sich um typische
Jugendverfehlungen handelt. Bei dem weitaus gréBeren
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Teil dieser Heranwachsenden von 18 Jahren bis zum
Erreichen des 21. Lebensjahres — es wurde die Zahl von
90 % genannt — wird Jugendstrafrecht angewandt, Hier in
der Kirche, so wurde gesagt, soll es nun in die andere Rich-
tung gehen? Geht denn hier die geistige Entwicklung der
korperlichen voraus?

Zu bedenken ist auch ein staatskirchenrechtlicher Aspekt:
Die Pfarrgemeinde ist in vielen Féllen gleichzeitig eine
Kirchengemeinde und damit gemaB § 27 der Grundord-
nung eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts. Sie hat
also im Verhaltnis zum Staat sozusagen eine AuBenwir-
kung. Wie leicht kénnte von dieser Seite der Einwand
kommen, daBl es mit dem Status der Kérperschaft des
offentlichen Rechts nicht vereinbar ware, wenn nichtge-
schaftsfahige Mitglieder — natirlich mit anderen
zusammen — den Kirchengemeinderat als Organ dieser
Korperschatft wahlen. Wir haben diese Frage nicht vertieft,
aber sie darf nicht auBer acht gelassen werden.

Der RechtsausschuB lehnt bei 2 Gegenstimmen, die sich
fir das aktive Wahlalter von 16 Jahren aussprachen, eine
Anderung der Wahlordnung ab.

Nach der Beratung im RechtsausschuB, als ich gerade an
diesem Bericht schrieb, Uiberreichte mir der Herr Prasident
die Eingabe 10/25 mit Eingangsstempel vom 12.4.1983
der Konfirmierten der Evangelischen Kirchengemeinde
Biichenbronn. Uber sie konnte naturgemé&B nicht mehr
beraten werden. Aber inhaltlich entspricht diese Eingabe
den fritheren, so daB ihr Anliegen auch hier voll in die Uber-
legungen eingeflossen ist.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger:
Dr. Wendland.

Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung.

Synodaler von Adelsheim: Ich bin ziemlich sicher, daB ich
hier im Raum nicht alleinstehe, wenn ich sage, daB das
Anliegen dieser jungen Christen rein emotional etwas ist,
was in uns durchaus positive Reaktionen hervorruft, aber
leider Gottes kénnen ja Emotionen nicht immer und fir
alles dann Richtschnur fir Beschliisse und MaBnahmen
sein. Ich glaube, bei diesen Antragen spielt eine gewisse
Rolle, daB nicht ganz zutreffende Vorstellungen dariiber
bestehen, was von Mitgliedern eines Altestenrates oder
Gemeinderates normalerweise abverlangt wird, daB also
auch nicht ganz richtige Vorstellungen dariiber bestehen,
wie die Geeignetheit solcher Personlichkeiten als Kandi-
daten beurteilt werden muB.

Ich méchte jetzt mal von dem Begriff der Reife, der schon
mit Recht etwas relativierend angesprochen worden ist,
tiberhaupt nicht reden, sondern mich auf das
beschranken, was ich hier als Urteilsfahigkeit bezeichnen
wiirde. Urteilsfahigkeit muB sich da doch auf Dinge
beziehen, wie zum Beispiel darauf: ist diese Persénlich-
keit, ist dieser Kandidat wirklich in der Weise qualifiziert,
daB er betriebswirtschaftlich, kaufmannisch, rechtlich in
bezug auf die Frage der Geeignetheit von BaumaBnahmen
und von all diesen Dingen etwas fir die Gemeinde
hergeben kann? Eine solche Urteilsfahigkeit 148t sich doch
nicht ohne weiteres — selbst bei der phantastischen Refor-
mierung im Konfirmationsgeschehen in den letzten Jahren
~ nur im Konfirmandenunterricht erwerben, sondern dazu
gehért eben doch einfach ein langjahriges Lernenim Sinne
von Sich-Aneignen von Wissen und vor allen Dingen eben

Herzlichen Dank, Herr




70 Zweite Sitzung

auch eine dieses Sich-Aneignen begleitende langerjahrige
Erfahrung. All dieses kann — das ist ohne Wertung gesagt
— bei Wahlern im 15. oder 16. oder 17. Lebensjahr norma-
lerweise einfach noch nicht vorgegeben sein.

Ich glaube aber, daB man diesen ja wirklich sehr enga-
gierten jungen Christen, die diese Antrdge gestellt haben,
einen gewissen Trost zusprechen kann, und zwar insofern,
als ja doch der Begriff der religiosen Miindigkeit — dasistja
nun so ein allgemeiner Begriff — hier in der Argumentation
auch eine groBe Rolle spielt. Da meine ich, daB man ihnen
den Trost bringen kann, indem man zugibt, daB die Frage
sehr nachdenkenswert ist, ob es so etwas durch Konfirma-
tionsgeschehen zu Erwerbendes (iberhaupt gibt, ja, ob es
tberhaupt so etwas geben kann und gibt wie religiose
Mindigkeit. Ich fir meine Person — und das ist nun ein
personliches Bekenntnis — habe schon seit langer Zeit
Konsequenzen aus solchem Nachdenken gezogen, indem
ich von mir jedenfalls sage, ich bin religiés nicht miindig.

(Zurufe )

Ich halte diesen Mangel aber gerade fiir ein Charakteri-
stikum des Weges, von dem ich glaube, daB er mir als
Christ vorgeschrieben ist.

(Vereinzelt Beifall)

Prélat Jutzler: Man sagt der dlteren Generation nach, alt
werden mdochte jeder, aber alt sein, das méchte er eigent-
lich nicht. Ich bin geneigt, der jungen Generation nachzu-
sagen, es wére da gerade umgekehrt: erwachsen sein
wollen sie alle, aber diesen Weg zu gehen, erwachsen zu
werden, macht offenbar Beschwer. Ich meine, aus Liebe
zu dem Engagement der Jugend muB man ihnen auch
dazu helfen, daB es nicht alle Wiinsche sofort zu erfiillen
ibt,
8 (Vereinzelt Beifall)

so daB man beim Jungsein und Erwachsenwerden auch
einen Weg zuriicklegen und dafiir Geduld haben muB.

Synodaler Steyer: Im Grunde wiirde ich gern eine Lanze
brechen fir die Ankoppelung des Wahlalters an die Entlas-
sung aus der Christenlehre. Bei uns ist dieses Institut in
alter Frische noch vorhanden. Ich halte es aber fiir eine Illu-
sion — gegenwartig jedenfalls —, Christenlehre als etwas
im Schwange Befindliches zu artikulieren. Dazu ist sie
nach meiner Kenntnis in zuvielen Gemeinden langst abge-
schafft. Infolgedessen zieht fiir mich das Argument nicht,
so leid es mir tut, das Wahlalter an die Entlassung aus der
Christenlehre anzukoppeln.

Eine zweite Sache, die ich allerdings gern dem Rechtsaus-
schuB in aller Bescheidenheit zu bedenken geben méchte,
ist folgende. Es gab doch bisher die Mdglichkeit, da8 der
BezirkswahlausschuB eine Herabsetzung zwar nicht des
Wahlalters, aber doch des Alters fiir Kirchenalteste von 21
auf 18 Jahre genehmigen konnte. Die Frage ist, warum
nicht bei vorliegendem Engagement in Sachen Herabset-
zung des Wabhlalters &hnlich ...
(Widerspruch )

— nun gut, lassen Sie mich solche Gedanken doch wenig-
stens einmal ansprechen. Ich war ja bei euch im Rechts-
ausschuB nicht anwesend. Infolgedessen konnte ich es
dort nicht vorbringen. Also, wer dann schlieBlich darliber
zu entscheiden hatte, ob eine Herabsetzung des Wabhlal-
ters Platz greifen kann oder nicht, ist sicherlich nicht ganz
einfach; aber zumindest in der Theorie solite man das
ansprechen dirfen.

Synodaler Dr. GieBer: Ich treffe eine Feststellung. Theolo-
gische Griinde, die gegen die Herabsetzung des Wabhlal-
ters sprechen, wurden bisher nicht genannt.

" (Vereinzelt Beifall)

Synodaler Dorn: Ich habe mich schon am Montag etwas
gewundert, daB in dem Vortrag des Verfassungsaus-
schusses die Uberlegung nicht aufgetaucht ist, daB die
katholische Kirche als aktives Wahlalter fir inre Pfarrge-
meinderéte schon seit Jahren das 16. Lebensjahr hat. Es
hat mich noch mehr gewundert, daB im Vortrag des
Rechtsausschusses auch in der Zwischenzeit das nicht
aufgetaucht ist. Ich finde, auch hier solite so ein kleiner
Blick Gber den Zaun hinaus getan werden. Das ware
deswegen wichtig, weil hier schon Erfahrungen tiber Jahre
hinweg gesammelt sind, ich wiirde sagen, auch psycholo-
gische Erfahrungen, welche Rickwirkungen das auf das
Engagement und die Identifikation der jugendlichen
Gemeindeglieder mit ihrer eigenen Gemeinde hat. Ich
finde, bei unseren Uberlegungen solite das schon eine
Rolle spielen, also diese Orientierung an unserer Schwe-
sterkirche.

Nun ein Zweites, worauf ich aufmerksam machen méchte
aus der Perspektive meiner Gemeinde; aber das trifft auch
fur andere zu. Just in dem Augenblick, wo wir ihnen wie
bisher das aktive Wahlalter verleihen, namlich mit
18 Jahren, entschwirren uns diese Jugendlichen, weil sie
jetzt an die Universitat oder sonstige Ausbildung gehen.
Das heift, die Moglichkeit, jetzt endlich auch in dieser
Form ihre Mitarbeit anzubringen, haben sie nun gerade
erst recht nicht. Das ware fir mich ein Grund dafir, ihnen
das nicht auf 18 Jahre vorzuenthalten, sondern das aktive
Wabhlalter wirklich auf 16 Jahre herabzusetzen, auf die
Zeit, in der ein GroBteil der Jugendlichen auch in der
Gemeindearbeit am intensivsten tatig ist.
(Vereinzelt Beifall)

Synodaler Stockmeier: Ich mdchte an den Punkt
anschlieBen, den Herr Dr. GieBer gesagt hat. Ich habe den
Eindruck, daB wir uns dieses Problems auf zu formale
Weise entledigen. Die formale Begriindung ist stichhaltig,
ist schlissig. Nur frage ich mich, wie das wohl bei denen
ankommen wird, die die Eingabe vorgelegt haben, daB
zum MaBstab der Vergleich mit dem Strafrecht gemacht
wird.

(Vereinzelt Beifall — Zuruf: Das stimmt nicht!)

Das ist, meine ich, in der Tat eine Herausforderung an uns,
die tiefer gehen sollte und miBte, auch in ihrer Beantwor-
tung.

Synodaler Sutter: Wir haben im RechtsausschuB die
meisten der angesprochenen Fragen besprochen. Ich darf
jetzt noch folgendes ausfihren.

Ich habe drei Griinde fiir die Vorziehung des aktiven Wahl-
rechts gehort: das Lebensalter, die Konfirmation und das
Abendmahl. Wahlen wir die Konfirmation, dann missen
wir wieder Wahlerlisten einfiihren, da nicht alle konfirmiert
sind. Wahlen wir die Zulassung zum Abendmahl, so
miissen wir zur Kenntnis nehmen, daB es Gemeinden mit
Kinderabendmahl gibt. Wahlen wir das Lebensalter, so
miissen wir in Kauf nehmen, daB der eine zu einem
bestimmten Alter mehr, der andere etwas weniger reif ist.
Und wenn wir auf 16 Jahre gehen wiirden, wiirde das eben
genannte Problem, daB die 18jahrigen weg sind, weiterhin
fir zwei Drittel der Wahler gelten, da wir nur alle 6 Jahre
wabhlen.
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Schwierigkeiten bereitet mir auch die Argumentation, als
sei die Vollwertigkeit tangiert. Beim passiven Wahirecht
haben wir immer Christen, die nicht wahlbar sind, durch
Verwandtschaft zum Beispiel im Altestenkreis. Ich kann
nicht erkennen, daB die Vollwertigkeit eines Menschen
tangiert ist, wenn er bestimmte einzelne Rechte in der
Kirche oder auch in anderen- Gemeinschaften und
Gruppen nicht hat.

(Vereinzelt Beifall)

Also, wir haben uns durchaus auch den theologischen

Gesichtspunkten zugewandt. DaB jetzt so verhaltnisméaBsig

kurz vor der nachsten Wahl eine gewisse Hektik eintritt,

mag verschiedene Griinde haben. Ob Jugendliche immer

selbst die Urheberrechte fiir die Eingaben — 3
(Vereinzelt Beifall)

— die Fortflihrung hat sich ertbrigt.

Synodaler Wéhrle: Ich kann an die letzte Bemerkung
anknipfen, die ja lebhaften Beifall gefunden hat und auch
verstandlich ist. Ich erinnere mich an ein Gesprach im
Rahmen einer Schwerpunkitagung hier in diesem Hause
hier mit jungen Leuten. Wir waren zu dritt — drei Synodale
— in einem der unteren Rdume und wurden aufs inten-
sivste mit diesen Fragen konfrontiert.

Ich erinnere mich an Gesprache in der eigenen Gemeinde
mit sehr aktiven und lebendigen, guten Mitarbeitern und
muB hier einfach feststellen, daB die Beschéftigung der
jungen Gemeindeglieder mit diesen Fragen schon
mehrere Jahre andauert, daB sie also nicht erst jetzt auf die
Wahl hin aktiv geworden sind. Ich habe den festen
Eindruck gewonnen, daB diese Fragen nicht von auBen
oder von oben indoktriniert sind, sondern eigenstes
Anliegen der jungen Menschen sind. Wenn wir nicht davon
ausgehen, wird jede Beurteilung der Sache von vornherein
falsch.

(Vereinzelt Beifall)

In dem Bericht des Verfassungsausschusses ist unter
anderem davon ausgegangen worden, daB der junge
Mensch diese Lebenserfahrung doch so noch nicht habe.
Ich mochte dem gern entgegenhalten, daB8 Lebenserfah-
rung, wenn sie auch geistlich verstanden wird, gewiB eine
Gabe des Geistes Gottes ist, dal aber gerade auch der
junge Mensch, sofern er sich auf Wege der Nachfolge Jesu
befindet, gerade als junger Mensch Gaben des Geistes
Gottes hat, ganz bestimmte Gaben, die er in seinem Alter
hat. Ich bin tief beeindruckt gewesen, als eine Woche vor

dem Heiligen Abend drei junge Leute zu mir kamen und zu

mir sagten: Herr Wohrle, wir haben Fragen mit der gottes-
dienstlichen Gestaltung am Heiligen Abend, kénnten wir
einmal mit lhnen darliber reden? Dann haben wir einen
Termin ausgemacht und hatten ein hochinteressantes und
von garenden Fragen vollgepacktes Gesprach. Ich konnte
vieles von dem, was die jungen Leute eingebracht haben,
nicht direkt Ubernehmen; aber meine Ansprache am
Heiligen Abend und die ganze Gestaltung des Gottesdien-
stes waren durch dieses Gesprach wesentlich mit
bestimmt.

Herr Pralat, Sie sprachen davon, daB die Jungen Geduld
haben miBten. Das ist sicher richtig. Aber genauso gilt
doch, daB die Erwachsenen in der Gemeinde die nétige
Bereitschaft haben missen, das Anstrengende eines
solchen Miteinanders auf sich zu nehmen — das weif3
jeder, der solche Gespréche fiihrt, etwa in einem Altesten-

kreis —, auch die Bereitschaft, den géarenden Saft oder
Most, der aus jungen Leuten kommt, mit in die Entschei-
dungen einflieBen zu lassen. Ich meine, daB an dieser
Stelle eine Beriicksichtigung der Antrage in dem Sinne,
daB wir das 16. Lebensjahr als mogliche Untergrenze
nehmen, eine gute Losung ware, die nicht nur als
KompromiB tragféhig ist, sondern die wir auch geistlich
verantworten kdénnen und vielleicht auch aus geistlicher
Verantwortung wagen sollten.

(Vereinzelt Beifall)

Synodaler Herb: Ich méchte zunachst noch zum Ausdruck
bringen, daB sich sowohl der VerfassungsausschuB als
auch der RechtsausschuB ganz intensiv und ernst mit
dieser Frage — auch unter theologischen Gesichtspunkten
— beschaftigt haben, daB er die Sache nicht gewisser-
maBen, wie vielleicht manche den Eindruck haben, mit der
linken Hand allein mit formalen Griinden erledigt hat.

Einzelne Fragen, die jetzt angesprochen worden sind,
méchte ich beantworten. Es wurde unter anderem gefragt,
warum es nicht mdglich sei, daB wir wie die katholische
Kirche bei ihren Pfarrgemeinderaten mit 16 Jahren wahlen
lassen. Man muB da unterscheiden. Die Aufgaben der
Pfarrgemeinderate sind ganz anders als die Aufgaben, die
bei uns der Kirchengemeinderat oder die Kirchenéltesten
haben. Die Pfarrgemeinderate haben keine Entschei-
dungen zu treffen im Vergleich zu dem, was bei uns zur
Entscheidung ansteht. Die Funktion der Pfarrgemeinde-
rate ist jedenfalls nicht vergleichbar mit der Funktion der
Kirchengemeinderate. Das muB man deutlich sagen.

Bruder Steyer fragt, warum wir beim aktiven Wahirecht
nicht ahnlich verfahren kénnen wie beim passiven, daB wir
von Fall zu Fall entscheiden, ob hier der einzelne mit
16 Jahren schon das aktive Wahlrecht haben soll. Da muB
man folgendes beriicksichtigen. Beim aktiven Wahirecht
geht es um eine groBe Personenzahl. Der Grundsatz des
gleichen Wahlrechtes wére nicht mehr gewahrleistet.

Sodann war jetzt die Rede davon, daB auch viele garenden
Fragen und viele Gaben des Geistes Gottes bei den
Jungen vorhanden sein kénnen. Ganz sicher. Das wird gar
nicht in Abrede gestellt. Aber das kann doch nicht
bedeuten, daB jeder 16jahrige das aktive Wahlrecht haben
muB. Ich meine, diese Gaben kénnen innerhalb der
Gemeinde angewandt werden. Und soweit die Maglichkeit
gewiinscht wird, im Gemeindeleben mitzusprechen,
verweise ich darauf: wir haben den Gemeindebeirat, wir
haben die Gemeindeversammlung, wo sich jeder — auch
in diesem Alter — zu Wort melden und auf diese Art und
Weise seine Wiinsche und Anliegen artikulieren kann.

Das waren einzelne Beispiele, die bedacht wurden. Das
sind keine lberraschenden Dinge. Alle diese Fragen sind
entweder im VerfassungsausschuB oder im Rechisaus-
schuB oder zum Teil in beiden Ausschiissen ernstlich
bedacht worden. Trotzdem — das méchte ich wiederholen
— glauben wir nicht, daB diese Fragen in der Weise, wie es
jetzt zum Teil gesagt worden ist, beantwortet werden
kénnen, auch wenn wir verstehen, daB die Jugendlichen,
die sich aktiv im kirchlichen Leben engagieren, natdrlich
danach drangen, bei wichtigen Entscheidungen mitzu-
wirken. Trotzdem meine auch ich, daB sie eben diese
Geduld haben miissen, auch wenn das 18. Lebensjahr
dann gerade damit belastet ist, daB sie in den Beruf oder in
das Studium gehen und dadurch gewisse Schwierigkeiten

entstehen.
(Vereinzelt Beifall)
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Synodaler Dr. Ulshéfer: Wenn von heute ab alle 14- bis
18jéhrigen aus nicht zugestandener oder nicht ernstge-
nommener Religionsmindigkeit aufhdrten, Kindergottes-
dienst zu halten, dann sahe es in unserer badischen
Landeskirche ganz mies aus. Ich meine, daB junge
Menschen, die jahrelang im Kindergottesdienst tétig sind,
das heiBt Gottesdienst halten, ein recht gutes Gespiir dafir
entwickeln, wer als Kirchengemeinderat taugt und wer
nicht.

Synodale Dr. Gilbert: Ich méchte dem , Trostpflaster” von
Herrn von Adelsheim und dem Hinweis von Herrn Herb auf
die Gemeindeversammiung gern noch etwas hinzufligen.
Es gibt die Vorschriften des Paragraphen 22 Absatz 4 und
5 der Grundordnung, von der ich annehme, daB Sie sie alle
wunter dem Arm tragen”“. Nach diesen Vorschriften ist es
mdoglich, daB die Jugendlichen — unabhéangig von ihrem
Alter — in einen Altestenkreis eingeladen werden.
AuBerdem konnen nach Absatz 5 Jugendliche im Wege
der Kooptierung in die Ausschiisse berufen werden. Mit
Jugendlichen, deren Anliegen ich voll verstehe, macht
man oft die Erfahrung, daB vorhandene Vorschriften, die
Rechte ermdglichen, nicht geniigend ausgenutzt werden.
Deswegen mochte ich darum bitten, daB in einem
Bescheid auf diesen Antrag hinreichend auf diese Méglich-
keit des § 22 Abs. 4 und 5 der Grundordnung und deren
Auslotung und Ausschépfung hingewiesen wird.

Aber diese Vorschrift gilt ja nicht nur fir die, die begehren,
sondern auch fir die, von denen begehrt wird. Das ist in
diesem Fall der Kirchengemeinderat beziehungsweise
sein Vorsitzender. Ich weiB, daB es an dieser Stelle sehr
viele Reibungsflachen gibt, die véllig unniitz sind. Ich
mochte nicht, daB — wenn es so kommen sollte — durch
einen ablehnenden Bescheid diese Seite Argumentations-
hilfe bekommt. Deshalb mdéchte ich darum bitten — viel-
leicht ist das in irgendeiner Form mdglich —, daB nach
durchgefiihrten Kirchengemeinderatswahlen etwa von der
Kirchenleitung ein Brief an die Vorsitzenden der Kirchen-
gemeinderate gerichtet wird mit einem Hinweis auf § 22
Absatz 4 und 5 und daB zudem angeregt wird zu einer
groBziigigen Anwendung dieser Moglichkeiten. Ich
glaube, das ware eine Verbescheidung, die nicht zuviele
Briiche entstehen lieBe.

(Beifall)

Synodaler Stock: Meine Wortmeldung hat sich durch die
Beitrage von Herrn Herb und Frau Dr. Gilbert erledigt. Ich
unterstiitze das nachdriicklich.

Synodaler Wéhrle: Nur noch eine kurze Bemerkung, was
vielleicht Mut geben konnte, das aktive Wahlalter ab
16 Jahren zu konzedieren. Wer wird denn wahlen? Eben nicht
alle schon 16jahrigen, die, die zu diesem Zeitpunkt — und
der Schnitt ist ja 19, weil die Wahlperiode 6 Jahre ist — ein
waches Interesse an der Kirche haben. Wir hérten vorhin
das Beispiel von Herrn Ulshéfer, der an die Mitarbeiter
erinnerte. Die werden wéhlen, also nicht ein gleichgiiltiges
Stimmvieh, (Zurufe)

sondern aktive junge Christen in der Gemeinde.
(Vereinzelt Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Ehe ich die Aussprache
schlieBe, hat der Berichterstatter das Wort.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Ich danke Frau
Dr. Gilbert, daB sie noch einmal auf die Méglichkeiten der

Grundordnung hingewiesen hat. Auch der Verfassungs-
ausschuB, fir den ich am Montag berichtet habe, hat ganz
bewuBt darauf hingewiesen, daB in den Ausschiissen die
Jugendlichen beteiligt werden kénnen.

Im Gbrigen hat sich das, was ich sonst noch sagen wollte,
durch die Ausfiihrungen von Herrn Herb erledigt.

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon. Ich schlieBe die
Aussprache und komme zur Abstimmung. Es handelt sich
um die Anderung des § 14 unserer Grundordnung:
.Wahlen kann jedes Gemeindeglied, welches das
18. Lebensjahr vollendet hat ..." — —

Oberkirchenrat Dr. Wendt: Darf ich nur zum Verfahren
etwas sagen. Die Synode kann meines Erachtens nicht
durch BeschluB aus dem Stand heraus eine Bestimmung
der Grundordnung @ndern. Da miBten Sie einen Auftrag
erteilen, damit in dem in der Grundordnung vorgesehenen
Verfahren eine Vorlage gemacht wird. Ich habe es so
verstanden, daB VerfassungsausschuB und Rechtsaus-
schuB jetzt berichtet haben (iber die Uberpriifung dieser
Eingaben. Dazu waren sie beauftragt, und sie haben
mitgeteilt, daB sie keine Anderung empfehlen. Das ist der
Stand der Dinge. Es kann also in der Sache nicht abge-
stimmt werden.

Prasident Dr. Angelberger: So wollte ich es tun. Sie
haben das gehort. Ich brauche meinen Satz nicht zu voll-
enden.

Wer ist fiir die Empfehlung auf Anderung des von mir
soeben bezeichneten § 14 der Grundordnung? — Ich
wiederhole: Wer ist fiir eine Empfehlung auf Anderung des
Wabhlalters im § 14 der Grundordnung? — Das sind 20 Ja-
Stimmen. Gegenstimmen? — 40 Gegenstimmen. Enthal-
tungen, bitte? — 4 Enthaltungen. Somit ist eine Empfeh-
lung nicht ausgesprochen worden.

Ich unterbreche jetzt die Sitzung bis 15.30 Uhr.
(Unterbrechung von 12.50 Uhr bis 15.30 Uhr)

Prasident Dr. Angelberger: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung mit Tagesordnungspunkt VII.1 fort.

Vil.1
Behandlung der Sonderhaushaltspldne
(zugleich fiir den RechnungspriifungsausschuB)

Prasident Dr. Angelberger: Fir den RechtsausschuB
und zugleich fir den Rechnungspriifungsausschuf3
berichtet Herr Dr. Wendland.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Bei den Haushaltsbe-
ratungen im Oktober 1981 sagte unser Synodaler Gabriel
(Protokolle Seite 42) u.a.:

Ein Wort noch zu den 25 griinen Planen der Dienste,
Ausbildungsstatten, Heime und Tagungshauser.
Nach unserer Diskussion und ihrem Ergebnis wollen
Sie bitte uberall auf allen 25 Planen statt Bedarfsplan
jeweils Sonderhaushaltsplan dariiberschreiben.

Der Synodale Schubert griff dieses Problem auf und
meinte (Seite 49): ,,Wer hat eigentlich die Haushaltshoheit
Uber die Haushaltsplane der ganzen landeskirchlichen
Einrichtungen?* Er fragte, ob dann die griinen Blatter iiber-
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haupt ,nachrichtlich" mitgegeben werden dirften, wenn
die Haushaltshoheit der Synode betroffen sei. SchlieBlich
stellte der Synodale Gabriel den Antrag (S. 56):

Die Synode wolle den Rechtsausschuf3 beauftragen,
die Sonderhaushaltspléane der Werke, Dienste, Ausbil-
dungsstétten, Heime und Tagungshauser hinsichtlich
ihrer Rechtsform, haushaltsrechtlichen Beurteilung
und Einordnung wie auch hinsichtlich ihrer Rech-
nungslegung gutachtlich zu Gberprifen.

Der Antrag wurde einstimmig angenommen. Bei meiner
Stimmabgabe habe ich allerdings nicht gewuBt, was da als
Berichterstatter spater auf mich zukommt.

(Vereinzelt Beifall und Heiterkeit)

Denn ich muB bekennen, in der stundenlangen Diskussion
des Rechtsausschusses in Gegenwart von Sachverstan-
digen des Evangelischen Oberkirchenrats und des Rech-
nungsprifungsamtes, wo eine Vielzahl von Spezialpro-
blemen zur Sprache kam, habe ich so manches nicht
verstanden, und ich glaube nicht, daB ich der einzige war.

(Vereinzelt Beifall und Heiterkeit)

Nun, wenn am SchiuB doch noch einiges herauskam, dann
deshalb, weil es uns wesentlich erschien, die Dinge fir die
Zukunft in den Griff zu bekommen, d. h. unsere Diskussion
befaBte sich weniger damit, die griinen Blatter bis ins
einzelne zu analysieren und rechtstheoretisch zu
beschreiben, sondern anhand der gesetzlichen Bestim-
mungen eine Richtschnur zu erarbeiten. Grundlage hierfiir
ist das Kirchliche Gesetz iiber die Vermdgensverwaltung
und die Haushaltswirtschaft (KVHG). Dieses Gesetz reicht
zur Beurteilung der Problematik aus.

Nach § 34 Abs. 1 Buchst. e KVHG sind dem Haushalts-
plan beizufiigen: Wirtschafts- oder Sonderhaushaltsplane,
Jahresabschliisse der Wirtschaftsbetriebe etc. Dies sind
eben die 25 griinen Plane. Im folgenden ist jetzt zu unter-
scheiden zwischen den Begriffen ,Wirtschaftsplan“ und
LSonderhaushaltsplan®.

1. §32 Abs. 1 Satz 1 KVHG besagt, daB fiir Wirtschafts-
betriebe ein Wirtschaftsplan aufzustellen ist, wenn ein
Wirtschaften nach Einnahmen und Ausgaben des Haus-
haltsplans nicht zweckmaBig ist. Nach § 32 Abs. 3 sollen
die Einnahmen des Wirtschaftsbetriebes die Ausgaben
decken. Zu den Ausgaben gehoren auch die Abschrei-
bungen und eine angemessene Verzinsung des Anlageka-
pitals. D. h. also, daB der Wirtschaftsplan unter betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fiihren ist: Gewinn
und Verlust ist festzustellen. Beim Sonderhaushaltsplan,
der nicht naher definiert ist, aber eben ein Haushaltsplan
sein soll, gelten diese betriebswirtschaftlichen Erwa-
gungen nicht. So sagt § 32 Abs. 1 Satz 2 KVHG ausdriick-
lich: Im Haushaltsplan sind nur die Zufiihrungen oder die
Ablieferungen zu veranschlagen.

In der Sache liegt der Unterschied im wesentlichen darin,
daB beim Wirtschaftsplan die bewirtschaftende Stelle nicht
an einzelne Titel gebunden ist, sondern frei erwirtschaften
kann. Ich zitiere das Rechnungspriifungsamt, das sich
schon in einem Prifungsbericht vom 1.10.1979 mit dieser
Frage befafte:

Bei solchen Betrieben (gemeint sind die Wirtschafts-
betriebe) hangen Einnahmen und Ausgaben von der
Nachfrage, der GroBe des Betriebs, der Tiichtigkeit
der Betriebsleitung und anderen veranderlichen
GrdBen ab. Die fir die Verwaltung sinnvolle Bindung,

inshesondere an die Ausgabenansatze, ware auch
deshalb sinnwidrig, weil héhere Ausgaben der Wirt-
schaftsbetriebe  durch  entsprechend hdéhere
Einnahmen kompensiert werden kénnen. Der Wirt-
schaftsplan soll die notwendige Beweglichkeit ermég-
lichen.

So weit also der Unterschied Wirtschaftsplan — Haushalts-
plan.

Nochmals sei jetzt § 32 Abs. 1 Satz 1 KVHG zitiert: , Fir
Wirtschaftsbetriebe ... ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen,
wenn ein Wirtschaften nach Einnahmen und Ausgaben
des Haushaltsplans nicht zweckmaBig ist." Nun sind wir
bei einer Kernfrage angelangt. Wer entscheidet dartber,
wo die Aufstellung eines Wirtschaftsplans zweckmaBig
ist? Wer entscheidet also dariiber, welche Einrichtung als
Wirtschaftsbetrieb in diesem Sinne anzusehen ist? Der
RechtsausschuB meint, daB hierlber die Synode
entscheiden solite, dann ist eine klare Weisung erteilt,
nach der verfahren werden kann.

Der RechtsausschuB schidgt der Synode vor, daB
folgende Einrichtungen auf Wirtschaftsplane — in dem von
mir beschriebenen Sinne — umgestellt werden sollen:

das Haus der Evangelischen Jugend in Oppenau, die
Evangelischen Jugendheime in Neckarzimmern und
Ludwigshafen/Bodensee, die Evangelische Jugend-
bildungsstéatte in Ludwigshafen/Bodensee, die Evan-
gelischen Jugendheime in Gersbach, Buchenberg,
Gaiberg und Sehringen, die Mittergenesungsheime in
Baden-Baden und Hinterzarten und die Hauser der
Kirche in Bad Herrenalb, Wilhelmsfeld und Gérwihl.

Bei all diesen Einrichtungen erscheint Transparenz in der
Wirtschaftsfilhrung geboten, weshalb hier Wirtschafts-
pléne zu erstellen sind. Wir sind uns bewuBt, daB dies nicht
tberall auf Gegenliebe stoflen wird, doch kommen wir in
einer Zeit, wo sparen oberstes Gebot ist, nicht darum
herum. Sicher ist die Umstellung auch mit einer nicht uner-
heblichen Mehrarbeit verbunden, man denke nur an die
Eroffnungsbilanz. Aber Evangelischer Oberkirchenrat und
Rechnungsprifungsamt, letzeres kann ja auch beratende
Tatigkeit entfalten, werden die erforderliche Hilfestellung
geben. Gerade bei diesen Einzelheiten bliihte die Diskus-
sion unserer Fachleute. Wie sollen beispielsweise die
Personalkosten ausgewiesen werden? Viel wichtiger war
jedoch die allgemeine Einsicht, da8 nach der Umstellung
keine besondere Mehrarbeit in der taglichen Praxis
entstehen wird; so wird auch Umstellung auf EDV zu
erwéagen sein. Dies alles mogen die Spezialisten tun, und
sicherlich geht das auch nicht von heute auf morgen. Dem
RechtsausschuBB kam es — das wurde immer wieder
betont — auf die Feststellung an, daB nur dort gut gewirt-
schaftet werden kann, wo die Kosten genau iberprift
werden kénnen. Bei der Diakonie ist das nichts Neues: Die
betriebswirtschaftliche Fihrung bei den diakonischen
Einrichtungen ist gang und gabe.

Das bedeutet nun nicht, daB etwa die Tagessatze der
einzelnen Einrichtungen kostendeckend sein miBten.
Wenn man etwa zu dem Ergebnis kdme, kostendeckend
wire ein Tagessatz von 90 DM, so leuchtet es ein, daB ein
Betrag in dieser Hohe nicht verlangt werden kann. Es wird
immer eine kirchenpolitische Entscheidung sein,
Zuschiisse zu geben. Aber es kommt eben auf die Hohe
an, d. h. auf die Wirtschaftlichkeit des einzelnen Betriebes.




74 Zweite Sitzung

Und noch ein Ergebnis: Die Wirtschaftsplane dieser
Einrichtungen sind folgerichtig nur nachrichtlich der
Synode mitzuteilen. Uber die Zuweisungen entscheidet
der Haushalt.

‘2. Ich wende mich nun den Sonderhaushaltspléanen zu.
Die sind in § 34 Abs. 1 Buchst. e KVHG eigens erwahnt
und haben wie gesagt nur die Zufilhrungen und Abliefe-
rungen zu veranschlagen. Ubereinstimmung bestand aber
auch hier, daB sie in diesem Rahmen mdglichst umfassend
Auskunft geben sollen; der Sonderhaushalt soll alle
Einnahmen und Ausgaben, d.h. die vollen Kosten
ausweisen. Damit ist er sozusagen ein Bedarfsplan ohne
Ansatz, der fir den Wirtschaftsplan kennzeichnenden
kalkulatorischen Kosten. Aber auch hier ist, schon um die
Verantwortung der Betroffenen zu stéarken, groBtmégliche
Transparenz geboten. Gerade auf diese Verantwortung
wurde mehrfach abgehoben, und hieraus ergibt sich auch
ohne weiteres die Folgerung, daB Sonderhaushaltsplane
nach wie vor erforderlich sind.

Einen groBen Rahmen in der Erérterung nahm die Frage
ein, fir welche Einrichtungen und Dienste ein Sonderhaus-
haltsplan erforderlich ist. Es bestand im RechtsausschuB
dann Einigkeit, daB fir die Ausbildungsstatten und die
Fachhochschule in Freiburg solche Sonderhaushaltspléane
erforderlich und aufzustellen sind. Uber sie hat die Synode
— weil sie Haushaltsplane sind — zu beschlieBen.

In diesem Zusammenhang wurde eine Frage besonders
wichtig. Nach § 39 Abs. 1 Satz 1 KVHG bedirfen Gber-
und auBerplanmaBige Ausgaben der Genehmigung der
zustandigen Stelle. Nach Absatz 3 dieser Vorschrift ist
zustandige Stelle fir Kirchengemeinden und Kirchenbe-
zirke der Evangelische Oberkirchenrat; bei der Landes-
kirche trifft die Landessynode eine entsprechende Rege-
lung. Wer also ist zustandige Stelle fiir die Bewilligung bei
der Landeskirche? Die Meinungsbildung ergab, daB fir die
Ausbildungsstatten als zustandige Stelle nur der Evangeli-
sche Oberkirchenrat in Frage kommt; ob dies nun das
Kollegium, der Referent oder (etwa bei kleineren
Ausgaben) der Sachbearbeiter ist, muBB der Geschaftsord-
nung des Evangelischen Oberkirchenrats {berlassen
bleiben. Zustandige Stelle fir die Fachhochschule kann
nur ihr Kuratorium sein.

Auch fir Sonderhaushaltsplane gilt nach Meinung des
Rechtsausschusses § 31 KVHG, wo die haushaltsmaBige
Abwicklung der Uberschiisse und Fehlbetrage geregeltist.

3. Was bleibt von den 25 griinen Papieren (ibrig? Es sind
die Werke und Dienste. Sollen sie aus den Haushalts-
planen heraus? Wenn weiterhin Sonderhaushaltsplane zu
erstellen waren, miBten sie wohl — das ist jedenfalls
meine personliche Meinung — von der Synode
beschlossen werden. An diesem Punkt angelangt, litt die
Diskussion unter Zeitnot. Was spricht fiir einen Sonder-
haushalt, was dagegen? Eine abschlieBende Meinungsbil-
dung war nicht moglich. Dies ist auch nicht so schlimm;
denn eine irgendwie geartete Umstellung ist schwierig und
in der jetzigen Legislaturperiode ohnehin nicht mehr
mdglich.

Der RechtsausschuB schlégt vor, daB es insoweit — also
fur die Werke und Dienste — flir den nachsten Haushalt bei
der jetzigen Regelung bleiben soll. Der Evangelische
Oberkirchenrat wird aber gebeten, sich der Frage anzu-
nehmen und der Synode Vorschidge zur Ausgestaltung
der Plane, wie immer man sie auch nennen mag, zu unter-
breiten.

Einigkeit bestand aber darin, daB auch bei diesen
~Sonstigen” zustandige Stelle fir die Genehmigung von
iber- und auBerplanmaBigen Ausgaben der Evangelische
Oberkirchenrat ist.

AbschlieBend kann gesagt werden, daB die jetzige gesetz-
liche Regelung ausreicht; es bedarf keiner Gesetzesande-
rung.

Liebe Konsynodale! Ich fasse noch einmal wie folgt
zusammen; dies sind zugleich die BeschluBvorschlédge

Erstens:

a) Die im Bericht genannten Einrichtungen wie Jugend-
heime, Mittergenesungsheime und Hauser der Kirche
sind auf Wirtschaftsplane umzustellen.

b) Die Wirtschaftsplane sind der Synode nur nachrichtlich
mitzuteilen.

Zweitens:

a) Fir die Ausbildungsstatten und die Fachhochschule in
Freiburg sind Sonderhaushaltsplane zu erstellen.

b) Sie sollen méglichst umfassend und transparent sein.
c) Uber sie hat die Synode zu beschlieBen.

d) Fir die Ausbildungsstatten ist zustandige Stelle im
Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1 KVHG (Genehmigung von
Uber- und auBerplanmaBigen Ausgaben) der Evangeli-
sche Oberkirchenrat,

e) Fur die Fachhochschule Freiburg ist zustandige Stelle
im Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1 KVHG ihr Kuratorium.

f) Auch fir die Sonderhaushaltsplane gilt § 31 KVHG
(Abwicklung der Uberschiisse oder Fehlbetrage).

Drittens:

a) Bezlglich der Werke und Dienste soll es fiir den néch-
sten Haushalt bej der bisherigen Regelung verbleiben.

b) Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten,
Vorschldge zur Ausgestaltung der Plane (Bedarfsplan?
Sonderhaushaltsplan?) fiir die Werke und Dienste der
Synode zu unterbreiten.

c) Fir die Werke und Dienste ist zusténdige Stelle im
Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1 KVHG der Evangelische
Oberkirchenrat,

Viertens:

Die vorhandene gesetzliche Regelung reicht aus. Es
bedarf keiner Gesetzesanderung.

Jetzt im Nachgang zu meinem schriftlichen Bericht noch:
Ich wurde darauf aufmerksam gemacht, daB wirim Rechts-
ausschuB auch noch ein Problem besprochen haben, wo
es um die nicht verbrauchten Mittel geht. Es geht um die
Ubertragung von Haushaltsresten innerhalb des Doppel-
haushalts. Hier handelt es sich offenbar um einen der
Punkte, wo ich mehr staunte als verstand; denn ich habe in
meinen Notizen lediglich vermerkt: ,Wir halten einen
Haushaltsvermerk, jeweils fiir den Doppelhaushalt, fir
zweckmaBig." Offenbar betrifft das hier den BeschluBvor-
schlag 2 f. Ich habe den Herrn Vorsitzenden des Finanz-
ausschusses gebeten, eventuell die erforderliche Hilfestel-
lung zu geben und dies in einen verstandlichen und vor
allem — bei mir besteht die Gefahr, daB das nicht der Fall
ist — dann auch richtigen Antrag zu fassen.

(Beifall)
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Président Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr
Dr. Wendland. — Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung.
Ich eréffne die Aussprache. — Herr Gabriel!

Synodaler Gabriel: Her Président, ich wéare sehr dankbar,
wenn sich der FinanzausschuB vor der Abstimmung Gber
diese Antrage mit dem Inhalt dieses Berichts befassen
kénnte. Es ist nach meiner vorlaufigen Ubersicht nicht alles
stimmig, was da drin steht. Zum Beispiel: Wenn wir Wirt-
schaftsplane flr einzelne Sparten dieser griinen Haus-
haltsplane beschllieBen und man sie etwa mit der Diakonie
vergleicht, so missen wir zunéachst feststellen, daB wir
keine verantwortlichen Rechtstrager dieser einzelnen
Einrichtungen haben, die die Verantwortung fiir die Wirt-
schaftlichkeit, insbesondere unter dem Vorzeichen , defizi-
tarer Wirtschaftlichkeit”, tragen kénnen. Man muB die
Frage stellen — die wére in unserem AusschuB noch
einmal zu diskutieren —, inwieweit die Landeskirche dann
eine Generalblrgschaft fiir defizitire Wirtschaftsab-
schliisse erbringt und welche Verantwortlichkeiten dann
damit verbunden sind.

Es ist nicht damit getan, daB wir die Form der Erfassung
der Fakten, die durch ein Haus laufen, in eine andere
Gestalt bringen, sondern es ist die Frage der Verantwort-
lichkeit fiir die defizitare Wirtschaft. Beispielsweise bei den
Tagungskosten — das ist von Herrn Dr. Wendland bereits
in sehr treffender Weise angefiihrt worden — miBte man
nach meinem Dafiirhalten diesen einzelnen auf Wirt-
schaftsplane umgestellten Einrichtungen in zweierlei Form
eine Zusage geben. Es miiBte also zunéchst geprift und
gesagt werden: Dieser Tagessatz von 90 DM, wie er hier
beispielhaft angefiihrt worden ist, ist nicht tragbar; also gibt
die Landeskirche im vorhinein einen bestimmten festen
Satz und sagt vielleicht: Versucht, damit zu wirtschaften;
aber wir miissen gewartig sein, daB wir bei der Bilanzer-
stellung und bei der Gegenilberstellung von Aufwand und
Ertrag auf Fakten stoBen, die wir zwar nicht gutheiBen
kénnen, aber nolens volens abdecken miissen. Und darin
liegt ein Widerspruch zum Prinzip der Wirtschaftlichkeit.

Ich muB das jetzt um meines Antrags willen einfach einmal
deutlich machen, daB Sie den vielleicht noch einmal in den
FinanzausschuB geben. Im (brigen war die Bitte damals
nicht so zu verstehen, daB daraufhin sofort konkrete
Antrage an die Synode gestellt werden sollten. Wir erbaten
eigentlich mehr eine Hilfe fiir weitere Uberlegungen in
diesem schwierigen Gebiet.

Wir wilrden uns dazu als Finanzausschuf3 auch gern noch
einmal &uBern, wenn es erlaubt ware.

Synodaler Herb: Ich darf nur ergéanzen: Der Auftrag war
meines Erachtens klar. Zwischen FinanzausschuB8 und
RechtsausschuB sollten diese Fragen geklart und einer
praktischen Lésung zugefiihrt werden. Ich habe eigentlich
in keinem Augenblick daran gedacht, daB wir lediglich
rechtstheoretische Ausfilhrungen machen sollen, ob das
nun so, so oder so heiBt, sondern welche praktischen
Konsequenzen sich aus dem Erfordernis der einzelnen
verschiedenen Betriebe und dereren Aufgaben ergeben.
Dem haben wir an sich Rechnung getragen.

Prasident Dr. Angelberger: Aber einer guten L&sung
en.
e (Synodaler Herb: Natirlich! Ja!)

Dann vertagen wir die weitere Diskussion Uber diesen
Bericht auf morgen vormittag. Zwischenzeitlich kann der
FinanzausschuB das Ganze mit dem Berichterstatter noch

einmal durchsprechen. Also stellen wir die weitere
Behandlung des Tagesordnungspunktes VII.1 bis morgen
vormittag zurick.

Herr Wohrle!

Synodaler Wéhrle: Ich méchte gern noch anmerken, daB3
auch eine Spannung entstehen kann — wenn der
Gesichtspunkt der Rentabilitat in den Vordergrund tritt —
mit dem Gesichtspunkt der Zweckbestimmung. Ein
Beispiel: Wenn ein Jugendheim in gréBerem Umfang
Landschulheimaufenthalte als Belegung hat, dann ist es
rentabler, aber dann sind die Wochenenden blockiert. Das
ist eine ganz praktische Sache. Ich meine, man sollte bei
diesen Uberlegungen auch mit im Auge haben, daB die
Zweckbestimmung nicht zu kurz kommt.

Prasident Dr. Angelberger: Wer ist gegen den Vorschlag,
die weitere Beratung des Tagesordnungspunktes VIl.1 zu
vertragen? — Enthaltungen? — Bei einer Enthaltung
vertagt. Die Beratung dieses Punktes wird also morgen
fortgesetzt.

Vil.3

Vorlage des Landeskirchenrats:

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung
der Kirchlichen Wahlordnung.

(Anlage 3 und 5)

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf Sie, Herr
Dr. Wendland, als Berichterstatter des Rechtsaus-
schusses wieder bitten.

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Ich habe zu Ordnungs-
ziffer 10/5 zu berichten.

Zu dem vorliegenden Entwurf eines kirchlichen Gesetzes
zur Anderung der Wahlordnung darf ich Sie zunachst um
eine kleine Anderung im Text bitten. In Artikel 1 muB es
unter Ziffer 1 heiBen: ,§ 26 Abs.5 erhalt folgende
Fassung“. Nicht ,Abs. 3%; da sind namlich noch zwei
Absatze hinzugekommen. Dies im voraus.

Grundlage dieses Gesetzentwurfs war eine Eingabe der
Bezirkssynode Karisruhe und Durlach aus dem Jahre
1978 (OZ 1/2), daB der Losentscheid bei der Wahl der
Landessynodalen entfallen solle. Die Synode lberwies
diese Frage dem VerfassungsausschuB}, aufgrund dessen
Vorschlagen der jetzige Gesetzentwurf beruht. Der Verfas-
sungsausschuf hat dabei die Frage des Losentscheids flr
die Kirchenwahlen auf allen Ebenen gepriift, also fiir die
Wahl der Kirchenéaltesten, der Bezirkssynodalen, der
Mitglieder des Bezirkskirchenrats und der Landessyn-
odalen. Nach dem jetzigen Rechtszustand werden die
Kirchenaltesten durch Urwahl unmittelbar vom Kirchen-
volk gewahlt, die anderen jedoch durch die vorgeschrie-
benen Wabhlgremien. Bei der Wahl zum Kirchenaltesten
ware es nun ein duBerst umstandliches Verfahren, wenn
die Urwahl wiederholt werden miiBte. AuBerdem ist die
Gefahr sehr gering, daB zwei Kandidaten genau die
gleiche Stimmenzahl erreichen. Daher soll es hier bei der
Bestimmung des § 20 Abs. 3 der Wahlordnung verbleiben,
wo es heiBt: ,Zum Kirchenaltesten ist gewahlt, wer die
meisten Stimmen hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los."

Soll nun das Los auch bei den Bezirkssynodalen, Mitglie-
dern des Bezirkskirchenrats und Landessynodalen — hier




76 Zweite Sitzung

besteht tiberall die gleiche Ausgangslage — entscheiden?
Da dem RechtsausschuB bekanntlich — und gliicklicher-
weise — auch Theologen angehdren, nimmt es nicht
Wunder, daB sogleich die Frage nach der geistlichen
Qualitat des Losentscheids gestellt wurde;

(Heiterkeit)

siehe dabei Apostelgeschichte 1, 23 ff., als Matthias durch
Los in die Apostelgemeinschaft aufgenommen wurde.
Bedacht wurde durchaus, daB es dem Heiligen Geist sehr
wohl mdglich sei, auch durch das Los zu wirken,

(Vereinzelt Heiterkeit)

wobei es sekundar ist, ob dies durch das Werfen einer
Minze, verklrzte Streichholzer, oder schlichte Papier-
streifen geschieht.

(Heiterkeit)

Wie aber, wenn das Los, und sei es im Einzelfall, doch nur
purer Zufall sei?

(Anhaltende Heiterkeit)

Kann nicht auch der Teufel die Hand im Spiel, hier im Los
haben? Oder darf der durch das Los Erwahlite immer mit
Psalm 16,6 sagen: ,Das Los ist mir gefallen auf liebliches
Land; mir ist ein schones Erbteil geworden.“?

(Lebhafte Heiterkeit und vereinzelt Beifall)

Im Hinblick auf diese Fragen haben wir es im Rechtsaus-
schuB dann doch vorgezogen, die theologische Dimension
des Losentscheides zu vernachlassigen.

(Erneute Heiterkeit)

Uns schien es wesentlich zu sagen, daB es nicht dem
Selbstverstandnis eines zu Entscheidungen und Wahlen
berufenen Leitungsgremiums entspricht, letztlich das Los
entscheiden zu lassen. Es soll eben so lange gewahit
werden, bis eine Wahlentscheidung gefallen ist. Uns
erscheint sozusagen ein Konklave im kleinen immer noch
besser als das Los!

Nun direkt zum Gesetzentwurf. Bei den Bezirkssynodalen,
Mitgliedern des Bezirkskirchenrats und Landessynodalen
wurde bisher (iber §§ 26 Abs. 5, 27 Abs. 2 und 28 Abs. 4 der
Wahlordnung auf den Losentscheid des § 20 Abs. 3
verwiesen. Also missen diese Verweisungen entfallen,
und die §§ 26 Abs. 5, 27 Abs. 2 und 28 Abs. 4 sind neu zu
fassen.

Der RechtsausschuB schiagt jedoch vor, jeweils den
zweiten Satz in der vorgeschlagenen Neufassung, der also
heiBt: ,Bei Stimmengleichheit ....", entfallen zu lassen.
Dennin Satz 1 istjeweils auf § 138 Buchst. cder Grundord-
nung verwiesen, und hier ist fir den Fall der Stimmen-
gleichheit ein weiterer Wahlgang vorgeschrieben. Die
Satze 2 sind also jeweils tberflissig.

Der BeschluBvorschlag, der lhnen schriftlich vorliegt,
lautet: ,Bei §§ 26 Abs. 5, 27 Abs. 2 und 28 Abs. 4 des
Entwurfs ist jeweils der zweite Satz zu streichen."

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Winscht jemand hierzu
Ausflihrungen zu machen? — Das ist nicht der Fall. Dann
kommen wir zur Abstimmung. Ich darf Sie bitten, den
Eingang mit Ordnungsziffer 10/5 zur Hand zu nehmen:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung der
Kirchlichen Wahlordnung i.d.F. vom 20.4.1977. Die
Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen: Artikel 1: ,Die Kirchliche Wahlordnung i.d.F.
vom 20.4.1977 wird wie folgt geandert:"

Und nun kommen die drei Paragraphen, die jeweils in
einem Absatz Anderungen erfahren sollen. Bei allen
dreien ist gleichzeitig Ubereinstimmend der Antrag gestellt,
den zweiten Satz zu streichen. Ich ziehe deshalb die
Abstimmung Uber die Anderung vor und stelle zunachst
den lhnen vorliegenden Antrag des Rechtsausschusses
zur Abstimmung: ,Bei §§ 26 Abs. 5, 27 Abs. 2 und 28
Abs. 4 des Entwurfs ist jeweils der zweite Satz zu strei-
chen."

Wer ist mit dieser Streichung nicht einverstanden? —
Enthaltungen? — Dann ist in allen drei Paragraphen der
zweite Satz einstimmig gestrichen.

Wir kommen jetzt zur Abstimmung Uber Artikel 1.

Zunachst Nummer 1: § 26 Abs. 5. Ich betone nochmals,
daB es nicht ,§ 26 Abs. 3", sondern ,.§ 26 Abs. 5 heiBBen
muB. § 26 Abs. 5 soll also folgende Fassung erhalten:

Als Bezirkssynodale und deren Stellvertreter sind
diejenigen gewahlt, die eine Stimmenmehrheit geman
§ 138 Buchst. ¢ Grundordnung erreichen...

Nummer 2: § 27 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

Als Mitglieder des Bezirkskirchenrats und deren Stell-
vertreter sind diejenigen gewahlt, die eine Stimmen-
mehrheit gemas § 138 Buchst. ¢ Grundordnung errei-
chen...

Und schlieBlich Nummer 3: § 28 Abs. 4 erhélt folgende
Fassung:

Als Mitglied der Landessynode sind diejenigen
gewahit, die eine Stimmenmehrheit gemaB § 138
Buchst. ¢ Grundordnung erreichen...

Ich stelle den Artikel 1 mit den Nummern 1 bis 3 fiir die
§§ 26 Abs. 5, 27 Abs. 2 und 28 Abs. 4 zur Abstimmung,
wobei ich nochmals betone, daB jeweils der zweite Satz
bereits entfallen ist. Wer ist gegen die vorgeschlagene
Fassung? — Enthaltungen? — Einstimmig gebilligt.

Es kommt nun der Artikel 2:

,Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1983 in Kraft." Also in rund
zwei Wochen. Wer ist mit diesem Zeitpunkt nicht einver-
standen? — Wer wiinscht sich zu enthalten? — Einstimmig
angenommen.

Somit kann ich den Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur
Anderung der Kirchlichen Wahlordnung i.d.F. vom
20.4.1977 entsprechend der soeben gefaBten Beschlisse
insgesamt zur Abstimmung stellen. Wer ist gegen diesen
Gesetzentwurf? — Wer enthélt sich der Simme? —
Einstimmig angenommen.

Damit sind die Berichte des Rechtsausschusses erledigt.

vin

Eingabe der Evangelischen Schilerarbeit in
Baden zur beabsichtigien Lehrplanrevision des
Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg und
Eingabe der Arbeitsgemeinschaft Evangelische
Gemeindejugend Baden zum Lehrplan
Leistungskurs Geschichte des Kultusministe-
riums Baden-Wiirttemberg

(Anlage 15 und 20)

Prasident Dr. Angelberger: Zum Bericht des Bildungs-
ausschusses darf ich Herrn Werner Schneider bitten.
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Synodaler Werner Schneider, Berichterstatter: Sehr
verehrter Herr Prasident, liebe Konsynodale! In seiner
Sitzung vom 12.4.1983 hat sich der BildungsausschuB
u. a. mit den die Lehrplanrevision in Baden-Wiirttemberg
betreffenden Eingaben OZ 10/15 (Eingabe der Evangeli-
schen Schiilerarbeit Baden vom 9.3.1983) und OZ 10/20
(Eingabe der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Gemein-
dejugend Baden vom 14.3.1983) befaBt. Die diesbeziig-
liche Aussprache beschrankte sich nahezu ausschlieBlich
auf Fragen nach dem Verfahrensstand, tiber den Oberkir-
chenrat Dr. Walther informierte.

Es wurde herausgestellt, daB sich insbesondere die
Eingabe der Evangelischen Schillerarbeit auf ein Vorga-
benpapier des Ministeriums fir Kultus und Sport fir die
Arbeit der einzelnen Lehrplankommissionen im Hinblick
auf die geforderte Beriicksichtigung facheriibergreifender
Themen bezieht. Dem Anliegen der Antragsteller konnte
somit nach der inzwischen abgeschlossenen Entwurfsar-
beit der einzelnen Kommissionen nur durch griindliche
Auseinandersetzung mit den Inhalten der nunmehr fiir das
vorgeschriebene Anhérungsverfahren der gesellschaftlich
relevanten Gruppen vorliegenden einzelnen Fachplane
Rechnung getragen werden. Nach Meinung des Bildungs-
ausschusses kann dies jedoch — zumindest beim derzei-
tigen Verfahrensstand, wenn nicht gar grundsatzlich —
nicht Aufgabe des Bildungsausschusses ‘oder gar der
Synode sein. Im Ubrigen geht der BildungsausschuB3
davon aus, daB der Evangelische Oberkirchenrat in seiner
im Rahmen des vorgesehenen und bereits eingeleiteten
Anhérungsverfahrens erforderlichen und seitens des
Fachministeriums bis Ende April 1983 erbetenen Stellung-
nahme zur Lehrplanrevision in Baden-Wirttemberg die
bisherigen, im Zusammenhang mit den Themen der
Schwerpunkttagungen erarbeiteten Ergebnisse und
verabschiedeten Voten der badischen Landessynode,
soweit diese inhaltliche Absichten und Aussagen der revi-
dierten Lehrplane beriihren, angemessen beriicksichtigt.
Die Antragsteller erhalten einen entsprechenden
Bescheid.

Fir alle beziglich der Voraussetzungen, des Umfeldes
und der Ziele der aktuellen Lehrplanrevision naher Interes-
sierten erlaubt sich der Berichterstatter den Hinweis auf
das Amtsblatt des Ministeriums fir Kultus und Sport
Baden-Wirttemberg ,Kultus und Unterricht” Nr. 2/1983.
Diese mit Datum vom 10. Januar 1983 erschienene
Sonderausgabe mit dem Titel ,Lehrplanrevision in Baden-
Wiirttemberg — Material fur Lehrplantage® ist sowohl
insgesamt wie auch als inhaltlich gleichwertiger Auszug
beim Neckar-Verlag, Klosterring 1, 7730 Villingen-
Schwenningen zu beziehen oder kann bei jeder Schule in
Baden-Wirttemberg eingesehen werden. Beide Unter-
lagen enthalten auch ein Verzeichnis der insgesamt 54
nach den vier aligemeinbildenden Schularten und Fachern
aufgelisteten Einzelplane.

Der BeschluBantrag des Bildungsausschusses lautet:

Die Eingaben mit den OZ 10/15 und 10/20 werden mit
Rucksicht auf den gegenwartigen Stand des Anho-
rungsverfahrens zur Lehrplanrevision in Baden-Wiirt-
temberg zustédndigkeitshalber dem Evangelischen
Oberkirchenrat zugewiesen mit der Bitte, dort zu
prifen und zu entscheiden, ob und inwieweit im
Rahmen der durch den Evangelischen Oberkirchenrat
zu erarbeitenden Stellungnahme eine inhaltliche
Berlicksichtigung angezeigt erscheint. Dabei geht die

Synode davon aus, daB diese Stellungnahme des
Evangelischen Oberkirchenrats zumindest nicht im
Widerspruch zu den Beratungsergebnissen und Voten
aus thematisch relevanten Schwerpunkttagungen
steht.

Der BildungsausschuB bittet die Synode,
BeschluBantrag zuzustimmen.

(Beifall)

diesem

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Schneider! Ich gebe Gelegnheit zur Stellungnahme und
eroffne die Aussprache. Herr Buschbeck, bitte!

Synodaler Buschbeck: Mir ist die Formulierung, in der es
heiBt, daB das Vorgebrachte nicht im Widerspruch zu den
Ergebnissen unserer Schwerpunkttagung stehen soll, zu
schwach. Ich meine, daB das, was wir da herausgearbeitet
haben, dort zur Geltung gebracht werden miiBte. Ich
stimme der Forderung der Antragsteller zu, daB wir als
Kirche das, was bei unserer Schwerpunkitagung heraus-
gekommen ist, zur Geltung bringen miBten.

Synodaler Dr. Miller: Mein Votum geht im ersten Punkt
genau in die gleiche Richtung wie das von Herrn Busch-
beck. Wir kénnen ruhig positiv das einbringen, was wir in
Schwerpunkttagungen erarbeitet haben. Mein Zweites ist
eine Frage an den zustandigen Referenten des Oberkir-
chenrats, da die Frist ja Ende April ablauft. Welche Schritte
sind da schon unternommen oder noch geplant, in diesem
Anhorungsverfahren tatig zu werden?

Oberkirchenrat Dr. Walter: Es ist fir uns eine Selbstver-
standlichkeit, daB die Ergebnisse der Schwerpunktta-
gungen der Synode — insbesondere das Ergebnis der
Schwerpunkttagung zum Thema ,Juden — Christen —
voll und ganz eingebracht und dem Ministerium, eventuell
auch durch Zitate, dann entsprechend mitgeteilt werden
kénnen.

Die Eingaben der Schiilerarbeit beziehen sich nicht so
sehr auf diese Ergebnisse der Schwerpunkttagungen,
sondern vor allen Dingen auf die Thematik der facheriiber-
greifenden Fragen schiechthin. Hierzu muB in der Tat eine
grindliche Stellungnahme erarbeitet werden. Wie im
Bericht des Bildungsausschusses bereits mitgeteilt,
handelte es sich — hier liegt, glaube ich, auch ein kleines
MiBverstandnis bei der Evangelischen Schilerarbeit in
Baden vor — sozusagen um eine Etappe in der Erarbeitung
der neuen Lehrplane, weil als Vorgabe einfach einmal
zwolf Themen genannt wurden, die von den verschie-
denen Kommissionen dann in ihre Uberlegungen mit
einbezogen werden sollten. In den endgdltigen Lehrplénen
erscheinen diese facheriibergreifenden Themen Uber-
haupt nicht mehr, sondern wurden in den einzelnen
Fachern dann entsprechend aufgenommen, und wir
haben zu priifen, ob und inwiefern diese facheriibergrei-
fenden Themen von den einzelnen Fachkommissionen
aufgenommen wurden.

Zur zweiten Frage, Herr Dr. Miller: Wir haben das Reli-
gionspadagogische Institut schon seit einiger Zeit — vor
etwa 14 Tagen, 3 Wochen — gebeten, die ersten Entwiirfe
zu Stellungnahmen zu erarbeiten. Ein groBer Teil dieser
Entwirfe ging uns gerade dieser Tage zu, ein Teil steht
noch aus. Wir gehen davon aus, daB wir in der néchsten
Woche mit der Erarbeitung der endglltigen Fassung
unserer Stellungnahme zu Ende kommen werden und sie
beraten kénnen. Dann muB freilich mdglichst auch noch
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eine Abstimmung mit der Stellungnahme der wiirttem-
bergischen Landeskirche erfolgen; denn es ist sicherlich
sinnvoll und gut, wenn die beiden Landeskirchen dem
Ministerium gegeniiber mit einer Zunge sprechen und ihre
Kritik bzw. ihre Zustimmung gemeinsam duBern kdénnen.

Das ist in etwa der Stand der derzeitigen Uberlegungen.

Synodaler Steyer: Herr Oberkirchenrat Dr. Walther,
halten Sie es fur sinnvoll, wenn die Synode in Wiirttemberg
in bestimmten Detailfragen zu anderen Ergebnissen
gekommen sein sollte, in dieser kurzen Zeit zu einer
Abstimmung, womdglich zu einem Ausgleich der
Meinungen kommen zu wollen?

Oberkirchenrat Dr. Walther: Ich nehme nicht an, daB sich
die Synode der wiirttembergischen Landeskirche im
einzelnen mit den Lehrplanen wird befassen kénnen. Ich
glaube, auch die wirttembergische Landessynode wére
mit einer solchen Aufgabe weitgehend (iberfordert. Ich
weiBl aber, daB vom wiritembergischen Evangelischen
Oberkirchenrat aus im Augenblick auch Stellungnahmen
zu den einzelnen Lehrplanen erarbeitet werden. Wir
werden versuchen, diese Stellungnahmen dann auf einen
gemeinsamen Nenner zu bringen. Ich kann mir nicht
vorstellen, daB es zu gravierenden unterschiedlichen
Erklarungen kommen kdnnte. Falls dies der Fall sein sollte,
wirden wir selbstversténdlich dem Ministerium gegentiiber
mitteilen, daB in einzelnen Sachfragen verschiedene Beur-
teilungen vorliegen. Aber gerade im Hinblick auf staatliche
Stellen erscheint es mirimmer auBerordentlich erstrebens-
wert — um nicht zu sagen: notwendig — zu sein, daB
zumindest von evangelischer Seite her mit einer Zunge
gesprochen wird, um dann dem Ministerium gegeniiber
auch ein entsprechendes Gewicht zu haben, wenn es um
wichtige Punkte geht. Wie gesagt, wenn es nicht anders zu
machen sein sollte, wiirden wir auch getrennte Stellung-
nahmen abgeben. Aber das sollte die Ausnahme, nicht die
Regel sein.

Synodaler Steyer: Es ging mir ausschlieBlich um Ergeb-
nisse von Schwerpunkttagungen.

(Zuruf: Die in Wirttemberg nicht stattgefunden haben!)
— Die in Wurttemberg nicht stattgefunden haben.

Prasident Dr. Angelberger: Das wollte ich gerade auch
sagen. Die Synode in Wiirttemberg hat zwei Monate vor
uns getagt. Ich weiB nun nicht, wann die einzelnen Hefte
herausgegangen sind, Herr Dr. Walther.

Oberkirchenrat Dr. Walther: Was nun die Schwerpunktta-
gungen anlangt, so ist es selbstverstandlich, daB sich die
Synode der wirttembergischen Landeskirche nicht so
dezidiert mit den einzelnen Fragestellungen — ich greife
beispielhaft nur einmal das Thema ,Juden — Christen”
heraus — befaBt hat, wie dies unsere Synode getan hat.
Wir haben aber gerade im Hinblick auf dieses Thema ein
Sonderheft — der Bitte der Synode entsprechend — vom
Religionspadagogischen Institut erstellen lassen. Ich
glaube, ich habe jedem Synodalen ein solches Sonderheft
zugeleitet. Ich meine, hier kommt dezidiert die Position
unserer Synode zum Ausdruck. Wir haben auch dem Mini-
sterium schon Einzelhefte zugeschickt. Ich kdnnte mir
vorstellen, daB wir bei unserer Stellungnahme zu dieser
Thematik Querverweise zu diesem Heft dem Entwurf
beilegen kénnten.

Synodale Ubelacker: Ich méchte gerade deshalb bean-
tragen, daB die Formulierung des Antrags geandert wird.

Es soll nicht heiBen ,zumindest nicht im Widerspruch®,
sondern ,in Ubereinstimmung mit den Beschiiissen der
Landessynode zu den Schwerpunktthemen”.

Prasident Dr. Angelberger: Weitere Wortmeldungen? —
Das ist nicht der Fall. Dann kann ich die Aussprache
schlieBen.

Ich stelle zunéachst den ersten Satz zur Abstimmung. Er
lautet:

Die Eingaben mit den OZ 10/15 und 10/20 werden mit
Ricksicht auf den gegenwartigen Stand des Anho-
rungsverfahrens zur Lehrplanrevision in Baden-Wdrt-
temberg zustandigkeitshalber dem Evangelischen
Oberkirchenrat zugewiesen mit der Bitte, dort zu
prifen und zu entscheiden, ob und inwieweit im
Rahmen der durch den Evangelischen Oberkirchenrat
zu erarbeitenden Stellungnahme eine inhaltliche
Beriicksichtigung angezeigt erscheint.

So weit zunachst. Wer kann dem ersten Satz seine Stimme
nicht geben? — Enthaltungen? — Einstimmige Annahme.

Der zweite Satz hieB urspriinglich:

Dabei geht die Synode davon aus, daB diese Stellung-

~nahme des Evangelischen Oberkirchenrats zumin-
dest nicht im Widerspruch zu den Beratungsergeb-
nissen und Voten aus thematisch relevanten Schwer-
punkttagungen steht.

Hierzu liegt ein Anderungsantrag von Frau Ubelacker vor,
wonach der Satz folgenden Wortlaut haben soll:

Dabei geht die Synode davon aus, daB diese Stellung-
nahme des Evangelischen Oberkirchenrats in Uber-
einstimmung mit den Beratungsergebnissen und
Voten aus thematisch relevanten Schwerpunktta-
gungen steht.

So war das Begehren von Frau Ubelacker. Ich frage Sie
jetzt: Wer kann dieser Fassung des zweiten Satzes, die ich
zuletzt verlesen habe, seine Stimme nicht geben? —-
Enthaltungen? — Einstimmig angenommen.

Dann hatten wir die beiden Satze, den ersten Satz unver-
andert und den zweiten Satz in der soeben beschlossenen
Fassung, einstimmig angenommen.

Herr Buschbeck, bitte!

Synodaler Buschbeck: Ich mdchte darum bitten, daB wir,
wenn dies moglich ist, die Stellungnahme des Oberkir-
chenrats in die Hand bekommen.

Préasident Dr. Angelberger: Wie ist das gedacht? Da muB
ich fragen.

Oberkirchenrat Dr. Walther: Ich sehe keine Schwierig-
keiten, die Stellungnahme, die dem Ministerium offiziell
zugeleitet wird, auch der Synode zuzuleiten.

Prasident Dr. Angelberger: Den Synodalen oder nur der
Synode? Das ist ein Unterschied.

Oberkirchenrat Dr. Walther: Es ware sinnvoll, die Stel-
lungnahme den Synodalen zuzuleiten.

Prasident Dr. Angelberger: Und zeitlich? MiBten Sie
abwarten, bis es in Stuttgart eingegangen ist?

Oberkirchenrat Dr. Walther: Also ich meine, daB diese
Stellungnahme spétestens bis Ende April erarbeitet sein
miiBte. Ich kénnte mir vorstellen, daB diese Stellungnahme
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— nach einer Abstimmung mit der wirttembergischen
Landeskirche — dann bis Mitte Mai vorliegt.

Prasident Dr. Angelberger: Ist damit |hrem Wunsch
entsprochen, Herr Buschbeck?
(Synodaler Buschbeck: Ja!)

Damit kann ich zugleich diesen Tagesordnungspunkt
abschlieBen.

IxX

Berichte des besonderen Ausschusses fiir
Frieden

(Anlagen 2, 19 und 23)

Président Dr. Angelberger: Fir den besonderen

AusschuB fiir Friedensfragen berichtet Herr Dr. Milller.

Synodaler Dr. Miiller, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Konsynodale! Zunachst eine technische Vorbemer-
kung. Ich werde aus meinem schriftlich vorlie-
genden Bericht jetzt zwei Kapitel nicht
vortragen, bitte Sie aber, diese bis zur Aussprache am
Freitag zu lesen. Dann sparen wir fiinf Minuten, die wir den
AusschuBberatungen noch zur Verfligung stellen kénnen.
Ich méchte aber dann bitten, diese beiden Kapitel in die
Aussprache einzubeziehen, auch wenn sie nicht miindlich
vorgetragen sind. Geht das so, Herr Prasident?

Prasident Dr. Angelberger: Jawohl, das geht.

Synodaler Dr. Miiller, Berichterstatter: Vor drei Jahren hat
Ilhnen, verehrte Synodale, dieser AusschuB seinen
1. Bericht vorgelegt; heute melden wir uns wieder. Die perso-
nelle Zusammensetzung ist etwas anders: der Synodale
Ludwig ist ausgeschieden; er hatte auch an den letzten
Sitzungen nicht mehr teilgenommen. Der Rechtsausschuf
wird gebeten, ein Mitglied als Nachfolger zu benennen.
Auch den BildungsausschuB bitten wir, einen Nachfolger
oder eine Nachfolgerin fiir den ausgeschiedenen Pfarrer
Hecker zu benennen. Auf eigenen Wunsch ist das koop-
tierte Mitglied, Pfarrer Dr. Ullrich Lochmann, ausge-
schieden. Der AusschuB kooptierte auf dessen Empfeh-
lung Herrn Dietrich Becker, Heidelberg, als Vertreter des
Arbeitskreises Soziale Verteidigung, und Herrn Kurt Kern
vom Landesjugendpfarramt. Weitere Kooptierungen sind
noch nicht spruchreif.

|. Bisherige Arbeit

Die Abschreckungsdoktrin zwingt Menschen zu Denk- und
Verhaltensweisen, die im Widerspruch zu zentralen
Aussagen und damit im Ungehorsam zu Geboten des
christlichen Glaubens stehen; daher ist die Kirche Jesu
Christi im Vollzug der Verkiindigung der Frohen Botschaft
zu einem eindeutigen Votum fir die Abrlistung herausge-
fordert. Diese These etwa stand im Mittelpunkt des
Berichtes des damaligen besonderen Ausschusses zum
Studium des ORK-Programms zu Abriistung und Milita-
rismus unserer Landessynode im Frihjahr 1980. Aber
auch die politischen Erwagungen, die Initiativen zur Abri-
stung forderten und weiterhin fordern, versuchten wir in
unserem damaligen Bericht zu Gehér zu bringen, indem
wir Stimmen von Fachleuten zitierten. Diese Stimmen
konnten und kénnen — das ist zum Beispiel die Meinung
von C. F. v. Weizsacker — den Glaubensgehorsam in
diesem Gebiet auch rational einsichtig machen. Aber der

Glaubensgehorsam, wie wir ihn etwa im Friedenszeugnis
der historischen Friedenskirchen gefunden haben, geht
der ethischen, der verniinftigen Entscheidung voraus. Als
Mahnung und Herausforderung haben wir ihr Friedens-
zeugnis verstanden: ihre Vorbehalte gegendber einer mili-
tarischen Verteidigung eines hohen Lebensstandards, ihre
Leidensbereitschaft in der Nachfolge Jesu und die Glaub-
wirdigkeit ihres Friedenszeugnisses aufgrund ihres
Bekenntnisses zum gewaltfreien Handeln. Wenn die GroB-
kirchen — so d@hnlich sagten wir damals —, wie alle Kirchen
Uberhaupt, sich auf den Weg der historischen Friedenskir-
chen locken lieBen, wiirde das bedeuten, daB nicht nur
einzelne Christen, sondern Kirchen und Synoden sich im
Sinne des Appells von Nairobi (1975) bereit finden, fiir sich
den Schutz von solchen ,Waffen" abzulehnen und lieber
Unrecht zu leiden, als sich mit solchen Mitteln zu vertei-
digen bzw. sich verteidigen zu lassen.

So weit die Erinnerung an unseren Bericht vor drei Jahren,
der uns neben der Schwerpunkttagung unserer Synode,
der EKD-Denkschrift, dem Wort an die Gemeinden und
den Thesen des Reformierten Bundes immer noch lesens-
wert erscheint. Sie, liebe Synodale, erhielten zur Schwer-
punkttagung eine Arbeitsmappe; auch deren Dokumente
und Materialien sind keineswegs nur fiir die Ablage
bestimmt oder gar {iberholt. Uber den Miihen bei der Erar-
beitung eines Wortes an die Gemeinden gerieten die Refe-
rate Luz und Tédt etwas in den Hintergrund. Ihre Erkennt-
nisse und Erkenntnishilfen sollten wir alle nicht ungenutzt
lassen. Denn nicht fiir uns Synodale allein, sondern fir
unsere Gemeinden sind all diese Hilfen wichtig, um das
»Wort an die Gemeinden“ auch wirklich an die Gemeinden
zu bringen. Wir haben es seinerzeit mit groBer Mehrheit
verabschiedet und damit ein wichtiges und ermutigendes
Zeichen unserer eigenen Friedensfahigkeit gegeben und
dirfen hoffen, dadurch glaubwiirdig zu sein. ,DaB das Volk
Gottes in der Frage des Friedens heute nicht mit einer
Stimme redet, halte ich fiir gut, sofern die verschiedenen
Stimmen mit sich reden lassen und sich mdglichst
verstérken und nicht zum Schweigen bringen* (Zitat aus
Referat Luz).

(Die Kapitel Il und Ill wurden nicht vorgetragen.)
Il. Weiterentwicklung des Wettriistens

.Die Kette der RistungsmaBnahmen zu durchbrechen” ist nicht
gelungen; ,Skandal und Risiko der Ristungsspirale” steigen weiter
(Zitate aus EKD-Denkschrift, Seite 72). In den vergangenen zwei
Jahren hat das Wettristen unvermindert angehalten. Die Jahrbiicher
der verschiedenen Friedensinstitute, der Palme-Bericht, die UNO-
Abristungskommission, die Verlautbarungen des Okumenischen Rats
der Kirchen (ORK) sprechen eine deutliche Sprache: das nukleare
Zerstérungspotential in Ost und West wird mittlerweile auf Gber eine
Million Hiroshima-Bomben geschétzt. Auf dem Gebiet der militarischen
Forschung arbeiten Wissenschaftler und Techniker weiter unbeirrt
daran, die Vemichtungssysteme zu ,verbessern”. Die Entwicklung und
die geplanten bzw. schon volizogene Stationierung neuer ,Atom-
waffen", wie die SS-20, die Neutronenbombe, die Marschflugkérper,
die Pershing-ll-Rakete, die MX-Raketen und die Trident-U-Boote
haben dazu gefiihrt, daB das Vertrauen darauf, die atomare Abschrek-
kung kénne den Frieden sichern, bei vielen Experten und in der breiten
Offntlichkeit immer mehr schwindet.

Statt dessen ist in den letzten Jahren die Furcht vor einem Krieg
gewachsen, vor allem, nachdem im Zusammenhang mit den neuen
Waffen" Politiker und Militars nicht nur Abschreckungs-, sondern viel-




80 Zweite Sitzung

mehr wieder Kriegsfihrungsstrategien erdrtern, wie z.B. die Vorstel-
lung eines begrenzten Atomkrieges oder die Annahme, daB auch ein
weltweit gefihrter Nuklearkrieg .gewinnbar" sein kénnte. Die bishe-
rigen Rustungskontroliverhandlungen haben den gigantischen
Ristungsweltlauf nicht verlangsamen konnen. Manche Anzeichen
sprechen daflr, daB sie die Entwicklung neuer Ristungsprogramme
eher beschleunigt haben, Es ist kaum zu erwarten, daB auf der Grund-
lage des , Gleichgewichts" ein entscheidender Durchbruch in der Abri-
stung erzielt werden kann, da beide Seiten die vorhandenen Vernich-
tungspotentiale anders gewichten und beurteilen. Hinzu kommt, daB
angesichts der mehrfachen .Ubertttungskapazitdten* auf beiden
Seiten die Gleichgewichtsformel immer mehr an Sinn verliert. Die
Auseinandersetzung iber die nuklearen ,Waffen" darfim Gbrigen nicht
dariiber hinwegtauschen, daB auch die verheerende Wirkung der soge-
nannten konventionellen Waffen zugenommen hat. Die Zerstdrungs-
kraft dieser Waffen ist seit dem 2. Weltkrieg um das 40fache gestiegen,
und die Eskalation der Rlstungskosten geht zu B0 % auf das Konto der
konventionellen Waffen.

Die weltweiten Ristungsausgaben sind inzwischen auf die unvorstell-
bare Summe von Uber 1 Billion Dollar gestiegen. Mit dieser Steigerung
der Ristungskosten geht gleichzeitig einher das Anwachsen des
Hungers in der 3. Welt und die Zunahme wirtschaftlicher und sozialer
Probleme in den Industrielandern. Es gibt zur Zeit 15 Millionen Flicht-
linge auf der Welt. 1,4 Milliarden Menschen sind unzureichend emahnt.
Die Zahl der Menschen, die den Hungertod sterben, nimmt standig zu.
Nach Angaben der UNO werden bis zum Jahr 2000 1,5 Milliarden
Menschen verhungert sein. 1982 sind allein jeden Tag etwa 40.000
Kinder an Unterernahrung und Infektionskrankheiten gestorben. Dabei
wirde 1 % der jahrlichen Ristungsausgaben geniigen, um diese
Kinder zu retten.

Auch in den Industrielandern tragen die steigenden Rlstungsausgaben
mit dazu bei, daB sich die wirtschaftliche Situation verschlechtert. Das
gilt fur Staaten im Ostblock, in denen Lebensmittel rationiert werden
mussen, es gilt aber auch flir die westlichen Industrienationen, in denen
die Mittel fehlen, um die Massenarbeitslosigkeit unter Kontrolle zu
bringen. Die katholischen Bischéfe in den USA sprechen in ihrem
Hirtenbrief von einer ,Verzerrung wirtschaftlicher Prioritaten. Milliarden
werden bereitwillig fir Zerstorungsgerate ausgegeben, wahrend in
unseren gesetzgebenden Korperschaften taglich regelrechte
Schlachten wegen eines Bruchteils dieser Summe fir Obdachlose,
Hungernde und Hilflose hier und in aller Welt ausgefochten werden”
(.Die Herausforderung des Friedens”, 1982, Seite 28).

Ferner 1aBt sich ein Zusammenhang der Friedensfragen mit den Fragen

der Okologie aufzeigen. Die Bedrohung der Natur (Schopfung Gottes)

hat im letzten Jahrzehnt um eine weitere ungeheure Dimension zuge-

nommen: die sich standig steigernde Ristung, welche im Falle ihres

Einsatzes

— unvorstellbare weltweite Schaden der Biosphére,

— Ausrottung von Menschen, Tier- und Pflanzenarten,

— Zerstorung okologischer Regelkreise, die sich im Laufe von Jahrmil-
lionen entwickelt haben und

— Verseuchung von Boden, Luft und Wasser Uber nicht vorausseh-
bare Zeitraume

zur Folge hatte.

lll, Friedensbewegung

Als Reaktion auf das Wettrlsten und die sich verscharfenden politi-
schen Spannungen entsteht das, was wir heute ,Friedensbewegung”
nennen, eine Bewegung, die ein breites Spektrum politischer Gruppen,
kirchlicher Kreise und Birgerinitiativen umfaBt, eine Bewegung, die
EinfluB auf Parteien, Gewerkschaften und Kirchen gewinnt und heute
einen bedeutenden politischen Faktor darstelit. Nicht nur in der Bundes-
republik, sondern auch in den Niederlanden, in Skandinavien, GroBbri-
tannien, Italien, den USA, aber auch in der DDR wird der Ruf nach sofor-

tigem Ristungsstopp und Abristung laut. In Friedenswochen, GroB-
kundgebungen, Unterschriftensammiungen, symbolischen gewall-
freien Aktionen und zivilem Ungehorsam schafft sich die Friedensbe-
wegung in der Offentlichkeit Gehor.

Die ersten groBen Ereignisse der Friedensbewegung werden von

Gruppen aus der evangelischen Kirche angeregt und mitgestaltet:

— Im November 1980 folgen Friedensgruppen und Kirchengemeinden
in 350 Stadten dem Aufruf von Aktion Sihnezeichen zur ersten
bundesweiten Friedenswoche unter dem Motto  Frieden schaffen
ohne Waffen".

Im Juni 1981 findet im Rahmen des Evangelischen Kirchentages in
Hamburg eine Friedensdemonstration mit 80.000 Teilnehmern statt,
das Friedensthema beherrscht viele Veranstaltungen des Kirchen-
tages.

Im Oktober 1981 rufen wiederum Aktion Siihnezeichen und die
Aktionsgemeinschaft Dienste fir den Frieden zu einer Demonstra-
tion nach Bonn: 250.000 versammeln sich friedlich zur bisher
groBten Kundgebung der bundesdeutschen Geschichte.

Auch die Ostermarsche 1983 wurden von kirchlichen Gruppen
wesentlich mitgetragen.

Kirchliche Gruppen organisierten nicht nur Friedenswochen und
Demonstrationen, sie bringen auch ihren christlichen Glauben und ihre
Religiositat in die Friedensbewegung ein. Die EKD ruft einmal im Jahr
zu einem besonderen Friedenssonntag auf. Neben den traditionellen
religiosen Formen werden neue symbolische Aktionsformen auspro-
biert: Mahnwachen vor Atomwaffenlagern, Schweigestunden auf
offentlichen Platzen oder Fastentage in Kirchen wahrend der Passions-
zeit: alte kirchliche Traditionen — wachen, Stille halten, fasten —
gewinnen fir Friedensgruppen neue Bedeutung.

Um der Gefahr der Frontenbildung und der Verteufelung des Gegners
zu begegnen, betonen kirchliche Gruppen die Notwendigkeit des
Dialogs: Soldaten, Kriegsdienstverweigerer und Friedensforscher
diskutieren miteinander in Gemeindehausern; Christen und Kommuni-
sten setzen sich Gber ihre unterschiedlichen Weltanschauungen
auseinander; alte Menschen sprechen mit jungen (ber ihre Kriegser-
fahrungen; deutsche Friedensgruppen besuchen amerikanische und
franzdsische Soldaten in ihren Gottesdiensten.

Es kann hier nicht ann&hernd dargestellt werden, was sich im Gebiet
unserer Landeskirche in den letzten drei Jahren auf dem Gebiet der
Friedensarbeit getan hat, zu groB ist die Zahl der Gruppen und
Gemeinden, die sich hier in der eben beschriebenen Art und Weise
engagieren. Friedenswochen, die stark von Kirchengemeinden mitge-
tragen werden, finden in allen groien Stadten Badens statt, aber auch
in vielen Kileinstadten und auf dem Lande. Auf (berregionaler Ebene ist
die Arbeit der Evangelischen Akademie mit den alljdhriich stattfin-
denden Tagungen zum Thema Frieden zu erwéhnen, sowie die viertel-
jahrlichen Treffen und Seminare des Arbeitskreises ,Soziale Verteidi-
gung” die das groBe Interesse von kirchlichen Gruppen an Fragen der
gewaltfreien Aktion und sozialen Verteidigung zeigen. Gewaltlosigkeit
als aus Glaubensgehorsam entspringende Haltung des Protests muB
den seelsorgerlichen Beistand der Kirche finden.

IV. Kirchliche Stellungnahmen

In den christlichen Kirchen wéchst die Zahl derjenigen, die
darauf drangen, daB sich die Kirchen nicht mehr nur auf ein
Nein zum Krieg und zum Einsatz von Massenvernich-
tungsmitteln beschranken. Der Protest auch gegen die
Entwicklung und die Stationierung neuer Waffensysteme
in Ost und West nimmt zu, das Vertrauen in den
»+Abschreckungsfrieden“ schwindet, und angesichts der
geringen Erfolge multilaterialer und bilateraler Abriistungs-
verhandlungen werden kalkulierte, einseitige Abriistungs-
schritte vorgeschlagen.
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Die Generalsynode der niederlandischen Reformierten
Kirche hat im November 1980 erklart, ,daB der heutige
Rustungswettlauf unseren Glaubensgehorsam auf die
Probe stellt". Die Synode hat zu dem Besitz von Kern-
waffen ein ,uneingeschranktes Nein" ausgesprochen und
hat die atomare Abriistung der Niederlande empfohlen.
Dieser Entscheidung hat sich 1982 das Moderamen des
Reformierten Bundes angeschlossen und erklart: ,Jetzt,
da stérker als zuvor die Mdglichkeit des Atomkrieges zur
Wabhrscheinlichkeit wird, erkennen wir: die Friedensfrage
ist eine Bekenntnisfrage, weil es in der Stellung zu den
Massenvernichtungsmitteln um das Bekennen oder
Verleugnen des Evangeliums geht." Gegeniliber dem
Besitz atomarer Waffen wird ein ,Nein ohne jedes Ja"
ausgesprochen.

Die katholischen Bischéfe in den USA auBern im zweiten
Entwurf eines Hirtenbriefes zu Krieg und Frieden ihre Kritik
an der derzeitigen Abschreckungsstrategie. Angesichts
der negativen Aspekte der Abschreckung verurteilen sie
den ,Ristungswettlauf, dessen Kernstiick die Abschrek-
kung ist, als sindhaft” (a.a.0. S. 43). Sie wenden sich
gegen Waffen, wie die MX-Raketen, die eine Erstschlag-
kapazitat ermdglichen, und sie sprechen sich gegen stra-
tegische Planungen aus, die einen Atomkrieg filhrbar
machen wollen.

Eine Lutherische Friedensbewegung in den USA hat
ahnlich wie die Leitung des Reformierten Bundes in der
Bundesrepublik die Produktion und Aufstellung von
Massenvernichtungswaffen zur Bekenntnisfrage erhoben.
«Die Lutherische Kirche verurteilt und verwirft jede Regie-
rung und/oder Verwaltung, die fortfahrt, Massenvernich-
tungswaffen zu bauen und mitihrer Anwendung zu drohen.
Diese sehr ernste Situation stellt einen Status confessionis
dar“, heiBt es in den 95 Thesen der Lutherischen Friedens-
gesellschaft (Lutheran Peace Fellowship) in den USA zu
Frieden und Abriistung, die am Reformationstag 1983 an
die Tiren lutherischer Kirchen in den USA geschlagen
werden sollen. In den Thesen 3 bis 5 wird darum festge-
stellt: ,Wir glauben, daB Atomwaffen Siinde gegen Gott
sind und verurteilt werden missen. Die Aufriistung raubt
den Menschen die Nahrung und andere Dinge, die fir das
Leben dringend notwendig sind. Ein Nuklearkrieg kann
niemals ein gerechter Krieg sein."”

In Italien hat sich der Bund evangelischer Christen sowie
Teile des katholischen Klerus zusammen mit zahireichen
Gemeinden gegen die geplante Aufstellung von Pershing-
II-Raketen in Comiso (Sizilien) im Falle eines Scheiterns
der Genfer Verhandlungen gewandt.

In England fordert eine Studie der anglikanischen Kirche
einen Verzicht GroBbritanniens auf eine Atombewaffnung.
Die Generalsynode konnte diesem Antrag mehrheitlich
nicht zustimmen, sondern begniigte sich zunachst mit der
Aufforderung an die Nato-Staaten, in einem mdglichen
Konflikt grundsétzlich auf den Erstschlag zu verzichten.
Auch wird jenen Menschen, die wegen ihrer Weigerung,
Atomwaffen zu bauen, ihren Arbeitsplatz verlieren, eine
kirchliche Finanzhilfe in Aussicht gestellt. Als ,groBten
Skandal der Welt" hat die katholische Bischofskonferenz
von England und Wales die steigenden Ristungsaus-
gaben bezeichnet. Dies sei eine ,brutale Verletzung der
Menschenrechte” im Angesicht von Hunger und Not in
allen Erdteilen, heift es in einer Erklarung der Herbstvoll-
versammiung des britischen Episkopats. Eine Stellung-
nahme des Di6zesanrates Freiburg vom Marz 1983 haben
Sie in lhren Postfachern gefunden.

Die Einstellung der aufgefiihrten Kirchen und christlichen
Gruppen gibt das Votum des ORK anlaBlich des Hearings
Uber Atomwaffen und Abriistung in Amsterdam 1981
zutreffend wieder: ,Wir glauben, daB fir die Kirchen der
Welt die Zeit gekommen ist, klar und eindeutig zu erkléren,
daB sowohl die Herstellung und Stationierung als auch der
Einsatz von Atomwaffen ein Verbrechen gegen die
Menschheit darstellen und daB ein solches Vorgehen aus
ethischer und theologischer Sicht verurteilt werden muB.
Die Frage der Atomwaffen ist aufgrund ihrer Tragweite und
der drohenden Gefahren, die sie fiir die Menschheit mit
sich bringt, eine Frage christlichen Gehorsams und christli-
cher Treue zum Evangelium. Wir sind uns bewuBt, daB
eine solche Erklarung der Kirchen und ihrer Mitglieder zu
einer grundlegenden Priifung ihrer eigenen impliziten oder
expliziten Unterstitzung einer Politik veranlassen, die
implizit oder explizit auf dem Besitz und dem Einsatz dieser
Waffen aufbaut. ... ,Viele Menschen und auch viele Chri-
sten laufen Gefahr, sich durch das AusmaB und die
Komplexitat der Probleme lahmen zu lassen. Die Kirchen
kénnen helfen, diese Probleme transparenter zu machen,
indem sie auf ihre schwerwiegenden moralischen Implika-
tionen und die politischen Hintergriinde eingehen; ... Wir
fordern die Kirchen auf, sich die Frage zu stellen, welche
Auswirkungen diese Probleme auf ihre Bildungspro-
gramme haben miissen.” So weit das Zitat. Aus insgesamt
7 Punkten der Verlautbarung haben wir damit nur zwei
etwas ausfihrlicher zitiert.

Unser AusschuB steht, wie Sie wissen und durch BeschluB
gutgeheiBen haben, in engem Kontakt mit Mitgliedern der
Regionalsynoden von Berlin-Brandenburg (West und Ost).
Diese Kontakte werden zwischen den Syoden durch
Besuche in Berlin aufrecht erhalten. Unsere Berichterstat-
tung ist stark mitgepragt von diesen Gesprachen und von
den Verlautbarungen der Kirchen in der DDR. Auf oberster
Ebene, also zwischen EKD und den Kirchen in der DDR,
fanden Konsultationen statt mit dem Auftrage, beiden
Kirchen bei der Wahrnehmung ihrer Friedensverantwor-
tung zu helfen. Aus dem ,Arbeitsbericht* zitieren wir
folgende Satze: ,Kein Ziel oder Wert kann heute die Auslé-
sung eines Krieges rechtfertigen. Die Abwendung des
Krieges ist Voraussetzung fiir die Verwirklichung von
Menschenrechten, von Freiheit und Gerechtigkeit. Die
Kirche hat die Verpflichtung, darauf hinzuweisen, daB ein
Krieg Freiheit und Gerechtigkeit und mit ihnen die Bedin-
gungen fir ein menschenwirdiges Leben nicht verteidigt,
sondern vielleicht sogar unwiederbringlich zerstért.” Diese
Sétze hat die EKD-Synode vom November 1982 in ihren
BeschluB aufgenommen. Die DDR-Kirchen zeigen sich
zutiefst besorgt liber die Tendenzen in der Entwicklung,
Verbreitung und Aufstellung neuer Waffensysteme. lhre
Besorgnis meint gleichermaBen die westlichen wie die
ostlichen Raketenstationierungen. Dies wird aus einem
Kommentar der DDR-Kirchen zum sogenannten Palme-
Bericht deutlich: ,,An die Stelle der Doktrin der gegenwar-
tigen nuklearen Abschreckung, die durch die Entwicklung
der Waffentechnologien immer mehr zerbréckelt und die
zunehmend in Tendenzen zum Kernwaffenkrieg mit
seinen unvorstellbaren Folgen-hintiberwachst, muB eine
neue Doktrin treten.” ... ,In einem Atomkrieg besteht
keinerlei Aussicht auf einen Sieg; beide Seiten wiirden
gleichermaBen von Leid und Zerstérung betroffen” (epd-
Dokumentation 17/82). Im September 1982 hat sich die
Synode des Bundes der Evangelischen Kirchen in der
DDR dazu bekannt, ,daB eine deutliche Absage an Geist
und Logik der Abschreckung unumgénglich ist". Begriin-
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dung: ,Neue Waffensysteme sollen den atomaren Erst-
schlag erméglichen; neue Strategien suchen seinen Erfolg
zu sichern. Diese Bedrohung allen Lebens durch eine
tibersteigerte Ristung fordert unseren Glauben heraus.
Wenn wir sie stillschweigend hinnehmen, geraten wir in
Widerspruch zu Gott dem Schopfer, denn sein Auftrag
verpflichtet uns zur Bewahrung der Schépfung und
schlieBt das Recht zu ihrer Zerstdrung aus. Deshalb geht
es hier um Gehorsam oder Ungehorsam gegen Gott."
Auch diese Passagen hat die EKD-Synode im November
1982 in ihren BeschluB Gibernommen. Ferner erinnere ich
Sie an ein Hirtenwort der katholischen Bischéfe in der
DDR, das der Prasident schon im Januar allen Synodalen
versandt hat.

In der westlichen Berichterstattung ber die Friedensbe-
wegung in der DDR wurde der Eindruck erweckt, als hatten
die DDR-Kirchen dem staatlichen Druck gegen das Frie-
denssymbol ,Schwerter zu Pflugscharen” stattgegeben
und seien auf Distanz zu ihrem eigenstéandigen Friedens-
engagement gegangen. Dagegen ist festzustellen: 1. Das
Symbol findet weitere Verwendung; zwar wird, um das mit
dem Staat begonnene Gesprach nicht zuzuschditten, nicht
mehr der Aufnaher empfohlen, wohl aber wird das Symbol
bei den schriftlichen Materialien zur Friedensdekade usw.
weiter verwendet. 2. Ein gewisser Unmut gegeniiber west-
lichen Medien ist in Gesprachen mit Christen aus der DDR
nicht zu verkennen. Nach ihrer Ansicht geben bestimmte
Blétter bei uns ein verzerrtes Bild wieder. Die Berichterstat-

tung habe oft den Anschein, als ob sich hinter dem Symbol *

eine Art Widerstandsbewegung gegen den Staat manife-
stiere. Wahrend pazifistische Positionen in der Bundesre-
publik und in der DDR vom politischen Establishment
haufig als die Sicherheit und den Staat schéadigende
Einstellungen kritisiert werden, hat der Bund der Evangeli-
schen Kirchen in der DDR den Pazifismus der neuen Frie-
densbewegung gegeniiber solchen Vorwirfen in Schutz
genommen. ,Nicht der Pazifismus stellt die Grundlagen
bisheriger Friedens- und Sicherheitspolitik in Europa in
Frage, sondern das zunehmend destabilisierte System
militarischer Friedenssicherung stéBt an die Grenzen
seiner politischen Leistungsfahigkeit und provoziert damit
zwangslaufig die Frage nach einer neuen Sicherheitspo-
litik" (epd-Dokumentation 22/82, Seite 11). Der gegenwér-
tige Pazifismus, so stellen die Kirchen in der DDR fest,
griindet sich nicht auf eine weltfremde, schwarmerische
Utopie: , Die Argumentation der Friedensbewegung ist
Uberwiegend politisch begriindet und kann sich auf
Vertreter aus Wissenschaft, Politik und Militér berufen, die
mit Pazifismus im herkémmlichen Sinne nichts zu tun
haben* (a.a.0. Seite 10). Der Pazifismus ,hat seine Basis
in einer nichternen Beurteilung der Zeichen der Zeit
(Matthaus 16,3), daB namlich die immer rasantere Aufri-
stung nicht durch Strategien politischer Friedenssicherung
unter Kontrolle gebracht werden kann und das System der
Kriegsverhiitung und das Konzept politischer Entspan-
nung einer fortschreitenden Erosion ausgesetzt sind“
(a.a.0. Seite 11). Die Kirchen der DDR erinnern daran, daB
eine der Wurzeln des modernen Pazifismus das biblische
Totungsverbot, die Bergpredigt, das Beispiel Jesu und die
kirchliche Praxis in den ersten drei Jahrhunderten
darstellen. Um so mehr miiBten gerade die Kirchen heute
darum bemiiht sein, Ressentiments gegenlber pazifisti-
schen Ideen in ihren eigenen Reihen zu {iberwinden.

Zurlick zur Bundesrepublik. Das Kriegsdienstverweige-
rungs-Neuregelungsgesetz (KDVNG), inzwischen auch
vom Bundesrat verabschiedet, wird von den Kirchen nicht

nur nach seinem Wortlaut, sondern vor allem nach seiner
Praxis sehr genau beobachtet werden. Wir kénnen doch
einerseits nicht Sorgen und Bedenken anmelden
deswegen, daB es den Kirchen in der DDR nicht gelingt,
neben dem waffenlosen Dienst der Bausoldaten in der
Nationalen Volksarmee (NVA) einen sozialen Friedens-
dienst aufzubauen — nicht einmal das Wort wird dort gern
gehdrt —, und hier andererseits widerspruchslos
hinnehmen, wenn diese Neuordnung den weithin segens-
reich wirkenden Zivildienst auf dem sozialen und kari-
tativen Sektor einschréankt und erschwert.

(Beifall)

Vor allem aber ist das Grundanliegen der EKD, die
Abschaffung der Gewissenspriifung, nicht erfiillt. Es wird
weiterhin Antrage, Schriftsatze und ,schllssige” Begriin-
dungen (EKD-Stellungnahme dazu: ,schriftliches Vorver-
fahren“) und Prifungsausschisse und Verwaltungsge-
richtsverfahren geben.

SchiuB:

Der AusschuB hat bereits in seinem Bericht von 1980 den
Standpunkt vertreten, daB die Abschreckungsdoktrin mit
zentralen Aussagen und Geboten des biblisch-christlichen
Glaubens nicht in Ubereinstimmung zu bringen sei. Inzwi-
schen ist die Ristungseskalation weiter fortgeschritten
und die Gefahr eines Atomkrieges nahergerlickt. Ange-
sichts dieser Entwicklungen bestétigen wir unsere Position
von 1980 und unterstitzen diejenigen Kirchen und
Gruppen, die seither ebenfalls die atomare Abschrek-
kungsstrategie verurteilt haben.

Wir meinen:

— Esisteine lllusion zu glauben, daB eine Fortsetzung der
derzeitigen Ristungspolitk den Menschen und
Nationen in Ost und West mehr Sicherheit gewéhren
kann.

— Es ist eine lllusion zu glauben, daB wir unsere eigene
Sicherheit durch eine Steigerung der Riistung und
damit auf Kosten der Sicherheit des potentiellen
Gegners verbessern kénnen.

— Es ist eine lllusion zu glauben, daB eine glaubwirdige
und lickenlose Abschreckung den Weg eréffnen kénne
zu einer effektiven Abriistung. Der Zwang zur Liickenlo-
sigkeit der Abschreckung schlieBt die Notwendigkeit
ein, die Waffen und Riistungsprogramme sténdig zu
verbessern oder zu erneuern.

— Es ist eine lllusion zu glauben, daB sich weiterhin die
Unterscheidung zwischen dem Einsatz und der
Drohung mit Atomwaffen ethisch rechtfertigen lasse.
Eine glaubwirdige Abschreckung schlieft die stéandige
Bereitschaft zum Einsatz dieser Waffen ein. Darum ist
es immer weniger einsichtig, wenn Christen den
Einsatz von Atomwaffen zwar als Sinde brandmarken,
die Drohung mit diesen Waffen aber fiir vertretbar
halten.

Mit der niederlandisch-reformierten Denkschrift zur
nuklearen Ristung sind wir der Ansicht, daB die ,,Gnaden-
frist", die uns das Abschreckungssystem in den letzten drei
Jahrzehnten gewahrt hat, nicht genutzt worden ist zur
Entwicklung von Kriegsverhiitungsstrategien, die den
Verzicht auf Massenvernichtungsmittel erméglichen. Im
Gegenteil: Wir sind durch die Weiterentwicklung der Kata-
strophe eines Nuklearkrieges naher denn je. Die Entwick-
lung, die die atomare Ristung genommen hat, fordert
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unseren Glaubensgehorsam heraus. Diejenigen, die die
Frage des Friedens so eng mit ihrem Glauben und
Bekenntnis verbinden, wollen damit nicht andersden-
kenden Christen den Glauben, den allein Gott durch
seinen Heiligen Geist schenken kann, absprechen. Sie
wollen damit vielmehr unterstreichen, da das Gesprach
zwischen den Kirchen und in den Gemeinden Entschei-
dungen fordert, die vom Evangelium her bedacht werden
missen.

Es hat in der Geschichte der Kirche immer wieder Einstel-
lungen und MaBnahmen gegeben, die die Kirchen nach
langerer Duldung oder gar Rechtfertigung im Héren auf
das Zeugnis der Schrift fir unvereinbar mit dem Glauben
erklart haben. Das gilt z. B. fir die Sklaverei, die Anwen-
dung der Folter, die Apartheid und das Schweigen zur
Verfolgung und zur Ausrottung der Juden. Vergleichbar
scheint uns auch der Wandel der Einstellung zur atomaren
Ristung. In den Heidelberger Thesen, (iber die wir auch
auf der Schwerpunkttagung nachgedacht haben, war
sowohl ein Nein als auch ein Ja dazu moglich; aber nicht
festgeschrieben oder gar als Wahimdglichkeit, sondern
durch die Beifigung der Worichen ,noch” und ,schon®
solite die Dynamik dieser Komplementarformel betont
werden. Daraus entstand die Rede von der Gnadenfrist. In
der EKD-Denkschrift von 1981 wurden die Vorausset-
zungen fir ein Ja noch strenger eingeschrankt. Ein —
sicher schon vielen bekanntes — Zitat soll das verdeutli-
chen: ,Diese Handlungsweise (gemeint ist ,die Beteili-
gung von Christen am Versuch, einen Frieden in Freiheit
durch Atomwaffen zu sichern“) ist nur in einem Rahmen
ethisch vertretbar, in welchem alle politischen Anstren-
gungen darauf gerichtet sind, Kriegsursachen zu verrin-
gern, Maglichkeiten gewaltfreier Konfliktbewaltigung
auszubauen und wirksame Schritte zur Senkung des
Ristungsniveaus ... zu unternehmen* (Seite 58). Etwas
mehr noch in unserem Wort an die Gemeinden, in
welchem der Vordersatz, daB die Kirche auch heute noch,
22 Jahre nach den Heidelberger Thesen, eine solche
Handlungsweise anerkennen misse, nicht wiederholt
wird, und in der EntschlieBung der EKD-Synode von 1982,
fur die das gleiche gilt, die Nicht-Wiederholung des affirma-
tiven Satzes. Zeitlich zwischen der Denkschrift und dem
Wort an die Gemeinden liegt die Erklarung der Refor-
mierten, die uns mit Recht darauf aufmerksam machen
wollen, daB auf die Dauer zwei sich gegenseitig ausschlie-
Bende Positionen in der einen Kirche nebeneinander nicht
stehen bleiben dirfen. Auch in der EKD-Denkschrift gibt es
den entsprechenden Hinweis. Er wird in den dem
AusschuB zur Behandlung zugewiesenen Eingaben 9/36
(einstimmiges Votum der Gemeindeversammliung der
Auferstehungsgemeinde Freiburg vom 20.10.1982) und
10/2 (Antrag von 43 Teilnehmern der Friedenswoche Frie-
denskirche Lahr vom November 1982) zitiert:

»1. Wird der Spielraum, den die gegenseitige Abschrek-
kung vorlaufig noch einer politischen Sicherung des Frie-
dens gewahrt, nicht dazu genutzt, die Kette der Riistungs-
maBnahmen  zu durchbrechen, so wird der Zeitpunkt
kommen, so Skandal und Risiko der Ristungsspirale
hoher veranschlagt werden missen als der Nutzen des
Abschreckungssystems (Seite 72).

2. Wir sind der Meinung, daB der hier beschriebene und
befiirchtete Zeitpunkt gekommen ist.

3. Unter Beriicksichtigung dieser (unseres Erachtens)
neuen Situation und der durch die Thesen des Refor-

mierten Bundes (aufgebrochenen und) erweiterten
Gesprachslage (innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland) bitten wir die Landessynode der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (dringend), die Beratung zur
Friedensverantwortung von Christen und Kirchen erneut
aufzunehmen und einen eindeutigen BeschluB gegen
Bestand und Erweiterung des Potentials an Massenver-
nichtungswaffen zu fassen.”

Die Sache, um die es den Antragstellern geht, hat unsere
Synode schon in der Aussprache zum Bericht des Landes-
bischofs im Herbst 1982 (Protokoll Seite 150, 152 ff) kurz
behandelt.

Zu Ziffer 2 der Eingaben: Der FriedensausschuBB — das
geht auch aus dem vorliegenden Bericht hervor — ist
einhellig derselben Meinung. Wenn die Denkschrift noch
im Futurum redete, so meinte sie damit keine objektive
Zeitmessung, als ob man eine Gnadenfrist mit der Stopp-
uhr messen kénnte. Der Zeitpunkt ist in den vergangenen
zwei Jahren gekommen, wo Skandal und Risiko der
Ristungsspirale héher veranschlagt werden miissen als
der Nutzen des Abschreckungssystems. Diese Erkenntnis
breitet sich unter Christen und Nichtchristen weltweit
immer mehr aus.

Zum dritten Punkt der Eingaben: Die Bitte, die Beratung
zur Friedensverantwortung von Christen und Kirchen
emeut aufzupehmen, unterstitzt der FriedensausschuB
mit allem Nachdruck.Gerade die Gesprache, die wir am
24./25. Marz mit unseren Partnern in Berlin gefiihrt haben.
und die Frau Ubelacker auf der Synode gefiihrt hat, von
denen sie Ihnen auch noch berichten kann, bestérken uns
darin. Wir erhielten dort u.a. nahere Informationen tber
den BeschluB der Konferenz der Evangelischen Kirchen-
leitungen in der DDR zum KongreB ,Die Zukunft des Frie-
dens" vom 13. Mérz 1983. Der volle Wortlaut ist in ,evan-
gelische informationen” 12/83, Seite 10, abgedruckt, und
eine Fotokopie davon wurde in Ihre Postfacher gelegt.
Eine BeschluBfassung unserer Synode etwa im Sinne der
Ziffer 5 des DDR-Beschlusses ware sehr ,.erwiinscht*. Es
handelt sich dabei um den schwedischen Vorschlag, in
Mitteleuropa eine atomwaffenfreie Zone zu schaffen, der
von den Kirchen der DDR ganz dringend unterstiitzt wird.

Der Antrag von Gemeindegliedern der Melanchthonge-
meinde Durlach (OZ 10/19) kénnte in seinem Teil ,a) sich
eindeutig und entschieden gegen die Herstellung und
Lagerung von Atomwaffen auszusprechen" mit den
Worten beantwortet sein, die Sie eben zu 9/36 und 10/2
gehort haben. Zu Teil b) wére zu sagen, daB aus AnlaB der
in Gang befindlichen Verhandlungen in Genf der Zeitpunkt
fir eine EntschlieBung jetzt ware. Die Synode koénnte bei
einer solchen Stellungnahme aus ihrem Wort an.die
Gemeinden vom Frilhjahr 1982 zitieren (vgl. 10/19
Begriindung zu b) und sich auch auf die beiden letzten
Absétze des Beschlusses der EKD-Synode vom
12.11.1982 berufen: ,Dabei geht es nicht nur darum, neue
Entwicklungen zu priifen, sondern auch auf sie im Sinne
des Friedensauftrages der Kirche EinfluB zu nehmen. Die
Synode bittet den Rat, sich bei der Bundesregierung dafr
einzusetzen, daB ... usw. ...".

Zuder , Erkldarung zum Thema Frieden" aus der Gemeinde
Allensbach (OZ 10/23) meint unser AusschuB, daB diese
als Echo auf unser ,Wort an die Gemeinden“ zu begriiBen
ist und als Material fir die BeschluBfassung verwendet
werden soll, die der Weiterarbeit der Synode zum Thema
Frieden dient und somit die Anliegen der Eingaben 9/36,
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10/2 und 10/19 aufnimmt. Die Mitglieder des Friedensaus-
schusses stehen zu weiteren Informationen und Gespra-
chen zur Verfiigung.

(Beifall)

Président Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Dr. Miiller.

Nach einer Absprache wollen wir lhnen den gesamten
Wortlaut dieses Berichts mdglichst bald in die Facher
legen und die Aussprache entweder am spéten
Donnerstag nachmittag oder am Freitag vormittag durch-
fuhren; denn jetzt wéare es eine Uberforderung der
einzelnen Mitglieder. Besteht dagegen Widerspruch? —
Das ist nicht der Fall. Dann erfolgt die Aussprache zu dem
angegebenen Zeitpunkt.

X
Verschiedenes

Prasident Dr. Angelberger: Morgen und {bermorgen
werden — damit wir nicht allzu stark in Zeitdruck kommen
— die Plenarsitzungen bereits um 8.45 Uhr beginnen. Ich
bitte, sich auf diesen Zeitpunkt einzurichten.

Zweitens. Sie konnen sich wohl erinnern, daB wir vor
einem Jahr Besuch hatten. Unter diesen Besuchern war
ein polnischer Laientheologe. Ich darf Ihnen aus dem epd
kurz vorlesen:

In nur neun Wochen wurde Jan Anchimiuk zunédchst
Priester und schlieBlich Bischof der polnischen-ortho-
doxen Kirche, der mit 460.000 Glaubigen groBten
nichtkatholischen Kirche Polens. Der vierzigjahrige
Laientheologe und Lehrstuhlinhaber an der christli-
chen Akademie wurde am 9. Januar zum Priester und
am 13. Mérz dieses Jahres zum Bischof geweiht.
Anchimiuk ist Mitglied des Zentralausschusses des
Okumenischen Rats der Kirchen in Genf.

Das zu Ihrer Unterrichtung.

Hat noch jemand etwas zum Punkt Verschiedenes vorzu-
bringen? — Niemand. Dann darf ich unseren Mitsynodalen
Dr. Wendland bitten, das SchluBgebet zu sprechen.

(Synodaler Dr. Wendland spricht das SchluBgebet.)

Préasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die zweite
Plenarsitzung der zehnten Tagung.

(Ende der Sitzung 16.45 Uhr)
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Bad Herrenalb, Donnerstag, den 14, April 1983, vormittags 8.45 Uhr

Tagesordnung

1
BegriiBung und Bekanntgaben

Berichte des Rechnungspriifungsausschusses:

1. JahresabschluBprifung 1981 des Diakonischen
Werkes in Baden
Berichterstatter: Synodaler Flihr

2. JahresabschluBrechnung 1981 der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Baden
Berichterstatter: Synodaler Niebel

3. Bericht Uber die Priifung der Sonderrechnungen 1980
und 1981

a) der Evangelischen Fachschule fiir Sozialpadagogik
in Freiburg

b) des Landeskirchlichen Fortbildungszentrums
in Freiburg

c¢) der Evangelischen Fachhochschule fiir
Sozialwesen, Religionspadagogik und
Gemeindediakonie in Freiburg

d) des Petersstifts in Heidelberg

e) der Jahresrechnung 1981 des Unterlander
Evangelischen Kirchenfonds

Berichterstatter: Synodaler Dr. Wendland

]|
Berichte des Finanzausschusses:

1. Landeskirchliche Bauvorhaben
Berichterstatter: Synodaler Trendelenburg

2. Bericht zum Bau der Tagungsstatte ,Hohenwart"
Berichterstatter: Synodaler Klug

3. Kirchengemeindliche Bauvorhaben,

Eingabe des Evangelischen Pfarramts
Neckarbischofsheim um Freigabe des Umbaus des
geplanten Gemeindehauses und

Eingabe des Evangelischen Pfarramts Plankstadt auf
Aussetzung des beschlossenen Baustopps fir die
Renovierung des Gemeindehauses

Berichterstatter: Synodaler Ehemann
4. Diakonische Bauvorhaben
Berichterstatter: Synodaler Dr. Géttsching

5. Vorlage des Landeskirchenrats zum Stellenplan fir die
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats — Nach-
tragshaushalt 1983 —

Berichterstatter: Synodaler Wegmann

6. Vorlage des Landeskirchenrats:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes zur Sicherung der beamtenrecht-
lichen Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarr-
diakone und Kirchenbeamten

Berichterstatter: Synodaler Claus Kénig

7. Eingabe des Evangelischen Dekanats Offenburg zum
Verfahren der Haushaltsplanerstellung

Berichterstatter: Synodaler Steyer

v

Gemeinsamer Bericht des Rechts- und
Finanzausschusses:

1. Vorlage des Landeskirchenrats:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes iber das Rechnungspriifungsamt
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Berichterstatter: Synodaler Dr. Gessner

2. Behandlung der Sonderhaushaltspléne
— Fortsetzung —
Berichterstatter: Synodaler Dr. Wendland
zusatzlicher Berichterstatter fir FinanzausschuB:
Synodaler Dr. Géttsching

v

Gemeinsamer Bericht des Finanz- und Bildungsaus-
schusses:

Eingabe des Amts fiir Jugendarbeit der Evangelischen
Landeskirche in Baden zum Diakonischen Jahr unserer
Landeskirche

Berichterstatter fir den

FinanzausschuB:

Synodale Schwester Hanna Barner

BildungsausschuB:

Synodale Schwester Emmi Langensiepen

Vi

Gemeinsamer Bericht des Haupt- und Bildungsaus-
schusses

1. Antrag der Synodalen Bayer u.a. vom 8.4.1983 auf
Priifung der Einfiihrung eines Vorpraktikums fiir badi-
sche

Theologiestudenten

Berichterstatter fir den

HauptausschuB: Synodaler Hartmann
BildungsausschuB: Synodaler Meerwein
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2. Eingabe des Pfarrers i.R. Gottlieb Steinmann zu den
Ausflihrungen des Prof. Kristian Hungar der Theologi-
schen Fakultat der Universitat Heidelberg

Berichterstatter fiir den
HauptausschuB: Synodaler Erichsen
BildungsausschuB: Synodaler Kramer

3. Eingabe der Johannes-Anstalten Mosbach — Evangeli-
sches Pfarramt Schwarzacher Hof — zur Frage der
Konfirmation geistig behinderter Christen

Berichterstatter fir den Haupt- und
BildungsausschuB: Synodaler Wéhrle

vil
Bericht des Hauptausschusses:

Eingabe des Pfarr-Senioren-Konvents Karlsruhe auf
Schaffung einer gemeinsamen Ordnung fiir evangelische
und katholische kirchliche Bestattungen

Berichterstatter: Synodaler Stockmeier

Vil

Bericht des besonderen Ausschusses , Opfer der Gewalt”
Berichterstatter: Synodaler BuBmann

IX

Aussprache zum Referat des Kirchenrats Wolfinger:
,Uberlegung zur medienpolitischen Situation“ und
Verabschiedung einer Stellungnahme der Landessynode
Einflihrung durch Synodalen Steininger

X
Verschiedenes

Prasident Dr. Angelberger: Ich erdffne die dritte Plenar-
sitzung und bitte unseren Mitsynodalen Dr. Ulshbfer, das
Eingangsgebet zu sprechen.

(Synodaler Dr. Ulshéfer spricht das Eingangsgebet)

]
BegriiBung und Bekanntgaben

Prasident Dr. Angelberger: Herzlich willkommen heiBe
ich den Synodalen der wiirttembergischen Landessynode,
Herrn Dekan Zeeb. '

(Beifall)
Ich freue mich, daB durch lhre heutige Anwesenheit die
Verbundenheit zwischen unseren Kirchen und Synoden
zum Ausdruck kommt. Nochmals vielen Dank.

.1
JahresabschluBprifung
des Diakonischen Werkes in Baden

Préasident Dr. Angelberger: Ich bitte um den Bericht des
Rechnungspriifungsausschusses durch unseren
Mitsynodalen Flihr.

Synodaler Fliihr, Berichterstatter: Herr Préasident, liebe
Konsynodale! Fiir den RechnungspriifungsausschuB darf
ich Ihnen heute das Ergebnis der JahresabschiuBpriifung
1981 des Diakonischen Werkes unserer Landeskirche
vorlegen. Die Priifung obliegt satzungsgemaB der Treu-
handstelle, jetzt: Priifungs- und Beratungsstelle des
Diakonischen Werkes der EKD, und wurde im Herbst
letzten Jahres durchgefiihrt. Da Gber die Entlastung die
Diakonische Konferenz entscheidet, haben Rechnungs-
priifungsausschuB und Landessynode von dem Prifungs-
ergebnis lediglich Kenntnis zu nehmen. Gleichwohl sind
sie nicht vollig aus der'Verantwortung entlassen, denn die
Landeskirche muB immerhin die vollen Personalkosten
des Diakonischen Werkes bestreiten und leistet auch zu
den Sachkosten eine namhafte Zuweisung (§ 41 Abs. 1
des Diakoniegesetzes).

Die Priifungs- und Beratungsstelle bescheinigt dem Diako-
nischen Werk eine sorgféltige, gewissenhafte und plnkt-
liche Buchfiihrung, die fiir den Priifungszeitraum eine
ausreichende Grundlage fir einen sicheren Einblick in die
Vermdgensverhéltnisse abgegeben habe.

Gestatten Sie mir, daB ich Ihnen im folgenden wegen der
besseren Merkfahigkeit im allgemeinen nur die vollen
Millionen nenne, obwohl ich weiB, daB in der soeben
ausgebrochenen Ara der Sparsamkeit auch das zéhlt, was
hinter dem Komma steht.

Die Bilanzsumme ist von 29 Millionen DM um 12 % auf
Uber 32 Millionen DM angestiegen. Dieser Zuwachs istwie
im Vorjahr fast ausschlieBlich bei den Finanzanlagen
durch Erwerb von Wertpapieren eingetreten. Wertpapiere
und Festgeldanlagen machen mit 16 Millionen DM insge-
samt fast die Hélfte der Aktiva aus. Auf der Passiv-Seite
fallen als zweckgebundene Mittel fiir die diakonische
Arbeit der sogenannte Diakoniefonds und der Fonds fiir
Zuschsse, Beihilfen und sonstige Aktivitaten der Diakonie
ins Auge. Der Diakoniefonds von 10 Millionen DM ist in
Hodhe von 8 Millionen DM seinem Zweck entsprechend an
die Trager von kirchlichen Einrichtungen zur Férderung
von Neubauten und zur Sanierung von Altbauten ausge-
liehen. Dagegen erhéhte sich der Beihilfefonds im
Priifungszeitraum von ca. 7,5 Milionen DM auf fast
10 Millionen DM, im wesentlichen wohl aus dem Jahres-
UberschuB von 1,8 Millionen DM und aus einer Vielzahl
von Erbschaften, Spenden und Zuschiissen. Diese Mittel
sind, soweit sie nicht unmittelbar der diakonischen Arbeit
zuflieBen, so angelegt, daB sie bei Bedarf kurzfristig
greifbar sind.

Nach den Feststellungen des Priifungsberichts war zu
jedem Zeitpunkt eine ausreichende Liquiditat gegeben.

Die Ergebnisrechnung schlieBt mit Aufwendungen und
Ertragen von jeweils 8,5 Millionen DM gegeniiber
7.6 Millionen DM im Vorjahr. Schwerpunkt auf der
Aufwandsseite sind, wie bereits gesagt, die um fast 11 %
gestiegenen Personalkosten. Per Saldo ergibt sich beim
Gesamtaufwand eine Steigerung um etwa 6 %. Der
héhere Aufwand ist um entsprechend héhere Beitrdge
ausgeglichen. Bei den Zinsen ergab sich ein Anstieg von
rund 670.000 DM oder 60 %. Der JahresiiberschuB in
Hohe von 1,8 Millionen DM wurde den verschiedenen
Fonds zugefihrt. Laut Priifungsbericht sind in der Buch-
fihrung alle Einnahmen aus Sammiungen und Spenden
auf besonderen Konten erfaBt und, soweit sie am Bilanz-
stichtag noch nicht ausgegeben waren, in der Bilanz als
zweckgebundene Mittel fiir diakonische Arbeit passiviert.
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Die satzungsgemaBe Auflage ist daher auch im Berichts-
zeitraum eingehalten.

AbschlieBend stellt der Prufungsbericht fest, daf8 die
Vermogenslage des Diakonischen Werkes entsprechend
seiner Aufgabenstellung geordnet war und die Finanzie-
rung der Einnahmen und Ausgaben in satzungsmaBig
vorgeschriebener Weise erfolgte. Die SchiuBbemerkung
lautet:

Die Buchfihrung ist Obersichtlich angelegt. Die
Vermégenslage wird in der Bilanz mit Gewinn- und
Verlustrechnung zutreffend wiedergegeben. Aufgrund
der Priifung bestétigen wir,

— das heiBt, die Priifungs- und Beratungsstelle des Diako-
nischen Werkes der EKD —

daB die Buchfiihrung und der JahresabschluB 1981
den Grundsétzen einer ordnungsgemaBen Rech-
nungslegung entsprechen.

Verehrte Konsynodale! Mein Bericht dient zu Ihrer Unter-
richtung und ist mit keinen Antragen verbunden. Jedoch
darf ich wohl in unser aller Namen den Mitarbeitern des
Diakonischen Werkes auf der Ebene der Landeskirche,
der Kirchenbezirke und der Kirchengemeinden den Dank
far die geleistete Arbeit aussprechen. Mogen sie weiterhin
im Dienst am Néchsten ihre Kraft einsetzen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Danke schén. — Hat noch
jemand eine Frage zu diesem Bericht? — Das ist nicht der
Fall. Wir schlieBen uns dem eben durch den Berichter-
statter zum Ausdruck gebrachten Dank in herzlicher Weise
an und kommen zum néchsten Bericht.

2
JahresabschluBrechnung 1981
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden

Prasident Dr. Angelberger: Herr Niebel erstattet uns den
zweiten ‘ Bericht des Rechnungspriifungsaus-
schusses. Bitte!

Synodaler Niebel, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Konsynodale! Im Auftrag des Rechnungs-
prifungsausschusses darf ich lhnen heute erneut einen
positiven Bericht tiber die Prifung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 1981 der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Baden — kurz Zusatzversorgungskasse oder
KZVK — vortragen. Dieser Bericht wurde wieder von der
Wirtschaftspriifungsgeselischaft Badendiakonie GmbH
Karlsruhe, erstellt und wie zuletzt, fir das Geschéaftsjahr
1980, mit dem uneingeschrénkten Priifungsvermerk
versehen. Ich zitiere:

Die Buchflihrung und der JahresabschluB entspre-
chen nach unserer pflichtgemaBen Prifung den fir die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden geltenden
Vorschriften.

Wie lhnen bekannt, handelt es sich bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse um ein nicht rechtsféhiges,
zweckgebundenes Sondervermdgen der Evangelischen
Landeskirche in Baden, aus dem den hauptberuflichen
Mitarbeitern des kirchlichen oder diakonischen Dienstes
der Evangelischen Landeskirche eine zuséatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung gewahrt wird. Die Kirch-

liche Zusatzversorgungskasse hat ihren Sitz in Karlsruhe.
Ihr oberstes Leitungsorgan ist der aus neun Mitgliedern
bestehende Verwaltungsrat, dessen Vorsitzender, Herr
Oberkirchenrat Niens, die unmittelbare Dienstaufsicht
Uber die Geschéafisstelle fuhrt und dieser gegeniiber
weisungsbefugt ist. Die Leitung der Geschéaftsstelle obliegt
Herrn Kirchenoberverwaltungsrat Jorga.

Die Anzahl der Mitglieder der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse, das sind kirchliche und diakonische Dienst-
geber, ist gegentiber dem Jahr 1980 um 10 auf 548 und die
Anzahl der Versicherten — Manner, Frauen und Diakonis-
sinnen — um 1.000 auf insgesamt 12.338 angestiegen. Die
Anzahl der Rentenempfénger betradgt am Jahresende
1981 insgesamt 997 gegeniiber 951 im Jahr zuvor,

Im Berichtsjahr 1981 hat der Evangelische Oberkirchenrat
die Zehnte und Elfte Anderungsverordnung zur Ordnung
fir die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden — kurz
Versorgungsordnung — mit Wirkung vom 14. Juli und
1. Dezember 1981 erlassen.

Mit der Zehnten Anderungsverordnung vom 14. Juli 1981
wurde die Versorgungsordnung an die Mustersatzung der
Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Zusatzversor-
gungskassen angepaBt und mit der Elften Anderungsver-
ordnung vom 1. Dezember 1981 gleichlautend in die
Versorgungsordnung der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Baden (bernommen.

GemaB § 69 dieser Versorgungsordnung fiihrt die KZVK
als Deckungsmasse fiir die satzungsmaBigen Leistungen
und ihrer Verwaltungskosten ein einheitliches Kassenver-
mdgen, welches aus dem am 31. Dezember 1977 vorhan-
denen Versicherungs- und Umlagevermdgen nebst den
Beitrdgen zur freiwilligen Weiterversicherung und den
sonstigen Einnahmen und Umlagen der Zusatzversor-
gungskasse besteht.

Nach den Vorschriften der Versorgungsordnung ist das
Kassenvermdégen unter Wahrung ausreichender Sicher-
heiten so anzulegen, daB ein angemessener Erirag
gewahrleistet ist. Im Interesse der Sicherheit ist dabei eine
Mischung der Vermdgensanlagen anzustreben.

Im Vergleich zu anderen Zusatzversorgungseinrichtungen
ergibt sich bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
noch eine Besonderheit dadurch, daB die Evangelische
Landeskirche Baden mit der Kirchlichen Versorgungs-
kasse — Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit Berlin,
kurz VERKA — zur Sicherstellung von Anspriichen, die
sich aus der Versorgungsordnung ergeben, mit Vertrag
vom 8. Januar 1968 eine Rickdeckungsversicherung
abgeschlossen hat.

Die Beitrage an die VERKA werden auschlieBlich von der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse geleistet, gleich-
zeitig erfolgen die Leistungszahlungen nur an die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse selbst.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1981 erfolgte eine Reduzie-
rung des Riickdeckungsbeitrages bei der VERKA von 4 %
auf 2,5 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Mit
dieser Anderung des Riickdeckungsvertrages und der
damit beitragsfrei gewordenen Versicherungsanteile aus
der Herabsetzung der Deckungsriickstellung im Gesamt-
betrag von rund 17,5 Millionen DM hat die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse die bei der VERKA vorgetra-
gene Schuldverpflichtung fiir alte Last in Héhe von rund
14 Millionen DM nahezu vollstandig abgel&st und ist damit
praktisch schuldenfrei.
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Der Differenzbetrag von rund 3,5 Millionen DM wurde zur
Erhéhung der Rentenleistung bei der VERKA verwendet.

Die Mitglieder der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
haben eine Umlage in Hohe von 7 % des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgeltes ihrer versicherten Mitarbeiter
an die Kirchliche Zusatzversorgungskasse zu leisten.

Uber die Angemessenheit dieses Umlagesatzes lassen
sich, wie schon friiher festgestellt, keine Aussagen treffen,
weil die hierzu notwendigen versicherungsmathemati-
schen Berechnungen fehlen. Der vorliegende Priifungsbe-
richt hat deswegen auch erneut auf die Notwendigkeit der
Erstellung einer versicherungsmathematischen Bilanz fiir
die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden hinge-
wiesen, um damit einen besseren Einblick in die tatséch-
liche Vermdgens- und Ertragslage der Kasse zu gewinnen.
Der Verwaltungsrat hat bis zur Umstellung des Rech-
nungswesens auf EDV davon abgesehen, das immer
wieder geforderte versicherungsmathematische
Gutachten in Auftrag zu geben, weil die manuelle Erstel-
lung der dafiir benétigten Daten eine (iberaus lange Zeit in
Anspruch genommen und einen sehr hohen finanziellen
und personellen Aufwand bedeutet hétte.

Wie ich aber jetzt von Herrn Oberkirchenrat Niens in Erfah-
rung bringen konnte, wurde Anfang dieses Jahres
nunmehr das geforderte versicherungsmathematische
Gutachten in Auftrag gegeben.

Die Leistungen der KZVK — Versorgungs-, Versicherungs-
und Hinterbliebenenrenten, Sterbegelder und dergleichen
— lagen im Jahre 1981 um 583.000 DM, das sind rund
9,4 %, Uber denen des Vorjahres und betragen zum
Stichtag vom 31. Dezember 1981 rund 6,8 Millionen DM.

Dieser Anstieg ergibt sich aus der héheren Rentnerzahl
und aus der Dynamisierung der Versorgungsrenten um
4,2 % zum 1. Mai 1981.

Die versicherungstechnischen Riickstellungen — Eigen-
und VERKA-Deckung - betrugen zum
31. Dezember 1981 rund 79 Millionen DM. Das bedeutet
eine 11,7fache Deckung der Renten. Diese Deckung soll
mindestens das 11fache und héchstens das 20fache der
jahrlichen Rentenleistungen betragen. Das bedeutet, da
die Umlage, die zur Zeit 7 % betragt, erhéht bzw. gesenkt
werden muB, falls die 11fache Deckung unterschritten
bzw. die Deckung der jahrlichen Rentenleistungen um das
20fache (iberschritten wird.

Geht man davon aus, daB nach Abzug der Renten aus der
Riickdeckungsversicherung die Eigenleistung noch
3,2 Millionen DM betragt, so waren die Renten zum
Stichtag aus den eigenen Reserven 4.8fach gedeckt,
gegentliber dem 3,6fachen im Vorjahr. Im Jahr 1982 soll
der Anteil der Eigenleistungen nach Herrn Oberkirchenrat
Niens bereits einen 5,5fachen Deckungsanteil erreichen.

Die Herabsetzung der Beitrage an die Riickdeckungsver-
sicherung von 4 auf 2,5 % wirkt sich demzufolge sowohl
auf das Kassenvermégen wie auch auf das Deckungsver-
héltnis positiv aus.

Gleichzeitig hat sich durch die Tilgung der Schuldverpflich-
tung bei der Rickdeckungsversicherung in Hohe von
14,1 Millionen DM die Bilanzsumme gegeniber dem
Vorjahr um 4,8 Millionen DM auf 80,685 Millionen DM
verringert.

In runden Zahlen werden dabei ausgewiesen:

Auf der Aktiva-Seite

Kapitalanlagen
— Grundstiicke, Wertpapiere,

Festgelder und Spareinlagen 11.739.000 DM
Forderungen aus Riickdeckungs-
vertragen 65.462.000 DM
Abrechnungsforderungen aus dem
in Ruckdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 1.611.000 DM
Forderung aus dem
Versicherungsgeschaft 1.028.000 DM
Andere Vermdgensgegenstande
— laufende Guthaben, Zins- und

Mietforderungen 845.000 DM
Ergibt als Bilanzsumme 80.685.000 DM
Auf der Passiva-Seite
Versicherungstechnische Rick-
stellungen 79.688.000 DM

— Ruckstellung fir Pflichtleistungen —
Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem in

Riickdeckung gegebenen

Versicherungsgeschaft 542.000 DM
Verbindlichkeiten aus dem

Versicherungsgeschaft 177.000 DM
Nichtversicherungstechnische

Ruckstellungen 15.000 DM
Sonstige Verbindlichkeiten 237.000 DM
Rechnungsabgrenzungsposten 26.000 DM
Ergibt wieder die Bilanzsumme von 80.685.000 DM

Im Berichtsjahr 1981 wird der rechnungsméBige Uber-
schuB in Hohe von 10,195 Millionen DM erstmals den
Riickstellungen fiir Pflichtleistungen zugefiihrt. Davon
wurden 7,005 Millionen DM dem unmittelbaren Kassen-
vermodgen zugefihrt und die Deckungsriickstellung bei der
VERKA um 3,19 Millionen DM erhoht.

Die durch die Ubernahme der Mustersatzung der Kommu-
nalen Zusatzversorgungskassen bewirkte Zusammenfiih-
rung der Vermogensmassen zu einem einheitlichen
Kassenvermdgen hatte eine Anderung der Bilanzierung
zur Folge. In der Bilanz wird kinftig kein Kapital und kein
JahresiberschuB bzw. Fehlbetrag mehr ausgewiesen.

Die jetzt auf der Passivseite unmittelbar ausgewiesene
Ruckstellung fir Pflichtleistungen ergibt sich aus der
Zusammenfassung der bisher unter den Bilanzpositionen
Kapital, Gewinn, Ricklagen und versicherungstechni-
schen Ruckstellungen ausgewiesenen Betréage.

Die eigenen' Kapitalanlagen haben gegeniber dem
Vorjahr um 5,419 Millionen DM, das heiBt um 85,7 %,
zugenommen. Diese Entwicklung ist hauptséchlich auf die
Zunahme des Wertpapierbestandes und der Erhéhung der
Festgelder und Spareinlagen zuriickzufiihren.

Die Ursache fiir diesen wesentlichen Anstieg der Kapital-
anlagen liegt in der Anderung des Riickdeckungsvertrages
mit der VERKA, nach der seit Anfang 1981 der Beitrags-
selbstbehalt der Zusatzversorgungskasse von 3 % auf
4,5 % angestiegen ist.

Infolge der Erhéhung der Rickstellung fur Pflichtlei-
stungen ergibt sich in der Finanzstruktur mit 103,2 %, das
ist das Verhéltnis der langfristigen Mittel zu dem langfristig




Dritte Sitzung 89

gebundenen Vermdgen, ein wesentlich verbessertes
Deckungsverhaltnis fiir die Renten. Im Jahr zuvor waren
es 101,3 %. Gleichzeitig hat sich die Liquiditatslage im
Vorjahresvergleich um 1,59 Millionen DM verbessert.

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Rech-
nungsjahr 1981 ausgewiesenen Beitrage und Umlagen
liegen um 1,271 Millionen DM, das heiBt um rund 11 %,
iiber denen des Vorjahres und betragen jetzt 12,813 Millio-
nen DM. Der Anteil der Versorgungsrentenempfanger im
Verhaltnis zu den Pflichtversicherten hat sich fiir die Kasse
ebenfalls giinstig verdndert und betragt nunmehr 15,3 %
nach 15,6 % im Vorjahr.

Die KZVK konnte demnach im Berichtsjahr 1981 die
Aufwartsentwicklung fortsetzen und insgesamt mit einem
sehr guten Ergebnis abschlieBen. Diese Entwicklung
veranlaBt den RechnungsprufungsausschuB
erneut, die Landessynode zu bitten, dem Verwal-
tungsrat und allen Mitarbeitern der Kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse Baden Dank und Anerkennung auszu-
sprechen und gleichzeitig flir die Jahresrechnung
1981 Entlastung zu erteilen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Niebel. — Gibt es hierzu Fragen oder Anregungen? — Das
ist nicht der Fall.

Wir folgen gerne der Bitte des Rechnungspriifungsaus-
schusses, dem Verwaltungsrat und allen Mitarbeitern der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden Dank und
Anerkennung auszusprechen, da wir von lhren guten
Leistungen gehort haben.

Der Rechnungspriifungsausschu3 bittet weiter, flir die
Jahresrechnung 1981 Entlastung zu erteilen. Wer ist
gegen eine Entlastung? — Enthaltungen, bittel — Die
Entlastung ist einstimmig ohne Enthaltungen erteilt.

.3

Bericht dber die Priifung

der Sonderrechnungen 1980 und 1981

a) der Evangelischen Fachschule fiir Sozial-
péadagogik in Freiburg

b) des landeskirchlichen Fortbildungszentrums
in Freiburg

c) der Evangelischen Fachhochschule fiir
Sozialwesen, Religionspddagogik und
Gemeindediakonie in Freiburg

d) des Petersstifts in Heidelberg

e) der Jahresrechnung 1981 des Unterldnder
Evangelischen Kirchenfonds

Préasident Dr. Angolberger: Den dritten Bericht fiir den
RechnungspriifungsausschuB gibt Herr Dr. Wendland.
Bitte!

Synodaler Dr. Wendland, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Konsynodale! Erstmals berichte ich fiir den Rech-
nungspriifungsausschuB. In der Sache habe ich auf den
Prifungsbericht des Rechnungspriifungsamtes vom
7.3.1983 einzugehen. Er befaBt sich mit den Sonderrech-
nungen 1980 und 1981 der Evangelischen Fachschule fir
Sozialpddagogik in Freiburg, des Landeskirchlichen Fort-

bildungszentrums in Freiburg, der Evangelischen Fach-
hochschule in Freiburg, des Petersstiftes in Heidelberg
und mit der Jahresrechnung 1981 des Unterlander Evan-
gelischen Kirchenfonds.

Eine Vorbemerkung erscheint mir wesentlich. Der Haupt-
bericht des Evangelischen Oberkirchenrats fiir die Jahre
1978 bis 1980 befaBte sich mit den Erfahrungen nach der
Neuordnung des Rechnungspriifungswesens. Es ging um
das Spannungsverhaltnis zwischen Evangelischem Ober-
kirchenrat und Rechnungspriifungsamt, insbesondere,
wenn letzteres Vorschldage macht beziiglich der Wirt-
schaftlichkeit und sparsamen Verwendung der Mittel, sich
kritisch auBert, etc. Den Bericht des Rechtsausschusses
Nr. 24 (Protokoll Herbst 1982, Seite 214 f.) habe ich hierzu
vorgetragen. Da erfahrungsgemaB diese nur aufgerufenen
Berichte nicht (berall zur Kenntnis genommen werden,
erlaube ich mir, nur einen Absatz zu zitieren:

Die in den Priiffungsbemerkungen zutage tretenden
Probleme sollen nicht nur vom Rechnungsprifungs-
ausschuB im Bericht genannt, sondern durch
BeschluB der Synode darauf den zustandigen stan-
digen Auschiissen zur Sachbehandlung berwiesen
werden. Jetzt ist die Problematik aufgefachert, die
Erdrterung geschieht nicht nur im Rechnungspri-
fungsausschuB, sondern unter Beteiligung des
zustandigen Referenten des Evangelischen Oberkir-
chenrats im standigen AusschuB. Die Synode selbst
kann schlieBlich die Richtlinie geben, sie muB gegebe-
nenfalls sich dazu auBern, ob nicht eine streitige
Priifungsfeststellung auschlieBlich in die Kompetenz
des Evangelischen Oberkirchenrats fallt, ob sie selbst
Auftrag gibt, eine Richtlinie zu erlassen etc.

Der RechnungspriifungsausschuB will seinem Selbstver-
stdndnis nach weder Schiedsstelle noch Beschwerde-
senat sein.

(Vereinzelt Beifall)

Aber er soll die Synode auf die Probleme hinweisen und
gegebenenfalls auf die Sachbehandlung in den zustén-
digen Ausschiissen hinwirken. Wir sehen unsere Aufgabe
in diesem SonderausschuB also darin, kritisch zu sichten.
Im Rahmen eines gewissen Ermessens haben wir fir die
Problemanzeige zu sorgen. Hatten wir dieses Ermessen
nicht, wilrden wir unsere Aufgabe in diesem AusschuB
verfehlen.

In diesem Sinne haben wir auch die hier in Frage
stehenden Prifungsberichte diskutiert. Bei der Evangeli-
schen Fachschule fiir Sozialpddagogik in Freiburg hat das
Rechnungspriifungsamt — dbrigens zum wiederholten
Male — darauf hingewiesen, daB alle eine landeskirchliche
Sondereinrichtung  betreffenden  Einnahmen  und
Ausgaben zusammengefaBt werden soliten. So weise die
Jahresrechnung des Sonderhaushalts fir die Jahre 1980
und 1981 lediglich eine landeskirchliche Zuweisung von je
50.000 DM aus. Aus anderen Stellen des Haushaltsplans
ergebe sich jedoch eine Gesamtbelastung von ca.
630.000 DM fiir 1980 und ca. 700.000 DM fir 1981. Dies
widerspreche dem Grundsatz der Haushaltsklarheit und -
wahrheit. Auch aus § 32 Abs. 1 Satz 2 des Kirchlichen
Gesetzes (iber die Vermdgensverwaltung und die Haus-
haltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (KVHG) folge, daB hier eine zusammenfassende
Darstellung erforderlich sei.

Sie werden merken, liebe Konsynodale, daB diese Frage
eng mit dem zusammenhangt, was ich gestern Gber die
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Sonderhaushaltspldne vorgetragen habe: Es sei groBt-
mdgliche Transparenz zu wiinschen etc. Es bietet sich an,
diese Sache im FinanzausschuB zu erbrtern. Da der Rech-
nungspriifungsausschuB insoweit keinen Antrag gestelit
hat, wére zu erwégen, ob aus den Reihen der Synode ein
Antrag kommt, die Jahresrechnung des Sonderhaushalts
der Evangelischen Fachschule fiir Sozialpadagogik im
FinanzausschuB auf diese Problematik hin zu erbrtern.

Sonst wurde im Rechnungsprifungsausschuf8 nur noch
eine Nebentatigkeitsvergiitung des Unterlander Evangeli-
schen Kirchenfonds eingehender diskutiert. Hier wurden
fur zusatzlich anfallende notwendige Arbeiten ca.
31.000 DM einschlieBlich Gibernommener Steuer vergitet.
Das Rechnungprifungsamt meint, hier hatte erheblich
weniger gezahit werden sollen. Im Rahmen unseres
Ermessens erscheint es jedoch nicht notwendig, hier die
Synode oder einen Ausschul3 damit zu befassen.

Im Hinblick auf meine Vorredner aus dem Rechnungspri-
fungsausschuB habe ich jetzt ein schlechtes Gewissen.
Sie alle haben lobend die Arbeit hervorgehoben. Das muB
ich jetzt auch tun, denn sonst gab es eigentlich nichts,
worauf ich hinzuweisen hétte.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank. — Gibt es
hierzu Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall. Ein
spezieller Antrag seitens des Rechnungsprifungsaus-
schusses ist nicht gestelit. Sie haben den Bericht somit zur
Kenntnis genommen. Ich danke lhnen.

.1
Landeskirchliche Bauvorhaben

Prasident Dr. Angelberger: Den Bericht fiir den Finanz-
ausschuB gibt unser Konsynodaler Trendelenburg.

Synodaler Trendelenburg, Berichterstatter: Sehr
verehrter Herr Prasident, liebe Konsynodale! Sie finden
auf Ihren Platzen die Seiten 6-10 der Vorlage 1/8 Gber den
Stand der landeskirchlichen Bauvorhaben. Wir werden
diese Liste fur die Beratung in den weiteren Tagungen
dieser Legislaturperiode verwenden und nur dann wieder
berichten, wenn sich Veranderungen ergeben, die der
Synode bekannt sein missen.

Heute ware gesondert und abschlieBend zu berichten zu
Punkt 5: Theologisches Studienhaus Heidelberg. Die
Hangsicherungs-, Wiederherstellungs- und Instandset-
zungsmaBnahmen haben der Landeskirche Unkosten in
Hohe von ca. 449.000 DM verursacht, ca. 3.078.000 DM
trug die Gebaudeversicherung, 500.000 DM das Land
Baden-Wirttemberg. Man kann sagen, daB der BeschluB,
das Gebaude zu behalten, sinnvoll und richtig war; das
umsichtige, geduldige und erfolgreiche Verhandeln von
Herrn Kirchenrechtsdirektor Nagel hat einen entschei-
denden Anteil an diesem guten Ergebnis.

(Beifall)
Zu inzwischen erfolgten Grundstiicksverkaufen ist zu
berichten. Verkauft werden konnten in:

Pforzheim: das sogenannte ,Pralatenhaus”
Heidelberg: das Biirogebaude beim Comeniushaus
Freiburg: das Haus HauptstraBe 2.

Und dies zu guten Preisen (ca. 10 % ber Schatzwert).

Fiir das Comeniushaus in Heidelberg konnte kein K&ufer
gefunden werden, man kam aber zu einer vertraglichen
Vereinbarung mit dem Studentenwerk, daB dieses die
Instandsetzungen (in Dach und Fach) in Zukunft Gber-
nehmen werde. Ca. 400.000 DM werden vom Studenten-
werk selbst erbracht, und 12.300 DM im Jahr gewahrt die
Landeskirche als Mietabzug von der jahrlichen Miete in
Hoéhe von 65.000 DM fiir einen Zeitraum von 10 Jahren

_(insgesamt 123.000 DM),

Zur Tagungs- und Begegnungsstatte Beuggen ist zu
berichten:

Die Tagungsstatte soll mit einer ersten Ausbaustufe
(Einbau von Waschbecken und Duschen in die Zimmer,
Funktionsfahigmachung der vorhandenen Kiiche, Inbe-
triebnahme von Schitte und SchloB) ihren Betrieb kurzfri-
stig beginnen. Die Kosten dieser ersten Ausbaustufe
(60 Betten) in Hohe von insgesamt 1.250.000 DM werden
wie folgt erbracht:

1. Landeskirche

(Haushaltsstelle 8100.9500)
2. Diakoniebauprogramm (2/3 Darlehen)
3. Kirchenbezirke (aus Riicklagen)

64.000 DM
811.000 DM
375.000 DM

Die Landeskirche bleibt Trager der Anlage.-Der Betrieb
selbst wird von einem Verein ilbernommen, dessen Griin-
dung (nach Genehmigung der Satzung durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat und Kirchenbezirke) fiir den
13. Mai vorgesehen ist. Der Verbleib einer AuBenstelle von
Tdllingen in Schule und Mihle vermeidet die Notwendig-
keit der Rickzahlung von sonst falligen gewéahrten Mitteln.

Der Anfangsbetrieb der Tagungsstétte wird von der Regio-
nalstelle fiir Erwachsenenbildung getragen, die Wirt-
schaftsflhrung verantwortet das Rechnungsamt Lérrach,
der Hausmeister der Anlage konnte ibernommen werden.
Auf diese Weise ist ein sogenannter Schliisselheimbetrieb
als Einstand gesichert.

Nach Abloésung der staatlichen Baupflicht fiir die katholi-
sche MeBnerwohnung mit einem Aufwand von 55.500 DM
ist langerfristig die Moglichkeit erkennbar, diese, das Pfarr-
haus und die Kirche von der katholischen Kirche zu Uber-
nehmen. Jetzt muB allerdings erst wieder Leben in die
alten Mauern, alles andere ist eine , cura posterior"”.

Fasse dich kurz, so war befohlen.
(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Gibt es irgendwelche
Fragen? — Ich erbfine die Aussprache und erteile Frau
Dr. Gilbert das Wort.

Synodale Dr. Gilbert: Ich habe zunachst eine Frage zur
Bezeichnung von Ziffer 15: ,Sonstiger Gebaude- und
Grundstickserwerb". Bei der Aufschliisselung auf Seite 9
stelle ich dabei fest, daB das im wesentlichen Kostenlber-
schreitungen sind. Dann sollite man das vielleicht doch
auch so deklarieren und nicht im Titel auf eine Vermehrung
des Vermdgens hinweisen wollen.

AuBerdem ist da gleich die Position ,kiinftige Kostentiber-
schreitung” eingestellt. Vielleicht kénnte man ein wach-
sames Auge darauf haben, daB das nicht von vornherein
zur Selbstverstandlichkeit wird.

Zum zweiten habe ich eine Frage zu Ziffer 8 in der
Aufschlisselung, die auf Seite 8 zu finden ist: ,Bad
Herrenalb®. Da mochte ich zunachst eine Anregung
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einbringen, die ich neulich bei der Zwischentagung schon
im HauptausschuB gebracht habe. Wenn man an Renovie-
rungsarbeiten geht und dabei an den Clubraum denkt,
wiirde ich doch sehr darum bitten, daB vielleicht auch die
Kapelle einmal wenigstens geweiBelt wird.

(Lebhafte Zurufe: Die ist doch schon Iﬁngsﬂ)
— Die ist schon?
(Lebhafte Oh-Rufe — Heiterkeit)

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf doch um Ruhe bitten.
Das Urteil der Andachtbesucher liegt vor. Wir kénnen fort-
fahren.

(Anhaltende Heiterkeit)

Synodale Dr. Gilbert: Ich freue mich Giber den Heiterkeits-
erfolg. Den kann ich eigentlich bei Ziffer 9 nicht aufrecht
erhalten, wo es um den Erweiterungsbau geht. Da steht
zwar in der Erlauterung, daB keine MaBnahmen vorge-
sehen seien; wir sehen aber auf Seite 7, daB bereits Riick-
lagen dafiir getatigt werden. Ich entsinne mich sehr deut-
lich daran, daB die Synode eindeutig, als uns das Modell
fur einen Erweiterungsbau vorgestellt wurde, gesagt hat,
daB wir nicht darliber beschlieBen wollen. Ein Baube-
schluB ist nicht vorgesehen. Gleichwohl werden jetzt aber
Riicklagen gebildet und damit eine Vermogensmasse
angesammelt. Ich entsinne mich daran, wie das war, als
wir an Hohenwart gingen. Das hat ja auch eine lange
Vorgeschichte gehabt, bis dann schlieBSlich die Riicklagen
vorhanden waren und der BaubeschluB wie ein reifer Apfel
vom Baum fiel, weil man allmahlich an diesen Gedanken
herangefiihrt wurde.

(Unruhe)

Ich mochte einfach einmal zur Diskussion stellen, ob es
unser Wille ist, daB wir jetzt Rlicklagen flr den Erweite-
rungsbau zumindest hier zur Kenntnis nehmen, damit wir
dann neben Hohenwart auch Beuggen und Bad Herrenalb
als Tagungsstatte haben. Ich meine, das kann nicht so
diskussionslos an uns vorbeigehen. In diesem Zusam-
menhang erinnere ich auch an das Gesamtthema unserer
Synodaltagung.

An dieser Stelle mochte ich auBerdem erneut die Frage
anschlieBen: Wie ist es denn mit Asylantenwohnungen?
Sind die — auBer den sechs, die dankenswerterweise Uber
den Unterlander Kirchenfonds gebaut worden sind -
wieder in den Gesichtskreis landeskirchlicher Bauvor-
haben getreten? Ich meine, wir kénnen nicht nur Appelle
an das Land richten, tlurkische Christen nicht abzu-
schieben, wenn wir nicht gleichzeitig auch zeigen, daB wir
fur die materiellen Grundlagen Vorsorge treffen.

(Beifall)

Ich will das gar nicht speziell auf die Tirken beschranken.
Aber ich finde es einfach schwierig, Appelle nach drauBen
zu richten, wenn wir unsererseits als Kirche nichts Hinrei-
chendes fiir diese Not der Asylanten tun, sondern erneut
SparmaBnahmen fur unseren Eigenbedarf anhaufen.

(Beifall)

Oberkirchenrat Niens: Zunachst zu der Frage Bad
Herrenalb, Haus der Kirche: Der notwendige Umbau des
Clubraums ist vorgesehen und wird demnéchst in Auftrag
gegeben. Das zum ersten.

Zum zweiten: Die Kapelle ist innen schon gestrichen,
wovon sich jeder hat Giberzeugen konnen.

Drittens: In diesem Haushaltszeitraum sind 305.000 DM
fir einen spateren Ausbau bereitgestellt worden, die aber
in diesem Haushaltszeitraum nicht in Anspruch
genommen werden. Wie |hnen bekannt ist, ist die Bewirt-
schaftung dieses Hauses aufgrund der unglicklichen Lage
vor allem des Hauptbaus sehr aufwendig und teuer.
Deshalb wurde vom Bauamt eine Gesamtkonzeption
entwickelt, die festlegt, wie spater einmal das Haus
gestaltet werden kann. Das heiBt, hinzukommende
Arbeiten sollen so durchgefiihrt werden, daB sie sich
nahtlos in diese Konzeption einfligen und nicht spater Um-
und Erweiterungsbauten unméglich machen. Die bereitge-
steliten 305.000 DM sollen bereitgestellt bleiben. Allen
Beteiligten ist bekannt, daB in den nachsten Haushalts-
jahren mit diesem Aufwand fir die Erweiterungen des
Hauses der Kirche nicht gerechnet werden kann.
Trotzdem sollen, sofern dies méglich ist, schon jetzt diese
Gelder bereitgestellt werden.

Aus dem gleichen Grunde sollen auch weitere BaumaB-
nahmen hier in Bad Herrenalb zur Zeit nicht erfolgen,
sondern nur solche, die substanzerhaltende MaBnahmen
sind.

Zu dem weiteren Punkt der Asylanten: Es ist lhnen
bekannt, daB der Unterlander Fonds in Karlsruhe ein
Mietshaus mit sechs Wohnungen erworben hat. Weitere
Wohnungen werden zur Zeit in Heidelberg, Mosbach und
Freiburg gebaut, wo auch die Moglichkeit besteht,
Asylanten in freie Wohnungen aufzunehmen. Ein
spezielles Asylantenwohnhaus ist zur Zeit aber nicht
vorgesehen.

Prasident Dr. Angelberger: Zufrieden? — Nicht. Frau
Dr. Gilbert!

Synodale Dr. Gilbert: Ich habe noch eine Frage: In dem
Bericht von Herrn Trendelenburg kam zum Ausdruck, daB
die Hauser in Heidelberg und Freiburg um 10 % (ber dem
Schatzwert verkauft worden sind. Das ist ja eigentlich auch
eine Frage, Uber die wir uns einmal unterhalten muBten.
Das sind natiirlich Vorgange, die auf dem Grundstiicks-
markt fir diejenigen, die sich um den Erwerb von Hausern
bemiihen, auch nicht unbekannt sind. Ich hatte gerne
einmal was dazu gehort, wie dies gerechtfertigt ist.

(Unruhe)

Oberkirchenrat Niens: Hierzu ist zu sagen: Jeder Kauf und
Verkauf eines Grundstiicks wird in freien Verhandlungen
zwischen Verkaufer und Kaufinteressenten abgewickelt.

Hierbei wird der Verkehrswert zugrundegelegt. Der
Verkehrswert wird durch den Schatzwert unseres
Bauamtes ermittelt. Die Verhandlungen ergeben dann
Maglichkeiten, ob der Kaufer bereit ist, einen hoheren
Betrag als den Schatzwert zu bezahlen. Wenn uns ein
Kéufer Geld bietet, werden wir ihm doch ein Grundstiick
nicht billiger verkaufen, als er uns anbietet.

(Beifall)

Synodale Dr. Gilbert: Die Frage ist nur, wie lange ich
warte, bis der Kaufer kommt. Es istimmer nur eine Frage,
auf welchen Kaufer man wartet und welchen Kaufer man
abschlagig bescheidet.

(Vereinzelt Beifall)

Pralat Hermann: Frau Dr. Gilbert, ich kann Ihnen sagen,
daB sich bei dem Geb&dude HauptstraBe 2 in Freiburg
gleichzeitig zwei Interessenten beworben haben. Da hat
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man nattrlich an den verkauft, der mehr geboten hat. Das
macht doch jeder; das war auch richtig.

Synodaler Gabriel: Frau Dr. Gilbert, der Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit und der FairneB wird doch beachtet. Wir
haben uns im FinanzausschuB gut eine Stunde Gber immo-
bile Bewegungsmodalitaten unterhalten, die auch spater
noch einmal im Zusammenhang mit einer Umschichtung
im Unterlander Kirchenfonds zur Entlastung von Hohen-
wart erbrtert werden, um auch dort zu guten Lésungen zu
kommen. Ich glaube, Frau Dr. Gilbert, daB diese Fragen,
die Sie jetzt bewegen, kaum geeignet sind, in einer
Plenumsdiskussion ausreichend erhellt zu werden. Ich will
damit naturlich nicht das Nachfragerecht eines Synodalen
einschranken. Aber ich darf lhnen versichern, daB wir
diesen Fragen viel Zeit und Kraft gewidmet haben und dem
Oberkirchenrat bescheinigen kénnen, daB er nach den
Grundsatzen von Wirtschaftlichkeit und Fairne3 gehandelt
hat.

Synodaler Manfred Wenz: Ich darf vielleicht auch daran
erinnern, daB jeder Vorgang zwei Seiten hat. Der hétte ja
auch die andere Seite: Wenn wir zwei Kaufinteressenten
hétten und wirden an den verkaufen, der am wenigsten
bietet, hatten sicher einige Leute hier auch gefragt, wie wir
das verantworten. (Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Frau Dr. Gilbert! Ich bemerke,
daB Sie sich zum dritten Mal gemeldet haben.

Synodale Dr. Gilbert: Ich werde mich zum letzen Mal in
dieser Angelegenheit duBern. — Vielen Dank, Herr
Gabriel, daB Sie darauf hinwiesen, daB der Finanzaus-
schuB dariiber lange beraten hat. Das war aus dem Bericht
nicht erkennbar. Da die Protokolle tiber die Verhandlungen
der Landessynode im Lande nicht nur von kirchentreuen
Leuten gelesen werden und wir immer gefragt werden,
meinte ich, daB es mir immerhin gestattet sei und im
Rahmen des Fragerechts eines Synodalen liege, um
Erhellung zu bitten, damit ich auf die Fragen, die auf mich
mit Sicherheit zukommen werden, eine Antwort geben

kann. (Beifall)

Synodaler Trendelenburg, Berichterstatter: Ich muB
sagen, daB es mir personlich sogar sehr wichtig war, fest-
zustellen, daB dieses Ergebnis eingetreten ist. Das ist ja
nicht in allen Féallen so. Wir werden wahrscheinlich in
Zukunft immer Wert darauf legen, mitzuteilen, daB hier ein
angemessener Preis erzielt worden ist. Es gibt ganz
bestimmte Griinde, warum man das einfach wissen muB.

Prasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die Ausspraché.

Antrage liegen nicht vor. Wir kommen zum néachsten
Bericht.

n.2
Bericht zum Bau der Tagungsstétte ,Hohenwart*“

Prasident Dr. Angelberger: Den Bericht fiir den Finanz-
ausschuB erstattet Herr Klug.

Synodaler Klug, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Konsynodale! Wohl zum letzten Mal
erstatte ich Ihnen fir den FinanzausschuB3 einen Bericht
zum Stand des landeskirchlichen Bauvorhabens Begeg-
nungsstatte Pforzheim-Hohenwart. Moglichst kurz will ich
Sie liber den Stand der Dinge unterrichten.

1. Die Arbeiten an der Begegnungsstatte sind im wesentli-
chen dem Zeitplan entsprechend vorangeschritten. Alle
Gebaude stehen im Rohbau, in vielen ist der Innen-
ausbau schon weit vorangeschritten. Nur das fiir diesen
Monat vorgesehene Herrichten der AuBenanlagen
leidet unter dem andauernd schlechten Wetter. Die
Begegnungsstéatte kann am 1.11.1983 eingeweiht und
eroffnet werden.

. Die Kostenentwicklung ist gilinstig geblieben. Die
Konjunkturlage hat das sicher begiinstigt. Aber auch
der baubegleitende AusschuB hat in seinen bisher
31 Sitzungen immer wieder sehr energisch alle
Méglichkeiten fiir Einsparungen genutzt und dadurch
Kostensteigerungen vermieden.

Die zuletzt von der Synode beschlossene Gesamtbau-
summe von 21,2 Millionen DM kann auf jeden Fall
eingehalten werden. Nach dem Stand vom Marz 1983
werden die Baukosten 20,6 Millionen DM betragen.

‘Wesentliche Mehrausgaben sind nicht mehr zu
erwarten. Die Finanzierung des Bauvorhabens ist
damit in der der Synode schon bekannten Weise gesi-
chert.

. Der Evangelische Oberkirchenrat hat dem Finanzaus-
schuB mitgeteilt, daB er beabsichtigt, die ihm vom
Unterlander Fonds flr die Finanzierung zur Verfligung
gestellten Mittel in Hohe von 10,8 Millionen DM durch
Ubereignung von Realvermogen der Landeskirche an
den Unterlander Fonds zuriickzuzahlen. Vorgesehen
ist dafir vor allem Mietwohnungsbesitz auBerhalb von
Karlsruhe.

Dadurch werden zwar unter Haushaltsstelle 8100.1210
Einnahmen teilweise entfallen. Andererseits entfallen
unter Haushaltsstelle 5240.7490 auch die Ausgaben
fir Zins und Tilgung des Darlehens und unter Haus-
haltsstelle 8100.5110 teilweise Ausgaben fir die Unter-
haltung der Mietwohnungen. Ein weiterer Vorteil ist,
daB damit das Stiftungsvermogen des Unterlander
Fonds wieder aufgefiilt und seiner urspriinglichen
Zweckbestimmung zugefihrt wird,

Deshalb war die Meinung des Finanzausschusses zu
diesem Plan bei einer Enthaltung positiv.

Die Begegnungsstatte Pforzheim-Hohenwart wird noch in
diesem Jahr den Betrieb aufnehmen kénnen. Erstaunlich
ist, daB sie schon jetzt flr das Jahr 1984 zu 30 % belegtist.
Das ist ein erstes Anzeichen dafiir, daB wir nicht umsonst
und am Bedarf vorbei gebaut haben.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Klug. —
Gibt es dazu noch irgendwelche Fragen? — Das ist nicht
der Fall. Wir haben von der positiven Beurteilung des
Finanzausschusses Kenntnis genommen.

Wir kommen zum nachsten Bericht.

n.3
Kirchengemeindliche Bauvorhaben,

Eingabe des Evangelischen Pfarramts
Neckarbischofsheim um Freigabe des Umbaus
des geplanten Gemeindehauses und

Eingabe des Evangelischen Pfarramis Plankstadt
auf Aussetzung des beschlosenen Baustopps fiir
die Renovierung des Gemeindehauses

(Anlage 11 und 12)
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Prasident Dr. Angelberger: Ich darf Herrn Ehemann um
seinen Bericht, den er fiir den FinanzausschuB erstattet,
bitten.

Synodaler Ehemann, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Préasident, liebe Mitsynodale! Der FinanzausschuB bittet
zunachst um Kenntnisnahme der Finanzhilfe fiir kirchen-
gemeindliche Bauvorhaben aus zentral zu vergebenden
Mitteln fir den Rest von 1983 (Stand 10.2.83). Der
Schwerpunkt liegt bei den InstandsetzungsmaBnahmen,
die Sie aus der Tischvorlage, die eben verteilt wird,
ersehen. Dazu drei Zahlen.:

1. Erwartete Finanzhilfen: Instandsetzungen 3 Millio-
nen DM,

2. Bauinstandsetzungen
1 Million DM,

3. EnergiesparmaBnahmen: 0,6 Millionen DM.

GroBstadtkirchengemeinden:

Mithin sind es in diesem Bereich 4,6 Millionen DM erwar-
tete Finanzhilfen, auBerdem Riicklagen fir Mehrkosten:
1 Million DM, sowie weitere erwartete Finanzhilfen von
insgesamt 2,9 Millionen DM.

Die Summe der verfiigbaren Mittel und der erwarteten
Finanzhilfen weisen erstmals eine ausgeglichene Planung
aus.

Erlauben Sie mir noch ein Wort zu den Instandset-
zungen, zu unterscheiden von den kleineren Instandhal-
tungsarbeiten:

Einige Zahlen zeigen den Umfang und die wachsenden
Kosten dieser zwingenden MaBnahmen an Gebauden der
Kirchengemeinden: 3 Millionen DM sind jetzt noch fiir das
laufende Jahr 1983 zur Verflgung. Der angemeldete
Bedarf betragt indessen 12 Millionen DM. Aufgaben in
Hohe von 9 Millionen DM werden also nicht bedient
werden konnen. Fir den Haushaltszeitraum 1982/83
standen planmaBig insgesamt 15,5 Millionen DM fr
solche InstandsetzungsmaBnahmen zur Verfiigung.

Angesichts des erkennbaren Uberhangs werden auch im
kommenden Haushaltszeitraum substanzerhaltende
MaBnahmen absolute Prioritat haben missen. Die Mittel
dafir werden mindestens im bisherigen Umfang dringend
bendétigt. Der Evangelische Oberkirchenrat hat als Hilfe fiir
eine kinftige langfristige Planung dieser Instandsetzungs-
arbeiten inzwischen den Gebaudebestand der Kirchenge-
meinden daraufhin erfaBt. Soweit zum Thema Instandset-
zungsarbeiten.

Sie erinnern sich in bezug auf kirchengemeindliche
Neubauvorhaben an unseren HaushaltsbeschluB vom
Spatjahr 1983 (vgl. Protokoll Seite 183). Ich zitiere:

Im Bereich der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden
soll jeglicher Neu-, Um- und Erweiterungsbau bis
Jahresende 1983 unterbleiben, soweit daflir noch
keine Genehmigung erteilt worden ist. Ausgenommen
bleiben solche kleineren Bauvorhaben, die mit einem
Gesamtkostenaufwand von héchstens 100.000 DM
aus gemeindeeigenen Mitteln voll finanziert werden
konnen.

Die Frage wurde aufgeworfen: ,Kann 1984 angesichts des
hohen Finanzbedarfs fiir substanzerhaltende MaBnahmen
die erwartete Finanzhilfe fiir die damit betroffenen
Baustoppgemeinden bereitgestellt werden?* Der Finanz-
ausschuB ist der Meinung, daB die Synode fiir diese
Gemeinden im Wort steht und Mittel und Wege zur Finan-

zierung ihrer Bauprojekte im neuen Haushaltszeitaum
gesucht werden miissen.

Nun zu den Eingaben OZ 10/11 (Neckarbischofsheim)
und 10/12 (Plankstadt):

Der FinanzausschuB hat die Anliegen beider Eingaben
aufmerksam zur Kenntnis genommen. Er sieht indessen
keine Moglichkeit, der Synode zu empfehlen, die
Beschlisse im Gesetz zum Nachtragshaushaltsplan fiir
1983 und damit den Baustopp aufzuheben. Der Finanz-
ausschuB stellt deshalb den Antrag, die Synode
wolle beschliefen, die Eingaben 10/11 (Neckar-
bischofsheim) und 10/12 (Plankstadt) werden
als Einzelfdlle zustandigkeitshalber zur
Behandlung und Beantwortung anden Evangeli-
schen Oberkirchenrat Gberwiesen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Ehemann. — Winscht jemand das Wort? — Ich er6ffne die
Aussprache. Herr Lauffer, bitte!

Synodaler Lauffer: Ich habe eine Frage an Herrn Oberkir-
chenrat Niens: Stimmt es, daB eine Kirchengemeinde,
wenn sie ein Bauvorhaben selbst finanzieren will — wie
beispielsweise Weingarten einen Kindergarten -,
trotzdem keine Baugenehmigung erhait?

Oberkirchenrat Niens: Es ist richtig: Die Synode hat im
vergangenen Jahr — Sie horten es vorhin — den BeschluB
gefaBt, daB samtliche Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
in diesem Jahr nicht genehmigt werden sollen, es sei denn,
die Kirchengemeinde bringt das Geld selbst auf und die
Kosten betragen weniger als 100.000 DM. An diesen
BeschluB sind wir gebunden.

Synodaler Lauffer: Das sei aber in Weingarten so der Fall,
hat mir der dortige Architekt gesagt.

Préasident Dr. Angelberger: Wie teuer ist das Projekt? Wie
teuer kommt das Gesamtbauvorhaben?

Synodaler Lauffer: Das weiB ich nicht,

Prasident Dr. Angelberger: Aha! Die Grenze von
100.000 DM muB eingehalten werden. — Bitte, Herr Ober-
kirchenrat Niens!

Oberkirchenrat Niens: Die genauen Kosten kann ich im
Moment nicht nennen. Aber die 100.000 DM werden weit
uberschritten.

Synodaler Reger: Da gehort nichts dazu!

Préasident Dr. Angelberger: Weitere Fragen? — Das ist
nicht der Fall. Ich kann die Aussprache schlieBen.

Es liegt folgender Antrag vor:

Der FinanzausschuB stellt den Antrag, die Synode
wolle beschlieBen, die Eingaben OZ 10/11 (Neckarbi-
schofsheim) und OZ 10/12 (Plankstadt) werden als
Einzelfalle zustandigkeitshalber zur Behandlung und
Beantwortung an den Evangelischen Oberkirchenrat
Uberwiesen.

Ist jemand gegen diesen Vorschlag? — Enthaltungen,
bitte! — Einstimmig ohne Enthaltungen angenommen.
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.4
Diakonische Bauvorhaben

Prasident Dr. Angelberger: Herr Dr. Gottsching erstattet
den Bericht fir den FinanzausschuB.

Synodaler Dr. Goéttsching, Berichterstatter: Sehr
verehrter Herr Président, liebe Konsynodale! Es ist guter
Brauch, der Synode (iber die Verwendung der Finanzbei-
hilfen flr diakonische Bauvorhaben regelméBig zu
berichten. Die Berichterstattung leidet allerdings darunter,
daB sich bei regelmaBiger Berichterstattung Wiederho-
lungen nicht vermeiden lassen und daB viele Zahlen
genannt werden, die im allgemeinen allen Synodalen nicht
vorliegen. So wurde diesmal veranlaBt, daB lhnen die
Vorlage 3/8/83, die der FinanzausschuB anlaBlich der
Zwischentagung im Marz 1983 erhielt, bei der jetzigen
Berichterstattung vorliegt — sie lag in lhren Fachern; fir
jetzt zum Mitlesen und fur spater zum Nachschlagen — ,
wodurch namlich in Zukunft auf diesen Bericht verwiesen
und damit die Berichterstattung wesentlich verkirzt
werden kann.

Doch noch aus einem anderen Grund schien es mir
geboten, lhnen die Vorlage 3/8/83 mit den fiinf Anlagen zu
Uibergeben — sozusagen als eine Art Vermachtnis. Letzt-
malig hat namlich Herr Oberkirchenrat Niens diese
Vorlage erstellt. Kiinftighin wird fiir ,,Finanzhilfen flir diako-
nische Bauvorhaben" das Referat 10 zustandig sein.

Als Sprecher des Finanzausschusses und in dessen
Auftrag méchte ich an dieser Stelle Herrn Oberkirchenrat
Niens fiir die jahrelange auBerordentlich gute und frucht-
bare Zusammenarbeit, die wir im Finanzausschuf3 hatten,
herzlich danken.

(Beifall)

Herr Oberkirchenrat Niens hat in Kenntnis der Materie und
in groBer Aufgeschlossenheit fiir die diakonische Sache
alle finanziellen Moglichkeiten bedacht und ausgeschopft,
um das Diakoniebauprogramm und damit aber durch die
entsprechende finanzielle Unterstiitzung die diakonischen
Einrichtungen auf den heutigen guten Stand zu bringen.
Wir sind alle dankbar, daB dies in den vergangen Jahren
moglich war, denn kinftighin bei knapperen Haushalten
wird man sich bei der Vergabe von Finanzhilfen, die die
jeweiligen diakonischen Einrichtungen als Eigenmittel mit
entsprechenden finanziellen Konsequenzen tibernehmen,
zuriickhaltender verhalten missen. Herr Oberkirchenrat
Michel, der zunachst 8 Jahre lang ,kleiner Berichter-
statter” fur diakonische Bauvorhaben in der Synode war,

(Heiterkeit)

hat der Einheitlichkeit wegen nun die finanzielle Abwick-
lung der Beihilfen fir diakonische Bauvorhaben in sein
Referat Gbernommen. Er wird als alter, guter Bekannter
des Finanzausschusses, mit Sachverstand und Kompe-
tenz ausgeristet, in Kenntnis der Finanzsituation bei den
Kostentragern die zukinftigen finanziellen Maglichkeiten
zur Unterstitzung diakonischer Bauvorhaben neu iber-
denken miissen — weifl man ja, daB mit einer einmaligen
Finanzhilfe als ZuschuB oder Darlehen ein Bauvorhaben
noch nicht abgeschlossen ist und daB fiir die bereits in den
Vorjahren bewilligten Bauvorhaben noch fir einige Jahre
Gelder bereitzustellen sind.

Das Diakoniebauprogramm besteht seit 17 Jahren. In
diesen Jahren 1966 bis 1982 wurden insgesamt 297
Objekte gefordert, davon einige mehrfach.

Die Gesamtfinanzhilfe seitens der Landeskirche betrug in
dieser Zeit 84.032.000 DM,

davon als Zuschiisse insgesamt 29.320.000 DM,

als Darlehen insgesamt 54.712.000 DM.

Die vorgesehene Konzeption, ein Drittel der Gesamt-
Finanzhilfe als Zuschiisse und zwei Drittel als Darlehen zu
geben, wurde damit im groBen und ganzen eingehalten.

Ob die jetzt schon fiir die Jahre 1984 bis 1992 vorliegenden
21 Vorausplanungen, fiir die eine landeskirchliche Finanz-
hilfe in Héhe von 25.255.000 DM vorzusehen waren
(speziell fir Einrichtungen der Jugendhilfe, der Altenhilfe
und der Behindertenhilfe), zum Tragen kommen kdnnen,
erscheint allerdings recht fraglich, wenn man einerseits
den bereits recht guten Stand diakonischer Einrichtungen
in quantitativer und qualitativer Hinsicht bedenkt und ande-
rerseits schon feststellen kann, daB wohl ein weiterer
groBerer Bedarf an solchen Heimplatzen bei der Notwen-
digkeit anderweitiger Zuschisse, z. B. seitens der &ffentli-
chen Hand, oder aber wegen der Mitfinanzierung der Pfle-
gesatze aus eigenem Vermdgen und durch Verwandte
nicht mehr bestehen wird oder erflllt werden kann.

Aus der Vorlage 3/8/83, die ich zur Hand zu nehmen bitte,
mit der Uberschrift ,,Finanzhilfen fiir diakonische Bauvor-
haben" ersehen Sie zunachst den Stand des Einsatzes der
Haushaltsmittel im Haushaltsjahr 1983. Unter Ziffer | sind
die verfligbaren Mittel aufgefiihrt. Die Anlage 1 mit | a-d
deckt sich im Wortlaut und in den Betragen mit den hier
unter | ,verfigbaren Mittel® aufgefliihrten Zahlen.
Bedeutsam erscheint mir dabei unter Ziffer | 4 ,Zins- und
Tilgungsriickflisse 1983“ die Hohe dieser Schatzung zu
sein. Nahezu die Halfte der verfiigbaren Mittel werden jetzt
bereits durch Zins- und Tilgungsriickflisse fir weitere
Finanzhilfen bereitgestellt. Es ist daraus auch zu ersehen,
daB — wenn die offiziellen Haushaltsmittel weniger werden
~ doch noch allein aus diesen Zins- und Tilgungsriick-
flussen Mittel fir das Diakoniebauprogramm zur Verfi-
gung stehen werden.

Unter Il sind die Finanzhilfen fiir die verschiedenen
Bauvorhaben aufgefilhrt. So weist die Anlage 2 vier
Neubauvorhaben aus dem Jahre 1982 und friher mit
einem Gesamtbetrag von 447.000 DM auf. In der Anlage 3
sind die 17 Neubauvorhaben des Jahres 1983 laut
SynodalbeschluB vom 6. Mai 1982 mit einem Gesamtbe-
trag von 3.779.000 DM aufgefiihrt (siehe hierzu Protokoll
der Frilhjahrssynode 1982, Verhandlungsbericht Seite
86). Aus Anlage 4 gehen die Instandsetzungen und
UmbaumaBnahmen aus 1982 und friiher sowie flr 1983
hervor. Zu beriicksichtigen ist jeweils, daB die in Klammer
gesetzten Betrége bereits angewiesen wurden und daB
dort, wo Betrage entweder nur unter Beihilfen oder unter
Darlehen stehen, weitere Betrége bereits friiher ausge-
zahlt wurden oder spater noch ausgezahlt werden, damit
dann das Verhaltnis 1 zu 2, d. h. ein Drittel ZuschuB, zwei
Drittel Darlehen wieder zustande kommt.

Zusammen mit den, Zinszuschissen ergeben sich fiir das
Jahr 1983 5.570.500 DM, die fir die jetzt bereits bewil-
ligten Bauvorhaben erforderlich sind. Von den verfligbaren
Mitteln von 5.763.930 DM bleibt somit ein Rest von
193.430 DM, der zum 31.12.1983 voraussichtlich noch zur
Verfiigung stehen wird. Die Anlage 5 zeigt die Ubersicht
Uber den Zinshilfefonds fiir diakonische Bauvorhaben bis
Ende 1984 mit dem Stand vom 1.3.1983. Von den zu
erwartenden verfligbaren Mitteln von 2.130.000 DM sind
fir 1983 693.000 DM und flir 1984 628.000 DM bereits



Dritte Sitzung

bewilligt, so daB fir weitere Zinshilfen noch 809.000 DM
wahrscheinlich zur Verfligung stehen werden, die im allge-
meinen zu Zwischenfinanzierungen notwendig werden.

Ich méchte lhnen heute ersparen, die einzelnen Bauvor-
haben, die aus den Anlagen 2-4 zu ersehen sind, néher zu
erlautern. Jedes einzelne Objekt wird zunachst aus diako-
nischer Sicht beziiglich seiner Notwendigkeit genau tber-
pruft, bevor es fiir eine Finanzhilfe aus dem Diakoniebau-
programm vorgesehen und dann dem FinanzausschuB
beziehungsweise der Synode zur BeschluBfassung vorge-
legt wird.

Dieser verhaltnismaBig lange Bericht ist heute
nur zur Kenntnis der Synode gedacht. Erfreulichist
mitzuteilen, daB keine neuen Bauvorhaben heute zur
Finanzierung und BeschluBfassung heranstehen. Noch-
mals sei aber Herrn Oberkirchenrat Niens und allen seinen
Mitarbeitern herzlich gedankt fiir die sorgfaltige Betreuung
des Finanzausschusses, besonders aber fir die gute
Haushalterschaft im Hinblick auf das Diakoniebaupro-
gramm.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank. — Herr
Oberkirchenrat Niens, die Synode schlieBt sich diesem
Dank an.

(Beifall)

Gibt es irgendwelche Fragen? — Das ist nicht der Fall. '

Dann kénnen wir diesen Punkt abschlieBen und zum néch-
sten Bericht kommen.

.5

Vorlage des Landeskirchenrates

zum Stellenplan fir die Mitglieder des
Evangelischen Oberkirchenrates

— Nachtragshaushalt 1983 —

(Anlage 8)

Prasident Dr. Angelberger: Den Bericht fir den Finanz-
ausschuB gibt Herr Wegmann.

Synodaler Wegmann, Berichterstatter: Herr Prasident,
Herr Landesbischof, liebe Konsynodale! Um dem alige-
meinen Wunsch nachzukommen, die Berichte nicht
unnotig auszudehnen, werde ich mich bemihen, mich
kurzzufassen.

(Beifall)

Ich berichte namens des Finanzausschusses Uber die
Vorlage 10/8 vom 28.2.1983.

Die Vorlage gliedert sich in zwei Teile:

1. Stellenplananderung des Bereiches Oberkirchenrat
und

2. die Zustimmung der Synode zu der Fuinote.

2=

Der Stellenplan muB im Vollzug des § 40 Abs. 1 des Diako-
niegesetzes geandert werden und zwar

a) Wegfall einer B 2-Stelle,

b) Schaffung einer B 3-Stelle im Hinblick auf die jetzige
Personalunion des Diakoniereferenten und des Haupt-
geschaftsfiihrers des Diakonischen Werkes.

Zu 2:

«Einfrieren der Grundgehaltsbeziige der Mitglieder des
Evangelischen Oberkirchenrats fiir die Zeit der Haushalts-
jahre 1983/1985"

Die Besoldung der Mitglieder des Evangelischen Oberkir-
chenrats ist nicht durch ein Kirchengesetz geregelt. Allein
mafBgebend ist der jeweilige Stellenplan des Haushalts-
plans. Fir ein Einfrieren, wie vorgeschlagen, ist allein ein
BeschluB der Synode erforderlich, aber auch ausreichend.
Mit der vorgeschlagenen MaBnahme wird im Hinblick auf
die derzeitige Diskussion Uber Einsparungsmaglichkeiten
und eine eventuell spater notwendig werdende mittelfri-
stige Strukturdnderung der Besoldung ein erster symboli-
scher Schritt getan, der durch einfache BeschluBfassung
herbeigefiihrt werden kann.

Und nun zur BeschluBfassung:

Zu 1: Hier empfiehlt der FinanzausschuB formal die Ande-
rung des Stellenplans wie aus der Vorlage ersichtlich.

Zu 2: Auf Vorschlag und mit vollem Einverstandnis der
Betroffenen wird durch den FinanzausschuB3 der Synode
vorgeschlagen, der in der Vorlage 10/8 aufgefiihrten
FuBnote ihre Zustimmung zu geben.

(Beifall)

Préasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Wegmann. — Ich gebe Gelegenheit zu Wortmeldungen.
Wiinscht jemand das Wort? — Das ist nicht der Fall.

Wir kénnen zur Abstimmung kommen. Sie haben alle die
Vorlage OZ 10/8 zur Hand. Wir kommen zum ersten Punkt.
Es handelt sich darum, unter Wegfall einer B 2-Stelle eine
B 3-Stelle zu schaffen. Wer ist gegen diesen Vorschlag? —
Enthaltungen? — Niemand. Dann ist die Anderung des
Stellenplans einstimmig genehmigt.

Nun kommen wir zur FuBnote. Wer kann diesem Begehren
die Zustimmung nicht geben? — Enthaltungen, bitte! —
1 Enthaltung. Sonst ohne Gegenstimmen angenommen.
Wir danken fiir diesen ersten Schritt.

(Beifall)

1.6

Vorlage des Landeskirchenrates:

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung
des kirchlichen Gesetzes zur Sicherung der
beamtenrechtlichen Versorgungsanwartschaften
der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten
(Aniage 9)

Prasident Dr. Angelberger: Diesen Bericht fir den
FinanzausschuB gibt Herr Claus Konig. Bitte!

Synodaler Claus Koénig, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Es liegt lhnen unter
0Z 10/9 der Anderungsentwurf zum kirchlichen Gesetz
zur Sicherung der beamtenrechtlichen Versorgungsan-
wartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchenbe-
amten vom 8.3.1975 (GVBI. Seite 21) i.d.F. vom 26.4,1979
(GVBI. S.81) vor. Sie verfligen ebenfalls Uber eine
ausfihrliche schriftliche Begriindung zu diesem Ande-
rungsgesetz. Ich kann mich daher auf eine kurze Zusam-
menfassung beschranken.

Aufgrund des obigen Gesetzes erhalt der versorgungsbe-
rechtigte Pfarrer bzw. Kirchenbeamte als Ruhegehaltsbe-
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ziige die Differenz zwischen seinem beamtenrechtlichen
Versorgungsanspruch und den Leistungen der Angestell-
tenversicherung, die er direkt von der Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte erhalt, ausgezahit.

Durch die Anderung des Ehescheidungsrechtes findet bei
Auflésung der Ehe ein Ausgleich zwischen den Ehegatten
hinsichtlich der aus dem versicherungspflichtigen
Einkommen beider Ehegatten wahrend der Ehe erwor-
benen Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen
Rentenversicherung statt. Dies flihrt bei den einzelnen
Ehegatten zu einer Erniedrigung oder Erhéhung des
spateren Rentenanspruches.

Da jedoch dem Versorgungsberechtigten bisher stets die
Differenz zwischen beamtenrechtlichem Versorgungsan-
spruch und der Rentenleistung zusteht, wiirde die Kirche
eine erhéhte oder verminderte Leistung im Versorgungs-
falle.nach einer Ehescheidung erbringen missen. Dies
fuhrt zu einer Verzerrung des Versorgungsanspruches
und wiirde das finanzielle Risiko einer Ehescheidung
hinsichtlich der spateren Altersversorgung beider ehema-
ligen Ehegatten zumindest teilweise der Kirche aufer-
legen.

Die vorgeschlagene Anderung neutralisiert sozusagen bei
einer eventuellen Ehescheidung die Zahlungspflicht der
Kirche. Der geschiedene Versorgungsberechtigte erhalt
die Versorgungsbeziige als Differenz nur in der Hohe, wie
er sie ohne Ab- oder Zuschlag durch den Versorgungsaus-
gleich bei der Ehescheidung erhalten hatte.

Die urspriingliche Versorgungszusage wird somit voll
erflllt, der Zweck des Versorgungssicherstellungsge-
setzes wird nicht verandert, sich ergebende Leistungsver-
zerrungen in den geschilderten Fallen werden beseitigt.

Der FinanzausschuB empfiehlt einstimmig der
Synode, das vorliegende Anderungsgesetz
anzunehmen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Konig. —
Ich gebe Gelegenheit zu Wortmeldungen. Winscht
jemand das Wort? — Das ist nicht der Fall. Wir kénnen
dann zur Abstimmung kommen. Wir haben zu behandein
den Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtli-
chen Versorgungsanwartschafteh der Pfarrer, Pfarrdia-
kone und Kirchenbeamten vom 8.3.1975 (GVBL.S.21)
i.d.F. vom 26.4.1979 (GVBL.S.81)

§ 1 sieht Anderungen in vier gesetzlichen Bestimmungen
vor,undzwarin§ 1 Abs. 4, § 2 Abs. 2Satz 2, § 2 Abs. 4 und
§2 Abs. 5.

Ist jemand dagegen, daB wir Uber § 1
abstimmen? — Enthaltungen, bitte! — Niemand.

insgesamt

Somit stelle ich § 1 insgesamt zur Abstimmung. Wer kann
der vorgeschlagenen Anderung nicht zustimmen? -
Enthaltungen, bitte! — Keine. Einstimmig angenommen.

§ 2 regelt lediglich das Inkrafttreten mit Wirkung vom
1. Januar 1982. Gibt es hierzu Gegenstimmen? — Enthal-
tungen? — Das ist nicht der Fall. § 2 ist auch einstimmig
angenommen.

Ich stelle das gesamte Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtlichen
Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und

Kirchenbeamten vom 8. Marz 1975 i.d.F. vom 26.4.1979
(GVBI. S.81) zur Abstimmung. Wer ist gegen die jetztin der
Einzelberatung genehmigte Fassung der Gesetzesande-
rung? — Enhaltungen, bitte! — Niemand. Das ist
einstimmig angenommen. Vielen Dank.

n.z

Eingabe des Evangelischen Dekanates Offen-
burg zum Verfahren der Haushaltsplanerste"ung
(Anlage 9/4, Herbsttagung 1982)

Prasident Dr. Angelberger: Das ist eine Eingabe aus der
letzten Tagung. Ich darf Herrn Steyer um seinen Bericht fir
den FinanzausschuB bitten.

Synodaler Steyer, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Préasident, liebe Konsynodale! Der FinanzausschuB hatim
Spéatjahr 1982 die Landessynode um Zustimmung
gebeten, auf den Eingang OZ 9/4 aus Offenburg im Frih-
jahr 1983 weitere Ergebnisse berichten zu dirfen. Verglei-
chen Sie bitte das gedruckte Protokoll Heft 9 auf den
Seiten 107 und 161.

Der FinanzausschuB hat mich beauftragt, Sie von
folgendem in Kenntnis zu setzen: Es bestehen im Referat 7
bereits konkrete Vorstellungen, wie das Verfahren von der
Aufstellung bis zur Genehmigung der Haushaltsplane
nicht nur abgekiirzt, sondern erheblich vereinfacht werden
konnte. Die Beratung der Finanzausgleichsordnung im
FinanzausschuB in Fihlungnahme mit dem Rechtsaus-
schuB sowie dem zustéandigen Referat des Evangelischen
Oberkirchenrats konnte leider bis zum heutigen Tag nicht
abgeschlossen werden, so daB ich Sie bitten muB, sich in
dieser Sache jedenfalls bis zum Herbst dieses Jahres zu
gedulden. Der FinanzausschuB ist zuversichtlich, die
Prozedur mit Inkrafttreten des Haushaltsplans 1984/85
dennoch vereinfachen und abkirzen zu kénnen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Steyer. — Gibt es dazu Wortmeldungen? — Das ist nicht
der Fall. Wer kann sich nicht bis zum Herbst dieses Jahres
gedulden — wollen wir gleich konkret fragen — ?

(Heiterkeit)

Enthaltungen, bitte! — Also die Geduld ist vorhanden, bis
zum Herbst 1983. Das ist einstimmig der Fall.

.1

Vorlage des Landeskirchenrates:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes

zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
lber das Rechnungspriifungsamt der
Evangelischen Landeskirche in Baden

(Anlage 4)

Prasident Dr. Angelberger: Den Bericht fiir den Rechts-
und FinanzausschuB gibt Herr Dr. Gessner.

Synodaler Dr. Gessner, Berichterstatter: Herr Prasident,
Herr Landesbischof, liebe Konsynodale! In der Friihjahrs-
synode 1982 lag unter OZ 8/2 der Eingédnge ein Antrag des
Leiters des Rechnungspriifungsamtes vor, in der Form
eines Gesetzentwurfs zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes (iber das Rechnungspriifungsamt der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden. Diesen Antrag haben Sie
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damals dem VerfassungsausschuB zur gemeinsamen
Beratung mit dem RechnungsprifungsausschuB3 ber-
wiesen (siehe gedrucktes Protokoll Nr. 8, Seite 9).

Der VerfassungsausschuB hat die Eingabe in seiner
Sitzung vom 30.9.1982 in Anwesenheit der Herren Ober-
kirchenrate Prof. Dr.Wendt, Schafer und Schneider, des
Vorsitzenden des Rechnungspriiffungsausschusses,
unseres Konsynodalen Niebel, und weiteren Mitgliedern
dieses Ausschusses sowie des Leiters des Rechnungs-
prifungsamtes, Herrn Dr. Uibel, beraten. Der Verfas-
sungsausschuB hat den eingereichten Gesetzentwurf im
wesentlichen nach eingehender Beratung mit einigen
Erganzungen gebilligt und dem Landeskirchenrat iiber-
wiesen. Nach dieser Bearbeitung haben Sie den Gesetz-
entwurf jetzt als Vorlage des Landeskirchenrats unter
OZ 10/4 der Eingange erneut in Handen.

Mit der Befassung des Entwurfs und seiner Beratung
waren der RechtsausschuB und der FinanzausschuB
beauftragt. Uber das Ergebnis dieser Beratungen habe ich
Ihnen zugleich auch flir den FinanzausschuB zu berichten.
Der Schwerpunkt des Antrags liegt in dem Begehren auf
Anderung der Absétze 2 und 5 des § 8 des Rechnungsprii-
fungsamts-Gesetzes, indem jeweils hinter dem Wort
~Landeskirchenrat" die Worte ,in synodaler Besetzung"
angefligt werden sollen. Zum besseren Verstandnis
dieses Begehrens und der folgenden Ausflhrungen lese
ich Ihnen diese Bestimmungen vor.

§ 8 Abs. 2 lautet:
Der Leiter
— gemeint ist der Leiter des Rechnungsprifungsamtes —

und sein Stellvertreter sowie die Prifer werden vom
Landeskirchenrat

— hier wird nun die Erganzung begehrt —

im Einvernehmen mit dem Rechnungspriifungsaus-
schuB der Landessynode bestellt, eingestuft und
abberufen. Die Abberufung kann nur aus dringenden
Griinden des Dienstes erfolgen und bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Landes-
kirchenrats.

— auch hier wird Erganzung begehrt —

Bei der Bestellung der Priifer hat der Leiter des Rech-
nungsprifungsamts ein Vorschlagsrecht.

Absatz 5 lautet:

Der Leiter und sein Stellvertreter unterstehen der
Dienstaufsicht des Prasidenten der Landessynode;
die Ubrigen Mitarbeiter unterstehen der Dienstaufsicht
des Leiters des Rechnungsprifungsamtes. Fir den
Leiter, seinen Stellvertreter und fir die Prifer ist der
Landeskirchenrat

— auch hier wird die Erganzung begehrt —

zustandige Dienststelle im Sinne der §§ 4 und 14 des
Disziplinargesetzes der EKD.

Ich darf lhnen zunachst kurz den Grund der begehrten
Anderung erlautern.

Der Antragsteller will mit der Anderung eine Starkung der
personlichen Unabhéangigkeit der Priifer des Rechnungs-
prifungsamtes erreichen als eines Teils der sachlichen
Unabhéngigkeit. Die Prifer des Rechnungspriifungs-
amtes haben namlich auch das Kassen- und Rechnungs-

8

wesen des Evangelischen Oberkirchenrats zu priifen. Der
Antragsteller sieht die personliche Unabhangigkeit der
Priifer nach-der bisherigen Regelung insoweit tangiert, als
die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats dem
Landeskirchenrat bei der Bestellung, Einstufung — also
auch Beftrderung — und Abberufung der Priifer mitwirken.

In beiden Ausschiissen wurde aus dem Verfassungsaus-
schuB berichtet, daB bei dessen Beratung im wesentlichen
folgende Argumente gegen eine Anderung vorgebracht
wurden:

a) daB die Synode seinerzeit das Rechnungsprifungs-
amts-Gesetz in der jetzigen Fassung beschlossen hat,
obwohl damals ein Alternativvorschlag im Sinne des
jetzigen Anderungsantrags vorlag,

b) daB die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
im Landeskirchenrat in der Minderheit sind und keine
Sperrminoritat besitzen, die Anderung also nicht nétig
sei,

c) daB die Anderung die Gefahr in sich berge, daB bei
vergleichbaren Laufbahnen der Beamten des Rech-
nungsprifungsamts und des Evangelischen Oberkir-
chenrats unterschiedliche MaBstdbe Anwendung
finden kénnten, weil bei der gewiinschten Anderung
des Gesetzes verschiedene Gremien dann Uber die
Bestellung, Einstufung — also auch Beférderung — und
Abberufung zu entscheiden hatten.

Auf der anderen Seite wurde die Anderung damit befir-
wortet, daB zur Hervorhebung der Unabhéangigkeit des
Rechnungspriifungsamtes bereits die Dienstaufsicht {iber
den Leiter des Rechnungsprifungsamtes und seinen
Stellvertreter beim Prasidenten der Landessynode liegt
und die angestrebte Anderung eine logische Fortfiihrung
dieses Ansatzes zur Starkung der gewollten Unabhéangig-
keit des Rechnungsprifungsamtes insgesamt darstelle.

Von dem Antragsteller und den Beflirwortern der Ande-
rung wurde hervorgehoben und betont, daB die derzeitige
personelle Lage keinerlei Veranlassung zu der Anderung
gebe und daB das derzeitige Verfahren ohne Beanstan-
dung funktioniere. Es wurde aber zu bedenken gegeben,
daB ein Wechsel der Personen auch eine andere Lage
schaffen kénne und es ungut ware, dann aus gegebenem
AnlaB das Gesetz &ndern zu missen. Gerade bei dem
derzeitigen — wie ausgefuhrt wurde — Idealzustand sei die
Situation fiir eine Anderung giinstig.

Es wurde auch darauf hingewiesen, daB die persénliche

-Unabhéngigkeit nach einer Entscheidung des Bundesver-

fassungsgerichts nicht erst die EinfluBnahme auf die Tatig-
keit des Betreffenden beeintrachtige, sondern schon die
Méglichkeit einer EinfluBnahme. Der Gefahr, daB bei
vergleichbaren Laufbahnen unterschiedliche MaBstabe
bei Beférderungen u. a. angelegt werden, kdnne dadurch
begegnet werden, daB jeweils vor einer solchen Entschei-
dung die Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchen-
rats eingeholt werde.

Der RechtsausschuB hat schlieBlich der begehrten Ande-
rung bei einer Gegenstimme, der FinanzausschuB bei
einer Enthaltung zugestimmt.

Ebenso haben mit groBer Mehrheit beide Ausschiisse den
Antrag der starkeren Beteiligung des Leiters des Rech-
nungspriifungsamtes an den Personalangelegenheiten
seines Amtes durch Anderung des bisher letzten Satzes
von § 8 Abs. 2 gebilligt, der — das sei hier noch einmal
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wiederholt — bisher lautete: ,Bei der Bestellung der Priifer
hat der Leiter des Rechnungsprifungsamtes ein
Vorschlagsrecht” und nunmehr lauten soll:

Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes hat bei der
Bestellung, Einstufung und Abberufung seines Stell-
vertreters und der Priifer ein Vorschlagsrecht. Er legt
seine Vorschlage Uber den Evangelischen Oberkir-
chenrat dem Préasidenten der Landessynode vor.

Mit dem letzten Satz ist von Gesetzes wegen die Maglich-
keit der oben erwahnten Stellungnahme des Evangeli-
schen Oberkirchenrats bei derartigen Vorgédngen gesi-
chert.

Zu § 10 des Gesetzes wird vorgeschlagen, die Bestim-
mung: ,Die Prifer missen Erfahrungen im kirchlichen
Verwaltungsdienst usw. haben" in eine Sollbestimmung
etwas aufzulockern, um die Einstellung qualifizierter
externer Bewerber zu ermdéglichen. Die jetzige Fassung
verhindert die Einstellung jedes auch hoch qualifizierten
externen Fachmannes, auch wenn die Einbringung seines
Wissens und Kénnens noch so erwiinscht wére. Es ist
selbstverstandlich, daB eine solche Einstellung aufgrund
der Sollbestimmung eine Ausnahme bleibt. Dieser Ande-
rungsantrag wurde im RechtsausschuB3 einstimmig, im
FinanzausschuB bei zwei Gegenstimmen und zwei Enthal-
tungen angenommen.

Bei dem weiteren Abanderungsvorschlag soll eine Straf-
fung der Arbeit des Kollegiums nach § 12 Abs. 2 des Rech-
nungsprifungsamts-Gesetzes erreicht werden, dessen
derzeitige Zusammensetzung mit 15 Mitgliedern als zu
groB und damit zu schwerféllig empfunden wird. Beide
Ausschiisse stimmten einhellig der vorgeschlagenen
Anderung zu, so daB diese Bestimmung jetzt lauten soll:

Zur Beratung und Entscheidung von Prifungsangele-
genheiten .von grundsatzlicher oder erheblicher
Bedeutung bilden der Leiter als Vorsitzender, sein
Stellvertreter und drei vom Rechnungspriifungsaus-
schuB der Landessynode auf Vorschlag des Leiters fur
jeweils 2 Jahre berufene Prifer ein Kollegium. Wieder-
berufung ist zuldssig. Das Kollegium ist beschluBfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Leiters
den Ausschlag.

Das ist also eine Beschrankung auf Priifungsangelegen-
heiten — friher hieB es ,Angelegenheiten” —, es ist ein
Stellvertreter mit hineingenommen worden, der Vorschlag
des Rechnungsprifungsamtes ist gesichert, die Zeit ist auf
zwei Jahre beschrankt, aber dafir ist eine Wiederberufung
fur zulassig erklart worden.

Die in § 18 vorgeschlagene Anderung des Wortes ,Wirt-
schaftsprifung” in ,Wirtschaftsfiihrung” ist nur redaktio-
neller Art und wurde von beiden Ausschissen gebilligt.

Insgesamt empfehlen beide Ausschisse der
Synode die Zustimmung zu dem vorgeschla-
genen Anderungsgesetz.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Dr. Gessner. — Ich gebe Gelegenheit zu Wortmeldungen.
Ich erbffne die Aussprache. Herr Sacksofsky!

Synodaler Sacksofsky: Eine Anregung zur sprachlichen
Gestaltung: In Artikel 1 Nr. 3 wirde ich es vorziehen, die
Buchstaben ,EDV" durch die Worte , Elekronische Daten-

verarbeitung" zu ersetzen. Ein Gesetz solite doch eine
gewiBe gehobene Sprache verwenden und dabei auf
solche Buchstabenansammlungen moglichst verzichten.

(Vereinzelt Beifall)

Synodaler Steyer: Mir ist bewuBt, daB es eine gewisse
Engflihrung darstellt, wenn man das, was ich sagen will,
ausgerechnet bei § 10 Absatz 2 anzubinden versucht. Ich
habe mich sehr gegen diese Anderung von ,miissen" in
.Sollen” ausgesprochen, weil ich nach wie vor der Uber-
zeugung bin und das deswegen hier im Plenum auch sage,
daB es nicht gunstig ist, wenn Priifer von den Vorgangen
auf der untersten Ebene nur dann und wann in Fortbil-
dungskursen oder dhnlichem Kenntnis bekommen und
nicht — ich sage das einmal so — von der Pieke auf mitbe-
kommen haben, was sie da zu prifen haben. Daher
mdochte ich hier im Plenum der Synode noch einmal freund-
lich darum werben, es beim alten Wortlaut zu belassen.

Synodaler Herb: Bisher ist so verfahren worden, daB bei
der Einstellung Externer die Betreffenden, bevor sie im
Rechnungspriifungsamt beschaftigt worden sind, zuerst
im Evangelischen Oberkirchenrat beschéftigt waren und
dadurch die entsprechenden Erfahrungen sammeln
konnten.

Synodaler Wegmann: Ich war auch mit der Formulierung,
wie sie hier vorliegt, zunachst nicht zufrieden. Ich bin
einfach der Meinung, daB Wort ,miissen” ist eine Forde-
rung, die man an einen Prifer stellen muB. Allerdings habe
ich die Absicht des Rechnungsprifungsamtes voll
verstanden, daBB man auf Prifer, die von auBen kommen,
angewiesen ist. Aus diesem Grunde hatte ich vorge-
schlagen, einfach die Worte des Entwurfs ,kirchlichen
Verwaltungsdienst und im*“ zu streichen. Das heiBt, man
stellt die Forderung von ,miissen” auf, aber man klammert
den kirchlichen Bereich aus. Der Prifer, der von auBen
kommt, hat doch so viel Qualitat, ist nach ganz kurzer Zeit
im Bilde und weiB, was er zu prifen hat.

Synodaler Herb: Ich wolite darauf antworten: Herr
Wegmann beanstandet wohl, daB bei der jetzigen Formu-
lierung moglicherweise der Eindruck entstehen kénnte, als
wiirden Erfahrungen als Priifer nicht gefordert. Dasist aber
ganz selbstverstandlich. Als Prifer kommt nur jemand in
Frage, der auch als Priifer iber Erfahrungen verfigt. Was
ausgesagt werden soll, betrifft die speziell kirchlichen
Erfahrungen. Die sollen ja auf diese Weise, wie ich das
vorhin ausgefiihrt habe, gewonnen werden.

Prasident Dr. Angelberger: Herr Wegmann hat ja keinen
Antrag gestellt, sondern nur eine Anregung gegeben.

Weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall —. Dann
schlieBe ich die Aussprache. Wir kommen zur Abstim-
mung. Ich werde dabei Gber Artikel 1 getrennt abstimmen
lassen.

Wir kommen also zum Entwurf eines kirchlichen Gesetzes
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber das Rech-
nungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche in
Baden vom 21. Oktober 1976. Das ist alles klar.

Artikel 1: Das kirchliche Gesetz (iber das Rechnungspri-
fungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden ...
wird wie folgt geandert:

Nummer 1: In § 8 Absatz 2 und 5 werden hinter dem Wort
.Landeskirchenrat" die Worte ,in synodaler Besetzung"
angeflgt.
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Wer ist gegen diese vorgeschlagene Fassung? — Enthal-
tungen, bitte! — Einstimmige Annahme.

Wir kommen jetzt zu Artikel 1 Nummer 2. Wer kann dem
Ihnen vorliegenden Wortlaut seine Stimme nicht geben? —
Stimmenthaltungen? — Einstimmige Annahme.

Artikel 1 Nummer 3 betrifft § 10 Absatz 2. Hier liegt
zunéachst ein Anderungsantrag des Herrn Sacksofsky vor,
anstelle der Abklrzung ,EDV* die volle Bezeichnung
«Elektronische Datenverarbeitung” zu setzen. Wer ist
gegen diese Erganzung — so mdchte ich sagen; es ist ja
keine Anderung —? — Niemand. Enthaltungen bitte ! —
Somit ist dieser Antrag, statt der Abkilirzung die ausge-
schriebene Bezeichnung zu setzen, einstimmig ange-
nommen.

Herr Wegmann hatte nur eine Anregung gegeben. Ande-
rerseits hat Herr Steyer den Antrag gestellt, daB die
urspriingliche Fassung bestehen bleiben soll. Er méchte
das Wort ,miissen" beibehalten wissen. Hier ist das Wort
»sollen® vorgeschlagen. Ich frage: Wer ist gegen die in der
Vorlage des Landeskirchenrats vorgeschlagene
Fassung? — 1 Gegenstimme. Enthaltungen, bitte! — 4. Bei
4 Enthaltungen und 1 Gegenstimme ist Nummer 3 eben-
falls angenommen.

Wir kommen zu Artikel 1 Nummer 4. Fir § 12 Abs 2 istkein
Anderungsbegehren vorhanden. Wer kann hier nicht
zustimmen? - Enthaltungen, bitte! — Einstimmige
Annahme.

SchlieBlich Artikel 1 Nummer 5. Firr § 18 wird eine redaktio-
nelle Berichtigung vorgeschlagen. Ist hier jemand
dagegen? — Enthaltungen, bitte! — Keine. Einstimmige
Annahme.

Artikel 2: Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1983 in Kraft.

Wer ist gegen diese Regelung? — Enthaltungen, bitte! —
Niemand. Einstimmige Annahme.

Ich stelle somit das gesamte, soeben in der Einzelberatung
genehmigte Gesetz zur Abstimmung. Wer ist gegen den
vorliegenden Entwurf? — Enthaltungen, bitte! — Keine
Enthaltung, einstimmige Annahme.

Damit ist dieser Punkt erledigt.

.2
Behandlung der Sonderhaushaltsplédne
— Fortsetzung

Prasident , Dr. Angelberger: Wir hatten gestern den
Bericht von Herrn Dr. Wendland gehoért. Wir hatten die
BeschluBfassung zuriickgestellt, bis auch der Finanzaus-
schuB seine Beratungen gefiihrt hat. Ich darf das Ergebnis
dieser Beratungen durch Herrn Dr. Géttsching erbitten.

Synodaler Dr. Géttsching, Berichterstatter: Herr Prasi-
dent, liebe Konsynodale! Bereits gestern hat Synodaler
Dr. Wendland den Bericht des Rechtsausschusses
gegeben und einen BeschluBvorschlag bzw. Antrag vorge-
legt, der Ihnen auch jetzt vorliegt. GemaB dem BeschluB
der Landessynode vom 28. Oktober 1982, das Verhéltnis
von Sonderhaushaltsplanen und Wirtschaftsplanen zum
landeskirchlichen Haushalt zu klaren (Verhandlungsbe-
richt der Herbsttagung, Seite 89), hat sich der Finanzaus-
schuB nochmals mit der Materie eingehend beschaftigt,
Neben der durch den RechtsausschuB geklarten Frage,
was Rechtens ist, wurde die Frage der Praktikabilitat der

vorgeschlagenen Anderungen gepriift. So wurde noch-
mals unterstrichen, daB bei Tragerschaft der Landeskirche
fur die landeskirchlichen Einrichtungen jeweils das Referat
im Oberkirchenrat die Verantwortung fiir die Wirtschafts-
plane der einzelnen Einrichtungen tragt, fir die es referats-
maBig zustandig ist. Auch wurde betont, daB die Aufstel-
lung von Wirtschaftsplanen nicht etwa deswegen erfolgen
solle, weil etwa mit Gewinn zu rechnen ware, sondern
lediglich wegen der Haushaltswahrheit und Haushaltsklar-
heit. Gerade in der heutigen Zeit knapper Finanzen muf3
neben der Wirtschaftlichkeit der Einrichtungen Uberschau-
barkeit und Vergleichbarkeit mehr denn je gegeben sein,
was letzten Endes auch zur Erleichterung der Rechnungs-
prifung dient. Die einzelnen Punkte des lhnen vorlie-
genden BeschluBvorschlags des Rechtsausschusses
wurden eingehend diskutiert und ohne Gegenstimme vom
FinanzausschuB akzeptiert.

Der FinanzausschuB empfiehlt der Synode, dem
BeschluBvorschlag des Rechtsausschusses in
der vorliegenden Form zuzustimmen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger:
Dr. Géttsching.

Sie haben gestern alle den BeschluBvorschlag des
Rechtsausschusses erhalten. Ich gebe nochmals Gele-
genheit zur Wortmeldung. Wiinscht jemand das Wort? —
Das ist nicht der Fall. Dann kénnen wir zur Abstimmung
kommen.

Besten Dank, Herr

(Der BeschluBvorschlag des Rechtsausschusses lautet:

Erstens:

a) Die im Bericht genannten Einrichtungen wie Jugendheime, Miitter-
genesungsheime und Hauser der Kirche sind auf Wirtschaftsplane
umzustellen.

b) Die Wirtschaftsplane sind der Synode nur nachrichtlich mitzuteilen.

Zweitens: :

a) Firdie Ausbildungsstatten und die Fachhochschule in Freiburg sind
Sonderhaushaltsplane zu erstellen.

b) Sie sollen méglichst umfassend und transparent sein.

¢) Uber sie hat die Synode zu beschlieBen.

d) Fir die Ausbildungsstétten ist zustandige Stelle im Sinne des § 39
Abs. 1 Satz 1 KVHG (Genehmigung von (ber- und auBerplanma-
Bigen Ausgaben) der Evangelische Oberkirchenrat.

e) Fur die Fachhochschule Freiburg ist zustandige Stelle im Sinne des
§ 39 Abs. 1 Satz 1 KVHG ihr Kuratorium.

f) Auch fir die Sonderhaushaltsplane gilt § 31 KVHG (Abwicklung der
Uberschiisse oder Fehlbetrége).

Drittens:

a) Beziiglich der Werke und Dienste soll es fiir den nachsten Haushalt
bei der bisherigen Regelung verbleiben.

b) Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, Vorschlage zur
Ausgestaltung der Plane (Bedarisplan? Sonderhaushaltsplan?) fiir
die Werke und Dienste der Synode zu unterbreiten.

¢) Fir die Werke und Dienste ist zustandige Stelle im Sinne des § 39
Abs. 1 Satz 1 KVHG der Evangelische Oberkirchenrat.

Viertens:
Die vorhandene gesetzliche Regelung reicht aus. Es bedarf keiner
Gesetzesénderung.)

Ich méchte jeweils tber die einzelnen Ziffern, aber nicht
getrennt (ber die einzelnen Buchstaben abstimmen
lassen, es sei denn, dies wiirde begehrt. — Das ist nicht der
Fall.
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Wir kommen zur Abstimmung tber Ziffer 1 mit den Buch-
staben a und b. Wer ist gegen diesen BeschluBvorschlag?
— Enthaltungen, bitte! — Einstimmige Annahme.

Wir kommen zu Ziffer 2 mit den Buchstaben a bis f. Wer
kann dieser Fassung nicht zustimmen? — Enthaltungen,
bitte! — Einstimmige Annahme.

~ Wir kommen zu Ziffer 3 mit den Buchstaben a bis c. Wer
kann den Vorschlagen der beiden Ausschiisse nicht
folgen? — Enthaltungen, bitte! — Einstimmige Annahme.

SchlieBlich Ziffer 4. Wer ist gegen die Feststellung, daB es
keiner Gesetzesanderung bedarf? — Enthaltungen, bitte!
— Einstimmig angenommen.

Da es sich um kein Gesetz handelt, brauchen wir keine
Gesamtabstimmung durchzufihren.

Wir haben bis jetzt unser Zeitprogramm gut eingehalten.
Deshalb machen wir eine Pause bis 10.55 Uhr.

(Unterbrechung von 10.35 Uhr bis 10.55 Uhr)

Prasident Dr. Angelberger: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung fort. Liebe Mitsynodale! Mir ist ein fiir diese Synodal-
tagung in Aussicht gestelltes Schreiben von Herrn
Studiendirektor Dr. B6hme zugegangen. Wir kénnen es
zwar als Eingabe nicht mehr verwenden, denn der Bericht
zu diesem Thema — das Schreiben betrifft das Thema
Frieden — ist gestern bereits erstattet worden. Ich gebe es
allgemein zur Kenntnis, und es kann morgen dann bei der
Aussprache mit beriicksichtigt werden. Das fiir den Augen-

blick zu lhrer Kenntnis. Sie werden das Schreiben in lhren

Fachern vorfinden.
(Anlage 28)

v

Eingabe des Amtes fir Jugendarbeit

der Evangelischen Landeskirche in Baden
zum Diakonischen Jahr unserer Landeskirche
(Anlage 17)

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf zunédchst Schwester
Hanna Barner um den Bericht des Finanzausschusses
bitten.

Synodale Barner, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Préasident, liebe Konsynodale! Der FinanzausschuB hat
sich lange und eingehend mit der Eingabe 10/17, einem
Antrag des Amtes flir Jugendarbeit der Evangelischen
‘Landeskirche in Baden, das Diakonische Jahr betreffend,
beschatftigt.

Das Besondere des Diakonischen Jahres in der badischen
Landeskirche besteht wohl darin, daB Diakoniehelferin und
-helfer zentral zusammengefaBt, von der Landeskirche
angestellt und in gemeinsamen Blockwochen eingefihrt
und betreut werden. Sie lernen dadurch nicht nur die Arbeit
und Eigenart ihrer eigenen Einsatzstelle kennen, sondern
erhalten einen gewissen Einblick in das gesamte diakoni-
sche Wirkungsfeld der Landeskirche.

Der FinanzausschuB bejaht das Diakonische Jahr einmal
um der jungen Menschen willen, da es ihnen zur Berufsfin-
dung und Selbstfindung in einer christlichen Gemeinschaft
dient. Es missen darum diakonische Einrichtungen
gewahlt werden, die liber geeignete Begleitung der Diako-
niehelfer verfiigen.

Dritte Sitzung

Auch aus diesem Grund hélt der FinanzauschuB die Erhal-
tung des Diakonischen Jahres flr wichtig.

. Nun'ist aber das Diakonische Jahr, wenn es eine staatliche

Férderung erfahren will, an die Richtlinien gebunden, die
beim Sozialen Jahr angewendet werden. Die Kosten, die
dadurch entstehen, kénnen aber nicht voll Gber den Pfle-
gesatz der jeweiligen Einrichtung abgerechnet werden.

Deshalb miissen Mittel und Wege gesucht werden, geeig-
neten Einsatzstellen zu helfen, weiterhin Diakoniehelfe-
rinnen und -helfer zu beschaftigen. '

Der FinanzausschuB Ubergibt deshalb diesen
Antrag des Diakonischen Jahres anden Evange-
lischen Oberkirchenrat zur weiteren Behand-
lung mit der MaBgabe, diesen wohlwollend zu
prifen und gegebenenfalls in die Haushaltsbe-
ratung 1984/85 einflieBen zu lassen, zumal die
genauen Kosten noch ermittelt werden missen.

Der FinanzausschuB wiinscht und hofft, daB dadurch die
Einrichtung des Diakonischen Jahres in seiner inneren
Zielsetzung und bewuBten Ausrichtung unserer Kirche
erhalten bleiben wird.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Schwester
Hanna.

Den Bericht des Bildungsausschusses héren wir von
Schwester Emmi Langensiepen.

Synodale Langensiepen, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Mitsynodale! Der BildungsausschuB
konnte sich zur Vorlage, das Diakonische Jahr betreffend,
durch anwesende Experten der Geschéaftsstelle fir das
Diakonische Jahr und vom Diakonischen Werk zusatzlich
informieren.

In der Diskussion waren die Mitglieder des Bildungsaus-
schusses insgesamt davon Uberzeugt, daB das Diakoni-
sche Jahr als Angebot unserer Kirche an junge Christen
erhalten werden soll.

Es gibt Moglichkeiten, im Dienst am Néachsten christliche
Lebens- und Dienstgemeinschaft zu erfahren, und hilft
vielfach in der Entscheidung der eigenen Berufs- und
Lebensplanung.

Die in jungster Zeit entwickelte zweite Form, durch die
Helferinnen wahrend des Einsatzes zu Hause wohnen
kénnen, soll in besonderen Fallen ermdglicht und geneh-
migt werden.

Durch die begleitenden Kurse sollen die personlichen
Probleme der jungen Christen und Schwierigkeiten bei den
Anforderungen im Alltag des Einsatzes aufgearbeitet und
Hilfen fir Leben und Glauben gegeben werden. Zu diesen
wichtigen Tagungen lassen sich Mitglieder des Bildungs-
ausschusses gerne einladen.

Der BildungsausschuB3 hat zur Kenntnis genommen, daB
sich eine gute Zusammenarbeit zwischen den zustandigen
Referaten im Evangelischen Oberkirchenrat angebahnt
hat, und hofft auf einen guten Fortgang.

Der BildungsausschuB empfiehlt, die bean-
tragten finanziellen Mittel zur Fortflihrung des
Diakonischen Jahres im Rahmen des Moglichen
zu gewahren.

(Beifall)
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Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Schwester
Emmi. Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung. — Wort-
meldungen liegen nicht vor, Der FinanzausschuB
empfiehlt die Weiterleitung des Antrags an den Evangeli-
schen Oberkirchenrat zur weiteren Behandlung mit der
MaBgabe, diesen wohlwollend zu priifen und gegebenen-
falls in die Haushaltsberatungen 1984/85 einflieBen zu
lassen, zumal die genauen Kosten noch ermittelt werden
missen. Der BildungsausschuB hat seine Empfehlung
dahingehend gegeben, die beantragten finanziellen Mittel
zur Fortfiihrung des Diakonischen Jahres im Rahmen des
Méglichen zu gewahren. Ich sehe eine Ubereinstimmung
in diesen beiden BeschluBvorschlagen und stelle sie
deshalb gemeinsam zur Abstimmung. Wer kann diesem
Begehren der beiden Ausschiisse seine Stimme nicht
geben? — Wer enthalt sich der Stimme? — Niemand.
Somit sind diese Vorschlage einstimmig angenommen.
Danke schon.

Vvi.1

Antrag der Synodalen Bayer u. a. vom 8.4.1983
auf Priifung der Einfihrung eines Vorpraktikums
fir badische Theologiestudenten

(Anlage 24)

Prasident Dr.I Angelberger: Zunachst bitte ich Herrn Hart-
mann, den Bericht fir den HauptausschuB vorzutragen.

Synodaler Hartmann, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Dem HauptausschuB
lag unter OZ 10/24 eine Bitte von sechs Konsynodalen
vom 8.4.1988 vor, ,..bis zur nachsten Tagung der Landes-
synode einen Vorschlag zu einem Vorpraktikum fir Theo-
logiestudenten vorzulegen”, Nach erfolgreichem AbschluB
dieses Vorpraktikums erfolge nach MaBgabe des Nach-
wuchsbedarfs Aufnahme in die Liste der badischen Theo-
logiestudenten. Der HauptausschuB begriiBt die Anregung
insbesondere aus geistlichen Griinden ausdriicklich, kam
aber in der Bewertung — die Beratung muBte leider ohne
den HauptausschuB-Initiator, Herrn Viebig, stattfinden —
zu recht unterschiedlichen Voten.

Im folgenden trage ich lhnen Pro und Kontra, geordnet
nach den 5 Punkten der Vorlage, vor:

1. Eine friihere Kontaktnahme zwischen Studenten und
Gemeinde wird begriBt, weil dadurch die geistigen und
kérperlichen Belastungen des Amtes recht bald deutlich
gemacht werden kénnen, ebenso die erforderliche Flexibi-
litat des Studierenden auch von ihm selber eingeschatzt
werden kann. Dem wurde gegeniibergestelit, daB gerade
fir das Theologiestudium eine zu friihe Beziehung zur
Pfarramtspraxis ein engagiertes Studieren bremst. Es
wurde betont, daB die allermeisten Theologiestudenten
zwar die Gemeindearbeit gut kennen wiirden, aber eben
gerade nicht das Erfordernis des Studiums. Es miisse das
Ziel sein, nicht gemeindekundig, sondern studierfahig zu
machen. Im (brigen gebe es ja bereits Fabrik-, Sozial- und
Gemeindepraktika.

2. Einen Test zu einem mdglichst friihen Zeitpunkt wiirde
man gerne begriiBen, schon deshalb, weil dem Studie-
renden und der Kirche an mehr gegenseitiger Verlaslich-
keit gelegen sein muB. Es wurde gesagt, wer den Pfarrer-
beruf wahlt, kann nur entweder in die Kirche kommen oder
Hilfsarbeiter werden. Das heiBt, die Studierenden tragen
ein groBes Risiko. Die Berufung durch die Kirche kommt zu
einem so spaten Zeitpunkt, daB eine Ablehnung dann

schon fast aus sozialen Griinden nicht mehr méglich ist.
Somit ist die Berufung durch die Kirche nicht mehr aktiv,
sondern lediglich reagierend.

Gleichwohl! wurde eine frithe Selektion mehrfach in Frage
gestellt: Wer sollte dazu in der Lage sein, welcher Pfarrer
eignet sich dafiir? Wird hier nicht viel zu friih reglemen-
tiert? Wie kdnnte ein Kriterienkatalog aussehen? Wiirde
nicht méglicherweise Sympathie und Eignung verwech-
selt? Wirde dadurch nicht das Lehrvikariat entleert? Sollte
das schon vor oder nach dem Sprachsemester ins Auge
gefaBt werden?

Bei Juristen und in der Forstverwaltung haben Erfah-
rungen mit einer sogenannten ,Schnupperlehre® (unver-
bindliche Lehrzeit) positive Auswirkungen gezeigt.
Dennoch blieb die Frage, ob das beim Theologen nicht
anders sei.

3. Wenn Privilegien abgebaut werden kénnen, ist das
insbesondere filir zukiinftige Verkiindiger des Evangeliums
nur zu begriiBen, dennoch sollte die Freistellung vom
Wehr- und Ersatzdienst nicht individuell, sondern dann
obligatorisch und als Bestandteil des Studiums deklariert
erfolgen.

4. Uber eine eventuelle Entlastung der Personal- und
Haushaltssituation konnte sich der HauptausschuB keine
detaillierten Vorstellungen machen, muB das aber bezwei-
feln, denn

5. die angezeigte Regelung in Wurttemberg ist diesbe-
zuglich keine Null-Losung. Wirttemberg hat in dieser
Sache vier Pfarrer freigestellt, das waren fir Baden
immerhin zwei Theologen. Wir suchen schon jetzt pro Jahr
50 Lehrpfarrer, wie wollte man das angeregte Vorprak-
tikum mit Gber 100 Studenten bewaltigen. Die EKD ist mit
einer Ausnahme — Wirttemberg — der Meinung, so konne
man die Sache nicht I6sen. Bei einer Ende dieses Monats
stattfindenden Konferenz auf EKD-Ebene, so Herr Ober-
kirchenrat Baschang, ist der wiirttembergische Kollege um
einen Erfahrungsbericht zu der seit einem Jahr prakti-
zierten Regelung gebeten.

Nochmals: Der HauptausschuB bejaht dankbar die
durch diesen Antrag erfolgte Initiative und bittet die
Synode, einer Uberweisung an den Evangelischen
Oberkirchenrat zuzustimmen. Da er jedoch der
Meinung ist, daB sich mit diesem Thema auch die
Lehrpfarrerkonferenz, der AusschuB fiir Ausbildungs-
fragen und auch der Konvent der Theologiestudenten
befassen solite, will er es offenlassen, ob eine
entscheidungsreife Vorlage bis Herbst 1983 vorgelegt
werden kann. Besser scheint ihm statt dessen im .
Herbst ein kurzer Zwischenbericht seitens des Evan-
gelischen Oberkirchenrats, anhand dessen die
Synode den weiteren Gang festlegt.

Zum SchluB: Ein Jurist im HauptausschuB auBerte sich
dankbar fir einen sehr friihen Einblick in seinen vorgese-
henen Beruf und wurde Richter. Ein anderes Mitglied des
Ausschusses war aufgrund von Einsicht in kirchliche Arbeit
Architekt und nicht Theologe geworden.

(Lebhafte Heiterkeit und Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Hart-
mann. — Firden BildungsausschuB berichtet Herr Meer-
wein.
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Synodaler Meerwein, Berichterstatter: Sehrverehrter Herr
Préasident, liebe Konsynodale! Der BildungsausschuB hat
sich in seiner Dienstagnachmittagssitzung vom 12. April
mit der Eingabe 10/24 der Synodalen Bayer, Forster,
Gabriel, Herb, Reger und Viebig befaBt. Der Bildungsaus-
schuB ist unseren sechs Synodalen fir ihre Bitte an den
Evangelischen Oberkirchenrat und fiir ihre Vorschlage
sehr dankbar, denn sie weisen damit auf eine Situation
unseres theologischen Nachwuchses hin, die unser aller
Beachtung dringend bedarf. Es geht um die Verwendung
der Zeitspanne zwischen Abitur und Studiumbeginn. Es
geht auch, wie in der Diskussion zum Ausdruck kam und
wie im Punkt 3 der Ansichten unserer sechs synodalen
Bittsteller ebenfalls zum Ausdruck kommt, um den Wegfall
der Privilegien der Freistellung von Wehrdienst und
Ersatzdienst. Dafir soll fiir unsere Theologiestudenten die
Zeit und die Zeitspanne, die die anderen Studenten durch
den Wehrdienst oder durch den Ersatzdienst erbringen
mussen, nutzbringend verwendet werden. Die Meinungen,
wie die Zeitspannen zwischen Abitur und Studienbeginn
verwendet werden sollen, waren verschieden, allerdings
nicht gegensatzlich. Ein Vorschlag lautete: Jeder, der
Theologie studiert, sollte vor Studiumbeginn eine Lehre mit
AbschluB machen.

(Heiterkeit)

Das sind fiir einen Abiturienten allerdings zwei Jahre Lehr-
zeit. Der angehende Theologiestudent wirde aber so mit
der Welt der Arbeit veriraut gemacht werden. Die Arbeits-
welt wirde wieder verstarkt in den Gesichtspunkt der
Kirche eintreten. So manche Lehre wirde spater dem
Pfarrer flr seine Arbeit zugute kommen, wie z. B. eine
kaufmannische Lehre fir die kaufmannischen Belange
einer Kirchengemeinde. Erwahnt wurde, daB friher ein
Pfarrdiakon als Voraussetzung zu seinem Studium eine
abgeschlossene Lehre vorweisen muBte. Der junge
Mensch wird in der Lehrzeit durch sein Gegeniiber wie
auch durch seine Grenzen gefordert und wachst dadurch
zu einer Personlichkeit. Auch wird der Pfarrer mit einer
abgeschlossenen Lehre von den Arbeitern seiner
Gemeinde ganz anders angesehen und viel positiver
bewertet. Die Welt des Arbeiters zu kennen, ist fir den
Umgang mit den Arbeitern von groBem Vorteil. Der Theolo-
giestudent hat es in seinem spateren Beruf mit Menschen
und mit den verschiedensten Gruppierungen zu tun; sie
frihzeitig kennenzulernen und auch Kontaktfahigkeit zu
erlernen, ist sehr wichtig. Nach einer Umfrage des
Siiddeutschen Rundfunks halten es 95 % der Theologie-
studenten in Wirttemberg fir wichtig, praktische Erfah-
rungen zu haben. Es wurde auch im Blick auf eine Lehrzeit
darauf hingewiesen, daB sie in jedem Fall gut ist, denn wer
weiB, was das Jahr 2000 noch bringt, ob es da noch
Kirchensteuer gibt, und daB es dann gut ist, wenn der
Pfarrer auch einen anderen Beruf erlernt hat.

Ein weiterer Vorschlag befaBte sich mit der Moglichkeit
eines diakonischen Einsatzes von eineinhalb Jahren nach
dem Abitur wie bei den Ersatzdienstleistenden. Das
Problem dieser Moglichkeit besteht aber offensichtlich
darin, daB die dazu notwendigen Stellen fiir solch einen
diakonischen Einsatz fehlen. Das wurde bedauert, denn
oft ist der diakonische Einsatz fiir den Jugendlichen
entscheidend fir seine spatere Berufswahl. Ein anderer
Vorschlag befaBte sich mit der Moglichkeit eines Gemein-
depraktikums flir Theologiestudenten vor Beginn ihres
Studiums. Dabei geht es nicht nur um das Kennenlernen
des Pfarramtsbetriebes, sondern auch des Alltags eines
Pfarrers einschlieBlich seines Familienlebens. Wie aber

soll das praktisch verwirklicht werden, wenn der Pfarrer
einen fast standig um ihn seienden und ihn beobachtenden
Abiturienten bei sich hat?
(Heiterkeit)
Wo soll er wohnen? Soll er im Pfarrhaus wohnen?
(Anhaltende Heiterkeit)
Er muB auch beschéftigt werden.
(Erneute Heiterkeit)

Wo soll er tagtaglich eingesetzt werden? Es besteht auch
bei diesem Vorschlag die Gefahr, dal der tagliche Strel3
eines Pfarramtes den jungen Menschen von seinem
Berufswunsch, Gemeindepfarrer zu werden, wieder
abbringt.

(Zurufe und Unruhe)

Im Verlauf der Sitzung des Bildungsausschusses gab der
Ausbildungsreferent der badischen Landeskirche, Herr
Oberkirchenrat Baschang, einen Einblick in die derzeitige
Situation der Theologischen Falkultat der Universitat
Heidelberg hinsichtlich der badischen Theologiestu-
denten. Erlauben Sie mir eine personliche Bemerkung:
Meines Erachtens miiBte dieser Einblick das Thema eines
ausfuhrlichen Referats des Ausbildungsreferenten vor der
ganzen Synode sein.

(Beifall)

Unsere  Theologiestudenten, so  Oberkirchenrat
Baschang, studieren ja aufgrund der Regelung zwischen
Kirche und Staat in der Bundesrepublik an einer theologi-
schen Fakultat, die auBerhalb der Verantwortung der
Kirche steht und lehrt. Ordnung des Studiums und
Ordnung der Prifung sind getrennt. Wie nimmt unsere
Landeskirche ihre Verantwortung fiir ihren theologischen
Nachwuchs wahr? Wie beruft Kirche in ihren Dienst? Das
sind Fragen, die ebenfalls einmal ausfiihrlich behandelt
werden sollten. Das Studium der Theologie ist ohne innere
Struktur. Barth-Schule und Bultmann-Schule wie frither
gibt es heute nicht mehr. Eine bestimmte Arbeitshaltung
der Studenten ist notwendig, um richtig studieren zu
kénnen. Diese Arbeitshaltung wird aber an der Universitat
nicht vermittelt. Das macht fiir manche Studenten das
Studieren sehr schwer. Es ist eine Erfahrung, daB z. B.
Spatstudierende, die zwischen Schule und Universitat
eine Berufsausbildung hatten und einen Beruf ausgeibt
hatten, leichter studieren. Diese Erfahrung spricht fir eine
Lehrzeit zwischen Abitur und Studienbeginn.

Es darf nicht verschwiegen werden, daB der Pfarrerberuf
besondere Anziehungkraft flir Menschen mit personlichen
Problemen hat. Wer aber immer nur seine eigenen
Probleme kultiviert, fir den wird das Studium zu einem
emanzipatorischen Geschehen, der kann studiumsun-
fahig werden.
(Zuruf: Oder auch nicht!)

Einen Eignungstest wie z. B. in der anglikanischen Kirche
gibt es bei uns nicht, Das Studium der Theologie kann
sicher auch Menschen zum Studium geeignet machen.
Auch das ist eine Erfahrung. Fir Herrn Oberkirchenrat
Baschang ware es ein Traum, ein vorsorgliches Jahr vor
dem Studium einzufiihren, in dem die zukinftigen
Studenten gemeinsam Sprache, Bibelkunde und Theo-
logie studieren

(Zuruf: Und Philosophie!)

und dabei auch kraftige kérperliche Arbeit und Sport
betreiben und so Gemeinschaft erleben.




Dritte Sitzung 103

(Heiterkeit und Beifall — Zuruf: ,Philosophie” muB das
heifien!)

— Herr Prasident, in Klammern: Hohenwart wiirde sich
dafiir eignen.

(Vereinzelt Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Aha! Die Belegungsziffern
wiirden steigen.

Synodaler Meerwein, Berichterstatter: Solch ein vorsorgli-
ches Jahr der Gemeinschaft wiirde auch manchem sicher-

lich zeigen, ob das Theologiestudium fiir ihn wirklich das

geeignete Studium ist. Jedes Studium muB sich dem
Denken aussetzen, und auch das muB3 gelernt werden.
Geordnetes Denken muB gelernt werden. Das einzige
Handwerkszeug des Pfarrers ist seine Sprache, so Ober-
kirchenrat Baschang, sie gilt es besonders zu schulen.
Wichtig fiir den Beruf des Pfarrers ist auch die Beherr-
schung der Sprachen Latein, Griechisch und Hebraisch.

Zusammenfassend sagte Oberkirchenrat Baschang, daB
zur Zeit unsere badische Landeskirche eine erfreulich
groBe Zahl von Studenten und Lehrvikaren hat. Das ist in
der Tat Grund zu groBer Dankbarkeit. Aber auch fir die
Problemfalle unter den Theologiestudenten hat die Kirche
eine Verantwortung. Sie hat diese Verantwortung wie
sonst keine andere Insitutution.

Erlauben Sie mir noch eine personliche Bemerkung. Mein
Traum ware es, wenn an unserer Theologischen Fakultat
in Heidelberg zu Beginn einer Vorlesung gebetet oder ein
Choralvers gesungen wirde.

Als Ergebnis der Aussprache lber die Bitte der sechs
Landessynodalen an den Evangelischen Oberkirchenrat
wie auch aufgrund der Ausflihrungen von Herrn Oberkir-
chenrat Baschang faBte der BildungsausschuB folgenden
BeschluB:

Der Bildungsausschuf3 unterstiitzt die Bitte unserer
sechs Synodalen an den Evangelischen Oberkir-
chenrat, bis zur nachsten Tagung der Landessynode
einen Vorschlag zu einem Vorpraktikum flr Theologie-
studenten vorzulegen. Bei der Ausarbeitung dieses
Vorschlags sollen die Berichte von HauptausschuB
und BildungsausschuB als Material mitverwendet und
berticksichtigt werden.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Vielen Dank, Herr Meerwein.
Ich er6ffne die Aussprache. Herr Viebig, bitte!

Synodaler Viebig: Ich kann feststellen, daB meine Anre-
gung, die von fiinf anderen Synodalen mit unterstiitzt wird,
zu einer heiteren Unruhe im Plenum gefiihrt hat. Ich
glaube, das ist doch ein Zeichen von Interesse und
. Aufmerksamkeit fiir dieses ganze Gebiet. Mehr ist an sich
von mir nicht beabsichtigt gewesen, als etwas an Uberle-
gungen in Gang zu setzen, und das wird sicher seine Zeit
brauchen. Ob es schon im Herbst gelingt, einen Vorschlag
zu machen, ist vielleicht gar nicht so wichtig. Wichtiger ist
eigentlich, daB wir Uberhaupt (ber diese Dinge nach-
denken.

Unsere SparmaBnahmen und die Schaffung eines Perso-
nalfonds, weil wir zuviel kirchlichen Nachwuchs haben,
haben mich darauf gebracht, doch zu diberlegen, ob man
das dem tatsachlichen Bedarf in Zukunft etwas anpassen
solite. Ich kann die Bedenken von Herrn Oberkirchenrat

Baschang nicht teilen, aber es wirde jetzt auch zu weit
flihren, das noch einmal zu diskutieren. Es geht ja nicht um
Studenten, sondern um Abiturienten, die dieses Praktikum
machen, so daB ich da Schwierigkeiten beziiglich eines
guten Studierens eigentlich nicht sehe. Auch das Problem
der fehlenden Lehrpfarrer sehe ich als nicht so gravierend
an, weil ja die Aufgabe eines Lehrpfarrers einem Lehrvikar
gegeniber eine andere ist als bei einem Praktikanten.

Aber ich freue mich, daB nun doch Uberlegungen in dieser
und in anderer Richtung dadurch in Gang gesetzt worden
sind.

Synodaler Gasse: Auf der EKD-Synode in Berlin ist die
Empfehlung ausgesprochen worden, daB die Theologie-
studenten ein sogenanntes Betriebspraktikum absolvieren
sollen. Das ist in der Tat etwas sehr Wichtiges, damit die
Arbeitswelt den Theologen vertraut und bekannt wird und
spater in ihrer Tatigkeit auch mehr einflieBen und beriick-
sichtigt werden kann. Meine Frage an Herrn Baschang ist
jetzt: Wie vertragt sich ein Betriebspraktikum, das doch
wohl wéhrend des Studiums absolviert werden soll, mit
dem hier vorgeschlagenen Vorpraktikum?

Synodaler Sutter: Eine gesetzliche Regelung ist jetzt wohl
nicht zu erwarten. Ich kenne verschiedene Theologen, die
die Bedingungen, die hier gewiinscht werden, schon erfllt
haben. Was ich mir jetzt wiinsche, ist folgendes: Denje-
nigen, die ein solches Jahr oder auch zwei Jahre machen
wollen, die Maglichkeit zu eréffnen, trotz dieses Vorschalt-
jahres vom Wehrdienst befreit zu sein; denn solange sie
nicht eingeschrieben sind, sind sie nicht befreit. Das muB
geklart werden. Es gibt nicht wenige, die freiwillig nach
dem Abitur ein solches Jahr machen; aber wenn sie nicht
ein verbindliches Papier von der Kirche in der Tasche
haben, sind sie in dieser Zeit wehrpflichtig. Dann aber
wirden aus den 1 1/2 oder 2 Jahren 3 oder 4 Jahre, die er
zwischen Abitur und Studium hatte. Das kann niemand
wiinschen. Es mifte geklart werden: Kann die Kirche
solchen Willigen fur diese Zeit ein entsprechendes Papier
geben? Denn es gibt Willige, die ein solches Jahr — auch
ohne gesetzliche Regelung — machen wollen.

(Beifall)

Oberkirchenrat Baschang: Herr Gasse, wenn so etwas
Gesetz wirde, dann lieBe sich sicher nicht die Anregung
der EKD-Synode aufnehmen; denn das hatte dann eine
Verlangerung der Ausbildungszeit um zwei Jahre zur
Folge, was niemand wollen kann, da die Ausbildung
ohnehin schon zuviel Zeit in Anspruch nimmt. Nirgendwo
sind die Studenten schon zu Beginn des Studiums so alt
wie in der Bundesrepublik — das ist bekannt —, und das
Studium der Theologie zéhlt zu den deutlich Uberdehnten
Studiengangen. Also man kann nur das eine oder das
andere machen.

Zu der EKD-Anregung mdchte ich dann aber gleich auch
anmerken, was bei allen solchen Planungen (berlegt
werden muB: Wieweit sich solche Planungen fiir Theo-
logen mit der derzeitigen Arbeitsmarktsituation vertragen.
(Vereinzelt Beifall)

Ich kann mir Uberhaupt nicht vorstellen, daB die Kirche, mit
welchen Mitteln auch immer, Theologen in Hilfsarbeiter-
stellen bringt, die dann echten Hilfsarbeitern nicht mehr zur
Verfligung stehen.

(Beifall)

Ich will aber gerne sagen, daB ich fiir die Anregung und fiir
die Aufnahme dieser Anregung in den beiden
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Ausschussen auBerordentlich dankbar bin; denn es wird
hier ein geistliches Problem von ganz besonderer Bedeu-
tung angesprochen. Das ist ja in den Berichten auch
dargestellt worden. Ich meine, wir miBten uns diesem
geistlichen Problem in aller Klarheit stellen, wenn es dann
auch so sein mag, daB einfache Lésungen nicht méglich
sind, sondern vielleicht bringen uns nur Biindel von kleinen
Schritten miteinander auf den Weg zu dem, was wir an
Verantwortung einlésen mussen, voran.

Darum bin ich dankbar fir die Anregung. Ich will gerne
dariiber nachdenken, méchte allerdings darum bitten, daB
der BeschluB in dem Sinne verstanden wird, wie es eben
Herr Viebig zum Ausdruck gebracht hat, und zwar zur
Herbstsynode einen Bericht zu geben — gerne —, aber
nicht so, daB dort eine Losung der hier vorgeschlagenen
Art ausgeformt vorliegt. Gerade wenn gegen dieses
Lésungsmodell Bedenken bestehen, dirfen Sie mich jetzt
eigentlich nicht verpflichten, ein solches Lésungsmodell
nur auszuarbeiten, um die Bedenken noch einmal beson-
ders deutlich zu machen. Vielmehr muB ich dann, wennich
Bedenken habe, ja auch andere Losungen denken und
vorschlagen dirfen.

(Vereinzelt Beifall)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Die Frage, die in dieser
Anregung aufgenommen und weitergegeben wurde,
gehort zu einer der wichtigsten und zentralen Fragen, die
auch heute Kirchenleitung in den verschiedensten
Gremien und Organen beschéftigen muB. Denn wir stehen
immer wieder — manchmal dann zu spat — vor der Frage:
Wie ware es gewesen, wenn man rechtzeitig erkannt hétte,
was es mit dem Pfarramt auf sich hat bzw. welche Fahig-
keiten sind da oder nicht?

Herr Oberkirchenrat Baschang macht immer wieder auf
eines aufmerksam — und das werden Sie bei einem
naheren Kennenlernen der Situation bestétigt finden —:
Der Schock, den unsere jungen Kandidatinnen und Kandi-
daten oft beim Eintritt in den Pfarrerinnen- oder Pfarrer-
beruf erleben, ist nicht in erster Linie der sogenannte
Praxisschock: das Kennenlernen von Gemeindepraxis,
d.h. die Erfahrung nach dem Studium etwas ganz anderes
zu haben, als man es im Studium kennenlernte. Viel tiefer
sitzt der Schock, die Kirche mit einem Mal anders zu
erleben, als man sie bislang — gerade oft aus einer enga-
gierten Gemeindeaktivitat — gekannt hat, namlich Kirche
als Dienstherr zu erleben. Das ist eine fiir viele junge
Kandidatinnen und Kandidaten ganz neue Erfahrung von
Kirche, sozusagen Kirche in einem neuen personlichen
Aggregatzustand. Das macht Schwierigkeiten, das macht
Not. Ich erlebe immer wieder in den Kontaktgesprachen
oder in Ordinationsgesprachen, daB zentrale Fragen,
theologische Fragen nach der Ordination auf diese Frage
konzentriert werden: Wie geht die Kirche beispielsweise
mit ihren ordinierten Geistlichen um? Und umgekehrt. Das
miiBte man also sehen, so daB die Frage nach der Eignung
nicht allein oder nicht in erster Linie aus dem Sich-
Bewahren oder dem Entdecken, daB es den Vorstellungen
entspricht, die Gemeinden haben, abgelesen werden
kann.

Das zweite noch kurz. Ich winschte mir auch, daB im
Studium durch ein hohes und anspruchsvolles MaB an
Reflexion Welt in ihrer Vielfaltigkeit und von daher dann
auch Praxis kennengelernt wird. Es war, glaube ich, Georg
Picht, der einmal — Uberspitzt — gesagt hat: Die beste
Voraussetzung, um Praxis verantwortlich kennenzulernen

und zu gestalten, ist auch ein hohes MaB an verantworteter
Reflexion. Das muB im Studium gelernt werden, das ist
eine ganz entscheidende Sache und hilft dann auch
gerade unseren jungen Pfarrerinnen und Pfarrern, der
Gemeinde in vielem standzuhalten. Ich mdéchte davor
warnen, die Fahigkeit zum Pfarrerberuf davon abhangig zu

. machen, daB man zu einem frilhen Stadium schon merkt,

ob sie den eigenen Vorstellungen entspricht oder nicht.
(Beifall)

Vielmehr wiirde ich mir wiinschen, daB das Studium
gerade auch in dieser Hinsicht einen Klarungsprozefl
vorantreibt und man am Ende des Studiums voller
Erstaunen feststellt: Es ist ja noch einmal ganz anders, als
man es sich vorgestellt hat.

Ein Letztes. Bruder Meerwein, Ihr Traum — nur zur Orien-
tierung, weil immer wieder (ber den einen oder anderen
Theologieprofessor oder die eine oder andere Theologie-
Fakultat Negatives gesagt wird — ist in Heidelberg auch
erfillt. Ich weiB von einem Professor, der seine Vorle-
sungen so, wie Sie es sich getraumt haben, beginnt.

Synodaler Steyer: Nach meiner Erfahrung ist dieser
Schock beim Ubergang vom Studentendasein in das
Dasein eines Bediensteten der Kirche héchstens abzumil-
dern, keinesfalls aber ganz und gar wegzubringen.
AuBerdem denke ich, daB sicher manch einer der Pfarrers-
kollegen, die hier sitzen, wenn sie ihr eigenes Studium
Revue passieren lassen, sich erinnern, daB sie erlebt
haben, wie sie wahrend des Studiums mehrfach vor die
Frage gestellt worden sind: Werde ich iberhaupt jemals
Pfarrer werden kénnen oder nicht? Ich hoffe ja sehr, daB
das bei den heutigen Theologiestudenten nicht anders ist.
Das denen womdglich dadurch zu ersparen, da8 man von
vornherein sozusagen eine Eingangsstufe schafft, eine
Schwelle schafft, liber die sie womaglich in dem Sinne stol-
pern, daB sie sagen: ,Ach Mensch, mit Pfarrer habe ich in
Zukunft nichts mehr im Sinn, ich mache etwas ganz
anderes", das halte ich nicht fir ginstig.

Noch etwas muB man meiner Meinung nach auf jeden Fall
bedenken. Ich fande es gut, das wiirde bei den Uberle-
gungen, die angestellt werden, mit ins Kalkil gezogen. Ich
weiB nicht, ob Theologiestudenten so etwas véllig anderes
sind als viele Gemeindeglieder, die eben Kirche identifi-
zieren mit dem Herrn Pfarrer bzw. mit dem einen Pfarrer,
den sie kennen. Nach meiner Erfahrung ist doch, so wie wir
uns hier sehen, keiner wie der andere. Wenn man nun
dieses eine Bild plétzlich fiir das Ganze nimmt, dann ist
meiner Meinung nach genau das passiert, was nicht
passieren diirfte bei solch einem Vorpraktikum, daB man
sich namlich innerlich festlegt und womaéglich entweder
einem guten oder schlechten Leitbild nacheifert.

Also, wie gesagt, geben Sie bitte acht, wenn Sie so etwas
wollen, daB Sie solche Erfahrungen, die bereits bestehen,
nicht einfach auf die Seite schieben und nicht etwa aus
Griinden, die jetzt mit Finanzen zusammenhéngen oder
aus dem Grund, weil so viele Theologiestudenten
vorhanden sind, meinen, da etwas vorschalten zu sollen.

Ich stehe sicher nicht in dem Verdacht, ein ausgesprochen
evangelikaler Mensch zu sein,

(Heiterkeit)
aber es ist in meinen Augen etwas ausgesprochen MiBli-
ches, also eine Situation, in die ich mich jetzt gedréangt
fuhle, nicht nur, weil es mir liturgisch ab und zu nahegelegt
wird, sondern weil es mir ein wirklich dringendes Bediirfnis
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ist. Ich bitte den Herrn der Ernte um Arbeiter in seine Ernte.
Und nun erlebe ich, daB wir nach Wegen suchen, diese vor
der Ture stehenden Arbeiter im Weinberg des Herrn even-
tuell dadurch von vornherein abzuschrecken, daB wir
sagen: Es soll eine Eingangsvoraussetzung geschaffen
werden, die bisher nicht bestanden hat. Ich méchte das
gerne verhindert sehen; jedenfalls miiBte das so klar
gesagt werden, daB jedem Theologiestudenten deutlich
ist: Die Kollegen von friiher haben selbstverstandlich ein
Industriepraktikum gehabt, bevor sie zum ersten Examen
zugelassen worden sind; etwas Ahnliches ist im Moment
vorgesehen. Das ist etwas, worliber man meiner Meinung
nach reden kann, aber — das ist der Grund, warum ich
mich Uberhaupt zu Wort gemeldet habe — daB fir den
Theologiestudenten so eine Art Eingangsvoraussetzung
geschaffen wird, halte ich fir schlechthin abwegig.

(Vereinzelt Beifall)

Synodaler Waldemar Wendlandt: ich mochte nur darauf
hinweisen, daB die Evangelisch-Methodistische Kirche
ihrem Theologiestudium ein solches Vorpraktikum
vorschaltet. Ich selber weiB aus zwei Gesprachen mit
solchen Vorpraktikanten, daB sie dieses Jahr als sehr niitz-
lich empfinden. Meines Wissens ist auch die Kirchenlei-
tung dieser Freikirche mit dem Ergebnis dieses Vorprakti-
kums zufrieden.

Synodaler Ertz: Ich habe am Anfang, als ich den Antrag
sah, innere Begeisterung gehabt und gesagt: Das ist etwas
Rechtes. Dann, wenn man einen solchen Antrag sieht,
wird man, weil man selbst betroffen ist, auch auf sein
Leben zuriicksehen und einen solchen Antrag im ersten
Augenblick positiv beurteilen. Ich habe dariiber hinaus
jetzt einen Lernprozef mitgemacht und auch im Reflek-
tieren Uiber mein eigenes Leben doch Dinge erkannt, die
mich praktisch dahin flihren, daf ich hier sage: Auf keinen
Fall eine gesetzliche Regelung, und wir soliten das genau
durchdenken, um nicht irgendwie etwas zu produzieren,
was sozusagen einen Einheitstypus hervorruft. Ich meine,
das alles — auch das mit der Evangelisch—Methodisti-
schen Kirche — ist schén; aber da ist irgendwie —
Entschuldigung! — ein Geschmackle drin, das da
irgendwie normiert werden soll. Ich hoffe, daB wir als
Pfarrer nicht normiert werden.

(Vereinzelt Beifall)

Synodaler Dittes: Ich mochte zu der Stellungnahme von
Herrn Steyer noch etwas sagen. Herr Steyer hat ausge-
flhrt, daB wir, wenn wir um Arbeiter in der Ernte bitten, so
ungefahr, doch nicht mehr die Berechtigung hétten, nach
der Eignung oder nach gewissen Voraussetzungen zu
fragen. Ich meine, daB in der derzeitigen Praxis ja auch
nach Kriterien gefragt wird: Wer kann als Pfarrerin unserer
Kirche angestellt werden? Da ist nach meiner Sicht der
Dinge nicht unbedingt gewahrleistet, daB die Kriterien —
damit meine ich, daB eben nur ein Universitatsstudium die
Voraussetzung ist — angehauftes Wissen, Intelligenz und
die Fahigkeit, vielleicht einfach von den geistigen Voraus-
setzungen her die Sprachen zu erlernen, zum Pfarrerberuf
fahren, daB nur Leute, die diese Intelligenz mitbringen,
Pfarrer werden kénnen. Da mache ich meine Fragezei-
chen. Gehort nicht auch — das ist jetzt vielleicht provozie-
rend — zum Pfarrerberuf sehr entscheidend mit dazu,
welche geistlichen Voraussetzungen er auch im Sinne der
Ausfiihrungen von Prélat Bechtel heute morgen in der
Morgenandacht mitbringt? Wie ist es mit der Frage nach

der Frommigkeit des Kandidaten? Gehért das nicht doch
auch mit zum Pfarrerberuf? Wenn ich ,, Frommigkeit“ sage,
dann meine ich die Frage: Wie haltst Du es mit einem
Leben mit Gott? Und an der Stelle wiirde ich mich auch
freuen, wenn da zur Vorbereitung fiir dieses Amt oft auch
etwas mehr mitgebracht wiirde.

Synodaler Dorn: Im Zusammenhang mit diesem Antrag
und nach manchem, was hier gesagt worden ist, verspire
ich eine Grundtendenz, die ich mit tiefstem Unbehagen
verfolge. Was meine ich damit? — Ich meine, es ist schon
immer ein Kennzeichen der evangelischen Kirche und der
Pfarrerschaft gewesen, daB der Pfarrer zunéchst einmal
Theologe war. Das ist nicht selbstverstéandlich; denn man
konnte sich auch ein Modell denken, in dem es den
Gemeindevorsteher gibt, der kein Theologe ist. Aber wir
haben Wert darauf gelegt, daB es Theologen sind. Das
heiBt, zwischen Kirche und Theologie besteht — bestand
jedenfalls bisher noch — immer noch ein Spannungsver-
héltnis. Wir glaubten bisher immer noch, das sei eine
fruchtbare Spannung, auch wenn es manchmal zu
Problemen fihrt.

Das heiBt, beide Seiten missen sich ja jeweils korrigieren
und korrigieren lassen und auf den anderen einwirken. Die
Tendenz, die ich jetzt beobachte, ist die, daB hier sozu-
sagen die Gemeinde, und zwar die vorhandene Gemeinde
— vermutlich, oder soll ich es noch harter sagen —, die
Kerngemeinde, wie sie sich darstellt, zur Norm wird, die
dem Theologiestudenten schon vor Beginn des Studiums
ganz kraftig aufgepragt wird, und diese Norm wird ihn
wahrend des Studiums kréaftig begleiten. Ich kann mir beim
besten Willen nicht vorstellen, wenn diese Tendenz dann
womdglich durch weitere Bestimmungen noch mehr
durchschlagt, daB dann noch eine Theologie studiert
werden kann, die auch imstande wére, wiederum dieser
Gemeinde Impulse, und zwar kritische Impulse zu geben.
Ich entdecke auch in manchen Voten, daB offenbar gegen-
Uber der Erwartung, was Theologie fur den Pfarrer iiber-
haupt bedeuten und leisten kann, zum Teil recht geringe
Erwartungen vorhanden sind. Was soll es bedeuten, dem
Theologiestudium eine Lehre vorzuschalten? Das kann
doch im Klartext nur heiBen: Das Theologiestudium befa-
higt offenbar einen Pfarrer nicht zu seinem Pfarrerberuf.
Ich habe Angst vor einer MiBachtung oder Geringachtung
dessen, was Theologie eigentlich bewirken kann, und
mochte gerade dieses Unbehagen ganz deutlich auch hier
mit zur Sprache gebracht haben.

(Beifall)

Synodaler Leichle: Die Diskussion jetzt zeigt, daB der
Antrag in der Tat diskussionswirdig ist. Wir sind aber im
Moment dabei, gewissermaBen aus dem Stand eine
Diskussion Gber Pfarrer, iber das Amt, ber Ordination
und allem, was da mitzusammenhangt, zu beginnen. Mir
ist das Thema zu wichtig, als daB ich es jetzt in einer Ad-
hoc-Diskussion diskutieren wollte.
(Beifall)

Unterschwellig ist das jaimmer da; das spielt eine Rolle bei
unseren Beratungen, etwa (ber eventuelle Verzichtslei-
stungen im Gehaltsbereich und dergleichen. Es sind ein
paar Grinde genannt worden: Junge Menschen sollen
studierfahig werden, war das eine. Das ist natirlich eine
Kritik am Abitur. Sind sie nicht mehr studierfahig? Nachster
Grund: Sie sollen — in Form einer Lehre — zunachst einmal
Lebenserfahrung sammeln. Dann sollen sie Gemeindeer-
fahrung lernen, wurde als Begriindung dafiir angefihrt. Ich
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meine einfach, wir sollten die Sache so lassen, wie die
Antrage das eigentlich vorgesehen haben: sie an den
Oberkirchenrat (berweisen und zu einem spateren Zeit-
punkt eine fundierte Diskussion (iber diese ganz wichtigen
Themen flhren; aber nicht aus dem Stand.

(Lebhafter Beifall)

Ich darf das mit dem Antrag zur Geschéftsordnung
verbinden, die Rednerliste jetzt zu schlieBen und dariber
abzustimmen, ob wir das so machen sollen.

Prasident Dr. Angelberger: Ist jemand gegen diesen
Geschéaftsordnungsantrag? — Das ist nicht der Fall. Mir
liegen noch vor die Wortmeldungen von Herrn Dr. Milller,
Herrn Ertz und als Angesprochenem von Herrn Oberkir-
chenrat Baschang, schlieBlich erhalten noch die beiden
Berichterstatter abschlieBend das Wort.

Ich darf jetzt Herrn Dr. Miller bitten, das Wort zu ergreifen.

Synodaler Dr. Miiller: Ich wollte ahnlich wie Dekan Leichle
mit meiner Wortmeldung zum Antrag zurlckfihren,
obwohl ich die Ausfiihrungen von Herrn Dorn in diesem
Zusammenhang fiir notig halte.

Um auf den Antrag zuriickzukommen, mochte ich zwei
Bemerkungen zu dem, was von Herrn Viebig und von
Herrn Steyer gesagt worden ist, machen. Ich habe fir den
FinanzausschuB morgen den Bericht Giber den Entwurf fiir
diesen Personalfonds vorzutragen. In meinem Bericht, der
schon fertig ist, werden die beiden AuBerungen von Herrn
Steyer und von Herrn Viebig praktisch aufgegriffen. Sie
sind schon aufgegriffen; deshalb méchte ich das vorher
hier sagen, damit es nachher nicht als Replik verstanden
wird. Herr Viebig, in dem Antrag steht zwar, daB das.,,nach
MaBgabe des Nachwuchsbedarfs® geht. Sie haben aber
auch gesagt, wir hatten vielleicht zu viel kirchlichen Nach-
wuchs, wir soliten mehr nach dem Bedarf gehen. Wir
waren im FinanzausschuB der Meinung — das werde ich
auch vortragen — , daB der Bedarf an kirchlichen Mitarbei-
tern aus den Mitteln des ordentlichen Haushalts zur Zeit
und noch fir eine ganze Weile nie wird angestellt und
bezahlt werden kénnen. Deshalb wollen wir ja eine beson-
dere MaBnahme machen, nicht nur weil uns in den nach-
sten zehn Jahren so viele Absolventen als kirchliche Mitar-
beiter zur Verfligung stehen, sondern weil es in der Kirche
tatsachlich genug Arbeit gibt, bzw. daB wir Arbeiter im
Weinberg nicht zurlickweisen wollen und zurlickweisen
werden. Das ist die Tendenz, die wir im Finanzausschu
zu diesem Entwurf gesehen haben, was sich auch in
meinem Bericht ausdriicken wird. Wenn dieser Antrag auf
Lenkung des Bedarfs und Herabminderung der Zurverfii-
gungstellung kirchlichen Nachwuchses abzielt, kann ich
dem nicht positiv gegentiberstehen. Das andere, was
gesagt wurde, daB das praktisch ist fir die Ausbildung
usw., das unterstreiche ich auch mit. Aber dann kénnen wir
gleich den néchsten Schritt tun und sagen: Wir fiihren
einen Numerus clausus fir Theologie ein. Das wéare dann
ehrlicher,

Synodaler Ertz: In der Diskussion sind grundsatzliche
Téne angeklungen. Ich will nur noch einen kleinen
Gesichtspunkt anfihren. Ich habe in Gesprachen mit
vielen Gemeindegliedern doch ofter schon gesagt
bekommen, daB es ein Segen ist, daB wir als Pfarrer Theo-
logen sind und daB wir gegenuber der Freikirche nicht eine
vorgefaBte Meinung hétten, die irgendwie den Leuten ein
bestimmtes Geprage aufdriickt. Ich sehe in Freikirchen
doch Tendenzen, die darauf hinauslaufen, daB da einzelne
Leute das Sagen haben und daB die Pfarrer, die Theo-
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logen, sich dort unterordnen miissen. Ich habe einen
konkreten Fall im Auge, wo einer, weil er eine andere
Meinung hatte, ausscheiden muBte. Ich mochte sagen —
ich bin froh und dankbar, daB das bei uns nicht soist —, da3
auf keinen Fall etwas reglementiert werden sollte, es solite
hier die Offenheit des Theologen der Gemeinde wegen —
ich sage: der Gemeinde wegen — erhalten bleiben, sonst
wirden wir als Kirche irgendwie eine Institution werden
neben anderen. Wir sind mehr.

Oberkirchenrat Baschang: Ich will zu den Grundsatz-
fragen jetzt eigentlich nur ganz wenig sagen, weil ich
genau derselben Meinung bin, wie Herr Dekan Leichle.
Solche schwerwiegenden Probleme, die ja direkt das
Selbstverstandnis unserer Kirche betreffen, kann man
nicht aus dem Stand heraus diskutieren, sondern nur nach
solider und sorgfaltiger Vorbereitung.

Aber zu dem Grundsétzlichen, nachdem so viele Beflirch-
tungen, die ich teile, vorgebracht wurden, doch dieses: Ich
habe in den Gesprachen mit den Antragstellern nicht den
Eindruck gewonnen, daB sie Konformitatsdruck ausiben,
selektieren und geistige Engflihrung betreiben wollen, die
Erwartung nicht mehr hétten, daB sich Menschen veran-
dern, daB sie Theologie miBachten und solches. Ich
glaube, das muB man ganz deutlich sagen: Dieses Motiv-
biindel ist hinter diesem Antrag nicht wirksam.

(Beifall)

Ich will dann aber auf zwei Fakten aufmerksam machen,
die bisher nicht genannt worden sind.

Erstens. Wir hatten in den letzten beiden Jahren bei den
Studienanfangern pro Jahr 120 neue Aufnahmen in unsere
Theologenliste. Mit allen Kraftanstrengungen schaffen wir
es, pro Jahr 50 Lehrvikare in die zweite Ausbildungsphase
aufzunehmen. Das ist ein Fakt. Damit muB man umgehen
und sich iberlegen, was man tut. Es ist jedem klar — Sie
haben die Berechnungen von Herrn Odenwald bekommen
—, wenn wir die Ausbildungskapazitaten der zweiten
Ausbildungsphase mit 50 pro Jahr aufrechterhalten, dann
kommen wir in genau berechenbaren Zeitraumen in groBe
Uberhange, und die Frage ist, wieviel Uberhdnge wir
auffangen kénnen.

Zweiter Punkt. Wir haben Abiturienten, die wie die aller-
meisten, die sich auf einen kirchlichen Beruf vorbereiten,
aus intensiver Mitarbeit in der Gemeinde kommen und sich
sehr bewuBt dafiir entscheiden, nicht die Last des o6ffentli-
chen Pfarramtes auf sich zu nehmen, sondern als Gemein-
dediakone und Jugendreferenten Mitarbeiter in der
Gemeinde zu sein. Mit dieser wohlbegriindeten und -erwo-
genen Entscheidung bewerben sie sich dann an der Fach-
hochschule in Freiburg oder an der Karlshéhe in Ludwigs-
burg, und dort fallen sie der Eignungsprifung, dem
Numerus clausus zum Opfer, wobei ganz klar ist, daB
diese Ausbildungsstétten natirlich nicht nur nach Abitur-
schnitten ihre Entscheidungen treffen. Im dbrigen: In
diesen Ausbildungsstatten wie etwa in den Diakonenan-
stalten, wo schon immer eine Aufnahmepriifung erfolgte,
wurde auch nicht geistige Engzucht betrieben. Aber das
sage ich in Klammern, das gehort in die Grundsatzdiskus-
sion. Nun bewerben sich also die Abiturienten an kirchli-
chen Ausbildungsstatten und werden dort nicht ange-
nommen, weil die Ausbildungskapazitaten nicht ausrei-
chen und weil die Eignung in Frage gestelit wird. Dann
studieren sie Theologie — weil die theologischen Fakul-
taten natirlich keine Eignungspriifungen vornehmen
kédnnen — und gehdren zu den 120 Neuaufnahmen pro
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Jahr. Dann haben wir 5, 6 Jahre spéter das Problem, das
bei anderen vor Beginn der Ausbildung geldst wurde. Ich
weiB noch nicht, wie man mit diesem Problem umgehen
soll, ich will es nur benennen, damit Sie sehen, wie viel-
schichtig und schwerwiegend die Probleme sind, denen
wir uns zu stellen haben, wenn wir diese Vorlage weiterbe-
arbeiten. (Beifall)

Synodaler Meerwein: Ich habe mich lber diese kurze
Diskussion gefreut. Sie hat gezeigt, daB uns Synodalen
unsere badischen Theologiestudenten am Herzen liegen,
und ich bin wie Herr Leichle der Meinung, daB wir dariiber
spater ausfihrlich und griindlich vorbereitet eine Diskus-
sion flihren sollten.

Prasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die Aussprache.
Entsprechend dem Begehren der Antragssteller haben
beide Ausschiisse die Anregung gegeben, diese Eingabe
an den Evangelischen Oberkirchenrat zur Prifung weiter-
zureichen. Sie erbitten dann — jetzt will ich es nur allge-
mein fassen — einen Bericht zum Herbst 1983. Das wiirde
meines Erachtens sowohl dem Begehren der Antragsteller
als auch den Voten der Ausschiisse entsprechen. Wer ist
gegen diesen Vorschlag? — Enthaltungen? — Einstimmige
Annahme.

vi.2

Eingabe des Pfarrers i.R. Gottlieb Steinmann
zu den Ausfiihrungen von Prof. Kristian Hungar
der Theologischen Fakultét

der Universitédt Heidelberg

(Anlage 22)

Prasident Dr. Angelberger: Fir den HauptausschuB
berichtet Herr Erichsen.

Synodaler Erichsen, Berichterstatter: Verehrte Schwe-
stern, liebe Briider! Fiir mich ist es selbstverstandlich, daB
in dieser Anrede der Herr Président und der Bischof
unserer Landeskirche eingeschlossen ist.

(Beifall — Zuruf: Die Géaste auch?)

Nach Mitteilung des Herrn Préasidenten findet (iber die
Eingabe 10/22 noch ein Gespréach im Landeskirchenrat
statt. Wir bitten um einen Bericht.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Kramer gibt jetzt den
Bericht fiir den BildungsausschuB.

Synodaler Kramer, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Président, liebe Konsynodale! Dem BildungsausschuB lag
die Anfrage von Pfarrer i.R. Gottlieb Steinmann vor, der
wissen will, welche MaBnahme ,die hohe Synode gegen
Professor Kristian Hungar ergreifen will, der durch seine
AuBerungen unsere Kirche und die Verkindigung des
Evangeliums durch ihre Pfarrer unglaubwirdig macht".
Eine zweite Frage gilt der Zweckbestimmung des badi-
schen Komitees ,Freiheit fir Wort und Dienst in der
Kirche".

Obwohl dem BildungsausschuB ein epd-Bericht vom
14.2.1983 iber den von Professor Hungar gehaltenen
Vortrag und auch ein weiterer epd-Bericht vom 21.2.1983
Uber die Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchen-
rats zu diesem Vortrag vorlag, wurde von einer Sachbe-
handlung abgesehen. Dies aus folgenden Griinden:

1. Der epd-Bericht bringt nur Zitate aus dem Vortrag. Eine
Stellungnahme kodnnte aber nur in Kenntnis des vollen
Wortlautes desselben erfolgen.

. Gefragt wird nach MaBnahmen gegen eine bestimmte
Person. Dafiir aber ist die Synode nicht zustandig.

. Dem Anliegen des Antragstellers wird insofern bereits
entsprochen, als der Landeskirchenrat schon mit der
Sache befaBt ist und demnéchst ein Gesprach
zwischen Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchen-
rats, synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrates,
Professoren der Evangelischen Theologischen
Fakultat der Universitat Heidelberg einerseits und
Professor Hungar andererseits stattfinden wird.

Der BildungsausschuB empfiehlt, die Synode
moge die Weiterbehandlung dieser Angelegen-
heit zustandigkeitshalber anden Evangelischen
Oberkirchenrat liberweisen. Dabei sollte auch
der Antragsteller in geeigneter Weise eine
Beantwortung seiner Fragen erhalten.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Wird das Wort gewiinscht? —
Ich erdffne die Aussprache. Herr Oberkirchenrat
Baschang!

Oberkirchenrat Baschang: Wenn Sie antragsgemaB
verfahren — aus den genannten Griinden halte ich es fir
zwingend, so zu verfahren — dann werden Sie — Ublicher-
weise — nicht zur Kenntnis bekommen, was der Evangeli-
sche Oberkirchenrat dem Antragsteller schriftlich mitteilt,
und werden darum auch nicht zur Kenntnis bekommen
kénnen, was auBerhalb der Sache mitgeteilt werden muB,
daB namlich das Urteil, der Marsch durch die Institutionen
der Marxisten und Anarchisten sei bis zur Theologischen
Fakultat in Heidelberg gegangen, nicht zutreffend ist. Es
handelt sich dabei-um eine Wertung, die zuriickgewiesen
werden muB.
(Beifall)

Weil Sie das nicht durch unseren Brief erfahren, wollte ich
das jetzt mundlich mitteilen.

Synodaler Ertz: Ich wollte nur dies sagen: Wenn wir nicht
orientiert werden und wenn die Offentlichkeit nicht orien-
tiert wird, so ist das nicht gut. Die Sache sollte geklart
werden. Denn es bringt Unruhe im Land. Ich meine auch,
daB ein Satz aus dem Zusammenhang gesagt an sich
schon bedeutsam ist, denn wir zitieren ja auch Bibelworte,
die aus dem Zusammenhang gerissen sind, und die sind
fur die Leute auch bedeutsam. Ich meine, es ist Unruhe
genug vorhanden, und wir sollten das nicht allein damit
abstellen, indem wir nur dem Gottlieb Steinmann Antwort
geben. Es sollte irgendeine Antwort gegeben werden, die
auch andere befriedigt.

Synodaler Schéfer: Ich mochte dringend darum bitten,
daB die Synode nicht darauf abhebt, daB das Ergebnis
dieses ins Auge gefaBten Gesprachs durch den Oberkir-
chenrat hier in der Synode bekanntgegeben wird. Ich
glaube, es wére gut, wenn wir alles taten, um zu verhin-
dern, daB so etwas entsteht wie ein Fall Hungar oder so
etwas Ahnliches. Ich bitte doch dringend, von diesem
Begehren abzusehen.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Nachdem zun&achst durch
Meldung im epd von dem Vortrag auch der Oberkirchenrat
Kenntnis genommen hatte — wir hatten gerade eine Klau-
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surtagung am Bodensee unten und Gelegenheit und Zeit,
uns ausflhrlich damit zu befassen —, habe ich ein langeres
Gesprach mit Herrn Professor Hungar gefiihrt. Im Zusam-
menhang damit hat er von sich aus die Bereitschaft erklart,
seine Mitwirkung im Prifungsamt der Landeskirche
zunachst einmal ruhen zu lassen, weil auch er von seiner
Seite aus daran interessiert ist, daB {iber diese Frage ein
intensives Gesprach gefiihrt wird, was ja nun — davon war
die Rede — in der kommenden Woche mit Mitgliedern des
Landeskirchenrats und des Oberkirchenrats stattfinden
wird.

Sie alle wissen von den Schwierigkeiten, von den
Problemen, die um das Problem Ehe und Pfarrerehe auch
bei uns in der evangelischen Kirche entstanden sind. Vor
allem wissen das die Mitglieder des Landeskirchenrats, die
ja immer wieder auch mit dieser Frage befaBt sind. Es hat
verschiedene AnstoBe gegeben, diese Frage auch im Blick
auf immer wieder gelibte unterschiedliche Praxis in den
verschiedenen Gliedkirchen der EKD einheitlicher anzu-
gehen. Die Kirchenkonferenz hat vor zwei Jahren nach
langerer Beratung ein Papier dazu verdffentlicht. Im
vergangenen Jahr hat hier in Bad Herrenalb eine Tagung
der Pfarrfrauendienste auf EKD-Ebene stattgefunden.
Damals haben die Vertreter des Pfarrfrauendienstes von
den verschiedenen Gliedkirchen eine, wie ich finde — das
ist mein personliches Urteil —, sehr lohnende Stellung-
nahme erarbeitet, die ich von den verschiedenen Verlaut-
barungen fiir die hilfreichste halte. Ich habe schon
manchmal bei einem Glickwunsch an junge Vikare oder

Pfarrer, die ihre Heirat angezeigt haben, dieses Papier

mitgeschickt.
(Vereinzelt Heiterkeit)

Vor diesem Hintergrund wird auch das Gesprach mit Herrn
Professor Hungar und Mitgliedern — also nicht nur mit ihm
allein — der Heidelberger Fakultat, die dort das Fach Ethik
vertreten, in der kommenden Woche gefiihrt werden.

Wenn sich die Synode mit einer AuBerung, wie sie
Professor Hungar getan hat, und mit einer solchen Reak-
tion, wie sie hier vorliegt, befaBt, so kann sie das nur tun,
wenn sie sich wirklich dem Gesamtkomplex auch stellt,
namlich: Wie kénnen wir heute glaubwiirdig — auch fir
unsere jungen, nachkommenden Leute im Pfarrdienst —
das deutlich machen, was zu Recht im Hinblick auf ihre
private Existenz als Familie dann auch erwartet wird?
Natdrlich steht das, was Professor Hungar gesagt hat auch
im Zusammenhang mit einer Fiille von (iberzogenen und
falschen Erwartungen, die manchen in seiner Ehe daran
haben scheitern lassen. Deswegen ist hier auf einen
wunden Punkt der Finger gelegt worden. Ich halte die
Konsequenzen, die Professor Hungar gezogen hat, in
dieser verkirzten Form — das habe ich ihm auch gesagt —
fur falsch. Aber es ist ganz sicher die Aufgabe eines theolo-
gischen Lehrers, der das Fach Ethik vertritt, sich diesen
Fragen zu stellen, dazu auch seine Meinung zu sagen.
Was er im Zusammenhang mit seiner Vorstellung von
.Pfarrpraxis® oder auch mit seiner Unterstellung, die
Kirchenleitung wiirde sich in Konfliktfallen vor allem auf
inaktive Kirchenglieder beziehen, behauptet hat, ist so
unrichtig, falsch. Das habe ich ihm auch deutlich gesagt.

Ich méchte Sie also bitten im Blick auf den Nachwuchs —

auch diesen Vorgang mit der notwendigen Verantwortung
zu diskutieren, wenn Fragen in den Gemeinden
aufkommen. Wir sind immer wieder auch bei Bezirksvisi-
tationen — zum Beispiel in Sinsheim — darauf angespro-
chen worden.

Dritte Sitzung

Noch ein Letztes. Sehr gefreut habe ich mich in der vergan-
genen Woche tiber den ausfiihrlichen Brief eines Amtsbru-
ders im Ruhestand an Professor Hungar, den der Ruhe-
standler mir zur Kenntnis gebracht hat. Der Amtsbruder
setzt sich in diesem Brief entschieden mit Professor
Hungar auseinander; er sagtihm: Was Sie in Ihrem Vortrag
behauptet haben, kann ich auf der ganzen Linie so nicht
nachvoliziehen. Ich spure aber aus dem, was Sie gesagt
haben, daB Sie auf ein Problem aufmerksam gemacht
haben. Diesem Problem bzw. der richtigen Einordnung
dieses Vorgangs in die geistliche Existenz muB auch ich
mich als Ruhestandler, der Zeit zum Nachdenken hat,
stellen. Ich fand es prima, daf es diese Reaktion auch gibt.

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Wenn wir gerade vorhin davon
gesprochen haben, daB Theologen, wenn sie ins Pfarramt
kommen, einen Schock Uber das Verhaltnis zur Kirche
bekommen koénnen, dann will ich sagen, daB Herr Stein-
mann im Blick auf seine Kirche diesen auch haben kann.
Die Sache, die Herr Hungar vertreten hat, ist durch den
epd-Bericht — ich will jetzt nicht sagen, daB der Vortrag
selbst dffentlich war — in die Offentlichkeit gekommen.
Nun muB auch daran gedacht werden, daB unsere
Gemeindeglieder einen entsprechenden Bescheid
bekommen. Darum bitte ich, daB das stattfindende
Gesprach in irgendeiner Form — ich wiirde sagen: wie es
die Gesprachsteilnehmer dann miteinander bedenken,
was die geeignete Form ist —, in geeigneter Form in die
Offentlichkeit kommt. Darauf warten viele Gemeinde-
glieder.

(Vereinzelt Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Darf ich darauf antworten,
Herr Landesbischof? — Es ist so, daB nicht ganz richtig
wiedergegeben wurde, wer alles an dem Gesprach teil-
nimmt und wer anwesend ist. Wir miissen beides unter-
scheiden. An dem Gesprach nehmen drei Mitglieder des
Evangelischen Oberkirchenrats — sebstverstandlich Herr
Landesbischof —, drei Synodale, und drei oder vier
Verireter der Heidelberger Theologischen Fakultat teil.
Anwesend sind alle Mitglieder des Landeskirchenrats, und
es wird ja sicherlich so sein, Herr Hartmann, daB nach
Beendigung des Gespréachs die SchluBfolgerung aus dem
Gesprach irgendwie durch das Gremium Landeskir-
chenrat gezogen werden muB. Und je nach Ablauf des
Ganzen und allerdings auch bei Wiirdigung der Sachlage
— das muB man einschlieBen — wird eventuell durch Herrn
Wolfinger als dem zusténdigen Referenten irgendeine
Nachricht auf irgendeinem Wege hinausgehen.

Synodaler Ertz: Vorhin in der Antwort des Oberkirchenrats
hat es aber anders geklungen. Da ist gesagt worden: Von
diesem Gespréch wird nichts an die Offentlichkeit dringen.
So habe ich es zumindest verstanden.

Prasident Dr. Angelberger: So war es, glaube ich, nicht
gemeint. Herr Baschang, bitte! Sie sind selbst betroffen.

Oberkirchenrat Baschang: Herr Ertz, ich darf prazisieren:
Die Synode schldgt vor, die Eingabe des Pfarrers i.R.
Steinmann dem Oberkirchenrat zur direkten Beantwortung
zu Uberweisen. Ich habe gesagt: Diese Antwort geht an
Herrn Pfarrer Steinmann. Uberlicherweise gehen solche
Antworten den Mitgliedern der Landessynode nicht zur
Kenntnis zu. Darum kann die Synode auch nicht zur
Kenntnis bekommen, wenn ich das hier nicht sage, dafB
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dieser Vorgang nicht in Verbindung zu bringen ist mit Anar-
chismus und Terrorismus.

(Zuruf: Und Marxismus!)
Und Marxismus. Sie missen die Eingabe lesen.

Prasident Dr. Angelberger: Ich glaube, Sie unterliegen
einem Irrtum, Herr Ertz. Das eine, was Sie meinten, war die
Antwort an den Antragsteller Steinmann. Das féllt in die
reine Zusténdigkeit des Evangelischen Oberkirchenrats.
Das ist die Antwort. Das andere, was Herr Hartmann
begehrte, war Kenntnis zu erhalten, wie sich das Ganze
abgespielt und welche Erledigung es gefunden hat. Und
das ist der andere Punkt, den ich eben ansprach. Besteht

jem Klarheit? — (Zustimmung )

Dann kann ich zur Abstimmung kommen. Sind Sie damit
einverstanden, daB die Eingabe Steinmann an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat weitergeleitet wird, wobei Sie
Kenntnis haben, daB am 20. April im Landeskirchenrat ein
Gesprach zu Klarung des gesamten Sachverhalts statt-
findet? Wer ist gegen diesen Vorschlag, den die
Ausschiisse unterbreitet haben? — Wer enthalt sich der
Stimme? — Bei einer Enthaltung so beschlossen.

VL3

Eingabe der Johannes-Anstalten Mosbach

— Evangelisches Pfarramt Schwarzacher Hof —
zur Frage der Konfirmation geistig behinderter
Christen

(Anlage 1)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Wohrle gibt den Bericht
fur den Haupt- und den BildungsausschuB.

Synodaler Wéhrle, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Konsynodale! Ich habe die Hoffnung, daB
wir trotz der ungiinstigen vormittaglichen Stunde die innere
Bereitschaft aufbringen fiir das Thema oder — ich sage es
besser: — fir die Menschen, um die es jetzt geht, die
geistig Behinderten.

Bildungs- und HauptausschuB haben sich gemeinsam mit
der Eingabe der Johannes-Anstalten Mosbach — Evange-
lisches Pfarramt Schwarzacher Hof — zur Frage der
Konfirmation geistig Behinderter und deren Abendmabhls-
zulassung in unserer Landeskirche befaBt. An dem
Gesprach nahmen auch der Referent des Evangelischen
Oberkirchenrats, Oberkirchenrat Dr. Sick, Pralat Jutzler
und der Beauftragte fir Konfirmandenunterricht, Pfarrer
Starck, teil, der auch wesentlich an der Vorbereitung
mitgearbeitet hat.

«In vielen Gemeinden sind geistig Behinderte von der Teil-
nahme an Konfirmation und Abendmahl ausgeschlossen.”
So heiBt es in der Eingabe aus den Johannes-Anstalten.

Aufgeschreckt durch diesen Satz verschaffte sich der
Evangelische Oberkirchenrat durch eine Rundfrage bei
allen Dekanaten einen Uberblick tber die Situation. Fazit:
Von 20 Dekanaten, die antworteten, meldeten 18 keine
Zurickweisung von geistig Behinderten, in einem Fall sei
ein geistig Behinderter ,,aus Griinden der Ordnung“ zur
Konfirmation nicht zugelassen worden. Aus 15 Kirchenbe-
zirken wurde Uber die Vorbereitung geistig Behinderter auf
ihre Konfirmation im Rahmen ihres Religionsunterrichts
berichtet.

Also ein insgesamt recht freundliches Bild, das diese
Umfrage ergab! Dieses Bild lieB die Eingabe aus Mosbach

als nicht zutreffende Negativdarstellung erscheinen. Doch
— so wurde gefragt — zeigt die freundliche Momentauf-
nahme jener Umfrage des Oberkirchenrats die ganze
Wabhrheit? Da sind die nicht belichteten Stellen des Bildes,
sprich: jene Dekanate, aus denen keine Antwort kam. Da
sind die unscharfen Rénder, sprich: die nicht zu vermei-
dende Unschéarfe auch im befragten Raum, aus dem
Antwort kam, da ist der vermutete dunkle Hintergrund,
sprich: jene geistig Behinderten, die von ihren Angeho-
rigen aus Scheu oder aus Unkenntnis erst gar nicht zur
Konfirmation bzw. zum Konfirmandenunterricht ange-
meldet werden.

Immerhin wirft das Beispiel eines geistig Behinderten, der
voller Angst nicht in eine ,normale* Gruppe zu integrieren
war und von seinem Pfarrer im Einzelunterricht zur dann
gemeinsamen Konfirmation hingefihrt wurde, ein Schlag-
licht auf so manche psychischen Barrieren und praktische
Schwierigkeiten (zugleich auch auf deren mégliche Uber-
windung!).

Immerhin ist mit einem Blick auf die Kirchengeschichte in
dieser Frage festzustellen, daB selbst ein Mann mit der
geistlichen Liebesglut Bodelschwinghs Bedenken hatte
und geistig Behinderte in der Regel nicht konfirmierte, da
die betroffenen Kinder das Geschehen nicht erfassen
kénnten. Bis dann ein geistig behinderter Junge — in
diesem Falle — ihn schlieBlich (berwand mit dem
Bekenntnis: Aber ich hab doch den Herrn Jesus lieb!

Aus Kork wurde uns berichtet durch Schwester Hanna,
daB man dort erst seit Mitte der 70er Jahre auch die geistig
Behinderten konfirmiere und zwar in fortschreitendem
MaBe den Kreis erweiternd, Schritt flir Schritt bis zu den
Schwerstbehinderten, wobei auch in den allerschwersten
Fallen, also mit allen, das heilige Abendmahl gefeiert
werde.

Nein, so selbstverstéandlich ist das, was doch von der Liebe
Gottes her als selbstverstandlich erscheinen mdchte, eben
doch in unserer Kirche nicht immer gewesen und ist es
wohl auch heute noch nicht immer. Ich bitte um
Verstandnis, wenn ich etwas personliche Tone anklingen
lasse.

Es gibt nicht nur Sternstunden im Plenum der Synode. Es
gibt solche Stunden ab und zu auch in den Ausschiissen.
Sternstunde ist vielleicht nicht der richtige Ausdruck. Aber
der Bericht von Schwester Hanna Barner tiber Konfirma-
tion und heiliges Abendmahl in Kork riihrte uns mitten im
synodalen Diskussionsalltag in einer ganz besonders
tiefen Weise an. So etwas laBt sich nun freilich nicht via
Bericht ins Plenum tibertragen. Ich kann nur einiges, inso-
fern es ganz unmittelbar zur Sache gehort und in sie
hineinflihrt, andeuten und anschneiden:

Zu hoéren, wie geistig Behinderte miteinander den Abend-
mahistisch bereiten — in allen Einzelheiten von den Kerzen
und der Bibel bis zum Brot, das sie auf den Altar bringen —,
wie sie in schlichten Liedern den Heiland preisen, wie sie
mit den Worten ,Jesus segnet dich — Jesus ist immer bei
dir* ihre Einsegnung erfahren, wie sie andererseits bei den
voll gesungenen Hauptstiicken der Liturgie in einer Weise
still beteiligt dabei sind — dies fhrte uns an das Geheimnis
des Wirkens des Geistes Gottes, der in den Unmindigen
ein Lob Gottes zubereitet hat und der selber seufzt und
zugegen ist in den Herzen der Schwachen. ,Da ist kein
Kichern zu héren", wurde gesagt. Die alles verstehen, die
sogenannten ,Normalen“ verstehen oft nichts, und die
(scheinbar!) nichts verstehen, sind dem Geheimnis des
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Friedens Gottes ganz nahe, greifbar nahe: in ihrem
gesammelten Ernst und in ihrer fréhlichen, in die Hande
klatschenden Freude.

Verzeihen Sie mir, wenn ich bei dieser Schilderung doch
etwas verweilte. Aber dies mag uns in unserem rational
gefiihrten theologischen Fragen und Folgern den
entscheidenden Schritt weiterflhren: namlich dahin, zu
begreifen, daB auch da, wo kein Glaubensbekenntnis
abgefragt und kein Konfirmationsversprechen verlangt
werden kann, letztlich alle Elemente des Konfirmationsge-
schehens zum Tragen kommen. Von der Erfahrung der
rettenden barmherzigen Treue des Vaters, der segnenden
Nahe des Heilands bis zum dankbaren Gliick, ihm zu
gehodren, und damit die Antwort dessen zu geben und zu
leben, der sich von Gott geliebt weiB: Wenn das kein
Glaube ist!

Erwahnt sein soll librigens noch der Hinweis aus Kork, daB
die Hinflihrung zur Konfirmation in den einzelnen Gruppen
griindlich und intensiv geschieht, die Konfirmation also
nicht auf die leichte Schulter genommen wird.

Wir haben im Horen des Berichtes aus Kork uns selbst in
die Kirche in Kork versetzt geflihit und empfunden: Wie
schon kann Kirche sein! Und wie reich kann Gott seine
Kirche beschenken, gerade durch die duBerlich Armsten.
Mehrere bekannten es, von dem Gehorten viel gelernt zu
haben, nicht nur fur die Frage der Konfirmation geistig
Behinderter, sondern flr Konfirmation und Abendmahl, ja,
fur das Christsein und Kirchesein Gberhaupt. Doch mitten
aus dem gliicklichen Betroffensein dann auch wieder die
heiBe Frage: Interkommunion, warum ist sie nur hier bei
den geistig Behinderten maglich? Davon hatte Schwester
Hanna berichtet. — Einer formulierte die konkrete Betrof-
fenheit von der Umkehrung der Werte im Angesicht Gottes
auch als Gerichtserfahrung: ,Es geht nicht um das
Problem der geistig Behinderten, sondern um das Problem
der Gemeinde, der geistlich Behinderten."

Unter dem Eindruck der Schilderung aus Kork fiihrten die
beiden Ausschiisse auch ein ernstes Gesprach iiber die
Frage der Grenze: Gibt es nicht eine Grenze emotionaler
Ansprechbarkeit, jenseits deren Konfirmation und Abend-
mabhlsteilnahme geistig Behinderter nicht mehr gerechtfer-
tigt ist, so wurde gefragt. Dem wurde mit dem personlichen
Bekenntnis entgegnet: , Ich habe den MaBstab verloren, zu
sagen: dieser ist emotional nicht mehr ansprechbar.” —
Und dann das vielleicht I6sende Wort in dieser Frage aus
anderem Munde: Gott handelt an uns. Wir ziehen keine
Grenze bei den hinfallig Gewordenen in Alter und Krank-
heit in unserem Vertrauen auf Gottes Gnadenhandeln.
Also tun wir's doch auch nicht gegeniiber den jungen
geistig Behinderten.

Eine besondere Rolle spielte im Gesprach auch die Beto-
nung des seelsorgerlichen Aspektes gegeniber den
geistig Behinderten und ihren Angehérigen und die ihnen
geschuldete Zuwendung, die gerade sie bei so viel Zuriick-
gesetztsein im Leben besonders brauchen. Jede Zurlick-
weisung durch die Kirche ware — wie es ein Lehrer geistig
behinderter Kinder ausspricht — Exkommunikation.

Eine Eingabe von Pfarrer Stegmann vom Evangelischen
Pfarramt Schwarzacher Hof liegt uns vor. Das Bild, das sie
zeichnet, mag einerseits Uberzeichnet sein. Wesentliches
an der Situation trifft es trotzdem, und wir missen Pfarrer
Stegmann fur seinen AnstoB danken.

(Beifall)

Was sollen wir tun? Wir sollen als Synode, so meinten wir,
kein Gesetz erlassen, aber wir sollen den AnstoB an die
Gemeinden, insbesondere die in ihr Verantwortlichen,
weitergeben, sollen die Gemeinden auf die geistig Behin-
derten (und die Behinderten Uberhaupt), aber nun eben
ganz besonders auf diese Allerarmsten, die geistig Behin-
derten, aufmerksam machen, auf ihre volle Zugehorigkeit
zur Kirche und die Konsequenzen, die sich daraus
ergeben, da, wo es konkret wird, z. B. bei der Konfirmation
und beim heiligen Abendmahl, und dann auch fiir's ganze
Leben. :

Ein besonderer Dank gebiihrt allen, die sich in Ortsge-
meinden, diakonischen Anstaltsgemeinden und in den auf
dem Religionsunterricht der geistig Behinderten aufbau-
enden Schulgemeinden der geistig Behinderten
annehmen.

Im einzelnen empfehlen wir der Synode folgende Schritte:

1. eine kurze kldrende Feststellung,

2. ein Wort an die Gemeinden,

3. eine Beauftragung an' die Kommission f{ir Konfirman-
denunterricht in Verbindung mit dem landeskirchlichen
Beauftragten.

Deswegen der BeschluBvorschlag:

1. Die Synode stellt fest, daB geistig behinderte getaufte
Glieder unserer Kirche in geistlich verantworteter
Praxis konfirmiert werden und am heiligen Abendmahl
teilnehmen. Sie dirfen nicht wegen ihrer Behinderung
von Konfirmation und Abendmabhlsteilnahme ausge-
schlossen sein.

2. In einem Wort der Synode an die Gemeinden sollen
Alteste, Pfarrer und Gemeinden auf ihre Verantwortung
fiir die geistig Behinderten hin angesprochen werden,
insbesondere auch im Blick auf deren Beteiligung an
Konfirmation und heiligem Abendmahl.

3. Die Kommission fir Konfirmation wird in Verbindung
mit dem landeskirchlichen Beauftragten flr Konfirman-
denunterricht beauftragt, die theologische Begriindung
zu prazisieren, praktische Arbeitshilfen (Erfahrungen,
Gestaltungsvorschlage fir Unterricht und Gottes-
dienst) zu sammeln, zu erarbeiten und den Gemeinden
zu vermitteln.

So weit der Bericht und der BeschluBvorschlag. Das Wort
an die Gemeinden ist bereits in |lhren Handen. Vielen

Dank! (Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Vielen Dank, Herr Wohrle!
Sie haben den Bericht gehort und auch den Entwurf fiir ein
Wort an die Gemeinden® in den Handen. Wir machen jetzt
eine Mittagspause, damit jeder in Ruhe vor der
Aussprache alles tiberlegen kann. Wir treffen uns wieder
um 15.30 Uhr.

(Unterbrechung von 12.30 Uhr bis 15.30 Uhr)

*Entwurf

Wort
der Synode an die Gemeinden (Altestenkreise, Pfarrer, etc.)
zum Thema ,Konfirmation geistig Behinderter*

Aufgrund einer Eingabe hat sich die Landessynode auf ihrer Frihjahrs-
tagung 1983 mit der Frage der Konfirmation geistig Behinderter und
deren Teilnahme am heiligen Abendmahl befaBt.
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Aus gegebenem AnlaB wendet sich die Synode in dieser Frage an die
Gemeinden.

1. Die Synode stellt fest, geistig Behinderte dirfen nicht von der
Konfirmation und vom heiligen Abendmahl ausgeschlossen sein.

Eine christliche Gemeinde, die ein geistig behindertes Kind tauft, hat
damit auch zum Ausdruck gebracht, daB dieses Kind in die Gemein-
schaft der Kirche gehért und von ihr getragen wird. Die Konfirmation
verdeutlicht, daB die Taufe einen bleibenden Zuspruch enthalt, der
weder durch menschliche Leistungen erworben, noch durch Behin-
derungen in Frage gestellt werden kann. Dieser Zuspruch wird flr
geistig Behinderte dort erfahrbar, wo sie in der konkreten Gemein-
schaft der Gemeinde Jesu Christi Geborgenheit, Freude, Angenom-
mensein und Hilfe erleben.

. Die Synode begriuBt dankbar die vielfaltigen Bemihungen in
Schulen, Gemeinden und Einrichtungen der Diakonie, geistig behin-
derte Jugendliche, zur Konfirmation und zum heiligen Abendmahl zu
fuhren.

Die Tellnahme an Konfirmation und heiligem Abendmahl hat eine
groBe seelsorgerliche Bedeutung fir diese Jugendlichen und Ihre
Familien. Sie ist zugleich ein zeichenhafter Beitrag der christlichen
Gemeinde zur Integration der Behinderten in unsere Gesellschaft.

Erfahrungen zeigen, daB Gemeinden aus der Offenheit fir die
geistig Behinderten selbst Anregungen und vielfdltige Bereiche-
rungen erhalten.

. Die Synode bittet die Gemeinden, ihre Altesten und Pfarrer, auf
geistig behinderte Jugendliche und deren Eltern in besonderer
Weise zuzugehen und sie auf die Konfirmation hin anzusprechen:
Manche Eltern sind aus Scheu oder aus Unkenntnis zuriickhaltend
im Blick auf Konfirmation und Teilnahme am Abendmabhl des behin-
derten Kindes.

. Die Synode weist darauf hin, daB die Kommission fiir Konfir-
mation in Zusammenarbeit mit dem landeskirchlichen Beauftragten
fur Konfirmation theologische und praktische Information, Arbeits-
und Gestaltungshilfen fiir Konfirmation und heiliges Abendmahl mit
geistig Behinderten bereitstellen wird. Gleichzeitig bittet sie alle, die
Erfahrungen in dieser Arbeit gesammelt haben, dem landeskirchli-
chen Beauftragten Berichte, Unterrichts- und Gottesdienstmodelle
zur Verfiigung zu stellen.

Prasident Dr. Angelberger: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung fort.

Ich eroffene die Aussprache.

Synodaler Klug: Unserem Mitsynodalen Wéhrle mochte
ich nicht nur daflir danken, daB er, sondern auch dafir, wie
er das Anliegen des Antrages Schwarzacher Hof hier im
Plenum verdeutlicht hat.
(Beifall)

Zugleich méchte ich aber darauf hinweisen, daB fiir diesen
Antrag noch ein anderer Hintergrund besteht, der, ich weif3
nicht, aus welchem Grunde, bisher nicht zur Sprache kam.
Es gibt Pfarrer und Altestenkreise, die praktisch die Giltig-
keit einer im Schwarzacher Hof vollzogenen Konfirmation
anzweifeln. Das heiBt, sie greifen den konfirmierenden
Pfarrer an ,Wie kannst Du so etwas machen?" — das ware
ja vielleicht noch ertraglich —, sie verweigern aber auch
den geistig Behinderten, die dort konfirmiert worden sind,
in ihrer Heimatgemeinde die Zulassung zum Abendmabhl.
Das finde ich nun sehr bedenklich. Dabei geht es nicht nur
darum, daB die geistige Fahigkeit eines Behinderten zu
einem Konfirmationsbekenntnis angezweifelt wird,
sondern auch die in den Schwarzacher Anstalten prakti-
zierte Form des Konfirmandenunterrichts, daB es dort

eben zeitlich sehr kurz und komprimiert gemacht wird.
Auch die padagogische Eigenart dieses Konfirmandenun-
terrichts fur Behinderte wird als ungeniigend erkléart.

Jeder von uns kann sich ja vorstellen, wie schmerzlich das
fir die Angehdrigen und die konfirmierten Behinderten
selbst ist, wenn sie solch eine Haltung in ihrer Heimatge-
meinde zu spiren bekommen.

Deshalb méchte ich noch zwei Fragen stellen. Wie kann
dem vorgebeugt werden, daB den von Pfarrern in Behin-
derteneinrichtungen verantworteten Konfirmationen von
Behinderten anderswo die Giiltigkeit abgesprochen wird,
und wie kann ferner, da es — gliicklicherweise in diesem
Fall, méchte ich sagen — (iberwiegend Pfarrer aus Hessen
waren, die dies in der letzten Zeit getan haben, auf andere
Landeskirchen eingewirkt werden, daB sie mehr
Verstandnis dafiir aufbringen, daB, wenn bei uns Amts-
handlungen vollzogen werden, wir das in der badischen
Landeskirche ja nun auch nicht leichtfertig tun?

Synodaler Hohl: Ich hatte schon vor einigen Jahren Gele-
genheit, einen Vortrag des Unterzeichners dieser Eingabe,
des Herrn Pfarrer Stegmann, zu héren, der von einem
groBen, geradezu leidenschaftlichen Engagement fiir die
Belange der Behinderten und von einem intensiven
Werben fiir die Aufnahme gerade eben dieser Behinderten
in die Gemeinden gekennzeichnet war. Ich habe also
Verstandnis dafiir und mochte es sogar begriiBen, wenn
Pfarrer Stegmann hier sensibel auf Vorkommnisse
reagiert, die bekannt wurden — ich kann sie nicht im
einzelnen benenhen; eben wurde hier einiges dazu gesagt
—, sowie vor allen Dingen auf einzelne AuBerungen, die er
entweder selbst gehdrt hat oder die ihm zugetragen
worden sind. Er geht hier also auf eine Atmosphére ein, die
sowohl ihn als auch die Mitarbeiter dort bedriickt. Ich wei3
das auch aus Gespriachen mit Mitarbeitern, daB sich
Kirchenmitglieder und auch Gemeinden als solche im
Hinblick auf die geistig Behinderten nicht so verhalten, wie
es sein sollte.

Ich habe weiter den Verdacht, daB gerade im Umfeld
solcher Einrichtungen — ich denke jetzt hauptsachlich an
Mosbach — eine besondere Aversion gegen solche
Einrichtungen in der Bevdlkerung vorhanden ist, und zwar
schlieBe ich das daraus, ich sage es nicht gern, aber in der
Eingabe steht etwas von ,Dappen” und so. Das ist ein typi-
scher Ausdruck der dortigen Gegend.

Von daher begriiBe ich es also schon, daB dieses Wort an
die Gemeinden hinausgeht, und ich winsche ihm eine
gute Aufnahme in den Gemeinden.,

Synodale Obelacker: Ich bin erschrocken, als ich die
Eingabe von Mosbach gelesen habe. Ich bin erschrocken
dariiber, daB so etwas nétig ist. Ich méchte mich deshalb
auch dem Dank an Herrn Wéhrle anschlieen, daB er sich
so dafir eingesetzt hat und wie er es gesagt hat.

Ich fande es aber besser, wenn dieses Wort, das vorbe-
reitet ist, nicht als Wort an die Gemeinden herausginge,
sondern als ein Brief an die Altestenkreise; denn die sind
verantwortlich; die missen unter Umstanden auch
entscheiden, ob ein Behinderter zur Konfirmation in der
Gemeinde zugelassen wird oder nicht.

Wir haben vor zwei Jahren selbst einen Behinderten unter
den Konfirmanden gehabt. Fir uns war das (berhaupt
keine Frage. Aber ich finde, die Altestenkreise, worin der
Pfarrer auch eingeschlossen ist, sollten mit ihrer Verant-
wortung, die sie flr die Behinderten in ihren Gemeinden
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haben, behaftet werden. Ich verspreche mir davon mehr
Wirksamkeit, als wenn es allgemein an die Gemeinden
gesagt wird.

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf zu lhrem Abande-
rungsantrag eine Frage stellen; als solchen fasse ich ihn
auf. Sie wollen also formulieren ,Wort der Synode an die
Altestenkreise” und wiirden streichen ,Gemeinden
(Pfarrer etc.)“?

Synodale Ubelacker: Ich wiirde das, was in der Klammer
steht, ohne Klammer stehenlassen. ,Gemeinden” strei-
chen.

Prasident Dr. Angelberger: Aber die Pfarrer sind ja
Mitglieder der Altestenkreise.

Synodale Ubelacker: Ja, man kann auch ,Pfarrer” strei-
chen.

Synodaler Ertz: Ich mochte mich dem anschlieBen, was
Frau Ubelacker gesagt hat, und noch etwas anderes
sagen. Ich sehe in dem BeschluBvorschlag Ziffer 2 eine
sehr gute Formulierung, die die Verantwortung fir die

geistig Behinderten insgesamt anspricht, insbesondere im .

Blick auf deren Beteiligung an Konfirmation und heiligem
Abendmahl. Diesen Gesichtspunkt sollte man im Auge
behalten und in dem Papier an die Altestenkreise auch
zum Ausdruck bringen. Da sind aber nur die Konfirmation
und das heilige Abendmahl angesprochen. Da ich in
diesem Bereich als Geschéftsfihrer der ,Lebenshilfe"
sehr engagiert bin und in dieser Richtung schon sehr viel
tatig war, weiB ich, wie wenig die Pfarrer insgesamt — die
katholischen und die evangelischen; es ist eine allgemeine
Sache, die uns bedriickt — Interesse haben. Deshalb
sollten wir die Verantwortung der Pfarrer und der Altesten-
kreise fiir die Behinderten insgesamt mit ansprechen, nicht
nur im Blick auf die Konfirmation. Das kommt in dem Papier
zuwenig zum Ausdruck. Da hat man nur die Konfirmation
im Auge. Nachdem der Antrag von Pfarrer Stegmann
vorliegt und er diese Intention teilen wiirde, sollten wir, wo
jetzt diese Méglichkeit dazu besteht, die Frage insgsamt in
den Blick bekommen, damit die Pfarrer starker ihrer
Verantwortung bewuBt werden.

Landesbischof Dr. Engelhardt: Sich an die Pfarrer bzw.
Altestenkreise zu wenden, wo dies vorkommt, daB keine
Zulassung von geistig Behinderten zum Abendmahl statt-
findet, ist die eine Seite. Die andere Seite — und da sind wir
alle einbezogen — hangt damit zusammen, daB diese
Haltung nattirlich auch ein Ergebnis von unserer Theologie
und vielleicht auch von unserer Abendmahisfrommigkeit
ist. Wenn man Kinder zur Konfirmation hinfiihrt im Blick auf
Zulassung zum Abendmahl unter dem Vorzeichen, daf sie
dann erst richtig begreifen, worum es beim Abendmahl
geht, dann ist hier ein Vorbehalt eingeschaltet, der im Blick
auf geistig Behinderte verstarkt wird. Wir miissen uns hier
alle miteinander fragen: Was stimmt bei unserer Theologie
und bei unserem Verstéandnis vom heiligen Abendmahl
nicht, wenn wir so stark dieses intellektuelle Verstehen
dessen, worum es beim Abendmahl geht, in unserer kate-
chetischen Unterweisung in den Mittelpunkt stellen? Wir
miissen alle dazu beitragen, daB an dieser Stelle wirklich
ein neues Verstandnis erfolgt. Denn das wird jeder sagen:
Wann sind wir einmal so weit, daB wir das Geheimnis des
heiligen Abendmahls und der Présenz Jesu Christi
begreifen kdnnten?

Wie kann man Pfarrern und Altestenkreisen helfen? Man
kann sie einladen, einmal an einem Gottesdienst in

Mosbach oder in Unterschwarzach teilzunehmen. Herr
Schéfer und ich hatten Gelegenheit in diesem Jahr, einen
Gottesdienst dort zu erleben. Ich kann Ihnen sagen, das ist
Volk Gottes in action, was man dort erlebt. Da werden Sie
schon, wenn Sie im Talar in den Gottesdienst hinein-
kommen, begriiBt. Da werden Sie, wenn Sie am Altar
stehen und die Liturgie halten, nicht einfach als ein ruhiger
liturgischer Stabilisator angesehen, sondern da kommen
die Kinder und bringen Ihnen das Gesangbuch und bitten
mitten in der Liturgie, daB man es ihnen aufschlagt. Da sind
Sie vor allen Dingen ganz eindringlich verpflichtet, die
Verkiindigung so elementar zu betreiben, daB es in einem
noch viel starkeren MaBe eine Herausforderung fir denje-
nigen ist, der den Gottesdienst halt. Wenn man das einmal
so miterlebt hat, dann merkt man, wie weit, weit weg man
von dieser Kunst ist, elementar zu verkiindigen und wie wir
gerade dort eine Menge auch fiur die ,normalen”
Gemeinden lernen kénnen. Diese Erfahrung wiinsche ich
eigentlich vielen.

(Beifall)

Synodaler Stockmeier: Ich bitte darum, daB dieses Wort
doch als ,Wort an die Gemeinden" hinausgesandt wird,
und zwar aus folgenden Griinden. Es handelt sich hier um
ein Problemfeld, das vielleicht wirklich als Adressaten die
Gemeinde im Auge behalten sollten. Wir haben uns im
HauptausschuBB auch klar gemacht, daB sich vielleicht
viele Eltern ein Stlick weit zurlickgezogen haben und gar
nicht die Konfirmation fiir behinderte Kinder erbitten, weil
sie um dieses Umfeld gar nicht wissen. Von da aus, denke
ich, wéare die Gemeinde geradezu der richtige Adressat;
denn in einem Altestenkreis kénnte das vielleicht auch
hangen bleiben, wahrend Uber die Verdffentlichung in
Abkindigungen das ,Wort an die Gemeinden* auch dieje-
nigen erreicht, die wir hier in besonderer Weise im Blick
haben.

Prasident Dr. Angelberger: Diirfte ich noch etwas
anfiigen Herr Stockmeier. In der Ziffer 3 heiBt es: ,Die
Synode bittet die Gemeinden, inre Altesten und Pfarrer ...“;
damit ist im Gesamttext auch dem Begehren von Frau
Ubelacker Rechnung getragen.

Pralat Jutzler: Wenn es zutrifft, daB auch hessische
Gemeinden und Pfarrer darin verstrickt sind, dann halte ich
es flr richtig, daB man der hessischen Nachbarkirche
diesen BeschluB zur Kenntnis bringt mit der Bitte, ihn an
die geeignete Adresse zu leiten. Man kann ja vielleicht aus
den Ausklnften, die vorliegen, diesen geeigneten Adres-
saten auch etwas genauer beschreiben.

Prasident Dr. Angelberger: Wir kénnen unterstellen, daB
das, was hier geduBert wurde und was insbesondere Herr
Préalat Jutzler angeregt hat, von Kirchenleitung zu Kirchen-
leitung lauft und nicht durch einen SynodalbeschluB der
badischen Synode an die Kirchenleitung von Hessen und
Nassau.

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall.
Dann darf ich die Aussprache schlieBen.

Wir kommen zunéachst zu dem BeschluBvorschlag, den
Sie ja alle haben. Es liegen keinerlei Anderungsantrage zu
den drei Ziffern vor. Ich lasse zunachst tber Ziffer 1
abstimmen. Wer ist mit der vorgesehenen Fassung nicht
einverstanden? — Enthaltung, bitte? — Einstimmig ange-
nommen.

Wer kann dem vorgeschlagenen Wortlaut bei Ziffer 2 nicht
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folgen? — Wer winscht sich zu enthalten? — Auch
einstimmig angenommen.

Ziffer 3! Wer ist hier nichtin der Lage zuzustimmen? — Wer
enthalt sich? — Auch einstimmig angenommen.

Wir kommen jetzt zum ,Wort an die Gemeinden". Da habe
ich die Frage an Sie, Frau Ubelacker: Wollen Sie Ihren
Antrag stehen lassen? Oder kénnen wir den Wortlaut
nehmen, wie er vorliegt, auch im Hinblick auf die Ziffer 3?

Synodale Ubelacker: Ich mochte ihn schon stehenlassen.

Prasident Dr. Angelberger: Es besteht also ein Abande-
rungsantrag dahin, daB es heifit: Wort der Synode an die

Altestenkreise zum Thema ,Konfirmation geistig Behin- °

derter".

Synodale Ubelacker: Ich habe es so gemeint, daB es ein
Brief sein sollte, nicht ein feierliches Wort. Wir haben jetzt
einige ,Worte" veroffentlicht. So habe ich es gemeint: Ein
Brief an die Verantwortlichen, daB sie da ihre Verantwor-
tung wahrnehmen und sehen.

Prasident Dr. Angelberger: ,Brief der Synode"?

Synodaler Wéhrle: Wir hatten uns iiber die Uberschrift
nicht allzuviel Gedanken gemacht, hatten in erster Linie
auch an die Verantwortlichen in den Gemeinden gedacht.
Aber gerade nach dem, was vorhin auch geduBert worden
ist, und nach dem Hintergrundbericht, den wir jetzt von
Herrn Klug héren, sehen wir, wie komplex die Situation ist.
Ob man es ,Wort an die Gemeinden" nennen soll, da
wiirde ich selbst etwas zogern, es muB nicht diesen groBen
Anstrich haben. Entscheidend ist, daB es an die entschei-
denden Stellen hinkommt und dort auch ankommt. In
dieser Richtung haben wir uns bei den Formulierungsver-
suchen bemiiht. Das andere ist wahrscheinlich zweit-
rangig. Also ,Wort" muB es nicht heiBen.

Prasident Dr. Angelberger: Oder ,Schreiben der Synode
an die Verantwortlichen”.

Jetzt wére die andere Frage noch, Frau Ubelacker: ,,... in
den Gemeinden"? Dann kénnte man die Klammer lassen.

Synodale Ubelacker: Ja, ja, das ist gut.

Préasident Dr. Angelberger: Ja?
(Zuruf des Synodalen Klug )

— Herr Klug, wir sind schon bei der Abstimmung, wir wollen
nicht mehr diskutieren. Aber fragen Sie schnell.

Synodaler Klug: Im Blick auf das, was vorhin gesagt
worden ist in bezug auf die Gemeinden: ob es denn auch
wirklich in die Gemeinde hineinkommt! Ob es bei den Alte-
stenkreisen oder beim Pfarrer liegenbleibt, was Herr
Stockmeler auch gesagt hat? Ob diejenigen Eltern, die
Kinder haben, die nicht ohne weiteres erkennbar sind, von
diesem Wort Kenntnis erhalten? Ich wiirde doch hinzu-
fligen, daB die Kritiker, was in dem Antrag auch zum
Ausdruck kommt, auch Kenntnis erhalten, wie wir dariiber
denken.

Prasident Dr. Angelberger: Jetzt darf ich mal ganz hinten
bei der Presse fragen: Herr Gotz, kénnen Sie das in lhrem
+AUFBRUCH" wértlich aufnehmen?

Pfarrer Gotz: Das kénnen wir.

Préasident Dr. Angelberger: Und werden Sie es? — Und ist
Herr Stawinski da?

(Zuruf: Ja!)

— Waire es auch mdglich, es liber den epd laufen zu
lassen? Dann ginge es, wenn Sie es ,grin“ (Zentralaus-
gabe) unterbringen kénnten, schon an die Nachbarkir-
chen.

Herr Stawinski: Selbstverstandlich, eine Meldung mache
ich ohnehin und kann es auch dokumentieren.

Prasident Dr. Angelberger: Schoén, damit haben wir
schon ein Stiick hinter uns gebracht.

Synodale Dr. Gilbert: Vielleicht konnte man es an die Reli-
gionslehrer in den Sonderschulen schicken.

Préasident Dr. Angelberger: Das ist eigentlich auch eine

Idee. Dann missen wir etwas einflicken.

(Zurufe)

Aus dem vielen Nicken nehme ich lhre Zustimmung an.
Also kénnten wir es so fassen: ,Schreiben der Synode an
die Verantwortlichen in den Gemeinden (Altestenkreise,
Ptfarrer usw.) und an die Religionslehrer” und dann geht es
so weiter, wie es hier steht. Wer ist mit diesem Vorschlag
nicht einverstanden? — 3 Gegenstimmen. Enthaltungen,
bitte? — Keine Enthaltungen. Somit wére diese Fassung
angenommen.

Kann ich jetzt das ganze Wort zur Abstimmung stellen?
Qder soll ich nach Ziffern abstimmen lassen?

(Zurufe: Das ganze! )

— Dann beginnt es mit ,Aufgrund einer" und endet bei
Ziffer 4 mit ,zur Verfligung zu stellen.” Wer ist mit der
vorgeschlagenen Fassung, die Herr Wéhrle in seinem
Bericht begrindet hat, nicht einverstanden? — Enthal-
tungen, bitte? — Einstimmig angenommen. Vielen Dank.
Durch die verschiedenen Anregungen haben wir auch eine
ziemlich breite Streuung bei der Veréffentlichung erreicht.

(Beschlossene Fassung siehe Anlage 31.)

vii

Eingabe des Pfarr-Senioren-Konvents Karlsruhe
auf Schaffung einer gemeinsamen Ordnung fir
evangelische und katholische Bestattungen
(Anlage 16)

Préasident Dr. Angelberger: Ich darf Herrn Stockmeier um
seinen Bericht fir den HauptausschuB bitten.

Synodaler Stockmeier, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! In der Eingabe OZ 10/16
wird vom Pfarr-Senioren-Konvent Karlsruhe die Bitte an
die Synode gerichtet, ,daB eine gemeinsame Ordnung flr
evangelische und katholische Bestattungen erarbeitet
wird".

Im Kern wird diese Bitte damit begriindet, daB dadurch , die
jeweilige Fremdartigkeit gegeniiber der anderen bzw.
andersartigen Liturgie gemildert oder iberwunden wird."

Einheitsliturgie auf dem Friedhof?

Einige Mitglieder des Hauptausschusses auBerten, daB
sie fur diese Eingabe nur sehr wenig Verstandnis
aufbringen kénnten. Klagen oder Unbehagen an der
Verschiedenheit der Bestattung, Note an der Fremdartig-
keit seien bislang nicht empfunden oder gehort worden.

Hilfreich war dem HauptausschuB bei der Beratung dieser
Eingabe ein knappes Gutachten von Herrn D. Schulz,
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Heidelberg, das Herr Dr. Sick erbeten und dem Berichter-
statter zuganglich gemacht hat.

Wesentliche Aussagen dieses Gutachtens sind:

1. ,Ein Vergleich zwischen der badischen Bestattungs-
agende (1971) und der katholischen Begréabnisfeier
(1973) ergibt ... eine bemerkenswerte Kongruenz in
den wesentlichen Stiicken der liturgischen Ordnung.”

2. ,Der Vergleich der katholischen Bestattungsagende
(1973) mit dem friheren Rituale (1950) zeigt einen
bemerkenswerten Zuwachs an biblischer Substanz
und an theologisch und sprachlich qualifizierten
Gebeten... Die ungewohnten Symbolriten dirften dann
als Adiaphora hinnehmbar sein."

Zur Erlauterung: Adiaphora sind laut Duden sittliche oder
~ kultische Handungen, die in bezug auf Heil- oder Recht-
glaubigkeit unerheblich sind.

.Bemerkenswerte Kongruenz ..."

Die Einsicht in diese Kongruenz sollte nach Meinung des
Ausschusses deutlich machen, daB das in der Eingabe
ausgesprochene pastorale Problem seine Lésung nicht
in einer zu erarbeitenden gemeinsamen liturgischen
Ordnung findet, sondern auf andere Weise.

Bei den nachfolgenden Vorschldgen wird wiederum auf
das Gutachten zuriickgegriffen.

1. Gemeindeglieder koénnten in  dkumenischem
Austausch in die geltenden Bestattungsliturgien einge-
fuhrt werden, damit sowoh| die Besonderheiten als
auch der gemeinsame Kern (Gottes Wort und Gebet)
erkannt werden.

2. Bei anderskonfessionellen Teilnehmern an der Trauer-
feier ware die Verwendung der einschlagigen Bibel-
ibersetzung und entsprechender Gebete zu erwagen.

3. SchlieBlich ist noch darauf hinzuweisen, daB besonders
der gemeinsame Liedgesang, etwa aus dem bereits
vorhandenen 6kumenischen Liederheft, hier eine Hilfe
sein konnte.

Aufgrund dieser Uberlegungen sieht der Hauptaus-
schuB keine Notwendigkeit, dem Begehren der
Antragsteller zu entsprechen. Er empfiehlt
deshalb der Synode, von der Beauftragung zur
Ausarbeitung einer gemeinsamen Ordnung fir
evangelische und katholische kirchliche Bestat-
tungen abzusehen.

(Beifall)
Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Stockmeier.

Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung. — Das Wort wird
nicht gewlinscht.

Sie haben den Vorschlag des Hauptausschusses gehort.
Ich darf Sie fragen: Wer kann nicht zustimmen? — Enthal-
tungen, bitte? — Einstimmig angenommen.

vin
Bericht des besonderen Ausschusses
»Opfer der Gewalt”

Prasident Dr. Angelberger: Herr BuBmann, darf ich Sie
bitten, uns den Bericht fiir den besonderen Ausschuf3 zu
geben.

Synodaler BuBmann, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Konsynodale! Ich habe Ihnen zu berichten (ber die
Sitzung des Ausschusses ,Hilfe fiir Opfer der Gewalt" vom
Montag abend dieser Woche. Zundchst gab Herr
Dr. Philipp vom Diakonischen Werk, der die Geschéftsfiih-
rung des Fonds erledigt, die fallige Finanzlbersicht. Sie
ergab folgendes Bild: — Nachdem heute morgen oder
wann nur von Millionenbetrdgen gesprochen wurde,
gestatten Sie mir, daB ich Pfennigbetrdge hinter dem
Komma angebe; denn wir haben keine Millionen.

Am 31.3.1983 belief sich das Fonds-Guthaben auf
107.175,98 DM. An Mitteln waren im ersten Quartal 1983
zugeflossen: Die erste Rate der landeskirchlichen Zuwei-
sung aus Haushaltsmitteln in Hohe von 8.800 DM, eine
Bezirkskollekte des Kirchenbezirks Villingen in Hohe von
4.687,77 DM und Einzelspenden in Héhe von 340 DM. Zu
Beginn des zweiten Quartals kam als Spende der Christus-
pfarrei Emmendingen aus einer Passionsandacht ein
Betrag von 385 DM hinzu. Fir alle Uberweisungen, auch
fur diejenigen, die bis zum 31.12.1982 eingegangen
waren, z. B. die regelméBige Kollekte der Kirchenge-
meinde Schlachtenhaus-Weitenau vom Volkstrauertag
1982, sei allen Gebern im Land, Kirchengemeinden und
Einzelpersonen, aufrichtig gedankt.

Den Einnahmen stehen Ausgaben fur fUnf dringende
EinzelmaBnahmen seit der letzten Sitzung am 25.10.1982
in Hohe von 11.300 DM gegeniiber, die der AusschuB bei
seiner jetzigen Zusammenkunft nachtraglich gutgeheiBen
hat. Er beriet sodann (iber drei weitere Antrage auf Einzel-
fallhilfe und beschloB einstimmig die Bereitstellung von
weiteren insgesamt 16.200 DM, so daB nun seit der
Herbstsynode 1982 Hilfen in Gesamthéhe von 27.500 DM
geleistet wurden. Der Kassenstand am 14.4. belauft sich
nunmehr noch auf 90.975,98 DM. Unter den erwahnten
MaBnahmen sind auch zwei nach Osteuropa. Das befrie-
digt uns in besonderer Weise, da der AusschuB sich grund-
satzgemaB in ,,ausgewogener” Weise betatigen soll. Die
eine wird als Einzelfallhilfe Gber die Internationale Gesell-
schaft fir Menschenrechte (IGFM) abgewickelt, zu der ein
Mitglied unseres Ausschusses dankenswerterweise die
erforderliche Verbindung hergestelit hat.

Der Vorsitzende berichtete dem AusschuB darlber, daB er

auf Empfehlung der Dekanskonferenz alle Dekanate in
Baden angeschrieben und ihnen die Bitte um Erhebung
einer Bezirkskollekte unterbreitet hat. Einige Bezirkskir-
chenrdte, Kirchengemeinden und Pfarreien haben
daraufhin bereits die Durchfiihrung einer Sonderkollekte in
diesem oder im nachsten Jahr in Aussicht gestelit. Ich
madchte mich namens des Ausschusses dafir bedanken
und hoffe, daB das gute Beispiel noch da und dort Nachah-
mung findet. Vielleicht kénnen auch Sie, verehrte
Synodale, in Inrem Bezirkskirchenrat diese Initiative unter-
sttzen.

Am SchluB der Sitzung erhielt der AusschuB von einem
seiner Mitglieder einen Kurzbericht liber eine Reise nach
Mittelamerika. Es ging daraus eindriicklich hervor, in welch
bedrangter und geféhrdeter Situation dort viele einfache,
aufrichtige Menschen leben, die morgen bereits Opfer der
Gewalt werden kénnen. Denn: Obwohl so viel von Gewalt-
verzicht gesprochen wird, nehmen die VerstéBe gegen die
Menschenrechte ringsum in der Welt ja nicht ab, sondern
eher zu. Wir kénnen leider keine Vorkehrungen treffen
gegen menschenverachtende Gewalt, unter deren Uber-
griffen Tausende Unschuldiger wie Schwerverbrecher zu
leiden haben. Wir klagen dies an und wir versuchen da und
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dort, leider nur in Einzelfallen, Not zu lindern und damit
Menschen spiiren zu lassen, daB sie nicht allein sind und
daB sie nicht alle Hoffnung aufgeben miissen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr BuBmann.,

Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung. — Das Wort wird
nicht gewlinscht. Somit kann ich die Feststellung treffen,
daB Sie den Bericht allgemein begriiBen. Wir danken und
stimmen dem Bericht zu.

(Beifall)

Ix

Aussprache zum

Referat des Kirchenrates Wolfinger
»Uberlegungen zur medienpolitischen Situation*
und Verabschiedung einer Stellungnahme

der Landessynode

(Anlage 27)

Prasident Dr. Angelberger: Ich erinnere an das Referat
des Kirchenrates Wolfinger an die erste Plenarsitzung am
Montag.

Die Einflihrung nimmt der Synodale Steininger vor. Er hat
ja sowohl! die Arbeit des besonderen Ausschusses fiir
Offentlichkeitsarbeit als auch die der Arbeitsgruppe ,Neue
Medien" begleitet.

Synodaler Steininger, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Wenn Kirche
gleichsam ein Synonym, ein anderes Wort ist fir ,perso-
nale Kommunikation“, dann ist es klar, daB sie von ihrem
Wesen her der Vermehrung medialer Kommunikation
nicht unkritisch gegentiberstehen kann. So war auch der
ablehnende MehrheitsbeschluB unserer Synode aus der
Sorge um den Menschen durchaus verstandlich. Entspre-
chend kritisch, abwartend, beobachtend haben sich auch
verschiedene Landeskirchen und die EKD-Synode geau-
Bert. Immerhin wollen die betroffenen Kirchen, in deren
Gebieten Kabel-Pilotprojekte durchgefiihrt werden, sich
daran beteiligen. (Wobei die katholische Kirche im Schnitt
dreimal so viel Personal und Finanzen fir diese Projekte
zur Verflgung stellt wie die evangelischen Kirchen.)

Die hannoversche Kirche hat einen Arbeitskreis ,Neue
Medien" gebildet; die bayerische Kirche beteiligt sich mit
einer eigenen Projektgruppe, ahnlich wird es der Kirchen-
kreis in Dortmund tun.

Die Vereinigung Evangelischer Freikirchen hat einen
eigenen Medienbeauftragten eingesetzt, mit dessen Hilfe
sie sich eigentlich an allen Kabelpilotprojekten beteiligen
will. Die Freikirchen versuchen Erfahrungenihrer gréBeren
Schwesterkirchen in den USA mit dem Fernsehen aufzu-
nehmen.

Auf diesem von mir skizzierten Hintergrund wurden im
BildungsausschuB die Vor- und Nachteile der beiden
Modelle, des binnen- und des auBenpluralen, diskutiert.
Sorge wurde laut, ob das binnenpluralistische Modell
gegenilber der Landesregierung iberhaupt durchsetzbar
sei, oder ob das Modell nicht zu sehr durch Kontroliorgane
den freien, miindigen Biirger bevormunde. Ferner, ob bei
diesem Modell denn alle maBgeblichen Interessen-
gruppen im Programmangebot und der Programmkon-
trolle Berlicksichtigung fanden; ob in diesem von unserer

Medienarbeitsgruppe neu vorgeschlagenen
L,Programmrat” alle gesellschaftsrelevanten Gruppen —
gewichtet — vertreten seien.

Eindeutig, (13 Ja-, 3 Neinstimmen) sprach sich der
AusschuB fir die Annahme des binnenpluralen Modells in
einer letzten Abstimmung aus. ,Wir halten es fiir nétig, in
unserer Stellungnahme deutlich zum Ausdruck zu bringen,
daB wir uns von dem ordnungspolitischen Rahmen distan-
zieren, den die Landesregierung vorsieht." Wir befiirchten,
daB die von der Landesregierung vorgesehene ,Landes-
anstalt fir Kommunikation* ausschlieBlich von Vertretern
der Parteien beschickt wird und ihre Funktion véllig unzu-
reichend ist. Es wundert uns, daB man glaubt, durch einen
maoglichst freien Markt fir die Neuen Medien ein eigenes
Kontrollorgan zu schaffen, das sich selbst reguliert.
Hinweise auf die bestehenden Mediotheken haben bei den
Synodalen ganz andere Befiirchtungen laut werden
lassen.

Wenn namlich erst einmal die Kabelnetze geschaffen sind,
wird es auch keinen Mangel an Kanélen mehr geben, d. h.
es kdnnen auch private Fernsehgesellschaften entstehen,
die ihre Programme in die Neize allein aus Gewinnstreben
einspeisen. Denkbar wére dann folgende Situation —
dieser Vorschlag kommt von einer Kommission, die von
der Bundesregierung eingesetzt worden ist —:

— auf Kanal 1 das 1. Deutsche Fernsehen,

— auf Kanal 2 das 2. Deutsche Fernsehen,

— auf Kanal 3 das 3. Fernsehprogramm der regionalen
Sendeanstalten,

— aufden Kanélen 4 und 5 die dritten Programme anderer
regionaler Senderanstalten,

— aufden Kanélen 6, 7, 8 die Fernsehprogramme anderer
Lander (Schweiz, Osterreich, Benelux-Staaten),

— auf den Kanélen 9,10,11,12 die Satellitenprogramme,
z. B. Europa — Gastarbeiter —, Bildungsprogramm des
Bundes, Programmbeitrdge von verschiedenen
Gruppen,

— aufKanal 13 das Lokalprogramm des ortlichen Studios,

— auf Kanal 14 das Programm der Stadtverwaltung
(Ubertragungen von Kinderspielplatzen, Suchmel-
dungen etc.),

— auf Kanal 15 das Schul- und Bildungsprogramm der
VHS, des Arbeitsamtes etc., 2

— Kanal 16 stiinde zur Verfiigung fiir Programme beste-
hender privater oder o6ffentlicher Institutionen, z. B.
Kirchen, Gewerkschaften, Parteien, Vereine, etc.,

— und so weiter flir restliche 20 Programme.

Frage:

Alle diese Programme sollen von einem einzigen, aus
sechs Mitgliedern bestehenden ,wissenschaftlichen
Beirat" nachtréaglich beurteilt werden?

Die Arbeitsgruppe spricht sich-deshalb — u.a. — fiir einen
Programmrat aus, der die Moglichkeit hatte, mit Hilfe von
Arbeitsgruppen eventuellern ,Wildwuchs* sehr rasch , die
Wassertriebe" zu beschneiden. ,Wir wollen keine Unfrei-
heit — aber Verantwortung“, war ein Beitrag einer
Synodalen. ,Alternative kann nicht totale Freigabe sgin;
deshalb soliten Erfahrungen von negativen Erschei-
nungen in die Gesetzgebung einflieBen“, sagte ein Ober-
kirchenrat.

Lassen Sie mich zum SchiuB kommen. Die Arbeits-

gruppe ,Neue Medien“ hatlhnen diesen Entwurf
zu einer Stellungnahme zum Entwurf eines
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Landesmediengesetzes vorgelegt mit der Bitte,
diesen Entwurf zu einer Stellungnahme der
Landessynode zum geplanten Landesmedien-
gesetz zu erheben. Auch der BildungsausschuB
empfiehlt lhnen die Annahme dieser Stellung-
nahme. (Anlage 27)

(Beifall)

Préasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Stei-
ninger.

Herr Dr. GieBer, ich darf Sie um den Bericht fur den Haupt-
ausschuB , den Sie gleichzeitig fir den RechtsausschuB
erstatten, bitten.

Synodaler Dr. GieBer, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Schwestern und Briider! Ich darf den
Bericht fiir den HauptausschuB und den RechtsausschuB
erstatten; so war das abgesprochen.

Treue und anhangliche und oft etwas unheimliche
Begleiter der Synode sind seit Jahren die sogenannten
Neuen Medien. Bemerkenswert dabei ist allerdings, daB
es sie eigentlich noch nicht gibt — ein wundersames
Phanomen, das theologische Dimensionen erahnen 4Bt
Unser Dank deshalb an Herrn Kirchenrat Wolfinger, der
uns durch seinen Bericht und im Gesprach hilfreiche
Erkenntnisse im Blick auf dieses Phanomen vermittelte.

Zunéchst eine beruhigende Feststellung. Wenn wir uns mit
den Neuen Medien beschaftigen, stehen wir nicht unter
Zeitdruck. Die leeren Kassen machen das méglich. Die
Stellungnahme zum Entwurf des Mediengesetzes ist von
uns allerdings gefordert. Da ist ja ein Termin bis Mitte Mai
gesetzt,

Unser Gesprach im HauptausschuB setzte ein bei dem
Eindruck, daB der ,Entwurf fir eine Stellungnahme"
irgendwie vage und undeutlich erscheint: Was ist hier mit
+Binnenpluralitat” gemeint? Kontrastiert sie geniligend zu
dem Entwurf eines Landesmediengesetzes?

So viel zur Klarung: Die Kirche ist im dffentlich-rechtlichen
Rundfunk zu Hause und dort trotz aller Kritik auch ganz gut
aufgehoben. Téglich werden durch kirchliche Rundfunk-
sendungen in unserem Gebiet 1,5 Millionen Menschen
erreicht. Das ist etwas. Von daher hat es die Kirche nicht
notig, sich als Programmgestalterin an einem privaten
Rundfunk zu beteiligen. Das entspricht auch der Intention
des Beschlusses der Synode vom Mai 1981. Das schlieft
aber nicht aus, daB sich die Kirche aus ihrer in dem
BeschluB artikulierten Verantwortung heraus und als
.gesellschaftlich relevante Kraft" in dieser Sache enga-
giert.

Sichtbar werden konnte die Verantwortung der Kirche in
der Mitarbeit in einem Programmrat. In einem solchen
Programmrat sollten die gesellschaftlich-relevanten Krafte
eine unabhangige Kontrolifunktion gegenilber dem
privaten Rundfunk ausiiben. Eine solche Konstruktion
wirde auch Unabhéngigkeit von staatlichem EinfluB
gewahrleisten. Es ist dringend zu wiinschen, daB der
Entwurf des Landesmediengesetzes in diesem Sinn gean-
dert wird.

Bei unseren Uberlegungen wurde auch die Frage nicht
ausgeklammert, wie unsere Nachbarn im Osten mit diesen
Begleitern, den Neuen Medien, auskommt. Man hat den
Eindruck, daB sie ihnen freundlicher gesonnen ist als wir.
Die neuerliche Verlautbarung der wirttembergischen

Synode zeigt das. Es ist dennoch kein Grund zu sehen,
daB wir von der in unserem BeschluB wohlbegriindeten
Distanz ablassen sollten. Der ,Entwurf einer Stellung-
nahme" ist die diesem BeschluB angemessene Fortfiih-
rung der wilrttembergischen Stellungnahme, wie Herr
Wolfinger uns deutlich machte. Er ist — dies zu wissen, ist
fiir uns nicht ganz unwichtig — Gast in der wiirttembergi-
schen Medienkommission, so daB wir nicht zusammen-
hanglos nebeneinanderher wursteln.

Ein besonderes Problem ist die Finanzierung des privaten
Rundfunks. ,Die Finanzierung von Programmen darf
Programminhalte und Programmformen nicht negativ
beeinflussen®, so wiinscht es der Entwurf der Stellung-
nahme. Ist das nicht utopisch, da doch der private Rund-
funk nicht ohne Werbung auskommen wird? Wie kann
vermieden werden, daB sich finanzielle Macht in nicht trag-
barem MaB umsetzt in meinungsbildende Macht? Ist der
.Kabelpfennig”, der zu den Rundfunkgebiihren erhoben
werden konnte, ein Ausweg? — Die Fragen blieben fiir uns
offen. — So viel ergab das Gesprach zur sachlichen
Klarung.

Der HauptausschuB- und der RechtsausschuB akzep-
tieren den vorgelegten ,Entwurf einer Stellungnahme®”. Es
ergibt sich fir uns jedoch als Konsequenz aus dem
Gesprach, den Entwurf mit unserem BeschluB vom Mai
1981 zu koppeln und die Bedeutung des Programmrats
nochmals besonders zu unterstreichen. Der Hauptaus-
schuB faBte diesen BeschluB bei 2 Enthaltungen. Zeit fur
einen Formulierungsvorschlag blieb dem Hauptausschuf
nicht.

Deshalb biete ich einen Vorschlag an, und zwar fiir den
Anfang der Stellungnahme, an Stelle von Satz 1 und 2:

Um Mensch im Sinne Gottes sein zu kénnen, braucht
er Raum zur Selbstbesinnung, zu selbstverantwor-
tetem Eigenleben und zu unmittelbarer und personli-
cher Kommunikation. Es bestehen Gefahren fiir sein
Menschsein, wenn er in eine totale Abhangigkeit vom
Medium Rundfunk geréat. So hat es die Synode in ihrer
Stellungnahme vom Mai 1981 formuliert, und darin
stimmt sie mit der Auffassung der EKD-Synode von
1982 (berein.

So ist die Sorge um den Menschen Ausgangspunkt
evangelischer Medienpolitik. Zu einem nicht geringen
Teil ...,

und es geht dann entsprechend weiter wie in dem Entwurf
Satz 3.

Die Synode wird gebeten, dem Entwurf und der Erganzung
zuzustimmen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon.

Ich gebe Gelegenheit zur Wortmeldung. — Das Wort wird
nicht gewlinscht.

Ich kann vielleicht etwas einflieBen lassen. Ich war am 18.
Marz 1983 bei der Sitzung des Diézesanrates der Katho-
liken in Freiburg. Dort wurde auch dieses Thema verhan-
delt, allerdings nicht in einer BeschluBform. Es wurden drei
wesentliche Referate gehalten, einmal von einem
Professor aus Minchen, der darlegte, was wir ja schon vor
zwei Jahren getan haben: Welche Vorteile kann es
bringen, mit welchen Nachteilen muB man rechnen?
Ergebnis: Ein leichtes Uberwiegen der Vorteile.
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Das zweite Referat wurde von einer Ordensangehdrigen
erstattet, die beauftragt ist, bei samtlichen Stellen auf
diesem Sektor fir die gesamte katholische Kirche in der
Bundesrepublik aufzutreten. Sie berichtete im wesentli-
chen von dem Ergebnis der Versuche im Bezirk Disseldorf
als sehr positiv. Gleichzeitig wurden Bildschirmtexte
vorgezeigt, die erklaren soliten, welche Vorieile eine
solche Einrichtung bringen kann. Ein Knépfchendriicken
gibt diese und jene Auskunft. Es sind im wesentlichen
Auskiinfte auf dem kirchlichen Sektor. Fiir Berlin muBte sie
allerdings bekennen, daB dort die Sache nicht so gelaufen
ist, wie man erhofft hatte.

Der dritte Referent war der Landtagsabgeordnete Maus,
Landrat in Konstanz, der der Berichterstatter im Landtag
sein wird, wenn der Gesetzentwurf im AusschuB behandelt
ist. Er selbst hat einige Anderungen vorgetragen. Ich
méchte darauf nicht weiter eingehen, da die Anderungen
noch nicht offiziell bekannt sind und er darum bat, sie nicht
in der Offentlichkeit zu verbreiten.

Eindruck: Wohin tendieren alle, die Vortragenden wie auch
die allerdings wenigen Diskussionsrednerinnen und -
redner? Hin zur Annahme des binnenpluralen Modells. —
Dies nur zu lhrer Unterrichtung. Wie gesagt, Beschlisse
wurden nicht gefaBt.

Nun, Sie haben nitht das Wort gewtnscht, so daB ich
einen Schritt weitergehen kann, namlich zur Abstim-
mung. Herr Dr. GieBer schlagt vor, anstelle der ersten
beiden Satze ganz oben in der Stellungnahme zu setzen:

Um Mensch im Sinne Gottes sein zu konnen, braucht
er Raum zur Selbstbesinnung, zu selbstverantwor-
tetem Eigenleben und zu unmittelbarer und personli-
cher Kommunikation. Es bestehen Gefahren fur sein
Menschsein. wenn er in eine totale Abhangigkeit vom
Medium Rundfunk gerat. So hat es die Synode in ihrer
Stellungnahme vom Mai 1981 formuliert, und darin
stimmt sie mit der Auffassung der EKD-Synode von
1982 uberein.

So ist die Sorge um den Menschen Ausgangspunkt
evangelischer Medienpolitik.

Und dann geht es weiter mit dem dritten Satz:
.Zu einem nicht geringen Teil ...".

Ich darf Sie fragen: Wer kann diesem Anderungsvorschlag
von Herrn Dr. GieBer, den ich soeben noch einmal

verlesen habe, nicht zustimmen? — Enthaltungen, bitte? —
3 Enthaltungen. Somit sind die zwei Satze ausgetauscht.

Nun hatten wir uber die gesamte Stellungnahme, die
eineinhalb Seiten umfaBt, abzustimmen. Soll im gesamten
abgestimmt werden? Oder soll der letzte Absatz auf Seite
2 ,Dabher ist ein Programmrat vorzusehen ...* gesondert
abgestimmt werden?

(Zurufe: Zusammen!')
— Also insgesamt. Danke.

Ich stelle zur Abstimmung den Entwurf der Stellungnahme
mit Ausnahme der ersten beiden Satze. Wer ist mit diesem
Inhalt des Entwurfes der Stellungnahme nicht einver-
standen? — 2 Gegenstimmen. Enthaltungen? — 1 Enthal-
tung. Bei 2 Gegenstimmen und 1 Enthaltung somit ange-
nommen.

Ich danke, und insbesondere danke ich Herrn Kirchenrat
Wolfinger flr seine Arbeit auf badischem und wurttem-
bergischen Boden.

(Beifall)
Herr Dr. Muller, zur Geschaftsordnung.

Synodaler Dr. Miiller: Es muBte in der Stellungnahme im
zweiten Absatz das Wort . binnenplural” ebenso in Ganse-
fuBchen gesetzt werden wie das Wort ,auBenplural” in
Anflhrungsstrichen dasteht; sonst fallt es gar nicht auf,
sonst Ubersieht man es.

Prasident Dr. Angelberger: Diese redaktionelle Ande-
rung machen wir.

X
Verschiedenes

Prasident Dr. Angelberger: Ich sehe zu diesem Tages-
ordnungspunkt nur ein freundliches Lacheln, ein Beweis
dafur. daB ich jetzt unseren Mitsynodalen Richter bitten
darf, das SchluBgebet zu sprechen.

(Synodaler Richter spricht das Schiu3gebet)

Prasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die dritte Plenar-
sitzung der zehnten Tagung.

(Ende der Sitzung 16.30 Uhr)
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Vierte 6ffentliche Sitzung

Bad Herrenalb, Freitag, den 15. April 1983, vormittags 8.45 Uhr

Tagesordnung

1
Bekanntgaben

I

Berichte der Ausschiisse zum Schwerpunktthema:
»Kirche und Arbeitswelt"

Berichterstatter des Finanzausschusses:

1. Synodaler Dr. Miller

2. Synodaler Gabriel (OZ 10/21)

Berichterstatter des besonderen Ausschusses ,Starthilfe
fir Arbeitslose”

Synodaler Gasse

Berichterstatter des Hauptausschusses:

1. Synodaler Dittes (OZ 10/7 und 10/21)

2. Synodaler Sacksofsky (OZ 10/10 und 10/18)

3. Synodaler Viebig

Berichterstatter des Bildungsausschusses:

Synodaler Ritsert

Berichterstatter des Rechtsausschusses:

1. Synodaler Dr. Mahler (OZ 10/7)

2. Synodaler Sutter

n
Aussprache (ber den Bericht des Ausschusses fiir Frieden

v
Verschiedenes

v
SchluBgebet des Landesbischofs

Prasident Dr. Angelberger: Ich erbffne die vierte und
letzte Plenarsitzung der zehnten Tagung. Das Eingangs-
gebet spricht unser Synodaler Schmitt.

(Synodaler Schmitt spricht das Eingangsgebet)

!
Bekanntgaben

Prasident Dr. Angelberger: Ich hatte gehofft, unter dem
ersten Punkt der Tagesordnung einen Brief aus unserer
Partnerkirche Berlin-Brandenburg (Ostregion) verlesen zu
koénnen. Er ist leider noch nicht eingetroffen.

n

Berichte der Ausschiisse zum Schwerpunkt-
thema: ,,Kirche und Arbeitswelt“

(Anlage 7, 10, 18, 21 und 30)

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf zunachst die Berichte
des Finanzausschusses aufrufen. Den ersten Bericht
gibt Herr Dr. Mdiller.

Synodaler Dr. Miller, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Konsynodale! Zum Entwurf eines kirchlichen
Gesetzes (iber die Bildung eines Personalfonds zur Finan-
zierung zusétzlicher Arbeitsplatze im Bereich von Kirche
und Diakonie(Arbeitsplatzférderungsgesetz) habe ich im
Auftrag des Finanzausschusses zu berichten. Eine Vorbe-
merkung scheint mir nach allem, was schon gesagt wurde,
doch noch nétig. Viele MiBverstandnisse hatten vermieden
werden kénnen, wenn nicht am Ende tes uns vorgelegten
Textes ein Verkindungsdatum fiir Monat April gestanden
hatte. Das hat viele von uns zu der irrigen Annahme
gebracht, es ginge jetzt um die erste Lesung einer Geset-
zesvorlage, die ja Ublicherweise vom Landeskirchenrat
hétte kommen missen. Das ist natiirlich nicht der Fall. Es
geht vielmehr darum, ob das in diesem Entwurf in seiner
Uberschrift enthaltene Anliegen so wichtig und richtig ist,
daB die dafiir zustandigen Organe in dem AusmaB, wie es
ein Gesetzgebungsverfahren erfordert, tatig werden
mussen. In vier Punkten will ich dieser Frage nachgehen.

1. Welches Anliegen ist das?

2. Welchen Platz nimmt es innerhalb unserer Schwer-
punktthematik ein?

3. Welche Mbglichkeiten der Fondsbildung kennen wir?

4. Einige nétige Anmerkungen aus der speziellen Sicht
des Finanzausschusses.

Zu 1. Unser Amt fiir Planung und Organisation hat uns
eine Hochrechnung (ber die Zahlen der Lehrvikare und
Examenskandidaten fiir die nachsten zehn Jahre angefer-
tigt, aus der sich mit groBer Hochrechnungs-Wahrschein-
lichkeit ein mit dem normalen Stellenplan und dem
Rahmen unserer Haushaltsmdglichkeiten nicht zu bewalti-
gendes Angebot an kirchlichen Mitarbeitern ergibt. Man
kann auf mindestens zwei Weisen darauf reagieren. Die
eine, fir die sich niemand ausspricht, ware, ab sofort einen
Numerus clausus fiir Theologie einzufiihren. Die andere ist
die, daB die zustandigen Organe angesichts der Tatsache,
daB in der Kirche reichlich Arbeit da ist — denn wenigstens
in diesem Punkte gleicht sie noch ganz dem Weinberg aus
dem Gleichnis Jesu —, sich fragen missen, wie sie diese
Arbeiter im Weinberg besolden. (Mit dem Groschen pro
Tag geht es sicher nicht mehr.) Die zu erwartende groBe
Zahl kirchlicher Mitarbeiter ist also in erster Linie kein
AnlaB zur Sorge, sondern zur Freude. Unsere Verantwor-
tung als Haushalter ist in der Frage der Anstellung und
Besoldung herausgefordert.
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Zu 2. Innerhalb unserer Schwerpunktthematik ist dieses
Vorhaben also keine Starthilfe, auch kein Beschaffungs-
programm flr Arbeitslose ganz allgemein, sondern ein
Versuch, mit den vorhandenen unnd zukinftigen Mitarbei-
tern der Kirche richtig umzugehen. Fiir die vorhandenen
Mitarbeiter gilt nach wie vor, daB niemandem aus Geld-
mangel gekindigt werden soll und im geltenden Haushalt
auch niemandem durch ,Notverordnungen® etwas an
seinen Einklnften verkirzt werden soll. Zuverlassige
Vorsorge flur regelméBige Einkiinfte neuer zusétzlicher
Mitarbeiter fir die Jahre des hochgerechneten Uberange-
bots, das ist das Anliegen. Nur so verstanden gehort es in
die Thematik ,Kirche — Arbeitswelt“. Ohne diese Uberle-
gungen namlich und die aus ihnen folgenden MaBnahmen
wirde dieser Personenkreis mindestens der Kirche als
Mitarbeiter verlorengehen, vielleicht sogar als Arbeitslose
kirchlichen oder anderen Hilfsprogrammen (berlassen
bleiben. So nimmt dieses Vorhaben fiir rechte Ausiibung
des Auftrags der Kirche eine sehr hohe Prioritat ein.

Zu 3. In Versuchen, Fonds mit freiwilligen Beitragen zu
bilden, sind wir nun allerdings nicht ganz ohne Erfahrung.
DaB diese Erfahrungen uns immer noch nicht véllig davon
abschrecken, nehmen Sie bitte nicht nur als Zeichen
unserer Naivitat. Doch wenn der Aufruf zur Freiwilligkeit
nichts bringt, dann erst werden wir es auf dem Wege der
gesetzlich vorgeschriebenen Abgabe durchfiihren
mussen. Denn fiir den kirchlichen Dienst ausgebildete und
geeignete Mitarbeiter werden wir nicht drauBen stehen-
lassen diirfen.

(Beifall)

Fonds kénnen sich aus verschiedenen Quellen speisen.
Die nordelbische Kirche zum Beispiel hat in ihrem Gesetz-
entwurf einen Sockelbetrag garantiert aus Versorgungs-
mitteln in der Uberzeugung, daB ein vorgegebener Sockel-
betrag flr die Effektivitat des Fonds sehr wichtig, wenn
nicht unerlaBlich ist. Man kann auch der Freiwilligkeit ein
wenig aufhelfen, indem man Richtwerte empfiehit. Vor
allem aber miissen alle Betroffenen von der Sache selbst,
wie ich sie oben geschildert habe, angetan sein; eine noch
so perfekte gesetzliche Regelung allein ist zwar nétig,
motiviert aber lange nicht genug.

Zu4. Ausderspeziellen Sicht und Erfahrung des Finanz-
ausschusses ist anzumerken: Von 1986 bis 1990 sind bei
den Pfarrern insgesamt 161 Zugénge zu erwarten, die die
Zahl der vakanten und im ordentlichen Haushalt voll finan-
zierten Pfarrstellen Ubersteigen; sie erfordern Mittel in
Hoéhe von 380.000 DM in 1986 bis 1,8 Millionen in 1990,
insgesamt rund 6,1 Milionen oder im Durchschnitt
1,2 Millionen pro Jahr. 1984 bis 1990 sind bei Gemeinde-
diakonen/Jugendreferenten/Religionslehrer  insgesamt
101 Zugénge zu erwarten, die gleichfalls die Zahl der
vakanten und im ordentlichen Haushalt voll finanzierten
Stellen ibersteigen; sie erfordern Mittel in Hohe von durch-
schnittlich rund 600.000 DM pro Jahr, in den sieben Jahren
von 1984 bis 1990 zusammen rund 4,0 Millionen. Der
FinanzausschuB hat sich eindeutig dagegen ausgespro-
chen, diese Mittel einfach aus dem Haushaltssicherungs-
fonds zu nehmen, weil dieser laut SynodalbeschluB eine
andere Zweckbestimmung hat, wie sein Name ja schon
sagt; und um Sicherung oder gar Sanierung des ordentli-
chen Haushalts geht es hierbei ausdriicklich nicht. Der
FinanzausschuB will aber die Maglichkeit eréffnen, daB
durch einen besonderen SynodalbeschluB fiir einen
Sockelbetrag analog zum BeschluB der nordelbischen
Kirche gesorgt werden kann. Daher schlagt er fir die

Formulierung von § 2 Abs. 1 Ziffer 3 folgenden Wortlaut vor
und bittet, ihn bei dem Entwurf des Gesetzes zu bedenken:

Durch BeschluB der Synode kénnen nach den jewei-
ligen Maglichkeiten Mittel des ordentlichen Haushalts
dem Fonds zugefiihrt ‘werden bzw. Birgschaften
durch die Landeskirche (ibernommen werden.

Diesen grundsétzlichen und besonderen Uberlegungen
haben alle Mitglieder des Finanzausschusses bei flinf
Enthaltungen zugestimmt. Uns liegt aber noch einmal
daran, wie eingangs schon gesagt, zu betonen, daB es sich
nicht um die erste Lesung eines Gesetzes handelt,
sondern sozusagen um einen PauschalbeschluB dariiber,
ob eine solche Vorlage als Gesetzesvorlage bis zum
Herbst erarbeitet werden soll. Dabei sind wir uns wohl
bewuBt, daB eine solche Vorlage nur Pfarrer und Beamte
betrifft. Verhandlungen mit der Arbeitsrechtlichen
Kommission, um auch die Mitarbeiter mit Tarifvertragen in
eine &hnliche Regelung mit einzubeziehen, werden nétig
sein, sind aber nicht ohne Aussicht auf Erfolg. Aus der
Vorlage 10/10 koénnen Sie entnehmen, daB der Verband
Kirchlicher Mitarbeiter und der Pfarrverein uneinge-
schrankt, der Verband Diakonischer und Kirchlicher Mitar-
beiter im Prinzip zu freiwilligen Abgaben bereit sind.

Die Anregungen der Mannerarbeit der Evangelischen
Landeskirche in Baden OZ 10/18 bestétigt uns in diesem
Vorhaben, wie auch das Mitdenken des Arbeitskreises
Evangelischer Unternehmer in Baden, besonders im
Abschnitt Il seines Briefes OZ 10/7, uns ermutigt.

Warum und wieso nicht nur ein Appell oder eine dringlich
ausgesprochene Aufforderung uns ausreichend erscheint,
sondern eine gesetzliche Regelung erforderlich ist, kénnte
dann aus der Sicht des Finanzausschusses der Diskus-
sion auf der Herbstsynode vorbehalten bleiben.

Zusammenfassend sei gesagt: Der FinanzausschuB
beflrwortet die Bearbeitung eines solchen Gesetzes,
raumt ihm innerhalb des Katalogs anstehender
MaBnahmen eine hohe Prioritat ein, verspricht sich davon
fur die Haushaltsgestaltung der Jahre 1984 ff. wesentliche
Forderung und bittet die Synode, dem Evangelischen
Oberkirchenrat fiir die Erarbeitung einer entsprechenden
Vorlage und fir die Gesprache und die Verhandlung mit
der Arbeitsrechtlichen Kommission griines Licht zu geben.
Denn eine (bereinstimmende Regelung von Landes-
synode und der Arbeitsrechtlichen Kommission ist erfor-
derlich.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Dr. Miiller.

Nun bitte ich Herrn Gabriel, den zweiten Bericht fiir den
FinanzausschuB zu geben.

Synodaler Gabriel, Berichterstatter: Herr Prasident! Sehr
verehrte Mitsynodale! Fiir die Behandlung dieses Bera-
tungsgegenstandes bitte ich Sie, die Vorlage OZ 10/21 zur
Hand zu nehmen. Wie den anderen drei Ausschissen
wurde auch dem FinanzauschuB die Eingabe des Diako-
nischen Werks, OZ 10/21, (Anlage 21) zur Beratung
zugewiesen. Es handelt sich um MaBnahmen fiir Arbeits-
lose nach einem dreistufigen Plan. Die MaBnahmen der
Stufe | sind schon angelaufen; die der Stufe Il in Vorberei-
tung. Die Stufe Il ist vorlaufig zuriickgestellt.

Fiir den heutigen BeschluB ware die Finanzierung der
Stufe | und der Antrag der Industriepfarrer, ebenfalls fir
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MaBnahmen fir Arbeitslose, naher zu betrachten.
Zunachst einige Erklarungen zu diesem Programm, insbe-
sondere zur Stufe |. Sie finden die Stufe | auf Seite 3 der
Vorlage.

1. Zielsetzung

Die Projekte verfolgen das Ziel, die Arbeitslosigkeit zu
lindern und die Chancen fiir einen Arbeits- bzw: Ausbil-
dungsplatz zu verbessern. In Not geratenen Jugendlichen
soll im Sinne des Evangeliums — einer trage des anderen
Last — geholfen werden.

2. Personenkreis

Wie Sie sehen, sind es im ganzen sechs Projekte, von
denen die ersten finf 140 Jugendliche erfassen, das letzte
Projekt 28, zusammen 168. Es handelt sich um Jugend-
liche von 15 bis 25 Jahren, die keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben. In der Regel handelt es sich um
Jugendliche, die zum Kreis der Schwervermittelbaren
zahlen mit SonderschulabschluB oder ohne Hauptschul-
abschluB.

3. Einsatzfelder

Kindergarten, Altenheime, Nachbarschaftshilfe, Jugend-
werkstatt, Renovierungsarbeiten in Sozialwohnungen,
Errichtung und Pflege von Innen- und AuBenanlagen in
Kindergérten.

4. Sozialpddagogische Betreuung

Bei den bisher durchgefiihrten Projekten waren Auffallig-
keiten, geringe Belastbarkeit, mangelndes Durchhaltever-
maogen, falsche Selbsteinschatzung, erhdhter Alkohol-
konsum und mangelnde soziale Beziehungsfahigkeit die
Regel. Vielfach ist festzustellen, daB die Sozialdefizite,
delinquentes Verhalten und Verwahrlosungssymptome in
der jeweiligen Familie begriindet sind.

Die Vergabe von Mitteln geschieht nach Kriterien, die fiir
den BeschluB der Synode von einigem Interesse sein
dirften.

1. Im Zusammenwirken von offentlichen Geldern und
Mitteln der Diakonie und jetzt auch der Kirche soll eine
optimale Effektivitat erreicht werden.

2. Durch persénlichen und finanziellen Einsatz vor Ort soll
die Kontinuitat der Tatigkeit angestrebt werden. Konti-
nuitat kann natirlich auch bedeuten, daB Folgeantrage
auf uns zukommen; denn das, was es hier zu
beschlieBen gilt, ist eine Sicherung nur fir ein Jahr.

3. Eine intensive und begleitende Betreuung der Betrof-
fenen wird vorausgesetzt. Ich habe sie schon vorhin
umschrieben.

4, Arbeitslose Jugendliche aus unginstigen familidren
Bedingungen sowie Schwervermittelbare wie chro-
nisch, psychisch Kranke haben Vorrang.

Der FinanzausschuB hat in seiner Erorterung beriicksich-
tigt was Herr Direktor Ellrodt gesagt und was Staatsse-
kretar Heckmann der Synode vorgetragen hat; ebenso die

vielen einschldgigen Eingaben, Empfehlungen und
Problemdarstellungen, die den zahlreichen Eingagen zum
Schwerpunktthema zu entnehmen sind. SchlieBlich sind
auch in unseren Erérterungen hier im Plenum und in den
Ausschiissen genigend Worte gemacht, so daB ich gleich
zu unserem BeschluBvorschlag kommen darf.

Der FinanzausschuB méchte das Programm der Stufe |
unterstiitzen, das sich in seiner Kostenstruktur vom
Gesamtprogramm wie folgt abgrenzen 1aBt:

Der Finanzbedarf, der (iber die Zuschiisse der staatlichen
Forderung hinausgeht,

bel&uft sich fir die Stufe | auf 450.000 DM.
Hiervon sind aus den

Mitteln der Opferwoche schon 113.800 DM
verbindlich zugesagt.

Der unfinanzierte Rest von 336.200 DM
soll mit einer landeskirchlichen Hilfe

in Hohe von 200.000 DM
entsprechend verringert werden.

Es ist nach Auskunft von

Herrn Oberkirchenrat Michel zu erwarten,

daB der dann noch verbleibende Restvon 136.200 DM

durch Eigenmittel der Gemeinden und
Diakonischen Dienste, die Trager dieser

. MaBnahmen sind, oder durch Spenden

und Gaben, um die wir auch von dieser Stelle
herzlich bitten, aufgebracht werden kann.

Fir den Antrag der Industriepfarramter soll ein Betrag von
50.000 DM zur Teilfinanzierung fir die Anstellung von
Sozialarbeitern bewilligt werden. Diese sollen an einigen
Schwerpunkten Arbeitslosentreffs organisieren, in denen
Arbeitslose in Selbsthilfegruppen die Mdglichkeit haben,
inre Probleme zu verarbeiten.

Angesichts des schweren Problems der Arbeitslosigkeit,
insbesondere auch der Arbeitslosigkeit von Jugendlichen,
halt es der FinanzausschuB fiir geboten, fir die
genannten zwei Projekte den Betrag von
250.000 DM der Synode zur Bewilligung vorzu-

schlagen. (Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Gabriel.

Wir horen jetzt den Bericht von Herrn Gasse, dem Vorsit-
zenden des Ausschusses Starthilfe fir Arbeitslose.

Synodaler Gasse, Berichterstatter; Sehr verehrter Herr
Prasident, Herr Landesbischof, liebe Mitsynodale! Ich darf
mit einer sehr erfreulichen Nachricht beginnen: Die freiwil-
ligen Spenden fiir unsere , Starthilfe fir Arbeitslose” haben
sich in diesem Jahr sprunghaft erhdht. Jeweils Uber
10.000 DM pro Monat wurden in unseren Fonds einge-
zahlt, bis Ende Marz insgesamt 35.934,60 DM. Das ist
mehr als eine Verdoppelung der bisher tblichen Spenden-
eingédnge, ein ermutigendes Zeichen ebenso wie die
Tatsache, daB die Zahl der Dauerspender auf 155 ange-
wachsen ist. Bei meinem Bericht am Montag, als mir die
neuesten Daten fehlten, sprach ich noch von 80.

Diese erfreuliche Entwicklung laBt uns auch hoffen, daB
der Weg, den unsere Synode mit der Bildung eines Fonds
zur Schaffung zuséatzlicher Arbeitsplatze in Kirche und
Diakonie nun gehen will, von Erfolg gekront sein wird. Wir
wiinschen es von ganzem Herzen. Es ist nach unserer
Ansicht ein guter Weg, aber nicht der beste. Hoffen wir,
daB der Appell an die Freiwilligkeit gehort und aufge-
nommen wird; hoffen wir auch, daB das Vertrauen, das die
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Synode in das VerantwortungsbewuBtsein der Pfarrer und
kirchlichen Mitarbeiter hiermit setzt, nicht enttauscht wird.
Md&gen alle in der Kirche Téatigen sich ansprechen lassen
und all jene eines Besseren belehren, die in der gegenwar-
tigen Situation einen verordneten Gehallsverzicht fir
angebracht hielten.

Unser AusschuB gibt seiner Erwartung Ausdruck, daB der
Erfolg des nun eingeschlagenen Weges so berzeugend
ausfallen wird, daB verordnete Begrenzungen des
Einkommens kirchlicher Mitarbeiter nicht vorgenommen
werden missen. Wir werden aber diese Frage im Auge
behalten. — , Mitarbeiter helfen Mitarbeitern® — freiwillig.
Maége dieser Versuch voll gelingen.

Unsere Aktion ,Starthilfe fir Arbeitslose” wird natirlich
weiter bestehen. Sie hat ja auch eine vollig andere Zielrich-
tung. Unsere Adressaten sind nicht die kirchlichen Mitar-
beiter, die kommen werden, sondern die Arbeitslosen, vor
allem die jugendlichen, die schon da sind. Ihnen soll auch
in Zukunft geholfen werden, soweit unsere Mittel es
zulassen. Die wichtigste MaBnahme, die wir diesmal bezu-
schuBt haben, dient der Anstellung eines sonst arbeitslos
bleibenden Diplompadagogen bei der Arbeitsgemein-
schaft Jugendberatung in Freiburg, die jugendliche
Arbeitslose betreut. Unser Mitsynodaler Schubert hat
diese MaBnahme warmstens empfohlen. Wir haben dafur
15.000 DM bewilligt. Uber die anderen MaBnahmen, die
von geringerem Volumen sind, werde ich bei der nachsten
Tagung berichten. Mir bleibt die Bitte an alle diejenigen
unter Ihnen, liebe Schwestern und Brider, die nicht bei der
Kirche angestellt sind und also auch spater bei der Aktion
.Mitarbeiter helfen Mitarbeitern” nicht mitmachen kénnen,
zu Uberlegen, ob sie nicht einen Beitrag flr unsere Start-
hilfe fiir Arbeitslose leisten wollen. Wir brauchen jetzt und
Zukunft freiwillige Forderer.

(Beifall)

Denn nur so kénnen wir gezielt, rasch und flexibel helfen,
wo Menschen darauf warten, arbeiten zu kénnen. Allen
Spendern hier in der Synode und tberall in Baden — einer
kommt sogar aus Wiirttemberg — danke ich von ganzem
Herzen.

Der Synode danke ich, daB sie unsere Anregung, sich mit
dem Schwerpunktthema ,Kirche und Arbeitswelt" zu
befassen, aufgenommen hat.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Gasse.

Es folgen nun die Berichte des Hauptausschusses, als
erster der Bericht von Herrn Dittes zu den Eingaben OZ 10/7
und OZ 10/21

Synodaler Dittes, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Konsynodale! Ich spreche jetzt zu der
Eingabe des Arbeitskreises Evangelischer Unter-
nehmer in Baden vom 4.2.1983 zum Thema Kirche und
Arbeitswelt OZ 10/7. (Anlage 7)

Das Anliegen des Arbeitskreises Evangelischer Unter-
nehmer in Baden war, der Synode, die sich mit
MaBnahmen gegen die Arbeitslosigkeit beschaftigen wird,
einige Uberlegungen aus ihrer Sicht zur Kenntnis zu
bringen. Der Arbeitskreis verweist gleichzeitig auf die
Studie ,Die Verantwortung des Unternehmers”, die vom
gleichen Kreis der Synode der EKD zugeleitet und ausge-
arbeitet wurde. Der HauptausschuB stellt fest, daB es
erfreulich ist, daB alle Gruppen der Gesellschaft sich an

diesem so wichtigen Thema beteiligen. Sie begr(iBt den
Beitrag des Arbeitskreises Evangelischer Unternehmer,
wobei dem Arbeitskreis ein besonderes Anliegen ist, auf
die wachsende Zahl beschaftigungsloser Jugendlicher
hinzuweisen, die in ihrer Personlichkeitsentwicklung und
Einstellung zur Gesellschaft gefahrdet sind. Der Arbeits-
kreis ruft deshalb auch die Kirche und jeden einzelnen in
die Verantwortung.

Der HauptausschuB stellt in seiner Beratung folgendes
fest:

Die Anforderungen, die der Arbeitskreis an die Kirche mit
dem Antrag bzw. der Eingabe stellt, sind teilweise etwas zu
hoch gegriffen, d. h. daB sie diesen Forderungen nicht
nachkommen kann. Der HauptausschuB nimmt jedoch die
Vorschlage und unterstiitzenden Beitrage auf, die auchim
besonderen ein Zeichen der Verantwortung sind, die die
Unternehmer an ihrem entsprechenden Arbeitsbereich mit
einbringen konnen. Sie gibt auch dem Arbeitskreis recht,
daB es nicht in erster Linie die Aufgabe der Kirche ist, in der
Wirtschafts- und Geselischaftspolitik volkswirtschaftliche
und finanzpoliische oder andere sachversténdige
Vorschlage zu machen. Sie sieht jedoch ihre EinfluB-
nahme flr durchaus berechtigt an, wenn sie in Not gera-
tenen Menschen diakonisch helfen mochte.

Der HauptausschuB begriiBt die Forderung des Miteinan-
ders aller gesellschaftlichen Gruppen, um miteinander
nach Lésungen zu suchen, die den Menschen helfen
koénnen, die zur Zeit im besonderen unter der Arbeitslosig-
keit zu leiden haben. Die Kirche sieht sich jedoch auBer-
stande, all den Forderungen, die in der Stellungnahme
dargestellt werden, nachzukommen, da es im besonderen
um politische Vorstellungen der Gesellschaftspolitik geht.
Im {ibrigen ist der AusschuB der Auffassung, daB viele in
dem Papier angesprochene Themen und Probleme in
ausreichendem MaBe wahrend dieser Synodaltagung
besprochen und diskutiert wurden. Sie weist deshalb auf
den Verlauf der Synodaltagung hin, in der zu verschieden-
sten Bereichen Stellung genommen worden ist.

Die angeregten Beschaftigungsprogramme werden in den
BeschluBvorlagen der Synode berlcksichtigt. So ist
geplant, einen Sonderstellenplan zu erstellen, durch den
Arbeitslose im Bereich der Kirche angestellt werden
kénnen. Im Verlauf der Diskussion wurde festgestellt, daB
die Kirche nicht die Kirche der Unternehmer und auch nicht
die Kirche der Gewerkschaften sei, sondern allen
Menschen aus allen gesellschaftlichen Gruppen offen-
steht und fir sie da sein will, gemaB dem kirchlichen
Auftrag und dem Evangelium von Jesus Christus.

(Beifall)

Da die Eingabe keinerlei Antragscharakter hat und ein
BeschluB nicht zu fassen ist, méchte der HauptausschuB
dem Arbeitskreis Evangelischer Unternehmer fir seine
Stellungnahme danken und verweist auf die Ergebnisse
der Beratungen dieser Schwerpunkisynode.

Bei dem Eingang OZ 10/21 — Eingabe des Diakoni-
schen Werks und der Evangelischen Akademie vom
29.3.1983 zu MaBnahmen zur Linderung der Arbeitslo-
sigkeit — (Anlage 21) hatte der HauptausschuB zuné&chst
Schwierigkeiten, die Intention der beiden Briefe recht zu
erkennen. Der Brief des Diakonischen Werkes enthélt die
Uberschrift ,Antrag”. Im Wortlaut steht jedoch, daB das
Diakonische Werk keinen eigenen Antrag stellen wolle. Im
Brief von Herrn Oberkirchenrat Schneider an die Synode
wird davon berichtet, daB eine Arbeitsgruppe, bestehend
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aus Mitarbeitern des Diakonischen Werkes und der Evan-
gelischen Akademie, Uberlegungen angestellt hat, welche
Hilfen fiir Arbeitslose maglich sind und was in dieser
Hinsicht schon getan wird und welche Aktivitaten kiinftig
verstarkt werden sollen. Da in dem Brief kein konkreter
Antrag formuliert war, war der HauptausschuB nicht in der
Lage, eine eindeutige Stellungnahme zu erarbeiten. Er
begriiBt jedoch und halt die vom Diakonischen Werk und
von der Kirchlichen Industriearbeit geplanten MaBnahmen
zur Linderung der Arbeitlosigkeit fiir gut.

Jedoch betreffs der Beurteilung der Finanzierung dieser
Projekte sah sich der HauptausschuB als nicht zustandig
an. Er erwartet deshalb die Stellungnahme des Finanzaus-
schusses zu dieser Eingabe. — Es ist inzwischen
geschehen. — Angeregt und als Idee eingebracht wurden
jedoch zwei Vorschlage.

Der erste, daB diese MaBnahmen nicht nur in den GroB-
stadten, die namentlich genannt sind, durchgefiihrt
werden, sondern daB solche MaBnahmen auch auf dem
flachen Lande angeboten werden.

(Beifall)

Unter flachem Land versteht man — so meinte ein
Synodaler — vor allem die Gegend, wo unser Konsyn-
odaler Stockmeier arbeitet.

(Heiterkeit und Zurufe)

Der zweite Vorschlag des Hauptausschusses, der als Idee
dem Plenum vorgetragen werden soll, ist der, daB nicht nur
die evangelischen Gemeindedienste als Trager solcher
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen hinzugezogen werden
sollen — sie sind in der Mehrzahl in den Programmen
genannt —, sondern daB durchaus auch Pfarrgemeinden
an der Schaffung von Arbeitsplatzen fir junge arbeitslose
evangelische Christen eine Moglichkeit erhalten soliten.
Es solite gepriift werden, ob Jugendliche und junge
Erwachsene im Bereich der Gemeinde auf Zeit eingestelit
werden kdnnten, etwa im Bereich der Jugendarbeit oder
auch im diakonischen Bereich.

Um jedoch zu den einzelnen aufgefiihrten MaBnahmen auf
dem Papier ein deutliches Votum abzugeben, dazu fehlite
dem AusschuB noch eine Menge Hintergrundinformation,
so daB die Eingabe nicht endgiitig zu Ende beraten
werden konnte. Stellungnahmen zu einzelnen geplanten
MaBnahmen kénnen deshalb nicht erfolgen. Der Haupt-
ausschuB begr(iBt jedoch alle MaBnahmen, die zur Linde-
rung der Arbeitslosigkeit auch im Raum der Kirche ange-
packt werden kénnen. — Ich danke lhnen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Dittes.

Ich bitte Herrn Sacksofsky, den Bericht zu den Eingangen
10/10 und 10/18 zu geben.

Synodaler Sacksofsky, Berichterstatter: Herr Prasident,
liebe Mitsynodale! Die Eingaben des Verbands Kirchli-
cher Mitarbeiter und des Evangelischen Pfarrvereins
vom 1. Méarz 1983 OZ 10/10 (Anlage 10) sowie des
Regionalarbeitskreises Ortenau der Mannerarbeit der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Anlage 18) —
also nicht des gesamten Mannerwerks — vom 18. Méarz
1983 OZ 10/18 gehenin die gleiche Richtung. Der Verband
Diakonischer und Kirchlicher Mitarbeiter in Baden beteiligt
sich, wie Sie aus dem Schreiben dieses Verbandes vom
25. Marz 1983 ersehen kénnen, das lhnen als Anlage zu
OZ 10/10 vorliegt, daran nicht (Anlage 10.1).

Beide Eingaben schlagen einen freiwilligen, allgemeinen
Verzicht der kirchlichen Mitarbeiter auf Teile ihres Einkom-
mens zur Schaffung von Arbeitsplatzen fiir Arbeitslose vor.

Der HauptausschuB begriiBt nachdriicklich die darin zum
Ausdruck kommende Bereitschaft zur Solidaritat mit
Menschen, die die Not der Arbeitslosigkeit erleiden
missen. Er spricht sich einstimmig dafiir aus, die Anliegen
beider Eingaben zu beflirworten. Von Antrégen zur Ausge-
staltung der gemachten Vorschlage im einzelnen sieht er
bewuBt ab, da diese im Rahmen des Schwerpunkts dieser
Frihjahrssynode in den Gesamtkomplex der zu treffenden
MaBnahmen sinnvoll eingefiigt werden miissen.

In der Diskussion des Ausschusses tauchte die Anregung
auf, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zur Kirche
stehenden Mitglieder dieser Synode zu ermuntern, soweit
das nicht bereits geschieht, ebenfalls einen ihnen ange-
messen erscheinenden Teil ihres Einkommens dem
Fonds ,Starthilfe flr Arbeitslose” zukommen zu lassen.
Das kénnte Entscheidungen der Synode, die maglicher-
weise kirchlichen Mitarbeitern Lasten auferlegen, diesen
leichter verstehbar machen und zeigen, daB hier (iber Soli-
daritat von denen, die die Beschlisse der Synode nicht
unmittelbar persdnlich betreffen, nicht nur geredet werden
soll.

Ein kleiner Nachsatz. Bis dahin ging der vorbereitete
Bericht, der zusammengestellt wurde, bevor uns vorhin
Herr Gasse diese ,Anregung"” hat zukommen lassen. Ich
habe in der Stille Giberlegt, ob man sie hier streicht, habe
sie dann aber nicht gestrichen und gedacht: vielleicht halt
doppelt genaht auch hier besser als einfach.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Sack-
sofsky.

Den dritten Bericht fir den HauptausschuB erstattet Herr
Viebig. Darf ich Sie bitten.

Synodaler Viebig, Berichterstatter: Herr Prasident, liebe
Konsynodale! Eine Vorbemerkung: Der HauptausschuB
hat drei Berichterstatter flr dieses Thema aufgeboten,
mehr als die anderen Ausschisse. Der Grund: Verteilung
der Arbeit auf viele Mitarbeiter; das paBt in die Landschaft.

(Heiterkeit und Beifall)

Der HauptausschuB hat alle Vorlagen und Eingénge zum
Schwerpunktthema ausfiihrlich und intensiv beraten.
Ohne den Gang der Uberlegungen, Anregungen und
Vorschlage hier jetzt im einzelnen nachzuvoliziehen und
darzulegen, ist festzustellen, daB man bei dem Bemiihen,
schnell durch das Dickicht zu dringen mittels einer
geschlagenen Schneise, auf Holzwege geraten kann, die
bekanntlich im Dickicht enden. In der Schneise werden
dann aber auch alle Pflanzen der Freiwilligkeit wegge-
hauen. Das ware ein Fehler. Wir haben aber einen guten
Weg gefunden, der zum Ziel fiihren kann, und der sieht
nach (iberwiegender Meinung des Hauptausschusses so
aus:

1. Der HauptausschuB8 begriiBt und unterstiitzt nach-
dricklich die vorgesehene gesetzliche Regelung
entsprechend dem Entwurf des Verfassungsaus-
schusses. Dadurch soll recht bald auf freiwilliger Basis
der Verzicht auf Teile der Beziige ermoglicht werden
zur Schaffung eines Personalfonds, fiir den auch
Spenden vorgesehen sind und dem auch Haushalts-
mittel zuflieBen.
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Er hofft sehr, daB einvernehmlich mit der Arbeitsrechtli-
chen Kommission auch Angestellten und Arbeitern im
kirchlichen und diakonischen Bereich eine Beteiligung
an dieser freiwilligen Verzicht- und Spendenaktion
erdffnet wird.

. Damit aus dem ,Pfarrer helfen Pfarrern” nicht nur ein
JKirchliche Mitarbeiter helfen Mitarbeitern” wird,
sondern wirklich ein ,alle helfen allen", erwartet der
HauptausschuB, daB durch das Einschlagen dieses
Weges auch viele Gemeindeglieder und ehrenamtliche
Mitarbeiter die Aktion ,Starthilfe fiir Arbeitslose" unter-
stiitzen und sich auf den gleichen Weg machen, der
Uber den Kreis der kirchlichen Bediensteten hinaus
anderen Arbeitslosen helfen will.

. Der HauptausschuB wiirde es sehr begriiBen, wenn
FinanzausschuB der Landessynode und Finanzreferat
des Evangelischen Oberkirchenrats bei den Uberle-
gungen zum Doppelhaushalt 1984/85 bereits die im
Referat von Herrn Oberkirchenrat Schafer unter Ziffer 7
~Mittelfristige Sicherung des Haushaltes” gemachten
Vorschlage verwirklichen wirden. Die ,verordneten
Begrenzungen und strukturellen Anderungen des
Einkommens kirchlicher Mitarbeiter* sollten gegebe-
nenfalls zuséatzliche Haushaltsmittel fir die Beschafti-
gung von weiteren Mitarbeitern innerhalb und auBer-
halb des Haushalts- und Stellenplanes freimachen.

Die Landessynode will mit diesen MaBnahmen ein deutli-
ches Zeichen setzen und nicht auf entsprechende Rege-
lungen im staatlichen Bereich warten.

(Beifall)

Préasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Viebig.

Fur den BildungsausschuB horen wir einen Bericht, den
Herr Ritsert geben wird.

Synodaler Ritsert, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Schwestern und Briider! Der Bildungsaus-
schuB hat sich mit den Eingaben 10/7,10/10,10/18 und
10/21 teils in der Zwischentagung, teils jetzt eingehend
beschaftigt. Mir lagen auBerdem die Vorschlage des
Vorstandes des Evangelischen Pfarrvereins vom
22.3.1983, die Stellungnahme des Verbandes Diakoni-
scher und Kirchlicher Mitarbeiter vom 25.3.1983, das
(ibrige Material der Landessynode und die Referate dieser
Tagung vor.

Erstens.

Die Eingaben beziehen sich fast ausschlieBlich auf die
Probleme der Arbeitslosigkeit im innerkirchlichen Bereich.
Aus den vorliegenden Verlautbarungen méchte ich aber
doch einige grundsétzliche Gedanken voranstellen.

a) Die heutige Arbeitslosigkeit ist kein momentanes
Problem. Sie hangt mit der gesamtwirtschaftlichen und
soziologischen Entwicklung zusammen. Es wird von der
dritten industriellen Revolution durch die Mikroelektronik
gesprochen. Das bringt Arbeitserleichterung und Wettbe-
werbsfahigkeit mit sich, aber auch Arbeitsminderung.
Langfristig scheint die Entwicklung dahin zu fihren, daB
die Erwerbsarbeit nicht mehr Mittelpunktsstellung im
Leben der Menschen einnimmt. Es wird immer mehr
Jprivate Zeit" zur Verfigung stehen. Die Kirche muB sich
verstérkt dariiber Gedanken machen, sinnvolle, lebenser-
flllende Beschaftigung und ehrenamtliche Tatigkeit zu
entwickeln und anzubieten.

b) So gesehen fehlt es nicht an lohnender Arbeit. Wir
miissen nur lernen, die Gebiete zu erschlieBen, die noch
nicht genug entwickelt sind (Entwicklungslander, Lebens-
qualitdt in den Stadten, Umweltqualitdt und &hnliches).
Und wir missen lernen, entweder die Erwerbstatigkeit
besser zu verteilen, denn bis jetzt haben einige gar nichts,
viele andere brechen unter der Arbeit zusammen. Oder wir
missen ein ganz anderes System fur die Gewinnung des
Lebensunterhaltes finden. In der Eingabe 10/7 der Evan-
gelischen Unternehmer wird darauf hingewiesen, daB der
Wert des Menschen nichtin seiner Arbeitsleistung besteht.
Kirche muB verdeutlichen, daB der Wert des Menschen
darin besteht, daf8 Jesus Christus ihn erlést hat. In den
Gesprachen des Bildungsausschusses wurde immer
wieder gesagt, daB Kirche nicht allein aktuelle Not lindern
darf. Das istim Augenblick unsere erste Aufgabe. Aber wir
missen auch aus dem Glauben an Gott, den Schopfer und
Erhalter, heraus Anregungen und Beispiele fiir neues,
gutes Leben suchen.

Zweitens.

Die Referate von Herrn Arbeitsamtsdirektor Elirodt, Herm
Staatsminister Heckmann und Herrn Oberkirchenrat
Schafer haben gezeigt, daB die Situation auf dem Arbeits-
markt katastrophal ist, die weiteren Aussichten nicht
weniger. Der BildungsauschuB ist mit den AuBerungen des
Diakonischen Werkes in Eingabe 10/21 einer Meinung,
daB schwervermittelbare Arbeitslose, zum Beispiel
Menschen (iber 50 Jahre, und Jugendliche besonders hart
betroffen sind. Jugendliche ohne Berufsausbildung stellen
dabei den hochsten Anteil der Arbeitlosen. Bei den zu
ergreifenden MaBnahmen wird deshalb auf Schaffung
neuer Ausbildungspléatze besonderer Wert gelegt werden
missen. Die Uberlegungen des Bildungsausschusses
bezogen sich dann darauf, was wir zur Linderung der
Arbeitslosigkeit in unserer Kirche tun konnen. Mit der
Eingabe 10/21 der Arbeitsgruppe des Diakonischen
Werkes und der Akademie lagen konkrete Plane zur
Schaffung von Arbeitsplatzen vor.

a) Der BildungsausschuB stimmt mehrheitlich der
Konzeption und den Vorschlagen des Diakonischen
Werkes zu. Die Vorschlage schopfen die staatlichen Ange-
bote von Zuschiissen aus. Es ist wichtig, wie bei den
Planungen des Diakonischen Werkes aufgezeigt, daB
junge Menschen nach ihrer Ausbildung einen Arbeitsplatz
finden. Und es ist wichtig, daB junge Menschen ihre Ausbil-
dung vervolistandigen kénnen. Flankierende MaBnahmen,
z. B. Kontakte zu den Eltern und Einzelbetreuung, sind
wertvolle Grundbedingung. In den laufenden und
geplanten MaBnahmen gibt es Gemeinschaftsarbeit
Arbeitsloser,  ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen  und
Selbsthilfefirmen. Bei letzteren MaBnahmen ist darauf zu
achten, was in der Eingabe 10/7 der Evangelischen Unter-
nehmer zu bedenken gegeben wird. Selbsthilfefirmen
sollen, die Subventionierung eingerechnet, wirtschaftlich
gesund sein und keine anderen Arbeitsplatze geféahrden.

b) Auch den Planen der Akademie stimmt der Bildungs-
ausschuB mehrheitlich zu. Bei den vorgeschlagenen
Seminaren fiir Arbeitslose wurden Bedenken an der Taug-
lichkeit dieser MaBnahmen geauBert. Nach Erprobung
muB dariiber neu befunden werden. Einrichtung von vier
Arbeitslosen-Treffs, die von vier Sozialarbeitern betreut
werden, sind notwendige Arbeiten am Symptom. Wir
diirfen aber nicht unterlassen, auch in grundlegende Uber-
legungen einzutreten, wie vorhandene Arbeit verteilt und
wie der Wert des Menschen neu definiert werden kann.
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Der BildungsausschuB hélt es fiir gut, daB die Sozialar-
beiter der Arbeitslosen-Treffs in die Ortsgemeinde und den
jeweiligen Gemeindedienst integriet werden. In der
Vorlage 10/21 ist implizit ein Antrag enthalten. Der
BildungsausschuB bittet die Landessynode, die
Vorschlage des Diakonischen Werkes und der Akademie
zum BeschluB zu erheben.

¢) Dariber hinaus sollten weitere Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze im missionarischen und diakonischen
Bereich geschaffen werden, wie Herr Oberkirchenrat
Schafer in seinem Referat in Punkt 6 ausfiihrt.

d) Es qgibt viele arbeitslose Lehrer: In den Beratungen
des Bildungsausschusses klang an, daB Wege eréffnet
werden sollen, daB Pfarrer auf ihren Religionsunterricht
und damit verbunden auch auf einen Teil ihres Gehaltes
verzichten konnen. Es konnten dann Arbeitsplatze und
Finanzmittel fir arbeitslose Religionslehrer frei werden.

e) Bald schon werden nicht geniigend Vikarsstellen
ausgewiesen werden kénnen. Im Jahr 1986 werden den
Berechnungen zufolge das erste Mal auch mehr ausgebil-
dete Pfarrer zur Verfigung stehen als Pfarrstellen. Der
BildungsausschuB halt die Schaffung neuer Vikarsstellen
und neuer Pfarrstellen durch Teilung zum Beispiel von zu
groBen Pfarreien fir sinnvoll.

f) Weitere Stellen kénnen geschaffen werden durch Teil-
zeitbeschéftigung, Herabsetzen der Lebensarbeitszeit
und dhnliche MaBnahmen, deren Mdglichkeit und Wirk-
samkeit der Evangelische Oberkirchenrat priifen mége.

Drittens.

a) Der BildungsausschuB ist mehrheitlich der Meinung,
daB mit Nachdruck zu einem freiwilligen, zeitlich
begrenzten Verzicht aufgerufen werden soll. Wenn
Notwendigkeit und Lésungsmdéglichkeiten aufgezeigt sind
und an die christliche Solidaritat der Kirche appelliert wird,
hoffen wir, daB in einem groBen Umfang alle in Kirche und
Diakonie Tatigen zum Teilen mit anderen bereit sind. Der
Aufruf zum freiwilligen Verzicht soll gemaB Vorschlag der
Eingabe 10/18 vielleicht liber die Zentrale Gehaltsabrech-
nungsstelle an alle weitergeleitet werden. Ein Schreiben
des Landesbischofs wére sehr hilfreich. Wenn dariiber
hinaus die Berufsverbande ihre Mitglieder aufrufen, wie
der Pfarrverein es in seiner Eingabe 10/10 und den
Ausflihrungen vom 22.3.1983 zugesagt hat, dann solite
ein entsprechender Erfolg méglich sein. Der Aufruf zum
freiwilligen Verzicht hat den Vorteil, sich an alle in Kirche
und Diakonie Tatigen wenden zu kénnen, nicht nur an die
Beamten. Der BildungsausschuB schldgt vor, den Aufruf
unter das Motto ,,Christen helfen Arbeitslosen* zu stellen.

b) Der BildungsausschuB empfiehit, der Bildung eines
Personalfonds, wie vom VerfassungausschuB3 ausgear-
beitet, zuzustimmen. Es ist wichtig, daB ein Sonderstellen-
plan zu diesem Fonds aufgestellt wird, damit sichergestelit
und allen sichtbar ist, daB die Fondsgelder direkt zur Finan-
zierung von zusatzlichen Arbeitsstellen fiir Arbeitslose
verwendet werden.

c¢) Der Fonds soll, wie im Gesetz des Verfassungsaus-

schusses vorgesehen, gespeist werden.

d) Der BildungsausschuB empfiehlt dariber hinaus, daB
der Evangelische Oberkirchenrat die Vorschlage des
Pfarrvereins vom 22.3.1983 tberpriift und in den Verzicht-
Aufruf gegebenenfalls mit aufnimmt. Einige dieser
Vorschléage sollten im Gesprach des Evangelischen Ober-

kirchenrats mit dem Pfarrverein naher erdrtert werden;
Stichworte: Wohnungsfiirsorge, Schonheitsreparaturen,
Ministerialzulage, Nebenverdienste.

e) Unter Umstanden ist ein gesonderter Fonds flir Ange-
stellte einzurichten. GemaB der Stellungnahme des
Vorstandes des Verbandes Diakonischer und Kirchlicher
Mitarbeiter vom 25.3.1983 sind Wege zu suchen, daB
Mitarbeiter einer bestimmten Einrichtung zusatzliche
Stellen in ihrer eigenen Einrichtung bezuschussen
konnen. Alles Weitere muB in den Verhandlungen mit der
Arbeitsrechtlichen Kommission geklart werden.

(Beifall)

Président Dr. Angelberger: Besten Dank, Herr Ritsert!

Wir horen jetzt die Berichte des Rechtsausschusses.
Zunéchst gibt unser Mitsynodaler Dr. Mahler den Bericht
zu der Eingabe 10/7. (Anlage 7)

Synodaler Dr. Mahler, Berichterstatter: Sehr verehrter
Herr Prasident, liebe Konsynodale! Der Brief des Arbeits-
kreises Evangelischer Unternehmer in Baden an den
Prasidenten der Landessynode vom 4. Februar 1983
kénnte unter die Uberschrift gestellt werden: Erwartungen
der Unternehmer an die Kirche in Krisensituationen, im
speziellen Fall die Situation der Arbeitslosigkeit. Es gibt
verschiedene Meinungen zu dem Thema, und es ist nur
billig, wenn auch die Unternehmer sich zu Wort melden.
Man kann den sauber gegliederten und Ubersichtlich
aufgefiihrten Argumenten ganz oder teilweise zustimmen
oder sie ablehnen. Es gibt in dem Brief Hinweise auf
Bekanntes, aber auch Hinweise auf nur unterschwellig
BewuBtes. Es kann nicht unsere Aufgabe als Synode sein,
Urteile Gber die einzelnen Winsche und Erwartungen
abzugeben, vielleicht sollten wir einmal die Punkte hervor-
heben und unterstreichen, in denen wir in unserer bishe-
rigen Diskussion Ubereinstimmen oder uns deutlich unter-
scheiden.

Da wird unter dem Abschnitt | ,Aufgaben der Kirche in der
Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik" unter Buchstabe e
die Gemeinsamkeit bei der Lésung des Arbeitslosenpro-
blems beschworen. Hier sehen wir in der Tat einen wich-
tigen Beitrag der Kirche, von dem wir in dieser Synode
schon in anderem Zusammenhang mehrfach gesprochen
haben. Die Sozialpartner und die Parteien sind in erster
Linie aufgefordent, die Lésung anzugehen, die Kirche sollte
die Bemiihungen unterstiitzen, indem sie die Verantwortli-
chen aus christlicher Sicht ermahnt und ihren neutralen
Boden, das kann ganz wortlich gemeint sein, fir die
Diskussionen zur Verfligung stellt.

In Abschnitt Il ,Unterstiitzung struktureller MaBnahmen*
wird Uber soziale Absicherungen und Schutzregelungen
gesprochen. Die Tatsache, daB es durchaus Regelungen
gibt, die den Betroffenen nicht helfen, sondern ihnen
mittelbar sogar schaden, haben wir am vergangenen
Montag am Beispiel der Beschéftigungsgarantie fir altere
Mitarbeiter wieder bestatigt gefunden. Gleiche Auswir-
kungen ergeben sich durch die groBziigige Auslegung des
Begriffes ,Schwerbehinderung”. Hier nehmen die
scheinbar Behinderten den wirklich schwer Behinderten
die geschiitzten Arbeitsplatze weg.
(Beifall) _

Bei den unter Il aufgefiihrten MaBnahmen der Kirche im

eigenen Bereich ist der Buchstabe a von besonderem
Interesse, weil wir am vergangenen Montag auch dariiber,
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allerdings am konkreten Beispiel ,Neue Arbeit Baden®,
diskutiert haben. Unter Buchstabe a Nr. 1 steht, daB solche
gemeinnitzig gefihrte Unternehmen wirtschaftlich
gesund sein missen, und ich moéchte hinzufigen: Sie
miissen auch fachlich kompetent und wirtschaftlich gefiihrt
werden.
(Beifall)

Es geht nicht an, daB Gelder von gutglaubigen Spendern
fur stimperhafte Versuche verwendet werden, mit unge-
eigneten Flihrungskraften Unternehmen zu betreiben.

(Lebhafter Beifall):
AbschlieBend noch einige Bemerkungen zum Punkt IV
»Seelsorgerliche MaBnahmen*. Ganz zweifellos liegt hier
die Hauptaufgabe der Kirche. Wo echte Not, vor allem
seelische Not, herrscht, hat die Kirche ohne Wenn und
Aber zu helfen.

Zwiespaltige Gefihle kommen allerdings auf, wenn in
einem Zuge bzw. in einem Satz das Leistungsprinzip in der

Wirtschaft bejaht wird, aber der Wert des menschlichen .

Daseins nicht an der Arbeitsleistung gemessen werden
soll.

(Beifall)

Hier werden die Seelsorger bei der Argumentation
moglicherweise Schwierigkeiten haben.

(Heiterkeit)

Zusammenfassung: Der Brief ist ein lesenswerter Beitrag
eines Partners, der an der Ldsung des Problems , Arbeits-
losigkeit® mitzuwirken hat. Selbstversténdlich kommen
Gruppeninteressen zum Ausdruck, aber man kann dem
Autor oder den Autoren des Briefes Verantwortungsgefihl
fir das schwierige Gesamtproblem nicht absprechen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr
Dr. Mahler!

Den zweiten Bericht des Rechtsausschusses gibt uns
der Mitsynodale Sutter. Bitte!

Synodaler Sutter, Berichterstatter: Sehr verehrter Herr
Prasident, liebe Konsynodale! Der RechtsausschuB hat
den zur Diskussion stehenden Entwurf des Arbeitsplatzfor-
derungsgesetzes mehrfach und ausfiihrlich behandelt. Zur
Vermeidung von Wiederholungen stelle ich die grundsétz-
lichen Uberlegungen knapp dar:

Erstens.

Der Grindung eines Personalfonds zur Bereitstellung
zusatzlicher Arbeitsplatze fiir kirchliche und diakonische
Mitarbeiter wird vorbehaltlos zugestimmt.

Zweitens.

Die Finanzierung des Fonds soll vor allem Giber einen kinf-
tigen freiwilligen Gehaltsverzicht kirchlicher und diakoni-
scher Mitarbeiter ermoglicht werden.

Drittens.

Gerne hétte sich der RechtsausschuB fiir eine unbiirokrati-
sche, keinesfalls ungesetzliche Regelung stark gemacht
nach dem Vorbild der Amtsbriiderlichen Hilfe. Aus
folgenden Griinden ist dies nicht méglich:

a) Die Amtsbriiderliche Hilfe wird von unserer Landes-
kirche an eine andere Kirche weitergegeben und dient
dort zur Mitbesoldung fest angestellter Mitarbeiter.

b) Die Abweichung von geltendem Beamtenrecht verlangt
Gesetzesform.

c) Die Zweckbestimmung muB gesichert sein.

d) Kinftige Empfanger der Mittel sollen auch nicht andeu-
tungsweise das Gefiihl erhalten, Almosen-Empfanger
Zu sein.

(Beifall)

e) Da aus dem Fonds jedenfalls mehrjahrige Anstellungs-
verhéltnisse finanziert werden sollen, muB eine
gewisse gesetzliche Garantie gegeben sein.

~ Sie erinnern sich, daB beim Bericht unseres Synodalen

Herb die Begriffe ,Gehaltsverzicht* und , Gewaltverzicht"
ein wenig durcheinandergingen.

(Heiterkeit)

Dies hatte aber seine tiefere Bedeutung. Je starker die
Bereitschaft zum Gehaltsverzicht sich in Mark und Pfennig
niederschlagen wird, desto eher wird die Kirche zum
Gewaltverzicht bereit sein, in bestehende besoldungs-
rechtliche Strukturen einzugreifen.

(Heiterkeit und Beifall)

Viertens.

Der jetzige Entwurf spricht zunachst die Pfarrer und
Beamten an. Nur bei diesen kann durch kirchliches Gesetz
besoldungsrechtlich entschieden werden. Der Rechtsaus-
schuB hat aber die begriindete Hoffnung, daB durch
Verhandlungen mit der Arbeitsrechtlichen Kommission
weitere Mitarbeitergruppen in Kirche und Diakonie fiir die
Aktion ,Gehaltsverzicht" bzw. “Mitarbeiter helfen Mitarbei-
tern* motiviert werden kénnen.

Finftens.

Der RechtsausschuB ist sich im klaren darliber, daB3 das
Gelingen dieser Aktion ganz davon abhangt, wie sich die
einzelnen Mitarbeiter in Kirche und Diakonie entscheiden.

Die in den Vorberichten erwahnten kinftigen Mitarbeiter
werden innerhalb weniger Jahre ihre Ausbildung beendet
haben. Die Aussicht, sie einstellen zu kénnen mit Hilfe
dieses Fonds, sollte Motivation genug sein. Allerdings darf
nicht verschwiegen werden, daB auch eine erfolgreiche
Ausstattung des Fonds mit Mitteln keine Garantie darstellt
in dem Sinne, daB jeder fur einen kirchlichen oder diakoni-
schen Beruf ausgebildete Mitarbeiter mehr oder weniger
automatisch mit seiner Einstellung rechnen kann.

Eine weitere Motivation wird es sein, wenn in der gesamten
Landeskirche energische und erfolgreiche Bemihungen
um eine verantwortliche und verantwortbare Geldpolitik
erkennbar sind. Dann wird es an der Bereitschaft nicht
mangeln, mit einem persoénlichen Verzicht das Arbeitslo-
senproblem in der Kirche einer Losung zuzufihren.

Zum Entwurf des Gesetzes noch ein paar wenige Bemer-
kungen, obwohl es nicht um eine Erste Lesung geht.

§ 1 gibt Zweck, Zeit und Personenkreis an. Sachlich sind
keine Bemerkungen zu machen.

§ 2 beschreibt die Finanzierung. Der FinanzausschuB hat
einen Anderungsvorschlag gemacht, dem der Rechtsaus-
schuB zustimmt. Bei § 3 ist eine redaktionelle Anderung
angeregt: Uber die zweckbestimmte Verwendung der
Mittel entscheidet ...

§ 4 sieht die Griindung mehrerer Fonds auf den verschie-
denen Ebenen der Landeskirche vor. Hier ist man inzwi-
schen wohl zu dem Gedanken gekommen, es bei einem
Zentralfonds zu belassen.

(Beifall)
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Dem kann der RechtsausschuB zustimmen. Zu den
weiteren Paragraphen sind ein paar redaktionelle Ande-
rungsvorschlage gemacht worden. Es sei hier noch einmal
darauf hingewiesen, daB es sich hier nicht um die Verab-
schiedung eines Gesetzes handeln kann, sondern um den
Auftrag an den Landeskirchenrat, eine Gesetzesvorlage
fiir die nachste Synode vorzubereiten.

Der RechtsausschuB darf aufgrund verschiedener AuBe-
rungen von Vertretern der angesprochenen Gruppen
davon ausgehen, daB durch diese regulierte Freiwilligkeit
das erstrebte Ziel erreicht wird. Es werden im Raum von
Kirche und Diakonie nicht nur Arbeitsplatze erhalten,
sondern neue geschaffen. AuBerdem aber erhofft er sich
eine Signalwirkung nach auBen. ,Mitarbeiter helfen Mitar-
beitern" — dieser Gedanke soll und darf nicht auf den
Raum Kirche und Diakonie beschréankt bleiben.

Der RechtsausschuB schlagt der Synode zur BeschluB-
fassung vor:

a) Die Landessynode bejaht die Errichtung eines
Fonds zur Schaffung zusétzlicher Arbeitsplatze
in Kirche und Diakonie.

Der Fonds soll in erster Linie aus Mitteln gebildet
werden, die durch einen freiwilligen Gehaltsver-
zicht der Mitarbeiter zur Verfligung gestellt
werden.

c) Die Landessynode erwartet fir die Herbstta-
gung 1983 eine gesetzliche Vorlage des
Landeskirchenrats auf der Grundlage des
Arbeitsentwurfs des Verfassungsausschusses
vom 94.1983 und der zu ihm von den
Ausschissen der Landessynode auf der Friih-
jahrstagung 1983 abgegebenen Stellung-
nahmen.

b

—

d

—

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten,
auf dieser Basis mit der Arbeitsrechtlichen
Kommission mit dem Ziel zu verhandeln, da
eine der Vorlage des Landeskirchenrats
entsprechende  Arbeitsrechtsregelung Uber
einen freiwilligen Lohnverzicht der Mitarbeiter
zustande kommt.

e) Die von der Landessynode bejahte Aufgabe:
+Mitarbeiter helfen Mitarbeitern* erfordert eine
ubereinstimmende Regelung von Landes-
synode und Arbeitsrechtlicher Kommission.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herzlichen Dank, Herr Sutter.

Wir haben die Berichte hinter uns. Ich erdffne die
Aussprache. Es ist zweckmaBig, daB wir uns nicht nur auf
einen grundsatzlichen Teil beschranken, sondern daB
auch zu einzelnen Spezialpunkten Stellung bezogen wird.

Ich gebe jetzt Gelegenheit zur Wortmeldung. — Herr
Gasse.

Synodaler Gasse: Herr Dr. Mahler hat sich kritisch Gber
die MaBnahmen und Aktionen von Diakonie und Kirche
ausgesprochen, die im Rahmen des sogenannten zweiten
Arbeitsmarktes durchgefihrt werden. Da ist eine gewisse
Kritik berechtigt, gerade in dem Punkt, wie es in Karlsruhe
gelaufen ist. Auf der anderen Seite muB man, finde ich, bei
allen MaBnahmen des zweiten Arbeitsmarkies bedenken,
wie hoch die Kosten fiir die Unterbeschaftigung sind. Herr
Ellrodt hat hier schon gesagt, daB wir fur jeden Arbeits-

losen 26.000 DM aus Steuern aufbringen missen. Unter
diesem Gesichtspunkt muB man jede Aktion im zweiten
Arbeitsmarkt anders betrachten. Sie wird immer an der
Grenze der Rentabilitit sein. Aber man muB dabei
bedenken, daB dadurch doch Menschen Arbeit gegeben
wird, und die Kosten dafiir, daB innen diese Arbeit gegeben
wird, sollen insgesamt doch niedriger sein als Arbeitslo-
sengeld und Arbeitslosenunterstiitzung. Von daher bitte
ich, alle Mdglichkeiten im Raum der Kirche und Diakonie
zu Uberprifen und auszunutzen, daB man den zweiten
Arbeitsmarkt, in dem sonst nicht vermittelbare Arbeits-
krafte integriert werden, mit allen Mdglichkeiten unterstiitzt
und fordert.
(Beifall)

Synodaler Dr. Mahler: Es besteht zwischen unseren
Ausflihrungen kein Widerspruch. Was Herr Gasse gesagt
hat, wird vom RechtsausschuB3 voll bejaht, allerdings mit
einer kleinen Anmerkung versehen.

Synodaler Ziegler: Ich mochte zu einer Passage des
Berichterstatters des Bildungsausschusses Stellung
nehmen, wo er als eine Losungsméglichkeit die Teilung
von Pfarrstellen vorgeschiagen hat, vermutlich von Pfarr-
stellen mit mehreren tausend Gemeindegliedern. Ich
mochte die Uberlegung dagegenstellen, daB wir hinsicht-
lich des Zugangs von Theologen — man sprach einmal von
einem Theologenberg; in der Zwischenzeit ist es sicherlich
nur noch ein Hiigel bei uns in der badischen Landeskirche
— davon ausgehen missen, daB sich dieser Hiigel in den
neunziger Jahren abgeschmolzen hat. Was passiert dann,
wenn Pfarrstellen errichtet sind und diese in den neunziger
Jahren nicht neu besetzt werden kénnen? Ich halte das fir
keine  Losungsmdoglichkeit, sondern ich  wirde
vorschlagen, daB wir uns da schon etwas anderes einfallen
lassen mussen, als zu formulieren: durch weitere Errich-
tung von Pfarrstellen.

(Beifall)

Synodaler Viebig: Wenn ich Herrn Ritsert als Berichter-
statter des Bildungsausschusses richtig verstanden habe,
hat er den Vorschlag gemacht, daB Gemeindepfarrer
keinen Religionsunterricht mehr erteilen soliten und daB
daflir Religionslehrer eingestellt werden. Ich halte das fiir
bedenklich. Ich meine, der Gemeindepfarrer solite schon
noch eine Beziehung zur Schule und zum Religionsunter-
richt haben. Auf der anderen Seite — das ware eine Frage
an Herrn Oberkirchenrat Walther — ist uns ja bekannt, daB
im Augenblick nicht aller Religionsunterricht erteilt werden
kann und daB hier vieles ausfalit. Ware es denkbar, Werk-
vertrage mit Religionsphilologen abzuschlieBen oder
irgendwie jenen vielen Lehrern, die keine Arbeit haben,
dadurch etwas zu helfen, daB sie diese Licke schlieBen?

Oberkirchenrat Dr. Walther: Die Eingabe von Herrn
Ritsert betrifft einmal die Frage der Konzeption, wie Sie,
Herr Viebig, eben gesagt haben. Wir waren und sind der
Meinung, daB ein Gemeindepfarrer doch grundsatzlich so
oder so im Religionsunterricht verankert sein sollte. Davon
unabhangig meine ich, daB selbstverstandlich im Einzelfall
arbeitslose Lehrer auch von uns jetzt schon mit einem Teil-
deputat fur Religionsunterricht ibernommen werden, etwa
mit Nebenlehrerveriragen und &hnlichem. Wirden wir
grundsatzlich etwa Gemeindepfarrer vom Religionsunter-
richt freistellen, wiirde das bedeuten, daB wir, iiber den
Daumen gepeilt, etwa 100 zusatzliche Lehrerstellen
brauchten, womit dann der Religionsunterricht abgedeckt
werden miBte. Das ist in der jetzigen Situation eine reine
lllusion.
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Synodaler Lauffer: Ich moéchte etwas zu dem Bericht von
Herrn Dr. Miller sagen. Er spricht von zusatzlichen Stellen
fur Mitarbeiter, aber eigentlich nur innerhalb der Kirche,
namlich von 161 Pfarrstellen und 101 Gemeindediakonen-
stellen. In dem Entwurf des Arbeitsplatzférderungsge-
setzes heiBt es aber, daB zusatzliche Arbeitsplatze im
Bereich von Kirche und Diakonie geschaffen werden
sollen. Ich wiirde das bejahen, jedenfalls fiir meine Person.
Ob ein solches Gesetz automatisch auf diakonische
Einrichtungen Uibertragen werden konnte, mochte ich aller-
dings bezweifeln. Da miBten die Trager jeweils durch
eigenen BeschluB den Inhalt dieses Gesetzes wohl (iber-
nehmen.

Ich héatte auch Bedenken, wenn nur ein zentraler Fonds
geschaffen wirde. Der ist sicher notwendig. Aber ich
méchte doch anregen, auch dezentrale Fonds zu
erwdgen. Ich kann mir nicht vorstellen, daB in Einrich-
tungen wie Krankenhdusern Arzte, Schwestern und Medi-
zinisch-Technische Angestellte freiwillig auf Gehaltsteile
zugunsten von Pfarrstellen und Stellen fiir Gemeindedia-
kone verzichten, solange es noch nicht iberall gentigend
Stellen fiir Schwestern und Arzte gibt bzw. diese Stellen
nicht voll besetzt sind. Hier miiBte, glaube ich, noch mehr
diese Situation der Diakonie bedacht werden.

Synodaler Buschbeck: Ich méchte noch einmal auf das
eingehen, was Herr Ziegler gesagt hat. Ich verstehe das
Anliegen, nicht neue Pfarrstellen zu errichten, weil man in
den neunziger Jahren unter Umstédnden in umgekehrte
Situationen kommt. Aber auf der anderen Seite meine ich,
daB wir uns viel zu sehr daran gewdhnt haben, daB es
Gemeinden mit 3.000 bis 4.000 Gliedern gibt, was ich fiir
einen Nonsens halte. Eigentlich kann sinnvoller Gemein-
deaufbau in solchen Mammutgemeinden eben nicht

geschehen.

(Beifall) .

Deswegen wiirde ich sehr dafiir pladieren, sich zu (ber-
legen, wie man das macht. Ob das eine Pfarrstelle sein
muB oder ob das ein Assistenzpfarrer oder so etwas Ahnli-
ches ist, das kann man sich Gberlegen. Aber daB in solchen
groBen Gemeinden zwei hauptamtliche Leute an der
Arbeit sind, hielte ich wirklich fiir dringend geboten. Ich
habe das in meinem Fall erlebt, wie das ist, wenn eine
Gemeinde mit 1.200 Gemeindegliedern anfangt und bei
3.500 Gemeindegliedern endet. Das ist ein Umschlag von
der Quantitat in die Qualitat.

(Zuruf: Umgekehrt!)

— Ja, gut. Ich méchte das deshalb nicht so stehenlassen,
sondern ich wiirde noch einmal ganz gerne unterstreichen,
daB man sich iberlegen sollte, wenn wir viele Theologen
haben, wie man diese jetzt in der Gemeinde einsetzen und
fruchtbar machen kann. Immerhin ist die Gemeinde die
Basis, und wenn dort nichts geschieht, ist auch in allen
anderen Zweigen meiner Ansicht nach alles verloren.
Deshalb meine Bitte, doch zu (berlegen, wie die Theo-
logen in die Ortsgemeinde kommen.

(Beifall)

Oberkirchenrat Schafer: Diese beiden Standpunkte
widersprechen sich gar nicht. Wir missen schauen, daB
wir nicht zu viele feste Stellen haben, die dann einfach
vakant sind und auf dem Papier stehen. Das ist das, was
Herr Ziegler sehr klar gesagt hat. Auf der anderen Seite
muB klar sein, daB eine Entlastung der Pfarrer in den
Gemeinden, vor allen in den groBen Gemeinden, statt-
finden muB, und die wird auch stattfinden, und zwar in dem

MaB, wie diese neuen Theologen in den Dienst kommen.
Das, was an unbesetzten Stellen noch besetzt werden
kann, kommt ohnehin dem Gemeindebereich zugute.

Ich weiB sehr wohl, daB eine dauernde Entlastung nicht
durch eine MaBnahme erreicht werden kann. Das sieht
man ja auch daran, daB der Religionsunterricht mit ins
Spiel kommt. Man muB Uberlegen, wie man mit den im
Haushalt noch méglichen Theologenstellen eine Entla-
stung erreichen kann und wie durch die im Sonderstellen-
plan vorzusehenden flexibleren Mitarbeiter auch Entla-
stungseffekte fir einzelne Aufgaben in der Gemeinde
erzielt werden kénnen. Ich meine, das widerspricht sich
nicht. Wir miissen tatsachlich an unsere iiberlasteten
Pfarrer, Gemeindediakone und andere Mitarbeiter der
Gemeinden denken, wenn wir hier von zusétzlichen Mitar-
beitern sprechen.

Oberkirchenrat Schneider: Ich mochte zwei Bemer-
kungen des Hauptausschusses zu den Projekien des
Diakonischen Werkes und der Industrie- und Sozialarbeit
aufnehmen. Es ist gesagt worden, es sollten in die Forde-
rung auch die Gemeinden einbezogen werden, die
geographisch nicht so die Schwerpunkte darstellen,
sondern ein biBchen der Geographie unserer Landes-
kirche entsprechen. Die Projektliste 1 hat einen Beispiels-
charakter, und wir sind uns bewuBt, daB diese Beispiele
eine Signalwirkung haben. Der BewilligungsausschuB des
Diakonischen Werkes hat ganz bewuBt in seiner ersten
Sitzung gesagt: Wir wollen uns nicht nur auf unsere
Ballungsraume konzentrieren, sondern versuchen, auch
einigermaBen der Geographie der Landeskirche zu
entsprechen. Also, bitte, stellen Sie Antrage.

Zweitens: Die Projekte lehnen sich natirlich an
Programme des Landes und der Arbeitsverwaltung an.
Der Effekt ware ungleich geringer, wenn wir nur mit
eigenen Mitteln arbeiten miBten. Das bedingt aber, daB
wir die Bewilligungsbestimmungen beriicksichtigen
missen. Von daher sind uns gewisse Grenzen gezogen,
wo bestimmte Projekte aufgebaut werden kénnen. Es ist
fur Sie sinnvoll, wenn Sie sich hier einfach der Beratung
des Diakonischen Werks bedienen. Wir haben ja nicht
umsonst diese Struktur aufgebaut und auch durch die
Verabschiedung des Gesetzes prazisiert, daB wir uns also
nicht wieder auseinanderdividieren, sondern bewuBt auch
in diesen Projekten ganz eng zusammenarbeiten.

(Beifall)

Synodaler Waldemar Wendlandt: Ich méchte zum Punkt
Religionsunterrichf noch einiges sagen. Bei all unseren
SparmaBnahmen, (iber die wir sprechen, geht es ja um die
Zukunft. Wir haben ja noch keine arbeitslosen Pfarrer, aber
es gibt bereits sehr viele arbeitslose Lehrer. Da ist es
tatséchlich eine Frage, ob wir noch das moralische Recht
haben, den Religionsunterricht an uns zu ziehen oder zu
meinen, ihn an uns ziehen zu miissen, wahrend Lehrer
vollig arbeitslos sind, junge Menschen ohne sinnvolle
Betatigung auf der StraBe stehen. In der wiirttembergi-
schen Landeskirche kann ein Pfarrer bereits ab dem
58. Lebensjahr den Religionsunterricht ganz niederlegen,
was dort sehr viele, aber nicht alle tun. Wére nicht eine
ahnliche MaBnahme auch bei uns méglich, und zwar mit
Verzicht auf die Besoldung hinsichtlich dieses niederge-
legten Religionsunterrichts? Moglich ware dies sicher
auch. Ich und alle Kollegen des Pfarrdiakonenstandes
erhalten zur Zeit auch nur etwa 90 % des entsprechend
unserer Arbeit uns zustehenden Gehaltes und leben doch
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ohne Not. Das heiBt: Ich selber verzichte zum Beispiel
monatlich auf 400 DM brutto oder fast 5.000 DM im Jahr,
womit ich doch eigentlich schon den Haushaltsplan der
Landeskirche entlaste.

(Vereinzelt Beifall)

Trotz meiner drei studierenden Kinder oder gerade wegen
dieser ware ich sogar bereit, noch auf den Religionsunter-
richt oder auf eine gewisse teilweise Vergitung dieses
Religionsunterrichts zu verzichten, wenn ich wiiBte, daB
die Religionsstunden, die ich abgebe, wirklich arbeitslosen
jungen Lehrern zur Verfligung gestelit werden. Moglich
ware es. Der Referent des Oberkirchenrats wird natirlich
sicher andere Falle kennen. Aber an meiner Schule ist es
zum Beispiel so, daB wir bereits den Lehrern den Reli-
gionsunterricht buchstablich wegnehmen.

Ich mochte hier noch eines hinzufigen. Ich habe das
bereits im Finanzausschuf} sehr ausfiihrlich erklart und will
es hier nicht wiederholen. Ich gehére nicht zu den Leuten,
denen es leichtfallt, etwa aufgrund von sonstigen Neben-
einnahmen, die man vielleicht auch haben kann, auf Teile
des Gehalts zu verzichten. Aber ich meine: Wo es wirklich
notig ist, ware ich auch dazu bereit. Darum bin ich selber
auch kein Anhanger dieses freiwilligen Gehaltsverzichts,
den wir hier planen. Nach meiner Meinung wird er nichtden
erhofften Erfolg bringen. Einmal ist zu befiirchten, daB sich
nicht geniigend beteiligen werden. Zum zweiten ist zu
befiirchten, daB viele umschichten werden. Was ist denn
gewonnen, wenn man spater fir diesen zu errichtenden
Fonds einen Beitrag zahilt, zugleich aber das Opfer, das
man fiir die Amtsbriderliche Hilfe gibt, kiirzt? Das ist nur
eine Moglichkeit, die eventuell eintreten konnte. Das ware
sehr ungtinstig.

Ein kleiner verordneter Gehaltsverzicht, vielleicht
verbunden mit einer kleinen Erleichterung beim Religions-
unterricht, ware jedem zuzumuten, glaube ich.

(Beifall)

Pralat Herrmann: Ich bin kein Spezialist fir Religionsun-
terricht, aber ich méchte doch zu bedenken geben, ob der
Vorschlag, arbeitslose Lehrer im Religionsunterricht
einzusetzen, dberhaupt nur unter zwei Voraussetzungen
stattfinden k‘ann‘ Erstens missen wir geniigend Lehrer
haben, die die Vocatio besitzen. Zweitens wére auch noch
zu bedenken, ob wir nicht in allererster Linie an Lehrer
denken miBten, die den Religionsunterricht auch aus
innerer Uberzeugung erteilen. '

(Beifall)

Wenn beides nicht garantiert wird, haben wir in Baden
schnell norddeutsche Verhaltnisse.

(Heiterkeit, Beifall und Widerspruch)

— Bremen und Hamburg sind Beispiele. Herr Gasse, es

hilft nichts: Realitat. Das sind Realitaten.

Oberkirchenrat Dr. Walther: Herr Wendlandt, ich wirde
empfehlen, in Ihren Eingaben ein biBchen starker zu diffe-
renzieren. Einmal kénnen wir, glaube ich, nicht die Frage
stellen, ob wir das moralische Recht haben, den Religions-
unterricht an uns zu ziehen. Ich wiirde umgekehrt formu-
lieren: Wir sollten dankbar sein fiir diesen Raum, den wirin
der Schule haben und den wir inhaltlich fillen kénnen und
dirfen mit den Inhalten, die uns als Kirche wichtig
erscheinen. Wir haben, wie lhnen sicherlich bekannt ist, in
Baden-Wirttemberg die véllige Gestaltungsfreiheit des
Religionsunterrichts nach den Grundsatzen, die unserem

Religionsunterricht einmal zugrunde liegen. Das wére das
erste. Ich betrachte das mit Dankbarkeit als eine groBe
Chance, die wir haben.
(Beifall)

Zweitens wiirde ich, was den Inhalt des Religionsunter-
richts anlangt — ich darf an das anschlieBen, was Herr
Pralat Herrmann gesagt hat —, sagen: Ich kenne die Situa-
tion des Religionsunterrichts in sehr vielen Landeskirchen
sehr gut. Ich meine tats&chlich, daB ich einen Religionsun-
terricht, wie er etwa in manchen Stadistaaten erteilt wird,
von der Konzeption und von der personellen Besetzung
her in dieser Form inhaltlich nur schwer den Gemeinden
gegeniber verantworten kénnte, was im Zentralen damit
zusammenhangt, daB die Gemeindepfarrer gerade dort so
gut wie gar nicht mehr in die Schule hineinkommen und
daB der Religionsunterricht leicht wie von selbst abdriftet in
ein Unterrichtsfach — ich sage das einmal so — wie alle
anderen auch,

Ich bin dariiber hinaus der Meinung, daB ein Gemeinde-
pfarrer Aspekte und Inhalte in den Religionsunterricht
einbringen kann, wie sie ein Religionslehrer, der “nur"
Religionsunterricht erteilt, schwer einbringen kann. Ich
denke an die ganzen Erfahrungen, die er in seiner
Gemeinde sammeln kann, bis hin zu den Erfahrungen im
Umgang etwa mit Kranken, mit Sterbenden; ich denke an
seelsorgerliche Aspekte und und und. Das macht unseren
Religionsunterricht zu etwas anderem, als was er in
anderen Landeskirchen tatsachlich ist.

Drittens darf ich noch sagen, daB wir im Augenblick sehr,
sehr wenig Religionslehrer mit der Vocatio haben, die wir
nicht unterbringen kénnen. Sie wissen, da wir jahrelang
groBen Wert darauf gelegt haben, daB der Religionsunter-
richt vomn Ministerium zum Mangelfach erklart wurde, was
immer dazu gefihrt hat, daB gerade Lehrer mit der Vocatio
oder der Missio einen gewissen Vorrang bei der Einstel-
lung in den Staatsdienst hatten. Erst seit zwei oder drei
Jahren haben wir darauf verzichtet, Religionsunterricht
zum Mangelfach zu erklaren, weil wir der Meinung sind,
daB wir hier mit anderen Fachern wieder auf einer Ebene
stehen sollten. Aber die Zahl der Lehrer, die die Vocatio
haben und nicht eingestellt wurden, ist unverhaltnismaBig
geringer, als dies in anderen Féchern der Fall ist.

Zum SchluB, Herr Wendlandt. In der Tat, es gibt Schulen,
in denen der Religionsunterricht gut versorgt ist, sogar
manche Schulen, wo er lberversorgt ist, wo wir allerdings
versuchen, den Religionslehrer auch an andere Schulen
zu versetzen, was immer mit gewissen Schwierigkeiten
verbunden ist. Wir sind dankbar dafir, feststellen zu
kénnen, daB wir jedenfalls in Baden den Religionsunter-
richt einigermaBen abgedeckt haben, mit Ausnahme des

. beruflichen Schulwesens. Aber jedenfalls im Grund-,

Haupt- und Realschulbereich ist er gut abgedeckt; im
Sonderschulbereich bestehen auch noch einige Lécher.
Fur die gute Versorgung des Religionsunterrichts sollten
wir dankbar sein und nicht meinen, daB wir hier kein mora-
lisches Recht hatten, den Religionsunterricht an uns zu

zishen. (Beifall)

Synodaler Nagel: In dem Bindel der MaBnahmeniiberle-
gungen mochte ich noch eine MaBnahme in Erinnerung
bringen, namlich die Handhabung der Altersgrenze, die
Ende der achtziger Jahre interessant werden kdénnte. Es
gibt ja eine Hochrechnung, daB eine Herabsetzung der
Altersgrenze auf 62 oder 63 Jahre bereits etwa 60 Stellen
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fur Nachriickende erbringen kénnte. Man sollte das flir die
weiteren Uberlegungen auch mitim Auge behalten.

(Beifall)

Synodaler Gabriel: Der Synodale, der heute nachmittag
heimféhrt, oder das Kirchenglied, das drauBen auf Ergeb-
nisse wartet, wird fragen: Worin bestehen nun diese
Ergebnisse dieser Schwerpunkttagung angesichts dieser,
wie wir immer deutlicher sehen, vielfdltigen Problematik
und Not? Darf ich einmal versuchen, das Gerippe zusam-
menzufassen, wie es jetzt méglich und durchfiihrbar
erscheint.

Fir den ersten ganz wichtigen Punkt, der in den Berichten
nicht angesprochen worden ist, weil er ja auch nicht in den
Eingaben enthalten ist, halte ich, daB der Stellenplanaus-
schuB im Laufe der Zeit — das braucht nicht im Hau-
ruck-Verfahren zu geschehen — ein Stellenclearing
einleitet. Wir haben nicht die Notwendigkeit, weiterhin
einen so proportionierten Soll-Stellenplan vor uns herzu-
schieben. Wir kénnen, wenn es méglich ist, eine ganze
Reihe von Stellen — ich will jetzt keine Zahl nennen — frei-
machen. Wir leisten damit einen in unser Strukturbild
hineinpassenden Beitrag zur besseren Beschaftigung
innerhalb der Kirche, zumal die dort — immer unter der
Voraussetzung des Bedarfs und geeigneter Bewerber —
vorzunehmenden Besetzungen ordentliche Besetzungen
sind, die im Rahmen unserer Einnahmen und Ausgaben
finanziert werden und ganz exakt in unseren Aufgabenka-
talog einzuordnen sind.

In diese Uberlegungen des Stellenplanausschusses
kénnte gerade auch die Anregung von Herrn Nagel im
Hinblick auf die Lebensarbeitszeit durchaus einflieBen. Ich
wirde sagen: Es ware gesellschaftskonform, wenn wir
dem arbeitenden Theologen als Pfarrer in den
Gemeinden, der nun (ibermiidet ist oder aus gesundheitli-
chen Griinden ——

(Zuruf: Ubermiidet?)

— Uberlastet und bermiidet. Es gibt miide Pfarrer, die aus
Enttauschung und aus schwerer Vereinsamung und
Frustration, die sie niemand sagen konnen, wirklich auch
miide werden dirfen. Das ist ein menschliches Problem,
das wir alle an uns haben. Ich bleibe bei diesem Ausdruck.
(Beifall)

Das hat aber nichts etwa mit Vernachlassigung des Dien-
stes zu tun oder mit einem hochnasigen Urteil iber den
Pfarrersstand. Ich bitte das nicht so zu verstehen. Aber
wenn wir dort eine flexible Altersgrenze einrichten kénnten
— ich will keine Zahl nennen —, die diesem Personenkreis
besser gerecht wiirde, kénnte ruhig der riistige Theologe
bis zu seinem 68. Lebensjahr dienen und danach auch
noch Dienste (bernehmen. Das wollte ich nicht
eingrenzen. Ich gebe das auch noch dem Stellenplanaus-
schuB mit. Das wéare der erste Teil unserer groBen
MaBnahmen mit Langzeitwirkung.

Der zweite Teil — der Fonds, den wir heute beschliefen
wollen — ist der groBe Indikator, ob wir in Zukunft mit
unseren Worten noch so verfahren dirfen. Wir haben
groBe Begriffe gepragt. Im Arbeitsrechtsregelungsgesetz
haben wir etwa die Dienstgemeinschaft eigener Art sehr
stark herausgestellt als eine Form unseres Zusammenge-
horens, die nicht jede Gruppe in der Gesellschaft
annehmen kann und sich anzunehmen anmapt. Jetzt spre-
chen wir von der Solidargemeinschaft innerhalb der
Kirche. Ich wiirde sagen: Wenn dieser Indikator eine rote
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Farbe zeigt — beim Messen des PH-Wertes einer Saure
weiB man, wie das geht, wenn es in den sauren Bereich
ausschlégt; nicht mit dem ,sauren Regen* vergleichbar —,
wird fir uns eine Zeit schwerster Entscheidungen
kommen, weil namlich dann das kommt, was Herr Sutter
hier angedeutet hat: Wenn das nicht greift, kommen die
groBen anderen; dann kommt ein neuer Vers. Ein Votum
hat gefragt — ich glaube, Herr Lauffer war es —, inwieweit
wir auch die Vielfalt der Bedirfnisse beriicksichtigen. Da
méchte ich sagen: Es ist eine ganz wichtige Aufgabe fiir die
Verwaltung, fir den Oberkirchenrat, bis zur Vorlage im
Herbst zu bedenken, mit welchem Anteil die Gemeinden
bei diesem Fonds zu berlicksichtigen sind. Das hangt auch
damit zusammen, in welchem AusmaB und aus welchen
Quellen wir letztlich diesen Fonds aus Haushaltsmitteln
stiitzen kdnnen. Wir wissen, daB wir im finanziellen Vertei-
lungsmaBstab eine gewisse Modalitat haben, und wenn
die Gemeinden dort angemessen beteiligt werden, auch in
der Anstellungsfahigkeit, die ihnen zugeordnet'ist, werden
wir eine groBere Bereitschaft zur Stitzung dieses Fonds
haben.

Die dritte Form, die wir nicht vernachlassigen sollten, ist
die, die jetzt mehrfach angesprochen ist, daB die Arbeits-
rechtliche Kommission mit diesem Projekt befalt werden
soll. Ich darf Sie daran erinnern: Sie ist in personellen
Dingen nur wenig niedriger als die Synode. Nur der Letzt-
entscheid der Synode zur Abwendung eines Konkurses ist
méglich. Ich spreche bildlich. Wir werden keinen Konkurs
haben. Das heiBt aber, daB wir den Ball von hier aus der
Kommission mit vollem Gewicht weitergeben, und auch sie
hat nicht nur Rechte, sondern sie hat jetzt eine ganz groBe
Pflicht, namlich ihrerseits darzustellen, was Solidarge-
meinschaft in ihrem Bereich bedeutet. Den Ergebnissen
kdénnen wir mit Interesse entgegensehen.

Wir haben einen vierten Bereich. Das ist das, was Herr
Gasse vertritt. Das ist bei Starthilfen angesiedelt, und die
Ergebnisse, die er heute genannt hat, sind ein wunder-
bares AbschluBzeichen fiir diese Tagung.

Wir haben das flinfte. Damit das genau aufgelistet bleibt:
Das ist das, was ich selber habe vortragen durfen, was im
diakonischen Bereich geschieht. Dort — wenn ich das noch
im Nachgang zu meinem Bericht sagen darf — habe ich
kurz Gberrechnet, daB es sich bei der ersten Stufe um ein
Gesamtvolumen von 1,35 Millionen DM handelt. Da haben
wir durch die staatliche Unterstitzung ein wirklich hervor-
ragendes Biindel von Finanzierungsméglichkeiten. Von
der Opferwoche — die Opferwoche wird durch diese
MaBnahme auch aufgewertet — bekommen wir
113.000 DM, wir geben 200.000 DM, die Trager selber
bringen Gelder ein, der Staat, die Arbeitsverwaltung usw.
bringen Gelder ein. Das ist das wiinschenswerte Blndel
einer gemeinsamen Verantwortung fiir einen Personen-
kreis.

Ich darf abschlieBend sagen: Wenn wir das alles
beschlieBen, haben wir nach meinem Urteil diese Schwer-
punkttagung konkretisiert, und wir wollen nur hoffen, wie
es auch in den Berichten hervorragend zum Ausdruck
gekommen ist, daB unsere kirchliche Offentlichkeit dies
versteht und mitzieht.

(Lebhafter Beifall)

Landesbischof Dr. Engelhardt: Herr Gabriel hat eben die
Frage gestellt: Was werden wir mitnehmen, was werden
wir unseren Gemeinden sagen und uns selbst immer
wieder bewuBt machen? Ich mochte gerne daran
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anknipfen. Wir kénnen eine ganze Reihe von EinzelmaB-
nahmen benennen, liber die in den letzten Tagen und auch
heute morgen diskutiert wurde. Sehr wichtig wird freilich
sein, daB wir auch etwas von der Grundeinstellung insge-
samt zum Ausdruck bringen.

Lassen Sie mich dazu zwei Dinge sagen, das eine in
Ankniipfung an das Lutherjahr. Die reformatorische
Entdeckung hat Luther beim Lesen der Heiligen Schrift
gewonnen, namlich was Rechtfertigung bedeutet. Die
reformatorische Wirkung ist dadurch entstanden, das
diese Entdeckung plétzlich aktualisiet wurde bei der
Frage, wie Kirche mit Geld umgeht: der AblaB. Es ist eine
ganz interessante Sache, daB bei dieser Frage, wie Kirche
mit Geld umgeht, fur Luther sozusagen der Augenblick
gekommen ist, wo etwas von dem Elementaren dessen,
was er entdeckt hat, zum Zug kommen muB. Kirche, die
sich auf die Reformation beruft, die ecclesia semper refor-
manda ist, kann es nur darin sein, daB sie sich immer
wieder die Frage stellt: Kirche, wie gehst du mit deinem
Geld um?

Wir gehéren im 6kumenischen Horizont gesehen — das
missen wir uns immer wieder deutlich machen — zu den
reichen Kirchen. Arme Kirche zu sein kann manchmal
helfen, etwas unabhangiger und unbefangener Kirche
Jesu Christi zu sein, aber es ist keineswegs automatisch
so0. Im okumenischen Horizont reiche Kirche zu sein,
braucht kein Hindernis zu sein, Kirche nach dem Evange-
lium Jesu Christi zu sein. Das ist die Aufgabe und die
Herausforderung fiir uns. Von daher ist die Frage nach
dem Geld, nach unserem Umgang mit dem Geld, nach der
Artund Weise, wie wir Haushaltsplane aufstellen, nach der
Art und Weise, wie wir den Haushalt sichern, immer auch
eine neu zu aktualisierende Frage, die ein Stiick Bekennt-

nisfrage ist. Das sollten wir uns deutlich machen.

Fiir mich war es einmal ein Schiisselwort — jetzt nicht von
Luther, aber immerhin im Romerbrief bzw. in dem, was
andere Uber den Rémerbrief entdeckt haben, zu lesen, und
zwar in der beriihmten ersten Auflage der Romerbrief-
Erklarung von Karl Barth, wo er sich mit falscher Religion
und Unglaube auseinandersetzt. Er hat es auf die Formel
gebracht: ,Wir haben Gott immer, aber wir haben ihn so,
wie wir ihn haben wollen.“ Die Kategorie ,haben, Gott
haben wollen* steht hier im Vordergrund. Das ist
Unglaube, so wie es hier gesagt ist. Unglaube kann es
auch sein, wenn wir uns immer als die Habenden zu selbst-
verstandlich in den Mittelpunkt stellen und es als lastige
und unbequeme Frage empfinden, wenn wir gefragt
werden: Wozu, woraufhin ,,haben” wir, auch in der Kirche?
Das ist die eminent theologische Bedeutung, die einem
FinanzausschuB und einem Finanzreferat, die uns allen
bei solchen Beratungen zukommt.

Nun lassen Sie mich ein Zweites sagen, und zwar zur Frei-
willigkeit. Auch hier erinnere ich an die Reformation. Zur
reformatorischen Entdeckung gehdrt, das praxis pietatis
aus freien Sticken geschieht und dann kein Rinnsal
bleiben muB, sondern auch ein Strom werden kann, der
starker flutet. Das ist die groBe Hoffnung und Erwartung,
die wir im Blick auf die jetzt zu beschlieBenden
MaBnahmen haben sollten. Ich mdchte all diejenigen,
denen das im Moment noch zu wenig ist, bitten, doch
einmal von daher wirklich auch auf die Kraft einer solchen
aus der Freiheit eines Christenmenschen abzuleitenden
und zu gewinnenden verbindlichen Einstellung zu hoffen.
Wir werden sehen, ob wir darin nach der einen oder
anderen Seite beschamt werden.

Deshalb mit allem Nachdruck, mit aller Eindringlichkeit
diese Bitte, den Weg der Freiwilligkeit als einen Weg zu
sehen, der nicht nur nach auBen hin einen eindrucksvollen
BeschluB markiert und es allzusehr der Beliebigkeit Uber-
1aBt, ob wir mitmachen oder nicht.

Ich weiB das auch, daB viel geopfert wird und dafB dort, wo
im Hinblick auf die Hilfen, die jetzt anstehen, um weitere
Hilfen gebeten wird, in vielen Fallen Hilfen angesprochen
werden, die nicht aus dem UberfluB kommen. Aber das
Opfer der Liebe in der Gemeinde Jesu ist nicht erst dort
fallig, wo es aus dem UberfluB heraus geschieht. Eines der
Daten, die wir in diesen Tagen gehort haben und die wir
nicht vergessen sollten, weil sie sehr einpragsam sind —
manchmal sind ja Zahlen die beredteste Sprache —, ist
das, was Herr Direktor Ellrodt am Montag sagte: Vier
Prozent Wachstum waren nétig, um den derzeitigen Stand
an Arbeitslosen nicht ansteigen zu lassen. Vier Prozent
Wachstum sind unmdglich, und der derzeitige Stand an
Arbeitslosen ist viel zu hoch. Wie kommen wir aus diesem
Teufelskreis heraus? Nur dadurch, das wir Ernst machen.
Wenn kein wirtschaftliches Wachstum — dies ist unmog-
lich —, dann muB es in der Gemeinde Jesu bei jedem von
uns — jetzt darf ich es einfach auch einmal so sagen — ein
Wachstum an Liebe geben, die sich verbindlich herausfor-
dern 1aBt und die sich ohne Angst, es reiche nicht flir uns,
auch wirklich zu einer Hilfe, zu einem Opfer bitten 1aBt.

Ein Letztes. Als vorhin — ich weiB jetzt nicht mehr, in
welchem Zusammenhang — debattiert wurde, fiel mir die
Stelle am Ende des ersten Korintherbriefes ein. Nicht erst
in der Reformation entschied und aktualisierte sich an der
Frage nach dem Geld, was wahre Kirche ist, sondern
schon fiir Paulus. Denken Sie einmal nach, welche grund-
legende theologische und geistliche Bedeutung die Kollek-
tensammlung fiir Paulus hat. Das geschieht nicht so
nebenbei. Was er als letztes Wort im ersten Korintherbrief
gesagt hat, sei mir gestattet, in wenigen Versen zu zitieren:

Was aber die Sammlung anlangt, die fur die Heiligen
geschieht: wie ich den Gemeinden in Galatien
verordnet habe, so sollt auch ihr tun! An jeglichem
ersten Tag der Woche lege bei sich selbst ein jeglicher
unter euch zuriick und sammle, was ihn gut diinkt, auf
daB nicht, wenn ich komme, dann erst die Sammlung
geschieht. Wenn ich aber gekommen bin, so will ich
solche, die ihr fir bewahrt ansehet, mit Briefen
senden, daB sie hinbringen eure Liebesgabe nach
Jerusalem. Wenn es aber wert ist, das ich auch
hinreise, sollen sie mit mir reisen.

,Ein jeder, was ihn gut dinkt." Paulus hat ein unerhort
groBes Vertrauen in seine Gemeinden, daB da etwas
zusammenkommt, und das waren keine gut blrgerlich
situierten Gemeinden, wie wir es sind. Ich wiinschte, daB
von dieser Synode ein Impuls auf unsere Gemeinden
ausgeht zu jeder Mitarbeitergruppe bei uns in der Kirche
und zu den Gemeindegliedern, der etwas von dieser
Realitat aufnimmt. Aber Paulus ist es nicht nur wichtig, daB
gesammelt wird, sondern daB es auch recht an den Mann
gebracht wird. Er sagt, er selbst sei bereit, wenn es darauf
ankomme, mit dem Geld hinzugehen. Das missen wir in
der Kirche noch neu lernen, wie wir auch denen, denen wir
helfen wollen, es so vermitteln, daB sie nicht ihrerseits, wie
vorhin gesagt wurde, sich einfach als Alimosenempfanger
sehen, sondern als die, die uneingeschrankt auch dazuge-
horen. DaB uns das gelingt und wir in dieser auch theolo-
gisch geistichen Dimension etwas von der Chance wahr-
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nehmen, die uns mit dem jetzigen Problem gegeben ist,
wiinsche ich sehr, und ich méchte Sie alle bitten, auch bei
dieser Argumentation ordentlich mitzumachen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Mahler: Nach den Ausfihrungen des Herrn
Landesbischofs miuBten wir eigentlich die Diskussion
beenden.

(Beifall)

Aber vielleicht paBt das, was ich sagen wollte, doch dazu;
(Heiterkeit)

es ist allerdings nicht so ein theologischer Hohenflug.
Etwas niichterner ausgedriickt: Ilch mdchte an die Ausfih-
rungen von Herrn Gabriel anschlieBen. Ich glaube, wir
haben alle gemerkt: Dieser Gesetzesvorschlag ist ein
Schritt, der erste Schritt. Er betrifft die Pfarrer und die kirch-
lichen Beamten.

Der zweite Schritt soll moglich gemacht werden durch
dieses Gesetz, namlich Verhandlungen mit der Arbeits-
rechtlichen Kommission aufzunehmen, um das Gesetz auf
den gréBeren Kreis der kirchlichen Mitarbeiter auszu-
dehnen.

Der dritte Schritt ist auch schon impliziert. Daran hat sich
Herr Lauffer gestoBen, daB namlich das Wort ,Diakonie"
drinsteht. Der dritte Schritt ist zweifellos der, daB die
Diakonie auch einbezogen wird. Wir haben im Rechtsaus-
schuB ausgiebig darliber diskutiert, warum das Wort
,Diakonie" drinsteht. Wir sind der Auffassung: Es muf
drinstehen. Erstens dokumentieren wir damit die Diakonie
als Bestandteil der Kirche, zweitens ermuntern wir das
Diakonische Werk, mit seinen Sozialpartnern, also mit
seinen Arbeitnehmervertretungen Verhandlungen aufzu-
nehmen, um hier zu einem Ergebnis zu kommen.

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Ich hatte mich auch zu einer Zeit
gemeldet, als es um Einzelheiten ging. Ich habe mich jetzt
auch gefragt, ob das noch paBt. Ich méchte es aber doch
ganz schnell sagen. Ich beziehe mich auf die Eingabe
0Z 10/21, letztes Blatt: FinanzbedarfsmaBnahmen. Da
heiBt es, daB man 20.000 DM pro Jahr fur einen Arbeits-
losentreff braucht, und zwar fir die Sachkosten. Der Herr
Landesbischof sprach gerade davon, wir seien eine reiche
Kirche. Ich bin schon dankbar fir die Phantasie, leerste-
hende Gemeindehduser fur die Zusammenkiinfte zu
nehmen. Ich mdchte einfach noch einmal anregen, auch
Phantasie zu verwenden, vorhandene Einrichtungen und
Arbeitsgerate, alles, was wir im UberfluB haben, zu
verwenden, daB dieser Betrag von 20.000 DM pro Jahr
herunterkommt, damit nicht weitere Treffs am Geld schei-
tern, sondern daB hier wirklich mit viel Phantasie noch
mehr moglich ist.

Synodaler Waldemar Wendlandt: Wenn man sich hier
schon betétigt, das gute Wort des Herrn Landesbischofs
noch mit praktischen Ausfihrungen zu bedenken, will ich
es auch tun.

(Heiterkeit)

Was Herr Oberkirchenrat Walther zur grundsétzlichen
Bedeutung des Religionsunterrichts ausfiihrte, bejahe ich
selbstverstandlich auch. Es wird auch wohl kaum einen
Pfarrer geben, der das anzweifelte. Es wird sicher auch
nicht viele Pfarrer geben, die ganz aus dem Religionsun-
terricht aussteigen wollen. Aber eine Erleichterung im
Deputat wirde die Qualitat des Religionsunterrichts
verbessern. Das ist doch sicher gut.

Zu dem Hinweis auf die norddeutschen Verhéltnisse
mochte ich doch sagen: Es gibt auch westdeutsche
Verhéltnisse. In der rheinischen und in der westfalischen
Kirche muB kein Pfarrer Religionsunterricht erteilen; aber
wie wir sicher alle wissen, sind das sehr lebendige Kirchen.

Synodaler Wéhrle: Ich komme auch noch einmal auf die
Frage der Entlastung der Pfarrer im Religionsunterricht
zuriick und knipfe an die Ausfiihrungen von Herrn
Wendlandt an. Ich mochte noch einmal betonen, daf es ja
um Entlastung und nicht um Ausstieg gegangen ist. Das
Reizwort, das vorhin fiel, die Kirche ziehe den Religionsun-
terricht an sich, hat dann eine begreiflicherweise deutliche
Abblockung des Referenten zur Folge gehabt. Mir scheint
aber einfach wichtig, daB nicht das Anliegen untergeht, das
Herr Wendlandt noch einmal unterstrichen hat. Der Hiweis
darauf, daB die Zahl der jungen Lehrer, die kirchlich
gebunden sind, nicht allzu groB sei, mag richtig sein, aber
ich weiB, daB es junge, gerade auch glaubige Lehrer ohne
Anstellung gibt,

(Beifall)

und das bei gleichzeitiger Uberlastung von vielen Pfarrern,
die anderes, z. B. in der Seelsorge, unerledigt liegenlassen
mussen, weil sie an den Religionsunterricht gebunden
sind.

Also Fazit: Nicht Ausstieg, aber vermehrte Entlastungs-
maglichkeiten flr die Pfarrer bei gleichzeitigem Einstellen-
Kénnen kirchlich gebundener junger Lehrer. Das ist,
glaube ich, das Anliegen.

(Beifall)
Prasident Dr. Angelberger: Nachdem vier Mitglieder
unserer Synode nach den Ausfilhrungen des Herrn
Landesbischofs auf das Wort verzichtet haben, sind wiram
Ende der Aussprache. Ich kann die Aussprache schlieBen.

Ich frage lediglich noch die Berichterstatter, ob sie noch
zusétzlich etwas bemerken wollen.

Herr Dr. Miller?

Synodaler Dr. Miiller, Berichterstatter: Verzichte!
Président Dr. Angelberger: Herr Gabriel?

Synodaler Gabriel , Berichterstatter: Verzichte!
Prasident Dr. Angelberger: Herr Gasse?

Synodaler Gasse , Berichterstatter: Ich verzichte auch.
Prasident Dr. Angelberger: Herr Dittes?

Synodaler Dittes, Berichterstatter: Ja, bitte!
(Heiterkeit)

Ich will etwas sagen: Worte sind genug gewechselt, laBt
uns nun Taten tun.

(Heiterkeit und Beifall — Synodaler Gabriel: Indem wir
Komplimente verteilen!)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Sacksofsky?
Synodaler Sacksofsky, Berichterstatter: Verzichte!
Prasident Dr. Angelberger: Herr Viebig?

Synodaler Viebig, Berichterstatter: Verzichte!
Prasident Dr. Angelberger: Herr Ritsert?

Synodaler Ritsert, Berichterstatter: Nein, ich verzichte.
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Prasident Dr. Angelberger: Herr Dr. Mahler hat es schon
geduBert,

(Heiterkeit)
— Herr Sutter?

Synodaler Sutter, Berichterstatter: Bitte, zustimmen!

Prasident Dr Angolberg&: Danke! Kénnen wir jetzt noch
abstimmen oder soll es nach der Pause geschehen?

(Zurufe: Jetzt!)

— Ich bin auch fir jetzt. Sehr schén. Nehmen Sie bitte den
BeschluBvorschlag des Rechtsausschusses zur Hand.
Ich werde ihn an den entsprechenden Stellen durch die
anderen Anliegen erganzen.

Buchstabe a ist die Bejahung der Errichtung eines Fonds
zur Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze in Kirche und
Diakonie. Ist jemand gegen diese Fassung? — Enhal-
tungen? — 1 Enthaltung. Bei 1 Enthaltung angenommen,

Buchstabe b: Die Bildung des Fonds: Wer kann hier seine
Stimme nicht positiv abgeben? - Enthaltungen? -
1 Enthaltung. Bei 1 Enthaltung angenommen.

Buchstabe c: Das betrifft die Vorlage eines Gesetzes in
Anlehnung an diesen Arbeitsentwurf, den Sie kennen und
den der VerfassungsausschuB vor einer Woche erarbeitet
hat, und zwar zur Herbsttagung 1983.

Wer ist gegen dieses Begehren? — Niemand! — Wer
enthélt sich der Stimme? — Niemand!

Hier mbchte ich noch eine Meinungsumfrage anstellen.
Der FinanzausschuB schlégt eine andere Fassung von § 2
Ziffer 3 vor, und zwar dahin gehend lautend:

Durch BeschluB der Synode kénnen nach den jewei-
ligen Mdglichkeiten Mittel des ordentlichen Haushalts
dem Fonds zugefiihrt werden bzw. Birgschaften
durch die Landeskirche Gibernommen werden.

Wer ist mit dieser Zielrichtung nicht einverstanden? —
Enthaltungen, bitte! — Einstimmige Annahme.

Buchstabe d: Das ist die Verhandlung mit der Arbeitsrecht-
lichen Kommision. Ist hier eine Gegenmeinung
vorhanden? — Enthaltungen? — Das ist nicht der Fall.

Buchstabe e: Die von der Landessynode bejahte Aufgabe
.Mitarbeiter helfen Mitarbeitern“ erfordert eine Regelung
von Landessynode und Arbeitsrechtlicher Komision. Das
faBt noch einmal zusammen. Wer ist gegen diese Feststel-
lung, so mdchte ich es bezeichnen? — Wer enthalt sich? —
Niemand!

Ich darf weiter den Vorschlag des Finanzausschusses
anfiigen, und zwar im Hinblick auf die Eingabe OZ 10/21:

Angesichts des schweren Problems der Arbeitslosig-
keit, insbesondere auch der Arbeitslosigkeit der
Jugendlichen, halt es der FinanzausschuB fir
geboten, fir die genannten zwei Projekte den Betrag
von 250.000 DM der Synode zur Bewilligung vorzu-
schlagen.

Wer ist gegen diesen Vorschlag des Finanzausschusses?
— Wer enthélt sich? — Niemand! Einstimmige Annahme.

SchlieBlich liegt uns noch eine Anregung vor, auch vom
FinanzausschuB: Der StellenplanausschuB3 soll beauf-
tragt werden, ein Stellenplan—Hearing einzuleiten, gewis-
sermaBen als Voraussetzung einer Langzeitwirkung. Wer

ist mit dieser Anregung und Empfehlung nicht einver-

Standen? (Zurufe: Clearing!)

— Jetzt sind wir doch durcheinander. Eine Klarung!
(Heiterkeit, Beifall)

— Man sieht halt, daB man mit dem Fremdwort doch weiter

kommt. (Heiterkeit)

Eine Klérung einzuleiten, und zwar als Langzeitwirkung.
Wer ist damit nicht einverstanden? — Enthaltungen, bitte!
— Einstimmig angenommen.

Damit hatte ich alle Punkte, die angeregt oder vorge-
schlagen waren, erfaBt. Wir kénnen hoffen, daB die jetzt
gegebenen AnstdBe auch drauBen eine Wirkung erzielen,
damit wir als Ergebnis empfangen kénnen: Alle helfen

allen. (Belfa“)
Herzlichen Dank!

Jetzt machen wir eine Pause von ungefahr 15 Minuten.
(Unterbrechung von 10.50 Uhr bis 11.10 Uhr)

Prasident Dr. Angelberger: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung fort.

Zunachst darf ich Ihnen eine erfreuliche Mitteilung
machen. Ein Mitsynodaler hat Herrn Gasse eine Spende
von 2.000 DM diberreicht.

(Beifall)

Die vorhin erwahnten Impulse haben die erste Frucht
getragen. Vivant sequentes, pflegten die alten Lateiner zu
sagen. Dem Spender selbstverstandlich auch in unserem
Namen recht herzlichen Dank.

(Beifall)

Dann habe ich einen Brief bekommen, und zwar von
unserem Altsynodalen und Altpréalaten Horst Weigt:

Sehr geehrter Herr Prasident, lieber Herr
Dr. Angelberger!

Nach SchluB der Herbstsynode hatten Sie ebenso wie
Herr Pfarrer Ziegler die Freundlichkeit, mir die GriiBe
und Segenswinsche der Landessynode zu meinem
70. Geburtstag zu Uberbringen. Nachdem ich dem
gedruckten Protokoll, fir dessen Zusendung ich
wieder aufrichtig dankbar bin, entnehmen durfte, mit
welcher Freundlichkeit die Synode die mich betref-
fenden Hinweise des Herrn Landesbischofs aufge-
nommen hat, scheint es mir nicht mehr unangebracht,
Sie darum zu bitten, der Synode dafiir meinen herzli-
chen Dank zu tibermitteln. Wem wiirde so viel Freund-
lichkeit nicht wohltun?

Natiirlich stehe ich zu meinem vom Herrn Landesbi-
schof zitierten Wort Uber die Freiheit, vergessen
werden zu kénnen, wiirde es aber als Gesetzlichkeit
ablehnen, dieses Vergessenwerden um jeden Preis
anzustreben.
(Heiterkeit und Beifall)

Gesetzlichkeit scheint mir allzuoft das Stiitzkorsett
frommer Menschen zu sein, die dem Geist Gottes, der
die Freiheit nach dem Zeugnis des Paulus schenkt,
nicht zutrauen, daB er auch das Rickgrat starkt.

Mit herzlichen Segenswiinschen fiir die Arbeit der
Synode und fiir Ihren Anteil daran

Ih igt
r Horst Weig (Beifall
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Den Dank werde ich gelegentlich eines Besuches
aussprechen.

Nun kommen wir zu Punkt Il unserer Tagesordnung:

m
Aussprache dber den Bericht
des Ausschusses fiir Friedensfragen

Prasident Dr. Angelberger: Ich darf das Wort Herrn
Schofer erteilen.

Synodaler Schéfer: Herr Prasident, liebe Konsynodale!
Der Bericht des Vorsitzenden unseres Ausschusses flr
Friedensfragen ist so umfassend und so gehaltvoll, daB
eine auch nur anndhernd angemessene Wiirdigung nur in
einem ahnlich umfassenden Korreferat mdéglich ist.
Erlauben Sie mir deshalb, das ich meinen Kommentar in
einigen wenigen Punkten zusammenfasse, die keines-
wegs den Anspruch erheben, vollstéandig sein zu wollen.

Wir erinnern uns an unsere Schwerpunkttagung im Herbst
1981 mit dem Thema Frieden. Sie erinnern sich noch alle,
in welch schweren Diskussionen und Debatten wir auf
dieser Tagung befangen waren. Ich glaube nicht fehl zu
gehen, wenn ich sage, daB neben vielen Kenntnissen und
Informationen auch zwei Erkenntnisse gewonnen worden
sind; ich méchte sagen: eine erfreuliche und eine schmerz-
liche Erkenntnis.

Die erfreuliche Erkenntnis ist wohl die, daB wir hier in der
Synode — und nicht nur wir in der Synode, sondern man
kann wohl mit einigem Recht sagen: alle Menschen —
vereint sind in dem Wunsch und Willen zum Frieden.

Die schmerzliche Erkenntnis, die wir gewinnen mufBten,
besteht darin, daB wir sehr verschiedene Auffassungen
uber den zweckmaBigsten Weg zu diesem gemeinsamen
Ziel haben, was dann auch seinen Niederschlag in
unserem anschlieBend beschlossenen Wort an die
Gemeinden gefunden hat. Da heiBt es gleich im zweiten
Satz: ,Wir miissen aber eingestehen, daB es auch unter
uns unterschiedliche Auffassungen (ber den Weg zum
Frieden gibt.”

Im AnschluB an diese Debatte, das heiBt im Frihjahr 1982
— die eigentliche Debatte wurde ja auf der vorangehenden
Tagung gefiihit —, wurde beschlossen, unseren bishe-
rigen nichtstdndigen AusschuB zum Studium des ORK-
Programms unter dem Namen ,AusschuB fir Friedens-
fragen* zu beauftragen, unter diesem neuen Namen die
Arbeit des vorher tatigen Ausschusses weiterzufiihren und
regelmafig Bericht zu erstatten. Der AusschuB sei herzlich
dafir bedankt, daB er dieser Aufforderung gestern nachge-
kommen ist.

Es war also zu erwarten oder wéare zu erwarten gewesen,
daB in diesem Bericht Giber die verschiedenen Wege zum
Frieden und dariiber berichtet wird, wie sich diese in der
Zwischenzeit artikuliert haben. Das ist aber, wenn ich nicht
ganz falsch sehe, leider nichtder Fall. Statt dessen wird auf
13 Seiten in einer fast liickenlosen Ubersicht (ber den
einen denkbaren Weg zum Frieden berichtet, nédmlich den
pazifistischen, und dies in weltweiter Dimension. Andere
Wege zum Frieden, die andere fiir zweckmaBiger halten,
werden so gut wie {iberhaupt nicht erwahnt, etwa der Weg
zum Frieden, der lhnen sehr bekannt ist und der sich in
dem Motto wiederfindet: ,Frieden schaffen mit moglichst
wenig Waffen.” Christen — das war ja eine Formulierung

10

des BundesauBenministers —, die den pazifistischen Weg
nicht fir den erfolgversprechenden halten, kommen in
diesem Bericht nicht vor, es sei denn implizit und versteckt
in der Bezugnahme auf Leute, die die Verteidigung eines
hohen Lebensstandards im Auge hatten, im Bericht auf
Seite 2 oben, als ob es nicht vor allen Dingen um die Vertei-
digung von Menschenrechten und Menschenwirde ginge.

(Beifall)

Lassen Sie mich meine kritischen Anmerkungen in vier
Punkten zusammenfassen.

Erstens: Ich firchte, dieser Bericht isttrotz seiner 13 Seiten
unvollsténdig, da nur die zwischenzeitliche Argumentation
des einen denkbaren Weges zum Frieden, namlich des
pazifistischen, dargestellt wird, Dabei hétte es sicherlich
nahegelegen, auch auf andere Ereignisse und andere
Bekundungen Bezug zu nehmen, zum Beispiel auf all die
Gedanken, Uberlegungen und SchluBfolgerungen, die
sich unter Umsténden aus der Wirdigung des Ergeb-
nisses der Bundestagswahl vom 6. Mérz ergeben kénnten.
Die Bundestagswahl ist ganz wesentlich unter dem
Gesichtspunkt des zweckméBigsten Weges zum Frieden
gefihrt worden.

(Beifall und Widerspruch)
Dies fehit.

Zweitens: Damit kommt man wohl nicht umhin, anzu-
merken, daB der Auftrag der Synode an diesen AusschuB,
die ganze Palette denkbarer Wege zum Frieden zu
verfolgen, zu begleiten und in die Uberlegungen der
Synode einzubringen, nur sehr teilweise erflllt ist.

Drittens: Eine derartige Einseitigkeit wirkt — das ist nun
vielleicht das schwerwiegendste — ganz gewif3 eher tren-
nend als verbindend, und man muB sich wirklich fragen, ob
ein solcher Bericht noch Abschnitt 2 Buchstabe a des
Wortes an die Gemeinden (vergleiche Verhandlungen der
Landessynode Friihjahr 1982, Seite 174) gerecht wird, wo
es heiBt — ich zitiere dieses unser Wort in 2 a:

In der Gemeinde Jesu Christi muB es mdglich sein,
aufeinander zu horen, Uberzeugungen, Erfahrungen
und Befiirchtungen des anderen ernst zu nehmen und
miteinander um die Wahrheit und einen gemeinsamen
Weg zu ringen.
(Beifall)

Unterschiedliche Erkenntnisse diirfen nicht trennen,
sondern miissen uns noch stérker in der Gemeinsam-
keit des Fragens und Suchens verbinden.

Viertens: Eine letzte kritische Anmerkung zum Stil und zur
Sprachhaltung dieses Berichts. Mir treten geradezu zwin-
gend die beiden Figuren am Westportal des StraBburger
Miinsters vor Augen: die ,Ecclesia“ und die ,Synagoge".
Die ,Ecclesia“ rechts aufrecht, das Kreuz umklammernd,
den Blick in die Ferne und Hohe gerichtet, kurz: triumphie-
rend , herrschend: , Ecclesia triumphans.” Auf der anderen
Seite die ,Synagoge”, zusammengesunken, den Kopf
herabhangend, um die Augen die Binde der Blindheit, mit
zerbrochener Lanze, kurz: ein Bild der Besiegten, noch
stehend, aber im Grunde schon (iberwunden. Kann — ja,
darff — die Sprache des Sieges die Sprache des
Ausschusses einer evangelischen Landessynode sein,
auch und gerade, wenn es sich um das Thema ,Frieden”
handelt?

Eine SchiuBbemerkung: Wir erinnern uns sicher an die
Eingangspredigt des Herrn Landesbischofs vom Sonntag
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abend. Fir mich sehr eindriicklich war das Bild von der
Ellipse mit den zwei Brennpunkten, worunter man sich
rechte. Gemeinde Jesu vorstellen kann. Ist das ganz
abwegig, zu meinen, daB dieser Bericht in der Tat den
einen Brennpunkt inne hat. Er ist in der Tat bei der Sache.
Aber: Ist dieser Bericht auch Ausdruck dafir, daB der
AusschuB fir Frieden auch den anderen Brennpunkt
besetzt, namlich, daB wir in der Synode beisammen
bleiben kénnen? Das bezweifle ich und bedaure dies.

(Beifall)

Synodaler Nagel: Im derzeitigen Stand der Diskussion um
den Frieden beschwert mich eine Aussage und ein Begriff,
der oft wortlich, manchmal aber auch nur dem Sinn nach
vorkommt. Ich meine das Wort vom Status confessionis.
Wer den Status confessionis ausruft, schafft nicht nur
Konfrontationen mit Andersdenkenden, sondern wer

. diesen ausruft, grenzt ja ab und trennt in zwei Gruppen.

Das wirde fir unsere Kirche heiBen, daB eine dieser
beiden Gruppen nicht mehr auf dem biblischen Bekenntnis
stiinde und auch die briiderliche Gemeinschaft mit dieser
Gruppe nicht moglich ware. Wer also diesen Status in Wort
oder Sinn gebraucht, urteilt meines Erachtens (ber den
Glauben und setzt anderen einen Ketzerhut auf. Dabei
geht dann das verloren, was wir in unsere Kirche, in
unserer Volkskirche so besonders geschatzt haben,
namlich der Begriff der Pluralitat. Gerade diese Abgren-
zung geschieht dann von Mitchristen, die selbstimmer auf
diese Vielfalt im christlichen Glauben Wert legen.

Wer also den Status confessionis ausruft und gebraucht,
gibt meiner Meinung nach Kirchengemeinschaft auf, ja er
muB sie sogar aufgeben, wenn sein Bekenntnis nicht nur

Lippenbekenntnis bleiben will. Und wer dieses Wort

gebraucht, kann dann aber auch nicht mehr eine Kirchen-
gemeinschaft vertreten, die mit unserem Staat und seiner
Regierung kooperiert, Vertrage anerkennt, bis hin zur
Kirchensteuerfrage. Wer den Status confessionis ausruft,
spaltet, meine ich, und bringt nicht zusammen. Viele
Mitchristen halten die Zeit auch noch nicht fiir gekommen,
dieses kleine Wortchen ,,noch”, um das es seit Jahren in
der Friedensdiskussion geht, zu streichen.

Wer also diesen Konfessionsstatus ausruft, hat eigentlich
allein recht und kiindigt damit die Gemeinschaft mit den
anderen. Ich habe in Diskussionen — nicht hier — schon
die Bezeichnung Friedenskirche und Nuklearkirche
gehort. Das wére eine schreckliche Trennung, und das
mdchte ich unserer Landeskirche nicht wiinschen, daB wir
uns hier mit solchen Begriffen auseinanderdividieren.

Ich méchte deshalb den AusschuB fiir Frieden bitten, Giber
diesen Begriff des Status confessionis zu arbeiten und mit
einem grundsatzlichen Bericht und der Aussagekraft
dieses Wortes einmal in einer anderen Synode zu
berichten.

(Beifall)

Synodaler Dr. Wendland: Herr Nagel hat schon vieles
gesagt, aber auch ich habe mich mit dem Begriff des
Status confessionis beschaftigt und habe im Rechtsaus-
schuB von den Theologen gelernt, daB er eine doppelte
Bedeutung hat: einmal das Bekenntnis zu etwas und
umgekehrt die Verwerfung des anderen und damit die
Aufkiindigung der briiderlichen Gemeinschaft. Worum es
mir geht, ist, daB ich an die Sorgfalt im sprachlichen
Umgang appellieren méchte. Das Moderamen des Refor-

mierten Bundes sprichtim Zusammenhang mitdem Status
confessionis auch von einer Einladung. Das finde ich sehr
gefahrlich, weil hier eine begriffliche Verharmlosung statt-
findet. Wenn man namlich von dem urspriinglichen Begriff
ausgeht, ist letztlich in der Ausrufung des Status confes-
sionis die Aufkiindigung der briiderlichen Gemeinschaft
vorhanden. Deswegen sollten wir uns vor einem leichtfer-
tigen Umgang mit diesem Begriff sehr hiten. Auch ich
habe die Worte des Herrn Landesbischofs aus der Predigt
vom Sonntag noch in Erinnerung, wo er sagte, wir sollten
beieinander bleiben.

Sie alle, liebe Konsynodale, haben in lhren Fachern ein
Papier von Dr. Béhme (Anlage 28) und anderen vorge-
funden. Vielleicht kann ich das noch einmal verdeutlichen,
indem ich nur einen einzigen Satz von.Seite 2 hieraus
vorlese. Da heiBt es:

Wirlehnen es jedoch ab, daB eine politische Frage, die
verschieden beantwortet werden kann, zu einer
Bekenntnisfrage gemacht und damit all denen, die
anders denken, jetzt oder in Zukunft ihr christlicher
Glaube abgesprochen und die kirchliche Gemein-
schaft aufgekiindigt wird.

Liebe Schwestern und Briider, ich appeliere dringend an
Sie alle, mit &uBerster Behutsamkeit hier zu reden, damit
nicht vom Sprachlichen und Begrifflichen her Dinge
einflieBen, die niemand verantworten kann. Dann kénnten
wir vielleicht auch ein biBchen ein Vorbild sein, wie wir
untereinander umgehen, wenn es um die Frage des Frie-
dens geht.

(Beifall)

Oberkirchenrat Baschang: Ich wolite zum theologischen
Verstandnis des Status confessionis etwas sagen, zumal
die Anfragen an diesem Punkt ja auBerordentlich gewichtig
sind und ein Recht auf Antwort haben.

Es ist von unserem Bischof im Zusammenhang mit der
Friedenssynode ausgefiihrt worden, was sicher bei uns
allen Zustimmung findet: Der Begriff ist ein schwieriger
Begriff und es ware gut gewesen, wenn er in die Diskus-
sion nicht eingefiihrt worden ware.

(Beifall)

Aber es ist sicher auch nicht zu bestreiten, daB er einen
ganz wichtigen Sachverhalt markiert, namlich diesen, daB
Uiber die Frage des Friedens abseits des Glaubens von
Christen nicht geredet werden kann. Friedensfragen sind
keine Ermessensfragen mehr. Wenn ich das Wort unserer
Landessynode vom 3. Mai 1982 lese, kommt es mir gera-
dezu vor wie eine im einzelnen geschriebene Begriindung
dafir, daB tatséachlich die Friedensfragen Glaubensfragen
geworden sind und damit die Frage nach dem Status
confessionis auf dem Tisch liegt.

Was Beschwer macht — das verstehe ich gut — ist dieses:
Dem Bekenntnis zu Christus in einer bestimmten Situation
entspricht als Kehrseite die Verwerfung einer anderen
Lehre. Aber, liebe Schwestern und Brider, ich bitte, dies
ganz deutlich zu héren: Die Verwerfung einer anderen
Lehre, aber nicht die Verwerfung anderer Menschen und
ihres Glaubens.
(Beifall)

Die Reformierten haben dies im Kommentar zu ihrem
Bekenntnis ausdricklich formuliert, und das ist mit abge-
druckt, und fiir die ganze Geschichte christlicher Bekennt-
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niserarbeitung und christlicher Bekenntnisrezeption gilt
dieses immer. Es wird nicht der Mitchrist verworfen,
sondern es wird eine Lehre verworfen. Wer anderes
behauptet, hat sich also nicht richtig informiert und den
Text nicht gelesen. Wer anderes behauptet, unterstellt
Motive, die falsch sind. Ich wehre mich dagegen, daB wir
uns nicht bei dem behaften, was wir sagen, sondern uns
gegenseitig falsche Motive unterschieben.

Weiter: Die Erklarung einer gewiB sehr strittigen theologi-
schen Frage zur Bekenntnisfrage wirde die Kirchenge-
meinschaft nur dann aufheben, wenn mit solcher Erkia-
rung zugleich die Aufklindigung der Abendmahisgemein-
schaft verbunden waére. Diese Konsequenz ist im
Bekenntnis der Reformierten an keiner Stelle zu erkennen.
Sie wiirde auch vor der Geschichte christlicher Bekennt-
nisbildung kein Recht haben. Denn es |aBt sich eindeutig
zeigen: Vom Neuen Testament an wurde die Abendmahls-
gemeinschaft nie von denen aufgekiindigt, die bekannt
haben, sondern von denen, die sich gemeinsamem
Bekennen verweigert haben. Zeitlich jlingstes und in der
Sache nachstes Beispiel dafir ist die Erklarung der kirchli-
chen Bruderschaften zur, wie es damals hieB3, atomaren
Bewaffnung der Bundesrepublik in den fiinfziger Jahren.
Die damals ebenfalls in Bekenntnisform vorgetragene
theologische Uberzeugung der kirchlichen Bruderschaften
hat sich die EKD nie zu eigen gemacht. Die Bruderschaften
haben ihre bekenntnishafte Formulierung nie zuriickge-
nommen, dennoch kam es zu keiner Kirchenspaltung,
denn die Bruderschaften haben mit ihrem Bekenntnis nicht
die Aufkiindigung der Abendmahlsgemeinschaft
verbunden, und die EKD hat nicht behauptet, wer solches
bekenne, kiindige seinerseits die Abendmahisgemein-
schaft auf. Im Gegenteil, der damalige theologische
ErkenntnisprozeB, der durch dieses Bekenntnis ausgelst
wurde, hat dazu gefilhrt, daB die Kirche Gber zwanzig
Jahre hinweg in diesen Fragen immerhin einen gewissen
Konsens in den Heidelberger Thesen gefunden hatte.

Ich will im Gbrigen darauf aufmerksam machen, daB sich
Bekenntnisbildung in der Kirche von Anfang an immer so
vollzogen hat: Eine Gruppe oder ein einzelner halten
Bekennen fiir nétig und formulieren ein Bekenntnis, sozu-
sagen als Vorform allgemeinen Bekennens in der Kirche.
Jingstes Beispiel der deutschen Kirchengeschichte: Das
Bekenntnis in der Judenfrage von Dietrich Bonhoeffer.
Dann kommt es Uber solchen individuellen oder Gruppen-
bekenntnissen natirlich zu Auseinandersetzungen, zum
Gesprach, zu Verhandlungen. Im Zuge solcher Bekennt-
nisentwicklung und Bekenntnisbildung werden dann die
Vorformen von Bekenntnissen (berholt durch neue
Formulierungen. Dann kommt es irgendwann zu einer
synodalen Entscheidung, und dann haben alle die, die sich
vorher an diesem BekenntnisbildungsprozeB beteiligt
haben, zu lberpriifen, ob sie diese Entscheidung fiir sich
tbernehmen oder nicht. Es ist dann mit der synodalen
Entscheidung der Stand erreicht, den wir die Rezeption
des Bekenntnisses nennen. Nichts anderes wollen die, die
vom Status confessionis sprechen, als daB, wie es in einer
neueren Formel heiBt, ein solcher processus confessionis
erdffnet und in aller Verbindlichkeit miteinander dariiber
nachgedacht wird: Wie sieht rechtes Bekennen zu Jesus
Christus angesichts dieser Herausforderung aus?

Wer hier unterstellt, es werde Kirchenspaltung betrieben,
es werde anderen der Glaube abgesprochen, der moge
sich bitte orientieren, der moge die Texte mit Sorgfalt lesen
und moge sich bitte auch fragen, ob er nicht seinerseits mit

seinen Vorwirfen in der Gefahr steht, Kirchenspaltung zu
betreiben.

(Beifall)

Ich meine, daB fir beide Seiten zu gelten habe — das
beziehe ich auch auf mich, und es gilt fir mich — was in
dem schon zitierten Abschnitt 2 a unseres Wortes zur Frie-
densfrage vom 3. Mai 1982 steht.

Pralat Jutzler: Wir horten eben: Die Friedensfrage ist
keine Ermessensfrage. Dieses Urteil ist bereits ein
Ermessen. Ich meine, wenn wir jetzt (ber den Status
confessionis reden, sagen zu missen, daB hier eine neue
Art von Status confessionis auftaucht. Das nenne ich den
technischen Status confessionis. Es ist namlich ein Urteil
Uber die Reichweite und die Tragweite menschlicher
Technik. Die Ursache dafir ist, daB das Gewisserr schiagt
und daB man sich fragt: Kann man das als Christ noch
verantworten?

Nun ist aber die Erwartung, daB wir hier aufgrund solcher
im Glaubensdenken unvermeidlich enthaltener techni-
scher Urteile zur Eindeutigkeit fortschreiten, illussionar.
Wir werden mit fortschreitender Entwicklung immer mehr
spezielle Fachleute brauchen, und es ist die Eigenschaft
der speziellen Fachleute, daB sie beliebig verwendbar
sind. Man kriegt fiir jede Ansicht einen Fachmann, und der
Markt der Fachleute ist da unerschopflich.

(Heiterkeit)

Infolgedessen werden wir es damit zu tun haben, daB wir
auch noch auf anderen Gebieten als dem Gebiet des Frie-
dens, zum Beispiel auf dem Gebiet der Energiegewinnung,
bei der Frage des technischen Fortschritts und der Arbeits-
platze — wenn die Volkszahlung nicht gestoppt worden
ware, hatte man es da auch schon bekommen —, ahnliche
Gewissensentscheidungen, die fir die einzelnen schon
den Rang des christlichen Bekenntnisses bekommen,
haben werden. Und die Aufgabe fiir die Kirche besteht in
der Frage: Was kdnnen wir tun, wenn uns unvermeidlich
ins Haus steht, daB Gewissensentscheidungen gegenein-
ander auftauchen, damit wir uns da als Christen noch
zusammenhalten? Es wird also nicht so sein: Wir bleiben
noch unter dem Evangelium zusammen und haben eines
Tages den Punkt erreicht, wo das ,Noch* nicht mehr nétig
ist, weil es keine Kontroversen mehr gibt, sondern es
werden noch mehr kommen. Das ist die Aufgabe, die vor
uns steht, auch vor dieser Synode.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Walther: Ich wiirde gerne auch noch
einmal bei der Aussage einsetzen, die Friedensfrage sei
eine Bekenntnisfrage. Ich bin voll und ganz mit Herrn
Baschang der Meinung, daB die Friedensfrage fiir uns
heute eine Bekenntnisfrage ist. Ich kann mir gar nicht
vorstellen, daB ein Christ nicht alles daran setzt, von
seinem Gewissen getrieben, den Frieden auf Erden zu
erhalten, so gut es in irgendeiner Weise geht. Insofern eine
Bekenntnisfrage.

Die Unterschiede — dieser Hinweis muB uns aber immer
bewuBt bleiben — betreffen ausschlieBlich, wie Herr
Schofer vorhin auch sagte, meines Erachtens die
verschiedenen denkbaren Wege zum Frieden, und hierbei
— s0 will mir scheinen — gibt es nicht den guten und den
bésen Weg zum Frieden, den rechten und den falschen
Weg; denn keiner der von uns als Mdglichkeiten erkannten
Wege kann fur sich in Anspruch nehmen, alle Risiken
auszuschlieBen und ein sicherer Weg zu sein. So gibt es
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eben Christen, die der Meinung sind, daB der Weg tber die
mdgliche Verwirklichung des NATO-Doppelbeschlusses
in Ansehung der Macht der Stinde und des Bdsen in der
Welt die gréBere Garantie fir die Erhaltung des Friedens
habe. Auch der Wahnsinn einer nuklearen Hochristung,
die ja gerade auch Ausdruck menschlicher Sinde ist,
andert berhaupt nichts daran.

Ilch darf hier Wolfhart Pannenberg zitieren: daB8 ,die
Losung auch dieses schweren Problems nur auf dem
Boden der Gegenseitigkeit des Gebens und Nehmens
gesucht werden kann, also auf dem Boden politischer
Vereinbarungen und der Verbindlichkeit zwischen-
menschlichen Rechts, wenn der Friede gesichert werden
soll, der aus dem Recht kommt". Soweit Wolfhart
Pannenberg. So gibt es eben auch Christen, die der
Meinung sind, durch einseitigen Verzicht auf die Erhaltung
jenes Gleichgewichtes, das in den vergangenen bald
vierzig Jahren jedenfalls den duBeren Frieden erhalten
hat, von ihrem Gewissen her einen Weg gehen zu sollen,
der nach ihrer Einsicht und Erkenntnis mehr Wahrschein-
lichkeit flr sich hat, den Frieden zu erhalten.

Aber ich sage es noch einmal: Mir erscheinen beide Wege
als schuldhaft beschrittene Wege, weil beide Risiken in
sich tragen und keiner mit letzter Sicherheit wissen kann,
ob gerade dieser Weg zur Erhaltung des Friedens filhren
wird.

Es ist Sache des einzelnen, auch einen méglichen Weg ins
Leiden auf sich zu nehmen, wenn sein Gewissen ihm
diesen Weg gebietet. Aber hiervon zu unterscheiden ist
doch wohl die ethische Entscheidung des Politikers in
seiner Verantwortung fiir Staat und Gesellschaft.

Angesichts dieser Sachlage erscheint es mir in der Tat
wenig hilfreich, wenn von einer Seite der Status confes-
sionis ausgerufen wird, was immer man auch durch Inter-
pretationen darunter verstehen mag. Im Kern bedeutet er
— daran andern auch diese Interpretationen, die nun in
Hille und Fille gegeben werden, nichis — die Verleug-
nung Jesu Christi. Hier darf ich nun jenen Artikel aus dem
LAUFBRUCH" zitieren, den Sie sicherlich alle gelesen
haben und der in unseren Gemeinden so viel Unruhe
verursacht hat. Ich zitiere:

+Nur wenn nach einem sorgfaltigen Bekenntnis- und
EntscheidungsprozeB Menschen sich selbst von einer
treu bekennenden Kirche abwenden, kann es zu einer
ZerreiBprobe kommen.*

.Wenn sich Menschen von einer glaubig bekennenden
Kirche abwenden®. Wenn dies mit der Interpretation des
Status confessionis als , processus confessionis” gemeint
ist, hat dies eben zu bedeuten, daB es fiir den Christen nur
den einen Weg zum Frieden geben kann und daB alle
anderen Wege notwendigerweise als Wege aus dem
Unglauben heraus, als Verleugnung Jesu Christi gekenn-
zeichnet werden miissen.

Kann man aber wirklich — so frage ich mit groBem Ernst —
einem Christen, -der auch nach einem sorgféltigen
Bekenntnis- und EntscheidungsprozeB3 zu der Erkenntnis
kommt, daB es ihm in dieser Welt, und zwar in dieser Welt
unter der Macht der Stinde und des Bosen, in Verantwor-
tung vor Gott geboten erscheint, im BewuBtsein seiner
Schuld dazu beizutragen, daB Abriistung erreicht wird
durch die Erhaltung des Gleichgewichts, sagen, er habe
sich von seiner treu bekennenden Kirche abgewandt?
GewiB, Status confessionis in diesem Sinne meint.nicht

ohne weiteres die Verurteilung des Mitmenschen; aber ich
frage mich nun, Herr Baschang: Welche Lehre wird denn
hier unter ein Anathema gestellt? Das ist mir keinesfalls
klar. Welche Lehre wird hier verworfen? Bei einer solchen
Verwerfung spielt, glaube ich, die ausdriickliche Nennung
der Abendmahlsgemeinschaft keine entscheidende Rolle
mehr.

Ich bin der Meinung, daB unserer Kirche heute angesichts
dieser Situation die Wahrnehmung ganz anderer
Aufgaben viel besser anstiinde, als den Status confes-
sionis auszurufen. Und wenn man meint, dieser Ausdruck
sei besser nicht in die Diskussion gebracht worden, moge
man doch bitte jetzt auch wieder ausdriicklich diesen
Terminus aus der Diskussion herausnehmen.

(Lebhafter Beifall)

Ich bin der Meinung, daB unsere Kirche auch in der Erwar-
tung so unendlich vieler Menschen und Christen in unserer
Gesellschaft, angesichts dieser so schwerwiegenden
Diskussion eine ganz andere Aufgabe hat. ,Hatte die
Kirche" — ich zitiere: Horst-Georg Péhimann — ,nicht
gerade die Aufgabe, im politischen Meinungsstreit eine
Vermittler- und Asylfunktion wahrzunehmen —, etwa als
der dritte Ort, wo Menschen gegensatzlicher Gewissen-
sentscheidung miteinander reden und sich in ihrer je
anderen Gewissensentscheidung achten lernen?* Ich
meine, abseits des ,Status confessionis” sollten wir als
Kirche im Wissen darum, daB alle unsere Wege von
Schuld belastet sind, gemeinsam immer neu nach gang-
baren Wegen zur Erhaltung des Friedens suchen, Wege,
die im letzten das gleiche Ziel haben, auch wenn die
konkreten Schritte, die wir unternehmen, in verschiedene
Richtungen gehen mogen.

(Beifall)

Synodale Ubelacker: Ich méchte zu dem, was Herr
Schofer unserem Bericht vorgeworfen hat — Einseitigkeit
—, nur ganz kurz mit einem Zitat von Karl Barth antworten,
der bei anderer Gelegenheit gesagt hat — damals ging es
um eine Stellungnahme gegen den Kommunismus —: Was
alle sagen bzw. was in allen Zeitungen steht, braucht die
Kirche nicht auch noch zu sagen. Ich hoffe, Sie verstehen,
was ich damit sagen will. Ich will es nicht weiter ausfihren.

(Beifall)

Zum Vergleich von Kirche und Synagoge am Straburger
Miinster: Ich weiB nicht, wer mit wem gemeint ist, ich sehe
unseren AusschuB weder in der einen noch in der anderen
Figur. Ich mdchte dazu aber nur sagen, daB wir immer
gesagt und betont haben, daB die Friedensarbeit, die sich
fur Abrlstung einsetzt, ganz genau weiB, daB wir Leiden
nicht vermeiden kénnen.

(Beifall)

Zum Status confessionis will ich mich nicht auBern. Ich
mdchte nur Herrn Baschang sehr herzlich fiir das danken,
was er dazu gesagt hat.

Zum nicht eingetroffenen Brief von der Kirche in Berlin-
Brandenburg will ich lhnen ganz kurz sagen, was ich
dariiber am Mittwoch telefonisch erfahren habe. Es ist ein
Brief verabschiedet worden, der an unsere Kirche, an die
Kirche in Berlin-Brandenburg/West und an die Kirchen in
Westfalen und Rheinland geht, also an die Partnerkirchen.
Er hat verschiedene Anlagen. Er auBert seine Dankbarkeit
fur alle Zeichen der Ermutigung in der Arbeit fir den
Frieden und fiir das Wissen um die Verantwortung firein-
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ander, aber auch die Sorge um den Ristungswettlauf, um
vorhandene und geplante Mittelstreckenwaffen. Er
erwahnt dabei ausdriicklich auch die: SS 20 und die
Pershing | und spricht sich gegen die Nachristung mit
Pershing Il und Cruise missiles aus. Sie wissen, daf ich
jetzt gerade bei der Synode in Berlin war. Es ist mir von
allen Seiten gesagt worden, wie beunruhigt sie lber die
bevorstehende Stationierung dieser Waffen sind, einmal
generell wegen der Gefahrlichkeit und zum zweiten wegen
der mdglichen und befiirchteten Reaktion der Sowjet-
union. Der Brief an uns ist von 112 Synodalen bei 11
Enthaltungen und keiner Gegenstimme beschlossen
worden.

Ich will Ihnen kurz einiges aus dem Bericht der Kirchenlei-
tung dort an die Synode zitieren, der in seinem zweiten Teil
den Titel tréagt: Zur Friedensverantwortung der Kirche. Da
steht gleich am Anfang — das schlieBt an das an, was hier
gesagt worden ist —:

Wir kénnen die Friedensfrage nicht nur als eine
Ermessensfrage ansehen; sie ist eine Herausforde-
rung zu aktuellem Bekennen geworden. Wir bekennen
uns auch zu der besonderen Verantwortung, die wir an
der Nahtstelle zweier Weltsysteme in den beiden deut-
schen Staaten flr den Frieden in der Welt tragen.

Das ist ein Zitat aus einer Erklarung zum 1. September
1979.

Als Christen in der DDR haben wir ein eigenstandiges
Friedenszeugnis abzulegen, ohne das gemeinsame
Friedensinteresse der Menschen in beiden deutschen
Staaten in Frage zu stellen.

Es folgt dann ein Abschnitt (ber die Auseinandersetzung
um das Friedenssymbol , Schwerter zu Pflugscharen®, bei
dem ein KompromiB mit der Regierung zustande kam. Es
ist fur die Friedensdekade genehmigt, aber nicht als
Aufnaher. Die Beunruhigungen lber die doch immer
wieder auftretenden Behinderungen in bezug auf die
Jugendlichen dauern an. Aber das Friedenssymbol ist
auch fiir die Friedensdekade 1983 wieder vorgesehen.

Der Bericht handelt dann von den Wehrpflichtigen, von
denen, die zu den Baueinheiten wollen, und von denen, die
jeden Wehrdienst verweigern und dann keinen anderen
Weg haben, als ins Gefangnis zu gehen.

Einige Wehrpflichtige
— ich zitiere jetzt —

sind aus Gewissens- oder Glaubensgriinden nicht
bereit, Dienst bei den Baueinheiten zu leisten. Aus
diesem Grund wurden in letzter Zeit drei Wehrpflich-
tige zu Freiheitsstrafen von 20 Monaten verurteilt. Die
Kirche weiB sich fiir diese Wehrdienstverweigerer in
besonderer Weise verantwortlich, denn sie erkennt in
inrem Verhalten einen deutlichen Dienst fiir den
Frieden. Durch seelsorgerliche Beratung und juristi-
sche Begleitung steht sie ihnen zur Seite.

Die Kirche weif sich aber auch fiir diejenigen Christen
verantwortlich, die sich von ihrem Gewissen her in der
Lage sehen, Waffendienst zu leisten. Vor allem muB
vermieden werden, daB die pazifistische Option,
wiewohl das ,deutlichere” Zeichen fiir den Frieden, in
gesetzlicher oder selbstgerechter Weise zur Forde-
rung fur alle erhoben wird. Die Auseinandersetzung
um die Wege zum Frieden muB selbst im Geist des
Friedens gefihrt werden.

Es wurde mir gesagt, daB zehn junge Méanner, die wegen
Wehrdienstverweigerung verhaftet sind und fir die die
Kirche sich eingesetzt hat, nicht freigelassen wurden, weil
sie nicht getauft sind. Der Kirchenleitung wurde gesagt: lhr
habt ja mit denen nichts zu tun.

Die Synode ibertrug
— ich zitiere jetzt wieder —

wahrend der letzten Synodaltagung dem standigen
AusschuB ,Friedensfragen® wichtige Aufgaben,
namlich weiterhin Gesprache mit Vertretern unter-
schiedlicher Meinungen zu fiihren, Anregungen fiir die
Praxis zu geben, Wirkungen christlichen Friedens-
zeugnisses zu reflektieren und die Identitat christli-
chen Friedenszeugnisses herauszuarbeiten.

Es wird dann auch die Zusammenarbeit mit unserer
Kontaktgruppe erwahnt und als eine groBe Hilfe
bezeichnet.

Es geht dann weiter:

Wir halten daran fest, daB Christus der Grund des Frie-
dens ist, den Gott uns verheiBen hat; dennoch sind
Gottesfrieden und Weltfrieden kritisch zu unter-
scheiden. Das kommende Friedensreich verweist alle
unsere Verwirklichungen von Frieden in den Bereich
des Vorlaufigen und Uberholbaren. Gleichzeitig
begrindet aber die Hoffnung auf das kommende
Reich Weltverantwortung und damit Verantwortung
fiir den Frieden.

Es wird dann das Nein zum Krieg als Mittel der Politik
unterstrichen, zweitens das Nein zu den Massenvernich-
tungsmitteln im weitesten Sinne, ein Nein ohne jedes Ja zu
den Kernwaffen im besonderen, drittens das Nein zu Geist
und Logik der Abschreckung. Deshalb unterstitzt die
Kirche auch die Vorschlage der Palme-Kommission — also
eine atomwaffenfreie Zone in Europa — und den Appell der
Moskauer Weltkonferenz vom Mai 1982, den VorstoB der
schwedischen Regierung in Richtung auf die Schaffung
einer atomwaffenfreien Zone in Mitteleuropa.

Es kommen dann noch einige Anregungen zum
Bekenntnis zu Jesus Christus als Grund des Friedens, das
uns verbietet, aus dem Alten Testament den Gedanken
des heiligen Krieges zu ibernehmen: Kein Kriegsziel kann
den Einsatz von Gewalt noch rechtfertigen, auch die
Verteidigung des Sozialismus kann nur im Frieden
gelingen.

Der Bericht der Kirchenleitung in Berlin-Brandenburg/Ost
schlieBt mit einem Gebet von Nathan Séderblom, das ich
lhnen hier lesen mochte:

Herr, unser Beschiitzer, fordere alle Werke des Frie-
dens. Behiite in Gnaden Angstliche und Einsame,
Kranke und Sterbende. Schiitze die Wehrlosen.
Gewaéhre den Armen und Unterdriickten Schutz und
Schirm. Wecke Barmherzigkeit und die Kraft, zu
helfen. Entziinde heiligen Eifer fir Recht und Wahr-
heit. Tilge den HaB. Reie Schranken nieder. Erfllle
mit Deinem Geist die Kirche in unserem Land und die
ganze Christenheit auf Erden, und versammle uns,
wenn die Zeit gekommen ist, in Deinen ewigen
Frieden.

Wahrend dieses Gebets herrschte lautlose Stille im Raum,
und ich habe nachher gedacht, was wohl die beiden
Beamten der Staatssicherheit, die als Gaste in der Bank
vor mir saBen, dabei dachten.
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Ich bitte Sie nun, in der weiteren Aussprache iber unseren
Bericht diesen Bericht der Kirchenleitung von Berlin-Bran-
denburg im Ohr und im Herzen zu behalten. Es wére fir
unsere Briider und Schwestern im anderen Teil Deutsch-
lands — sie sind mir wirklich Schwestern und Briider — eine
groBe Hilfe und Ermutigung, wenn wir hier einen BeschluB
im Sinne der Eingabe 10/19b unter Ziffer 5 des DDR-
Beschlusses, der in unserem Bericht erwahnt ist, fassen
konnten. Ich stelle deshalb jetzt mit Herrn Dr. Miller
zusammen folgenden Antrag:

Im Sinne der EntschlieBung der EKD-Synode vom
November 1982 und im AnschluB an den BeschluB der
Konferenz der evangelischen Kirchenleitungen in der
DDR vom Marz 1983 bittet die Synode der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden den Rat der EKD, sich
bei der Bundesregierung dringend dafir einzusetzen,
daB in die jetzt in Genf laufenden Verhandlungen das
friedenspolitische Konzept der gemeinsamen Sicher-
heit eingebracht und als ein Beitrag zur schrittweisen
Verwirklichung dieses Konzepts der Vorschlag der
Regierung Schwedens, eine von nuklearen Gefechts-
feldwaffen freie Zone in Mitteleuropa zu schaffen,
grundlich erortert wird.

(Beifall)

Synodaler Sacksofsky: Frau Ubelacker ist zu danken,
daB sie uns hier daran teilnehmen 1aBt, wie man in unserer
Partnerkirche Uber diese schweren Fragen diskutiert,
denkt und entschlieBt. Darin finde ich an keiner Stelle,
soweit wir hier mithéren konnten, die Diskussion (ber
einen Status confessionis.

(Beifall)

Erlauben Sie einem Nichttheologen, daB er seufzt, wenn
ihn dieser Begriff hier so ausgedehnt immer wieder in
Verbindung mit der Friedensfrage beschaftigen soll. Ich
bin ein Mensch — das bekenne ich frei —, der bis vor gar
nicht langer Zeit den Begriff Status confessionis nicht
kannte, etwas verwirrt reagierte, als er zum ersten Mal
auftauchte und sich dann mihsam von den Theologen
ringsum erlautern lieB, worum es ging, wobei sich zeigte,
daB auch die Theologen ringsum zu jenem frilhen Stadium
des Gesprachs in Schwierigkeiten gerieten, wenn sie defi-
nieren sollten.

(Heiterkeit)

Soviel aber verstehe ich auch als Laie: Es geht beim Status
confessionis um Bekenntnis, und Bekenntnis kann, so
meine ich, doch nur am Ende eines vorangehenden
Vorgangs der Erkenntnis stehen. Erst miissen wir doch
uberhaupt einmal erkennen, was rechter Weg sei, und in
dem Stadium befinden sich weithin gegenwartig doch
unsere Gemeinden im Lande, aus denen wir kommen. Es
ist nicht so, daB wir drauBen an der Basis schon festge-
fugte Gruppen hatten, die ihre gesicherten Bekenntnisse
gefunden hétten und nun darum kampften, daB die allge-
mein anerkannt wirden oder derlei. Worum es drauBen
geht, ist doch das miihsame Ringen darum: Wohin fiihrt
der Weg des Glaubensgehorsams einen Christen in
unserem Jahr, in unserem Land?

Da wiirde es uns, meine ich, schon sehr weit helfen, wenn
wir die politischen Fragen, die Ermessensfragen sind,
soweit wie moglich aussondern kénnten von den Gewis-
sensfragen, den Fragen: Was verlangt das Evangelium
von uns? Da wére meine herzliche Bitte, daB wir auch hier
das soweit wie moglich sonderten. Ich kann daher etwa in

dem Hinweis auf das Ergebnis einer bestimmten Wahl
keine Hilfe erkennen, um in meiner Klarung weiterzu-
kommen. Der uns alle bis zum UberdruB immer wieder
beschaftigende NATO-DoppelbeschluB — so meine ich
wiederum als theologischer Laie — ist unmittelbar mit dem
Evangelium auch noch nicht in Verbindung zu bringen,
denn da sind einige Vorfragen, die weithin noch der
Kléarung bedirfen.

Drum meine Bitte, Politisches méglichst auszusondern,
maoglichst zentral zu fragen, was wir aus dem Evangelium
entnehmen konnen fir die Frage, und die Diskussion um
den Status confessionis vielleicht zunachst noch mehr
dem engeren theologischen Bereich vorzubehalten. Das
ist eine Ebene, wo die Luft fir den Laien diinn wird, und er
hat etwas Atemnot. Es sollte vielleicht noch nicht so in der
Breite diskutiert werden.

Synodaler Dr. GieBer: Wir haben im HauptausschuB auch
Uiber den Bericht des Friedensausschusses gesprochen,
und dabei hat Herr Dorn einen Begriff ins Gespréch einge-
fahrt, namlich den des konziliaren Prozesses. Wir haben
auch schon vom ProzeB des Bekennens gesprochen. Ich
finde, daB das ein sehr hilfreicher Begriff ist, und ein Stiick
weit haben wir diesen konziliaren ProzeB selber hier in der
Synode durchgemacht. Unser ,Friedenspapier” ist ein
Ergebnis dieses Prozesses. Das sollte nun ausgeweitet
werden. Man kénnte auch etwa — das ist etwas groB
gesagt — an ein ,Friedenskonzil* unserer Landeskirche
denken. Dabei waren dann die Partner die Synode und die
Gemeinden. Ich hoffe, daB es da zu einem Austausch
kommt.

Solch ein konziliares Gesprach miiBte auf verschiedenen
Ebenen gefiilht werden, politisch militarisch, mit den
Gemeinden und mit den anderen Kirchen der Welt. Hier
sehe ich nun die Bedeutung des Berichts des Friedensaus-
schusses; denn er weist uns an die anderen Kirchen. Was
da geschieht, wurde uns jetzt gerade sehr deutlich durch
den Bericht von Brandenburg. Ich muB sagen: Wir kénnen
auf die Dauer dem nicht ausweichen, was dort geschieht.
Ich habe den Eindruck, daB die anderen Kirchen hier sehr,
sehr viel weiter sind als wir hier. Von daher wiirde ich sehr
begriiBen, wenn wir als Synode ja sagen kénnten zu dem
Antrag, der uns vorgelegt worden ist. Wir werden uns auf
Dauer nicht um eine Entscheidung herumdriicken kénnen,
denn Konzile tagen ja nicht, um nett miteinander zu spre-
chen, sondern auch um Entscheidungen zu féllen.

Noch zwei Anmerkungen. Ich bin Herrn Oberkirchenrat
Baschang auch sehr dankbar fiir das, was er zum Status
confessionis gesagt hat. Ich wiirde mir nur sehr wiinschen,
daB wir nicht hinter das zuriickfielen, was er gesagt hat.

Herr Prélat Jutzler hat gesagt, es gebe fir jedes Problem
einen Fachmann, der einem die notige Bestatigung liefere.
Ich mochte fragen: Was bedeutet es, wenn unser Fach-
mann flr Friedensfragen Jesus Christus ist?

(Beifall)

Synodaler Dittes: Ich wollte auch das sagen, daf3 mich der
Begriff Status confessionis auch sehr betroffen macht, weil
ich das auch fiir unméglich halte. Ich mochte der Zeit
wegen jetzt keine Begriindung mehr geben, wie ich es
vorhatte, aber ich meine, daB Herr Oberkirchenrat
Dr. Walther das in vorziiglicher Weise getan hat. Ich
méchte mich seinem Urteil anschlieBen. Was mich aber in
dem Zusammenhang noch bewegt, ist gerade, daB man
jetzt plétzlich nach dem Bekennen fragt.
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Ich hatte gestern auch mit Herrn Steyer so ein Problem. Er
hat mich gefragt, ob es denn ein Lackmuspapier gebe, wo
man das testen kénnte, wenn man nach Frommigkeit und
Glauben fragt. Ich erinnere mich: Es wird immer wieder
gesagt, daB man das nicht kénne. Dort wird immer wieder
— das ist in diesen Fragen auch ein Status confessionis,
wenn es um die Anstellung geht und so weiter; ich will es
jetzt nicht ausfiihren und vertiefen — diese Frage verneint
und gesagt, das konne und dirfe man nicht, das sei
Herausforderung einer Heuchelei und so weiter. DaB man
es jetzt gerade in der Friedensfrage von uns Christen
verlangt, halte ich auch wieder — das muB ich von der
anderen Seite sagen — fir unmdglich. In der ersten
Anzeige, die im ,AUFBRUCH" kam, sind auch viele
Fakten drin, die man durchaus bekennen kann, aber da
stelle ich auch wieder die Frage: Wer bekennt denn diese
ganzen anderen Punkte, die auch fir unsere Kirche
entscheidend sind? Man sollte nicht nur den ersten Satz
nehmen und fragen: Was wird denn Uberhaupt in unserer
Kirche bekannt? Da miiBte man auch einmal eine Arbeit
machen.

Noch ein weiterer Punkt, wo ich Probleme habe, ist das:
Kann eine verfaBte Kirche vom Rechtsstandpunkt her
iberhaupt den Status confessionis ausrufen? Hier wiirde
ich den AusschuB doch bitten, an dieser Stelle auch einmal
zu arbeiten, ob das von der juristischen und rechtlichen
Seite fir eine verfaBte Kirche Uberhaupt maglich ist.

Prasident Dr. Angelberger: Darf ich jetzt die Bitte &uBern,
sich mdglichst kurz zu fassen, denn die Zahl der vorge-
merkten Redner liegt bei 20, und das kénnen wir uns nicht
leisten. Deshalb sage jeder das, was er vortragen will, kurz
und biindig. Begriindungen brauchen wir nicht. Wir sind
doch alle in der Materie zu Hause.

(Beifall)

Synodaler Gasse: Ich stelle Antrag auf SchiuB der Redner-
liste.

Prasident Dr. Angelberger: Wer ist dagegen? —
Niemand! Ich verlese jetzt die Rednerliste nicht, sondern
wir fahren fort. — Herr von Adelsheim.

Synodaler von Adelsheim: Es ist der Synode bekannt,
daB ich auch ein Mitglied dieses Ausschusses von Herrn
Dr. Milller bin,

(Heiterkeit und Beifall)

und von mir ist wohl auch bekannt, daB ich nicht unbedingt
zur Gruppe der — sagen wir es einmal so — ,totalen” Pazi-
fisten zu rechnen bin. lch méchte wiederholt sagen, daB ich
sehr dankbar bin fir die faire Beriicksichtigung, die meine
Einwendungen im Zuge der Beratungen in diesem
AusschuB wieder gefunden haben. Trotzdem gebe ich zu,
daB diesmal an manchen Stellen des Berichts fiir mich
personlich die Formulierungen an die Grenzen dessen
gegangen sind, was fiir mich noch mittragbar ist. Klammer
auf: Der BeschluBantrag Dr. Milller und Frau Ubelacker,
der nicht ein BeschluBantrag des Ausschusses ist, miBte
bei mir dazu fiihren, hier mit Nein zu stimmen. So weitkann
ich zum Beispiel nicht gehen, weil hier der Antrag konkrete
Politika enthalt, die ich nicht zu meiner Sache machen
kann. Klammer zu.

Ich komme auf das, was Herr Schéfer in bezug auf die
Bundestagswahl gesagt hat, und muB hier persénlich
bekennen, daB es mir die ungliickliche Rolle, die die
Ristungsfrage im Wahlkampf gespielt hat, sehr viel

leichter gemacht hat, manches von dem mitzutragen, was
der Bericht des Ausschusses flr Frieden enthalt.

(Beifall)

Meine Damen und Herren, ich weiB, es ist sehr vermessen,
trotzdem bitte ich Sie jetzt noch um weitere rund zwei
Minuten. Wir diskutieren hier den Bericht eines
Ausschusses, der in seinem Tun von unserer Synode
beauftragt ist, und er ist infolgedessen zur Erstattung eines
solchen Berichts nicht nur berechtigt, sondern auch
verpflichtet. Neben der Arbeit des Ausschusses tut sich in
der Landeskirche und damit besonders natirlich auch in
der Synode im Hinblick auf das Thema Frieden aber
bekanntlich noch vieles andere BegriiBenswerte, aber
meines Erachtens auch weniger BegriiBenswerte und fir
das Anliegen Forderliche. Ich mache das deutlich mit dem
Hinweis auf ein Erlebnis, das ich gestern oder vorgestern,
mich im Bereich der Facher aufhaltend, hatte, wo wir
taglich unseren Hunger nach geistiger Nahrung immer
wieder stillen kénnen.
(Heiterkeit)

Dort erlebte ich den Ausspruch-eines Konsynodalen, der
gerade auch wieder sozusagen ein Friedenspapier in
seinem Fach fand. Der sagte: Allmahlich kann ich dieses
Wort ,Frieden" Uberhaupt nicht mehr héren. Ich kann
diesen Ausspruch in einem gewissen Sinne verstehen.
Der Papierraketenkrieg, etwa fiir und gegen die Friedens-
erklarung der Reformierten, ,Moderamen®, — das wurde
heute hier auch schon erwahnt —, offenbar ein Krieg mit
dem Ziel der Erhaltung des strategischen Gleichgewichts,
nimmt beachtliche AusmaBe an. Liest man die Erkla-
rungen, findet man nach den unvermeidlichen Bekennt-
nissen zum Frieden die Darstellung altbekannter und
gewohnter Positionen, und auch die Namen und die
entsprechenden politischen und parteipolitischen Zuord-
nungen — ich sage das ganz ohne Wertung — sind zumeist
altbekannt.

Wem die Bezeichnung ,Papierraketenkrieg” frivol
erscheint, der genehmigt vielleicht den Vergleich mit
einem Pingpongspiel, und zwar einem Spiel, das innerhalb
einer Familie gespielt wird. Das ist wichtig. Jeder kennt die
Spielweise, die Starken und Schwéchen des anderen. Das
macht vielleicht beim Pingpong gerade den Charme der
Sache aus, die deshalb ad infinitum weiterbetrieben wird,
namlich in der Familie. Die Frage, ob ein solches Spiel in
der Familie auf die Dauer flir das gewichtige Thema
Riistung bzw. Abriistung angemessen ist, bitte ich Sie alle
in Ihrem Herzen zu bewegen.

(Beifall)

Synodaler Dorn: Ich habe an dem Papier, das wir vom
FriedensausschuB bekommen haben, etwas ganz
anderes vermiBt. Sehen Sie: Es gibt Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden, die tatsachlich das Wort der Landes-
synode ernstgenommen haben. Jedenfalls ist es bei uns
so gewesen: Wir haben daraufhin eine eigene Bezirks-
synode gemacht, thematisiert, weil wir glaubten, diese
Ebene sei notwendig, damit das Gesprach in unseren
Gemeinden - wohlgemerkt: in unseren verfaBten
Gemeinden und nicht bloB in irgendwelchen Gruppen, die
sich so oder so zusammenfinden — zustande komme. Wir
haben diese Bezirkssynode im letzten Herbst durchgefiihrt
und haben zu unserer eigenen Uberraschung festgestellt,
daB davon wirklich ein Impuls ausgegangen ist. Bei uns
herrschte nicht eitel Harmonie, im Gegenteil, dort wird
genauso heftig diskutiert wie anderswo auch. Wir miissen
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das Thema sogar jetzt auf unserer nachsten Bezirks-
synode wieder aufgreifen.

In vielen Altestenkreisen, in vielen Gemeinden ist da etwas
in Gang gekommen. Jetzt frage ich mich: Was passiert
nun, wenn die Landessynode schlieBlich im Grunde
genommen den Stein ins Rollen gebracht hat, aber das
nicht mehr aufgreift oder in geeigneter Weise aufgreift,
wofir sie selbst in irgendeiner Weise die Ursache ist? Fiir
mich stellt sich wirklich die zwingende Frage: Wie kann
diese Landessynode in den Stand gesetzt werden, das
Geschehen in den Gemeinden — nicht bloB irgendwelche
Auswiichse; die lassen sich schnell irgendwo zusammen-
tragen — landauf und landab in dieser Frage einigermaBen
sachgerecht wahrzunehmen und daraus bestimmte
Schlisse zu ziehen? Das hat in der Tat etwas mit dem
konziliaren ProzeB zu tun, hat auch etwas mit Bekenntnis-
bildung zu tun und damit letztlich auch mit dem processus
confessionis, wenn man so will.

Deswegen hétte ich mir sehr gew(linscht, daB eigentlich bei
der Bestandsaufnahme des Friedensausschusses so
etwas dagewesen wére. Aber das kann noch nachgeholt
werden. Es wére mein dringender Wunsch, den Auftrag an
den FriedensausschuB bis zur nachsten Synode im Herbst
dahin gehend zu definieren oder zu formulieren, daB ihm
zur Auflage gemacht wird, einmal zu sammeln und aufzu-
nehmen, was in den Gemeinden, Bezirken usw. in unserer
Kirche in Gang gekommen und entstanden ist.

Es sind auch zwei oder drei Eingaben aus Gemeinden in
diese Synode hineingekommen. Sie werden alle
zustimmen, daB wir das nicht sachgerecht behandeln. Das
fallt irgendwo daneben hinunter. Das héngt auch damit
zusammen, daB man mit solchen punktuellen AuBerungen
— hier kommt etwas, dort kommt etwas; man weif3 gar
nicht, wie es zustande gekommen ist — im Grunde nicht
viel anfangen kann. Wir brauchen eine bessere Grund-
lage, und ich glaube, das ist die einzige Gewahr, daB wir,
wenn wir das Gesprach wieder fihren missen — ich
firchte, wir missen es im Herbst wieder fihren —,
irgendwo eine gemeinsamere Basis haben und nicht so
stark aneinander vorbei reden, wie es im Moment
geschieht. (Beifall)

Synodaler Richter: Unser AusschuBbericht ist, wie Sie am
Anfang von Herrn Dr. Miiller gehdrt haben, stark mitge-
pragt von den Kontakten mit den Briidern und Schwestern
unserer Partnerkirche in Berlin-Brandenburg. Wir wissen,
wie stark die Friedensfrage driiben diskutiert wurde, auch
jetzt wieder auf der letzten Synode. Wir hdrten das von
Frau Ubelacker. Nach Auffassung der Leitung der dortigen
evangelischen Kirche ist die Friedensfrage eine Heraus-
forderung zu aktuellem Bekenntnis. Bischof Forck hat vor
wenigen Tagen gesagt, daB nach seiner Uberzeugung
angesichts der unsinnigen Riistung sehr ernsthaft (berlegt
werden misse, ob ein Christ, auf welcher Seite auch
immer, (iberhaupt noch Wehrdienst leisten konne. Das ist
eine Aussage von Bischof Forck. Das sind auch Aussagen
aus einer Kirche, die es zigmal schwerer hat, in ihrem
gesellschaftlichen System etwas zu sagen, als dies bei uns
der Fall ist. Dort kostet es etwas, eine solche Aussage zu
machen. .

Mich beschéftigt die Friedensfrage aufs auBerste. Ich hore,
was die tagliche Ristung verschlingt. Franz Alt hat in
seinem neuen kleinen Blichlein mit dem Titel , Frieden ist
moglich“ geschrieben:

Zum Lesen dieses Buches werden Sie etwa vier
Stunden brauchen. Wahrend dieser vier Stunden
werden in der Welt etwa 500 Millionen DM fiir Riistung
ausgegeben, zugleich jedoch 7.000 Kinder verhun-
gern. Wenn die Entwicklung so weitergeht wie in den
letzten 20 Jahren, werden sich die Zahlen bis zum Jahr
2000 verdoppeln. Schon heute stirbt alle zwei
Sekunden ein Kind an Hunger, eine unertragliche
Siinde, mit der sich nicht abfinden darf, wer Mensch
werden will oder wer sich gar auf Jesus beruft.

So weit Franz Alt.

Angesichts dieser Tatsache kann ich nicht mehr auf zwei
Seiten Wasser tragen. Ich habe vor zehn Jahren im Blick
auf Wyhl einen ziemlich einseitigen Weg beschritten. Nicht
viele in den Pfarrkonventen, in der Kirchenleitung und auch
hier in der Synode haben mich damals am Anfang
begleitet. Ich scheue mich nicht, in der Erkenntnis dessen,
was geschehen kdnnte, eine einseitige Position auch in
der Friedensfrage zu beziehen, was nicht heiBt, nicht mit
allen anderen standig im Gesprach zu bleiben.

Ich méchte die Synode bitten — das ist hier mein Anliegen
—, auf die Stimmen unserer Partnerkirchen zu héren und
auch in Solidaritat zu ihnen ihre Aussagen zu prifen. Was
sie in der standigen politischen Auseinandersetzung in und
mit ihrem System &uBern und auBern auf der Grundlage
des Evangeliums, dirfen wir nicht unbeachtet lassen,
fordert uns heraus. Wo kommen wir hin, wenn wir nicht
einmal bereit sind, Schritte wie die der schwedischen
Regierung zu erbrtern und zu bitten, daB dieser Schritt in
Genf gehort wird.

(Beifall)

Synodaler Ritsert: Ich unterstreiche die Feststellung, daB
die verschiedenen Wege ein Ziel haben und aus einem
Glauben heraus geschehen. Es ist aber, auch schon
einfach von dem her gesehen, was wir als Synode gesagt
haben, nicht mehr klar, warum wir immer noch nicht den
Zeitpunkt flir gekommen ansehen, noch deutlicher zu
reden, wo wir doch gesagt haben: Alle politischen Bem(i-
hungen sollen geschehen; nur dann kbnnen wir diese zwei
Dinge noch sagen. Wie lange wollen wir noch warten? Die
Kosten und die Folgen hat Herr Richter eben schon
erwahnt. Ich habe wahrend dieser Synode harte, stirmi-
sche Gesprache (ber die verschiedenen Standpunkte
gefthrt und muB dazu bekennen, daB ich eben mit den
Leuten, mit denen ich sehr kontrovers diskutiert habe, in
ganz besonderer Weise gerade neue briiderliche Gemein-
schaft erlebt habe. !

In dem Antrag, der gestellt ist, geht es darum, daB eine
grindliche Erdrterung erbeten wird. Ich wiiBte nicht, daB
man dem widersprechen kénnte. Das ist doch Konsens
unseres Briefes an die Gemeinden gewesen.

Synodale Dr. Gilbert: Ich méchte von der allgemeinen
Diskussion und von den neuen Informationen noch einmal
zurtiick zu dem Papier, das uns vorgelegt worden ist. Wir
haben im HauptausschuB dariiber gesprochen, welche
Beschwernisse es beinhaltet. Auf Seite 2 — Herr Schofer
hat es schon angedeutet — steht als das Friedenszeugnis
der historischen Friedenskirche beschrieben: alleiniges
Obijekt militarischer Verteidigung sei der hohe Lebensstan-
dard. Es geht aber um ein ganz anderes Gut, das Christen
verteidigungswert erscheint, das ist die Freiheit.

(Beifall)
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Die Einseitigkeit des Berichts an dieser Stelle ist schwer zu
akzeptieren, denn auch sie kénnen wir in der Zeitung
lesen. Was Freiheit bedeutet, wird deutlich, wenn man sich
die Zeit und den inneren Atem nimmt, die Dokumentation
eines internationalen Hearings ber die Zwangsarbeit bei
der Gas-Pipeline in der UdJSSR, an der wirim (ibrigen auch
wirtschaftlich beteiligt sind, zu lesen. Diese Dokumentation
ist durch die gestern erwahnte internationale Gesellschaft
fur Menschenrechte erstellt worden.

Da Sie mein Engagement fiir Mittelamerika und Siidafrika
kennen, kénnen wir sicherlich von unserem gemeinsamen
Wissen um MiBbrauch der Freiheit ausgehen. MiBbrauch
hindert mich aber nicht daran, mich fiir die Erhaltung des
Gutes der Freiheit einzusetzen. Wir haben hier, meine ich,
ein Stiick Statthalterfunktion, nicht allein fiir uns, sondern
auch fir andere die Freiheit zu halten, mit allen
Schmerzen, die uns das bringt. Christen sehen es doch
auch als Gottes Gebot an, die Freiheit zu verteidigen. lhr
die Verteidigung zu versagen, kann — ich zitiere jetzt Seite
1 des uns vorgelegten Papiers — doch auch Ungehorsam
gegen das Gebot des christlichen Glaubens sein. Ich
erhebe nicht den Anspruch darauf, daB allein die Verteidi-
gung der Freiheit Gehorsam ist, aber sie ist es doch auch,
und das miiBte in diesem Papier wenigstens erwogen sein.

Zur Leidensbereitschaft, dem zweiten Stigma der Frie-
denskirchen: Das Dilemma derer in der Politik, die sich zu
dem Zeugnis der Friedensbewegung als Leidensbereit-
schaft nicht uneingeschrankt bekennen kénnen, ist doch
nicht die Sorge um sich selbst, sondern die Verantwortung
fur andere, Uber deren Leidensbereitschaft mitzuent-
scheiden sie sich nicht befugt sehen. Auch diese Abwa-
gung fehlt. Solche Einseitigkeit schafft Graben und spricht
dem Andersglaubenden und Andersgehorchenden den
Glaubensgehorsam ab. Insofern, Herr Oberkirchenrat
Baschang, eben doch nicht Verwerfung der Lehre,
sondern Verwerfung des Glaubens des anderen. In
diesem Wortlaut wird doch gerade — Sie meinen, das
geschehe nicht — Glauben abgesprochen, es sei denn, Sie
vermégen zu unterscheiden, was ich nicht kann, zwischen
Glauben und Glaubensgehorsam.

Die mit gewisser AusschlieBlichkeit sich so bezeichnende
Friedensbewegung kann nicht nur fir sich Glaubensge-
horsam beanspruchen. Ich danke da sehr Herrn Oberkir-
chenrat Walther. Wer in und auBerhalb der Friedensbewe-
gung kann in seinem Streben nach Frieden Uberhaupt von
Schuldlosigkeit sprechen wollen? Ich meine auch, Herr
Richter: das Gesprach nicht abreiBen zu lassen, das reicht
nicht, wenn es um die Frage des Glaubensgehorsams
geht.

Ich habe noch eine andere Anmerkung zu machen. Auf
Seite 7 dieses Papiers wird das uns allen bekannte
Hearing des ORK von Amsterdam aus dem Jahre 1981
zitiert. Ich meine, wir seien (ber diesen politischen Stand
von 1981 hinaus und sollten auch hier nicht einseitig
zitieren: Dort heiBt es: Herstellung, Stationierung und
Einsatz. Wir sind in Wien bei dem Treffen zur Vorbereitung
der Vollversammlung in Vancouver, von dem ich gestern
berichtete, in der gesamteuropaisch zusammengesetzten
Gruppe von 60 Teilnehmern mit den Osteuropdern zu dem
Ergebnis gekommen, daB es neu heiBen muB — wir haben
das auch beschlossen —: Die Herstellung, die Stationie-
rung und der Nichtabbau von Nuklearwaffen.

(Beifall)

Zum SchluB nur noch eines zu dem Antrag: Ziel ist die Bitte
um grindliche Erérterung. Ich meine, wir kénnten davon
ausgehen, daB die in Genf Verhandelnden erstens die
kirchliche Friedensbewegung kennen — auch ihre GroBe-
nordnung — und sie ernst nehmen; zweitens, daB das hier
angesprochene Sicherheitskonzept in Genf vorliegt; und
wir kbnnen, meine ich, auch davon ausgehen, daB es ohne
unseren Hinweis griindlich erbrtert wird.

(Beifall)

Synodaler Dr. Géttsching: Ich bin weder theologischer
noch juristischer Fachmann und kann auch nicht mit der
Sicherheit, wie Sie, Herr Baschang, tber die Frage des
Status confessionis sprechen. Mir fiel nur auf, daB in lhren
Ausfihrungen insofern doch ein gewisser Bruch war, als
Sie zunachst sagten, es ware ja viel besser, dieser Bergriff
+Status confessionis“ ware gar nicht eingefiihrt, aber sich
dann doch selber ganz eindeutig dahintergestellt haben,
was auch |hr Recht ist.

Es ist aber etwas anderes, wenn man aus der Praxis der
Gemeinde heraus diese Dinge sieht und weif3, daB sich
viele Leute, die ernsthaft christlich denken und handeln
wollen, von der Kirche abwenden.

Ich denke an die heutige Andacht, in der von der Hand
Gottes, die bewahrt und aufhalt, aber eben regiert, gespro-
chen wurde, und an das, was Sie, Herr Landesbischof,
vorhin sagten, allerdings nicht im Hinblick auf die Art der
Friedenserhaltung, sondern auf die Frage, wie man mit
Geld umgeht, namlich ,ohne Angst, es reiche fir uns
nicht*. Ware das nicht ein besserer Status confessionis als
der andere, den wir uns jetzt von dem Frieden, den wir hier
sowieso nie kriegen kénnen, machen? Man konnte ja
behaupten, das ware ein besserer, und damit hatten wir
schon wieder eine Konfrontierung oder eine Scheidung in
die Besseren und in die Schlechteren. Ich stehe ja nicht auf
diesem Standpunkt; aber ich meine, daB wir ernsthaft
priifen sollten, ob man die Frage des Status confessionisin
diesem Zusammenhang nicht ganz aus dem Sprachbegriff
der Kirche herausbringen sollte.

Ich schatze den Bericht des Ausschusses sehr. Ich halte
fur das Wichtigste, was in der Mitte auf Seite 5 steht, daB
sich die Friedensgruppen jetzt gemaB alter kirchlicher
Tradition an folgendes halten wollen: an das Wachen, an
das Stillehalten und an das Fasten.

(Beifall)

Synodaler Waldemar Wendlandt: Mich hat bei dem
Bericht von Herrn Dr. Miller der groBe Ernst sehr beein-
druckt, mit dem hier doch um den Frieden gerungen wird.
Allerdings scheint es mir unklar zu sein, was eigentlich
verteidigt werden soll. Ginge es nur um einen héheren
Lebensstandard, dann waren Atomwaffen verwerflich.
Dann kénnte auch ich dem Antrag von Frau Ubelacker
zustimmen.

Aber ich meine: Wir verteidigen die Freiheit. Frau
Dr. Gilbert hat das schon naher ausgefihrt. Nur ein
Beispiel dazu: Gébe es nicht in einem Teil dieser Welt die
Freiheit, kdnnten unsere eindrucksvollen Friedendemon-
strationen nicht stattfinden. Es héatte noch keine einzige
gegeben.
(Beifall)

Dann wére es nicht einmal méglich, seine Friedensabsicht
mit einem Abzeichen zu dokumentieren. Wir sehen hier
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nur die Gefahren, die durch die Atomwaffen drohen. Die
sind sicher sehr grof3. Aber Christen, die in der Verfolgung
leben und viel erdulden miissen, sehen noch andere
Gefahren, und ich méchte darauf auch einmal hinweisen.

Ich habe vor mir einen Appell an die 5. Vollversammlung
des Okumenischen Rats der Kirchen von Kleb Jakunin und
Lev Regelson, einem Priester und einem Laien der
Russisch-Orthodoxen Kirche, von zwei Mannern, die
schon viel fiir ihren Glauben erdulden muBten. Und weil sie
eben nicht in so bequemen Sesseln sitzen kbnnen, wie wir
sie hier — was ich dankbar anerkenne — bei der Synode

' haben, sondern weil sie aus einer ganz anderen Situation
und Lage heraus sprechen miissen, steht hier in diesem
Aufruf folgender kurzer Abschnitt:

Wir fordern die Delegierten der Vollversammiung auf,
auf der Einfihrung obligatorischer internationaler
Kontrolle liber die Tatigkeit der psychiatrischen Heil-
anstalten zu bestehen; denn hier begegnen wir einer
Gefahr fir die Menschheit, die nicht geringer ist als die
Bedrohung durch Atombomben oder durch bakteriolo-
gische Waffen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Ulshéfer: Unter dem biblischen Thema
.Stellt Euch nicht dieser Welt gleich” muB meines Erach-
tens unserer Synode eine Beobachtung zu denken geben.
Der christliche frilhere Schauspieler Reagan ist der
Meinung, daB der Frieden nur durch die Bereitschaft zur
Massenvernichtung zu erhalten ist. Auch der atheistische
frihere KGB-Chef Antropow ist dieser Meinung: Der
Friede ist zu erhalten durch die Bereitschaft zur Massen-
vernichtung. Nun gibt mir zu denken, daB im wesentlichen
und im konkreten die Kirche das auch sagt: Der Friede ist
zu erhalten durch die Bereitschaft zur Massenvernichtung.
Vielleicht anerkennt dadurch die Kirche die Realitat der
gefallenen Welt, aber um Himmels willen: Bekennt sie
auch die Wirklichkeit des Auferstandenen, der die Welt
tberwunden hat?

Synodaler Dr. Miiller: Berichterstatter: Ich habe mir Uber-
legt, liebe Konsynodale, ob ich nicht schorf vor etwa einer
Stunde Sie in der Form eines Antrags zur Geschéaftsord-
nung bitten sollte, die Diskussion tber den Begriff ,Status
confessionis”, der absichtlich in unserem Bericht (ber-
haupt nicht vorkommt, zu beenden. Was wir auf Seite 11
dazu sagen, ist hochstens, wenn man noch zwischen den
Zeilen lesen will, die abgemilderte Erklarung des Modera-
mens, die wir dazu noch verteidigen kénnen. Wir haben
uns auch in unserem AusschuB, als dieses Wort des
Moderamens bekannt wurde, eine ganze Weile dariber
unterhalten: Sollen wir die Diskussion uber diesen Begriff
aufnehmen oder nicht? Wir haben es absichtlich
vermieden. Aber nun ist die Diskussion so gelaufen, und
ich habe tatsachlich den Eindruck, daB das meiste, was
hier Uber den Status confessionis gesagt wurde, lhnen aus
Medien, Leserbriefen und Veroffentlichungen in Anzeigen
gelaufig ist, aber nicht in unserem Bericht steht. Es ist ja
gut, daB das auch diskutiert wurde. Aber wir glauben, daB
wir in unserem Bericht doch einige andere Passagen
haben, die es verdienten, langer diskutiert zu werden,
obwohl die Zeit dafiir jetzt nicht mehr reicht.

Das war meine kurze Anmerkung. Ich gehe davon aus,
Herr Prasident, daB ich als Berichterstatter am SchiuB3
noch das Wort bekomme.

Prasident Dr. Angelberger: Jawoh!!

Synodaler Dr. Schneider: Ich wiirde die bisherige Diskus-
sion nicht negativ sehen, sondern auf jeden Fall den Fort-
schritt in unserem Gesprach darin erkennen, daB zum
Beispiel jetzt noch einmal, hoffentlich vielleicht zum letzten
Mal, der Begriff des Status confessionis als unbrauchbar,
um in dieser so wichtigen Frage gemeinsam voranzu-
kommen, aus dem Verkehr gezogen wird.

(Beifall)

Ich habe mich sehr gefreut, daB uns Frau Ubelacker von
diesem ganz wichtigen Brief unserer Partnerkirche wenig-
stens mindlich Kenntnis geben konnte. Ich bedaure sehr,
daB uns dieser Brief nicht schriftlich vorlag. Das wére
sicher eine gute Grundlage fiir unser Gespréach gewesen.
Ich bin der Meinung, daB wir nun nicht versuchen sollten,
noch ein kleines biBchen EntschiuB oder BeschluB der
Synode herbeizufiilhren, wie das von Frau Ubelacker
beantragt wurde. Das wére wirklich jetzt unpassend. Sehr
viel sinnvoller wére es, dem besonderen AusschuB den
Auftrag zu geben, auf der Grundlage der Beschaftigung mit
dem Brief der Partnerkirche die Behandlung des Themas
bis zur nachsten Tagung der Synode vorzubereiten.

(Beifall)

Synodaler Hartmann: Zunachst zu Herrn Richter. Das
Zitat von Herrn Alt ist nun tatsachlich eine Tatsache, die
zum Heulen ist. Die Frage ist nur, ob es bei anderer
Entwicklung freundlicher aussehen wiirde. Das wissen wir
ja nicht. Beispiel Uganda. Idi Amin war schlimm. War es
nachher besser?

Zu Herrn Ritsert. Das briderliche Gesprach: Einver-
standen. Nur, wenn auf Seite 12 des Berichts von Herrn
Dr. Miiller steht, daB auf die Dauer zwei gegenseitige Posi-
tionen in der Kirche nicht mehr nebeneinander stehen
kénnen, frage ich mich, ob ich mit meiner Position, falls ich
sie nicht dndern kann, noch dabeisein kdnnte. Dann
bestiinde ja keine Mdglichkeit mehr, daB ein Gesprach
stattfindet.

Nun méchte ich noch einen Antrag stellen: Ich méchte
bitten, daB beim Konzert der Papiere von anderen Kirchen
das Hirtenwort der katholischen Kirche aus der DDR, das
uns der Herr Prasident freundlicherweise und dankens-
werterweise zugesandt hat, ins Protokoll der Synode
aufgenommen wird. Ich finde dieses Wort so ausgegli-
chen, daB ich keinen Satz finde, dem ich nicht zustimmen
konnte. Ich finde es schade, daB dieses Papier im Konzert
der Zitate des Berichts nicht erwahnt ist (Anlage 29).

(Beifall)

(Synodaler Dr Miiller: Doch, das ist mindlich einge-
schoben worden!)

— Ich habe es gesucht und nicht gefunden. ¢

Synodaler Nagel: Ich habe vorhin eine Bitte an den
AusschuB fiir Friedensfragen gerichtet, namlich iber den
Status confessionis zu arbeiten. Ich bin nicht der Meinung,
das wir diesen Begriff ganz aus dem Verkehr ziehen
kénnen und daB sich diese Arbeit erlibrigt. Darum wiirde
ich gerne diese Bitte zu einem Antrag erheben. Wir
werden im Umfeld dieses Begriffes auf alle Falle die
kommenden Diskussionen filhren missen. Ich wirde
meine Bitte prazisieren: die theologischen Fragen des
Status confessionis griindlich durchzuarbeiten und uns
hier zu gegebener Zeit vorzutragen.

(Beifall)
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Prasident Dr Angelberger: Da fehlt, wer das tun soll. Und
was ist gegebene Zeit? Wer soll vorbereiten?

Synodaler Nagel: Das ist klar: FriedensausschuB mit der
notigen Hilfe. Wenn moglich bis zum Spatjahr 1983.

Synodaler Gabriel: Liebe Brider und Schwestern! Ich will
jetzt ganz am Ende der Diskussion noch eines sagen, was
noch nicht in dieser Weise aufgeklungen ist, glaube ich.
Wir miissen hinter uns die vielen Gemeinden und Kirchen-
glieder im Geist hinzuzahlen, die jetzt zuhéren oder von
dieser Diskussion Hilfen erwarten, Orientierung, Stitze.
Ich mochte so sagen: Wenn ich es recht sehe, hat die
Bedrohung, die tiber uns allen liegt, bereits unser Leben
sehr veréndert. Ob wir es zugeben oder nicht: Es sind
mindestens latente Angste im Spiel, die unser ganzes
Denken und Fihlen und Urteilen mitbestimmen. Diese
Bedrohung kommt aus den — man kann es kaum glauben
— fast taglichen Nachrichten in unseren Medien (iber diese
Dinge, die jetzt politisch zur Entscheidung anstehen, und
die Phantasie der Menschen geht sehr weit hinaus, und
jeder malt sich sein Bild aus.

Zu dieser auBeren Bedrohung kommt — das haben wir ja
doch jetzt auf dieser Tagung recht versplirt — die Existenz-
gefahrdung durch miBliche Entwicklungen in unserem
Lande, und viele Menschen sind schon hart davon
betroffen. Ich habe in diesen Wochen bei Menschen, die
nichts daflir kénnen, in solche Lagen zu kommen, Tranen
flieBen sehen.

Wenn man zu dieser auBeren Bedrohung und zur
Existenzgefahrdung noch hinzurechnet, daB mit den
Systemen unserer Arbeit eine Sinnentleerung unserer
Arbeit einhergeht, so haben wir uns, meine ich, als Kirche
nicht an den konkreten Beschliissen, die politischer Natur
sind, vordergrindig zu beteiligen, sondern wir haben
bescheiden die Hande zu falten, uns zurtickzuziehen auf
das, wo uns wirklich Geborgenheit herflieBt und wo wir
unser Leben, unseren Gang durch diese Welt einiger-
maBen getrost fortsetzen kdnnen. Jedenfalls wiirde ich es
als ein totales Fehlergebnis dieser Diskussion und dieser
Synode betrachten, wenn tber der Ausprache Uber den
Frieden bei uns Unfrieden und Abgrenzungen entstiinden.

Wir haben natlrlich Beispiele in unserer Kirchenge-
schichte, sie sind eingegangen in die Grundvorausset-
zungen unserer Grundordnung. Ich denke an die Zeit von
Barmen. Das sage ich Herrn Sacksofsky. Vielleicht kann er
sich dort einmal vertiefen. Unter Abschnitt 6 Nr. 3 Buchst. ¢
der Barmer Erklarung — ich lese jetzt einen Artikel, sprach-
lich verkiirzt, aber inhaltlich nicht verfalscht — heiBt es:

Wir verwerfen die falsche Lehre, als dirfe die Kirche
die Gestalt ihrer Botschaft der herrschenden politi-
schen Uberzeugung Gberlassen.

Das ist ein unwahrscheinlicher Satz, der bei uns nachfragt,
ob unsere politische Uberzeugung die tiefer verankerte ist
und wir dann unseren Glauben danach ausformen, oder ob
unser Glaube der existenzumgrenzende Rahmen ist, in
dem wir leben und woher wir auch dann gewisse Folge-
rungen beziehen. Ich werfe diese Frage wie ein Senkbleiin
unser aller Seele, damit wir in dem Nachfolgenden vor uns
selber, vor unserem Gewissen und vor Gott diese Frage
bewegen. Nur von dort her kénnen uns Antworten werden.

Aber zum praktischen Teil, zu der breiten Diskussion liber
den Status confessionis mochte ich an die schwere
Diskussion in den fiinfziger Jahren in der EKD erinnern
durfen, wo es um die Wiederbewaffnung Deutschlands

ging und wo ein wunderbares tragendes Wort der EKD

tber all diesen Jahren stand, formuliert von Konrad Raiser,

daB wir — ich kann es nur inhaltlich sagen — unter dem

ganzen breiten Spektrum, von der Ansicht, daB schon die

Wiederbewaffnung Siinde sei, bis hin zu der Ansicht, die

j;,;d% Art von Bewaffnung ablehnt, als Briider zusammen-
eiben.

Es gibt, weil Lutherjahr ist, auch aus den Marburger Streit-
gesprachen einen unwahrscheinlich hilfreichen Satz, der
darin endet, das man sich einig war, daB man in den
wesentlichen Glaubensfragen und Aussagen die Einheit
untereinander bewahrt, daB man in den daraus folgenden
Fragen einander eine Freiheit zugesteht, daB aber in allem
die briiderliche Liebe das Dominierende sei.

Ich méchte in diesem Zusammenhang das in Erinnerung
rufen, was Bruder Ritsert gesagt hat, und wirde
vorschlagen, daB die Frage des Status confessionis in der
noch folgenden Diskussion zuriicktritt und daB wir als
Briider, nicht nur auBerlich — auBerlich bleiben wir beiein-
ander und lachen am Abend —, sondern auch in unseren
Positionen, in unserem Ringen um L&sungen keine
Grenzen entstehen lassen, auch nicht verbaler Art. Sonst
tun wir uns selber in unserem Bemihen und unserer
ganzen Kirche keinen guten Dienst. Ich kann nicht
erkennen, daB es in dieser Phase, wenigstens nach
meinem Erkenntnisstand, mit dem goéttlichen Willen tber-
einstimmen koénnte.

(Beifall)

Synodale Ubelacker: Ich muB doch noch einmal auf etwas
zurlickkommen, weil hier der Status confessionis eine so
groBe Rolle gespielt hat. Wenn ich an die Riistung denke,
auch an das, was wir zu verteidigen haben, also Freiheit,
unsere Familien und vieles andere, kann ich in der Verant-
wortung vor Gott — ich sage das jetzt mit allem Ernst —
nicht anders, als sagen: Siinde gegen Gott ist alles, was
mit Massenvernichtungsmitteln zu tun hat: Bedrohung,
Anwendung, Bau, alles. Das heiBt aber nicht, wirklich nicht,
daB ich jemand, der eine andere Meinung hat, den christli-
chen Glauben abspreche. Das kann es nicht heiBen und
wird es nie heiBen. Ich méchte Sie bitten, mir das einfach
abzunehmen.

Ich méchte zu dem Antrag, den ich gestelit habe, noch
sagen: Ich fande es schlimm, wenn wir jetzt noch nicht
einmal dieses verabschieden konnten. Jetzt laufen die
Verhandlungen in Genf. Jetzt konnen wir noch unsere
Stimme erheben und fordern: Tut alles, was ihr kénnt.
Deshalb méchte ich Sie sehr herzlich bitten, diesen Antrag
zu verabschieden.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Dr. Miller!

Synodaler Dr. Miller: Berichterstatter: Ist das mein
SchluBwort als Berichterstatter?

Prasident Dr. Angelberger: Jawoh!!

Synodaler Dr. Miiller, Berichterstatter: Liebe Konsyn-
odale! Ich will mich bemiihen, mich kurz zu fassen. Ich
kann natirlich jetzt nicht auf alle 18 oder 20 Wortmel-
dungen im einzelnen eingehen. Ein paar Punkte sind viel-
leicht auch durch lhre Gesprache untereinander schon
etwas mehr der Klarung zugefihrt worden. Erlauben Sie
mir aber zwei oder drei Dinge, die mir wichtig sind.
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Zwei oder drei Wortmeldungen haben auf die Seite 2 des
Berichts abgehoben, wo die Aussagen (iber die historische
Friedenskirche von Rednern so verstanden worden sind,
als ob sie auf die Gegenwartssituation zu beziehen seien.
Das liegt vielleicht daran, daB ich dies hier nur abgekiirzt
zitiert habe. In unserem Bericht von 1980 war das ausfiihr-
lich dargestelit. Und was jetzt auf Seite 2 steht, ist nur ein
ganz kurzes Resiimee dessen, was wir 1980 in unserem

Bericht vorgetragen haben, um zu zeigen, wo von den -

sogenannten historischen Friedenskirchen Impulse fir die
GroBkirchen herkommen kénnen. Es hat sich damals {iber
diesen Punkt des Berichts von 1980 keine Stimme zur
Diskussion gemeldet. Aber ich bin froh, daB wenigstens
jetzt Gber die verkiirzte Fassung noch etwas zu sagen ist.
Ich modchte hiermit aber richtigstellen, wie das gemeint
war.

Zweitens mochte ich doch noch etwas zu den zwei Brenn-
punkten sagen, gerade weil Sie das zu wundern scheint,
wie Herr Schofer am Anfang und jetzt Herr Gabriel als
letzter sagte. Es hiel schon 1958 in Berlin-Spandau: Wir
bleiben unter dem Evangelium zusammen. Aber, liebe
Schwestern und Briider, wir haben trotz der Heidelberger
Thesen, die ein Jahr spéater kamen, in den 20 oder 25
Jahren danach auBer dem Zusammenbleiben nichts oder
nichts Nennenswertes in der evangelischen Kirche zu der
Thematik gehort, die damals die Synode fast zum
ZerreiBen gebracht hat. ,Wir bleiben unter dem Evange-
lium zusammen®, das sollte ja nicht heiBen: Da ist der
Status zementiert, mit dem wir jetzt bis in alle Ewigkeit, bis
zum Jingsten Tag leben werden. Vielmehr heift ,Wir
bleiben unter dem Evangelium zusammen*: Wir lassen
uns nicht auseinanderdividieren. So hat es zum Beispiel
die Synode der EKD in Garmisch 1980 formuliert. So
haben wir es auch in unserem Wort an die Gemeinden
formuliert. Aber wir arbeiten daran weiter. Einer versucht
den anderen in Liebe mit seinen Argumenten, mit seinen
Erkenntnissen zu (iberzeugen, versucht mit ihm zu reden
und zu sehen, daB wir weiterkommen. Das einfache
Zusammenbleiben ohne das Beachten des anderen
~ Brennpunktes hilft da nicht weiter.

Es ist sicher mdglich und wahrscheinlich, Herr Schofer,
daB einmal der eine Brennpunkt, mal der andere im
Vordergrund zu sein scheint. Das liegt daran, daB es zwei
Brennpunkte sind und wir nicht zwei Dinge zugleich mit
einer Zunge sagen kénnen, auch nicht in der Kirche.

Sehen Sie deshalb bitte die Gewichtsverteilung so, daB
jetzt das Stillehalten und das Zusammenbleiben seit 1958,
die Gnadenfrist — der Ausdruck wurde bald nach 1959
gepragt, auf den heben wir in unserem Bericht ja auch ab
—, jetztirgendwie doch wieder in Bewegung kommen muB.
Und das ist in Bewegung gekommen durch die EKD-
Synode, durch ihre Friedensdenkschrift, durch unsere
Friedenstagung, durch unser Wort an die Gemeinden. Das
ist durch das Moderamen in Bewegung gekommen, und
das kommt durch den ORK in Bewegung. Das war ja 1975
der AnlaB, daB wir diesen besonderen Ausschuf3
gegriindet haben. Das zu diesen zwei Brennpunkten.

Dann hat mich sehr beeindruckt, was Herr Konsynodaler
Waldemar Wendlandt gesagt hat. Ich kann hier nur in aller
Offentlichkeit der Synode gegenilber unserem Bedauern
Ausdruck geben, daB eine Aufforderung an Herr
Wendlandt, im AusschuB3 mitzuarbeiten, von ihm negativ
beschieden werden mufBte. Wir haben Versténdnis fir
seine Grunde. Wir wéaren aber dankbar, wenn andere
Synodale, die zur Mitarbeit aufgefordert werden, sich nicht

in gleicher Weise versagten. Frau Ubelacker hat ja bei der
Vorbereitung der Schwerpunktsynode ahnliche Erfah-
rungen gemacht.

Nun muB ich etwas mehr sagen zu der Feststellung: Frei-
heit verteidigen. Es ist schon in einem Diskussionsbeitrag
gesagt worden — Frau Ubelacker hat es vorhin gesagt —:
Freiheit zu verteidigen schlieBt die Tatsache oder die
Konstruktion der Abschreckung ein. Man muB bereit sein
zu ernsthafter Drohung und Abschreckung, wenn man
heute die Freiheit verteidigt. Ich erinnere Sie an die Konsul-
tationen der beiden Kirchen, die in ihrem Bericht dazu
gesagt haben, was ja bei uns in der Zeitung auch Schlag-
zeilen gemacht hat, daB es keinen Wert gibt, der so hoch
ist, daB dafiir Kriege gefiihrt werden dirfen. Es heiBt wort-
lich: Wir kénnen keine Kriege filihren, in denen mit groBer
Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist, daB die Werte, fir die
wir eintreten, dabei vernichtet werden. Das haben beide
Kirchen gesagt. Von dem, was Frau Ubelacker zitiert hat,
war noch einmal ausdriicklich jetzt auf der Berliner Synode
die Rede. Auch der Sozialismus kann nicht verteidigt
werden, hat die Kirche im Ostblock offen in Anwesenheit
der Staatssicherheit gesagt. Wir kénnen uns doch wohl
auch dazu durchringen. Nach der Erkenntnis, die wir Uber
den Einsatz von Atomwaffen seit dem 6. August 1945
haben, kann eigentlich jeder wissen, was das ist, mit dem
Krieg gefiihrt werden soll, daB das keine Waffen sind,
sondern Massenvernichtungsmittel. Das ist genauso, wie
wenn man sich anschickt, Insekten zu vernichten. Mit
solchen Mitteln soll Krieg gefiihrt werden.

Mit solchen Mitteln zu drohen oder abzuschrecken, was
zur Verteidigung von Freiheit und Gerechtigkeit dienen
konnte, ist allerdings der Punkt, an dem wir noch lernen
missen. Deshalb méchte ich mir noch einmal erlauben,
einen BeschluB der Synode des Bundes der Evangeli-
schen Kirchen in der DDR vom September 1982 zu
zitieren, in dem es um denselben Punkt wie jeizt bei uns
geht. Den Frieden zu erstreben, da sind wir alle einig. Nur
die Methoden oder die Wege sind strittig. Da ist ein Fort-
schrittin der Argumentation und in der Erkenntnis im Gang,
dem wir uns weiter 6ffnen sollten. Wir sollten nicht auf dem
jetzigen Stand stehenbleiben. Da heiBt es:

Die Absage an Geist und Logik der Abschreckung wirft
theologische Grundfragen auf.

Wir leben bis jetzt immer noch in einem Argumentations-
kreis, als ob wir sagten: Dies wirft ethische Grundfragen
auf. Die DDR—Kirchen haben den Schritt gewagt und
gesagt: Die Absage an Geist und Logik der Abschreckung
wirft theologische Grundfragen auf. Sie schlieBen diesen
Passus wie folgt:

Es gehtum Gehorsam oder Ungehorsam gegen Gott.

Das ist ein Schritt weiter von einer Beurteilung rein ethi-
scher, moralischer oder der Art, daB das friiher als unwe-
sentlich fir den Glauben galt, hin zu dem, daB das ins
Zentrum riickt als theologische Grundfragen. Daran wird
gearbeitet. Die DDR-Kirchenleitung hat eine Kommission
eingesetzt, die ein Gutachten erarbeiten soll. Der Rat der
EKD hat eine Kommission eingesetzt, die auch bis zur
néchsten Synode ein Gutachten erarbeiten soll, allerdings
nicht speziell mit dieser Zielrichtung.

Das war das Wesentliche, was ich im SchiuBwort noch
sagen zu missen meinte. Ich glaube nicht, das der
Unfriede in der Aussprache stérker ist, als er bei enga-
gierter Aussprache erscheinen muB. Wir konnen nicht in
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Ausgewogenheit und Harmonie (iber ein so brisantes und
uns alle umtreibendes Thema akademisch diskutieren.
Auch schon vor drei Jahren haben wir gesagt: Ausgewo-
gene Statements sind von unserem AusschuBB nicht zu
erwarten. DaB sich Herr von Adelsheim in diese Unausge-
wogenbheit einbezogen und von uns nicht Gberfahren flhit,
freut uns natdrlich auch sehr.

Wenn wir wenigstens diesen kurzen BeschluB, der in die
Genfer aktuelle Situation hineinkommt, fassen wirden,
wirden wir damit sicher nicht Welterschitterndes leisten
oder tun. Wir wiirden dem Beauftragten des Rats der EKD
bei der Regierung in Bonn nur ein Papier mehr liefern, das
er vielleicht schon von Anfang an hat, aber wir wiirden es
ihm liefern, und wir wiirden in der Verbundenheit mit
unseren Mitchristen in der Kirche der DDR diesen den
Wunsch erfiillen, sagen zu kdnnen: Seht mal, das haben
die jetzt auch gemacht; nicht nur wir meckern tiber euch,
sondern die versuchen das auch. Aus diesem Geist der
besonderen Gemeinschaft heraus hat es keinen Sinn, das
noch einmal zu bearbeiten und lhnen erstim Herbst vorzu-
legen. Wer weiB, was im Herbst sonst noch alles zur
Entscheidung anstehen wird! Ich bitte Sie also herzlich,
diesem EntschluB zuzustimmen.

(Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die Aussprache.
Wir haben zunachst den Antrag zu der EntschlieBung von
Frau Ubelacker und dann einen weiteren Antrag von
unserem Konsynodalen Nagel beziiglich ,Status confes-
sionis®. Zu lhnen, Herr Hartmann: Nachdem auf die Erkla-
rung der katholischen Bischdfe in der DDR Bezug
genommen ist, muB diese ohnedies in den Anhang oder in
die Anlagen aufgenommen werden (Anlage 29). Das
entféllt somit.

Synodaler Dr. Miiller, Berichterstatter: Herr Prasident,
darf ich noch etwa nachtragen? Ich habe das in meinem
SchluBwort zu berticksichtigen vergessen.

Herr Dorn, wir haben uns streng daran gehalten, in
unserem Bericht nur das zu erwahnen, was der Synode
schriftlich vorlag. Wir haben in der Vorarbeit fir diesen
Bericht drei Seiten Material gehabt (iber alle Aktivitaten in
Pfarrkonventen, Bezirkssynoden und Gemeindefriedens-
wochen, und wir haben alles zusammengestellt, was wir
erreichen konnten. Wir haben dann dieses Material, das
einer Art Selbstdarstellung der Friedensarbeit in der badi-
schen Kirche hatte dienen kénnen und uns ein biBchen
stark nach Eigenlob zu riechen schien, bewuBt aus
unserem Bericht ausgeschieden. Wir haben aber eine
Anlage, in der statistisch alles erfaBt ist. Die habe ich im
Moment nicht bei mir, aber sie ist bei den Akten des
Ausschusses. Wir haben dariiber nachgedacht, waren
aber der Meinung, daB wir nicht alle Einzelheiten
erwahnen sollten. Auf Seite 5 steht, glaube ich: Es lber-
steigt den Rahmen dieses Berichts, auch nur annahernd
alle Aktivitaten in unserer ‘badischen Landeskirche zu
schildern. Daran haben wir uns gehalten. Ich bitte um
Entschuldigung, wenn Konstanz nicht erwahnt wurde.

Prasident Dr. Angelberger: Herr Dorn, ich bin davon
ausgegangen, daB es in den Protokollen zu lesen ist und
daB deshalb alle diejenigen, die irgend etwas zur Sache
bringen méchten, es entweder nach Karlsruhe an die
Geschéftsstelle geben oder unmittelbar zu Herrn
Dr. Miller. Wir kénnen niemanden zwingen, Berichte
anzubieten oder irgenwelche sonstige Materialien zu
benennen. Deshalb habe ich eigentlich davon abgesehen,

11

auch weil ich dachte, daB die Mitglieder des Ausschusses
es zur Kenntnis genommen haben.

Ich komme nun zur Abstimmung iiber die Entschlie-
Bung. Sie haben sie alle in Handen (vergleiche Seite 138).
Ich darf deshalb fragen: Wer stimmt dieser EntschlieBung
zu? Ich habe es positiv gefaBt: Wer stimmt dieser
EntschlieBung zu? — 35. Wer ist dagegen? — 21 sind
dagegen. Enthaltungen, bitte! — 8. Das sind zusammen
64. Es sind schon Synodale weggegangen. Die Entschlie-
Bung ist mit 35 gegen 21 Stimmen bei 8 Enthaltungen
angenommen.

(Beifall bei den Zuhdrern)

Ich darf als nachstes den Antrag unseres Mitsynodalen
Nagel zur Abstimmung stellen:

Die theologischen Fragen des ,Status confessionis*
maogen durch den AusschuB fur Friedensfragen griind-
lich behandelt und es mége, wenn méglich, im Herbst
1983 (ber das Ergebnis dieser Priifungen berichtet
werden.

Wer ist gegen diesen Antrag? — 2. Enthaltungen, bitte! — 10.
Damit ware dem Antrag stattgegeben und wir hatten
diesen Punkt der Tagesordnung erledigt. Ich danke Ihnen
fur Ihr Interesse und auch fiir die sachliche Art, in der die
Diskussion gefiihrt worden ist. .

v
Verschiedenes

Prasident Dr. Angelberger: Da mochte ich mich in erster
Linie von unserem Gast aus der DDR herzlich verab-
schieden und ihm danken

(Lebhafter, anhaltender Beifall)

fur all die guten Gesprache, die wir haben durften, auch fir
das schone Zeichen des menschlichen Zusammenseins,
wie Sie es uns immer wieder vor Augen geflihrt haben.
Herzlichen Dank fiir alles.

(Erneuter Beifall)

Als duBeres Zeichen, neben dem Talar, noch ein Buch mit
den besten Wiinschen fiir eine gute Heimkehr.

(Der Prasident Gberreicht Herrn Danicke ein Buch)

Weitere Wortmeldungen zum Punkt ,Verschiedenes"? —
Herr Buschbeck, bitte.

Synodaler Buschbeck: Herr Prasident, liebe Mitsynodale!
Eine wahrhaft ungeheure Vielfalt am Ende unserer
Synode: Von den Leichen, die im Keller sind,
. (Beifall)

tiber die Diskussion von ,auBenplural” und ,binnenplural*
und die Bemiihung um ein bescheidenes Verstandnis von
regulierter Freiwilligkeit, bis hin zu dieser sehr dichten
Diskussion, die wir jetzt eben hatten. Vielleicht ein biBchen
euphorisch: ,Bunte Vielfalt" auf der einen Seite, auf der
anderen Seite Schwerarbeit mihevollster Art in einem
Dickicht, manche haben gesagt: Dschungel von Regeln
und Gesetzen, wo man sich so unbeweglich vorkommt, als
sei (berhaupt kein Schritt vorwéarts zu machen und
zustande zu bringen. Frustrierende Erfahrungen, muB
man sagen, die wir alle machen, aber natiirlich wissen wir,
daB das dazugehért. Da gebe ich Herrn Dr. Sick recht. Es
ist nicht anders. Wir leben nicht in einer Welt einfacher
Entscheidungen. Das ist alles richtig. Aber es ist doch eben
sehr mithsam, und das merkt man.
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Manchmal méchte man den Song ,, Ich weiB nicht, was soll
. es bedeuten?”, den wir gehort haben, singen oder die
Wahrheit zitieren, daB das Schifflein Christi von Nieten
zusammengehalten wird.

(Heiterkeit und Beifall)

DaB sich trotzdem in diesem ganzen Umfeld etwas
ereignet, von dem uns Hansjérg Wohrle berichtet hat, daB
in der Sitzung zweier Ausschiisse bei der Behandlung der
Konfirmation Behinderter etwas erlebt wird von den groBen
Taten Gottes, die schlimmste Grenzen (berwinden
kénnen, daB trotz allem in diesen wirklich miserablen
Verhéltnissen, die wir uns selber schaffen und die wir
produzieren, die Liebe Gottes durchkommt, daB das
moglich ist und fir uns, die dabei waren, zu einer sehr
konzentrierenden und die Perspektive verdndernden
Erfahrung wurde, das, meine ich, ist halt doch immer
wieder das GroBartige; daB die Taten Gottes doch durch-
kommen und daB wir das mit all unserer wirklich tiberkandi-
delten Verstandesarbeit dann doch gar nicht hindern
kénnen. Dafir war ich in dieser Synode froh und dankbar,
daB das moglich war, das muB ich sagen.

Aber nun zu Ihnen, Herr Prasident. Sie halten das hier alles
immer durch, Jahr fir Jahr. Das ist wahrlich eine ganz,
ganz gewaltige Leistung. Wir bewundern lhre Kunst der
Leitung, die wir spiren und die der Synode so zugute
kommt. Wir bewundern die Unermiidlichkeit, die wir Innen
immer wieder absptiren. Dafiir mochte ich lhnenim Namen
der Synode sehr herzlich danken und lhnen Gesundheit
von Gott erbitten. ;

(Anhaltender, lebhafter Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Es ist des Guten zuviel!
(Heiterkeit)

Sie haben mir durch lhren Sprecher den Dank ausspre-
chen lassen. Lieber Herr Buschbeck, ich glaube, wir
ziehen alle an einem Strang, und so habe ich eigentlich
auch meine Aufgabe aufgefaBt und glaube auch, wenn mir
weiterhin Gesundheit und Kraft geschenkt werden, es
noch weiterhin tun zu kénnen.

Sie haben daran erinnert, daB es ein Dickicht war. Ich kann
das Beispiel von Herrn Viebig mit den Schneisen nicht
weiterspinnen, sonst wiirde ich wahrscheinlich schon im
Unterholz oder im Gehdlz, oder wie man sagt, hédngen- und
steckenbleiben. DaB wir trotzdem Wege in diesem Dickicht
gefunden haben und daher der Dank nicht nur mir und dem
Prasidium zu zollen ist, sondern vor allen Dingen |lhnen,
das diirfte klar sein.

Aber tatsachlich wollen wir in erster Linie Gott danken, daB
er uns in dieser Woche so gut mit Gite, Gnade und auch
mit viel Reichtum beschenkt hat. Sie alle haben viel dazu
beigetragen, daB das erhebliche MaB an Arbeit bewaltigt
werden konnte. Es war fiir jeden beinahe selbstverstand-
lich, daB nicht nur der Tag, sondern auch Teile der Nacht
der Arbeit zu widmen sind. DaBB dann ab und zu noch Teil-
chen der Nacht der ,Nacharbeit" gewidmet wurden,

(Heiterkeit)

ist eine Selbsverstandlichkeit und diente dem Aufbau der
Krafte fir den nachsten Tag.
(Heiterkeit)

Wir haben sicherlich ein groBes MaB an Arbeit gehabt,
aber ich glaube, am SchluB darfich feststellen, daB wir dies
auch im wesentlichen geschafft haben, und zwar aufgrund
Ihrer Geduld, lhrer Mitarbeit und vor allen Dingen |hres
Eifers, denn es hat jeder versucht, vor allen Dingen bei
unserem Schwerpunkithema, das zu erreichen, was wir
uns als Ziel zu setzen kaum zu hoffen wagten. Und es trat
ein. Daran muBte ich vor allen Dingen denken, als wir
gestern nachmittag das Ergebnis der AusschuBbera-
tungen besprachen. Es war ein wirklich herrliches Gefiihl,
zu erleben, in welch wunderbarer Weise doch jeder
versucht, einen Weg zu finden oder den Weg einzu-
schlagen, auf dem am besten dem Nachsten in der Not
geholfen werden kann.

Ich hoffe, das unsere Ldsungen auch bei den anderen
Fragen vertretbar sind und dafB sie vor allem fiir unsere
Kirche von Nutzen sein kénnen,

Bei dem Schwerpunktthema selbst ist es so, das derart
viele AnstéBe gegeben worden sind, und wir konnen gera-
dezu stolz darauf sein, daB ein Mann, der in der Landesre-
gierung fur Finanzen maBgeblich ist, erklart hat: Wenn Sie
dieses Ziel erreichen, was mir vorgetragen worden ist, sind
Sie uns, namlich dem Staat, ein gewaltiges Stiick voraus.
Ich glaube, das haben wir bei dieser Tagung dokumentiert:
Ich méchte Sie alle bitten, diese ganzen AnstéBe, Impulse
und Anregungen in die Gemeinden hinauszutragen.
Lassen Sie uns als Christen allen helfen, die die wirtschaft-
liche Not in harter Form und Weise getroffen hat.

Soweit mein Dank. Den Dank méchte ich ausdehnen auf
alle im Haus, vor allen Dingen in den Biros und der
Technik, denn die Technik allein schafft es nicht. Wir brau-
chen auch die Menschen, die die Knépfchen bedienen.
(Beifall)

Sie taten es alle sehr gerne. Das konnte man zu jeder
Stunde, vor allen Dingen auch bei Eintritt der Nachtzeit,
feststellen. Uberall waren sie noch emsig tatig, um mit
dazu beizutragen, daB das Ziel erreicht und das
Programm, das wir uns gesetzt hatten, erfiillt werden kann.

Ich darf Ihnen jetzt nochmals herzlichen Dank sagen und
wiinsche Ihnen eine gute Heimfahrt und fiir die Zukunft
alles Gute. Danke schon!

(Beifall)

v
SchiuBgebet des Landesbischofs

(Landesbischof Dr. Engelhardt spricht das SchluBgebet.)

Prasident Dr. Angelberger: Ich schlieBe die letzte Plenar-
sitzung der zehnten Tagung unserer sechsten Landes-
synode.

(Ende der Sitzung 13.15 Uhr)
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Anlage 1 (Eingang 10/1)

Eingabe der Johannes-Anstalten Mosbach

— Evangelisches Pfarramt Schwarzacher Hof —
vom 10.1.1983 zur Frage der Konfirmation geistig
behinderter Christen

Sehr geehrter Herr Dr. Angelberger!

Seit Jahren ergeben sich Schwierigkeiten bei der Konfir-
mation geistig behinderter Jugendlicher.

In vielen Gemeinden sind geistig Behinderte von der Teil-
nahme an Konfirmation und Abendmahl ausgeschlossen.

Manche Pfarrer weigern sich, selbst auf Bitten der Betrof-
fenen oder deren Angehdrigen, geistig Behinderte zu
konfirmieren. Oft sind dies die gleichen Kollegen, die die
Teilnahme am Abendmahl auch von der Konfirmation
abhangig machen!

In einigen diakonischen Einrichtungen wird eine Grenze je
nach Schwere der Behinderung gesetzt.

Einige Grinde fiir die Ablehnung geistig Behinderter bei
Konfirmation und Abendmahl werden wie folgt vorge-
bracht:

— im BewuBtsein vieler ,Normalchristen” hat sich die
Vorstellung festgesetzt, daB geistig Behinderte ,dies
doch nicht kapieren®,

— geistig Behinderte kénnen die Erneuerung des Taufver-
sprechens oder das geforderte Bekenntnis nicht
leisten,

— es ist den ,normalsinnigen” Konfirmanden und
Gemeindemitgliedern nicht zuzumuten, mit Behin-
derten gemeinsam zum Abendmahl zu gehen.

— efc,, efc.

Obengenannte und &hnliche AuBerungen horen wir Jahr
fur Jahr.

Seit Jahren werden bei uns auf dem Schwarzacher Hof
geistig behinderte Jugendliche und Erwachsene, nach
einem ihnen angemessenen Unterricht, konfirmiert.

Unterricht, Konfirmationsgottesdienst und Abendmahis-
feiern entsprechen in den Kernteilen denen, wie sie auch
andernorts stattfinden.

Trotzdem wird immer wieder mal verachtlich von ,Dappen—
Konfirmation* gesprochen oder die Gultigkeit unserer
Konfirmation angezweifeit.

So bitten wir die Synode, eventuell im Rahmen des
Themenkreises ,Amtshandlungen”, sich mit der Frage
der Konfirmation und der Abendmahisteilnahme geistig
behinderter Menschen zu befassen.

Es geht ja wohl kaum an, daB behinderte Christen sogar in
ihrer Kirche verletzenden Diskriminierungen ausgesetzt
sind?

Wir bitten um einen BeschluB, in dem festgehalten ist, daB
Konfirmation und Abendmahisteilnahme nicht an intellek-
tuelles Niveau gebunden sind und daB fiir geistig behin-
derte Christen die Wege dahin gangbar gemacht werden
missen.

Mit vorziglicher Hochachtung
und guten GriiBen
Ihr gez. E. Stegmann, Pfarrer

Anlage 2 (Eingang 10/2)

Eingabe des Evangelischen Pfarramis
Friedenskirche Lahr vom 13.1.1983
zur Friedensfrage

Sehr geehrter Herr Prasident Angelberger!

Hiermit sende ich Ihnen einen Antrag zu, den 43 Teil-
nehmer der 3. ,Friedenswoche Friedenskirche" vom 7. bis
17.11.1982 in Lahr unterschrieben haben.

Mit freundlichem GruB!
gez. Dietrich Zeilinger

Antrag

Die Denkschrift der Evangelischen Kirche in Deutschland
vom Oktober 1981 formulierte:

»Wird der Spielraum, den die gegenseitige Abschreckung
vorlaufig noch einer politischen Sicherung des Friedens
gewahrt, nicht dazu genutzt, die Kette der RistungsmaB-
nahmen zu durchbrechen, so wird der Zeitpunkt kommen,
wo Skandal und Risiko der Ristungsspirale héher veran-
schlagt werden miissen, als der Nutzen des Abschrek-
kungssystems* (Teil B, V 3. d).

Wir sind der Meinung, daB der hier beschriebene und
befiirchtete Zeitpunkt gekommen ist.

Unter Bericksichtigung dieser neuen Situation und der
durch die Thesen des Reformierten Bundes erweiterten
Gespréchslage bitten wir die Landessynode der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden, die Beratung zur Frie-
densverantwortung von Christen und Kirchen erneut
aufzunehmen und einen eindeutigen BeschluB
gegen Bestand und Erweiterung des Potentials an
Massenvernichtungswaffen zu fassen.

gez. 43 Unterschriften

Anlage 3 (Eingang 10/3)

Eingabe des Evangelischen Pfarramts
Leibenstadt (Bezirksjugendvertretung)
vom 28.12.1982

zu den Kirchengemeinderatswahlen 1983

(Ubersandt durch Amt fiir Jugendarbeit mit Schreiben vom
13.1.1983)

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Bezirksjugendvertretung des Kirchenbezirks Adels-
heim hat mir beiliegendes Schreiben geschickt, in dem der
Wunsch geduBert wird, daB die konfirmierten Gemeinde-
glieder auch das Wahlrecht fiir die Kirchengemeinderats-
wahlen erhalten. Ich gebe lhnen zusténdigkeitshalber
dieses Schreiben weiter, da es ja wohl zu den anderen
Antragen gehort, die zu diesem Thema bereits an die
Landessynode gerichtet worden sind. Der Bezirksjugend-
vertretung Adelsheim werde ich mitteilen, daB ich ihren
Antrag an Sie weitergegeben habe.

Mit freundlichem GruB
gez. K. Schnabel
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Lieber Herr Schnabel!

Die Bezirksjugendvertretung hat sich auf ihrer Sitzung am
6.11,1982 auch mit den Kirchengemeinderatswahlen 1983
beschéftigt und dazu den folgenden BeschluB gefaBt:

Wir sind einstimmig der Meinung, daB alle konfirmierten
Mitglieder der Landeskirche das Wabhlrecht erhalten
sollten, nicht zuletzt deshalb, weil nach dem Grundgesetz
die Religionsmindigkeit ab 14 Jahren festgeschrieben ist
und somit jeder, der sich konfirmieren 14Bt, selbst sein Ja
sprechen muB und somit zu entscheiden hat, ob er dazu-
gehdren will oder nicht, sondern auch deshalb, weil jeder
der Mitglieder einer Kirchengemeinde die Mdglichkeit
haben muB, sich seinen Vertreter selbst zu wahlen.

Auch Jugendliche miissen das Recht haben, durch |hr
Wahlrecht einen Kirchengemeinderat zu wahlen, schlieB-
lich soll der Kirchengemeinderat ja auch ihre Belange
vertreten und jederzeit auch als Ansprechpartner in seel-
sorgerlichen Fragen zur Verfiigung stehen.

Wir meinen, daB das sehr viel besser geregeltist, wenn alle
konfirmierten Kirchenglieder an den Kirchengemeinde-
ratswahlen teilnehmen dirfen. Wir bitten darum, daB unser
BeschluB zur Kenntnis genommen wird und in die Diskus-
sion aufgenommen wird.

Mit freundlichen GriiBen
gez. H. Kruck
gez. weitere Unterschrift

Anlage 4 (Eingang 10/4)

Vorlage des Landeskirchenrats:

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes

zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber
das Rechnungsprifungsamt

der Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf
eines kirchlichen Gesetzes
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber das
Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 21.10.1976

Ijie Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Das kirchliche Gesetz (iber das Rechnungspriifungsamt
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
21.10.1976 (GVBI. S. 139) wird wie folgt gedndert:

1. In § 8 Abs. 2 und 5 werden hinter dem Wort , Landeskir-
chenrat” die Worte ,in synodaler Besetzung” angefligt.

2. In § 8 Abs. 2 lauten die beiden letzten Satze:

+Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes hat bei der
Bestellung, Einstufung und Abberufung seines Stellver-
treters und der Prifer ein Vorschlagsrecht. Er legt seine
Vorschlage Gber den Evangelischen Oberkirchenrat
dem Prasidenten der Landessynode vor.”

3. § 10 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»Die Prifer sollen Erfahrungen im kirchlichen Verwal-
tungsdienst und im Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen haben und sollen Kenntnisse in der
Bilanz-, Organisations- und Wirtschaftspriifung sowie
der EDV besitzen.”

4. § 12 Abs. 2 lautet:

»Zur Beratung und Entscheidung von Priifungsangele-
genheiten von grundsatzlicher oder erheblicher Bedeu-
tung bilden der Leiter als Vorsitzender, sein Stellver-
treter und drei vom RechnungspriifungsausschuB der
Landessynode auf Vorschlag des Leiters fiir jeweils
zwei Jahre berufene Priifer ein Kollegium. Wiederberu-
fung ist zulassig. Das Kollegium ist beschluBfahig,
wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Leiters
den Ausschlag.”

5. § 18 wird wie folgt geédndert:

In der dritten Zeile wird das Wort ,Wirtschaftspriifung”
durch das Wort ,Wirtschaftsfiihrung” ersetzt.

Artikel 2
Dieses Gesetz trittam ................. in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den .............. 1983
Der Landesbischof

Erlauterungen

Die Vorlage geht auf einen Vorschlag des Leiters des
Rechnungsprifungsamtes (vgl. Eingabe an die Landes-
synode Friihjahrstagung 1982 OZ 8/2) zuriick, den sich der
VerfassungsausschuBB und der Rechnungspriifungsaus-
schuB der Landessynode in ihrer gemeinsamen Sitzung
vom 1.10.1982 im wesentlichen zu eigen gemacht haben.

Zu Artikel 1, Ziffern 1, 2, 4 und 5 wird in der Vorlage des
Leiters des Rechnungspriifungsamtes ausgefiihrt:

Zu § 8 Abs. 2und 5:
Das Rechnungspriifungsamt ist der Kirchenleitung auf drei
Verfassungsebenen und zu drei verschiedenen Leitungs-
organen zugeordnet:

1.1 Fir das Kassen- und Rechnungswesen der Kirchen-
gemeinden dem Evangelischen Oberkirchenrat
(§ 127 GO).

1.2 Fir das Kassen- und Rechnungswesen der Kirchen-
bezirke der Bezirkssynode (§ 81 Abs.1 Buchst. 1
GO).

1.3 Firdas Kassen- und Rechnungswesen des Evangeli-
schen Oberkirchenrats der Landessynode (§ 138
Abs. 4 GO).
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2. Die Wirksamkeit der Finanzkontrolle ist nur dann
gewahreistet, wenn das Rechnungspriifungsamt keiner
zu prifenden Stelle nach- oder untergeordnet ist. Vor
allem missen das Rechnungspriiffungsamt und die
einzelnen Priifer sachlich unabhé&ngig sein. Die sach-
liche Unabhéangigkeit soll bereits den Anschein einer
subjektiven Selbstkontrolle vermeiden, das Vertrauen auf
ein ausschlieBlich am kirchlichen Auftrag orientiertes
Finanzgebaren starken und den Vorwand fiir unsachliche
Angriffe Dritter auf die kirchliche Finanzverwaltung
nehmen.

Der sachlichen Unabhéangigkeit dient,

2.1 die der richterlichen Tatigkeit vergleichbare
Weisungsfreiheit des Rechnungspriffungsamts als
solchem (§2 RPA-Gesetz) sowie der einzelnen
- kollegial verbundenen - Priifer in ihren jeweiligen Funk-
tionsbereichen (§ 12 Abs. 1 und 2 RPA-Gesetz)

und zur Sicherung der sachlichen Unabhéngigkeit,

2.2 eine moglichst weitgehende persdnliche Unab-
hangigkeit:

Bestellung des Leiters und seines Stellvertreters sowie der
Prifer durch den Landeskirchenrat (§ 8 Abs.2 RPA-
Gesetz) und Dienstaufsicht Gber den Leiter des Rech-
nungspriifungsamts und seinen Stellvertreter durch den
Préasidenten der Landessynode (§ 8 Abs. 5 RPA-Gesetz).

2.3 Die Weisungsfreiheit ist rechtlich abgesichert und in
der Praxis voll verwirklicht. Dagegen ist die persénliche
— und damit auch die sachliche — Unabhéangigkeit
nicht gewahrleistet.

Zur personlichen Unabhangigkeit gehort der AusschiuB
jeder vermeidbaren EinfluBnahme der Exekutive auf den
Status des Priifungsbeamten. Diese EinfluBmadglichkeit ist
jedoch gegeben, weil bei den Entscheidungen des
Landeskirchenrats (iber die Bestellung, Einstufung und
Abberufung des Rechnungsprifungsamtsleiters, seines
Stellvertreters und der Priifer die Mitglieder des Evangeli-
schen Oberkirchenrats stimmberechtigt mitwirken.
Zwischen den Kontrollaufgaben des Rechnungsprifungs-
amtes gegeniiber dem Evangelischen Oberkirchenrat und
dessen Mitwirkungsbefugnis insbesondere bei der Befor-
derung und Abberufung von Priifern kénnen in mancherlei
Hinsicht nachteilige Wechselwirkungen entstehen. Wenn-
gleich solche bisher nicht konkret festgestellt werden
konnten, hat nach den Beobachtungen des Rechnungs-
priifungsamtsleiters allein das BewuBtsein der Abhangig-
keit von der Personalverwaltung des Evangelischen Ober-
kirchenrates, ohne deren Initiative der Landeskirchenrat
keinen Prifer beférdert oder in Priiferangelegenheiten
sonst tatig wird, bei einzelnen Priifern Befangenheit, Unsi-
cherheit und Angstlichkeit ausgeldst. Eine wirksame
Finanzkontrolle setzt daher die mdglichst weitgehende
personliche Unabhangigkeit der Prifer voraus, die am
ehesten gegeben ist, wenn der Landeskirchenrat die ihm
obliegenden beamtenrechtlichen Entscheidungen fir
Mitglieder des Rechnungsprifungsamtes in synodaler
Besetzung trifft. Diese Regelung war bereits in der
Problemskizze fir den VerfassungsausschuB8 in der
Sitzung vom 13. Dezember 1975 als dienst- und personal-
rechtliche Folgerung aus der funktionalen Zuordnung der
Rechnungsprifung zur Finanzkontrolle der Landessynode
tiber den Evangelischen Oberkirchenrat alternativ vorge-
sehen. Zustandig bleibt der Evangelische Oberkirchenrat
dagegen fiir alle sonstigen, das beamten- und besoldungs-

rechtliche Grundverhaltnis der Prifer (Amt im statusrecht-
lichen Sinne) betreffenden MaBnahmen wie z.B. die
Einstellung und Anstellung (§ 8 Abs.4 RPA-Gesetz).
Damit sind beide Kirchenleitungsebenen, Landessynode
und Evangelischer Oberkirchenrat, entsprechend der
Zuordnung des Rechnungspriifungsamtes an den Perso-
nalentscheidungen flir das Amt angemessen beteiligt.

Zu§ 12 Abs. 2:

Das Priiferkollegium ist bei seiner derzeitigen Zusammen-
setzung mit 15 Mitgliedern zu groB und zu schwerfallig, um
eine fruchtbare Arbeit leisten zu kbnnen. Zudem sind bei
der Beratung von die Prifer persénlich berlhrenden
Themen — wie z.B. Priifungsbericht zur Wirtschaftlichkeit
des Wohnungsbestandes der Landeskirche — Rollenkon-
flikte deutlich geworden, welche eine objektive Aufgabener
fallung erschweren. Die Neuregelung nahert sich mit der
Reduzierung des Priferkollegiums auf weniger Mitglieder
den Vorschriften flr den Rechnungshof der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin-West), die insoweit
Vorbild des RPA-Gesetzes gewesen sind.

Das Wort ,Prufungsangelegenheiten” statt ,Angelegen-
heiten" soll die fachspezifische Aufgabe des Priiferkolle-
giums deutlicher herausstellen. Es handelt sich hierbei nur
um eine Klarstellung der bisherigen Rechtslage, tber die
nach anfénglicher Unsicherheit zwischen dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat und dem Leiter des Rechnungspri-
fungsamtes inzwischen Einvernehmen hergestelit ist.

Die Beteiligung des Rechnungspriifungsausschusses an
der Bildung des Kollegiums empfiehit sich deshalb, weil
eine wesentliche Aufgabe des Kollegiums darin besteht,
die an den AusschuB zu erstattenden Prifungsberichte
(§ 18) zu beraten und zu verabschieden (§2 Abs.2
Buchst. e der Geschaftsordnung fiir das Rechnungsprii-
fungsamt vom 13. Juli 1977) und weil die qualifizierte
Besetzung des Kollegiums fiir den Rechnungspriifungs-
ausschuB daher von besonderem Interesse ist.

Die Mitarbeit im Kollegium ist mit einer zusatzlichen
Arbeitsbelastung verbunden. Daher empfiehit sich die zeit-
liche Begrenzung der Mitgliedschatt.

Zu§18:
Die Anderung enthélt keine sachliche Neuerung, sondern
lediglich die Berichtigung eines fehlerhaften Ausdrucks.

Erlauterungen zu den weiteren Anderungsvorschiagen in
Artikel 1, Ziffer 3:

Zu § 10 Abs. 2:

Bei der Einstellung externer Bewerber fiir das Rechnungs-
prifungsamt, die noch keine Erfahrungen im kirchlichen
Verwaltungsdienst besitzen, jedoch durch ihre Ausbildung
und wegen ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit fir das
Rechnungspriifungsamt interessant sind und sich bisher
auch als qualifiziert erwiesen haben, hat die Mitarbeiter-
vertretung wegen des Wortlauts der gesetzlichen Bestim-
mung in § 10 Abs. 2 die RechtméaBigkeit der Einstellung
auch dann bezweifelt, wenn der Beauftragung als Rech-
nungsprifer eine mehrmonatige Einfilhrung und Mitarbeit
in den fur die Rechnungspriifung einschlagigen Verwal-
tungsbereichen der Landeskirche vorausgeht. Eine Soll-
bestimmung hinsichtlich der Erfahrung im kirchlichen
Dienst wiirde die den praktischen Bediirfnissen entspre-
chenden Rechtslage klarstellen.
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Anlage 5 (Eingang 10/5)

Vorlage des Landeskirchenrats:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes
zur Anderung der Kirchlichen Wahlordnung

Entwurf
eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung der Kirchlichen
Wahlordnung in der Fassung vom 20.4.1977
VI L cansiaes April 1983

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Die Kirchliche Wahlordnung in der Fassung vom
20.4.1977 wird wie folgt geandert:

1. § 26 Abs. 3* erhalt folgende Fassung:

+Als Bezirkssynodale und deren Stellvertreter sind
diejenigen gewahlt, die eine Stimmenmehrheit geméas
§ 138 Buchst. ¢ der Grundordnung erreichen. Bei
Stimmengleichheit sind die Wahlen mit den Kandi-
daten, die die gleiche Stimmenzahl erhalten haben, bis
zur Entscheidung fortzusetzen.”

2. § 27 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

+Als Mitglieder des Bezirkskirchenrats und deren Stell-
vertreter sind diejenigen gewahlt, die eine Stimmen-
mehrheit gemaB § 138 Buchst. ¢ der Grundordnung
erreichen. Bei Stimmengleichheit sind die Wahlen mit
den Kandidaten, die die gleiche Stimmenzahl erhalten
haben, bis zur Entscheidung fortzusetzen.”

3. § 28 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

»Als Bezirkssynodale und deren Stellvertreter sind dieje-
nigen gewahlt, die eine Stimmenmehrheit geman § 138
Buchst. ¢ der Grundordnung erreichen. Bei Stimmen-
gleichheit sind die Wahlen mit den Kandidaten, die die
gleiche Stimmenzahl erhalten haben, bis zur Entschei-
dung fortzusetzen.”

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1983 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den .............. April 1983

Der Landesbischof

Erlauterungen

Der Gesetzentwurf enthalt Vorschlage des Verfassungs-
ausschusses der Landessynode (Sitzung vom 30.9.1982)
zu der ihm von der Landessynode zugewiesenen Eingabe
der Bezirkssynode Karlsruhe und Durlach vom 9.6.1978
(Herbsttagung der Landessynode 1978 OZ 1/2) betreffend
Stichwahl statt Losentscheid bei der Wahl der Landessyn-
odalen. Der VerfassungsausschuB hat wegen der gleich-
gelagerten Problematik die parallelen Wahlen zur Bezirks-
synode und zum Bezirkskirchenrat in seine Erdrterung
einbezogen. Bei der Urwahl zum Altestenkreis ist der

Losentscheid bei Stimmengleichheit sachgerecht. Bei den
in Ziffern 1-3 des Entwurfs genannten Wahlen durch die in
ihrem Mitgliederbestand kirchengesetzlich festgelegten
presbyterialen/synodalen Wahlkérper soll die Wahlverant-
wortung des kirchlichen Leitungsorgans nicht durch einen
Losentscheid verdrangt — sodie in §§ 26 Abs. 3, 27 Abs. 2
und 28 Abs. 4 der geltenden Wahlordnung vorgeschrie-
bene entsprechende Anwendung von § 20 Abs. 3 —, viel-
mehr in einer Fortsetzung des Wahlverfahrens (Stichwahl)
respektiert werden. Vgl. in diesem Sinne bereits die
Berichterstattung des Rechtsausschusses (Bumann) zu
der genannten Eingabe bei der Herbsttagung der Landes-
synode 1978 (Verhandiungen S. 90).

Der Entwurf stellt wegen der Bedeutung der in Frage
stehenden Wahlen fir das Erfordernis der jeweiligen Stim-
menmehrheit die Geltung die allgemeinen Regelung in
§ 138 Buchst. ¢ GO klar. Insoweit wird die Streichung der
Bezugnahme auf § 20 Abs. 3 in den §§ 26 Abs. 3, 27
Abs. 2 und 28 Abs. 4 Wahlordnung auch beziiglich § 20
Abs. 3 Satz 1 vorgeschlagen.

Anlage 6 (Eingang 10/6)

Vorlage des Landeskirchenrats:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes
{ber die Errichtung einer
Evangelischen Kirchengemeinde
Goldscheuer

Entwurf
Kirchliches Gesetz (iber die Errichtung
einer Evangelischen Kirchengemeinde Goldscheuer
vom......... Mai 1983

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

§1
Es wird eine Evangelische Kirchengemeinde Goldscheuer
errichtet, deren Kirchspiel die Ortsteile Goldscheuer,
Marlen und Kittersburg der Stadt Kehl umfaBt.

§2
Die Evangelische Kirchengemeinde Goldscheuer gehort
dem Evangelischen Kirchenbezirk Kehl an.

§3

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1983 in
Kraft.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem Vollzug
beauftragt.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ....... Mai 1983

Der Landesbischof

*) (richtig: Abs. 5 — siehe S. 75)
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Begriindung

Die Diasporaorte Goldscheuer, Marlen und Kittersburg,
die seit 1.12.1971 in die GroBe Kreisstadt Kehl einge-
meindet sind, sind durch die Bildung eines eigenen Alte-
stenkreises seit 1972 zu einer Diasporagemeinde mit 200
Evangelischen zusammengeschlossen, die inzwischen
1.100 Evangelische zahlt. Die pfarramtliche Versorgung
erfolgt durch das Evangelische Pfarramt der Johannespfar
rei in Kehl. Es ist vorgesehen, in Goldscheuer ein Gemein-
dezentrum zu bauen und eine Pfarrstelle mit dem Dienst-
bereich Goldscheuer (mit Marlen und Kittersburg) und
Hohnhurst zu errichten.

Die Evangelische Kirchengemeinde Hohnhurst, die 200
Evangelische zahlt, ist bisher der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Eckartsweier als Filialkirchengemeinde zuge-
ordnet. Da Hohnhurst (am 1.1.1973) ebenfalls in die Stadt
Kehl eingemeindet wurde, hat der Evangelische Oberkir-
chenrat in sinngemaBer Beachtung der Empfehlung der
Landessynode vom Herbst 1973, Kirchengemeinden, die
im Bereich einer Kommunalgemeinde liegen und durch ein
gemeinsames Pfarramt verbunden sind, zu vereinigen,
den Beteiligten vorgeschlagen, Goldscheuer mit Marlen
und Kittersburg durch BeschluB des Evangelischen Ober-
kirchenrats in die Evangelische Kirchengemeinde Hohn-
hurst einzugliedern. Das Einversténdnis des Evangeli-
schen Kirchengemeinderats Hohnhurst war dazu jedoch
nicht zu erreichen. Der Kirchengemeinderat mochte die
Eigenstandigkeit der aus der Tradition gewachsenen
Gemeinde aus Sorge, wegen der GroBenverhéltnisse
kénne ein das Gemeindeleben nachteilig beeinflussender
Schwerpunkt in Goldscheuer entstehen, nicht aufgeben.
Der Evangelische Kirchengemeinderat Hohnhurst und der
Altestenkreis Goldscheuer - Marlen - Kittersburg haben
deshalb am 30.12.1982 dem Evangelischen Oberkir-
chenrat empfohlen, die Gemeinde Goldscheuer - Marlen -
Kittersburg zur Kirchengemeinde zu erheben, die Evange-
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lische Kirchengemeinde Hohnhurst als (nicht um das
Mehrfache vergroBerte) Kirchengemeinde zu belassen
und sie gegebenenfalls der Gemeinde Goldscheuer als
Filialkirchengemeinde zuzuordnen.

Wegen der GroBenordnung der Diasporagemeinde Gold-
scheuer - Marlen - Kittersburg und dem dortigen - vom
Baustopp ausgenommenen - Bauvorhaben kann die
Gemeinde nicht im Diasporastatus belassen werden und
solite mit Ricksicht darauf, daB bisher die pfarramtliche
Versorgung getrennt erfolgt ist, die Errichtung einer
Kirchengemeinde Goldscheuer (mit Marlen und Kitters-
burg) zunachst ohne Einbeziehung der Evangelischen
Kirchengemeinde Hohnhurst erfolgen.

Anlage 7 (Eingang 10/7)

Eingabe des Arbeitskreises Evangelischer
Unternehmer in Baden vom 4.2.1983 zum
Thema Kirche und Arbeitswelt

Sehr geehrter Herr Prasident,

der Arbeitskreis Evangelischer Unternehmer (AEU) in
Baden mdchte der Synode fir ihre nachste Sitzung, die
sich mit MaBnahmen gegen die Arbeitslosigkeit beschaf-
tigen soll, einige Uberlegungen aus seiner Sicht zur
Kenntnis bringen. Dabei verweisen wir gleichzeitig auf die
Studie ,,Die Verantwortung des Unternehmers®, die vom
AEU fiir die Synode der EKD ausgearbeitet wurde.

Zunehmende Arbeitslosigkeit, die nun auch in unserem
hochindustrialisieten Land bisher nicht bekannte
AusmaBe annimmt, ist zur vorrangigen Herausforderung
der achtziger Jahre geworden. Das Leid der Betroffenen,
die sich aufgrund eines als ungerecht empfundenen
Schicksals in verletztem Selbstverstandnis mit der Schma-
lerung ihrer Existenzgrundlage zurechtfinden missen, und
die Gefahrdung, die insbesondere die wachsende Zahl
beschaftigungsloser Jugendlicher in ihrer Persénlichkeits-
entwicklung und Einstellung zur Gesellschaft erfahrt,
kobnnen von keinem menschlich und verantwortlich
Denkenden beiseite geschoben werden. Sie rufen jeden
von uns in seine Verantwortung bei der Suche nach geeig-

neter Abhilfe, in der sich die Konsensfahigkeit unseres:

Gemeinwesens als freiheitlich-demokratischer und
sozialer Rechtsstaat beim Ausgleich entstehender Span-
nungen bewahren muB.

Die besondere Verantwortung des Unternehmens fiir die
in seinem Betrieb Beschéftigten ist zwangslaufig einbe-
zogen in die Sorge um den Bestand des Unternehmens,
das unter verscharftem Wettbewerbsdruck in- und auslan-
discher Konkurrenz stets von neuem seine Leistungs- und
Uberlebensfahigkeit auf dem Weltmarkt behaupten muB.
Hinzu treten - und dies gilt besonders fiir den vom AEU in
Baden vertretenen mittelstandisch gepréagten Wirtschafts-
raum - auch langjahrig gewachsene personliche
Bindungen und Beziehungen zu Mitarbeitern aller Ebenen,
die ihrerseits ganz tiberwiegend bereit sind, eine schwie-
riger werdende Unternehmensentwicklung mit Einsicht
und Leistungsbereitschaft abzustiitzen. Notwendige
Beschaftigungseinschrankungen werden von denen, die
eine solche Entscheidung zur Sicherung des Unterneh-
mensfortbestandes und der verbleibenden Arbeitsplatze
zu treffen haben, gewiB als bitteres Ergebnis der Abwa-
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gung des geringeren Ubels empfunden und nur unter
groBer seelischer Belastung durchgesetzt.

Ohne hier in eine eingehende Erdrterung der vielfaltigen
Ursachen konjunktureller und struktureller Art - einschlieB-
lich ihrer Zukunftsperspektiven - und in die offentliche
Diskussion Uber geeignete SteuerungsmaBnahmen zur
Lésung dieses Problems eintreten zu wollen, méchten wir
einige Anregungen dazu geben, was die Landeskirche
selbst in diesen wichtigen Lebensfragen tun kénnte.

. Aufgaben der Kirche in der Wirtschafts- und
Geselischaftspolitik

Es muB grundsatzlich nach der Aufgabe der Kirche im
Bereich der Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik,
insbesondere bei der Uberwindung einer Krise gefragt
werden. Die Kirche wird nur in begrenztem Umfang in der
Lage sein, volkswirtschaftliche, finanzpolitische oder
andere sachverstandige Vorschlage zu machen. Dies wird
sie im wesentlichen den daflr zustéandigen Institutionen
und Personlichkeiten iiberlassen miissen. Dabei muB man
sich im klaren sein, daB es sich hier zunachst einmal um
eine politische Aufgabe handelt, die von den Politikern
angegangen werden muB. Sie setzen die Rahmenbedin-
gungen fiir das wirtschaftliche Handeln und damit auch fiir
die Lésung des Arbeitslosenproblems. Nicht weniger
wichtig ist das Verhalten der Tarifpariner, das den Spiel-
raum fiir die Wirtschaft wesentlich bestimmt.

Die Kirche wird ihre Aufgabe im wesentlichen darin sehen
missen, daran mitzuarbeiten, daB die Bevélkerung den
Ernst der Situation einsieht und die MaBnahmen der Poli-
tiker unterstiitzt, damit sie zum Erfolg fihren kénnen.
Dabei wird es nicht zuletzt darum gehen, die Bereitschaft
zu Opfern in allen Schichten der Bevélkerung zu wecken
und zu starken. Im einzelnen ist dabei an folgendes zu
denken:

a) Schaffung eines Klimas, in dem die einzelnen
Gruppen der Bevolkerung aus Einsicht bereit sind, auf
wohlerworbene Rechte zumindest voriibergehend zu
verzichten und, wenn notwendig, Opfer zu bringen.
Dies gilt zum Beispiel - ohne daB die Kirche sich konkrete
Forderungen zu eigen machen sollte - im Hinblick auf die
Vorschlage der Landesregierung und Bundesregierung flr
die Bediensteten des &ffentlichen Dienstes ebenso wie flr
ein MaBhalten bei Lohnforderungen in der Industrie. Wo
dber Verkirzung der Arbeitszeit diskutiert wiirde, miBte,
soweit hierbei (iberhaupt eine Auswirkung auf den Arbeits-
markt erwartet werden kann, jedenfalls deutlich gemacht
werden, daB diese mit einem Lohnverzicht verbunden sein
muB.

b) Die Kirche sollte férdern, daB Mobilitat, Flexibilitat,
Ausbildungsbereitschaft und sinnvolle Anpassung der
eigenen Wiinsche an den Bedarf als Erweiterung mensch-
lichen Lebensgefiihls erfahren und auch von den Familien
mitgetragen werden. Sie ist in besonderer Weise berufen;
die L&hmung durch (bersteigertes, anspruchorientiertes
Sicherheitsdenken in Frage zu stellen und geistige Kraft fir
das Wagnis, sich auf veranderte Lebensumstande einzu-
lassen, freizusetzen.

c) Es gilt das BewuBtsein zu stérken, daB eine Losung
der Probleme insgesamt nur durch Leistungssteige-
rung erreicht wird, von der allein auch Spielraum fiir sozial
notwendige Verteilungsaufgaben hergeleitet werden
kann. Dies wiederum setzt die Bewahrung unserer Wirt-
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schaft im internationalen Wettbewerb unter Einsatz
moderner Technik voraus. Nur der laufend zu behaup-
tende Vorsprung der Produktivitatssteigerung durch Ratio-
nalisierungsinvestitionen kann die im Vergleich ohnehin
bereits auBerordentlich hohe Belastung der Wirtschaftslei-
stung mit Sozialkosten ausgleichen und so Unternehmen
und Arbeitspléatze sichern.

d) Das Wohlergehen der Wirtschaft ist wesentlich auch
von psychologischen Faktoren abhéngig. Die Kirche sollte
das Vertrauen der Menschen in die Mdglichkeit
starken, die Krise durch gemeinsames Handeln zu tiber-
winden. Sie sollte allen denen wehren, die den Menschen
Angst vor der Zukunft machen und sie von den jetzt
notwendigen Schritten abhalten.

e) Unser Volk konnte nach dem Zweiten Weltkrieg in
einer ungeahnten gemeinsamen Anstrengung Wirtschaft
und Staat neu aufbauen. Die Kirche solite auch in der
jetzigen Situation vor allem darauf hinwirken, daB die
einzelnen gesellschaftlichen Gruppen nicht gegenein-
ander wirken, sondern miteinander nach Lésungen
suchen. Dabei darf durchaus davon ausgegangen
werden, daB die Masse der Bevélkerung zu Opfern bereit
ist, sofern sie das Gefilhl bekommt, daB dadurch tatsach-
lich Arbeitsplatze gesichert oder geschaffen und die Krise
tberwunden werden kann. Nicht immer stehen freilich die
organisierten Gruppeninteressen im Einklang mit den von
den Betroffenen mitgetragenen Ldsungen. Sowohl
Arbeitgeber wie Arbeitnehmervertreter soliten
deswegen von der Kirche an ihre Verantwortung erinnert
werden, wobei klassenkampferische Vorstellungen in den
Auseinandersetzungen um Lebensfahigkeit und Vertei-
lungsgerechtigkeit unserer Wirtschaft als Gberholt gelten
und den Blick fiir verniinftige Losungen nicht verstellen
soliten.

Il,  Unterstiitzung struktureller MaBnahmen

Die Kirche sollte sich dessen bewuBt bleiben, daf3 ihre ethi-
schen Appelle allein die Probleme nicht l6sen kénnen. Es
bedarf struktureller MaBnahmen, um eine den wirt-
schaftspolitischen ~ Notwendigkeiten  entsprechende
Verhaltensweise der Bevdlkerung herbeizufiihren und die
Krise zu meistern. Die Kirche sollte entsprechend
MaBnahmen anregen, bzw. férdern.

a) Dem Wohnungsbau kommt als einem &uBerst
konjunkturwirksamen Bereich eine arbeitsmarktpolitische
Schlisselrolle zu. Es sind daher alle MaBnahmen zu
begriiBen, die die Schaffung bendtigten neuen Wohn-
raums bzw. Modernisierung des Altbaubestandes (u.a. zur
Energieeinsparung) begiinstigen.

In diesem Zusammenhang sollte man bestrebt sein, auch
den Altbestand der im sozialen Wohnungsbau erstellten
Wohnungen zugunsten der sozial Schwéacheren, insbe-
sondere junger Familien und Familien mit Kindern, zu
erschlieBen, die die relativ hohen Mietkosten neu geschaf-
fener Wohnungen nicht ohne weiteres tragen konnen.

b) Neben der notwendigen staatlichen Investitionsforde-
rung gilt es vornehmlich, auch bestehende Investitions-
hemmnisse auszurdumen. Die Kirche kann in diesem
Zusammenhang beim Abbau von Angsten ermutigend
wirken und sich Einstellungen, die sinnvolle Vorhaben
behindern, entgegenstellen.

c) Industrie und Verbraucher miissen zu umweltbe-
wuBtem, Energie- und Rohstoffe sparendem
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Verhalten durch geeignete Rahmenbedingungen
(Wohnungsbau, Verkehr) angehalten werden. Der
Verbraucher muB dafiir gewonnen werden, daB er die
hoheren Fertigungskosten, die mit umweltschiitzenden
Auflagen an die Wirtschaft verbunden sind, zu tragen
bereit ist.

d) Wo zunehmende Freizeit und Arbeitslosigkeit dazu
genutzt werden, (iber das MaB von Nachbarschafts- und
Freundschaftshilfe hinaus Schwarzarbeit zu leisten, gilt
es sie in geeigneter Weise einzuddmmen und das BewuBt-
sein zu wecken, daB hier zu Lasten der Allgemeinheit
miBbrauchlich gehandelt wird. Es ist sonst zu beflirchten,
daB hierdurch gesunde Arbeitsplatze, vornehmlich im
Handwerk, zusétzlich gefahrdet werden.

e) Soziale Absicherung und Schutzregelungen
flr den einzelnen sind wesentlicher Bestandteil unserer
sozialen Wirtschaftsordnung und missen gesichert
werden. Einzelne MiBbrauche kdnnen dies nicht in Frage
stellen. Es soliten aber Tabus aufgelost werden, die
verhindern, (iber wirksame MaBnahmen nachzudenken,
die den Anspruchsberechtigten zu einer verniinftigen Inan-
spruchnahme dieses Schutzes motivieren. Vor allem sollte
verhindert werden, daB sich derartige Bestimmungen in
Hemmnisse umkehren, die mittelbar gerade auch den
belasten, der geschiitzt werden sollte.

Es gibt Gruppen, die die Situation dazu benutzen méchten,
das gegenwartige Wirtschaftssystem zu verandern
und durch ein mehr planwirtschaftiches System zu
ersetzen. Abgesehen davon, daB die dazu gemachten
Vorschlage unzureichend und vage sind, muB darauf
hingewiesen werden, daB kein anderes Wirtschaftssystem
bisher ein so hohes MaB an allgemeinem Wohistand
garantieren konnte, wie das unsere. Dieser Wohistand
kommt auch den Arbeitslosen zugute, die keine Sorge um
ihren Lebensunterhalt haben miissen. Eine Anderung des
Systems wilrde hochstens dazu fiihren, daB die Probleme
sich noch vergréBern. Es hat sich immer wieder gezeigt,
daB Umgehung und Verschleierung wirtschaftlicher Gege-
benheiten und Ausschaltung der Marktkrafte auf Dauer zu
einem Aufstau der Schwierigkeiten und zur Fehlleitung
volkswirtschaftlicher Ressourcen filhrt. Die Kirche sollte
diese Zusammenhénge deutlich hervorheben und vor
einer Gefahrdung der Funktionsfahigkeit unseres
Wirtschaftssystems warnen.

Ill. MaBnahmen der Kirche im eigenen Bereich

Die Kirche kann auch durch MaBnahmen im eigenen
Bereich zur Behebung der Krise beitragen.

a) Eigene HilfsmaBnahmen der Kirche zur Beschafti-
gung von Arbeitslosen in der Form gemeinniitzig gefihrter
Wirtschaftsunternehmen sind durchaus positiv zu
bewerten, wenn zwei Bedingungen erfiillt werden kbnnen:

1. Die Beschaftigten miissen von vornherein sorgfaltig
abgesichert werden, und die Unternehmen miissen
wirtschaftlich gesund sein.

. Durch Griindung solcher Unternehmen mit subventio-
nierten Arbeitsplatzen dirfen keine gesunden Arbeits-
platze in anderen Wirtschaftsunternehmen gefahrdet
werden.

b) Mancher Arbeitslose wére sicher bereit, wahrend der
Zeit seiner Arbeitslosigkeit Aufgaben zu (ibernehmen, die
der eigenen Gemeinde niitzen, um sich so sinnvoll beta-

tigen zu kénnen. Die Kirchengemeinden soliten Uberle-
gungen anstellen, wo solche Aufgaben vorliegen und
diese offentlich (zum Beispiel im Gottesdienst, im Gemein-
deblatt etc.) anbieten. Dabei ware zum Beispiel an
Aufgaben im Gemeindebereich zu denken, fiir die keine
Geldmittel vorhanden sind und die ehrenamtlich wahrge-
nommen werden kénnen (zum Beispiel Verschénerungs-
arbeiten in der Kirche, Anlage von Spielplatzen, Mithilfe im
Pfarrbiiro, Botendienste, Besuchsdienste etc.).

c) Die Kirchenverwaltung sollte priifen, wie weit sie in der
Lage ist, in vermehrtem MaBe Ausbildungsplatze zur
Verfligung zu stellen.

d) Die Kirche ist selbst Arbeitgeber. Sie kann daher im
innerkirchlichen Bereich sicher auf einen verbreiteten
guten Willen der Mitarbeiter rechnen, wenn es um beschaf-
tigungspolitische Auswirkungen der sich einengenden
Haushaltslage geht. Wir méchten zu den verschiedenen
kirchlichen Mdglichkeiten jedoch von uns aus hier nicht
Stellung nehmen.

IV. Seelsorgerliche MaBnahmen

Die Kirche sollte das Schicksal der Arbeitslosen und ihrer
Familien seelsorgerlich begleiten, ihnen BildungsmaB-
nahmen anbieten und ihnen vor allem ihrem Auftrag
gemaB verdeutlichen, daB der Wert des menschli-
chen Daseins - unbeschadet des die Wirtschaft notwen-
digerweise beherrschenden Leistungsprinzips - nicht
darin griindet, daB der Mensch eine bestimmte Arbeits-
leistung vollbringt.

Wir stehen Ihnen, sehr geehrter Herr Prasident, und den
Damen und Herren der Synode gerne zur Verfligung,
sofern Sie Riickfragen haben.

Mit freundlichen GriiBen, auch im Namen der Mitglieder
des Arbeitskreises,
Ihr gez. von Moltke
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Anlage 8 (Eingang 10/8)

Vorlage des Landeskirchenrats
zum Stellenplan fiir die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
— Nachtragshaushalt 1983 —

Sehr verehrter Herr Président!

Anliegend Ubersende ich Ihnen fiir die Friihjahrstagung der Landessynode die vom Landeskirchenrat in seiner Sitzung
vom 15.12.1982 beschlossene Vorlage zum Stellenplan der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Errichtung
einer weiteren Oberkirchenratsstelle in Vollzug des § 40 Abs. 1 des Diakoniegesetzes).

Auf die in der FuBnote in die Entscheidung der Landessynode gestellte Einfrierung der Grundgehaltsbeziige der
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats weise ich besonders hin.

Mit besten Empfehlungen
gez. Prof. Dr. Wendt

Vorlage des Landeskirchenrats an die Landessynode
der Evangelischen Landeskirche in Baden
im Friihjahr 1983:

Die Landessynode hat zu den Stellenplénen in den Teilen E und F (S. 122 und 126) des Haushaltsplans der Evange-
lischen Landeskirche in Baden 1982/83 in der Fassung des Nachtragshaushaltsplans fir das Jahr 1983 die folgenden
Anderungen beschlossen:

1. Erweiterung bei A | Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Kollegium des Oberkirchenrats) Seite 126:

F
Stellenplan
Fur die Mitglieder ............ des Oberkirchenrats
Anzahlder Stellen BBO im Dezember 1982 besetzt
bisher neu beantr. Amtsbezeichnung Bes. Leitung
It. Hpl. mehr/ Gruppe
weniger
82/83 UA7220+)
A. Mitglieder und Beamte (Pfarrer) des Oberkirchenrats
1. Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats®)
1 Landesbischof B8 1
2 Oberkirchenrat B6 2
(Stellvertreter des
Landesbischofs,
geschaftsleiten-
der Vorsitzender
des Oberkirchenrats) ;
6 1 Oberkirchenrat B3 6
9 1 9

2. Wegfall der B 2-Stelle (Hauptgeschéftsfiihrer des Diakonischen Werkes) Seite 122.

E
Zusammenstellung
der Anzahl der Stellen

Hst. 2120.4210 Diakonisches Werk weniger 1 Stelle B 2

* Die Grundgehaltsbezlige der Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats werden fiir die Haushaltsjahre 1983-85 auf
dem Stand vom 01.12.1982 eingefroren. Die Versorgungsbeziige bleiben hiervon unberiihrt.

+ UA = Haushaltsplan-Unterabschnitt
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Anlage 9 (Eingang 10/9)

Vorlage des Landeskirchenrats:
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes

zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
zur Sicherung der beamtenrechtlichen
Versorgungsanwartschaften der Pfarrer,
Pfarrdiakone und Kirchenbeamten

Entwurf

eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtlichen Versor-
gungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und
Kirchenbeamten vom 8.3.1975 (GVBI. S. 21)

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

Das kirchliche Gesetz zur Sicherung der beamtenrechtli-
chen Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdia-
kone und Kirchenbeamten vom 8.3.1975 (GVBI. S. 21)in
der Fassung vom 26.4.1979 (GVBI. S. 68) wird wie folgt
geandert:

a) § 1 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

(4) Auf die Besoldungs- und Versorgungsleistungen nach
den kirchengesetzlichen Vorschriften fir Pfarrer, Pfarrdia-
kone, Kirchenbeamte und andere Mitarbeiter, die in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Landeskirche
oder einer ihrer Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen

stehen, werden die Leistungen der gesetzlichen Renten- -

versicherung nach den Bestimmungen des § 2 ange-
rechnet mit der MaBgabe, daB Renten, Rentenerhdhungen
und Rentenminderungen, die sich aus § 1587 b des
Burgerlichen Gesetzbuches ergeben, unberiicksichtigt
bleiben. Bis zur Zahlung dieser Leistungen werden Besol-
dungs- und Versorgungsleistungen gegen Abtretung der
Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung als
VorschuB gezahit.

b) § 2 Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

Die Anrechnungsvorschriften des § 21 des Pfarrerbesol-
dungsgesetzes (PfBG) bzw. §§ 6, 10 und 55 des Beamten-
versorgungsgesetzes (BeamtVG) bleiben unberihrt.

c) In § 2 Abs. 4 wird im Klammerzusatz der Hinweis ,§ 142
LBG" durch ,§ 21 BeamtVG" ersetzt.

d) In § 2 Abs. 5 wird im Klammerzusatz der Hmwels ,§170
LBG" durch ,§ 88 BeamtVG" ersetzt.

§2
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1.1.1982 in Kraft.

Karlsruhe,den ............. 1983
Der Landesbischof

Begriindung

Im Rahmen der Reform des Ehescheidungsrechts wurde
abweichend von den bisherigen Vorschriften ein Versor-
gungsausgleich unter den Eheleuten eingefiihrt und durch
§ 1587 b BGB naher geregelt (der Wortlaut von § 1587 b
BGB ist gesondert beigefiigt - vgl. Anlage —*).

Nach dem bis zum 30. Juni 1977 geltenden Scheidungs-
recht hatte entweder der allein oder Uberwiegend fiir
schuldig erklarte Mann seiner geschiedenen Frau den
nach den Lebensverhaltnissen der Ehegatten angemes-
senen Unterhalt zu gewahren, soweit die Einkiinfte aus
dem Vermégen der Frau und die Ertragnisse einer
Erwerbstatigkeit nicht ausreichten, oder die allein oder
tiberwiegend fiir schuldig erklarte Frau hatte dem geschie-
denen Mann angemessenen Unterhalt zu gewéhren,
soweit er auBerstande war, sich selbst zu erhalten (§ 58
Ehegesetz). Da diese Unterhaltsverpflichtung fiir den
hierzu verurteilten Ehegatten eine personliche Schuld war,
die er aus den Ertragnissen seines Vermdgens oder den
Einkinften aus seiner Berufstatigkeit erflllen muBte,
erhielt die rentenzahlende Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte oder Landesversicherungsanstalt oder eine
Versorgungsbehérde hiervon in der Regel solange keine
Kenntnis, als der Versorgungs- bzw. Rentenempfanger
noch lebte und seinen Unterhaltsverpflichtungen regel-
maBig nachgekommen ist. Dementsprechend hatte zum
Beispiel § 42 des Angestelitenversicherungsgesetzes
(Rente an frilheren Ehegatten) vorgesehen, daB beim Tod
eines Versicherten ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente
nur dann begriindet wurde, wenn eine Unterhaltsverpflich-
tung nach den Vorschriften des Ehegesetzes oder aus
sonstigen Griinden bestanden oder wenn der Verstorbene
im letzten Jahr vor seinem Tod Unterhalt geleistet hatte.

Nach dem neuen Scheidungsrecht und dem zugleich
eingeflihrten Versorgungsausgleich sind Rentenanwart-
schaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach
§ 1587 b Abs. 1 BGB auf den Ausgleichsberechtigten fiir
die Ehezeit zu Ubertragen. Grundlage fiir den Versor-
gungsausgleich ist hierbei das versicherungspflichtige
Einkommen der beiden Ehegatten wahrend der Ehezeit.
Hierzu wird die Differenz der beiderseitigen Einkommen
bzw. der Versorgungs- oder Rentenanwartschaften aus
der Ehezeit festgestellt und zur Halfte auf den Ausgleichs-
berechtigten Ubertragen, dessen Renten- bzw. Versor-
gungsanwartschaft wahrend dieser Zeit niedriger war.
Durch diese Ubertragung der Werteinheiten vermindert
sich die Rente eines Ausgleichsverpflichteten zugunsten
des ausgleichsberechtigten Ehegatten, wobei fiir letzteren
entweder eine neue Rentenanwartschaft oder eine solche
auf eine erhdhte Rente begriindet wird.

Wiirde jedoch gemaB § 1 Abs. 4 des Versorgungssiche-
rungsgesetzes (VSG alte Fassung) einem Versorgungs-
empfanger nur die aufgrund des Versorgungsausgleichs
gekiirzte Rente auf seine Gehalts- oder Versorgungsbe-
ziige angerechnet werden, so hatte dies zur Folge, daB
durch eine solche Anrechnung der Versorgungsausgleich
fur den ausgleichspflichtigen Versorgungsempfanger
aufgehoben und er dadurch zu Lasten der Landeskirche
bessergestellt wiirde. Das heiBt, bei Anrechnung nur des
tatsachlich ausgezahlten Teils der Rente wirde die
Landeskirche die Rentenminderung, die fiir den Gehalts-
bzw. Versorgungsempfanger durch den Versorgungsaus-
gleich entstanden ist, praktisch dadurch wieder aufheben,
daB durch Anrechnung nur des dem Versorgungsem-
pfanger verbleibenden Teils der Rente der von ihr zu
zahlende Teil der Versorgungsbeziige sich erhéhen
wirde. Umgekehrt entstlinde fiir die Landeskirche ein vom
Gesetz nicht gewoliter Vorteil, wenn sie die einem
ausgleichsberechtigten Versorgungsempfanger zuste-
hende anteilige Rente auf seine Versorgungsbeziige
anrechnen wirde. Eine solche Regelung wiirde weder
dem Sinndes § 1587 b BGB noch dem des Versorgungssi-
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cherungsgesetzes entsprechen. Die von § 1587 b BGB
nicht gewollte Folge kann nur dadurch abgewendet
werden, daB auf die Versorgungsbez(ige des ausgleichs-
verpflichteten Versorgungsempfangers stets die volle
Rente angerechnet wird, d. h. also die Rente, die vom
Rentenversicherungstrager gezahlt wiirde, wenn kein
Versorgungsausgleich durchzufilhren gewesen ware,
wahrend die auf dem Versorgungsausgleich beruhende
ganze oder anteilige Rente eines ausgleichsberechtigten
Versorgungsempfangers von der Anrechnung nach dem
VSG ausgenommen bleibt.

Die tibrigen Anderungen des Gesetzes sind redaktioneller
Natur, nachdem an die Stelle des Landesbesoldungsge-
setzes das Beamtenversorgungsgesetz getreten ist.

*Anlage

-§ 1587 b BGB-

(1) Hat ein Ehegatte in der Ehezeit Rentenanwartschaften
in einer gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des §
1587 a Abs. 2 Nr. 2 erworben und Ubersteigen diese die
Anwartschaften im Sinne des § 1587 a Abs. 2 Nr. 1, 2, die
der andere Ehegatte in der Ehezeit erworben hat, so liber-
tragt das Familiengericht auf diesen Rentenanwart-
schaften in Hohe der Halfte des Wertunterschiedes. Das
Nahere bestimmt sich nach den Vorschriften tber die
gesetzlichen Rentenversicherungen.

(2) Hat ein Ehegatte in der Ehezeit eine Anwartschaft im
Sinne des § 1587 a Abs. 2 Nr. 1 gegeniiber einer derin § 6
Abs. 1 Nr. 2, § 8 Abs. 1 des Angestelltenversicherungsge-
setzes genannten Korperschaften oder Verbdnde
erworben und (bersteigt diese Anwartschaft allein oder
zusammen mit einer Rentenanwartschaft im Sinne des §
1587 a Abs. 2 Nr. 2 die die Anwartschaften im Sinne des
§ 1587 a Abs. 2 Nr. 1, 2, die der andere Ehegatte in der
Ehezeit erworben hat, so begrindet das Familiengericht
fur diesen Rentenanwartschaften in einer gesetzlichen
Rentenversicherung in Hohe der Halfte des nach Anwen-
dung von Absatz 1 noch verbleibenden Wertunter-
schiedes. Das Nahere bestimmt sich nach den
Vorschriften (iber die gesetzlichen Rentenversicherungen.

(3) Soweit der Ausgleich nicht nach Absatz 1 oder 2 vorzu-
nehmen ist, hat der ausgleichspflichtige Ehegatte fiir den
Berechtigten als Beitrdge zur Begriindung von Anwart-
schaften auf eine bestimmte Rente in einer gesetzlichen
Rentenversicherung den Betrag zu zahlen, der erforderlich
ist, um den Wertunterschied auszugleichen; dies gilt nur,
solange der Berechtigte die Voraussetzungen fiir ein
Altersruhegeld aus einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung noch nicht erfillt. Das Nahere bestimmt sich nach den
Vorschriften iber die gesetzlichen Rentenversicherungen.
Nach Absatz 1 zu lbertragende oder nach Absatz 2 zu
begrindende Rentenanwartschaften sind in den
Ausgleich einzubeziehen; im Wege der Verrechnung ist
nur ein einmaliger Ausgleich vorzunehmen.

(4) Wirde sich die Ubertragung oder Begriindung von
Rentenanwartschaften in den gesetzlichen Rentenversi-
cherungen voraussichtlich nicht zugunsten des Berech-
tigten auswirken oder ware der Versorgungsausgleich in
dieser Form nach den Umsténden des Falles unwirtschaft-
lich, soll das Familiengericht den Ausgleich auf Antrag
einer Partei in anderer Weise regein; § 1587 ¢ Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Monatsbetrag der nach Absatz 1 zu Gibertragenden
oder nach Absatz 2, 3 zu begriindenden Rentenanwart-
schaften in den gesetzlichen Rentenversicherungen darf
zusammen mit dem Monatsbetrag der in den gesetzlichen
Rentenversicherungen bereits begriindeten Rentenan-
wartschaften des ausgleichsberechtigten Ehegatten den
in § 1304 a Abs. 1 Satz 4, 5 der Reichsversicherungsord-
nung, § 83 a Abs. 1 Satz 4, 5 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes bezeichneten Hoéchstbetrag nicht ber-
steigen.

Anlage 10 (Eingang 10/10)

Eingabe des Verbandes Kirchlicher
Mitarbeiter in Baden des Verbandes
Diakonischer und Kirchlicher Mitarbeiter in
Baden und des Evangelischen Pfarrvereins
Baden zur Solidargemeinschaft von
Arbeitenden und Arbeiislosen sowie zu
Verédnderungen des Verglitungs- und
Besoldungssystems in Kirche und Diakonie
vom 1.3.1983

Sehr geehrter Herr Prasident Dr. Angelberger,

den Verbanden kirchlicher Mitarbeiter und dem Pfarrverein
ist die immer wieder einmal mit unterschiedlichen Begrin-
dungen erhobene Forderung nach Verdnderung des
Vergitungs- und Besoldungssystems in Kirche und
Diakonie bekannt. Ihnen ist auch die Aktualitat angesichts
von Haushaltssituation und Arbeitslosigkeit bewuBt.

Die Verbande und der Pfarrverein halten allerdings eine
Notsituation des Haushalts im Sinne des Arbeitsrechtsre-
gelungsgesetzes (ARRG) und des Beamtenbesoldungs-
rechtes fir keineswegs vorliegend. Die Voraussetzungen
fur darauf gestitzte Beschllisse der Synode liegen nicht
vor. Mdoglichen Engpéassen kann nach Meinung der
Verbande und des Pfarrvereins durch Einsparungen auf
verschiedenen Gebieten begegnet werden. Die Vereini-
gungen sind bereit, dazu Vorschldge zu machen und sie
gegebenenfalls bei Einigung mitzutragen.
Veranderungen am System von BAT und LBG durch
Beschlisse der zustdndigen Gremien erscheinen nicht
moglich oder angebracht, soweit dadurch Mittel zur Erwei-
terung bei Arbeitsplatzen gewonnen werden sollen.
Jedenfalls fir den Bereich des ARRG ist eine Mehrheit fiir
»verordnete“ Veranderungen zur Zeit nicht vorhanden.
Denn die Verbande und auch der Pfarrverein bevorzugen
das Prinzip der Freiwilligkeit.

Sie schlagen vor, zugunsten neu zu schaffender Stellen
und damit zur Entlastung des Arbeitsmarktes alle Mitar-
beiter in Kirche und Diakonie um einen freiwilligen Beitrag
von 1 % flir Besserverdienende auch bis zu 2 % ihrer Brut-
toverglitung zu bitten. Das soll in Anlehnung an das
Beispiel des Bruderdienstes fiir Mitarbeiter in den Kirchen
des Kirchenbundes in der DDR geschehen.

Diese Entsprechung soll fir das Verfahren zur Einbehal-
tung wie fiir die Verteilung gelten: Die zweckgebundenen
und gesondert auszuweisenden Mittel sollen durch einen
AusschuB (Pfarrverein, Mitarbeiterverbande einerseits,
Leitung von Kirche und Diakonie andererseits) sachgemaB
vergeben werden.
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Verbédnde und Pfarrverein bitten, von verordneten
Verzichten Abstand zu nehmen, bevor nicht dieser freiwil-
lige Verzicht versucht worden ist. Es kann davon ausge-
gangen werden, daB die Verbande und der Pfarrverein
weitere Schritte mittragen, wenn die freiwillige Einschran-
kung sich nicht in der erforderlichen Weise durchsetzt.
Der freiwillige Verzicht sollte zeitlich befristet sein, soweit
die Situation des Arbeitsmarktes ihn nicht mehr erfordert.
Ohnehin kann er nur einen Teilbereich des Arbeitsmarktes
betreffen. '

Verb&nde und Pfarrverein sind auch bereit, an der Ausge-
staltung des hier nur grob strukturierten Vorschlages
mitzuwirken.

Mit freundlichen GriiBen

Verband Kirchlicher Mitarbeiter in Baden
Verband Kirchlicher und
Diakonischer Mitarbeiter
(Unterschrift: siehe Anlage 10.1)

Evang. Pfarrverein
gez. Holzle

gez. Dr. Tiesler

Anlage 10.1

Schreiben des Verbandes Diakonischer und
Kirchlicher Mitarbeiter in Baden
Schwarzacher Hof

6951 Schwarzach/Odenwald vom 25.3.1983

An den Vorsitzenden des Verbandes Kirchlicher
Mitarbeiter Baden
Herrn Prof. Dr. Tiesler, 7800 Freiburg

Betr.: Stellungnahme zu einem gemeinsamen Papier

Sehr geehrter Herr Dr. Tiesler,

wenn es auch lange wahrte, so hat der Vorstand des
Verbandes Diakonischer und Kirchlicher Mitarbeiter auf
einer Sitzung eingehend Uber den vom VKM einge-
brachten Vorschlag zur Einfiihrung eines Arbeitslosen-
fonds beraten. Er kam dabei zu folgenden Ergebnissen:

1. Der Vorstand des VDKM sieht sich nicht in der Lage,
ohne den BeschluB einer Mitgliederversammiung
s €inem solchen doch weitreichenden Projekt zuzu-
stimmen. Er glaubt nicht, daB er allein die Kompetenz

fir solche MaBnahmen hat.

2. Der Vorstand ist sich auch nach eingehender Diskus-
sion nicht sicher, ob — zumindest zu diesem Zeitpunkt
— der vom VKM vorgeschlagene Weg der richtige ist.
In Anbetracht der in vielen diakonischen Einrichtungen
bereits durchgefiihrten SparmaBnahmen und der zu
erwartenden Beschrankungen im offentlichen Dienst
glaubt er im Moment nicht, daB ein Arbeitslosenfonds
auf groBe Resonanz in der Mitarbeiterschaft stoBen
wiirde.

3. Sollte auch der VDKM zu einem spéteren Zeitpunkt
der Einflhrung eines Fonds zur Errichtung neuer
Arbeitsplatze zustimmen, so sieht er es sicherlich nur
auf dem Wege, daB die Mittel eines solchen Fonds
unmittelbar in die diakonische Einrichtung zuriick-
flieBen, aus der die Spendengelder kommen.

AT,

Wir bedauern, daB wir zu diesem Zeitpunkt nicht zu einer
gemeinsamen Aktion beider Verbande kommen kdnnen,
glauben aber der Besonderheit der diakonischen Einrich-
tung nur mit unserer Entscheidung Rechnung tragen zu
koénnen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. J. Engelhardt
(Vorsitzender)

Nachrichtlich: Pfarrverein

gez. W. Berroth
(stellv. Vorsitzender)

Anlage 11 (Eingang 10/11)

Eingabe des Evangelischen Pfarramits -
Neckarbischofsheim vom 1.3.1983 um
Freigabe des Umbaus des geplanten
Gemeindehauses

Sehr verehrter Herr Prasident Dr. Angelberger!

Die Evangelische Kirchengemeinde Neckarbischofsheim
ist zur Durchfiihrung ihrer vielfaltigen Gemeindearbeit auf
andere und bessere Raumlichkeiten angewiesen. Bei den
Uberlegungen, an denen auch Vertreter des Evangeli-
schen Oberkirchenrates in Karlsruhe teilgenommen
haben, wurde der Umbau der neben der evangelischen
Stadtkirche gelegenen ,Zehntscheuer” ins Auge gefaBt.
Die Zehntscheuer steht unter Denkmalschutz und kann
nur umgebaut werden.

In der Anlage” legen wir den von der Gemeindeversamm-
lung Neckarbischofsheim am 6. Februar 1983 gefaBten
BeschluB vor und bitten die Landessynode um wohiwol-
lende Unterstiitzung.

Mit vorziglicher Hochachtung
gez. 3 Unterschriften

*Anlage

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Gemeindeversammiung der Evangelischen
Kirchengemeinde Neckarbischofsheim am Sonntag, den
6. Februar 1983, wurde die Kirchengemeinde von Pfarrer
Bauer (ber die anstehenden Bauvorhaben Kindergarten/
~Zehntscheune” informiert.

Einstimmig hat sich die Gemeindeversammiung dafir
ausgesprochen, daB die bisher fir Gemeindezwecke
genutzten Rdume im Kindergartengebaude in Zukunft fir
die dringend notwendige Erweiterung des Kindergartens
verwendet werden sollen.

Durch diese Umfunktionierung verliert die Evangelische
Kirchengemeinde Neckarbischofsheim alle Raume fiir ihre
Gemeindearbeit.

Nach einer Instandsetzung bietet sich die neben der Stadt-
kirche gelegene ,Zehntscheune® als Gemeindehaus fiir
die Kirchengemeinde an.
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Damit hat sich die Gemeindeversammlung einstimmig den
Vorschlag des Evangelischen Oberkirchenrates in Karls-
ruhe zu eigen gemacht.

Die Unterzeichneten bitten den Evangelischen Bezirkskir-
chenrat in Sinsheim, seinen BeschluB vom 30. Dezember
1982 dahingehend zu &ndern, daB diese Instandsetzungs-
maBnahme auf Platz 1 der Prioritatenliste gesetzt wird.

Es folgen ca. 150 Unterschriften

Anlage 12 (Eingang 10/12)

Eingabe des Evangelischen Pfarramts
Plankstadt vom 4.3.1983 auf Aussetzung des
beschlossenen Baustopps

fir die Renovierung des Gemeindehauses

Die Landessynode hat auf ihrer letzten Herbsttagung am
28. Oktober 1982 einen allgemeinen Baustopp fir
kirchengemeindliche Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
beschlossen, sofern das Gesamtvolumen den Betrag von
100.000 DM (bersteigt und diese Summe nicht vom jewei-
ligen Trager der BaumaBnahme voll finanziert werden
kann. Von diesem BeschluB ist auch der Umbau des
Gemeindehauses in Plankstadt betroffen, der sich bereits
im fortgeschrittenen Planungsstadium befand. Die Evan-
gelische Kirchengemeinde Plankstadt stellt hiermit den
Antrag, die Landessynode moge beschlieBen, eine
Ausnahmeregelung fir

das oben genannte Bauvorhaben zuzulassen.

Begriindung

1. Die Plane fiir den Umbau waren in Zusammenarbeit
mit dem Kirchenbauamt und dem Landesdenkmalamt
schon im Herbst 1982 fertiggestellt und vom Kirchenge-
meinderat gutgeheiBen. Noch vor der Frithjahrstagung der
Landessynode werden sie dem Evangelischen Oberkir-
chenrat zur endgiiltigen Genehmigung vorliegen.

2. Von Beginn der Planungen an stand fest, daB die
Landeskirche zur Finanzierung des Vorhabens nur in sehr
beschranktem Umfang einen ZuschuB bzw. ein Darlehen
gewahren kann, obgleich in den zurlickliegenden Jahren
anderslautende Zusagen gemacht wurden. Den groBten
Teil der Unkosten muB die Kirchengemeinde Plankstadt
selbst tragen. Dazu ist der Verkauf eines kirchengemein-
deeigenen Grundstiicks nétig und vom Kirchengemein-
derat auch schon beschlossen. Diesen Schritt hat in
mehreren Gesprachen Herr Oberkirchenrat Niens drin-
gend angeraten, um die Renovierung Uberhaupt reali-
sieren zu koénnen. Herr Oberkirchenrat Niens und auch
Herr Landesbischof Prof. Engelhardt haben sich von der
Dringlichkeit des grundlegenden Umbaus persénlich Gber-
zeugt (bei einer Seelenzahl von mehr als 4.100 evangeli-
schen Christen besitzt die Kirchengemeinde ein Gemein-
dehaus mit einem groBen und einem kleinen Saal, in
denen sich das Leben von zur Zeit 19 Gemeindekreisen
abspielen muB).

3. Nach langen Verhandlungen und Bemihungen liegt
dem Kirchengemeinderat ein verbindliches und schriftlich
fixiertes Angebot zum Kauf des Grundstlicks vor. Das
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Angebot liegt etwa in der Hohe der vom Kirchenbauamt
und von den Architekten errechneten Umbaukosten. Der
Kaufer ist an einem raschen AbschluB des Kaufvertrags
interessiert.

Angesichts der ungewissen - Wirtschaftslage und aus
Verantwortung ihm anvertrauten Gemeindevermdgens
heraus sieht sich der Kirchengemeinderat gehalten, den
erzielten Kaufpreis so schnell wie méglich in die Umbau-
maBnahme zu reinvestieren. Da der Kaufer nur ein zeitlich
befristetes Interesse am Erwerb des Grundstiicks besitzt
und zwischen Verkauf und Baubeginn keine heute noch
nicht exakt zu bestimmende Zeitdauer liegen solite (vgl.
Die Verhandlungen der Landessynode vom 24. -
29. Oktober 1982, Seite 98), bitten wir die Landessynode,
eine Ausnahmeregelung vom aligemeinen Baustopp zu
beschlieBen. Dabei ist zu betonen, daB ein entsprechender
BeschluBB der Landeskirche keinerlei Unkosten verursa-
chen wirde. Die Baukosten belaufen sich auf ca.
1.500.000 DM; innerhalb der nachsten Jahre sind sie der
groBte Investitionsfaktor in unserer Gemeinde, da die
Arbeiten weitgehend von einheimischen Handwerkern
ausgefiihrt werden sollen.

Der Kirchengemeinderat der Kirchengemeinde Plankstadt

z. Dr. Sénger, Pfr.
gez. Eichfeld, KA
gez. Rittler, KA
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Anlage 13 (Eingang 10/13)

Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats:
Jahresrechnung 1982 des ordentlichen Haushalts

Drucksache 60/7/83

VORLAGE DES EVANGELISCHEN OBERKIRCHENRATS »
AN DIE LANDESSYNODE DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN IM FRUHJAHR 1983

JAHRESRECHNUNG 1962
des ordentlichen Haushalts

EINNAHMEN

Seite 1 der Vorlage

1 2 3

4

Einzel- BEZEICHNUNG Haushaltsplan-
plan ' ansatz
1982

DM

Rechnungs-
ergebnis
1982

DM

Allgem. Dienste 20.834.000
Gem-Arbeit, Rel.-
Unterricht,Pfarr-
dienstu.a.
Besond. Dienste 1.392.000
(Jugend-, Manner-,

Frauenarbeit, Seel-

sorge, Mission u.a.)

Diakonie und
Sozialarbeit

2.949.000

Gesamtkirchliche 2.116.000
Aufgaben, Okumene,

Weltmission

Offentlichk.-Arb.
(Presse, Rundf.,
Bild- u. Tonstelle)

119.000

Bildungswesen 378.000

und Wissenschatt
Leitungund 6.840.000
Verwaltung der
Landeskirche
Verwaltung 10.068.000
des Vermogens

Allgem. Finanz-
wirtschaft

306.944.000

insgesamt 351.640.000
JahresabschluB 1982
Summe Einnahmen 346.940.585 DM
Summe Ausgaben 346.916.580 DM

Kassenvorrat 24.005 DM

21.398.999

1.194.620

3.099.914

2.734.091

115.493

374.961

6.655.775

10.309.054

301.057.678

346.940.585
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Drucksache 60/7/83 Seite 2 der Vorlage
VORLAGE DES EVANGELISCHEN OBERKIRCHENRATS r
AN DIE LANDESSYNODE DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN IM FRUHJAHR 1983
JAHRESRECHNUNG 1982
des ordentlichen Haushalts
AUSGABEN
1 2 3 4 5 6 7
: Rechnungsergebnis
Einzel- BEZEICHNUNG Haushaltsplan- Rechnungs- Unter- Personal- Sachk., Uml.,
plan ansatz ergebnis schied kosten Zuschiisse an
1982 1982 v.Sp.3 v. Spalte 4 Dritte v.Sp.4
zuSp. 4 abzigl. Sp.6
DM DM in % DM DM
0 Aligem.Dienste  102.725.000 99.208.975 -3,4 96.033.691 3.175.284
Gem-Arbeit, Rel.-
Unterricht,Pfarr-
dienstu.a.)
1 Besond. Dienste 14.914.000 14.596.220 -2.1 12.074.873 2.521.347
(Jugend-, Manner-,
Frauenarbeit, Seel-
sorge, Missionu.a.)
2 Diakonieund 21.777.000 21.511.382 -1,2 16.319.292 5.192.090
Sozialarbeit
3 Gesamtkirchliche  14.736.000 14.852.120 +0,8 7.279.420 7.572.700
Aufgaben,
Okumene,
Weltmission
4  Offentlichk.-Arb. 1.335.000 1.414.065 +59 505.179 908.886
(Presse, Rundf.,
Bild- u. Tonstelle)
5 Bildungswesen 10.816.000 10.589.480 -21 3.299.522 7.289.858
und Wissenschaft '
7  Leitungund 24.819.000 24.106.556 -28 20.215.565 3.890.991
Verwaltung der
Landeskirche
8 Verwaltung 3.656.000 3.620.464 -0,9 - 3.620.464
des Vermogens
9 Allgem. Finanz- 156.862.000 *157.017.318 + 0,1 _15.658.167 *141.359.151
wirtschaft
insgesamt 351.640.000 346.916.580 -1,3 171.385.709 175.530.871
*) darin enthalten:
Steueranteil der Kirchengemeinden = 115.999.243 DM
Hebegebiihr und Erstattung im Clearingverfahrenu.a. - 11.493.699 DM

12

Zusammen

127.492.942 DM
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Drucksache 60/7/83 Seite 3 der Vorlage
JAHRESABSCHLUSS DER LANDESKIRCHENKASSE FUR 1982

Gegenliberstellung
- Haushaltsplanansatz und Rechnungsergebnis 1982 -

Haushaltsplan- Rechnungs- Unterschied
ansatz ergebnis
DM DM DM

Summe Einnahmen 351.640.000 346.940.585 — 4.699.415
Summe Ausgaben 351.640.000 346.916.580 — 4.723.420
Mehreinnahmen - + 24.005 + 24.005

BeschluBvorschlag:

Der Evang. Oberkirchenrat schlagt vor, die obige Mehreinnahme in Héhe von 24.005 DM als Kassenmittel in die laufende
Rechnung 1983 zu (bertragen.

Anlage 14 (Eingang 10/14)

Vorlage des Evangelischen Oberkirchenrats:
RechnungsabschiuB 1982 der Evangelischen Zentralpfarrkasse und des
Unterldnder Evangelischen Kirchenfonds

BeschluBvorschlag:

Die von der Evangelischen Pflege Schonau mit Bericht vom 1.2.1983 dem Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegten
Rechnungsabschlisse der Evangelischen Zentralpfarrkasse und des Unterlander Evangelischen Kirchenfonds fiir das
Jahr 1982 und die Verwendungsvorschlage werden geman § 3 Abs. 2 der Verordnung vom 22.9.1970 festgestellt.

i
Die Rechnung der Evangelischen ZentralpfarrkasseschlieBt auf 31.12.1982 wie folgt ab:
1. Haushaltseinnahmen 1982 4.940.667,74 DM
Haushaltsausgaben 1982 2.205.387,56 DM

Reinertrag 2.735.280,18 DM
davon
a) Ablieferung an die Evangelische Landeskirchenkasse

Karlsruhe : 2.302.000,00 DM
b) Zuweisung an den Grundstock auf 31.12,1982 433.280,18 DM

2.735.280,18 DM

. Die Grundstocksmittel betragen am 31,12.1982 1.165.740,51 DM.
Davon sind — in teilweiser Anderung des Beschlusses des Evangelischen
Oberkirchenrats vom 6.5.1982 — zweckgebunden:
Freiburg, Neubau MerzhauserstraBe, 1. Rate 1.015.176,65 DM

freie Grundstockmittel 150.563,86 DM,
die fir laufende Grundstiicksgeschéfte benétigt werden.

Das Bauprogramm Heidelberg-Sud, Markuspfarrei, wird einschlieBlich dem
Grundstiick auf den Unterlander Evangelischen Kirchenfonds tibernommen.

Die Hinterlegung bei der Evangelischen Kirchlichen Kapitalienverwaltungsan-
stalt Karlsruhe betragen nach dem Stand
vom 31.12.1982 1.451.351,-- DM

Verwendung:
Freiburg, MerzhauserstrsaBe —Neubau— 2. Rate 1.451.351,-- DM
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Die Rechnung des Unterldnder Evangelischen Kirchenfonds schlieBt auf 31.12.1982 wie folgt ab:

1a) HaushaltsiiberschuB 1982

hiervon gebunden,
aber 1982 nicht in Anspruch genommen
Betriebsmittel vom Vorjahr (1981)

Insgesamt verfligbare Betriebsmittel auf 31.12,1982

,1b) Verwendungsvorschlag:

Grundstocksverstarkung

Fir die Waldbewirtschaftung

Fir Lastengebaude

Flr Eigentumsgebéaude

(Modernisierung, WarmeschutzmaBnahmen)

Lt

laufende Betriebsmittel

2a) Die Grundstocksmittel wurden auf 31.12.1982
festgestellt mit
Zuweisung aus Betriebsmitteln 1982

Zusammen

6.619.550,06 DM

2.935.000,00 DM

— 415.838,25 DM — 2.519.161,75 DM

_500.000,00 DM

4.100.388,31 DM

2.000.000,00 DM
300.000,00 DM
500.000,00 DM
— 3.300.000,00 DM

800.388,31 DM

1.549.752,35 DM
+ 2.000.000,-- DM

3.549.752,35 DM

Hiervon sind — in teilweiser Anderung des Beschlusses des Evangelischen

Oberkirchenrats vom 6.5.1982 — zweckgebunden:
Mosbach, BussestraBe —Neubau—
Heidelberg-Sud, Markuspfarrei

—Neubau- 1. Rate

Restliche Grundstocksmittel

Verwendung:
Mannheim-Vogelstang — Neubau — 2. Rate

Heidelberg-Sud, Markuspfarrei — Neubau — 2. Rate 500.000,00 DM

verflgbare Grundstocksmittel

590.065,91 DM

— 2.090.065,91 DM
1.459.686,44 DM

1.500.000,00 DM

500.000,00 DM
— 1.000.000,00 DM

459.686,44 DM

Anlage 15 (Eingang 10/15)

Eingabe der Evangelischen Schiilerarbeit in
Baden vom 9.3.1983 zur beabsichtigten Lehr-
planrevision des Kultusministeriums Baden-
Wiirttemberg

Sehr geehrter Herr Dr. Angelberger,

anbei* (bersende ich lhnen die bei der heutigen
Vorstandssitzung der Evangelischen Schiilerarbeit Baden
verabschiedete Eingabe an die diesjahrige Frihjahrs-
Landessynode.

Wir beabsichtigen, lhnen eine breitere Darstellung der
Begriindung unseres Antrages in den nachsten Tagen
zuzusenden. Wir waren dankbar, wenn diese Stellung-
nahme an die Mitglieder der Landessynode, insbesondere
die Mitglieder des Bildungsausschusses verteilt werden
konnte.

Zur Klarung einzelner Fragen wahrend der Tagung der
Landessynode stiinden ich oder auch andere Mitarbeiter

der Schilerarbeit dem Bildungsausschuf3 gern zur Verfi-
gung.
Mit herzlichen GriiBen

gez. Peter Scherhans
(Landesjugendvikar)

*Anlage
Sehr geehrter Herr Dr. Angelberger,

seit Jahren sieht die Evangelische Schillerarbeit in Baden
es als eine ihrer wesentlichen Aufgaben an, in Vertretung
der bei uns mitarbeitenden Schilerinnen und Schiler
bildungs- und schulpolitische Entwicklungen insbeson-
dere in unserem Bundesland aufmerksam zu verfolgen. So
hat sich der Vorstand der Schiilerarbeit auch mit der im
letzten Jahr vom Kultusministerium initiierten Lehrplanre-
vision beschaftigt. Der in der Offentlichkeit entstandene
Eindruck, es ginge bei dieser Revision im wesentlichen um
Vereinfachung der Lehrplane und Kiirzung der Stoffiille, ist
tauschend. Vielmehr sind gleichzeitig hinsichtlich der
angestrebten Bildungsziele Akzente gesetzt, die entschei-
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denden Konsenspositionen der EKD und unserer Landes-
kirche widersprechen.

Deshalb dringend unsere Bitte:

Antrag:

Wir bitten die Landessynode, Stellung zu nehmen zu der
vom baden-wiirttembergischen Kultusministerium vorge-
sehenen Lehrplanrevision und dabei zur Geltung zu
bringen, daB fur unsere Landeskirche die Einbeziehung
der brennenden Uberlebensfragen unserer Generation
— Frieden, Okologie und Nord-Siid-Konflikt — in den
Bildungsauftrag der Schule unabdingbar ist.

Begriindung:

Die auf der Ebene von Erlassen durchgefiihrte Lehrplanre-
vision befindet sich gegenwartig in der Anhérungsphase.
Auch die Kirchen sind zur Stellungnahme eingeladen. Die
angestrebte Entwicklung im bildungs- und schulpolitischen
Bereich darf unsere Landeskirche aus mehreren Grinden
nicht unberiihrt lassen. Durch die enge Einbindung des
Religionsunterrichtes in das Gesamtcurriculum sind die
Wirkungsmoglichkeiten der Kirche im Raum der Schule
durch gravierende Einschnitte auch auf der Ebene von
Erlassen direkt tangiert. Dariiber hinaus ist die Verantwor-
tung der Kirche im Blick auf ihren eigenstandigen offentli-
chen Bildungsauftrag herausgefordert. Dies gilt insbeson-
dere, wenn angestrebte Bildungsziele den Inhalten kirchli-
cher Verkiindigung zuwiderlaufen oder zu kirchlichen
Konsenspositionen in Widerspruch stehen, wie sie etwain
Denkschriften und Erklarungen der Landessynode ihren
Asudruck gefunden haben. Angesichts des gravierenden
Charakters der sich abzeichnenden Umorientierung von
Bildungsinhalten scheint uns eine Stellungnahme der
Landessynode als gesamtkirchlichem Vertretungsorgan
notwendig.

Im Namen der Evangelischen Schiilerarbeit in Baden
gez. Peter Scherhans
(Landesjugendvikar)

Anlage 16 (Eingang 10/16)

Eingabe des Pfarr-Senioren-Konvents Karis-
ruhe vom 14.3.1983 auf Schaffung einer
gemeinsamen Ordnung fiir evangelische und
katholische kirchliche Bestattungen

Verehrter Herr Prasident, sehr geehrte Schwestern und
Brider unserer Landessynode!

Die hier unterzeichneten Teilnehmer am monatlichen
Pfarr-Senioren-Konvent Karlsruhe wenden sich an die
Landessynode mit folgender Bitte:

Die Landessynode wolle sich darum bemihen, daB eine
gemeinsame Ordnung flr evangelische und katholische
kirchliche Bestattungen erarbeitet wird.

Begriindung:

1. Beiderkonfessionellen Zusammensetzung der Bevol-
kerung unseres Landes gehoren in der Regel die Teil-
nehmer an kirchlichen Bestattungen dem evangelischen

Anlage 15; 16; 17

oder katholischen Bekenntnis an. Aus seelsorgerlichen
und allgemein menschlichen Griinden waére es zu
winschen, daB die jeweilige Fremdartigkeit gegentiber der
anderen bzw. andersartigen Liturgie gemildert oder iber-
wunden werden kénnte. Schon das gemeinsame, gespro-
chene Vaterunser tragt dazu bei.

2. Die schwerwiegende Verschiedenheit der Sakra-
mentslehre, Sterbesakrament und Seelenmesse, sowie
des Amtsverstandnisses kann nicht davon befreien, den
Versuch zu machen, wenigstens fiir die Liturgie auf dem
Friedhof eine gemeinsame, gemeinverstandliche Ordnung
zu gewinnen. Grundlegend muB es sein, durch Liturgie und
Predigt die Erldsungstat Jesu Christi am Kreuz und die
Uberwindung des Todes durch die Auferweckung Jesu
Christi von den Toten zu bezeugen.

3. Leidtragende, die der evangelischen Kirche ange-
héren und als Verwandte, Freunde oder Nachbarn sich
verpflichtet sehen, an der Seelenmesse teilzunehmen,
durfen von ihrer Kirche eine Wegweisung fiir ihr Verhalten
erwarten; in umfassender Weise gilt dies — nur beispielhaft
gezeigt — fir die jetzige und kiinftige Pfarrergeneration,

gez. Harting sowie 19 weitere Unterschriften

Anlage 17 (Eingang 10/17)

Eingabe des Amts fir Jugendarbeit

der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 4.1.1983 zum Diakonischen Jahr
unserer Landeskirche

Sehr geehrter Herr Dr. Angelberger!

Im Namen und im Auftrag des Diakonischen Arbeits-
kreises im Amt flir Jugendarbeit (Diakonisches Jahr/kurz-
fristige soziale Dienste) tibersende ich Ihnen beiliegenden
Antrag * mit der Bitte um einen finanziellen ZuschusB fiir die
weitere Durchfihrung des Diakonischen Jahres in unserer
Landeskirche. Der Antrag enthalt eine Ubersicht Giber die
Situation des Diakonischen Jahres und tber die akuten
Probleme bei der Bereitstellung von Einsatzstellen fiir die
Diakoniehelfer.

Wir méchten in diesem Zusammenhang auch die
Uberlegungen an die Landessynode weitergeben, ob
die badische Landeskirche ahnlich wie die wirttem-
bergische Landeskirche den Theologiestudenten ein
Diakonisches Jahr empfiehlt, neben der Moglichkeit
des Wehrdienstes oder des zivilen Ersatzdienstes.
Eine solche Moglichkeit miBte natirlich mit dem
Evangelischen Oberkirchenrat und dem Diakonischen
Werk besprochen und prazisiert werden.

Mit besten Segenswiinschen griiBe ich Sie herzlich
Ihr Werner Schellenberg, Dekan

* Vorlage

fur einen Antrag an die Landessynode 1983

betreffend das Diakonische Jahr der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Situation des Diakonischen Jahres:

Im Jahre 1956 wurde das Diakonische Jahr von dem
damaligen Landesbischof D. Julius Bender in Baden ins
Leben gerufen.
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Bis zum Jahre 1981 haben insgesamt 1.587 junge Frauen
und Ménner ein Diakonisches Jahr abgeleistet. Davon
allein in den Jahren 1975-1981 559.

Die Zahl der-Bewerbungen stieg in den vergangenen
Jahren stetig an. Zum Einsatzbeginn 1. September 1982
lagen 300 Bewerbungen vor. Zum Einsatzbeginn 1.
September 1983 lagen bis zum 1.12.1982 74 volistandige
Bewerbungen vor, im Vergleich zum Vorjahr zum selben
Zeitpunkt 52 Bewerbungen. Die meisten Bewerbungen
gehen im Januar/Februar eines jeden Jahres ein.

Demgegenuber steht eine deutliche Reduzierung der
Einsatzstellen

— 1980 = 94 Einsatzstellen — Héchstzahl der Einsatz-
stellen seit 1956

— 1981 = 87 Einsatzstellen

— 1982 = 76 Einsatzstellen

Mit einer weiteren, viel drastischeren Reduzierung muB im
Jahre 1983 gerechnet werden.

Griinde dafiir sind folgende:

Wahrend in den friiheren Jahren die Diakoniehelfer sehr
billig waren — lange Jahre waren sie neben den Diako-
nissen die einzigen Mitarbeiter im diakonischen und kirch-
lichen Dienst, die fiir ein Taschengeld und Unterkunft und
Verpflegung arbeiteten — sind sie heute die teuersten
“Vorpraktikanten” (200 DM Taschengeld, 415 DM Unter-
kunft und Verpflegung, 215 DM Versicherung und die
padagogische Begleitung). Diese Leistungen sind
aufgrund des Gesetzes zur Forderung eines Freiwilligen
Sozialen Jahres vom 17. August 1964 vorgeschrieben,
damit das Diakonische Jahr als solches anerkannt werden
kann. Dieses Gesetz wurde geschaffen, um Teilnehmer
am Freiwiligen Sozialen Jahr/Diakonischen Jahr zu
schiitzen und es fiir Jugendliche attraktiv zu machen.

Viele Jugendliche drangen zur Zeit in Sozialberufe und
suchen einen Arbeitsplatz/Praktikumsplatz. Die sozialen
Einrichtungen sind in den vergangenen zwei Jahren durch
Kirzungen (Pflegesatz) immer mehr unter Druck geraten
und viele sehen sich jetzt gezwungen, die “billigen”Prakti-
kanten den "teuren” Diakoniehelfern aus finanziellen
Griinden vorzuziehen, obwohl viele Einsatzstellen sagen
und ihnen dies bis zum Jahr 1980 noch moglich war, daB
sie Diakoniehelfer den Praktikanten vorziehen wiirden.

Die oben skizzierte Situation ist als Durchgangssituation
anzusehen. Ab Mitte der achtziger Jahre wird es wesent-
lich weniger Jugendliche geben, und somit die Nachfrage
nach einer Beschéftigung in Kirche und Diakonie zuriick-
gehen. Die Notwendigkeit jedoch, Mitarbeiter zu
gewinnen, bleibt. Aufgrund dieser Situation stellt sich die
Frage, ob das Diakonische Jahr in seiner jetzigen Form
eine Chance hat, diese Durststrecke zu Uberstehen, so
daB es mdoglich ist, weiterhin mit einem qualifizierten
Angebot an Jugendliche herantreten zu kbnnen, das ihnen
die Méoglichkeit bietet, kirchliches und diakonisches
Handeln kennenzulernen, sich darin zu engagieren und
dies zum Lebensberuf zu machen.

D. Dietzfelbinger sagte in seinem Aufruf zur Griindung des
Diakonischen Jahres 1954: “Da will der Glaube ausge-
bildet und bewahrt werden, der Gottes Kraft gerade in den
Schwachen machtig sieht. Die Liebe Christi will geiibt
werden, die es mit dem Menschen wagt, auch wenn sie
keinen Lohn empféangt. Die Hoffnung will erprobt werden,
daB Gott seine herrlichste Tat in der Auferweckung aus

165

den Toten will. Wer aber in diesen Fachern bewahrt ist, der
ist bewahrt fiirs Leben und wer hierin gebildet ist, der ist
ganz gewiB (iberhaupt gebildet.*

An dieser Zielsetzung hat sich und sollte sich nichts
andern!! Auch heute melden sich noch zahlreiche Jugend-
liche aus dieser Motivation heraus. Sie formulieren es im
Jahre 1982 anders; aber die Griinde, warum sie ein Diako-
nisches Jahr machen, sind gleich geblieben. Sie kommen
in der Regel aus der evangelischen Jugendarbeit und viele
setzen sich damit auseinander, ob sie einen Beruf in Kirche
und Diakonie wéhlen wollen.

Das Diakonische Jahr bot Jugendlichen unter anderem
dazu die Moglichkeit, weil die Teilnehmer von zu Hause
weggehen konnten und in einer Gemeinschaft, entweder
in der Gemeinschaft der Diakoniehelfer und/oder in der
Gemeinschaft der Einrichtung, in der sie tatig waren,
mitzuleben und sich mit dem, was dort geschah, auseinan-
derzusetzen. Dies ist auch heute noch ein wichtiges Kenn-
zeichen des Diakonischen Jahres und die Erfahrungen der
Einsatzstellen und die Erfahrungen bei der padagogischen
Begleitung erweisen, daB dies andere Madglichkeiten
schafft, sich mit dem was an und mit dem Diakoniehelfer
geschieht, auseinanderzusetzen. Auch ist dadurch die
Méglichkeit, Diakoniehelfer, die gerade fir diese Arbeit
motiviert sind und in eine bestimmte Einrichtung “passen”,
auszuwahlen, wesentlich gréBer.

Auf der anderen Seite melden sich Jugendliche, die aus
den verschiedensten Griinden nicht von zu Hause
wegwollen — oder kénnen, die aber wegen der angebo-
tenen intensiven Begleitung (Kurse, Regionaltreffen)
lieber ein Diakonisches Jahr als ein Praktikum machen
mochten. Eine Uberwiegende Zahl von Einsatzstellen
berichtet, daB auch sie die Begleitung der Helfer als hilf-
reich erleben.

Der Diakonische Arbeitskreis, der die Arbeit des Diakoni-
schen Jahres mittragt, schldagt folgende Ldsung des
Problems vor:

Den Jugendlichen, die sich fir ein Diakonisches Jahr
bewerben, werden im Rahmen des FREIWILLIGEN
SOZIALEN JAHRES zwei Angebote gemacht:

— Einmal das Diakonische Jahr in seiner bisherigen
Form. Das bedeutet, daB die Jugendlichen in der
Einsatzstelle wohnen und dort Unterkunft und Verpfle-
gung haben werden.

— Zum zweiten ein Diakonisches Jahr in der Form, daB
die Jugendlichen zu Hause wohnen, wahrend der
Arbeitszeit in der Einsatzstelle verpflegt werden und
eventuell entstehende Fahrtkosten von der Einsatz-
stelle ibernommen werden. Dadurch entstiinden keine
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung an dienstfreien
Tagen. Dies bedeutet, daB ein Betrag von circa 300 DM
wegfallen wiirde.

Gemeinsame Leistungen fiir alle Helfer wére das gleiche
Taschengeld, die padagogische Begleitung und die
Sozialversicherung. Unterscheiden wiirden sie sich in
bezug auf die Sachkosten.

Was die Kosten angeht, so kénnen die Kosten fir die
Helfer, die nicht an der Einsatzstelle wohnen, von der
Einsatzstelle aufgebracht werden. Was die Kosten fiir die
Helfer angeht, die in der Gemeinschaft der Einrichtung
mitwohnen, so hat sich gezeigt, daB diese von den Einsatz-
stellen zum Teil nicht mehr allein getragen werden kénnen.
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Der Diakonische Arbeitskreis hdlt es jedoch fir den
Charakter und den Sinn des Diakonischen Jahres fir
unaufgebbar, Jugendlichen, die dies wiinschen und die die
dafir nétige Motivation mitbringen, im Rahmen der Evan-
gelischen Landeskirche dieses Angebot machen zu
konnen.

Er bittet deshalb: Die Landessynode mdge beschlieBen,
der Evangelischen Landeskirche fiir einen Zeitraum von
vorerst drei Jahren jeweils einen Betrag von 100.000 DM
fur die Durchfiihrung des Diakonischen Jahres der badi-
schen Landeskirche zur Verfligung zu stellen.

Mit diesem Geld sollen Einsatzstellen, die den Diakonie-
helfern Unterkunft und Verpflegung gewahren kdnnten,
dies aber aus finanziellen Griinden nicht oder nicht mehr
tun kénnen, ein ZuschuB gewahrt werden. Die Mittelver-
gabe geschieht durch einen AusschuB, der vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat eingesetzt wird.

Anlage 18 (Eingang 10/18)

Eingabe der Mdnnerarbeit der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 18.3.1983:
Arbeitsloseninitiativen im Bereich der
Landeskirche

Sehr geehrter Herr Prasident Dr. Angelberger,

unser Religionsarbeitskreis Ortenau hat in seiner Sitzung
vom 9. Februar 1983 sich aufgrund von veréffentlichten
Diskussionsbeitrdgen aus der EKD-Synode vom
November 1982 lber die Zukunft der Arbeit Gedanken
gemacht. In der Diskussion wurde gesagt, daB die Kirche
neben allen verbalen Bekundungen zum Thema auch
etwas Konkretes, ein sichtbares Zeichen setzen sollte. Der
Vorschlag des Arbeitskreises geht in der Richtung, daB
den kirchlichen Mitarbeitern iber die ZGAST (Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle), die nach unserem Wissen
circa 17 000 Gehaltsauszahlungen tétigt, die Frage vorge-
legt werde — ahnlich wie bei der “Amtsbriderlichen Hilfe"
—, ob sie als Gehaltsempfénger die Bitte annehmen
mdchten, einen bestimmten Prozentsatz vom Gehalt fiir
einen Hilfs-Fonds fiir Arbeitslose zur Verfligung zu stellen.
Wenn — als Beispiel — pro Mitarbeiter 100 DM im Jahr
zusammenkamen, so ergabe das doch eine spiirbare Hilfe
fir arbeitslose Menschen. Dies wére zugleich auch ein
offentlichkeitswirksames Zeichen neben den verbalen
Bekundungen. Es ware ein Zeichen der Tat auf dem Wege
der Solidargemeinschaft. Es istin diesem Zusammenhang
noch zu bemerken, daB diese freiwillige Abgabe nicht
konsumschédigend sich auswirken wirde. Der Regional-
arbeitskreis Ortenau bittet die Synode, diesen Gedanken
aufzunehmen und zu empfehlen.

Mit freundlichem GruB, gez.

Werner Blum, Kippenheim 2; Diethelm Bihler, Neuried 1;
Hans Dockhorn, Neuried 4; Kurt Fleig, Schwanau 1; Dieter
Gruber, Karlsruhe; Rolf Lauter, Schwanau 1; Jérg Rosche,
Lichtenau; Heinrich Schnebel, Neuried 1; Manfred Wenz,
Schwanau 1; Friedrich Wernz, Karlsruhe; Wilhelm Zeller,
Schwanau 4

Anlage 19 (Eingang 10/19)

Eingabe des Evangelischen Pfarramts der
Melanchthongemeinde in Karisruhe-Durlach
vom 4.3.1983 zum Thema Frieden

und Abristung

Sehr geehrter Herr Prasident!

In einem Gemeindegesprach am 23. Februar 1983 in
unserer Gemeinde wurde beschlossen, folgenden Antrag
an die Landessynode zu richten:

Wir bitten die Landessynode, erneut (iber das Thema
Frieden und Abristung zu beraten mit den Zielen:

a) sich eindeutig und entschieden gegen die Herstellung
und die Lagerung von Atomwaffen auszusprechen und

b) die Bundesregierung eindringlich aufzufordern, ihre
Verblindeten zu ernsthafteren, effektiveren Abrii-
stungsverhandlungen dber Atomwaffen anzuhalten
und von ihnen einseitige, das Krafteverhéltnis in der
Welt nicht gefahrlich veréndernde Abriistungsschritte
als Vorleistung zu fordern.

Mit freundlichen GriiBen
Unterschriftenliste mit 43 Namen

Begriindung

Die Landeskirche hat zum Ausdruck gebracht, (“Wort an
die Gemeinden* vom 3.5.82 — alle nachfolgenden Zitate
sind aus diesem Schriftstiick —) daB sie nur die Anwen-
dung von Atomwaffen als Siinde bezeichnet und Frie-
densdienst mit und ohne Waffen nebeneinander noch
verantworten kann. Ahnliche Noch-Erklarungen enthielten
schon die Heidelberger Thesen von 1959.

Wir haben die Bitte der Landessynode am SchluB des
“Wortes an die Gemeinden" ernstgenommen. Wir sehen
unsere (Zitat) “Mitverantwortung fiir den Frieden®. Wir
wollen “aus der Kraft des Glaubens fiir den Frieden
entschlossen eintreten”.

Wir sind der Meinung, daB wir jetzt nicht mehr bei dem
Schuldbekenntnis “Wir bekennen, daB wir den Weg des
Friedens in der Gemeinschaft der Christen nicht
entschieden genug suchen” stehen bleiben diirfen.

Der Zeitpunkt ist gekommen, zu dem die Landessynode
aus ihrem “Wort an die Gemeinden*“ selbst Folgerungen
ziehen muB.

Zu Teil a) des Antrages:

Das Moderamen der reformierten Kirche (These lll), die
Friedensbewegung in der DDR und viele katholische
Bischofe in Amerika haben inzwischen Besitz und Herstel-
lung von Atomwaffen und Aufriistung tiberhaupt als Siinde
bezeichnet.

Wir sind der Uberzeugung, daB Lagerung, Besitz und
Herstellung von Atomwaffen, auch als Mittel der Abschrek-
kung, mit Gottes Schépferwillen unvereinbar sind.

Wir sollten als Kirche das endlich eindeutig aussprechen.

Zu Teil b) des Antrages:

Im Wort der Landessynode an die Gemeindem wurde
gesagt, daB (Zitat) “der schrittweise Abbau des Réstungs-
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potentials auf allen Seiten dringend nétig ist. Diese Ziele
missen nicht nur gefordert, sondern in absehbarer Zeit
auch erreicht werden.”

Wir haben keine Forderung der Kirche gehért und wir
sehen keine “absehbare Zeit", wann wirklich Abriistung
erreicht wird. In diesem Zusammenhang wurde im “Wort
an die Gemeinden" gesagt: “Der Dienst mit der Waffe ist
nur in einem Rahmen vertretbar, in welchem alle politi-
schen Anstrengungen darauf gerichtet sind, Kriegsur-
sachen zu verringern ..."

Wir haben das Vertrauen in die Ernsthaftigkeit der
Verhandlungen der Politiker verloren. Wir bezweifeln, daB
wirklich alles getan wird, was zum "Abbau der Ristung"
und zum Aufbau des Friedens (in anderer Weise als durch
Abschreckung) dient. Deshalb darf sich die Kirche nicht
langer mit Abwarten begniigen. Die Gefahr ist zu groB
geworden.

Die Kirche muB sich auf inr Wachteramt dem Staat gegen-
tiber besinnen. Die Kirche muB der groBen Masse der
Bevolkerung ihre Stimme leihen und im Namen Gottes und
im Namen der Menschen die Regierungen zu ernsthaf-
teren, effektiveren Bemiihungen um den Frieden und die
Abriistung drangen.

Wir sehen folgende Maglichkeiten:

1. Kirche Uberwindet ihre “Schuld" (siehe "Wort an die
Gemeinden") und Ricksichtnahme und bekennt sich
eindeutig und offentlich auch gegen Lagerung und
Herstellung von Atomwaffen.

2. Kirche fordert als Stimme sehr vieler Gemeindeglieder
die Regierungen auf, statt schrittweiser Nachriistung,
schrittweise Abriistung mit einseitiger, kalkulierter
Vorleistung durchzufiihren. Diese Forderung sollte an
die Bundesregierung, die Regierung der USA, der DDR
und der Sowjetunion gerichtet werden. Gleichzeitig ist
die Leitung der EKD zur Unterstiitzung dieser Forde-
rung aufzurufen.

3. Kirche fordert die gesetzgebenden Korperschaften des
Staates auf, allen Fabriken, die mit Rlstung beschéftigt
sind, gesetzlich vorzuschreiben, daB durchfilhrbare
Umstellungsplane fertig vorliegen missen, so daB
innerhalb kiirzester Zeit die Produktion auf andere Wirt-
schaftsgiter umgestellt werden kann (Entwicklungs-
hilfe). Damit entfalit das schwerwiegende Argument der
Arbeitslosigkeit.

4, Kirche ermutigt und unterstitzt die Friedensbewe-
gungen innerhalb der Kirche ganz offiziell (Denkschrift
der EKD von 1981, Seite 39): a) “Ohne Ristung
leben”, b)“Frieden schaffen ohne Waffen", c¢)“Siche-
rung des Friedens", d) “Schritte zur Abriistung”.

Wir wissen und akzeptieren, daB staatliche Regierungen
noch andere als theologische Gesichtspunkte beriicksich-
tigen missen. Aber das enthebt die Kirche nicht von ihrer
Aufgabe, ihre biblische und theologische Erkenntnis und
ihr Wissen eindeutig und entschieden auszusprechen.

Kirche muB auch Stimme ihrer Gemeindeglieder sein. Und
sehr viele unserer Gemeindeglieder wollen, daB nicht
einmal die Moglichkeit eines Krieges mehr besteht. Wir
dirfen jetzt als Kirche nicht langer warten und uns wissent-
lich weiter schuldig machen.

gez. Karl Ritsert
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Anlage 20 (Eingang 10/20)

Eingabe der Arbeitsgemeinschaft
Evangelische Gemeindejugend Baden

vom 14.3.1983 zum Lehrplan Leistungskurs
Geschichte des Kultusministeriums
Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren!

Inder Anlage* erhalten Sie die Stellungnahme der Projekt-
gruppe ,Juden-Christen* zur geplanten Streichung der
Unterrichtsreihe Il a im Leistungskurs Geschichte inner-
halb des verbindlichen Lehrplans fiir die Schulen in Baden-
Wiirttemberg.

Besonders im Hinblick auf das Thema der diesjahrigen
Woche der Briderlichkeit ,Widerstehen zur rechten Zeit"
mochten wir Sie bitten, unseren Versuch der Einwirkung
zur Beibehaltung der obengenannten Unterrichtsreihe zu
unterstiitzen.

Wir halten es fiir politisch sinnvoll, daB Sie persénlich beim
Minister fir Kultus und Sport im Sinne unseres Briefes
vorstellig werden, um zu verhindern, daB in der Schule die
Bearbeitung dieses Themas ausgeklammert wird.

Mit freundlichen GriBen

— im Namen der Projektgruppe —

gez. H. Zechiel, Traugott Schéachtele, Gisela Langin,
Gabi Schéachtele

*Anlage

Herrn

Minister G. Mayer-Vorfelder
Ministerium fir Kultus und
Sport Baden-Wirttemberg
Postfach

7000 Stuttgart 1

Betreff: Streichung der Unterrichtsreihe Il a (Lehrplan
Leistungskurs Geschichte)

Sehr geehrter Herr Minister!

Fiinfzig Jahre nach dem Beginn des nationalsozialisti-
schen Terrors gegen Juden, beginnend mit dem Boykott
judischer Geschafte am 1. April 1933, endend mit der
Ermordung von 6 Millionen jldischer Mitbiirger, ist uns die
vorgesehene Streichung der Unterrichisreihe Il a ,Das
Verhaltnis von Mehrheit und Minderheit im Altertum, Mittel-
alter und Neuzeit (Beispiel: Christentum, Judentum und
Antisemitismus)” im Leistungskurs Geschichte unver-
sténdlich.

Gerade heute, wo es wieder neonazistische Aktivitaten
gibt und die Auslanderfeindlichkeit zunimmt, ist Aufklarung
speziell zum Verhaltnis von Mehrheiten und Minderheiten
erforderlich. Die Begriindung in der Antwort Ihres Ministe-
riums auf die kleine Anfrage der Abgeordneten Dr. Geisel
— SPD — und Albrecht — F.D.P./DVP — (Drucksache 8/
3308 vom 25.11.1982) halten wir nicht fiir stichhaltig.

Anlaslich des Themas der diesjahrigen Woche der Brder-
lichkeit , Widerstehen zur rechten Zeit“ halten wir uns in
besonderem MaBe zu dieser Stellungnahme verpflichtet.

Mit freundlichen GriBen

— im Namen der Projektgruppe —
gez. Hermann Zechiel, Gisela Langin,
Traugott Schachtele, Gabi Schéchtele
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Eingabe des Diakonischen Werkes und der
Evangelischen Akademie in Baden vom
29.3.1983 zu MaBnahmen zur Linderung der
Arbeitslosigkeit

Der Evangelische Oberkirchenrat hat mit Schreiben vom
30.3.1983 folgendes Schreiben des Diakonischen Werkes
vom 29.3.1983 iibersandt:

Lieber Herr Schneider,

wie am 22.3.1983 anlaBlich des Gespréachs im Evangeli-
schen Oberkirchenrat vereinbart, ibersenden wir Ilhnen
die Kurzfassung der MaBnahme zur Linderung der Arbeits-
losigkeit, die von der Akademie** und dem Diakonischen
Werk® geplant ist.

Der Vorstand des Diakonischen Werkes wird keinen
eigenen Antrag an die Landessynode stellen.

Ich bin Ihnen dankbar, wenn Sie die Antrdge der
Akademie und des Diakonischen Werkes an Prasident
Dr. Angelberger weiterleiten.

Mit freundlichen GriiBen und guten Wiinschen fir geseg-
nete Ostertage

lhr

gez. Wunderer

*Anlage A: DIAKONISCHES WERK
1.0 Kriterien der Planung

1.1 Voraussetzungen:

Das Handeln der Kirche und ihrer Diakonie kann nur
zeichenhaft sein.

Das zeichenhafte Handeln muB Schwerpunkte setzen.
Die Schwerpunkte sind an die Mdglichkeiten der Kirche
und ihrer Diakonie und der Notlage der Menschen zu orien-
tieren.

1.2 Konsequenzen:

Schwerpunktbildung: besonders betroffene Personen-
gruppen, Schwervermittelbare und Jugendliche haben
Vorrang.

1.3 Prioritaten in bezug auf die MaBnahmen:
Erwachsene

1. Dauerarbeitsplatz
2. Teilzeitarbeit (50 %)

Jugendliche

Lehre/Ausbildung

berufsvorbereitende

MaBnahmen/

SchulabschluBkurse

3. Befristete Projekte, bzw. befristete Arbeit, Werkstéatten,
gemeinnutzige Produktionsgemeinschaften

4. Offene MaBnahmen wie Freizeiten und Treffs

2.0 Projektarten

2.1 Gemeinschaftsarbeiten

Freiwilige Gemeinschaftsarbeiten sind Projekte im
Rahmen des Sonderprogramms der Landesregierung zur
Verhltung oder Beendigung der Arbeitslosigkeit von
Jugendlichen. Den arbeitslosen Jugendlichen wird bis zur
Erlangung eines Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzes die
Maglichkeit gegeben, durch sinnvolle Tatigkeit zum
Nutzen der Allgemeinheit unter gleichzeitiger sozialer
Absicherung Einkiinfte zu erhalten, die der Hohe nach
etwa der Arbeitslosenhilfe entsprechen.
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Personenkreis: Schwervermittelbare Jugendliche von 15
bis 25 Jahre.

2.2 ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

Projekte im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen der Arbeitsverwaltung (ABM).
ABM-MaBnahmnen fiir Jugendliche dienen dem Ziel, eine
berufliche Qualifikation zu erméglichen. Jugendliche
konnen eine berufliche Qualifikation erwerben oder den
HauptschulabschiuB nachholen.

Personenkreis: Jugendliche unter 22 Jahren, die innerhalb
der letzten sechs Monate mindestens drei Monate
arbeitslos waren und nicht in eine Ausbildungsstelle oder
eine berufsvorbereitende MaBnahme vermittelt werden
konnten.

2.3 Selbsthilfefirmen

Selbsthilfefirmen sind Projekte fir Jugendliche aus
sozialen Brennpunkten (Jugendwerkstatten) und schwer-
vermittelbare Behinderte (zum Beispiel: seelisch Behin-
derte). In Selbst- hilfefirmen werden auch &ltere Arbeit-
nehmer als Anleiter bendtigt.

Selbsthilfefirmen sind gemeinnitzige Produktivgemein-
schaften fir kommerziell allgemein nicht rentable Arbeiten.
Ziel ist, das Abgleiten in Straffélligkeit oder Erkrankung
wegen Mangel an sinnvoller Tatigkeit zu verhindern.

2.4 Projekte aus Mitteln des Evangelischen Oberkir-
chenrats und des Diakonischen Werkes

Hier handelt es sich um Projekte fir Jugendliche ohne
SchulabschluB, Jugendliche nach Ausbildung ohne
Arbeitsstelle und Jugendliche nach Abbruch einer weiter-
fuhrenden Schulausbildung. Einsatz erfolgt in Kinderta-
gesstatten, Altersheimen, sozialen Brennpunkten usw.

3.0 Flankierende MaBnahmen

Personliche und soziale Beratung der einzelnen,
standiger Kontakt zu Einsatzstellen (Arbeitgebern) und
Elternhaus,

Arbeits- und Lehrstellenvermittiung im Zusammenwirken
mit der Arbeitsverwaltung, den Handwerkskammern und
Firmen,

SchulabschluBkurse,

ArbeitstrainingsmaBnahmen,

sozialpadagogische Betreuung,

FreizeitmaBnahmen.

4.0 Finanzierungsgrundlagen

4.1 Gemeinschaftsarbeiten

Nach dem Sonderprogramm der Landesregierung
Lohnkosten fiir die Jugendlichen zu 100 %

fur begleitende Sozialarbeiter zu 70 %

Flr besondere Problemgruppen ist doppelte Besetzung
notig. Hier fir begleitende Krafte 35 %.

4.2 ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Aus Mitteln der Arbeitsverwaltung 80 % der Lohnkosten

4.3 -Selbsthilfefirmen
Aus Mitteln der Arbeitsverwaltung

" Lohnkosten der Eingesteliten 80 %

zum Teil: Engagement aus der Industrie, Uberlassung von
Maschinen etc.

**Anlage B: LANDESKIRCHLICHE INDUSTRIE-
UND SOZIALARBEIT

Konzeption der Industriepfarramter in Freiburg, Karlsruhe
und Mannheim
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1.1 Die Industriepfarramter in Baden haben in den
Wintermonaten 1982/83 begonnen, eine Konzeption der
Hilfe fiir Arbeitslose zu entwickeln und konkrete Arbeits-
vorhaben mit anderen, ortlichen Dienststellen der Landes-.
kirche, mit den Arbeitsamtern und den DGB-Gewerk-
schaften abzustimmen. Die Industriepfarramter stitzen
sich dabei auf mehrjahrige Erfahrungen der Industriepfar-
ramter anderer Landeskirchen (vor allem Hannover und
Miinchen), auf die Erfahrungen durch die ,Neue Arbeit
Karlsruhe® und auf die Erfahrungen bei Seminaren der
Jugendbildungsreferenten in Mannheim mit arbeitslosen
Jugendlichen.

1.2 Im Vordergrund sollen Seminare und Gruppenarbeit
stehen. Dabei zeigt sich, daB Langzeitarbeitslose durch
Hausbesuche und langere Einzelgesprache aus ihrer
Isolierung herausgeholt werden miissen. Kontinuierliche
Beratungsangebote sollen dazu fiihren, daB Langzeitar-
beitslose neu motiviert werden, ihre Situation im Gesprach
mit  gleicherweise  Betroffenen zu  reflektieren,
ehrenamtliche Mitarbeit zu (bernehmen, an Weiterbil-
dungs-/UmschulungsmaBnahmen teilzunehmen und ohne
Resignation sich immer wieder um einen Arbeitsplatz zu
bewerben.

1.3 Die Arbeit geschieht mit, nicht fir Arbeitslose, d. h.
die Industriepfarramter geben Hilfestellung zur Selbsthilfe.

1.4 Inhaltlich geht es um sachliche und seelsorgerliche
Beratung. Eine wichtige Rolle spielt dabei die Aufarbeitung
gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Zusammenhange
im Licht des Glaubens an Jesus Christus, die gemeinsame
Suche nach neuen Wegen (Gesellschaftsdiakonie).

2.1 Vorhaben in Stidbaden

Zwei Seminare fir Arbeitslose sollen jéhrlich, méglichst in
Zusammenarbeit mit Einzelgewerkschaften angeboten
werden. Fiir einen Arbeitslosentreff hat das Arbeitsamt
Freiburg die Einrichtung einer ABM-Stelle angeregt.
Gesprache mit dem Bezirksbeauftragten fiir Erwachsen-
enbildung sind im Gange.

2.2 Vorhaben in Mittelbaden

In Karlsruhe ist die Einrichtung eines Arbeitslosentreffs
geplant. Der Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach hat dem
Vorhaben zugestimmt. Gemeindedienst und DGB sind
informiert. Die Federfiihrung soll beim Industriepfarramt
Mittelbaden liegen.

In Pforzheim und in Lahr finden Planungsgesprache
zwischen der Evangelischen Arbeitnehmerschaft, Sozial-
sekretar Buhl, Kirchengemeinden und Gemeindedienst
zum Aufbau von Arbeitslosentreffs statt.
Jugendbildungssekretar. Bechtold, der Seminare mit
Auszubildenden verschiedener Industriebetriebe in Mittel-
und Stidbaden durchfiihrt, will gezielt diejenigen Jugendli-
chen ansprechen, die nach ihrer Ausbildung keine Anstel-
lung finden.

Die Evangelische Arbeitnehmerschaft Mittelbaden, Sozial-
sekretarin Olga Gunter, hat schon Spenden gesammelt flir
den Dienst des Arbeitslosentreffs in Karlsruhe.

2.3 \Vorhaben in Nordbaden

In Mannheim soll ein Arbeitslosentreff in Zusammenarbeit
mit dem Gemeindedienst und dem DGB aufgebaut
werden. Ein Sozialarbeiter(in) soll als Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahme angestellt werden. Sozialsekretar
Hauenstein wird am 11./12. April 1983 ein Kontaktseminar
fur Arbeitslose in Wilhelmsfeld durchfiihren (, Arbeit ohne
Zukunft — Zukunft der Arbeit").
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In Heidelberg fanden auf Anregung von Sozialsekretar
Maetze und Klinikpfarrer Kremers zwei Versammlungen
von Arbeitslosen statt. Ein regelmaBiger Treff soll organi-
siert werden. Teilnehmer sind arbeitslose Lehrer, Sozialar-
beiter und &hnliche Berufe. Vom 22. bis 25. Marz 1983
waren 15 Arbeitslose der Einladung zu einem Seminar in
die Tagungsstéatte Kloster Schéntal gefolgt (,Ist Arbeitslo-
sigkeit ein auswegloses Schicksal?“). Sozialsekretar
Maetze hat nachdenkenswerte Eindriicke gesammelt. Die
Arbeitslosen haben das Seminar sehr positiv beurteilt.

3.1 Die Landeskirche wird gebeten, finanzielle
Mittel*** bereitzustellen fir

— jahrlich je zwei Seminare fir Arbeitslose, die je von den
drei Industriepfarramtern fir die Kirchenkreise durch-

gefiihrt werden,

— Sach- und Arbeitsmittel fur vier Arbeitslosentreffs,
(Miete, Biroausstattung, Heizung, Reisekosten,
Telefon u. a.),

— Anstellung von je einem Mitarbeiter auf ABM-Basis fiir
vier Arbeitslosentreffs in Freiburg, Karlsruhe, Mann-
heim und Heidelberg.

3.2 Die Arbeitslosentreffs in Mannheim und Karlsruhe
sollen 1983 eingerichtet und Erfahrungen gesammelt
werden. Die Arbeitslosentreffs in Freiburg und Heidelberg
sollen aufgrund der 1983 gesammelten Erfahrungen am
1. Januar 1984 ihren Dienst aufnehmen.

3.3 Der Dienst der Sozialarbeiter in den Arbeitslosen
treffs soll in kontinuierlich enger Zusammenarbeit mit den
Industriepfarrern / Sozialsekretaren / Jugendbildungsrefe-
renten / Mitarbeitern der Evangelischen Arbeitnehmer-
schaft erfolgen. Da die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
nach einem, héchstens zwei Jahren auslaufen, soll ein zu
bildender Solidaritatsfonds aller Mitarbeiter unserer
Landeskirche die Mdglichkeit bieten, die vier Sozialar-
beiter zunachst einmal fir die Giberschaubare Dauer von
vier Jahren anzustellen, und dies dann weitgehend unab-
hangig von den Haushaltsmitteln der Landeskirche.

3.4 Es ist vorgesehen, am 28. Juni 1983 im Haus der
Diakonie in Karlsruhe ein Tagesseminar fir alle kirchlichen
Mitarbeiter aus Gemeinden, Diakonie und Industriearbeit
anzubieten, die HilfsmaBnahmen mit und fir Arbeitslose
durchgefiihrt haben oder durchfiihren wollen (Erfahrungs-
austausch / Ideenborse).

***Anlage

Finanzbedarf MaBnahmen der Industriepfarramter fir
Arbeitslose

1. Jéhlich sechs Zweitagsseminare (zwei halbe Tage,
ein ganzer Tag, zwei Ubernachtungen), je 40 Teilnehmer
6 x 40 x 50 DM 24.000 DM
(Honorare, falls erforderlich, sollen aus bescheidenen
Eigenbeitragen der Teilnehmer finanziert werden).

2. Sach- und Arbeitsmaterial fiir vier Arbeitslosentreffs
(Buromiete, Heizung, Telefon, Arbeitsgeréte,
Papier, Porto, Reisekosten)

4 x 20.000 DM 80.000 DM

- Die Zusammenkiinfte sollen in Gemeindehausern durch-

geflhrt werden,
die ohne Saalmiete zur Verfiigung gestellt werden.
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3. Anstellung von vier Sozialarbeitern, BAT IV ca. 55
Jahre, AB-MaBnahme

4x55.000 DM = 220.000 DM
Mittel der
Arbeitsverwaltung 80 % 176.000 DM

Eigenmittel der Landeskirche 44.000 DM
Beauftragte Mittel der Landeskirche 148.000 DM
Davon bendtigt

1983 74.000 DM

1984-1986 148.000 DM

Anlage 22 (Eingang 10/22)

Eingabe des Pfarrers i.R. Gottlieb Steinmann
vom 29.3.1983 zu den Ausfiihrungen des
Prof. Kristian Hungar der Theologischen
Fakultéat der Universitédt Heidelberg

Sehr geehrter Herr Prasident!

Beim Marsch durch die Institutionen sind Marxisten und
Anarchisten bis zur Theologischen Fakultat der Universitéat
vorgedrungen. Einen anderen SchiuB lassen die Ausfiih-
rungen, die ein Professor Kristian Hungar vor der Theolo-
gischen Fakultat Heidelberg in Wilhelmsfeld machte, nicht
zu (siehe Aufbruch Nr. 9 vom 27.2.1983).

Es ist schon ein Skandal und hat mit der Freiheit von Lehre
und Forschung nichts mehr zu tun, wenn ein Theologiepro-
fessor lauthals erklart, daB Ehe und Familienleben des
Pfarrers nicht langer als ,gesellschaftliches Idol“ ange-
sehen werden sollten, und ,drei Wege der Befreiung* aus
der traditionellen Ehe- und Familienmoral vorzeichnet.
Hier wird christliche Ethik pervertiert. Nicht von einem
auBerhalb der Kirche Stehenden, sondern von einem
Lehrer, dem die klinftigen Pfarrer unserer Kirche anver-
traut sind.

Nun meine beiden Fragen an die Landessynode:

1. Welche MaBnahmen gedenkt die Hohe Synode gegen
Professor Kristian Hungar zu ergreifen, der durch seine
AuBerungen unsere Kirche und die Verkiindigung des
Evangeliums durch ihre Pfarrer unglaubwiirdig macht.

2. Was ist die Aufgabe bzw. Zweckbestimmung des badi-
schen Komitees ,Freiheit flir Wort und Dienst in der
Kirche", vor dem der skandalése Vorirag gehalten
wurde?

Ich gestehe freimiitig, daB ich mich vor meinen Gemeinde-
gliedern schame, solche Lehrer in unserer evangelischen
Kirche zu haben.

Mit vorziiglicher Hochachtung!
gez. Gottlieb Steinmann, Pfarrer i, R.

Anlage 23 (Eingang 10/23)

Eingabe eines Arbeitskreises
der Evangelischen Kirchengemeinde Allens-
bach vom 14.3.1983 zum Thema Frieden

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage* erhalten Sie eine Erklarung zum Thema
“Frieden — eine Aufgabe der christlichen Gemeinde", die

von einem Arbeitskreis aus Gliedern unserer Gemeinde
zusammengestellt wurde.

Dieses Papier lag dem Kirchengemeinderat vor. Der
Antrag, das Papier inhaltlich zu Ubernehmen, fand im
Kirchengemeinderat nach langer, intensiver Diskussion
keine Mehrheit. Dieses Papier stellt somit nicht die Mehr-
heitsmeinung im Kirchengemeinderat dar. Dennoch hat
der Kirchengemeinderat beschlossen, dem Wunsch der
Arbeitsgruppe zu entsprechen und die Vorlage als Arbeits-
ergebnis einer Gruppe aus unserer Kirchengemeinde der
Landessynode weiterzugeben, was hierdurch geschieht.

Mit freundlichen GriiBen
Der Kirchengemeinderat
gez. W. Hecker, Vorsitzender

*Anlage

An den Kirchengemeinderat der evangelischen Kirchen-
gemeinde Allensbach, an die Bezirkssynode des evangeli-
schen Kirchenbezirkes Konstanz.

Am Samstag, den 13.11.82 haben wir uns wahrend eines
Gemeindeseminars Uber “Frieden — eine Aufgabe der
christlichen Gemeinde" zu einer Friedensarbeitsgemein-
schaft zusammengefunden. Wir haben uns (ber
Ristungsfragen informiert und unsere Einstellung disku-
tiert.

Als Christen, Eltern und Birger unseres Landes sind wir
auBerordentlich besorgt durch die Tatsache, daB die
Ristung unseres Landes mit GroBwaffen und die geplante
Stationierung  neuartiger Mittelstreckenraketen die
Maglichkeit zu Drohung und Angriff gegen unsere &stli-
chen Nachbarlander geben. Der Gedanke, daB wieder Tod
und Vernichtung von deutschem Boden ausgehen
konnten, ist uns unertraglich. Uns ist bewuBt geworden,
daB ein Atomkrieg die Vernichtung Deutschlands, viel-
leicht der ganzen Schopfung zur Folge hatte. Uns ist auch
klar geworden, daB die Ristung der Industrielander mit
dem Hungertod von Millionen und dem Elend von
Milliarden Menschen in der Dritten Welt bezahlt wird.

Darum bitten wir den Kirchengemeinderat der evangeli-
schen Kirchengemeinde Allensbach und die Bezirks-
synode um Ubernahme der folgenden Erklarung und um
ihre Weitergabe an die Landessynode:

1. Die fiir die Bundesrepublik gtiltige Militarstrategie sieht
den Einsatz, auch den méglichen Ersteinsatz von Atom-
waffen vor, und zwar auch auf dem Gebiet der Bundesre-
publik. Angesichts der furchtbaren Wirkungen von Atom-
waffen, die nicht nur Massenqual und Massenmord Gber
die Lebenden, sondern auch Erbkrankheiten und kérper-
lich-geistige Behinderung tiber kommende Generationen
bringen, stellen wir fest: Herstellung, Aufstellung und
Einsatz von Atomwaffen sind nicht verantwortbar. Wir
mahnen und appellieren an die Bundesregierung, auf
jegliche Atomwaffenstrategie zu verzichten und die
Verbilindeten an Atomwaffenaufstellung und -einsatz von
unserem Lande aus zu hindern.

2. Die Bundesrepublik unterzeichnete 1977 in Genf das
Zusatzprotokoll 1 zu den Genfer Konventionen von 1949,
das den Kriegseinsatz von Waffen mit iberwiegend gegen
die Zivilbevolkerung oder die Umwelt gerichteten Scha-
denswirkungen verbietet. Wir erinnern daran und fordern
die Bundesregierung auf, diesen volkerrechtlichen Vertrag
zu ratifizieren und auf seine Anwendung zu dringen, im
Einklang mit dem freiwilligen Verzicht der Bundesrepublik
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auf die Herstellung atomarer, biologischer und chemischer
Waffen von 1954, Das Zusatzprotokoll sieht die Schaffung
demilitarisierter Zonen zum Schutz der Zivilbevolkerung im
Kriege vor. Wir fordern auf zur Schaffung solcher Zonen.

3. Das Grundgesetz verbietet die Vorbereitung eines
Angriffskrieges und untersagt Handlungen, die das fried-
liche Zusammenleben der Volker stéren kénnen, somit
auch Drohungen. Dem widerspricht die den Vereinigten
Staaten 1979 erteilte Erlaubnis, ab 1983 in der Bundesre-
publik neuartige atomare Mittelstreckenraketen aufzu-
stellen, weil diese nicht nur, wie behauptet wird, der Vertei-
digung dienen, sondern auch flir Angriff und Drohung
geeignet sind, wie ihre Technik aufzeigt: Diese Waffen
konnen in kirzester Flugzeit Ziele tief in der Sowjetunion
treffen, ohne daB eine Gegenwehr mdglich ist; die Mittel-
streckenwaffen sollen ungeschitzt wenige Tieffliegermi-
nuten yon der Ost-West-Grenze auf auffalligen Schwer-
lastwagen stationiert werden und sind im Falle eines
Angriffs auf die Bundesrepublik nicht Gberlebensfahig. Im
Falle eines Fehlalarms gibt es praktisch keine Ruckhol-
moglichkeit.

4. Die fur die Bunderepublik giltige Militarstrategie beruht
auf der atomaren Abschreckung, die unseren Gstlichen
Nachbarlandern, auch der DDR den Massenmord an der
Zivilbevolkerung als Vergeltungsschlag bei militarischem
Angriff androht. Wir empfinden dies als zutiefst unchristlich
und inhuman. Deshalb erwarten wir die Zurlicknahme
dieser volkerrechtswidrigen Drohung.

5. Da die Selbstverpflichtung der Bundesrepublik, auf
Atomwaffen zu verzichten, im Biindnissystem unterlaufen
ist, treten wir dafiir ein, auch die Atomdienstverweigerung
als Gewissensentscheidung im Anerkennungsverfahren
flr Kriegsdienstverweigerer anzuerkennen.

Wir sind uns dessen bewuBt, daB alle, die mit der Entwick-
lung und Produktion von Waffen zu tun haben, Gewissens-
belastungen ausgesetzt sind. Wir bitten darum, fiir sie im
Gebet, mit Beratungsstellen und mit materiellen Hilfen
einzustehen, wenn sie aus diesem Grund ihren Arbeits-
platz aufgeben.

Die Formulierungen unseres Papiers gehen auf die Erkla-
rungen der evangelischen Kirchengemeinde, Am Busch-
graben, Berlin-W 37, zurlick. Wir wollen mit unsrer Erkla-
rung ausdriicken, daB wir glauben, Gott hat uns die Erde
zum Pflegen und Bebauen, nicht zum Zerstéren gegeben;
weil wir dem Gebot Christi folgen wollen; weil wir hoffen,
der Heilige Geist — der Geist des Friedens und der Liebe —
werde unter uns und durch uns wirken.

gez. 23 Unterschriften

Anlage 24 (Eingang 10/24)

Antrag der Synodalen Bayer u.a.

vom 8.4.1983 auf Priifung der Einfihrung
eines Vorpraktikums fiir badische
Theologiestudenten

Im Landeskirchenrat wurde die Personal- und Finanzsitua-
tion in unserer Landeskirche und ein Referat (ber die
Probleme des theologischen Nachwuchses besprochen.

Die unterzeichnenden Synodalen bitten den Evangeli-
schen Oberkirchenrat, bis zur nachsten Tagung der

Landessynode einen Vorschlag zu einem Vorpraktikum fir
Theologiestudenten vorzulegen. Nach erfolgreichem
AbschluB dieses Vorpraktikums erfolgt nach MaBgabe des
Nachwuchsbedarfs Aufnahme in die Liste der badischen
Theologiestudenten.

Wir sind der Ansicht:

1. Der Bewerber erhélt Einblick in seine kiinftige Tatigkeit
und kann erkennen, ob diese seinen Vorstellungen
entspricht. Das hat auch auf die Partnerwahl einen
gewissen Einfluf3.

2. Die Verwaltung kann die Eignung des Bewerbers
testen und zwar zu einem bereits frihen Zeitpunkt. Das
Lehrvikariat ist daflir zu spat.

3. Privilegien werden abgebaut. Der Theologiestudent ist
vom Wehr- und Ersatzdienst befreit. Dafiir sollte er
dieses Jahr ableisten, was ihm und den Gemeinden
zugute kommt.

4. Unsere Personal- und Haushaltssituation wirde entla-
stet im Sinne einer zeitlichen Verschiebung des , Theo-
logenberges”.

5. EKD-konformes Verhalten wird nicht tangiert, da Wart-
temberg schon eine dhnliche Regelung hat und jede
Landeskirche bei der Ausbildung des theologischen
Nachwuchses ohnehin eigene Wege sucht und geht.

gez. Viebig, Bayer, Herb, Gabriel, Forster, Reger

Anlage 25 (Eingang 10/25)

Eingabe der konfirmierten Jugendlichen
der Evangelischen Kirchengemeinde
Biichenbronn

Liebe Synodale,

wir, die Unterzeichner dieses Briefes, sind Jugendliche der
Kirchengemeinde Buchenbronn, die am 20. Marz 1983
konfirmiert wurden.

Wir haben im Konfirmandenunterricht gelernt, daB wir mit
dem von uns gesprochenen Ja das von unseren Eltern bei
unserer Taufe stellvertretend gesprochene Ja bestatigt
haben und nun selbstverantwortliche Glieder der christli-
chen Gemeinde sind, am Abendmahl teilnehmen und das
Patenamt Gbernehmen kénnen.

Bei der Kirchenwahl am zweiten Advent sollen wir nicht
wahlen dirfen (auch das haben wir gelernt!). Wir sind dazu
offenbar noch nicht reif genug oder nicht verantwortungs-
bewuBt genug. Das Wahlrecht ist also wichtiger und
verlangt mehr Reife und Verantwortung als das Abend-
mabhl und das Patenamt. Wir haben dartiber im Konfirman-
denunterricht diskutiert und sind nicht dieser Meinung!
Wenn Sie dieser Meinung sind, bleibt alles wie es ist.

Oder — Sie sagen: Ich nehme die Konfirmation und die
konfirmierten Jugendlichen ernst. Ich traue ihnen etwas
Zu, so wie allen anderen Lebensaltern in der Gemeinde.

Welche Chance, gerade fiir uns in diesem Jahr Konfir-
mierte, den Kirchengemeinderat mitzuwéahlen, uns zu
engagieren und uns mitverantwortlich zu zeigen.

Oder — meinen Sie, die Kirche und die Synode sollte sich
an das staatlich geregelte Wahlalter weiterhin anlehnen?
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Dann lassen wir eben alles beim Alten — aber das ohne
uns.

Wir hoffen auf lhre gute Entscheidung und griiBen Sie
freundlich

gez. 22 Unterschriften

Anlage 26 (Frage 10/1)

Frage des Synodalen Stockmeier

vom 4.3.1983 nach Einhaltung der
Visitationsordnung bei der Visitation von
Pfarr- und Kirchengemeinden

Vorbemerkungen:

— Nach § 15 Abs. 1 und 2 der Visitationsordnung ist
Gemeinden zwei Monate nach einer Visitation der Visi-
tationsbescheid durch den Evangelischen Oberkir-
chenrat zu erdffnien.

— Ruckfragen bei Kollegen und eigene Erfahrung lassen
mich vermuten, daB die Eréffnung der Visitationsbe-
scheide durch den Evangelischen Oberkirchenrat
Gemeinden vielfach so spét erreicht, daB fiir Altesten-
kreise und Kirchengemeinderate eine fruchtbare Nach-
arbeit nicht mehr maglich ist.

Meines Erachtens sind Visitationen in besonderem MaB
dazu geeignet, einen Beitrag zur Verknlpfung von
Gemeinde und Kirchenleitung zu leisten.

Umgekehrt scheint es mir deshalb fragwirdig zu sein,
diese Zielsetzung dadurch zu beeintrachtigen, daB Visitati-
onsbescheide erst mit erheblicher Zeitverzégerung
Gemeinden erreichen.

Fragen:

1. Welcher Zeitraum lag durchschnittlich bei 1980 und
1981 durchgefiihrten Visitationen in Pfarr- und Kirchen-
gemeinden zwischen Visitation und Er6ffnung des Visi-
tationsbescheides? :

2. Welche Moglichkeiten sieht der Evangelische Oberkir-
chenrat, den Bestimmungen der Visitationsordnung
bezlglich einer fristgerechten Eroffnung von Visitati-
onsbescheiden — gegebenenfalls — besser zu entspre-
chen?

gez. Stockmeier

Anlage 27

Entwurf einer Stellungnahme zum
Landesmediengesetz

(vorgelegt durch die synodale Arbeitsgruppe
~Neue Medien")

Die Sorge um den Menschen ist Ausgangspunkt evangeli-
scher Medienpolitik. Darin stimmt die badische Landessy-
synode mit der Auffassung der EKD-Synode von 1982
tiberein. Zu einem nicht geringen Teil gilt diese Sorge
ordnungspolitischen Vorstellungen im Bereich des
Medienrechts. Grundsatzlich gilt fiir die evangelische
Kirche, daB der Rundfunk eine der gesamten Gesellschaft
verpflichtete Einrichtung ist und bleiben muB. Aufgrund der
in Aussicht genommenen Verabschiedung eines Landes-
mediengesetzes konzentrieren sich vorliegende Uberle-
gungen auf den geplanten Ordnungsrahmen. Unberihrt

bleibt davon die Frage, ob eine Ausweitung des Medienan-
gebotes wiinschenswert ist. Ebenso bleibt auch davon
unberihrt das weitere Bemihen der Kirche um Medien-
padagogik, sachgerechte Information und kritische
Medienpublizistik.

Angesichts einer breiten Diskussion auf vielen Ebenen
unserer Landeskirche empfehlen wir einem ,binnenplu-
ralen* gegeniber einem ,auBenpluralen” Organisations-
modell den Vorzug zu geben. Wir bezweifeln, ob eine
+auBenplurale" Struktur die legitimen Belange der Gesell-
schaft angemessen zu beriicksichtigen vermag. Die bisher
bekannt gewordenen Vorschlage fir ein ,auBenplurales”
Organisationsmodell, wie sie sich auch im Entwurf des
Landesmediengesetzes finden, lassen nicht erkennen,
daf auf Dauer eine ausreichende Beriicksichtigung aller
maBgeblichen gesellschaftlichen Interessen in Programm-
angebot und Programmkontrolle gewéhrleistet sind. Uber-
dies konnte die von vielen geduBerte Befiirchtung bislang
nicht entkraftet werden, daB bei einem ,auBenpluralen”
Modell nur wenige finanzstarke Gruppierungen als
Programmanbieter auftreten werden.

Angesichts dieser Bedenken sollen die Erfahrungen mit
Gesetz und Praxis der in unserem Bundesland tatigen
offentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten Beriicksichti-
gung finden. Sie erflllen angesichts der unterschiedlichen
Interessen in unserer Gesellschaft eine integrative Funk-
tion. Es hat sich dort bewahrt, daB alle maBgeblichen
gesellschaftlichen Gruppen an der Programmbegutach-
tung und Programmkontrolle beteiligt sind.

Deshalb ist nach Auffassung der Landessynode bei jeder
gesetzlichen Neuregelung fur die Veranstaltung von Rund-
funk darauf zu achten, daf die Gesamtheit der Programme
die Vielfalt der in unsrer Gesellschaft vorhandenen
Meinungen wiedergibt, ohne dabei die Orientierung anden
Grundwerten zu verlieren, die unsere Gesellschaft pragen
und die sich am Gemeinwohl orientieren.

Daher ist ein Programmrat vorzusehen, der fir die Zulas-
sung, Aufsicht und Kontrolle zustandig ist. Er soll unab-
hangig und aus den gesellschaftlich wichtigen Kraften
gebildet sein, sowie folgendes sicherstellen:

a) Information, Bildung, Beratung und Unterhaltung
missen in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander
stehen und dirfen sich in ihren Zielsetzungen gegenseitig
nicht aufheben.

b) Einzelnen politischen oder gesellschaftlichen Kraften
darf kein beherrschender EinfluB eingeraumt werden,
insbesondere darf es keine Staatsabhangigkeit geben.
Meinungsmonopole miissen vermieden werden.

c) Die Finanzierung von Programmen darf Programmin-
halte und Programmformen nicht negativ beeinflussen.

(Diese Stellungnahme wurde von der Landessynode am 14. April 1983
mit folgender Anderung beschlossen (siehe Seite 117):

Dier ersten beiden Satze des Entwurfs wurden durch folgenden Wort-
laut ersetzt:

.Um Mensch im Sinne Gottes sein zu kdnnen, braucht er Raum zur
Selbstbesinnung, zu selbstveranwortetem Eigenleben und zu unmittel-
barer und persdnlicher Kommunikation. Es bestehen Gefahren fur sein
Menschsein, wenn er in eine totale Abhanigkeit vom Medium Rundfunk
gerédt." — So hat es die Synode in ihrer Stelungnahme vom Mai 1981
formuliert, und darin stimmt sie mit der Auffassung der EKD-Synode
von 1982 (iberein.

So ist die Sorge um den Menschen Ausgangspunkt evangelischer
Medienpolitik.)
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Schreiben von Akademiedirektor
Dr. Wolfgang Béhme vom 13.4.1983 zum
Thema Frieden

Sehr geehrter Herr Prasident Angelberger,

in der Evangelischen Landeskirche in Baden ist eine
Unterschriftensammlung zu den Thesen des Moderamens
des Reformierten Bundes in Gang gebracht worden, die
eine einseitige Stellungnahme der Kirche zur Frage der
Nachristung zum Ziel hat. Im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit in der Akademie und in Gesprachen mit Persén-
lichkeiten aus Politik und Wirtschaft habe ich festgestellt,
daB viele Glieder unserer Kirche Gber den Inhalt dieser
Thesen tief beunruhigt sind. Sie haben die Befiirchtung,
daB die Kirche politische Entscheidungen zu Bekenntnis-
fragen machen und daB Andersdenkenden der christliche
Glaube abgesprochen werden kénnte.

Eine Reihe von Personlichkeiten hat eine Erklarung* unter-
schrieben, die ich Ihnen als dem Prasidenten der Landes-
synode anliegend zuleiten mdchte. Sie soll auch der
Offentlichkeit iibergeben werden.

In dieser Erklarung wird der Versuch gemacht, die gemein-
samen Auffassungen herauszuarbeiten, aber gleichzeitig
auch die kritischen Punkte in den Thesen des Refor-
mierten Moderamens anzusprechen. Die Sammlung von
Unterschriften ist zur Zeit noch im Gang. Wir wollen die
Erklarung der Synode offiziell zuleiten, sofern und sobald
auch die Unterzeichner der Thesen des Reformierten
Moderamens dies tun.

Ich wollte Sie aber schon heute Giber den Inhalt der Erkla-
rung informieren, weil es denkbar ware, daB der Vorgang
noch wahrend der laufenden Tagung der Synode zur
Sprache kommt.

Die Synode hat im vergangenen Jahr ein die verschie-
denen politischen und theologischen Richtungen zusam-
menfihrendes Wort gesprochen. Wir wiirden es sehr
begriiBen, wenn sie dieses Wort erneut bekréaftigen
konnte, um einem falschen Eindruck, der evil. in der
Offentlichkeit durch die Unterschriftenaktion unter die
Thesen des Reformierten Moderamens entstehen kénnte,
entgegenzuwirken.

Mit sehr ergebenen GriiBen
bin ich lhr

gez. W. Béhme

*Erklérung
Das Bekenntnis zu Jesus Christus und die Friedensfrage

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist eine
Unterschriftensammlung in Gang gebracht worden, die
eine einseitige politische Stellungnahme der Kirche in der
Friedensfrage zum Ziel hat.

Dabei werden die Thesen verwendet, die von einigen
leitenden Personlichkeiten der Reformierten Kirchen
(Moderamen des ,Reformierten Bundes") verfaBt wurden
und in denen unter Berufung auf das Bekenntnis zu Jesus
Christus jeder Versuch abgelehnt wird, ,durch das Dasein
von Atomwaffen einen Frieden in Freiheit zu sichern”.

Dazu erklaren wir:

1.  Wir sind mit den Verfassern darin einig, daB Christen
alles nur Mégliche tun missen, um in ihrem engsten
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Umkreis, in Gesellschaft und Staat und in der Vélkerwelt
fur Gerechtigkeit, Freiheit und Frieden zu wirken, insbe-
sondere auch atomare Auseinandersetzungen zu verhin-
dern.

Wir lehnen es jedoch ab, daB die Kirche ihre Glieder auf
einen bestimmten politischen Weg zum Frieden
verpflichtet und damit die Freiheit der Gewissensentschei-
dung des einzelnen behindert.

2. Wir sind einig, daB die Ausbreitung des Evangeliums
nicht durch die Anwendung von Gewalt oder Zwang
geschehen darf und daB jeder Christ bereit sein muB, dort
auf Widerstand zu verzichten, wo er um des Evangeliums
willen angegriffen wird.

Wir lehnen es jedoch ab, solche Gewaltlosigkeit um des
Reiches Gottes willen, wie sie auch Jesus bewiesen hat,
zu einem allgemein giiltigen Gesetz des Staates zu
machen und die Regierung gegen den erklarten Willen des
Uberwiegenden Teiles der Bevdlkerung durch kirchliche
Verlautbarungen oder Aktionen daran zu hindern, geeig-
nete MaBnahmen zu ergreifen, um Freiheit und Leben der
Birger gegen Erpressung durch atomare Waffen oder
einen Angriff mit ihnen zu schitzen.

3. Wir sind einig, daB das Bekenntnis zu Jesus Christus
als dem Haupt seiner Kirche und dem Herrn der Welt die
Mitte des christlichen Glaubens ist.

Wir lehnen es jedoch ab, daB eine politische Frage, die
verschieden beantwortet werden kann, zu einer Bekennt-
nisfrage gemacht und damit all denen, die anders denken,
jetzt oder in Zukunft ihr christlicher Glaube abgesprochen
und die kirchliche Gemeinschaft aufgekiindigt wird. Wir
wollen mit all denen unter dem Evangelium in der einen,
allgemeinen, christlichen Kirche zusammenbleiben, die
bereit sind, aus der Kraft der Vergebung Jesu Christi zu
leben, Gott und den Mitmenschen zu lieben und dabei
gewissenhaft zu priifen, wie solche Liebe sich unter gege-
benen Umstéanden politisch realisieren laBt.

Damit treten wir allen Versuchen entgegen, die Kirche zu
spalten. Wir wiederholen noch einmal, was in der Denk-
schrift der Evangelischen Kirche ,Frieden wahren, fordern
und erneuern” ausgefihrt und auch sinngemaB von der
Synode unserer Landeskirche aufgenommen wurde: ,Die
Kirche muB auch heute... die Beteiligung am Versuch,
einen Frieden in Freiheit durch Atomwaffen zu sichern,
weiterhin als eine flr Christen noch mdgliche Handlungs-
weise anerkennen” (S. 58).
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Hirtenwort der katholischen Bischdfe in der

DDR zum Thema Frieden

— Verlesen in den katholischen Kirchen der DDR am 1./2. Januar 1983 —

Liebe Briider und Schwestern im Herrn!

Der jdhrlich wiederkehrende Weltge-
betstag um den Frieden ist uns Anlag,

dag
die Sorge um das hohe Gut des Frie-
dens heute die Vilker wie auch jeden
einzelnen Menschen zutiefst bewegt.
Mit der zunehmenden Angst vor einem
moglichen Krieg, der angesichts der
modernen Waffen in seiner Furchtbar-
keit nicht schrecklich genug gedacht
werden kann, breitet sich nahezu {iber-
all in der Welt der Wille zu einem ak-
tiven edensdienst aus. Das ist ein
Hotfnungszeichen, das nicht iibersehen
werden kann. Und es ist auch nicht zu
{ibersehen, daB das Friedensengage-
ment gerade durch den christlichen

Glauben einen starken Impuls erhdlt.

Das Evangelium.Jesu Christi ist seinem
tiefsten Wesen nach eine Botschaft des
Friedens, wenn auch der Friede, den
Christus uns schenken kann, umfassen-
der ist als der politische Friede, um den
die Welt heute bangt.

Unser Wort mdchte dazu beitragen,
Euch in den aktuellen Auseinanderset-
zungen liber den rechten Friedensdienst
den Standpunkt der katholischen Kir-
che zu verdeutlichen. Vor allem aber
mdochten wir Euch mit unserem Hirten-
wort ermutigen, unbeirrt an der Uber-
zeugung festzuhalten, dal Frieden még-~
li.lsceund.de:.‘.‘.inutz fiir ihn sinnvoll

L

Worin ist diese Zuversicht begriin-
det? Wenn Christen iiber den Frieden
sprechen, dann verweisen sie darauf,
dal der Friede letztlich eine Gabe Got-
tes in Jesus Christus ist. Dieser Hinweis
darf nicht als fromme Floskel abgetan
werden. Das Wissen um den umfassen-
den Frieden als Heilsgabe Gottes be-
wirkt etwas Zweifaches: Es weist die
falsche Hoffnung zuriick, dal ein ewi-
ges Friedensreich schon auf Erden zu
verwirklichen sei, zugleich aber gibt es
unserem. Friedensengagement Festig-
keit und Durchhaitekraft. Als Christen
wissen wir, daB der Friede, von dem in
den Friedensdiskussionen unserer Tage
die Rede ist, nur ein Ausschnitt dessen
ist, was in der Bibel als ,Friede* (Scha-
lom) bezeichnet wird. Dieser Friede

durch Jesu Ostersieg ein fiir allemal
geschenkt wurde und die an uns in der
neuen Schépfung am Ende der Tage
sichtbar werden soll. Solange die Welt
trotz des dsterlichen Sieges Jesu sich
der Macht der Slinde unterwirft, wird
auch das Reich des ewigen Friedens ein
Zukunftsgut bleiben. Doch diirfen wir
hoffen, da Gott uns trotz unserer Sin-
de Zeiten des Friedens gewihrt. Aus
biblischer Sicht besteht der Beitrag des
Menschen zu solchem Frieden darin,
sich der eigenen Siinde bewufit zu wer-
den und sich durch den Glauben an Je-
sus Christus Tilgung der Schuld schen-
ken zu lassen; denn der Friede mit Gott
ist die Voraussetzung fiir den Frieden
unter den Menschen. Der Friede zwi-
schen den Staaten und Machtblicken
ist also fiir den Christen nicht das
hochste Gut. Noch entscheidender ist
fiir ihn der Friede mit Gott. Wer in der

Friedensfrage seine Augen.vor der Rea-
litidit der Siinde verschliefit, wird antil-
lig tiir utopische Triiume, Diese Aussa-
gen werden manche nicht gern hdren,
aber sie geben unserer Uberzeugung
nach jedem Bemiihen um Frieden erst
ein solides Fundament.

Doch ist uns andererseits durch unse-
ren Glauben jede Form von Resignation
oder gar Angst verwehrt. Jesus Chri-
stus gibt uns die Gewilheit, dal das
wahre Leben nicht nur ein Wunsch-
traum, sondern schon Wirklichkeit ist.
Darum ist die Verktindigung der Kirche
von Zuversicht getragen, auch wenn uns
dulere Widerstinde und manche Erfah-
rungen der Hilflosigkeit bedringen.
Gottes Erbarmen ist uns in Christus
schon geschenkt. Drum darf die Kirche
diesen Frieden Gottes selbst in Zeiten
der Bedrohung des Weltfriedens als
Frohbotschaft verkiinden. Der christli-
che Einsatz flir den Frieden zwischen
Menschen, Gruppen und Viélkern hat
deshalb bei allem Streit um die rechten
Methoden der Friedenssicherung ein
unzerstorbares Fundament, auf dem
wir immer wieder neu, auch nach mif-
gllckten Ansiitzen, aufbauen kdnnen:
»Wir haben Frieden mit Gott durch Je-
sus Christus unseren Herrn* (Rdém. 5, 1).

IL

Das also ist unsere Grundiiberzeu-
gung: Der Friede ist méglich, der Krieg
ist kein unausweichliches Geschick. Die
Kirche kann freilich kein politisches
Konzept der Friedenssicherung wrle-
gen. Das ist nicht jhre Aufgabe. Aber
die Kirche kann dort nicht schweigen,
wo sie Fehlentwicklungen sieht, die ins

zen Autoritit fiir jene Grundsdtze und
Werte einzutreten, auf denen eine ge-
rechte Friedensordnung aufruht. Wir
tragen Euch drum die folgenden Aussa-
gen vor, selbst auf die Gefahr hin,
inanchu schon Bekannte zu wiederho-
en.

1. Wir Bischéte machen uns die ein-

Er macht aus dem Gleichgewicht der
Krifte ein Gleichgewicht des Schrek-
kens, er zerstort das Vertrauen zwi-
schen den Vélkern und Staaten und
steigert das, Elend der hungernden
Menschen in der Dritten Welt Es mu8
gelingen, die innere Logik des Wettrii-
stens, den Drang zur Uberlegenheit
Q:ﬂ den moglichen Gegner, aufzubre-
chen.

In Ubereinstimmung mit den Aussa-
gen der Piipste verwerfen wir jede
Kriegsplanung, die — mit welchen
Watfen auch immer — auf die Ver-
nichtung ganzer Stiidte oder weiter
Gebiete samt ihrer Bevélkerung gerich-
tet ist. Ein Krieg mit modernen Mas-
senvernichtungswaffen ist in jedem
Fall in sich unmoralisch und daher zu
verwerfen. In keinem Krieg, aus wel-
chem Grund er auch geflihrt werden
mag, ist der Einsatz von ABC-Waffen
zu rechtfertigen. Aber auch die konven-
tionellen Waffen erreichen eine immer
griBere tddliche Perfektion. Sie bedro-
hen im Konfliktfall ebenfalls die Zivil-
bevilkerung eines Kampfgebietes. Da-

her ist es nach den Worten von Papst
Johannes XXIII. in unserem Zeitalter
nicht mehr méglich, .den Krieg noch
als das geeignete Mittel zur Wiederher-
stellung verletzter Rechte* zu betrach-
ten. i
2. Es ist offenkundig, daB die moder-
ne Kriegstechnik die Uberkommene
Auffassung von ,gerechten Kriegen“ in
eine Krise filhrt. An sich vertritt die
kirchliche Lehre keinen absoluten Pazi-
fismus, das heift, sie hidlt unter Um-
stinden die Anwendung von Gewalt fiir
erlaubt, angebracht oder sogar geboten,
etwa dort, wo das Recht des Schwiche-
ren geschiitzt werden muf. Die Kirche
weill, dal das Bfse im Menschen so
hinterhidltig, hartnickig und brutal sein
kann, da8 man seine verheerende Wir-
kung nur mit Gewalt einschrinken
kann. Die Lehre vom ,gerechten Krieg*
ﬁhjanﬂd:t.dnﬂduxﬂ::xdsﬁ
gerechte Angelegenheil
wollte vielmehr sagen, daB ein Krlu.
wenn er schon nicht vermieden werden

kann er auch dort gelten, wo Gewalt
unterschiedslos zuschligt, wie etwa-in
einem Krieg mit dem Einsatz von
Kernwaifen? Gewinnt hier nicht das
héutig belichelte Ideal der Gewaltlo-
sigkeit, wie es uns Jesus Christus in der
Bergpredigt verkiindigt, eine bisher un-
geahnte rationale Aussagekraft? Wir
verstehen die Gewissensnot vieler, be-
sonders junger Menschen, die zwischen
dem legitimen Anspruch eines Staates
auf Verteidigungsbereitschaft und der
Einsicht in die Ausweglosigkeit einer
Friedenssicherung, die auf militirische
Uberlegenheit setzt, hin- und hergeris-
sen sind. Filr diese Gewissensnot gibt
es keine Patentlsungen. Wenn {iber-
haupt, ist die Androhung von Gewalt
nur dort zu rechtfertigen, wo diese
iiberzeugend die Gerechtigkeit, die
Freiheit und die Sicherheit eines Volkes
gegeniiber offensichtlicher Bdswillig-
keit verteidigt. Aber bekanntlich sind
gerade die Begriffe Gerecbtigkeit und
Freiheit in der Welt recht umstritten.
Hier wird das Gewissen des einzelnen
nach der inneren Glaubwiirdigkeit und
duberen Wahrhatftigkeit eines Siche-
rungsanspruchs fragen miissen. Es wird
sich ferner von den Aussagen der Heili-
gen und dem in der Kirche wir-
kenden Geist Gottes leiten lassen, um
zu einem eigenen Urteil zu kommen.
Dazu soll und will die Kirche auch hier
bei uns Hilfe und Stiitzung geben, wo-
bei sie selbst lernt, in dieser Hinsicht
den Willen Gottes tiefer zu verstehen.

3. Wir begriien es, da8 in der Frage
des Wehrdienstes das Recht auf freie
Gewissensentscheidung auch durch die
staatliche Gesetzgebung in der DDR
ausdriicklich anerkannt wird. In der
nAnordnung des nationalen Verteidi-
gungsrates in der DDR fiir die Aufstei-
lung von Baueinheiten ... vom
7.9.1964% wird gesetzlich geregelt, dal
die Wehrpflichtigen, die aus religidsen
Anschauungen oder aus &hnlichen
Griinden den Dienst mit der Waffe ab-
lehnen, einen Wehrersatzdienst ohne
Waffe leisten diirfen. Diese Regelung
bleibt auch nach dem neuen Wehr-
dienstgesetz vom 25.3.1982 in Kraft.
Wer von dieser gesetzlichen Moiglich-
keit Gebrauch macht, sollte sicher sein,
dal ihm daraus keine Nachteile fiir den
eingeschlagenen oder zukiinftigen Be-
rufsweg erwachsen. Es wire auch zu
wiinschen, daB Reservisten, die bereits
mit der Waffs zedient haben, naebtrig-
lich die Mdglichkeit des watfenlosen
Dienstes eingerdumt wird. Wir méchten
denem, die aus religitsen Grilnden den




Wenrdienst mit der Waffe ablehnen,
unsere Achtung zum Ausdruck bringen.
Wir respektieren freilich auch die
Uberzeugung jener, die den Waffen-
dienst in der Hoffnung ableisten, damit
der Sache des Friedens in der Weilt zu
dienen. Dariiber hinaus plidiersn wir
dafiir, daB auch {iber mdgliche andere
Formen eines Wehrersatzdienstes nach-
gedacht und gesprochen werden kann.
Der Sehnsucht der Jugend auch unseres
Landes nach Frieden sollte nicht mit
Verdichtigungen, sondern mit Offen-
heit und Vertrauen begegnet werden.

4. Wenn wir dies alles bedenken, und
wenn wir es zudem hochschiitzen, dal
Menschen sich dem Worte Jesu folgend
fiir den Weg der Gewaltlosigkeit ent-
scheiden, dann kénnen wir nicht zum
Wehrkundeunterricht schweigen. Das
Konzil mahnt: ,Wer sich der Aufgabe
der Erziehung, vor allem der Jugend,
widmet, und wer die dffentliche Mei-
nung mitformt, soll es als schwere
Pflicht ansehen, in allen eine neue
Friedensgesinnung zu wecken. Mit
Sorge beobachten wir, wie das Denken
in militirischen Kategorien immer
mehr zum Bestandteil der schulischen
Erziehung und der Berufsausbildung
wird, Es ist zu beflirchten, daB eine sol-
che Erziehung die Bereitschaft flir ge-

Friedensgesinn

folgenden Generation schwicht. Zudem
sollte auch an den Schulen und Ausbil-
dungsstitten die Freiheit der Gewis-
sensentscheidung im Blick auf die vor=
militdrische Ausbildung® respektiert
werden. Die Berliner Bischofskonferenz
hatte seinerzeit der Regierung der DDR
ihre schweren Bedenken gegen die Ein-
fithrung des Wehrkundeunterrichts
nntgutaﬂt. Wir hétten gewiinscht, mit
unserer Besorgnis mehr Beachtung zu
finden. Wir sehen uns durch die bishe-
rige Entwicklung in diesen Bedenken
bestirkt.

5. In diesem Zusammenhang weisen
wir erneut auf das unaufgebbare Erzie
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hungsrecht der Eltern hin, fiir das wir
Bischéfe mehrfach offentlich eingetre-
ten sind. ,Eltern dlrfen ihr Ersterzie-
hungsrecht nicht aus der Hand geben,
und keiner darf es ihnen aus der Hand
nehmen. Auch der Staat mufl bei seinen
Erziehungszielen den Willen der Eltern
beachten®, so schrieben wir Euch in ei-
nem gemeinsamen Hirtenwort im Frih-
jahr 1981. Wir ermutigen jene Eltern,
die sich mit allen Kriiften dafiir einset-
zen, daBl ihre Kinder in der Gesinnung
und der Bereitschaft zum Frieden, zur
Gewaltfreiheit und zur' Toleranz erzo-
gen werden. Wo Friedfertigkeit im
Kleinen gedeiht, diirfen wir auch Hoff-
:un;!ﬂrdenmmmduv?eltha-
en.

Liebe Eltern! Sprecht mit den Kin-
dern {iber das, was sle héren und was
sie bewegt. Habt den Mut, in eindeuti-
ger Weise Euer Urteil abzugeben. Sorgt
in Eurer hiuslichen Erziehung dafiir,
daB die Kinder nicht durch das Fernse-
hen oder durch Spielzeug an die Gewalt
gewdhnt werden. Weckt in ihnen die
Bereitschaft, vor allem durch Euer
eigenes Beispiel, Vorurteile abzubauen
und bei Konflikten zuerst den Weg der
Verstindigung zu gehen. Schatft fiir die
Kinder die Erfahrung, daB8 echte Ver-
zethung Griben zuschiittet und das
Herz froh machen kann. Und vor allem:
Macht Eure Kinder mit Jesus Christus
bekannt, damit sie an seinen Worten
und -seinem Leben lernen, wahre Jiin-
ger des Friedens zu werden.

6. Schlieflich erinnern wir Euch In
diesem Hirtenbrief, der dem Thema
oFrieden* gewidmet ist,an die welt-
tUberwindende Macht des Gebetes. Das
tlehentliche Rufen nach Frieden fiir die
Welt soll Euer privates und gemein-
schaftliches Gebet durchdringen. Das
Gebet in der Kraft des Glaubens weil,
daB Gott die Macht hat, den Frieden zu
schenken. Gott wvermag ,unendlich
mehr zu tun, als wir erbitten oder uns
ausdenken kénnen* (Eph. 3, 20). Das Ge-
bet bewegt das Herz Gottes, damit be-
wegt es die Welt. Die Gebetsbitte um
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Frieden ist daher der grundlegende
Friedensdienst der Christen. Es ist zu
begriien, wenn wir uns auch iiber die
Grenzen der eigemen Kirche hinweg
zum - gemeinsamen Gebet mit allen
Christen in diesem Anliegen vereinen.
Das gemeinsame Gebet der Christen
wird so selbst zu einem Friedenszei-
chen. Lassen wir uns auch nicht durch
den Vorwur? beirren; Beten sef nur das
Alibi derer, die sonst nichts fiir den
Frieden tun wollen. Aus dem Gebet #ir
den Frieden erwichst auch die Gesin-
nung des Friedens, und diese wird nicht
ohne Folgen f{ir unser Handeln bleiben.

Liebe DBriider und Schwestarn!
Papst Paul VI. erklirte 1965 in einer
Ansprache vor der UNO: ,Der Friede
kommt nicht nur mit Hilfe der Politik
und des Gleichgewichts der Krifte und
Interessen zustande. Er kommt mit Hil-
fe des Geistes, der Ideen, der Werke des
Friedens zustande“®). Der Friede zwi-
schen Menschen erwédchst wie eine
Frucht aus bestimmten geistigen Grund=
haltungen. Er stellt sich dort ein, wo
Wahrheit, Gerechtigkeit, Liebe und Frei-
heit herrschen. Die Kirche kann bei
der Zuristung dieser geistigen Grund-
lagen einer tragfihigen Friedensord-
nung einen bedeutenden Beitrag lei-
sten, wobei sie dort am tiiberzeugend-
sten wirkt, wo sie sich selbst ganz dem
Wort des Evangeliums Jesu Christi un-

-terwirft. Das wird nicht ohne Bereit-

schaft zur Xreuzesnachfolge gehen.
Aber wo in der Welt kbnnte ein Christ
oder eine Kirche, die sich nach dem
Wort Jesu ausrichtet, volliz ohne
Widerspruch leben? Nicht der Wider~
spruch der Welt sollte uns unruhig ma-
chen, sondern allein der Mangel an
~Werken des Friedens" in unserer Mit-
te. Es sei unsere gemeinsame Sorge, daB
Gott unsere Kirche zu iiberzeugenden
Werken des Friedens befiihige. Im Ver-
trauen auf den Frieden Christi, der in
unseren Herzen wohnt, erbitten wir
Eugh den Segen des. allmichtigen Got-
tes: des Vaters und des Sohnes und des
Heiligen Geisfes.

§2

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes lber die
Bildung eines Personalfonds zur
Finanzierung zusétzlicher Arbeitsplédtze im
Bereich von Kirche und Diakonie
(Arbeitsplatzférderungsgesetz)

— Stand nach Beratung im VerfassungsausschuB am
9. April 1983 —

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:

§1

Zur Bereitstellung zusatzlicher Arbeitsplatze konnen im
Rahmen der Personalplanung der zustandigen Kirchenlei-
tungsorgane und der in der Landeskirche gegebenen
dienst- und arbeitsrechtlichen Maglichkeiten befristet und
auBerplanméaBig insbesondere fir kirchliche Berufe
ausgebildete Mitarbeiter angestellt oder als Praktikanten
im Rahmen einer kirchlichen Ausbildung beschaftigt
werden, soweit die hierfir erforderlichen finanziellen Mittel

zu einem erheblichen Teil durch einen nach § 2 gebildeten .

Personalfonds erbracht werden kénnen.

(1) Zur Finanzierung der Personalkosten fir die nach § 1
beschéftigten Mitarbeiter wird als besonderer Bestandteil
des Vermégens der Evangelischen Landeskirche in Baden
ein Personalfonds gebildet aus

1. durch Verzicht auf Gehaltsbeziige nach § 5 zuflie-
Benden Mitteln,

2. zweckgebundenen Spenden und Beitragen,
3. allgemeinen Haushaltsmitteln, gegebenenfalls durch
Birgschaften der Landeskirche.

(2) Der Personalfonds ist vom Evangelischen Oberkir-
chenrat aufgrund gesonderter Rechnungs- und Wirt-
schaftsfilhrung zu verwalten. Er unterliegt der Priifung
durch das Rechnungsprifungsamt der Evangelischen
Landeskirche in Baden. Die Auflésung des Personalfonds
wahrend der Geltungsdauer dieses Gesetzes bedarf eines
Kirchengesetzes.
§3

Uber die Leistungen und deren Hohe entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat im Benehmen mit einem von
ihm gebildeten AusschuB. Diesem sollen Vertreter der
Pfarrervertretung, der Arbeitsrechtlichen Kommission und
dem Verband Kirchlicher Mitarbeiter angehéren. Der
Landeskirchenrat kann fir die zu treffenden Entschei-
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dungen Grundsétze aufstellen. Der Landessynode ist im
Rahmen der Jahresrechnung tber die Verwendung der
Mittel aus dem Personalfonds zu berichten.

§4
Die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke kénnen als
Anstellungstrager und im Rahmen ihrer finanziellen
Méglichkeiten in entsprechender Anwendung von §2
Personalfonds bilden, um die Finanzierung von
MaBnahmen im Sinne des § 1 nach naherer Regelung
einer Arbeitsrechtsregelung zu erméglichen.

§5
(1) Im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Landes-
kirche oder einer ihrer Kérperschaften als Empfanger von
Besoldung oder von Versorgungsbeziigen stehende
Mitarbeiter kdnnen nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen auf Teile ihrer Bezlige zugunsten des nach § 2
gebildeten Personalfonds verzichten und zwar wahlweise
auf
a) einen zahlenmaBig oder prozentual bestimmten
Monats- oder Jahresbetrag,

b) einen gesetzlich bestimmten Bestandteil der Beziige
oder Teile hiervon,

c) den Erhéhungsbetrag aus einer aligemeinen Erhéhung
der Beziige.

(2) Die Verzichterklarung bedarf der Schriftform. Sie muB
die Geltungsdauer des Verzichts enthalten und den
Gegenstand des Verzichts angeben. Sie darf nicht an die
Erfillung von Bedingungen gekniipft sein.

(3) Die Verzichterklarung bedarf der Annahme durch den
Anstellungstrager. Dieser kann die Annahme aus wich-
tigem Grund widerrufen.

(4) Der Berechtigte kann die Verzichterklarung widerrufen,
jedoch nur zum Ablauf eines Monats. Die Verzichterkla-
rung erlischt mit seinem Tode.

(5) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfa-
higen Dienstbeziige und der ruhegehaltsfahigen Dienst-
zeit nicht zu bertcksichtigen.

§6

Soweit das Besoldungs- und Versorgungsrecht der
Landeskirche fir Mitarbeiter in einem offentlich-rechtli-
chen Dienstverhéltnis die sinngeméaBe Anwendung des
staatlichen Besoldungs-. und Versorgungsrechts fir
Beamte vorschreibt, finden wéahrend der Geltungsdauer
dieses Kirchengesetzes § 2 Abs. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes und § 3 Abs. 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes des Bundes keine Anwendung.

§7
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1984 in Kraft.

(2) Es tritt am 31. Dezember 1989 auBer Kraft, sofern die
weitere Geltung nicht spatestens ein Jahr vor diesem Tag
durch Kirchengesetz beschlossen ist.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann Durchflihrungs-
bestimmungen zu diesem Gesetz erlassen.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den ... 1983
Der Landesbischof

Anlage 31

Schreiben der Synode an die
Verwanwortlichen in den Gemeinden
(Altestenkreise, Pfarrer usw.) und an die
Religionslehrer zum Thema
~Konfirmation geistig Behinderter"

~ Von der Landessynode am 14. April 1983 beschlossen -
(Siehe Seite 112)

Aufgrund einer Eingabe hat sich die Landessynode auf
ihrer Frithjahrstagung 1983 mit der Frage der Konfirmation
geistig Behinderter und deren Teilnahme am heiligen
Abendmahl befaBt.

Aus gegebenem AnlaB wendet sich die Synode in dieser
Frage an die Gemeinden.

1. Die Synode stellt fest, geistig Behinderte diirfen
nicht von der Konfirmation und vom heiligen Abend-
mahl ausgeschlossen sein.

Eine christliche Gemeinde, die ein geistig behindertes
Kind tauft, hat damit auch zum Ausdruck gebracht, daB
dieses Kind in die Gemeinschaft der Kirche gehort und
von ihr getragen wird. Die Konfirmation verdeutlicht,
daB die Taufe einen bleibenden Zuspruch enthalt, der
weder durch menschliche Leistungen erworben, noch
durch Behinderungen in Frage gestellt werden kann.
Dieser Zuspruch wird fiir geistig Behinderte dort
erfahrbar, wo sie in der konkreten Gemeinschaft der
Gemeinde Jesu Christi Geborgenheit, Freude, Ange-
nommensein und Hilfe erleben.

2. Die Synode begriftdankbar die vielfaltigen Bemu-
hungen in Schulen, Gemeinden und Einrichtungen der
Diakonie, geistig behinderte Jugendliche. zur Konfir-
mation und zum heiligen Abendmahl zu fiihren.

Die Teilnahme an Konfirmation und heiligem Abend-
mahl hat eine groBe seelsorgerliche Bedeutung fir
diese Jugendlichen und ihre Familien. Sie ist zugleich
ein zeichenhafter Beitrag der christlichen Gemeinde
zur Integration der Behinderten in unsere Gesellschatt.

Erfahrungen zeigen, daB Gemeinden aus der Offenheit
flr die geistig Behinderten selbst Anregungen und viel-
faltige Bereicherungen erhalten.

3. Die Synode bittetdie Gemeinden, ihre Altesten und
Pfarrer, auf geistig behinderte Jugendliche und deren
Eltern in besonderer Weise zuzugehen und sie auf die
Konfirmation hin anzusprechen: Manche Eltern sind
aus Scheu oder aus Unkenntnis zurtickhaltend im Blick
auf Konfirmation und Teilnahme am Abendmahl des
behinderten Kindes.

4, Die Synode weistdarauf hin, daB die Kommission
fur Konfirmation in Zusammenarbeit mit dem landes-
kirchlichen Beauftragten fiir Konfirmation theologische
und praktische Information, Arbeits- und Gestaltungs-
hilfen fir Konfirmation und heiliges Abendmahl mit
geistig Behinderten bereitstellen wird. Gleichzeitig
bittet sie alle, die Erfahrungen in dieser Arbeit gesam-
melt haben, dem landeskirchlichen Beauftragten
Berichte, Unterrichts- und Gottesdienstmodelle zur
Vertigung zu stellen,






