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I
Die Présidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéfisordnung)

Prasidentin der Landessynode: Fleckenstein, Margit, Rechtsanwiltin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellverireter der Prasidentin: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer
AlbstraBe 41, 76275 Ettlingen

2. Stellvertreterin der Prasidentin: Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin
RotzlerstraBe 5, 79585 Steinen

/]
Das Préasidium der Landessynode
(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerit Schmidt-Dreher

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Berggbtz, Giinter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

m
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschaftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

2. Die Schiriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Berggoétz, Glinter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

3. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:
BildungsausschuB:  Dr. Gerhard Heinzmann

FinanzausschuB: Dr. Joachim Buck
HauptausschuB: Wolfram Stober
RechtsausschuB: Ingeborg Schiele

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Hans-Ulrich Carl, Gerda Grandke, Dr. Hermann Krantz, Horst Punge, Inge Rinkel
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats

(§ 123 der Grundordnung)
Ordentliche Mitglieder Stellvertreter
Der Landesbischof: Prasidentin der Landessynode

Fischer, Dr. Ulrich

Die Préasidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Margit

Rechtsanwiltin, Mannheim

Von der Landessynode gewéhite Synodale:

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor, Weil a. Rh.

GroB, Thea, Gemeindediakonin, Meersburg

Heidel, Klaus, Historiker/Wiss. Angest, Heidelberg
Heinzmann, Dr. Gerhard, Schuldekan, Pforzheim
Lingenberg, Annegret, Hausfrau, Karlsruhe

Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen

Schiele, Ingeborg, Assess./Redakt, Edingen-Neckarhausen
Schmidt-Dreher, Gerit, Realschullehrerin, Steinen
Schwerdtfeger, Wulf, Diplomforstingenieur, Lérrach-Tullingen
Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

Weiland, Werner, Pfarrer/Religionslehrer, Ladenburg

Vom Landesbischof berufenes Mitglied

der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der Universitat Heidelberg:

Schnurr, Dr. Giinther, Uni.Prof. fiir Syst. Theologie,
Heidelberg

Die Oberkirchenrite:

Baschang, Klaus; Fischer, Dr. Beatus; Oloff, Dieter; Ostmann, Gottfried; Schneider, Wolfgang; Trensky, Dr. Michael; Winter, Dr. Jérg

Beratende Mitglieder:

Fleckenstein, Margit

1. Stellv:: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen
2. Stellv.: Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin, Steinen

Ebinger, Wemer, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Grenda, Christa, Lehrerin, Waldshut-Tiengen
Butschbacher, Otmar, Biirgermeister, Zuzenhausen
Wolfsdorff, lise, Oberin, Kehl

Speck, Klaus-Eugen, Pfarrer, Mosbach-Neckarelz
Gustrau, Giinter, Oberstudienrat, Remchingen-Wilferdingen
Raffée, Prof. Dr. Hans, Uni.Prof. flir BWL, Mannheim
EisenbeiB, Sabine, Hausfrau, Offenburg

Ludwig, Martin, Diplom-Agraringenieur, Osterburken
Vogel, Christiane, Pfarrerin, Inzlingen

Gotz, Mathias, Pfarrer, Wertheim-Nassig

Die Prélaten Barié, Dr. Helmut; Horstmann-Speer, Ruth; Schmoll, Gerd




A Die gewdhiten Mitglieder

v

Die Mitglieder der Landessynode

(§ 111 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung, § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung®)

Bauer, Peter
Berggotz, Theodor
Braun, Brigitte
Buck, Dr. Joachim
Butschbacher, Otmar
Carl, Hans-Ulrich
Ebinger, Wemer
Eichhom, Ulla
EisenbeiB, Sabine
Eitenmiiller, Glinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, Margit
Frei, Helga

Gartner, Norma
Gehrke, Dr. Joachim
Gotz, Mathias
Grandke, Gerda
Grenda, Christa
GroB,Thea

Gustrau, Glnter
Heidel, Klaus

Heine, Renate
Heinrich, Hans
Heinrich, Horst

Heinzmann, Dr. Gerhard

Vors. Richter (LG)
RechtsausschuB

Pfarrer
HauptausschuB
Dipl-Verw.-Wirtin
FinanzausschuB
Verwaltungsdirektor
FinanzausschuB
Bilirgermeister
FinanzausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB

Gemeindeamtsrat
FinanzausschuB

Pfarrerin
HauptausschuB
Hausfrau
Hauptausschu3

Dekan
BildungsausschuB

Oberstudienrat
RechtsausschuBB

Rechtsanwaltin
Prasidentin der LS
Fotosetzerin
HauptausschuB
Hausfrau/Krankenschwester
BildungsausschuB
Historiker, Professor
FinanzausschuB

Pfarrer

HauptausschuB
Hausfrau
HauptausschuB

Lehrerin
BildungsausschuB
Gemeindediakonin
FinanzausschuB
Oberstudienrat
FinanzausschuB
Historiker / Wiss. Angest.
FinanzausschuB
Hausfrau
BildungsausschuB
Geograph / Landw. Berater
BildungsausschuB

Dipl. Informatiker FH
BildungsausschuB

Schuldekan
BildungsausschuB

Edith-Stein-Str. 55, 68782 Briihl-Rohrhof
(KB Schwetzingen)

Ludwigstr. 12, 78073 Bad Durrheim
(KB Villingen)

Bergengruenstr. 8, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden)

Schmiedackerstr. 25, 79576 Weil aRh.-Otlingen
(KB Lérrach)

Mérikestr. 5, 74939 Zuzenhausen

(KB Sinsheim)

Schafbergstr. 2a, 76534 Baden-Baden
(KB Baden-Baden)

Durerstr. 26, 69257 Wiesenbach

(KB Neckargemiind)

Kirchstr. 11, 77866 Rheinau-Rheinbischofsheim
(KB Kehl)

Am Waldbach 11, 77654 Offenburg

(KB Offenburg)

M 1,1, 68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg

(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim

(KB Mannheim)

Oberdorfstr. 52, 69168 Wiesloch-Schatthausen
(KB Wiesloch)

Alex-Mbller-Str. 35 a, 68766 Hockenheim

(KB Schwetzingen)

Sundgauallee 72, 79110 Freiburg

(KB Freiburg)

Wolpertsweg 4, 97877 Wertheim-Nassig

(KB Wertheim)

Edmund-Kaufmann-Str. 24, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Saderlacherweg 3 a, 79761 Waldshut-Tiengen
(KB Hochrhein)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg
(KB Uberlingen-Stockach)

Ziegelhiittenweg 4, 75196 Remchingen-Wilferdingen

(KB Pforzheim-Land)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Moengalstr. 17/2, 78315 Radolfzell
(KB Konstanz)

Hinter der Kirche 70, 76307 Karlsbad
(KB Alb-Pfinz)

Untere St. Leonhard-Str. 16, 88662 Uberlingen
(KB Miillheim)

Bekstr. 12 b, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)
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Speck, Klaus-Eugen
Spelsberg, Gemnot
Steiger, Wilfried
Stober, Wolfram
Stéssel, Dr. Hendrik
Timm, Heide
Troger, Kai

Vogel, Christiane
Wermke, Axel

Wild, Irma

Wildprett, Inge
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Witter, Hermann

Zeilinger, Dietrich

B Die berufenen Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung")

Becker, Dr. Joachim
Frei, Peter

Heidland, Dr. Fritz
Maurer, Dr. Hartmut
Philipp, Dr. Peter
Raffée, Prof. Dr. Hans
Rau, Dr. Gerhard
Rinkel, Inge

Schnurr, Dr. Ginther
Schwébel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi
Weiland, Wemer

Wolfsdorff, lise

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer
RechtsausschuBB

Pfarrer
HauptausschuB
Krankenhauspfarrer
HauptausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Pfarrer
RechtsausschuBB
Rektorin
BildungsausschuB
Rechtsanwalt
RechtsausschuB
Pfarrerin
HauptausschuB
Lehrer
Bildungsausschuf
Hausfrau
HauptausschuBB
Hausfrau
FinanzausschuB
freie Joumnalistin
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB

Pfarrer
HauptausschuB

Oberbiirgermeister
RechtsausschuB
Horfunkdirektor SWF
BildungsausschuBB
Verwaltungsjurist
RechtsausschuB
Universitatsprofessor
RechtsausschuB
Abteilungsdirektor
HauptausschuB

Uni.Prof. flir BWL
FinanzausschuB
UniProf. flir Prakt.Theol.
HauptausschuB

Stellv. Oberin
HauptausschuB
Uni.Prof. fiir SystTheol.
BildungsausschuB
Einzelhandelskauffrau
BildungsausschuB
Ministerin fd. LaAndl. Raum
BildungsausschuB
Pfarrer/Religionslehrer
HauptausschuB
Oberin
BildungsausschuB

Martin-Luther-Str. 25, 74821 Mosbach-Neckarelz
(KB Mosbach)

Hauptstr. 3, 75210 Keltem-Weiler

(KB Pforzheim-Land)

Zumsteinstr. 11, 78464 Konstanz

(KB Konstanz)

Jammestr. 2, 77933 Lahr

(KB Lahr)

Weidenmattenstr. 24, 79312 Emmendingen
(KB Emmendingen)

Berghalde 62, 69129 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
(KB Adelsheim)

Oberer Baselblick 5, 79594 Inzlingen

(KB Lrrach)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

(KB Bretten)

St. Kiliansweg 2, 97944 Boxberg-Schweigem
(KB Boxberg)

Grimmigweg 35, 75179 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Im Eschbacher Pfad 2, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Eichendorffstr. 2, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemiind)

Theodor-Heuss-Str. 48, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Hofrebenweg 30, 76547 Sinzheim/Vormberg
(KB Baden-Baden)

Im Grameracker 3, 79249 Merzhausen
(KB Freiburg)

Séntisblick 10, 78465 Konstanz

(KB Konstanz)

Unteribach 6a, 79837 Ibach

(KB Hochrhein)

0 3,1, 68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Langgewann 18, 69121 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)
Beethovenstr. 64, 69121 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Wieslocher Str. 49, 69234 Dielheim

(KB Wiesloch)

Endinger Str. 44, 79346 Endingen-Kénigschaffh.
(KB Emmendingen)

Alemannenweg 7, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Landstr. 1, 77694 Kehl

(KB Kehl)




Ihle, Glinter

Kabbe, Fritz

Kiesow, Dr. Renate
Kilwing, Renate
Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Lallathin, Birgit
Landau, Dr. Rudolf
Lanzenberger, Gerhard
Lehmkiihler, Thomas
Lingenberg, Annegret
Loos, Dr. Hans-Erich
Ludwig, Martin

Martin, Hansjorg
Meyer-Alber, Marianne
Mildenberger, Heike
Oberacker, Evelyn
Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker
Punge, Horst

Reisig, Heidelore
Schiele, Ingeborg
Schmidt, Jorg
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmitz, Hans-Georg
Scholer, Mark
Schwendemann, Claudia

Schwerdtfeger, Wulf

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer
BildungsausschuB

Pfamrer
RechtsausschuB
Diplom-Volkswirt
BildungsausschuB
Lehrerin
HauptausschuB

Chemiker
HauptausschuB
Diplomingenieur
HauptausschuB

Pfarrerin
BildungsausschuBB

Pfarrer
RechtsausschuBB

Pfarrer
BildungsausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB

Hausfrau
RechtsausschuBB

Dekan
RechtsausschuB
Diplom-Agraringenieur
FinanzausschuB

Studiendirektor
FinanzausschuBB

Hausfrau/Lehrerin

BildungsausschuB
Diplomingenieurin
BlidungsausschuB

Hausfrau
HauptausschuB
Diplomingenieur (FH)
FinanzausschuB

Pfarrer
FinanzausschuB

Pfarrer
HauptausschuB

Lehrerin
HauptausschuB

Assessorin/Redakteurin
RechtsausschuB
Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuBB

Realschullehrerin
FinanzausschuBB

Pfarrer
FinanzausschuB

Pfarrer
RechtsausschuB

Krankenhauspfarrerin
BildungsausschuB
Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuB

Martin-Luther-Str. 11, 79787 Lauchringen

(KB Hochrhein)

Kirchstr. 9, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Heckenrosenweg 8, 74821 Mosbach-Waldstadt
(KB Mosbach)

Schmidhofener Str. 6 a, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Feuerbachstr. 16, 68163 Mannheim
(KB Mannheim)

Wolferstr. 15, 75031 Eppingen-Adelshofen
(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Konrad-Stirizel-Str. 27, 79232 March

(KB Freiburg)

Kirchplatz 8, 74744 Ahom-Schillingstadt
(KB Boxberg)

Bahnhofstr. 30, 75050 Gemmingen

(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Weinbergstr. 7 69242 Miihlhausen-Taimbach
(KB Sinsheim)

Steinbligelstr. 22, 76228 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Bunsenstr. 14, 76135 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Marienhdhe, 74706 Osterburken
(KB Adelsheim)

Elsa-Brandstrom-Str. 23, 76228 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Vogesenstr. 45, 77963 Schwanau
(KB Lahr)

Grenzhdferstr. 56, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Am Rotacker 2, 76706 Dettenheim
(KB Karlsruhe-Land)

Friedensstr. 9, 77728 Oppenau
(KB Kehl)

Albstr. 41, 76275 Ettlingen

(KB Alb-Pfinz)

Rastatter Str. 1a, 76297 Stutensee-Friedrichstal
(KB Karlsruhe-Land)

Im Kreuzacker 4, 79252 Stegen

(KB Freiburg)

Am Anker 5, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Akazienweg 4, 79361 Sasbach
(KB Emmendingen)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Alte Bruchsaler Str. 34 a, 69168 Wiesloch-Fr.
(KB Wiesloch)

Kolpingstr. 19, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)

Mittelbach 13, 77723 Gengenbach
(KB Offenburg)

Lettenweg 29, 79539 Lomrach-Tullingen
(KB Lorrach)

Vil




Die Mitglieder der Landessynode IX

C \Verdnderungen

1. im Bestand der Mitglieder des Landeskirchenrats (IV) und Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats (Vi)

ausgeschieden: Landesbischof Dr. Klaus Engelhardt

neu: Landesbischof Dr. Ulrich Fischer

2. im Bestand der Mitglieder der Landessynode (V)
Gewihlte Mitglieder (A):

neu: Eitenmuiller, Giinter
Dekan

Heinrich, Horst
Dipl. Informatiker FH

Lallathin, Birgit
Pfarrerin

Schwendemann, Claudia
Krankenhauspfarmrerin

M 1,1, 68161 Mannheim
(KB Mannheim)

Untere St. Leonhard-Str. 16, 88662 Uberlingen
(KB Uberlingen-Stockach)

Konrad-Stiirtzel-Str. 27, 79232 March
(KB Freiburg)

Mittelbach 13, 77723 Gengenbach
(KB Offenburg)




Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewihiten und berufenen Mitglieder der Landessynode
- dargestellt nach Kirchenbezirken -

Kirchenbezirk Anzahl Gewdbhite Synodale Berufene Synodale
Adelsheim 2 Ludwig, Martin; Troger, Kai
Alb-Pfinz 2 Heinrich, Hans; Pitzer, Dr. Volker
Baden-Baden 2 Braun, Brigitte; Carl, Hans-Ulrich Frei, Peter
Boxberg 2 Landau, Dr. Rudolf; Wild, Irma
Bretten 2 Schdler, Mark; Wermke, Axel
Emmendingen 2 Schmidt, Jorg; Stossel, Dr. Hendrik Staiblin, Gerdi
Eppingen-Bad Rappenau 2 Kudella, Dr. Peter; Lanzenberger, Gerhard
Freiburg 3 Gehrke, Dr. Joachim; Lallathin, Birgit; Heidland, Dr. Fritz
Reisig, Heidelore
Heidelberg 2 Heidel, Klaus; Timm, Heide Rau, Dr. Gerhard; Schnurr, Dr. Glinther
Hochrhein 2 Grenda, Christa; Ihle, Glnter Philipp, Dr. Peter
Karsruhe-Land 2 Oberacker, Evelyn; Punge, Horst
Karlsruhe und Durlach 3 Lingenberg, Annegret; Loos, Dr. Hans-Erich;  Rinkel, Inge
Martin, Hansjorg
Kehl 2 Eichhom, Ulla; Pieper, Ekhard Wolfsdorff, lise
Konstanz 2 Heine, Renate; Steiger, Wilfried Maurer, Dr. Hartmut
Ladenburg-Weinheim 3 Fath, Wolfgang; Mildenberger, Heike; Weiland, Wemer
Schiele, Ingeborg
Lahr 2 Meyer-Alber, Marianne; Stober, Wolfram
Lorrach 3 Buck, Dr. Joachim; Schwerdtfeger, Wulf;
Vogel, Christiane
Mannheim 3 Fleckenstein, Margit; Eitenmiiller, Glinter; Raffée, Prof. Dr. Hans
Krantz, Dr. Hermann
Mosbach 2 Kiesow, Dr. Renate; Speck, Klaus-Eugen
Miillheim 2 Kilwing, Renate; Witter, Hermann
Neckargemiind 2 Ebinger, Wemer; Zeilinger, Dietrich
Offenburg 2 EisenbeiB, Sabine; Schwendemann, Claudia
Pforzheim-Land 2 Gustrau, Giinter; Spelsberg, Gemot
Pforzheim-Stadt 2 Heinzmann, Dr. Gerhard; Wildprett, Inge Becker, Dr. Joachim
Schopfheim 2 Kabbe, Fritz; Schmidt-Dreher, Gerrit
Schwetzingen 2 Bauer, Peter; Gartner, Norma
Sinsheim 2 Butschbacher, Otmar; Lehmkiihler, Thomas
Uberlingen-Stockach 2 GroB, Thea; Heinrich, Horst
Villingen 2 Berggotz, Theodor; Winkelmann-Klingsporn,
Elisabeth
Wertheim 2 Gotz, Mathias; Grandke, Gerda
Wiesloch 2 Frei, Helga; Schmitz, Hans-Georg Schwobel-Stier, Monika
Zusammen: 67 13 80




Vi
Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats
(§ 111 Abs. 2 der Grundordnung™)

1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die Oberkirchenrite:

Baschang, Klaus (Standiger Stellvertreter des Landesbischofs)

Fischer, Dr. Beatus (Geschaftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Oloff, Dieter

Ostmann, Gottfried

Schneider, Wolfgang

Trensky, Dr. Michael

Winter, Dr. Jérg

3. Die Prélaten:

Barié, Dr. Helmut, Ettlingen (Kirchenkreis Mittelbaden)
Horstmann-Speer, Ruth, Mannheim (Kirchenkreis Nordbaden)
Schmoll, Gerd, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)

Xl

1) § 111 der Grundordnung lautet:
(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus

1. den nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezirkssynoden gewéhlten Synodalen,

2. Synodalen, die von den synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrats im Einvemehmen mit dem Landesbischof berufen werden,
darunter einem Mitglied der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitat Heidelberg. Die zu berufenden Synodalen missen,
sowelt sie nicht Pfarer sind, die Befidhigung zum Altestenamt besitzen. Ilhre Zahl darf nicht mehr als ein Fiinftel der gewéhiten
Landessynodalen betragen. Unter den Berufenen soll héichstens ein Drittel Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist
darauf zu achten, daB die Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Krafte und Aufgaben in der Landes-

kirche entspricht Vorschlége fiir die Berufung kinnen gemacht werden.

(2) An den Tagungen der Landessynode nehmen beratend teil: Der Landesbischof, die Oberkirchenréte und die Prélaten. Die Teilnahme weiterer

Personen nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung fir die Landessynode bleibt unberiihrt

2) Nach § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung (GVBL Nr. 17/1994, S. 193) wihit jede Bezirkssynode Landessynodale aus den wéhlbaren Ge-
meindegliedem des Kirchenbezirks. Zahlt der Kirchenbezirk aufgrund der bei Einleitung der Wahi festgesteliten Bevilkerungsziffer bis zu
60.000 Evangelische, so wihlt die Bezirkssynode 2 Landessynodale und fiir je angefangene weitere 60.000 einen weiteren Landessynodalen
in die Landessynode. Unter den Gewéhlten darf nur 1 ordinierter Diener im Predigtamt oder hauptamtlich im Dienst der Kirche oder Diakonie

(§ 73 Abs. 2 Satz 1 der Grundordnung) stehender Mitarbeiter sein.
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Bildungs-/Diakonie-
ausschuB
(21 Mitglieder)

FinanzausschuB
(19 Mitglieder)

HauptausschuB
(22 Mitglieder)

RechtsausschuB
(17 Mitglieder)

vii

Die sténdigen Ausschiisse der Landessynode
(§ 13 der Geschéftsordnung)

Heinzmann, Dr. Gerhard, Vorsitzender
Heine, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Eitenmtiller Giinter
Frei, Peter

Gartner, Norma
Grenda, Christa
Heinrich, Hans
Heinrich, Horst

Ihle, Glinter

Kiesow, Dr. Renate
Lallathin, Birgit
Lanzenberger, Gerhard

Buck, Dr. Joachim, Vorsitzender

Meyer-Alber, Marianne
Mildenberger, Heike
Schnurr, Dr. Giinther
Schwendemann, Claudia
Schwdbel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi

Timm, Heide

Wermke, Axel

Wolfsdorff, llse

Ebinger, Wemner, 1. stellvertretender Vorsitzender
Gustrau, Glinter, 2. stellvertretender Vorsitzender

Braun, Brigitte
Butschbacher, Otmar
Gehrke, Dr. Joachim
GroB, Thea

Heidel, Klaus
Lehmkihler, Thomas
Ludwig, Martin
Martin, Hansjérg

Stober, Wolfram, Vorsitzender

Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker

Raffée, Prof. Dr. Hans
Schmidt-Dreher, Genmit

Schmitz, Hans-Georg

Wildprett, Inge
Winkelmann-Klingspom, Elisabeth
Witter, Hermann

Kilwing, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Berggotz, Theodor
Eichhom, Ulla
EisenbeiB, Sabine
Frei, Helga

Gotz, Mathias
Grandke, Gerda
Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Oberacker, Evelyn
Philipp, Dr. Peter

Schiele, Ingeborg, Vorsitzende

Punge, Horst

Rau, Dr. Gerhard
Reisig, Heidelore
Rinkel, Inge
Spelsberg, Gemot
Steiger, Wilfried
Vogel, Christiane
Weiland, Wemer
Wild, Irma
Zeilinger, Dietrich

Heidland, Dr. Fritz, stellvertretender Vorsitzender

Bauer, Peter

Becker, Dr. Joachim
Carl, Hans-Ulrich
Fath, Wolfgang
Kabbe, Fritz

Landau, Dr. Rudolf
Lingenberg, Annegret
Loos, Dr. Hans-Erich

Maurer, Dr. Hartmut
Schmidt, Jérg
Scholer, Mark
Schwerdtfeger, Wulf
Speck, Klaus-Eugen
Stdssel, Dr. Hendrik
Troger, Kai




Vil

Zeichenerkldrung:

V = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
@ - Mitglied

S = stellv. Mitglied

Altestenrat

Landeskirchenrat

Bischofswahlkommission

Bildungs-/DiakonieausschuB

FinanzausschuB

HauptausschuB

Kommission fiir Konfirmation

Liturgische Kommission

Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB

RechnungspriifungsausschuB

StellenplanausschuB

VergabeausschuB

Organe und Ausschiisse der Landessynode (Ubersicht)

Hilfe fiir Opfer der Gewalt

VergabeausschuB

Starthilfe fiir Arbeitslose

Xl

Bauer, Peter

Becker, Dr. Joachim

® | ® | RechtsausschuB

Berggotz Theodor

Braun, Brigitte

Buck, Dr. Joachim

Butschbacher, Otmar

Carl, Hans-Ulrich

Ebinger, Wemer

stv

Eichhom, Ulla

stV

EisenbeiB, Sabine

Eitenmiiller, Glinter

Fath, Wolfgang

Fleckenstein, Margit

stv

Frei, Helga

Frel, Peter

Gaértner, Nomma

Gehrke, Dr. Joachim

Gotz, Mathias

Grandke, Gerda

Grenda, Christa

GroB, Thea

Gustrau, Giinter

stV

Heidel, Klaus

[ BN NN

Heidland, Dr. Fritz

Heine, Renate

Heinrich, Hans

Heinrich, Horst

Heinzmann, Dr. Gerhard

Ihle, Giinter

o <(eo|0|2

Kabbe, Fritz




Organe und Ausschiisse der Landessynode (Ubersicht)

Zeichenerkldrung:

V = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Mitglied

S = stellv. Mitglied

Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB

Kommission fiir Konfirmation

Hilfe fiir Opfer der Gewalt
Starthilfe fiir Arbeitslose

Landeskirchenrat
Bischofswahlkommission
FinanzausschuB
HauptausschuB
RechtsausschuB
Liturgische Kommission
StellenplanausschuB
VergabeausschuB
VergabeausschuB

Altestenrat

® | Bildungs-/DiakonieausschuB
® | RechnungsprifungsausschuB

Kiesow, Dr. Renate

Kilwing, Renate

Krantz, Dr. Hermann

Kudella, Dr. Peter

Lallathin, Birgit

Landau, Dr. Rudolf

Lanzenberger, Gerhard

Lehmkiihler, Thomas

Lingenberg, Annegret

Loos, Dr. Hans-Erich

Ludwig, Martin

Martin, Hansjérg

Maurer, Dr. Hartmut

Meyer-Alber, Marianne

Mildenberger, Heike

Oberacker, Evelyn

Philipp, Dr. Peter

Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker

Punge, Horst

Raffée, Prof. Dr. Hans

Rau, Dr. Gerhard

Reisig, Heidelore

Rinkel, Inge

Schiele, Ingeborg

Schmidt, Jorg

Schmidt-Dreher, Genit

Schmitz, Hans-Georg

Schnurr, Dr. Glinther

Schiler, Mark




Zeichenerkldrung:

V = Vorsitzende/r

stV = stellv. Vorsitzende/r
® = Miglied

S = stellv. Mitglied

Organe und Ausschiisse der Landessynode (Ubersicht)

Altestenrat

Landeskirchenrat

Bischofswahlkommission

FinanzausschuB

HauptausschuB

Rechtsausschuf

Kommission fiir Konfirmation

Liturgische Kommission

Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB
RechnungspriiffungsausschuB
StellenplanausschuB

VergabeausschuB

Hilfe fir Opfer der Gewalt

VergabeausschuB
Starthilfe fir Arbeitslose

Schwendemann, Claudia

@ | Bildungs-/DiakonieausschuB

Schwerdtfeger, Wulf

Schwidbel-Stier, Monika

Speck, Klaus-Eugen

Spelsberg, Gemot

Staiblin, Gerdi

Steiger, Wilfried

Stober, Wolfram

Stossel, Dr. Hendrik

Timm, Heide

Troger, Kai

Vogel, Christiane

Weiland, Wemer

Wermke, Axel

Wild, Irma

Wildprett, Inge

Winkelmann-Klingspom, Elisabeth

Witter, Hermann

Wolfsdorff, lise

Zeilinger, Dietrich

Kooptierte Mitglieder als Vorsitzende in besonderen Ausschiissen:

Wiistenberg, Dr. Ulrich




Baschang, Klaus
Bauer, Peter

Boes, Walter

Buck, Dr. Joachim
Butschbacher, Otmar
Carl, Hans-Ulrich
Ebinger, Wermner
Engelhardt, Dr. Klaus
Fischer, Dr. Beatus
Fischer, Dr. Ulrich
Fleckenstein, Margit
Gartner, Norma

Gotz, Mathias
Grenda, Christa
Gustrau, Glinter
Harle, Prof. Dr. Wilfried
Heidel, Klaus
Heidland, Dr. Fritz
Heine, Renate
Heinrich, Horst
Heinzmann, Dr. Gerhard
Kabbe, Fritz

Kiesow, Dr. Renate
Kilwing, Renate
Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Lallathin, Birgit
Landau, Dr. Rudolf
Lehmkiihler, Thomas
Link, Prof. Dr. Christoph
Mack, Hans-Joachim
Maijikijela, W. M.
Martin, Hansjorg
Oloff, Dieter
Ostmann, Gottfried
Pitzer, Dr. Volker
Raffée, Prof. Dr. Hans
Reisig, Heidelore
Rinkel, Inge

Ruppert, Christel
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmidt, Jérg
Schmoll, Gerd
Schneider, Wolfgang
Schwendemann, Claudia
Schwerdtfeger, Wulf
Steiger, Wilfried
Stober, Wolfram
Stossel, Dr. Hendrik
Trensky, Dr. Michael
Treumann, Marita
Tréger, Kai

Weiland, Wemner
Wermke, Axel
Winkelmann-Klingsporn, Elisabeth
Winter, Dr. Jérg
Wolfsdorff, lise
Zeilinger, Dietrich

IX

Die Redner der Landessynode
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8,44, 48,64, 66

9

31,38,63f, 75
49ff
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62ff
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61f
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42,44

34

6f

off, 49ff

33f, 41f

8, 35, 46ff, 65, 67,75, 79
8,48, 64,66
32,64

39f

67, 72, 76f

35, 42ff, 46
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51f




X
Verzeichnis der behandelten Gegensténde

Abendmahl
— siehe Salbung (Empfehlungen)

Agende
- siehe ,Christliches Leben, Vorlage OZ 11/10 u. 11/10.2... ., Weiterbehandlung

Agende ,Dienst an Kranken*
- siehe Salbung (Empfehiungen)

Anfrage, formliche

- Férmliche Anfrage aus Synodenmitte (Synodaler Gétz u.a) v. 3.4.98 zu Einsparméglich-
keiten bei Gehaltemn und zum Einstellungskorridor (siehe auch Fragestunde, OZ 4/2)
- Schriftliche Beantwortung (Schr.EOKv.20498) . .. .......c.vvrnunnnn..

Arbeitslosigkeit
- siehe ,Starthilfe fiir Arbeitslose, VergabeausschuB* (Bericht aus AusschuB/Spendenaufnuf) . . .
= Sehe HAUDDOMCHE . . oo wvmmmm s mimn s s miin o050 s ow wnases 350 pive e miga s o w8

Arbeitsrechtliche Kommission
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, Anl. 10)

Arbeitsrechtsregelungen
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, Anl. 10)

Arbeitsrechtsregelungsgesetz
— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, Anl. 10)

Arbeitszeit
— siehe Hauptbericht (Jahresarbeltszeit). . . . . . v oo v v v v v et e s n et e e ennsnsens

Ausgleichszulage
— siehe Behérdenzulage (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftl-finanz. Notlage, Anl. 5)

Ausschlisse, besondere — Zusammensetzung
= Liturgische KomMISSION: &umimnm vmns s 96 o CRiknmiedan 5 o i oF Sy ods
= Stellenplan@UBSOAUB . .« « v s smainn s we s R s B e A SR R ARRTR S

Badische und wirttembergische Landeskirche
- siehe ,Zusammenlegung von kirchl. Aktivititen auf verschiedenen Gebieten mit anderen
Kirchen u. Einrichtungen" (GruBwort Frau Treumann - Treffen Baden/Wiirttemberg =) . . . . . .. ..

Bauvorhaben

- siehe ,Miitterkurheime Baden—Baden u. Hinterzarten®

— siehe Hauptbericht (Pfiichtriicklage bei Bauunterhaltung - Gemeinderiicklagefonds -, Baulasten,
Denkmalpflege, Controlling-Verfahren, Reduzierung Baubestand, Umnutzung oder Aufgabe von Kirchen-
gebéuden, Mehrzweckraume, EnergiesparmaBnahmen, BaumaBnahmen). . . . . . ... ... .o n s

- siehe Immobilienvermogen

- siehe ,Beuggen, Tagungsstétte®

- siehe ,Haus der Kirche Bad Herrenalb®

Beamtenbesoldungsgesetz
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften - Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz -, Anl. 4)

Behordenzulage

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftiich-finanziellen Notlage, Anl. 5, und
Eingang Bezirkssynode Wertheim, Anl. 5.1)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften - Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz -, Anl. 4)

Besoldungskirzungen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage, Anl. 5)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften — Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz, Anl. 4)

Anlage; Sefte

Anl. 14; 32f, 80

29
60

61

28,40

39f

60ff




XVl Sachverzeichnis

Besoldungsrechtliche MaBnahmen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften - Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz -, Anl. 4)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftiich-finanziellen Notlage, Anl. 5)

= Anderung des Besoldungssystems im Bereich der Kirche (Erwartung einerVordage) . . .. ... .....

Beuggen, Tagungsstétte
- siehe Hauptbericht (Bericht des Finanzausschusses) . . . . . . .o v v v v iicin s snnonnn

BezirksdiakonieausschuB
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

Bezirksdiakoniepfarrer
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

Bezirksdiakoniestelle
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

Bibliothek, Landeskirchl.
= BNt des BINBNZALSSCISERT .. v v inmimsiess (wi i o B sl 008 00 ok Sriepasmuanucans

Bischofsamt
- siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsémtem)
- siehe Leitungsamter, Kirchl. ...*
- Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse
a) {zur Abscr;affung des Bischofsamts / Wiedereinfiihrung eines/r Kirchenprasidenten/in
0Z 121
b) zur Befristung kirchl. Leitungsamter (OZ 2/6 u. 2/6.1)
und Antrag Syn. Bauerv. 9497 ZUOZ2/6) . . . . ..o i it

Budgetierung der Haushaltsmittel
= eleheHatptberioht: . x4 6 5 a8 S Eat st e v ey 35 35 0N 3 B SR B

Christliches Leben, Vorlage OZ 11/10 u. 11/10.2 der 8. Landessynode, Weiterbehandlung
— BeschluB der Synode zurWeiterbehandlung. . . . . . . .. oo v i ittt it e

Computerprogramme fiir Statistiken u. Spendenbescheinigungen
- siehe Fragestunde, OZ 4/1 (Frage des Synodalen Kabbe zur PC-Bearbeitung)
Sl T T o ¢ o 7 O

Daten/Statisktik
- siehe Fragestunde, OZ 4/1 (Frage des Synodalen Kabbe zur PC-Bearbeitung)
i NG AUDIDBICIE. o v temns i ity bm A s (e e A SRR e 55 iy g8 sl SH St

Dekane/innen, Dekanstellvertreter/innen

- siehe Gesetze (Gesetzesvorlage aus Synodenmitte — Antrag Syn. Bauer ua - zur Anderung der
Grundordnung u. des Kirchl. Gesetzes (iber die Bestellung der Dekane u. Dekanstellvertreter, Anl. 7)

= Erinnerung an Antrag der Bezirkssynode Neckargemiind v. 29.9.95 betr. Besetzung der Dekanstellen . . .

~ siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsimtem)

- siehe Leitungsamter, Kirchl. — Befristung” (Gemeinsamer Bericht der sténdigen Ausschiisse) . .

Denkmalschutz
= §lahe Hauptbenioht . ... ..o v mmn s 55 i v s e simomsssmns o o semess wiene s #is

Diakoniegesetz
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

Diakonische Werke
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)
—  Bitte um eine Vorlage zur Gestaltung der Arbeit der DiakonischenWerke . . . . . .. ... ......

Diakonisches Werk Baden

- Stockmeier, Johannes — Wahl zum Oberkirchenrat u. zum Hauptgeschéftsfilhrer des
DAaKonSEoN WeIDS -« curroanmaniniaml i i its o 0 959 606 S el S sie s ey e

- siehe Gesetze (Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes, Anl. 10)

Diakonieverband
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

Anlage; Seite

78

62

40f

471

36

59, 63f

59, 63f

47f

61

70ff

3,27




Sachverzeichnis

Dienstaltersstufe, Verschiebung
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften, Anl. 4)

Dienstgruppen
- siehe Pfarramt (Eingang des EOK v. 10.9.97: Arbeitsergebnis der ,JArbeitsgruppe Pfamamt® - Der
Beruf der Pfarrerin / des Pfarrers in der Gemeinde - .. )

Dienstrecht
- siehe ,Besoldungsrechtliche MaBnahmen*

EDV-Programme
- siehe Fragestunde, OZ 4/1 (Frage des Synodalen Kabbe zur PC-Bearbeitung)
=, Siehe Haupenetht .« cooovsrespemaisees eus B e 476 % @@ s i 5 S e

Ehrenamt

- siehe ,Pfarramt” (Eingang des EOK v. 109.97: Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe Pfamamt® - Der
Beruf der Pfamrerin / des Pfarrers in der Gemeinde - .. )

=" glehe Hatphercht ...« cssnnimmemsranmeanis 5w srs T o5 @ 06 W0 95 0N BYE 0 R

Eingénge Landessynode

- Aufruf und deren Zuweisung andie Ausschiisse . . . .. ...............a..

- Vorlage des Altestenrates v. 18.2.98 wegen Anderung von § 18 Abs. 1 (Frist fiir Einreichung
von Eingéngen, Anderung: 6 Wochen als MuB-Vorschrift) u. Neufassung der Geschéftsordnung
unter Berlicksichtigung derinklusivenSprache. . . . . .. .. .. ... i

Einstellungskorridor (Neueinstellungen)

- siehe Pfanvikare/innen”

- siehe Fragestunde, OZ 4/2 (Fragen des Synodalen Gétz u.a)

- siehe ,Anfrage, formliche” v. 3.4.98 zu Einsparmoglichkeiten bei Gehaltern u. zum Ein-
stellungskormidor

Energiesparprogramm
= SlehE HAEMDOHONT v s e s mm 6 e 26 s w7 S T e e

Engelhardt, Dr. Klaus, Landesbischof iR.
= Gratulation (Verdienstmedallle) . . . . - v oo v 2 vs vonns s nososnsronnsanenenessenss
= NerabSCMBAUNT . -« vsiinrianmdory v de o s v w6 0 i e el e

Evang. Oberkirchenrat
- siehe ,Oberkirchenrat, Evang.”

Fachhochschule, Evang. - Freiburg
= gieheHauptbarcht s« svsosmmaes s smlus w5 0 o e e ol de 8 e E e

Finanzausgleichsgesetz
=i e HAUDIDSHCHE it s i e e e i e B S i B e s e e

Fischer, Dr. Ulrich, Landesbischof —BegriiBung. . . . . ... ..o oottty

Fort- u. Weiterbildung

- siehe Pfarramt (Eingang des EOK v. 10.997: Arbeitsergebnis der JArbeitsgruppe Pfaramt® - Der
Beruf der Pfamrerin / des Pfarmers in der Gemeinde -..)

- sieheHauptbericht . . . ... ... ... . . e e e

Fragestunde
- Frage (OZ 4/1) des Synodalen Kabbe v. 24.2.98 zur PC-Bearbeitung von Statistiken u.
Spendenbescheinigungen
- Schriftliche Beantwortung (Schr. EOKV.17498). . . . ... ... oo
= LUBHENBOEIY oo s g sl R SR S W A e W e e, et e R e e
- Frage (OZ 4/2) des Synodalen Gétz u.a. v. 18.3.98 zu Einsparmdglichkeiten bei Gehéltem,
Einstellungskorridor, Nebentétigkeiten, Pfarvikariat
—  siehe dazu femer schriftliche Beantwortung (Schr. EOK v. 176.98) zu Nr. 5 der Frage u. ,Anfrage, férmliche®)
- Frage (OZ 4/3) des Synodalen Gétz u.a. v. 18.3.98 zum Religionsunterricht
— Schriftliche Beantwortung (Schr. EOKv.24498) . .. ..............uuo...
w  ZUBBIPRBORN S o s @ PR S BN i SR E 5% 0 DN 0 O S e A e s s A
— siehe auch ,Anfrage, formliche®

Anlage; Seite

59, 61, 63f

57f

5f

Anl. 8; 6, 33f

62

53f

Anl. 11; 31
31
Anl. 12; 31f

Anl. 13; 32
32

XX



Sachverzeichnis

Frauen u. Manner in der Kirche
— siehe ,Mack, Kirchenrat i.R." (Verabschiedung)
= Frauen in Leitungséamtem

Friedensfragen
- siehe Kriegsdienstverweigerer/Zivildienstpflichtige”
- siehe ,Mack, Kirchenrat i.R.” (verabschiedung)
- siehe ,Mission u. Okumene*
- Okumenische Versammlungen in Graz u. Harare
- siehe Hauptbericht

Gaste
Wehrbereichsdekan Graf zu Castell, Stuttgart
Dekan Ehemann, EKD-Synodaler der bad. Landeskirche
Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt
Herr Foltz, Vertreter der landeskirchl. Gemeinschaftsverbande
Superintendent Heinicke, Vertreter der Evang-Lutherischen Kirche in Baden
Dr. Kaden, Prasident der pfalzischen Landessynode
Kirchenrat i.R. Mack
Rt. Rev. Pfr. Majikijela und Rev. Pfr. October, Vertreter der Moravian Church in Siidafrika.
Herr Nopens
Frau Ruppert, Vorsitzende des Ditzesanrates der Katholiken in Baden
Dekan Stockmesier.
Frau Treumann, Vertreterin der wiirttemberg. Landessynode
Pfarrer Treumann, Gemeindepfarrer in Bad Herrenalb

Weitere Gaste zur Verabschiedung von Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt:
Frau Angelberger, Herr Bayer, Herr Dr. Gessner, Frau Dr. Gilbert, Herr Herb, Herr Reger,
Herr Schellenberg, Hemr Ziegler

Gaiberg, Evang. Jugendheim
- siehe RechnungspriifungsausschuB

Gand, Sigmund, Hausmeister im Haus der Kirche - Vorstellung

Gehaltskiirzungen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage, Anl. 5)
— siehe Fragestunde, OZ 4/2 (Fragen des Synodalen Gétz ua)

- siehe ,Anfrage, formliche* v. 3.4.98 zu Einspamaglichkeiten bei Gehéltem ..
- siehe SparmaBnahmen

Gehaltsverzicht

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften - Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz -, Anl. 4)

- siehe Fragestunde, OZ 4/3 (Fragen des Synodalen Gétz u.a. zum Religionsunterricht)

Gemeindediakone/innen
- siehe Hauptbericht

Gemeindepfarramt

- siehe ,Pfarramt” (Eingang des EOK v. 10.9.97: Arbeitsergebnis der Arbeitsgruppe Pfamamt* - Der
Beruf der Pfarrerin / des Pfarrers in der Gemeinde - .. )

- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. - Befristung” (Gemeinsamer Bericht der stéandigen Ausschiisse) . .

- siehe Hauptbericht

Gemeindepfarrer/innen

- siehe Fragestunde, OZ 4/3 (Fragen des Synodalen Gétz u.a. zum Religionsunterricht)

- siehe ,Pfaramt® (Eingang des EOK v. 109.97: Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe Pfaramt® — Der
Beruf der Pfarrerin / des Pfarrers in der Gemeinde - .. )

- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. = Befristung" (Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse) . .

- siehe Hauptbericht

Gemeindepfarrstellen, Streichung
- siehe Hauptbericht

Gemeinderticklagefonds
—~ siehe Hauptbericht (fir Bauunterhattung)

Gemeinschaften in der Kirche
— siehe Hauptbericht

Anlage; Seite

30f
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Sachverzeichnis

Geschaftsordnung der Landessynode der badischen Landeskirche

Vorlage des Altestenrates v. 18.298 wegen Anderung von § 18 Abs. 1 letzter Satz (Frist
fir Einreichung von Eingéngen, Anderung: 6 Wochen als MuB-Vorschrif) u. Neufassung der
Geschaftsordnung unter Berlicksichtigung der inklusiven Sprache . . .. ..........

Gesetze

Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes (iber die diakonische Arbeit in der
Ev. Landeskirche Baden (Diakoniegesetz) . . . . . . .o v vt vi i iie i e
Dazu:
— Eingang Bezirkskirchenrat Adelsheim v. 20.2.98 (betr. Vorlage des Entwurfs an Kirchenbezirke)
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 11388 dazu. . . . . . .. v v v v v v v i i e e w e
— Schreiben der Konferenz der Leiter, Geschéftsfilhrer und Direktoren der Diakonischen Werke in
Baden vom 20.3.98
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv.23498dazu . . ... ... ..c.o v i ennnan
— Bitte um eine Vorlage zur Gestaltung der Arbeit der DiakonischenWerke . . . . ... .........

Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften - Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz— . . . . . . . . o v vt v i vt et s e e e e nennn
Dazu:
= Schreiben Arbeitsrechtliche Kommission v. 17398
— SchreibenEv.Oberkirchrenratv.23498 ... .. .. it inr i anranntnsnnsnnss
- Eingang Herr Peter Zahn, Heidelberg, v. 15.9.97 zu SpamaBnahmen bzgl. Gehélter
der leitenden kirchlichen Amter
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv.25998dazu . .. ... .. .o i i i it v i n s
- Eingang der Pfarrervertretung der Ev. Landeskirche und des Ev. Pfanvereins
v.13.398 zum Pfarrerbesoldungsgesetz. . . . . ... ... i
- Eingang Frau Pfarrerin Marion Roth, Sandhausen, ua. v. 16.3.98 zum Pfarrerbesol-
AUNGSHBSBLZ: . v vx visdinsiom ivs s, w38 36 55 Wie S1EAT AT SERRIA FES §0 aFs GiHlaRR
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 19.3.98 zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes und
zumEIngang Fremk ROt BB © v iiiinins wiin &5 o5 0y e wituive suaisie Wi s wim ale sialiels
— Schreiben Ev. Oberkirchenrat v. 19.3.98 zum Eingang der Pfamervertretung und des Pfanvereins
vom 13398 undzumEingang FrauRothua. . . . . . . .. . o ittt i e i e e a e

Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage (Notl -FestG)
Dazu:
= Schreiben Arbeitsrechtiiche Kommissionv.6398 . . . . . . .. ...t v i it n i e
- Eingang Bezirkssynode Wertheim v. 20.11.97 bzgl. Ziffer 1 des Antrags zum Notlagen-
Feststellungsgesetz
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 181297 0aZU . . . . . v v v o v v i e e oo e enns
- Eingang der Delegiertenversammlung der Mitarbeitervertretungen im Bereich der
Ev. Landeskirche und des Diakonischen Werkes in Badenv. 24398 ... .......

Kirchl. Gesetz (ber Zustimmung zum Voraufigen kirchl. Gesetz iber den Vomuhe-
stand von Pfamem/innen u. Kirchenbeamten/innen. . . . .. ...................
- Eingang des Herrn Dr. Roland Bergmeier, Weingarten, v. 2398 zum Vorlaufigen
kirchl. Gesetz (iber den Vorruhestand von Pfarrem/innen und Kirchenbeamten/innen
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 18398dazu. . . . . . . . o v v v v i i i v i e v e nn s
= BeschluBzurBesetzungderfrelenStellen . . . . .. ..ottt ittt et i e s

Gesetzesvorlage aus Synodenmitte (Antrag Syn. Bauer u.a) v. 72.98 zur Anderung der
Grundordnung u. des Kirchl. Gesetzes liber die Bestellung der Dekane u. Dekanstell-
vertreter

-~ Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 11.2.98

Kirchl. Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
— Schreiben Arbeitsrechtliche Kommissionv. 17398dazu. . . . . . . . v v v v v v v e v e vt v v v nn

Verfahren mit Gesetzen u. Eingaben, die Grundordnungsanderungen betreffen. . . . . .

Gleichstellungsbeauftragte

siche Haupthericht . . . . ... . .. e e e

Gottesdienst

siehe Salbung (Empfehlungen)

Grundordnung

siehe Gesetze (Gesetzesvorlage aus Synodenmitte — Antrag Syn. Bauer ua - zur Anderung der
Grundordnung u. des Kirchl. Gesetzes iiber die Bestellung der Dekane u. Dekanstellvertreter, Anl. 7)
Verfahren mit Eingaben u. Gesetzen, die Grundordnungsanderungen betreffen. . . . . .

Anlage; Seite

Anl. 8; 6, 33f

Anl. 3; 5, 68ff

Anl. 3.1; 5, 68ff

Anl.3
70ff

Anl. 4; 5, 77f

Anl. 4; 5, 77ff

Anl.4.1;5,77ff
Anl. 4.2; 5, 77f
Anl.421; 5, 771f
Anl.4.21
Anl.42u.421

Anl. 5; 5, 741, 78

Anl.5.1; 5, 74f

Anl. 5.2; 5, 74f

Anl. 6; 5, 76f

Anl.6.1; 5, 76f
77

Anl. 7; 5f

Anl. 10; 6, 41f
6

52
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— siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsémtem)
- siehe Bischofsamt
- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. ..."

Gruppen in der Kirche

- siehe Hauptbericht

GruBworte
- Pfamer Majikijela
— Frau Ruppert
- Frau Treumann

Hauptbericht* des Evang. Oberkirchenrats fiir die Zeit vom 1.1.1994 bis 31.12.1997

Auf dem Weg in die kommende Stadt/Einleitung
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1100
1200
1300
1400
1500
1600

2.000

2100
2200
2300
2400
2500
2600
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3.000

3100
3200
3.300
3400

4.000

4100
4200
4300
4400
4500
4600
4.700
4.800
4900
4100
4110

5.000
5,000

5100
5200
5210
5220
5230
5300
5310
5320
5330
5340
5350
5360

Bischofsreferat
Vorbemerkungen

Kirchliche GrundsatzplanungundStatistik. . . . . . ... ..ot inn.
MESSION NG OIIMIBNG « 2o 55 e sl s e e e s 608 iy w58 T 8770 ) o i 0 28
Information und Offentlichkeitsarbeit. . . . . . ¢ o v v v i ittt e i e
Der Beauftragte bei Landesregierungundlandtag . . . . . . ... .. oo i i i
Die Gleichstellungsbeauftragte . . . . . . . v v v v v v e v vt et et e e

Theologische Ausbildung

PersONBINAOIING . « o v v o w0 o0 ae 5o 50 sisis ms s paism s s e s s as sty ey
Arbalts-tnd DienstverhBRNISSA. v o« «.v v vt mis wm 56 aim s o n s 5w wie e e e

Perspektiven
Verkiindigung, Gemeinde und Gesellschaft

Arbeitsziel: Theorie der Volkskirche — mit Praxis! Allgemeine Erfahrungen und Erkenntnisse . . .
Zwischen Angebots- und Bedarfsorientierung / Bericht iiber exemplarische Arbeiten . . . . . . .
Erwartungen und Beschrinkungen / Zur gegenwartigen Arbeitssituation. . . . . . ... .....
Perspektiven / Uberlegungen und Planungen im Blick aufdie Zukunft . . . ... .........

Erziehung und Bildung in der Schule und Gemeinde

VorbameskumNQeI. 5 5 vl sia Bimiein &5 wie_ete #be slEaaa et el sl te B se 62 80H Wi e
Versorgungssituation im Bereich Religionsunterricht

ReligionspédagogischesInstitut . . . . . . .. ... .ttt
Kindergottesdienst. . . . .. v v v v v vt vnnnr st essarsomnamoesenesssas

Konfirnandenuntemricht und Konfirmation
Evangelische Medienzentrale Baden
Gemeinschaft Evangelischer Erzieher (GEE)
Kirchliche Schulen

Melanchthonverein

Hochschule fiir Kichenmusik
Fachhochschule Freiburg

Diakonie und Seelsorge
Besondere Erwartungen an Diakonie und Seelsorge

Rahmenbedingungen der diakonischen Arbeit
Diakonisches Werk - Landesgeschifisstelle
Kirchliche Sozialarbeit in den Diakonischen Werken
Kindertagesstatten

Sozialstationen

Seelsorge

Krankenhausseelsorge

Studentenseelsorge

Hérgeschéadigten-Seelsorge

Telefonseelsorge

Seelsorge an Fliichtlingen, Auslandem, Asylbewerbem
Ehe-, Lebens- und Erziehungsberatung

* Der Hauptbericht wurde der Landessynode zur Frilhjahrstagung 1998 als besonderes Heft vorgelegt

Anlage; Seite

59

6f
39f

Anl. 9; 6, 51ff
51f, 59

55
55ff, 63
57

53
59

58
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6.000 RocIRBreTarat . i o oo sivaraaieimlyiy s 8 &8 20 e e A AT e e T win SR e e
7.000 Finanzwesen,Geschéiftsleitung . . . ... . ... ... ..ottt n
7100 FINaNZWese: : 5 an CE EE NG e % i i eSS AR S e
7200 CEachBBIBIING . = - s v v bien dm bm 858 5 f e B s e e S i ST
8.000 BAG- U LISOONSCIRIIBIN « o o5 5o aon on w0 e s e e aiE X e e
8.100 VOGO oo - oo pi et i e b SuE bR B B AR SR e R B B T e
8200 Kirchengemeindiiches Bauwesen . . . . . . v v v v v v v vt s s o s e n s s aneanssennen
8.300 Landeskirchliches Bauwesen und Liegenschaftsverwaltung. . . . . . . . o oo v v i v v o v v s
8400 Tagungshéuser

8500 Evang. Pflege Schénau - Stiftungsverwaltung -

= Bera!ung des Hauptberichts
Berichte der sténdigen Ausschiisse, des Ausschusses ,Mission, Okumene, Konzil.
ProzeB* und des Stellenplanausschusses . . . . ...t
= VALSSPTECIE, . .x o owisrewimss s sy o & 00 i s G aumisces s B €W
= (Frage derErstellungdesHauptberchts), . . . ... .. v vevomc o cmis n ss s s ns sn s
— BeschliissederSynode UberAntrdge . . . ... ..ot

Haus der Kirche Bad Herrenalb
- siehe Hauptbericht (Bericht des Finanzausschusses) . . . . . .« oo v vt vt e e in e v

Hausha]t der Landeskirche
siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage, Anl. 5)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz {iber Zustimmung zum Vor4uf. kirchl. Gesetz (iber den Vorruhestand von
Pfarem/innen u. Kirchenbeamten/innen, Anl. 6)

- sieheHauptbericht . . . . . ... .. .. s

Hilfe flir Opfer der Gewalt
= Berchtaos AUSSCHUSSAS. . » vis v v 5w s ais 6l £ sin e s siete e e 5% 3% 5% 65 s a e s

Immobilienvermdgen — siehe Hauptbericht
= BeschluB der Synode:
Bitte um Uberpriifung u. Vorschldge zur Weiterentwicklung u. Ertragssteigerung des Immobilienver-
mdgens der Kirchengemeinden, Landeskirche, PlegeSchénau. . . . . .. .. .. .. ... oo u ..
Internet, Landeskirche —Eroffnung . ... ...t e e

Israel

— Erklarung der Prasidentin zu ,50 Jahre Staatlsrael”. . . . .. ................... '

Jahresarbeitszeit
= glehaHAuphbBHChY . ;: vv vuicus vaamnm g e i i e aaa i £6 55 F el

Juden
— siehe Israel (Erkirung der Présidentin zu ,50 Jahre Staatlsrael). . . . . . oo oo v v v i e

Jugendheim Oppenau
- siehe Oppenau

Kindergarten
- Sishe-Hauptbencht (Zuwelsung): <o sisin o5 s o i BIRna e ¥ Wy 5 o e

Kindergottesdienst
= sigheHaoptbetieht: . cvvessammeam s o SRR EEew W wE W S

Kindenarchenfahl: = o: o3 o sinimismrs e meedsl Jo 0 bl Tt w0 ) S e 6

Kirchenbauamt
= sieheHAUPHBAEHY.: .~ cn wevsmmmmmie s @ 60 e @eeFoRmms b Y e 38 558

Anlage; Seite

59, 64

59f
59¢f

61f
61f
62
62

511f
62ff

65ff

61f

59f

Anl. 16; 80

62, 65ff
25

28
61

28

58

61
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Kirchenbeamte/innen

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften — Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz -, Anl. 4)

- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz liber Zustimmung zum Vorlaufigen kirchl. Gesetz iiber den Vorruhestand
von Pfaern/innen u. Kirchenbeamten/innen, Anl. 6)

- siehe SparmaBnahmen

Kirchenbezirke
- siehe Hauptbericht (Struktumeform) . . . . . . .. oottt i
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Diakoniegesetzes, Anl. 3)

Kirchengemeinden

- siehe Hauptbericht
— Kirchgeld, normierte Finanzzuwelisung,Rechnungsémter. . . . .. .. ... ... i v
= siehe Immobilienvermégen

Kirchenjubilaum
st LR B A VB CITI o oo e msrio im0 o A A AR S ST R R L] B

Kirchenmitgliedschatft / Kirchenaustritt
= SIOHEFIAUDIDBIICIAE i s s0ms o i 175o0 o0 180 805 - AT AR G )

Kirchensteuer
= SIEhSHAUPIDETIENE . vin o am i s e (i s amymsaso i 6w s s s e mn 2 &

Kirchgeld
= Bloho HAURBHACKE ix o s s wmsae simcss o 5m e s s A SRS, S G o 581 816

Kirchliche Gebaude, mogliche neue Nutzung
= SEhe HAUPIBBHCHE = v civ wi oo anm msiismm i with, w5 e b TR B SRR T

Kirchliche Schulen
~ SleheHaupbencht - : vi sn ox an on v o0 G S0 0 SR TR R

Kéhnlein, Dr. Emst, Prélat i.R. — siehe Nachruf

Kranke
- siehe Salbung (Empfehlungen)

Kriegsdienstverweigerer / Zivildienstpfiichtige
- Vorlage des Landeskirchenrats v. 28.198 zur Anderung der EntschlieBung (iber die
Betreuung der Kriegsdienstverweigerer u. Zivildienstpflichtigen . . . .. ...........

Landesbischof
- siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsamtem)
— siehe Bischofsamt (Abschaffung .. )

Landesbischof Dr. Ulrich Fischer—=BegriBung . . . . . .. .. .o i it i i nens
Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt - siehe Engelhardt, Dr.

Landessynode

- Mitglieder, Veranderungen, Zuweisung in sténdige Ausschiisse . . . . ............

— Schola aus Mitgliedem derLandessynode . . . . . .« v v v v vt v v vt v nnn e e

-~ Besuche bei anderen Synoden u.beim Didzesanrat. . . .. .......... ... . ...

- Vorlage des Altestenrats v. 18.2.98 wegen Anderung von § 18 Abs. 1 (Frist fiir Einreichung
von Eingéingen, Anderung: 6 Wochen als MuB-Vorschrift) u. Neufassung der Geschéftsordnung
unter Berlicksichtigung derinklusivenSprache . . .. .......................

- Verfahren mit Eingaben u. Gesetzen, die Grundordnungsénderungen betreffen. . . . . .

- siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsémtem)

- siehe ,Zusammenlegung von kirchl. Aktivitaten auf verschiedenen Gebieten mit anderen
Kirchen u. Einrichtungen® (GruBwort Frau Treumann - Treffen Baden/Wiirttemberg-) . . . . . . . . .

Lebensordnungen
- siehe ,Christliches Leben,Vorage OZ 11/10 u. 11/10.2... ., Weiterbehandlung

Lehrvikare/innen, Ubemahme in Pfanvikariat
— siehe Pfarnvikare/innen (Einstellungskorridor)

Leitbild / Leitsatze fir die Kirche
= 7glehe:HAUPIBEACIY 7« & et e e e R e Ve e e O W B N e

Anlage; Seite

61

60

58
51,58, 60
60
60
61

63f

Anl. 2; 5,42

4,28, 81f
2
3

Anl. 8; 6, 33f
6

39f

58f, 61
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Anlage; Seite

Leitsatze flir die Kirche
= SlelHAUMBEICHE v o vn i s v e uisiimaay i s e 50 i eSaid R ase e B8 28 T 58f, 61

Leitungsamter, Kirchl. — Befristung / 6ffentl. Ausschreibung
- siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsamtem)
- Gemeinsamer Bericht der sténdigen Ausschiisse
a) zur Abschaffung des Bischofsamts / Wiedereinfiihrung eines/r Kirchenprasidenten/in
(0z 1211)
b) zur Befristung kirchl. Leitungsamter (OZ 2/6 u. 2/6.1)
und Antrag Syn. Bauerv. 9497 (OZ2/6) . . . . ... oot e 471f

Lektoren und Pradikanten
= Riaa ARG 1 o o2t et M e e e e AR TR A A g 57 63

Liturgische Kommission
- siehe ,Ausschiisse, besondere"

Mack, Hans-Joachim, KirchenratiR.-Verabschiedung . .. . .................... 29ff

Mec. Kinsey-Untersuchung (Ev. Miinchenprogramm)
= SIONEFIAEINE - 5 oo o o e e O B s sl T Y e (S e 43
= Sleha HAUBIDOMORE ..« 1o con wowrsramiersanicens wm s sms wue i wreamm s s s 6w sy 51

Medienzentrale
= iSleheHAUPEMEHL -« v oo sravsromismmnws o s 5 om0 Smmee g ey s 5E ks 54

Militérseelsorge - siehe ,Kriegsdienstverweigerer / Zivildienstpflichtige®

Ministerialzulage
- siehe Behordenzulage

Mission und Okumene
- siehe ,GruBwort" von Rev. Majikijela, Stidafrika. . . .. ....... ... ... i 2f
- siehe RechnungsprifungsausschuB (Einzelplan3) . . . ... ..o ii i e 33
= siehe Hauptbericht . . . . . .. .. e 52
- Okumenische Versammlungen in Graz u. Harare

= Siahe HaUBBenChE. . ouisvmnsnnin ism on o sviiiemmsmioming «irs @y oin s 52
- siehe  Hilfe fiir Opfer der Gewalt*

Minchenprogramm, Ev. - siehe ,Mc. Kinsey-Untersuchung"

Mtterkurheime Baden-Baden u. Hinterzarten
- Bericht des Finanzausschusses zum Sachstandsbericht des EOK (v. 11.398) mit

BeschiUB derSYNOOR: . s immnion i wi 5iv w6 sais @ 61 s & 60 el 36ff, 49f
- siehe RechnungspriifungsausschuB (betr. BadenBaden). . . . .. .o oo v v ven v ennnn 33

Nachruf
= ORI DR EMSt PrRlBEER: oot b som 5t 58 S s bl ssstmgied sl sl St o mmimes 3f

Nebentatigkeiten
- siehe Fragestunde, OZ 4/2 (Fragen des Synodalen Gotz u.a)

Nopens, Wemer, ehem. Hausmeister im Haus der Kirche - Verabschiedung . ... ... ... 29f

Nommiertes Finanzzuweisungssystem
= glehe HBUMBDENCHE -« ot ehem@iss o o o & PN uye S T da £ T 60

Notlage
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage, Anl. 5)

Oberkirchenrat, Evang.
- siehe Hauptbericht
= RECRIBIBIOIA : i o v aie i i B B S R BRI TR RS S e W 59,64
— Beschliisse der Synode (zum Hauptberichy):
= Bitte um Bericht (iber Bemiihungen bzgl. .Orientierung an Zielgruppen® u. Prasenz innerhalb
verschiedener Systeme”
— BegriiBung der Absicht des EOK zur Herstellung integrativer, arbeitsfahiger Einheiten (Neustruk-
turierung, RessSourceneinsSpanINg) . . . . . . . . v o v v i b it e e e 52,65
- siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz tiber Zustimmung zum Vorlauf. kirchl. Gesetz (iber den Vorruhestand v.
Pfarem/innen u. Kirchenbeamten/innen, Anl, 6; ergénzender BeschluB zur Besetzung freier Stellen)
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Oberkirchenréte
- siehe Referate (zu Kirchl. Leitungsémtem)
- siehe Leitungsamter, Kirchl. = Befristung* (Gemeinsamer Bericht der stéindigen Ausschiisse) . .

Okologie
= ‘gleheVermdgen derkKirche”; . vausnsanseren e sae o st 96 e ive w5 i W

Okumene - siehe , Mission und Okumene*

Okumenische Versammlungen
- siehe ,Friedensfragen* u. Mission und Okumene*

Opfer der Gewalt
- siehe Hilfe fiir Opfer.. "

Oppenau, Haus der Ev. Jugend

~ siehe RechnungspriifungsausschuB . . . ..........c i

- Erklarung des Finanzausschusses bzgl. des Erléses aus dem Verkauf des Hauses
(EIORNG DZEBIBATY 5. i3 o wm oo e s Pada T mopia s i e 24 k8 B b i vt

Personalférderung
= oleheHAUPDBHCIE . .., v« 7o mspom rsimsare e m e Fow e 618 o &0 66 300 sde i Wi 47

Personalkostenabbau, -entwicklung, -situation

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage, Anl. 5)

— siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz {iber Zustimmung zum Vorlduf. kirchl. Gesetz {iber den Vomruhestand von
Pfarrem/innen u. Kirchenbeamten/innen, Anl. 6)

- siehe Hauptbericht
- Bericht des Stellenplanausschusses. . . . . ...ttt i

Pfarramt
- Eingang des Evang. Oberkirchenrats v. 10.9.97: Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe
Pfarramt” — Der Beruf der Pfarrerin / des Pfarrers in der Gemeinde - Uberlegungen zur
Zulamttdes PlamaibenulS=. . «i wu 5. o5 05 saeis S Soiena i S e o 56 B 19 3 by
- Schreiben der Initiativgruppe ,Reform des Pfaramts* v.31.797. . . . .. .........
— Stellungnahme des Ev. Oberkirchenrats v.198897dazu . . . . .. .o oo v v v v v v i v v v e
~ Gemeinsamer Bericht der StAndigen AUSSChUSSE . « . « & . v v v v v v v v i i enen e s e ens
- siehe ,Leitungsamter, Kirchl. — Befristung*“ (Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse) . .
= Blohe HatpthaNehE . s vu v oo o s v s e s s o s RS aT e S B ) e e

Pfarrer/innen

- siehe Geselze (Kirchl. Gesetz {iber Zustimmung zum Vorlduf. kirchl. Gesetz (iber den Vomuhestand von
Pfarrem/innen u. Kirchenbeamten/innen, Anl. 6)

-~ siehe Pfaramt (Eingang des EOK v. 10997: Arbeitsergebnis der Arbeitsgruppe Pfamamt’ - Der
Beruf der Pfamrerin / des Pfarrers in der Gemeinde -.. )

- siehe Leitungsamter, Kirchl. - Befristung® (Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse) . .

= sigheHaumbeRchY . o5 a0 an o5 66 00 & ¥ 0 05 SRR G R EA R R R R R T

Pfarrerbesoldung
~ siehe Hauptbericht (Staatsleistungen). . . .. .. oo v i iiinen e in e e eeas

Pfarrerbesoldungsgesetz
-~ siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes u. anderer Rechtsvor-
schriften, Anl. 4)

Pfarrstellen, -besetzung, -ermrichtung, -streichung
T AT 1Y) ot | e e S s

Pfarrvikare/innen - Einstellungskorridor

-~ siehe Gesetze (Kirchl. Gesetz {iber Zustimmung zum Vorl&ut. kirchl. Gesetz (iber den Vonuhestand von
Pfamem/innen u. Kirchenbeamten/innen, Anl. 6)

- siehe Fragestunde, OZ 4/2 (Fragen des Synodalen Gétz, u.a)

Pflege Schénau
- siehe ,Unterlander Evang. Kirchenfonds*
- siehe Immobilienvermégen

Pflichtriicklagen - siehe Riicklagen (fir Bauunterhaltung)

Pradikanten und Lektoren
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Gottesdienst

zur Eréffnung der vierten Tagung der 9. Landessynode am Sonntag, dem 26. April 1998, um 20.00 Uhr
in der Kapelle des Hauses der Kirche / Evangelische Akademie in Bad Herrenalb

Predigt von Oberkirchenrat Klaus Baschang

Der Wochenspruch fiir die heute begonnene Woche steht
im Evangelium nach Johannes im zehnten Kapitel.

.Christus spricht: Ich bin der gute Hite. Meine Schafe
horen meine Stimme, und ich kenne sie, und sie folgen
mir; und ich gebe ihnen das ewige Leben.”

Ein Kind sagt zum ersten Mal: ,Ich will . . *, und die Eltem
freuen sich — und die GroBeltern natiidich auch. Bisher hat
es nur gesagt ,Clara will . . .“. Jetzt wechselt es von der
3. Person in die 1. Person und sagt “Ich will ., und bald
darauf wird es dann auch sagen: ,Ich will nicht ... Dann
ist die Freude der Eltem und GroBeltern etwas geringer.

(Heiterkeit)

So jedenfalls kommt das Kind allméhlich zum BewuBtsein
seiner selbst, bis es eines Tages sagt: ,Ich bin ... ,Ich bin .
ist Ausdruck héchsten SelbstbewuBtseins.

Aber dem Ich bin“ folgt notwendig immer und geht oft
genug sogar voraus die Frage: ,Wer bin ich denn; wer bin
ich denn nun wirklich in der Tiefe meines Wesens?* Bei
uns Menschen mischen sich SelbstbewuBtsein und Selbst-
zweifel notwendig und immer, Selbstwahmehmung und
Fremdwahmehmung prallen aufeinander, Allmachtssehnsucht
und Ohnmachtsangst nisten in derselben Seele. Wer bin ich
denn nun wirklich, und wie entgehe ich dem Zweifel an mir
selbst? Das ist die zentrale Frage jeder wachen mensch-
lichen Existenz Alle anderen persénlichen Fragen héngen
mit dieser Frage als der Urfrage zusammen. Wenn Jesus
sagt ,Ich bin®, dann driickt sich darin sein gottliches Selbst-
bewuBtsein aus. Denn nur Gott kann ohne jeden Zweifel
sagen ,Ich bin* = und Jesus, sein Sohn, sein Offenbarer. Die
Jlch bin*“Worte Jesu greifen also eine existentielle Grund-
frage von uns Menschen auf, die Grundfrage schlechthin,
und bieten zugleich die Antwort darauf.

Am Anfang der neuzeitlichen Philosophie versucht Descartes
dem Selbstzweifel zu entgehen und die Existenzfrage zu
beantworten, indem er sagt: ,Ich zweifle ja, also denke ich;
wenn ich denke, dann bin ich.” Cogito ergo sum.

Manche machen sich inzwischen die Sache einfacher:
Consumo ergo sum. Ich verbrauche, was immer ich er-
reichen kann; ich verbrauche auch mich und mein Leben.
Darum bin ich. Darin gewinne ich mich selbst: Konsum als
SelbstgewiBheit in der UberfluBgesellschaft, UberfluB bis
zum UberdruB.

Viele von lhnen kennen ein Gedicht von Dietrich Bonhoeffer
aus der Haft Da greift er diese Existenzfrage ,Wer bin ich
denn nun wirklich?* selbstkritisch auf und wendet sie
schonungslos gegen sich selbst und spielt alle Méglich-
keiten durch, bis er am Ende sagt: ,Wer bin ich? Einsames
Fragen treibt mit mir Spott. Wer ich auch bin, du kennst
mich, dein bin ich, o Gott*

Bonhoeffer wechselt also aus der Selbstreflexion in den
Dialog, genauer: in das Gebet. Wir kommen dem Ge-
heimnis unserer selbst nicht auf die Spur, wenn wir es in
uns selber suchen. Das Geheimnis unserer selbst liegt

auBerhalb unserer selbst in Gott. Weil Jesus sagt ,Ich bin®,
darum kénnen auch wir sagen ,Ich bin* — nur darum.
Darum aber auch ganz gewiB.

Was wir von unserem neuen Landesbischof bei seiner Ein-
fihrung gehort haben - Ich bin der Weinstock .. =, was wir
heute abend héren - ,Ich bin der gute Hirte .." —, was wir in
den Andachten dieser Woche héren werden - ,Ich bin das
Brot, das Licht, die Tur .." —, das ist alles ist nur Auslegung
dieser beiden Worte ,Ich bin®, lllustration, Verdeutlichung
dieser beiden Worte ,Ich bin = und ich bin nicht flir mich,
sondem flr euch.”

Dieses gottliche ,lch bin® ist die Basis, von der allein aus
einigermaBen zutreffend vom Glauben, von der Kirche, von
der Welt geredet werden kann. Es ist die Aufgabe der Kirche,
genau diesen Grund ihres Seins und unseres Glaubens zu
enthllen, zu verdeutlichen, zu erkldren. Diese Aufgabe ist so
spannend und so anspruchsvoll und so voller VerheiBung,
daB es sich schon deshalb lohnt, Christ zu sein und der
Kirche anzugehoren. Alles andere, was uns wichtig ist,
was uns aktuell und interessant erscheinen mag, ist dem-
gegeniiber zweitrangig.

Denn in der von Jesus eroffneten Beziehung zwischen Gott
und uns ist eine groBartige Zusage enthalten: ,Ich kenne
die meinen, und die meinen kennen mich.” Das ist ja keine
oberflachliche Bekanntschaft in einer lassigen Du-Beziehung,
sondem weil der Partner des gegenseitiges Kennens Gott ist,
ist das eine Beziehung von nicht auslotbarer Tiefe, ein gegen-
seitiges Kennen, wie es sonst, jedenfalls unter Menschen, gar
nicht in diesen Dimensionen mdglich ist Zwischen Gott und
uns Menschen muB es also nicht zugehen wie zwischen
Fremden. Gotteserkenntnis ist méglich, und weil Gott mich
kennt, darum auch Selbsterkenntnis in der Perspektive Gottes
aufuns.

Ich vermute, daB es mir selbst gar nicht recht ware, wenn
mich andere Menschen so kennen wiirden, so unverstellt
und so tief. Sie konnten ja Entdeckungen an mir machen,
die fir mich héchst unangenehm und peinlich waren.

Umgekehrt mochte ich auch andere Menschen gar nicht
so ganz genau und vorbehaltlos kennen miissen. Ich
konnte ja Entdeckungen machen, die mir das Zusammen-
leben mit ihnen erschweren wiirden.

In der Erkenntnisbeziehung Gott-Mensch, die Jesus eroffnet,
ist das aber anders. Ich habe in der Kuppel einer orthodoxen
Kirche wie dort Ublich das Bild des Weltenrichters gesehen.
In der Mitte der Kirche lag wie immer auf einem Pult eine
Ikone zur Anbetung. Als ich in der Kirche war, war Karwoche;
zur Anbetung lag eine lkone mit der Kreuzigung aus. Genau
auf diese lkone mit dem Kreuz und dem Gekreuzigten fiel
der Blick des Weltenrichters aus der Kuppel dieser Kirche.
So kennt er uns, kennt uns als die, fiir die er sein Leben gab
wie der gute Hirte fiir seine Schafe. Darum kann uns nichts
Besseres widerfahren in unseren personlichen und kirch-
lichen Zweifeln als diese VerheiBung: ,Ich kenne die meinen.”



Gottesdienst

Weil er mich kennt, darum gelte ich etwas, bin ich etwas
und bin ich sogar wertvoll. Weil er mich kennt, darum habe
ich einen Namen, und dieser Name wird bei ihm in der
Erinnerung und im Ged&chtnis bleiben; ich muB ihn nicht
selbst auf einem Messingschild standig polieren. Weil er
mich kennt, darum kann ich leben, trotz allem.

Gotteserkenntnis verleiht SelbstbewuBtsein. Darum kann die
Kirche nichts Besseres tun, als sich um Gotteserkenntnis
mihen und diese weitersagen.

Wir sollten uns nicht mit den Schwéachen und Defiziten der
Menschen beschéftigen; das tun andere zur geniige und
auch noch geniBlich zugleich. Wir sollten die bezweifelte
und angefochtene Wiirde der Menschen wieder freilegen,
die im Interesse Gottes an den Menschen griindet und an
der Gott kenntnisreich festhalt, auch wenn sie beschadigt
und angezweifelt wird. Wir soliten den Menschen ihre ver-
schiitteten Starken zeigen, damit sie sich nicht langer auf
ihre eingebildeten Starken verlassen missen. Wir sollten
ihnen zu neuem SelbstbewuBtsein verhelfen, indem wir den
Menschen zur Gotteserkenntnis verhelfen.

Die Zukunft braucht allenthalben selbstbewuBte Menschen.
Den Wandel in Politik, Wirtschaft, Kultur und auch in un-
serer Kirche werden nur selbstbewuBte Menschen gestalten
kénnen und auch anderen dabei behilflich sein kénnen.
SelbstbewuBtsein ist gefordert wie kaum in einer Generation
vor uns. Der Weg dahin flihrt (ber die Gotteserkenntnis.
SelbstbewuBtsein an der Gotteserkenntnis vorbei ist nur Ein-
bildung; auf die Gotteserkenntnis kommt es an, wenn wir
den Wandel, der bevorsteht, bestehen wollen.

Wenn wir das den Menschen aufzeigen und vorleben
konnten, dann brauchten wir uns um die Zukunft unserer
Kirche nicht zu sorgen. Und dann waren wir ja zugleich
gesellschaftlich von eminenter Bedeutung, ohne unsere Be-
deutung groB behaupten oder gar reklamieren zu miissen.

Den Weg zur Gotteserkenntnis finden die Menschen frei-
lich nur, wenn wir uns nicht als die Besserwisser (iber sie
gerieren. lhre Fragen missen unsere Fragen werden, ihre
Sorgen unsere, ihre Verlegenheiten ebenso. Wir sind nicht die
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moralische Uberinstanz tiber eine von uns als unmoralisch
behauptete Welt. Auch wir miissen durch das tiefe Tal. Aber
wir wissen, wer mit uns geht.

Auf dem Weg zur Gotteserkenntnis kénnen die Menschen
mit uns auch nicht gelangen, wenn wir weiterhin in einer Art
Selbstmitleid den Geruch einer tibersehenen Minderheit
vor uns her tragen und in der Pose der Beleidigten und
Gedemiidigten bleiben. Wir kennen doch das Ziel, wir
kennen doch die Absichten des guten Hirten mit uns. Wir
haben doch einen Namen. Er ist doch dabei. Er sagt doch:
Llch bin = fur dich.*

Wenn die Gotteserkenntnis in uns eindringt und durch uns
hindurchdringt, dann kénnen wir — wie der gute Hirte selbst -
mit den Menschen durch die dunklen Téler hindurchgehen
und sie zu frischem Wasser fiihren und auf die griinen Auen.

Meine Frau und ich waren in einem der islamischsten Lander
der Welt, im Emirat Abu Dhabi am Golf. Da sieht man keine
Kirchen, keine Kreuze, keine sonstigen christlichen Symbole,
wohl aber prachtvolle Moscheen von auBergewohnlichem
Prunk, die freilich fiir Unglaubige verschlossen sind, und die
gigantischen Kaufhaus- und Hoteltempel des Qil-Business,
die zum Konsum einladen.

Am Abend auf der HauptstraBe sehen wir im dichten
Menschengewiihl zwei junge Menschen. Beide haben eine
Bibel in der Hand. Klar erkennbar. schwarzer Ledereinband,
Goldschnitt, goldenes Kreuz. Die bekannte gréBere Bibel-
ausgabe mit breitem Rand, auf dem man seine person-
lichen Notizen machen kann. Wir wollen sie ansprechen
und riicken an der StraBenkreuzung zu ihnen auf. Da
schaltet die FuBgangerampel auf Griin, und die beiden
springen davon. Zu Freunden, in eine Hausgemeinde,
zum Bibel lesen, Gebet, Segnen, Lobpreis — wohin auch
immer. Wer wei3 das schon genau in Abu Dhabi?

Der gute Hirte sagt: ,Ich kenne sie" Das geniigt fiir die
beiden, das gentigt fiir meine Frau und mich, das geniigt
fiir uns alle. ,Ich kenne die meinen.*

Amen.




Verhandiungen 1

Die Landessynode hat ihre Verhandlungen durch die von ihr bestellten Schriftfiihrer und durch Stenografen aufzeichnen lassen.
Die Aussprachen in der Plenarsitzung wurden auf Tonband aufgenommen. Hiemach erfolgte die nachstehende Bearbeitung.

Die Landessynode tagte in den Rdumen des ,Hauses der Kirche® in Bad Herrenalb.
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I
Eréffnung der Synode / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die erste 6ffentliche
Sitzung der vierten Tagung der 9. Landessynode.

Das Eingangsgebet spricht der Synodale Weiland.
(Synodaler Weiland spricht das Eingangsgebet)

/]
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen GruB Ihnen allen hier
im Saal, liebe Briider und Schwestem!

Ich begriiBe alle Konsynodalen.

Herzlichen GruB Herm Landesbischof Dr. Fischer — erstmals
auf dem Platz, der - wie Herr Landesbischof Dr. Engelhardt
formuliert hat - ,es so in sich hat".

(Heiterkeit)

Was immer das besagen mag, Sie werden es ja erleben.
Jedenfalls hat Ihnen das Prasidium zum guten Beginn einen
kleinen BlumengruB auf Ihren Platz gestellt, der Sie erfreuen
moge.

Ich begriiBe die Herren Oberkirchenréte. Herm Oberkirchenrat
Dr. Winter gratulieren wir zur Honorarprofessur.

(Beifall
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Wir danken herzlich fiir den gestrigen Eréffnungsgottes-
dienst und fiir die heutige Morgenandacht. Erstmals steht
uns dank der Initiative der Konsynodalen Frau Gértner eine
Schola aus Mitgliedem der Landessynode zur Verfligung.
Herzlichen Dank dafiirl Wir freuen uns auf die folgenden
Morgenandachten zu den weiteren ,Ich bin-Worten* des
Johannes-Evangeliums.

Ich begriiBe herzlich die Frau Prélatin und die Herren Prélaten.

Herzlichen GruB den Herren Kirchenraten Dr. Epting und
Schnabel.

Ich begniBe Herm Kirchenrat Vicktor, den Nachfolger von
Herm Kirchenrat Mack. Seien Sie uns herzlich willkommen.
Er ist von Hannover wieder in die Heimat zurlickgekehrt.

(Beifall)

Wir freuen uns sehr darliber; auf eine gute Zusammenarbeit,
Herr Vicktor.

Besonders herzlich heiBe ich Herrn Landesbischof i. R.
Dr. Engelhardt und Frau Gemabhlin willkommen.

(Beifall)

Herm Landesbischof Dr. Fischer mdchte ich noch ein kleines
symbolhaftes Geschenk (iberreichen. Es ist ein Stein. Einen
anderen haben Sie ja schon auf lhrem Schreibtisch liegen,
Herr Landesbischof. Wir wissen, daB |hnen das Bild des
Weges ganz wichtig ist. Der Stein soll Ihnen Zeichen dafiir
sein, daB wir Ihnen verlaBliche Weggefahrten sein wollen
auf einem Weg, der immer fest und nicht allzu steinig sein
moge.

Wir erinnem uns alle gut daran, daB am Tag der Bischofs-
wahl als Losung ein Wort aus Jesaja 9 vorgegeben war:

Uns ist ein Kind geboren, ein Sohn ist uns gegeben, und die Hemschaft
ruht auf seiner Schulter.
(Heiterkeit)

Frau Pralatin Horstmann-Speer hat dariiber sehr eindrucksvoll
gepredigt.

Dieser Stein ist natlirlich ein besonderer. Er stammt von
den Hirtenfeldern bei Bethlehem. Ich habe ihn von dort mit-
gebracht. Jetzt soll er lhnen gehdren.

(Prasidentin Fleckenstein (ibergibt den Stein. - Beifall)

Wir freuen uns, als Géste bei unserer Friihjahrstagung be-
griiBen zu kénnen:

- Hemn Wehrbereichsdekan Ruprecht Graf zu Castell,
(Beifall)

- als Vertreter der Landesjugendkammer Frau Landes-
jugendpfarrerin Susanne Schneider-Riede und Herm
Arno Schiffert, (Beifall

- Herm Dekan Gert Ehemann als EKD-Synodaler,
(Beifall)

- Hemn Kirchenrat Martin Pfeiffer, den Beauftragten der
Kirchen in Baden-Wirttemberg bei Landtag und Landes-
egierun
ERRN (Beifall

- Frau Marita Treumann als Gastvertreterin der wiirttem-
bergischen Landessynode,

(Beifall)

- Herm Helmut Foltz, Eberbach, vom Siidwestdeutschen
Gemeinschafts-Verband eV, als Vertreter der Landes-
kirchlichen Gemeinschaftsverbénde,

(Beifall)

- Hermn Superintendenten Andreas Heinicke, Freiburg,
von der Evang-Lutherischen-Kirche - ich habe ihn
noch nicht entdecken kénnen; er ist angesagt, dann
wird er noch zu uns kommen -,

- Hermn Dr. Hans Kaden aus Speyer, den Prasidenten
der Landessynode der Evangelischen Kirche der Pfalz,

(Beifall)

- die Delegationen der Lehrvikarinnen und Lehrvikare der
Ausbildungsgruppe 97b und der Theologiestudentinnen
und Theologiestudenten.

(Beifall)

Als Referenten des heutigen Tages kann ich jetzt Herrn
Professor Dr. Christoph Link aus Erlangen herzlich begriiBen.
Herr Professor Harle ist noch nicht bei uns. Herzlichen GruB!

(Beifall)
Ich begriiBe die Vertreter der Medien.

Ganz besondere Gaste aus der Okumene freue ich mich heute
begriiBen zu dirfen: Rt. Rev. Majikijela und Rev. October

(Beifall)

von der Moravian Church in Southem Africa. Im Frihjahr 1991
hatten wir zum letzten Mal Besuch aus Siidafrika.

Rt Rev. Maijikijela ist Prasident und Rev. October ist Mit-
glied der Kirchenleitung der Briidergemeinde in Siidafrika.
Pfarrer Maijikijela arbeitet im armsten Teil des Landes, der
friheren Transkei; Pfarrer October arbeitet in der Kapprovinz.
Morgen abend ladt der HauptausschuB zu einem Gesprach
mit diesen beiden Géasten ein. Wir kbnnen also tber die
Situation von Kirche und Gesellschaft in Siidafrika aus ganz
unterschiedlichen Regionen héren.

Heute freuen wir uns auf ein GruBwort. Ich darf Sie bitten,
Herr Pfarrer Majikijela. Bitte schén. Herr Heinrich steht zur
Ubersetzung zur Verfligung.

Pfarrer Majikijela (Ubersetzung): Sehr geehrte Schwester
Prasidentin der Synode, sehr geehrter Herr Landesbischof
Dr. Fischer, sehr geehrte Géste, sehr geehrte Synodale!
Vielen Dank fiir die Einladung zu dieser Synodaltagung, die
Sie Pfamer Martin October und mir ausgesprochen haben.
Es ist mir eine groBe Freude, dieser Synode die GriiBe der
Moravian Church in Stidafrika zu (iberbringen. Insbesondere
griBen Sie Bruder Martin Wessels, der ehemalige Prasident
der Moravian Church, Bruder Ben Lottring, Bruder Eagle
Ndambi und Schwester Frederica Goliath. Ich griiBe Sie mit
den Worten des Wochenspruchs aus Johannes 10, 27-28.
Llch bin der gute Hirte, meine Schafe héren meine Stimme,
und ich kenne sie; und sie folgen mir, und ich gebe ihnen
das ewige Leben.” Die Evangelische Landeskirche in Baden
war in Solidaritat mit der Moravian Church in Stidafrika
wahrend der Zeit des Freiheitskampfes. Dies war méglich
aufgrund einer Entscheidung dieser Synode. Wir méchten
Ihnen dafiir unseren Dank aussprechen.

Nun sind wir ein freiheitlich demokratisches Land, weil, wie
wir glauben, der gute Hirte das so vorsah. Als eine junge
Demokratie Slidafrika erleben wir neue Herausforderungen auf
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sozialdkonomischen Gebiet, die wirtschaftlichen Ungerechtig-
keiten, Arbeitslosigkeit, die oft zu Kriminalitat, Krankheit, Hunger
und Armut fiihrt. Wir edleben neue Formen der sozialen Un-
gerechtigkeit, zum Beispiel den Mangel an menschenwirdigen
Wohnmaglichkeiten.

Im Zuge der Globalisierung ist Stidafrika zu einem Konkurrenten
auf dem Weltmarkt geworden. Um erfolgreicher Konkurrent
auf diesem Markt zu sein, braucht Stidafrika mehr Techniker
und mehr Wirtschaftsfachleute. Um dies zu emreichen, werden
die Mittel fiir Sozial- und Geisteswissenschaften im Gegen-
satz zu den Wirtschaftswissenschaften deutlich verringert.
Die Abtreibung wurde in Siidafrika legalisiert. Dadurch er-
gaben sich fiir die Kirche neue ethische Anfragen im Hin-
blick auf den Wert des menschlichen Lebens. Mit Blick auf
das Verhdltnis von Kirche und Staat ist die Kirche dabei,
ihre Rolle im Verhéltnis zu der demokratischen Regierung
neu zu definieren. Im Moment méchten wir unsere Rolle
als kritische Solidaritat beschreiben. Auch sind wir heute
im Dialog mit anderen Religionen, und wir arbeiten auf
dem Gebiet mit gemeinsamen Interessenlagen bereits zu-
sammen, insbesondere im Hinblick auf den Aufbau unserer
Nation.

Wenn wir in die Zukunft blicken, sind wir voller Hoffnung. Aber
zugleich sehen wir die Biirde der neuen Herausforderungen.
Deshalb méchten wir Sie, liebe Briider und Schwestem in
dieser Synode, bitten, weiterhin fiir uns zu beten und der
Moravian Church in Siidafrika auch weiterhin in Solidaritat
beizustehen, einer Solidaritat, die wir heute mehr noch als
friher notwendig haben.

Noch einmal mdchte ich darum bitten, daB Gott, der gute
Hirte, diese Synode begleiten moge. Als Ausdruck unserer
Gemeinschaft in Jesus Christus méchte ich lhnen im
Namen der Moravian Church diese Fahne Siidafrikas tiber-
reichen.

(Der Redner tibergibt Prasidentin Fleckenstein
eine kleine Fahne. - Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Bruder Maijikijela, herzlichen
Dank fiir lhre Worte. Herzlichen Dank fiir Inr Geschenk Bitte
nehmen Sie unsere herzlichen GriiBe und die besten Segens-
wiinsche mit nach Hause in |hre Kirche. Danke schén.

m
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Die Synodale Gerda Grandke hat
ihre Mitarbeit in der Liturgischen Kommission wegen der
unzumutbaren groBen Zeitbelastung durch die schlechte
Verkehrsverbindung zum 30. Oktober 1997 beenden miissen.

Wir danken Frau Grandke fiir ihr Engagement in der
Kommission.
(Beifall)

Am 18. Februar 1998 hat der Landeskirchenrat in synodaler Be-
selzung auf Vorschlag des Herm Landesbischofs Dr. Engelhardt,
nach Herstellung des Einvemehmens mit dem Vorstand des
Diakonischen Werkes, Herm Dekan Johannes Stockmeier
zum theologischen Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrats und zum Hauptgeschéftsfilhrer des Dia-
konischen Werkes berufen.

Ich habe Herrn Dekan Johannes Stockmeier zu unserer
Tagung als Gast eingeladen. Er wird heute mittag bei uns
sein.

Wir haben in der Zeit zwischen der letzten Tagung und der
heutigen Tagung geschwisterliche Besuche bei anderen
Synoden und beim Diézesanrat der Katholiken im Erz-
bistum Freiburg durchgeftihrt.

Bei der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz vom
19.-22. November 1997 in Speyer war am 19. und 20. No-
vember 1997 Herr Dr. Pitzer.

Bei der wirttembergischen Landessynode vom 24.-27. No-
vember 1997 in Stuttgart war Herr Ebinger am 25. No-
vember 1997, und bei der Tagung vom 22.-25. April dieses
Jahres in Biberach war Frau GroB an einem der Tage fiir
uns anwesend.

Als Gast der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
in der Tagung vom 11.-15. November 1997 in Berlin war
Frau Gértner vom 11.-13. November 1997

Bei der Synodaltagung der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau vom 2.-6. Dezember 1997 in Frankfurt hat Herr
Schmitz am 4. Dezember 1997 unsere Synode verireten.

Beim Didzesanrat der Katholiken auf der Tagung am 20. und
21. Mérz 1998 in Freiburg war Hermr Dr. Stossel am 21. Marz
anwesend.

Herzlichen Dank den genannten Konsynodalen.

Die Kollekte gestern abend beim Eréffnungsgottesdienst
betrug 950 DM. Herzlichen Dank dafiir.

Sie werden heute in Ihren Fachem druckfrisch die aktuelle
Mai-Ausgabe der STANDPUNKTE mit ,Baden-lokal” finden.

Ich empfehle dieses Heft lhrem besonderen Interesse.

v
Entschuldigungen

Prasidentin Fleckenstein: Bitte, Herr Wermke.

Synodaler Wermke: Fiir die ganze Tagung sind entschuldigt
aus beruflichen Griinden Herr Dr. Becker, Herr Eitenmuiller
und Herr Prof. Dr. Rau. Ebenso entschuldigt sind Herr Dr. Loos
und Herr Witter.

Einige Synodale sind zeitweilig verhindert. Frau Braun wird
erst heute nachmittag zu uns stoBen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank.

v
Nachruf

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte die Synode, sich zu er-

heben. . .
(Die Anwesenden erheben sich)

Am 12. Januar 1998 verstarb der friihere Prélat Dr. Emst
Kdhnlein im Alter von 93 Jahren. Er hat der Landeskirche
als langjahriger Gemeindepfarrer und Dekan in Predigt
und Seelsorge treu gedient. Herr Kéhnlein war von 1968
bis 1972 Pralat des Kirchenkreises Mittelbaden. Der Ver-
storbene war in der Zeit von Juni 1952 bis April 1968 Mit-
glied der Landessynode. Als Landessynodaler und Mit-
glied im kleinen VerfassungsausschuB war er zusammen
mit Prof. Dr. Wendt einer der Véter unserer Grundordnung.
Er setzte sich nachdriicklich fiir die Frauenordination ein.
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In der EKD-Synode war er geschétzte Stimme aus Baden
und wurde ins Prasidium gewéhit Seit September 1968
gehorte er als Pralat der Landessynode als beratendes Mit-
glied an. Er trat 1972 in den Ruhestand und lebte seither in
Karlsruhe.

Ich bitte den Herm Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht ein Gebet)
Ich danke Ihnen. — Bitte nehmen Sie wieder Platz.

vi
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Am 13. Dezember 1997 konnte
Hemr Oberkirchenrat Schneider seinen 65. Geburtstag feiem.

(Beifall)
Am 17. Januar 1998 wurde die Synodale Eichhom 40 Jahre alt.
(Beifall)

Von unseren Gasten konnte am 16. Februar 1998 Hemr
August Herb seinen 80. Geburtstag feiem.

(Beifall)
Am 8. Méarz 1998 feierte Herr Gemot Ziegler seinen 65. Geburts-
tag.
¢ (Beifall)

Heute ist Herr Emil Gabriel, ehemaliger Vorsitzender des
Finanzausschusses, verhindert; denn Herr Gabriel feiert
heute seinen 75. Geburtstag.

(Beifall)

Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Gliick-
und Segenswiinsche, aber auch allen Geburtstagskindem
der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung. Ich
wiinsche lhnen allen Gottes Segen und Gottes gutes Geleit.

Herr Ministerprasident Erwin Teufel hat am vergangenen
Samstag Hern Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt die
Verdienstmedaille des Landes Baden-Wiirttemberg ver-
liechen. Wir freuen uns (iber die staatliche Anerkennung der
hohen Verdienste unseres Landesbischofs und gratulieren
Ihnen, Herr Landesbischof Dr. Engelhardt, aufs herzlichste
zu dieser Ehrung. .
(Beifall)

vii
Fesistellung der Anwesenheit und BeschluBfdhigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Herm Wemmnke, die An-
wesenheit festzustellen.

(Synodaler Wermke ruft zur Feststellung
der Anwesenheit die Namen auf)

Vielen Dank, Herr Wermke. Damit ist die Synode unbedenklich
beschluBfahig.

vl
Verdnderungen im Bestand der Synode /
Wabhlpriifung (§ 115 Abs. 1 Grundordnung)

Prasidentin Fleckenstein: Es gibt Veranderungen im Bestand
der Synode. Bitte, Herr Wermke.

Synodaler Wermke: Die Synode hat vier neue Synodale. Es
sind dies Herr Dekan Giinter Eitenmiiller aus Mannheim,
der am 13. Marz 1998 von der Bezirkssynode Mannheim
fiir den ausgeschiedenen Synodalen Dr. Fischer gewahit
wurde.

Herr Horst Heinrich aus Uberlingen wurde am 30. Januar 1998
von der Bezirkssynode Uberlingen-Stockach fiir den ausge-
schiedenen Synodalen Friedrich gewahit.

Frau Pfarrerin Birgit Lallathin aus March wurde am 15. No-
vember 1997 von der Bezirkssynode Freiburg fiir den aus-
geschiedenen Synodalen Ahrendt gewahit.

Frau Krankenhauspfamerin Claudia Schwendemann aus
Gengenbach wurde ebenfalls am 15. November 1997 von
der Bezirkssynode Offenburg flir den ausgeschiedenen
Synodalen Rieder gewahit.

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriiBe die anwesenden
neuen Synodalen an dieser Stelle recht herzlich.

Nach unserer Geschéftsordnung ist nun eine Wahlpriifung
vorgeschrieben, die wir durchzufiihren haben. Fir den Fall,
daB es von der Synode beantragt wird, kann diese in der
Mittagspause durchgefiihrt werden. Das ist vorbereitet.

Liebe Konsynodale, unsere Geschéftsordnung sieht fir das
Wahlpriifungsverfahren zwei verschiedene Wege vor, einen
etwas langwierigen, umsténdlichen und einen einfachen.
Sie finden die Regelung in § 2 Abs. 5 unserer Geschéfts-
ordnung. Hier heiBt es:

Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der

Evangelische Oberiirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer férmlichen Wahlpriifung ... aufeinstimmigen

BeschluB der Synode ein vereinfachtes Verfahren dahin treten, daB
Jjedem Synodalen die Méglichkeit gegeben wird, in die Wahlakten Ein-
sicht zu nehmen. Wird daraufhin bis zum Beginn der zweiten Sitzung

- also am Mittwoch - '

von keinem Synodalen Antrag auf formliche Wahlpriifung gestellt, so
gilt die Wahl als ordnungsgemds erfolgt...

Bedenken gegen die Wahl der vier Synodalen wurden bis-
her weder vom Evangelischen Oberkirchenrat noch aus
Synodenmitte erhoben. Ich schlage lhnen deshalb das ver-
einfachte Wahlpriifungsverfahren vor. Dariiber muB aller-
dings, wie Sie das ja wissen, abgestimmt werden. Miissen
wir das noch einmal (iben, oder kdnnen wir das heute?

(Heiterkeit)
— Wir kbnnen das. Gut
(Heiterkeit)

Ich frage Sie deshalb: Stimmt jemand aus Synodenmitte
dem vereinfachten Wahlpriifungsverfahren nicht zu? Ich
bitte um Handzeichen. — Das ist nicht der Fall. Gibt es Ent-
haltungen? — Na? - Keine.

(Heiterkeit)

Sie hatten recht; wir muBten nicht mehr iiben. Wir kénnen
das jetzt. Herzlichen Dank. Damit hat die Synode einstimmig
dem vereinfachten Wahlpriifungsverfahren zugestimmt

Es besteht nun fiir Sie alle Gelegenheit, in die Wahlakten
Einsicht zu nehmen. Diese befinden sich in meinem Biiro
im Seminarraum 4.
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Wir kénnen dann in der zweiten Sitzung, also am Mittwoch,
die neuen Synodalen vempfiichten. Herr Eitenmdiller wird
in der Herbstsynode verpflichtet. Bis zu einer etwaigen
Ungiiltigkeitserklarung der Vollmacht sind die Gewahlten
vollberechtigte Mitglieder der Synode. Herr Heinrich, Frau
Lallathin und Frau Schwendemann, Sie kénnen also heute
schon reden und abstimmen.

IxX
Aufruf der Eingédnge
und deren Zuteilung an die Ausschiisse*

Prasidentin Fleckenstein: Bitte nehmen Sie die Liste der
Eingénge - Stand: 25. April 1998 - zur Hand. Diese Liste ent-
spricht dem BeschluB des Altestenrats. Bitte, Herr Wermke.

Synodaler Wermke: 4/1**: Eingang des Evangelischen
Oberkirchenrats vom 10.09.1997:

Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe Pfarramt® — August
1997 -

Zuweisung an alle Ausschiisse, Berichterstatter ist der
HauptausschuB

4/2:Vorlage des Landeskirchenrats vom 28.01.1998:
Entwurf Anderung der EntschlieBung der Landessynode
Uber die Betreuung der Kriegsdienstverweigerer und
Zivildienstpflichtigen

Zuweisung an den HauptausschuB

4/3: Vorlage des Landeskirchenrats vom 18.02.1998:
Entwurf Erstes kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die diakonische Arbeit in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden

Zuweisung an den Bildungs- und DiakonieausschuB und
den RechtsausschuB, Berichterstatter ist der Bildungs- und
DiakonieausschuB

4/3.1: Eingang des Bezirkskirchenrats Adelsheim vom
20.02.1998:

Der Entwurf zur Novellierung des Diakoniegesetzes soll
den Kirchenbezirken zur Beurteilung und Stellungnahme
vorgelegt werden

Zuweisung an den RechtsausschuB und den Bildungs- und
DiakonieausschuB als Berichterstatter

4/4: Vorlage des Landeskirchenrats vom 18.02.1998:
Entwurf Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes und
anderer Rechtsvorschriften (AndG-PfBG 1998)

Zuweisung an den FinanzausschuB, den HauptausschuB
und den RechtsausschuB, der auch die Berichterstattung
ubemimmt

4/4.1: Eingang des Herm Peter Zahn, Heidelberg, vom
15.09.1997 zu SparmaBnahmen bzgl. Gehélter der leitenden
kirchlichen Amter

Zuweisung an den FinanzausschuB, den HauptausschuB
und den RechtsausschuB, der auch die Berichterstattung
tibemimmt

* Die Eingénge wurden nicht vorgelesen, da sie den Mitgliedem vorlagen.
** 4/1 = 4, Tagung, Eingang Nr. 1

4/4.2: Eingang der Pfarrervertretung der Evangelischen
Landeskirche Baden und des Evangelischen Pfanvereins
in Baden eV. vom 13.03.1998 zum Pfarrerbesoldungs-
gesetz

Zuweisung an den FinanzausschuB, den HauptausschuB
und den RechtsausschuB, der auch die Berichterstattung
tubemimmt

4/4.2.1: Eingang der Frau Pfarrerin Marion Roth, Sandhausen,
u.a. vom 16.03.1998 zum Pfarrerbesoldungsgesetz

Neun weitere AnschluBerklarungen zu dieser Eingabe liegen
der Geschétftsstelle der Landessynode vor.

Zuweisung an den FinanzausschuB, den HauptausschuB
und den RechtsausschuB, der auch die Berichterstattung
tubemimmt

4/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Feststellung der wirt-
schaftlich-finanziellen Notlage (Notl-FestG 1998)

Zuweisung an alle stéandigen Ausschiisse, Berichterstatter
ist der RechtsausschuB

4/5.1: Eingang der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Wertheim vom 20.11.1997 bzgl. Ziffer 1 des Antrags zum

Notlagen-Feststellungsgesetz

Zuweisung an alle sténdigen Ausschiisse, Berichterstatter
ist der RechtsausschuB

4/5.2: Eingang der Delegiertenversammlung der Mitarbeiter-
vertretungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche
in Baden und des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden eV. vom 24.03.1998 zum Notlagen-
Feststellungsgesetz

Zuweisung an alle standigen Ausschiisse, Berichterstatter
ist der Rechtsausschuf3

4/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Zustimmung zum Vor-
laufigen kirchlichen Gesetz (iber den Vorruhestand von
Pfarrerinnen und Pfarremn sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten (VorruheG)

Zuweisung an den FinanzausschuB, den HauptausschuB
und den RechtsausschuB, Berichterstattung durch den
RechtsausschuB

4/6.1: Eingang des Herm Dr. Roland Bergmeier, Weingarten,
vom 02.03.1998 zum Vorlaufigen kirchlichen Gesetz Uber den
Vorruhestand von Pfarrerinnen und Pfarrem sowie Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten (VomruheG)

Zuweisung an den FinanzausschuB, den HauptausschuB
und den RechtsausschuB, Berichterstattung durch den
RechtsausschuB

4/7: Gesetzesvorlage aus Synodenmitte von 07.02.1998:
Entwurf eines Kirchlichen Gesetzes zur Anderung der
Grundordnung und des Kirchlichen Gesetzes {iber die
Bestellung der Dekane und Dekanstellvertreter

Zuweisung an den RechtsausschuB

Da es sich hierbei um eine Grundordnungsénderung handelt,
wird dieser Eingang zu einem spéteren Zeitpunkt beraten
werden. Uber die Verfahrensweise bei Grundordnungs-
anderungen wird Sie die Frau Prasidentin anschlieBend
informieren.
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4/8: Vorlage des Altestenrats vom 18.02.1998:
BeschluB zur Anderung der Geschéftsordnung der Landes-
synode (§ 18 Abs. 1 letzter Satz)

Zuweisung an den RechtsausschuB

4/9: Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchenrats der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden fiir die Zeit vom 01.01.1994
bis 31.12.1997

Zuweisung an alle standigen Ausschiisse

4/10: Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes

Zuweisung an den Rechtsausschu
Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Her Wermke.

Bestehen hiergegen Einwendungen? — Das ist nicht der
Fall. Dann werden wir das am Mittwoch im einzelnen in
einem groBen Arbeitspensum abzuarbeiten haben.

Nun die angekiindigte Information zum Verfahren bei Grund-
ordnungsanderungen:

Verfahren bei Grundordnungsénderungen:

Der Altestenrat hat sich der Verfahrensweise friiherer Landes-
synoden angeschlossen, Anderungen der Grundordnung
nicht von Fall zu Fall wéhrend der Dauer unserer Amtsperiode,
sondem in einer Tagung gegen Ende der Amtszeit dieser
Landessynode zur Behandlung im Plenum vorzusehen.

In seiner Sitzung vom 0702.1997 hat der Altestenrat gem.
§ 18 Abs. 4 und 5 unserer Geschéftsordnung beschlossen,
alle Eingaben, die Grundordnungsanderungen betreffen,
zu sammeln und dem RechtsausschuB und dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat zur Sichtung und vorbereitenden
Beratung zu (ibergeben. Die Behandlung ist flir die Herbst-
tagung im Jahr 2000 vorgesehen.

Ergénzend hierzu hat der Altestenrat in seiner Sitzung vom
18.02.1998 folgenden BeschluB gefaBt:

Einzelne die Grundordnung andemde Gesetze werden, so-
weit sie beratungsreif sind, schon vor der Herbsttagung 2000
dem Plenum der Landessynode zu einer ersten Beratung vor-
gelegt. Das Beratungsergebnis kann der kirchlichen Offentlich-
keit bekanntgegeben werden, so da8 fiir die Kirchenbezirke
und Gemeinden die Moglichkeit zu Riickmeldungen besteht
Diese kdnnen sodann fiir die zweite, abschlieBende Beratung
aufgenommen werden. In der Herbsttagung 2000 wird fir
alle grundordnungsandemden Gesetze die abschlieBende
Beratung stattfinden.

X
Verabschiedung Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt

(Mause-Rap wird eingespielt)

Prasidentin Fleckenstein: ,Barenstark® — unser noch ganz
frisch im Ruhestand befindlicher ,Hauptling” und ,Ober-Kirchen-
Chief*, gerade aus Rom zuriick.

Liebe Briider und Schwestern!

Wir wollen heute Herm Landesbischhof Dr. Engelhardt vor
der Synode verabschieden.

Es ist mir eine groBe Freude, zu diesem AnlaB eine Reihe
von Gasten begriiBen zu kénnen, die wir als Wegbegleiter
in der Synode in der fast 18jahrigen Amtszeit von Herm
Dr. Engelhardt zu dieser Verabschiedung eingeladen haben.

Ich begriiBe sehr herzlich

- den Prasidenten der 7. und 8. Landessynode, Herm
Hans Bayer,
(Besifall)

- die Ehefrau des verstorbenen Préasidenten der Landes-
synode von 1960 bis 1984, Herrn Dr. Wilhelm Angelberger,
Frau Lore Angelberger,

(Beifall)

- die Vizeprasidenten der friiheren Landessynoden, Herm
Dr. Hans Gessner und Herr Dekan Wemer Schellenberg
aus Schwetzingen sowie Herrn Dekan i.R. Gemot Ziegler
aus Mannheim.

(Beifall)

Herr Dr. Gessner war auch Vorsitzender des Rechts-
ausschusses, Herr Ziegler Vorsitzender des Finanz-
ausschusses. Auch Herr Dekan Ehemann und Herr
Pralat Schmoll waren Vizeprasidenten der Synode.

- die weiteren Vorsitzenden der standigen Ausschiisse
der friiheren Landessynoden, Frau Dr. Helga Gilbert,
Vorsitzende des Hauptausschusses,

(Beifall)
und Herm August Herb, Vorsitzender des Rechts-
ausschusses.

(Beifall)

Sodann begriiBe ich noch

- den ,AltspieB* unserer Synode, Herm Dietrich Reger.
(Beifall)

Seien Sie uns alle herzlich willkommen.

Die Wiedersehensfreude leuchtet mir entgegen. Heute
nachmittag besteht fiir Sie alle die Mdglichkeit, miteinander
ins Gesprach zu kommen. Wir wiinschen lhnen schéne
Stunden hier bei uns und miteinander.

Erst jetzt, dies aber aus gutem Grunde, begriiBe ich sehr herz-
lich Frau Christel Ruppert, die Vorsitzende des Ditzesanrats
der Katholiken im Erzbistum Freiburg.

(Beifall)

Wir missen aus Zeitgriinden mit den GruBworten geizen.
Frau Ruppert wird aber statt vieler anlaBlich dieser Ver-
abschiedung ein GruBwort sprechen. Liebe Frau Ruppert,
wir freuen uns darauf.

Frau Ruppert: Sehr verehrte Frau Prasidentin, sehr geehrte
Herren Bischofe, meine Damen und Herren, liebe Briider
und Schwestem! Es ist schon eine gute Gewohnheit, daB
ich hier bei Ihnen die GriiBe der Erzdiézese Freiburg iber-
bringen darf. Ich tue das sehr gem. Ich (iberbringe Ihnen
insbesondere die GriiBe unseres Erzbischofs Dr. Oskar
Saier, und ich tberbringe Ihnen die GriiBe von Domkapitular
Dr. Stadel, der auf einer 6kumenischen Tagung weilt und
diesmal leider nicht Ihr Gast sein kann. Ich (berbringe natlrdich
auch die GriiBe des Diozesanrats der Katholiken.
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Wenn ich Ihnen die GriiBe heute (berbringen darf, dann
freue ich mich, insbesondere Ihnen, Herr Landesbischof
Dr. Engelhardt, noch einen GruB aus der Zeit, in der Sie
der aktive Landesbischof waren, mitzugeben. Wir haben
es bei lhrer offiziellen Verabschiedung immer wieder ge-
hort: Es sind fast 18 Jahre, daB Sie dieses Amt, diese Auf-
gabe ausgefiillt haben. 18 Jahre, das ist die Zeit, in der ein
kleines Baby zu einem erwachsenen jungen Menschen
wird. Mir ist das sehr augenfallig; wenige Wochen nach
Ihrem Amtsantritt kam unser erster SproBling auf die Welt;
er wird Ende des Jahres volljahrig.

Damals, in dieser Zeit, habe ich (iber dem Ende meiner
theologischen Examensarbeit gesessen. Sie hat sich mit
der Erziehung der Kinder im Vorschulalter beschéftigt. Man
kann sich mit dieser Frage theoretisch auseinandersetzen -
da steckt viel Sprengstoff drin =, aber fiir mich hat sie eine
ganz eigene Radikalitat dadurch bekommen, daB dieser
kleine Mensch eben in mir herangewachsen ist, und nie-
mand kann so radikal wie so ein kleiner Mensch fragen:
Was ist denn an diesem Glauben an Jesus Christus, an
Gott, den Vater, an den Heiligen Geist, was ist an diesem
Glauben so fundamental wichtig, daB du mir das unbedingt
mitgeben mochtest? Da kommt man schnell von sicher
wichtigen theologischen Einzelaussagen und Strukturen
weg und dahin, daB es Geborgenheit und Liebe sind, die
wir einem Kind auf seinem Lebensweg mitgeben mochten.

Dieses Stichwort Geborgenheit und Liebe hat uns auch
inspiriert zu einem kleinen Geschenk, welches ich lhnen im
Namen des Diozesanrats tberreichen darf. Vor 18 Jahren
haben mein Mann und ich in der Benediktinerabtei Maria
Laach ein Kreuz erworben, mit einem Bild darauf. Ich habe
mich sehr gefreut, daB sich auf meine Nachfrage heraus-
stellte, daB es das nach 18 Jahren noch gibt Es ist ein kleines
Bronzekreuz; es zeigt in der Mitte eine Gestalt, die ich zu-
néachst als den barmherzigen Vater und den verlorenen Sohn
oder die Tochter interpretieren wiirde. Es wurde mir gesagt:
Das Bild heiBt ,Jesus und Johannes". Aber wie auch immer
wir es nennen wollen, es zeigt etwas von der Geborgenheit
und von der Liebe, die wir gemeinsam als Kinder des einen
Vaters empfangen und spiiren dirfen, zu der wir aufgerufen
sind, sie als seine Zeugen in die Welt hinauszutragen.

Etwas von dieser Geborgenheit und von diesem Zu-Hause-
sein habe ich immer wieder hier bei Ihnen erfahren diirfen,
und das habe ich gerade in Ihrer Gegenwart, Herr Landes-
bischof, immer wieder erfahren diirfen. Ich méchte Ihnen
dieses Kreuz mitgeben, einfach als Zeichen der Verbunden-
heit — wie Sie mir selber einmal geschrieben haben - (iber
Kirchengrenzen hinweg, in dem Wissen, daB es der eine
Vater ist, der uns halt und zu dem wir immer wieder neu
kommen diirfen.

lch méchte nicht nur zurlickschauen. Auf dem Didzesantag
im Herbst in Freiburg habe ich einen Satz gehért, der mir
imponiert hat und den ich sicherlich mitnehmen werde. Es
hieB dort: ,Alter schiitzt vor Aufbruch nicht.”

(Heiterkeit)

Gemeint ist natiirlich jedes Alter. Das haben Sie doch deutlich
herausgehort, oder?
(Heiterkeit)

Aber natiirlich insbesondere das hohe Alter. In der Bibel be-
kommen wir viele Gestalten gezeigt, die gerade in hohem
Alter von Gott aufgefordert werden, wieder neu aufzubrechen.
Ein Weg bringt es mit sich, daB man, wenn man einen neuen

Schritt geht, einen alten hinter sich lassen muB. Es sind
immer wieder neue und andere Aufgaben, die wir vor uns
haben. Ich glaube, auch dieser Satz zeigt: Es ist Gabe und
Aufgabe, eine neue Aufgabe, die in einer ganz anderen
Weise, auf ganz anderen Gebieten bewéltigt werden will.
Aber gleichzeitig ist es, denke ich, auch ein Segen, zu
wissen: Wir kénnen und wir dirfen aufbrechen. Es geht
immer wieder ein Stlick weiter. Wir sind lebendige Menschen,
und wir sind eben noch immer auf dem Weg.

Ich wiinsche Ihnen zu diesem neuen Aufbruch alles, alles
Gute und Gottes Segen fiir die Zeit, die Sie jetzt in einer
ganz anderen Weise — und ich denke da insbesondere:
mit lhrer Frau = noch einmal ganz anders ausfiillen und
genieBen dirfen.

Von hier vom auch noch ein GruB der Landessynode und dem
neuen Landesbischof. Ihnen, Herr Dr. Fischer, wiinsche ich
Gottes Segen fiir die Arbeit, die vor Ihnen liegt. Ich wiinsche
Ihnen Mut und Ausdauer, ich wiinsche lhnen viel Geduld
und einen guten Draht nach oben, der so wichtig ist, weil
von dort und auch von Freunden Trost kommen muB, den
auch Sie sicher in manchen Stunden brauchen. ich wiinsche
Ihnen und der Synode ein gutes Miteinander im Héren auf
Gottes Wort und im Horen aufeinander; denn nur so kann der
Geist Gottes wirken. Vielen Dank.

(Beifall - Die Rednerin tibergibt
Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt ein Geschenk)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank, Frau Ruppert.
Ihr GruBwort vor der Landessynode ist immer ein geschwister-
liches und immer ein ermutigendes. Haben Sie herzlichen
Dank. Sie wissen, Sie sind uns immer willkommen.

Sehr geehrter, lieber Herr Dr. Engelhardt!

Dieses ist nach der Verabschiedung im Landeskirchenrat
und nach dem Gottesdienst am 31. Marz mein drittes Wort
vielfaltigen Dankes an Sie, und heute habe ich etwas mehr
als 3 Minuten zur Verfligung.

(Heiterkeit)

Ich nehme die Unzulanglichkeit und freilich auch die Unvoll-
standigkeit meiner persénlichen Wahmehmung in Kauf,
wenn ich in wenigen Streiflichtem und in drei Zitaten eine
Annéherung an das versuche, was die spezifische Botschaft
des Landesbischofs Dr. Engelhardt ausmacht, wie wir sie in
der Landessynode wahmehmen konnten.

1. .Wir Christen sind gefragte Leute!"

Die Zusammengehorigkeit von Frommsein und Weltverant-
wortung und von daher das BewuBtmachen der hohen Be-
deutung des Christseins flir unsere sakulare Welt waren
Ihnen Anliegen. Sich taglich der Anfrage Gottes zu stellen
und unseren Glauben in die komplexe Welt hineinzudenken,
ihn hérbar und sichtbar zu machen, ihn beispiel- und glaub-
haft hineinzuleben, darauf kam es Ihnen an.

Von der Botschaft der Bibel MaBstéabe und eine Fiille von
Hoffnungsperspektiven fiir den Weg unserer Kirche zu
gewinnen, daflir traten Sie ein. Kampf gegen die Bibel-
vergessenheit und Leben aus dem Glanz des Evange-
liums — welche Konsequenzen sich hieraus fiir die Welt und
unsere Gesellschaft ergeben, das durchzubuchstabieren
wurden Sie nicht mlide.
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2. ,Wir diirfen nicht unter unseren Verhéltnissen leben!”

Klares Profil unserer Kirche bis hinein ins Tagesgeschéft
zu zeigen, war lhnen Verpflichtung. Osterliche Kirche sein,
geistesgegenwartige Kirche, betende Kirche, Kirche, die in
ihrem Lebensvollzug eine Kultur des Erbarmens und ein
Klima der Toleranz schafft; niemals halbherzig zu leben,
darum ging es lhnen.

3. ,Die Kirche ist die Gemeinschaft derer, die einander
sehen.” Das Wort von Franz Rosenzweig.

Das Bemiihen um die Férderung des Reichtums vielfaltiger
Glaubensformen in klarem evangelischem Profil und &ku-
menischer Weite pragte lhren Dienst. Dem Zusammen-
filhren und Zusammenhalten galt all Ihr Bemiihen. Sie
gaben geistliche Wegweisung als einer, der mit uns allen
unterwegs ist = ,Synode® in diesem Sinne! -. Partnerschaft-
liches Miteinander kennzeichneten diese Weggemeinschatt;
menschliche Nahe und Blickkontakt gehorten dazu, vor
allem der Respekt flireinander. Vertrauen zu begriinden und
stets verlaBlicher Partner zu sein war lhnen wichtig.

Die Evangelische Landeskirche in Baden schuldet lhnen,
sehr geehrter Herr Dr. Engelhardt, héchste Anerkennung fiir
Ihren Dienst im Bischofsamt.

Diese méchte ich Ihnen heute nochmals im Namen der
Landessynode dankbar zum Ausdruck bringen.

Moge Gott Sie, lhre liebe Frau Gemahlin und Ihre Familie
mit seinem Segen begleiten!

Die Urkunde (iber Ihre Zurruhesetzung habe ich |hnen
heute noch auszuhandigen.

Viele Gedanken haben wir uns (iber ein Abschiedsgeschenk
der Synode flir Sie gemacht. Es sollte schon ein Unikat sein.
Das ist es auch geworden. Als Geschenk der Synode erhalten
Sie ein ,Bischof, drgere Dich nicht!".

(Heiterkeit)

Sie werden im Ruhestand hoffentlich ja nun auch Zeit zum
Spielen haben. Dieses Spiel besteht aus einem Spielbrett.
Das sieht so aus. Damit man spielen kann, braucht man
natlirlich Figuren. Sonst wére das wie Synode ohne Synodale.
Figuren habe ich hier keine! Aber die Prasidentin hat ja vier
sténdige Ausschiisse zur Seite. Ich vermute, daB deren Vor-
sitzende und stellvertretende Vorsitzende jetzt weiterhelfen.

(Synodale Schiele {ibergibt zwei Spielfiguren)

Frau Schiele, der Landesbischof kann das nicht. Setzen Sie
das auf lhre AusschuBfarbe. — Nein, nein das ist auch
falsch; das ist gar nicht so einfach, sehen Sie? Weil Sie,
Frau Ruppert, etwas von 18 Jahren sagen.

Synodaler Dr. Stéssel: Weil man dieses im RechtsausschuB
dann noch unter einem anderen Licht und in einer anderen
Farbe sehen kann, bekommen Sie noch einmal einen Para-
graphen, aber in einer anderen Farbe. Weil es der Niens
allein nicht tut, haben wir hier auch noch eine Grundordnung
in Miniaturformat. Mit der kénnen Sie auch spielen.

(Heiterkeit — Der Redner (ibergibt die Figuren)

Prasidentin Fleckenstein: Zum Spielen mit der Grund-
ordnung brauchen Sie aber eine Zwei-Drittel-Mehrheit

(Heiterkeit)
Und diirfen dann flinf Felder vor.

Synodale Kilwing: Vom HauptausschuB bekommen Sie
eine Pfarrerin und einen Pfamer. Ich glaube, das geht gleich
noch einmal so weiter. Ich schatze, das soll bedeuten, daB
die Kompetenz der Laien im HauptausschuB fast der von
Pfamrerinnen und Pfarrem ahnlich ist.

(Heiterkeit — Die Rednerin (ibergibt zwei Figuren)

Synodaler Stober: Ich erganze: Nicht nur fast, sondem
wirklich gleich. Wir haben vier ,gebéffelte” HauptausschuB-
mitglieder.

Pfarrerinnen und Pfarrer sind nicht unterschieden, Laien und
Theologen auch nicht.

(Der Redner (ibergibt zwei Figuren)
Auf das blaue Feld bitte.
(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte zu beriicksichtigen, daB
die Frauenquote im HauptausschuB 50% betragt,

(Beifall)
in diesem HauptausschuB nattirdich.
(Heiterkeit)

Synodaler Dr. Heinzmann: Bildungs- und DiakonieausschuB:
ein Lehrer fir den Herm Professor, und wenn es lhnen
schlecht geht, hilft dieser Mann mit dem roten Kreuzchen.

(Heiterkeit — Der Redner iibergibt zwei Figuren)

Synodale Heine: Jetzt kommt wirklich die Gemeindebasis,
die ich hier zu vertreten versuche. Leider hat die Diakonisse
nicht mehr die groBe weiBe Schiirze; mit den weiBen
Schiirzen wurden namlich auf dem Kirchentag in Hamburg
die Kollekten eingesammelt. Vielleicht ginge es uns etwas
besser, wenn wir weiBe Schiirzen benutzen wiirden.

(Heiterkeit)
Das ist schlicht und einfach die Gemeindefrau.
(Die Rednerin iibergibt zwei Figuren)

Synodaler Dr. Buck: Jetzt kommen die mit der griinen
Farbe, ganz unpolitisch gemeint, mit dem immer leichter
werdenden Sack des Geldes, aber immer noch gut gefiillt,
und der etwas leichter zu transportierenden kleinen Borse.

(Heiterkeit — Der Redner (ibergibt zwei Figuren)

Synodaler Ebinger: Ich darf mich anschlieBen. Das Geld
wird gebraucht in den Gemeinden, Bezirken und auch in
der Landeskirche, und wir haben es in den vergangenen
Jahren unter lhrer Leitung, denke ich, gerecht verteilt.

(Der Redner (ibergibt zwei Figuren. — Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Diese schonen Figuren mégen
Sie, Herr Landesbischof Dr. Engelhardt, beim Spielen an
viel synodales Geschehen in lhrer Amtszeit erinnem.

Damit Sie bei diesem Spiel nicht auf dem Trockenen sitzen,
erhalten Sie als weiteres Prasent der Synode drei Faschen
badischen Weines — natiirich Jahrgang 1980 mit der ent-
sprechenden Patina. Viel Freude und GenuB dabei.
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Liebe Frau Engelhardt! Sie haben die Amtszeit Ihres Herm
Gemahls engagiert treu begleitet. Verbunden mit einem
herzlichen Dankeschdn der Mitglieder der Landessynode
mdchte ich Ihnen einen BlumengruB tbermeichen.

(Beifall -
Prasidentin Fleckenstein Uiberreicht
Frau Engelhardt einen BlumenstrauB und
Herm Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt eine Kiste Wein. -
Die Anwesenden erheben sich von ihren Platzen. —
Anhaltender starker Beifall)

Eines fehlt noch. Sie brauchen einen Wiirfel. Den hat die
Prasidentin.

(Heiterkeit — Die Présidentin (ibergibt
Herm Landesbischof i.R. Dr. Engelhardt den Wiirfel)

Herr Dr. Engelhardt, Sie haben das Wort.

Landesbischof iR. Dr. Engelhardt: Verehrte Frau Prasidentin,
lieber Herr Landesbischof, liebe Schwestemn und Briider
Synodale, liebe Schwestern und Briider des Kollegiums,
verehrte, liebe Géaste! Die Zeit ist kurz, ich weiB das, zumal
bei einer verkiirzten Synode. Aber es drangt mich doch,
einfach noch einmal Ihnen allen ganz herzlich Danke zu
sagen. Die Synode war es, die mich vor 18 Jahren in dieses
Amt gewadhlt hat. Ich freue mich, verehrter, lieber Bruder
Bayer - ich darf Sie jetzt einfach als unseren ehemaligen
Prasidenten flir die Schwestemn und Brlider aus den Aus-
schiissen, die mitgekommen sind, nennen -, daB Sie als
Weggeféhrten heute mit dabei sind.

Ich moéchte vor allem meinen Dank in einem zusammen-
fassen: Es ist — das habe ich in den Jahren immer wieder
erfahren, und ich habe es auch jetzt in den drei Wochen
seit der Verabschiedung gemerkt — eine groBe Gnade, zur
Kirche gehéren zu kénnen, so mit Briidern und Schwestern
zusammenzugehodren, wie wir das im Kollegium erlebt
haben, in der Synode, in den Gemeinden, um kein Einzel-
kampfer zu sein.

Das gilt auf eine sehr elementare Weise. Das ist nicht nur
eine Frage, wie Arbeit, Aufgaben und Verantwortung geteilt
werden, sondem wie uns unser Herr aufeinander angewiesen
sein laBt. Lassen Sie mich hier bei dem vielen Guten, was in
den letzten Wochen gesagt oder mir geschrieben wurde,
worliber ich mich freue, sagen: Ich weiB sehr wohl, daB ich
das gar nicht fiir mich allein in Anspruch nehmen kann,
sondern daB das Ausdruck einer engen und treuen Zu-
sammengehdorigkeit mit Schwestern und Briidem ist, die
das Entscheidende dazu beigetragen haben.

Ich weiB aber auch, was bei all dem, was ich gehort und
gelesen habe, nicht gesagt wurde im Blick auf meine Ver-
saumnisse und was ich schuldig geblieben bin. Von der
Kultur des Erbarmens darf nicht nur geredet werden. Von
diesem Erbarmen leben wir alle auf eine ganz fundamentale
Weise. Ich weiB, wie sehr ich darauf angewiesen bin.

Ich mochte Ihnen danken, liebe Schwestern und Briider.
~Jesus und Johannes®, verehrte, liebe Frau Ruppert, — im
Zeichen dieser besonderen Zusammengehorigkeit stand
der Ubergang am 31. Marz mit den Texten aus den Ab-
schiedsreden Jesu im Johannesevangelium.

Ich wiinsche unserem neuen Landesbischof und lhnen
allen, liebe Schwestern und Briider in der Synode und im
Kollegium, daB Sie in dieser GewiBheit, zu Jesus Christus
zu gehdren, miteinander auf dem Weg bleiben, miteinander

neue Wege gehen und daB das fiir unsere Landeskirche von
Segen ist. Und dies darliber hinaus in der dkumenischen
Weite, die unser Bruder aus Siidafrika — Bruder Wessels
war vor 18 Jahren bei der Einfihrung dabei — und Sie, liebe
Frau Ruppert, zum Ausdruck gebracht haben.

Wir kénnen trotz Rap-Gesangen nicht garantieren, daB in
der Kirche keiner vor dem anderen weglauft. Aber wir
wissen, daB unser Herr immer wieder zur Sache - und
das heiBt vor allem: in die Gemeinschaft — ruft. DaB Sie
das miteinander erfahren, dazu fiir diese Tagung Gottes
Segen, sterliche Freude und GewiBheit und noch einmal:
Von ganzem Herzen Dank!

(Anhaltender starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen, Herr Dr. Engelhardt,
fur Ihre Worte. Bleiben Sie heute noch bei uns. Ich denke,
viele Gespréache werden noch gewiinscht sein, und viele Be-
gegnungen kénnen noch stattfinden.

Ich begriiBe an dieser Stelle auch Herm Professor Dr. Harle -
herzlich willkommen - als Referent des weiteren Vormittags.

Auf der Riickseite der Tagesordnung haben wir ein Lied
abgedruckt. Ich darf die Synode bitten, daB wir fiir Herrn
Dr. Engelhardt nun unser Abschiedslied singen: Der Herr
segne dich und behiite dich. Herr Schmidt, Sie kénnen
uns das sicher anstimmen.

(Die Synode singt das Lied:
.Der Herr segne dich und behtite dich")

Ich danke Ihnen allen fiir diesen ersten Teil unserer heutigen
Sitzung. Ich verabschiede mich jetzt von hier; den weiteren
Teil der Leitung wird dann Frau Schmidt-Dreher Gibemehmen.
Wir kénnen uns jetzt vor den Referaten eine Pause génnen.
Ich wiirde Sie bitten, plnktlich viertel vor elf mit den beiden
Referaten fortzufahren, damit uns dann auch Gelegenheit ge-
geben ist, noch ausreichend Riickfragen zu stellen. Seien Sie
bitte viertel vor elf wieder hier im Plenarsaal.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.20 Uhr bis 10.50 Uhr)

Xi
Referate zu Kirchlichen Leitungsémtern

(Vizeprasidentin Schmidt-Dreher (ibemimmt den Vorsitz)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Bitte nehmen Sie Platz.

Ich darf nun unsere beiden Referenten, die Professoren
Hérle und Link, sehr herzlich begriiBen. Die beiden Herren
haben selbst vorgeschlagen, daB sie ihre Referate direkt
nacheinander halten, so daB die Fragen dann auf beide
bezogen werden kénnen. Sie erhalten die Referate — oder
haben sie schon erhalten; das weiB ich nicht = zum Mit-
lesen und um sich Notizen zu machen.

(Unruhe)

- Dann werden sie bestimmt noch verteilt.

Sie wissen: Der Synode liegen einige Antrage vor, die zum
Beispiel die Abschaffung des Bischofsamtes und die Wieder-
einfihrung des Kirchenprasidentenamtes fordem, Antrage
zur zeitlichen Begrenzung von Leitungsamtemn und zur Neu-
ordnung der Dekanswahl. Zu all dem sollen wir ein wissen-
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schaftliches Fundament bekommen. Der Altestenrat hat be-
schlossen, daB diese Themen dann in den Ausschiissen
heute oder morgen beraten werden und in dieser Sitzung
der Synode ein erstes Stimmungsbild erhoben wird, damit
man zum Beispiel weiB, ob das Anliegen ,Abschaffung des
Bischofsamtes® weiter verfolgt werden soll oder nicht oder
fir welche Leitungséamter eine Amtszeitbegrenzung mehr-
heitlich beflirwortet wird usw. Das wird also die weitere
Arbeit in den nachsten Tagen sein.

Ich bitte nun zuerst Hermn Professor Harle um sein theolo-
gisches Referat.

Thema: ,Die Amterordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden - unter Berlicksichtigung der
Frage maglicher Amtszeitbegrenzungen®.

Professor Dr. Hérle: Herren Bischofe, Frau Prasidentin,
hohe Synode, liebe Schwestern und Briider!

Sie haben mich eingeladen, auf dieser Synodaltagung einen
Vortrag zu halten (ber ,Die Amterordnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden - unter besonderer Berlick-
sichtigung der Frage moglicher Amtszeitbegrenzungen®,
Diese Einladung wurde ausgesprochen vor dem Hinter-
grund mehrerer Anderungsantrage an die Synode, die sich
auf die Amterordnung beziehen. Wenn ich recht sehe,
handelt es sich um insgesamt flinf Anderungsvorschlége,
die teilweise eng miteinander zusammenhéngen — oder
sich sogar bei entsprechender Interpretation einschlieBen -,
die aber doch jeweils einen eigenen Antragspunkt darstellen,
namlich:

1) die Umbenennung und Umwandlung des Bischofs-
amtes in das Amt des Kirchenprasidenten;

2) die zeitliche Begrenzung der Amtsdauer des Bischofs
bzw. des Kirchenprasidenten;

3) die zeitliche Begrenzung der Amtsdauer der stimm-
berechtigten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-
rats;

4) die offentliche Ausschreibung zur Bewerbung fiir alle
kirchlichen Leitungsamter sowie

5) die Aufhebung des alleinigen bischéflichen Vorschlags-
rechts bei der Bestellung von Dekanen (Stichwort: ,er-
génzender Wahlvorschlag®).

Meine Aufgabe kann es nicht sein, zu diesen Antrdgen
direkt Stellung zu nehmen und lhnen die eine oder andere
Entscheidung zu empfehlen. Ich verstehe meine Aufgabe
vielmehr so, daB ich versuche, ausgehend von einer theo-
logischen Begriindung und Bestimmung kirchlicher Amter
unter Bezugnahme auf die Amterordnung der badischen
Landeskirche Kriterien zu entwickeln und Argumente zu
benennen, die fiir Ihre Entscheidung (ber die gesteliten
Antrage relevant sein kbnnten.

I. Der Auftrag und die Amter der Kirche

Der Auftrag der Kirche ist die Bezeugung des Evangeliums
von Jesus Christus durch Verkiindigung und durch Feier
der Sakramente, durch Worte und Taten. Dieser Auftrag gilt
grundsaétzlich allen Christen, und er ergibt sich mit innerer
Notwenigkeit aus dem Wesen des Evangeliums selbst:
Wenn die Verklindigung von Jesus Christus frohe Botschaft
ist, die dem Menschen im Leben und im Sterben Orientierung

und Halt gibt, dann folgt aus der Tatsache, daB diese Bot-
schaft in einem Menschen Glauben geweckt hat, die Ver-
pflichtung, diese rettende Wahrheit nicht fiir sich zu behalten,
sondem anderen weiterzusagen. Dabei wére es verengt,
wenn bei den ,anderen” nur an die Menschen gedacht
wiirde, die nicht oder noch nicht Christen sind. Vielmehr
sind die Glieder der christlichen Kirche ebenso aufgefordert,
einander das Evangelium immer wieder neu zu bezeugen.
Nur in diesem umfassenden Sinn gilt, daB die Kirche Jesu
Christi notwendigerweise ,Kirche fiir andere” ist.

Die Berechtigung und Verpflichtung zu diesem Dienst ist
ein konstitutives Element dessen, was die Evangelische
Theologie und Kirche im AnschluB an die Reformatoren,
insbesondere an Luther, das Allgemeine Priestertum nennt.
Diese von Luther schon 1520 in ihren Grundziigen entwickelte
und im wesentlichen unverdndert beibehaltene und be-
harrlich festgehaltene Lehre kann sich nicht nur auf einzelne
Aussagen des Neuen Testaments, insbesondere des | Petrus-
briefs und der Johannesoffenbarung berufen, sondem sie
bildet einen wesentlichen Bestandteil der grundlegenden
Lehre von der Rechtfertigung des Menschen allein aus
Glauben: Wo das freisprechende und zurechtbringende
Wort Gottes einen Menschen durch das Wirken des Heiligen
Geistes so ermeicht, daB es in ihm Glauben - und das heiBt:
daseinsbestimmendes Vertrauen — weckt, da hat dieser
Mensch fir sich freien, unmittelbaren und unversteliten Zu-
gang zu Gott gewonnen und Ubemimmt damit zugleich
den priesterlichen Dienst, als Botschafter an Christi Statt
zur Verséhnung mit Gott einzuladen.

An dieser grundlegenden Aufgabe der Kirche, namlich die
Wohltaten dessen zu verkiindigen, der uns berufen hat von
der Finstemis zum Licht (so | Petr 2,9), haben alle Christen
in grundsatzlich gleicher Weise Anteil. Man kénnte des-
wegen das Allgemeine Priestertum als das grundlegende
Amt der christlichen Kirche nach evangelischem Versténdnis
bezeichnen. Ich habe das selbst in friiheren Texten so getan,
bin aber inzwischen zu der Auffassung gelangt, daB eine
solche weite Verwendung des Amtsbegriffs nicht zur Klarung,
sondem eher zur Verwimung beitrégt. Deshalb spreche ich
im Blick auf das Allgemeine Priestertum lieber vom Auftrag
oder Dienst, der allen Christen aufgetragen ist und zu dem
sie alle gleichermaBen berechtigt sind. Ich nenne das All-
gemeine Priestertum jetzt aber nicht mehr ein Amt, um es
von den kirchlichen Amtem genauer zu unterscheiden.

Warum und mit welchem Recht gibt es dann aber neben
diesem einen, umfassenden Auftrag und Dienst in der
evangelischen Kirche noch besondere Amter wie das
Pfarramt, die Amter der Synodalen auf den verschiedenen
Ebenen, das Bischofsamt, das Prélaten- und Dekansamt,
das Amt der Oberkirchenrate sowie die Fiille der Neben-
und Ehrenamter, ohne die wir uns ein funktionierendes
kirchliches Leben ja gar nicht vorstellen kénnen? Eine nahe-
liegende, haufig zu hérende Antwort lautet: Alle diese Amter
gibt es in der Kirche, weil Menschen unterschiedliche Fahig-
keiten, Begabungen und Neigungen haben. Aber diese Ant-
wort weist in eine falsche Richtung bzw. setzt mit der Be-
grindung am falschen Ende an. Diese Vielfalt der Charismen
ermdéglicht zwar die Vielfalt kirchlicher Amter, aber sie erfordert
sie keineswegs. Setzt man mit der Argumentation bei der Viel-
falt der Charismen ein, so muB man sagen: Es ist véllig aus-
reichend, wenn wir alle den Auftrag und Dienst des Allge-
meinen Priestertums in dieser individuellen Vielfalt wahr-
nehmen. Dafiir ist aber kein einziges kirchliches Amt not-
wendig.
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Wohl aber ergibt sich die Notwendigkeit geordneter kirch-
licher Amter, wie Luther schon 1520 gesehen hat, aus der
Aligemeinheit des Allgemeinen Priestertums — jedenfalls
immer und Uberall dort, wo Christen nicht in Vereinzelung
leben, sondemn sich als Gemeinde versammeln. Dieser Ge-
danke ist keineswegs so bekannt und vertraut wie die
Rede vom Allgemeinen Priestertum. Und dieser Gedanke
versteht sich auch nicht in dem MaBe von selbst, daB er
nicht einer kurzen Erlduterung bediirfte. Haufig wird Luther
an dieser Stelle sogar eine Inkonsequenz vorgeworfen,
weil er angeblich um des Prinzips kirchlicher Ordnung
willen — nach dem Motto: ,Ordnung muB sein® — den Grund-
satz des allgemeinen und gleichen Priesterrechts aller
Christen wo nicht aufgehoben, so doch erheblich einge-
schrankt habe. Tatsdchlich gibt es dieses Argument der not-
wendigen gottesdienstlichen Ordnung bei Luther - Gbrigens
im AnschluB an die entsprechenden paulinischen Aus-
sagen aus | Kor 14 —, und das ist ja auch weder verkehrt
noch irrelevant. Aber das eigentliche Fundament fiir die
Begriindung kirchlicher Amter liegt bei Luther tiefer, nam-
lich im Wesen des Allgemeinen Priestertums selbst oder -
ich sage es noch einmal so, wie ich es eben gesagt habe -
in der Allgemeinheit des Allgemeinen Priestertums.

Luther argumentiert dabei folgendermaBen: In der christ-
lichen Kirche ist das Priesterrecht ein allgemeines Recht,
das heiBt: Es ist jedem Christen von Gott gegeben. Wo
sich nun mehrere Christen als Gemeinde zum Beispiel
zum Gottesdienst versammeln, da begegnen einander
und treffen aufeinander lauter Personen, denen von Gott
diese Berechtigung und Beauftragung zur Verkiindigung
des Evangeliums gegeben ist. Aber in der Situation der
versammelten Gemeinde konnen nicht alle gleichzeitig
den Verkiindigungsauftrag wahmehmen. Die Allgemeinheit
des Priesterrechtes und die Unmdglichkeit, es in der Situation
der versammelten Gemeinde gleichzeitig auszuiben, er-
fordert die Einrichtung kirchlicher Amter, weil andemfalls
das geschahe, was nach Luthers Meinung mit dem Wesen
des Allgemeinen Priestertums unvereinbar ist und darum
nach Kraften verhindert werden muB: Es wiirden sich einige,
besonders durchsetzungsfahige Gemeindeglieder das Recht
der Verkiindigung - oder einer anderen Funktion = nehmen
und dieses Recht damit anderen wegnehmen bzw. bestreiten.
Damit wiirden sie aber in eine von Gott gegebene Be-
rechtigung und Beauftragung eingreifen, und das darf nicht
sein, Was aber ist dann zu tun?

Luther sagt: Zwar darf niemandem dieses Recht genommen
werden, aber jeder Christ ist frei, auf die Auslibung dieses
Rechtes in der versammelten Gemeinde zu verzichten, die
Austibung auf einen anderen, dafiir besonders Geeigneten
zu Ubertragen und so die geordnete Wahmehmung der
Evangeliumsverkiindigung in der Gemeinde zu ermdglichen.
In diesem strikten Sinne gilt, daB die kirchlichen Amter dem
Schutz des Aligemeinen Priestertums dienen. Das kommt
aber nur dann zur Geltung, wenn erkannt und akzeptiert wird,
daB die Ubertragung eines Amtes notwendigerweise den
Verzicht auf die Ausiibung eines Rechtes und damit einen
Akt der Selbstbeschrankung einschlieBt.

Was ich bisher mit Luther an der Elementarsituation der zum
Gottesdienst versammelten Gemeinde aufgezeigt habe,
nimmt dann im Laufe der geschichtlichen Entwicklung der
Kirche sachgemaBerweise eine verallgemeinerte Gestalt
an: Es wird in Gestalt einer kirchlichen Amterordnung in
Rechtsform gegossen, und damit wird der individuelle Ver-

zicht auf die Auslibung bestimmter Rechte in zweifacher
Weise verallgemeinert: einerseits durch die mehrheitliche
Zustimmung zu einer solchen Amterordnung; andererseits —
und damit zugleich = durch die Zustimmung zu einem Wabhl-
oder Abstimmungsverfahren, in dem Mehrheitsentscheidungen
auch von der unterlegenen Minderheit anerkannt und akzep-
tiert werden, in dem also nicht mehr der Verzicht individuell
ausgesprochen werden muB, sondem durch die Ordnung
so geregelt ist, daB er durch ein Mehrheitsvotum, eine Mehr-
heitsentscheidung, als gegeben angesehen werden kann.
Letzteres — die Einflihrung des Mehrheitsprinzips in der
Kirche - hat freilich, wie sich noch zeigen wird, den Charakter
eines ,Notbehelfs".

Was bisher gezeigt wurde, ist einerseits der Schritt, in dem

es vom Allgemeinen Priestertum zum kirchlichen Amt kommt,

und andererseits der Schritt, durch den es von der spontanen

Entscheidung zur rechtlich geregelten und giiltigen Amter-

ordnung kommt Was noch fehlt, ist der Schritt von dem einen

)k&i:nchlichen Amt zu der Vielzahl unterschiedlicher kirchlicher
ter.

Diese Entwicklung begann in der Geschichte der Christen-
heit so friih, daB wir ihre Anfange noch im Neuen Testament
beobachten kénnen. Besonders instruktiv hierfir ist der be-
kannte Abschnitt aus Apostelgeschichte 6, in dem berichtet
wird, wie die Zwolf sich iberfordert sehen durch die Auf-
gabe der Versorgung der Witwen mit taglichen Mahlzeiten
und deswegen das Amt des Armenpflegers schaffen und
durch Wahl mit sieben Personen besetzen. An dieser kleinen
Szene wird exemplarisch deutlich, daB und wie das Wachs-
tum, die Ausbreitung, nédmlich auf den Bereich der Hellenisten,
und die Ausdifferenzierung der christlichen Kirche, namlich
neben der Verkiindigungsaufgabe auch auf die Versorgung
und Mabhlzeiten, zu einer Differenzierung des kirchlichen Auf-
trags und Dienstes fiihrt, die immer weniger von einem Amt
allein wahrgenommen werden kann. Die geschichtliche
und kulturelle Entwicklung machen es unumganglich, die
innere Vielfalt des kirchlichen Auftrags in Gestalt einer ge-
ordneten Vielzahl kirchlicher Amter auszugestalten. Diesem
Erfordemis kormrespondiert — Gott sei Dank — die Vielzahl der
Fahigkeiten und Gnadengaben innerhalb der christlichen
Kirche, die es méglich macht, diese verschiedenen Amter
mit geeigneten Personen zu besetzen. An dieser Stelle
also wird das Argument mit den Charismen relevant, aber
ich meine, sachgemaBerweise erst an dieser dritten Stelle.

Dabei ist — gerade wenn man die Ableitung und Begriindung
der kirchlichen Amter und der Amterordnung aus dem Allge-
meinen Priestertum emst nimmt - der Grundvorgang, durch
den ein Mensch in ein kirchliches Amt gelangt, nicht der Vor-
gang der Bewerbung, sondem der Berufung. Sowohl die
neutestamentliche als auch die reformatorische Vorstellung
von Amterbesetzung geht von der Vorstellung aus, daB nur
solche Personen in ein kirchliches Amt gewahlt bzw. be-
rufen werden sollen, von deren Befahigung die Gemeinde
Uiberzeugt ist. DaB jemand flir ein Amt vorgeschlagen wird,
entspricht darum dem Wesen kirchlicher Amter ungleich
besser, als daB jemand sich um ein solches Amt bewirbt,
sich also selbst vorschlagt.

Ich wiirde jedoch nicht so weit gehen, deswegen Aus-
schreibungs- und Bewerbungsverfahren fiir grundsétzlich
mit einer kirchlichen Amterordnung unvereinbar zu halten.
Mit zunehmender Differenzierung und Uniibersichtlichkeit
auch der kirchlichen Lebenswelt erweist es sich vermutlich
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in vielen Bereichen nicht nur als sinnvoll, sondem sogar als
notwendig, freie Stellen auszuschreiben, um auf diesem
Wege zu erfahren, wer iberhaupt bereit und in der Lage
wadre, eine bestimmte Aufgabe von Amts wegen zu lber-
nehmen. Das gilt meines Erachtens besonders dort, wo fiir
ein Amt spezielle Qualifikationen oder Zusatzqualifikationen
erforderlich sind, deren Vorhandensein nicht als allgemein
bekannt vorausgesetzt werden kann. Es gilt jedoch meines
Erachtens um so weniger, je mehr es sich um allgemeine
kirchliche Leitungsamter — wie das Dekans-, Prélaten- oder
gar das Bischofsamt — handelt. Je groBer die Reichweite
eines Leitungsamtes ist, desto weniger erscheint es mir als
angemessen, daB Kandidatinnen und Kandidaten sich selbst
auf dem Weg der Bewerbung ins Gesprach bringen sollen.
Freilich kann eine Ausschreibung dann und insofern einen
guten Sinn haben, wenn sie nicht dazu dient, zur Bewerbung
aufzufordern, sondem Kandidatenvorschlage zu erbitten und
so das Spektrum flir Personalentscheidungen zu erweitem.

Il. Die Unterscheidung zwischen synodalen und per-
sonalen kirchenleitenden Amtern

Wenn ich nichts ibersehen habe, spielt in den Antragen,
Begrindungen und Stellungnahmen, die der Landessynode
vorliegen, die Unterscheidung zwischen synodalen und per-
sonalen Leitungsamtem keine erkennbare, jedenfalls keine
hervorgehobene Rolle. Obwohl es sich dabei nicht um eine
strenge, sondem nur um eine relative Unterscheidung handelt,
erscheint sie mir jedoch zur Klarung der anstehenden Sach-
fragen als so relevant, daB ich in der gebotenen Kiirze hier
auf diese Unterscheidung eingehen mochte.

Ich verstehe unter einem synodalen Leitungsamt ein — durch
Wahl oder Berufung - (iberiragenes kirchliches Leitungs-
amt, dessen Spezifikum es ist, gemeinschaftlich ausgeiibt zu
werden. Anders gesagt: Synodale Leitungsémter sind solche,
durch die Menschen Mitglied eines kirchlichen Leitungs-
gremiums werden. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich
dabei um den Altestenkreis, den Kirchengemeinderat, die
Bezirkssynode, den Bezirkskirchenrat, die Landessynode, den
Landeskirchenrat oder den Evangelischen Oberkirchenrat
handelt. Sie sehen, ich habe die Grundordnung durchge-
arbeitet. Ich hoffe, ich habe nichts Uibersehen.

(Heiterkeit und Beifall)

Weder die Art der Zusammensetzung noch die Reichweite
der Leitungskompetenz ist hierfir ausschlaggebend, sondem
allein die Tatsache, daB es sich um ein Leitungsgremium
handelt, dem die einzelnen Amtsinhaber als Mitglieder an-
gehdren.

Davon zu unterscheiden sind die personalen Leitungsémter,
bei denen einer einzelnen Person bestimmte Aufgaben und
Befugnisse zur eigenstandigen und eigenverantwortlichen
Wahmehmung (bertragen sind. Hier besteht das Amt nicht
in der Teilhabe an einer korporativ wahrgenommenen Leitungs-
funktion durch ein Gremium, sondemn in der individuellen,
persénlichen Ubemahme einer Zustandigkeit und in der
ebenso individuellen, persénlichen Verantwortlichkeit dafir,
wie diese Zustandigkeit wahrgenommen wird bzw. wurde.
Auch hier kommt es nicht auf die Reichweite der Leitungs-
kompetenz an, und deswegen sind auch hier Bischofe,
Prélaten, Dekane und Gemeindepfarrer ebenso zu nennen
wie die Vorsitzenden der jeweiligen Synodalgremien.

An diesen zuletzt genannten Vorsitzenden der Synodal-
gremien laBt sich noch einmal gut erkennen und zeigen,
daB es sich hierbei nur um eine relative Unterscheidung
handelt Daraus folgt, daB in der Praxis haufig synodale
und personale Leitungséamter auf die eine oder andere
Weise in einer Person miteinander verbunden sind. Zwei
Beispiele: Die Prasidentin der Landessynode bekleidet
als Prasidentin ein personales Amt, aber sie kann nur als
Mitglied der Landessynode in dieses Amt gewahlt werden
und es ausiben. Insofem ist es in diesem Fall das synodale
Amt, das die Basis und den Rahmen fiir das personale Amt
darstellt. Umgekehrt flihrt der Landesbischof den Vorsitz im
Evangelischen Oberkirchenrat, und er ist Mitglied dieses
Gremiums - insofemn also Inhaber eines synodalen Amtes -
aber die Wahl zum Landesbischof setzt nicht diese Mit-
gliedschatft voraus, sondemn sie ist ihrerseits die Voraus-
setzung fiir die Gremienzugehdrigkeit Im ersten Fall -
Synodalprasidentin = dominiert also das synodale, im
zweiten Fall - Landesbischof = das personale Element, ob-
wohl es dann zu reichlichen Verschrankungen kommt Und
vermutlich gibt es Uberhaupt kein kirchliches Leitungsamt,
das nicht in irgendeiner Form in synodale Zusammenhénge
eingebunden ware, und statt ,vermutlich” hatte ich auch
sagen kénnen: ,hoffentlich®.

Welchen Sinn hat dann aber diese wenn auch nur relative
Unterscheidung synodaler und personaler Leitungsamter?
Und kommt ihr irgendwelche theologische Bedeutung und
Relevanz zu? Die Notwendigkeit synodaler Amter ergibt
sich gewissermaBen von selbst aus dem Ansatz beim All-
gemeinen Priestertum. Ich sage bewuBt: ,gewissermaBen®,
weil gelegentlich (ibersehen wird, daB beides keineswegs
bruchlos ineinander tibergeht oder gar miteinander identisch
ist. Eine solche nahtlose Ubereinstimmung zwischen Allge-
meinem Priestertum und synodalem Amt kann man allenfalls
im Blick auf die Gemeindeversammiung behaupten. Und
selbst da bin ich vorsichtig, weil nicht alle Getauften Mit-
glieder der Gemeindeversammlung sind. Aber schon der
Altestenkreis und der Kirchengemeinderat stellen gewéhite
Gremien dar, die nur dadurch zustande kommen, daB Ge-
meindeglieder in einem Wahlakt die Wahmehmung von Auf-
gaben delegieren und damit auf die Auslibung bestimmter
Rechte verzichten. Dadurch jedoch, daB bei solchen Wahlen
alle Gemeindeglieder - und dann auf héheren Ebenen die
von ihnen Gewdhlten - gleiches Stimmrecht haben, kommt
tatséchlich in den synodalen Amtemn etwas Wesentliches
vom Allgemeinen Priestertum zur Geltung: namlich die Gleich-
heit der Wiirde, des Rechts und des Dienstes, wie sie aus
dem Evangelium folgt. Aber die synodalen Amter haben
noch eine andere, vielleicht sogar wichtigere Bedeutung:
Sie erinnern an das immer neue Angewiesensein jedes
Christen auf die Bezeugung des Wortes Gottes, auf gegen-
seitige Mahnung, auf gemeinsame Beratung und Orien-
tierung. Dabei zeigt sich, daB die synodalen kirchlichen
Amter grundsétzlich miBverstanden sind, wenn sie vom
Gedanken der Interessenvertretung her verstanden oder
konzipiert werden. lhr Sinn liegt vielmehr im gemeinsamen
Horen auf das Wort Gottes und im gemeinsamen Suchen
und Fragen nach dem Willen Gottes. Deshalb sind auch
Synodalgottesdienste und Synodalandachten nicht bloB
Rahmenhandlungen oder religiése Verzierungen, sondem
konstitutive Bestandteile der synodalen Arbeit. Von daher -
hoffentlich von daher und hoffentlich nicht aus Harmonie-
sucht oder Konfliktscheu — ergibt sich tibrigens auch ein
zusatzlich intendiertes, wenn auch nicht immer ermeichtes
und emrreichbares Ziel synodaler Beratung und BeschluB-
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fassung, das meines Wissens keine Entsprechung im
staatlichen Recht hat: das Prinzip der Einmlitigkeit, ge-
messen an dem bloBe Mehrheitsentscheidungen - ich
sagte es zu Beginn meines Vortrags schon — immer so
etwas wie einen Notbehelf darstellen.

Wozu braucht die Kirche aber auBer und neben diesen
synodalen Leitungsémtem auch noch personale Leitungs-
amter? Man konnte sehr pragmatisch antworten: zur
Durchfiihrung der synodalen Beschllisse und zur Uber-
briickung der Zeiten, in denen die synodalen Gremien
nicht tagen oder nicht tagen kénnen. Damit wiirden freilich
die personalen Amter ganz eingebunden in die synodale
Leitungsstruktur und wéaren nur deren Funktion. Einer solchen
Tendenz entsprache dann durchaus die Umbenennung des
Bischofsamts in das Amt eines Kirchenprasidenten oder
Prases. Mir scheint, daB damit die Bedeutung, auch die
theologische Bedeutung, und die kirchlichen Méglichkeiten
der personalen Leitungsamter unterbestimmt bleiben.

Diese Bedeutung sehe ich vor allem an zwei Punkten:

Einerseits ist die Existenz personaler Leitungsamter die
dauemde und unverzichtbare Erinnerung daran, daB auch
synodale Leitungsamter die personale Verantwortung des
einzelnen nicht aufheben. Zwar haben synodale Gremien
ihre eigene Dynamik, der man sich als Einzelner nur schwer
entziehen oder widersetzen kann, zumal wenn die Ent-
scheidungen in Form offener Abstimmungen gefélit werden,
und dann vielleicht noch unter Zeitdruck, aber gerade des-
halb erscheint mir die Erinnerung an die je individuelle Ver-
antwortung als so wichtig. In ihr kommt etwas von dem zum
Ausdruck, was Luther in seiner beriihmten ersten Invokavit-
predigt gegen die Bilderstiirmer im Jahr 1522 gesagt hat:
JWir sind allesamt zu dem Tod gefordert, und keiner wird fiir
den andem sterben, sondem jeder in eigener Person fiir
sich mit dem Tod kampfen. In die Ohren kénnen wir wohl
schreien, aber ein jeder muB fiir sich selbst geschickt sein
in der Zeit des Todes." Nebenbemerkung: Diese Predigten,
die mit diesem Satz begannen, haben in einer Woche das
Thema ,Bildersturm* in Wittenberg erledigt. Die Erinnerung
an den Tod ist eben fundamental und tragféhig.

Die zweite Bedeutung personaler Leitungsamter ergibt sich
aus der reformatorischen Einsicht, daB nicht nur Papste und
Bischéfe, sondem auch Konzilien und Synoden irren kénnen.
Deswegen unterstehen nach evangelischem Verstandnis
personale Leitungsamter, die ihrerseits nicht vom Irtum
ausgenommen sind, synodaler Kontrolle. Aber deswegen
sind auch personale Amter nétig, die ihrerseits betraut sind
mit der Aufgabe der ,episkope®, also des Wachens und
aufmerksamen Priifens dessen, was in einem bestimmten
Verantwortungsbereich gelehrt, entschieden und getan wird.

Damit die personalen Leitungsamter diese Funktionen in der
nétigen Selbstandigkeit und Unabhéangigkeit nicht nur Einzel-
personen, sondern auch synodalen Gremien gegeniber
wahrnehmen kénnen, erscheint es mir grundsatzlich richtig,
das Verhaltnis von synodalen und personalen kirchlichen
Leitungsamtern nicht nur als ,Einheit*, sondern als ,Mit-
einander und Gegeniiber* zu bestimmen. Eine solche
Verhéltnisbestimmung und ihre konsequente Umsetzung
im Rahmen der kirchlichen Amterordnung kann verhindem,
daB Synoden degradiert werden zu bloBen Beratungs-
gremien flr Bischofe, Dekane oder Pfarrer, und sie kann
verhindem, daB die Inhaber personaler Leitungsamter de-
gradiert werden zu bloBen Erfiillungsgehilfen synodaler
Entscheidungsgremien.

Ich verkenne nicht, daB eine Amterordnung, die sich nicht
nur am Leitbild der Einheit, sondem auch am Leitbild des
Gegenlibers orientiert, konflikttrédchtig ist. Aber konflikt-
trachtig" bedeutet in diesem Fall nicht: Sie produziert
Konflikte, die andemnfalls gar nicht vorhanden wéren.
Sondemn es heiBt: Sie ermdglicht das Austragen von Kon-
flikten, die andemfalls verdrangt oder verfremdet wiirden. Ein
mdoglichst balanciertes Verhaltnis, bei dem die synodalen
Leitungsamter freilich insofem immer ein gewisses Uber-
gewicht haben, als bei ihnen die Letztentscheidung liegt,
ein moglichst balanciertes Verhaltnis dient meines Er-
achtens der Funktionsfahigkeit, der Lebendigkeit und der
Vielfalt kirchlichen Lebens. Ein solches balanciertes Mit-
einander und Gegeniiber sehe ich zum Beispiel dadurch
gegeben, daB dem Landesbischof — nach Riicksprache
mit synodalen Gremien — das Vorschlagsrecht fiir die
Dekanswahl zukommt, der Bezirkssynode jedoch das
alleinige Wahl- und insofern Entscheidungsrecht (iber
den bzw. die vorgeschlagenen Kandidaten. Aber wer die
von mir vertretene grundséatzliche Verhaltnisbestimmung
von synodalen und personalen Leitungsamtern fiir nicht
liberzeugend halt, wird notwendigerweise an dieser Stelle
zu einer anderen Konsequenz kommen, die entweder starker
synodal oder stéarker episkopal ausgerichtet ist.

lil. Die zeitliche Befristung kirchlicher Leitungsamter

DaB die origindren synodalen Gremien — vom Kirchen-
gemeinderat bis zur Landessynode - zeitlich befristet sind,
wird meines Wissens von niemandem bestritten, mag er
noch so episkopal denken. Fragt man trotzdem nach einer
Begriindung hierfiir, so ergibt sie sich nicht schon aus der
scheinbaren oder tatsachlichen Analogie zu politischen
Wahlen, sondem auch aus den spezifischen Erfordemissen
und Aufgabenstellungen synodaler Gremien. Diese sind ja
reprasentative Beratungs- und Entscheidungsgremien, die
durch einen - sei es direkten oder indirekten - Wahlakt der
Gemeinde zustande kommen. Sie spiegeln zum Zeitpunkt
ihrer Wahl die Willensbildung in einer Kirchengemeinde,
einem Kirchenbezirk bzw. in der Gesamtheit der Kirchen-
bezirke wider. Tritt nun durch Umzug, Tod oder Erreichen
der Altersgrenze eine Veranderung in der Zusammen-
setzung des synodalen Gremiums ein, so kénnte diese Ver-
anderung entweder durch jeweilige Nachwahlen kompensiert
werden, was ungemein aufwendig und kaum realisierbar
ware, oder es wird eben durch Einflihrung einer Amtszeit-
begrenzung der Landessynode - auf sechs Jahre — eine
regelmaBige Zasur geschaffen, an der sichergestellt werden
kann, daB die Landessynode - ebenso wie die anderen
synodalen Gremien - Zitat — ,in ihrer Zusammensetzung
der Mannigfaltigkeit der Kréfte und Aufgaben in der Landes-
kirche entspricht (so GO § 111 (1) 2).

Wie aber ist die Frage nach der Amtszeitbegrenzung per-
sonaler kirchenleitender Amter zu beantworten? Wer zu
einem grundsétzlich episkopalen Modell der Kirchen-
leitung tendiert, wird konsequenterweise die Frage nach
einer zeitlichen Begrenzung personaler Leitungsamter
grundséatzlich verneinen = lediglich eine Begrenzung auf
die Lebensarbeitszeit ist mit diesem Modell vereinbar. Wer
umgekehrt zu einem grundsétzlich synodalen Modell der
Kirchenleitung tendiert, wird konsequenterweise eine
solche zeitliche Begrenzung beflirworten — wobei es in
der Konsequenz dieses Ansatzes lage, die Amtsdauer der
personalen Leitungsamter genau mit der Amtszeit der
synodalen Gremien zu synchronisieren.
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Das von mir favorisierte synodal-episkopale Modell der
Kirchenleitung, wie es im vorigen Abschnitt skizziert wurde,
ist grundsiétzlich fir beide Moglichkeiten offen. Das ist
schon insofern relevant, als damit die Frage nach der Amts-
zeitbegrenzung an theologischem Gewicht verdiert. Genauer
gesagt: Die Frage der Amtszeitbegrenzung personaler
Leitungsamter 148t sich mit theologischen Argumenten
nicht — jedenfalls nicht alleine — entscheiden. Hier spielen
Fragen der Tradition, der Praktikabilitat und der Effizienz eine
entscheidende Rolle. Diese Einsicht kann davor bewahren,
die Frage nach der Amtszeitbegrenzung theologisch aufzu-
laden oder zu Uberfrachten.

In einer solchen relativ offenen Entscheidungssituation er-
scheint es mir als sinnvoll, sich zun&chst die Argumente flir
und gegen eine zeitliche Begrenzung personaler Leitungs-
amter zu vergegenwartigen. Das will ich im Folgenden unter
Ziffer 1 versuchen, um dann unter Ziffer 2 noch einmal auf die
Hauptfrage und ihre Relevanz fiir die Amtszeitbegrenzung zu
verweisen und abschlieBend unter Ziffer 3 einige Kriterien fur
die Entscheidung zu benennen.

1. Argumente fiir und gegen eine zeitliche Begrenzung

a) Zu der Imtumsfahigkeit kirchlicher Gremien und Amts-
inhaber gehort auch, daB es bei der Wahl und Berufung
von Amtsinhabem zu Fehlbesetzungen kommen kann,
die durch eine zeitliche Begrenzung in (iberschaubarer
Zeit ein natlrdiches Ende finden und auf diese Weise
korrigiert werden kénnen. Ich bin zwar kein Anhéanger
des sogenannten Peterprinzips, das davon ausgeht,
daB grundsétzlich alle Menschen so lange beférdert
werden, bis sie in einem Amt landen, dem sie nicht
mehr gewachsen sind, und dort dann bleiben, weil sie
sich nicht mehr qualifizieren kénnen, aber dariiber,
daB es auch in der Kirche zu Fehlbesetzungen kommt,
miissen wir, denke ich, nicht diskutieren. Die Moglich-
keit, daB es in der Kirche zu Fehlbesetzungen kommt,
kann man nicht ausschlieBen, weil es ein Risiko dar-
stellt, jemanden, der sich in einem bestimmten Amt
oder Aufgabenbereich bewéhrt hat, daraufhin in ein
anderes Amt mit einem anderen, zum Beispiel groBeren
Aufgabenbereich zu berufen. Als Zusatzargument
kénnte man noch darauf hinweisen, daB eine zeit-
liche Befristung es eher ermdglicht, auch einmal ver-
gleichsweise junge Menschen in ein Leitungsamt zu
berufen, weil das damit eingegangene Risiko zeitlich
Uberschaubar ist. Gegen dieses Argument spricht aber
folgende Uberlegung: Der Hinweis auf die Moglichkeit
von Fehlbesetzungen personaler Leitungsamter — sei
es durch Wahlen oder Berufungen - ist zwar richtig,
aber er ist kein Grund, jedenfalls kein guter Grund fir
die Einflihrung zeitlicher Begrenzungen. Genau be-
sehen wird hierbei die zeitliche Begrenzung gebraucht
oder miBbraucht, um ein ganz andersartiges Problem
zu l6sen. Wenn sich herausstellt, daB jemand fir ein
kirchliches Leitungsamt nicht geeignet ist, dann sind
auch sechs, acht, zehn oder zwolf Jahre schon zuviel,

(Heiterkeit)

und dann sollte dieses Problem, wenn es nicht durch
konstruktive Kritik und darauf folgendes Lemen beheb-
bar ist, durch ein — unter Umstanden erleichtertes —
Abwahlverfahren gelGst werden. Zusatzbemerkung zu
a): Das erfordert freilich etwas, wovon wir in der Kirche
nicht zuviel haben: Zivilcourage.

(Beifall)

b) Das zweite Argument fiir eine zeitliche Begrenzung
verweist darauf, daB die Inhaber von Leitungsamtem -
wie im (brigen auch andere Menschen - haufig nach
einiger Zeit in ihrem Amt ein gewisses Beharrungs-
vermdégen entwickeln, -

(Heiterkeit)

weniger innovativ werden, dafiir aber einen erheblichen
Vorrat an Routine, Wissen und Macht anhaufen kénnen,
der sie zum Beispiel synodalen Gremien gegentiber
relativ unangreifbar macht. - Gegen dieses Argument
spricht, daB Beharrungsvermégen und Routine durch-
aus nicht nur negativ zu bewerten sind, sondem auch
flir Kontinuitat und Zuverlassigkeit in der Amtsfiihrung
stehen, die einen positiven Wert darstellen. Und da mit
jeder Neubesetzung ohnedies das innovative Element
zum Zuge kommt, wiirde durch eine zeitliche Be-
grenzung - vor allem dann, wenn die Fristen knapp be-
messen sind = das Moment der kontinuierich-kompe-
tenten Amtsfiihrung unvertretbar zu kurz kommen. Zu-
dem kann die Ansammlung von Wissen, Kompetenz
und Macht nitzlich oder schéadlich sein, je nachdem,
wie und wofiir sie eingesetzt wird.

c) Das dritte Argument fiir die zeitliche Begrenzung greift
nur dann, wenn man die Begrenzung verbindet mit der
Maoglichkeit der Wiederwahl. Wenn ich es recht sehe,
sehen alle vorliegenden Antrage diese Mdglichkeit vor,
insofern ist dieser Gesichtspunkt auch hier relevant.
Dieses Argument besagt: Wenn Amtsinhaber wissen,
daB ihre Amtszeit begrenzt ist und sie sich einer Wieder-
wabhl stellen missen, dann kann sie das vor Selbst-
herrlichkeit bewahren und sie zu einer Amtsfiihrung
motivieren, die sich erkennbar am Willen des synodalen
Gremiums orientiert, bei dem die Wiederwahl gegebenen-
falls ansteht - Dieses dritte Argument wird von Gegnem
einer zeitlichen Begrenzung haufig als ein entscheidendes
Gegenargument angefiihrt; denn die zeitliche Begrenzung
in Verbindung mit der Moglichkeit der Wiederwahl schaffe
ein hohes MaB von Abhéngigkeit, das der — synodal domi-
nierten ~ Einheitlichkeit dienen kénne, aber dem konstruk-
tiven Gegenuber zwischen synodalen und personalen
Leitungsamtem gerade nicht forderlich sei. Wem viel an
der Selbstandigkeit der Inhaber personaler Leitungs-
amter gelegen ist, der miiBte emsthaft erwagen, ob
nicht bei der Einfiihrung zeitlicher Begrenzungen die
Wiederwahlmaglichkeit ausgeschlossen werden sollte.
Das hitte aber andererseits zur Folge, daB gelegentlich
ohne Not auf auBerordentlich féhige Personen verzichtet
werden miiBte.

2. Die Hauptfrage

Ich bin der Meinung, daB auf dieser Ebene des pro und
contra nur schwer eine argumentativ begriindete Ent-
scheidung geféllt oder gar ein Konsens erzielt werden kann.
Die Hauptfrage, um die es meines Erachtens bei der Frage
der Amtszeitbegrenzung geht, liegt auf der tieferen Ebene
der grundsétzlichen Verhéltnisbestimmung synodaler und
personaler Leitungsamter.

Will eine Kirche bzw. eine Landessynode ein méglichst
gleichgewichtiges, von gegenseitiger Unabhéngigkeit be-
stimmtes Miteinander und Gegeniiber zwischen synodalen
und personalen Amtem,
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- dann spricht dies meines Erachtens eher gegen eine
i.?‘i-.tliche Begrenzung der personalen kirchenleitenden

ter,

- und es spricht, wenn man eine solche Begrenzung ein-
fiihrt, eher dafiir, daB sie auf die sogenannten unteren
Leitungsebenen beschréankt werden,

— und es spricht eher dafiir, die Fristen reichlich zu be-
messen.

Starke personale und synodale Amter sind fiireinander un-
bequem und eine Herausforderung, aber sie dienen dem
besser, was Schleiermacher eine ,zusammenstimmende
Kirchenleitung® genannt hat, als schwache Amter.

Will eine Kirche oder Landessynode hingegen das synodale
Element durchgéngig stérken, dann ist eine zeitliche Be-
grenzung, und zwar eine tendenziell knappe zeitliche Be-
grenzung — etwa auf sechs Jahre - fir alle personalen
Leitungsamter dafiir ein geeignetes Mittel, insbesondere
dann, wenn dabei das Vorschlags- und Wahlrecht generell
den synodalen Gremien Ubertragen wird.

Will eine Kirche oder Landessynode hingegen das personale
bzw. episkopale Element durchgéangig starken, dann wird sie
die synodale Mitwirkung bei der Berufung in kirchenleitende
Amter méglichst ausschlieBen oder gering halten; und dann
wird sie méglichst in keinem Fall eine zeitliche Begrenzung
kirchenleitender Amter einfiihren oder bestehen lassen.

Ekklesiologisch — das heiBt: von der Lehre tber die Kirche
her — |aBt sich diese Hauptfrage meines Erachtens nicht
zwingend entscheiden, welche der drei Moglichkeiten Sie
wollen oder wollen sollen. Auch der Hinweis darauf, daB das
Neue Testament keine zeitlichen Befristungen fiir kirchen-
leitende Amter kennt, sagt nur etwas (iber die anfanglich
getibte kirchliche Praxis. Ein theologisches Argument ist
dies nur insofern, als von diesem Befund her nicht be-
hauptet werden kann, die zeitliche Begrenzung kirchen-
leitender Amter sei theologisch geboten, gehére also zum
Wesen der Kirche.

Die Entscheidung fiir eines dieser Modelle und damit die
Entscheidung fiir oder gegen eine - weitergehende -
Amtszeitbegrenzung fiir personale kirchenleitende Amter
sollte letztlich anhand der Frage geféllt werden, von welchem
der Modelle Sie als Synode nach Priifung aller Argumente
den Eindruck gewinnen, mit ihm kénne die Evangelische
Landeskirche in Baden am besten den ihr gestellten Auftrag
der Bezeugung des Evangeliums erflillen.

Um diese immer noch sehr groB dimensionierte Frage fir
Sie entscheidbarer zu machen, nenne ich abschlieBend
einige Kriterien, die sich mdglicherweise nicht so sehr flir
die Diskussion, sondern eher fiir die persénliche Urteils-
bildung eignen.

3. Kiriterien fiir eine Entscheidung

- Was ist das Motiv fiir die vorgeschlagenen Anderungen?
Geht es um die Ubemahme des demokratischen Prinzips
aus Staat und Gesellschaft, oder geht es um spezifisch
kirchliche Belange? Oder ist schon diese Alternative
falsch formuliert, weil eine Starkung des synodalen
Elements die Ausstrahlung und Attraktivitat der Kirche
erhéhen wird und insofern der Wahmehmung des
kirchlichen Auftrags dient?

- Welche Erfahrungen wurden mit der bisherigen Struktur

personaler Leitungsamter gemacht? Erzwingen oder
empfehlen diese Erfahrungen eine Veranderung der

Grundordnung, oder sind die konkreten Erfahrungen
eher als positiv zu bewerten? Gibt es Erfahrungen
anderer vergleichbarer Kirchen mit einer Starkung des
synodalen oder des episkopalen Elements oder mit
einem eher ausbalancierten Verhéltnis von synodalen
und personalen Amtem, und in welche Richtung weisen
diese Erfahrungen?

- Ist das Unbehagen, das zu den Anderungsantragen
gefiihrt hat, voraussichtlich mit dem Mittel der zeitlichen
Begrenzung - und den anderen MaBnahmen - zu
beheben, oder liegen die Ursachen fiir dieses Unbe-
hagen mdglicherweise auf einer anderen Ebene, zum
Beispiel auf der Ebene des Filihrungsstils oder des Um-
gangs miteinander? Tut die Landeskirche genug zur
Schulung ihres ,Leitungspersonals*? Kann eine zeit-
liche Begrenzung der Amtsdauer die vorhandenen
Probleme I6sen oder — ebenfalls — nur zeitlich be-
grenzen?

- An welcher Stelle in der kirchlichen Prioritatenliste steht
die Frage nach der zeitlichen Befristung personaler
kirchenleitender Amter? Besteht in der derzeitigen
Situation dringender AnlaB, hier etwas zu andem, oder
gibt es andere vordringliche Aufgaben, auf die sich die
Synode konzentrieren solite? In welchem Verhéltnis
steht die Frage nach der zeitlichen Begrenzung zur
Frage nach der Wahmehmung des kirchlichen Auf-
trags heute?

Ich solite und wollte Ihnen keine Entscheidungsvorschlage
unterbreiten, sondem durch Nennung einiger Argumente,
Gesichtspunkte und Kriterien zu einer moglichst gut be-
grindeten eigenen Entscheidungsfindung helfen. DaB ich
selbst einen Standpunkt im Blick auf diese Fragen habe, ist
sicher deutlich geworden und solite auch gar nicht ver-
heimlicht werden. Vielleicht erweist es sich ja auch in dieser
Hinsicht als konstruktiv, wenn es zwischen uns sowohl ein
Miteinander als auch ein Gegeniiber gibt Ich danke lhnen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ganz herzlichen Dank fiir
Ihre Ausfiihrungen. Ich denke, Sie haben uns eine Menge
wichtiger Fragen gestellt, die uns noch schwer zu arbeiten
geben werden.

Ich darf nun Herm Professor Link um sein juristisches Referat
bitten.

Thema: ,Rechtliche Grundsatzfragen der Ausgestaltung

von Leitungsé@mtern in der Kirche®”.

Professor Dr. Link: Meine sehr verehrten Damen und Herren!
Sie tun mir leid, - ) .
(Heiterkeit)

daB Sie nun noch ein Referat zu diesem Thema héren
missen, zumal ich mich von Herm Kollegen Hérle im
Grundsatz kaum unterscheide. Ich habe ihn gerade ge-
fragt, was ich nun eigentlich noch sagen soll, und er hat
mir vorgeschlagen, ,Amen" zu sagen.

(Heiterkeit)

DaB ich hier als zweiter rede, soll nicht heiBen, daB der Jurist
in der Kirche das letzte Wort hat. Es ist eher so, daB der
Jurist der Theologie dienstbar ist, jedenfalls in der Kirche.
Man hat friiher davon gesprochen, daB Philosophie und
Jurisprudenz Méagde der Theologie sind. Wir haben uns mit
dieser Rolle abzufinden.
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Ich habe (liber dasselbe, in der Sache iiber das gleiche Thema
zu reden und tue es als Jurist natlrlich in trockenerer und
langweiligerer Form. Auch deshalb mein Bedauem fiir Sie.

Ich habe mein Referat in drei Teile aufgeteilt. Zunéachst
kommt ein allgemeiner Teil, dann mochte ich auf die ver-
schiedenen Leitungsorgane eingehen, und dann komme
ich auf die besonderen Probleme zu sprechen, die Sie hier
beschéftigen werden. Dann kommt noch ein kurzer SchiuB.

Zunéchst zum allgemeinen Teil tiber Kirchenleitung und
hier zunéchst iber Kirchenleitungsbegriindung im Zwiespalt
von Politik und Bekenntnis.

Rechtliche Grundsatzfragen der Ausgestaltung
von Leitungsdmtern in der Kirche

I. Kirchenleitung

1) Kirchenleitungsbegriindung im Zwiespalt von Politik
und Bekenntnis

Die Kirche der Reformation ,entstand aus dem Schrecken
des Gewissens®; die Kirchenlehre des Neuluthertums ,aus
dem Schrecken von 1848°. Dieser Satz eines spitzzlingigen
Theologen ist zwar auf die Kampfe des 19. Jahrhunderts um
die rechte duBere Gestalt der Kirche gemiinzt, was er sagen
will, ist aber weder auf das Luthertum noch auf die Kontro-
versen vor eineinhalb Jahrhunderten begrenzt: Er benennt
die Gefahr, daB kirchliche Ordnung weniger vom Bekenntnis
als vom Wehen des Zeitgeistes gepragt wird — oder ge-
nauer, daB Politik, auch Kirchenpolitik, die Theologie in ihren
Dienst nimmt und ideologische Positionen in Bekenntnis-
rang erhebt Das gilt und galt in besonderem MaBe von
dem Bereich kirchlichen Handelns, den Sie mir als Thema
gestellt haben: namlich von der Leitung der Kirche und
von der Ausgestaltung derjenigen Verfassungsorgane,
denen kirchenleitendes Handeln aufgetragen ist. Synode
und Konsistorium, spater auch das Bischofsamt in Zu-
ordnung, Begriindung und Begrenzung ihrer Leitungs-
gewalt — alles das steht in der Evangelischen Kirche seit
nahezu 200 Jahren im Streit Im Vormarz und im zeit-
lichen Umkreis der Revolution von 1848, der wir ja in diesem
Jahr gedenken, schieden sich die Geister am Eindringen
der politischen Verfassungsbewegung in die Kirche, an der
Forderung nach Uberwindung ihrer obrigkeitlichen Organi-
sation durch die Einrichtung von Synoden als Gegenstiick
zum staatlichen Parlament. Sahen die einen dabei das
Bekenntnis durch eine ungeistliche Demokratisierung
zur Disposition jeweiliger Mehrheiten gestellt, so erhofften
die anderen davon einen belebenden Neuaufbruch, eine
Aktivierung des allgemeinen Priestertums, ein Aufbrechen
der verkrusteten, autoritér geleiteten Pastorenkirche. Spiegel-
bildlich zeichnen sich hier die politischen Fronten der Jahr-
hundertmitte ab, und es sind zu einem nicht geringen Teil
dieselben Personen, die sich auch im Staat - bildlich ge-
sprochen - beiderseits der Barmikaden gegeniiberstehen.
Und hier wie dort war das Ergebnis ein KompromiB, der in
der Kirche zu Losungen fuhrte, die in wesentlichen Ziigen
ihre Entsprechung in der Machtbalance der konstitutionellen
Monarchie fand. Nicht ganz zu Unrecht hat man deswegem
auch von kirchlichem Konstitutionalismus gesprochen.

Derartige Parallelentwicklungen zeigten sich dann auch
nach dem revolutiondren Umbruch von 1918, als mit dem
Ende des landesherrlichen Kirchenregiments die auBere

Leitungsposition in der Kirche vakant geworden war. Auch
hier weckte die Chance des Neubeginns zunéchst breite
Hoffnung auf eine ,Demokratisierung” der Kirche, das heiBt
auf eine vom Kirchenvolk getragene Leitung, die an die
Stelle der bisherigen obrigkeitlich-konsistorialen treten sollte.
Wiederum erhob sich die Forderung, die Pastorenkirche solle
der Laienkirche weichen, alle Amter und Leitungsbefugnisse
solliten durch freie Wahl der Kirchenglieder und widerruflich
verliehen werden. DaB in Teilen der volkskirchlichen Be-
wegung nicht allein theologische Reflexionen bestimmend
waren, daB es vielfach auch darum ging, die Revolution in
die Kirche hineinzutragen, zeigt das Verlangen nach ,Volks-
kirchenréaten”, die Leitung und Organisation der Kirche in
die Hand nehmen sollten. = Die bitteren Erfahrungen der NS-
Zeit mit ,braunen Synoden®, deren ,Parlamentarismus”
dann aber doch - ebenso wie der nicht in gleicher Weise
deutschchristlich infizierter Synoden - zugunsten des ,Fiihrer-
prinzips* ausgeschaltet wurde, all das hat die Kirchenver-
fassungen der Nachkriegszeit deutlich gepragt und wirkt
noch heute nach.

Demgegeniiber bekennt die Barmer Theologische Erklarung
von 1934 in ihrer 3. These:

Wir verwerfen die falsche Lehre, als dlirfe die Kirche die Gestalt ihrer
Botschaft und ihrer Ordnung ihrem Belieben oder dem Wechsel der
jeweils herrschenden weltanschaulichen oder politischen Oberzeugung
(iberfassen.”

Diese Mahnung trifft nicht nur den Konfiikt, in den sie hinein-
gesprochen wurde, und sie will nicht nur einen Damm gegen
ideologische Einbriiche in das Innere der Kirche aufrichten.
Solche Einbriiche haben ja eine sozusagen unverfangliche
Vorstufe, ndmlich die unbefangene, ja selbstverstandliche Uber-
nahme sékularer Vorstellungen und Modelle in den kirchlichen
Raum, wie sie gerade in den Kirchenverfassungen von Weimar
Gestalt gewannen. Fiir das Geflige der Kirchenleitung hieB
das, daB Synoden als ,Kirchenparlamente“ galten, die die
Exekutive" der Konsistorien zu kontrollieren hatten. Innen stand
ein Kirchenprasident gegentiber, dessen Amt die Parallele
zum Reichsprasidenten nicht verleugnen konnte. Beide Amter
waren in wichtigen Punkten der konstitutionellen Monarchie
nachgebildet, hier der Reichsprésident als ,Ersatzkaiser”, dort
der Kirchenprasident als Nachfolger des Summepiskopus.
Dementsprechend verfiigten beide liber Notstandsrechte,
denen die Abwahimaglichkeit durch die jeweils gesetz-
gebende Korperschaft gegeniiberstand. Die Leitungs-
strukturen blieben damit einem Gewaltenteilungsschema
verhaftet, das im demokratischen Gemeinwesen seinen
guten, freiheits- und rechtsstaatssichemden Sinn hat, das
aber auf den besonderen Auftrag, der der Leitungsvollimacht
in der Kirche des Evangeliums gestellt ist, nicht einfach zu
libertragen ist.

DaB dies in unserer Kirche zu einem Problem geworden ist,
hat mit einem MiBverstandnis zu tun, das im Protestantismus
eine lange Tradition hat. Die Reformation hatte gegen die
katholische Lehre Front gemacht, wonach die Struktur der
Kirche, der Kem ihrer Amterorganisation und ihres Rechts
durch géttliches Recht vorgegeben und damit jedenfalls im
Grundsatz menschlicher Gestaltungsfreiheit entzogen ist.
Auf die géttliche Einsetzung der Hierarchie griindet sich der
von jedem Christen den Amtstragem geschuldete Gehorsam.
Demgegeniiber hatten die Reformatoren die Art, wie die
Kirche in dieser Welt verfassungsrechtlich Gestalt gewinnt,
evangelischer Freiheit anheimgestellt. Das MiBverstandnis,
das uns seit der Aufklarung bis in die Gegenwart hinein




27. April 1998

Erste Sitzung 17

immer wieder begleitet, liegt in der Vorstellung, daB Recht
und Institution deshalb theologisch gleichgiiltig, beliebig
und darum nach sakularen, wir wiirden heute sagen:
organisationssoziologischen Kriterien zu bestimmen sind.
Der Leipziger Jurist Rudolph Sohm gab dem mit seiner be-
rihmten These, daB das Recht mit dem Wesen der Kirche
in Widerspruch stehe, eine theologische Rechtfertigung.
Sie schloB freilich ein, daB die in dieser Welt verfaBte Kirche
wenig mit der Kirche des 3. Glaubensartikels zu tun habe
und, so Sohm, ihre Ordnung daher getrost in die Hande
des Staates legen kénne. Den Reformatoren indes war
eine solche Unterscheidung von geistlicher und rechtlich
geordneter Kirche fremd. Beide — geistliche und rechtliche
Kirche = gehoren untrennbar zusammen, wenn auch nicht
im Sinne dogmatischer Identitat wie im katholischen Ver-
standnis. Vergessen ist, daB Luther von evangelischer Frei-
heit gesprochen hat, vom MaBstab der am Glauben er-
leuchteten Vemunft, den die Gemeinde an ihre Ordnungen
legen sollte. Und Calvin sah in seiner Lehre von der biblischen
Weisung, namentlich im Hinblick auf Einrichtung und Funktion
bestimmter Amter, jede rechte Kirchenverfassung an elemen-
tare geistliche Leitprinzipien gebunden. Flir beide Zweige der
Reformation galt, daB Kirchenordnung und Kirchenverfassung
sehr wohl etwas mit dem Wesen der Kirche zu tun haben. Die
These 3 von Barmen nimmt diese Erkenntnis wieder auf,
wenn es dort heiBt:

Die christliche Kirche ist die Gemeinde von Briidem, in der Jesus
Christus in Wort und Sakrament durch den Heiligen Geist als der Herr
gegenwdrtig handelt Sie hat mit ihrem Glauben wie mit ihrem Ge-
horsam, mit ihrer Botschaft wie mit ihrer Ordnung ... zu bezeugen,
dafB sie sein Eigentum ist...."

Es gehort zu den bleibenden Erirégen des Kirchenkampfes,
daB Kirchenrecht, Kirchenverfassung und Bekenntnis auf-
einander bezogen sind, nicht nur so, daB das Bekenntnis -
sozusagen wie ein Gartenzaun - &uBere Grenzen des kirch-
lichen Gestaltungsfreiraums markiert, sondem in dem Sinne,
daB sich alles Ordnen in der Kirche auf der substantiellen
Grundlage des Bekenntnisses zu vollziehen hat, daB die
Kirche auch darin ihren Herm bekennt, wie sie sich ordnet
Karl Barth hat dies dahin konkretisiert, daB die Kirche darin
der Welt das Vorbild eines vom Evangelium bestimmten
Gemeinschaftslebens geben miisse. Das ist ein im Kemn
berechtigter, freilich hoher und im kirchlichen Alitagsleben
nicht immer einzulésender Anspruch. Die Bekenntnis-
bindung hat aber auch eine andere Seite, auf die es flir
unser Thema ankommt: Kirchenrecht und Kirchenverfassung
sind nicht Selbstzweck Sie sollen die bestmoglichen Voraus-
setzungen und Rahmenbedingungen fiir die Erfiillung des
kirchlichen Auftrags in dieser Welt schaffen, fiir die Ver-
kiindigung des Evangeliums in Wort und Diakonie wie fiir
das Spenden der Sakramente. Alles kirchliche Handeln, und
damit auch das rechtliche, ist deshalb auf Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung bezogen. Es hat insoweit eine
dienende Funktion. Aber es ist eben ein Dienst am Evan-
gelium, nicht ein Dienst an anderen Herren - wie es auch
in der Barmer theologischen Erklarung heiBt — und damit
auch nicht ein Dienst an der Herrschaft des Zeitgeistes. Fiir
unser Thema heiBt das, daB Machtbegrenzung, Demo-
kratisierung und Institutionenkritik, so wichtig und richtig
sie fur die sakularen Ordnungen sind, in der Kirche nur inso-
weit ihren Platz haben, wie sie konkret = und bekenntnis-
konform = neue, bessere Wege zur Verkiindigung in dieser
Zeit weisen, biblisch gesprochen: soweit sie hier und jetzt
die Wege des Herrn ebnen.

2) Der Begriff der Kirchenleitung

a) Kirchenleitung im funktionellen und institutionellen
Sinn

Vor mehr als 30 Jahren schon hat Siegfried Grundmann fest-
gestellt, daB der Begriff ,Kirchenleitung” unter einer erheb-
lichen terminologischen Verwimung leidet, wodurch MiB-
verstandnisse unvermeidlich werden. Wir kénnen diesen
Begriff zun&chst im funktionellen Sinn verstehen, das heift
auf die kirchenleitende Tétigkeit beziehen, die von ver-
schiedenen Verfassungsorganen in unterschiedlichen
Kompetenzbereichen getibt wird. § 109 der badischen
Grundordnung bringt dies in einer Form zum Ausdruck,
die vorbildlich auch fiir andere Kirchenverfassungen ge-
worden ist - ich zitiere —:

.Die Leitung der Landeskirche geschieht geistlich und rechtlich in un-
aufgebbarer Einheit Im Dienste der Leitung wirken zusammen die
Landessynode, der Landesbischof, der Landeskirchenrat und der Evan-
gelische Oberkirchenrat.*

Demgegeniiber bezeichnet ,Kirchenleitung® aber auch das
stédndige oberste Leitungsorgan. Dies ist in den meisten
Kirchen eine Einrichtung, die neben dem Bischof Vertreter
von Synode und Kirchenverwaltung, teilweise auch der
leitenden Geistlichen von Mittelstufenverbanden umfaBt. In
Baden ist dies der Landeskirchenrat Auch ich habe lhre
Verfassung genau gelesen.

(Heiterkeit)

Der Begriff ,Kirchenleitung® ist hier im institutionellen Sinn
verwendet.

b) Geistliche und duBere Kirchenleitung

Aber auch im funktionellen Sinn ist das, was Kirchenleitung
ist und sein soll, keineswegs eindeutig. Wenn man in den
Bekenntnisschriften nachliest, so findet man dort die Leitung
durch Wort und Sakrament, die im Vordergrund steht. Diese
Leitung, die ,sine vi sed verbo®, also ohne auBere Gewalt,
also allein durch das Wort, geschieht, kommt dem Pfarrer in
der Gemeinde genauso zu wie dem Pralaten oder Landes-
bischof. Da es aber immer um das gleiche Wort geht, kann
es keine Rangordnung der Amter nach géttlichem Recht
geben. In ihrem geistlichen Amtsauftrag unterscheiden sich
die Amter nicht in der Substanz, sondem nur in ihrem hier
auf die Gemeinde, dort auf die Landeskirche bezogenen
Wirkungskreis. Gemeinhin wird dieser Aspekt als geistliche
Kirchenleitung bezeichnet Sie erfolgt = allein — mit geist-
lichen Mitteln und setzt die in der Ordination empfangene
geistliche Amtsvollmacht voraus. Es liegt nun auf der Hand,
daB sich Kirchenleitung nicht auf diesen geistlichen Aspekt
beschréanken 14Bt. Schon die Gemeindeleitung, mehr noch
die Leitung einer Landeskirche, erfordern Setzung und
Handhabung allgemeingiiltiger Regeln, die im Konfiliktfall
auch durchgesetzt werden missen. Nicht nur, daB es
hier zwangslaufig vielfach nicht um Weisungen des Evan-
geliums, sondem um recht profane Dinge geht, Recht
schafft auch Verbindlichkeiten, die der rechtlich geordneten
vis", also notfalls der Sanktion bediifen. Man spricht hier
von ,duBerer" — oder wie die Badische Grundordnung -
von ,rechtlicher” Kirchenleitung. Beides ist freilich nicht
voneinander zu trennen. Auch rechtliche Kirchenleitung
hat eine geistliche Dimension; sie steht nicht nur — wie
gezeigt — im Dienste des der Kirche von ihrem Herm ge-
gebenen Auftrags und geschieht auf der Grundlage ihres
Bekenntnisses, sie soll und muB auch im Einzelfall in seel-
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sorgerlicher Verantwortung gehandhabt werden. Geistliche
und duBere Kirchenleitung sind also nicht zu scheiden,
wohl aber zu unterscheiden. Insofem ist der Begriff ,geist-
lich® schillemd. Nach katholischer Lehre ist beides insti-
tutionell in der Einrichtung der Hierarchie verbunden: Leitungs-
vollimacht besitzen prinzipiell nur Kleriker. Dem haben die
Reformatoren mit der Betonung des Allgemeinen Priester-
tums energisch widersprochen, des Allgemeinen Priester-
tums, das eine Grundunterscheidung von Klerikemn und
Laien nicht ertragt und das eine fundamentale Gleichheit
aller Christen schafft, eine Gleichheit nicht nur vor Gott,
sondern auch eine Gleichheit in der Verantwortung fiir die
kirchliche Gemeinschaft, die sich in Amtem zu bewéhren
hat Leitungsaufgaben sind deshalb nicht Geistlichen vorbe-
halten, sie sind vielmehr dort, wo sie nicht ein besonderes,
auf der Ordinationsvolimacht beruhendes Handeln zum
Gegenstand haben, auch von Laien wahrzunehmen. Das
heiBt natlidich nicht, daB ordinierte Amtstréager von solchen
auBeren, rechtlichen Leitungsfunktionen ausgeschlossen
waren. Nur: Was (ber die in der Stiftung des Amts be-
schlossene Aufgabe der amtlichen, éffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung hinausgeht, das
ist nur nach menschlichem und deshalb veranderbarem
Kirchenrecht mit dem geistlichen Amt verbunden. Diese Ver-
bindung mag in vielen Bereichen vemiinftig, naheliegend, ja
auch von der Sache geboten erscheinen, eine zwingende
Konseguenz evangelischen Kirchenverstandnisses ist sie
nicht Gegenulber auch in unserer Kirche immer wieder
aufbrechenden Klerikalisierungstendenzen sei dies nach-
drlicklich betont.

Il. Die Kirchlichen Leitungsamter

Ich komme zum zweiten Teil: Die Kirchlichen Leitungsémter.
Lassen Sie mich nach diesen allgemeinen Vorbemerkungen
nun zu den konkreten Problemen kommen. Ich werde sie
zundchst im Zusammenhang mit den einzelnen Leitungs-
organen behandeln und dann abschlieBend auf die tiber-
greifenden Fragen, Amtszeitbegrenzung und Ausschreibung,
eingehen.

1) Die Synode

Man hat die Synode als den umstrittensten Teil des kirchlichen
Leitungsgefliges bezeichnet. Das hat sowohl Bekenntnis-
wie historische Griinde, die freilich eng miteinander ver-
zahnt sind. Fir den reformierten Zweig der Reformation,
also den Schweizer Zweig, bildet die Synode das oberste
Leitungsorgan, von dem sich alle anderen kirchenregiminalen
Kompetenzen ableiten. Sie werden bemerken, daB ich hier
den Begriff der Synode nicht wie Herr Harle im weiten Sinn,
sondem als technischen Begriff der Synode, wie es auch
in lhrer Kirchenverfassung geregelt ist, verwende. Fur den
reformierten Zweig der Reformation bildet die Synode also
das oberste Leitungsorgan, von dem sich alle anderen
kirchenregiminalen Kompetenzen ableiten. Dies darf freilich
nicht im Sinne einer kirchlichen Volkssouveranitatsiehre
miBverstanden werden. Im demokratischen Staat geht alle
Staatsgewalt vom Volk aus, dessen Reprasentationsorgan
das Parlament ist. Demgegeniiber beruht das reformierte
Synodenverstandnis auf der Amterlehre. Sie, die reformierte
Amterlehre, filhrt nicht = wie im Luthertum - das Amt der
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung auf eine
Stiftung Christi zurlick, sondem sieht auch die Amter des
Altesten — Presbyters -, des Diakons und - teilweise —
auch des theologischen Lehrers in biblischer Weisung be-

griindet Rechter Kirchenordnung entspricht deshalb eine
gemeinsame Leitung durch diese Amter in allen Stufen: Ge-
meinde, Kirchenkreis und Landeskirche. Eine Versammlung
dieser Amtstréger ist also das vom Bekenntnis geforderte
Leitungsorgan. Reformierte Synoden sind daher von ihrem
Ursprung her reine Amtersynoden, nicht etwa eine Vertretung
des Kirchenvolks. Demgegentliber konnte die Synode in
den lutherischen Kirchen ihre Herkunft aus den Front-
stellungen des 19. Jahrhunderts lange nicht verleugnen.
Namentlich das Amtsluthertum hat sie (iber ein Jahrhundert
mit MiBtrauen betrachtet und in deutlichen Gegensatz zum
Predigtamt gebracht. Noch in den ersten Jahrzehnten nach
dem 2. Weltkrieg wurde die Synode als ,Organ der hérenden
Gemeinde", als ,Resonanzboden” des geistlichen Amtes um-
schrieben. Funktionell war sie deshalb auch zunachst auf
Aufgaben der rein duBeren Kirchenleitung beschrankt. Dies
wiederum forderte ihre MiBdeutung als ,Kirchenparlament”.
Erst allméhlich setzte sich die Erkenntnis durch, daB sie
zwar nicht eine biblisch begriindete, wohl aber eine refor-
matorischem Kirchenverstandnis entsprechende Einrichtung
wohlbegriindeten menschlichen Kirchenrechts ist. Von
Parlamenten unterscheidet sie sich schon in ihrer Zu-
sammensetzung. Synodale werden weder in gleicher —
weltliche und geistliche Mitglieder werden aus einem je-
weils zahlenméaBig ganz unterschiedlichen Personenkreis
bestimmt - noch in direkter Wahl bestimmt, namlich tberall -
bis auf Wirttemberg - in einem Filterwahlsystem. Dazu
kommen - auch dies dem modemen Parlamentarismus von
Grund auf wesensfremd - eine gewisse Zahl von berufenen
Synodalen und der oder die Vertreter der theologischen Fakul-
taten, die von einem eigenen Wahlkdrper, den Professoren
des Fachbereichs, gewahit werden. Die Synode reprasentiert
auch nicht das Kirchenvolk, sondem sie reprasentiert die Ge-
meinden gegeniiber der Landeskirche, die Landeskirche ge-
geniber den Gemeinden. Der Vertreter der Landesuniversitat
reprasentiert auch nicht die theologische Fakultét, sondem
den wissenschaftlich-theologischen Sachverstand. Unge-
achtet der unvermeidlichen Gruppenbildung sollte es keine
synodalen Fraktionen geben, denn jeder Synodale ist in
gleicher Weise dem Auftrag der Kirche verpflichtet. Er vertritt
weder die ihn entsendende Regionalsynode als seinen
JWahlbezirk" noch seine Berufsgruppe. Deshalb ist es in
hohem MaBe bedenklich, wenn einige Landeskirchen
eine sogenannte Gruppenwahl vorsehen, das heit die
Bestimmung ihrer jeweiligen Vertreter durch kirchliche
Mitarbeiter, Werke und Einrichtungen usw. Hier beginnt
eine sténdische Parzellierung, die dem MiBverstandnis
einer synodalen Interessenvertretung Vorschub leistet. Dem
richtigen Grundsatz, daB sich in der Zusammensetzung der
Synode auch die Vielfalt kirchlicher Aufgaben und Dienste
widerspiegeln soll, vermag durch Berufung und Vorschlags-
rechte dafiir Rechnung getragen zu werden.

Unbestritten ist heute, daB der Synode nicht mehr nur
duBere Kirchenleitung zukommt, sondern daB sie auch
geistliche Kirchenleitung austibt, sei es durch Entscheidung
{iber Agenden und Gesangblicher, sei es durch Wahrnehmung
des kirchlichen Offentlichkeitsauftrags, sei es durch Zuspruch
an die Gemeinden. Gerade in diesem sensiblen Bereich sollten
aber knappe Zufallsmehrheiten vermieden werden. Ich kniipfe
hier an das an, was Herr Harle Uber das Mehrheitsprinzip
gesagt hat. Deshalb entziehen auch die Kirchenverfassungen
durchweg das Bekenntnis — oder (wie in Baden) den
Bekenntnisstand - der synodalen BeschluBfassung. Seine,
also die Fortbildung des Bekenntnisses, muB allein dem -
in den Gemeinden rezipierten — magnus consensus - der
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groBen Ubereinstimmung, wie es die Bekenntnisse sagen -
aller Leitungsorgane vorbehalten bleiben. Aber auch sonst
bedarf es dieses magnus consensus um so mehr, je stérker
die geistlichen Grundlagen allen kirchlichen Handelns be-
rihrt sind. Hinter all dem steht die Erkenntnis — und das ist
wohl der grundsétzliche Unterschied zum Parlament —, da
die Synode nicht nur — wie das Parlament = dem im demo-
kratischen WillensbildungsprozeB zu emnittelnden Gemein-
wohl = auch dem kirchlichen Gemeinwohl - verpflichtet ist,
sondem zuallererst der Wahrheit des biblischen Zeugnisses,
tber die eben nicht im Mehrheitsverfahren abgestimmt
werden kann.

2) Das leitende geistliche Amt

a) Das evangelische Bischofsamt

Die lutherischen Kirchen haben — nach heftigen Kdmpfen
wahrend der Weimarer Zeit — durchweg ein eigenstéandiges
Bischofsamt ausgebildet, und unierte Kirchen sind ihnen
darin gefolgt. Zahlreiche altere Verfassungen scheuten noch
vor dem Bischofstitel zurlick und bezeichneten das Amt als
JKirchenprasident”. Darin kam nicht nur die beschriebene An-
lehnung an die Weimarer Reichsverfassung zum Ausdruck,
sondem auch die Sorge, daB anders das MiBverstandnis
einer Gleichsetzung mit der hierarchischen Gewaltenftille
des im gottlichen Recht begriindeten katholischen Bischofs-
amts genahrt werde - innerhalb und auBerhalb der Kirche.
Da indes auch mit dem Prasidentenamt — mit Ausnahme
der Pfalz und Bremens - von Verfassung wegen nur ein ordi-
nierter Geistlicher betraut werden konnte, war die Gravitation
zum echten bischoflichen Amt vorgezeichnet und wurde
durch die Wirren des Kirchenkampfs beschleunigt.

Leitidee dieser Entwicklung war auch - aber keineswegs
allein — das nationalsozialistische, von den ,Deutschen
Christen" in die Kirche transponierte Flhrerprinzip. Ver-
kannt wird dabei indes haufig, daB das Bischofsamt in
der evangelischen Kirche keineswegs untergegangen ist,
sondem nur eine wenig gebrochene Tradition hat. Nach-
dem sich die katholischen Bischéfe nahezu ausnahmslos
der Reformation verweigert hatten, lebte das evangelische
Bischofsamt im Amt des Superintendenten fort. In Baden
nahm der Prélat die Funktion des leitenden geistlichen
Amtes wahr. Die Wiedereinfiihrung nach dem Ende des
landesherrlichen Kirchenregiments war also keineswegs
eine grundstirzende Neuerung; auch der Ubergang vom
Kirchenprasidenten zum Bischof bedeutete nicht etwa eine
radikale Zasur.

Obwohl die noch geltende Wiirttembergische Verfassung
von 1920 ebenfalls einen Kirchenprésidenten vorsah, hat
eine Anderung von 1988 auch hier durch die formelle Ver-
leihung des Bischofstitels eine seit 1933 bestehende Ubung
legalisiert. Eine Sonderstellung nimmt nur Hessen-Nassau
ein. Die bei VerfassungserlaB 1949 bereits historisch (iber-
holte Amtsbezeichnung als Kirchenprasident entsprach
einem personlichen Wunsch Niemdllers und steht auch
in Zusammenhang mit der eigentiimlichen Konstruktion
eines kollektiven ,Leitenden Geistlichen Amtes" in Hessen-
Nassau, mit der ein bruderrétliches Leitungsmodell aus der
Kirchenkampfzeit in die Normalitat nach 1945 (iberflihrt
werden sollte — mit erheblichen Problemen der Praktikabilitéit
Ich mochte das jetzt nicht weiter ausfiihren.

Nicht zu verwechseln ist aber der Kirchenprasident* mit dem
.Prases” der Reformierten Kirche und derjenigen Landes-
kirchen, in denen altreformiertes Erbe besonders lebendig
ist = Rheinland, Westfalen -, Hier ist, wegen der bereits be-
schriebenen Leitungsfunktion der Synode, der leitende Geist-
liche dies in seiner Eigenschaft als Prases der Synode. Als
solcher ist er aber auch Vorsitzender der Kirchenverwaltung
und vereinigt damit in seiner Person - zieht man die staatliche
Parallele ~ die Amter von Herrn Herzog, Herm Kohl und Frau
Slissmuth.
(Heiterkeit)

Ironisch hat man hier vom ,GroBmogulsystem* gesprochen.
Es beruht indes auf einer zentralen Bekenntnisentscheidung,
die so fiir das Luthertum jedenfalls nicht gilt und die - das sei
am Rande vermerkt — in einer GroBkirche auch nicht ohne
vielfaltige Kompromisse durchzuhalten ist. Ich komme bei der
Amtszeitbegrenzung darauf noch zuriick

Mit der auch fémlichen Benennung des leitenden geist-
lichen Amtes als Bischofsamt haben sich die anderen evan-
gelischen Kirchen, die nicht das Prasesamt haben, nicht nur
in eine auf die Urkirche zunickreichende Traditionslinie ge-
stellt, sondem auch in den kumenischen Kontext des weit
Uberwiegenden Teiles der Christenheit. Ein Weg zurlick zum
Kirchenprasidenten fiihrte in eine Fllle von sékularen MiB-
verstandnissen und wire in der Okumene, so meine ich,
kaum zu vermitteln.

Evangelisches Bischofsamt ist aber, daran sei erinnert, ein
Leitungsamt im reformatorischen Verstandnis. Wenn die Be-
kenntnisschriften von ,episcopi seu pastores® reden, das heiBt
Bischof und Pfarrer geistlich auf eine Stufe stellen, so betonen
sie die schon genannte Gleichstellung in Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung. Nach der Lehre beider Zweige
der Reformation gibt es nur ein geistliches Amt als Stiftung
Christi. Was mit ihm an sonstigen Aufgaben der &uBeren
oder geistlichen Kirchenleitung verbunden ist, ist eine Ver-
kniipfung menschlichen Kirchenrechts. § 120 der Grund-
ordnung bringt dies deutlich zum Ausdruck Zu diesen spezi-
fischen Aufgaben zahlen — neben der Reprasentation der
Landeskirche nach auBen = vor allem die klassischen bischof-
lichen Funktionen ordinatio, visitatio und inspectio — Aufsicht -,
vor allem aber das Wachteramt (iber die evangeliumsgemaBe
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung, die Seelsorge
vomehmlich an den Pastoren und das Recht, sich mit Kund-
gebungen an Gemeinden und Offentlichkeit zu wenden.

b) Bischofsamt und Synode

Von besonderer Problematik ist das Verhéltnis von Bischofsamt
und Synode. In Baden besteht — wie auch in den meisten
lutherischen Kirchen — das sogenannte Trennungsprinzip, in
dem die landeskirchliche Eigensténdigkeit des geistlichen
Amtes gegeniiber der Gemeinde deutlich wird, das heiBt
der Bischof ist nicht Mitglied der Synode. Dieses Gegenilber
relativiert sich jedoch dadurch, daB der Bischof Anwesenheits-
und Rederecht hat und damit jedenfalls im geistlichen, wenn
auch nicht im kérperschaftlichen Sinn unverzichtbarer Teil der
Synode ist. Allerdings ist in Baden seine Gegenposition zur
Synode dadurch geschwicht, daB ihm kein Einspruchsrecht
aus Bekenntnisgriinden gegen synodale Beschliisse zusteht
Ein solches Recht ist hier dem Oberkirchenrat vorbehalten,
dies indes bereits dann, wenn er von einem BeschluB
Nachteile fiir die Landeskirche befiirchtet. Also, es miissen
keine Bekenntnisgriinde sein. Das suspensive Veto ist dem-
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gemaB auch verhaltnismaBig leicht, ndmlich durch neuen
einfachen SynodenbeschluB, (iberwindbar. Hier wére zu
fragen, ob nicht die personliche geistliche Verantwortung
des Bischofs dort, wo er das Bekenntnis fiir verletzt hélt,
auch ein nur mit qualifizierter Mehrheit zu (iberwindendes -
und sicherlich an strenge Voraussetzungen zu bindendes -
Einspruchsrecht als ultima ratio erfordert. DaB das keine
graue Theorie ist, zeigen die Vorgange in Nordelbien.

c) Bischofsamt und institutionelle Kirchenleitung

Ich habe mich hier = schon aus Zeitgriinden - auf grund-
satzliche Erwagungen zu beschrdnken. Deshalb kann ich
weder einen Uberblick tber die gerade in diesem Bereich
sehr bunte Typologie in den deutschen evangelischen
Kirchenverfassungen geben, noch auf Einzelheiten der
Kompetenzabgrenzungen in Baden eingehen. Nur soviel
sei hervorgehoben: Aus den beschriebenen Bekenntnis-
griinden ist im reformiert gepragten Typus der Synodalprases
kraft dieses Amtes, also als Préases der Synode, Trager des
bischéflichen Leitungsfunktion, aber zugleich ebenso auch
Vorsitzender der institutionellen Kirchenleitung und der
Kirchenverwaltung. Alle duBere Leitungsvollmacht wurzelt
also in der Synode. Dagegen ist in den lutherischen Kirchen,
aber auch in Baden, das Bischofsamt als eigensténdiges
Verfassungsorgan verselbsténdigt. Es leitet seine Kompe-
tenzen nicht von anderen Leitungsorganen ab, sondemn
allein aus der besonderen Stellung des geistlichen Amtes,
des ministerium ecclesiasticum. Nur kraft dieses Amtes
kommt dem Bischof der Vorsitz im Landeskirchenrat und
im Oberkirchenrat zu. Ein solches Verfassungsmodell ist
sicherlich der Kirche nicht von ihrer Stiftung her vorge-
geben, aber es hat seinen Urgrund doch im Versténdnis
der Confessio Augustana vom Verhdltnis des Amtes zur
Gemeinde und steht damit nicht zur beliebigen Disposition
nach vermeintlichen Rationalitatskriterien.

3) Die institutionelle Kirchenleitung in Baden -
der Landeskirchenrat

Einige bischoflich verfaBte Kirchen — Bayern, Wiirttemberg,
Oldenburg - vollziehen die Trennung zwischen institutio-
neller Kirchenleitung und Synode besonders scharf. Beide
stehen sich nur wenig vermittelt gegeniiber. Man spricht
dabei vom ,altrechtlichen System®. Es ist das alte System,
das Gegentiber von Synode und Konsistorium ist deutlich,
wenn auch in diesen Kirchen ein neuer Wind weht. Ich will
das hier nicht vertiefen.

Demgegeniiber liegt in den anderen Landeskirchen, so
auch in Baden, die eigentliche Kirchenleitung bei einem
Kollegium, das die verschiedenen Leitungsorgane auch
institutionell zusammenfiihrt. Damit tragen sie auch in
ihren Einrichtungen dem schon genannten Grundsatz
Rechnung, daB ,die Landeskirche .. geistlich und recht-
lich in unaufgebbarer Einheit geleitet und verwaltet* wird.

Dieser Grundsatz besagt einmal, daB sich geistliche und
rechtliche Leitung funktionell nicht trennen lassen, daB sich
vielmehr auch alle duBere, rechtliche Leitung am Auftrag
der Kirche auszurichten hat und sich daran messen lassen
muB. Davon war schon die Rede. Der Grundsatz besagt
aber auch, daB kein kirchenleitendes Organ - weder
Synode, noch Bischof oder Kirchenverwaltung - in sich die
Leitungsbefugnisse konzentriert, wie dies im katholischen
Bischofsamt der Fall ist, sondem daB Kirchenleitung in arbeits-
teiliger Gemeinschaft unter Respektierung der jeweiligen
spezifischen Aufgaben geschieht.

Die Struktur dieser Kirchenleitungen ist nun sehr verschieden.
In unierten Kirchen mit stark reformierter Pragung handeln
die Kirchenleitungen im Auftrag der Synode, sie bilden deren
Prasidium, ihre Mitglieder nehmen in der Kirchenleitung
ein zeitlich befristetes synodales Mandat wahr. Diesem ab-
weichenden Grundversténdnis gegentiber fallen die unter-
schiedlichen Ausformungen in den tibrigen Landeskirchen,
zu denen auch Baden gehort, nicht entscheidend ins
Gewicht. Meist fiihren die Verfassungen nur Vertreter der
einzelnen Leitungsorgane am runden Tisch zusammen.
Man spricht hier vom ,Senatsmodell®. Dagegen gehért dem
Badischen Landeskirchenrat der Oberkirchenrat in toto an -
.Oberkirchenratsmodell* = Welche Lésung den Vorzug ver-
dient, ist eine Praxisfrage der Effizienz, die ich hier nicht
erbrtern mochte. Wichtiger erscheint, daB in Baden das
synodale Element gegenliber der Kirchenverwaltung ein
leichtes Ubergewicht im Landeskirchenrat hat Es wird
allerdings durch den bischéflichen Vorsitz und durch die
geborene Mitgliedschaft der Prélaten — wenn auch nur mit
beratender Stimme - bis zu einem gewissen Grade wieder
ausgeglichen. Eine badische Besonderheit bildet die Be-
schluBmaglichkeit in ,synodaler Besetzung". Insofern (iber-
nimmt der Landeskirchenrat die Funktion, die sonst der
LandessynodalausschuB als stdndiges Organ der Synode
ausibt. Dies scheint mir eine gliickliche Lésung zu sein,
die sich wohl auch bewahrt hat.

4) Der Evangelische Oberkirchenrat

SchlieBlich noch zum Evangelischen Oberkirchenrat, der
obersten Kirchenverwaltung, sehr ungenau bezeichnet.
Uberall steht die oberste Kirchenverwaltung in der Tradition
der alten Konsistorien als oberstem Leitungsorgan der
Landeskirche. Sie (ibt aber nun nicht mehr das Kirchen-
regiment im Namen des landesherlichen Summepiskopus,
sondem ist in die vierpolige Leitungsstruktur eingebunden.
Wo die Kirchenverwaltung nicht = wie in Rheinland und
Westfalen etwa — jedenfalls der Theorie nach im Auftrag
und unter Leitung der Synode tétig wird, bildet sie ein eigen-
standiges Leitungsgremium, das freilich personell und
kompetentiell vielfach mit den anderen Leitungsorganen
verwoben ist Es ware verfehlt, dem Oberkirchenrat eine
der staatlichen Exekutive vergleichbare Stellung zuzu-
weisen. Noch weniger als Bundes- oder Landesregierung
ist er nur gesetzesausfiihrendes Organ. Vielmehr obliegen
ihm eigenstandig wahrzunehmende Aufgaben, fiir deren
Erflillung er der Landessynode berichtspflichtig, aber nicht
im Rechtssinne verantwortlich ist. Das dem Grundgesetz
zugrunde liegende Gewaltenteilungsschema |aBt sich des-
halb auf die kirchliche Verfassungsstruktur nicht ibertragen.
Sicherlich bedarf es auch in der Kirche der Machtkontrolle
und der Gegengewichte. Aber die Kirche erflillt doch, wenn
sie ihren Auftrag emst nimmt, den Willen ihres Herm, nicht
den des souverdnen (Kirchen-)Volkes. Das relativiert hier die
grundlegende Bedeutung, die das Gewaltenteilungsprinzip
fiir die Staatsgestaltung hat.

lll. Einzelfragen

1) Amtszeitbegrenzung

Ich komme nun noch zu den Einzelfragen, die drei Pro-
bleme der Amtszeitbegrenzung, Stellenausschreibung und
Neuordnung der Dekanswahl.

Die Amtszeitbegrenzung wird gegenwartig in den meisten
Landeskirchen diskutiert, teilweise hat diese Diskussion
auch bereits Niederschlag in den Ordnungen gefunden.
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Die Motive daflr sind vielfaltig; Herr Harle hat sie aufge-
zahlt Zu ergénzen ist noch, daB die Debatte zeitgleich mit
der im staatlichen Beamtenrecht einhergeht. Ein Minister-
prasident hat sogar schon vorgeschlagen, die Wiederwahl
des Bundeskanzlers zu begrenzen.

(Vereinzelt Heiterkeit und Beifall)

In der Sache solite die Befristung machtbeschrankend
wirken; substantieller ist das Argument, daB damit Routine
und Erstarrung vermieden und Innovation geférdert wiirde.
Auch erhofft man sich von einer Rotation bessere Auf-
stiegschancen fiir Frauen, und schlieBlich biete dies die
Chance, unvermeidbaren KréfteverschleiB in Leitungsémtem
personlichkeitsvertraglich zu dosieren.

(Dr. Engelhardt: Das ist schén formuliert!)

An diesem Katalog, den ich aus den Verfassungsberatungen
zweier Landeskirchen kenne, fallt auf, daB es sich eigentlich
nicht um kirchen- oder bekenntnisbezogene Argumente
handelt, sondem um solche, die fiir jede GroBorganisation
relevant sein konnten, fur einen Konzem ebenso wie flr
Verwaltungen oder Universitaten. Das ist flr sich genommen
noch kein entscheidender Einwand, und natiirich will ich
auch nicht behaupten, daB die Verleihung von Amtem auf
Lebenszeit zum status confessionis zahit. Aber wir sollten
uns doch dessen bewuBt bleiben, daB MaBstab auch hier
die bestmégliche Erflillung des kirchlichen Auftrags sein
muB und daB ein Bruch mit langen altkirchlichen und 6ku-
menischen Traditionen nur dann gerechtfertigt ist, wenn
sie diesem Auftrag hinderlich werden.

Ich will damit die Forderung nicht von vornherein diskreditieren.
Man wird die Frage nach einer sinnvollen Amtszeitbegrenzung
nur nicht pauschal, sondemn differenzierend flr die einzelnen
Amter beantworten miissen.

a) Bei den Dekanen lassen sich am ehesten Griinde dafiir
finden, das Amt nicht auf Lebenszeit zu verleihen. Das
Dekansamt ist ein regional enger gebundenes Leitungs-
amt, bei dem zwar eigentlich die seelsorgerliche Auf-
gabe im Zentrum stehen sollte; ihre Erflillung wird aber
durch die Vielzahl der Verwaltungsgeschéfte erschwert,
ja vielfach, wie mir Dekane geklagt haben, erstickt. Auch
das Gegenargument, daB namlich der Abstieg von der
Karriereleiter immer problematischer ist als der Aufstieg,
verliert hier an Gewicht, da die Stufe vom Dekansamt zum
Pfarramt nicht allzu groB dimensioniert ist. Dies sollte zwar
in der Kirche iberhaupt kein Kriterium sein, aber auch
Theologen sind Menschen mit Hoffnungen und Verletzlich-
keiten, die bei grundlegenden Personalentscheidungen in
Rechnung zu stellen sind.

(Vereinzelt Heiterkeit)

b) Etwas anders liegen die Dinge im Oberkirchenrat. Er be-
steht ja nicht nur aus Theologen. Eine Amtszeitbegrenzung
wiirde fiir die geistlichen Oberkirchenréte rein praktisch
ganz andere Folgen haben als etwa fiir Juristen oder Volks-
wirte. Fiir Theologen miiBte eine Pfarrstelle bereitgestelit
werden, die sie jedenfalls vor dem Sturz ins berufliche
Nichts bewahrt. Firr die anderen wiirde das — gerade unter
den heutigen Verhéltnisssen und angesichts des dann
regelméBig erreichten Lebensalters — bedeuten, daB sie
kaum mit dem Wechsel in eine vergleichbare berufliche

Position rechnen kénnten. Es geht dabei nicht nur um
individuelle Schicksale, sondemn auch darum, daB sich
unter diesen Umsténden hochqualifizierte Bewerber kaum
gewinnen lieBen. Anziehend wéren solche Stellen nur noch
flr das fachliche MittelmaB. Auch die Riickstufung auf eine
Referentenstelle bietet Spitzenkraften, die die Kirche ja
gerade gewinnen will, kaum eine verlockende Perspektive.

Andererseits ist innerhalb eines solchen Gremiums eine
Zweiklassengesellschaft — das heiBt von Mitgliedern mit
und solchen ohne Amtszeitbegrenzung - kaum ohne schwer-
wiegende MiBhelligkeiten zu installieren, und sie wiirde zu-
dem das juristische oder nichttheologische Element in der
Kirchenleitung eher starken.

Aber das ist nicht das einzige, was sich hier gegen eine
Amtszeitbegrenzung ins Feld fiihren |48t Die Dienstaufgaben
auch eines geistlichen Oberkirchenrats unterscheiden sich
grundsétzlich von denen des Gemeindepfarrers. Sie be-
dirfen einer I&ngeren Einarbeitungszeit und zunehmender Er-
fahrung. Sicherlich kann darunter die Innovationsbereitschaft
leiden, aber auch bisher hat sich, meine ich, durchaus gezeigt,
dasB Kirchenleitungen aus eingefahrenen Gleisen ausbrechen
und Neues versuchen kénnten, und ich frage mich, ob es
flr die Kirche heilsam ist, wenn immer wieder das Rad neu
erfunden werden muB.

Und schlieBlich vielleicht das wichtigste Argument: Die
lebensldangliche Berufung ins Amt verleiht eine Unab-
héngigkeit, die allerdings nicht Freibrief fir sanktionslose In-
effektivitat ist, aber es in einem Kollegium auch gar nicht
sein kann. Es ist eine Unabhangigkeit, die auch unbequeme
Entscheidungen erméglicht, ohne daB dadurch die Chancen
der Wiederwahl geschmalert wirden. Fiir das staatliche
Recht ist gerade dies vom Bundesverfassungsgericht
immer wieder als Legitimation des Berufsbeamtentums
herausgestellt worden, und dieser Grundsatz 2Bt sich
durchaus auch auf die Kirche iibertragen, die der unab-
hangigen Geister sicherlich nicht in geringerem MaBe als
der Staat bedarf.

Gegen all dies kénnte man einwenden, daB auch politische
Mandatare, vom kommunalen Wahlbeamten bis zum Minister,
ein zeitlich begrenztes Amt ausiiben. Soweit die Begrenzung
im parlamentarischen Regierungssystem wurzelt, ist sie von
vomnherein nicht analogiefahig; denn in Baden liben ja die
Oberkirchenréate gerade kein synodales und damit an Wahl-
perioden gebundenes Amt aus.

Ich Gibergehe jetzt aus Zeitgrinden die Frage der kommunalen
Wahlbeamten. Hier lieBe sich ein hinkender Vergleich ziehen.
Zu bedenken ist hier allerdings, daB — und das ist vom
Bundesverwaltungsgericht und vom Bundesverfassungs-
gericht mit Nachdruck herausgestelit worden - in diesem
Fall fir kommunale Wahlbeamte eine Ruhestandslésung
gegeben sein muB, die ihnen ihre Unabhangigkeit sichert.
Das wird also teuer.

Dieses Problem stellte sich in der Kirche fir die geistlichen
Oberkirchenrite nur dann nicht, wenn sie wahrend der
Dienstzeit im Evangelischen Oberkirchenrat lediglich eine
Funktionszulage erhalten und dann auf eine Pfarrstelle
zuriickkehren. Fiir die nichttheologischen Mitglieder ist
dieser Weg verschlossen, hier bleibt dann nur die finanziell
iberaus aufwendige Ruhestandslésung, wie sie in der Tat
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in Hessen-Nassau vorgesehen ist Eine wenig gliickliche
Alternative galt bis zur kirchlichen Wiedervereinigung im
Westteil der Berlin-Brandenburgischen Kirche. Hier wurden
auch nichttheologische Referenten im Konsistorium mit
Funktionszulagen auf Zeit zu Amtsleitern berufen. Abge-
sehen davon, daB meines Wissens diese Befristung wegen
Berufungsemeuerung oder Emeichung der Altersgrenze nie-
mals praktisch geworden ist: In einem solchen Modell
erfolgt die Rekrutierung der Leitungskréfte nur aus dem
eigenen Haus, ein Quereinstieg von qualifizierten Fach-
leuten ist de facto also ausgeschlossen. Aus guten Griinden
ist die Berin-Brandenburgische Kirche davon wieder abge-
rickt.

Ein letzter Punkt: Fluktuation und Abh&ngigkeit in den
Flihrungspositionen starken das sachliche Gewicht des
dann verbleibenden Kontinuums, namlich der nachge-
ordneten Referenten. Ich vermag darin jedenfalls keine
Garantie flr eine gesteigerte Innovationsféahigkeit zu sehen.

(Heiterkeit)

- Der ndchste Satz ist schon geschrieben. = Nicht daB ich
sie diesen Mitarbeitern absprechen wollte, aber nichts spricht
daftir, daB Erstarrungsgefahren hier geringer wéren als auf
der Leitungsebene. Amtszeitbegrenzung bringt also gerade
in diesem Bereich nicht nur schwer kalkulierbare finanzielle
Lasten, sie scheint mir Blirokratisierungstendenzen in der
Kirche eher zu foérdem als zu iberwinden. Diese Schwierig-
keiten haben selbst solche Landeskirchen, die auch die
Kirchenverwaltung auf ein synodales, und damit naturge-
maB zeitlich befristetes Mandat griinden, namlich Rhein-
land und Westfalen, dazu bestimmt, Oberkirchenrate in ein
Dienstverhaltnis auf Lebenszeit zu berufen. Zeitlich begrenzt
ist nur ihre Mitgliedschaft in der Kirchenleitung. In Baden
wére dies die Mitgliedschaft im Landeskirchenrat Dies
wiirde jedoch in Baden wiederum das System sprengen,
da hier ja gerade vorgesehen ist, daB alle Mitglieder des
Oberkirchenrats Mitglied des Landeskirchenrats sind.

¢) Sicherlich gilt manches von dem Gesagten auch fiir eine
Amtszeitbegrenzung des Bischofsamts. Allerdings stellt sich
hier die Problematik einer Befristung noch in besonderer
Weise. Sie ist dort systemimmanent, wo das leitende geist-
liche Amt mit dem Synodalvorsitz zusammenfalit. Auch hier
fiihrt freilich = und das muB man sehen, wenn man den
rheinischen Prases oder den westfalischen Prases ansieht —
eine regelméBige Wiederwahl dazu, daB in der Praxis die
Unterschiede zum Bischofsamt auf Lebenszeit verschwimmen.
Ich glaube, ein realistischer Blick den Rhein hinab wird Ihnen
das zeigen. Von den (ibrigen Kirchen kennen nur Nordelbien,
Mecklenburg und neuerdings Berlin-Brandenburg eine Amts-
zeitbegrenzung auf 10 bis 12 Jahre. Auch dies relativiert sich
indes dadurch, daB angesichts des Lebensalters, in dem eine
derartige Position Ublicherweise erst erreicht wird, und an-
gesichts der Tatsache, daB eine Nichtwiederwahl einem
MiBtrauensvotum gleichkommt, eine Fluktuation kaum zu
erwarten ist. Trotzdem verbirgt sich dahinter doch eine
Grundsatzfrage. Sicherlich ist eine lebenslange Beauf-
tragung bei den bischéflichen Amtern aller Stufen = das
schlieBt die Pralaten ein — keine bekenntnisméaBige Vor-
gegebenheit. Herr Harle hat es gesagt Trotzdem ist das
Bischofsamt seit seinen Urspriingen auf einen lebens-
langen Auftrag hin angelegt, und es wird auch in der
Okumene so verstanden. Die badische Kirche hat sich

bewuBt fiir das Bischofsamt und nicht flir das Prasesamt
entschieden, und sie hat das Bischofsamt damit mit einer
eigenstandigen Leitungsfunktion ausgestattet, die es auf
die Kooperation mit der Synode verpflichtet, es aber nicht
zu deren Funktionar macht. Eine zeitliche Begrenzung mit
Wiederwahimdglichkeit wiirde das Amt in eine der Kirche
und gerade dem badischen Grundversténdnis unangemessene
Parlamentarisierung fiihren, es in eine synodale Abhangigkeit
bringen und es dem MiBverstandnis eines erneuerungs-
bedirftigen synodalen Mandats aussetzen. Gerade im Falle
einer nicht einmitigen Wiederwahl héatte dies auch Riick-
wirkungen auf die Fraktionierung der Synode.

Mit der lebenslangen Amtszeit wird dem leitenden Geist-
lichen ein - parallel zum statusrechtlich ja ebenfalls unbe-
fristeten Pfarramt ausgestaltetes — Amt eines leitenden
Pfarrers (ibertragen, das durch den in geistlicher Freiheit
wahrzunehmenden Auftrag des Predigtamts gepréagt ist.
Eine unbefristete Amtszeit macht den Bischof auch zum
.Pfeiler der Kontinuitat" in der Verfassung, sie relativiert da-
mit weniger die Bedeutung der Synode als die Bedeutung
der Verwaltung, des Oberkirchenrats, der namlich sonst
das einzige kontinuierliche Leitungsorgan bildete.

d) SchlieBlich noch eine kurze allgemeine Bemerkung. Amts-
zeitbegrenzungen haben damit Konsequenzen, die jenseits
vordergrindiger Rationalitatserwagungen liegen. Sie ver-
andem die Architektur einer Kirchenverfassung, indem
sie die Gewichte verschieben, auf denen ihre Statik beruht.
Die badische Verfassung lebt von einem fein und mit
Bedacht austarierten System der Eigenverantwortlichkeit
und Kompetenzverschrankung der Leitungsorgane. Die
Union hat damit Elemente des lutherischen und des re-
formierten Verfassungstypus aufgenommen, sie hat der
Synode eine starke Stellung zugewiesen, nicht aber die
Kirchengewalt in ihr zentriert, und sie hat ihr — zunéchst in
Gestalt des Prélaten, spater des Bischofs — ein leitendes
geistliches Amt gegenibergestellt, das seine bischéfliche
Vollmacht nicht aus der Synode herleitet. Darin hat sie, so
meine ich, ihre Ausgleichsfunktion zwischen den evan-
gelischen Bekenntnissen wirkungsvoller bewéhrt, als dies
anderen unierten Kirchen gelungen ist Demgegeniiber
kann nicht das Anliegen der Machtbegrenzung ins Feld
gefiihrt werden. Kirchenleitung ist nicht Macht, sondern
Dienst. Kirchenkatzen und Kirchenmause verhalten sich zu-
einander anders als sonst auf dem Bauemhof des Lebens;
das haben wir vorhin gehért.

(Heiterkeit)

In der Kirche geht es nicht wie im Staat um die Aufteilung
der Staatsgewalt und der damit verbundenen Macht,
sondern um die Verteilung des Dienstes nach den spezi-
fischen Gaben, die dem einzelnen zuteil geworden sind
und die er in Verantwortung fiir die Kirche des Evange-
liums gewahren soll. Das schlieBt einen MiBbrauch nicht
aus, aber die Grundordnung hat durch die Einbindung
aller Leitungsorgane in das gemeinsame Ganze, durch
ihr Aufeinandergewiesen- und Aufeinanderangewiesen-
sein Vorkehrungen nach dem MaB konstitutionellen Ver-
magens getroffen. Leitprinzip einer Kirchenverfassung sollte
nicht das MiBtrauen, sondern sollte Vertrauen sein, und
ich sehe nicht, daB das Vertrauen, das die Verfassung in
alle kirchenleitenden Organe setzt, sich in einem MaBe
als ungerechffertigt erwiesen hétte, das zu Korrekturen
zwingt.
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2) Ausschreibung kirchenleitender Amter

Noch kurz zur Ausschreibung kirchlicher Amter. Ich méchte
diesen Punkt ganz knapp behandeln, da er mir nicht zu
den Grundsatzfragen zu zéhlen scheint Auch hier wird
man freilich differenzieren missen.

a) Keine Bedenken sehe ich gegen die Ausschreibung der
Dekanstellen. Auch andere Kirchen haben sich dafiir ent-
schieden. Die Ausschreibung ermutigt auch auswértige
Bewerber und verbreitert damit die Méglichkeit einer quali-
fizierten Personalauswahl.

b) Etwas heikler ist es um die Ausschreibung von Ober-
kirchenratsstellen bestelit Allerdings — Herr Dr. Winter mag
es mir verzeihen —: Der Verweis auf die entsprechende
Praxis bei politischen Beamten (iberzeugt mich ganz und
gar nicht. Es liegt im Wesen des politischen Beamten, daB
er gerade nicht nach allgemein flir Beamte geltenden
Regeln, sondem eben auch nach parteipolitischen Kriterien
berufen und abberufen wird. Dies ist fir die Kirche nicht
kompatibel. Auch das Vorschlagsrecht des Bischofs wiirde
durch eine Abschreibung, -

(Heiterkeit)

durch eine Ausschreibung nicht angetastet werden. Denn
er hat ja dann immer noch das Recht, aus dem Bewerber-
kreis jemanden vorzuschlagen. Schwerer wiegt, daB auch
im staatlichen Beamtenrecht flir Beférderungséamter Aus-
nahmen vorgesehen sind. Wenn bewéhrte Mitarbeiter sich
in besonderer Weise fiir ein solches Amt qualifiziert haben
und deshalb als gute Wahl erscheinen, hétte eine Aus-
schreibung Alibicharakter gegeniiber anderen, dann chancen-
losen Bewerbem. Diese guten Griinde gelten, meine ich, auch
in der Kirche; auch hier sollten Ausschreibungen nur dort er-
folgen, wo die Auswahl wirklich personell offen ist. Mit einer
dem Beamtenrecht entsprechenden Ausnahmeklausel halte
ich aber eine Ausschreibung auch hier flr durchaus disku-
tabel.

¢) Anders steht es nach meiner Auffassung beim Bischofs-
amt Hier wirkte eine Ausschreibung geradezu kontra-
produktiv. Die notwendig offentliche Bewerbung um ein
solches Amt miiBte gerade qualifizierte Bewerber ab-
schrecken, die sich damit auf dem Markt und damit auch
auf dem Markt der Medien zur Schau stellen miiBten.
Gerade fiir diejenigen, die man gewinnen will, hitte das
Risiko, daB sie dann scheitem, erhebliche Riickwirkungen
im beruflichen und personlichen Bereich. Ich brauche das
nicht mit naheliegenden Beispielen zu illustrieren. ,Episko-
pable® Personlichkeiten sind diinn gesat und gewiB auch
bekannt. Wo sie aus Unkenntnis nicht in den Kandidaten-
kreis einbezogen wurden, bietet die Mdglichkeit einer An-
regung an den Synodalprasidenten nach § 5 Bischofswahl-
geseiz eine hinreichende Korrekturchance. Ich habe nicht
nur die Verfassung gelesen, sondemn auch andere Geselze.

(Vereinzelt Heiterkeit)

Gemeint ist damit aber doch wohl — und hier nehme ich
dankbar etwas auf, was Herr Harle gesagt hat - eine An-
regung durch andere. Mir scheint es dem Wesen eines
Evangelischen Bischofs zu entsprechen, daB er dieses Amt,
auch in die Kandidatur fiir dieses Amt, gerufen wird, nicht
aber, daB er gezwungen wird, selbst die Hand danach auszu-
strecken. DaB auch die Wahl durch die Synode eine Be-
rufung, nicht nur die Emennung eines Bewerbers, darstellt,
das sollte durch das Recht nicht verdunkelt werden.

3) Die Dekanswahl

AbschlieBend zur Dekanswahl. Auch hier nur eine kurze,
grundsatzliche Bemerkung. Kirchenleitende Amter - und
dazu gehodnt das Dekansamt — stehen immer auch in
gesamtkirchlicher Verantwortung. Der Dekan ist weder
kirchlicher Provinzfiirst noch allein Leiter einer kirchlichen
Selbstverwaltungskérperschaft. Zu seinen Aufgaben zihit
es, die Belange des Kirchenkreises gegenliber der Landes-
kirche, aber auch gesamtkirchliche Belange gegeniiber
dem Kirchenkreis zu wahren. Mehr noch: Ebenso wie
das Pfarramt nicht nur Amt der Gemeinde, sonderm Amt
der Kirche ist, gilt dies auch fiir das Amt des Pfarrers mit
Dekansfunktion. Das rechtfertigt und gebietet, daB die
Berufung ins Amt Kirchenkreis und Landeskirche gemein-
sam obliegt; dafiir handelt in Baden fiir die Landeskirche
der Bischof. Deswegen hat es einen guten und hier nun
wirklich im Amtsversténdnis des Bekenntnisses begriindeten
Sinn, daB die Wahl durch die Bezirkssynode an einen Vor-
schlag des Bischofs gebunden ist. Die Abstimmung Gber
einen Alternativworschlag der Synode oder des Bezirks-
kirchenrats wiirde das Vorschlagsrecht des Bischofs zu
einer unverbindlichen Empfehlung abwerten und damit das
Dekansamt aus seiner gesamtkirchlichen Verankerung
I6sen. Wenn diese friiher in einem Bestétigungsrecht des
Oberkirchenrats Ausdruck fand - der hatte ja den gewéhiten
Bewerber dann zu bestétigen —, so mochte das in einer obrig-
keitlich strukturierten Kirche als gesamtkirchliches Korrektiv
ausreichen. In einer Kirche, die nicht autoritér geleitet wird,
sondem auf Dialog und Kooperation setzt, bedeutet die nach-
traglich verweigerte Bestatigung Konflikt mit dem Kirchen-
kreis und eine schwere Verletzung des Gewéhiten. Das
Bestatigungsrecht post festum ist deshalb unter den Be-
dingungen einer - um mit dem unvergessenen Eric Wolf zu
sprechen — christokratischen Bruderschatt, auf die die Kirche
angelegt ist, kein geeignetes Instrument, um die legitime und
unverzichtbare gesamtkirchliche Verantwortung zu wahren.

Auf einem anderen Blatt steht es, ob Anderungen der
synodalen Anwesenheits- oder Abstimmungsquoren die
Wahl erleichtern sollten. Hier sehe ich gegen die ge-
machten Vorschlage jedenfalls keine grundsétzlichen Be-
denken.

IV. SchiuB

Ich komme zum SchiuB. Ich habe versucht, lhnen zu
zeigen, daB sich evangelische Freiheit auch in unter-
schiedlichen Ordnungsformen verwirklicht, daB diese Frei-
heit aber eine bekenntnisgebundene ist, gegriindet auf
das gemeinsame Erbe der Reformation. Kirchenverfassung
und damit auch Kirchenleitung sind, wenn sie ihren Namen
verdienen, Funktionen der Kirche. Und das bedeutet, daB
Eingriffe in ihr jeweiliges Gefilige auch dort, wo sie aus
praktischen Motiven geschehen, vielfach die Grund-
struktur der Verfassung, ihre Architektur antasten. Ver-
fassungen sind sicherlich kein Selbstzweck, sie sind
Menschenwerk, aber doch das Werk von Menschen, die
sich sehr genaue Gedanken Uber diese Architektur ge-
macht haben und die damit auch ihrem Bild einer recht,
das heiBt dem Evangelium gemé&B geordneten Kirche
Ausdruck geben wollten. Das macht die Verfassungen
nicht sakrosankt, aber es sollte doch mit ebensoviel
Nachdenklichkeit geprift werden, ob bewahrte Struk-
turen wirklich dem Auftrag der Kirche heute hinderlich
geworden sind, ob Veranderungen ihm besser zu dienen
vermégen.
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Bei alledem soliten wir aber nicht vergessen, daB es letztlich
nicht Menschen sind, nicht Synode, Bischof oder Oberkirchen-
réate, die Uber die Geschicke der Kirche wachen. Ich méchte
deshalb mit einem schdnen Lutherwort schlieBen. In einer
unierten Kirche muB ich sagen: Es kénnte genausogut von
Calwin stammen. Ich fand es bei dem von mir verehrten und
Ihnen bekannten Albert Stein, und es lehrt auch den Juristen
Bescheidenheit:

.Wir sind es doch nicht, die da kénnten die Kirche erhalten. Unsere Vor-
fahren sind es auch nicht gewesen, unsere Nachkommen werden es
auch nicht sein, sondern der ist's gewesen, ist's noch, wird's sein, der da
spricht: Ich bin bei euch bis an der Welt Ende.”

Vielen Dank Das war ein langes Amen.
(Heiterkeit und Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Auch lhnen ganz herz-
lichen Dank fiir Ihre fundierten Ausfiihrungen. Ich hoffe, die
Kraft reicht noch fiir eine Fragerunde, die jetzt vorgesehen
ist. Ich bitte um Wortmeldungen. - Bitte, Frau Dr. Kiesow.

Synodale Dr. Kiesow: Es ist keine Frage, sondem nur eine
kurze Anmerkung zur Gewaltenteilung. Es schien fast so,
als ob in der Kirche ganz andere Verhaltnisse seien als im
staatlichen Bereich, die Kirche habe dem einen Herren zu
dienen. Erstens das Ziel, zweitens der Dienst Aber ich
mochte doch sagen, daB auch im staatlichen Bereich die
Regierung und die Parlamente erstens dienen und dienen
sollen und zweitens einem gemeinsamen Ziel verpflichtet
sind, ndmlich dem Dienst am jeweils anvertrauten Volk.
Man hat Gefahren abzuwenden. Also, so sehr sehe ich den
Unterschied zwischen Kirche und staatlichen Institutionen
nicht, als daB da die Gewaltenteilung von vomherein gar
nicht bedacht werden miBte.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon. — Bitte,
Herr Bauer.

Synodaler Bauer: Ich habe eine Frage an Herm Professor
Dr. Harle. Sie, Herr Professor Dr. Harle, haben in lhren Aus-
fuhrungen den Oberkirchenrat nicht zu den personalen
Amtern, sondem zu den synodalen Gremien gesetzt. Ein
synodales Amt — das haben Sie an anderen Beispielen
ausgefiihrt = wird zeitlich befristet gewahlt. Ich habe dazu
in Ihren Ausfliihrungen nichts vemommen. Wie sehen Sie
das konkret bezogen auf das Amt des Mitglieds des Evan-
gelischen Oberkirchenrats?

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon. - Ich sehe
im Moment keine weiteren Wortmeldungen. Dann darf
ich Sie, Herr Professor Dr. Harle, bitten, die Frage zu beant-

worten.
(Professor Dr. Harle:
Die erste Frage ging an Herm Dr. Link!)

Professor Dr. Link: Frau Dr. Kiesow, ich wére miBverstanden
worden, wenn ich den Eindruck erweckt hatte, daB der Ge-
danke, der der Gewaltenteilung zugrunde liegt, fiir die Kirche
gar keine Bedeutung hétte. Nur: Der Gewaltenteilungs-
grundsatz zielt ja auf Machtbegrenzung. Das ist ein freiheits-
sichernder Gesichtspunkt und hat sich seit Montesquieu als
solcher auch entwickelt Dieses Ziel, das im Staat seinen
guten Sinn hat = nach zwei Diktaturen wissen wir das alle -,
kann in der Kirche nicht in gleicher Art maBstabbildend fir
eine Kirchenverfassung sein, wie es dies im Staat flr dessen
Verfassung ist.

Naturdich hat auch das Parlament die Aufgabe, sich fir das
Wohl des Volkes, das Gemeinwohl, einzusetzen, ebenso
wie eine Synode fiir das Wohl der Kirche. Aber — hier liegt
fir mich der entscheidende Unterschied — das, was dem
Gemeinwohl dient, ist im demokratischen Staat im demo-
kratischen WillensbildungsprozeB zu bestimmen. Es gibt
kein objektiv, das heit unabhangig vom Mehrheitswillen zu
definierendes Gemeinwohl. Was dem Gemeinwohl dient,
haben im demokratischen ProzeB Parlament und Mehrheit
festzulegen. Das gilt so in der Kirche nicht. Die Kirche ist an
das Zeugnis des Evangeliums gebunden. Es zu verklindigen
ist ihre Aufgabe, und diese Aufgabe verpflichtet auch die
Synode, ebenso wie alle anderen Leitungsorgane. Sie bindet
die Leitungsorgane in starkerem MaB zusammen.

Ich wiirde Ihnen darin zustimmen: Aus dem Glaubenssatz,
daB die Kirche von oben, von ihrem Herm Jesus Christus
geleitet wird, folgt nicht ohne weiteres, daB in der Kirche
keine irdische Macht ausgetibt wird und daB eine solche
Macht nicht miBbraucht werden kann. Nattrich gibt es auch
hier die Gefahr des MachtmiBbrauchs.

Ich habe aber gemeint — und wiederhole das —, daB die
Versuchung und die Méglichkeit zu MiBbrduchen gerade
in der badischen Kirchenverfassung durch die - im Ver-
gleich zur staatlichen Ordnung - sehr viel stirkere Gewalten-
verzahnung zwar nicht ausgeschlossen, aber soweit dies
eine Verfassung leisten kann, MachtmiBbrauchen vorge-
beugt wird, um sie gar nicht erst entstehen zu lassen. Und
ich meine, daB dieses Bemlihen in der Vergangenheit auch
erfolgreich war. Vielen Dank.

(Vereinzelt Beifall)

Professor Dr. Harle: Wenn ich den Namen richtig verstanden
habe, kam die Frage von Herm Bauer.

Wenn Sie noch einmal den Text aufschlagen, Abschnitt lll.
gleich die erste Zeile, wo ich von der zeitlichen Begrenzung
spreche: Da sage ich ausdriicklich — das ist noch dazu
kursiv gedruckt -: Bei den ,origindren synodalen Gremien®
ergibt sich die zeitliche Begrenzung fast automatisch. Ich
gebe aber zu, daB ich aus zeitlichen Griinden nicht ausge-
fiihrt habe, was ich unter einem origindren Synodalgremium
verstehe, sondern habe nur in Klammern gesagt: ,vom
Kirchengemeinderat bis zur Landessynode®. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat ist kein origindres synodales
Gremium, geht auch nicht aus Wahlen hervor, sondem
setzt sich kompliziert aus berufenen Mitgliedern zusammen.
Das heiBt, hier ergibt sich die Notwendigkeit der zeitlichen Be-
fristung nicht aus dem Charakter des synodalen Gremiums.
Die zeitliche Begrenzung ist Gberhaupt kein definierendes
Merkmal fiir das synodale Element. Definierend ist, daB
Entscheidungen nur korporativ wahrgenommen werden.
Deswegen ist, glaube ich, der Evangelische Oberkirchenrat
in einem sekundéren Sinn ebenso wie der Landeskirchenrat
als ein synodales Gremium zu bezeichnen. Die zeitliche Be-
fristung gilt nur dort, wo es darum geht, die Vielfalt und den
Zustand der Kirche zu einem gegebenen Zeitpunkt zu er-
neuem. Das gilt so nur fiir die originéren synodalen Gremien.
Daher keine zeitliche Befristung fiir den Evangelischen Ober-
kirchenrat nach meinem Modell.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon.

Damit schlieBen wir den Tagesordnungspunkt X| ab.
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X
Verschiedenes

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich habe Ihnen folgendes
mitzuteilen: Nach dem Mittagessen sind Sie eingeladen, die
Erdffnung der Teilnahme unserer Landeskirche am Internet
durch Herm Landesbischof Dr. Fischer mitzuerleben. Sie findet
in der Bibliothek statt. Bitte finden Sie sich gleich nach dem
Essen dort ein. Die landeskirchliche Homepage wird vorge-
flihrt werden.

(Synodaler Schwerdtfeger:
Gibt es keine definierte Zeit dafiir?
Verschiedene Leute essen etwas anderes! -
Heiterkeit)

- Das werden wir sehen miissen, wann die meisten fertig
sind, denke ich.

(Landesbischof Dr. Fischer: Dreiviertel?)
Viertel vor Zwei, dreiviertel Zwei.

X
SchluBgebet

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte die Konsynodale
Lingenberg um das SchluBgebet.

(Synodale Lingenberg spricht das SchluBgebet)
(Ende der Sitzung 13.00 Uhr)
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich eroffne die zweite &ffentliche
Sitzung der vierten Tagung der 9. Landessynode.

Das Eingangsgebet spricht die Synodale Mildenberger.
(Synodale Mildenberger spricht das Eingangsgebet)
Herzlichen Dank Frau Mildenberger.

n
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestemn! Ich
begriiBe Sie alle sehr herzlich zu unserer heutigen Plenar-
sitzung. Ich hoffe, die Synode hat gut ausgeschlafen und
ist belastungsfahig. Wir haben ein groBes Arbeitspensum
vor uns. Um mit Herm Oberkirchenrat Dr. Trensky zu sprechen:
Wie wire es also?

Ich suche noch Herr Kirchenrat i.R. Mack — Aha. Herr Mack,
Frau Mack, kommen Sie nach vome. Wenn Sie da hinten
versteckt sind, kann ich Sie gar nicht sehen. Kommen Sie
auf unsere Gasteplatze.

Wir wollen unter Punkt VI der Tagesordnung Hemn Kirchenrat
Mack und Herrm Nopens verabschieden. Ich begriiBe Sie,
Herr Mack, Frau Mack, Herr Nopens, sehr herzlich in der
Synode. Herzlich willkommen.

(Lebhafter Beifall)

Herzlich begriiBe ich heute im Plenum auch Herm Dekan
Stockmeier, der seit Montag nachmittag als Gast bei uns ist.

Lieber Herr Stockmeier, seien Sie uns herzlich willkommen.
Ihre Berufung zum Oberkirchenrat und zum Hauptgeschafts-
fiihrer des Diakonischen Werkes haben wir bereits am
Montag bekanntgegeben. Im ,Stidkurier" haben wir gelesen,
daB lhr Schreibtisch am 1. Mai im ,badischen Vatikan® in
Karlsruhe stehen wird.

(Lebhafte Heiterkeit)

Sie wissen jetzt alle, liebe Briider und Schwestem, wie man
JKarlsruhe" ausspricht, wenn man es richtig ausspricht.

(GroBe Heiterkeit)

Die Korrespondenz ,Vilser Briefe" habe ich Ihnen allen zu-
geleitet. DaB Ludwig Thomas ,Filser-Briefe" sich mit F
schreiben, wissen wir nattrlich. Vielleicht sind wir in der
Orthographie sicherer.

Die Landessynode ist Ihnen ja vertraut, Herr Stockmeier. Die
Mitglieder der 9. Synode konnten Sie, soweit noch erforderlich,
schon wéhrend dieser Tagung kennenlemen. Wir wiinschen
Ihnen einen guten Anfang in wenigen Tagen und freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit.

(Beifall)

Sie haben am vergangenen Donnerstag lhren 50. Geburtstag
feiem konnen. Herzliche Segenswiinsche der ganzen Synode

dazu. .
(Beifall)

Herzlich begriiBe ich heute auch eine kleine Abordnung aus
meiner Heimatgemeinde:

(Beifall)
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Herm Pfarrer Dr. Uwe Boch, meine Mitéltesten Frau Gillmann
und Frau Mautner, und die Seele unserer Philippusgemeinde
Mannheim-Kafertal-Siid, unsere Kirchendienerin Frau Schlaak.

(Beifall)

Die Genannten haben beschlossen, daB es jetzt an der
Zeit sei, die Landessynode einmal live zu erleben. Dazu
werden Sie, denke ich, heute gute Gelegenheit haben.
Seien Sie uns herzlich willkommen!

Heimatgefiihl muBten Sie mir heute nicht mitbringen. In der
guten Atmosphére unserer Landessynode fiihle ich mich
sehr daheim. Daflir méchte ich an dieser Stelle einmal
allen Mitgliedern der Landessynode herzlich danken.

(Beifall)

m
Verpflichtung von Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben die neuen Synodalen
zu verpflichten. Ich bitte unsere Konsynodalen Herm Horst
Heinrich, Frau Birgit Lallathin und Frau Claudia Schwendemann
nach vorme zu kommen. = Ich bitte die Synode, sich zu erheben.

Nach § 114 unserer Grundordnung ist Ihnen folgendes Ver-
sprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, da8
ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, einzeln nachzusprechen: Ich verspreche es.
Herr Heinrich.

Synodaler Heinrich: Ich verspreche es!

Présidentin Fleckenstein: Frau Lallathin.

Synodale Lallathin: Ich verspreche es!

Prasidentin Fleckenstein: Frau Schwendemann.
Synodale Schwendemann: Ich verspreche es!

Prasidentin Fleckenstein: Bleiben Sie noch einen Moment
hier bei mir. Ich bitte die Synode, Platz zu nehmen.

Herr Heinrich, Frau Lallathin und Frau Schwendemann haben
den Bildungs- und DiakonieausschuB gewahit.

(Zuruf: Was?)

Auch Herr Eitenmdiller hat den Bildungs- und Diakonie-
ausschuB gewahit. Herr Eitenmiiller wird in der Herbst-
synode verpflichtet werden.

Uber die Wahl des Ausschusses hat die Synode zu ent-
scheiden. Gibt es gegen diesen Wunsch irgendwelche
Einwendungen? - Das ist nicht der Fall. Dann sind Sie
Ihrem Wunsch entsprechend dem Bildungs- und Diakonie-
ausschuB zugewiesen. Damit hat der Bildungs- und Diakonie-
ausschuB kraftig ,zugelegt”.

(Heiterkeit)

Meine herzlichen Gliickwiinsche zur Wahl.

I
Erkldrung der Prasidentin zu ,50 Jahre Staat Israel”

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestemn,
morgen vor 50 Jahren — nach jidischem Kalender am
Gedenktag jom ha'azma'ut — wurde in Tel Aviv der Staat
Israel ausgerufen.

Die damalige Unabhéngigkeitserklarung erinnert an die Ge-
schichte Israels, an die Bibel, an die zionistische Bewegung
und an die Vemichtung des europdischen Judentums
(Schoah). Sie griindet sich entsprechend dem vélker-
rechtlich wirksamen BeschluB der UNO-Voliversammlung
vom 29.11.1947 auf dem staatlichen Existenzrecht Israels
und der Sicherung der jldischen Einwanderung, aber
auch dem Wohl aller Bewohner des Landes im Sinne
der Botschaft der Propheten Israels: Freiheit, Gerechtigkeit,
Frieden.

In den vergangenen 50 Jahren erfuhren die Menschen in
Israel eine wechselvolle Geschichte, namlich den Aufbau
eines staatlichen Gemeinwesens, eine starke kulturelle und
wirtschaftliche Entwicklung, aber auch viele kriegerische
und auch innenpolitische Auseinandersetzungen.

Der Staat Israel und die Region des Nahen Ostens stehen
vor groBen Herausforderungen. Wir nehmen daran Anteil.

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
hat am 3. Mai 1984 eine Erklarung zum Thema ,Christen
und Juden® und am 15. April 1988 ein Wort an die Gemeinden
zu 40 Jahre Staat Israel” beschlossen.

ich emeuere und bekréftige diese Erklarungen im heutigen
Gedenken:

Mit dem jiidischen Volk in Israel und in aller Welt freuen wir uns dartiber,
daB seit nunmehr 50 Jahren ein jlidischer Staat besteht Zum 50. Jahres-
tag der Staatsgriindung Israels beten wir zu Gott, daB er seinem Volk
Israel Frieden gewéhre und alle Menschen im Nahen Osten miteinander
zum inneren und duBeren Frieden fiihre.

(Beifall)

Liebe Briider und Schwestemn, Sie finden diese Erklarung in
lhren Fachern zusammen mit dem Text der Unabhéngigkeits-
erklarung des Staates Israel und den genannten Erklarungen
der Landessynode aus den Jahren 1984 und 1988. Die Mai-
Ausgabe der STANDPUNKTE, die Sie erhalten haben, befaBt
sich ebenfalls mit dem 50. Jahrestag der Staatsgriindung
Israels. Die STANDPUNKTE werden bis in den Spatherbst
hinein das Thema in Reportagen und Beitrdgen weiter-
verfolgen.

In unserer Herbsttagung werden wir noch in Zusammen-
arbeit mit dem Studienkreis Kirche und Israel eine Abend-
veranstaltung diesem Thema widmen.

v
Bekanntgaben

Présidentin Fleckenstein: Zu diesem Tagesordnungspunkt
einige Bekanntgaben:

Die Synodale Mildenberger hat ihre stellvertretende Mitglied-
schaft im StellenplanausschuB aus beruflichen Griinden
zum 20. Marz 1998 beenden miissen. Wir danken Frau
Mildenberger fiir ihr Engagement im StellenplanausschuB.
Die Synodale Meyer-Alber wurde vom Bildungs- und Diakonie-
ausschuB als stellvertretendes Mitglied in den Stellenplan-
ausschuB berufen.
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Eine Bekanntgabe betreffend den synodalen Vergabe-
ausschuB ,Starthilfe diir Arbeitslose Der besondere Aus-
schuB der badischen Landessynode ,Starthilfe fiir Arbeits-
lose" hat in seiner Sitzung am 27 April 1998 Fordermittel
zugunsten arbeitsloser Menschen in Hohe von 59.600,~ DM
beschlossen. Dieser Betrag verteilt sich auf funf Individual-
maBnahmen, mit deren Hilfe erwerbslosen Menschen,
darunter Aussiedlemn, Starthilfen in das Arbeitsleben gegeben
werden. Der Fonds des synodalen Starthilfeausschusses
speist sich fast ausschlieBlich aus Spenden. Dabei bilden
die Zuwendungen der sogenannten Dauerspenderinnen
und Dauerspender den finanziellen und zugleich auch
den solidarischen Riickhalt der kirchlichen Starthilfe in der
Arbeitswelt.

Die Spenden ermdglichen es, jahrich durchschnittlich zwélf
Einzelhilfen in Ergénzung zu anderen Férderungen, beispiels-
weise aus der Arbeitsverwaltung, zu finanzieren. Damit
konnen besonders die Chancen von Langzeitarbeitslosen
sowie schwervermittelbaren jiingeren und alteren Erwerbs-
losen verbessert werden.

Angesichts der prekéaren Situation auf dem Arbeitsmarkt
appelliert der synodale AusschuB, die kirchliche Starthilfe-
aktion mit Spenden zu unterstiitzen.

/]
Verabschiedungen

Présidentin Fleckenstein: Wir méchten heute Herm Kirchen-
rat i.R. Mack - auch gerade zuriick aus Italien; das hatten wir
hier schon einmal - und Herm Nopens vor der Synode ver-
abschieden.

Herr Kirchenrat Mack ging Ende Februar 1998 in den Ruhe-
stand. Herr Nopens ist schon Ende des Jahres 1997 im
Rahmen einer Vorruhestandsregelung aus dem landes-
kirchlichen Angestelltenverhaltnis ausgeschieden.

Herr Mack war nach seinem Studium in Heidelberg und
Gottingen seit 1959 ununterbrochen in Karlsruhe im Dienst,
zuerst als Vikar, Religionslehrer, Schiilerpfarrer, ab 1968 als
Pfarrer der Friedensgemeinde im Weiherfeld und von 1972
bis 1987 als Dekan. In dieser Zeit, in der er das Gemeinde-
pfarramt im Weiherfeld beibehielt, muBte die gesamte Neu-
strukturierung des Kirchenbezirks geleistet werden. Aber
nicht nur Strukturfragen waren seine Stérke, sondem er war
auch ein engagierter Beflirworter der Friedensbewegung, die
er nicht plakativ propagierte, sondem fiir deren differenzierte
und intensive Bearbeitung in den Gemeinden er Sorge trug.
Auch die Neubildung und Entwicklung der sogenannten
Karlsruher kleinen Kirchentage” in den Jahren zwischen den
groBen Kirchentagen wurden zu einer vielféltig genutzten
Tradition wahrend seiner Dekanatszeit.

1987 wurde Herr Mack von Landesbischof Dr. Engelhardt als
Grundsatzplaner und Leiter des Bischofsreferats des Evan-
gelischen Oberkirchenrats berufen. Daneben war er Gebiets-
referent fiir die Kirchenbezirke Heidelberg, Neckargemiind
und Mosbach.

Der Leiter des Bischofsreferats ist so etwas wie der bischof-
liche Staatssekretar. Als Landesbischof Dr. Engelhardt 1991
Ratsvorsitzender der EKD wurde, bekam diese Funktion
besondere Bedeutung.

Die Mitglieder der Landessynode haben Sie, lieber Herr
Mack, in all den Jahren als jederzeit hilfsbereiten und um an-
gemessenen Interessenausgleich bemiihten Partner kennen-
gelemt. Wir schatzen lhre ruhige Sachlichkeit, lhre Umsicht
und lhren Humor.

Herzlichen Dank fiir das gute Miteinander in der Synode!
(Lebhatter Beifall)

Herr Nopens war seit 1986 Hausmeister und Sicherheits-
beauftragter des Hauses der Kirche in Bad Hemenalb. Er
war ein Hausmeister mit Leib und Seele. Seine Lieblings-
aufgabe war: Hausmeister wéahrend der Synode.

(Heiterkeit und Beifall)
Nichts war ihm zuviel; wir erlebten immer vollen Einsatz.

Wir haben Herrn Nopens als kontaktfreudigen, immer hilfs-
bereiten, aufrichtigen und grundehrlichen Menschen kennen-
gelemt. Bei ihm wuBte man immer, woran man ist Er machte
aus seinem Herzen keine ,Mérdergrube®. Wenn etwas nicht
so lief, wie es sollte, konnte er auch ganz furios poltem. Géste
und Technik wollten auch nicht immer so, wie sie soliten.

(Heiterkeit)

Da kam dann schon ab und zu der Seebar zum Vorschein.
Herr Nopens, der frilher weltweit zur See gefahren ist,
konnte sich dann richtig &rgermn. Am besten versuchte man
dann keine Diskussion. Am n#chsten Morgen war wieder
heiterer Himmel und ruhiger Seegang.

(Heiterkeit)

Herr Nopens konnte alles und war immer (iberall. Sein
Motto kénnte gewesen sein: ,Unmdgliches wird sofort
erledigt. Wunder dauern etwas langer. Auf Wunsch wird

gehia. (Heiterkeit)

Namens der Landessynode mdchte ich lhnen, lieber Hemr
Nopens, ein herzliches Dankeschon fiir Ihre Tatigkeit sagen.

Als Abschiedsgeschenk fiir Herm Mack mochten wir den
Katalog der Landesausstellung ,1848/49" (ibemreichen. Ich
hoffe, Sie haben ihn noch nicht. Herr Mack, ich habe einen
Geheimtip bekommen, daB Sie sich dafiir interessieren
wirden. Wir wiinschen Ihnen viel Freude damit.

Liebe Frau Mack, Sie haben den Dienst Ihres Herm Gemahls
engagiert begleitet. In der Synode sind Sie auch bekannt als
kooptiertes Mitglied des friiheren besonderen Ausschusses
.Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche".
Auch lhnen ein herzliches Dankeschon. Ich werde lhnen
einen BlumengruB der Synode tiberreichen.

Als kleines Abschiedsgeschenk fiir Herrn Nopens haben
wir die CD ,Béarenstark”
(Heiterkeit)

mit dem Mause-Rap unseres Landesbischofs Dr. Engelhardt
ausgewdhlt. Das hat nicht nur etwas mit unserem Bischof
und mit Technik, sondem = zumindest gedanklich — mit
Ihrem friiheren Hobby, dem Gewichtheben, zu tun. Viel Freude
damit!

Wir wiinschen lhnen, lieber Herr Mack, liebe Frau Mack, lieber

Herr Nopens, fiir die Zukunft Gottes Segen und sicheres
Geleit. Bleiben Sie der Synode verbunden!

(Anhaltender lebhafter Beifall -
Die Prasidentin tiberreicht die Geschenke)

Das Wort hat die Synodale Grenda.
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Synodale Grenda: Lieber Herr Mack, auch der besondere
AusschuB ,Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB*
mdchte Ihnen Lebewohl sagen. Wir tun das auch fiir all die
Mitglieder, die bereits im VorgangerausschuB waren. Wir tun
das gar nicht geme; denn wir werden Sie sehr vermissen.
Aber natidich freuen wir uns flr Sie und flr Sie, Frau Mack,
daB Sie jetzt endlich einmal einen bestimmten Zustand von
Freiheit genieBen konnen.

Wir nehmen an, daB Ihr kleinster Enkelsohn fiir gentigend
Unruhe und Bewegung sorgen wird. Damit dieser Kleine
Sie nicht ganz so schnell mit seiner Zweisprachigkeit Giber-
holt und Sie solches mit ihm spielend lemen kénnen - dabei
mit ihm gleichziehen und ihn vielleicht doch wieder (iber-
holen kénnen -, haben wir eine ganz kleine Hilfe fiir Sie
ausgesucht.

Jetzt bleibt uns mit einem lachenden und einem weinenden
Auge nur {brig, zu sagen: Mille, mille grazie fir alles, was
war. Und alles Gute fir die Zukunft, flir den ,Nonno" und fiir
alle. Danke.

(Beifall)

Synodale Heine: Als Geschenk haben wir fiir Sie ein Kinder-
lexikon mit den 2000 wichtigsten Woértern in Deutsch und
ltalienisch ausgesucht.

(Heiterkeit)

Das ist ein wunderbares Bilderbuch, das Sie jetzt mit dem
kleinen Frederico anschauen kdnnen. Sie kbnnen dabei
lernen, und er kann dabei lernen. Frau Mack, Ihnen macht
das sicher auch SpaB. Sie kdnnen dann Hilfestellung geben;
denn lhr ltalienisch ist ja schon perfekt.

Wir freuen uns mit Ihnen auf den Ruhestand - fiir Sie fir

den Ruhestand.
(Lebhafte Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Bleiben Sie nur ruhig noch ein
biBchen da, Frau Heine. So geht das nicht: Ruhestand in
der Landessynode!

(Anhaltende Heiterkeit)

Also, das ist doch schdn: Wenn wir schon nicht ordentlich
deutsch sprechen, kdnnen wir schon italienisch. Das ist

doch prima.
(Lebhafte Heiterkeit)

Bei dieser Gelegenheit, liebe Konsynodale, wird es auch
Zeit, der Synode unseren neuen Hausmeister im Haus der
Kirche in Bad Herrenalb, Herm Gand, vorzustellen.

(Beifall)

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit, Herr Gand.
Der Einstand hat ja prima geklappt. Der Mause-Rap am
Montag war richtig eingespielt. Das haben Sie gut hinge-
kriegt. Die Tucken der Technik kennen wir: Manchmal
quietscht und klemmt es halt ein biBchen. Aber miteinander
machen wir das. Herzlichen Dank.

Liebe Briider und Schwestem, wir haben auf der Riickseite
unserer Tagesordnung, die ja diesmal ganz besonders lang
ist - aber das soll uns tiberhaupt nicht davon abhalten, ein
Lied zu singen - das Lied kopiert, das wir zum Abschied
singen mochten. Wir singen fiir Herrn Mack, Frau Mack
und Herrn Nopens das Lied ,Der Herr segne Dich und
behiite Dich®.
(Die Synode singt das Lied)

Lieber Herr Mack, liebe Frau Mack, lieber Herr Nopens, blei-
ben Sie noch als Gaste hier bei uns. Wir haben heute zwar
ein ganz groBes Programm, bei dem es sehr eng zugeht,
aber vielleicht ergibt sich doch die Mdglichkeit zu dem ei-
nen oder anderen Gespréach. Bleiben Sie noch bei uns, so-
lange es lhre Zeit zulaBt.

(Herr Mack: Darf ich noch zwei Séatze sagen?)

- Natirlich, gern, bitte. Das Italienisch hat mich jetzt imitiert.
Ich wuBte, daB Sie noch etwas sagen wollten, denn ich
hatte es mit Ihnen ja abgeklart.

Herr Kirchenrat i. R. Mack: Hoch verehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein, sorelle e fratelli!

(Lebhafte Heiterkeit)
Noch ist meine Braune stérker als mein ltalienisch.
(Heiterkeit)

Ich wollte doch wenigstens danke schén sagen fir die
freundliche, herzliche Verabschiedung, die mir acht Wochen
nach dem Ausscheiden noch = ich kénnte auch sagen:
wieder — guttut. Denn nach so vielen Jahren im kirchlichen
Dienst und so groBer Verbundenheit - jedenfalls war es fir
mich so, und ich horte aus Ihren Worten, auch fiir Sie — mit
unserer badischen Landessynode ist der Dank das, was
mich in dieser Stunde besonders bewegt. Der Dank aber
nun nicht nur fiir die freundliche, herzliche Verabschiedung,
sondem auch fir die Gemeinschatt, die ich in lhrer Mitte
finden konnte.

Diese Gemeinschaft besteht ja nicht nur in den Plenar-
sitzungen, in denen man hintereinander oder im Gegeniiber
zueinander sitzt, sondem in dem, was man miteinander in
den einzelnen Ausschissen tut. Fiir mich hatte damals der
Bildungs- und DiakonieausschuB eine offensichtlich, wie
ich heute morgen gemerkt habe, vergleichbare Attraktivitat
wie fir die Synodalen, die vorhin in Pflicht genommen wurden.
Ich danke dem Bildungs- und DiakonieausschuB und ins-
besondere seinem Vorsitzenden, Herrn Dr. Heinzmann, dafr,
daB ich in seiner Mitte arbeiten konnte. Ich hoffe, daB ich das
eine oder andere in diesem AusschuB beitragen konnte, der
in manchem Kopf eher als etwas exotisch angesehen wird.
Diese Exotik hat mich offensichtlich angezogen und hat mir
gutgetan. Die Themen, die dort verhandelt wurden, waren im
Grunde auch meine Themen.

Frau Fleckenstein, Sie haben darauf hingewiesen, daB ich mich
in den 70er und 80er Jahren sehr in der Friedensbewegung
engagiert habe. Das hat sich hier im alten FriedensausschuB
fortgesetzt, dann im AusschuB fiir ,Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung®, und nun im gemeinsamen Aus-
schuB ,Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB". Ich danke
allen, die in diesen Jahren in diesen Ausschiissen gearbeitet
haben, und hier, obgleich er nicht anwesend ist, insbesondere
noch einmal Herrn Pfarrer Dr. Schéfer fiir das gute Zusammen-
spiel auch gerade im Blick auf die jahrliche Friedensdekade.

.Dekade” war zugleich ein zweites Stichwort, dem ich mich
gewidmet habe. Der AusschuB ,Gemeinschaft von Frauen
und Mannern in der Kirche®, der zu Beginn der Dekade
.Solidaritat der Kirchen mit den Frauen" gebildet wurde
und die Bad Krotzinger EKD-Tagung weiterflihren sollte, war
im Grunde ein weiterer Schwerpunkt meiner Arbeit, die ich
in der Synode geme getan habe und die auch - Sie haben
es vorhin erwahnt — die Moglichkeit bot, Gemeinschaft von
Mann und Frau in der Kirche ganz praktisch zusammen
mit meiner Frau in diesem AusschuB zu praktizieren.
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Der oben genannte AusschuB hat sich aber nicht nur mit
der Frage von Mann und Frau und ihrer Gemeinschaft be-
schaftigt, sondem auch andere Themen behandelt, die
manchmal eher am Rande stehen. Ich nenne vor allem
das Problem der Homosexualitat.

Ich denke, daB es notwendig ist = und das wére meine
Bitte —, diese Themen weiter zu diskutieren, die manchmal
wegen des vielen Wichtigen, was wir zu tun haben, leicht
an den Rand geraten. Ich wiirde mir wiinschen, daB die
Synode, auch wenn sie = wofiir ich selbst eingetreten bin -
die Vielzahl der besonderen Ausschiisse reduziert hat,
diese Themen trotzdem nicht vergiBt, sondermn sie immer
wieder neu theologisch bedenkt und hierzu auch ein Wort
in die Gesellschaft hinein sagt.

Mein Wunsch ist es, daB Sie meinen Nachfolger, Herm
Vicktor, ebenso aufnehmen, wie Sie mich aufgenommen
haben. Wenn er sich so wohlfiihlen kann, wie ich das in
der Synode getan habe, dann wird ihm das ein Lebens-
geflihl auch Uber diese Synode hinaus fiir die Arbeit im
Evangelischen Oberkirchenrat vermitteln.

(Heiterkeit)

SchlieBlich - Sie haben es auch schon erwahnt —; Die
Leitung des Referates 1, die nun Ende Februar und Ende
Marz ausgeschieden ist, hatte offensichtlich einen Italien-
urlaub nétig. Dieser ltalienurlaub war fiir uns auch der Besuch
bei unserem ersten Enkelsohn, aber nicht nur. Er bot auch
Gelegenheit, in etwas angenehmerem Klima wie dem augen-
blicklich unseren - allerdings haben wir ja das schéne Wetter
offensichtlich mitgebracht — Fahrten zu untemehmen.

Prasidentin Fleckenstein: Nein, das ist Synodenwetter.

Kirchenrat i.R. Mack: Damit der Katalog zur Revolutions-
ausstellung 1848/49 nicht nur eine EinbahnstraBe des
Schenkens von Ihnen zu mir markiert, haben wir Ihnen eine
Zitrone aus Amalfi mitgebracht.

(Heiterkeit)

Sie ist wesentlich siiBer und entspricht damit dem Lebens-
gefiihl der Synode wesentlich mehr als unsere normalen
Zitronen.

Herzlichen Dank fiir die freundliche Verabschiedung von
meiner Frau und von mir.

(Lebhafter Beifall -
Herr Mack (iberreicht der Prasidentin die Zitrone)

Présidentin Fleckenstein: Dann kann ich nur sagen: mille
grazie.

Ich stelle die Zitrone hier auf den Tisch, damit sich die
ganze Synode daran erfreuen kann. Das ist schén: Ein
GruB aus Italien.

/]
BegriiBung
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe zwischenzeitlich in der
Synode als Gast heute Herm Pfarrer Treumann entdeckt, so
daB ich ihn herzlich bei uns begriiBen darf. Herr Treumann,
Gemeindepfarrer von Bad Herrenalb, herzlich willkommen.

(Beifall)

vl
Fragestunde

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe die Frage 4/1 (Anlage 11)
auf. Es ist die Frage des Konsynodalen Kabbe vom
24. Februar 1998 zur PC-Bearbeitung von Statistiken und
Spendenbescheinigungen. Die Frage wurde von Herm
Oberkirchenrat Dr. Fischer mit Schreiben vom 17 April 1998
beantwortet (Anlage 11).

Ich verweise auf meinen Vermerk vom 22. April dieses Jahres.

Der Fragesteller hat nach der Geschéftsordnung die Méglichkeit,
zwei Zusatzfragen zu stellen. Danach kénnen aus der Mitte
der Synode zum gleichen Gegenstand weitere Zusatzfragen
gestellt werden.

Ich frage den Synodalen Kabbe: Méchten Sie eine Zusatz-
frage stellen? - Bitte schon.

Synodaler Kabbe: Es sind verschiedene Computerprogramme
genannt worden. Allerdings besteht jetzt keine Vemetzung
der Computerprogramme. Das heiBt, Daten miissen zwei-
oder dreifach eingegeben werden. Wird ein Gesamtkonzept
angestrebt? Auch im Kindergartenbereich wird jetzt vom
Diakonischen Werk ein neues Programm favorisiert. Dieses
Programm ist aber auch nicht mit anderen Programmen
vemetzbar. Das heiBt, der Verwaltungsaufwand wird durch
die Einfilhrung der Computerprogramme aus meiner Sicht
nicht verringert, sondem vergroéBert.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: In der Tat haben wir die Programme
auf dem Markt dazugekauft und nicht selbst entwickelt, so
daB wir auch die Vemetzung nicht im Griff haben. Wir werden
uns jedoch mit der KIGST (Kirchl. Gemeinschaftsstelle fir Daten-
verarbeitung) gemeinsam darum bemiihen, daB das méglich
sein wird. Allerdings denke ich, daB das Statistikprogramm
heute schon eine erhebliche Hilfe fiir die Erstellung von
Tabelle Il gewéahrleistet.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Kabbe, ist Ihre Frage damit
erledigt? - Bitte.

Synodaler Kabbe: Die Aufgabe, ein Gesamtkonzept zu ent-
wickeln, liegt vor uns. Ich denke, es wére wichtig, auch die Ver-
netzung der Pfarrdmter, gerade was die Rechnungslegung
und das Eingeben von Daten betrifft, zu berlicksichtigen.
Wenn wir Rechnungen einmal im Kindergarten eingeben,
dann wieder im Kirchenamt, dann nochmals im Pfarramt,
ist das zwei- oder dreifache Arbeit. Die Zielvorstellung ist
einfach die Vemetzung. Ich denke, daran miissen wir stark
arbeiten.

Présidentin Fleckenstein: Das ist richtig. Haben Sie noch
eine weitere Frage. — Das ist nicht der Fall.

Werden aus Synodenmitte hierzu noch Fragen gestelit? -
Das ist nicht der Fall.

Wir kommen dann zu Frage 4/2 (Anlage 12). Das ist die Frage
des Konsynodalen Gétz vom 18. Mérz 1998 zu Einspar-
méglichkeiten bei Gehéltern, Einstellungskorridor, Neben-
tétigkeiten, Pfarrvikariat. Die Teile eins und zwei wurden
in zulassiger Weise zum Gegenstand einer formlichen An-
frage geméaB § 23 der Geschaftsordnung der Landessynode
gemacht. Sie werden beim néchsten Tagesordnungspunkt
(TOP VIIl) behandelt.

Die Teile drei bis fiinf der Frage 4/2 sind nach Auffassung
des Altestenrats zulassig, weil nicht im Zusammenhang mit
der Tagesordnung stehend.
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Herr Oberkirchenrat Dr. Winter, bitte schon.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Verehrte Synodale! Ich darf kurz
zu den Fragen 1 und 2, deren schriftiche Beantwortung
v. 20.04.1998 Ihnen bereits vorliegt, noch etwas sagen (betr.
TOP VIIl, frmliche Anfrage, Anlage 14). Ich greife dabei an einem
Punkt dem nachsten Tagesordnungspunkt voraus.

Sie haben alle die schriftliche Beantwortung der Fragen 1 a,
b und c vorliegen. Allerdings ist dabei nicht berechnet worden,
welche Situation sich ergeben wiirde, wenn man unterstellt,
daf3 alle Gehaltsgruppen (iber A 14 - also ab Vergitungs-
gruppe A 15 - in ein System mit Zulagen ohne Pensions-
berechtigung umgewandelt wiirden. Ich kann Ihnen hierzu
eine Zahl von etwa 1 Million DM nachtragen, die wir in-
zwischen emechnet haben. Genau wiirden sich 1.021.692 DM
ergeben, wenn alle zur Zeit in A 15 befindlichen Personen
auf ein solches System umgestellt wiirden. Das wére aller-
dings erst etwa in einem Zeitraum nach 20 Jahren der Fall
und setzt natiidich einen gleichbleibenden Personalbestand
in diesen Verglitungsgruppen voraus.

Leider war es uns aus Zeitgriinden nicht moglich, das schon
auf die Zeitleiste zu bringen, also Ihnen die entsprechenden
Jahressteigerungen vorzulegen, wie das bei den anderen
Berechnungen vorliegt. Wenn Sie das haben mochten,
kénnen wir hnen das aber gerne schriftlich nachreichen.

Ich mochte noch etwas zu der Frage hinsichtlich der Neben-
tatigkeiten (betr. Fragen 3 und 4) sagen. Es ist ja die Frage
gestellt worden, ob sich nennenswerte Einsparungen oder
Einnahmen ergeben wiirden, wenn man etwa die Neben-
tatigkeiten in Betracht ziehen wiirde. Hierzu ist zunachst
deutlich zu sagen, daB der Gehaltsanspruch natiirich un-
abhéngig ist von Einkiinften, die durch Nebentatigkeiten
erzielt werden. Allerdings gibt es eine Ablieferungspfiicht,
wenn durch Nebentétigkeiten bestimmte Héchstgrenzen
der Einkiinfte Uberschritten werden. Diese Hochstgrenzen
sind in der Landesnebentétigkeitsverordnung festgelegt, die
wir im kirchlichen Bereich anwenden. Die Héchstgrenze
betragt maximal 9.400 DM. Wenn also jemand durch eine
Nebentatigkeit mehr als 9.400 DM im Jahr verdient, muB er
den iberschieBenden Betrag an den Dienstherm abliefem.

Man muB nun allerdings sagen, daB diese Hochstgrenze
im kirchlichen Dienst so gut wie keine Rolle spielt, weil es
kaum Nebentétigkeiten gibt, bei denen diese Hochstgrenze
erreicht wird. Die Giberwiegenden Nebentatigkeiten im kirch-
lichen Bereich werden unentgeltlich ausgelibt. Wenn eine
Verglitung bezahlt wird, bleiben diese Vergtitungen erheblich
unter der hier genannten Hochstgrenze.

Es ist ja auch gefragt worden, ob wir lhnen genauere Angaben
machen kénnten, welche Nebentatigkeiten im einzelnen aus-
gelibt werden. Das konnen wir leider nicht, weil diese Neben-
tatigkeiten nicht zentral erfaBt werden. Es werden jeweils
Einzelfallgenehmigungen erteilt AuBerdem gibt es eine Reihe
von Nebentatigkeiten, die nicht einmal genehmigungs-
pflichtig, sondem nur anzeigepflichtig sind. Das haben wir
aber statistisch nicht zentral erfaBt, so daB ich Ihnen dazu
leider keine Angaben machen kann.

Allerdings haben wir im Jahre 1994 alle kirchlichen Mit-
arbeiter aufgefordert, einen Erhebungsbogen zu ihren Neben-
beschéftigungen vorzulegen. Die Auswertung dieser Erhebungs-
bdgen hat ergeben, daB es keine nennenswerten Neben-
tatigkeiten gibt, die die Hochstgrenze von 9400 DM (ber-
steigen. Im Ergebnis heiBt das: Wir sehen keine Mdglichkeit,
hier Einsparungen oder nennenswerte Einnahmen zu erzielen.

(Die Frage 5 wurde mit Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 17.06.1998 schriftlich beantwortet; siehe Anlage 12 zu Frage 4/2)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Winter.

Bleiben Sie bitte noch einen Moment am Rednerpult, falls
Zusatzfragen gestellt werden.

Herr Gétz, wollen Sie Zusatzfragen stellen? - Keine.

Gibt es Zusatzfragen aus der Mitte der Synode? - Das ist
nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Frage 4/3 (Anlage 13). Das ist die
Frage des Konsynodalen Gotz vom 18. Marz 1998 zum
Religionsunterricht. Die Frage wurde von Herrn Ober-
kirchenrat Dr. Trensky mit Schreiben vom 24. April 1998
beantwortet (Anlage 13).

Nach der Geschéftsordnung hat der Fragesteller die
Maoglichkeit, zwei Zusatzfragen zu stellen.

Bitte, Herr Gotz.

Synodaler Gotz: In der Herbstsynode des letzten Jahres
war davon die Rede, daB es mittlerweile fiir die Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer die Mdglichkeit gibt,
gegen entsprechenden Gehaltsverzicht auf ihr Regel-
deputat an Religionsuntemicht oder einen Teil davon zu ver-
zichten, damit das dadurch eingesparte Geld gegebenen-
falls fur die Erweiterung des Einstellungskoridors verwendet
werden kann. Meine Frage: Wird von dieser Moglichkeit
mittlerweile Gebrauch gemacht und in welchem Umfang,
und gibt es schon dadurch geschaffene Méglichkeiten, den
Einstellungskorridor zu erweitem?

Prasidentin Fleckenstein: Wer beantwortet die Frage? —
Herr Oberkirchenrat Dr. Trensky.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Ich kann antworten: Bisher liegen
keine Erkenntnisse darliber vor, daB das in gréBerem Um-
fang getan wird. Auch beim Einstellungskorridor — Hemr Oloff
schiittelt den Kopf - gibt es bisher keine neuen Erkennt-
nisse.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank
Weitere Zusatzfrage? - Herr Gotz.

Synodaler Gotz: In welcher Weise wurde diese Méglichkeit
tiber das Protokoll der Landessynode hinaus bekannt-
gemacht bzw. in welcher Weise soll diese Moglichkeit
weiter bekanntgemacht werden? Nach meinem Eindruck
wissen sehr viele Gemeindepfamrerinnen und Gemeinde-
pfarrer von dieser Méglichkeit noch gar nichts.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Wenn das so ware, Herr Gotz,
miiBten wir noch einmal nachhaken. Das will ich nattirlich
auch geme tun. In der Regel schreiben Herr Oloff und ich
in solchen Fallen gemeinsam einen Brief, um auf solche
Mbglichkeiten hinzuweisen. Wenn wir bei der Uberpriifung
wie Sie zu der Auffassung kommen, daB das nicht genligend
bekannt ist, werden wir noch einmal darauf hinweisen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Trensky.

Gibt es Zusatzfragen aus der Mitte der Synode? — Keine
Wortmeldungen. Dann ist die Frage 4/3 in der Fragestunde
erledigt.

vii

Férmliche Anfrage gem. § 23 Geschiiftsordnung
aus Synodenmitte vom 03.04.1998

(Anlage 14)

Prasidentin Fleckenstein: Es handelt sich um die férm-
liche Anfrage der Synodalen Gétz, Scholer und Speck vom
3. April, verteilt am 27. April 1998.
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Die férmliche Anfrage wurde von Herrn Oberkirchenrat
Professor Dr. Winter unter den Datum 20. April 1998 schrift-
lich beantwortet (anlage 14). Er hat beim vorhergehenden Ta-
gesordnungspunkt schon eine Erganzung dazu abge-
geben (TOP VI, Frage 4/2).

Ich darf die Synodalen Gotz, Schéler und Speck fragen: Ist
damit die férmliche Anfrage beantwortet? — Das ist der Fall.
Vielen Dank Dann ist dieser Tagesordnungspunkt abge-
handelt.

IX
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet der Vorsitzende
des Rechnungspriifungsausschusses, der Synodale
Butschbacher.

Synodaler Butschbacher, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
verehrte Konsynodale! Das Rechnungspriifungsamt hat
seit der letzten Synodaltagung wieder einige Rechnungs-
abschliisse von Einrichtungen unserer Landeskirche geprift.

Hierbei handelt es sich um folgende Rechnungsabschliisse:

1. Sonderrechnungen des Miitterkurheimes Baden-
Baden fiir 1995,1996 und 1997

2. Sonderrechnung des Hauses der Evangelischen
Jugend in Oppenau fiir 1996

3. Sonderrechnungen des Evangelischen Jugend-
heims Gaiberg fiir 1995 und 1996

Flr den RechnungspriifungsausschuB, der sich in seiner
Sitzung vom 274.1998 mit diesen Priifungsberichten be-
faBte, berichte ich iber das Ergebnis dieser Prifungen.

Die Priifung der genannten drei Sonderrechnungen fiihrte
zu keinen Beanstandungen.

Hinsichtlich der besonderen Problematik des Mtterkur-
hauses Baden-Baden, dessen Auslastungsgrad bedingt
durch das Gesundheitsreformgesetz im Jahre 1997 erheblich
zurlickgegangen ist, verweise ich auf den bei der heutigen
Synodaltagung noch ergehenden gesonderten Bericht des
Finanzausschusses bei Tagesordnungspunkt XIl.

Das Haus der Evangelischen Jugend in Oppenau, dessen
Auslastungsgrad zuletzt bei 43,2% lag, wurde bekanntlich
im Jahre 1997 geschlossen. Die Gesamtbelastung der
Landeskirche unter Einbeziehung betriebswirtschaftlich an-
rechenbarer Kosten belief sich im Priifungszeitraum 1996
auf 254.717,74 DM.

Das Evangelische Jugendheim Gaiberg hatte in den Priifungs-
zeitrdaumen 1995 und 1996 Auslastungsgrade von 34,3 bzw.
399%.

Die Einnahmen- und Ausgaben-UberschuBrechnungen dieser
in Selbstbewirtschaftung gefiihrten Einrichtung mit 30 Betten
erbrachte im Priifungszeitraum Fehlbetrdge von 5.831,05 DM
und 2263517 DM.

Soweit meine Ausflihrungen zum Priifungsbericht.

Der RechnungsprifungsausschuBB nahm in der gleichen
Sitzung auch Kenntnis von der Stellungnahme des Evan-
gelischen Oberkirchenrats zu den Beschlissen der Synode
im Zusammenhang mit der Behandlung des Rechnungs-
prifungsberichts zur Jahresrechnung 1996 der Evangelischen
Landeskirche.

Der eingeleitete Vollzug der in der Herbstsynode 1997 zur
Bewirtschaftung des Einzelplans 3 gefaBten Beschliisse
wurde vom Evangelischen Oberkirchenrat bestéatigt. Der
RechnungspriifungsausschuB sieht in diesem Zusammen-
hang zur Zeit keinen weiteren Handlungsbedarf,

Dem RechnungsprifungsausschuB lagen weiterhin zur
Herstellung des Einvernehmens nach dem Gesetz iber
das Rechnungsprifungsamt drei Antrdge nach § 2 des
vorlaufigen Gesetzes liber den Vorruhestand vor.

Der RechnungspriifungsausschuB bittet den Evangelischen
Oberkirchenrat und das Rechnungspriifungsamt, daB bei der
Wiederbesetzung dieser Stellen vorrangig auf die Realisierung
von kw-Vermerken eingewirkt wird.

Der RechnungspriifungsausschuB schlagt der Synode folgende
Beschliisse vor:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird hinsichtlich
1. derSondemechnungen des Miitterkurheimes Baden-Baden fiir 1995,
1996 und 1997

2. der Sondemechnung des Hauses der Evangelischen Jugend in
Oppenau fiir 1996

3. derSondemechnungen des Evangelischen Jugendheims Gaiberg
fiir 1995 und 1996

entlastet. (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Butschbacher.

Es besteht jetzt die Moglichkeit zur Aussprache. Gibt es
hierzu Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall.

Wir kénnen liber den BeschluBvorschlag des Rechnungs-
prifungsausschusses sogleich abstimmen. Wer der Ent-
lastung des Evangelischen Oberkirchenrats geméaB dem
BeschluBvorschlag des Rechnungspriifungsausschusses
zustimmt, mége bitte die Hand erheben. — Das ist die klare
Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? -
Auch keine. Dann ist dies ein einstimmiger BeschluB. Vielen
Dank.

X

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Altestenrats vom 18.02.1998:

BeschluB zur Anderung der Geschiftsordnung der
Landessynode (§ 18 Abs. 1 letzter Satz)

(Anlage 8)

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet fir den Rechts-
ausschuB Synodaler Schmidt.

Synodaler Schmidt, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestem und Briider! GeméaB § 40 Abs. 2 unserer
Geschaftsordnung miissen Geschéaftsordnungsénderungen
in einem standigen AusschuB beraten und mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden synodalen AusschuB-
mitglieder beschlossen werden. Der Altestenrat hat deshalb
dem RechtsausschuB die Geschéftsordnungsanderung zur
Beratung und BeschluBfassung zugewiesen, und der Rechts-
ausschuB hat den BeschluBvorschlag, den ich Ihnen nachher
nennen werde, einstimmig gefaft.

Der § 18 Abs. 1 letzter Satz soll wie folgt geandert werden:
,Eingénge nach Nr. 1 bis 3 missen spatestens 6 Wochen
vor Beginn der Tagung eingereicht werden; in besonders
begriindeten Einzelféllen kann die Prasidentin bzw. der
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Prasident Ausnahmen zulassen. Die Prasidentin bzw. der
Prasident entscheidet in diesem Fall, in welchem Umfang
das Verfahren nach Absatz 3 bis 7 Anwendung findet" -
Soweit die Anderung.

Durch diese Anderung soll aufgrund der gemachten Er-
fahrungen die Soll-Vorschrift in eine MuB-Vorschrift ge-
andert werden, die nur in besonders begriindeten Einzel-
fallen Ausnahmen zulaBt. Die Entscheidung ber diese Aus-
nahmen wird durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten
getroffen.

In der Praxis hat sich herausgestellt, daB verspatete Ein-
gaben nicht nur die Arbeit des Altestenrates erheblich be-
lasten, sondem auch der Evangelische Oberkirchenrat unter
Zeitdruck gerat, wenn er diese Eingaben, die ihm zur Stellung-
nahme zugeleitet werden, unter dem ohnehin verstéarkten
Arbeitsanfall vor einer Synode noch ausflihrlich bearbeiten
und beantworten soll. Das hat darliber hinaus auch eine Be-
hinderung der Synodenarbeit zur Folge, weil die Eingaben
mit Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats den
standigen Ausschiissen nicht rechtzeitig zur Beratung zuge-
wiesen und somit den Synodalen auch erst spét oder zu
spét zugeleitet werden kénnen.

AuBerdem soll in Artikel 2 Abs. 2 die Prasidentin der Landes-
synode emrméchtigt werden, die Geschaftsordnung der Landes-
synode in neuer Fassung unter Beriicksichtigung der inklu-
siven Sprache bekanntzugeben.

Damit komme ich zum BeschluBvorschlag:

Der RechtsausschuB empfiehlt, der Vorlage des Altestenrats zur Anderung
der Geschéftsordnung der Landessynode zuzustimmen.

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Schmidt.

Gibt es hierzu Wortmeldungen in der Aussprache? - Das
ist nicht der Fall. Dann kénnen wir auch hier sofort zur Ab-
stimmung kommen.

Ich darf Sie bitten, wenn Sie dem BeschluBvorschlag des
Rechtsausschusses zustimmen, die Hand zu erheben. -
Das ist eindeutig die Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? = 2. Dann ist dies so beschlossen.
Vielen Dank.

Xi

Bericht des Hauptausschusses —
Empfehlungen zur Frage der Salbung
(Anlage 15)

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet die Synodale Schwester
Inge Rinkel fiir den HauptausschuB. Bitte schon, Schwester
Inge.

Synodale Rinkel, Berichterstatterin: Sehr verehrte Frau
Prasidentin, liebe Schwestem und Briider! Im Bericht des
Hauptausschusses am 24. Oktober 1997 (VERHANDLUNGEN
der Landessynode Nr. 3/1997, S. 117) wurde darauf hingewiesen,
daB im Blick auf das allgemeine Salbungsangebot in
besonderen Gottesdiensten oder bei anderen Gelegenheiten
weiterer Gesprachsbedarf besteht. Flir die Entwicklung ent-
sprechender Leitlinien hatte der HauptausschuB eine
Arbeitsgruppe gebildet, die am 17. Dezember 1997 tagte.
Herr Oberkirchenrat Baschang trug das dort Erarbeitete
dem HauptausschuB in der Zwischentagung der Synode
am 20. Marz 1998 vor.

Bei der Aussprache (iber den damals vorliegenden Text
wurde u. a. gesagt, daB

-~ Salbung ein ,wichtiges Glaubensthema® ist, ein biblisches
Angebot, zu dem Mut gemacht werden soll.

- Menschen nur um den Dienst der Salbung bitten kénnen,
wenn sie darum wissen. Es bedarf der entsprechenden
Lehre und der Eintibung in biblische VerheiBungen.

- Salbung in der Klinikseelsorge haufiger Thema ist als in
der Gemeinde.

- Zuwendungsgesten, wie sie bei der Salbung gegeben
sind, nicht den Anschein sakramentaler Art erwecken
durfen.

Es wurde auch gefragt, ob Salbung nur auf der Grundlage
von Jakobus 5 zu verstehen ist.

Der an Sie am 26.04.1998 verteilte Text (Anlage 15) geht in
seiner Charakterisierung als ,Empfehlungen” auf das Referat
von Herm Professor Dr. Ruhbach zuriick.

Die Punkte 1 bis 3 verdeutlichen die Praxis der Kranken-
salbung nach Jakobus 5.

Punkt 4 zeigt die gegenwartige Situation auf, ohne zu be-
urteilen, in angemessener Zuriickhaltung.

Die Punkte 5 und 6 sprechen von dem sorgsamen Umgang
mit der gegenwartigen Situation, und

in Punkt 7 ist die Hauptbotschaft des Referats von Professor
Dr. Ruhbach aufgenommen.

Im AnschluB an diese Empfehlungen wird auf Formulierungs-
hilfen fiir die Salbung, wie sie in der Agende ,Dienst an
Kranken® niedergelegt sind, und auf bewéhrte Regeln bei
Salbungsgottesdiensten hingewiesen.

Dem HauptausschuB ist es wichtig, von Empfehlungen zu
sprechen, und nicht — wie urspriinglich formuliert — Hin-
weise zu geben.

Der HauptausschuB bittet darum, daB sich die Synode als
Ganze diese Empfehlungen zu eigen machen und in diesem
Sinn verabschieden mochte.

Der BeschluBvorschlag lautet:

Die Landessynode macht sich die Empfehlungen zur Frage der Salbung
zueigen.

Ich danke lhnen. (Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen, Schwester Inge.

Gibt es Wortmeldungen fiir die Aussprache? — Schwester
lise, bitte schon.

Synodale Wolfsdorff: Wir haben im Bildungs- und Diakonie-
ausschuB noch einmal kurz darliber gesprochen. Wenn
diese Empfehlungen Empfehlungen der Landessynode und
nicht nur solche des Hauptausschusses sein sollen, dann,
denke ich, soliten in Punkt 1 der Halbsatz freilich nicht
propagandistisch dafiir geworben werden® und in Punkt 7
der letzte Satz ,Es darf keinesfalls propagandistisch in den
Vordergrund geriickt werden." ersatzlos gestrichen werden.
Ich begriinde dies wie folgt:

Wenn die Krankensalbung fiir Menschen eine so groBe
Hilfe ist - und die gemachten Erfahrungen bestétigen das,
gerade auch im Blick auf Menschen, die in einer Situation
sind, in der sie nicht mehr selbsténdig darum bitten kénnen,
also einwilligungsunféhig sind -, soliten wir ihnen diese
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Wohitat zuteil werden lassen. Von daher denke ich, daB es
reicht, wenn in den Empfehlungen steht, daB dariiber ge-
sprochen und gepredigt werden soll. Aber dieses Wort
~propagandistisch” ist einfach zu negativ besetzt, als daB
wir das offentlich als Synode in einer Empfehlung aus-
sprechen sollten.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Schwester lise, Sie schlagen die
Streichung des Wortes vor?

Synodale Wolfsdorff: Die Streichung des Halbsatzes in
Punkt 1 und des letzten Satzes in Punkt 7.

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe den Text erst soeben
bekommen. Deswegen war das fiir mich nicht klar. Wiirden
Sie es bitte noch einmal erldutem.

Synodale Wolfsdorff: Im vorletzten Satz bei Punkt 1 sollten
die Worte ,freilich nicht propagandistisch dafiir geworben
werden" ersatzlos gestrichen werden. Der letzte Satz von
Punkt 7 solite ebenfalls ersatzlos gestrichen werden.

Synodaler Stober: Ich hatte mich gemeldet, um klarzustellen,
daB bei Punkt 1 nur der letzte Halbsatz des vorletzten Satzes
gestrichen werden soll. Wenn ich das richtig verstanden habe,
mdchten Sie nur die Worte ,freilich nicht propagandistisch
daflir geworben werden" streichen.

Présidentin Fleckenstein: Ja, das ist angekommen.

Synodaler Stober: Ich modchte nur sagen: Das ist eine
schwierige Sprache. Man kann sich deshalb dariiber unter-
halten. Aber der biblische Befund sagt, daB wir nur dann
salben sollen, wenn wir darum gebeten werden. Darum ist
dieser Satz so aufgenommen worden. Wenn ich es richtig
sehe, gibt es aber keine Probleme, diesen letzten Halbsatz
im vorletzten Satz von Punkt 1 zu streichen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Zur Klarstellung: Der Satz sollte
dann heiBen: ,Es sollite dariiber gepredigt und gelehrt
werden.”

Hermr Weiland, bitte.

Synodaler Weiland: Im Prinzip kann man dem Streichungs-
begehren zustimmen. Ich méchte aber doch auf den kirchen-
geschichtlichen Hintergrund des Halbsatzes in Punkt 1 hin-
weisen. Wer die Geschichte der Pfingstbewegung in ihren
extremen Auswirkungen und auch Teile heutiger charis-
matischer Richtungen kennt, der weif3, daB in diesen
Gruppierungen tatsdchlich zum Teil ein propagandistisches
Werben vorhanden ist und ein gesetzlicher Zug fir eine
gute biblische Handlung hier hereingebracht wird. Diesen
gesetzlichen Zug, daB Hilfe nur durch die Handlung der
Salbung herbeigerufen werden kann, wollen wir theologisch-
biblisch verantwortlich vermieden haben. Das ist ein Hinter-
grund fir diesen Halbsatz in Punkt 1, wiewohl man ihn durch-
aus streichen kann. Er ist aber nicht sinnlos. Darauf mochte
ich hinweisen.
(Beifall)

Synodaler Dr. Raffée: Ich halte eine Streichung des Halb-
satzes in Punkt 1 flir bedenklich. Man kann dariiber reden,
ob man von ,propagandistisch* spricht. Dieser Begriff ist
ja sehr besetzt. Man kénnte daran denken, den Begriff

.propagandistisch* durch ,offensiv* zu ersetzen. Es darf
nicht offensiv flr die Salbung geworben werden. Das
scheint mir nun wieder ganz konsistent zu sein mit der
ersten Zeile in Punkt 7: Wir sollten darauf achten, daB die
Salbung ein Nebenthema bleibt und nicht zum Hauptthema
wird. Durch diese Erganzung ,nicht propagandistisch® bzw.
Lnicht offensiv* wird das noch einmal néher konkretisiert. Der
Halbsatz ist deswegen meines Erachtens wichtig.

(Beifall)

Synodaler Gustrau: Formulierungsvorschlag: Wir kénnten das
Wort ,propagandistisch® durch ,in der gebotenen biblischen
Zurlickhaltung® ersetzen. Dann haben wir das besetzte Wort

heraus.
(Unruhe)

Oberkirchenrat Baschang: Die Beitrdge zur Sache zeigen,
daB es sich nicht um Formulierungsfragen von bekenntnis-
hafter Bedeutung handelt, aber doch um Formulierungs-
fragen, die von Gewicht sind. Mir ist nicht bekannt, ob
der HauptausschuB Gelegenheit hatte, die Bedenken des
Bildungsausschusses zu diskutieren. Der HauptausschuB
hat jedenfalls diesen Text bis in die Nebensétze hinein in
aller Sorgfalt bedacht. Der zusténdige Referent hatte jeden-
falls keine Gelegenheit, vor dem eben gehdrten Votum aus
dem BildungsausschuB sich mit diesem zu beschéftigen.
Ich bedaure das, weil damit das Plenum der Synode eine
Formulierungsdebatte aufgezwungen bekommt, die den Text
nach meiner festen Uberzeugung nicht besser, sondem
schlechter machen wird, es sei denn, die Frau Prasidentin -
und das ware mein Vorschlag - setzt das Thema ab, bis
eine kleine Gruppe Gelegenheit hatte, im Konsens eine
neue Formulierung zu erarbeiten.

Ich will das damit begriinden, daB nach meiner festen Uber-
zeugung dieser Text hohe Aufmerksamkeit in deutschen
Kirchen und Freikirchen finden wird und darum sehr prazise
durchformuliert bleiben muB. Ich habe aber durchaus Ver-
sténdnis dafiir, Vorschlage des Bildungsausschusses aufzu-
nehmen. Aber mit einer reinen Streichung dieser beiden
Satze ist der Sache nicht gedient, sondem eher geschadet.
Und mit Formulierungen aus dem Stand heraus wird ebenso-
wenig genutzt, sondern nur geschadet.

(Beifall)

Présidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Baschang. Ich
hatte auch die Absicht, die Formulierung dieses Textes
nicht mehr im Plenum diskutieren zu lassen. Sie haben
meinen Vorschlag vorweggenommen. In diesem Fall ist es
tatséchlich notwendig, statt eine Plenardebatte zu filhren, eine
kleine Gruppe einzusetzen, die sich (ber die Formulierung
noch einmal klar wird. Wenn ein Ergebnis heute vorgelegt
wird, kann das im Laufe der Plenarsitzung noch zur Ab-
stimmung gestellt werden.

Ich schlage vor, daB dieser Gruppe angehdren: Herr Ober-
kirchenrat Baschang, Herr Stober, Herr Dr. Heinzmann,
Schwester lise, Herr Dr. Raffée und Schwester Inge. Sind
alle Genannten damit einverstanden? — Das ist der Fall.

Ich bitte Sie, sich in der Pause zu verabreden. Wenn ein
Vorschlag zur Abstimmung heute noch vorgelegt werden
kann, bitte ich Sie, dies dann dem Prasidium mitzuteilen.
Wir kénnen dieses Thema dann spater noch einmal be-
handeln. Wir stellen diesen Tagesordnungspunkt also zu-
nachst einmal zurlick (siehe Fortsetzung).
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X
Weiterbehandlung der Vorlage , Christliches Leben*
(OZ 11/10 und OZ 11/10.2 der 8. Landessynode)

Prasidentin Fleckenstein: Die Landessynode hat im Herbst 1997
(VERHANDLUNGEN der Landessynode Nr. 3/1997, S. 117 fi) den Evan-
gelischen Oberkirchenrat gebeten, die bestehenden Lebens-
ordnungen entsprechend den Erffordernissen der aktuellen
Praxis im Sinne eines Leitfadens flir die Kasualien zur Vor-
lage an die Landessynode, soweit méglich zur Herbst-
tagung 1998, zu (iberarbeiten.

Ungeklart war nach dem Beratungsstand der standigen
Ausschiisse im Herbst noch die Frage, ob dariiber hinaus
dem Votum des Bildungs- und Diakonieausschusses ent-
sprechend fiir die Erarbeitung einer gesonderten einladenden
Beschreibung ,Christlichen Lebens® die Einsetzung einer
Arbeitsgruppe vorgeschlagen werden sollte. Dem hatte der
FinanzausschuB widersprochen und vorgeschlagen, daB der
Bildungs- und DiakonieausschuB zusammen mit der Evan-
gelischen Akademie Baden das Thema weiterbearbeiten
moge.

Im Altestenrat wurde vorgeschlagen, auch die Evangelische
Erwachsenenbildung einzubeziehen. Der HauptausschuB
votierte nunmehr dafiir, die synodale Arbeit an der Lebens-
beschreibung nicht weiterzuverfolgen, aber die Evangelische
Akademie Baden und die Evangelische Erwachsenenbildung
zu bitten, sich der Thematik anzunehmen. Gleichzeitig erwartet
der HauptausschuB, daB bei Bearbeitung der neuen Agende
die Vorlagen des Lebensordnungsausschusses mit bedacht
werden. Diesem Votum hat sich der RechtsausschuB ange-
schlossen.

Der Altestenrat hat in seiner Sitzung vom 26. April 1998 be-

schlossen, der Synode folgenden BeschluBvorschlag vorzu-

legen, der Ihnen inzwischen schriftlich vorliegt:

1. Die synodale Arbeit an einer Beschreibung ,Christlichen Lebens*
wird nicht weiterverfolgt
Die Evangelische Akademie Baden und die Evangelische Er-
wachsenenbildung werden gebeten, sich der Thematik weiter-
filhrend anzunehmen.
Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bei der Bearbeitung
der neuen Agende die Vorlagen des Lebensordnungsausschusses
der 8. Landessynode mitzubedenken.
Die Landessynode dankt den Mitgliedem des Lebensordnungs-
ausschusses der 8 Landessynode fiirihre umfangreiche Arbeit.
Fir die Weiterbefassung mit der Thematik in Gemeinden und
Kirchenbezirken wird auf den Abdruck der vom Lebensordnungs-
ausschuB der 8. Landessynode erarbeiteten Vorlagen hingewiesen.
(Band 11 der VERHANDLUNGEN der 8. Landessynode Herbst 1995
Anlagen 10 und 10.1 Seiten 171 bis 189

Band 12 der VERHANDLUNGEN der 8. Landessynode Friihjahr 1996
Anlagen 13 bis 13.2 Seiten 171 bis 191)

Es besteht jetzt Gelegenheit zur Aussprache. Gibt es
hierzu Wortmeldungen? — Herr Baschang, bitte.

Oberkirchenrat Baschang: Ich mdchte bei Ziffer 2 eine
kleine Prazisierung vorschlagen: .. wird gebeten, bei der
Bearbeitung neuer Kasualagenden die Vorlagen des ..

Prasidentin Fleckenstein: Ziffer 2 wiirde dann heiBen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bei der Bearbeitung
neuer Kasualagenden die Vorlagen des Lebensordnungsausschusses
der 8. Landessynode mitzubedenken.

Ich denke, daB das eine sehr gute Prazisierung ist, wie das
auch vom Altestenrat gewiinscht war.

Gibt es seitens des Altestenrats gegen diese Anderung Ein-
wendungen? — Das ist nicht der Fall. Dann ist der BeschluB-
vorschlag als Vorlage des Altestenrats entsprechend gedndert.

Gibt es weitere Wortmeldungen? - Ich sehe keine. Dann
kénnen wir abstimmen.

Entschuldigung, Frau Heine.
Synodale Heine: Mir fehlt darin ein Zeitlimit.
(Présidentin Fleckenstein: Wofiir?)

Die Arbeit wird jetzt an verschiedene Gremien weitergegeben.
Dem kann ich voll zustimmen. Ich beflirchte aber, daB sich
das endlos hinzieht, wenn (iberhaupt kein Zeitlimit vorge-
geben wird. Vielleicht kénnten wir da zu einem Datum
kommen.

Prasidentin Fleckenstein: Frau Heine, ich denke, wir kdnnen
weder der Akademie — Herr Stober nickt mir zu — noch der Er-
wachsenenbildung ein Zeitlimit geben. Wir kénnen ihnen
nicht einmal die Pflicht aufgeben, sich damit zu befassen.
Es handelt sich nur um eine Bitte der Synode. Mehr kénnen
wir nicht tun.

Gibt es weitere Wortmeldungen? = Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zur Abstimmung Uiber den BeschluBvorschlag
des Altestenrats. Wer dem BeschluBvorschlag zustimmt,
moge bitte die Hand erheben. — Auch das ist eindeutig die
Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? - 2. Gibt es Stimm-
enthaltungen? — 10. Dann ist der BeschluBvorschlag des
Altestenrats in der geénderten Form mehrheitlich ange-
nommen.

Xin
Bericht des Finanzausschusses betreffend die Ent-
wicklung bei der Miittergenesungsarbeit

Prasidentin Fleckenstein: Es berichtet fir den Finanz-
ausschuB die Synodale Winkelmann-Klingsporn.

Synodale Winkelmann-Klingsporn, Berichterstatterin: Sehr
geehrte Frau Prasidentin, liebe Schwestem und Brider!
Ich berichte Uiber die Diskussion und die Empfehlung des
Finanzausschusses zum Sachstandbericht des Evangelischen
Oberkirchenrats tUber die Miitterkurheime der Frauenarbeit
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 11. Méarz 1998
(hier nicht abgedruckt). Das geht zurlick auf den BeschluB der
Landessynode vom Herbst 97 bei der Verabschiedung des
Haushalts — OZ 3/6 —,VERHANDLUNGEN der Landessynode
S.70 ffund S. 103.

Wie Sie alle wissen, unterhélt die badische Frauenarbeit in
Baden-Baden und Hinterzarten je ein Mitterkurheim, segens-
reiche Einrichtungen, in denen Frauen und Mittem speziell
auf ihre Lebenssituation hin ausgestaltete Kuren angeboten
werden.

Viele Frauen geraten in der Situation, Verantwortung und
Arbeit fur Familie, Kinder und Haushalt bewéltigen zu missen
und daneben oft notwendigerweise auch noch einem Er-
werb nachzugehen, an die Grenzen ihrer Belastbarkeit und
Gesundheit. Innere Leere, Partnerprobleme und psychoso-
matische Erkrankungen wie Migréne, Schlafstérungen, Er-
schépfungszustande und Magenprobleme sind die haufige
Folge. Eine Miittergenesungskur ist in dieser Situation die
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Chance, den Teufelskreis von Alleinverantwortung und Uber-
belastung zu durchbrechen. Sie bietet die Méglichkeit, den
Zusammenhang von Alltagsproblemen und Gesundheits-
beschwerden zu erkennen, die eigene Lebenssituation zu
durchdenken und neue Wege der Lebensbewaltigung zu
suchen. In den Hausern der badischen Frauenarbeit ge-
schieht das in einem christlich gepréagten Umfeld.

Laut Gesundheitsminister Seehofer sind die Kuren der
Miittergenesung als ,hochwertige Rehabilitationskuren* an-
erkannt. Trotzdem ist mit den Verdnderungen im Gesund-
heitswesen die betriebswirtschaftliche Lage der Mtterkur-
heime sehr schwierig geworden. Bundesweit und auch
in den beiden badischen Einrichtungen ist die Belegung
drastisch zurlickgegangen. Wahrend von 1992 bis 1996
jahrlich 610 bis 704 Kurteilnehmerinnen in den badischen
Hausem gezahit wurden, kamen 1997 infolge der gesundheits-
politischen MaBnahmen nur noch 476 Frauen in die Mitterkur-
heime. Im Evangelischen Oberkirchenrat fiihrte das zu der
Erwagung, eines der beiden Hauser aufzugeben.

Nach der ausfiihrlichen und engagierten Diskussion des
§ 218 in der 8. badischen Landessynode ist es unstrittig,
daB die Mitterkurheime zu den Aufgabenbereichen zéhlen,
die unsere Landeskirche sozusagen als flankierende MaB-
nahme zum Schutz des Lebens aus Kirchensteuermitteln
bisher mitfinanziert hat Auf der Suche nach Losungsméglich-
keiten, trotz riicklaufiger Belegung méglichst beide Hauser
zu halten, faBte diese Synode in der Herbsttagung 1997 im
Rahmen der Haushaltsberatungen 98/99 mit groBer Mehr-
heit folgenden BeschluB: ... Sollte sich die Belegungsquote
in den beiden Hausem bis Ende 1997 nicht wesentlich ver-
bessem, d. h. eine Auslastungsquote von 80% nicht er-
reicht werden, ist zur Friihjahrssynode 1998 ein Vorschlag
Uiber die SchlieBung einer oder beider Einrichtungen mit
entsprechenden Angaben zum Finanzbedarf fiir Sozialplane
und anderes vorzulegen. (VERHANDLUNGEN der Landes-
synode Herbst 1997 S. 70/71/72; BeschluBvorschlag Finanz-
ausschuB II/6 und S. 103 linke Spalte, Budgetierungskreis
Referat 3).

Die Geschaftsflihrung hat in der Zwischenzeit zur besseren
Auslastung und zur Verbesserung der Kostensituation Mar-
ketingmaBnahmen und betriebswirtschaftliche MaBnahmen
wie Personalanpassung, erfreulicherweise ohne Freisetzungen,
und Kurzarbeit vorgenommen. Darliber hinaus ist mit der
Gesundheitsreform im Bereich der Miitterkurheime auch
eine Marktbereinigung zu erwarten, die sich positiv auf die
badischen Einrichtungen auswirken kénnte.

lhnen allen liegt der jlingste Sachstandsbericht zu den
Miitterkurheimen mit den aktuellen und prognostizierten
Zahlen vor. Wahrend in der ersten Halfte der 90er Jahre bei
guter Auslastung der Hauser die Betriebsmittelzuweisungen
der Landeskirche immer weniger in Anspruch genommen
wurden, muBten inzwischen Riicklagen in Hohe von 245.332 DM
zur Deckung des Defizits eingesetzt werden (in Baden-Baden
114.427 DM und in Hinterzarten 130.905 DM).

In 1998 wird fiir Baden-Baden ein Betriebskostendefizit von
38.251 DM und fir Hinterzarten von 46.862 DM kalkuliert. In
der Hochrechnung fiir 1999 wird fiir Baden-Baden nur noch
ein Minus von 17781 DM prognostiziert, fir Hinterzarten da-
gegen ein Defizit von 58,696 DM. Das Gesamtdefizit in Hohe
von 179.590 DM kann aus Riicklagen gedeckt werden.

Die buchungsmaBige Aufsplittung in Kur- und Nebenbe-
trieb macht nun deutlich, daB die wesentlichen Defizite im
Nebenbetrieb mit beispielsweise Weihnachts- und Bibel-

freizeiten, Atempausen-Wochenenden, Arbeitstreffen fiir den
Weltgebetstag der Frauen und der bezirklichen Frauenarbeit
in den kurfreien Monaten entstehen. Nach Information aus
der Frauenarbeit konnen die Defizite aus dem Nebenbetrieb
aus Mitteln der landeskirchlichen Kollekte der Frauenarbeit
finanziert werden.

Nach den vorliegenden kalkulatorischen Zahlen ist die von
der Synode vorgegebene 80prozentige Auslastung nicht
mehr Voraussetzung fiir einen verlustireien Betrieb der beiden
badischen Miitterkurheime. Dieser sogenannte Break-Even-
Point, die zur Kostendeckung erforderliche Belegung, ist in
Baden-Baden 1998 bereits bei 54,9% und 1999 bei 52% ge-
geben, in Hinterzarten 1998 mit 47,7% und 1999 mit 49,2%
Auslastung. Dabei wurde auch der gesamte jéhrliche Betriebs-
mittelzuschuB um 33.126 auf 93.000 DM heruntergesetzt.

Mit der Kostenminimierung reichen 1998 in beiden Hausem
die Belegungszahlen von 1997 aus, um kostendeckend
arbeiten zu kénnen. Dabei ist darauf hinzuweisen, daB das
Ziel der Kostendeckung unter moglichst realistischen Be-
legungszahlen in der vorliegenden Kalkulation nur unter
Verzicht auf die Einstellung von Riicklagen erreicht wird.

Wahrend Hemr Oberkirchenrat Ostmann dariiber informierte,
daB gleichwohl Instandhaltungsarbeiten, und zwar am Marie-
von-Marschall-Haus in Hinterzarten die AuBensanierung des
Altbaus, anstehen, wurde im FinanzausschuB auch die An-
sicht vertreten, daB man es in der gegebenen Situation fiir
vertretbar halte, die angesprochenen Sanierungsarbeiten um
einen Doppelhaushalt zu verschieben und die Riicklagen fiir
diesen Zeitraum auszusetzen.

In der iiberschlagigen Rechnung aus dem Finanzreferat werden
zusétzliche jahriche, aus zentralen Mitteln finanzierte Fixkosten
fir beide Miitterkurheime von insgesamt rund 700.000 DM
genannt, gut 200.000 DM fiir Verwaltungsaufwand, 120.000 DM
Betriebsmittelzuschiisse und 350.000 DM fiir Abschreibungen
fir Instandhaltungsarbeiten.

Unbeschadet davon wurde dem FinanzausschuB aus dem
Evangelischen Oberkirchenrat jetzt auch eine positivere Ein-
schatzung der Sachlage signalisiert. Originalton: ,Eine deut-
liche Veranderung der Situation der beiden Mitterkurheime®,
und zwar durch Ausweisung von zwei Produktbereichen,
Personalanpassung und Kurzarbeit. In der Krise, die man
nicht selbst verursacht habe, kénne man zwar keine Aus-
lastung der Hauser, aber Kostendeckung erreichen. Die
Maglichkeit einer anderen Rechtstragerschaft schlieBe sich
ohne ausreichende Reserven indes aus.

Einerseits ist man im FinanzausschuB bestrebt, Dauer-
subventionen fiir einzelne Arbeitsbereiche abzubauen. In
Anbetracht der wichtigen Arbeit, die in den Miitterkurheimen
der badischen Frauenarbeit getan wird, hélt man es jedoch
fir angemessen, alle sich bietenden Méglichkeiten zu nutzen,
um beide Hauser zu halten. Dabei geht man davon aus, daB
das Defizit der Nebenbetriebe nicht aus Kirchensteuermitteln
abgedeckt wird.

Nach Abwagung aller genannten Aspekte macht der Finanz-
ausschuB der Landessynode einstimmig folgenden BeschluB-
vorschlag:

Die Synode nimmt den Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats zum
Sachstand und zur Prognose (iber Belegung und Kostenentwickiung der
Miitterkurheime der Frauenarbeit der Evangelischen Landeskirche in
Baden in Baden-Baden und Hinterzarten zur Kenntnis. Sie bittet zur
Friihjahrstagung 1999 um einen weiteren Bericht Darin solite aufgezeigt
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werden, wie sich der Wegfall der Einsparungen durch Kurzarbeit aus-
wirkt, und zwar auch dann, wenn die bewilligte Kurzarbeitszeit noch
nicht voll ausgeschopit ist. Der Bericht soll auBerdem eine Vollkosten-
rechnung enthalten, aus der ersichtlich ist wann das Ziel, die beiden
Miitterkurheime kostendeckend und ohne Betriebsmittelzuschiisse
seitens der Landeskirche zu betreiben, emeicht werden kann.

Bereits zur Herbstsynode 1998 wird um einen Bericht iiber die Ent-
wicklung der Belegungszahlen der beiden Miitterkurheime gebeten.

Dariiber hinaus wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, Marketing-
maBnahmen sowie MaBnahmen zur Verbesserung der Vertréige mit den
Leistungstrdgem verstérkt in Angriff zu nehmen.

Vielen Dank.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Winkel-
mann-Klingspom.

Ich eréffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen zu
diesem Bericht und diesem BeschluBvorschlag? — Herr
Carl, bitte.

Synodaler Carl: Ich mochte Frau Winkelmann-Klingspom
herzlich fir den Bericht danken, obwohl man wegen der
vielen schrecklichen Zahlen fast nichts davon verstehen
kann. Es wird aber doch sehr deutlich, daB sich die Mtter-
kurheime tragen lassen und daB wir sie bestehen lassen
konnen. Das ist mir schon ein ganz wichtiges Ergebnis
dieses Berichts und der MaBnahmen, die bisher getroffen
worden sind. Was mich freilich an der Geschichte sehr be-
schaftigt, ist einmal die Sache mit der Kurzarbeit. Ich habe
ein biBchen Sorge, daB die Qualitat der Mitterkurarbeit, die
wir bisher gehabt haben, und das, was die Miitterkurarbeit
eigentlich wichtig gemacht hat, leiden kénnten, wenn vor
lauter Kurzarbeit niemand mehr da ist, der sich um die
Frauen kiimmert. Das ist ein Problem bei der Sache.

Etwas anderes ist mir nicht ganz klar. HeiBt Vollkosten-
rechnung, daB das Kurheim mit seiner Arbeit alles erwirt-
schaften muB und am Ende (iberhaupt keine Zuschiisse
der Landeskirche mehr bekommt? Oder wie ist das ge-
dacht? Das kann ich mir im Augenblick noch nicht vor-
stellen.

Oberkirchenrat Baschang: Ich habe mich zum letzten Satz
des BeschluBvorschlags gemeldet. Der Uninformierte liest
ihn so, als miBten die darin genannten MarketingmaB-
nahmen und die Verhandlungen mit den Kostentragemn
tiberhaupt erst in Angriff genommen werden. Diesen Ein-
druck will der FinanzausschuB gewiB nicht erwecken. Ich
weiB sehr genau, wieviel Zeit, Kraft und auch intelligente
Fantasie bisher schon in diese MaBnahmen gegangen sind.
Ich frage daher den AusschuB, ob eine kleine Anderung in
der Formulierung den auch von lhnen sicher nicht er-
wiinschten Eindruck vermeiden kdnnte, wenn der Satz
namlich so formuliert wiirde:

Dariiber hinaus wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, die
MarketingmaBnahmen sowie die MaBnahmen zur Verbesserung der
Vertrdge mit den Leistungstrdgem weiter zu betreiben.

Sie kénnen auch geme schreiben: verstarkt weiter zu be-
treiben. Dann ist deutlich, daB dies schon bisher geschieht,
und zwar durch die Frauenarbeit. Insofern wiére es mir lieb,
wenn Sie zu dieser Prazisierung bereit sein kénnten.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. — Herr Dr. Fischer,
kénnen Sie die Frage von Hermm Carl beantworten? — Bitte
schon.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Herr Carl, eine Vollkosten-
rechnung bedeutet zum ersten, daB alles, was im Zu-
sammenhang mit dem Betrieb an Kosten verursacht wird,
aufgelistet wird. Dazu gehoéren auch die Abschreibungen.
Frau Winkelmann-Klingsporn hat berichtet, daB in der Ver-
gangenheit, in den letzten beiden kritischen Jahren, teil-
weise die Ricklagen vermindert werden muBten. Das
waren Ricklagen, die angesammelt wurden, um die Bau-
unterhaltung zu dem Zeitpunkt sicherzustellen, zu dem ent-
sprechende InstandhaltungsmaBnahmen anstehen. Das
heiBt, man hat die schwierige Zeit Uberbriickt, indem
man von der Substanz gelebt hat Das kann man ein
paar Zeitriume machen. Das kann man aber nicht auf
Dauer machen. Irgendwann ist es so, daB man die Sub-
stanz braucht, um die Substanz zu erhalten, und wenn
nichts mehr da ist, kann man auch nichts herausnehmen.
Das ist das eine.

Das andere: Die MaBnahmen wurden dadurch ermoglicht,
daB Kurzarbeit, die Sie beklagt haben, Herr Carl, angemeldet
wurde. Kurzarbeit bedeutet, daB bei schwécherer Belegung,
wenn keine Géaste da sind, das Personal nicht vorgehalten
werden muB, sondem mit Hilfe des Arbeitsamts das Per-
sonal gehalten und finanziert werden kann. Das geht aber
auch nicht auf Dauer, sondem ist zeitlich befristet. Das be-
deutet, daB eine Kalkulation zugrunde gelegt werden muB,
in der diese Faktoren berticksichtigt werden, und daB dann
in der Tat die Frage ansteht, ob und inwieweit Betriebsmittel-
zuschiisse noch gerechtfertigt sind oder nicht.

Synodale Dr. Kiesow: Es wurde gesagt, daB das Haupt-
defizit durch die NebenmaBnahmen entsteht, die neben
der eigentlichen Miitterkurarbeit entstehen. Diese Neben-
veranstaltungen erbringen das Hauptdefizit. Das soll durch
Mittel aus der Frauenarbeit gedeckt werden. Wie hoch ist
das Defizit, das aus den Mitteln der Frauenarbeit abge-
deckt werden soll? Und so ganz nebenbei denkt man, daB
Uberall die Mittel knapp sind. Woher kommen solche doch
recht erhebliche Zuschiisse?

Oberkirchenrat Baschang: Iich muB in meinen Unterlagen
nachschauen, um die Frage von Frau Dr. Kiesow beantworten
zu kénnen.

Ich wiirde zu der Frage von Hermn Carl noch gem unter
dem Gesichtspunkt der Qualitat der Arbeit Stellung nehmen;
denn das ist eine ganz elementare Frage. Herr Carl, wir
haben ja unterschiedliche Mitarbeitergruppen, die in den
beiden Hausem tétig sind. Das geht vom Hausmeister-
dienst bis in die theologische und sozialpadagogische
Kurleitung. Und nattidich wird im inhaltlichen Bereich die
Kurzarbeit zurlickhaltender behandelt als im technisch-
hauswirtschaftlichen Bereich. Wir haben das Problem der
Arbeitszeitreduzierung im inhaltlichen Bereich natiirlich
auch immer dann gehabt, wenn Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter teilzeitlich beschéftigt sein wollten. Es ist gerade
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von Frauen ganz
wichtig, solche Arbeitsverhaltnisse anbieten zu kénnen. Da
haben wir bzw. hat die Frauenarbeit Erfahrungen mit der Ge-
staltung solcher Arbeitsverhaltnisse, um diese so zu organi-
sieren, daB die Qualitat erhalten bleibt. Teilweise ist es sogar
s0, daB bei nicht voller Ausschépfung der normalen Arbeits-
zeit qualitativ noch besser gearbeitet werden kann, weil be-
stimmte Belastungen, die bei voller Arbeitszeit zu tragen
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sind, durch die Verkirzung der Arbeitszeit gar nicht erfolgen.
Die Qualitat wird also nicht schlechter, sondemn kann sogar
besser werden.

Im tbrigen unterziehen wir uns mit der Arbeit in den Mt-
terkurheimen einem Qualitatsicherungsverfahren. Alles,
was bisher extern beobachtet und beurteilt wurde, 188t er-
kennen, daB die Qualitdt zumindest nicht abgenommen hat,
sondem daB wir auf einem Weg sind, die bisherige Qualitat
zu halten und noch weiter zu verbessem.

Zu einem Teil der Frage von Frau Dr. Kiesow kann ich ant-
worten: Nebenbetriebe sind alle MaBnahmen, die die Frauen-
arbeit auch sonst durchfiihr, freilich nicht immer in eigenen
H&ausem, sondem sogar meist in anderen Hausemn. Das sind
MaBnahmen, die ohnehin subventioniert werden miissen wie
viele andere MaBnahmen im Bereich der Frauenarbeit, aber
auch der Mannerarbeit, der Erwachsenenbildung und der
Jugendarbeit, weil es sich um MaBnahmen handelt, fiir die
wir nicht die Teilnahmegebiihren erheben kdnnen, die kosten-
deckend waren, wenn wir nicht bestimmte Gemeindeglieder-
gruppen von der Teilnahme an den MaBnahmen ausschlieBen
wollen. DaB wir dabei in den Bereich der Kostendeckung
vordringen missen, ist uns allen klar. Dariiber verhandeln
wir ja alle zwei Jahre, wenn wir Haushaltspléane fiir alle
diese Arbeitsgebiete unserer Kirche hier behandeln. Die
Dimension kann ich Ihnen leider im Augenblick nicht sagen.
Wir liefem das aber nach (siehe Fortsetzung).

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weiteren Wort-
meldungen. Dann hat die Berichterstatterin, wenn sie es
winscht, die Moglichkeit zu einem SchluBwort Sagen
Sie bitte, ob die Anderung im letzten Satz des BeschluB-
vorschlags, wie von Herm Oberkirchenrat Baschang an-
geregt, ibernommen werden koénnte.

Synodale Winkelmann-Klingsporn, Berichterstatterin: Die
ist sehr hilfreich. Noch eines zur Frage von Frau Dr. Kiesow.
Alle Zahlen, auch die Defizite aus dem Nebenbetrieb, finden
Sie in der Sitzungsvorlage. Es ist etwas vielfaltig einzeln auf-
geflhrt.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schén, Frau Winkelmann-
Klingspom. Dann bitte ich, vorzumerken, daB der letzte Satz
des BeschluBvorschlags des Finanzausschusses jetzt heiBt:
Dartiber hinaus wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, die
MarketingmaBnahmen sowie die MaBnahmen zur Verbesserung der
Vertrdge mit den Leistungstrédgem verstérkt weiter zu betreiben.

Wer der BeschluBvorlage zustimmen méchte, mége bitte
die Hand erheben. — Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 2. Dann ist dies mit groBer Mehrheit
beschlossen. Vielen Dank.

n
BegriiBung
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe jetzt Gelegenheit, den
inzwischen bei uns eingetroffenen Herrn Kirchenrat i.R.
Roth zu begriiBen, der uns heute in der Synode wieder be-
gleitet. Herr Roth, herzlich willkommen, wie immer bei uns.
(Beifall)

Ich denke, wir haben so zligig gearbeitet, daB wir uns vor
der Pause noch die Freude génnen kénnen, das GruBwort
aus der wurttembergischen Landessynode zu héren. Frau
Treumann, waren Sie zu diesem Zeitpunkt bereit? Vielen
Dank.

Frau Treumann: Dieses GruBwort wird fast zum SchluB-
wort, zumindest erfolgt es vor Ihrem Endspurt. Wir sind im
,Haus der Kirche®, und ich komme aus einem Nebenzimmer
dieses Hauses oder aus einem zweiten Wohnzimmer. Das ist
eine Betrachtungsweise. Ich méchte von dort aus, von der
wirttembergischen Landeskirche, von der wiirttembergischen
Synode griiBen. Ich habe ja gesehen, wie gut Sie in diesen
Tagen arbeiten und wieviel. Ich werde das in Wiirttemberg

berichten.
(Heiterkeit und Beifall)

Ich wiinsche fir die vielen ebenso wichtigen und nicht nur
hier notwendigen Themen - das sind Themen, die bei uns
ebenfalls sehr intensiv besprochen werden - alles Gute fiir
diese letzten Stunden.

Wir reden in den Synoden, manchmal sogar in den Pausen,
tber die Zusammenarbeit in der Kirche, — in diesen ver-
schiedenen Raumen in Baden und in Wirttemberg. So fand
am 6. Februar ein Treffen statt, und zwar nicht das erste. In
den letzten Jahren waren immer wieder verschiedene Treffen.
Aber diesmal fand eines statt, bei dem man einen neuen
Spurt ansetzen wollte bzw. will. Es trafen sich Vertreter der
Landessynoden, die Prasidien, die Vorsitzenden der Arbeits-
ausschisse und Vertreter der beiden Oberkirchenréte. Alle
Teilnehmer stellten ihre Aufgaben, ihre Themenbereiche,
ihren Hintergrund und den Grund ihrer Arbeit vor. Daraus
ergab sich - ich hoffe, verstarkt — der Wille zur Zusammen-
arbeit. Dieser Wille wurde im AnschluB sehr verstarkt: Man
hat jedoch festgestellt, daB, um das zu verwirklichen, erst
einmal die Einrichtung der einzelnen Rdume etwas genauer
bekannt werden miiBte. Das heiBt also: Die gegenseitige In-
formation, das gegenseitige Wissen um verschiedene Ge-
schichte, verschiedene Mentalitat, verschiedene Menschen
und verschiedene Arbeitsweisen und verschiedene Struk-
turen missen untereinander besser bekannt werden.

Der erste Schritt, um da etwas zu verwirklichen, sollte ein
ganz pragmatischer sein. Er ist inzwischen gemacht worden.
Es ist ein Austausch von Adressen, von Faxnummem und
Telefonnummem und Anschriften aller Vorsitzenden, aller
Oberkirchenréte und aller Prasidiumsmitglieder erfolgt. Wir
hoffen - hoffentlich alle —, daB aufgrund dieser schnellen
Zugriffsmaglichkeiten und Kontaktmdglichkeiten Gespréache
entstehen und personliche Verbindungen, die dazu fiihren,
sich kennenzulernen. Man hat sofort weitere Moglichkeiten
der Zusammenarbeit ins Auge gefaBt, namlich die bessere
Vermittlung von Informationen, ein breiteres Wissen Uber die
gegenseitigen Vorhaben, um noch einmal das Wollen zur ver-
starkten Zusammenarbeit entstehen zu lassen. Das kénnte
zur Folge haben, daB unterschiedliche Strukturen verandert
und einander angepaBt werden miissen. Diese Strukturen
miissen wir aber erst einmal gegenseitig kennenlemen,
Dann kdnnte tiberlegt werden, in welchen Gremien man
zusammenarbeiten kénnte und ob gegebenenfalls - in
weiter Ferne, vielleicht auch einmal ganz plétzlich - Ein-
richtungen zusammengelegt werden kénnen.

Weiter kbnnte daran gedacht werden, Aktionen mit einer
gewissen Offentlichkeitswirkung gemeinsam durchzufiihren.
Man hat in Wirttemberg sehr erfreut und mit groBem
Interesse |hr Kindergartenjahr

(Heiterkeit)

- Kinderkirchenjahr beobachtet und sich dafiir interessiert.
Man wird dies auch weiter tun. Davon bin ich Uiberzeugt.
Es ist eine Anregung, die bei uns aufgenommen wurde,
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und man wird sehen, was aus Anregungen, die nun ein-
mal auf dem Tisch liegen, gemacht wird. Es wére ein erster
Schritt,

Echte gemeinsame Aktionen werden flir das Jahr 2000 an-
gepeilt und eingeplant Man muB dazu sagen: Das hort
sich sehr spéat an, aber es ist ein ganz kurzer Zeitraum,
wenn wir die Wirklichkeit der Arbeit in den Synoden sehen.

Wir sind im ,Haus der Kirche", Das heiBt, die Kirche ist ja mehr
als die badische Landeskirche und die wiirttembergische
Landeskirche. Das ,Haus der Kirche® — so nennen Sie Ihren
Tagungsort. Ich finde, das ist ein wunderschoner Name. Ich
mdchte Sie als standige Vertreterin der wiittembergischen
Landeskirche bitten, uns als Gaste in diesem Haus der
Kirche auch aufzunehmen, zumindest jetzt in Gedanken,
vielleicht auch einmal wirklich die wiittembergische Synode.
Stellen wir die Kirche in den Mittelpunkt, wie es ja das Motto
dieses Hauses ist, und laden wir uns gegenseitig ein, die
Raume im Haus der Kirche voneinander und miteinander
besser kennenzulemen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir bedanken uns sehr, Frau
Treumann, fir lhr GruBwort. Sie sind uns als sténdige Ver-
treterin der wirttembergischen Landessynode immer herz-
lich willkommen. Sie wissen das. lch méchte mich an dieser
Stelle gerade auch bei Ihnen sehr herzlich dafiir bedanken,
daB Sie die Vorarbeit, die Planung, die Organisation fiir das
von Ihnen erwahnte Treffen der beiden Landessynoden und
der Oberkirchenrate ilbemommen haben. Frau Prasidentin
Jetter hatte ja das Gesprach angeregt; aber daB es dann zu-
stande gekommen ist, ist Ihrer groBen Beharrlichkeit zu ver-
danken. Herzlichen Dank dafiir. Ich denke, es war ein guter
Anfang, es war ein gutes Gesprach. Wir freuen uns immer
Uber Ihre Begleitung hier in diesen Sitzungen. Herzlichen
Dank.

Wir kénnen uns jetzt eine Pause génnen. Ich habe zunéachst
auf Bitte von Frau Heine noch bekanntzugeben, daB die
Frauen der Synode gebeten werden, sich zu Beginn der
Pause zu einer kurzen - kurzen® ist unterstrichen — Zu-
sammenkunft in den hinteren Teil des Plenarsaals zu be-
geben, also alle Frauen der Synode.

Wir machen jetzt eine Pause bis 11.15 Uhr. Seien Sie bitte
punktlich wieder zuriick.

(Unterbrechung der Sitzung
von 1055 bis 11.25 Uhr)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich griiBe Sie an dieser Stelle und
begliickwiinsche die Synode zu der deutlich verldngerten

Pause,
(Heiterkeit)

gleichzeitig aber auch zu der zligigen Arbeit, die der Pause
voranging. Wenn wir hochrechnen, daB wir pro Seite der
Tagesordnung eineinhalb Stunden brauchen, kénnte unsere
Sitzung um 16.00 Uhr beendet werden.

(Beifall)

Das ist eine solche Perspektive, daB wir uns auf jeden Fall
Zeit nehmen sollten, die zweite Etappe mit einem Lied zu
erdffnen. Gestern wurde uns ein Lied vorenthalten. Ich
habe heute gemerkt, daB auBer mir noch andere Mitglieder
dieses Hauses das bedauert haben. Jetzt holen wir das

nach. Wir singen Lied Nr. 410, die Verse 1, 2 und 4. Das
zeigt uns gleich, was wichtig ist, und es wird eine Hilfe fiir
das weitere Verfahren sein.

(Die Synode singt die angegebenen Verse)

Und das wollen wir jetzt gleich beim Eintritt in die Tages-
ordnung anwenden.

Bevor ich den nachsten Punkt aufrufe, habe ich noch eine
Bekanntgabe.

v
Bekanntgaben
(Fortsetzung)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Im StellenplanausschuB scheint
ein Bazillus ausgebrochen zu sein. Herr Pfarrer Schéler war
bisher stellvertretendes Mitglied in diesem AusschuB fiir
den RechtsausschuB. Auch er méchte aus beruflichen
Griinden diese Funktion niederlegen. Hemr Wolfgang Fath
kommt statt dessen als stellvertretendes Mitglied fir den
RechtsausschuBB in den StellenplanausschuB. Ich habe
mich vergewissert: Es liegt nicht an der Stimmung im Aus-
schuB und auch nicht an der Menge der Vertretungen, son-
dem ist ganz unabhangig voneinander so entstanden.
Beide zukinftigen Stellvertreter darf ich seitens der Synode
und auch als Vorsitzender des Ausschusses ganz herzlich
begriiBen und ihnen gute Mitarbeit wiinschen.

(Beifall)

X

Bericht des Finanzausschusses zur Landeskirch-
lichen Bibliothek

(VERHANDLUNGEN Nr. 3/97: Anlage 6)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Berichterstatter ist der Herr Synodale
Dr. Raffée flr den FinanzausschuB.

Synodaler Dr. Raffée, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Vizeprasident, liebe Schwestem und Briider! Angesichts der
motivierenden Worte unseres Vizeprasidenten und dieses
verlockenden Ziels, um 16.00 Uhr SchluB machen zu kénnen,
werde ich mich besonders kurz fassen.

Der FinanzausschuB hat sich noch einmal mit der Landes-
kirchlichen Bibliothek unter dem Aspekt ihrer Reorganisation
im weitesten Sinne befaBt. Er knlipfte dabei an den ent-
sprechenden BeschluB der Herbstsynode 1997 an. Ich darf
Ihnen diesen BeschluB noch einmal verlesen:

BeschluB der Synode Herbsttagung vom 23.10.1997 - VER-
HANDLUNGEN der Landessynode Seite 102 — Landeskirch-
liche Bibliothek:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur Frithjahrssynode

1998 folgende Mdglichkeiten zu lbempriifen, den derzeitigen Service

der Landeskirchlichen Bibliothek beizubehalten.

- Kooperation beziehungsweise Zusammenlegung von Landes-
kirchlicher Bibliothek und Bibliothek des RPI mit dem Ziel, die
Bibliothekarin im RPI teilweise fiir die Belange der Landeskirch-
lichen Bibliothek nutzbar zu machen,

- durch Einsatz von Pensionéren die angestrebte Stelleneinsparung
zu kompensieren,

- femer durch ErlaB einer Gebiihrenordnung anteilig eine Finan-
zierung zu erreichen und die Moglichkeiten eines eventuellen Férder-
vereins zu bedenken.
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Wie sich im Gesprach des Finanzausschusses mit dem
Evangelischen Oberkirchenrat ergeben hat, erweist sich
die Priifung beziehungsweise Realisation der genannten
Méglichkeiten als schwierig.

Nichtsdestoweniger betrachtet der FinanzausschuB die
Prifung der vorgeschlagenen MaBnahmen als vordring-
lich, dies nicht zuletzt auch im Hinblick auf mégliche Ein-
sparungen. Der FinanzausschuB erbittet vom Evange-
lischen Oberkirchenrat einen endgliltigen Bericht Uiber die
Losungsvorschlage und das AusmaB ihrer Durchfiihrung
zur Herbstsynode 1998.

Dieser Bitte schlieBen sich der Bildungs- und Diakonie-
ausschuB und der RechtsausschuB an. Im HauptausschuB
konnte dieser Bericht aus Zeitmangel nicht mehr behandelt
werden. Ein besonderer BeschluB erscheint im Finanz-
ausschuB im vorliegenden Fall nicht erforderlich.

(Beifall)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Herr Dr. Raffée
fr Ihren Bericht. Wird Aussprache gewiinscht? — Keinerlei
Wortmeldungen liegen vor. Daraus schlieBe ich, daB alles fiir
das weitere Verfahren klar ist. Wir warten auf den weiteren
Bericht Ich danke lhnen.

Xv

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 25.03.1998:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes

(Anlage 10)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Berichterstatter fir den Rechts-
ausschuB ist der Synodale Schmidt.

Synodaler Schmidt, Berichterstatter: Herr Prasident, liebe
Schwestern und Brider! Ich bitte Sie, die Ordnungsziffer 4/10,
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes, zur Hand zu nehmen.

Ziffer 1: Hier soll in § 7 Abs. 1 sowie Abs. 3 eine redaktionelle
Anderung durchgefiihrt werden, indem das Wort ,Gesamt-
vertretung® durch das Wort ,GesamtausschuB® ersetzt wird.

Ziffer 2: In § 6 Abs. 2 ist vorgesehen, daB von jeder der
Gruppen nach Absatz 1 an Stelle der personlichen Stell-
vertreter — das waren bisher jeweils zehn - kiinftig je vier
Stellvertreter zu benennen sind. AuBerdem ist die Reihen-
folge festzulegen, nach der diese Stellvertreter bei Ver-
hinderung eines Mitglieds von der Geschaftsstelle einzu-
laden sind.

Mit der Verkleinerung der Zahl der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter soll nicht nur ein Beitrag zur Veringerung des
Aufwandes der Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK) ge-
leistet werden, sondem auch dem Umstand Rechnung ge-
tragen werden, daB es nicht immer einfach ist, geeignete
und sachkundige Personen fiir diese Aufgaben zu finden.

Ziffer 3: § 8 Abs. 2 soll dahin gehend geéndert werden, daB
die Vertreter nach Abs. 1 Buchst. a bis ¢ - das sind ein
Vertreter des Kirchenbezirks, zwei Vertreter der Kirchen-
gemeinden und zwei Vertreter des Evangelischen Ober-
kirchenrats — auf Vorschlag des Evangelischen Oberkirchen-
rats und die Vertreter nach Buchstabe d - fiinf Vertreter von
Dienststellenleitungen aus dem Bereich des Diakonischen

Werks, seiner Anstalten und Einrichtungen - auf Vorschlag
des Diakonischen Werkes von den synodalen Mitgliedem
des Landeskirchenrats berufen werden.

Entsprechendes gilt fiir die Stellvertreter mit der MaBgabe,
dafBl zwei vom Evangelischen Oberkirchenrat und zwei vom
Vorstand des Diakonischen Werks vorgeschlagen werden.

Ziffer 4: Nach § 12 Abs. 1 sollen kiinftig die von der Arbeits-
rechtlichen Kommission oder von der Schlichtungsstelle be-
schlossenen Arbeitsrechtsregelungen dem Evangelischen
Oberkirchenrat zugeleitet und, sofem von diesem keine Ein-
wendungen erhoben werden, im Gesetzes- und Verordnungs-
blatt veréffentlicht werden. Bisher waren solche Arbeits-
rechtsregelungen (iber den Evangelischen Oberkirchenrat
dem Landeskirchenrat zuzuleiten.

Ziffer 5: § 14 Abs. 1 wird dahin gehend geéndert, daB kiinftig
der Evangelische Oberkirchenrat und nicht wie bisher
der Landeskirchenrat zur Wahrung des Haushaltsrechtes
der Landessynode gegen die von der Arbeitsrechtlichen
Kommission oder von der Schlichtungsstelle beschlossenen
Regelungen innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zu-
gang Einwendungen erheben kann, wenn anders die sach-
gerechte Erfiillung notwendiger kirchlicher Aufgaben nicht
geleistet werden kann.

Ziffer 6: Nach § 14 Abs. 2 kann die Landessynode zur
Wahmehmung ihrer Verantwortung fiir den Haushalt der
Landeskirche eine von der Arbeitsrechtlichen Kommission
oder von der Schlichtungsstelle getroffene Regelung mit
der Mehrheit der gesetzlichen Mitglieder aufheben und
durch eine eigene Regelung ersetzen.

Hier wurde die erforderliche Mehrheit flir Beschlisse in
diesem Verfahren prazisiert.

Der seinerzeit eingefiihrte Letztentscheid der Synode (§ 14)
sollite verhindem, daB durch Beschliisse der ARK die kirch-
lichen Haushalte gefahrdet werden. Nach den bisherigen
Regelungen des § 14 muB dem Landeskirchenrat zur
Priifung des Haushaltsrechtes der Synode jede von der
ARK beschlossene Regelung vorgelegt werden, selbst
dann, wenn es sich nur um sprachliche Anpassungen
oder Anderungen handelt, die keine nennenswerten finan-
ziellen Auswirkungen haben.

Es scheint deshalb sowohl unter Kostengesichtspunkten als
auch unter dem Gesichtspunkt der Entlastung des Landes-
kirchenrats und der schnelleren Umsetzung der Arbeits-
rechtsregelungen sinnvoll und zweckmagig, wenn die Ent-
scheidung, ob der nach § 14 des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes vorgesehene Weg beschritten werden soll, zu-
nachst durch den Evangelischen Oberkirchenrat eingeleitet
wird. Wenn man bedenkt, daB die Arbeitsrechtliche Kommission
seit 1979 besteht und das in § 14 vorgesehene Verfahren
noch kein einziges Mal eingeleitet werden muBte, scheint
dies auch vertretbar. Die Arbeitsrechtliche Kommission ist
paritatisch besetzt, und Arbeitsrechtsregelungen kénnen nur
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln beschlossen werden.
Damit ist sichergestellt, daB derartige Beschliisse nicht durch
Zufallsmehrheiten oder gegen den erklarten Willen der einen
oder anderen Seite zustande kommen.

AbschlieBend méchte ich noch anmerken:

Die vorliegende Gesetzeséanderung dient der Entlastung
des Landeskirchenrats; dieser hat der Vorlage bereits zu-
gestimmt.
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Auch die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung
am 4. Marz 1998 den Entwurf des Kirchlichen Gesetzes zur
Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes beraten und
erhebt gegen den Gesetzentwurf keine Einwendungen.

Ilch komme zum BeschluBvorschlag, der im RechtsausschuB
einstimmig erfolgte:

Der Rechtsausschuf8 empfiehlt, dem kirchlichen Gesetz zur Anderung
des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes zuzustimmen.

(Beifall)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Herr Schmidt,
fir lhren Bericht, mit dem Sie uns dieses wichtige Gesetz
erlautert haben, und dem RechtsausschuB3 fiir seinen
richtungweisenden BeschluBvorschlag. Ich eréfine die Aus-
sprache. Gibt es Rlickfragen oder Anmerkungen? - Keine
Rickfrage, keine Wortmeldungen. Damit kann ich die Aus-
sprache wieder schlieBen. Der Berichterstatter bendétigt
auch kein SchiuBwort.

Ich beabsichtige, liber dieses Gesetz artikelweise abstimmen
zu lassen. Erheben sich dagegen Einwendungen? — Das ist
nicht der Fall.

Zunéchst stimmen wir (iber den BeschluBvorschlag des
Rechtsausschusses ab. Wer kann dem BeschluBvorschlag
seine Zustimmung geben? Ich bitte um ein Handzeichen. -
Eindeutig die Mehrheit. Gegenprobe! Wer ist dagegen? -
Keine Gegenstimmen. Enthaltungen? — Keine. Der BeschluB-
vorschlag ist einstimmig akzeptiert.

Wir stimmen Uber das Gesetz ab. Nehmen Sie bitte die
Vorlage OZ 4/10 zur Hand. Titelseite: Die Uberschrift: Kirch-
liches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes vom 29. April 1998. Wer kann der Uberschrift
seine Zustimmung nicht geben?

(Heiterkeit)
Das ist ein Trick. — Keiner.

Artikel 1. Wer stimmt Artikel 1 zu? Bitte, bei den Artikeln
doch positiv abstimmen. — Eindeutige Mehrheit. Gegen-
probe! = Keine. Enthaltungen? - 1 Enthaltung bei Artikel 1.

Artikel 2: Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen. Gibt es
Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? — Keine. Keine
Gegenstimme und keine Enthaltung. Artikel 2 ist einstimmig
angenommen.

Wir stimmen {iber das gesamte Gesetz ab. Wer kann
dem Kirchlichen Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes seine Zustimmung geben? Ich bitte um
ein Handzeichen. - Eindeutige Mehrheit. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Eine. Damit ist dieses Gesetz ver-
abschiedet Herzlichen Dank

Wir kommen zu Tagesordnungspunkt XVI.

Xvi

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 28.01.1998:

Entwurf Anderung der EntschlieBung der Landes-
synode iiber die Betreuung der Kriegsdienstver-
weigerer und Zivildienstpflichtigen

(Anlage 2)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Berichterstatterin ist Frau Synodale
Reisig. Frau Reisig, bitte schon.

Synodale Reisig, Berichterstatterin: Sehr geehrter Herr
Prasident! Liebe Schwestern und Briider! Durch die Ein-
flihrung des schriftlichen Antragsverfahrens flir Kriegs-
dienstverweigerer miissen die Ausschiisse fiir Kriegs-
dienstverweigerung nur noch selten zusammentreten und
somit auch die landeskirchlichen Verfahrensbeistande. Aus
diesem Grund soll das Berufungsverfahren fiir die Ver-
fahrensbeistande verkilirzt und vereinfacht werden. Sie
sollen nicht mehr vom Landeskirchenrat, sondem vom
Oberkirchenrat berufen werden.

Zur Erleichterung der Arbeit des Landeskirchenrats hat
sich der HauptausschuBB ohne Diskussionswunsch ein-
stimmig flir die EntschlieBungsanderung ausgesprochen.

Der HauptausschuB bittet die Synode, der Anderung der EntschlieBung
gemaB der Vorlage des Landeskirchenrats zuzustimmen.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Frau Reisig. |hr
Bericht ist dabei, den Rekord des Konsynodalen Becker in
Bezug auf Kiirze und Straffheit zu tibertreffen.

Gibt es Wortmeldungen zu diesem Tagesordnungspunkt? —
Keine Wortmeldung. Wir haben einen klaren BeschluB-
vorschlag. Die Synode ist gebeten, der Anderung der Ent-
schlieBung gemaB der Vorlage des Landeskirchenrats zu-
zustimmen. Wer kann diese Zustimmung geben? Ich bitte
um ein Handzeichen. — Das ist die eindeutige Mehrheit.
Gegenprobe! Wer méchte dagegenstimmen? — Keine
Gegenstimmen. Enthaltungen? - Keine. Einstimmig an-
genommen.

Xvii

Gemeinsamer Bericht der stdndigen Ausschiisse
zum Eingang des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 10.09.1997:

Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe Pfarramt® —
August 1997 -

(Anlage 1)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Fliir den HauptausschuB berichtet
hier der Synodale Weiland.

Synodaler Weiland, Berichterstatter: Verehrter Herr Landes-
bischoft Herr Prasident! Liebe Konsynodale!

Mit der Eingabe 4/1 wenden wir uns einem Thema zu, das
bereits eine langere Vorgeschichte hat. Ich rufe in Erinnerung:
1994 hatte ein kleiner Kreis von Pfarrern unserer Landes-
kirche das sogenannte ,Pladoyer fiir eine Reform des Pfan-
amts" vertffentlicht, das im selben Jahr der Synode als Ein-
gabe vorgelegt wurde. Themen wie ,Religionsuntemicht,
Amterhaufung im Pfarramt”, |dealisierung des Pfarmberufs®,
Verhéltnis zur Kirchenleitung® wurden darin angesprochen.

Ein Memorandum des Oberkirchenrats folgte im Jahr darauf.
Die Synode beschloB damals, das Thema auf der Grundlage
dieses Memorandums und unter Beachtung von durch den
HauptausschuB benannten Orientierungspunkten weiter zu
bearbeiten.

So entstand die Arbeitsgruppe, die das uns unter OZ 4/1
vorliegende Papier verfaBte, das es heute zu beraten gilt.
Ich berichte (iber die Diskussionen in den vier Ausschiissen
und kann ebenso die Antrage vorlegen, wie sie vom Finanz-
ausschuB und HauptausschuB in gegenseitiger Zustimmung
formuliert wurden.
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Unter den folgenden Themenkreisen sind die Uberlegungen
der Ausschisse wiederzugeben:

1. Kommunikationsfdhige Kirche

Vieles wird sich andem in den kommenden 20 Jahren®
schreiben die Verfasser unter Nr. 14, und fahren fort: ,Aber
das Amt der Verséhnung wird unverzichtbar bleiben.” Aus
dem Veranderten einerseits und dem bleibenden Auftrag
andererseits ergeben sich die neuen Herausforderungen
und auch Konflikte. Einige seien genannt: Kénnen es sich
Gemeinden kinftig leisten, kommunikationslos, in Parochien
isoliert, nebeneinanderher zu existieren? ,Ist die Parochie-
vorstellung das einzige Bild von Kirche in der Zukunft’, fragt
der BildungsausschuB. Haben Christen generell und Geist-
liche im Besonderen die Fahigkeit, kontaktfahig und kontakt-
freudig auf Menschen, die nicht aus dem gewohnten Um-
feld kirchlicher Sozialisation kommen, zuzugehen? Besitzen
sie die missionarische Kompetenz, das Evangelium so weiter-
zusagen, daB es verstanden wird und im Kem unverandert
bleibt? Bedarf es — etwa im Blick auf Konfirmation oder auch
die Kasualie Beerdigung - nicht des neuen Nachdenkens
dariiber, daB sich hier nicht nur Menschen ,als Glaubende
erleben kénnen®, wie das Arbeitspapier unter Nr. 214
schreibt, sondem daB sie hier erstmalig der Bezeugung des
Evangeliums begegnen? Der Rechtsausschu3 betont den
Gedanken der Fort- und Weiterbildung und weist auf den
§ 2 der Unionsurkunde hin, wo von der ,gewissenhaft zu
ubenden Erforschung der Heiligen Schrift* die Rede ist;
es geht also nicht nur darum, die Gesellschaft und ihre
Trends zu kennen, sondern ebenso um ein Wissen und
die GewiBheit des Wortes der Verséhnung.

2. Das Ehrenamt

Das vorliegende Papier weist auf die zunehmend wichtige
Rolle ehrenamtlicher Arbeit in der Gemeinde hin. Dieser
Gewichtung schlieBen sich die Ausschiisse an. Eine gute
Pflege der Ehrenamtlichen motiviert, Mitarbeitergespréache
sind gut investierte Zeit — unterstreichen Bildungs- und
RechtsausschuB und verweisen auf die ,bewuBte Ent-
scheidung zum Nulltarif* bei vielen Ehrenamtlichen. Mit-
arbeit wird nicht erst durch Geld attraktiv. Wesentlich ist
die Betonung der Verantwortung und nicht nur die Ein-
forderung der Arbeit von Ehrenamtlichen. Im Blick auf den
ehrenamtlichen und nebenamtlichen Pfarrdienst, wie er
unter Nr. 5.2 der Vorlage erwahnt ist, wiinscht der Finanz-
ausschuB, daB die dabei auftauchenden rechtlichen und
theologischen Fragen vorangetrieben und bearbeitet werden.
Ich werde dies unten als Antrag verlesen.

3. Die Dienstgruppe

Den Vorschlag, in den Bezirken Dienstgruppen einzurichten,
begriiBen die Ausschiisse nahezu unisono. Auf der Basis
dieser grundsétzlichen Zustimmung ergeben sich dabei frei-
lich Anfragen, die ich im folgenden unsystematisch notiere:

- Wie werden wir den Gedanken der Dienstgruppe in
den Bezirken und Gemeinden einfiihren: Als NotmaB-
nahme, mit der auf die Stelleneinsparungen reagiert
wird, oder als Chance, parochieiibergreifend Kirche
zu bauen (vgl. dazu das Mc Kinsey-Programm aus
Muinchen)?

Wie kénnen die Schritte zur Bildung einer Dienstgruppe
durch die Kirchenleitung, hier den Evangelischen Ober-
kirchenrat, vorbereitet und begleitet werden, so daB
nicht jeder Bezirk die Fehler des andem wiederholt?

Welche Auswirkungen werden sich auf den Bezirk und
auf einzelne Gemeinden ergeben? Wird das Denken
in den Grenzen der Parochie mit je ihrem Pfamer iber-
wunden werden kdnnen?

Wie sind die einzelnen Arbeitsbereiche der in der Dienst-
gruppe mit verschiedenen Aufgaben arbeitenden Geist-
lichen zu bewerten, etwa im Blick auf Zeitumfang und
Krafteeinsatz?

Wird die Koordinierung der Dienstgruppe und der ent-
sprechende Zeitaufwand nicht doch wieder Kréfte und
Arbeit erfordem, die man ja eigentlich einsparen wollte?

SchlieBlich: Werden einzelne Gemeinden auch wieder
aussteigen kénnen, und wie ist dies so zu regeln, daB
das Gesetz, das dies regelt, nicht Zwang, sondem Hilfe
ist?

Diese Fragen tangieren einen letzten Themenkreis:

4. Die Person der Pfarrerin und des Pfarrers

Es sei hier noch einmal daran erinnert, daB es Pfarrer waren,
die 1994 das Thema ,Pfarramt und Gemeinde® auf den
Tisch brachten. Man kommt nicht umhin, feststellen zu
missen, daB die damals und seither wiederholt geduBerten
Anfragen nicht génzlich befriedigend beschieden werden.
Die Arbeitsbelastung ist nicht geringer geworden, im Gegen-
teil. Kritisch fragt der BildungsausschuB, ob und wo denn im
Pfarramt noch Zeit und Kraft fiir konzeptionelle Uberlegungen
bleibe. Sind Pfarrer und Pfarrerinnen nicht weitgehend Einzel-
kdampfer, und wie kann dann die nétige Kooperation in der
Dienstgruppe gelingen? Was muB sich in der Ausbildung
andem, damit Teamféhigkeit und Kooperationswille wachsen?
Supervision und Seelsorge werden im vorliegenden Papier
als Elemente der Begleitung von Pfarrern und Pfarrerinnen
genannt und vom RechtsausschuB ausdriicklich gefordert.
Ob eine Vempflichtung zur Supervision zu fordem ist, wurde
im HauptausschuB dagegen problematisiert.

Finanz- und HauptausschuB kanalisierten die Behandlung
des vorliegenden Papiers in den folgenden BeschluBvor-
schldgen, die Ihnen vorliegen:

Die Synode moge beschlieBen:

1. Die Synode dankt den Mitgliedern der ,Arbeitsgruppe Pfarramt* fiir
die Vorlage ,Der Beruf der Pfamerin und des Pfarers in der Ge-
meinde.”

Zu 5.2: Der Evangelische Oberkirchenrat wird um Abkldrung der
rechtlichen und theologischen Fragen im Zusammenhang mit der
Einfiihrung eines ehrenamtlichen und nebenamtlichen Plamdienstes
gebeten, um dann den dazu nétigen Kldrungsprozess vorzubereiten
und einzuleiten.

Zu 54: Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, das
Regelungswerk zu iiberpriifen.

Zubb5:

Die planerische Arbeit zur Entwicklung von Dienstgruppen soll
durch die Entwicklung der nétigen Rechtsvorschriften begleitet
werden.

Im Zusammenhang mit den im Jahr 2000 evil. nétigen Grund-
ordnungsénderungen ist zu priifen, ob fiir die Arbeit von Dienst-
gruppen ebenfalls eine Grundordnungsénderung nétig ist Beson-
deres Augenmerk ist dabei auf die Regelung eines mdglichen
Austritts aus der Dienstgruppe zu richten.
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4.3 Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um die Er-
arbeitung von ,Planungsschritten fiir die Bildung von Dienst-
gruppen’.

Da dreht es sich um ein Papier, das diese Planungsschritte
darstellt.

4.4 Die Synode wendet sich an die Bezirkskirchenréte mit der Bitte, zu
iiberfegen, wo Dienstgruppen in den Bezirken gebildet werden
kénnen. Damit verbunden ist die Notwendigkeit, sehr friih Kontakt
mit den betroffenen Altestenkreisen aufzunehmen.

Z2u5.6:

Die Synode bittet den Oberkirchenrat um Vorschlige zur Ge-
staltung und Durchfiihrung der Supervision.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank fir [hren Bericht,
der einen mehrjahrigen ProzeB der Beratung dieses Thema
um eine Station erweitert. Ich erdffne die Aussprache. —
Frau Reisig.

Synodale Reisig: Ich bitte, bei 4.2 des BeschluBvorschlags
die Worte ,Eintritts oder* einzufligen, so daB es heiBt:
,Besonderes Augenmerk ist dabei auf die Regelung eines
maglichen Eintritts- oder Austritts aus der Dienstgruppe zu
richten”.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Das ist ein Antrag, Frau Reisig.
Bitte, legen Sie uns das auf einem kleinen Zettel hierher,
damit wir es nachher nicht vergessen. — Frau Dr. Kiesow.

Synodale Dr. Kiesow: Wie ich gehort habe, soll dieses
Papier auch in die Gemeinden und Bezirke kommen, um
dort diskutiert zu werden. Ich setze voraus, daB das so
stimmt. In diesem Sinn wiirde ich den Punkt 3, der sich
mit 5.4 befaBt, namlich einer Verwaltungsvereinfachung,
wamstens unterstitzen. Ich finde, es ist ein Gebot der
Stunde, angesichts unserer Stellenstreichungen den ver-
bliebenen Stelleninhabern die Arbeit zu erleichtern. In
diesem Sinn wiirde ich dafiir pladieren, daB an Ort und
Stelle, namlich dort, wo der Schuh drilickt, Vorschlage zur
Verwaltungsvereinfachung gemacht und aufgelistet werden.
Ich wiirde in diesem Sinn den Vorschlag unter Ziffer 3 so
ergénzen wollen:

Die Gemeinden und die Bezirke und der Evangelische Oberkirchenrat
werden gebeten, Vorschldge zu 5.4 des Papiers zu machen. Die Vor-
schldge sollten von einer Kommission liberpriift werden.

Es ware noch zu klaren, wie diese Kommission zusammen-
zusetzen sei. Ich denke, diese Verwaltungsvereinfachung ist
wirklich ein vemiinftiger Weg in einer lebendigen Kirche.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Danke schoén. Wiirden Sie uns
Inren Anderungsvorschlag auch bitte schriftlich hierher
geben. - Herr Ebinger.

Synodaler Ebinger: Ich sehe die Einrichtung von Dienst-
gruppen als eine gute Moglichkeit an, aber nicht als die
Maglichkeit oder die einzige Mdéglichkeit. Fiir bestimmte
Bereiche gibt es auch andere Losungen. Was sich bisher
bewahrt hat, sollite auch nicht unnétigerweise Gber Bord
geworfen werden. Die Einrichtung hat fiir mein Empfinden
und mein Verstdndnis ausschlieBlich auf freiwilliger Basis
zu erfolgen. Es sollte nicht von oben, von der Kirchen-
leitung oder vom Kirchenbezirk her, irgendwo Ubergestllpt
werden.

Synodaler Kabbe: In der Auseinandersetzung mit der Seel-
sorgegeschichte der letzten 40 Jahre hat der Begriff ,Super-
vision®“ eine Schlagseite. Deswegen wére es mir wichtig, zu
erganzen: Supervision, Seelsorge und andere seelsorgerlich
ausgerichtete Hilfen fiir Pfarrer und Pfarrerinnen. Damit wére
klar, man mochte an der Stelle nicht kirchengeschichtlich-
ideologisch verfahren, sondem auch die alten Mittel, die wir
fir Hilfen fir Pfarrer und Pfarrerinnen haben, auch wieder
aufmnehmen und mitnehmen. Ich denke, Supervision deckt
nur einen Bereich ab. Seelsorge ist ein anderer Bereich.
Das deckt sich teilweise, setzt aber doch noch einmal
andere Akzentuierungen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Kabbe, ich sehe das so, daB
in Inrem Beitrag auch ein Anderungsantrag zu Ziffer 5
des BeschluBvorschlags steckt. Fassen Sie das bitte auch
schriftlich. = Herr Oberkirchenrat Professor Dr. Winter hat
das Wort.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich méchte die Synode darauf
aufmerksam machen, daB wir bereits in unserer jetzigen
Grundordnung eine Bestimmung haben, die die Einrichtung
von Dienstgruppen im Rahmen einer Erprobungsverordnung
des Landeskirchenrats zul&Bt. Im § 141 Abs. 2 der Grund-
ordnung heiBt es ausdriicklich:

Durch diese Regelung kénnen vomehmlich ... im Bereich einer oder
mehrerer benachbarter Kirchengemeinden ein Pfarramt oder mehrerer
Pfarrdimter mit einem oder mehreren anderen Diensten zu einer Dienst-
gruppe zusammengeschlossen und die beteiligten Mitarbeiter stimmbe-
rechtigte Mitglieder in den zusténdigen Leitungsorgan der Gemeinde(n)
werden.

Ich rege an, vielleicht von dieser Mdglichkeit, eine Dienst-
gruppe im Rahmen einer Erprobungsverordnung einzu-
richten, Gebrauch zu machen, um das auszuprobieren. Da-
fur sollte eine geeignete Gemeinde oder sollten mehrere
geeignete Gemeinden gesucht werden.

Im (brigen ist es so, daB im Rahmen der Neufassung des
Pfarrerdienstgesetzes, die dem Landeskirchenrat bereits
vorgelegen hat, aber aus Zeitgriinden in diese Friihjahrs-
synode nicht eingebracht werden konnte, bereits ein Vor-
schlag fiir eine gesetzliche Regelung gemacht wird. Wer
die Vorlage der Arbeitsgruppe ,Pfarramt” gesehen hat, wird
festgestellt haben, das auch bereits dort ein Formulierungs-
vorschlag fiir eine entsprechende Grundordnungsbestimmung
enthalten ist. Die rechtlichen Voraussetzungen sind also auf
dem Weg bzw. durch § 141 Abs. 2 der Grundordnung bereits
gegeben.

Ich darf vielleicht noch eine kurze Anmerkung zu dem
machen, was Herr Weiland gesagt hat Der Rechts-
ausschuB bezieht sich hinsichtlich der Fortbildungspflicht
der Pfarrer nicht auf § 2 der Unionsurkunde, sondem auf
die dazu von der Generalsynode 1855 beschlossene gesetz-
liche Er&auterung. Dort heiBt es - diesen BeschluB kénnen
Sie im {brigen in der roten Grundordnung auf Seite 11 nach-
lesen -, daB fiir alle Glieder der Kirche, insbesondere aber
fiir ihre mit dem Lehramt betrauten Diener die Pflicht ausge-
sprochen wird, sich solcher Schriftforschung unausgesetzt
zu befleiBigen. Das wollte der RechtsausschuB noch einmal
in Erinnerung rufen.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon. Ich sehe das so,
daB darin keine Formulierungsénderung fiir den BeschluB-
vorschlag enthalten ist Herr Schwerdtfeger, bitte.
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Synodaler Schwerdtfeger: Ich méchte einem Zusaltz zu
Ziffer 5 des BeschluBvorschlags das Wort reden. Wir hatten
im RechtsausschuB davon gesprochen, daB die Super-
vision nur die Bereiche der geistlich-theologischen Dinge
abdeckt, aber der Dienst des Pfarers durchaus auch sehr
weltliche, praktische Tatigkeiten umfaBt, wie auch aus dem
Papier hervorgeht. Dafiir bietet sich das Mitarbeitergesprach
an. Das wird auch unter Nr. 3.3 sehr schén ausgedrickt, wo
von Zielvorgaben, Zieldefinitionen und Gespréachen Uber die
Erreichung von Zielen gesprochen wird. Flir meinen Antrag
kann ich noch eine Formulierung nachliefem.

Oberkirchenrat Oloff: Supervision ist nicht eingeschrankt
auf einen bestimmten Bereich. Supervision bezieht sich auf
die gesamte Tatigkeit einer Pfarrerin oder eines Pfarrers, so
daB ich denke, es ware zum Votum von Herm Kabbe viel-
leicht wichtig, zu sagen: diesen anderen Aspekt, namlich
die seelsorgerliche Begleitung von Pfarrerinnen und Pfarrem
und auch die gegenseitige Seelsorge aneinander, in einen
anderen Punkt aufzunehmen, wenn man dies tun will. Ich
denke, dies diente der Klarheit. Noch einmal: Supervision
bezieht sich jeweils auf die gesamte Tatigkeit. Der wichtige
Aspekt der Seelsorge an Pfarrerinnen und Pfarrem verdient
dann, denke ich, einen eigenen Punkt.

(Beifall)

Synodale Winkelmann-Klingspomn: Bei Texiziffer 44 des
BeschluBvorschlags geht es um Uberlegungen in den
Bezirkskirchenréten zur Bildung von Dienstgruppen. Im
zweiten Satz heiBt es dann: ,.. Damit verbunden ist die
Notwendigkeit, sehr friih Kontakt mit den betroffenen
Altestenkreisen aufzunehmen.” Das ist mir zu schwach
formuliert. Ich stelle den Antrag, das so zu formulieren:

.Die betroffenen Altestenkreise sind in die Uberlegungen
einzubeziehen."

Prélat Schmoll: Ich bin wie Herr Oloff der Meinung, daB der
Begriff ,Seelsorge” in diesem Kontext nicht so ganz geeignet
ist. Ein eigener Punkt wére sehr schon. Es handelt sich bei
56 der Vorlage ja um eine gezielte fachliche Begleitung und
Beratung zu bestimmten Problemen, zu Anfangsproblemen
von Pfarrerinnen und Pfarrern in den ersten Amtsjahren
und Pfamrerinnen und Pfarrem in Gruppenpfarramtem oder
Gruppenamtem. Ich schlage wie Herr Oloff vor, Seelsorge
in einem getrennten Punkt festzuhalten.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Schmoll, diirften wir Sie bitten -
auch die raumliche Nahe macht das leicht —, einen Formu-
lierungsvorschlag flir diesen Punkt zu machen, damit sich
der berichterstattende AusschuB das anschauen und
votieren kann, ob er diesen Vorschlag aufnehmen mochte. -
Danke schén.

Synodaler Dr. Buck: Nur eine kleine Anmerkung fiir die-
jenigen, die an dem Regelungswerk weiterarbeiten, was
fiir die Dienstgruppen wichtig ist. Aus dem Kirchenbezirk
Lorrach, den wir in fiinf Distrikte aufgeteilt haben, haben
wir in Quasi-Dienstgruppenarbeit einige Erfahrung. Dazu
zwei Dinge.

Erstens: Sie funktioniet um so besser, je genauer die
schriftichen Vereinbarungen zwischen den Pfarrdmtern
getroffen werden. Es ist aber eine sehr lastige Geschichte,
wenn sie zu locker verabredet wird. Dann gibt es Friktionen,
die manchmal mehr bremsend als forderich sind.

Die zweite Sache: Wir haben in der Zwischenzeit sehr gute
Erfahrungen mit der Ubemahme der Budgetierung nach
landeskirchlichem Vorbild gemacht, wenn die Bezirks-
synode den Distrikten — wir haben es flir die Jugendarbeit
gemacht — zum Beispiel einen Sonderhaushalt gibt. Das
ist eine Anregung, die ich durchaus weitergeben méchte.
Das ist sehr empfehlenswert.

Synodaler Gétz: Eine Bemerkung zu 4.4: Die Dienstgruppen
werden vermutlich dort funktionieren, wo die betreffenden
Pfamrstelleninhaberinnen und -inhaber von sich aus diese
Form der Zusammenarbeit praktizieren méchten und wo sie
einfach auch menschlich miteinander konnen. Im Moment
klingt der Text von Ziffer 4.4 so, wie wenn diese Dienstgruppen
von oben verordnet werden sollen, also via Bezirkskirchenrat.
Deshalb mein Vorschlag, etwas vorsichtiger zu formulieren:
Die Synode wendet sich an die Bezirkskirchenrdte mit der Bitte, zu (iber-
legen, wo Dienstgruppen in den Bezirken gebildet werden kdnnen, und
solche gegebenenfalls anzuregen.

Es wiirde also hinzugefiigt: und solche gegebenenfalls an-
zuregen. Damit wéare deutlich, daB kein Zwang besteht.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich méchte mich auch zu Text-
ziffer 4.4 AuBem und zun&chst sagen, Herr Ebinger: Es wird
nicht daran gedacht, diese Dienstgruppen flichendeckend
etwa vorzuschreiben, also von der Landeskirche aus vor-
zuschreiben, daB (iberall Dienstgruppen gebildet werden
miussen. Natlirlich ist es so, daB diese immer nur auf frei-
williger Basis gebildet werden kénnen.

Andererseits soll es aber nicht so sein, daB die Dienst-
gruppen lediglich eine freiwilige Vereinbarung der be-
teiligten Pfarrerinnen und Pfarrer sind, so daB also auch ein
Pfarrer sagen konnte, er mache mit, oder er mache nicht
mit, vielmehr ist die Basis eine verbindliche Vereinbarung
der beteiligten Gemeinden zur Zusammenarbeit.

(Beifall)

Das heiBt, die Gemeinden miissen sich lber die Zusammen-
arbeit verstandigen. Dann besteht eine dienstrechtliche Ver-
pflichtung der Pfarrer und Pfarrerinnen, gegebenenfalls auch
anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich an einer solchen
Dienstgruppe zu beteiligen. Es kann durchaus sein, daB ein
Pfarrer oder eine Pfamerin, wenn er bzw. sie sich auf eine
Pfarrstelle bewirbt, wissen muB: Diese Pfamrstelle gehort zu
einer Dienstgruppe. Die Bewerber miissen sich dann auf
diese Bedingung einlassen. Das ist dann eine dienstrecht-
liche Pflicht und nicht nur eine freiwillige Entscheidung, ob
er bzw. sie das tun will oder nicht. Insofem ist die Anregung
von Frau Winkelmann-Klingsporn, denke ich, richtig. Es
kann nicht nur darum gehen, die Altestenkreise der be-
troffenen Gemeinden einzubeziehen, sondem die sind die-
jenigen, die die entsprechenden Vereinbarungen unter sich
treffen missen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Gibt es noch Wortmeldungen zu
dem Tagesordnungspunkt? — Das ist nicht der Fall. Dann
bitte ich Sie, den BeschluBvorschlag vorzunehmen.

(Zuruf: SchluBwortl)

- Entschuldigung. SchluBwort des Berichterstatters, Herr
Weiland.
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Synodaler Weiland, Berichterstatter: Die vorgetragenen
Anderungsvorschlage prazisieren zum Teil den Antrag. Ich
will nur kurz auf einige Anderungsvorschlage eingehen.

Da der FinanzausschuB nicht widersprochen hat, kann man
den Beitrag von Frau Reisig zu Textziffer 4.2 aufnehmen. Es
geht nicht nur um den mdglichen Austritt, sondermn auch um
den méglichen Eintritt. Herr Buck nickt.

DaB Dienstgruppen eine freiwillige Angelegenheit sein
missen, darauf hat Herr Winter hingewiesen. Allerdings
vermag ich nicht zu erkennen, inwiefern Ihr Vorschlag, Frau
Winkelmann-Klingspom, verbindlicher als der Vorliegende
ist. Sie schlagen vor: Die betroffenen Altestenkreise sind in
die Uberlegungen einzubeziehen. Nach meinem Empfinden
driickt es inhaltlich genau dasselbe aus.

(Widerspruch)
- Sie halten das fir verbindlicher. Gut.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon, Herr Weiland. Wir
warten noch auf den Formulierungsvorschlag aus dem
Team Oloff/Schmoll. = Verlesen Sie ihn bitte.

Pralat Schmoll: Zusatz zu dem, was Herr Kabbe vorge-
schlagen hat unter dem Gesichtspunkt der Streichung des
Stichworts Seelsorge:

Pfarrerinnen und Pfamrer sind dariiber hinaus auf Seelsorge und auf Hilfen
fiirihr geistliches Leben angewiesen, um ihren Auftrag im Sinne des Evan-
geliums wahmehmen zu kénnen. Dies soll angeboten und empfohlen
werden.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schén. Wir bekommen das
noch schriftlich. In dem Zusammenhang Frage an Sie, Herr
Kabbe - das tangiert ja Ihr Anliegen —: Wére es denkbar,
daB sich damit Ihr Antrag eredigt, wenn der eben verlesene
Vorschlag angenommen wiirde?

Synodaler Kabbe: Ich bin damit voll einverstanden.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wunderbar. Dann gehen wir nach-
her in der Reihenfolge vor. Wir brauchen jetzt noch ein Mit-
glied der Landessynode, das den verlesenen Vorschlag von
Herm Schmoll und Hern Oloff zum Antrag erhebt

Synodaler Stober: Gemacht!
(Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon. Der HauptausschuB
weiB, was sich gehort

Pralat Schmoll: ich méchte noch vorschlagen, das Wort
wverstarkt* einzufligen. Es ist ja nicht so, daB es in unserer
Landeskirche (iberhaupt keine Seelsorge gibt.

(Heiterkeit)
Vizeprasident Dr. Pitzer: Auch gemacht!

Kommen wir zur Abstimmung. Wir widmen uns zunéchst
den Anderungsantragen. Der erste Antrag stammt von Frau
Dr. Kiesow und betrifft die Ziffer 3 des BeschluBvorschlags.
Dort heiBt es zu 5.4: Der Evangelische Oberkirchenrat wird
gebeten, das Regelungswerk zu Uberpriifen.

Frau Dr. Kiesow mochte dort ergénzen:

Die Gemeinden, die Bezirke und der Evangelische Oberkirchenrat
werden gebeten,

- also nicht erganzen, sondem ersetzen -

Vorschldge zu 5.4, ndmlich Verwaltungsvereinfachung, zu machen. Der
Vorschiag sollte von einer Kommission Giberpriift werden.

Wer méchte dieser Erweiterung in Ziffer 3 zu 54 zustimmen?
Ich bitte um ein Handzeichen. — Das ist doch eine deutliche
Mehrheit. Neinstimmen? - 4. Enthaltungen? — 9. Damit ist der
Ergdnzungs- bzw. Erweiterungsantrag von Frau Dr. Kiesow
angenommen.

Nachster Anderungsantrag stammt von Frau Reisig und
bezieht sich auf Textziffer 4.2. Dort mochte sie in der vor-
letzten Zeile erweitemn:

... die Regelung eines méglichen Eintritts oder Austritts aus der Dienst-
gruppe zu richten.

Es waren also die Worte ,Eintritt oder* in der vorletzten
Zeile einzufliigen.

(Synodale Lingenberg: Das wurde doch vom
Berichterstatter ibemommen!)

- Das gehért dazu. Sollte das heiBen, Frau Lingenberg, daB
wir darliber gar nicht abstimmen miissen?

(Synodaler Stober: Doch!)

- ,Doch*, sagt der HauptausschuBvorsitzende. Es macht
nicht so viel Arbeit. Wer ist fiir diese Einfligung? - Eine
deutliche Mehrheit. Gegenstimmen? - 3. Enthaltungen? - 6.
Damit ist diese Anderung, diese Einfligung in Textziffer 4.2
des BeschluBvorschlags erfolgt.

Unter Textziffer 4.4 des BeschluBvorschlags mochte der
Antragsteller Gtz ergédnzen: ,... gebildet werden kénnen
und solche gegebenenfalls anzuregen." Wer méchte diese
Erweiterung aufgenommen wissen? Ich bitte um ein Hand-
zeichen. = Das mussen wir zahlen. = 42 Ja-Stimmen. Das
ist die Mehrheit. Gegenstimmen? - 13. Enthaltungen? - 12.
Damit ist auch dieser Anderungsvorschlag angenommen.

Auf Antrag von Frau Winkelmann-Klingsporn, unterstiitzt
von Herm Dr. Winter, soll es in Textziffer 4.4 des BeschluB-
vorschlags im zweiten Satz heiBen - das ist nach den Worten
werden kénnen* und dem Punkt —:

Die betroffenen Altestenkreise/Kirchengemeinderdite sind in die Uber-
legungen einzubeziehen.

Frau Winkelmann-Klingspom, es ist nicht ganz klar, ob Sie
den Satz, der dort steht und mit den Worten beginnt: ,Damit
verbunden ist die Notwendigkeit’, der ein biBchen etwas
anderes ausdrlickt, aber kein Gegensatz zu dem ist, was
Sie wollen, ersetzt oder erganzt wissen wollen.

(Synodale Winkelmann-Klingspomn:
Ich wollte den Satz ersetzt wissen)

— Sie wollten den Satz ersetzt wissen. Wer ist fiir den
Anderungsantrag Winkelmann-Klingspom? - Das ist die
deutliche Mehrheit. Wer ist dagegen? - 2. Enthaltungen? - 16.
Die Ersetzung des letzten Satzes in Textziffer 4.4 des BeschluB-
vorschlags ist damit beschlossen.

Zu Ziffer 5 des BeschluBvorschlags haben wir einen Antrag
von Herm Schwerdtfeger, namlich nach dem Wort ,Super-
vision" hinzuzufligen:

Gleichzeitig wird der Evangelische Oberkirchenrat gebeten, das jéhr-
liche Mitarbeitergespréch zu institutionalisieren.

Wer ist fir diese Ergénzung der Ziffer 57 Ich bitte um ein
Handzeichen. — Das mussen wir zahlen, — 38. Das ist die

Mehrheit Gegenstimmen? — 5. Enthaltungen? — 24. Damit
ist auch dieser Anderungsantrag angenommen.
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Jetzt der letzte Anderungsantrag, den Herr Stober (iber-
nommen hat: Hinzufligung einer Ziffer 6:

Pfarrerinnen und Pfarrer sind dartiber hinaus auf Seelsorge und auf
Hilfen fiirihr geistliches Leben angewiesen, um ihren Auftrag im Sinne
des Evangeliums wahmehmen zu kénnen. Diese sollen verstérkt an-
geboten und empfohlen werden.

Wer kann dieser Ergénzung zustimmen? - Klare Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? — 5. Damit ist
diese Ergénzung eindeutig angenommen. Der Ergdnzungs-
antrag von Herm Kabbe ist mit seiner Zustimmung erledigt.

Wir sind damit mit den Ergénzungsantragen am Ende. Er-
hebt sich Widerspruch dagegen, daB wir jetzt liber den
gesamten BeschluBvorschlag des Hauptausschusses
abstimmen? — Kein Widerspruch. Wiinscht jemand tber
einzelne Positionen Einzelabstimmung? - Das ist auch
nicht der Fall. Wir kénnen deshalb alles beschlieBen, was
unter ,Die Synode mége beschlieBen:" von Ziffer 1 bis
Ziffer 6 steht. Wer moéchte diesem BeschluBvorschlag des
Hauptausschusses zustimmen? - Klare Mehrheit. Gegen-
stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 2. Ich danke Ihnen.

Nachdem wir diese gewichtige Hiirde so bewaltigt haben,
besteht Aussicht, daB die Hochrechnung noch Giiltigkeit hat.

(Heiterkeit)

Ich rufe vor der Pause noch den nachsten Tagesordnungs-
punkt auf in der Hoffnung, daB wir auch den noch be-
waltigen.

Xvii
Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse
a) zur Abschaffung des Bischofsamts /
Wiedereinfiihrung des Amts eines/einer Kirchen-
préisidenten/-in
(Abgedruckt VERHANDLUNGEN Landessynode Nr. 12/96, Anl. 1)
b) zur Befristung kirchlicher Leitungsédmter
(Siehe VERHANDLUNGEN Landessynode Nr. 2/97, Anl. 6 u. 6.1)
und Antrag des Synodalen Bauer vom 09.04.1997
(Abgedruckt VERHANDLUNGEN Landessynode Nr. 2/97, Anl. 6)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Synodaler Stober ist hier fiir den
HauptausschuB der Berichterstatter. Er steht schon bereit.

Synodaler Stober, Berichterstatter: Herr Vizeprasident!
Liebe Konsynodale! Liebe Schwestern und Briider! Ich
berichte Ihnen fiir alle vier Ausschiisse zur Frage der zeit-
lichen Befristung kirchlicher Leitungsdmter und zur Frage,
ob die Landessynode der Empfehlung des Landeskirchen-
rates folgt, OZ 12/1 der letzten Synodalperiode nicht weiter-
zuverfolgen.

Zunéchst zur alten OZ 12/1: Abschaffung des Bischofs-
amtes und Wiedereinfiihrung des Amtes eines Kirchen-
prasidenten / einer Kirchenprésidentin:

Alle vier standigen Ausschiisse der Synode haben mit sehr
groBen Mehrheiten beschlossen, diese Frage nicht weiter-
zuverfolgen. Die Argumente, die zu diesem klaren Meinungs-
bild fiihrten, will ich Ihnen kurz darlegen:

Die Grundordnung hat die Leitungs&mter in unserer Landes-
kirche sehr ausgewogen aufeinander bezogen und an-
einander gewiesen. Es gibt derzeit keine Griinde, die eine
Verénderung dieser Architektur der Amter notwendig machen
wiirden. Dabei geht die Mehrheit der Ausschiisse explizit
davon aus, daB die Ordnung der Amter kein Machtgefiige

darstellt, sondemn ein Geflige von Diensten, die je auf ihrer
Ebene ihren Auftrag und ihre besondere Verantwortung
wahmehmen.

Aus dem FinanzausschuB stammt das zweite Argument.
Ich zitiere: ,Die Synode betrachtet sich selbst als fehlbar
und angewiesen auf ein personales Gegentiber, wie es im
Amt des Landesbischofs eingerichtet ist. Seine besonderen
Aufgaben (visitatio, ordinatio und pastor pastorum) miissen
unabhangig von den Mehrheiten einer Synode ausgelibt
werden kdnnen. Das spricht auch dafir, von einer Befristung
dieses Amtes abzusehen.”

Ein drittes Argument: Der Begriff des ,Bischofs” ist im
Gegensatz zum Begriff des ,Kirchenprasidenten®, der
JKirchenprasidentin® klar definiert. Das ist wichtig beim
Auftreten des Landesbischofs in der Offentlichkeit.

Ebenso wére das Amt eines Kirchenprasidenten / einer
Kirchenprasidentin in der Okumene schwerer vermittelbar
als das Bischofsamt.

Darum der BeschluBvorschlag aller vier Ausschiisse:

Die Landessynode will die Abschaffung des Bischofsamtes und die
Wiedereinfiihrung eines Kirchenprésidenten / einer Kirchenprésidentin
nicht

Die Berichterstattung zur Frage der Befristung kirchlicher
Leitungsdmter ist nicht ganz so einfach.

Der FinanzausschuB zeigte Interesse daran, die Befristung
des Amtes bei Pfarrerinnen und Pfarrern und bei Ober-
kirchenraten in Erwagung zu ziehen, und bittet den Rechts-
ausschuB, sich damit zu befassen. Dabei sollen neuere
theologische Aspekte herangezogen und ein Votum der
Gleichstellungsbeauftragten eingeholt werden.

Der RechtsausschuB hélt mit groBer Mehrheit eine Anderung
der bestehenden Gesetze nicht fiir nétig. Einstimmig aber
sieht er Handlungsbedarf, das Instrumentarium zur Be-
waltigung von Konflikten auf allen Ebenen weiterzuent-
wickeln.

Der Bildungs- und DiakonieausschuB votiert einstimmig
dafiir, die Diskussion um die zeitliche Befristung von kirch-
lichen Leitungséamtem weiterzufiihren unter EinschluB des
Gemeindepfarramts. Folgende Begriindungen fiir diesen
BeschluB will ich exemplarisch aus der Diskussion des
Bildungs- und Diakonieausschusses nennen:

- Gemeinde ist immer unterwegs und verandert sich, so
verandem sich auch die Fiihrenden. Gleiche Filihrung
ist flir einen gewissen Zeitabschnitt gut, aber nicht Gber
lebenslange Zeitraume.

- Fur Frauen schafft die Befristung in Fiihrungspositionen
neue Mdglichkeiten, aber die Argumentation hierzu
muB noch aufgearbeitet werden. Grundsétzlich miis-
sen Strukturen veranderbar sein.

- Wenn Frauen Leitungsamter haben sollen, muB die
Struktur der Leitungsamter neu bedacht werden.

- Die Riickkehr an die Basis ist eine Chance fiir neue
Offenheit.

- Das Reservoir besonderer Fahigkeiten und Gaben
erschopft sich nicht, sondem fillt sich immer von
neuem.

- Auch Theologinnen und Theologen miissen sich darauf
einstellen, daB der berufliche Wandel immer schneller
erfolgt.
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Eine starkere Fluktuation miiBte auch eine Umsetzung
von Sachbearbeitern nach sich ziehen, um persdnliche
Vempflichtungen zu entwiren. Kirche mu3 wahmehmen,
wie schnell ,drauBen® der Wandel ist. Aber hochmoti-
vierte Theologinnen und Theologen kénnen sich dem
stellen.

Der HauptausschuB hat alle theologischen Amter in der
badischen Landeskirche unter der Fragestellung der Be-
fristung durchdiskutiert und kam im einzelnen zu folgenden
Ergebnissen:

Zum Pfarramt: Vor fiinf Jahren wurde in der badischen
Landeskirche die Regelanfrage nach 12 Jahren auf der
gleichen Pfarrstelle eingefiihrt. Die Rickmeldungen zu
diesem Verfahren aus der Pfarrerschaft sind fast durch-
weg positiv. Deshalb an dieser Stelle ein ganz ausdriick-
licher Dank an das Personalreferat fiir den Umgang mit
diesem Flhrungsinstrument.

(Beifall)

Der HauptausschuB ist der Meinung, daB dieser Weg fort-
gesetzt werden soll, zumal auch der Evangelische Ober-
kirchenrat gute Erfahrungen mit der Regelanfrage macht und
die Zeit von finf Jahren noch nicht flir einen abschlieBenden
Bericht gentigend ist. Deshalb votiert der HauptausschuB3
dafiir, die Diskussion (iber die Begrenzung der Pfamamts-
zeit zu beenden.

Dekan und Schuldekan: Hier sieht der HauptausschuB
keinen Regelungsbedarf.

Pralatinnen und Pralaten: Da Pralatinnen und Pralaten
beratende Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates
sind, wére zu liberlegen, ob nicht ihre Amtszeit der der
Oberkirchenrdte angeglichen werden sollte, denn das
Pralatenamt ist eine Leitungsaufgabe origindrer Art im
Gegensatz zum meist nebenamtlichen Dekanat.

In der Frage Befristung der Oberkirchenratsdmter gab es
eine kontroverse Diskussion. Der Argumentationsverlauf war
ahnlich wie vorhin beim Bildungs- und DiakonieausschuB
auf der einen Seite und beim RechtsausschuB auf der
anderen Seite dargestellt. Deutlich wurde aber, daB der
HauptausschuB in dieser Frage nicht zwischen theolo-
gischen und nichttheologischen Oberkirchenraten unter-
scheiden will. Nur wenn die duBeren Rahmenbedingungen
stabil sind, so wurde gesagt, kénnen wir auch besonders
qualifizierte nichttheologische Oberkirchenréte finden.

Die abschlieBende Frage lautete: Soll bei den Oberkirchen-
raten weiter (iber Befristungen nachgedacht werden? Zehn
antworteten nein, sieben ja, zwei Mitglieder des Haupt-
ausschusses enthielten sich. Deutlich gesagt wurde, daB
dies eine Entscheidung nach dem derzeitigen Stand der
Dinge ist.

Diese vielleicht ein wenig untiibersichtliche BeschluBlage
der Ausschiisse flihrt zu dem folgenden vielleicht klaren
BeschluBvorschlag:

Die Landessynode bittet den Altestenrat, (iber das weitere Verfahren bei
der Frage der Befristung von Leitungsdmtem zu beraten.

(Heiterkeit und Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Herr Stober, fiir
den klaren Bericht in einer etwas schwierigen Sache und
vor allem auch dem AusschuB flir den klaren BeschluB-
vorschlag. Besteht in dieser Angelegenheit noch Gespréchs-

bedarf? Die Aussprache soll heute, um das noch einmal zu
verdeutlichen, nicht der Sachdebatte dienen, sondem nur
die Richtung anzeigen, die eingeschlagen wird, wobei im
ersten Fall natlrich die eingeschlagene Richtung schon
eine Sachentscheidung darstellt. — Herr Dr. Stdssel.

Synodaler Dr. Stéssel: [ch mochte zwei Dinge sagen,
namlich zur Befristung von Pfaramtem und zur Befristung
von Amtem im Evangelischen Oberkirchenrat.

Zunachst: Bei der ganzen Debatte in bezug auf die
Pfarrerinnen und Pfarrer kommt der Gesichtspunkt der
Familie Uberhaupt nicht vor. Einmal abgesehen davon,
daB ich dafiir dankbar bin, daB Wolfram Stober in seinem
Bericht ausdriicklich darauf hingewiesen hat, daB wir ein
Instrument haben, mit dem wir Befristungen regeln kénnen,
hat mir der erwdhnte Gesichtspunkt in der Debatte eigent-
lich gefehlt; denn unsere Kirche hat sich bewuBt gegen
den Zélibat entschieden. Das hat Konsequenzen. Das ist
das eine.

Das andere betrifft die Ebene des Oberkirchenrats. Ich hielte
es flir ganz ungut, wenn zwischen theologischen und nicht-
theologischen Oberkirchenraten unterschieden wiirde, ganz
abgesehen davon, daB es auch nicht praktikabel ware. Ich
hielte es aus grundordnungsrechtlichen und aus rechts-
theologischen Griinden fir nicht gut, weil das eine Trennung
von den zwei Elementen in praxi herbeifiihren wiirde, eine
Trennung des Geistlichen und des Rechtlichen, die unsere
Grundordnung zusammenfiihrt. Deshalb fande ich eine
Unterscheidung und Trennung zwischen den theologischen
und den nichttheologischen Oberkirchenréten nicht sinnvoll.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon. Wir wollen uns das
alles merken, wenn die Sachdebatte dazu erdffnet wird.
Gibt es jetzt zum Verfahren weitere Wortmeldungen? -
Hermr Ebinger.

Synodaler Ebinger: Ich méchte noch einmal den Antrag
der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Neckargmund in
Erinnerung bringen, der mit Schreiben vom 29. Sep-
tember 1995 an den damaligen Prasidenten, Herm Bayer,
eingereicht wurde. Es geht hier um die Besetzung der
Dekanstellen. Nachdem jetzt auch die Eingabe von Herm
Bauer u.a. verschoben wurde, die diese Sache unterstiitzt
oder aufgenommen hat, finde ich es einen schlechten Stil,
wie man in der Synode mit Eingaben von Bezirkssynoden
verfahrt, daB man dies jahrelang auf die lange Bank
schiebt. Das mdchte ich hier einmal zum Ausdruck bringen.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Danke schon, Herr Ebinger. Ich will
es nicht kommentieren, sondem nur noch einmal darliber
informieren, daB im Altestenrat eine klare Richtung oder Ab-
sprache dariiber besteht, daB wir alle Eingaben und An-
regungen, die die Grundordnung tangieren, gegen Ende
der Legislaturperiode sammeln, und daB diese auf diese
Strecke hin schon im RechtsausschuB vorbereitet werden,
damit dann zum AbschluB die Grundordnungsanderungen
diskutiert und gegebenenfalls auch beschlossen werden
koénnen. Das steckt dahinter, nicht ein Verschleppen oder
eine Verweigerung der Auseinandersetzung damit. Das
ganz bestimmt nicht. Vielleicht kbnnen wir von der Leitung
her, Herr Ebinger, mit lhrem Beitrag jetzt so umgehen, daB
wir im Protokoll festhalten, daB dieser Antrag bei den Uber-
legungen im Altestenrat mit beriicksichtigt wird. Ist das okay?

Keine weiteren Wortmeldungen zu diesem Verfahren. Dann
habe ich noch eine Bitte von mir aus, namlich daB der
Bericht, den Herr Stober uns gegeben hat, den Mitgliedem
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des Altestenrats in vollem Text zugénglich gemacht und in
die Facher gelegt wird, damit man ihn separat hat und
nicht nur in den spater gebundenen Verhandlungen der
Synode.

Ilch komme zur Abstimmung tiber den BeschluBvorschlag.
Frage zuvor, Herr Stober: Ist noch ein SchluBwort des
Berichterstatters gewiinscht?

Synodaler Stober, Berichterstatter: Danke flir die Klar-
stellung des Vizeprasidenten zu dem, was Herr Ebinger
gesagt hat. Ich wollte nur sagen: Ich habe nur zu OZ 12/1
berichtet, zur Befristung kirchlicher Leitungsémter, nicht zu
den Dekanatsamtem.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir kénnen abstimmen. Ich
mochte in diesem Fall Giber beide Positionen getrennt
abstimmen lassen.

Zun#chst Abstimmung {iber Position a):

Die Landessynode will die Abschaffung des Bischofsamtes und die
Wiedereinfiihrung eines Kirchenprasidenten / einer Kirchenprasidentin
nicht.

Wer kann diesem Vorschlag seine Zustimmung geben? -
Eindeutige Mehrheit.

(Landesbischof Dr. Fischer:
Da bin ich aber froh! - Heiterkeit)

Ich bitte um die Gegenstimmen. - 1. Enthaltungen? — Keine.
(Unruhe und weitere Heiterkeit)

— Wir missen erst noch der Freude unseres gewahiten
Bischofs Raum geben.

(GroBe Heiterkeit)

Herr Dr. Fischer, wiinschen Sie, an dieser Stelle eine person-
liche Erklarung abzugeben?

Landesbischof Dr. Fischer: Ich bin erleichtert.
(GroBe Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Da soll einer sagen, die Organe
dieser badischen Landeskirche wiirden nicht hervorragend
zusammenarbeiten. Das Staunen, Frau Treumann, nehmen
Sie mit.

(Heiterkeit und Beifall)

Buchstabe b) des BeschluBvorschlags:

Die Landessynode bittet den Altestenrat, (iber das weitere Verfahren bei
der Frage der Befristung von Leitungsdmtem zu beraten.

Wer kann diesem Vorschlag zustimmen? Ich bitte um ein
Handzeichen. — Eindeutige Mehrheit. Gegenstimmen? - 2.
Enthaltungen? - 2. Damit ist auch dieser Vorschlag des
Hauptausschusses angenommen. - Herr Stober.

Synodaler Stober: Es sind keine Vorschiage des Haupt-
ausschusses, sondern aller vier standigen Ausschisse.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ja, aber es ist der BeschluB-
vorschlag, der von |hnen in dieser Verantwortung vorge-
tragen wurde. Danke flr die Prazisierung. Alle Ausschlisse
sind darin enthalten.

Wir sind an der Stelle, daB ich die Sitzung unterbrechen
kann. Bitte, noch aufmerksam bleiben. Bevor ich Sie zu
einer einstiindigen Mittagspause entlasse, noch folgende
Bitte: Alle Mitglieder der standigen Ausschiisse — das ist
gleichbedeutend mit allen stimmberechtigten Synodalen
und damit insgesamt mit diesem Gremium, das zur Er-
lauterung - werden gebeten, sich in einer Ecke dieses
Saales zu versammeln. Die Ecken sind nicht vorge-
schrieben. Also, jeder AusschuB hat eine eigene Ecke,
damit das auch noch klar ist. Vielleicht geht das per Zu-
ruf, daB die Vorsitzenden irgendeine Ecke bestimmen.

(Zurufe und Unruhe)
Guten Appetit. Wir sehen uns um 13.45 Uhr wieder.

(Unterbrechung der Sitzung
von 12.45 Uhr bis 1345 Uhr)

(Vizeprasidentin Schmidt-Dreher (ibemimmt den Vorsitz)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Liebe Konsynodale, wir
setzen die unterbrochene zweite &ffentliche Plenarsitzung
fort.

Als erstes mochte ich geme die ,Reste” von heute vormittag
erledigen. Ich erteile dazu Herm Baschang zuerst das Wort.

(Unruhe)
Bitte, Herr Baschang.

X

Bericht des Finanzausschusses betreffend die Ent-
wicklung bei der Miittergenesungsarbeit

(Fortsetzung)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Baschang wird uns
die von heute vormittag noch fehlenden Zahlen mitteilen.

Oberkirchenrat Baschang: Die Frage von Frau Dr. Kiesow
nach den Kosten flir den Nebenbetrieb in den Mitterkur-
heimen hat die Synode und den Oberkirchenrat in Gemeinsam-
keit in eine Verlegenheit gebracht Die Zahlen sind lhnen
namlich mitgeteilt und von uns geschrieben. Wir haben das
in der Fiille der Unterlagen heute morgen nur nicht gleich
gefunden. Ich darf auf die Seiten 6 und 7 des Berichts der
Frauenarbeit (hier nicht abgedruckt) (ber die Entwicklung der
Arbeit und der Kosten in den beiden Hausem verweisen
und teile Ihnen jetzt mit, was direkt gefragt ist:

Wir prognostizieren fiir das Jahr 1999 im Nebenbetrieb in
Baden-Baden ein Minus von 39.791 DM und in Hinterzarten
ein Minus von 43427 DM. Der Berechnungsmodus ist im
einzelnen benannt.

Ich méchte diese Mitteilung germe noch um einen Hinweis
dazu ergénzen, wie wir Kollektenmittel einsetzen, damit in
dieser Frage keine Unklarheiten aufkommen.

Wir verwenden Kollektenmittel nicht fiir den laufende Betrieb
etwa der Frauenarbeit oder des Amts flir Missionarische
Dienste oder des Amts flr Jugendarbeit Der laufende
Betrieb unserer Arbeitseinheiten im Evangelischen Ober-
kirchenrat wird selbstverstandlich (iber Haushaltsmittel
finanziert. Kollektenmittel setzen wir fir besondere Aktivi-
taten ein, die von den jeweiligen Arbeitseinheiten durch-
geflihrt werden, also im Fall der beiden Mitterkurheime zum
Beispiel Bibelfreizeiten, Einkehrtage, Mitarbeiterschulungen
und ahnliches.
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In der Pause wurde ich gefragt, warum man (berhaupt solche
betriebswirtschaftlich als Nebenbetrieb zu bezeichnende
Aktivitdten in den Hausem und nicht das ganze Jahr tiber
Miitterkuren durchfiihrt. Das kann man deshalb nicht, weil es
bestimmte Zeiten gibt, in denen Miitterkuren nicht durch-
geflihrt werden kénnen. Das ist zum Beispiel die Weihnachts-
zeit. Genau um in den Zeiten, in denen keine Kuren durch-
gefiihrt werden kdnnen, das Haus zu nutzen, werden diese
nebenbetrieblichen Aktivitdten vorgenommen.

X
Bericht des Hauptausschusses

Empfehlungen zur Frage der Salbung
(Fortsetzung, Anlage 15)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Herr Baschang wird uns
den Formulierungsvorschlag der Kommission diktieren.

Oberkirchenrat Baschang: Die Arbeitsgruppe, die den Text
zur Salbung redigieren sollte, war sich einig, da das Wort
Jpropagandistisch® Konnotationen hat, die es geraten sein
lassen, dieses Wort aus dem Text herauszunehmen, gleich-
wohl aber die abgrenzende Tendenz in den beiden Satzen,
in denen das Wort vorkommt, aufrechtzuerhalten.

Wenn Sie die Textvorlage (Anlage 15) vor sich haben, kann
ich den Vorschlag der Gruppe diktieren. Ich beginne bei
Ziffer 1. Nach Vorstellung der Redaktionsgruppe soll der
SchluB dieser Ziffer folgendermaBen lauten:

Es sollte dartiber gepredigt und gelehrt werden.
Die Worte ,freilich nicht propagandistisch daflir geworben”

sind also zu streichen. Es soll dann sprachlich etwas breiter
gefaBt weitergehen:

Denn nach dem biblischen Befund bittet der kranke Mensch selbst (im
Glauben) um diesen Dienst; das kann er aber nur, wenn er von diesem
Dienst weiB, Eine offensive Werbung fiir die Salbung wiirde dem biblischen
Befund nicht entsprechen.

Soweit die Korrektur bei Ziffer 1.

In Ziffer 7 der Empfehlungen geht es um den letzten Satz Dort
soll das Wort ,propagandistisch” durch das Wort ,offensiv*
ersetzt werden, so daB der letzte Satz danach lautet:

Es darf
~ gemeint ist das Thema der Salbung -
keinesfalls offensiv in den Vordergrund gertickt werden.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich nehme an, daB Sie
alle mitschreiben konnten. Ich verlese Ihnen gerne noch
einmal den veranderten Text und méchte dann die ge-
samten Empfehlungen zur Abstimmung stellen.

Der verdnderte SchiuB von Ziffer 1 heiBt demnach:

Es sollte dariiber gepredigt und gelehit werden. Denn nach dem biblischen
Befund bittet der kranke Mensch selbst (im Glauben) um diesen Dienst;
das kann er aber nur, wenn er von diesem Dienst weiB. Eine offensive
Werbung fiir die Salbung wiirde dem biblischen Befund nicht entsprechen.

Der letzte Satz von Ziffer 7 sollte heiBen:
Es darf keinesfalls offensiv in den Vordergrund geriickt werden.

Flihlen Sie sich Uber die Veranderungsvorschlage informiert?
Sind Sie bereit zur Abstimmung? - Herr Steiger.

Synodaler Steiger: Nachdem der erste Vorschlag jetzt breiter
formuliert ist, stellt sich die Frage, ob wir das im letzten Satz
noch einmal extra ausdriicken miissen oder ob das nicht
schon deutlich genug im gesamten Text vorkommt. Mein
Vorschlag wire, die Erweiterung in Ziffer 1 zu ibernehmen
und den letzten Satz in Ziffer 7 ganz zu streichen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie beantragen also, den
letzten Satz in Ziffer 7 zu streichen.

Herr Baschang.

Oberkirchenrat Baschang: Ich darf darauf hinweisen, daB
es sich um zwei unterschiedliche Sachverhalte handelt. Bei
Ziffer 1 geht es darum, daB auch in intensiver Seelsorge
die Salbung nicht als eine seelsorgerliche Méglichkeit der
Pfarrerin oder des Pfarrers angeboten werden darf. Wenn
wir uns an Jakobus 5 halten, kann es nur so gehen, daB
die Kranken ihrerseits um die Salbung bitten. Alles andere
geht nach Jakobus 5 nicht. Das ist deshalb wichtig, weil die
Bitte um die eigene Salbung - jedenfalls nach Jakobus 5 -
als Akt des Glaubens zu verstehen ist Das ist der Zusammen-
hang bei Ziffer 1.

Bei Ziffer 7 geht es um die Diskussion des Themas Salbung
in der Kirche und in den Gemeinden. Es geht dabei darum,
daB festgehalten wird, was wir von Professor Ruhbach ge-
lemt haben: daB die Salbung ein Nebenthema und kein
Hauptthema evangelischer Kirche und Theologie ist und
daB darum auch die Diskussion darliber das Nebenthema
nicht zum Hauptthema machen darf. Gerade deshalb muB
aber das Nebenthema diskutiert werden, damit es ein Neben-
thema bleibt. Diese Intention wiirde gerade nicht erreicht,
wenn man dieses Thema offensiv in den Vordergrund der
Diskussion riickte.
(Beifall)

Synodaler Lehmkiihler: Ich finde das Anliegen in Ordnung,
daB man das nicht offensiv betreiben will, tue mir aber
schwer mit der Begriindung ,biblischer Befund® an dieser
Stelle. Ich héatte mir die klirzere Formulierung gewlnscht,
~propagandistisch” durch ,offensiv* zu ersetzen, weil ich,
wenn ich Jakobus lese, feststelle, daB zwar (iber Werbung
dort gar nichts gesagt ist; das ist klar, das war damals
noch kein Thema. Ich kann das aber auch nicht so lesen,
daB jegliche Werbung auf jeden Fall zu unterbleiben habe.

Oberkirchenrat Baschang: Ich darf darauf noch einmal
antworten: Die Redaktionsgruppe hat versucht, abzu-
grenzen zwischen Predigt und Lehre auf der einen Seite,
die natiirfich werbenden Charakter haben — wenn sie gut
informieren, was ihre Aufgabe ist =, und einer offensiven
Werbung auf der anderen Seite, die eher aufnétigenden
Charakter hat.

Synodaler Lehmkiihler: In der Sache stimme ich ja zu!

Landesbischof Dr. Fischer: Herr Lehmkdhler, ich halte es
fiir wichtig, daB offensive Werbung nicht mit &ffentlicher
Einladung verwechselt wird.

(Vereinzelt Beifall)

Jene muB mdglich sein. Das ist aber hiermit genau nicht
verboten.

Wie kann ein Kranker erfahren, daB ein Salbungsgottesdienst
stattfindet? - Natiidich nur dadurch, daB eingeladen wird.
Das kann nicht allein durch Lehre und Predigt geschehen,
sondem wird sicher auch dadurch geschehen, daB man
ein solches Angebot bekommt. Aber das ist etwas anderes
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als eine offensive Werbung, die, wie Herr Baschang schon
sagte, geradezu aufgendtigt wird, mit der sogar ein Heilungs-
angebot oder womdglich ein Heilungsversprechen gemacht
wird. Dem mitissen wir ganz deutlich widerstehen. Aber das
andere muB ebenso deutlich auch méglich sein, daB das
Angebot bekanntgemacht wird.

Synodaler Lehmkiihler: Ich wiederhole, daB ich an dem
Anliegen nichts auszusetzen habe. Mir geht es nur darum,
daB das krampfhaft mit einem biblischen Befund begriindet
werden soll, den ich so nicht feststellen kann.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich sehe keine Wort-
meldungen mehr. Wir kommen zur Abstimmunag.

Der Antrag von Hermn Steiger steht Ich lasse deshalb zu-
erst dariiber abstimmen, ob der letzte Satz in Ziffer 7 villig
entfallen soll. Wer ist der Ansicht, daB der Satz ,Es darf
keinesfalls offensiv in den Vordergrund gertickt werden.” ent-
fallen soll? Ich bitte um das Handzeichen. - 8 Ja-Stimmen.
Damit ist der Antrag abgelehnt. Wer stimmt gegen den
Antrag? - Das ist die Mehrheit. Wer enthélt sich? — 8 Ent-
haltungen.

Jetzt stelle ich den kompletten Text zur Frage der Salbung
in der badischen Landeskirche zur Abstimmung. Wer kann
dem zustimmen? - Das ist eine ganz groBe Mehrheit. Gibt es
Enthaltungen? - 4 Enthaltungen. Gibt es Gegenstimmen? -
Keine. Ohne Gegenstimmen bei 4 Enthaltungen sind die
Empfehlungen der Landessynode der Evangelischen Landes-
kirche in Baden zur Frage der Salbung angenommen.

(Beschlossene Fassung: Anlage 15)

Bevor wir nun mit dem umfangreichen Tagesordnungs-
punkt XIX zum Hauptbericht beginnen, méchte ich uns mit
einer kleinen Geschichte von Johann Peter Hebel aus dem
~Schatzkastlein* erfreuen, in der es um Geschwindigkeit,
Eile und das Erreichen eines Ziels geht:

Derverachtete Rat

Man darf nie weniger geschwind tun, wenn etwas geschehen soll, als
wenn man auf die Stunde einhalten will. Ein FuBgénger auf der Basler
StraBe drehte sich um und sah einen wohlbeladenen Wagen schnell
hinter sich hereilen. ,Dem muB es nicht arg pressieren’, dachte er. -
.Kann ich vor TorschluB noch in die Stadt kommen?* fragte ihn der Fuhr-
mann. - ,Schwerlich’, sagte der FuBgénger, ,doch wenn Ihr recht lang-
sam fahrt, vielleicht Ich will auch noch hinein.” - ,Wie weit ist's noch?* -
.INoch zwei Stunden.” - Ei, dachte der Fuhrmann, das ist einféltig geant-
wortet Was gilfs, es ist ein SpaBvogel. Wenn ich mit Langsamkeit in zwei
Stunden hineinkomme, dachte er, so zwing ich's mit Geschwindigkeit
in anderthalber und hab's desto gewisser. Also trieb er die Pferde an,
daR die Steine davonflogen und die Pferde die Eisen verloren. Der Leser
merkt efwas.
(Heiterkeit)

.Was gilt's’, denkt er, ,es fuhr ein Rad vom Wagen?* Es kommt dem
Hausfreund auch nicht darauf an. Eigentlich aber, und um die Wahrheit
zu sagen, brach die hintere Achse. Kurz, der Fuhrmann muBte schon im
ndchsten Dorf iber Nacht bleiben. An Basel war nimmer zu denken. Der
FuBgénger aber, als er nach einer Stunde durch das Dorf ging und ihn
vor der Schmiede erblickte, hob er den Zeigefinger in die Héhe. ,Hab’
ich Euch nicht gewamt’, sagte er, ,hab’ich nicht gesagt: Wenn Ihr lang-
sam fahrt!*

Ich denke, wenn wir langsam fahren, kommen wir sicher
noch leicht nach Basel oder Konstanz oder Wertheim —
heute, spatestens morgen.

(Heiterkeit)

XIX

Berichte der stidndigen Ausschiisse zur Vorlage
des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchen-
rats der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir
die Zeit vom 01.01.1994 bis 31.12.1997

(Anlage 9)

(Der Hauptbericht wurde der Landessynode zur Frilhjahrstagung 1998
als besonderes Heft vorgelegt)

(Unverbindliche Vorschldge von Herm Kirchenrat Mack fiir die Beratung
in den Ausschiissen siehe Anlage 9)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Der Evangelische Ober-
kirchenrat hat uns fiir die letzten vier Jahre seinen Rechen-
schaftsbericht vorgelegt, der nicht nur Rlickschau sein, son-
dem auch Zielvorstellungen aufzeigen méchte. Die Synode
wird darauf in Berichten und Aussprachen reagieren. Die
dabei gegebenen AnstéBe sollen aufgenommen und unter
anderem im Landeskirchenrat bearbeitet werden. Heute er-
folgt also noch nicht der abschlieBende Schritt, aber ein
wichtiger Schritt in der Behandlung des Hauptberichts.

Ich bitte als ersten Berichterstatter fiir den HauptausschuB
Herm Zeilinger.

Synodaler Zeilinger, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Mitsynodale, liebe Schwestern und Brlider! Ich berichte flr
den HauptausschuB und teilweise fir den besonderen Aus-
schuB ,Mission, Okumene, Konziliarer Proze*.

Der HauptausschuB dankt dem Evangelischen Oberkirchen-
rat flir den neuen Hauptbericht und unterstiitzt das Motto ,Auf
dem Weg in die kommende Stadt’ mitsamt dem Geleitwort
von Landesbischof Dr. Engelhardt.

In der Tendenz erkennt der HauptausschuB, daB der Evan-
gelische Oberkirchenrat folgende Zielvorstellung entwickelt:
Unsere Landeskirche soll auf allen Ebenen und in allen Be-
reichen kommunikativer werden.

Dies liegt im Rahmen der Beratungen der Landessynode
und wird vom HauptausschuB auch im Blick auf den Antrag
.Mc Kinsey-Studie", der im Herbst zur Beratung ansteht,
weiterverfolgt. Ebenso wird der HauptausschuB bei seinen
Beratungen den Antrag aus Synodenmitte vom 21.10.1997
.Menschen (neu) zum Glauben helfen" in seine Beratungen
aufnehmen.

In diesem Zusammenhang sind auch die Fragen der Kirchen-
mitgliedschaft, des Umgangs mit Ausgetretenen und der
neuen Orientierung von Ausgetretenen (wie auf der Herbst-
synode 1997 dem HauptausschuB zugeteilt) zu bedenken.

Dariiber hinaus wirft der Hauptbericht Fragen auf wie zum

Beispiel:

—  Was ist Zweck und Ziel einer kommunikationsfahigeren
Kirche?

Was sind die Ursachen der derzeitigen Kommunikations-
stérungen?

Wie ist mit dem Bekenntnis der Kirche umzugehen bei
einer sich weiter ausdifferenzierenden Form von Kirche?
Die Landessynode hat ja die Verantwortung fiir die Lehre
der Kirche (GO § 110 Abs. 2 Nr. 2).

Wie gehen wir mit der vor Ort wahmehmbaren Ausge-
staltung dieser Ausdifferenzierung im Sinne von Personal-
gemeinden um?
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- Was bedeuten diese Fragen fiir die Leitung unserer
Kirche (siehe Referat von Professor Link) (siehe 1. Plenar-
sitzung TOP XI)?

Die Formulierung des in der Einleitung des Hauptberichts an-
gesprochenen Kommunikationsproblems, daB die Distanzierten
in ihrer Art von Christlichkeit nicht respektiert wiirden, ist miB-
versténdlich und gibt AnlaB zu differenzierter Zielsetzung.

Beides erscheint wichtig: Die ,treuen Kirchenfernen” mit ihrer
Lebensgeschichte emst nehmen und ihnen einen neuen
Zugang zum Evangelium einladend zeigen.

lch komme jetzt zum Hauptbericht (iber die Arbeit im
Referat 1

12 Grundsatzplanung

Hier sind zun&chst zwei Beschllisse des Finanzaus-
schusses wiederzugeben.

1. Die Landessynode erbittet einen Bericht des Evangelischen
Oberkirchenrates (iber die Fortschritte der Bemiihungen der
Referate 2 bis 5, die im Hauptbericht (Seite 6) unter den
Stichworten ,Orientierung an den Zielgruppen® und ,Prasenz
innerhalb der verschiedenen gesellschaftlichen Systeme*® an-
gedeutet sind.

Dies wurde vom FinanzausschuB einstimmig be-
schlossen.

2. Die Landessynode begriBt die Absicht des Evangelischen
Oberkirchenrates zur Herstellung integrativer, arbeitsféhiger
Einheiten, beispielsweise bei den Landesstellen fiir Er-
wachsenenbildung, Frauenarbeit und Ménnerarbeit Arbeits-
einheiten neu zu strukturieren, um hierbei mogliche Ressourcen
einsparen zu kénnen (empfohlen wird eventuell eine externe
Beratung).

Dies wurde bei 2 Enthaltungen beschlossen.

Der HauptausschuB unterstiitzt diese beiden Beschlisse
einstimmig, rat aber dem Evangelischen Oberkirchenrat
mit groBer Mehrheit bei nur 1 Gegenstimme zur Zurlick-
haltung im Blick auf die exterme Beratung.

Empfohlen wird auBerdem, fiir das neue Referat den
Begriff ,Gemeindeberatung"” zu veréandemn, da er durch
die Arbeit der AG Gemeindeberatung bereits spezifisch
gepragt ist.

1.3 Mission und Okumene

Mit diesem Abschnitt haben sich der HauptausschuBB
und der besondere AusschuB ,Mission, Okumene und
Konziliarer ProzeB* befaBt. Beide unterstreichen die
Notwendigkeit, das 6kumenische und missionarische
Selbstversténdnis der Landeskirche neu zu bestimmen;
dazu soll ein gemeinsamer Studientag beider Aus-
schiisse am 10. Oktober verhelfen.

Auch wenn zu beriicksichtigen ist, daB der letzte Haupt-
bericht einige Konkretionen aus der 6kumenischen
Arbeit enthalt, die jetzt nicht wiederholt werden sollten,
so bedauert doch der HauptausschuB eher das Fehlen
von Ergebnissen aus der praktischen ékumenischen
Zusammenarbeit vor Ort, der besondere AusschuB eher
die knappe Darstellung, wie die Ergebnisse der Grazer
Versammlung umgesetzt werden kénnen. Die vermittelnde
Arbeit der Landesbeauftragten fiir Mission und Okumene
erscheint von daher um so dringlicher — zumal Graz und

Harare ihren hohen Eigenwert haben und nicht nur als
Mittel zum Zweck 6kumenischer BewuBtseinsbildung in
den Gemeinden betrachtet werden diirfen.

Beide Ausschiisse legen Wert auf Erganzung beim
Punkt ,grenziiberschreitende Zusammenarbeit* durch
Hinweise auf die Erfahrungen in den Regionen Hoch-
rhein und Bodensee.

Zum Berichtsteil (ber partnerschaftliche Beziehungen
wird Handlungsbedarf gesehen fiir noch intensivere Be-
gleitung der hier arbeitenden Menschen aus Partner-
kirchen.

15 Der Beauftragte bei Landesregierung und Landtag

Der HauptausschuB vermiBt hier einige Konkretionen bei
den besonderen Schwerpunkten und hétte eine selbst-
kritische Darstellung gewtinscht im Fall der Streichung des
BuB- und Bettages, soweit dabei kirchliche Offentlichkeits-
arbeit versagt hat.

Dagegen ist die Behandlung des Bereiches Asylarbeit
als gelungen zu bezeichnen, und die Deutlichkeit der
Aussagen (iber ,neue Armut’ im Stuttgarter Gottes-
dienst am Tag der Deutschen Einheit kann nur unter-
stiitzt werden.

16 Die Gleichstellungsbeauftragte

Der HauptausschuB erachtet den Berichtsteil als kurze
Darstellung einer notwendigen Arbeit und verweist im
tibrigen sowohl auf den letzten ausfiihrlichen Bericht
vor der Synode wie auf den kommenden im Herbst.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon, Herr Zeilinger.

Wir héren jetzt die Berichte hintereinander und fiihren die
Aussprache anschlieBend den einzelnen Ziffem des Haupt-
berichts entlang.

Fiir den Bildungs- und DiakonieausschuB berichtet jetzt
Frau Grenda.

Synodale Grenda, Berichterstatterin: Frau Vizeprasidentin,
liebe Schwestern und Briider! Der BildungsausschuB
konnte aufgrund der knappen Beratungszeit und Themen-
flille keineswegs alle die ihm zugewiesenen Abschnitte
des Berichts bearbeiten und kritisch wiirdigen. Meine Aus-
filhrungen beschranken sich daher auf die Abschnitte

1.400 Offentlichkeitsarbeit, speziell ,Standpunkte’
2500 Personalférderung

4110 Evangelische Fachhochschule Freiburg
4.300 RPI (Religionspadagogisches Institut)
4400 Kindergottesdienst

. 1400 Offentlichkeitsarbeit, ,Standpunkte”:

Der Weg vom ,Aufbruch” zu den ,Standpunkten* mit all seinen
Problemen ist der Synode bekannt. Verschiedene geplante
Aktivitaten zur dringend nétigen Auflagensteigerung waren
leider erfolglos wie etwa die Verhandlungen mit Wirttemberg
oder Nordelbien. Ob der Versuch, ,Standpunkte* iiber Kioske
zu verkaufen, Erfolg haben wird, kann erst nach einer mehr-
monatigen Erprobungsphase beurteilt werden. Zudem be-
tritt man damit Neuland, Weitere Angebote innerhalb evange-
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lischer Kommunikationszentren wie etwa Biichereien muissen
noch entwickelt und erprobt werden. Ein kurzer Blick auf die
Entwicklung dieses Jahres zeigt aber: Bis April 1998 stieg
die Zahl der Abonnements auf 21.875 (gegeniiber 21.637 im
Dezember 1997). Die Zahl der Kiindigungen nahm bis April
stetig deutlich ab gegentiiber der stetig wachsenden Zahl
der Abonnenten. Von 180 Neuabonnements im Januar stieg
die Anzahl auf 225 im April. Diese miihsam gewonnene
Steigerung ist aber in ihrer Tendenz eindeutig positiv. Der
Sprung in die Wirtschaftlichkeit erfolgt allerdings erst bei
3000 bis 4000 neuen Abonnenten pro Jahr. Da das von der
Herbstsynode 1997 formulierte Aufiagenziel zu hoch griff,
ist flr die Weiterarbeit nun der Nachweis der steigenden
Tendenz nétig. Der BildungsausschuB sieht diesen Nach-
weis als gegeben und driickt seine Werlschatzung der ge-
leisteten Arbeit aus. Um die BemUhungen zur Auflagen-
steigerung zu unterstiitzen, hat der BildungsausschuB die
Idee entwickelt, daB alle Synodale in ihren Gemeinden
aktive Werbung betreiben. Sie erhalten dazu einen kopier-
baren Werbebrief, der bereits in Ihren Fichem liegt (hier nicht
abgedruckl). Interessant wird das Werbeangebot fliir Gemeinden
dadurch, daB sie bei eigener Abonnentengewinnung einen
Teilbetrag fiir die eigene Gemeindekasse erhalten.

Dieses Angebot ist auf die einzelnen Gemeindegruppen
ubertragbar. Nur zehn Neuabonnements in jeder unserer
Gemeinden bréchten eine enorme Steigerung der Auflage.
Da der BildungsausschuB von Konzept und Qualitat der
<Standpunkte® (iberzeugt ist, bittet er die Synode um Unter-
stiitzung seines Anliegens, die ,Standpunkte” zu ,beflligeln®,

I. 2500 Personalférderung

Personalférderung stellt die Gelenkstelle dar zwischen kirchen-
leitendem Wollen und gemeindebezogener Erwartung, be-
zeichnet das Verhiltnis von Bedarf zum individuellen Be-
dirfnis und soll den Wandel ermmdglichen von Verwaltung
zu aktiver Gestaltung. Die Rahmenbedingungen dieses
Wandels beschreibt der Bericht unter 2510 Punkt 1 bis 5.
Stichworte sind etwa: von ,diktierender* Verwaltung zu
systemischer Steuerung durch Synode und Evangelischen
Oberkirchenrat; vom regelgelenkten Funktionieren der Mit-
arbeiter/innen zu Personalmanagement; von isolierter Einzel-
verantwortung zu koordinierter Fach- und Ressourcen-
verantwortung. Der/die einzelne und das Ganze muissen
also neu positioniert, und das Verhaltnis zwischen beiden
muB neu ausbalanciert werden. Hier liegt die Aufgabe der
Personalférderung. Die lemenden Personen stehen nun also
als Subjekte von Fort- und Weiterbildung so im Organisations-
zusammenhang, daB mit der Person die Organisation selbst
qualifiziert wird. Solche Personenférderung ist also zugleich
Personal- wie Organisationsentwicklung. Gekennzeichnet ist
dieser Paradigmenwechsel durch eine Jlerende Organisation®,
die ihre Wandlungsprozesse akliv gestaltet durch Abstimmung
unterschiedlicher Interessen sowie Vernetzung relevanter
Unterstlitzungsformen sowie die Zielorientierung bei hoher
Effizienz und Zufriedenheit, hervorgerufen durch transparente
Rahmenbedingungen seitens der Kirchenleitung und Identi-
fikation der Beteiligten mit den Globalzielen der Kirche. Das
dritte Merkmal solchen Paradigmenwechsels ist eine ko-
operative Kommunikationskultur.

Solche lemende Organisation braucht eine Fehlerkultur.
Das Feedback der Mitarbeiter/innen hat groBes Gewicht.
Sie setzt auf Vertrauen und geht damit ein gewisses Risiko
ein. Sie setzt statt auf individuelle Profilierung auf Teamgeist.
Beispiele hierflir sind das Orientierungsgesprach, Team-

Trainings und die veranderte FEA (Fortbildung in den ersten
Amtsjahren)! (vgl. S. 20 Punkt 2531 bis 2533). Eine lemende
Organisation ermoglicht zielorientiertes Arbeiten, indem sie
Offenheit herstellt, Beteiligung erméglicht und so zu hoher
Akzeptanz fiihrt. Natirich ist ein solcher BeteiligungsprozeB
risikobehaftet, enthélt auch durchaus chaotische Anteile. Der
Gewinn liegt im Fruchtbarmachen der Spannung zwischen
der Enge eines strengen Leitbildes und der Weite méglicher
Verschwendung. Im offenen Ende kann der innovative Sprung
liegen, freilich macht das auch neue Steuerungsformen not-
wendig. Deutlich wird hier auch die Aufgabe wie Forderung,
die vorhandenen verschiedenen Fortbildungskonzepte auf
ihre Vernetzung hin zu untersuchen, wie es im Referat 3
geschieht. Solche Vemetzungen sollen nicht allein Haupt-
amtlichen, sondem auch leitenden Ehrenamtlichen nutzbar
gemacht werden (zum Beispiel Vorsitzenden von Schul-
vereinen). An den Veranstaltungen der Mitarbeiterunis lemen
Haupt- und Ehrenamtliche bereits miteinander. Der Bildungs-
ausschuB begriiBt solche Bemiihungen besonders und
wiinscht, daB die Synode diese auch in Zukunft unter-
stiitzt zum Beispiel durch Einsatz der dafiir nétigen Mit-
tel. Besonders das Angebot der Team-Entwicklung (S. 20
Punkt 2.531) bedarf in Zukunft weiterer Mitteleinstellung
im Haushalt, da sich zeigt, daB diese Art der Fortbildung in
ihrer punktgenauen zielorientierten Férderung in besonderer
Weise Motivation und Kompetenz von Mitarbeiter/innen
auslost und erhdht und den ,Abhak-Effekt” verhindert.

Solche Fortbildung zu mehr Sozial- und Teamkompetenz
und Personlichkeitsentwicklung sollte allerdings nicht erst
im Berufsleben angesiedelt sein, sondern bereits im Studium
verankert werden und miiBte in Folge zu Verdnderungen in
der Ausbildungsphase im Petersstift filhren. Hier spricht der
BildungsausschuB die férmliche Bitte aus, daB das Referat 2
zu diesen Fragen das Gesprach mit der Universitét auf-
nimmt.

Ein Komplex der Fortbildung ist die pastoralpsychologische
Fortbildung PPF. Eine groBe Gruppe meldet hier zwar ihren
Bedarf an, mochte aber ein kurzzeitigeres Modell als das
gegenwartige von 5 bis 7 Jahren Dauer. Auch bricht hier
die konzeptionelle Frage auf nach der Auinahme anderer be-
wahrter Ansétze der Humanpsychologie als des rein tiefen-
psychologisch orientierten. Die Vorlage des Personalreferats,
das sich derzeit in einem DiskussionsprozeB hierzu befindet,
wird erwartet.

Um die konzeptionelle Arbeit am Modell der Personalférderung
weiter vorantreiben zu kénnen, besteht erheblicher Bedarf
an finanzieller Verstarkung und personeller Absicherung. Das
Einflhren und Begleiten von Wandlungsprozessen benétigt
zun&chst Investitionen, bevor es zu Spareffekten fiihren kann.
Der BildungsausschuB fragt, ob beziehungsweise inwieweit
eine Mdglichkeit geschaffen werden kann/soll zu synodaler
Mitwirkung zum Beispiel durch eine Begleitgruppe.

ll. 4100 Evangelische Fachhochschule Freiburg

Am Beispiel der Fachhochschule Freiburg hat sich der
BildungsausschuB ausfiihrich mit der Grundsatzfrage kirch-
lichen Engagements im Schul- und Hochschulbereich be-
schéftigt. Die im Bericht faktenreich ausgewiesene Arbeit der
Fachhochschule macht deutlich, welche Bedeutung kirchliche
Bildungsarbeit gerade heute hat lhre eigenen Erfahrungen
in das Bildungswesen einzubringen ist Teil kirchlicher dia-
konischer Arbeit, ist ihr Auftrag fiir diese Gesellschaft und
zugleich exemplarischer Dienst an ihr. Bei aller gebotenen
Konzentration der Krafte muB gerade angesichts der Frage,
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wieviel Sozialarbeit sich diese Gesellschaft Giberhaupt noch
leisten will und kann, der nicht nur nach innen, sondern vor
allem nach auBen wirkende Auftrag der Fachhochschulen
unterstrichen werden. Kirchliche Schulen und Hochschulen
haben einen Auftrag fir die und an der Gesellschaft und
durfen diesen trotz aller Spardiskussionen nicht aufgeben.

IV. 4.300 Religionspadagogisches Institut (RP1)

Das RPI sieht die kiinftige Finanzierung der dringend not-
wendigen Fortbildung fiir religionspadagogisch Tatige in
Schule und Gemeinde, die nicht nur (iber Materialien,
sondem vor allem in personlicher Unmittelbarkeit erfolgen
muB, als sehr ungewiB. Gerade die Veranderungen in der
Schule machen, wenn der Bestand und die Qualitat des
Religionsunterrichts gesichert sein sollen, einen intensiven
Personaleinsatz nétig. Wegen der Alterspyramide miissen
dringend staatliche Lehrkréfte fiir den Religionsunterricht
nicht nur gewonnen, sondem auch in den sehr gut belegten
Vocatio-Lehrgéngen ausgebildet werden. Diese Lehrgange
werden verstarkt unter dem Aspekt angeboten, daB die
Bereitschaft, nach etlichen Berufsjahren Neues zu lemen,
hohen persénlichen Gewinn bringt. Seit einiger Zeit gibt es
flr diese Kurse keinen DeputatsnachlaB mehr. Der Bildungs-
ausschuB schlagt vor, mit dem Ministerium (ber eine groB-
zlgige DeputatsermaBigung neu zu verhandeln.

Seit 1997 lauft an einigen Schulen Baden-Wirttembergs
der Schulversuch ,Schulanfang auf neuen Wegen" (siehe
S. 39 des Berichts). Dieses Modell eines stark integrativen
Unterrichts erschwert das Spezifikum des konfessionellen
Religionsunterrichts. Bisher ist der Religionsunterricht nicht
in die Uberlegungen zu dieser neuen Grundschulstruktur
einbezogen. Die Teilhabe der Kirchen daran ist aber nétig.
Daher bittet der BildungsausschuB den Evangelischen Ober-
kirchenrat, in Absprache mit dem Ordinariat sich fiir die Teil-
habe an einzelnen Versuchen einzusetzen.

Wie wichtig, sinnvoll und notwendig strukturelle Kooperation
und Vemetzung kirchlicher Handlungsfelder sind, zeigt das
Kinderkirchenjahr, das mit seiner Schwerpunkisetzung
geradezu dazu herausfordert Dabei zeigt sich, daB das
RPI, die Jugendarbeit und die Diakonie schon eine gut
strukturierte Kooperation haben, daB aber zum Beispiel
die Erwachsenenbildung und die Akademie in Zukunft noch
starker einbezogen werden konnen und sollen. Solche
Schwerpunktsetzung flihrt zu einer Biindelung der Kréfte
und zu deren effektiverem Einsatz. Uberhaupt sollten im
selben Handlungsfeld Tatige in Fortbildungen starker inte-
griert werden. Hierfiir soll das Stichwort ,Gemeindeakademie®
stehen mit ihren Moglichkeiten der Vemetzung und des Aus-
tausches. Hier verweise ich auf die Ausflihrungen im Bericht
aus dem Personalreferat unter Punkt 2533 (5) zu der Arbeits-
gruppe Fort- und Weiterbildung.

Zum Stichwort ,Medienzentrale® mahnt der BildungsausschuB3
an, daB trotz des synodalen Kirzungsbeschlusses doch
Beratung unbedingt erhalten bleiben soll. Der AusschuB
beklagt das Defizit des nun auf den Karlsruher Raum be-
schrankten Leihverkehrs und merkt an, daB hier die Landes-
kirche Aufgaben auf Bezirksebene verschiebt, ohne die
dafiir nétigen Mittel zur Verfligung zu stellen.

V. 4400 Kindergottesdienst

Der Bericht beleuchtet eingehend, welchen Verdnderungen
der Kindergottesdienst durch den tiefgreifenden gesell-
schaftlichen Wandel ausgesetzt ist. Ebenso ausfiihrlich be-

nennt er die vielfaltigen Anstrengungen und neuen Méglich-
keiten, die hier entwickelt und erprobt werden und zu einer
bunten Angebotsvielfalt flihren. Dabei sind zwei Aspekte
herauszuheben:

1. Kindergottesdienst wird nicht nur generationsiibergreifend
von den (berwiegend ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
vorbereitet und gefeiert. Er entwickelt sich selbst immer
mehr in Richtung eines generationenibergreifenden
Gottesdienstes gegeniiber den verschiedenen Ziel-
gruppengottesdiensten. Dabei wachst die Bedeutung
des Abendmabhles fir Kinder. Die elementar erzéhlende
Verkiindigung und Feier I&Bt auch immer mehr Erwachsene
in Gemeinden hineinwachsen.

2. Die vielen hochmotivierten Mitarbeiterinnen werden
von einer verstérkten Vermnetzung mit zum Beispiel Er-
zieherinnen, auch mit den Teilnehmerinnen der FEA-
Kurse nicht nur viel profitieren, sondem auch eigene
Kompetenzen einbringen kbnnen.

Soweit unsere Stellungnahme. Der BildungsausschuB hofft,
die noch ausstehenden Beratungen der ihm zugewiesenen
Abschnitte im Herbst fortfiihren zu kénnen.

(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon, Frau Grenda.

Danke.

Wir héren jetzt den Bericht des Stellenplanausschusses.
Herr Dr. Pitzer, bitte.

Synodaler Dr. Pitzer, Berichterstatter: Frau Prasidentin, ver-
ehrter Herr Landesbischof, verehrte Konsynodale! Wegen
der Ordnung der Berichte nach der Systematik des Haupt-
berichtes erhalten Sie den Bericht des Stellenplanausschusses
an etwas ungewohnter Stelle. In Abstimmung mit dem Bildungs-
ausschuB (Ubemehme ich die Berichterstattung zu den
Positionen 2.1 bis 2.3.In 26 und 2.7 sind noch einmal all-
gemeine Gesichtspunkte zusammengestellt, die sinngeméf
heranzuziehen sind. Die genannten Passagen sind im
FinanzausschuB gelesen und diskutiert. Soweit dort An-
regungen entstanden sind, sind sie in meinem Bericht auf-
genommen.

Es ist nicht so einfach, einen Bericht zum Bericht zu geben,
zumal in diesem Falle in den Positionen 2.1 ff vor allem das
zusammengefaBt und niedergeschrieben ist, was ich Ihnen
in den letzten Jahren in unterschiedlichen Zusammenhéngen
immer wieder vorzutragen hatte. Das will ich auch gar nicht
alles wiederholen. Ich méchte vielmehr jetzt so verfahren,
daB ich mit lhnen den Bericht entlanggehe und dabei ins-
besondere folgende Punkte schwerpunktmaBig anspreche:

- Die Umsetzung der Stellenkiirzungen

- Vonuhestand

-~ Spendenfinanzierte Stellen

- Teildeputate

- Die Mithilfe von Lektoren und Pradikanten

- Die Frage der Befristung oder Verénderung im Pfarr-
dienst.

Bei diesen Punkten geht es in unterschiedlicher Gewichtung
um zusitzliche Information, tiber den Bericht hinaus, um die
Antwort auf schon aktuell vorliegende Fragen und um An-
regungen und Hilfe fiir Sie im Gespréch in den Bezirken, wo,
wie ich wohl weiB, die Frage der Umsetzung der gesamten
SparmaBnahmen die Menschen sehr bewegt Diese zusatz-
lichen Informationen benétigen etwas Zeit. Der Stellenplan-
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ausschuB war aber der Meinung und hat es ausdriicklich
gewlinscht, daB sie hier angeboten werden, damit die Landes-
synodalen Auskunft geben und auch selbst gezielt mitarbeiten
kénnen. An zwei, drei Stellen werde ich Sie fragen, ob Sie
das so genau wissen wollen, wie ich das vorbereitet habe,
damit nicht zuviel Zeit bendtigt wird.

2.1 Vorbemerkung:

In diesem Abschnitt sind Gesichtspunkte und Kriterien zu-
sammengestellt, die in den vergangenen Jahren in der
Frage der Personal- und Stellenplanentwicklung eine Rolle
gespielt haben. Hinweisen méchte ich in Absatz 3 auf den
Bezug zum Arbeitsergebnis ,Der Beruf der Pfarrerin und des
Pfarrers in der Gemeinde®, das wir ja schon unter Ordnungs-
ziffer 4/1 (siehe TOP Xvi) ausdriicklich auf der Tagesordnung
hatten, und auf das zuletzt verabschiedete Diplomreligions-
padagogen-Gesetz. Ich nenne diese beiden Papiere aus-
driicklich, weil sie Anregungen und Festlegungen enthalten,
die fiir das weitere Gespréach dienlich sind. Wichtig auch in
Absatz 4 die Feststellung, daB sich die Entscheidung, in
Fragen der Personalplanung die Kompetenz der Kirchen-
bezirke in Anspruch zu nehmen, bewahrt hat. Da waren wir
anfangs ja nicht so sicher.

22 Personalplanung

In den beiden einleitenden Abschnitten werden zunéchst
noch einmal Grundlagen festgehalten, insbesondere der
Auftrag, ... allen Menschen das Evangelium zu bezeugen®,
mit der Konsequenz, daB die Kirche in ihren Gemeinden
.die Ndhe der Menschen® sucht und daB sie eine Vielfalt der
Begegnungsmdoglichkeiten in und auBerhalb parochialer
Strukturen schafft. Hier ist festgeschrieben, woriiber wir in
der Vergangenheit gerungen haben, daB namlich nicht ein
Arbeitsbereich der Kirche einseitig besonders belastet oder
aus den Strukturveranderungen herausgenommen wird.

222 Stellenkiirzungen im Gemeindebereich

Hier finden Sie zunachst einmal die Zahlen zusammen-
gestellt, wie sie in den Einzelentscheidungen in den letzten
drei Jahren festgehalten wurden und wie sie in den Haus-
halts- bzw. Stellenplan eingegangen sind. Von besonderem
Interesse ist in diesem Zusammenhang ein Einblick in den
aktuellen Stand der Umsetzung der Stellenkiirzungen.

Was die Beratung in den Kirchenbezirken angeht, so ist
der EntscheidungsprozeB dort weitgehend fortgeschritten.
Es ist damit zu rechnen, daB die Planungen bis zum Juni
des laufenden Jahres abgeschlossen sein ddirften, Der Voll-
zug selbst wird dann noch langere Zeit in Anspruch nehmen.
Dabei gibt es Konfiikte, erfreulicherweise sind es aber nicht
so viele.

Ich habe jetzt etwas zum genauen Stand zum Stichtag
1. Mai 1998 vorbereitet, was die Stellensituation angeht.
Wollen Sie das héren? —

(Zurufe: Ja!)
Der aktuelle Stand zum Stichtag 1. Mai 1998 ist folgender:

In der Haushaltsstelle 051 - das sind die Stellen fiir den ge-
meindlichen Pfamrdienst - sind im Doppelhaushalt 98/99
685 Stellen ausgewiesen, davon sind jetzt vier nicht be-
setzt. Bis Beginn 1999 sind hierbei weitere 12 Stellen mit
kw-Vermerk versehen und im Strukturstellenplan weitere
80,5 Stellen zur Einsparung ausgewiesen. 582 Stellen sind
mit vollen Dienstverhaltnissen besetzt, an die 100 Teildienst-

verhéltnisse gibt es mittlerweile, so daB auf den besetzten
681 Stellen derzeit an die 800 Personen beschéftigt sind.
Insbesondere die Bereitschaft der jlingeren Generation zur
Stellenteilung in Verbindung mit dem eingeschrankten
Dienstverhaltnis wahrend des Probedienstes stellt hier
einen positiven Beitrag zur Beschaftigungssituation von
Theologinnen und Theologen dar. Es kann als sicher an-
genommen werden, daB bis zum Jahresende 1998 das
avisierte Ziel von 673 Stellen erreicht werden kann. Soweit
diese Detailinformation.

Besonderen Gesprachsbedarf gibt es in diesem Zusammen-
hang in der Frage, in welchem Zeitraum sich die weitere Um-
setzung der Kiirzungen vollziehen wird. Im Zusammenhang
mit der Einrichtung des Strukturstellenplans war urspriinglich
das Jahr 2003 bis zum Vollzug der Kiirzungen vorgesehen.
Diese Zahl ging auch an die Kirchenbezirke. Es hat sich aber
gezeigt, daB die bisher getroffenen Entscheidungen zu einer
Eigendynamik gefiihrt haben, die eine beschleunigte Um-
setzung wahrscheinlich bis zum Ende des Jahres 2001 er-
warten |4Bt. Das meint konkret, daB zu diesem Zeitpunkt
die vorgesehene Zahl an Stelleneinsparungen erreicht ist,
allerdings dann die Besetzungssituation noch nicht mit den
Planungen innerhalb der Bezirke (bereinstimmen wird. Um
das zu verdeutlichen: Ein Antrag auf Vorruhestand wird nicht
unbedingt von einem Stelleninhaber gestellt, der auf einer
zur Einsparung vorgesehenen Stelle sitzt.

Im Zusammenhang mit dem Vollzug der Kiirzungen gibt
es vor Ort bei den Gemeinden, in den Bezirken und bei be-
troffenen Personen Angste und offene Fragen. Deshalb zur
weiteren Begleitung dieses Prozesses folgende Kriterien
und Richtlinien aus der Sicht des Stellenplanausschusses.

Ich habe eine Liste von Vorschlagen und Hinweisen fir
Landessynodale zum Umgang mit diesen Problemen im
Bezirk zusammengestellt. Ich kann Ihnen die Liste vortragen,
aber auch so verfahren, daB diejenigen, die das haben
mochten, mich persdnlich ansprechen. Dann kénnen wir
von dieser Passage eine Kopie machen.

(Beifall - Zurufe: Kopie fiir alle!)

- Fur alle? Gut, das ist festgehalten. Dieses Verfahren istim
Sinne der Disziplin, mit der Zeit umzugehen, natlidich auch
unter Berticksichtigung Ihres Fassungsvermdgens, wenn
Sie auf die Liste schauen.

Auszug aus dem Bericht des Stellenplanausschusses
am 29, April 1998, Synodaler Dr. Pitzer

Im Zusammenhang mit dem Vollzug der Kiirzungen gibt es vor Ort
bei den Gemeinden, in den Bezirken und bel betroffenen Personen
Angste und offene Fragen. Deshalb zur weiteren Begleitung dieses
Prozesses folgende Kriterien und Richtlinien aus der Sicht des Stellen-
planausschusses.

1. Esistin unserem Sinn, daB der EinsparungsprozeB sich beschleunigt!
Wir wissen alle, daB die Méglichkett, die Finanzierungsliicken {iber
das Notlagengesetz zu schlieBen, zeitlich begrenzt sind.

2. Es ist deutlich erkennbar, daB schon jetzt viele betroffene oder
moglicherweise betroffene Stelleninhaber/Innen sich damit be-
fassen, wie sie personlich auf die zukiinftige Konstellation reagieren,
in einigen Fillen haben bereits Stellenwechsel stattgefunden.

3. In Einzelféllen fiihlen sich Pfarerinnen und Pfamer unter Druck, sei
es, daB sie in der Entscheidung (iber eine bevorstehende Stellen-
streichung oder eine Minderung des Deputats ihre bisherige Arbeit
miBachtet sehen, sei es, daB sie sich ein schlechtes Gewissen
machen, weil sie bei reduzierter Stelle das volle Gehalt bekommen.
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Auf Gemeindeseite, entsteht z B. ein Druck dadurch, daB die Ge-
meinde erwartet, daB ein Stelleninhaber oder eine -inhaberin bleibt,
um eine bevorstehende Nichtbesetzung der Stelle hinauszuzdgem.

In allen diesen Situationen ist Hilfe, Begleitung und klare Position nétig.
Eine Hilfe kann darin bestehen,

- daB Synodale vor Ort sich einbringen, um einen méglichst breiten
Konsens zu emreichen, in dem alle Organe und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eines Bezirks die Erflillung der Vorgaben gemeinsam zu
erbringen versuchen.

- daB, wie auch immer betroffenen Personen geraten wird, méglichst
friihzeitig Uberlegungen (ber zukiinftige Wege anzustellen, darin
auch Beratung zu suchen, damit in {iberschaubaren Zeitrdumen
gute Lssungen gefunden werden.

-  Dabel ist zu beachten, daB nicht nur perstnliche Anliegen eine
Rolle spielen, sondem auch die Belange von Gemeinden emst zu
nehmen sind.

- Hilfreich kann auch sein, darauf hinzuweisen, daB die Nichtbe-
setzung einer Pfarrstelle nicht identisch ist mit der Aufhebung einer
Pfarrel. Vielmehr geht es darum, die Dienste in gréBerem Zusammen-
hang zu organisieren.

- Dies zu unterstiitzen, sind vor allen Dingen auch Initiativen aus
den Bezirken selbst erforderlich, durch die den Gemeinden und
den Kolleginnen Wege aufgezeigt werden, wie die neuen Heraus-
forderungen zu bewdltigen sind.

- Ein besonderes Problem stellen die Gemeinden dar, in denen
Patronatsrechte bestehen, diese sind in der Regel so hoch ange-
setzt, daB bei Stellenénderungen das Einvernehmen erzielt werden
muB. Beim néchsten Treffen des Landesbischofs mit den Patronats-
hemen im September dieses Jahres soll {iber diese Problematik ge-
sprochen werden.

Ich gehe damit gleich zum néachsten Schwerpunkt tiber:
Ziffer 2231 Nummer 2. Vorruhestandsregelung

Die entstandene Dynamik in der Umsetzung der Stellen-
klrzung ist sehr stark mitbedingt durch die angekundigte
Vorruhestandsregelung, die auf dieser Tagung noch end-
gliltig durch die Synode per Gesetz zu regeln ist. Aus Sicht
der Stellenplanung ist zu beobachten, daB es fiir das rest-
liche Jahr 1998 bisher lediglich eine Regelzurruhesetzung
gibt, wéhrend die anderen sechs Zurruhesetzungen unter die
Vorruhestandsregelung fallen. Es muB festgestellt werden,
daB ohne diese Regelung das im Stellenplan vorgegebene
Ziel eines Stellenabbaus von zwdlf Stellen im Jahre 1998
bei gleichzeitiger Neueinstellung von sieben Pfarvikarinnen
und Pfanvikaren nicht erreichbar gewesen wére.

Wieder eine Riickfrage: Auch hierzu habe ich genaue Zahlen
parat, wie das Antragswesen und der Stand im Moment ist
Besteht daran Interesse? -

(Zurufe: Ja!)

Sowohl im FinanzausschuB wie im StellenplanausschuB
haben wir uns Grafiken angeschaut, die die weitere Ent-
wicklung bis zum Jahr 2001 hochrechnen. Danach werden
bis zum Jahre 2001 mehr als die Halfte der 236 Stellen, die
theoretisch von dieser Regelung erfa8t sind, abgebaut
sein. Dabei ist die gleichzeitig intendierte Erweiterung des
Komidors um 20 Stellen bereits berlicksichtigt. Das gleiche
gilt fir die Einsparung in DM-Zahlen, die von (iber 27 Millionen
1997 auf einen Bedarf von etwa 13 Millionen im Jahre 2001
zurickgehen werden.

Im Detail sieht die Situation im Augenblick so aus, daB
bereits 39 Antrdge genehmigt sind. Dabei handelt es sich
um Theologen aus allen Arbeitsfeldemn. 24 entfallen auf

den Gemeindebereich, und zwar, damit Sie die konkreten
Zahlen fiir den aktuellen Stand haben: 15 im Jahre 1998,
13 im Jahre 1999, im Jahre 2000 sieben und 2001 vier
Personen. Bei den Beamten sind es im Jahre 1998 sechs
und im Jahre 1999 drei. Wer das genau wissen will, kann
mich spéter danach fragen.

Im Vorfeld und in der Diskussion des Vorruhestandsgesetzes -
das wird sicher nachher noch aufgegriffen, ich will dies aber
aus unserer Sicht ansprechen - wurden vor allem noch
zwei Fragen angesprochen, einmal ob die vorgesehene
Regelung in der gegenwartigen Situation nicht zu ,komfor-
tabel" sei und zum anderen, ob und inwiefem es notig war
und ist, auch die Kirchenbeamten in diese Regelung einzu-
beziehen. Antwort zu Frage zwei: Bisher wurden die Gruppe
der Pfarrer und der Beamten immer in gleicher Weise be-
handelt, femer ist es notwendig, daB auch im Bereich der
Beamten Einsparungen erzielt werden. Konkret ist es so, daB
dort von 30 Stellen nur acht ohne einen kw-Vermerk sind. Es
ist also nicht zu befurchten, daB mehr Personen von der
Vorruhestandsregelung Gebrauch machen, als dies zur
Einsparung von Stellen erforderlich ist.

Was die Entscheidung von Betroffenen fiir den Vorruhe-
stand angeht, so wird seitens des Stellenplanausschusses
festgestellt und hoffentlich auch von der Synode mitgetragen:
Wer sich fiir diesen Weg entscheidet, soll kein schlechtes
Gewissen haben, sondem er tut dies im Anliegen unserer
Gesamtverantwortung fiir die Kirche. Es ist ein dringendes
Anliegen, daB wir die Einsparungen méglichst schnell um-
setzen, und dies wird, wie ich an den Zahlen dargelegt
habe, auf diesem Weg in jedem Fall erreicht.

Weitere Gesichtspunkte, die in diesem Zusammenhang
noch zu nennen wéren, lasse ich beiseite und wende mich
dem nachsten Schwerpunkt zu, der Frage:

Ziffer 2231 Nummer 3. Finanzierung von Stellen durch
Spenden

Im Bericht ist unter Position 2.231, 3. — ein ganz kleiner
Absatz - nur auf die Méglichkeit hingewiesen. Soweit uns
bekannt, wird diese Méglichkeit auch in verschiedenen
Bezirken oder Gemeinden schon geiibt oder ist in Ent-
wicklung begriffen. Auch hierbei gibt es viele Fragen und
Unsicherheiten, zu denen ich auf jeden Fall an dieser Stelle
folgendes kldrend festhalten und lhnen mitgeben will:

a) Fortbestehend ist die Maglichkeit der Finanzierung von
Stellen aus AFG-Mitteln (Arbeitsplatzférderungsgesetz). Hier
ist festzuhalten, daB in diesem Zusammenhang immer
gedacht ist an Projekte von zeitlich begrenzter Dauer.
Mit der Aufnahme in eine solche Projektstelle ist fiir
Pfarrvikare und Pfanvikarinnen die Aussicht auf spétere
Ubemahme verbunden.

b) Die zweite Moglichkeit: Gemeindliche oder bezirk-
liche Fonds kénnen benutzt werden, um eine Vakanz
hinauszuztgern oder die Teilreduzierung einer Stelle
aufzuschieben. Fiir das Verfahren gelten die seitens
der Landeskirche entwickelten Richtlinien. In dieser
Richtung gibt es schon Beschliisse, zum Beispiel in
unserem Kirchenbezirk Alb-Pfinz.

In der Annahme, daB (iber solche Fonds gewonnene
Mittel nicht langfristig dazu dienen konnen, Stellen zu
erhalten, ist aber doch dies ein Weg, der bei der Um-
setzung im Bezirk helfen kann, mogliche Hérten abzu-
mildem und auch den Druck von betroffenen Personen
zu nehmen.
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c) Dritte M6glichkeit: Spendenfinanzierte Stellen kénnen
von Gemeinden oder kirchenunabhangigen Institutionen
eingerichtet werden fiir bestimmte Aufgaben, zum Bei-
spiel fir einen Seelsorgerauftrag am Krankenhaus, dies
dann Uber einen befristeten Arbeitsvertrag. Soweit es
sich hierbei um Theologen handelt, ist eine besondere
Ordinationsbeauftragung fir diese Aufgabe auch mog-
lich. Wichtig ist aber = das wurde mehrfach angefragt -
dabei zu beachten, daB damit keine Option fiir eine
spéatere Ubemahme geschaffen ist Dieser Weg ist also
kein Mittel, auf eine Erweiterung des Ubemahmekorridors
hinzuwirken, denn jede Ubemahme aus einem solchen
Beschéftigungsverhaltnis muB natlrlich auf die Zahl der
Ubermahmen im Komidor angerechnet werden. Auf Dauer
ist daran zu denken, daB spendenfinanzierte Stellen vor
allem gedacht sind im Blick auf Projekte und neue Auf-
gaben, fir die auch Spenden und Initiativen erwartet
werden kénnen.

Zum Schwerpunkt Teildeputate ~ Ziffer 226 _Eingeschrankte
Dienstverhéltnisse

Der Weg der Umsetzung der Kiirzungsvorgaben wurde in
den Kirchenbezirken teilweise lber die Ausweisung von
Teildeputaten gesucht, insbesondere mit dem Anliegen,
auch in kleineren Pfarreien die Besetzung der Pfarrstellen
grundsatzlich zu erhalten. Mit diesem Weg verkniipfen sich
noch verschiedene Schwierigkeiten und Fragen. Die recht-
lichen Voraussetzungen liegen vor. Nicht abzusehen ist aber,
ob langerfristig und vermehrt Teildeputate im Gemeinde-
bereich besetzbar sein werden. Vor allem aber stellt sich
das Problem fir die Gemeinden und die Stelleninhaber,
den Umfang eines Teildeputates tiberhaupt zu bemessen.
Das Ergebnis der Arbeitsgruppe Pfarramt gibt hier auf Seite 28
mit der dort gegebenen Beschreibung der Dienste eine An-
regung (siehe Anlage 1). Femer werden die Gemeinden im Zuge
der Umsetzung der Stellenkiirzungen durch das Personal-
referat, insbesondere durch die Besuche von Herrn Haas, be-
raten. Nun noch ein weiterer Punkt. Wichtig wére auch darauf
hinzuweisen, daB Gemeinden speziell im Blick auf diese
Frage die Gemeindeberatung in Anspruch nehmen kénnen.
In jedem Fall muB der Umgang mit diesen Regelungen erst
noch gelemnt werden.

Ich ndhere mich den letzten Schwerpunkten.
Ziffer 2.27 Lektoren und Préadikantendienst

In dem MaBe, in dem die Zahl der Hauptamtlichen reduziert
wird, verstérkt sich die Frage, wie die ausfallenden Kapazitaten
gedeckt werden. In vielen Zusammenhangen ertont der Ruf
nach dem Ehrenamt. Hierzu muB klar festgestelit werden,
daB der ehrenamtliche Dienst zun&chst nicht dazu dienen
kann und soll, wegfallende Personalstellen zu ersetzen.

(Vereinzelt Beifall)

In besonderer Weise stelit sich aber die Frage der Mit-
wirkung ehrenamtlichen Dienstes beim Einsatz der Lektoren
und Pradikanten. Hier ist am SchiuB die Frage gestellt, ob
und inwieweit Uber den Dienst am Sonntag hinaus einzelne
Aufgaben in vakanten oder fiir langere Zeit nicht mehr
besetzbaren Gemeinden ibernommen werden kdnnen.
Dazu méchte ich mitteilen, daB fiir die Ubertragung eines
solchen Dienstes eine spezielle Fortbildung vorgesehen
ist, fiir die im Oktober dieses Jahres der erste Kurs in Frei-
burg beginnen wird. Nicht gedacht ist im Augenblick an
die Ubertragung der Verwaltung von Pfarreien an Ehrenamt-
liche.

Bei einem zunehmenden Bedarf an Vertretungen werden
auch die Kosten hierfir steigen. Es ist seitens des Ober-
kirchenrates eine Uberpriifung der faktisch anfallenden
Kosten in den Bezirken eingeleitet. Auf dieser Basis soll
die pauschale Zuweisung von Vertretungskosten angepaBt
werden.

Letzter Schwerpunkt: Befristung des Pfarrdienstes und
Wechsel im Pfarramt

Im SchluBabsatz 2.35 S. 17 ist unter ,Kooperation mit
Altestenkreisen und den auf den Kirchenbezirken Ver-
antwortlichen® hingewiesen auf die Notwendigkeit des
Gesprachs zwischen allen verantwortlichen Personen und
Gremien. Kein Zweifel, es muB nicht extra hervorgehoben
werden, daB dies in Zeiten des Umbruchs ganz besonders
wichtig ist. In diesem Zusammenhang sind auch die Er-
fahrungen mit dem Gespréach mit Pfarrerinnen und Pfarrem
aufgrund von § 72 Abs. 4 des Pfarrerdienstgesetzes ange-
sprochen. Eine Riickfrage im FinanzausschuB zeigte, daB
die hierzu festgehaltenen Ergebnisse als nicht ausreichend
empfunden werden. Deshalb in diesem Zusammenhang
folgende Erganzung - heute war schon einmal von diesem
Punkt die Rede —:

Die Regelung, daB nach zwdlf Jahren Gespréache mit
Pfarrerinnen und Pfarrern (ber ihren Dienst in einer Ge-
meinde stattfinden, besteht jetzt Gber fiinf Jahre. Aus Sicht
des Personalreferates wird festgestellt, daB dadurch auf
jeden Fall eine BewuBtseinsveranderung in Gang gebracht
wurde im Blick auf die Dauer des Dienstes in einer Ge-
meinde, und zwar sowohl bei Pfarrem und Pfarrerinnen wie
bei den Gemeinden. Konkrete Auswirkungen solcher Ge-
sprache sind unterschiedlich. Es wiirde auch zu weit flihren,
dies im einzelnen vorzustellen. Es gab AuBerungen, daB der
Ertrag der Gesprache aus der Sicht einer Gemeinde nicht
sehr groB gewesen sei. Das dndert aber nichts daran, daB
die Gesamtbilanz positiv ist.

Nun zu der Frage, die von einzelnen Synodalen in diesem Zu-
sammenhang aufgeworfen wurde, inwieweit es notwendig
sei, das Pfarramt insgesamt zu befristen oder deutlichere
Handhabungen fir eine Versetzung einzufiihren. Im Blick
auf diese Frage haben uns die Fachreferenten am Montag
tbereinstimmend nahegelegt: ,Die zeitliche Begrenzung
des Pfarramts ist kein Mittel zur Konfliktlosung.”

(Beifall)

Der StellenplanausschuB teilt einhellig diese Auffassung.
Gleichzeitig wird aber an dieser Stelle das Anliegen festge-
halten, daB das Instrumentarium zum Umgang mit Konflikten
vermehrt und differenziert werden muB. Das ist auch ein im
Personalreferat schon erklartes Anliegen. Wir bitten darum, daB
in dieser Angelegenheit konkrete Vorstellungen entwickelt
werden, die moglicherweise bei einer Fortentwicklung des
Pfarerdienstgesetzes Aufnahme finden kénnen.

Auf die SchluBabsétze 2.6 und 2.7 mdchte ich in dieser
mittaglichen Stunde nicht ndher eingehen.

AbschlieBend méchte ich noch im Sinne des Stellenplan-
ausschusses und, wie ich hoffe, auch im Sinne des Finanz-
ausschusses und des Bildungs-/Diakonieausschusses, die
berichtsméBig zusténdig sind, das Anliegen bekréftigen,
daB Sie als Multiplikatoren und Trager von Informationen
diese weitergeben und gerade auch die Details fiir die Ge-
sprache vor Ort mitnehmen. Sie kénnen natdrlich nicht
alles behalten, was ich lhnen hier im Sturm vorgetragen
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habe. Das muBte aber aus Zeitgriinden so sein. Fragen
Sie nach mit dem Ziel, daB Sie helfen, Angste abzubauen,
Kommunikation zwischen den betroffenen Personen und
Gruppen anzuregen, gute Losungen zu finden und endlich
auch Motivation und Ermutigung fiir die Arbeit in unserer
schonen Kirche zu geben.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon, Herr Dr. Pitzer.
Wir héren nun Herrn Dr. Kudella fiir den HauptausschuB.

Synodaler Dr. Kudella, Berichterstatter: Sehr geehrte Frau
Prasidentin, liebe Mitsynodale! Ich spreche flir den Haupt-
ausschuB zu Referat 3 im Hauptbericht.

Der Berichtsabschnitt zu Referat 3 stellt das Erreichen
der sog. ,lreuen Kirchenfernen" als zentrales Ziel seiner
Bemiihungen dar (Ziffer 3.110). Er fiihrt aus, daB verstérkte
Anstrengungen unternommen werden miissen, um Ver-
trauen zu gewinnen und Identifikationsmdglichkeiten mit
Kirche zu schaffen, und zwar sowohl bei der genannten
Zielgruppe als auch bei den ,Hochverbundenen* Kirchen-
mitgliedem, ohne deren Mitarbeit diese Aufgabe nicht ge-
leistet werden kann.

Die zunachst oft fast unvereinbar scheinenden Erwartungen
erfordem mehr und bessere Kommunikation nach innen und
nach auBen (Ziffer 3.120). DaB die personellen Méglichkeiten
fir diese Kommunikation gegenwartig schmerzlich beschnitten
werden, zieht sich wie ein roter Faden durch den Bericht.

Die Diskussion im HauptausschuB hat herausgestellt, daB
auch diese sog. ,Hochverbundenen* keineswegs eine einheit-
liche Gruppe darstellen, deren Treue bedingungslos voraus-
gesetzt werden kann, sondemn sich — beispielsweise als
engagiert-kritische Gruppe des innerkirchlichen Pietismus
oder als wertkonservative ruBlanddeutsche Kemgemeinde -
ganz verschieden darstellen, so daB auch verschieden auf
sie eingegangen werden muf. Hier muB besonders auf Ge-
meinde- und Bezirksebene immer wieder neu gehort, gelemt
und fiir das gemeinsame Ziel gewonnen werden.

Fiir die Engagierten muB die Kirche ihre eigenen missionarischen
Erfolge breiter kommunizieren und die Kritiker mit besseren
Argumenten Uberzeugen. Auch innerhalb der Werke und
Dienste bedeutet ein besorgtes Sich-Verschanzen hinter
der eigenen Arbeit ohne Blick auf das Ganze einen Kréfte-
verschleiB, den wir uns einfach nicht mehr leisten kénnen.

AngestoBen durch die Erfahrungen mit dem Kirchenjubildum
und dem Kinderkirchenjahr wird fiir die Zukunft ein syste-
matischer Wechsel zwischen landeskirchenweit thematisch
bestimmten Jahren und solchen mit normaler Arbeit bedacht
(ziffer 3.130). Der HauptausschuB rat hier eher zu langeren
Normmalphasen. Auch wenn es wichtig ist, einigende Heraus-
forderungen zu schaffen, sollte berlicksichtigt werden, daB
die Ausstrahlungskraft von Kirche eher dort gestéarkt wird,
wo sich die Mitarbeiter nicht Gberfordert fihlen.

DaB die kirchlichen Publikationen und Veranstaltungen gut
angenommen werden, wird sehr begriiBt (Ziffem 3.210-3.230).
Offensichtlich nehmen sie auf, was an Themen aktuell und
an Schulung nétig ist. Die ,Mitteilungen® sind geeignet, die
Angebote noch breiter bekannt zu machen. Pfarrdmter sollen
hier strategische Infob&rsen statt ,.Bermuda-Dreiecke” sein.

(Heiterkeit)

Die Erwartungen der Gesellschaft an ein qualifiziertes Mit-
reden der Kirche wachsen, und daran kénnen wir dankbar
anknlpfen (Ziffer 3.310). Die Diskussion um den Zeitstreit
macht deutlich, daB sich viele gesellschatftlich relevanten
Fragen heute auBerhalb der Politik in verschiedensten
Interessenverbanden entscheiden, so daB die Zahl der
Gesprachspartner ausgeweitet werden miiBte, wenn die
Kirche an den entscheidenden Stellen prasent bleiben will.

Kooperation fordert noch mehr als Kommunikation, und es
gibt leider an das Referat immer wieder auch Kooperations-
angebote, die aus Zeitmangel nicht wahrgenommen werden
konnen (Ziffer 3320 ~ Beschrénkungen). Ob eine unrealisier-
bare Kooperation aber schon gleich einer ,Entlassung aus
kirchlicher Aufmerksamkeit* gleichkommt, sei doch hinter-
fragt.

Wenn einzelne kirchliche Aktivitaten sich teilweise oder
ganz selbst finanzieren kénnen, méchte der HauptausschuB
dies nicht problematisieren, sondem dazu ausdriicklich er-
mutigen.

In der immer mehr bestimmenden Informationsgeselischaft
erfahren Menschen selbstgewahiten Individualismus als
Problem, und es ergeben sich neue Chancen fiir die tiber-
schaubare Parochie, wenn sich deren Arbeit auf die Lebens-
bediirfnisse der Menschen wirklich einstellt (Ziffer 3.410 -
Auf dem Weg in die Wissensgesellschaft). Der Bericht Ia8t
allerdings die Frage unbeantwortet, ob die Gemeinden auf
diese Herausforderung eher mit einer Diversifizierung ihres
Angebots oder eher mit einer Konzentration reagieren sollen.
Je nach dem miBten auch den Gemeinden dazu mehr
personelle Krafte zur Verfligung gestellt werden, denn eine
hohe Bewertung der Beziehungen zu authentisch erlebten
Identifikationsfiguren ist ebenfalls ein Kennzeichen der
jingsten gesellschaftlichen Entwicklung. Zu Recht wird
festgestellt, daB auch die Diskussion um das Pfarrerbild
auf diesem Hintergrund gesehen werden muB.

Unter dem Stichwort ,Einzelperspektiven® werden Erfahrungen,
Probleme und kiinftige Schwerpunkte abteilungsweise be-
richtet (Ziffern 3.420-3.427). Die Evangelische Akademie
vereint verschiedenste Arbeitszweige unter ihrem Dach und
muB daher im Bericht einen breiteren Raum einnehmen. Aber
auch in Anbetracht dessen bleibt eine auffallige Ungleich-
gewichtung der Abteilungen. Wie bedeutend wird der Bei-
trag etwa der Kirchenmusik, des Amts fir Missionarische
Dienste oder der Jugendarbeit flir das Gewinnen der ,treuen
Kirchenferen® eingeschatzt?

Die inhaltliche und formale Wiirdigung des Ehrenamts ist
wichtig und weiter intensiv zu férdem (Ziffer 3.431). Dabei
muB den hauptamtlichen Mitarbeitern deutlich werden, daB
eine Tendenz zu zeitlichen Selbstbeschrankungen Ehren-
amtlicher nur durch erhthte Anstrengungen bei der Findung
und Motivation kompensiert werden kann.

Zum ,Leitbild Kirche" in den SchluBbemerkungen wurde
insbesondere die Formulierung ,Kirche mit anderen” als
neues Paradigma diskutiert (Ziffer 3.433). Die gewandelte
gesellschaftliche Situation erfordert zweifellos heute mehr
denn je das ,Mit" in den Kommunikationsformen, wo jede
Vereinnahmung vermieden werden muB. Gleichzeitig bleiben
wir Kirche fiir andere®, wo es um ihre Beauftragung zum
Dienst und ihre theologische Begriindung geht. Die Einheit
dieser Kirche wird sich weder an gleichen Frommigkeits-
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oder Kommunikationsformen noch an der Einigung tber
eine missionarische Absicht festmachen lassen, sondem
letztlich im Inhalt der zu kommunizierenden Botschatt.

Ein BeschluBvorschlag ist mit diesem Bericht aus dem
HauptausschuB nicht verbunden.

Ich danke Ihnen.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon, Herr Dr. Kudella.
Jetzt, bitte, Herr Dr. Landau, flir den RechtsausschuB.

Synodaler Dr. Landau, Berichterstatter: Sehr verehrte Frau
Prasidentin! Liebe Schwestern und Briider! Der Rechts-
ausschuB hat sich nicht nur, aber vor allem mit den ihm
im besonderen zugewiesenen Punkten des Hauptberichts
beschéftigt und teilt lhnen folgende Hinweise und Ergeb-
nisse mit:

1. Zur Einleitung (Seite 1 und 2)

a) Die in der Einleitung genannte Zielbestimmung der
Entwicklung von Projekten ,auf dem Weg zu einer
kommunikativeren Kirche* wird vom RechtsausschuB
mit Zustimmung aufgenommen. Wir mahnen im Blick
auf die laufenden Projekte, die auf Seite 2 aufgefihrt
werden, deren Koordinierung und optimale Vemnetzung
an. Denn die Kommunikation unter denjenigen, die
Kommunikation verbessern wollen, sollte fiir alle anderen
auf allen Kirchenebenen vorbildlich sein.

(Heiterkeit)

Wir erwarten zudem Berichte iber die Arbeit der ge-
nannten und weiterer laufender Projekte.

b) Die Mitglieder der Kirche erwarten, so heiBt es, ,eine
plausible und nachvollziehbare Vermittlung christlicher
Glaubensinhalte* (Zitat Seite 1, letzter Abschnitt). Wir
sehen darin ein elementares Anliegen der Gemeinde-
glieder unserer Kirche. Wir wiinschen, daB auf allen
Ebenen landeskirchlichen Lehrens und Redens, auch
in den Veroffentlichungen des Evangelischen Ober-
kirchenrats, an einer klaren, deutlichen und versténd-
lichen Weitergabe und Vermittlung kirchlicher Lehr-
inhalte gearbeitet wird, an dem christlicher Glaube und
Kirche erkennbar sind.

2. Ziffer 2610 Spendenfinanzierte Anstellungen

Der Evangelische Oberkirchenrat, so bitten wir, moge zu
der Frage arbeiten, ob fiir die Férderung und Ausgestaltung
spendenfinanzierter Anstellungen rechtliche Rahmenregelungen
zu schaffen waren und wie diese aussehen kénnten. Der
Hauptbericht sagt, daB diese Finanzierungswege in Zukunft
intensiver gesucht werden miissen. Hierfiir scheinen dem
RechtsausschuB diese vorstrukturierenden Uberlegungen
sinnvoll und nétig.

3. Ziffer 6.700

Der RechtsausschuB begriiBt die unter 6.700 aufgefiihrte
Absicht zur Flexibilisierung, Dezentralisierung und Straffung
von Entscheidungsprozessen und des Abbaues von Auf-
sichtsrechten und Genehmigungsvorbehalten® (Zitat Seite 60).
Das fiele schon unter das unter Nummer 1 Buchstabe b)
geforderte Verstandlichkeitsmoment. Der RechtsausschuB
weist aber darauf hin, daB damit eine verstéarkte Belastung
der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden einhergehen
wird. Unseres Erachtens werden daher die sich aus dieser
JEntschlackung“ ergebenden Entlastungen jedoch nur
relativ sein. Angesichts der Umstrukturierungen im Evan-

gelischen Oberkirchenrat, die unter Ziffer 1.223 Nummer 3
aufgefiihrt werden (also die Zusammenlegung des Rechts-
referats mit dem Referat Bau- und Liegenschaften und den
Gemeindefinanzen), hat der RechtsausschuB bei einem
weiteren Abbau von Stellen im Rechtsreferat des Evan-
gelischen Oberkirchenrats die Befiirchtung, daB grund-
legende Dienstleistungen des Rechtsreferates fiir Synode,
Bezirke und Gemeinden nicht mehr gewéahrleistet sind.
Deshalb wamt der RechtsausschuB vor weiterem Stellen-
abbau im juristischen Bereich des Evangelischen Ober-
kirchenrats. Wir beflirchten zudem, daB Kapazitaten, recht-
lich-theologische Grundsatzfragen zu bearbeiten, dadurch
schwinden werden. Die stetige Bearbeitung dieser Grund-
satzfragen scheint uns aber unabdingbar fiir gediegene
rechtgeberische Arbeit in der Kirche zu sein und eben fiir
die schon so oft genannte und angemahnte geistlich-recht-
liche Einheit.

4. Ziffer 723 EDV:

Im Bereich der Landeskirche existieren im Moment das
DaviP-Programm und Programme fiir die Pfarramtskassen-
fuhrung. Beide Programme sind nicht kompatibel. Jetzt soll
noch vom Diakonischen Werk im Bereich der Kindergarten
das Programm Kids von Anywhere eingefiihrt werden. Auch
dieses Programm ist nicht kompatibel. In der Anfrage an die
Landessynode — Frage 4/1 — (siehe TOP VI, Anlage 11), die heute
morgen schon behandelt wurde, werden weitere Programme
genannt, die wohl auch nicht kompatibel sind bzw. im Ver-
netzungsverfahren Daten austauschen. Dies ist sehr unbe-
friedigend, weil auf diesem Wege Daten doppelt und drei-
fach eingegeben werden missen. Es ist ein Gesamtkonzept
anzumahnen, das aber auch den Schutz von Daten in den
verschiedenen Arbeitsbereichen der Kirche vorsieht.

(Beifall)

5. Ein Problem, das den Bereich der ACK betrifft, wird
unseres Wissens nicht genannt. Wir weisen darauf hin, daB
in den letzten Jahren laufend neue Gemeinden, Gemein-
schaften und Hauskreise entstanden sind, die sich zum Teil
bewuBt aus der Landeskirche herausentwickelt haben bzw.
unabhangig von ihr existieren. Der Umgang und das Leben
mit diesen Gruppen ist eine Herausforderung an Gemeinden
und deren Leitungsgremien. Die Evangelische Landeskirche in
Baden hat schon lange nicht mehr das Monopol flir evange-
lisches Christ-Sein in ihrem EinfluBbereich. Die Wahrheitsfahig-
keit unseres Christ-Seins als landeskirchliche Mitarbeitende
wird am sensiblen Umgang mit diesen Gruppierungen ge-
messen. Wir bitten, diese Zusammenhénge in ihrer positiven
Wirkung fiir Gemeinden und christliches Leben in unserer
Landeskirche zu bedenken und zu ordnen.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir danken lhnen ftir
Ihren Bericht Nun folgt der Bericht von Herm Dr. Buck flir
den FinanzausschuB.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Frau Vizeprasidentin!
Liebe Schwestem und Briider! Ich spreche fir den Finanz-
ausschuB zum Hauptbericht Referat 7, 7100 Finanzwesen,
Seite 62 bis 65 des Berichts. Die Darstellung wird Ihnen
bekannt vorkommen, kennen Sie sie doch so oder ahnlich
aus den Haushaltsvorlagen. Trotzdem halten wir es auch
im Hinblick auf die ndchste Haushaltsrunde, die im Friih-
jahr 1999 beginnen wird, fir erforderlich, einige erganzende
Hinweise zu geben.
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Ziffer 7120 mit 7123 Kirchensteuer und der Grafik Seite 63:
Die Kirchensteuerentwicklung zwischen 1993 und 1997 ist
um 249 Millionen DM oder 8,62% schlechter verlaufen, als
in den Planansétzen vorgesehen war, die ihrerseits doch
jedesmal nach bestméglicher Voraussicht kalkuliert worden
waren.

Ziffer 7111 Arbeitsmarkt: Die Steigerung der Arbeitslosen-
zahlen in Baden-Wirttemberg von 1993 bis 1997 um 18,3%
erklart einen groBen Teil der Kirchensteuerausfalle.

Ziffer 7121 Steuergesetzgebung: Die Zusammenstellung
zeigt deutlich die zahlreichen MaBnahmen zur Entlastung
der Lohn- und Einkommensteuer. Jeder von uns freut sich
dartiber, aber hierin liegt der zweite groBe Teil der Minderung
der Kirchensteuereinnahmen. Soweit der Staat die Steuer-
ausfélle in diesem Bereich durch Steuererh6hungen an
anderer Stelle kompensiert hat, hat die Kirche daran keinen
Anteil, weil die Kirchensteuer als Annexsteuer zur Lohn- und
Einkommensteuer und nichts anderem von der persén-
lichen Leistungsféhigkeit des einzelnen abhangt.

Ziffer 7122 Mitgliederzahl: Wir miissen unser Augenmerk
auf die langfristige Entwicklung durch Austritte richten, ins-
besondere aber durch die demographische Entwicklung
bis 2030. Wir haben dazu in dieser Synode schon Be-
schllisse gefaBt, nadmlich allein um dieses Faktors willen
eine Einsparungsquote von real 1 bis 1,5% jahrlich. Dies
ergibt fir den Haushalt 2000/2001 einen Kurzungsbedarf
von nominal 5 bis 6%. Hierliber werden wir im néchsten
Friihjahr zu reden haben.

Ziffer 7131 c) Steuerreform: Sollte die Steuerreform gleich
nach der Bundestagswahl wieder aufgegriffen werden -
und davon ist auszugehen —, dann wird uns dies zusétzlich
mit einem neuen groBen Kirzungsbedarf konfrontieren. Ich
unterstreiche das hier, um ganz deutlich zu machen, daB
wir uns besondere Wiinsche jetzt nicht mit Hoffnung auf
eine Besserung der Lage im nachsten Haushalt erfiillen
durfen, sondern nur dann, wenn wir dafiir andere im jetzigen
Haushalt vorgesehene Ausgaben nicht tétigen.

Ich muB in diesem Zusammenhang auch deutlich machen,
daB es Aufgabe des Finanzausschusses nur ist, bei der Auf-
bereitung der Zahlen und der aus ihnen zu ziehenden Konse-
guenzen fir groBtmdgliche Klarheit zu sorgen und auf die
Grenzen des Machbaren hinzuweisen. Was innerhalb dieser
Grenzen mit den der Kirche zur Verfligung stehenden Mitteln
gemacht wird, kann nur von der ganzen Synode mit allen
Organen der Kirchenleitung gemeinsam festgelegt werden.
Diese Entscheidungen sollen und miissen widerspiegeln,
was wir alle als irdisches Bild unserer Kirche wollen und
vor dem Herm der Kirche und vor den uns anvertrauten
Menschen verantworten kénnen.

Ziffer 7132 Kirchengemeinden:

Zu Absatz b: Die Zahl der Gemeinden, die das Kirchgeld,
wohlgemerkt nicht das besondere Kirchgeld in glaubens-
verschiedenen Ehen, sondem das Kirchgeld ganz einfach
so, als Ortskirchensteuer erheben, ist mit 60 immer noch zu
klein; aber es ist anzuerkennen, daB die Zahl in den letzten
beiden Jahren kréftig angestiegen ist.

Zu Absatz c: Beim normierten Zuweisungssystem sind
weitere Anderungen zu erwarten, unter anderem bei den
Zuweisungen fiir Kindergarten.

Zu Absatz d: Die Neuorganisation der Rechnungsamter
geht im Augenblick zu langsam voran. Es ist aber zu er-
warten, daB die Reform der Kirchenbezirke, Uber die wir
ja voraussichtlich im Herbst beraten werden, hier einen
Beschleunigungseffekt haben wird.

Ziffer 7140 Neue Steuerungsmodelle: Es darf vielleicht ge-
hofft werden, daB die landeskirchliche Vollbudgetierung in
den gegliederten Kirchengemeinden vor O, die bisher den
Pfarrgemeinden keine eigenen Mittel zugewiesen haben,
einen Lerneffekt auslésen wird.

Ziffer 7151 Novellierung KVHG: Hierbei wird dem Anliegen auf
Bildung einer Pflichtrticklage fiir Bauunterhaltung Rechnung
getragen werden. Naheres wird Herr Martin zu 8.250 an-
merken.

Ziffer 7.152: Das Finanzausgleichsgesetz: wird 1999 fiir den
Haushalt 2000/2001 tberarbeitet werden.

Ziffer 7153 Ersatzleistungen fiir den Religionsunterricht: In
der Praambel zu dieser erstmaligen Vereinbarung hat das
Land zum ersten Mal seine Verpflichtung zu diesen Ersatz-
leistungen schriftlich anerkannt. Das ist ein sehr erfreuliches
Ergebnis, auch wenn die Leistungen im Augenblick noch
nicht so ganz erfreulich sind.

Ziffer 7154 Staatsleistungen: Hierbei handelt es sich nicht
etwa um freiwillige Leistungen des Landes — die wiirden
es auch nicht erbringen -, sondem um die Erflllung einer
Rechtspflicht, deren historischer Grund in folgendem
liegt: Im vorigen Jahrhundert ist das Kirchenvermdgen
vor allem im Oberland, das von staatlicher Seite verwaltet
wurde, schleichend in das Staatsvermégen (ibernommen,
incameriert — wie es so schon klingt = worden. Auf diesem
Vermdgen ruhten jedoch Lasten, némlich die Pfarerbesoldung
und die Baulasten. Zu den Baulasten kann man Naheres unter
8.270 finden. Im Unterland ist das in Fonds verwaltete Ver-
mégen, zum Beispiel im Unterlander Kirchenfonds, mehr
oder weniger unangetastet geblieben. Der kleine Unterlander
Kirchenfonds zum Beispiel erbringt heute mehr als 50% des
Betrages, den das Land zur Zeit als Staatsleistung zahit
Setzte man nun die GréBenordnungen der alten Vermdgens-
massen ins Verhéltnis, miiBte die Staatsleistung heute ein
Mehrfaches betragen.

Zur jetzigen Hohe ist anzumerken, daB wegen der Aus-
setzung der Dynamisierung zwischen 1995 und 2000 ein
Fehlbetrag von 6,4 Millionen DM entsteht. Ab 2001 soll je-
doch das alte Niveau plus Dynamisierung wieder erreicht
sein.

Ziffer 7155 Umzugskosten: Die in dieser Synode beschlossenen
Kiirzungsregelungen greifen hier ebenso wie bei den Reise-
kosten, Ziffer 7226, und der Beihilfe, Ziffer 7222.

Ich danke flir die Geduld beim Zuhoren.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir danken fiir lhren
Bericht. Wir horen jetzt den zweitletzten Bericht aus dieser
Reihe. Fliir den HauptausschuB Frau Kilwing, bitte.

Synodale Kilwing, Berichterstatterin: Liebe Frau Vize-
prasidentin! Liebe Mitschwestern und Briider! Sie diirfen
sich tiber einen kurzen Bericht freuen, der folgt, und zwar
Uber Ziffer 72: nochmals Geschéftsleitung.

Von einer beeindruckenden Zahl von Verdanderungen im
Bereich der Geschéftsleitung ist zu berichten:
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- Vom stringenten Einsatz modemer Kommunikations- und
Informationsmittel in allen zu verwaltenden Bereichen,

- von modemeren Formen der Mitarbeiterfiihrung

- bis hin zu den Bemiihungen um eine Produktbe-
schreibung; das ist eine Beschreibung der Leistungs-
ergebnisse, Ziele und Leistungen zur verbesserten Ziel-
orientierung, Prioritdtensetzung, Struktur und ProzeB-
optimierung.

In der Diskussion dazu ergaben sich keine wesentlichen
kritischen Anmerkungen des Hauptausschusses. Einige
weitere Uberlegungen mdchte ich Ihnen dennoch mitteilen:

In Ziffer 7222 wird einerseits die geforderte Personal-
reduzierung angesprochen, in Ziffer 7230 wird anderer-
seits ein deutlicher Bedarf an Fachleuten zur Handhabung
der modemen EDV-Mittel reklamiert. Soll der Einsatz der EDV
zur erwarteten Reduzierung fiihren, miissen hier Mittel zur
Verfligung gestellt werden. Das solite die Synode in ihren
weiteren Haushaltsberatungen bedenken.

Ziffer 7225: Die Flexibilisierung der Arbeitszeiten ist der
richtige Weg, um dem Arbeitsfeld Kirche mit arbeitsintensiven
und ruhigen Zeiten gerecht zu werden.

Ziffer 7228: Die Mitarbeitergespréache sollten mitarbeiter-
und mitarbeiterinnenfreundlich gefihrt werden; das heiBt,
sie sollten zweiseitig sein und sich nicht auf Lob und Tadel
beschrénken.

Ziffer 72413: Die geplante Strukturreform der Kirchenbezirke
stieB verstandlicherweise auf besonderes Interesse. Leider
war ber den Stand der Planung von den anwesenden
Kirchenréaten nichts zu erfahren, woflir wir auch Verstandnis
haben.

(Heiterkeit — Landesbischof Dr. Fischer: Das ist gut!)

Ziffer 7250: Im Sinne des ,Gegenstromprinzips" sollte die
Leitsatzdiskussion zu einem maglichst friihen Zeitpunkt in
die Synode getragen werden.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Sie horen den besonderen
Dank fiir Ihre kurzen Ausfiihrungen. Aber wir sind jetzt auch
gem bereit, Herm Martin vom FinanzausschuB noch einmal
beim letzten Bericht zuzuhoren.

Synodaler Martin, Berichterstatter: Frau Vizeprasidentin!
Liebe Schwestem und Briider! Entsprechend des Ihnen
bekannten Vorschlages von Kirchenrat Mack (siehe Anlage 9)
hat sich der FinanzausschuB in seiner Sitzung vom
28.04.1998 auch mit der Ziffer 8.000, Bau- und Liegen-
schaften, das sind die Seiten 71 bis 85 des Hauptberichtes,
ausfiihrlich befaBt. Ich weise darauf hin, daB hiermit der
Form, nicht dem Inhalt nach letztmals aus dem bisherigen
Referat 8 berichtet wurde.

Der Dezimalgliederung folgend werde ich Ihnen zu einzelnen
Abschnitten berichten, was dem FinanzausschuB wichtig
und bemerkenswert beziehungsweise erganzungsbeddirftig
erschien. Das Ubrige wurde zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen,

Beginnen will ich mit der Ziffer 8.100, in der zweiten Hélfte.
Dort wird ausgefiihrt, daB der Staat zunehmend weniger
Mittel fiir die Denkmalpflege bereitstellt, indem das Aus-
wahlverfahren fiir die zu fordernden Gebé&ude drastisch
verschérft wurde. Diese Entwicklung ist beklagenswert,
zumal die Kirchengebdude beziehungsweise die Pfarr-

hauser in ihrer ortspragenden Wirkung ein kulturelles Erbe
darstellen, was auch von den schon genannten ,treuen
Kirchenfernen* anerkannt wird.

Wenden wir uns nun der Seite 73 zu. Das Haus der Kirche,
die Heimat unserer Synode - heute schon erwahnt =, ist in
diesem Teil an mehreren Stellen Gegenstand des Haupt-
berichtes. So ist in der Ziffer 8150 das erfolgreiche Bau-
Controlling-Verfahren beschrieben. Fazit: Unter vergleich-
baren Bedingungen sehr zu empfehlen.

Die Ziffer 8.160 greift den BeschluB der Landessynode vom
Friihjahr 1997, also von vor einem Jahr, auf. Sie finden dies
im gedruckten Protokoll auf den Seiten 97 ff. unter dem
Stichwort ,Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt®.
Die dort dargestellten Aufgaben zur Neuorganisation des
Referates 8 beziehungsweise des Kirchenbauamtes sind, so
nimmt man zur Kenntnis, zum groBen Teil schon bewaltigt,
auch die geforderten personellen Umsetzungen.

Eine langere Debatte entfachte sich im FinanzausschuB an-
hand der in der Ziffer 8.170 aufgefiihrten Problemstellungen
angesichts knapper werdender Mittel fiir die Bauunterhaltung
und, so ergénze ich, knapper werdender Mitteln fiir die
Bewirtschaftung der Geb&ude.

Ich nenne drei Punkte, ndmlich
1. Reduzierung des Baubestandes,

2. Umnutzung oder Aufgabe der zu groBen Kirchen-
gebéaude,

3. Resakralisierung von Mehrzweckrdumen.

Zu den Punkten 1 und 2: Reduzierung des Baubestandes
durch Aufgabe von Gebauden.

Ublicherweise denkt man in diesem Fall an einen Verkauf,
maglichst zu einem marktgerechten Preis. Jedoch ist die
Verwendung des Erléses problematisch. Ausgeben kann
man, wie jeder weiB, dieses Geld nur einmal. Jedoch gibt
es noch eine ganz andere Méglichkeit, namlich das Objekt
zu behalten und weiterzuentwickeln. Stellen Sie sich eine
GroBstadtkirchengemeinde vor, die ein stattliches Ge-
b&ude in guter Lage aufgibt, besser gesagt, aufgeben muB
und vor dieser Altemative steht. Eine Weiterentwicklung
wiére im Blick auf eine spétere glnstige Ertragsféhigkeit
AuBerst wiinschenswert. Jedoch fehlt sowohl die Infrastruktur
der notwendigen Entwicklung als auch ein Finanzierungs-
instrument fiir die erforderlichen Investitionen.

Angesichts der finanziellen Notlage und der mannigfachen
Einschrankungen aufgrund fehlender Mittel solite nach
Meinung des Finanzausschusses nicht voreilig auf die zum
Greifen nahen wirtschaftlichen Vorteile, die nach grober
Schéatzung bei mindestens 20 Gebauden innerhalb der
Landeskirche emeichbar waren, verzichtet werden. Der
FinanzausschuB schlagt deshalb vor, den Oberkirchenrat
um eine griindliche Uberpriifung dieses Sachverhaltes zu
bitten. Damit aber nun zum guten Ende das Ganze auch
ein angemessenes Gewicht erhalt, wird dieser Vorschlag
der Synode als Antrag vorgelegt Sie haben ihn schon in
Handen. Ich werden ihn am Ende verlesen.

Ich fahre mit meinem Bericht fort. Der vorhin genannte dritte
Punkt der Problemanzeige, Resakralisierung von Mehrzweck-
geb&uden, schlieBt, so wurde im FinanzausschuB votiert, die
Beachtung neuerer liturgischer Erfordemisse ein.
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Sie diirfen nun eine Seite umblattern, die nachste Bemerkung
betrift die Ziffer 8.240. Es wurde bedauert, daB von den im
Haushaltsplan eingestellten Forderungsmitteln fiir Energie-
spamaBnahmen nur masiger Gebrauch gemacht wird. Eine
Wahmehmung dieser Férderungschance wére wiinschens-
wert.

Die nachfolgende Ziffer 8.250, welche den Gemeinde-
riicklagenfonds beschreibt, wurde vom FinanzausschuB
als besonders beachtenswert eingestuft. Emeut, wie schon
in friiheren Jahren, soll an dieser Stelle an die Solidaritat der
Kirchengemeinden appelliert werden, durch Akzeptanz be-
scheidener Guthabenzinsen andererseits glinstige Kapital-
zinsen zu ermdglichen. Femer - das wurde schon ange-
kiindigt - wird an dieser Stelle noch einmal auf die Dringlich-
keit der Einrichtung einer Baupflichtrlicklage der Kirchen-
gemeinden hingewiesen, die {iber den Gemeinderticklagen-
fonds abgewickelt werden kénnte.

Ihrer aufmerksamen Lektiire wird vom FinanzausschuB die
Ziffer 8.270 ,Staatliche Baulasten® empfohlen.

In Ziffer 8.300 werfen wir unseren Blick auf die Tagungs-
héauser. Vom SchloB Beuggen - das ist Ziffer 8311 — wird
tiber den Beginn einer maBvollen Sanierung in der auf-
grund eines Synodenbeschlusses aus dem Jahre 1995 von
der katholischen Kirche geschenkweise (ibernommenen
SchloBkirche berichtet.

Erfreuliches aus Ziffer 8.315: Die Endabrechnung der um-
fangreichen Umbau- und ErweiterungsmaBBnahmen am
Haus der Kirche ist nun wenigstens im Konzept fertig. Die
ungewolite Verzégerung ergab sich, so wurde dem Finanz-
ausschuB erlautert, aus Nachbesserungen, deren Vollzug
sich bis in die jlingste Zeit erstreckte. Die Tatsache, daB
einerseits die Baukosten den vorgesehenen Rahmen
von 16 Millionen DM nicht nur gehalten, sondern sogar
deutlich unterschritten haben, und andererseits die Finan-
zierung dieses Betrages, wie gewiinscht, durch Vermdgens-
umschichtung gelungen ist, veranlaBte den FinanzausschuB,
Herm Oberkirchenrat Ostmann stellvertretend fiir alle Be-
teiligten Anerkennung und Dank auszusprechen.

(Beifall)

Ich komme zum SchluB: Auf den Seiten 82 bis 85 finden Sie
hilfreiche Ubersichten (iber BaumaBnahmen und statistische
Angaben Uber den Gebdudebestand der Kirchengemeinden.
Erganzend hierzu wurde dem FinanzausschuB vom Bau-
referat im gewohnten halbjahrlichen Turnus eine aktualisierte
Zusammenstellung mit Stand vom 1. April 1998 lber kirchen-
gemeindliche Bauvorhaben und deren Férderung aus zentralen
Mitteln Gbergeben.

Nun verlese ich den BeschluBvorschlag des Finanz-
ausschusses, den Sie in Handen haben:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um Ubermprifung
und Vorlage entsprechender Vorschldge, wie Immobilienvermdgen der
Kirchengemeinden, der Landeskirche oder der Pflege Schénau durch
entsprechende MaBnahmen weiter entwickelt werden kénnte mit dem
Ziel, die Ertrdge zu steigern, um auf Dauer unumgéngliche Kiirzungen
an anderer Stelle auffangen zu kénnen.

(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank, Herr Martin.

Liebe Konsynodale, héren Sie nun auf ein kurzes Wort von
Herrn Wermke.

Synodaler Wermke: Wenn Sie nun zum Kaffeetrinken gehen,
bedenken Sie bitte, daB am Eingang zum Speiseraum eine
mittelgroBe Kasse steht.

(Zuruf: Die noch Platz hat!)

- Dort ist noch Platz. Viele haben schon etwas gegeben.
Das ist die Dankeskasse, die sonst immer zwischen Suppe
und Nachtisch herumgereicht wird und beim Essen stort.
So ist es praktischer, denke ich.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir sehen uns plinktlich
um 16.00 Uhr wieder.

(Unterbrechung der Sitzung
von 15.35 Uhr bis 16.05 Uhr)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir fahren mit dem Tages-
ordnungspunkt XIX fort. Wir haben die Berichte der standigen
Ausschiisse gehort, wir haben nun die Moglichkeit der Aus-
sprache zum Hauptbericht, und zwar, wie vorhin ange-
kiindigt, in der Reihenfolge des Hauptberichts, also zunéchst
zur Einleitung und zum Bischofsreferat Dazu wiirde ich als
erstes fragen, wer hier das Wort wiinscht.

Synodaler Dr. Krantz: Eine Frage zuvor. Ich bin nicht sicher,
ob eine Bemerkung zum Hauptbericht im ganzen an den
Anfang oder an den SchluB gehort.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: An den Anfang zum Ganzen.
Klar.

Synodaler Dr. Krantz: Der Hauptbericht ist durch seine
schiere Fiille etwas, was wir eigentlich bei einer Synoden-
tagung nicht angemessen bewaltigen kénnen.

(Beifall)

Ich habe daher gestemn im HauptausschuB vorsichtig die
Frage formuliert, ob es nicht mdglich ware, den Haupt-
bericht in Form einer gestreckten Handlung zu erstellen
und zu behandeln. Das kénnte, wenn es beim Vier-Jahres-
Rhythmus bliebe, zum Beispiel so sein, daB zwei Referate
im ersten Jahr gegeben werden und dann in einem Abstand
von einem Jahr zwei weitere und die letzten drei dann in
einem weiteren Jahr behandelt werden, und ein viertes Jahr
koénnte als Sabbat-Jahr ohne Hauptbericht bleiben. Die Ver-
zahnung der einzelnen Referatsberichte miteinander scheint
mir nicht so gewichtig, daB man solche Berichte nicht ge-
trennt vorlegen und behandeln kénnte.

Ich méchte deswegen gern einen Antrag stellen, es sei
denn, Herr Dr. Fischer wiirde jetzt sagen: Warte einmal ab,
was ich sage, und Uberlege Dir, ob Du dann noch einen
Antrag stellen willst.

(Heiterkeit)

Ich sage es vorsichtshalber schon vorher. Es wird sicher
noch zu diskutieren sein. Mein Antrag wiirde lauten:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, auf der Herbstsynode 1998
das Fiir und Wider einer Erstellung des Hauptberichts in Raten (zum
Beispiel drei Teile im Abstand von je einem Jahr, im vierten Jahr Pause)
aus seiner Sicht darzustellen.

Ich meine damit ausdriicklich, die Rezeption durch die
Synode ist dann noch nicht Gegenstand meines Antrags.
Dariiber ware jetzt gegebenenfalls noch zu reden, ob das
den Synodalen vemiinftig scheint oder nicht.
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Oberkirchenrat Dr. Fischer: Die Berichterstatterin Frau Grenda
hat lber das Kapitel Fortbildung berichtet Wenn Sie auf-
merksam zugehort haben, haben Sie gehort, daB die heutige
Arbeitsform in vemetzten Teams und in Projektorganisationen
besteht. Alles, was im Hauptbericht strategische Planung
betrifft, ist nicht etwa das Ergebnis eines Menschen oder
eines Referats, sondem referatsiibergreifend durch Projekte
organisiert. Wenn man zukinftig diesen Zusammenhang
noch stérker im Auge hat, ergibt die Untergliederung nach
Referaten kaum noch einen Sinn, sondem schwerpunkt-
maBig ist nach bestimmten strategischen Arbeitsvorhaben
vorzugehen. Man kénnte das anders organisieren, indem
man die gestreckte Handlung auf Projekte bezieht und
nicht mehr auf Referate. Das gibt je l&anger, desto weniger
einen Sinn.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Dr. Krantz, ich méchte
auch ein Stlickchen Antwort geben, wie ich es in der Ein-
leitung schon gesagt habe. Wir verstehen die heutige Be-
handlung nicht als abschlieBenden Schritt, sondern haben
auch (berlegt, daB das eine gestreckte Handlung sein solite,
daB heute die Aussprache Uber das Ganze erfolgt, aber die
Verarbeitung der Impulse bestimmt noch langere Zeit in An-
spruch nehmen wird. Ein AusschuB hat ja auch berichtet,
daB er mit seinem Teil noch gar nicht zu Ende gekommen
ist. Zumindest in der Behandlung haben wir das schon ge-
streckt Ihr Vorschlag war aber, daB die Vorlage in einzelnen
Abschnitten erfolgt. Ich frage noch einmal zuriick: Leuchtet
Ihnen ein, was Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer geantwortet
hat?

Synodaler Dr. Krantz: Selbst wenn Herr Dr. Fischer die
Lippen bewegte und ich die Ohren zuhalten wiirde, wiirde
ich sagen: Er hat recht.

(GroBe Heiterkeit)

Das leuchtet mir durchaus ein. Ich denke aber, eine Unter-
teilung nicht nach Referaten, sondem, wie Herr Dr. Fischer
selbst vorgeschlagen hat, nach Projekten oder Projekt-
bilindeln wiirde beiden Seiten vielleicht sogar die Arbeit er-
leichtern und fruchtbarer machen.

Synodaler Dr. Heinzmann: Ich persénlich bin der Meinung,
daB nach wie vor eine Art Rechenschaftsbericht erfolgen soll,
der dann auch zu diskutieren ist. Es ist die Frage, wieviel Zeit
Sie uns lassen. Wenn wir am Anfang der Woche, wo dann
schon die Zwischentagung stattfindet, erst den Hauptbericht
bekommen, ist das zu knapp, und die 90 Seiten, bei denen
man zum Teil mit dem Fremdwdérterbuch unter dem Arm
herumlaufen muB, um das zu verstehen, sind auch nicht
unbedingt glinstig. Ich pliddieren dafiir, das beizubehalten,
natlrich unter dieser Wahmehmung, Herr Dr. Fischer, die
Sie formuliert haben, vielleicht starker projektbezogen vor-
zugehen. Aber im Prinzip bin ich fiir Beibehaltung. Vielleicht
etwas kirzen und vielleicht verstandlicher und etwas friiher.

(Beifall)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere AuBerungen
zum Hauptbericht als Ganzem? — Nein.

Dann versuche ich noch einmal vome anzufangen. Wort-
meldungen zur Einleitung bzw. zu 1.000 - Bischofsreferat? —
Das ist nicht der Fall.

Zu 2.000 - Personalreferat. — Herr Dr. Buck.

Synodaler Dr. Buck: Ich habe eine Anfrage zu 2.270, wo es
heiBt, daB die Lektoren und Préadikanten, nebenbei eine
wunderbare Einrichtung, vielleicht mit weiterer Fortbildung
in die Lage versetzt werden sollen, {iber den Dienst am
Sonntag hinaus weitere Aufgaben zu (ibernehmen. Ich
frage mich, ob es nicht auch mdéglich sein solite, die Dia-
kone mit einer kleinen erganzenden Ausbildung in die
gleiche Lage zu versetzen. Ich will das einmal etwas un-
geschiitzt sagen - ich bitte meinen Freund Schwerdtfeger
und die anderen in gleicher Lage, mir dies zu verzeihen —:
Wer praktisch zu seinem Beruf zusétzlich nebenbei erlemnt,
Lektor und Pradikant zu sein, setzt sich fiir mich nicht so
weit von demjenigen ab, der auf der Fachhochschule Diakon
gelemt hat, als daB man nicht auch dem Diakon solche Auf-
gaben zumuten koénnte.

(Beifall)

Oberkirchenrat Oloff: Zunéchst einmal, denke ich, hat auch
die Diskussion liber das Diplom-Religionspadagogengesetz
deutlich gemacht, daB wir diese Berufsgruppe, und zwar
in ihrer besonderen Kompetenz, dringend brauchen. Wir
brauchen also Gemeindediakone und Gemeindediakoninnen
mit ihrer Kompetenz in ihren Arbeitsfeldem. DaB es dann
auch Situationen geben soll und wird, in denen Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone ihre Akzente in anderen
Arbeitsfeldem setzen kdnnen, ist auch unbestritten. Ich sehe
da aber vor allem eine Mdglichkeit — die ist hier auch schon
diskutiert worden -, namlich die Einbeziehung in das Gruppen-
amt Dafiir soll auch in besonderer Weise fortgebildet werden.
Das entsprechende Konzept ist entwickelt, und zwar zu-
sammen mit der Fachhochschule. Es liegt allerdings dem
Kollegium des Oberkirchenrats noch nicht zur BeschluB-
fassung vor, ist aber fertig.

Es wird als drittes wenige Ausnahmesituationen geben
kénnen, die dann an regionalen Gegebenheiten und
anderem liegen, daB auch einmal ein Angehoriger dieser
Berufsgruppe in einer bestimmten Gemeinde oder einem
Gemeindeteil alle Dienste wahmimmt, die sonst ein Pfarrer
wahmimmt. Wir haben Einzelsituationen, die so sind, ndm-
lich zwei in der Landeskirche. Dennoch sollte dies die Aus-
nahme bleiben, weil es uns und der Berufsgruppe nicht
daran liegen kann, das besondere Profil dieser Berufs-
gruppe emeut zu verwischen. Soviel dazu.

Synodale Gértner: Es wiirde mich interessieren, ob eine
andere Mdglichkeit betrachtet werden kann, und zwar im
Rahmen der Verwaltung. Es scheint eigentlich verfehlt, daB
die Diakone und Pfarrer belastet sind mit EDV, mit Rechts-
fragen usw. Das ist ein anderer Berufszweig, der vielleicht
anders ausgefiihrt werden kann, namlich durch eine Ver-
waltungskraft im Bezirk und damit fiir die Gemeinden.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Oloff, wollen Sie
darauf antworten?

Oberkirchenrat Oloff: Wenn nicht Herr Dr. Fischer an der
Stelle antworten will.

Ich sehe im Augenblick konkret zwei Anséatze in dieser
Hinsicht, nAmlich einmal — das wird Herr Dr. Fischer eher
sagen kdnnen -, daB wir ja Bezirksverwaltungsamter, die
Rechnungsamter herkémmlicher Pragung haben. Die
werden sehr viel starker auch auf Bezirke bezogen sein
und dort Aufgaben (ibemehmen, die sie heute noch nicht
alle haben.




64 Zweite Sitzung

29, April 1998

Zweitens geht es um das, was vorhin bei der Diskussion
des ,Pfamrerpapiers” auch beschlossen worden ist, némlich
daB die verschiedenen Verwaltungsvorschriften durchforstet
werden, die wir haben, und zwar auf Vereinfachungen hin.
Das ist, glaube ich, ein zweiter Beitrag dazu. Es werden
vermutlich immer nur einzelne kleine Schritte sein, nicht zu-
letzt auch das, was in der Anfrage von Herm Pfarrer Kabbe
deutlich wurde: Wie lassen sich Computerprogramme so
weit vemetzen, daB hier weitere Vereinfachungen entstehen?
Das sind alles, denke ich, einzelne kleine Schritte, die diesem
Ziel dienen kdnnen. Eine generelle Losung sehe ich nicht,
wenn man nicht drastisch das Personal vermehren méchte.

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Ich rufe nun Referat 3,
3.000 - Verkiindigung, Gemeinde und Gesellschaft, auf.
Gibt es dazu AuBerungswiinsche? - Nein.

Zu 4.000 - Erziehung und Bildung in der Schule und
Gemeinde. Bitte, Herr Dr. Trensky.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Darf ich nur eine ganz kleine
Anmerkung zu dem dankenswert verstandnisvollen Bericht
von Frau Grenda machen. Da war von der Neukonzeption
der Grundschule die Rede, und es kdnnte der Eindruck ent-
stehen, als wenn wir als Landeskirche und fir den Religions-
untemricht Verantwortliche an der ganzen Neukonzeption
nicht beteiligt wéren. Das ist selbstversténdlich nicht der
Fall, sondem wir sind sowohl beim Ministerium als auch
bei den Oberschulamtem jeweils in den Arbeitsgruppen
vertreten. Die Bemerkung aus dem AusschuB bezog sich
darauf, daB der Religionsunterricht in seiner konfessionellen
Trennung und in seiner personellen Versorgung in diesem
Konzept Integrationsschwierigkeiten bereitet, die noch nicht
zufriedenstellend geldst sind.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Keine Wortmeldung zu
Referat 4?

Dann frage ich zu 5.000 — Diakonie und Seelsorge.
(Zuruf: Da gibt es keinen Bericht!)

- Kein Bericht. Entschuldigung. Aber es diirfte natlifich
trotzdem jemand etwas dazu sagen, denke ich einmal.

Zu 6.000 - Rechtsreferat - Herr Dr. Winter.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich méchte in dem Zusammen-
hang eine kurze Bemerkung zu einer Anmerkung machen,
die Herr Zeilinger in seinem Bericht gemacht hat. Es ist
zwar richtig, daB das neue Referat 6 vor allem die Auf-
gaben zusammenfiihren soll, die sich auf die Beratung der
Gemeinden beziehen, und zwar in Sachen Rechtsberatung,
Finanzberatung, Bauberatung. Wir werden aber dieses
Referat nicht Referat fiir Gemeindeberatung nennen, weil
dieser Begriff, wie wir alle wissen, bereits fiir eine andere
Aufgabe belegt ist. Wie das Referat dann genau heiBen
wird, kann ich noch nicht sagen; aber das Stichwort ,Ge-
meindeberatung* wird im Referatsnamen nicht vorkommen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Keine weitere Wort-
meldung? - Dann kommen wir zu 7000 - Finanzwesen,
Geschéftsleitung — Herr Ebinger.

Synodaler Ebinger: Im Zuge der Neubildung von Referaten
ist beabsichtigt, aus dem Referat 7 den Teil auszulagem, der
die Gemeinden betrifft. Ich mochte darauf hinweisen, daB es
hier um 45% der Kirchensteuereinnahmen geht, die die Ge-
meinden und Bezirke erhalten, und daB dies doch einiges

Gewicht bedeutet Ich habe die Bitte, daB sich bei dieser
Verlagerung auch dann in dem neuen Referat entsprechend
qualifiziertes Personal um diese Dinge kiimmert.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Es ist selbstverstandlich, daB
nicht nur die Aufgaben in das Referat 8 wandem, sondem
auch die Mitarbeiter, die bisher in diesem Bereich die Auf-
gaben wahrgenommen haben, wobei natiidich daran ge-
dacht ist, das auch mit anderen Aufgaben zu verbinden,
namlich Bau- und Haushaltsfinanzierung jeweils in der
Sachbearbeitung zusammenzulegen und nach Regionen
zu strukturieren.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Keine weitere Wortmeldungen
zu Referat 77 -

8.000 - Bau- und Liegenschaften. — Auch hier keine
Wortmeldung.

Damit ist die Aussprache zum Hauptbericht beendet
(Beifall)
= Fertig sind wir noch nicht. Sie loben sich selbst.
(Heiterkeit)

Wir haben noch drei Antrage. Zwei liegen lhnen schriftlich
vor, und zwar in Vorlagen auf griinem und blauem Papier
(auf Seite 65 abgedruckt). Ich denke aber, wir fangen mit dem
Antrag von Herm Dr. Krantz an, den ich inzwischen schrift-
lich habe:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, auf der Herbstsynode 1998
das Fir und Wider einer Erstellung des Hauptberichts in Raten (zum Beispiel
drei Teile im Abstand von je einem Jahr, im vierten Jahr Pause) aus seiner
Sicht darzustellen.

Dazu haben Sie Gegenrede von Herrn Dr. Heinzmann
schon gehért. Wiinscht noch jemand das Wort zu diesem
Antrag? — Herr Dr. Stossel.

Synodaler Dr. Stéssel: Es geht doch vielleicht weniger um
die Art und Weise der Erstellung dieses Hauptberichts, son-
demn um die Art und Weise der Moglichkeit der Rezension.

(Nein!)

Doch! Das war das Votum von Hermn Dr. Krantz, der gesagt
hat: Wir haben eigentlich fiir dieses opulente Werk zuwenig
Zeit. Da ist natlrlich etwas dran. Ich bin aber eben nicht
sicher, ob das unbedingt etwas zu tun hat mit der Erstellung
des Berichts, sondem mehr mit der Organisation und der
synodalen Arbeit. (Beifal)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Genau, und das wére
dann Sache des Altestenrats, dariiber Beschliisse zu fassen.
Aber Herr Dr. Krantz hat sich noch einmal gemeldet.

Synodaler Dr. Krantz: Ich habe ausdriicklich mit meinem
Antrag die Erstellung eines Hauptberichts gemeint und
bitte darum, daB der Evangelische Oberkirchenrat darstellt,
was das fiir ihn bedeutet. DaB das fiir uns eine Ereichterung
wire, habe ich ja schon in meiner Vorrede gesagt. Das
braucht nicht mehr Gegenstand des Antrags zu sein. Wir
sollen heute ja auch nicht beschlieBen, ob das in Zukunft
so gehandhabt wird, sondem der Evangelische Oberkirchen-
rat mége nach einem kurzen Nachdenken im Herbst sagen:
Das halten wir aus diesem oder jenen Grund fiir gut oder fiir
wertneutral, und wenn es euch recht ist, machen wir es so,
oder er soll sagen: Wir halten es fiir ganz schlecht Es geht
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nur darum, die Meinung des Evangelischen Oberkirchenrats
im Herbst zu kennen. Es geht nicht um einen BeschluB, daB
es so gehandhabt wird.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke fiir diese Klar-
stellung. Kénnen wir dann zur Abstimmung kommen? Ich
sehe keine Widerstande. Ich lese also noch einmal vor und
frage, ob Sie bereit sind dem zuzustimmen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, auf der Herbstsynode 1998
das Fiir und Wider einer Erstellung des Hauptberichts in Raten (zum
Beispiel drei Teile im Abstand von je einem Jahr, im vierten Jahr Pause)
aus seiner Sicht darzustellen.

Wer kann dem zustimmen? - 16 Stimmen dafiir. Damit ist
der Antrag abgelehnt. Wer stimmt diesem Antrag nicht zu? -
Das ist die Mehrheit, das brauchen wir nicht zu zéhlen. Ent-
haltungen? - 9.

Dann kommen wir zum blauen Papier: Bericht des
Hauptausschusses, Berichterstatter Zeilinger, BeschluB-
vorschlag bzw. Antrag des Finanzausschusses und des
Hauptausschusses.

1.  Die Landessynode erbittet einen Bericht des Evangelischen Ober-
kirchenrates (iber die Fortschritte der Bemihungen der Referate 2
bis 5, die im Hauptbericht (Seite 6) unter den Stichworten ,Orientierung
an den Zielgruppen® und Présenz innerhalb der verschiedenen gesell-
schaftlichen Systeme® angedeutet sind.

2. Die Landessynode begriiBt die Absicht des Evangelischen Ober-
kirchenrates, zur Herstellung integrativer, arbeitsfahiger Einheiten, bei-
spielsweise bei den Landesstellen fiir Erwachsenenbildung, Frauen-
arbeit und Ménnerarbeit Arbeitseinheiten neu zu strukturieren, um
hierbel mégliche Ressourcen einsparen zu knnen (empfohlen wird
eventuell eine exteme Beratung).

Sind Sie bereit, dariiber als ganzes abzustimmen, oder
wiinscht jemand Einzelabstimmung Gber Punkt 1 und 27 -
Herr Stober.

Synodaler Stober: Frau Prasidentin, nach dem Vortrag von
Herm Zeilinger mochte ich bitten, tber die Klammer am
Ende der zweiten Ziffer vorab getrennt abzustimmen. Der
FinanzausschuB empfiehlt evil. eine extemne Beratung. Der
HauptausschuB bittet um ganz wenig exterme Beratung
und sagt: Es ist vielleicht nicht gewiinscht oder nicht gut,
so etwas in den BeschluB hineinzuschreiben. Deshalb mein
Vorschlag, (iber die Klammer zuerst abzustimmen, ob sie
bleiben soll, und dann kann man (ber das Ganze in einem
Stiick abstimmen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Der Antrag von Herm
Stober lautet praktisch, die Klammer entfallen zu lassen.
Gut, dariiber stimmen wir zuerst ab. Wer ist der Meinung, daB
die Klammer, in der evtl. eine exteme Beratung empfohlen
wird, fallen kann? — 32. Wer stimmt dagegen? Wer will, daB
die Klammer erhalten bleibt? — 11. Wer enthélt sich? — 12.
Damit ist der Antrag angenommen. Das heiBt, die Klammer
entfallt.

Nun bitte ich, daB wir (iber die Abséatze 1 und 2 abstimmen
kénnen, also {iber den BeschluBvorschlag des Finanz-
ausschusses und des Hauptausschusses. Wer stimmt
zu? - Das ist eindeutig die Mehrheit Vielen Dank. Gegen-
stimmen? - Keine. Enthaltungen? — 2. Bei zwei Enthaltungen
ist der Antrag angenommen.

Auf griinem Papier aus dem Bericht des Synodalen Martin
der BeschluBvorschlag des Finanzausschusses. Sie erinnem
sich.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um Uberpriifung
und Vorlage entsprechender Vorschlége, wie Immobilienvermégen der
Kirchengemeinden, der Landeskirche oder der Pflege Schénau durch
entsprechende MaBnahmen weiterentwickelt werden kdnnte mit dem
Ziel, die Ertrége zu steigem, um auf Dauer unumgéngliche Kiirzungen
an anderer Stelle auffangen zu kénnen.

Noch Wortmeldungen?

Synodaler Dr. Kudella: Ich méchte die Synode bitten, diesen
Antrag nicht ohne eine zusétzliche wichtige Bemerkung an-
zunehmen. Das Immobilienvermégen der Kirche ist bares
Geld wert. Geld brauchen wir. Das Immobilienvermégen der
Kirche gehdrt zur Kirche und ist ein Zeichen nach auBen,
hat eine AuBenwirkung. Es ist deshalb auch einem ganz
bestimmten ethischen Verhalten verpflichtet. Wir haben uns
im Januar auf der Sitzung des Umweltbeirats Uber die Frage
des Immobilienvermégens der Kirche unterhalten. Sie wissen
wahrscheinlich, daB davon zu einem sehr groBen Teil nach-
haltige, also dkologische Waldbewirtschaftung und Acker-
landverpachtung betrieben wird und nur zu einem kleineren,
aber finanziell eintraglichen Teil Immobilienbewirtschaftung
flir Wohngebéaude. Es wurde dort gefragt, was dem ent-
gegenstehe, als Kirche bei kologischen Belangen zeichen-
haft zu handeln. Als Antwort kam als eines der wesentlichen
Hindemisse der Wunsch der Synode, hier Geld fiir die Auf-
gaben der Kirche herauszuziehen.

Das Anliegen ist emst zu nehmen. Ich méchte deswegen
bitten, trotzdem eine Ergénzung anzufligen. Wir diirfen jetzt
die Immobilienverwalter der Kirche nicht allein auf ein finan-
zielles Ziel festlegen. Der Ergénzungsantrag wiirde lauten,
daB der erste Teil des ersten Satzes bleibt bis zu den Worten
... weiterentwickelt werden kénnte" und daB dann unter
einem ersten Spiegelstrich wie bisher weiter formuliert wird:

.mit dem Ziel, die Ertrage zu steigem, um auf Dauer unumgéngliche
Kiirzungen an anderer Stelle auffangen zu knnen*

und dann ein zweiter Spiegelstrich mit folgendem Wortlaut
angefiigt wird:

Lunter dem Aspekt eines zeichenhaften verantwortlichen Umgangs mit
derSchopfung.” )
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Geben Sie uns das bitte
noch schriftlich.

Synodaler Schwerdtfeger: Im Gegensatz zu Herm Dr. Kudella
schlage ich eine Kiirzung vor, und zwar kénnen meines
Erachtens die Worte ,durch entsprechende MaBnahmen®
ersatzlos gestrichen werden, weil das durch das Wortchen
-wie" schon ausgedriickt ist. AuBerdem wiirde ich das Wort
Jkonnte" durch das Wort ,kann® ersetzen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke. Weiterer Anderungs-
vorschlag, Herr Dr. Heidland. Sie sind der nachste.

Synodaler Dr. Heidland: Nun ist das jedenfalls bei uns in
Freiburg so = daher weiB ich es =, daB wir haufig angemietet
haben oder Mieter in Gebauden des Unterlander Kirchen-
fonds und von der Pflege Schénau sind. Wenn jetzt die
Mieten, was sie ohnehin schon werden, angehoben werden,
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zahlen wir auf der anderen Seite fiir unsere Einrichtungen,
die wir anmieten miissen, und fiir uns selbst mehr Miete.
Das ist eigentlich ein Circulus vitiosus. Ich bekomme auf
der einen Seite mehr Einnahmen, habe aber auf der anderen
Seite wieder mehr Ausgaben. Mir féllt jetzt gerade keine gute
Formulierung dafiir ein. Ich wollte diesen Effekt vermeiden,
daB durch hohere Mieteinnahmen auf der anderen Seite
hohere Ausgaben fiir die Kirchenbezirke und die Kirchen-
gemeinden entstehen. Das ist der Effekt.

Synodaler Dr. Raffée: Zum letzteren haben wir uns auch
im FinanzausschuB Gedanken gemacht. Eine verniinftige
Vermdgensdisposition miiBte natiifdich diesen Effekt aus-
schlieBen. Das |aBt sich, meine ich, machen. Das ist eine
Frage der Investitionsplanung. Dieser Aspekt der Verant-
wortlichkeit scheint mir in der Tat wichtig, nur meine ich,
er sollte nicht nur auf den verantwortlichen Umgang mit
der Schopfung begrenzt werden, sondem generell gelten.
Es sind ja hier Investitionen denkbar, beispielsweise bei Ge-
bauden in 1a-Lagen, die einer kommerziellen Nutzung zur
Verfligung gestellt werden kénnten, wobei diese Nutzung
nicht unbedingt verantwortlich geschieht. Wir brauchen also
diese Verantwortlichkeitskomponente generell fiir jede Art
der Weiterentwicklung von Vermégen. Mein Vorschlag ist,
daB wir schlicht einfiigen:

»--- durch entsprechende verantwortliche MaBnahmen weiterentwik-
keltwerden kénnte..."

Synodaler Ebinger: Ich mdchte nur noch einmal auf die
Entstehung dieses BeschluBvorschlags hinweisen. Es gibt
in verschiedenen GroBstadten aufgebbaren Baubestand.
Um diesen geht es hier in erster Linie. Die Alternative ware,
diesen zu einem Spottpreis zu verkaufen, sage ich einmal,
oder es gibt eine vemiinftige Verwertung mit einem dauer-
haften Ertrag fiir unsere Kirche.

Oberkirchenrat Ostmann: Das Thema Vermégensverwaltung
ist nicht nur eines, das alle drei oder sechs Jahre diskutiert
wird, sondem es wird kontinuierich im FinanzausschuB3 be-
raten aufgrund konkreter Einzelvorgénge oder aufgrund der
Jahresberichte. Das ist der erste Punkt.

Der zweite Punkt: Die Bestimmung in der Grundordnung gilt
nattirlich flr alles, was wir in diesem Bereich tun, namlich
§ 135, daB sich auch die Vermdgensverwaltung am Auftrag
der Kirche zu orientieren hat und dem gerecht werden
muB. Also sind darin alle Komponenten, die wir heute zum
Auftrag der Kirche zéhlen, auch mit enthalten. Wenn an der
einen oder anderen Stelle etwas besonders unterstrichen
werden soll, darf ich darauf hinweisen, daB die Synode
schon in den vergangenen Jahren das Thema Vermogen
und Okologie - ich sage das einmal so abgekirzt = aus-
flihrlich behandelt hat, und zwar ebenso wie die Frage-
stellung, die zuletzt Herr Ebinger in seinem Beitrag thema-
tisiert hat. Sie sehen, daB das ein sehr komplexes Unter-
fangen ist und daB man nicht in der einen oder anderen
Richtung allein argumentieren kann, sondem daB die je-
weiligen Vermdgensteile — da gehort das, was Landwirt-
schaft und Wald anbelangt, ebenso dazu wie Grundbesitz
in Stadten und Dérfemn — jeweils nach der eigenen Art und
Weise entsprechend behandelt werden. Ich darf Ihnen ver-
sichern, daB dieses Thema mit aller Sorgfalt auch immer
wieder bedacht wird und daB wir germne bereit sind, im Zu-
sammenhang mit Jahres- oder Hauptberichten die Weiter-
entwicklung bei den Grundsatzen darzulegen.

Der Antrag, den der FinanzausschuB jetzt konkret gestellt
hat, bezieht sich auf Konstellationen, die sich tiberwiegend
im stéadtischen oder im verdichteten Siedlungsbereich er-
geben und weniger in den Landstrichen, in denen Land-
wirtschaft und Wald eine gréBere Rolle spielen.

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Ich sehe keine weiteren
Wortmeldungen. Wir haben vier Antrége zur Verédnderung
des BeschluBvorschlags, wobei ich etwas in Bedréngnis
komme. Wenn wir das Wort ,MaBnahmen® nach dem Vor-
schlag von Herm Schwerdtfeger gestrichen haben, kénnen
wir nicht mehr entsprechend dem Antrag von Herm Dr. Raffée
das Wort ,verantwortlich® einfligen. Die Reihenfolge, in der
wir abstimmen, ist ein biBchen kompliziert. Wir miiBten jetzt
eigentlich alle Vorschldge nebeneinander im Kopf haben.
Nehmen Sie bitte den Text noch einmal vor. Herr Schwerdtfeger
hat vorgeschlagen, nach den Worten ,Pflege Schonau® die
Worte ,durch entsprechende MaBnahmen® einfach als nicht
notwendig zu streichen, und Hemrr Professor Dr. Raffée hat
statt des Antrags Dr. Kudella vorgeschlagen, unter dem
Aspekt des verantwortlichen Handelns zu schreiben: ,ent-
sprechend der verantwortlichen MaBnahmen®, - Zur Geschafts-
ordnung Herr Kabbe.

Synodaler Kabbe (Zur Geschéftsordnung): Kénnte man
nicht im Sinne von Herm Ostmann so entscheiden, daB
man sagt: Diese Punkte, die genannt worden sind, sind
wichtig, sind aber schon insgesamt beriicksichtigt, so daB
man vielleicht insgesamt abstimmt und fragt, ob man alle
Anderungen einfligen soll.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Nach unserem Verfahren
muB ich dann die Antragsteller erst einmal fragen, ob sie
bereit sind, ihren Antrag daraufhin zurlickzuziehen. Das
ware natlrlich das Allereinfachste.

Synodaler Dr. Kudella: Ich bin dazu eher nicht bereit, und
zwar deshalb, weil der Eindruck von dieser Tagung des
Umweltbeirats sehr stark war, daB die juristischen Rahmen-
bedingungen es erfordern, daB hier die Synode explizit ein
Votum ausspricht. Es ist nicht nur der hier geduBerte Wille,
sondem es ist auch das Stiftungsrecht, das im Grunde die
Pflege Schénau und vergleichbare Institutionen dazu ver-
pflichtet, nur nach finanziellen Ertragssteigerungsgesichts-
punkten zu wirtschaften. Wenn wir nur allgemein an die
generelle Zielsetzung der Kirche appellieren, wiirden wir
das nicht verstarken. Ich meine aber, wir miiBten diesen
Aspekt hier explizit einbringen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Stéssel (Zur Geschaftsordnung): ich mbchte
vorschlagen, die Frage der Formulierung aus unseren Ver-
handlungen jetzt auszugliedem und sie einer kleinen
Gruppe zu {ibertragen. Wir miissen sonst hier im Plenum
eine Formulierungsdebatte fiihren.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das geht hier nicht. Hier
geht es um etwas anderes. Es soll ja ein zuséatzlicher
Aspekt hereingebracht werden. Das kann man nicht einer
Formulierungskommission tiberlassen. Das muB die Synode
entscheiden, ob sie das, was Herr Dr. Kudella wollte, drin
haben will -

(Beifall)

- oder ob sie mit der Auskunft einverstanden ist, daB das
indirekt durch die Grundordnung eigentlich schon gegeben
ist.
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Synodaler Dr. Buck: Ich méchte nur zu den beiden Vor-
schlagen Schwerdtfeger und Dr. Raffée sagen, daB sich
diese nicht gegenseitig ausschlieBen. Wenn wir die Worte
Jdurch entsprechende MaBnahmen® streichen, was zwang-
los méglich wére, weil Herr Schwerdtfeger eine komrekte und
richtige Bemerkung gemacht hat, kdnnte man das von
Hemn Dr. Raffée beantragte Wort ,verantwortlich* vor das
Wort ,weiterentwickelt' setzen. Dann haben wir beide unter
einem Hut.

Synodaler Dr. Raffée: So modifiziere ich meinen Antrag.

Oberkirchenrat Ostmann: Ich wollte die Debatte nicht ver-
langem, aber nachdem Herr Dr. Kudella von einer Sitzung
des Umweltbeirats berichtet hat, muB ich doch meinerseits
dem Eindruck entgegentreten, daB dies die Strategie der
Landeskirche und insbesondere der Stiftungsverwaltung
ware, lediglich oder ausschlieBlich dem Ertragsgedanken
Rechnung zu tragen. Das ist zwar natlirich ein wichtiger
Gesichtspunkt, aber die Bestimmung der Grundordnung,
§ 135, den ich vorhin erwéhnt hatte, gilt natiirlich in jedem
Fall. Insofem wére es eine einseitige Aufnahme dessen, was
an Grundsétzen fir die Vermogensverwaltung gilt, wenn das
unwidersprochen stehenbliebe, was von Herm Dr. Kudella
wiedergegeben worden ist. Ich weiB nicht, ob damals von
der Evangelischen Pflege Schénau jemand dabei war und
die Diskussion unter diesem Gesichtspunkt bestritten haben
sollte. Ich kann mir das nicht vorstellen, denn die allgemeinen
rechtlichen Rahmenbedingungen flir unsere Landeskirche
gelten selbstverstandlich auch fir die Stiftungsverwaltung.

Synodaler Dr. Raffée: Der Vorschlag Dr. Kudella scheint mir
in bedenklicher Weise in eine Richtung interpretierbar, wie
es der Intention des Antrags nicht entspricht. Denn wenn
wir wirklich auf den Aspekt eines verantwortlichen, zeichen-
haften Umgangs mit der Schopfung abstellen, kénnte sehr
wohl hineininterpretiert werden, daB wir Vermégensumdis-
positionen dergestalt machen, die der Schépfung dienen
und sie férdem, unabhéngig von jedem Ertragsaspekt oder
unter bewuBter Hintanstellung des Ertragsaspekts. Das ist
aber nicht gemeint. Denn wir wollen ja durch Errdge auf
Dauer unumgangliche Kiirzungen an anderer Stelle auf-
fangen, sprich Stellenstreichungen und &hnliches.

Synodaler Tréger (Zur Geschéaftsordnung): Liebe Geschwister!
Wir haben ja einen Antrag, den Oberkirchenrat zu bitten, etwas
zu schaffen und uns etwas vorzulegen. Hier werden jetzt
Formulierungsdebatten gefiihr, als wiirden wir die Grund-
ordnung andern. Das verstehe ich nicht Ich beantrage
SchluB der Debatte.

(Lebhafter Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wer stimmt dem SchluB
der Debatte zu? — Das ist die Mehrheit. Danke schon. Aber
die Antrage liegen natiirich vor, wir kommen jetzt zur Ab-
stimmung.

Ich schlage Ihnen vor, vielleicht mit dem einfacheren An-
trag von Herrn Schwerdtfeger anzufangen. Herr Dr. Buck hat
Hermn Schwerdtfeger schon bestétigt, daB die Worte ,durch
entsprechende MaBnahmen" (iberfliissig wéren. Vielleicht
kénnen wir dartiber zuerst entscheiden. Herr Schwerdtfeger
hat auBerdem vorgeschlagen, statt ,konnte" das Wort ,kann*
zu setzen. Vielleicht stimmen wir zuerst (iber diese sprach-
liche Anderung ab und dann (ber die zwei Varianten der
Erweiterung, also einmal nur durch das Wort ,verantwort-

liche" oder durch den ausfihrlicheren Satz, der von Herm
Dr. Kudella beantragt wurde. Das schlage ich lhnen als
Reihenfolge vor.

Wer ist der Meinung, daB die Worte ,durch entsprechende
MaBnahmen* fallen kénnen? - Das ist die Mehrheit.

Wer ist der Meinung, daB aus ,kénnte” ,kann* werden soll? -
Das ist vom Deutsch her besser. Das war auch die Mehrheit
Danke. Die Worte ,durch entsprechende MaBnahmen" sind
damit gestrichen. Aus dem Wort ,konnte" ist das Wort ,kann*
geworden.

Ich denke, der weiter gehende Antrag solite der von Herm
Dr. Kudella sein. Der Text wiirde jetzt heiBen:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um Uberpriifung
und Voriage entsprechender Vorschldge, wie Immobilienvermégen der
Kirchengemeinden, der Landeskirche oder der Pflege Schénau weiter-
entwickelt werden kann

- mitdem Ziel die Ertrége zu steigem, um auf Dauer unumgéngliche
Kiirzungen an anderer Stelle auffangen zu kénnen,

- unterdem Aspekt eines zeichenhaften verantwortlichen Umgangs
mit der Schépfung.

Der Text auf dem Blatt wére unverdandert. Es kdme nur eine
andere Gliederung und dann ein zweiter Spiegelstrich dazu.

Synodaler Gustrau: Der weiter gehende Antrag ist der, der
hier steht, denn der 4Bt alle Maglichkeiten offen, wéahrend der
andere einschrankt! Folglich ist der erste der weiter gehende
Antrag, (iber den zuerst abgestimmt werden miBte!

(Widerspruch)

Synodaler Stober (Zur Geschéftsordnung): Ich versuche
nur, lhnen zu helfen. Wir haben den BeschluBvorschlag des
Finanzausschusses, und wir haben einen Anderungsantrag.
Uber den Anderungsantrag muB zuerst abgestimmt werden.

(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: ich weiB das, aber ......
(Synodaler Stober: Ich wollte nur helfen)
(Heiterkeit)

Der Anderungsantrag von Dr. Kudella kommt zuerst. Ich
frage Sie nun, ob die Worte dazukommen sollen: ,unter dem
Aspekt eines zeichenhaften verantwortliche Umgangs mit
der Schépfung®. Wer ist dieser Ansicht? — Es muB gezahlt
werden. Das scheint nicht die Mehrheit zu sein. = 22 dafir.
Wer ist dagegen? — 29. Wer enthélt sich? — 9. 22 Ja-
Stimmen und 29 Nein-Stimmen bei 9 Enthaltungen. Der
Anderungsantrag ist also abgelehnt.

Jetzt kommt noch die Frage, ob formuliert werden soll: ,ver-
antwortlich weiterentwickelt werden kann®, also der Antrag
von Dr. Raffée. Es wiirde also heiBen:

,wie Immobilienvermégen der Kirchengemeinden, der Landeskirche oder
der Pllege Schéinau verantwortlich weiterentwickelt werden kann...".

Wer ist damit einverstanden, daB das Wort ,verantwortlich”
dazukommt. — Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? - 3.
Enthaltungen? - 8.

Wir haben jetzt iiber den gekiirzten und durch das Wort
verantwortlich* wiederum erweiterten BeschluBvorschlag
des Finanzausschusses abzustimmen. Wer stimmt ihm
zu? = Das ist die Mehrheit. Danke.

(Heiterkeit)
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Wer stimmt dagegen? — 1. Wer enthalt sich? - 4,
Wir sind jetzt wirklich mit dem Tagesordnungspunkt fertig!
Wir kommen zur letzten Seite unserer heutigen Tagesordnung.

XX

Bericht des Bildungs-/Diakonie-

und Rechtsausschusses

a) zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 18.02.1998:
Entwurf Erstes kirchliches Gesetz zur Anderung
des kirchlichen Gesetzes (iber die diakonische
Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in
Baden

b) zum Eingang des Bezirkskirchenrats Adelsheim
vom 20.02.1998:
Der Entwurf zur Novellierung des Diakoniege-
setzes soll den Kirchenbezirken zur Beurteilung
und Stellungnahme vorgelegt werden

(Anlagen 3,3.1)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Berichterstatter ist der
Synodale Dr. Heinzmann. Wir héren den Bericht des
Bildungs-/Diakonie- und des Rechtsausschusses zur
Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die diakonische
Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden. — Bitte,
Herr Dr. Heinzmann.

Synodaler Dr. Heinzmann, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Schwestem und Briider! Zu der angesagten Thematik
mochte ich Sie bitten, den eben verteilten neuen Haupt-
antrag (am Ende dieses Berichts abgedruckt) vor sich zu nehmen.
Wir haben es nicht mehr geschafft, eine neue auf den
Hauptantrag bezogene Synopse von altem und neuem
Text zu erstellen. Das war bei den vielen Schreibarbeiten
einfach zuviel. Damit Sie trotzdem einen gewissen Eindruck
bekommen, wenn vielleicht auch nicht in allen filigranen
Formulierungen, ist es sinnvoll, wenn Sie von der Vorlage, die
wir bekommen haben, die Synopse des Diakoniegesetzes
auch noch irgendwie in Augenreichweite haben. Nehmen
Sie also den Hauptantrag mit seinen Ziffem und dazu die
friiher vorgelegte Synopse mit den Anderungen, wobei die
Anderungen jetzt zum Teil wieder geéndert werden. Das ist
schon ein gewisser WarnschuB. Wenn die Synode mit
dem Thema ebenso umgeht wie gerade eben bei der Ab-
stimmung tber den Text, miiBten Sie viel Geduld aufbringen.
Ich kann lhnen aber versichem, daB ich verstanden habe,

um was es geht.
B (Heiterkeit)

Emsthaft will ich sagen: Es war ein gutes Stlick Zusammen-
arbeit zwischen dem RechtsausschuB und dem Bildungs-/
DiakonieausschuB. Wir haben schon bei der Zwischensynode
mit der Thematik begonnen, und der RechtsausschuB - ich
danke besonders Hern Dr. Heidland, der dort federfihrend
war, und anderen - hat hilfreich mitgeholfen, den Text des
Hauptantrags und dann auch des Gesetzes zu verfassen,
zu kontrollieren und noch einmal gegenzulesen.

Eine vom Evangelischen Oberkirchenrat und vom Vorstand
des Diakonischen Werkes Baden eingesetzte Arbeitsgruppe,
Enquete-Kommission genannt, untersuchte durch Anhérungen
und entsprechende Auswertungen, wie sich das seinerzeit -
1982 - beschlossene Diakoniegesetz in der Praxis aus-
wirkte, bewahrte beziehungsweise jetzt zu korrigieren sei.
Die Enquete-Kommission bezeichnete ihren Bericht als

.Bestandsaufnahme zum Diakoniegesetz®, abgeschlossen
am 15.11.1996. Zwischen Referat 6 des Evangelischen Ober-
kirchenrats und dem Vorstand des Diakonischen Werkes
Baden wurde anschlieBend der Entwurf einer Novellierung
des Diakoniegesetzes abgesprochen - das ist so erforderlich;
der Vorstand des Diakonischen Werks muB einer Anderung
zustimmen - und dann als Vorlage des Landeskirchenrates
der Landessynode zugeleitet. Im Bildungs- und Diakonie-
ausschuB schilderte Herr Pfarrer Zuckschwerdt, Vorsitzender
der Enquete-Kommission, die Arbeit dieser Kommission. Der
RechtsausschuB war bei dieser Besprechung durch seinen
Synodalen Dr. Heidland zugegen.

Der RechtsausschuB erarbeitete den jetzt vorliegenden
Hauptantrag, den ich im Folgenden erldutere.

Hinzuweisen - das erleichtert wohl auch die Abstimmung,
denke ich - ist zunachst darauf, daB die Novellierung erst
mit § 14 beginnt. Die vorhergehenden, im ersten Teil des Ge-
setzes sehr grundsétzlichen Bestimmungen des Diakonie-
gesetzes bleiben also von Anderungen unberiihrt.

Wir kommen zum Artikel 1 des Hauptantrags; ich gehe den
Ziffem entlang.

Ziffer 1, also bezogen auf § 14 des Diakoniegesetzes: Hier
wird abandemd eingefiigt — das ist keine groBe Sache -,
daB ein Kirchenbezirk einem Diakonieverband, in dessen
Einzugsbereich er liegt, auf BeschluB der Bezirkssynode
Aufgaben tUibertragen kann, die dann die Einrichtung einer
Bezirksdiakoniestelle unndtig machen. Das ist also eine
gewisse Vereinfachung, daB ein Diakonieverband Aufgaben
Ubemimmt, die sonst eine Bezirksdiakoniestelle zu erledigen
hatte.

In Ziffer 2 ist lediglich eine Ergédnzung in der Uberschrift
notwendig: geschaftsfiihrender Vorstand. Das wird spater
noch deutlicher.

Ziffer 3, § 16, und zwar zunéchst § 16 Abs. 1: Der ist hier ab-
gedruckt, aber die Zusammensetzung des Bezirksdiakonie-
ausschusses bleibt wie bisher.

Dann § 16 Abs. 2. Hier wird die maBgebliche Mitwirkung der
Bezirkssynode zum Ausdruck gebracht Die Bezirkssynode
beruft die Mitglieder des Bezirksdiakonieausschusses und
bestimmt auch den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende und
dessen Stellvertreter bzw. Stellvertreterin, und zwar aus den
Mitgliedern nach Absatz 1 Buchst a bis d, das heiBt ohne die
dort auch vorhandenen Vertreter der selbsténdigen Trager.

Abschnitt 3 ist wie bisher.

Ziffer 4 des Hauptantrags: Hier ist lediglich eine redaktionelle
Notiz zu machen: Der zweite Absatz vom urspriinglichen § 17
entfallt, weil der Vorsitz durch die Bezirkssynode geregelt ist.

Ziffer 5: Hier geht es um § 19. Dieser Paragraph ist gegeniiber
der bisherigen Fassung ziemlich erweitert. Dies kommt zu-
nachst in Absatz 2 zum Ausdruck, wonach dem Bezirks-
diakonieausschuB Aufgaben aus dem Zustandigkeitsbereich
des Bezirkskirchenrats durch Satzung der Bezirkssynode
nach § 89 Abs. 3 der Grundordnung zur BeschluBfassung
ibertragen werden sollen, also ein beschlieBender AusschuB
mit der Soll-Bestimmung. Auch hier ist deutlich, daB die Ver-
treter der freien Trager in diesen Angelegenheiten kein Stimm-
recht haben. Noch einmal betont: Dieser Absatz 2 ist eine
Soll-Bestimmung. Nach juristischer Interpretation heiBt dies,
daB der Kirchenbezirk bzw. die Bezirkssynode gehalten sind,
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einen beschlieBenden BezirksdiakonieausschuB einzurichten.
Davon kann freilich abgewichen werden, wenn gute Griinde
dagegen sprechen.

§ 19 Abs. 3: Hier ist vorgesehen, daB der Vorsitzende des
Bezirksdiakonieausschusses an den Sitzungen des Bezirks-
kirchenrats beratend teilnimmt, wenn Fragen der Diakonie
behandelt werden. Ergdnzend kann man darauf verweisen,
daB der Bezirkskirchenrat nach § 138 Abs. 2 der Grund-
ordnung noch eine regelmaBige Anwesenheit bestimmen
kann.

§ 19 Abs. 4: Wenn die Bezirkssynode einen beschlieBenden
BezirksdiakonieausschuB vorsieht, dann ist auch ein geschafts-
flihrender Vorstand zu bestellen. Seine Zusammensetzung
wird hier in diesem Absatz genannt. Auch hier hat die
Bezirkssynode das Hoheitsrecht der Berufung. Die Aufgaben
des geschaftsfiihrenden Vorstandes werden in Absatz 5 im
einzelnen aufgefiihrt. Hierbei werden sehr wohl Umfang und
Tragweite seiner Aufgaben deutlich. Dies entspricht einer
klaren Anregung der vorhin genannten Enquete-Kommission,
daB namlich vor Ort schneller und flexibler als bisher in, wie
es heiBt, operativen Angelegenheiten entschieden werden
muB, wenn es um diakonische Herausforderungen geht. In
diesem geschéftsfiihnrenden Vorstand ist sicherlich ein ganz
wichtiges Element der Novellierung zu sehen.

Zu Ziffer 6, § 20: Hier geht es um die Aufgaben des Bezirks-
diakoniepfarrers beziehungsweise der Bezirksdiakonie-
pfarrerin. Bei der Frage, wo kiinftig die Aufgaben des Bezirks-
diakoniepfarrers bzw. der -pfarrerin zu sehen sind, konnte
sich die Enquete-Kommission zu keinem einstimmigen
Votum wie bei allen anderen Punkten sonst entschlieBen.
In Kiirze gesagt, geht es darum, daB der Diakoniepfarrer /
die Diakoniepfarrerin stérker seelsorgerliche Aufgaben wahr-
nehmen soll, auch theologische Beratung, aber doch in
erster Linie seelsorgerliche Beratung und Begleitung, wie
das bisher formuliert war, oder ob er bzw. sie starker in die
konkrete Arbeit einbezogen wird, dies etwa auch durchaus
moglich als Vorsitzender des Bezirksdiakonieausschusses
und damit eben auch als Vorgesetzter von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Nach dem jetzt vorliegenden Vorschlag in
§ 20 ist die besondere seelsorgerliche Aufgabe des Bezirks-
diakoniepfarrers nicht mehr genannt. Er ist starker in die
strategische und operative Arbeit einbezogen, vor allem
durch theologische Beratung zugunsten diakonischer Profi-
lierung von Sozialarbeit.

Seelsorge kann ja nicht angeordnet oder einfach gesetzlich
geregelt werden; seelsorgerliche Tatigkeit der Bezirksdiakonie-
pfarrerin ist hiermit nicht ausgeschlossen. Seelsorge kann
natirlich auch anderweitig in freier Wahl geschehen. Wichtig
bleibt fiir den Diakoniepfarrer die gute Forderung der Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten im diakonischen Bereich in
einem Kirchenbezirk. Das ist Aufgabe genug.

Zu Ziffer 7 des Hauptantrags: Hier ist festgehalten, daB der
Bezirksdiakoniepfarrer an den Sitzungen des Bezirkskirchen-
rats beratend teilnimmt, wenn diakonische Fragen auf der
Tagesordnung stehen.

Ich komme zu den Ziffern 8 bis 10 des Hauptantrags, §§ 21
bis 24. Es geht hier im Diakoniegesetz um die Bezirks-
diakoniestelle.

Zu Ziffer 8 ist kurz zu sagen: § 21 Abs. 2 betont die maB-
geblichen Aufgaben des Leiters der Bezirksdiakoniestelle,
seine Weisungsbefugnis und unmittelbare Dienst- und
Fachaufsicht lber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Es erfolgt jedoch eine Anderung der Dienstaufsicht, die
bisher beim zustandigen Dekan lag. Jetzt geht diese Dienst-
aufsicht — das ist eine Konsequenz der Konstruktion des
Bezirksdiakonieausschusses nach dieser Novellierung —
auf den Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses und
entsprechend des Anstellungstragers lber, die insofern un-
beriihrt bleibt. Ebenfalls — das ist nur hinzuzufiigen - bleibt
die Fachaufsicht des diakonischen Werks der Landeskirche
unberiihrt.

Zu Ziffer 9: Bisher legte der Bezirkskirchenrat die Richtlinien
fir die Arbeit der Bezirksdiakoniestelle fest. Jetzt geschieht
das durch die Bezirkssynode. Damit wird das synodale
Element gestérkt, die Verbindung der Arbeit der Diakonie
mit der Bezirkssynode besonders betont. Die Bezirks-
synode kann auch durch Satzung nach § 89 Abs. 3 der
Grundordnung die Entscheidungsbefugnisse des Leiters
der Bezirksdiakoniestelle verstarken.

Zu Ziffer 10: ,kann“ und ,soll". § 24 Abs, 2 betrifft die Rechnung
tiber das Sondervermdgen. Es heiBt jetzt nach der neuen
Formulierung: ,Sie kann nach den Grundsatzen der kauf-
mannischen Buchfiihrung gefiihit werden.” Die Tragweite
dieser Anderung tiberblicke ich nicht.

Die restlichen Ziffern betreffen den Diakonieverband.

Ziffer 11: Bei der urspriinglichen Formulierung — 1982 - war
die Einrichtung spezieller Beratungsdienste besonders im
Blick Sie kann jetzt gestrichen werden, weil sie derzeit
keine besondere Aufgabe mehr darstellt, die so besonders
hervorgehoben werden miiBte.

Ziffer 12 bedeutet eine Offnung, was die Zusammensetzung
der Verbandsversammlung betrifft.

Bei der Ziffer 13 geht es um den Leiter der Bezirksdiakonie-
stelle als Geschaftsfiihrer des Diakonieverbands. Wir sind
immer noch beim Diakonieverband. Bisher untersteht er
der Dienstaufsicht des zustandigen Dekans, jetzt — in der
Konsequenz der Novellierung - der unmittelbaren Dienst-
aufsicht des Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses.

Ziffer 14: Neu ist, daB ein Diakonieverband nun auch Mit-
arbeiter anstellen kann.

Damit sind die Anderungen, wie in diesem Hauptantrag auf-
gefiihrt, eddutert, zwar nur im groben Uberblick, aber doch
auch detailliert genug, denke ich. Unter Bezugnahme auf
den Bericht der Enquete-Kommission méchte ich noch ein-
mal die Schwerpunkte dieser Novellierung hervorheben.

1. Die Enquete-Kommission legte Wert darauf, die einzelnen
Gremien und Institutionen zu betrachten, besonders unter
der Frage, ob die konkrete Arbeit durch lange Wege
eher behindert und verlangsamt wird. Dem dort ange-
sprochenen effektiveren Leiten diakonischer Arbeit wird
mit diesem Novellierungsgesetz insofem Rechnung ge-
tragen, als der BezirksdiakonieausschuB beschlieBende
Funktion erhalten soll, es sei denn, die Bezirkssynode
hat gute Griinde dagegen. Wenn der Bezirksdiakonie-
ausschuB beschlieBende Funktion erhalt, wird zugleich
ein kleiner geschéftsfiinrender Vorstand eingerichtet,
der zu dichter Arbeit und zu schnellen Entscheidungen
fahig ist — unter Vorgabe von Richtlinien, die Bezirks-
synode und BezirksdiakonieausschuB erarbeitet haben.

Gleichzeitig bleibt es aber bei der Grundsatzentscheidung
des damaligen Diakoniegesetzes, die Verantwortung
fiir das kirchliche und diakonische Handeln in der ver-
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faBten Kirche beizubehalten, also keine rechtliche Ver-
selbstandigung der diakonischen Werke bzw. der Bezirks-
stellen einzurichten oder zu erméglichen.

2. Flr die Enquete-Kommission war ebenfalls wichtig, die
Kontroll- und Aufsichtsfunktion des Evangelischen Ober-
kirchenrats bzw. des Diakonischen Werks Baden zu
sichten, inwiefern auch von dorther Erschwernisse
und Verlangsamungen der diakonischen Arbeit festzu-
stellen seien. Hier muB Kklar festgestellt werden, daB die
Novellierung des Diakoniegesetzes keine Anderungen
oder Verbesserungen vorsieht. Besser gesagt: Dieser
Punkt ist derzeit nicht behandelt, kann eigentlich auch
tiber das Diakoniegesetz nicht behandelt werden, weil
diese Fragen das KVHG - Kirchliches Vermdégens- und
Haushaltsgesetz — und die Fragen von Dienst- und
Fachaufsicht betreffen. Hier besteht nach Meinung der
Enquete-Kommission weiterer Handlungsbedarf, und
die Beratungen in unseren Ausschiissen haben er-
geben, daB der Oberkirchenrat gebeten wird, hierzu
baldmdéglichst eine Vorlage zu erarbeiten. Wir bitten
darum, daB der Evangelische Oberkirchenrat zur Herbst-
synode eine Vorlage erstellt und da einen Vorschlag
macht, wie die jetzt noch offenen Fragen angegangen
werden.

3. Einbindung der rechtlich selbstéandigen Trager, zum Bei-
spiel eines Altenpflegeheims oder etwas Ahnlichem, im
sozial- und diakoniepolitischen Bereich bei Wahrung ihrer
Selbstandigkeit. Es ist klar, daB rechtlich selbstandige
Trager nicht zur Zusammenarbeit vor Ort mit den dia-
konischen Werken verpflichtet werden kénnen. Hier hat
das Diakoniegesetz auch nur geringe Moglichkeiten.
Schon frilher war das so geregelt durch Mitwirkung
von Vertretungen dieser selbstandigen Einrichtungen
im BezirksdiakonieausschuB, wo Absprachen und Ver-
standigungen moglich sind. Hier wird also die Grenze
auch dieser Novellierung deutlich. Da kommt es halt
vor Ort auf den Willen zur Kooperation, zur Absprache
Uber diakonische Aktivitdten und auch auf gemein-
same Offentlichkeitsarbeit an. Also hier keine eigent-
liche Neuerung.

4. Der Bezirksdiakoniepfarrer / die Bezirksdiakoniepfarrerin
wurde im Bericht bereits genannt. Die Novellierung hat
sich jetzt flir eine starke Einbindung und theologisch
profilierende Mitarbeit ausgesprochen und dabei die
seelsorgerichen Aufgaben eher zurlickgestelit.

SchlieBlich noch ein kleiner Punkt:

5. Diakonieverband. Hier ist die Mdglichkeit eréffnet, daB
ein Diakonieverband auch Aufgaben einer Bezirksstelle
Ubemimmt bzw. die Bezirksstelle ersetzt AuBerdem kann
er kinftig Anstellungstrager werden. Dies ist sicherlich
eine Starkung des Diakonieverbands und nétigt zugleich
zu deutlicheren Absprachen.

Ich flige noch eine Bitte des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses an. Sie haben es vielleicht beim Vorlesen
auch gemerkt, daB es hier holpert. Wenn das Diakonie-
gesetz einmal als Ganzes gedruckt wird - jetzt wird es
ja nur in dieser Anderungsform veréffentlicht -, sollte das
Gesetz in einer manner- und frauengerechten, also inklu-
siven Sprache formuliert werden.

SchiieBlich noch zur Eingabe OZ 4/3.1 des Bezirkskirchen-
rats Adelsheim. Unter Hinweis auf die griindliche Arbeit der
Enquete-Kommission und auf Auswirkungen der Novellierung
des Diakoniegesetzes auf die diakonische Arbeit in den

Kirchenbezirken formulierte der Bezirkskirchenrat Adelsheim
sein Anliegen, vor Verabschiedung dieser Novellierung die
Kirchenbezirke in die Beratung einzubeziehen, so wie es
sonst etwa bei Agenden oder beim Gesangbuch geschieht
oder beim Katechismus, den wir sowieso nicht haben.

(Heiterkeit)
- Zumindest keinen badischen.

Eine Beteiligung der Kirchenbezirke fiir den hier anstehenden
Vorgang ist in der Grundordnung nicht vorgesehen, wie
dies auch durch Schreiben des Evangelischen Oberkirchen-
rats der Synode mitgeteilt worden ist. Bildungs- und Dia-
konieausschuB sowie RechtsausschuB schlieBen sich dieser
Auffassung an, verweisen auf die relativ geringfligigen Aus-
wirkungen auf die Struktur diakonischer Arbeit in den Kirchen-
bezirken und auch auf die Spielrdume, die die Novellierung
dem Kirchenbezirk durchaus einraumt. Von daher wird
empfohlen, diese Eingabe zurlickzuweisen.

Ich lese den BeschluBvorschlag vor. Dabei ist leider — er
war schon gedruckt, als ich ihn gegengelesen habe - die
Ziffer 2 der Tischvoriage ein biBchen zu &ndem. Das werden
Sie merken. Der BeschluBvorschlag lautet:

1. Bildungs- und DiakonieausschuB und Rechtsausschul empfehlen
der Landessynode, entsprechend dem vorfiegenden Hauptantrag
das Diakoniegesetz zu novellieren.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode
im Herbst 1998

- so muB es besser heiBen, denn eine Vorlage geht nicht

gleich an Ausschiisse, sondern an die Synode -
eine Vorlage zukommen zu lassen, wie kiinftig im Blick auf KVHG
sowie Dienst- und Fachaufsichtsregelungen die Arbeit der Dia-
konischen Werke flexibler und selbstédndiger gestaltet werden kann.

3. DieEingabe OZ 4/3.1 des Bezirkskirchenrats Adelsheim wird zuriick-
gewiesen.

Liebe Konsynodale, Diakonie lebt wahrscheinlich primar
nicht von Gesetzen und Gesetzesverbesserungen. Trotzdem
wiinsche ich, daB diese Novellierung der diakonischen Arbeit
zugute kommt.

Hauptantrag
des Bildungs- und Diakonieausschusses
geméB § 30 Abs. 2 Satz 1 der Geschéftsordnung der Landessynode:
- in Abstimmung mit dem RechtsausschuB -

(Der Hauptantrag tritt an die Stelle
der Vorlage des Landeskirchenrates, Eingang 4/3)

Erstes kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
liber die diakonische Arbeit
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom....... April 1998

Die Landessynode hat geméB § 73 Abs. 5 der Grundordnung das folgende
kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes lber die dia-
konische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Diakoniegesetzes

Das kirchliche Gesetz iber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) vom 26. Oktober 1982 (GVBL.
S. 215) wird wie folgt geéndert:
1. In§ 14 wird folgender Absatz 1a angefiigt:

J{1a) Liegt der Kirchenbezirk im Einzugsbereich eines Diakonie-
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verbandes, so kann er aufgrund eines Beschlusses der Bezirks-
synode auf die Errichtung einer Bezirksdiakoniestelle verzichten. In
der Vereinbarung mit dem Diakonieverband ist zu regelin, welche
Aufgaben des Kirchenbezirks durch den Diakonieverband wahr-
genommen werden.”,

In Abschnitt Ill erhalt der Unterabschnitt 2 folgende neue Uberschrift:
.2. BezirksdiakonieausschuB und geschéftsfiihrender Vorstand®,

§ 16 erhiilt folgende Fassung:

(1) Der BezirksdiakonieausschuB besteht aus

a) dem Dekan oder seinem Stellvertreter (§ 97 Abs 2 GO),
b) dem Bezirksdiakoniepfamer,

c) mindestens 4 weiteren in der Diakonie und Sozialarbeit er-
fahrenen Mitgliedem der Bezirkssynode,

d einem Mitglied des Bezirkskirchenrates und

e) je einem leitenden Vertreter der im Kirchenbezirk bestehenden
diakonischen Einrichtungen selbsténdiger Trager. Diese haben
ein Vorschlagsrecht. lhre Zahl darf die der Mitglieder nach
Buchstaben a bis d nicht Gberschreiten.

(2) Die Mitglieder des Bezirksdiakonieausschusses nach Absatz 1
Buchst c bis e werden von der Bezirkssynode berufen. Die Bezirks-
synode bestimmt auch den Vorsitzenden des Bezirksdiakonie-
ausschusses und dessen Stelivertreter aus den Mitgliedem Ab-
satz 1 Buchst a bis d.

(3) Der Leiter der Bezirksdiakoniestelle nimmt an den Sitzungen
des Bezirksdiakonieausschusses beratend teil. Die (brigen Mit-
arbeiter der Bezirksdiakoniestelle kénnen im Rahmen Thres Arbeits-
bereiches zu den Sitzungen des Bezirksdiakonieausschusses hinzu-
gezogen werden.”.

§ 17 erhilt folgende Fassung:
817

Die Amtszeit des Bezirksdiakonieausschusses entspricht der
Amtszeit der Bezirkssynode. Scheidet ein Mitglied nach § 16 Abs. 1
Buchst ¢, d oder e vorzeitig aus, so beruft die Bezitkssynode einen
Nachfolger.".

§ 19 erhilt folgende Fassung:
519

(1) Die Bezirkssynode regelt das Nahere (iber die Aufgaben und
die Tatigkeit des Bezirksdiakonieausschusses durch eine Satzung.

(2) In der Satzung sollen dem BezirksdiakonieausschuB Auf-
gaben aus dem Zustandigkeitsbereich des Bezirkskirchenrates
einschlieBlich der BeschluBfassung und des rechtlichen Vollzugs
zur selbstiandigen Wahmehmung geméB § 89 Abs. 3 Grundordnung
(ibertragen werden (beschlieBender BezirksdiakonieausschuB). In
dem beschlieBenden AusschuB haben Mitglieder nach § 16 Abs, 1
Buchst. e In {ibertragenen Aufgaben kein Stimmrecht.

(3) Die Satzung soll vorsehen, daB der Vorsitzende des Bezirks-
diakonieausschusses an den Sitzungen des Bezirkskirchenrates
beratend teilnimmt (§ 138 Abs. 2 GO), wenn Fragen der Diakonie
behandelt werden.

(4) Besteht ein beschlieBender BezirksdiakonieausschuB, bestelit
die Synode einen geschéftsfiihrenden Vorstand. Dieser besteht aus
dem Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses, dem Bezirks-
diakoniepfarrer und bis zu drei weiteren Personen, die die Bezirks-
synode aus den synodalen Mitgliedem des Ausschusses beruft.

(5) Die Aufgaben des geschéftsfiihrenden Vorstandes werden in
der Satzung festgelegt Aus dem Zusténdigkeitsbereich des Bezirks-
diakonieausschusses sollen insbesondere folgende Aufgaben dem
geschéftsfiihrenden Vorstand libertragen werden:

a)  Anstellung von Leitungskréften fiir die Bezirksdiakoniestelle
(Abteilungs- und Bereichsleiter),

b) BeschluBfassung (iber Rechtsgeschifte, zum Beisplel die Auf-
nahme von Darlehen,

c) BeschluBfassung iiber die aktuelien Arbeitsprogramme,

d BeschluBfassung liber die Personalfithrung und Personal-
fortbildung,

e) BeschluBfassung iiber die Konzepte einzelner Arbeitsgebiete,

fi  Entwurf des Jahresberichtes fir den BezirksdiakonieausschuB,

g) AuBenvertretung nach § 23 Abs. 2, soweit nicht dem Leiter
der Bezirksdiakoniestelle ibertragen,

h)  BeschluBfassung iiber die Geschiftsordnung fir die Bezirks-

diakoniestelle sowie die Dienstanweisungen fiir deren Mit-
arbeiter.”.
6. §20 Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
.Die Aufgaben des Bezirksdiakoniepfamers sind,

a) firdie Wahmehmung des diakonischen Aufirages der Kirche zu
sorgen; er sichert durch theologische Beratung der Mitarbeiter
und Gremien die diakonische Profilierung der Sozialarbeit und
vermittelt zur fachlichen Profilierung des diakonischen Handelns
der Gemeinde die Beratung der/des Bezirksdiakoniestelle/
Diakonischen Werkes;

b) Fdrderung der Zusammenarbeit aller Beteiligten im diakonischen
Bereich.".

7§20 Abs. 3 erhiilt folgende Fassung:

J3) § 19 Abs. 3 gilt sinngem&B auch fiir den Bezirksdiakonie-
pfarrer.”.

8. § 21 Abs. 2 Satz 4 erhélt folgende Fassung:
JHiervon bleibt die Dienstaufsicht des Vorsitzenden des Bezirks-
diakonieausschusses und des Anstellungstragers sowie die Fach-
aufsicht des Diakonischen Werkes der Landeskirche unberiihrt",

9. §22 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Bezirkssynode legt im Benehmen mit dem Bezirksdiakonie-
ausschuB die Richtlinien fiir die Arbeit der Bezirksdiakoniestelle
fest. Der Bezirkskirchenrat beschlieBt die Geschaftsordnung fir
die Bezirksdiakoniestelle und die Dienstanweisungen fiir deren
Mitarbeiter, sofem diese Aufgaben nicht nach § 19 dem Bezirks-
diakonieausschuB (Ubertragen worden sind. Durch Satzung gemaB
§ 89 Abs. 3 der Grundordnung kann die Bezirkssynode Ent-
scheidungsbefugnisse in bestimmten Angelegenheiten auf den
Leiter der Bezirksdiakoniestelle zur selbstandigen Wahmehmung
Ubertragen.”.

10. In 24 Abs. 2 wird das Wort ,soll* durch das Wort .kann® ersetzt.

11.  In § 26 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,insbesondere die Einrichtung
spezieller Beratungsdienste® gestrichen.

12. In § 30 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
.Die Verbandssatzung kann auch eine hiervon abweichende Zu-
sammensetzung der Verbandsversammiung vorsehen.”.

13.  § 34 Abs. 2 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:
LEr untersteht der unmittelbaren Dienstaufsicht des Vorsitzenden
des Bezirksdiakonieausschusses.”,

14. In § 35 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

Mitarbeiter, die Aufgaben des Diakonieverbandes wahmehmen,
konnen von diesem angestellt werden.".

Artikel 2
SchiuBbestimmungen
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1998 in Kraft

(2) Dieses Gesetz bedarf der Zustimmung des Vorstandes des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ... April 1998
Der Landesblischof

(Beifall)
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Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Wir danken lhnen fiir diese
griindliche Arbeit Ich ertffne die Aussprache. — Herr Heidel.

Synodaler Heidel: Ich habe zwei Fragen, die an die vom
Berichterstatter bezeichnete Grenze der Novellierung fiihren,
néamlich an das Verhaltnis selbstéandiger diakonischer Ein-
richtungen zu diakonischen Einrichtungen des Kirchenbezirks.

Das eine: Ich bitte um Lesehilfe, da wir das bei uns im Aus-
schuB nicht diskutieren konnten. Vielleicht war ich da wahr-
scheinlich einfach blind. Ist § 16 Abs. 1 Buchst. e - das ist
Ziffer 3 des Hauptantrags — so zu verstehen, daB8 dann,
wenn ein selbstandiger Trager mehrere Einrichtungen hat,
jede dieser Einrichtungen vertreten sein wird? Oder ist das
so gemeint, daB es pro selbstandigen Trager einen Ver-
treter gibt?

Das zweite ist: Sowohl im Blick auf die Méglichkeit, den
Vorsitz einzunehmen, als auch im Blick auf die Méglichkeit,
Stimmrecht auszuliben, sind die Vertreter von selbstandigen
Einrichtungen beschnitten. Dafiir gibt es gute Griinde. Ich
habe aber einen Kirchenbezirk im Blick, bei dem es mir
sinnvoll erschiene, wenn diakonische Arbeit in dieser Stadt
als Ganzes geplant wiirde. Ich vermute einmal, daB die
Bereitschaft selbstdndiger Trager mit ihrer Befahigung zu
einer Stimmberechtigung wachsen wiirde, sich dem Gesamt-
design einer diakonischen Arbeit in einer Stadt anzufiigen.
Es kann natlrlich auch sein, daB das fiir eine spéatere
Novellierung vorgesehen ist. Wenn ja, wiirde mich das
freuen. Ich erlebe es aber als miihsam, daB vor allem dort,
wo die selbsténdigen Trager die eigentlichen Haupttrager der
Diakonie sind, diese Verzahnung nicht so stattfindet. In der
Offentlichkeit wird nicht unterschieden. In der Offentlichkeit
ist das eine und das andere Kirche.

Oberkirchenrat Schneider: Herr Heidel, die Integrations-
aufgabe wird in Zukunft immer wichtiger, da die Ge-
meinde- und Kreisebene im Grund die Handlungsebene
fir die Sozialplanung sein wird. Mit unseren Diakonischen
Werken haben wir als verfaBte Kirche eine Agentur, der wir
diese Aufgabe im Grund zuschreiben méchten. Das setzt
nattirlich aber voraus, daB diese Agentur Diakonisches Werk
vor Ort nicht zum Konkurrenten der selbstandigen Ein-
richtungen wird. Da gibt es gewisse Bewegungen, wo wir
sehr vorsichtig sind.

Aber jetzt zur zweiten Frage, zum Stimmrecht Es geht
natiirlich bei Entscheidungen, die der Kirchenbezirk auf den
BezirksdiakonieausschuB delegiert, um Kirchenvermégen,
und das setzt voraus, da das stimmberechtigte Mitglieder
der Bezirkssynode sind. Sie haben natlrich die Mbglich-
keit, in die Bezirkssynode auch Vertreter von selbstandigen
diakonischen Einrichtungen zu berufen. Dann sind sie mit
Stimmrecht ausgestattet. Vice versa wiirde das bedeuten,
wenn Sie die Vertreter der selbstandigen Einrichtungen mit
Stimmrecht ausstatten, daB dann die Vertreter des Kirchen-
bezirks auch in den selbsténdigen Einrichtungen Stimmrecht
haben. Das wiirden die nicht immer wollen. Das sind Vereine
oder GmbHs oder Einrichtungen mit anderen Rechtsformen,
etwa Korperschaften kirchlichen Rechts. Die legen in diesem
Punkt auf ihre Selbstandigkeit groBen Wert. Von daher denke
ich, daB es durchaus dem zur Zeit Machbaren entspricht, daB
wir das so vorgeschlagen haben.

Synodaler Tréger: Liebe Geschwister! Als Adelsheimer spreche
ich zum Antrag des Bezirkskirchenrats Adelsheim. Da ging es
darum, die Sache hier jetzt nicht zu verabschieden, sondem
erst einmal den Bezirken zur Beratung vorzulegen. Das halte

ich prinzipiell auch fir richtig, insbesondere im Hinblick darauf,
daB das KVHG und dessen Regelungen, die da verzahnt
werden, heute nicht vorliegen. Ich bin aber damit im Rechts-
ausschuB, wie Sie gesehen haben, nicht durchgekommen
und will Sie deshalb mit diesem Anliegen nicht zu sehr lang-
weilen. Aber drei Anmerkungen méchte ich zur Einordnung
des Antrags von Adelsheim machen.

Erstens stelite sich die Frage, inwieweit die Bezirke frei
darin sind, einen beschlieBenden BezirksdiakonieausschuB
einzurichten. Die Grundordnung gibt die Antwort, daB be-
schlieBende Ausschisse eingerichtet werden kénnen. Das
Diakoniegesetz legt jetzt aber eine Soll-Bestimmung fest.
Das ist etwas anderes als eine Kann-Bestimmung. Herr
Dr. Heinzmann hat es ausgefiihrt. Hier besteht ein gewisses
Spannungsverhéltnis. Es wurde aber vom Evangelischen
Oberkirchenrat und vom Diakonischen Werk versichert, daB
damit jetzt kein Bezirk geknechtet werden soll. Das stellt
mich zufrieden.
(Heiterkeit)

Zweitens: Ich erkenne an, daB in vielen Bezirken offenbar
ein dringender Bedarf nach diesen Regelungen besteht
Nicht wahr, Herr Dr. Heidland. Das war uns in Adelsheim
bei der Antragstellung nicht bekannt.

Drittens: Der seinerzeitige Gesetzentwurf sah auch nicht die
synodale Besetzung des geschéftsflihrenden Vorstands vor.
Die nun vorliegende Neufassung erleichtert mich doch er-
heblich. Sie sehen, es haben sich einige Rahmenbedingungen
des Antrags von Adelsheim geéndert. Dies mégen Sie bei
Ihrer BeschluBfassung mitbedenken. Im (brigen gebe ich
Ihnen fiir die Abstimmung tber diese komplizierte Materie
noch einen Ratschlag von Karl Kraus: Im Zweifelsfall ent-
scheide man sich fiir das Richtige.

(Heiterkeit und Beifall)

Synodaler Dr. Raffée: Ich habe eine Frage zu § 19 Abs. 5.
Da sind ja (iberwiegend wichtige Geschéftsvorfalle und Be-
schliisse behandelt, mit Ausnahme des Punktes unter Buch-
stabe b. Wir haben ja gehért, die Intention sei ein effektiveres
und wohl auch effizienteres Arbeiten. Kann es wirklich ge-
meint sein, daB die BeschluBfassung Uber Rechtsgeschéfte
jeglicher Art und tiber Darlehen jeglicher Art zu den Auf-
gaben des geschaftsfiihrenden Vorstands gehdren soll, der
ja ein Mehrpersonengremium darstellt? Das wirde in un-
nétiger Weise meine ich, die Prozesse behindem. Der Buch-
stabe b macht Sinn fiir alle Rechtsgeschéfte und Darlehen,
die etwa (iber den taglichen Geschaftsbetrieb hinausgehen.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Herr Professor Dr. Raffée, da darf
ich Sie auf die Ziffer 9 des Hauptantrags aufmerksam machen,
der § 22 Abs. 1 neu faBt. Da ist ausdriicklich gesagt: Durch
Satzung gemaB § 89 Abs. 3 der Grundordnung kann die
Bezirkssynode Entscheidungsbefugnisse in bestimmten An-
gelegenheiten auf den Leiter der Bezirksdiakoniestelle zur
selbstandigen Wahrnehmung tibertragen. Das heift, es
miiBte in der Satzung geregelt werden, welche Aufgaben
des laufenden Geschéfts im einzelnen auf den Geschéfts-
fuhrer tibertragen werden kénnen. Es ist hier natiirich nicht
daran gedacht, daB etwa Rechtsgeschéfte des taglichen
Bedarfs von diesem AusschuB beschlossen werden miissen.

Synodaler Dr. Pitzer: Ich habe eine Frage zu der Ziffer 8
bzw. 13 des Hauptantrags. Diese Ziffern beziehen sich auf
die §§ 21 und 34 des Gesetzes, wo es jeweils um die Dienst-
und Fachaufsicht geht Ich schicke voraus: AnlaB meiner
Frage ist ein Anruf des Leiters der Bezirksdiakoniestelle, der
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mir sagte, der ehrenamtliche Vorsitzende des Bezirksdiakonie-
ausschusses flihle sich vollstandig tiberfordert, auch noch
die Dienst- und Fachaufsicht auszuliben.

Frage: Ist es nach dem bisherigen Versténdnis des Geselzes
in dem Augenblick, in dem ein beschlieBender AusschuB
eingerichtet wird, auch zwingend, daB dessen Vorsitzender
oder dessen Vorsitzende diese Aufsicht wahmimmt? Ist da
nicht auch eine alternative Regelung im Zuge der noch an-
stehenden Uberlegungen maglich? Ich stelle mir vor, daB
der DiakonieausschuB und Herr Schneider und andere sich
dartiber schon so viele Gedanken gemacht haben, daB dieses
Bedenken vielleicht ausgeraumt werden kann.

Oberkirchenrat Schneider: Der leitende Gesichtspunkt war,
daB es in der Tat eine Dienstaufsicht gibt. Die Dienstaufsicht
stéBt natlidich an Grenzen, wenn ein und derselbe Uber zu
viele Personen die Dienstaufsicht wahrmehmen muB. Wir
haben uns auch (iberlegt, ob dann, wenn ein Dekan als
weitere Person dazukommt, das Verfahren nicht wieder
etwas untibersichtlicher wird. Dann haben wir einen Vor-
sitzenden des geschéftsflinrenden Ausschusses, dann
haben wir den Diakoniepfarrer, und dann haben wir noch
den Dekan. Die Offnung ist an dieser Stelle, Her Dr. Pitzer,
daB es einem Dekan etwa in einem Kirchenbezirk, wo die
Arbeit dies zulaBt, ohne weiteres auch maglich ist, den Vor-
sitz im geschéftsfihrenden AusschuB wahrzunehmen.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich darf dazu vielleicht ergdnzend
noch sagen, daB sich der ehrenamtliche Vorsitzende dieses
geschiftsfilhrenden Ausschusses hinsichtlich der Dienst-
aufsicht in keiner anderen Rolle befindet als jeder Vereins-
vorsitzende eines privatrechtlichen Vereins. Gerade bei den
Forderungen, die Diakonischen Werke der Kirchenbezirke
und der Kirchengemeinden kiinftig in Vereinsform fiihren zu
konnen, entstiinde genau dieser Effekt, daB der jeweilige
Vereinsvorsitzende natirlich Dienstvorgesetzter ware bzw. die
Dienstaufsicht iber den Geschaftsflihrer des Diakonischen
Werks wahmehmen wiirde.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Auch meine Frage ist
da ganz nah dran. Es geht um den geschéftsfiihrenden
Vorstand und seine Aufgabe, die Dienst- und Fachaufsicht
(iber die Geschéaftsfiihrer wahrzunehmen.

(Zuruf: Nur die Dienstaufsicht!)

- Nur die Dienstaufsicht Ich habe diese Frage mitge-
bracht: Ist damit in jedem Fall hinreichende Kompetenz
sichergestellt?

Oberkirchenrat Dr. Winter: Diese Frage kann ich nicht be-
antworten, ob das in jedem Fall so ist.

(Heiterkeit)

Das ware Sache der entsprechenden Bezirkssynode, das
durch eine entsprechende Wahl sicherzustellen.

Synodaler Dr. Heidland: Wenn ich daran denke, daB ein
Ehrenamtlicher der Leiter oder der Vorsitzende einer GroB-
stadtkirchengemeinde mit einem groBen Kirchengemeinde-
amt sein kann, wo er auch die Dienstaufsicht hat, muB das
andere auch méglich sein.

Ich wollte noch einmal auf den Einwand eingehen, der vor-
hin kam, namlich zu Ziffer 3 des Hauptantrags — § 16 Abs. 1
Buchst. e =, wo die leitenden Vertreter der Trager selbsténdiger
diakonischer Einrichtungen genannt sind. Das ist hier nicht
ganz komrekt formuliert. Es ist die Formulierung des alten
Gesetzes, aber die Enquete-Kommission wollte klarstellen,

das es nicht auf die Einrichtungen ankommt, sondem auf den
Trager. Wenn ein Trager drei Einrichtungen hat, entsendet
er nur einen Vertreter. Deswegen ist es, glaube ich, nicht
ganz klar formuliert. Man miiBte sagen: ,je einem leitenden
Vertreter der im Kirchenbezirk bestehenden selbstédndigen
Trédger diakonischer Einrichtungen.” Da wird auf den Tréger
abgestellt und nicht auf die Einrichtung. So sollte es sein.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Man muB jetzt aufpassen. Der
Trager muB nicht unbedingt im Kirchenbezirk sein. Es kann
durchaus sein, daB es einen Trager gibt, der in einem anderen
Kirchenbezirk eine Einrichtung hat. Bei lhrer Formulierung
wiirde das bedeuten, daB der Trager selbst im Kirchenbezirk
sein muB. Wie wére es, wenn ein groBer Trager, der seinen
Hauptsitz im Kirchenbezirk A hat, im Kirchenbezirk B eine
Einrichtung hat? Dann besteht schon die Vorstellung, daB
fur diese Einrichtung im Kirchenbezirk B ein Vertreter im
BezirksdiakonieausschuB sein muB.

Synodaler Dr. Heinzmann: Herr Dr. Heidland, vielleicht wére
unter Buchstabe e eine Formulierung richtig, die Worte ,je
einem* zu streichen, wenn ich das richtig verstanden habe.
Es hieBe dann: leitenden Vertretem ...“. Das andere kénnte
bleiben.

Zur Frage von Klaus Heidel. Unter Ziffer 3 des Hauptantrags
heift es bei § 16 Abs. 1 Buchst. e: ,Diese haben ein Vor-
schlagsrecht. Ihre Zahl darf die der Mitglieder nach Buch-
staben a bis d nicht Uberschreiten.”

Die missen sich also einigen.

Synodaler Dr. Heidland: Wir haben es eben besprochen.
Wenn man sagt: ,je einem leitenden Vertreter selbstandiger
Trager von im Kirchenbezirk bestehenden diakonischen Ein-
richtungen®, wére es richtig. Dann kann der Trager woanders
sein, wenn er eine Einrichtung im Kirchenbezirk hat.

Oberkirchenrat Dr. Winter: So geht es.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wiinscht der Bericht-
erstatter noch einmal das Wort? — Nein. Dann kdmen wir
zur Abstimmung.

Zuerst der BeschluBvorschlag des Bildungs-/Diakonie-
und RechtsausschuB. Da brauche ich jetzt Beratung. Die
BeschluBfassung Uber Ziffer 1 des BeschluBvorschlags
machen wir dadurch, daB wir die Novellierung beschlieBen.
Oder missen wir auch die Ziffer 1 des BeschluBvorschlags
beschlieBen? Zuruf)

- Das brauchen wir nicht. Okay.

Sie haben die Veranderungen bei Ziffer 2 des BeschluB-
vorschlags mitgeschrieben. Wiinschen Sie, daB sie noch
einmal vorgelesen werden, oder ist es klar?

(Zurufe: Ist klarl)
Die Ziffer 3 des BeschluBvorschlags ist auch klar.

Der BeschluBvorschlag lautet:
1. Bildungs- und DiakonieausschuB und RechtsausschuB empfehlen

der Landessynode, entsprechend dem vorliegenden Hauptantrag
das Diakoniegesetz zu novellieren.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode
im Herbst 1998 eine Vorlage zukommen zu lassen, wie kiinftig im
Blick auf KVHG sowie Dienst- und Fachaufsichtsregelungen die
Arbeit der Diakonischen Werke flexibler und selbsténdiger gestaltet
werden kann.

Die Eingabe OZ 4/3.1 des Bezirkskirchenrats Adelsheim wird
zurlickgewiesen.
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Wiinschen Sie getrennte Abstimmung, oder kénnen wir das
als Ganzes abstimmen? Wiinscht jemand getrennt Ab-
stimmung? - Nein. Dann stelle ich den gesamten BeschluB-
vorschlag zur Abstimmung. Wer kann dem gemeinsamen
BeschluBvorschlag von Bildungs- und DiakonieausschuB
und RechtsausschuB zustimmen? — Das ist eine ganz
groBe Mehrheit. Danke. Gibt es Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? - 2.

Jetzt kommt sozusagen die eigentliche Abstimmung, namlich
die Gesetzesnovellierung.

Sie haben keine Einwande gegen die Uberschrift: Erstes
kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden vom 29. April 1998.

Die Landessynode hat geméB § 73 Abs. 5 der Grundordnung das
folgende kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes iiber
die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden be-
schlossen:

Ich méchte jetzt Giber den ganzen Artikel 1 abstimmen lassen.
Wenn dagegen kein Einwand kommt, kénnen wir das so
machen, und zwar mit der Anderung, die wir vorwegnehmen.
Der Vorschlag von Herm Dr. Heidland, dem andere auch
zugestimmt haben, heiBt jetzt unter Nummer 3 bei § 16
Abs. 1 Buchst. e):

Je einem leitenden Vertreter selbsténdiger Trédger von im Kirchenbezirk
bestehenden diakonischen Einrichtungen. ...

Wer ist mit dieser Anderung einverstanden? - Das ist die
Mehrheit. Vielen Dank. Gibt es Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? — 1. Damit haben wir die Anderung be-
schlossen.

Jetzt noch einmal die Frage: Kénnen wir Uber den ganzen
Artikel 1 abstimmen? Sind Sie einverstanden? - Ja. Wer
kann Artikel 1 = Anderung des Diakoniegesetzes - zu-
stimmen? ~ Eindeutige Mehrheit. Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? - 1.

Artikel 2 umfaBt die SchluBbestimmungen. Wer stimmt
Artikel 2 zu? - Das ist die Mehrheit Danke schon. Gegen-
stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Zum SchluB miissen wir iiber die gesamte Anderung des
kirchlichen Gesetzes abstimmen. Wer stimmt dem gesamten
Gesetz zu? - Das ist die Mehrheit. Vielen Dank. Gegen-
stimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1. Bei 1 Enthaltung ist
das Gesetz angenommen. Ich danke lhnen.

Xxi

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse

a) zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Feststellung der
wirtschaftlich-finanziellen Notlage

b) zum Eingang der Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks Wertheim vom 20.11.1997 bzgl. Ziffer 1
des Antrags zum Notlagen-Feststellungsgesetz

c) zum Eingang der Delegiertenversammlung der
Mitarbeitervertretung im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden e.V. vom 24.03.1998 zum Notlagen-
Feststellungsgesetz

(Anlagen 5, 5.1,5.2)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte den Konsynodalen
Bauer um seinen Bericht des Rechtsausschusses.

Synodaler Bauer, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Schwestern und Briider! Mit Verabschiedung des Haus-
halts 1998/1999 auf der letztjahrigen Herbstsynode war
klar geworden, daB ein ausgeglichener Haushalt Ein-
schnitte in das Besoldungs- und Gehaltsgeflige der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erfordert. Die Novellierung des
Notlagengesetzes am 23.10.1997 diente der eindeutigen
Beschreibung, wann der Fall der wirtschaftlich-finanziellen
Notlage vorliegt.

Mit dem jetzt hier zu behandelnden Gesetzentwurf sollen in
§ 1 die Notlage festgestellt und in § 2 die voriibergehenden
Besoldungskirzungen normiert werden.

Zu§1:

Die Voraussetzungen fiir die Feststellung der Notlage liegen
vor, da der Nachtragshaushalt 1997 und die Haushalte 1998
und 1999 auf der Grundlage der nach unten korrigierten
Steuerschatzung vom September 1997 einen Deckungs-
bedarf von 58,82 Millionen DM ausweisen, der a) in Hohe
von 36,55 Millionen DM durch Auflésung von Riicklagen,
b) in Hohe von 9,3 Millionen DM durch Verkauf von Liegen-
schaften, c) in Hohe von 12,4 Millionen DM aber nur durch
Absenkung der Personalkosten refinanziert werden kann.
Mit diesen MaBnahmen zu a) und b) ist den Erfordernissen
der §§ 1 und 2 des Notlagengesetzes Geniige getan.

Zu § 2:

Durch welche voriibergehenden Eingriffe in die Sonder-
zuwendung — das ist also das Weihnachisgeld -, das
Urlaubsgeld und in Tatigkeitszulagen kann der Fehlbetrag
von 12,4 Millionen DM ausgeglichen werden? Dazu sind hier
folgende Uberlegungen anzustellen:

1. Das Kirchliche Gesetz regelt nur die Besoldung der
offentlich-rechtiich Bediensteten, namlich der Pfarrerinnen
und Pfarrer, der diesen Gleichgesteliten und der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten. Fiir die kirchlichen
Angestellten wurde mit der fiir sie zustandigen Arbeits-
rechtlichen Kommission eine Arbeitsrechtsregelung
getroffen, die nach Verabschiedung des Notlagenfest-
stellungsgesetzes noch férmlich beschlossen werden
soll. Die Arbeitsrechtsregelung soll fiir Angestelite der
verfaBten Kirche und solche Angestellte gelten, in deren
Individual-Arbeitsvertrag die Anwendung der Arbeits-
rechtsregelungen aufgenommen wurde.

2. Aktive Mitarbeiter und Versorgungsempféanger sollen
gleichbehandelt werden.

3. Das Uraubsgeld aller kirchlichen Bediensteten entféllt
im Haushaltszeitraum 1998/1999.

4. AufVorschlag der Arbeitsrechtlichen Kommission gilt fiir
die Sonderzuwendung, also Weihnachtsgeld, ein Sockel-
modell, wonach ein Sockelbetrag von der Kiirzung unbe-
riihrt bleibt, und zwar
~  bei Angesteliten 4.000 DM plus 600 DM fiir jedes

Kind
—  bei Pfarrem und Pfarrerinnen, Beamten und Be-
amtinnen 3.400 DM plus 500 DM fiir jedes Kind.
Die unterschiedliche Hohe des Sockelbetrages ergibt sich
daraus, daB Angestellte von dem ihnen zugewendeten
Bruttobetrag noch circa 15% Sozialversicherungsbeitrédge
entrichten missen.

Das Sockelmodell begiinstigt die niedrigeren Gehalts-
und Besoldungsgruppen. Dies erscheint als soziale




29, April 1998

Zweite Sitzung 75

Komponente der Eingriffe in Besoldung und Vergiitung
angemessen und verdient den Vorzug gegeniiber
einem Modell mit prozentualen Kiirzungen.

(Vereinzelt Beifall)

5. Die Ausgleichszulage nach Artikel 7 § 1 Abs. 4 Haus-
haltskonsolidierungsgesetz 1995, die fir Altfille anstelle
der Behérdenzulage (Ministerialzulage®) getreten ist,
soll nach dem Entwurf keiner befristeten Kiirzung nach
dem Notlagen-Feststellungsgesetz unterliegen. Sie soll
in entsprechender Anwendung des Haushaltsstruktur-
gesetzes 1998 des Landes Baden-Wirttemberg bei
regelméBigen Besoldungsanpassungen abgeschmolzen
werden (Artikel 3 des Entwurfs eines Anderungsgesetzes
zum Pfarrerbesoldungsgesetz 1998, das uns heute hier
noch beschaftigen wird).

Der RechtsausschuB vermag die mit der Eingabe der
Bezirkssynode des Kirchenbezirkes Wertheim - OZ 4/5.1 -
vorgeschlagene Streichung der Ausgleichszulage fiir die
Haushaltsjahre 1998 und 1999 nicht zu beflirworten. Dies
wirde namlich eine - die Betonung liegt auf eine -
Gruppe von Bediensteten (ber die fir jedermann
geltenden Kirzungen hinaus besonders treffen. Dies
darf nicht das Ergebnis einer MaBnahme nach dem
Notlagen-Feststellungsgesetz sein.

Zusammenfassend ist festzustellen: Der RechtsausschuB
begriiBt die konstruktive Zusammenarbeit der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission und der Pfarrervertretung
mit dem Evangelischen Oberkirchenrat, durch die eine ein-
heitliche befristete Klirzung von Gehéltemn aller kirchlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter méglich geworden ist.

(Beifall)

Den bei den AusschuBberatungen zeitweilig anwesenden
Herren Berroth (Arbeitsrechtliche Kommission) und Lenssen
(Mitarbeitervertretung) hat der RechtsausschuB seine dank-
bare Anerkennung zum Ausdruck gebracht. Der Gesetz-
entwurf, der — wie wir dabei erfuhren — Akzeptanz genieBt,
sollte in der vorgeschlagenen Form verabschiedet werden.

Ich komme zum BeschluBvorschlag, der auch dem Votum
des Finanzausschusses und des Hauptausschusses ent-
spricht:

Der Rechtsausschul8 empfiehlt der Landessynode die Annahme des
Entwurfs des Kirchlichen Gesetzes zur Feststellung der wirtschaftlich-
finanziellen Notlage geméaB der Vorlage des Landeskirchenrats vom
25. Mérz 1998.
Vielen Dank. (Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich erffne die Aussprache.
Wer wiinscht das Wort? — Herr Stober.

Synodaler Stober: Ich mochte zuerst fir diesen prazisen
Bericht danken.

Dann habe ich noch eine Frage: Wir haben sehr kurzfristig
den Eingang OZ 4/5.2 der Delegiertenversammlung der Mit-
arbeitervertretung der badischen Landeskirche bekommen.
Wir haben dazu nichts gehért. Gehe ich recht in der An-
nahme, daB der RechtsausschuB in der Kiirze der Zeit nicht
in der Lage war, dariiber zu beraten?

Synodaler Bauer: Wenn ich diese Eingabe richtig verstanden
habe, so enthélt sie kein zusatzliches Anliegen gegeniiber
dem, was bisher schon in den Besprechungen mit den
Vertretem der Arbeitsrechtlichen Kommission bzw. der Mit-

arbeitervertretung durchgeklungen ist. Darin wird betont,
es werde davon ausgegangen, daB es sich um voriiber-
gehende, zeitlich befristete Eingriffe in das Gehaltsgeflige
handle. Das ergibt sich bereits aus der Systematik, wonach
es sich um einen Eingriff nach dem Notlagengesetz handelt,
der nur fiir die entsprechenden Haushaltszeitraume 1998/99
Bestand haben kann.

Synodaler Stober: Ich wollte aber doch darauf hinweisen,
daB im letzten Absatz der Eingabe auch die Bitte um ein
langfristiges Sanierungskonzept formuliert wurde.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Dabei sind wir ja nun ganz heftig.
(Heiterkeit)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich sehe keine weiteren
Wortmeldungen.

Bitte nehmen Sie den Eingang OZ 4/5 zur Hand. Wir kommen
zur Abstimmung Uber das Kirchliche Gesetz zur Feststellung
der wirtschaftlich-finanziellen Notlage (Notlagen-Feststellungs-
gesetz 1998) vom 29. April 1998.

Wir miissen nach Paragraphen abstimmen.

Wie ich sehe, erheben sich gegen die Uberschrift keine
Einwande. Die Uberschrift ist angenommen.

Wer stimmt § 1 zu? - Das ist eine groBe Mehrheit. Vielen
Dank Gibt es Gegenstimmen? — Das ist nicht der Fall. Ent-
haltungen? - Auch keine. Das war einstimmig. § 1 ist ein-
stimmig angenommen.

Wer stimmt § 2 nicht zu? — Niemand. Danke. Wer enthélt
sich? - 2 Enthaltungen.

Wer stimmt § 3 nicht zu? - Keiner. Enthalt sich jemand? -
Nein. Keine Gegenstimmen, keine Enthaltungen.

Dann stelle ich das gesamte Gesetz zur Abstimmung. Wer
kann dem Notlagen-Feststellungsgesetz zustimmen? - Das
ist die Mehrheit. Danke schén. Gibt es Gegenstimmen? -
Das ist nicht der Fall. Enthaltungen? - 1. Das Gesetz ist bei
1 Enthaltung angenommen. Vielen Dank.

Bitte, Herr Dr. Buck

Synodaler Dr. Buck: Eine Erkldrung, Frau Prasidentin, im
Rahmen dieses ,Notstandsgesetzes”.

(GroBe Heiterkeit)

Wir hatten auf der Tagung vom Oktober 1997 einen Teil-
antrag zum Jugendhaus Oppenau zuriickgestellt bis zur
Entscheidung tber die Frage, ob eine Notlagenfeststellung
getroffen wird oder nicht. Wie haben jetzt die Notlage fest-
gestellt, und der FinanzausschuB hat deshalb den Sack zu-
gebunden, was Oppenau angeht, und gesagt: Es ist, wenn
wir die Notlage feststellen, nicht moglich, den Erlds fir die
Liegenschaft Oppenau dem besonderen Zweck, der ge-
wiinscht war, zuzufiinren, sondem er flieBt in die allgemeinen
Einnahmen, die erforderich sind, um die Notlage auszu-
gleichen. Wir kénnen also dem Antrag der Landesjugend-
kammer OZ 3/6.1.1 (abgedruckt in den VERHANDLUNGEN der Landes-
synode Herbst 1997 Anlage 66.1), den Erl6s flir die Liegenschaft
Oppenau mdéglichst der Jugendarbeit zuzufiihren, nicht ent-
sprechen.

So ein entsprechendes Votum des Finanzausschusses.
Ich bitte um Kenntnisnahme.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schén.




76 Zweite Sitzung

29. April 1998

XXn
Bericht des Finanz-, Haupt- und Rechtsausschusses
a) zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Zustimmung
zum Vorldufigen kirchlichen Gesetz iiber den
Vorruhestand von Pfarrerinnen und Pfarrern so-
wie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

b) zum Eingang des Herrn Dr. Roland Bergmeier,
Weingarten, vom 02.03.1998 zum Vorldufigen
kirchlichen Gesetz iiber den Vorruhestand von
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamiten

(Anlagen 6, 6.1)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Bitie sehr, den Bericht er-
stattet der Synodale Tréger flir den RechtsausschuB.

Synodaler Tréger, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Schwestem und Briider! Ich berichte flir den RechtsausschuB
unter Berlicksichtigung der Voten des Finanz- und Haupt-
ausschusses zum Vommuhestandsgesetz.

Die genaue juristische Bezeichnung des Gesetzes ent-
nehmen Sie bitte der Vorlage OZ 4/6 (Anlage 6).

Zur Zielsetzung des Geselzes

Durch die Vorruhestandsmdaglichkeit werden Einspareffekte
dadurch erzielt, daB kw-Vermerke schneller realisiert werden
kénnen. Sei es, daB die Inhaber einer kw-Stelle sich zur
Ruhe setzen oder sich Inhaber von kw-Stellen auf eine frei
gewordene Stelle bewerben oder durch Umsetzung auf
eine solche Stelle gelangen.

Zur GréBenordnung der Einspareffekte liegen nach An-
frage aus Synodenmitte nunmehr detaillierte Zahlen vor,
die allerdings nicht konkrete Zahlen sein kénnen, da sich
noch nicht absehen laBt, inwieweit von den Méglichkeiten
dieses Gesetzes Gebrauch gemacht werden wird. Er-
ganzend verweise ich auf den Bericht von Herm Dr. Pitzer
fiir den StellenplanausschuB3 zum Hauptbericht (ToP Xix).

Weiterhin zielt dieses Gesetz auf die Moglichkeit, hinsichtlich
von Neueinstellungen dem atmenden Korridor noch mehr
Luft zu verschaffen. Um einen Einspareffekt beizubehalten,
wird eine Neueinstellung auf sechs Zumruhesetzungen
maglich sein.

Alle drei mit dieser Vorlage befaBten Ausschiisse stimmen
dieser Zielsetzung zu und gehen davon aus, daB das Gesetz
diese Zielsetzung auch emeicht

Zum rechtlichen Rahmen

Die Synode wird gebeten, einem vorldufigen Gesetz zuzu-
stimmen, welches der Landeskirchenrat beschlossen hat

Nach § 124 unserer Grundordnung kann der Landeskirchen-
rat vorldufige kirchliche Gesetze beschlieBen, wenn diese
dringend nétig und unaufschiebbar sind, die Einberufung
der Landessynode aber nicht moglich ist oder sich durch
die Erheblichkeit der Sache nicht rechtfertigen laBt

Dies hat der Landeskirchenrat getan.

Nunmehr liegt es an der Landessynode, iber dieses Gesetz
zu entscheiden. Lehnt die Landessynode das Gesetz ab, so
tritt es zum Zeitpunkt des Synodenbeschlusses auBer Kraft

Im HauptausschuB wurde vereinzelt Befremden Uber diesen
Weg der Gesetzgebung geduBert. Die Mehrheit des Haupt-
ausschusses konnte sich diesem Befremden nicht an-
schlieBen.

Dieser Weg wurde vom Landeskirchenrat gewahlt, da einer-
seits eine Vorlage des Gesetzes zur Herbstsynode 1997 aus
zeitlichen Griinden nicht mdglich war und da andererseits
die Einspareffekte, die sich durch dieses Gesetz ergeben,
bereits im Jahr 1998 wirksam werden sollten und, wie wir
hier gehért haben, wohl auch werden.

Der RechtsausschuB weist darauf hin, daB die Grundordnung
diesen Weg der Gesetzgebung vorsieht und an ein Eilbed(rfnis
bindet. Aus Sicht des Rechtsausschusses hat der Landes-
kirchenrat hier ein Eilbediirfnis zu Recht angenommen.

Zur Vertretungspfilicht

Im RechtsausschuB wurde die Frage erortert, inwieweit der
Personenkreis, der dieses Gesetz in Anspruch nimmt, zu
Vertretungen verpflichtet werden kdnne.

Der RechtsausschuB vermochte dieser Anregung nicht
naherzutreten.

Der RechtsausschuB geht davon aus, daB der gréBte Teil
derjenigen Pfarrer und Pfarrerinnen, die sich im Ruhestand
befinden, sei es im ordentlichen Ruhestand oder im Vorruh-
stand, ohnehin eine groBe Zahl von Diensten im Bereich des
eigenen Wohnumfeldes (ilbemehmen. Dieser Personenkreis
wiirde einen rechtlichen Zwang oder auch nur einen gesetz-
lichen Wink mit dem Zaunpfahl kaum als weiteren Anreiz
zum Engagement empfinden.

RechtsausschuB und HauptausschuB méchten jedoch der
Hoffnung und dem Wunsch Ausdruck geben, daB das
Engagement von im Ruhestand befindlichen ehemaligen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Kirche sich kinftig
erhélt und sogar noch verstérkt Dies wird auch dankbar
aufgenommen.

Zum Abschlag bei den Versorgungsbeziigen

Im HauptausschuB wurde die Frage erortert, inwieweit es
sinnvoll sei, vom Vorruhestandsgehalt einen Versorgungs-
abschlag vorzunehmen. Im HauptausschuB hat dieser Vor-
schlag keine Mehrheit gefunden, da dies dem Anreiz, von
dieser Regelung Gebrauch zu machen, entgegenstinde
und da damit eine Generation von Pfanfamilien getroffen
wiirde, in denen die Pfarrfrauen nicht Mitverdienende waren
und sich also Rentenanspriiche erworben haben, sondem
sich im allgemeinen starker fir die Gemeinde eingesetzt
haben, als dies ehrenamtlichem Engagement entspricht

Zur Begriindung der Vorlage

Hinsichtlich der Vorlage des Gesetzentwurfes war es zu An-
fragen aus Synodenmitte gekommen, die sich zwischenzeitlich
durch die Vorlage einiger Papiere eredigt haben. Der Haupt-
ausschuB hat jedoch beschlossen, darum zu bitten, daB bei
kinftigen Gesetzesvorlagen die Auswirkungen konkurrierender
Zielsetzungen klarer ausformuliert werden.

Zur Vorlage 4/6.1

Als Vorlage 4/6.1 finden Sie die Anregung, aus dem Gesetz
die kirchlichen Religionslehrer und -lehrerinnen auszunehmen.
Aus dem Kontext des Schreibens ergibt sich, daB der Ver-
fasser der Anregung eigentlich selbst geme in den GenuB
einer Vorruhestandsregelung gekommen ware. Da der Ein-
gebende Landesbeamter ist, ist unsere Synode fiir dieses
Begehren der falsche Adressat. Diesbeziiglich miiBte er sich
schon an die Landesregierung wenden.
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Landeskirchlichen Religionslehrem und -lehrerinnen die
Mdglichkeit zu nehmen, von dieser Regelung Gebrauch
zu machen allein aus dem Grund, damit sich im Staats-
dienst befindliche Religionslehrer und -lehrerinnen nicht
benachteiligt flihlen, erachtet der RechtsausschuB3 als
wenig sinnvoll, zumal sich Vor- und Nachteile einer staat-
lichen mit einer kirchlichen Anstellung nicht verrechnen
lassen.

Zum ergdnzenden Antrag des Finanzausschusses, den Sie
in der Vorlage finden und den ich nachher verlesen werde:

Der Antrag zielt darauf ab, die Stelleneinsparungen durch
Umsetzungen auf die kw-Vermerke zu beziehen.

Der RechtsausschuB hat gegen einen solchen BeschluB im
Inhalt keine Einwénde, hélt diese Verfahrensweise jedoch
fir selbstverstandilich, so daB es aus Sicht des Rechts-
ausschusses dieses Beschlusses nicht bedarf.

Der RechtsausschuB empfiehlt einstimmig die Zustimmung
zur Vorlage 4/6 und damit der Sache nach die Zustimmung
zur Zustimmung zum Vonuhestandsgesetz.

Zum BeschluBvorschlag im Wortlaut:

1. Der RechtsausschuB empfiehlt der Synode einstimmig, dem
Entwurf des kirchlichen Gesetzes (iber den Vorruhestand von
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten (VorruheG) zuzustimmen.

2. Der FinanzausschuB beantragt ergdnzend, daB die Synode fol-
gendes beschlieBen mége:
Freie Stellen sind vorrangig durch Umsetzung zu besetzen, solange
kw-Stellen des landeskirchlichen Stellenplanes im Bereich des
Evangelischen Oberkirchenrates, den angeschlossenen Dienst-
stellen und im Rechnungspriifungsamt noch nicht verwirklicht sind.

Ich danke lhnen. (Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank fiir lhren
Bericht

Ich eroffne die Aussprache. — Herr Dr. Buck.

Synodaler Dr. Buck: Ich wiirde geme ein Wort darliber ver-
lieren, warum der FinanzausschuB diesen ergénzenden An-
trag Ziffer 2 fiir edforderlich halt. Er nimmt eine fast gleiche
Regelung aus dem Haushaltskonsolidierungsgesetz von
1995 auf, erweitert diese aber insofern, als es 1995 nur
Jandeskirchlichen Stellenplan® hieB und wir sagen: ,Jandes-
kirchlichen Stellenplan im Bereich des Evangelischen Ober-
kirchenrats, den angeschlossenen Dienststellen und im
Rechnungspriifungsamt®. Wir halten das deswegen fiir er-
forderlich, weil der Oberkirchenrat im Prinzip kein Durch-
griffsrecht auf das Rechnungspriifungsamt hat Wenn die
Synode diese Verquickung herbeifiihrt, ergibt sich ein ge-
wisser Zwang, auch dort nach Ketten zu suchen, an deren
Ende eine Stelle mit kw-Vermerk steht

Wir halten das fiir zweckméaBig, auch wenn wir vorhin von
Herm Pitzer gehoért haben, daB von den 30 Beamtenstellen,
die in Frage kommen, der weitaus (iberwiegende Teil mit
ku- oder kw-Vermerken versehen ist, so daB praktisch bei
jedem Freiwerden eine Einsparung erfolgt

Vielen Dank. (Beifal)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Da ich keine Wortmeldungen
sehe, konnen wir gleich zur Abstimmung kommen.

Zunachst beschaftigen wir uns mit dem Vorschlag des
Finanzausschusses Ziffer 2 des BeschluBvorschlags. Das
ist eine Ergdnzung. Herr Dr. Buck hat diese Erganzung so-
eben noch einmal erlautert

Wer kann dieser Erganzung des Finanzausschusses Ziffer 2
des BeschluBvorschlags zustimmen? - Das ist die Mehrheit
Gibt es Gegenstimmen? — Nein. Wer enthalt sich? — 3. Die Er-
ganzung des Finanzausschusses ist also bei 3 Enthaltungen
angenommen.

Nehmen Sie bitte die Vorlage OZ 4/6 zur Hand.

Die Uberschrift lautet: Kirchliches Gesetz (iber die Zustimmung
zum Vorlaufigen kirchlichen Gesetz (iber den Vorruhestand
von Pfarrerinnen und Pfamem sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten vom 29. April 1998. - Ich nehme an,
daB Sie gegen die Uberschrift keine Einwendungen haben.
Ich sehe keine Einwendungen. Der Uberschrift ist zuge-
stimmt

Wer stimmt § 1 zu? - Eine groBe Mehrheit. Gibt es Gegen-
stimmen? - Nein. Enthaltungen? - 1.

Wir kommen zu § 2. Wer stimmt § 2 zu? — Das ist die Mehr-
heit Vielen Dank Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? -
Keine.

Nun bitte Zustimmung zum ganzen Gesetz mit Uberschrift
und den beiden Paragraphen! - Das ist die Mehrheit. Vielen
Dank Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1. Somit ist
das Kirchliche Gesetz iiber den Vormuhestand beschlossen
und Tagesordnungspunkt XXl erledigt

XX

Bericht des Finanz-, Haupt- und Rechtsausschusses

a) zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 18.02.1998:
Entwurf Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes
und anderer Rechtsvorschriften

b) zum Eingang des Herrn Peter Zahn, Heidelberg,
vom 15.09.1997 zu SparmaBnahmen bzgl. Ge-
hélter der leitenden kirchlichen Amter

¢) zum Eingang der Pfarrervertretung der Evange-
lischen Landeskirche Baden und des Evange-
lischen Pfarrvereins in Baden e.V. vom 13.03.1998
zum Pfarrerbesoldungsgesetz

d) zum Eingang der Pfarrerin Marion Roth, Sand-
hausen, u.a. vom 16.03.1998 zum Pfarrerbesol-
dungsgesetz

(Anlagen 4, 4.1, 42, 4.21)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Den Bericht erstattet der
Konsynodale Carl flir den RechtsausschuB.

Synodaler Carl, Berichterstatter: Frau Vizeprasidentin, liebe
Schwestemn und Briider! Gerechtigkeit ist einer der Namen
Gottes. In Gott allein ist Gerechtigkeit zu finden. Oder: Erst
im Paradies werden wir vollkommene Gerechtigkeit schauen.
Hier auf der Erde — auch hier in der irdischen Kirche — wird
Gerechtigkeit immer ein Zielbegriff sein: Kirche dréngt im
Namen Jesu Christ auf groBtmdégliche Gerechtigkeit schon
hier unter irdischen Bedingungen. Und sie wird immer hinter
der Gerechtigkeit Gottes zurlickbleiben.

Ich sage dieses groBspurig voraus, weil wohl kaum jemals
in dieser Synode so intensiv, so engagiert und so betroffen
nach einem Weg gesucht wurde, einer bestimmten Gruppe
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der Mitarbeiter unserer Kirche gerecht zu werden. Es ging
um eine Reihe enttduschter Erwartungen im Rahmen der
Pfarrerbesoldung.

Aber der Reihe nach:

Als die Synode im Herbst das Zustimmungsgesetz zur Neu-
ordnung der Beamtenbesoldung beschloB, wurde gleich-
zeitig dem Evangelischen Oberkirchenrat der Auftrag er-
teilt, fiir eine Reihe von Pfarrerinnen und Pfarrem alterative
Maéglichkeiten zu einer friiheren Durchstufung von A 13
nach A 14 zu schaffen. Sie erinnem sich: Es waren das die
starken Jahrgange, die nur mit A 12 in den Dienst eintraten
und gleichzeitig nur Teildeputate erhielten, die dann vor zwei-
einhalb Jahren auf eine Hoherstufung, die mit 39 Jahren
hatte erfolgen sollen, verzichten muBten und die jetzt nach
der neuen Einstufung bis zum 49. Lebensjahr warten sollen,
bis sie A 14 endlich emreichen. Die Vorlagen, die der Evange-
lische Oberkirchenrat erarbeitet hat, hatten 5 Millionen DM
gekostet, wenn die etwa 100 Betroffenen mit 41 Jahren in
den GenuB von A 14 gekommen wéren. Hatte man den Be-
troffenen mit 45 Jahren, also nur etwas verspétet, A 14 ge-
geben, so wére es immer noch 2,5 Millionen DM Aufwand.

Fir beide Losungen gibt es keine Gegenfinanzierungen:
Das Notlagengesetz I&Bt auch keine Entnahmen aus Rick-
lagen zu.

Und das Entgegenkommen der Arbeitsrechtlichen Kommission,
die sich fir die Angestellten der Landeskirche bereit erklart
hat, den Kirzungen von Urlaubsgeld und Weihnachts-
zuwendungen zuzustimmen - dieses Entgegenkommen
wiirden wir, meine ich, stréflich diipieren, wenn wir jetzt
noch einmal etwas aus dem Gehaltstopf holen wollten.

Im Gbrigen mdchte ich an dieser Stelle der Arbeitsrechtlichen
Kommission meine Anerkennung noch einmal aussprechen
fir dieses nicht selbstverstéandliche Zeichen von Solidaritat
mit ihrer Kirche.

(Beifall)

Weil wir in allen drei Ausschlissen, aus denen ich zu be-
richten habe, am Ende aber doch einen KloB im Hals be-
halten haben, hat der RechtsausschuB angeregt, der Landes-
bischof mége die Eingeber in dieser Sache zu einem be-
sonderen Gesprach einladen. Herr Dr. Fischer hat diese An-
regung auch geme aufgenommen.

(Beifall)

Nachdem dieses unser Hauptproblem so = in vieler Hinsicht
unbefriedigend - zu Ende diskutiert war, sind die anderen
Punkte des geanderten Pfarrerbesoldungsgesetzes relativ
leicht abzuhaken gewesen:

DaB in § 3 a (Artikel 1 Nr. 3 und Artikel 2) ein Verzicht auf
Teile der Beztige endlich ermdéglicht und sorgfaltig geregelt
ist, bedurfte keiner Diskussion, das war langst erwartet

DaB auf Anregung des Landesbischofs die B-Besoldung
auch im Pfarrerbesoldungsgesetz aufgenommen wird —
jetztin § 4 Abs. 2 Nr. 7 bis 9 (Artikel 1 Nr. 4) und im Kirchen-
beamtenbesoldungsgesetz § 5 (Artikel 2) = hat allgemeine
Zustimmung gefunden. Ich denke, Sie haben das alle auf
dem Tisch liegen.

Gleichzeitig wurde eine Kiirzung der B-Gehélter vom 3,5%
festgeschrieben (siehe § 6 Abs. 1 Satz 4 und entsprechend
fiir die Nichttheologen in § 5).

Sehr viel grundsatzlicher hat sich der HauptausschuBB mit
dem Besoldungssystem auseinandergesetzt. Der Landes-
bischof hat dabei noch einmal seine Grundiberzeugung be-
kréftigt, daB das Besoldungssystem dem Selbstversténdnis
der Kirche mehr entsprechen miisse, daB also nicht unge-
priift alle staatlichen Regelungen in den Bereich der Kirche
tibemommen werden sollten. Die Spanne der Gehalter von
A 12 bis B 8 sei einfach zu groB.

Festgehalten wurde in den Gesprachen im HauptausschuB:
Es soll keine grundsétzliche Abkoppelung von den staat-
lichen Regelungen erfolgen. Anderungen sind méglich zum
Beispiel bei Sonderzuwendungen - und da sollte die Familien-
komponente eine besondere Rolle spielen. Denkbar wére
auch eine Bindung der Dienstaltersstufen nicht an das Lebens-
alter, sondem an die Jahre im Dienst der Kirche.

Der HauptausschuB erwartet vom Evangelischen Oberkirchen-
rat in absehbarer Zeit eine Vorlage fiir eine grundsatzliche
Diskussion tber die zukilnftige Struktur der Vergltungs-
und Besoldungsordnung in unserer Landeskirche, wobei,
noch einmal, nicht an eine Abkoppelung vom offentlichen
Recht gedacht ist Es soll damit vielmehr etwas von dem
auf den Weg gebracht werden, was unser Landesbischof
von Anfang an als besonderes Anliegen benannt hat

Freilich = wir werden auch damit immer nur auf dem Weg
sein in Richtung auf die Gerechtigkeit, die erst in Gott voll-
kommen sein kann.

Der RechtsausschuB empfiehlt, das Gesetz in der Fassung des lhnen
voriiegenden Hauptantrags zu verabschieden.

Ich hoffe, Sie haben die neue Fassung bekommen. In § 4
unter den Ziffern 7 bis 9 stehen dann die Regelungen:
Landesbischofin/Landesbischof, standige Stellvertreterin
usw. Unter § 5 ist die Einstufung der Beamten in den Be-
soldungsgruppen genannt

Dies ist der Vorschlag.

Schonen Dank. (Beifall)

Hauptantrag
des Rechtsausschusses geméB § 30 Abs. 2
der Geschéftsordnung der Landessynode

- in Abstimmung mit dem Finanz- und HauptausschuB -

(Der Hauptantrag tritt an die Stelle der Vorlage des Landeskirchenrates,
Eingang 4/4)

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Pfarerbesoldungsgesetzes
und anderer Rechtsvorschriften
(AndG-PfBG 1998)

Vom ..e.. April 1998

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
KAnderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz (iber die Besoldung und Versorgung der Plamer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 1984 (GVBI. S, 119),
zuletzt geéindert durch das Zustimmungsgesetz vom 24. Oktober 1997
(GVBL S. 154), wird wie folgt geéndert:

Nummer 1 bis 3: Wie Vorlage LKR

4. §4 Abs.1 und 2 wird wie folgt gefaBt:
Absatz1 Wie Vorlage LKR
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Absatz 2 Nr. 1 bis 6: Wie Vorlage LKR

7 Landesbischiifin/Landesbischof B8
8.  Stdndige Stelivertreterin bzw. stindiger Stellvertreter
von Nummer 7 (§ 128 Abs. 1 GO) B6

9. Oberkirchenritinnen/Oberkirchenréte als theologische
Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates B3~

5. § 6 wird wie folgt gedindert:
1. Wie Vorlage LKR
2. Absatz1Satz1bis3: Wie Vorlage LKR
Satz 4:

»Bei einer Besoldung nach Grundgehaltssétzen der Be-
soldungsordnung B wird vom Zeitpunkt der Entstehung
des Anspruchs an fiir die Dauer von 12 Jahren, ldngstens
bis zur Vollendung des 59. Lebensjahres, ein Abzug vom
Grundgehalt in H6he von 3,5 vom Hundert monatlich vor-
genommen; entsteht der Anspruch nicht zum Beginn eines
Kalendermonats, erfolgt der Abzug erstmals im folgenden
Monat.".

3. Wie Vorlage LKR
Nummer 6 bis 22: Wie Vorlage LKR

Artikel 2
Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes

An die Stelle des kirchlichen Gesetzes (iber die Besoldung und Ver-
sorgung von Beamten, die im Dienstverhéltnis zur Landeskirche, eines
Kirchenbezirks oder einer Kirchengemeinde stehen vom 4. Dezember 1974 /
7. Mérz 1975 (GVBL S. 113/28), zuletzt geéindert durch kirchliches Gesetz
vom 24, Oktober 1997 (GVBI. S. 154), tritt das folgende kirchliche Gesetz:

wKirchliches Gesetz
(ber die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten

§1-4: Wie Vorlage LKR
§5
Einstufung in Besoldungsgruppen

Oberkirchenritinnen/Oberkirchenréte als nichttheologische Mitglieder
des Evangelischen Oberkirchenrates werden in Besoldungsgruppe B 3
eingestuft, das geschiiftsleitende Mitglied des Evangelischen Ober-
kirchenrates (§ 128 Abs. 1 GO) in Besoldungsgruppe B 6. § 6 Abs. 1
Satz 4 Pfarrerbesoldungsgesetz gilt entsprechend.”.

Artikel 3
Besitzstandszulage
Wie Vorlage LKR
Artikel 4
Ubergangsbestimmungen
Wie Vorlage LKR
Artikel 5
SchiuBvorschriften
Wie Vorlage LKR

Dieses Gesetz wird hiemmit verkiindet.
Karlsruhe, den .......ccccveiiien
Der Landesbischof

Anlage zu § 11 Abs. 2 PfBG: Wie Vorlage LKR

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon fiir lhren
Bericht

Ich erbffne die Aussprache. - Herr Stober.

Synodaler Stober: Ich méchte den Berichterstatter nur ein
ganz klein wenig korrigieren. Der HauptausschuB erwartet
nicht, sondem er bittet den Oberkirchenrat

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Das lauft auf dasselbe hinaus! -
Heiterkeit)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Keine weiteren Wort-
meldungen.

Wir stimmen dann ab. Der Hauptantrag liegt Ihnen auf
rosa Papier vor. Er bezieht sich in vielen Stellen auf OZ 4/4.
Wenn Sie das genau verfolgen wollen, miissen Sie dort
mitblattem.

Wir stimmen wieder (iber die einzelnen Artikel ab. Insgesamt
gibt es fiinf Artikel.

Die Uberschrift lautet: Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Pfamerbesoldungsgesetzes und anderer Rechtsvorschriften
(AndG-PBG 1998) vom 29. April 1998. - Ich sehe, daB Sie
dagegen wiederum keine Einwande haben.

Wir kommen zu Artikel 1. Wer stimmt Artikel 1 zu? - Eine
sehr groBe Mehrheit. Danke schon. Gegenstimmen? —
Keine. Enthaltungen? - 7.

Wir kommen zu Artikel 2. Ich frage umgekehrt: Wer stimmt
zu? - Die Mehrheit. Vielen Dank. Wer stimmt dagegen? -
Niemand. Wer enthalt sich? - 1.

Wir kommen zu Artikel 3. Wer stimmt Artikel 3 zu? — Die Mehr-
heit. Danke schon. Gegenstimmen? - 1. Enthaltungen? - 5.

Wir kommen zu Artikel 4. Zustimmung, bitte? — Die Mehr-
heit Vielen Dank Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 5.

Wir kommen zu Artikel 5, den SchluBvorschriften. Wer ent-
halt sich? - Niemand. Gegenstimmen? — Keine. Also Artikel 5
ist einstimmig angenommen.

Nun stimmen wir (iber das ganze Gesetz ab. Wer stimmt
dem Pfamrerbesoldungsanderungsgesetz zu? — Die Mehr-
heit Danke schon. Gibt es gegen das gesamte Gesetz
Gegenstimmen? - Das ist nicht der Fall. Enthaltungen? — 10.
Das Gesetz ist bei 10 Enthaltungen angenommen.

Ich bedanke mich herzlich fiir Ihre ziigige Arbeit und tber-
lasse nun Frau Fleckenstein den Sitz und die Leitung.

(Frau Fleckenstein {ibemimmt den Vorsitz)

XXIv
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank meinem Vize-
prasidenten und meiner Vizeprasidentin und Dank und
Kompliment an die Synode. Sie schaffen nach der ganzen
Tagesordnung noch diese Abstimmungsakrobatik. Das
finde ich toll.

Mir ist es zunéchst auBerordentlich wichtig, Ihnen einen herz-
lichen GruB des Konsynodalen Steiger auszurichten, der uns
vorzeitig verlassen hat, der sich von mir verabschiedete, weil
er morgen frih = nach einem wohl schlechten Ergebnis -
wieder in die Klinik muB. Er bat mich, herzliche GriiBe an Sie
alle zu bestellen. Ich bitte Sie um Ihre begleitende Firbitte.
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Eine Bekanntgabe: Der besondere VergabeausschuB
HHilfe fiir Opfer der Gewalt* hat heute einen Bericht vor-
gelegt, der in alle Facher gelegt worden ist. Dieser Bericht
wird in das Protokoll der Friihjahrssynode aufgenommen
(Anlage 16).

Die restlichen Berechnungen zur Beantwortung der form-
lichen Anfrage der Synodalen Gétz u.a. (Anlage 14) und Aus-
zlige aus dem Bericht des Synodalen Dr. Pitzer flir den
StellenplanausschuB liegen in den FAchem (abgedruckt auf
Seite 55ff).

Gibt es aus der Mitte der Synode zum Punkt Verschiedenes"
noch Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall

Dann hat Herr Boes kurz um das Wort gebeten. Bitte schon,
Herr Boes, kommen Sie vor ans Rednerpult

Lehrvikar Boes: Sehr geehrte Prasidentin, sehr geehrte
Synodale! Sie warten jetzt sicher schon den ganzen Tag
sehnstichtig darauf, daB die Lehrvikarinnen und Lehrvikare
und die Studentinnen und Studenten ihre (ibliche Einlage
bringen. Aber ich muB Sie enttduschen. In Anbetracht der
knappen Zeit und der kurzen Synode haben wir beschlossen,
keine Darbietungen zu bringen und Sie nicht noch langer

aufzuhalten.
(Beifall und Oh-Rufe)

Ich will Ihnen darum einfach in aller Kiirze stellvertretend flr
alle Lehrvikarinnen und Lehrvikare und flr die Studierenden
Dank sagen dafiir, daB wir (iberhaupt angesichts der knappen
Finanzmittel an dieser Synode teilnehmen konnten. Ich halte
es flr sehr wichtig und gut, daB wir hier teilnehmen konnten.

Dank md&chte ich auch und vor allem sagen fiir die Offen-
heit, mit der Sie uns begegnet sind, auch dafiir, daB Sie auf
uns zugekommen sind und uns nicht vor diesem groBen
Aufgabenfeld stehen lieBen, das hier bearbeitet wird, vor
diesen Strukturen, vor diesen vielfaltigen Vorgéngen. Ich
glaube, wir haben durch Ihre Mithilfe einen Einblick ge-
wonnen.

Ich denke, wir haben viel gelemt. Das wird nicht ohne Ein-
fluB bleiben auf unser weiteres Studium oder auf die weitere
Arbeit in unseren Lehrgemeinden. Wir werden versuchen,
den guten Eindruck, den wir hier gewonnen haben, weiterzu-
vermitteln, diese Konkretisierung von Kirche in ihrer leitenden
Arbeit, die wir hier kennengelernt haben. Ich hoffe, daB uns
das gelingt. Wir werden in den jeweiligen Gremien berichten.

Vielen Dank. (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Boes.

Wir haben uns tber die interessierte Begleitung der Lehr-
vikarinnen und Lehrvikare und der Studentinnen und
Studenten wie immer sehr gefreut. Wir wiinschen lhnen fir
den weiteren Fortgang Ihres Vikariats bzw. lhres Studiums
alles Gute und viel Erfolg.

Das Wort hat der Vorsitzende des Finanzausschusses, Herr
Dr. Buck.

Synodaler Dr. Buck: Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe
Schwestemn und Briider! Ich rede flir alle vier AusschuB-
vorsitzenden zum Thema ,Lob des Prasidiums.* Mein Text
ist allerdings keinesfalls abgestimmt, sondem kann nur
gegen den Vortragenden selbst verwendet werden.

Ich muB allerdings vom Thema Prasidium zunéachst auf
ein anderes Thema abschweifen. Denn das dreikdpfige
Prasidium = auf gut Kélsch ,Das Dreigestim* = hatte dies-

mal zunéchst kaum Zeit, sich so richtig auszuleben. Dafiir
haben wir in den Ausschiissen um so mehr arbeiten miissen -
pardon: kénnen. Insbesondere der RechtsausschuB war
diesmal gefordert, er hat dafiir unser aller ganzes Mitgefiihl,

aber (Beifall)

Vorsicht!, das des Finanzausschusses offensichtlich, liebe
Frau Schiele, etwas abgereichert. Haben wir doch schéand-
lich beantragt, der RechtsausschuB mége auch in Zukunft
ausreichend Arbeit haben, zum Beispiel mit der Befristung
der Leitungsamter. . ;

(Heiterkeit)

Nein, Herr Dr. Fischer — Herr Dr. Beatus Fischer ist gemeint —,
ich sage nicht wieder wie einige Male im AusschuB ,Leih-
Amter* als Freudscher Versprecher.

(Heiterkeit)

Habe ich doch im Vorfeld der Bischofswahl einmal etwas vor-
laut angeregt, man kdnnte ja vielleicht preisgunstiger einen
Bischof leasen” = zum Beispiel bei einer Nachbarkirche.

(Heiterkeit)

Ich bin, Herr Dr. Fischer = Herr Dr. Ulrich Fischer, Landes-
bischof =, auBerordentlich erleichtert und froh dariiber,
daB dieser Gedanke nicht aufgegriffen wurde und wir in
unserer Mitte gesucht und Sie gewahlt haben.

(Beifall)

Nach diesem Umweg und in Anbetracht des heutigen Tages
mit seiner Fiille von Themen kdnnen wir, Frau Prasidentin,
nun allerdings nicht umhin, lhnen emeut Dank zu sagen fir
Ihre umsichtige, wohlvorbereitete und deshalb wie geschmiert
laufende Leitung der Synode.

(Anhaltender lebhafter Beifall)

Unter Ihrer Leitung macht selbst anstrengendste Arbeit Spa8,
selbst bei gekirzter Mittagspause — und das selbst dann,
wenn drauBen wie heute die Sonne schien.

In der Tat, eine auf drei Tage zusammengedrangte Synode,
der dann noch am letzten Tag eine Sitzung des Landes-
kirchenrats folgt, stellt besondere Anforderungen. Als ich
die Frau Prasidentin drangend fragte, das Programm der
Synode werde doch wohl so rechtzeitig fertig, daB auch
der Landeskirchenrat noch vor nachtschlafender Zeit be-
endet werden kdnne, antwortete sie mir — Originalton -:
,lch bin nicht dafiir bekannt, zu trédeln.”

(Heiterkeit)

Da war ich beruhigt. Dies um so mehr, als der Vizeprasident
in einer Sitzung des Finanzausschusses, als sich die
Diskussion fréhlich im Kreis zu drehen begann, dem Vor-
sitzenden zur Hilfe eilte mit dem Anruf an alle, auch an
den Vorsitzenden: ,Wir haben jetzt schon drei Stunden
geredet, und das Ergebnis steht in keinem Verhéltnis zum
Aufwand.”

Bei einem solchen Prasidium — Frau Schmidt-Dreher kénnen
wir ohne weiteres in diese Aktivistenreihe einreihen; das
haben wir heute nachmittag gesehen -, lhr Lieben, sind wir
einfach in besten Handen, zumal das Prasidium auch von
hervorragenden Schriftflihrern und einem unermiidlichen
SpieB auf das Beste gestiitzt wird.

(Beifall)
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Deshalb Ihnen allen herzlichen Dank und lhnen, verehrte
Frau Fleckenstein, ganz besonders unseren herzlichsten

Cal (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Herr Dr. Buck, ich be-
danke mich sehr fiir lnre Anerkennung zugleich im Namen
von Hermn Dr. Pitzer und Frau Schmidt-Dreher. Herzlichen
Dank fir Ihrer aller Applaus.

XXV
SchluBwort der Présidentin /
SchiluBgebet des Landesbischofs

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestem,
damit haben wir das Ende unserer Tagesordnung erreicht.
Es verbleibt mir ein Wort vielfachen herzlichen Dankes.

Ich danke Ihnen allen fiir Inr engagiertes Mitwirken zum guten
Gelingen dieser Tagung bei der Behandlung unseres groBen
Arbeitspensums in den AusschuB- und Plenarsitzungen.

Mein Dank richtet sich an meine beiden Stellvertreter, an alle
AusschuBvorsitzenden, die Schriftfihrer und alle sonstigen
Mitglieder des Altestenrats. Wir haben wiederum konstruktiv
miteinander gearbeitet; Sie alle haben mich intensiv unter-
stiitzt. Ich danke insbesondere Herrn Wermke fiir seine
auBerordentlich tatkraftige Hilfe. Herzlichen Dank, Herr
Wermke, fiir viele Kilometer auf und ab, hin und her, die
Sie flir mich erledigten.

Ich danke allen Berichterstattern unserer umfangreichen
Tagung.

Herzlichen Dank sage ich Herm Landesbischof Dr. Fischer,
den Herren Oberkirchenraten Baschang, Schneider und
Dr. Trensky, Herm Prélat Schmoll und allen Mitsynodalen, die
durch Gottesdienst, Andachten und Gebete die Synode
geistlich geleitet haben. Unser Dank gilt Frau Gartner und
Herm Schmidt fir den Dienst an der Orgel. Herzlichen Dank
auch allen Mitgliedern der neuen Scholal

Ein herzliches Dankeschén wiederum Herm Binkele, unserem
groBen Spezialisten nicht nur fiir Synopsen. Herr Binkele, es
tut unseren Gesetzgebungsverfahren und BeschluBfassungen
ganz einfach gut, daB Sie da sind.

(Beifall)

Ganz besonderen Dank sage ich unserem Synodalbtiro -
Herm Meinders, Frau Kimmich und Frau Quinttus - fiir die
gute gemeinsame Vorbereitung der Tagung und fiir ihren
unermidlichen Einsatz in allen Tagen vom frithen Morgen
bis spét in die Nacht .

(Beifall)

Uns allen waren sie jederzeit und in jedem Anliegen freund-
liche und hilfreiche Partner. Kréftig unterstiitzt wurden wir
von Frau Hagen-Schneider, auch ihr ein herzliches Danke-

schon!
(Beifall)

Ich danke den Herren Stenografen fiir inren Dienst
(Beifall)

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet, ihren Ablauf
gewidhrleiset und eine Menge Arbeit in der Nachbereitung
zu bewaltigen haben. Allen voran danke ich Herrn Gand
und unserem Chef-Kopierer - ich hoffe, er hort es = Herm
Walschburger.

(Beifall)

Unser herzlicher Dank gilt auch allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitem im Biiro. .
(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herm Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hier im Haus der Kirche fiir
Unterkunft, Speis und Trank. Wir haben uns hier alle wieder
sehr verwthnt gefiihit )

(Beifall)

Wiederum herzlichen Dank an Frau Treumann von der
wiirttembergischen Landessynode fiir die interessierte Be-
gleitung unserer Tagung.

Den Damen und Herren der Medien sage ich ein herzliches
Dankeschon fiir die sachliche und umfassende Bericht-
erstattung.

" (Beifall)

Jetzt folgt noch eine besondere Anerkennung: Darf ich
Frau Kimmich bitten, zu mir vor zu kommen. Ich weiB, daB
Sie das nicht wollen, aber das |aBt sich jetzt (iberhaupt
nicht vermeiden.

(Lebhatter Beifall)

Es hat sich langst herumgesprochen, wer die Kiinstlerin
dieses wunderschonen ,Bischof-argere-Dich-nicht” ist, das
wir Herm Landesbischof i. R. Dr. Engelhardt am Montag
Ubemeichen konnten und das ihm sichtlich Freude gemacht
und uns allen auch sehr, sehr gut gefallen hat

Frau Kimmich hat es mir verboten, das zu sagen. Ich darf es
niemandem sagen. . y
(Heiterkeit)

Ich habe das allerdings nicht 100% ig zugesagt Ich habe
gesagt: Wir schauen einmal.

(Heiterkeit)

Ich habe mich bis eben daran gehalten und es nicht verraten.
Aber jetzt ist es mir ein Anliegen, Frau Kimmich fiir soviel
kreative Unterstiitzung der Idee dieses ,Bischof-argere-Dich-
nicht’, flir dieses wirklich gut gelungene Kunstwerk von der
Synode ein herzliches Dankeschén zu sagen und lhnen
einen BlumengruB zu iberreichen.

(Anhaltender lebhafter Beifall -
Die Prasidentin (iberreicht
Frau Kimmich einen BlumenstrauB)

Die Herren Oberkirchenrate Baschang, Ostmann und
Schneider sind heute zum letzten Mal vor Eintritt in den
Ruhestand bei uns. Ihre Verabschiedung vor der Synode
wird im Oktober erfolgen. Herzliche Einladung dazy, lieber
Herr Baschang, lieber Herr Ostmann, lieber Herr Schneider.

Frau Hagen-Schneider werden wir allerdings nicht ver-
abschieden. Ist sie im Saal?

(Zurufe: Nein! -
Oberkirchenrat Schneider: Sie ist zu Hause!)

- Sie ist zu Hause. Das hat sie verdient. Richten Sie es ihr
bitte aus, Herr Schneider. Wir freuen uns sehr dartiber, daB
sie uns die Weiterfiihrung ihrer treuen engagierten Dienste
angeboten hat, weil das Mithelfen bei den Synodaltagungen
ihr, wie sie mir sagte, viel Freude macht. Es eriibrigt sich
eigentlich, zu betonen, daB ich ihr Angebot sofort ange-
nommen habe. Herzlichen Dank dafur.

Unser Konsynodaler Herr Hans Heinrich ist heute ebenfalls
zum letzten Mal bei uns, nicht etwa, weil er auch in den Ruhe-
stand tritt — auch nicht in den Vorruhestand -, sondem weil
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er zwischenzeitlich als Hauptamtlicher in den Dienst unserer
Landeskirche eingetreten ist und deshalb sein Amt als Landes-
synodaler zum 1. Mai niederlegt. Lieber Herr Heinrich, wir
bedanken uns fiir Ihr Engagement und das angenehme
Miteinander in der Synode. Wir wiinschen Ihnen persénlich
und beruflich Gottes Segen.

(Beifall)

Ich wiinsche Ihnen allen, liebe Briider und Schwestern, einen
guten Heimweg — soweit sie nicht noch in die Landes-
kirchenratssitzung miissen — und bis zum Wiedersehen
eine behtete Zeit in Ihren Familien und lhren Gemeinden.

Ich bitte Sie, wie gewohnt zum AbschluB der Sitzung das
Lied Nummer 333 anzustimmen. Wir wollen Gott danken
fur den guten Verlauf dieser Tagung: ,Danket dem Hermn."
Vielleicht ist es gut, wenn wir dabei aufstehen. Ich glaube,
daB uns das jetzt guttut

(Die Synode erhebt sich und singt das Lied)

Ich danke Ihnen fiir das gemeinsame Gotteslob.

Herr Landesbischof, sollen wir die Landeskirchenratssitzung

auf 20.00 Uhr einladen, damit wir noch ein biBchen durch-

atmen kénnen? Dann kénnen wir wohl schneller arbeiten
(Zurufe: Halb acht!)

- Halb acht? Gut, versuchen wir es. 19.30 Uhr Landes-
kirchenratssitzung.

Damit schlieBe ich die zweite Sitzung der vierten Tagung
der 9. Landessynode.

Ich bitte den Herm Landesbischof um das SchluBgebet

(Landesbischof Dr. Ulrich Fischer
spricht das SchiuBgebet)

(Ende der Tagung 18.30 Uhr)
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Anlage 1 Eingang 4/1

Eingang des Evangelischen Oberkirchenrats vom
10.09.1997: Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe Pfarr-
amt“ - August 1997 -

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

hiermit legen wir der Landessynode das Arbeitsergebnis der Arbeits-
gruppe Pfaramt® vor. Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenra-
tes hat am 9. September 1997 beschlossen:

.Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates nimmt das vor-
gelegte Arbeitsergebnis der Arbeitsgruppe Pfamamt’ mit Dank zur
Kenntnis.

DER BERUF DER PFARRERIN UND DES PFARRERS IN DER GEMEINDE
- UBERLEGUNGEN ZUR ZUKUNFT DES PFARRBERUFS -

Das Arbeitsergebnis wird dem Landeskirchenrat und der Landessynode
zur Herbsttagung 1997 vorgelegt.

Mitglieder, Auftrag und Vorgehensweise der ,Arbeitsgruppe Pfarramt®
werden im ,Nachwort® auf Seite 40 des Arbeltsergebnisses mitgeteilt

Vorschlage fiir Regelungen enthélt konkret das 5. Kapitel des Arbeits-
ergebnisses. Diese werden wohl vor allem im Zusammenhang mit Vor-
schldgen zur Verdnderung des Pfarerdienstgesetzes, wie sie der Lan-
dessynode zum Frilhjahr 1998 vorgelegt werden sollen, zu diskutieren
sein.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

gez Dieter Oloff
Oberkirchenrat

ARBEITSERGEBNIS
DER VOM EVANGELISCHEN OBERKIRCHENRAT EINGESETZTEN ,ARBEITSGRUPPE PFARRAMT"
- AuGusTt 1997 -



Der Beruf der Pfamrenn und des Pfarrers in der Gemande
- Oberiegungen zur Zukunft des Pfarrberufs -

Der Beruf der Pfamerin und des Pfarrers in der Gemeinde
- Oberlegungen zur Zukunft des Pfarrbenufs .
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DER BERUF DER PFARRERIN UND DES PFARRERS IN DER GEMEINDE
- UBERLEGUNGEN ZUR ZUKUNFT DES PFARRBERUFS -

1 Kirche in 20 Jahren - Vermutungen, Wege, Méglichkelten

Wer (ber die Zukunft des Pfarrberufs nachdenken will, mul Ober die Zukunft der Kir-
che nachdenken.

1.1
Die Kirche wird in 20 Jahren durch innere und Aulere Anldsse ihr Erscheinungsbild
und viele ihrer Aufgaben verandert haben. Ihre Grundlagen bleiben davon unberihrt.
Dia biblische Botschaft erinnert daran:

Es sind varschiedene Gaben; aber es ist ein Geist.

Und es sind verachiedene Amter; aber es ist ein Herr.

Und es sind verschledene Krifte; aber es izt ain Gott,

der da wirkt alles in allen. (1. Korinther 12, 4-8)

Entscheidend ist die geistliche Dimension von Kirche. Alles andere ist dem zuzuord-
nen.

Wie dullert sich die geistliche Dimension von Kirche? Folgende Elemente sind zu nen-
nen:

s Das gemeinsame Horen auf die Heilige Schrift, das nicht so sehr die weltliche Weis-
heit bedenkt, sondem auf Gottes Kraft vertraut;

« Austeilen und Empfangen der Sakramente und Begleitung an lebansgeschichtlichen
Schwellensituationen,

« die Férderung der Gemeinschaft, in der auch Gegensatze durch den gemeinsamen
Glauben an Jesus Christus ausgehalten und aufgehoben werden,

« das Bauen an der Gemeinde, bei dem alle mitarbeiten kdnnen und nicht Hierarchien
die Zusammenarbeit bestimmen:;

« Diakonie in vielfaltigen Formen.

1.2

Die Struktur der Gemeinde kann geistlich gesehen relativ einfach sein. Gemeinden
sollten Oberschaubar sein, damit Gemeinschaft entstehen kann, Gemeinden soliten
*vom Grunde her" Gegensitze Oberwinden lemen. und die Beteiligung aller sollte
méglich sein. Auch in 20 Jahren wird die volkskirchliche Struktur (fldchendeckende
Organisation, Kirchenmitgliedschaft durch die Kindertaufe) den organisatorischen
Rahmen bilden, viele Gemeinden werden deutlich kleiner, viele Pfarreien deutlich grt-
Ber werden.

Die Struktur von Gemeinde ist zugleich relativ kompliziert. Gemeindegrenzen sind bis-
her parochial vorgegeben. Zwischen den Gemeinden wie zwischen den Menschen
selbst gibt es trennende Unterschiede, die vor allem soziologische Griinde haben.
Grenzen betreffen aber auch Glaubensformen und Frommigkeitsstile. Gerade hier tritt
oft Trennendes hervor.
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Die Ausdifferenzierung der kirchlichen Berufe ist sinnvoll, kann aber auch die Mitarbeit
von Nichtfachleuten erschweren. Manchmal behindert sie diese sogar, weil der Ein-
druck entsteht, es gebe fir jede Arbeit hauptamiliiche Spezialistinnen und Spezialisten.

Hinzu kommt das oft spannungsvolle Miteinander der Hauptamtiichen mit ihren unter-
schiedlichen Qualifikationen und Arbeitsschwerpunkten. Die unmittelbaren Hilfeformen
wandelten sich in professionelle Handlungen.

Kirche in 20 Jahren mufl einen Weg entwickelt haben und scheon ein Stiick weit ge-
gangen sein, der zwischen beiden Strukturelementen, dem geistlichen und dem so-
Ziologischen, eine tragfahige Balance herzustellen in der Lage ist.

Einige "Wegzeichen" sind schon erkannbar:
« Wahrscheinlich geht kein Weg an einer gewissen "Entprofessionalisierung” vorbei,

e Das Amt wird seine dominante, reprisentative und an ménnlichen Berufsbio-
graphien und Berufsbildern orientierte Form aufgeben mossen.

o Die Zahl der Hauptamtfichen wird sich verringern, die Zahl der Ehrenamtiichen ist
ungewils.

* Die Form der Zusammenarbeit und die Arbeitsschwerpunkte mdssen neu definiert
werden.

+ Die Ausbildungen und die Vorbereitung auf die Gemeindearbeit haben sich darauf
einzustellen.

1.3

Die Kirche wird in 20 Jahren vor neuen Herausforderungen stehen. Da ist ein auf-
muntemnder Blick zurlick befreiend:

"lch mdchte, daB wir schitzen lemen. was wir an dieser zerzausten und Im
Augenblick von allen Fichsen gerupfien Kirche haben. Die Kirche als Orl des
offentlichen Gedachiniases, die Kirche als Ort der allen Visionen, die Kirche als
Ont der verfemten Worte: Barmherzigkef, Wahrheit, Gerechligkeit, Gnade,
Vaergebung, Trost, Zom oOber Unrecht, Wahmehmung der Welt aus der Perspek-
ive der Opfer. Wo sonst gibt es einen Ort in unserer Gesellschafl, in dem diese
Begrifle zZusammenkommen und wo gelbl wird, sie zu denken.”

Fulbert Steffensky

In 20 Jahren wird das BedOrfnis nach solchen Orten kaum abgenommen haben - im
Gegenteil. Und es besteht Bedarf an Menschen, die die "verfemten Worte" weitersa-
gen. Pfarrerinnen und Pfarrer, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sollen weitersagen, dall es Orte gibt, an denen nicht nur Konsum- und Konkur-
renzdenken das Leben der Menschen bestimmt; Orte, an denen Gottes guter, heilen-
der Gelst ein Zusammenleben nach anderen Regein ermoglicht.

1.4

Vieles wird sich &ndem in den kommenden 20 Jahren. Aber eine Gemeinde, die Men-
schen zusammenfuhrt und erbaut wird durch deren Begabungen, wird nach wie vor
gefragt bleiben. Traditionelle Berufsbilder mogen sich veriindern, aber das Amt der
Versshnung wird unverzichtbar bleiben. Die heimlichen oder auch offenen Verfihrer
werden zunehmen. Aber der befreiende Anspruch des Gottes, der sein Volk aus der
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Knechtschaft gefOhrt und die Michte des Bésen in die Schranken gewiesen, ja "dem
Tod die Macht genommen™ hat, wird erst recht proklamiert werden missen.

Dabei wird die Kenntnis der eigenen reformatorischen Wurzein (badisch lutherisch und
kurpfalzisch reformient) eine gute Voraussetzung auch filr die notwendige kritisch-
verstandnisvolle Zusammenarbeit und Auseinandersetzung mit anderen Kuluren und
Religionen sein. Die Missionserfahrungen des Paulus kdnnen uns dabei vieles lehren.

1.5

Auch die Evangslische Landeskirche in Baden wird Mitglieder verlieren. Dies liegt vor-
ranglg an der zunehmenden Uberalterung unserer Bevdlkerung und daran, dall heute
mehr Mitglieder aus der Kirche austreten als eintreten. Welche Rolle Kirchenaustritte
in der Zukunft spielen werden, 140t sich schwer sagen. Die zu erwartende Entwicklung
der Mitgliederzahlen und die damit zusammenhangende finanzielle Entwicklung ma-
chen es aber notwendig, in einen ldngeren Prozel der strukturellen Verdnderung, der
Konzentration der Krafte einzutreten.

Besonders bedacht werden mul} in diesem Prozef:

1.5.1 Das Predigtamt in seinen Ausprigungen

Verscharft durch die finanzielle Lage der Landeskirchen gerat das Pfarramt und damit
das gewohnte Gefige zwischen haupt-, neben- und ehrenamtlich in der Gemeinde
Mitarbeitenden in eine Krise. Wie jede Krise, so birgt auch diese Gefahr und Chance
zugleich.

+ Die Gefahr besteht darin, mehr als in Jesus Christus in den durch Jahrhunderte ent-
wickelten Strukturen des Pfarramtes den Grund unserer Gemeinden zu sehen und
damit in veranderten Strukturen zu scheitern.

+ Eina groBe Chance ist es, als Gleich-Geliebte und Gleich-Versthnte zu einem ge-
schwisterlichen Mitainander zu finden, in dem das von den Reformatoren so be-
zeichnete "Priestertum aller Glaubigen” und "ein Priesterinnentum aller Gliubigen"
sichtbara Gestall gawinnen. So wire es moglich, dal sich die auch in der Kirche
immer noch weitgehend vorhandene geschlechisspezifische Arbeitsteilung (Sorge-
bzw. Pllegearbeit und Zuarbeiterinnenrolle meistens nur fir Frauen, Leitungsverant-
wortung und konzeptionelle Arbeit zum Oberwiegenden Teil far Manner) Schritt for
Schritt verandem und ausgleichen befle.

"Kirche in 20 Jahren" braucht Formen der Berufung, durch die mit dem Predigtamt
beauftragte Gemeindeglieder ohne akademisch-theolegische Ausbildung und ordi-
nierta Theologen und Thecloginnen gleichberechtigt in der VerkUndigung des
Evangeliums und in der Verwaltung der Sakramente miteinander t8tig sind und mit
anderen Ehrenamtlichen, Nebenamllichen und Hauptamtliichen gemeinsam Kirche
Jesu Christi leben, leiten und gestalten.

1.5.2 Die diakonische Arbait

Bedenkt man die diakonische Dimension kirchlicher Arbeit, erscheint zunachst ein #u-
Berst differenziertes Bild. Die Spanne reicht von spontanen Hilfsaktivitaten bis hin zur
Verbandsebene. Andererseits reicht sie von der spontanen Tatigkeit einzelner Men-
schen Uber die Einbindung in Ehrendmier, diese wiederum verbunden mit professio-
nellen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, bis hin in gesellschaftliche Verfiechtungen.
Unbestreitbar ist aber, dafl diakonische Arbeit eine ihrer Wurzeln in der Unmittelbarkeit
der Zuwendung zu den Menschen hat (Matth. 25 "Was ihr getan habt einem der ge-
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ringsten ..."). Eine solche Unmittelbarkeit transformiert sich mit der Zeit in eine Arbeit,
die ohne Begleitung durch fachlich gebildete Menschen nichi gedacht werden kann.
Sehr schnell kommen auch institutionalisierte Strukturen ins Spiel. Auch deren fachli-
che, persdnliche und seeiscrgerliche Begleitung ist notwendig.

Was ist aus dieser - manchmal unitbersichtlichen - Situation far die Arbeit zuk(nfiger
Pfarrerinnen und Pfarrer abzuleiten:

» Es ist zu bedenken, dal Kirche in ihrer regionalen Auspragung (Parochie) sich nur
auf das konzentrieren sollte, was auch im Leben der Gemeinde erkennbar wird und
dort geleistet werden kann. Die Arbeit ehrenamtlicher Altestenkreise wie auch frei-
willig Engagierter ist zeitlich und sachlich begrenzt. Pfarrer und Pfarrerinnen mils-
sen in Zusammenarbeit mit Professionelien und Ehrenamtlichen lemen, die Sensi-
bilitat fir Probleme in der Gemeinde zu wecken. Probleme kénnen verdeckt und die
Wahmehmung kann eingeschrankt sein. Darliber hinaus muB ein Augenmaf dafir
entwickelt warden, ab welchem Zeitpunkt Organisationsformen der Hilfe angewen-
det werden missen, deren institutionelle Auspragung auf langere Dauer angelegt
ist. Hieraus erwachst for Pfarrerinnen und Pfarrer die Aufgabe, personliche Grund-
kompetenzen einzubringen, aus denen hervorgeht, da@ man das Thema der Diako-
nie erkennt und sachgerecht damit umgehen kann.

¢ Auf dem Hintergrund des prophetischen Auftrags der Kirche wie der Bedeutung
ihres diakonischen Handelns fir das allgemeine gesellschaftiche Kirchenverstand-
nis darf sich auch die Gemeinde nicht der aligemeinen sozialen Debatte entziehen.
Die Gefahr, daf die Kirche durch Schwelgen zu sozialen Notlagen sich aus inrer
Wealtverantwortung zurlckzisht und an Bedeutung verien, ist zu grob.

+ Erkennbar wird aber auch, dall mbdglicherweise die Grenzen einer Pfarrgemeinde
nicht den einzigen duBeren Rahmen abgeben. Gemeinden sollten sich unter dem
Gesichtspunkt der Dichte der Probleme und der GroBe der Aufgaben in anderen als
bisher vorhandenen Formen zusammenfinden, Die Kompetenz der Hauptamtlichen
wird darin bestehen, einerseits diakonische Probleme zu thematisiaren, anderer-
seits zur Nutzung gesellschaftiicher Hilfeformen beizutragen.

» So sehr die Hilfe des Einzelnen ein grundlegendes Element diakonischen Denkens
Ist, gehdrt auch die "institutionalisierte” Hilfe in diakonischen Einrichtungen und
Diensten zum diakenischen Auftrag der Kirche. Auch diakonische Einrichtungen ge-
haren zu einer Gemeinde bzw. sind auch selbst Gemeinde.

* Verantwortung fir gesellschaftliche Strukturen und kritische Begleitung gesellschafi-
lich organisierter Hilfeformen gehdren zur Aufgabe der Diakonie. Die fachliche Zurd-
stung hat durch entsprechende Verénderungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
zu erfolgen. Wandert das Thema Diakonie aus dem Gemeindeverstandnis aus, gibt
die Kirche damit eines threr elementaren Wesensmerkmale auf und mindert ihre
Bedeutung. Dies muB sich auch in der Qualifizierung der Pfarrerinnen und Pfamrer
niederschlagen.
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2 Aufgaben in der Gemeinde und die Struktur ihrer Leitung

2.1 Grundaufgaben und Zielvorstellungen

Die geselischaftiche Situation der Kirche und Gemeinde wird heute vielfach mit dem
Bild des "Markiplatzes® beschrieben. In diesem Bild kann als Ziel kirchlicher Arbeit
formuliert werden: Kirche und Gemeinden machen Sffentlich, was sie allen Menschen
zu bieten haben.

"Der Kirche Jesu Christi und ihren Gemeindan ist der Auftrag gegeben, das Evangeli-
um in Worl und Tat zu bezeugen.” (§ 44 GO) Dies wird immer wichtiger in einer Zeit,
in der die Menschen nach Sinn suchen und es eine Fille von Angeboten auf diesem
Markt gitd. For die Tatigkeit einer Pfarrerin oder eines Pfarrers ergibt sich daraus das
Ziel, seinefihre theologische Kompetenz dafir einzusetzen, dall die Gemeinde zu ei-
nem lebendigen Zeugnis befahigt wird.

2u den Grundaufgaben im Pfarramt gehért deshalb neben der standigen Erinnerung
an Christi Auftrag und VerheiBung alles, was der Gemeinde und den Einzelnen hiift,
"sprachfahig" zu sein oder zu werden, damit sie Gber den Glauben Auskunft geben
und inn an die nachfolgende Generation weitergeben kénnen. "Sprachfihigkelt ver-
mitteln” bedeutet auch, Menschen im seelsorgerichen Gespréch zu helfan, neue oder
aber verschittete Lebensmdglichkeiten zu entdecken und ihnen diese zu eréffnen.

2Zu einem lebendigen Zeugnis gehbrt es auch, zu einer durch den Glauben gepragten
Lebenshaltung zu finden und sich dazu zu bekennen.

Firr die Gemeinde und die ins Pfarramt Berufenen wird der Gewinn des Nachdenkens
ber Grundaulgaben und Zielverstellungen darin liegen, daf die Ziele der gemeinsa-
men Arbeit wieder bewuBter in den Blick kommen, daB die Motivation fOr die gemein-
sama Arbeit gestarkt wird, daB sich Prioritaten fir die Arbeit ergeben, und dall dar-
durch auch eine Konzentration der Krafte méglich wird. Flr die Gesellschaft, in der
Kirche und Gemeinde lebt, wird dadurch vielleicht deutlicher, wof(r evangelische Ge-
meinden und Christen stehen.

21.0

Die folgenden inhaltlichen Beschreibungen einiger Grundaufgaben stehen in enger
Verbindung mil den Ausfohrungen Ober Diakonie und Zusammenarbeit in der Gemein-
de. Dis Zusammenstellung der Aufgaben, die in der Ortsgemeinde beziehungsweise
eher in regionaler Zusammenarbeit zu leisten sind, ist in den Uberlegungen zur
Dienstgruppe (siehe unter 2.4.1 ) enthalten.

2.1.1 Das Leben in der Gemainde

Die Ortsgemeinde bietet besonders denjenigen Menschen Gemeinschatft an, die ihren
Lebensmittelpunkt In der Wohngemeinde haban. Neben der Arbeit mit den bisherigen
traditionellen Zielgruppen wie Kindern mit ihren Mattern sowie alteren Menschen ge-
hért es zu den WesensauBerungen von Gemeinde, dall sie auch die Menschen als zu
ihr gehdrend in den Blick bekommt, die immer mehr an den Rand gedrangt werden.
Diese als Gemeindemitglieder zu achten und gegebenenfalls fOr ihre berechtigten In-
teressen aktiv einzutreten, ist auch Ziel der Arbeit in der Gemeinde.

Dabei wird das Leben in der Gemeinde kOnflig deutlich weniger von der Person der
Pfarrerin oder des Pfarrers abhangig sein, als es vielfach heute beobachtet werden
kann. Es ist zu hoffen, dall es méglich wird, durch mehr Beteiligung und Eigenverant-
wortung zu einem zunehmend selbstdndigen gemeindlichen Leben zu kommen und
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dadurch Krafte zu gewinnen und freizusetzen, Es gt mit neuen Angeboten andere
Menschen und andere Zielgruppen anzusprechen und so “nach auen®” zu vermittein,
wofdr Gemeinde und Kirche steht.

Eine Gemeinde, die diese Aufgabe wahrnehmen will, braucht immer wieder neue Mit-
arbelterinnen und Mitarbeiter und mull in der Gewinnung und dauerhaften Begleitung
dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Schwerpunkt ihrer Arbeit sehen.

Damit die Gemeinde sich selbst, ihre Maglichkeiten und Krifte richtig einschatzt, sind
gemeindliche Zielsetzung und Schwerpunkibildung unverzichtbar, zum Beispiel im
Rahmen einer gemeinsam verantworteten Jahresplanung. Die sich daraus ergebenden
offentlichen Aktivitdten werden mit den Gemeinden in der regionalen Zusammenarbeit
abgestimmt und bekannt gemacht.

2.1.2 Der Gottesdienst

Im Gottesdienst gewinnt die Gemeinde aus der Begegnung mit dem Evangelium Zu-
spruch und Trost. Sie feiert miteinander ein Fest der Gemeinschaft mit dem Auferstan-
denen und ermutigt Zu einem im Alitag gelebten Glauben.

Es ist zu fragen, wie die aktive Beteiligung von Gemeindegliedemn (Alteste, Gemeinde-
kreise, Jugendliche, Konfirmanden) an der Gottesdienstgestaltung weiter gefardert
werden kann, damit Gottesdienste Feste moglichst vieler Menschen in der Gemeinde
sein kdnnen.

2.1.3 Seelsorge

Gemeinde ist eine helfende Gemeinschaft, die ihre einzelnen Glieder an den lebens-
geschichtiichen Stationen ihres Lebens begleitet. Daraus erwichst die grundlegende
Pfiicht zur Seelsorge aneinander, die auch von distanzierten Kirchenmitgliedem neben
der Diakonie als wesentliche Aufgabe der Kirche gesehen und erwartet wird.

Seelsorge ist dabei nicht nur "Krisenintervention™, sondern "Lebensbeistand™. Sie will
Lebenssinn vermitteln und noch unbekannte Lebensmdaglichkeiten erdffnen.

Die traditionellen Gelegenheiten zur Seeisorge sind vielfaltig: Krankenbesuche im
Krankenhaus wie daheim, Seniorenbesuche bei Geburtstagen und anderen Anlassen,
Besuche bel Neuzugezogenen, Mitarbeiterbesuche, Beglsitung von Menschen in Le-
benskrisen.

In vielen Gemeinden teilen sich Pfarrerinnen und Pfamer diese Aufgabe mit weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Besuchsdienstkreisen. Seelsorge kann
und soll nicht allein von Pfarrerinnen und Pfarem geleistet werden. Auch Diakoninnen
und Diakone sind fir diese Aufgabe ausgebildet. In der Gemeinde sind Frauen und
insbesondere auch Manner fir einen Dienst in der Seelsorge zu gewinnen. Sie bedor-
fen der Befahigung fr diese Aufgabe, der Anleitung und Unterstitzung.

2.1.4 Kasualien

Fir viele Gemeindeglieder, die ihre Beziehung zu Kirche und Gemeinde nicht aktiv
gestalten, ist die Kirche eine wichtige Partnerin in den Schwellensituationen des Le-
bens. FUr sie wird die Beziehung zur Kirche durch den Lebenszyklus mit den Knoten-
punkten Taufe, Konfirmation, Trauung und Beerdigung bestimm?t. Ziel sollle es sein,
diese Anlasse zu wichtigen Begegnungen werden zu lassen, in denen diese Gemain-
deglieder - wenn auch nur punktuell - sich als Glaubende erleben k&nnen.
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2.1.5 Religionsunterricht und Konfirnandenunterricht

24.51

Evangelische Kirche hat sich immer auch als lehrende Kirche verstanden und beteiligt
sich deshalb in Mitverantwortung fiir die Zukunft der jungen Generation auch an deren
dffentlicher Erzishung und Bildung. Dies geschieht im Bereich der Schulen am sicht-
barsten in der inhalllichen Verantwortung fir den evangelischen Religionsunterricht
und durch den Einsatz kirchlicher Lehrkrafte im Religionsunterricht.

"Die Mitverantwortung der Kirche fir Bildungsaufgaben bringt die Evangelische
Landeskirche in Baden in besonderer Weise durch ihren Einsatz fir den Religi-
onsunterricht in den Schulen zum Ausdruck. Kinder und Jugendliche erhalten
dort die Chance, der biblischen Botschaft und der christlichen Uberlieferung zu
begegnen. Sie erfahren, wie der christliche Glaube Identitdt und Geborgenheit
stiften und ethische Orientierung vermitteln kann.” {Aus den Beschlissen der
Landessynode Baden zum Schwerpunkithema “Religionsunterricht” wvom
25.4.1995)

Die Mitarbeit der Gemeindepfarmerinnen und Gemeindepfarrer ist dabei ein besonders
bewshrter und weilerhin unverzichtbarer Beitrag. Wenn Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer weiterhin ihren Beitrag zur Versorgung des Religionsuntefrichtes
leisten, missen allerdings fir diesen Beitrag Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die sich an der Vereinbarkeit von Aufgaben in der Gemeinde und in der Schule orien-
tieren. Deshalb erfolgt der Einsatz sinnvollerweise gameindenah, also vorwiegend in
Grund-, Haupt- und Realschulen am Ort.

Freilich ist in der Pfarrerschaft die Grundthese nicht unbestritten, dal der Religi-
onsunterricht in der Schule zu den Grundaufgaben der Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer gehtrt.

Die Landessynode hat im Zusammenhang mit der Behandlung des Memoran-
dums auf ihrer Fruhjahrstagung 1985 beschlossen:

"An der Religionsunterrichtsverpflichtung als Teil des pfarramtlichen Dienstes in
der Gemeinde wird im Grundsatz - zunidchst im Rahmen des bisherigen Plicht-
deputates - fesigehalten. Im Einzelfall ist das Pflichtdeputat entsprechend der
diesbeziglichen Durchfihrungsbestimmungen des Evangelischen Oberkirchen-
rates vom 14.3.1895 (Insbesondere Ziffer 8) flexibel nach den Bedingungen des
Kirchenbezirkes zu gestatten.” (Protokoll der Frihjahrstagung der Landessynode
1995 Seite 91).

Zu den Moglichkeiten der Flexibiltsierung sishe 2.5.1

21.52

Der kirchliche Unterricht zur Vorbereitung auf die Konfirmation hat for die Gemeinde
welterhin eine hohe Bedeutung. For die Jugendlichen wird er in vielen Fallen zur Erst-
begegnung und zur pragenden Ersterfahrung mit Gemeinde und Gottesdienst.

Um diese pragende Ersterfahrung junger Leute mit Kirche zu intensivieren, ge-
winnen die hierfiir von den "Leitlinien zur Konfirmation™ vorgeschlagenen Modelle
{wie Konfimandenfreizeiten, Praktika, Einbeziehung ehrenamilicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den KU) zunehmend an Bedeutung. Neben einem Ver-
trautwerden mit den zentralen Glaubensinhalten Ist sowohl das Kennenlemen
der Gemeinde vor Ort wie das Ereben von Gemeinschaft fOr die Konfirmandin-
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nen und Konfirmanden unverzichtbar. Es gilt, in diesen Proze® auch die Konfir-
mandeneltern mit einzubeziehen.

Wahrend der Konfirmandenzeit ist es eine wichtige Aufgabe, das Gottesdienst-
und Gemeindelaben flr die jungen Leute ansprechend und sinladend zu gestal-
ten und ihnen auch Mitwirkungsmbglichkeiten in Gotlesdienst und Gemeindele-
ben zu erdffnen.

2.1.6 Diakonie

Was fiir die diakonische Dimension kirchlicher Arbeit wichtig erscheint, ist in Ziffer
1.5.2 ausgefahrt.

2.1.7 Leitung der Gemeinde und Verwaltung
Die Pfarrerin/der Pfarrer leitet gemeinsam mit dem Altestenkreis die Gemeinde.

Immer wichtiger wird es dabei werden, Pfarrstelleninhaberinnen und Pfamrstelleninha-
ber von komplizierten und zeitraubenden Verwaltungsvorgingen (Schreibarbeiten,
Verhandlungen mit Oberkirchenrat oder Ortsverwallung beziglich Finanzierung von
Bauvorhaben u.a.) zu entlasten und dafir kompetente neben- oder ehrenamtiiche Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter zu gewinnen.

Représentationsaufgaben konnen und soliten auch durch Kirchenilteste wahrgenom-
men werden.

2.2 Zusammenarbeit in der Gemeinde

2.2.1 Vom Priestertum aller Gliubigen

"Aufgrund der Taufe ist jeder Christ zu Zeugnis und Dienst in der Gemeinde und in der
Welt bevollmachtigt und verpfiichtet”. (§ 44 Abs. 1 GO)

"Damit ist der Grundsatz des Priestertums aller Gl3ublgen umschrieben, der zu den
zentralen LehrstOcken reformalorischer Theologie gehort.

Luther sagt in selner Schrift: An den christfichen Adel deutschar Nation: von des christiichen Stan-
des Besserung™ (1520):

“Alla Christen sind wahrhaftig geistiichen Standes, und es isl zwischen ihnen kein Unterschied als
allein des Amtes halber, wie Paulus 1. Korinther 12, 12 1 sagl. daB wir allesamt ein Kérper sind
doch jedes Glied sein eigen Werk hal. womit es den anderen dient ... Denn weil wir alio gleicher-
maBen Priesler sind, darf sich niemand selbst hervartun und sich unerwinden, ohne unsere Ein-
willigung und Wah! das zu lun, wozu wir alle gleiche Volimachl haben. Denn was der Gameinds
gehort, kann niemand ohne Einwiligung und Aufrag der Gemeinde an sich nehmen.*

Das Priestertum aller Gldubigen ist einer der "Eckpfeiler” evangelischer Kirchenord-
nung, auf den sich vor allem die Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte der Gemeinde-
ghieder an den kirchlichen Entscheidungaprozessen stiftzen. "Hier findet sich auch die
Grundlage des "Gemeindeprinzips”, auf dem sich die Ordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden aufbaut.” '

' Javg Winter: Das § alker gen sl X % am Boispe! der
Evangefischen Landeskircha in Baden”. Aufsatz aus: Kirchre, Recht und Wissenschalt”im Luchisrhand Vriag 1998,
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Von diesem Grundgedanken soll die Zusammenarbeit in der Gemeinds gepragt sein.
Das Priestertum aller Glaubigen liefert den maBgeblichen theologischen Leitgedanken
fiir eine Leltungsstruktur in Gemeinde und Kirche, die nicht Aufgabe kirchlicher Amts-
trager allein sein kann, sondem die Beteiligung der gesamten Gemeinde erfordert.

Auch wenn zur Reformationszeit fir diese Leitungsstruktur Manner im Blick waren, hat
das "Priestertum aller Gldubigen” in der heutigen Zeit selbstverstindiich gleiche Rele-
vanz fir Frauen.

Im Ahestenamt kommt die Betslligung der gesamten Gemeinde an ihrer Leitung be-
sonders zum Ausdruck. In ihm werden von nichttheclogischen und for keinen haupt-
amtlichen kirchlichen Dienst ausgebildeten Ehrenamtlichen wichtige Leitungsfunktio-
nen wahrgenommen. Unsere Grundordnung weist dem Altestenkreis die Aufgabe zu,
die Gemeinde zu leiten und Gbertragt ihm die Verantwortung dafir, "dal der Gemein-
de das Gottes Wort rein und lauter gepredigt, die Sakramente in ihr recht verwaltet
werden und der Dienst der Liebe getan wird” ( 22 Abs. 1 GO).

Der Gemeindepfamrer/dle Gemeindepfarrerin (mit Stimmrecht) und neverdings der
Gemeindediakon/die Gemeindediakonin (ohne Stimmrecht) sind Mitglieder des Alte-
stankreises.

Die Mitverantwortung der Altesten erstreckt sich ausdricklich darauf, "gemeinsam mit
dem Pfarrer (der Pfarrerin) den Aufbau der Gemeinde zu fdrdern, insbesondere durch
Mitwirkung im Gottesdienst, in der Gruppen- und Einzelseelsorge sowie in den diake-
nisch-missonarischen Einrichtungen und Veranstatungen in der Gemeinde” ( 22 Abs.
1GO).

"Alle kirchlichen Dienste sind auf dem Boden des aligemeinen Priestertums erwachsen
und mit dem einen Grundauftrag der christlichen Gemeinde jeweils in ihrer Art mit glei-
chem Rang und gleicher Wiirde verpflichtet. Ein sich erganzendes Zusammenwirken

aller dieser Amter und Dienste ist also funktional bedingt und begrindet keine
(persénliche) "Herrschaft der einen Uber die anderen’ (Barmen [V)." (a.a.0)

2.2.2 Anspruch und Wirklichkelt

Anspruch und Wirklichkeit klaffen oft weit auseinander. Dem Ziel einer gleichberech-
tiglen geschwisterlichen Zusammenarbeit in der Gemeinde kommen Gemeinden und
Kirche nur schrittweise naher. Damit Gemeinden zu Orten werden, in denen Ehren-
amtliche, Nebenamtliche und Hauptamtliche gemeinsam Kirche Jesu Christi leben,
leiten und gestalten, milssen noch und immer wisder Hindernisse beiseite gerdumt
werden.

« Die in Jahrhunderten entwickelten Strukturen des Pfarramtes kéinnen dazu verfih-
ren, daB sichtbare Prasenz von Kirche am Ort sich nicht an der Gemeinde. sondem
am Pfarramt und an der Frage, ob im Pfarthaus noch Licht brennt oder nicht, fest-
macht.

Die (berkommenen Strukiuren des Pfarramtes kannen zu elner Uberhthung des
Amtes verfahren. Stelleninhaber und -inhaberinnen missen sich mit der Verfohrung
zur Machtausibung in ihrer vielfaltigen Form auseinandersetzen. Die Freistellung
zum vollzeitlichen Dienst verbunden mit der Fihrung des Pfarramies ergibt bei der
Pfamstelleninhaberin oder dem Pfamstelleninhaber einen Informationsvorsprung,
der ebenfalls zu einem MiBbrauch fithren kann, Insbesondere bei langerer Dienst-
zeit an einem Orl. Machtausobung und Freistellung fahren oft zu einer Amternau-
fung, die auch Erfahrungen von Oberforderung mit sich bringt.

"AG Plarramt” Stand: 21.8.1997
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s Die ehrenamtlichen Aliesten entdecken die starke Mitverantwortung, die ihnen die
Grundordnung zuschreibt, und sind in Gefahr, diese vor allem zur Kontrolle zu nut-
zen und damit ebenfalls der Verfilhrung zur Machtaus(ibung zu unterliegen.

Die in der Grundordnung gegebenen Mitwirkungsrechte werden vielfach nicht aus-
reichend genutzt. In vielen Gemeinden haben die Gemeindeversammiung und der
Gemeindebeirat nicht die Bedeutung, die sie nach der Grundordnung (§§ 25 und
26) haben m{iBten.

Ein geschwisterliches Miteinander in der Gemeinde kann rur dort gelingen, wo die
VerfGhrung zur MachtausObung als Gefahr gesehen und ihr begegnet wird. Dazu hel-
fen Klarheit und Transparenz bezlglich der verschiedenen Funktionen, Zustandigkei-
ten und Kompetenzen. Entscheidend ist die Uberzeugung, dall die gemeinsame Arbeit
ein Dienst in der Nachfolge Jesu ist.

Die verdnderte kirchliche Situation in der Gesellschaft erfordert von allen Mitarbeiten-
den eine verbesserte kommunikative Kompetenz. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
hauptarmilich und ehrenamtlich, gehen auf Menschen zu und versuchen, sie fir attrak-
tive, evangeliumsgemale Angebote zu gewinnen,

2.2.3 Uberlegungen zur unantgeltlichen Mitarbeit (Ehrenamt)

In unserer derzeitigen "Freizeitgesellschaft* wird ehrenamtliches Engagement auch in
unserer Kirche als ein "Opfer” an Zeit und Kraft gesehen, die einer maglichen anderen
"freien” VerfOgung verloren gehen. Wo shrenamtliche Bereitschaft an die Grenzen
ihrer Moglichkeiten kommt, gewinn! diese Sicht zunehmend an Gewicht. Wenn in ei-
nem Arbeitspapier Uber den Dienst der Hauptamtlichen nachgedacht wird, es dabei
auch um Konzentration der Krifte geht und Stellenreduzierungen im Hintergrund ste-
hen, entsteht schnell der Verdacht, dall daraus neue Forderungen an Ehrenamtliche
formuliert werden. Ehrenamtliche Mitarbeit it sich jedoch nicht einfordem. Es mull
ein Kiima geschaffen werden, das zur Mitarbelt motiviert und einladt. Dies zeigt sich
unter anderem darin,

« dall Mitarbeit von Frauen und Mannem gewolit wird,

» daB gestaltbare Freiraume vorhanden sind und dall zugleich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter doch nicht alleingelassen werden,

dafl Mitarbeit auch die dazugehdrende Verantworiung einschlielst,

dal eine Kultur des Umganges gepflegt wird, in der Dank und Anerkennung ihren
Platz haben.

So gestaltele shrenamtliche Mitarbeit tragt auch dazu bei, dal die Begegnung mit der
Botschaft Jesu Christi immer wieder Menschen dazu motiviert, mit ihren Begabungen
einen Beitrag zur Arbeit in der Gemeinde 2u leisten.

2.3 Gemeindeleitung

Plarrerinnen und Plarrer tragen gemeinsam mit den Altesten die Leitungsverantwor-
tung in der Gemeinde. Sie missen im Altestenkreis oder Kirchengemeinderat nicht
Vorsitzende sein und sollten knftig nicht mehr zwingend stellvertretende Vorsitzende
sein massen, zumal sie mbglicherweise mehreren Gremien angehdren.

Sind Alteste Vorsitzende des Altestenkreises, mul gemeinsam eine Form der Zusam-
menarbeit mit der Pfarrstelleninhaberin oder dem Stelleninhaber gefunden werden,
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Das Nahere regelt eine Gemeindesatzung (zum Beispiel Weisungsrecht gegeniiber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Zustandigkeit beim Schriftverkehr, Wahmehmung
von Reprasentationsaufgaben u.a.), sowsit keine gesetzllichen Regelungen bestehen.

2.3.1 Elemente gemeinsamer Leitungsverantwortung

Der Aftestenkreis bzw. Kirchengemeinderat wird die Gesamtsituation der Gemeinde
jahrlich und besonders intensiv vor einer Visitation analytisch betrachten und Folge-
rungen daraus ziehen. Jahrliche Gespriache in der Gemeindeversammiung und im
Gemeindebeirat, geben die Chance, auf einer breiten Basis zu Schwerpunktsetzungen
und zur Entfaltung des charalkteristischen Profils der Gemeinde zu kommen.

In der Zusammenarbeit einer Dienstgruppe stimmt der Altestenkreis die Ziele der par-
ochialen Arbeit mit dem Angebot in der Nachbarschaft ab. Dabei wird auf Doppelange-
bote verzichtet werden, wenn einer Zielgruppe der Weg in eine andere Gemeinde zu-
gemutet werden kann,

2.3.2 Fiir ein gelingendes Miteinander

Eine geschwisterliche Zusammenarbeit gelingt dort, wo (ber die pers&nlichen Unter-
schiede hinweg die Gemeinsamkeit der Zielsetzung wichtiger ist als persdnliche Vor-
stellungan.

Geschriebene und vereinbarte Regelungen missen in ihrer Anwendung so eingesetzt
werden, wie sie gedacht sind: als Hilfe fir eine gemeinsam wahrzunehmende Verant-
wortung.

Eine Ausbildung in Perscnalmotivation und Personalflhrung ist fir alle hilfreich. Die
Wahmehmung hauptamtlicher Leitungsfunktionen wird ohne sie nicht sinnvoll sein.

Die fachliche Begleitung von Ehrenamtlichen muB sichergestelit und mbglicherweise
ausgebaut werden. Sie dient der persdnlichen und fachlichen Kompelenzerweiterung
und hilt, Motivation zu erhalten und zu emeuern.

For ehrenamtlich Mitarbeitende stehen in der Gemeinde Pfarerinnen und Pfarrer
odarfund andere fachlich ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die bera-
tende Begleitung zur Verfigung. Weitere Fachleute stehen auf Bezirks- oder Landes-
kirchenebene zur Verfigung.

In Konfliktfallen wird es notwendig sein, daB jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
Ansprachpersonen findet, denen sie Vertrauen schenken und die weiterhelfen kdnnen.

Gemeindeberatung kann insbesondere fir die Wahmehmung der gemeinsamen Lei-
tungsverantwortung in Anspruch genommen werden.

2.4 Grundaufgaben im Pfarramt

2.4.1 Parochiale Konzentration und dberparochiale Zusammenarbeit

Der in der Kirche und in den einzelnen Gemeinden notwendige Konzentrationsproze®,
erfordert neben einer deutlicheren Profilierung eine verstirkte Gberparochiale Zusam-
menarbeit.

Fuhrt die Konzentration in der Einzelgemeinde dazu, dai nicht mehr jede Gemeinde
ein breites Spektrum von Angeboten - gewissermaflen das ganze Programm kirchli-
cher Arbeit - aufrecht erhlit, so ist es Ziel der Uberparochialen Zusammenarbeit, daB
in erreichbarer Nahe fiir alle Interessierten vielfaltige Maglichkeiten kirchlichen Lebens
zu finden sind.

Der Bend der Plamorin und des Plarrers in der Gemende
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Ziel ist es, daB Frauen und Manner sich zu thematischen Schwerpunkten, Arbeits-
gruppen und Projekten sachbezogen und nicht parochiebezogen zusammenfinden.
Und es sollte selbstverstandlich werden, daB jede Pfarrerin in ihrer und jeder Pfarrer in
seiner Gemeinde deutlicher und unbesorgt auch fir das werben kann, was in Nach-
bargemeinden angeboten wird.

Man muB an dieser Stelle fragen, warum der Impuls des 1974 von einer Arbeitsgruppe ver-
offentlichten Paplers “Kooperstion ais geistiche Chance" Gber einige Versuche hinaus keine blei-
bende YWirkung In unserer Landeskirche hatte. Waren as die Unterschisde rwischen Gememnden
und/cder auch zwi isch unterschiedlich Plaredinnen und Plamem, die
letztandlich bleibende Zunmmenuterl liber Pamchlegrmxm hirweg verhinderien? Oder haben
die Oblichen Angste, die jede Zusammenarbeil baglsiten, zur parochialen Gafangenschaft von
Gemeinden und ihrer Hauptamtiichen gefishrt? Fehlle die entsprechende Befhigung?

Beides, Unterschieds und Angm muk man emstnehmen, wenn man den Cedanken Gber-
pamd‘lnler Zusamr neu ins Gesprich bringen will. Die theologischen Unterschiede sind
ein Teil unserer Gaschichte und sin Reichtum unserer Kirche, Sie sind jedoch kein Salbstrweck.
Abgrenzungen innerhalb der Kirche fihren nichl zu einem klaren, von aulen erkennbaren Profil.
Auch Gemeinden mit unterschiedlichem evangelischem Prefil sind sich darin einig, dal sie ge-
meinsam fOr unlerschiedliche Erfahrungen des Glaubens atshen. Diesa gemeinsame Zislsetzung
muB vorhanden sein, damil ein konkretes Miteinandar wachsen kann.

Auch die in den Personen liegenden Angste mis ernsig »en werden. Das Sndert nichis
daran, dal der Dienst der Pfamerin und des Pfarrers auf Zusammenarbeil hin angelegt isl. Das gik
fir die gemsinsam mit dem AN kreis wahrzunehmende Verantwortung, das git fir jede Zu-
sammenarbeit mit Ehrenamtiichen in der Gemeinde, und das glit Ober die Gemeindegrenzen hin-
aus. Eine partnerschaftiiche Zusammenarbeit gedngt dort, wo Ober die perséniichen Unterschiade
hirweg die Gemainsamkeit der Zielsetzung wichtiger Ist als persanfiche Vorstellungen.

2.4.2 Die Dienstgruppe

Es ist ein erstreabanswertes Ziel, dalt konzenfriert dariber nachgedacht wird, wie Ar-
beitsbereiche aus der Parochie in eine (berparochiale Arbeit Uberflhrt werden.

Der Weg in eine strukturierte und langerfristig angelegte Oberparochiale Zusammen-
arbeit benachbarter Gemainden fohrt dber partielle Zusammenarbeit in einzelnen Ar-
beitsfeldern und zunehmende Kooperation der Hauptamtlichen.

Pfarrerinnen und Pfarrer arbeiten Ober die parochiebezagenen Grundaufgaben hinaus
in elner Dienstgruppe iiberparachial zusammen. Bel Oberparochialer Zusammenarbeit
benachbarter Gemeinden bilden Hauptamtliche eine Dienstgruppe. Die Dienstgruppe
tréigt die Verantwortung fir die gegenseitige Vertretung und die Durchfiihrung der As-
beit, die nicht mehr parochial, sondem Oberparochial organisiert ist.

Die Mitverantworlung der Altestenkreise fiir diese iiberparochiale Arbeit mull gewahrt
bleiben.

Selbstverstiindlich wird eine 0berparochiale Zusammenarbeit auch Ehranamtliche ein-
beziehen miOssen. Ehrenamtliche, die einen Arbeitsberaich Oberparochial verantwor-
ten, gehoren zur Dienstgruppe. Darlber hinaus wird jede Form praktizierter Zusam-
menarbeit auch Gberparochiale Treffen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Folge
haben.

Diese Form der Zusammenarbeit kann sigentiich nur an duleren Entfemungen schei-
temn, an inneren Widerstdnden von Gemeinden und Pfamrarn oder Pfarrerinnen darf sie
nicht scheitern.
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2.4.3 Die Arbeit in einer Dlenstgruppe

2.4.3.1 Parochialer Arbeitsbereich
Der Pfarrerin und dem Pfamer sind durch die Ordination insbesondere die Wortverkin-
digung, die Verwahung der Sakramente und die Unterweisung Ubertragen.

a) Sie sind for dis gottesdienstlichen Feiern in der/den Gemeinden ihres parochialen
Dienstbereiches zusténdig.

b) Sie sind for die Kasualien, einschlieBlich der begleitenden Seelsorge in ihrem par-
ochialen Dienstbereich (Seelsorgebezirk) zustandig.

¢) Sie sind Seelsorgerinnen und Seelsorger fur ihren parochialen Dienstbereich. Sie
begleiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Besuchsdienstes der einzeinen Ge-
meinde.

d) Sie sind for Konfirmandenunterricht und Religionsunterricht in der Hohe ihres Re-
geldepultates verantwartlich,

€) Sie begleiten Mitarbeiterinnen und Mitarbefter von gemeinschaftsbezogenen Aktivi-
{iten der einzelnen Gemeinde und ihrer selbstorganisiertan Gruppen insbesondere
dann, wenn dafiir keine Gemeindediakonin oder kein Gemeindediakon eingesetzt
Ist. Solche Begleitung auf parochialer Ebene ist auch dann erforderfich, wenn es in-
nerhalb einer Dienstgruppe funklionale Zustandigkeiten gibt.

f) Sie tragen zusammen mit dem Altestenkreis die Leitungsverantwortung in den Ge-
meinden ihres parochialen Dienstbereiches.

g) Sie ubernehmen einen Teil der Représentationspflichten in ihvem parochialen
Dienstbereich.

2.4.3.2 Oberpariochialer Arbeitsberaich
Der Bereich der Dienstgruppe umfaBt ca. 3 - 5 bisherige Pfarrstellen mit ihren Gemein-
den. Die Einteilung feigt den geografischen und nachbarschaftlichen Gegebenheiten.

An die Dienstgruppe werden die Dienstpflichten Oberwiesen, die besser in funktionaler
Zuordnung wahrgenommen werden. Dariiber hinaus entwickelt die Dienstgruppe eine
Angebotspalette entsprechand den gemeinsamen Zielsetzungen und vorhandenen Be-
gabungen.

Durch die Zusammenarbeit in der Diensigruppe sollen Vereinzelung und Isolierung

{iberwunden und die Begabungen der Einzelnen besser genutzt werden ("Lieber ge-
meinsam als einsarm”).

Die Dienstgruppe soll eine Intensivierung und Verbesserung der Arbeit durch Speziali-
sierung und Schwerpunktbildung und damit eine Korzentration der Krifte und Bega-
bungen ereichen.

Die Dienstgruppe soll dazu helfen, daf unterschiedliche Belastungen, die sich aus der
Gréiie einzeiner Gemeindan ergeben, besser ausgeglichen werden.

Maglicherweise tritt ein gemeinsames Blro fir die Verwaltungsarbeil einer Dienst-
gruppe an die Stelle bisheriger drtlicher Pfarramtsverwaltung.

Aus der darin mdglicherweise liegenden Verwaltungsvereinfachung enistehen aber
auch zwei Probleme:

Zentralisierung fOhrt zu langeren Wegen und es entsteht ein Regelungsbedarf fir die
drtliche “Anlaufstation”.

Der Beruf der Plamerin und des Pfamers in der Gemeinde
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2.4.3.3 Pflichten und Angebote der Dienstgruppe

a) :cr:‘u mit Konfirandinnen, Konfirmanden und deren Eltern, Konfirmandenunter-

b) Verteilung der Regeldeputate im Religionsunterricht

c) E:i?:lime Kompetenz fur die Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitar-
r

d) Zielgruppenarbeit

e) Thematische Schwerpunkte

f) gegenseitige Vertretung und Prasenzregelungen

g) gemeinsamer Gottesdienstplan

h) Gemeinsam verantwortete spirituelle Angebote

i) Offentlichkeitsarbeit

) Funktionale Zustdndigkeit fir diakonische Einrichtungen u.a.

Von der hier vorgeschlagenen parochialen und Oberparochialen Arbeitsform ist zu er-
hoffen, dal die parochiale Konzentration auf die Grundaufgaben auch die Mbglichkel-
ten schafft, dal im Bereich der Dienstgruppe Angebote entstehen, die sich an die
Menschen wenden und sie zumindest far einen begrenzten Zeitraum gewinnen, die
von dem traditionellen Angebot nicht erreicht werden.

Neben der Aufgabe, Bestehendes und Lebendiges zu férdern, werden in Zeiten, wo
Glaube und Christsein immer weniger selbstverstindlich ist, z. B. Konzeptionen mis-
sionarischen Gemeindeaufbaus immer wichtiger, um neu Menschen in den Blick zu
bekommen, die bisher keinen Zugang zu Glauben und Gemeindeleben hatten.

2.4.4 Die Dienstgemeinschaft im Kirchenbezirk

Dienstgemeinschatft lebt von der Erfahrung, daB die Arbeit der Einzelnen ein Beitrag
zum Ganzen ist. Um unndtige und der Arbeit hinderliche Abgrenzungen zu vermeiden,
sollen parochiale und funktionale Dienste besser aufeinander bezogen werden.

Die Dienstgruppe soll die Dienstgemeinschaft im Kirchenbezirk nicht aufissen. Diese
muB ihre Zielsetzung jedoch mbdglicherweise neu finden,

Exkurs I:
Ein Beispiel fir eine Dienstgrupps im lAndfichen Bereich

Angestollen durch die Notwendigkeit zu Stelleneinsparungen sind einige prakti-
sche Uberlegungen entstanden, wie in einem (berwiegend landlich strukturierten
Kirchenbezirk die vorhandenen Krafte konzentriert eingesetzi werden kénnen
und trotz der Streichung einer Stelle der pfarramtiiche Dienst gesichert werden
kann.

1. Bestandsaufnahme

Das Gebiet umfafit 5 Pfamrslellen, zu denen 7 Dorfer gehtren.
Es werden 360 Gottesdienste im Jahr in 7 Predigtstelien gehalten.
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Das Regeldeputat Religionsunterricht betrégt derzeit 40 Wechenstun-
den, nach Kirzung um eine Stelle 32 Wochenstunden.

Es leben 6.220 Gemeindeglieder in den 7 Dorfern. Der Kontakt zwi-
schen den Orischaften ist tellweise gut, teilweise aber auch traditionell
belastet. Die ffentlichen Verkehrsmittel zwischen den Ddrfern sind nicht
ausgebaut.

Rahmenbedingungen

In einem solchen Gebiet kann man nicht davon ausgehen, daR es durch
die parochielbergreifende Zusammenarbeit von Pfarrerinnen und Pfar-
rem zu einer "Vemmischung" der Gemeinden oder zu grofleren
"Wanderbewegungen" kommt.

Zielvorgabe

Anstelle von bisher 5 Pfarmarinnen und Pfamrern soll die pfarramtliche
Tatigkeit in dem Gebiet durch eine Dienstgruppe von 4 Pfarrerinnen und
Pfarrem getragen werden.

Woelche Pfarrstelle bleibt unbesetzt?

Der Faktor StellenkUrzung bringt diese schwierige Frage mit Ins Ge-
sprich. Mit dieser Entscheidung ist eln Verlust verbunden, der vermut-
lich zu einer Belastung der angestrebten Kooperation fuhrt. Sie wird in
den Augen der Gemeinde dia keina "eigene Pfarrerin”, keinen “eigenen
Pfarrer” mehr hat, zundchst als eine “Notversorgung” angesehen.

Gottesdienstplan

Das Ziel ist es, den Goftesdiansttumus und die Gottesdianstzeiten so zu
ordnen, daB es mdglich ist, dall alle Gottesdienste an einem Sonntag
von 3 der 4 Pfarrerinnen oder Pfarremn gehalten werden kdnnen. Der
bisherige sonntagliche Predigerbedar liegt bei 5.

bisher sonntaglich 10 Uhr kOnfig jeden 2. Sennlag 10 Uhr
bisher jeden 2. Sonntag 11 Uhr knftig jeden 2. Sonnieg 10 Uhr
bisher sonntiglich 8:30 Uhr kOnftig hsein die di L
bisher sonntaglich 030 Uhr gwschen C uwnd D in gedleren
Abstinden zwischen 9:30 und 10:45 Uhr
E  bisher sonntbglich 5:30 Uhr kOnftig jeden 2. Sonntag 930 Uhr
F  bisher jeden 2. Sonntag 10:30 Uhr kGnflig jeden 2. Sonntag 930 Uhr
G bisher sonntagiich 10 Uhr kinftig jeden Sonnlag 10:45 Uhr

Gleichgaitig wie eine solche Planung im Endergebnis aussehen mag,
sie muf versuchen, den Gemeindebedirfnissen weitgehend entgegen
zu kommen. Uberzeugungsarbeit in Gemeindeversammiungen ist erfor-
derlich. Langere Erprobungsphasen socliten vorgesehen und die ge-
machten Erfahrungen ausgewertet werden. Wer nicht so radikale Ver-
ainderungen planen kann oder will, mul den Einsatz von Pradikantinnen
und Pridikanten und Lektorinnen und Lekloren in weitaus htherem Ma-
RBe vorsehen - und die Kostenfrage daflr lbsen -, als dies in dieser
Oberlegung natig ist.

An den hohen kirchlichen Festtagen wie Karfreitag, Ostersonntag,
Pfingstsonntag, Heilig Abend und Weihnachten wird in allen Orten Gol-
tesdienst gefeiert.

Dier Beruf dar Plarrerin und des Plarmars in der Gemeinde
+ Uberlegungen zur Zukunft des Plamberuts -
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Zentrale Angebote

Den Bedingungen in dem Gebiet der Dienstgruppe folgend, ist es nicht
generell moglich, zu zentralen Veranstaltungen einzuladen. Zumindest
mussen jeweils 2 Angebote gemacht werden. Diese wechseln zwischen
den Orten. Diese zentralen Angebote werden fir folgende Arbaeitsfelder
geplant;

a) Goltesdienste: Neujahrsgottesdienst, Ostermontag, Himmelfahrt (im
Freien?), Pfingstmontag, 2. Weihnachtstag, eventuell auch 1. Sonn-
tag nach Weihnachtan.

Dardber nachzudenken ist, ob nicht auch in den Uraubswochen die-
ses reduzierte Gottesdienstangebot zumindest dort Uberlegt werden
solite, wo die Zahl der Gottesdienstteiinehmerinnen und -teilnehmer
in diesen Wochen deutlich reduziert ist.

b) Passionsandachten und Bibelwochen

c) Begleitung der Ehrenamtlichen, zum Beispiel die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kindergottesdienst.

d) Besondere Aktionen wie Seniorenausflug u.a.
Seelsorge

Der Bereich der Dienstgruppa ist in Seslsorgebezirke eingetsilt. Diese
sind mit der parochialen Zustandigkeit fir die Amishandlungen dek-
kungsgleich. Insofern gibt es keine Zweifel darOber, wer jeweils zustin-
dig ist. Den Vertretungsfall regelt die Dienstgruppe. Dazu gehdrt auch
die Rufpereitschatft an dienstireien Tagen.

Parochiale Konzentration

Jeder Afestenkreis setzt die Ziele fir die Gemeindearbeit fest und
stimmt diese mit dem Angebot In der Nachbarschaft ab. Dabei wird auf
Doppelangebote bewullt verzichiet, wenn der Zielgruppe der Weg in ai-
ne andere Gemeinde zugemutet werden kann.

Pfarrimter und Sekretariatskriifte

Eventuelle Vorteile und Nachtsile eines gemeinsamen BOros missen
unter praktisch-organisatorischen und finanziellen Oberlegungen ge-
meinsam entschieden werden.

Konfirmandeanunterricht

Ob der Konfirmandenunterricht in die parochiale Zustandigkeit falt oder
dort parochielibergreifend zusammengefalit wird, wo die kieinen Kon-
firmandenzahlen dies sinnvoll erscheinen lassen und es auch organisa-
torisch machbar ist, wird in der Dienstgruppe konzeptionell durchdacht
und mit den jeweiligen Kirchengemeinderaten entschieden. Ein eventu-
eller Ausgleich fir Mehr- bzw. Minderarbeit von Mitgliedemn der Dienst-
gruppe wird intern geregett.

Funktionale Zustiindigkeit in der Dienstgruppe

a) Begleitung und Zuriistung Ehrenamtiicher f0r besondere Zielgruppen,
zum Beispiel Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kindergottesdienst;

b) Gottesdienstplan und Klérung der damit zusammenhangenden Fra-
gen.
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¢) Funktionale Schwerpuniktbildung innerhalb der Dienstgruppe.
Sofemn es in den gegebenen Rahmenbedingungen sinnvoll ist, kan-
nen fir verschiedene Arbeitsbereiche die Ansprechpartnerinnen und
-pariner festgelegt werden, oder parochieObergreifende Schwer-
punkte gebildet werden z. B. fir Konfirmandenunterricht, fur Kinder-
garten, fir diakonische Projekte u.a.

d) Offentlichkeitsarbeit
Ziel ist es, die kirchlichen Angebotle gemeinsam "unters Volk" zu
bringen, zum Beispiel durch einen gemeinsamen Gemeindebrief.
Hier kann und muB man von der "Welt' lemen. Ein gemeinsames
Logo, unter dem das kirchliche Angebot bekanntgemacht wird, hilft
dazu, leichter “erkannt” zu werden.

Leitung und Verwaltung

Es ist nicht daran gedacht, die Verantwortung fur das kirchliche Leben
von den Altestenkreisen und Kirchengemeinderdten in die Dienstgruppe
zu verlagem. Die parochieibergreifende Arbeitsform der Hauptamtli-
chen hat ihr Gegeniiber in der gemeinsamen Verantworiung aller Alte-
stenkreise.

Die Wahrnehmung dieser gemeinsamen Verantwortung der Altesten-
kreise fOr diese liberparochiale Arbeit mult geregelt werden. Eine magli-
che Form ist ein Beirat, der die gemeinsame Arbeit verantwortet.

Dariiber hinaus sind zumindest einmal jahriich stattfindende gemeinsa-
me Treffen aller Altesten sinnvoll. Die Auswertung der Arbeit und die
Festlegung der kinftigen Schwerpunkte in einer Jahresplanung kénnten
dafdr ein gemeinsames Thema sein.

Die Dienslaufteilung innerhalb der Dienstgruppe wird in einem gemein-
samen Dienstplan festgelegt, der von allen Kirchengemeinderdten und
Altestenkreisen beschlossen wird.

Dienstgruppe Intern

Die Mitglieder der Dienstgruppe treffen sich regelmagig zu gemeinsa-
men Absprachen und informieren einander (ber wesentliche Vorgange.

Klare Kompetenzabsprachen helfen, unnttige Konflikte zu vermeiden
und schaflen die notwendige Klarheit nach aulen. Supervision und
Gemeindeberatung sind Moglichkeiten einer helfenden Begleitung der
Dienstgruppe und der Gemeinden.

Die kaoperative Arbeitsform begrindet ein berechtigtes Interesss an der
Mitentscheidung bei Stellenbesetzungen im Bereich der Dienstgruppe. §
7 Abs. 4 Pfarrstelienbesetzungsgesetz soll so gedndert werden, dafl in
dem Verfahren vor der Wahl oder Berufung auf eine Pfarrstelle im Be-
reich der Dienstgruppe den Altestenkreisen der Gemeinden, die zur
Dienstgruppe gehoren, Gelegenheit gegeben wird, zu der Bewerberin
oder dem Bewerber zu votieren.

Der Ubergang in eine durch Zusammenarbeit bestimmte Arbeitsstruktur erfordert we-
sertliche Verhaltensanderungen. Kommunikative F&higkeiten und die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit werden von jeder Persan wesentlich starker gefordert. Die innere
Einstellung zur Arbeil mult sich andemn. Sie mul von der Uberzeugung gepragt sein,
dal die eigene Arbeit "nur” ein Beitrag ist, der durch andere erganzt werden muB, und
dal das Ziel nur gemeinsam erreicht werden kann.
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2.5 Regelungen in zwei wichtigen Beraichen

2.5.1 Zum Religlonsunterricht

pia _Milarbeit der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer am Religionsunterricht
ist ein unverzichibarer Beitrag (siehe auch 2.0.5). Dies gilt auch in der Zukunft.

Stallenkirzungen bei allen Mitarbeitergruppen im Arbeitsfeld Gemeinde werden zu
einem wesentlichen Verlust an kirchlich erteitem Religionsunterricht fihren, Es ist
deshalb zum gegenwdrtigen Zeitpunkt nicht méglich, in die StrukiurGberlegungen zum
gemeindlichen Pfarrdienst auch ein generell niedrigeres Regeldeputat fir Gemeinde-
pfarerinnen und Gemeindepfarrer sinzubeziehen,

2.5.1.1

Die DurchfOhrungsbestimmungen (DB-ERU) vom 14.3.95 (GVBL 8/95) haben jedoch
Uber bezirkliche Entscheidungskompetenz in Verbindung mit einem Bezirkskontingent
an Verfigungsstunden die Miglichkeit geschaffen, auf besondere Situationen und
Belastungen auch mit Ermatigungen im Religionsunterricht reagieren zu kénnen.

So i_st vorgesehen, dal bei einer Gemeindegréile zwischen 3.000 und 3.999 eine Re-
duzierung um 2 Wochenstunden maglich ist, wenn keine weilere hauptamtliche Kraft in
der Gemeinde tatig ist.

Weitere Ermafigungen sind méglich

= durch Umschichtung.
Damit ist bereils jetzt eine Moglichkeit zum innerbezirklichen "Lastenausgleich” ge-
geben. So kdnnen Pfamrerinnen und Pfarrer kleinerer Gemeinden durch eln haheres

Deputat im Religionsunterricht zur Entlastung von Kalleginnen und Kollegen in gro-
RBen Gemeinden beitragen.

+ durch Ubernahme eines gréReren Bezitksauftrages.
» durch Zuweisung von Erm3agigungen aus dem "Verfigungspoor” des Bezirks.

Ziel ist es, die bisherigen Regelungen mit einem starren RU-Deputat durch flexible Ge-
staltungsméiglichkeiten in den Bezirken weiterzuentwickeln. Dabei werden die Kriterien
"gemeindeorientiert, bedarfsorientiert und gabencrientiert” eine wichtige Rolle spislen.

2.5.2 Zur "Prasenzpflicht” im Pfarrerdienstrecht

In der geftenden Neufassung des Pfamerdiensigesetzes, die zum 1. Januar 1993 in
Kraft getraten ist, lautet § 49 Abs. 1: "Es gehort zur Verantwortung des pfarramtiichen
Dienstes, dal Pfarrerin und Pfarrer fur die Gemeindeglieder erreichbar sind." In der
fritheren Formulierung hie diese Bestimmung: "Der Pfarrer hat dafir zu sorgen, dal
er oder sein Stellvertreter fir die Gemeindeglieder jederzeit erreichbar ist.”

Auch das gellende Pfarrerdienstgesetz hilt daran fest, daB fir die Pfarrerin und den
Pfarrer eine grundsdtzliche "Prasenzpflicht” jedenfalls in der Weise besteht, daB sie
oder er persdnlich, Gber dritte Personen oder notfalls mit Hilfe technischer Gerite - wie
zum Beispiel einem Anrufbeantworter - fir die Gemeindeglieder erreichbar ist. Die
neue Fommulierung will aber das verbreitete Miverstindnis vermeiden, diese
"Prasenzpfiicht” bestehe ohne jede Ricksicht auf Tageszeiten und das Recht auf an-
gemessene Rube- und Erholungspausen. In § 49 Abs. 3 wird vielmehr ausdriicklich
anerkannt, dall es auch fiir die Pfarrerin und den Pfarrer geschitzte freie Zeiten fr
das Privatieben geben mul. Die Umsetzung dieser gesetzlichen Bestimmungen in der
Praxis ist weniger ein rechtlicher als vielmehr ein psychologischer Vorgang, Sowohl die
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Pfarrerinnen und Pfarrer selbst als auch die Gemeindegliader miissen lemen und ak-
zeptieren, da der alte Satz "Ein Pfarrer ist immer im Dienst" nicht zu Gbersteigerten
Anforderungen an die "Prasenzpflicht” und die Emeichbarkeit zu jeder Tages- und
Nachtzeit fahren darf. Andererseits ist es mit dem Charakter eines Gemeindepfarram-
tes auch heute nicht zu vereinbaren, bestimmte Dienst- und Arbeitszeiten festzulegen,
wie dies bei abhangigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem in der Regel der Fall
ist. Die Landessyncde halt vielmehr die Pfarrerinnen und Pfarrer fur fahig, die Ge-
staltung ihres Dienstes auch in zeitlicher Hinsicht selbst so vorzunehmen, daf} sie ihrer
Verpflichtung, fir die Gemeindegheder erraichbar zu sein, in eigener Verantwortung
nachkommen, Ein weiterer gesetzgeberischer Handlungsbedarf besteht in dieser Hin-
sicht nicht. Eine Klarstellung ist aber nitig im Hinblick auf die Kombination des dienst-
freien Tages und des predigtireien Sonntages zu einem dienstfreien Wochenende. Da-
gegen ist grundsatzlich nichts einzuwenden. Allerdings darf diese Regelung nicht zu
einer Varangerung des Erholungsurlaubes fithren. Die predigtfreien Sonntage sollen
gerade eine Unterbrechung der regeiméBigen Predigtverpflichtungen sein und kénnen
deshalb grundsatzlich nicht unmittelbar vor oder nach einem Erholungsurlaub einge-
plant werden. Die bestehende gesetzliche Regelung gibt viel Freiheit und 1481 damit
auch einen MiBbrauch zu. Soweit es in Einzelfallen zu Problemen kommi, sind diese
durch geeignete MaBnabhmen der Personalfihrung und Dienstaufsicht zu beheben.

Ein besonderes Problem stelit die Frage dar, ob Erholungsuriaub auBerhalb der alige-
meinen Schulferien genommen werden kann. Obwohl die grundsatziiche Verpfiichtung
zur Erteilung von Religionsunterricht besteht, soliten in Zusammenarbeit mit den
Schuldekaninnen und Schuldekanen praktische Lasungen gefunden werden, die zu
flexiblen Ergebnissen flhren. Die entscheidende Frage wird dabei sein, ob im Einzel-
fall fur eine Vertretung gesorgt werden kann.

Der Baruf der Pfarerin und des Pfarrers in der Gemeinde:
- Oberlegungen zur Zukunit des Plarberufs .
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3 Persdnlichkeitsentwicklung - Notwendige Veriinderungen

3.1 Konzentration der Kriifte

In zwanzig Jahren kdnnen und werden Pfarrerinnen und Pfarrer weit weniger als heute
for alles zustandig sein. Zum Beispiel werden sie nicht mahr Hauptverantworlliche sein
mdssen in Bereichen, die andere Gemeindeglieder besser gelemnt haben (Finanzen,
Bausachen, Kinderpartenverwaltung oder Sitzungsleitung u.a.). Allerdings bendtigen
Pfarrerinnen und Plarrer gewisse Grundkenntnisse, gerade bei knapper werdendem
Geid, in finanziellen, verwaltungstechnischen und organisatorischen Belangen. Nur so
kénnen unndtige Umwege vermieden werden, und nur so kdnnen sie kompetent im
Leitungsteam einer Gemeinde mitarbeiten.

In ihrer Arbeit konzentrieren sich Pfarrerinnen und Pfarrer schwerpunktmaBig auf die
Weitergabe des Evangeliums, auf Unterricht im Glauben, auf Schulung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, damit diese ebenfalls verkiindigen und unterrichten k&nnen.
Bildung und Ausbildung sollte sie zu unabhangigen, selbstkritischen Perstnlichkeiten
machen, die in der Lage sind, Beziehungen zu stiften, zu motivieren, zu vermitteln und
wetterzugeben, Bildung ist deshalb nicht nur verstanden im Sinne des klassischen
Humboldt'schen Bildungsideals. Pfarrerinnen und Pfarrer leben und vermittein eine
kommunikationsfahige Theologie, die Frauen und Minner aufhorchen und zur Mitar-
beit bereit sein [4R1L.

3.2 Nétige Differenzierungen

Die konkrete Situation der Gemsinden erfordert eine Differenzierung des Angebotes.
Crientierungspunkte konnen sowochl die verschiedenen Altersgruppen wie auch die
sozialen Gegebenheiten und Mikieus sein. Die haufig anzutreffende Crientierung an
einer Mittelschicht gilt es kritisch zu bedenkan.

Es mul festgestellt werden, daB nicht jede Gemeinde alle Bereiche der Arbeit abdek-
ken kann. Akzente der Differenzierung und Schwerpunktsetzung kénnen sein: Kinder-
und Jugendarbeit, Seniorinnen und Senioren, soziale Projekte oder Arbeit in Brenn-
punkten.

Da diese Differenzierungen in stidtischen Bereichen leichter zu verwirklichen sind, ist
zu Oberlegen, ob in landlichen Bereichen durch Zusammenarbeit von Gemeinden
(Regionalisierung) soiche Differenzierungsmodelle entwickeit und gefSrdert werden
kénnen.

3.3 Beruf und Berufung

Wer sich berufen fahit, hauptamtiich in der Kirche zu arbeiten, wer also in einem Beruf
arbeitet, der es immer mit Menschen unterschiediichsten Alters und unterschiedlichster
Pragung zu tun hat, muB dafar auch geeignet sein.

Eine Bewulitheit der eigenen Person in bezug auf die Fahigkeiten und Grenzen, die
kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit, Korflikifahigkeit und Leitungskom-
petenz soitte vorhanden sein. Dazu gehdrt auch innere Disziplin.

Um herauszufinden, wer sich iir einen hauptamtlichen Beruf in der Kirche eignet, be-
darf es neben einer landeskirchlichen und universitdren Beratung im Laufe der Ausbil-
dung auch der Einbeziehung des Urteils von nichttheclogisch Ausgebildeten und pro-
fessionellen "Beraterinnen" und "Beratem"”. An diesem ProzeB soliten méglichst Frau-
en und Ménner aus unterschiedlichen Lebenssituationen beteiligt sein.
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Persdnfichkeitsbildung ist Voraussetzung dafur, planioses "Wirbein® auf allen mégli-
chen Schaupldtzen zu vermeiden. Zielbestimmung, Zielvereinbarung, Molivation und
Schulung von Mitarbelterinnen und Mitarbeitern, Begleitung der Arbeit, Uberprifung
des Emeichlen, Dank an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen umfassende Bildung
voraus. Kritikfahigkeit gegen sich selbst und Zulassen der Kritik von aullen sind darin
eingeschlossen.

Das Theologiestudium muB als persdnlichkeitsbildender Faktor kinftiger Pfarrerinnen
und Pfarrer starker in den Blick kommen. Auller der Vermitlung scliden Wissens ge-
hoért kontinuierliche Beratung dazu. Die Maglichkeit, in kleinen Arbeitsgruppen zu stu-
dieren, mull geférdert werden. Es mirssen Praktikumsstellen angebaten werden, damit
bereits wihrend des Studiums kontinuierliche Praxiserfahrungen im gemeindlichen,
Obergemaindlichen und sakularen Bereich gesammelt werden kénnen. Anzuregen sind
auch Patenschaften zwischen Gemeinden und Gruppen von Theologiestudierenden.
Eine strikte Trennung zwischen 1. und 2. Phase der Ausbildung war nur so lange halt-
bar, wie die kirchliche und gemeindliche Sozlalisation der Studierenden selbstver-
standlich war.

3.4 Hilfen

Gemeinden massen es bewulit als ihre Aufgabe sehen, Menschen, die sich auf den
hauptamtiichen Dienst in der Kirche vorbereiten, zu begleiten. Das kann durch Bera-
tung und durch Patenschaften geschehen. Die Hilfestellung bezieht sich auf die Aufar-
beitung kirchlicher und nichtkirchlicher Sozialisation, auf Motivation, Krisenbewaltigung
und Gesprachsfiihrung. Hier sind professionelle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hilf-
reich. Diese Hilfe mul trainiert werden.

Die Einbeziehung landeskirchlicher und universitirer Beratung und deren Orientierung
und Qualifizierung for diese Prozesse muB gefdrdert werden. Diejenigen, die kinftig
hauptamttich in der Kirche arbeiten, missen so frih wie mdglich in gemischten Teams
mit "aten Hasen", Frauen wie Mannemn, an Projekten und in Praktika mitarbeiten.
Kundige Begleitung ist dazu notwendig.

Der Wunsch nach einem festen zeltlichen Rahmen auch far die Arbeit im Gemeinde-
pfarramt ist verstéindlich. Klare Rahmenbedingungen sind mégliche Hilfen. Diese wiir-
den es erleichtem, die Berufsarbeit im engeren Sinne mit der Sorge fir die Familie und
dem Interesse an einer von Berufspflichten unbelasteten Freizeit zu vereinbaren. Da-
bei sind die sich verandemden Geschlechterrollen mit den damit verbundenen Erwar-
tungen und Verschiebungen zu beachten. Auch manche praktische Schwierigkeiten
bei Teilzeitverhaltnissen kdnnten vermieden werden. Auf der anderen Seite vertrdgt
sich der Beruf der Pfarrerin und des Pfarrers in dem Uberkommenen Erscheinungsbild
nicht mit einer auf bestimmte Zeiten und Stundenzahlen festgelegten Arbeitszeit-
regelung, wie sie unter ganz anderen Bedingungen, in anderen Berufen und Arbeits-
feldern ndtig und maglich sind. Auf eine verbindliche Arbeitszsitregelung fir das Ge-
meindepfarramt solite daher auch kunftig verzichtet werden. Eher ist an genauere Aut-
gabenbeschreibungen zu denken.

Der Berul dor Plarrenn und des Pfarrers in der Gemeinds
- Ubertagunpen zur Zukunh des Plarberufs .
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Exkurs ll:
Arbeltszeit im Pfarramt
1. Thesen

a) Die Arbeitszeit im gemeindlichen Pfarrdienst ist durch die fehlende Abgren-
zung zwischen Beruf und Fraizeit und zwischen Arbeitszeit und Zeit fur sich
selbst und die Familie schwer zu beschreiben.

b) Fir die Arbeit im Pfarramt ist typisch, daB sie sich teiweise antizykiisch zum
Lebensrhythmus der meisten Gemeindeglieder verhalt. Wesentliche Schwer-
punkte der Arbeitszeit im Pfarramt Begen teilweise im Freizeitbereich der mei-
sten Gemeindeglieder und der Familie.

c) Das Thema Arbeitszeit im Pfarramt steht zwischen ganzheitlicher Berufung
und dem Wunsch nach Klarheit und Struktur einer beruflichen Tatigkeit. Auch
wenn die Berufung den ganzen Menschen meint und das ganze Leben ein-
schiieBt, kdnnen Pfarrerinnen und Pfarrer der Gemeinde nicht unbegrenzt zur
Verfigung stehen, und Gemeinden kdnnen und darfen dies nicht erwarten,

d) Das Thema Arbeitszeit ist von der Frage nach den Aufgaben der Pfarrerin und
des Pfarrers nicht zu trennen. Diese notwendige - geistliche - Auseinander-
setzung um die Berufung der Gemeinde zu einem lebendigen Zeugnis in ih-
rem Dorf oder in ihrer Stadt (§ 44 GO) und dem, was in ein Pfarramt Berufene
(§ 50 GO) dazu beitragen kdnnen, mul dringend gefahrt werden.

@) Die Arbeit im Pfarramt berlihrt auch die Spannung von Beruf und Ehrenamt.
Ehrenamtliche bringen wesenlliche Telle ihrer Freizeit in das Gemeindeleben
ein. Daraus erwachst die Erwartung, daB auch Pfamerinnen und Pfarrer sich
Ober das beruflich Erforderliche hinaus in der Gemeinde einsetzen. Dies ge-
schieht in vielen Fallen bereits dann, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer ihre per-
sbnliche Schwerpunktsetzungen in ihr Arbeitsfeld einbringen. - Es mull jedoch
auch for Pfarrerinnen und Pfarrer maglich sein, sich auBerhalb ihres Arbeits-
feldes ehrenamtlich engagieren zu kdnnen.

f) Berufliches Engagement und die Erwartungen der Gemeinde k3nnen nur ent-
flochten werden, wenn es gelingt, zunachst die Grundaufgaben des Pfambe-
rufes inhaltlich, dann aber auch zeitlich zu beschreiben.

@) Es ist anzustreben, daR das berufiiche Engagement in den Grundaufgaben im
Pfarramt in einer Zeit bewaltigt werden kann, die dblichen Arbeitszeitregelun-
gen entspricht.

h) For die Arbeit im Pfarramt ist typisch, daB sie Arbeitszeiten von ganz unter-
schiedlicher Konzentration kennt und die Ubergdnge von Arbeitszeit und Frei-
2zelt nicht immer klar bestimmt sind.

) Konzeptionelles Denken und die Frage nach sinnvoller Wahmehmung und
Gestaltung der Aufgaben in der Gemeinde endet nicht an den Grenzen der
Parochie, sondem sucht nach Maglichkeiten einer sinnvollen Konzentration
der Krafte, wo immer dies moglich gemacht werden kann.

j) Die Reduzierung der Zahl von Gemeindepfarrstellen fhrt in den nachsten
Jahren zu einer Mehrbelastung im Bereich der Grundaufgaben des Pfarrdien-
stes. Dies gilt nsbesondere im direkien Umfeld von Gemeinden, deren Pfarr-
stelle entweder nicht mehr besetzt oder nur noch mit einer Pfarrerin oder ei-
nem Pfarrer im Teildienstverhaltnis besetzt werden kann, Dies macht es not-
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wendig, die Diskussion Gber Arbeitszeit und Pfarramt voranzubringen und L6-
sungen zu finden.

2. Anndherung an ein Beispiel durchschnittlicher Arbeitszeit im Pfarramt
a) Vielfalt

In unserer Landeskirche ist die Gréfie und Struktur der Gemeinden so vielfal-
tig wir unsers Landschaft. Es finden sich dérfiche Gemeinden mit volkskirch-
lich stabilem Charakter, iiber vicle Ortsteile verteite Minderheitengemeinden,
stédtische Strukiuren und groBe Gemeinden in dichten R&umen. In Zahlen
ausgedrickt, gibt es kieine Pfamsiellen mit teilweise weniger als 500 Gemein-
degliedern, die GroBgemeinde mit 4500 Gemeindegliedemn, die Pfamstellen
mit einer Predigtstelle und die Plarrstellen mit drei regeimaRigen Predigtstel-
len, das geschlossene Dorf und die Gber 10 Ortsteile verteilte Gemeinde.

b) Das Durchschnittsprofil

Im landeskirchlichen Durchschnilt, sieht das Gemeindeprofil folgendermaCen
aus:

2000 Gemeindeglieder, jdhrdich 62 Gottesdienste an der ersten Predigtstella
und 12 weitere Gottesdienste in einem Nebenort, 6 Passionsandachten oder
andere Werktagsgoltesdienste, 33 Kindergottesdienste, 22 Taufen, 8 Trauun-
gen und 25 Beisetzungen, 18 Konfirmandinnen und Konfirmanden und ein
Regeldeputat RU von & Wochenstunden.

¢) Tendenzen der Verinderung

Die Korzung von Pfamrstellen wird das durchschnittiche Gemeindeprofil ver-
andemn. Die regionale Entwicklung der Bevblkerungszahl und ihres evangeli-
schen Anteiles lassen die Gemeindegliederzahlen steigen oder sinken.

In den stadtischen Situationen erwarten wir eine Entwicklung der Zusam-
menlegung von Pfarrstellen zu Stadtteilgemeinden mit OUberdurchschnittlich
hohen Mitgliederzahlen und einem deutlichen Anwachsen der Amtshandlun-
gen pro Plarrstelle. Insgesamt fihrt die demographische Entwicklung zu ei-
nem weiteren Rickgang der Gesamtzahl der Gemeindeglieder.

In landlichen Regicnen wird die Reduzierung der Pfarrstellen zu einer Steige-
rung der Zahl der Orte und der Predigtstellen fuhren, fOr die ein Pfarramt zu-
standig ist. Die Frage der Prisenz in den Orten muB neu beantwortet werden.

Aus solchen Veridnderungen bekommt das Thema Arbeitszeit im Pfarramt
seine aktuelle Brisanz.

3. Durchschnittliche Arbeitszeit
a) Gleiches ist nicht immer gleich

Niemand steht mit der Stoppuhr hinter einer Pfarrerin oder einem Pfarrer und
schreibt ihe cder ihm vor, wie lange sie oder er an einer Predigl arbeiten mull
oder darf; am Sonntagmorgen mul die Predigt gehalten werden. Bei Beiset-
zungen und vielen anderen Tatigkeiten ist es ahnlich. Fest steht nur der Ter-
min, zu dem die Pfarrerin oder der Pfarrer mit ihrer Vorarbeit in die Offentlich-
keit ihrer Gemainde gehen.

Die Personlichkeit der Pfarrenn oder des Pfarrers, ihre innere Haltung 2u ih-
rem Beruf und die Erfahrungen des Dienstes beeinflussen die praktische Ar-
beit und das MaB an Zeit, das zu ihrer Bewdltigung aufzubringen ist.

Der Baruf der Pfarrerin und des Pfamers in der Gemeinde:
- Dberiegungen zur Zukunit des Pfanberufs .

Die strukturelle Gestalt der einzelnen Gemeinde bestimmt ebenfalls mit, wie-
viel Zeit In die Vorbereitung einfiean muB. Fir die Beisetzung in der Stadt ist
meist ein enger Zeitrahmen gesetzt, und die Traverfeier ist in sehr vielen Fal-
len eine Angelegenheit der Familie und des direkien Umfeldes der oder des
Verstorbenen.

Im Iandlichen Raum ist die Beisetzung noch eine Angelegenheit der dérflichen
Geselischalt. Bei der Traverfeier kommt unter Umstdnden mehr Gemeinde
zusammen als im sonntaglichen Gottesdienst. Zudem steht ein graRerer zeit-
ficher Rahmen zur Verfigung und mull van der Pfarrerin oder dem Pfarrer in-
haltlich gefiilt werden. Bei kieinerer Zahl von Beisetzungen pro Jahr ist der
zeitliche Aufwand fir jede Beisetzung gréiter. Dieses Belspiel macht deutlich,
wie unterschiedliche Situationen die gleiche Arbeit und die dafOr aufzubrin-
gende Arbeitszeil sehr stark mitbestimmen.

b) Das Standardmag

Nicht jedem Mannerfull pait die Schuhgrate 42 und nicht jedem Damenfufy
die Grdle 38, aber es sind doch sehr oft getragene Grallen. Wenn im folgen-
den einige Zeitangaben zum Thema Arbeitszeit im Pfarramt gemacht werden,
80 ist das nicht nomativ millzuverstehsn. Aber es kann zu einer Einschat-
zung des eigenen Zeitaufwandes helfen, und vielleicht ist es auch in den not-
wendig zu fOhrenden Aufgabendiskussionen in den Gemeinden wichtig, ein
solches Standardmall an Arbeitszail zu haben, und nicht auf persanliche An-
gaben zurlickgreifen zu missen. Variabel genannte Zeiten deuten auf ein in
der Situation bagriindetes unterschiedliches Maft an Arbaitszeit hin.
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Der Beruf der Pfarrerin und des Pfamers In der Gemeinde
« Oberdegungen zur Zukunft des Parbarus -
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insgesamt z i 45] 345
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Gemaindearbeit

eindeveranstaltung

Der Barud der Ptarrerin und des Plaers in der Gemeinds
« Oberiegungen zur Zukun® des Plarrbecufs -

glL 46% )

Einzelne werden sich mit ihrer persSalichen ArbeRlazeit auch aulerhald dicser Stun-
dentabelle einordnen

Die Grunddienste einer durchschnittlichen Gemeinde entsprechen bei dem in
der Tabelle angegebenen Standardmal einer durchschnittlichen Arbeitszeit
anderer Berufe. Nicht ber(cksichtigt sind allerdings Schwerpunktsetzungen
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innerhalb der Gemeinde, regionale Zusammenarbeit und Engagement Im Kir-
chenbezrk.

4. Elngeschriinkte Dienstverhiiltnisse und lhre Auswirkungen auf Dienst--

gestaltung und Arbeitszeit im Pfarramt

Die Entscheidung, eine kleine Stelle mit einem Teildienstverhiltnis zu beset-
zen, Ist aus Sicht eines Kirchenbezirkes immer von der Holfnung begleitet, ei-
ne Stellenkirzung umsetzen zu kdnnen, ohne daB eine Gemeinde auf fhren
Pfarrer oder ihre Pfarrerin verzichten muB.

Die kielnen Gemeinden, deren Pfarrstelle zur Besetzung mit einer Plarrerin
oder einem Pfarrer im Telidlenstverhilinis vorgesehen ist, werden hoffen, daBd
diese alch trotzdem mit ganzer Kraft der Arbelt in der Gemeinde widmen.
Pfarrerinnen oder Pfarrer, die bereit sind, ihr Dienstverhilinls einzuschrinken,
erhoffen maglicherweise konkret planbare Freirdume.

Das sind miteinander konkurrierendea Interessen, Eine Kldrung st erforderlich,
und sie muf sich in einem konkreten Dienstplan niederschlagen, der Grund-
lage der gemelnsamen Arbeit ist. Die fcigenden Uberlegungen wollen dazu
einen Beitrag leisten.

a) Dienstplane als Organisationshilte zur Gestaltung dea Dienstes bel ein-
geschrinktem Dianstverhiltnis im gemeindlichen Ptarrdienst

Nach den §§ 52 a und b des Plarrerdienstgesetzes kann elnem Plarrer/siner
Pfarrerin aus familidren oder sonstigen Grinden “auf Antrag der Dienst auf
die Hallte des regelminigen Dienstes eingeschrinkt werden.”

Wie dieses Dienstverhiltnis ausgestaltet werden soll, ist rechtiich nicht gere-
gelt. Lediglich im Zusammenhang der Stellentellung in § 52 d finden sich Re-
gelungen. Dabel wird davon ausgegangen, daB ein Dienstplan die Dienstver-
teilung regelt.

Es ist notwendig, daf kinftig auch fir die Besetzung siner Pfarrstelle mit el-
ner Pfarrerin oder einem Pfarrer mit eingeschrianktem Dienstverhditnis zwi-
schen dem Altestenkreis und der Pfarrerin oder dem Plarrer, im Einvemneh-
men mit der Dekanin oder dem Dekan des Kirchenbezirkes, ein Dienstpian
vereinbart wird. Er Ist als Ergebnis einer gemeinsam erarbeitsten Verstindi-
gung darliber zu verstehen, was das gingeschrankte Dienstverhaltnis fir alle
Beteiligten an Konsequenzen mit sich bringt.

b) Grundsétziiche Positionen
Der mit der Ordination gegebene Auftrag der Wortverkfindigung und der Ver-
waltung der Sakramente Ist nicht teilbar. Auch bei eingeschrinktem Dienst-

verhdltnis trigt die Pfarrerin oder der Pfarrer die ganze Verantwortung fiir die
Wahmehmung dea pfarramtiichen Dienstes in der Gemeinde.

Der Dienst der Pfarrerin oder des Pfarrars wird bei einem vollen Dienstverhalt-
nis nicht nach einer festen Zahl von Stunden bemessen, sondem nach dem
2u leistenden und leistbaren Dienst. Insofem isl in einem Dienstplan der zu
leistende und leistbare Dienst zu beschreiben und keine regelméBig feste Ar-
beitszeit.

¢) Die Gemeinde und ihre Struktur

Fir den pfarramtichen Dienst mit eingeschrinktem Dienstverhilinis mdssen
die Gemeinden deutlich kleiner als der landeskirchliche Durchschnilt sein und
sine nicht zu differenzierte Struktur haben. Das kann praktisch bedsuten:
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Dar Beruf der Plamrerin und des Plamers in der Gemeinde
- Dbadegungen zur Zukunk des Plarbenss -

Dar Berul dar Ptarrerin und des Plarrers in der Gamelnde
~ Uberiegungen zur 2ukun?l des Parberuts -

Elne Gemeinde mit circa 1000 Gemeindegliedem entspricht 50 % des landes-
Kirchlichen Durchschnitts. Wenn sich diese Gemeinde auf sinen Ort bezieht,
kann davon ausgegangen werden, daB die Konzentration auf einen Ort in
Verbindung mit der Zahl der Gemeindeglieder das Arbeiten mit einem redu-
zlerten Dienstverhalinis gestaltbar erscheinen 18L

Gehdren zu einer Plarrstelle bei gleicher Zahl von Gemeindegliedern mehrere
Orte und moglicherwaise mehrere Kirchengemeinden und Predigtstellen, ist
diesa Struktur fir eingeschrinkte Dienstverhdltnisse weniger geeignel.

d) GréBenabhidngige und grdBenunabhingige Aufgaben
Die Betrachlung der pfarramtlichen Auigaben macht sehr schnell deutfich,
daB wesentliche Teile unabhanglg von der GréGe der Gemeinde elnen gleich-
bleibend groBen Arbeitsaufwand zur Folge haben.

« Plarramisverwaltung:
Je kleiner dle Gemaeinde Ist, um so geringer Ist die Moglichkait, eine Mitar-
beiterin oder einen Mitarbeiter im Plarramt zu beschattigen. In vielen klei-
nen Gemeinden wird die Verwaltungsarbeit von der Plarrerin oder dem
Pfarrer omiterledigt”. Bel eingeschranktem Dienstverhditnis {Ghrt dies zu ei-
nem unangemessen grof3en Zellaufwand.
o Kasualien:
Die Kasuallen nehmen nach ddrflicher Tradition mehr Zeit in Anspruch als
beisplelsweise In siner StadL Nur in der deutlich keineren Zahl der Amis-
handiungen llsgt eine Beriicksichtigung des eingeschrinkten Dienstver-
haltnisses.
Gottesdienste:
Bel singeschriinktem Dlenstverhditnis ist die Zahl der Gotlesdienste der
Situation anzupassan.
Wil der Kirchengemeinderat die Zahl der Gottesdienste in der Gemeinde
nicht reduzieren, ist zu Gberegen, ob dies In einem Predigtverbund der
nachbarschaftichen Dienstgruppe oder durch vermehrten Einsatz von
Lektorinnen und Lektoren und PrAdikantinnen und Pridikanten aufgelan-
gen werden kann, oder wie an anderer Stelle das eingeschriinkte Dienst-
verhaltnis berlcksichtigt wird.
« Refigionsunterricht:
Das Regeldeputat berlicksichtigt das eingeschrinkte Dienstverhditnis, Sind
mit einer ileinen Gemeinde in der Regel 8 Wochenstunden verbunden, sa
sind es bel elnem auf dle Halfte eingeschrinkten Dlenstverhdltnis 4 Wo-

chenstunden,
« Arbelt mit Konfirmandinnen und Konfirmanden und Konfirmandenunter-

richt:
Mdglicherwelse ist hier eine Tailentlastung Ober die nachbarschaftiiche

Dienstgruppe mogiich. Bei einer Zusammenlegung des Unterrichtes konn-
ten die Pfarrerin oder der Plarrers mit eingeschrinktem Dienslverhditnis
ginzelne Unterrichtseinheiten Gbemehmen.

Reprasentation und Offentichkitsarbelt:

Es muB3 ein Weg gefunden warden, der die erdorderliche Reprisentation
der Gemeinde in der Offentlichkeit von der Pfarrerin oder dem Pfarrer ab-
I8st und die Altesten stdrker einbezieht.

"AG Plarramt’ Stand: 21.8.1997

« Gewinnen und Begleiten von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern.

« Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Plarrem in der Nachbarschafit
und Ubemahme von gemeindedbergreifenden oder bezirklichen Aufgaben
unter Berlcksichtigung des eingeschriinkten Dienstverhaltnisses,

e) Dienstzeltregelung
Wenn die Bereltschaft zu einem Dienst mit eingeschranktem Dienstverhaltnis
mit der Erwartung von erfahrbaren zeiichen Freirdumen verbunden ist, so
muB auch der Versuch unlemommen werden, diese zu beschreiben.

Auch ein salcher Versuch zieit nicht auf eine nach Stunden zu beschreibende
Arbeitszeitregelung, wohl aber auf iddrende Absprachen, die vor allem in den
Fillen erforderlich sind, In denen die Freirdume durch andere berufiiche Tatig-
keiten gefillt werden sollen. (Mit elner kiinftig zunehmenden Zahl soicher
Konstellationen ist zu rechnen).

Die §§ 49 und 50 des Plarrerdlenstgesetzes regein die Fragen der Anwesen-
heitspfiicht und der Vertretung bel Abwesenheit.

Auch bal elngeschrinktem Dlenstverhéltnis gilt grundséitziich: "Es gehdrt zur
Verantwortung des pfarramtlichen Dienstes, daB der Pfarrer oder die Pfamerin
fir die Gemeindeglieder erreichbar Ist.”

Es wird in dem Dienstplan geregelt, wie die generelle Erreichbarkeit sicherge-
stellt werden kann, und wer die Vertretung GbemimmL

Sind mit dem eingeschrdnkten Dienstverhiltnis regelméfig wiederkehrende
Zellen der Abwesenheit verbundan, so werden diese In den Dienstplan auige-
nommen. Der Gemeinde sind solche Zeiten bekannt zu machen.

3.5 Weitere Hilfen

3.5.1 Predigtverbund

Ziel des Predigtverbundes ist die gemeinsame Verantwortung fiir die Gottesdienste im
Bereich des Predigtverbundes. Zur Dienstgemeinschaft im Predigtverbund gehdren
neben den Gemeindepfarrerinnen und -pfarrem andere Ordinlerta sowie Lektorinnen
und Lektoran und Prédikantinnen und Pradikanten, sofern sle nur in einem Predigtver-
bund talig sind.

Der Predigtverbund setzt sich das Zlel, sine Organisation der Gottesdiensle in selnem
Bereich aufzubauen, die gegenseltige Vertretung ermdglicht und Kanzsitausch erleich-
ten.

Der Predigtverbund erarbeitet elnen Gottesdiensiplan, der davon ausgeht, daB sich fir
dle Mitglieder die Zahl der Predigtvorbereitungen auf maximal 2 - 3 pro Monat be-
grenzt. Das ist durch Vertretung am predigtireien Sonntag und durch Kanzeltausch
méglich. Dadurch entfallt bel diesem zweiten Termin die zeltaufwendige Predigtvorbe-
reitung. Als Nachtell wird in Kauf genommen, daf3 Predigtiext und Predigt nicht immer
exakt zum jeweiligen Sonntag passen.

Insbesondere bei Plarrstellienbesetzungen im Teildiensiverhiltnis sollte aut diese Wel-
sa eine Entlastung vorgesehen werden, durch die ein Stick weit das eingeschrinkie
Dienstverhaltnis Beniicksichtigung findet.

Basonders In den Kirchenbezirken, in denen zu nahezu jeder Plamrstelle bereits zwei
sonntagliche Predigistellen gehdren und/eder in denen die Entfernung zwischen den
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Der Berul der Plarerin und des Plarrers in der Gamainde
« Oberegungen rur Zukaunft des Plartberuls -

Der Beruf Ger Pfamerin und des Pfarrers in der Gemeinde
- Oberiegungen zur Zukunft des Prarbenss -

Gemeinden Oberdurchschnittich groB sind, ist der Predigtverbund nur sehr einge-
scheinkt zu verwirklichen, soll jedoch angestrebt werden.

3.5.2 Predigt- und Materialaustausch

Es antstehen immer wieder basondere Gottesdiensts, die thematisch nicht aul einen
bestimmten Sonntag im Kirchenjahr festgelegt und es wert sind, mehmmals in ver-
schiedenen Gemeinden gefeiert zu warden. Dadurch leBe sich der hdhere Aulwand,
zum Beispiel aufwendige Vorberaitung zum Thema oder mit einer Gruppe, mehrfach
nutzen. Wird dles Im Kirchenbezirk ausgetauscht, kdnnen auch “Gebende® zu
*Empfangenden® werden und von anderen profitieren. Das gegenseitige Angsbot des
Materialaustausches verfolgt dasselbe Ziel und st durch den Einsatz von PC's auch
erleichtert.

3.5.3 Zeitmanagement

Zum Pfanbersf gehdrt es, da Wohnen und Asbelten, Privates und Dienstiiches oit
konturlos Ineinander Gbergehen und haufig Dienstiiches das Private Gberlagert, Fast
alle Frauen und manche Manner im Pfarramt haben im Haushalt und in der Famiile
elnen weiteran wichligen Arbeitsplatz, der Kraft und Zeit kostet.

Zeitmanagement kann einen Beitrag dazu fiefem, die unterschiedlichen und konkurrie-
renden Anforderungen Gberschaubarer zu machen. Dazu gehért auch die Planung der
freien Zeit. Hilfrelch ist Zeitmanagement auch dadurch, daB es die Fragen nach den
Prioritaten und Zielen, den Wegen und den Schritten, die zum Ziel fiihren sollen, stelit
und dazu auffordert, dies immer wieder in eine sinnvolle Abfolge zu bringen.

a2 "AG Plastam{® St 21.0.19897

4 Erwartungen an die Ausbildung

4.1 Beschreibung der gegenwértigen Praxis

Spieiten in der Anfangsphase der Reformdiskussion Gberwiegend Momente der Uber-
forderung und demzufoige Vorschidge fOr "Reduktionsprogramme™ eine wichtige Rolle,
hat sich die Diskussion inzwischen zur Frage der Prioritdten pfarramtlicher Arbeit (und
vorwiegend die werden in der Ausbildung eine Rolle zu spielen haben!) sowie nach
Defiziten im Rahmen der Aus- bzw. Fort- und Weiterbildung hin gedffnet und qualifi-
Ziert.

41.1

Die gegenwairtige Ausbildung orientiert sich an dem aus der Reformation erwachsenen
Modell des humanistisch gebildeten Predigers. Das daraus hervorgegangene Pfarrer-
bild hat immer wieder Kormekturen im Blick auf die gewandelten Lebensbedingungen
erfahren. Bezeichnet man das traditionelle Modell als “klassisch”, sind wir zur Zeit auf
dem Weg zum "neuen Klassiker” - aber {noch!) nicht mehri

4.1.2

Die Ausbildung von Thecloginnen und Theologen “funktioniert” zur Zeit nach dem drei-
stufigen Schema

(1) Hochschulstudium

(Il) Praktisch-Theclogische Ausbildung ("pendeind” zwischen Gemeinde und Prediger-
seminar)

(IN) Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FEA)

413

Neben den Gemeindepfamrerinnen und -pfarem arbeiten Religionspadagoginnen und -
péadagogen als Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone sowie Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker hauptamtlich in der inhalllichen Gemeindearbeit mit. Verwal
tung geschieht im Zusammenwirken von Pfarrerinnen und Pfarrem, Sekretdrinnen und
den Kirchengemeinden bzw. Rechnungsamtern. In der Schule wirken staatiche und
kirchliche Lehrkrafte paraliel.

4.2 Mégliche Verdnderungen gegeniiber heutiger Praxis

4.21

Die zunehmende Festlegung des Wissenschaftsbegriffes auf Naturwissenschaften und
pragmatische Wissenschaften, deren Ergebnisse sich “rechnen”, wird es der Theologie
an den Hochschulen moglicherweise schwerer machen; leilweise kdnnten
“Verschlankungsprogramme™ erhebliche Auswirkungen auf theologische Fakultiten
haben. Demenstrechend werden die Kirchen trotz insgesamt abnehmender Studieren-
denzahlen Ober den Status quo (Kirchliche Hochschulen) hinaus vermehrt im Bereich
der wissenschaftlichen Ausbildung prasent sein mlissen.
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Dwer Beruf der Pfamenin und des Pfamers in der Gemeinds
= (barlegungen rur Zukunit des Pfarvberuts -

4.2.2

Das oben (4.1.3) beschriabene "Mitarbeiterinnenensemble” wird sich weiter ausdiffe-
renzieren, sei es durch neue Berufsbilder, sei es durch Spezialisierungen innerhalb be-
stehender Barufsbilder.

423

Es wird nicht zuletzt viel starker als heute Pfarrerinnen und Pfarrer (Gemeinde-
leiterinnan/-laiter) mit unterschiedlichen Ausbildungsstandards geben: Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen, Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen, Absol-
ventinnan und Absolventen von weiteren kirchlichen Ausbildungsinstituten bzw. von
Femstudiengéngen, Menschen mit begrenzter Schwerpunktausbildung (gut ausgebil-
deten Pradikantinnen und Praktikanten vergleichbar). Denkbar ist auch ein akademi-
sches Kurzstudium mit dem Berufsziel Pfarrerin/Pfarrer. Diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter arbeiten zudem mit verschiedenen Deputaten bzw. Anstellungsverhait-
nissen (zwischen Vollzeitpfarrer/-in und "Feierabendpfarrar/-in).

4.2.4

Das bisherige Verhaltnis von theoretischer und praktischer Ausbildung kénnte sich -
als eine Folge der oben {4.2.1) schon angesprochenen Pragmatisierung der Wissen-
schaft, aber auch aufgrund geringerer kirchlicher Sozialisation der Studienanfangerin-
nen und -anfinger - zunehmend zugunsten der Phasen Il und Il {vgl. 4.1.2) verschie-
ben. Dies entspricht im Obrigen auch der Gewichtung der einzelnen Ausbildungsab-
schnitte in vielen anderen Kirchen im Bereich der weltweiten Okumene. Besonderes
Gewicht kommt dabei einer deullich verlangerten und Berufserfahrungen reflektieren-
den und verarbeitenden Fortbildung in den ersten Amtsjahran zu.
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Insbesondere werden u. U. folgende Ausbildungschwerpunkte entstehen:

» Pastoraimanagement (heute Verwaltung, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterfihrung
etc.) Hier muB nur gelehrt werden, was aeine Pfarrerin/ein Plarrer unbedingt braucht;
sie mOssen gerade nicht Fachfrau bzw. -mann fiir Bau- bzw. Finanzfragen sein!

Religions- bzw. Glaubenskommunikation (Religionspddagogik; die Fahigkeit, kom-
petent auch im spontanen Diskurs Rechenschaft Gber den eigenen Glauben able-
gen zu kdnnen; vorstrukturierte Offentiichkeitsarbeit zwischen Gottesdienstgestal-
tung, Predigt und “Werbung"} Da die schulische Institutionalisierung des Religions-
unterrichts fraglich werde kénnte, werden Erwachsenenbildung, Religionsunterricht
und Konfirmandenunterricht u. U. ein neues lehrendes Berufsbild in eigenen Bil-
dungseinrichtungen hervorbringen kénnen.

Religitse Sozialisation (mit dem Ziel der F4higkeit, den eigenen Glauben reflektie-
ren und in den gesamten Sinnstiftungsmarkt einordnen zu kénnen; Beratung der
professionellan Beraterinnen und Berater durch Supervision usw.}

Okumenische Kompetenz (Kenntnis mindestens einer modemen Fremdsprache als
Voraussetzung der Fihigkeit, Skumenische Theolegie zu rezipieren; Gber die Ge-
sprichsfahigkeit mit anderen christlichen Konfessionen und Kirchen hinausgehende
Kompetenz zum Dialog mit anderen konkurrierenden Sinnanbietemn sowie den gro-
Ben anderen Refigionen, nicht zuletzt dem Islam; Reflexion von Skumenischem Er-
fahrungswissen) :

Der Beryl dar Pfarmerin und des Ptarrers in der Gemeinde
- Uberlegungen zur Zukunh des Parbents -
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Bildung und Religitse Asthetik (erstere muB nach wie vor zum Elemantarwissen
von Thealoginnen und Theclogen gehdren, um im verschérften "Verteilungskampt
der Spezialistinnen und Spezialisten” Angebote der Zusammenschau und Werte-
Qualifizierung machen zu kdnnen; letztere spielt gegenwartig noch kaum eine Rolle;
Kompetenz auf diesem Gebiet wird aber in einer zunehmend nach Erlebniskriterian
ausgerichtenen Welt mit ihren unterschiedlichen Milieus eine zentrale Vorausset-
zung zeitgemafer und akzeptierter kirchlicher Arbeit sein.}

4.3 Notwendige Verhaltensiinderungen

4.3.1 Die Gemeinden

Der Erwartung, dall im Prinzip jede der heute bestehenden Parochien in der gewohn-
ten Weise und kontinuierlich von akademisch ausgebildeten Volltheologinnen und
Volttheologen, evtl. in Zusammenarbeit mit weiteren hauptamtlichen Mitarbeilerinnen
und Mitarbeitem (z. B.. Religionspidagoginnen und -pidagogen/Kantorinnen und
Kantoren) versorgt wird, kann nicht entsprochen werden.

4.3.2 Die Ausbildungswilligen

Der eigenstandig gefaBte EntschiuR zu einem Theologiestudium fOhrt nach einem
akademischen Studium nicht automatisch in ein lebenslanges Arbeils- und Versor-
gungsverhltnis. Die Antwort auf die immer wieder gestelte Frage, in welcher Weise
und mit welchem Grad an Verbindlichkeit die Ausbidung in einem geordneten und
begleiteten Beziehungsverhaltnis zur Kirche steht, mub schon allein deshalb offen
bleiben, weil die nach wie vor gewollte und praktizierte wissenschaftliche Ausbildung
an der theologischen Fakultat einer Universitat (Ausbidungsphase ) keinerlei von den
Kirchen vorzugebenden Zulassungsbeschrankungen unterliegen kann. Wer an einer
staatlichen Universitat Theologie studiert, mull einerseits mit dem Risiko einer spate-
ren Nichtibemahme in ain kirchliches Dienstverhditnis leben. Zugleich haben Studie-
rende der Theologie aber einen Anspruch darauf, iber den jeweiligen Stand der Uber-
nahmemaglichkeiten informiert zu sein, um das angestrebte Berufsziel unter verdin-
derten Voraussetzungen ggf. rechizeitig korrigieren zu kdnnen.

4.3.3 Die Organe der Kirchenleitung

Weitaus weniger als heule lassen sich Berufsbilder bzw. Ausbildungsginge bewulit
pragen und Ober EnfluBnahme auf Ausbildungsinhalte vereinheitlichen und steuern.
Gefordert ist eine institutionelle Offenheit fir kurz- bzw. mittelfristig erforderliche Kom-
petenzen. Wo in aller Offenheit dber grundiegende Neuerungen im Berufsbild des
Pfarrers bzw. der Plarrerin beraten wird, werden Auseinandersetzungen zwischen tra-
ditionall gepragten Kemgemeinden und denjenigen, die Vorgaben im Blick auf Veran-
derungen beschreiben und in Gang setzen wollen, nicht ausbleiben.

4.4 Notwendige Hilfen
44.1

Orientierung der Konzeption von Ausbildungsgéngen an denen anderer Kirchen bzw.
anderer Qrganisationen im Bildungs- bzw. Wirtschafisbereich.

"AG Plarramt” Stenct 21.8.1897




Der Berul dar Pfarrerin und des Plarrers In der Gameinde
- Doarlegungen zur Zukunft des Plarrberuts -

442

Nutzung der Kompetenz der in einschlagigen Bereichen arbeitenden Dienste und Wer-
ke - innerhalb und auBerhalb der Kirche. Dies k&nnte zu einer Verlagerung der Ausbil-
dungsschwerpunkte aus dem zentralen Predigerseminar in die Ausbildungszentren der
Diakonie, der Religicnspadagegik, der seelsorgerlichen Begleitung und Beratung usw.
fuhren. Das Predigerseminar selber hatte dann eher koordinierende bzw. reflektieren-
de Aufgaben wahrzunehmen. (Allerdings ist zu Gberlegen, ob angesichts dessen, wozu
Theologinnen und Theologen in der zweiten Ausbildungsphase ausgebildet werden
sollen, das Wont "Prediger’'-Seminar noch das angemessens Wort ist.)

443

Uber die Angebote der FEA (Faribilkdung in den ersten Amtsjahren) und von BESIG
(berufsbegleitende Selbstreflexion in Gruppen) hinaus maQten angemessene und hilf-
reiche feed back- bzw. Rockmeldemechanismen entwickelt werden, die klare Auskunft
Ober vorhandene Kompetenzen geben und die berufliche Verortung in einem Netz von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern definieren. Derart soll einer "Verschrullung”, man
konnte auch sagen einer unrefleklierten Tendenz zur Uberindividualisierung vorge-
beugt werden,

4.5 Erforderiiche Regelungen

45.1
Anpassung der Studien- und Prifungsordnungen an veranderte Ausbildungsschwer-
punkte und -strukturen.

452

Schaffung von rechtlichen Rahmenbedingungen fir Pfarrerinnen und Plarrer mit gedn-
dertem Status (Deputat, Ausbildung, Art des Beschaftigungsverhditnisses, Maglichkeilt
der Gemeindeleitung durch "Nicht-Volltheologinnen und Nicht-Volitheologen" bzw. im
Leitungsteam), veranderie bzw. neu zu schaffende Berufsbilder und Ausbildungsginge
(z. B. “"Akademisches Kurzstudium™), nichtparochiale Gemeindestrukiuren
("Richtungsgemeinden”, presbyterial geleitete Parochieverbande).

4.6 Méagliche Fehlentwickiungen, Konflikte und Risiken

4.6.1

Die Differenzierung im vorhandenen Berufsbild der Pfarrerin/des Pfarrers (oder wie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit pastoralem Dienst dann immer heiBen) kénnte
leicht auch zu einer Zersplitterung und UnObersichtlichkeit der Kompetenzen und Zu-
standigkeiten nicht zuletzt aus der Perspektive der “Aullen"stehenden (unserer
"Kundschaft') und zu Rickgangen beim Absatz der “Ware Wahrheit™ fOhren.

4.6.2

Die Reduktion des Antelles wissenschaftlicher Theologie tragt die grole Gefahr einer
Verflachung oder erheblicher Verluste bei der Aufgabe der Traditionsvermittiung und -
bewertung in sich. Zugleich kénnte sich aus der besonderen Chance des Protestan-
tismus, ohne ein kirchliches Lehramt auszukommen bzw. die Gemeinden selber zur
Ausibung eines solchen Lehramtes zu befiihigen und zu ermutigen, eine zunehmende
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Unibersichtlichkeit ergeben, die zum Verlust der gemeinsamen Grundvorrats des
protestantischen Orientierungswissens fahrt.

463

Dje zunehmende Tendenz zur theologischen Polarisierung kénnte in Fortschreibung
einer schon in der Gegenwart wirksamen Tendenz zu altemativen Ausbidungsange-
boten verschiedener theologischer Richtungen fihren (Parallelstrukturen).

464

Unterschiedliche Sichtweisen von Kirche kannten auch innerhalb der volkskirchlichen
Strukturen zu Konflikten zwischen “Dogmatikerinnen und Dogmatikern™ und
“Pragmatikerinnen und Pragmatikem” (bzw. Fundis und Realos) fihren.

Folgerung: Die Kirche brauchte (nicht nur im Blick auf die Ausbildung) eine Art konzi-

liar arbeitendes Gremium fir Programmatik- bzw. Zukunfis-Fragen, das regeimafige
Situationsanalysen mit Reformvorschizgen vorlegt.

“AG Plamemt™ Stand. 21.8.1907 37

c0L

| eBejuy




Der Baruf der Plamenn und des Plasvers in dar Gameinde
- On 2ur Zulanit des Plambends -

5 Welche veranderten (gesetzlichen) Regelungen sind nétig?

5.1 Offantlich rechtliche Dienstverhiltnissa
Die Bindung des Pfarramtes an das aus dem staatfichen Recht Gbernommene dffent-
lich rechtliche Dienstverhéitnis ruft Immer starker Kritik hervor. Dagegen werden vor
allem die damit verbundenen "Privilegien® und die *Beamtenmentalitdt® der Pfarrerin-
nen- und Pfarrerschatt ins Feld gefithrt. Die dariber schon friher gefilhrten intensiven
Diskussionen auch in der Landessynode haben jedoch gezeigt, dafl Oberzeugenda
bessere Losungen nicht in Sicht sind. Das System sollte daher grundsatzlich beibehal
ten werden, zumal es notwendige Vernderungen eher enmdglicht als die Anwendung
des staatlichen Arbeitsrechts.

5.2 Ehrenamtlicher und nebenamtiicher Pfarrdienst

Eine andere Frage ist es, ob in Zukunft das Predigtamt stdrker als bisher in Formen
des ehrenamtiichen Dienstes zum Baispiel in Kombination mit einem anderen bargerl-
chen Beruf wahrgenommen werden kann und soll. Das von der Landessynode 1994
beschlossene Gesetz Gber das Predigtamt bietet dafiir bereits die nolwendigen rechtll-
chen Voraussetzungen. Es sollle jedoch nicht so sein, da3 der ehrenamtiiche oder
nebenamtliche Dienst hauptsdchlich von Plarrerinnen wahrgenommen wird.

Zu kl&ren ist, wio “Berufsblographien® von Pfamerinnen und Pfamern mit nebenamt-
fichen Phasen, ehrenamillichen Phasan oder auch mit Familenphasen eingeschitzt
werden.

Elne durch Familienphasen unterbrochene berufliche Tatigkeit soll sich nicht negativ
auf die Maglichkeit auswirken, mit Aufgaben wie beispielsweisa denen einer Dekanin /
eines Dekans cder einar Oberkirchenritin / elnes Oberkirchenrats betraut zu werden.

5.3 Zusammenarbelf

Die rechtliche Struktur unserer Landeskirche ist bereits jetzt so angelegt, daB sie ko-
operative Formen der Zusammenarbeit und eine brelte Mitverantwortung der Gemein-
deglieder ermdglicht. Soweit In dieser Hinsicht Defizite bestehen, Ist es vor allem Auf-

gabe der Praxis, diese zu beseitigen.

5.4 Rechtsbereinigung

Im Rahmen einer Rechtsbereinigung Ist es notwendig, die bestehenden Regelungen
daraufhin zu Gberprifen, ab sie noch notwendig sind. Dabel verdienen der notwendige
Verwaltungsaufwand und die finanziellen Auswirkungen bescndere Beachtung. Die be-
stehenden Regelungan scliten auch darauf kritlsch befragt werden, ob sle die Motivati-
on der Mitarbeiterinnen und Mitarbelter [drdern oder hindern.

5.5 Rechtliche Voraussetzungen fir Dienstgruppen
Zur rechtiichen Verankerung der "Dienstgruppe® werden folgende rechtiiche Anderun-
gen vorgeschlagen:

In § 22 Grundordnung wird nach Abs. 5 ein neuer Absatz mit folgendem Wortlaut ein-
gefogt:

(5a) Zur Erfillung gemeinsamer Aufgaben kénnen mehrere benachbarte Pfarrgemein-
den eine Vereinbarung Gber die Bidung elner Dienstgruppa der in ihrem Bereich titi-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treffen. § 29 Abs. 2 gilt entsprechend.

a8 *AG Piamamt” Sland: 21.8.1097

Der Borud der Plamerin und

Cas Piarren in der Gameinde

- Uberiequngen nur Zukunt det Plarrberuts -

In § 24 des Plarrerdienstgesetzes wird folg
(3) Haben benachbarte Gemeinden auf

ender neuer Absatz eingefigt:
bestimmten Gebielen des pfarramtiichen

Dienstes eine Iberparochiale Zusammenarbeit vereinbart, sind di

; z e Pfarrerinn
Plarrer dieser Gsmem‘dcn verpflichtet, sich Im Rahmen der getrotfenen Abaprac;:r:‘::
den Aufgaben einer Dienstgruppe zu beteiligen.

In § 7 Abs. 4 des Plarrstellenbesezungsgeselzes wird folgender Satz angefigt:

Das Gleiche git fir die Alestenkreise de
einer Dienstgruppe gehdren.

5.6 Supervision

rienigen Gemeinden, deren Plamstefien u

Die bestehende Pflichtfortbildung fir Plarrerinnen und Pfarrer in den ersten Amtsjah-

ren sollte durch eine Verpflichtung zur Sup
de Verpfiichtung sollte auch far Pfarrerinn
Gruppenamtem geiten.

ervision-ergénzt werden. Eine entsprechen-
en und Pfarrer in Gruppenpfarrdmiem und
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Nachwort

Der vorliegende Text ist das Arbeitsergebnis einer vom Evangelischen Oberkirchenrat
im Marz 1996 eingesetzten Arbeitsgruppe. Vorausgegangen waren eine von mehr als
150 Pfarrerinnen und Pfarrem unterzeichnete Eingabe an die Landessynode mit dem
Titel "Pladoyer for eine Reform des Pfarramts” und in Reaktion darauf ein Memoran-
dum des Evangelischen Oberkirchenrats mit dem Titel "Der Beruf der Pfarrerin und
des Pfarrers in der Gemeinde™. Beides wurde von der Landessynode im Frahjahr 1995
diskutiert. Die Synode nahm Stellung und gab Anregungen zur Weiterarbeit. In Auf-
nahme dieser Anregungsn wurden "Anstdie" und "Fragebtgen” in den BADISCHEN
PFARRVEREINSBLATTERN und in den MITTEILUNGEN verdfientlicht. Die etwa 100
eingegangenen RickiuBerungen dazu - vor allem von haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirche - wurden von der Arbeitsgruppe ausgewertet.
Die Arbeitsgruppe hatte den Auftrag, dem Evangelischen Oberkirchenrat Vorschlage
fir Veranderungen im Pfarrdienst der Landeskirche zu machen. Sie ging so vor, daf
nach gemeinsamer Festliegung der wichtigstan Themenbereiche jeweils zwei Mitglie-
der der Arbettsgruppe gemeinsam erste Entwirfe zu sinzelnen Fragenkomplexen er-
arbeiteten. Diese wurden von der Arbeltsgruppe in acht jeweils zweistindigen Sitzun-
gen und auf drei Klausurtagungen (jeweils Freitagnachmittag bis Samstagmittag) dis-
kutiert, verdndert und dann als gemeinsam verantworteter Text formuliert. Diese Vor-
gehensweise mag ein Grund dafir sein, dal im vorgelegten Arbeitsergebnis nicht alles
"aus einem Gul"” erscheint und stilistische Brache erkennbar sind.

Im Januar 1997 hat die Arbeitsgruppe ein Zwischenergebnis ihrer Uberlegungen in
einer "Anhdrung" einem groBeren Kreis Beftroffener und Interessierter vorgelegt. Die
bei dieser "Anhdrung" abgegebenen Stellungnahmen wurden in die Weiterarbeit einbe-
zogen.

Die inzwischen aufgrund der finanziellen Situation der Landeskirchen in Aussicht ge-
nommenen Stellenkiirzungen auch im Gemeindepfarrdienst waren der Arbeitsgruppe
bewufit, und sie hat versucht, diese Entwicklung bei ihren Vorschidgen milzube-
denken.

Der Arbeitsgruppe gehdrten an:

* Frau Dr. Urte Bejick benannt vom Diak. Werk der Landeskirche

« Herr Direktor Dr. Dieter Dreisbach benannt vom Diak. Werk der Landeskirche

+ Herr Dekan Gert Ehemann benannt vom Ev, Plarrverein In Baden

e Herr Pfarrer Eugen Haas Leiter der Ablig. Personaiplanung im EOK

e Frau Pfarrerin Andrea Keller-Coors banannt von bad. Theologinnenkonvent

¢ Frau Ingrid Kluge Kirchenalteste, benannt von Dekan Brjanzew

+ Her OKR Dieter Oloff recedunrend) Laiter des Personalraferats im EOK

» Herr Pfarrer Dr. Traugott Schachtele benannt von der Plarmervertretung

» Frau Jutta Scheele - Schafer i Herbet 95)  Kirchenaiteste, benannt von Dekan Dr. Loos

« Herr Pfarrer Erhard Schulz benannt von der .Reform-Initiativgruppe”

« Herr OKR Dr. Michael Trensky Loiter des Referats Erziehung und Bidung in
Schule und Gemeinde im EOK

« Herr OKR Dr. Jorg Winter Leiter des Rechisreforats im EOK

Protokoliflihvung und Orpanisationsaufgaben:

« Frau Petra Bulling Sakretirin im Porsonakeferat des EOK
und Kirchanditeste in ihrer Wohngemeinde
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Das Kapitel "Kirche in 20 Jahren - Vermutungen, Wege, Moglichkeitan” steht am An-
fang des vorgelegten Arbeitsergebnisses. Am Ende sei daran erinnert, da es auch
bei vielleicht noch ungewohnten und daher unsicheren Schritten in die Zukunft immer
um dieselbe bleibende Aufgabe der Kirche geht.

Schon im Jahre 1870 hat der damalige Direktor des Predigerseminars der Badischen
Landeskirche, Pfarrer D. Frieder Schulz, in einer Rundfunkpredigt gesagt:

"Es ist heute Mode geworden, Kritik an der Kirche zu dben, an die man Kirchenstever
zahlen mu. Sie milte eine bessere Werbung haben, ein reichhaltigeres Angebot fiir
jedermann bereithalten und eine populdre Massenvereinigung der Glaubigen werden,
Sig miBte die alten Zdpfe abschneiden, sich schneller auf Computer umstelien und
ihren gesefischafllichen Nutzen erweisen, kurz: sie muBte mit der Zeit gehen,

Aber die eigentliche und die sachgemaBe kritische Frage heilit nicht: Geht die Kirche
mil der Zeit? sondemn: Geht die Kirche mit ihrem Herm? Kommt in der sinzelnen Kir-
che am Ot und in den Kirchen eines Landes die eine, heilige, katholische und sposto-
lische Kirche zum Durchbruch? Gibt es einzeine und Gruppen, die im kleineren Be-
reich Hal und Feindschaft und Trennung besiegen, weil Gott in Jesus freundiich und
gatig und hilfreich nahe gekommen ist?

Friedensstifter sind in dieser Welt vielleicht eine Minderheil, aber sie sind wie Jesus
ihrer Zeit voraus."?

? aus einer Predigt Gber Epheser 2, 17-22, gehalten am 31. Mal 18570 (veroffentiichl in; Frieder Schutz,
Rundfunkansprachen sus zehn Jahren, als Manuskript gedruckt 1980 in dar Veriagsdruckarei Gebr. Tron
KG, Karisruhe)
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Zu Eingang 4/1

Schreiben der Initiativgruppe ,Reform des Pfarramtes®, Bretten,
vom 31.07.1997 zum Schreiben des Evangelischen Oberkirchen-
rats vom 10.09.1997

Sehr geehrte Frau Prisidentin Fleckenstein!

Hiermit sende ich Ihnen eine Eingabe der Initiativgruppe Reform des
Pfarramtes*® fiir die néchste Landessynode vor, mit der Bitte um Beratung
und BeschluBfassung. Wir halten es fir dringend erforderich, daB die
néchste Landessynode, bevor sie die bis jetzt vorgesehenen SpammaB-
nahmen fiir die Landeskirche beschlieBt, sich mit den von uns in dieser
Eingabe vorgebrachten Alternativ-Vorschldgen auseinandersetzt und
hierin evtl. selbst altemative Entscheidungs-Moglichkeiten erkennt.

Da in derselben Synode auch das Thema ,Reform des Pfarramtes® wei-
ter verfolgt wird und das Ergebnis der Arbeitsgruppe zu diesem Thema
zur Diskussion steht, bietet sich die Diskussion und BeschluBfassung
uber diese Eingabe dringend an.

Herzlichen Dank fiir Inr Bemiihen.

Mit freundlichem GruB
gez. Erhard Schulz
(Pfarrer)

Eingabe der Initiativgruppe ,Reform des Pfamamts®
fir die Landessynode im Oktober

1) Die geplante Streichung von 100 Pfamstellen ist in dieser GroBen-
ordnung nochmals einer griindlichen Uberpriifung zu unterziehen,

Zu erhalten sind alle Pfanstellen kleiner Gemeinden, die wie bisher mit
einem ausreichenden und auslastenden zusétzlichen Auftrag, sei es
Krankenhaus- oder Klinikseelsorge, Gefangnisseelsorge oder einem um-
fangreichen Bezirksauftrag (Bezirksdiakoniepfamerin oder Bezirksjugend-
pfarerin) kombiniert oder als halbe Stelle (etwa im Splitting mit einer
benachbarten Gemeinde fiir ein Pfarrer-Ehepaar) gewertet werden.

Wo seitens des Oberkirchenrates Zweifel bestehen, ob im Falle einer
bestimmten Pfarrstelle im Blick auf andere Kolleginnen die Lasten ange-
messen und gleichméBig verteilt sind, ist gemeinsam mit der/dem
betreffenden Pfarrerin/Pfamer und dem Altestenkreis ein Arbeits- und
Zeitplan fiir die Pfarrstelle zu erstellen, aus dem hervorgeht, daB die Bel-
behaltung gerechtfertigt ist.

Im Zweifelsfall kann das RU-Deputat um 2 Std. aufgestockt werden, das
aber keinesfalls 10 Std. Uberschreiten darf.

Begriindung: Es geht nicht allein um GemeindegréBe und damit um die
Frage: Darf eine Gemeinde unter einer bestimmten GriBe noch selb-
stdndig bleiben oder ab welcher unteren Grenze verliert sie dieses
Recht ohne Pardon (gleichgiiltig, welche weiteren Dienstauftréige an ihr
héngen)?, sondem um Lastenausgleich in den Pfarrstellen. Wo ein Pfan-
stelleninhaber auch im Vergleich zu seinen Kolleginnen ausgelastet ist,
besteht keine Veranlassung und Berechtigung zur Streichung dieser
Pfarrstelle.

Das Deputat von 10 Std, das sich einem halben Lehrer-Deputat an-
néhert, kann innerhalb eines Gemeindepfaramtes in keinem Fall mehr
{iberschritten werden, erst recht nicht, wenn ein weiterer Bezirksauftrag
damit verbunden ist Mindestens in den Hauptfestzeiten und bei Gottes-
dienst und Untenichtsvorbereitung bleibt die Arbeit, unabhéngig von
GemeindegroBe, die gleiche.

2) Im Zuge der SpamaBnahmen soll die Einsparung im RU und in der
8. Klasse konsequenter volizogen werden als bisher. Wir beantragen
nicht nur Reduktion auf 1 Std, sondem vélligen Verzicht auf den RU in
der 8. Klasse zugunsten des KU. Was hierbel eingespart wird, soll dem
Erhalt von Gemeindepfamrstellen zugute kommen.

Begriindung: Auch andere vergleichbare Schulfacher kénnen in einem
bestimmten Schuljahr ausfallen. KU anstelle des RU in der 8. Klasse
schafft fiir den Konfirmandenunterricht ginstigere Bedingungn und fiir
die Konfirmandinnen griiBere Motivation, wenn er nicht als erhebliche
zeitliche Zusatzbeslastung erfahren wird.

3) Die Lasten der erforderlichen SparmaBnahmen im Pfarrdienst miis-
sen im Sinne gesamtkirchlicher Solidaritidt von allen Pfarrem/Pfamrerin-
nen getragen werden. Das schlieBt auch die verpflichtende Einbezie-
hung aller landeskirchlichen Pfarrer/Innen zu Vertretungsdiensten in der
Gemeinde (Gottesdienste, Kasualvertretung, Udaubsvertretung) mit ein.

Begriindung: bel weniger besetzten Pfarrstellen wird auch die Méglich-
keit gegenseitiger Vertretung schwieriger und das Gedrénge um die-
selben wenigen verbleibenden Schulferienwochen gréBer. Wenn hier
nicht Entlastung geschaffen wird, besteht entweder die Gefahr, daB die
Last der gleichzeitig zu leistenden Kasualvertretungen fiir den Gemeinde-
pfarrer/die Gemeindepfamrerin zu groB wird, oder es nicht einmal mehr
mdglich wird, den gesamten Ulaub auszuschépfen.

Fiir Kolleginnen, die dankenswerterweise bisher schon in hohem MaBe
immer wieder fir solche Vertretungsdienste bereit waren, &ndert sich
durch diese Regelung nichts.

4) DaB Gemeindepfamerinnen keine Schullehrerinnen mit vollem Deputat
sind und deshalb nicht an den fiir Lehrerinnen notwendigen vollen Ferien-
zelten tellhaben, (Festzeiten, Notwendigkeit von Kasualvertretungen in
einem Teil der verbleibenden Schulferienzeit) macht fiir sie fiexible Rege-
lungen erforderiich. Der BeschluB der Synode, Udaub auch auBerhalb der
Schulferien zu erméglichen (wobei hier die Frage bleibt: was heiBt ,in Aus-
nahmefédllen*?) bedarf eines verbindlich geregelten Rahmens (einschl.
Verbffentlichung im Gesetzes- und Verordnungsblatt).

Auch erfordert der Beruf des Pfamers/der Pfamrerin angemessenen Frei-
raum zur Vorbereitung der intensiven Festzeiten (mit Méglichkeiten der
Klausur und damit Unterbrechung des pausenlosen Pfamamtbetriebes
durch Schule, Kasualien, Verwaltung ect) bzw. Zeit angemessener Er-
holung nach solchen Festzeiten.

Insgesamt sollte innerhalb eines Schuljahres die Vertretung von max.
zwel Schulwochen seitens des Schuldekanats méglich sein, die je nach
individuellem Bedarf eingesetzt werden kann.

5) Die Regel-Deputate im Religionsuntenicht sind in allen Gemeinden
zu reduzieren. Grundsétzlich sollen die Deputate, dem Vorbild der wiirt-
tembergischen Kirche entsprechend (wo gleichzeitig sogar die Gemein-
den im Schnitt kleiner sind), um 2 Std. reduziert werden. Das Kriterium
.gemeindeorientiert® ist fortan insofem verpflichtend, daB kein(e)
Gemeindepfarerin gezwungen wird, an Schulen auBerhalb seines
Gemeindebereiches RU zu ertellen; d. h. er/sie untemichtet primér Schi-
lernnen, die zu seiner/ihrer Gemeinde gehbren.

Die Méglichkeit weiterer Entlastung vom RU soll es geben bei folgen-
den Gemeinde-Situationen:

= (ber 3,000 Gemeindeglieder ohne Gemeindediakonin

- (ber 2500 Gemeindeglieder mit Doppelgemeinde (2 Altestenkreise,
ect)

In Zeiten der Einsparung und damit noch nicht absehbarer Zusatzbela-
stungen muB weiterhin (ber die Moglichkeit grundsétzlich freiwilliger
Ubemahme nachgedacht werden, zumal Gemeindepfamerinnen ohnehin
nur 15% des kirchlichen RU halten. Die 8. Landessynode hat ausdriicklich
betont (Protokoll 10. Tagung, 23.- 26.4.95, Seite 8 ,An der RU-Verpflichtung
als Teil des pfaramtlichen Dienstes in der Gemeinde wird im Grundsatz
zunéchst () im Rahmen des bisherigen Pfiicht-Deputates festgehalten.*

Damit wurde erbffnet, daB eine neue Synode die Freistellung dieses
zusétzlichen Dienstes in einem speziellen anderen Beruf neu disku-
tieren muB. Da der Religionsuntemicht in vieler Hinsicht zu Ablauf und
Zeitplanung eines Pfaramtes querlauft, bleibt zu (berlegen, wie lange
noch iberholte Grundsatzentscheidungen einer vergangenen Zeit
endlos weltergeschleppt werden knnen, ohne Riicksicht auf die per-
manenten Verdnderungen in Kirche und Gesellschaft.

6) Vor jeder Streichung einer weiteren Pfamstelle werden sémtliche Ver-
waltungsvorgange im Pfarramt einer grundiegenden Uberpriifung unter-
zogen, inwiefem sie noch notwendig sind und der Aufwand dafir
gerechtfertigt ist. Eine unabhéngige Kommission unter angemessener
Mitbeteiligung von Gemeindepfarrerinnen soll solche Sparvorschléage
an Verwaltung erarbeiten und der nachsten Herbstsynode zur BeschluB-
fassung vorlegen.

Begriindung: SparmaBnahmen der Landeskirche miissen in erster Linie
auch die Arbeitsvorginge in den Gemeinden einbeziehen, nicht nur Per-
sonal. Verwaltung in einer Kirche, die sparen muB, muB auf das unbedingt
Notwendige beschriinkt und konzentriert werden, damit sie am Ende hilf-
reich und entlastend ist und nicht Zeit und Kraft im Pfarramt blockiert

Zu Eingang 4/1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19.08.1997
zum Schreiben der Initiativgruppe ,Reform des Pfarramtes®, Bretten,
vom 31.07.1997

Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Frau Fleckenstein,

die im Evangelischen Oberkirchenrat im April 1996 gebildete Arbeits-
gruppe Pfaramt®, der neben zwel weiteren Gemeindepfarem und einer
Gemeindepfamerin auch Herr Pfamer Schulz als Vertreter der Initiativ-
gruppe angehont, wird zur Herbstsynode ihr Arbeitsergebnis voregen.

Die von Herm Pfamer Schulz im Namen der Initiativgruppe angesproche-
nen Fragen bzw. vorgetragenen Forderungen und Wiinsche sind in der
Arbeitsgruppe — auch mit Herm Pfarrer Schulz - ausfiihrich diskutiert wor-
den. Es wurde in der Arbeitsgruppe intensiv und geduldig versucht, zu
einem Konsens in den verschiedenen Fragen zu finden. Dies ist auch wei-
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testgehend gelungen. Offenbar sehen aber Hemr Pfamer Schulz und die
Initiativgruppe nicht alle Fragen so aufgenommen, wie sie sich dies
gewtinscht hitten. Insofem stellt das Schreiben eine Ergénzung zu dem
vorzulegenden Arbeitsergebnis der ,Arbeitsgruppe Pfamamt® dar und
kann ggf. zusammen mit diesem Arbeitsergebnis behandelt werden.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez. Dieter Oloff

Oberkirchenrat

Anlage 2 Eingang 4/2

Voriage des Landeskirchenrats vom 28.01.1998:
Entwurf Anderung der EntschlieBung der Landes-
synode iiber die Betreuung der Kriegsdienstverweigerer
und Zivildienstpflichtigen

Entwurf

Anderung der EntschlieBung der Landessynode (iber die Betreuung der
Kriegsdienstverweigerer und Zivildienstplichtigen

Vom ... April 1998

Die EntschlieBung (iber die Betreuung der Kriegsdienstverweigerer und
Zivildienstpfiichtigen der Landessynode vom 7. Mal 1982 (GVBL S. 142)
geéndert durch BeschluB vom 16, Oktober 1986 (GVBI. S. 154) wird wie
folgt geéindert:

Abschnitt | Ziffer 2.4 erhilt folgende Fassung:

24 Auf Vorschlag des Beirats und im Benehmen mit dem Bezirks-
kirchenrat beruft der Oberkirchenrat geeignete Mitglieder der
Landeskirche als Verfahrensbeistdnde im Sinne von §11 Abs. 2
des Kriegsdienstverweigerungs-Neuordnungsgesetzes aus dem
Bereich der Landeskirche. Die Beauftragung erfolgt jeweils auf die
Dauer von 6 Jahren. Diese landeskirchlichen Verfahrensbeistiande
erhalten (iber ihre Beauftragung eine Urkunde.”

Edéduterungen:

Mit Einflihrung des schriftichen Antragsverfahrens gem. § 2 des Kriegs-
dienstverweigerungs-Neuordnungsgesetzes ist die Zahl der von den
Ausschiissen fir Kriegsdienstverweigerung zu entscheidenden Fille
und damit die Beteiligung der kirchlichen Verfahrensbeistédnde er-
heblich reduziert worden. Im Vordergrund der Tétigkeit der Verfahrens-
beistdnde steht heute die personliche Beratung und Begleitung junger
Manner im Zusammenhang mit der zu treffenden Gewissensentschei-
dung. Die vorgeschlagene Verianderung des Berufungsverfahrens trégt
dem Rechnung, sle verkiirzt und vereinfacht das Verfahren.

Anlage 3 Eingang 4/3

Vorlage des Landeskirchenrats vom 18.02.1998: Ent-
wurf Erstes kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes liber die diakonische Arbeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Erstes kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber
die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden*)

Vom ...

Die Landessynode hat gemé&B § 73 Abs. 5 der Grundordnung das nach-
stehende kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
{iber die diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche in
Baden beschlossen:
Artikel 1

Das kirchliche Gesetz (iber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Diakoniegesetz) vom 26. Oktober 1982 (GVBI.
S. 215) wird wie folgt geéndert:

*) Fassung nach Beratung im Vorstand des DW vom 29, Januar 1998

1. In § 14 Abs. 1 Satz 1 sind nach dem Wort ,(DiakonieausschuB)* die
Worte einzufiigen:

Jbestelt einen geschéftsfiihrenden Vorstand des Bezirksdiako-
nieausschusses”

2. In § 14 wird folgender Absatz 1 a eingefligt:

,(1a) Liegt der Kirchenbezirk im Einzugsbereich eines Diakoniever-
bandes, so kann er aufgrund eines Beschlusses der Bezirkssynode
auf die Emichtung einer Bezirksdiakoniestelle verzichten. In der Ver-
einbarung mit dem Diakonieverband ist zu regeln, welche Aufgaben
des Kirchenbezirks durch den Diakonieverband wahrgenommen
werden.

3. In Abschnitt Il erh&lt der Unterabschnitt 2 folgende neue Uberschrift:
+2. BezirksdiakonieausschuB und geschéftsfihrender Vorstand*
4. § 16 erhilt folgende Fassung:

1) Der BezirksdiakonieausschuB besteht aus

a) dem Dekan oder seinem Stellvertreter (§ 97 Abs. 2 GO),

b) dem Bezirksdiakoniepfamer,

c) mindestens 4 wetteren in der Diakonie und Sozialarbeit erfahre-
nen Mitgliedem der Bezirkssynode,

d) einem Mitglied des Bezirkskirchenrates,

e) je eilnem leitenden Vertreter der im Kirchenbezirk bestehenden
diakonischen Einrichtungen selbsténdiger Trdger. Diese haben
ein Vorschlagsrecht lhre Zahl darf die der Mitglieder nach Buch-
staben a bis d nicht (berschreiten.

(2) Die Mitglieder des Bezirksdiakonieausschusses nach Absatz 1
Buchst c bis e werden von der Bezirkssynode berufen. Die Bezirkssy-
node bestimmt auch den Vorsitzenden des Bezirksdiakonieaus-
schusses und dessen Stellvertreter.

In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,DiakonieausschuB® durch das Wort
BezirksdiakonieausschuB® ersetzt.

5. § 17 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geéindert:

.Scheidet ein Mitglied nach § 16 Abs. 1 Buchst. ¢, d und e vorzeitig
aus, so beruft die Bezirkssynode einen Nachfolger.”

§ 17 Abs. 2 wird gestrichen.
6. In § 19 werden folgende Sétze angefiigt:

Jn der Satzung sollen dem BezirksdiakonieausschuB Aufgaben aus
dem Zustindigkeitsbereich des Bezirkskirchenrates einschlieBlich der
BeschluBfassung und des rechtlichen Vollzugs zur selbsténdigen Wahr-
nehmung geméB § 89 Abs. 3 GO {ibertragen werden (beschlieBender
BezirksdiakonieausschuB). Die Satzung soll auBerdem vorsehen, daB
der Vorsitzende des Bezrksdiakonieausschusses an den Sitzungen
des Bezirkskirchenrates beratend teilnimmt (§ 138 Abs. 2 GO)"

7. Es wird folgender neuer § 19 a eingefligt:

§19a

Besteht ein beschlieBender BezirksdiakonieausschuB, bestellt die-
ser einen geschéftsfiilhrenden Vorstand. Dieser besteht aus dem Vor-
sitzenden des Bezirksdiakonleausschusses, dem Bezirksdiakonie-
pfarrer und bis zu drei weiteren Personen, die der Bezirksdiakonie-
ausschuB aus seiner Mitte wihit Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende
des Bezirksdiakonieausschusses.”

8. Es wird folgender neuer § 19 b eingefligt:
§19b

,Die Aufgaben des geschéftsfiihrenden Vorstandes werden vom

BezirksdiakonieausschuB in einer Geschéftsordnung festgelegt Aus

dem Zusténdigkeitsbereich des Bezirksdiakonieausschusses sollen

folgende Aufgaben dem geschéftsfilhrenden Vorstand Ubertragen

werden:

- Anstellung von Leitungskréften fiir die Bezirksdiakoniestelle (Abtei-
lungs- und Bereichsleiter)

- BeschluBfassung (ber Rechtsgeschéfte, z B. die Aufnahme von
Darlehen,

- BeschluBfassung (iber die aktuelle Zielsetzung der Arbeit, Arbeits-

me,

- BeschluBfassung iiber die der Personalfilhrung und Personalfort-
bildung,

- BeschluBfassung liber die einzelnen Arbeitsgebiete,

- Entwurf des Jahresberichtes fiir den BezirksdiakonieausschuB,

- AuBenvertretung nach § 23 Abs. 2, soweit nicht dem Leiter der
Bezirksdiakoniestelle (bertragen.”

9. § 20 Abs. 2 Satz 1 erhélt nach dem ersten Spiegelstrich folgenden
Wortlaut:
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Jiir die Wahmehmung des diakonischen Auftrages der Kirche zu
sorgen. Er sichert durch theologische Beratung der Mitarbeiter
und Gremien die diakonische Profilierung der Sozialarbeit und ver-
mittelt zur fachlichen Profilierung des diakonischen Handelns der
Gemeinde die Beratung der/des Bezirksdiakoniestelle/Diakoni-
schen Werkes.”

10. § 20 Abs. 3 erhilt folgenden neuer Wortlaut:
.(3) § 19 Satz 3 gilt sinngem&B auch fir den Bezirksdiakoniepfamer.”
11. § 21 Abs. 2 Satz 4 erhéilt folgenden Wortlaut:

.Hiervon bleibt in Angelegenheiten der Leitung der Bezirksdiakonie-
stelle die Dienst- und Fachaufsicht des Vorsitzenden des Bezirksdia-
konieausschusses sowie die Fachaufsicht des Diakonischen Werkes
der Landeskirche unberiihrt®

12.§ 22 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:

.Die Bezirkssynode legt im Benehmen mit dem Bezirksdiakonieaus-
schuB die Richtlinien fir die Arbeit der Bezirksdiakoniestelle fest Der
Bezirkskirchenrat beschlieBt die Geschéftsordnung fir die Bezirks-
diakoniestelle und die Dienstanweisungen fiir deren Mitarbeiter,
sofem diese Aufgaben nicht nach § 19 dem Bezirksdiakonieaus-
schuB Ubertragen worden sind.”

13.In § 24 Abs. 2 wird das Wort ,soll* durch das Wort kann* ersetzt.

14.In § 26 Abs. 3 werden die Worte ,insbesondere die Einrichtung spe-
zieller Beratungsdienste® gestrichen.

15.§ 30 Abs. 1 wird um folgenden Satz ergénzt:
Die Verbandssatzung kann auch eine hiervon abweichende Zusam-
mensetzung der Verbandsversammiung vorsehen.”

16. § 34 Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
+Er untersteht der unmittelbaren Dienstaufsicht des Vorsitzenden des
Bezirksdiakonieausschusses”

17. § 35 Abs. 2 wird wie folgt ergénzt:
Mitarbeiter, die Aufgaben des Diakonieverbandes wahmehmen,
kénnen von diesem angestellt werden.”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiemmit verkiindet.
Karlsruhe, den
Der Landesbischof

Begriindung

Die Landeskirche hat im Jahr 1982 ein neues Diakoniegesetz (DG) ver-
abschiedet Nach 15 Jahren besteht AnlaB, auf Grund der gemachten
Erfahrungen die damals getroffenen Regelungen vor allem hinsichtlich
ihrer Bewdhrung in der Praxis zu (iberpriifen. Der Evangelische Oberkir-
chenrat und der Vorstand des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden haben deshalb im Frilhjahr 1995 eine Arbeits-
gruppe mit dem Auftrag eingesetzt, einen Bericht (ber die Efahrungen
mit dem DG zu erstellen. Unter Berlicksichtigung der in §§ 1 und 2 DG
festgelegten grundlegenden Zielbestimmungen solite die Enquetekom-
mission die Erfahrungen in folgenden Bereichen auswerten:

1. Aufgabenbeschreibungen und Zustindigkeitsregelungen der im DG
vorgeschriebenen Gremien und Amter;

2. Kontroll- und Aufsichtsfunktionen des EOK und des Diakonischen
Werkes (rechts- und fachaufsichtliche Genehmigungsvorbehalte
nach dem KVHG);

3. Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene zwischen den Bezirksdiako-
niestellen / Diakonieverb&nden und den selbsténdigen Rechtstragem;

4. Aufgabe und Zustandigkeit des/der Bezirksdiakoniepfamers/in;
5. Vorgaben fiir Bildung und Auftrag der Diakonieverbande.

Der Kommission gehdérten, vom Vorstand des DW berufen, je ein/e Ver-
treter/in der rechtlich selbsténdigen Einrichtungen, der Sozial/Diakonie-
stationen, der Leiter der Diakonischen Werke, Vertreter der Mitarbeiter/
innen und des Vorstandes sowie, vom EOK berufen, je ein Dekan,
Bezirksdiakoniepfarrer, Bezirkskirchenrat, Synodaler und Oberkirchenrat
an. Die Kommission erarbeitete Fragestellungen fiir 3 eintagige Exper-
ten-Hearings und wertete das Protokollmaterial in insgesamt 6 Sitzun-
gen aus. Vorstand und Oberkirchenrat erhielten den Ergebnisbericht der
Enquete-Kommission im Dezember 1996. Die Kommission kommt zu

dem Ergebnis, daB die im geltenden Diakoniegesetz getroffenen grund-
sétzlichen Strukturentscheidungen der diakonischen Arbeit in Baden
keiner Komrektur bed(irfen. Der Bericht enthélt zu den 5 Fragekomplexen
Problembeschreibungen und Vorschlége fiir Gesetzes&nderungen. Am
21. Januar 1997 hat der Oberkirchenrat beschlossen, auf der Grundlage
des vorgelegten Berichts einen Gesetzentwurf zur Novellierung des DG
zu erarbeiten. Der Vorstand des Diakonischen Werkes beriet den Bericht
im Jahr 1997 auf mehreren Sitzungen.

Der vorgelegte Gesetzentwurf greift die Vorschlige der Enquetekom-
mission bis auf die unter Ziffer 2 benannten Fragen auf, da die hierzu
gemachten Vorschidge im Rahmen der ebenfalls anstehenden Novel-
lierung des KVHG aufzugreifen sind.

Zielsetzungen im einzelnen

1. Aufgabenbeschreibungen und Zustandigkeitsregelungen der im DG
vorgeschriebenen Gremien und Amter

Durch die vorgesehenen Anderungen sollen Zusténdigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten von Gremien und Leitungsmitarbeitem effektiver orga-
nisiert werden. Entscheidungswege durch mehrere Gremien sollen ver-
mieden, Entscheidungen rasch und sachkompetent getroffen werden
kénnen. Im Leitungshandeln wird kiinftig zwischen operativer und stra-
tegischer Leitungsverantwortung unterschieden.

Das geltende Recht stellt dem/der mit operativen Aufgaben beauftrag-
ten Leiter/in des Diakonischen Werkes den BezirksdiakonieausschuB
als beratendes Gremium zur Seite, Entscheidungen fallen im Bezirkskir-
chenrat bzw. in der Bezirkssynode.

Mit der Novellierung wird vorgesehen, daB in der nach § 19 DG zu
beschlieBenden Satzung im Rahmen der Vorgaben von § 89 Abs. 3 GO
die Bezirkssynode dem BezirksdiakonieausschuB beschlieBende Kom-
petenzen {ibertragen sollen (§ 19 DGAnd).

2. Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene zwischen den Bezirksdiako-
niestellen/Diakonieverbénden und den selbstindigen Rechtstrigem

Durch Deregulierung (Abschaffung von Richtlinien und fachlichen Vor-
gaben) findet eine Riickdelegation der Steuerungs- und Planungsver-
antwortung vom Land auf die kommunalen Gebietskérperschaften statt
Wesentliche Entscheidungen (iber Bedarf und Ausstattungsstandards,
die sich auf die diakonische Arbeit der Kirchengemeinden und der selb-
stdndigen Rechtstrdger unmittelbar auswirken, fallen kiinftig verstérkt
auf kommunaler Ebene an. Angesichts dieser Kompetenzverlagerung
auf die Landkreise, Stadte und Gemeinden bekommt die Abstimmung
zwischen den selbsténdigen Rechtstréigem und den Diakonischen Wer-
ken/Diakonieverbanden eine groBe Bedeutung.

Das DG sichert den selbstindigen Rechtstraigem unter Respektierung
ihrer Eigensténdigkeit kirchlichen Schutz und Firsorge zu (§ 2 Abs. 1).
Es erméglicht die Zusammenarbeit und Absprachen im Blick auf die
Vertretung gemeinsamer Interessen. Eine Verpflichtung zur Zusammen-
arbeit aller Diakonie-Triager auf kommunaler Ebene kann durch das DG
fir die selbstdndigen Rechtstrager nicht festgelegt werden. Deshalb
wird im Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden
eV. eine Satzungsénderung vorbereitet.

Die verbandspolitische Vertretung der Diakonie erfoigt gem. § 21 Abs2
DG durch den/die Leiter/in des Diakonischen Werkes bzw. den/die
Geschiftsfiihrer/in des Diakonieverbandes (§ 26 Abs. 3 DG).

3. Aufgabe und Zusténdigkeiten des/der Bezirksdiakoniepfamers/in

Stellung und Aufgabe des/der Bezirksdiakoniepfarrers/in sollen deutli-
cher auf theologische Leitungsaufgaben im Bereich diakonischer Arbeit
ausgerichtet werden. Diese Aufgaben sind von den dienstrechtlichen
Vorgesetztenfunktionen zu unterscheiden.

Die in § 20 Abs, 2 DG getroffene Verkniipfung der theologischen mit der
seelsorgerfichen Beratung ist problematisch, sie hat sich nicht bewéhrt.
Seelsorge griindet auf Vertrauen, die vom Amt des/der Bezirksdiakonie-
pfamers/in erwartete EinfluBnahme auf die Ausbildung eines diakoni-
schen Profils kénnen dem entgegenstehen. Daher wurden die Aufga-
ben des/der Bezirksdiakoniepfarers/in § 20 Abs. 2 neu gefaBt

4, Vorgaben fiir Bildung und Auftrag der Diakonieverbénde

Die Organisationsvorschriften fiir die Diakonieverbénde sollen die
Eigenverantwortlichkeiten der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
starken und unter Beachtung der Erfahrungen regional unterschiedliche
Lésungen zulassen.
1. Zu§ 14 Abs. 1, Satz 2:

Folgeanderung von § 19 a DGAnd. (Ziffer 8)

Wird ein beschlieBender BezirksdiakonieausschuB eingerichtet, so

hat dieser gem. § 19 a DGAnd. einen geschéfisfiihrenden Vorstand
zu bestellen, Seine Aufgaben werden in § 19 b DGAnd. festgelegt
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2 Zu§14Abs.1a:

Das Gesetz schreibt in § 14 fir jeden Kirchenbezirk die Bildung eines
Diakonischen Werkes (Bezirksdiakoniestelle) vor. Die Erfahrungen
der Diakonieverbénde haben gezeigt, daB Kirchenbezirken die Mog-
lichkeit erbffnet werden sollte, auf die Bildung eigener Bezirksdiako-
niestellen zu verzichten.

In der zwischen Kirchenbezirk und Verband zu treffenden kirchen-
rechtlichen Vereinbarung kann geregelt werden, welche Aufgaben
der Verband fiir den Kirchenbezirk wahrzunehmen hat So ist es
denkbar, daB ein Kirchenbezirk zwar auf die Bildung einer eigenen
Bezirksdiakoniestelle verzichtet, weiterhin aber Einrichtungen im
Bereich der Alten- und Behindertenarbeit oder in der Gemeindekran-
kenpflege gem § 15 Abs. 2 Buchstabe a) DG selbst betreibt, die Bera-
tungs- und Serviceleistungen nach § 15 Abs. 2 Buchstaben b) bis g)
(KASA) aber durch den Verband in einer AuBenstelle erbringen I&Bt. In
der Vereinbarung kénnen unter Beachtung der Kompetenzen der
Verbandsorgane auch Regelungen (iber Mitwirkungsrechte des Kir-
chenbezirks getroffen werden, durch die er auf die konkrete Ausge-
staltung der Arbeit des Verbandes im Kirchenbezirk EinfluB nimmt.

. Folgednderung von § 19 DGAnd. (Ziffer 7)
. Zu § 16:

Abs. 2 stellt sicher, daB mit Ausnahme der Mitglieder nach Abs. 1
Buchstaben a) und b) alle Mitglieder des Bezirksdiakonieausschus-
ses (BDA) von der Bezirkssynode berufen werden. Das ergibt sich
aus der Ubertragung von BeschluBkompetenzen auf den BDA. Die
besondere Verantwortung des Vorsitzenden des BDA macht es er-
forderich, daB er ein Vertreter der verfaBten Kirche ist, also nicht zu
den Mitgliedem gehdrt, die die selbsténdigen Trager reprasentieren,
und daB er von der Bezirkssynode gewahit wird.

Die Anderung in Abs. 5 Satz 2 DGAnd. kormigiert einen redaktionellen
Fehler.

. Zu§ 17 Abs. 1 und 2:

Folge#nderung von § 16 und § 19 a DGAnd. (Ziffer 7), der Vorsitzende
und der Stellvertreter des Bezirksdiakonieausschusses erhalten
durch die Wahl die der Verantwortung geméBe Legitimation durch
die Bezirkssynode.

. Zu§19:

Der Bezirkskirchenrat ist in aller Regel weder zeitlich noch von seiner
Aufgabenstellung und Zusammensetzung her in der Lage, sich kurzfri-
stig und ausreichend intensiv mit den fachlichen Details der zur Ent-
scheidung anstehenden umfénglichen Fragen zu befassen, die in der
Arbeit der Bezirksdiakoniestelle zur Entscheidung anstehen. Nachdem
die Kirchenbezirke Konstanz und Karlsruhe im Rahmen von Erpro-
bungsverordnungen mit der Ubertragung von BeschluBkompetenzen
auf den BezirksdiakonieausschuB gute Erfahrungen machten, sollen
beschlieBende Bezirksdiakonieausschiisse eingerichtet werden.

§ 89 Abs. 3 der Grundordnung ermachtigt die Bezirkssynode, durch Sat-
zung standigen Ausschiissen Aufgaben aus dem Zustindigkeitsbe-
reich des Bezirkskirchenrates einschlieBlich der BeschiuBfassung und
des rechtlichen Vollzugs zur selbsténdigen Wahmehmung zu (bertra-
gen. Die Satzung bedarf der Genehmigung durch den Oberkirchenrat

Welche Aufgaben die Bezirkssynode dem BezirksdiakonieausschuB
zur selbstéandigen Wahmehmung (bertrégt, kann sie nach eigenem
Emessen festlegen. Dadurch ist eine ausreichende Beriicksichti-
gung der unterschiedlichen drtlichen Gegebenheiten méglich.

Durch die Uiber die Satzung vorgesehene beratende Teilnahme des
Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses an den Sitzungen
des Bezirkskirchenrates soll die notwendige enge Abstimmung zwi-
schen beiden Gremien sichergestellt werden.

7 Zu§19a:

Soweit ein beschlieBender BezirksdiakonieausschuB eingerichtet
wurde, hat er einen geschéftsfiihrenden Vorstand zu bestellen, wel-
cher der Leitung der Bezirksdiakonlestelle mit strategischen Kompe-
tenzen gegeniibersteht. Nahere Einzelheiten werden in § 19 b DGAnd.
geregelt

Den Vorsitz dieses Leitungsgremiums fiiht der von der Synode
gewdhite Vorsitzende des Bezirksdiakonieausschusses. Der/die
Bezirksdiakoniepfamer/in Iist ein weiteres geborenes Mitglied im
geschéftsflihrenden Vorstand. Damit soll die Berlicksichtigung theo-
logischer und diakoniespezifischer Gesichtspunkte bei Leitungsent-
scheidungen sichergestelit werden. Um es arbeitsfahig zu machen,
ist es bewuBt klein gehalten. Deshalb ist die Zahl der vom Bezirksdia-
konieausschuB aus seiner Mitte zu wahlenden weiteren Mitglieder
auf hiichstens 3 begrenzt. Durch sie kénnen die erforderlichen spezi-

fischen Sachkompetenzen aus den Bereichen von Recht, Finanzen,
Winschaft uéd auf ehrenamtlicher Basis eingebracht werden.

8. Zu§19b:

Es werden die Aufgaben benannt, die der BDA aus seinem Zustén-
digkeitsbereich im Rahmen einer Geschéftsordnung an den
geschiéftsfiihrenden Vorstand (bertragen soll. Mit Ausnahme der
ersten belden Punkte handelt es sich um strategische Leitungsent-
scheidungen. In ihnen werden wichtige Grundsatzentscheidungen
fir die Arbeit der Bezirksdiakoniestelle getroffen. Mit dem geschéifts-
fiilhrenden Vorstand steht dem/der Leiter/in der Bezirksdiakoniestelle
ein Organ gegeniiber, das ihm/ihr flir seine/ihre operative Leitung die
nédtige Sicherheit gibt Die Anstellung von Leitungskréften (Abteilungs-
und Bereichsletter) ist eine besonders wichtige Entscheidung und
insoweit dem geschéaftsfiihrenden Vorstand vorbehalten.

Welche Rechtsgeschéfte dem geschéftsfiihrenden Vorstand eigen-
verantwortlich dbertragen werden, bestimmt der Bezirksdiakonieaus-
schuB im Rahmen der ihm {iber die Satzung (§ 19 DG) eingerdumten
Entscheidungsbefugnis.

9. Zu § 20 Abs. 2 Satz 1 erster Spiegelstrich:

Bei dem Bemiihen um das Herausbilden eines eindeutigen diakoni-
schen Profils der Arbeit kommt dem/der Bezirksdiakoniepfamer/in auf
Gemeinde- und Bezirksebene kiinftig eine besondere Bedeutung zu
(siehe allgemeiner Teil der Begriindung Ziffer 3). Seine/ihre Aufgabe
wurde deshalb genauer beschrieben. Fiir das Diakonische Werk
Baden eV. ist er/sie ein/e wichtiger/e Ansprechpartner/in im Kirchen-
bezirk.

10.Zu § 20 Abs. 3:

Die Bezirkssynode entscheidet, ob sie die Verbindung des Amtes
des/der Bezirksdiakoniepfamrers/in mit der dienstrechtlichen Vorge-
setztenfunktion will und ihn bzw. sie zum Vorsitzenden des Bezirks-
diakonieausschusses wéhit. In jedem Fall wird sichergestellt, daB
der/die Bezirksdiakoniepfamrer/in als Stellvertreter/in in allen Ent-
scheidungsgremien stimmberechtigt mitwirkt. Folgerichtig wird dem
Satzungsgeber empfohlen, auch dem/der Bezirksdiakoniepfamer/in
wie dem Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses die Teil-
nahme an den Sitzungen des Bezirkskirchenrates mit beratender
Stimme einzurdumen.

11. Zu § 21 Abs. 2 Satz 4:

Dienstvorgesetzter des/der Leiters/in der Bezirksdiakoniestelle ist
kiinftig der Vorsitzende des geschéfisfiihrenden Vorstandes (fir den
Diakonieverband s. unten Ziffer 16). Durch diese Anderung wird klar-
gestelit, daB die Zustdndigkeit des Dekans/der Dekanin flr andere
Angelegenheiten (dienstrechtliche Fragen nach dem Pfarrerdienst-
recht) weiter bestehen bleibt.

12.Zu§ 22 Abs. 1:

Folgesinderung von § 19 (Ziffer 7).
13. Die Anderung trégt der Situation in der Praxis besser Rechnung.
14.Zu § 26 Abs. 3:

Einer besonderen Hervorhebung der Beratungsdienste bedarf es kiinf-
tig nicht (siehe weitere Ausfiihrungen zu § 14 Abs. 1 a unter Ziffer 2).

15.Zu § 30 Abs. 1:

Folgeregelung von § 19: Es bleibt dem Kirchenbezirk iberlassen, ob
er ein Mitglied des Bezirkskirchenrats oder fir den Fall eines
beschlieBenden Bezirksdiakonieausschusses aus diesem zwei Mit-
glieder entsendet Auch kénnen bei groBen Verbanden bzw. im Falle
der Anwendung von § 14 Abs. 1 a beziiglich der Zahl der Vertreter in
der Verbandsversammiung Abweichungen sinnvoll sein. Die Ver-
bandssatzung kann kiinflig solche Abweichungen vorsehen; sie
bediirfen der Genehmigung durch eine Verordnung des Landeskir-
chenrates (§ 26 Abs. 1 Satz 2 DG).

16.Zu § 34 Abs. 2 Satz 2:

Folgeregelung aus § 21 Abs. 2 Satz 4. Auch fiir den Geschéftsfiihrer
des Verbandes gilt, daB nicht mehr der Dekan, sondem der Vorsit-
zende des Bezirksdiakonieausschusses die Dienstaufsicht flhrt.

17. Zu§ 35 Abs 2:

Bislang konnten die Diakonieverbénde selbst keine Mitarbeiter/innen
einstellen. Die Einstellungen muBten durch den Kirchenbezirk
vorgenommen werden. Die dadurch gegebenen arbeitsrechtlichen
Begrenzungen verhinderten bei dem auf Verbandsebene eingesetz-
ten Personal einen flexiblen und sachgeméBen Einsatz. Kiinftig sol-
len auch Diakonieverbdnde Personal einstellen kénnen, soweit die
Mitarbeiter/innen Aufgaben des Verbands wahmehmen.
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Textvergleich

Kirchliches Gesetz
{iber die diakonische Arbelt
In der Evangelischen Landaskirche in
Baden
(Diakoniegesetz)

- In der Fassung der Bekanntmachung
vom
26. Oktober 1982 -

Die Landessynode hat geméil § 73 Abs. 5
der Grundordnung das nachstehende
kirchliche Geselz beschiossen:

Artikal 2
§14

(1) Der Kirchenbezirk bildet zur Wahr-
nehmung seiner diakonischen Aufgaben
ginen Digkonieausschu3 der Bezirkssyn-
ode (BezirksdiakonleausschuB3), beruft
einen Bezirksdiakoniepfarrer und errichtet
eine Bezirksdiakoniestelle. Diese fohrt die
Bezeichnung ‘Diakonisches Werk des
Evangelischen Kirchenbezirks ... Im
Rahmen dieses Gesetzes kann die Be-
zitkssynode das Nahere in einer Satzung
regein. Hierfir kann der Evangelische
Oberkirchenrat im Benehmen mit dem
Diakonischen Werk der Landeskirche
Richtlinien erlassen.

2. BezirksdiakonieausschuB

§18

Erstea kirchliches Gesetz zur Ande-
rung des kirchlichen Gesetzes iiber die
diakonische Arbelt in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden

Vom ..... 1998

Die Landessynode hat gemdfn § 73 Abs. 5
der Grundordnung das nachsiehende
kirchliche Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes Ober die diakonische Ar-
beit in der Evangelischen Landeskirche in
Baden beschlossen:

Artikel 1

Das kirchliche Gesetz Uber die diakoni-
scha Arbeit in der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden (Diakoniegesetz) vom
26. Oktober 1982 (GVBI. S. 215) wird wie
folgt gedndert.

§14 Abs_1, Satz 2

EinfOgung nach dem Wort *(Dlakonieaus-
schuB3)*: *bestellt einen geschaftsfihren-
den Vorstand des Bezirksdiakonieaus-
schusses’

§ 14 Abs.1a:

(1a) Liegt dar Kirchenbezirk im Einzugs-
bereich eines Diakonieverbandes, so
kann er aufgrund eines Beschlusses der
Bezirkssynode auf die Errichtung einer
Bezirksdiakoniestelle wverzichten. In der
Veminbarung mit dem Diakonieverband
ist zu regein, welche Aufgaben des Kir-
chenbezirks durch den Diakonieverband
wahrgenommen wearden.

2. BezirksdiakonieausschuB und ge-
schitftsthrender Vorstand

§16
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(1) Der BezirksdiakonleausschuB besteht
aus

a)} dem Dekan oder seinem Stelvertreter
(§ 97 Abs. 2 GO),

b) dem Bezirksdiakoniepfarrer,

c) mindestens 4 weiteren in der Dia-
konie und Sozialarbeit erfahrensn
Mitgliedem, die die Bezirkssynode
aus ihrer Mitte berutt,

einem vom Bazirkskirchenrat aus sei-
ner Mitte entsandien Mitglied,

je einem leitenden Vertreter der im
Kirchenbezirk bestehenden diakoni-
schen Einrichtungen salbstandiger
Tréger, die aul deren Vorschlag von
der Bezirkssynode berufen werden,
Ihre Zahl darf die der Mitglieder nach
Buchstaben a bis d nicht Gberschrel-
ten.

(2) Der BezirksdiakonieausschuB kann bis
2u 3 weitare Mitglieder hinzuwahlen. Die
Zugewahiten sollen zum AMestenamt
wiihibar sein.

(3) Der Leiter der Bezirksdiakoniestelle
gehdnt dem Bezirksdiakonieausschuf3 mit
beratender Stimme an. Die Gbrigen Mitar-
beiter der Bezirksdiakoniestelle kbnnen im
Rahmen |hres Arbaltsbereiches zu den
Sitzungen des Diakonisausschusses hin-
zugezogen werden.

§17

(1) Die Amtszeit des Bezirksdiakonie-
ausschusses entspricht der Amtszeit der
Bezirkssynode. Scheidet ein Mitglied nach
§ 16 Abs. 1 Buchst. ¢ und d vorzeitig aus,
so beruft die Bezirkssynode einen Nach-
folger.

(2) Der Bezirksdiakonieausschul? wahlt
aus sseiner Mitte seinen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter.

DG-Novetl

(1) Der Bezirksdiakenieausschull basteht
aus

a} dem Dekan oder seinem Stelivertretar
(§ 97 Abs. 2 GO),

b) dem Bezirksdiakoniepfarrer,

c) mindestens 4 weiteren in der Diakonie
und Sozialarbeit erfahrenen Mitglie-
dern der Bezirkssynode,

sinam Mitglied des Bezirkskirchen-
rates,

jo einem leitenden Vertreter der im
Kirchenbezirk bestehenden diakoni-
schen Einrichtungen selbstindiger
Tréger. Diese haben ein Vorschlags-
recht. lhre Zahl darf dle der Mitglieder
nach Buchstaben a bis d nicht Ober-
schreiten.

(2) Die Mitglieder des Bezirksdiakonie-
ausschusses nach Absatz 1 Buchst. c bis
e werden von der Bezirkssynoda berufen,
Die Bezirkssynode bestimmt auch den
Vorsitzenden des Bezrksdiakonie-
ausschusses, der ein Vertreter der ver-
faBten Kirche sein mui3.

In Absatz 4 Satz 2 wird das Wor

‘DiakonieausschuB* durch das Wort
"BeazirksdiakonieausschulB3" ersetzt,

§17

Abs.1 Satz 2:

Scheidet ein Mitglied nach § 16 Abs. 1
Buchst. ¢, d und e vorzeitig aus, so berutt
die Bezirkssynode einen Nachfoiger.

(2} Wird gestrichen.

27. Februar 1998 12:51




Die Bezirkssynode regelt das Nahere Gber
die Aufgaben und die Tétigkeit des Be-
zirksdiakonieausschusses durch aine Sat-
zung.

-12-

§19

werden folgende Satze angetigh:
In der Satzung scllen dem Bezirksdia-

. konieausschuB Aufgaben aus dem Zu-

stindigkeitsbereich des Bezirkskirchen-
rates sinschlielich der BeschiuBfassung
und des rechtiichen Vollzugs zur selb-
stindigen Wahmehmung gemiB § 89
Abs. 3 GO (Gbertragen werden
(beschlieBender Bezirksdiakonieaus-
schuB). Die Satzung soll auferdem vor-
sehen, daB der Vorsizende des
Bezirksdiakonieausschusses an den Sit-
zungen des Bezirkskirchenrates beratend
teilnimmt (§ 138 Abs. 2 GO).

27. Februar 1998 12:51
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§19a

Besteht ein beschlieBender Bezirksdia-
konieausschuB3, bestellt dieser einen
geschaftsfihrenden Vorstand. Dieser be-
steht aus dem Vorsitzenden des
Bezirksdiakonieausschusses, dem Be-
zZirksdiakonieptarrer und bis zu drei wei-
teren Personen, die der Be-
zirksdiakonleausschuls aus seiner Mitte
wahlt. Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende
des Bezirksdiakonieausschusses.

§19b

Die Aufgaben des geschaftsiihrenden
Vorstandes werden vom Bezicksdiako-
nieausschud in elner Geschéftsordnung
festgelegt. Aus dem Zustandigkeitsbe-
reich des Bezirksdiakonieausschusses
sollen folgende Aufgaben dem ge-
schéftsfuhrenden Vorstand Obertragen
werden:

- Anstellung von Leitungskriften fir die
Bezirksdiakoniestelle (Abteilungs- und
Bereichsleiter)

- Beschluitassung Gber Rechtsge-
schafte, z.B. die Aufmahme von
Darlehen,

- BeschluBfassung Uber die aktuelle
Zigisetzung der Arbeil, Arbeitspro-
gramme,

- Konzeption der PersonalfGhrung und
Personalfortbildung,

- Konzepte einzelner Arbeitsgebiete,

- Entwurf des Jahresberichtes fir den
Bezirksdiakonieausschuf,

- AuBlenvertretung nach § 23 Abs. 2,

soweit nicht dem Leiter der Bezirks-
diakoniestslle Obertragen.

27. Febnar 1998 12:51
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(2) Die Aufgaben des Bezirksdiakonie-
pfarrers sind,

- fur die Wahmehmung des diakoni-
schen Auftrages der Kirche zu sorgen,
insbesondere durch theologische und
seelsorgerliche Beratung der Mitarbel-
fer;

(3) Der Bezirksdiakonleptarrer nimmt an
den Sikzungen des Bezirkskirchenrats mit
beratender Stmme teil, wenn Fragen der
Diakonie behandelt werden.

§21

(2) Der Leiter der Bezirksdiakoniestelle ist
fur die geordnete Wahrmehmung ihrer
Aufgaben verantwortlich. Er vertritt den
Kirchenbezirk in dem vom Bezirkskir-
chenrat festgelegten Rahmen (§ 22 Abs.
1) gegendiber offentlichen Stellen und re-
gionalen Verbdnden freier Wohi-
fahrtspfiege. Er Ist den Mitarbeitern ge-
geniber weisungsberechtigt und hat die
unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht
Ober die Mitarbeiter. Hiervon bleibt die
Dienstaufsicht des zustindigen Dekans
und des Anstellungstrigers sowie die
Fachaufsicht des Diakonischen Werkes
der Landeskirche unberlhrt.

.14 -

§ 20 Abe. 2 Satz 1

- fir die Wahmehmung des diakoni-

schen Auftrages der Kirche zu sorgen.
Er sichert durch theclogische Bera-
tung der Mitarbeiter und Gremien die
diakonische Profilierung der Sozialar-
belt und vermittelt zur fachlichen Pro-
filierung des diakonischen Handeins
der Gemeinde die Beratung der/des
Bezirksdiakoniestelle  Diakonischen
Werkes.

(3) § 19 Satz 3 gilt sinngemaB auch fir
den Bezirksdiakoniepfarrer.

§21 Abs.2Satz 4

Hiervon bieibt in Angelegenheiten der
Leitung der Bezirksdiakoniestelle die
Dienst- und Fachaufsicht des Vorsitzen-
den des Bezrksdiakonisausschusses so-
wig die Fachaufsicht des Diakonischen
Waerkes der Landeskirche unberihrt

27. Februar 1998 1251

§22

(1) Der Bezirkskirchenrat legt im Be-
nehmen mit dam Bezirksdlakonieaus-
schuB die Richtlinien fir die Arbeit der
Bezirksdiakoniestelle fest. Er beschlleft
die Dienstanweisung und die Ge-
schattsordnung fur die Mitarbeiter der Be-
zirksdiakoniestelle. Hiervon bleibt die
Dienstaufsicht des Anstellungstragers un-
berihrt. In einer Satzung kann die Be-
zirkssynode Entscheidungsbefugnisse in
bestimmten Angelegenheiten auf den
Leiter der Bezirksdiakoniestelle zur selb-
stindigen Wahmehmung (bertragen.

(3) Dem Diakonieverband obliegen

a) die Planung, Koordination und
DurchfOhrung diakonischer Vorhaben
im Stadt- oder Landkreis,

b) die Vertretung der Kirchenbezirke in
den gemeinsamen diakonischen An-
gelegenheiten in der Offentiichkeit, in
der frelen Wonhlfahrtspflege und ge-
geniber dem Stadt- oder Landkreis.

Dem Diakonieverband kdnnen weitere
Aufgaben C(berragen werden, Insbe-
sondere die Einrichtung spezieller Bera-
tungsdiensle.

-15.

§22 Abs. 1

Die Bezirkssynode legt im Benehmen mit
dem BezirksdiakonieausschuB die Richt-
linlen fir die Arbelt der Bezirksdia-
koniestelle fest. Der Bezirkskirchenrat be-
schlieBt die Geschaftsordnung fir die Be-
zirksdiakoniestelle und die Dienstan-
weisungen flr deren Mitarbeiter, sofern
diese Aufgaben nicht nach § 19 dem Be-
ZirksdiakonieausschuB Ubertragen worden
sind.

§26 Abs. 3
werden die Worte "insbesondere die Ein-

richtung spezieller Beratungsdiensie® ge-
strichen.

27, Februar 1898 12:51
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Schreiben der Konferenz der Leiter, Geschiftsfihrer und Direk-
toren der Diakonischen Werke in Baden vom 20.03.1998 zur Vor-
lage des Landeskirchenrats vom 18.02.1998

Stellungnahme der Konferenz der Leiter, Geschéftsfiihrer und Direkioren
der drtlichen Diakonischen Werke in Baden

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

auf der Konferenz der Leiter, Geschéftsfilhrer und Direktoren der &nt-
lichen Diakonischen Werke in Baden am 18. und 19. Mérz 1998 wurde
uns die am 20. Mérz 1998 auf der Zwischensynode vorgelegte Entwurfs-
fassung der vorgesehenen Anderung des Diakoniegesetzes zur Kennt-
nis gebracht Die Kiirze der Zeit hat es uns nicht edaubt, den normalen
Eingabeweg zu gehen, den wir sonst mit unserem Anliegen beschritten
hitten. Wir dirfen Sie deshalb bitten, unsere Anmerkungen auf diesem
Weg fiir die anstehenden Beratungen zur Kenninis zu nehmen und dort
entsprechend zur Geltung zu bringen.

1. Die Entwurfsbegriindung stellt im 2. Absatz (S. 4) fest: ,Die Kommis-
sion kommt zu dem Ergebnis, daB die im geltenden Diakoniegesetz
getroffenen grundsitziichen Strukturentscheidungen der diakoni-
schen Arbeit in Baden keiner Komektur bedirfen®. Hierzu Ist festzu-
stellen, daB eine Diskussion dieser grundsétzlichen Strukturen aus-
driicklich nicht Inhalt des Auftrags an die Enquete-Kommission war.
Insofem wére jede Interpretation des Kommissionsberichts, die dar-
auf abstellt, es lige Ubereinstimmung dariiber vor, daB grundsitz-
liches Nachdenken und Uberarbeiten nicht erforderich sel, eine
Oberinterpretation und falsch.

Richtig Ist, daB von unserer Seite sehr wohl Nachdenkensbedarf
auch Uber Grundsétzliches besteht Dies erschien wohl jedoch zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht opportun und hat deshalb auch nicht
stattgefunden.

Wir haben die Sorge, daB mit der jetzt beabsichtigten Novellierungs-
tiefe und einer Verabschiedung des voriiegenden Gesetzentwurfs
die notwendige Diskussion von Strukturfragen der Diakonie auf lange
Zelt erdedigt sein kénnte, sich dies jedoch sehr nachteilig auswirken
kdnnte. Edautemd fiigen wir unsere Stellungnahme gegeniiber der
Enquete-Kommission vom November 1995 bei, deren Inhalt aufgrund

bandes. Er untersieht der unmittslbaren

Dienstaufsicht des zustandigen Dekans.

§35Abs. 2
die Aufgaben des Diako-
nieverbandes wahmehmen, kfnnen von
27. Februar 1998 12:51

diesem angestelit werden.

Mitarbeiter,

il
wﬁug
§§§23”
i
R :

ung des Gesetzea Ist im GVBI. Nr. 10/1998 abgedruckt)

des dargelegten eingeschrénkten Kommissionsaufirags dort kaum
Niederschlag gefunden hat.

. Im letzten Absatz der allgemeinen Begriundung wird hingewiesen auf

die ebenfalls anstehende Novelllerung des KVHG und gleichzeitig
festgestellt, daB die Arbeitsergebnisse der Kommission zu Ziffer 2
{Kontroll- und Aufsichtsfunktionen des EOK und des Diakonischen
Werkes - rechts- und fachaufsichtliche Gnehmigungsvorbehalte
nach dem KVHG) nicht benlicksichtigt seien. Gleichwohl werden mit
dem Gesetzentwurf Strukturentscheldungen fort- bzw. festgeschrie-
ben, deren Sinnhaftigkeit maBgeblich vom Inhalt eben dieser noch
nicht vorhandenen KVHG-Novellierung abhéngt

Wir verwelsen hlerzu auf Ziffer 1.3 des Kommissionsberichts ,Uber-
legungen zum weiteren Vorgehen®: ,Die Kommission vertritt die Auf-
fassung, daB die rechtlichen Regelungen so weiterzuentwickeln sind,
daB die Verbesserung der Handlungsspielriume im Rahmen der
bestehenden Einbindung der Diakonischen Werke in den kirchlichen
Rechtsstrukturen gelingt Erst wenn sich dies als undurchfiihrbar
erweisen sollte, ist ul. die rechtliche Verselbstéindigung der Diakoni-
schen Werke Ins Auge zu fassen”.

Genau dies Ist Jedoch ohne Kenntnis der beabsichtigten KVHG-
Novellierung nicht zu beurteilen. Wir bitten deshalb, wenn das
Gesetz |etzt verabschiedet werden sollte, auf jeden Fall eine
~Offnungskiausel* dahingehend einzufiigen, daB die rechtiiche
SelbstAndigkeit der Srtlichen Diakonischen Werke maglich wird

. Unter Ziffer 11 des Gesetzentwurfs (betr. § 21 Abs. 2 Satz 4 DG)

Ist vorgesehen, die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Geschéfts-
fihrer auf den Vorsitzenden des Bezirksdiakonieausschusses zu
Ubertragen.

Diesem Vorschlag kann sich die Mehrheit der betroffenen
GeschiiftsfOhrer nicht anschileBen.

Wir begriinden dies damit, daB mit einem solchen Vorgehen das Dia-
konische Werk aus der Gleichordnung mit anderen bezirkichen
Diensten und Einrichtungen herausfallen wiirde und somit die Gefahr
besteht, daB damit sowohl die Arbeit des Diakonischen Werkes im
drtlichen Bereich als auch dle ganze Berufsgruppe der kirchlichen
Sozlalarbelterinnen und Sozialarbeiter aus dem Blick verschwinden
kénnte.
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Wir wollen deshalb nach wie vor die Dienst- und Fachaufsicht
beim Dekan angesiedelt wissen und sehen Insofem keinen
Anderungsbedarf.

4. SchlieBlich ist anzumerken, daB der unter Ziffer 15 (betr. § 34 Abs. 2
Satz 2 DG) gemachte Vorschlag offensichtlich fehlerhaft ist und
heiBen muB:

+Er untersteht der unmittelbaren Dienstaufsicht des Vorsitzenden
des Diakonieverbandes.”
Wir bitten Sie, sehr geehrte Frau Prisidentin, unsere Anmerkungen zu
beriicksichtigen - selbstversténdlich sind wir auch geme dazu bereit,
im personlichen Gespréch hierzu Rede und Antwort zu stehen und bit-
ten Sie, hiervon Gebrauch zu machen.
Wir werden dieses Schreiben nebst den Anlagen allen Mitgliedem der
Landessynode zur Kenntnis geben, diirfen Ihnen und uns ein gutes und
in seinem Ergebnis alle Interessen zufriedenstellendes Beratungsver-
fahren wiinschen und verbleiben
mit freundlichen GriiBen

im Auftrag aller Leiter, Geschéftsfiihrer und Direktoren der Diakonischen
Werke in Baden

gez. Karlheinz Zuckschwerdt, Pfr.
Direktor des Diakonischen Werks Mannheim

Nachricht hiervon mit der Bitte um Kenntnisnahme:
an alle Mitglieder der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden.

Stellungnahme und Vorschlige der Geschiftsfilhrer und Direk-
toren der Diakonischen Werke in den Kirchengemeinden und Kir-
chenbezirken zur geplanten Novellierung des Diakoniegesetzes
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vorbemerkung:

Das Diakoniegesetz von 1982 hat in vielen Bereichen eine engere Ver-
zahnung der Diakonie in die kirchlichen Strukturen bewirkt, die Verant-
wortung der kirchlichen Gremien fiir diakonisches Handeln neu
geweckt und gestérkt Andererseits wurde schnelles Handeln als Wohl-
fahrtsverband im Gegeniiber zu anderen Verbénden und der politischen
Ebene verhindert Entscheidungswege sind zu lang, die Gremien
(Bezirkskirchenrat und BezirksdiakonieausschuB) sind in ihrer gegen-
Uiber Fragen der Diakonie eher zufélligen Zusammensetzung (iberfor-
den, (iberlastet und damit frustriert. Eine Novellierung nach Uber 10 Jah-
ren Erfahrung mit dem Gesetz auf dem Hintergrund von mittlerweile ver-
anderten kirchlichen, gesellschaftlichen, politischen und materiellen
Bedingungen erscheint uns dringend geboten.

Ziele einer Novellierung:

Wihrend einerseits eine Grundintention des Diakoniegesetzes bleiben
muB, BewuBtsein und Verantwortung fur diakonisches Handeln auf allen
kirchlichen Ebenen - Kirchengemeinde, Kirchenbezirk und Landeskir-
che - immer wieder neu zu wecken und zu stérken, muB andererseits
eine Novellierung den Grundsétzen einer effektiven Verwaltung, des
Jeanmanagementes®, der Delegation von Verantwortung und Verkiir-
zung von Entscheidungswegen folgen.

Konkrete Vorschidge zur Novellierung des Diakonlegesetzes:

Die Diakonischen Werke in Baden sind nach dem Diakoniegesetz von
1982 auf Gemeinde-, Bezirks- und Diakonieverbandsebene angesiedeit
Dementsprechend sind die nachfolgenden Vorschidge zur Novellierung
des Diakoniegesetzes zuzuordnen.

A _Diakonie der Gemeinde

Auch in einem novellierten Diakoniegesetz muB die Verantwortung der
Gemeinde fiir den diakonischen Auftrag festgeschrieben werden (siehe §
22,1 GO). Dariiber hinaus ist die Zusammenarbeit mit dem Diakonischen
Werk der Kirchengemeinde / des Kirchenbezirkes (dieses als Dienstlel-
stungsangebot) zu beschreiben. Zu dieser Beschreibung gehdrt auch die
Festlegung, daB in sozialpolitischen/diakonischen Angelegenheiten der
Geschéftsfiihrer des Diakonischen Werkes die Diakonie in staatlichen
Gremien und sozialpolitischen Arbeitskreisen vertritt. Sowelt das Diako-
niegesetz Raum |48t fiir die Zuordnung des Diakonischen Werkes zu
einer Kirchengemeinde, gelten die Vorschlége unter B entsprechend.

B_ Diakonie des Kirchenbezirkes

Um die Handlungs- und Entscheidungsfahigkeit des Diakonischen Wer-
kes als freier Wohlfahrtsverband zu verbessem, muB auch (ber neue
Rechtsformen nachgedacht werden. Dabei bieten sich die Rechtsfor-
men der gemeinniitzigen GmbH oder die eines eingetragenen Vereins
an, wobei die Form der gGmbH eine gewisse Préferenz hat

Daraus ergeben sich folgende Konsequenzen:
1. Leitung und Aufsicht sind zu trennen.
2. Fiir die Aufsichtsfunktion sind als Gremien notwendig:

« die Gesellschafterversammiung (Mitgliederversammiung) fir die
Wah! und Entlastung des Aufsichtsrates (Vorstandes) und die Entge-
gennahme des Geschéftsberichtes (siehe auch Satzung des Diako-
nischen Werkes Baden eV);

« der Aufsichtsrat (Vorstand) fiir die Bestellung des Geschéftsfilhrers
und seines Stellvertreters, die Genehmigung des Wirtschaftsplanes,
die Dienst- und Fachaufsicht (iber den Geschéftsfilhrer, die Entschel-
dung Uber auBerplanméBige Mittel und die Ubemahme neuer oder
die Aufgabe vorhandener diakonischer Arbeitsfelder.

3. Fiirdie Leitung ist ein qualifizierter Geschéftsfiihrer (i.d R. DiplSozpad. /
DiplSozarb. FH) notwendig. Dessen Aufgaben sind: die Geschéfts-
fihrung als gesetzlichen Vertreter der gGmbH (beim eV. der
Geschéfisfiihrer als geschaftsfithrendes Vorstandsmitglied), die Auf-
stellung des Wirtschaftsplanes, die laufenden Geschéfte im Rahmen
des Wirtschaftsplanes, die Dienst- und Fachaufsicht tber die Mit-
arbeiter, die Personalentscheidungen im Rahmen des Wirschafts-
planes und die Erstellung des Rechenschaftsberichtes.

4. Die Zusammensetzung der Aufsichtsgremien sollte einerseits eine
représentative Vertretung kirchlicher Institutionen sicherstellen, anderer-
seits aber die Fachkompetenz einzelner Personen nutzen (z B. Jurist,
Bankkaufmann/-frau, Betriebswirt, Geschéftsfiihrer selbstdndiger
diakonischer Einrichtungen).

5. Da Diakonie Lebens- und WesenséuBerung der Kirche ist, ist die Ein-
bindung des Diakonischen Werkes als gGmbH (eV) in die Strukturen
der verfaBten Kirche durch die Zusammensetzung der Geselischafter-
versammiung (Mitgliederversammiung) und des Aufsichtsrates (Vor-
standes) sowie durch die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk
Baden eV. sicherzustellen. Der Dekan ist Vorsitzender des Aufsichts-
rates (Vorstandes), der Geschéftsfiihrer des Diakonischen Werkes ist
Mitglied im Bezirkskirchenrat.

6. Die Mitgliedschaft im Diakonischen Werk Baden e\V. beinhaltet auch
die Fachberatung durch das Diakonische Werk Baden eV.

C_Diakonieverbande

Die Zusammenfilhrung der diakonischen Aufgaben verschiedener Kir-
chenbezirke innerhalb eines Landkreises in einen Diakonieverband hat
sich bewéhrt. Die Kirchenbezirke bilden die tragende Séule dieser Struk-
tur. Der Diakonieverband stellt gegeniiber der kommunalen Struktur/
Landkreisverwaltung und ihren Gremien, die im Rahmen des sozialpoli-
tischen Handelns mit der Verschiebung von Bund/Land auf die Kommu-
nalebene immer mehr an Bedeutung und Verantwortung gewinnen,
einen adéquaten Partner. Die 6ffentlichen Strukturen verlangen ein
Angleichen der Verbandsstrukturen der freien Wohlfahrtspfiege, sofem
sich die Diakonie dieser Aufgabe stellen will.

Die Erfahrungen machen deutlich, daB im diakonischen Interesse eine
weitergehende Stérkung der Handlungskompetenz der Ablaufstrukturen
auf Verbandsebene notwendig ist Die in dieser Weise handlungsféhig
ausgestatteten Verbénde stérken umgekehrt die dezentralen Er-
fordemisse der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden. Dies heiBt in der
Umsetzung, die Fortflhrung der Zustindigkeit fir Haushalts-, Kassen-
und Rechnungsfiilhrung, Personalplanung und Personaleinsatz, sowie
die zentrale Anstellungstragerschaft bei den Diakonieverbénden. Die
bisher bestehenden unterschiedlichen dezentralen Anstellungstrager-
schaften haben sich nicht bewahrt

Die eigenstidndige Rechtsform als Komerschaft des Gffentlichen
Rechts® hat sich bewéhrt. Dazu waren aber individuelle kirchenrecht-
liche Vereinbarungen erforderlich, die sich so nicht im Diakoniegesetz
wiederfinden und in einer Novellierung aufgenommen werden milssen.

Die Trégerschaft der Diakonischen Werke in einem Verbandsbereich
soll auf den Diakonieverband ibergehen.

Im Organisationsablauf soliten die Diakonieausschiisse der Kirchenbe-
zirke einen gemeinsamen DiakonieausschuB bilden, der identisch ist
mit der Verbandsversammiung. Diese sollte aus maximal sechs Mitglie-
dem je Kirchenbezirk bestehen.

Ihr obliegen:

« aus ihrer Mitte die Wahl des Vorstandes, in dem alle Kirchenbezirke
vertreten sind.
Dem Vorstand sollen ein/e Dekanln und ein/e Bezirksdiakoniepfarrerin
angehdren.
Ebenso ist weiterhin der/die Geschéftsfihrerdn stimmberechtigtes
Mitglied.
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» die Verabschiedung des Haushaltsplanes
die Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes und die Entlastung
des Vorstandes,

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehtren:
« die Planung der Aktivitaten des Diakonieverbandes

« die Kontrolle der Umsetzung
die Bestellung des/der GeschéftsfUhrers/in, des/der Stellvertreters/in
und der Sachbereichtsleitungen.

Der Vorstand (bertragt dem/der Geschéftsfiihredn die laufenden
Geschéfte. Der/die Geschéftsfihrerin und der/die Vorsitzende oder
Stellvertreterin sind gemeinsam nach auBen vertretungsberechtigt Der/
die Geschéftsfiihrerin handelt innerhalb der Vorgaben des Haushalts-
bzw. Wittschaftsplanes selbstandig. Trager der Diakonischen Werke im
Verbandsbereich ist der Diakonieverband. Die zukiinftige Namensge-
staltung fir den Verband sollte sein: Diakonisches Werk im entspre-
chenden Landkrels, fiir die Dienststellen: Diakonisches Werk mit dem
Namenszusatz des jeweiligen Ortes.

D__Das Amt des Diakoniepfarrers

Das Amt des Bezirksdiakoniepfamers ist von allen Leitungs- und Auf-
sichtsfunktionen zu entlasten zugunsten einer Verstérkung der theologi-
schen und seelsorgerichen Aufgaben. Zu den Schwerpunkten seiner
Arbeit gehdren:

» fiir die Wahmehmung des diakonisch-missionarischen Auftrages der
Kirche zu sorgen,

+ die theologische Zurlistung und seelsorgeriiche Begleitung der Mit-
arbeiter,

» die Forderung der Zusammenarbeit aller Beteiligten im diakonischen
Bereich,

» die Verbindung zu den selbstandigen Diakonischen Werken und Ein-
richtungen zu férdem.

E__Diakonie der Landeskirche

Die Landeskirche hat die Gesamtverantwortung fiir die diakonische
Ausrichtung des kirchlichen Lebens und fiir die Férderung der Trager
diakonischer Dienste und Einrichtungen in ihrem Bereich. Dem dient
insbesondere die diakonische BewuBtseinsbildung durch Verkiindi-
gung, Seelsorge und Unterweisung. Sie dbemimmt im Rahmen kirch-
licher Gesetze die Finanzierung einer personellen Grundausstattung
der 6rtlichen Diakonischen Werke.

Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden:

« st der Spitzenverband der Diakonie und als solcher Mitglied der Liga
der freien Wohlfahrispflege;

« vertritt die Evangelische Landeskirche in Baden im Rahmen seiner
Zustandigkeit in diakonischen Angelegenheiten und nimmt zu wich-
tigen gesellschaftlichen Fragen und sozialpolitischen Problemen aus
kirchlich-diakonischer Sicht Stellung;

« ist als Dienstleistungsuntemehmen fir seine Mitglieder im Rahmen
der Fachberatung tétig.

F__Diakonie in der Vertretung nach auBen

Ein einheitliches Erscheinungsbild der Diakenie in unserer Gesellschaft
wird zunehmend wichtiger. Die Vertretung kirchlicher-diakonischer Posi-
tionen in der Offentlichkeit, insbesondere gegeniiber kommunalen und
staatlichen Organen muB verstérkt durch eine qualifizierte Vertretung
erfolgen. auch ist bei der Wahmehmung partikularer Interessen auf die
Abstimmung diakonischer AuBerungen zu achten. Dies hat folgende
Konsequenzen:

1. Das Diakonische Werk des Kirchenbezirkes bzw. des Diakoniever-
bandes ist der drtliche bzw. regionale Wohlfartsverband der Evangeli-
schen Kirche und als solcher Mitglied der Liga der freien Wohlfahrts-
pflege.

2. Der Geschéftsfiihrer des Diakonischen Werkes vertritt die Kirchenge-
meinden und den Kirchenbezirk in diakonischen Fragen gegeniiber
tffentlichen Stellen und der Liga der freien Wohlfahrtspfiege. Er ist
insbesondere der Vertreter im értlichen JugendhilfeausschuB.

3. Der Geschéftsfithrer ist fiir Verlautbarungen gegeniiber der Offent-
lichkeit in sozialpolitischen und diakonischen Angelegenheiten
zustéandig.

November 1995
im Auftrag aller Geschéftsfiihrer/innen

gez Udo Pursche
Geschéftsfiihrer

Zu Eingang 4/3

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 23.04.1998
zum Schreiben der Konferenz der Leiter, Geschéftsfilhrer und
Direktoren der Diakonischen Werke in Baden vom 20.03.1998

Sehr geehrte Frau Présidentin,

fur den Evangelischen Oberkirchenrat nehme ich zum Schreiben der
Konferenz der Leiter, Geschéftsfilhrer und Direktoren der Diakonischen
Werke in Baden vom 20.03.1998 zur vorgelegten Novelle zum Diakonie-
gesetz wie folgt Stellung:

Die von den Eingebern favorisierte Léssung der rechtlichen Verselbstén-
digung der Diakonischen Werke wire ein tiefgreifender Eingriff in die
mit dem Diakoniegesetz 1982 geschaffenen rechtlichen Grundlagen
diakonischer Arbeit in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken.
Eine solche Anderung wiirde eine grundsétzliche Neukonzeption des
Diakonierechtes unserer Landeskirche bedeuten und wére nur im Rah-
men einer vélligen Neufassung des Diakoniegesetzes mdglich. Dies
hétte nicht zuletzt auch erhebliche Auswirkungen auf die Modalitdten
der Finanzierung diakonischer Arbeit in unserer Landeskirche.

Der Evangelische Oberkirchenrat hélt es deshalb nicht fiir méglich, im
Rahmen der vorgelégten Novelle eine ,Offnungsklausel” in das Diako-
niegesetz aufzunehmen, wie es von den Eingebem vorgeschlagen wird.
Dies hiitte im {ibrigen zur Voraussetzung, daB zunéchst das emeute Ein-
vemehmen mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes unserer Lan-
deskirche hergestellt werden miiBte. Ich darf in diesem Zusammenhang
daran erinnem, daB der Vorstand des Diakonischen Werkes - dem
auch der Unterzeichner der Eingabe und andere Geschéftsfihrer Diako-
nischer Werke angeh&ren - der vorgelegten Novelle einstimmig zuge-
stimmt hat.

In den Beratungen des Ausschusses fiir Bildung und Diakonie wahrend
der Zwischentagung habe ich selbst bereits angeregt, die vorgelegte
Novelle noch nicht endgliltig zu verabschieden, sondem in der Frilhjahrs-
tagung zun&chst nur in ,erster Lesung® zu behandein. Den Eingebem
ist darin recht zu geben, daB eine gemeinsame Behandlung mit den
noch ausstehenden Tellen der gesetzlichen Neuordnung zu den Fragen
der Dienst- und Fachaufsicht wiinschenswert wére. Wir hoffen, daB der
Landessynode dazu zu ihrer Herbsttagung eine Vorlage zugeleitet wer-
den kann. Vorsorglich weise ich darauf hin, daB dies entgegen anderer
friiherer AuBerungen voraussichtlich nicht im Rahmen der Novelle zum
KVHG geschehen kann, da weitere Rechtsgebiete davon betroffen sind.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

gez Dr. Winter

Anlage 3.1 Eingang 4/3.1

Eingang des Bezirkskirchenrats Adelsheim vom
20.02.1998: Der Entwurf zur Novellierung des Diako-
niegesetzes soll den Kirchenbezirken zur Beurteilung
und Stellungnahme vorgelegt werden

In der Sitzung des Bezirkskirchenrats am 19.02.98 in Adelsheim kam es
zu folgendem BeschluBantrag unseres Kirchenbezirks an die Landes-
synode:

Die Landessynode moge beschlieBen:

Der Entwurf zur Novellierung des Diakoniegesetzes ist vor elner
BeschluBfassung in der Landessynode den Kirchenbezirken zur Beur-
teilung und Stellungnahme vorzulegen.

Begriindung:

Im Vorfeld des Novellierungsentwurfes fand ein zweijéhriger Meinungs-
bildungsprozeB auf verschiedenen Ebenen der diakonischen Seite statt.

Die Ergebnisse gingen unmittelbar in den Enquete-ProzeB8 auf landes-
kirchlicher Leitungsebene zwischen DW und EOK ein. Von den Kirchen-
bezirken wurde bisher keine eigenstidndige Auswertung der Erfah-
rungen mit dem Diakoniegesetz von 1982 in Form einer intemen Urteils-
bildung angefragt.

Die Mitwirkung® der Kirchenbezirke beschrénkte sich auf Anhérung ein-
zelner Bezirksvertreter (Hearings®) auf Ebene der Enquete-Kommission.

Die Vorschlage zur Novellierung des Diakoniegesetzes betreffen aber
maBgeblich auch Kompetenzen des Bezirks: Mit der Unterscheidung
Lstrategisch-operativ* und durch stérkere Einbindung der Bezirksdiako-
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nie in den massiv gestérkten Diakonieverband findet eine maBgebliche
Beschneidung bisheriger bezirklicher Mitbestimmung statt.

Hierliber muB in den Bezirken beraten werden! Die Landessynode sollte
nicht die Rechte des Bezirks beschneiden, ohne daB Bezirkskirchenréte
oder Bezirkssynoden hierzu Stellungnahmen abgeben kénnen.

Nach unserer Auffassung trégt schon der bisherige Entscheidungsweg
dem Gedanken der Grundordnung an ein Zusammenwirken der ver-
schiedenen Ebenen nicht ausreichend Rechnung.

Wir bitten gleichzeitig um Prifung der Vorgehensweise im Rechtsaus-
schuBl. Die Beschrénkung bezirklicher Mitwirkung® auf ,Hearings®, in
denen einzelene Vertreter der bezirklichen Ebene gehtrt werden,
genlgt unseres Erachtens dem MaBstab der GO nicht.

Fir den Bezirkskirchenrat Adelsheim

gez. J. Lutz, Dekan
gez. K Philipp,Vors. d. BezSyn.

Zu Eingang 4/3.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 11.03.1998
zum Schreiben des Bezirkskirchenrats Adelsheim vom 20.02.1998

Sehr geehrte Frau Présidentin,

zur Eingabe des Bezirkskirchenrates in Adelsheim den Entwurf zur
Novellierung des Diakoniegesetzes vor einer BeschluBfassung in der
Landessynode den Kirchenbezirken zur Beurteilung und Stellungnahme
vorzulegen, nimmt der Evangelische Oberkirchenrat wie folgt Stellung:

Eine Beteiligung der Kirchenbezirke an Entscheidungen der Landes-
synode sieht unsere Grundordnung ausdriicklich nur fiir die Einfihrung
des Katechismus, der Agende sowie des Gesangbuches vor (§ 110 Abs. 2
Nr. 5 Grundordnung). Es mag sinnvoll sein, daniber hinaus bei besonders
wichtigen Gesetzgebungsvorhaben die Bezirkssynoden zu beteiligen. Bel
der Novelle zum Diakoniegesetz sehen wir allerdings diese Notwendigkeit
nicht, da die Umsetzung der vorgeschlagenen Regelungen ohnehin in der
Entscheidungskompetenz der einzelnen Kirchenbezirke liegt

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

gez. Dr. Winter

Anlage 4 Eingang 4/4
Vorlage des Landeskirchenrats vom 18.02.1998:

Entwurf Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes und
anderer Rechtsvorschriften

Entwurf

Anderung des Pfarrerbesoldungsgesetzes und anderer Rechtsvorschriften
{(AndG-PMBG 1998)

Vom ...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarerbesoldungsgesetzes

Das kirchliche Gesetz (iber die Besoldung und Versorgung der Pfarrer
in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mal 1984 (GVBI. S. 119),
zuletzt geéndert durch das Zustimmungsgesetz vom 24. Oktober 1997
(GVBI. S. 154), wird wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

Pfarrerinnen und Pfarrer im Sinne des Gesetzes sind die auf Lebens-
zeit angesteliten Pfarerinnen und Pfarrer sowie Pfamrvikarinnen und
Pfanvikare (§ 64 Grundordnung).”

2. §2 erhilt folgende Fassung:

S2
Zusammensetzung der Dienstbezlige

Die Dienstbeziige bestehen aus
1. dem Grundgehalt
2. der freien Dienstwohnung (§ 11)
3. dem Familienzuschlag
4, den Zulagen.”
3. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

6.

.53a
Verzicht auf Teile der Bezlige

(1) Eine Pfamerin bzw. ein Pfamer kann auf Teile der zustehenden
Beziige oder Beziigebestandteile verzichten. Gleiches gilt fiir Versor-
gungsempfénger. Fiir die Dauer des Verzichtes vermindert sich der
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Der Verzicht erfolgt durch eine gegeniiber dem Evangelischen
Oberkirchenrat abzugebende schriftliche Erklarung, die Gegenstand
und Geltungsdauer angibt. Er bedarf zu seiner Wirksamkeit der
Annahme durch den Evangelischen Oberkirchenrat Der Verzicht
kann nicht an Bedingungen gekniipft werden.

(3) Die Verzichtserklarung kann jederzeit zum Ablauf eines Monats
schriftlich widermrufen werden. Sie edischt mit dem Tode des Berech-
tigten.

. §4 Abs. 1 und 2 werden wie folgt gefaBt:

t§4
Einstufung in Besoldungsgruppen
(1) Pfamrerinnen und Pfarrer erhalten Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppen des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Es werden eingestuft
1. Pfanvikarinnen/Pfanvikare
2. aufLebenszeit berufene Gemeindepfamerinnen/
Gemeindepfarmer, Pfarerinnen/Pfamrer als
hauptamtliche Religionslehrerinnen/Religions-
lehrer und Krankenhauspfamrerinnen/Kranken-
hauspfamer
ab 11. Dienstaltersstufe
. andere Pfamerinnen/Pfamer
ab 11. Dienstaltersstufe
. Schuldekaninnen/Schuldekane
nach zweijéhriger Tatigkeit in diesem Amt
oder ab 11. Dienstaltersstufe
. Dekaninnen/Dekane
nach zweijahriger Tatigkelt in diesem Amt
oder ab 11. Dienstaltersstufe
Dekaninnen/Dekane, die mehr als 60 Prozent
kirchenbezirkliche Aufgaben zu erfiillen haben
(feste Belastung)
ab 11. Dienstaltersstufe
Die feste Belastung richtet sich nach der Anzahl
der Pfamrstellen, der Anzahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und der Fldche des Kirchenbezirks
6. Prélatinnen/Prélate
ab 11. Dienstaltersstufe

In Besoldungsgruppen
A13

A16
B2

. §6 wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschriift lautet: Bemessung des Grundgehaltes®.

2. Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
(1) Das Grundgehalt wird, soweit nicht feste Gehélter vorgesehen
sind, nach Stufen bemessen entsprechend den Bestimmungen
des Bundesbesoldungsgesetzes. Das Aufsteigen in den Stufen
bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter. Vorschriften tiber
Leistungsstufen, Leistungszulagen und Leistungsprémien sind
nicht anzuwenden.”

3. Inden Absétzen 2 und 3 wird jeweils das Wort ,Dienstaltersstufen*
ersetzt durch das Wort ,Stufen”.

§ 11 erhélt folgende Fassung:

51
Dienstwohnung und Ausgleichsbetrag
(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfamer haben die vorhan-
dene Dienstwohnung mit Hausgarten und etwa vorhandener Garage
in unentgeltlichem GenuB. Sie ist mangels eines anderen Verpfiichte-
ten von der Kirchengemeinde zu gewéhren.

(2) Bei Pfarrerinnen und Pfarrem mit Dienstwohnung vermindert sich
das Grundgehalt um den aus der Anlage ersichtlichen Ausgleichsbe-
trag. Die Verminderung erfolgt im Verhéltnis des Beschéftigungsum-
fanges. Der Ausgleichsbetrag wird vom Evangelischen Oberkirchen-
rat den aligemeinen Anderungen der Dienstbezlige angepaBt und
jewells im Gesetzes- und Verordnungsblatt bekanntgegeben.

(3) Inhabem einer Dienstwohnung wird der Familienzuschlag flr das
dritte und jedes weitere Kind, fir das Kindergeld nach den gesetzli-
chen Bestimmungen zusteht, ausbezahit

(4) Steht auch der Ehegatte der Pfarrerin bzw. des Pfamers in einem

Pfamerdienstverhiiltnis oder einem Beamtenverhéltnis zur Landes-
kirche, erhalten beide gemeinsam nur eine Dienstwohnung. Das
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Grundgehalt des Ehegatten vermindert sich um den Ausgleichsbe-
trag entsprechend Absatz 2.

(5) Wird eine Dienstwohnung nicht zur Verfligung gestellt, erstattet
der Trager der Wohnungslast der Landeskirche einen Betrag in Hihe
des Ausgleichsbetrages, einschlieBlich des Familienzuschlages bis
zur Stufe 3.

(6) Wird die Dienstwohnung nicht in Anspruch genommen, vermin-
dert sich das Grundgehalt in entsprechender Anwendung der Ab-
sétze 2 und 3. Der Evangelische Oberkirchenrat kann in Fallen von
besonderem dienstlichen Interesse Ausnahmen zulassen.

(7) Stehen beide Ehegatten in einem Pfarrerdienstverhltnis zur Lan-
deskirche und steht keinem Ehegatten eine Dienstwohnung zur Ver-
fugung oder besteht kein Anspruch auf Stellung einer Dienstwoh-
nung, vemrringert sich das Grundgehalt beider Ehegatten um jeweils
die Hilfte des Ausgleichsbetrages nach Absatz 2. Bei Teilbeschéfti-
gung wird das Grundgehalt belder Ehegatten im Verhéltnis ihres
Beschéftigungsgrades um den Betrag vemingert, der fiktiv nach
Zusammenrechnung der Ausgleichsbetrdge beider Ehegatten den
Ausgleichsbetrag nach Abs. 2 Satz 1 Ubersteigt Das gleiche gilt,
wenn der Ehegatte als Beamtin bzw. Beamter im Dienst der Landes-
kirche steht. Der Familienzuschlag der Stufe 1 wird jedem Ehegatten
zur Hélfte und der kinderbezogene Familienzuschlag dem Ehegatten
ausbezahlt, der das Kindergeld erhélt

(8) Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, eine Verordnung
tiber die Bewirtschaftung der Dienstwohnungen zu erassen. In der
Verordnung sollen insbesonder geregelt werden die Verpflichtungen
des Baupflichtigen und des Wohnungsinhabers in bezug auf die Nut-
zung und Unterhaltung der Dienstwohnung, einschlieBlich Garage
und Nebengeb&uden, der Gebrauch durch Dritte, die Haftung fiir
Schiden sowie die Abnahme und Ubergabe der Dienstwohnung.”

" Nach § 11 wird folgender § 11 a eingefligt:

S1la
Nutzungsentgeit

(1) Ist der Dienst der Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeindepfaners
nach §§ 52a und 52b oder im Rahmen des § 57a Pfarerdienstgesetz
eingeschréinkt , ist an den Baupflichtigen (Kirchengemeinde oder
Fonds) ein Entgelt cu zahlen in Héhe des dem Umfang der Ein-
schrénkung entsprechenden steuerichen Mietwertes der Dienst-
wohnung (Nutzungsentgelt). Das Nutzungsentgelt wird vom Evange-
lischen Oberkirchenrat flir den Baupflichtigen von den Beziigen ein-
behalten.”

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden auf Pfanvikarinnen und Pfanvikare.
Absatz 1 gilt nicht im Falle des § 11 Abs. 4.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einvernehmen mit dem
Baupfiic “tigen Ausnahmen von Absatz 1 genehmigen.

§ 12 erhéht folgende Fassung:

.§12
Konkurrenzregelungen

(1) Erhélt der Ehepartner oder ein anderer Anspruchsberechtigter
familienbezogene Beziige aus einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis
mit einem anderen 6&ffentlichen Arbeitgeber, fiir den die Anwendung
von Konkurrenzregelungen mit kirchengesetzlichen Besoldungsvor-
schriften nicht in Betracht kommt, bemiBt sich der Familienzuschlag
der Pfarrerin bzw. des Pfamrers oder der Kirchenbeamtin bzw. des Kir-
chenbeamten nach den Grundsétzen, die gelten wirden, wenn
beide Ehepartner bei dem anderen 6ffentlichen Arbeitgeber beschéf-
tigt wéren.

(2) Im Falle des Absatzes 1 entfélit der Familienzuschlag insoweit, als
dem Ehegatten der Familienzuschlag aufgrund der nicht angewen-
deten Konkurrenzregelungen durch den anderen offentlichen Arbeit-
geber gewéhrt wird.

(3) Eine ledige oder geschiedene Pfarrerin bzw. Pfarrer oder eine Pfar-
rerin bzw. Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért wor-
den ist, erhalt den kinderbezogenen Familienzuschlag, wenn sie die
Kinder nicht nur voriibergehend in ihrer Wohnung aufgenommen
haben und fir sie das Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz bzw. Bundeskindergeldgesetz erhalten. Bei dieser Regelung
bleibt es, wenn eine solche Pfarrerin bzw. Pfamer heiraten und der
Ehegatte weder im sonstigen offentlichen Dienst steht noch aufgrund
einer Tétigkeit im sonstigen offentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungs-
berechtigt ist §6 Bundesbesoldungsgesetz findet entsprechende
Anwendung.®

9. §12 a entfallt

10. § 18 wird wie folgt geéndert:

1. Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefaBt:
2. der Familienzuschlag bis zur Stufe 1;,

2. In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Dienstunféhigkeit® die Worte
L,auf Grund eines Dienstunfalles nach § 42° eingefligt

3. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefuigt:
.(3) Bel eingeschrénktem Dienst und Beurdaubung ohne Dienstbe-
ziige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die
dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige."

11. §19 wird wie folgt geédndent:

1. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

2. In Absatz 1 Nummer 1 wird an Stelle des Kommas am Ende ein
Punkt gesetzt und als Satz 2 eingefiigt: ,Anzurechnen ist auch die
Mindestzeit, die im Rahmen der praktisch — theologischen Ausbil-
dung in einem Dienstverhéltnis auf Widerruf zurlickgelegt wurde.”

3. Es werden folgende Absétze 2 und 3 angefiigt:

.(2) Zeiten eingeschrinkten Dienstes sind nur zu dem Teil ruhege-
haltfahig, der dem Verhéltnis des eingeschrénkten zum uneinge-
schrankten Dienst entspricht.

(3) War die Pfamrerin bzw. der Pfamer insgesamt langer als zwolf
Monate freigestelit (§18 Abs. 3), werden Ausbildungszeiten im
Dienstverhéltnis auf Widemuf (Abs. 1 Satz 2) nur in dem Umfang
berlicksichtigt, der dem Verhaltnis der tatsachlichen ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit zu der ruhegehaltféhigen Dienstzeit entspricht,
die ohne die Freistellung emeicht worden wére. Dies gilt nicht fiir
Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drel
Jahren fiir jedes Kind."

12. § 20 wird wie folgt geéindert:

1. §20 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefast:
.1. kirchlicher Dienst (§53) als Pfarerin bzw. Pfarer auBerhalb
eines Dienstverhéltnisses zur Evangelischen Landeskirche in
Baden oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland.”

2. §20 Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefaBt:
3. die Zeit des theologischen Studiums bis zu drei Jahren.*

3. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefigt:
L(3) Auf Ausbildungszeiten nach Absatz 2 Nr. 3 ist § 19 Abs. 3 ent-
sprechend anzuwenden.”

13. § 22 wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 3 werden die Worte ,zu zwei Dritteln" ersetzt durch die
Worte ,zu einem Drittel". Eingefligt wird als Satz 2 ,§19 Abs. 3
Satz 1 gilt entsprechend.”

2. Absatz 4 wird gestrichen. Absatz 5 wird Absatz 4 und wird wie folgt
gefaBt:

,(4) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 2 als auch
die Voraussetzungen des Absatzes 3 erfiillt, findet nur die gilnsti-
gere Vorschrift Anwendung.”

14. § 26 erhéilt folgende Fassung:

526

(1) Die Héhe des Ruhegehaltes, Abschldge wegen einer Versetzung
in den Ruhestand auf Antrag sowie die Bemessung der Mindestver-
sorgung richten sich nach den fir die Landesbeamten geltenden
Bestimmungen.

(2) Erfolgt die Versetzung in den Ruhestand nach § 85 Abs. 3 Pfarrer-
dienstgesetz oder nach §128 Abs. 5 der Grundordnung, wird das
Ruhegehalt um h&chstens 10,8 vom Hundert vermindert

(3) Das Ruhegehalt einer Pfarrerin bzw. eines Pfamers, der friiher auf
einer hdher eingestuften Pfamrstelle Dienstbeziige aus einer hoheren
Besoldungsgruppe mindestens zwei Jahre lang erhalten hat, wird,
sofem die Pfarerin bzw. der Pfamer in die Stelle mit geringeren
Dienstbeziigen nicht lediglich auf in eigenem Interesse gesteliten
Antrag (ibergetreten ist, nach den htheren ruhegehaltfahigen Dienst-
beziigen der friiheren Einstufung und der gesamten ruhegehaltféhi-
gen Dienstzeit berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige der letzten Stelle nicht (ibersteigen.”

15.In § 32 Abs. 1 wird der Klammerhinweis auf § 26 gestrichen.
16. Die Uberschrift des Abschnittes Il Nummer 5 erhélt folgende Fas-

sung:
JFamilienzuschlag, Unterschiedsbetrag und Ausgleichsbetrag®

17. §41 erhilt folgende Fassung:

§41

(1) Der Familienzuschlag (§18 Abs.1 Nr. 2) und der neben Versor-
gungsbeziigen zu zahlende Unterschiedsbetrag zwischen der
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Stufe 1 des Familienzuschlages und den in Betracht kommenden
hoheren Stufen sowie der neben dem Waisengeld zu zahlende Aus-
gleichsbetrag richten sich nach den fiir die Landesbeamten
geltenden Vorschriften.

(2) Die §§ 11 und 12 finden sinngem&B Anwendung.*
18. § 43 wird gestrichen.
19. § 50 Abs. 2 wird wie folgt gefalBt:

.(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf
Antrag gewéhrt. Die rechtlichen Voraussetzungen richten sich nach
den fiir die Landesbeamten geltenden Bestimmungen.*

20.Die Uberschrift des Abschnittes IV Nummer 3 erhilt folgende Fas-
sung:
.Sonderzuwendung, vermégenswirksame Leistungen”

21. §54 Abs. 2 wird wie folgt gefaBt:

-Pfarerinnen und Pfarrer sowie Versorgungsempféinger erhalten eine
Sonderzuwendung. Bei Inhabem einer Dienstwohnung ist Bemes-
sungsgrundlage das Grundgehalt ohne Verminderung durch den
Ausgleichsbetrag gem&B §11 Abs. 2; der Familienzuschlag wird
ungekiirzt gewahrt. Im {ibrigen gelten flr die Bemessung der Sonder-
zuwendung die §§ 11 und 12 sinngem#&B."

22.§ 57 wird wie folgt gesindert:
Der Hinweis auf die Paragraphen des Beamtenversorgungsgesetzes
wird wie folgt ergéinzt: ,§§ 69, 69a, 69b und 85",

Artikel 2
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes

An die Stelle des kirchlichen Gesetzes (iber die Besoldung und Versor-
gung von Beamten, die im Dienstverhéltnis zur Landeskirche, eines Kir-
chenbezirks oder einer Kirchengemeinde stehen vom 4. Dezember
1974/7. Mérz 1975 (GVBI. S. 113/28)zuletzt geéndert durch kirchliches
Gesetz vom 24. Oktober 1997 (GVBL S. 154), tritt das folgende kirchliche
Gesetz:
.Kirchliches Gesetz {iber die Besoldung und Versorgung
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

Vom ...

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Lan-
deskirche, der Kirchenbezirke und der Kirchengemeinden sowie flir Stif-
tungen und Einrichtungen, die der Aufsicht der Landeskirche unterie-
gen.

§2

Anzuwendende Vorschriften

(1) Auf die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten und ihrer Hinterbliebenen finden die fiir die Landesbeam-
ten geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1 finden auf Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte sowie Versorgungsempfénger die §§11 und 12 des Pfar-
rerbesoldungsgesetzes hinsichtich des Ausgleichsbetrages, der Aus-
zahlung des Familienzuschlages und der Konkumenzregelungen
Anwendung. Anzuwenden sind femer die §§ 36 Abs. 3 und 48 Pfarrerbe-
soldungsgesetz.
§3
Verzicht auf Teile der Bezlige

{1) Eine Kirchenbeamtin bzw. ein Kirchenbeamter kann auf Teile der
zustehenden Beziige oder Beziigebestandteile verzichten. Gleiches gilt
fur Versorgungsempfénger. Fir die Dauer des Verzichtes vermindert
sich der Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige entsprechend.

(2) Der Verzicht erfolgt durch eine gegeniiber dem Evangelischen Ober-
kirchenrat abzugebende schriftiche Erkldrung, die Gegenstand und
Geltungsdauer angibt. Er bedarf zu seiner Wirksamkeit der Annahme
durch den Evangelischen Oberkirchenrat. Der Verzicht kann nicht an
Bedingungen gekniipft werden.
(3) Die Verzichtserkldrung kann jederzeit zum Ablauf eines Monats
schriflich widerrufen werden. Sie erlischt mit dem Tode des Berechtig-
ten,
§4

Anderung von Beziigen
Bei einer Anderung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Landesbe-
amten kann der Landeskirchenrat deren Geltung in entsprechender
Anwendung des §55 Abs. 2 Satz 2 bis 4 Pfamerbesoldungsgesetz aus-
schlieBen.”

Artikel 3
Besitzstandszulage

Die Ausgleichszulage nach Art. 7 §1 Abs. 4 Haushaltskonsolidierungs-
gesetz vom 26. April 1995 (GVBI. S. 101) vemingert sich bei regelméBigen
Anpassungen der monatlichen Besoldungen nach § 14 Bundesbesol-
dungsgesetz um die Hélfte des Erhhungsbetrages. Artikel 11 §§2 und
4 des Haushaltsstrukturgesetzes 1998 des Landes Baden-Wiirttemberg
(GBI S. 557) finden entsprechende Anwendung.
Artikel 4
Ubergangsbestimmungen
§1
Besitzstand

Pfamerinnen und Pfarrer, die am 30. Juni 1997 nach §4 Pfamerbesol-
dungsgesetz bzw. nach der Verordnung Uber die Besoldung landes-
kirchlicher Pfarrer und Pfamerinnen mit herausgehobenen Funktionen
oder anderen Rechtsvorschriften in die Besoldungsgruppen A 14 oder
héher eingestuft waren, bleiben in der emeichten Besoldungsgruppe.

§2
Uberleitungszulage

Vemingerungen des Grundgehaltes auf Grund dieses Gesetzes werden
durch eine ruhegehaltfdhige Uberleitungszulage ausgeglichen. Sie wird
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem nach bisherigem
Recht zustehenden Grundgehalt, Ortszuschlag der Stufe 1 und alige-
meiner Stellenzulage und dem nach diesem Gesetz zustehenden
Grundgehalt und allgemeiner Stellenzulage gewéhit. Die Ubereitungs-
zulage vemingert sich vom Tag nach dem Inkrafitreten dieses Gesetzes
bei Erhéhungen des Grundgehaltes, durch Aufsteigen in den Stufen
sowie im Falle der Durchstufung in eine hthere Besoldungsgruppe bzw.
durch die Verleihung eines anderen Amtes mit héherem Endgrundge-
halt (Grundgehalt) bis zur vollen Héhe der Beziigeverbesserung, bei all-
gemeinen Erhdéhungen der Dienstbeziige zu einem Drittel des Erho-
hungsbetrages. Satz 3 gilt nicht fir Versorgungsempfénger; werden die
Versorgungsbeziige allgemein erhéht, ist von demselben Zeitpunkt an
auch die Uberleitungszulage als Bestandteil des Ruhegehaltes wie die-
Ses anzupassen.

Artikel 5
SchluBvorschriften

§1
Aufhebung von Rechtsvorschriften
(1) Das kirchliche Gesetz zur Anwendung des Bundesgesetzes zur
Reform des éffentlichen Dienstrechts vom 7. Mai 1997/24. Oktober 1997
(GVBL S. 58/154) wird aufgehoben.

(2) Das kirchliche Gesetz (iber die Besoldung und Versorgung von
Beamten, die im Dienstverhéltnis zur Landeskirche, eines Kirchenbe-
zirks oder einer Kirchengemeinde stehen, vom 4. Dezember 1974/7 Mérz
1975 (GVBL. S. 113/28), zuletzt gedndert durch kirchliches Gesetz vom
24, Oktober 1997 (GVBI. S. 154) wird aufgehoben.
§2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1997 in Kraft Abweichend davon tritt Artikel 3
am 1. Januar 1998 in Kraft

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den ...
Der Landesbischof

Anlage zu § 11 Abs. 2 PfBG:
Der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 2 PfBG betrégt:

fir die Besoldungsgruppen
A 13 und héher

fur die Besoldungsgruppen
A9bisA12

fur die Besoldungsgruppen
A1bisA8
Begriindung
I Allgemeines
Das Reformgesetz des Bundes vom 24. Februar 1997 hat die Besol-

dungsstruktur bei den Beamten erheblich veréndert Vor allem der
Gesichtspunkt der Leistung wird stérker beachtet.
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Der bisherige Ortszuschlag ist jetzt in das Grundgehalt eingearbeitet. An
die Stelle der bisherigen familienbezogenen Bestandteile des Ortszu-
schlages tritt jetzt der Familienzuschlag. Die Besoldungstabelle wurde
umgestaltet: Anfangs- und Endgrundgehalt bleiben unveréndert. Es
erfolgt aber eine Umschichtung innerhalb des Systems, einmal durch
andere Intervalle beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen, auf der
anderen Seite durch hthere Grundgehaltssteigerungen fiir lebensjiin-
gere Beamte, gegentiber geringeren Zuwéchsen im letzten Berufsdrittel.
Konkret heiB das, daB im Unterschied zum bisherigen Aufriicken alle
zwel Jahre, in der neuen Tabelle das Aufriicken bis zur 5. Stufe (29 Jahre)
im Abstand von zwel Jahren, bis zur 9. Stufe (41 Jahre) im Abstand von
drei Jahren und darliber hinaus bis zum Endgrundgehalt (53 Jahre) im
Abstand von vier Jahren erfolgt. Damit sieht die neue Tabelle fir Beamte
im Alter bis 38 Jahre Einkommensverbesserungen vor. Zwischen 38 und
53 Jahren steigt das Grundgehalt mit niedrigeren Betrdgen gegeniiber
bisher an. Auch das Endgrundgehalt wird spéter emeicht, ndmlich mit
53 Jahren gegeniiber bisher 47 Jahren bei A 14.

Bei ,dauerhaft erheblich iber dem Durchschnitt liegenden Leistungen
kann die nichsthdhere Stufe fiir 10 vH. der Beamten eines Dienstherm
friiher festgesetzt werden (Leistungsstufe). Der Beamte erhélt dann friiher
und langer das Grundgehalt der ndchsthheren Stufe. Umgekehrt erfolgt
bei Leistungen, die nicht den durchschnittiichen Anforderungen gent-
gen, kein Aufstieg in die ndchsthéhere Stufe. Neben der Leistungsstufe
gibt es weitere Leistungsanreize, ndmlich Leistungsprdmien fir herausra-
gende Einzelleistungen bis zur Hohe des Anfangsgrundgehaltes bzw.
Leistungszulagen bei herausragenden Gesamtleistungen bis zu 7 % des
Anfangsgrundgehaltes fiir die Dauer eines Jahres. Auch Leistungspra-
mien und Leistungszulagen sind begrenzt auf 10 vH. der Bediensteten
eines Dienstherm (§ 42a Abs. 2 Bundesbesoldungsgesetz).

Durch die Umschichtung in der Besoldungstabelle werden die Ausga-
ben fiir den Dienstherm durch die héhere Besoldung jiingerer Beamtin-
nen und Beamten zunéchst teurer, well éltere Bedienstete eine aufzehr-
bare Uberdeitungszulage erhalten, wenn sie nach der neuen Tabelle
niedriger besoldet werden als bisher. Mittelfristig tritt jedoch mit der Ver-
ringerung der Uberleitungszulagen und der Tatsache, daB das End-
grundgehalt 6 Jahre spéter emeicht wird, ein erheblicher Spareffekt ein.

Fiir die Umsetzung der Grundsétze des Reformgesetzes im Pfarerbe-
reich waren hauptséchlich folgende Probleme zu I6sen: Problematisch
ist, ob die Pfamerbesoldung unter dem Aspekt der Leistungsbezogenheit
neu geordnet werden kann. Vor allem bei Gemeindepfamerinnen und
Gemeindepfarrem sind die Schwierigkeiten zu bedenken, objektive Krite-
rien fiir eine Leistungsbemessung zu entwickeln. Unter dem Gesichts-
punkt der Selbstandigkeit und Selbstverantwortung im Gemeindepfarm-
amt |46t sich eine Parallele herleiten zu Richtem und Professoren, auf die
das Reformgesetz die leistungsbezogene Besoldung ebenfalls nicht
anwendet Das Ausklammem dieser Regelungen des Reformgesetzes
fiir den Pfarrdienst entspricht einem Konsens der EKD-Gliedkirchen.

Mit der Einarbeitung des Onszuschlages in die Grundgehaltstabelle
muBte ein neues System entwicklelt werden fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
mit freier Dienstwohnung.

SchlieBlich war die Frage, ob der sogenannte Versorgungsabschlag, ein
Abschlag von 36 vH. des Ruhegehalts fiir jedes Jahr, um das der
Bedienstete vor der Vollendung des 65. Lebensjahres auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird, bereits auf das Jahr 1998 vorgezogen wird, wie
es das Reformgesetz vorsieht Andere Landeskirchen wollen mit dem
Versorgungsabschlag 4 Jahre spéter einsetzen, damit die notwendige
Personalreduzierung nicht erschwert wird. Eine vom Reformgesetz
abweichende Regelung erlbrigt sich indessen fiir die Landeskirche,
nachdem der Landeskirchenrat mit dem Vorédufigen Gesetz vom
10. Dezember 1997 eine Vorruhestandsregelung getroffen hat, die es
Pfamem und Kirchenbeamten ermdéglicht, mit Vollendung des 60.
Lebensjahres auf Antrag ohne Versorgungsabschlag in den Ruhestand
versetzt zu werden.

Il. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu§2:
Der bisherige Ortszuschlag, der als Bestandteil der Dienstbeziige aus-

gewiesen wurde, ist jetzt im Grundgehalt enthalten. Der neue Familien-
zuschlag betrifft die familienbezogenen Bezligebestandteile.

Zu §3a:

Neu vorgesehen wird die Méglichkeit, auf Teile der Bezlige zu verzich-
ten. Filr Staatsbeamte besteht nach §2 Abs. 3 Bundesbesoldungsge-
setz und entsprechend § 2 Abs. 3 Beamtenversorgungsgesetz ein Ver-
zichtsverbot auf gesetzlich zustehende Besoldungsbestandteile. Das
Verzichtsverbot soll den prinzipiell gleichen Zugang zu &ffentlichen
Amtem (Artikel 33 Abs. 2 GG) fiir jedermann offen halten, unabhéngig
von der sozialen Stellung des einzelnen. Niemand soll sich durch einen

Gehaltsverzicht bessere Chancen zur Edangung eines Amtes erdffnen
konnen, umgekehrt soll auch der Diensther nicht die Mdglichkeit
haben, durch moralische Pression Druck auf Bewerber ausiiben zu kén-
nen. Unterbietungen sollen auf beiden Seiten ausgeschlossen bleiben.
Im EKD-Kontext ist ein Gehaltsverzicht umstritten. Positiv-rechtliche
Regelungen getroffen haben z. B. die Evangelisch-Lutherische-Kirche in
Bayem, die Evangelische Kirche In Hessen und Nassau, die Nordelbi-
sche Evangelisch-Lutherische Kirche und die Evangelische Landeskir-
che in Wiirttemberg. Eine Abweichung von der staatlichen Regelung
188t sich innerkirchlich aus theologisch-ethischen Griinden rechtferti-
gen. Durch die notwendige Annahme der Verzichtserklérung durch den
Evangelischen Oberkirchenrat kbnnen im Einzelfall alle Gesichtspunkte,
die gegebenenfalls auch gegen eine Annahme sprechen kbdnnen,
bedacht werden.

Steuermrechtlich wirksam kann auf Besoldungsbestandteile nur verzichtet
werden, wenn der entsprechende Betrag nicht einem bestimmten Zweck
gewidmet wird (Lohnverwendungsabrede), sondem dem allgemeinen
kirchlichen Haushalt zuflieBt. In diesem Falle verringert sich der steuer-
pflichtige Bruttobetrag der Beziige. Bei einer Zweckbestimmung wird
hingegen der Betrag, auf den verzichtet wird, steuerrechtiich als Spende
behandelt. Er ist dann lediglich im Rahmen der Héchstbetrége des § 10b
EStG als Spende fiir kirchliche Zwecke steuerich absetzbar. Méglich
bleibt, daB die Landeskirche Betrége, auf die verzichtet wird, z. B. fir Pro-
gramme zur Forderung des kirchlichen Nachwuchses verwendet

Zu§4:

Die Durchstufung nach A 14 erfolgt wie bisher nach der 11. Dienstalters-
stufe. Nach der neuen Besoldungsstruktur bedeutet das eine Durchstu-
fung mit dem 49. anstatt bisher 41. Lebensjahr. Dekaninnen/Dekane
sowie Schuldekaninnen/Schuldekane werden kiinftig mit der Uber-
nahme des Amtes nach A 14 besoldet, nach zweijéhriger Tatigkeit nach
A 15. Lebenséltere Pfarrerinnen und Pfamer, die in das Dekansamt beru-
fen werden, werden mit dem Emeichen der 11. Dienstaltersstufe nach
A 15 eingestuft. Bei Dekaninnen/Dekanen, die mehr als 60 % kirchenbe-
zirkliche Aufgaben zu erfillen haben, erfolgt die Einstufung nach A 16
mit der 11. Dienstaltersstufe, d. h. mit 49 anstatt bisher 47 Jahren. Das
gleiche gilt fir Prélatinnen und Prélaten flr die Besoldungsgruppe B 2.

Zu§6:

Die Bemessung des Grundgehaltes richtet sich nunmehr nach der
neuen Besoldungsstruktur (oben I). Das Hinausschieben der letzten
Dienstaltersstufe bis zur Vollendung des 59. Lebensjahres entfallt
Bereits das Zustimmungsgesetz vom 24. Oktober 1997 (GVBI. S. 154)
legt fest, daB §6 Abs. 1 Satz 3 Pfamerbesoldungsgesetz (Hinausschie-
ben der letzten Dienstaltersstufe) ab 1. Juli 1997 keine Anwendung mehr
findet Weiter anwendbar blieb mit dem Zustimmungsgesetz allerdings
§6 Abs. 1 Satz 4 PG, der bei den B-Gehéltem ein Abzug vom Grund-
gehalt in Hohe von 3,5 vH. bis zur Vollendung des 59. Lebensjahres vor-
sah. Mit dieser Regelung solite auch bel den Festgehaltem ein Gleich-
klang mit dem Hinausschieben der letzten Dienstaltersstufe bel der A-
Besoldung eneicht werden. Nach der Riicknahme bei der A-Besoldung
entfillt entsprechend der Minderungsbetrag bei den Festgehéltem.

Von der Einfiihrung der Leistungsstufe, Leistungspramien und Lei-
stungszulagen wurde im Pfarrerbereich abgesehen (oben 1),

Zu§11,11aund 12

Nach der neuen Besoldungssystematik entféllt der bisherige Ortszu-
schlag der Stufe 1, weil dieser Besoldungsbestandteil in das Grundge-
halt eingearbeitet wurde. Damit war fir Gemeindepfamerinnen und
Gemeindepfamer mit freier Dienstwohnung, bel denen friiher der Ortszu-
schlag bis zur Stufe 4 (verheiratet, 2 Kinder) entfiel, eine Neuregelung zu
finden. Um die bisherige Regelung im Ergebnis belzubehalten, muB
kiinfig das Grundgehalt um einen Ausgleichsbetrag, der der Hohe
nach dem bisherigen Orszuschlag entspricht, verringert werden. Der
Ausgleichsbetrag wird den allgemeinen Anderungen der Dienstbeziige
angepaBt (§11 Abs. 2). Die familienbezogenen Bestanditeile, d. h. der
Familienzuschlag wird Pfarrem mit Dienstwohnung fiir das dritte und
jedes weitere Kind ausbezahlt (§ 11 Abs. 3).

Die bisher geltenden Regelungen fiir Ehepaare, die beide in einem Pfar-
rerdienstverhéltnis oder einem Beamtenverhéltnis zur Landeskirche ste-
hen (§11 Abs. 4 und 7) wurden ohne inhaltliche Verdnderung an das
neue Besoldungssystem angepaBt Das gleiche gilt fiir die Félle, in denen
eine Dienstwohnung nicht zur Verfiigung gestelit werden kann bzw. vom
Berechtigten nicht in Anspruch genommen wird (§ 11 Abs. 5 und 6).

§ 11a nimmt die bisher bereits geltende Regelung {iber ein Nutzungs-
entgelt fiir die Dienstwohnung bei Teildienst auf.

Die Kirchen gelten nicht als éffentlicher Dienst im Sinne des Bundesbe-
soldungsgesetzes bzw. des Familienzuschlagrechts (§40 Abs. 6
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BBesG). In der Regel erhélt deswegen der Ehepartner, der im auBer-
kirchlichen offentlichen Dienst steht, von dort den vollen Familienzu-
schlag. Da beim Familienzuschlag das Prinzip gilt, daB die familienbezo-
genen Besoldungsbestandteile den Eheleuten insgesamt nur einmal
zustehen, erhélt der kirchliche Bedienstete keinen Familienzuschiag,
wenn dieser dem Ehegatten gew#hrt wird (§ 12 Abs. 2). Wie bereits bis-
her im Rahmen des Ortszuschlagsrechtes sollen Ehegatten so behan-
delt werden, wie wenn die Konkumenzregelungen beim Familienzu-
schlag anwendbar wéren (§ 12 Abs. 1).

Zu§18Nr. 2:

Bei Friihpensionierungen wegen Dienstunféhigkeit wird die Versorgung
nur noch aus der emeichten Dienstaltersstufe berechnet, nicht mehr wie
bisher fiktiv aus dem Endgrundgehalt.

§18 Abs. 3 enthdlit eine Klarstellung, die der Anderung des §5 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes durch das Reformgesetz entspricht
Es handelt sich nicht um eine inhaltliche Anderung gegeniiber dem bis-
herigen Recht

Zu§19:

Die Anrechnung der praktisch-theologischen Ausbildung (Lehrvikariat)
auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit gehort systematisch an diese Stelle.

Absatz 2 ist eine Klarstellung, die das Reformgesetz vomimmt Die
Handhabung entspricht der bisherigen Rechtslage.

Absatz 3 nimmt eine Anderung des Reformgesetzes auf (§6 Abs. 1
BeamtVG). Mit der Erweiterung der Méglichkeften von Teilbeschéftigung
und Beurlaubung muB die angemessene Begrenzung der damit ver-
bundenen Versorgungskosten einhergehen, damit die Kosten einer Frei-
stellung fiir den Dienstherm im Verhaltnis nicht héher sind als bei einer
Vollbeschaftigung. Deshalb werden im Beamtenversorgungsgesetz die
versorgungsrechtlichen Folgen von Freistellungen neu geregelt. Ausbil-
dungszeiten (§20 Abs. 1 Nr. 3) und die im Falle der Dienstunfihigkeit
anzurechnenden Zurechnungszeiten (§22 Abs. 3) werden kiinftig nur
noch in dem Umfang beriicksichtigt, der dem Verhiltnis der in Anse-
hung der Freistellung tatséchlich emeichten ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit zu der ruhegehaltfahigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistel-
lung erreicht worden wére. Diese ,Nebenzeiten" werden damit kiinftig
nicht mehr stérker gewichtet als die Zeiten einer Freistellung im aktiven
Dienst, die bereits nach bisheriger Rechtslage nur anteilig ruhegehaltfa-
hig waren (vgl. § 19 Abs. 2).

Zu§20:
Absatz 1 Nr. 1 ist eine redaktionelle Anpassung.

Durch das Reformgesetz wird generell die Berlicksichtigungsfahigkeit
von Ausbildungszeiten nach dem Vorbild der Rente auf drei Jahre
begrenzt

Zu§2z:

Die im Falle der Dienstunfahigkeit zu beriicksichtigende sogenannte
Zurechnungszeit, d. h. die Zeit zwischen dem Eintritt in den Ruhestand
und der Vollendung des 60. Lebensjahres, wird kiinftig nur noch zu
einem Drittel (bisher zwei Drittel) der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit zuge-
rechnet (§ 13 Abs. 1 BeamtVG).

Zu §26:

§26 Abs. 1 verweist fiir die Berechnung des Ruhegehaltes sowie fiir
den Versorgungsabschlag, der vom Ruhegehalt vorgenommen wird,
wenn ein Bediensteter vor dem 65. Lebensjahr auf Antrag in den Ruhe-
stand versetzt wird, auf die Bestimmungen des Beamtenversorgungs-
gesetzes. Die Begrenzung des Abschlages auf héichstens 108 vH. ent-
spricht der bisherigen Bestimmung des §26 Abs. 4. §26 Abs. 3 ent-
spricht der bisherigen Regelung des Absatzes 5.

Zu §41:

Bemessungsgrundlage fiir die Versorgungsbeziige ist das Grundgehalt,
in dem jetzt auch der friihere Ortszuschlag integriert ist, einschlieBlich
der Stufe 1 des Familienzuschlages (Verheiratetenzuschlag). Dieser
Betrag wird im Versorgungsfall herabgesetzt und emeicht hdchstens
75 vH. Dagegen werden die Stufen 2 ff. des Familienzuschlages, d. h.
die Kinderanteile im vollen Umfang neben dem Ruhegehalt gezahtt
(§ 50 BeamtVG). Neben dem Waisengeld wird unter bestimmten Voraus-
setzungen ein Ausgleichsbetrag bezahlt (§ 50 Abs. 3 BeamtVG). Da der
bisherige §41 ohnehin wegen seiner Bezugnahme auf den Ortszu-
schlag hitte angepaBt werden miissen, andererseits die eigenen kirch-
lichen Regelungen denen des Beamtenversorgungsgesetzes inhaltlich
gleich sind, erscheint es sinnvoller, auf die entsprechende Anwendung
der Bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes zu verweisen.
Der Hinweis auf die Geltung der §§11 und 12 stellt klar, da8 auch fiir
Empfanger von Versorgungsbeziigen die Regelungen ber den Aus-
gleichsbetrag und die Konkurrenzregelungen gelten.

Zu§43:
Fiir § 43 gibt es keine Anwendungsfille mehr.
Zu §50 Abs. 2:

Die entsprechende Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes, die
inhaltsgleich ist, erscheint sinnvoll.

Zu §54 Abs. 2:

Nachdem der Ortszuschlag entfallen ist, ist nunmehr Bemessungs-
grundlage fiir die Sonderzuwendung das Grundgehalt ohne Berlick-
sichtigung des Ausgleichsbetrages (§ 11 Abs. 2).

Zu §57:

Das Reformgesetz enthélt weitere Ubergangsregelungen fiir Versor-
gungsfille, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind (§ 69b BeamtVG). Auf
diese wichtige Bestimmung wird deshalb zusatzlich Bezug genommen.

Zu Artikel 2:

Das kirchliche Gesetz {iber die Besoldung und Versorgung der Kirchenbe-
amten wird neu gefaBt Neben der Festiegung des Geltungsbereiches in
§1 wird in § 2 fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf die entspre-
chende Anwendung der Besoldungs- und Versorgungsvorschriften fiir
Landesbeamte verwiesen. Diese Rechtslage galt bereits bisher, allerdings
wurde in § 2 der Aufstieg in den Dienstaltersstufen, der sich jetzt durch das
Reformgesetz gedndert hat, eigenstandig, parallel zu der damaligen Rege-
lung des Bundesbesoldungsgesetzes geregelt. Da auch, wie im Pfarrerbe-
soldungsgesetz, die Regelung Uber das Hinausschieben der letzten
Dienstaltersstufe entfélit und die Bezugnahme auf die bisherigen Sonder-
regelungen des Pfarerbesoldungsgesetzes im Falle einer Dienstwohnung
u.a. angepaBt werden muBten, war eine Neufassung sinnvoll.

§3 regelt parallel zu §3a Pfamerbesoldungsgesetz die Maglichkeit eines
Verzichts auf Teile der Beziige. § 4 enthélt die Anderung durch das kirch-
liche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die Besoldung
und Versorgung der Kirchenbeamten vom 24, Oktober 1997 (GVBL S. 154).

Zu Artikel 3:

Mit dem kirchlichen Haushaltskonsolidierungsgesetz (HKG) vom
26. April 1995 (GVBI. S. 101) ist u.a. die Behérdenzulage mit Wirkung vom
1. Juni 1995 entfallen. Nach Artikel 7 §1 Abs. 4 HKG erhielten die Bezie-
her der Behrdenzulage eine nicht ruhegehaltfihige Ausgleichszulage
in gleicher Hohe.

Mit dem Haushaltsstrukturgesetz 1998 vom 17. Dezember 1997 des Lan-
des Baden-Wiirttemberg (GVBI. S. 557) wird nach Artikel 1 die Stellenzu-
lage fiir die Landesbeamten gestrichen. Nach Artikel 11 § 2 erhalten die
Inhaber der Stellenzulage eine nicht ruhegehaltfdhige Ausgleichszu-
lage, die sich bei regelméBigen Anpassungen der monatiichen Besol-
dung nach §14 Bundesbesoldungsgesetz um die Hélfte des Erho-
hungsbetrages vemingert. Diese Regelung wird auf die Bezieher der
Ausgleichszulage nach dem HKG ebenfalls angewendet.

Zu Artikel 4:
Zu§1:
§1 stellt klar, daB Pfarrerinnen und Pfarrer die vor dem Inkraftireten die-
ses Gesetzes in die Besoldungsgruppen A 14 oder hther eingestuft
waren, in diesen Besoldungsgruppen bleiben, auch wenn sie nach der
neuen Besoldungsstruktur die entsprechende Dienstaltersstufe fiir die
Durchstufung noch nicht erreicht haben.

Zu§2:

§ 2 entspricht Artikel 14 §1 Abs. 1 des Reformgesetzes, wonach eine
ruhegehaltfdhige Uberleitungszulage bezahlt wird, wenn Bedienstete
nach der neuen Besoldungsstruktur ein geringeres Grundgehalt erhal-
ten als bisher. Die Uberleitungszulage wird aufgezehrt in Hohe eines
Drittels bei allgemeinen Erhéhungen der Dienstbeziige, im Falle des
Aufsteigens in den Stufen sowie bel Durchstufung in hthere Besol-
dungsgruppen bzw. Verleihung héher bewerteter Amter bis zur vollen
Hohe der Beziigeverbesserung. Mit dem Abbau der Uberleitungszulage
tritt, wie unter |. erwéhnt, ein Spareffekt ein.

Die Landessynode hat den Evangelischen Oberkirchenrat bei ihrer
Herbsttagung 1997 gebeten zu priifen, inwieweit durch die neue Geset-
zeslage fiir einige Pfarerjahrgénge unzumutbare Hérten entstehen und
einen Vorschlag fiir eine Ubergangsregelung zu erarbeiten.

Eine Hirte kann darin gesehen werden, daB mit dem kirchlichen Haus-
haltskonsolidierungsgesetz vom 26. April 1995 die Durchstufung der
Pfamrerinnen und Pfamer von der 10. auf die 11. Dienstaltersstufe, d. h.
vom 39. auf das 41, Lebensjahr verschoben wurde. Mit der Anderung der
Besoldungsstruktur durch das Reformgesetz und entsprechend durch
das vorliegende Anderungsgesetz zum Pfarrerbesoldungsgesetz wird
die Durchstufung emeut um 8 Jahre, namlich vom 41. auf das
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49. Lebensjahr hinausgeschoben, weil die maBgebliche 11. Dienstalters-
stufe spéter emreicht wird. Von den Befiirwortem einer Ubergangsrege-
lung wird darliber hinaus darauf hingewiesen, daB Pfamerinnen und
Pfarmrer, deren Durchstufung nach A 14 sich durch die Neuregelung hin-
ausschiebt, bereits durch friihere besoldungsméBige Nachteile betrof-
fen worden seien, némlich durch eine Absenkung der Eingangsbesol-
dung von A 13 auf A 12 sowie dadurch, daB sie im Probedienst nur Teil-
deputate erhalten héatten. Auch von den nach der neuen Struktur
bestehenden Besoldungsvorteilen flir Bedienstete in jlingeren Jahren
hétten sie nicht profitieren knnen.

Bei der Priifung, ob ein Hantefall angenommen werden muB, kénnen frii-
here Nachteile wie die seit 01.01.1984 aus dem staatlichen Bereich (iber-
nommene voriibergehende Absenkung der Eingangsbesoldung bel
Pfanvikarinnen/Pfanvikaren bzw. Pfarerinnen/Pfamem auf A 12 aus prin-
zipiellen rechtlichen Erwéigungen heute nicht mehr ausgeglichen wer-
den. Das gleiche gilt fiir die = bis heute bestehenden - Nachteile, daB
seit 1985 Pfanvikarinnen und Pfanvikaren im Probedienst nur Teildepu-
tate angeboten werden kénnen sowie wie fiir das Argument, heute
lebenséltere Pfarrerinnen und Pfarrer hétten nicht mehr von den Vortel-
len der neuen Besoldungsstruktur profitieren kénnen.

Auf der anderen Seite st es versténdlich, daB Pfamerinnen und Pfamer,
die etwa in der zweiten Hélfte des Jahres 1995 - ohne das kirchliche
Haushaltskonsolidierungsgesetz von 1995 - nach A 14 durchgestuft
worden waren, die emeute Verschiebung der Durchstufung als Hérte
empfinden. Rechtiich ist allerdings anerkannt, daB kein Besoldungs-
empfanger ein Recht auf unverénderte besoldungsrechtliche Strukturen
geltend machen kann. Der staatliche wie der kirchliche Gesetzgeber ist
grundsétzlich frei bei Anderungen der bisherigen Besoldungsstrukturen,
wenn fiir die Anderungen sachliche Griinde sprechen.

Ausschlaggebend dafii, daB eine Ubergangsregelung fiir einen
bestimmten Personenkreis nicht aufgenommen werden konnte, war vor
allem die Tatsache, daB der Landeskirche Mehrkosten von 1,2 Mio. DM
entstehen wiirden (bei angenommenen 50 Personen). Es wurde darauf
hingewiesen, daB es in der gegenwértigen Situation, in der von Pfarrem
und Beamten im Blick auf die wirtschaftlich-finanzielle Notlage der Lan-
deskirche Gehaltskiirzungen verlangt werden missen, nicht zu vermit-
teln sel, einen bestimmten Personenkreis von Pfamerinnen und Pfarem
gegeniiber anderen, die die strukturellen Nachteile einer spéteren
Durchstufung hinnehmen miissen, besser zu stellen.

(Endglittige Fassung des Gesetzes ist im GVBI. Nr. 7/1998 Seite 97 ff.
abgedruckt)

Zu Eingang 4/4

Schreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 17.03.1998 zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 18.02.1998

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die ARK hat in ihrer Sitzung am 4, Marz 1998 den Entwurf des kirchlichen
Gesetzes zur Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes und anderer
Rechtsvorschriften im Blick auf die Anderungen im Besoldungsbereich
der Kirchenbeamten beraten.

Die Arbeitsrechtliche Kommission erhebt gegen den Gesetzentwurf
keine Einwendungen.

Mit freundlichen GriiBen Beglaubigt:
gez Bermoth gez Binkele
Zu Eingang 4/4

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 23.04.1998
zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 18.02.1998

Sehr verehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat in seiner Sit-
zung vom 210498 im Hinblick auf die Behandlung der B-Besoldung
einvemehmilich folgendes beschlossen:

1. Das Kollegium ist damit einverstanden, daB im Pfarrerbesoldungsge-
setz und im Beamtenbesoldungsgesetz die Rechtsgrundlagen fiir
die Besoldung der stimmberechtigten Mitglieder des Kollegiums (B-
Besoldung) geschaffen werden. Damit nimmt das Kollegium eine
Anregung des Finanzausschusses der Landessynode auf.

2. Das Kollegium stimmt darin (iberein, daB mit der Anderung des Pfar-

retbesoldungsgesetzes vorzunehmende strukturelle Verédnderungen
der A-Besoldung auch in den B-Bereich hinein veréngert werden

soliten. Deshalb soll § 6 Abs. 1 Satz 4 Pfarrerbesoldungsgesetz nicht
gestrichen werden. Das bedeutet, daB die bisher als Aquivalent fiir
das Herausschieben der letzten Dienstaltersstufe auf das 59. Lebens-
jahr gedachte Absenkung der B-Besoldung um 3 % (bis zur Voll-
endung des 59. Lebensjahres) beibehalten wird. Wenn nach dem
Jahr 2009 alle Kollegiumsmitglieder davon betroffen wéren, wiirden
55,000 DM p.a. eingespart.

3. Weitergehende Verénderungen der B-Besoldung sind im Zusammen-
hang einer grundsétzlichen Diskussion (ber die kiinfige Struktur der
Verglitungs- und Besoldungsordnung unserer Landeskirche zu beden-
ken. Im Zuge einer Uberpriffung der Gesamtstruktur dieser Ordnung
wire dann auch eine Absenkung der B-Besoldung, eine Absenkung
aller hdheren Gehaltsstufen und die Entwicklung eines Zulagensystems
fiir héhere Gehélter (iber A 13 BBO in die Uberlegungen einzubeziehen.

Bitte geben Sie freundlicherweise der Synode dies vor Eintritt in die
Beratungen iiber die Anderungen des Pfamerbesoldungsgesetzes zur
Kenntnis.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. Ulrich Fischer

Anlage 4.1 Eingang 4/4.1

Eingang des Herrn Peter Zahn, Heidelberg, vom
15.09.1997 zu SparmaBnahmen bzgl. Gehiilter der lei-
tenden kirchlichen Amter

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Kirche muB sparen, um in den kommenden Jahren wenigstens ihre
wichtigsten Aufgaben noch erfiillen zu kénnen. Wie der Presse zu ent-
nehmen war, werden in den Kirchen in Ost- und Westdeutschland
drastisch Stellen gestrichen. Auf der anderen Seite stehen junge
Pfarrerinnen und Pfarrer nach jahrelanger Ausbildung auf der StraBe.

Bei dieser schwierigen Lage missen alle Einsparungsméglichkeiten
genutzt werden und mdglichst alle, die sich verantwortlich wissen, ihren
Beltrag leisten. Unseres Erachtens kdnnen z B. Heizungskosten verringert
werden, wenn Gottesdienste in der kalten Jahreszeit im Gemeindehaus
stattfinden u.am. Wir sind (iberzeugt, daB viele Gemeindeglieder noch
mehr als bisher motiviert werden kdnnen, ehrenamtlich mitzuarbeiten
oder fUr (berzeugende Projekte zu spenden.

Bei einer Diskussion in unserer Gemeinde war die Meinung, daB nach
den fetten Jahren* man auch nicht umhin kénne, die Gehalter der lei-
tenden kirchlichen Amter zu {iberpriifen, was bei dem gegenwértigen
Generationswechsel sich anbietet. In diese Richtung denkt erfreulicher-
weise auch der neue Landesbischof, der die Gehaltsstrukturen in der
Kirche auf den Priifstand stellen will (FAZ vom 30.0797).

Wenn wir richtig orientiert sind, verdient ein junger Pfarrer ca. 3.600,- DM,
eine Erzieherin im evang. Kindergarten 3.200~ DM brutto. In Leitungs-
amtem der Kirche gehen die Gehélter bis 14000~ DM (Gehaltsgruppe
C 8). Wir halten Unterschiede bei den Geh&ltem fiir berechtigt nach
dem Grad der Verantwortung. Wir halten es aber fiir angebracht und bit-
ten die Landessynode zu priifen, ob unter den gednderten Verhéltnissen
die Gehélter der in Leitungspositionen tétigen kirchlichen Mitarbeiter
(Mitglieder des Landeskirchenrats etc) angepaBt werden miissen. Der
Hinwels des Bischofs meinen wir, geht in die richtige Richtung.

Wir wilrden uns freuen, eine Antwort zu erhalten und bleiben
mit freundlichen GriiBen

gez Peter Zahn
gez Margret Miltenberger

Zu Eingang 4/4.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 25.09.1997
zum Schreiben des Herm Peter Zahn vom 15.09.1997

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zum Schreiben des Herm Peter Zahn vom 15. September 1997 teile ich
Ihnen folgendes mit:

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat im Zusammen-
hang mit den notwendigen SparmaBnahmen und auf dem Hintergrund
der Veranderungen der Besoldungsstruktur im staatlichen Beamtenrecht
auch (iber die Frage einer moglichen Veranderung der Gehélter im Bereich
der B-Besoldung beraten. Eine Entscheidung dariiber haben wir aber
zurlickgestellt, weil diese Frage im Zusammenhang mit der augenblick-
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lichen Diskussion um die kiinftige Struktur des Evangelischen Oberkirchen-
rates gesehen und weiter diskutiert werden muB. Im brigen solite Herr
Dr. Ulrich Fischer als der gewéhlte neue Landesbischol, auf dessen AuBe-
rungen in der Presse Herr Zahn Bezug nimmt, Gelegenheit haben, seine
perstnlichen Vorstellungen dazu in die weiteren Beratungen einzubringen.
Wir schlagen vor, Herm Zahn mitzuteilen, daB beabsichtigt ist, die von
ihm aufgeworfene Frage im Zusammenhang mit der kiinftigen Struktur
des Evangelischen Oberkirchenrates und der Novelle zum Plamerbesol-
dungsgesetz in der Friihjahrstagung 1998 zu behandeln.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr
gez Dr. Winter

Anlage 4.2 Eingang 4/4.2

Eingang der Pfarrervertretung der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden und des Evangelischen Pfarrver-
eins in Baden e. V. vom 13.03.1998 zum Pfarrerbesol-
dungsgesetz

Antrag an die Landessynode - Frilhjahr 1998

BeschluB der Landessynode vom 24.10.1997 zum Entwurf des kirchli-
chen Gesetzes (ber die Zustimmung zum vorldufigen kirchlichen
Gesetz zur Anwendung des Bundesgesetzes zur Reform des Offentli-
chen Dienstes

Sehr verehrte Frau Fleckenstein,

der Friihjahrssynode liegt das Gesetz zur Anwendung des Bundesgeset-
zes zur Reform des éffentlichen Dienstrechtes zur BeschluBfassung vor.

Pfamervertretung und Pfanverein machen auf eine erhebliche Benach-
teiligung einiger Jahrgdnge von Pfaerinnen und Pfamer aufmerksam
und unterstiitzen den Antrag der Betroffenen an die Landessynode.

Wir verweisen auf die Aussagen von Prisident Hans Bayer wahrend der
Frilhjahrssynode 1995, bei der ausdriicklich auf eine Belastung, die nur
Pfarrerinnen und Pfarrer, sowie Beamte treffen wiirde, verzichtet werden
sollte.

Antrag:

Die Pfarrerinnen und Pfarrer, welche nach den Beschllissen zum
Haushaltkonsolidierungsgesetz vom Friihjahr 1995 nicht nach A 14

durchgestuft wurden, werden zu dem Zeitpunkt, an dem sle nach
altem, bis Frilhjahr 1997 geltenden Recht die 11. Dienstaltersstufe

erreicht hétten, nach A 14 durchgestuft

Die Betroffenen haben erhebliche Vorleistungen im Rahmen der Spar-

bemiihungen der Landeskirche erbracht:

- abgesenkte Eingangsbesoldung

- mehrjdhrige Beauftragung mit nur Telldeputaten

- nichterfolgte Durchstufung von A 13 nach A 14 auf Grund der
Beschliisse der Landessynode vom Friihjahr 1995 (ca 16.500,~ DM)

- von der nach dem neuen Bundesbeamtengesetz vorgesehenen
Hoherbesoldung der jingeren Jahrgénge profitieren die angespro-
chenen Jahrgénge zT. nicht mehr.

Die betroffenen Pfarerinnen und Pfamer empfinden die geplanten MaB-
nahmen als eine erhebliche Benachteilligung und sind verunsichert. Die
Auswirkungen der zu beschlieBenden Regelungen sind einseitig, da sie
die betroffenen Jahrgénge in nicht zumutbarer Weise belasten.

Wir bitten bei der BeschluBfassung des Gesetzes zur Anwendung des
Bundesgesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechtes die von den
SparmaBnahmen doppelt betroffenen Jahrgénge zu berlicksichtigen.
gez. Reinhard Sutter, gez. Gerhard Wunderer,
(Vorsitzender der Pfarrervertretung) (Vorsitzender des Pfanvereins)

Anlage 4.2.1 Eingang 4/4.2.1

Eingang der Frau Pfarrerin Marion Roth, Sandhausen,
u.a. vom 16.03.1998 zum Pfarrerbesoldungsgesetz

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

in der Anlage (ibersende ich Ihnen eine Eingabe der oben genannten
Pfarerinnen und Pfamer betreffs einer Obergangsregelung fiir die Pfarre-
rinnen und Pfamrer, deren Durchstufung nach A 14 nach dem Haushalts-

konsolidierungsgesetz von 1995 durch die Anwendung Bundesgeset-
zes zur Reform des &ffentlichen Dienstrechts nun ein zweites Mal hin-
ausgeschoben wirde. Die Originalunterschriften und weitergehende
Stellungnahmen fiige ich in der Anlage” bei. Ich gehe davon aus, daB
sich weitere Kolleginnen und Kollegen diesem Antrag anschlieBen wol-
len. Deren Unterschriften reiche ich zu gegebener Zeit rechtzeitig vor
der Frilhjahrssynode nach. Wir wiirden uns freuen, wenn die Synode
den Antrag versténdnisvoll und wohiwollend priifen wiirde.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Marion Roth

Eingabe an die Landessynode

Betr: BeschluB der Landessynode vom 24.10.1997 zum Entwurf des
kirchlichen Gesetzes (iber die Zustimmung zum vor&ufigen kirchlichen
Gesetz zur Anwendung des Bundesgesetzes zur Reform des offentli-
chen Dienstrechtes.

Sehr geehrte Frau Présidentin,

wir treten ein fir eine gerechtere Verteilung der Belastung durch
GehaltseinbuBen unter den verschiedenen Jahrgéngen von Pfarrerin-
nen und Pfarrem:

Durch die Sparbemiihungen der Landeskirche sind Pfarrerinnen und
Pfamer der Landeskirche je nach Lebensalter und Dienstaltersstufe in
unterschiedlicher Weise betroffen. Wir erinnem daran, daB einige Jahr-
génge schon in der Berufseingangsphase betrachtliche Gehaltseinbu-
Ben durch Absenkung der Eingangsbesoldung und mehrjdhrige Teilde-
putate auf sich nehmen muBten. Eben diese Jahrgénge werden durch
die aktuellen Sparbemiihungen wiederum in besonderer Weise betrof-
fen sein.

Dariiber hinaus haben die SparmaBnahmen zur Folge, daB auf die
Dauer von 10 Jahren Pfamrerinnen und Pfamer, die vielleicht nur wenige
Monate jiinger sind, fir den gleichen Dienst geringer entiohnt werden
als ihre etwas &lteren Kolleginnen und Kollegen.

Deshalb stellen wir folgenden Antrag: Die Synode méige beschlieBen:
Die Pfarrerinnen und Pfarrer, welche aufgrund des Haushaltskon-
solidierungsgesetzes vom Frilhjahr 1995 nicht nach A 14 durchge-
stuft wurden, werden zu dem Zeitpunkt, an dem sie nach altem, bis
Frithjahr 1997 geltenden Recht die 11. Dienstaltersstufe erreicht
hétten, nach A 14 durchgestuft

Die um zwei Jahre verschobene Durchstufung wiirde sich um weitere 8
Jahre verzbgem. Die genannten Jahrgénge haben aber bereits mehr-
fach erhebliche Solidaritétsbeitrage im Rahmen der Sparbemiihungen
unserer Landeskirche erbracht:

» Abgesenkte Eingangsbesoldung!

« Fiir die meisten verbunden mit mehrjéhrigen Teildeputaten (was in
der Summe fir jede und jeden GehaltseinbuBen von mehreren
1,000 DM ergibt).

« Die nichterfolgte Durchstufung von A 13 auf A 14 wegen der Verschie-
bung der Durchstufung von der 10. auf die 11. Dienstaltersstufe im
Friihjahr 1995. (Nach der ab 1. Juli 1997 giiitigen Besoldungstabelle
macht das pro Monat 678 DM aus, d. h. in zwei Jahren 16.500 DM)

» Von der jetzt greifenden Héherbesoldung der jlingeren Jahrgénge
profitieren die angesprochenen Jahrgénge zT. nicht mehr.

Selbst bei einer sofortigen Durchstufung nach A 14 werden die Betroffe-
nen wegen der Zuriickstufung in den Dienstaltersstufen im Vergleich zu
den vorherigen Jahrgéngen deutlich geringere Einkommen erzielen.
(Nach der Tabelle der Beamtenbesoldung nach Bundesbesoldungsord-
nung vom 01071997 betréigt die monatliche Differenz zwischen A 14 /
9, Dienstaltersstufe und A 14 / 11. Dienstaltersstufe 473 DM im Monat)
Somit wird die Landeskirche auf jeden Fall Einsparungen in gréBerem
Umfang emreichen.

Als Betroffene haben wir also bereits erhebliche Vorleistungen erbracht
und sind auch weiterhin zu Solidaritatsbeitrdgen bereit, wenn sie von
allen in gleicher Weise erbracht werden.

Die Auswirkungen der bislang getrofienen Regelungen empfinden wir
als einseitig und ungerecht, da sie unsere Jahrgénge im Vergleich zu
den anderen in héherem MaBe belasten. Im Blick auf die durch die
Umsetzung der Struktumeform zu erwartenden Arbeitsmehrbelastung
wirkt dies wenig motivierend.

*) Die Anlagen werden nur verteilt, soweit iber die AnschluBerkldrung
hinaus weitere Ausfiihrungen gemacht wurden.
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Wir haben uns im Frilhjahr 1995 darauf verlassen, daB bei Ausbleiben
von analogen Regelungen im Angestelitenbereich die Verschiebung
der Durchstufung zuriickgenommen wird wie dies u.a. Hemr Prisident
Bayer in der Friihjahrssynode 1995 fir diesen Fall ausdriicklich in Aus-
sicht gestelit hat Statt dessen soll sich die Verschiebung nun von 2 auf
10 Jahre ausweiten. Dies empfinden wir als Vertrauensbruch und sind
verunsichert im Blick auf die VerlaBlichkeit unserer Kirchenleitung.

Wir betonen, daB wir keinesfalls eine Regelung fordem, die die Zahl der
Ubemahmen ins Pfanvikariat weiter verringem wilrde.

Zur Finanzierung bitten wir folgende Méglichkeiten zu erwégen:

a) Wir gehen davon aus, daB nach der Abschaffung der Ministerialzu-
lage durch das Land Baden-Wiirttemberg im Bereich der Badischen
Landeskirche analoge Regelungen getroffen werden, so daB einige
100.000 DM mehr zur Verfligung stehen als bei der Verabschiedung
des Haushaltes 98/99 im Herbst 1997 vorauszusehen war.

b) Bei Ubemahme einer héheren Funktion, die mehr als eine Besol-
dungsgruppe Uber der bisherigen Funktion liegt, z B. von A 13 auf
A 15, wird fUr jeweils zwei Jahre nur nach der nachsthdheren Besol-
dungsgruppe vergiitet. (Also nicht direkt von A 13 auf A 15, sondem
erst auf A 14 und nach weiteren zwei Jahren auf A 15)

c) Dauerhafte Beibehaltung der Absenkung der B-Gehélter um 3,5%
wie im Haushaltskonsolidierungsgesetz beschlossen, als Solidari-
tétsbeitrag der Besserverdienenden unserer Landeskirche.

d) Ein kiinftiges Zuriickfahren der B-Gehalter um jewells eine Stufe.

Wir bitten Sie, durch den Evang. Oberkirchenrat, die moglichen Ein-
sparungen der jeweiligen Vorschldge zu berechnen und unserem
Antrag beifligen zu lassen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Marion Roth, Pfarrerin

Anlagen:
Schreiben des Herm Pfarrer Fritz Breisacher, Umkirch, vom
09.03.1998

Sehr geehrte Frau Présidentin,
sehr geehrte Mitglieder der Landessynode,

ich habe mich dem Antrag meiner Kollegin, Frau Pfamrerin Marion Roth
aus Sandhausen, betr. BeschuB der Landessynode vom 24,1097 zum
Entwurf des kirchlichen Gesetzes (iber die Zustimmung zum vorldufi-
gen kirchlichen Gesetz zur Anwendung des Bundesgesetzes zur
Reform des 6ffentlichen Dienstrechtes angeschlossen.

Die Tatsache, daB einige wenige Jahrgénge der Pfarrerschaft, zu denen
ich gehdre, in besonders harter Weise bei den Bemihungen um die
Konsolidierung des Haushaltes der Landeskirche zur Kasse gebeten
wurden und es auch nach den uns bekanntgewordenen Planungen
weiter werden sollen, bestirzt mich und &8t mich am Prinzip einer fairen
und gerechten Gleichbehandlung aller Pfamerinnen und Pfarrer durch
die Landeskirche zweifeln. Ich bin durch die Vorgénge um die beschlos-
senen und geplanten Gesetzesanderungen im Vergleich zu anderen
Kolleginnen und Kollegen massiv benachteiligt,

« nicht nur, daB unsere Jahrgénge in den achtziger Jahren mit abge-
stuftem Eingangsgehalt eingestellt wurde, was fiir die nachfolgenden
Jahrgénge zwischenzeitlich wieder aufgehoben wurde,

« nicht nur, daB seit Mitte der achtziger Jahre mehrjahrige Teildeputate
fur Berufsanfanger im Pfarramt die Regel wurden,

« nicht nur, daB die um zwei Jahre verschobene Durchstufung unserer
Jahrgénge von A 13 auf A 14 nun auf zehn Jahre verléngert werden
soll, obwohl uns im Friihjahr 1995 eine Komektur dieser verzégerten
Durchstufung fiir den Fall, daB im Angestelitenbereich keine analo-
gen Anderungen vollzogen werden, in Aussicht gestellt wurde,

« nicht nur, daB uns die jetzt fir jlingere Jahrgdnge mégliche schnel-
lere Gehaltssteigerung versagt bleibt,

« es kann zum gegenwirtigen Zeitpunkt auch keiner definitiv aus-
schlieBen, daB nicht evil, spater notwendig werdende Gesetzesande-
rungen einen weiteren negativen EinfiuB auf die Pensionsanwart-
schaften im Vergleich zu anderen bislang nicht mit SparmaBnahmen
bedachten Kolleginnen und Kollegen zur Folge haben werden.

« DaB man die jetzt beschlossene Moglichkeit der Frilhpensionierung
unter Superkonditionen mit gemischten Gefiihlen sehen kann, ist
noch eine ganz andere Seite der Medalille.

Dies alles habe ich bisher aus Solidaritat mit meiner Kirche und im Hin-

blick auf die Verbreiterung des Einstellungskormridors mitgetragen. Es ist

aber ein nicht mehr zu ibersehendes Faktum, daB unsere Jahrgange

bislang tiber Geblhr zur Konsolidierung des landeskirchlichen Haushal-
tes herangezogen wurden, wahrend andere Altersstufen innerhalb der
Pfamerschaft und der Beamtenschaft bislang so gut wie ungeschoren
davonkamen. Nun soll diese Ungerechtigkeit also auch noch per
Gesetz in der kommenden Frihjahrssynode verschérft werden. Ich
werde hier von meiner Kirche in einer nicht mehr akzeptablen Weise
Uber den Tisch gezogen, daB ich hier, auch in der Verantwortung fiir
meine Familie, meinen Protest kundtun muB.

Wenn ich bedenke, daB in der Herbstsynode des vergangenen Jahres
ein einstimmiger BeschluB (bei zwel Enthattungen) zustande kam,
wonach der Oberkirchenrat der Synode eine Hértefallregelung fiir die
besonders stark betroffenen Jahrgénge vorlegen soll, und wenn ich nun
héore, daB der Landeskirchenrat eine Harefallregelung ablehnt und kei-
nen diesbezlglichen Vorschlag zur Giite macht, dann mu8 ich betonen,
daB ich dies auf keinen Fall protestios hinzunehmen bereit bin.

Die Kirche verletzt m.E. gegeniber unseren Jahrgéngen ihre Alimenta-
tionsverpflichtung. Seit Beginn unseres Dienstes in dieser Kirche haben
wir gegeniiber unseren wenig &lteren Kollegen massive Gehaltsein-
buBen hinzunehmen. Unsere Toleranz gegeniiber diesen einseitigen
SparmaBnahmen ist aufgebraucht Die Einsparungen treffen wieder ein-
mal besonders die Famililen mit heranwachsenden Kinder, wie wir es
leider auch aus dem politischen Bereich zur Geniige erfahren. Dies hat
mit Sicherheit zur Folge, daB immer mehr Pfanfamilien auf den Zusatz-
verdienst der Ehefrauen/-ménner angewiesen sein werden mit allen
Konsequenzen, den das fiir den Dienst der Pfarrerschaft mit sich bringt.

Wir erwarten von den Beschliissen der Friihjahrssynode eine Komektur
dieser einseitigen und deshalb ungerechten SparmaBnahmen. Wir
erwarten, daB es nun endlich zu einer stérkeren Belastung der Gehiilter
der #lteren Kolleginnen und Kollegen und der hdheren Einkommen in
der kirchlichen Beamtenschaft kommt. Wie erwarten ein Ende der unge-
rechten Umverteilung des Einkommens von unten nach oben. Wir
erwarten deshalb auch einen deutlichen Eingriff in die Struktur der B-
Gehilter. Und wir erwarten eine Anerkennung der von uns bisher gelei-
steten Einsparungen in der Gestalt, daB wir nicht schon wieder mit wei-
teren SparmaBnahmen belastet werden.

AbschlieBend mdchten wir Sie bitten, die positive Signalwirkung lhrer
Entscheidung in der politischen Offentlichkeit nicht zu unterschétzen,
wenn die Synode den Mut, die Mittel und die Wege findet, neben den
notwendigen SparmaBnahmen diejenigen zu entlasten, die bisher am
meisten gespart haben.

Mit freundlichen GriiBen

gez Fritz Breisacher, Pfarer gez Renate Breisacher

Schreiben der Frau Pfarrerin Susanne Labsch, Heidelberg,
- ohne Datum -

Sehr geehrte Frau Fleckenstein, verehrte Synodale,
hiermit schlieBe ich mich folgendem Antrag an:

+Dle Landessynode mége beschlieBen: die Pfarrerinnen und Pfar-
rer, welche aufgrund des Haushaltskonsolidierungsgesetzes vom
Frilhjahr 1995 nicht nach A 14 durchgestuft wurden, werden zu
dem Zeitpunkt, an dem sie nach altem, bis Frilhjahr 1997 gelten-
dem Recht, die 11. Dienstaltersstufe emeicht hitten, nach A 14
durchgestuft*

Meinem AnschiuB an diesen Antrag méchte ich persénlich begriinden:

Funf Jahre lang, von 1985 bis 1990, habe ich als Mitglied des Corpo
Pastorale der Waldenserkirche in ltalien zu dortigen Bedingungen gear-
beitet. Dort wurden die fiir das kirchliche Personal verfligbaren Mittel
durch alle angesteliten Personen geteilt, ungeachtet der Funktion, die
sle inne hatten, ob sie nun im Diakonat, Pfaramt oder in einer kirch-
lichen Leitungsfunktion arbeiteten.

Hérten durch FinanzeinbuBen wurden auf alle Schultem verteilt, so daB
ich manches Mal einen geringeren Betrag auf meiner Gehaltsabrech-
nung fand als erwartet, aber wir alle muBten das in kollegialer und
geschwistericher Solidaritédt ertragen. Manchmal gab es auch zusétz-
liche Mittel fir das Personal, das war dann eine willkommene Uber-
raschung.

Es wire dort undenkbar, von Seiten der Kirchenleitung, eine Generation
von Pfarerinnen und Pfarrem, Diakoninnen und Diakonen einfach
schlechter stellen zu wollen, als vorangegangene oder nachfolgende
Jahrgnge oder umgekehrt, sehr viel besser zu stellen als die Nachfol-
genden. Von daher riihren die Pléne, Solidaritétsbeitrége einseitig von
zwel Jahrgéngen von Pfamerinnen und Pfarrem einzufordem an meinem
Sinn fiir Geschwisterichkeit und Kollegialitat.
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Ich bin geme bereit, profundere Auskiinfte iiber die Pfanbesoldung in
der Waldenserkirche zu geben, falls das fiir weitere Uberdegungen der
Synode dienlich sein kénnte.

Mit herzlichen GriiBen und in Verbundenheit

Ihre
gez Susanne Labsch

Schreiben des Hermn Pfarrers Bruno Nagel, Bad Diirrheim-Ober-
baldingen vom 10.03.1998

Hiermit schlieBe ich mich folgendem Antrag an die Landessynode an:

Die Synode mdge beschlieBen: die Pfarrer und Pfarrerinnen, welche
auf Grund des Haushaltskonsolidierungsgesetzes vom Friihjahr 1995
nicht nach A 14 durchgestuft wurden, werden zu dem Zeitpunkt, an
dem sie nach altem, bis Friihjahr 1997 geltendem Recht die 11. Dienst-
altersstufe erreicht héitten, nach A 14 durchgestuft.

Persénliche Anmerkung:

Die Notwendigkeit von SparmaBnahmen steht auBer Frage. Ich halte es
aber nicht fir fair, wenn eine Minderheit besonders benachteiligt wird.
Ziel muB es sein, sédmtliche Sparbeschliisse in unserer Landeskirche
mdéglichst gleichméBig auf allen Schultern zu verteilen. Aus diesem
Grunde unterstiitze ich den obigen Antrag.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Bruno Nagel, Pfr.

Schreiben des Herrn Pfarrers Wolfgang Scharf, Feldberg-Falkau
vom 13.03.1998

Sehr geehrte Frau Prisidentin,
sehr geehrte Mitglieder der Landessynode!

Dem Antrag meiner Kollegin, Frau Pfarrerin Marion Roth aus Sandhau-
sen betr. BeschiuB der Landessynode vom 24.10.1997 zum ,Entwurf des
kirchlichen Gesetzes (iber die Zustimmung zum vor&ufigen kirchlichen
Gesetz zur Anwendung des Bundesgesetzes zur Reform des offent-
lichen Dienstrechtes* schlieBe ich mich an.

Mit meiner Entscheidung, mich diesem Antrag anzuschlieBen, geht es
mir nicht in erster Linie um die Frage meiner Gehaltserhthung. Ich will
dies nachstehend néher erdautem.

Ich gehdre zu den von den genannten Regelungen betroffenen Jahr-
gédngen. Als Pfarrer in der weitlufigen Diasporagemeinde um den Feld-
berg und am Titisee, habe ich mich bislang recht wenig mit Fragen der
Pfarerbesoldung auseinandergesetzt Meine Arbeitszeit und Arbeitskraft
wurden und werden in der Gemeinde bendtigt; auch will ich meine Frau
und unsere zwei Kinder (sechs und acht Jahre al) nicht zu kurz kom-
men lassen. Aus diesen Griinden ist die bisherige Diskussion und Ent-
scheidungsfindung hinsichtlich der Pfarrerbesoldung weitgehend an
mir vorbeigegangen. Mit dem Einkommen nach A 13 konnte und kann
meine Familie auskommen, trotz nicht unerheblicher Ausgaben, die
gerade diese Stelle mit sich bringt (z B. fiir den Unterhalt von zwei Autos
mit monatlichen Kosten von ca. 1.500,-DM).

Die finanziellen Engpésse der landeskirchlichen Haushaltsmittel sehe
ich sehr wohl. Dennoch schlieBe ich mich dem Antrag von Kollegin Roth
an, weil ich mich nach den mir voriegenden Informationen des Ein-
drucks nicht erwehren kann, daB mit der geplanten Regelung einige
Jahrgénge der Pfamrerschaft in besonderer Weise betroffen sind und zur
Kasse gebeten werden. Hier vermisse ich die Inpflichtnahme der Jahr-
génge, die bislang weitgehend nicht in die finanzielle Pflicht genommen
wurden. Es édrgert mich zu horen, daB z B. die 3,5%ige Gehaltsab-
senkung der B-Einkommen (deren Héhe ich erst jetzt zur Kenntnis
nehme) offensichtlich zurlickgenommen werden soll. Ich halte dies fiir
ein sehr schlechtes Signal, das nicht gerade zu weiterem solidarischem
Mittragen der finanziellen Belastungen in unserer Kirche einlddt. Ich
wiinschte mir eine gerechtere und ausgewogenere Lastenverteilung
innerhalb unserer Dienstgemeinschaft.

Hinsichtlich der Bemessung der Gehélter gebe ich freilich auch zu
bedenken, daB die Verschiebung der Eingruppierung von A 13 in A 14
insbesondere Pfanfamilien mit drei und mehr Kindem in besonderem
MaBe trift. Die = wie ich meine - immer noch vorhandene Bereitschaft
von Pfarrehefrauen sich in der Gemeinde ehrenamtlich und kostenneu-
tral zu engagieren wird durch die sicher zunehmende Notwendigkeit
eines Zuverdienstes gemindert. In diesem Zusammenhang ist auch die
Regelung der zu 75% ausgeschriebenene Pfanrstellen zu bedenken, die
neben der Gehaltsminderung die zuzliglichen Kosten von 25% Mietei-
genanteil fiir die Stelleninhaberin/den Stelleninhaber mit sich bringen.
Auch hier sind m.E. Familien mit mehreren Kindem besonders betroffen.
Eine Solidaritat wéare fir diese Familien besonders wiinschenswert

Unter diesem Gesichtspunkt wére dann auch die Diskussion tiber Dop-
pelverdiener in unserer Kirche zu flhren.

Eine noch stérkere Solidaritat wiinsche ich mir als derzeitiger Lehrpfarrer
auch fir unseren theologischen Nachwuchs. Die Situation der jungen
Kolleginnen und Kollegen erfiillt mich mit brennender Sorge. Unser Kir-
chengemeinderat Hinterzarten wird in seiner heutigen Sitzung Uber
Finanzierungsmoglichkeiten eines arbeitslosen Theologen durch
unsere beiden Pfargemeinden und die Pfarrgemeinde Lenzkirch bera-
ten. Mein Lenzkircher Kollege Roland Klaus und ich haben beschlossen
uns, falls das Projekt der Anstellung mbglich wird, gemeinsam mit
einem Betrag von zusammen 10.000 DM im Jahr zu beteiligen. Flr
meine Familie und mich bedeutet unsere Beteiligung etwa den finan-
ziellen Gegenwert unseres bisherigen Sommerurlaubes.

Ich bitte Sie sehr herzlich darum bei Ihren Beratungen die Frage der
Solidaritét innerhalb der Kirche zu bedenken und nicht einseitig und
unverhéltnisméBig bestimmte Jahrgénge zu erhthter Solidaritét heran-
zuziehen, andere Jahrgénge jedoch weitgehend auszunehmen. Eine
ausgewogenere Lastenverteilung stiinde uns als Kirche gerade in der
heutigen Zeit gut an.

Es gruiBt Sie herzlich vom Héchsten® - wie es in unseren Fremdenver-
kehrsprospekten heiBt — und wiinsche Ihnen viel Kraft und Weisheit bei
der Synodaltagung zum Besten unserer Kirche und den Menschen, die
in ihr ihren Dienst tun.

Ihr
gez Wolfgang Scharf

Schreiben des Herrn Pfarrers Rolf WeiB, Wertheim, vom 12.03.1998
hier: Eingabe zur Regelung der Durchstufung nach A 14

Hiemit schlieBe ich mit der o.a. Eingabe an die Synode und dem darin
aufgefiihrten Antrag an.

Uber die Frage der Gehaltskiirzung hinaus &rgert mich in dem ganzen
Verfahren die ,unbrideriche* Vorgehensweise. Jedenfalls hat mich kein
Hinweis aus dem Oberkirchenrat emeicht, daB mein Gehalt kiinftig
geringer sein wird. Die Verdffentlichungen tber die Synode reichen in
einem solchen Fall nicht aus. Heimlich, still und leise erfolgte eine niedri-
gere Einstufung, die dadurch kaschiert wurde, daB sich an den absolu-
ten Gehaltszahlen nichts geéandert hat Die damit einhergehenden Fol-
geeinbuBen werden jedoch verschwiegen. Glauben Sie wirklich, das
motiviete zu weiterem Sparen? Meinen Sie, die Arbeitsmotivation
kénnte dadurch gehalten werden?

Wo erfolgen gleichzeitig Vorschidge zu Einsparung von Arbeit? Bedeutet
geringeres Gehalt zum Beispiel die Kiirzung des Unterrichtsdeputates
imRU?!

gez Rolf WeiB, Pfr.

Zu Eingang 4/4.2.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19.03.1998
zur finanziellen Seite der Vorlage des Landeskirchenrats vom
18.02.1998 und zum Schreiben der Frau Pfarrerin Marion Roth u.a.
vom 16.03.1998

Sehr geehrte Frau Présidentin,

zum Antrag der Pfarrerin Roth u.a. zur Gesetzesvorlage Pfambesoldungs-
Anderungsgesetz OZ 4/4 folgende Berechnungen, die die finanzielle
Seite des Antrages betreffen:
1. Auswirkungen des Antrages:
Wiirde dem Antrag entsprochen, entstehen Mehraufwendungen in
Héhe von circa 1,2 Millionen DM. Siehe hierzu auch die Edéuterun-
gen zum Pfarbesoldungsénderungsgesetz
0Z 4/4 Seite 7.

2. Emmittlungen der vorgeschlagenen Refinanzierungen:

21 Zu Buchstabe a:

Der Evangelische Oberkirchenrat hat schon mehmals darauf hinge-
wiesen, daB die Einsparungen aus dem Wegfall der ,Ministerialzu-
lage* bereits der Haushaltskonsolidierung 1996/1997 zuzuordnen
sind und nicht ein weiteres Mal als Einsparpotential herangezogen
werden kdnnen. Die Ubergangszeit der Realisierung wurde seiner-
zeit mit etwas {ber zehn Jahren emmittelt

Durch den nun im Gesetzentwurf vorgesehenen Abbau der Besitz-
standszulage wird der Wegfall je nach Hthe kiinftiger Gehaltssteige-
rungen beschleunigt In circa sechs Jahren wird der Betrag gegen
Null gehen (Verkiirzung gegentiber bisher um zwei bis vier Jahre).
Die Mittel stehen somit zum Teil lediglich friiher zur Verfiigung. Der
vorzeitige Abbau beziehungsweise die Differenz zum sonst verlau-




124

Anlage 4,5

fenden Abbau (Fluktuation, verstirkter Vorruhestand) stellt sich im
Doppelhaushalt 1998/1999 wie folgt dar:

Voraussichtlicher Abbau ohne Aufzehrung

der Ausgleichszulagen jahrich circa 125.000 DM
Voraussichtlicher Abbau mit Aufzehrung der

Ausgleichszulagen jahdich circa 180.000 DM
Differenz cica 55000 DM
Fiir den Doppelhaushalt circa 110.000 DM
Fir die gesamte Laufzeit (sechs Jahre) circa 330.000 DM

Bei dieser Berechnungsweise ist nicht berlicksichtigt, daB die Basis
fur die Kiirzungsbetrége jahrlich um die durch Fluktuation und Ruhe-
stand wegfallenden Betrdge zu vermindem ist. Diese zusatzlichen
Mittel verringem allerdings nur das Defizit dieses und kiinftiger Haus-
halte. Werden Sie ausgegeben, belasten sie die Riicklagen.

2.2 Zu Buchstabe b:
Im vordiegenden Entwurf zum Pfanbesoldungsgesetz ist bereits vor-
gesehen, daB eine eventuelle Durchstufung von Dekaninnen und
Dekanen nach A 15 BBO nur nach zweijéhriger Verweildauer in A 14
BBO erfolgt, wenn die 11. Dienstaltersstufe noch nicht emreicht ist.
Diese Regelung gilt schon bisher fiir die Besoldung landeskirch-
licher Pfarrerinnen und Pfarrer mit herausgehobenen Funktionen.
Das Verbleiben in A 14 fir zwei Jahre bringt eine jahrliche Einspa-
rung von circa 15.000 DM. In der Vergangenheit waren von 52 Beru-
fungen zur Dekanin / zum Dekan 34 noch nicht in der 11. Dienstal-
tersstufe beziehungsweise waren jlinger als 49 Jahre.
Die Einsparung hétte demnach im Jahr circa
erbracht

2.3 Zu Buchstabe c:
Eine dauerhafte Absenkung der B-Gehélter um 3,5 % kann sich nur
auf kiinflige Stellenbesetzungen auswirken. Je Stelle wéren das jéhr-

30.000 DM

lich circa 4500 DM
Wenn alle B-Gehdlter angepaBt wiren
(circa 10 bis 15 Jahre) 50.000 DM

Wegen der Besitzstandswahrung kann bei bestehenden Dienstver-
héltnissen eine Kiirzung nicht greifen.

2.4 Zu Buchstabe d:
Das Zuriicknehmen der B-Gehélter um eine Stufe

wilrde eine Einsparung je Stelle von circa 7000 DM
bringen, wenn alle Riickstufungen vorgenommen wéren
{circa 10 bis 15 Jahre) insgesamt 120.000 DM

Auch hier gelten die Bemerkungen zu 2.3 hinsichtlich
der Besitzstandswahrung.

Aus diesen Berechnungen wird deutlich, daB die Vorschldge zur Gegen-
finanzierung bei weitem nicht ausreichen; vielmehr miiBten zur Dek-
kung der Mehraufwendungen nahezu 0,8 Millionen DM zusétzlich aus
Riicklagen entnommen werden.

Mit freundlichen GriiBen

In Vertretung

gez Riidt

Kirchenverwaltungsdirektor

Zu den Eingéingen 4/4.2 und 4/4.2.1

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19.03.1998
zum Schreiben der Pfarrervertretung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und des Evangelischen Pfarrvereins in Baden e. V.
vom 13.03.1998 und zum Schreiben der Frau Pfarrerin Marion
Roth u.a. vom 16.03.1998

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zur Eingabe der Pfarrervertretung und des Evangelischen Pfanrvereins in
Baden eV. vom 13. Mérz 1998 und zur Eingabe von Frau Pfarrerin Marion
Roth vom 16. Marz 1998 zum Pfamerbesoldungsgesetz teile ich Ihnen
folgendes mit:

Das Finanzreferat des Evangelischen Oberkirchenrates wird die voraus-
sichtlichen Auswirkungen der gemachten Vorschlage berechnen und
das Zahlenmaterial fir die Beratungen in den Ausschiissen der Landes-
synode zur Verfligung stellen.

Die Vorschldge sind in der Novelle zum Pfarerbesoldungsgesetz zum
Teil bereits beriicksichtigt. Im Ubrigen hat sich der Evangelische Ober-
kirchenrat wegen der Kiirze der Zeit dazu noch keine abschlieBende
Meinung bilden kénnen.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr
gez. Dr. Winter
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Feststellung der wirt-
schatftlich-finanziellen Notlage

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen
Notlage
(Notl-FestG 1998)

Vom....
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Feststellung der Notlage

GemdB § 2 des kirchlichen Gesetzes liber besondere besoldungsrecht-
liche MaBnahmen bei einer wirtschaftlich-finanziellen Notlage der Lan-
deskirche (Notlagengesetz) vom 11. April 1986 (GVBL S. 71), zuletzt geén-
dert durch kirchliches Gesetz vom 23. Oktober 1997 (GVBL S. 149), stellt
die Landessynode den Eintritt der Notlage fiir den Haushaltszeitraum
1998 und 1999 fest.

§2
Voriibergehende Besoldungskiirzungen
(1) Nach §3 Notlagengesetz wird die Besoldung und Versorgung der
Pfarerinnen und Pfamer, Pfanvikarinnen und Pfanvikare, Pfarrdiakonin-
nen und Pfardiakone, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
sowie der Empfanger von Versorgungsbeziigen fiir den Haushaltszeit-
raum 1998 und 1999 nach MaBgabe der Absétze 2 und 3 gekiirzt

(2) Das in entsprechender Anwendung des Gesetzes (iber die Gew#h-
rung eines jahdichen Urdaubsgeldes zustehende Urlaubsgeld wird nicht
gewidhrt.

(3) Abweichend von §54 Abs. 2 PlBG bzw. den entsprechend anzuwen-
denden Vorschriften flir die Landesbeamten betrégt die Sonderzuwen-
dung 3400 DM sowie 500 DM fiir jedes Kind, fir das dem Bediensteten
ein Sonderbetrag nach §8 des Gesetzes iber die Gewéhrung einer
jahrichen Sonderzuwendung (Zuwendungsgesetz) zugestanden hétte.
Héchstbetrag nach Satz 1 ist der Betrag, der als Zuwendung nach dem
Zuwendungsgesetz zu gewéahren wére.

Bei eingeschrénkten Dienstverhéltnissen und in den Féllen des §6 Abs.
2 des Zuwendungsgesetzes vemingert sich der Gesamtbetrag nach
Satz 1 entsprechend.

§3
Inkrafttreten, Befristung

Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 1998 in Kraft und endet, unbeschadet §4
Notlagengesetz, mit Ablauf des 31. Dezember 1999.

Dieses Gesetz wird hiemit verklindet
Karlsruhe, den ...
Der Landesbischof

Begriindung

Der Landeskirchenrat hat am 24. September 1997 das Verfahren zur
Feststellung der wirtschaftlich-finanziellen Notlage der Landeskirche
eingeleitet. Die Friihjahrssynode 1998 muB nunmehr die Notlage durch
Gesetz feststellen und die Modalitéten regeln, inwieweit in Gehélter der
Mitarbeiter eingegriffen werden muB, um den Haushalt 1998/99 ausglei-
chen zu kdnnen.

Das Notlagengesetz erdaubt Eingriffe in die Sonderzuwendung, das
Urlaubsgeld und Tatigkeitszulagen (§ 3), wenn trotz Heranziehung von
Riicklagen, Einsparungen, Zurlickstellung bzw. Einschrénkung verzicht-
barer Arbeitsfelder und Aktivititen, wertangemessener VerduBerung auf-
gebbaren Baubestands und Bemiihungen um weitere Einnahmequel-
len (§1 Abs. 1 Notlagengesetz), der Haushalt nur durch Schuldenauf-
nahme ausgeglichen werden kann (§2 Abs. 1 Notlagengesetz). Recht-
lich sind die Riicklagen bis auf die in §1 Abs. 2 Notlagengesetz
genannten Sockelbetrége heranzuziehen.

Im Haushalt 1998/99 sind nach den Berechnungen des Finanzreferats
124 Mio. DM durch Personalkostenreduzierungen zu finanzieren. In
gleicher Hohe muB deshalb in Besoldung und Gehélter der Mitarbeiter
eingegriffen werden. Auf den Betrag von 12,4 Mio. DM im Haushaltszeit-
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raum haben sich die Arbeitsgruppe ,Umsetzung des Notlagengesetzes®
im Evangelischen Oberkirchenrat sowie der AusschuB ,Haushaltskon-
solidierung® der Arbeitsrechtlichen Kommission verstandigt Berlicksich-
tigt ist dabei auch ein Betrag von 9,3 Mio DM der aus VerduBerung von
Liegenschaften stammt.

Bel der Frage wie die Lasten auf die Mitarbeitergruppen, Pfarrer und
Beamte auf der einen, Angestelite und Arbeiter auf der anderen Seite zu
vertellen sind und welche Differenzierungen bei den unterschiedlichen
Besoldungs-und Gehaltsgruppen zu treffen sind, wurden verschiedene
Modelle berechnet Als Altemativen kommen ein Sockelbetragsmodell,
bei dem jeder Mitarbeiter den gleichen Betrag erhélt und ein Kiirzungs-
modell nach gestaffelten Prozentsétzen in Betracht.

Einvemehmen mit der Arbeitsrechtlichen Kommission wurde dariber
erzielt, daB das Urdaubsgeld fiir Pfarrer, Beamte, Angestelite und Arbeiter
entfélit (Udaubsgeld bis Ve 650,00 DM; Vb und héher 500,00 DM; A 1 bis
A 8 650,00 DM; A 9 und hher 500,00 DM).

Bezlglich der Sonderzuwendung hat sich die Arbeitsrechtliche Kom-
mission fiir das sogenannte Sockelmodell entschieden: Danach erhal-
ten Angestelite einen Sockelbetrag von 4.000,00 DM sowie 600,00 DM
fir jedes Kind; Pfarrer und Beamte 3.400,00 DM und 500,00 DM fir
jedes Kind. Der dem Familienlastenausgleich dienende Kinderbetrag,
den das Notlagengesetz im §3 Abs. 1 Satz 2 vorsieht, knlpft rechtlich
an den Sonderbetrag (50 DM) an, der nach §8 Zuwendungsgesetz im
Rahmen der Sonderzuwendung fir jedes Kind bezahlt wird, fiir das dem
Berechtigten im Monat Dezember Kindergeld zusteht Wird der Sonder-
betrag dem Ehegatten aus dessen Dienstverhiltnis auBerhalb des
kirchlichen Dienstes gewahrt, steht demgem#B dem kirchlichen Bedien-
steten der kinderbezogene Betrag von 500 DM nicht zu.

Im Ergebnis beginnen damit die Gehaltskirzungen bei der Sonderzu-
wendung fir Beamte und Angestelite, abhéngig von der emeichten
Dienstaltersstufe bzw. dem Vergiitungslebensalter und dem Familien-
stand bei:

Angestellte:

led. Vergiitungsgruppe Vb 39Jahre  9700DM brutto
verh. 2 Kinder VergiitungsgruppeiVa  35Jahre 13600DM brutto
Beamte:

led. A7 9 Dienstaltersstufe 41Jahre 3900DM brutto
verh.2Kinder A9 8. Dienstaltersstufe 38Jahre 4400DM brutto

Die Kirzungen steigen mit der htheren Vergltungsgruppe bzw. Besol-
dung bis zum Héchstbetrag, ndmlich der Differenz zwischen dem Sok-
kelbetrag und der Sonderzuwendung, die ohne Kiirzung zustehen
wiirde. Andererseits ist die Sonderzuwendung Iim Einzelfall begrenzt auf
den Héchstbetrag, der ohne Kiirzung zustehen wiirde.

Das Sockelmodell geht bei Pfarem und Beamten sowie bei Angestell-
ten von unterschiedlichen Sockelbetrdgen aus. Dies héngt damit
zusammen, daB beim Gehaltsbrutto der Angestellten ca. 15 % Sozialver-
sicherungsbeitrage abgezogen werden missen, um auf den vergleich-
baren Bruttobetrag der Pfarrer und Beamten zu kommen. Wegen anson-
sten lebenslanger negativer Auswirkungen auf die VBL-Rente, missen

angestellte Frauen ab dem 57. Lebensjahr, M&nner ab dem 60. Lebens-
jahr von den Kiirzungen ganz ausgenommen werden.

Als weitere Méglichkeit, die Einsparungen zu realisieren, wurde ein Pro-
zentmodell emechnet, das auf folgenden Eckdaten beruht: Kiirzungen
bei Angesteliten je nach Vergiitungsgruppe ab Vergiitungsgruppe Vb/
Vb 10 %, 30% bzw. 45 %. Bei Pfarrem und Beamten je nach der Besol-
dungsgruppe ab A 9 10 %, 30 %, 45 % bzw. 55 %. Fir Kinder werden, wie
beim Sockelmodell 600,00 DM bzw. 500,00 DM gewéhrt

Im Unterschied zum Sockelmodell werden die betroffenen Angestellten-
gruppen sowie die Pfaer und Beamtengruppen beim Prozentmodell
unabhéngig vom Verglitungslebensalter bzw. Besoldungsdienstalter
um den vollen auf sie zutreffenden Prozentsatz gekiirzt Durch die Kin-
derzuschlage wirken sich die Kiirzungen bei Ledigen und Familien mit
Kindem allerdings unterschiedlich belastend aus.

Das Sockelmodell bedeutet im Ergebnis, daB bel den hoheren Besol-
dungs- und Vergiitungsgruppen A 13/14 und hiher; BAT I/ll - diese
Besoldungs- und Vergiitungsgruppen bilden das Gros der Mitarbeiter
der Landeskirche - die Sonderzuwendung um ca 42 % (A 14) bis 65%
(B 3) gekiirzt wird. Beim Prozentmodell sind es 45% bzw. 55%. Im
Gemeindebereich liegen die mit Abstand stérksten Mitarbeitergruppen
im Bereich Ve/VIl und Vb/IVb. Sie werden bel Anwendung des Sockel-
modells praktisch nicht berlihrt Bei einem Prozentmodell wiirde die Mit-
arbeitergruppe Vb/IVb mit 10% einbezogen werden. Einbezogen wer-
den alle Mitarbelter durch den Wegfall des Udaubsgeldes.

Ein Sondemproblem ist im Angestelltenbereich bei den Gemeinden, daB
Mitarbeitergruppen wie Erzieherinnen/Erzieher zu ca 2/3 fremd finan-
ziert werden, so daB Einsparungen nur zu diesem veningerten Prozent-
satz bei den Gemeinden verbleiben.

Vgl. zu beiden Modellen im einzelnen die Berechnungen der Anlagen.
Der Evang. Oberkirchenrat und der Landeskirchenrat haben sich, wie die
Arbeitsrechtliche Kommission, fiir das Sockelmodell ausgesprochen.

Die zu finanzierenden Einsparungen von 124 Mio. DM beziehen sich auf
den landeskirchlichen Haushalt. Da auch Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke in den Geltungsbereich des Notlagen-Feststellungsgesetzes einbe-
zogen sind, entstehen auch dort Einsparungen. Sie resultieren hauptséch-
lich aus dem Wegfall des Udaubsgeldes von 338 Mio. DM/Jahr. Bei der
Landeskirche bringt der Wegfall des Ulaubsgeldes 1 Mio. DM pro Jahr.

Mit dem kirchlichen Haushaltskonsolidierungsgesetz (HKG) vom
26. April 1995 (GVBL. S. 101) entfiel die Behdrdenzulage (Art. 5). Bedien-
stete, denen die Zulage am 31. Mai 1995 zustand, erhielten eine Aus-
gleichszulage (At 7 Abs. 4 HKG). Die Ausgleichszulage wird im Rahmen
dieses Gesetzes nicht befristet gekirzt, well sie zeitgleich nach dem
ebenfalls der Landessynode voriegenden Anderungsgesetz zum Pfar-
rerbesoldungsgesetz, entsprechend einer Neuregelung des Landes

Baden-Wiirttemberg, sich jéhrlich vemingert und ganz entféllt (vgl Art. 3
des Entwurfes einer Anderung des Pfamerbesoldungsgesetzes und
anderer Rechtsvorschriften).

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBI Nr. 7/1998 Seite 103
abgedruck)




Evang. Oberkirchenrat Stand: 16.12.1997 Evangelischer Oberkirchenrat Karisruhe,den 15.12.1997
- Finanzreferat - Finanzreferat
Die Personalkostenreduzierungen im Haushalt 1998/1999 Aufldsung von Riicklagen nach dem Notlagengesetz
Pfarrer/Beamte Ricklagenbestand der Landeskirche am 01.12.1997
Gruppisrung |Differenz 1998 Differenz 1999
4210 476.850,00 OM|__1.586.500,00 DM
4211 570.674.65 OM|__2.570.819.32 DM Bezeichnung Betrag
3213 39.073,31 OM|___119.236,36 DM
€220 166,305,886 OM| _1.308.832,28 DM
4221 30.000,00 OM 92,900.,00 DM Betriebsmittetriicklage 86.270.400
222 1.800,00 OM 5.500,00 DM
: _708.703,84 DM|__5.683.787,
Samme Il L gren T Ausgleichsrickiage 115.008.694
Gesamt: 7.392.491,78 DM|
Bilrgschaftssicherungsriicklage 4.462.500
ANQESte"te Projektbezogene Riickiagen 2.292.960
Gruppierung |Differenz 1998 Differenz 1999 {Lencerversorpungrichutz ds. LeberaNotionds)
4230 539.913,14 DM| _ 1.530.890,73 DM Rilcklagen der Referate gem § 4 NHHG 94 830.000
4231 85.145,64 DM| __ 210.824,25 DM
1232 5834934 DM| __ 166.112.61 DM disnfonds Zwec! 026,
233 35.400.00 OM[___123.200.00 OM Stpsdisntontis Zwechpeinnde) 1,929,900
4235 20.200,00 OM 63.700,00 OM|
4240 11.730,20 OM, 35.459.62 DM
4250 88.376,00 DM 280.091,41 DM
4251 2.600.00 DM 7.700,00 O Baurlcklagen 6.648.518
L S e -abzliglich Abschreibungen Hohenwart -3.486.600
4270 izm:nn ] a:mn:oo oM -abzlliglich Abschreibungen Beuggen -1.613.100 548.818
4290 19.200,00 DM 58.200,00 OM
Summe: 860.114,32 DM|_2.488.778,62 OM| Summe Landeskirche 190.439.372
Gesamt: 3.357.892,94 DM| hiervon Bestandsgarantie gem. § 1 Notlagengesatz
Versorgung Betrleb'smmflrucklaga (100 %;§1Abs.2 Notl.G.) 66.270.400
Ausgleichsriicklage (15 %;§1Abs.2 Notl.G.) 85.464.699
_ Borgschaftssicherungsriicklage (10%;§1 Abs.2 NotiG.) 620.000
Grupplerung |Differnz 1938 Differenz 1999 Ausgleichsrilcklage GRF (analog BOrgschaften 10 %) 4.000.000
&0 376 500,00 DM| — 587.000,00 DM Projektbezogene Rilcikdagen{100%;§1Abs2 Notl.G.) 3.318.960
4420 70.600,00 DM 191,300,00 OM 169.574.059
4430 130.300,00 M| __ 353.500,00 OM
4440 23.300,00 DM| 63,400,00 DM 4 _
155 484,00 OM| 218,00 DM Somit aufzuldsen vor Einleitung von Notmafinahmen 30.865.313
4480 0.00 DM] 0,00 DM
4430 200,00 OM| 500,00 DM
Summe: 441.384,00 DM|__1.196.016,00 DM
|Gesamt: 1.838.300,00 DM| FORLGEN AL3, W 11210, T

[Summe: 12.383.684,72 DM|
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Evangelischer Oberkirchenrat Karisruhe, den 15.12.97 Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe,dan 15.12.1997
Finanzreferat Finanzreferat

Ausgleichsricklage / Betriabsmittelriicklage/Birgschaftssicherungsriicklage
Haushaltsausgleich 1997/98/99 Berechnung Rickisgenhohs der Ausgiech e gern. § 1 Abs.2 des geandertan

durch Riicklagenentnahmen i e o e
HHJahr HHVofumen Ausgaben Einrahmen Basis

{oviLit Nachtrag) Haupigr.90. zur Abdeckung
RoOck.Zuf. KG Verm.w.Ausgab.

[ 1 2 3 4

Anteil Landeskirche
G Nachtragshaushalt 1997 1065 5686.030.772 18.918.700 13702000  582.818.072
1086 585.118.967 2676120 1358000 583600847

G Haushalt 1998
wa7 5684.237.615 1.668.560 308.000 562 B77.055

& gem.Korrektur Steuerschitzung 08/97 Summe  1716.387.354 15.266.000 1.700.203.974

weitere Entnahme in 1998
Durschnitt 571.7956.785 5.122887 560.764.858

G Haushalt 1999 Rockiagenmindestbestand
[ohne Personalkostenabssnkung)

Deckungsbedarf Ausgleichsrickiage Stand 1.0.1907 115.008.893

n Refinanzierung :
Betriebsmittelricklage
Sclibestand mind. 1/12tel des durschn. Vokumans def letzten 3 Jahre "2 47.480.280

Aufidsung von Riicklagen bis bl W 255 ST,
Verkauf Liegenschaften "

Zwischensumme Deckungsbedarf Biirgschaftssicherungsrilckiage/Gewshrisistung GRE

Personalkostenabsenkung it Haushaltsplan
Bargachaftsverpllichtungen direkt Stand 1.1.97

Ausgleichsriciiage Gemeindericidagenfonds i.V. mit
Gewdhrisistung  Basis = Ausleihungen

Summe

Rockdagenmindestbestand gem.§1 Abs.2 Notl. Ges. = 10 %
{emschiielich Gewshrimstung Gemeinderdckiagenfonds)
Borgschaftssicherungsrickiage Stand 1.1.1967




Kiirzung Zuwendung Bereich Landeskirche

Modelle

O
=

LA T .

30[Su.étfentlrechy  12.243.200] 1.700] 1.000) 4,833.000] 4.635.000]
3
32|
3a|Laki gesamt| 16.495.100] 2.430] 1.400] 5.417.000 5.162.000
6.200.000] —=|
1.000.000
Ezonmol 5.200.000)
|
Die Endsummen sind auf 1.000 DM gerundet, die Zwischensummen aul 100 DM.
ia Summen derIZaIi der hﬁlarbamrfnnrn und Mitarbeiter mieIKindlr sindauf 10gerundet. | |
Bel der Berechnung wurdh ] | | J
(&) im A h 23,7 % fiir Sozial- und Zusatz ung
__) b) im wmﬂh&racﬂlchen Bereich 12 % iUr Renlenversicherung einschl.St
—|* Witwen Gberschreilen ars! ab A SMWMS.MW.

I

WZ-MODELXLS ProKind LK

Seita 1

04.02.1968 1615

Modelle
Kirzung Zuwendung Bereich
Kirchengemeinden/Kirchenbezirke
B [61 =& =3 =R
L |ARK_| |Alternativ
Sockelmodell Prozentmodell mit Kinder
(Kind| _Einsp. | Krz.% | Kind | _Einsp.
600 149. 45 800 128.700
600 304, 30 600 258.100)
600 325.400] 10 600 232.600
600 182.400 0
600 0
600 0
0
83, 83
sss.ﬁ £27.00
600 uTo:_)I 29.60
|
a3 ndung gesamt 5,040/ 2.7 907.000| 556.600|
3 ] | |
35|Urfaubsgetd | 3.380.000| 3.380.000|
35 | ==
37|KirGem/KirBezirke gesamt: 4.287.000 3.935.8001
| ] ! ]
WZ-MODEL XLSProKindG Seite 1 402 18680516
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Zu Eingang 4/5

Schreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 06.03.1998 zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 25.03.1998
Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die ARK hat in ihrer Sitzung am 4. Mérz 1998 den Referentenentwurf des
Kirchlichen Gesetzes zu Feststellung der wirtschaflich-finanziellen Not-
lage beraten.

Die ARK begriiBt es, daB die von der ARK vorgeschlagene, in Zusam-
menarbeit mit dem Evangelischen Oberkirchenrat unter Beteiligung des
Vorsitzenden der Pfamervertretung erarbeitete Regelung die Zustim-
mung des Landeskirchenrats gefunden hat und Grundlage des
Entwurfs des kirchlichen Gesetzes zur Feststellung der wirtschaftlich-
finanziellen Notlage Ist.

Nach AbschluB des Gesetzgebungsverfahrens durch die Landessynode
wird die ARK die erforderliche Arbeitsrechtsregelung im Rahmen des Ver-
fahrens des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes abschlieBend behandeln.
Es ist beabsichtigt, mit der férmlichen Arbeitsrechtsregelung auch eine
Erklarung der ARK hierzu zu beschlieBen und bekanntzugeben.

Fiir die Beratung in den Ausschissen der Landessynode wihrend der
Friihjahrstagung - ggf. auch am 20. Mérz 1998 - stehen Vertreter der
ARK geme zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Bemoth

Anlage 5.1 Eingang 4/5.1

Eingang der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Wert-
heim vom 20.11.1997 bzgl. Ziffer 1 des Antrags zum
Notlagen-Feststellungsgesetz

Auszug aus dem Protokoll der Bezirkssynode am 15. November 1997:

Die Bezirkssynode des Kirchenbezirks Wertheim stellt einstimmig

folgende Antrége:

1. Bel den im Frilhjahr 1998 anstehenden Kilrzungen von Sonder-
zuwendungen im Rahmen des nun in Kraft getretenen Notlagen-
geselzes wird die jetzt noch gezahite Ministerialzulage gestri-
chen.

2.

gez. Ulrike Beichert, Pfarrerin
Vorsitzende der Bezirkssynode

Zu Eingang 4/5.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 18.12.1997
zum Schreiben der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Wertheim
vom 20.11.1997

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zum Antrag der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Wertheim auf Strei-
chung der Ministerialzulage*® teile ich Ihnen folgendes mit:

Zunichst ist festzustellen, daB die ,Ministerialzulage” als solche bereits
abgeschafft worden ist. An neu eintretende Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wird sie nicht mehr bezahlt. Die Eingabe bezieht sich offensicht-
lich auf die ,Ausgleichszulage®, die an die bisherigen Bezieher der ,Mini-
sterialzulage® im Wege der Rechtsstandswahrung gezahilt wird.

Bereits wahrend der Herbstsynode wurde im RechtsausschuB geklér,
daB diese ,Ausgleichszulage” eine Zulage im Sinne des Notlagengeset-
zes ist, also grundsétzlich unter den dort genannten Bedingungen befri-
stet gekiirzt werden kann.

Ob und ggfs. in welcher Weise im Rahmen der Feststellung der Notlage
eine Kiirzung der ,Ausgleichszulage® in Betracht gezogen werden soll,
ist im Rahmen der weiteren Beratungen (ber das dafiir notwendige
Gesetz zu entscheiden.

Wir nehmen an, daB bis zur Frihjahrssynode 1998 auch bekannt sein
wird, wie das Land Baden-Wirttemberg kiinftig mit der dort noch
gezahltten Ministerialzulage® umgehen wird. Auch beim Land Baden-
Wiirttemberg zeichnen sich in dieser Hinsicht Anderungen ab, deren
Auswirkungen auf die derzeitigen Bezieher der ,Ausgleichszulage® zu
gegebener Zeit noch genauer gepriift werden miissen.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez. Dr. Winter

Anlage 5.2 Eingang 4/5.2

Eingang der Delegiertenversammlung der Mitarbeiter-
vertretungen im Bereich der Evang. Landeskirche in
Baden und des Diakonischen Werkes der Evang. Lan-
deskirche in Baden e. V. vom 24.03.1998 zum Notlagen-
Feststellungsgesetz

GesamtausschuB
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen
und diakonischen Dienst fiir den Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Baden und des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden e.V.
= Der Vorsitzende -

09.04.1998
Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Delegiertenversammiung der Mitarbeitervertretungen im Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden und des Diakonischen Wer-
kes der Evang. Landeskirche in Baden eV." hat sich bei ihrer Tagung am
23. und 24. Marz 1998 in Bad Hemenalb ua mit den beabsichtigten
SpamaBnahmen und den vorgesehenen Kiirzungen fiir den Haushalts-
zeitraum 1998/1999 beschéftigt.

Nach einem Referat zum Thema ,Haushaltskonsolidierung — SpamaBg-
nahmen" durch Herm Beroth, Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evang. Landeskirche in Baden, wurden im Wege einer sich
anschlieBenden Diskussion Sachfragen und Vorschidge besprochen
und abgekiant. AbschlieBend hat die Delegiertenversammiung mit gro-
Ber Mehrheit beschlossen, den Synodalen der Landessynode - als
auch den Mitgliedem der ARK - den im beigefligten Schreiben darge-
stelliten Diskussionsstand der Delegiertenversammliung mitzuteilen.

Ich darf Sie daher bitten, beigefiigtes Schreiben den Synodalen anl&B-
lich der bevorstehenden Friihjahrstagung der Landessynode per Foto-
kopie zur Kenntnis zu bringen.

Fir Ihre Bemiihungen danken wir lhnen.

Wir wiinschen lhnen und den Synodalen ein gutes Miteinander bei den
Beratungen und den sicher nicht einfach zu treffenden Beschliissen
wiahrend der Synodaltagung.

Mit freundlichen GriiBen

fiir den GesamtausschuB:

gez Norbert Killer

Delegiertenversammiung
der Mitarbeitervertretung im Bereich der Evang. Landeskirche
in Baden und des Diakonischen Werkes der Evang. Landeskirche
In Baden e.V.

Betr. SparmaBnahmen

Die Delegierten der Mitarbeitervertretungen im Bereich der Evang. Lan-
deskirche in Baden und des Diakonischen Werkes der Evang. Landes-
kirche in Baden eV. nehmen zur Kenntnis, daB im Zusammenhang mit
der Feststellung der Notlage SparmaBnahmen im Bereich der Evang.
Landeskirche in Baden beabsichtigt sind.

Die Ausfiihrungen des Herm Bemroth, Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen
Kommission, lieBen keinen Zweifel an konkreten Planungen des Evang.
Oberkirchenrats bzw. der Landessynode, durch Vergiitungskiirzungen
auf die knapp gewordenen Mittel reagieren zu wollen.

Die Streichung des Urlaubsgeldes sowie eine Minderung der Zuwen-
dung stellen einen spirbaren Eingriff in den erworbenen Vergitungsan-
spruch der betroffenen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dar.

Diese MaBnahmen sind als auBergewdhnliche und kurzfristige Rege-
lungen nur zu akzeptieren, wenn sie nicht Beginn einer weiteren
Demontage tarificher Vereinbarungen, insonderheit Komekturen an der
Zusatzversorgung signalisieren.

Wir fordem Sie im Rahmen |hrer Flirsorgepflicht fiir alle kirchlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter auf, ein langfristiges Sanierungskonzept zu
erarbeiten, das unter der versprochenen Sicherung jedes bestehenden
Beschaftigungsverhélnisses unserer Kolleginnen und Kollegen vor wei-
teren finanziellen Opfem und Existenzéngsten bewahrt.

Bad Hemrenalb, 24. Marz 1998

Fiir die Delegiertenversammiung:
gez Norbert Killer
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Anlage 6 Eingang 4/6

Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Zustimmung zum
Vorldufigen kirchlichen Geselz iiber den Vorruhestand
von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten

Entwurf
Kirchliches Gesetz Uber die Zustimmung zum Vorl&ufigen kirchlichen
Gesetz {iber den Vorruhestand von Pfarrerinnen und Pfarrem sowie Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten (VorruheG)
Vom...
Die Landessynode hat geméB §124 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 der Grundor-
dung (GO) das folgende kirchliche Gesetz beschlossen.
§1
Die Landessynode stimmt dem vom Landeskirchenrat geméB § 124
Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 GO am 10. Dezember 1997 beschlossenen Vordufigen
kirchlichen Gesetz iber den Vorruhestand von Pfamerinnen und Pfarem
sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten (GVBI. 1998 S. 9) zu.
§2
Dieses Gesetz tritt am ... April 1998 in Kraft

Das Gesetz wird hiemmit verkiindet.
Karsruhe, den ...
Der Landesbischof

Begriindung

1. Der Landeskirchenrat hat die Vormuhestandsregelung am 10. Dezember
1997 als Vorldufiges Kirchengesetz beschlossen. Vorldufige Gesetze kon-
nen beschlossen werden, wenn sie dringend nétig und unaufschiebbar
sind, die Einberufung der Landessynode aber nicht in Betracht kommt
(§124 Abs. 2 Nr. 1 GO). Ein Vormuhestandsgesetz wurde vor dem Hinter-
grund der notwendigen Personalkosteneinsparungen bei der Landeskir-
che bereits wahrend der Frilhjahrstagung 1997 im Zusammenhang der
Einbringung der Vorlage ,Auswirkungen der Steuemeform 1999 auf die Kir-
chensteuereinnahmen der Evangelischen Landeskirche in Baden und
mbgliche Konsequenzen® vorgeschlagen und erbrtert Sie wurde auch
von der Pfarrervertretung nachdriicklich gefordert. Der Evangelische Ober-
kirchenrat wurde beauftragt, eine entsprechende Regelung vorzubereiten.
AnléBlich der Verabschiedung des Haushaltes 1998/99 bei der Herbstta-
gung der Landessynode 1997 wurde eine Voruhestandsregelung in den
Ausschiissen, insbesondere im FinanzausschuBl im Grundsatz gebilligt
und um eine rasche Gesetzesvorlage gebeten. Die Vormuhestandsrege-
lung solite vor allem dazu beitragen, das Ziel ca. 100 Pfanstellen und
andere Stellen einzusparen, in einem kiirzen Zeitrahmen zu emreichen.

Durch das Vordufige Gesetz konnte emeicht werden, daB Antrdge auf
Versetzung in den Ruhestand bereits mit Wirkung ab 01.01.1998 gestellt
und damit zum Teil noch 1998 haushaltswirksam werden konnten. Bei
einem spéteren Inkraftireten des Gesetzes wiren Zurruhesetzungen im
Ergebnis auch nicht mehr dem theologischen Nachwuchs zum Stichtag
1. Juni 1998 zugute gekommen.

2. Ziel einer Voruhestandsregelung ist es in erster Linie einen Beitrag zu
leisten zu der von der Haushaltslage und der demographischen Ent-
wicklung zwingend gebotenen Reduzierung von Personalstellen im
gesamten Bereich der Landeskirche. Wenn Pfamerinnen und Pfamer
sich entschlieBen, vor dem Erreichen der Altersgrenze (65 Jahre) in den
Ruhestand zu treten, kann dariiber hinaus der fiir Neueinstellungen von
Pfanvikarinnen und Pfanvikaren offenzuhaltende ,Korridor* in bestimm-
tem Umfang erweitert und damit die Chancen filr den theologischen
Nachwuchs vergréBert werden. Um dennoch auch bei Pfanstellen den
notwendigen KonsolidierungsprozeB zu emeichen, kann eine Erweite-
rung des Komidors aus gegenwirtiger Sicht in einem Verhaltnis von 6:1
erfolgen. Bei einem glinstigeren Verhaltnis wiirde wegen der hohen Vor-
laufkosten, die beim Eintritt in den Ruhestand vor dem 63. Lebensjahr
entstehen, kein Spareffekt erzielt werden konnen.

Beamtinnen und Beamte, die auf Antrag in den Vomuhestand treten, tra-
gen zu einer rascheren Stellenvemingerung bei. Um einesteils das Ziel
der Haushaltskonsolidierung zu emeichen, andererseits die Aufgabener-
fillung im Pfarrdienst im notwendigen Umfang zu gewéhreisten und die
Funktionsfidhigkeit der Verwaltung sicherzustellen, kann einem Antrag
entsprochen werden, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

Dies wird insbesondere zu bejahen sein, solange Stellen, die im Stellen-
plan als kiinftig wegfallend" bezeichnet werden, noch besetzt sind.

Der Vorruhestand ab 60 Jahren ist zeitlich auf 4 Jahre befristet. Pfamerin-
nen und Pfamrer sowie Beamtinnen und Beamte, die in den Jahren 1998
bis 2001 das 60. bis 64. Lebensjahr vollenden, kénnen vorzeitig in den
Ruhestand versetzt werden. Es handelt sich damit um die Jahrgénge
1934 bis 1941. Personen des Jahrgangs 1934 sind im Jahr des Inkraft-
tretens der Regelung 1998 64 Jahre alt, Personen des Jahrgangs 1941
vollenden im Jahr 2001 das 60. Lebensjahr.

Bel der Landeskirche sind zahlenméBig 236 Pfamerinnen und Pfarrer
sowie 34 Beamtinnen und Beamte (ohne Kirchengemeinden) beschif-
tigt, die im Geltungsbereich des Gesetzes einen Antrag auf vorzeitige
Versetzung in den Ruhestand stellen knnten.

Jahrgang Anzahl: Anzahl:
Theologen: Beamte
1934 "
1936

1937

N WwwW i

Machen Bedienstete von der Regelung Gebrauch, wird in jedem Falle
ein Spareffekt emeicht, wenn die Stelle des ausscheidenden Bedienste-
ten oder eine andere Stelle im Stellenplan frei, d. h. nicht wiederbesetzt
wird. Der Spareffekt ist beim Eintritt in den Ruhestand mit 60 Jahren bis
63 Jahren geringer, weil die Evangelische Ruhegehaltkasse Darmstadt
(ERK) erst ab Vollendung des 63. Lebensjahres 30 % des Ruhegehaltes
trigt und die BfA-Rente ebenfalls frilhestens mit dem 63. Lebensjahr
bezahlt wird. Damit wird der landeskirchliche Haushalt ab dem 63. Le-
bensjahr der Ruhesténdlerin bzw. des Ruhesténdlers nur noch mit
ca. 1/3 der Versorgungsleistungen belastet. Die Beitrdge an die BfA ent-
fallen bereits mit dem Zeitpunkt der Zunmuhesetzung. Andererseits sind
aber bel der spéteren auf das Ruhegehalt anzurechnenden Rente
Abschldge hinzunehmen (zwischen 3.000,00 und 6.000,00 DM im Jahr).

Zwischen dem 60. und 63. Lebensjahr ist die Erspamis am niedrigsten,
weil die Landeskirche neben den Versorgungsleistungen - in der Regel
75% - an die Bedienstesten noch die ERK-Beitrége (nicht die BfA-Bei-
trage) abzufiihren hat Die vorzeitige Zurmuhesetzung bereits mit 60 Jah-
ren ist aber gerechtfertigt, weil sie zu einer rascheren Stellenreduzierung
fiihrt, was wiederum die notwendige Zwischenfinanzierung des soge-
nannten Strukturstellenplanes, die im Ergebnis nur durch Gehaltsver-
zichte der kirchlichen Mitarbeiter maglich ist, verkiirzen kann.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu§1:

§1 erfaBt vom Geltungsbereich des Gesetzes her alle offentlich-recht-
lich Bediensteten der Landeskirche, der Kirchengemeinden und soweit
zutreffend der Kirchenbezirke sowie kirchliche Stiftungen und Einrich-
tungen, die der Aufsicht der Landeskirche unteriegen. Ausgenommen
sind Pfamerinnen und Pfamer der Landeskirche, die in den Staatsdienst
ibemommen wurden, wie im Bereich des Religionsunterrichts, der
Anstaltsseelsorge oder der Militérseelsorge. Sie bleiben zwar in einem
Dienstverhiltnis zur Landeskirche (§§ 103, 105, 106 Pfarrerdienstgesetz).
Beamtenrechtliche Statusfragen richteten sich bei ihnen aber nach
staatlichem Recht (vgl. § 103 Abs. 1 Pfarrerdienstgesetz). Ihr vorzeitiges
Ausscheiden wiirde im (brigen auch keinen Beitrag zur Haushaltskon-
solidierung leisten kénnen.

Zu§2:
S.o.
Zu§3 Abs. 1:

Das Ruhegehalt wird - wie beim Emreichen der Altersgrenze (65 Jahre) -
nach dem Pfamerbesoldungsgesetz, bel Beamtinnen und Beamten
nach den entsprechend anzuwendenden staatlichen Bestimmungen
berechnet Um einen Anreiz zu geben, von der Regelung Gebrauch zu
machen, wird fir die Geltungsdauer des Gesetzes, also bis zum Jahr
2001 von einem Versorgungsabschlag abgesehen. Der im staatlichen
Recht geregelte und im Pfamerbesoldungsgesetz ibemommene Ver-
sorgungsabschlag (§26 PMBG) besagt, daB fir jedes Jahr der vorzeiti-
gen Versetzung in den Ruhestand auf Antrag vor Vollendung des 65.
Lebensjahres ein Abschlag von 36 % des Ruhegehaltes vorgenommen
wird. Der Abschlag erfolgt in einer Ubergangsregelung, beginnend mit
06% im Jahr 1998 bis zu 3,6% nach dem 31. Dezember 2002. Das
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Absehen vom Versorgungsabschlag ist aus personalplanerischen
Griinden gerechtfertigt. Hinzu kommt, daB im Unterschied zu Bund und
Léndem die Versorgungslasten der Landeskirche zu etwa zwel Dritteln
bei der Evangelischen Ruhegehaltskasse sowie durch die BfA abgesi-
chert sind. Die Landeskirche befindet sich deshalb gegeniiber dem
Staat durch die frihere Vorsorge in einer glinstigeren Ausgangsposition.
Gleichwohl soll der Versorgungsabschlag im Prinzip ibemommen wer-
den, jedoch nicht vor dem Jahr 2002. Ahnlich wollen auch andere Lan-
deskirchen verfahren, wie die Pfalz oder Wilrttemberg. Der Stichtag fiir
den Versorgungsabschlag, das Jahr 2002, soll auch deshalb nach den
Uberlegungen anderer Landeskirchen maBgeblich sein, weil die aus
dem Jahr 1992 stammende staatliche Regelung urspriinglich ebenfalls
diesen Zeitpunkt fir den Beginn eines Versorgungsabschlages vorsah.
Inzwischen hat das Gesetz zur Reform des tffentlichen Dienstrechts,
das am 01.071997 in Kraft getreten ist, den Versorgungsabschlag aber
auf den 01.01.1998 vorgezogen.

Zu§3 Abs. 2:

Im Beamtenversorgungsgesetz ist geregelt, inwieweit Einkiinfte eines
Versorgungsempfangers auf die Versorgungsbeziige anzurechnen
sind. Seit 1992 ist die Anrechnung von Einkommen, das aus einer
Beschéftigung im &ffentlichen Dienst erzielt wird - im Grundsatz kann
aus dffentlichen Kassen nur bis in Héhe des Aktivgehaltes hinzuverdient
werden -, auf Erwerbseinkommen auBerhalb des otffentlichen Dienstes
ausgedehnt worden (§§ 53, 53a BeamtVG). § 3 Abs. 2 dient der Klarstel-
lung, daB Einkiinfte in diesem Umfang auf die Versorgungsbeziige
angerechnet werden. Eine noch weitergehende Anrechnung wvon
Erwerbseinkommen wie sie staatlicherseits im Gesprich ist, erscheint
nicht gerechtfertigt. Der staatliche Gesetzgeber verfolgt mit méglichen
weiteren Einschrankungen das Ziel, Pensionierungen vor 65 Jahren
méglichst zu vermeiden. Das vorliegende Gesetz bietet hingegen aus
personalplanersichen Grilnden einen Anreiz fir den Vomuhestand.
Nach § 3 Abs. 2 Satz 2 muB sich der Antragsteller bzw. die Antragstelle-
rin verpflichten, ab dem 63. bis zum 65. Lebensjahr die im Rentenrecht
geregelte Hinzuverdienstgrenze (zZ. 610,00 DM) nicht zu iiberschreiten,
weil sonst die BfA-Rente (ca. 3.000,00 DM) zu Lasten der Landeskirche
entfallt

Zu§4und5:

Aus personalplanerischen Griinden milssen Antréige auf Vormuhestand
moglichst friihzeitig gestellt werden. Andererseits soll Antrdgen bereits
unmittelbar nach dem Inkrafttreten des Gesetzes entsprochen werden
kénnen. Entsprochenen oder bereits gestellten Antrdgen, die auf ein
Ausscheiden im Jahr 1998 oder spéter zielen, werden ebenfalls ohne
Versorgungsabschlag durchgefiihrt.

Anlagen zum VR-Gesetz (GVBI. Nr. 2/1998 Seiten 9 und 10 und Diagramm
vom 05.03.1998) hier nicht abgedruckt.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL Nr. 10/1998 abgedruckt)

Anlage 6.1 Eingang 4/6.1

Eingang des Herrn Dr. Roland Bergmeier, Weingarten,
vom 02.03.1998 zum Vorldufigen kirchlichen Gesetz
iiber den Vorruhestand von Pfarrerinnen und Pfarrern
sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

das genannte Gesetz schafft im Bereich des hauptamtlichen Dienstes
als Religionslehrer zwei Kategorien von Pfarrem der Landeskirche, sol-
che, fiir die das Gesetz selbstversténdlich nicht gilt, weil sie Landes-
beamte sind, und solche, denen die Landeskirche drei Jahre schenkt
Und dies dafiir, daB sie bisher schon der Landeskirche ,teurer* waren
als die in den Staatsdienst Gbemommenen! Stellen Sie sich vor, Sie
haben an einem Gymnasium zwei kirchliche Religionslehrer und einen
im Staatsdienst. Die kirchlichen kénnen gehen, der im Staatsdienst muB
bleiben. Das ist eine unertrdgliche Situation, die zwangsléufig dazu fiih-
ren wird, daB man jeden kiinftigen Religionslehrer nur wamen kann, sich
in das Landesbeamtenverhéltnis (ibemehmen zu lassen. Auch wenn
die Regelung nur bis zum 01.012002 gilt, schafft sie einen Tatbestand,
den man so schnell nicht wieder vergessen wird.

Das Gesetz soll ermdglichen, daB Stellen abgebaut werden kdnnen.
Das trifft auf den Schulbereich aber nicht zu, weil dort keine Stellen
gekiirzt werden kénnen, wie der EOK mit Schreiben vom 16.01.1998
zum Ausdruck gebracht hat Aber die Kolleginnen und Kollegen im
kirchlichen Schuldienst kénnen gleichwohl vom VomuhG Gebrauch
machen. Vielleicht I&Bt sich der Schaden noch abwenden.

Natiidich schreibe ich als Betroffener, der zu den Verdierem gehort Mir
ist klar, daB die Landeskirche uns ,Landeskinder” nicht in das Gesetz
einbeziehen kann, selbst wenn sie es wolite. Aber der aufgezeigte
Ansatz des VorruhG ist ein falsches Signal. Man sollte daher das Gesetz
auf den Bereich beschrinken, fiir den es gedacht ist: fiir die Stellenkiir-
zungen im Gemeindebereich.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. Roland Bergmeier

Zu Eingang 4/6.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 18.03.1998
zum Schreiben des Herrn Dr. Roland Bergmeler, Weingarten, vom
02.03.1998

Sehr geehrte Frau Préisidentin,

Hermr Pfarrer Dr. Bergmeier hat sich in seinem Schreiben mit dem Anlie-
gen an Sie gewandt, beim Vomuhestandsgesetz nicht nur die in den
Dienst des Landes Baden-Wirttemberg Ubemommenen Pfarrerinnen
und Pfarrer im Schuldienst auszuschlieBen, sondem auch die in kirchli-
cher Anstellung verbliebenen.

Herm Dr. Bergmeier wurde mit einem Schreiben der Referenten 2 und 4
vom 16011998 zusammen mit allen anderen Betroffenen (iber die
Griinde informiert, warum eine Einbeziehung der Landesbeamten in
das Vorruhestandsgesetz nicht méglich war. Hierfir sprechen rechtliche
(§ 103 Pfarerdienstgesetz), finanzielle (andere Rechtsgrundlage fiir die
Ruhegehaltsgrundlagen) und inhaltliche (Umsetzung der Stellenkirzun-
gen im gemeindiichen Bereich) Gesichtspunkte. Das Schreiben vom
16.01.1998 ist zu Ihrer Information als Anlage 1 beigefiigt

Henmr Pfr. Dr. Bergmeier hat daraufhin in seinem Brief vom 22.01.1998 den
Einwand vorgetragen, bei seiner Ubemahme in den Landesdienst sei
zugesagt worden, ,daB wir keinen Nachteil von der Ubemahme in den
Staatsdienst haben sollten®.

In einem Antwortschreiben vom 16.02.1998 des Referats 4 wurde Herr
Dr. Bergmeier ausdriicklich darauf hingewiesen, daB er die zitierte
Zusage nicht erhalten hatte. Im Schreiben vom 14.08.1978 war er aus-
driicklich auf die Regelung des Pfarrerdienstgesetzes im Bezug auf die
Ruhestandsregelung fiir Staatsbeamte (§ 103,1 PfDG) hingewiesen wor-
den (Anlage 2).

Auf dieses Schreiben reagiert Herr Dr. Bergmeier offensichtlich mit dem
Antrag an die Landessynode, die Pfarrerinnen und Pfarrer im hauptamtli-
chen Schuldienst, die nicht als Landesbeamte ibemommen sind, eben-
falls aus dem Geltungsbereich des Gesetzes auszuschlieBen.

Referat 4 kann sich dem Votum von Dr. Bergmeier nicht anschlieBen.
Die rechtlichen und finanziellen Gesichtspunkte, die fir die Nichtein-
beziehung der Landesbeamten heranzuziehen sind, kénnen fir die
andere Berufsgruppe nicht benannt werden.

Der eigentliche und durchaus versténdliche Wunsch von Hern Dr. Berg-
meier, auch die Berufsgruppe der vom Staat {ibemommenen Pfare-
rinnen und Pfamer in die Vonuhestandsregelung einzubeziehen, wird
dadurch nicht in grbBere Nahe geriickt, daB man die im landeskirch-
lichen Dienst verbliebenen ebenfalls aus der Regelung ausschlieBt

Mit freundlichen GriiBen

gez Dr. Michael Trensky
Oberkirchenrat

Anlage 1:
Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 16.01.1998 an alle
Schuldekane zur Kenntnis

Sehr geehrter Hem,

der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung vom 10. Dezember 1997 ein
~voréufiges* Gesetz zur Erméglichung des Vorruhestandes fiir Pfamerin-
nen und Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Lan-
deskirche beschlossen. Das Gesetz bedarf formal noch der Bestéatigung
durch die Landessynode bei ihrer Friihjahrssitzung 1998. Nachdem sie
den Landeskirchenrat ausdriicklich bei ihrer Herbstsitzung zu einer ent-
sprechenden Regelung beauftragt hatte, ist die Zustimmung der Lan-
dessynode fast nur noch ein Akt der Selbstverstandlichkeit

Sie erhalten zusétzlich zur Verbffentlichung des Gesetzes im GVBI. die-
ses Schreiben, weil die Vomuhestandsregelung die Gruppe der Pfarre-
rinnen und Pfamer, die als Landesbeamtinnen und Landesbeamte Uiber-
nommen sind, ausdriicklich ausschlieBt Dieser Brief will die Griinde
des Gesetzgebers fiir diese Bestimmung benennen und fir Ihr Ver-
sténdnis werben.
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Rechtiich entspricht die Begrenzung der Vomuhestandsregelung den
Bestimmungen des Pfamerdienstgesetzes (§ 103 Pfamerdienstgesetz):
Bei Pfarrerinnen und Pfarrem, die hauptamtlich Religionsunterricht ertei-
len und vom Staat (ibemommen wurden, .richtet sich ... der Eintritt in
den Ruhestand wegen Emeichens der Altersgrenze nach staatlichem
Recht*

Inhaltlich will das Gesetz die Umsetzung der beschlossenen Stellenkiir-
zungen im Gemeindebereich ereichtem. Rein rechnerisch soll jede
2. Stelle, die durch die Vorruhestandsregelung frel wird, nicht wieder
besetzt werden. Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten soll dies
sogar durchgéngig gelten. Diese Uberlegungen passen in gar keiner
Weise zum Schuldienst, der ja nach den erheblichen Stellenkiirzungen
in den Vorjahren wegen der Belastungen durch die wegfallenden Depu-
tate der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Gemeinden vor
erheblichen Versorgungsproblemen steht. Die Situation im Arbeitsfeld
Religionsunterricht passt nicht zu den Grundanliegen des jetzt be-
schlossenen Gesetzes.

Finanziell wiirde eine Einbeziehung der vom Land in ein Landesbeam-
tenverhéltnis ibemommenen Pfarrerinnen und Pfarrer eine unverhéltnis-
méBig hohe zus#tzliche Belastung fir die Landeskirche bedeuten.
Ihnen ist bekannt, daB die Landeskirche vor Jahren alle bei der Landes-
kirche in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis Stehenden bei
der BfA ,eingekauft” hat, sodaB ein beachtlicher Anteil der Versorgungs-
beziige bei Eintritt in den Ruhestand von dort finanziert wird. Diese
Regelung wurde selbstversténdlich flir Landesbeamtinnen und Landes-
beamte nicht ibemommen, weil deren Versorgungsbeziige direkt vom
Land erbracht werden miissen. Wiirde die Landeskirche Ihre Berufs-
gruppe in die Vorruhestandsregelung einbeziehen, miiBte sie die vollen
Versorgungsbeziige aus laufenden Haushaltsmitteln begleichen. Damit
wiirden auf die Landeskirche erhebliche zusétzliche Belastungen
zukommen, das Anliegen des Gesetzes wére damit unteraufen.

Méglicherweise empfinden Sie bei diesen ersten Informationen ber
das jetzt beschlossene Gesetz einen Bruch des Vertrauens, das Sie bei
Ihrer Bereitschaft zum Wechsel in den Dienst des Landes in die Landes-
kirche gesetzt haben. Wir hoffen, daB Sie bei naherem Bedenken des
Gesamtkomplexes solche Empfindungen nicht mehr haben miissen.
Wir sind davon Uberzeugt, daB ein Durchdenken der rechtlichen, der
konzeptionellen und der finanziellen Bedingungen, die das jetzt
beschlossene Gesetz auf den Weg gebracht haben, insgesamt es als
sinnvoll erscheinen lassen, die Berufsgruppe der im Landesdienst téti-
gen Pfarrerinnen und Pfamrer der Landeskirche nicht in die Regelung mit
einzubeziehen.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Herm Kirchenrat Greiling, der
im Referat Erziehung und Bildung fiir die Frage des Personaleinsatzes
und fiir die Ubemahme in die Landesbeamtenverhltnisse zusténdig ist.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dr.Michael Trensky
Oberkirchenrat

Dieter Oloff
Oberkirchenrat

Anlage 2:
Wiedervorlageblatt

An Herm Religionslehrer Pfamrer Dr. Roland Bergmeier Stutensee-Blan-
kenloch

{iber den Schuldekan fiir den Kirchenbezirk Karlsruhe-Land

Bezug: Ihre Eingabe vom 08.06.1977 und unser Schreiben vom 08.07.1977
AZ:PA-TTO/T7

Sehr geehrter Herr Pfarrer!

Wir beabsichtigen, beim Oberschulamt zu beantragen, daB lhnen eine
staatliche Planstelle als Studienrat (Religionslehrer) tibertragen wird
unter gleichzeitiger Berufung in das Landesbeamtenverhéltnis. Durch
diese Uberflihrung in den Landesdienst wird an lhrem Status als Pfarrer
unserer Landeskirche nichts geéndert. Nach § 63 Abs. 4 der Grundord-
nung unserer Landeskirche, Sammlung Niens Nr. 2a, und § 100 Abs. 1
und 3 des Pfamerdienstgesetzes, Sammlung Niens Nr. 20b, bleiben Sie
auch als staatlicher Beamter (Religionslehrer) in einem Dienstverhaltnis
zur Landeskirche. Femer verbleibt Ihnen das Recht, sich um ausge-
schriebene Pfamstelle zu bewerben und jederzeit aus dem Landes-
dienst auszuscheiden. Es wird lhnen die beim Staat geleistete Dienst-
zeit auf das Besoldungsdienstalter und auf die ruhegehaltfahige Dienst-
zeit angerechnet. Sie erleiden durch den Ubertritt in den Staatsdienst
auch finanziell keine EinbuBen, da Sie aus der Landeskirchenkasse den
Unterschied zwischen dem Gehalt, das lhnen als planmaBigem haupt-
amtlichem landeskirchlichem Religionslehrer mit wissenschaftiicher

theologischer Vorbildung zustehen wiirde, und dem Gehalt, das Sie aus
der Staatskasse beziehen, von Amts wegen erhalten.

Mit Ihrem Schreiben vom 08.06.1977 haben Sie bereits gebeten zu ver-
anlassen, daB Sie in den Staatsdienst ibemommen werden. Ein solcher
Antrag hatte jedoch bisher keine Aussicht auf Erfolg gehabt, wie wir
Ihnen seinerzeit mitgeteilt haben.

Flr unseren Antrag an das Oberschulamt bitten wir, uns eine Erklarung
etwa folgenden Wortlauts zu libersenden:

Jch bitte zu beantragen, daB ich als hauptamtlicher Religionslehrer an
staatlichen Schulen in das Landesbeamtenverhéltnis berufen werde
und mir eine Planstelle eines Studienrats ibertragen wird."

Mit freundlichen GriiBen
gez. . A Forster

Anlage 7 Eingang 4/7

Gesetzesvorlage aus Synodenmitte vom 07.02.1998:
Entwurf eines Kirchlichen Gesetzes zur Anderung der
Grundordnung und des Kirchlichen Gesetzes iiber die
Bestellung der Dekane und Dekanstellvertreter

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

im Namen der oben genannten Mitglieder der Landessynode, deren schrift-
liche Erkldrungen beigaﬁ.igt'} sind, (bermittle ich Ihnen den anliegenden
Gesetzentwurf mit der Bitte um Behandlung der Vorlage nach § 132 Abs. 1
Grundordnung und § 20 Abs. 2 Geschéftsordnung der Landessynode.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez Peter Bauer

11 schriftliche Erkldrungen liegen der Geschiftsstelle der Landessynode
vor, gez. Bauer, Butschbacher, Eichhom, P. Frei, Dr. Kiesow, Dr. Krantz,
Dr. Landau, Lehmkiihler, Schwibel-Stier, Speck, Zeilinger

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Anderung der Grundordnung und des Kirch-
lichen Gesetzes (iber die Bestellung der Dekane und Dekanstell-
vertreter vom ... 1998.

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz mit verfassungs-
andernder Mehrheit beschlossen:

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. September 1996 (KVBI S. 117)
wird dadurch geandert, daB § 95 folgende Fassung erhélt:

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im Zusammenwirken von Pfan-
gemeinde, Kirchenbezirk und Landeskirche durch Kirchenbezirkswahl
nach Ausschreibung des Dekanats und Berufung des Gewéhiten durch
den Landesbischof.

(2) Den Wahlkérper bilden die stimmberechtigten Mitglieder der Bezirks-
synode. Zum Wahlkémper gehdren weiterhin auch die Mitglieder des
Altestenkreises der Pfarrgemeinde, die nicht der Bezirkssynode angehd-
ren, sowie der Landesbischof oder ein von ihm beauftragtes Mitglied
des Landeskirchenrates.

Der Landesbischof gibt der Bezirkssynode und dem Altestenkreis der
Pfarrgemeinde im Benehmen mit dem Landeskirchenrat die zur Wahl
stehenden Kandidaten bekannt.

Zum Dekan ist der Kandidat gewahlt, auf den sich die Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder des Wahlkérpers vereinigen.

(3) Einzelheiten regelt ein kirchliches Gesetz.

{4) Die Bezirkssynode kann auf ihr Wahlrecht verzichten. Fir den Wahl-
verzicht gelten die Anwesenheits- und Abstimmungserfordemisse des
Absatzes 2 Satz 4 entsprechend. Im Falle des Wahlverzichts beruft der
Landesbischof den Dekan im Einvemehmen mit dem Altestenkreis der
Pfamgemeinde und dem Bezirkskirchenrat sowie im Benehmen mit
dem Landeskirchenrat.

Artikel 2

Das Kirchliche Gesetz {iber die Bestellung der Dekane und Dekanstell-
vertreter in der Fassung vom 15. Juni 1989 (KVBI S. 159) wird dadurch
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gedndert, daB an die Stelle der §§ 3 bis 5 die folgenden Vorschriften
treten:

§3

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im Zusammenwirken von Pfarr-
gemeinde, Kirchenbezirk und Landeskirche (§ 95 Abs. 1 GO).

(2) Sie geschieht durch Wahl nach Ausschreibung des Dekanats. Im
Falle des Wahlverzichts beruft der Landesbischof den Dekan im Einver-
nehmen mit dem Altestenkreis der Pfangemeinde und dem Bezirkskir-
chenrat sowie im Benehmen mit dem Landeskirchenrat (§95 Abs 4
Satz 2 GO).

§3a

(1) Eine zu besetzende Dekanatsstelle schreibt der Evangelische Ober-
kirchenrat im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche mit
einer Frist von 5 Wochen zur Bewerbung aus. Aus dringenden Griinden
kann die Frist verldngert werden. Bewerbungen, die nach Ablauf der Frist
eingehen, bleiben unberiicksichtigt.

(2) Der Bezirkskirchenrat fertigt einen Ausschreibungstext, der dem
Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegt wird. Die Entscheidung (iber
den Ausschreibungstext trifft der Evangelische Oberkirchenrat im
Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat

(3) Bewerbungen sind an den Evangelischen Oberkirchenrat zu richten.

Bewerben kdnnen sich

a) Pfamer im Dienst der Landeskirche,

b) Pfarrer anderer Landeskirchen, die vom Evangelischen Oberkirchen-
rat zur Bewerbung zugelassen sind,

sofem sie zuvor mindestens 8 Jahre im Gemeindepfarramt tétig waren.

§3b

(1) Vor der Bekanntgabe der zur Wahl stehenden Kandidaten an die
Bezirkssynode und den Altestenkreis der Pfamgemeinde fiihrt der Lan-
desbischof oder sein Beaufragter die nach §95 Abs. 2 Satz 3 der
Grundordnung vorgegebene EntschlieBung des Landeskirchenrates
herbei.

(2) Ergeben sich aus Sicht des Landesbischofs erhebliche Einwénde
gegen einen Kandidaten, so teilt er diese dem Betreffenden mit und gibt
ihm Gelegenheit zu einer eigenen Stellungnahme.

(3) Die vom Landesbischof erhobenen Einwénde fallen unter die Amts-
verschwiegenheit
(§139 Abs. 1 GO); diese endet mit der Bekanntgabe der zur Wahl ste-
henden an die Mitglieder der Bezirkssynode.

§4
(1) Der Dekan wird von dem Wahlkérper des Kirchenbezirks in &ffentli-
cher Sitzung gewahit (§ 86 Abs. 1 GO). Der Landesbischof gibt nach Her-
beifiihrung der nach § 95 Abs. 2 der Grundordnung erforderlichen Ent-
schlieBung die zur Wahl stehenden Kandidaten den Mitgliedem der
Bezitkssynode und dem Altestenkreis drel Wochen vor der Sitzung
bekannt
Hierbei teilt er gegebenenfalls bestehende Einwéande gegen einen Kan-
didaten und die Stellungnahme des Betreffenden mit.

(2) Die zur Wahl stehenden Kandidaten stellen sich der Bezirkssynode
vor. Die Mitglieder des Wahlktrpers konnen Fragen an die Bewerber
richten im Blick auf die Arbeit in Gemeinde und Bezirk

(3) Die Wahl leitet der Vorsitzende der Bezirkssynode, im Falle, daB der
bisherige Dekan dieses Amt innehat, der stellvertretende Vorsitzende.
Vor Beginn der Wahlhandlung und zwischen den Wahlgéngen treten
jeweils Verhandlungspausen ein, deren Dauer der Wahlleiter bestimmt
Eine Personaldebatte findet nicht statt Die Wahl wird in geheimer
Abstimmung mit vorbereiteten Stimmzetteln vollzogen.

(4) Zum Dekan ist der Kandidat gewéhit, auf den sich die Stimmen der
Mehrheit des Wahlkdrpers vereinigen,

Stehen mehrere Kandidaten zur Wahl und erhélt in den ersten beiden
Wahlgéngen kein Kandidat die absolute Mehrheit, so scheidet fir jeden
weiteren Wahigang jeweils der Kandidat aus, auf den die wenigsten
Stimmen entfallen sind.

Steht nur noch ein Kandidat zur Wahl und wird die erforderliche Mehr-
heit nicht erreicht, so wird die Wahl noch einmal wiederholt und sodann,
wenn auch dieser Wahigang erfolglos bleibt, abgebrochen. Das gleiche
gilt, wenn nur ein Kandidat zur Wahl steht.

Bei Stimmengleichheit ist der Wahlgang zu wiederholen.

(5) Wird die Wahl abgebrochen, weil die erforderliche Mehrheit nicht
emeicht wurde, so erfoigt eine emeute Ausschreibung. Hierbei kénnen
sich Kandidaten des ersten Wahlgangs emeut bewerben.

(6) Der Gewihite wird vom Landesbischof zum Dekan berufen (§95
Abs.1 GO).

§5
(1) Verzichtet die Synode auf ihr Wahirecht, beruft der Landesbischof im
Einvemehmen mit dem Alestenkreis der Pfamgemeinde und dem
Bezlmslcirr}:hewat sowie im Benehmen mit dem Landeskirchenrat (§95
Abs, 4 GO).

(2) Neben dem Wahlverzicht nach § 95 Abs. 4 GO kann die Bezirkssy-
node auch auf die Wahl verzichten, solange kein Kandidat die erforderli-
che Mehrheit erhalten hat oder wenn ein gewéhlter Kandidat die Wahl
nicht annimmt § 4 Abs. 4 Sitze 1 und 2 gelten entsprechend.

Artikel 3
(1) Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft

(2) Der Evangelsiche Oberkirchenrat wird emmichtigt, das kirchliche
Gesetz (ber die Bestellung der Dekane und der Dekanstellvertreter in
neuer Form bekanntzumachen.

Karlsruhe, den ...

Gesetzesentwurf fiir die Dekanswahl

Hauptanliegen des vorliegenden Gesetzesentwurfes ist es, durch eine
offentliche Ausschreibung Transparenz in das Besetzungsverfahren von
Dekanatsstellen zu bringen. Der Entwurf bezieht sich daher im Ansatz
auf §93 Abs. 1 Satz 1 GO:

.Die Stellung des Dekans im Kirchenbezirk entspricht der des Pfar-
rers in der Ortsgemeinde”.

Dabei werden die Bestimmungen (iber die Pfarrstellenbesetzung sinn-
geméB auf die Besetzung der Dekanatsstellen Gibertragen.

Zugleich muB berniicksichtigt werden, daB — mit Ausnahme der z. Z drel
hauptamtlichen Dekanate - jede Dekanatsbesetzung auch eine
(Gemeinde-)Pfarrstellenbesetzung ist und also die Entscheidungshoheit
der Pfarrgemeinde und die des Kirchenbezirks miteinander vermittelt
werden miissen.

Ein Altestenkreis, der die Verbindung des Dekanatssitzes mit der Pfarr-
stelle der eigenen Pfarrgemeinde bejaht, libemimmt damit eine erhhte
bezirkliche Verantwortung. Es wiére den anderen Gemeinden des
Bezirks kaum vemmittelbar, wenn eine Pfarrgemeinde die Méglichkeit
hétte, aus einer Anzahl von Bewerbem ohne Einspruchsméglichkeit
den eigenen Wunschkandidaten auszuwéhlen. Umgekehrt muB der
Altestenkreis davor geschiitzt werden, fremdbestimmt einen Pfamer /
eine Pfarrerin zu erhalten, der fiir diese Pfamgemeinde untragbar ist

Der Arbeitskreis miindige gemeinde spricht sich dafiir aus, den Alte-
stenkreis der Pfamgemeinde in seiner Gesamtheit dem Wahlkdrper
zuzuordnen, dafiir jedoch von einem gesonderten Votum mit Aus-
schiuBcharakter abzusehen. Der Altestenkreis erhélt in der Wahisynode
Gelegenheit, zu erdutem, warum nach seiner Ansicht einer oder meh-
rere Kandidaten untragbar fir die Pfarrgemeinde sind. AuBerdem beein-
fluBt er das Abstimmungsergebnis. Die weiteren Mitglieder des Wahl-
kbrpers kénnen die Plausibilitdt der Argumente in ihrer eigenen Ent-
scheidung beniicksichtigen. Umgekehrt kann die Bezirkssynode ihre
Anliegen in der Befragung der Kandidaten zum Ausdruck bringen und
so EinfluB auf die Entscheidung der Atesten nehmen.

Dies halten wir fiir ein transparentes Verfahren, indem die Betroffenen
ihre unterschiedlichen Interessen ins beratende Gespréch nehmen kén-
nen und so zur hoffentlich besten Entscheidung kommen.

Altemativ wére ein Verfahren denkbar, bei dem Pfarwahl und Dekans-
wahl volistidndig voneinander getrennt wéren. Dies hétte jedoch zur
Folge, daB nur bereits im Bezirk anséssige Pfarrer zur Wahl stiinden.
Daraus resultierende Spannungen innerhalb der Pfarrerschaft lassen
diese Ldsung als eher problematisch erscheinen.

Begrlindung

zur Grundordnung
zu §95:

.Die Besetzung der Gemeindepfanstellen erfolgt im Zusammenwirken
von Gemeinde, Kirchenbezirk und Kirchenleitung durch Gemeindewahl
nach Ausschreibung der Pfarrei und die Berufung des Gewahiten durch
die Kirchenleitung* (§59 Abs 1 Satz 1 GO). Als logische Folgerung fiir
die Besetzung einer Dekansstelle ergibt sich somit die Kirchenbezirk-
wahl nach Ausschreibung des Dekanats und die Berufung durch den
Landesbischof. Die Ausschreibung erflillt zugleich den Zweck, die
anstehende Entscheidung &ffentlich zu machen und allen Betroffenen
die Méglichkeit zu geben, auf die Suche nach geeigneten Bewerber/
innen sowie auf die Entscheidungsfindung EinfluB zu nehmen. Sie dient
somit der Transparenz und der Konziliaritét.
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Auch bei einer Wahl nach vorheriger Ausschreibung sind Pfamrge-
meinde, Kirchenbezirk und Kirchenleitung in geeigneter Weise in die
Entscheldungsfindung einzubeziehen. Schwierig gestaltet sich dabei
die angemessene Gewichtung der verschiedenen Interessen. Einerseits
darf kelner Gemeinde gegen ihren - durch den Altestenkrels vertrete-
nen — Willen ein fiir sie untragbarer Pfarrer aufgenétigt werden; anderer-
seits darf aber auch die Entscheldungsgewalt des Bezirks nicht durch
das Votum des Altestenkrelses dominiert werden. Stérker als nach bis-
herigem Recht, wonach der Bischof bestimmte Kandidaten vorschlégt
(und erst recht nach bisheriger Praxis, wonach héufig nur je ein Kandi-
dat vorgeschlagen wurde), kdnnte namlich der Altestenkrels in die Lage
versetzt werden, lediglich seinen Wunschkandidaten als einzigen
Bewerber zu akzeptieren und also der Bezirkssynode die Wahl aus der
Hand zu nehmen. Aus diesem Grund sieht der voriegende Entwurf eine
gemeinsame Beratung und Entscheidung von Altestenkreis der Pfamge-
meinde und Bezirkssynode vor.

Den Wahlkémer bei einer Pfanwahl bilden die Kirchenaltesten zusam-
men mit dem Vorsitzenden des Kirchengemeinderates dem dem Dekan
{oder deren Stellvertreter). Entsprechend bilden nach dem vordiegenden
Gesetzesentwurf die stimmberechtigten Mitglieder der Bezirkssynode
zusammen mit den weiteren Mitgliedem des Altestenlreises der Pfan-
gemeinde sowie dem Landesbischof {(oder einem von ihm beauftragten
Mitglied des Landeskirchenrates) den Wahlkérper.

zum Kirchlichen Gesetz iber die Bestellung der Dekane und der Dekan-
stellvertreter:

zZu§3 Abs 3 und 4:

Auch hier werden die Bestimmungen aus dem Kirchlichen Gesetz iiber
die Besetzung von Pfamrstellen (dort §§3 und 4) iiber die Ausschrei-
bungsfrist und die Fertigung des Ausschreibungstextes sinngemiB
(ibertragen.

zu§3Abs 5:

Die gelstliche Leitung eines Kirchenbezirkes erfordert eine grindliche

Kenntnis der gemeindlichen Lebens- und Arbeitsverhiltnisse. Aus die-
sem Grund wird als Qualifikationsmerkmal eine Mindestdauer von 8

lenkreises der
Pfarrgemeinde, die nicht der Bezirkssynode
angehéren, sowie der Landesbischof oder
eln von ihm beauftragtes Mitglied des

des Deksnats und Berufung des Gewdhiten
Landeskirchenrates.

durch den Landesbischof.

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im
Zusammenwirken von Pfarrgemeinde,
Kirchenbezirk und Landeskirche durch
Kirchenbezirkswahl nach Ausschreibung
rechtigten Mitglieder der Bezirkssynode.
Zum Wahlkérper gehdren weiterhin auch die
Mitglieder des Alest

(2) Den Wahikdrper bilden die stimmbe-

Der Landesbischof gibf der

Altestenkrels der Pfarrgemeinde
Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat und  Benehmen mit

stahenden Kandidaten bekannt.

Bezirkssynode und dem

Anderungsvorschiag

dem Landeskirchenrat einen oder bis zu drei dem Landeskirchenrat die zur Wahi

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im

Zusammenwirken von Pfarrgemeinde,
Kirchenbezirk und Landeskircha.

Bezirkssynode im Einvemehmen mit dem
Attestenkrels der Pfarrgemeinde sowie im

bisheriger Gesetzestext
{2) Der Landesbischof schidgl der

fvgl. GO § 59 Abs. 3]
Pfarrer zur Wahi vor.

Grundordnung
§05

Bel der Wahl missen drei Viertel der stimm-

Jahren Tatigkelt im Gemeindepfamramt benannt Dleser Zeitraum ent-
spricht einer Amtszelt des Dekans.

Zu§3Abs 7und§4 Abs 1 und 3:

Die Beteiligung der Kirchenleitung an der Entscheidungsfindung erfoigt
neben der Zugehdrigkeit des Landesbischofs zum Wahlkémper (ber
dessen Mdglichkelt, gegebenenfalls bestehende ,erhebliche Einwande*
der Bezirkssynode und dem Altestenkreis der Pfargemeinde gegen-
Uber auszusprechen. Er ist damit der einzige, der sich im Wahlverfah-
ren zu einem Bewerber duBem kann, da keine Personaldebatte statt-
findet. Dieses Verfahren ermdglicht dem Wahlkérper, sich die bischdfi-
chen Bedenken zu eigen zu machen oder in Kenntnis dieses Votums
aufgrund der eigenen Sichtweise zu einer anderen Entscheidung zu
kommen.

Um die Bewerber/innen vor einer von ihnen nicht gewiinschten Verdf-
fentlichung von Sachverhatten Ihrer Personalakte zu schutzen, erhalten
sie vorab Gelegenheit zur Stellungnahme und damit auch die Méglich-
kelt, sich zu den Bedenken des Landesbischofs zu verhalten.

Der Landesbischof erhélt (und behélt) so ein gewichtiges Instrument der
EinfluBnahme, das zugleich fiir den Wahlkérper durchschaubar ist und
die letzte Entscheidung bei den Betroffenen im Bezirk bel&Bt Der Lan-
desbischof selbst wird in seiner Entscheldungsfindung durch die Bera-
tung im Landeskirchenrat unterstitzt

zu§4 Abs 4:

Fir die Wahl eines Gemeindepfamers bestehen keine gesonderten
Bestimmungen {iber die BeschluBfahigkeit des Wahlktmpers oder liber
erforderdiche Mehrheitsverhéitnisse. Insofem findet dort §138 GO
Anwendung. Der vorliegende Eniwurf Ubertrgt dles ebenfalls auf die
Dekanswahl.

Hinwels:

Wie bereits in der Plenarsitzung am 2704.1998, bei TOP IX - Aufruf der
Eingénge und deren Zutellung an die Ausschiisse — mitgeteilt wurde,
wird der Eingang 4/7 zu einem spéteren Zeitpunkt behandelt
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Kirchliches Gesetz iiber die Bestellung der Dekane und der Dekanstslivartrater
§3

(1) Die Besetzung des Dekanats erfolgt im
Zusammenwirken von Pfarrgemeinde,
Kirchenbazirk und Landeskirche

{§ 95 Abs. 1 GO).

{2) Der Landesbischof schisgt der
Bazirkssynode im Einvemehmen mit dem
Altestenkreis der Plamgemeinde sowie im
Benehmen mil dem Bezirkskirchenrat und
dem Landeskirchenrat einen oder bis zu drei
Pfarer zur Wahl vor (§ 95 Abs. 2 Satz 1
GO).

fvgl. zu Abs. 3-5: Kirehl, Ges. db. d.
Besetzung v. Pfarrstellen §§ 3 und 4]

§3

(3) Vor der Mittellung seines Vorschiages an
die Bezirkssynode

fibrt der Landesbischof oder sein
Beauftragter die nach § 95 Abs. 2 der
Grundordnung vorgegebenen
Entschiielungen des Landeskirchenrates,
des Bezirkskirchenrates und des
Altestenkreises herbeli.

(1) Dle Besetzung des Dekanats erfolgt im
Zusammenwirken von Pfamgemeinde,
Kirchenbezirk und Landeskirche

(§ 95 Abs. 1 GO).

(2) Sie geschieht durch Wahl nach
Ausschrelbung des Dekanals. Im Falle des
Wabhlverzichts beruft der Landesbischof den
Dakan im Einvamehmen mit dem
Altestenkreis der Pfanrgemeinde und dem
Bezirkskirchenrat sowle im Benehmen mit
dem Landeskirchenrat (§ 95 Abs 4 Satz 2
GO).

§3a

(1) Eine zu beselzende Dekanatsstelle
schrelbt der Evangelische Oberkirchenrat im
Gesetzas- und Verordnungsblatt der
Landeskirche mit einer Frist von 5 Wochen
2ur Bewerbung aus. Aus dringenden
Griinden kann die Fris{ veriéngert werden.
Bewerbungen, die nach Ablauf der Frist
eingehen, bleiben unberiicksichtigl.

(2) Der Bezirkskirchenrat fartigt
elnen Ausschreibungstext, der dem
Evangelischen Oberkirchenrat vorgelegt
wird. Die Entscheidung ber den
Ausschreibungstext trifit der Evangekische
Oberkirchenrat im Benehmen mit dem
Bezirkskirchenrat.
(3) Bewerbungen sind an den
Evangelfischen Oberkirchenrat zu richten.
Bewerben kbnnen sich
8) Pfamrer im Dienst der Landeskirche,
b) Pfarrer anderer Landeskirchen, die
vom Evangelischen Oberkirchenrat
zur Bewarbung zugelassen sind,
sofem sle zuvor mindestens 8 Jahre im
Gemeindepfarramt titig waren.

§3b

(1) Vor der Bekanntgabe der zur Wah!
stehenden Kandidaten an die
Bezirkssynode und den Altsstenkreis der
Pfarmgemeinde fihnt der Landesbischof oder
sein Beauftragler die nach § 55 Abs. 2 Satz
3 der Grundordnung vorgegebene
EntschiieBung des Landeskirchenrates
herbai.

{vgl. Kirchl. Ges. (ib. d. Besetzung v.
Pfamstellen § 51

Dabel kann er den Bezirkskirchenrat und
den Altestenkrels zu einer gemeinsamen
Beratung einberufen; die Entscheidungen
erfolgen jedoch getrennt.

(4) Die vom Landesbischof gemachten Vor-
schidge und vorberelteten Anfragen fiir
kirchliche Amtstriiger fallen unter die Amts-
verschwiegenhelt (§ 139 Abs. 1 GO);

diese endet mit der Bekanntgabe des
Wahlvorschiages an die Mitglieder der
Bezirkssynode.

(2) Ergeben sich aus Sicht des Landes-
bischofs erhebliche Einwande gegen einen
Kandidaten, so tailt er diese dem Betreffen-
den mit und gibt ihm Gelegenheit zu einer
eigenen Steflungnahme.

{entiant]

(3) Die vom Landesbischof erhobenen
Einwinde fallen unter die Amtsver-
schwiagenheit (§ 139 Abs. 1 GO);

diese endet mi{ der Bekanntgabe der zur
Wahi stehenden an die Mitglieder der

Bezirkssynode.

§4

(1) Die Wah! des Dekans erfolgt durch die
Bezirkssynode in dffentlicher Sitzung (§ 86
Abs. 1 GO). Der Landesbischof teilf seinen
Wahlvarschiag Gbar das Dekanat den
Mitgliedem der Bezirkssynode drei Wochen
vor der Sitzung mit und veranlaBit alsdann
seine Verbffentichung.

(2) Der Landesbischof oder ein vort thm
beauftragtes Mitglied des Evangelischen
QOberkirchenrates begriindet den
Wahivorschlag und beantwortet auf diesen
bezogene Fragen aus der Bazirkssynode
nach pflichtgemafiem Ermassen.

Dig Bezirkssynode kann selbst Fragen an
den Vorgeschiagenen richten im Blick auf
die Arbeit in Gemeinde und Bezirk,

Vor Beginn der Wahlhandlung und zwischen
den Wahigangen treten jeweils
Verhandiungspausen ein, deren Dauer der
Vorsitzende bestimmt. Eine Personaldebatte
findet nicht statt. Die Wahl wird in geheimer
Abstimmung mit vorbereiteten Stmmazettein
vollzogen.

(1) Der Dekan wird von dem Wahlkmper des
Kirchenbezirks In {ffentlicher Sitzung ge-
wahit (§ 86 Abs. 1 GO). Der Landesbischof
gibt nach Herbelfihrung der nach § 95 Abs.
2 der Grundordnung erforderiichen Ent-
schiieBung die zur Wahl stehenden Kandi-
daten den Mitgliedem der Bezirkssynode
und dem Altestankreis drei Wochen vor der
Sitzung bekannt.

Hierbel leilt er gegebenenfalls bestehende
Einwiénde gegen einen Kandidaten und die
Stellungnahme des Belreffenden mil.

{vgl. Abs. 6 Satz 2]

(2) Die zur Wahl stehenden Kandidaten
stellen sich der Bezirkssynode vor.

Die Migliader des Wahikbrpers kbnnen
Fragen an die Bewerber richten im Blick auf
die Arbelt In Gemeinde und Bezirk.

(3) Die Wahl leitet der Vorsitzende der
Bezirkssynods, Im Falle, daf der bisherige
Dekan dieses Amt innehal, der
stellvertretende Vorsitzends.

Vor Beginn der Wahthandiung und zwischen
den Wahigangen {reten jeweils
Verhandiungspausen ein, deren Dauer der
Wahliefter bestimmt. Eine Personaldebatte
findet nicht statt. Dle Wahl wird in geheimer
Abstimmung mit vorbereiteten Stimmzetteln
volizogen.

/ abejuy
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Zu Eingang 4/7

Stellungnahme des Evanglischen Oberkirchenrats vom 11.02.1998
zur Gesetresvoriage aus Synodenmitte vom 07.02.1998

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der Evangelische Oberkirchenrat schiégt vor, den Entwurf eines kirch-
lichen Gesetzes zur Anderung der Grundordnung und des kirchlichen
Gesetzes uber die Bestellung der Dekane und Dekanstelivertreter, der

aus der Mitte der Synode vorgelegt worden Ist, dem RechtsausschuB
zur weiteren Behandlung zuzuweisen.

Da der Gesetzentwurf auch auf eine Anderung der Grundordnung
abzielt, halten wir - den bisherigen Absprachen gem#B - eine evil. Ver-
abschiedung erst im Zusammenhang mit der geplanten grBeren
Novelle zur Grundordnung fir moglich.

Eine Stellungnahme zur Sache selbst wird der Evangellsche Ober-
kirchenrat im Rahmen der weiteren synodalen Behandlung abgeben.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

gez Dr. Winter
Oberkirchenrat

Anlage 8 Eingang 4/8

Vorlage des Altestenrats vom 18.02.1998:
BeschiuB zur Anderung der Geschiftsordnung der
Landessynode (§ 18 Abs. 1 letzter Satz)

Entwurf
BeschluB zur Anderung der Geschéftsordnung der Landessynode
Vom ... 1998

Die Landessynode hat folgenden BeschiuB zur Anderung der Ge-
schéftsordnung der Landessynode mit Zwel-Drittel-Mehrheilt der anwe-
senden Synodalen gefaBt;

Artikel 1

Die Geschiftsordnung der Landessynode In der Fassung der Bekannt-
machung vom 15, Dezember 1994 (GVBI. S. 201) wird wie folgt geéindert:

§ 18 Abs.1 letzter Satz erhilt folgende Fassung

(6) Der Gewihite wird vom Landesbischof

zum Dekan berufen (§ 95 Abs. 1 GO).

(5) Der Gewshits wird vom Landesbischof

zum Dekan berufen (§ 95 Abs. 4 GQ).

erforderfiche Mehrheit erhalten hat oder

wenn ein gewdhiter Kandidat die Wah! nicht wenn ein gewahiter Kandidat die Wahl nicht
annimmt. § 4 Abs. 3Satze tund 2 geften  annimmt. § 4 Abs. 4 Sétze 1 und 2 gelten

und dem Bezirkskirchenrat sowie im
Abs. 4 GO).
entsprechend.

§5

(1) Verzichtet die Synode auf ihr Wahirecht, (1) Verzichtet die Synode auf lhr Wahiracht,

(2) Neben dem Wahiverzicht nach § 95 Abs. (2) Neban dem Wahlverzicht nach § 95 Abs.
5 GO kann die Bezirkssynode auch aufdie 4 GO kann die Bezirkssynode auch auf die

Benenmen mit dem Landeskirchenrat (§ 95 Benahmen mit dem Landeskirchenral (§ 95
Wahl verzichten, solange kein Kandidat die Wahl veszichten, sclange kein Kandidat die

Abs. 5GO).

mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde  mit dem Altestenkreis der Pfarrgemeinde

und dem Bezirkskirchenrat sowie im

beruft der Landesbischof im Einvemehmen  beruft der Landesbischof im Envernehmen

erforderiche Mehrheit erhatten hat oder

entsprechend.

.Eingéinge nach Nr. 1 bis 3 miissen spétestens 6 Wochen vor Beginn
der Tagung eingereicht werden; in besonders begriindeten Einzelféllen
kann die Présidentin bzw. der Prisident Ausnahmen zulassen. Die Prési-
dentin bzw. der Prasident entscheidet In diesem Fall, in weichem
Umfang das Verfahren nach Absatz 3 bis 7 Anwendung findet*®

Artikel 2

(1) Dieser BeschluB zur Anderung der Geschéftsordnung nach Artikel 1
tritt am 1. Juni 1998 in Kraft.

(2) Die Prasidentin der Landessynode wird ermichtigt, die Geschafts-
ordnung der Landessynode In neuer Fassung unter Benicksichtigung
der inklusiven Sprache bekanntzugeben.

Karisruhe, den ... April 1998
Die Prisidentin der Landessynode

Erfiuterung

Die Soll-Vorschrift des § 18 Abs.1 soll aufgrund der gemachten Erfah-
rungen in elne MuB-Vorschritt verdndert werden, dle nur in besonders
begriindeten Einzetfillen Ausnahmen zuléBt Die Entscheldung ist durch
die Prasidentin bzw. den Prasidenten zu treffen.

Vor der BeschluBfassung muB diese Anderung geméB § 40 Abs. 2 der Ge-
schiftsordnung in einem AusschuB der Landessynode beraten werden.

(Anderung Ist Im GVBI. Nr. 8/1998 Selte 105 abgedruckt)

Anlage 9 Eingang 4/9

Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchenrats der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Zeit vom
01.01.1994 bis 31.12.1997

Hauptbericht des Evangelischen Oberkirchenrats der Evangelischen
Landeskirche in Baden fiir die Zeit vom 01.01.1994 bis 31.12.1997

Der Hauptbericht wurde der Landessynode als besonderes Heft vorgelegt

Der Landeskirchenrat hat den Hauptbericht nach § 110 Abs. 2 Ziffer 4 In
Verbindung mit § 119 Grundordnung zur Kenntnis genommen und legt
ihn der Landessynode zur Frihjahrstagung 1998 zur Beratung und Be-
schluBfassung vor.
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Erduterungen:
Der Evangelische Oberkirchenrat stellt seinen Hauptbericht nach § 110

Abs. 2 Ziffer 4 in Verbindung mit § 119 Grundordnung unter das Thema
JAuf dem Weg In die kommende Stadt”,

Der Evangelische Oberkirchenrat will mit diesem Hauptbericht aufzeigen,
wie sich die in der Berichtszeit in den einzelnen Referaten getroffenen
Entscheidungen an Zielvorstellungen orientieren, die zukunftsfahig fiir
die Landeskirche sind.

Zu Eingang 4/9
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Anlage 10 Eingang 4/10

Vorlage des Landeskirchenrats vom 25.03.1998:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes

Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
Vom... 1998
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Das kirchliche Gesetz {iber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden
und im Dienst des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG -) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Mérz 1985 (GVBI. S. 69), zuletzt geéndert durch
kirchliches Gesetz vom 26. April 1994 (GVBL S. 67) wird wie folgt geéndert:

1. In §7 Abs. 1 sowie in §7 Abs. 3 wird das Wort .Gesamtvertretung*
durch das Wort ,GesamtausschuB® ersetzt.

2. §6 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Von jeder der Gruppen nach Absatz 1 werden vier Stellvertreter
benannt; mit der Benennung Ist auch die Reihenfolge festzulegen,
nach der sie bel Verhinderung eines Mitglieds von der Geschafts-
stelle einzuladen sind".

3. §8 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Die Vertreter nach Absatz 1 Buchst a bis ¢ werden auf Vorschlag
des Evangelischen Oberkirchenrates, die Vertreter nach Buchst. d
auf Vorschlag des Vorstandes des Diakonischen Werkes von den
synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrats berufen. Entsprechen-
des gilt fur die Stelivertreter mit der MaBgabe, daB zwei vom Evangeli-
schen Oberkirchenrat und zwei vom Vorstand des Diakonischen
Werkes vorgeschlagen werden®.

4, §12 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die von der Arbeitsrechtiichen Kommission oder von der Schlich-
tungsstelle beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen werden dem
Evangelischen Oberkirchenrat zugeleitet und, sofem von diesem
keine Einwendungen erhoben werden, im Gesetzes- und Verord-
nungsblatt veroffentlicht.

5. §14 Abs. 1 erhiitt folgende Fassung:

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann zur Wahrung des Haus-
haltsrechtes der Landessynode, wenn anders die sachgerechte Erfill-
lung notwendiger kirchlicher Aufgaben nicht gewahreistet werden
kann, gegen die von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder von der
Schlichtungsstelle beschlossenen Regelungen innerhalb einer Frist
von einem Monat nach Zugang Einwendungen erheben. Die Ein-
wendungen sind dem Landeskirchenrat und dem Vorsitzenden der
Arbeitsrechtlichen Kommission schriftich mit Begriindung zuzuleiten.
§ 12 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend".
6. §14 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

.(2) Halt der Evangelische Oberkirchenrat die Einwendungen nach
emeuter Beratung und BeschluBfassung durch die Arbeitsrechtliche
Kommission aufrecht, legt er die Arbeitsrechtsregelung innerhalb von
zwei Monaten nach Zugang des Beschlusses dem Landeskirchenrat
vor. Dieser entscheidet darliber, ob die arbeitsrechtliche Regelung
durch die Landessynode (berpriift werden soll. Wird die Arbeits-
rechtsregelung der Landessynode vorgelegt, kann diese zur Wahr-
nehmung ihrer Verantwortung fiir den Haushalt der Landeskirche
eine von der Arbeitsrechtlichen Kommission oder von der Schlich-
tungsstelle getroffene Regelung mit der Mehrheit der gesetzlichen
Mitglieder aufheben und durch eine eigene Regelung ersetzen.”

Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Gesetzes tritt am 1. Mal 1998 in Kraft

(2) Die Stellvertreter in der Arbeitsrechtlichen Kommission bleiben bis
zum Ende der laufenden Amtsperiode im Amt.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karisruhe, den ... 1998
Der Landesbischof
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Erduterungen:

Mit der Verkleinerung der Zahl der Stelivertreterinnen und Stellvertreter
soll nicht nur ein Beitrag zur Veringerung des Aufwandes der ARK gelei-
stet werden. Mit dieser MaBnahme wird auch dem Rechnung getragen,
daB es nicht immer einfach ist, geeignete und sachkundige Personen
fiir diese Aufgabe zu finden.

Der seinerzeit eingefiihrte Letztentscheld der Synode (§§12 Abs. 1, 14)
solite verhindem, daB durch Beschliisse der Arbeitsrechlichen Kommis-
sion die kirchlichen Haushalte gefahrdet werden. Nach den bisherigen
Regelungen des § 14 muB dem Landeskirchenrat zur Priifung des Haus-
haltsrechtes der Synode jede von der Arbeitsrechtlichen Kommission
beschlossene Regelung vorgelegt werden, selbst wenn es sich nur um
sprachliche Anpassungen oder Anderungen handelt, die keine nennens-
werten finanziellen Auswirkungen haben. Es erscheint deshalb sowohl
unter Kostengesichtspunkten als auch unter dem Gesichtspunkt der Ent-
lastung des Landeskirchenrats und der schnelleren Umsetzung von
Arbeitsrechtsregelungen sinnvoll und zweckméBig, wenn die Entschei-
dung, ob der nach § 14 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vorgese-
hene Weg beschritten werden soll, zunichst durch den Evangelischen
Oberkirchenrat eingeleitet wird. Dies ist auch vertretbar, wenn man
bedenkt, daB die Arbeitsrechtliche Kommission seit 1979 besteht und das
in § 14 vorgesehene Verfahren noch kein einziges Mal eingeleitet werden
muBte. Dies verwundert nicht, schlieBlich ist die Arbeitsrechtliche Kom-
mission paritdtisch besetzt und Arbeitsrechtsregelungen kinnen nur mit
einer Mehrheit von zwei Ditteln beschlossen werden. Damit ist sicherge-
stellt, daB derartige Beschliisse nicht durch Zufallsmehrheiten oder gegen
den erkldrten Willen der einen oder anderen Seite zustande kommen.

Weiter wurde in § 14 Abs. 2 die erforderiche Mehrheit flir Beschliisse in die-
sem Verfahren prézisiert und in Satz 2 an die des Satzes 1 angeglichen.
(Endgliltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL Nr. 7/1998 Seite 102 ff.
abgedruckt)

Zu Eingang 4/10

Schreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 17.03.1998 zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 25.03.1998

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,
die ARK hat In ihrer Sitzung am 4. Mérz 1998 den Entwurf des kirchii-
chen Gesetzes zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in
der vom Evangelischen Oberkirchenrat fiir die Vorlage an den Landes-
kirchenrat beschlossenen Fassung beraten.

Die Arbeitsrechtliche Kommission erhebt gegen den Gesetzentwurf keine
Einwendungen.

Mit freundlichen GriiBen
gez Bemoth

Beglaubigt:
gez. Binkele

Anlage 11 Frage 4/1

Frage des Synodalen Kabbe vom 24.02.1998 zur PC-
Bearbeitung von Statistiken und Spendenbescheini-
gungen

Betr. Fragestunde, Anfragen; § 22 der Geschéftsordnung
Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Frau Fleckenstein,

es gibt im Bereich der Verwaltung des Pfaramtes viele Arbeiten, die mit
einem Komputer leichter und schneller zu eredigen sind. Im Zuge von
Einsparungen, die das Personal betreffen, wird es immer wichtiger sein,
die nicht weniger werdende Arbeit schneller und rationeller zu erledigen.
Im Verdauf eines Jahres sind nun immer wiederkehrende Arbeiten zu
verichten. Zu diesen Arbeiten gehoren Statistiken der Landeskirche
und der Erwachsenenbildung, aber auch Spendenbescheinigungen
(was ja immer wichtiger wird). Leider sind die Statistiken so aufgebaut,
daB sie mit hohem Zeitaufwand erstellt werden miissen. Sie missen
immer noch in die Schreibmaschine eingespannt und per Hand einge-
tippt werden. Dasselbe gilt fiir Spendenbescheinigungen. Im Zeitalter
des Intemet und der Komputer und der modemen Datenverarbeitung
sollte es mdglich sein, daB die Landeskirche sich die modemen Techni-
ken zunutze macht, um die Mitarbeiter vor Ort von zeitaufwendigen Ver-
waltungsaufgaben zu entlasten.

Meine Fragen:

1. Wieso gibt es die Statistiken noch nicht so, daB sie mit dem Kompu-
ter verarbeitet und versandt werden kénnen?

2. Wieso gibt es noch keinen rechtlichen Weg, daB Spendenbescheini-
gungen mit dem PC ausgestellt werden kénnen?

3. Wieso sind die Statistikausgaben unter DaviP 5.03 nicht fiir die jahr-
liche Statistik ausreichend verwertbar?

Mit freundlichen GriiBen wiinsche ich lhnen eine gesegnete Kar- und
Osterzeit

gez Fritz Kabbe, Pfarrer

Zu Frage 4/1

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 17.04.1998 zur
Frage des Synodalen Kabbe vom 24.02.1998 (schriftliche Antwort)

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

durch das Bliro der Landessynode erhielten wir unter der Ordnungstziffer
4/1 eine Anfrage des Synodalen Kabbe mit Fragen zur PC-Bearbeitung
von Statistiken und Spendenbescheinigungen. Nach Ricksprache mit
den Beteiligten kénnen folgende Antworten gegeben werden:

Zu Frage 1 ,Statistiken der Landeskirche und der Erwachsenen-
blidung*:
a) EKD-Statistik Tabelle Il (landeskirchliche Statistik):

Die Norddeutsche Kirchliche Gesellschaft fir Informationsdienstlei-
stungen mbH (KID) hat Anfang 1998 in Zusammenarbeit mit dem Sta-
tistikreferat des Kirchenamtes der EKD eine Software zur PC-unter-
stiitzten Erstellung der EKD-Tabelle Il = JAuBerungen des kirchlichen
Lebens in Zahlen® herausgegeben. Dieses Programm ist grundsétz-
lich auf allen Ebenen von der Kirchengemeinde bis zur Landeskirche
einsetzbar und soll die jahriche Erhebung auf allen Verwaltungsebe-
nen (Kirchengemeinde, Dekanat, Landeskirche, EKD) ereichtem.

Das Programm wurde bereits zu Testzwecken bei der Kirchlichen
Gemeinschaftsstelle fiir Datenverarbeitung (KIGST) in Frankfurt, die
den Vertrieb (bemommen hat, angefordert Eine Testinstallation
zeigte zunéchst, daB bei den Pfarrbezirksnummem eine von unserer
Landeskirche abweichende Systematik verwendet wurde, eine
Schnittstelle zum Vorort-Verfahren DaviP-W noch fehlt, bei uns bisher
kein elektronisches Kirchenbuch existiert und der badische ,Zusatz-
erhebungsbogen® im Programm nicht enthalten ist.

Das Programm wurde zwischenzeitlich an die mit der Erstellung der
Tabelle Il betrauten Stellen im Evangelischen Oberkirchenrat mit der
Bitte um grundsétzliche Begutachtung weitergegeben.

b) Statistiken der Erwachsenenbildung:

Im Bereich der Erwachsenenbildung gibt es ein Programm - das
auch in der Landeskirche Wirttemberg verwendet wird — zur automa-
tisierten Erstellung der EB-Statistiken. Dieses ist seit Anfang 1998
auch bei uns auf der Ebene der Kreis- und Regionalstellen fiir Erwach-
senenbildung und bei der Verwaltungsabteilung des Referates 3 test-
weise in einer ,badischen Version® im Einsatz. Es dient zun&chst der
Zusammenfassung der EB-Statistiken bei den Regionalstellen und
deren kumulierten Weitergabe zur automatisierten Bearbeitung bei
der Verwaltungsabteilung des Referates 3 fiir die ZuschuBbeantra-
gung beim Land Baden-W(irttemberg. Es wird angestrebt, dieses Ver-
fahren spéter auch an die Gemeinden weiterzugeben.

Zu Frage 2 ,Spendenbescheinigungen am PC*:

Die Erstellung von Spendenbescheinigungen am PC ist mit dem lan-
deskirchlichen Pfaramtskassenverwaltungsprogramm ,Jourmnal®, Ver-
sion 3.2 bereits méglich.

Mit Joumal kénnen vor Ort unmittelbar nach der Verbuchung einer
Spende auch automatisierte Spendenbescheinigungen ausgestelit wer-
den, die die (steuerJrechtlichen Voraussetzungen erfiilien. ,Joumal® bie-
tet dafiir ein Formular an, das die verschiedenen Verwendungsméglich-
keiten einer Spende berlicksichtigt.

Das Pfarramtskassenverwaltungsprogramm ,Joumal, 3.2° ist seit Ende
1995 fiir die Pfarrdmter auf Anfrage beim jeweils zusténdigen Kirchenge-
meindeamt beziehungsweise Rechnungsamt kostenlos erhaltlich (vgl.
Gesetzes- und Verordnungsblatt der Nr. 24/1995, Seite 283 sowie die
PC-Genehmigungsschreiben der EDV-Abteilung des Evangelischen
Oberkirchenrates).

Zu Frage 3 ,Statistikausgaben unter DaviP-W*

Fiir die Ausgabe von Statistikdaten im Hinblick auf vollzogene Amts-
handlungen wére im Grundsatz ein elektronisches Kirchenbuch besser
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geeignet, als das Gemeindegliederverwaltungsprogramm DaviP-W. In
der Theorie wére eine Nutzung von DaviP-W fiir statistische Angaben
denkbar. Aus der Praxis heraus sprechen jedoch - im Hinblick auf
die Zuverldssigkeit und Qualitét der ersteliten Statistiken — gewichtige
Griinde dagegen:

- DaviP-Daten kénnen vor Ort in den Pfameien selbsténdig veridndert
beziehungsweise ergénzt werden, (z B. fiktive* Erhdhung von
Gemeindegliederzahlen). So kbnnen etwa, was fir die praktische
Arbeit durchaus hilfreich sein kann, Personen in kirchlichen Kreisen/
Chdren usw. nacherfaBt werden, obwohl sie nicht eigene Gemein-
deglieder sind; ebenso kénnen im Datenbestand vor Ort Personen
falschlicherweise gelscht werden.

- Es kénnen nur solche Daten mit DaviP ausgewertet werden, die zuvor
auch tatséchlich im Pfarramt mit DaviP erfaBt wurden. Dies ist haufig (z B.
bei den Kasualien) einem gewissen ,Unsicherheitsfaktor” unterworfen.

- DaviP-Daten werden nicht mit den aktuellen Bestandsverarbeitungen
aktualisiert, sondem nur durch die monatlichen Anderungsdienste.
Dies fuhrt aus verarbeitungstechnischen Griinden des Kirchlichen
Rechenzentrums im Laufe der Zeit zu gewissen Abweichungen in
den Datenbestdnden. Der einmal jéhdich empfohlene ,Bestands-
abgleich” wird jedoch nicht durchgéngig und zuverldssig von allen
Pfaréamtem praktiziert.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Dr. B. Fischer
Oberkirchenrat

Anlage 12 Frage 4/2

Frage des Synodalen Gétz u.a. vom 18.03.1998 zu
Einsparungsmdglichkeiten bei Gehiiltern u. a.

Fragestunde bei der Tagung der Landessynode im Frilhjahr 1998

1. Welche jahrichen Einsparungen werden mittel- und langfristig fiir
unsere Landeskirche entstehen, wenn:

a) Alle Gehaltsbestandteile, die {iber A 16 liegen, zukiinftig nur noch
als nicht ruhegehaltsfahige Funktionszulage gezahlit werden, die
nach Beendigung der entsprechenden Funktion wegféllt?

b) Mit allen Gehaltsbestandteilen ab A 16 in der oben beschriebenen
Weise verfahren wird?

c) Mit allen Gehaltsbestandteilen ab A 15 in der oben beschriebenen
Weise verfahren wird?

2. Um wieviele Stellen kinnte mit den entsprechenden Einsparungen
der Einstellungskorridor fiir Theologinnen/Theclogen und Diakoninnen/
Diakone erweitert und damit der Abbau von Pfarrstellen und Diakoninnen-
und Diakonenstellen in unseren Gemeinden mittel- und langfristig redu-
ziert werden?

3. Wirken sich nach den derzeit geltenden Regelungen zusétzliche Ver-
dienste (Honorare uA) von Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten und
Pfarerinnen/Pfarrem grundsétzlich auf das von der Landeskirche zu
zahlende Gehalt aus? Gibt es beispielsweise Freibetrige 047 Gibt es
Regelungen im Angestelitenbereich?

4. Ist dem Evangelischen Oberkirchenrat bekannt, ob und in welcher
Hoéhe Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten und/oder Pfarrerinnen/Pfar-
rem unserer Landeskirche solche zusétzlichen Verdienste zuflieBen? LABt
sich benennen, um welchen Personenkreis es sich handelt? L&8t sich die
Summe solcher zusétzlicher Verdienste benennen? Entstehen unserer
Landeskirche dadurch Kosteneinsparungen bei den Besoldungen?

Falls nein: welche Méglichkeiten gibt es, durch Umgestaltung der Besol-
dungsordnung solche Einsparungen zu erzielen?

Falls ja: in welchem Umfang entstehen Einsparungen? Welche Méglich-
keiten gibt es, durch Umgestaltung der Besoldungsordnung eventuell
héhere Einsparungen zu erzielen?

5. Welche Einsparungen wiirde eine voriibergehende Verldngerung des
Pfarvikariats von 2 auf 3 oder 4 Jahre bringen, um bis zum (eventuell
auch nur weitgehenden) Abbau der Bewerberinnenliste méglichst viele
geeignete Theologinnen und Theologen in den Pfarrdienst (ibemehmen
und damit eventuell auch den Abbau von Gemeindepfarrstellen verrin-
gem zu kénnen? Wie groB ware die Zahl derer, die dadurch zusétzlich
ibemommen werden kénnten?

gez. Berggdtz, Eichhom, EisenbeiB, Gétz, Grandke, Grenda, Ihle, Milden-
berger, Oberacker, Spelsberg, Vogel, Wolfsdorff

Zu Frage 4/2

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 17.06.1998
zur Frage des Synodalen Gétz u.a. vom 18.03.1998 (schriftliche
Antwort zu Nummer 5 der Frage)

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

wihrend der Friihjahrstagung der Landessynode hat sich der Evange-
lische Oberkirchenrat noch nicht offiziell zu Nummer 5 der Frage OZ 4/2
geéduBert. Ich hole dies hiermit nach und teile Ihnen dazu heute folgen-
des mit:

Eine Verldngerung des Probedienstes fiihrt voriibergehend zu einer Ver-
mehrung der Anstellungsmoglichkeiten und vermindert die Anstellungs-
méglichkeiten zu einem spéteren Zeitpunkt Diese positiv/negative
Wechselwirkung ergibt sich durch die eingeschrinkten Dienstverhéit-
nisse wihrend des Probedienstes. Wird der Probedienst verlingert, so
kénnen die Pfarrvikarinnen und Pfamvikare ihr Dienstverhéitnis erst zu
einem spéteren Zeitpunkt erhdhen. In dieser Zeitspanne von ca. 2 Jah-
ren ergibt sich eine positive Wirkung fiir die Neueinstellungen, da keine
Erhthungen des Dienstverhéltnisses den Einstellungskorridor negativ
beeinflussen. Ist dieser positive Anfangseffekt verbraucht, haben wir die-
selbe Situation wie ohne Verédngerung des Probedienstes. Am Ende
einer solchen voriibergehenden MaBnahme hat man dann die negative
Auswirkung einer gréBeren Zahl von Pfanvikarinnen und Pfanvikaren, die
von einem eingeschrankten zu einem vollen Dienstverhéltnis strebt.

DaB es vakante, aber durchaus zu besetzende Pfarrstellen sind, die die
finanzielle Grundlage fiir Pfamvikarinnen und Pfanvikare im Probedienst
bilden, fiihit zu weiteren Komplikationen, die darzustellen hier nicht
méglich ist.

Es muB auch darauf hingewiesen werden, daB wir in unserer Landes-
kirche durch die eingeschrénkten Dienstverhaltnisse wihrend des Probe-
dienstes gerade von der jungen Generation ein hohes Solidaritatsopfer
einfordemn. Und viele Paare entscheiden sich freiwillig dazu, sich eine
Stelle zu teilen. Aus Sicht des Evangelischen Oberkirchenrates wiirde
eine Verdngerung des Probedienstes eine vorhandene Solidaritéts-
bereitschaft Giberfordem.

Ich hoffe, daB damit alle Fragen volistandig beantwortet sind und ver-
bleibe

mit freundlichen GriilBen
lhr

gez Dr. Winter

Anlage 13 Frage 4/3

Frage des Synodalen Gétz u.a. vom 18.03.1998 mit
Fragen zum Religionsunterricht

Fragestunde bei der Tagung der Landessynode Frilhjahr 1998

1. In welchen anderen evangelischen Landeskirchen gibt es fiir jede
Gemeindepfamstelle ein an die jeweilige Pfarrstelle gekoppeltes Regel-
deputat an Religionsunterricht wie bei uns in Baden? In welchen Lan-
deskirchen gibt es ein solches Regeldeputat an Religionsuntenicht
nicht? In welchen Landeskirchen gibt es ein solches Regeldeputat an
Religionsuntermricht nur fiir einen Teil der Gemeindepfarrstellen?

2. Wie ist in den Landeskirchen, in denen es keine oder nur fiir einen
Teil der Gemeindepfanstellen Regeldeputate an Religionsuntemicht gibt,
die Enteilung des Religionsunterichtes geregelt? Wird er dann nur von
Religionsiehrem erteilt? Wird er dann (auch) freiwillig und unbezahit
von Gemeindepfarrerinnen erteilt? Wird er dann (auch) freiwillig, aber
gesondert vergiitet, von Gemeindepfarrerinnen erteilt? In welchen Lan-
deskirchen gelten welche Regelungen?

3. Wieviel Prozent der Arbeitsbelastung wird im Durchschnitt unserer
Gemeindepfamrstellen in Baden fiir die Erteilung des Religionsunterrichtes
veranschlagt?

4, Falls es Landeskirchen gibt, in denen es kein oder jedenfalls nicht in
allen Fallen ein Regeldeputat an Religionsunterricht gibt, das an die
jeweilige Gemeindepfanrstelle gekoppelt ist: Um wieviel Prozent ist die
durchschnittliche Zahl der Gemeindeglieder pro Pfamstelle in Baden
geringer als in jenen Kirchen, um die zusétzliche Arbeitsbelastung
durch den Religionsuntenricht in unseren badischen Kirchengemeinden
auszugleichen? (Bitte konkrete Zahlen benennen sowohl fiir das Jahr
1997 - also vor Streichung der hundert Pfanstellen -, als auch fiir das
Jahr 2001, wenn die Streichung von hundert Pfarrstellen voraussichtlich
realisiert sein wird)
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5. Welchen Betrag .erwirtschaften® die Gemeindepfamerinnen in
Baden insgesamt fir unsere Landeskirche dadurch, daB sie Religions-
unterricht ertellen? Wie hoch liegt der durchschnittliche Betrag |e
Gemeindepfamrern?

gez. Berggétz, Eichhom, EisenbeiB, Gotz, Grandke, Grenda, Ihle, Milden-
berger, Oberacker, Vogel, Wolfsdorff

Zu Frage 4/3

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 24.04.1998 zur
Frage des Synodalen Gétz u. a. vom 18.03.1998 (schriftliche Antwort)

Sehr geehnte Frau Présidentin,

zu den Teilfragen 1 und 2 liegen Ergebnisse einer Umfrage bei allen
EKD-Gliedkirchen vor, die das Referat 4 im April 1998 durchgefiihrt hat.
Lediglich die Bremische Landeskirche, in deren Bereich es keinen (bli-
chen Religionsunterricht gibt, hat nicht geantwortet.

(Die Ergebnisse unserer Umfrage sind zusétzlich als Tabelle im Anhang
beigefiigt)
Zu TEILFRAGE 1 der Anfrage: In welchen anderen evangelischen Lan-
deskirchen gibt es fiir jede Gemeindepfanstelle ein an die jeweilige
Pfarrstelle gekoppeltes Regeldeputat an Religionsuntemicht wie bei uns
in Baden?

Antwort:
In Bayem, Berlin-Brandenburg, Hessen-Nassau, Kurhessen-Waldeck,
Pfalz, Sachsen, Thiiringen und Wirttemberg.

Mit der Evangelischen Landeskirche in Baden praktizieren also insge-
samt neun Landeskirchen ein Regeldeputat flir Gemeindepfamstellen;
allerdings kénnen zwei weitere Kirchen (Hannover und Nordelbien) bei
Bedarf ein Deputat bis zu 6 Wochenstunden (WoSt) verfiigen, auBerdem
plant Pommem die Einfihrung des Regeldeputats (bis 6 WoSt).

Dabei ist in Baden, Thilingen und Wirttemberg das Regeldeputat von
der GemeindegrBe abhingig (im Rahmen von 2 bis 8 WoSt); feste
Deputatshdhen haben Berlin-Brandenburg, Sachsen (je 2 WoSt), Hes-
sen-Nassau, Kurhessen-Waldeck, Pfalz, Thiiringen (je 4 WoSt) und Bay-
em (6 WoSt).

Insgesamt bestitigen also zwiif von 23 Antworten ein Regelde-
putat fiir Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer.

In welchen Landeskirchen gibt es ein solches Regeldeputat an Reli-
gionsunterricht nicht?

Antwort:

Anhalt, Braunschweig, Hannover (mit Einschrénkung), Lippe, Mecklen-
burg, Nordelbien (mit Einschrinkung), Oldenburg, Pommem (in Pla-
nung), Reformierte Kirche, Rheinland, Kirchenprovinz Sachsen, Schaum-
burg-Lippe, Schlesische Oberausitz, Westfalen.

Abziiglich der Einschrénkungen (s. Antwort zur vorigen Frage) gibt es in
elf Landeskirchen kein Regeldeputat.

In welchen Landeskirchen gibt es ein solches Regeldeputat an Reli-
gionsunterricht nur fiir einen Tell der Gemeindepfamstellen?

Antwort: In keiner Landeskirche.

TEILFRAGE 2: Wie ist in den Landeskirchen, in denen es keine oder nur
fiir einen Teil der Gemeindepfamrstellen Regeldeputate an Religionsun-
temicht gibt, die Erteilung des Religionsunterrichtes geregelt? Wird er
dann nur von Religionslehrem erteilt? Wird er dann (auch) freiwillig und
unbezahlt von Gemeindepfarerinnen und Gemeindepfarrem erteilt?
Wird er dann (auch) freiwillig, aber gesondert vergiitet, von Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrem erteilt? In welchen Landeskirchen
gelten welche Regelungen?

Antwort:

In allen Landeskirchen ohne Regeldeputat (einschl. der Einschrénkun-
gen) untemichten staatliche Lehrkrifte.

Religionslehrkrifte im Dienstverh#itnis zur Kirche (die lediglich das
Fach Religion untemichten) gibt es in zwel Landeskirchen (Rheinland
und Schlesische Oberausitz).

Religionsunterricht im Rahmen von Gestellungsvertriigen:

(Erauterung: Nach sog. Gestellungsvertragen stellt die jeweilige Lan-
deskirche dem Land Personal zur Anstellung und erhélt vollen Personal-
kostenersatz. Nachteil: Das Land kann die Vertréige jederzeit kiindigen)

Gestellungsvertrige gibt es in: Anhalt, Braunschwelg, Hannover (75 Stel-
len), Lippe (9 Stellen), Mecklenburg (ab 1999/2000), Nordelbien (30 Stel-
len), Oldenburg, Pommem, Reformierte Kirche, Rheinland, Kirchenprovinz
Sachsen, Schlesische Oberlausitz, Westfalen (an Beruflichen Schulen).

Freiwillig und unbezahit unterrichten Gemeindepfamerinnen und Gemein-
depfarrer in zwei Landeskirchen (Anhalt und Kirchenprovinz Sachsen).

Eine gesonderte Vergiitung fiir frelwillig erteliten Religionsunter-
richt erhalten Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfamer von finf
Landeskirchen: Braunschwelg, Hannover, Oldenburg, Schlesische
Oberlausitz, Westfalen; im Bereich von drei Landeskirchen (Braun-
schweig, Rheinland und Westfalen - hier nur bei Privatvertrigen) erhal-
ten sie diese Vergltung vom Staat.

Folgender Hinweis ist noch anzubringen: Obwohl uns hierzu keine
exakten Zahlen vorliegen, ist davon auszugehen, daB in Landeskirchen
ohne Regeldeputat fiir Gemeindepfanstellen der Ausfall von Religions-
untemricht deutlich erhéht ist.

TEILFRAGE 3: Wieviel Prozent der Arbeitsbelastung wird im Durch-
schnitt unserer Gemeindepfanrstellen in Baden fir die Erteilung des Reli-
gionsunterichtes veranschlagt?

Antwort:
Es gibt weder in der badischen noch - nach Kenntnisstand des Evan-
gelischen Oberkirchenrats — in einer anderen Landeskirche eine ver-

bindliche Arbeitszeitregelung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, aus der sich
Anteile in Prozentangaben emechnen lassen.

Es gibt in Baden mit der sog. ,Odenwaldformel* ein Vergleichssystem,
das die einzelne Gemeinde mit dem landeskirchlichen Durchschnitt
vergleicht. Dabei wird von einer Arbeitszeit von 24 Zeitstunden pro
Woche fiir die wesentlichen Pflichtaufgaben ausgegangen. Flexible
Zeit wie z B. alle Vorbereitungszeiten sind nicht berlicksichtigt. In die-
sem System nehmen die durchschnittlich 6,5 Schulstunden Religions-
unterricht (entspricht 45 Minuten) im Verhéltnis zu den genannten
24 Zeitstunden einen Anteil von 20,3 Prozent ein.

Die im Arbeitspapier ,Der Beruf der Pfamerin und des Pfamers in der
Gemeinde® (Seite 25 ff = August 1997) vorhandene Tabelle von Stan-
dardzeiten nennt einschlieBlich Vorbereitung fiir eine Untemrichtsstunde
einen Arbeitsaufwand von 15 Zeitstunden.

Nimmt man die durchschnittliche Arbeitszeit von 54 Zeitstunden, die
von der Pfamervertretung der wiittembergischen Landeskirche emmittelt
wurden, so ergibt sich bei 46 Arbeitswochen eine Jahresarbeitszeit von
2484 Stunden. Emechnet man davon einen Anteil von 6 Schulstunden
(zuztiglich Vorbereitung von 6 mal 45 Minuten), erteilt in 40 Unterrichts-
wochen, ergeben sich 14,4 Prozent Zeitanteil.

TEILFRAGE 4: Falls es Landeskirchen gibt, in denen es kein oder jeden-
falls nicht in allen Fallen ein Regeldeputat an Religionsunterricht gibt,
das an die jeweilige Gemeindepfarrstelle gekoppelt ist: Um wieviel Pro-
zent ist die durchschnittliche Zahl der Gemeindeglieder pro Pfanstelle
in Baden geringer als in jenen Kirchen, um die zusétzliche Arbeitsbela-
stung durch den Religionsuntemricht in unseren badischen Kirchenge-
meinden auszugleichen (bitte konkrete Zahlen benennen sowohl fir
das Jahr 1997 - also vor Streichung der hundert Pfanrstellen -, als auch
fir das Jahr 2001, wenn die Streichung von hundert Pfarrstellen voraus-
sichtlich realisiert sein wird)

Antwort:

Es wird gefragt, wie sich die durchschnittlichen Zahlen der Gemeinde-
glieder im Bereich der badischen Landeskirche pro Pfarrstelle zu den
entsprechenden Zahlen der Gliedkirchen der EKD verhalten. Die Frage
rekurriert auf einen inneren Zusammenhang von GemeindegréBe und
Regeldeputat Religionsuntemicht.

Dem Evangelischen Oberkirchenrat liegen zur Zeit keine brauchbaren
Zahlen zur prazisen Beantwortung der Frage vor. Die Erhebungen aus
den einzelnen Gliedkirchen setzen sehr unterschiedliche BezugsgréBen
voraus. Je nach Kirchenverfassung wird abgehoben auf Kirchengemein-
den, geteilte Kirchengemeinden, Gruppenpfarr@mter, Pfarrstellen, Pfarr-
gemeinden uA Erst wenn eine prézise und miteinander vergleichbare
Bemessungsgrundlage fir ,Gemeindepfanstelle® gefunden ist, kbnnen
Zahlen erhoben und anschlieBend auch Vergleiche angestellt werden.
Gleichzeitig muB von Anfang an bezweifelt werden, ob solche Zahlen fir die
Frageintention eine hinreichende Grundlage fiir eine Antwort sein knnten.

Einige hypothetische Umfrageergebnisse - und was daraus folgen wiirde:

- Die fiir die badische Landeskirche emmittelten Zahlen bewegen sich
im oberen Drittel der EKD-Gliedkirchen, von denen einige ein Regel-
deputat Religionsuntemicht kennen, andere nicht

Solite jetzt das Regeldeputat aufgrund solcher Zahlen grundsétzlich
aufgegeben, erhdht oder emiedrigt werden?

- Die Zahlen fiir die badischen Landeskirche liegen im unteren Drittel
der PfamrstellengréBen (z B. well sie eine berwiegend léndliche
Struktur mit groBen Diasporagebieten kennt).
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Sollten jetzt grundsétzlich andere Richtungsentscheidungen getroffen
werden - Aufgabe des Regeldeputats, Erh6hung oder Absenkung?
Die ,durchschnittliche Zahl der Gemeindeglieder pro Pfamrstelle® ist in
den Gliedkirchen der EKD deutlich héher, in denen ein Regeldeputat
Religionsuntemicht zur Gemeindepfamstelle konstitutiv dazugehért.

Ist diese Beobachtung ein Argument flr das Absenken der Regelde-
putate (wegen der besonders hohen Belastung durch groBe
Gemeinden und zusétzlichen Religionsuntericht) oder ist dies ein
Ausweis fiir die positiven Auswirkungen der Mitarbeit der Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfamer im Religionsuntemicht, was sich
insgesamt stabilisierend fir die Kirchen ausgewirkt hat?

Mit Hilfe auch exakt ermittelter Zahlen 148t sich keine Grundlage fiir die
Beantwortung der Fragen erstellen, die mit dem Regeldeputat fiir
Gemeindepfamer/innen zusammenhangen.

TEILFRAGE 5: Welchen Betrag ,erwirtschaften® die Gemeindepfarmrerin-
nen und Gemeindepfamer in Baden insgesamt fiir unsere Landeskirche
dadurch, daB sie Religionsuntemicht erteilen? Wie hoch liegt der durch-
schnittliche Betrag je Gemeindepfamrerin bzw. Gemeindepfamrer?

Antwort:

Die Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen in Baden ,erwirtschaf-
ten® liberhaupt keinen ,Betrag", wenn sie durch die Erteilung von Evan-
gelischem Religionsuntemicht in den &ffentlichen und privaten Schulen
im Bereich der Landeskirche tétig sind.

Die Mitarbeit der Gemeindepfarerinnen und Gemeindepfarrer in den
Schulen ist geistlich-ekklesiologisch begriindet und in Baden historisch
gewachsen.

Sie ist das deutlichste Zeichen der Mitverantwortung der Kirche fiir die
offentliche Erziehung in den Schulen. Zur Frage der kirchlichen Mit-
verantwortung fir die 6ffentliche Erziehung in den Schulen siehe die EKD-
Denkschrift Identitdt und Verstandigung® (1994) und ,Gott in der Schule
nicht verschweigen® — Schwerpunkttagung der Landessynode (24.04.1995).

Historisch leitet sich die ,unentgeltliche® Mitarbeit der Gemeindepfarmre-
rinnen und Gemeindepfarer im Religionsuntenicht aus der Ubemahme
von Vereinbarungen ab, die das frilhere Land Baden aus den Abspra-
chen zwischen dem GroBherzogtum Baden und der Evangelischen
Landeskirche im 19. Jahrhundert ibemommen hatte. Damals wurde
das sogenannte ,Badische Drittel* vereinbart. Die Sakularisierung zahl-
reicher Kirchengiiter zum Beginn des 19. Jahrhunderts geféhrdete in
dramatischer Weise die Bescldung der damaligen Pfamerschaft. Als
Ausgleich flir den Einzug der Kirchengiter wurden ,Staatsleistungen®

vereinbart. Im Gegenzug erklérte die Kirche ihre Bereitschaft, ein Drittel
des anfallenden Religionsuntenichts an den damaligen Volksschulen
von den Pfarem erteilen zu lassen, ohne dafiir Personalkostenersatz zu
erhalten. Das Land Baden-Wiirttemberg beteiligt sich deshalb bis heute
erst oberhalb des ,Badischen Drittels” an den Personalkosten fiir Lehr-
kréfte in kirchlichen Dienstverhéltnissen im Religionsuntemicht.

Der mit der Frage aufgeworfene finanzielle Aspekt wurde der Landessy-
node im Friihjahr 1995 ausfilhrich und detalilliert dargestellt (siehe Ver-
handlungen der Landessynode, 10. Tagung, April 1995, Anlage 15,
Seite 203). Die dort {ibermittelten Berechnungen sind im Grundsatz
nach wie vor gliltig; Abweichungen gibt es nur durch deutlich gestie-
gene Zahlen bei den teilnehmenden Schiilerinnen und Schillem am
Religionsunterricht und den bisher leicht sinkenden Zahlen bei den
Gemeindepfamrerinnen und Gemeindepfamem. AuBerdem ist die
Rechtsgrundlage fiir die ausgesprochenen ErméBigungen inzwischen
geandert (siehe GVBL Nr. 8/1995). Im Grundsatz gilt aber, daB der von
den Gemeindepfamerinnen und Gemeindepfarrem erteilte Religionsun-
terricht von ca. 120 Lehrkréften mit vollem Deputat ibemommen werden
kénnte. Dies wiirde die Forderung von 120 neuen Stellen im landes-
kirchlichen Stellenplan nach sich ziehen, was eine Ausweitung von fast
einem Drittel im Stellenplan 0410 bedeuten wiirde. Fir diese neuen ca.
120 Stellen gébe es aufgrund des Badischen Drittels keinen Personalko-
stenzuschuB, weil dieser immer nur oberhalb dieser vereinbarten
Grenze zur Anwendung kommt.

Eine fiktive Umrechnung auf die einzelne Gemeindepfarrerin bzw. den
einzelnen Gemeindepfamer ist selbstverstédndlich méglich. Wenn zur
Zeit irgendwo zwischen 700 und 600 Gemeinde besetzt
sind und fir den von ihnen enreilten Religionsuntemicht 120 Stellen
benbtigt wiirden, wéren dafiir jahrlich 120 x DM 100.000,~ = DM 12 Mio.
zur Finanzierung des von den Gemeindepfarrerinnen und Gemeinde-
pfamem enreilten Religionsunterrichts erforderlich. Bei einer Umrech-
nung pro Kopf ergébe das einen Betrag von jéhrdich ca. DM 18.000,00.

Bel der Fragestellung und deshalb auch bei der Beantwortung ist unbe-
riicksichtigt geblieben, daB die Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone in Baden ebenfalls einen regelméBigen Lehrauftrag im Reli-
gionsunterricht wahmehmen. Er betréigt unabhéingig von der Gemein-
degriBe 6 Wochenstunden.

Mit freundlichen GriiBen

gez Dr. Trensky
Oberkirchenrat

L ror mit
L

&1} von der Kirehe
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inen unterrichten weitere staatiiche und kirchliche Lehrkrafie
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* neben dem Regeldeputat von Gemeindepfarrerfinnen unterrichlen weltere staatiiche und kirchliche Lehrkrafte

Anlage 14

Férmliche Anfrage der Synodalen Gétz, Schéler und
Speck vom 03.04.1998 zu Einsparungsmaéglichkeiten
bei Gehiltern

Sehr geehrte Frau Présidentin, liebe Frau Fleckenstein!
Hiemmit bitten wir darum, von den Fragen 4/2, die zur Beantwortung fiir
die Frilhjahrstagung der Landessynode 1998 gestellt wurden, die Num-

mem 1 und 2 als fémliche Anfrage nach § 23 der Geschéftsordnung
unserer Landessynode zu betrachten und entsprechend zu behandeln.

Es entsprache dem Wunsch der Fragesteller, wenn die Fragen 4/2 und
4/3 auch sonst - soweit moglich — bereits wihrend der Friihjahrstagung
der Landessynode beantwortet werden wirden, also nicht erst schrift-
lich innerhalb von 2 Wochen nach der Friihjahrstagung.

Mit herzlichem Dank fir Ihre Miihe und freundlichen GriiBen
gez Gbtz, Scholer, Speck
(Frage 4/2 siehe Anlage 12)

2ur férmlichen Anfrage

Schreiben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 20.04.1998
zur férmlichen Anfrage der Synodalen Gétz, Schéler und Speck
vom 03.04.1998 (schriftliche Antwort)

Sehr geehrte Frau Présidentin, verehrte Synodale,

die férmliche Anfrage hebt darauf ab, daB von den unter OZ: Frage 4/2
gestellten Fragen des Synodalen Gétz und andere die Fragen 1 und 2
innerhalb einer vom Herm Landesbischof festzusetzenden Frist beant-
wortet wird. Der Antrag gem&B §23 der Geschéftsordnung wurde
gestellt, nachdem der Evangelische Oberkirchenrat der Présidentin mit-
teilen muBte, daB wegen der umfangreichen Berechnungen und Erhe-
bungen die Beantwortung der OZ Frage 4/2 schiiftlich erfolgt. Er hat
zum Inhalt, daB aus den fiinf Fragen die Fragen 1 und 2 miindlich wéh-
rend der Frihjahrstagung der Synode beantwortet werden. Dieses will
ich hiemnit tun.

Frage 1 lautet:
JWelche jéhdichen Einsparungen werden mittel- und langfristig flr
unsere Landeskirche entstehen, wenn:

a) Alle Gehaltsbestandteile, die {iber A 16 liegen, zukiinftig nur noch als
nicht ruhegehaltsfahige Funktionszulage gezahlt werden, die nach
Beendigung der entsprechenden Funktion wegfallt?

b) Mit allen Gehaltsbestandteilen ab A 16 in der oben beschriebenen
Weise verfahren wird?

¢) Mit allen Gehaltsbestandteilen ab A 15 in der oben beschriebenen
Weise verfahren wird?*

Im Hinblick auf die Aktivbeziige werden sich lberhaupt keine Einspa-

rungen ergeben, unter der Voraussetzung, daB die Funktionen kontinu-

ledich wahrgenommen werden.

Fiir die Berechnungen bei Eintritt in den Ruhestand haben wir folgende

Annahmen getroffen:

1. Die rechtlichen Voraussetzungen, wonach die bisherigen Gehalts-
bestandteile {iber A 15 beziehungsweise A 16 als nicht ruhegehalts-
féhige Funktionszulage gewéhrt werden, liegen ab 01.01.1999 vor.

2. Die durchschnittiche Verweildauer in den Funktionsdmtem betrégt
zehn Jahre,

3. Grundlage fiir die Berechnung ist die Besoldungstabelle nach dem
Stand Dezember 1997,

ZuFrage 1 aund 1b:

Fir die Fragen 1a und 1b ergibt sich zusammengefaBt:
Mittelfristig sind keine Einsparungen zu erwarten.
Langfristig ab dem Jahr 2009 jahrlich ~ 2.800 DM

(Zu diesem Zeitpunkt geht die/der erste Stelleninhaberin/Stelleninhaber
nach neuem Recht in den Ruhestand).

Ab dem Jahr 2015 jhriich
2018 jahriich
2022 jéhrlich
2024 jéhrlich

5.600 DM
53400 DM
74.000 DM

110.000 DM
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Um wieviele Stellen kéinnte mit den entsprechenden Einsparungen der
Elnstellungskomidor fiir Theologinnen/Theologen und Diakoninnen/Dia-

kone erweitert und damit der Abbau von Pfamrstellen und Diakoninnen-
und Diakonenstellen in unseren Gemeinden mittel- und langfristig redu-

Zlert werden?”

zum Jahr 2006 sind keine zusétzlichen Stellen aus den angedachten

Elnsparungsmdglichkeiten zu finanzieren,
Erst ab dem Jahr 2015 ff whren Je nach Modell 0,5 Stellen bis maximal

25 Stellen ab dem Jahr 2025 zu finanzleren.

gez Dr. Winter

Innerhalb des zur Zeit befristet abgesenkten Einstellungskomidors bis

Frage 2 lautet:

Oberkirchenrat

Anlage 14

9.400 DM
2012 jahdich  35.700 DM

2022 jahdich 190.000 DM
2024 jahdich 240.000 DM
Nach welteren Jahren dann Insgesamt jahrich 280.000 DM.

2019 jahrfich 150.000 DM

2009 jahdlich
2016 jahrlich  105.000 DM

Mittelfristig sind keine Einsparungen zu erwarten.

ZuFrage1 c
Langfristig ab dem Jahr
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 29.04.1998  Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 29.04.1998
Finanzreferat Finanzreferat
ZuFrageib Umsetzung zu 1 a (hdher als A 16)
Es treten ab 1999 in den Ruhestand (65.Lebensjahr)
Angaben jeweils in Jahreswerten
Jahr  |Bes. | Anzahl |Eintrit Sparefekt ekl |Einsparung  |Ensparung
[Besoid] Endgrundgehaltl |Differenz JabziglEigen| Ensparung Gru. nach 10 Jahren i.d. je Person  |alle Personen |kummuliert
Gruppe|Anzahl| aktiv  |passiv (75 % ntl.Ruheg.K| insgesamt
zu A 15 -30% f.alle Perscnen Funktion im Jahr B-Gehdlter
1688 | B2 1 2009 2.800 2.800 2.800
B2 4 127.07€) 85.300] 13.400 8.280 37.520
2005 | B2 1 2015 2.800 2.800 5,600
B3 4 134.630 101.970] 20.070 14.049) 56.196
2006 | B3 1 2018 7.469] 7.469)
Bé 2 160.200 120.100] 38.200] 26.740 53.480 B6 1 20.160 20.160 33.229
B8 1 177.200 132,900 51.000| 35.700 35.700 2008 | B6 1 2018 20.160 20.160 53389'
A1l6 15 121.800 91.300| 9.400 6.580 98.700| 2009 | B3 2 2019 7.469] 14.938) 68.327
2012 | B2 2 2022 2.800 5.600 73.927
Summe 261.596 2013 | B3 1 2023 7.469 ?.4591 81.396
2014 | B8 1 2024 29.120 29.120 110.516
Zu Frage1c

Angaben jeweils in Jahreswerten

] |Endgrundgehall Mwmlabﬁgl.ﬁgen Einsparung
GruppelAnzahl| aktiv  |passiv (75 %) antl.Ruheg.K| insgesamt
zu A 14 -30% f.alle Personen
B2 4 127.076] 95300 22.840 15.9e8| 63.952
B3 4 134.630 101.870f 29.510 20.657 B82.528
B8 2 160.200 120.100] 47.840] 33.348 66.696
B8 1 177.200 132.900] €0.440, 42.30 42.308
A16 | 15 121.800 91,300{ 18.840 13.18 197.
A15 | 88 109.200 81.800 9.440 B. 568.288
Summe o218z
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Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 29.04.1988  Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe, den 29.04.1998
Finanzreferat Finanzreferat

Umsetzung zu 1 b (héher als A 15)
Es treten ab 1999 in den Ruhestand (65.Lebensjahr)

Jahr  |Bes. Anzahl |Eintrit Sparefiekt E,. flekt  |Einsparung Einsparung
Gru. nach 10 Jahren i.d, lie Person alle Personen |kummuliert
A 16 und

Funktion im Jahr B-Gehdélter

2008 9.380] 9.380]
2010 8.580) 15.960
2012 6.580] 35.700
2014 6.580] 42.280
2015 9.380] 51.660
2018 26.740) ! 429.401

14.049)
6.580] 105. A 469.049]

14.04
26.740/ ; 146.398] A 509.530

14.049 : 174.496

597.83

6.580
9.380| 212.996] B17.757
6.580| B637.581
14.049]
35.700

768.5931

Umsetzung zu 1 ¢ (hdher als A 14) ’ 521.425T
Es Ireten ab 1999 in den Ruhestand (65.Lebens]ahr)

Jahr  |Ges. Anzahl |Einintt Spareliekt ekt insparung  |Einsparung . o—
Gru. nach 10 Jahren i.d. je Person le Personen [kummuliert v o

A15/A 16 und 04240
Funktion im Jahr B-Gehdlter g

2009 930650

20.204

2010 990.094|

68.824|
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Anlage 15

Anlage 15

Empfehlungen der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche zur Frage der Salbung

(.. = siehe beschlossene Fassung)

VERTEILTE FASSUNG vom 26.04.1998

Zur Frage der Salbung in der badischen Landeskirche

Empfehlungen der Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden

1. Die Praxis der Krankensalbung nach Jakobus 5 ruht auf biblischem
Grund. Sie kommt dem verstdrkten Trost- und Vergewisserungs-
bedirfnis entgegen, das Menschen besonders in Zeiten des Leidens
und der Anfechtung haben. Das sind gute Griinde dafir, daB die
Maglichkeit der Krankensalbung in unserer Kirche breiter als bisher
bekanntgemacht und geiibt wird. Es sollte darliber gepredigt und
gelehrt, freilich nicht propagandistisch dafiir geworben werden. Der
kranke Mensch bittet (im Glauben) um diesen Dienst — was er aber
nur kann, wenn er davon weiB.

N O AL

Fiir die Theologie und fiir die Praxis der evangelischen Kirche ist die
Salbung ein Nebenthema und kein Hauptthema. Die Beschéftigung
mit der Salbung ist aber gerade deshalb nétig. Sonst kénnte sich
unter der Hand das Nebenthema verselbstéindigen und zu einem
Hauptthema werden. Das bedeutet zugleich, daB die Beschéftigung
mit der Salbung diese nicht zum Hauptthema machen darf. Dieser
Gefahr wird gewehrt, indem das Thema einfiihlsam aufgegriffen wird,
wenn es in den Horizont einer Gemeinde oder Gruppe kommt. Es darf
keinesfalls propagandistisch in den Vordergrund geriickt werden.

Formulierungshilfe fiir die Salbung:

Bewihrte Regeln bei Salbungsgottesdiensten:

BESCHLOSSENE FASSUNG
Zur Frage der Salbung in der badischen Landeskirche
Em, lungen der La e der Evang. Landeskirche in Baden

1. Die Praxis der Krankensalbung nach Jakobus 5 ruht auf biblischem
Grund. Sie kommt dem verstdrkten Trost- und Vergewisserungs-
bediirfnis entgegen, das Menschen besonders in Zeiten des Leidens
und der Anfechtung haben. Das sind gute Griinde dafiir, daB die
Moglichkeit der Krankensalbung in unserer Kirche breiter als bisher
bekanntgemacht und geiibt wird. Es sollte dariiber gepredigt und
gelehrt werden. Denn nach dem biblischen Befund bittet der kranke
Mensch selbst (im Glauben) um diesen Dienst; das kann er aber
nur, wenn er von diesem Dienst weiB. Eine offensive Werbung fiir die
Salbung wiirde dem biblischen Befund nicht entsprechen.

2. In der von der Landessynode eingefiihrten Agende ,Dienst an Kran-
ken" (Agende lll/4 der VELKD) sind liturgische Formen fiir die Kranken-
salbung angeboten (S. 87ff). Sie sind anwendbar bei einzelnen kran-
ken Menschen, die um eine Salbung bitten, ebenso wie fir Gruppen
mehrerer kranker Menschen; sie eignen sich z B. auch fir den Voll-
zug in einem Hauskreis. In dieser Agende sind auch alle nétigen
praktischen Hilfen fiir den Vollzug der Salbung genannt (S. 84 - 86).
In Beachtung von Jakobus 5 soliten Alteste am Dienst der Kranken-
salbung mitwirken.

3. Die Salbung kranker Menschen ist ein starkes Zeichen fiir die
Zuwendung Gottes zu den Menschen. Sie ist aber kein magisches
Geschehen. Sie hat ihren Platz im Rahmen der Seelsorge, die auch
Siindenbekenntnis und -vergebung einschlieBt. Der Salbung geht
immer die perstinliche Segnung voraus. Sie ist das Deutewort fiir die
nachfolgende Salbung. Das Zeichen darf also nicht fiir sich stehen.
Es weist ber sich selbst auf Gottes Zuwendung hinaus, die im
Segen zugesprochen wird. Wer um Salbung bittet, unterstellt sich
dem Willen Gottes.

4. Diese theologischen und praktischen Gesichtspunkte sind beson-
ders zu beachten, wenn - {iber Jakobus 5 hinausgehend! - Salbungs-
gottesdienste durchgefihrt werden und Menschen eine Salbung
wiinschen, die nicht erkrankt sind. In diesen Wiinschen driickt sich
ein Beddrfnis nach zeichenhafter Vergewisserung des Glaubens aus,
manchmal auch die Erwartung besonderer geistlicher Erffahrungen.
Darum muB mit solchen Winschen seelsorgerich verantwortlich
umgegangen werden. Nach dem biblischen Zeugnis wird der Glaube
durch den Empfang des Heilligen Abendmahls gestérkt. Die Salbung
ist kein drittes Sakrament in der evangelischen Kirche.

5. Eine ginstige Zeit fir Salbungsgottesdienste ist nach bisherigen
Erfahrungen die Abendzeit. Salbungsgottesdienste haben ihren Platz
v. a im Zusammenhang von Tagungen und Freizeiten sowie als
besondere Gottesdienste von Gruppen und Kreisen. lhre Einfiihrung
darf nicht von Pfarrerinnen oder Pfamem einfach aus eigenem Antrieb
vorgenommen werden. Vielmehr muB zuvor eine ausfiihdiche Bera-
tung im Altestenkreis und eine sorgfltige Information der Gemeinde
stattfinden. Ein mit dieser Frage befaBter Altestenkreis sollte vor seiner
BeschluBfassung einen Gottesdienst mit Salbung in einer anderen
Gemeinde edebt haben. Es darf nicht zu einer Spaltung der Gemeinde
in solche Gemeindeglieder kommen, die fiir sich selbst die Salbung
fordem, und solche, die sie flir die ganze Gemeinde ablehnen.

6. Als Regel sollte gelten: Solange die Krankensalbung nach Jakobus 5
in einer Gemeinde nicht gelehrt, begehrt und praktiziert wird, sollte
auf Salbungsgottesdienste verzichtet werden.

7. Fir die Theologie und fiir die Praxis der evangelischen Kirche ist die
Salbung ein Nebenthema und kein Hauptthema. Die Beschaftigung
mit der Salbung ist aber gerade deshalb nétig. Sonst kénnte sich
unter der Hand das Nebenthema verselbsténdigen und zu einem
Hauptthema werden. Das bedeutet zugleich, daB die Beschéftigung
mit der Salbung diese nicht zum Hauptthema machen darf. Dieser
Gefahr wird gewehrt, indem das Thema einfiihlsam aufgegriffen wird,
wenn es in den Horizont einer Gemeinde oder Gruppe kommt Es
darf keinesfalls offensiv in den Vordergrund gerlickt werden.

Formulierungshilfen fir die Salbung:
(vgl. Agende ,Dienst an Kranken® S. 95; S. 101;S. 108 f)
Kreuz mit Salbél auf die Stim

Jlch salbe dich im Namen des Vaters, der dich nach seinem Ebenbild
erschaffen hat®

Kreuz mit Salbél auf die Innenfldche der rechten Hand

Jch salbe dich im Namen des Sohnes, der dich erdst hat (und in dir
wohnt durch den Heiligen Geist)."

Kreuz mit Salbél auf die Innenfidche der linken Hand

Jch salbe dich im Namen des Heiligen Geistes, der dich trostet und
leitet (und dich durchstrémt mit seiner heilenden Kraft).*

Bewahrte Regeln bei Salbungsgottesdiensten:

~ Bei Salbungsgottesdiensten werden im Raum eine oder mehrere Salb-
stellen angeboten. Wer gesalbt werden mdchte, sitzt dort mit dem Rilk-
ken zur Gemeinde - so kann die Intimsphére leichter gewahrt werden.

- Gesalbt wird in der Regel zu zweit oder zu dritt, mit unterschiedlicher
Aufgabenteilung.

Wenn zu zweit gesalbt wird, kann eine/r das Salbschélchen halten,
wiahrend der/die andere salbt.

Bei einer Dreiergruppe stehen die Salbenden vor und neben der Per-
son, die gesalbt werden méchte. Zwei legen ibr die linke bzw. rechte
Hand auf die Schulter; eine der beiden assistierenden Personen hélt
das Salbschélchen. Auch in einer Dreiergruppe salbt nur eine/r der
Beteiligten.

- Vorund nach der Salbung wird das Salbschélchen auf den Altar gestelit

- Fiir die Salbung kann reines Olivendl, aber auch duftendes Ol ver-
wendet werden.

- Nach der Salbung kénnen die Salbenden die Hande des/der Gesalbten
in die eigenen Hande nehmen und ihm/ihr ein Bibelwort zusprechen.
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Anlage 16

Bericht des Vergabeausschusses ,Hilfe fiir Opfer der
Gewalt“vom 29. April 1998

In der routineméBig wéihrend der Synodaltagung abgehaltenen Sitzung
hat der VergabeausschuB Hilfe fir Opfer der Gewalt" am 28.04.1998
den RechnungsabschluB fiir das Jahr 1997 zur Kenntnis genommen.
Neben der landeskirchlichen Zuweisung aus dem Einzelplan 3 in Héhe
von knapp 30.000 DM konnten erfreulicherweise auch Spenden und
Zinsertrage von ungeféhr 6.000 DM vereinnahmt werden.

Femer hat der AusschuB einen Antrag beraten und beschieden. Mit der
gewiahrten Unterstiitzung von 7000 DM soll juristische Hilfe zur Komektur
von Fehlurteilen an Straffélligen beziehungsweise zur Milderung des
Strafvollzuges in RuBland geleistet werden.

gez Hansjérg Martin, 29.04.1998

Vorsitzender






