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Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

Landesbischof Professor Dr. Hans-Wolfgang Heidland
Oberkirchenrat Hans-Joachim Stein, sténdiger Stellvertreter des Landesbischofs
Oberkirchenrat Professor Dr. Giinther Wendt, rechtskundiges geschéftsleitendes Mitglied des Evangelischen

Oberkirchenrats
Oberkirchenrat Klaus Baschang
Oberkirchenrat Dr. Helmut Jung
Oberkirchenrat Dr. Gerhard von Negenborn
Oberkirchenrat Karl Theodor Schiifer
Oberkirchenrat Dr. Hansjorg Sick
Oberkirchenrat Professor Dr. Dieter Walther

Kirchenrat Hanns-Giinther Michel, Hauptgeschéftsfiihrer des Diakonischen Werkes, — mit beratender

Stimme —

I1.

Die Prilaten

Prdlat Konrad Jutzler, Freiburg; Kirchenkreis Siidbaden
Prélat Horst Weigt, Mannheim; Kirchenkreis Nordbaden
Prdlat Adolf Wiirthwein, Pforzheim; Kirchenkreis Mittelbaden

I1I.
Die Mitglieder des Landeskirchenrats

(gem&B § 124 der Grundordnung)

a) Landesbischof
Heldland, Dr, Hans-Wolfgang, Professor

b) Président der Landessynode
Angelberger, Dr. Wilhelm, Landgerichtsprasident
a.D., Mannheim
(1. Stellv.: Herrmann, Oskar, Pfarrer, Freiburg

2. Stellv.: Gessner, Dr. Hans, Direktor des Amts-
gerichts, Schwetzingen)

c) von der Landessynode gewihlte Mitglieder des

Landeskirchenrats

1. Feil, Helmut, Dekan, Bretten
(Stellv.: Steyer, Klaus, Pfarrer,
Schldachtenhaus)

2. Gabriel, Emil, Prokurist, Kraichtal-Miinzesheim
(Stellv.: von Adelsheim von Ernest, Joachim,
Frhr., Forstwirt, Adelsheim)

3. Gessner, Dr. Hans, Direktor des Amtsgerichts,
Schwetzingen
(Stellv.: Gilbert, Dr. Helga, Hausfrau,
Karlsruhe-Riippurr)

4. Géttsching, Dr. Christian, Professor,
Ministerialdirigent, Freiburg
(Stellv.: Bilger, Dr. Harald, Direktor,
Gottmadingen)

5. Herb, August, Vizeprasident des Oberlandes-
gerichts, Karlsruhe-Neureut
(Stellv.: Erndwein, Friedrich, Dipl.-Ing.,
freier Architekt, Eggenstein-Leopoldshafen)

6. Hermann, Oskar, Pfarrer, Freiburg
(Stellv.: Hof, Gerhard, MeiBenheim)

7. Hetzel, Dr. Ingrid, Arztin fiir Allgemeinmedi-
zin, Neuried-Ichenheim
(Stellv.: Schéfer, Hans-Dietrich, Oberstudien-
direktor, Oberkirch)

8. Oloff, Dieter, Dekan, Kehl
(Stellv.: Leser, Gerhard, Dekan,
Lorrach-Tiillingen)

9. Rauer, Manfred, Geschéftsfiihrer, Wyhlen
(Stellv.: Trendelenburg, Hermann, Dipl.-Ing.,
Architekt, Weil a. Rh.)

10. Stock, Giinter, Kaufmann, Pforzheim
(Stellv.: KlauB, Kurt, Gewerbeschulrat,
Karlsruhe)

11, Viebig, Joachim, Forstdirektor, Eberbach
(Stellv.: Miiller, Dr. Siegfried, Studiendirektor,
Heidelberg)

12. Ziegler, Gernot, Pfarrer, Mannheim
(Stellv.: Nagel, Horst, Pfarrer, Karlsruhe)

d) die Oberkirchenréte (8)

e) Eisinger, Dr. Walther, Universitatsprofessor,
Heidelberg
(als Mitglied der Evangelisch-Theologischen
Fakultdt der Universitit Heidelberg)

f) die Prdlaten — mit beratender Stimme — (3)

g) Michel, Hanns-Giinther, Hauptgeschaftsfiihrer des
Diakonischen Werkes — mit beratender Stimme —




IV.
Die Mitglieder der Landessynode*

(82 Mitglieder)

von Adelsheim von Ermest, Joachim, Frhr., Forst-
wirt, Adelsheim (KB Adelsheim) BA

Altschuh, Klaus, Realschulrektor, Neckarbischofs-
heim-Untergimpern (KB Sinsheim) BA

Angelberger, Dr. Wilhelm, Landgerichtsprisident
a. D.,, Mannheim (KB Mannheim), Prédsident der
Landessynode

von Baden, Max, Markgraf, Landwirt und Forstwirt,
Salem (KB Uberlingen-Stockach) RA

Barner, Hanna, Oberin, Kehl-Kork (berufen) FA

Bayer, Hans, Richter am Amtsgericht, Weinheim
(KB Ladenburg-Weinheim) RA

Bilger, Dr. Harald, Direktor, Gottmadingen
(KB Konstanz) FA

Blochle, Hans Walter, Pfarrer, Heddesheim
(KB Ladenburg-Weinheim) BA

Buchenau, Karl-Wilhelm R., Dipl.-Volkswirt,
Wirtschaftsredakteur, Karlsruhe (berufen) FA

Buschbedk, Elisabeth, Dozentin, Freiburg
(KB Freiburg) BA

Clausing, Ellen, Sozialarbeiterin, Sandhausen
(KB Oberheidelberg) BA

Deecke, Lothar, Dipl.-Volkswirt, Hemsbach
(KB Ladenburg-Weinheim) FA

Diefenbacher, Hilde, Hausfrau, Mannheim
(KB Mannheim) BA

Eisinger, Dr. Walther, Universitdtsprofessor,
Heidelberg (berufen) BA

Erndwein, Friedrich, Dipl.-Ing., freier Architekt,
Eggenstein-Leopoldshafen (KB Karlsruhe-Land) FA

Ertz, Michael, Dekan, Eppingen (KB Eppingen-
Bad Rappenau) HA

Feil, Helmut, Dekan, Bretten (KB Bretten) RA

Fettke, Arnim, kaufm. Angestellter,
Kraichtal-Menzingen (berufen) BA

Fischer von Weikersthal, Karl Ulrich, Dipl.-Land-
wirt, Heidelberg (KB Heidelberg) BA

Flithr, Willi, Stadtoberamtsrat, Sinsheim-Hoffenheim
(KB Sinsheim) FA

Fluhrer, Horst, Verwaltungsangestellter, Krautheim-
Neunstetten (KB Boxberg) FA

Fritz, Max, Pfarrer, Malsburg (KB Lorrach) HA

Fiinfgeld, Johannes, Rektor, Freiamt-Ottoschwanden
(KB Emmendingen) BA

Gabriel, Emil, Prokurist, Kraichtal-Miinzesheim
(KB Bretten) FA

Gessner, Dr. Hans, Direktor des Amtsgerichts,
Schwetzingen (KB Oberheidelberg) RA

Gilbert, Dr. Helga, Hausfrau, Karlsruhe-Riippurr
(KB Karlsruhe und Durlach) HA

Glum, Dr. Hildebrand, Chefarzt, Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt) BA

Gottsching, Dr. Christian, Professor, Ministerial-
dirigent, Freiburg (KB Freiburg) FA

Gomer, Walter, Pfarrer, Donaueschingen
(KB Villingen) HA

Gramlich, Helga, Sonderschullehrerin, Mannheim
(KB Mannheim) BA

Giinther, Hermann, Schulamtsdirektor a. D.,
Miillheim (KB Miillheim) BA

Hansch, Hannelore, Hausfrau, Karlsruhe-Rittnerthof
(berufen) HA

Hartmann, Giinter, Kaufmann, Niefern-Oschelbronn
(KB Pforzheim-Land) HA

Heinemann, Lore, Hausfrau, St. Georgen/Schwarz-
wald (KB Villingen) FA

Herb, August, Vizeprisident des Oberlandesgerichts,
Karlsruhe-Neureut (KB Karlsruhe-Land) RA

Herrmann, Oskar, Pfarrer, Freiburg
(KB Freiburg) RA

Hetzel, Dr. Ingrid, Arztin fiir Allgemeinmedizin,
Neuried-Ichenheim (berufen) BA

Hof, Gerhard, Pfarrer, MeiBenheim (KB Lahr) HA

Hoffmann, Georg, Pfarrer, Eutingen (KB Pforzheim-
Land) HA

Jorger, Friedrich, Ingenieur, Karlsruhe-Durlach
(KB Karlsruhe und Durlach), 1. Schriftfiihrer

von Kirchbach, Dr. Eckart, Exportkaufmann,
Gailingen (KB Konstanz) FA

Klaufi, Kurt, Gewerbeschulrat, Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach) BA

Klug, Wolfgang, Pfarrer, Eberbach
(KB Neckargemiind) FA

Kobler, Hermann, Bankdirektor, Tiengen/Hochrhein
(KB Hochrhein) FA

Koch, Gerhard, Pfarrer, Buchen-Bédigheim
(KB Adelsheim) HA

Krimer, Arnold, Dipl.-Volkswirt, Lahr (KB Lahr) BA

Langensiepen, Emmi, Oberin, Karlsruhe (berufen) BA

b. w.

* a) Bei den gewiihlten Mitgliedern ist der entsendende Kirchenbezirk (KB) in Klammern angegeben. Mitgliedschaft durch

Berufung ist ebenfalls in Klammern vermerkt.

b) Die Zugehdrigkeit zu einem stindigen AusschuB der Landessynode ist jeweils angegeben (Rechtsausschuf — RA, Haupt-
ausschuB — HA, FinanzausschuB = FA, Bildungsausschuf = BA).




VI

Leichle, Hans Martin, Pfarrer, Rosenberg-Hirsch-
landen (KB Boxberg) BA
Lemmer, Heinz, Pfarrer, Wiesloch
(KB Oberheidelberg) FA
Leser, Gerhard, Dekan, Lorrach-Tiillingen
(KB Lorrach) RA
Ludwig, Ralph, Pfarrer, Heidelberg
(KB Heidelberg) RA
Lust, Edmund, Oberstudiendirektor, Pfinztal-Berg-
hausen (KB Alb-Pfinz) HA
Marquardt, Paul, Pfarrer, Waldshut
(KB Hochrhein) RA
Mono, Klaus, Pfarrer, Immenstaad
(KB Uberlingen-Stockach) FA
Miiller, Dr, Siegfried, Studiendirektor, Heidelberg
(KB Heidelberg) FA
. Miinch, Eva, Hausfrau, Bad Rappenau (berufen) RA
Nagel, Horst, Pfarrer, Karlsruhe (KB Wertheim) HA
Niebel, Karl, Dipl.-Kaufmann, Fabrikinhaber,
Pfinztal-Berghausen (berufen) FA
Oloff, Dieter, Dekan, Kehl (KB Baden-Baden) BA
Rauer, Manfred, Geschéftsfiilhrer, Wyhlen
(KB Lorrach) HA
Rave, Hellmut, Pfarrer, Gaienhofen (berufen) HA
Reger, Dietrich, Regierungs-Vermessungsdirektor,
Mosbach-Di. (KB Mosbach) FA
Richter, Giinter, Pfarrer, Weisweil
(KB Emmendingen) RA
Ritsert, Karl, Pfarrer, Karlsruhe
(KB Mosbach) BA
Roth, Albert, Pfarrer, Pforzheim
(KB Pforzheim Stadt) RA

V.
Der Altestenrat der Landessynode

a) die Mitglieder des Préasidiums

Angelberger, Dr. Wilhelm, Prasident der Landes-
synode

Hermann, Oskar, 1. Stellvertreter des Présidenten

Gessner, Dr. Hans, 2. Stellvertreter des Prisi-
denten

Riidel, Albert, Dipl.-Volkswirt, Rastatt
(KB Baden-Baden) HA
Sattler, Waltraud, Pfarrerin, Heidelberg (berufen) RA
Schnabel, Klaus, Landesjugendpfarrer, Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach) HA
Schneider, Wolfgang, Dekan, Konstanz
(KB Konstanz) HA
Schofer, Hans-Dietrich, Oberstudiendirektor,
Oberkirch (KB Kehl) BA
Schuler, Hermann, Dekan, Remchingen-Si.
(KB Alb-Pfinz) HA
Slenczka, Dr. Reinhard, Universitdtsprofessor,
Heidelberg (berufen) HA
Steininger, Hans, Konrektor, Nedkarbischofsheim
(KB Sinsheim) BA
Steyer, Klaus, Pfarrer, Schldchtenhaus
(KB Schopfheim) FA
Stodk, Giinter, Kaufmann, Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt) FA
Trendelenburg, Hermann, Dipl.-Ing., Architekt,
Weil a. Rh. (KB Lérrach) FA
Viebig, Joachim, Forstdirektor, Eberbach
(KB Neckargemiind) HA
Weber, Fritz, Backermeister, Mosbach (berufen) HA
Wendland, Dr. Karl-Heinz, Direktor des Amtsgerichts,
Tauberbischofsheim (KB Wertheim) RA
Wenk, Giinther, Geschéftsfiihrer, Maulburg
(KB Schopfheim) HA
Wenz, Manfred, Bauer, Schwanau 1/Ottenheim
(berufen) FA
Ziegler, Gernot, Pfarrer, Mannheim
(KB Mannheim) FA

Gramlich, Helga
Hof, Gerhard
Jorger, Friedrich
Reger, Dietrich
Sattler, Waltraud
Schuler, Hermann

Schriftfiihrer
der
Landessynode

b) die Vorsitzenden der stindigen Ausschiisse der Landessynode

Gabriel, Emil, Vorsitzender des Finanzaus-
schusses

Herb, August, Vorsitzender des Rechtsaus-
schusses

Schifer, Hans-Dietrich, Vorsitzender des Bildungs-
ausschusses

Viebig, Joachim, Vorsitzender des Hauptaus-
schusses

c) von der Landessynode gewdhlte weitere Mitglieder des Altestenrates

Bilger, Dr. Harald
Deecke, Lothar
Gilbert, Dr, Helga

Klau8, Kurt
Kobler, Hermann




a)

b)

Stindige Ausschiisse der Landessynode

RechtsausschubB

Herb, August, Vorsitzender

Gessner, Dr. Hans, stellv. Vorsitzender

von Baden, Max, Markgraf
Bayer, Hans

Feil, Helmut

Herrmann, Oskar

Leser, Gerhard

Ludwig, Ralph

Marquardt, Paul

Miinch, Eva

Richter, Giinter

Roth, Albert

Sattler, Waltraud
‘Wendland, Dr, Karl-Heinz

(14 Mitglieder)

HauptausschuB

Viebig, Joachim, Vorsitzender
Rave, Hellmut, stellv. Vorsitzender
Ertz, Michael

Fritz, Max

Gilbert, Dr. Helga
Gomer, Walter
Hansch, Hannelore
Hartmann, Giinter
Hof, Gerhard
Hoffmann, Georg
Koch, Gerhard

Lust, Edmund

Nagel, Horst

Rauer, Manfred
Riidel, Albert
Schnabel, Klaus
Schneider, Wolfgang
Schoener, Karlheinz
Schuler, Hermann
Slenczka, Dr. Reinhard
Weber, Fritz

Wenk, Gilinther

(22 Mitglieder)

c) FinanzausschuB

Gabriel, Emil, Vorsitzender
Stodk, Giinter, stellv. Vorsitzender
Barner, Hanna
Bilger, Dr, Harald
Buchenau, Karl-Wilhelm R,
Deedke, Lothar
Erndwein, Friedrich
Flithr, Willi
Fluhrer, Horst
Géttsching, Dr. Christian
Heinemann, Lore
von Kirchbach, Dr. Eckart
Klug, Wolfgang
Kobler, Hermann
Lemmer, Heinz
Mono, Klaus
Milller, Dr. Siegfried
Niebel, Karl
Reger, Dietrich
Steyer, Klaus
Trendelenburg, Hermann
‘Wenz, Manfred
Ziegler, Gernot

(23 Mitglieder)

BildungsausschuB

Schdfer, Hans-Dietrich, Vorsitzender
Hetzel, Dr. Ingrid, stellv. Vorsitzende
von Adelsheim von Ernest, Joachim
Altschuh, Klaus
Blochle, Hans Walter
Buschbedk, Elisabeth
Clausing, Ellen
Diefenbacher, Hilde
Eisinger, Dr. Walther
Fettke, Arnim
Fischer von Weikersthal, Karl Ulrich
Fiinfgeld, Johannes
Glum, Dr. Hildebrand
Gramlich, Helga
Giinther, Hermann
KlauB, Kurt
Krdmer, Arnold
Langensiepen, Emmi
Leichle, Hans Martin
Oloff, Dieter
Ritsert, Karl
Steininger, Hans
(22 Mitglieder)

Vil




von Adelsheim von Ernest, Joachim .
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Leser, Gerhard

Ludwig, Ralph
Marquardt, Paul .
Michel, Hanns-Giinther .
Mono, Klaus

Miiller, Dr. Siegfried .
Nagel, Horst

von Negenborn, Dr. Gerhard
Niens, Hans .

Oloff, Dieter .

Park, .

Rauer, Manfred .

Rave, Hellmut

Reger, Dietrich .
Richter, Giinter ,
Ritsert, Karl .

Riidel, Albert

Sattler, Waltraud
Schéfer, Karl-Theodor
Schnabel, Klaus .
Schneider, Wolfgang
Schéfer, Hans-Dietrich
Schuler, Hermann

Sick, Dr. Hansj6rg
Slenczka, Dr. Reinhard .
Stein, Hans-Joachim .
Steininger, Hans .

Steyer, Klaus

Stock, Giinter
Trendelenburg, Hermann
Uibel, Dr. Siegfried .
Viebig, Joachim .
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Weigt, Horst AT Pl
Wendland, Dr. Karl-Hein
Wendt, Dr. Giinther .

Wenz, Manfred .

Winzeler, William
Wolfinger, Hans-Dieter .
Ziegler, Gernot . :
Zwingmann, Dr. Wolfgang .
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VIIL

Verzeichnis der behandelten Gegenstinde

Abendmahl, Teilnahme noch nicht konfirmierter Kinder .
Amtskleidung in Gottesdiensten .
Arbeitslosigkeit, Problem der .
Arbeitsrechtsregelungsgesetz

— Gesetzentwurf und Unterlagen

— Eingabe der EAN Baden .
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XIV

Gottesdienst

zur Eréffnung der Friihjahrstagung der Landessynode am Sonntag, dem 16. Oktober 1977, um 20.30 Uhr,
in der Kapelle des Hauses der Kirche in Bad Herrenalb

Predigt von Landesbischof Prof. Dr. Hans-Woligang Heidland

Liebe Schwestern und Briider!

Wir héren aus dem 4. Kapitel des Markusevange-
liums die Verse 35—41. Zuvor wird berichtet, wie
unser Herr in ein Boot stieg, um von dort aus zu den
Menschen am Ufer zu sprechen, Dann heiBt es im
Evangelium: ,(Verse 35—41)..."

«Da erhob sich ein Wirbelwind . .. (Vers 37)."

So empfinden viele Bundesbiirger unsere Lage
heute. Das friedliche Bild des, in der Polizeisprache
gesagt, fliefenden Verkehrs auf der Autobahn, in
glanzlackierten und sauber gewaschenen Wagen, die
geruhsamen Wanderer auf herbstlichen Waldwegen,
das alles ist nur die diinne Oberflédche iiber einer tief
sitzenden Angst. Nicht nur wegen der Terroristen.
Nicht nur wegen der immerhin einen Million Ar-
beitslosen und der vielen Millionen, die um ihren
Arbeitsplatz bangen. Nicht nur wegen des Leistungs-
druckes, der schon auf unseren Schiilern liegt! Die
Angst sitzt tiefer.

Und er war hinten auf dem Schiff und schlief auf
dem Kissen. Und sie weckten ihn auf und sprachen
zu ihm: Meister fragst du nichts danach, daB wir
verderben?'”

Wabhrscheinlich haben die Jiinger nicht gespro-
chen, wie ich jetzt, sondern geschrien, schon um den
Sturm zu iiberténen. Es schrie aus ihnen aber auch
die Angst, und es preBte sich aus ihnen heraus die

Bitterkeit, die dort entsteht, wo ein Mensch aus

seiner Vertrauensseligkeit erwacht und feststellt,
daB er betrogen worden ist. Die Jiinger hatten sich
auf eine geméchliche Bootsfahrt iiber den nachtlichen
See mit spiegelglattem Wasser, vielleicht unter Mon-
denschein, gefait gemacht. Und nun schldgt jah, wie
das Wetter, auch das Gefiihl um, das sie ihrem
Meister gegeniiber empfunden hatten. Aus der froh-
lichen Unbekiimmertheit der ersten Zeit der Nach-
folge wird Groll, Arger, Wut.

Einen dhnlichen Umschwung erlebt unsere bundes-
republikanische Gesellschaft heute. Am heftigsten
bekommt das die Kirche zu spiiren. Gewill, auch im
politischen Leben greift MiBitrauen um sich: ,Ist das
Bonner Grundgesetz iiberhaupt in der Lage, mit
Krisen wie Terrorismus und Arbeitslosigkeit fertig
zu werden?" Der Groll wird immer lauter gegeniiber
der Regierung, gleich ob Landes- oder Bundesregie-
rung, gleich ob dieser oder jener Partei zugehorig:
«Wissen denn die oben nicht, wie es aussieht und
was los ist!* — HaB bricht auf zwischen den Par-
teien; man schiebt sich gegenseitig die Schuld fiir die
MiBstiande zu. Aber am leidenschaftlichsten richten
sich die Anklagen gegen die Kirche, gegen die Kir-
chenleitung, kirchlichen Leitungsorgane, Pfarrer und

alle, die eine Verantwortung in ihr tragen, Anklagen
von denen, die sich offenbar dhnlich den Jiingern in
ihren Erwartungen enttduscht sehen.

Ich bin erschrocken iiber die Leidenschaft, mit der
ich in Briefen oder in personlichen Begegnungen den
Kirchenaustritt angekiindigt bekomme. Die Kirche
sei nicht mehr die, der man schon aus Respekt vor
der eigenen Familientradition angehéren wollte, in
der man eine Gewihr sah fiir das, was recht ist und
dem Menschen voranhilft, die dariiber wacht, daB
alles beim alten bleibt. Jahrzehntelang haben wir
Pfarrersleute uns darum bemiiht, AnschluB zu finden
an die Kreise, die herkémmlicherweise der Kirche
fernstanden. Jetzt miissen wir erleben, daB dieje-
nigen uns die Gemeinschaft kiindigen, die wir wie
selbstverstdandlich als das grofie volkskirchliche Po-
tential und Reservoir unerschopflicher Krdfte be-
trachtet haben, die gewiB nicht zu den regelméaBigen
Gottesdienstbesuchern gehorten, doch — immerhin
— auf eine Christvesper nicht verzichten wollten.
Ich hatte angenommen, daB diese breite Schicht in
der Tiefe des Gemiits der Kirche viel fester ver-
bunden sei, als es ihre duBere Aktivitidt verriet. Nun
sehe ich, wie diese Verbindung offenbar hauchdiinn
geworden ist. Ich erlebe, wie das Gefiihl der Zuge-
hérigkeit umkippt in stiirmischen Protest. Sachliche
Argumente fruchten gegeniiber diesen Emotionen
iiberhaupt nichts, wie auch die Anklagen an Haaren
herbeigeholt, im Grunde Lappalien sind, Wir haben
es, wie bei den Jiingern, mit dieser gefdahrlichen
Mischung von nackter Existenzangstund enttduschter
Gldubigkeit zu tun. Man hatte, gewil mit den
~Werten, die Jesus von Nazareth vermittelt hat”,
eine fréhliche Fahrt ins Leben erwartet, hin in eine
neue Ara der Kultur und der Wirtschaft. Und nun
dieser Sturm! Hat nicht die Kirche ihn mitheraufbe-
schworen — und unternimmt — bequem auf dem
Polster ihrer Steuern ruhend — nichts dagegen?!

Heute morgen wurde in Friedrichsfeld bei Mann-
heim ein Gemeindezentrum eingeweiht. Dieses Frie-
drichsfeld ist eine Griindung von Hugenotten, Im
Jahre 1684 oder 1686 fand dort in einer Baracke der
erste protestantisch-calvinistische Gottesdienst statt.
Der Pfarrer dieser Gemeinschaft, die wahrhaftig von
den Stiirmen der Geschichte geschiittelt worden ist,
hatte als Text seiner Predigt eben diesen Psalm
gewihlt, mit dem wir unseren Gottesdienst begonnen
haben: ,Herr, die Wasserstréme erheben sich, die
Wasserstrome erheben ihr Brausen, die Wasser-
strome heben empor die Wellen. Die Wasserwogen
im Meer sind groB und brausen maéchtig. Der Herr
aber ist noch gréBer in der Héhe. Dein Wort ist
wahrhaftig und gewiB” (Psalm 93). Die Hugenotten
hatten von diesem Wort Gottes und diesem Herrn




etwas erfahren, das fiir sie wichtiger war als ihre
Heimat und aller politische Friede. Sie hatten noch
groBeres erlebt, als es den Jiingern widerfuhr. Ge-
wiB, das war wunderbar: ,Und er stand auf und
bedrohte den Wind und sprach zu dem Meer:
,Schweige und verstumme!’ Und der Wind legte sich
und es war eine grofie Stille.”

Allein, Jesus iiberlieB die Jiinger nicht dieser
Stille. Er zog mit ihnen weiter bis hin nach Geth-
semane. Da kam er selbst in den Sturm der Angst
und iiberwand in sich die Angst: ,Vater, nicht wie
ich will, sondern wie du willst.” Die Soldaten, die
ihn verhafteten, fanden einen gefaBten Mann, allein-
gelassen von den Jiingern, die flohen. Er fiihrte sie
weiter an das Kreuz, Da brandete an ihm hoch die
Welle des Spottes und des Hasses. Er wurde Herr
iiber den HaB im eigenen Herzen: ,Vater, vergib
ihnen, denn sie wissen nicht, was sie tun.” Gott
fiihrte ihn ins Grab hinein, aber dann erlebten die
Jiinger an Ostern, daB ihr Herr auch stérker ist als
die Zwénge des Todes.

Seit dem kann einem Jiinger groBeres gegeben
werden als die Stille des dufieren Windes, als die
Ruhe der sichtbaren Wellen: ein prall volles Leben
in der Hoffnung auf den Tag, den Jesus herauffiihren
wird, und von seinem Geist her die Fahigkeit — und
sei es nur im Bruchteil einer Sekunde —, mit der
Angst im eigenen Herzen fertig zu werden und den
HaB in der eigenen Seele zu besiegen.

Einer unserer bekanntesten Journalisten, Thilo
Kodh, erzdhlt einmal, wie er in einem Flugzeug eine
Notlandung erlebte. Offenbar hatte das Fahrgestell
beim Landen nicht funktioniert. Er berichtete, daB
die Maschine des langeren den Flugplatz umkreiste
und Sprit ablieB, damit beim Aufprall auf dem Boden,
das Flugzeug nicht unweigerlich eine einzige Stich-
flamme wiirde. Dennoch muBte man mitdem schlimm-
sten rechnen. Und nun schreibt Thilo Koch: ,,LaB
es bitte schnell gehen, lieber Gott', betete ich. ,LaB
es bitte schnell gehen, lieber Gott.'"* Er betete nicht:
.LaB uns davonkommen.” Er hielt auch nicht das
Gebet iiberhaupt fiir witzlos. Er wuBte sich in dieser
dem Tode preisgegebenen Maschine geborgen in der
Hand, aus der ihn nichts reiBen kann. Gott lieB es
gut ausgehen. Aber das war gar nicht das eigentliche
Wunder in den Augen Thilo Kodh’s. Das Wunder
war nicht, daB Gott ihm einen qualvollen Tod er-
sparte. Das Besondere war, daB Gott ihm die Panik
und die Verzweiflung ersparte, die im Flugzeug um
sich griff.

Nun, es gibt nicht nur Sturm in solchen besonderen
Augenblicken, wie sie jetzt vielleicht die Geiseln
erleben, Jeder von uns erlebt Sturm und Wellen in
seinem tagtdglichen Leben. Wir nennen das StreB.

XV

Eine bekannte Wochenzeitschrift bringt in ihrer
neuesten Ausgabe das Lebensbild eines maBgeben-
den Mannes der Wirtschaft und der Politik, voller
Bewunderung tiber die Arbeitskraft dieses Menschen,
voller Staunen dariiber, wie gefaBt und niichtern er
die Fiille und den Andrang seiner Geschiéfte meistert.
Auf einer Seite der Zeitschrift wird er in Karikatur
als Napoleon im Gewoge der Schlacht dargestellt.
Dann aber heiBt es: ,DaB dies etwas mit Religion
zu tun habe, mag manchem ziemlich abwegig er-
scheinen, Es ist aber so. Was ein strenggldubiger
Protestant ist, wie er gelegentlich gezeichnet wird,
sagt er, das wisse er nicht. Aber er beansprucht fiir
sich ,die sehr personliche Uberzeugung, daB ich ohne
diesen Glauben hier im Grunde nicht verniinftig
leben konnte'." Sein Glaube also 1d6t ihn den StreB
bestehen und trotz des Hin und Her und Auf und
Ab der Geschifte ruhig und besonnen leben. Er ist
offenbar gewiB, daB er auch in seinem Arbeits-
zimmer nicht allein ist, sondern unter dem Schutz
dessen steht, dessen Kraft iiber den Tod hinaus-
reicht. Er weiB offenbar, daB Gott ihn nicht vor
jeder Schwierigkeit bewahrt, wohl aber ihn davor
bewahrt, daB er den Kopf verliert. Diesen Glauben
will Jesus uns anerziehen, wenn er uns in den Sturm
1aBt.

»Und er sprach zu den Jiingern: ,Was seid ihr so
furchtsam? Wie, habt ihr denn keinen Glauben?'*

Unsere Kirche wird nicht gefdhrdet durch Angriffe,
die von auBen kommen, oder wenn ihr das Polster
der Kirchensteuer reduziert werden sollte. Die Ge-
fahr der Kirche ist der Kleinglaube, der jammerliche
Kleinglaube derer, die in ihr sitzen (wenn ich das
sage, weili ich, wie sehr der Kleinglaube darauf
wartet, in meinem Herzen den Ton anzugeben).

.Und sie flirchteten sich sehr und sprachen unter-
einander: ,Wer ist der, selbst Wind und Meer sind
ihm gehorsam?'”

Filirchten tun sie sich jetzt also auch, aber nun vor
ihm, Furcht hat der Mensch immer. Es fragt sich nur,
ob vor den Elementen und den Menschen, oder vor
dem lebendigen Gott.

‘Was mag hinter den Bden stehen, die jetzt liber
unsere Gesellschaft hinwegjagen, ob sie nun schwere
oder leichte sein mégen, die den eigentlichen Sturm
erst ankiindigen? Was mag der tiefere Sinn sein?
Konnte es nicht der sein, da wir glauben lernen
und Menschenfurcht verlernen? Konnte es nicht sein,
daB diese Beidngstigung, die wir bis tief in die inner-
sten Kreise unserer Gemeinden hinein beobachten
konnen, ein Anzeichen dafiir sind, daB unsere Kirche
noch lingst nicht reif ist fiir das, was ihr bevorsteht?

Amen.




Verhandlungen

Die Landessynode hat ihre Verhandlungen durch die von ihr bestellten Schriftfiihrer und durch Steno-
grafen aufzeichnen lassen. AuBerdem wurden die Aussprachen in den Plenarsitzungen auf Tonband
aufgenommen. Hiernach erfolgte die nachstehende Bearbeitung der Verhandlungen.

Die Landessynode tagte in den Rdumen des ,Hauses der Kirche" in Bad Herrenalb.

Erste Sffentliche Sitzung

Bad Herrenalb, Montag, den 17 Oktober 1977, vormittags 840 Uhr

Tagesordnung

L.
Er6ffnung der Synode

IL.
BegriiBung

IIT.

1. Verdnderung im Bestand der Synode
2. Verpflichtung einer Synodalen — Pfarrerin Satt-
ler

3. Zuteilung der Synodalen zu einem stdndigen
AusschuB

V.
Nachrufe

V.
Gliickwiinsche

VI.

Durchfithrung von Wahlen:

1. Landeskirchenrat

2. Schriftfiihrer der Synode

3. Beirat der Fachhochschule Freiburg
4

Gesamtvorstand des Evangelischen Diakonie-
krankenhauses Freiburg

VII,
Entschuldigungen
VIIL
Bekanntgaben
IX.

Ergdnzung des Rechnungspriifungsausschusses

X
Zuweisung der Eingédnge

XL

Referat zur Personalsituation in der badischen Lan-
deskirche, Oberkirchenrat Schéafer

XII.
Aussprache iiber das Referat zur Personalsituation

XIII.

Einfiihrung in die Haushaltsplédne 1978 und 1979 und
in den Nachtragshaushaltsplan 1977, Oberkirchenrat
Dr. von Negenborn

XIV.

Behandlung von Fragen zu den Haushaltspldnen ein-
schlieBlich Nachtragshaushaltsplan

XV.
Verschiedenes

L
Eréffnung der Synode

Président Dr. Angelberger: Ich erdffne die erste
Plenarsitzung der 13. Tagung.

Ich bitte Herrn Prilaten Weigt, das Eingangsgebet
zu sprechen.

Prélat Weigt spricht das Eingangsgebet.

1L
Begriiffung

Prasident Dr. Angelberger: Meine sehr verehrten
Mitsynodalen, meine sehr verehrten Damen und
Herren, liebe Schwestern und Briider! Ein herz-
licher WillkommensgruBf sei Ihnen allen zugleich
mit der freudigen Feststellung, daB die Mitglieder
der Synode fast vollzdhlig zu unserer 13. der
zweitletzten Tagung dieser Legislaturperiode nach




2 Erste Sitzung

Bad Herrenalb kommen konnten. Einige Nachziig-
ler werden noch im Laufe dieser ersten Plenarsit-
zung bei uns eintreffen.

Es ist schon, daB wir in einer solch guten Beset-
zung an die Arbeit gehen koénnen; denn wir haben,
wie Sie alle schon gehért oder auch in meiner Einla-
dung gelesen haben, ein geriittelt MaB an Aufgaben
in den vor uns liegenden Tagen zu bewdltigen. Wir
sind aber trotz einiger Bedenken im Altestenrat und
nach Herausnahme einiger Punkte aus dem Pro-
gramm hiniiber zur néchsten Friihjahrstagung zu der
Uberzeugung gekommen, daB auch bei den zahlrei-
chen und umfangreichen Aufgaben das uns gestellte
Pensum bis zum Wochenende erledigt werden kann.
Wir wollen selbstverstandlich keine besondere Hast
oder gar irgendeine Kurzform Platz greifen lassen;
denn die Griindlichkeit darf nicht leiden und nicht
vernachlassigt werden.

Vorgesehen sind, wie Sie aus der Einladung er-
sehen konnten, fiinf Plenarsitzungen, die jeweils am
Vormittag beginnen sollen. Nicht immer kénnen sie
auch mit Ablauf des Vormittags enden. Trotzdem
hoffe ich, daB unseren stdndigen Ausschiissen genii-
gend Zeit zur Vorbereitung der Berichterstattungen
vor dem Plenum bleiben wird.

Am Mittwochabend wollen wir kurz ausspannen. Es
ist ein Programm vorgesehen. Sie haben gestern die
Mitwirkenden bereits im Gottesdienst erlebt. Am
Donnerstagabend wird der Landeskirchenrat tagen.

Nach dieser Kurzbekanntgabe des Zeitplanes be-
griiBe ich alle Anwesenden hier im Raume, wobei
mein besonderer GruB Ihnen, lieber Herr Landesbi-
schof, den Herren Oberkirchenriten, den Herren
Prélaten sowie dem Herrn Militdrdekan Becker und
Kirchenrat Michel gilt. Die Mitarbeiter der Presse
und die Vertreter der Landesjugendkammer, insbe-
sondere den zum ersten Mal anwesenden Herrn
Stahlberg, heiBe ich ebenso herzlich bei uns willkom-

men wie den Kandidaten des Peterstifts, die Dele- .

gierten des Konvents der badischen Theologiestu-
denten und die Abgesandte der Fachhochschule Frei-
burg.

Herr Oberkirchenrat Gundert, wir haben uns
aufrichtig dariiber gefreut, daB Ihnen Ihr Termin-
kalender eine Fahrt von Hannover zur badischen
Landessynode erlaubt hat.

(Allgemeiner Beifall)

Wenn sich die Gelegenheit einer Zusammenarbeit
mit IThnen ergeben hat, war diese derart gut, daB wir
es immer bedauert haben, Sie missen zu miissen.
Vielleicht klappt es im kommenden Friithjahr bei der
letzten Tagung dieser Synode, Merken Sie bitte die
Woche vom 2, bis 8. April 1978 bereits heute vor.
Nochmals herzlich willkommen! Falls Sie es wiin-
schen, gebe ich Thnen gerne die Gelegenheit zu
einem GruBwort.

Oberkirchenrat Gundert: Herr Prasident! Herr
Landesbischof! Meine Damen und Herren! Von sei-
ten der Kirchenkanzlei der EKD mdchte ich Sie zu
Ihrer Synodaltagung herzlich griiBen. Wenn Refe-
renten der Kirchenkanzlei an einer Synode einer
Landeskirche teilnehmen, so geschieht das nicht —

dies mochte ich ausdriicklich betonen, um Geriich-
ten vorzubeugen —, um zu iiberwachen, ob sich diese
Landessynode auch EKD-konform verhalte.
(Heiterkeit und Zurufe)
Wer konnte das schon schaffen!
(Erneute Heiterkeit)

In meiner schwabischen Heimatkirche nebenan —
bzw. hier auf diesem Boden — redet man von den
schwiébischen Dickschddeln, in Westfalen von den
westfédlischen; wie das in Baden heiBt, weiB ich nicht,

(Zurufe: Hier gibt es keine! — Heiterkeit)

Wir wollen einfach Verbindung halten. Ich mufl je-
desmal um Entschuldigung bitten, daB das nicht
so hdufig geschieht, wie ich es eigentlich gern tun
maochte; aber ich bitte um Verstandnis: dort, wo man
nicht unmittelbar gefordert ist, muB man eben anderen
Terminen den Vorzug geben, bei denen man unmit-
telbarer in Erscheinung treten muB.

Ich werde gelegentlich gefragt, wie es denn nun
eigentlich mit der Arbeit der EKD steht, nachdem
die neue Grundordnung der EKD nicht zustande ge-
kommen ist, jedenfalls vorldufig nicht zustande ge-
kommen ist. Ich kann immer nur sagen, die Arbeit
geht so weiter wie bisher und wie sie bei der neuen
Grundordnung auch vor sich gehen wiirde. Arbeit
der EKD kann nur geschehen im engen Einverneh-
men mit den Landeskirchen, ja, meistens auf Wunsch
der Landeskirchen, Wir leben nun einmal zusam-
men in einem Staat als Evangelische Kirche in einer
Gesellschaft und werden von Flensburg bis Lérrach
von den gleichen Problemen bedrédngt und kdnnen
ihnen héufig eben nur entgegentreten, wenn wir ge-
meinsam handeln. Diese Gemeinsamkeit zeigt sich
beispielsweise auch in Threr Tagesordnung, bei der
ja von den arbeitsrechtlichen Richtlinien des Rates
der EKD die Rede sein soll. Wenn wir meinen, dafB
kirchlicher Dienst ein besonderer Dienst ist, wenn
wir meinen, daB der Dienst der Kirche am Menschen
stattfinden soll, auch wenn nicht einmal in jedem
Jahr auf der Gehaltsabrechnung eine Erhéhung zu
verzeichnen ist, dann bleibt uns nur der hier vorge-
schlagene Dritte Weg. Diesen Dritten Weg setzen
wir nur durch, wenn wir gemeinsam handeln.

Auf Ihrer Tagesordnung steht auch der Haushalts-
plan fiir 1978 und fiir 1979. Ich habe gesehen, daB in
diesem Haushaltsplan so um die fiinf Millionen DM
— 1978 etwas weniger, 1979 etwas mehr — fiir die
Arbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland vor-
gesehen sind, Die Finanzverhandlungen, die zu die-
sem Ergebnis gefiihrt haben, waren umfangreich und
sind natiirlich unter Beteiligung aller Landeskirchen
erfolgt. Aber es ist heute keine Selbstverstdndlich-
keit, daB dieser Betrag jedes Jahr zur Verftigung ge-
stellt wird, angesichts der vielerlei Aufgaben, die in
der Landeskirche vorhanden sind. Deswegen moch-
te ich die Gelegenheit, daB ich an dieser Tagung teil-
nehmen kann, bei der iiber den Haushaltsplan ge-
sprochen wird, benutzen, um Thnen herzlich dafiir zu
danken, daB Sie wahrscheinlich, muB ich sagen, be-
reit sein werden, diesen Betrag zur Verfiigung zu
stellen und die Arbeit der EKD mit zu erméglichen.

Ich wiinsche Threr Tagung einen guten Verlauf.

(Allgemeiner Beifall)
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Prisident Dr. Angelberger: Recht herzlichen Dank,
Herr Oberkirchenrat Gundert!

Im Bereich unserer Landeskirche ist Herr Pfarrer
Winzeler tdtig. Herr Pfarrer Winzeler, wir sind
Ihnen dankbar, daB Sie einige Tage bei uns sein
konnen. Wenn Sie bestimmte Fragen haben sollten,
konnen Sie diese bei den einzelnen Ausschiissen
oder im privaten Gesprdach vortragen; sie werden
Ihnen gern beantwortet werden. Wir wollen iiber-
haupt bemiiht sein, Ihnen bei Ihren Studien hier im
Bereich unserer Landeskirche behilflich zu sein. Ha-
ben Sie herzlichen Dank fiir Ihr Kommen. Vielleicht
konnen Sie sich bei uns hier vorstellen. Ich wiirde
Ihnen gerne Gelegenheit dazu geben. — Bitte.

Pfarrer Winzeler: Ich bedanke mich recht herzlich
zuerst fiir die Einladung, fiir die Gelegenheit, mal
hier bei der Landessynode zu sein. Ich mache aber
eigentlich keine Studien. Soweit ich es feststellen
kann, bin ich Pfarrer der Landeskirche.

(Heiterkeit)

Durch den Lutherischen Weltbund gibt es die Mog-
lichkeit fiir eine Art Pfarreraustausch zwischen den
Kirchen der EKD und der Amerikanischen Lutheri-
schen Kirche, bei der ich Mitglied bin. Es gibt zur
Zeit elwa zwanzig amerikanische Pfarrer in deut-
schen Pfarreien. Durch dieses Programm gibt es na-
tiirlich jede Menge deutscher Pfarrer, die driiben
ihren Dienst leisten. Ich bin fiir fiinf Jahre hier, jetzt
schon im vierten Jahr. Nach vier Jahren verliebt
man sich ein bifchen in Deutschland. Es gibt so viel
hier, was schon ist. Der Amerikaner lernt eigentlich
zum ersten Mal hier die Bedeutung des Wortes Ord-
nung (Heiterkeit)
und Genauigkeit und solche Dinge. Gleichzeitig ler-
nen die Deutschen — —, nein, das kann ich nicht sa-
gen; ich kann nur sagen, wenigstens meine Gemein-
de lernt gleichzeitig die Schonheit des amerikani-
schen Durcheinanders

(Heiterkeit)
und der Lockerheit; Faulheit wollte ich nicht sagen;
so weit wollte ich nicht gehen,

Ich bedanke mich also sehr herzlich fiir die Chan-
ce, hier zu sein, und bin bereit, alles iiber die USA
zu erkldren. Ich kann das ebenso gut tun, wie Sie
mir alles iiber die Bundesrepublik erkldren kénnen.
Zweitens bin ich sehr, sehr dankbar fiir die Gele-
genheit, fiinf Jahre lang in der deutschen Kirche zu
dienen. Nochmals vielen Dank.

(Allgemeiner Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Ihnen, Herr Pfarrer
Winzeler, herzlichen Dank. — Herr Ordinariatsrat
Dr. Zwingmann weilt heute als Vertreter des
Erzbischoflichen Ordinariats in Freiburg
bei uns. Sehr verehrter Herr Dr. Zwingmann, wir
danken fiir Thr Kommen und freuen uns iiber das
Wiedersehen. Ich spreche von Wiedersehen aus fol-
gendem Grund. Sie haben bei der 7, Tagung unserer
Synode vor zweieinhalb Jahren das Hauptreferat
zum Tag des ausldndischen Mitbiirgers iibernom-
men und uns fiir die weiteren Beratungen einen
wertvollen Beitrag geleistet, was bei uns noch in
guter Erinnerung ist. Auch ihnen gebe ich die Gele-
genheit, ein GruBwort an die Synode zu richten.

Ordinariatsrat Dr. Zwingmann: Herr Président!
Herr Landesbischof! Sehr verehrte Synodale! Liebe
Briider und Schwestern im gemeinsamen Herrn! Es
ist schon zu einer guten Tradition geworden, daB
die evangelische Landessynode von Baden das Erz-
bischéfliche Ordinariat Freiburg einlddt, einen Ver-
treter zu lhren Tagungen zu entsenden. Dafiir, daB
Sie, sehr verehrter Herr Prdsident, dies auch bei
dieser Herbsttagung getan haben, gilt Thnen der
herzliche Dank des Ordinariats.

DaB die katholische Kirche hier bei Ihrer Tagung
vertreten ist, will ein Zeichen der Verbundenheit
sein, der Verbundenheit in unserem einen Herrn
Jesus Christus. Es will aber auch ein Zeichen der
Sorge und des gemeinsamen Bemiihens sein, daB wir
alle zusammen dieser unserer Mitte immer mehr ent-
gegenwachsen, alle Tage neu, Letztes Ziel Threr Be-
ratungen ist dieses: dem Herrn entgegenwachsen,
auch wenn es dabei immer wieder um Fragen gehen
muB, die scheinbar am Rande liegen. DaB die 13. Ta-
gung dieser Synode Sie dem Ziel ndher bringt, die-
sem Ziel, unserem Herrn Jesus Christus, ist der brii-
derliche Wunsch des Erzbischoflichen Ordinariats in
Freiburg, den ich Thnen zusammen mit herzlichen
GriiBen heute iiberbringen darf,

(Allgemeiner Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Unseren drei Gasten
danken wir recht herzlich fiir die Worte des GrubBes
und die guten Wiinsche.

Wir kommen zum néchsten Tagesordnungspunkt:
111,

1. Verdnderung im Bestand der Syn-
ode

2. Verpflichtung einer Synodalen -
Pfarrerin Sattler

3. Zuteilung der Synodalen zu einem
stdandigen Ausschuf

Dieser Punkt der Tagesordnung ist bedingt durch
Verdnderungen im Bestand unserer Synode. Unser
langjdhriger Mitsynodaler Karlheinz Schoener
in Mannheim wurde auf seine Bitte aus gesundheit-
lichen Griinden mit Wirkung vom 1. Mai 1977 von
seinem Amt als berufenes Mitglied der Landessyno-
de entbunden. Der Landeskirchenrat hat in der Sit-
zung vom 18. April 1977 in synodaler Besetzung
Frau Pfarrerin Waltraud Sattler in Heidelberg-
Rohrbach zum Mitglied der Landessynode berufen.
Hierzu gelten Ihnen unsere herzlichen Gliick- und
Segenswiinsche.

Ich darf Sie nun bitten, Frau Sattler, hierher vorzu-
treten. Frau Pfarrerin Sattler, Sie geben folgendes
Versprechen ab — ich spreche es vor, und Sie spre-
chen dann die Worte nach: Ich verspreche es —:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissen-
haft und sachlich mitzuarbeiten und nach be-
stem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen,
daB ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Lan-
deskirche entsprechen und dem Auftrag der
Kirche Jesu Christi dienen.
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Sprechen Sie mir bitte die Worte nach: Ich verspre-
che es.

Synodale Sattler: Ich verspreche es,

(Allgemeiner Beifall)

Président Dr, Angelberger: Nach Besprechung mit
unserer neuen Synodalen ist vorgesehen, sie dem
Rechtsausschuf als stindigem AusschuB zuzuteilen.

(Allgemeiner Beifall)
Aus Threm Beifall schlieBe ich bereits auf die Zu-
stimmung, so daB Sie, Frau Pfarrerin Sattler,
ab sofort dem Rechtsausschufl als Mitglied
angehéren.

Ich komme zum néachsten Tagesordnungspunkt;:
Iv.
Nachrufe

Meine lieben Schwestern und Briider! Wir bekla-
gen seit unserer Friihjahrstagung den Heimgang von
drei Briidern, die unserer Landessynode in fritheren
Legislaturperioden angehort haben.

Am 20. Juli 1977 verstarb in Heidelberg im Alter
von annahernd 68 Jahren unser fritherer Synodaler
Heinrich Schmidt nach kurzer, schwerer
Krankheit. Nach AbschluB seines Studiums ist er in
Heidelberg fiir die Jugend und die Studenten tétig
gewesen. Nach dem Zusammenbruch im Jahre 1945
berief ihn die Kirchenleitung zum Leiter des Hilfs-
werks unserer badischen Landeskirche, wo er sich
groBe Verdienste um Versorgung und Wiederaufbau
erwarb, Dem Dienst als Gemeindepfarrer in Karls-
ruhe folgte 1954 die Berufung zum Dekan des Kir-
chenbezirks Mannheim. Die Bezirkssynode Mann-
heim wdhlte ihn 1965 in die Landessynode. Hier ge-
horte er dem HauptausschuB an und leitete den da-
mals neu geschaffenen besonderen AusschuB, den
PlanungsausschuB. Durch seine Berufung zum Direk-
tor des Oberseminars in Freiburg schied er gegen
Ende 1968 aus der Synode aus,

Zwei Tage spater starb in Adelsheim, fast 84jah-
rig, der frithere Dekan des Kirchenbezirks Adels-
heim, Dekan im Ruhestand Dr. Helmut Bier.
IThn wihlten 1947 die Synoden der Kirchenbezirke
Adelsheim, Boxberg und Wertheim in die Landes-
synode. Seine Mitarbeit galt ganz besonders den
Aufgaben des Finanzausschusses. Mit Ende der Le-
gislaturperiode 1953 schied er im Oktober aus der
Synode aus. Im Jahre 1958 trat er in den Ruhestand.

Im gleichen Alter stehend wurde nach kurzem
schweren Leiden der Dekan im Ruhestand D.
Friedrich HauB heimgerufen. Der 1919 ordi-
nierte Vikar wurde 1920 Pfarrer in Nottingen, 1926
iibernahm er die Pauluspfarrei in der Karlsruher
Stlidstadt. Nach fast 25jahrigem Wirken wechselte er
1950 als Dekan des Kirchenbezirks Pforzheim-Land
nach Dietlingen. Bereits 1926 wurde Dekan HauB in
die Landessynode gewdhlt. Im Jahre 1953 erfolgte
seine Wiederwahl. Die letzte gewéhlte Landessyno-
de war am 4. Juli 1934 vom Erweiterten Oberkir-
chenrat, in dem die Deutschen Christen zwischen-
zeitlich die Mehrheit erlangt hatten, aufgeldst wor-
den. HauB gehorte als ein 1933 ordnungsgeméB ge-
wihltes Mitglied auf Grund eines im Jahre 1945 be-

schlossenen Gesetzes zur Bildung einer vorldufigen
Landessynode den Landessynodaltagungen von No-
vember 1945 und September 1946 als Synodaler an.
In die Landessynode der Legislaturperioden 1947 und
1953 ist der Heimgegangene jeweils durch den Lan-
desbischof berufen worden.

Sein Wirken als Vorsitzender des Hauptausschusses
ist allen damaligen Synodalen unvergeBlich. Er hatte
sein Leben ganz in den Dienst der Kirche gestellt
als Vater des Henhofertages und als Baumeister der
volksmissionarischen Arbeit. Unserer Landeskirche
hat er auch nach dem Ruhestand im Jahre 1959 vor-
bildlich bis zu seinem Heimgang gedient. Er hinter-
ldaBt ein gutes Erbe,

Sie haben sich im Gedenken an unsere teuren
Toten von Ihren Sitzen erhoben. Ich bitte Sie, unse-
rer toten Briider Schmidt, Bier und HauB in Dankbar-
keit und Ehrfurcht zu gedenken.

(Stilles Gedenken)
Ich danke Thnen.
— Die Synodalen nehmen wieder Platz —

Unter dem Tagesordnungspunkt
V.
Gliickwiinsche

mochte ich zundchst unserem Mitsynodalen Leich -
l e, der zum Dekan des Kirchenbezirks Boxberg ge-
widhlt worden ist, recht herzlich gratulieren.
(Allgemeiner Beifall)

Wir wiinschen ihm neben guter Gesundheit ein
segensreiches Wirken im badischen Hinterland.

Seit unserer letzten Tagung ist die Vollendung des
65. Lebensjahres ein freudiger AnlaB zum guten und
dankbaren Gedenken gewesen fiir unseren Herrn
Landesbischof Dr. Heidland am 20. Juli, unserer
Oberin Langensiepen am 30. August und unseres
Mitsynodalen Riidel am 8. Oktober.

(Allgemeiner starker Beifall)

Ihnen allen und lhrem weiteren Wirken gelten
unsere besten Wiinsche fiir Gesundheit, Kraft und
Gottes Segen. d

Und nun kommt Tagesordnungspunkt
VL
Durchfiithrung von Wabhlen
Landeskirchenrat
Schriftfithrer der Synode

Beirat der Fachhochschule Freiburg

Gesamtvorstand des Evangelischen Diakonie-
krankenhauses Freiburg

ot

Ich mochte beinahe sagen, dieser Tagesordnungs-
punkt hat uns in den letzten Jahren nie verlassen.
Wie Sie alle wissen, ist unser Mitsynodaler CleiB
aus der Synode ausgeschieden. Er hat darum gebe-
ten, sein Amt als gewdhltes Mitglied der Landes-
synode im Kirchenbezirk Kehl aus gesundheitlichen
und beruflichen Griinden mit Wirkung vom 1. Juni
1977 niederlegen zu diirfen. Im Hinblick auf die ge-
gebenen Verhéltnisse habe ich seiner Bitte entspro-
chen.
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Unser fritherer Synodaler Clei gehérte dem
Landeskirchenrat an, er ist Schriftfithrer un-
serer Synode gewesen und hat dem Beirat der Fach-
hochschule in Freiburg angehért. Diese Ersatzwahlen
sind die ersten drei Unterpunkte des Tagesordnungs-
punktes VI.

Wir haben gestern die Frage der Nachfolge im
Altestenrat besprochen. Wir hatten auch vor Augen,
daB die Legislaturperiode unserer Synode mit der
Tagung im Friihjahr 1978 enden wird, daB zwar die
Arbeit des Landeskirchenrats bis zu einer Neuwahl
dieses Gremiums bis zum Herbst 1978 weitergehen
wird. In unseren stiandigen Ausschiissen war der
Wunsch, moglichst gleichmaBig in den einzelnen Lei-
tungsgremien unserer Landeskirche vertreten zu sein.
Der HauptausschuB und der Bildungsausschufi sind
im Landeskirchenrat etwas schwiécher vertreten als
die beiden anderen Ausschiisse. Deshalb mochte
IThnen der Altestenrat fiir die Wahl in den Landes-
kirchenrat je ein Mitglied des Hauptausschusses und
ein Mitglied des Bildungsausschusses vorschlagen.
Unser Vorschlag zu diesem Punkt geht dahin, die
Synodalen Nagel und Oloff Thnen als Kandidaten
zu unterbreiten und Sie dementsprechend um die
Wahl zu bitten. Eine ndhere Vorstellung der beiden
Kandidaten kann vorerst sicherlich unterbleiben —
ich glaube sogar fast endgiiltig —, denn wir haben
beide Synodale sowohl in menschlicher als auch in
fachlicher Hinsicht kennen- und auch schidtzengelernt.

Es folgt dann die Wahl des Schriftfiihrers
der Synode. Hier fange ich mit dem Ende des dritten
Tagesordnungspunktes an. Bei den Schriftfiihrern ist
der Rechtsausschul am schwachsten vertreten, und
wir haben unsere neue Synodale, Frau Sattler, in den
RechtsausschuB iiberwiesen. Aus diesem Grunde der
Vorschlag an Sie, Frau Sattler zur Schriftfithrerin zu
bestimmen fiir diese beiden Tagungen Herbst 1977
und Frithjahr 1978. Sie muB dann noch zweimal hier
bei uns in diesem Amt tdtig sein. Da wir Thnen nur
e i n Mitglied vorschlagen, méchte ich Sie fragen, ob
Sie mit diesem unterbreiteten Vorschlag des Altesten-
rates einverstanden sind? Wenn nicht, bitte ich um
Handzeichen, wer dagegen ist. — Das ist nicht der
Fall. Die Enthaltung ist automatisch bei Ihnen, Frau
Sattler.— Ich darf hiermit Thnen IThre einstimmi-
ge Wahl zur Schriftfiithrerin bekanntgeben.

(Allgemeiner Beifall)
Sie haben lhre Zustimmung bereits erkldrt. Wir
wiinschen Thnen ein gutes Wirken.

Zwischenzeitlich sind die Wahlzettel in weiBer
Farbe ausgeteilt worden. Sie haben die Wahl zwi-
schen den Kandidaten Nagel und Oloff, Herr Oloff
hat sich eben zum Wort gemeldet. Darf ich bitten!

Synodaler Oloff: Ich mochte nicht kandidieren,
moéchte aber meinerseits Herrn Nagel unterstiitzen
in seiner Kandidatur.

Prédsident Dr. Angelberger: Meine Damen und Her-
ren! Sie haben gehort. Wiinschen Sie zusétzlich einen
weiteren Kandidaten?

(Zurufe: Jal)

Jal — Dann darf ich den Vorsitzenden des Bil-
dungsausschusses um einen weiteren Vorschlag bit-
ten.

Synodaler Schiéfer: Es ist jetzt insofern eine neue
Situation eingetreten, als Herr Oloff nicht kandidie-
ren will. Damit konnte der BildungsausschuBl jetzt
keinen Kandidaten prasentieren, obwohl, wie wir
vom Herrn Préasidenten gehdrt haben, sowohl der
BildungsausschuB8 als auch der HauptausschuBb zu
schwach im Landeskirchenrat vertreten sind.,

Ich mochte deshalb bitten, daf es Herr Oloff sich
vielleicht doch noch einmal iiberlegt, ob er es unbe-
dingt dabei bewenden lassen muf}, eine Kandidatur
abzulehnen, wobei er bedenken mdége, daB es nur
noch zwei Tagungen sind, die da auf ihn zukdmen.

(Zurufe! — Mindestens 6 Sitzungen!)

Ich mochte im Namen des Bildungsausschusses
Herrn Oloff dringend bitten, dies noch einmal zu
iiberlegen.

Synodaler Oloff: Es gab zwei Griinde, weshalb ich
das sagte. Der eine war, dab ich erst gestern abend
durch den Herrn Préasidenten erfahren habe, daB
mein Name genannt werden soll und ich davon gar
nichts gewuBt habe. Der zweite Grund aber ist, daB
ich das Wahlverfahren abkiirzen wollte, gerade im
Hinblick auf diese kurze Zeit, Wenn ich aber jetzt
durch das Zuriickziehen meiner Kandidatur das
Wahlverfahren nur verlingern wiirde, dann bin
ich bereit, mich jetzt zur Verfiigung zu stellen fiir
diese Wahl. (Beifall)

Prédsident Dr. Angelberger: Danke schon! — Darf
ich nun die Schriftfiihrer bitten!
(Die Wahlzettel werden eingesammelt)

Darf ich zwischenzeitlich mal fragen: Haben sich
alle Anwesenden in die Liste eingetragen? — Haben
wir alle Anwesenden erfaBt? —

(Herr von Adelsheim: Nein!)

Wir kommen nun zu Ziffer 3 des Tagesordnungs-
punktes VI, also zur Wahl zum Beirat der
Fachhochschule Freiburg. Hierzu moch-
ten wir Thnen vom Altestenrat nur einen Kandidaten
vorschlagen, mit dem ich bereits am Donnerstag
iber die Sache gesprochen habe. Er hat bei diesem
Ferngesprach seine Zustimmung zu dieser Kandidatur
gegeben. Wir gehen nach wie vor davon aus, daB es
méglichst ein Mitglied des Bildungsausschusses sein
sollte, das im mittelbadischen oder siidbadischen
Raum beheimatet ist. Deshalb unterbreiten wir Ihnen
den Vorschlag, Herrn Oloff in den Beirat der Fach-
hochschule in Freiburg zu wéhlen. Wir schlagen be-
wuBt nur einen Kandidaten fiir die bevorstehenden
zwei Sitzungen dieses Gremiums vor. Ich frage: Kann
jemand nicht zustimmen? — Enthaltungen, bitte? —
Eine Enthaltung. Herr Oloff, Sie sind somit ein-
stimmig in dieses Gremium gewdhlt, und wir wiin-
schen Thnen bei Threm Wirken an der Fachhochschule
in Freiburg alles Gute.

(Allgemeiner Beifall)

Nun haben wir noch Ziffer 4 dieses Tagesord-
nungspunktes zu erledigen. Nach der Satzung des
Diakoniekrankenhauses Freiburg muB ein Mitglied
der Landessynode dem Gesamtvorstand dieser An-
stalt angehoren. In den zuriickliegenden zehn Jah-
ren hat uns der Synodale Dr. Géttsching vertreten.
Durch seine berufliche Verwendung in Stuttgart ist
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er sehr selten in Freiburg und kann daher dem Dia-
koniekrankenhaus kaum zur Verfligung stehen. Er
hat gebeten, von dieser Aufgabe entpflichtet zu
werden, Das Krankenhaus und das Mutterhaus bit-
ten, den Synodalen Herrmann, der mit dem Haus
schon viele Jahre verbunden ist, in den Gesamtvor-
stand als Vertreter unserer Synode zu berufen. Ich
glaube, wir handeln im Interesse des Hauses und
der Arbeit, die in diesem Haus geleistet wird, wenn
wir diesem Wunsche stattgeben. Ich gebe aber Ge-
legenheit, durch Handzeichen eine Gegenmeinung
kundzutun. — Ich sehe keine Gegenstimme. Somit
sind Sie, Herr Herrmann, von der Synode be-
auftragtes Mitglied des Gesamtvorstandes
des Diakoniekrankenhauses Frei-
burg. Ein gutes Wirken ist unser herzlicher
Whunsch. (Allgemeiner Beifall)

Die Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahlen
und weitere Schritte unter diesem Tagesordnungs-
punkt VI stellen wir nun zuriick. Ich spreche aus
folgendem Grund von weiteren Schritten, Beide Kan-
didaten — die Herren Nagel und Oloff — sind Stell-
vertreter in diesem Gremium. Ob nun A oder B ge-
wiéhlt wird, in jedem Fall muB heute noch ein Stell-
vertreter gewéhlt werden. Darauf kommen wir aber
spéter zuriick.

Ich nehme den ndchsten Tagesordnungspunkt:
VIL
Entschuldigungen

Wie ich eingangs schon sagte, ist die Zahl der Ent-
schuldigten diesmal gering. Aus beruflichen Griin-
den kann unser Mitsynodaler Fluhrer, der
nicht den erforderlichen Urlaub erhalten hat, nicht
kommen; und infolge schulischer Inanspruchnahme
muB Herr Lust unserer Tagung fernbleiben. Durch
seinen Umzug und eine auswadrtige Verpflichtung
kann Herr KlauB nicht zu uns kommen. Erst
vor wenigen Minuten horte ich, daB unser Mitsyno-
daler Wenk einen Herzinfarkt erlitten hat und
sich im Krankenhaus in Lorrach befindet. Thm werde
ich unsere herzlichen Genesungswiinsche mit einem
BlumengruB iibermitteln.

(Allgemeiner Beifall)

Ich komme nun zu unserem Tagesordnungspunkt
VI zuriick.
VI,

Durchfiihrung von Wahlen (Fortsetzung)

Ich darf Sie bitten, bei der Wahl in den Landeskir-
chenrat § 30 unserer Geschdftsordnung zu beriick-
sichtigen:

(1) Spéatestens am Schluf ihrer ersten Ta-
gung wahlt die Synode aus ihrer Mitte die syn-
odalen Mitglieder des Landeskirchenrats in
einen Wahlgang fiir die Amtsdauer der Syn-
ode. Jeder Synodale hat so viele Stimmen, als
synodale Mitglieder zu wahlen sind. . . . Ge-
wihlt ist, wer mehr als die Hilfte der abgege-
benen Stimmen erhalten hat. Beziiglich derjeni-
gen Kandidaten, die im ersten Wahlgang diese

Mehrheit nicht erreicht haben, findet ein zwei-
ter Wahlgang statt, bei dem nur solche Syn-
odale gewihlt werden kénnen, die schon im er-
sten Wahlgang Stimmen erhalten haben.

Augenblicklich sind 64 Synodale anwesend. Die
Zahl der abgegebenen Stimmen betrdgt 64; davon
sind zwei Stimmen ungiiltig. Herr Nagel hat 29
Stimmen erhalten, Herr Oloff 33, das ist iiber die
Haélfte der abgegebenen Stimmen. Herr Oloff, da-
mit hat die Synode Sie zum Mitglied des Landes-
kirchenrats gewdhlt. Darf ich Sie fragen, ob
Sie die Wahl annehmen.

Synodaler Oloff: Ja, vielen Dank.

Prisident Dr. Angelberger: Herzlichen Gliick-
wunsch und fruchtbares Wirken!
(Allgemeiner Beifall)

Meine Damen und Herren, ich darf in diesem Ta-
gesordnungspunkt fortfahren. Herr Oloff ist bisher
Stellvertreter gewesen. Wir sind jetzt verplichtet,
fiir ihn ein neues Mitglied zu wéahlen. Von seiten
des Altestenrates ist unser Synodaler Hof fiir den
HauptausschuB und unser Synodaler Blochle fiir den
BildungsausschuB vorzuschlagen. Wir haben auch
hier, wie ich schon vorhin sagte, die beiden Aus-
schiisse, die in dem Gremium schwach vertreten sind,
beriicksichtigt. Sie erhalten jetzt die Stimmzettel in
gelber Farbe. Ich darf Sie bitten, diese auszufiillen.
Ich bitte die Schriftfithrer, die Stimmzettel einzusam-
meln, —

Nachdem auch dieser Wahlgang abgeschlossen
ist, kann ich in der Tagesordnung fortfahren:

VIIL
Bekanntgaben

Zundchst darf ich noch etwas nachtragen zu dem
Spendenergebnis fiir das Haus bei der Friihjahrsta-
gung. Nachtréglich ist noch ein Betrag von 100 DM
von einem Synodalen gespendet worden. Dadurch
erhoht sich der Gesamtbetrag um 100 DM. Die Ange-
stellten unseres Hauses hier lassen Thnen recht herz-
lich fiir diese Zuwendung danken.

Nun gebe ich Thnen ein Schreiben von Herrn
Prof, Dr. Dr. Altner bekannt, den Sie aus
der Friihjahrstagung kennen. Er schreibt unter dem
23. April 1977:

»Sehr geehrter Herr Prisident,

im Riickblick auf die Plenarsitzung der badischen
Landessynode am vergangenen Donnerstag mochte
ich es nicht versdumen, Thnen gegeniiber zu unterstrei-
chen, wie sehr ich mich iiber den Ablauf der Synode
gefreut habe. Ich glaube, daB durch die Diskussion
und durch das abschlieBende Wort der Synode der
Sache, die zur Debatte gestanden hat und die uns
alle bewegt, sehr gedient ist. Dieses gute Ergebnis ist
nicht zuletzt auch auf Ihre umsichtige Leitung zuriick-
zufiihren. Ich mochte lhnen dafiir herzlich danken.
Verglichen mit anderen Synodenerkldrungen zur Kern-
energieproblematik, die inzwischen insbesondere in
Norddeutschland erfolgt sind, zeichnet sich das Wort
der badischen Landessynode durch eine klare Wei-
sung fiir die Zukunft aus. Dieses Wort wird von vie-
len, die nach einem gangbaren Weg in der Energie-
politik suchen, als Hilfe verstanden werden.
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Mit allen guten Wiinschen und den besten GriiRen
bin ich Thr

gez. Glinter Altner"
(Allgemeiner Beifall)

Die Evangelische Konferenz fiir Te-
lefonseelsorge und Katholische Ar-
beitsgemeinschaft Telefonseelsorge
und Offene Tiir fithrt in einem Schreiben vom
17. Mai 1977 folgendes aus:

»Die beiden Telefonseelsorgeverbiinde haben sich auf
ihrer Jahrestagung vom 13.—15. 5. 1977 in Konig-
stein/Ts. erneut mit der Frage der Zeitzéihlung im Orts-
fernsprechverkehr befaBt. Dabei wurde der BeschluB
gefaRt, einen , Offenen Brief* an den Herrn Bundes-
postminister zu richten.

Wir fiigen den Text dieses Schreibens bei und wiirden
uns freuen, wenn er Ihr Interesse und Thre Zustim-
mung finden wiirde.

Fiir einen Einsatz ihrerseits im Sinne unseres Anlie-
gens wiren wir dankbar.*

Meine Damen und Herren, wir haben ja zu diesem
Problem Stellung genommen und den entsprechen-
den Dienststellen geschrieben. Ich darf jetzt den
~Offenen Brief" der beiden Arbeitsverbdande
vorlesen:

»,Herrn Bundespostminister Kurt Gscheidle, 5300 Bonn

Sehr geehrter Herr Minister!

In Threm Brief vom 14. 2. 1977 an die Telefonseelsor-
geverbiénde der Bundesrepublik betonen Sie, daB ,.eine
Anderung im Grundkonzept des neuen Tarifsystems
nicht zu erwarten ist“.

Dariiber sind wir sehr verwundert. Einerseits lassen
Sie Versuche durchfiihren, die angeblich erst neue Er-
kenntnisse bringen sollen, andererseits entnehmen wir
Threm Brief, dall der Zeittakt schon beschlossene Sa-
che ist. Wir stellen fest, daB damit zu keiner Zeit eine
Maoglichkeit zu demokratischer Entscheidungsfindung
bestanden hat.

Alle seit langem &ffentlich geduRerten Bedenken iiber
die negativen Auswirkungen des Zeittaktes auf die
zwischenmenschlichen Beziehungen und das Sozialge-
fiige der Gesellschaft werden offensichtlich iiberhort.
Allein wirtschaftliche Interessen scheinen das Vorge-
hen zu bestimmen. Das finden wir empérend. Ein
staatliches Monopolunternehmen ist sozialen Uberle-
gungen mehr verpflichtet als wirtschaftlichen und
technischen Gesichtpunkten.

Darum begriifen wir die Einfithrung der Nahbereiche.
Wir erwarten aber dringend, die Auswirkungen des
Zeittaktes auf die psychische Gesundheit der Bevol-
kerung — besonders der behinderten, kranken, alten
und isolierten Menschen — zu untersuchen. Laut
Psychiatrie-Enquéte der Bundesregierung sind 4 bis 8
Millionen Bundesbiirger jidhrlich von seelischen Kri-
sen, Krankheiten oder psychosomatischen Beschwerden
betroffen.

Wir kbnnen uns nicht vorstellen, daR Sie, Herr Mini-
ster, eine zeitliche Begrenzung von Ortsgesprichen,
verbunden mit einer verkappten Gebiihrenerhthung,
fiir eine Verbesserung der Lebensqualitdt halten, die
doch erklirtes Ziel der Bundesregierung ist.

Mit freundlichen Griifen

Evangelische Konferenz

fiir Telefonseelsorge

Otto Kehr, Pfr.

Katholische Arbeitsgemeinschaft

Telefonseelsorge und Offene Tiir

Rudolf Kaufmann, Pfr.”

Ich darf anfiigen, daB aus der Zentralausgabe des
epd vom 11. Oktober 1977 folgendes zu entnehmen
ist:

.Zeittakt beeintréichtigt Telefonseelsorge

Bonn, 11. Oktober 1977 (epd). Der FDP-Bundestags-
abgeordnete Torsten Wolfgramm aus Géttingen hat an
die Bundesregierung die Anfrage gerichtet ob ihr be-
kannt sei, daR in den ,Zeittakt-Testgebieten der Post
die Anrufe bei der Telefonseelsorge um ein Drittel
zuriickgegangen seien. Zugleich fragte er, welche Mog-
lichkeit dle Post sieht, in diesen Gebieten die Anrufe
bei der Telefonseelsorge unentgeltlich zu ermdglichen.“

Soweit die Unterrichtung dariiber und zugleich
die Bitte, im Sinne unseres damaligen Beschlusses
weiter zu wirken, bis diese Angelegenheit eine be-
friedigende Regelung gefunden hat.

Nun eine Bekanntgabe betreffend unsere Ge-
sangbuchkommission. Sie haben alle den
Zwischenbericht erhalten. Sie kénnen dar-
aus all das entnehmen, was fiir die weitere Arbeit
dieser Kommission notwendig und vorgesehen ist.
Die synodalen Mitglieder der Gesangbuchkommis-
sion sind gerne bereit, weitere Auskiinfte an Sie zu
erteilen, Mitglieder unserer Synode dieser Kommis-
sion sind die Herren Viebig, Koch, Blochle, Fiinfgeld,
Steyer und Reger sowie fiir Herrn Héffner, Herr Lud-
wig. Ich moéchte die Gelegenheit wahrnehmen, der
Kommission fiir die bisherige gute Arbeit recht
herzlich zu danken und fiir die weitere Arbeit alles
Gute zu wiinschen,

(Allgemeiner Beifall)

Vor einem Jahr haben wir hier bei der Behand-
lung von Eingaben zum kirchlichen Gesetz iiber die
Rechtsstellung und Vergiitung nebenberuflicher Mit-
arbeiter den BeschluB erbeten, daB der Problemkreis
+Ehrenamt in der Kirche” geklart wer-
den moge. Die vom Evangelischen Oberkirchenrat
auf den BeschluB der Synode vom 22. Oktober 1976
gebildete Arbeitsgruppe hat ihr Arbeitspapier fer-
tiggestellt. Es ist der Synode vorgelegt. Sie haben
es erhalten. Wir werden hier bei einer der ndchsten
Plenarsitzungen zu diesem Problemkreis die Aus-
sprache fithren. Der BildungsausschuBl wird das Ein-
fiihrungsreferat iibernehmen. Der Arbeitsgruppe
selbst mochte ich bereits heute fiir Thre Arbeit recht
herzlich danken.

(Allgemeiner Beifall)

Nun eine Bekanntgabe, deren Inhalt Sie zum Teil
vorhin schon etwas anklingen horten. Das Schreiben
vom 1. 10, 1977 kommt von dem Vorsitzenden der
EvangelischenLandesjugendkammer
in Baden:

»Sehr geehrte Damen und Herren!

Leider muR ich lhnen mitteilen, daR Herr Axel Werm-
ke die Vertretung der Landesjugendkammer nicht
mehr wahrnehmen kann. Als Lehrer im @ffentlichen
Dienst wird es fiir ihn schon seit einiger Zeit immer
schwerer, die Beurlaubung zu erwirken. Ich erinnere
nur an die Schwierigkeiten die anléBlich der Friihjahrs-
synode 1976 entstanden sind und die ich auch Herrn
Priisident Dr. Angelberger mit Schreiben vom 20. 5.
1976 zur Kenntnis gebracht habe. Selbst wenn die Be-

urlaubung genehmigt ist, stellen die Bedingungen (z. B.
Nachholen des ausgefallenen Unterrichts) eine groRe

71 23oquy
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personliche Belastung dar, die auf Dauer niemand zu-
gemutet werden kann.

Es wird auch kaum mehr gelingen, eine andere Per-
son zu finden, die beruflich in einem Abhéngigkeits-

verhiltnis steht. Der einzige (von uns aber nicht unbe-
dingt erwiinschte) Ausweg sind Mitarbeiter aus dem
kirchlichen Bereich.
So haben wir anstelle von Herrn Wermke als neuen
Vertreter der Landesjugendkammer gefunden:

Herrn Wolfgang Stahlberg

BlumenstraBe 1

7500 Karlsruhe
Er wird bereits an der Herbstsynode 1977 teilnehmen.
Ich habe das an Herrn Wermke gerichtete Einladungs-
schreiben an ihn weitergeleitet und ihn gebeten, sich
mit Thnen wegen Unterkunft und Verpflegung in Ver-
bindung zu setzen.
Mit freundlichen GriiBen
gez. Gerhard Horn“

Wir haben Herrn Stahlberg ja bereits be-
griiBt. Ich tue es nochmals und freue mich, daB jetzt
die Regelung getroffen ist, daB immer zwei Vertre-
ter anwesend sein kénnen. Neben Ihnen, Herr Stahl-
berg, ist ja nach wie vorHerr Pfarrer Zeller anwesend.

Die Evangelische Gemeindejugend
in Baden schreibt am 6. Oktober 1977:

Sehr geehrter Herr Priisident, sehr geehrte Synodale!
Wie Sie vielleicht aufgrund unserer wiederholten brief-
lichen Kontaktaufnahme schlieRen konnen, ist fiir uns
die Jugendarbeit in der Evangelischen Landeskirche
Baden — speziell unsere Jugendarbeit in der Gemein-
dejugend — immer noch eine nachdenkenswerte An-
gelegenheit. Zwar haben wir seit der Friihjahrssynode
1975, in welcher die Jugendarbeit als Schwerpunkt-
thema behandelt wurde, wenig voneinander gehort.
Wir sehen aber weiterhin die Notwendigkeit der stén-
digen Kontaktaufnahme, Diskussion und Auseinander-
setzung zwischen IThnen und den Vertretungen der Ju-
gendarbeit.

In den vergangenen Monaten sind neue Aufgaben auf
uns in der Jugendarbeit zugekommen, z. B. durch die
steigende Zahl der jugendlichen Arbeitslosen, denen
im Rahmen der Evangelischen Jugendarbeit die Mog-
lichkeit geboten werden muB, die ihnen aufgezwunge-
ne ,freie Zeit* zu bewiiltigen. An unseren MaRnah-
men, vor allem Freizeiten, Seminare und Schulungen,
beteiligen sich zunehmend auch Behinderte. So fand
im Jahr 1976 eine Freizeit mit behinderten und nichtbe-
hinderten Jugendlichen im Alter von 13—15 Jahren
an der Ostsee statt. Auch im kommenden Jahr soll
diese Arbeit fortgesetzt werden.

Um diese neuen Aufgaben neben den schon beste-
henden bewiltigen zu konnen, bendtigen wir weiter-
hin ihre ideelle und auch finanzielle Unterstiitzung.
Mit freundlichen Griifen

gez. Gisela Lingen gez.Dietmar Bader”

Nun noch ein Schreiben von dem Vorsitzenden des
Fachverbandes Evangelischer Reli-
gionslehrer in Baden e. V. Er hat am 10.
Oktober 1977 an den Evangelischen Oberkirchenrat
ein Schreiben mit einer anliegenden Resolution ge-
richtet, das kurzerhand an mich weitergeleitet wor-
den ist. Das Anschreiben lautet:

»In der Anlage iibersende ich lThnen eine Resolution
der Teilnehmer der Fortbildungstagung fiir hauptamt-
liche Religionslehrer und Religionsphilologen an Gym-
nasien vom 5.—7. 10. in Bad Herrenalb zur Situation
der Evangelischen Bildstelle in Baden mit der Bitte um
Beachtung und Weiterleitung an die Landessynode.“

Ich verlese nun den Text der Resolution:

»Den zu ihrer Herbsttagung vom 5.—7. 10. 1977 in
Bad-Herrenalb versammelten Religionslehrerinnen und
Religionslehrern der Gymnasien und beruflichen Ober-
schulen ist bekannt geworden, daB die Evangelische
Bildstelle Baden in Karlsruhe die Erh6hung ihres Etats
beantragt hat, um das fiir die Arbeit in Unterricht und
Gemeinde bendtigte Medienmaterial in ausreichender
Menge bereitstellen zu kénnen.

Das Fach RELIGION ist bei den Medienstellen der
Schulen, der Kommunen und des Landes nur diirftig
vertreten.

Die Arbeit der Evangelischen Bildstelle ist fiir den
Religionsunterricht eine unerldBliche, nicht wegzuden-
kende und auch durch andere Medienstellen nicht zu
ersetzende Voraussetzung.

Die Filme — beispielsweise — zu den Jugendreligio-
nen, Sekten und Jugendalkoholismus miiften in einer
groferen Anzahl von Kopien vorhanden sein; ein mo-
natelanges Warten auf eine einzig vorhandene Kopie
ist untragbar.

Wir unterstiitzen diesen Antrag der Evangelischen
Bildstelle ausdriicklich — zugleich auch mit der Emp-
fehlung, die Zusammenarbeit zwischen dem Schul-
referat, dem RPI und der Evangelischen Bildstelle zu
intensivieren, damit diese landeskirchliche Bildstelle
eine Ausstattung bekommt, den so wichtigen und not-
wendigen Beitrag auch zu unseren schulischen Aufga-
ben zu leisten.”

— Soweit der Text dieser Resolution. Das Schreiben
schlieBt mit folgenden Ausfiihrungen:

wDiese Resolution wurde dem Plenum der
oben genannten Herbsttagung von Gymn.Prof., Pfarrer
Wolfram Mayer unterbreitet und einstimmig bei
keiner Enthaltung angenommen.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, im
Sinne dieser Resolution zu verfahren und diese an
die Landessynode zu geben.“

Es ist kein besonderer Antrag. Das ist auch nicht
erforderlich; wenn Sie die Liste unserer Eingdnge
durchsehen, finden Sie dieses Begehren bereits unter
der Ordnungsziffer 3, die dem Finanzausschufi zur
vorbereitenden Behandlung zugewiesen werden
wird.

Und nun kehren wir kurz zuriick zu Tagesord-
nungspunkt
VL

Durchfiibrung von Wabhlen (Fortsetzung)

Anwesend waren bei Vornahme der Wahl eines
stellvertretenden Mitglieds des Landeskirchenrats
68 Personen, 67 haben ihre Stimme abgegeben,
zwei haben sich enthalten. Von den abgegebenen
Stimmen entfielen auf Herrn Hof 40 Stimmen, auf
Herrn Bléchle 25 Stimmen. Somit ist Herr Ho f zum
stellvertretenden Mitglied des Lan-
deskirchenrats gewdhit

(Allgemeiner Beifall)
Ich gratuliere recht herzlich und frage Sie, ob Sie
die Wahl annehmen?
Synodaler Hof: Ich nehme die Wahl an!

Prasident Dr. Angelberger: Danke schén! — Da-
mit hédtten wir den Punkt VI der Tagesordnung er-
ledigt.
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Nun kommen wir zu den nédchsten Punkten, und
zwar zunéchst:
IX.

Erginzung des
Rechnungspriifungsausschusses

Ganz kurz eine Einleitung hierzu: Mit Gesetz vom
21. Oktober 1976, also vor einem Jahr, das Sie im
Gesetzes- und Verordnungsblatt 1976 auf den Seiten
139ff finden, ist das Rechnungspriifungsamt beim
Evangelischen Oberkirchenrat in eine selbstdndige
landeskirchliche Einrichtung umgewandelt worden.
Im Rahmen des Durchfiihrungsauftrages dieses Ge-
setzes hat der Evangelische Oberkirchenrat nach An-
horung des Landeskirchenrats am 5. April 1977 eine
Verordnung erlassen, die Sie im Gesetzes- und Ver-
ordnungsblatt 1977 auf den Seiten 57ff finden. Nach
Besprechung des Inhaltes dieser Verordnung im
Rechnungspriifungsausschuf im Verlauf der Friih-
jahrstagung der Landessynode am 21, April 1977 hier
in Bad Herrenalb hat im Evangelischen Oberkirchen-
rat zur Klirung von Zweifelsfragen ein Gesprich
stattgefunden, an dem teilgenommen haben: die
Herren Oberkirchenrdate Dr. Jung und Dr. Wendt
und die Mitglieder des Rechnungspriifungsausschus-
ses Jorger und Niebel sowie Herr Gabriel und ich.

Die einzelnen Gesprachsgegenstdnde sind bei die-
ser Besprechung am 28. Juni 1977 gewesen:

Vollzug des kirchlichen Gesetzes iiber das Rech-
nungspriifungsamt der Evangelischen Landeskirche
in Baden, insbesondere das Verhédltnis unabhéangi-
ger Rechnungspriifung durch das Rechnungspriifungs-
amt zur Kompetenz der Landessynode, hier beson-
ders zum RechnungspriifungsausschuBl in der Beur-
teilung und Auswertung des Priifungsberichtes, also
der Entscheidung iiber die Entlastung im Rahmen des
§ 136 Absatz 4 unserer Grundordnung und des §
18 des Gesetzes iiber das Rechnungspriifungsamt.

Ubereinstimmend wurden folgende Ge-
sichtspunkte fiir den Vollzug der Rechnungspriifung
wesentlich festgestellt:

1. Es dient der in Frage stehenden Verantwor-
tung der zustindigen Kirchenleitungsorgane (Lan-
dessynode, Evangelischer Oberkirchenrat, Bezirks-
synoden), wenn die Rechnungspriifung durch das
Rechnungspriifungsamt so objektiv und unabhéngig
wie moglich und ohne EinfluBnahme von Vertretern
der zustdndigen Kirchenleitungsorgane bis zum Ab-
schluB der Priifung (Priiffungsbericht) durchgefiihrt
wird. Dem trdagt die Geschédftsordnung des Rechnungs-
prifungsamtes in der vom Landeskirchenrat ange-
nommenen Fassung Rechnung.

2. Die nach der neuen Ordnung fiir die Rech-
nungspriifung geltenden MaBstdbe der RechtmaBig-
keit, Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zwecdk-
madBigkeit in der Verwendung finanzieller Mittel
erhohen die Verantwortung des die Entscheidung
der Landessynode vorbereitenden Rechnungsprii-
fungsausschusses. Der effektiven Wahrnehmung die-
ser Verantwortung dienen:

— und jetzt kommen einzelne Unterabschnitte —

2.1 DasRecht auf Information durch den Leiter des
Rechnungspriifungsamtes tiber die fiir den synoda-

len Kompetenzbereich der Finanzkontrolle wichtigen
Angelegenheiten. — Das sind also im wesentlichen
die Punkte, die in § 11 Absatz 1 des Gesetzes iiber
das Rechnungspriifungsamt niedergelegt sind —.

2.2 Als ndchstes das Recht zur Erteilung bestimm-
ter Priifungsauftrage (§ 19 Absatz 1). Dies schliefit das
Recht ein, dem Rechnungspriifungsamt fiir die ihm
obliegende Priifung Schwerpunkte aufzugeben.

2.3 Nach Vorlage des Rechnungspriifungsberichts
kénnen vor oder bei der Erorterung desselben der
Vorsitzende des Rechnungspriifungsamtes und ein-
zelne Priifer zu ergdnzenden und erldauternden In-
formationen und zur fachkundigen Stellungnahme
hinzugezogen werden.

Und schlieBlich

3. § 7 der Verordnung des Evangelischen Ober-
kirchenrats iiber die Verselbstdandigung des Rech-
nungspriifungsamtes der Evangelischen Landeskirche
in Baden ist so zu verstehen und zu praktizieren, daB
die Durchschrift des Priifungsberichts dem Haushalts-
referat des EOK iiber den Prdsidenten der Landes-
synode zugeht, um die gleichzeitige Kenntnisnahme
durch Landessynode und Evangelischen Oberkirchen-
rat zu gewdhrleisten,

4. Die Landessynode erwartet den ersten Prii-
fungsbericht nach § 18 zur Friihjahrstagung 1978.

Wir sind auch bei der Besprechung iibereingekom-
men, daf} wahrend der Zwischentagung der Synodal-
ausschiisse im September 1977, also vor vier Wochen,
die Landessynode ihre diesbeziiglichen Vorstellun-
gen festlegen und dem Rechnungspriifungsamt mit-
teilen moge. Diese Sachbehandlung hat am 16. Sep-
tember 1977 hier in Bad Herrenalb stattgefunden. In
der Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses, einem
UnterausschuB unserer Synode, haben neben allen
Mitgliedern des Ausschusses und mir die Vorsitzenden
unserer vier stdndigen Ausschiisse sowie der Leiter
des Rechnungspriifungsamtes, Herr Kirchenverwal-
tungsrat Kiist, teilgenommen. Das Ergebnis dieses
Gespréachs, das einstimmig zustandegekommen ist,
haben Sie durch die Herren Vorsitzenden der Aus-
schiisse bei der Zwischentagung gehort. Ich mochte
es Ihnen nochmals vortragen:

1. Der Rechnungspriifungsausschuff, bisher
UnterausschuB des Finanzausschusses, wird
unter personeller Erweiterung als besonderer
AusschuB der Synode gebildet, dem 7 Synodale
angehoren. Diesem Ausschuf muB mindestens
je ein Mitglied eines stdndigen Ausschusses
der Synode angehoren. Von der Moglichkeit
der Berufung von nicht der Synode angehdren-
den Personen nach § 8 Absatz 3 Satz 2 der Ge-
schiftsordnung ist abzusehen.

2. Der RechnungspriifungsausschuBl erstattet
seine Priifungsberichte zu Beginn einer jeden
Synodaltagung.

Ich betone das Wort ,zu Beginn"! —

Diese Priiffungsergebnisse werden je nach
Sachgegenstand wie die Vorlagen und Einga-
ben den stindigen Ausschiissen zur Beratung
und Berichterstattung im Plenum — im Verlauf
dieser Tagung — zugewiesen.
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Das entspricht den Regelungen des § 18 des Ge-
setzes fiir das Rechnungspriifungsamt,

3. DerRechnungspriifungsausschub stellt wéh-
rend einer Synodaltagung die Priifungsauflage
an das Rechnungspriifungsamt auf und liefert
sie an den Prédsidenten der Landessynode wei-
ter, Dieser gibt den Auftrag an das Rechnungs-
priffungsamt unter gleichzeitiger Festlegung
des Zeitpunktes zur Vorlage des Priifungs-
berichts, und das im Sinne des § 19 Absatz 1
des Gesetzes.

Und als letztes:

4. Der Vorlage des Priiffungsberichts an den
Prasidenten der Synode ist eine Durchschrift
des Priifungsberichts beizufiigen, die dann —
wie ich vorhin schon bekanntgegeben habe —
durch den Prdsidenten an den Evangelischen
Oberkirchenrat gegeben wird. Der Vorlage
sind zwei weitere Abdrucke des Priifungsbe-
richtes zur Verfiigung des Rechnungspriifungs-
ausschusses beizufiigen,

Wir sind iibereinstimmend der Meinung gewesen,
daB die alte Synode, die das kirchliche Gesetz iiber
das selbstdndige Rechnungspriifungsamt geschaffen
hat, alles tun muB, um den Verfahrensgang festzule-
gen und das Verfahren vollkommen in Gang zu set-
zen, damit durch das Ende der Legislaturperiode
keine Verzégerung im Priifungswesen eintritt.

(Beifall)

Soweit das Allgemeine. Und ich frage Sie jetzt, ob
Sie fragen haben, die allerdings nicht Struktur oder
personelle Besetzung betreffen mogen. Diesen Teil
wollen wir dann anschlieBend behandeln,

Sind irgendwelche Fragen? — Das ist nicht der
Fall.

Dann kann ich fortfahren. Ich erbitte nunmehr im
Auftrag des Altestenrates [hre Zustimmung zu zwei
Dingen:

1. Zudem Status des Rechnungsprifungs-
ausschusses, der vom UnterausschuB des Fi-
nanzausschusses zu einem besonderen Aus-
schuB unserer Synode werden soll.

Ich frage Sie, wer kann diesem Verfahrensgang,
der ja eine Verbreiterung der Information und Prii-
fung zur Folge hat, nicht zustimmen? — Enthaltung,
bitte? — Somit einstimmig angenommen. —
Danke schon!

Und ich kann mich dem

2. zuwenden, namlich der personellen Be-
setzung. Dem Charakter des besonderen Aus-
schusses entsprechend und der vollsténdigen Unter-
richtung der stdndigen Ausschulisse wegen haben wir
festgelegt, daB dem Rechnungspriifungsausschuf min-
destens je ein Mitglied eines stdndigen Ausschusses
der Synode angehéren muB. Auf Vorschlag unserer
vier standigen Ausschiisse wiirde der Rechnungs-
priifungsausschuB fiir den Rest dieser Legislatur-
periode wie folgt zusammengesetzt sein:

a) die drei bisherigen Mitglieder Jérger, Kobler
und Niebel sowie

b) fiir den HauptausschuB unser Synodaler Rauer,
fiir den RechtsausschuBl unsere Synodale Miinch, fiir

den FinanzausschuB unser Synodaler Flithr und fiir
den Bildungsausschuf unser Synodaler von Adels-
heim. Das wéren dann die sieben Mitglieder.

Wairen Sie mit dieser Besetzung dieses besonderen
Ausschusses einverstanden? — Wer kann nicht zu-
stimmen? — Enthaltung, bitte? —, sagen wir, die Be-
teiligten! — Und somit wére ja der AusschuB in die-
sem Sinne und in dieser Zusammensetzung gebildet,

Ich danke Ihnen. Es bleibt mir jetzt nur, den so ge-
bildeten AusschuB um seine alsbaldige Konstitu-
ierung und Auftragserteilung zu bitten und dem
AusschuB selbst eine gute Arbeit zu wiinschen.

Und Thnen danke ich fiir die Aufmerksamkeit und
Zustimmunag. (Beifall)

Soweit zur Ergdnzung des Rechnungspriifungsaus-
schusses.

Und nun kdme noch Tagesordnungspunkt

X.
Zuweisung der Eingdnge

Ich darf Sie bitten, in Kiirze die Liste der Eingédnge
zur Hand zu nehmen!, Ich komme zu

1. Eingabe des Prdadikanten Georg Reuling in
Mannheim vom 26. 4. 1977 mit der Bitte um Aner-
kennung eines Zeugnisverweigerungs-
rechts der Pradikanten:

Sehr geehrter Herr Dr. Angelberger!

Vor einiger Zeit habe ich mich an den Evangelischen
Oberkirchenrat in Karlsruhe gewandt und um Aus-
kunft gebeten, ob neben der als selbstverstindlich an-
gesehenen Schweigepflicht auch das Zeugnisverweige-
rungsrecht fiir Pridikanten besteht.

Um Wiederholungen zu vermeiden, darf ich auf mein
in Fotokopie beigefiigtes Schreiben vom 29. Dezember
1976! sowie das Antwortschre.ben vom 14. Januar
19772 verweisen.

Da es m. E. nur eines Zusatzes bzw. einer Ergén-
zung des Lektoren- und Priddikantengesetzes bedarf,
wonach hinsichtlich des Zeugnisverweigerungsrechts
die Priddikanten den hauptamtlichen Predigern gleich-
gestellt sind, trage ich Thnen, als dem Prisidenten der
Landessynode die Bitte vor, diesen Antrag in die Syn-
ode einzubringen und zu versuchen, eine Entschei-
dung herbeizufiihren.

Fiir Thre Bemiihungen darf ich im voraus sehr herz-
lich danken in der Hoffnung, daR Sie fiir das Anlie-
gen der Pridikanten Verstindnis finden.

Mit freundlichen GriiRen
gez. Georg Reuling
Anlage

1 Schreiben vom 29, 12. 1976 an den
Evangelischen Oberkirchenrat Karls-
ruhe

Betr.: Zeugnisverweigerungsrecht der Prédikanten
Sehr geehrte Herren!

In Mannheim haben wir uns Gedanken dariiber ge-
macht, wie es sich mit dem Zeugnisverweigerungs-
recht der Pradikanten verhalt.

Einige von uns sind mehr oder weniger zu Gottes-
diensten in Krankenanstalten eingesetzt. Es kommt

1 Der Wortlaut der Eingédnge lag den Mitgliedern der Lan-
dessynode vor, er wurde nicht verlesen.
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wiederholt vor, daR sich Patienten ratsuchend an uns
wenden. Es ist auch denkbar, daR sich Geme:ndeglie-
der an einen Prédikanten mit dem Wunsch nach einer
personlichen Aussprache wenden und es entspricht
nicht immer der Situation, die Betreffenden an den zu-
stindigen Gemeindepfarrer zu verweisen. Bei solchen
Aussprachen, die den Charakter einer Beichte haben
konnen, kann der Priddikant zum Mitwisser von Vor-
féllen werden, die den Charakter der Strafbarkeit ha-
ben oder aber auch fiir zivilrechtliche Prozesse ent-
scheidend Bedeutung haben kénnen.

Zweifellos gilt auch fiir uns § 203 StGB, es besteht
Schweigepflicht. Wir wiirden uns strafbar machen,
wenn Aussagen an Dritte — gleich wer das auch sei —
we.tergegeben wiirden.

Ungekldrt ist aber die Frage, ob dem Priadikanten
das ,Beichtgeheimnis“ zugebilligt wird, d. h. daB
auch fiir uns Priddikanten der § 53 Absatz 1 StPO
»Zeugnisverweigerungsrecht fiir Gericht“ zutrifft. Dies
ist doch schon bei Beginn eines Gespriichs mit einem
Gemeindeglied oder Patienten von ausschlaggebender
Bedeutung. Ggf. miiBte der Gespridchspariner darauf
aufmerksam gemacht werden, daB der Pridikant even-
tuell zu Aussagen verpflichtet ist und dies beriick-
sichtigt werden muB.

Dankbar wiren wir, wenn seitens der Kirchenleitung
festgestellt wiirde, ob die Pradikanten der bad.schen
Landeskirche im Sinne von § 53 Absatz 1 StPO als
Geistliche anzusehen sind.

Fiir die erforderlichen Bemiihungen danken wir im
voraus und sehen einer baldigen Stellungnahme gerne
entgegen.

Mit freundlichen GriiBen

gez. Georg Reuling

2 Schreiben des Evangelischen Ober-
kirchenrats vom 14. 1. 1977 Az 32/33-
32/77 an Herrn Georg Reuling, Wald-
parkstr. 36, 6800 Mannheim 1

Betr.: Zeugnisverweigerungsrecht der Priddikanten.

Sehr geehrter Herr Reuling!

Mit der von Ihnen aufgeworfenen Frage des Zeugnis-
verweigerungsrechts eines Prddikanten nach § 53 Ab-
satz 1 Nr. 1 StPO hat sich, soweit ersichtlich, bisher
nur das Landgericht Hagen befaBt und das Zeugnis-
verweigerungsrecht fiir einen Laienprediger der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen bejaht. Das Kirchen-
rechtliche Institut der EKD hat sich dieser Auffassung
grundsétzlich angeschlossen. Die diesbeziigliche Aus-
fiihrung des Gutachtens (S. 6—8) fiigen wir in Foto-
kopie bei2.

Wir halten es fiir zweifelhaft, ob man bei Pridikan-
ten bzw. Laienpredigern von einem ,Beruf“ sprechen
kann, wovon das Gutachten ausgeht. Herkémmlich
werden als ,Geistliche” nur die hauptamtlichen Pre-
diger (Pfarrer und Pfarrdiakone) angesehen. Die auf-
geworfene Rechtsfrage kann daher noch nicht als end-
giiltig gekldrt gelten, so daB dem die Seelsorge eines
Priddikanten in Anspruch nehmenden Gemeindeglied
so auch keine absolute Gewiihr dafiir geboten werden
kann, daB ein Zeugnisverweigerungsrecht des Priidi-
kanten anerkannt wird. Vergleichsweise sei darauf
hingewiesen, daR auch im Bereich der Telefonseelsor-
ge eine absolute Verschwiegenheitsgarantie fiir den
StrafprozeR im Blick auf die ehrenamtlichen Mitarbei-
ter gegenwartig noch nicht gegeben werden kann,

§ 203 StGB ist auf Priddikanten nicht anwendbar. Diese
Bestimmung findet nur unter bestimmten Vorausset-

2 Das Gutachten befindet sich in den Akten bei der Ge-
schiftsstelle

zungen auf im Dienstverhilinis zur Kirche stehende
Amtstriger Anwendung.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

gez. Hoefer

Kirchenoberrechtsrat

Das ist ein Sachgebiet, das dem RechtsausschuB zu-
gehort. Aber wir sind tbereingekommen, daB der
Verfassungsausschu B sich mit dieser Frage
befassen moge, da er es bereits im Rahmen des Pfar-
rerdienstgesetzes schon getan und die Arnoldshainer
Konferenz ebenfalls eine Stellungnahme abgegeben
hat. Wir werden dann im Frithjahr iiber Verfas-
sungsausschuB usw. das Arbeitsergebnis hier als
Vorlage erhalten und entscheiden kénnen.

2. Eingabe des Lektors Martin de Frenne vom
9. 5. 1977 in Haslach mit der Bitte um Anderung der
Kirchlichen Wahlordnung:

Betr.: Kirchliche Wahlordnung vom 13. 1. 1971; hier
Ergidnzung zum § 20 ,Wabhl der Kircheniltesten”.
Die Landessynodalen werden gebeten, die nachfolgende
Erginzung zur Kirchlichen Wahlordnung — Wabhl der
Kircheniltesten — zu beschlieBen:

(4) ,Eine Wiederwahl eines Kirchendltesten ist nicht
empfehlenswert, aber moglich. Eine zweite Wieder-
wahl ist nur dann zuldssig, wenn keine anderen Be-
werbungen vorliegen.”

Begriindung:

Es ist die schwerwiegende Not der evangelischen Kir-
che, daB die junge Generation im allgemeinen weder
im Gottesdienst zu sehen ist noch zur Ubernahme
von Pflichten in der Gemeinde bereit ist. Das be-
deutet aber ein Vergreisen der Gemeinde. Wie ist die-
sem Notstand abzuhelfen?

M. E. muB der Jugend die Chance gegeben werden,
auch an verantwortlicher Stelle in der Gemeinde, z. B.
im Kirchengemeinderat tiitig zu sein. Die Posten als
Kirchengemeinderat sind ja sehr begehrt, die Jugend
kommt da meist zu kurz und zwar auch dadurch, daB
heute eine unbeschrinkte Dauer der Mitgliedschaft im
Kirchengemeinderat moglich ist. Eine Dauermitglied-
schaft von 18, ja 24 Jahren im Kirchengemeinderat ist
nicht giinstig fiir das Gemeindeleben. Es wire am
besten, wenn ein Kirchengemeinderat einmalig 6 Jahre
sein Amt ausiibt, dann so einsichtig ist, zuriickzu-
treten und die junge Generation zu animieren, den
leer gewordenen Platz einzunehmen. Die Landessyno-
dalen mégen priifen, ob durch obigen Vorschlag nicht
echte Chancen fiir unsere jungen Leute angeboten
werden konnen.

gez. de Frenne

Hier wird der RechtsausschuB umdie Vor-
bereitung gebeten,

3. Eingabe der Religionslehrerin Dr. Hannelis
Schulte in Heidelberg-Ziegelhausen vom 12. 6.
1977 mit der Bitte um Erhéhung der Geldmittel
fiir die Bild- und Tonstelle:

Sehr geehrter Herr Prisident!

Als Religionslehrerin an der Gesamtschule in Wein-
heim brauche ich fiir den Unterricht sehr hédufig Filme,
Dias, Schallplatten und dergleichen. Die Kreisbild-
stellen sind in der Abteilung Religion sehr diirftig aus-
gestattet. Zum Gliick haben wir die landeskirchl:che
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Bild- und Tonstelle, die uns in vielen Fdllen hat hel-
fen konnen.

Es niitzt uns aber bei der Planung einer Unterrichts-
einheit nichts, wenn wir von der Bild- und Tonstelle
horen, sie habe von dem Film, den wir wiinschen, nur
eine Kopie und die sei fiir zehn Wochen ausgebucht.
Oder wenn wir horen, die betreffende Dia-Reihe kén-
ne aus Geldmangel nicht angeschafft werden.

Wir haben festgestellt, daR z. B. die Bildstelle der
Erzditzese Koln iiber ein weit besseres Angebot an
audiovisuellen Hilfsmitteln fiir den Religionsunterricht
verfiigt als die unserer Landeskirche. Das ist fiir uns
als evangelische Religionslehrer unerfreulich. :
Ich mochte Sie daher — auch fiir meine Kollegen —
bitten, daR Sie dafiir Sorge tragen, daR bei den Etat-
beratungen die Bild- und Tonstelle unserer Landes-
kirche eine angemessene Erhohung ihrer Geldmittel
bekommt,

Mit bestem Dank im voraus und freundlichen Griien
gez. Dr. Hannelis Schulte

Diese Eingabe wird Gegenstand der Beratungen
des Finanz- und Bildungsausschusses
sein, wobei ich nochmals an die Resolution der Re-
ligionslehrer erinnere.

4. Eingabe des Evangelischen Ménnerkreises Eber-
bach vom 12. 6. 1977 auf Schaffung einer hauptamt-
lichen landeskirchlichen Pfarrstelle fiir die Manner-
arbeit:

Sehr geehrter Herr Président!

Namens des Evangelischen Minnerkreises Eberbach
stellen die Unterzeichner folgenden Antrag an die
Landessynode:

Im Stellen- und Haushaltsplan der Landeskirche mége
die Evangelische Minnerarbeit personell und finan-
ziell besser beriicksichtigt werden als bisher. Die
Schaffung hauptamtlicher Krifte und Mitarbeiter
scheint uns dringend im Interesse dieser wichtigen Ar-
beit geboten. Mit Sorge beobachten wir, daR das Ar-
beitsgebiet , Erwachsenenbildung” personell stindig
und in zunehmendem MaRe ausgeweitet wird zum
Nachteil der Mdnnerwerksarbeit. In unserem Raum zu-
mindest wiirde die Erwachsenenbildung in iiberfliissi-
ge Konkurrenz zur Arbeit der Volkshochschulen tre-
ten. Staatliche Zuschiisse sind u. E. noch kein hinrei-
chender Grund fiir die Intensivierung der Erwachse-
nenbildung auf Kosten der Mannerwerksarbeit.

Es féllt auf, daB z. B. das Frauenwerk nicht in dem
MaRe personell benachteiligt wird, obwohl dies im
weiten Sinne auch zur ,Erwachsenenbildung® gehort.
Wir beantragen deshalb, daB im Haushaltsplan der
Landeskirche fiir 78/79 wieder ein hauptamtlicher
landeskirchlicher Pfarrer und eine entsprechende Zahl
von Mitarbeiterstellen vorgesehen wird.

Fiir den Evangelischen Mannerkreis Eberbach
gez. 4 Unterschriften

Hier werden die drei Ausschiisse, Haupt-, Fi-
nanz-undBildungsausschuB, die Vorbe-
reitung tibernehmen,

! 5. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines

¥ Siebenten kirchlichen Gesetzes zur Ande-
rung der Grundordnung

Hier ist die Zustdndigkeit des Rechtsaus-
schusses gegeben. Ich darf Sie bitten, zwei
Korrekturen vorzunehmen. Sie finden bei dieser
Vorlage unter Artikel 2 eine Anderung der Fassung

des § 37 unserer Grundordnung. Hier ist als Absatz
4 anzufiigen: bisheriger Absatz 3 unverdndert. Wir
haben ndmlich einen neuen Absatz 3 zwischen Ab-
satz 2 und dem alten Absatz 3 eingeschoben. Ferner
ist in Artikel 3, der dem § 95 eine neue Fassung ge-
ben will, ein Druckfehler vorhanden. Bei Absatz 3
ist in der zweiten Zeile die Zahl 5 durch die Zahl 6
zu ersetzen. Dies gebe ich hiermit bekannt. Der Aus-
schuB selber hat bereits Kenntnis hiervon erhalten.

6. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines
kirchlichen Gesetzes zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes, die Bestellung der Dekane und
der Dekanstellvertreter betr.

Hier werden Rechts- und Hauptaus-
schuB dem Plenum den Bericht unterbreiten.

7. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines
kirchlichen Gesetzes iiber das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitsrechtsverhiltnisse der Mitarbeiter im
Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden und
im Bereich des Diakonischen Werks der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden (Arbeitsrechts-
Regelungsgesetz-ARRG).

Hieristalleinder RechtsausschuB zustindig.

Das gleiche gilt fiir die Ziffer

8. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines
kirchlichen Gesetzes iiber dieMitarbeiterver-
tretungen (eingetretene Anderungen)

Wir kommen zu den Ziffern 9 und 11, wobei ich
nochmals betone, daB die Vorlage Ziffer 10 zuriick-
gezogen worden ist, Beziiglich der Vorlage9und 11
mochte Thnen der Altestenrat durch mich den Vor-
schlag unterbreiten lassen, daB wir die Verabschie-
dung ohne Vorbereitung durchfithren, da in der Be-
griindung und in den Festlegungen voéllige Klarheit
herrscht. Ich frage, ob gegen dieses geplante Ver-
fahren Widerspruch erhoben wird. — Das ist nicht
der Fall. Wir kommen damit jetzt zur Verabschie-
dung der Ziffer

9. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines
kirchlichen Gesetzes iiber die Errichtung einer
EvangelischenKirchengemeindeHil-
zingen

Ich komme zum Aufruf: Entwurf eines kirchlichen
Gesetzes tliber die Errichtung einer Evangelischen
Kirchengemeinde Hilzingen. Dies ist die Uberschrift,
die klar ist.

§ 1 legt fest, aus welchen Teilen die Evangelische
Kirchengemeinde Hilzingen gebildet wird. Der Ab-
satz 2 betrifft die Gemarkungstrennung der biirger-
lichen Gemeinde. Wiinscht jemand das Wort zu § 1
Absatz 1 und Absatz 2? — Das ist nicht der Fall.
Somit kann ich gleich zur Abstimmung kommen.
Wer ist gegen die vorgeschlagene Fassung des § 1?
— Niemand. Enthaltungen? — Niemand. § 1 ist da-
mit einstimmig gebilligt.

§ 2 regelt die Zuteilung dieser neuen Kirchenge-
meinde zum Evangelischen Kirchenbezirk Konstanz,
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Wiinscht hierzu jemand eine Ausfilhrung zu ma-
chen? — Das ist nicht der Fall. Ist jemand dagegen,
daB in dieser Weise zugeteilt wird? — Nein. Ent-
haltungen? — Auch nicht. § 2 ist einstimmig ange-
nommen, so daB wir zu § 3 kommen kénnen, der so-
wohl den Zeitpunkt des Inkrafttretens festlegt, als
auch die Beauftragung des Evangelischen Oberkir-
chenrats mit dem Vollzug dieses Gesetzes bestimmt.
Wer ist hier dagegen? — Wer enthilt sich? — § 3
ist einstimmig angenommen.

Ich komme zur Abstimmung iiber den gesamten
Entwurf eines kirchlichen Gesetzes liber die Errich-
tung einer Evangelischen Kirchengemeinde Hilzin-

. gen. Wer ist gegen das vorgeschlagene Gesetz? —

Anlage §

Wer enthdlt sich? — Das Gesetz ist einstim-
mig angenommen. Danke schon.

‘Wir kommen zu der Ziffer

11. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf eines
kirchlichen Gesetzes iiber die Errichtung einer
Evangelischen Kirchengemeinde
Walzbachtal-Johlingen

Wir verfahren, da dem niemand widersprochen
hat, in der gleichen Weise wie bei Ziffer 9. Die Uber-
schrift lautet: Entwurf eines kirchlichen Gesetzes
iiber die Errichtung einer Evangelischen Kirchenge-
meinde Walzbachtal-J6hlingen.

In § 1 haben wir die Festlegung des Raumes, den
das Kirchspiel umfassen soll. Wiinscht hier jemand
irgend etwas vorzutragen? — Das ist nicht der Fall.
Ich frage: Wer ist mit der vorgeschlagenen Regelung
nicht einverstanden? — Enthaltungen? — § 1 ist ein-
stimmig angenommen,

§ 2 legt fest, dall diese neugebildete Kirchenge-
meinde dem Evangelischen Kirchenbezirk Bretten
zugeteilt wird. Wiinscht jemand hierzu das Wort? —
Das ist nicht der Fall. Wer ist gegen die geplante
Zuteilung? — Wer enthélt sich der Stimme? — § 2
ist einstimmig angenommen.

§ 3 enthdlt wie das Gesetz zuvor den Zeitpunkt
des Inkrafttretens und die Vollzugsbeauftragung.
Wird hierzu in irgendeiner Form das Wort ge-
wiinscht? — Das ist nicht der Fall. Auch hier frage
ich: Wer stimmt dem § 3 in der vorgeschlagenen Fas-
sung nicht zu? — Wiinscht sich jemand zu enthalten?
— § 3 ist einstimmig angenommen.

Ich habe jetzt nur noch den Entwurf eines kirch-
lichen Gesetzes iiber die Errichtung einer Evangeli-
schen Kirchengemeinde Walzbachtal-J6hlingen ins-
gesamt zur Abstimmung zu stellen. Ich frage Sie:
Wer kann der vorgeschlagenen Fassung dieses Ge-
setzes nicht zustimmen? — Wer enthalt sich? — So-
mit ist auch dieses Gesetz einstimmig an-
genomm e n. Ich danke Thnen.

Ich komme zu Ziffer

12. Eingabe des Synodalen Hellmut Rave in Gaien-
hofen vom 4. 9. 1977 auf Anderung des § 7 Ab-

satzlder Grundordnung:

Die Synode wolle beschlieBen:

Der bisherige Wortlaut von Grundordnung § 7 (1)
wird durch den folgenden ersetzt:

»Die Rechte eines Kirchenm:tglieds, mit Ausnah-
me der Zulassung zum Abendmahl, stehen auch
einem ungetauften Kinde zu, das evangelisch er-
zogen wird bzw. dessen evangelische Erziehung
beabsichtigt ist.”
Begriindung:
Es mehren sich die Félle, wo ungetaufte Kinder am
Religions- und Konfirmandenunterricht teilnehmen
und im Rahmen des Konfirmationsgottesdienstes ge-
tauft werden. Ihnen soll die Bestimmung GO § 7 (1)
zugute kommen. Nach dem jetzigen Wortlaut ,bis zur
Religionsmiindigkeit“ endet dieser Gaststatus jedoch
mit der Vollendung des 14. Lebensjahres. Nicht wenige
Kinder werden jedoch erst im Verlauf ihres 15., ja 16.
Lebensjahres konfirmiert bzw. in den hier in Frage
stehenden Fillen getauft. Die Ubernahme einer zeit-
lichen Begrenzung aus dem staatlichen Kirchensteuer-
recht hat daher zur Folge, daR solchen Kindern ohne
jeden einsehbaren Grund die Rechte eines Kirchenmit-
glieds entzogen werden, womdoglich gerade wiéhrend
der Teilnahme am Konfirmandenunterricht, also in
einer Zeit intensiver Vorbereitung auf die Taufe. Dies
ist so sinnwidrig, daB sich vermutlich kaum ein Pfar-
rer nach den rechtlichen Bestimmungen verhalten
wird; umso dringender muR diese starre Bestimmung
»bis zur Religionsmiindigkeit“ daher ersatzlos ge-
strichen werden. Mit dem Verweis auf die evangeli-
sche Erziehung wird in ausreichender Festlegung ge-
regelt, daB nach Abschluf der Erziehung entweder die
Taufe erfolgen muf oder die Rechte eines Kirchen-
mitglieds wieder hinfillig werden.
Die Bestimmung des § 7 (2) stellt lediglich klar, daB
fiir ungetaufte Jugendliche die Erwachsenentaufe an
die Stelle der Konfirmation tritt bzw. diese in sich
enthiilt. Der Bezug auf die Religionsmiindigkeit
braucht daher an dieser Stelle nicht korrigiert werden.

Hier werden RechtsausschufBfi und
HauptausschuB die vorbereitenden Beratun-
gen durchfiihren und den Bericht erstatten.

13. Eingabe des Synodalen Hellmuth Rave in Gaien-
hofen vom 4. 9. 1977 auf Anderung und Ergénzung
der Besoldungsordnung:

Die Landessynode moge beschliefen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird beauftragt,
den Entwurf einer Besoldungsordnung auszuarbei-
ten und der Synode vorzulegen, nach der die Be-
soldung der kirchlichen Mitarbeiter auf der Grund-
lage von Bedarfsgehiiltern erfolgt. (Bedarfsgehil-
ter werden nach dem Grundsatz festgesetzt, daR
Unterschiede in den Gehiltern nur im Familien-
stand, nicht in der Aufgabe, dem Alter oder der
fachlichen Qualifikation begriindet sind).
Begriindung:
Die Mitarbeiter des Evangelischen Missionswerks in
Stidwestdeutschland, dem auch unsere Landeskirche
angehort, erhalten bereits jetzt ihre Uberseegehilter
als Bedarfsgehdlter. Der Missionsrat bereitet seit ldn-
gerem eine Weiterentwicklung der Bedarfsgehalts-
tabellen vor, die das Bedarfslohnsystemprinzip auch im
Blick auf Unterschiede von Land zu Land voll zur
Geltung kommen lassen soll. Bei der Festsetzung des
Bedarfsgehalts ist erster Grundsatz, daB die Gehilter
der europdischen Mitarbeiter in einem vertretbaren
Verhiltnis zu den Gehiltern der einheimischen Mitar-
beiter unserer Partnerkirchen stehen. Dies bezieht sich
nicht nur auf die Hohe, sondern auch auf das System
der Besoldung.
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Hat man die Verhiltnisse in unseren Partnerkirchen
vor Augen, erkennt man erst in aller Klarheit, welche
Belastungen es im Blick auf das Verhdltnis der kirch-
lichen Mitarbeiter zueinander, ja die Glaubwiirdigkeit
der Kirche iiberhaupt je ldnger desto spilirbarer mit
sich bringt, daR unsere Kirche ihr Besoldungswesen
immer noch nach dem staatlichen Besoldungssystem
ausgerichtet hat. Wenn es Aufgabe der Kirche ist, als
Kirche Jesu Christi mit allen ihren Gliedern das Evan-
gelium allen Menschen dadurch zu bezeugen, dal sie
das Wort Gottes verkiindigt, die Sakramente verwal-
tet und mit der Tat der Liebe dient (GO § 1), wenn
die Mitglieder der Landeskirche Anteil an der Verant-
wortung fiir die Sendung der Kirche haben und nach
dem MaRe ihrer Krifte Amter und Dienste iiberneh-
men (GO § 6), wie konnen die Mitarbeiter dieser
Kirche dann nach Ausbildungsgéngen, abgelegten Exa-
mina, jeweiliger Aufgabe unterschiedlich besoldet
werden? Machen wir uns nicht zudem einer Téu-
schung unserer Partnerkirchen schuldig, wenn die
dorthin entsandten Mitarbeiter Bedarfsgehilter bezie-
hen? Miissen unsere Partner nicht den Verdacht ha-
ben, dies geschehe lediglich der Optik wegen? Ist es
sodann diesen unseren Mitarbeitern zuzumuten, wéh-
rend ihrer Uberseetitigkeit ein Besoldungssystem zu
akzeptieren, das zwar wesentlichen geistlichen MaR-
stiiben und Einsichten entspricht, zu dessen Anwen-
dung sich aber die entsendende Heimatkirche selbst
nicht zu entschlieBen vermochte? In welche Unmog-
lichkeiten wir am Ende hineinkommen, ergibt sich
exemplarisch daraus, daR dann schlieflich fiir unsere
Mitarbeiter in Ubersee wihrend ihres dortigen Einsat-
zes Bedarfsgehillter gezahlt werden, wihrend ihres
Urlaubs aber Urlaubsgehidlter — fiir die letzteren
aber erfolgt eine unterschiedliche Einstufung nach den
in Deutschland iiblichen und in der Pfarrbesoldungs-
ordnung niedergelegten Kriterien je nach Qualifika-
tion, Dienstalter usw.

DaR die Umstellung unseres derzeitigen Besoldungs-
systems auf ein System von Bedarfsgehiltern groRte
Schwierigkeiten bereiten wird, ist dem Antragsteller
bewuBt (Problem der staatlichen Religionsiehrer, un-
vermeidliche Aufgabe des Grundsatzes der Besitz-
standswahrung u. v. a.). Er hat daher auch lediglich
die Ausarbeitung und Vorlage eines Entwurfs bean-
tragt. Er ist sich aber auch bewuBt, daR wir wahr-
scheinlich nicht mehr sehr viel Zeit haben, aus freien
Stiicken und eigener Einsicht die Relikte unserer
staatskirchlichen Vergangenheit aufzugeben und For-
men innerkirchlicher Ordnungen (wieder) zu entwik-
keln, die dem Wesen der Kirche als einer Gemein-
schaft derer, die an Jesus Christus glauben und ihm
dienen in Hingabe ihres ganzen Lebens, mehr ent-
sprechen.

DaR unsere immer lebendiger werdende Partnerschaft
zu einigen jungen Kirchen dabei wesentliche Impulse
geben und Losungsmoglichkeiten zeigen kann, darf
dabei dankbar als eine der (manchmal wohl auch un-
erwarteten, ja unbequemen) Friichte des 6kumenischen
und missionarischen Aufbruchs unserer Zeit empfangen
werden.

Hierfiirsind HauptausschuBundFinanz-
ausschuB zustdndig.

Wir kommen zu den finanziellen Punkten:

14. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf des
Haushaltsplans der Landeskirche fiir die Jah-
re 1978 und 1979

Erste Sitzung

15. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf der
Haushaltsplane

a) der Evangelischen Zentralpfarrkasse

b) des Unterlander Evangelischen Kirchenfonds fiir
die Jahre 1978 und 1979

16. Vorlage des Landeskirchenrats: Nachtrags-
Haushaltsplan der Landeskirche 1977

Hier wird jeweils der Finanzausschuf um
Vorbereitung und Vortrag im Plenum gebeten. Ich
darf hier noch folgendes einflieBen lassen. Falls nach
dem Vortrag von Herrn Oberkirchenrat Dr, von Ne-
genborn am heutigen Nachmittag noch Fragen be-
stehen sollten, werden die Vorsitzenden der standi-
gen Ausschiisse gebeten, sich wegen einer Kurzin-
formation ihrer Ausschiisse mit Herrn Gabriel in
Verbindung zu setzen, der den Ausschiissen durch
seine AusschuBmitglieder hilfreich zur Seite stehen
wird.

Wir kommen zu Ziffer

17. Eingabe der Evangelischen Arbeit-
nehmerschaft in Baden vom September 1977
zum Arbeitsrechts-Regelungsgesetz
— Vertagung der Verabschiedung:

Zur Problematik des kirchlichen Arbeitsrechis-Rege-
lungsgesetzes

Der Herbstsynode im Oktober 1977 soll ein Gesetz
iiber die Regelung der Arbeitsverhéltnisse vorgelegt
werden. L

Worum geht es?

Bisher hat die Kirche iiber Inhalt, Beginn und Beendi-
gung von Arbeitsverhéltnissen ohne tar:ffdhigen Part-
ner bestimmt. Dieser Weg — sozusagen der erste Weg
— soll verlassen werden. Der zweite Weg und damit
eine wirkliche Alternative wire, mit Gewerkschaften
Tarifvertrdge abzuschlieBen, wie z. B. zwischen der
Kirche und Schleswig-Holstein und Gewerkschaften;
denn der einzige tariffdhige Partner im Sinne des gel-
tenden staatlichen Tarifvertragsgesetzes sind Gewerk-
schaften. Mit Gewerkschaften aber wollen die Vertre-
ter eines sogenannten ,Dritten Weges“ keine Tarif-
vertrige schliefen.

Statt dessen soll eine arbeitsrechtliche Kommission
Muster-Einzelarbeitsvertriige ausarbeiten und damit
kollektives Arbeitsrecht setzen. Eine solche Kommis-
sion kann aber kein kollektives Arbeitsrecht setzen, da
sie keine tariffdhige Vereinigung im Sinne des Tarif-
vertragsgesetzes ist. Von seiten der Kirche wird des
ofteren darauf hingewiesen, daB gerade durch die
Einrichtung einer arbeitsrechtlichen Kommission die
Partnerschaft zwischen kirchlichem Arbeitgeber und
den kirchlichen Arbeitnehmern verwirklich wird. Sind
aber die Arbeitnehmervertreter Partner im Sinne ech-
ter Gleichberechtigung? Oder ist es nicht so, daR die
Vertreter der Mitarbeiter in der arbeitsrechtlichen
Kommission abhéngig sind etwa im Blick auf Dienst-
posten, beruflichen Aufstieg, Bezahlung etc. von eben
jenem Arbeitgeber, dem gegeniiber sie gleichberechtigt
auftreten sollten? Aus gutem Grund diirfen deshalb
auch Betriebsridte und Personalriite in der privaten
Wirtschaft und im offentlichen Dienst keine Vertrige
abschlieRen, wie sie die Kirche abzuschlieRen beab-
sichtigt. Nur vom kirchlichen Arbeitgeber — auch
Kirchen sind Arbeitgeber — unabhiéingige Partner wie
die Gewerkschaften konnen Vertrdge abschliefen, die

£T 23oquy

+1 3oy




Erste Sitzung 15

in Wahrheit partnerschaftlich und damit gleichberech-
tigt ausgehandelte Vertridge sind.

Zu den rechtlichen Schwierigkeiten kommen aber noch
mindestens so entscheidende politische: Die EKD hat
in der Vergangenheit in ihren Denkschriften und an-
deren Verlautbarungen Zukunftsweisendes und fiir
die gesellschaftlichen Gruppen Hilfreiches gesagt. Es
mull aber auch gleichzeitig gefragt werden, steht die
Kirche zu ihren Aussagen und verwirklicht sie sie in
ihrem eigenen Bere.ch? Denn sie wirkt unglaubwiirdig,
wenn sie der Welt gute Ratschldge erteilen will, sich
der Schwierigkeiten ihrer Verwirklichung aber dadurch
entzieht, daB sie sich selbst von den Auseinanderset-
zungen mit der Welt fernhilt. Sie muf darum un-
glaubwiirdig wirken, wenn sie 1955 auf der Synode
zu Espelkamp der Einheitsgewerkschaft ihre volle Un-
terstiitzung gibt mit der Begriindung, daR die Zustim-
mung zu diesem ZusammenschluB der Gewerkschaften
ein wichtiger Beitrag ist zur Uberwindung der Entfrem-
dung, die in der Vergangenheit zwischen Kirche und
Arbeiterschaft entstanden war.

Diese Sicht haben immerhin so bedeutende kirchliche
Mitglieder unterschrieben wie Landesbischof D. Ben-
der, Karlsruhe; Landesbischof Haug, Stuttgart; Lan-
desbischof D. Lilje, Hannover; Prof. Dr. Gollwitzer,
Bonn; Pridses D. Held, Diisseldorf; Prises D. Wilm,
Bielefeld; Dr. Dr. Gustav Heinemann, Essen.

Wiire nun nicht nach 21 Jahren der AbschluB von Ta-
rifvertrigen mit eben diesen Gewerkschaften die
ldngst fdllige Einlosung dieses damaligen Bekenntnis-
ses?

Der Tarifvertrag wird von seiten der Kirche als dem
Wesen der Kirche widersprechend abgelehnt. Wie
passen aber dazu folgende Leitsiitze, die die EKD be-
reits 1959 erarbeitet hat und aus denen wir folgendes
zitieren: ,,Die Kirche sieht im Tarifvertrag ein Element
der sozialen Rechts- und Friedensordnung in der ge-
genwiirtigen Gesellschaft. Auch in der Kirche muR
den Ergebnissen der Entwicklung des Arbeits- und
Sozialrechts Rechnung getragen werden.“ Vor allem
aber folgender Leitsatz gibt zu denken: ,Die Glaub-
wiirdigkeit der Kirche wiirde auf dem Spiel stehen,
wenn diese nicht auch bereit wire, Tarifvertriige fiir
ihre Mitarbeiter abzuschlieRen.”

Die Kommission, die diese Leitsétze erarbeitete, be-
stand aus folgenden Mitgliedern:

Landesbischof Dr. Herntrich, Hamburg; Vorsitzender
Professor D. Wendland, Miinster; Professor Dr. Miiller-
Schwefe, Hamburg; Professor Dr. Wurzbacher, Kiel;
Priasident D. Miinchmeyer, Stuttgart; Rechtsanwalt
Eichholz, Langenberg und Pfarrer Schroder, Rends-
burg.

Der oft vorgebrachte Hinweis, der Tarifabschluf mit
einer Gewerkschaft wiirde das Streikrecht zwangsliu-
fig und unabdingbar mitenthalten, ist nicht zutreffend.
Einmal abgesehen von der Frage, ob Streik kirchlicher
Mitarbeiter mit dem Evangelium und Auftrag der
Kirche vereinbar wire oder nicht, ist die Gewerk-
schaft bereit und hat es im Falle der Schleswig-Hol-
steinischen Kirche getan, Tarifpartnerschaft zu iiben
unter Ausklammerung von ArbeitskampfmaBnahmen.
Im {ibrigen aber halten wir es grundsitzlich fiir falsch,
kirchliche Mitarbeiter in einem Sonderstatus zu halten
und fiir die Zukunft darin noch stérker als bisher ein-
zubinden. Denn dies ist nichts anderes als ein Schritt
zur Trennung von den Noéten, Problemen und Aufga-
ben aller anderen Arbeitnehmer, fiir die die Kirche
ansonsten ja auch da zu sein hat und die auBerdem
ihre Mitglieder sind.

Darum sind wir der Meinung, daR es richtig und an
der Zeit wire, wenn die Kirche mit Gewerkschaften

Verhandlungen mit dem Ziel von Tarifabschliissen
aufnimmt.

Sollte sich die Synode der badischen Landeskirche da-
zu noch nicht entschlieBen kénnen, so scheint es uns
im Augenblick am sinnvollsten zu sein, die bisherige
Regelung beizubehalten. Die Wahl des sogenannten
wDritten Weges" wiirde mit Sicherheit die miihsam
aufgebaute Arbeit der Kirche in der Arbeitswelt ge-
fdhrden und das Verhiltnis von Kirche und Arbeiter-
schaft erneut unnotig belasten.

Informationen theologischer und weiterer juristischer
Art sind in den beigefiigten Bléttern! 2 enthalten.

gez. 4 Unterschriften
Anlage
1) Juristische Uberlegungen

In der Vergangenheit hat die Kirche mit den Mitarbei-
tern Vertrige einzeln abgeschlossen. Der einzelne
Mitarbeiter hatte keine Moglichkeit, auf die Grundbe-
dingungen des Arbeitsvertrages Einfluf zu nehmen.
Seit einiger Zeit mehren sich die Fille, in denen de
Arbeitnehmer mit den ihnen vom kirchlichen Arbeitge-
ber gesetzten Bedingungen nicht einverstanden sind
und vor den Arbeitsgerichten klagen. In fast allen
Fillen entschieden die Arbeitsgerichte zugunsten der
klagenden Arbeitnehmer hauptséchlich mit der Fest-
stellung, daR die so abgeschlossenen Vertrige mit be-
stehenden arbeitsrechtlichen Normen und Gesetzen
nicht iibereinstimmen.

Die Schwierigkeiten, die fiir Kirche und Diakonie ent-
standen, versuchen die kirchlichen Arbeitgeber mit
Hilfe des sogenannten Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
zu umgehen.

Dieses geplante Gesetz verstoft gegen mehrere Bun-
desgesetze und das kollektive Arbeitsrecht. Dazu
schreibt Reinhard Richardi in der Zeitschrift fiir Evan-
gelisches Kirchenrecht, 19. Band, Nov. 1974: ,Die Re-
gelung der Arbeitsentgelte und die Gestaltung der
sonstigen Arbeitsbedingungen sind nach der verfas-
sungsrechtlichen Kompetenzverteilung den Koalitionen
(Arbeitgeber und Gewerkschaften) (d. Verf.) iibertra-
gen, die diese Aufgabe durch Tarifvertrag erfiillen.”
Eine arbeitsrechtliche Kommission aber ist nach dem
geltenden staatlichen Tarifvertragsgesetz keine tariffd-
hige Vereinigung. Im Tarifvertragsgesetz ist ndmlich
geregelt, wer Tarifvertriige abschlieRen kann. Es sind
dies, wie schon erwihnt, Arbeitgeber und auf der Ar-
beitnehmerseite die Gewerkschaften. Alles andere ver-
sttt gegen das Koalitionsrecht gemdR Artikel 9 des
Grundgesetzes. Artikel 9, Absatz 3: ,Das Recht, zur
Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen Vereinigungen zu bilden, ist fiir jeder-
mann und fiir alle Berufe gewiihrleistet. Abreden, die
dieses Recht einschrinken oder zu behindern suchen,
sind nichtig, hierauf gerichtete MaBnahmen sind
rechtswidrig.“

Zu der Behauptung, Kirche sei kein Tarifpartner, sagt
der Verfassungsrechtler Richardi: , Kirchen sind Arbeit-
geber, wenn sie Arbeitnehmer beschéftigen und Ar-
beitsvertrige abschlieBen und insoweit Tarifpartei.“
Aber nicht nur das Tarifvertragsgesetz wird umgangen,
sondern auch das Kiindigungsschutzgesetz. Die geplan-
te arbeitsrechtliche Kommission soll u, a. die schon
bestehenden Einzelarbeitsvertrige negativ verdndern
koénnen. :

,Besonders gilt das fiir die Abdnderungsklausel, nach
der fiir den Einzelvertrag das kirchliche Arbeitsver-
tragsrecht in seiner jeweils geltenden Form verbindlich
ist, auch bei einer dem Arbeitnehmer ungiinstigen
Verinderung. Es wire sicher zweckmifig, wenn die
Moglichkeit der negativen Abiénderung im jeweiligen
Einzelvertrag auch ausdriicklich enthalten wire.*
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(Zitiert aus: Erlauterungen zu den Richtlinien des
Rates der EKD fiir ein Arbeitsrechts-Regelungsgesetz
vom 8. 10. 1976). A

Im librigen wird gesagt, die Einrichtung einer arbeits-
rechtlichen Kommission bringe der Kirche eine Ord-
nung, die einerseits ihrem Auftrag gemdR sei, ande-
rerseits den paritiitischen und partnerschaftl:chen An-
spriichen der kirchlichen Mitarbeiter voll Rechnung
trage. Zum ersteren ist in unseren theologischen und
gesellschaftspolitischen Bemerkungen das Notige ge-
sagt.

Zum zweiten, also zur Partnerschaft und Paritidt der
arbeitsrechtlichen Kommission folgendes: Nach der
formalen Zusammensetzung ist es richtig, daB die
gleiche Zahl von Arbeitnehmervertretern den Arbeit-
gebervertretern gegeniibersitzt.

Sind sie aber auch gleich stark?

1. Handelt es sich bei den Arbeitnehmervertretern
um Personen, die ihren Dienstposten, ihr Gehalt und
ihr berufliches Fortkommen von eben denen erhalten,
denen sie gegeniibersitzen. Daraus entsteht eindeutig
ein Abhéngigkeitsverhiltnis der Arbeitnehmervertreter
gegeniiber den Arbeitgebervertretern, das auch die
Zahlengleichheit nicht aufhebt.

2. Sollte die Entscheidung dieser arbeitsrechtlichen
Kommission dem Arbeitgeber nicht gefallen, so kann
er einen Schlichtungsausschufl anrufen und wenn auch
der nicht im Sinne des Arbeitgebers entscheidet, so
folgt eine letzte Entscheidung durch die Synode, der
gegeniiber eine Berufung nicht mehr moglich ist. (Vgl.
§§ 11 und 12 des Entwurfs zum Arbeitsrechts-Rege-
lungsgesetz in der Fassung vom 1. 6. 1977).

Auch der Hinweis, dal ja in der arbeitsrechtlichen
Kommission auf der Mitarbeiterseite Verbinde, also
auch die Gewerkschaften vertreten seien, hélt einer
Uberpriifung nicht stand; denn die Arbeitnehmerver-
treter in der arbeitsrechtlichen Kommission konnen
zwar Mitglieder einer Gewerkschaft sein, sind aber als
Mitglieder der arbeitsrechtlichen Kommission nicht be-
rechtigt, im Namen ihrer Organisation bindende Ab-
schliisse vorzunehmen.

Wenn der sogenannte ,Dritte Weg* Wirklichkeit wird,
bedeutet dies die juristische Festschreibung der Un-
gleichheit kirchlicher Mitarbeiter gegeniiber den tibri-
gen Arbeitnehmern. Auch wenn die Kirche bisher die
materiellen Ergebnisse von gewerkschaftlichen Tarif-
abschliissen vom Offentlichen Dienst {ibernommen hat,
darf nicht vergessen werden, daRl sie zu keiner Zeit an
diese Ubernahme rechtlich gebunden war oder ist.
AuBerdem steht es der Kirche schlecht an, sich ledig-
lich an die Tarifabschliisse im 6ffentlichen Dienst an-
zuhdngen, ohne einen eigenen Beitrag zu deren Zu-
standekommen geleistet zu haben.

2) Theologische Uberlegungen

»In der Kirche kann es keine Ordnungen geben, die
unabhiéingig und losgelést vom Auftrag der Kirche
sind, oder auf die AuBenstehende EinfluR nehmen
konnen.“ Gerhard Grethlein aus ,Diakonie”, Zeit-
schrift des Diakonischen Werkes.

In diesem Zusammenhang wird vor allem die Bekennt-
nis-Synode von Barmen zitiert, wo gesagt wird: These
3, Absatz 3: ,Wir verwerfen die falsche Lehre, als
diirfe die Kirche die Gestalt ihrer Botschaft und
ihrer Ordnung ihrem Belieben oder dem Wechsel
der jeweils herrschenden weltanschaulichen und politi-
schen Uberzeugung iiberlassen.“ Damit ist gesagt, daR
die jeweiligen Ordnungen, in denen kirchlicher Dienst
geschieht, nicht unabhingig von Inhalt und Aufgabe
kirchlicher Verkiindigung gewidhlt werden kénnen.
Wenn daraus aber der SchluB gezogen wird, AuBen-

stehende bzw. die ,, Welt“ diirfe auf die Kirche keiner-
lei EinfluB nehmen, dann miilte die Kirche aus dieser
Welt ausziehen. Und wenn nun ferner gesagt wird, der
AbschluB von Tarifvertrigen der Kirche mit der Ge-
werkschaft sei ein evangeliumsfremder Vorgang,
miiBten dann nicht in der selben Weise die von der
Kirche ansonsten bestehenden Verbindungen zur Welt,
sprich mit dem Staat und seinen Einrichtungen ge-
schlossenen Vertrige gelost werden? Denn:

— nimmt etwa der Staat in der Militdrseelsorge kei-
nen EinfluB auf den kirchlichen Dienst in der
Bundeswehr?

— oder nimmt etwa der Staat keinen Einfluf auf den
kirchlichen Dienst in den Strafanstalten, in den 6f-
fentlichen Schulen?

— oder steht die Kirche nicht in einem gewissen Ab-
héngigkeitsverhdltnis zum Staat, weil er fiir sie
die Kirchensteuer einzieht?

Die Kirche ist lidngst in diese Welt hinein so vielféltig
verflochten, daR die Ldsung dieser Verflechtungen
n:cht die sein kann, daB die Kirche aus der Welt aus-
wandert, sondern daR sie versucht, Ordnungen dieser
Welt auf das Evangelium hin beispielhaft auszurichten
und zu verdndern,

Weiterhin horen wir oft den Hinweis, daB Kirche ja
eine Dienstgemeinschaft sei, deren einziger Herr Jesus
Christus sei und in der es kein oben oder unten und
keine Herren und Untergebenen giibe; alle seien Brii-
der. Auch Herr Oberkirchenrat H.-M. Heusel meint
unter dem 24. 1. 1977: ,Es gibt unterschiedliche Dien-
ste. Es gibt aber keinen Zweifel daran, daR sie alle
zusammenwirken und dafl es prinzipiell keinen Vor-
rang des einen vor dem anderen gibt." Aus ,Diako-
nie*, Zeitschrift des Diakonischen Werkes,

Ein Blick in die Wirklichkeit kirchlichen Lebens straft
diese Behauptung Liigen. Es gibt auch in der Kirche
ein oben und unten, Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Und die oft gemachte Bemerkung, unser einziger
Herr ist Jesus Christus und er allein hat recht, provo-
ziert die Frage: Wessen Christus hat recht? Der Chri-
stus derer, die das Sagen haben und bestimmen, wer
wofilir Opfer zu bringen und worauf zu verzichten
hat, oder der der Betroffenen? Die Gleichwertigkeit
aller kirchlichen Mitarbeiter sowie die dem Herrn zu-
geordnete Dienstgemeinschaft kénnen deshalb nur im-
mer wieder neu Aufgabe der Kirche sein und nicht als
gegeben vorausgesetzt werden. Tarifabschliisse konn-
ten eine Hilfe bedeuten, ungleiche Arbeitsverhiltnisse
in der Kirche abzubauen zugunsten gerechterer Arbeits-
verhiltnisse und einer besseren Dienstgemeinschaft.
Steht aber nicht der Auftrag der Kirche Tarifab-
schliissen als einer kirchenfremden Regelung entge-
gen? Und sind damit kirchliche Mitarbeiter nicht in
einer besonderen Situation, die sie von anderen Mitar-
beitern grundsitzlich unterscheidet? Nun einmal abge-
sehen davon, daf es eben und gerade in der Institu-
tion Kirche weltliche Regelungen, Strukturen und Um-
gangsformen gibt, fragen wir, worin denn das Beson-
dere kirchlicher Mitarbeiter im Vergleich zu anderen
Arbeitnehmern besteht? Doch wohl nicht darin, daR
sie aus der Welt auszugliedern sind! Kirche kann doch
nur dann beispielhaft im Sinne Ihres Herrn fiir die
Welt wirken, wenn sie eben in den Strukturen und
nicht auBerhalb ihren Auftrag zu verwirklichen ver-
sucht. So wird Kirche nicht abgeschlossen von der
Welt, sondern mitten hineingestellt in innerweltliche
Verhiiltnisse. Nicht Kirche und Welt, sondern Kir-
che in der Welt ist genuin evangelisches Kirchenver-
sténdnis. Es geht nicht um gottliche Gerechtigkeit an-
stelle von weltlichem Recht, sondern um das jeweils
verbesserte, gerechtere Recht. Jesus nennt seine An-
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héinger Licht der Welt; also nicht Licht fiir die Kirche
und Finsternis fiir die Welt; also auch kein kirchliches
Eigenleben und davon geschieden weltliches Eigenle-
ben, sondern eben Salz in der Erde. Darum muR und
darf Kirche ihre sehr irdischen Strukturen akzeptieren,
sie aber gleichzeitig — und darin scheint das Beson-
dere zu liegen — mit dem Evangelium konfrontieren.

Am Beispiel der Tarifabschliisse bedeutet das, daR sie
ihre Mitarbeiter nicht aus der Welt auszugliedern ver-
sucht, deren weltliche Existenz vielmehr voll bejaht,
gleichzeitig aber dem Besonderen des kirchlichen Auf-
trags dadurch Rechnung trégt, weltlichen Regelungen
jeweils einige Schritte voraus zu sein (Licht, nicht
SchluBlicht), also bessere, gerechtere Tarifvertrige zu
schlieBen, als dies die Welt tut. Dies muB nun ganz
und gar nicht heiflen, daR es dabei immer oder nur
um quantitative Verénderungen geht, sondern gerade
die Gerechtigkeit des Reiches Gottes gibt Hinweise auf
qualitative Verbesserungen; z. B. die Erhohung unte-
rer Einkommen, wenn notig auf Kosten der hoheren.

Biblische Aussagen iiber des Menschen Ebenbildlich-
keit mit Gott, {iber Briiderlichkeit und damit Gle:ch-
wertigkeit aller Menschen konnten zu Regelungen
fiihren, die dem Wort von der besseren Gerechtigkeit
aufregenden und anregenden, gerade auch fiir die Welt
anregenden Inhalt geben wiirden. Und die so oft ver-
kiindigte besondere Stellung aller Menschen als Mitar-
beiter Gottes an seinem Schopfungswerk widre Grund
genug, der Mitbestimmung und den Demokratisie-
rungsprozessen in der Kirche wesentlich mehr Raum
zu geben, als dies sonst in der Welt geschieht.

Schon aus dem Zeugnischarakter kirchlichen Dienstes
in der Welt miite sich Kirche als eine Art Mo-
dell, Vorbild verstehen fiir Strukturen und Formen
des Zusammenlebens sowie auch der Konfliktaustra-
gung in der Welt.

Weiter wird gesagt, Kirche konne nicht Versoh-
nung und den briiderlichen Umgang miteinander
predigen, selbst aber eine Ordnung zur Regelung ihrer
Arbeitsverhdltnisse schaffen oder zulassen, die auf
dem Gegeneinander beruht. Hier liegt wohl ein grund-
legendes MiRverstindnis vom biblischen Versténdnis
der Versbhnung vor. VersGhnung setzt voraus, daf
es etwas zu versbhnen gibt, d. h. daR Unverséhnte
sich gegeniiberstehen. Versohnung kann also nicht
Harmonie und Ubereinkunft aller im Kkirchlichen
Dienst Tétigen voraussetzen, sondern Versbhnung muf
durch Konflikte hindurch erst geschehen. Versthnung
ist biblisch nicht Auss6hnung mit unverséhnter Wirk-
lichkeit, sondern kann erst erreicht werden durch
Verdnderung unversthnter Wirklichkeit, unverséhnter
Menschen; denn Kirche muB besonders begreifen, dal
die Gegensiitze in der Welt mitten durch sie hindurch-
gehen. Auch Christen sind Menschen, die sehr entge-
gengesetzten gesellschaftlichen Schichten und Gruppen
angehoren auch und gerade in der Kirche. Die Ein-
sicht in diese gesellschaftliche Tatsache ist der erste
Schritt auf dem Wege zur Versthnung.

Durch das Mittel des Tarifabschlusses konnte Kirche
fiir die Welt beispielhaft und iiberzeugend Zeichen
setzen, wie Interessengegensitze {iberwunden und
Vers6hnung geschaffen werden kann. Wie Jesus ent-
gegen dem verstidndlichen Wunsch seiner Jiinger nicht
auf dem Berg himmlischer Verkldrung blieb, sondern
wieder hinabstieg in die Niederungen weltlicher Aus-
einandersetzung, so mufl auch Kirche sich immer wie-
der selbst hineinbegeben in eben diese Auseinander-
setzungen. Gerade dadurch und nur dadurch wirkt
sie glaubwiirdig und stiftet Hoffnung, daR Christus
maBgebend ist.

Diese Eingabe gehort in das Arbeitsgebiet des
Rechtsausschusses.

18. Vorlage des Landeskirchenrats: Entwurf einer
Finanzausgleichsordnung

Zustdndig ist hierfiir der FinanzausschuB.

19. Eingabe des Evangelischen Pfarramts St.
Blasien vom 21. 9. 1977 auf finanzielle Férderung
(Gemeindezentrum Héchenschwand):

Von vielen Seiten bedriingt — die beiden beigefiigten
Schreiben von Adolf Scheu®* Mitglied des Deut-
schen Bundestags, und Dekan i. R. H. Wettmann!
mogen stellvertretend sprechen — machen wir auf
einen ausgesprochenen rdumlichen Notstand in
unserem Gemeindebezirk Hochenschwand (vgl
beigefiigte Karte) aufmerksam.

Hier steht seit 1962 eine Kirche. Ohne Toilette — der
Pfarrer muB hdufig (aus Zeitgriinden auch im Talar)
mit ,Suchenden“ in die Nachbarschaft gehen . . . Es
ist unbegreiflich, daB bei solchem Einzugsgebiet und
im Kurbereich keine Toilette geschaffen worden war.
Mit dem nun schon zwei Jahre lang erfolgreichen Auf-
bau eines umfassenden Veranstaltungswe-
sens zeigt sich iiberdies, dall die — schon 1962 vor-
gesehenen, vgl. beigefiigten Plan — Gemeinderdume
unbedingt hétten gebaut werden miissen.

Da es im Rahmen der iiblichen Zuweisungsschematis-
men — aus welchem Grunde, 1dRt der Unterzeichnete,
der erst seit zwei Jahren hier ist, unbeachtet — nicht
gelungen ist, den schon damals vorgesehenen Bau zu
realisieren, erlauben wir uns, diese besondere Eingabe
zu machen. Wir weisen darauf hin, da wir im Bau-
programm des Dekanats Hochrhein auf die zweite
Stelle in der Reihenfolge der Bauvorhaben im Dekanat
gesetzt wurden. Nachfolgend werden wir — nach
Riicksprache mit Herrn Dekan Monninger — jedoch
Griinde nennen, die die umgehende Verwirklichung
geraten sein lassen. Wir konnen iiberdies nicht abse-
hen, wann der Bau, trotz der Einstufung im Dekanats-
programm, wirklich an der Reihe wiire.

Wir haben im Augenblick die Moglichkeit, eine Ein-
sparung von 30—40 % zu erzielen: Die ,Kompanie
des guten Willens* (der Unterzeichnete ist EKD-Vorsit-
zender der Arbeit mit der Alteren Generation), die
uns bereits bei den Projekten St. Blasien und Men-
zenschwand rund 200 000, — (zweihunderttausend) ein-
gespart hat, will den Bau im nichsten Jahr erstellen.
Und zwar: Trotz einer Fiille von Anfragen aus der
EKD und dem Ausland. Bescheinigung dariiber liegt
bei. Wir denken an Baukosten in Hohe von 300 000, —
DM (Gruppenraum mit Nebenraum, Toiletten, Teekii-
che und Geriiteraum, ganz oder teilweise unterkellert),
von denen dann die erwartete Einsparung abginge.
Der Unterzeichnete kann leider nicht garantieren, daf
diese Moglichkeit zu einem spéteren Zeitpunkt noch
bestiinde.

Wir bitten daher um entsprechende Veranlassung von
Beschliissen, die einen Weg der alsbaldigen Vorfi-
finanzierung ermoglichen, die bis zum Heran-
reifen des Zeitpunkts im Rahmen des ohnehin vorge-
sehenen Dekanatsbauprogramms tragen miiBte.

gez. Dr. Becker

Auch hier wird Thnen der FinanzausschubB
einen Vorschlag unterbreiten,

1 Die Schreiben befinden sich in den Akten bei der Ge-

schiftsstelle.

I ‘07 o8y
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20. Eingabe der Evangelischen Arbeitnehmer-
schaft Nordbaden-Ortskern Mannheim
zum Arbeitsrechts-Regelungsgesetz:

Die Evangelische Arbeitnehmerschaft Mannheim be-
faBte sich auf ihrer letzten Zusammenkunft mit dem
geplanten ARRG.

Die EAN Mannheim lehnt den sogenannten ,3. Weg"
ab. Sie verlangt statt dessen, daf den Mitarbeitern in
der Landeskirche die gleichen Rechte zugestanden
werden, wie sie im Gffentlichen Dienst und in der pri-
vaten Wirtschaft selbstverstindlich sind.

Insbesondere sehen wir die Gefahr, daB das gute Ver-
hiiltnis, das in der Vergangenheit zwischen Arbeitneh-
mern und Kirche entstanden ist, durch solche geplanten
Regelungen belastet wird.

Der Kirche stiinde es gut an, daR sie ihre positiven
Aussagen zu den Gewerkschaften aus dem Jahre 1955
und ihr ,Ja* zu Tarifvertrdgen mit Gewerkschaften im
Jahre 1959 endlich auch in ihrem eigenen Bereich ver-
wirklicht.

Angeschlossener Antrag:

Der OTV-Kreisvorstand Mannheim hat in seiner Sit-
zung am 14. 9. 1977 folgenden Antrag beschlossen:
Der Kreisvorstand unterstiitzt die Bestrebungen des
gHV der OTV, alles Erdenkliche zu versuchen, die Be-
strebungen der EKD, ihre bei ihnen beschiftigten Mit-
arbeiter durch ein vom Arbeitgeber — Kirche — ver-
faBBtes , Arbeitsrechtsregelungsgesetz“ zu unterwerfen,
denn nur so ist dieses Gesetz zu verstehen, zu verhin-
dern.

Dieses kirchliche Gesetz widerspricht allen friiheren
AuBerungen des Rates der EKD. Den Mitarbeitern in
den Kirchen muB iiberlassen bleiben, ob in freier Wahl
von Koalitionen ihre Belange in sozialen und arbeits-
rechtlichen Vertrdgen erarbeitet werden sollen.

In unserer Gesellschaft hat ein Unterwerfungsvertrag
nur Wert fiir Historiker, nicht aber fiir aufgeschlossene
Christen, Mitarbeiter, Beschiftigte.

Unsere Tarifvertrage konnen ein Element der Friedens-
ordnung sein.

Die Wahrnehmung berechtigter Interessen des Einzel-
nen konnen nicht von nur einer Seite eingeengt, be-
schnitten, ja verboten werden.

Das Arbeitsrechtsregelungsgesetz ist abzulehnen, Ver-
handlungen zum Zwecke von Tarifabschliissen sind
aufzunehmen.

Hier besteht der Zusammenhang mit Ziffer 17.
Diese Sache geht zum RechtsausschuB.

Ich darf Thnen noch sagen, daB bereits drei weitere
Eingdnge da sind; aber mit diesen werden wir uns
dann im Frithjahr 1978 befassen; denn sie kommen
zu spidt und stehen teilweise auch mit Materien in
Zusammenhang, die im Frithjahr behandelt werden;
somit wird die Einheit der Behandlung gewdhrleistet.

Wir machen jetzt eine Pause bis 10.45 Uhr.

(Pause von 10.20 — 10.45 Uhr)

Président Dr. Angelberger: Wir kommen zum
ndchsten Tagesordnungspunkt:
XI.

Referat zur Personalsituation in der
badischen Landeskirche

Ich darf Herrn Oberkirchenrat Schafer um sein Re-
ferat bitten,

Oberkirchenrat Schifer: Herr Prasident! Meine
Damen und Herren! Lassen Sie mich mit einer Vor-
bemerkung beginnen. Es fdllt schwer, angesichts der
zugespitzten aktuellen Situation zur Personalsitua-
tion der Landeskirche, zu einem so internen Thema, zu
sprechen. Allzu leicht kénnte der fatale Eindruck
entstehen, die Kirche beschéftige sich wieder ein-
mal mit sich selbst, mit ihren eigenen Problemen.
Das Gegenteil, meine ich, ist der Fall. Diese Kirche
ist — wie alle Biirger unseres Landes — zutiefst be-
troffen von dem, was da vorgeht. Sie ist unlésbar
verflochten und verwidkelt in die Angste und Sorgen
der Bevolkerung und ist herausgefordert, in kriti-
scher Solidaritdt und, wie man heute sagt, in kriti-
scher Sympathie ihren vom Evangelium her gefor-
derten und begriindeten Beitrag zu leisten. Dies,
meine ich, hat sehr wohl mit der Personalsituation zu
tun. Unsere Mitarbeiter und Pfarrer sind in diesen
Tagen besonderen Belastungen ausgesetzt. Viele —
nicht nur Gemeindeglieder —, die unsicher geworden
sind, erwarten von IThnen ein klares, ein kldrendes
Wort; sie erwarten ein Bekenntnis zu den Grundla-
gen dieses Staates, sie erwarten also einen politi-
schen Beitrag. Die oft sehr heftige und emotionale
Reaktion auf offentliche AuBerungen bestimmter
Personlichkeiten bestitigt diesen Sachverhalt, Wir
alle wissen, wie schwer das ist, ein Wort zur Lage
zu sprechen, sonntags im Gottesdienst, bei Wochen-
veranstaltungen, oder wo es auch immer ist, bei dem
Mangel an Information in dieser aufgeladenen Si-
tuation und auch angesichts der Eigenart unserer
Botschaft, die wir zu iibermitteln haben, die eben
keine konkreten Direktiven, keine Handlungsanwei-
sungen gibt. Wer also heute predigen, lehren, bera-
ten und helfen will, bedarf ganz besonders unserer
briiderlichen Solidaritdt. Es gehort wohl auch zum
normalen Berufsrisiko der Verkiindiger in diesen
Tagen, daB sie irren konnen, daB sie miBverstanden
werden, daB sie auch einmal heftig kritisiert, viel-
leicht sogar da oder dort verddchtigt werden.

1. Lassen Sie mich beginnen mit einem Zitat aus
dem 1. Korintherbrief Kapitel 3 Vers 22 und 23:

»Alles ist euer, ihr aber seid Christi,
Christus aber ist Gottes."

Das ist ein Wort zur Lage, zur Personalsitua-
tion in Korinth. Der Apostel zieht Bilanz, zieht einen
krédftigen Strich unter die vielfdltigen und bedran-
genden Probleme dieser Gemeinde, unter viel Un-
sicherheit und Unbehagen, unter manche Sorgen und
Angste. Was aber unter diesem Strich steht, das sind
eben nicht Zahlen und Kurven, Analysen und
Prognosen, sondern das ist sein klares Bekenntnis
zum Herrn und seine Zuversicht in die Zukunft der
Kirche in dieser Welt.

1.1 ,Alles ist euer.” Da ist die Weite. Daist die
groBe Freiheit, in der jeder Dienst in der
Kirche geschieht. Verkiindigung kann nicht verwal-
tet werden, sie kann nicht gegéngelt werden. Ge-
selze, Dienstanweisungen, Ordnungen, Planungen,
Orientierungsdaten und Bewertungkriterien, all
das darf niemals zur Fessel werden fiir die viva vox
evangelii, fiir die freie Verkiindigung des Wortes in
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unserer Zeit. Wohl aber diirften und konnen all die-
se Dinge Hilfe sein, kénnen Rahmen und Raum ge-
ben fiir das, was aus Liebe und Verantwortung zum
Herrn geschieht: ,Alles ist euer!”

1.2 ,Ihr aber seid Christi." Da ist auch die
Konzentration, die Disziplin, die uns aufer-
legt ist, die enge Verbindung mit dem Herrn, die
Bindung an ihn, die jeden Dienst in der Kirche aus-
zeichnet, Personliche Wiinsche — wer von uns hétte
sie nicht! — koénnen sich oft steigern bis zur Willkdir,
Emanzipatorische Tendenzen — sie sind doch selbst-
verstdndlich in unseren Tagen — kénnen sich stei-
gern bis hin zu radikalen Forderungen; sie alle fin-
den eine Grenze in den Worten ,ihr aber seid Chri-
sti". Wo unser eigener Wille nicht eingebunden
wird, wo er nicht geldutert und verwandelt wird in
der Liebe des Gekreuzigten und Auferstandenen, da
kann er nur zerstéren. Wir alle werden in Zucht, in
Dienst genommen: ,ihr aber seid Christi”.

1.3 ,Christus aber ist Gottes.”" Da ist auch der
eschatologische Horizont, die starke
Hoffnung auf die Vollendung der Kirche. Nicht das
ist entscheidend, was andere als Relevanz der Kirche
und ihrer Dienste erkennen und anzuerkennen bereit
sind. N .cht das ist wichtig, was die Themen des Ta-
ges, die Tagesordnungen der Welt, diktieren, sosehr
wir uns damit auseinanderzusetzen haben. Und nicht
alles, was vordergriindig Erfolg hat, Echo hat, wird
zur reifen Frucht am Tag der groBen Ernte Gottes.
Relevant wird sein, was Gott daraus macht, was er
in seiner Liebe hineinsieht, in seiner Gnade hinein-
legt in unser ,unniitzes” Reden und Tun: ,Christus
aber ist Gottes.”

1.4 Die Probleme in Korinth waren si-
cher andere als die in Karlsruhe, Herrenalb, Kon-
stanz, Wertheim und anderswo. Apollos, Kephas,
Paulus und andere stehen dort fiir alternative Kon-
zeptionen, konkurrierende Tendenzen, latente Kon-
flikte, Eine Gemeinde mit sehr unterschiedlichen
Typen von Mitarbeitern! Wie wird sie damit fertig?
Wer wird sich durchsetzen? Die anspruchsvollen In-
tellektuellen um den charismatischen Rhetoriker
Apollos? Oder die Traditionalisten um den unbe-
strittenen Vertreter kirchlicher Hierarchie Kephas?
Oder die Paulusleute, die sich von der ckumeni-
schen Weite und von der kithnen Christologie des
Heidenapostels iiberzeugen lieBen? Oder die ,Chri-
stusleute, die sich angewidert vom Streit der Kon-
zeptionen und Parteien auf direkte Offenbarung und
aufbrechende Charismen berufen? Wer wird sich
durchsetzen? Das Wort vom Kreuz wird sich durch-
setzen, das Torheit ist fiir die Juden und fiir die
Griechen und das in mancherlei Weise verkiindigt
und gelebt werden will.

Lassen Sie mich in Klammer sagen, daB man auch
heute bei uns Sorge haben kann, daB sich im Zusam-
menhang mit der sich verschdarfenden offentlichen
Diskussion auch die innerkirchlichen Auseinander-
setzungen um Personen und Positionen verschdrfen
wird. Wo Namen wie Albertz, Gollwitzer, Scharf
und andere in politische Zusammenhédnge eingeord-
net werden, wo Gemeindeglieder nach der Predigt

ihre Pfarrer befragen, wo denn nun eigentlich die
evangelische Kirche stehe, scheinen Spannungen
unvermeidlich. Diskussionen dieser Art kdénnen je-
doch dem Auftrag der Kirche nur schaden, wenn sie
Scheingefechte sind, mit untauglichen Walfen ge-
fiihrt. Wichtig ist auch hier, daB sich das Wort vom
Kreuz durchsetzt, das auch heute noch Torheit ist
fiir Juden und Griechen, aber Gotteskraft fiir alle, die
glauben.

1.5 Im iibrigen kénnte es sich lohnen, den gei-
stes- und theologiegeschichtlichen Hintergrund
der Korinther Szene zu sehen, zu verglei-
chen mit unserer Situation, Die Gnosis einiger
Gruppen in Korinth — haben sie wirklich keine ge-
heime Analogie zur kritischen Rationalitdt unserer
aufgekldrten naturwissenschaftlich orientierten Indu-
striegesellschaft? Und der moralische Libertinismus
jener Gnostiker — hat er wirklich nichts zu tun mit
dem allseits beklagten WVerfall der moralischen
Grundwerte unserer Tage? Und kénnte man nicht
statt der korinthischen Tagesthemen ,Unzucht, Got-
zenopfer, Rolle der Frau im Gottesdienst” ebenso
fomulieren: ,Sexualitdt, moderne Ersatzreligionen,
Emanzipation"?

Ich méchte hier abbrechen. Sie erwarten einen B e -
richt zur Personalsituation insbesonde-
re. Aber der kann und darf sich eben nicht erschop-
fen in Pragmatismus oder in kybernetischen Model-
len; er kann sich nur abspielen in theologischer Ver-
antwortung, also in Freiheit, Bindung und Hoffnung,
wie das der Apostel Paulus — unter dem Strich,
gewissermafien als Resiimee — formuliert hat: ,Alles
ist euer, ihr aber seid Christi, Christus aber ist
Gottes.”

2. Lassen Sie mich nun auf diesem theologischen
Hintergrund einige Probleme darstellen und
erdrtern, die sich im Blick auf unsere personelle Si-
tuation offenbar stellen. Sie werden aus ganz ver-
schiedenen aktuellen Anldssen diskutiert. In den
Leitungsgremien der Pfarr- und Kirchengemeinden,
Bezirksrdten und -synoden, aber auch in Konventen
und Zusammenkiinften von Berufsgruppen. Hinter
diesen Problemen verbergen sich vielfach Befiirch-
tungen und Angste, die wir sehr ernst nehmen soll-
ten. Hinter diesen Problemen spiirt man aber auch
geheime Wiinsche und Hoffnungen, ja geradezu Vi-
sionen von Kirche oder, anders gesagt, Sehnsucht
nach Gott in dieser Welt.

2.1 Da ist zunéchst eine spiirbare Unsicher-
heit wegen des 1977 neu etablierten
Personalreferats im Oberkirchenrat. Sollten
Mitarbeiter nun noch perfekter verwaltet werden?
Sollen nun quantifizierende Kriterien an die Stelle
persénlicher Orts- und Personenkenntnis treten?
Verkiimmert der direkte Kontakt von Mensch zu
Mensch, von Kirchenleitung zu Pfarrern und anderen
Mitarbeitern? Wird die ,verfaBte Kirche" — mit
allen Bedenken, die man schon dagegen hat — nun
auch noch zum wirtschaftlichen GroBbetrieb, zur bii-
rokratischen GroBorganisation ohne Herz und Ge-
wissen? Das sind nur einige der Fragen, denen wir be-
gegnen. Und wer héren kann, der hort dahinter die
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Frage: Komme ich in dieser Kirche noch vor, ist sie
noch da, wenn ich einmal ganz fertig, ganz am Ende
bin, bin ich nicht jetzt schon abgeschrieben?

Wenn das so wire, dann diirfte sich dieses Gebilde
nicht mehr Kirche nennen. Das ist meine feste Uber-
zeugung. Diese Kirche lebt, solange es diese Solida-
ritdt der Glaubenden gibt, die wir als communio
sanctorum bekennen. Und diese communio mufl sich
bewédhren im Umgang, tédglich, miteinander, im Ge-
spriach, im Schriftverkehr, am Telefon, in der Fiir-
bitte und auch im Leiden. Es wird wesentlich darauf
ankommen, daB wir diese communio auch da prak-
tizieren, wo es um biirokratische Ablaufe geht, oder
da, wo es um die Kontakte zwischen den Leitungs-
gremien der Kirche, der Bezirke und der Gemeinden
geht,

Fiir das Personalreferat bedeutet das, daB durch
Zusammenfassung von Personalplanung, von Perso-
naleinsatz und Personalverwaltung in einem Refe-
rat die geistliche, die rechtliche und die organisatori-
sche Verantwortung noch enger aneinander gebun-
den werden sollen. Die Abldufe sollten schneller,
die Pannen seltener, die Entscheidungswege kiirzer
und die Ergebnisse einsichtiger werden. Vor allem
sollte deutlich werden, daB ,Humanisierung des
Arbeitsplatzes” nicht nur eine Forderung der Welt,
sondern auch ein Motiv der Christen ist. Ob das
Personalreferat diese Erwartungen erfiillen kann,
bleibt offen, Es muB in diesem Zusammenhang je-
doch ausdriicklich festgehalten werden, daB der Bi-
schof, die Prdlaten und die theologischen Oberkir-
chenrdte als Gebietsreferenten nach wie vor in
einem vielleicht gegen frither noch verstirktem Ma-
Be an den wichtigen Personalentscheidungen betei-
ligt sind.

In einer wochentlichen zweistiindigen Sondersit-
zung werden personliche Probleme ohne den Drudk
anderer Tagesordnungspunkte erdrtert. Dabei wer-
den dann durch Ortskenntnis und Personenkenntnis
vorgegebene Daten ergdnzt und korrigiert. Statisti-
sche Untersuchungen und kybernetische Modelle
sind Arbeitshilfen, mehr nicht. Wenn, wie der Apo-
stel sagt, ,alles euer ist”, dann gilt dies ebenso fiir
Methoden der Planung wie auch fiir deren Ziel. Aber
er setzt hinzu: ,Wir aber sind Christi.” Und das
macht den groBen Unterschied.

2.2 Es gibt da auch, wenn ich recht sehe, ein la-
tentes Unbehagen iiber die vermute-
te Personalpolitik der Landeskirche, vor
allem bei unseren Mitarbeitern. Und damit meine
ich nicht nur die Pfarrer, Werden kiinftig mehr und
mehr besondere Qualifikationen, Spezialisierungen,
durch Fortbildung oder zusétzliche Ausbildungsgdn-
ge erworben, an die Stelle von Bewdhrung treten,
die man im normalen Dienst in der Gemeinde erwor-
ben hat? Werden die Spezialisten das Feld
erobern, die man vorher groBziigig gefordert hat
oder in anderen Féllen einfach gewdhren lief? Hat
der ,normale” Pfarrer, Pfarrdiakon, Gemeindedia-
kon iiber vierzig liberhaupt noch eine Chance? Wer-
den interessante Spezialfunktionen ,unter dem
Tisch" gehandelt, Stellen nach véllig anderen Ge-
sichtspunkten, vielleicht sogar nach personlichen

Beziehungen, besetzt? Werden immer mehr Gemein-
depfarrer abgezogen und in Sonderaufgaben einge-
wiesen?

Auch hier nur eine kurze vorldaufige Antwort:
Eine Kirche, die nur den grauen Durchschnitt férdern
wollte, hitte keinen Platz mehr fiir die Fiille der
Charismen, der Geistesgaben. Die Geschichte der
Kirche lehrt, daB dies mit Sicherheit der Tod einer
lebendigen Gemeinde wére. Nur darf man Cha-
risma nicht ohne weiteres mit Zusatzausbildung
gleichsetzen,

(Vereinzelter Beifall)

Qualitéat nicht verwechseln mit Qualifikation. Beides
gehort natiirlich zusammen. Eines bedingt das ande-
re — vielleicht. Ich wiirde es einmal zugespitzt so
sagen: wer kein Charisma hat, sollte die Finger las-
sen von einer Zusatzausbildung; denn sie niitzt héch-
stens seinem Status, seinem personlichen Ehrgeiz,
nicht aber der Gemeinde, der alle Charismen zu
dienen haben. Wer aber Gaben bei sich entdedkt
oder bei dem andere Gaben entdecken, die der Ge-
meinde dienen, der sollte und miiite sich fortbilden
konnen, ohne sich fortwédhrend vor sich selbst und
anderen entschuldigen zu miissen. Er wird, siehe 1.
Kor. 13, nicht mehr sein als alle anderen. Er wird
vielleicht anders sein oder werden. Aber Gott wird
ihn und uns nach der héchsten aller Geistesgaben,
nach der Liebe, fragen,

Und auch das muB hier gesagt werden: Eine Kir-
che, die den Herausforderungen dieser Zeit wirksam
begegnen will, muB neben dem Dienst des Pfarrers
auch anderen Diensten Raum und Ge-
wicht geben. Ich denke da besonders an den
Sozialbereich, von dem so selten die Rede ist, hoch-
stens im Zusammenhang mit Finanzen. Viele dieser
Mitarbeiter leiden darunter, daB man sie gelegent-
lich spiiren laBt, daB sie eigentlich keine ,zentralen”
Funktionen in der Kirche haben. Aber was sind denn
eigentlich ,zentrale Funktionen“? Ist das so sicher.
Hatte der barmherzige Samariter etwa keine zen-
trale Funktion, als er dem von Gangstern Uberfal-
lenen Erste Hilfe gab, an dem vorher ein Priester und
ein Levit voriibergingen? Was nétig ist, was not-
wendig ist, nicht nur von der Grundordnung her,
auch vom Evangelium her, ist, daB die Integration
aller kirchlichen Dienste immer mehr Gestalt ge-
winnt. Und das ist eben nicht nur eine Frage wohl-
abgewogener Formulierungen und gesetzlicher Be-
stimmungen, sondern vor allem eine Frage der Pra-
xis_in den Gemeinden und Bezirken. Gott wird uns
alle nach der Liebe fragen, die Pfarrer, die Sozialar-
beiter, die Juristen und die Schreibkrafte.

Im iibrigen hat man den Eindrudk, daB die heftige
Diskussion iiber ,Spezialisten” und ,Generalisten"”
offenbar in letzter Zeit etwas abgeklungen ist. Viel-
leicht hat sie sich aber im Augenblidk nur verlagert auf
die aktuelle Problematik des Religions-
unterrichts, Viele verstehen nicht mehr das
traditionell starke Engagement unserer Kirche auf
diesem Sektor, Sie fragen sich mit Sorge, ob denn
eine vakante Gemeindepfarrstelle leichter wiegt als
ein unbesetztes Deputat an irgendeinem Gymnasium.
Die Erorterung der fachlichen Grundsatzfragen ist
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nicht Sache des Personalreferenten. Aber es sollte
hier doch deutlich gesagt werden, daB wir diese Ent-
widklung sehr aufmerksam beobachten. Der Gemein-
debereich darf nicht austrocknen. Spezialisten kon-
nen nur sinnvoll arbeiten, solange die Gemeinde
vor Ort ihren Dienst als Entlastung oder als Ergdn-
zung erkennt und annimmt. Spezialisten, die von
einer Zentrale irgendwo im Land sozusagen ,von
oben” abgeseilt werden, haben keine Basis und da-
mit im echten Sinn auch keine Chance. Und — in
einem Satz gesagt — Spezialstellen sollten ausge-
schrieben werden und werden es auch, damit alle in
dieser Kirche eine Mdglichkeit haben, sich auf sol-
che Stellen zu bewerben. ZusammengefaBt, Apollos,
Kephas, Paulus oder Christusleute, ,alles ist euer,
ihr aber seid Christi”.

23 Kommen wir zu einem weiteren Problem:
Kleinere Gemeinden, aber nicht nur kleinere, duBern
oft die Sorge, daB ihre Pfarrstelle nicht
mehr besetzt werden koénnte. Sie befiirchten,
daB durch intensivere Personalplanung kleine Stel-
len eingespart und irgendwo, vielleicht in GroBstad-
ten, neue errichtet werden, Andere Gemeinden, und
nicht nur kleine, befiirchten, daB sich fiir ihre Pfarr-
stellen keine Bewerber finden, daf sie also mit lan-
gen Vakanzen rechnen miissen, Auch Bezirkskirchen-
rate und Dekane sorgen sich, wenn Vakanzen ins
Haus stehen. Und manche Eigeninitiative am Rande
der Legalitdt und der Fairness kommen aus solcher
Sorge.

Es sollte hier deutlich gesagt werden, daB kleine
Pfarrstellen auf dem Dorf, solange es
nur irgend geht und verantwortet werden kann, be-
setzt werden miissen. Auch wenn der Lehrer, der
Ortspolizist, der Biirgermeister gehen, der Pfarrer
muB bleiben. (Beifall)

Und nicht nur deshalb, weil die Kirche mit verantwort-
lich dafiir ist, daB gewachsene soziale Strukturen
erhalten bleiben — das ist ein sehr wesentlicher Ge-
sichtspunkt —, Strukturen, die anderswo schon
langst zerbrochen sind oder zerbrockeln, sondern
auch deshalb, weil sich ein Trend abzeichnet, der
die Siedlungsstrukturen in Richtung Dorf wieder ver-
schiebt. Freilich miissen die Altesten bereit sein zu
uberparochialer Kooperation. Wichtige Bezirksauf-
gaben, Religionsunterricht, ein kleineres Kranken-
haus in der Nachbarschaft, ein landeskirchlicher Auf-
trag etwa fiir Mission und Okumene, aber auch eine
vakante Nachbargemeinde kénnen im Wege eines
bezirklichen Lastenausgleichs als stiandige Aufgabe
hinzukommen. Das sind dann eben keine Hobbys,
keine freiwilligen Nebenbeschdftigungen der Pfarrer,
das gehoért zu ihrem Dienstauftrag. Bei der Beset-
zung solcher Pfarrstellen werden der Oberkirchenrat
und der Bezirkskirchenrat besonders eng zusammen-
wirken miissen, in Zukunft wahrscheinlich noch
enger als bisher, Und ein einsichtiger Kirchenge-
meinderat tut gut daran, solche Aufgaben des Pfar-
rers, auch wenn sie nicht in der eigenen Parochie
liegen, mitzutragen, ihm nicht nur keine Vorwiirfe
zu machen, sondern ihn dazu geradezu zu unter-
stiitzen, Das parochiale Eigeninteresse, so notwendig

es ist, konnte konsequent vorangetrieben, letztlich
die Parochie selbst zerstdren.

Das andere Problem in diesem Zusammenhang ist
schwieriger: Auch der Oberkirchenrat beobachtet mit
Sorge, dafi Ausschreibungen von Pfarrstellen selten
zum Erfolg fithren. Eine Zahl: Vom 1. Januar 1975
bis zum 1. September 1977 sind bei 154 Ausschrei-
bungen nur in 23 Féllen Pfarrwahlen zustandege-
kommen. In 131 Fdllen, das sind also 86 %, war die
Ausschreibung ergebnislos in diesem Sinn. Die Zah-
len sprechen fiir sich. Trotzdem sollten wir nicht von
dem normalen Besetzungsverfahren abgehen. Schon
der Chancengleichheit wegen. Aber es wird notwen-
dig werden, die Griinde fiir die verbreitete — bose
ausgedriickt — Immobilitdt der Pfarrer
und anderer Mitarbeiter zu untersuchen. Warum
trauen sich Jiingere, die oft noch auf ihrer ersten
Stelle sitzen, auf ihrer Vikarsstelle, keine griBere
Aufgabe zu? Warum versuchen sie stattdessen durch
Fortbildung neue Qualifikationen zu erwerben und
Spezialaufgaben von ihrem Standort aus in ihrer
Nachbarschaft zu entwickeln? Und warum traut sich
der Altere nicht mehr, fiir die letzten zehn oder fiinf-
zehn Jahre eine kleinere Gemeinde zu tibernehmen,
in der er seine seelsorgerliche Erfahrung einsetzen
kann ohne den Druck und die Uberlastung einer
groBen Gemeindeorganisation?

Zugegeben: Das Wort ,Immobilitdat” hat einen
negativen Kiang. Pfarrer waren in diesem Sinn
schon immer ,immobil* waren 20, 30 Jahre am Ort
und noch immer nicht am Ende. Sie versorgten ihre
Gemeinden wie ihren Hausgarten, liebevoll, voller
Hoffnung auf die ndchste Ernte. Wozu eigentlich
wechseln? Wenn ich recht sehe, ist die Mobilitat eine
Forderung der Kirchenreformer der letzten Jahr-
zehnte, und eine solche Forderung mufi man hinter-
fragen. Die Kirchenreformer kénnten darauf verwei-
sen, daB die Mobilitdt unserer Gesellschaft ja auch
die Mobilitit der Kirche bedingt. Sie kénnen auch
darauf verweisen, daB die Mobilitdat mit zunehmen-
dem Bildungsgrad steigt, man also erwarten diirfte,
daB gerade Pfarrer als Mitglieder einer intelligenten
Schicht unseres Volkes besonders mobil sind. Aber
auch dies miiite man hinterfragen.

Ich habe mir oft iiberlegt, woher diese ,Verwurze-
lung” — ich sage es mal jetzt in einem deutschen
und in einem nicht so sehr suspekten Wort —, diese
Verwurzelung der Pfarrer in den Gemeinden kommt.
Sie hat einerseits bei vielen ein theologisches Motiv:
sie sagen: ,Ich lasse mich rufen, ich biete mich nicht
an.” Oder: ,Ich bin meiner Gemeinde verpflichtet,
und sie braucht mich."

Aus unzidhligen Gesprdachen weif ich, daB es bei
aller Unsicherheit unserer Tage fiir viele Pfarrer et-
was bedeutet, wenn man ihnen sagt: ,Dich braucht
man da” oder ,wir brauchen dich jetzt noch hier”.
Aber wer hat die Vollmacht, bei der Fiille der Argu-
mente und der Gesichtspunkte, die zu beriicksichti-
gen sind, so zu reden, ohne nicht das Konto der
Glaubwiirdigkeit zu iiberziehen? — Das wdren die
theologischen Motive. Andererseits sind es aber
auch sehr rationale, sehr einsichtige Griinde: die
Schulsituation der Kinder, Beruf oder Studium der
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Ehefrauen und vieles, vieles andere, Vielleicht wer-
den gelegentlich die rationalen Griinde geistlich mo-
tiviert, vielleicht auch umgekehrt. Das Problem aber
bleibt auf dem Tisch. Der letzte Ausweg — heute
schon fast die Regel — ist die Versetzung eines
dlteren Pfarrvikars, der dann, wenn es gut geht,
-anwachst”, wie man so gern sagt. Wir werden uns
mit diesem Problem noch beschéftigen miissen.

2.4 SchlieBlich sollten wir nicht tibersehen, daf
gerade bei Pfarrern, aber auch bei anderen, Angste
sichtbar werden, ob sie ihrer Aufgabe quantitativ
und qualitativ auf Dauer gewachsen sind. Sie fiihlen
sich iiberlastet und {iberfordert. Die Erwartungen der
Gemeinde und ihrer Altesten wachsen. Der Aufga-
benbereich wichst, die Méglichkeiten kirchlicher
Tatigkeit wachsen, Neue Aufgaben kommen hinzu;
alte konnen nicht so ohne weiteres aufgegeben wer-
den, Auch die Forderungen, die der einzelne an sich
selber stellt, wachsen. Alltdgliche Aufgaben ver-
langen intensivere Vorbereitungen als frither. Ein
Kindergottesdienst, eine Konfirmandenstunde, eine
Wochenendfreizeit oder ein Elternabend, das alles
kann nicht mehr nur so mit ein biBchen Routine und
Improvisation bewdltigt werden. Das merken heute
nicht nur die Kollegen, sondern das merkt jeder bis
zum letzten Gemeindeglied. Und die ehrenamtlichen
Mitarbeiter — als Hilfe —, die bereit sind, mit dem
Pfarrer Verantwortung zu tragen, erwarten — mit
Recht —, daB ihr Pfarrer auch und gerade fiir sie da
ist. SchlieBlich fordert auch die ,Demokratie in der
Kirche" ihren Preis: Sitzungen, Besprechungen, Be-
treuung von Gremien, Informationen, all dies will
getan sein.

In solcher Situation entsteht dann regelmaBig der
Ruf nach weiteren hauptamtlichen
Mitarbeitern. Ob aber der geforderte Gemein-
dediakon, der Pfarrvikar das Problem wirklich 16sen
helfen, bleibt hdaufig zweifelhaft. Die Uberforderung
bleibt; denn sie ist in der Regel nicht nur ein quan-
titatives, ein statistisch erfaBbares Problem, sondern
viel eher ein psychologisches und seelsorgerlich-
theologisches Problem. Rein statistisch, kénnte man
sagen, hat die Kirche, verglichen mit der Bevdlke-
rungszahl, noch niemals so viele hauptamtliche Mit-
arbeiter wie heute gehabt, Die Anlage zu dem Ma-
nuskript, die ihnen spéter zugehen wird, zeigt dies
in einer sehr einleuchtenden Grafik. Rein statistisch
also liegt hier nicht diese Notwendigkeit vor. Und
die Ernte wird, so hat uns Jesus gesagt, immer gro-
Ber sein als die Zahl der Mitarbeiter, um die wir
beten miissen. Und doch empfinden gerade wir heute
den Dienst als Uberforderung. Das ist nicht nur ein
Scheinproblem. Die Krankmeldungen, die psychi-
schen und die physischen Erschépfungserscheinungen
und auch Bitten um vorzeitige Zurruhesetzung be-
stdtigen dies.

Was ist zu tun? Mehr Stellen einrichten? Mehr
Mitarbeiter einstellen? — Ich fiirchte, es gibt
da klare Grenzen, iiber die im Zusammenhang mit
dieser Haushaltsdebatte noch gesprochen werden
wird. Zudem ist es eine Illusion, alles machen zu
kénnen. Es ist ohnehin eine Irrlehre unserer Zeit,
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alles fiir ,machbar” zu halten, Es scheint, als ob sich
diese Irrlehre langsam auch in unserer Kirche breit
mache. Was aber sonst? Mehr Fortbildung und dann
Spezialisierung? Also gleiches Tun und das gleiche
bessermachen? Auch hier scheint eine kritische Gren-
ze erreicht zu sein, wenn wir den Gemeindebereich
nicht tatsdchlich austrocknen wollen. Was aber dann?
Ich meine, wir sollten die Losung eben nicht primar
im Quantitativen suchen, Pfarrer, Mitarbeiter, Alte-
ste, Gemeinden missen den Mut und die Freiheit
wiedergewinnen, klare Prioritdten in der Ge-
meindearbeit zu setzen. Man fordert die Prioritdten
immer von anderen, von Synoden und Leitungsgre-
mien. Man muB aber auch bereit sein, sie am Ort
selbst zu setzen und dann in seinem eigenen Gewis-
sen und vielleicht an seinem eigenen Korper auszu-
probieren, wie schwer das fdllt. Denn Prioritdten
setzen heiBt eben nicht einfach, zu unterscheiden
zwischen wichtigen und unwichtigen oder weniger
wichtigen Aufgaben. Dies ware relativ leicht, es
wire auch ungerecht. Was einer glaubt aus seiner
Verantwortung vor seinem Herrn tun zu miissen,
das ist nicht einfach unwichtig. Wer kénnte dies fest-
stellen?! Nein, Prioritdten setzen heifit zu unter-
scheiden, ja, entscheiden zu miissen zwischen gleich
wichtigen Aufgaben, und das mit gutem Gewissen.

Noch eine Uberlegung: Kénnte dieUberforde-
run g nicht auch damit zusammenhé&ngen, daB unse-
re Gemeinden immer noch so stark auf ,ihren* Pfar-
rer hin orientiert sind? Es wurde schon mehrfach ge-
sagt: Geben Sie doch den anders ausgebildeten Mit-
arbeitern ein Chance, entdecken Sie wieder den
.ehrenamtlichen” Mitarbeiter — von ihm wird auf
dieser Synode noch an anderer Stelle gesprochen
werden —, versuchen Sie, ernst zu machen mit dem
»Priestertum aller Gldubigen", und dies eben nicht
als Notlosung wahrend einer Vakanz, wenn es nun
gar nicht mehr anders geht, sondern grundsétzlich:
«Alles ist euer, ihr aber seid Christi, Christus aber
ist Gottes."

3. Ich mochte nun versuchen, Ihnen einen kurzen
Uberblick iiber die statistisch faBbaren und ver-
wertbaren Zahlen und Tendenzen unserer
Personalentwicklung zu geben. Ich muB
mich dabei sehr beschrdnken, weil man solche Zah-
len nicht nur sehr schwer aufnehmen, sondern auch
sehr schwer auswerten kann. Einiges wird Ihnen in
der Anlage zu diesem Manuskript in die Hand ge-
geben werden, Vieles mag zu knapp sein fiir Profis
und zu kompliziert fiir Amateure. Dabei soll auch
die vielerorts laut werdende Frage nach dem zu er-
wartenden Nachwuchs ebenso beriicksichtigt wer-
den wie die Frage junger Menschen, die sich fiir
einen Arbeitsplatz in der Kirche interessieren. Und
dabei soll, abseits von den gédngigen Schlagwortern
und Parolen wie ,Theologenschwemme"”, ,Talsohle”,
~Mangelverwaltung” auch iiberlegt werden, worauf
wir uns in den ndchsten Jahren einzustellen haben.

3.1 Im Gemeindebereich sind von insgesamt 674
Gemeindepfarrstellen zur Zeit 29 vakant
und warten auf Besetzung. Weitere 32 Pfarrstellen
werden durch Pfarrvikare versehen oder verwaltet,
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weitere sechs von Pfarrern im Ruhestand durch
Dienstauftrag versorgt. Zusitzlich werden 30 Pfarr-
stellen schon seit vielen Jahren nachbarschaftlich
versorgt. Sie wurden nicht aufgehoben, weil sie ir-
gendwann in der Zukunft wieder benétigt und be-
setzt werden konnten. Dies alles ist, wenn man es
ruhig betrachtet, keineswegs alarmierend, beson-
ders wenn man beriicksichtigt, daB es bei Wieder-
besetzungen immer ldngere oder kiirzere Vakanzen
geben muBl, AuBerdem wurden allein seit dem 1. Ja-
nuar 1975 28 Pfarrstellen neu errichtet, {iberwiegend
durch Umwandlung einer Pfarrvikars- oder Pfarr-
diakonenstelle, also ohne Personalvermehrung. Dies
wird auch kiinftig so geschehen, wenn das Wachs-
tum der Gemeinde in besonderen Ballungsréumen
oder Siedlungsgebieten auf dem Lande es erfordert.
Die Nichtaufhebung und die Neuerrichtung von
Pfarrstellen fiihren natiirlich rein zahlenmédBig zu
einer Stellenvermehrung und dann auch zu einem
verstarkten Druck auf die Kirchenleitung. Man for-
dert, wenn schon eine Stelle errichtet ist, daB sie nun
auch unverziiglich besetzt wird.

Klar ist, daB bei dieser Situation eine Verschie-
bung bei den Pfarrvikarstellen eintritt.
Von derzeit 137 Pfarrvikaren sind 32 im Religions-
unterricht, 32 zur Versehung oder Verwaltung von
Pfarrstellen, 11 in Sonderdiensten und nur 42 zur
Entlastung von Dekanen oder Pfarrern in Gemein-
den eingesetzt. 20 Pfarrvikare sind beurlaubt. Eine
solche Entwicklung ist — aufs Ganze gesehen —
normal. Der Pfarrvikar hat nach dem Zweiten Exa-
men seine Ausbildung abgeschlossen und ist voll be-
rufsfdhig. Freilich halten wir es nach wie vor fiir not-
wendig, daB er als Berufsanfanger in der ersten Zeit
seines selbstdndigen Dienstes weiterhin von einem
erfahrenen Kollegen begleitet wird, bevor er die ge-
samte Leitungsverantwortung fiir eine Gemeinde
iibernehmen muB. Im Grunde ist es unverantwort-
lich, daB Pfarrvikare, wie es nicht selten aus dem
Druck der Situation heraus geschieht, schon bald
nach ihrem Examen Viertausendergemeinden in
GroBstadten iibernehmen miissen. Das wird sich
eines Tages rdchen. "

Was geschieht aber nun mit den zahlenmdBig nicht
voll erfafbaren, weil immer neu einzurichtenden, un-
besetzten Pfarrvikarstellen? Wir miissen ernsthaft
priifen, ob hier nicht in Zukunft verstirkt Ge-
meindediakone eingesetzt werden kodnnen,
vor allem da, wo es nicht um Gottesdienste oder
Kasualien, sondern um Arbeit mit Gruppen von Ju-
gendlichen und Erwachsenen geht. Nachdem inzwi-
schen auch stirkerer Nachwuchs von Fachhochschu-
len und anderen Ausbildungsstdtten kommt, haben
wir fir 1977 zusétzlich 14 Stellen — Gemeindedia-
konen- und Jugendreferentenstellen — neu beset-
zen konnen. Fiir 1978 und 1979 — Sie lesen das in
der Anlage 28 des Haushaltsplanes — sind je neun
zusétzliche Stellen fiir diese Berufsgruppe vorgese-
hen. Damit, so meinen wir, kann im Gemeindebe-
reich eine spiirbare Entlastung eintreten.

An dieser Stelle mdachte ich ein deutliches Wort
des Dankes andie 38 Pfarrer im Ruhestand
sagen, die auf unsere Bitte hin bereit waren, kurzfri-
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stig oder auf ldngere Sicht in Gemeinden und ande-
ren Arbeitsfeldern Dienst zu tun, Oft miissen sie da-
fiir lange Anfahrtswege zuriicklegen, dies manchmal
bei schlechtem Wetter und bei schlechten Strafien;
aber sie tun es gern und zeigen den vakanten Ge-
meinden, daB sie nicht vergessen sind. Es ist viel-
leicht iiberraschend, wenn ich sage, daB die Emeriti
neben den Pfarrvikaren und einer Reihe von jungen
Religionslehrern die einzige mobile Einsatzgruppe
unserer Kirche sind; aber so ist es.
(Allgemeiner Beifall)

Dafiir gebiihrt ihnen Dank und Anerkennung, auch
in den Gemeinden.

3.2 ImBereichdesReligionsunterrichts
ist die Fluktuation besonders stark. 1976/77 —
Schuljahrswechsel — sind insgesamt 104 Personal-
verdnderungen eingetreten; 1977/78 werden es 140
sein, wohlgemerkt ,Verdnderungen, nicht ,Ver-
mehrungen”. In diesen beiden Jahren stehen 60 Ab-
gdnge 75 Zugdngen gegeniiber. Diese Entwicklung
entspricht der Wanderung des ,Schiilerbergs” —
auch dariiber wird Thnen eine Grafik als Anlage zu
meinem Manuskript zugehen — und ist durch Be-
schluB des Landeskirchenrates gedeckt, fiir diesen
und den ndchsten Haushaltszeitraum jahrlich je zehn
zusdtzliche Stellen vorzusehen. Ein Teil dieser zu-
sdtzlichen Stellen kann freilich durch Fachhochschul-
absolventen des Fachbereichs Religionspddagogik be-
setzt werden, die entsprechend staatlicher Zusagen
in Berufsschulen eingesetzt und vom Land iibernom-
men werden koénnen. Wir sind fiir diese Maoglich-
keit besonders dankbar.

Viele befiirchten, daB dieses starke Engagement
im Schulbereich zu Lasten der Gemeinden geht. Die
Statistik zeigt, daB die Verschiebung in den Jahren
1976 und 1977 tatsachlich stattgefunden hat, daB sie
sich aber im Blick auf das Gesamte und im Blick auf
die prozentuale Verteilung der verschiedenen Dien-
ste nur um plus 1 % etwa zu Gunsten des Religions-
unterrichts bewegt. Das macht natiirlich an Képfen
und Deputaten eine betrdachtliche Zahl aus. Wenn
sich nun der Schiilerberg in Richtung Sekundarstufe
II bewegt, werden in den Grund- und Hauptschulen
Kapazitdten frei, die bisher durch Pflichtdepu-
tate der Gemeindepfarrer abgededkt sind.
Eine flexible Planung und eine Einsicht bei den Be-
troffenen muB kiinftig verhindern, daB die Pflichtde-
putate nur unter dem Aspekt der Gemeindearbeit
gesehen und vérteilt werden, daB also der Pfarrer
dorthin geht, wo noch Kinder aus seinem eigenen
Gemeindebereich zur Schule gehen. Die frei werden-
den Pflichtdeputate sollten so eingesetzt werden
kénnen, daB weitere hauptamtliche Religionslehrer-
stellen méglichst eingespart werden, zumal nach
Durchlauf des Schiilerbergs in den achtziger Jahren
eine Anzahl dieser zusdtzlichen Stellen wieder der
Gemeindearbeit zuflieBen kénnten. Es handelt sich
hier also um eine voriibergehende, mittelfristig zu
planende Situation.

3.3 Fiir den Bereich der Sonderaufgaben
sind keine wesentlichen Verdnderungen zu beobach-
ten. Insgesamt 10 % unserer Mitarbeiter werden
nach wie vor in diesem Bereich tdtig sein. Stellen-
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vermehrungen sind nicht vorgesehen mit Ausnahme
des engeren diakonischen Bereichs, ndmlich bei den
Kreisstellen fiir Diakonie. Fiir die bei-
den kommenden Jahre sind hier fiinf Stellen fiir be-
sondere Aufgaben der Pflegestellenarbeit und des
Adoptionswesens eingeplant, Obwohl eine stdrkere
Angleichung an die personelle Besetzung der Ge-
meindedienste sehr wiinschenswert und nach unse-
rer Meinung auch sehr notwendig wédre, wird wohl
noch fiir einige Jahre eine Notsituation in Kauf ge-
nommen werden miissen, vor allem im Blick auf den
angespannten Haushalt unserer Landeskirche,

3.4 Noch ein paar Bemerkungen zur Fragedes
Nachwuchses. Die Zahl der zu erwartenden
Zugdnge an Theologen aus dem Zweiten Examen in
dem Haushaltszeitraum ist gering. Im Frithjahr 1978
werden es 14 sein, wenn alle kommen, im Herbst
1978 werden es acht sein, im Frithjahr 1979 eben-
falls acht. Diese Zugédnge werden wohl kaum die
Abgédnge decken, die etwa bei 39 Pfarrern bzw.
Pfarrdiakonen in diesem Zeitraum liegen diirften.
Allerdings ist damit zu rechnen, daB nach der Zur-
ruhesetzung der gréBeren Jahrgdnge der Pfarrer ab
1979 kiinftig wesentlich weniger Pfarrer aus dem
aktiven Dienst ausscheiden werden, so daB sich bei
gleichen oder hoffentlich leicht ansteigenden Zugéan-
gen die gegenwdrtige Situation wenigstens nicht
noch mehr verschlechtert.

Erfreulich in diesem Zusammenhang ist, daf nun
die ersten groBeren Jahrgédnge der Freiburger
Fachhochschule und anderer Ausbildungs-
stdtten auf uns zukommen. Damit sollen vor allen
Dingen die Defizite im Gemeindebereich aufgefan-
gen werden. Es wird nun entscheidend darauf an-
kommen, daB diese jungen und anders ausgebildeten
Mitarbeiter in Gemeinden und Kirchenbezirken auf-
genommen und ernstgenommen werden, Sie wollen
nicht nur Liicken schlieBen, sondern ein Arbeitsfeld
auf Dauer vorfinden, das sie befriedigt und zum
Dienst motiviert.

Noch ein Wort zu einer hdufig zu beobachtenden
Entwicklung. Die voriibergehende Einstellung von
Arbeitslosen und Arbeitssuchenden, auch von ar-
beitslosen Akademikern, wie sie in letzter Zeit von
vielen Pfarrern und Altestenkreisen gefordert wird,
ist problematisch; nicht wegen der Finanzsituation —
auch das ist wichtig —, sondern auch um der Ge-
meinde und um dieser Mitarbeiter selbst willen. Ein
Diplompsychologe oder ein Pddagoge kann in Spe-
zialaufgaben sehr wohl seinen Platz haben und seine
durch Ausbildung und Erfahrung erworbene Quali-
fikation entfalten; aber in den Gemeinden an der
Basis fehlt ihm oft die theologische Grundlage, die
die Pfarrer, die Altesten und Gemeindeglieder fast
selbstverstdndlich von ihm erwarten. Daraus erge-
ben sich mancherlei Konflikte, wie wir in der Ver-
gangenheit feststellen muBten, Konflikte, die alle
Beteiligten sehr schwer belasten. Wir mdéchten also
vor solchen Experimenten warnen. Man darf sie
nicht unkontrolliert fortsetzen. Es liegt nicht nur am
guten Willen dieser Mitarbeiter, auch nicht an ihrer
unumstrittenen beruflichen Qualifikation; es liegt an
der Besonderheit des Arbeitsfeldes Kirche oder,

wenn Sie so wollen, an der Besonderheit des Evan-
geliums, das in den Gemeinden Gestalt gewinnen
will.

Angesichts dieser Situation kénnen wir trotz allem
jungen Menschen, die vor ihrer Berufswahl
stehen, Mut machen zum Dienst in der Kirche, wenn
sie diesen Dienst nicht nur vom sicheren Arbeitsplatz
her attraktiv finden, sondern vom Auftrag, vom
Evangelium her sehen und erstreben wollen. Dieje-
nigen, die sich in den Universitaiten und anderen
Ausbildungsstatten auf den Dienst in unserer Kirche
vorbereiten und in unsere Listen auch aufgenommen
sind, sollen wissen, daB wir ihre Pldtze hier in die
Gesamtentwicklung der Haushaltssituation bereits
eingeplant haben. Aber es kommt im wesentlichen
darauf an, daB auch unsere jlingeren Mitarbeiter be-
reit sind, wenn es notwendig ist, Opfer zu bringen.
Keiner weiB, wie sich die finanzielle Situation der
Kirche entwickeln wird. Vielleicht miissen wir, was
viele heute schon diskutieren, kiinftig auf manche
Besitzrechte und Sicherungen verzichten, die uns
heute noch selbstverstdndlich sind. Auf jeden Fall
miissen wir flexibel bleiben, um neuen Entwicklun-
gen und neuen Prioritdten entsprechen zu kénnen.
Aber das Entscheidende wird sein, daB wir uns als
Dienstgemeinschaft begreifen, die sich am Auftrag
orientiert und nicht an Analogien um uns herum,
und daB auch weiterhin dieser Dienst von der Basis,
von der Gemeinde also, anerkannt und getragen
wird. Das Risiko eines Dienstes in der Kirche ist
nicht geringer und nicht groBer als das Risiko des
Glaubens. Das ist gut so. Alles andere wére Illusion.
Eine Volkskirche ist eben kein todsicheres Unterneh-
men, sie ist wanderndes Gottesvolk, das auch in
Wiisten aus Gnade und aus dem Reichtum Gottes
lebt.

4. Kommen wir zum SchluB: ,Alles ist euer, ihr
ihr aber seid Christi, Christus aber ist Gottes." So
schreibt der Apostel in seinem Brief an Korinth. Da
ist die Weite, die groBe Freiheit; da ist auch die
Konzentration, die Disziplin, die enge Bindung an
den Herrn. Und da ist auch der eschatologische Hori-
zont, die starke und gewisse Hoffnung auf den, der
den Dienst seiner Kirche zu seiner Zeit vollenden
wird.

Auf der Riickreise von Griechenland, meine Damen
und Herren, besuchte ich wédhrend der Fahrt die
Steuerzentrale des griechischen Fahrschiffes. Uber-
raschung: die Steuerung war vollautomatisch. Das
Ruder bewegte sich gespenstisch. Keiner kiimmerte
sich darum. Ein paar Méanner saflen da und tranken
Kaffee, — Ist das unsere Kirche? Eine sich selbst
automatisch steuernde, technisch perfekte Appara-
tur? Das wére ein Alptraum von Kirche in der Tat.
— Aber die Kaffee trinkenden Ménner in der Zen-
trale hatten offenbar selbst kein absolutes Zutrauen
zur modernen Technologie. An der Riickwand des
Raumes hing eine alte Tkone. Weihegeschenk eines
Priesters? Nostalgische Erinnerungen eines Kapi-
tdns? Jedenfalls ein merkwiirdiger Kontrast zu den
chromblitzenden Navigationsgerdten. — Ist das un-
sere Kirche? Christus also als Nothelfer, als Ret-
tungssystem, das man hoffentlich nie braucht?
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Nein, wo der Gekreuzigte und Auferstandene nicht
selbst das Steuer in die Hand nimmt, ist dieses
Schiff, das sich Kirche nennt, nicht manévrierfahig.
Das gilt fiir den Haushalt 1978/79, das gilt fiir den
Stellenplan, das gilt fiir jede unserer Entscheidun-
gen: Kurskorrektur vorbehalten, aber freie Fahrt fiir
alle, die glauben. ,Alles ist euer, ihr aber seid Chri-
sti, Christus aber ist Gottes.”

(Allgemeiner, anhaltender Beifall)

Prasident Dr. Angelberger: Herr Oberkirchenrat
Schifer, der lang anhaltende und starke Beifall
sagt eigentlich schon alles. Haben Sie recht herzli-
chen Dank fiir Ihr ausgezeichnetes Referat, das uns
allen das neue Personalreferat im Evangelischen
Oberkirchenrat und ganz besonders IThre gute Ar-
beitsweise in der Form der wahren Humanisierung
des Arbeitsplatzes mit zahlreichen Begriindungen
geradezu in vollem Umfange und bei volliger Klar-
heit vor Augen gefiihrt hat. Besten Dank auch all
ihren Mitarbeitern, die uns — das werden Sie, meine
Mitsynodalen, jetzt sehen — die tibersichtlichen An-
lagen und Schaubilder zum Haushalt fiir 1978 und
1979 geschaffen haben. Also nochmals recht herzli-

chen Dank.  (A)1gemeiner Beifall)

Wir kommen zum ndchsten Tagesordnungspunkt:
XIIL

Aussprache iiber das Referat zur
Personalsituation

Meine lieben Schwestern und Briider, Sie ersehen
aus der Tagesordnung, daB wir hier eine Aussprache
iiber das Referat vorgesehen haben, also nicht nur
Fragen und solche nicht allein an Herrn Oberkirchen-
rat Schifer, sondern auch Fragen an das Kollegium
oder an sonstige Mitarbeiter in der Kirchenleitung,
Fragen auch untereinander oder auch Ausfiihrungen
von Ihrer Seite her.

Ich gebe jetzt die Wortmeldung frei. — Als ersten
sehe ich Hermn Feil.

Synodaler Feil: Ich bin fiir dieses ausgezeichnete
Referat, das fiir uns alle eine groBe Hilfe ist, sehr
dankbar, Ein wenig betriibt bin ich tiber die Fest-
stellung, daB unsere Kirche nicht mehr geniigend
mobil ist wegen der sogenannten Verwurzelung von
Pfarrern auf ihren alten Stellen oder wegen der
fehlenden Bereitschaft junger Pfarrvikare, sich, wie
das frither bei uns der Fall war, abordnen oder ver-
setzen zu lassen. Ich habe den Eindruck, daB wir —
ich meine jetzt in der Kirchenleitung — zu sehr
durch zu starke Riicksichtnahme auf persénliche In-
teressen gebunden sind. Manchmal habe ich den
Eindrudk, als stehe die Person iiber der Sache, statt
umgekehrt die Sache iiber der Person, Das konnte
ich da und dort nachweisen. Auch betriibt es mich
zu héren, daB man da und dort einen nicht berufen
kann, weil die Pfarrfrau, die Vikarsfrau schon durch
ihre berufliche Tatigkeit gebunden ist. Das wird in
Zukunft tiberhaupt ein Problem in unserer Kirche
sein. Mir ist neu — ich komme immerhin aus dem
Jahrgang 1915 und habe noch vor dem Krieg stu-
diert —, daB die Berufstétigkeit der Pfarrfrau oder

Vikarsfrau oder der Kandidatenfrau eine solche
Prioritdt hat. Ich wiirde wiinschen, daB wir uns bei
unseren Uberlegungen von dem leiten lieBen,
was Herr Oberkirchenrat Schiafer immer wieder ge-
sagt hat, ndmlich von dem Auftrag der Kirche, von
dem Herrn der Kirche, und daB wir auch an einen
Mann wie Paulus dachten, der mobil war und sich
lésen konnte,
(Zurufe: Der war nicht verheiratet!)
— Er war nicht verheiratet, ich weiB es; aber das ist
kein Alibi, kein hinreichendes Argument.
(Widerspruch)

Noch etwas mdochte ich sagen, was bei der Kirchen-
leitung vielleicht in manchen Ohren nicht siB klin-
gen mag: ich habe auch den Eindrudk, daB man die
weiche Welle zu stark eingestellt hat und nicht da
und dort auch einmal — ich mdéchte es so sagen —
ein Machtwort spricht. Die Kirchenleitung muB sich
doch vom Auftrag unseres Herrn leiten lassen und
sich auch dazu autorisiert fiihlen, ein solches Macht-
wort, wie es da und dort ndtig wiére, zu sprechen.
Wir werden sonst in manchen Fallen unglaubwiirdig
gegeniiber unseren Gemeindegliedern, die ja sehr
genau registrieren, welche Personalpolitik wir be-
treiben; und auch andere tun es. Ich meine noch ein-
mal: immer muB die Sache die Prioritdt vor person-
lichen Interessen haben.

Synodaler Fritz: Ich habe sehr erfreut gehort, daB
das Gewicht einer kleinen Pfarrei in dem ihr zukom-
mensollenden Bezug gewertet werden miifite, auch
dieses, daB Bezirksaufgaben fiir Pfarrstelleninhaber
gleichgewichtig iibertragen werden sollen.

Meine Bitte wére nun an den Evangelischen Ober-
kirchenrat die, daB da, wo solche Versuche laufen
und gewagt werden, bereits hier von Seiten des
Oberkirchenrats doch sehr genau die Vorstellungen
der Gemeinden und der Bezirke angehért und unter-
stiitzt werden sollten, damit die Prioritdaten, von de-
nen die Rede war, dann auch aus der Sicht der Ge-
meinden und der Bezirke gesetzt werden kénnen.
In unserem Fall etwa im Blick auf Jugendreferenten.

Synodaler Wenz: Ich méchte mich bei Oberkir-
chenrat Schifer dafiir bedanken, daB er das Wort
.Immobilitdt" durch das Wort ,Verwurzelung* er-
setzt hat. (Teilweiser Beifall)

Wir sollten einmal dariiber nachdenken, ob dann
das Wort ,Mobilitdt* mit dem Wort ,Entwurze-
lung” ersetzbar sein miiBite, Ich bin nicht fiir zu star-
ke Verwurzelung unserer Pfarrer auf den Dérfern
und in den Gemeinden, aber wir sollten auch einmal
daran denken, daB in dieser Zeit, die so sehr von der
Mobilitat gepragt ist, vielleicht auch ein gewisser
ruhender Pol sein muB, um den Menschen einen ge-
wissen Mittelpunkt zu bieten. In dieser Hinsicht bin
ich froh, wenn ein Pfarrer nicht nach fiinf/sechs Jah-
ren wechselt, vielleicht sogar nicht mal nach zehn
Jahren.

Von dieser Seite her miiten wir auch daran den-
ken, was mit den Kindern der Pfarrer geschieht, die
ja in einen neuen Lebenskreis hineinwachsen miis-
sen. Wir alle wissen um die Probleme, die dadurch
entstanden sind, daB man die Leute dazu gebracht
hat, ein Hauschen zu bauen und sie dadurch ver-
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wurzeln zu lassen. Sie kénnen der Arbeit nicht mehr
nachziehen. Das ist die andere Seite der Verwurze-
lung. Kurz gesagt: Ich bin nicht ungliicklich dariiber,
wenn ein Pfarrer in der Gemeinde bleibt und wir
uns nicht stédndig auch in diesem Bereich noch mit
Wechsel befassen miissen.

(Vereinzelter Beifall)

Prasident Dr, Angelberger: Wir horen jetzt noch
Herrn Klug und dann gebe ich Gelegenheit zur Ant-
wort. — Herr Klug bitte!

Synodaler Klug: Mit der Entwurzelung oder Ver-
wurzelung hdngt das auch zusammen, was ich sagen
mochte aus dem Blickwinkel der Gemeinde, und
zwar zu der Problematik des Religionsunterrichts.
Ich mochte es eigentlich ein biBchen d@ndern in ,Pro-
blematik des Religionslehrers”, Die Gemeinde hat
tatsdchlich das Bild, daB der hauptamtliche Religions-
lehrer ein Mann ist, der von oben abgeseilt wurde,
der dann sehr oft an vier Tagen seine 24 Stunden
oder 23 Stunden Religionsunterricht hélt, sehr oft
auch nicht in der Gemeinde wohnt, keine Kontakte
zur Gemeinde hat, ja selbst, wenn die Gemeinde mit
ihm Kontakte wiinscht, die Gemeinde erlebt, da ist
gar kein Echo. Das wird fast als ldastig empfunden.
Auch wenn er zum Kirchengemeinderat eingeladen
wird, erscheint er nicht. Und dann wundert sich die-
ser Religionslehrer sogar noch unter Umstéanden, daB
dies sogar einen Riickschlag auf seinen eigenen Re-
ligionsunterricht hat, der eben vielfach dann von
den Kindern auch als ein Fach unter vielen empfun-
den wird und tiberhaupt nicht mehr als eine Veran-
staltung, die in irgendeiner Form mit der Gemeinde
selbst zusammenhéangt.

Die Frage, die in der Gemeinde beispielsweise
auch bei uns immer wieder laut geworden ist und
die ich hier auch einmal weitergeben machte, ist die:
Ist es so, daB eben schon in dieses Spezialistenamt
des Religionslehrers Theologen hineinfliichten, die
von vornherein ein gestortes Verhéltnis zur Gemein-
de haben und gar nicht willig sind, innerhalb der
Gemeinde zu arbeiten? Und die zweite Frage, die im-
mer wieder laut wird: Ware es nicht moglich, einen
Religionslehrer doch auch mit irgendeinem Gemein-
deauftrag ja gleichsam amtsméBig, pflichtméBig
auszustatten, nicht einmal wegen der eventuellen
Arbeitsentlastung, sondern um ihn in diese Gemein-
de, in der er als Religionsunterrichtender tatig ist,
einzubinden, damit er sie kennenlernt, damit er we-
nigstens ein Stiick in ihr lebt?

(Beifall)

Prdsident Dr. Angelberger: Ich gebe jetzt Gelegen-
heit zur Antwort. Zundchst Herr Oberkirchenrat
Schifer!

Oberkirchenrat Schifer: Zu der letzten Frage
mochte ich Herrn Kollegen Walther bitten, der da
Sachverstandiger ist.

(Heiterkeit)

Nun, Meinungen konnte ich Ihnen auch vortragen,
aber das scheint hier nicht angebracht zu sein.

Aber zur Mobilitdt, Verwurzelung méchte ich sa-
gen, daB ich erst allmahlich drauf gekommen bin,
daB dieses ,Bleiben-wollen” an einem Platz nicht
immer nur eine schlechte Sache ist, sondern daB sie

auch damit zusammenhangt, daB hier etwas gewach-
sen ist. Nicht nur Strukturen sind gewachsen, son-
dern auch menschliche Beziehungen sind gewachsen,
die man nicht einfach auseinanderreifen darf. Pro-
blematisch wird es im Grunde nur dann, wenn das
Leben weitergeht und man an dem Platz sich ein-
griabt und verkrallt, an dem man bleiben mdchte.
Manchmal habe ich das Gefiihl, wenn einer an sei-
nem Gottesdienstplatz am Sonntag aushédlt, wo nur
noch drei oder vier Leute sind, die Mehrzahl aber
irgendwo drauflen am Baggersee ist — ein biBchen
Mobilitdt in diesem Sinne wiirde der Kirche wohl
kaum schaden.
(Vereinzelter Beifall)

Das zweite: die personlichen Interessen: Es ist
schwer, von oder gar gegen die persdnlichen Interes-
sen anderer zu reden. Viele von denen, die uns heu-
te empfehlen, den Giirtel enger zu schnallen und die
finanztechnischen MaBnahmen vorzunehmen, betrifft
es gar nicht selbst. Und daher ist es eigentlich eine
Geschichle, die wachsen muB aus dem personlichen
Kontakt von Menschen. Es sind im Grunde freiwilli-
ge Dinge, so wie der Apostel Paulus sagt: Ich hétte
auch das Recht, eine Frau mit mir herumzufithren
und Geld anzunehmen von der Gemeinde, aber ich
tue es nicht; denn das ist mein Beitrag zu der Sache.
Ich frage mich liberhaupt, ob man, bevor eine solche
Haltung sich anbahnt und Platz greift, iiber gesetzli-
che Regelungen sprechen sollte. Dies kénnte im
Grunde nur Unmut und Unverstdndnis erzeugen.
Vielleicht dies nur als Hinweis.

Sodann: daB man heutzutage bei Versetzungen
und Neubesetzungen von Gemeinden viel enger als
bisher Kontakt aufnehmen muB zwischen dem Ober-
kirchenrat und dem Bezirkskirchenrat, ist notwendig.
An den verschiedenen Stellen der Gesetze ist das
vorgesehen, aber es ist eine Frage der Praxis. Wir
haben neulich in der Dekanskonferenz dariiber ge-
sprochen, Es miiBten die Planungen der Bezirke und
die Planungen des Oberkirchenrats allméhlich mit-
einander synchronisiert werden, daB man, wenn
eine solche Stelle frei wird, nicht erst lange anfan-
gen muB zu iiberlegen, was damit anzufangen wére.

(Teilweiser Beifall)

Erste Kontaktaufnahme hat stattgefunden bei der
Besuchswoche in Waldshut; die nédchsten Besuchswo-
chen werden weiter Gelegenheit dazu geben.

Oberkirchenrat Dr. Walther: Ich wiirde gerne die
Frage, die Herr Klug gestellt hat, in einen etwas
groBeren Rahmen einzeichnen und wiirde einsetzen
bei dem Begriff des ,Spezialisten”, den Herr Kollege
Schiifer eben auch benutzt hat. Was ist ein ,Spezia-
list" im Raum unserer Kirche?

Ich sehe zwei Interpretationensmdéglichkeiten. Ein-
mal: einen Spezialisten kann man verstehen als
einen, der sozusagen Allotria treibt, das heiBit, der
etwas tut, was mit dem Ganzen der Kirche nicht
mehr in direktem Zusammenhang steht, der sich so
sehr durch sein Spezialistendasein von dem Ganzen
entfernt hat, daB er schlieBlich aus den Blicken ent-
schwindet,

Die zweite Mdglichkeit, den Spezialisten im Raum
der Kirche zu interpretieren, sehe ich aber darin, daB
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man Spezialaufgaben versteht als eine Konkretisie-
rung des allgemeinen Auftrags, der uns als Kirche
gegeben ist. Das heiBt: die Botschaft, die uns anver-
traut ist, muB in unsere Welt hineingesagt werden,
in die Strukturen unserer Welt. Sie muB auf be-
stimmte Adressatenkreise zugeschnitten sein und
kann nicht jenseits von diesen Adressatenkreisen
ausformuliert werden, Konkreter gesagt: Wenn d'e-
se Botschaft des Evangeliums heute Kindern und Ju-
gendlichen im Raum der Schule mitgeteilt werden
soll, dann erfordert dies zundchst einmal von dem,
der dies sachgemdB und kindgemdB tun will, daB er
die Situation, auch die schulische Situation sehr gut
kennt, daB er den Religionsunterricht auch versteht
im Rahmen der allgemeinen Bildungspline, die
Grundlage unserer Schulen heute sind. Das heiBt, er
muB s'ch hier mit einem Gebiet beschédftigen, das
nicht unbedingt nun von jedem, der in der Kirche
tatig ist, in dieser Weise erkannt und erarbeitet wer-
den muB. — Das zum Grundsatzlichen,

Was nun die Personen anlangt, die als ,Speziali-
sten” im Religionsunterricht eingesetzt werden, so
haben wir heute, wie Sie alle wissen, eine ganze
Fiille von ,Religionslehrertypen”, die dieses Fach als
ordentliches Unterrichtsfach erteilen, von den staatli-
chen Lehrkréften die mit sechs Stunden etwa Reli-
gionsunterricht erteilen, bis hin zu den Volltheolo-
gen. Dazwischen ist ein weites Spektrum von Reli-
gionslehrern. Von dem Verstdndnis des Religions-
unterrichts her als Teil des Verkiindigungsauftrags
der Kirche gehe ich selbstverstdndlich davon aus,
daB jeder Religionslehrer in einer Bindung an die
Kirche, an die Ortsgemeinde steht. Abgesehen jetzt
von praktischen Griinden, daB der Religionslehrer
oft genug 30—40 km auBerhalb seiner Gemeinde
seinen Wohnsitz hat — er hat ja dann auch seine
Ortsgemeinde, in der er sich betédtigen kann —, bin
ich der Meinung, daB der Religionslehrer ohne Bin-
dung an eine Gemeinde letzten Endes seinen Auf-
trag auch nicht sinnvoll wahrnehmen kann.

(Beifall)

Aber, Herr Klug, Threm etwas in schwarz-weiB ge-
malten Bild mdéchte ich doch ein gewisses Kontrast-
bild entgegenstellen. Es ist Thnen bzw. vielen Syn-
odalen hier sicherlich auch bekannt, wieviele der Re-
ligionslehrer heute in ihren Gemeinden von der Ju-
gendarbeit bis hin zu den Gemeindegottesdiensten
und zum Konfirmandenunterricht eine ganze Fiille von
Aufgaben iibernehmen. Fiir manche Gemeinden sind
diese Mitarbeiter iiberhaupt nicht mehr wegzuden-
ken. Und der Gemeindepfarrer konnte diese Berei-
che heute gar nicht mehr allein abdedken. Ich glaube,
das muB als Ergdnzung unbedingt dazu gesagt wer-
den. Vor allen Dingen auch deshalb, weil Religions-
lehrer, sofern sie in manchen Gemeinden auch be-
reit sind mitzuarbeiten, nicht immer nur auf die of-
fenen Arme der Gemeindepfarrer stoBen und frei
und mit groBem Engagement Aufgaben in dieser Ge-
meinde iibernehmen kénnen oder, sollen wir sagen,
diirfen. (Vereinzelter Beifall)

Préasident Dr. Angelberger: Ich gebe nun den {ibri-
gen Mitgliedern der Kirchenleitung Gelegenheit zur
Wortmeldung. — Herr Landesbischof, bitte!

Landesbischof Dr. Heidland: Einige Uberlegungen
zu dem Stichwort Mobilitdt und Immobilitat.

Seheichrecht,sohandelt es sich dabei nicht um einen
Gegensatz, gar um eine feindliche Frontbildung, son-
dern um eine echte Spannung. Die Kirche ist das
wandernde Gottesvolk, Was heiBt das im Blick auf
unsere Ortsgebundenheit? Gestern — ich sagte es
abends schon in dem Gottesdienst — hatte ich die
Verpflichtung, anldBlich einer Einweihung in Mann-
heim-Friedrichsfeld mich mit dem Schicksal der ba-
dischen Gemeinden zu befassen, die nun nicht an
ihrer Verwurzelung in ihrer irdischen Heimat festge-
halten haben, sondern um ihrer himmlischen Heimat
willen zwangsweise entwurzelt wurden. Diese Ge-
meinden wurden dort, wo sie wieder Wurzel schlu-
gen. zum groBen Segen fiir ihre neue Umgebung.
Als die Friedrichsfelder Hugenotten nach einigen
Jahren abermals vertrieben wurden —, als die Fran-
zosen unter Ludwig dem XIV. Friedrichsfeld zerstor-
ten —, zogen sie weiter, zum groBen Teil in die
Mark Brandenburg und wurden auch dort ein Segen,
dessen Wirkungen man bis zum heutigen Tag fest-
stellen kann. Ich sage nichts gegen die Verwurze-
lung, mochte sie nur davor bewahren, daB sie im
Sinne einer ,Blut und Boden“-Theologie miBverstan-
den wird.

Noch ein anderer Gedanke. Die Kirche ist eine
missionierende Kirche und insofern auch nicht mit
+Eisernen Vorhdngen” umgeben, sondern in die
Welt hinausgewiesen.

Drittens und endlich: Ich hére von Experten des
Wirtschaftslebens, daB unsere augenblickliche Ar-
beitslosigkeit auch mit der Immobilitdt unserer Ar-
beitsfahigen zusammenhdngt. Ich erinnere die De-
kane unter uns an den Vortrag, den vor einem Jahr
der Vorstandsvorsitzende von Bosch, Professor
Merkle, hier in diesem Raum gehalten hat, wo er es
als eine Notwendigkeit der modernen Industriege-
sellschaft bezeichnet hat, daB sie iiber ein gewisses
Maf von Mobilitat verfiigt, {iber ein gewisses Mab,
das wieder nicht mit dem Exirem eines Vagabun-
dendaseins, eines Zigeunerlebens, ,Typ-Zugvogel”,
verwechselt werden darf. Er meinte damals, es sei
mit unsere Aufgabe, die Aufgabe der Kirche, auch
da fiir ein rechtes Verhdltnis von Mobilitdt und Im-
mobilitdt zu sorgen. Darum also Spannurg und kein
Entweder-Oder,

Prasident Dr. Angelberger: Danke schon,

Ich komme jetzt zur nédchsten Gruppe. Hier haben
wir die Namen Herrmann, Hoffmann, Dr. Hetzel und
Leser. Herrn Herrmann darf ich als ersten bitten.

Synodaler Herrmann: Ich mochte an Herrn Ober-
kirchenrat Schifer die Frage richten, die unter Ziffer
2.2 des Manuskripts seines Referats als Problem an-
gesprochen wird, ob ndmlich eine Zusatzausbildung
auch in Zukunft mit einer Statusverdnderung ver-
koppelt sein wird und wenn, ob der Oberkirchenrat
hieriiber konkrete Vorstellungen hat. Von Herrn
Schifer werden ja an eine solche automatische Kop-
pelung Fragen angekniipft. Ich wiiBte gern, ob das
nicht nur Fragen sind, sondern konkrete Erwagun-
gen.
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Nun zu der Frage Religionslehrer oder Spe-
zialisten. Herr Oberkirchenrat Walther, ich verstehe
gut, daB Sie die Gruppe, fiir die Sie verantwortlich
sind, in Schutz nehmen. Ich meine dennoch, daB das
Problem der Spezialisten schlechthin, nicht nur der
Religionslehrer im Raum steht, namlich sich immer
weiter von der herkommlichen Gemeindearbeit zu
entfernen: es kann nicht mit allgemeinen Uberle-
gungen aus der Welt geschafft werden,

Ein Wort zur Mobilitdt. Ich verstehe sehr wohl,
daB die Kirchenleitung immer wieder aus ganz be-
stimmten Zwidngen heraus und angesichts der nur
beschréankten Auswahl an Menschen allzu frith auf
bestimmte Leute zuriickgreifen muB und, ich méchte
fast sagen, in der Versuchung steht, sie allzu friih
aus Ihrer Aufgabe herauszuholen. Das ist ein Problem,
das wir sehen miissen; denn in der Gemeinde kann
etwas nur uiber lingere Zeit wachsen, weil die Men-
schen mitgehen miissen; und die machen das nicht
von heute auf morgen.

Priasident Dr. Angelberger: Jetzt gebe ich Herrn
Hoffmann Gelegenheit.

Synodaler Hoffmann: Unter Ziffer 2.4 des Manu-
skripts findet sich der Abschnitt tiber ,mehr Mitar-
beiter”. Mir ist dabei bewuBt geworden, daB wir hier
in einem eigentiimlich gebrochenen Verhdltnis zum
Neuen Testament und in einer sehr engen Beziehung
zur politischen Welt stehen. Die civitas hatte immer
irgendeinen Hauptling, ob im Kral oder in der hoch-
zivilisierten Gesellschaft, wahrend es innerhalb der
Gemeinde keine solche Strukturen gibt. Das Neue
Testament spricht von ,Briidern”, ,Jiingern“ und
«Gliedern am Leib Jesu Christi’, Ich glaube, daB
wir statt von Gemeindegliedern zu sprechen, besser
von ,Mitarbeitern” reden wiirden. Dann wire die
Frage ,mehr Mitarbeiter” von da aus zu klaren. Ich
habe viel dariiber nachgedacht, weil ich selber seit
sieben Jahren in einer Gemeinde mit tiber 4000 See-
len bin. Vor wenigen Wochen hatten wir die 700-
Jahrfeier von Eutingen. Ich hatte fiir die Festschrift
die Kirchengeschichte zu schreiben und habe des-
halb einige interessante Dinge zu Gesicht bekommen,
die man sonst nicht so sieht. Es gab eine Zeit, da
hatte Eutingen fiir 192 Gemeindeglieder einen Pfar-
rer. Damals ging es mit dieser civitas-Struktur noch;
da wuBte der Pfarrer noch, wer wo wohnt und wo es
wehtut. Aber bei 4000 Seelen ist das einfach nicht
mehr drin. Selbst wenn wir zu fiinft oder zehnt wa-
ren, ware das nicht drin, Wir miissen uns einen seel-
sorgerlichen Aufbau der Gemeinde iiberlegen. Ich
habe noch keine Lésung, kein Patentrezept. Paulus
schreibt an Timotheus im 2. Kapitel seines zweiten
Briefes: ,Was du von mir gehort hast, das befiel
treuen Menschen, die auch tiichtig sind, andere zu
lehren.” Das wiirde heiBen, daB der Pfarrer eine
solche Koordinationsfunktion hitte, daB er andere
mit in diesen Organismus, in den seelsorgerlichen
Gemeindeaufbau einbezieht und daB, statt von be-
stimmten Strukturen her zu denken, von den Gaben
her zu argumentieren wdre: Wer ist fiir bestimmte
Aufgaben von Jesus begabt und also auch in der
Lage und berechtigt, Beauftragungen entgegenzu-
nehmen? Wahrscheinlich haben wir auch nicht die

notigen Kriterien, um solche Dinge auszuloten. Aber
ich muB das einfach mal sagen. Ich bin sehr ungliick-
lich {iber die gegenwidrtige Struktur unserer Gemein-
den, weil ich nicht mehr das tun kann was eigent-
lich getan werden sollte.

Prdasident Dr. Angelberger: Nun Sie, bitte, Frau Dr.
Hetzel.

Synodale Dr, Hetzel: Ich kniipfe an das an, was
Sie sagten, Herr Oberkirchenrat, daB die Aufgabe
dieses Referats die Humanisierung des Arbeitsplat-
zes mit umschliefe. Das fiihrte zu Personalplanung,
Personaleinsatz und Personalverwaltung. Das fiihrte
im Mitarbeiterkreis zu Arbeitsplatzbeschreibungen
und -bewertungen und Folgerungen im Einsatz, fiithr-
te in den Augen der Mitarbeiter aber auch zu einer
Wertung der Arbeit und des bisherigen Einsatzes
der Person. Dieses Problem wird fiir die Mitarbeiter
nicht durch Besitzstandswahrung erledigt. Die Mit-
arbeiter brauchen Gesprich und Verstandnis fiir die
Verunsicherung, die entsteht, wenn bisher geleistete
Tatigkeit anders bewertet, eingestuft und benannt
wird. Hier liegen tiefe personliche Konflikte, nicht
nur mit dem Dienst in der Kirche, sondern auch und
in besonderer Form Konflikte im Mitarbeiterkreis.
Ich glaube, daB hier zur Zeit eine echte Unruhe nicht
bewaéltigt werden kann, sondern aufgearbeitet wer-
den muB im Miteinander, und daB dieses Miteinan-
der immer wieder neu bei aller Verbitterung der
Mitarbeiter eingeleitet werden miiBte von den Vor-
gesetzten ausgehend.

Prasident Dr. Angelberger: In dieser Gruppe er-
hélt als letzter das Wort Herr Leser.

Synodaler Leser: Zum ersten méchte ich zum Pro-
blem ,Ausschreibung” etwas fragen. Nicht zum er-
sten Mal hat Herr Oberkirchenrat Schédfer die Not,
daB auf Ausschreibungen zu wenig Meldungen ein-
gehen angesprochen. Ich frage: Ware es in dieser
Situation nicht sinnvoll, das um das Jahr 1950 er-
lassene Pfarrstellenbesetzungsgesetz zu novellieren
und dabei die neuen Erkenntnisse und Entwidklun-
gen zu beriicksichtigen? Meine konkrete Frage an
den Oberkirchenrat lautet: Kénnte bis zum Frih-
jahr ein Vorschlag zur Novellierung vorgelegt wer-
den?

Zweitens, Ich empfinde die Ausbildung von Kate-
cheten im Nebenamt als Entlastung im Bereich der
Gemeindepfarrer, Seit mehreren Jahren besteht die-
se Moglichkeit. Wenn ich recht orientiert bin, soll
die Katechetenausbildung, also die Ausbildung sol-
cher Katecheten, die nur stundenweise Unterricht er-
teilen — meistens Frauen —, abgeblodkt werden.
Waire es nicht sinnvoll, diese Katechetenausbildung
beizubehalten und auf den Sekundarbereich auszu-
dehnen? Bestehen hieriiber im Oberkirchenrat kon-
krete Plane? Welche?

Drittens. Ich empfand sehr dankbar, was Herr
Oberkirchenrat Schafer unter Ziffer 2.2 seines Ma-
nuskripts tiber die geistlichen Gaben gesagt hat.
Wenn ich das Gesagte vom Neuen Testament her
richtig verstehe, werden geistliche Gaben wie folgt
festgestellt: Der andere kommt auf einen Christen
zu, macht ihm seine Gabe, sein Charisma bewuBt
und so wird derselbe zum Dienst in der Gemeinde
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berufen. Die Erfahrung, die wir im pastoralen Be-
reich machen, ist genau umgekehrt. Ein Pfarrer oder
irgendein Mitarbeiter hat das Empfinden, er bréauch-
te eine zusdtzliche Aufgabe, er geht zum Bischof
oder zum Oberkirchenrat und erhilt sie dann. Es stellt
sich mir die grundsdtzliche Frage, die theologische
Frage: Wer stellt geistliche Gaben fest, lassen sie
sich in einer Volkskirche iiberhaupt im Sinne des
Neuen Testaments feststellen? Ich halte diesen Ab-
schnitt fiir so wichtig, daB ich meine, dariiber miiBte
man nachdenken und offen diskutieren.

SchlieBlich noch eine Frage, die an Herrn Ober-
kirchenrat Walther gerichtet ist. Ich meine im Ge-
gensatz zu Herrn Klug, wir sollten unsere Religions-
lehrer von der Gemeindearbeit freistellen; aber ich
kann nicht verstehen — Ausnahmen bestitigen die
Regel —, daB unsere Religionslehrer im groBen und
ganzen wenig Zugang zu den kirchlichen Organen
haben, zu Kirchengemeinderat, zu Bezirkssynode
und zu anderen Arbeitsgemeinschaften, Ich empfinde
das als MiBstand und meine, daB darauf vom Ober-
kirchenrat noch nicht geniligend geantwortet worden
ist. (Zurufe)

Die Religionslehrer erscheinen selten in Arbeitsge-
meinschaften und fehlen in Kirchengemeinderatssit-
zungen. Ich meine das Gros, nicht den einzelnen.
Ausnahmen bestédtigen die Regel.

Prasident Dr. Angelberger: Wir kommen zur Be-
antwortung. Das Wort hat Herr Oberkirchenrat
Schifer,

Oberkirchenrat Schifer: Um beim letzten anzufan-
gen: Charisma kann man nicht bei sich selbst fest-
stellen, wurde gesagt. Ich habe in meinem miindli-
chen Vortrag hier ja etwas korrigiert, wie Sie be-
merkt haben werden. Aber ich meine, wir miiBten
auch heute den Versuch machen konnen, in unserer
Situation nach Charisma zu fragen und nicht nur
nach Ausbildungen, die nicht in einem Gegensatz,
sondern auch in einer Spannung zueinander stehen.

Frau Hetzel sprach von der Unruhe, die durch die
Arbeitsplatzbewertung entstanden ist. Dafiir bin ich
im einzelnen nicht sehr kompetent; das sind andere
im Haus, und das Kollegium wird sich demnichst
sehr ausfiihrlich mit dieser Frage beschiftigen. Wir
spiiren das, jeder in seinem Bereich. Ich glaube, es
gehort zu einer klaren Atmosphdre, daB man dar-
iiber offen miteinander spricht.

Es war von Mitarbeitern die Rede, die von Pfar-
rern angefordert werden. Da bin ich in der Tat der
Meinung, daB hier selbstverstdndlich in erster Linie
die ehrenamtlichen Mitarbeiter in den Blick kom-
men sollten. Tatsache ist aber, daB immer mehr und
mehr Hauptamtliche gefordert werden und daB diese
Hauptamtlichen wiederum Hauptamtliche fordern,
so daB damit ein System entsteht, an dessen Ende,
wenn man es konsequent durchdenken wiirde, eine
sich selbst verwaltende Kirche stiinde, wo auch die
eigenen Mitarbeiter noch selbst die Entscheidungs-
und Leitungsgremien —, ich phantasiere jetzt mal;
es wire flirchterlich.

Wir miissen ein verniinftiges MaB finden zwischen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen und nebenamt-

lichen Mitarbeitern. Das héangt damit zusammen,
wie viel Hilfe, Begleitung und Beratung ein ehren-
amtlicher Mitarbeiter braucht. Aber die missionari-
sche Struktur der Kirche hdngt nicht von der Zahl
ihrer Angestellten ab, sondern von der Zahl der
miindigen und missionierenden Gemeindeglieder.

Nun zum Problem Statusverdnderungen und Zu-
satzausbildung. Wir sind im Blick auf die von der
zweiten Qualifikations- und Ausbildungsebene
kommenden Mitarbeiter der Meinung, daB ihr Dienst
nun auf die Dauer in unserer Kirche, und zwar ohne
statusverdndernde Zusatzausbildung, sinnvoll sein
sollte. Sie wissen, daB wir in den vergangenen Jah-
ren versucht haben, die unterschiedlichsten Ausbil-
dungsgdnge zundchst einmal anzuheben, in Deckung
zu bringen, damit Defizite auszufiillen. Dadurch hat
man schlieBlich diese Mitarbeiter stindig auf neue
Ziele angesetzt. Damit entstand eine so schreckliche
Unruhe in den Menschen und auch in den dazu ge-
hérenden Familien — und sogar in den Gemeinden
—, dafl man meinte, es kénne im Leben nichts ande-
res geben, als daB man sich von Sprosse zu Sprosse
und oft am SchluB nur noch mit Aufbietung letzter
Kraft hochzieht; irgendwo bleibt man dann schlieB-
lich stehen, und das bleibt man halt bis zu seinem
Ende. Nein, wir meinten, daB es wirklich entschei-
dend darauf ankommt, daB die Mitarbeiter aus der
Ebene Fachhochschule oder Ka