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I
Die Prisidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

Prasidentin der Landessynode: Fleckenstein, Margit, Rechtsanwaltin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Prasidentin: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer
AlbstraBe 41, 76275 Ettlingen

2. Stellvertreterin der Prasidentin: Schmidt-Dreher, Genit, Realschullehrerin
RotzlerstraBe 5, 79585 Steinen

]
Das Présidium der Landessynode

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

2. Die Schriftfihrer der Landessynode:
Theodor Berggétz, Giinter Gustrau, Jérg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

/]
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschéftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

2. Die Schiriftflihrer der Landessynode:
Theodor Berggétz, Giinter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

3. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse der Landessynode:

BildungsausschuB:  Dr. Gerhard Heinzmann
FinanzausschuB: Dr. Joachim Buck
HauptausschuB: Wolfram Stober
RechtsausschuB: Ingeborg Schiele

4, Von der Landessynode gewabhlite weitere Mitglieder:
Hans-Ulrich Carl, Gerda Grandke, Dr. Hermann Krantz, Horst Punge, Inge Rinkel
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Die Mitglieder des Landeskirchenrats

(§ 123 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Prasidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Margit

Rechtsanwaltin, Mannheim

Von der Landessynode gewdéhlite Synodale:

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor, Weil a. Rh.

GroB, Thea, Gemeindediakonin, Meersburg

Heidel, Klaus, Historiker/Wiss. Angest, Heidelberg
Heinzmann, Dr. Gerhard, Schuldekan, Pforzheim
Lingenberg, Annegret, Hausfrau, Karlsruhe

Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen

Schiele, Ingeborg, Assess./Redakt, Edingen-Neckarhausen
Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin, Steinen
Schwerdtfeger, Wulf, Diplomforstingenieur, Lérrach-Tullingen
Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

Weiland, Wemer, Pfarrer/Religionslehrer, Ladenburg

Vom Landesbischof berufenes Mitglied

der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der Universitéat Heidelberg:

Schnurr, Dr. Giinther, Uni.Prof. fiir Syst. Theologie,
Heidelberg

Die Oberkirchenrite:

Stellvertreter

Prasidentin der Landessynode
Fleckenstein, Margit

1. Stellv.: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen
2. Stellv.: Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin, Steinen

Ebinger, Wemer, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach

Grenda, Christa, Lehrerin, Waldshut-Tiengen

Butschbacher, Otmar, Blirgermeister a.D,, Eschelbronn
Wolfsdorff, lise, Oberin, Kehl

Speck, Klaus-Eugen, Pfarrer, Mosbach-Neckarelz

Gustrau, Gilnter, Oberstudienrat, Remchingen-Wilferdingen
Raffée, Prof. Dr. Hans, Uni.Prof. flir BWL, Mannheim
EisenbeiB, Sabine, Hausfrau, Offenburg

—

Vogel, Christiane, Pfarrerin, Inzlingen

")

Fischer, Dr. Beatus; Niichtem, Dr. Michael; Oloff, Dieter; Stockmeier, Johannes; Trensky, Dr. Michael; Winter, Prof. Dr. Jorg

Beratende Mitglieder:

Der Prélat / die Prélatinnen: Amold, Brigitte; Bari¢, Dr. Helmut; Horstmann-Speer, Ruth

*) Nachdem bei den Mitgliedemn des Evangelischen Oberkirchenrats die Stelle von Oberkirchenrat Ostmann nicht mehr besetzt wird, hat der
Landeskirchenrat am 10.6.1998 beschlossen, daB beim Ausscheiden von synodalen Mitgliedem aus dem Landeskirchenrat keine Nachwahl

erfolgt, bis das Verhéltnis 3 : 2 (gem. § 123 Abs. 2 GO) wieder erreicht ist.




A Die gewibhiten Mitglieder

v

Die Mitglieder der Landessynode

(§ 111 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung”, § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung®)

Bauer, Peter
Berggotz, Theodor
Braun, Brigitte
Buck, Dr. Joachim
Butschbacher, Otmar
Carl, Hans-Ulrich
Ebinger, Wemer
Eichhomn, Ulla
EisenbeiB, Sabine
Eitenmuiller, Glinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, Margit
Frei, Helga

Fritz, Volker

Gartner, Norma
Grandke, Gerda
Grenda, Christa
Griesinger, Hans-Martin
GroB, Thea

Gustrau, Giinter
Hahn, Nelly

Heidel, Klaus

Heine, Renate
Heinrich, Horst

Heinzmann, Dr. Gerhard

Vors. Richter (OLG)
RechtsausschuB

Pfarrer

HauptausschuB
Dipl-Verw.-Wirtin
FinanzausschuB

Verwaltungsdirektor
FinanzausschuB

Birgermeister a.D.
FinanzausschuB
Pfamer
RechtsausschuB

Gemeindeamtsrat
FinanzausschuB
Pfarrerin
HauptausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Dekan
BildungsausschuB

Oberstudienrat
RechtsausschuB3

Rechtsanwaltin
Prasidentin der LS
Fotosetzerin
HauptausschuB3
Schuldekan
FinanzausschuB
Hausfrau/Krankenschwester
BildungsausschuB
Hausfrau
HauptausschuB
Lehrerin
BildungsausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Gemeindediakonin
FinanzausschuB
Oberstudienrat
FinanzausschuB
Stadtamtfrau
HauptausschuB
Historiker / Wiss. Angest.
FinanzausschuB
Hausfrau
BildungsausschuB
Dipl. Informatiker FH
BildungsausschuB

Schuldekan
BildungsausschuB

Edith-Stein-Str. 55, 68782 Briihl-Rohrhof
(KB Schwetzingen)

Ludwigstr. 12, 78073 Bad Diirrheim

(KB Villingen)

Bergengruenstr. 8, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden)

Schmiedackerstr. 25, 79576 Weil a.Rh-Otlingen
(KB Lorrach)

Daisbacher Str. 4, 74927 Eschelbronn
(KB Sinsheim)

Schafbergstr. 2a, 76534 Baden-Baden
(KB Baden-Baden)

Direrstr. 26, 69257 Wiesenbach

(KB Neckargemiind)

Kirchstr. 11, 77866 Rheinau-Rheinbischofsheim
(KB Kehl)

Am Waldbach 11, 77654 Offenburg
(KB Offenburg)

M 1,1, 68161 Mannheim
(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim
(KB Mannheim)

Oberdorfstr. 52, 69168 Wiesloch-Schatthausen
(KB Wiesloch)

Gartenstr. 46, 78462 Konstanz
(KB Konstanz)

Alex-Moller-Str. 35 a, 68766 Hockenheim
(KB Schwetzingen)

Edmund-Kaufmann-Str. 24, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Saderlacherweg 3 a, 79761 Waldshut-Tiengen
(KB Hochrhein)

ScheffelstraBe 10, 75196 Remchingen-Nottingen
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg

(KB Uberlingen-Stockach)

Ziegelhiittenweg 4, 75196 Remchingen-Wilferdingen
(KB Pforzheim-Land)

LangheckenstraBe 48, 69245 Bammental

(KB Neckargemiind)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Moengalstr. 17/2, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Untere St. Leonhard-Str. 16, 88662 Uberlingen
(KB Uberlingen-Stockach)

Bekstr. 12 b, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)




Ihle, Glinter

Kabbe, Fritz

Kiesow, Dr. Renate
Kilwing, Renate
Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Lallathin, Birgit
Landau, Dr. Rudolf
Lanzenberger, Gerhard
Lehmkdihler, Thomas
Lingenberg, Annegret
Loos, Dr. Hans-Erich
Martin, Hansjérg
Meyer-Alber, Marianne
Mildenberger, Heike
Oberacker, Evelyn
Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker
Punge, Horst

Reisig, Heidelore
Schiele, Ingeborg
Schmidt, Jorg
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmitz, Hans-Georg
Scholz, Riidiger
Schwendemann, Claudia
Schwerdtfeger, Wulf
Speck, Klaus-Eugen

Stober, Wolfram

Die Mitglieder der Landessynode

Pfamer
BildungsausschuB

Pfarrer
RechtsausschuB
Diplom-Volkswirt
BildungsausschuB
Lehrerin
HauptausschuB
Chemiker
HauptausschuB
Diplomingenieur
HauptausschuB
Pfarrerin
BildungsausschuB
Pfarrer
RechtsausschuBB
Pfarrer
BildungsausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Hausfrau
RechtsausschuBB
Dekan
RechtsausschuB
Studiendirektor
FinanzausschuB
Hausfrau/Lehrerin
BildungsausschuB
Diplomingenieurin
Blldungsausschuf3
Hausfrau
HauptausschuB
Diplomingenieur (FH)
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Pfarrer
HauptausschuB

Lehrerin
HauptausschuB

Assessorin/Redakteurin
RechtsausschuBB
Dipl.-Forstingenieur
RechtsausschuB
Realschullehrerin
FinanzausschuB
Pfarrer
FinanzausschuB
Pfarrer
HauptausschuB
Krankenhauspfarrerin
BildungsausschuB
Dipl-Forstingenieur
RechtsausschuB
Pfarrer
RechtsausschuB

Pfarrer
HauptausschuB

Martin-Luther-Str. 11, 79787 Lauchringen
(KB Hochrhein)

Kirchstr. 9, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Heckenrosenweg 8, 74821 Mosbach-Waldstadt
(KB Mosbach)

Schmidhofener Str. 6 a, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Feuerbachstr. 16, 68163 Mannheim

(KB Mannheim)

Wolferstr. 15, 75031 Eppingen-Adelshofen
(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Konrad-Stlrtzel-Str. 27, 79232 March

(KB Freiburg)

Kirchplatz 8, 74744 Ahom-Schillingstadt

(KB Boxberg)

Bahnhofstr. 30, 756050 Gemmingen

(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Weinbergstr. 7, 69242 Miihlhausen-Taimbach
(KB Sinsheim)

Steinbiigelstr. 22, 76228 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Bunsenstr. 14, 76135 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)
Elsa-Brandstrom-Str. 23, 76228 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Vogesenstr. 45, 77963 Schwanau

(KB Lahi)

Grenzhdoferstr. 56, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Am Rotacker 2, 76706 Dettenheim

(KB Karlsruhe-Land)

Friedensstr. 9, 77728 Oppenau

(KB Kehl)

Albstr. 41, 76275 Ettlingen

(KB Alb-Pfinz)

Rastatter Str. 1a, 76297 Stutensee-Friedrichstal
(KB Karlsruhe-Land)

Im Kreuzacker 4, 79252 Stegen

(KB Freiburg)

Am Anker 5, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Blumenstr. 12, 79365 Rheinhausen

(KB Emmendingen)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Alte Bruchsaler Str. 34 a, 69168 Wiesloch-Fr.
(KB Wiesloch)

Dorfstr. 5 a, 74722 Buchen-Eberstadt

(KB Adelsheim)

Mittelbach 13, 77723 Gengenbach

(KB Offenburg)

Lettenweg 29, 79539 Lorrach-Tullingen

(KB Lorrach)

Martin-Luther-Str. 25, 74821 Mosbach-Neckarelz
(KB Mosbach)

Jammstr. 2, 77933 Lahr
(KB Lahr)

Vil




Vil

Timm, Heide

Toball, Michael
Troger, Kai

Vogel, Christiane
Wanner, Dr. Eckhardt
Wermke, Axel

Wild, Irma

Wildprett, Inge

Winkelmann-Klingspom, Elisabeth

Witter, Hermann

B Die berufenen Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung™)

Becker, Dr. Joachim
Heidland, Dr. Fritz
Maurer, Dr. Hartmut
Philipp, Dr. Peter
Raffée, Dr. Hans
Rau, Dr. Gerhard
Rinkel, Inge
Schnur, Dr. Giinther
Schwabel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi
Weiland, Wemer

Wolfsdorff, lise

Die Mitglieder der Landessynode

Rektorin
BildungsausschuB

Pfarrer
HauptausschuB
Rechtsanwalt
RechtsausschuB
Pfamrerin
HauptausschuB

Prof. f. Betriebswirtschaftslehre

FinanzausschuB

Lehrer
BildungsausschuB

Hausfrau
HauptausschuBB
Hausfrau
FinanzausschuB
freie Journalistin
FinanzausschuB

Pfarrer
FinanzausschuB

Oberbiirgermeister
RechtsausschuB
Verwaltungsjurist
RechtsausschuB

Universitatsprofessor
RechtsausschuB

Abteilungsdirektor
HauptausschuB

Uni.Prof. fir BWL
FinanzausschuB

Uni.Prof. fiir PraktTheol.
HauptausschuBB
Oberin
HauptausschuB

Uni.Prof. fiir SystTheol.
BildungsausschuB

Einzelhandelskauffrau
BildungsausschuB
Ministerin fd. LAndl. Raum
BildungsausschuB

Pfarrer/Religionslehrer
HauptausschuB
Oberin
BildungsausschuB

Berghalde 62, 69126 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Daorfle 1, 79348 Freiamt/Ottoschwanden
(KB Emmendingen)

Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
(KB Adelsheim)

Oberer Baselblick 5, 79594 Inzlingen

(KB Lorrach)

Tannenstr. 18, 76327 Pfinztal

(KB Alb-Pfinz)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

(KB Bretten)

St. Kiliansweg 2, 97944 Boxberg-Schweigern
(KB Boxberg)

HoéhenstraBe 30, 75179 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Im Eschbacher Pfad 2, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Theodor-Heuss-Str. 48, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadt)

Im Grameracker 3, 79249 Merzhausen
(KB Freiburg)

Santisblick 10, 78465 Konstanz

(KB Konstanz)

Unteribach 6a, 79837 Ibach
(KB Hochrhein)

0 31,68161 Mannheim
(KB Mannheim)

Langgewann 18, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Beethovenstr. 64, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Wieslocher Str. 49, 69234 Dielheim
(KB Wiesloch)

Endinger Str. 44, 79346 Endingen-Kénigschaffh.
(KB Emmendingen)

Alemannenweg 7, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Landstr. 1, 77694 Kehl
(KB Kehl)




Die Mitglieder der Landessynode IX

Verdnderungen

im Bestand der Mitglieder der Landeskirchenrats-Stellvertreter (IV)

ausgeschieden: Gotz, Mathias

im Bestand der Mitglieder der Landessynode (V)
Gewihlte Mitglieder (A):

Gehrke, Dr. Joachim
Historiker, Professor

Gotz, Mathias
Pfarrer

Scholer, Mark
Pfarrer

ausgeschieden:

Spelsberg, Gemot
Pfarrer

Stossel, Dr. Hendrik
Pfarrer

Zeilinger, Dietrich
Pfarrer

neu: Griesinger, Hans-Martin
Pfarrer

Hahn, Nelly
Stadtamtfrau

Toball, Michael
Pfarrer

Berufene Mitglieder (B):

ausgeschieden: Frei, Peter
Joumnalist

Sundgauallee 72, 79110 Freiburg
(KB Freiburg)

Wolpertsweg 4, 97877 Wertheim-Nassig
(KB Wertheim)

Kolpingstr. 19, 76698 Ubstadt-Weiher
(KB Bretten)

Hauptstr. 3, 756210 Keltem-Weiler
(KB Pforzheim-Land)

Weidenmattenstr. 24, 79312 Emmendingen
(KB Emmendingen)

Eichendorffstr. 2, 69151 Neckargemiind
(KB Neckargemdind)

ScheffelstraBe 10, 75196 Remchingen-Noéttingen
(KB Pforzheim-Land)

LangheckenstraBe 48, 69245 Bammental
(KB Neckargemiind)

Dorfle 1, 79348 Freiamt/Ottoschwanden
(KB Emmendingen)

Hofrebenweg 30, 76547 Sinzheim/Vormberg
(KB Baden-Baden)




Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhlten und berufenen Mitglieder der Landessynode

- dargestelit nach Kirchenbezirken -
Kirchenbezirk Anzahl Gewdhlte Synodale Berufene Synodale
Adelsheim Scholz, Rudiger; Troger, Kai
Alb-Pfinz Wanner, Dr. Eckhardt; Pitzer, Dr. Volker
Baden-Baden Braun, Brigitte; Carl, Hans-Ulrich
Boxberg Landau, Dr. Rudolf; Wild, Irma
Bretten Wermmnke, Axel; N.N.
Emmendingen Schmidt, Jérg; Toball, Michael Staiblin, Gerdi

Eppingen-Bad Rappenau

Freiburg
Heidelberg
Hochrhein
Karlsruhe-Land

Karlsruhe und Durlach

Kehl
Konstanz

Ladenburg-Weinheim

Lahr
Lorrach

Mannheim

Mosbach
Mllheim
Neckargemtind
Offenburg
Pforzheim-Land
Pforzheim-Stadt
Schopfheim
Schwetzingen
Sinsheim

Uberlingen-Stockach

Villingen

Wertheim
Wiesloch

NN MR NNN w wmMN wmMmnMN LMW N

Kudella, Dr. Peter; Lanzenberger, Gerhard
Lallathin, Birgit; Reisig, Heidelore; N.N.
Heidel, Klaus; Timm, Heide

Grenda, Christa; lhle, Glinter

Oberacker, Evelyn; Punge, Horst
Lingenberg, Annegret; Loos, Dr. Hans-Erich;
Martin, Hansjoérg

Eichhom, Ulla; Pieper, Ekhard

Fritz, Volker; Heine, Renate

Fath, Wolfgang; Mildenberger, Heike;
Schiele, Ingeborg

Meyer-Alber, Marianne; Stober, Wolfram
Buck, Dr. Joachim; Schwerdtfeger, Wulf;
Vogel, Christiane

Fleckenstein, Margit; Eitenmuiller, Glinter,
Krantz, Dr. Hermann

Kiesow, Dr. Renate; Speck, Klaus-Eugen
Kilwing, Renate; Witter, Hermann

Ebinger, Wemer; Hahn, Nelly

EisenbeiB, Sabine; Schwendemann, Claudia
Griesinger, Hans-Martin; Gustrau, Giinter
Heinzmann, Dr. Gerhard; Wildprett, Inge
Kabbe, Fritz; Schmidt-Dreher, Gerrit

Bauer, Peter; Géartner, Norma
Butschbacher, Otmar; Lehmkiihler, Thomas
GroB, Thea; Heinrich, Horst

Berggotz, Theodor; Winkelmann-Klingspom,
Elisabeth

Grandke, Gerda; N.N.

Frei, Helga; Schmitz, Hans-Georg

Heidland, Dr. Fritz

Rau, Dr. Gerhard; Schnurr, Dr. Glinther
Philipp, Dr. Peter

Rinkel, Inge

Wolfsdorff, lise

Maurer, Dr. Hartmut
Weiland, Wemer

Raffée, Dr. Hans

Becker, Dr. Joachim

Schwdobel-Stier, Monika

Zusammen:

[e7]
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Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(§ 111 Abs. 2 der Grundordnung")

1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die Oberkirchenrite:

Oloff, Dieter (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Fischer, Dr. Beatus (Geschéaftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Nichtem, Dr. Michael

Stockmeier, Johannes

Trensky, Dr. Michael

Winter, Prof. Dr. Jérg

3. Der Prélat / die Prélatinnen:

Amold, Brigitte, Freiburg (Kirchenkreis Stidbaden)

Barié, Dr. Helmut, Ettlingen (Kirchenkreis Mittelbaden)
Horstmann-Speer, Ruth, Mannheim (Kirchenkreis Nordbaden)

Xl

1) § 111 der Grundordnung lautet:
(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus
1. den nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezirkssynoden gewéhiten Synodalen,

2. Synodalen, die von den synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrats im Einvemehmen mit dem Landesbischof berufen werden,
darunter einem Mitglied der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitét Heidelberg. Die zu berufenden Synodalen missen,
sowelt sie nicht Pfarrer sind, die Befdhigung zum Altestenamt besitzen. Ihre Zahl darf nicht mehr als ein Finftel der gewéhiten
Landessynodalen betragen. Unter den Berufenen soll héchstens ein Drittel Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist
darauf zu achten, daB die Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Kréfte und Aufgaben in der Landes-

kirche entspricht. Vorschlége fir die Berufung kénnen gemacht werden.

{2) Anden Tagungen der Landessynode nehmen beratend teil: Der Landesbischof, die Oberkirchenréte und die Prélaten. Die Teilnahme weiterer

Personen nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung fir die Landessynode bleibt unberiihrt

2) Nach § 39 Abs, 1 der Kirchlichen Wahlordnung (GVBI. Nr. 17/1994, S. 193) wihtt jede Bezirkssynode Landessynodale aus den wéhlbaren Ge-
meindegliedem des Kirchenbezirks. Zéhit der Kirchenbezirk aufgrund der bei Einleitung der Wahl festgesteliten Bevtlkerungsziffer bis zu
60.000 Evangelische, so wihlt die Bezirkssynode 2 Landessynodale und fiir je angefangene weitere 60.000 einen weiteren Landessynodalen
in die Landessynode. Unter den Gewéhiten darf nur 1 ordinierter Diener im Predigtamt oder hauptamtiich im Dienst der Kirche oder Diakonie

(§ 73 Abs. 2 Satz 1 der Grundordnung) stehender Mitarbeiter sein.




Xl

Bildungs-/Diakonie-
ausschuB
(19 Mitglieder)

FinanzausschuB8
(19 Mitglieder)

HauptausschuB
(22 Mitglieder)

RechtsausschuB3
(15 Mitglieder)

Vil

Die stdndigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung)

Heinzmann, Dr. Gerhard, Vorsitzender
Heine, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Eitenmdiller Gunter
Gértner, Norma
Grenda, Christa
Heinrich, Horst

Ihle, Glinter

Kiesow, Dr. Renate
Lallathin, Birgit
Lanzenberger, Gerhard
Meyer-Alber, Marianne

Buck, Dr. Joachim, Vorsitzender

Mildenberger, Heike
Schnurr, Dr. Glinther
Schwendemann, Claudia
Schwdobel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi

Timm, Heide

Wermke, Axel

Wolfsdorff, lise

Ebinger, Wemer, 1. stellvertretender Vorsitzender
Gustrau, Giinter, 2. stellvertretender Vorsitzender

Braun, Brigitte
Butschbacher, Otmar
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siehe ,Mission u. Okumene"

Hauptbericht (Anderung: Visitation statt Hauptbericht)

siehe Haushaltsrode OKR DL FSChEr. .. .. s covem s amania ain s sie 605 s0s o waais

Haus der Kirche, Bad Hemrenalb

siehe Bauvorhaben (Bericht des Finanzausschusses) . . . .. .. ... .. ovv e inennenns

Anlage; Seite

Anl. 3; 10, 65ff

Anl. 4; 10, 30ff
16f

Anl. 5; 10, 30ff
16f,19

29

37

Anl. 9; 10, 11ff, 50ff
Anl 9; 12

37

42

4f

25
5ff
8f

3ff

18

44, 53f

X



Sachverzeichnis

Haushalt der Landeskirche
Vorlage Landeskirchenrat (LKR) v. 14.799:
Haushaltsgesetz, Haushaltsbuch mit Stellenplan, Sonderplan, Wirtschaftsplanen u.

Bu

Chungsplan r2000001 . : v o6 sisemmsine ia B 406 56 0% Al el eialeieie ae a 4% §

Einfihrung: Haushaltsrede v. Oberkirchenrat Dr.Fischer. . . ... .............
AT HEUShBRBEIOEE .« -« v v viv o mossim wonm s &im S0 i e b sre e e e e win o
Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zu obiger Vorlage des LKR v. 14799
Hatshaltsgesetz (ANL'D) i suuvomw v sloals 55 e oy s e e e 55 &
Bericht des Stellenplanausschusses
- zum Entwurf des Stellenplans u. des Strukturstellenplans . . .............
- zur Eingabe Projektgruppe ,Frauen in Fiihrungspositionen® v. 16.3.99 zur Ver-
langerung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv.25399). . . . . . . v v v i i i it e i i i s on e

- zur Eingabe Beirat der Gleichstellungsbeauftragten v. Juni 99 zur Weiterfihrung
der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten u. Erganzung v.Aug.99 . . . . ... ..

- zum Antrag RechnungsprifungsausschuB v. 19.10.99 zur Errichtung einer be-
fristeten Stelle beim Rechnungspriifungsamt. . . . ....................
Bericht des Finanzausschusses zu kirchlichen Bauvorhaben
= SIShe:BEUWOBDEN «: i o i s i@ ianast i §e o el aetame wilss G
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des LKR v. 14.799: Umsetzung des
Projekts ,Entwicklung kirchlicher Liegenschaften”
- siehe Liegenschaften
Bericht des Bildungs-/Diakonieausschusses u. des Finanzausschusses
- zur Eingabe Ev. Kirchengemeinderat Hemsbach-Sulzbach v. 2.799 zur Unter-
stiitzung der Ev. Sozialstationen
— siehe Sozialstationen
- zur Eingabe Ev. Kirchengemeinderat Laudenbach v. 29.6.99 zur Unterstiitzung
der Ev. Sozialstationen
- siehe Sozialstationen
- zur Eingabe Ev. Kirchengemeinderat Neckarhausen v. 10.799 zur Unterstiitzung
der Ev. Sozialstationen
- siehe Sozialstationen
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des LKR v. 16.9.99: Entwiirfe der Haushalts-
plane 2000/2001 der Ev. Zentralpfarrkasse u. des Unterléander Ev. Kirchenfonds
- siehe ,Zentralpfarrkasse” u. ,Unterlander .."
BRISSINACIS i o Wi i o b AR S GO G e B & AT SRR
PESHIMIMING < 5500 v w0 5w 5o s eie TR ERRCR SR A B 558 08 W B S PRy e RS

siehe Finanzausgleichs@nderungsgesetz
siehe ,Kindergarten/Kindertagesstatten”
siehe RechnungspriifungsausschuB (Budgetierung) . . . .. .. .. ...

Haushaltsbuch - Leistungsbeschreibung

siehe Haushaltsrede OKRDr.Fischer. . . .. ... ..o i i i
siehe Bericht der sténdigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 (Berichtswesen;
IAAIERE AKZERBERUNGOI - .« - v +v v wis wom ) wos w0 me e B w4 e wy el

Hermrenalb - siehe ,Haus der Kirche"

Hilfe fiir Opfer der Gewalt, Zusammensetzung des Ausschusses
siehe ,Ausschiisse, besondere”

Immobilienvermgen/Liegenschaften der Kirche
siehe ,Liegenschaften ..

Internet
sishe. Halshaltder Landaskiichion., . vu sawswanummmn a6 o5 05 95 55 eesEmmG

Jugendarbeit
LLandessynode trifft Landesjugendkammer” (Gemeinsamer Abend auf Herbstsynode 99) . . . .

Kapitalienverwaltungsanstalt, Ev-Kirchl.
siehe RechnungspriffungsausschuB . . . .. ........c. i nen,
siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 . . ... ... ...

Karlsruhe u. Durlach - siehe Kirchenbezirke (Kirchenbezirks-Strukturreform)

Anlage; Seite

Anl. 2; 9, 34ff, 54, 57f
141f

35

34ff, 57f

34, 39ff, 56f

Anl. 221; 9, 11ff, 39f, 42f
50ff, 56

Anl. 22.1.1; 9, 111f, 39f, 42f,
50ff, 56

Anl. 222; 9, 28, 38f, 42f, 56f

49ff
55ff

27f

18
35f, 39, 49, 58

49

23

271f
38f, 55f




Sachverzeichnis

Kindergarten/Kindertagesstatten

- Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes (iber innerkirchl. Finanzausgleich in bad.
Landeskirche
- siehe Finanzausgleichsanderungsgesetz (Finanzierung der Tageseinrichtungen, Anl. 8)
Eingabe Ev. Kirchengemeinde Heddesheim v. 13.799 zur Revision des Synodenbeschlusses
vom Frihj. 99 zur Kindergartenfinanzierung
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 17.8.99 hierzu
= Schreiben Ev. Kirchengemeinderat Waldwimmersbach v. 710.99 hierzu

Kindersegnung

—~ Eingabe Lektorenkurs Winter/Friihjahr 98/99 v. 16.4.99 zur Kindersegnung
— Schreiben Prasidentin der Landessynode an Ev. Oberkirchenrat v. 12.5.99 hierzu
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 8.799 hierzu

Kindertagesstétten
- siehe Kindergarten/Kindertagesstatten”

Kirchenaustritt, -eintritt, Kirchenmitgliedschaft

- siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer

- siehe Kircheneintrittskampagne

- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01

Kirchenbeamte/innen

- Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtl.
Versorgungsanwartschaften der Pfamer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten (Versorgungs-
sicherungsgesetz)
- siehe Gesetze (AnL 4)
Kirchl. Gesetz Uber Emichtung einer nicht rechtsfahigen ,Versorgungsstiftung der Ev.
Landeskirche in Baden" (Versorgungsstiftungsgesetz)
- siehe Gesetze (Anl. 5)

Kirchenbezirke
Bericht Ev. Oberkirchenrat v. 15.9.99 zur Umsetzung der Kirchenbezirks-Strukturreform
in der bad. Landeskirche
Eingabe Bezirkskirchenrat Lahr v. 28.799 zur Erhaltung der Kirchenbezirke Lahr u. Offenburg
-~ Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 24.8.99 hierzu
Eingabe Bezirkssynode Offenburg v. 16.8.99 bezliglich Ziffer 2 / Anlage 2 zur Beibe-
haltung des Kirchenbezirks Offenburg
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 278.99 hierzu

Kirchenbezirks-Strukturreform = siehe Kirchenbezirke

Kircheneintrittskampagne

- Einfiihrung in Kircheneintrittskampagne, Kirchenrat Schnabel
- siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer

— siehe ,GruBwort* OKR Dr. Eibach

- siehe Aussprache zum Haushalt 2000/01

Kirchengemeinden

- siehe ,Liegenschaften/Immobilienvermégen der Kirche® (Vordage des LKR betr. Umsetzung
des Projekts .Entwicklung kirchl. Liegenschaften* - Liegenschaftsberatung)

- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01

Kirchenmitgliedschaft / Kirchenaustritt, -eintritt

- siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer

— siehe Kircheneintrittskampagne

- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01

Kirchenmusikalische Bezirksaufgaben
- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01

Kirchenmusiker/innen, Anstellung
- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 (BeschiuB zum
PersonalkostenzuschuB u.a)

Kirchensteuer
siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer
siehe RechnungsprifungsausschuB
siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01
siehe Bericht des Stellenplan-/Finanzausschusses (Fundraising-Stelle)
siehe Kircheneintrittskampagne

Anlage; Seite

Anl. 8.1; 10, 67ff

Anl. 10; 10, 69ff

Anl. 13; 10, 74ff

Anl. 13.1; 10, 74ff

Anl. 13.2; 10, 74ff

14

36

37f, 55f

371, 55f

14f
27

36,49
411,49




Sachverzeichnis

Kirchliche Schulen
— siehe RechnungspriifungsausschuB (Zuwendungen an evang. Schulen)

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA)
- siehe Bericht des Stellenplan-/Finanzausschusses

Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED)
- siehe ,Mission u. Okumene"

Kollekten, landeskirchl.
— Eingabe Bezirkssynode Eppingen-Bad Rappenau v. 16.3.98 zu landeskirchl. Pflichtkollekten (Anl. 5/2) . .
- Eingabe Bezirkskirchenrat Mannheim v. 16.2.99 zu Pflichtkollekten
- Eingabe Bezirkssynode Offenburg v. 16.8.99 zur Neugestaltung der Kollektenpraxis
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenrat v. 10.9.99 zu Eingabe 5/2 (Bezirkssynode Eppingen - Bad Rappenau
V. 16398) W AVEINgahan OZ L W OZ T o o vm wmm win wm som um s oo spwg s o Wi se 0% @

Konzentration kirchlicher Arbeit, Uberlegungen
- siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer

- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 (Bitte um Vorlage
von Uberegungen)

Krieg - siehe Friedensfragen (Eingaben zur Achtung der Landminen .., Anl. 11,11.1)
Lahr - siehe Kirchenbezirke (Eingabe zur Erhaltung des Kirchenbezirks)

Landesjugendkammer
- siehe Jugendarbeit

Landeskantoren
- siehe ,Bezirkskantoren/innen, Anstellung*

Landeskirchenkasse - siehe RechnungsprufungsausschuB

Landessynode

- Mitglieder, Veranderungen, Zuweisung in sténdige Ausschiisse

- Besuche bei anderen Synoden, beim Diézesanrat und anderen Stellen

- .Synodale” (weibliche Form)

- Treffen der Présidien der bad. u. wiittemberg. Landessynode mit dem Prasidium des
baden-wiirttemberg. Landtags am 28.9.99
Umfrage zur Arbeit der Landessynode (Synode — Reaktiv, Innovativ, Produktiv?l Wahr-
nehmungen und Einschéatzungen zur Halbzeit)

= Dank an Herm Wermke fiir GeburtstagsgriiBe

Landminen/Minen
- siehe Friedensfragen (Eingaben zur Achtung der Landminen ..., Anl. 11,11.1)

Langensiepen, Emmi, Schwester — siehe Nachrufe

Lehrvikare/innen, Ubemahme in Pfanvikariat
- siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer (Einstellungskomidor)

Leistungsbeschreibung im Haushaltsbuch
- siehe Haushaltsbuch

Leitsatze fiir die Kirche

- siehe Haushaltsrede OKR Dr. Fischer

- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01

Leitungsamter, Kirchl.

— siehe Gleichstellungsbeauftragte (AbschiuBbericht der Projektgruppe ,Frauen in Flihrungspositionen®)

Liegenschaften/Immobilienvermogen der Kirche

- Vorlage des Landeskirchenrats v. 14.799 betr. Umsetzung des Projekts ,Entwicklung
kirchl. Liegenschaften” (Liegenschaftsberatung)

Liturgische Kommission der Landessynode

- Vorlage Altestenrat v. 179.99 betr. Auflésung der Liturgischen Kommission

Minen/Landminen
- siehe Friedensfragen (Eingaben zur Achtung der Landminen _, Anl. 11,11.1)

Anlage; Seite

28ff

4

61ff
Anl. 1; 9, 61ff

Anl. 1.1; 9, 61ff

171f

37,39,58

Anl. 6; 10, 34, 41, 45f, 52ff, 57

Anl. 15; 11, 60f




Sachverzeichnis

Mission und Okumene
— siehe ,GruBwort" Frau Ruppertvon derkath.Kirche. . . . . ... .................
- siehe ,Rechtfertigungslehre, Gemeinsame Erklarung"
- siehe ,Gottesdienst u. Amtshandlungen als Orte der Begegnung, Gemeinsame Erkldrung .."
- siehe ,GruBwort" Herr Dr. Hanns Engelhardt von der anglikanischen Kirche . . . ... ..
- siehe ,GruBwort" Superintendent Kerscher von der Evang-method. Kirche . . . . ... ..
- Bericht der stéandigen Ausschiisse zu Bericht Syn. Heidel v. April 99 tiber die 8. Voll-
versammiung des ORK (Okum. Dekade zur Oberwindung von Gewalt; Orthodoxie; Mission u. Evan-
o T i B
- Eingabe nordbad. Gemeinde- u. Bezriksbeauftragter f. Mission u. Okumene v. 12.399
zur Weiterfiihnrung von Themen der 8. Voliversammlung des ORK in Harare im Dez 98
= Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 18399 hierzZu . . . . .+ v v v v v v vt ittt e i e e s
- Eingabe ,0Okumenisches Netz in Baden*® v. 13.3.99 zur Okum. Dekade zur Uberwindung
von Gewalt
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 18399 hierzu . .. . . . . . ..t it vt et v v v n e s s e
- Kirchl. Entwicklungsdienst (KED)
=- glehe'Haushaltsrede OKR DL FISCHEr . ..« ocaivuiwasm sn ie vis aow i imimns
— siehe Bericht der stéandigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01. . . . ... ..
- siehe Friedensfragen

Missionarische Arbeit der Kirche
- siehe Referate (Bischof Prof. Dr. Huber: Auf dem Weg zu einer missionarischen Kirche)
= siehe ,GruBwort'HerDr.HannsEngelhardt . . . ... ... ... eii ii st anianonenna
— siehe ,GruBwort” Superintendent KersCher . . . . . o vt v v v vt e v vttt h v e s e e
= aahe HansHalSaaS ORITDEFRENEE 400 v b o oo sunid s sl silel asie) el pos i e fuon facie
= glehe KirchenelntntBKAMPAONG . v s ds s i v e s ios s sa e sle sin sis ov sla wieniels siese
= glehe GrBWOT OKRDEEIDBRCR | oo i s s0s s s iimsim i e o sy o b i et e 4 m0ws
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen® (Bericht; Eingabe von nordbad, Gemeinde- u. Bezirksbeauftragten fiir
Mission u. Okumene, Anl. 16; Eingabe Okum. NetzinBaden AnL16.1) . . . . ... oo v v e in v

Missionarische Dienste - siehe ,Amt fiir ..

Mittelfristige Finanzplanung
= glahe:Haushaltsrade OKR DR FSCHEr. .« . . « o vvcmicncos 55 ois se 58 8l8 5005 508088

Miitterkurheim (ehemaliges) Baden-Baden
- siehe Bauvorhaben (Bericht des Finanzausschusses). . . . v v« v v v v e v e v iv e v e e ennn

Mitterkurheim Hinterzarten
- . slehe RechnungsprifungsausschuB . . .« o v v v v v ai o vis o8 o e batons

Nachrufe
-~ Erbacher, Hermann, KirchenarchivdirektoriR. . ... ........ .. ... ... ... .....
= ' Langensiepen, Emmi; SCAWESION. i .5 iy va svvivwiie o 36 vls vk o oo i waainaiie

Neckarzimmem, Ev. Jugendheim

— Schreiben Amt flr Ev. Kinder- u. Jugendarbeit v. 178.99 zum Bericht des Rechnungs-
priifungsausschusses v. 24.4.99 betr. Ev. Jungendheim Neckarzimmem . .. .......

- siehe RechnungspriifungsausschuB . . .. ... ...t ennn

Oberkirchenrat, Evang.
- siehe Bericht der standigen Ausschisse zum Haushaltsbuch 2000/01 (Neuordnung der
Ralerete I EOIY ot v e o0 G wls @0 S Bigry v aeTE e e S e O R e

Offentlichkeitsarbeit
- siehe Kircheneintrittskampagne

Okumene
- siehe ,Mission und Okumene*

Okumenische Vollversammlung - siehe ,Okum. Rat der Kirchen®

Okumemscher Rat der Kirchen (ORK), 8. Vollversammlung im Dez. 98 in Harare/Zimbabwe
Bericht der standigen Ausschiisse zu Bericht Syn. Heidel v. April 99 zu o.a. Voll-
versammlung (Okum. Dekade zur Uberwindung von Gewalt; Orthodoxie; Mission u. Evangelisation) .

- Eingabe nordbad. Gemeinde- u. Bezirksbeauftragter fiir Mission u. Okumene v. 12.3.99
zur Weiterfiihrung von Themen der 8. Vollversammlung des ORK in Harare
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 18399 hierzu . . . . . . . .o oo v v i i v e v e s e e

- Eingabe ,Okumenisches Netz in Baden® v. 13.3.99 zur Okum. Dekade zur Uberwindung
von Gewalt
— Stellungnahme Ev. Oberkirchenratv. 18399 hierzu . . . . . .« c v v v v it e i i i v e s

Anlage; Seite

3ff

85ff

Anl. 16; 11, 85ff

Anl. 16.1; 11, 85ff

16
36f

Anl. 17; 26
6

8f

18

19, 89f

25

86ff

15f

271f

Anl. 18; 29f
271f

37

85ff

Anl. 16; 11, 85ff

Anl. 16.1; 11, 85ff



XXVI Sachverzeichnis

Offenburg — siehe Kirchenbezirke (Eingabe zur Beibehaltung des Kirchenbezirks)
Opfer - siehe Kollekten
Opfer der Gewalt - siehe Hilfe fiir Opfer .."

Oppenau, ehemaliges Haus der Ev. Jugend
- siehe Bauvorhaben (Bericht des Finanzausschusses). . . . .« v v vt v v e v v i v oo n o vnus

Orthodoxie
- siehe ,Okum. Rat der Kirchen® (Bericht; Eingabe von nordbad. Gemeinde- u. Bezirksbeauftragten fiir
Mission u. Okumene, Anl. 16; Eingabe Okum. Netz in Baden, AnL.161) . . . .. .. .. ... .o oovn ..

Outsourcing (Prifung)
- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 . . ... ......

Patientenverfligung, Christliche — Handreichung der Deutsch, Bischofskonferenz und des
RateSderERD . oo svin ws v ot sn dn s amissmsasnmisn &5 85 oy samaeERRe

Personalkostenabbau, -entwicklung, -situation

- siehe Haushaltsrede OKRDLFiSCher. . . . . ... v i in i i i e
- siehe RechnungspriifungsausschuB . . . . ... ..ottt e
- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 . .. ... .....
- siehe Bericht des Stellenplan-/Finanzausschusses. . . . .. ... vvunan

Petersstift Heidelberg, Predigerseminar
= siehe Bauvorhaben (Bericht des Finanzausschusses). . . . . . .. oo vt v e v v i oo v s o

Pfarrdiakone

— Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtl.
Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten (Versorgungs-
sicherungsgesetz)
- siehe Gesetze (Anl. 4)

- Kirchl. Gesetz iber Erichtung einer nicht rechtsfahigen Versorgungsstiftung der Ev.
Landeskirche in Baden® (Versorgungsstiftungsgesetz)
- siehe Gesetze (anl. 5)

Pfarrer/innen

- Kirchl. Gesetz zur Anderung des kirchl. Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtl.
Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten (Versorgungs-
sicherungsgesetz)
- siehe Gesetze (anl. 4)

- Kirchl. Gesetz (iber Ermrichtung einer nicht rechtsfahigen Versorgungsstiftung der Ev.
Landeskirche in Baden" (Versorgungsstiftungsgesetz)
- siehe Gesetze (Anl. 5)

Pfarrstellen, -besetzung, -errichtung, -streichung

=—gleheHaushaltsrade OKRDBLHSCNOr .« ou o o s maiie i s o o s
- siehe Bericht der standigen Ausschiisse zum Haushaltsbuch 2000/01 . .. ... .. ...
- siehe Bericht des Stellenplan-/Finanzausschusses .. ...... ... ..o vnnn

Pfarrvikare/innen - Einstellungskorridor
-~ siehe Haushaltsrede OKRDr.Fischer. . . ... ..o iiin i iin i asas

Pflege Schénau, Evang.

- siehe ,Liegenschaften / Immobilienvermégen der Kirche" (Vorlage des LKR betr. Umsetzung
des Projekts ,Entwicklung kirchl. Liegenschaften® - Liegenschaftsberatung; neu zu emichtende Stelle)

- siehe ,Zentralpfarrkasse" und ,Unterlander Evang. Kirchenfonds" (Haushaltsplane 2000/01)

= slehe Haushaltder Landeskinche®. .. .« .« v 55 v rd 5 ssamiea e s wiv i 06 Wi s

Pflegeversicherung
— siehe Sozialstationen (Eingaben zur Unterstiitzung der Sozialstationen, Anl. 12,12.1,12.11)

Pflichtkollekten — siehe Kollekten

Prasidien der bad. u. wiirttemb. Landessynode u. des baden-wiirttemb. Prasidiums des Land-
tags, Treffen
- siehe Landessynode

Predigt — Landesbischof Dr. Fischer, Eréffnungsgottesdienst
- siehe Inhaltsiibersicht Nr. Xl

Anlage; Seite

86ff

35, 39,58

26

151t
27
37
39ff

16f
37
39ff, 49, 50ff

17

38,54




Sachverzeichnis

Presseverband, Evang.
- Vertreter der Landessynode in der Mitgliederversammlung des Presseverbandes . . . .

Prioritdtensetzung - siehe ,Konzentration kirchlicher Arbeit*

Rechnungspriifung

- siehe Haushaltsrede OKRDr.Fischer. . ... ... ...t
- siehe RechnungspriiffungsausschuB . . . . .........ciiniiniinnivnneneea
- siehe Bericht des Stellenplan-/Finanzausschusses . .......................

Rechnungspriifungsamt

- Antrag RechnungspriifungsausschuB v. 19.10.99 zur Errichtung einer befristeten Stelle
beim Rechnungsprifungsamt
- siehe ,Haushalt der Landeskirche" (anl. 22.2)

- siehe RechnungspriifungsausschuB (Priifung der Rechnung des Rechnungspriifungsamtes) . .

HechnungsprufungsausschuB
Antrag RechnungspriifungsausschuB v. 19.10.99 zur Errichtung einer befristeten Stelle
beim Rechungspriifungsamt
- siehe ,Haushalt der Landeskirche" (anl. 22.2)
- Bericht tiber die Priifung
der Jahresrechnung der Ev. Landeskirche in Baden fiir 1998,
der Sonderrechnungen des Miitterkurheims Hinterzarten flir 1996-1998,
der Sonderrechnung des Ev. Jugendheims Neckarzimmem fiir 1998,
der Jahresrechnung des Forderfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen” flir 1998,
der Jahresrechnungen der Ev-kirchl. Kapitalienverwaltungsanstalt fiir 1996-1998 . . . .

- Prifung der Zuwendungen der Landeskirche an das DiakonischeWerk . .........
- siehe auch Rechnungsprifungsamt

Rechtfertigungslehre, Gemeinsame Erklarung . .. .. ... ..ot
- siehe Predigt (Eréfinungsgottesdienst)

- siehe Inhaltsiibersicht Nr. XlI
— siehe GruBwort Frau RUPPer . . .. .. ..t e e
- siehe ,GruBwort* HerrDr.Hanns Engelhardt . . ............ .. ... ... .......

Referate

- Vortrag ,Auf dem Weg zu einer missionarischen Kirche®, Bischof Prof. Dr. Wolfgang Huber,
BOHIN = oo o i onma iy e St e e 51 s L a e e T B B
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Gottesdienst

zur Eréffnung der siebten Tagung der 9. Landessynode
am Sonntag, dem 24. Oktober 1999, um 20.00 Uhr in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Predigt von Landesbischof Dr. Ulrich Fischer

Predigtlied: EG 341,134 Nun freut euch, lieben Christen g'mein

Verkiindigungsteil (Lukas 15,11-32)

Gnade sei mit uns und Friede von Gott, unserem Vater,
und dem Herrn Jesus Christus. Amen.

Liebe Synodalgemeinde, liebe Schwestern und Briider! Mit
dem eben gesungenen urreformatorischen Lied haben wir
uns eingestimmt auf die kommende Woche, an deren
AbschluB in Augsburg die Unterzeichnung der Gemein-
samen Erklarung zur Rechtfertigungslehre zwischen dem
Lutherischen Weltbund und der rémisch-katholischen
Kirche stehen wird. AnlaB zu groBer Freude ist dies Ereignis
und AnlaB zu berechtigter Hoffnung im 6kumenischen Mit-
einander, AnlaB aber auch zu heftigem Streit vor allem im
protestantischen Lager. Selten wohl wurde in den letzten
Jahren innerprotestantisch so erbittert theologisch gestritten
wie in den zunickliegenden Monaten und Tagen. Gerade
jingst, in der vergangenen Woche, haben 235 Hochschul-
lehrerinnen und -lehrer ihren Protest gegen die Unterzeichnung
der Gemeinsamen Erkldrung zum Ausdruck gebracht - dabei
allerdings den Charakter dieser Erklarung als einer Zwischen-
station eines auf Zukunft hin angelegten Weges 6kumenischer
Verstandigung verkennend.

Ich betrachte den Streit um die Rechtfertigungslehre nicht
ohne theologisches Interesse, aber auch nicht ohne groBe
Verstandnislosigkeit. Ich meine aber, daB liber diesem
Streit zwei Fragen entschieden zu kurz kommen. Zum
einen: Wie kénnen wir die Rechtfertigungslehre in oku-
menischer Gemeinsamkeit durch unsere Glaubenspraxis
vor der Welt bezeugen? Wie kénnen wir uns — statt uns
in diffizilsten theologischen Abgrenzungen zu verlieren —
einander zu einer 6kumenischen Glaubenspraxis der
Gerechtfertigten ermutigen? Die Botschaft von der Recht-
fertigung allein aus Gnaden entlastet Menschen. Sie ent-
lastet sie auch heute - in einer Zeit, die gnadenlos Leistung
um jeden Preis fordert. Das ist die ungeheure Aktualitat der
Rechtfertigungsbotschaft. Solche Entlastung will aber nicht
nur gelehrt und zugesprochen, sie will auch gelebt werden,
jeden Tag, etwa indem ein Tag der Woche freigehalten wird
vom Zwang des Leistenmiissens.

Die Heiligung des Sonntags ist Ausdruck zugesprochener
und gelebter Rechtfertigung allein aus Gnaden. Die Ruhe
dieses Tages verkiindet den Freispruch vom ewigen Leisten-
miissen. Wer etwas weiB von der Rechtfertigung des Stinders
allein aus Gnaden, wird den Sonntag als Tag erfahrener
Gnade heilig halten. Was in Augsburg unterschrieben
wird, will im Kampf gegen die Aushdhlung der Sonntags-
ruhe und damit im Glaubenszeugnis der Christinnen und
Christen fiir die Heiligung des Sonntags gelebt werden.
Und darum ist die derzeit laufende Sonntagskampagne
der EKD, diese Kampagne, welche die Glaubenspraxis
gelebter Rechtfertigung ins Licht der Offentlichkeit riickt, der
beste Kommentar zur Unterzeichnung der Gemeinsamen
Erklarung.

Die zweite Frage lautet: Wie kénnen wir die Rechtfertigungs-
lehre unseren Gemeinden so verstdndlich machen, daB
wirkliche Ermutigung durch die Rechtfertigungsbotschaft
erfahren wird? Wie kénnen wir das, was die Rechtfertigungs-
lehre meint, einander erzahlen, so wie Jesus es tat, wenn
er seine Gleichnisse erzéhlte, wenn er den Menschen seiner
Zeit die Geschichten vom verlorenen Schaf, vom verlorenen
Groschen oder vom verlorenen Sohn erzahite? In all diesen
Geschichten geht es doch um diese Botschaft, daB wir uns
aus unserer Verlorenheit nicht erretten durch unser Kénnen,
durch unsere Leistungsféhigkeit, durch unsere vorweisbaren
Qualitaten. In all diesen Erzahlungen Jesu geht es doch um
die Rettung des Verlorenen allein durch die liebende
Zuwendung Gottes, der sich freut (iber jeden Siinder, der
BuBe tut. Wie kdnnen wir also einander die Botschaft der
Rechtfertigung erzahlend nahebringen?

Aufnehmen der Erzahltradition Jesu, Ubersetzung der
Rechtfertigungslehre in Erzéhlung, Darstellung erzéhiter
Rechtfertigungslehre — darum soll es heute in diesem
Gottesdienst gehen. Jugendliche aus Gaggenau wollen
uns helfen, die Rechtfertigungslehre neu zu verstehen,
indem sie uns Jesu Erzahlung vom verlorenen Sohn als
Erzdhlung von der rechtfertigenden Liebe und Gnade
Gottes szenisch darstellen.

Anspiel ,Der Sohn ist zuriickgekehrt*

Chor: Der Sohn ist zurlickgekehrt
Nach langem Wegsein

Irgendwo, wo, wir nicht wissen
Nach Taumel und Entsetzen
Mangel und Entbehrung
Emiedrigung um Uberleben

Der Sohn ist zuriickgekehrt

Sohn: Objektiv betrachtet hatte ich wahrscheinlich keinen
Grund zu gehen. Aber fir mich gab es irgendwann nur
noch diese einzige Moglichkeit, um endlich ... Sie wissen
schon, rauszukommen. Was zu erleben. Naja. Eben frei zu
sein. ... Aber komischerweise, gerade in dem Moment, wo
sich die Tur hinter mir schloB, ab da ... spiirte ich einen
Druck, die Angst, nie wieder zuriick zu kénnen, im Genick,
was eben nicht viel mit Freiheit zu tun haben konnte.

Aber — was war denn schon die Altemative? Sollte ich etwa
so wie mein Bruder enden?!

Bruder: Der Sohn ist zuriickgekehrt. Und alles, was vorher
war, soll vergessen sein? Ja? Nein.

Mutter: Warum willst du gehen?

Sohn: Weil ich hier nichts mehr verloren habe. Was wollt
ihr? Ich will nicht bei allem, was ich tu, daran denken miissen,
ob es euch recht ist, ob ihr euch dariiber freut, ob ich dadurch
in eurer Achtung eine Stufe héher klettern darf!

Mutter: Du gehst also unseretwegen.
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Sohn: Nein. Eben nicht. Ich gehe meinetwegen. Fiir mich.
Und fiir sonst niemanden.

Mutter: Aber du willst uns nicht mehr.

Sohn: Ja. Nein. Ich will keinen mehr, der mir sagt, was richtig
ist, der von mir das und das Verhalten fordert, flr den ich
mich anstrengen muB. Leistung - Leistung — das ist alles,
was zahlt fir euch.

Mutter: Du brauchst nichts zu leisten, um unser Sohn zu
sein.

Bruder: Nein, aber es gibt gewisse Dinge, die man von
ihm einfach erwarten kann. Ich lege mich auch nicht auf
die faule Haut Ich tu was und was ich tu -= das sag ich
Ihnen -, ist echte Leistung ...

Mutter: Und was willst du damit erreichen? Flir wen?

Bruder: Flur euch natlrlich. Ihr seid meine Eltern, oder? Ihr
sollit seh'n, daB ich was kann, daB ich etwas leiste und
mein Leben nicht vertrodie — so wie der da!

Mutter: Du héltst dich also fiir was Besseres als deinen
Bruder?

Bruder: Hat er jemals etwas auf die Beine gestellt? Strengt
er sich auch nur ein biBchen an, um sich Anerkennung zu
verdienen? Nein. Er hat das nicht nétig.

Sohn: Ich will keine Anerkennung von euch!

Mutter: Warum gehst du dann fort? Du hast das Gefiihl,
daB du etwas tun miiBtest, und deshalb fliehst du.

Sohn: Was soll das? Seh' ich aus wie jemand, der ein
schlechtes Gewissen hat? (Stille) Hel? (Stille)

Chor: Der Sohn ist zuriickgekehrt
Nach langem Wegsein

Irgendwo, wo, wir nicht wissen
Nach Taumel und Entsetzen

Sohn: (wird herumgeschubst, Beginn einer Schldgerei)
He! Was soll das? ... Kommt schon, Leute, laBt das!!! (wird
verpriigelt)

Chor: Mangel und Entbehrung

Sohn: (wiihlt in einer Miilltonne, bettelt Passanten an) He!
Ham Sie 'n biBchen Geld (ibrig? Bitte! Ich hab Hunger ...
(Passant 148t Miinzen fallen)

Chor: Emiedrigung um Uberleben

Sohn: (sammelt Miinzen auf, Freier spricht ihn an, gibt
ihm Geld, Sohn folgt ihm)

Chor: Nach langem Wegsein
Irgendwo, wo, wir nicht wissen
Der Sohn ist zuriickgekehrt

Bruder: Der Sohn ist zurlickgekehrt. Warum so groBe
Freude? Er hat nur an sich gedacht. Ich habe mich fiir euch
angestrengt, alles fiir euch getan ...

Mutter: Falsch. Du hast es fiir dich getan, fiir dich und
deine Eitelkeit. Du bist um nichts besser als er: Er war auf
dem falschen Weg. Aber er ist umgekehrt.

Bruder: Und wie soll ich umkehren? Ich bin nicht weg-
gegangen. Ich war immer hier, bei euch!

Gottesdienst

Mutter: Als dein Bruder sich irgendwo in der Feme zum
Umkehren entschloB, war er uns naher als du im selben
Zimmer, bei uns.

Bruder: ... Aber ich wollte von euch geliebt sein!

Mutter: Bist du blind? Wie kannst du denken, daB du
unsere Liebe zu dir beeinflussen kannst?

Chor: Der Sohn ist zuriickgekehrt
Nach langem Wegsein

Irgendwo, wo, wir nicht wissen
Nach Taumel und Entsetzen
Mangel und Entbehrung
Emiedrigung um Uberleben

Der Sohn ist zurlickgekehrt

Vater: (geht auf Sohn zu) Du bist zurlickgekehrt.

Sohn: PaB auf, ich bin schmutzig ... und stinke ...

Vater: Mein Sohn ist wieder da. (Umarmung, blickt ihn an)
Sohn: Das ganze Geld, ... es tut mir leid, ... aberich ...

Vater: Bringt einen Mantel! (Mantel und Getrdnk werden
gebracht) Du warst lange weg.

Sohn: Ich konnte nicht, ... ich hab mich nicht getraut. ... Sieh
mich an, so wie ich bin, denkst du sicher ...

Vater: Nein. Du bist wieder da. Allein das zahlt.

Sohn: Aber ... ich habe nichts flir dich getan, ... ich habe
nur Arger gemacht.

Vater: Zuriickgekehrt. Endlich. Komm her! (legt Arm um
Schulter, langsam nach hinten)

Sohn: Glaub mir. Ab heute werde ich dir nur noch Freude
machen, ich will alles tun ...

Vater: Du bist mein Sohn, und du bleibst es, egal, was du
tust.

Sohn: (nach einer Pause) Ja. Eben deshalb.

Chor: Der Sohn ist zurlickgekehrt
Nach langem Wegsein

Irgendwo, wo, wir nicht wissen
Nach Taumel und Entsetzen
Mangel und Entbehrung
Emiedrigung um Uberleben

Der Sohn ist zuriickgekehrt

So kehrt er zurlick — der in die Fremde Gegangene, der ver-
loren Geglaubte. In der Fremde entschlieBt er sich zum
Umkehren. Und nun ist er wieder da. Vergessen scheint
alles, was vorher war - die verletzenden Worte gegen die
Eltern, das Fortgehen, das Verprassen des Geldes. Ver-
gessen? Nein, nicht vergessen, aber vergeben, aus Liebe
vergeben. ,Du bist wieder da. Allein das zéhlt. Du bist mein
Sohn, und du bleibst es, egal, was du tust."

So spricht der, der uns das Leben schenkt, der seine Kinder
ins Leben ruft - der Schépfer des Lebens. Ehe wir etwas leisten
kénnen, leben wir. Ehe wir etwas leisten kbnnen, sind wir
schon geliebt. Ehe wir etwas leisten kénnen, schlieBt er
uns in seine Arme. Ehe wir etwas leisten kénnen, will er mit
uns ein Fest der Verséhnung feiem. Liebe kénnen wir uns
nicht verdienen, sie muB geschenkt werden. Versdhnung
kénnen wir nicht erzwingen, sie muB angeboten werden.




Gottesdienst

Das Geschenk der Liebe macht uns unser gnadiger Gott.
Das Angebot der Verséhnung macht uns Gott in seiner ver-
gebenden Liebe. Deshalb spricht er zu uns: ,Du bist wieder
da. Allein das zahlt. Du bist mein Kind, und du bleibst es,
egal, was du tust.

Diese Worte im Ohr schauen wir auf die Darstellung der
Riickkehr des verlorenen Sohnes auf unserem Gottesdienst-
blatt, auf diese beriihmte Darstellung, wie sie Rembrandt
gemalt hat:

Hier sehen wir den Vater, wie er seinen Sohn in die Ame
schlieBt. Sein Gesicht ist emst: ein von der Verlorenheit seines
Sohnes Angerthrter. In den Emst des Gesichts mischt sich
das mitempfindende Erbarmen, das seinen Grund in un-
ergriindlicher Liebe hat. Der Vater will nicht leben ohne den
Sohn, er will, daB8 sein Sohn, der dem Tod anheimgefallen
war, wieder lebt, lebt — verséhnt mit ihm. Inniges Einssein
von Vater und Sohn nach Zeiten der Entfremdung und des
Getrenntseins. Riickkehr ins Leben. Auferweckung. Ein Grund,
das Fest der Verséhnung vorzubereiten.

Wir schauen auf den Vater — auf den Vater? Die Hande er-
greifen den Sohn - voller Liebe, fest und doch zértlich. Die
Hénde - die linke Hand die Hand eines Mannes, stark und
kraftig, gezeichnet von der harten Arbeit auf dem Feld, die
rechte Hand eine Frauenhand, zartgliedrig und sensibel.

XXXV

Der Vater, zugleich eine Mutter. Gott, wie er uns mit seiner
vaterlichen Hand schitzt. Gott, wie er die Seinen mit Mutter-
hénden stetig hin und her leitet. Gott, wie er in seiner Liebe
mehr ist als nur Vater, mehr als nur Mutter.

Welch ein Bild! Ein Bild der letztlich unbeschreiblichen Liebe
Gottes, ein Bild einer vaterich-mitterdichen, einer géttlichen
Liebe. Einer Liebe, die unsere Vergangenheit immer wieder
tberholt. Einer Liebe, die nicht leben will ohne uns - egal,
wie weit unsere Abwege und Umwege gewesen sein
maogen. Einer Liebe, die uns hilft, wieder zu uns selbst zu
finden, wenn wir uns verloren haben. Einer Liebe, die neues
Leben schenkt, ganz unverdient — Leben aus dem Tod.

Von dieser das Leben zurechtbringenden Liebe miissen
wir immer wieder erzahlen.

Von dieser geschenkten und damit Leben erméglichenden
Liebe sollen wir Zeugnis ablegen im Alltag der Welt.

Von dieser bedingungslosen Liebe Gottes kénnen wir
singen.

Mehr noch: Diese Liebe diirfen wir schmecken, wenn Gott
uns einladt zu seinem Fest, zu seinem Fest der Verséhnung
an seinem Tisch. Amen.

Lied: EG 666, 1-3 Wie ein Fest nach langer Trauer
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Eréffnung der Synode / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die erste Gffentliche
Sitzung der siebten Tagung der 9. Landessynode. Das Ein-
gangsgebet spricht der Synodale Troger.

(Synodaler Tréger spricht das Eingangsgebet)

/]
BegriiBung / GruBworte

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Troger. — Herz-
lichen GruB lhnen allen hier im Saal, liebe Briider und
Schwestemn. Ich begriiBe alle Konsynodalen. Herzlichen
GruB Herm Landesbischof Dr. Fischer. Ich begriiBe ebenso
herzlich die Herren Oberkirchenréte. Ich begriiBe herzlich
Frau Prélatin Amold, Frau Pralatin Horstmann-Speer und
Herm Prélat Dr. Barié. Herzlichen GruB den Herren Kirchen-
raten Schnabel und Vicktor.

Herr Dr. Epting ist an der Teilnahme zur Tagung verhindert.
Er muB als Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft der Gustav-
Adolf-Werke und der Evangelischen Diaspora-Werke in
Europa eine Tagung von 30 Vertretem aus 20 européischen
Landem in der Slowakei leiten.

Ich begriiBe herzlich die Leiterin des Rechnungspriifungs-
amts, Frau Ute Fischer.

Wir danken herzlich fiir den gestrigen Erdffnungsgottesdienst
Unser Dank gilt dem Herm Landesbischof und allen, die den
Gottesdienst mitgestaltet haben.

Wir freuen uns, bei unserer Herbsttagung wieder Gaste be-
griiBen zu kénnen. Ich begriiBe herzlich Herm Dekan i. R.
Gert Ehemann und Hermn Pfarrer i. R. Sutter als EKD-
e (Beifall)
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Herzlichen GruB Herm Dr. Hanns Engelhardt als ckume-
nischen Gast. -
(Beifall)

Herr Dr. Engelhardt ist Seelsorger der anglikanischen Ge-
meinde in Karlsruhe und vertritt die Anglikaner in der ACK
Baden-Wiirttemberg. Wir werden nachher ein GruBwort
von lhnen héren, Herr Dr. Engelhardt.

Ich begriiBe Bruder Dr. Oskar Féller vom Lebenszentrum
Adelshofen als Vertreter der landeskirchlichen Gemeinschafts-
verbande. Herzlich willkommen!

(Beifall)

Einen herzlichen GruB auch Herm Superintendenten Horst
Kerscher von der Evangelisch-methodistischen Kirche
Karlsruhe. Auch von |hnen, Herr Kerscher, werden wir
spater ein GruBwort horen, Herzlich willkommen!

(Beifall)

Herzlichen GruB, wie immer, Herm Kirchenrat Pfeiffer, den
Beauftragten der Kirchen in Baden-Wirttemberg bei Landtag
und Landesregierung.

(Beifall)

Ich begriiBe sehr herzlich Frau Christel Ruppert, die Vor-
sitzende des Dibézesanrates der Katholiken im Erzbistum
Freiburg. Auch Sie, Frau Ruppert, werden zu uns nachher
das schon traditionelle GruBwort sprechen. Wir freuen uns.

(Beifall)

Herzlichen GruB Frau Landesjugendpfarrerin Susanne
Schneider-Riede als Vertreterin der Landesjugendkammer.
Die Landesjugendkammer wird ja zusammen mit der Synode
heute noch einen groBen Abend haben. Wir freuen uns

darauf. (Beifall

Herzlich begriiBe ich auch Frau Marita Treumann als Gast-
vertreterin der wirttembergischen Landessynode. Auch Sie,
Frau Treumann, werde ich spater um Ihr GruBwort bitten.

(Beifall)

Ich begriiBe die Delegationen der Lehrvikare und Lehr-
vikarinnen der Ausbildungsgruppe 99a, die Studentinnen
der Fachhochschule Freiburg und die Theologiestudentinnen.
Seien Sie uns, wie immer, herzlich willkommen!

(Beifall)

Einen herzlichen GruB entbiete ich auch allen Vertretern
und Vertreterinnen der Medien.

(Beifall)

Ich habe ganz hinten im Publikum unseren ehemaligen
Konsynodalen Dr. Stéssel entdeckt Kommen Sie doch
nach vorn, damit wir Sie sehen, Herr Dr. Stossel.

(Heiterkeit — Beifall)

Ich freue mich, daB Sie Ihre Zusage einhalten konnten,
zu uns zu kommen, um wieder ein biBchen Synodenluft
zu schnuppemn. Ich freue mich, daB Ihr Auto offensichtlich
wieder ganz ist. (Heiterkeit)

Sie sehen, wir sind gut informiert.
Ich begriiBe Frau Kost, die Leiterin der Pflege Schénau.
(Beifall)

Frau Kost, wenn Sie wollen, kommen Sie doch auch ein
biBchen weiter nach vorn. Man sieht Sie dort hinten mitten
unter den Pressevertretern ja tiberhaupt nicht Hier vom
sind noch schone Platze. Kommen Sie!

Hemr Wehrbereichsdekan Graf zu Castell, Frau Anneliese
Kaminski, Prases der Landessynode der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg, und Herr Pfarrer Treumann
sind an der Teilnahme an unserer Tagung verhindert, be-
gleiten unsere Tagung aber mit herzlichen Segenswiinschen.

Herr Christof Schorling, stellvertretender Superintendent
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Baden, hat mit
Schreiben vom 1. Oktober mitgeteilt, daB Herr Super-
intendent Heinicke sein kirchenleitendes Amt zum 1. Sep-
tember niedergelegt hat. Herr Schorling vertritt Herrn Super-
intendenten Heinicke, er bedauert, daB er aus terminlichen
Griinden an unserer Tagung nicht teilnehmen kann.

Unser friiherer Konsynodaler, Herr Heinz Friedrich, kann
auch in diesem Herbst nicht an unserer Tagung teilnehmen.
Er hat mir am 29. September ein Fax geschickt, das ich
Ihnen gem auszugsweise zur Kenntnis bringen méchte.

Synodaler Wermke: Herr Friedrich schreibt:

Ich bedanke mich ganz herzlich fiir die Einladung zur Herbstsynode
1999. Ich habe mich sehr dariiber gefreut Allerdings arbeite ich weiter-
hin bei der United Mission to Nepal, so daB ich Ihnen leider absagen
muB.

Meine Arbeit hier in Nepal geht noch bis Ende November 2000. Wenn
danach eine Einladung erfolgen kdnnte, wiirde ich dieser geme Folge

g (Heiterkeit)

denn meine Gedanken sind haufig bei ,meiner* Synode. Ich stehe mit
einigen Synodalinnen weiterhin in Verbindung und lese regelméBig die
Synodenprotokolle, fiir deren Zusendung ich mich ebenfalls bedanke.

Ich wiinsche der Herbstsynode einen guten Verlauf. Bitte geben Sie
meine herzlichen GriiBe an die Mitglieder der Landessynode und des
Evangelischen Oberkirchenrats weiter. Herzliche GriiBe auch an lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Synodalbdiro.

Liebe Frau Fleckenstein, nochmals vielen Dank fiir die Einladung. Ich
wiinsche lhnen Gottes Segen und Beistand bei lhrer Arbeit

Prasidentin Fleckenstein: Herr Oberkirchenrat Dr. Gerhard
Eibach vom Kirchenamt der EKD wird von Dienstag nach-
mittag bis Mittwoch mittag bei uns sein, Herr Domkapitular
Dr. Klaus Stadel vom Erzbischéflichen Ordinariat Freiburg
wird am Donnerstag bei uns sein.

Das Prasidium dankt herzlich fiir einen wunderschonen
RosengruB, den ich hier vorgefunden habe. Ich weiB, daB
ihn Frau Gartner zur Verfligung gestellt hat. Herzlichen Dank!

(Beifall)

Frau Gartner hat ihn von zu Hause mitgebracht, damit wir
alle uns daran freuen kénnen.

Ich danke auch fiir eine ,stiBe" Zuteilung, die dem Prasidium

hier zugedacht ist. Ich denke, sie ist von Herm Stober und

nicht aus der mir noch unbekannten ,stiBen” Kiste beim

RechtsausschuB. (Heiterkeit)

Ich muB noch dahinterkommen, Frau Schiele, was das ist.
(Zuruf: Sie sind herzlich eingeladen!)

- Danke.
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m
Entschuldigungen

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu den Ent-
schuldigungen. — Herr Wermke, bitte.

Synodaler Wermke: Fir die ganze Tagung sind ent-
schuldigt der Synodale Pieper — aus dienstlichen Griinden -,
die Synodale Staiblin - ebenfalls aus dienstlichen Griinden -
und die Synodale Timm, die erkrankt ist. Einige Synodale sind
zeitweise verhindert.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Wermke.

v
Nachrufe

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte die Synode, sich zu er-
heben.

(Die Anwesenden erheben sich von ihren Platzen)

Am 30. August 1999 verstarb unsere ehemalige Konsynodale
Schwester Emmi Langensiepen an ihrem 87 Geburistag.
Schwester Emmi wurde in die Landessynode berufen.
Sie war von Friihjahr 1975 bis Friihjahr 1984 Mitglied des
Bildungs-/Diakonieausschusses. Schwester Emmi war von
1971 bis 1983 Oberin beim Evangelischen Diakonissenhaus
Bethlehem in Karlsruhe. Bis in die letzten Wochen ihres
Lebens hat Schwester Emmi das Geschehen in der Welt,
in unserer Kirche und im Mutterhaus mit ihrem Gebet be-
gleitet.

Am 4. September 1999 ist der friihere Kirchenarchivdirektor
Hermann Erbacher im Alter von 90 Jahren verstorben.
Herr Erbacher war langjahriger Direktor des Archivs und
der Bibliothek der Landeskirche, bevor er im April 1974 in
den Ruhestand trat. Danach war er aber immer noch fiir
unsere Landeskirche tatig. Er hatte neben zahlreichen Publi-
kationen zur badischen Kirchengeschichte unter anderem
das Pfamrerverzeichnis bis zum Erscheinen des Personal-
spiegels herausgegeben, daneben Arbeiten zur Neuein-
teilung der kirchlichen Verwaltung betreut und war an
der Vorbereitung einer Dokumentation zum Kirchenkampf
in Baden beteiligt. Herr Erbacher hatte das Sachregister
der Verhandlungen der General- bzw. Landessynode von
Uber 160 Jahren, von 1821 bis 1984, fiir die Landessynode
erstellt. Er war lange Zeit Mitglied unserer Liturgischen
Kommission und von 1952 bis 1975 Geschéftsfiihrer des
Vereins fur Kirchengeschichte und danach Ehrenmitglied
dieses Vereins.

Ich bitte den Herm Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht ein Gebet)

Ich danke lhnen und bitte Sie, wieder Platz zu nehmen.

4
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Wie immer kommen im Leben
Leid und Freude zusammen. Ich habe auch heute wieder
eine Reihe von Geburtstagskindem zu begliickwiinschen.

Am 12. Mai wurde die Synodale Lallathin 40 Jahre.
(Beifall)

Am 7. Juli vollendete der Synodale Dr. Wanner sein 65. Lebens-
o (Beifal)
Ar_n 9. Juli konnte die Synodale Braun ihren 50. Geburtstag
L (Beifall)

Am 13. August feierte der Synodale Dr. Raffée seinen
70. Geburtstag. (Beifall

Am 31. August wurde der Synodale Kabbe 40 Jahre alt.
(Beifall)

Am 9. September vollendete der Synodale Dr. Rau sein
65. Lebensjahr. (Beifal)

Ich konnte in diesen Tagen eine kleine Festschrift des
Theologischen Studienhauses zum Geburtstag von Herm
Dr. Rau betrachten, die mir sehr gut gefiel. Ich stellte fest,
daB unser Konsynodaler Carl nicht nur immer unsere
Synode mit wunderschénen Fotografien dokumentiert,
sondemn daB er auch sehr gut dichtet. Das hat mir gut
gefallen: Erinnerungen aus mehreren Kontaktstudien in
dieser Festschrift.

Am 2. August feierte die Leiterin des Rechnungspriifungs-
amtes, Frau Fischer, ihren 40. Geburtstag.

(Beifall)

Allen Genannten an dieser Stelle nochmals herzliche
Gliick- und Segenswiinsche. Aber auch allen anderen, die
in den vergangenen Monaten seit unserer letzten Tagung
Geburtstag hatten: Ich wiinsche Ihnen allen Gottes Segen
und Gottes gutes Geleit

An dieser Stelle sind zwei weitere Gliickwiinsche aus-
zusprechen. Unser Konsynodaler Fritz Kabbe hat am
31. Juli 1999 geheiratet.

(Beifall)

Was Frau Kimmich, die meinen Ordner immer sehr sorgsam
vorbereitet, nattidich nicht festgehalten hat: Im Juni standes-
amtlich und im August kirchlich wurde Frau Kimmich ge-

traut (Heiterkeit - Beifall

Ich hatte die besondere Freude, da ich in der N&he Urlaub
machte - an der Nordseekiste —, bei der kirchlichen Trauung
in Papenburg anwesend sein zu dirfen. Das war besonders
schon.

Herr Kabbe, Frau Kimmich, die Synode gratuliert herzlich
zu der Heirat und wiinscht alles Gute sowie Gottes Segen
fiir den gemeinsamen Lebensweg.

Ich darf Frau Ruppert an dieser Stelle um ihr GruBwort bitten.

n
GruBworte
(Fortsetzung)

Frau Ruppert: Sehr verehrte, liebe Frau Prasidentin, sehr
geehrter Herr Landesbischof, liebe Briider und Schwestem
hier in der Synode! Es ist erst eine gute Woche her, daB
unser Didzesanrat getagt hat. Die Wiinsche, die ich lhnen
mitbringe, sind also noch ganz warm und frisch.

Der Ditzesanrat hat sich in zwei Tagen, freitags und samstags,
mit drei Schwerpunktthemen beschaftigt. Das erste sind
immer noch unsere Seelsorgeeinheiten; sie beschaftigen
uns. Es stehen in den verschiedenen Gremien und Raten
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neue Wahlen an. Wir miissen uns mit neuen Aufgaben
auseinandersetzen. Sie kénnen sich vorstellen: Da ist viel
Stoff vorhanden, um sich auszutauschen und gemeinsam
nach Visionen, nach Wegen zu suchen, wie es weitergehen
kann.

Das zweite Thema, das uns beschéftigt hat, war die
Schwangerschaftskonfliktberatung, die Situation, wie sie in
unserem Erzbistum derzeit aussieht. Dr. Pitzer war bei uns
und hat GriiBe der Synode (iberbracht. Er hat uns unter
anderem gesagt, daB Sie mit uns fiihlen, daB Sie die
Schwierigkeiten und Note, die wir in diesem Kontext zur
Zeit haben, sehen, daB Sie uns mit lhrem Gebet und lhren
Wiinschen mittragen. Ich méchte mich an dieser Stelle
ganz herzlich dafiir bedanken. Ich habe es in den letzten
Wochen und Monaten oft gehort. Das tut gut. Mehr méchte
ich zu diesem Thema nicht sagen. Ich denke, das ist hier
eigentlich nicht der richtige Ort. Aber Ihr Mitgehen und lhre
Begleitung tragen uns ein gutes Stiick mit.

Der dritte Schwerpunkt war das Thema Okumene. Ich
habe mich sehr darliber gefreut, daB es nicht nur als
durchlaufende Perspektive, wie das immer wieder gesagt
wird, gesehen wurde, sondem daB es diesmal ganz aus-
driicklich in Rede stand. Auch wir im Ditzesanrat haben
uns mit der Rechtfertigungslehre beschéftigt, gerade jetzt,
wo die gemeinsame Unterzeichnung ansteht.

Wir hatten Pralat i. RSchmoll als Referenten. Wir haben uns
sehr darliber gefreut, etwas aus seiner Sicht Uber die
Rechtfertigungslehre zu héren. Ich glaube, er hat es ver-
standen, uns nicht nur den Inhalt ndher zu bringen. Viel-
mehr stand auch das Zeugnis eines Menschen dahinter.
Es standen sein Glaube und unser Glaube dahinter. Das
war spirbar, und das hat uns gemeinsam ein gutes Stiick
vorangebracht.

Aber es war nicht nur die Rechtfertigungslehre, es war
nicht nur der Termin, der jetzt zur gemeinsamen Unter-
zeichnung ansteht Es gibt auch ein anderes ékume-
nisches Ereignis. Es ist vielleicht nicht ganz so spektakuldr,
aber es hat fiir den Alltag doch ein gewisses Gewicht Am
6. Oktober wurde in Freiburg von unserem Erzbischof und
von Landesbischof Dr. Fischer eine gemeinsame Erklarung
unterzeichnet: ,Gottesdienst und Amtshandlungen als Orte
der Begegnung." Diese Erklarung ist vom Grundansatz her
nicht neu; es gab sie schon vor 20 Jahren. Man hat aber
beschlossen, sie neu zu liberarbeiten, sie auf den neuesten
Stand zu bringen, sie jetzt wieder zu unterzeichnen und der
evangelischen und katholischen Kirche zu ibergeben.

Ich kann Ihnen das gem einmal zeigen. Es liegt in lhrem
Fach, wie ich mir habe sagen lassen. Das steht also jedem
zur Verfligung. Ich freue mich besonders, daB ich hier bei
der Synode dieses Exemplar noch einmal bekommen
habe. Vor einer Woche konnte ich nur ein einziges auf-
treiben. Das habe ich verschenkt Ich freue mich, heute
bei Ihnen wieder ein neues zu bekommen.

Prasidentin Fleckenstein: Das ist Okumene, Frau Ruppert.
Frau Ruppert: Das ist Okumene, ja.

lch méchte noch gem etwas zu der gemeinsamen Er-
klarung sagen. Das eine ist der Inhalt. Ich weiB nicht, wer
sich wie gut damit auskennt. Auf Einzelheiten mochte ich
nicht eingehen. Es ist aber wichtig, deutlich zu machen,
daB wir ganz vieles haben, auf das wir gemeinsam zuriick-
greifen kbnnen.

Das zweite — dazu méchte ich hier etwas sagen — war die
Atmosphaére, in der die gemeinsame Erklarung unterzeichnet
wurde. Nebenbei bemerkt: Es war flr mich schon, den Evan-
gelischen Oberkirchenrat in Freiburg begriiBen zu kénnen.
Das war ein gewisses Novum.

Unser Erzbischof hat im Kontext des Festaktes gesagt: ,Wir
haben schon sehr viel zusammen, wir kbnnen sehr viel zu-
sammen tun, wir haben sehr viel gemeinsam erreicht. Aber
leider haben wir noch nicht die Eucharistie- bzw. die
Abendmahlsgemeinschaft” Ich habe Uber diese Worte an
diesem Abend und auch in der folgenden Zeit noch oft
nachgedacht. Es ist richtig: Wir haben da etwas noch nicht.
Aber wer bei der Unterzeichnung dabei war, wer bei der
anschlieBenden gemeinsamen Feier dabei war, hat etwas
mitgenommen von der Atmosphare, die so warm war und
so viel getragen hat. Ich habe mir gedacht, daB diese
Atmosphére die Voraussetzung ist, um in Sachfragen
nachher tatsadchlich ein Stiick weiterzukommen, eine
Atmosphére, die emeicht, daB ich zunachst einmal zu-
horen méchte = wo steht der andere, was denkt er, warum
denkt er so? - und nicht im Inneren und Geheimen eigentlich
schon die Gegenargumente auffahren lasse. Ich glaube,
das bringt uns weiter, das Einander-Kennen, das Wissen
umeinander und das Mitdenken bei dem Weg des anderen.

Vor 15 Jahren habe ich fiir den Untemicht einen kurzen Trick-
film benutzt. Ich habe ihn, damit auch alles klappt, am Nach-
mittag zuvor schon vorbereitet. Ich hatte damals meinen
knapp vierjdhrigen Sohn dabei. Es war ein ganz kurzer Film
von vielleicht drei Minuten: Ein Mannchen geht einen Weg.
Es kommt an eine Wegkreuzung, es kann sich nicht ent-
scheiden, es reiBt sich zuletzt in der Mitte durch - die
rechte Halfte geht den rechten Weg, und die linke Halfte
geht den linken Weg. Die beiden Halften laufen auf unter-
schiedlichen Wegen, kommen an unterschiedlichen Stellen
vorbei, Dann flihren die Wege wieder zusammen. Die beiden
Hélften wollen wieder zusammengehen und ein Mannchen
werden, aber sie passen nicht mehr aufeinander. Mein kleiner
Sohn ist in Tranen ausgebrochen. Ich denke, ich hatte das
nicht erwartet, aber ganz offensichtlich hat er den Sinn dieses
kurzen Films verstanden.

Ich denke ein biBchen weiter. Wir haben immer wieder das
Phanomen, daB sich Ehepaare, die lange verheiratet sind,
innerlich und auch &uBerlich ein gutes Stiick ahnlich werden.
Das sind zwei einzelne Personen, Personlichkeiten, aber sie
sind einen gemeinsamen Weg gegangen. Dieser gemein-
same Weg, der sie nicht verschmelzen 148t, bringt sie ein
Stiick naher.

Vergleiche hinken immer, aber fiir mich passen diese beiden
Beispiele zusammen. Ein Mannchen, das getrennte Wege
gegangen ist, kann nicht ganz plétzlich wieder zusammen-
gehen. Aber die Voraussetzung, tatséchlich wieder zu-
sammenzukommen, ist der gemeinsame Weg, auf dem
wir uns begleiten, ein Weg, der gemeinsame Erfahrungen
machen |aBt, der den anderen in den Blickwinkel bringt
und der uns wieder ndherkommen laBt, um dann zu dieser
Einheit zu wachsen.

Deshalb stehe ich an dem Punkt: Wir haben die Abend-
mahlsgemeinschaft und die Eucharistiegemeinschaft noch
nicht, wir haben die volle Kirchengemeinschaft noch nicht,
aber ich glaube, wir sind auf einem Weg dorthin. Ich freue
mich, daB ich das an diesem Abend in Freiburg auch so




25. Oktober 1999

Erste Sitzung

augenfallig und mit der ganzen Person habe spiiren kénnen.
Ich danke ganz herzlich dafiir und wiinsche lhren Beratungen
einen guten Erfolg.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Frau Ruppert,
flr Ihr GruBwort. Wir sind schon sehr stolz auf unsere kleine
gemeinsame Erklarung, wenn die groBe am Sonntag in
Augsburg folgt.

Es ist wichtig zu wissen, daB die Frage nach dem Gemein-
samen verbindet und die Frage nach den Unterschieden
immer trennt. So ist es gut, daB wir immer wieder die Frage
nach dem Gemeinsamen stellen. Auch ich denke, jeder
Schritt, den wir weitergehen, ist wichtig, auch wenn es ein
kleiner Schritt ist; aber wir gehen ein Stlick voran. Ich bin
dankbar fiir das gute dkumenische Verhdltnis zwischen
der rémisch-katholischen Erzditzese in Freiburg und unserer
Landeskirche. Herzlichen Dank!

/]
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu den Bekannt-
gaben.

Wir haben in der Zeit zwischen der letzten Tagung und der
heutigen Tagung geschwisterliche Besuche bei anderen
Synoden, beim Dibzesanrat — wie wir gerade horten -
und beim Johanniter-Orden durchgefiihrt.

Die Tagung der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz
vom 5.-8. Mai in Speyer besuchte fiir uns an zwei Tagen
der Synodale Butschbacher.

Zur Feier des 900jdhrigen Johanniter-Malteser Ordens-
jubilaums am 26. Juni in Stuttgart hat der Synodale Schmidt
unsere Landessynode vertreten.

Bei der Tagung der wiirttembergischen evangelischen
Landessynode vom 8-10. Juli in Stuttgart vertrat uns Frau
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher.

Am 50. Rittertag nach dem Zweiten Weltkrieg der Baden-
Wirttembergischen Kommende des Johanniter-Ordens am
24. und 25. September im Ludwigsburg hat der Synodale
Wermke am 25. September unsere Synode vertreten.

Am 16. Oktober = Frau Ruppert hat es gerade erwahnt —
hat Herr Vizeprasident Dr. Pitzer beim Diézesanrat der
Katholiken unsere Synode vertreten.

Herzlichen Dank allen genannten Konsynodalen!

Die Kollekte beim Eréffnungsgottesdienst gestem abend
betrug DM 1.200,00. Herzlichen Dank daftir.

Ich méchte lhnen auszugsweise ein Schreiben des Theologie-
studenten David Reichert vom 4. Mai 1999, der an unserer
diesjahrigen Friihjahrstagung teilnahm, zur Kenntnis geben.

Synodaler Wermke:

Fiir mich war es die zweite und damit letzte Synodentagung, die ich als
Vertreter der badischen Theologiestudierenden besuchen durfte. Riick-
blickend kann ich sagen, daB diese beiden Besuche fiir mich ein schénes,
interessantes und gewinnbringendes Erlebnis waren. In den Sitzungen
und den vielen Gesprachen mit Synodalen und ,Kirchenoberen® hat
sich mir Kirche und Engagement in dieser Institution auf ganz neue
Weise gezeigt, als ich das bisher kennengelernt hatte.

Zugegeben, ich hatte zuvor groBe Skepsis, ob eine Landessynode,
gerade in der jetzigen Spardiskussion, ,ihr Geld wert“ist,

(Heiterkeit)

doch jetzt weiB ich es: Sie ist es auf jeden Fall. Nicht zuletzt wird diese
Erkenntnis dadurch gesttitzt daB ich nach vier Tagen Synode erst ein-
mal wieder Erholung im Studium suchen muBte,

(Heiterkeit)

ob des dichten Zeitplans und der Arbeitsintensitat auf den Tagungen.
Aus vielen Tagungen ist mir Gremienarbeit bekannt, doch an der
Arbeitsweise der Synode kénnte sich noch so manches Gremium etwas
L.abschneiden”. Somit, liebe Frau Fleckenstein, hoffe ich, daB Sie aus
meinen wenigen Zeilen entdecken konnten, wie stark beeindruckt ich
von den Besuchen der Landessynode bin. Es hat mir wirklich sehr viel
SpaB gemacht, und ich mdchte mich hiemmit bei Ihnen ganz herzlich fiir
die freundliche Aufnahme in den Kreis der Synode bedanken.

Mit diesem Dank verbinde ich gleichzeitig auch die Hoffnung, daB, trotz
der SparmaBnahmen in unserer Landeskirche, dennoch weiterhin
Studierenden die Mdglichkeit gegeben wird, an Tagungen der Landes-
synode teilzunehmen. Die Mitglieder des Konventsrates, so denke ich,
freuen sich jedenfalls heute schon auf die nédchste Tagung.

Fiir Ihre weitere Arbeit in und fiir unsere Kirche wiinsche ich lhnen
jedenfalls alles erdenklich Gute und Gottes reichen Segen!

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Wermke. — Ich
begriiBe an dieser Stelle Herrn Kirchenrat i. R. Mack, den ich
gerade im Publikum entdeckt habe. Herzlich willkommen!

(Beifall)

Es ist immer wieder schon. Ich habe das eben schon zu
Dr. Stossel gesagt: Ich freue mich, wenn man kommt, um
wieder Synodenluft zu schnuppem. Das spricht doch fir
unsere Arbeit hier.

Eine letzte Bekanntgabe: Die Liturgische Kommission hat
mir am 16. August 1999 den Entwurf einer Bestattungs-
agende vorgelegt. Der Altestenrat hat am 17. September
hieriiber beraten und die Behandlung des Entwurfs in der
Landessynode fiir die Herbsttagung 2000 vorgesehen.

Nach der Grundordnung ist der Entwurf der Bestattungs-
agende den Bezirkssynoden vor der Befassung der Landes-
synode zuzuleiten. Dies habe ich mit meinem Schreiben
vom 17. September an die Damen und Herren Vorsitzenden
der Bezirkssynoden veranlaBt.

Den Bezirkssynoden wurde der Entwurf zugeleitet mit der
Bitte, diesen zu beraten und die Beratungsergebnisse bis
spétestens 30. Juni 2000 dem Evangelischen Oberkirchen-
rat — Referat 3, Oberkirchenrat Dr. Niichtern — vorzulegen.

Die Landessynode kann aufgrund der verkiirzten Tagungs-
dauer die Agende im Friihjahr 2001 nicht beraten. Daher
war eine Fristsetzung zum 30. Juni 2000 dadurch erforderlich,
daB der Evangelische Oberkirchenrat der Landessynode
spatestens im September 2000 tiber die Riickmeldungen
berichten und (iber den Landeskirchenrat das erforderliche
Einflihrungsgesetz im Entwurf vorlegen muB.

Ich darf jetzt Herm Dr. Hanns Engelhardt um sein GruBwort
bitten.

n

GruBworte

(Fortsetzung)

Herr Rev. Dr. Hanns Engelhardt: Herr Bischof, Frau Présidentin,

hohe Synode, liebe Schwestern und Briider, meine Damen
und Hermren!
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Fir Ihre freundliche Einladung, als Gast an lhrer diesjahrigen
Herbsttagung teilzunehmen, bedanke ich mich sehr herz-
lich. Sie zeigt, daB die Evangelische Landeskirche in Baden
nicht nur Gber ihre konfessionellen Grenzen hinausblickt
und andere Kirchen wahmimmt — nicht nur als real exi-
stierend, sondem auch als Schwestem und Briider —, son-
demn ihre Wahmehmung sogar auch auf eine Kirche er-
streckt, ndmlich auf die anglikanische Kirche in Deutschland,
deren Existenz hier schon einmal als eines der am besten
gehuteten Geheimnisse bezeichnet worden ist.

Ich erinnere mich, daB in einer anderen deutschen Landes-
kirche vor ungefahr 50 Jahren die Einflihrung des Bischofs-
amts unter anderem mit der Begriindung abgelehnt wurde,
es gebe in der Kirche, wenn (iberhaupt, ja immer mehrere
Bischéfe. Die zahlreichen Bischéfe auBerhalb jener Landes-
kirche, evangelische und andere, waren offenbar kirchlich
nicht existent.

Als Anglikaner darf ich sagen: Ich freue mich, daB die badische
Evangelische Landeskirche da sehr viel offener ist, nicht nur
weil Sie das Amt des Bischofs haben und schatzen. Sie
wissen, daB fiir uns Anglikaner das Bischofsamt flir die
gesamtkirchliche Ordnung grundlegend ist. In Ihrer Ver-
fassung ist auch festgelegt, daB die Bestellung des Landes-
bischofs nicht allein in den Handen dieser einzelnen Landes-
kirche liegt, sondemn daB dabei zumindest die EKD, die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, mitwirkt. Ich halte diese
Regelung flir sehr sinnvoll, denn sie macht ein wenig davon
deutlich, daB ein Bischof nicht nur die Verwaltungsspitze
einer einzelnen Landeskirche ist Er reprasentiert gegentiber
dieser Landeskirche die ganze Kirche Jesu Christi und
nimmt mit seinen Briidern im Bischofsamt auch an der
Leitung dieser ganzen weltweiten Kirche Jesu Christi teil.

Das gilt auch fiir die Landessynode. Ich weiB, daB Sie sich
dessen wohl bewuBt sind, daB Sie nicht nur Gesetzgebung
fiir eine raumlich und konfessionell abgegrenzte Temitorial-
kirche, Kirchenorganisation, austiben, so gut das in dieser
schweren Zeit moglich ist. Sie sind vielmehr auch berufen,
im Rahmen lhrer Zustandigkeiten an der weltweiten Kirche
Jesu Christi mitzubauen. Sie werden - ich weiB das - dabei
auch im Auge behalten, was in Ihren Schwesterkirchen ge-
dacht und getan wird. Umgekehrt ist auch die Arbeit dieser
Landessynode, lhre Arbeit, fiir diese Schwesterkirchen von
groBer Bedeutung und groBem Interesse. Deshalb bin ich
froh, in diesen Tagen hier bei Ihnen sein zu dirfen.

Auf Ihrer Tagesordnung stehen schwierige Entscheidungen,
allen voran die (ber den kirchlichen Haushalt. Besonders
daran habe ich gedacht, als ich eben von ,schwerer Zeit*
gesprochen habe. Es liegt auf der Hand, daB der Riickgang
der kirchlichen Einnahmen Probleme schafft, mit denen
unsere Kirchen ebenso zu ringen haben wie die Ihre. Allent-
halben muB gespart werden. Die Auseinandersetzungen
dartiber, wo am besten gespart wird, sind in der Kirche
sicher nicht weniger stark und nicht weniger kontrovers
als sonst in der Gesellschaft. Man wiirde es sich wohl zu
leicht machen, wenn man nur auf das Bibelwort verweisen
wirde: Trachtet am ersten nach dem Reich Gottes, so wird
Euch solches alles zufallen." So einfach ist die Sache leider
nicht. Wie so oft lassen diese Probleme sich nicht einfach
durch Rekurs auf ein Bibelzitat I6sen. In 2000 Jahren Kirchen-
geschichte hat sich ein MaB an Komplexitat angesammelt,
das nicht einfach durch Verweis auf einzelne Bibelworte
reduziert werden kann.

Aber - darin sind wir uns sicher einig — das Fundament,
den Grundansatz, muB auch bei diesen Beratungen dieses
Wort bilden, wenn Kirche Kirche bleiben soll. Ich weiB, daB
Sie mit mir darin ibereinstimmen, und ich weiB, daB nicht
zuletzt auch derjenige, dessen tagliches Brot es ist, liber
diese Fragen nachzudenken, und der sich auch noch
Beatus - der Gliickliche — nennen lassen muB,

(Heiterkeit)

so denkt und empfindet Mége er trotzdem ein solcher
bleiben!

Ein kirchlicher Haushaltsplan — das wissen wir alle — ent-
halt nicht einfach nur Zahlen. Er 148t erkennen, wie die
Kirche ihre Sendung in der Welt, ihre Mission im weitesten
Sinn versteht. Es ist deshalb sehr sinnvoll, meine ich, daB
Sie sich morgen abend auch als Haushaltssynode durch
Bischof Huber etwas (iber den Weg zu einer missionarischen
Kirche sagen lassen wollen.

Die Convocation of American Churches in Europe, der
auch unsere kleine anglikanische Gemeinde in Karlsruhe
angeschlossen ist, hat sich im Mai dieses Jahres in Nizza
auch mit diesem Thema beschaftigt und ein umfangreiches
Papier ,Mission 2000° beschlossen. Sie versucht in diesem
Papier, sich ihrer Identitat als einer missionarischen Kirche
Zu vergewissem — in einem Europa, das zur Einheit wéachst,
in dem aber gleichzeitig das christliche BewuBtsein zu ver-
blassen droht. Ich hoffe, Sie halten es nicht fiir zu ver-
messen, daB ich mir wiinsche, daB vielleicht die eine
oder der andere von Ihnen einen Blick in dieses Papier
wirft. Schon Schleiermacher hat bemerkt:

DaB man sich bei uns nur zu hiufig auf die Kenntnis des Zustands der
Evangelischen Kirche beschrénkt wirkt héchst nachteilig auf die Praxis.
Nichts begiinstigt so sehr das Verhamen beim Gewohnten und Her
gebrachten wie die Unkenntnis fremder, aber doch verwandter Zusténde.

Diese Sétze sind heute noch genauso wahr wie 1830. Aber
ich freue mich, daB Evangelische Landeskirchen - unter ihnen
in vorderster Reihe lhre badische Landeskirche — heute mehr
als je zuvor bereit sind, bei der Ordnung ihrer Angelegen-
heiten auch tber den temitorialen und konfessionellen Teller-
rand hinauszuschauen.

Hermr Bischof, ich habe gestem abend mit groBer Bewegung
gehort, was Sie zur gemeinsamen Erklarung liber die Recht-
fertigungslehre gesagt haben. Wir kénnen lhnen, obwohl wir
da selbst nicht unmittelbar beteiligt sind — wenn Sie mir das
erlauben, zu sagen —, da nur volistandig zustimmen.

Es ist miBlich, wenn die Rechtfertigungsbotschaft, deren
Wiederentdeckung in der Reformation ja ganz wesentlich
aus der konkreten Seelsorge erwachsen ist, unversehens,
wenn Sie mir das Bild gestatten, aus dem Beichtstuhl ge-
zert und auf das Universitatskatheder gesetzt wird — an-
wesende Theologieprofessoren mégen mir verzeihen - und
man daraus eine Lehre, um nicht zu sagen, ein Lehrgesetz
macht, an dessen subtilen Verastelungen die Méglichkeiten
kirchlicher Gemeinschaft abgemessen werden. Das ist miB-
lich. Aber ich glaube, wir durfen hoffen, daB auch der letzte
Theologenstreit wie ein Alptraum im Licht des neuen Morgens
verblassen wird, wenn die segensreichen Wirkungen - so
hoffe ich — dieses erzielten Einverstandnisses — vielleicht
noch nicht am 1. November dieses Jahres, aber, wie wir
heute ja so schén sagen kénnen, zumindest im nachsten
Jahrtausend - sichtbar werden.
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Meine Damen und Hermen, ich darf lhnen versichem, daB
auch die anglikanischen Gemeinden in Baden, deren herz-
liche GriiBe ich Innen auszurichten habe, in ihren Gottes-
diensten dieser evangelischen Landessynode fiirbittend
gedenken. Die deutsche Ubersetzung des Gebetes, das
wir verwenden, lautet:

Allméchtiger Gott, du hast deinen heiligen Geist der Kirche gegeben,
daB er uns in alle Wahrheit leite. Segne mit seiner Gnade und Gegen-
wart die Mitglieder der Synode der Evangelischen Landeskirche in
Baden, die sich heute in Bad Hemrenalb versammeln. Erhalte sie be-
stdndig im Glauben und vereint in der Liebe, daB sie deine Herlichkeit
sichtbar machen und den Weg deines Reiches bereiten mégen durch
Jesus Christus, unseren Herm.

Meine Damen und Herren, als ich heute morgen in Karlsruhe
losgefahren bin, stand vor mir zwischen den Wolken ein
wunderschoner Regenbogen - so schdn und leuchtend,
daB ich beinahe auf meinen Vordermann aufgefahren
ware, aber durch Gottes Gnade nur beinahe. Ich wiinsche
mir, daB die VerheiBung dieses Regenbogens tiber Ihren
Beratungen steht und die Gnade und Gegenwart des Heiligen
Geistes Sie bei Ihren Beratungen begleitet.

Vielen Dank. (Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank lhnen, Herr
Dr. Engelhardt, fir Ihre Worte und Ihre guten Wiinsche.
Ich bitte Sie, auch die herzlichsten GriiBe der Landes-
synode in lhre Gemeinde mitzunehmen. Es ist schén, daB
Sie unsere Tagung hier begleiten kénnen.

vii
Feststellung der Anwesenheit und BeschluBfihigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zur Feststellung der
Anwesenheit und BeschluBfahigkeit.

(Synodaler Wermke ruft die Namen der Synodalen auf
und stellt damit die Anwesenheit fest.)

Vielen Dank. — Damit ist die Synode unbedenklich beschiuB-
fahig.

vill
Verdnderungen im Bestand der Synode /
Wabhlpriifung (§ 115 Abs. 1 Grundordnung)

Prasidentin Fleckenstein: Wiederum hat es im Bestand
der Synode Veranderungen gegeben, die uns Herr Wermke
mitteilt

Synodaler Wermke: Seit der Friihjahrstagung 1999 ist Herr
Dr. Hendrik Stdssel ausgeschieden, weil er, mit Dienstantritt
zum 1. Juni 1999, zum Dekan des Kirchenbezirks Pforzheim-
Stadt berufen wurde.

Ebenfalls ausgeschieden ist Herr Pfamrer Dietrich Zeilinger.
Er wurde, mit Dienstantritt zum 1. Juni 1999, zum Landes-
kirchlichen Beauftragten fiir Mission und Okumene im
Kirchenkreis Mittelbaden berufen.

Ausgeschieden ist ferner Herr Pfarrer Gernot Spelsberg
durch Berufung zum Pfarmrer in Eggenstein, Dienstantritt
1. Juli 1999,

Ausgeschieden durch Niederlegung ihres Amtes sind der
Synodale Peter Frei zum 1. September 1999, der Synodale
Dr. Joachim Gehrke zum 13. September 1999 und Pfarrer
Mark Schéler zum 30. September 1999.

Ich verlese auszugsweise aus dem Schreiben von Herm Frei
vom 13.799:

In den letzten Monaten habe ich meinen Lebensmittelpunkt mehr und
mehr nach Berlin verlegt. Die Zeit, die mir fiir Baden verbleibt, ist auBer-
ordentlich gering. Meinen Pflichten als Synodaler kann ich nicht in aus-
reichendem MaB nachkommen. Ich halte es deshalb nur fiir fair, das mir
anvertraute Amt niederzulegen.

Ich habe geme in der Synode mitgearbeitet und gelegentlich auch mit-
gedacht
(Heiterkeit)

Ich bin dankbar fiir das Vertrauen und die Offenheit, die mir entgegen-
gebracht wurden. Das gilt insbesondere fiir den Bildungs- und Dia-
konieausschuB sowie fiir die von der Landessynode eingeselzte Arbeits-
gemeinschaft Ev. Medienverbund Baden.

Nun wiinsche ich lhnen allen Gottes Segen fiir die immer schwieriger
werdenden Entscheidungen der Landessynode, und das auch in der
Hoffnung, daB die Kirche ihr BewuBtsein dafiir scharft, daB das Griibeln
iber die Finanzen nicht zu sehr von Gebet und Verkiindung ablenken
darf

Aus dem Schreiben von Herrn Professor Dr. Gehrke vom 13.9.99:

Zu meinem groBen Bedauem muB ich Sie hiermit davon untemichten,
daB ich mein Mandat in der Landessynode mit sofortiger Wirkung nieder-
lege. Es war fiir mich, wie Sie wissen, von vomherein nicht ganz einfach,
meine berufiichen Verpfiichtungen mit der Tatigkeit in unserer Synode
zu vereinbaren. Nachdem ich jiingst zum Ordentlichen Mitglied der
Heidelberger Akademie der Wissenschaften sowie in den Senat, den
HauptausschuB und das Kuratorium der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (Bonn) gewdhit worden bin, ist mir das aber nicht mehr
mdglich. Auf Grund dieser neuen Aufgaben habe ich allein knapp
30 Sitzungstage pro Jahr zusétzlich zu absolvieren, die Zeiten fiir An-
und Abreise nicht eingerechnet Ich konnte und mochte die Wahlen
auch nicht ablehnen, weil sie in meinem Berufsleben héchsten Stellen-
wert haben. Beidem, der synodalen Tatigkeit und der gewachsenen
fachlichen Verantwortung, kann ich damit nicht mehr gerecht werden,
jedenfalls nicht so, wie ich es vor mir selbst vertreten kann. Zudem
werde ich ja weiterhin ehrenamtlich in unserer Kirche tétig sein, vor
allem als Vorsitzender des Kirchengemeinderats Freiburg. Und hier
werde ich, meiner Uberzeugung nach, auch viel dringender gebraucht.

Diese Entscheidung ist mir nicht leichtgefallen, und ich habe lange
darum gerungen, auch in dem Abstand meines gerade abgelaufenen
Jahresurlaubs. Mir féllt es wirklich schwer, aus der Synode auszu-
scheiden, weil ich in ihr auBerordentlich positive Erfahrungen gemacht
habe. Das dort sichtbar (und hérbar) gelebte Christentum, in der Ver-
bindung von emster Verantwortung, behutsamem Umgang und freund-
schaftlicher Heiterkeit, das nicht zuletzt auch Sie, liebe Frau Fleckenstein,
verkdmem, wird mir unvergeBlich bleiben. Fiir diese Erfahrungen méchte
ich Ihnen aus diesem Grunde sehr herzlich danken, aber auch allen
anderen, deren Engagement und deren hohe Gaben ich habe kennen-
lemen diirfen, den Schwestem und Briidem der Synode, dem Herm
Landesbischof und den Prélatinnen und Prélaten, den Vertretem des
Kollegiums und den anderen kompetenten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitemn des Evangelischen Oberkirchenrats. Im FinanzausschuB habe
ich mich von Anfang an heimisch gefiihit und viel gelemt Seinem Vor-
sitzenden und seinen Mitgliedem, aber auch Herm Oberkirchenrat
Dr. Fischer und Herm Riidt, unseren kompetenten Finanz- und Haus-
haltsexperten, habe ich deshalb viel zu verdanken. Ich méchte Sie
bitten, alle hier Genannten auf das herzlichste von mir zu gniBen und
ihnen meine Segenswiinsche zu (bermitteln. Es féllt mir sehr schwer,
nicht mehr mit ihnen gemeinsam zu arbeiten. Aber es geht nicht
anders.

Gehen Sie weiter mit Gottes Segen und seien Sie herzlichst gegriBt.
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Aus dem Schreiben von Herr Pfamer Schoéler vom 30.9.99:

Die Mitarbeit in der Landessynode war fiir mich eine gute und spannende
Zeit Das Miteinander im Plenum und im RechtsausschuB habe ich als
wohltuend und herzlich erfebt Ich werde die synodale Gemeinschaft ver-
missen. Und das ist von mir so gemeint, wie ich es schreibe.

Ich wei, daB Sie meinen EntschiuB verstehen. Fiir die daraus notwendigen
Konsequenzen und die entstehende Mehrarbeit bitte ich um Entschul-
digung.

Fiir die weitere Arbeit in der Landessynode wiinsche ich lhnen und allen
Mitgliedem Gottes Geist! Unsere Kirche weiB ich in guten Handen.

Ausgeschieden ist auch Herr Pfamrer Mathias Gétz, der mit
Dienstantritt zum 1. Oktober 1999 zum Pfarrer in Niefemn be-
rufen wurde.

Wir haben drei neue Synodale. Es sind dies Frau Nelly
Hahn aus Bammental, die am 7. Mai 1999 von der Bezirks-
synode des Kirchenbezirks Neckargemiind flir den ausge-
schiedenen Synodalen Dietrich Zeilinger gewahlit wurde,
Herr Pfarrer Hans-Martin Griesinger aus Remchingen, der
am 11. Juni 1999 von der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Pforzheim-Land fiir den ausgeschiedenen Synodalen Gemot
Spelsberg gewéhlt wurde, und Herr Pfarrer Michael Toball
aus Freiamt, der am 17. September 1999 von der Bezirks-
synode des Kirchenbezirks Emmendingen flr den ausge-
schiedenen Synodalen Dr. Hendrik Stdssel gewahit wurde.

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriiBe die neuen Synodalen
recht herzlich. Liebe Briider und Schwestem, das ist inklusive
Sprache. Die weibliche Form von ,Synodaler” ist ,Synodale”
und nicht ,Synodalin®. Das haben wir schon vor Jahren ge-

klart.
(Beifall)

Ich darf die neuen Synodalen bitten, einmal kurz aufzustehen,
damit Sie sie alle sehen, soweit Sie sie in den Ausschissen
noch nicht kennengelemt haben — Frau Hahn, Herr Toball
und Herr Griesinger. Vielen Dank.

(Beifall)

Liebe Briider und Schwestern, nach unserer Geschaftsordnung
haben wir eine Wahlpriifung durchzuflihren. Sie wissen, daB
unsere Geschaftsordnung hierflir zwei verschiedene Wege
vorsieht: die formliche Wahlpriifung und das vereinfachte
Wabhlpriifungsverfahren. Sie finden die Regelung in § 2 Abs. 5
unserer Geschéftsordnung. Hier heiBt es:

Ist gegen eine Wahl keine Einsprache erfolgt und duBert weder der
Evangelische Oberkirchenrat noch ein Mitglied der Synode Bedenken,
so kann an die Stelle einer formlichen Wahlprifung ... auf einstimmigen
BeschiuB der Synode ein vereinfachtes Verfahren dahin treten, daB
jedem Synodalen die Moglichkeit gegeben wird, in die Wahlakten Ein-
sicht zu nehmen. Wird daraufhin bis zum Beginn der zweiten Sitzung ...

- also am Mittwoch =

... von keinem Synodalen Antrag auf fsrmliche Wahlpriifung gestell, so
gilt die Wahl als ordnungsgemaB erfoigt ...

Die Wahlpriifung der Nachwahlen in den Kirchenbezirken
Neckargemiind, Pforzheim-Land und Emmendingen durch
den Evangelischen Oberkirchenrat hat ergeben, daB die
Wabhlen ordnungsgemaB durchgefiihrt wurden. Ich schlage
Ihnen deshalb das vereinfachte Wahlpriifungsverfahren vor.
Dariiber muB abgestimmt werden.

Wird getrennte Abstimmung gewilinscht? — Das ist nicht
der Fall. Ich frage Sie deshalb: Stellt jemand den Antrag auf
formliche Wahlpriifung? - Auch das ist nicht der Fall. Ich
habe noch die Stimmenthaltungen festzustellen.

(Heiterkeit)

- Wenn es jetzt eine Stimmenthaltung gibt - ich sage es
noch einmal =, muB das férmliche Wahlpriifungsverfahren
durchgefiihrt werden, weil ein einstimmiger BeschluB er-
forderlich ist, wie ich gerade vorgelesen habe.

Gibt es also Enthaltungen? - Es gibt keine Enthaltungen.
Damit hat die Synode einstimmig das vereinfachte Wahl-
prifungsverfahren beschlossen. Es besteht nun fiir Sie alle
Gelegenheit, in die Wahlakten Einsicht zu nehmen. Diese
befinden sich in meinem Biiro im Seminarraum 4.

Wir kbnnen dann in der zweiten Sitzung, also am Mittwoch,
die neuen Synodalen verpflichten. Bis zu einer etwaigen
Ungliltigkeitserklarung der Vollmacht sind die Gewahiten
vollberechtigte Mitglieder der Synode. Frau Hahn, Herr
Griesinger und Herr Toball, Sie kénnen also heute auch
schon reden und abstimmen.

n
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich darf jetzt Sie, Herr Kerscher,
um lhr GruBwort bitten.

Superintendent Kerscher: Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr
geehrter Herr Landesbischof, liebe Schwestem und Briider der
Synode! Ich méchte an dieser Stelle wieder einmal fiir die regel-
maBigen Einladungen, die ich zu den Tagungen lhrer Synode
und zu manchen anderen Veranstaltungen der badischen
Landeskirche bekomme, herzlich danken. Ich freue mich
sehr, daB sich darin die Verbundenheit ausdriickt, die Sie
mit uns und wir mit Innen haben drfen. Ich freue mich, daB
ich die Einladungen von meinem Terminplan her zumindest
gelegentlich auch wahmehmen und umsetzen kann.

Ich méchte Sie zu dem besonderen Thema lhrer Synode,
bei dem es um die missionarische Kirche geht, besonders
griiBen. Ich denke, das ist Thema der christlichen Kirche
seit Beginn ihrer Existenz. Wer dirfen wir als Kirche sein?
Wer sollen wir sein? Wozu sind wir da? Was haben wir dieser
Welt zu bieten? Diese Fragen haben wir uns in der Evan-
gelisch-methodistischen Kirche im vergangenen Jahr ge-
stellt, um zu versuchen, ein Leitbild fiir uns zu entwickeln.
Es ist ja modem, Leitbilder zu entwickeln. Wir haben in einem
gewissen ProzeB versucht, uns zu verdeutlichen, wer wir
sind und was wir bieten kbnnen, und uns unserer eigenen
Identitat gewiB zu werden. Wir haben gesagt, daB wir diesen
ProzeB nun einmal beenden wollen — aus der Einsicht
heraus, daB Kirche wohl immer unvollendet bleibt und daB
zunéchst einmal auch die Gemeinden und viele einzelne
dartiber nachdenken sollen. Denn es geht darum, daB wir
gemeinsam — an der Basis und in der Leitung - Kirche sind.

Die jahrliche Stidwestdeutsche Konferenz - die Synode - hat
allerdings den BeschluB gefaBt, daB jeder Gemeindebezirk
innerhalb von drei Jahren ein mittelfristiges missionarisches
Konzept entwickeln soll. Damit wollen wir deutlich machen,
daB sich jede einzelne Gemeinde unter dem Gedanken der
missionarischen Existenz verstehen und ihre Gemeinde-
arbeit tun soll, daB nicht nur davon geredet wird und viele
Papiere entwickelt werden, sondem daB gehandelt wird.
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Ich freue mich, daB ich davon berichten und es in Gemeinde-
bezirken immer wieder erleben kann, daB diese missionarische
Konzeption oft auch gemeinsam mit anderen Gemeinden aus
anderen Kirchen entwickelt wird = wenn es um Jungschar-
arbeit vor Ort geht, wenn es um eine ,Suppenschiissel-
arbeit* geht, wie man es in unserer Gemeinde in Mannheim
nennt, eine Art Vesperkirchenarbeit, die in 6kumenischer Ko-
operation gemeinsam verrichtet wird, wenn es um vielfaltige
Mitarbeit, Zusammenarbeit bei Zeltmissionen, bei ,PRO
CHRIST", bei der Aktion ,NEU ANFANGEN" geht. Wir arbeiten
auch zusammen, wenn es um Aktionen wie ErlaBjahr 2000
geht. All dies ist ja auch missionarisch, um den Menschen
unserer Zeit durch unser Leben und unser Zeugnis die Bot-
schaft weiter zu vermitteln.

Ich mochte Ihnen fiir all diese Zusammenarbeit sehr herz-
lich danken, eine Zusammenarbeit, die auf verschiedenen
Ebenen der kirchlichen Arbeit mdéglich ist und die im allge-
meinen sehr gut, problemlos und - so mdchte ich betonen -
da und dort auch neidlos geschieht. Das scheint mir nicht
immer so selbstverstandlich zu sein. Denn man fuhit sich
dort, wo man sich nahe ist, sehr schnell auch in einer
Konkurrenzsituation. Aber ich bin sehr dankbar dafiir, daB
es moglich ist, zusammenzuarbeiten, zusammenzubleiben
und Neues miteinander zu entwickeln.

Ich wiinsche auch lhnen, daB Sie das neue missionarische
Konzept, an dem Sie ja schon langere Zeit sind, ohne
Angst um die Existenz der Kirche, ohne Leistungsdruck,
sondern verheiBungsorientiert, wie wir es gern nennen,
weiterentwickeln kénnen. So will es uns auch das Losungs-
wort dieses Tages deutlich machen, wenn es dort heiBt:
.Mache dich auf, werde licht; denn dein Licht kommt* Das
ist eine groBe VerheiBung, von der wir leben diirfen, die wir
gemeinsam verwirklichen diirfen. Ich hoffe, daB sich dies
auch durchtragt, wenn es um Finanzen geht, wenn es um
die Gemeinschaft von M&nnem und Frauen geht Wir suchen
und finden da vielleicht auch ganz neue Sprachregelungen,
die hilfreich fiir die Zukunft sind.

Ich wiinsche Ihnen, daB Sie fiir Ihre Beratungen Gottes reichen
Segen erfahren — auch im Sinne des Mottos lhres Jubildums
vor wenigen Jahren, daB es bunt zugehen darf und soll -, aber
daB Sie sich in lhrem Tun und Handeln frei fiihlen, Ihrem
Gewissen verpflichtet, und daB Sie es fromm tun und fréhlich
dabei sind.

Danke.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank auch Ihnen,
Herr Kerscher, fiir Ihre guten Worte. Wir bedanken uns fiir
lhre treue Begleitung unserer Sitzungen und bitten auch
Sie, unsere Segenswiinsche in lhre Kirche mitzunehmen.

Wir kdnnen heute so manches Wiedersehen feiern. Wir
haben Herrn Oberkirchenrat i. R. Ostmann im Publikum
entdeckt. .

(Beifall)

Herr Ostmann kann heute nur kurz bei uns sein, hat aber
zugesagt, am Mittwoch noch einmal zu kommen. Er hat
gemeint, heute wolle er nicht begriiBt werden. Aber ich
mache ja auch nicht immer alles, was mir gesagt wird.
Herr Ostmann, das wissen Sie.

(Heiterkeit)

Seien Sie uns herzlich willkommen.

X
Nachwahl in die Bischofswahlkommission

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt IX. Mit meinem Schreiben vom 24. August 1999 an die
Mitglieder der Landessynode bat ich darum, Vorschlage fiir
die Nachwahl in die Bischofswahlkommission bis zum
8. Oktober 1999 an die Geschéftsstelle der Landessynode
einzureichen.

Wir haben fiir den ausgeschiedenen Synodalen Mathias
Gétz ein neues theologisches Mitglied der Landessynode
zu wahlen. Der Altestenrat schlagt der Synode vor, den
Konsynodalen Scholz als theologisches Mitglied in die
Bischofswahlkommission zu wahlen. Hierzu muB ich das
Einverstandnis der Synode einholen. Stimmt die Synode
diesem Vorschlag zu? - Ja. Gut, dann kénnen wir durch
Akklamation wahlen. Wer dem Vorschlag des Altestenrats
zustimmt, moge bitte die Hand erheben. - Das ist die ganz
groBe Mehrheit Gibt es Gegenstimmen? - Enthaltungen? -
Eine Enthaltung von Herm Scholz. Dann ist der Synodale
Scholz als theologisches Mitglied in die Bischofswahl-
kommission gewahlt. Lieber Herr Scholz, sind Sie bereit,
in der Bischofswahlkommission mitzuarbeiten? Wir hoffen
ja nicht, daB Sie dies tun miissen.

(Synodaler Scholz: Ja!)
- Ich danke lhnen. Herzliche Gratulation!
(Beifall)

X
Aufruf der Eingédnge
und deren Zuteilung an die Ausschiisse™

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Aufruf der Ein-
gange und deren Zuteilung an die Ausschusse.

Synodaler Wermke: 7/1**: Eingabe des Bezirkskirchenrats
des Kirchenbezirks Mannheim vom 16. Februar 1999 zu
Pflichtkollekten im Gottesdienst

Zugewiesen dem HauptausschuB

7/1.1: Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Offenburg vom 16. August 1999 beziglich Ziffer 1 / An-
lage 1 zur Neugestaltung der Kollektenpraxis

Zugewiesen dem HauptausschuB

7/2: Vorlage des Landeskirchenrats vom 14. Juli 1999
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung des Haus-
haltsbuchs der Evangelischen Landeskirche in Baden fir
die Jahre 2000 und 2001 - Haushaltsgesetz -

Zugewiesen allen vier standigen Ausschiissen, Bericht-
erstattung durch den FinanzausschuB

7/2.2.1: Eingabe der Projektgruppe ,Frauen in Flihrungs-
positionen® vom 16. Méarz 1999 zur Verldngerung der Stelle
der Gleichstellungsbeauftragten

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen sowie dem
StellenplanausschuB, Berichterstattung durch den Finanz-
ausschuB

* Die Eingédnge wurden nicht vorgelesen, da sie den Mitgliedem vorlagen
** 7M1 =7 Tagung, Eingang Nr. 1
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7/2.2.1.1: Eingabe des Beirats der Gleichstellungsbeauf-
tragten vom Juni 1999 zur Weiterfiihrung der Stelle der
Gleichstellungsbeauftragten

Zugewiesen ebenfalls allen vier standigen Ausschiissen
sowie dem StellenplanausschuB, Berichterstattung durch
den FinanzausschuB

7/2.2.2: Antrag des Rechnungspriifungsausschusses der
Landessynode vom 19. Oktober 1999 zur Emichtung einer
befristeten Stelle beim Rechnungspriifungsamt

Zugewiesen ebenso allen standigen Auschiissen sowie
dem StellenplanausschuB, Berichterstattung durch den
FinanzausschuB

7/3: Vorlage des Landeskirchenrats vom 14. Juli 1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes

Zugewiesen dem RechtsausschuB

7/4:Vorlage des Landeskirchenrats vom 14. Juli 1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtlichen Ver-
sorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und
Kirchenbeamten (VSG-AndG)

Zugewiesen dem FinanzausschuB und dem RechtsausschuB,
Berichterstattung durch den RechtsausschuB

7/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 14. Juli 1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz iber die Errichtung einer nicht
rechtsfahigen Versorgungsstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Baden® (Versorgungsstiftungsgesetz —
VersStG -)

Zugewiesen dem FinanzausschuB, dem HauptausschuB
und dem RechtsausschuB, Berichterstattung durch den
RechtsausschuB

7/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 14. Juli 1999:
Umsetzung des Projekts ,Entwicklung kirchlicher Liegen-
schaften“

Zugewiesen dem FinanzausschuBB

7/7: Vorlage des Landeskirchenrats vom 16. September 1999:
Entwiirfe der Haushaltspl&ne 2000/2001 der Evangelischen
Zentralpfarrkasse und des Unterldnder Evangelischen
Kirchenfonds

Zugewiesen ebenso dem FinanzausschuB

7/8: Vorlage des Landeskirchenrats vom 16. September 1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Finanzausgleichs-
anderungsgesetz - FAG AndG)

Zugewiesen dem Bildungs-/DiakonieausschuB, dem Finanz-
ausschuB und dem RechtsausschuB, Berichterstattung durch
den FinanzausschuB

7/8.1: Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde
Heddesheim vom 13. Juli 1999 zur Revision des Synoden-
beschlusses vom Frithjahr 1999 zur Kindergartenfinan-
zierung

Zugewiesen dem Bildungs-/DiakonieausschuB, dem Finanz-
ausschuB und dem RechtsausschuB, Berichterstattung
durch den Bildungs-/DiakonieausschuB oder Mitbericht-
erstattung durch den FinanzausschuB zu Ordnungsziffer 7/8

7/9: Vorlage des Landeskirchenrats vom 16. September 1999:
Dritter Tétigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden tiber den Zeit-
raum von September 1998 bis August 1999

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen

7/10: Eingabe des Lektorenkurses Winter/Friihjahr 1998/1999
vom 16. April 1999 zur Kindersegnung

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen, Berichterstattung
durch den HauptausschuB

7/11: Eingabe der Gruppe ,Frauen fiir Frieden Karlsruhe"
vom 12. Oktober 1998 zur Achtung der Landminen, der
High-Tech- und Anti-Fahrzeug-Minen

Zugewiesen dem HauptausschuBB

7/11.1: Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Schopfheim vom 11. Juni 1999 zur Kampagne zur Achtung
der Landminen

Zugewiesen ebenfalls dem HauptausschuB

7/12: Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Hemsbach-Sulzbach vom 2. Juli 1999 zur Unterstiitzung
der Evangelischen Sozialstationen in Baden

Zugewiesen dem Bildungs-/DiakonieausschuB und dem
FinanzausschuB, die Berichterstattung erfolgt nach Ab-
sprache zwischen den Ausschiissen

7/12.1: Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Laudenbach vom 29. Juni 1999 zur Unterstiitzung der
Evangelischen Sozialstationen in Baden

Zugewiesen ebenfalls dem Bildungs-/DiakonieausschuB
und dem FinanzausschuB, die Berichterstattung erfolgt nach
Absprache zwischen den Ausschissen

7/12.1.1: Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Neckarhausen zum 10. Juli 1999 zur Unterstiitzung der
Evangelischen Sozialstationen in Baden

Zugewiesen ebenfalls dem Bildungs-/DiakonieausschuB
und dem FinanzausschuB, die Berichterstattung erfolgt
nach Absprache zwischen den Ausschiissen

7/13: Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats vom
15. September 1999 zur Umsetzung der Kirchenbezirks-
Strukturreform in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Zugewiesen allen sténdigen Ausschiissen, Berichterstattung
durch den HauptausschuB

7/13.1: Eingabe des Bezirkskirchenrats Lahr vom 28. Juli 1999
zur Erhaltung der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg

Zugewiesen ebenso allen standigen Ausschiissen, Bericht-
erstattung durch den HauptausschuB

7/13.2: Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Offenburg vom 16. August 1999 bezlglich Ziffer 2 / An-
lage 2 zur Beibehaltung des Kirchenbezirks Offenburg

Zugewiesen ebenso allen sténdigen Ausschissen, Bericht-
erstattung durch den HauptausschuB

7/14: Eingabe des Herm Pfarrers Karlheinz Zuckschwerdt
als Vorsitzender des AFG-ll-Ausschusses u.a. vom 2. Sep-
tember 1999 zur ,Aktion 1+1 — mit Arbeitslosen teilen”

Zugewiesen allen stdndigen Ausschiissen, Berichterstattung
durch den Bildungs-/DiakonieausschuB
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7/15: Vorlage des Altestenrats vom 17 September 1999:
Aufiésung der Liturgischen Kommission

Zugewiesen dem HauptausschuB

7/16: Eingabe der Teilnehmenden des Treffens nordbadischer
Gemeinde- und Bezirksbeauftragten fiir Mission und Okumene
vom 12. Marz 1999 zur Weiterfilhrung von Themen der
8. Vollversammlung des ORK in Harare

Zugewiesen allen stéandigen Ausschiissen, Berichterstattung
durch den HauptausschuB

7/16.1: Eingabe des ,Okumenischen Netzes in Baden"
vom 13. Marz 1999 zur Okumenischen Dekade zur Uber-
windung von Gewalt

Zugewiesen ebenso allen stéandigen Ausschiissen, Bericht-
erstattung durch den HauptausschuB

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Wermke. — Be-
stehen hiergegen Einwendungen? — Das ist nicht der Fall.
Dann sind die Eingange, wie verlesen, zugewiesen. Alle Aus-
schisse haben bei diesem groBen Programm ausreichend
Arbeit. Langeweile wird nicht aufkommen.

X

Aussprache zur Vorlage des Landeskirchenrats vom
16. September 1999:

Dritter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Evangelischen Landeskirche in Baden iiber
den Zeitraum von September 1998 bis August 1999
(Anlage 9)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen beim néchsten Tages-
ordnungspunkt auch gleich zu der angekiindigten Aus-
sprache tber die Ordnungsziffer 7/9: Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 16. September 1999: Dritter Tatigkeits-
bericht der Gleichstellungsbeauftragen.

Ich darf unsere Gleichstellungsbeauftragte, Frau Schellhorn,
bei der Synode herzlich begriiBen.

(Beifall)
Kommen Sie doch gleich nach vom.

Sie haben Gelegenheit, Frau Schellhom, wenn Sie wollen,
ein paar Worte vorab zu sagen. Danach wollten wir in die
Aussprache eintreten. Sie bleiben am besten vomn, damit
Sie Fragen beantworten kénnen.

Bitte sehr, Sie haben das Wort.

Frau Schellhorn: Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr ge-
ehrte Damen und Herren Synodale, liebe Gaste! Zum dritten
Mal erstatte ich heute der Landessynode Bericht iiber meine
Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte der badischen Landes-
kirche. Es ist mit der Préasidentin vereinbart, daB wir in diesem
Jahr etwas anders verfahren als in den vergangenen Jahren.

Ich werde |hnen den Bericht, der lhnen schriftlich vorliegt,
nicht zusatzlich noch einmal miindlich vortragen, sondem
lediglich ein paar Kempunkte herausstreichen. AnschlieBend
wird es gleich eine Aussprache im Plenum geben. Unab-
hangig davon aber stehe ich lhnen im Laufe der Tagung
fur die weiteren AusschuBberatungen zur Verfligung.

Die Gleichstellungsstelle in der badischen Landeskirche
besteht seit knapp vier Jahren. Sie ist, wie Sie wissen, auf
funf Jahre befristet, also bis Ende 2000. Dieser Synode

liegen verschiedene Antrage zur Fortfihrung der haupt-
amtlichen Gleichstellungsarbeit in unserer Landeskirche
nach dem Jahr 2000 vor.

In den Diskussionen um die Zukunft der Gleichstellungs-
arbeit in der Landeskirche wurde friih festgestellt, daB
diese Tatigkeit nach dem Jahr 2000 in einer nochmals be-
fristeten Stelle nicht von mir ausgeiibt werden kann. Dem
ist aus arbeitsrechtlichen Griinden so. Ich habe mich im
Sommer dieses Jahres auf die ausgeschriebene Stelle der
Abteilungsleitung im Referat 5 beworben. Ende September
hat mich das Kollegium auf diese Stelle berufen. Ich werde
im Frilhjahr 2000 die neue Aufgabe (ibemehmen. Uber
den genauen Zeitpunkt wird noch gesprochen. Wenn wir
im Lauf dieser Tagung also dariiber sprechen, was in
Gleichstellungsangelegenheiten in der Landeskirche weiter
zu tun ist, sprechen wir nicht {iber meine Person. Das wollte
ich Ihnen vorab sagen. Ich denke aber, daB in den ver-
gangenen knapp vier Jahren gute Grundlagen geschaffen
wurden, mit denen eine neue Kollegin effektiv weiterarbeiten
kann.

Meine Arbeit habe ich stets in Etappen oder — so kénnte
ich auch sagen - in Bausteinen strukturiert, auf denen
weitere Bausteine aufgebaut werden kénnen und sollen.
Diese Vorgehensweise war und ist gerade fiir diese
Gleichstellungsstelle sehr wichtig, denn ich hatte ja stets
die Befristung vor Augen. Durch das Vorgehen in Etappen
bzw. Bausteinen konnten und kénnen immer wieder Teil-
ergebnisse gesichert werden, Teilergebnisse auf dem langen
Weg zu einer verwirklichten ebenblitigen Gemeinschaft von
Frauen und Mannem. Denn diese Gemeinschaft kann nicht
in finf Jahren hergestellt werden. Das war immer kiar.

Zur Einleitung in die Aussprache lber meinen Tatigkeits-
bericht werde ich Ihnen jetzt diese Etappen an zwei Themen-
beispielen kurz skizzieren. Ich nenne nur Stichworte zu dem,
was ermeicht wurde, und zeige, wie das, was getan worden
ist, auf die Zukunft hin angelegt ist und welche weiteren Bau-
steine darauf aufzubauen sind.

Erstes Themenbeispiel: MaBnahmen zur Gleichstellung im
Erwerbsbereich. Es hat die Projektgruppe Gleichstellung ge-
geben. Diese Projektgruppe hat die sogenannten Impulse
zur Gleichstellung im Erwerbsbereich erarbeitet. Das ist die
Broschiire, die Ihnen im letzten Herbst vorgestellt wurde,
eine umfangreiche Sammlung von Handiungsvorschlagen
und Empfehlungen, aus denen fiir jeden Arbeitsbereich
unserer Landeskirche Handlungsméglichkeiten zu ent-
nehmen sind.

Nach der Fertigstellung dieser Broschiire stellte sich dann
die Frage: Wie kann ermreicht werden, daB aus einem Papier
Aktivitat wird, wie kann das Papier lebendig werden? Ich
habe das Projekt ,Patinnen und Paten” in den Bezirken be-
gonnen. Das heiBt, ich habe eine Arbeitsgruppe aus Ver-
treterinnen und Vertretern der Bezirke gebildet, die in enger
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten je-
weils flir ihren Bezirk ein Projekt auswéhlen und umsetzen.

Das Projekt ist in sehr stringenter Zeitplanung auf ein Jahr
angelegt Im Sommer 2000 werden die Ergebnisse auf
einer Gleichstellungskonferenz in Bad Herrenalb préasentiert
Dem solite sich unter folgenden Fragen die Auswertung an-
schlieBen: Ist das Papier in der vorliegenden Form handhab-
bar und wirksam? Wie kann oder muB Verbindlichkeit ge-
sichert werden? Sie wissen, daB es einen Antrag des Beirats
gibt, die Gleichstellung in die Grundordnung aufzunehmen.
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Speziell zum Erwerbsbereich favorisiere ich nach dem gegen-
wartigen Erkenntnisstand die Verabschiedung von Leitlinien
zur Gleichstellung im Erwerbsbereich. Femer ist zu klaren:
Wie kann in den Bezirken eine Vemetzung zu Gleichstellungs-
angelegenheiten aufgebaut werden? In den Bezirken ware
ein Netz von Ansprechpersonen zu installieren. Sie waren
dann auch zu begleiten und fortzubilden.

Das zweite Themenbeispiel: Frauen in Flihrungspositionen.
Es hat eine Projektgruppe zum Thema ,Frauen in Flihrungs-
positionen® gegeben. Der AbschluBbericht der Gruppe liegt
Ihnen vor. Darin sind die Hindemisse benannt, die Frauen
den Zugang zu Flihrungspositionen erschweren, und es
sind MaBnahmen aufgefiihrt, mit denen diese Hindemisse
abzubauen sind.

Das Kollegium hat im Sommer dieses Jahres beschlossen,
welches Referat in Kooperation mit der Gleichstellungs-
beauftragten an welchen der vorgeschlagenen MaBnahmen
weiterarbeitet. Es ist auch beschlossen, daB dem Kollegium
aus den Referaten im Oktober 2000 ein Zwischenbericht
Uber den Stand der in Angriff genommenen MaBnahmen
vorgelegt wird.

Danach steht die weitere fachliche Begleitung und Ko-
ordination dieser MaBnahmen an, die in der Mehrzahl
deutlich (iber das Jahr 2000 hinausreichen. Ich nenne als
Stichworte: Gesamtkonzept flr Personalentwicklung und
Chancengleichheit, Mentoringsystem, Teilzeit in Fiihrungs-
positionen. Das sind die Punkte, die in dem AbschluBbericht
vor allem genannt sind.

SchilieBlich solite eine Evaluation der erfolgten MaBnahmen
stattfinden, das heiBt eine Uberprifung daraufhin, ob die
MaBnahmen den gewiinschten Erfolg gebracht haben.
Gegebenenfalls sollte ein neuer BeschluB iiber das weitere
Vorgehen gefaBt werden.

Dies waren in kurzen Stichworten zwei Beispiele fir den
ProzeB in Etappen, den ich mit meiner Tatigkeit angegangen
bin. Ich hoffe, Sie konnten nachvollziehen, daB sozusagen
Emte eingefahren werden konnte und alles vorbereitet ist,
damit bei Weiterarbeit weitere Ernte eingefahren werden
kann. Hierzu ist mir wichtig, zu sagen: Der Ertrag der haupt-
amtlichen Gleichstellungsarbeit wird sich mit jedem weiteren
Jahr nicht einfach additiv vermehren, sondem er wird sich
vervielfachen. Stellen Sie sich das wie einen StrauB vor, der
sich entfaltet, oder wie eine Ertragskurve, die nicht linear,
sondem in etwa exponentiell verlauft. Ich empfehle lhnen,
verehrte Damen und Herren von der Landessynode, diese
Chancen zu nutzen.

Da dies mein letzter Tatigkeitsbericht als Gleichstellungs-
beauftragte vor der Landessynode ist, mochte ich mich an
dieser Stelle schlieBlich bei all denen, die diese Arbeit mit-
getragen haben, sehr herzlich bedanken. Ganz besonders
danken mochte ich denjenigen, die viel ehrenamitliche Zeit
und Kraft investiert haben. Sie haben das getan fir Ergeb-
nisse, in denen ihre Vorarbeit oft kaum mehr sichtbar ist,
und fiir Erfolge, die nicht immer gleich erkennbar waren
oder sind.

Frau Prasidentin, verehrte Synodale, ich danke Ilhnen flir
Ihre Aufmerksamkeit. Jetzt kénnen wir, glaube ich, in die
Aussprache eintreten.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fir Ihre Ein-
fihrung, Frau Schellhom.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen? —
Herr Dr. Buck, bitte.

Synodaler Dr. Buck: Frau Prasidentin! Ich war, glaube ich,
einer der Wortfihrer flr die Einrichtung der Stelle, die dann
besetzt wurde und jetzt frei wird. Ich habe vorhin, wie wir
alle wohl, mit groBem Vergniigen festgestellt, daB eine der
wesentlichen Anstrengungen von Frau Schellhom - sie war
schlieBlich erfolgreich mit der schénen kleinen Broschiire
uber die Sprache, die ich im politischen und in anderen
Bereichen sehr haufig verteilt habe, weil sie nutzbringend
war, durchschlagenden Erfolg hatte. Wenn selbst der erste
Schriftfihrer der Synode bei der Feststellung der BeschluB-
fahigkeit ,Schwesterin® sagt, muB das in Ordnung sein.

(Heiterkeit)

Frau Schellhom, Sie haben berichtet — wir haben das be-
gleitend immer schon gesehen —, daB Sie die Arbeit in
Etappen strukturiert haben. Das scheint ein sehr erfolg-
reiches Prinzip zu sein. Es hat zu Etappenzielen geflihr, die
man sehen konnte, von denen aus weitergedacht werden
konnte. Das, was Sie machten, war nachvollziehbar. Auch
die nachsten Etappenziele tber lhre eigene Amtszeit hinaus
sind skizziert und - Sie haben es eben angesprochen -, als
Projekte vorgesehen. Das ist gut, weil wir jetzt werden Uber-
legen und beraten miissen, wie es weitergehen soll, ob und,
wenn ja, inwieweit lhre Aufgabe eigenstandig fortzufiihren
sein wird. Das wird in den Ausschiissen zu diskutieren sein.

Ich méchte die Gelegenheit nutzen, um lhnen flir die Arbeit,
die Sie geleistet haben, ein herzliches Dankeschdn zu sagen.
Mir hat es gefallen, was dabei herausgekommen ist, auch
wenn es noch lange nicht fertig ist. Ich habe es schon an
anderer Stelle manchmal nutzbringend anwenden kénnen.

Vielen Dank. (Beifall)

Synodale Wildprett: Ich mdchte mich bei Frau Schellhorn
flir den Bericht ganz herzlich bedanken. Ich habe ihn wieder
mit groBem Interesse gelesen. Ich habe festgestellt, daB
wir tatséachlich ein Stick guten Weges hinter uns haben.
Es liegt aber auch noch ein groBes Stlick vor uns. Deshalb
wiirde ich es auf jeden Fall begriiBen, wenn diese Stelle
ohne Begrenzung weitergeflihrt werden kénnte.

Eines ist mir allerdings aufgefallen, und zwar in Anlage 2:
BeschluB des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchen-
rats vom 27 Juli 1999. Ich habe mich, milde gesagt, etwas
gewundert. Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten
bei Personalentscheidungen: Da lese ich immer wieder
.auf Wunsch®, ,nach Mdglichkeit’, ,soll, kann* usw, also
sehr wachsweiche, ungenaue Formulierungen. Ich wirde
mir etwas eindeutigere und zwingendere Formulierungen
winschen.

Danke.

Synodaler Kabbe: Auch ich méchte Ihnen flr Ihre Arbeit
und lhre Berichte danken. Ich habe selbst einiges daraus
gelemt. Aber flir mich ergibt sich bei dem vorgelegten
Bericht ein bitterer Nachgeschmack So erfolgt fir mich
mit der Stellung der Gleichstellungsbeauftragten und der
Nachfolge von Herm Verch eine Vermischung, die schwierig
ist Eigentlich hatten Sie bei den Ausschreibungstexten mit-
zuwirken, haben Ihre eigene Ausschreibung mitbegleitet
Ich weiB nicht, wie das abgelaufen ist. Sie sollten bei der
Stellenbesetzung eigentlich dabei sein. Da sind von auBen
nicht nachvollziehbare Dinge geschehen. Ich habe zwar
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Herrn Stockmeier elektronisch angefragt, aber darauf bis-
her noch keine Antwort erhalten. Klarheit und Durchsichtig-
keit bei Stellenbesetzungen, woflir Sie sich ja auch einge-
setzt haben: Das war mir dabei nicht ganz klar. Fiir mich
bleiben da ein Makel und eine Schwierigkeit zuriick.

Aus dem Kindergartenbereich bin ich ganz hart gefragt
worden, wie diese Arbeit im Oberkirchenrat vertreten sei,
da Sie im Moment ja selbst noch keine Erfahrung haben.
Da sind sehr viele Anfragen an mich herangetragen worden.
Fur mich bestehen viele Schwierigkeiten. Ich hatte gern ge-
wisse klarere Linien, weil gerade auch im Kindergarten-
bereich ein hoher Beratungsbedarf besteht. Es handelt sich
um Anfragen von mir, aber auch aus beiden Bereichen. Ich
mochte sie weitergeben diirfen, damit man da Klarheit
hineinbekommt.

Danke.

Oberkirchenrat Stockmeier: Sie haben gerade zum Aus-
druck gebracht, daB Sie die Berufungsentscheidung des
Kollegiums mit unklaren Entscheidungswegen in Verbindung
bringen. Dies weise ich freundlich, aber bestimmt zuriick.
Wir hatten hier ein geordnetes Verfahren und haben es
auch angewendet Eine Ausschreibung ist erfolgt Darauf gab
es ein Echo von Bewerbern. Unter ihnen hat sich dann Frau
Schellhom durchgesetzt und fiir diese Aufgabe qualifiziert.

Ich bedaure es, wenn eine Anfrage von lhnen von meiner
Seite aus nicht beantwortet ist. Ich weif allerdings nicht,
wann und wo mich Uber eine mindliche Anfrage - vielleicht
in einem Gespréach - hinaus da offiziell etwas ermeicht hatte.
Anderenfalls wére das mit Sicherheit beantwortet worden.
Das mdochte ich hier vor dem Plenum der Synode noch ein-
mal klarstellen.

Ich freue mich, daB sich Frau Schellhom um diese Aufgabe
beworben hat, sie jetzt aufnimmt und damit die bewéhrte
Arbeit von Herm Verch fachlich qualifiziert weiterfihrt.

(Beifall)

Synodale Winkelmann-Klingspomn: Ich mdchte auch noch
einmal ganz deutlich sagen: Ich nehme die Arbeit von Frau
Schellhom so wahr, daB sie unserer Landeskirche in der
relativ kurzen Zeit, in der sie als Gleichstellungsbeauftragte
tatig gewesen ist, zum Stand der Technik in Sachen
Gleichstellung verholfen hat. Das ist nicht so selbstver-
standlich. Klar ist jetzt aber auch, wieviel noch zu tun ist
Das ist nicht Gegenstand dieser Diskussion, sondem das
werden wir wohl unter einem anderen Tagesordnungs-
punkt behandeln.

lhnen, Frau Schellhorn, herzlichen Dank dafir, daB Sie es
so weit mit uns gebracht haben.

(Beifall)

Oberkirchenrat Oloff: Ich sollte vielleicht noch einige Uber-
legungen des Oberkirchenrats zur Frage der eventuellen
Nachfolge von Frau Schellhom erganzen. Zunéchst einmal
ist klar: Die Stelle besteht, so wie sie schon beschlossen
ist, bis zum Ende des Jahres 2000, und es liegt ein Antrag
vor, sie noch ein Jahr weiterzufiihren. Dabei ist dem Ober-
kirchenrat ganz klar — er hat das in einer Kollegiumssitzung
auch noch einmal ausdriicklich so festgehalten — 2001,
das ist der Antrag, und ein weiterer Antrag auf eine weitere
Verlangerung wird vom Evangelischen Oberkirchenrat nicht
kommen - damit das zunachst ganz deutlich ist.

Warum der Antrag auf Verlangerung um ein Jahr? Dabei war
die Uberlegung: Das, was im Lauf des Jahres 2000 - Frau
Schellhom hat das im einzelnen berichtet — vor allem im
Blick auf die Patenschaften in den Bezirken eingerichtet
wird, erfordert einen Zeitraum, in dem es implantiert wird,
damit es dann ohne hauptamtliche Mitarbeiterin weiter-
gehen kann. Dafiir scheint dem Oberkirchenrat das Jahr 2001
notwendig zu sein.

Fast noch schwieriger ist die personelle Frage im Blick auf
die Nachfolge. Denn es ist deutlich, daB es schwierig ware,
diese Stelle fiir ein dreiviertel Jahr bzw. fiir eindreiviertel
Jahre auszuschreiben und dann in Kauf zu nehmen, daB
sich jemand in dieser kurzen Zeit in die Aufgabe einarbeiten
muB und auch noch die schwierige Aufgabe der Implan-
tierung von Strukturen im Blick auf weiter gehende ehren-
amtliche Wahmehmung der Aufgabe leistet.

Deshalb hat der Oberkirchenrat nach Beratung auch im
Beirat der Gleichstellungsbeauftragten die Méglichkeit ge-
sehen, die Stelle nicht flr eine Neueinstellung, die dann
eine Einarbeitung erfordert, frei auszuschreiben, sondern
vorzusehen, wenn die Stelle nach dem Ausscheiden von
Frau Schellhorn besetzt wird, daB eine Mitarbeiterin der
Landeskirche aus dem Kreis der Gemeindediakoninnen, die
von Anfang an ehrenamtlich im Beirat der Gleichstellungs-
beauftragten schon mitarbeitet und von daher mit all den
Fragen vertraut ist und schon aktiv an ihnen mitgewirkt hat,
fir ein dreiviertel Jahr bzw. fiir eindreiviertel Jahre in diese
Aufgabe berufen werden kénnte,

Von daher sieht der Oberkirchenrat eine realistische und
nach seiner Einschatzung gute Moglichkeit fiir eine Nach-
besetzung der Stelle, auch fiir einen so kurzen Zeitraum
von einem dreiviertel Jahr oder von eindreiviertel Jahren.
Dies zur Information.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Oberkirchenrat
Oloff. = Gibt es noch Wortmeldungen in der Aussprache? -
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.

Frau Schellhom, Sie haben jetzt Gelegenheit, zu allem Stellung
zu nehmen, was lhnen nach den Fragen hier noch auf dem
Herzen liegt.

Frau Schellhorn: Ich mdchte vor allem auf den Beitrag von
Frau Wildprett antworten. Frau Wildprett, Sie sprachen die
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei Personal-
entscheidungen an. ,Auf Wunsch® — das sind die ersten
Worte in Ziffer 2 — heiBt auch, daB ich selbst sagen kann,
welche zeitlichen Kapazitdten ich Uberhaupt habe. Die
ganze Liste aus mehreren Punkten ist ein kompliziert aus-
gearbeitetes Gefiige. Dabei sind eben auch solche Fragen
bedacht wie die, was die Gleichstellungsbeauftragte liber-
haupt leisten kann. Es ist natiidich auch die Frage enthalten,
wo die Entscheidung im kirchenleitenden Gremium liegt.

Wir haben auch bei den Dekansstellen sehr griindlich darliber
nachgedacht, welches Verfahren sinnvoll wéare. Wir sind dann
zu diesem Verfahren gekommen. Die Offenheit, die hier teil-
weise besteht, hat also einen Sinn. Dahinter steht Uberlegung.

Ansonsten gibt es, denke ich, keine inhaltliche Frage an
mich. Dann méchte ich mich fiir die Wertschatzung, die Sie
mir gezeigt haben, herzlich bedanken.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Ihnen, Frau Schellhom, herzlichen
Dank fiir Ihren Bericht. - Ich bitte Sie, das Angebot von Frau
Schellhom, in den AusschuBberatungen noch zur Verfligung
zu stehen, mit ihr selbst terminlich abzusprechen.

Letztendlich mochte ich mich dem Dank und der Aner-
kennung, Frau Schellhorn, die in Wortbeitragen zum Aus-
druck gekommen sind, anschlieBen. Ein herzliches Danke-
schén an Sie.

Wir machen jetzt eine viertelstiindige Pause bis 11.00 Uhr.
So wie ich meine Synode kenne, bitte ich Sie, spatestens
um 11.05 Uhr wieder hier zu sein.

(Heiterkeit)

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.45 Uhr bis 11.08 Uhr)

Xl
Einfiihrung in den Haushalt 2000/2001

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt XlI: Einflihrung in den Haushalt 2000/2001. = Hem
Oberkirchenrat Dr. Fischer hat das Wort.

(Zur folgenden Rede von Oberkirchenrat Dr. Fischer
ist parallel hierzu
eine textbezogene Power-Point-Prisentation erfolgt)

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Sehr geehrte Frau Prasidentin,
wo auch immer sie weilen mag! - Ach, da,
- (Heiterkeit)
vollig ungewohnt.
(Zuruf der Prasidentin Fleckenstein,
die den Prasidiumstisch verlassen
und in der ersten Reihe Platz genommen hat.)

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Synodale!

1. Einleitung — das Licht in der Welt

Der Lehrtext aus 1. Johannes 1, Vers 7 zum heutigen
Tage riickt die zu behandelnden Dinge in ein rechtes
Licht, ein Licht, das nicht wir in die Welt bringen, ein
Licht, das nicht von uns geschaffen und zum Leuchten
gebracht wird, ein Licht, das vor aller Zeit ist und sein
wird, wenn wir nicht mehr sind, ein Licht, das uns
leuchtet und uns verbindet trotz aller Gegensatze, Fehler
und Unfahigkeiten, ein Licht, das auch dann leuchtet,
wenn alle Welt das Dunkel betont. Das ist unsere Hoff-
nung und die Zusage. Wir sind in aller Zerrissenheit
und Zerspaltenheit, in allem, was uns trennt, dennoch
versohnt und geheilt, weil wir davon leben, daB Gottes
Sohn uns verbindet, Gemeinschatt stiftet, und wir dessen
gewiB sein kénnen.

Der Trendforscher Matthias Horx bringt das wie folgt
zum Ausdruck: Vermitteln kénnte die Kirche (trotz und
wider alle Depressionen unserer Kultur, die immer nur
das Schwarze sieht) Gelassenheit: ,Das ist eine leicht
zu lemende Fahigkeit, wenn Gott einen beschiitzt’, sagt
er. Diese Fahigkeit sollte unsere Gemeinschaft in der
Kirche davor bewahren, Angste ob der Verdnderungen
zu nahren; Veranderungen, (iber die im folgenden zu
berichten sein wird.

Leben mit UngewiBheiten

Prognosen in einer Zeit rascher Veranderungen abzu-
geben, ist risikoreich. Aber auch wenn wir die konkrete
Gestalt der Zukunft nicht kennen, sollten wir uns hten,
das heute erkennbar Falsche zu tun.

Sicher ist, daB die materiellen Rahmenbedingungen
unserer Arbeit sich durch externe Einflisse im Mit-
gliedschaftsverhalten, der Steuergesetzgebung und
der Binnen- und AuBenkonjunktur und damit des
Arbeitsmarktes verandern werden.

Seit 1985 ist die Zahl der Mitglieder in unserer Kirche
geringfiigig um 0,4 Prozent gesunken - dies, obgleich
75300 mehr Personen aus- als eingetreten sind.
Immerhin ist auf vier Mitglieder, die sich von unserer
Kirche trennten, eine Person neu eingetreten. Es
wurden 31.758 Mitglieder mehr beerdigt als getauft -
dies nicht deswegen, weil Eltern ihre Kinder nicht
taufen lieBen; die Taufbereitschatft ist mit 98 Prozent
so groB wie nie zuvor. Allerdings werden weniger
Kinder geboren als in der Vergangenheit Im Unter-
schied zu katholischen Christen treten evangelische
Christen frilher aus ihrer Kirche aus. Untersuchungen
belegen, daB die Austrittswilligkeit geringer wird, wenn
die Erinnerungen an den Religionsuntericht positiv
sind und die EheschlieBung auch kirchlich gefeiert
wurde.

DaB dennoch die Zahl der Mitglieder in unserer Landes-
kirche nur unerheblich gesunken ist, liegt daran, daB
gut 100.000 evangelische Personen von 1985 bis 1997
von auBen zugewandert sind - (iberwiegend Aussiedler.
Dieser Wanderungsgewinn war zeitlich begrenzt und ist
deshalb fiir eine lineare Fortschreibung der Mitglieder-
zahlen in die Zukunft nicht geeignet.

Der jahrliche Ausfall an Kirchensteuermitteln betragt,
insbesondere wegen des Sterbeliberschusses und
der Austritte, rund 5 Millionen DM und stellt auf Dauer
eine massive Aushéhlung der Einnahmen dar. Deshalb
ist es wichtig, den Menschen zu verdeutlichen, da
sie sich selbst, der Gemeinschaft und deren Zukunfts-
entwicklung schaden, wenn sie die Kirche verlassen.
Dies zu verdeutlichen ist Ziel der Eintrittskampagne,
die mit ,Kundenfang" nichts, mit der Zukunftsfahigkeit
des Einzelnen und des Gemeinwesens jedoch viel zu
tun hat. Herr Schnabel wird anschlieBend darliber be-
richten.

So wichtig Erklarungen zur Sonntagsheiligung, Appelle
der Kirche, ihrem sinnstiftenden Auftrag nicht den Riicken
zu kehren, und andere Verlautbarungen sein mogen, so
wenig bewirken sie bei unseren Mitgliedemn, wenn sie
nicht erleben, daB Menschen, die fir sie in der Kirche
arbeiten — selbst gelassen, weil getragen —, darauf
ausgerichtet sind, zunéchst fiir andere da zu sein. Mit
anderen Worten: Wir miissen verstdrkt in der Zu-
wendung zum Nachsten die Menschenfreundlichkeit
Gottes bezeugen. Wir miissen mit deutlichen und ver-
standlichen Texten und Bildem die Identifikation unserer
Mitglieder mit unserer Kirche starken. Wir miissen lemen,
nicht nur die Meinungsflihrer in Politik und Gesellschaft
zu erreichen, sondem je langer, desto mehr auch unseren
Mitgliedemn verdeutlichen, weshalb es fiir sie gut und
niitzlich ist, Mitglied in unserer Kirche zu sein. Was friiher
selbstverstindlich schien, ist es schon lange nicht mehr.

Man stelle sich vor: Im Esoterikmarkt wird mehr umge-
setzt, als beide Kirchen zusammen an Kirchensteuem
einnehmen! Gutes tun und dartiber reden ist notwendig,
da wir sonst in der lauten und tosenden Konkurrenz
nicht wahrgenommen werden. Die Versdumnisse um
die Aufhebung des BuB- und Bettages als arbeitsfreier
Feiertag haben uns dies nachdriicklich gezeigt Die
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Kampagne um die Erhaltung des Sonntags, die in
Kirze bundesweit geschaltet wird, soll dies bewirken,
weil wir dazugelemt haben. Denn in einer Zeit der
schnellen und auch vergéanglichen Nachrichten kénnen
wir nicht anders, als uns der Methoden zu bedienen,
mit denen heute Nachrichten verbreitet und Meinungen
beeinfluBt werden, wenn wir unseren Auftrag erfiillen
wollen. Mit anderen Worten: Die Kirche muB kampagne-
fahig werden. Dieses muB gestarkt und gelibt werden.

Das letzte Jahr bot fiir den Steuerreferenten dieser
Kirche Gelegenheit genug, Gelassenheit zu lemen.
Die Nachrichten tiber Anderungen in der Steuergesetz-
gebung waren von einer Vielzahl und nicht immer von
dauerhaftem Zustand gepragt

(Heiterkeit)

Die Halbwertzeit politischer Willenserklarungen hat
deutlich abgenommen.

(Heiterkeit)

Langsam zeichnen sich jedoch im Nebel der Steuer-
gesetzgebung Konturen ab, die mit Konsequenzen
auch fur unsere Einnahmen verbunden sind:

Die Anderungen im Einkommensteuergesetz seit 1992
haben insgesamt Einnahmeverluste bis Ende 1998 von
48 Millionen DM oder 11 Prozent gezeitigt. Rechnen wir
die Inflationsraten hinzu, haben wir Mindereinnahmen
von 25 Prozent hinnehmen miissen. In den letzten sechs
Jahren hat sich das Aufkommen aus der Kirchenlohn-
steuer nur geringfligig erhéht, wahrend das Aufkommen
aus der Einkommensteuer bis Ende 1998 dramatisch
schrumpfte und erst seit Anfang dieses Jahres dazu
beitragt, daB das Kirchensteueraufkommen 1999 rund
4 Prozent (iber dem des Vorjahrs liegen diirfte. Bei einem
Anteil des Aufkommens aus der Lohnsteuer von gut
88 Prozent an dem gesamten Kirchensteueraufkommen
ist das Steueraufkommen aus der Lohnsteuer auf ab-
sehbare Zeit die wichtigste Grundlage fiir unsere Ein-
nahmen, zumal absehbar ist, daB sich das Aufkommen
aus der Untemehmenssteuer durch die ab dem Jahr 2001
geplante Unternehmenssteuerreform nahezu halbieren
wird.

Wahrend die Zuwachsraten unserer Einnahmen aus
der Kirchenlohnsteuer im Jahre 1990 lediglich vier
Prozent unter denen des Landes aus der Lohnsteuer
lagen, betragt die Differenz 1998 bereits 22 Prozent.
Dies sind Alarmzeichen fiir die langerfristige Ent-
wicklung und insbesondere die Abdeckung der langer-
fristigen Personalverpflichtungen unserer Landeskirche.
Diese Aussichten werden nun nicht gerade durch die
sich abzeichnenden SteuerreformmaBnahmen aufge-
hellt:

Im vorliegenden Haushaltsplan-Entwurf konnten nur
das Steuerentlastungsgesetz 1999 bis 2001, die Ver-
anderungen der Besteuerung der 630-DM-Jobs und
die Veranderungen des Familienleistungsgesetzes, die
durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes ver-
anlaBt wurden, berticksichtigt werden. Mit den seiner-
zeit noch zu erwartenden geringen Wachstumsraten
von je zwei Prozent wurde der Ausfall des Steuerauf-
kommens fir das Jahr 2000 mit 27 Millionen DM und
fir das Jahr 2001 mit 26 Millionen DM, zusammen
53 Millionen DM, geschatzt. Zwischenzeitlich sind
sowohl die voraussichtlichen Steuerausfalle aufgrund
der sich abzeichnenden Unternehmenssteuerreform als
auch die kassenméBigen Auswirkungen der Anderungen

der Besteuerung nach dem BVG-Urteil absehbarer. Ins-
gesamt betragt nun der Kirchensteuerausfall einschlieB-
lich des verbesserten Wachstums in diesem Jahr voraus-
sichtlich 50 Millionen DM anstatt der oben dargesteliten
53 Millionen DM.

Bleibt es bei den Absichten der Bundesregierung, werden
die zweite Stufe des Steuerentlastungsgesetzes, des
Familienleistungsgesetzes, der Untemehmenssteuer-
reform und die Anderung der Besteuerung der 630-
DM-Jobs im Jahr 2002 noch einmal einen Ausfall von
27 Millionen DM zur Folge haben. Damit werden im
Jahr 2002 nochmals rund 7 Prozent unserer Kirchen-
steuereinnahmen entfallen.

Trotz aller Unsicherheiten, die diesen, wie allen, Schatzungen
anhaften, ist absehbar, daB auch ohne Steuermreform-
maBnahmen die Einnahmen aus der Kirchensteuer
langerfristig noch weiter zuriickgehen werden - darliber
wird noch zu berichten sein — und die Steuemreform-
maBnahmen zusatzlichen Handlungsbedarf erfordem.

Die konjunkturelle Entwicklung ist dadurch gekenn-
zeichnet, daB sich die AuBenwirtschaftsbeziehungen
weiter stabilisieren. Durch die Erholung der Wirtschaft im
ostasiatischen Raum und zuletzt auch in Japan steigen
die Exporte mit Riickwirkungen auf die Investitionsgiter-
industrie — unterstiitzt durch den schwachen Euro und
den starken Dollar. Das absehbare Ende der Hoch-
konjunktur in den USA und die steigenden Zinsen
werden allerdings den Wert des Euro steigen lassen
und Kapitaleinfuhren nach sich ziehen, was wiederum
bei uns zu hoheren Kursen und Zinsen fiihren wird,
die der Markt teilweise schon vorweggenommen hat.

Das Wachstum im Euroraum wird flr das Jahr 2000
auf real drei Prozent geschatzt — das Ende der lang
anhaltenden Stagnation ist in Sicht. Ob daraus ein
auch Arbeitsplétze schaffender Aufschwung wird, der
anhalt, wird von der Finanz-, Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik der Mitgliedstaaten der EU abhangen. Lohn-
runden wie die vergangene sind dort eher kontra-
produktiv. Sparbemihungen alleine reichen nicht, wenn
sie die Nachfrageseite nicht zugleich stimulieren und
damit ein auf Angebots- und Nachfrageseite gleich-
gewichtiges Wachstum férdem.

Die politische Gewaltenteilung zwischen Bundestag
und Bundesrat 148t, anders als in Frankreich, den
Niederlanden und Schweden, bei mir eher Skepsis
aufkommen, ob es gelingt, den durch die AuBenwirt-
schatt initiierten Aufschwung binnenwirtschattlich zu
stabilisieren. Auf absehbare Zeit wird — und das ist
fir unsere Einnahmen entscheidend — die Arbeits-
losenzahl oder, besser, die Zahl der Beschéftigungs-
verhaltnisse nicht nennenswert wachsen. Und damit
wird das Aufkommen der Kirchenlohnsteuer nicht ber-
proportional zu anderen Einnahmen anwachsen. Die
wesentliche Grundlage unserer Einnahmen wird damit
eher stagnieren als wachsen.

Schwerpunkte des Haushalts

Der lhnen zur Beratung und BeschluBfassung vor-
gelegte Haushalt fiir die Jahre 2000 und 2001 ist in
Umsetzung der mittelfristigen Finanzplanung und ins-
besondere der zu erwartenden Auswirkungen der
zweiten Stufe des Steueranderungsgesetzes und des
Familienleistungsgesetzes konzipiert. Als Vorgabe hat
das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates
beschlossen, daB in beiden Jahren je zwei Prozent, zu-
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sammen also knapp vier Prozent, der Ausgaben zu
kirzen sind. In diese Klrzungsvorgabe einbezogen
wurden die gegeniiber dem Plan zusatzlich umge-
setzten kw-Vermerke, und ausgenommen wurden die
Dotierungen fiir die Pfanrstellen und die Zuweisungen
an den Kirchlichen Entwicklungsdienst.

Aufgrund des Gesetzes Uber die Scheinselbstandigkeit
waren wir veranlaBt, die bisher durch Honorare vergiiteten
Stunden der nebenamtlichen Religionslehrerinnen und
-lehrer in (zunéchst befristete) Arbeitsverhaltnisse umzu-
wandeln. Dies hat einen Mehrbedarf von 600.000 DM
fir zehn Volistellen zur Folge.

Die Mittel fiir den Kirchlichen Entwicklungsdienst wurden
im landeskirchlichen Haushaltsanteil um eine Million DM
erhoht, so daB sie nunmehr wieder gut zwei Prozent des
Kirchensteuemettoaufkommens gegeniber 146 Prozent
im Jahr 1999 betragen werden. Nachdem die Mittel-
zuweisungen der Gliedkirchen flir den Kirchlichen Ent-
wicklungsdienst in den letzten Jahren dramatisch von
130 auf 90 Millionen DM gesunken sind, wollten wir
dem schlechten Beispiel nicht folgen, indem auch wir
die Mittelzuweisungen fiir den Kirchlichen Entwicklungs-
dienst als Sparpotential behandeln. Vielmehr fliihlen wir
uns verpflichtet, diese relativ geringen Zuweisungen
(beispielsweise betragt der West-Ost-Finanzausgleich
300 Millionen DM) wie eigene Rechtsverpflichtungen
anzusehen, zumal diese Mittel auch dazu erforderlich
sind, um insbesondere staatliche Gelder angemessen
verwalten zu kénnen.

Nachdem bei den Kiirzungsbeschlissen zum letzten
Haushalt die Pfarrstellen gekiirzt werden muBten, die
Stellen fiir den Religionsunterricht jedoch nicht, hielten
wir es fir vertretbar, dieses Mal auch Stellen fiir den
Religionsunterricht zu kiirzen. Dies scheint uns auch
deswegen moglich, weil das Land zugesagt hat, die
Zahl der staatlichen Lehrkrafte zu erhéhen, und dies zum
Teil auch schon getan hat, so daB Stellenkiirzungen in
diesem Bereich nicht automatisch einen Fortfall des
Unterrichts zur Folge haben - anders als in anderen
Aufgabenfeldemn.

Trotz wiederholter Zusagen seitens des Landes, die
Ersatzleistungen fiir den von kirchlichen Kréften erteilten
Religionsunterricht zu erhdhen, hat sich der Deckungs-
grad nicht erhéht Nach wie vor wird uns flr die Ab-
haltung dieses ordentlichen Lehrfaches, dessen Existenz
u.a. durch die Landesverfassung garantiert ist, nur ein
Viertel unserer Aufwendungen ersetzt. Dies ist, neben-
bei gesagt, die niedrigste Ersatzleistung in allen Bundes-
landem unserer Bundesrepublik. Wir werden deshalb
nachdriicklich, auch im Hinblick auf das Jahr 2002,
mit dem Land (iber eine angemessene Erhéhung der
Ersatzleistungen sprechen miissen. Dies haben wir
mit dem Finanzminister und mit den Vorsitzenden der
die Regierung tragenden Fraktionen in einer ersten
Runde auch schon getan.

Wir waren bislang fur 1999 von rund einem Prozent
Kirchensteuersteigerung ausgegangen. Dies ist (iber-
holt, und wir rechnen mit einem tatsachlichen Wachstum
von drei bis vier Prozent. Dies hétte zur Folge, daB wir
1999 ebenso wie im Jahr 2000 einen UberschuB von
rund 16 Millionen DM haben werden und im Jahr 2000
eine Ricklagenentnahme nicht erforderlich ist. Damit
wéaren wir mit den Kirzungsvorgaben punktgenau
gelandet. Das wiirde auch zur Folge haben, daB die

Deckungsliicke im Jahr 2002 nur gut 16 Millionen DM
betragen wiirde. Dies wiirde unsere Uberlegungen zur
Prioritatensetzung entlasten - allerdings auch nicht nach-
haltig und auf eine langere Frist, wie die Ausfiihrungen
unten zur demographischen Entwicklung zeigen werden.

Vorsorge dient der Verhinderung der Nachsorge

Teil unserer Bemiihungen um eine rechtzeitige Vor-
sorge und finanzielle Absicherung der langerfristigen
Vempflichtungen sind die Uberlegungen zur besseren
Absicherung der Verpflichtungen zur Versorgung der
Pfarrer- und Beamtenschatft.

AnlaB fiir Veranderungen ist die bekannte demographische
Entwicklung: Die durchschnittliche Lebenserwartung der
Sechzigjahrigen hat sich von Anfang der siebziger Jahre
bis Mitte der neunziger Jahre von 75,3 auf 78,5 Jahre
erhoht, bei den Frauen im gleichen Zeitraum von 79,1
auf 829 Jahre.

(Heiterkeit und Zurufe)

Ihre Heiterkeit reizt mich dazu, zu sagen: Wenn Lebens-
versicherungen die Lebenserwartung von Pfarrerinnen
und Pfarrem ausrechnen, ziehen sie andere Sterbe-
tabellen heran als fiir den Durchschnitt der Bevolkerung.
Denn die Pfarrer und Pfarerinnen werden noch einmal
vier Jahre dlter als der Durchschnitt der Bevélkerung.

(Heiterkeit)

Zusammen mit der seit den siebziger Jahren niedrigeren
Geburtenrate wird sich bis zum Jahr 2030 die Alters-
zusammensetzung der Bevolkerung erheblich verandem.
So kommen heute auf eine Uber sechzigjéhrige Person
etwa 2,8 Personen im erwerbsfahigen Alter, die auch
fiir die Rente sorgen. Im Jahr 2030 werden nur noch
1,4 Personen im Alter von 20 bis 60 Jahren fiir eine
Uber sechzigjahrige Person finanziell sorgen kénnen.
Die Konsequenzen daraus sind ziemlich deutlich:
Wenn wir verhindem wollen, daB es zur Auflésung des
Generationenvertrags kommt, werden die Beitrage
steigen und die Renten gekdirzt.

Die Rentenlaufzeiten steigen mit zunehmender Lebens-
erwartung und damit auch die Aufwendungen. Dies hat
fur die Beitragsentwicklung erhebliche Folgen gehabt,
die darin bestehen, daB der Beitragssatz alleine durch
diese Faktoren seit 1983 um circa 10 Prozent ange-
wachsen ist. Darliber hinaus verandem sich die Berufs-
biographien durch die Vollbeschéftigung, durch erhdhte
Qualifikation, Familienpausen und Arbeitslosigkeit. Femer
hat die Vergangenheit gezeigt, und dies ist die groBte
Unsicherheit des Beitrags- und Leistungssystems, daB
es nicht gegen Eingriffe des Gesetzgebers geschiitzt ist,
wie die seit 1992 in Kraft getretenen Gesetzesanderungen
deutlich machen.

Nach einem Gutachten, das wir zur Entscheidungs-
vorbereitung anfertigen lieBen, wird deutlich, daB wir
derzeit mindestens 30 Prozent mehr in die Renten-
versicherung einzahlen, als wir an Renten erwarten
diirfen, wobei der Unterschiedsbetrag um so hoher
wird, je jiinger die betrachtete Mitarbeitergruppe ist.
Bei gleichem monatlichem Beitrag betragt die zu er-
wartende Rente in einer privaten Absicherung bei einem
garantierten und nicht gerade lppigen Zinsfu von
3,5 Prozent das Doppelte, bei Zugrundelegung der
bisherigen Entwicklung der Zinsen, die durch die
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UberschuBbeteiligung ausgeschiittet wurden, nahezu
das Dreifache der zu erwartenden Rente aus der Bundes-
versicherungsanstalt fiir Angestelite (BfA).

Im Laufe der Jahre haben sich die Leistungen aus der
BfA verschlechtert, mit der Wirkung, daB gegeniiber
den bei AbschluB Anfang der siebziger Jahre erzielten
Renten, die 50 Prozent der Gesamtversorgung aus-
machten, dieser Prozentsatz auf nunmehr 40 Prozent
absinken wird. Erhéhen wir nunmehr die Beitrags-
zahlungen so, daB wiederum 50 Prozent der Gesamt-
versorgungsanspriiche abgedeckt sind, werden wir
immer noch pro Jahr 75 Millionen DM sparen. Deshalb
bitten wir Sie um Zustimmung zu dem mit OZ 7/4 vor-
gelegten Gesetzentwurf.

Zur dauerhaften und hoffentlich langerfristigen Absicherung
der Versorgungsverpflichtungen schlagen wir vor, als
Rechts- und Organisationsrahmen eine Versorgungs-
sicherungsstiftung zu emichten. Durch das mit OZ 7/5
vorgelegte Gesetz soll sichergestellt werden, daB unab-
héngig von den oben beschriebenen und begriindeten
Verdnderungen in der Struktur und dem Niveau des
Kirchensteueraufkommens die Absicherung der Ver-
sorgungsverpflichtungen Vorrang vor anderen sich zu-
kiinftig als notwendig erweisenden Uberlegungen hat.

Durch BeschluB der Landessynode im Oktober 1989
wurde der finanzielle Grundstein fiir die Dotation der
Stiftung gelegt Aufgrund versicherungsmathematischer
Berechnungen wurden in den Folgejahren Mittel einge-
stellt, so daB bis heute insgesamt 170 Millionen DM als
Versorgungsriicklage zur Verfligung stehen und nun-
mehr in die Stiftung eingebracht werden sollen. Darliber
hinaus ist vorgesehen - das wird Sie noch beschaftigen -,
aus Mitteln der kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt
(KVA) 50 Millionen DM fiir die Versorgungsstiftung bereit-
zustellen. Dabei handelt es sich um Mittel, die in der
Vergangenheit aus Zinsertrdgnissen der Betriebsmittel-
ricklage zugefiihrt und aus Zinsertragnissen der Bau-
programme erwirtschaftet wurden - also nicht etwa aus
den zugeflihrten Kirchensteuermitteln, die aus dem
kirchengemeindlichen und zum Teil aus dem landes-
kirchlichen Anteil stammen.

Die Frage, ob die Ertrage aus Haushaltsmitteln herriihren,
die urspriinglich den kirchengemeindlichen Anteilen
oder jenen der Landeskirche zuzurechnen waren, kann
dagegen nicht vollstandig beantwortet werden, da die
Buchhaltungsunterlagen in den langer zuriickliegenden
Jahrzehnten dies nicht ausweisen. Zudem ist eine solche
Frage auch miiBig, weil unbestreitbar die Versorgungs-
verpflichtungen eine Aufgabe der Landeskirche insge-
samt sind und von ihr sozusagen gesamtschuldnerisch
erfiillt werden miissen. Davon entlasten keine Buch-
haltungstricks.

Zuknftig wird die Stiftung aus Mitteln gespeist, die nicht
mehr in die Bundesanstalt fiir Angestelite (BfA) einge-
zahlt werden. Trotz einer Anhebung der Versorgung von
42 %, die kiinftig durch die Anwartsrechte der BfA nur
noch abgedeckt wiirden, auf die urspriinglich vorge-
sehenen 50 % werden circa 75 Millionen DM gespart.
28 Millionen DM werden jahrlich in die Stiftung einge-
zahlt. Die Anlage wird nach Richtlinien erfolgen, die
der zukiinftige Stiftungsvorstand erdaBt. Durch ein Gut-
achten wurde abgeklart, welche Anlageform fiir die
Erfillung des Stiftungszweckes angemessen und ge-
eignet ist. Dieses Gutachten dient als Entscheidungs-
vorbereitung fiir den Stiftungsvorstand.

Die Neuorientierung in der Versorgungssicherung durch
geanderte Anlageformen und die Griindung der Ver-
sorgungsstiftung ist die konsequente Fortsetzung unserer
Bemilihungen, das Richtige zum richtigen Zeitpunkt richtig
zu tun. Bei allen Unsicherheiten tiber die zukinftige Ent-
wicklung ist dieser Schritt ein Stiick Zukunftsvorsorge,
damit zukinftige Generationen nicht das Nachsehen
und die Nachsorge plagen — wenigstens in diesem
Bereich.

Haushalt in Warteposition

Das vorgelegte Haushaltsbuch enthélt einen Haushalt
in Warteposition. Nach den kréftigen Kiirzungen in den
Jahren 1998 und 1999 und den zu erwartenden Ein-
schnitten infolge der Auswirkungen der Steuerreform-
maBnahmen und des Wirksamwerdens der zweiten
Stufe der oben erwahnten Steueranderungsgesetze
im Jahre 2002 atmen wir durch und sammeln Krifte
fur das, was kommen wird. Unter Bertlicksichtigung der
verbesserten Ausgangsbasis von 1999, Uber die ich
gerade berichtete, kann fiir diesen Doppelhaushalt
von einer ,Ruhepause” gesprochen werden.

Die beschlossenen Stellenkilirzungen sind zum Teil
schneller umgesetzt worden als urspriinglich geplant.
Zu Beginn des Haushaltsjahres 1998, also bei Inkraft-
treten des Strukturstellenplans, wies dieser 183,24 Stellen
aus, die mit einem Aufwand von knapp 16 Millionen DM
finanziert wurden. Nach den Planungen (nachzulesen
im Strukturstellenplan im Anhang zum Stellenplan)
werden bis zum Ende des Jahres 2001 145,85 kw-Ver-
merke schon umgesetzt sein. Allein im Pfarrstellen-
bereich sind von 90 Stellen, die gekiirzt wurden, bis
zum September dieses Jahres 83 Stellen insbesondere
durch die Vormuhestandsregelung nicht wieder besetzt
worden beziehungsweise werden durch verbindliche
Erklarungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Beschliisse des Kollegiums bis zum Jahr 2001 nicht
wieder besetzt.

Es ist damit absehbar, daB gegeniiber den urspriing-
lichen Planungen, die die Umsetzung der kw-Vemrmerke
bis zum Jahr 2006 vorsahen, schon bis zum Jahr 2001
alle kw-Vermerke umgesetzt sein werden. Diese vor-
zeitige Sollerfiillung hat zum einen die gute Folge, daB
der Einstellungskorridor flr Pfarrer und Pfarrerinnen
um zusatzliche Stellen erweitert werden konnte, und
zum anderen, daB die angesparte Liquiditat um rund
7 Millionen DM entlastet werden konnte.

Trotz oder wegen lhrer Kiirzungsbeschliisse zum Stellen-
plan konnte der Anteil der Personalkosten an den Gesamt-
ausgaben mit 80 % bei um nominal rund 25 % ge-
sunkenen Einnahmen von 1993 bis 1998 konstant ge-
halten werden. Hatten Sie die Kiirzungsbeschliisse im
Oktober 1997 nicht gefaBt - so schmerzlich sie waren -,
betrlige der Anteil der Personalkosten jetzt {iber 90 %,
und es ware absehbar gewesen, daB wir manovrier-
unfahig sind.

Vorsorge statt Nachsorge, dazu tragen auch die Vor-
bereitungen zur Konzentration der Aktivitaten fiir die
Jahre 2002 ff. und die Transparenz der Entscheidungs-
vorbereitungen bei. Der Landeskirchenrat hat verabredet,
daB in der zweiten Halfte dieses Jahres die Diskussion
hierliber gefiihrt wird. Das Kollegium wird daraufhin bis
Februar Vorschlage zur Umsetzung ausarbeiten, die
Ihnen im Frihjahr zur Beratung vorgelegt werden sollen.




Erste Sitzung

25. Oktober 1999

Da absehbar ist, daB ohne strukturell greifende Be-
schliisse die Auswirkungen der steuermindemden Ge-
setze nicht zu bewadltigen sein werden, und die Vor-
bereitungen der Umsetzung entsprechender Beschliisse
eine hinreichende Vorlaufzeit ben6tigen, halten wir diesen
Fahrplan fiir angemessen, aber auch fiir erforderlich.

Bei den anstehenden Konzentrationsentscheidungen
werden wir uns daran orientieren, welche Arbeits-
gebiete bei Kirchenmitgliedem und der Offentlichkeit
gefragt sind. Daneben miissen wir auch fragen, was den
missionarischen und kirchenpolitischen Erfordemissen
entspricht. Wenn kirchliche Aufgaben entfielen, stelite
sich die Frage, ob sie fiir die Gesellschaft insgesamt
entfielen oder nur verlagert wiirden. Nattrlich sind die
Antworten auf diese Fragen nach dem Fortbestand von
Arbeitsgebieten auch daran zu messen, was diese
Gebiete kosten.

Radikale Einschnitte unter dem Motto ,Alles oder
Nichts" sind dabei weniger wahrscheinlich, weil nicht
durchsetzbar und auch nicht gerade phantasievoll.
Die geltende Praxis, eher eine Verdiinnung als einen
Verzicht anzustreben, ist tugendsam, veminftig und
kirchengemaB — zumal auf die Frage, was essentiell
zum Kem der Kirche gehort, mindestens so viele Ant-
worten gegeben werden wie Kirchenleitungsmitglieder
danach gefragt werden.

Entscheidungen liber Fragen dieser Art missen auf
Entscheidungsgrundlagen zuriickgreifen kbnnen, die
die Entscheidungstrager in die Lage versetzen, die
Tragweite ihrer Entscheidungen abzusehen.

Ein solches Instrument, diese Aufgabe der Entscheidungs-
findung zu erleichtern, soll das Haushaltsbuch sein, das
anders als der Ubliche Haushaltsplan den Ressourcen-
verbrauch aller Aufgabenfelder (ibersichtlich auf einer
Seite darstellt. Durch die jahrgangsiibergreifende Be-
wirtschaftung und die Deckungsféhigkeit der Sach-
ausgaben werden die Budgetverantwortlichen in die
Lage versetzt, die von lhnen, der Synode, beschlossenen
Ziele umzusetzen. Im Unterschied zum letzten Haus-
haltsbuch werden die Ziele und die mdglichst auch
quantitativ beschriebenen MaBnahmen zur Zielerreichung
durch die Beschreibung des Zusammenhangs von Zielen
und MaBnahmen in ihren Grenzen und Mdglichkeiten
bewertet. Dieses Schema setzt zum einen voraus, daB
der Budgetverantwortliche Leistungspakete definiert,
also Leistung als erforderlich ansieht und als Wert-
maBstab zur Uberpriifung der Effizienz anerkennt.

Sie als Synode haben darliber zu entscheiden, ob die
Ziele, die mit den Aufgabenfeldem emreicht werden sollen,
die richtigen sind, das heiBt effektiv sind. Mit anderen
Worten: Sie entscheiden die Dinge, die getan werden
sollen, der Evangelische Oberkirchenrat setzt sie um.
Damit ist das wirtschaftliche Prinzip (die richtigen Dinge
richtig zu tun) MaBstab der Ausfiihrung und zugleich
auch der Kontrolle.

Fir eine effiziente Kontrolle ist es erforderlich, daB ein
internes Berichtswesen die Budgetverantwortlichen in
die Lage versetzt, den Zielerreichungsgrad in regel-
maBigen Abstanden festzustellen. Dies setzt wiederum
voraus, daB der Zielerreichungsgrad gemessen und
bewertet wird. Insofern ist die Rechnungspriifung zu-
kiinftig weniger die Priifung des ordnungsgemaBen
Haushaltsvollzuges als die Priifung der Effizienz, das
heiBt der Wirtschattlichkeit der Zielerfiillung.

Die richtigen Dinge auszuwahlen, ist bei knappen
Ressourcen schwierig. Die Leitsatzdiskussion und deren
Ergebnisse kdnnen einen MaBstab fir die Abwagung
liefem, was die richtigen Dinge sind — so hoffen wir.
Fiir den ZielfindungsprozeB jedoch reicht dies nicht -
hierflir miissen neue Instrumente gefunden werden.
Ein solches Instrument der Kommunikation zwischen
Landessynode und dem Evangelischen Oberkirchenrat
im ZielfindungsprozeB kénnte darin bestehen, daB
der Evangelische Oberkirchenrat in regelmaBigen Ab-
stdnden von lhnen, der Synode, ,visitiert" wird und da-
mit zugleich der bisherige, meist riickwarts gewandte
Hauptbericht entfalit

Mit dem Einsatz eines solchen Instrumentes wird zu-
gleich auch deutlich, daB3 der ZielfindungsprozeB kein
aus einem Rechenvorgang abgeleitetes, quasi als Er-
gebnis quantitativer Wertung automatisch abfallendes
Produkt ist Denn es gilt, daB nicht alles, was sich rechnet,
auch lohnt und nicht alles, was sich lohnt, weil auftrags-
gemaB, sich auch rechnen muB. Diese Aussage ist kein
Freibrief, um sich vor notwendigen quantitativen Angaben
zu driicken, unter dem Motto: ,Es ist Selbstbestatigung
genug, daB ich existiere und fiir ein Aufgabengebiet zu-
standig bin", sondem soll emmuntern, das zu quantifizieren,
was quantifizierbar ist, aber zugleich auch die Grenzen
wirtschaftlicher MaBstabsbildung in den Entscheidungs-
prozessen aufzeigen.

Dies bedeutet, daB das Instrument der Leistungs-
beschreibung einen Stellenwert hat, den es tatsachlich
besitzt, némlich die Funktion eines Hilfsinstrumentes,
das Entscheidungen unterstitzt, aber nicht ersetzt. Mit
der Leistungsbeschreibung ist ein konstitutives Element
von kirchlicher Aufgabenerfiillung in anderem Gewande
als bisher (blich beschrieben: die Dienstfunktion, die
sich in der Tatigkeit flir andere und deren Beddrfnisse
erfiilit. DaB dieses besser als bisher und vor allem fur
alle Beteiligten nachvollziehbarer und transparenter
moglich wird, ist das mit dem Haushaltsbuch und der
Leistungsbeschreibung verbundene Ziel.

Ich hoffe, daB das Haushaltsbuch diese dienende
Funktion = auch fiir lhre Entscheidungsprozesse —
zum Wohl der uns anvertrauten Menschen erfllit. Und
zugleich hoffe ich, daB wir damit die Wartezeit der
Haushaltsperiode, die vor uns liegt, sinnvoll ausgefiilit
und Strukturen geschaffen haben, um zukiinftige Ver-
anderungen leichter bewaltigen zu kénnen. Denn
Probleme entstehen nicht dadurch, daB sie ange-
gangen werden, sondern dadurch, daB sie ignoriert
werden.

SchiuB

Die Krise ist der fruchtbare Ort der Erkenntnis, sagt
Paul Tillich. Er meint das sicherlich in einem geistlichen
Zusammenhang, so wie ich ihn verstehe. Das gilt aber
auch fiir materielle Krisen. Gelegentlich Gberkommt
mich der Verdacht, daB die Krise noch nicht gro genug
ist und infolgedessen die Erkenntnis auch nicht wachst.

(Heiterkeit)

Diese leichte Ungeduld, die mich auch mit zunehmendem
Alter nicht verlaBt, gilt freilich weniger fir unsere Landes-
kirche, sondem eher fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland, die uns aber als Teil so trifft, als wéren
wir es selbst. Auch wenn sich hier und dort der Ein-
druck einschleichen mag, der vorgelegte Haushalt sei
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ganz normal, eher vollziehend als gestaltend, eher Aus-
druck der Birokratie als der innovativen Impulse, ein
Eindruck, der einem Haushalt in Warteposition auch an-
gemessen ware, so ist ein solcher Eindruck falsch.

Die Impulse, die gesetzt werden, sind nicht spektakular,
aber richtig: Die Neuausrichtung der Versorgung und
die Ermichtung einer Versorgungsstiftung begleiten die
strukturellen Veranderungen und erméglichen damit
auch einen Wechsel der Blickrichtung. Dies gilt auch
fir den LeitsatzprozeB, die Organisationstiberegungen
im Evangelischen Oberkirchenrat und die Vorbereitung
der Konzentrationsiiberlegungen fiir die kommenden
Jahre. Damit sind wir behutsam und beharrlich weiter
gekommen als jene, die immer nach Reformen schreien
unter der Voraussetzung, daB sich ja nichts andert, wie
Bischof Krause es formuliert hat.

DaB Sie, sehr verehrte Synodale, diesen ProzeB ver-
trauensvoll begleitet haben und weiter begleiten, wenn
nétig, anstoBen und letztendlich beschlieBen, dafiir
danken wir Ihnen. Im Bereich der Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland gibt es andere,
weniger erfreuliche Beispiele des Zusammenwirkens
kirchenleitender Organe.

Danken muB und mochte ich meinen Mitstreitern im
Referat: Herm Ridt und Henn Siiss, Herm Dr. Hartmann,
der mit der notwendigen und berufstypischen Zahigkeit
eines Controllers ausgestattet ist und gemeinsam mit
den Referaten die Leistungsbeschreibung vorangebracht
hat.

lhnen danke ich fiir lhre Geduld beim Zuhéren.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Sehr geehrter, lieber Herr Dr. Fischer,
der Applaus hat eigentlich fast schon fiir sich selbst ge-
sprochen. Herzlichen Dank fiir Inre Einfiihrung in den Doppel-
haushalt 2000/2001, den wir am Mittwoch verabschieden
wollen. Ich bin sehr froh, daB ich Sie iberzeugen konnte und
Sie meiner Bitte entsprachen, vor dem Plenum der Synode
diese Einflihrung zu geben. Sie hatten uns nicht nur um den
rhetorischen GenuB lhrer Rede gebracht, sondem uns auch
die auBerordentlich wertvolle Biindelung Ihrer Gedanken und
die Verdeutlichung der Zusammenhénge vorenthalten, deren
BewuBtsein unserer Entscheidung zugute kommen wird. Wir
wissen uns dank lhrer hohen Kompetenz und lhres klaren
Blicks bei lhnen in besten Handen. Auch das ist nicht tiberall
S0.
(Beifall)

Das eine hat zumeist mit dem anderen zu tun. Uber Gutes
dirfen wir, ja sollen wir - so sagten Sie - auch als Protestanten
reden. Zu diesem Guten gehort auch das vertrauensvolle
Miteinander in der Landessynode und im Landeskirchenrat,
das unserer Kirche angesichts der bestehenden und weiter
zu erwartenden groBen Herausforderungen guttut und gut-
tun wird.

Ich schlieBe deshalb in meinen Dank nicht nur Sie und lhre
von lhnen schon genannten Mitarbeiter ein, sondern auch
das gesamte Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats.
Ein herzliches Dankeschdn an dieser Stelle auch an Sie, Herr
Landesbischof, die Herren Oberkirchenrate, die Pralatinnen
und den Pralaten.

(Beifall)

b {//]
Einfiihrung in die Kircheneintrittskampagne

Présidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt Xli|
auf: Einfihrung in die Kircheneintrittskampagne durch Hern
Kirchenrat Schnabel. - Bitte sehr.

Kirchenrat Schnabel: Frau Prasidentin, liebe Synodale! Ich
méchte zunéchst einige Vorbemerkungen zu dem machen,
was ich jetzt sage. Die Vorbemerkungen gehdren aber zur
Sache.

(Folie)

Das, was Sie hier sehen, ist der letzte Entwurf, namlich die
Fahne, die auf einem groBen Stander vor den Eintrittsstellen
aufgestelit wird, nicht nur in den fiinf gréBeren Stadten in
Baden, sondem auch an anderen Orten, die sich inzwischen
bereit erklart haben, die Eintrittskampagne mit zu (iber-
nehmen.

1. Es gibt einen Trend, der sich in den letzten Jahren sozu-
sagen umgekehrt hat. Wahrend wir im Jahr 1992 in unserer
badischen Landeskirche noch 11.000 Austritte und nur
1.200 Eintritte hatten, hatten wir im letzten Jahr 6.870 Aus-
tritte, also rund 4.100 weniger, und 1.514 Eintritte, also 314
mehr. Das ist Ausdruck einer Entwicklung, die sich schon
in den letzten Jahren immer mehr gezeigt hat. Es ist nam-
lich nicht mehr ,in", auszutreten, sondem es gehort dazu,
bei der Kirche zu bleiben, und es gibt sehr viele Anlasse,
die dazu fihren, daB sich Menschen darauf besinnen, wieder
in die Kirche einzutreten, oder (iberhaupt Interesse an der
Kirche haben. Das gilt auch, obwohl manche der Meinung
sind, wir hatten keinen schlechteren Zeitpunkt als den gegen-
wartigen wahlen kdnnen, wo der Kirche sozusagen der Wind
ins Gesicht blast. Vor allem haben einige Zeitgenossen ihre
Meinung angesichts der Probleme geauBert, die die katho-
lische Kirche hat, und das wird in der Offentlichkeit immer
mit Kirche" identifiziert. Es sei ganz schlecht, jetzt eine solche
Kampagne zu starten. Umgekehrt muB man sagen: Gerade
dann ist es um so notwendiger, dagegen zu halten und mit
der Kampagne zu beginnen.

2. Die Eintrittskampagne ist kein Aktionismus, damit wir
wieder einmal etwas gemacht haben und die Menschen
auf uns aufmerksam gemacht werden. Vielmehr geht es
darum, daB das Bild in der Offentlichkeit, das wir vermitteln
wollen und das Menschen vielleicht auch dazu flhrt, daB
sie sich fir die Kirche interessieren, verbessert wird, daB
sie auf die Kirche neugierig werden, daB sie bereit sind,
sich mit ihren Fragen wieder an die Kirche zu wenden, daB
sie die eigene Lebensgestaltung wieder an dem orientieren,
was ihnen in den Kirchen angeboten wird. Vor allem méchten
wir fiir die vielen Menschen, die ihre Probleme haben — auch
mit der Kirche -, die Schwelle wieder etwas niedriger
machen, damit sie es leichter haben, mit der Kirche Kontakt
aufzunehmen.

3. Die Kircheneintrittsaktion ist keine evangelistisch-
missionarische Aktion. Sie ist vielmehr Voraussetzung flr
neue Kontakte und das Angebot an Kommunikations-
stellen, wo man mit kompetenten Vertreterinnen und Ver-
tretern unserer Kirche ins Gesprach kommen und auch
die eigene Entscheidung tiberpriifen kann. Evangelistisch-
missionarische Aktionen benodtigen aber solche Voraus-
setzungen und Kommunikationsstellen, um darauf auf-
bauen und ihre eigenen Aktivitaten entfalten zu kénnen.
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4. An der Aktion wurde immer wieder kritisiert, es sei eine
JKircheneintrittsaktion light", wir wiirden es den Leuten zu
leicht machen, in Analogie zum Eintritt in irgendeinen
Verein. Dem méchte ich deshalb ganz energisch wider-
sprechen, weil wir ganz bewuBt Wert darauf gelegt haben,
daB an den Eintrittsstellen Personlichkeiten aus unserer
Kirche sind, die zu einem emsthaften Gespréch bereit und
fahig sind. Es wird da keine Laufkundschaft geben - das
ist zum Beispiel auch die Erfahrung aus Berlin =, sondem
es wird Terminvereinbarungen und dann intensive und
emsthafte Gesprache geben, bei denen man nicht schnell
abgefertigt wird. Ich bin sehr froh, daB wir in allen Stadten,
in denen das gemacht wird — auch an unseren Telefonen -,
eine Reihe von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem haben, vor
allem theologisch geschulte und erfahrene, die bereit und
fahig sind, diese Gesprache zu fihren.

5. Die finf badischen Stadte Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe,
Pforzheim und Freiburg wurden deshalb ausgewahit, weil
sich die Kirchenaustritte vor allem in den Ballungszentren
abspielen und das die bevélkerungsreichen Regionen sind,
in denen die Menschen durch bestimmte Zentren am
leichtesten ansprechbar sind. In Boxberg oder in Eppingen
ist der Kirchenaustritt kein oder nur ein kleines Problem.
Kirchenaustritte finden in den groBen Zentren statt. Aber
auch Stadte wie Mosbach, der Kurort Bad Bellingen, die
Tagungsstétte Beuggen haben sich inzwischen gemeldet
und mdchten in die Aktion einbezogen werden. Sie werden
es natidich auch. Sie werden genauso wie die groBen
Stadte mit den entsprechenden Materialien bedient und
konnen sich dann weiterverhalten. Ebenso wichtig ist auch
der Zugang liber das Internet, weil die Zielgruppe der Aus-
getretenen ja vor allem auch die sein wird, die sich im
Intemet bewegt.

6. Es gibt rechtliche Regelungen flr den Kircheneintritt, die
in der Landeskirche und durch die Landessynode festge-
legt worden sind. Vor allem geht es darum, daB die Eigen-
entscheidung der jeweiligen Altestenkreise nicht aufge-
hoben wird und die Eintretenden nicht einfach in eine
Landeskirche, sondem immer in eine ganz bestimmte
Gemeinde eintreten. Zugleich aber sollen die Personen
in den Eintrittsstellen auch ernst genommen werden. Da
soll der Eintritt so vollzogen werden, daB er lediglich der
Ratifizierung, der Weitergabe dieser Entscheidung an die
jeweilige Gemeinde bedarf.

Die bisherige Erfahrung zeigt — das ist sehr erfreulich —,
daB nicht nur die Dekane und Schuldekane bei der letzten
Dekanskonferenz, sondem eigentlich alle, mit denen wir ge-
sprochen haben - Pfamerinnen und Pfamer —, sehr fiir diese
Aktion sind. Sehr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
den Gemeinden haben sich diese Aktion inzwischen zu
eigen gemacht

Deshalb bitte ich auch darum, die Eintrittskampagne zu-
nachst als Kampagne (iber einen begrenzten Zeitraum
und mit begrenzten Moglichkeiten anzusehen. Zugleich
bitte ich aber auch darum, daB aus dem Punkt ein Doppel-
punkt wird. Die Materialien wie etwa ,Sieben gute Griinde,
zur Kirche zu gehéren" und die Plakate sind so gedacht,
daB sie auch lber den Jahreswechsel hinweg im Jahr 2000
noch gebraucht und verwendet werden konnen; die Aktionen
und Aktivitaten im Jahr 2000 sollen diese Impulse auf-
nehmen. Sie gehen dann vielleicht Gber in die dann be-
ginnende néchste Kampagne, die mit dem 11. November 2001,
den Kirchenwahlen und den Wahlen zur nachsten Synode
endet.

Wir kénnen jetzt nicht mehr tun, als einen Impuls zu geben,
Materialien anzubieten. Wir kénnen aber die Gemeinden
sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bitten, das auf-
zunehmen - nicht unter dem Motto ,Es bleibt uns ja
nichts anderes Ubrig®, sondern mit der Bereitschaft und
der Mdglichkeit, Menschen einmal auf etwas andere Weise
zu gewinnen. Es gibt bereits jetzt sehr viele positive Bei-
spiele, daB Menschen diese Angebote in der Offentlichkeit
wahmehmen und auch entsprechend positiv reagieren.

Nun méchte ich Ihnen einige Teile der Aktion vorfihren.
(Folie)

Wichtig ist vor allem, daB Sie sich Uber die Ideen der
einzelnen Schritte informieren. Es wird eine Plakataktion
geben. Die Plakate werden ab dem 12. November und
dann bis Weihnachten - teilweise etwas spater; das
héngt von den Stadten und den jeweiligen Dekaden ab -
an den LitfaBsdulen der genannten Stadte hangen und
dann durch Inserate erganzt, die ab dem Wochenende zum
Totensonntag in den groBen Zeitungen — ,Rhein-Neckar-
Zeitung®, ,Mannheimer Morgen®, ,Badische Neueste Nach-
richten®, ,Pforzheimer Zeitung* und ,Badische Zeitung" - ver-
offentlicht werden, jeweils farbige Anzeigen mit den gleichen
Bildem und Texten, die auch schon bei der Plakataktion zu
sehen sind.

In der Woche vor Beginn der Anzeigenaktion in den Zeitungen,
wenn in einigen Stéadten also bereits die Plakate hangen, wird
der Landesbischof in allen fiinf genannten Stadten auf den
StraBen Plakate anpinnen, Pressekonferenzen geben, in der
Offentlichkeit die Aktion bekanntmachen. Wir werden als
Kirche sozusagen in Personen auftreten, zusammen mit
den jeweiligen Verantwortlichen in den einzelnen Stadten,
die ich genannt habe. Dann wird es in den fiinf groBen
Stadten Heidelberg, Mannheim, Karlsruhe, Pforzheim und
Freiburg die Wiedereintrittsstellen geben. Sie werden in der
Presse jeweils noch besonders bekanntgemacht. AuBerdem
gibt es, wie gesagt, noch weitere Orte, in denen die Aktion
beginnt.

Die Telefonaktion wird am 14. November bei uns im Haus
beginnen. Es gibt eine Telefonnummer, die von liberall
her kostenlos erreichbar ist Das Telefon ist von 10.00 bis
19.00 Uhr besetzt, auch am Samstagmorgen. An diesem
Telefon werden Personen sitzen, die sich nicht nur in der
Kirche auskennen, sondem auch wissen, wie man mit
Menschen umgeht, die Fragen haben und Probleme dar-
legen wollen.

(Folie)

Das ist das erste, was wir schon im Friihjahr an die Ge-
meinden herausgegeben haben. Ich glaube, daB alle
Synodalen diesen Text in der Hand hatten. Das war der
Prospekt, den wir im Frithjahr mit dem Ziel verschickt
haben, die Eintrittskampagne zum ersten Mal bekannt-
zumachen und dafiir zu werben, daB Materialien bestellt
werden. Danach wurde auch (iber den Umfang des Druck-
auftrags entschieden. Diese erste Information an die Ge-
meinden war sehr erfolgreich. Wir haben daraufhin zum Teil
ungeheuer groBe Druckauftrage erteilen mussen, weil
das Interesse sehr groB war.

(Folie)
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Zu der Aktion vor den groBen Ferien haben auch zwei Ge-
meindebriefvorlagen gehon, in denen der Landesbischof
die Aktion noch einmal vorstellt und in den Gemeinden
dafiir wirbt. Das Wesentliche ist, daB immer wieder die
Telefonnummer erscheint, damit man weiB: Man kann
hier kostenlos anrufen, man bekommt eine Antwort auf
das, was man wissen will. Diese Texte sind zum Teil, wie
wir gesehen haben, bereits in den ersten Gemeindebriefen
nach den groBen Ferien erschienen. Auf diese Weise ist
die Aktion in den Gemeinden bekanntgemacht worden.

(Folie)

Nun kommen wir zu den vier Plakatmotiven, die Sie bereits
hinten an der Riickwand gesehen haben und die ab dem
12. November in einer unterschiedlichen GroBe an den
LitfaBs&ulen aufgehédngt werden beziehungsweise in den
Zeitungen ab dem Wochenende vor dem Totensonntag
der Reihe nach geschaltet werden, und zwar vier Wochen
lang unterschiedliche Motive.

Es gibt ein durchgehendes Logo, das lautet: ,Gemeinsam
auf gutem Weg." Das erscheint immer wieder. Das ist eine
Erinnerung an die Faltblattaktion, die wir vor zwei Jahren
gemacht haben: ,Gemeinsam auf neuem Weg." Da sind
wir von Lebensstationen der Menschen ausgegangen und
haben von diesen Lebensstationen aus die jeweilige Be-
gegnung mit der Kirche und ihrer Gemeinde dargestelit:
Taufe, Trauung, Todesfall usw. Das ist damals bei den Ge-
meinden sehr gut angekommen, weil sie gesagt haben:
Das ist eine bestimmte Anknipfungsmaoglichkeit fiir Ge-
meindemitglieder, auch fiir die, die am Rand stehen.

Deshalb lautet das Motto jetzt ,Gemeinsam auf gutem
Weg". Auf allen Plakaten steht die Telefonnummer und die
Intemetadresse. Hier ist jeweils ein Text, der ein Motto, das
zu diesem Plakat gehon, ausdriickt. Es ist das Wochen-
ende vor dem Ewigkeitssonntag, also bestimmt durch die
Zeit, die das Ende des Monats November pragt — Volks-
trauertag, BuBtag, Thema Abschied und Tod. Es sind immer
verschiedene Bilder drauf, davon jeweils eines als Haupt-
bild sozusagen. Das ist in diesem Fall die Pfarrerin, die mit
einem Kind am Grab steht - daneben zwei andere Bilder
mit alteren Personen.

(Folie)

Das zweite Bild, das am ersten Advent in der Offentlichkeit
erscheint, ist mit einer anderen Lebensstation verbunden.
Das Motto lautet wieder ,Gemeinsam auf gutem Weg".
Jumschuhe finden nicht von selbst auf den richtigen Weg -.
Wir geben jungen Menschen Orientierung. Ein Grund mehr,
Mitglied zu werden.”

Sie sehen ein altes Konfirmandenbild aus der Zeit, als ich
Konfirmand war, ein aktuelles Bild von Konfimanden und
zwei Jugendliche. Es sind nicht diejenigen Jugendlichen,
die aus der Kirche ausgetreten sind und zum Kircheneintritt
bewogen werden sollen, sondemn es sind diejenigen, die
diese Kinder haben, also die Erwachsenengeneration, die
damit gemeint ist.

(Folie)

Das nachste Motiv, das am zweiten Advent erscheinen
wird: ,Es ist nicht gut, daB der Mensch allein sei. In dem
Bild davor waren es Tumschuhe. Jetzt sind es die Schuhe,
die man zur Hochzeit anhat. Es ist bewuBt ein biblisches
Motiv gemeint. Es ist aber nicht nur die Trauung gemeint,

sondem hier sind alle méglichen und praktizierten Formen
von Gemeinschaft angesprochen. Wir begleiten Menschen
in Freud und Leid." y

(Folie)

Die letzte Serie kurz vor Weihnachten - das hat Herr Ober-
kirchenrat Dr. Fischer vorhin schon in seinem Referat ange-
sprochen —: [Kleine sind ganz groB. — Wir glauben mit
Kindem an ihre Zukunft* Hier sehen Sie wieder diese unter-
schiedlichen Bilder: ein altes Weihnachtsbild, ein Taufbild
und zwei Kinder. Dieses Bild soll ausdriicklich auch an die
Weihnachtszeit ankniipfen und den Bogen zu den Menschen
spannen, die in dieser Zeit besonders unterwegs sind.

(Folie)

Ich mdchte Ihnen noch einen Gemeindebriefvordruck zeigen,
der inzwischen an alle Gemeinden gegangen ist Wir haben
fur alle vier Motive jeweils einen Gemeindebriefvordruck
gemacht und die Druckvorlagen mit der Pfarramtspost im
September an die Gemeinden geschickt Das ist ein Modell,
das jeweils ein Bild des Plakats und einen Text enthalt, in
dem noch einmal darauf hingewiesen wird, was die Aktion
will, wann sie stattfindet und wie man sich beteiligen kann.

(Folie)

AuBerdem gibt es fiir alle Interessierten eine Erauterung zu
den Plakattexten, die Sie eben gesehen haben. Sie haben
nun eine besondere Eigenschaft. Bei diesen Plakattexten
werden namlich jeweils zu dem Motiv des Plakats und zu
dem Satz Wir haben Hoffnung auch im Angesicht des
Todes" — das ist das erste Plakat — Zeugnisse oder eigene
Erfahrungen von Menschen wiedergegeben. Das sind keine
getlrkten“, sondem echte Zitate von Menschen, die auch
jeweils mit den Initialen genannt werden und die erkléren,
warum sie in die Kirche eingetreten sind.

Ich méchte Ihnen einmal eines aus dem Plakat ,Kleine
sind ganz groB“ vorlesen:

Vor Jahren nahm ich einen Umzug zum AnlaB, aus der Kirche auszu-
treten. Als mich aber vor kurzem meine beste Freundin fragte, ob ich
nicht Taufpatin ihrer Tochter werden wolle, wurde mir pléitzlich Klar, was
es bedeutet, nicht mehr dazu zugehéren. Nun bin ich wieder eingetreten
und (ibemehme geme die groBe Verantwortung einer Patenschaft

Bettina K, Pforzheim

Oder aus dem Plakat ,Es ist nicht gut, daB der Mensch
allein sei®:

Der schénste Tag im Leben! Ich habe immer schon davon getrdumt,
ganz in WeiB zu heiraten. Eigentlich war mir nie bewuBt, welche Ver-
antwortung ich mit meinem Versprechen vor Gott iibernehme. Kirchlich
heiratet man nicht nur der Romantik wegen - das ist mir klar geworden.
Wir wollen unser Leben zusammen verbringen, und das wird bestimmt
nichtimmer einfach werden. Gut, daB wir zu einer groBen Gemeinschaft
gehéren.

Sonja H, Konstanz .
(Folie)

Das wird als Begleitmaterial angeboten. AuBerdem gibt es -
das geht nun wirklich tber die Aktion hinaus - ,Sieben gute
Griinde, zur Kirche zu gehéren.” Das ist ein Leporello, auf der
Ruickseite der Psalm 23, weil man davon ausgehen kann,
daB auch Menschen, die ganz feme der Kirche sind, noch
Erinnerungen an den Psalm 23 haben. Wenn sie das auf
dem Faltblatt wieder lesen, kommen ihnen Erinnerungen,
die vielleicht noch gar nicht so tief begraben sind. Auf der
Innenseite — das ist der eigentliche Text des Faltblatts, dessen
Vorder- und Riickseite ich Innen eben gezeigt habe — stehen
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sieben gute Griinde, zur Kirche zu gehdren. Sie werden
hier so beschrieben: Was Ihnen die Mitgliedschaft in der
Evangelischen Landeskirche bringt’, ,Begleitet statt ver-
einzelt’, Hoffnung statt Zukunftsangst® usw. Ich lese lhnen
das einmal vor — Hoffnung statt Zukunftsangst" -

Sie brauchen sich nicht zermiirben zu lassen von Angst um lhre persén-
liche Zukunft oder das Ergehen der Erde. In der Kirche héren Sie die
gute Nachricht der Liebe Gottes zu den Menschen und zu seiner
Schépfung. Mit dieser Botschaft kénnen Sie Herausforderungen
hoffnungsvoll entgegensehen. lhr Glaube ist gestérkt: Sie kénnen
niemals tiefer fallen als in Gottes Hand.

Oder ,Freiheit statt Bevormundung®:

In der Kirche erleben Sie, daB Ihre Wiirde und Einmaligkeit zihlen. Hier
werden Sie nicht beurteilt, sondem emst genommen als eigenverant-
wortlicher Mensch mit seinen Gaben und Eigenheiten, Stédrken und
Schwiéchen. Hierhin dirfen Sie so kommen, wie Sie wirklich sind.

Oder noch ,Gemeinsamkeit statt Einsamkeit":

Sie sind nicht zur Einsamkeit verdammt In der Kirchengemeinde finden
Sie Gemeinschaft - Menschen, die trotz aller Unterschiede eine Er-
fahrung eint: Der christliche Glaube ist ein tragfahiges Fundament fiir
das Leben. Sie werden sich wundem, wie sehr das Mitmachen lhr eigenes
und das Leben lhrer Kirchengemeinde zum Guten verdndert

(Folie)

Damit Menschen, die sich dafiir interessieren, auch wissen,
welche einzelnen Schritte dazugehtren, gibt es ein weiteres
Faltblatt Wieder dazu gehoren®

Wir sagen lhnen, wie Sie (wieder) Mitglied werden:

Keine Angst! Es wartet keine Glaubenspriifung auf Sie. Sie brauchen
sich nicht zu rechtfertigen. Christ ist, wer getauft ist Darum macht ein
Austritt aus der Kirche die Taufe nicht ung(iltig. Wenn Sie noch nicht ge-
tauft sind, wird ein Pfarrer oder eine Pfarrerin alle Fragen, die mit der Taufe
zu tun haben, ausfiihdich mit Ihnen besprechen.

Dann wird gesagt, was man tut, wenn man sicher ist, daB
man wieder dazugehéren mochte, wie das mit dem Ver-
fahren ist, daB das (iber das Pfarramt geht und es ver-
schiedene Moglichkeiten gibt, wie man wieder in die Ge-
meinde aufgenommen werden kann, ob das éffentlich in
einem Gottesdienst oder in einem kleineren Rahmen ge-
schieht.

Und was kostet das? Der Eintritt in die Kirche kostet nichts. Aber als Mit-
glied der Kirche werden Sie, sofem Sie Lohn- oder Einkommensteuer
zahlen, auch Kirchensteuer zahlen. Sie betrégt acht Prozent der Lohn-
beziehungsweise Einkommensteuer. Denn die Kirche kann nicht ohne
finanzielle Mittel existieren. Durch diese Koppelung nimmt die Kirchen-
steuer Riicksicht auf die finanzielle Leistungskraft des Einzelnen. Wer
zum Beispiel in Ausbildung, arbeitslos ist oder Rentner und kein zu ver-
steuemdes Einkommen bezieht, der zahlt auch keine Kirchensteuer.

Was macht die Kirche mit dem Geld, das ihre Mitglieder ihr anvertrauen?
Dariiber legt sie sorgfaltig und dffentlich Rechenschaft ab. Sie kbnnen
sich jederzeit dariiber informieren.

(Folie)

Das Ganze ist ein Projekt, begrenzt auf eine bestimmte Zeit
mit einem ganz bestimmten Plan. Hier sehen Sie noch ein-
mal, wie der Rahmen der Kircheneintrittskampagne aus-
sieht.

Es gibt drei Schwerpunkte: Das eine sind die Eintrittsstellen,
in denen entsprechende Materialien angeboten werden, in
denen die Raumlichkeiten und so weiter organisiert werden
miissen.

Das zweite ist die PR-Arbeit, die wir in der Vorbereitung in-
zwischen abgeschlossen haben. Unser ERB (Evang. Rundfunkdienst
Baden) entwickelt (ibrigens ein eigenes Programm, das jeweils
mit unseren Materialien gekoppelt ist. Dieses Internetangebot
wird sténdig emeuert. Man kann sofort darauf reagieren, wenn
es dort Anfragen gibt, wie das mit dem Kircheneintritt ist.

Das dritte ist die Telefonaktion, die in der Zeit zwischen
dem 14. November und Weihnachten lauft und dann wieder
beendet wird. Dann werden nur noch in den Gemeinden
und den Stédten, die diese Aktion aufgenommen haben,
entsprechende Personen zur Verfligung stehen und weiter-
arbeiten in der Hoffnung, daB diese Sache Frucht tragt.

Was letztlich an zahlbaren Eintritten dabei herauskommt,
das versuchen wir zu erfassen, obwohl das sehr schwierig
ist. Das kann man erst im Lauf des Jahres 2000 erfassen.
Aber das ist es nicht allein, sondem es kommt vor allem
darauf an, daB unsere Kirche in der Offentlichkeit wieder
ins Gesprach kommt, daB sie interessant ist und Menschen
dazu bringt, sich wieder der Kirche zuzuwenden.

Vielen Dank. (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank lhnen, Herr Schnabel,
flr die Prasentation.

Xiv
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich erteile Herm Oberkirchenrat
Stockmeier das Wort zu zwei Informationen, namlich erstens
Uber den neuen Jahresbericht 1999 des Diakonischen
Werks und zweitens liber ein Hilfsprojekt im Kosovo, zu
dem Sie auch eine Prasentation des Diakonischen Werks
auf Schautafeln und einen Prospekt in Ihren Fachem finden. -
Bitte schon, Hemr Stockmeier.

Oberkirchenrat Stockmeier: Ihnen ist der Jahresbericht 1999
des Diakonischen Werks zugegangen. Ein Merkmal fallt Ihnen
sofort ins Auge: Er ist bunt, enthélt also nicht nur gedrucktes
Wort, von dem Sie im Verlauf einer Synodaltagung ja viel mit-
bekommen, sondern auch Farbe, Bilder, Arbeiten, die von
Behinderten des Schwarzacher Hofs angefertigt wurden
und die in einer Ausstellung in der Landesgeschéftsstelle
zu sehen waren, Bilder, die zur Begegnung einladen und
Sie vielleicht auch darliber nachdenken lassen, daB sich in
der Begegnung mit Kunst die Unterscheidung zwischen
Behinderten und Nichtbehinderten aufhebt.

Wir freuen uns aber auch, wenn der Text in dem Jahres-
bericht |hre Aufmerksamkeit findet. Wir haben bewuBt
darauf verzichtet, eine Darstellung der gesamten Arbeit
der Landesgeschéftsstelle in den Jahresbericht aufzu-
nehmen, sondem wir haben einzelne Punkte heraus-
gegriffen, die uns fiir die gegenwartige Arbeit besonders
wichtig sind. Wir bitten Sie um freundliche Beachtung
gerade auch der inhaltlichen Aussagen. Denn um die
geht es. Um Positionen, die zu unserem Kirche-Sein ge-
héren und fiir die wir in der Landesgeschéftsstelle die
Arbeit fiir Kirche und Diakonie leisten. Das ist das eine.
Vielleicht eignet sich dieses Heft gerade auch bei den An-
spannungen dieser Tage, darin zu blattern, zu schauen
und zu lesen.
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Das zweite: Wir haben unten im Zwischengang eine
Prasentation eines Spendenprojekts im Kosovo dargestelit.
Wir bitten Sie, auch diese Prasentation zu beachten. Die Bilder
des Schreckens aus dem Krieg sind uns allen noch nahe.
Wir sind dankbar flir eine groBe Welle der Hilfsbereitschaft
Allein im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
sind bislang etwa 550.000 DM fur Hilfsprojekte im Kosovo
gespendet worden.

Die Frage ist: Wie geht es jetzt weiter, wenn der Winter
kommt, wo die Situation nach wie vor auBerordentlich
schwierig ist? Ich bin dankbar, daB die Geschaftsfiihrerin flr
den Bereich Wirtschaft und Finanzen, Frau Kunzmann, An-
fang Oktober zusammen mit Mitarbeitem des Diakonischen
Werks Wiirttemberg im Kosovo gewesen ist. Darlber infor-
miert diese Prasentation mit vielen Bildem.

Meine Bitte an Sie ist, daB Sie bei den Gelegenheiten,
die Sie haben, auf dieses Spendenprojekt hinweisen. An
Gemeinden weitergeben, wo und wie ganz konkret die
Moglichkeit besteht, im Kosovo weiter zu helfen. Es ware
schén, wenn im Umfeld der Aktivitdten von Gemeinden
auch dieses Spendenprojekt mit ins Blickfeld treten wirde
und wenn Sie daflr kraftig werben.

Es ist erstmals eine gemeinsame Aktion mit dem Diakonischen
Werk Wiirttemberg. Wir freuen uns, daB das auch auf dieser
Schiene ein lebendiges Zeichen unserer Zusammenarbeit
ist. Frau Kunzmann wird Ihnen auch am Mittwoch fir Aus-
kiinfte und Gesprache zur Verfligung stehen, wenn sie hier
im Haus ist.

Vielen Dank.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank flr die Informationen,
Hem Stockmeier.

Wir werden das GruBwort von Frau Treumann in der Plenar-
sitzung am Mittwoch horen.

Sie haben auf Ihren Platzen eine herzliche Einladung
zum heutigen gemeinsamen Abend ,Landessynode
trifft Landesjugendkammer” vorgefunden. ,Jugendarbeit
ist ein standiges Experiment mit offenem Ausgang.” Auch
dieser Abend wird dies sein. Ich hoffe, daB die Einladung
Sie neugierig macht. Ich bitte Sie alle, sich heute abend um
20.30 Uhr hier im Plenarsaal einzufinden und den Abend mit
unserer Landesjugendkammer zu verbringen.

Gibt es zum Punkt Verschiedenes noch Anregungen, An-
liegen, Wiinsche der Synode? — Das ist nicht der Fall.
Dann haben wir unsere erste Plenarsitzung doch recht-
zeitig zuwege gebracht. Ich darf die erste 6ffentliche Sitzung
unserer siebten Tagung schlieBen.

Ich bitte Frau Dr. Kiesow um das SchluBgebet. Ich wiirde Sie
bitten, daB wir nach dem SchluBgebet noch die Strophen 1
bis 3 vom Lied Nr. 457 Der Tag ist seiner Héhe nah® singen.

(Synodale Dr. Kiesow spricht das SchluBgebet. -
Die Synode singt das Lied)
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1
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die zweite 6ffentliche
Sitzung der siebten Tagung der 9. Landessynode. Das Ein-
gangsgebet spricht die Synodale Schwdbel-Stier.

(Synodale Schwibel-Stier spricht das Eingangsgebet.)
Vielen Dank, Frau Schwobel-Stier.

/]
BegriiBung / GruBwort

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestern,
ich begriiBe Sie herzlich zu unserer zweiten Plenarsitzung.
Gonnen Sie sich ab und zu, so lange es hell ist, noch einen
Blick aus dem Fenster. Das von mir bestellte Synodenwetter
ist ja eingetroffen.

(Beifall)

Ich danke den Ausschiissen fiir die intensiven Beratungen
wahrend der letzten zwei Tage.

Der Vorsitzenden des Rechtsausschusses danke ich flr
den GruB aus der Wundertiite des Rechtsausschusses,
der bei mir eingetroffen ist.

Frau Treumann ist heute leider verhindert und wird ihr
GruBwort — wenn es geht — morgen nachmittag halten.

Gestern abend beim Vortrag von Herm Bischof Professor
Dr. Huber (abgedruckt unter Anlage 17) konnten wir Herm Ober-
kirchenrat Dr. Eibach aus Hannover vom Kirchenamt be-
griiBen. Er muBte heute mittag abreisen, hat uns aber ein
GruBwort zuriickgelassen.

Synodaler Wermke liest das GruBwort vor:

Hohes Présidium, Frau Prasidentin, Herr Landesbischof, hochgeschétzte
Synode, sehr geehrte Damen und Herren!

Ganz herzliche GriiBe bringe ich Ihnen aus Hannover mit, von unserem
Présidenten Herm Schmidt und allen weiteren aus unserem Kirchenamt
der EKD, die sich mit der badischen Kirche verbunden fiihlen.

Nach langerer Zeit ist es mir mal wieder méglich, Gast Ihrer Synode sein
zu kénnen. Haushaltsplanungen stehen an, die Notwendigkeit, mit zuriick-
gehenden Zahlen von Kirchenmitgliedem und Finanzen verantwortungs-
voll umzugehen.

Auf einer der letzten Sitzungen der leitenden Juristen in den zentralen
Verwaltungen der Landeskirchen wurde die Schaffung neuer zentraler
Kirchenbiiros fiir kirchliche Angelegenheiten, insbesondere fiir den
Wiedereintritt bzw. die Wiederaufnahme in die evangelische Kirche
thematisiert Nach zunéchst zuriickhaltenden AuBerungen und eher
abwartender Grundhaltung zu den Kirchenbdiros in Hamburg, Berlin
und nun auch in Bremen kam auf der letzten Sitzung Mitte September
des Jahres in Erfurt spiirbare Bewegung in diesen Themenkomplex
Der Wiedereintritt in die Kirche sollte ereichtert und von unnotigen
Formalien befreit werden. Auch miisse er zum Abbau bestimmter Hemm-
schwellen nicht nur vor dem Pfarrer der Wohnsitzkirchengemeinde ab-
gegeben werden kénnen. Die Gliedkirchen untereinander wollen sich
die Erkenntnisse mit solchen Kirchenbiiros zum gegenseitigen Nutzen
zukommen lassen.

So freut es mich, daB Sie in Baden schon konkrete Planungen fiir eine
groB angelegte Kircheneintrittskampagne in die Tat umsetzen.

Von groBem Interesse ist in diesem Zusammenhang das Schwerpunkt-
thema derin zehn Tagen beginnenden EKD-Synode in Leipzig und der Vor-
trag von Bischof Dr. Wolfgang Huber: ,Auf dem Weg zu einer missionarischen
Kirche.

Der prozentuale Anteil der Kirchenmitglieder hat einen Stand erreicht,
der uns Christen hellwach werden lassen miiBte. In Gesellschaft und
Politik spielen christliche Belange kaum bemerkenswerte Rollen mehr.
Und wer in den neuen Bundesldndem und in den GroBstédten die Frohe
Botschaft zu verkiindigen hat, weiB da von ganz besonderen Erfahrungen
zu berichten.

Wie der christlichen Kultur unter anderem wirtschaftliche Interessen ins
Gesicht wehen, zeigen die vielfachen und zur Zeit auch noch gesetzes-
widrigen Versuche der Ladendffnungen an Sonntagen. Die zur BewuBtseins-
schérfung hierfiir eingesetzten Gelder der jetzt angelaufenen EKD weiten
Kampagne der Sonntagsheiligung sind wohl bitter notwendig. ,Wehret
den Anféngen!’, kann ich dazu nur sagen.

Die badische Kirche ist hierbei ja auch kréiftig eingestiegen.

Ihnen und dem Verlauf der Synodaltagung bleibt mir noch alles Gute
und Gottes Segen zu wiinschen. Vielen Dank

m
Verpflichtung von Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben betreffend der neu-
gewahlten Synodalen Griesinger, Hahn und Toball das ver-
einfachte Wahlpriifungsverfahren durchgefiihrt. Bis zum
Beginn der heutigen Sitzung wurde von keinem Mitglied
der Landessynode Antrag auf férmliche Wahlpriifung ge-
stellt. Damit gilt die Wahl als ordnungsgemaé8 erfolgt.

Wir haben die neuen Synodalen jetzt zu verpflichten. Ich
bitte unsere Konsynodalen, Herr Hans-Martin Griesinger,
Frau Nelly Hahn und Herm Michael Toball, nach vome zu
kommen.

Ich bitte die Synode, sich zu erheben.

Nach § 114 unserer Grundordnung ist Ihnen folgendes Ver-
sprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, daB
ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, nachzusprechen: Ich verspreche es.

(Die Synodalen Herr Griesinger, Frau Hahn und Herr Toball
sagen nacheinander: Ich verspreche es)

Bleiben Sie bitte noch einen Moment hier. Ich bitte die
Synode, Platz zu nehmen.

Herr Griesinger, Frau Hahn und Herr Toball haben den
HauptausschuB gewahit. Uber die Wahl des Ausschusses
hat die Synode zu entscheiden. Gibt es gegen diese Wiinsche
Einwendungen? - Das ist nicht der Fall. Dann sind Sie ihrem
Wunsch entsprechend dem HautausschuB zugewiesen. Herz-
liche Gratulation und auf ein gutes Miteinander in der Synode!

(Beifall)
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w
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich komme zu einer Reihe von
Bekanntgaben.

Am 28. September 1999 fand ein Treffen der Présidien der
Landessynoden Baden und Wiirttemberg mit dem Présidium
des Landtages von Baden-Wiirttemberg in Stuttgart statt. An
dem Treffen nahmen fast 20 Vertreter des Landtagsprasidiums
teil, unter anderem der Prasident, die beiden Vizeprésidenten
und alle Fraktionsvorsitzenden. Von wiirttembergischer Seite
nahmen vier Personen des Prasidiums teil. Unsere Landes-
synode wurde von Hermn Dr. Pitzer, Herrn Wermke und mir
vertreten. Thema des Gesprachs war Protestantismus und
Kultur®. Ich fiihrte in die Thematik des Konsultationsprozesses
ein, Herr Dr. Pitzer referierte zu ,Sonntagsschutz und Sonntags-
heiligung" und die wiirttembergischen Vertreter zum Thema
~Jugend”.

Die Begegnung erfuhr von allen Seiten ein sehr positives
Echo. Der Landtagspréasident hat in einem an mich gerichteten
Schreiben seinem Wunsch Ausdruck verliehen, auch in der
nachsten Legislaturperiode wieder in diesem Rahmen zum
gegenseitigen Meinungsaustausch zusammenzutreffen.

Auf die Prasentation der STANDPUNKTE im Raum vor der
Kapelle weise ich die Mitglieder der Synode hin.

Ilch méchte Sie auch auf die Handreichung ,,Christliche
Patientenverfiigung“ besonders hinweisen, die der Rat der
EKD und die Katholische Deutsche Bischofskonferenz in Ver-
bindung mit den Ubrigen Kirchen der ACK (Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen) herausgegeben hat. Sie haben die ,Christ-
liche Patientenverfligung® gestem in Ihren Fachem gefunden.

Gestemn abend war ja Herr Bischof Professor Dr. Huber
bei uns. Er hat uns die GriiBe der bedin-brandenburgischen
Partnerkirche Uibermittelt. Sein von ihm gehaltener Vortrag
»Auf dem Weg zu einer missionarischen Kirche*, den sie
erhalten haben, werden wir in den Verhandlungen der
Landessynode zur Vorbereitung auf unsere Friihjahrs-
tagung 2000 abdrucken (Anlage 17).

Der Synodale Berggétz wird unsere Synode im November
bei der Tagung der berlin-brandenburgischen Landessynode
vertreten. Herzlichen Dank, Herr Berggétz.

Fir sieben Starthilfen fiir arbeitslose Menschen bewilligte
der synodale VergabeausschuB ,Starthilfe fiir Arbeitslose”
im Jahr 1999 mehr als 60.000 DM. Auf seiner Sitzung wahrend
der Tagung der Herbstsynode wurde die Férderung von drei
MaBnahmen mit einem Gesamtvolumen von 27075 DM
beschlossen. Damit kdnnen Erwerbslose und schwer ver-
mittelbare Arbeitslose fiir begrenzte Zeit angestellt werden.
Mit diesen ,Starthilfen” sollen, so die Intention des Vergabe-
ausschusses, die Chancen der Arbeitslosen auf Erwerbs-
arbeit verbessert werden.

Die Aktion ,Starthilfe flir Arbeitslose” geht auf eine Initiative
der badischen Landessynode aus dem Jahr 1979 zurlick
Mitglieder der Landessynode, Landesbischof Dr. Klaus
Engelhardt und Reprasentanten der Evangelischen Aka-
demikerschaft schufen angesichts der damals sichtbar
werdenden Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt einen
Spendenfonds, aus dem seither Mittel fir die Verbesserung
der Situation Erwerbsloser bereitgestelit wurden. Nahezu
2 Millionen DM wurden seither als individuelle ,Starthilfen*
bewilligt.

Der RechtsausschuB hat als Nachfolger fiir den ausge-
schiedenen Synodalen Dr. Stéssel den Konsynodalen Fath
als Mitglied in den Vergabeausschu8 ,Starthilfe fiir Arbeits-
lose“ entsandt. - Vielen Dank, Herr Fath, fiir Ihre Bereitschatt.

(Beifall)

Wenn Sie heute oder morgen ein wenig Zeit haben, an der
Riickseite des Saales hinter den Tafeln vorbeizuschauen,
werden Sie ein Schild finden: ,Synode = Reaktiv, Innovativ,
Produktiv?l Wahmehmungen und Einschétzungen zur
Halbzeit“. Wir laden Sie ein — nachdem wir in der siebten
Tagung sind, also die Halbzeit hinter uns gebracht haben -,
Ihre persdnliche Meinung, Ihre Anregungen, Ihre Eindriicke
zu unserer Arbeit in den ersten drei Jahren der Amtsperiode
zum Ausdruck zu bringen, so daB wir im Altestenrat aus
Ihren Anregungen, aus dem, was Sie an Wiinschen, an Ein-
drticken niederschreiben, einmal eine Runde des Nach-
denkens machen und uns (iberlegen kénnen - soweit es
irgendwelche Dinge gab, wo Sie sagen, das war so nicht
gut -, wie wir das andem koénnen, oder wenn es gute Vor-
schlage gibt, wie wir sie aufnehmen kénnen. Machen Sie
bitte von dieser Mdglichkeit Gebrauch im Lauf des heutigen
oder morgigen Tages.

v
Berufung eines Mitglieds der Landessynode in
den Vorstand des Diakonischen Werks

Prasidentin Fleckenstein: Frau Eisenbei3 hat mit Schreiben
vom 19. April 1999 ihr Amt im Vorstand des Diakonischen
Werks niedergelegt.

Liebe Frau EisenbeiB, vielen Dank fir lhre bisherige Mit-
arbeit im Vorstand des Diakonischen Werks!

Die Landessynode entsendet vier Mitglieder in den Vorstand
des Diakonischen Werks. Wir waren zu Beginn der Amtszeit
darin Ubereingekommen, daB jeder standige AusschuB ein
Mitglied benennen kann.

Der HauptausschuB mdchte flir die ausgeschiedene Synodale

EisenbeiB den Synodalen Hans-Martin Griesinger in den
Vorstand des Diakonischen Werks entsenden.

Hierzu muB ich das Einverstandnis der Synode einholen. -
Sind Sie einverstanden, daB Herr Griesinger diesen Dienst
wahmimmt? (Beifall)

Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1.

Dann wird der Synodale Griesinger als Delegierter der Landes-
synode in den Vorstand des Diakonischen Werks benannt.

Lieber Herr Griesinger, sind Sie bereit, im Vorstand des
Diakonischen Werks mitzuarbeiten?

Synodaler Griesinger: Ja, ich bin bereit. Ich danke fir das
Vertrauen.

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fir |hre Bereit-
schaft.

vi

Berufung eines Mitglieds der Landessynode in die
Mitgliederversammliung des Evangelischen Presse-
verbandes fiir Baden e.V.

Prasidentin Fleckenstein: Nach § 5 Nr. 2 b der Satzung
des Evangelischen Presseverbandes fiir Baden eV. wahit
die Landessynode aus ihrer Mitte drei Mitglieder — darunter
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maglichst ein rechtskundiges Mitglied und einen Wirtschafts-
fachmann - in die Mitgliederversammlung des Evangelischen
Presseverbandes fiir Baden eV.

Die Synode hat die Konsynodalen Bauer, Frei und Dr. Philipp
entsandt.

Da der Konsynodale Frei zum 1. September 1999 aus der
Landessynode ausgeschieden ist, haben wir eine Nachwahl
vorzunehmen.

Herr Wermke war friiher kraft Amtes als Vorsitzender des
Offentlichkeitsausschusses der Landessynode Mitglied der
Mitgliederversammlung. Dieser AusschuB wurde nicht mehr
gebildet Daher schlégt der Altestenrat vor, Henrn Wermke
in die Mitgliederversammlung zu berufen.

Auch hierzu muB ich das Einverstandnis der Synode einholen.
Stimmt die Synode dem Vorschlag des Altestenrates zu?

(Starker Beifall)

- Das ist der Fall. Vielen Dank. Gibt es Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine.

Somit ist Her Wermke in die Mitgliederversammlung des
Evangelischen Presseverbandes fiir Baden eV. entsandt.

Lieber Herr Wermke, sind Sie bereit, dort mitzuarbeiten?
Synodaler Wermke: Ja, geme!
(Heiterkeit, Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fir lhre Bereit-
schaft. — Wenn das beim Haushalt nachher auch so gut
geht, sind wir ja schon bald fertig.

(Heiterkeit)

vii
Berufung eines Mitglieds der Landessynode in den
Beirat des Amtes fiir Missionarische Dienste

Prasidentin Fleckenstein: In den Beirat des Amtes flir
Missionarische Dienste entsendet die Landessynode vier
ihrer Mitglieder. Wir waren (ibereingekommen, daB jeder
standige AusschuB ein Mitglied benennt.

Der RechtsausschuB mdchte als Nachfolger fiir den aus-
geschiedenen Synodalen Schéler den Synodalen Kai Tréger
entsenden.

Ist die Synode damit einverstanden?
(Beifall)

- Das ist der Fall. Dann ist der Synodale Troger als Mitglied der
Landessynode in den Beirat des Amtes flir Missionarische
Dienste berufen.

Lieber Herr Troger, sind Sie bereit, im Beirat des Amtes fir
Missionarische Dienste mitzuarbeiten?

(Synodaler Tréger: Ja!)

Herzlichen Dank!

vin
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

Prasidentin Fleckenstein: Wir héren den Bericht des
Rechnungspriifungsausschusses. Berichterstatter ist der
Synodale Butschbacher.

Synodaler Butschbacher, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
verehrte Konsynodale!

Das Rechnungspriifungsamt unserer Landeskirche hat die
Priifung der Jahresrechnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden flir das Rechnungsjahr 1998 abgeschlossen
und hierliber mit Datum vom 279.1999 einen Bericht von
73 Seiten Umfang erstellt.

Hierbei handelt es sich um folgende Rechnungen:

- Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden fiir 1998

- Sonderrechnungen des Miitterkurheims Hinterzarten
fiir 1996~1998

= Sonderrechnung des Evangelischen Jugendheims
Neckarzimmenmn fiir 1998

- Jahresrechnung des Férderfonds ,Kirche hilft Arbeits-
losen* fiir 1998

- Jahresrechnungen der Evangelisch-kirchlichen
Kapitalienverwaltungsanstalt fiir 1996-1998.

Dieser Bericht war Hauptgegenstand einer Sitzung des
Rechnungspriifungsausschusses am 18.10.1999 in Karlsruhe.
Diese Sitzung erstreckte sich (iber 3,5 Stunden, woraus er-
sichtlich wird, daB eine sachgerechte und zielorientierte
Behandlung solcher umfangreicher Berichte in den Mittags-
pausen von Synodaltagungen nicht mehr mdglich ist. Flr
den RechnungspriifungsausschuB berichte ich lber die
Beratungen, die SchluBfolgerungen und die sich daraus er-
gebenden BeschluBempfehlungen.

1. Die Gesamtjahresrechnung 1998 der Landeskirche
schlieBt vor der JahresabschluBbuchung fiir den landes-
kirchlichen Anteil in den Einnahmen mit 559.739.879,- DM
und in den Ausgaben mit einem Betrag von 560.324.099,- DM
ab, also mit einem Fehlbetrag von 584.220,- DM. Der Fehl-
betrag wurde der Ausgleichsriicklage entnommen, so daB
die Haushaltsrechnung danach in den Einnahmen und Aus-
gaben ausgeglichen ist.

Das Gesamtkirchensteueraufkommen in Hohe von
415,845 Millionen DM liegt um 9,845 Millionen DM (ber
dem Ansatz. Gegeniiber dem Jahre 1992, dem Jahr mit
dem héchsten Kirchensteueraufkommen, liegt das Auf-
kommen immer noch um 48 Millionen DM unter dem
damaligen Ergebnis, das sind 10,3%.

Die Personalaufwendungen mit 251,3 Millionen DM blieben mit
6,9 Millionen DM unter dem Ansatz von 25818 Millionen DM,
obwohl bereits im Nachtragshaushaltsplan 1998 eine Ab-
senkung um 5,8 Millionen DM erfolgte. Das angestrebte Ein-
sparziel ist somit um knapp 18 Vollzeitstellen und eine
Summe von ca. 1,8 Millionen DM Ubertroffen.

Gegeniiber dem Jahr 1997 sind die Personalaufwendungen
um 95 Millionen DM zurlickgegangen.

2. Das Haushaltsjahr 1998 des Doppelhaushalts 1998/99
war das erste Jahr der Einfiihrung der Vollbudgetierung in
der Landeskirche. Diese Umstellung hat das Rechnungs-
prifungsamt veranlaBt, am Beginn dieses wichtigen Reform-
prozesses einige Bemerkungen und Anregungen zu machen.
Die Budgetierung verfolgt unter anderem das Ziel einer
Starkung des KostenbewuBtseins der budgetierenden
Bereiche. Bei der Weiterentwicklung der Budgetierung -
nach Wegfall des Strukturstellenplans - sollte deshalb
dariiber nachgedacht werden, ob in die Budgetverant-
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wortung der Referate mehr als bisher auch die Ressource
Personal gelegt werden kann. Diese konsequente Fort-
fihrung des Budgetgedankens konnte zum AbschluB des
Prozesses zu einer dezentralen Ressourcenverantwortung
fir alle Finanzmittel fiihren.

Die Zusammenfiihrung von Aufgabe, Kompetenz und Ver-
antwortung wiirde dadurch hergestellt werden.

Eine Problemanzeige bei der Budgetierung kénnte sich
bei der Ubertragbarkeit von Budgetmitteln ergeben. Der
Umgang mit angesammelten Budgetriicklagen in kinftigen
Haushaltsjahren bedarf noch konkreterer Regelungen. Die
Héhe der bisher gebildeten Budgetrlicklagen in den ein-
zelnen Referaten |aBt aber vermuten, daB die Budget-
verantwortlichen die Mittel sparsam bewirtschaftet haben.

Mit der Einflihrung der Budgetierung hat die Umstellung
von einer aufgabenbezogenen zu einer zielorientierten
Haushaltsflihrung begonnen. Diese Entwicklung hat auch
Auswirkungen auf die Inhalte kiinftiger Rechnungspriifung.
Qualifizierte Schwerpunktpriifungen, Wirtschaftlichkeits-
und Organisationspriifungen, Uberpriifungen von Ziel-
vereinbarungen und Beratungsleistungen werden verstarkt
Aufgabenbereiche des Rechnungspriifungsamtes sein. Das
gesamte Priifungsverfahren muB gewissermaBen ,Jahr-
2000-fahig" gemacht werden.

Um dieses Ziel zeitnah zu erreichen, hat der Rechnungs-
prifungsausschuB beschlossen, folgenden Antrag zu stellen,
der auf den nach der Geschéftsordnung vorgesehenen Weg
gebracht und zwischenzeitlich in den Ausschilissen be-
handelt wurde.

Der Anfrag lautet:

Im Strukturstellenplan wird im Budgetkreis 9 (Rechnungs-
prifungsamt) bei HHSt 7700.4220 ab Januar 2000 eine Stelle
in Besoldungsgruppe A 13 befristet bis zum Januar 2005
bzw. bis zum 31. Dezember 2004 neu emichtet.

Das Rechnungspriifungsamt ist an der Grenze seiner
Personalressourcen angelangt. Seit dem Stellenplan
1988/89 — also innerhalb der letzten 10 Jahre — wurden
ca. 25% der Stellen abgebaut, davon allein innerhalb der
letzten 4 Jahre 5 Stellen.

3. Eine weitere Priifungsfeststellung befaBt sich mit der
Priifung der Zuwendungen an das Diakonische Werk. Das
Diakonische Werk Baden e\V. erhalt jahrliche Zuwendungen
fir Personal und Sachkosten von tiber 6 Millionen DM.
Das Rechnungspriifungsamt ist gesetzlich verpflichtet, die
zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der
zugewendeten Mittel zu priifen. Uber den Umfang und die
praktische Durchfiihrung dieser Priifung bestehen seit
Jahren Meinungsunterschiede zwischen Evangelischer
Oberkirchenrat und Rechnungspriifungsamt einerseits
und dem Diakonischen Werk andererseits. Die Losung
dieses Problemkreises wurde zwischenzeitlich einem
Arbeitskreis (ibertragen, der sich bemiiht, in Kiirze eine
akzeptable Regelung zu finden. Dabei wird auch die Frage
einer kiinftigen Globalzuwendung an das Diakonische Werk
(DW) nach den Regeln der Budgetierung zu bedenken sein.
Uber den Ausgang dieser Verhandlungen wird im néchsten
Priifungsbericht informiert werden. Der Rechnungspriifungs-
ausschuB geht davon aus, daB dem Anliegen und Auftrag
des Rechnungspriifungsamts auf ein umfassendes und
zweckentsprechendes Priifungsrecht nach AbschluB der
Verhandlungen Rechnung getragen wird.

4. Schwerpunkt der Priifungstéatigkeit in der landeskirch-
lichen Rechnung 1998 waren die Zuwendungen an die evan-
gelischen Schulen. Hierbei handelt es sich um folgende
Zuwendungsempféanger:

a) Schulverein Johann-Sebastian-Bach-Gymnasium Mann-
heim,

b) Verein Evangelische Intematsschule SchloB Gaienhofen
eV. Ambrosius-Blarer-Gymnasium,

¢) Schulwerk der Zinzendorf Schule in Kénigsfeld,
d) Verein Elisabeth-von-Thadden-Schule eV. in Heidelberg

Diese Zuwendungsempfanger erhalten unter Berlick-
sichtigung der indirekten Zuweisungen und der kalku-
latorischen Nutzungsentschadigungen Zuwendungen in
Héhe von ca. 8,3 Millionen DM jahrlich.

Grundlage dieser Zuwendungen bilden Zuwendungs-
richtlinien des Evangelischen Oberkirchenrats, die nach Auf-
fassung des Rechnungspriifungsamtes einer Uberpriifung
beddirfen. Bisher wurden diese Zuwendungen wenig lber-
sichtlich und im Widerspruch zur Haushaltskiarheit in
verschiedenen Unterabschnitten des Haushaltsplans ein-
gestellt.

Diese Zuwendungsrichtlinien wurden im Priifungszeitraum
nicht immer in vollem Umfang eingehalten bzw. beachtet.
Hierbei und in anderer Hinsicht erschienen insbesondere

folgende Problemanzeigen:

a) Die Jahresabschliisse der jeweiligen Schultrager werden,
soweit sie Mitglieder des DW Baden sind, von der
Treuhandstelle des DW - in einem Fall von Wirtschafts-
prifern - gepriift. Die Priifungsberichte liber diese
Priffungen enthalten keine Testate lber die zweck-
gerechte und wirtschaftliche Verwendung der landes-
kirchlichen Zuweisungen. Verwendungsnachweise
nach den Zuwendungsrichtlinien wurden von den
Zuwendungsempfangern nicht vorgelegt.

b) Die Zuwendungsbetrage waren teilweise héher als in
den Zuwendungsbescheiden ausgewiesen.

¢) Das Gleichstellungsgebot bzw. Besserstellungsverbot
von Mitarbeitern/-innen der Zuwendungsempfanger
wurde in einem Fall nicht beachtet, d. h, daB zum Bei-
spiel das Notlagengesetz nicht angewendet wurde,
obwohl der betreffende Schultréger als Mitglied des
DW Baden laut Satzung des DW hierzu verpflichtet war.
Um dem Gleichstellungsgebot nachzukommen, sollten
die Arbeitsvertrdge der betreffenden Schultrager dem
landeskirchlichen Arbeitsrecht angepaBt werden.

d) Betriebskostenzuschiisse wurden als InvestitionszuschuB
verwendet, wobei das Budgetrecht der Landeskirche
tangiert wird.

e) Fir die Uberassung der im Eigentum der Landeskirche
stehenden Grundstiicke bzw. Gebaude bestehen keine
Uberlassungs- bzw. Nutzungsvereinbarungen, und damit
werden keine inneren Verrechnungen ausgewiesen.

) Die Eltembeitrage wurden teilweise seit Jahren nicht
mehr angepaBt. Zu hinterfragen ist dabei auch, ob es
noch zeitgemas ist, Nachlasse fiir Mitarbeiterkinder zu
gewahren.

g) In den Rechnungen bzw. Bilanzen der Schultréger sind
keine Rickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen
ausgewiesen, was sich im Laufe der Jahre zu einem
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betrachtlichen Defizitpotential ausweiten und sich letzt-
endlich auch auf die Zuwendungen der Landeskirche
auswirken kénnte. Auch die Treuhandstelle — soweit sie
die Prifungen vomimmt — weist immer wieder erfolglos
auf das Fehlen dieser Riickstellungen hin.

h) Eine Ubersichtliche Darstellung und Information iiber
alle direkten und indirekten Zuwendungen sowie der
kalkulatorisch erzielbaren Nutzungsentgelte, welche die
Landeskirche fir die Schulen in Form von Geld- und
Sachmitteln bereitstellt, fehit.

Der RechnungspriifungsausschuB anerkennt ausdriicklich
den Bildungs- und Erziehungsauftrag der evangelischen
Schulen. Gleichzeitig muB jedoch darauf hingewiesen
werden, daB nicht erwartet werden kann, daB die landes-
kirchlichen Zuwendungen in der bisherigen Héhe auch
in Zukunft gewahrleistet sind. Betriebswirtschaftliche Not-
wendigkeiten kénnen in den Wirtschaftsplanen und Bilanzen
der jeweiligen Schultréger nicht auBer Acht gelassen werden.
Die in den einzelnen Organen der Schultrdger mitwirkenden
Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrats sollten auf die
Einhaltung dieser Vorgaben und die Anpassung der Eltem-
beitrage hinwirken.

Weiter ist dabei zu prifen, ob entsprechende Auflagen
bzw. Bedingungen kiinftig in die Zuwendungsbescheide
aufgenommen werden kénnen.

Die monatlichen Elternbeitrage bewegen sich bei den einzelnen
Schulen ohne Beriicksichtigung von Intematskosten zwischen
90- DM und 140,- DM. In diesem Zusammenhang ver-
gegenwartige man sich beispielsweise auch die aktuellen
Kindergartenbeitrage. Bei einer Zahl von 3365 Schiilern im
Jahre 1998 und der eingangs erwahnten Zuwendungs-
summe - direkt und indirekt - von ca. 8,3 Millionen DM er-
gibt sich rein rechnerisch im Durchschnitt der Schulen eine
monatliche Subventionierung von ca. 205,- DM pro Schiiler.

Die sich aus diesen Ausfiihrungen fiir den Rechnungs-
prifungsausschuB ergebenden SchluBfolgerungen finden
in der BeschluBempfehlung ihren Niederschlag.

5. Sonderrechnung Miitterkurheim Hinterzarten flir 1996-1998

Die Priifung der Jahresrechnungen 1996 bis 1998 des Mtter-
kurheims Hinterzarten hat keine Beanstandungen ergeben.

6. Sonderrechnung Evangelisches Jugendheim Neckarzimmem
fiir 1998

Der RechnungspriifungsausschuB hat im Bericht vom
24.4.1999 verschiedene Hinweise und Empfehlungen ge-
geben. Hierzu ist Ihnen mit Schreiben vom 17.8.1999 eine aus-
fihriche Stellungnahme des Amtes flir Evangelische Kinder-
und Jugendarbeit zugegangen (siche Aniage 18). AuBerdem hat das
Rechnungspriifungsamt die Jahresrechnung 1998 des Jugend-
heims vorrangig in das Priifungsgeschehen einbezogen.

Vorweg kann berichtet werden, daB nach dem Ergebnis
dieser Priifung eine Entlastung erteilt werden kann. Der be-
stehende LiquiditatsengpaB sollte jedoch bereinigt werden.

Im Haushaltsjahr 2000 sind Investitionen in Héhe von
1,5 Millionen DM vorgesehen, die im Rahmen der Haushalts-
beratungen in den Ausschiissen behandelt wurden.

Der RechnungspriifungsausschuB hegt die Hoffnung, daB
mit diesen Investitionen auch kiinftig Verbesserungen in den
Belegungszahlen erreicht werden kénnen. Im Jahre 1998 hat
sich die Belegung zum Beispiel bei den Finnenhiitten etwas

verbessert, in den Hausern war jedoch noch keine Ver-
besserung zu verzeichnen. Insgesamt betrachtet, ergibt
diese Situation fir das Jahr 1998 jedoch eine Verbesserung
der Gesamtbelegung von 6,54%. Der Rechnungspriifungs-
ausschuB kann und will in diesem Zusammenhang keine
vorgezogene Prioritatendiskussion einleiten.

7. Jahresrechnung Férderfonds Kirche hilft Arbeitslosen*
fir 1998

Die Priifung dieses Fonds ergab mit Ausnahme des Hin-
weises auf den fehlenden Sonderhaushaltsplan keine Be-
anstandungen. Fiir den kommenden Haushaltszeitraum wird
ein Sonderhaushaltsplan erstelit.

8. Jahresrechnung der Evangelisch-kirchlichen Kapitalien-
verwaltungsanstalt Karisruhe fiir 1996-1998

Die Kapitalienverwaltungsanstalt (KVA) verwaltet ausschlieBlich
Kapitalvermdgen, wobei nur die Bestandsverdnderungen fiir
die Rechnungspriifung interessant sind. Friihere Empfehlungen
zu Verbesserungen der Buchungsstruktur wurden zwischen-
zeitlich umgesetzt. Die Vermogensrechnung der KVA ge-
stattet nunmehr einen schnellen Uberblick {iber die einzelnen
Darlehenfonds und die anderen Kapitalien. Eine Empfehlung
des Rechnungspriiffungsamtes aus dem Jahre 1997 hin-
sichtlich der Zufiihrung von frei werdenden Mitteln der KVA
zu einer Versorgungssicherungs-Ricklage wurde nunmehr
in die Wege geleitet. Im Zusammenhang mit der BeschluB-
fassung (iber die Emichtung einer Versorgungsstiftung bzw.
im Zusammenhang mit dem Haushalt 2000/2001 soll auch
beschlossen werden, daB 50 Millionen DM aus Mitteln der
KVA der zu griindenden Versorgungsstiftung zugefiihrt
werden.

Der RechnungspriifungsausschuB hat mit diesem Bericht
einige Anmerkungen zur landeskirchlichen Rechnung 1998
gemacht und auf Problemanzeigen hingewiesen, an deren
Losung die zustandigen Referate des Evangelischen Ober-
kirchenrats arbeiten, so daB einem Entlastungsbeschluf
nichts entgegensteht.

AuBerhalb meiner Ausfiihrungen zum Priifungsbericht des
Rechnungspriifungsamtes wird der Synode mitgeteilt, daB
zwei Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses die
Jahresrechnungen 1997 und 1998 des Rechnungspriifungs-
amtes gem. § 14 Abs. 3 des Gesetzes (iber das Rechnungs-
prifungsamt geprift haben. Beanstandungen haben sich
dabei nicht ergeben.

Bevor ich zum BeschluBvorschlag komme, méchte ich diese
Gelegenheit wahmehmen, um allen Bewirtschafterinnen
und Bewirtschaftern der landeskirchlichen Haushaltsmittel
fiir die insgesamt disziplinierte Haushaltsbewirtschaftung
zu danken. Dieser Dank gilt in gleicher Weise auch fiir alle,
die in irgendeiner Weise am Priifungsgeschehen beteiligt
waren.

Der RechnungspriifungsausschuBl schldgt der Landessynode vor, fol-

genden BeschluB zu fassen:

Dem Evangelischen Oberkirchenrat wird hinsichtlich

1. derJahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir 1998

2. der Sondemechnungen des Miitterkurheims Hinterzarten fiir
1996-1998

3. der Sondemechnung des Evangelischen Jugendheims Neckar-
zimmenm flir 1998
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4.  der Jahresrechnung des Férderfonds ,Kirche hilft Arbeitslosen*
fiir 1998

und

5. der Jahresrechnungen der Evangelisch-kirchlichen Kapitalien-
verwaltungsanstalt fiir 1996-1998

Entlastung erteilt.

Weiter schldgt der RechnungspriifungsausschuB der Synode vor, den

Evangelischen Oberkirchenrat im Zusammenhang mit der Schwerpunkt-

priifung der Zuwendungen an die evangelischen Schulen zu bitten, zur

Herbstsynode 2000 (iber folgende Sachverhalte zu berichten:

a) das Vorliegen von Testaten der Treuhandstelle des Diakonischen
Werks bzw. des Wirtschaftspriifers (iber die zweckentsprechende
und wirtschaftliche Verwendung der Zuwendungen;

b) die Bemiihungen zur ErhGhung der Eltembeitrdge bei den ge-
forderten Schulen und den entsprechenden Ergebnissen;

¢/ den AbschluB der Nutzungs- und Uberassungsvertrédge fiir die
den Schulen (iberlassenen Liegenschaften;

d) die Bildung der Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen in
den Bilanzen der Schultrdger;

e) die Anpassung der Arbeitsvertrdge an das landeskirchliche Arbeits-
recht und

f)  die Uberprifung der Zuwendungs-Richtlinien.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank lhnen, Herr

Butschbacher, flr diesen klaren Bericht. Herzlichen Dank auch

dem RechnungspriifungsausschuB und dem Rechnungs-

prifungsamt.

Ich eroffne die Aussprache zum Bericht des Rechnungs-

prufungsausschusses. Gibt es Wortmeldungen? - Das ist

nicht der Fall. Herr Butschbacher, das spricht flr Ihren Bericht.

Dann kann ich die Aussprache auch sofort wieder schlieBen,

und wir kommen zur Abstimmung. Ich bitte Sie, im BeschluB-

vorschlag die beiden ersten Zeilen zu streichen. Unser Be-
schluB beginnt mit ,Dem Evangelischen Oberkirchenrat ..." -

Wird getrennte Abstimmung beantragt? — Das ist nicht

der Fall. Dann geht es um den gesamten vorgeschlagenen

BeschluB bis zum Buchstaben f.

Wer dem Antrag des Rechnungsprifungsausschusses zu-

stimmt, mége bitte die Hand erheben. - Das ist eindeutig die

Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? -

Keine. Ein einstimmiger BeschluB, das ist schon. Vielen Dank!

Ix

Bericht des Rechtsausschusses und des Finanz-
ausschusses zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 14.07.1999:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Kirchlichen Gesetzes zur Sicherung der beamten-
rechtlichen Versorgungsanwartschaften der Pfarrer,
Pfarrdiakone und Kirchenbeamten (VSG-AndG)

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanzaus-
schusses und des Hauptausschusses zur Vorlage
des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Errichtung
einer nicht rechtsfihigen ,Versorgungsstiftung der
Evangelischen Landeskirche in Baden“ (Versorgungs-
stiftungsgesetz — VerStG -)

(Anlagen 4, 5)

Prasidentin Fleckenstein: Berichterstatter ist in beiden
Féllen Synodaler Dr. Heidland fiir den RechtsausschuB.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Sehr geehrte
Frau Prasidentin! Liebe Schwestermn und Briuder! Die Hinter-
grinde fiir die beiden Gesetze hat Herr Oberkirchenrat
Dr. Fischer in seiner Haushaltsrede am Montag in der
von ihm gewohnten klaren und deutlichen Darstellungs-
weise eingehend erldutert, so daB ich mich darauf berufen
und beziehen kann.

Ich mdchte mich zun&chst mit dem Versorgungsstiftungs-
gesetz befassen (OZ 7/5).

Nach § 1 des Gesetzes wird die Versorgungsstiftung als
eine nicht rechtsfahige kirchliche Stiftung errichtet Diese
Form der Stiftung wurde insbesondere deshalb gewahlt,
weil damit die notwendige staatliche Genehmigung noch
vor dem 1. Januar 2000 ereicht werden kann. Bei einer
rechtsfahigen Stiftung wére das kaum moglich gewesen.
Ich will kurz erldutern, was ,rechtsfahig” und ,nicht rechtsfahig
bedeutet. ,Rechtsfahig® bedeutet, daB eine selbstandige
Rechtsperson entsteht, die zum Beispiel eigene Mitarbeiter
anstellen oder im eigenen Namen Vertrage abschlieBen
kann. Daher ist das Priifungsverfahren auch umfangreicher
und wiirde langer dauem. Als ,nicht rechtsfahige Stiftung*
bleibt diese Stiftung sozusagen Bestandteil des landes-
kirchlichen Vermdgens. Das ist jedoch fiir die der Stiftung
tibertragenen Aufgaben chne Bedeutung.

Nach § 2 des Gesetzes hat die Stiftung den ausschlieB-
lichen Zweck, die von der Landeskirche aufzubringenden
Versorgungsleistungen ganz oder teilweise abzudecken.

§ 3 bestimmt, daB das gesamte Stiftungsvermdgen getrennt
vom anderen Vermdégen der Landeskirche zu halten ist. Das
ist deswegen nétig, weil es eine nicht rechtsfahige Stiftung
ist. Deswegen miissen die Vermégensteile der Landes-
kirche hier auseinandergehalten werden, insbesondere das
Stiftungsvermagen. AuBerdem dirfen die Ertrage und - falls
erforderlich — auch der Bestand des Stiftungsvermdégens
nur entsprechend dem Stiftungszweck verwendet werden.

§ 4 regelt die Ausstattung der Stiftung. Wesentlicher Teil ist
zunachst nach Absatz 1 das bisher angesammelte Ver-
mogen zur Sicherung der Altersversorgung, das vollstéandig
in das Stiftungsvermogen berfiihrt wird. Das sind, wie wir
am Montag gehért haben, rund 170 Millionen DM. Diesem
Vermégen flieBen nach Absatz 3 auch die Unterschieds-
beitrage nach den verschiedenen besoldungsrechtlichen Vor-
schriften zu. Es geht hier um die 0,2%, die von den kiinftigen
Gehaltssteigerungen einbehalten werden. Das ist in den
beiden Gesetzen bestimmt, die in § 4 zitiert sind.

Der RechtsausschuB hat sich eingehend mit der Frage der
kirchlichen Aufsicht in § 5 Abs. 3 befaBt. Da nach § 6 Abs. 1
der Finanzreferent bzw. die Finanzreferentin des Evangelischen
Oberkirchenrats im Stiftungsvorstand vertreten ist, kénnte
dies unter Umstanden zu Problemen bei der Aufsicht durch
den Evangelischen Oberkirchenrat kommen. Daher wurde
in Absatz 3 klargestellt, daB es sich bei dieser Aufsicht nur
um eine sogenannte Rechtsaufsicht und nicht um eine Fach-
aufsicht handelt Es geht also nur um die Uberpriifung der
RechtmaBigkeit des Handelns, nicht aber wie die Stiftung
inhaltlich handelt. Das muB sie selber in ihrem Vorstand
entscheiden. Das ist schon in dem eben verteilten Haupt-
antrag so beschrieben worden.

In § 5 Abs. 4 Satz 2 hat der RechtsausschuB eine redak-
tionelle Anderung vorgenommen, das heiBt, es geht nur
um eine Stelle im Stellenplan und nicht um mehrere Stellen,
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die méglicherweise fiir die Geschéftsfiinrung der Stiftung er-
richtet werden kénnen. Sie finden das auch im Hauptantrag
bereits formuliert.

§ 6 befaBt sich mit dem Vorstand der Stiftung. Der Rechts-
ausschuB hat hier den Entwurf insoweit ergénzt, als nicht
einfach fiinf beliebige Mitglieder in den Vorstand berufen
werden sollen, sondem daB diese auch sachkundig sein
mussen.

- Das stand nicht im Text!

AuBerdem soll im Vorstand - und ,sollen” heiBt in diesem
Zusammenhang bei solchen Texten immer ,miissen’, es
sei denn, eine besondere Ausnahme liegt vor — der bzw.
die Vorsitzende des Finanzausschusses der Landessynode
sowie der Finanzreferent bzw. die Finanzreferentin vertreten
sein. Damit ist auch einem Votum des Finanzausschusses
Rechnung getragen, der ein Mitglied der Landessynode im
Vorstand verankert wissen wollte. § 6 Abs. 1 hat deshalb die
im Hauptantrag lhnen vorliegende Fassung bekommen.

Nach § 8 kann die Stiftung auch treuhanderisch Versorgungs-
sicherungsriicklagen fiir Kirchengemeinden und Kirchenbezirke
verwalten, sofem diese eigene Versorgungsverpflichtungen
absichem wollen. Das sind die wenigen kirchlichen Beamten,
die bei Kirchengemeinden oder in Kirchenbezirken tétig sind.

In § 10 Abs. 3 wird nun bestimmt, daB eine Anderung nur
durch ein Kirchengesetz erfolgen kann, das die Landes-
synode mit Zwei-Drittel-Mehrheit beschlieBt. Dies hat die
Synode so auch im Stiftungsgesetz beschlossen. Die not-
wendige Anderung der Grundordnung muB spéter noch
erfolgen.

Ich komme nun zur Anderung des Versorgungs-
sicherungsgesetzes, das ist 0Z 7/4:

Die Entscheidung, eine Versorgungssicherungsstiftung zu
ermrichten, bedeutet folgerichtig, die Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestellite in Berlin zu verlassen. Das wiederum
heiBt, daB die Versicherungspflicht fliir den betroffenen
Personenkreis nur in der Zeit vom 1. April 1975 bis zum
31. Dezember 1999 begriindet ist. Dies wird in Absatz 1
so bestimmt.

Absatz 7 des Gesetzes vempfiichtet die Betroffenen, Beitrags-
erstattungen bei der BfA zu beantragen, wenn dies der
Dienstherr fordert. Das heiBt, daB die Personen, die noch
flir keine 60 Beitragsmonate — also noch keine fiinf Jahre -
Beitrdge entrichtet haben und damit keine eigenen Renten-
anwartschaften besitzen, Riickerstattungsantrage stellen
missen, damit die von der Landeskirche an die BfA ab-
gefiihrten Beitrdge, also die Arbeitnehmerbeitrage, wieder
an die Landeskirche zuriickflieBen — und die kommen
dann wieder in die Stiftung.

Das Sozialministerium hat angekiindigt, den erforderlichen
Gewahrleistungsbescheid, der fiir den Ausstieg aus der
BfA notwendig ist, zu erteilen, wenn die Synode das Gesetz
so beschlieBt.

Der FinanzausschuB hat beide Gesetzesvorlagen ebenfalls

beraten und auBer der vorhin erwihnten Anderung keine
weiteren Anregungen oder Anderungswiinsche vorgebracht.

Ilch komme zum BeschluB.
Der RechtsausschuB empfiehlt der Landessynode,

1. das Kirchliche Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes zur
Sicherung der beamtenrechtlichen Versorgunganwartschaften der
Pfamer, Gemeindediakone und Kirchenbeamten in der Fassung der
Vorlage des Landeskirchenrates vom 14. Juli 1999 zu beschlieBen,

das Kirchliche Gesetz (iber die Emichtung einer nicht rechtsféhigen
Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden® in
der Fassung des Hauptantrages des Rechtsausschusses zu be-
schlieBen. :

(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses
gem#B § 30 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode

Kirchliches Gesetz
{iber die Ermrichtung einer nicht rechtsféhigen
«Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden“
(Versorgungsstiftungsgesetz - VersStG -)

Vom ...Oktober 1999

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
1. §1bis§5Abs. 2: Vorlage LKR
2. §5Abs.3und4:

(3) Die Rechtsaufsicht {iber die Stiftung obliegt dem Evangelischen
Oberkirchenrat.

(4) Furdie Fihrung der laufenden Geschéfte der Verwaltung wird
eine sachkundige Mitarbeiterin oder ein sachkundiger Mitarbeiter
des Evangelischen Oberkirchenrats bestimmt Ist wegen des
Geschéftsumfanges der Stiftung eine haupt- oder nebenberuflich
tatige Person erforderlich, so kann eine Stelle im Stellenplan der
Evangelischen Landeskirche in Baden emrichtet werden.

§ 5 Abs. 5: Vorlage LKR
§6Abs. 1:

(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus fiinf sachkundigen Mit-
gliedem, die vom Evangelischen Oberkirchenrat flir jeweils sechs
Kalenderjahre berufen werden. In ihm sollen die beziehungsweise
der Vorsitzende des Finanzausschusses der Landessynode sowie
die Finanzreferentin beziehungsweise der Finanzreferent des Evan-
gelischen Oberkirchenrates vertreten sein.

§6Abs.2bis§ 11 Vorlage LKR

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet
Karsruhe, den ... Oktober 1999
Der Landesbischof

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen, Herr Dr. Heidland,
und dem RechtsausschuB. Ich eréffne die Aussprache zu-
néchst zur Vorlage OZ 7/4.

Synodaler Dr. Becker: Frau Prasidentin, meine sehr ver-
ehrten Damen und Herren, ich bin Mitglied des Rechts-
ausschusses und in einer essentiellen Frage in der Ab-
stimmung unterlegen, und ich fiihre das der vorgeriickten
Zeit zu, in der der RechtsausschuB dieses Versorgungs-
stiftungsgesetz beraten hat. Es ist folgendes: Es besteht
nicht die Absicht des Rechtsausschusses, der Stiftung
Personal aufzudréangen.

Présidentin Fleckenstein: Entschuldigung, Sie sind bei OZ 7/5!

(Synodaler Dr. Becker:
Oh, Verzeihung, habe ich mich vertan?)

- Kénnen wir das im Moment zurlickstellen?

Ich méchte geme wissen: Gibt es Wortmeldungen zu OZ 7/4?
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Synodaler Dr. Heidland: Ich muB mich berichtigen: Das
Gesetz heiBt Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarr-
diakone und Kirchenbeamten®. In der Vorlage stand ,Ge-
meindediakone®, es heiBt aber ,Pfandiakone®,

Prasidentin Fleckenstein: Ja, das ist nur Ihre Vorlage, und
wir stimmen ja (iber die Vorlage des Landeskirchenrats ab.
Das ist also unschédlich. Vielen Dank!

Gibt es noch Beitrage zu OZ 7/4?

Synodaler Ebinger: Ich moéchte bei dieser Gelegenheit
noch darauf hinweisen, daB sich auch in Bezug auf die Ab-
sicherung der Versorgung etwas andert, als wir namlich bis-
her drei Saulen hatten: die BfA-Absicherung, die Absicherung
bei der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt (ERK)
mit 30% und die Restfinanzierung aus Haushaltsmitteln.
Urspriinglich war geplant, die Versorgungsstiftung fiir den
Fall einzurichten, daB etwa ab dem Jahr 2010 gravierende
Engpéasse entstehen. Nun ist es dahin gehend geéandert
worden, daB kinftig nur noch die Absicherung bei der
ERK mit 30 Prozent besteht und die gesamte restliche Ab-
sicherung der Versorgungsbeziige durch die Versorgungs-
stiftung erfolgt. Dieses muB einfach noch einmal hier er-
wahnt werden.

Es gibt auch Risiken, die wir im AusschuB behandelt haben,
zum Beispiel wenn Pfarrer oder Kirchenbeamte zwei Jahre
nicht mehr Pflichtbeitrdge bezahlen und erwerbsunfahig
werden, so daB auch dieses Risiko nicht mehr von der BfA,
sondem von der Landeskirche getragen werden muB.

Eine UngewiBheit besteht noch, die darauf zurlickzufiihren
ist, daB derzeit noch kein Gutachten vorliegt, in welcher
Hohe die Versorgungsstiftung aufgestockt werden muB, um
aus Ertragen spéter diese Versorgung tragen zu kénnen. Auf
Rickfrage im FinanzausschuB hat Herr Dr. Fischer geschatzt,
nach seiner Meinung wirden dies etwa 700 Millionen bis
1.000 Millionen DM sein = nur, daB lber diese GroBen-
ordnung auch die Synode in etwa informiert ist.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Es ist vollig richtig, daB gegen-
wartig die Untersuchungen noch laufen, in welcher Form
das Vermogen angelegt wird. Formal ist dafiir der Stiftungs-
vorstand zustandig. Nach Konstituierung des Stiftungs-
vorstandes werden wir Vorschlage unterbreiten — auf Grund
eines Gutachtens, das heute schon vorliegt, in dem die
unterschiedlichen Altemativen untersucht sind. Dabei geht
es insbesondere darum, daB wir nach Méglichkeit selbst
bestimmen wollen, in welchem Umfang einerseits und in
welcher Anlageart andererseits die Anlage der Absicherungs-
betrdge erfolgt Insofem muB man sagen, alle drei genannten
Partner oder Versorgungssicherungsmaglichkeiten — Verka,
Ruhegehaltskasse, eigene Anlagen - kochen mit demselben
Wasser, namlich der Anlage auf dem Kapitalmarkt, allerdings
mit unterschiedlichen Quoten, was insbesondere die Zu-
sammensetzung des Portefeuilles nach Aktien und fest-
verzinslichen Rentenpapieren anbetrifft — einerseits und
andererseits die Absicherung in immobilen Realwerten.

Wir werden im Stiftungsvorstand, falls Sie das beschlieBen,
was hier Gegenstand der Vorlage ist, darliber zu befinden
haben, nachdem wir auch im Kollegium des Evangelischen
Oberkirchenrates die Grundlinien beraten und beschlossen
haben werden.

In der Tat ist es so — das ist der zweite Punkt dessen, was
Hermr Ebinger erwahnt hat —, daB unser Aktuar Probleme mit
seiner Software gehabt hat, als er den Bestand durch-

rechnete, — nicht, weil es so viel ist, sondern weil es offen-
sichtlich kompliziert ist. Es war urspriinglich zugesichert,
daB wir zu Beginn der Synode die Ergebnisse haben und
damit auch wissen, wie hoch der Kapitalstock in etwa sein
muB. Das kommt nun in der nachsten, spétestens lber-
nachsten Woche, und wenn dieses vorliegt, werden wir
ebenfalls gutachterlich und bankenunabhéngig uns beraten
lassen, wie die Asset Allocation dann auszusehen hat hin-
sichtlich der Versorgungsstruktur. Mir liegt daran, daB wir
uns bankenunabhéngig beraten lassen, weil natlirlich die
Banken auch davon leben, daB sie Produkte verkaufen
und am besten leben sie, wenn sie die eigenen verkaufen.
Um allerdings dieser Gefahr zu entgehen, einseitig beraten
zu werden, sind fir die Entscheidung des Stiftungsvorstandes
diese Gutachten bestellt worden und teilweise auch schon
vorliegend.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Herr Dr. Heidland hat in seinem
Bericht ja bereits darauf hingewiesen, daB die Voraus-
setzung dafiir, daB wir von der Versicherungspflicht bei der
BfA wieder befreit werden, die Wiedererteilung des soge-
nannten Gewahrleistungsbescheides durch das Sozial-
ministerium ist. Ich mdchte Ihnen aus einem Schreiben des
Sozialministeriums Baden-Wiirttemberg vom 1. Oktober 1999
die entscheidenden Satze kurz zitieren:

Nach Prifung der Ihnen vorgelegten Unterlagen kommt das Sozial-
ministerium zu dem Ergebnis, daB die in § 5 Abs. 1 Satz 1 Nummer 2
SGB IV genannten Voraussetzungen erfiillt sind, wenn die Landes-
synode die Anderung des kirchlichen Versorgungssicherungsgesetzes
und die Emichtung einer nicht rechtsfahigen ,Versorgungsstiftung der
Evangelischen Landeskirche in Baden* in dem von lhnen dargesteliten
Sinne beschlieBt Die Erteilung eines Gewéhreistungsbescheids kann
in diesem Fall in Aussicht gestelit werden.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen
zur Vorlage OZ 7/47? - Das ist nicht der Fall, dann schlieBe
ich hierzu die Aussprache.

Ich bitte Sie, die Vorlage OZ 7/4 zur Hand zu nehmen.
Wir kommen zur Abstimmung.

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
zur Sicherung der beamtenrechtlichen Versorgungsanwart-
schaften der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten
(VSG-AndG) vom 27 Oktober 1999. Gibt es Einwendungen
gegen die Uberschrift des Gesetzes? — Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zu Artikel 1 des Gesetzes. Wer dem
Entwurf zu dem Artikel zustimmen kann, mége die Hand
erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Gibt es Enthaltungen? — Keine.

Artikel 2 — das Inkrafttreten zum 1. Januar 2000. Wenn sie
dem zustimmen, bitte ich um Ihr Handzeichen. — Das ist die
Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? -
Keine.

Artikel 3: Wenn Sie zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu er-
heben. — Auch das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine.

Dann stimmen wir noch einmal (iber das Gesetz im Ganzen
ab. Wenn Sie dem Gesetz zustimmen konnen, bitte ich um
Ihr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? = 2 Enthaltungen.

Dann ist das Gesetz bei 2 Enthaltungen beschlossen.
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Ich erdffne die Aussprache zu OZ 7/5.

Synodaler Dr. Becker: Frau Prasidentin, meine sehr ver-
ehrten Damen und Herren, in § 5 Abs. 4 zweiter Satz sehen
Sie, daB die Stiftung, die iber kein eigenes Personal ver-
fugt, natlirlich Personal des Evangelischen Oberkirchenrates
braucht, um die Geschafte abzuwickeln.

Im RechtsausschuB konnte ich mich mit dem Vorschlag
nicht durchsetzen, daB man schreibt: ,... kbnnen Stellen im
Stellenplan ausgewiesen werden. Ich gehe einmal davon
aus, daB in den nachsten Jahren das Vermdgen betrachtlich
wachst und in etwa 10 Jahren vielleicht rund eine Milliarde DM
erfaBt, und dann ware es notwendig, nicht nur eine Stelle zu
haben, sondem vielleicht sogar zwei Stellen. Die Souveranitét
bleibt ja bei der Synodalversammlung, die jeweils (iber den
Stellenplan zu entscheiden hat. Wir miiBten aber dann mit
Zwei-Drittel-Mehrheit das Versorgungsstiftungsgesetz prak-
tisch wieder andem. Das halte ich nicht fir untunlich. Des-
halb stelle ich den Antrag, den Satz 2 in der Weise zu ver-
andem, daB es nicht heiBt, ,... so kann eine Stelle im Stellen-
plan der Evangelischen Landeskirche in Baden errichtet
werden®, sondem:

»- 50 kénnen Stellen im Stellenplan der Evangelischen Landeskirche in
Baden emichtet werden.*

Das scheint mir sachdienlich zu sein und das Gesetz
zukunftsfahig zu machen.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: In der Tat ist es so, daB wir in eine
VermégensgroBenordnung hineinwachsen, die im Laufe der
Zeit eine nebenamtliche Tatigkeit eines Mitarbeiters des
Evangelischen Oberkirchenrates oder einer Mitarbeiterin un-
wahrscheinlich sein 1a8t. Man rechnet bei der Vermogens-
verwaltung mittlerweile, daB man bei einer Milliarde DM drei
Mitarbeiter bendtigt. Wir beabsichtigen allerdings nicht, die
Vermdégensverwaltung selbst vorzunehmen, sondem durch
Dritte besorgen zu lassen, so wie es derzeit auch schon er-
folgt, namlich in Form von Spezialfonds bei Kapitalanlage-
gesellschaften - das sind Tochter von groBen Bankhausem -,
also wir nicht selbst die Vermgensanlage vomehmen. Damit
waéren wir zeitlich und vielleicht auch inhaltlich Gberfordert.
Allerdings gibt es dann in diesem Zusammenhang natlidich
eine Fllle von Abwicklungsarbeiten, sozusagen im back
office nach der Anlage, und da kann es sehr wohl sein, daB
wir relativ schnell mehr als einen Mitarbeiter oder eine Mit-
arbeiterin bendtigen. Deswegen hatten wir auch im Entwurf
von ,Stellen” gesprochen, nicht von ,einer Stelle®.

Mit der Zwei-Drittel-Mehrheit ist eine relativ hohe Hiirde ge-
setzt. Herr Dr. Becker hat es gesagt, wenn Sie die Satzung
andem. Sie haben die Zahl der Stellen jederzeit im Griff
dadurch, daB Sie ja nach wie vor den Stellenplan des Evan-
gelischen Oberkichenrates zu genehmigen haben.

Ich wére lhnen deshalb sehr dankbar, wenn Sie sich dem
Antrag von Herrn Dr. Becker anschlieBen kénnten.

Synodaler Tréger: Wére jemand so freundlich, mir die
Genese der Zwei-Drittel-Mehrheit zu erkldren. Nach dem
Gesetz brauchen wir die Zwei-Drittel-Mehrheit nur fir die
Anderung des Stiftungszweckes und die Aufhebung der
Stiftung. Bei einer Stellenemrichtung geht es darum aber
nicht.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich kann dazu nur sagen, daB
es der Wunsch der Synode war, dies so aufzunehmen. Das
kommt meines Wissens aus dem FinanzausschuB. Inso-
fern miiBte ich den Vorsitzenden des Finanzausschusses

fragen, was damals bei der letzten Tagung der Synode den
AusschuB veranlaBt hat, diese Zwei-Drittel-Mehrheit hier
einzufiigen.

Synodaler Dr. Buck: Die Antwort ist insofern einfach. Wir
woliten verhindem, daB eine zuféllige Mehrheit in dieses
doch sehr grundlegende Werk hineinregieren kann, und
eine gualifizierte Mehrheit schien uns dafiir ausreichend zu
sein.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Da ich die Frage nicht ganz
prézise beantwortet habe, méchte ich noch nachschieben:
§ 10 Absatz 3 lautet:

Eine Anderung des Stiftungszweckes sowie die Aufhebung der Stiftung
kann nur durch ein Kirchengesetz erfolgen, das die Landessynode mit
Zwei-Drittel-Mehreit (§ 132 Abs. 2 GO) beschlieBt

Vom Wortlaut her, Herr Tréger, haben Sie recht, daB nur die
Anderung des Stiftungszweckes und die Aufhebung der
Stiftung, die Zwei-Drittel-Mehrheit brauchen. Die anderen
Anderungen sind mit einfacher Mehrheit moglich, wobei
ich allerdings darauf aufmerksam machen muB, daB wir
noch eine gewisse rechtsdogmatische Schwierigkeit haben,
auf die in der Begriindung bereits hingewiesen worden ist
Natirich kann dieses Gesetz nach geltender Rechtslage
mit einfacher Mehrheit wieder aufgehoben werden. Das
heiBt, wir miissen bei der Grundordnungsnovelle sicher-
stellen, daB ein solches Gesetz auch wiederum im Ganzen
nur mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit aufgehoben werden
kann. Denn sonst hatten wir das Problem, daB das, was er-
reicht werden soll, nicht erreicht wird, weil man das Gesetz
mit einfacher Mehrheit wieder aufheben kann.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, das leuchtet un-
mittelbar ein.

Herr Tréger? — Hat sich erledigt. Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall.

Dann schlieBe ich die Aussprache zur Vorlage OZ 7/5, und
wir kommen zur Abstimmung. Ich bitte Sie, die verteilte Vor-
lage, den Hauptantrag des Rechtsausschusses, und die
Vorlage OZ 7/5 in der Fassung der Landeskirchenrats-
vorlage zur Hand zu nehmen.

Uberschrift: Kirchliches Gesetz tiber die Errichtung einer
nicht rechtsfahigen Versorgungsstiftung der Evangelischen
Landeskirche in Baden“ (Versorgungsstiftungsgesetz -
VersStG - ) vom 27 Oktober 1999

Gibt es Einwendungen gegen diese Uberschrift? - Keine.

§ 1 der Landeskirchenratsvorlage: Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um Ihr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit Gibt
es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? — Keine.

§ 2: Wenn Sie zustimmen, erheben Sie bitte die Hand. -
Auch das ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? — Keine.

§ 3: Ich bitte um Ihr Handzeichen bei Zustimmung. =
Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - Keine.

§ 4: Ich bitte um Ihr Handzeichen bei Zustimmung. —
Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Ent-
haltungen? - 1.

§ 5 Absétze 1 und 2: Wenn Sie zustimmen, bitte ich um
Ihr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? — Keine.
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Jetzt kommen wir zum Hauptantrag des Rechtsausschusses:

§ 5 Abséatze 3 und 4: Hier habe ich zuerst tiber den Ab-
#dnderungsantrag des Synodalen Dr. Becker abzustimmen.
Statt ... kann eine Stelle .." in Absatz 4 mdchte Herr
Dr. Becker formuliert haben wie in der Vorlage des Landes-
kirchenrates: ... kénnen Stellen ...~ = Wenn Sie dem
Anderungsantrag von Herm Dr. Becker zustimmen, bitte
ich Sie um Ihr Handzeichen. = Das dlirfte die Mehrheit
sein. Darf ich um die Nein-Stimmen bitten? — 14 Nein-
Stimmen. Gibt es Enthaltungen? - 10 Enthaltungen.

Dann ist diese Anderung so beschlossen, und wir stimmen
dann mit der MaBgabe dieser Anderung (iber die Absétze 3
und 4 noch ab. Wenn Sie dem zustimmen mdochten, bitte
ich um Ihr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es
Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 3.

§ 5 Abs. 5 laut Vorlage des Landeskirchenrates: Wenn Sie
zustimmen, bitte ich um Ihr Handzeichen. — Das ist die
Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? -
Keine. Dann ist Absatz 5 so beschlossen.

Synodaler Schmitz (Zur Geschaftsordnung): Ich bitte darum,
die restlichen Paragraphen in toto abzustimmen.

Prasidentin Fleckenstein: Das erscheint mir nicht méglich,
weil wir zwei Vorlagen haben. Das gébe sonst ein Durch-
einander.

Wir kommen dann zu § 6 Abs. 1 des Hauptantrages des
Rechtsausschusses: Wer zustimmt, mége bitte die Hand
erheben. — Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? — Keine.
Enthaltungen? - Keine.

Dann kehren wir wieder zur urspriinglichen Vorlage des
Landeskirchenrates zurlick — § 6 Absétze 2 und 3: Wenn
Sie dem zustimmen mdchten, bitte ich Sie um Ihr Hand-
zeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine.

§ 7: Wenn Sie zustimmen, bitte ich Sie |hre Hand zu er-
heben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? — Keine.

§ 8: Bei Zustimmung bitte ich um Ihr Handzeichen. = Das
ist auch hier die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine.
Enthaltungen? - Keine.

§ 9: Ich bitte um lhr Handzeichen bei Zustimmung. — Das
ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? — Keine.

§ 10: Bei Zustimmung bitte ich um |hr Handzeichen. — Das
ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - 1. Gibt es Ent-
haltungen? - Keine.

§ 11: Bei Zustimmung bitte ich um Ihr Handzeichen. - Das
ist die Mehrheit. Vielen Dank. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? — Keine.

Dann stimmen wir (iber das gesamte Gesetz noch einmal ab -
mit den beschlossenen Anderungen aus dem Anderungs-
antrag des Hermn Dr. Becker und aus dem Hauptantrag des
Rechtsausschusses. Wenn Sie dem Gesetz insgesamt zu-
stimmen, bitte ich Sie die Hand zu erheben. - Das ist die
Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - 1. Enthaltungen? - Keine.

Dann ist das Gesetz so beschlossen.

§ 5 Abs. 4 Satz 2 wurde wie folgt redaktionell gedndert:

Sind wegen des Geschaftsumfanges der Stiftung haupt- oder neben-
beruflich titige Personen erforderiich, so ktinnen Stellen im Stellenplan
der Evangelischen Landeskirche in Baden errichtet werden.

X

Berichterstattung — Generalaussprache - Einzel-
aussprache — BeschluBfassung iiber den Haus-
halt der Evangelischen Landeskirche in Baden
2000/2001

a) Gemeinsamer Bericht der stdndigen Aus-
schiisse zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 14.07.1999:

Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung
des Haushaltsbuchs der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fiir die Jahre 2000 und 2001 -
Haushaltsgesetz —

(Anlage 2)

b) Bericht des Stellenplanausschusses

~ zum Entwurf des Stellenplans und des
Strukturstellenplans

-~ zur Eingabe der Projektgruppe ,Frauen in
Fiihrungspositionen“ vom 16.03.1999 zur
Verldngerung der Stelle der Gleichstellungs-
beaufitragten
(Anlage 2.2.1)

— zur Eingabe des Beirats der Gleichstellungs-
beauftragten vom Juni 1999 zur Weiter-
fiihrung der Stelle der Gleichstellungsbeauf-
tragten
(Anlage 221.1)

— zum Antrag des Rechnungspriifungsaus-
schusses der Landessynode vom 19.10.1999
zur Errichtung einer befristeten Stelle beim
Rechnungspriifungsamt
(Anlage 2.2.2)

c¢) Bericht des Finanzausschusses zu kirchlichen
Bauvorhaben

d) Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 14.07.1999:
Umsetzung des Projekis ,Entwicklung kirchlicher
Liegenschaften”
(Anlage 6)

e) Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses
und des Finanzausschusses

— zur Eingabe des Evangelischen Kirchen-
gemeinderats Hemsbach-Sulzbach vom
02.07.1999 zur Unterstiitzung der Evan-
gelischen Sozialstationen in Baden
(Anlage 12)

— zur Eingabe des Evangelischen Kirchen-
gemeinderats Laudenbach vom 29.06.1999
zur Unterstiitzung der Evangelischen Sozial-
stationen in Baden
(Anlage 121)
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— 2zur Eingabe des Evangelischen Kirchen-
gemeinderats Neckarhausen vom 10.07.1999
zur Unterstiitzung der Evangelischen Sozial-
stationen in Baden
(Anlage 12.1.1)

f) Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 16.09.1999:
Entwiirfe der Haushaltspldne 2000/2001 der
Evangelischen Zentralpfarrkasse und des Unter-
ldnder Evangelischen Kirchenfonds
(Anlage 7)

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt haben Sie wieder ein biBchen
Ruhe mit den Abstimmungen. Spéter wird es dann wieder
ganz gewaltig.

Ich habe Ihnen, wie schon vor zwei Jahren, auf der Riick-
seite des ersten Blattes der Tagesordnung den Ablauf der
Haushaltssynode abdrucken lassen, so daB Sie den Gang
unserer Beratungen verfolgen kénnen. Wenn Sie sich an der
Aussprache beteiligen wollen oder Antrage stellen wollen,
dann kénnen Sie sehen, wo das im einzelnen kommt.

Ablauf Haushaltssynode:
I Alle Berichte
. Generalaussprache zum Haushalt 2000/2001
. Einzelaussprache zu OZ 7/2
1. Haushaltsbuch nach Budgetierungskreisen (Nr. 1)

2. Stellenplan und Strukturstellenplan nach Budgetierungs-
kreisen (Nr. 2)

3. Bericht des Finanzausschusses zu kirchlichen Bauvorhaben

4, Bericht des Finanzausschusses zur Vorage des Landes-
kirchenrats vom 14.07.1999: Umsetzung des Projekts Ent-
wicklung kirchlicher Liegenschaften* (OZ 7/6)

5. Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses und des
Finanzausschusses zur Unterstiitzung der Evangelischen
Sozialstationen in Baden (OZ 7/12, 7/12.1 und 7/12.1.1)

6. Bericht des Finanzausschusses zu den Entwiirfen der Haus-
haltspléne 2000/2001 der Evangelischen Zentralpfankasse
und des Unterlander Evangelischen Kirchenfonds (OZ 7/7)

7. Sonderhaushalt der Bezirksverwaltungsstelle Evangelische
Pflege Schénau (Nr. 7)

8. Fragen zur mittelfristigen Finanzplanung 1998 bis 2003 (Nr. 3)
Fragen zum Buchungsplan (Nr. 4)

Fragen zu den Wirtschaftsplanen der Heime und Tagungs-
h#user (Nr. 8)

9. Haushaltsgesetz

10. evil. begleitende BeschluBvorschlage
IV. SchiuBwort der Berichterstatter/innen
V.  Abstimmung

Prasidentin Fleckenstein: Wir beginnen zun&chst mit
allen Berichten. Zuerst zu Tagesordnungspunkt X a),
dem gemeinsamen Bericht der sténdigen Ausschiisse
zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:

Entwurf Kirchliches Gesetz liber die Feststellung des
Haushaltsbuchs der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Jahre 2000 und 2001 - Haushaltsgesetz -
{Anlage 2)

(Das Haushaltsbuch - mit Stellenplan, Strukturstellenplan, Sonderplan,
Wirtschaftsplan und Buchungsplan - lag den Synodalen vor)

Ich darf den Vorsitzenden des Finanzausschusses, Hermn
Dr. Buck, bitten, den Haushalt 2000/2001 einzubringen.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Schwestemn und Briider!

1. Ich berichte Ihnen zu Eingang OZ 7/2, Vorlage des
Landeskirchenrats vom 14.71999, Entwurf Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsbuches der Evange-
lischen Landeskirche in Baden flr die Jahre 2000 und 2001.
Das muB man sich auf der Zunge zergehen lassen. 2000! -
Haushaltsgesetz -. Mein Bericht enthélt die Stellungnahmen
der anderen drei stdndigen Ausschiisse; ich werde dies an
den betroffenen Stellen deutlich machen.

Der Bericht des Finanzausschusses ist im (ibrigen wieder
drei geteilt, denn auBer mir werden sprechen Herr Martin
zu den landeskirchlichen und kirchengemeindlichen Bauvor-
haben und Herr Dr. Pitzer flir die den Stellenplan angehenden
Fragen, insbesondere auch die Eingédnge OZ 7/2.2.1,7/221.1
und 7/2.2.2. Herr Dr. Pitzer wird in seinen Ausfihrungen die
Voten und Begriindungen des Finanzausschusses zu diesen
Eingangen darlegen.

Bevor ich zur Sache komme, méchte ich den Dank des Finanz-
ausschusses aussprechen an alle, die uns bei unseren Fragen
mit Erdauterungen geholfen haben. Namentlich méchte ich
hervorheben die Herren Dr. Fischer und Ridt, Herm Wemer,
Hermn Oloff, Herm Dr. Barié, Frau Kost und Herrn Stockmeier.

2. Zum Haushaltsgesetz haben wir keine besonderen Be-
merkungen zu machen, méchten jedoch zu § 6 Absatz 3
ausdriicklich auf die angefligten Erduterungen hinweisen.
Die Verklrzung des Rechnungsjahres 2001 ist erforderlich,
damit der JahresabschluB noch in DM dargestelit werden
kann, was nur bis zum 31.122001 mdglich ist, weil ab
01.01.2002 alle Konten auf den EURO umgestelit werden
mussen. Die Edduterungen zeigen den Weg auf, wie trotz
der Verkiirzung des Rechnungsjahres ein 12-Monats-Er-
gebnis ermdglicht wird.

3. Zum Haushaltsbuch sind einige Bemerkungen ange-
bracht:

3.1 Das Haushaltsbuch hat gegentiber der ersten Fassung
fiir die Jahre 1998/1999 erheblich an Aussagekraft gewonnen.
Die teilweise prazisere Beschreibung der Arbeitsgebiete und
Zielsetzungen wird auch vom RechtsausschuB dankbar be-
griiBt; wir sehen der weiteren Vervollstandigung durch Aus-
fillen jeder einzelnen Seite in den kommenden Haushalts-
planen erwartungsvoll entgegen. Dabei wiinscht sich insbe-
sondere der RechtsausschuB eine erkennbare inhaltliche
Akzentsetzung; er hat dies am Beispiel des Haushalts
flir das Amt fiir Missionarische Dienste, Haushaltsbuch
Seite 35/35 A, Budgetierungskreis 3.2 festgemacht. Der
FinanzausschuB schlieBt sich diesem Votum voll und
ganz an.

3.2 Eine Anregung des Rechtsausschusses bezieht
sich auf die MaBnahmen zur Zielemreichung und ihre Wirt-
schaftlichkeit. Er hat tiber die Méglichkeiten des ,Out-
sourcing” nachgedacht. Es miiBte nach seiner Auffassung
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starker Gberpriift werden, welche Leistungen welche Kosten
verursachen, wenn sie ,im Haus" erbracht oder ,auBer Haus"
eingekauft werden. Im RechtsausschuB wurde die Ver-
mutung geauBert, daB manche Leistungen ,im Haus"
glinstiger erbracht werden kénnen, andere Leistungen aber
+auBer Haus" eingekauft werden sollten. Der FinanzausschuB
schlieBt sich dem RechtsausschuB an; wir bitten den Evan-
gelischen Oberkirchenrat, diese Fragen zu priifen.

3.3 Aus zwei Griinden scheint es angemessen, noch ein-
mal auf den Zweck der Einfiihrung des Haushaltsbuches
mit der Budgetierung hinzuweisen. Die Budgetierung dient
dazu, durch ein flexibles Haushaltswesen in Verbindung
mit einem modemen Buchungswesen die Leistungs-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit zu starken. Wirtschatftliches
Handeln erfordert, daB neben der Fachkompetenz auch
die Verantwortung flir den Einsatz der Finanzressourcen
den jeweiligen Bewirtschaftungsstellen tbertragen wird.
Diesem Zweck dient die Einfiihrung der dezentralen Budget-
verantwortung, um durch einen flexiblen Mitteleinsatz An-
reize zu wirtschaftichem Handeln und zur Steigerung der
Eigenverantwortlichkeit zu geben. Die Verlagerung von
Finanzverantwortung zu den Tragern der Fach- und Sach-
verantwortung erfordert aber im Gegenzug ein modemes
Rechnungswesen, das die flir eine zielorientierte Steuerung
notwendigen Informationen liefert, damit die neue Be-
weglichkeit auch wirtschaftlich sinnvoll eingesetzt werden
kann. Daher muB die dezentrale Budgetverantwortung um
eine aussagekraftige Kosten- und Leistungsrechnung er-
géanzt sein.

Wir begriiBen in diesem Zusammenhang zun&chst einmal
die Anklindigung des Evangelischen Oberkirchenrats, daB fiir
den néchsten Doppelhaushalt zuséatzlich zu der Beschreibung
der Ziele und der MaBnahmen zur Zielerreichung eine Uber-
prifung der Zielerreichung erméglicht werden soll, bei der
das Rechnungspriifungsamt im Rahmen des Berichts-
wesens eine wesentliche Aufgabe im Kontraktmanagement
haben wird.

Der zweite Grund ist von der Liegenschaftsabteilung ver-
deutlicht worden. Am Beispiel eines Schulneubaus, der
Uber Liegenschaftsverkaufe finanziert wird, ergibt sich unter
Budgetierungsgesichtspunkten folgende Konstellation:

Die Liegenschaftsabteilung verauBert landeskirchliches Ver-
maogen, erleidet Einnahme-Verluste im Mietbereich, finanziert
ein Schulgeb&ude, das zur Zeit noch kostenlos dem Trager-
verein zur Nutzung (iberlassen wird. Auf der anderen Seite
erhoéht der Tragerverein dadurch seine Wirtschaftlichkeit
Solche Abhéngigkeiten werfen Fragen auf, die sich mit der
Budgetierung zunehmend stellen, und die in der nédchsten
Zeit zu kldaren sein werden; in unserem Fall méglicher-
weise mit der Verrechnung von Mieten. Diese wiirden bei
der Liegenschaftsabteilung als Einnahmen nachgewiesen und
bei den fiir die inhaltliche Arbeit verantwortlichen Referaten
als Ausgaben. Die Kostentransparenz fiir die einzelnen Arbeits-
felder wiirde dadurch erhoht Auch wiirde die finanzielle Ver-
antwortung der einzelnen Referate und Abteilungen deutlicher.

Der FinanzausschuB bittet den Evangelischen Oberkirchenrat,
solche Verfeinerung der Darstellung nach Moglichkeit durch-
gangig vorzunehmen.

4. Zum Haushalt selbst nehmen Finanz- und Rechts-
ausschuB dankbar zur Kenntnis, daB er ausgeglichen vor-
gelegt werden konnte, und dies in einem fiir Haushalts-
planungen nicht eben einfachen Umfeld.

Die Eckdaten des Haushalts 2000/2001 sind von Dr. Fischer
ausfihrlich dargestellt worden. Ich méchte hier nur diejenigen
noch einmal hervorheben, die entweder flir diesen Haushalt
charakteristisch sind oder die eine auch auf den néchsten
Haushalt ausstrahlende Bedeutung haben:

4.1 Fir diesen Haushalt charakteristisch sind folgende
Grundvorgaben:

a) Die Personalausgaben wachsen um 2% pro Jabhr,
b) die Beihilfen um 3%.

c) Die Leistungen an KED (Kirchlicher Entwicklungsdienst)
wurden um rund 1,2 Mio DM gehoben, um wieder
auf das friilhere Niveau von mindestens 2% des Netto-
Steueraufkommens zu kommen. Alle Ausschiisse be-
griiBen diese MaBnahme ausdriicklich.

Die Sachkosten wurden um 2% abgesenkt.

Die EKD-Umlage wird in 2000 und 2001 um 5% geringer
sein als 1999 (siehe Buchungsplan Seite 101 bei
9210.7350).

Der Steueranteil der Kirchengemeinden, der bisher noch
keine Absenkungen erleiden muBte, sondem nur nicht
mehr angepaBt wurde, wird um 2% pro Jahr gesenkt.
Dies unter anderem hat zur Folge, daB der kirchen-
gemeindliche Anteil an den KED-Zuweisungen rech-
nerisch um rund 600.000,- DM sinkt, siehe Buchungs-
plan Seite 104 bei 9310.7250.

4.2 Fir diesen und fiir den folgenden Doppelhaushalt
sind von durchgéngigem EinfluB

a) die Mitglieder- und Erwerbstétigenentwickliung bis 2030
und 2040, die fiir jedes Jahr der kommenden Jahr-
zehnte eine Vemingerung der Ausgaben von jéhrlich
rund 1% erfordert

b) die Auswirkungen der bisherigen Steuerreformmap-
nahmen

d) die Verminderung der Ausgaben fiir Versorgungs-
leistungen um 7,5 Mio. DM pro Jahr.

4.3 Noch offen ist die Frage der Neuordnung der Unter-
nehmensbesteuerung und der Entscheidung iiber den § 51a
EStG. Da hierin noch uniibersehbare Gefahrdungen oder
aber auch Wohltaten fiir unsere Kirchensteuereinnahmen
liegen, bittet der FinanzausschuB den Evangelischen Ober-
kirchenrat, bei einer Stabilisierung der Reformplane der
Bundesregierung die Synode umgehend zu informieren,
sobald deren voraussichtliche Auswirkungen auf die Steuer-
einnahmen der Landeskirche ermittelt sind.

Zum besseren Verstandnis sei hier lediglich angemerkt, daB
die Bedeutung der Unternehmensteuerreform daran ge-
messen werden kann, daB nur 0,7% der Kirchenmitglieder
fiir 20% der Steuereinnahmen stehen. Der Wegfall des § 51a
EStG, der vorsieht, daB vor Berechnung der Kirchensteuer
als Annexsteuer zu Lohn- und Einkommensteuer ein fiktiver
Kinderfreibetrag abgerechnet wird, ist mehr als gerecht-
fertigt, weil Kindergeld und Familienleistungen mittlerweile
mehrfach angehoben wurden, so daB der Vorabzug nicht
mehr gerechtfertigt ist. Der Wegfall wiirde eine Verbesserung
unserer Steuereinnahmen um ca. 25 Mio. DM bedeuten.
Das meinte ich mit Wohiltat.

(Heiterkeit)
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4.4 Der Finanzreferent hat das Haushaltsbuch 2000/2001
einen Haushalt in Warteposition genannt, der Zeit zum
Durchatmen und Kraftesammeln gibt.

Dies ist nicht falsch, obwohl wir nach seinen Ausflihrungen
davon ausgehen missen, daB mit dem Doppelhaushalt 2002/
2003 eine Kiirzungsnotwendigkeit auf uns zukommt, die sich
in einer GroBenordnung von mindestens 7% bewegen
dirfte. Wenn sie damit auch nur halb so umfangreich sein
dirfte wie die von 1998/99, so steht doch auBer Frage, daB
es gréBter Anstrengungen bediirfen wird, die Kiirzungen
nicht emeut hauptséchlich im Personalbereich auffangen
zu miissen.

Wir haben deshalb erortert, ob es ausreicht, daB in dem
Doppelhaushalt 2000/2001 auf umfangreiche Riicklage-
entnahmen verzichtet werden kann, oder ob nicht die
Ricklagen kraftig hatten verstarkt werden sollen, um die
bisherigen Entnahmen auszugleichen und damit eine
bessere Ausgangsposition zu schaffen. Es klang mir zu
kriegerisch, um zu sagen, eine gute ,Kriegskasse” aufge-
flllt zu haben.

Wir haben uns dazu vor Augen gefiihrt, daB die Riicklagen
indirekt bereits dadurch gestarkt worden sind, als in diesem
Jahr wegen des unerwartet positiven Ergebnisses entgegen
den Planungen keine Entnahmen aus Riicklagen vorge-
nommen werden missen, und daB auch in den nachsten
beiden Jahren keine Riicklageentnahmen vorgesehen sind.
Hinzu kommt aktives Handeln zur MaBigung des Doppel-
haushaltes 2000/2001 durch die Einsparungsvorgabe von
je 2%. Wir halten deshalb und weil die oben berichteten
negativen, aber auch die positiven Entwicklungsmdglich-
keiten der Steuerreform véllig unabsehbar sind, die gewahrte
Atempause fir gerechtfertigt.

Wir verkennen dabei auch nicht, daB wesentliche Vorarbeiten
fiir die kiinftigen Diskussionen eingeleitet worden sind, namlich

die Neuausrichtung der Versorgung mit Errichtung der
Versorgungsstiftung, was wir oben getan haben,

der LeitsatzprozeB,

die Organisationsiiberlegungen im Evangelischen Ober-
kirchenrat zur Neuordnung der Referate und

die Vorbereitung der Konzentrationsiiberlegungen, die
auch Honig saugen kénnten aus den Uberlegungen im
LeitsatzprozeB.

Hinsichtlich der Konzentrationsiiberlegungen bitten Finanz-
und RechtsausschuB den Evangelischen Oberkirchenrat
um ziigige und ergebnisreiche Arbeit, damit die Konzen-
trationsentscheidungen in der Friihjahrstagung 2000 der
Synode diskutiert und beschlossen werden kénnen.

Die Prioritatendiskussion von 1993 und die Diskussion der
KonsolidierungsmaBnahmen von 1997 dirften dazu einige
Ansatzpunkte bieten.

Der FinanzausschuB ist in diesem Zusammenhang davon
iberzeugt, daB die Konzentrationsentscheidungen der Synode
viel abverlangen werden. Es wird als Grundlage fiir das reine
Zahlenwerk viele wichtige Fragen zu unserem Verstandnis
von Kirche und notwendigem kirchlichen Handeln zu ent-
scheiden geben, die von der ganzen Synode behandelt
und getragen werden missen. Die Entscheidungen, auch
die schmerzhaften, werden wir gemeinsam zu féllen haben.
Der RechtsausschuB fiihrt in diesem Zusammenhang fir
kommende Haushalte aus:

Es bestand im RechtsausschuB Einigkeit dariiber, daB bei
einer noch zu erwartenden weiteren Vemringerung der Pfan-
stellenzahlen in den kommenden Jahren auch seitens der
Landeskirche innovative Gedanken zum Aussehen der
Kirche erarbeitet werden miissen. Dies geschieht ja auch.
Ein Aspekt ist die weitgehende Einigkeit dariiber, daB das
Ehrenamt zu stérken und zu férdem sei.

In diesem Kontext nimmt es der RechtsausschuB imitiert
zur Kenntnis, daB im gesamten Haushaltsplan verhéltnis-
maBig gekirzt wurde, eine inhaltliche Akzentsetzung ,posi-
tiver At" jedoch ausbleibt. So finden sich Akzente sicher-
lich darin, wo man streicht und wo man nicht streicht Ein
Jpositiver" Akzent, daB zum Beispiel der Haushalt des AMD
(Amt fiir Missionarische Dienste), dessen Aufgabenbeschreibung
gerade die Forderung des Ehrenamtes und die Qualifizierung
der Mitarbeiter zum Ziele hat, nicht geklrzt, sondem aufge-
stockt wird, fehlt.

Dem RechtsausschuB ist bewuBt, daB es wenig Sinn macht,
hier an einem einzelnen Punkt einen Anderungsantrag mit
Gegenfinanzierungsvorschlagen zu stellen. Solche Akzente
lassen sich nur eingebettet in eine Gesamtkonzeption sinn-
voll darstellen.

Der RechtsausschuB geht aber davon aus, daB fir kiinftig
vorzulegende Haushalte die jeweils verhéltnismaBige Kiirzung
der Budgetierungskreise auf Jahre hinaus nicht die richtige
Antwort fiir die sich stellenden Fragen sein kann.

Dementsprechend wird man an einer Diskussion Uber zu
setzende Prioritaten, aber auch (iber den Ausbau und Auf-
bau bestimmter Strukturen, die bei kiinftigen finanziellen
Einschnitten Kirche noch tberebbar und erlebbar machen,
nicht herumkommen.

Der RechtsausschuB wiinscht sich, daB dem kommenden
Haushalt fir die Periode 2002/2003 solche positiven Akzent-
setzungen neben den zu erwartenden weiteren Klrzungen
deutlich zu entnehmen sind.

Vorausgehen muB sicherlich ein DiskussionsprozeB lber
die Zukunft der Kirche bei knapperen Mitteln.

Die Fragen:

Welche Aufgaben kommen auf die Landeskirche neu zu?
Welche Funktionen hat die Landeskirche?

Miissen Arbeitsgebiete aufgegeben werden?

Welche Arbeitsgebiete miiBten angesichts der Einsparungen
an Gemeindepfarrstellen gestarkt werden?

kénnten hierflir leitend sein.

5. Zu den einzelnen Budgetierungskreisen machen wir
folgende Anmerkungen:

5.1 Im Budgetierungskreis 1.2, Gleichstellungsbeauftragte,
stimmen wir der im Strukturstellenplan Seite 143 ausge-
brachten und bis zum 31.122001 befristeten Verlangerung
der Stelle zu mit dem Ziel der Uberfiihrung der Arbeiten in
eine nicht hauptamtliche Struktur. Diese Auffassung wird
auch von anderen Ausschiissen geteilt. Das Néahere wird
Herr Dr. Pitzer darlegen.

5.2 Im Budgetierungskreis 1.3 findet sich die Anhebung
der KED-Umlage, liber die ich bereits berichtet habe.

5.3 Zum Budgetierungskreis 3.1.2, Allgemeiner Kirchen-
musikalischer Dienst, in Verbindung mit Budgetierungs-
kreis 19.3 ist auf folgendes hinzuweisen:




38 Zweite Sitzung

27. Oktober 1999

Ausgehend von der Tagung der Landessynode im Herbst 1997
(siehe Protokoll Seite 109-112) hat der Evangelische Ober-
kirchenrat in 1998 verschiedene Modelle der Anstellungs-
tragerschaft und der Finanzierung der hauptamtlichen Kirchen-
musiker entwickelt und unter dem 9.2.1999 an die Mitglieder
der Landessynode geleitet.

Der FinanzausschuB hat dazu bei der Zwischentagung am
18.9.1998 beschlossen:

Der Personalkostenzuschus fiir die Stellen der Bezirkskantorinnen und
Bezirkskantoren wird auf 50% angehoben mit der MaBgabe, daB inner-
halb des Steueranteils der Kirchengemeinden zur Emeichung der Kosten-
neutralitét die Mittel umzuschichten sind. Die Anstellungstrégerschaft der
Bezirkskantoren/Bezirkskantorinnen soll bei den Gemeinden verbleiben.

Bei der Zwischentagung am 179.1999 hat sich der Finanz-
ausschuB nach Vorlage des Berichts des Evangelischen
Oberkirchenrats vom 9.2.1999 darliber verstéandigt, dai
kein neuer BeschluB erforderlich ist. Bei seiner Sitzung
am 26.10.1999 hat der FinanzausschuB seinem friiheren
BeschluB folgende Erganzung beigefiigt:

Der Erhéhungsbetrag von 15%
- 35% auf 50% -

kann im Einvemehmen mit dem zusténdigen Landeskantor und dem
Kirchenbezirk auch zur Finanzierung von anderen kirchenmusikalischen
Bezirksaufgaben verwendet werden.

Der HauptausschuB ist diesen Beschliissen beigetreten. Um
sie endgiiltig férmlich abzuschlieBen, formulieren beide Aus-
schiisse dies als BegleitbeschluB zum Haushalt 2000/2001
(siehe BeschluBvorschlag 2.1).

Im Buchungsplan wird auf Seite 104 bei 9310.7224 noch
von 35% gesprochen, die Vorbereitung fur einen 50%-igen
PersonalkostenzuschuB sind aber schon angelaufen, der
ausgewiesene Betrag deckt dies ab.

5.4 Im Budgetierungskreis 9, Rechnungspriifungsamt, hat
der FinanzausschuB der auf 5 Jahre befristeten Einrichtung
einer Stelle zugestimmt, auch im Hinblick auf das neue
Element ,Kontraktmanagement’, das ab dem Doppel-
haushalt 2002/2003 im Rahmen des Berichtswesens
zusatzlich zum Haushaltsbuch hinzugefligt wird, wie ich
oben unter 3.3 zum Haushaltsbuch angemerkt habe. Die
Einzelheiten, auch zu den Voten der anderen Ausschiisse,
horen Sie von Herm Dr. Pitzer.

5.5 Im Budgetierungskreis 19.3, Steueranteil der Kirchen-
gemeinden, haben sich der Finanz- und der RechtsausschuB
einem BeschluBvorschlag des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses angeschlossen, der als BeschluB 22 zum
Haushaltsbuch ausgebracht ist und die Mittel fiir die
Schwangerenkonfliktberatung fir diesen Doppelhaushalt
praktisch verdoppelt. Die Ausschiisse halten es flr dringend
geboten, hier ein deutliches Zeichen zu setzen, auch der
HauptausschuB steht dieser MaBnahme sehr positiv
gegeniiber. Im Buchungsplan finden Sie die entsprechende
Stelle auf Seite 104 bei 9310.7266.

5.6 Zu Budgetierungskreis 19.4, Sammelversicherungen,
weisen wir darauf hin, daB die Erhéhung der Versicherungs-
beitrdge darauf beruht, daB die Versicherung ausgeweitet
wird auf Wasserschaden fir alle Gebaude. Da bisher nur
ca. 35% der Gebdude in Einzelvertrdgen abgesichert waren,
ist die Neuerung eine Erleichterung fiir die Kirchengemeinde.
Im Buchungsplan findet sich dies auf Seite 106 bei 9400.6770.

5.7 In bezug auf den Budgetierungskreis 19.5, Versorgung,
und § 4 des Haushaltsplans der Evangelisch-kirchlichen
Kapitalienverwaltungsgesellschaft (KVA) hat der Finanz-
ausschuB der Umschichtung von insgesamt 50 Mio. DM
aus dem Vermdgen der KVA an die Versorgungssicherung/
Versorgungsstiftung zugestimmt und bittet die Synode, dem
zu folgen (siehe Antrag 2.3).

6. Zum AbschluB méchte ich noch einmal auf die Ein-
bringungsrede des Finanzreferenten Bezug nehmen. Herr
Dr. Fischer hat den Haushalt 2000/2001 ja nicht nur einen
Haushalt in Warteposition genannt, sondem auch gesagt,
mit ihm konnten wir Krdfte sammeln und durchatmen. Ich
bitte Sie, letzteres einmal langsam und genuBvoll zu tun
und dann - gekraftigt — den vorgelegten Antragen zuzu-
stimmen.
(Heiterkeit)

Ich verlese diese Antrage:

Hauptantrag des Finanzausschusses gemaB § 30 Abs. 2 der Geschéifts-
ordnung.

1. Beschliisse zum Gesetz

Die Landessynode beschlieBt das kirchliche Gesetz (iber die Fest-
stellung des Haushaltsbuches in der Evangelischen Landeskirche
in Baden filr die Jahre 2000 und 2001 nebst Haushaltsbuch, Stellen-
plan und Sonderhaushalt der Evangelischen Pflege Schénau.

Die Zustimmung zum Stellenplan erfolgt auf der Grundlage des
Hauplantrags des Finanzausschusses dervom StellenplanausschuB8
vorgetragen wird.

2. Beschliisse zum Haushaltsbuch

21 Budgetierungskreis 19.3
Der PersonalkostenzuschuB fiir die Stellen der Bezirkskantorinnen
und Bezirkskantoren, Haushaltsstelle 9310.7224, wird auf 50% an-
gehoben mit der MaBgabe, daB innerhalb des Steueranteils der
Kirchengemeinden zur Emeichung der Kostenneutralitét die Mittel
umazuschichten sind. Die Anstellungstrégerschaft der Bezirks-
kantoren soll bei den Gemeinden verbleiben.

Der Erh6hungsbetrag von 15% kann im Einvemehmen mit dem
zusténdigen Landeskantor und dem Kirchenbezirk auch zur
Finanzierung von anderen kirchenmusikalischen Bezirksaufgaben
verwendet werden.

2.2 Budgetierungskreis 19.3
Die Leistung von (iberplanméBigen Ausgaben im Budgetierungs-
kreis 19.3 bei Haushaltsstelle 9310.7266 in Héhe von 200.000,- DM
wird je Haushaltsjahr fiir die Jahre 2000 und 2001 genehmigt
Deckung durch Entnahme aus Ricklagen im Budgetierungskreis 19.3
bei Haushaltsstelle 9310.3120.

Das ist die Schwangerenkonfliktberatung.
(Zuruf des Oberkirchenrats Dr. Fischer)

Ich greife mal auf, was ich von Herrn Dr. Fischer hore. Das
war uns bekannt. Das bedeutet eine Erhéhung der durch-
schnittlichen Leistung pro Konfliktberatungsfall von DM 400
auf DM 800. Auch die DM 800 sind ja wahrlich noch nicht
UbermaBig viel.
23 Budgetierungskreis 19.5
Die Landessynode stimmt dem BeschluB des Evangelischen
Oberkirchenrates zu, wonach insgesamt 50 Millionen DM aus
Mitteln der Evangelisch-kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt
der neu gegriindeten Versorgungsstiftung zugefiihrt werden sollen.
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UberplanméBige Ausgabe im Budgetierungskreis 19.5 bei Haus-
haltsstelle 9500.4312 (Zufiihrung an Versorgungsstiftung):
Deckung bei Haushaltsstelle 9500.2410 (Zufiihrung von Sonder-
haushalt/KVA)

Begleitende Beschliisse zu weiteren Uberlegungen und Planungen

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die Er-
lduterungen zum Haushaltsbuch fiir den nachsten Doppelhaushalt
(2002/2003) zu vervolistdndigen, noch weiter zu verfeinem und
dabei inhaltliche Akzentsetzungen herauszustellen.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um Priifung,
in welchen Féllen ein ,Outsourcing® wirtschaftliche Vorteile bringen
kann.

Die Synode begriBt die Ankiindigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats, im néchsten Doppelhaushalt die Transparenz des
Haushaltsgeschehens dadurch zu erhGhen, daB dem Haushalts-
buch das Berichtswesen angefiigt wird.

Die Synode bitfet den Evangelischen Oberkirchenrat, die ange-
kiindigte Diskussion um Vor- und Nachrangigkeiten und um die
Konzentration von Aktivititen mit Nachdruck einzuleiten und
durchzufiihren und der Synode ihre Uberlegungen zur Haushalts-
konsolidierung 2002 ff. zur Friihjahrstagung 2000 vorzulegen.

Das war das Ende des Antrags und das Ende meiner
Rede. Ich danke Ihnen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Buck, die Synode dankt
lhnen fir Ihren griindlichen und klaren Bericht, der uns
wiederum die Aussprache erheblich ereichtern wird. DaB
ein gemeinsamer Bericht aller vier zustandigen Aus-
schiisse zum Haushalt 2000/2001 mdéglich war, spricht
fir diese Synode. Ich mdchte allen Ausschissen meinen
hohen Respekt vor dieser Leistung zum Ausdruck bringen.

Wir kénnen uns jetzt, bevor wir den Bericht des Stellenplan-
ausschusses horen, eine Pause gonnen, ich zitiere ,zum
langsamen und genuBvollen Durchatmen®, damit wir dann
gekréftigt sind. Eine Viertelstunde! Ich bitte Sie, nicht allzu-
sehr zu Uberziehen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 1720 Uhr bis 1740 Uhr)

Prasidentin Fleckenstein: Wir fahren mit unserer Sitzung
fort. Bevor wir den Bericht des Stellenplanausschusses
horen, erteile ich Herrn Dr. Buck noch einmal das Wort
zur Vorlage des Finanzausschusses.

Synodaler Dr. Buck: Vielen Dank, Frau Prasidentin! Es ist
eine kleine Sache, die mich veranlaBt hat, Sie zu bitten, mir
noch einmal das Wort zu erteilen.

Bei Ziffer 3.4 ist uns ein ,weiBer Schimmel* oder Pleonasmus,
wie das wohl heift, aufgefallen ist. Ich ware dankbar, wenn wir
diesen Text dahingehend verschlanken kénnten, daB wir in
der zweiten Zeile die Wérter ,Vor- und Nachrangigkeiten
und um* streichen, so daB es nur heiBt: ,... die angekiindigte
Diskussion um die Konzentration ... Die Konzentrations-
diskussion beinhaltet auch die Uberlegungen zu dem
anderen Teil. Insofern kann das gestrichen werden.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Buck. Ich
bitte Sie dann, die Vorlage entsprechend zu korrigieren.

Synodaler Dr. Heinzmann: Wenn wir schon bei solchen
Feinheiten sind, dann lassen Sie mich sagen, daB es in der
selben Ziffer 3.4 in der zweitletzten Zeile heiBen muB:
»und der Synode seine Uberlegungen vorzulegen“. Wenn
es heiBt ,ihre" sind das die Uberlegungen der Synode.

Prasidentin Fleckenstein: Das leuchtet uns auch ein. Die
Ziffer 3.4 der begleitenden Beschliisse lautet also:

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die angekiindigte
Diskussion um die Konzentration von Aktivitédten mit Nachdruck einzu-
leiten und durchzufiihren und der Synode seine Uberlegungen zur
Haushaltskonsolidierung 2002 ff. zur Friihjahrstagung 2000 vorzulegen.

Sind wir jetzt zufrieden? Was die Rechtschreibreform an-
geht, gestehe ich, daB ich noch nicht sicher bin; die haben
wir auch noch nicht eingefiihrt.

Jetzt bitte ich den Vorsitzenden des Stellenplanausschusses,
Hermn Dr. Pitzer, um den Bericht des Stellenplanausschusses
zum TOP X b)

- zum Entwurf des Stellenplans und des Struktur-
stellenplans

zur Eingabe der Projektgruppe ,Frauen in Fiihrungs-
positionen“ vom 16.03.1999 zur Verldngerung der
Stelle der Gleichstellungsbeauftragten

(Anlage 2.2.1)

zur Eingabe des Beirats der Gleichstellungsbeauf-
tragten vom Juni 1999 zur Weiterfiihrung der Stelle
der Gleichstellungsbeauftragten

(Anlage 22.1.1)

zum Antrag des Rechnungspriifungsausschusses
der Landessynode vom 19.10.1999 zur Errichtung
einer befristeten Stelle beim Rechnungspriifungs-
amt
(Anlage 22.2)
(Das Haushaltsbuch - mit Stellenplan und Strukturstellenplan - lag den
Synodalen vor)

Synodaler Dr. Pitzer, Berichterstatter: Frau Préasidentin! Ver-
ehrte Konsynodale, liebe Schwestem und Briider!

Den ganzen Betreff liber das, was ich zu berichten habe,
hat Ihnen ja Herr Dr. Buck schon gesagt. So spare ich
schon eine halbe Seite vom Manuskript. AuBerdem kann
der Bericht des Stellenplanausschusses diesmal knapper
und kiirzer geschehen als in der Beratung des letzten
Haushalts. Das ist gut fiir uns, einmal deswegen, daB wir
weniger Zeit zum Anhdren der Berichte brauchen, vor allem
aber, weil weniger Schmerzliches darin vorzutragen ist.

Bevor ich auf den Stellenplan eingehe, eine Vorbemerkung:
Nach der Verabschiedung des letzten Haushaltsplanes
war der StellenplanausschuB noch mehrfach zusammen-
gekommen, um sich mit den Folgen des Synodenbeschlusses
zu befassen - was wir beschlieBen, das hat auch Aus-
wirkungen -, insbesondere

- mit den Problemen der Umsetzung der Kiirzungen
(hierzu haben Sie im Oktober letzten Jahres einen
Zwischenbericht erhalten),
um die Fortschreibung der kw-Vermerke zu verfolgen,
die Uberflihrung in den Strukturstellenplan und dessen
Fortschreibung,
das Problem der eingeschrénkten Dienstverhéltnisse
im Pfarramt zu bedenken und Losungshilfen anzubieten
(hierzu haben Sie ebenfalls einen Bericht erhalten),
und das Problem der Kombination Gemeinde-Schulen
bei Pfarrstellen zu erértemn. Ergebnis: die sind schwierig.
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Diese Fragen werden uns weiterhin beschéftigen, wenn wir
uns jetzt dem neuen Stellenplan zuwenden. ich erwdhne
das, weil wir es einfach mit im Auge behalten miissen.

Mit der Bearbeitung des Entwurfs hat der StellenplanausschuB
im Mai begonnen, unmittelbar nachdem das Kollegium lber
Stellenvermehrungen und -klirzungen beschlossen und den
Stellenplanentwurf verabschiedet hatte.

In der Darstellung méchte ich in drei Schritten vorgehen,
namlich erstens Ihnen eine Ubersicht geben Uber die
wesentlichen Entscheidungen des Evangelischen Ober-
kirchenrats zu den Vermehrungen bzw. Kiirzungen, zweitens
Sie einflihren in den Stellenplan mit Strukturstellenplan, den
Budgetierungskreisen entlang, und drittens die drei Positionen
vorstellen, in denen es insbesondere Diskussionsbedarf gab
und vielleicht noch gibt, namlich bei den Stellen Fundraising,
Gleichstellungsbeauftragte und Stellenvermehrung im Rechnungs-
prifungsamt. Dazu gebe ich dann néahere Eréauterungen zum
Diskussionsstand.

I. Die Entscheidungen des Kollegiums zum Stellen-
plan 2000 und 2001

In dem ersten Punkt habe ich die Entscheidungen des
Kollegiums zum Stellenplan 2000 und 2001 hineinge-
nommen, um zu zeigen, wie sich des Gerlist des Stellen-
plans dann aufbaut.

Zunéchst die Stellenvermehrungen:

Referat 1, Geschaftsfihrer flr die ACK. Diese Stelle ist ohne
finanzielle Mehrbelastung der Landeskirche und eine Stelle
fur ,Fundraising” im Amt fur Information; Referat 4, 2 Stellen
fur Schuldekane, ebenfalls ohne finanzielle Mehrbelastung
der Landeskirche - die Edauterungen gebe ich spéater dem
Haushalt entlang.

Referat 7:
— 2 Stellen fiir Auszubildende in der Verwaltung.

- 1 Stelle in der ZGASt, diese ist kostenneutral durch
Drittmittelfinanzierung.

Dann angezeigt und beschlossen soll im Strukturstellen-
plan bei Referat 1 die zum 30.12.2000 wegfallende Stelle
der Gleichstellungsbeauftragten nochmals fiir ein Jahr bis
zum 31.12.2001 befristet errichtet werden.

Zu den Kiirzungen folgende Beschliisse:

Referat 2:

- 5 Stellen fiir Lehrvikare,

- 2,57 Stellen im Fortbildungszentrum Freiburg.
Referat 3: 3,25 Stellen in der Abteilung 37 (Verwaltung).

95 Stellen, die sich aus der SchlieBung des Miitterkurheims
Baden-Baden ergeben.

Referat 4: 21,5 Stellen im hauptamtlichen Religionsuntericht.

Abgesehen von diesen Anderungen enthélt der Stellenplan-
entwurf durch die Aufiésung des Referates 8 und die Neu-
strukturierung des Referates 6 mit Folgen fiir Referat 2 und 7
eine Fllle von stellenplanintemen Umbuchungen.

Ich gebe lhnen das einmal vorweg, daB Sie sehen, es ist
zundchst ein schmales Gerlist an Grundentscheidungen,
die dann in den Stellenplan hineinkommen. Damit bin ich
schon bei Punkt Il.

Il. Einfiihrung in den Stellenplan

Wie beim letzten Haushaltsplan ist der Stellenplan im
Querformat ausgedruckt und nach Budgetierungskreisen
gegliedert. Zwischen der Ausgangslage, dem Soll 1998/99
auf der linken Seite und dem jetzigen Plan mit dem Soll fur
2000 und 2001 sind Erduterungen eingefligt, die die Ver-
anderungen nachvollziehbar machen. In den Hinweisen der
Kopfzeile sind diese erldutert. Die wichtigste Besonderheit
ist, daB dem Stellenplan der Strukturstellenplan von Seite 143
an angeschlossen ist, der die bereits friiher beschlossenen
kw-Vermerke enthlt und deren Vollzug sichtbar macht. Im
Strukturstellenplan finden wir also die zum 1. Januar 1999
bestehenden und noch nicht umgesetzten kw-Vermerke in
Deputatsanteilen bzw. in realen Zahlen. Dort kann auch der
Stellenabbau nachvollzogen werden: Insgesamt — man kann
es ausrechnen - sind es 5782 Stellen, davon 40 Stellen im
gemeindlichen Pfarrdienst Was jetzt unter Plus und Minus
links im Stellenplan erscheint, sind die neuen Anderungen.
Auf der rechten Seite dann eine Spalte, in der die Um-
buchungen innerhalb des Stellenplans aufgezeigt werden.

Jetzt gehe ich mit lhnen an dem Stellenplan entlang:

Im Budgetierungskreis 1 mache ich Sie aufmerksam auf
die vollzogene Absenkung der Einstufung der Stelle des
Landesbischofs. Den analogen Vorgang haben wir auf
Seite 122 unten bei 2.0 Personalreferat.

Unter 1.2 die Gleichstellungsbeauftragte, die jetzt aber im
Strukturstellenplan aufgefiihrt ist. Darauf gehe ich, wie
schon angekiindigt, spater ein, ebenso wie unter 1.4 im
Amt fir Information auf die neu eingefiigte Stelle eines
Pfarrers flr Fundraising.

Unter 1.3.1 ist bei der ACK die Stelle eines Geschéftsfiihrers
neu errichtet Diese Stelle wurde bisher als Beitrag und
Umlage gefiihrt. Mit dem neuen Haushalt Gbernimmt die
Evangelische Landeskirche in Baden die Anstellungstrager-
schaft des Geschaftsfuhrers und erhalt dafiir nun Personal-
kostenersatz in Hohe von 75%. Damit bleibt die Ausweitung
der Stelle kostenneutral, oder anders gesagt, es bleibt
weiterhin flir die Landeskirche ein Personalkostenanteil
von 25%.

Budgetierungskreis 2: Unter 2.1 Personaleinsatz sehen Sie
mit je zwei mal 0,50 den Vollzug von Klrzungen ausgewiesen.
Zwei ahnliche Zeilen im Bereich des Budgetierungskreises 1
habe ich schon (ibergangen und werde dies der Kiirze wegen
bei der weiteren Lesung tun und nur noch auf die wesent-
lichen Anderungen aufmerksam machen. So zum Beispiel
auf Seite 124 oben, Fortbildungszentrum Freiburg. Dort fallen
257 Stellen weg, 2,75 Deputate im Bereich Sekretariat und
Wirtschaft werden auf eine Einrichtung der EFH Freiburg
umgebucht. Die finden Sie dann auf Seite 130 oben in der
Unterabteilung 4.4.2 Lektoren und Prédikanten.

Unter 25 Dienst- und Arbeitsverhaltnisse sehen Sie ein
Beispiel fiir hausinteme Strukturveranderungen, insbe-
sondere aufgrund eines Organisationsgutachtens. Die
bisherigen Aufgaben der Personalverwaltung im Referat 2
wurden auf die Referate 6 und 7 Ubertragen. Die Um-
buchungen sind ausgabenneutral und fiihren zur Um-
setzung von kw-Vermerken.

Unter 28 Gemeindediakone kénnen Sie die Uberflihrung
in den Strukturstellenplan ausgewiesen sehen.

Unter 29 mache ich aufmerksam auf den Wegfall einer
Dekanstelle, das ist Boxberg — im Gegenzug die Ver-
mehrung bei den Pfamrstellen um eine Stelle. In der Mitte
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spiegelt sich der Vollzug der Kiirzungen: Aus urspriinglich
100 Stellen sind 8 vollzogen. Danach verbleiben 92 und
dazu 0,5 Angestelitendeputat fiir den Strukturstellenplan.

Budgetierungskreis 3, Seite 126: Hier haben Sie in der Ab-
teilung 33 bei der Frauenarbeit wie bei der Mannerarbeit
Beispiele fir friihere kw-Vermerke, die in den Strukturstellen-
plan Uberflihrt werden. Ich werde jetzt darliber nicht weiter
berichten, mache nur darauf aufmerksam.

Auf Seite 128 in der Abteilung 36 Kirchlicher Dienst in der
Arbeitswelt kénnen Sie den stellenplanméBigen Vollzug
der Kiirzungen des Stellenplans 1998/99 erkennen mit
einer Besonderheit: Hier hat der StellenplanausschuB zu-
gelassen, daB ein kw-Vermerk bei der Stelle eines Sozial-
sekretédrs aufgehoben wurde, nachdem in der Abteilung
entsprechende Ersatzkiirzungen vorgenommen wurden.

Unter Abteilung 37 ist in den Kiirzungen von 3,25 Deputaten
der Wegfall des Miitterkurheims Baden-Baden mit
0,5 Deputaten enthalten. Die dadurch weiter wegfallenden
9,57 Stellen sind auf Seite 139 nachgewiesen. Zwischendrin
wurde einmal ausdriicklich nach diesem Vorgang gefragt.
Deshalb erwéhne ich es hier.

Budgetierungskreis 4, Erziehung und Bildung in Schule und
Gemeinde: Geringfiigige Anderungen gibt es unter 4.0, 4.1.2,
42 und 44.2. Das (ibergehe ich alles und lenke lhren Blick
auf 4.9 Seite 130. Hier finden Sie unter Religionsunterricht
die Aufnahme von zwei Stellen fir Schuldekane. Die ist aus-
gabenneutral, da bisher die Aufgaben durch staatliche Lehr-
krafte Ubernommen wurden. 1,5 Deputate wurden in den
Strukturstellenplan aufgenommen.

Wichtig sind nun die Anderungen in den folgenden Zeilen:
Insgesamt 21,5 Deputate Religionslehrer und Religions-
lehrerinnen wurden als neue kw-Vermerke aufgenommen.
Dies istim Zusammenhang mit der Haushaltskonsolidierung
zu sehen. Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer hat in der Haus-
haltsrede bereits darauf hingewiesen. Die Verlagerung von
landeskirchlichen Einséatzen auf staatliche Deputate - es
geht also dort um die Frage Ausfall von Religionsunterricht -
ist zugesagt und erfolgt auch. Das ist erfreulich. Es ge-
schieht durch schon vollzogene Neueinstellungen im Ober-
schulamisbereich Freiburg. In Karlsruhe sind solche zu er-
warten. 11,5 Deputate aus dieser Kiirzung wurden in den
Strukturstellenplan tibertragen.

In der gleichen Abteilung finden wir die Aufnahme von
10 neuen Stellen bei Haushaltsstelle 0410.4255. Wenn
Sie das nicht finden, haben Sie ein falsches Blatt. Es gab
zwischendrin einmal ein Blatt, wo diese Veradnderung
falschlicherweise nicht aufgenommen war. Wer es nicht
findet, schreibt sich das einfach unten hin. Diese Position
betrifft die bisherigen Honorarkréfte, die aufgrund der
Anderungen des Gesetzes (iber die Scheinselbstandigkeit
in BAT-Arbeitsverhéltnisse umgewandelt werden muBten.
Dadurch entstehen, das wurde schon gesagt, Mehrkosten
von ca. 600.000 DM.

Budgetierungskreis 5, Sonderseelsorge und Diakonie: Unter
5.1.1 Studentengemeinden erfolgt eine Umbuchung von
0,17 Deputaten zugunsten der Telefonseelsorge. Den Vor-
gang zeige ich, weil Sie dadurch sehen, mit welch kleinen
Einheiten auch gearbeitet werden muB. Dieses betrifft die
Unterabteilung 5.2.3 auf Seite 131. Dort wird mit einer Auf-
gabe kombiniert. Ferer wird durch die Zusammenfassung
mit Aufgaben im Bereich der wirttembergischen Landes-

kirche eine Finanzierung von Drittmitteln flir die weiteren
0,33 Deputate erreicht. Das ergibt eine Stellenausweitung
um 05.

Budgetierungskreis 6, Rechtsreferat: Hier sind die Um-
buchungen aus der Aufiésung des Referates 8 und aus den
UmstrukturierungsmaBnahmen im Finanz- und Personal-
referat vermerkt. Dazu gibt es aus der Sicht des Stellenplan-
ausschusses keine Einwendungen.

Budgetierungskreis 7, Finanzreferat und Geschéftsleitung -
Seite 134: Aufmerksam machen méchte ich auf die Situation
unter 75 Landeskirchliche Bibliothek und Archiv.

Die Entscheidung der Landessynode vom Friihjahr 1998,
die Landeskirchliche Bibliothek nicht auszulagem, hat zur
Folge, daB an die Stelle der vorgesehenen Bezuschussung
wieder die Stelle der Bibliotheksmitarbeiterin in den Stellen-
plan aufzunehmen ist.

Eine Zusamenfiihrung mit der Bibliothek des RPI ist offen,
solange die rdumlichen Mdglichkeiten zur Aufnahme des
RPI in der BlumenstraBe nicht gegeben sind.

Noch eine Bemerkung zu Budgetierungskreis 10, Seite 136:
Eine Stellenerweiterung in der ZGASt erfolgt kostenneutral
durch die Finanzierung Uber Drittmittel. Im AnschluB daran
sind die umgebuchten Stellen des Referates 8 noch einmal
zusammengefaBt.

Auf Seite 138 haben wir nachrichtlich den Stellenplan der
Pflege Schonau. Eine Stellenerweiterung ist dort einge-
arbeitet in der Erwartung, daB die Synode die Vorlage 7/6 -
betreffend Projekt Kirchliche Liegenschaften — beschlieBt, ein-
schlieBlich der dort enthaltenen personellen Konsequenzen.

Soweit erdauternd zum Stellenplan nur die wesentlichsten
Punkte fiir Sie zum Mitverfolgen.

ll. Positionen mit Diskussionsbedarf

Dazu die Stichworte Fundraising — Gleichstellungsbeauftragte -
Rechnungsprifungsamt.

1. Fundraising

Hierzu finden Sie auf Seite 122 1.4 im Amt fiir Information
die Neuemichtung einer Stelle mit den Zusatzvermerken,
daB diese mit 45% aus kirchlichen Mitteln finanziert wird
und daB nach 2 Jahren emeut zu priifen ist, ob sich die
Stelle von selbst tragt.

Mit diesem BeschluB des Kollegiums zur Stellenemichtung
hat sich der StellenplanausschuB zweimal beschaftigt. Zu-
nachst (iberwiegend skeptisch, im zweiten Durchgang und
nach Anhorung von Kirchenrat Vicktor letztlich zustimmend.
Die wesentlichen Argumente:

Bei nachlassenden finanziellen Moglichkeiten kénnen wir
nicht immer nur gebannt auf den Riickgang schauen, son-
dem wir miissen auch emsthafte Versuche machen, Ver-
besserungen auf der Einnahmeseite zu erreichen. Die Er-
richtung dieser Stelle ist ein solcher Versuch.

Die Stelle ist zeitlich befristet und soll sich refinanzieren.
Auch wenn dies nicht voll gelingen sollte und deshalb
nach zwei Jahren die Priifung ergébe, daB die Einrichtung
nicht fortgesetzt wird, ist doch das Risiko fiir die Landes-
kirche relativ gering.
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Ein dritter Aspekt besteht darin, daB zur Besetzung eine
Person zur Verfligung steht, die bereits Erfahrungen in dieser
Arbeit hat und zum gegenwartigen Zeitpunkt aus einer Be-
urlaubung und damit in unseren Stellenplan zurlickkehrt.

Erwogen haben wir, ob in diesem Falle die Kombination mit
einem halben Dienstverhaltnis sinnvoll sei, haben diesen
Gedanken aber nach sorgfaltigem Abwégen verworfen.

Fazit: Der StellenplanausschuB stimmt der Emichtung bei
einer Enthaltung zu. Der FinanzausschuB hat in der gleichen
Weise zustimmend votiert, der RechtsausschuB stimmt
mehrheitlich zu.

2. Gleichstellungsbeauftragte
Das finden Sie jetzt unter 1.2 im Strukturstellenplan, Seite 143.

In mehreren Durchgangen haben wir uns mit dem BeschluB3
des Kollegiums befaBt, die Stelle der Gleichstellungs-
beauftragten befristet auf ein Jahr wieder zu ermichten.
Wegen dieser Befristung sind auch die Eingange beizu-
ziehen der im Betreff, den Herr Dr. Buck vorgestelit hat,
genannten Eingange. Das erwéhne ich zu lhren Unterlagen.
Es handelt sich hierbei auch um die Briefe vom 12,14. und
22101999 zu OZ 7/221 und OZ 7/22.1.1 (nier nicht abge-
druckt). Dies zur Erinnerung an den Betreff.

Mit der ausflihrlichen Beratung der Thematik haben wir
unter Anhorung von Kirchenrat Vicktor und Oberkirchenrat
Dr. Niichtem uns kundig zu machen versucht {iber den
derzeitigen Stand in dieser Aufgabe. Fermner auch (iber das
Umfeld, zum Beispiel durch Einblick in die Statistiken, die
einen steten Anstieg des Frauenanteils in Verwaltung und
Gremien erkennen lassen. Dabei ergibt sich ein anderes
Bild als der Blick ausschlieBlich auf die Spitzenpositionen
in der Leitung der Referate. Ich erwahne das, weil dieses
etwas Erfreuliches ist in der Entwicklung. Die wesentlichen
Argumente flr die befristete oder fiir die unbefristete Neu-
emichtung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten sind
in den oben genannten Eingaben oder in den Antrdgen
enthalten. Sie wurden auch zu Beginn der Synodaltagung
von Frau Schellhom und teilweise in der Aussprache und
in vielen Beitrdgen in den Ausschiissen wieder genannt.
Das alles méchte ich jetzt nicht auffiihren, sondem nur den
einen Punkt, den in der Anhérung im StellenplanausschuB
Kirchenrat Vicktor flir die wichtigste Begriindung des Vor-
schlags so formuliert hat:

Es ist erkennbar, daB die in Angriff genommenen Arbeiten bis zum vor-
gesehenen Auslauftermin noch nicht abgeschlossen sind. Insbesondere
steht noch der Aufbau eines fidchendeckenden Netzes von Paten bzw.
Patinnen und die Ansiedlung von Beauftragten fiir Gleichstellungsfragen
auf der Kirchenbezirksebene aus.

Im Antrag auf unbefristete Emichtung und in den diesen unterstiitzenden
und ergdnzenden Eingaben wird insbesondere geltend gemacht, daB
die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten noch lange nicht erfiillt
sind und eine langfristige Sicherung und Begleitung durch eine Stabs-
stelle benétigen.

In der Beratung des Stellenplanausschusses spielte zunéachst
auch die Frage eine Rolle, inwieweit eine Weiterbeschaftigung
von Frau Schellhorn auf der befristet eingerichteten Stelle
iberhaupt maoglich ist In diesem Punkt hat sich inzwischen
eine Anderung ergeben, die Innen bereits bekannt ist.

In der Wiirdigung der Gesichtspunkte hat der Stellenplan-
ausschuB noch einmal den geschichtlichen Weg nachvoll-
zogen. Darin ist wichtig, daB der AnfangsbeschluB zur Er-

richtung mit der damals sehr knappen Mehrheit ausdriicklich
mit der Zusicherung der Befristung und der Auflage ver-
bunden war, daB die Stelle nicht zusétzlich finanziert, son-
dem durch Umwidmung kompensiert wird. Bereits dies hat
sich in den vergangenen Jahren als schwierig erwiesen.
In der Anmerkung zur jetzigen Wiedererrichtung ist aus-
driicklich festgehalten, daB ein Ausgleich mit bestehenden
Stellen nicht méglich ist und deshalb die Finanzierung aus
Riicklagen erfolgen miiBte.

Es ist = ein anderer Punkt — fiir den StellenplanausschuB
nicht {iberzeugend, daB eine sinnvolle und effiziente weitere
Fortflihrung der bisherigen Arbeit in einer kurzfristigen Be-
auftragung geschehen kann.

Zur generellen Weiterflihrung: Auch nach einem Jahr wird,
wie die weiterflihrenden Antrage auch ausdriicklich darlegen,
noch Bedarf an Weiterarbeit sein. Deshalb - das ist unsere
Auffassung - ist jetzt wieder die grundsétzliche Entscheidung
erforderlich, ob diese Aufgabe mit einer hauptamtlichen Stelle
oder durch Beauftragungen oder andere geeignete MaB-
nahmen im Rahmen des bestehenden Stellenplans und
in Ubereinstimmung mit den erklarten Absichten in allen
Gremien der Landeskirche erfolgen soll.

Fazit: Der StellenplanausschuB kann bei einer Gegenstimme
der befristeten Emichtung der Stelle der Gleichstellungs-
beauftragten nicht zustimmen. Dasselbe gilt fiir den Antrag
auf unbefristete Neuerrichtung.

Im gleichen Sinne hat mittlerweile der RechtsausschuB aus-
driicklich votiert. Der HauptausschuB votiert ebenso mit der
Ergénzung, Sachmittel fiir die Weiterarbeit einzustellen. Dieser
Gedanke konnte nach Diskussion im FinanzausschuB nicht
beflirwortet werden. Der FinanzausschuB seinerseits votiert
mehrheitlich fir die befristete Errichtung und lehnt eine un-
befristete Emichtung mit groBer Mehrheit ab.

Der BildungsausschuB spricht sich fir die befristete Wieder-
emichtung aus. Gleichzeitig soll der Beirat nach Wegen
suchen, wie das Anliegen Uber die Frist hinaus weiter ver-
folgt wird. Das Votum des Finanzausschusses entspricht
dem Ausdruck im Stellenplan. Die abweichenden Voten
habe ich Ihnen jetzt berichtet. Damit Sie aber das Ergebnis
der gesamten Diskussion nachher vor sich haben, sind alle
diese Anderungsantrage schon im BeschluBvorschlag aus-
gedruckt, so daB Sie sich orientieren kénnen, wo Sie mit
Ihrer eigenen Vorstellung nachher sich ansiedeln mdchten.

3. Rechnungspriifungsamt

Unter dem 19. Oktober 1999 beantragte der Rechnungs-
priifungsausschuB, im Strukturstellenplan im Budgetierungs-
kreis 9 bei Haushaltsstelle 7700.4220

- bitte, suchen Sie nicht - das gibt es noch gar nicht —
(Heiterkeit)

ab Januar 2000 eine Stelle in Besoldungsgruppe A 13 be-
fristet bis zum Januar 2005 neu zu emichten. Das Anliegen
war mir bereits im Juli tiber die Prasidentin bekannt ge-
worden. Ich trage lhnen die Angelegenheit vor, damit Sie
den Hintergrund erkennen, warum dies jetzt so in den
Stellenplan und die Beratung hineingekommen ist.

In ersten Gesprachen mit Frau Fischer, der Leiterin des
Rechnungspriifungsamtes, hatte ich sie gebeten darzu-
legen, ob und in welcher Weise durch Einsparungen oder
durch Kompensation bei anderen Stellen die Neuemichtung
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ausgeglichen werden kénnte. In ausfiihdichen Berechnungen
hat dann Frau Fischer aufgezeigt, daB diese Einsparungen ge-
geben sind. In unserer gestrigen Sitzung hat sie noch ein-
mal ihr Anliegen erautert mit dem Ziel, daB fiir den bevor-
stehenden AnderungsprozeB in der Arbeit des Rechnungs-
priifungsamtes und in der Umorientierung in den Schwer-
punkten der Arbeit eine derartige Unterstlitzung durch eine
Neueinstellung notwendig ist, um, wie sie sagt, die Rechnungs-
priifung Jahr-2000-fahig zu machen. Die Stelle soll in den
Fachbereichen, in denen die Grundsatzfragen angesiedelt
sind, namlich bei der Priifung der Landeskirche eingerichtet
werden. Nach dem Zeitraum von 5 Jahren muf3 und soll der
wesentliche Teil der ProzeBplanung abgeschlossen sein.
Dann kann die Stelle wieder entfallen. Eine stellenmaBige
Kompensation durch Nichtbesetzung im jetzigen Bestand
ist nicht moglich, nachdem im Zeitraum von 1995 bis 1998
bereits 22% der Stellen im Rechnungspriifungsamt abge-
baut wurden.

Verehrte Konsynodale, natiirlich paBt die Neuerrichtung einer
Stelle zu diesem Zeitpunkt nicht gut in die Landschaft. Auf
der anderen Seite kann die strikte auf Einsparung bedachte
Bewirtschaftung des Stellenplans nicht jede Innovation aus-
schlieBen. Nach Anhdrung und nochmals ausfiihrlicher Be-
ratung hat der StellenplanausschuB seine urspriinglichen
Bedenken zuriickgestellt und stimmt der Emichtung der
Stelle zu. Zu demselben Ergebnis flihrten die Beratungen
mit ganz lUiberzeugenden Mehrheiten oder einstimmig im
HauptausschuB, im Finanz- und BildungsausschuB, mit Mehr-
heit im RechtsausschuB.

Noch einen Satz dazu: Mit einer Verbesserung der Qualitat
der Arbeit im Rechnungspriifungsamt mit den neu formu-
lierten Zielen, auch in der Effizienz der Beratung, verbinden
wir die Hoffnung, daB damit in Zukunft im Haushalt und im
Stellenplan weitere Einsparungen mdéglich sein werden.

Fiir den Stellenplan als ganzen gilt, was Oberkirchenrat
Dr. Fischer am SchluB seiner Haushaltsrede andeutete:
Nicht spektakular, aber solide und so ausgelegt, daB die
Aufgaben unserer Kirche nach besten Kréften und effektiv
erflillt werden. Ich méchte den Menschen, die sich hinter
den Zahlen verbergen und die sich mit ihren Kraften flr
unsere Sache einsetzen, an dieser Stelle herzlich danken.
Ich darf das auch einmal im Namen der Synode tun. lhnen
danke ich fur lhre Aufmerksamkeit bei den Erduterungen
und bitte noch um ein kleines Stiick Aufmerksamkeit flir
den BeschluBvorschlag.

Liegt der BeschluBvorschlag Ihnen zwischenzeitlich vor?
(Bejahende Zurufe)
Der BeschluBvorschlag ist fiir den groBen Block ganz klein.

Die Landessynode stimmt dem Stellenplan zum Haushaltsbuch der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2000 und 2001 ein-
schiieBlich dem angeschlossenen Strukturstellenplan zu mit folgender
Anderung:

Im Strukturstellenplan wird im Budgetierungskreis 9 (den gibt es in der
Jjetzigen Darstellung noch nicht) bei Haushaltsstelle 77004220 ab
Januar 2000 eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 13 befristet auf
5 Jahre, also bis zum 31.12.2004, neu emichtet

Nun, wie versprochen, die aus der Diskussion hervor-
gegangenen Anderungsantrage zum Strukturstellenplan 1.2
(Gleichstellungsbeauftragte):

1. In Ubereinstimmung mit dem StellenplanausschuB-An-
trag des Hauptausschusses und des Rechtsausschusses:

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten wird nicht noch einmal fiir
ein Jahr befristet emichtet

2. Dazu Erganzungsantrag des Hauptausschusses:

Fiir die noch zu Ende zu filhrenden Arbeiten und zur Abdeckung der da-
durch noch notwendigen Finanzmittel (Zuweisungen und/oder Sach-
kosten) werden die im Haushaltsbuch im Budgetierungskreis 1.2 ver-
anschiagten Personalkosten einseitig zugunsten von Zuweisungen
(Gruppierung 7) und/oder Sachkosten (Gruppierung 5 und 6) fiir
deckungsféhig erklart

3. Zusatzantrag des Bildungsausschusses:
UOber das Jahr 2000 hinaus

- das verstehe ich so, je nach BeschluBlage miBte das
auch Uber das Jahr 2001 hinaus lauten -

soll der Beirat nach Wegen suchen, wie die Querschnittsaufgabe weiter-
hin wahrgenommen werden kann.

Ich danke Ihnen ganz herzlich.
(Beifall

Prasidentin Fleckenstein: Ich sage Ihnen herzlichen Dank,
Herr Dr. Pitzer. Auch Sie haben in der gewohnten griind-
lichen Weise uns eine klare Ubersicht gegeben, einen Weg-
weiser durch die schwierigen gelben Seiten des Haushalts.
Auch das wird unsere Aussprache und Abstimmung sehr
erleichtern.

Ich danke Ihnen insbesondere auch fiir die griindliche Ab-
stimmung mit allen sténdigen Ausschiissen. Ich darf den
Vorsitzenden des Bildungs- und Diakonieausschusses noch
bitten, darliber nachzudenken, ob wir gegebenenfalls bei
dem Zusatzantrag das Jahr 2000 auch einfiigen - je nach
Abstimmung. Habe ich Sie so richtig verstanden? - Vielen
Dank.

Dann kommen wir zum Bericht des Finanzausschusses
zu kirchlichen Bauvorhaben, Tagesordnungspunkt X c).
Im AnschluB daran auch zur Vorlage des Landeskirchen-
rats zur Umsetzung des Projekts ,Entwicklung kirchlicher
Liegenschaften® (OZ 7/6). Es berichtet der Synodale Martin.

Synodaler Martin, Berichterstatter: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestern und Briider!

Die Beratung des Haushaltsplanentwurfes schlieBt traditionell
einen Bericht des Finanzausschusses ein tber Bau- und
Liegenschaften, das heiBt einerseits (iber landeskirchliche
Bauprojekte und andererseits (iber kirchengemeindliche
Bauvorhaben und deren Mitfinanzierung aus zentralen
Mitteln. Auch sollen der Synode Erduterungen und Infor-
mationen aus dem FinanzausschuB weitergegeben werden.

Ich beginne mit dem landeskirchlichen Bereich:

Es liegt in der Natur der Sache, daB haushaltsiibergreifend
gedacht werden muB. Deshalb nenne ich zunéchst

1. BaumaBnahmen im laufenden Haushaltszeitraum, also
1998/1999.

1.1 Betonsanierung der Fachhochschule, Hochschule
fiir soziale Arbeit, Diakonie und Religionspadagogik
in Freiburg.

Diese BaumaBnahme verursacht Kosten von
11 Millionen DM. Sie ist langfristig planerisch vor-
bereitet worden. Finanziell ist sie nur moglich, weil
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Haushaltsmittel fir Instandsetzungen landeskirch-
licher Gebaude einige Jahre sehr sparsam einge-
setzt worden sind. Es kann davon ausgegangen
werden, daB die geplanten Kosten eingehalten
werden.

Um- und Erweiterungsbau der Fachschule fir
Sozialpadagogik gGmbH in Karlsruhe, vormals
Haus Bethlehem.

Diese BaumaBnahme ist vom Landeskirchenrat in
seiner Sitzung am 16.12.1998 genehmigt worden.
Sie wird vollstandig mit auBerplanmaBigen Ein-
nahmen der Jahre 1998 und 1999 finanziert. Diese
sind im wesentlichen durch die Fachschule selbst
erwirtschaftet worden, weil geplante Betriebskosten-
zuschiisse nicht notwendig wurden. AuBerdem sind
die Schulgebaude in Karlsruhe und Freiburg an die
Tragergeselischaft vermietet worden. Die (berplan-
maBigen Mieteinnahmen der Jahre 1998 und 1989
finanzieren diese BaumaBnahme mit.

Neubau eines Intemates flir die SchloBschule in
Gaienhofen elV.

Dort wird mit Kosten von 2,6 Millionen DM gerechnet.
Diese BaumaBnahme ist in der Landeskirchenrats-
sitzung vom 2.7.1997 genehmigt worden. Die Finan-
zierung erfolgt (ber Liegenschaftsverkaufe der
Landeskirche im Bereich Gaienhofen. Mehr als die
Halfte ist bereits realisiert. Der Verwaltungsrat ver-
spricht sich von dieser MaBnahme eine wesentliche
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Konkurrenz-
fahigkeit der Internatsschule.

2. Eine wichtige BaumaBnahme im kommenden Haushalts-
planzeitraum 2000/2001:

Der Um- und Erweiterungsbau des Petersstiftes in
Heidelberg.

Der Bedarf ergab sich aus der nach Vorgabe der Landes-
synode geplanten betrieblichen Fusion des Theologischen
Studienhauses und des Predigerseminars im Geb&ude
Petersstift. Diese betriebliche Fusion - so wurde dem
FinanzausschuB3 berichtet — erweise sich als sehr
schwierig und erfordere noch eine Reihe von Ver-
handlungen und Entscheidungen. Gesucht wird auch
flir den Zeitraum der Umbauphase ein Ausweich-
quartier fiir das Predigerseminar méglichst im Raum
Heidelberg.

Die veranschlagten Baukosten von circa 6 Millionen DM
beruhen auf einer erweiterten Kostenschatzung. Wie
beim Umbauprojekt Haus der Kirche hier in Herrenalb
ist fiir diese MaBnahme in Heidelberg angesichts des
Umfangs, angesichts bautechnischer Schwierigkeiten
und denkmalpflegerischer Belange der Einsatz eines
Baucontrollers vorgesehen. Die Baukosten sollen aus
dem Verkaufserlts flir das Theologische Studienhaus
gedeckt werden.

Maoglicherweise muB3 die MaBnahme jedoch zwischen-
finanziert werden. Falls die Baurlicklage hierfir nicht
ausreicht, ist gegebenenfalls das Genehmigungs-
verfahren (ber den Landeskirchenrat einzuleiten.

An dieser Stelle darf ich von einer MaBnahme berichten,
die uns in der synodalen Gemeinschaft unmittelbar
bertihrt. Das scheinbar abgeschlossene Projekt Umbau

Haus der Kirche ist doch noch nicht abgeschlossen.
Aus Restmitteln wird zu Beginn des kommenden Jahres
im Bereich Clubraum und Cafeteria die bisher aufge-
schobene Ausgestaltung vorgenommen, um den Charakter
eines - erlauben Sie - Partykellers beziehungsweise
einer larmerfiiliten Bahnhofshalle zu beseitigen.

(Oh-Rufe und Heiterkeit)

Die endgliltige Abrechnung des Umbauprojektes wird
zur Zeit erstellt und soll zur Frithjahrssynode vorgelegt
werden. Darin ist die eben beschriebene MaBnahme
im Volumen von ca. 100.000,- DM bereits enthalten.

Stand der Verkaufe landeskirchlicher Liegenschaften.

Ein Dauerbrenner mit den Ortsnamen Wilhelmsfeld,
Oppenau und nunmehr auch Baden-Baden. Eine
Erfolgsmeldung ist noch nicht in Sicht, weder da noch
dort. In Wilhelmsfeld steht der Investor, aus unserer
Sicht der Kéufer, in den Startldchem. Doch der in einem
langen ProzeB entwickelte Bebauungsplan muB nach-
gebessert werden.

In Oppenau werden zwar weiterhin Gesprache mit
Kaufinteressenten gefiihrt, aber ohne Durchbruch. Da
jedoch der Leerstand des Objektes kein guter Zustand
ist, wird parallel zu den Verkaufsverhandlungen auf
ontliche Initative hin eine Zwischenlésung versucht:
Nutzung durch Vereine und Gruppen, wodurch als
Mietersatz eine gewisse Instandhaltung auf niedrigem
Niveau gewahrleistet ware.

SchlieBlich das ehemalige Mitterkurheim in Baden-
Baden. Auch hier laufen verschiedene Gesprache mit
Kauf- beziehungsweise Mietinteressenten. Solche Ver-
handlungen erstrecken sich erfahrungsgemas Gber
einen langeren Zeitraum. Eine schnelle Lésung ist
nicht zu erwarten.

Ich komme nun zu einigen Ausfilhrungen zu kirchen-
gemeindlichen BaumaBnahmen und deren Mitfinanzierung
aus zentralen Mitteln:

Es ist davon auszugehen, daB bis zum AbschluB des
Jahres 1999 die vorgesehenen Mittel aus dem Instand-
setzungsprogramm weitgehend verplant sind. Dennoch
ist nach Einleitung der Einsparungs- und Konsolidierungs-
maBnahmen eine Zuriickhaltung bei der Durchfiihrung von
BauunterhaltungsmaBnahmen an den kirchengemeindlichen
Gebauden feststellbar. Das Hinauszégem substanzerhaltender
Instandsetzungsarbeiten ist allerdings unter dem Strich kein
sparsames, sondem ein kostensteigemdes Verhalten. Es
soll daher verstarkt darauf hingewirkt werden, daB die zur
Erhaltung der Bausubstanz dringend erfordedichen Instand-
setzungsmaBnahmen zeitgerecht durchgefiihrt werden, um
einen Bauerhaltungsriickstau zu vermeiden.

Hinsichtlich der Baubeihilfen fur den Haushaltszeitraum 2000/
2001 werden diese allerdings nur dann ausreichen, wenn
im Instandsetzungsbereich die Beschréankung auf die ab-
solut notwendigen und zur Erhaltung der Bausubstanz
dringend erforderlichen InstandsetzungsmaBnahmen ein-
gehalten wird. Der Umfang zentraler Haushaltsmittel zur
Mitfinanzierung kirchengemeindlicher BaumaBnahmen, sei
es als Beihilfe oder als Darlehen, belauft sich im Ansatz
des Jahres 2000 auf 15,5 Millionen DM und in 2001 auf
151 Millionen DM. Diese Betrage sind weitgehend gedeckt
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durch Ablieferungen des Unterlander Evangelischen Kirchen-
fonds von jeweils 12 Millionen DM. Wenn Sie blattern wollen,
finden Sie diese Werte im Buchungsplan auf der Seite 103.

Eine andere Tendenz ergibt sich im Bereich der Neubau-
programme. Aufgrund des Mitfinanzierungsstops bei Neubau-
vorhaben, Sie erinnern sich allerdings an die beschlossene
Ausnahme Freiburg-Rieselfeld,

(Heiterkeit)

flihren die Darlehensriickfiisse von jahrdich rund 15 Millionen DM
dazu, daB Mittel vorhanden sind, fur die die urspriinglich vor-
gesehene Verwendung nicht mehr besteht Vorschldage zur
Verwendung dieser Mittel werden derzeit in verschiedenen
Arbeitsgruppen im Evangelischen Oberkirchenrat erarbeitet
Man denkt unter anderem an die Bildung einer Substanz-
erhaltungsriicklage.

Darliber hinaus stellt sich in der Praxis immer wieder die
Problematik, unwirtschaftliche Gebaudesubstanz durch einen
wirtschaftlichen Neubau zu ersetzen, fir den allerdings eine
Mitfinanzierung nicht in Frage kame, Denkbar wére in solchen
Féllen die Auflage eines Bauprogramms fiir unabdingbare
Ersatzbauten.

Aus diesen Perspektiven sehen Sie, daB auch in Zukunft
uber den Bereich von Bau- und Liegenschaften einiges zu
berichten sein wird.

Danke schén.
anke schon (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Martin. Wir
dirfen uns dann also auch in den kommenden Jahren auf
diese Berichte freuen. Im néchsten Jahr dirfen wir uns
Uber die Verbesserung des Clubraums und der Cafeteria
im Hause freuen. Ich bin mir sicher, daB alle Mitglieder der
Synode, die schon der 8. Landessynode angehorten, die
Tatsache sehr begriiBt haben, daB eine Restbausumme
vom 100.000,- DM bestand. Das ist eine sehr erfreuliche
Sache.

Méochten Sie den nachsten Bericht gleich anschlieBen? ~
Vielen Dank. Wir kommen zu Tagesordnungspunkt X d),
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 14.07.1999: Umsetzung des Projekts
»Entwicklung kirchlicher Liegenschaften“ (Anlage 6).

Synodaler Martin, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Schwestem und Briider! Jetzt kommen wir zu dem Thema
nach der Vorlage 7/6 Umsetzung des Projekts ,Entwicklung
kirchlicher Liegenschaften®.

Die Entwicklung kirchlicher Liegenschaften ist keine Er-
findung unserer Tage, sondem ergibt sich aus einem ver-
antwortlichen Umgang mit dem vorhandenen Immobilien-
vermbgen. Angesichts einer angespannten Haushaltslage
werden Uberlegungen in diese Richtung jedoch zwingend.
In der Frihjahrstagung 1998 der Landessynode wurde
durch den FinanzausschuB3 im Rahmen der Beratungen
tiber den Hauptbericht aus den Jahren 1994 bis 1997 der
Evangelische Oberkirchenrat um Vorschldge gebeten, wie
kirchliches Immobilienvermbgen weiterentwickelt werden
kénnte mit dem Ziel, die Ertrage zu steigem, um auf Dauer
unumgangliche Klrzungen an anderer Stelle auffangen zu
kénnen. Zur Frihjahrstagung 1999 legte der Evangelische
Oberkirchenrat einen von einer Projektgruppe sorgfiltig er-
arbeiteten Bericht vor, der sich nach Umfang und Inhalt als
Kompendium dieses schwierigen Komplexes ,Entwicklung

kirchlicher Liegenschaften* erwies. Auf Vorschlag des Finanz-
ausschusses hat die Landessynode in ihrer Sitzung am
24. April 1999 folgenden BeschluB gefaBt:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird um Vorschldge gebeten, wie
eine zentrale Liegenschaftsberatung im Sinne des Ergebnisses der
Arbeitsgruppe organisatorisch und finanziell umgesetzt werden kann.

In der tiblichen Form der Héflichkeit und Erftillbarkeit ist
dieser Bitte inzwischen entsprochen und unter Ordnungs-
ziffer 7/6 liegt vom Landeskirchenrat mit Datum 14.07.1999
die Umsetzung des Projektes ,Entwicklung kirchlicher Liegen-
schaften” vor. AuftragsgeméB hat der FinanzausschuB diesen
Gegenstand beraten, worliber ich Ihnen berichten darf.

Zum Inhalt der Vorlage: Das Projekt ,Entwicklung kirchlicher
Liegenschaften® soll von der Evangelischen Pflege Schinau
durchgefiihrt werden, da dort die entsprechende Fach-
kompetenz und eine Regionalstruktur bereits vorhanden
sind. Auf diese Weise 4Bt sich die kostengiinstigste
Beratungsldsung durchfiihren. Da es sich jedoch um eine
zusatzliche Aufgabe handelt, die die Evangelische Pflege
Schoénau nicht im Rahmen ihrer derzeitigen Personal-
kapazitdten und nicht zu Lasten der Stiftungsertrage wahr-
nehmen kann, soll die Beratung grundsétzlich von jenen
Kirchengemeinden finanziert werden, die sie in Anspruch
nehmen. Nun ist der Umfang des Beratungsbedarfes schwer
kalkulierbar. Solange nicht absehbar ist, ob die Finanzierung
dieses Angebotes durch die betroffenen Kirchengemeinden
aufgrund des Umfangs des Beratungsvolumens moglich ist,
muB eine Risikoabdeckung gesichert sein.

Es besteht Grund zur Annahme, daB der Schwerpunkt des
Beratungsbedarfs in den néchsten flinf Jahren liegen wird.
Deshalb sollen die Kapazitdten der Evangelischen Pflege
Schénau im Fachbereich Liegenschaften durch eine auf flnf
Jahre befristete Stelle aufgestockt werden. Wir hérten das
vorhin im Rahmen des Stellenplanberichtes. Die Beratung
soll jedoch nicht durch diese zusétzliche Person, sondem
regional durch die in Heidelberg, Freiburg oder Mosbach
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen
Pflege Schénau erfolgen.

Zum Grundsatzlichen hat der FinanzausschuB nur kurz
beraten und ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen dem
beschriebenen Konzept seine Zustimmung gegeben, sofem
im Rahmen des Beschlusses zum Stellenplan die Synode
der befristeten Emichtung einer zusatzlichen Stelle bei der
Evangelischen Pflege Schénau zustimmt.

Schwieriger war die Beratung (iber die vorgeschlagenen
Refinanzierungsmodelle. Es handelt sich um ein Volumen
von ca. 75.000 DM pro Jahr. Darin sind Personalkosten und
zu einem kleineren Teil Sachkosten enthalten. Einig war sich
der FinanzausschuB (iber Gebiihren zur Werteermittiung als
Kurzexpertise aller Grundstiicke der Kirchengemeinde nach
einem kirchlichen Gebtihrenrahmen. Diese Geblhrentabelle
finden Sie in der Vorlage 7/6. Die Tabelle orientiert sich an
Ordnungen von kommunalen und auch freien Immobilien-
beratem. Hinzu kommt je nach Beratungsaufwand vom
zweiten Tag an ein Beratungshonorar von jeweils 800,00 DM.

Wie sollte verfahren werden, wenn durch zu geringe Nach-
frage das Gebiihrenaufkommen nicht ausreicht? Bei den
Beratungsnehmem eine Nachforderung zu erheben, hat der
FinanzausschuB als unserits abgelehnt. Auch eine zusétz-
liche Zahlung eines Erfolgshonorars im Falle eines nach der
Beratung zustande gekommenen Verkaufs von Grundstiicken
wurde als unpraktikabel und eher abschreckend eingeschétzt.
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Schweren Herzens, doch mit groBer Mehrheit wegen der
Befristung auf héchstens fiinf Jahre und einem Probelauf
von zunachst drei Jahren hat der FinanzausschuB einer
Abdeckung moglicher Restkosten durch Vorwegentnahme
aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden zugestimmt.

Ich lese Ihnen den ausformulierten BeschluBvorschlag vor.

1. Die Landessynode nimmt die Vorlage des Landeskirchenrates
OZ 7/6 ,Entwicklung kirchlicher Liegenschaften” zur Kenntnis und
stimmt diesem Projekt zu.

2. Sofemim Rahmen des Beschlusses zum Stellenplan der befristeten
Emichtung einer Stelle zugestimmt wird, ist die Refinanzierung dieser
Stelle wie folgt vorzunehmen:

21 Gebdhrenerhebung fiir das Erstellen einer Werteermittiung
als Kurzexpertise aller Grundstiicke einer Kirchengemeinde
nach einem kirchlichen Geblhrenrahmen.

22 Erhebung eines Beratungshonorars mit einem Tagessatz von
800,00 DM, wobei ein Tag im Rahmen der Werteermittiung
frei ist

3. Der Teil der Kosten, der noch nicht (iber das Finanzierungsmodell
gemdB Ziffer 2 erbracht werden kann, wird durch Vorwegentnahme
aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden abgedeckt.

4. Nach Ablaufvon drei Jahren ist zu kldren, ob der Beratungsbedarf
(iber diesen Zeitpunkt hinaus notwendig ist oder ob das Projekt be-
endet werden kann und die kiinftige Beratung auf die Verwaltungs-
und Servicecenter libergeht.

5. Die Landessynode bittet um Vorage eines Zwischenberichtes zur
Herbsttagung im Jahre 2002.

Vielen Dank
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen sehr, Herr
Martin, fir Ihren Bericht. Ich habe noch eine Frage: Herbst-
tagung im Jahre 2002: Das wiirde nicht mehr unsere Amts-
zeit betreffen. Ist das berticksichtigt?

(Synodaler Martin, Berichterstatter:
Ja, das ist beriicksichtigt)

Dann kommen wir zum Bericht des Bildungs- und Dia-
konieausschusses sowie des Finanzausschusses zum
Tagesordnungspunkt X e)

— zur Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinde-
rats Hemsbach-Sulzbach vom 02.07.1999 zur Unter-
stiitzung der Evangelischen Sozialstationen in Baden
(Anlage 12)

= zur Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinde-
rats Laudenbach vom 29.06.1999 zur Unterstiitzung
der Evangelischen Sozialstationen in Baden
(Anlage 12.1)

— zur Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinde-
rats Neckarhausen vom 10.07.1999 zur Unterstiitzung
der Evangelischen Sozialstationen in Baden
(Anlage 12.1.1)

Berichterstatterin ist die Synodale Mildenberger.

(Eine Synodale zur Geschéftsordnung:
Findet (iber diesen Bericht jetzt keine Aussprache statt?)

Nein, nachher. Ich habe Ihnen den Ablauf abgedruckt. Daraus
ersehen Sie das.

Synodale Mildenberger, Berichterstatterin: Sehr geehrte
Frau Présidentin, liebe Synodale!

Die Kirchengemeinden Hemsbach-Sulzbach, Laudenbach
und Neckarhausen haben den Antrag gestellt, eine Haushalts-
stelle ,Unterstiitzung der Evangelischen Sozialstationen in
Baden" im Haushalt der Landeskirche fiir die Jahre 2000/
2001 auszuweisen.

Die Gremien moéchten mit den bereitzustellenden Mitteln
Defizite der Sozialstationen decken, die auch nach Be-
zuschussung durch die o6rtlichen Krankenpflegevereine
noch bleiben. Begriindung ist unter anderem, daB das
,diakonische Profil* christlicher Sozialstationen nicht durch
die Pflegesétze der Pflegeversicherung abgedeckt werden.
Sollen christliche Sozialstationen weiterhin mit ,diakonischem
Profil* arbeiten?

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter héren zu, beten mit den
zu Pflegenden, sprechen Mut zu usw. Ich lasse lhrer Fantasie
und Fachkenntnis freien Lauf, was zum ,diakonischen Profil*
kirchlicher Sozialstationen gehdrt.

In der Vergangenheit, in den Jahren 1993 bis 1995, wurde
in unserer Landeskirche bereits so verfahren. Erfahrungen
haben gezeigt, daB ausschlieBlich Gemeinden ohne Kranken-
pflegevereine — das sind vor allem die GroBstadtgemeinden -
dann die Defizite ihrer Sozialstationen aus dem landes-
kirchlichen Haushalt gedeckt haben. Dies ist eine Unge-
rechtigkeit allen Gemeinden mit Pflegevereinen gegeniiber
und eine noch groBere Ungerechtigkeit gegentiber kosten-
deckend arbeitenden Sozialstationen.

Diese ,Defizitbezuschussung" war nicht als der geeignete
Weg zur . diakonischen Profilierung” der Arbeit in kirch-
lichen Sozialstationen angesehen worden. Es gab daher
Planungen fiir die Jahre 1996/1997, Gelder in Hohe von ca.
2,3 Millionen DM fiir die Sozialstationen in den Haushalt
aufzunehmen. Diese Gelder sollten einerseits gemeinde-
gliederbezogen allen Gemeinden zweckgebunden fiir die
Sozialstationen und andererseits fiir die Fortbildung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitem aller Stationen zu Menschen
mit ,diakonischem Profil* eingesetzt werden.

Aufgrund der groBen Spamunde wurden diese Planungen
nicht umgesetzt. Geblieben sind von diesem Ansatz
250.000 DM im landeskirchlichen Haushalt — Steueranteil
der Kirchengemeinden -, die fiir ,MaBnahmen zur dia-
konischen Profilierung” zur Verfligung stehen.

Eine Konzeption, wie dieses Geld eingesetzt werden kann,
um das ,diakonische Profil* der Sozialstationen zu férdem,
liegt leider noch nicht vor. Bisher hatten die fachlichen und
vor allem betriebswirtschaftlichen Beratungen vieler Stationen
durch das Diakonische Werk den Vomrang.

Das sichtbar und 6ffentlich machen des ,diakonischen Profils*
der kirchlichen Sozialstationen und die Fortbildung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zum diakonisch handelnden
Menschen ist wichtig, damit die Arbeit der kirchlichen Sozial-
stationen ,ein starkes Stiick Kirche® an dieser Stelle bleibt.

Aufgrund der hier angefiihrten Punkte lehnen der Finanz- und
der Bildungs- und DiakonieausschuB die Emichtung einer
Haushaltsstelle ,Unterstiitzung der Evangelischen Sozial-
stationen in Baden® ab.
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Beide Ausschiisse halten aber die Weiterentwicklung des
,diakonischen Profils* der kirchlichen Sozialstationen fur
auBerordentlich wichtig. Deshalb liegt Ihnen folgender
BeschluBvorschlag vor:

1. Es wird keine Haushaltsstelle ,Unterstiitzung der Evangelischen
Sozialstationen in Baden® im Haushalt der Landeskirche fiir die
Jahre 2000/2001 eingerichtet.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur Friihjahrs-
synode 2000 ein geeignetes Konzept zur Profilierung der dia-
konischen Arbeit der kirchlichen Sozialstationen vorzulegen.

Nach Vorlage des Konzepts kénnen jéhrich bis zu 125.000 DM
aus dem Budgetierungskreis 19.3 - Steueranteil der Kirchen-
gemeinden - fiir die MaBnahmen zur diakonischen Profilierung
der Sozialstationen eingesetzt werden.

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ganz herzlichen Dank lhnen,
Frau Mildenberger, fiir Inren Bericht und dem Bildungs-
und DiakonieausschuB fiir die entsprechenden Beratungen.

Wir kommen dann zum Tagesordnungspunkt X f), zum
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 16.09.1999: Entwiirfe der Haushalts-
plédne 2000/2001 der Evangelischen Zentralpfarrkasse
und des Unterldnder Evangelischen Kirchenfonds (Anlage 7).
Herr Butschbacher hat das Wort.

Synodaler Butschbacher, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
verehrte Konsynodale!

Ich berichte Uber die Vorlage des Landeskirchenrats vom
16. September 1999: Entwiirfe der Haushaltsplane 2000/2001
der Evangelischen Zentralpfarrkasse und des Unterlander
Evangelischen Kirchenfonds.

Der FinanzausschuB hat in seiner Sitzung vom 25.10.1999
die Vorlage OZ 7/7 beraten. Sie enthélt die Entwiirfe der
Haushaltsplane 2000/2001 der Evangelischen Zentralpfarm-
kasse und des Unterlander Evangelischen Kirchenfonds.
Diese beiden Fonds sind selbsténdige kirchliche Stiftungen
des offentlichen Rechts, also in diesem Falle rechtsfahige
Stiftungen, die von der Evangelischen Pflege Schonau in
Heidelberg mit ihren AuBenstellen verwaltet werden.

Zusélzlich zu diesen Stiftungshaushalten besteht — dies sei
zur Erinnerung erwahnt — noch der Sonderhaushaltsplan der
Bezirksverwaltungsstelle der Evangelischen Pflege Schénau
in Heidelberg, der Bestandteil des Haushaltsbuches der
Evangelischen Landeskirche in Baden ist und auch in
diesem Zusammenhang zu beschlieBen ist.

Zunachst einige Ausflihrungen zum Haushaltsplan der
Zentralpfarrkasse. Die Stiftungsertrage der Zentralpfamkasse
dienen ausschlieBlich der teilweisen Deckung der Auf-
wendungen der Besoldung flir den Gemeindepfarrdienst.

Diese Stiftungsertrage werden - in der Reihenfolge ihrer
GréBenordnung — durch folgende Einnahmen erzielt:

1. Erbbauzinsen
Kompetenzleistungen
Mietzinsen
Pachtzinsen
Zinsertrage
Forstertrage und
sonstige Einnahmen.

Die Haushaltsansatze dieser Einnahmepositionen weisen im
allgemeinen keine wesentlichen Verdanderungen gegeniber
den Vorjahren auf. Eine Einnahmeverbesserung konnte bei
den Zinsertragen, den Pachtzinsen und den Erbbauzinsen
veranschlagt werden.

Bei den Forstertragen, die sowohl von der Holzeinschlags-
menge als auch vom allgemeinen Holzmarkt abhéngig
sind, muBte der frilhere Ansatz um 10.000 DM je Haushalts-
jahr zurlickgenommen werden. Forstertrdge spielen ohnehin
bei der Zentralpfarrkasse eine untergeordnete Bedeutung,
weshalb die kleinparzellierten und verstreuten Forstgrund-
stiicke — soweit méglich und wirtschatftlich sinnvoll - ver-
kauft werden sollen, ansonsten kiinftig an den Unterlénder
Kirchenfonds verpachtet werden.

Ohne Ertrége kénnen auch keine Ausgaben geleistet werden.

Die Ausgabepositionen beziehen sich im wesentlichen auf

folgende Bereiche:

1. Bewirtschaftungskosten

2. Gebaudeunterhaltung

3. Unterhaltung des sonstigen Grundbesitzes

4. Waldbewirtschaftung

5. Zuweisungen an den eingangs erwahnten Sonder-
haushalt der Pflege Schénau

6. Zuweisung an die Landeskirche

7. Zufihrung an den Grundstock.

Der Aufwand fiir Gebaudeunterhaltung konnte in beiden

Haushaltsjahren um 350.000 DM zurlickgenommen werden.

Der bauliche Zustand der Eigentumsgebaude |aBt dies
voriibergehend zumindest zu.

Fur die nach wie vor bestehende Altlastenproblematik
wurde in beiden Haushaltsjahren ausnahmsweise — auf-
grund der bestehenden Haushaltssituation — keine Vorsorge
durch Riicklagenzufiihrung getroffen.

Zur Starkung der Ertragskraft des Fonds werden dem
Grundstock jahrlich 500.000 DM zugefiihrt, der doppelte
Betrag gegeniiber dem Jahre 1999.

Die Zuweisungen an den landeskirchlichen Haushalt sind
mit folgenden Betrdgen veranschlagt:

im Jahre 2000 mit 6.425.000 DM,

im Jahre 2001 mit 6.633.000 DM.

In diesem Zusammenhang sei erwahnt, daB nach dem
Rechnungsergebnis 1998 mit einer Zufiihrung von
5,6 Millionen DM immerhin 42 Pfamrstellen finanziert
werden konnten.

Die Haushaltsplane der Zentralpfarrkasse schlieBen letzt-
endlich in Einnahmen und Ausgaben wie folgt ab:

im Jahre 2000 mit 9.645.500 DM,

im Jahre 2001 mit 9.903.500 DM.

Und nun einige Anmerkungen zum Haushalt des Unterldnder
Evangelischen Kirchenfonds.

Diese Stiftung ist die weit bedeutendere unserer beiden
Stiftungen. Dies kommt naturgemaB auch im Haushaltsvo-
lumen zum Ausdruck. Die Haushaltsplane des Unterlander
Kirchenfonds schlieBen in Einnahmen und Ausgaben mit
folgenden Summen ab:

im Jahre 2000 36.953.500 DM,
im Jahre 2001 37481.000 DM.
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Die Haupteinnahmepositionen und damit das Standbein dieses
Fonds sind die Erbbauzinsen mit immerhin 16.091.000 DM
im Jahre 2000 und 16.442.000 DM im Jahre 2001.

Weitere wesentliche Einnahmen werden — wieder in der
Reihenfolge ihrer Hohe — mit folgenden Ertragen erzielt:

1. Mietzinsen
2. Holzverkdufen und sonstigen Forstertragen
3. Pachtzinsen.

Die veranschlagten Erbbauzinsen haben zwischenzeitlich
ein hohes Niveau erreicht. Die Begeisterung fiir den Erwerb
von Erbbaurechten hat etwas nachgelassen. Dies hangt
teilweise auch mit den niedrigen Hypothekenzinsen zu-
sammen, die einen Bauplatzkauf eher realisieren lassen.
Die Umlegung und ErschlieBung von Baugelanden in den
Stadten und Gemeinden ist zurlickgegangen. Die allgemeine
wirtschaftliche Entwicklung wirkt sich ebenfalls negativ aus.
Daraus folgend konnte nur eine leichte Steigerung eingeplant
werden.

Auch bei den Mietzinsen stellt sich eine stagnierende Ent-
wicklung ein. Das ortsiibliche Mietniveau ist durch die zuriick-
liegenden Mietanpassungen im wesentlichen emreicht.

Auch bei den Pachtzinsen fiir die landwirtschaftlichen Grund-
stiicke ist aufgrund der allgemeinen Erdssituation bei den
Landwirten nur eine geringe Erhéhung der Haushaltsansétze
moglich gewesen.

Die Entwicklung der Forstertrage ist — wie bei der Zentral-
pfarrkasse bereits erwahnt — von dem Holzeinschlag und
der Holzmarktsituation abhangig. Im Jahre 1999 erfolgt eine
Umstellung des Forstwirtschaftsjahres auf das Kalenderjahr,
auch beim Land Baden-Wirttemberg und den Gemeinden,
was bei einem Vergleich der Haushaltsansatze berticksichtigt
werden muB.

Die insgesamt natumah betriebene Waldbewirtschaftung
hat die Flache der jiingeren Bestande erhéht. Auch aus
diesem Grund sind geringere Einnahmen zu verzeichnen.
Die Nadelholzarten Fichte, Tanne und Douglasie dominieren
bei den Erlésen aus Holzverkdufen. Zur Zeit verlangt der
Markt jedoch zum Beispiel gutes Buchenstammbholz

Auf der Ausgabenseite des Haushaltsplans des Unterlander
Kirchenfonds stellt sich die Situation folgendermaBen dar:

Hauptausgabenposten sind:

1. Baulasten

Waldbewirtschaftung

Zuweisung an den Sonderhaushalt der Pflege Schénau
Bauunterhaltung

(SIS A IS

Unterhaltung und Bewirtschaftung der Eigentumsgebaude
und des sonstigen Grundbesitzes sowie

6. die Zuweisung an den landeskirchlichen Haushalt.

Bei der Bauunterhaltung konnten und muBten hohere
Betrage als in den Vorjahren veranschlagt werden. Das
Investitionsvolumen beléuft sich in beiden Jahren auf je
3.850.000 DM. Einerseits erfordert ein hohes Mietniveau auch
qualitativ gute Wohnungen, andererseits werden bei htherem
Mietniveau auch erfahrungsgeméB haufiger berechtigte oder
unberechtigte Mietméangel geltend gemacht.

Auch bei den Lastengeb&duden stehen einige GroBreno-
vierungen in den beiden Haushaltsjahren an, die in den
Erauterungen zum Haushaltsplan dargestellt sind. Die Ent-
wicklung bei diesen Ausgaben ist, bedingt durch lange
Vorlaufzeiten, nicht immer gleichmaBig.

Bei der Waldbewirtschaftung konnte infolge von Reorgani-
sationsmaBnahmen eine Kostensenkung emeicht werden.
Beforsterungsvertrage mit dem Land Baden-Wiirttemberg
wurden gekiindigt und ein eigenes kirchliches Forstrevier
begriindet Beim Holzverkauf sind dadurch auch Synergie-
effekte eingetreten.

Beim Vergleich der positiven Betriebsergebnisse pro Hektar
Waldflache schneidet der Unterdéander Kirchenfonds im Ver-
gleich zu der Landesforstverwaltung und zu den groBen
Privatwaldbesitzern mit ca. 240,00 DM/ha glinstig ab.

Die Zufiihrung an den landeskirchlichen Haushalt mit je
12 Millionen DM, die Herr Martin bereits erwahnt hat, hat
zwischenzeitlich ein hohes Niveau erreicht. Eine weitere
Steigerung dlrfte in den kommenden Jahren nicht mehr
mdglich sein, zumal in den beiden Haushaltsjahren auf
Zufiihrungen an die Riicklagen und an den Grundstock auf-
grund der Haushaltssituation verzichtet wurde.

Mit diesen Zufiihrungen an den landeskirchlichen Haushalt
leistet der Unterlander Kirchenfonds wieder einen erheb-
lichen Beitrag zur Finanzierung der kirchengemeindlichen
Bauausgaben.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB beide
Haushaltspldne (bersichtlich und ausgewogen aufgestelit
und in erforderichem Umfang erautert sind.

Frau Kost hat darliber hinaus dem FinanzausschuB ge-
wiinschte Zusatzinformationen gegeben und auch die Ein-
nahmen- und Ausgabenentwicklung beider Stiftungen in
den letzten 10 Jahren ausfiihrlich dargestellt, wofiir an dieser
Stelle recht herzlich gedankt sei.

So kann der FinanzausschuB - aufgrund einstimmigen
Votums - folgende BeschluBempfehlung an die Synode
geben:

Der FinanzausschuB empfiehlt der Synode, die Haushaltspléne 2000/2001
1. derEvangelischen Zentralpfamkasse und
2. des Unterldnder Evangelischen Kirchenfonds

in dervom Landeskirchenrat vorgelegten Fassung durch BeschluB fest-
zustellen.

Ich danke |hnen.
(Beifall)

Présidentin Fleckenstein: Innen, Herr Butschbacher, danke
ich ebenso wie Herm Martin fir den FleiB und die Mihe,
zwei Berichte der Synode vorzutragen. Herzlichen Dank
dem FinanzausschuB fiir die Beratungen. Wir kommen jetzt —
fast plinktlich oder ganz piinktlich = zum Abendessen nach
diesen Berichten. Ich méchte der Synode vorschlagen, daB
wir noch ein Lied als gemeinsames Tischgebet singen: Lobet
den Herren, Lied Nr. 304, Strophen 1-6.

(Die Synode singt das Lied)

Ich wiinsche Ihnen allen eine gesegnete Mahlzeit. Wir treffen
uns im Plenum wieder um 20.30 Uhr.

(Unterbrechung der Sitzung
von 18,50 Uhr bis 20.30 Uhr)
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Prasidentin Fleckenstein: Wir setzen die unterbrochene
Plenarsitzung fort und kommen zu der Generalaussprache.
Die Generalaussprache zum Haushalt 2000/2001 ist der
Ort flir Wortmeldungen, die den Haushalt im allgemeinen
betreffen, wo es nicht um einzelne Budgetierungskreise des
Haushaltsbuchs, um Stellen oder um einzelne Berichte, die
Sie vorhin gehoérnt haben, geht. — Gibt es zu der General-
aussprache Wortmeldungen?
Landesbischof Dr. Fischer: Ich méchte zundchst einmal
herzlich fir den sehr profunden und guten Bericht des Vor-
sitzenden des Finanzausschusses danken, méchte aber
zu einer Passage in diesem Bericht, wo er den Rechts-
ausschuB zitiert, doch Stellung nehmen diirfen.
Ich méchte sehr deutlich sagen, daB mir die Kritik, daB
dieser neue Haushalt keine innovatorischen Elemente ent-
hélt, iberhaupt nicht einleuchtet. Nicht alles Innovatorische
ist vielleicht im Haushalt direkt abzulesen, aber ich méchte
doch einige Punkte nennen, wo wir gerade in den letzten
Wochen und vorausschauend auf das nachste Jahr trotz
der sparsamen Mdglichkeiten, die wir haben, doch ganz
betrachtliche Akzente gesetzt haben. Es sind sieben, die
ich nennen méchte als Entgegnung auf die vom Rechts-
ausschuB geauBerte Kritik
1. Schon die Tatsache, daB wir im gesamten Gemeinde-
pfarrhaushalt keine Stelle kiirzen, obwohl wir pro
Haushaltsjahr zwei Prozent hatten kiirzen missen, ist
eine Akzentsetzung. Wir haben sie bewuBt vollzogen. Ich
hétte wissen mogen, was passiert ware, wenn wir hier
zwei Prozent pro Haushaltsjahr umgesetzt hatten. Das
ware in der Tat dann eine flichendeckende Rasen-
mahermethode gewesen, die wenig Fantasie gezeigt
hatte. Genau indem wir diesen groBen Bereich heraus-
genommen haben, haben wir einen Akzent gesetzt.

2. In einer Zeit, wo jede neue Stelleneinrichtung natirich
hochst problematisch ist — angesichts der groBen
Stellenkiirzungen im Pfarrstellenbereich — eine Stelle flir
Fundraising und Sponsoring einzurichten, soll gerade
zeigen, daB wir uns mit einem Trend nicht einfach zu-
frieden geben und tatenlos ihm zuschauen, sondemn
daB wir gegensteuem wollen. Das ist ein zweiter Akzent.
Wir wollen neue Finanzquellen erschlieBen, und ich
denke, das ist ein sehr wichtiger Akzent, von dem ich
nicht weiB, daB irgendeine andere Landeskirche ihn
gesetzt hat.

3. Wir haben fiir die nachsten Wochen eine Wiedereintritts-
kampagne geplant. Das mag sich jetzt in Haushalts-
zahlen im neuen Haushalt nicht so niederschlagen -
diese 500.000 DM, die wir jetzt noch entnehmen kénnen -,
aber immerhin investieren wir in die Zukunft unserer
Kirche, indem wir auch hier gegen den Trend neue
Akzente setzen.

4. Wir machen seit dem letzten Sonntag - vielleicht haben
Sie es schon gemerkt — und in den néchsten Wochen
eine groBe Kampagne gegen die Aushdhlung des
Sonntags. Ich will jetzt nicht unbescheiden sein, aber
ich darf es hier doch auch einmal sagen: Diese
Kampagne ist zustande gekommen, weil der Vor-
sitzende des Finanzbeirates der EKD, der zwei Platze
neben mir sitzt, und im Treffen der leitenden Geist-
lichen unter anderem auch ich uns ganz deutlich und
vehement fur diese Kampagne eingesetzt haben. Und
weil das zum erstenmal in der Geschichte der EKD ist,
daB wir bundesweit kampagnefahig geworden sind,
ist das etwas Neues.

(Beifall)

Man darf dann auch sagen, daB unsere Landeskirche da-
flr 100.000 DM zur Verfligung stellt Die ganze Kampagne
kostet 2 Millionen DM und wird auf die Landeskirchen
umgelegt. Nahezu alle Landeskirchen haben bei der
Kirchenkonferenz spontan dieser Kampagne zugestimmt -
im Rahmen der Méglichkeiten der Zustimmung, die die
Finanzreferenten da natlrich hatten.

5. Ich méchte an einer Position im Haushaltsbuch deutlich
machen, daB wir auch in der Gestaltung des Haushalts-
buches deutlich neue Akzente setzen. Ich méchte es
an der Seite 42 A verdeutlichen, beim Amt fiir Evange-
lische Kinder- und Jugendarbeit. Wenn Sie sich diese
Stellen einmal anschauen, dann wird hier deutlich, wie
hier ganz konsequent zweierlei umgesetzt wird: Das
Amt flr Jugendarbeit hat seine Ausrichtung als Service-
stelle fir die Gemeinden und Bezirke ganz stark
akzentuiert. Zum zweiten Akzent ,Starkung des Ehren-
amtes”: Schauen Sie nur die groBen Steigerungen, die
beim Jugendgottesdienst und bei der Férderung be-
stimmter MaBnahmen nachgewiesen sind. Das sind
Akzente, die haben sich nicht in Geld ausgewiesen,
aber das sind deutliche Akzente. Oder schauen Sie
auf Seite 34 A bei der Posaunenarbeit nach, welche
unglaubliche Steigerungen dort bei den Chorleiter-
lehrgangen sind. Das sind Akzente, und ich méchte,
daB das die Synode wahrnimmt.

6. Wir planen eine EDV-Strategie im Internet, so daB eine
durchgangige Kommunikation entstehen kann (iber
die verschiedenen Bereiche unserer Landeskirche.
Auch das ist eine Akzentsetzung, die durchaus nicht in
anderen Landeskirchen so zu sehen ist.

7. Und das letzte geht (iber unsere Landeskirche hinaus:
Die EKD hat vor mehreren Wochen die Griindung des
Evangelischen Entwicklungsdienstes beschlossen, also
die Zusammenfassung der entwicklungspolitisch aus-
gerichteten Organisationen im Bereich der Evange-
lischen Kirche in Deutschland. Dieser Evangelische
Entwicklungsdienst ist wesentlich entstanden durch
das starke Engagement von Oberkirchenrat Dr. Fischer.

Es sind also auch Akzente aus unserer Landeskirche
heraus in die EKD getragen worden. Ich wollte dies nur
in aller Deutlichkeit sagen, weil ich diesen Vorwurf, der
Haushalt lasse keine Akzente erkennen, nicht einfach
stehen lassen mochte.

(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Landesbischof.

Wird im Rahmen der Generalaussprache noch das Wort
gewiinscht? — Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die
Generalaussprache.

Wir kommen im Ablauf unter Ill zur Einzelaussprache zum
Haushalt.

Zunéchst zum Haushaltsbuch nach Budgetierungskreisen:
Hier ist der Ort fr Wortbeitrage zu Einnahmen und Ausgaben,
zu Zielen, Tendenzen, Entwicklungen, zu MaBnahmen, Tatig-
keit, Leistungen und zu Zusammenhangen von Zielen und
MaBnahmen - also zu allem, was in der jeweils linken und
rechten Seite des Haushaltsbuches enthalten ist. Antrége
sind in der Aussprache zum Stellenplan und zum Struktur-
stellenplan einzubringen und zu stellen.
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Ich rufe in der Einzelaussprache die Budgetierungskreise
unter Register 1 einzeln auf.

Budgetierungskreis 1 — Bischofsreferat —: Gibt es hierzu
Wortmeldungen? Das ist nicht der Fall.

Budgetierungskreis 2 — Personalreferat — Seiten 15 ff:
Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 3 - Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft — Seiten 29 ff: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 4 — Erziehung und Bildung in Schule
und Gemeinde — Seite 49 ff.: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 5 - Diakonie und Seelsorge = Seiten
64 ff.:

Synodale Grenda: Ich beziehe mich auf die Seite 75 A, Ab-
schnitt C) 2. Hier méchte ich im Namen des Bildungs- und
Diakonieausschusses sehr nachdriicklich dafiir eintreten,
nicht nur liber das Jahr 2000 hinaus die hohe Sachkompetenz
in der jetzigen Rechtsberatung zu sichem, sondem darliber
hinaus auch zu priifen, wie das in diesem Bereich so nétige
und von uns sehr deutlich wahrgenommene besondere
Engagement dieses Mitarbeiters weiter eingebracht werden
kann.

Die Landessynode hat ja 1992 in ihrer Erklarung zur
Fliichtlingsfrage nicht nur deutlich dazu aufgefordert, prak-
tische Hilfe und Unterstiitzung zu gewahren - so heiBt es
dort wortlich —, sondemn sie benannte auch mit Hinweis auf
die mégliche Aushdhlung des Grundrechts auf Asyl die
Notwendigkeit, Beistand — zum Beispiel auch in Form von
Rechtsberatung — zu leisten. Und die inzwischen einge-
tretenen Veranderungen in der Asylgesetzgebung, die Er-
fahrungen vieler ehren- und hauptamtlich in der Asylarbeit
Engagierter, nicht zuletzt die steigende Zahl der Kirchen-
asylfélle, dies alles zeigt doch, wie dringend erforderlich die
Beibehaltung der Rechtsberatung ist.

Der Bildungs- und DiakonieausschuB weiB um die arbeits-
rechtlichen Probleme und Schwierigkeiten in diesem Fall mit
den Fragen der Anstellungstragerschaft, aber dennoch bittet
er den Evangelischen Oberkirchenrat und das Diakonische
Werk eindringlich, nach einer Losung dieser Probleme zu
suchen, die die Rechtsberatung in ihrer jetzigen Qualitat
sichert.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Grenda. Das
ist kein Antrag, sondem eine Bitte an den Evangelischen
Oberkirchenrat. Die Bitte wurde gehort.

Budgetierungskreis 6 — Rechtsfragen, Bauwesen und
Gemeindefinanzen - Seiten 79 ff: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 7 - Finanzen und Geschéftsleitung -
Seiten 90 ff.: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 9 — Rechnungspriifungsamt — Seiten
107 ff: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 10 - Zentrale Gehaltsabrechnungs-
stelle — Seiten 108 ff.: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 18 — Verwaltung des Vermégens -
Seiten 109 ff.: Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 19 — Allgemeine Finanzwirtschaft —
Seiten 110 ff.: Keine Wortmeldungen.

Dann kénnen wir damit die Einzelaussprache zum Haus-
haltsbuch beenden und kommen zur Einzelaussprache
zum Stellenplan und zum Strukturstellenplan — Register
Nummer zwei.

Ich werde hier gleichzeitig aufrufen: Stellenplan und Struktur-
stellenplan jeweils nach Budgetierungskreisen. Am besten
legen Sie die Seiten 121 ff. und 143 ff. nebeneinander.

Budgetierungskreis 1 - Bischofsreferat: Gibt es hierzu Wort-
meldungen?

Synodale Winkelmann-Klingspomn: Gleichstellung von Frauen
und Mannem, liebe Konsynodale, ist wesentliches Ziel des
EKD-Papiers ,Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der
Kirche®. Die badische Landessynode hat sich dieses Papier
und seine Ziele ausdriicklich zu eigen gemacht Im Bericht
von Frau Schellhom werden die daraus resultierenden Auf-
gaben beschrieben.

Mit dem Auslaufen der Gleichstellungsstelle ist deren Um-
setzung weitgehend offen. Weiterhin eine Gleichstellungs-
stelle zu finanzieren, erscheint im Blick auf die vereinbarten
SparmaBnahmen nicht zu verantworten. Um die miihsam
und teuer erarbeiteten Perspektiven zur Gleichstellungs-
arbeit in unserer Landeskirche dennoch zu sichem und
fruchtbar werden zu lassen, bieten sich Uberlegungen zu
einer altenativen, nicht hauptamtlichen Struktur an.

Weil aber auch das konzeptionelle Vorarbeit braucht,
macht die Fortfiihrung der Gleichstellungsstelle um ein
Jahr bis Ende 2001 Sinn. In dieser Zeit kénnte der Uber-
gang in eine nicht hauptamtliche Struktur sorgféltig geplant
und eingeleitet werden. Ein Abbruch der Gleichstellungs-
arbeit ware im Blick auf die gewonnenen Erkenntnisse,
auf die bisherigen Investitionen in die Gleichstellungsarbeit
und auf die Verpflichtung der Kirchenleitung, auf die Ziele
der 6kumenischen Dekade und des EKD-Papiers ,Gemein-
schaft von Frauen und Mannem in der Kirche® nicht zu ver-
antworten. Auch wiirde das von den vielen ehrenamtlichen
Frauen — bei denen sind wir mit der Gleichstellungsarbeit
noch gar nicht angekommen - nicht verstanden werden.

Ich bitte die Synode, aus all den genannten Griinden eine
hauptamtliche Gleichstellungsstelle fiir ein weiteres Jahr -
fur das Kalenderjahr 2001 — zu beschlieBen mit der Auf-
gabenstellung, die Uberleitung der Gleichstellungsarbeit
in nicht hauptamtliche Strukturen zu planen und vorzu-

bereiten. ,
(Beifall)

Synodale Vogel: Frau Prasidentin, liebe Konsynodale, es
gibt viele Menschen in unseren Gemeinden im Lande, die
mit Spannung die Entscheidung der Synode an diesem
Punkt heute erwarten, und zwar gibt es viele Menschen,
die gerade nicht erwarten oder nicht hoffen, daB diese
Stelle verlangert wird, sondern die deswegen gespannt
darauf warten, weil sie der Meinung sind, daB das dafir
nétige Geld an anderen Stellen nétiger gebraucht wird.

Wir wissen alle, daB die Stelle befristet geplant war und zum
Ende des Jahres 2000 auslauft und daB die Finanzierung
dieser Verlangerung um ein Jahr aus Rticklagen erfolgen
miiBte. Angesichts der Notwendigkeiten in den Bezirken
und Pfamreien, Stellen abzubauen und einzusparen, ist es
nach der Meinung vieler unserer Gemeindeglieder — und
nebenbei auch nach meiner Meinung — nicht zu ver-
antworten, daB das Geld fir diese Stelle genommen wird.
Ein solcher BeschluB wiirde viel Kopfschiitteln und Unver-
standnis hervorrufen. Wenn wir uns fir notwendige Spar-
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maBnahmen in den Gemeinden eine breite Akzeptanz er-
hoffen, dann durfen wir nicht auf der anderen Seite eine
solche Stelle zuséatzlich und noch dazu unter Riickgriff auf
die Riicklagen emichten.

DaB die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragen nicht abge-
schlossen ist, ist kein Argument. Denn das kann jede Mit-
arbeiterin und jeder Mitarbeiter in den Bezirken von seiner
oder ihrer Arbeit auch sagen, wenn dessen oder deren Stelle
zur Disposition steht. Wir haben vor einigen Tagen am Abend
gerade die Begegnung mit der Gemeindejugend gehabt,
und wir haben gehort, daB Gemeindejugendreferentenstellen
gekirzt werden, wo ehrenamtliche Jugendleiter usw. be-
gleitet werden. Diese Arbeit ist auch nicht abgeschlossen
und am Ende. Ich denke, daB die Zeit ab jetzt — ab dieser
Synode - bis zum Ende des Jahres 2000 ausreichen muB
und auch reicht, um die sogenannten Patenschaften in den
Bezirken zu installieren.

Ich bitte Sie deswegen herzlich — auch wenn es vielleicht
weh tut -, diese Stelle nicht zu verlangem.

(Beifall)

Synodale Grandke: Frau Prasidentin, liebe Mitsynodale, ich
komme aus einem Kirchenbezirk, in dem die SparmaB-
nahmen der Landessynode sehr tiefe Verletzungen hinter-
lassen haben. Ich kdnnte dort nicht vermitteln, daB die
Landessynode fiir die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten
Mittel aus den Ricklagen freimachen kann. Deshalb werde
ich personlich dagegenstimmen.

Synodaler Tréger: Verehrte Frau Prasidentin, liebe Kon-
synodale, vorab eine Problemanzeige. Nehmen Sie die ein-
mal mit einem Augenzwinkem entgegen. Ein besorgter Mit-
synodaler nahm mich vorhin zur Seite und fragte mich, ob
ich mich wirklich trauen wiirde, zu diesem Problemkreis hier
Stellung zu nehmen.

(Heiterkeit)

Das habe ich dann aus ganzem Herzen bejaht, kenne ich
doch meine Synode - und schlieBlich ist in diesem Plenum
noch niemals Blut geflossen.

(Emeute Heiterkeit)

Und selbst herabsetzende Zwischenrufe sind mir eigentlich
uberhaupt nicht im Gedachtnis. Ich denke, wir alle wissen,
daB Uber diesen BeschluB weder Welt noch Kirche unter-
gehen wird. Anders gesagt: Wir werden auch diesen Konflikt
Uiberleben und werden wieder verséhnt weitertagen kénnen -
ganz egal, wie wir hier entscheiden.

Zum Inhaltlichen: Ich will es viel kiirzer machen, als ich es
mir aufgeschrieben habe, denn Frau Vogel hat eigentlich
das Wesentliche schon gesagt Das brauche ich dann
nicht nochmals zu wiederholen. Ich méchte lediglich noch
eine Sache mitteilen, die mir aufgefallen ist Diese Frage
hat normalerweise einen relativ hohen Mobilisierungsgrad.
Da hat es mich schon erstaunt, daB von seiten der Ge-
meinden und der Bezirke keine einzige Eingabe gekommen
ist, die eine Verlangerung dieser Stelle gefordert hat. Das
habe ich einfach einmal so registriert. Wie das zu werten
wdre, wire sicherlich diskutabel.

Synodale Schmidt-Dreher: Ich kniipfe zunachst an das an,
was Hem Troger gesagt hat. Nattrlich kann aus Gemeinden
und Bezirken dazu keine Eingabe kommen. Es sind da-
gegen genug Briefe gekommen von den Stellen, die mit der
Gleichstellungsbeauftragten zusammengearbeitet haben.

Ich méchte vom FinanzausschuB her sprechen, dort haben
wir ja immerhin eine recht deutliche Mehrheit fiir die Fort-
setzung der Stelle zustande bekommen, und der Finanz-
ausschuB ist ja relativ unverdéchtig, leichtfertig das Geld in
der Gegend herumzuschmeiBen.

Ich kann dieser Argumentation nicht ganz folgen, Frau Vogel.
Wir haben vorhin noch einmal gehort durch den Herrn
Landesbischof, daB ja gerade in diesem Haushalt keine
weiteren Stellen im Gemeindepfarramt gestrichen werden,
und ich méchte erinnem: Wir haben einen Haushalt in
Warteposition. Wir wollen durchatmen und Krafte sammeln.
Ich rede jetzt wirklich auch noch einmal fiir die ehrenamt-
lichen Frauen, die mit der Gleichstellungsbeauftragten
zusammenarbeiten. Ich weise hin auf die Eingabe des
Landesausschusses der Frauenarbeit, und ich rede selbst-
verstandlich fur den Beirat der Gleichstellungsbeauftragten,
wo wir ihre Arbeit ehrenamtlich begleiten und versuchen,
weitere Gedanken zu entwickeln. Sie wiirden uns sehr
helfen, wenn wir jetzt noch wirklich zwei Jahre Zeit hétten,
um diese Uberleitung zu schaffen. Bitte!

(Beifall)

Synodale Vogel: Es ist viel von der Begleitung der Ehren-
amtlichen in diesem Bereich die Rede. Ich lese im Haushalts-
buch bei den MaBnahmen und Tatigkeiten und Leistungen
der Gleichstellungsbeauftragten, daB sie 3 Besuche in
Bezirken gemacht hat, daB sie 70 Sitzungen abgehalten
hat und 12 Sitzungen als Qualitatszirkel fiir Sekretariate und
Schreibdienste. Begleitung von Ehrenamtlichen: 3 Besuche
in Kirchenbezirken, 70 Sitzungen. Ich denke, die Zahlen
sprechen einfach fir sich.

Frau Schellhom ist mir sehr sympathisch, wir kommen
menschlich — denke ich mal — gut miteinander aus, und
ich finde das, was sie getan hat, alles lobenswert. Ich sage
auch nicht, daB das nicht eine gute Sache ist, ich sage nur,
das Geld wird woanders nétiger gebraucht.

Synodale Heine: Ich schlieBe an das an, was Frau Schmidt-
Dreher schon gesagt hat. Ich gehére ja auch dem Beirat an.
Uns ist klar, auch seitens des Beirates, daB die Gleich-
stellung, beziehungsweise die Durchsetzung der Gleich-
stellung in unserer Kirche, nicht auf Dauer an eine Stelle
gebunden sein kann. Das ist auch gar nicht unsere Ab-
sicht, sondern das muB in uns allen dann weiterarbeiten -
auf Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit hin, wie
es uns Frau Schellhorn in ihrem Bericht ja sehr deutlich ge-
sagt hat Ich erwahne einfach nur noch einmal das, was
uns Hermr Oloff im Laufe des Vortrags, beziehungsweise des
kurzen Statements von Frau Schellhom, am Montag gesagt
hat: daB die Moglichkeit ohne Einarbeitungszeit besteht,
daB eine kirchliche Mitarbeiterin bereit ist, die von Anfang
an im Beirat dabei war, diese Arbeit jetzt durchzufiihren -
zun&chst noch einmal hauptamtlich = und dann wirklich
Ende 2001 damit SchiuB sei. Denn soviel wage ich jetzt
tber diese Person einfach zu sagen, ohne daB ich jetzt
noch einmal riickfragen konnte: Sie hat uns im Beirat ge-
sagt, sie sei bereit — aufgrund ihrer personlichen Berufs-
und Lebensplanung —, diese Aufgabe bis Ende 2001 zu
tibemehmen, auch in Verantwortung gegentiber der bisher
geleisteten Arbeit von Frau Schellhom. Dann ist aber wirk-
lich SchluB, dann sind eigentlich alle anderen gefragt, mit
der Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit weiter-
zumachen.
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Synodale Wildprett: Frau Vogel, ich denke, es liegt ein MiB-
verstandnis vor, denn von Anfang an war die Definition
beziehungsweise Beschreibung der Arbeitsstelle von Frau
Schellhorn so, daB sie sich in erster Linie um die Haupt-
amtlichen, um die Gleichstellungsfrage bei dem Haupt-
amtlichen kiimmem sollte = und nur in zweiter Linie um
die Ehrenamtlichen. Sie hat aber auch die Ehrenamtlichen
beraten, das habe ich selbst mehrmals miterlebt, und ich
bin ihr fiir diese Arbeit sehr dankbar. Ich sehe aber auch
ein, daB man bei einer Stelle wie dieser — wenn man die
Arbeit beginnt — Schwerpunkte setzen muB.

Aber ein anderer Punkt, der mich bei dieser Diskussion etwas
stor, ist die Tatsache, daB, wenn eine gute Arbeit begonnen
und ein Stlick weit durchgefiuhrt wurde, nicht einfach abge-
brochen werden sollte. Sie einfach abzubrechen, ist unter
dem Gesichtspunkt der Sparsamkeit nicht zu rechtfertigen.
Ich kann mit einem halbfertigen Produkt nichts anfangen,
ich muB ein Produkt zu Ende flihren und muB das Produkt
dokumentieren, um darauf eine neue Arbeit aufbauen zu
konnen. Eine halbfertige Arbeit niitzt niemandem etwas.

Synodaler Weiland: Dann, liebe Frau Wildprett, hatten wir
keine der Gemeindepfarrstellen und auch viele andere nicht
streichen diirfen, denn in vielen Bezirken war das halbfertige
Arbeit. Und das ist nun auch ein wesentlicher Unterschied:
Viele der Kollegen und Kolleginnen wuBten nicht, daB die
Arbeit auf finf Jahre begrenzt ist, wohingegen unsere Ent-
scheidung vor fiinf Jahren schon sehr klar lautete: Auf finf
Jahre soll diese Stelle installiert werden.

Erauben Sie mir noch einmal einen kurzen Riickblick auf
diese Entscheidung vor fiinf Jahren: Die Synodalen, die
damals dabei waren, wissen, daB sie auf eine sehr denk-
wiirdige Weise zustande kam. In einer ersten Abstimmung
gab es keine Mehrheit, dann muBte die Abstimmung wieder-
holt werden, und dann war eine Mehrheit da. Lassen wir die
Dinge der Vergangenheit, aber das hat groBe MiBstimmung
sowohl unter den Synodalen hervorgerufen als auch im
Lande. Was ich damit sagen mdchte, ist dies: Ich fande
es gut, wenn solche Entscheidungen von einem hohen
Konsens getragen werden wiirden, dies angesichts der
Tatsache, daB wir im néachsten und im ibemachsten Jahr
jeweils 2 Prozent der Ausgaben einsparen miissen. Wenn
wir im Gegensatz dazu Ausgaben einsetzen, dann finde
ich, sollten die wirklich von einem groBen Konsens der
Synode getragen werden. Es zeichnet sich dieser Konsens
nach all dem, wie ich es erkennen kann, bei der Ver-
langerung der Stelle nicht ab, und deshalb tu ich mich
sehr schwer, mich mit diesem Gedanken zu befreunden
und wiirde eher daflir pladieren: LaBt uns die vor flinf
Jahren getroffene Absprache auch wirklich einhalten, dann
bleiben wir glaubwiirdig, auch den Menschen in den Ge-
meinden gegentiber.
(Beifall)

Synodale Schiele: Liebe Frau Prasidentin, liebe Konsynodale,
als wir vor funf Jahren die Stelle einrichteten, sind wir davon
ausgegangen, daB sie so in dem Konzept sein wiirde, daB
bis zum Ende der fiinf Jahre dann die Arbeit ehrenamtlich
weitergeflihrt werden kann oder daB sie abgeschlossen ist.

Es ist jetzt dadurch, daB sich Frau Schellhom beruflich um-
orientiert hat = was ganz vemiinftig ist und ihr auch Uber-
haupt nicht Ubelgenommen werden kann —, eine Situation
eingetreten, die dazu gefiihrt hat, daB plétzlich die Arbeit
unterbrochen werden muB. Aber es ist klar, daB der BeschluB
im Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates, die Stelle

um ein Jahr zu verldngem, im April, glaube ich, erfolgt ist,
und es fanden danach Gesprache statt. Es wurde darum
gebeten, dann wenigsten ein wirklich schliissiges Konzept
vorzulegen, das die Synode dann auch nachvoliziehen und
beraten konnte. Das ist aber nicht geschehen, sondem es
heiBt jetzt: Wir werden zusammen mit den Mitgliedemn des
Kollegiums diese Bausteine entwickeln und werden dann
das Konzept beschlieBen. Und das finde ich nicht fair, denn
es war jetzt geniigend Zeit, das Konzept so vorzulegen,
daB die Synode hétte sehen kénnen, jawohl, dann ist es
wirklich zu Ende, und es kann weiter gearbeitet werden.

Ich muB Frau Vogel Recht geben: Es gibt im Lande sehr
kritische Stimmen, und diese kritischen Stimmen sagen, es
geht ja eigentlich nur um Qualifizierung und Gleichstellung
in Karisruhe, und ich versuche wirklich im Lande dem ent-
gegenzuwirken, aber sie konnen die Menschen nicht lber-
zeugen, denn was soll denn bei uns in den Gemeinden
gleichgestelit werden? Das kommt im Moment noch gar
nicht unten an. Wir kénnen den Bezirken und auch den
Gemeinden nicht irgend etwas schllssig vorlegen, und
deswegen kann ich mich nicht damit anfreunden, diese
Stelle noch einmal um ein Jahr zu verlangern. Ich meine,
wir haben jetzt noch 14 Monate Zeit Es miiBte mdglich
sein, in dieser Zeit ein Konzept zu entwickeln, das geeignet
ist, zum Ende des Jahres 2000 es Ehrenamtlichen zu er-
maglichen, die bis dahin getroffenen Bausteine dann ab-
zuarbeiten oder so zusammenzusetzen, daB die Arbeit
weitergefiihrt werden kann.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Schiele. -
Kann ich die Aussprache zu Budgetierungskreis 1 im
Stellenplan und Strukturstellenplan abschlieBen? - Es gibt
keine Wortmeldungen mehr.

Dann kommen wir im Stellenplan und Strukturstellenplan
zu Budgetierungskreis 2 — Personalreferat — Allgemeine
Gemeindearbeit: Wird das Wort gewlinscht? — Das ist
nicht der Fall.

Budgetierungskreis 3 — Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft: — Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 4 — Erziehung und Bildung in Schule
und Gemeinde: = Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 5 — Sonderseelsorge und Diakonie: -
Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 6 — Rechtsreferat: — Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 7 = Finanzreferat — Geschaéftsleitung
einschlieBlich Budgetierungskreis 10 — Zentrale Gehalts-
abrechnungsstelle: — Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 8 — bisheriges Referat 8 — Bau- und
Liegenschaften — Kirchenbauamt: - Keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 9 - Selbstandiges Rechnungspriifungs-
amt und Pflege Schénau:

Synodale Dr. Kiesow: Es wird ja geradezu langweilig, wenn
sich niemand meldet.

(Heiterkeit)
Aber nicht aus diesem Grund méchte ich sprechen, sondem

ich méchte geme das unterstreichen, was der Herr Landes-
bischof vorhin gesagt hat, daB es sehr problematisch ist,
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heutzutage im Zeichen der Stellenstreichungen neue Stellen
zu ermrichten, und da méchte ich meine Bedenken anmelden
gegen die neu zu emichtende Stelle bei der Pflege Schénau.

Die Pflege Schénau soll mit dieser Stelle die kirchlichen
Liegenschaften dokumentieren und Beratungen (ber ihre
Verwendung bei den Gemeinden durchfiihren. Aber dieser
Beratungsbedarf steht iberhaupt nicht fest. In der Vorlage
steht, es sei nicht einschétzbar, in welchem Umfang das
Beratungsangebot angenommen wird, in welchem Umfang
das Beratungsangebot tiberhaupt notwendig ist. Unter
diesen Bedingungen, daB man nicht weiB, wie groB lber-
haupt die Arbeit flr eine Stelle sein wird, scheint es mir
wenig einsichtig, im Kontext mit den Stellenstreichungen
eine neue Stelle zu errichten. Die Finanzierung soll lang-
fristig dadurch geschehen, daB die Gemeinden ihre Be-
ratung bezahlen durch Gebiihren, aber die gréBeren Ge-
meinden haben ja eigene Baureferate und eigene Experten
und werden also nicht nachfragen, wahrend die kleinen Ge-
meinden, die ja sowieso am Tropf der Landeskirche weithin
héangen, gar nicht die Mittel haben, um diese Beratungen zu
bezahlen. Es wird diese Beratung also eher gering ausfallen,
und daher ist die Arbeitsbelastung so einer Stelle so wenig
abzuschatzen, eher niedriger anzusetzen, so daB sich eine
neue Stelle fiir meine Begriffe nicht vertreten 14Bt.

Wir haben zur Genlige gehort und wissen zur Genlige, daB
100 Pfarrstellen gestrichen worden sind. Da haben die ver-
bleibenden Pfarrer auch die Aufgaben von diesen vakanten
Stellen ibemehmen miissen. Ich denke, man sollte die
Pflege Schonau bitten, mit den bestehenden Ressourcen
an Personal diese Aufgabe, die ihr zugeschrieben wird, zu
tibernehmen. .
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Frau Dr. Kiesow, ist das ein
Antrag?

Synodale Dr. Kiesow: Ein Antrag auf Ablehnung! Ich kann
aber auch einen Antrag schriftlich formulieren.

Prasidentin Fleckenstein: Ja, das miiBten Sie bitte tun.
Gibt es hierzu noch Wortmeldungen?

Kirchenrechtsdirektorin Kost: Meine Damen und Herren, ich
méchte ganz geme zum Votum von Frau Dr. Kiesow in der
Sache etwas sagen. Vielleicht ist ein gewisses MiBversténdnis
aufgetaucht. Ich glaube, wir sind in der Pflege Schénau und
im Evangelischen Oberkirchenrat davon (iberzeugt, daB der
Bedarf fiir die Beratung da ist Nur — wir kénnen nicht ein-
schétzen, wie weit die Kirchengemeinden von sich aus auf
uns zukommen und dieses Beratungsangebot abrufen.
Wir haben im Hinblick auf diese Situation sozusagen eine
zweite Ebene im Blick, das heiBt, im Zusammenhang mit
der Aufstellung der kirchengemeindlichen Haushalte, mit
der Einplanung der Substanzerhaltungsriicklage wird der
Evangelische Oberkirchenrat auch in die Lage versetzt
zu sehen, wie der Ausgleich aus Belastungen aus dem
Immobilienvermdgen der Kirchengemeinden sein wird, und
das kénnte in Einzelféllen dazu fihren, daB der Oberkirchen-
rat seinerseits eine Gemeinde auffordent, sich beraten zu
lassen, weil erkennbar ist, daB Defizite aus dem Immobilien-
vermdgen entstehen.

Zum zweiten Komplex, was die Personalsituation betrifft:
Ilch méchte einfach noch einmal darauf hinweisen, daB die
Pflege Schonau das Stiftungsvermdgen verwaltet und
Personalstellen aus den Stiftungsertragen finanziert sind,
nicht aus dem Kirchensteueraufkommen. Das heiBt um-

gekehrt aber auch, daB das Stiftungsrecht — sowohl das
staatliche als auch das kirchliche — uns verpflichtet, nur
Stiftungsaufgaben mit diesen Ertragen zu finanzieren; das
Stiftungsrecht verbietet uns sozusagen, Dinge zu finanzieren,
die nicht Aufgabe der Stiftung sind.

Synodaler Eitenmiiller: Es ist mir wichtig, vielleicht noch
einen Hinweis beizusteuern zur Entwicklung dieses Ge-
dankens. Es gab da eine kleine Gruppe, die sich um die
Entwicklung der kirchlichen Liegenschaften Gedanken
gemacht hat, und dabei wurde festgestelit, daB niemand
in unserer Landeskirche auch nur einen Uberblick hat tiber
das, was auf den unterschiedlichen Ebenen insgesamt an
Liegenschaften vorhanden ist. Es wurde weiter klar, daB es
an verschiedenen Stellen wirtschaftlich besser zu nutzende
Liegenschatften gibt. Hier gezielt nachzugehen und zu Uber-
legen, wie zum Beispiel die finanzielle Basis in den Ge-
meinden und vielleicht auch dariiber hinaus geférdert
werden konnte, das war allen Beteiligten wert, sich weiter
Gedanken zu machen, und diese Stelle auf Zeit einzurichten,
scheint mir ein sinnvolles Angebot zu sein.

Natrich, die groBen Gemeinden stehen nicht vor der Not-
wendigkeit, sich von auBen unbedingt Beratung holen zu
mussen, aber den vielen kleineren Gemeinden dieses An-
gebot nachdriicklich zu unterbreiten und auf die Moglich-
keiten hinzuweisen, die dort bestehen, scheint mir der
Mihe wert zu sein. Deshalb wiirde ich Sie dringend darum
bitten, diesem Ansinnen auf Einrichtung einer solchen Stelle
beizupflichten.

Synodale Schiele: Ich habe nur etwas Erklarungsbedar,
und zwar heiBt es, die Stelle werde auf 5 Jahre eingerichtet,
und nach 3 Jahren sei zu kldren, ob der Beratungsbedarf
Uber diesen Zeitpunkt hinaus notwendig ist. Ist das (iber
den Zeitpunkt der 3 Jahre oder der 5 Jahre hinaus ge-
meint? Das ist mir nicht ganz klar. Denn wenn man nach
3 Jahren feststellen sollte, es bestand gar kein oder nicht
genligend Klarungsbedarf, was machen wir dann mit dem
betreffenden Menschen die letzten 2 Jahre?

Kirchenrechtsdirektorin Kost: Wir wollen es als Stufenmodell
aufbauen, um sicherzustellen, daB wir diese Stelle nicht un-
nétig finanzieren Uber einen Zeitraum, wo wir sie vielleicht
gar nicht brauchen. Wir haben uns vorgestellt, daB wir zu-
néchst jemanden flir 3 Jahre einstellen und kurz vor Ablauf
der 3 Jahre eine Uberpriifung machen. Und falls es sich
zeigt, daB das Projekt die letzten beiden Jahre noch not-
wendig ist, dann wiirden wir das Arbeitsverhaltnis um
2 Jahre verlangemn.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es noch Wortmeldungen
zu diesem Budgetierungskreis? — Das ist nicht der Fall.

Dann rufe ich in diesem Zusammenhang noch die landes-
kirchlichen Stellen in den Wirtschaftsplanen auf — Seiten 139
bis 140 Mitte. Dazu gibt es keine Wortmeldungen.

Dann kann ich die Einzelaussprache zum Stellenplan und
zum Strukturstellenplan hiermit abschlieBen.

Wir kommen nun zur Aussprache Uber den Bericht des
Finanzausschusses zu kirchlichen Bauvorhaben, den uns
Herr Martin erstattet hat. Gibt es hierzu Wortmeldungen?

Synodaler Ebinger: Wir haben mit Freude vernommen,
daB beim Haus der Kirche bzgl. des Um- und Neubaus
noch Mittel Ubrig sind. Ich méchte anregen, wenn jetzt hier
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die Cafeteria noch vervollstandigt wird, zu prifen, ob es nicht
moglich ist, hier auch noch einen Rauchabzug zu installieren,
damit nicht noch einmal die Feuerwehr anriicken muB.

(Heiterkeit)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Dazu kann ich nur kurz sagen,
ich habe mich neulich darliber informieren lassen, daB es
Streitigkeiten zwischen der Herstellerfirma und der Firma gibt,
die diese Anlage installiert hat. Diese Anlage funktioniert nicht
fehlerfrei, und es ist im Moment zu klaren, wer daflir ver-
antwortlich ist, wie man das so schnell wie méglich abstellen
kann.

Préasidentin Fleckenstein: Gibt es dazu noch Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall. Dann schlieBe ich die Einzelaussprache
ab und komme unter Punkt 4 zur Einzelaussprache uber den
Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 14. Juli 1999: Umsetzung des Projekts ,Ent-
wicklung kirchlicher Liegenschaften® OZ 7/6.

Synodaler Kabbe: Ich hétte zwei Fragen.

Habe ich es richtig verstanden, es geht um die Beratung,
wie man die Liegenschaften sinnvoller verwaltet, nicht um
den Verkauf? Und die Bewertung wird dann gemacht —
auch die Beratungsbewertung -, wie teuer oder wie hoch
die Liegenschaft eingeschétzt wird. = Das ist die erste Frage.

Die zweite Frage: In dem Papier, das wir zur Vorbereitung
bekommen haben, stand auch drin: Anderung des Finanz-
ausgleichsgesetzes. Es ist ja so, daB zwei Drittel der erwirt-
schafteten Einnahmen mit den Schulden verrechnet werden,
und dann ist immer wieder die Frage, wie man mit dem, was
dann (ibrig bleibt, Uberhaupt noch die Bausubstanz erhalten
soll, weil man dafir ja keine Mittel bzw. keine Darlehen von
der Landeskirche bekommt. Das ist also an der Stelle kontra-
produktiv. Es ist klar, daB man das in den Haushalt noch nicht
einarbeiten konnte. Ist es aber vorgesehen, es in den neuen
Haushalt einzuarbeiten?

Kirchenoberrechtsrat Werner: Ich denke, man kann die Frage,
ob das dann nur um den Verkauf geht oder auch um die
Optimierung, nicht voneinander trennen. Das wird ganz
konkret auf die betreffende Liegenschaft ankommen, ob da
nach einer Bewertung und Analyse der Situation im Einzel-
fall ein Verkauf der Liegenschaft vorgeschlagen werden
muB, oder ob es andere Moglichkeiten gibt. Ich wiirde
sagen, weder das eine noch das andere ausschlieBlich.

Hinsichtlich lhrer zweiten Frage ist es so, wir haben anlaglich
der Zwischensynode dem FinanzausschuB schon einen
Zwischenbericht zur geplanten Novellierung des Finanz-
ausgleichsgesetzes vorgelegt, und in diesem Rahmen war
genau diese Frage bereits angesprochen worden. Eine
Arbeitsgruppe hat sich schon erste Gedanken dazu ge-
macht. Ich denke, an der Stelle besteht aus unserer Sicht
Anderungsbedarf, der aber noch weiter konkretisiert werden
muB in den weiteren Gesprachen. Ich gehe aber davon aus,
daB beim novellietem Finanzausgleichsgesetz zu dem Punkt
ein Anderungsvorschlag unterbreitet werden wird.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Wemer.
Weitere Fragen dazu? — Das ist nicht der Fall.

Wir kommen zur Einzelaussprache zum Bericht des Bildungs-
und Diakonieausschusses und des Finanzausschusses zur
Unterstiitzung der Evangelischen Sozialstationen in Baden,
0Z 7/12,7/121 und 7/12.1.1. - Gibt es hierzu Wortmeldungen? -
Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir unter Ziffer 6 des Ablaufes zur Einzel-
aussprache zum Bericht des Finanzausschusses zu den
Entwiirfen der Haushaltsplane 2000/2001 der Evange-
lischen Zentralpfarrkasse und des Unterlander Evange-
lischen Kirchenfonds, Vorlage OZ 7/7. — Gibt es hierzu
Wortmeldungen? — Auch das ist nicht der Fall.

Dann rufe ich die Aussprache zum Sonderhaushalt der
Bezirksveraltungsstelle Evangelische Pflege Schonau -
Register Nummer 7 - auf. = Besteht hier Aufklarungs-
bedarf? - Das ist nicht der Fall. Haben Sie Fragen zur mittel-
fristigen Finanzplanung 1998-2003 - Register Nummer 3? -
Sie haben keine Fragen.

Haben Sie auch keine Fragen zum Buchungsplan - Register
Nummer 4?7 - Wunschlos glicklich.

Gibt es Fragen zu den Wirschaftsplénen der Heime und
Tagungshéauser - Register Nummer 87 — Das ist auch nicht
der Fall.

Haben Sie Fragen zum Haushaltsgesetz, ganz vorne im
Ordner, der Text des Haushaltsgesetzes, das wir nachher
wieder schén einzeln abstimmen miissen? - Es gibt keine
Fragen.

Wenn Sie bitte die Vorlage des Finanzausschusses, die
erste, die im Rahmen des Berichtes von Herrn Dr. Buck
verteilt wurde, freundlicherweise zur Hand nehmen wiirden.
Unter Ziffer 3 gibt es vier begleitende Beschlisse. — Gibt
es hierzu Wortmeldungen ? — Das ist nicht der Fall.

Dann schlieBe ich die Einzelaussprache und frage die Bericht-
erstatter, ob Sie noch einmal das SchluBwort haben mochten.

Herr Dr. Buck? — Nein!
Herr Dr. Pitzer? — Bitte sehr!

Synodaler Dr. Pitzer, Berichterstatter: Ein einziges Wort
bzw. ein einziger Gedanke in der Aussprache zum Stellen-
plan veranlaBt mich, noch einmal ein kleines Wort des
Berichterstatters zu erbitten. Das war das Anliegen von
Herrn Weiland, einen groBen Konsens verspuren oder er-
leben zu wollen. Ich bezweifle, ob das jetzt mdglich ist,
aber ich mochte dazu etwas sagen.

Ich denke, einmal hat die Aussprache gezeigt, daB der von
uns letztes Mal schon praktizierte Weg richtig und gut ist,
durch eine sorgféltige Einflihrung in den Stellenplan die
schon gelaufene Diskussion festzuhalten und damit auch
die Aussprache zu vereinfachen. Die Tatsache, daB zu der
Position 1.2 noch einmal votiert wurde, ist verstandlich und
ist vielleicht auch gut, weil — so war es jedenfalls mein
Empfinden — spirbar wurde, nicht nur wohin die Personen,
die noch einmal gesprochen haben, tendieren, sondem
auch aus welcher Verantwortung heraus, vor wem sie ihre
Richtung verantworten méchten. Und ich denke, das hilft
den jeweils anderen, die jetzt bei der Abstimmung, die ja
ansteht, dann in der Minderheit sind, die Entscheidung zu
tragen. Von daher ist mein Gefiihl, wir kénnen jetzt guten
Gewissens eine Entscheidung treffen, und auch wenn das
knapp sein wird, miteinander dahinterstehen. Dazu mochte
ich ausdrticklich einladen.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Pitzer.

Ich frage den Synodalen Martin, méchten Sie noch einmal
das Wort? - Nein!

Frau Mildenberger? - Ist nicht erforderlich. Herr Butschbacher? -
Ist auch nicht erforderlich.
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Dann kommen wir zur Abstimmung.

Synodaler Kabbe (Zur Geschiftsordnung): Ich hétte eine
Bitte, wenn es um die Abstimmung bei der Gleichstellungs-
beauftragten geht und das eine verschachtelte Abstimmung
sein wird, daB man doch klar macht, was die Ja-Stimmen,
die Nein-Stimmen und Enthaltungen jeweils bedeuten. Ich
fihle mich da manchmal liberforden, das genau einzu-
schatzen.

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben da auch schlechte
Erinnerungen, Herr Kabbe. Wir werden das ganz genau
machen, und wir werden auch heute ganz genau zéhlen.

Darf ich zur Klarstellung sagen: Der Hauptantrag — das ist
jetzt ganz wichtig, eben gerade auch unter dem Kontext,
den Herr Kabbe angeschnitten hat - ist die gemeinsame
BeschluBvorlage, also die BeschluBvorlage des Finanz-
ausschusses, nicht die Landeskirchenratsvorlage. Das heift,
wir stimmen nach der Geschéftsordnung zunéchst liber
Anderungsantrige, und dann — wenn der Anderungsantrag
keine Zustimmung gefunden hat - {iber die Vorlage ab.
Daraus erklart sich auch das Abstimmungsverfahren, Herr
Kabbe. Es wird zunachst bei jedem Punkt (ber den
Anderungsantrag — soweit er vorliegt — abgestimmt. Zu-
stimmung ist die Ja-Stimme, Ablehnung ist die Nein-Stimme,
die Enthaltung gilt ebenfalls als Nein-Stimme. Das gleiche
ist bei der Vorlage dann der Fall.

Wir stimmen zunéchst ber das Haushaltsbuch, Register
Nummer 1, ab. Ich rufe die einzelnen Budgetierungskreise
wie bei der Einzelaussprache auf:

Budgetierungskreis 1 - Bischofsreferat: Hier gibt es keinen
Anderungsantrag. Wenn Sie dem Hauptantrag zustimmen,
bitte ich um Ihr Handzeichen. - Das ist die Mehrheit. Gibt
es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Budgetierungskreis 2 — Personalreferat: Auch hier liegen
keine Anderungsantrage vor. Wenn Sie der Vorlage zu-
stimmen, bitte ich um lhr Handzeichen. — Das ist die
Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Gibt es Ent-
haltungen? - 1.

Budgetierungskreis 3 — Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft: Auch hier liegt kein Anderungsantrag vor.
Wenn Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich Sie die Hand
zu erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Gibt es Enthaltungen? - 1.

Budgetierungskreis 4- Erziehung und Bildung in Schule
und Gemeinde: Auch hier gibt es keinen Anderungsantrag.
Wenn Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu
erheben. - Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Gibt es Enthaltungen? - 2.

(Unruhe, Heiterkeit)

- Das schétze ich an der Synode, daB Sie so variabel und
flexibel sind. Deshalb macht die Abstimmung auch immer
SpaB.

Budgetierungskreis 5: Es gibt keinen Anderungsantrag. Wer
stimmt der Vorlage zu? Ich bitte um Ihr Handzeichen. - Das
ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

Budgetierungskreis 6 = Recht, Bauwesen und Gemeinde-
finanzen: Auch hier wurde kein Anderungsantrag gestellt.
Wenn Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu
erheben. = Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 1.

Budgetierungskreis 7 — Finanzen und Geschéftsleitung:
Auch hier ist kein Anderungsantrag gestellt worden. Wenn
Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu er-
heben. - Das ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - Keine.

Budgetierungskreis 9 - Rechnungsprifungsamt: Wenn Sie
zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu erheben. — Das ist die
Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 3.

Budgetierungskreis 10 — Zentrale Gehaltsabrechnung: Auch
hier gilt die Vorlage. Wenn Sie zustimmen, bitte ich Sie die
Hand zu erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Budgetierungskreis 18 — Verwaltung des Vermogens: Auch
hier geht es um die Vorlage. Wenn Sie dem zustimmen,
bitte ich Sie um |hr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit.
Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Enthaltungen? — 1.

Budgetierungskreis 19: Hier bitte ich Sie, die Vorlage des
Finanzausschusses - Berichterstatter Herr Dr. Buck - zur
Hand zu nehmen. Ich weise darauf hin, daB es zu diesem
Budgetierungskreis in der Hauptvorlage drei formulierte
Antrage gibt: Zu Budgetierungskreis 19.3 gibt es zwei An-
trdge und zu Budgetierungskreis 19.5 gibt es einen Antrag.

Die Antrége lauten:
2. Beschiiisse zum Haushaltsbuch

2.1 Budgetierungskreis 19.3

Der PersonalkostenzuschuB fiir die Stellen der Bezirkskantorinnen
und Bezirkskantoren, Haushaltsstelle 9310.7224, wird auf 50% an-
gehoben mit der MaBgabe, daB innerhalb des Steueranteils der
Kirchengemeinden zur Emeichung der Kostenneutralitit die Mittel
umzuschichten sind. Die Anstellungstrdgerschaft der Bezirks-
kantoren soll bei den Gemeinden verbleiben.

Der Erh6hungsbetrag von 15% kann im Einvemehmen mit dem
zustindigen Landeskantor und dem Kirchenbezirk auch zur
Finanzierung von anderen kichenmusikalischen Bezirksaufgaben
verwendet werden.

22 Budgetierungskreis 19.3

Die Leistung von (iberplanmaBigen Ausgaben im Budgetierungs-
kreis 19.3 bei Haushaltsstelle 9310.7266 in Hohe von 200.000,~ DM
wird je Haushaltsjahr fiir die Jahre 2000 und 2001 genehmigt
Deckung durch Entnahme aus Riicklagen im Budgetierungskreis 19.3
bei Haushaltsstelle 9310.3120.

2.3 Budgetierungskreis 19.5

Die Landessynode stimmt dem BeschluB des Evangelischen
Oberkirchenrates zu, wonach insgesamt 50 Millionen DM aus
Mitteln der Evangelisch-kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt
der neu gegriindeten Versorgungsstiftung zugefiihrt werden sollen.

UberplanméBige Ausgabe im Budgetierungskreis 19.5 bei Haus-
haltsstelle 9500.4312 (Zufiihrung an Versorgungsstiftung);
Deckung bei Haushaltsstelle 9500.2410 (Zufiihrung von Sonder-
haushalt/KVA).

Wird hier getrennte Abstimmung bezlglich dieser Antrage
gewlinscht? — Das ist nicht der Fall. Wenn Sie der Vorlage
zustimmen, dann gilt hier 2.1, 22 und 2.3 der Vorlage des
Finanzausschusses.
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Darf ich um Ihr Handzeichen bei Zustimmung bitten? -
Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - Keine.

Dann kommen wir zur Abstimmung (iber den Stellenplan
und den Strukturstellenplan. Darf ich die Schriftflihrer der
Synode bitten, zu mir zu kommen?

(Die Schriftfiinrer begeben sich zum Prasidium)

Es geht mir einfach darum: Nachdem wir hier unterschied-
liche Antrage und eine Aussprache dazu hatten, mochte ich
eine klare Zahlung der Stimmen erreichen. Ich bitte jeweils
drei Schriftfibrer auf der linken Seite und drei Schriftflihrer
auf der rechten Seite die Stimmen zu zéhlen.

Vergessen Sie bitte Ihre eigene Abstimmung nicht Und wenn
Sie mich dann bitte auch berlicksichtigen, wére ich lhnen

dankbar. )
(Heiterkeit)

Ich bitte Sie, die Vorlage des Finanzausschusses zur Hand
zu nehmen, das Papier zum Bericht Dr. Pitzer.

Budgetierungskreis 1: Herr Kabbe, die Abstimmung ist
jetzt klar? Es ist auf dem Papier klar ersichtlich, wie wir ab-
stimmen miissen. Wir werden jetzt erst abstimmen tiber den
Anderungsantrag HauptausschuB und RechtsausschuB. Die
Vorlage des Finanzausschusses ist identisch mit der Landes-
kirchenratsvorlage. Das heiBt zu Deutsch: die Vorlage des
Finanzauschusses mdchte, daB die Stelle um ein Jahr ver-
langert wird. Der Anderungsantrag HauptausschuB und
RechtsausschuB, der als erster abzustimmen ist, mochte,
daB die Stelle nicht noch einmal fiir ein Jahr befristet er-
richtet wird.

Ich stelle also den Antrag des Hauptausschusses und des
Rechtsausschusses zur Abstimmung, der wie folgt lautet:

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten wird nicht noch einmal fiir
ein Jahr befristet errichtet.

Wer diesem Antrag auf Nichtverlangerung der Stelle zu-
stimmt, mége bitte die Hand erheben.

- Kénnen sich die Damen und Hemen Schiriftfiihrer einigen? -
36 Stimmen fiir den Antrag des Hauptausschusses. Gegen-
stimmen - 29. Enthaltungen — 3. Damit ist der Anderungs-
antrag des Hauptausschusses und des Rechtsausschusses
angenommen.

Wir kommen nunmehr zu dem Ergadnzungsantrag des Haupt-
ausschusses zu diesem eben beschlossenen. ich verlese
diesen Antrag nochmals:

Fiir die noch zu Ende zu fiihrenden Arbeiten und zur Abdeckung der da-
durch noch notwendigen Finanzmittel (Zuweisungen und/oder Sach-
kosten) werden die im Haushaltsbuch im Budgetierungskreis 1.2 ver-
anschlagten Personalkosten einseitig zugunsten von Zuweisungen
(Gruppierung 7) und/oder Sachkosten (Gruppierung 5 und 6) fiir
deckungsféhig erklart.

Wer diesem Erganzungsantrag zustimmt, mége bitte die Hand
erheben:
(Die Schriftfiihrer zahlen nicht aus)

Die Zahler haben keine Lust mehr. — 38 Ja-Stimmen. Ich
bitte um die Nein-Stimmen. = 19. Enthaltungen? - 8.

Damit ist der Erganzungsantrag des Hauptausschusses
angenommen.

Wir kommen jetzt noch zum Zusatzantrag des Bildungs-
ausschusses, der jetzt allerdings heiBen miiBte ,iber das
Jahr 2000 hinaus". Ist das richtig Herr Dr. Heinzmann?

(Synodaler Dr. Heinzmann bestitigt.)
Ich bitte Sie, das zu andem. Es muB jetzt ,2000" heiBen:

Uber das Jahr 2000 hinaus soll der Beirat nach Wegen suchen, wie die
Querschnittsaufgabe weiterhin wahrgenommen werden kann.

Wer diesem Antrag zustimmt, moge bitte die Hand erheben. -
Das ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? - 2. Enthaltungen? - 17.

Damit ist dieser Zusatzantrag beschlossen.

Wir kommen im Stellenplan und Strukturstellenplan zum
Budgetierungskreis 2: Dazu gibt es keine Anderungs-
antrage. Wenn Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich um ein
Handzeichen. — Das ist die klare Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

Budgetierungskreis 3: Wir stimmen nach Vorlage ab. Wenn
Sie zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu erheben. — Das ist
auch die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - 1.

Budgetierungskreis 4: Erziehung und Bildung in Schule
und Gemeinde: Wir stimmen nach der Vorlage ab. Wenn
Sie zustimmen, bitte ich, die Hand zu erheben. — Das ist die
Mehrheit. Vielen Dank. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - 1.

Budgetierungskreis 5: Sonderseelsorge und Diakonie. Auch
hier stimmen wir nach der Vorlage ab. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um das Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

Budgetieruntgskreis 6: Rechtsreferat. Auch hier gilt die Vor-
lage. Wenn Sie zustimmen, erheben Sie bitte die Hand. — Das
ist die Mehrheit. Nein-Stimmen? = Keine. Enthaltungen? -
Keine.

Budgetierungskreis 7 Finanzreferat, Geschéftsleitung, ein-
schlieBlich Budgetierungskreis 10 ZGASt: Auch hier wird
nach der Vorlage abgestimmt Wenn Sie zustimmen, bitte
ich um ein Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es
Nein-Stimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.

Budgetierungskreis 8: Bisheriges Referat 8 Bau und
Liegenschaften, Kirchenbauamt. Auch hier gilt die Vorlage.
Wenn Sie zustimmen, erheben Sie bitte die Hand. — Das
ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Ent-
haltungen? - 1.

Wir kommen zum Budgetierungskreis 9: Rechnungsprifungs-
amt.

Da bitte ich Sie, die Vorlage des Finanzausschusses noch-
mals zur Hand zu nehmen, nach dem Bericht Dr. Pitzer.
Hier gilt diese Vorlage:

Die Landessynode stimmt dem Stellenplan zum Haushaltsbuch der
Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die Jahre 2000 und 2001 ein-
schiieBlich dem angeschlossenen Strukturstellenplan zu mit folgender
Anderung:

Im Strukturstellenplan wird im Budgetierungskreis 9 (den gibt es in der
jetzigen Darstellung noch nicht) bei Haushaltsstelle 7700.4220 ab
Januar 2000 eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 13 befristet auf
5 Jahre, also bis zum 31.12.2004, neu errichtet.
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Wenn Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich Sie, die Hand zu
erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 5. Bei 5 Enthaltungen ist dieser An-
trag so beschlossen.

Dann kommen wir zur Pflege Schénau. Hier gibt es den
Anderungsantrag von Frau Dr. Kiesow, der zunichst ab-
gestimmt werden muB. Zur Klarstellung, Frau Dr. Kiesow:
Sie beantragen die Nichterrichtung der Stelle.

(Synodale Dr. Kiesow bestétigt.)

Dann stimmen wir zundchst {iber den Abanderungsantrag
ab, also den Antrag, die Stelle nicht zu ermichten.

Wer diesem Antrag zustimmt, mége bitte die Hand erheben. -
Das sind 12 Stimmen. Ich bitte um die Nein-Stimmen? - 29.
Enthaltungen? - 18.

Damit ist dieser Abé&nderungsantrag abgelehnt.

Wir stimmen nun (iber die Vorlage ab. Wer der Vorlage zu-
stimmt, moge bitte die Hand erheben. — Das ist die Mehr-
heit. Nein-Stimmen? — 3. Enthaltungen? = 11. Damit ist die
Vorlage so beschlossen.

Wir haben dann noch liber die landeskirchlichen Stellen
in den Wirtschaftspldnen und anderen Stellenpldnen auf
Seite 139 abzustimmen. Hier stimmen wir nach der Vorlage
ab.

Wer der Vorlage zustimmt, mdge bitte die Hand erheben. -
Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Das ist nicht
der Fall. Enthaltungen? - 1.

Dann stimmen wir ab (iber die Antrdge zu OZ 7/6 nach
dem Bericht des Synodalen Martin, Vorlage FinanzausschuB:
Projektentwicklung kirchlicher Liegenschaften.

Synodaler Martin, Berichterstatter: Nachdem die Stelle
eben beschlossen wurde, stimmt natirlich nicht mehr der
Punkt 2 des BeschluBvorschlags. Das ist insofern der Fall,
da noch die Einschrankung gegeben war. Ich weiB nicht,
ob das wesentlich ist, das jetzt umzuformulieren oder ob
das in der logischen Konsequenz so bleiben kann.

Prasidentin Fleckenstein: Meines Erachtens kbnnen wir
das so lassen.

(Synodaler Martin, Berichterstatter: Danke schon)
Ich verlese den Antrag:

1. Die Landessynode nimmt die Vorlage des Landeskirchenrates
0Z 7/6 ,Entwicklung kirchlicher Liegenschaften® zur Kenntnis und
stimmt diesem Projekt zu.

2. Sofern im Rahmen des Beschlusses zum Stellenplan der befristeten
Ermichtung einer Stelle zugestimmt wird, ist die Refinanzierung dieser
Stelle wie folgt vorzunehmen:

21 Geblihrenerhebung fiir das Erstellen einer Werteermittiung
als Kurzexpertise aller Grundstlicke einer Kirchengemeinde
nach einem kirchlichen Gebiihrenrahmen.

22 Erhebung eines Beratungshonorars mit einem Tagessatz von
800,- DM, wobei ein Tag im Rahmen der Werteermittiung
frei ist

3. DerTeil der Kosten, der noch nicht (iber das Finanzierungsmodell
gemaB Ziffer 2 erbracht werden kann, wird durch Vorwegentnahme
aus dem Steueranteil der Kirchengemeinden abgedeckt.

4. Nach Ablauf von drei Jahren ist zu kldren, ob der Beratungsbedarf
liber diesen Zeitpunkt hinaus notwendig ist oder ob das Projekt be-
endet werden kann und die kiinftige Beratung auf die Verwaltungs-
und Servicecenter (ibergeht.

5. Die Landessynode bittet um Vorage eines Zwischenberichtes zur
Herbsttagung im Jahre 2002.

Wird zu diesem BeschluBvorschlag getrennte Abstimmung
der einzelnen Ziffem beantragt? — Das ist nicht der Fall. Dann
stimmen wir lber die Ziffemn 1-5 insgesamt ab. Wer dem An-
trag des Finanzausschusses zustimmt, moge bitte die Hand
erheben. - Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - 1.
Enthaltungen? - 8. Damit ist dieser Antrag so beschlossen.

Wir kommen zur Abstimmung (ber die Vorlage zu OZ 7/12,
7/12.1 und 7/12.1.1 Sozialstationen nach dem Bericht von
Frau Mildenberger.

Darf ich mir gestatten, Frau Mildenberger, unter Ziffer 2 das
Wort Frithjahrssynode in Friihjahrstagung zu andem?

(Synodale Mildenberger: Ja!)
Vielen Dank Der Antrag lautet:

1. Es wird keine Haushaltsstelle ,Unterstiitzung der Evangelischen
Sozialstationen in Baden" im Haushalt der Landeskirche fiir die
Jahre 2000/2001 eingerichtet.

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, bis zur Friihjahrs-
tagung 2000 ein geeignetes Konzept zur Profilierung der dia-
konischen Arbeit der kirchlichen Sozialstationen vorzulegen.
Nach Vorlage des Konzepts knnen jéhrdich bis zu 125.000 DM
aus dem Budgetierungskreis 19.3 - Steueranteil der Kirchen-
gemeinden - fiir die MaBnahmen zur diakonischen Profilierung
der Sozialstationen eingesetzt werden.

Wird getrennte Abstimmung der Ziffem beantragt? - Das

ist nicht der Fall. Dann stimmen wir (iber die Ziffem 1 und 2

zusammen ab. Wenn Sie der Vorlage zustimmen, bitte ich

Sie, die Hand zu erheben. - Das ist die Mehrheit. Gibt es

Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 5.

Damit ist diese Vorlage auch beschlossen.

Es bleibt noch die Abstimmung zur Vorlage OZ 7/7: Haus-
haltsplane 2000/2001. Das haben Sie nicht. Es geht um
die Evangelische Zentralpfarrkasse und den Unterlander
Evangelischer Kirchenfonds — das machen wir nachher.
Wir schlieBen zunachst den Haushalt ab.

Jetzt haben wir Haushaltsbuch, Stellenplan und Struktur-
stellenplan insgesamt abgestimmt. Das heiBt, daB wir jetzt
eine Gesamtabstimmung noch durchfiihren miissen tiber
Haushaltsbuch, Stellenplan und Strukturstellenplan nach
MaBgabe der beschlossenen Anderungen in der Abstimmung.

Wenn Sie also insgesamt Haushaltsbuch, Stellenplan und
Strukturstellenplan zustimmen, bitte ich Sie, die Hand zu er-
heben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 1. Vielen Dank.

Dann kommen wir zur Abstimmung Haushaltsplédne
2000/2001 Zentralpfarrkasse und Unterlander Evan-
gelischer Kirchenfonds, OZ 7/7.

Ich lese Ihnen das noch einmal vor, diese Vorlage haben
Sie nicht. Das war der Bericht Butschbacher.

Der FinanzausschuB empfiehlt der Synode, die Haushaltspléne 2000/2001
1. derEvangelischen Zentralpfamkasse und
2. des Unterfénder Evangelischen Kirchenfonds

in der vom Landeskirchenrat vorgelegten Fassung durch BeschluB fest-
zustellen.
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Wenn Sie diesem Vorschiag zustimmen, bitte ich Sie, die
Hand zu erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1.

Wir kommen jetzt zur Abstimmung {iber das Haushalts-
gesetz Ich bitte Sie, im Ordner ganz vorne das Haushalts-
gesetz zur Hand zu nehmen.

Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung des Haushalts-
buches der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die
Jahre 2000 und 2001, Haushaltsgesetz vom 27. Oktober 1999.
Gibt es Bedenken gegen die Uberschrift? — Nein.

§ 1 der Vorlage: Haushaltsfeststellung. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es
Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

§ 2: Steuersatz. Wenn Sie der Vorlage zustimmen, erheben
Sie bitte die Hand. — Das ist auch die Mehrheit. Gibt es
Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

§ 3: Kassenkredite. Bitte um Handzeichen bei Zustimmung. -
Das ist auch die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 2.

§ 4: Verfligungsvorbehalt. Wenn Sie zustimmen, bitte ich
um ein Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1.

§ 5: Budgetierung. Ich bitte um Handzeichen bei Zu-
stimmung. - Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 2.

§ 6: Ubertragbarkeit. Ich bitte um Handzeichen bei Zu-
stimmung. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 2.

§ 7: AuBer- und UberplanméaBige Ausgaben. Wenn Sie zu-
stimmen, erheben Sie bitte die Hand. — Das ist die Mehr-
heit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

§ 8: Biirgschaften. Ich bitte um Handzeichen bei Zu-
stimmung. - Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? -
Keine. Enthaltungen? - 1.

§ 9: Haushaltslibergangsregelung. Bei Zustimmung bitte
ich um Handzeichen. — Das ist die Mehrheit. Ich bitte um
die Nein-Stimmen — Keine. Enthaltungen? — Keine.

§ 10: Finanzausgleich. Wenn Sie zustimmen, bitte ich, die
Hand zu erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? — Keine. Enthaltungen? - 1.

§ 11: Vollzug. Bitte um Handzeichen bei Zustimmung. -
Das ist auch die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? - Keine.
Enthaltungen? — Keine.

§ 12: Inkrafttreten zum 1. Januar 2000. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um Handzeichen. - Das ist auch die Mehrheit. Gibt
es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Dann miissen wir nach der Geschaftsordnung Uber das
Gesetz im Ganzen noch einmal abstimmen. Wenn Sie
dem Haushaltsgesetz insgesamt zustimmen, bitte ich, die
Hand zu erheben. — Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

Dann ist das Haushaltsgesetz bei 1 Enthaltung beschlossen.

Wir haben noch abzustimmen (iber die begleitenden Be-
schliisse, Vorlage des Finanzausschusses nach Bericht
Dr. Buck, die begleitenden Beschliisse zu weiteren Uber-
legungen und Planungen, 3.1 bis 3.4.

Wird getrennte Abstimmung beantragt? — Das ist nicht der
Fall. Dann stimmen wir insgesamt Uber die Antrage 3.1
bis 34 ab mit den Anderungen, die Herr Dr. Buck und Herr
Dr. Heinzmann noch eingebracht haben. Diese lauten:

3. Begleitende Beschliisse zu weiteren Uberlegungen und
Planungen

3.1 Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die Er-
liuterungen zum Haushaltsbuch fiir den néchsten Doppelhaushalt
(2002/2003) zu vervolisténdigen, noch weiter zu verfeinem und
dabei inhaltliche Akzentsetzungen herauszustellen.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat um Priifung,
in welchen Féllen ein ,Outsourcing” wirtschaftliche Vorteile bringen
kann.

Die Synode begriiBt die Ankiindigung des Evangelischen Ober-
kirchenrats, im néchsten Doppelhaushalt die Transparenz des
Haushaltsgeschehens dadurch zu erhhen, da dem Haushalts-
buch das Berichtswesen angefiigt wird.

Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchenral, die ange-
kiindigte Diskussion um die Konzentration von Aktivitéten mit
Nachdruck einzuleiten und durchzufiihren und der Synode seine
Uberlegungen zur Haushaltskonsolidierung 2002 ff. zur Friihjahrs-
tagung 2000 vorzulegen.

Wenn Sie zustimmen, bitte ich um ein Handzeichen. - Das
ist die Mehrheit. Gibt es Nein-Stimmen? — Keine. Gibt es
Enthaltungen? - Keine.

Herzlichen Dank! Damit ist der Haushalt 2000/2001 von
der Landessynode beschlossen.

(Lebhafter Beifall)
Ich hatte 22.00 Uhr geschatzt. Ich lag nicht so falsch.

Ich machte meinen herzlichen Dank an alle Mitglieder der
Synode noch duBem fiir die konzentrierte Aussprache und
Abstimmung heute. Wére das nicht der Fall gewesen, wére
es uns nicht gelungen, zu einem so frithen Zeitpunkt den
Haushalt zu beschlieBen.

Mein Dank gilt auch Herrm Oberkirchenrat Dr. Fischer, Herrn
Ruidt, Herm Siiss, Herm Dr. Hartmann und last but not least,
was unseren Stellenplan angeht, Herm Kirchenrat Haas.
Herzlichen Dank an die Genannten.

(Beifall)

Xi
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zum Punkt Ver-
schiedenes. Gibt es hierzu Wortmeldungen?

Herr Wermke erinnert mich daran, ich sollte Ihnen unsere
Pinwand noch einmal ans Herz legen. Das tue ich hiermit
geme. Gehen Sie dort einmal vorbei und schauen Sie, ob
Sie uns einen guten Gedanken anheften konnen.

Wir haben keine Antrage zu Verschiedenes.

X
Beendigung der Sitzung / SchluBgebet

Prasidentin Fleckenstein: Dann schlieBe ich die zweite
offentliche Sitzung der siebten Tagung der 9. Landessynode.
Das SchluBgebet spricht der Synodale Dr. Maurer.

(Synodaler Dr. Maurer spricht das SchluBgebet.)

Vielen Dank, Herr Dr. Maurer. Darf ich Sie noch zu einem
Abendlied einladen? ,Der Tag, mein Gott, ist nun vergangen”,
Lied Nr. 266.

(Die Synode stimmt in das Lied ein.)
(Ende der zweiten Sitzung 22.00 Uhr)
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Zur Erinnerung: In der Herbstsynode des letzten Jahres
haben wir unter OZ 5/2 die Eingabe der Bezirkssynode
des Kirchenbezirks Eppingen - Bad Rappenau im Haupt-
ausschuB besprochen (Verhandlungen der Landessynode, Ok-
tober 1998, S. 18f). Die Eingabe lautete:

Die Landessynode mége beschlieBen, daB zur Stérkung der Eigenver-
antwortung und der Finanzkraft der Gemeinden der Evangelische Ober-
kirchenrat gebeten wird, die Zahl der landeskirchlichen Pfiichtkollekten
zu vemingem,

Fazit unserer damaligen Aussprache war, Kollekten als Ver-
bundenheit mit den Schwachen und Bedlrftigen zu sehen.
Die Finanzkraft der eigenen Gemeinde kann durch Spenden
gestarkt werden. In der Diskussion wurde auch deutlich, daB3
die Opfer- und Kollektenpraxis in den Gemeinden sehr unter-
schiedlich gehandhabt wird.

Der BeschluB der Synode lautete deshalb:

1. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die Frage
von Opfer und Kollekte und deren Praxis grundsétzlich zu bedenken,
in diesem Rahmen die Zahl der Pfiichtkollekten emeut zu reflektieren
und der Landessynode zum Herbst 1999 wieder zu berichten.

2. Uber den Antrag der Bezirkssynode Eppingen - Bad Rappenau
kann derzeit nicht entschieden werden.

Zwischenzeitlich gingen unter OZ 7/1 und OZ 7/11 zwei
weitere Eingaben zu diesem Thema ein.

Unter OZ 7/1 beantragt der Bezirkskirchenrat Mannheim,
daB die Landessynode sich mit dem Thema Pflichtkollekten
im Gottesdienst mit dem Ziel beschaftigen moge, diese Zahl
zu reduzieren, um den Ortsgemeinden nicht nur einseitig
mehr Aufgaben bei weniger Personal aufzubirden, sondem
ihnen auch finanzielle Entlastung zu verschaffen und Frei-
raume zu eroffnen.

Unter OZ 7/1.1 gibt die Bezirkssynode Offenburg den Be-
schluB des Altestenkreises der Auferstehungsgemeinde
nicht als formellen Antrag, wohl aber als Empfehlung an
die Landessynode weiter mit der Bitte, dessen Intention bei
der Neugestaltung der Kollektenpraxis zu berlicksichtigen.

In der Erklarung wird auf die Terminierung der Pflichtkollekten
hingewiesen. Gleichzeitig sieht man wenig Spielraum fiir
eigene Akzentsetzungen. Es wird eine flexiblere Hand-
habung der Kollektentermine gewtinscht, denn oft paBt die
Zuordnung von Kollektenzwecken schlecht zu besonderen
Gottesdiensten in den Gemeinden.

Ich berichte nun zu den Empfehlungen des Oberkirchenrats
und Uber die Beratungen des Hauptausschusses.

In einer ersten Gesprachsrunde wurden die Unterschiede
von Opfer und Kollekte noch einmal klar herausgestelli.

Opfer wird von den Gemeinden zur Mitfinanzierung des
eigenen Haushaltes eingesetzt.

Kollekte ist als Sonder- und Zusatzsammlung in Verbundenheit
mit den Schwachen und Bedlirftigen auBerhalb der eigenen
Gemeinde zu sehen und nicht als Zusatzeinnahme flir die
eigene Gemeinde.

Um unter Punkt |. ,Grundséatzliches" in der Vorlage des
Evangelischen Oberkirchenrats vom 10.9.99 (siehe Anlage 1)
dies ganz deutlich zum Ausdruck zu bringen, schléagt der
HauptausschuB zwei kleine Anderungen vor:

Unter b im ersten Satz sind die Worte ,und Opfers" zu
streichen. Damit ist klar, daB sich die Grundsétze nur auf
die Kollekte beziehen.

Des weiteren méchten wir den Begriff Kichengemeinschaft
nicht nur auf innerkirchliche Projekte gefaBt sehen. Stich-
worte sind Kollekten flir Kosovo, Erdbeben, Flutkatastrophe
usw. Dies wird durch das Einfiigen des Wortes ,auch® nach
Kollekte im dritten Satz unter b deutlich.

Der genaue Wortlaut der geénderten Sétze heiBt dann wie
folgt:

Es ist sinnvoll, wenn in der Landeskirche etwa folgendes
Grundverstandnis des Kollektenwesens Konsens ist:

Durch eine Kollekte wird Verbundenheit praktiziert mit
denen, fir die kollektiert wird. So wird eine Kollekte auch
zum Zeichen von Kirchengemeinschaft.

Mit diesen beiden Anderungen kann der HauptausschuB
den unter | aufgefiihrten Grundsétzen zustimmen.

Einen breiten Raum nahm die Diskussion um die Reduzierung
der Pflichtkollekten ein.

Dabei wurde der Gedanke geduBert, daB der Pllichtkollekten-
plan zwar aufrechterhalten bleibt, jede Gemeinde aber eine
bestimmte festzulegende Anzahl von Kollekten auswéhlen
kann, um so eigene Prioritaten zu setzen.

Es wurde mehr Flexibilitat bei der Vergabe der Gelder ge-
wiinscht. Lebendige, miindige Gemeinden sollte zugebilligt
werden, Projekte eigensténdig zu finanzieren.

Bei Kollekten, die fiir landeskirchliche Arbeitsfelder wie zum
Beispiel Arbeit mit Jugendlichen, Kirchenmusik usw. vor-
gesehen sind, muB dariiber informiert werden, daB damit
Projekte finanziert werden, die aus dem laufenden Haushalt
nicht bezahlt werden kénnen.

Dariiber hinaus wurde auch deutlich, daB es gemeindliche
Arbeitsvorhaben gibt, die von der Landeskirche bezuschuBt
werden. Damit kommen Anteile landeskirchlicher Pflicht-
kollekten der Gemeindearbeit wieder zugute.

Einer Eigenverantwortung bei der Festlegung der Kollekten-
termine konnte von der Mehrheit des Hauptausschusses
nicht entsprochen werden. Die Gemeinden sollten nicht der
Versuchung ausgesetzt werden, die landeskirchlichen Pfiicht-
kollekten auf besonders unattraktive Sonntage zu setzen.

(Heiterkeit)

Ein weiterer Gesprachspunkt waren die Sammelpraxis und
die Kollektenabkiindigungen.

Es wird als sehr wichtig angesehen, in den Texten den Ver-
wendungsnachweis deutlich zu machen. Die Gottesdienst-
besucher sollten genau informiert werden, wofiir sie ihr Geld
geben. Es wurde festgestellt, daB die Praxis des Opfer- und
Kollekteneinzugs sehr unterschiedlich ist. Deshalb solite bei
Visitationen nach der Praxis nachgefragt und auf be-
stehende Bestimmungen hingewiesen werden.

Ich komme nun zum BeschluBvorschlag des Hauptausschusses:

1. Die Landessynode teilt die vom Evangelischen Oberkirchenrat
aufgestellten Grundsétze.

1.1 Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, eine
Reduzierung derlandeskirchlichen Kollekten zum néchstméglichen
Zeitpunkt nicht nur anzustreben, sondem auch zu vollziehen.

1.2 Bei Visitationen soll die Praxis des Opfer- und Kollekteneinzuges
nachgefragt und auf bestehende Bestimmungen hingewiesen
werden.
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aber nicht der Fall sein, denn die Synode wird nach wie
vor alle agendarisch relevanten Texte zu beraten und zu
verabschieden haben.

Der Altestenrat hat unter der OZ 7/15 einen BeschluB-
vorschlag gemacht, der Ihnen vorliegt.

Der HauptausschuB hat sich einstimmig auf eine Ver-
anderung dieses BeschluBvorschlages geeinigt.

DerBeschluBvorschlag lautet jetzt:

1. Die Liturgische Kommission wird als besonderer AusschuB der
Landessynode aufgeldst

2. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, einen Beirat fiir
liturgische Fragen zu bilden.

3. Die Landessynode entsendet in diesen Beirat mindestens vier Mit-
glieder (aus jedem der stdndigen Ausschiisse eines). Sie nimmt
damit ihre liturgische Verantwortung wahr.

(Beifall)

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Danke schén, Frau Grandke.
Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Carl: Frau Grandke hat es sehr schén dargestellt,
woflir ich mich sehr bedanken méchte. Mir tut ein biBchen
weh, wenn der Name Liturgische Kommission ausfiele. Ich
hoffe, wir dirfen uns als Mitarbeiter in diesem Beirat wieder
Liturgische Kommission nennen. Ich méchte das einfach als
Méglichkeit festhalten. Denn im Land drauBen ist es egal, ob
die Kommission von der Synode oder vom Evangelischen
Oberkirchenrat kommt. Das mdchte ich einfach als Merk-
posten verstanden wissen.

Synodaler Schmitz: Ich verstehe das Anliegen jetzt sehr viel
besser. Ich schlage deshalb vor, daB wir auf keinen Fall in der
Offentlichkeit von der Auflésung der Liturgischen Kommission
reden. Wir sollten von vornherein die Darstellung so wéhlen,
daB es hier nur um eine Umstrukturierung geht, um die An-
bindung an eine andere Stelle.

Weiterhin habe ich noch einen Antrag. Ich bitte, im BeschluB-
vorschlag im Absatz 3 die Klammer zu streichen. Ich denke,
die Synode wiére klug, da nach Sachverstand zu verfahren
und nicht nach Proporz der Ausschiisse. Das kann man
intem immer noch so regeln, wenn dieses angezeigt
wadre. Ich wiirde auch gerne den letzten Satz in Punkt 3
ganz gestrichen haben. Meines Erachtens haben wir unsere
liturgische Verantwortung mit der Entsendung allein noch
nicht wahrgenommen.

Synodaler Punge: Dieser Punkt ist im HauptausschuB schon
mitbedacht worden. Wenn Sie in den Text hineinschauen,
steht da ,mindestens”. Das heiBt also, die Offnung fiir mehr
Mitglieder in die Liturgische Kommission oder in den Beirat
ist durchaus mdglich. Von daher ist meiner Meinung nach
eine Anderung nicht erforderlich.

Synodaler Stober: Ich méchte auch darauf hinweisen, daB
wir die ,Liturgische Kommission" nicht aufiésen. Wir l6sen
nur die ,Liturgische Kommission* als UnterausschuB der
Landessynode auf. Das ist ein Unterschied.

Wenn der Konsynodale Carl sagt, daB der Name erhalten
bleiben soll, kann das durchaus im ,Beirat fiir Liturgische
Fragen“ des Evangelischen Oberkirchenrates bespro-
chen werden.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir haben jetzt den
Anderungsantrag des Synodalen Schmitz zu behandeln.
Wenn es nur um die Streichung geht, habe ich das kapiert.
Das brauche ich nicht schriftlich. lch habe nur nicht ganz
verstanden, was er meinte, daB es keinesfalls ,aufgeldst”
heiBen soll. Wollen Sie da einen anderen Vorschlag machen?

Synodaler Schmitz: Nein, ich méchte nur um eine ent-
sprechende Darstellung in der Offentlichkeit bitten.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Inr Anderungsantrag bezieht
sich also jetzt nur auf das Wegfallen der Klammer und des
letzten Satzes. Darliber kénnen wir abstimmen. Dann ziehe
ich das vor.

Wer der Meinung ist, daB im 3. Punkt ab der Klammer ,aus
jedem der standigen Ausschiisse eines). Sie nimmt damit
ihre liturgische Verantwortung wahr.” entfallen kann, der
moge bitte ein Handzeichen geben: 25. Wer ist dagegen? -
34. Enthaltungen? - 7. Damit stelle ich fest, der Antrag auf
Streichung ist abgelehnt.

Kann ich die drei Punkte zusammen abstimmen?

(Synodaler Schmitz: Wegfall des letzten Satzes! -
Widerspruch.
Zuruf: Den Satz haben wir mit abgestimmt!)

Wir haben abgestimmt, ob ab Klammer der dritte Punkt ge-
strichen wird. Wir haben beides gemeinsam behandelt. So
habe ich das jedenfalls verstanden.

Darf ich dann die drei Punkte zusammen zur Abstimmung
stellen?

Wer ist mit dem Vorschlag des Hauptausschusses, wie ihn
Frau Grandke vorgetragen hat, einverstanden: Das ist die
ganz groBe Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? - Keine.
Gibt es Enthaltungen? — 3. Damit ist die Vorlage mit 3 Ent-
haltungen angenommen.

vi
Bericht des Hauptausschusses

a) zur Eingabe der Bezirkssynode
des Kirchenbezirks Eppingen - Bad Rappenau
vom 16.03.1998 zu landeskirchlichen Pflicht-
kollekten

b) zur Eingabe des Bezirkskirchenrats
des Kirchenbezirks Mannheim vom 16.02.1999
zu Pflichtkollekten im Gottesdienst

c) zur Eingabe der Bezirkssynode
des Kirchenbezirks Offenburg vom 16.08.1999
beziiglich Ziffer 1 / Anlage 1
zur Neugestaltung der Kollektenpraxis

(Anlage 5/2, Anlage 1,1.1)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte Frau Frei fur den
HauptausschuBB um ihren Bericht.

Synodale Frei, Berichterstatterin: Frau Prasidentin! Meine
Damen und Herren! Ich berichte zu OZ 7/1, Eingabe des
Bezirkskirchenrats des Kirchenbezirks Mannheim vom
16.02.1999 zu Pflichtkollekten im Gottesdienst, und zu
OZ 7/1.1, Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Offenburg vom 16.08.1999 zur Neugestaltung der Kollekten-
praxis.
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I
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich ertffne die dritte
offentliche Sitzung der siebten Tagung der 9. Landes-
synode und bitte Herrn Dr. Heidland um das Eingangs-
gebet.

(Synodaler Dr. Heidland spricht das Eingangsgebet.)

n
BegriiBung / GruBwort

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich begriiBe Sie recht
herzlich zu unserer heutigen Sitzung. Es wird schon viel
gefragt, wie lange sie dauem wird. = Wie immer liegt es an
uns allen!

(Zuruf aus der Mitte: Also bis zum Mittagessen!)

Wir haben heute ein Geburtstagskind in unserer Mitte. Herr
Dr. Loos wird 53 Jahre alt.

(Beifall)

Wir wiinschen Ihnen von Herzen Gottes Segen fur lhr
neues Lebensjahr. Wie in unserer Synode (iblich, haben
die Geburtstagskinder einen Liedwunsch frei. Ich habe
Herrn Dr. Loos schon gefragt. Wir singen fir ihn Lied
Nr. 252, die Strophen 3 und 4.

(Die Synode stimmt in das Lied ein -
Synodaler Dr. Loos: Vielen Dank!)

Herr Domkapitular Dr. Klaus Stadel vom Erzbischéflichen
Ordinariat wollte uns heute besuchen und auch ein GruB-
wort sprechen. Er ist aber leider kurzfristig verhindert. Er
bat, die Synode ganz herzlich von ihm zu griiBen. Er wiinscht
unseren weiteren Beratungen einen guten Verlauf.

m
Bekanntgaben

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Der VergabeausschuB
HHilfe fir Opfer der Gewalt“ hat in seiner Sitzung am
27. Oktober das synodale Mitglied Frau Thea GroB zur
stelivertretenden Vorsitzenden als Nachfolgerin flir Herrn
Spelsberg gewahlt. Vielen Dank, Frau GroB, fiir Inre Bereit-

schaft
(Beifall)

v

Berufung eines Mitglieds der Landessynode in das
Kuratorium der Evangelischen Fachhochschule
Freiburg

Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Nach § 3 Abs. 5 des Kirch-
lichen Gesetzes (iber die Erichtung einer Fachhochschule
der Evangelischen Landeskirche in Baden gehdren dem
Kuratorium der Evangelischen Fachhochschule mindestens
zwei von der Synode auf die Dauer von 6 Jahren aus ihrer
Mitte zu berufende Mitglieder an.

Die Synode hat die Konsynodalen Dr. Gehrke, Dr. Heidland
und Frau Kilwing berufen.

Da der Konsynodale Dr. Gehrke am 13. September 1999
aus der Landessynode ausgeschieden ist, haben wir eine
Nachberufung vorzunehmen.

Die Synodale Meyer-Alber hat sich auf Anfrage bereit er-
klart, diese Aufgabe zu ibemehmen.

Gibt es weitere Vorschlage? — Das ist nicht der Fall.

Dann darf ich Sie bitten, Frau Meyer-Alber durch Handerheben
zu bestatigen. Vielen Dank.

Frau Meyer-Alber, sind Sie bereit, im Kuratorium der Evan-
gelischen Fachhochschule Freiburg mitzuarbeiten?

(Synodale Meyer-Alber: Ja, ich bin bereit!)
Vielen Dank und guten Erfolg fiir Ihre Arbeit dort.
(Beifall)

v

Bericht des Hauptausschusses zur Vorlage des
Altestenrats vom 17.09.1999:

Auflésung der Liturgischen Kommission (OZ 7/15)
(Anlage 15)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich rufe auf den Bericht
des Hauptausschusses, Berichterstatterin ist Frau Grandke.

Synodale Grandke, Berichterstatterin: Frau Prasidentin,
meine Damen und Hemren!

Aufgabe der Landessynode ist laut § 110 Abs. 2 Punkt 5
der Grundordnung ,die Einflihrung des Katechismus, der
Agende und des Gesangbuches zu genehmigen”. Dieses
ist gewissermaBen eine ,hoheitliche Aufgabe“ der Landes-
synode.

Zur Erstellung von Agenden und liturgischen Stlicken hat
die Synode einen besonderen AusschuB — die Liturgische
Kommission. Es erklért sich von selbst, daB gerade diese
Kommission vergleichsweise viele externe Fachleute braucht,
denn nicht jeder, nicht jede Synodale ist firm in liturgischen
Fragen.

Schon in der vorherigen Legislaturperiode hatte die Synode
gewiinscht, es sollten nicht mehr Mitglieder zugewahit
werden als synodale Mitglieder in der Kommission sind.
Trotzdem war die Kommission allmahlich auf circa 20 Mit-
glieder angewachsen. Die Kosten beliefen sich auf 9.000
bis 10.000 DM im Jahr.

Zu Beginn dieser Legislatuperiode wurde der Kommission,
wie allen anderen besonderen Ausschissen, zur Auflage
gemacht, die Kosten zu drosseln und die Anzahl der zuge-
wahlten Mitarbeiter der Anzahl der synodalen Mitglieder
genau anzugleichen. Die Kosten wurden auf maximal
5.000 DM pro Jahr festgelegt und nicht tiberschritten.

Aber in der strengen Beschrankung der Zahl der nicht der
Synode angehoérenden Mitglieder sieht die Liturgische
Kommission eine Behinderung ihrer Arbeit. — Es sind der-
zeit sieben Synodale und sechs Mitglieder von auBen tétig.

So ist das Bestreben, sich anderswo anzubinden, zu erklaren
und zu verstehen. Gedacht ist an eine Anbindung an den
Evangelischen Oberkirchenrat, dort an das Referat 3. Der
Evangelische Oberkirchenrat legt Wert darauf, daB die litur-
gische Arbeit auch in Zukunft unter Mitarbeit von Mitgliedem
der Landessynode geschieht.

Bei der Aussprache im HauptausschuB wurde Verstandnis
gezeigt flr das Anliegen der Liturgischen Kommission; aber
es kam doch die Beflirchtung zum Ausdruck, die Synode
kénne ihr Hoheitsrecht Liturgie damit aufgeben. Das wird
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2. Dervon der Auferstehungsgemeinde Offenburg vorgeschlagenen
offenen Neugestaltung des Kollektenterminplanes kann nicht ent-

sprochen werden.
Ich danke fiir lhre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon fiir Ihren
Bericht. Ich erdffne die Aussprache.

Es scheint keinen Aussprachebedarf zu geben. Dann
kommen wir gleich zur Abstimmung. Sind Sie damit ein-
verstanden, daB wir die Punkte insgesamt abstimmen?

(Aus der Mitte der Synode wird Antrag
auf getrennte Abstimmung gestellt.)

Sie mdchten getrennte Abstimmung. Also auch getrennte
Abstimmung (ber die Unterpunkte?

(Die Frage wird bejaht.)

Wir stimmen ab. Wer stimmt dem ersten Punkt zu. - Das ist
eine ganz groBe Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - 4.

Ich rufe auf 1.1: Wer ist damit einverstanden? - Das ist auch
wieder eine groBe Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? - 4.
Enthaltungen? - 2.

Ich rufe auf 1.2: Wer stimmt zu? - Das ist die groBe Mehrheit.
Gegenstimmen? - 1. Enthaltungen? - 5.

Ich rufe auf 2: Wer stimmt zu? — Das ist die groBe Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 7.

Ich danke Ihnen.

v

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Eingabe des Herrn Pfarrers Karlheinz Zuckschwerdt
als Vorsitzender des AFG ll-Ausschusses u.a. vom
02.09.1999 zur ,Aktion 1+1 - Mit Arbeitslosen teilen”
(Anlage 14)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Hier berichtet uns der
Synodale lhle.

Synodaler Ihle, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Konsynodale! Ich versuche nun, Bericht zu erstatten tber
die Beratungen zum Antrag OZ 7/14. Da alle vier standigen
Ausschiisse dariiber beraten haben, erspare ich mir eine
genauere Schilderung des mit dem Antrag intendierten
Projekts. Daher nur nochmals in Kiirze:

,Die Aktion 1+1 verfolgt in Anlehnung an eine Aktion der
Evang-Luth. Kirche in Bayern das Ziel, konkrete Projekte im
Bereich der badischen Landeskirche zu férdem und zu
entwickeln, die dazu beitragen, Arbeitslosigkeit abzubauen
bzw. deren Folgen zu mildemn.”

Das simple Rechenbeispiel 1+1 bedeutet dabei, daB pro
gespendeter Mark von Seiten unserer Landeskirche 1 Mark
hinzugefiigt wird, d. h. der Einsatz wird verdoppelt. Eine
Aktion, die in Bayemn offensichtlich groBen Erfolg hatte!

Alle standigen Ausschiisse sind sich darin einig, daB das
Engagement unserer Landeskirche in Sachen ,Arbeitslosigkeit*
zu verstérken ist. Die Mittel fir die bisher bestehenden
Aktionen wie etwa der landeskirchliche AFG ll-Fonds sowie
die synodale Aktion ,Kirche hilft Arbeitslosen* sind nicht aus-

reichend. Die Arbeitslosenzahlen sind bleibend hoch. Alle
seribsen Prognosen konnen keine entscheidende Besserung
in den kommenden Jahren in Aussicht stellen. Das solidarische
Handeln der Kirche gegentiber den Arbeitslosen bleibt eine
wichtige Aufgabe. Wenn wir als Kirche wirklich Kompetenz
in Sachen Hoffnung haben wollen, dann miissen wir diese
Aufgabe auch sehr emst nehmen.

Aus diesen Griinden ist die Initiative zu diesem Antrag sehr
zu wirdigen.

Es sind bereits einmalig 300.000- DM fiir diese Aktion im
Nachtragshaushalt 1998 eingestellt, die aus Kirchensteuer-
mehreinnahmen resultieren. Einzelheiten des Antrages sowie
inhaltliche Unklarheiten fiihrten allerdings zu einer unter-
schiedlichen Diskussionslage in den verschiedenen Aus-
schissen. Im HauptausschuB wurde dem Antrag grund-
satzlich zugestimmt. Weitgehende Zustimmung fand der
Antrag auch beim FinanzausschuB, der lediglich die Punkte 5
und 6 von seinem positiven Votum ausschloB und den Evan-
gelischen Oberkirchenrat um Vorschldge zur Biindelung
und Konzentration der schon vorhandenen Aktionen mit
der neuen Aktion 1+1 bittet.

Der RechtsausschuBB konnte sich zu keiner Zustimmung
zum Antrag durchringen. Er méchte vielmehr gewahrleistet
wissen, daB die eingestellten Mittel in ihrer vollen Héhe zur
Unterstiitzung von Arbeitslosenprojekten genutzt werden.

Auch in der Diskussion im Bildungs- und DiakonieausschuB
traten verschiedene Fragen auf. Zwar wurde die im Antrag
angedachte Offentlichkeitsarbeit begriiBt —, natiidich mit
dem Ziel, fiir eine erhdhte Spendenbereitschaft zu sorgen -,
aber die dafiir vorgesehenen Eigenmittel des KDA (Kirchlicher
Dienst in der Arbeitswelt) wurden als zu gering erachtet. Wie es
allgemein Unklarheiten Uber die Hohe der ,Nebenkosten"
dieser Aktion gibt, also Werbekosten, Projektierung usw.
Ebenso war nicht klar, was bei einer zu geringen Spenden-
bereitschatft, also deutlich unter 300.000,- DM liegend, mit
dem verbleibenden Geld geschieht, da ja insgesamt bereits
300.000,- DM eingestellt sind. Ja, und liebe Konsynodale,
nicht auszudenken, was geschehen kénnte, wenn eine zu
hohe Spendenbereitschaft herrscht.

(Heiterkeit)

Ich zitiere den Konsynodalen Prof. Dr. Schnurr: ,Boswillige
Milliardare kénnten so die Kirche zugrunde richten!*

(GroBe Heiterkeit)

Auch die Verwendung verbleibender Mittel aus dem AFG II-
Fonds erscheint hier nicht hilfreich.

Dies alles zeigt, es herrscht noch Klarungsbedarf, wenn die
Landessynode diesem Antrag zustimmen und ihn folglich
verantwortlich unterstiitzen will.

Daher komme ich zu folgendem BeschluBvorschlag:

1. Die Synode begniBt grundsétzlich das Ziel der Aktion 1+1, mehr
Mitte! fiir die Unterstiitzung von Projekten zur Bekémpfung von
Arbeitslosigkeit aufzubringen und dafiir verstérkt zu werben.

2. Die im Nachtragshaushalt 98 eingesteliten Mittel fiir die Aktion 1+1
sollen zunéchst mit einem Spervermerk versehen werden.

3. DerVergabeausschuB wird gebeten, die Projektierung der Aktion 1+1
genauer auszuarbeiten im Hinblick auf die aufgeworfenen Fragen.
Der Evangelische Oberkirchenrat mége dem Landeskirchenrat bald-
méglichst Bericht erstatten, damit verantwortlich (iber die Ver-
wendung der eingestellten Summe entschieden werden kann.

(Beifall)
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Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke, Herr Ihle. Ich erbffne
die Aussprache.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: In Ziffer zwei des Antrags steht
,Die im Nachtragshaushalt 1998 eingestellten Mittel*: Diesen
BeschluB wird der Evangelische Oberkirchenrat — sofern
Sie so beschlieBen - so interpretieren, daB damit gemeint
ist, die durch Verpflichtungserméchtigung im Nachtrags-
haushalt 1998 ermdglichte Entnahme aus Riicklage werden
wir so verwenden, wie hier steht.

Synodaler Ebinger: Nachdem der Vorschlag des Finanz-
ausschusses beztiglich der Blindelung nicht aufgenommen
wurde, méchte ich doch noch einmal hier das Wort nehmen.
Wir haben uns ganz bewuBt (iber diese Praxis unterhalten
und festgestellt, daB es verschiedene Topfe gibt. Es macht
eigentlich keinen Sinn, daB verschiedene Leute - in der
Regel die gleichen Leute = (iberall wieder anreisen, um
dann irgendwo zu beschlieBen, wie das Geld verteilt werden
soll. Letztlich ist ,auBer Spesen nichts gewesen”.

Ich méchte nochmals den Vorschlag des Finanzausschusses
als Antrag einbringen, daB dariiber auch entschieden wird,
eine Blindelung der ganzen Ausschisse zumindest zu ver-
suchen. Dazu z&hlt Starthilfe fiir Arbeitslose usw., es ist in
der Synode bekannt, was es alles gibt.

Synodaler Witter: Ich méchte unmittelbar Herm Ebinger ant-
worten. Mir ist auch auf dem BeschluBvorschlag aufgefallen,
daB der BeschluB des Finanzausschusses nicht vorkam.
Daraufhin habe ich mit Hermn lhle gesprochen. Das Wort
,die aufgeworfenen Fragen" soll dies widerspiegeln, daB
die Blndelung vom Evangelischen Oberkirchenrat geprift
und eventuell Vorschldge unterbreitet werden, wie das dann
im Sinne des Finanzausschusses richtig gemacht werden
kann.

Herr Ihle hat die Punkte, die der FinanzausschuB aufgeworfen
hat, in seinem Bericht auch erwahnt, so daB ich denke, man
kann das so lassen.

Synodaler Tréger: Ich héatte nur geme gesagt bekommen,
ob ich die Punkte zwei und drei wie folgt richtig verstanden
habe: Wir machen einen Spenvermerk Uber die Aufhebung
des Sperrvermerks entscheidet der Landeskirchenrat, nach-
dem er einen Bericht bekommen hat, der die Sache plausibel
erscheinen laBt.

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Ja, das ist richtig ver-
standen.

Oberkirchenrat Stockmeier: Ich bin dankbar dafiir, daB in
der ersten Zeile zum Ausdruck kommt, daB die Synode
grundséatzlich begriiBt, daB hier noch einmal ein neuer
Weg erdffnet wird, der Arbeitslosen helfen soll, der die Ver-
mittlung von Arbeitsverhaltnissen und den Eintritt in Arbeits-
verhéltnisse emrmdglicht.

Wir miissen uns schon dariiber im Klaren sein, daB auch
die Initiative rund um diese Aktion 1+1 in der Offentlichkeit
mit groBer Aufmerksamkeit und Sensibilitat verfolgt wird. Von
da aus bin ich lhnen dankbar, wenn Sie die grundsétzliche
Zustimmung geben.

In der Tat méchte ich auch von meiner Seite aus das
Votum von Herm Ebinger noch einmal ausdriicklich unter-
stutzen, die Moglichkeiten, Krafte und Initiativen, die alle
ihre berechtigte Geschichte und Vorgeschichte haben, hier

einmal zu blndeln. Deutlich zu machen, in welchem Umfang
durch verschiedene Wege Hilfe fir Arbeitslose geschieht,
ist ein Defizit in unserer Landeskirche.

Es waére dann auch gut, daB wir in einem Informationsnetz
zusammenstellen, was auch durch Initiativen in Kirchen-
gemeinden und durch Initiativen von Berufsgruppen ge-
schieht. Von da aus sehe ich in lhrer Beratung und auch
im BeschluBantrag schon den Auftrag, diese Biindelung
auch o6ffentlich kommunizierbar zu machen. Ich bin dankbar,
wenn die Synode diesen Akzent auch noch einmal in ihrem
BeschluBantrag ausdriicklich betont.

Synodale Fleckenstein: Ich méchte Bezug nehmen auf
den Hinweis von Oberkirchenrat Dr. Fischer, wir sollten die
Ziffer zwei entsprechend umformulieren. Deswegen be-
antrage ich, in der Ziffer zwei die Worte ,eingesteliten
Mittel* zu ersetzen durch die Worte ,durch Verpflichtungs-
emachtigung ermoglichte Entnahme aus Rucklagen®. Dann
muBte die Ziffer zwei insgesamt heiBen: ,Die im Nachtrags-
haushalts 1998 durch Verpflichtungserméachtigung erméglichte
Entnahme aus Riicklagen fiir die Aktion 1+1..." usw.

Synodale Schiele: Ich méchte den Zusatzantrag stellen,
daB wir in Ziffer drei des BeschluBvorschlags folgender-
maBen erganzen: ,Der VergabeausschuB wird gebeten, in
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Oberkirchenrat® ... .
Das mdchte ich geme als Zusatzantrag aufgenommen
haben. Dann wird wie im BeschluBvorschlag formuliert
weitergefahren. Hinter die Worte ,wird gebeten" werden
die Worte ,in Zusammenarbeit mit dem Evangelischen
Oberkirchenrat* aufgenommen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich war eben etwas ab-
gelenkt, Frau Schiele. Kann ich das schriftlich bekommen?

Synodaler Dr. Raffée: Nochmal zum Punkt drei, dem
Problem der Biindelung. Ich glaube, wir sind uns einig, daB
sie dringend ndtig ist und daB sie bisher defizitar ist Die
jetzige Formulierung scheint mir etwas zu weich. Mein
Antrag, einen Erganzungssatz nach Satz eins einzufligen,
ware: Hierbei sollte insbesondere eine zweckmaBige
Blindelung der Aktivitaten angestrebt werden.”

Synodaler Kabbe: Meine Frage ist, ob die zu schaffende
Struktur nicht vorher kommen sollte, bevor man sich mit
AFG Il in der Form von Herm Zuckschwerdt beschétftigt.
Dazu jetzt meine Frage, Herr Ebinger, ob Sie noch einen
besonderen Antrag stellen, der die Biindelung betrifft. Mir
scheint das auch nicht ausreichend im Antrag des Haupt-
ausschusses zum Ausdruck zu kommen.

Synodaler Ebinger: Nach dem Antrag von Herm Dr. Raffée
kann ich meinen Antrag zurlickziehen. Ich fiihle, daB das
Anliegen aufgenommen ist.

Synodaler Dr. Heinzmann: Meine Wortmeldung hat sich
erledigt, es ging dabei auch um die Blindelung.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere Wort-
meldungen? - Das ist nicht der Fall. Ich versuche gerade,
die Zusatzantrage zu biindeln.

(Heiterkeit)

Zum ersten Absatz gibt es keine Zusatzantrage. Den kénnten
wir schon einmal abstimmen.
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Wer mit Ziffer 1, dem Ziel der Aktion, einverstanden ist, bitte
ich um das Handzeichen. — Das ist, wie zu erwarten, die
Uberwéltigende Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - 1. Mit einer Enthaltung ist das angenommen,
sozusagen die Pflichtenthaltung.

(Heiterkeit)

Die Ziffer 2 ist auch noch relativ einfach. Da geht es um
eine Klarstellung, die Frau Fleckenstein vorschiagt. Es
heiBt dann: ,Die im Nachtragshaushalt 1998 durch Ver-
pflichtungsermachtigung emméglichte Entnahme aus Riick-
lagen fir die Aktion 1+1* ... Es handelt sich nicht um eine
Veranderung des Inhalts, lediglich um die richtige Aus-
drucksweise vom Finanztechnischen her, wenn ich das
richtig verstehe.

Kénnen Sie dem dann so zustimmen? - Das ist auch die
groBe Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1.

In Ziffer 3 haben wir zwei Zusétze. Es ist zunachst vorge-
schlagen, daB es im ersten Satz der Ziffer 3 heiBen soll:
.Der VergabeausschuB wird gebeten, in Zusammenarbeit
mit dem Evangelischen Oberkirchenrat die Projektierung
der Aktion 1+1 genauer auszuarbeiten im Hinblick auf die
aufgeworfenen Fragen. Es geht also um den Zusatz ,In Zu-
sammenarbeit mit dem Evangelischen Oberkirchenrat®.

Wer ist mit diesem Zusatz einverstanden? - Das ist die groBe
Mehrheit. Gegenstimmen? - 1. Enthaltungen? - Keine.

Dann haben wir den Antrag von Herm Dr. Raffée, der von Herm
Ebinger zur Klarstellung unterstiitzt wird. Als zweiter Satz soll
dann unter drittens folgen: Hierbei sollte insbesondere eine
zweckmaBige Biindelung der Aktivitaten angestrebt werden.”

Wer kann dieser Einfligung des Satzes zustimmen? - Das sind
sozusagen alle. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 2.

Zum dritten Satz in Ziffer 3 gibt es keine Erganzungen. Da-
mit stimmen wir dem gesamten dritten Abschnitt mit den
Anderungen ab. Wer ist damit einverstanden? - Das ist die groBe
Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Das ist also einstimmig angenommen. Ich danke Ihnen.

vin

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 14.07.1999:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (OZ 7/3)

{(Anlage 3)

Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Wir haben noch keine
Stunde gebraucht. Ich bitte den Konsynodalen Bauer fiir
den RechtsausschuB um seinen Bericht

Synodaler Bauer, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Schwestern und Briider! Ich berichte fiir den Rechts-
ausschuB tiber den vom Landeskirchenrat vorgelegten Ent-
wurf eines Kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes (OZ 7/3).

Das aus dem Jahr 1985 stammende geltende Arbeitsrechts-
regelungsgesetz sieht vor, daB in den Fallen, in denen ein
BeschluB iber eine Arbeitsrechtsregelung nicht zustande
kommt und auch die Beratung in einer weiteren Sitzung
erfolglos bleibt, ein Drittel der gesetzlichen Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb Monatsfrist die
Schlichtungsstelle, die nach § 58 des Mitarbeitervertretungs-

gesetzes gebildet ist, anrufen kann. Da die Doppelfunktion
dieser Schlichtungsstelle einmal nach dem Mitarbeiter-
vertretungsgesetz, einmal nach dem Arbeitsrechtsregelungs-
gesetz problematisch erscheint, statuiert der Entwurf in § 13,
daB in den Féllen des § 12 Abs. 3 eine Schiedskommission
zur Entscheidung berufen ist. Die Mitglieder der Schieds-
kommission sind unabhangig und weisungsfrei. Sie missen
zu kirchlichen Amtem im Bereich der EKD wahlbar sein. Die
Schiedskommission soll sich wie folgt zusammensetzen:

— aus der oder dem Vorsitzenden mit Befahigung zum
Richteramt, die oder der mit Zwei-Drittel-Mehrheit von
der Arbeitsrechtlichen Kommission zu wahlen ist und
beziiglich deren oder dessen der Landeskirchenrat sein
Einvernehmen zu erklaren hat,

- femner aus je zwei Mitgliedem, die von den Dienstgeber-
und Dienstnehmervertretern in der Arbeitsrechtlichen
Kommission benannt werden, aber nicht der Arbeits-
rechtlichen Kommission selbst angehéren diirfen. -
Dieser letzte Halbsatz beruht auf einer von der Arbeits-
rechtlichen Kommission selbst gewiinschten Einfligung. -

- aus dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vor-
sitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Flr den Vorsitzenden der Schiedskommission und die
benannten Beisitzer sollen Stellvertreter berufen werden.

Uber die Zusammensetzung der Kommission und die Grund-
zlige ihres Verfahrens besteht Einigkeit zwischen der Dienst-
geber- und der Dienstnehmerseite, Eine abweichende An-
sicht vertreten die Dienstnehmervertreter der Arbeitsrecht-
lichen Kommission aber zu der Frage, mit welchem Quorum
die Schiedskommission einen Vermittiungsvorschlag unter-
breiten kann. Der Gesetzentwurf, der insoweit keine besondere
Regelung enthalt, verlangt die Mehrheit der Stimmen, also
mindestens 4 Stimmen, wahrend die Dienstnehmervertreter
die Zustimmung von mindestens funf Mitgliedem der Schieds-
kommission wiinschen. Sie machen dafiir geltend, daB hier,
wo es um den sachlichen Interessenausgleich zweier Gruppen
gehe, ein starkerer Zwang zur Findung eines Kompromisses
in der Schiedskommission bestehen solle; es diirfe nicht
allein auf die Entscheidung eines einzelnen, also letztlich
des Vorsitzenden ankommen.

Der RechtsausschuB konnte sich diese Ansicht nicht zu
eigen machen. Er sieht in der Verfahrensvorschrift des § 15
des Entwurfs einen Konfliklésungsmechanismus, bei dem
eine Patt-Situation durch das Votum des Vorsitzenden auf-
geldst wird. Wirde man hingegen das Quorum fiir einen
Vemnittlungsvorschlag der Schiedskommission so hoch, wie
von den Dienstnehmervertretem gewiinscht, ansetzen, so
ware nicht zu verhindem, daB eine Entscheidung in der
Sache selbst blockiert wiirde. Der RechtsausschuB hielte
eine solche Regelung sachlich nicht fiir gerechtfertigt.

Die vom RechtsausschuB vorgeschlagenen Fassungs-
énderungen gegentiber der Vorlage des Landeskirchenrats
sind vor allem sprachlich bedingt oder dienen der Klar-
stellung. Die Einfligung von Ubergangsbestimmungen in
Artikel 2 Absatz 2 entspricht einem Vorschlag des Evan-
gelischen Oberkirchenrats.

Damit komme ich zum BeschluBvorschlag des Rechts-
ausschusses:

Der RechtsausschuB schldgt der Landessynode vor, das Kirchliche Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in der Fassung des
Hauptantrags des Rechtsausschusses zu beschlieBen.
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Dieser Hauptantrag diirfte Ihnen vorliegen. Er sieht das
Gesetz in folgender Fassung vor:

Hauptantrag des Rechtsausschusses
gemisB § 30 Abs. 2 der Geschiiftsordnung der Landessynode

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

Vom ... Oktober 1999

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des ARRG

Das kirchliche Gesetz iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsrechts-
verhéltnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen Landeskirche in
Baden und im Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Arbeitsrechtsregelungsgesetz = ARRG -) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBI. S. 69),
zuletzt geéindert durch kirchliches Gesetz vom 29. April 1998 (GVBI.
S. 102), wird wie folgt geéndert:

1. In § 12 Abs. 3 Satz 2 wird das Wort ,Schlichtungsstelle* durch das
Wort ,Schiedskommission® ersetzt.

§ 13 erhélt folgende Fassung:

»§13
Zusammensetzung und Bildung
der Schiedskommission

(1) Zur Entscheidung in den Fillen des § 12 Abs. 3 wird eine
gemeinsame Schiedskommission aus einem Vorsitzenden und
sechs beisitzenden Mitgliedem gebildet. Die Mitglieder missen
zu kirchlichen Amtem in einer der Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland wahlbar sein. Sofem die Schiedskommission
fiir Frelkirchen zusténdig ist, kbnnen auch deren Mitglieder berufen
werden.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter miissen die Beféhigung
zum Richteramt besitzen. Sie diirfen nicht haupt- oder neben-
beruflich im Dienst einer kirchlichen Kbrperschaft oder einer Ein-
richtung der Diakonie innerhalb der Evangelischen Landeskirche
in Baden stehen.

(3) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Arbeits-
rechtlichen Kommission gewahit. Die Wahl bedarf der Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission.
Das Einvemehmen mit dem Landeskirchenrat ist herzustellen. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden vom Vorsitzenden des
Landeskirchenrates berufen und auf ihr Amt verpflichtet.

(4) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission benennen jeweils zwei beisitzende Mitglieder
sowie deren Stellvertreter. Diese diirfen nicht der Arbeitsrechtlichen
Kommission angehdren. AuBerdem gehéren der Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission und sein Stellvertreter der Schieds-
kommission kraft Gesetzes an; sie kbnnen im Einvemehmen mit
den jeweiligen Vertretem der Dienstgeber bzw. der Dienstnehmer
ein anderes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission fir das
einzelne Verfahren benennen.

(5) Die Amtszeit des Vorsitzenden der Schiedskommission, der
nicht der Arbeitsrechtlichen Kommission angehérenden Beisitzer
sowie deren Stellvertreter richtet sich nach der Amtszeit der
Arbeitsrechtlichen Kommission. Diese bleiben bis zur Bildung einer
neuen Schiedskommission im Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig
aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit ein Mitglied benannt.

(6) Die Mitglieder der Schiedskommission sind unabhéngig und
an Weisungen nicht gebunden.”

§ 14 erhalt folgende Fassung:

#5814
Zustéindigkeit der Schiedskommission

(1) Die Schiedskommission entscheidet in den Féllen des § 12
Abs. 3.

(2) DerVorsitzende der Schiedskommission entscheidet

1. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen der Mitgliedschaft in
der Arbeitsrechtiichen Kommission (§ 6 Abs. 3 sowie § 7 Abs. 2)

2. (ber die Zahl der von den beteiligten Vereinigungen zu ent-
sendenden Vertreterinnen und Vertreter (§ 7 Abs. 3 Satz 4)

3. Uber die Notwendigkeit der Kosten der Schiedskommission
(§ 15 Abs. 5 Satz 2)"

§ 15 erhilt folgende Fassung:

#8515
Verfahren vor der Schiedskommission
(1) Die Schiedskommission hat die allgemeinen Grundsétze des
gerichtlichen Verfahrens zu beachten. Sie kann Einzelheiten in einer
Geschéftsordnung regeln. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Ab-
stimmungen erfolgen geheim.

(2) Die Schiedskommission ist beschluBféhig, wenn alle Mitglieder
anwesend sind. Sie beschlieBt nach Anhtrung der Beteiligten mit
Stimmenmehrheit in geheimer Beratung. Bei der Abstimmung ist
Stimmenthaltung unzuléssig.

(3) Der Vorsitzende der Schiedskommission filhrt zunéichst ein
Gesprach mit der Arbeitsrechtlichen Kommission mit dem Ziel einer
gltiichen Einigung. Fiihrt dieses Gesprach nicht zu einer Einigung,
macht die Schiedskommission einen Vermittlungsvorschlag.

Wird der Vermittiungsvorschlag von der Arbeitsrechtlichen Kommission
nicht mit der erforderichen Mehrhelt angenommen, entscheidet die
Schiedskommission.

(4) Die Entscheidungen der Schiedskommission sind verbindlich;
sie ersetzen Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission. Sie
sind im Gesetzes- und Verordnungsblatt zu verdffentiichen.

(5) Die Kosten der Schiedskommission tragen die Evangelische
Landeskirche in Baden sowie das Diakonische Werk der Evange-
lischen Landeskirche in Baden je zur Halfte. Uber die Notwendigkeit
entscheidet im Zweifelsfall der Vorsitzende.”

Die bisherigen §§ 14 bis 17 werden §§ 16 bis 19.

Artikel 2
Inkrafttreten, Obergangsbestimmungen
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

(2) Soweit zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes Verfahren
nach § 13 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes in seiner bis zum
31. Dezember 1999 geltenden Fassung anhéngig sind, werden diese
nach dem bis dahin geltenden Recht durchgefiihrt Bis zur Bildung
der neuen Schiedskommission bleibt die nach § 58 des Mitarbeiter-
vertretungsgesetzes gebildete Schlichtungsstelle fir Verfahren nach
§ 13 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes zustandig.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiemmit verkiindet.
Karsruhe, den ... 1999
Der Landesbischof

Vielen Dank (Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke schon, Herr Bauer.
ich eroffne die Aussprache.

Synodale Schiele: Ich bin gerade darauf hingewiesen worden,
daB wir nicht nur in § 12 Abs. 3 Schlichtungsstelle gegen
Schiedskommission abandem missen, sondem auch in
§ 12 Abs. 1. Da heiBt es auch noch einmal Schlichtungs-
stelle. Auch das muB im Gesetz geédndert werden. Dies ist
aber nur eine sprachliche Korrektur.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: HeiBt das, daB wir das
nicht hineinschreiben missen oder doch?

Synodale Schiele: Wir miissen es hineinschreiben, damit
das Gesetz in sich stimmig ist
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Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Dann muB es also heiBen
§ 12 Absatz 1 und 3.

Synodale Fleckenstein: Ich beantrage, in § 13 Abs. 3 im
letzten Satz bei den Worten ... vom Vorsitzenden des
Landeskirchenrates” einzufiigen ,in synodaler Besetzung".
Es ist schon bisher gesetzliche Regelung, daB die Be-
rufung und Verpflichtung durch den oder die Vorsitzende
des Landeskirchenrats in synodaler Besetzung erfolgt. Wére
etwas anderes damit gemeint, miiBte es auch hier im
Entwurf 'des Landesbischofs' heiBen, der Vorsitzender des
Landeskirchenrats ist.

Die Berufungen haben wir im Landeskirchenrat in synodaler
Besetzung gemacht Ich habe den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden der Schiedskommission, die
jetzt amtieren, auch berufen und verpflichtet Deshalb bitte
ich zu erganzen ,des Landeskirchenrats in synodaler Be-
setzung®.

Synodaler Dr. Raffée: Ich habe eine Frage zu § 15 Abs. 2.
Die Schiedskommission ist beschluBfahig, wenn alle Mit-
glieder anwesend sind. Ist das zwingend? Wenn nicht, ist
das doch eine erhebliche Hirde der BeschluBfahigkeit.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wer kann das beantworten?

Oberkirchenrat Oloff: Gerade aus diesem Grund ist, was sonst
gar nicht der Fall ist, sogar beim Vorsitzenden und stellver-
tretenden Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission,
die als Mitglieder in der Schlichtungskommission sitzen, die
Maglichkeit der Stellvertretung vorgesehen. Damit méchte
man einigermaBen sicherstellen, daB diese hohe Hiirde
auch Uibersprungen werden kann.

Andererseits ware es sehr problematisch, in einem solchen
Gremium, in dem es eben doch zwei unterschiedliche
Interessen gibt, die vertreten sind, zu verhandeln und zu ent-
scheiden bei aus irgendwelchen Zuféllen nicht gegebener
Vollstandigkeit der Anwesenheit Deshalb ist das sehr bewuBt
so gehandhabt.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere Fragen? -
Das ist nicht der Fall. Sind Sie damit einverstanden, daB wir
nach Artikeln abstimmen? Zun&chst stimmen wir lber die
Uberschrift des Gesetzes ab, dann iber die weiteren Artikel.
Wenn es dagegen keine Einwendungen gibt, kbnnten wir
so verfahren. Ich sehe keine Einwendungen.

Hat jemand etwas gegen die Uberschrift? Es wird eingefligt
vom 28. Oktober. Es gibt keine Gegenstimmen.

Wir kommen nun zu den Anderungsantragen.

Erste Anderung: In § 12 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 wird das Wort
.Schlichtungsstelle” durch das Wort ,Schiedskommission*
ersetzt. Wer ist mit dieser sprachlichen Komrektur einver-
standen? — Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? — Keine.

Ich rufe nun die Ergénzung auf, die Frau Fleckenstein vor-
getragen hat. Es ist die Klarung in § 13 Abs. 3 letzter Satz.
.Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden vom Vor-
sitzenden des Landeskirchenrates in synodaler Besetzung
berufen und auf ihr Amt verpfiichtet”. Wer ist damit einver-
standen? - Das sind offensichtlich alle. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Keine.

Das waren die Anderungen.

Dann frage ich Sie, ob Sie dem Artikel 1 insgesamt mit
den Anderungen zustimmen kénnen. — Das ist die Mehr-
heit. Vielen Dank. Gibt es Gegenstimmen? — Keine. Ent-
haltungen? - 2.

Mit 2 Enthaltungen ist Artikel 1 angenommen.

Ich rufe auf Artikel 2, das Inkrafttreten und die Ubergangs-
bestimmung. Wer stimmt zu? — Das ist die Mehrheit. Gegen-
stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Ich rufe nun das gesamte Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes zur Abstimmung auf. Wer stimmt
ihm zu? - Vielen Dank, das ist eine ganz groBe Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Das Gesetz ist einstimmig angenommen.

IX

Gemeinsamer Bericht des Finanzausschusses, des
Bildungs- und Diakonieausschusses und des Rechts-
ausschusses

a) zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 16.9.1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des
kirchlichen Gesetzes iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche
in Baden (Finanzausgleichsdnderungsgesetz —
FAG AndG)

(Anlage 8)

b) zur Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde
Heddesheim vom 13.7.1999 zur Revision des
Synodenbeschlusses vom Friihjahr 1999 zur
Kindergartenfinanzierung

{(Anlage 8.1)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Herr Gustrau ist hier der
Berichterstatter. Bitte, Herr Gustrau.

Synodaler Gustrau, Berichterstatter: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestemn und Briider!

Die Friihjahrssynode 1999 faBte bei ihrer Beratung zur
Anderung des FAG lber die Finanzierung der Tages-
einrichtungen fiir Kinder die Synode unter anderem folgende
Beschliisse (siehe Protokoll der Friihjahrssynode S. 74):

- Die Synode teilt die Zielsetzung des Evangelischen Oberkirchen-
rates, den Umfang der kirchlichen Arbeit in Tageseinrichtungen fiir
Kinder an die Entwicklung der Gemeindegliederzahlen anzupassen.
Damit stimmt sie dem modifizierten Berechnungsmodell zu.

- Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, eine diesem Be-
schiuB entsprechende Novellierung des Finanzausgleichsgesetzes
(FAG) zum 01.01.2000 fiir die Herbstsynode vorzubereiten und ein
normiertes Zuweisungsverfahren einzufiihren.

- DerKonzeption und Zielsetzung der Neuregelung der Fachberatung
in Tageseinrichtungen fiir Kinder wird zugestimmt.

Hintergrund der Entscheidung war, das kirchliche Engagement
in Zukunft starker an die Mitgliederentwicklung anzupassen,
um so die Finanzierung der Kindertagesstatten auch weiter-
hin auf eine verlaBliche Grundlage zu stellen, angesichts einer
ricklaufigen Einnahmeentwicklung.

Dieses geanderte Finanzierungssystem fiihrt nach vier
Jahren, in dem es umgesetzt werden soll, zu Einsparungen
von rund 2,7 Millionen DM, die sich allerdings in den Folge-
jahren auf 2,2 Millionen wegen der Ausweitung der Kinder-
gartenarbeit in Folge eines unabweisbaren Bedarfs ver-
ringem kénnen. Nach wie vor rdumen wir der Kindergarten-
arbeit und damit auch der Familie einen hohen Stellenwert
ein, denn ein linear zu erbringendes Einsparvolumen von
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10-15%, das bei weitem mit den geplanten Anderungen nicht
erreicht wird, ware fiir alle Beteiligten wesentlich schmerz-
hafter gewesen.

Die Finanzierung der Fachberatung § 8 (5) FAG soll je zur
Halfte durch Vorwegentnahme aus zentralen Mitteln und aus
Mitgliedsbeitragen pro Gruppe finanziert werden. Fiir diesen
Pflichtbeitrag ist ein Ausgleich (iber die Zuweisungen des
FAG vorgesehen, so daB diese Anderung fiir die einzelnen
Kirchengemeinden kostenneutral ist

Die Ihnen vorgelegte Gesetzesvorlage weicht in einem
kleinen Punkt von den der Synode im Frihjahr vorgelegten
Beratungsunterlagen ab.

Hat eine Gemeinde, die kiinftig nur fiir eine eingruppige
Tageseinrichtung eine Zuweisung erhalt, heute eine zwei-
gruppige Tageseinrichtung mit einer GruppengréBe von unter
15 Kindern, so erhélt sie eine Zuweisung von 2.000 Punkten.
Sie wird also finanziell wie ein groBerer eingruppiger Kinder-
garten behandelt. Mit dieser Anderung in der Gesetzes-
vorlage gegentiber der alten Beratungsvorlage ist das An-
liegen der Kirchengemeinde Waldwimmersbach (Anlage
zu OZ 7/8.1 vom 7.10.99) aufgenommen und berticksichtigt
worden.

Der Eingabe OZ 7/8.1 der Kirchengemeinde Heddesheim
kann nicht entsprochen werden, denn trotz aller zwischen
der Kirchengemeinde und der politischen Gemeinde aus-
tarierten Gleichgewichtsmodelle wiirde eine Kormrektur des
vorgelegten Modells immer zu Lasten anderer Kirchen-
gemeinden gehen. Selten sind BeschluBvorlagen so grind-
lich und ausfiihdich erarbeitet und immer wieder mit den
Beteiligten vor Ort abgesprochen worden, wie diese BeschluB-
vorlage, so daB der Vorwurf, die betroffenen Gemeinden seien
mit fertigen Konzepten konfrontiert worden, nicht nachvoll-
zogen werden kann.

Bei der Umsetzung der Neuregelung allerdings kénnen
Kirchengemeinden in schwierige Situationen mit der poli-
tischen Gemeinde kommen. In solchen Fallen bietet das
Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche den
betreffenden Gemeinden seine qualifizierte Beratung an,
um den Gemeinden bei der Lésung der anstehenden
Probleme zu helfen.

Wir méchten die Kirchengemeinden allerdings in diesem
Zusammenhang darauf hinweisen, daB die Kommunen die
Rechtsverpflichtung haben, fiir eine ausreichende Anzahl
von Kindergartenplétzen zu sorgen und die Kirche diese
Aufgabe stellvertretend fiir die Kommune tut. Wir glauben,
daB die Kindergartenarbeit der Evangelischen Landes-
kirche mit der Anderung des FAG angesichts der finanziellen
Anderungen gestarkt wird und ebenso auch die Position der
Kirchengemeinden in den Kommunen.

Ich komme nun zum BeschluBvorschlag:

Der FinanzausschuB bittet die Synode,

1. dem kirchlichen Gesetz (iber die Anderung des Finanzausgleichs-
gesetzes in der Fassung des Hauptantrags des Finanzausschusses
zuzustimmen.

2. Der Antrag der Kirchengemeinde Heddesheim auf Revision der
oben genannten Gesetzesdnderung wird abgelehnt.

(Beifall)

Hauptantrag des Finanzausschusses
gemésB § 30 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Geseltzes
{iber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Finanzausglelchsénderungsgesetz - FAG AndG)

Vom ... Oktober 1999
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1
1. Adtikel 1 bis § 8B Abs. 2 Nr. 1:
2. §8Absatz 2 Nr. 2-5:

Vorlage LKR

2. Kirchengemeinden mit mehreren Pfargemeinden:

Besteht eine Kirchengemeinde aus mehreren Pfarrgemeinden,
s0 wird hinsichtlich der finanzierten Gruppenzahl fir jede Pfan-
gemeinde eine Gruppe beriicksichtigt. Weitere Gruppen werden
entsprechend der Berechnung nach Nummer 1 finanziert Dabei
sind je beriicksichtigter Pfargemeinde 400 Gemeindeglieder
von der Gesamtzahl der Gemeindeglieder der Kirchen-
gemeinde in Abzug zu bringen.

3. Darlber hinaus werden zur Vermeidung von Hérteféllen die in
der Anlage 3 bezeichneten Kirchengemeinden mit insgesamt
32 zusétzlichen Gruppen in die Betriebszuweisung nach
Nummer 1 aufgenommen.

4.  Bel der Emittlung der Gruppenzahl wird héchstens die Anzahl
der Gruppen berticksichtigt, fiir die bis zum 31. Dezember 1999
Finanzmittel nach diesem Gesetz zugewiesen wurden. Ergibt
sich aus der Berechnung nach Nummem 1 und 2 im Ver-
gleich zu den bis zum Inkraftireten dieses Gesetzes finanzierten
Gruppen eine geringere Zahl, so wird ab dem 1. Januar 2000
innerhalb von vier Jahren je gekilrzter Gruppe von der bis-
herigen Steuerzuweisung ein Betrag von 4.650,00 DM, in den
Folgejahren jeweils erhéht um den gleichen Betrag, bis maximal
insgesamt 18.60000 DM in Abzug gebracht Ergibt die Be-
rechnung nach Nummem 1 und 2, daB nur noch eine Gruppe
zu finanzieren ist, erfolgt der Abzug nur bis zur Grenze der Zu-
weisung nach Absatz 1 Nr. 1.

5. Werden durch die Abgabe der Tragerschaft einer bisher finan-
zierten Gruppe Einsparungen bei der Steuerzuweisung erzielt,
kann der Evangelische Oberkirchenrat im Rahmen der einge-
sparten Mittel Uber die nach Nummer 4 emittelte Gruppen-
zahl hinaus die Enichtung zusétzlicher Gruppen im gleichen
oder in einem anderen Kirchenbezirk genehmigen und die ge-
nehmigten Gruppen in die Punktevergabe einbeziehen.

3. Absatz 3 bis 6: Vorlage LKR
Artikel 2
Vorlage LKR

Dieses kirchliche Gesetz wird hiemmit verkiindet.
KaSIUNE, dBn .....inusnivasivisnisvinssisisies
Der Landesbischof

1999

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke, Herr Gustrau. Ich
erdffne die Aussprache.

Synodaler Kabbe: Ich méchte einfach an den Oberkirchenrat
die Bitte aussprechen, daB im Kindergartenbereich die quali-
fizierte Beratung weitergeht Es geht darum, daB man die
Personen, die jetzt sowohl im Diakonischen Werk wie im
Oberkirchenrat neu dazugekommen sind, in diesem Bereich
einfach in ihrer Qualifizierung der Arbeit untersttzt.

(Beifall)
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Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere Wort-
meldungen? — Das ist nicht der Fall.

Sie haben zwei BeschluBvorschlage in griin.

Wenn wir der ersten Bitte entsprechen wollen, dem Kirch-
lichen Gesetz (iber die Anderung des Finanzausgleichs-
gesetzes in der Fassung des Hauptantrags zuzustimmen,
dann missen wir dieses Gesetz abstimmen. Ist das nicht
so, Herr Gustrau?

Synodaler Gustrau, Berichterstatter: Das ist kein Anderungs-
antrag. In der BeschluBvorlage steht folgendes:

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz be-
schlossen: Artikel 1 bis § 8 Abs. 2 Vorlage des Landes-
kirchenrats und § 8 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 sind nur ganz kleine
redaktionelle Anderungen. So hieB beispielsweise die nun
fettgedruckte Nummer 1 Artikel Nummer 1. Sie sehen das
aus der Vorlage. Im Grunde genommen kénnen wir das
gesamte Gesetz en bloc abstimmen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich hatte vor, in der
normalen Form, wie wir Gesetze abstimmen, vorzugehen.

Ich komme zur Uberschrift, zu den zwei Artikeln und dann
zur Gesamtabstimmung.

Gibt es Einwande gegen die Uberschrift einschlieBlich
vom 28. Oktober 19997 - Das ist nicht der Fall. Wer kann
dem Artikel 1 zustimmen? - Das ist die groBe Mehrheit.
Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 3.

Bei 3 Enthaltungen ist Artikel 1 angenommen.

Ich rufe auf Artikel 2. Wer stimmt zu? = Das ist auch die
Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - Auch
keine.

Ich rufe nun noch einmal das ganze Kirchliche Gesetz zur
Anderung des kirchlichen Gesetzes {iber den innerkirch-
lichen Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in
Baden auf. Wer stimmt zu? - Das ist die groBe Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 3.

Ich komme zur Abstimmung (ber den Antrag der Kirchen-
gemeinde Heddesheim. Der Satz lautet: ,Der Antrag der
Kirchengemeinde Heddesheim auf Revision der oben
genannten Gesetzesanderung wird abgelehnt” Stimmen
Sie dem zweiten Satz zu? — Das ist die groBe Mehrheit.
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - 3.

Mit 3 Enthaltungen ist auch der zweite Satz angenommen.

Vor der Pause erinnere ich Sie noch einmal an Wahr-
nehmungen und Einschétzungen zur Halbzeit der Landes-
synode, die Sie uns und untereinander an der Pinnwand
mitteilen kdnnen.

Wir machen nun eine Viertelstunde Pause und bitten dann
wieder um lhr eifriges Wiedererscheinen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.20 Uhr bis 10.45 Uhr)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir setzen die unterbrochene
Sitzung fort.

X

Gemeinsamer Bericht der stindigen Ausschiisse zur
Eingabe des Lektorenkurses Winter/Friihjahr 1998/
1999 vom 16.04.1999 zur Kindersegnung

(Anlage 10)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir kommen zum Tagesordnungs-
punkt X. Das Leitstichwort ist Kindersegnung. Wir haben
gehort, daB man in der Kirche und als Christ des tfteren
segnen soll und das eine wiederholbare Handlung ist.
Damit wir uns einstimmen und wissen, wer segnet und
wie das geht, mdchte ich Sie einladen, zwei Strophen, und
zwar die Strophen 1 und 3 des Liedes Nummer 610 zu singen.

(Die Synode singt das Lied
,Herr, wir bitten: Komm und segne uns")

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vor mir die Uhr legt die Vision in
den Raum, daB wir vielleicht sogar mittags fertig werden
kénnten. G i
(Ungléaubiges Staunen)

Ich rufe auf den gemeinsamen Bericht der standigen Aus-
schiisse zur Eingabe des Lektorenkurses Winter/Friihjahr 1998/
1999 zur Kindersegnung. Berichterstatter ist Herr Punge, bitte
schon.

Synodaler Punge, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestem und Brider!

Die Eingabe OZ 7/10 Aktuelle Gedanken und Anregungen
zur Kindersegnung hat die Frage der Kindersegnung auf-
grund neuer seelsorgerlicher und gesellschaftlicher Ent-
wicklungen emeut ins synodale Gesprach gebracht

Es ist auBerordentlich erfreulich, daB wir damit auf dem Weg
der Wiederentdeckung des Segens in vielen Lebenssituationen
vorankommen.

Es ist in der Tat zu beobachten, daB die Frage des Segens
in existenziellen Umbruch-, Schwellen- und Startsituationen
eine immer groBere Rolle spielt. Es gibt eine dichte Not-
wendigkeit nach Vergewisserung des Lebens. Tiefe Ge-
borgenheit und Vertrauen ins Leben werden gesucht.

Je mehr sich unsere Lebenswelt in der globalen Ver-
flochtenheit als uniibersichtlich und bedrohlich darstellen
kann, desto stérker wird nach Vergewisserung des Lebens
auch durch einen persénlichen Lebens- und Segenszuspruch
verlangt.

In den Ausschiissen wurde vor allem gefragt, wo fir Kinder

der Ort ist, an dem sie den Segen erfahren. Eine erfreuliche

Vielfalt ist dabei entdeckt worden. Ich nenne einige Bei-

spiele:

- In einem Krankenhaus unserer Landeskirche wird eine
Dank- und Segensfeier bald nach der Geburt eines
Kindes fiir die Eltern und Neugeborenen angeboten.

Der HauptausschuB regt an, dhnliche Segensfeiem
auch zu Hause durchzufiihren.

- In einigen Gemeinden ist es tiblich, daB beim Abend-
mahl! Kleinkinder auf dem Arm der Eltem gesegnet
werden.

— Bei Schulanfanger-Gottesdiensten wird in manchen
Gemeinden Kindem unter Handauflegung ein Segens-
wort zugesprochen.
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Ich erwahne nur am Rande, daB es auch fiir Erwachsene
Gottesdienste gibt, in denen die Menschen in den groBen
und kleinen Gefdhrdungen des Lebens Gottes Nahe und
Beistand im Segen erfahren. Der Segen zieht Gott ins Alltags-
leben hinein.

Eine AuBerung Fulbert Steffenskys in Pastoraltheologie kann
die grundlegende Bedeutung des Segens verdeutlichen.

Vielleicht ist der Segen die dichteste Stelle der christlich-jlidischen
GlaubenséuBerung, weil dort dramatisiert wird, was Gnade ist: nicht
emingen miissen, wovon man wirklich lebt; sich nicht bannen lassen
durch die eigenen Zweifel, durch die Zersplitterung des eigenen Lebens.

Der biblische Kanon und die Geschichte der Kirche zeigen
uns, daB der Segen auch immer schon in die Familie gehort.
Wir sehen an den angefiihrten Beispielen, daB wir eine ver-
standliche Scheu vor religibsen Handlungen durchaus iber-
winden kénnen. Auch im Tischgebet werden wir an die
Wirklichkeit des Segens erinnert.

Es kann nun in diesem Bericht nicht die Vielschichtigkeit
des Segens in der Bibel dargestellt werden. Als inhaltliche
Beschreibung mag der Hinweis auf Klaus Westermann ge-
niigen, der von Lebenskraft, Wachstumskraft, Gllick des
Gelingens und dem Mitsein Gottes spricht.

(Der Laptop von Oberkirchenrat Dr. Winter
gibt akkustische Signale von sich; - Heiterkeit)

- Also, wenn bei diesem Thema die Glocken lauten, ist das
gut. Zurlick zum Neuen Testament.

Im Neuen Testament ist zu beobachten, daB vor allem in den
Briefen der Segen mit der Rettungstat in Christus identifiziert
wird. Darin kommt auch zum Ausdruck, daB ein Mensch ge-
segnet sein kann, auch wenn duBerliche Kennzeichen des
Segens fehlen. Die alttestamentliche Auffassung vom Segen
bleibt allerdings in den Evangelien unkorrigiert stehen.

Beim Segen der Kinder, beim Segen des Brotes, beim Segen
des Abschieds durch Jesus wird das erkennbar.

Das Besondere des Segens ist, daB er stets wiederholt
werden kann und nicht an ein besonderes Amt gebunden
ist. Die AuBerung eines Gemeindepfarrers mag das ver-
deutlichen.

Ich ermutige Eftem, ihre Kinder zu segnen, zum Beispiel vor dem Ein-
schiafen oder beim Veriassen des Hauses. Wir haben das ganz ,locker*
gehandhabt Also keine RegelmaBigkeit geiibt und damit auch aufge-
hort, als die Kinder es nicht mehr geme wollten.

Die Ausschiisse sind sich insgesamt dariiber einig, daB
das Segnen als wichtige Aufgabe der Kirche zu sehen und
zu fordem ist.

In der Eingabe wird der Wunsch geduBert, mit einem
besonderen Segensangebot flir ungetaufte Kinder ein
niederschwelliges Angebot zu machen. Dieses soll vor
allem Kirchendistanzierte flir eine besondere Segens-
handlung gewinnen. Das Anliegen niederschwelliger An-
gebote wurde insgesamt begriiBt. In der Eingabe werden
mit Familiengottesdiensten und Freizeiten ebenfalls gute
Beispiele aufgezeigt. Erhebliche Zweifel wurden allerdings
laut, ob die eher Kirchenfemen nach solchen besonderen
Segenshandlungen als Altemative zur Sduglingstaufe fragen.
Die Meinung ist hingegen vorherrschend, daB eher Gemeinde-
glieder, die bewuBt und eindeutig als Christen leben mochten
und den Kindem die Entscheidung zur Taufe liberdassen
mé&chten, eine solche besondere Segnung als Altemative

zur Taufe anstreben. Wie die Untersuchung in ,Fremde-
Heimat-Kirche" darlegt, ist bei den treuen Kirchenfermen
eine hohe Akzeptanz der Taufe zu finden. 1982 waren es
85% und 1992 91% der Westdeutschen, die die Taufe als
deutlichstes Kennzeichen flir Evangelischsein bezeichnet
haben.

In der Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrates
wird daher ausgefiihrt, ,angesichis des statistischen Be-
fundes kann man kaum davon sprechen, daB aus der Sicht
der Mitglieder die Schwelle zur Taufe hoch sei und es einer
anderen Kasualie als der Kindertaufe bediirfe".

Die Taufe hat im Unterschied zur Wiederholbarkeit des
Segens allerdings den Charakter der Einmaligkeit und Un-
wiederholbarkeit. Auch in der Taufe wird ein Weg eréffnet,
namlich wie es im Beratungsergebnis der 4. Vollversammlung
der Leuenberger Kirchengemeinschaft von 1994 heiBt, ist die
Taufe als Beginn des Weges mit Jesus Christus zu sehen. Ich
zitiere: ,Die Taufe geschieht auf Glauben hin. Solcher Glaube
ist Geschenk Gottes und menschliche Antwort in einem. Im
Glauben antwortet der Mensch auf Gottes Gabe mit Dank,
Freude und Gehorsam. Das bedingungslose Ja Gottes zum
Menschen im sichtbaren Zeichen der Taufe zielt auf das
Bekenntnis des Getauften, auf sein freies Ja.“

In den AusschuBdiskussionen wurde Wert darauf gelegt,
zwischen wiederholbaren Segenshandlungen und der Ein-
maligkeit der Taufe deutlich zu unterscheiden. Die Gefahr
der Verwechslung wurde allerdings unterschiedlich einge-
schétzt. Am Beispiel der Bitte um Nottaufen flir Neugeborene
im Krankenhaus wurde im HauptausschuB deutlich, daB in
vielen unserer Kirchenmitglieder ein tiefes Ahnen bewahrt ist,
das im Sakrament das menschliche Leben einer groBeren
Hand anvertraut und (bergeben wird. Die Taufe ist Eintritt in
den Gnadenbund Gottes. Solche Menschen fragen dann
auch nicht nach Segen, sondemn nach Taufe.

Noch einmal: Der Segen, zu welchen Anlassen auch
immer, ist grundsatzlich auf Wiederholbarkeit angelegt
Alle empfangen den Segen, ob sie getauft sind oder nicht.
Segensfeiemn zu verschiedenen Anldssen konnen nur be-
griBt werden und zeigen den Reichtum der Giite Gottes.

Ein abschlieBendes Zitat aus der ,Theologie des Segens"
von Magdalena Frettloh — 1998 erschienen — zeigt die feine
Verkniipfung zwischen gottesdienstlicher und familiarer
Segenswirklichkeit.

,Manchmal, sagte sie, komme ich nur zum Gottesdienst, um
am Ende mit dem Segen nach Hause gehen zu koénnen.
Wie ein warmer Mantel umhdillen und beschiitzen mich die
Worte vom leuchtenden Angesicht Gottes auBerhalb der
Kirchenmauem. Und in der letzten Zeit kommt es manch-
mal vor, daB ich meinen Enkelkindern einen Segens-
wunsch mit auf den Schulweg gebe, oder liber dem
frischen Brot ein Segensgebet spreche, bevor ich es an-
schneide ..."

Der FinanzausschuB legt Wert darauf, daB der Bitte des
Lektorenkurses 1998/1999 derzeit nicht entsprochen werden
kann. Ansonsten wird dem Antrag des Hauptausschusses
ebenso wie von den anderen Ausschiissen zugestimmt.
Gegenstimmen im Abstimmungsverfahren gab es nur beim
letzten Satz des zweiten Punktes. Der dritte Punkt des An-
trages stammt nur vom FinanzausschuB und konnte nicht
mehr mit den anderen Ausschiissen abgestimmt werden.
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Der HauptausschuB empfiehlt der Synode, folgende Beschilsse zu fassen:

1. Das segnende Handeln gehort zum Wirken der Kirche und ist ihr
aufgegeben. Daher wird die Segnung von Kindem und Erwachsenen
in jedem Alter begriiBt und gewiinscht Die Bedeutung des Segens
findet darin Gestalt, daB in Gottesdiensten, in den Familien, im
katechetischen Bereich und bei seelsorgerfichen Anléssen alle
gesegnet werden kénnen, unabhéngig davon, ob sie getauft sind
oder nicht.

Die Synode héilt fest, daB zwischen wiederholbaren Segenshand-
lungen und der Einmaligkeit der Taufe deutlich zu unterscheiden
ist. Deshalb ist eine Segnung von Kindem und Séuglingen so zu
feiem oder zu gestalten, daB sie nicht mit der Taufe verwechseft
werden kann. Dem Wunsch nach einem besonderen gottesdienst-
lichen Ritus fiir eine individuelle Segnung ungetaufter Kinder kann
nicht entsprochen werden.

Der BeschluBvorschlag des Finanzausschusses:

3. Der FinanzausschuB bittet den Altestenrat, das Thema ,Segen®in
einer der néchsten Synodaltagungen inhaltlich aufzunehmen.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank, Herr Punge,
fur diese schdne Vergewisserung im Segen. Das wird sich
segensreich auf die Aussprache auswirken, die ich sofort
erdffne. Das Wort hat der Synodale Lanzenberger.

Synodaler Lanzenberger: Sehr geehrter Herr Prasident,
hohes Haus! Im weiteren Nachdenken (iber diese Frage
kam mir ein Bild. Man kénnte die Taufe eventuell begreifen
wie eine entspringende Quelle, die am Anfang des Lebens
steht und grundsétzlich Gottes Liebe setzt.

Theologisch gesprochen: Der groBe Joachim Jeremias hat
die Ansicht vertreten, daB sich die Kindertaufe parallel zur
judischen Beschneidung als Erwahlungszeichen bilden muBte,
nur daB man dann die Taufe an Jungen und Madchen voll-
ziehen kann und damit sozusagen die Wahl Gottes an
den Anfang des Lebens stellt. Sie ist eine Quelle, die ent-
springt und fortlaufend Segen bringt, Segensstrome. Wenn
Westermann sagt, dal Segen Lebenskraft und Wachstums-
kraft ist, dann kdnnen wir zu jeder Zeit an diesen Stromen
wachsen. Und wenn einer der getauft ist, darliber nach-
denken kann, zuriickblickt und sich vergewissert, daB am
Anfang eine Quelle war, die er selber nicht verursacht hat,
also die Quelle des Bundes Gottes, dann kann er nun ein
Leben lang von diesem Segen etwas nehmen. Er ist so viel-
faltig. Deshalb ist die Kindertaufe fiir unsere Landeskirche
und gerade fir die Volkskirche unverzichtbar. Wenn wir am
Anfang eine Segens-Kasuale neben diese stellen wiirden,
eine Kindersegnung, wiirde das nicht nur relativierend
wirken, sondern es ware theologisch bedenklich.

(Beifall)

Synodale Schmidt-Dreher: Als Miteingeberin muB ich mich
nattidich zu Wort melden und moéchte das auch. Ich habe
drei Punkte. Erstens, wie es zur Eingabe kam: Es war eine
schéine Erfahrung, der Lektorenkurs. Das méchte ich auch
mal sagen. Er war ganz bunt gemischt vom Alter her und
von der Herkunft her, von Wertheim, Boxberg bis Radolfzell.
Wir haben gut miteinander gearbeitet und uns natiirlich
auch mit der Taufe beschéttigt.

Dabei bekamen wir die gliltige Lebensordnung ,Die heilige
Taufe® in die Hand. Nebenbemerkung: Es ist sehr gefahrlich,
.gemeinen” Kirchenmitgliedern unsere Lebensordnungen in

die Hand zu geben. Es haben sich auch schon manche
tber die Lebensordnung ,Ehe und Trauung® erschrocken,
wenn sie sie durchgelesen haben.

Jedenfalls fanden wir dort den Satz: ,Eine gottesdienstliche
Segnung von Kindem, deren Taufe aufgeschoben wurde, ist
nicht zulassig.“ Wir hatten gerade auch das Evangelium von
Jesu Kindersegnung genau betrachtet. Das mag naiv sein,
aber ich denke, die Diskrepanz springt ins Auge. Da paBt
etwas nicht zusammen. Das war der Ausloser.

Dann hat einer unserer Jiingsten, ein Student, sich an die
Arbeit gemacht, in die Protokolle der Landessynode einzu-
steigen und hat diese Vorlage vorbereitet, die wir im Kurs
gemeinsam noch einmal durchbesprochen haben, und
soweit ich mich erinnemn kann, haben alle auf diesem Kurs
unterschrieben.

Zweitens, was ist die Absicht, wie hatten wir uns das
gedacht? Sie sehen, es geht los mit dem Zitat aus der
Lebensordnung ,Die heilige Taufe". Dann kommen sechs
Argumente, die Herr Nolte, der das erarbeitet hat, aus den
Diskussionen der 80er Jahre herausgezogen hat. Wir haben
versucht, nachzuweisen, daB diese Argumente heute so
nicht mehr stimmen. Wenn ich die Beratungen der Synode
so betrachte, dann scheinen wir da nicht ganz falsch zu liegen,
denn es sind 1999 kaum welche von diesen Argumenten
noch einmal aufgegriffen worden.

Natiidich kann es an mir liegen, vielleicht aber auch an dem,
was vorgetragen wurde. Jedenfalls bei mir kbnnen Verstand,
Herz und Gewissen nur in Teilen dem BeschluBvorschlag
zustimmen. Natirlich bin ich mit Punkt 1 einverstanden.
Denn wie kann jemand etwas gegen Segen haben? — Das
Hauptargument aber auch jetzt wieder im Vortrag von Herm
Punge ist, daB im Moment gewissermaBen kein Bedarf sei
flir eine besondere Segnung von Kindem. Das Argument
der kleinen Zahl finde ich aber theologisch nicht so recht
stichhaltig.

Ich meine, wenn theologisch etwas in Ordnung ist, dann
ist es doch ganz egal, ob nur eine Person eine solche
Segnung begehrt oder ob es Millionen sind. Das kann es
nicht sein. Ich erinnere diese Synode auch daran, daB wir
die Krankensalbung ermdglicht haben nicht in der Annahme,
daB sie unendlich haufig nachgefragt wird. Und noch etwas
zur Statistik. Wenn Sie sich an das Gesprach mit Bischof
Huber erinnemn und wenn wir 20 Jahre weiterschauen,
dann ist es eben so, daB die Zahl der ungetauften Eltern,
nicht nur der ungetauften Kinder, die wir jetzt schon sehr
reichlich haben - in jeder Schulklasse sitzt mehr als ein
ungetauftes Kind — weiter zunehmen wird. Sollen wir nicht
auch an die Zukunft denken und (berlegen, ob wir dann
etwas haben, was wir dem weiteren Kreis der Interessierten
und Zugewandten rund um den Kemn der Gemeinde an-
bieten kénnen als ersten Schritt, um zu uns zu kommen?

Drittens, was ich vermisse und nach wie vor fiir notwendig
erachte, das wére einmal eine Auseinandersetzung mit der
Wiirttemberger Handreichung von 95 — das ist ja noch
nicht so lange her - ,Dank, Flrbitte und Segnung fiir Kinder
im Gottesdienst”. Ich habe sie nicht genau durchgearbeitet.
Ich kann nicht sagen, daB wir das (ibemehmen sollen.

Ich finde es ganz schade, daB der BeschluBvorschlag Uber-
haupt nicht auf das eigentliche Anliegen, das ganz klar am
SchiuB der Eingabe steht, eingeht, némlich die Uberarbeitung
unserer Handreichung ,Dank und Fiirbitte anl&Blich der Geburt
eines Kindes, dessen Taufe aufgeschoben wird*.
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Femer bitte ich zu tberlegen, ob nicht der Absatz in unserer
Tauf-Lebensordnung, den ich gerade zitiert habe, heraus-
genommen werden muB. Das war der Vorschlag eines
Theologen aus dem FinanzausschuB, da namlich gerade
dort Taufe und Segnung in einen Zusammenhang gebracht
werden und damit die Verwechselbarkeit geférdert wird,
statt zu klaren, daB das zwei ganz verschiedene Dinge sind.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau Schmidt-Dreher.
Unmittelbar dazu hat der Herr Landesbischof das Wort.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich freue mich sehr liber den
BeschluBvorschlag, weil er in der nicht leichten Diskussion
Uber Taufe und Segen einiges grundlegend klarstellt, ins-
besondere die Unterscheidung zwischen Wiederholbarkeit
der Segenshandlung und Einmaligkeit der Taufe und auch
deutlich macht, daB bei der Segnung von Kindem und Saug-
lingen - das ist ganz besonders im Blick auf die AuBen-
wirkung dieses Aktes wichtig — eine Verwechselbarkeit mit
der Taufe vermieden werden muB.

Insofemn freue ich mich, daB dieser BeschluBvorschlag eine
deutliche Offnung darstellt, in dem er das Segenshandeln
der Kirche, das sich in den letzten 15 Jahren weit entfaltet
hat, angemessen reflektiert. Ich bin aber der Meinung, wenn
dies nachher so beschlossen wird, daB dies Konsequenzen
haben muB in der Richtung, die Frau Schmidt-Dreher ange-
deutet hat. Zumindest miissen wir unsere Handreichung
uber die Darbringung daraufhin anschauen, ob sie damit
noch kompatibel ist. Ich sehe Uberhaupt nicht, wie der Satz
in der Lebensordnung noch kompatibel sein soll mit dem,
was heute beschlossen werden soll. Ich wiinsche geradezu
diesen BeschluB, weil er die Spielrdume des Gestaltens in
den Gemeinden verantwortungsvoll 6ffnet, ohne ein neues
liturgisches Ritual einzufiihren. Ich finde es auch sehr schon,
daB nicht etwa eine neue Segensagende gefordert wird.
Aber dann ist doch der Satz aus der Lebensordnung ,Eine
gottesdienstliche Segnung von Kindem, deren Taufe aufge-
schoben worden ist, ist nicht zuldssig® nicht mehr stimmig.
Denn, ich méchte horen, ob ich es richtig lese: Wenn ich
eine wiederholbare Segenshandlung mache, diirfen auch
Kinder dabei sein, die nicht getauft sind und deren Taufe
aufgeschoben wurde. Das ist doch wohl auch die Intention.
Und das tragt doch endlich dem Rechnung, daB das gerade
oft ein Wunsch von denjenigen Kirchenmitgliedem ist, welche
die Taufe sehr emst nehmen und die einen Taufaufschub
wollen, aus Griinden, die ich sehr gut nachvoliziehen kann,
die gerade der Verantwortung fiir die Kinder entspringen
und auch dem Rechnung tragen, daB Pfarer und Pfarrerinnen
manchmal in einer sehr schwierigen Situation sind, wenn
sie mit einem solchen Anliegen konfrontiert werden und nur
den Satz zitieren kénnen: Das ist nicht zul&ssig.

Insofem freue ich mich sehr. Aber wir haben dann eine Auf-
gabe, namlich alsbald zu klaren, wie die Lebensordnung
Uberarbeitet werden muB, daB sie dem Rechnung tragt.

Also groBe Freude iiber den BeschluB. Keine Enttduschung
Frau Schmidt-Dreher, weil ich denke, in kluger badischer
Weisheit ist hier ein Spielraum eroffnet, den, da bin ich
sicher, die Pfarrer und Pfarrerinnen verantwortlich ausfiillen

werden. (Beifall

Vizeprésident Dr. Pitzer: Aus den beiden Voten hére ich
heraus und mdchte dies ausdriicklich festhalten, daB der
Wunsch artikuliert ist, ohne daB Antrage gestelit wurden,

daB die Handreichung (iberarbeitet werden mége. Das muB
sicherlich der Referent 3 als besonderes Signal héren. Wir
fahren in der Rednerliste fort.

Synodale Wildprett: Herr Prasident, liebe Schwestem und
Briider! Ich bin vom Berichterstatter gebeten worden, einen
Gesichtspunkt der Diskussion im FinanzausschuB einzu-
bringen. Wir haben uns darliber unterhalten, ob es nicht
moglich sein kénnte, bei Taufaufschub eine gottesdienst-
liche Handlung mit Segnung eines Kleinkindes, gegebenen-
falls auch der Eltem, vorzunehmen, wenn dies als Beginn
eines frihen Katechumenats angesehen werden konnte.
Soweit der FinanzausschuB.

Gestatten Sie mir noch eine personliche Anmerkung. Mir
istimmer wieder aufgefallen, daB wir Segen sehr begriiBen,
daB wir am Anfang einer Entwicklung stehen. Wir tun uns
zeitweise noch etwas schwer mit Segen, selbst zu segnen
oder Segen anzunehmen, aber wir unterliegen keinerlei
Einschrankungen. Alte, Junge, Gesunde, Kranke, GroBe,
Kleine, alle kbnnen gesegnet werden. Nirgends gibt es
Einschrankungen, nur bei Kleinkindem, deren Taufe auf-
geschoben ist.

(Erheblicher Widerspruch)

Synodaler Heidel: Ich stimme den Beratungsergebnissen
der Ausschiisse zu, mbchte aber mit einer kleinen Bitte Ihr
Augenmerk auf einen Nebenaspekt lenken. Die Eingabe
zur Kindersegnung wurde von Ehrenamtlichen erarbeitet.
Ich finde, wir haben AnlaB, als Landeskirche darauf stolz zu
sein, daB wir Ehrenamtliche haben, die theologische Arbeit
betreiben. .
(Beifall)

Daher meine Bitte, in dem Bescheid an die Eingeber zu
sagen, daB wir uns gefreut haben, daB sie ernsthaft
theologisch gearbeitet haben und sie zu ermutigen, dies
weiter zu tun. X

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Frau Prasidentin, Sie haben die
Bitte gehort.

Synodaler Schwerdtfeger: Ich méchte auf einen Satz auf-
merksam machen aus dem kleinen Bericht des Rechts-
ausschusses zu dieser Frage. Da steht: ,Darliber hinaus
regen wir an, Uiber das segnende Handeln der Kirche
nachzudenken und entsprechende Hilfen zu erarbeiten.”
Dieser Satz ist eigentlich inhaltsgleich mit dem auf dem
blauen Blatt erwahnten Antrag des Finanzausschusses, so
daB man davon ausgehen kann, daB der RechtsausschuB
diesen Antrag gestellt hat.

Synodaler Carl: Wenn in dem Antrag steht, es soll kein Ritus
erarbeitet werden, dann flirchte ich, daB wir genau dem An-
liegen der Antragsteller nicht gerecht werden, und zwar des-
wegen, weil allgemein Segen — wir verbreitem das auf die
ganze Gemeinde - zu etwas gemacht wird, was auf eine
Weise sowieso schon da ist. Ich denke, wir brauchten Vor-
lagen, wie man damit umgehen kann: Texte, Segensgebete,
Verhaltensanweisungen in solchen Fallen. Man muB das ja
nicht als groBen Ritus einfiihren. Aber Méglichkeiten, wie
man solchen Anliegen gerecht werden kann in gewissen
Formen, die sollten wir anbieten. Ich kénnte mir vorstellen,
daB es ein Auftrag an die Liturgische Kommission sein
kénnte, auf dieser grundsatzlich beschlossenen Ebene
dieser beiden BeschluBantrage mindestens Texte und
kleine Anweisungen zu erarbeiten, wie man damit um-
gehen kann.
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So komme ich nun zu dem BeschluBvorschlag des Haupt-
ausschusses, in dem die Vorschlage aus den anderen
Ausschissen eingearbeitet worden sind:

Der Hauptausschu8 empfiehit der Landessynode folgendes zu be-

schlieBen:

1. Die Landessynode dankt dem Evangelischen Oberkirchenrat fiir
den ,ersten Bericht tiber die Umsetzung der Kirchenbezirksstruktur-
reform in der Evangelischen Landeskirche Baden®, Ebenso dankt
die Landessynode fiir alle gefiihrten Gespréche in der Sache
Kirchenbezirksstrukturreform.

2. Die Landessynode bekriftigt ihren BeschiuB vom 22. Oktober 1998,
der besagt, daB eine Kirchenbezirksstrukturreform durchgefiihrt
werden soll. Sie sieht durch den Bericht den eingeschlagenen
Weg als richtig bestétigt, durch Gespriche mit den Betroffenen
zu angemessenen Losungen im Einzelfall zu kommen. Die Landes-
synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat diese Gespréche
fortzusetzen. Sie bittet die Beteiligten vor Ort um konstruktive Mit-
arbeit an den Fragen, wie in ihrem Bereich die Reform aussehen
kann. Vorstellungen hinsichtlich der Neustrukturierungen sollen ein-
gebracht werden. Dabei ist auch von den Vertretem der Bezirke ihre
gesamtkirchliche Verantwortung zu beachten.

3 Die Landessynode kann den Antréigen der Bezirke Lahr und Offenburg
auf Beibehaltung ihrer gegenwdrtigen Struktur nicht zustimmen. Sie
fordert statt dessen alle Beteiligten auf, iber eine notwendige und
sinnvolle Bezirksstrukturreform im gesamten Bereich des Ortenau-
kreises weiter nachzudenken und sich den Gespréchen nicht zu ver-
schlieBen. Dabei ist die Planung rechizeitig abzuschlieBen, damit sie
im Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats zur Herbstfagung 2000
vorgestellt werden kann.

4. Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zur
Herbstiagung 2000 einen abschlieBenden Bericht iber die Struktur-
reform vorzulegen. Bei den dann bereits umsetzbaren MaBnahmen
sollen die gesetzlichen Schritte eingeleitet werden.

5. AnlaBlich der zur Herbstsynode 2001 anstehenden Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes ist eine Ubergangsregelung dort aufzu-
nehmen, die im Fall der Neuordnung von Kirchenbezirken die bis-
herigen Zuweisungen fiir einen angemessenen Zeitraum fortschreibt.
Nach Ablauf der Ubergangsfristen ist die Zuweisung fiir die Kirchen-
bezirke unter Berlicksichtigung der Umstrukturierung neu zu ordnen.

Ich danke Ihnen. (Beifall)

Vizeprésident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank, Herr Berggétz,
fiir Ihren Bericht Sie werden in der weiteren Entwicklung
zum Fachmann der Bezirksstruktumreform. Ich erdffne die Aus-
sprache.

Synodaler Lehmkiihler: In den Berichten, die wir gehort haben,
in den Ausschissen (iber den Fortgang, auch aus dem, was
wir mit dem Papier vorgelegt bekommen haben, war heraus-
zuhoren, daB an manchen Orten der Wille der Landessynode
Fantasie freigesetzt hat, mancherorts die Einsichten langsam
wachsen, freilich an manchen Orten auch total dagegen-
gesprochen wird und man hofft, daB der Kelch an einem
voriibergeht.

Trotzdem méchte ich sagen, in dem BeschluBvorschlag, wie
er jetzt vorliegt, konnte die Bitte um einen abschlieBenden
Bericht bis zum Herbst des Jahres 2000 doch etwas arg
kontraproduktiv sein an dieser Stelle. Ich kdme mir vor, als
wiirde mir die Pistole auf die Brust gesetzt Das fordert
natiirlich nicht unbedingt die Mitarbeit Vielleicht wire es
hilfreicher, einen Hinweis einzubringen an der Stelle, daB
die Mitwirkungsmdglichkeiten, je friiher angegangen, desto
mehr beriicksichtigt werden kénnen.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Wollen Sie dazu einen Antrag stellen?
Synodaler Lehmkiihler: Ja, ich formuliere einen Antrag.

Synodaler Dr. Loos: Zunachst einmal moéchte ich mich fiir
die FleiBarbeit bedanken, die hauptsachlich auch Herr
Vicktor geleistet hat, indem er die ganzen Bezirke auf-
gesucht hat. (Beifall

Wir haben einige Gesprache gefiihrt. Ich habe auch festge-
stellt, daB sehr sorgféltig mit unserem Anliegen in Karlsruhe
und Durlach umgegangen wurde. Allerdings taucht die Zeit-
frage in dem Antrag auf. lch muB sagen, der Zeitraum bis
zur Herbsttagung 2000 wére flir unsere Situation viel zu
spéat. Es gibt schon eine heftige Diskussion in diesem
Bereich. Deshalb méchte ich darum bitten, die Dinge, die
von der Gegebenheit entscheidbar sind, auch einer Ent-
scheidung zuzufiihren.

Es heiBt in § 77 - da ist im Fall Karlsruhe und Durlach
sicher der Landeskirchenrat gefragt -, den Herr Berggttz
zitiert hat, weiter:

Die Vereinigung einzelner Gemeinden mit einem anderen Kirchenbezirk
erfolgt in entsprechender Weise -

Gemeint ist, das Benehmen herzustellen -
durch Verordnung des Landeskirchenrates.

In unserem Fall, im Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach, ist
es so, daB auch der § 77 Abs. 2 zutrifft, der besonders auf die
sozialen Strukturen und die gesellschaftlichen Wandlungen
hinweist.

Darum mochte ich einen Antrag stellen, daB in diesem Fall die
Landessynode den Landeskirchenrat bittet. Ich formuliere:

Die Landessynode bittet den Landeskirchenrat, in den Féllen, die eine
baldige Entscheidung fordem, nach griindlicher Priifung der Sachlage
eine Verordnung zu erfassen, insbesondere im Fallvon Vorlage OZ 7/13 i
Kirchenbezirk Karisruhe und Durtach.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Direkt dazu Herr Oberkirchenrat
Dr. Winter.

Oberkirchenrat Dr. Winter: Im AnschiuB an das, was Herr
Dekan Loos gesagt hat, darf ich darauf aufmerksam machen,
daB die Ziffer 4, so wie sie im BeschluBvorschlag steht, etwas
miBverstandlich formuliert ist. Ich vermute, daB es nicht so
gemeint ist Im ersten Satz der Ziffer 4 heiBt es: ,Die Landes-
synode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zur Herbst-
tagung 2000 einen abschlieBenden Bericht liber die Struktur-
reform vorzulegen.” Es geht dann weiter ,Bei den dann®, das
heiBt ja wohl im Herbst 2000 ,bereits umsetzbaren MaB-
nahmen sollen die gesetzlichen Schritte eingeleitet werden.”
Das ist so zu lesen, als ob wir erst im Friihjahr 2001 das
erste Gesetz vorlegen kénnten. Wir wollen aber bereits
im Frithjahr 2000 das erste Gesetz bringen zur Fusion von
Boxberg und Adelsheim. Diese zeitliche Koppelung zwischen
diesen beiden Satzen in der Vorlage muB meines Erachtens
aufgehoben werden. Ich schlage deshalb vor, am Ende des
ersten Satzes ein ,und einzufiigen und dann fortzufahren ,bei
den bereits umsetzbaren MaBnahmen die gesetzgeberischen
Schritte einzuleiten. Sobald diese mdglich sind, und das
wird vermutlich im Friihjahr 2000 sein, werden wir das tun.

Ich habe im (ibrigen noch die Anregung einer sprachlichen
Verbesserung bei Ziffer 2. Der vorletzte Satz heiBt Vor-
stellungen hinsichtlich der Neustrukturierungen sollen ein-
gebracht werden." In diesem Satz fehlt das Subjekt. Es ist
nicht gesagt, wer das tun soll. Nur aus dem Zusammenhang
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nur Uber die beiden Eingaben aus Lahr und Offenburg
beraten. Wir haben einen ausfiihrlichen Bericht des Evan-
gelischen Oberkirchenrats Uber den bisherigen Weg hin
zum Ziele einer Kirchenbezirksstrukturreform gelesen und
diskutiert. Wir haben auch aus allen bisher betroffenen
Bezirken durch die entsprechenden Landessynodalen an-
schaulich berichtet bekommen. Der ,Erste Bericht tiber die
Umsetzung der Kirchenbezirkstrukturreform in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden®, der im Synodenprotokoll
abgedruckt sein wird (Anlage 13), beschreibt: Ausgangspunkt
aller Gesprache ist der Auftrag der Landessynode vom 22, Ok-
tober 1998, wonach eine Kirchenbezirksstruktumeform sinnvoll
und notwendig ist und darum Gesprache mit all den Kirchen-
bezirken geflihrt werden sollen, in denen die Zahl der Pfarr-
stellen sich nicht zwischen ca. 20 bis 40 Pfarrstellen be-
wegt. Dann beschreibt der Bericht anschaulich die Aus-
gangslage flir Gesprache in den einzelnen Kirchenbezirken,
die Entwicklung der Gesprache, den Sachstand sowie die
Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats.

Deutlich wurde in diesem ausfiihrlichen Bericht, daB das An-
liegen der Synode vom Herbst 1998 sehr emst genommen
wurde: Es wurden keine fertigen Losungen zwangsverordnet.
Je stérker die Betroffenen bei der Suche nach passenden
Lésungen ihre Ideen eingebracht haben, desto mehr gab
es auch Mitgestaltungs- und Neugestaltungsmoglichkeiten.

In allen Ausschiissen wurde mit berwaltigender Mehrheit
daran festgehalten, daB die Kirchenbezirksstrukturreform
weitergeflihrt werden soll. Dieser Wille der Synode ist klar und
eindeutig. Die Synode ist von der Notwendigkeit dieser Reform
Uberzeugt, auch wenn sie weiB, daB es in den konkreten Ge-
sprachen in Bezirken oft schwerfallt, Gewohntes und auch
Funktionierendes zur Disposition zu stellen. Es ist uns deutlich
geworden, mit wieviel Einsatz alle Gesprachspartner beteiligt
gewesen sind und auch weiterhin beteiligt sein werden. Wir
wissen, daB wir den Mitarbeitem des Evangelischen Ober-
kirchenrats und vielen Beteiligten in den Kirchenbezirken viel
zumuten. Das Ziel erscheint uns aber die Miihe wert zu sein.

Was ist das Ziel? Ziel der Kirchenbezirkstrukturreform ist es,
Strukturen und die GroéBe von Arbeitseinheiten so zu ver-
bessern, daB manche unnétige, doppelte Arbeit nicht mehr
getan werden muB. Dabei haben wir sehr wohl die lang-
fristige demographische Entwicklung im Blick. Wir wollen
zukunftsfahige Strukturen flr langere Zeit in einer Kirche, die
allein schon aufgrund der demographischen Entwicklung
eine kleiner werdende Kirche ist Bessere Strukturen sollen
also dazu dienen, daB die Arbeitskraft von hauptamtlichen,
nebenamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern nicht flr
Unnétiges — Doppelstrukturen — vergeudet wird. Wenn uns
dieses Ziel im Blick bleibt und auch entsprechend um-
gesetzt werden kann, dann bringt dies auch finanzielle Ent-
lastung. Ubrigens kommen finanzielle Einsparungen, die
vorsichtig geschatzt zunachst bei 200.000—- DM liegen
kénnten, nicht dem Evangelischen Oberkirchenrat zugute.
Da die Kirchenbezirke aus dem Topf der kirchengemeind-
lichen Mittel finanziert werden, sind das Einsparungen fiir
den kirchengemeindlichen Teil unseres Haushalts, die dann
nicht an anderer Stelle erbracht werden miissen, wenn dort
Einsparungen notwendig werden.

Das Ziel ist also noch einmal benannt. Damit wird deutlich:
Es geht nicht um eine blinde Fusionsreform. Fusionen von
Kirchenbezirken kénnen an einem Ort die richtige Reform
von Strukturen bedeuten. Am anderen Ort kann es um Ver-
schiebungen von Kirchenbezirksgrenzen gehen, so daB zum

Beispiel eine GroBstadtkirchengemeinde entstehen kann, die
deckungsgleich mit dem entsprechenden Kirchenbezirk ist
und somit eine Leitungsebene und damit enorm viel Zeit fiir
Sitzungen durch Doppelstrukturen einsparen kann. Wieder
an anderer Stelle kann es wichtig sein, einen Kirchenbezirk
aufzuteilen und neu zu ordnen.

Was ist zu tun, wenn funktionell-rationale Griinde den
meisten einleuchten, Betroffene aber sich solchen ver-
weigemn? Die Landessynode setzt auf die (iberzeugende Kraft
von Argumenten und Ideen in den Gesprachen. Sie weib,
daB in den Gesprachen riicksichtsvoll mit den Gesprachs-
teilnehmern umgegangen wird. Darliber hinaus ist rein
rechtlich gesehen auf den § 77 unserer Grundordnung zu
verweisen, wonach ,ein Kirchenbezirk.. im Benehmen mit
den beteiligten Kirchengemeinderéten und Bezirkskirchen-
raten durch kirchliches Geselz errichtet, geteilt oder mit
einem anderen zusammengelegt werden (kann)'. Das Be-
nehmen ist schwacher als das Einvernehmen. Das Be-
mihen wird allerdings sein, wenn irgendmadglich eine ein-
vemehmliche Losung zu finden.

Ich fasse zusammen: Die Landessynode hélt daran fest, daB8
eine Kirchenbezirksstrukturreform weiter vorangetrieben und
durchgeflihrt wird. Die Landessynode legt allerdings nicht
fest, wie diese Reform in den Details aussehen muB. Sie ruft
allerdings alle Beteiligten dazu auf, mit ihrer Sachkenntnis,
mit ihrem Einsatz und auch der Bereitschaft neue Wege zu
gehen an besseren, neuen Lisungen mitzuarbeiten. Sie
bittet auch die Vertreter aus den Bezirken ausdriicklich
darum, die gesamtkirchliche Verantwortung aller mitzu-
beachten. Wir arbeiten an Lésungen, die eben auch die
demographische Entwicklung unserer Landeskirche emst
nehmen, wonach unsere Landeskirche in den nachsten
40 Jahren um ungefahr 30% ihrer Mitgliederzahl kleiner
werden dirfte.

Was ist, wenn eine Umsetzung der Reform im konkreten
Fall Zuweisungsverluste auslost? Flr diesen Fall wird es
zun&chst bei der alten Zuweisung bleiben und im Rahmen
der Anderung des Finanzausgleichsgesetzes an einer guten
neuen Losung gearbeitet werden. Die Landessynode geht
davon aus, daB der Evangelische Oberkirchenrat die not-
wendigen Veranderungen ohne finanzielle Harten erméglicht.

In welchen Zeitrdumen soll das Ganze gesehen werden?
Die Landessynode erwartet bis zum Herbst 2000 einen ab-
schlieBenden Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats.
Dies bedeutet natiirlich nicht, daB bis dahin die zu ver-
einbarenden Reformzielvorgaben umgesetzt sein miissen.
Die Umsetzung der konkreten Reformen wird sich dann
noch Uber einige Jahre hinziehen kénnen. Aber die Ziel-
vorgaben fiir die einzelnen Strukturreformprojekte mussen
bis in einem Jahr stehen.

Zuletzt noch ein Wort zu den ausflihrlichen Eingaben aus
den Kirchenbezirken Lahr und Offenburg. Die Landessynode
kann den Antragen der Bezirke Lahr und Offenburg auf Bei-
behaltung ihrer gegenwartigen Struktur nicht zustimmen. Im
Ortenaukreis erscheint uns eine Strukturreform sinnvoll. Die
Synode sieht aber auch keine Veranlassung, den Bezirken
Lahr, Offenburg und Kehl konkrete Lésungsvorschlage zu be-
nennen. Sie vertraut darauf, daB die Betroffenen im Ortenau-
kreis mit dem Wissen, daB eine Reform sein muB, zusammen
mit dem Evangelischen Oberkirchenrat die bestmdogliche
Lésung finden werden.
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handelt haben. Es hangt auch mit dem Mutmachen zu-
sammen, an den kleinsten Stellen wieder bedachtsam zu
werden, sonst kdnnen wir an den groBen nicht viel aus-
richten.

Westermann hat darauf aufmerksam gemacht, daB GruB
und Segen aufs Engste zusammenhéngen. Das kann man
in der Bibel an vielen Stellen nachvollziehen. Ich méchte
einfach mal daran erinnemn, was es vielleicht bedeutet
auch im Umgang mit ,Ungetauften”. Wenn wir nicht nur
sagen, wenn wir uns sehen und wenn wir auseinander
gehen, TschiB®, ,Mach's gut’, ,Hallo" oder wie auch immer,
sondem wenn wir ganz bewuBt als Christen sagen wirden
,Gott segne dich", ,Gott behiite dich*, was ja in den Kurz-
formen ,Adieu” und anderen GrliiBen drinsteckt. Ich habe ge-
merkt, was das fiir Konsequenzen haben kann im BewuBt-
sein und Bedachtwerden der Mitchristen, wenn man zum
Beispiel als Pfarrer oft sagt, wenn etwas entschieden wird
.50 Gott will und wir leben”. Da hore ich dann oft: Wie Sie
immer so sagen ,So Gott will und wir leben™. Man ist darauf
bedacht geworden. Wir stehen sténdig unter dem Segen
Gottes und sind auf ihn angewiesen. In dem Segen liegt ja
nicht nur das Wiederholbare, sondern eine Stetigkeit. Ich
wiirde Sie ermuntemn wollen, mutig zu sein und einem
Menschen einfach zu sagen ,Gott segne dich* oder ,Gott
behiite dich” statt ,Bis zum nachsten Mal".

Vizeprésident Dr. Pitzer: Danke schén. Meine Rednerliste
ist erschopft. Darf ich die Aussprache schlieBen? — Das ist
gut. Das SchluBwort hat der Berichterstatter.

Synodaler Punge: Liebe Mitsynodale! Ich bin Ende 1986 in
die Synode nachgewéhlt worden. Die 87'er-Synode war fiir
mich eine ganz bewuBt erlebte Synode. Da ging es auch
um die Frage des Segens. Ich will einmal deutlich machen,
wieviel weiter wir gekommen sind als damals, allein an der
Tatsache, daB Herr Binkele unter dem Stichwort ,Segen”
1987 nichts gefunden hat.

Denn das Wortungetiim heiBt dann: ,Dank und Firbitte an-
laglich der Geburt eines Kindes, dessen Taufe aufgeschoben
wird." Sie merken schon daran, daB bewuBt das Wort ,Segen”
vermieden wurde, daB wir wirklich erheblich weitergekommen
sind. Ich bitte alle, die vielleicht bei der Einschrdnkung im
Satz zwei Bedenken haben, es ist trotzdem eine groBe
Offnung auch im Abschnitt 2 zu sehen und ich méchte viel
Mut machen, sie zu nutzen. Aber es kommt darauf an, daB
wir es alle tun. Ich habe ja davon gesprochen, daB auch
die Kinder gesegnet werden kdnnen. Ich gebe zu, ich habe
bei meinen eigenen Kindem Scheu gehabt, das mehrfach
zu tun. Jetzt bei meinen Enkelkindem tue ich es. Das heift,
ich habe eine neue innere Freiheit gewonnen. Und ich denke,
darauf kommt es an, daB wir die Spielrdume, die jetzt ge-
funden sind, nutzen. Wir haben eine Offenheit geschaffen,
aber keine Beliebigkeit. Deshalb bitte ich, dem Antrag, so wie
er vom HauptausschuB vorgelegt worden ist, zuzustimmen.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon, Herr Punge. Wir
kommen zur Willensbildung, zu der gehért, daB in den
Voten eine ganze Reihe von Anregungen waren, die aber
nicht zu Antragen erhoben wurden. Herr Dr. Nlichtem hat
festgestellt, daB er das gehért hat und Sorge dafiir tragen
will, daB daran weitergearbeitet wird. So haben wir nur
darliber abzustimmen, was uns als BeschluBvorschlag vor-
liegt Ich gedenke so vorzugehen, daB wir die Positionen 1
und 2 zusammennehmen und die Position 3, die eine andere

Ausgangslage hat, getrennt abstimmen, es sei denn, die
Synode sagt, daB wir das in einem GuB machen kénnen.
Herr Stober dazu, bitte.

Synodaler Stober: Ich bitte, aufgrund der Debatte getrennt
Uber die Nummem 1 und 2 abstimmen zu lassen und im
Abschnitt 2 nach einzelnen Satzen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Da nehmen Sie meine zweite Frage
vorweg. Erheben sich Einwande dagegen, daB wir so vor-
gehen? - Das ist nicht der Fall.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Wer kann dem Ab-
schnitt 1 seine Zustimmung geben? - Das ist die Mehrheit.
Gegenstimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.

Den 2. Abschnitt mochte Herr Stober nach einzelnen Satzen
abstimmen lassen. Dann gehen wir so vor. Wer méchte
dem ersten Satz des Abschnittes 2 seine Zustimmung
geben? — Das ist die ganz klare Mehrheit. Das brauchen
wir nicht zu zahlen. Wer méchte dem zweiten Satz — das
ist die Verwechslungsthematik — zustimmen? — Eine ganz
klare Mehrheit. Wer méchte dem letzten Satz zustimmen? -
Das ist auch die Mehrheit. Weil das der umstrittene Satz
ist, frage ich nach Gegenstimmen. = 6. Enthaltungen? - 10.
Damit ist auch der dritte Satz des Abschnittes 2 beschlossen.

Nun lasse ich tiber den 3. Abschnitt abstimmen. Da hatten
wir den Zusatz, daB Hemr Schwerdtfeger interpretieren wolite,
das ware auch im Sinne des Rechtsausschusses. Wer kann
diesem Satz zustimmen? - Das ist auch die Mehrheit. Damit
haben wir diesen Tagesordnungspunkt bewéltigt. Ich danke
noch einmal dem Berichterstatter und vor allen Dingen den
Eingebemn und allen, die so sorgféltig daran gearbeitet haben.

(Beifall)
Wir haben Kréfte fiir den nachsten Tagesordnungspunkt.

Xl

Gemeinsamer Bericht der stidndigen Ausschiisse

a) zum Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 15.09.1999 zur Umsetzung der Kirchen-
bezirks-Strukturreform in der Evangelischen
Landeskirche in Baden
zur Eingabe des Bezirkskirchenrats Lahr vom
28.07.1999 zur Erhaltung der Kirchenbezirke
Lahr und Offenburg
zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks Offenburg vom 16.08.1999 beziiglich
Ziffer 2 / Anlage 2 zur Beibehaltung des Kirchen-
bezirks Offenburg

{Anlagen 13,13.1,132)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir horen den gemeinsamen
Bericht der standigen Ausschiisse. Ich darf Herrn Berggétz
um seinen Bericht bitten.

Synodaler Berggétz, Berichterstatter: Herr Vizeprasident!
Liebe Synodale! Ich berichte fir den HauptausschuB zu
den genannten Eingaben und zum Bericht des Evange-
lischen Oberkirchenrats unter Beachtung der Diskussion
in den anderen drei Ausschiissen.

Eine Aufgabe, die wir im vergangenen Jahr an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat und die Verantwortlichen in einer
Reihe von Kirchenbezirken auf den Weg gebracht haben,
begegnet uns wieder. Wir haben in den Ausschiissen nicht
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Synodaler Scholz: Ich méchte der Anregung, die Hand-
reichung und die Lebensordnung ,Die heilige Taufe* zu
sichten und zu (iberarbeiten, noch eine dritte Anregung
hinzufligen, ndmlich unsere Taufagende anzuschauen und
zu Uberarbeiten. Das geht dann an den Liturgischen Beirat,
so heiBt es jetzt. Wir haben bei unserer Diskussion fest-
gestellt, daB es eigentlich von der Zielgruppe her kein niedrig-
schwelliges Angebot ist flir ungetaufte Eltem, die ungetaufte
Kinder haben, sondem daB8 Taufaufschub und die Frage
nach Segnung de facto sehr oft von kirchlich orientierten
und christlich gepragten Menschen kommt, die sich Ge-
danken um die Taufe machen und die Taufe eben nicht
leicht nehmen. Die Imitation ist meiner Meinung nach auch
dadurch entstanden, daB wir in der Taufliturgie erstens als
Evangelium, Sie haben es genannt, Frau Schmidt-Dreher,
die Sache mit der Kindersegnung lesen und zweitens,
daB der Taufakt (iber dem Taufstein mit der Segnung ver-
schmolzen ist.

Das sind ja eigentlich zwei Dinge, die wir so zusammen-
gefiigt haben, daB die Einmaligkeit der Taufe und die
Wiederholbarkeit des Segens nicht mehr klar unterschieden
werden kénnen. Deshalb meine Bitte und meine Anregung,
an dieser Stelle auch auf die Tauf-Agende zu schauen.

Synodaler Schmitz: Wir haben zu einem Konsens gefunden
in der Synode, daB es eine geistliche Unterscheidung gibt
zwischen Segenshandlung und Hinflihrung zur Taufe.
Dahinter wollen wir gemeinsam nicht mehr zurlick Der
Ausgangspunkt flir uns war die Lebensordnung, der Ab-
schnitt, wo eine Art Darbringung der Kinder abgelehnt
wird. Jetzt ist vorgeschlagen worden, daB wir neu iber
Segenshandlungen nachdenken sollten. Ich meine, wir
soliten auch neu (iber den Katechumenat nachdenken.
Der scheint mir in der Lebensordnung sehr vage formuliert
zu sein. Wir haben noch keine Hinweise und Erfahrungen
mit der richtigen Gestaltung des Katechumenats. In dessen
Verlauf kdnnten natirdich in bestimmten Situationen auch
Segenshandlungen stattfinden. Ich denke aber, wir miissen
in einen NachdenkprozeB insgesamt eintreten und bitte
darum, daB wir uns das fiir die nachste Zeit vornehmen.

Synodaler Stober: Ich danke fiir all die Anregungen, die jetzt
gekommen sind. Manche haben einiges vorweggenommen,
was ich sagen wollte. Ich kann es jetzt auf zwei Punkte be-
schranken.

Erstens, Frau Wildprett, Kleinkinder kénnen in der badischen
Landeskirche gesegnet werden. Da gibt es nichts zu ritteln.
Das war schon so und wird gedffnet werden in dem Sinne,
wie es der Herr Landesbischof gesagt hat. Wir sagen aber,
daB nicht individuell gesegnet werden soll, daB also nur
ein Kind im Gottesdienst statt der Taufe gesegnet wird.
Das wollen wir nicht.

Zweitens, Frau Schmidt-Dreher, das ist nun genau die Ziel-
richtung des wurttemberger Vorschlages. Wenn Sie sich die
wiintemberger Agende von 1995 zu den Segenshandlungen
anschauen, dann sagt sie gerade, das es nicht moglich ist,
individuell zu segnen, sondem daB Kinder, deren Taufe aus
Glaubensgriinden aufgeschoben ist, in einem Familien-
gottesdienst gemeinsam mit anderen Kindern, getauften
und ungetauften, gesegnet werden kénnen. Insofem liegen
wir hier ganz nahe an dem BeschluB von Wiirttemberg.

Synodaler Kabbe: Ich denke, wichtig ist festzuhalten, daB
wir unterscheiden missen zwischen Taufe und Segen und
daB das gerade in der Handreichung und in der Lebens-

ordnung miteinander so vermischt ist, daB es unglicklich
ist. Wir sollten durch diesen BeschluB, ohne in eine groBe
Diskussion zu kommen, einen Weg 6ffnen, dariiber nach-
zudenken, wie man das sinnvoll ordnen kann. Das hat, wie
unser Landesbischof gesagt hat, einen Dominoeffekt, von
dem wir noch nicht genau wissen, wo das alles raus-
kommt Deshalb war ein konkreter Arbeitsauftrag an der
Stelle nicht méglich und nicht sinnvoll, weil man tiefer
nachdenken muB. Es kdnnte ja sein, daB eine Lebens-
ordnung der Segnung herauskommt als etwas Zusétz-
liches, damit es nicht mehr mit der Lebensordnung ,Die
heilige Taufe" vermischt und verwechselt werden kann.
Da sind wir, denke ich, auf einem guten Weg. Vielleicht
miiBte man tber andere Dinge auch tiefer nachdenken.
Da sollten sich aber andere Menschen erst Gedanken
dariiber machen, in welche Richtung man da strukturieren
kann.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schén. Ich sage Ihnen,
wie die Rednerliste aussieht: Oberkirchenrat Dr. Niichtemn,
Frau Lingenberg, Herr Dr. Landau. Herrn Oberkirchenrat
Dr. Niichtern habe ich schon notier, (iber was alles nach-
gedacht werden soll: Handreichung, Uberarbeitung der
Lebensordnung, Taufagende, Katechumenat und Lebens-

ordnung ,Segnung".

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Dieser BeschluBvorschlag
enthélt eine ganze Reihe impliziter Aufforderungen an den
Oberkirchenrat beziehungsweise an den Liturgischen Beirat.
Vielleicht heiBt diese Organisation dann auch ,Liturgische
Kammer" oder vielleicht doch wieder ,Liturgische Kommission®,
Ich bin froh dariiber, daB der BeschluBvorschlag keinen direkten
Auftrag enthélt, weil es eine ganze Menge zu bedenken gibt.
Ich bin sicher, daB der Oberkirchenrat das auch nicht ver-
gessen wird.

Ich will noch eine Bemerkung machen zum Verhaltnis von
Lebensordnung und dieser BeschluBempfehlung, wenn sie
denn so beschlossen wird. Der BeschluB setzt die Lebens-
ordnung nicht auBer Kraft. Ich denke, das ist ganz klar. Aber
der BeschluB bietet eine Interpretation des strittigen Satzes
aus der Lebensordnung. Wie dieser von der Gruppe der
Lektoren und Lektorinnen zitierte Satz aus der Lebens-
ordnung zu interpretieren ist, das sagt jetzt der erste Punkt
und der zweite Satz des zweiten Punktes des Antrags.

Synodale Lingenberg: Ich wollte eigentlich einen Antrag
auf Uberarbeitung der Handreichung stellen. Das tue ich
jetzt aber nicht Was Sie gesagt haben, Herr Dr. Niichtern,
Uiberzeugt mich voll, weil das im Augenblick ein offener
ProzeB ist, der erst einmal weiter laufen muB. Ich méchte
aber wirklich dazu ermutigen, daB daran gearbeitet wird.
DaB die Lebensordnung weiter so gilt, halte ich in dem
einen Fall hinsichtlich des einen Satzes flr schwierig, aber
wenn Sie meinen, man kann das interpretieren, dann soll
mir das auch recht sein.

Ein Bedauem méchte ich noch aussprechen. An sich habe
ich mich auch gefreut iiber eine solche Eingabe des Lektoren-
kurses, aber ich bedauere, daB er leider an einer falschen
Stelle einsetzt. Es geht gerade nicht um niederschwellig
und es geht gerade nicht um Kirchenfeme. Das bedauere
ich zutiefst.

Synodaler Dr. Landau: Ich mochte Sie noch auf einen Aspekt
aufmerksam machen, der ganz eng mit dem Segen zu-
sammenhangt und auch mit dem, was wir in den Referaten
und in den Gesprachen auf der Synode miteinander ver-
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mit dem vorangehenden Satz ist anzunehmen, daB die Be-
teiligten vor Ort gemeint sind. Ich wiirde hier vorschlagen,
folgendermaBen zu formulieren: ,Sie bittet die Beteiligten
vor Ort um konstruktive Mitarbeit an den Fragen, wie in
ihrem Bereich die Reform aussehen kann und dazu eigene
Vorstellungen zu entwickeln.”

Synodaler Tréger: Drei Dinge hétte ich. Das eine ist zwar
eine Wiederholung, aber es liegt mir trotzdem am Herzen.
Wie ich den Oberkirchenrat in diesen Fragen vor Ort erleben
durfte, ist schon aller Ehren wert. Das war eine Form der
Konsultation, die eine Néhe zwischen Bezirken und Ober-
kirchenrat hergestellt hat Ganz herzlichen Dank, das war
eine ganz starke Leistung.

(Beifall)

Ilch wiirde die hohe Synode als Adelsheimer bitten, bitte
nennen Sie uns nicht ,Adelbox”,

(Heiterkeit)

sonst waren wir vielleicht versucht, uns Kirchenbezirk
Madonnenlandchen" zu nennen in tkumenischer Ver-
bundenheit.

(Emeute Heiterkeit — Zuruf: Ist Boxheim besser?)

Dann habe ich noch einen Antrag, und zwar eine Problem-
anzeige, die ich als ehrenamtlicher Mitarbeiter empfinde
und die ich einfach mal auf den flapsigen Nenner bringen
will: Hauptamtliche Mitarbeiter stehen in der Diskussion
manchmal sehr stark im Vordergrund. Dann aber packen die
ihren Krempel ziehen zur nachsten Pfanstelle und lassen
uns als Ehrenamtliche mit dem Kram, den sie angerichtet
haben, zurlick. Ich bin schon der Meinung, daB hauptamt-
liche Mitarbeiter argumentativ und von ihrem Erfahrungs-
horizont her ganz besondere Voten haben und ihre Meinung
sagen sollen. Das darf aber sicher nicht dazu fiihren, daB sie
die Ehrenamtlichen schlicht an die Wand biigeln. Da dieser
BeschluBvorschlag sicher auch die Arbeit des Oberkirchen-
rats vor Ort unterstiitzen soll, habe ich einen Anderungs-
antrag dahingehend, bei Punkt 2 den Satz anzufiigen:

.Die Belange der ehrenamtlich in den Bezirken Mitarbeitenden
sollen dabei besonders gewtrdigt werden.”

Vielen Dank.
e (Beifall

Synodale Schiele: Ich denke, daB der BeschluB, den wir
heute hier treffen, im Land sehr erwartet wird.

Ich méchte den Antrag stellen, daB der ausgezeichnete Vor-
trag, der diesem BeschluB vorausgeht und den Herr Berggotz
geliefert hat, mit in die Bezirke gegeben wird.

(Beifall)

Denn daraus wird die gesamte Meinungsbildung der Synode
wirklich aufgefachert. Das kann sehr hilfreich fiir die Arbeit
vor Ort sein.

Synodale Dr. Kiesow: Ich hatte mich auch an dem Begriff
des ,abschlieBenden Berichtes" gestort. Ich weil nicht, wie
der Anderungsvorschlag von Hemn Lehmkihler aussehen
wird. Dieser ,abschlieBende Bericht" steht ja auch im Gegen-
satz zu der Weisheit des Oberkirchenrats, dem ich mich
anschlieBen méchte. Bericht des Oberkirchenrats OZ 7/13,
lll, 3c: ,Soll die Bezirksstrukturreform erfolgreich sein, dann
muB ausreichend Zeit investiert werden." Und unter Punkt 3d
steht: ,Strukturanderungen, die durch von der Synode er-

lassene Gesetze umgesetzt werden, missen sukzessive
von Synodaltagung zu Synodaltagung beschlossen werden.”
Wenn man das im Hinterkopf hat zu dem ,abschlieBenden
Bericht®, dann ist es ja recht. Wenn nichl, dann misste man
den ,abschlieBenden” Bericht umformulieren, zum Beispiel
in ,weiterflihrenden” Bericht (iber den Stand der Struktur-
reform.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schén. Wenn Sie, Frau
Dr. Kiesow einen Antrag machen mdchten, dann bitte ich
Sie, das in die Wege zu leiten. Ich frage Herm Dr. Winter, ob
seine Wortmeldung eredigt ist mit seinem Votum.

(Dr. Winter: Ist erledigt.)

Danke schon. Ich gebe bekannt, wie die Rednerliste im
Augenblick aussieht: Herr Punge, Herr Witter, Herr Wermke,
Herr Heidel, Herr Kirchenrat Vicktor und Frau Schwendemann.
Herr Punge, bitte.

Synodaler Punge: Ich halte den eingeschlagenen Weg,
durch Uberzeugung in den Bezirken und in den Gemeinden
zu Verdnderungen zu kommen, fiir richtig. Das ist ja auch
schon weitgehend gelungen. Deshalb mochte ich darum
bitten, wenn es um Einzelgemeinden geht, so lange als eben
moglich, den Gemeindewillen emst zu nehmen und nicht
auf dem Wege der Verordnung - wenn das nétig ist, dann
wirklich als allerletztes Mittel — Verdnderungen herbeizu-
flhren.

Sie miissen bedenken, was es bedeutet, wenn durch solch
eine Verordnung Gemeinden in einen anderen Bezirk ge-
zwungen werden. Das gibt Verargerung Uber Jahre hin und
wird nicht die Identifikation mit dem neuen Bezirk férdern.

Synodaler Witter: Ich mochte auch auf das Wort vom ab-
schlieBenden Bericht in Punkt Nr. 4 zu sprechen kommen.
Das Wort ,abschlieBend" ist mir personlich zu hart. Es setzt
beiden Seiten, was auch gut sein kann, Grenzen und setzt
sie unter Druck Einerseits den Evangelischen Oberkirchenrat,
daB bis zur Herbsttagung 2000 ein abschlieBender Bericht
vorgelegt werden muB und andererseits auch den Kirchen-
bezirk Ich mdchte das Wort ,abschlieBend” gestrichen haben.

Vizeprésident Dr. Pitzer: Das ist bereits beantragt.

Synodaler Witter: Ich mochte es auch nochmal kurz be-
grinden. Im néchsten Frihjahr liegt uns sehr wahrscheinlich
die Diskussionsgrundlage zur siebenprozentigen Kiirzung
des néchsten Haushaltes 2002/2003 vor. Ich kann mir vor-
stellen, daB auch nicht gerade erfreulich ist, was hier be-
schlossen werden muB. Dann hétten wir sozusagen eine
Potenzierung von Negativeffekten. Wenn man das Wort ,ab-
schlieBend" herausnimmt, dann kénnte man weiterarbeiten
stringent, konzentriert, aber die Harte wére etwas genommen.

Synodaler Wermke: Ich ibemehme die Anregungen von
Herm Dr. Winter als Antrag. Wird gewiinscht, daB ich sie
nochmal vorlese?

(Zurufe: ,Ja")

Das betrifft den Punkt 2. Sie finden dort im unteren Teil das
unterstrichene Wort ,wie*, es soll dort heiien: ,wie in ihrem
Bereich die Reform aussehen kann und dazu eigene Vor-
stellungen zu entwickeln." Dann geht es weiter wie gehabt.
Der Punkt 4 soll lauten:

Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat zur Herbst-
tagung 2000 einen abschlieBenden Bericht
- so heiBt es noch -

tiber die Strukturreform vorzulegen und bei den bereits umsetzbaren MaB-
nahmen die gesetzgeberischen Schritte einzuleiten.
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Kirchenrat Vicktor: Ein Wort zum Begriff ,abschlieBend".
Hier im Antrag ist das so gemeint, daB die Landessynode
sich nach der Herbsttagung 2000 nicht noch einmal um
das Gesamtvorhaben Bezirksstrukturreform zu kimmemn
hat, sondem daB der Evangelische Oberkirchenrat dort den
letzten Gesamtbericht vorlegt Darin sind alle erreichten Ziele
und noch nicht ermreichten Ziele, wenn es die geben sollte,
beschrieben. Die beschriebenen Struktur-Vorhaben werden
alle per Gesetz und durch weitere Gesprache vom Ober-
kirchenrat ausgeflihrt. Ein Gesetz nach dem andem kommt
dann in die Synode. Aber der Oberkirchenrat muB nicht
Jahr fur Jahr lhnen einen Gesamtbericht vorlegen. Das ist
hiermit gemeint.
(Beifall)

Synodale Schwendemann: Ich wollte eigentlich die Formu-
lierung von Hermn Dr. Winter zum Antrag erheben. Das ist
schon geschehen. Ich sage trotzdem etwas.

Herr Berggotz, Sie haben mich vorhin direkt angesprochen. Wir
von den betroffenen schwierigen Bezirken sollen konstruktiv,
was hier verhandelt wird, in die Bezirke zuriicktragen. Diese
Verantwortung nehme ich mit. Hinter der stehe ich auch.
Ich mochte an dieser Stelle eine Schwierigkeit flir mich
personlich zum Ausdruck bringen. Wir hatten verhandelt
Uber die Bezirke Offenburg und Lahr. Sie haben die ganzen
Argumente gelesen. Ich beobachte, daB es jetzt unter den
Einzelkomponenten Offenburg, Lahr, Kehl ein munteres hin
und her gibt in den schriftlichen Dingen, die wir mit nach
Hause nehmen. Wenn hier jetzt von der Gesamt-Ortenau
die Rede ist, macht mir das schon Probleme, das zu ver-
mitteln.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Dr. Heidland, bitte.

(Synodaler Dr. Heidland:
Mein Beitrag hat sich erledigt durch Herm Dr. Winter)

Frau Lingenberg!

(Hat sich ebenfalls erledigt durch Herm Vicktor. -
Heiterkeit)

Das ist ja wunderbar. Ist Herr Dr. Loos auch erledigt?
(Heiterkeit)

Synodaler Dr. Loos: Ich schleppe mich zum Mikrofon noch
nicht ganz erledigt. Ich méchte nochmal auf das Votum von
Herm Punge eingehen, der ja sagte, wir sollten etwas zuriick-
haltend sein mit Anweisungen von oben. Ich denke, daB die
Gesprache gezeigt haben, daB vorsichtig und ordentlich mit
den Leuten umgegangen wird. Und das Benehmen ist ja auf
jeden Fall herzustellen. Aber die Grundordnung gibt nun mal
dem Landeskirchenrat das Recht, eine Verordnung zu er-
lassen. Manchmal ist dies vielleicht auch notwendig, wenn
man sich die Griinde ansieht und sich ansieht, worum es
im einzelnen bei diesen Entscheidungen geht.

Wir wissen ja, daB manche Traditionalisten sehr an Dingen
kleben und manchmal Entscheidungen nicht unbedingt be-
fordemn. Das ist dann schwierig, wenn sich die Situation als
relativ klar erweist, aber nicht vollziehbar, weil manche Leute
dem nicht zustimmen konnen. Deshalb ist es fiir unseren
Kirchenbezirk auBerst schwierig, wenn eigentlich klar ist, wie
es gehen soll, aber wir die Strukturierungen, die in diesem
Gebiet vorzunehmen sind, nicht vomehmen kénnen. Des-
halb bitte ich in der Tat, hier auch zu sagen, daB der Landes-
kirchenrat, - wenn das Benehmen erfolgt ist, man sich infor-
miert hat, aber kein Einvemehmen da sein sollte, = auch die

Maglichkeit haben kann, hier eine Verordnung zu erlassen.
Ich denke, das ist nicht immer eine schreckliche Harte. Ich
habe auch nicht die Angst, daB dann jahrelang nur Krieg
besteht, sondem ich denke, es ware dann ein sehr sinnvoller
Vollzug.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon. Meine Rednerliste
ist erschopft. lch mochte die Aussprache schlieBen. - Kein
Widerspruch. Der Berichterstatter hat schon mitgeteilt, daB
er kein SchluBwort bendtigt. So kénnen wir in die klarende
Abstimmung eintreten.

Ich gebe Ihnen zunéchst eine Ubersicht (ber die unter-
schiedlichen Anderungsantrage und worauf sie sich be-
ziehen.

Einmal haben wir Anderungsmeldungen zu Absatz 2. Da
soll im letzten Drittel umformuliert werden. Ich lese das
nachher noch genau vor. Dann kam die Idee, daB die Ehren-
amtlichen am SchluB des Absatzes 2 bedacht werden sollten.
Dann beziehen sich Antrdge auf den Absatz 4. Es ging um
die Frage, ob das Wort ,abschlieBend" gestrichen werden
soll beziehungsweise ersetzt werden soll. Dann haben wir
in diesem Zusammenhang das Votum oder den Antrag von
Hermn Dr. Loos, einen Zusatz einzubringen. Und zu guter letzt
haben wir den Wunsch, daB der Bericht zusammen mit dem
BeschluB der Synode den Bezirken weitergeleitet wird. Frau
Dr. Kiesow, bitte.

Synodale Dr. Kiesow: Ich nehme meinen Anderungsantrag
zuriick auf Grund der Erduterung von Herm Vickior.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Sind die Antrage, die sich darauf
beziehen, das Wort ,abschlieBend” zu streichen, auch er-
ledigt?

Synodaler Lehmkiihler: Wenn es moglich ist, diese Er-
lauterungen von Herm Vicktor dem beizufiigen, was an die
Bezirke und an die Gemeinden, die betroffen sind, geht,
dann kénnte ich meinen Antrag auch zuriickziehen,

Vizepréasident Dr. Pitzer: Herr Vicktor, darf ich Sie fragen, ob
es moglich ist. Gesetzt den Fall, daB die Synode dem zu-
stimmt, daB die Beratung mit dem Bericht an die Kirchen-
bezirke gegeben wird, dann hatten wir natiirich die Ver-
fahrensméglichkeit, die Edauterung dem beizufligen. - Herr
Vicktor sieht keine Bedenken. Herr Lehmkdihler, wiirden Sie
dann Ihren gesamten Antrag zuriickziehen?

(Synodaler Lehmkiihler: Ja.)

Dann haben wir die noch verbliebenen Anderungsantrage
zu bearbeiten. In Absatz 2 haben wir den Formulierungs-
vorschlag von Herm Dr. Winter, der von Herm Wermke liber-
nommen wird. Es soll dort heiBen: ,wie in ihrem Bereich die
Reform aussehen kann und dazu eigene Vorstellungen zu
entwickeln." Der letzte Satz bleibt.

Wer mochte diese gednderte Formulierung Ubernommen
wissen? Den bitte ich um das Handzeichen. — Das ist die
eindeutige Mehrheit.

Dann kommt der Antrag von Herm Troger, daB am Ende
des Absatzes angefiigt werden soll: ,Die Belange der
ehrenamtlich in den Bezirken Mitarbeitenden sollen dabei
besonders gewiirdigt werden.”
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Wer mochte diesem Zusatz zustimmen? = Das ist nicht so
eindeutig. Das miissen wir auszéhlen. - 46. Es ist doch ein-
deutig. Entschuldigung, daB ich lhre Arme unndétig strapa-
ziert habe. Der Zusatzantrag von Herm Troger ist damit be-
schlossen.

Wir haben dann den Formulierungsvorschlag von Herrn
Dr. Winter, den Herr Wermke Ubemommen hat. In Punkt 4
muB es heiBen nach dem Wort ,vorzulegen*

und bei den bereits umsetzbaren MaBnahmen die gesetzgebernischen
Schritte einzuleiten.

Wer méchte diesem Formulierungsvorschlag zustimmen? —
Das ist die eindeutige Mehrheit.

Da das sinngemaB das meint, Herr Dr. Loos, was Sie in
Ihrem Antrag vorschlagen, frage ich Sie, wollen Sie (iber
Ihren Antrag extra abgestimmt haben?

(Synodaler Dr. Loos: Ich ziehe meinen Antrag zuriick.)

Sie ziehen lhren Antrag zurilick. Ich habe doch geahnt, daB
er erledigt ist.
* (Heiterkeit)

Wir haben einen letzten ergdnzenden Antrag, den kénnen
wir, damit wir die weiBen Zettel erledigt haben, schon mit-
bedenken, auch wenn wir den Hauptantrag noch nicht be-
schlossen haben:

Der Bericht des Hauptausschusses wird zusammen mit dem BeschluB
der Synode den Bezirken zugeleitet.

Wer méchte diesem Vorschlag von Frau Schiele zustimmen? —
Eindeutige Mehrheit. Das wird also geschehen.

Wir kommen zum BeschluBvorschlag mit den beschlossenen
Anderungen. Besteht Einverstandnis damit, daB wir die
Position 1 bis 5 geschlossen abstimmen kénnen? - Es
besteht also kein Wunsch nach getrennter Abstimmung.
Dann stelle ich den Vorschlag des Hauptausschusses ins-
gesamt zur Abstimmung. Ich brauche die Empfehlungen
der Punkte 1 bis 5 nicht mehr zu veresen. Wer dem Vor-
schlag zustimmen mdéchte, den bitte ich um das Hand-
zeichen. — Das ist die ganz eindeutige Mehrheit. Aber in
diesem Falle frage ich doch nach Gegenstimmen. - Keine.
Enthaltungen? - 1. Herr Vicktor, Sie haben eine klare Bot-

schaft. .
(Beifall)

Als wir vor einem Jahr diesen Punkt aufgerufen haben, hatte
ich gesagt, wir wollen Wegweiser aufstellen im Blick auf
diese Strukturreform. Jetzt haben wir Giberpriift, ob der ein-
geschlagene Weg richtig ist und ein neues Signal gesetzt
zum Weitergehen. Ich méchte ganz herzlich dem Bericht-
erstatter danken, aber auch vor allem Herm Vicktor flr die
schon geleistete Arbeit, die in dem Bericht ihren Niederschlag
findet und ihn ermutigen, nicht ungeduldig zu werden, wenn
es im weiteren Verfolgen etwas milhsam sein kdnnte.

Das Wort zu diesem Tagesordnungspunkt hat noch Frau
Fleckenstein.

Synodale Fleckenstein: Herr Prasident, ich habe eigentlich
etwas mehr Redaktionelles. Wenn wir den BeschluB und
den Bericht von Herrn Berggbtz, wie eben beschlossen,
in die Bezirke geben, dann wére es sinnvoll, auch den
Zwischenbericht des Evangelischen Oberkirchenrats mit-
zugeben, weil beides, BeschluB und Bericht, darauf be-
zogen sind. Der Evangelische Oberkirchenrat kann das
nicht ohne weiteres. Deswegen wiirde ich die Synode bitten,
zusétzlich zu beschlieBen, daB dieser Bericht mitgeliefert

wird. Das flihrt sonst nur zu Riickfragen, und wenn unsere
Landessynodalen, die den Bericht in den Unterlagen haben,
den dann weitergeben missen, finde ich das auch nicht
ganz in Ordnung.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank fiir die Anregung. Ich
frage aber vorsichtshalber, ob der Oberkirchenrat das auch
will und kann. DaB man das weitergeben kann, dem ist per
Akklamation schon zugestimmt. Wir kénnen aber natiirich
nichts weitergeben, was der Oberkirchenrat nicht heraus-
riicken will. Der Bericht war ja fiir die Synode und nicht fiir
die Bezirke gemacht. — Also keine Bedenken. Wir haben die
Sache geklart.

Synodaler Lehmkiihler: Nachdem das ja sowieso im
Synodenprotokoll erscheint und damit 6ffentlich wird, sollten
wir uns keine falsche Scheu auflegen und den Bericht mit-
verschicken.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Das Synodenprotokoll ist ein
anderer Ort. Deshalb macht das schon Sinn.

Wir haben noch vor der Mittagspause Zeit und Kréfte, so
hoffe ich, um uns dem néchsten Bericht zuzuwenden.

Synodaler Stober: Werter Herr Prasident! Ich habe den leisen
Verdacht, daB beim nachsten Tagesordnungspunkt eine aus-
giebige Aussprache kommen kénnte und frage, ob wir des-
halb den Bericht nach dem Mittagessen anhéren kénnten.
Ich weiB, daB mag manche imitieren, aber ich glaube, wenn
Sie dann erleben, was ist, dann ist es besser, wenn wir das
zusammenbinden.
(Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Wermke, wird die Kiiche
diesem frihen Ansturm gewachsen sein? — Kein Problem.
Dann kénnen wir ohne weiteres den Vorschlag aufgreifen.
Es gibt vorher aber noch etwas mitzuteilen. Bitte, stirmen
Sie noch nicht davon. Ich sage Ihnen den Zeitrahmen: Wir
machen jetzt Pause von 12.15 Uhr bis 13.15 Uhr. Bevor wir
in die Pause gehen, hat Herr Wermke noch eine Mitteilung.

Synodaler Wermke: Wie gewohnt finden Sie am Eingang
zum Speisesaal eine Moglichkeit, Ihren Dank an das Haus,
in dem wir uns wieder sehr wohl gefiihit haben, was auch
der Pinwand zu entnehmen ist, und unseren Dank auch an
das Personal auszudriicken.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich unterbreche die Sitzung bis

13.15 Uhr.
(Unterbrechung der Sitzung
von 12.15 Uhr bis 13.15 Uhr)

X

Bericht des Hauptausschusses

a) zur Eingabe der Gruppe ,Frauen fiir Frieden
Karisruhe“ vom 12.10.1998 zur Achtung der
Landminen, der High-Tech- und Anti-Fahrzeug-
Minen

b) zur Eingabe der Bezirkssynode des Kirchen-
bezirks Schopfheim vom 11.06.1999 zur
Kampagne zur Achtung der Landminen

(Anlagen 11,11.1)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir setzen die unterbrochene
dritte Sitzung zligig fort. Berichterstatterin fiir den Haupt-
ausschuB ist die Synodale Eisenbeil.
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Synodale EisenbeiB, Berichterstatterin: Herr Prasident,
liebe Mitsynodale! Ich wurde vorhin in der Mittagspause an-
gesprochen, da sagte jemand zu mir: Na, Frau EisenbeiB,
Sie werden doch wohl nicht als Minenlegerin hier auftreten? -
Ich hoffe das nicht, von ganzem Herzen. Gestatten Sie mir
aber bitte zuvor einen ganz perstnlichen Satz.

Viele von uns wissen, da unser Thema im Nachhinein fiir
einige Aufregung und Irritationen gefiihrt hat. Das bedaure
ich sehr. Woran das liegt, wird sich hoffentlich nachher in
unserer Debatte klaren lassen. Ich gebe lhnen mit diesem
Bericht des Hauptausschusses das Stimmungsbild und
den Gesprachsverauf vom Dienstagabend wieder, dessen
Ergebnis dann der Vorschlag ist, der Ihnen vorliegt.

Wir befassen uns mit dem Antrag der Frauen fiir den
Frieden und dem Antrag der Bezirkssynode Schopfheim,
die Kampagne zur Achtung von Landminen zu unterstiitzen
und sich der Resolution der Arbeitsstelle Friedensdienst der
pfélzischen Landeskirche anzuschlieBen.

Wenn ich Sie jetzt fragen wiirde: Gehe ich recht in der An-
nahme, daB Sie fir die Abschaffung von Landminen sind?,
dann hétten wir ganz sicher recht bald einen gemeinsamen
Konsens gefunden. Dann konnte ich Ihnen wahrscheinlich
versprechen, daB lhrer rechizeitigen Abreise nichts im Wege
steht.

Uns allen ist klar, daB bei zigtausend Toten und Verletzten
im Jahr jedes tote Kind und jede Verstiimmelung eine zu viel
sind. Die Resolution hat hier im Altestenrat Unterstlitzung
gefunden und wurde nur mit Riicksicht auf den Kosovo-
Krieg noch nicht auf die Tagesordnung der Friihjahrssynode
gesetzt.

Der zweite Absatz der Resolution war der Knackpunkt. Da
heiBt es: Gleichzeitig bekraftigen wir die schon 1995 von
EKD und Deutscher Bischofskonferenz ausgesprochene
Forderung, daB eine umfassende Achtung aller Landminen
auch neu entwickelte High-Tech- und Anti-Fahrzeugminen
umfassen muB.

Hatten wir heute nun die Aufgabe, (iber Abriistung generell
zu diskutieren, und waren wir fiir die Abschaffung aller
Waffen, so kénnte man dem Absatz zustimmen. Ein Mitglied
unseres Hauptausschusses klarte uns dariiber auf, daB Land-
minen und High-Tech-Minen nicht das Gleiche sind. Anti-
Personen-Minen — also Landminen - seien billig in der Her-
stellung, etwa 5 DM. Sie werden von allen méglichen Landem
zu Millionen gekauft, sie werden unter der Erde verschamt
und zerstéren Panzer und Zivilisten. High-Tech-Waffen, so
auch die PARM 1 und 2 Panzer-Abwehmichtminen dienen
der Verteidigung. Sie werden elektronisch gesteuert und
kénnen auch so entschérit werden. Wir, die Bundesrepublik
Deutschland, sind der Nato und dem Verfassungsauftrag der
Bundeswehr verpfiichtet, und so wurde die PARM 1 und 2
in deren Auftrag angeschafft. Daimler war, wie wir wissen,
daran beteiligt. Wie wir gelesen haben, soll die Produktion
im Moment auf Eis gelegt sein, aber unter anderem Namen
von einem anderen Produzenten als verbessertes Modell
im Auftrag der Bundeswehr neuerlich gebaut werden.

Wiirden wir nicht produzieren, kauften wir in den USA. Ge-
meinsamer Konsens im HauptausschuB war: Um ein Land
vor Invasion zu schiitzen, brauchen wir die Verteidigung.
Jugoslawien ist ein Beispiel dafiir gewesen oder immer
noch. Verteidigung ist nétig, Territorialverteidigung muB
legitim bleiben. Es stellte sich auch die Frage, ob alle Minen
kriegsverldngemd wirken. Laut Herm Dr. Philipp werden die

High-Tech-Minen nach Beendigung der Konfrontation ent-
scharft und anschlieBend wieder abgeraumt, was allerdings
auch teuer sei, aber das ist nun egal.

(Vereinzelte Heiterkeit)

Ob die Differenzierung von Waffen berhaupt Sinn macht? -
Tatsache ist, daB bei beiden Waffengattungen Restrisiken
bleiben und Opfer zu beklagen sein werden. Wenn man
die High-Tech-Waffen verbéte, miiBte man konsequenter-
weise auch die Bomben verbieten.

(Vereinzelter Beifall)

Sie merken spatestens hier, liebe Konsynodale, in welches
Wespennest wir getreten waren. Viele von uns im Haupt-
ausschuB flhiten sich nicht in der Lage, eine Beurteilung
unterschiedlicher Waffen, deren Verwendung oder deren
Auswirkung abzugeben. Wir sind auf diesem Gebiet keine
Fachfrauen und -ménner, wir fiihiten uns tiberfordert.

In der Achtung von Landminen waren wir uns dagegen alle
einig. Darum kénnen wir dem vorliegenden Antrag der
pféalzischen Landeskirche nicht im vollen Wortlaut zu-
stimmen. Es ist uns véllig klar, daB wir einer bereits 1995
ausgesprochenen Forderung der EKD und der Deutschen
Bischofskonferenz nicht in vollem Umfang zustimmen.

Die AuBerungen der EKD lagen uns nicht vor, sonst wéren
unsere Informationen sicher umfangreicher ausgefallen.

In Anbetracht der Sachlage im Umgang mit dem Antrag
lehnten wir den Wortlaut in unveranderter Form mit 16 Ja-
Stimmen ab.

Ebenfalls mit 16 Ja-Stimmen konnten wir dem Antrag auf
Achtung von Landminen voll zustimmen.

Auf Wunsch des AusschuBvorsitzenden wurde gestemn vor-
mittag die Diskussion im HauptausschuB mit neuen Infor-
mationen nochmals gefiihrt. Die Bitte um eine BeschluB-
fassung auf neuer Geschéftsgrundlage wurde vom Aus-
schuB mit knapper Mehrheit abgelehnt.

Der BeschluBvorschlag:
Erkldrung der Landessynode fiir ein Verbot von Landminen

1. WirbegriiBen die Unterzeichnung der Konvention (iber das Verbot

der Anwendung, Lagerung, Produktion und des Transfers von Anti-
Personen-Minen am 02.12.1997 in Ottawa/Kanada als einen ersten
Teilerfolg auf dem Weg zur Abschaffung der Landminen.
Wir fordem von der Bundesregierung, da8 sie kiinftig keine Gelder
fiir Entwicklung und Produktion neuer Landminen in den Haushalt
einstellt Die eingesparten Gelder sollen vielmehr eine Umwidmung
erfahren und fiir die zivile Minenrdumung und fiir eine bessere Ver-
sorgung von Minenopfem Verwendung finden.

Wir emutigen Kirchengemeinden, Werke und Initiativen, diesen
Forderungen durch geeignete Aktion Nachdruck zu vereihen.

Der Erganzungsantrag des Bildungsausschusses lautet:
Nach Ziffer 1 ist einzufiigen laut Resolution der pfalzischen
Landeskirche vom 16. Mai 1998:

Gleichzeitig bekriftigen wir die schon 1995 von EKD und Deutscher
Bischofskonferenz ausgesprochene Forderung, daB eine umfassende
Achtung aller Landminen, auch neu entwickelte Higt-Tech- und Anti-
Fahrzeug-Minen umfassen muB.

Ich danke Ihnen.
(Beifall)
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Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau EisenbeiB, flr
lhren Bericht. Zu dem Erganzungsantrag des Bildungs-/
Diakonieausschusses ist aus dem Bildungs-/Diakonie-
ausschuB heraus eine erklarende AuBerung gewiinscht,
die uns Frau Lallathin geben wird.

Synodale Lallathin, Berichterstatterin: Herr Vizeprasident,
liebe Schwestern und Briider!

Der Bildungs- und DiakonieausschuB ist einhellig der Auf-
fassung, daB es keine triftigen Griinde gibt, von der vorge-
legten Resolution der pfélzischen Landeskirche abzuweichen.

1. Erstens haben sich EKD und Deutsche Bischofskonferenz
eindeutig in den Erklarungen zum Verbot der Anti-Personen-
Minen fiir eine grundsétzliche Achtung aller Formen von
Minen ausgesprochen. Dies kann nicht = davon muBten
wir natlidich ausgehen - ohne nétige Sachkenntnis
geschehen sein. In der EKD-Erklarung vom 18. Sep-
tember 1997 heiBt es: ,Dies — das Vorausgegangene —
gilt auch fiir die sogenannten ,intelligenten“ Minen, die
sich selbst zerstéren kénnen, per Femsteuerung aktiviert
oder deaktiviert werden und zwischen einem Panzer und
einem Schulbus unterscheiden sollen. Auch sie wirken
wahrend ihres Einsatzes und bei Versagen der Technik
unterschiedslos gegen Soldaten und Zivilisten. Ein voll-
sténdiges Verbot dieser Waffengattung ist notwendig.* -
Soweit die gemeinsame Erklarung von EKD und Bischofs-
konferenz.

Im Bildungs- und DiakonieausschuB konnten wir uns
nicht einer Form des Denkens anschlieBen, daB héher
entwickelte Waffensysteme zu einer humanen Form
der Kriegsfiihrung fiihren kénnten, sofem es das tber-
haupt geben kénnte. Waffen, egal welcher Art, kénnen
niemals intelligent genannt werden. Dieses Denken
lehnen wir ab. Intelligenz ist eine Eigenschaft von
Menschen.

Wir erschrecken bei der Vorstellung, daB durch Ristungs-
technologie der Eindruck erweckt werden soll, durch
Panzerabwehrminen seien Verteidigungswaffen zum
Schutz der Bevolkerung zu schaffen, die also mit einer
christlichen Friedensethik zu vereinbaren seien. In der
Erklarung von EKD und Bischofskonferenz von 1995,
also die etwas é&ltere Form, heiBt es dazu: ,Denn die
jetzt absehbaren Neuregelungen lassen unter be-
stimmten Bestimmungen den Einsatz von High-
Tech-Minen zu, also solchen, die liber einen Selbst-
zerstérungsmechanismus verfiigen oder per Fern-
steuerung ein- und ausgeschaltet werden kénnen ....
Nach wie vor ist auch mit modernster Technologie
nicht sicherzustellen, daB High-Tech-Minen zwischen
einem Panzer und einem Schulbus unterscheiden
kénnen. Es ist erwiesen, daB die Quote fehige-
schlagener Entscharfungsversuche bei der derzeit
aktuellen Minentechnologie erheblich ist. Es waére
deswegen eine Uberschatzung der technischen
Modernisierungsmaoglichkeiten, allein von der Ab-
lbsung der technisch veralteten, aber billig herzu-
stellenden Minen oder Entschéarfungstechnik durch
neue sogenannte intelligente* Minen einen ent-
scheidenden Durchbruch bei der Minenproblematik
zu erwarten. Die Problematik der Landminen darf
nicht auf eine Frage der Technologie verkiirzt werden.
Wir halten langfristig ein generelles Verbot dieser
Waffengattung flir notwendig." — Soweit auch wieder
die Erklarung von EKD und Bischofskonferenz.

4. Der AusschuB ist der Auffassung, daB der Antrag, wie
ihn der HauptausschuB vorgetragen hat, einen ver-
alteten Diskussionsstand wiedergibt, da nur von Land-
minen die Rede ist, die durch die Unterzeichnung der
Anti-Minen-Konvention von Ottawa inzwischen nahezu
weltweit gedchtet sind. Uber diesen Status sind wir,
wie ich glaube, ldngst hinaus, darliber noch zu reden.
In Ottawa wurde jedoch ausgerechnet die Problematik
dieser neuen Minengeneration mit unkalkulierbarem
Risiko und einer Uberschétzung der technischen Méglich-
keiten im ethischen Sinne ausgeklammert. Unsere Auf-
gabe als Kirche muB es sein, die Wachsamkeit zu
scharfen, eine ,Schere im Kopf* zu vermeiden, als daB
auch ein Krieg durch hoher entwickelte Waffenformen
quasi humaner und damit leichter ethisch zu rechtfertigen
und damit auch zu fithren wére, was unsere Solidaritat
fir Menschen, die unter Waffen stehen und einen
schweren Dienst haben, in keiner Weise beeintrachtigt.

Deshalb beantragt der Bildungs- und DiakonieausschuB folgende
Anderung zum Hauptantrag des Hauptausschusses:

Nach Ziffer 1 ist einzufiigen Wortlaut der Resolution der pfélzischen
Landeskirche vom 16. Mai 1998 - das liegt Ihnen auch schon in den
Unterlagen vor.

Gleichzeitig bekréftigen wir die schon 1995 von EKD und Deutscher
Bischofskonferenz ausgesprochene Forderung, daB eine umfassende
Achtung aller Landminen auch neu entwickelte High-Tech- und Anti-
Fahrzeugminen umfassen muB.

Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Frau Lallathin, fr lhren
erganzenden Bericht Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Dr. Philipp: Herr Prasident, meine lieben Kon-
synodalen! Ich bin weder ein Ristungsexperte, noch
drange ich mich zu dieser Diskussion. Aber aufgrund der
Vorlage im HauptausschuB muBte ich mich dort zu Wort
melden und will jetzt die Gegenrede zu dem eben ver-
lesenen Antrag in folgenden Punkten zusammenfassen.

Die Achtung aller Landminen unter EinschluB der High-Tech-
und der sogenannten Anti-Fahrzeug-Minen ist aus der Sicht
des Hauptausschusses nicht gerechtfertigt. Warum? Diese
Verteidigungswaffen sind mit der hochsten Technik, die jetzt
verfligbar ist, ausgestattet Sie finden nicht nur durch Sensoren
eigensténdig ihre Ziele, sondem diese Verteidigungswaffen
werden nach Uberirdischer Installation in bestimmten Ge-
bieten elektronisch aktiviert und deaktiviert. Das heiBt, die
urspriingliche Definition von Landminen - vergraben, ein
hohes Gefédhrdungspotential auch fiir Personen und Kinder -
ist hier nicht gegeben. Wir finden den jetzt immer wieder
zitierten Vergleich, leider auch in den Papieren von EKD und
Katholischer Bischofskonferenz - jetzt wiederholt —, daB
diese Verteidigungswaffe nicht zwischen einem Panzer und
einem Schulbus unterscheiden kénne, als irreflihrend.

Meine Damen und Herren, dieses technologische Gerat,
sprich die Anti-Panzer-Waffe, wird im Verteidigungsfall dort
installiert, wo ein Panzerangriff erwartet wird. In dem Moment,
wo er unmittelbar bevorsteht, werden die Geréate aktiviert. Sie
werden nach der Kriegshandlung deaktiviert. Sie haben zum
Teil, wenn diese Deaktivierung nicht erfolgt, einen Selbstzer-
stérungsmechanismus. Sie werden nach Kriegshandlungen
eingesammelt, sprich entsorgt, weil sie sehr teuer sind. Sie
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befinden sich im allgemeinen auch nur im Besitz von
Armeen aus hochentwickelten Volkswirtschaften, die diese
Geréte als High-Tech-Waffen einsetzen.

Ich hoffe, es ist Innen klar geworden, daB diese Unter-
scheidung notwendig ist.

Mein zweiter Punkt bezieht sich darauf, daB diese Ver-
teidigungswaffen dazu eingesetzt werden kbnnen, um dem
Verteidigungsauftrag gerecht zu werden, der in unserem
Grundgesetz auch verankert ist. Wenn dieser Verteidigungs-
fall eintritt, sind wir mit unseren Kindem betroffen, die mégliche
und hoffentlich nicht erfolgende Angriffe abzuwehren haben.
Ich frage Sie, ob es nicht regelrecht unser Auftrag ist, flr
den Verteidigungsfall vorzusorgen, daB unsere Bevolkerung,
unsere Kinder mit den Verteidigungswaffen ausgestattet
sind, die technisch so einsetzbar sind, daB sie ihr Ziel
finden und nach Einsatz entweder zerstort oder einge-
sammelt werden.

Die Problematik ist uns nicht fern, daB es Angriffskriege
gibt, wie der Konflikt Irak/Kuwait gezeigt hat.

Meine Frage ist auch die, ob sich eventuell hinter diesem
Antrag - auch jetzt in der Begriindung des Ergadnzungs-
antrags — nicht etwas verbirgt, was in eine ganz andere
Richtung geht Das Klopfen im Plenum hat das auch etwas
gezeigt, ob es namlich nicht in die Richtung geht, daB man
am liebsten alle Waffen &chten und verbieten will.

(Bejahende Zurufe)

Hier kommt auch das Ja. Das ist natlirlich eine Position, die
man vertreten kann. Gestatten Sie mir aber den Hinweis,
daB ich dieses so verstehe, daB hier aus einer gesinnungs-
ethischen Haltung argumentiert und bewertet wird. Ge-
sinnungsethik ist etwas anderes als Verantwortungsethik
Darauf lege zumindest ich groBen Wert und bitte, daB Sie
darliber auch nachdenken.

Verteidigungswaffen werden nicht daflir produziert, um
Angriffskriege zu fihren, sondem um die Verteidigung von
Landem aktiv zu betreiben.

Mein letzter Punkt bezieht sich auf die EKD-Synode. Der An-
trag, der hier vorgelegt wird, basiert auf EKD-Beschliissen

von 1995.
(Zuruf: Und 1997!)

1997 das haben Sie ergéanzt, wurde das wiederholt. Ich
interpretiere aber die ermeute BeschluBfassung der EKD-
Synode von 1998, die eine sehr ausflihriche Stellungnahme
zum Thema Rustung, Ristungskontrolle gemacht hat und
sehr genau differenziert zwischen Anti-Personen-Minen und
High-Tech-Minen. Diesen ProzeB haben wir erfolgreich abge-
schlossen mit der Konvention von Ottawa im Jahre 1997,
130 Lénder der Erde haben dieser Konvention zugestimmt.
Die emeute BeschluBfassung der EKD von 1998 spricht nur
noch von der notwendigen oder erfolgreichen Achtung von
Anti-Personen-Minen. Wir finden kein Wort mehr von der
Achtung aller Waffen im Verteidigungsfall, die der Landmine
ahnlich sein kénnten. Das sehe ich als einen gewissen Lem-
erfolg auch bei EKD-Synoden. Ich méchte das so verstanden
wissen, daB wir uns alle freuen kénnen, daB es groBe Fort-
schritte in der Achtung der Anti-Personen-Minen gegeben
hat, daB wir aber fiir Verteidigungszwecke auch High-Tech-
Verteidigungswaffen bend&tigen. Wir dirfen auf keinen Fall
die Entwicklung und Produktion verbieten oder &chten. Dann
wirden wir unserem Verteidigungsauftrag nicht gerecht

werden.
(Beifall)

Synodaler Scholz: Liebe Schwestemn und Briider! Ich ware
froh, wenn die real existierenden Minen so leicht entschéarft
werden konnten, wie wir im HauptausschuB die Erklarung
der pfélzischen Landeskirche entscharft haben. lch mdchte
mich jetzt aber nicht auf die wehrtechnische Ebene be-
geben. Wir haben eben schon zwei fundierte Stellung-
nahmen gehért, eine eher positivistische, eine eher kritische
zur Frage der Entschérfbarkeit und der Langzeitwirkung
dieser sogenannten High-Tech-Waffen. lch mochte bitten,
noch etwas anderes zu bedenken.

Wenn wir uns namlich auBern, auBern wir uns nicht als
Verteidigungsministerium, sondern dann duBern wir uns
als Kirche. Wenn wir uns auBem, duBern wir uns zur Frage
von Minen und nicht zu prinzipiellen Fragen anderer Waffen-
gattungen oder zur Frage der Legitimitat der Verteidigung.
Wenn wir uns also solchermaBen als Kirche &uBern, bitte ich
zu bedenken, was es fiir die Gemeinschaft unserer Kirchen
bedeuten wiirde, wenn wir hinter die Erklarung der Pfalzer von
1998 und die verschiedenen Erklarungen der EKD zurlick-
gehen wirden.

Deshalb méchte ich den Antrag des Bildungsausschusses
unterstiitzen, wieder den urspriinglichen Abschnitt aus der
Pfalzer Erklarung einzubringen. Wenn wir aber zuriickgehen
und die Erklarung der pfalzischen Landeskirche mittragen,
bedarf es einer weiteren Anderung, die bislang vielleicht
noch nicht aufgefallen ist. Unter Punkt 2 im ersten Satz ist
im BeschluBvorschlag des Hauptausschusses von Land-
minen die Rede. In der Pfalzer SynodalauBerung ist an
dieser Stelle nur von Minen die Rede. Ich stelle also den
Antrag, das ,Land* vor Minen im ersten Satz zu streichen.

(Beifall)

Synodaler Heidel: Ich sehe uns in der etwas miBlichen
Situation, Uber einen Gegenstand entscheiden zu miissen,
tber den wir offensichtlich nicht ausreichend Bescheid
wissen. Das ist besonders deswegen schwierig, weil wir
gute 20 bis 30 Jahre friedensethische Debatte hinter uns
haben. Und da, Herr Dr. Philipp, ist schon ein biBchen mehr
herausgekommen (ber das Verhaltnis von Verantwortungs-
ethik und Gesinnungsethik als das, was Sie eben vorge-
tragen haben. Ich finde es schwierig, wenn wir mit Synodal-
erklarungen hinter dem zuriickbleiben, was wir einmal er-
reicht haben. Deshalb zwei Fragen:

Erstens kann ich, weil ich kein Minenexperte bin, die Be-
deutung des Antrags des Hauptausschusses nicht recht
einschétzen. Ziffer 1 halte ich flr entbehrich. Wenn vor zwei
Jahren ein internationales Instrument des Volkemrechts ab-
geschlossen worden ist und jetzt die badische Landes-
kirche erklart, wir finden das gut, dann kdnnten wir auch er-
klaren, wir finden es gut, daB das Grundgesetz verabschiedet

de.
prase (Heiterkeit)

Der Kem des HauptausschuB-Antrags ist die Ziffer 2. Da
wiirde ich geme folgendes wissen: Gibt es Informationen
darliber, in welcher Hohe die Bundesregierung Gelder flr
die Produktion von Landminen einstellt oder einzustellen
plant? Es kénnte sein, daB ohnehin keine Landminen mehr
produziert werden. Ich habe davon keine Ahnung. Ich
wollte einfach um Aufklarung bitten, ob es jemanden gibt,
der dariiber Bescheid weiB.

Ankniipfend an Herrn Scholz: In einer solchen unsicheren
Situation sollten wir sehr genau darauf achten, daB wir in der
Tat auf der BeschluBlage der EKD folgen. Wir haben friiher




28. Oktober 1999

Dritte Sitzung 83

gesagt, und dazu stehe ich auch, was an anderen Orten
unserer Kirche entschieden worden ist, sollte nicht ohne
Not von uns anders entschieden werden.

Von daher wére ich sehr dankbar, wenn es moglich ware,
daB wir vor BeschluBfassung den Wortlaut des Beschlusses
der EKD aus dem Jahre 1998 zur Kenntnis bekdmen. Ich
kenne ihn nicht. Da ich keine Méglichkeit habe, mich wirk-
lich sachkundig zu machen, wiirde ich in diesem Fall aus
grundséatzlichen kirchenpolitischen Erwagungen sagen, es
ware fatal, wenn wir von diesem BeschluB der EKD abweichen.

Wir dirfen uns als Synode nicht liberschéatzen. Es liest
niemand Synodalerklarungen zwischen den Zeilen. In der
Offentlichkeit kdme nur rilber, daB sich die badische Landes-
kirche von der EKD distanziert. Das kann man tun, dafiir muB
man aber gute Griinde haben! Um dies zu entscheiden,
miiBte ich aber erst einmal den BeschluB der EKD von 1998

ki ;
ennen. (Beifal)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Es trifft sich gut, daB als nachste
Wortmeldung Herr Dr. Nichtem hier steht. Vielleicht kann
er beide Anliegen qua Amt weiterbringen.

Oberkirchenrat Dr. Niichtern: Der Text der beiden Presse-
mitteilungen der EKD - das eine ist eine gemeinsame Er-
klarung des Ratsvorsitzenden von 1995 mit dem Vorsitzenden
der deutschen Bischofskonferenz - kann verteilt werden. Der
HauptausschuB hat die beiden Pressemitteilungen. Ich denke,
es ist auch kein Problem, die beiden Texte aus den Synodal-
protokollen der EKD zu kopieren. Aus denen ist auch im Haupt-
ausschuB zitiert worden. Da bestanden allerdings Auslegungs-
differenzen hinsichtlich der Lesart des letzten EKD-Syno-
denbeschlusses von 1998.

Was die Zahlen betrifft, wieviel die Bundesrepublik ausgibt,
sind ein paar Zahlen genannt in den Unterlagen, die Sie
alle bekommen haben: 1997 waren es 100 Millionen DM
flir neue Minen und militdrische Minenrdumsysteme und
18 Millionen DM fiir humanitéres Minen-Raumen.

Ich habe mich allerdings noch zu einem anderen Punkt
hauptséchlich gemeldet. Es ist mir wichtig darauf hinzu-
weisen, daB es hier nicht nur um die fundamentale Unter-
scheidung zwischen einer pazifistischen Position und einer
moglichen Rechtfertigung des Krieges oder der Verteidigung
geht Auch unterhalb dieser fundamentalen Differenzierung
missen ethische Differenzierungen zwischen Waffengattungen
und Waffensystemen mdglich sein, fiir die die Kirche die
Gewissen zu scharfen hat Der Streitpunkt sind die neuen
High-Tech-Minen, ob diese ,intelligenten" Minen, schlicht
gesagt, (iberhaupt noch Minen sind. Fallen sie deswegen
unter das Verbot der Landminen bzw. der Anti-Personen-
Minen? Das ist ausgesprochen strittig. Da kann man meines
Erachtens auch sehr unterschiedlicher Meinung sein.

Ein Differenzpunkt scheint mir darin zu liegen, daB die
automatischen Minen, diese High-Tech-Waffen, die mensch-
liche Entscheidung vor ihrer Zerstérungswirkung in einem
groBeren oder kleineren Zeitraum ausschalten. Es findet
keine unmittelbare menschliche Entscheidung vor der Zer-
stérungswirkung statt. Deswegen sind sie in einer gewissen
Hinsicht wahllos insofemn, als sie nicht nur moglicherweise
wabhllos zerstoren, sondem es ist auch keine Riicknahme
der Zerstérungsmaglichkeit mehr gegeben. Das ist, wie ich
meine, eine in der Tat fundamental ethische Problematik,
daB etwas ab einem gewissen Zeitpunkt nicht mehr zuriick-
genommen werden kann, sondem automatisch verlduft.

Ich will das an einem Beispiel verdeutlichen. Ich denke,
viele von uns wiirden es fiir ethisch héchst problematisch
empfinden, wenn auf einer Intensivstation ein automatischer
Abbruch maschineller Lebensverlangerung bei bestimmten
Parametem stattfinden wiirde, ohne daB jemand den Schalter
umdreht. In einer entsprechenden ethischen Problematik
sehe ich die High-Tech-Waffen. Wichtig ist mir, daB es eine
ethische Differenzierung von Waffensystemen und Waffen-
gattungen gibt. Dariiber nachzudenken, ist meines Erachtens
unsere Aufgabe.
(Beifall)

Synodale Lallathin: Ich danke Herm Dr. Niichtern fiir die aus-
fuhriche Begriindung, die uns sehr geholfen hat. Deshalb
brauche ich nichts mehr zu sagen.

Synodaler Kabbe: Meines Erachtens ist es schwierig, ein-
fach auf die Sachkenntnis einer Synode zu verweisen, weil
jeder von uns weiB, daB wir in manchen Fragen einfach
tberfordert sind und deshalb zusatzliche Hilfestellung
brauchen. Deshalb finde ich den Hinweis auf die EKD-
Synode nicht unbedingt sehr hilfreich, weil man zu einer
eigenen Entscheidung kommen sollte.

Ich habe noch einmal tiefer angefangen, (iber das Problem
nachzudenken, da ich selber mit dem Problem konfrontiert
war. Ich war eineinhalb Jahre in Afghanistan tatig gewesen
und habe ein dreiviertel Jahr Krieg am eigenen Leib mit-
erlebt. Ilch muBte auch lernen, Waffengattungen zu unter-
scheiden, um mich davor auch entsprechend schiitzen
zu kdnnen.

Die Minen sind nach meinem Dafiirhalten eine Defensiv-
walffe, die einen wichtigen Auftrag zu erfiillen hat, wenn an-
gegriffen wird. Es fallt mir schwer, einfach zu sagen, Minen
generell zu &chten. Was ich allerdings in Afghanistan erlebt
habe, ist, daB Minen gegen bestimmte Personengruppen
eingesetzt worden sind, die mit dem Krieg absolut nichts
zu tun hatten. Es waren Spielzeugminen eingesetzt, die
speziell in ihrer Philosophie darauf angelegt waren, Kinder
zu verletzen, zu verstimmeln, weil Verstimmelung wirksamer
ist als Tod, weil die Verstimmelung viele Familienangehérige
an diese Situation bindet. Ebenso waren die Minen gegen
Menschen in Dérfern und Ortschaften eingesetzt, die nichts
mit dem Krieg zu tun hatten.

Dann sind viele Minenfelder angelegt worden. Diese Minen-
felder sind weder vermessen worden, noch wurde darauf
geachtet, daB Minen wandem. Minenfelder wandem einfach
im Laufe der Zeit, wenn sie eingelegt worden sind. Sie sind
dann unberechenbar fiir die Menschen. Wir hatten in Kranken-
hausem sehr viele Minenverletzte, die einfach zum Uberleben
Holz und andere Dinge gesucht haben und dann meist
schwerverletzt und verstimmelt in die Krankenhauser kamen.

Minen sind in Lauerstellung angelegt. Diese Lauerstellung
ist gefahrlich. Das hat auch bei unserem Team immer viel
Angst ausgeldst. Man konnte sich praktisch nicht ins Land
hinaus wagen, da man genau wuBte, irgendwo lauem Ge-
fahren, die man nicht einschatzen kann. Deshalb muB meines
Erachtens ethisch dariiber nachgedacht werden, ob — bei
aller Schwierigkeit, wo Minen sinnvoll eingesetzt werden
kénnen — man auch zu dem Ergebnis kommen kann, daB
sie nicht sinnvoll sind. Was fiir mich aber ganz wesentlich
war, auch in Afghanistan, ist die Frage, wie man dem Bosen
Einhalt gebietet.
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Ich bin mit einer eher pazifistischen Haltung nach Afghanistan
gegangen. Ich war erschreckt Uber die Bosheit und Dummheit
der Menschen dort. Nach meiner Einschatzung braucht es
im Leben der Vélker so etwas wie die Polizei im Leben eines
Staatswesens. Wie man eine solche Polizei einsetzt und
ausrustet, auch MiBbrauch ausschlieBt, ist flir mich damals
eine wichtige Frage geworden.

Klar kann man sich gegen den MiBbrauch von Minen generell
aussprechen. Man kann hoffen, daB das irgendwo gelesen
wird, daB dariiber starker nachgedacht wird, was man
eigentlich mit diesen Waffensystemen tut. Auf der anderen
Seite wére es mir wohler, man wiirde sich etwas grund-
satzlicher informieren. Wie ich uns einschatze, haben wir
keine besondere Liebe zu diesen ganzen Dingen. Wir
sind deshalb auch schlechter informiert. Eine bessere
Information und eine sachgeméBere Meldung zu diesem
Thema hilft dem Thema mehr, als einfach eine Meldung,
die ins Ungewisse hinein abgeschossen wird.

(Beifall)

Oberkirchenrat Dr. Winter: Ich méchte zunéchst noch einmal
nachdriicklich unterstiitzen, was Herr Heidel gesagt hat
Wenn die Landessynode in Baden bewuBtermaBen einen
BeschluB faBt, der gegen eine Erklarung der Deutschen
Bischofskonferenz und des Rates der EKD verstBt, be-
stimmte Teile davon bewuBt nicht tibemimmt, wére das in
meinen Augen nichts anderes als ein kirchenpolitischer
Eklat, Meiner Meinung nach besteht dazu kein AnlaB. Das
soliten wir auf jeden Fall vermeiden. Dann wére es immer
noch besser, wenn die Landessynode gar nichts beschlieft,

(Beifall)
wenn sie sich denn nicht einig wird.

Herr Dr. Philipp, Sie haben sehr stark mit dem Verteidigungs-
auftrag der Bundeswehr argumentiert. Ich habe den Ein-
druck, daB Sie dabei nicht die inzwischen eingetretenen
politischen Veranderungen beriicksichtigt haben. Wir miissen
uns klafmachen, daB die Zeiten, in denen die Bundeswehr
eine reine Verteidigungsarmee war, nur dazu da war, die
Bundesrepublik Deutschland im Falle eines Angriffs auf ihr
eigenes Territorium oder auf einen verblindeten Nato-Staat
zu verteidigen, Vergangenheit sind, daB diese Doktrin nicht
mehr gilt. Wir wissen alle, daB wir inzwischen eine Nato-
Doktrin haben, die auch den sogenannten out of area-
Einsatz erméglicht. Der Kosovo-Krieg ist das beste Beispiel
hierflir, daB die Bundeswehr heute eben keine reine Ver-
teidigungsarmee mehr ist. Ich will diesen Tatbestand gar
nicht bewerten. Ich muB aber darauf hinweisen, daB man
zumindest in dieser Form hinsichtlich des Verteidigungs-
auftrags, wie es Her Dr. Philipp getan hat, meines Erachtens
unter den veranderten Bedingungen nicht mehr argumentieren
kann.

Es kommt noch etwas anderes hinzu. Ich habe manchmal
den Eindruck, daB die Auffassung besteht, Minen sind nur
schlecht, wenn sie Frauen und Kinder treffen. Ich denke,
sie sind auch schlecht, wenn sie Soldaten treffen.

(Beifall)

Ob diese in einem Panzer sitzen oder sonstwie getroffen
werden, ist kein Unterschied. Deshalb sind diese Waffen
nicht nur Verteidigungswaffen in unserer Hand, die dann
vielleicht einen bdsen Angreifer treffen, sondemn, und das

hat auch der Kosovo gezeigt, sie sind auch eine unmittel-
bare Bedrohung fiir unsere eigenen Soldaten. Das haben
wir doch vor nicht allzu langer Zeit im Femsehen gesehen
mit den Bildem, wo deutsche Soldaten von dort liegenden
Minen getroffen worden sind. Deshalb meine ich, sollte hier
nicht der Eindruck entstehen, Minen sind gut, wenn sie gegen
fremde Soldaten ausgeldst werden, sie sind schlecht, wenn
sie Frauen und Kinder treffen. Nach meiner Auffassung sind
sie immer schlecht.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich gebe Ihnen die Rednerliste
bekannt und verbinde damit eine kleine die Debatte unter-
brechende Zwischenfrage. Auf der Liste stehen Frau Reisig,
Herr Carl, Professor Raffée und Dr. Buck Jetzt zu der Zwischen-
bemerkung: Es wurde mehrfach beanstandet und beklagt,
daB die EKD-Texte, auf die Bezug genommen wird, den
Synodalen nicht vorliegen. lch méchte geme jetzt klaren,
ob wir so vorgehen sollen, daB wir nach dem Abarbeiten
der Rednerliste diesen Tagesordnungspunkt unterbrechen.
In der Zwischenzeit kénnten wir die Texte herstellen und
dann verteilen. AnschlieBend muBten wir nach der Kaffee-
pause zum Beispiel, wenn die Leute die Texte haben und
haben hineinschauen kdnnen, weitermachen. Ich will das
wenigstens mit lhnen kldaren. Wenn einige dieses Unbe-
hagen artikulieren, daB ihnen etwas fehlt, miissen wir uns
vergewissem.

Kann ich ein Meinungsbild haben: Besteht der Wunsch der
Synode, daB die angesprochenen EKD-Texte — das ist also
Rat und Bischofskonferenz 1995, Ratsvorsitzender und Vor-
sitzender der Bischofskonferenz 1997 und EKD-Synode 1998-
Protokoll zur Verfligung gestellt werden.

Wer méchte sich dazu auBem?

Synodaler Lehmkiihler: Ich sehe mich nicht in der Lage,
selbst wenn Sie jetzt in der Lage sind, das schnell zu ver-
teilen, die Texte mit ausreichender Ruhe zu lesen und
mir darliiber eine Meinung zu bilden. Ich wiirde es fir an-
gebracht finden, das ware im Sinne dessen, was Herr
Dr. Winter sagte - lieber nicht zu entscheiden, als etwas
falsches zu entscheiden. Es geht darum, daB wir uns ent-
weder dartiber verstandigen, Uberhaupt nicht abzustimmen
oder ob wir auf eine andere Tagung die Angelegenheit ver-
tagen.

Synodaler Dr. Buck: Ich halte es flr dringend geboten, daB
wir diese wichtigen Unterlagen zur Verfligung haben. Ich
beflirchte, daB wir vielleicht mit dem reinen Erklarungstext
nicht auskommen, wenn wir die Diskussionen, die dahinter-
stehen, nicht kennen. Der Text als solcher ist getragen von
einem Argumentationsaustausch. Erst damit werden wir
wirklich wissen, was gemeint ist.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Das war eine Erganzung.

Aus der Sicht der Leitung haben wir das Problem, daB wir
eine veranderte Diskussionslage herstellen, die nicht, wie
es eigentlich unsere Geschéftsordnung vorsieht, Uber die
Ausschiisse bearbeitet wird, wenn wir jetzt aus dem Stand
tiber das Plenum durch Einsicht in weitere Dokumente an
dem ganzen Vorgang weiter arbeiten. Das wére etwas un-
gewdhnlich in unserer Praxis. Ob erfolgreich, bin ich auch
etwas skeptisch. Trotzdem, die Mdglichkeit besteht.

Synodaler Dr. Buck: Ich wiirde das geme ergédnzen. Wenn
wir wirklich umfangreiches Material bekommen, und da
diese Thematik doch ganz verschieden gesehen wird,
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scheint es mir sinnvoll, daB wir dieses Thema nicht Uber
das Knie brechen nach der Kaffeepause, sondern die
Unterlagen studieren. Dann sollten wir wirklich diskutieren.
Manches sollte doch noch mehr bedacht werden, was ich
bei diesem Geschéftsordnungsantrag so nicht ausbreiten
kann.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Aus den gegebenen Voten gibt es
mehrere Verfahrenswege. Ich méchte dieses mit der Synode
klaren. Sind Sie damit einverstanden, daB wir die noch vor-
handenen Wortmeldungen noch anhéren, daB wir dann
aber die drei sich 6ffnenden Moglichkeiten klaren:

1. Die Synode will gar nicht weiter mit Texten beliefert
werden.

2. Die Synode méchte die Texte einsehen und nach
Unterbrechung weitermachen.

3. Aufgrund dieser Tatsache wird das ganze Verfahren
vertagt und wir brechen die Behandlung ab.

Diese drei Varianten sehe ich nach den jetzt gegebenen
Gesichtspunkten aus der Debatte. Sind Sie einverstanden,
daB wir so verfahren, die Wortmeldungen noch anhéren
und dann klédren wir, wie wir weitermachen.

Synodaler Schmitz (Zur Geschéaftsordnung): Wenn die Frage
des Abbruchs des Verfahrens ansteht, bitte ich darum, (iber
diese Frage jetzt zu entscheiden und dann auch die weiteren
Wortmeldungen dazu nicht mehr abzuwarten. Nur wenn dieses
Votum abgelehnt wird, halte ich es fiir sinnvoll, in der von
Ihnen vorgeschlagenen Weise so fortzufahren.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Erhebt sich Gegenrede? — Das ist
nicht der Fall. Damit ist der Beitrag von Herm Schmitz ein
Antrag zur Geschdftsordnung, der lautet: Wir brechen
aufgrund der jetzt eingetretenen Diskussionslage die Be-
handlung der Angelegenheit hier ab. Wer ist flir dieses Ver-
fahren? — Das ist eindeutig die Mehrheit. Wer spricht sich
dagegen aus? - 8 Gegenstimmen. Enthaltungen? - 4.

Synodaler Stober (Zur Geschéftsordnung): Herr Prasident,
ich frage, ob dieser Abbruch gleichbedeutend ist mit einer
Riickverweisung an den HauptausschuB. Davon gehe ich
jedenfalls aus.

(Zuruf: An alle Ausschiisse!)
An alle Ausschiisse?

Vizepréasident Dr. Pitzer: Ich verstehe das so, daB wir vom
Altestenrat her eine Eingabe zur Verhandlung angenommen
hatten. Wir haben die Verhandiung nicht abschlieBen konnen.
Die Bedingungen sind so, daB offenkundig Konsens dariiber
ist daB wir in dieser Zusammensetzung mit den Bedingungen
nicht weiterarbeiten kénnen. Wir brauchen jetzt eine Zwischen-
phase, wo die Bedingungen wieder geschaftsfahig werden.
Das wirde meines Erachtens genau das bedeuten, daB
dann mit einem neuen Anlauf und anderer Vorbereitung die
Sache wieder bei einer nachsten Synode fortgesetzt wird.

Sind alle mit dieser Auslegung einverstanden?
(Beifall)

Dann ist das SchluBwort aber trotzdem ein Danke schén
an diejenigen, die vorbereitet und berichtet haben, die nun
auch den Auftrag haben, an der Sache weiter zu bleiben.

X

Gemeinsamer Bericht der stédndigen Ausschiisse

a) zum Bericht des Synodalen Heidel liber die
8. Vollversammiung des Okumenischen Rates
der Kirchen (ORK) in Harare

b) zur Eingabe der Teilnehmenden des Treffens
nordbadischer Gemeinde- und Bezirksbeauf-
tragten fiir Mission und Okumene vom
12.03.1999 zur Weiterfiihrung von Themen
der 8. Vollversammliung des ORK in Harare

c¢) zur Eingabe des ,Okumenischen Netzes in
Baden“ vom 13.03.1999 zur Okumenischen
Dekade zur Uberwindung von Gewalt

a) Verhandlungen der Landessynode Friihj. 99, S. 14ff, 46

b) Anlage 16

c) Anlage 16.1

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich bitte um Konzentration, wir er-
reichen bald die Zielgerade. Herr Dr. Kudella ist schon an
seinem Platz und energisch willens, uns zu berichten.

Synodaler Dr. Kudella, Berichterstatter: Ich berichte Ihnen
noch innerlich aufgewiihit. Herr Prasident! Liebe Mitsynodalen!

Gewalt in der Schule: Altere Schiiler zwingen einen kleinen
Schulanfanger, sich auszuziehen und bedrohen ihn mit einer
Waffe - unter unzéhligen teilnahmslosen Zuschauem. Ein Bus-
fahrer will eingreifen und wird krankenhausreif geschlagen.
Die Dérfer haben ihr Gesprachsthema. Was sagen oder was
tun wir als Kirche?

Berufstatige Manner sieht man selten in der Gesprachs-
runde, aber diesmal packen sie aus: Mobbing am Arbeits-
platz - wie sollen wir uns verhalten?

Eine Kirchengemeinde hat Kinder aus RuBland zu Ferien
in den Familien eingeladen. Von daheim kennen sie nur
schlagende, betrunkene oder gleichgiiltige Eltern, und sie
wollen auch ohne deutsche Sprachkenntnisse am liebsten
nie mehr zuriick

Der heimgekehrte Entwicklungshelfer berichtet am Ge-
meindeabend nicht enthusiastisch, sondem resigniert, daB
die Kooperative der Kleinbauem den Kampf gegen die
Weltmarkt-Monopole am Ende doch verlieren muBte.

Der Altestenkreis ist so zerstritten, daB man vor dem Aus-
gang jeder Sitzung das Schlimmste beflirchten muB.

(Heiterkeit)

Mit Gewalt sind wir Uiberall in unserer Umgebung konfrontiert,
und jeder von Ihnen kann die Liste aus eigener Erfahrung ver-
langem. Wir beobachten heute weltweit, daB Vielgestalt und
Haufigkeit willkiirlicher Gewaltanwendung zunehmen. Gewalt
geht uns auch als Kirche etwas an, um der uns anvertrauten
Menschen willen.

Nun hat die 8. Voliversammlung des Okumenischer Rates
der Kirchen zu einer Okumenischen Dekade zur Uber-
windung von Gewalt aufgerufen. Stellvertretend fir alle
standigen Ausschiisse bittet Sie heute der HauptausschusB,
diesen Aufruf zu héren und zu unterstiitzen. Ich spreche
damit jetzt zu Ziffer 1 und 2 des BeschluBvorschlags. Mit
den eingangs genannten exemplarischen Beispielen wollte
ich von vornherein den Eindruck abwehren, als ginge es hier-
bei um ein irrelevantes oder uns femliegendes Thema. An-
gesichts von Gewalt kann und soll die Kirche ihren Auftrag
der Versbhnung nicht verschweigen. Es ist also unser Thema.
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Der Aufruf zu einer Dekade zur Uberwindung der Gewalt
kommt freilich nicht ohne Vorgeschichte daher; er knipft
an eine langjahrige Arbeit innerhalb des Okumenischen
Rates der Kirchen an, der sich von Vancouver 1983 (iber
die 6kumenischen Versammlungen in Erfurt 1996 und
Graz 1997 bis zum Bericht unseres Konsynodalen Heidel
ber die 8. Vollversammlung in Harare 1998 auf der Friihjahrs-
tagung erstreckt.

Der besondere AusschuB Mission, Okumene, Konziliarer
ProzeB hat bei seinen Beratungen zu dieser Ordnungssziffer
herausgestellt, daB es dabei nicht einfach um eine Wieder-
aufnahme der friedensethischen Debatte geht, sondern
um einen viel breiter angelegten Einsatz fiir eine Kultur der
Gewaltlosigkeit. Er begriiBt daher sehr, daB3 die endgliltige
Formulierung der Dekade nicht bei der Gewalt als Negativ-
begriff stehenbleibt, sondem gegen die Dekade zur Uber-
windung von Gewalt positiv setzt: = Kirchen auf der Suche
nach Verséhnung und Frieden.

Damit liegt der Schwerpunkt nicht mehr allein auf der Ver-
urteilung von Gewalt, sondern auf ihrer Uberwindung durch
Versohnung. DaB die Botschaft von der Verséhnung Gottes
mit den Menschen auch Raum zur Versdhnung zwischen
Menschen gibt, ist der besondere Beitrag der Kirchen, den
ihnen niemand sonst abnehmen kann. So betrachtet ist das
Thema der Dekade ebenso missionarisch wie prophetisch.
Es wirkt in eine Gesellschaft, aber wir miissen auch darauf
gefaBt sein, manche unversdhnte Ecke unerwartet mitten in
unserer Kirche zu entdecken.

Zu den Zielen der Dekade gehért die ganzheitliche Aus-
einandersetzung mit einem breiten Spektrum von Formen der
Gewalt: direkter Gewaltanwendung, aber auch struktureller
Gewalt, und dies lokal, regional und intemational. Ein ent-
wicklungspolitischer Schwerpunkt gehért damit ebenso
selbstversténdlich dazu wie die Aufforderung an die Kirchen,
Geist, Logik und eigene Ausiibung von Gewalt genauso zu
hinterfragen wie ihre theologische Rechtfertigung. Die
Dekade wird im Januar 2001 beginnen, sie soll bis 2010 an-
dauem und findet einen ersten Hohepunkt in der 9. Voll-
versammlung des Okumenischen Rates der Kirchen 2005.

Zu Recht wurde in den sténdigen Ausschiissen festgestellt,
daB ein solches Programm leicht Uberforderung, ja sogar
Vereinnahmung beflirchten a8t und damit leicht unter-
schwellige Abwehr auslosen kann. Darum ist es wichtig, zu
sehen: Diese Dekade darf und will uns keine bestimmten
Inhalte vorschreiben. Baden wird seine eigenen Themen-
schwerpunkte bearbeiten und auch entscheiden, wann und
wie sie verhandelt und umgesetzt werden.

Der HauptausschuB halt als wichtig fest, daB die Dekade
vor allem ein Anliegen in die Herzen der Christinnen und
Christen transportieren soll. Sie soll kein Sonderthema
etablieren, sondem bereits erfolgte Anstrengungen biindeln
und unserer Arbeit eine besondere Akzentuierung geben.
Folgerichtig wird es einer der ersten Arbeitsschritte sein,
festzustellen, wo am Thema schon gearbeitet wird. Auch im
weiteren Vollzug ist ein arbeitsteiliges Vorgehen innerhalb
unserer Landeskirche anzustreben. Geeignete Strukturen
hierzu, die Stabilitat und Identitét schaffen, sind iberwiegend
vor Ort zu entwickeln.

Es ist gut, daB stellenweise langst liber konkrete Vorschlage
weitergedacht wurde, wie die Bestellung eines Beauftragten,
die Einladung zu offenen Tischen - beides Vorschldge des
Eingangs OZ 7/161 des Okumenischen Netzes Baden -

oder die Schwerpunktsetzung bei Entschuldung und
Globalisierung, die im Eingang OZ 7/16 vom Treffen der
Bezirks- und Gemeindebeauftragten fiir Mission und Oku-
mene in Nordbaden vorgeschlagen wird. Der besondere
AusschuB Mission, Okumene, Konziliarer ProzeB hat in
seiner urspriinglichen Antragsformulierung eine Einladung
an Gaste aus Baden und der Okumene vorgeschlagen,
die zunachst von ihren Erfahrungen berichten.

Allerdings wurde in allen standigen Ausschiisse kritisch
hinterfragt, ob eine Festlegung auf konkrete Schritte zum
jetzigen Zeitpunkt nicht verfriiht ist Zum Teil wurden die
Konkretionen von OZ 7/16 auch skeptisch beurteilt. Im
HauptausschuB wurden wamende Stimmen laut, in den
okumenischen Papieren nicht genannte Grundsatzfragen
aus dem Auge zu verlieren. Solche wéren z B. die nach der
Legitimitat und Abgrenzung eines positiven Gewaltbegriffs,
wie ihn die Barmer Erklarung kennt. Oder die Frage, unter
welchen Voraussetzungen die christliche Verséhnungs-
botschaft auch strukturelle Gewalt (iberwinden kann. Fragen
wie diese anzugehen — und zwar auch kontrovers — ist
nach Meinung des Hauptausschusses allerdings bereits
Bestandteil der Dekade, nicht Voraussetzung zu deren
Unterstiitzung. Besonders in der Anfangsphase drfen wir
uns nicht ablenken lassen von der viel schlichteren An-
frage, wo wir vor Ort und konkret betroffen sind.

Aus den genannten Griinden wurde eine Nennung detail-
lierterer Schritte im BeschluBvorschlag verworfen und statt-
dessen eine bewuBt knappe Formulierung gewabhlt. Dies ist
auch der Grund, warum die Eingaben OZ 7/16 und OZ 7/16.1
zum jetzigen Zeitpunkt nicht im BeschluBvorschlag enthalten
sind. Sie werden bei der weiteren Beratung im Blick bleiben.

Im Moment geht es also um das prinzipielle Ja der Synode
zur Dekade und um nicht mehr. Zweiter Schritt ist dann die
Klarung der Herangehensweise an das Thema, was die
Definition von Zusténdigkeiten, Arbeitsschritten und Arbeits-
auftragen einschlieBt. Diese festzulegen, erfordert einen
KonsultationsprozeB unter EinschluB von Landessynode,
Evangelischem Oberkirchenrat und Kammer fiir Mission
und Okumene, der mit dem prinzipiellen Ja angestoBen wird.
Der besondere AusschuB Mission, Okumene, Konziliarer
ProzeB soll die weiter erforderlichen Schritte vordenken,
kann dabei aber nicht allein, die Last der gesamten Vor-
bereitung oder Koordination tragen. Im Hinblick auf die Be-
teiligung an den Eréffnungsveranstaltungen 2001 wird der
Evangelische Oberkirchenrat gebeten, die notigen Ressourcen
zur Verfligung zu stellen. Dem FinanzausschuB war wichtig,
daB vor allem den Multiplikatoren wie Pfarrern und Religions-
lehrem sobald wie mdglich Ansprechpartner genannt werden.

Nach diesen Ausfiihrungen zu Ziffer 1 und 2 der BeschluB-
vorlage komme ich zu dem unter Ziffer 3 zusammengefaBten
zweiten Schwerpunkt des Antrags. Bereits im Bericht des
Synodalen Heidel zur 8. Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen in Harare (Verhandlungen der Landessynode
21-24499, S. 14 f) werden zwei weitere Themenbereiche
genannt, die durch ihre hohe Aktualitat und Bedeutung
herausstechen: die Beziehung der westlichen Kirchen zur
Orthodoxie und das Aufnehmen eines 6kumenischen
missionarischen Impulses.

Auf den ersten Blick mag es scheinen, als habe dies mit
der Dekade zur Uberwindung von Gewalt wenig zu tun,
doch der Eindruck triigt. Mit den Worten eines Synodalen:
Es gibt einen harten Kem &kumenischer Wahmehmung:
DaB weltweit die Gewalt zugenommen hat, ist haufig mit
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Religion verbunden. - Auch christliche Kirchen sind dabei un-
rihmlich beteiligt, zum Beispiel in Idand oder auf dem Balkan.
Das Reden und Tun der Verséhnung ist per se missionarisch,
Dieses Zeugnis erscheint vielen Zeitgenossen aber nicht
mehr glaubw(irdig, wenn es in konfessioneller Zersplitterung
daherkommt, es braucht eine deutliche sichtbare 6kumenische
Dimension. Andererseits l6st unser Reden von Mission zum Bei-
spiel in der Russisch-orthodoxen Kirche tiefe Verunsicherung
aus. Evangelistische Bemiihungen protestantischer Gruppen
und Vemmittlungsbemiihungen in bewaffneten Konflikten
werden oft in gleicher Weise als inakzeptable Einmischung
empfunden.

Auf jeden Fall haben die gegenwartigen Verwerfungen im
Okumenischen Rat der Kirchen damit zu tun, daB sich
Mitgliedskirchen nicht kennen, daher nicht verstehen und
keine vertrauensvolle Beziehung aufbauen kénnen. Fir unser
Verhéltnis zur Orthodoxie trifft dies besonders zu, aber gerade
ihr Verbleib im Okumenischen Rat der Kirchen ist fiir die
Binnenstruktur des ORK und seine Zukunft entscheidend.
Zu einem besseren Verstehen wiirde beitragen, wenn wir vor
allem die starken Seiten des Gegeniiber schétzen lemten.
Hier haben wir in der EKD Nachholbedarf.

Warum sich aber nun ausgerechnet die badische Landes-
kirche inhaltlich mit der Orthodoxie auseinandersetzen
sollte, lautete in den Ausschiissen eine Anfrage. Obwohl in
der 6ffentlichen Wahmehmung marginal, haben wir in Baden
eine nennenswerte orthodoxe Minderheit Gegenwartig wird -
EKD-weit erstmalig — in einem unserer Kirchenbezirke die
tkumenische missionarische Aktion neu anfangen unter Be-
teiligung einer orthodoxen Kirche durchgeflhrt. Wenigstens
im Blick auf die Orthodoxie sehen der HauptausschuB3 und
der Bildungs/DiakonieausschuB sein Grundanliegen besser
mit Dialog umschrieben als mit theologischer Arbeit. In einem
solchen Dialog wiirden wir exemplarisch lemen, auch fir
unseren Umgang mit den anderen, zahlenméBig in Baden
starkeren ACK-Kirchen.

Zur Aktualitat oder Bedeutung des Themenbereichs Mission
und Evangelisation fiir unsere Kirche muB ich nach dem
Referat von Bischof Dr. Huber und der bevorstehenden
EKD-Synode nichts mehr ausfiihren. Was es aber bedeutet,
daB die badische Landeskirche ihre Mission eben nur in
einem 6kumenischen Kontext wahmehmen kann, dariiber
ist noch nachzudenken. Es bedeutet, sich an jedem Ort
und bei jeder Aktion klar zu werden, mit wem und wie zu-
sammengearbeitet werden kénnte, oder wo wenigstens
Absprachen oder Riicksichtnahmen angemessen sind.
Mancherorts wird der Rahmen dabei noch (ber die ACK-
Kirchen hinausreichen mussen. Mdgliche Kooperationen
aber haben wiederum Auswirkungen auf die bevorstehende
Konzentrationsdiskussion. Fur unsere (iberseeischen Partner-
kirchen gilt dies in ihrem jeweiligen Kontext ebenso. Ins-
gesamt ware es nach Ansicht des Hauptausschusses
wiinschenswert, wenn die inhaltlichen Querverbindungen
zwischen der Arbeit der Abteilung Mission und Okumene
und dem Amt fiir Missionarische Dienste noch deutlicher
hervortreten wiirden.

Muten wir uns = besonders mit der Arbeit an der Orthodoxie -
nicht auf Jahre hinaus viel zu viel Arbeit zu? Hier wurde in
den Beratungen deutlich, daB in der Tat weder der Haupt-
ausschuB noch der besondere AusschuB Mission, Okumene,
Konziliarer ProzeB in der Lage wére, die Erwartungen zu-
friedenzustellen. Der besondere AusschuB wurde in Auf-
nahme der 2. Européischen Okumenischen Versammlung
in Graz 1997 bereits friiher von der Synode beaufiragt, am

Dialog mit Religionen und insbesondere der Orthodoxie zu
arbeiten. Dies war ihm jedoch zeitlich und personell noch
nicht abschlieBend maéglich. Allerdings bestehen in Ab-
sprache mit dem HauptausschuB durchaus Ideen, wie
erste Konkretionen aussehen kénnten, zum Beispiel ein
Begegnungstag mit Vertretern der Orthodoxie zum Kennen-
lemen, gefolgt von einem gemeinsamen Arbeitstag zu
theologischen Themen. Die Bitte, die Weiterarbeit an den
Themen Orthodoxie und Mission und Evangelisation zu
strukturieren, wurde trotzdem ausdriicklich ohne fest-
legende Vorgaben an den Landeskirchenrat gerichtet.

Dieses Gremium erschien dem HauptausschuB als der
richtige Ansprechpartner angesichts der gesamtkirchlichen
Tragweite einerseits und des Umfangs der Themen anderer-
seits. Die offene Formulierung schlieBt dabei eine groBe
Bandbreite von Méglichkeiten ein, einschlieBlich der, ein
Thema nach Priifung zum Beispiel gar nicht oder zugleich
von allen Ausschiissen behandeln zu lassen. Diese Vor-
gehensweise wurde sowohl im HauptausschuB als auch in
allen anderen standigen Ausschiissen mit breiter Mehrheit
beflirwortet.

Ich darf Ihnen den BeschluBvorschlag im Zusammenhang
verlesen:

1. Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden be-
griit und unterstiitzt den Aufruf des Okumenischen Rates der
Kirchen zu einer 6kumenischen ,Dekade zur Uberwindung von
Gewalt - Kirchen auf der Suche nach Verséhnung und Frieden".

2. Die Landessynode bittet
- den Evangelischen Oberkirchenrat, die zur Vorbereitung der

Beteiligung an der Dekade notwendigen Schritte zu lber-
nehmen,

~  den besonderen AusschuB ,Mission, Okumene und Konziliarer
ProzeB8’, weitere Schritte der Landessynode anzuregen.

3. Die Landessynode erachtet es als notwendig, unter Aufgreifen der
Beschliisse der 8. Vollversammiung des Okumenischen Rates der
Kirchen an den beiden Themenbereichen ,Orthodoxie® und ,Mission
und Evangelisation® weiterzuarbeiten. Sie bittet den Landeskirchenrat,
liber ein Aufgreifen der beiden Themen in der Landeskirche nach-
zudenken.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Herr Dr. Kudella
fiir Ihren aufschluBreichen Bericht. Ich erdffne die Aus-
sprache. = Es gibt keine Wortmeldungen. Das Wort hat
der Herr Landesbischof.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich méchte |hnen nur zur
Kenntnis geben, weil Herr Dr. Kudella angeregt hat, Be-
gegnungstage mit der Orthodoxie durchzufiihren, daB es
geregelte Arbeitsbeziehungen zwischen unserem Auslander-
beauftragten, Herm Pfarrer Weber, und den Verantwortlichen
in den orthodoxen Gemeinden gibt und wir im Friihjahr auch
eine Begegnung im Oberkirchenrat hatten. Da waren etwa
10 Leiter orthodoxer Glaubensgemeinschaften, die in Baden
beheimatet sind, bei mir zu Gast mit Herm Weber, mit Herm
Kirchenrat Epting zusammen. Nur, damit Sie das einmal
wissen. Ein solcher Erstkontakt hat stattgefunden, der sich
dann Ubrigens bei der Einflihrung des Dekans in Eppingen
gleich positiv ausgewirkt hat.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank fiir die Information.
Gibt es jetzt weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der
Fall. Dann schlieBe ich die Aussprache.
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Wir kommen zum BeschluBvorschlag des Hauptausschusses.
Er umfaBt 3 Positionen. Erheben sich Einwénde dagegen, daB
wir, nachdem es keine Anderungsantriage und keine Aus-
sprache gab, liber diesen BeschluBvorschlag geschlossen
abstimmen? - Das ist nicht der Fall. Wer dem BeschluB-
vorschlag bzw. dem Antrag zustimmen méchte, den bitte
ich um das Handzeichen. - Das ist eine ganz klare Mehrheit.
Zur Vergewisserung frage ich, ob jemand dagegen stimmen
mdchte, = Keine Gegenstimme. Enthaltungen? - 2 Ent-
haltungen. Damit ist der Antrag angenommen.

Liebe Konsynodale, wenn Sie einen Blick auf die Tages-
ordnung geworfen haben, dann nehmen Sie wahr, daB wir
uns der Zielgeraden dieser Tagung nahem. Im Riickblick
auf alle Tagesordnungspunkte, die ich jetzt mit Innen be-
handelt habe, méchte ich einen Satz sagen, der auf die
Vermutung anspielt, die ich habe, daB, obwohl Sie alle so
treu auf Ihren Platzen geblieben sind, doch einige schon ein
biBchen vorausgedacht haben an das, was am Sonntag
und danach sein wird. Einen Satz aus dem Annex zur
gemeinsamen Erklarung zur Rechtfertigungslehre, die am
Sonntag unterzeichnet werden soll.

Die Rechtfertigungslehre ist MaBstab oder Priifstein des christlichen
Glaubens. Keine Lehre darf diesem Kriterium widersprechen. In diesem
Sinne ist die Rechtfertigungslehre ein unverzichtbares Kriterium, das
die gesamte Lehre und Praxis der Kirche unabléssig auf Christus hin
orientieren will.

Ein spannendes Kriterium und eine Richtung auch fiir
unsere Weiterarbeit. Ich darf mich an dieser Stelle be-
danken fiir die gute Mitarbeit durch die Tagesordnung hin-
durch und meinen Platz an Frau Fleckenstein (ibergeben
fir den Rest der Tagesordnung.

(Beifall)

X
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es hierzu Wortmeldungen? -
Herr Dr. Philipp, bitte.

Synodaler Dr. Philipp: Frau Prasidentin, liebe Konsynodale!
Eine ganz kurze Replik auf den Montag unserer Synode.
Wir hatten nach einer fulminanten High-Tech-Présentation
unseres Finanzreferenten eine zweite, die sich auf die Kirchen-
eintrittskampagne bezog. Lassen Sie mich das ganz héflich
formulieren: Sie war etwas handgestrickt. Nun bin ich nicht
hergekommen, um zu meckern, sondem ich mdchte nur
zwei kleine bescheidene Anregungen geben. DaB eine
Prasentation vielleicht nicht gleich so gut gelingt, ist die
eine Seite, auch verzeihlich. Nur, der Inhalt einer wichtigen
Kampagne Uber den Kircheneintritt - nach meinem Wissen
die erste Werbekampagne innerhalb der EKD zu diesem
bedeutungsvollen Thema - solite sorgfaltig durchdacht
sein und von exzellenten Fachleuten durchgefiihrt werden.
Ich vermeide eine inhaltliche Debatte hier, gestatte mir
aber den Hinweis, daB es aus meiner Sicht angebracht ge-
wesen ware, wenn man die Sachkompetenz, die auch in
der Synode vorhanden ist zu diesem Thema, bei der Vor-
bereitung der Kampagne berlicksichtigt hatte. Sie haben
berufene Mitglieder in der Synode aus diesem Themen-
bereich. Ich gestatte mir die Anregung, ohne unbedingt pro
domo reden zu wollen, daB dieses vielleicht auch zweck-
dienlich gewesen ware.

Der zweite Hinweis bezieht sich auf die beauftragte Agentur.
Es wurde uns nicht gesagt, was diese Aktion kostet. Eine
Aussprache war ja auch gar nicht vorgesehen. Ich habe
inzwischen heraushekommen, daB dieser Betrag ungefahr
bei 500.000 DM liegt.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer: Das ist richtig!)

Es ist also richtig. Das ist auch nicht gerade wenig. Unter
diesem Aspekt hatten wir, wenn wir hitten beraten diirfen,
eine Wettbewerbsprasentation vorgeschlagen. Warum? Be-
auftragt wurde die Hausagentur des Evangelischen Ober-
kirchenrats, die Firma Dauth. Nun steht es mir nicht an, diesen
Entwurf zu kritisieren. Er ist beschlossen und einsatzbereit. Er
wird in wenigen Wochen in der Offentlichkeit sein. Aber eine
Wettbewerbsprasentation, meine Damen und Herren, hitte
zumindest dazu geflihrt, daB auch einige andere Agenturen,
die auf dem Markt sind und exzellente Arbeit leisten, auch
auf dem gesellschattlichen, religitsen Sektor, miteinbezogen
worden wéren. Und Sie hétten entscheiden kénnen, welches
der bessere Entwurf ist Zugegebenerweise hétte das etwas
teurer werden kdnnen, aber Qualitat kostet ihren Preis.

(Beifall)

Synodaler Dr. Raffée: Ich mochte mich den kritischen Worten
von Hermn Dr. Philipp anschlieBen. Ich méchte auch betonen,
es ist keine Meckerei, sondem uns allen muB es darum gehen,
Prozesse zu verbessem und eben auch Inhalte zu verbessem.
Herr Dr. Philipp hat einige Defizite aufgezeigt Ich méchte aber
nachdriicklich nochmal sagen, was fiir eine groBartige Aktion
das ist. Herr Landesbischof hat ja schon das innovative
Moment herausgestellt DaB unsere Landeskirche das in weit
groBerem MaBe macht als Berlin, das ist eine tolle Sache,
und grundsétzlich ist solcher Etat wohl sinnvoll. Es gibt
einen in meinen Augen schwerwiegenden inhaltlichen
Mangel, den man hatte vermeiden kénnen. Auch die AGEM
(Arbeitsgemeinschaft Evang. Medienverbund) wurden zu ihrem
Entsetzen sehr spét informiert, etwa hier Herr Gerwin. Der
zentrale inhaltliche Mangel besteht darin, daB einem zen-
tralen Erfordemis modemer Kommunikation — und dieses
Erfordemis heiBt integriete Kommunikation - nicht ent-
sprochen worden ist.

Integriete Kommunikation will sagen, daB wir sehr ver-
schiedene Kommunikationsmittel einsetzen und zu einem
moglichst optimalen Mix kombinieren und integrieren. Das
ist in meinen Augen nicht ausreichend geschehen. Sie
haben ja bei der Prasentation selber feststellen kénnen,
daB die Kampagne ganz auBerordentlich printmedienlastig
ist. Und auch das wissen wir heute, daB in einer Zeit des
Jnformation overload" Printmedien immer weniger an-
kommen. Wir haben einen Teil im ERB (Evang. Rundfunkdienst
Baden) zu korrigieren versucht durch Intemet und durch ent-
sprechende Femsehfilme, die noch kommen werden, aber
diese Printmedienlastigkeit bleibt noch.

Es ist vor allen Dingen zu wenig auf die persénliche
Kommunikation Bezug genommen worden. Das ist genau
der Punkt, wo wir jetzt noch etwas tun kénnen. Deswegen
ist es meine Bitte — ich glaube, da brauchen wir keinen
BeschluB — an den Evangelischen Oberkirchenrat, ins-
besondere bei der nachsten Dekanskonferenz auf die Not-
wendigkeit flankierender persénlicher Kommunikation in den
Gemeinden hinzuweisen und die Dekane entsprechend zu
motivieren, daB sie eine solche personliche Kommunikation
auf Bezirks- und Gemeindeebene initiieren.
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Im Grunde sind alle Gemeinden Mitglieder. Wir alle sind
aufgerufen, durch personliche Kommunikation, durch
personliches Gesprach in unserem Umfeld auf diese
Kampagne aufmerksam zu machen, zu Kircheneintritten
einzuladen, kurz, fiir die Kampagne zu werben. Das ist
ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur missionarischen
Kirche, wie wir das von Herrm Huber gehért haben. Wenn
die Dekane seitens des Evangelischen Oberkirchenrats
entsprechend informiert und motiviert sind, dann sollten
sie in ihren Gemeinden auf den Pfarrkonventen, Pfarr-
konferenzen usw. auf eine solche Flankierung durch zusatz-
liche personliche Kommunikation hinweisen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Raffée. Herr
Landesbischof, Sie haben die Anregung gehdrt.

(Landesbischof Dr. Fischer: Mache ich!)

Synodaler Dr. Loos: Da die Dekane angesprochen worden
sind, méchte ich antworten. Auf der Dekanskonferenz wurde
die Sache vorgestellt Es gibt die entsprechenden Programme,
auch jeweils sehr auf die Bezirke zugeschnitten. Es ist also
nicht so, daB das (iberall gleich lauft. Wir haben ein ganz
spezielles Vorgehen flir unseren Kirchenbezirk geplant. Das
ist natdrlich in Bezirkskonventen behandelt worden und wird
in die Gemeinden getragen. Es sind ja besonders GroB-
stadte angesprochen. Es ist ein ganz bestimmtes Konzept.
Dariliber kbnnte man sich auch unterhalten. Aber es ist jetzt
so, wie es ist. Wir probieren das aus. Es gibt sicher eine
groBe Anzahl von Kritik. Das ist immer so, wenn man etwas
Neues beginnt. Es ist aber das, was Sie angeregt haben,
im Grunde schon umfassend passiert. Und wir haben auch
entsprechend in Karlsruhe reagiert.

Kirchenrat Vicktor: Erstens zum Stichwort Dekane und
personliche Kommunikation. Herr Dr. Loos hat schon gesagt,
daB die Dekane ausfihrlich eingebunden sind. Wir nehmen
allerdings geme die Anregung zum Stichwort persénliche
Kommunikation auf, um da noch etwas intensiver zu arbeiten.
Daftr reicht die Zeit wahrscheinlich auch noch.

Zweitens zum Stichwort Agenturen. DaB eine bestimmte
Agentur die Hausagentur des Evangelischen Oberkirchen-
rates ist, kann ich nicht so sehen. Die Gesamtkonzeption,
Visitationsordnung und Ehrenamtskampagne haben wir mit
der Agentur Keysselitz gemacht, anderes machen wir mit
der Agentur Dauth.

Drittens zur Kritik am gesamten Vorgehen. Der Evangelische
Oberkirchenrat hatte eine innovative Idee. Er hat festgestelit,
jetzt ist die Zeit reif, das wollen wir unbedingt vor Beginn
der Vorbereitung der Kirchenwahlen haben. Wir haben uns
darangemacht und die Sache in die Wege geleitet im An-
schiuB an die Kircheneintrittsstellen in Berlin. Hatten wir
anders gehandelt, wie Herr Dr. Philipp vorgeschlagen hat,
was auch mdglich wére, dann hatten wir Kommissionen
bilden miissen und auch synodale Kommissionen und
eine Ausschreibung bei Agenturen machen missen. Das
hétte langer gedauert. Allerdings, daB wir in der Landes-
synode selbst kompetente Menschen sitzen haben wie
Herm Dr. Philipp und Herm Professor Dr. Raffée, das haben
wir (ibersehen. Das ist keine Absicht gewesen. Dafiir ent-
schuldigen wir uns auch. Sie missen nicht denken, dies
sei eine Konzeption des Evangelischen Oberkirchenrats
gewesen.

Und zum SchluB, was die Gesamtkritik an diesem Unter-
nehmen betrifft, da gilt, was Herr Dr. Loos gesagt hat, es
wird immer unterschiedliche Meinungen geben und die
werden auch bleiben. Aber dadurch, daB Sie das Thema
jetzt Giberraschend unter dem Punkt Verschiedenes ein-
bringen, sage ich zum AbschluB: Wir haben verstanden.

(Beifall und Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Das hort die Synode gem. Herr
Vicktor, vielen Dank. Herr Dr. Raffée, bitte.

(Synodaler Dr. Raffée: Das war so gut,
daB ich zurlickziehe. - Fortgesetzte Heiterkeit)

- Also das ist jetzt (iberzeugend. Das Wort hat der Herr
Landesbischof.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich mdchte noch auf einen
Punkt eingehen, der mich in den letzten Wochen haufiger
beschéftigt. Ich glaube, es ist gut, wenn ich Sie teilhaben
lasse an einer Gespréachssituation, die immer wiederkehrt.
Ich kriege im Augenblick Briefe von unserer Kirche besonders
eng Verbundenen, die gegen diese Kampagne sind, mit dem
Argument, das Wichtige an unserer Kirche seien die wirk-
lichen geistigen Hohepunkte. Das wird in einem Brief sehr
anschaulich beschrieben, was eine Gemeinde alles an
lebendigem Leben gestaltet. Ein anderer Briefeschreiber,
der sehr engagierte missionarisch-evangelistisch orientierte
Gemeindearbeit macht, sagt: Sie machen es den Leuten viel
zu leicht, in die Kirche einzutreten. Das Wichtige sei wirk-
liche Evangelisation in dem engeren Sinn der Hinflihrung
zum Herrn Jesus Christus. Mit dem bloBen Kircheneintritt
wirden wir es den Leuten einfach zu leicht machen.

Eine dritte Argumentationslinie lauft ahnlich. Neulich las ich
in einem Brief: ,Am liebsten habe ich die Katakombenkirche,
die Kirche der ganz kleinen Gruppe, wo intensiv Christsein
gelebt wird“ All diese Argumente nehme ich deswegen
besonders emst, weil sie von Menschen verwendet werden,
die diese Kirche gem haben und in ihr zu Hause sind. Nach
meiner Meinung haben alle diese Argumente denselben
Fehler. Ich méchte Sie daran teilhaben lassen, wie ich jetzt
antworte, weil ich denke, daB Sie auch so angesprochen
werden.

Die Kampagne ist in ihrer ersten Intention zunéchst nicht
eine missionarische Aktion. Aber sie bietet die Basis dafiir,
daB wir als Volkskirche missionarisch arbeiten kdnnen. Denn
es nitzt uns Gberhaupt nichts, liberzeugende Katakomben-
kirche zu sein, wenn wir die materiellen Ressourcen nicht
mehr haben, fir dieses Volk Volkskirche zu sein und in die
Volkskirchenlandschaft hinein wirken zu kénnen. Dafiir brauchen
wir einfach die nétigen Ressourcen, und die kriegen wir nur
durch einen entsprechenden Mitgliederstamm. Indem wir
diese Eintrittskampagne machen, stabilisieren wir — das
soll immer wieder gesagt werden — an den Réandem jene,
die sich vielleicht mit Austrittsgedanken tragen und denen
wir jetzt gute Grilnde geben, warum sie drin bleiben, und
wir motivieren hoffentlich die eine oder den anderen, dieser
Kirche wieder beizutreten.

Damit stabilisieren wir schlicht und ergreifend unsere Mit-
gliederschaft und erweitern sie. Damit eréffnen wir die
Maoglichkeit, Kirche fiir alles Volk sein zu kénnen und damit
erdffnen wir auch die Maglichkeit, breiter in dieser Kirche evan-
gelistisch und missionarisch wirken zu kénnen. Insofemn gibt
es einen engen Zusammenhang zwischen missionarischem




90 Dritte Sitzung

28. Oktober 1999

Wirken und dieser Kampagne. Ich wiirde sie nur selber
nicht gleich als eine missionarische Kampagne titulieren,
denn in der Tat wird hier zunachst nur einmal ein Kirchen-
eintritt vollzogen. Dennoch, auch dies sollte man nicht
gering achten. Wieder zur Kirche zu gehoren, ist ja in einer
Zeit, wo es gerade in der Akademikerschaft chic ist, nicht
dazuzugehoren, auch schon fast ein Bekenntnisakt im
Freundeskreis. In manchen Konstellationen ist dies so.

Ich méchte nur einfach um Verstandnis werben, warum wir
dies machen, wenn die Kiritik von innen herauskommt: ,Das
ist nicht meine Kirche, die mit WerbemaBnahmen an die
Offentlichkeit geht und dafiir Kirchensteuem ausgibt.* Fir
mich gibt es einen inhaltlichen und inneren Zusammenhang
zwischen dem missionarisch-evangelistischen Handeln der
Kirche und dieser Eintrittskampagne, die wir jetzt durch-
fihren. Vielleicht hilft lhnen das, wenn Sie vor Ort gefragt
werden, dem ein biBchen argumentativ zu begegnen. Wenn
wir nur noch Kirche der ganz kleinen Gruppe sein wollen -
das kdnnten wir sein; man koénnte vielleicht in kleinen
Gruppen sehr viel (iberzeugender, identischer sein -, dann
sind wir mit Sicherheit in dieser Gesellschaft wirkungsloser.
Das miissen wir wissen. Ich bin als Bischof fir eine Kirche
angetreten, die dies zumindest nicht freiwillig sein will.

Darum stehe ich hinter dieser Aktion und freue mich auf
die Wochen, die vor uns liegen, auch wenn das viel, viel
Arbeit mit sich bringt Ich freue mich auf jeden Brief, der
kommt und beantwortet werden muB. Ich werde im Frihjahr
auch Briefe an Ausgetretene der letzten Jahre schreiben. Ich
will mal sehen, was ich da erlebe. Also, viel Freude ist mit
dabei bei dieser Aktion. Wir werden in einem Jahr sehen,
ob es was gebracht hat. Das hoffe ich.

(Beifall)

Synodaler Dr. Raffée: Ich bin natlirlich jetzt véllig verunsichert,
daB ich nach einem so brillanten Beitrag unseres hochver-
ehrten Landesbischofs noch etwas zu ergdnzen wage. Auf
eines mochte ich aber doch noch hinweisen, lieber Herr
Dr. Fischer. Man muB ja sehen, daB man aus allen Bliiten
Honig saugt, nicht mal nur aus den giftigen, sondem auch,
naja.

Ein Beitrag, den Sie nannten, scheint mir besonders wichtig,
wenn auch einseitig Uberzogen, ndmlich der, ich glaube es
war der erste, der dahinging: Achtet auf das, was ihr an
geistlicher Substanz bietet Das heiBt in meiner Terminologie:
Eure Angebote miissen stimmen. Eure Angebote miissen
attraktiv sein. Das ist wiederum eine Aufforderung und Heraus-
forderung fiir uns alle. Im Grunde geben wir ja ein Versprechen
ab, daB wir einlésen missen, das Versprechen, daB Kirchen-
eintritt fiir die Leute etwas bringt und Sie wieder eine Heimat
in der Kirche finden. Damit dem so ist, meine ich, ist vielleicht
sogar in vielen Gemeinden und in manchen Bezirken, ver-
ehrter Herr Dr. Loos, noch einiges zu tun.

Prasidentin Fleckenstein: Gibt es weitere Wortmeldungen
zum Punkt Verschiedenes? - Das ist nicht der Fall. Dann
hat der Vorsitzende des Hauptausschusses, Herr Stober,
das Wort.

Synodaler Stober: Sehr geehrte Frau Prasidentin in Gestalt
von Frau Fleckenstein, Hermn Dr. Pitzer und Frau Schmidit-
Dreher.

Was jetzt kommt, ist noch keine Segenshandlung, aber
durchaus ein Ritual:
(Heiterkeit)

Der Dank ans Prasidium.

Danke zu sagen ist eigentlich etwas ganz einfaches, so
sollte man meinen. Aber wer Sie, liebe Frau Fleckenstein,
gestemn bei den Haushaltsberatungen erlebt hat, wie klar
Sie strukturiert und gefiihrt haben, der stimmt sicher zu,
wenn ich sage, es ist angemessen, dieses Dankeschén
noch ein klein wenig zu vertiefen. — Ich warte jetzt auf den
Beifall.

(Heiterkeit bei der Prisidentin - lebhafter Beifall)

Der Dank gilt aber auch den beiden Vizepasidentinnen fiir
die umsichtige Sitzungsleitung. Sie merken, es sind also
alle drei zu loben.

Uber die Dreiheit des Prasidiums unserer Synode ist in den
letzten Jahren an dieser Stelle so manches philosophiert
worden. Da gab es olympische Ansétze, an die sich sicherlich
viele noch geme erinnem, es gab kamevalistische Splitter, ich
denke da an den Vergleich mit dem Kélner Dreigestim. All das
zeigt ja, es ist eine offensichtlich tadellos funktionierende
Arbeitsteilung auf diesem Stuhl fiir uns als Synodale wahr-
nehmbar. Und so kann man den Dank an Sie Drei eigentlich
nur in Geschichten und Bildern ausdriicken, die zumindest
uns AusschuBvorsitzende bewegen. Jedesmal stehen wir
vor der Aufgabe, die richtigen Worte fir Sie zu finden.

Da stehen wir eigentlich in einer guten Tradition, denn daB
eine oder einer vor dreien oder mehreren stand und etwas
Klarendes beitragen sollte, das gab es schon &fter. Man kann
an Martin Luther in Worms denken, an Philipp Melanchthon
in Augsburg oder an Jan Hus in Konstanz. Man kann sogar
zurtickgehen bis Gajus Julius Caesar vor dem Senat in Rom.
Ich gehe heute noch einen Schritt weiter.

Unverfanglich als Beispiel schien mir eine Geschichte aus
der griechischen Mythologie. In Gustav Schwab'’s ,Sagen
des klassischen Altertums® ist sie als eine Urteilsgeschichte
aufgefiihrt: Das Urteil des Paris. Damals muBte sich Paris
mittels eines Apfels fiir eine von drei Géttinnen entscheiden.
Flr ihn kam das (iberraschend. Die Versprechungen von
Seiten der Géttinnen waren groB und ihm war in der
Situation nicht bewuBt, was er auslésen konnte bzw. aus-
I6sen wiirde. Seine Entscheidung und ihre Folge war spater,
wie Sie alle wissen, der AnlaB fir den Trojanischen Krieg.

Nun, im Gegensatz zu Paris konnte ich mich vorbereiten.
Ich bin auch fiirwahr nicht Paris, der als jugendlicher Held
beschrieben wird. Ich stehe auch nicht vor Géttinnen, die
mich in meinem Schicksal verfolgen und mir die Erinnyen
auf den Hals hetzen konnten, aber damit es wirklich nicht
zum Streit kommt, habe ich drei Apfel mitgebracht,

(Heiterkeit)

damit ich jedem und jeder von Ihnen in angemessener
Weise danke sagen kann und sich niemand zurlickgesetzt
fahit.

Danke will ich sagen im Namen der ganzen Synode flir die
Stunden, die Sie uns wieder in routinierter und perfekter
Weise durch die Plenarberatungen geleitet haben. Unter
Ihrer Leitung wissen wir uns aufgehoben, und das tut uns
wohl. Darum haben Sie diese Apfel als Dank und als Weg-
zehrung fiir den Nachhauseweg redlich verdient.

(Lebhafter Beifall = Herr Stober tiberreicht
Frau Fleckenstein, Hermn Dr. Pitzer und Frau Schmidt-Dreher
jeweils einen Apfel.)
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Prasidentin Fleckenstein: Herr Stober, ein herzliches Danke-
schoén zugleich im Namen von Frau Schmidt-Dreher und
Herrn Dr. Pitzer fur Ihre guten Worte und fiir Lob und An-
erkennung. lhnen allen ein herzliches Dankeschon flir den

Applaus.

Es folgt nun ein Beitrag — schon traditionell = zum Abschied
von den Studentinnen der Evangelischen Fachhochschule
Freiburg, Fachbereich Religionspadagogik von den Theologie-
studentinnen des Konventsrats, der Lehrvikarin und den Lehr-
vikaren. Bitte schon, Sie haben das Wort.

Studentinnen, Lehrvikarin und Lehrvikare: 1. Sprecher: Hier-
mit erbffne ich die Sitzung des Nachwuchsausschusses. Ah,
ja, mh, ich begriiBe Sie ganz herzlich zum heutigen Synode-
teilen. Zunachst seien noch einmal die Regeln fiir das Synode-
teilen genannt. Einer aus unserer Mitte verliest den Text. Wir
sagen uns einzelne Worte, kurze Séatze, die uns spontan
berthrt haben. Alles ist wichtig. Jeder kann zu Wort kommen.
Alles wird stehen gelassen. Mit einem gemeinsamen BeschluB
beenden wir das Synodeteilen. Kdnnte nun jemand den Text
vorlesen? Vielleicht Sie!

1. Sprecherin: Siebte Tagung der 9. Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 24. bis 28. Oktober 1999
in Bad Herrenalb.

1. Sprecher: Wir sagen jetzt einander,
(Heiterkeit)
was uns dabei wichtig geworden ist.
2. Sprecherin: Viele nette Schwesterinnen und Schwestemn.
3. Sprecherin: Ehrenamt in Arbeit ohne Grenzen.
2. Sprecher: Synodale Freundlichkeit.
4, Sprecherin: Sitzen, sitzen, sitzen.
1. Sprecherin: Gleichstellung. Ich bin dafir.
2. Sprecherin: ,Rabenlieder’ gegen den Abend.
(Beifall und lebhafte Heiterkeit)
2. Sprecher: Langsames, genuBvolles Durchatmen.

(Heiterkeit)
3. Sprecherin: Asthetisch ansprechende juristische Formu-
lierungen. N —

(Heiterkeit)

4, Sprecherin: Ansteckendes Engagement.
1. Sprecherin: Kirchenleitung zum Anfassen.
2. Sprecherin: Wirklich ein Grund zur Dankbarkeit.

1. Sprecher: Grund zur Dankbarkeit. Kann ich dieses Votum
als Antrag auffassen? Antrag auf beschluBfahige Formu-
lierung der Dankbarkeit. Wir kommen zur Abstimmung. -
Gegenstimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine. Ein-
stimmig. Danke schon.

(Beifall)

Damit ist der Landessynode folgender einstimmiger BeschluB
des Nachwuchsausschusses vorzulegen:

1. Den Mitgliedem des Nachwuchsausschusses wurde die An-
wesenheit bei der Herbsttagung ermdglicht. Dadurch wurden den
genannten Personen folgende Privilegien zuteil: Privileg a) um-

fassende Einsicht in die Arbeit der Landessynode. Privileg b) Persén-
liche Betreuung durch einzelne Synodale und Oberkirchenréte.
Privileg c) Artgerechte Fiitterung.

(Heiterkeit)

2. Der NachwuchsausschuB bringt seine Hochachtung fiir das hohe
personliche Engagement und die geleistete Arbeit zum Ausdruck

3. Der NachwuchsausschuB bedankt sich bei der Landessynode,
daB sie die Teilnahme des Nachwuchsausschusses erméglicht
und begleitet hat.

4. Derunter Punkt 3 genannte Dank ist als herzlich zu qualifizieren.
(Heiterkeit)

5. Der NachwuchsausschuB bittet die Landessynode, diesen herz-
lichen Dank anzunehmen.

(Anhaltender Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich mdchte dem Nachwuchs-
ausschuB mitteilen, daB wir in allen Féllen, in denen wir
einen so Uberzeugenden Applaus nicht haben, abstimmen
miissen. In diesem Fall miissen wir es nicht Ich darf Ihnen
den BeschluB der Landessynode - Zustimmung - zur
Kenntnis geben. Herzlichen Dank fiir lhren Beitrag.

Kirchenleitung zum Anfassen und ansteckendes Engagement,
das sind Pradikate, die uns fiir vieles entlohnen, was wir an
Arbeit in den Tagen der Vorbereitung, in den Ausschiissen
und im Plenum hinter uns bringen muBten. Es war schoén,
daB Sie bei uns waren. Wir bedanken uns fir die interessierte
Begleitung. DaB Sie uns ein biBchen den Spiegel vorhalten,
tut uns gut Sie haben jedenfalls festgestellt, das habe ich
Ihren Worten entnommen, daB sich in dieser Synode in einer
sehr guten Weise Engagement, Kompetenz, Humor und Ge-
lassenheit verbinden. Wir wiinschen Ihnen fir Ihr weiteres
Studium, fr Ihren weiteren beruflichen Weg alles Gute und

Gottes Segen.
e (Beifall)

Xv
SchluBwort der Prdasidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestem, wir
haben wiederum eine sehr umfangreiche und anstrengende
Tagesordnung erledigt, und mir bleibt ein Wort vielfachen
herzlichen Dankes. Ich danke Ihnen allen flir Inr engagiertes
Mitwirken zum guten Gelingen dieser Tagung, bei der Be-
handlung unseres groBen Arbeitspensums in den AusschuB-
und Plenarsitzungen. Die intensive Behandlung aller Be-
ratungsgegenstiande in den Ausschilssen ermdglicht es
uns, die Aussprache und BeschluBfassung in den Plenar-
sitzungen zu konzentrieren. Das tut unserer Arbeit gut Es
tut ihr ebenso gut wie die hervorragende Abstimmung der
Ausschiisse untereinander, die zumeist auch eine gemein-
same Berichterstattung ermdglicht Diese Arbeitsweise ist
getragen von einem hohen Bemiihen um Konsens bei griind-
licher Diskussion auch unterschiedlicher Standpunkte. Auf
diese Veranderung in den Arbeitsstrukturen unserer Synode
kénnen wir stolz sein. Namens des Prasidiums danke ich
Ihnen allen dafiir. Mein besonderer Dank richtet sich an meine
beiden Stellvertreter, an alle AusschuBvorsitzenden, die Schrift-
fihrer und alle sonstigen Mitglieder des Altestenrates. Wir
haben wiederum konstruktiv miteinander gearbeitet. Sie alle
haben mich intensiv unterstiitzt. Besonderen Dank sage ich
auch Herm Wermke, der wiederum fiir eine hervorragende
Koordination der Ablaufe unserer Tagung gesorgt hat.

(Beifall)
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Man kann sagen, Herr Wermke hat wieder einmal einen neuen
Rekord aufgestellt. Er ist auch der weltbeste Geburtstags-
kartenschreiber. Herr Wermke selbst hat am Samstag,
30. Oktober, einen runden Geburtstag, seinen 50. Daher
mdochten wir lhnen, lieber Herr Wermke, schon heute auf
den Weg zu lhrem Geburtstag unsere besten Segens-
wiinsche mitgeben. Wir haben zu diesem AnlaB ein kleines
Prasent fiir Sie ausgesucht, das lhre persénlichen Rekorde
zwar nicht beinhaltet, aber andere Rekorde: ,Tikis Buch der
frommen Rekorde".

(Heiterkeit und Beifall)

AuBerdem haben wir eine Geburtstagskarte durch die Aus-
schiisse gegeben, die Sie aber erst am Samstag offnen
dirfen. Wir danken Ihnen alle nochmals dafiir, daB Sie uns
immer einen so netten GeburtstagsgruB zukommen lassen.

(Beifall)

An dieser Stelle sei erwahnt, daB morgen Frau Lingenberg
und am Samstag Frau Kilwing Geburtstag haben. Auch fiir
Sie schon jetzt herzliche Segenswiinsche.

(Beifall)

Ich danke allen Berichterstattern und Berichterstatterinnen
unserer Tagung und nenne einen fir alle. Eine besondere
Leistung hat auch diesmal wieder der Vorsitzende des
Finanzausschusses, Herr Dr. Buck, mit der Erstellung des
gemeinsamen Berichtes zum Haushalt 2000/2001 erbracht.
Herzlichen Dank daftr.

(Beifall)

Ein herzliches Dankeschdn sage ich unserem Landesbischof
Dr. Fischer, den Herren Oberkirchenraten Dr. Niichtemn, Oloff,
Stockmeier, Dr. Trensky, Frau Pralatin Arnold, Frau Prélatin
Horstmann-Speer und Herm Pralaten Dr. Barie, Herrn Kirchen-
rat Vicktor und allen Mitsynodalen, die durch das Bibelteilen,
durch Andachten und Gebete die Synode geistlich geleitet
haben. Ein herzliches Dankeschén auch an Herm Pfarrer
Strobel fiir die Vorbereitung des Bibelteilens. Unser Dank
gilt Frau Gartner und Herm Schmidt fiir ihren Dienst an der
Orgel. Herzlichen Dank auch wiederum Herm Binkele, der
uns in gewohnter Weise souverén unterstiitzt hat.

(Beifall)

Besonders herzlichen Dank sage ich wiederum unserem
Synodalbtiro, Herm Meinders und Frau Kimmich.

(Beifall)

Wir danken flir die hervorragende gemeinsame Vorbereitung
der Tagung und fiir den unemiidlichen Einsatz an allen Tagen
von morgens frih bis spat in die Nacht. Uns allen waren sie
wie immer in jedem Anliegen freundliche und hilfreiche Partner.
Kraftig unterstitzt wurden wir wiederum von Frau Hagen-
Schneider. Auch ihr ein herzliches Dankeschén.

(Beifall)

Ich danke den Stenographen und der Stenographin fiir ihren

Dienst.
s (Beifall)

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren Ab-
lauf gewahrleistet haben und jetzt, wenn wir gehen werden,
noch eine Menge in der Nachbereitung zu bewaltigen haben.
Allen voran danke ich Herm Gand und Herm Walschburger.

(Beifall)

Ein herzlicher Dank auch fir den groBen Einsatz aller Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Blro.

(Beifall)

Wir bedanken uns bei Herrn Holldack und seinen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Haus der Kirche flr
Unterkunft, Speis und Trank Auch dieses Mal haben wir
uns hier sehr verwdhnt geftihit.

(Beifall)

Ich danke Herrn Dr. Hanns Engelhardt fiir die interessierte
und aktive Begleitung unserer Tagung. Es war schon, daB
Sie bei uns waren. -

(Beifall)

Den Damen und Herren der Medien sage ich herzlichen
Dank fiir die sachliche und umfassende Berichterstattung.

Ich wiinsche lhnen allen, liebe Briider und Schwestem, einen
guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine behiitete
Zeit in Ihren Familien und in lhren Gemeinden.

Ich bitte Sie, zum AbschluB der Sitzung das Lied Nr. 333 an-
zustimmen. Wir wollen Gott danken fliir den guten Verlauf
dieser Tagung: ,Danket dem Herm".

(Die Synode singt das Lied EG Nr. 333
,Danket dem Herm")

Ich danke lhnen fiir das gemeinsame Gotteslob.

Xxvi
Beendigung der Sitzung /
SchluBgebet des Landesbischofs

Prasidentin Fleckenstein: Damit schlieBe ich die dritte
Sitzung der siebten Tagung der 9. Landessynode.

Ich bitte den Herm Landesbischof um das SchluBgebet.
(Landesbischof Dr. Fischer spricht das SchluBgebet.)
(Ende der Tagung 15.20 Uhr)
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Anlage 1 Eingang 7/1

Eingabe des Bezirkskirchenrats des Kirchenbezirks
Mannheim vom 16.02.1999 zu Pflichtkollekten im
Gottesdienst

Hinweis:
Diese Eingabe steht im direkten Zusammenhang mit der OZ 5/2 (siehe
VERHANDLUNGEN der Landessynode Herbst 1998 Seiten 18/19).

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

der Bezirkskirchenrat des Kirchenbezirks Mannheim beantragt (in seiner
Sitzung vom 05.02.99), daB die Landessynode sich mit dem Thema
»Pllichtkollekten im Gottesdienst“ mit dem Ziel beschéftigen mége,
die Zahl der Pflichtkollekten zu reduzieren.

Begriindung: In einer Zeit, in der Gemeinden vor Ort immer mehr Auf-
gaben mit immer weniger Personal in hauptamtlichen Bereichen zu be-
waéltigen haben, wére es ein gutes und wichtiges Zeichen, wenn die
Landessynode die Zahl der Pflichtkollekten tiberpriifen und reduzieren
wirde. So wére deutlich, daf man den Ortsgemeinden nicht nur einseitig
mehr an Aufgaben bei weniger Personal aufblrdet und zumutet, sondem
lhnen auch dort Entlastung verschafft und Frelrdume erdffnet, wo dies der
Leitung unserer Kirche mdglich erscheint.

Mit freundlichen GriBen
gez. Eitenmiiller, Dekan

Hinweis:
Der Auszug aus dem Protokoll des Bezirkskirchenrats des Kirchen-
bezirks Mannheim vom 05.02.1999 ist hier nicht abgedruckt.

Anlage 1.1 Eingang 7/1.1

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Offenburg vom 16.08.1999 beziiglich Ziffer 1 /
Anlage 1 zur Neugestaltung der Kollektenpraxis

Hinweis:
Diese Eingabe steht im direkten Zusammenhang mit der OZ 5/2 (siehe
VERHANDLUNGEN der Landessynode Herbst 1998 Seiten 18/19).

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Bezirkssynode des Kirchenbezirks Offenburg hatte sich mit zwei
Fragen zu befassen, die ich im Ergebnis zur Behandlung bei der nichsten
Tagung der Landessynode an Sie weitergeben méchte.

1. Zur Tagung der Bezirkssynode am 6. Mai 1999 lag uns ein Antrag der
Auferstehungsgemeinde Offenburg zur Neugestaltung der Kollekten-
praxis (s. Anlage 1) vor. Er wurde in der Sitzung von Herm Pfarrer
Wilhelm von Ascheraden folgendermaBen modifiziert:

Die Bezirkssynode moge beschlieBen:

»Die Bezirkssynode Offenburg gibt den BeschluB des Altesten-
kreises der Auferstehungsgemeinde nicht als formellen Antrag,
wohl aber als Empfehlung an die Landessynode weiter mit der
Bitte, dessen Intention bel der Neugestaltung der Kollektenpraxis

zu y

Die Bezirkssynode stimmte mehrheitiich fir die Abgabe einer ent-
sprechenden Empfehlung.

Daher gebe ich den BeschluB des Altestenskreises der Auf-
ersteh an die Landessynode weiter mit der
Empfehlung, dessen Intention bel der Neugestaltung der
Kollektenpraxis zu berlicksichtigen.

2
Mit freundlichem GruB

gez Thomas Kohwagner
Vorsitzender

Anlage

Anlage 1
Antrag an die Bezirkssynode Offenburg
mit der Bitte, sich diesen BeschluB des Altestenkreises der Auferstehungs-

gemeinde 2u eigen zu machen und an die Landessynode zur Behandlung
auf ihrer Herbsttagung 1999 weiterzuleiten

Die Landessynode mige die Praxis der landeskirchlichen Pflicht-
kollekten Uberdenken mit dem Ziel, der Eigenverantwortung der
Gemeinden mehr Raum zu geben.

Zur Erkldrung und Begriindung des Antrags:

Die Kollektenplane fiir dieses und das letzte Jahr weisen 25 Kollekten
aus, deren Zweckbestimmungen von der Landeskirche festgelegt sind.
Hinzu kommen gelegentliche Sonderkollekten, die Adventskollekten fiir
LJBrot fiir die Welt* und Bezirkskollekten,

Eine Durchsicht der Plane zeigt Uberdies, dass so gut wie alle Termine,
die ein gutes Kollektenergebnis erwarten lassen, durch landeskirchliche
Festlegungen ,besetzt” sind.

Fur die Gemeinden bleiben die Saure-Gurken-Zeiten® und somit wenig
Spielraum, mit eigenen Zweckbestimmungen Akzente zu setzen.

Nun soll es gar nicht (wenigstens nicht in erster Linie) darum gehen, den
Gemeinden fiir den eigenen Verbrauch eine neue Finanzierungsquelle
zu erschlieBen (obwohl dies urspriinglich der Sinn Kollektenerhebung
warl). Es geht vielmehr darum, durch eine flexiblere Handhabung die
Kollektenergebnisse insgesamt zu verbessem. Oft passt ndmilich die
Zuordnung von Kollektenzwecken ausgesprochen schlecht zu besonderen
Gottesdiensten in den Gemeinden (Beispiele: Konfirmation, Gemeinde-
fest, Zielgruppengottesdienste). Da ware es sehr wiinschenswert, die
Gemeinden kénnten aus dem Katalog von (halb)jahrichen Kollekten
eine gezielte Auswahl und Zuordnung zum jeweiligen Sonntag treffen.

Im dbrigen gibt es eine ganze Reihe Aufgaben und Projekte durchaus
im Sinn des landeskirchlichen Kollektenkatalogs, erwachsen aus eigenen
Aktivitdten, Partnerschaften und perstnlichem Engagement von Ge-
meindegliedem, die bel der bisherigen Praxis einfach zu wenig zum
Zuge kommen kdnnen.

Oft ist es auch ausgesprochen schwierig, von auBen gesetzte Zwecke
der Gemeinde zu vermitteln. Die Abkiindigungstexte sind hiufig so ver-
fasst, dass sie nicht gerade zum Spenden motivieren. Die bisherigen
Zweckbestimmungen lesen sich wie alljhrdiche Wiederholungen von
irgendwann einmal installierten ,Erbhéfen”. Deren guter Zweck soll gar
nicht bestritten werden. Doch gibt es andere, nicht weniger unter-
stiitzenswerte Aufgaben, die sich bei der gelibten Praxis Immer hintenan
in die Reihe stellen missen.

Die Kollektenergebnisse spiegeln denn diese Vermittiungsschwierigkeiten
auch deutlich genug im Ergebnis wider.

Da wiére insgesamt bei einer fiexibleren Gestaltung sicherlich erheblich
mehr an Geberbereitschaft zu motivieren.

Ein Vorschlag zur Verbesserung der Praxis:

Die Landeskirche legt - jeweils fiir ein halbes Jahr im voraus - einen
Katalog von 10-15 Kollektenzwecken fest, aus dem die Kirchengemeinde-

rate/Altestenkreise 8 Festlegungen auswiihlen und den Kollektentagen
zuordnen.

Als BeschluBvorlage filr die Bezirkssynode vom Altestenkreis der
Auferstehungsgemeinde so einstimmig beschlossen am 13.1.99.

Zu Eingang 5/2, 7/1, 7/1.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 10.09.1999
zum Schreiben der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Eppingen-Bad
Rappenau vom 16.03.1998 (abgedruckt VERHANDLUNGEN der Landessynode
Herbst 1998, Aniage 2), zum Schreiben des Bezirkskirchenrats des
Kirchenbezirks Mannheim vom 16.02.1999 und zum Schreiben
der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Offenburg vom 16.08.1999
beziiglich Ziffer 1/ Anlage 1

Hinwels:
BeschiuB der Landessynode vom 19.10.1998, VERHANDLUNGEN der
Landessynode Seiten 18 und 19.

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Antrdge der Bezirkssynode Eppingen-Bad Rappenau und des
Bezirkskirchenrats Mannheim sowie die Empfehlung des Vorsitzenden
der Bezirkssynode Offenburg wurden am 7. September 1999 im Kollegium
des Evangelischen Oberkirchenrats besprochen.

Der Evangelische Oberkirchenrat halt das vorgetragene Anliegen fiir
gerechtfertigt und wird im Kontext der angefligten Grundsétze die Frage
neu bedenken.

Ab dem Doppelhaushalt 2002/2003 wird eine Reduzierung der landes-
kirchlichen Pflichtkollekten angestrebt.

Mit freundlichem GruB

Ihr

gez Gerhard Vicktor

Kirchenrat

Anlage
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Zum Antrag: Reduzierung der landeskirchlichen Pflichtkollekten

Die Landessynode hat auf der Sitzung im Herbst 1998 darum gebeten,
die Frage von Opfer und Kollekte und deren Praxis grundsatziich zu
bedenken. Dazu kann gesagt werden:

I. Grundsé#tzliches

a. In der Urgemeinde galt Aimosenspenden als Ausdruck der Liebe
und der Solidaritét (Acta 10,2 und 11,29f). Aufgrund einer Ver-
einbarung beim Apostelkonzil (Gal 2,9f) fiihrte Paulus in seinen
Gemeinden eine Kollekte fiir die Urgemeinde in Jerusalem durch
(1 Kor 161-4), warb sehr beharich fiir sie (2 Kor 8 und 9; Rém
15,25-31) und brachte sie persénlich nach Jerusalem. Die Kollekte
wird von Paulus bezeichnet als logeia = Sammlung (1 Kor 16]1ff),
als diakonia = Dienst (R6m 15,25-31; 2 Kor 84; 91.121), als charis =
Gnadengabe (2 Kor 8,7.19), als agape = Liebeswerk (2 Kor 88), als
eulogia = Lobpreis (2 Kor 95), als leiturgia = Kultdienst (2 Kor 912)
und als koinonia = Gemeinschaftswerk (Rém 15,26).

In der friinchristlichen Amenfiirsorge war die Verbindung von frei-
willigen Sammiungen mit den gottesdienstlichen Versammiungen
der Gemeinde (iblich. Geldspenden und Naturalspenden wurden
im Zusammenhang mit dem Abendmahl gegeben. Die Forderung
nach regelméBigen Sammiungen wird sehr bald zur Regel in den
ersten Gemeinden.

b. Es ist sinnvoll, wenn in der Landeskirche etwa folgendes Grund-
versténdnis des Kollektenwesens und Opfers Konsens ist:

Durch eine Kollekte wird kirchliche Verbundenheit praktiziert mit
denen, fiir die kollektiert wird. So wird eine Kollekte zum Zeichen
von Kirchengemeinschaft. Sie halt der drtlichen Gemeinde im
BewuBtsein, daB sie Teil einer groBeren Gemeinschaft ist und
daher auch ihre finanziellen Mittel mit anderen teilt. Durch die
Bitte um Kollekten bekennt sich die Kirche zu ihrer Bediirftigkeit
in materiellen Dingen.

In unserer Kirche werden Kollektenmittel im Unterschied zu den
Kirchen in der Okumene kaum zur Selbsterhaltung gebraucht.
Fiir die innerkirchlichen Aktivitdten stehen Kirchensteuemittel als
Basisfinanzierung zur Verfligung. Fir uns ist die Kollekte ein
Dienst der Nachstenliebe, also Geld, das wir abgeben kénnen
und wollen. Werden Kollekten fir die eigene Kirche bzw. Gemeinde
gesammelt, dann ist anzustreben, daB nur Projekte, die ohne diese
Kollekten nicht zu verwirklichen wéren, damit finanziert werden.

Il. Die gegenwirtige Situation

Durch BeschluB vom 11. April 1975 hat die Synode festgelegt, daB die
Zahl der Pflichtkollekten von derzeit 26 nicht reduziert wird. Auch
kiinftig erscheint eine Reduzierung der landeskirchlichen Pflicht-
kollekten nicht méglich aufgrund folgender Tatbesténde:

1. Die EKD schreibt drei Pflichtkollekten vor: fiir Okumene und Aus-
landsarbeit, fiir das Diakonische Werk der EKD und fiir gesamt-
kirchliche Aufgaben der EKD. Zudem empfiehlt sie noch eine
Kollekte fiir die Bibelverbreitung in der Welt Weil diese im landes-
kirchlichen Kollektenplan auftaucht, gehort sie zu den Pflicht-
kollekten.

2. Fir Mission und Okumene werden jéhrlich drei Kollekten anbe-
raumt.

3. Zwei Kollekten sind fiir Kindergottesdienstarbeit bestimmt.

4. An das Diakonische Werk der Landeskirche werden alljéhrich
acht Kollektenertridge tiberwiesen fir:

- Aufgaben des Diakonischen Werks in Osteuropa
- diakonische Hilfen an &lteren Menschen

- das Diakonische Werk der Landeskirche, zu Beginn der Opfer-
woche fiir Diakonie

- die kirchliche Arbeit mit Ausldndemn, Aussiedlern und Asyl-
bewerbem

- fiir diakonische und missionarische Dienste in de Landeskirche
- dkumenische Diakonie
- die Hungemden in der Welt
- Erziehung in Schulen und in Heimen in der Landeskirche
5. Zudem werden fiir landeskirchliche Zwecke Kollekten erhoben fir:
- Aufgaben der badischen Landesbibelgesellschaft
- kirchliche Arbeit mit Jugendlichen
- die kichenmusikalische Arbeit in der Landeskirche

Jéhrich kommen noch zwei Kollekten dazu fur:
- Zeichen der Verstthnung mit Israel
- Zeichen des Friedens

6. Im zweijahrigen Tumus altemleren:

- Ménnerarbeit/Dorfarbeit/Kirchlicher Dienst in der Arbeitwelt im
Wechsel mit der Frauenarbeit

- Posaunenarbeit im Wechsel mit Amt flir Missionarische
Dienste

7 In jedem zweiten Jahr wird eine Kollekte fir die Arbeit des
Deutschen Evangelischen Kirchentags erhoben.

8. Wenn die Zahl der Pflichtkollekten reduziert werden soll, muB
man Prioritdten setzen, die auch zu Protesten der Empfangerinnen
und Empfinger fiihren (zB. gegen die Kirchentagskollekte).

AuBerdem ist zu bedenken:

9. Die Landeskirche hat keinen EinfluB auf von der EKD angeord-
nete Kollekten.

10. Die Haushalte der genannten Kollektenempfangerinnen und
-empfinger haben die Kollektenertrége fest eingeplant.

11. Die traditionellen Friedens- und Israelkollekten sind schon so
selbstversténdlich, daB sie von den Empféangerinnen / Empfiangem
hin und wieder sogar angemahnt werden, weil sie im Vertrauen
auf die Unterstiitzung ihre Arbeitsvorhaben einrichten.

1II. Zur Praxis
1. Die Landessynode hat am 11. April 1975 beschlossen, Kollekten und

(Gemeinde-)Opfer getrennt zu erheben. Das gelingt nur, wenn Opfer
und Kollekte im Verlauf des Gottesdienstes zeitlich und raumlich aus-
einandergenommen werden. Beispiel: Die Kollekte wird vor der
Predigt eingesammelt, was aber nur sinnvoll ist, wenn der Zweck
vorher bekannt gemacht wurde.

. Problematische Praktiken: Kollektenkorb und Opferkorb stehen

nebeneinander, die Gebenden entscheiden am Ausgang, ob sie fiir
Opfer oder Kollekte spenden. Oder: Es gibt nur einen Spendenbehdlter.
Die Entscheidung tber die Bestimmung seines Inhalts behélt sich die
Pfarrgemeinde / der Kirchengemeinderat vor.

. Die Bedeutung des Kollektierens und das BewuBtsein, mit den

Kollekten im Sinne der Dienstpflicht umzugehen, muB Pfarrerinnen
und Pfarern sowie Kirchendltesten immer wieder deutlich ge-
macht werden. Durch die Gesetzestexte (Textsammilung Niens 53 a ff)
ist den Pfarrémtem bekannt, wie sie mit Opfer und Kollekte zu ver-
fahren haben. Eine Uberpriifung der jeweiligen Handhabung soll bei
der Gemeindevisitation vorgenommen werden. Der Evangelische
Oberkirchenrat hat einen Entwurf erstellt fiir Empfehlungen zum Ver-
fahren (Anlage 1).

. Die Erhebung von Kollekten und Opfer sind generell zu unterscheiden

von der Bereitstellung anderer Geldquellen (Fundraising) fir Zwecke
der Kirche, also von Spenden, Sponsoring oder Uberlassung von Erb-
schaften.

Spenden sind Zuweisungen von Geld- und Sachmitteln, die meist
selbstios erfolgen. Spenderinnen und Spender sind sich hier ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung bewuBt und unterstiitzen gemein-
niitzige Einrichtungen. Untemehmen werden zwar in aller Regel ver-
suchen, ihr Engagement in der Offentlichkeit bekannt zu machen,
doch es gibt von seiten des Spendenempféngers / der Spenden-
empféngerin keinerei Verpflichtung, die Geber und Geberinnen
dabel zu unterstiitzen.

Sponsoring ist Leistung auf Gegenseitigkeit Sponsoring ist die
gezielte Bereitstellung von Geld- und/oder Sach- und/oder
Dienstleistungen fiir Organisationen, Veranstaltungen oder sonstige
Projekte. Sponsoring ist nicht selbstios, sondem ein Geschéft, bei
dem sich der Empfanger / die Empfangerin fir die geleistete Unter-
stiitzung zur sogenannten kommunikativen Gegenleistung® ver-
pfichtet (zB. Kirche als moralische Autoritat), deren Art und Umfang
klar abgesprochen und vertraglich fixiert werden.

Immer wieder legen Menschen fest, daB nach ihrem Ableben das
ganze Vermbgen oder ein bestimmter Betrag (Erbschaft) der Kirche
bzw. einer Einrichtung der Kirche zukommen soll. Besonders allein-
stehende Menschen sind manchmal dankbar, wenn sie zu Lebzeiten
ihr erspartes Geld oder ihr Vermégen fiir die Zeit nach threm Tod in
Handen einer Institution wissen, von der es sinnvoll genutzt wird. Die
Kommunikation dariiber muB fiir die Kirche nicht tabu sein.
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Anlagen:

1. Empfehlungen des Evangelischen Oberkirchenrats zum Verfahren
bei der Erhebung von Kollekten

2. Antrage der Bezirkssynoden von Eppingen-Bad Rappenau und
Mannheim
(Anlage 2 hier nicht abgedruckt)

Anlage 1
Vom Evangelischen Oberkirchenrat beschlossene Empfehlungen

zum Verfahren bel der Erhebung von Kollekten (bisher nicht ver-
Sffentlicht)

1. Anregungen fiir Zweckbindungen und Empfénger von Kollekten
1.1 Es ist anzustreben, daB eine Kollekte immer nur einem einzigen
klar umrissenen Zweck dient. Davon zu unterscheiden ist der Vor-
gang, daB zu dem gleichen inhaltlichen Zweck verschiedene Pro-
jekte unterstiitzt werden kénnen.

1.2 Die verschiedenen Zwecke der Kollekte miissen in einem ausge-
wogenen Rhythmus bel der Festlegung von Kollekten zum Zuge
kommen.

1.3 Bei landeskirchlichen Kollekten ist dies durch Absprache mit den
Empféngem und durch BeschluB des Kollegiums vorzunehmen.

1.4 Bei Plichtkollekten der EKD ist durch Verhandlungen mit der EKD
darauf hinzuwirken, daB bisherige ,Reisigbtindelkoliekten", in
denen mehrere Zweckbindungen in einer Kollekte gebiindelt
werden, kiinftig auseinanderzunehmen und die Einzelzwecke
(iber die Jahre verteilt werden.

1.5 Die Abklindigung von Kollekten, die nach wie vor mehrere Zwecke
verbindet oder die bel einem Zweck mehrere zu unterstiitzende
Projekte benennt, darf weder Teilzwecke noch Teile der Projekt-
aufgaben kiirzen. Solches Verschweigen kann zur Imefihrung der
Gemeinde flhren.

2. Praktisches im Blick auf die Kollektenabkiindigungen

21 Weil Kollekten auch Ausdruck der kirchlichen Verbundenheit
sind, sollte dem Wortlaut der Empfehlungen fiir die Kollekten-
abkiindigungen ein Satz beigefiigt werden, der Teil des Firbitten-
gebets werden kann.

2.2 Die Kollektenabkiindigung soll informieren und motivieren.

23 Fir die Kollektenabkiindigung sind Wahrhaftigkeit und Durch-
sichtigkeit sowie Klarheit und Knappheit geboten.

24 Die Texte fir die Abkiindigung soliten von einer dafiir besonders
begabten und trainierten Person jeweils in einen Wortlaut ge-
bracht werden, der sich eignet, beim Héren nachvollzogen, ver-
standen und gemerkt zu werden.

25 Der Wortlaut soll 10 Schreibmaschinenzeilen nicht (berschreiten.

26 Vorschlag fir den Grundaufbau einer Kollektenabkiindigung:

a. Zweck in verstandlicher Kurzzusammenfassung

b. Wo geht das Geld hin?

¢. Woflrwird es verwendet?

d. Eventuell Hhe des Kollektenertrags aus der letzten Samm-
lung zu diesem Zweck

e. Dank dafiir

f SchiluB: Wir bitten also um Ihre Gaben fiir .. (Kurzzusammen-
fassung von a)

g. Beizufiigen ist ein Satz, der Teil des Furbittengebets werden
kann.

3. Begleitende MaBnahmen

3.1 Zu empfehlen ist, Gespriache Uber das Thema Kollekten und
Kirchenopfer in den Altestenkreisen/Kirchengemeinderéten zu
fuhren und Erfahrungen auszutauschen.

3.2 Entsprechendes gilt fiir Pfarrkonvente,

33 Die Kollektenempfehlungen sollen in den ,Mitteilungen* vertffent-
licht werden, nicht nur in den Erassen, die quartalsweise an die Pfarr-
amter gehen. Dadurch kbnnen sich ehrenamtliche und interessierte
Gemeindemitglieder, die die ,Mitteilungen® lesen, selbst friihzeitig
Uber die Zwecke der Kollekten informieren.

34 Bei Visitationen kénnen die Altestenkreise und die Pfarrdmter
nach ihren Einschétzungen der derzeitigen Kollektenpraxis und
nach ihren Erfahrungen mit den Kollektenabkiindigungen gefragt
werden.

Anlage 2 Eingang 7/2

Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung des
Haushaltsbuchs der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Jahre 2000 und 2001 — Haushalts-
gesetz — mit Stellenplan, Strukturstellenplan, Sonder-
plan, Wirtschaftspldnen und Buchungsplan

Anlage A Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung des Haus-
haltsbuchs der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir
die Jahre 2000 und 2001 - Haushaltsgesetz -

Anlage B Erauterungen zum Entwurf des Haushaltsgesetzes
Anlage C Zusammenfassung Haushaltsbuch Landeskirche und Struktur-
stellenplan

{(Weltere Ubersichten und die endgiiltige Fassung des Gesetzes sind im
GVBI Nr. 3/2000 Seite 26 fi. abgedruckt)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsbuches
der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir die Jahre 2000 und 2001
- Haushaltsgesetz -
vom

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Gesetz beschlossen:
§1
Haushaltsfeststellung
(1) Fir die Rechnungsjahre 2000 und 2001 wird das diesem Gesetz als
Anlage beigefiigte Haushaltsbuch der Landeskirche in Einnahmen und
Ausgaben fir den
allgemeinen Haushalt

fir das Rechnungsjahr 2000 auf 544.3871 TDM
fiir das Rechnungsjahr 2001 auf 5459394 TDM

Anlage A:

und fiir den Haushalt des Strukturstellenplanes

fur das Rechnungsjahr 2000 auf 129338 TDM
fiir das Rechnungsjahr 2001 auf 9.1843 TDM

festgestellt

(2) Fir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der dem Haus-
haltsbuch beigefiigte Stellenplan 2000/2001 verbindlich.

(3) Der als Anlage zum Haushaltsbuch nach der EKD-Ordnung fir das
kirchliche Haushaltswesen gegliederte Buchungsplan ist im einzelnen
fiir die Bewirtschaftung der Mittel maBgeblich.

(4) Der diesem Gesetz beigefiigte Sonderhaushaltsplan fiir die Bezirks-
verwaltungsstelle Evangelische Pflege Schonau in Heidelberg wird in
Einnahmen und Ausgaben

fiir die Rechnungsjahre 2000 2001
auf

6374200 DM 6529700DM  festgestellt

(5) Die diesem Gesetz beigefiigten Wirtschaftspléane werden in Einnahmen
und Ausgaben wie folgt festgestelit:

Bezeichnung 2000 2001
DM DM
Evangelisches Jugendheim in Neckarzimmem 1458500 1465.000
Evangelische Jugendbildungsstétte in Ludwigshafen  689.300 697780
Evangelisches Jugendheim Buchenberg 137500 140.100
Evangelisches Jugendheim Gaiberg 54,000 55700
Miittergenesungsheim Hinterzarten 1.268.000 1.286.000
Haus der Kirche Bad Herrenalb 2354700 2380700
§ 2 Steuersatz

(1) Der Steuersatz fir die einheitiiche Kirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommen-/Lohnsteuer (gemaB § 5 Abs. 1 der Steuerordnung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden vom 28. Oktober 1971 = GVBL S. 173 -)
wird fiir die Kalenderjahre 2000 und 2001 auf 8 vH. der Bemessungs-
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grundlage festgesetzt Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pau-
schalierung der Lohnsteuer. Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung
betrigt der erméBigte Satz gemaB Ziffer 3 des Erasses der obersten
Finanzbehdrden der Bundesléander vom 19. Mai 1999 (Bundessteuer-
blatt 1999, Teil I, S. 509) 7% der pauschalierten Lohnsteuer. Der Zuschlag
betragt jedoch, wenn fir den Steuerpflichtigen Einkommensteuer fest-
zusetzen oder Lohnsteuer einzubehalten ist, mindestens 720 DM jahr-
lich, 0,60 DM monatlich, 0,14 DM wichentlich, 0,02 DM téglich.

(2) Die Landeskirche erhebt von Gemeindegliedem, deren Ehefrau oder
Ehemann keiner kirchensteuererhebenden Religionsgemeinschaft
angehort, und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz getrennt
oder besonders veranlagt werden, Kirchgeld in glaubensverschiedener
Ehe gem&B § 4 Abs. 4 der Steuerordnung nach folgender gestaffelter
Tabelle:

Stufe Bemessungsgrundlage Jéhriches Kirchgeld
(gemeinsam zu versteuemndes
Einkommen)
1 54001 bis 64999 DM 216 DM
2 65.000bis 79999 DM 360 DM
3 80,000 bis *99.999 DM 480 DM
4 100.000 bis 149.999 DM 660 DM
5 150.000 bis 199.999 DM 1.200 DM
6 200.000 bis 249999 DM 1.800 DM
7 250.000 bis 299.999 DM 2400 DM
8 300.000 bis 349999 DM 2.820 DM
9 350,000 bis 399999 DM 3.240 DM
10 400.000 DM und mehr 4500 DM

* redaktionell geéndert in 99.899 DM

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Ein-
kommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe durchzu-
fiihren, wobei der hthere Betrag festgelegt wird.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe im Laufe des Kalender-
jahres, so ist das jahdiche Kirchgeld fir jeden Monat, wahrend dessen
Dauer die glaubensverschiedene Ehe nicht oder nur zum Teil bestanden
hat, um ein Zwblftel zu kirzen. Im Ubrigen gelten flir den Beginn und das
Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes
Baden-Wiirttemberg, insbesondere des §4 und § 7.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den
entsprechenden Félligkeitsterminen auch Vorauszahlungen auf das
Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe zu leisten. Die Vorauszahlungen
bemessen sich grundsétziich nach dem Kirchgeld, das sich nach
Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei der letzten Veranlagung ergeben
hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften
des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende
Anpassung der Vorauszahlungen auf das Kirchgeld zu erfolgen.

(3) Kirchengemeinden, die gem&B § 5 Abs. 2 der Steuerordnung
Kirchensteuer aus den GrundsteuermeBbetrigen als Ortskirchen-
steuer erheben, legen den Hebesatz hierfiir in den Ortskirchensteuer-
beschliissen fest.

§3
Kassenkredite
Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt, mit Genehmigung
des Landeskirchenrats bis zu sechs Millionen DM Darlehen zur voriiber-
gehenden Verstérkung der Betriebsmittel der Landeskirchenkasse auf-
zunehmen.

§4
Verfligungsvorbehalt
Soweit die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Haushalts
oder die Kassenlage es erfordem, kann der Evangelische Oberkirchen-
rat mit Zustimmung des Landeskirchenrats die Verfligung (ber
bestimmte Anteile des Deckungsbedarfs von seiner vorherigen Ge-
nehmigung abhéngig machen.

§5
Budgetierung

(1) Innerhalb der jeweils ausgewiesenen Budgetierungskreise (Kleinste
organisatorische Einheit im Haushaltsbuch) sind die Einnahmen und
die Sachausgaben (ohne Personalkosten) bis zu 100.000 DM gegenseitig
deckungsféhig. Die nachstehenden Bestimmungen zu den Personalkosten
bleiben unberihrt

(2) Kollekten und Spenden sind in vollem Umfang dem jeweiligen Ver-
wendungszweck zuzufiihren.

(3) Im Stellenplan ausgewiesene Personalstellen sind innerhalb der
gleichen Laufbahn gegenseitig deckungsféhig. Die Pflicht zur Ein-
haltung des Stellenplanes bleibt hiervon unberlhrt.

(4) Soweit im Stellenplan ausgewiesene Stellen zeitweise oder auf
Dauer nicht besetzt werden, kdnnen nach Ablauf von sechs Monaten
Stellenvakanz fiir jede volle Stelle des hheren Dienstes jahrdich 70.000 DM
und fiir alle anderen Stellen jahrich 50000 DM fir Sachkosten verwendet
oder einer Budgetriicklage zugefiihrt werden. Bel teilweiser Nichtbesetzung
sind vorgenannte Betrége im Verhaltnis zu kiirzen.

Verzichtet ein Kirchenbezirk fiir den Haushaltszeitraum oder auf Dauer auf
die Besetzung einer oder mehreren Stellen, die dieser im Rahmen des von
der Landeskirche zur Verfiigung gestellten Stellenkontigents beanspruchen
kdnnte, werden vorgenannte Betrége als ZuschuB ohne Zweckbindung
und Verwendungsnachweis an diesen ausbezahit

(5) Mehreinnahmen im Budgetierungskreis 19.7 (Riicklagen) kénnen an-
teilig zum Gesamtvermdgen den Rilcklagen zugefiihrt werden.

(6) Wird der veranschlagte Deckungsbedarf eines Budgetierungskreises
abziiglich der darin ausgewiesenen Personalkosten (Hauptgruppe 4) im
laufenden Haushaltsjahr nicht voll bendtigt, kbnnen bis zu 70 vH. der
erwirtschafteten oder nicht ausgegebenen Mittel einer Budgetriicklage
zugefiihrt werden.

§6
Obertragbarkeit
Obertragbar sind folgende Mittel:
1. Budgetierungskreis Haushaitsstellen
laut Buchungsplan
240 Fort-und Weiterbildung 5290.4961;5290.4962
313 Posaunenarbeit 02306449
522 Horgeschéadigte 1421.7420
71 Finanzen 5790.7590
725 Landessynode 71006700
72.1. Innerer Dienst
(Geb#udeunterhaltung) 72205100

63 Grundstiicksunterhaltung
113  Steueranteil

200005110, 20005111

Kirchengemeinden alle Haushaltsstellen
2. innerhalb des Doppelhaushaltsjahres
232 Petersstift alle Sachausgaben
441 Hochschule fiir Kichenmusik  alle Sachausgaben
442 Fachhochschule Freiburg alle Sachausgaben
und Lektorenausbildung alle Sachausgaben

3. Vom Haushaltsjahr 2001 nach 2002 alle Sachausgaben, sofem
wegen des verkiirzten Rechnungsjahres eine endgliltige Abrechnung
nicht moglich ist

§7
AuBer- und (iberplanm#Bige Ausgaben

(1) In Vollzug des § 39 Abs. 3 KVHG konnen Verstirkungsmittel wie folgt
eingesetzt werden:

1. Durch Genehmigung des Finanzreferenten bis zu 20.000 DM je MaB-
nahme.

2. Durch BeschluB des Evangelischen Oberkirchenrates die Innovations-
Verstarkungsmittel gemaB Buchungsplan Haushaltsstelle 9810.8622.

(2) Der Finanzreferent kann mit Zustimmung der/des Budgetverant-
wortlichen, die Leistung von (iber- und auBerplanmaBigen Ausgaben
in H&he von bis zu 50,000 DM genehmigen, wenn hierfiir Deckung
aus einem anderen Budgetierungskreis gegeben ist

(3) Im Budgetierungskreis 195 (Versorgung) sind bei Buchungsstelle
9500.4312 Mehrausgaben in Hohe der notwendigen Zufiihrungen zur
Versorgungssicherung aus Minderausgaben bei den Personalkosten
zuldssig.

(4) Absatz 1 Ziffer 1 giit auch fiir den Sonderhaushalt der Bezirksver-
waltungsstelle Evangelische Pflege Schénau Heidelberg. Uber und
auBerplanméBige Ausgaben bis zu 5000 DM je Haushaltsstelle kann
die Dienststellenleitung der Evangelischen Pflege Schénau genehmigen.

§8
Biirgschaften
(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden biirgt fiir alle Einlagen von
Kirchengemeinden und Kirchenbezirken in den Gemeindericklage-
fonds (GRF) - GVBI. Nr. 14/1976 Seite 146 und Nr. 7/1991 Seite 65 -
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermichtigt, namens der Landes-
kirche Biirgschaften bis zum Gesamthéchstbetrag von 10 Millionen DM
zu (ibemehmen fiir Darlehen, die die evangelischen Kirchengemeinden
sowie andere kirchliche Komperschaften, Anstalten und Vereine zur
Emichtung oder den Umbau kirchlicher Geb&ude, nicht aber zur Instand-
setzung, aufnehmen. Davon diirfen 4 Millionen DM nur fiir Blirgschaften
mit einer Laufzeit von héchstens 2 Jahren ohne Verldngerungsmdglich-
keit zur Besicherung von Zwischenkrediten ibemommen werden.
§9
Haushaltslibergangsregelung

Fiir den Fall, daB bis zum 31. Dezember 2001 das Haushaltsgesetz fiir
die Jahre 2002 und 2003 noch nicht beschlossen worden ist, wird der
Evangelische Oberkirchenrat erméchtigt, alle Personal- und Sachausgaben
monatlich mit einem Zwdlftel der im Haushaltsbuch fir das Jahr 2001
festgesetzten Betrdge fortzuzahlen.

§10
Finanzausgleich

Fiir den Haushaltszeitraum 2000/2001 betrégt der Anteil der Landeskirche
55 v. H. und der Anteil der Kirchengemeinden 45 v. H. des Netto-Kirchen-
steueraufkommens.

§11

Volizug

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem Vollzug dieses Gesetzes
beauftragt.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat wird erméchtigt insbesondere zu § 1
Abs. 3 Bewirtschaftungsrichtlinien zu erlassen.

§12
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Karlsruhe, den
Evangelischer Oberkirchenrat
Der Landesbischof
(Dr. Ulrich Fischer)

Erduterungen zum Haushaltsgesetz Anlage B:

Zu § 1 = Haushaltsfeststellung -

Der Haushaltszeitraum 2000 und 2001 umfaBt zwei Rechnungsjahre
mit je eigenen Ansétzen.

Mit der Verabschiedung des Haushaltsbuches fiir die Jahre 1998/1999
haben sich Landessynode und Evangelischer Oberkirchenrat dafiir ent-
schieden, Fachkompetenz und Finanzressourcen den jeweiligen bewirt-
schaftenden Stellen zu lUbertragen. Mit dem Haushaltsbuch fir die
Jahre 2000/2001 wird durch die Formulierung von Zielen, Tendenzen
und Entwicklungen und der Quantifizierung von Leistungen der Er-
lauterungsteil nach Form und Inhalt den Erfordemissen fiir Zielver-
einbarungen eher gerecht, als dies noch in 1998 und 1999 der Fall war.
Zur Vervollsténdigung der Transparenz soll dann im néchsten Doppel-
haushalt als vierter Teil noch das Berichtswesen angefligt werden; dies
ermdglicht den zustéandigen Gremien kiinftig die Umsetzung und den
Erfolg der Zielvereinbarungen ebenfalls dem Haushaltsbuch entnehmen
zu kbnnen.

Zu Absatz 1

Durch § 1 des Haushaltsgesetzes erhiilt das Haushaltsbuch mit seinen
Teilen allgemeiner Haushalt und Haushalt des Strukturstellenplanes
(Sachbuch 04) Gesetzeskratft

Im Sachbuch 04 Strukturstellenplan sind die Personalkosten derjenigen
Stellen zusammengefaBt, die im Stellenplan unter den Spalten ,kw neu®
und kw alt Strukturstellenplan® ausgewiesen sind. Es sind also diejenigen
Stellen dotiert, die ab 2000 einer Zwischenfinanzierung bedirfen, um
Entlassungen zu vermeiden und Neueinstellungen zu ermdglichen.

Zu Absatz 2
MaBgeblich fiir die Bewirtschaftung der Personalkosten ist der Stellen-
plan einschlieBlich der dort angebrachten Vermerke.

Zu Absatz 3

Zusatzlich zum Haushaltsbuch wird der Buchungsplan nebst Er-
lauterungen als Anlage zum Haushaltsbuch beigefligt. Er dient der Ver-
waltung als Grundlage fiir die Bewirtschaftung der Mittel, fiir die Finanz-
buchhaltung und die Erstellung der Jahresrechnung.

Zu Absétzen 4 und 5

Fir die Bezirksverwaltungsstelle Evangelische Pllege Schénau wird ein
Sonderhaushaltsplan (siehe Anlage 1) aufgestellt. Er ist, ebenso wie die
Wirtschaftspldne der landeskirchlichen Heime und Tagungshé&user,
Gegenstand der BeschluBfassung (iber den Haushalt (Absétze 4 und 5).
Lediglich der Wirtschaftsplan der Evangelischen Tagungs- und Be-
gegnungsstatten Beuggen unterliegt nicht der BeschluBfassung durch
die Landessynode. Betriebstréger ist ein Verein. Die Feststellung dieses
Wirtschaftsplanes obliegt dem nach der Vereinssatzung zustindigen
Gremium. Fir die Tagungsstatte Hohenwart sind fir den laufenden
Betrieb keine Zuweisungen mehr vorgesehen, so daB kinftig auf die
Aufnahme des Wirtschaftsplans verzichtet wird.

Zu § 2 - Steuersatz -

Bemessungsgrundlage fur die Erhebung der einheitlichen Kirchen-
steuer ist die Einkommensteuer (Lohnsteuer) nach Abzug des jeweiligen
Kinderfreibetrages gemaB § 51 a Einkommensteuergesetz. Die Mindest-
kirchensteuer betragt weiterhin 720 DM jahrdich. Sie kann nur im Einver-
nehmen mit allen steuererhebenden Religionsgesellschaften verandert
werden (Absatz 1),

Die Landessynode hat mit BeschiuB vom 25. Oktober 1973 den Kirchen-
gemeinden empfohlen, von der Erhebung der Kirchensteuer als Orts-
kirchensteuer abzusehen. Es ist ihnen rechtlich auch fir 2000 und 2001
freigestellt, eine Erhebung durchzufiihren, soweit dies die Kirchensteuer
aus den GrundsteuermeBbetrégen betrifft. Die Empfehlung gilt jedoch
nicht fiir die nach dem Kirchgeldgesetz zu beschlieBende Erhebung
des Kirchgeldes als Ortskirchensteuer mit gestaffelten Satzen und den
Einkiinften als Bemessungsgrundlage.

Zu Absatz 2

Die gestaffelte Kirchensteuertabelle fiir das Kirchgeld in glaubensver-
schiedener Ehe ist mit der Evangelischen Landeskirche Wiirttemberg
abgesprochen.

Im Hinblick auf die EURO-Umstellung im Jahre 2002 aber auch zum
Abbau von gréBeren Tabellenspriingen soll nach Abstimmung zwischen
den Gliedkirchen der EKD voraussichtlich zum 1. Januar 2001 eine
neue Kirchgeldtabelle beschlossen werden. Gegebenenfalls miiBte
dann die Landessynode im Herbst 2000 eine solche Anpassung neu
beschlieBen.

Zu § 3 - Kassenkredite -

Solite die Liquiditét es erforderich machen, kénnen bis zu 6 Millionen DM
Kredite zur voriibergehenden Verstéarkung der Betriebsmittel aufgenommen
werden. Dies auch auf dem Hintergrund, daB die monatlichen Personal-
kosten mit Gber 20 Millionen DM zu Buche schiagen und das Kirchen-
steueraufkommen mit einer 1/2 monatigen Zeitverzdgerung eingeht. Im
Einzelfall kann es daher wirtschaftlicher sein, einen kurzfristigen Kassen-
kredit aufzunehmen als Teile der Betriebsmittelriicklage aufzulgsen.

Zu § 4 - Verfilgungsvorbehalt =
Ebenfalls zur Sicherstellung der Liquiditédt dient diese Vorschrift, die er-

maéchtigt, daB erforderlichenfalls Einschrdnkungen in der Bewirtschaftung
der Haushaltsmittel erfolgen kénnen.

Zu § 5 - Budgetierung -

Zu Absatz 1

Budgetierung bedeutet auch, daB Fachkompetenz und Entscheidung
(iber die zur Verfiigung gestellten Finanzressourcen in einer Hand liegen.
Dies hat sich nach den bisher gemachten Erfahrungen bewahrt Daher
sollen auch kinftig zur flexiblen, sparsamen und effizienten Mittelver-
waltung innerhalb eines Budgetierungskreises die gegenseitige Deckungs-
fahigkeit der Mittel zugelassen werden. Zur Wahrung der Etathoheit der
Landessynode wird diese jedoch auf 100.000 DM (Héchstsumme)
beschrankt. Darliber hinausgehende notwendige Umschichtungen bediirfen
der Genehmigung des Finanzreferates im Rahmen des § 7 aa0. be-
ziehungsweise des Landeskirchenrates oder der Landessynode. Fiir die
Bewirtschaftung der Personalkosten sind besondere Regelungen gemas
den Absétzen 3 und 4 zu berlicksichtigen.

Zu Absatz 2

Spenden und Kollekten sind in der Regel nicht veranschlagt. Es ist
daher vorzusehen, daB diese dem entsprechenden Zweck zugefiihrt
werden.

Zu Absatz 3
Innerhalb des verbindlich erklérten Stellenplanes kénnen Stellen der
gleichen Laufbahn miteinander verrechnet werden.

Zu Absatz 4

Beziiglich der veranschlagten Personalkosten sollen nur management-
bedingte Einsparungen den Budgets gutgeschrieben werden. Damit
wird vermieden, daB fiir rein planungstechnische Abweichungen zusétz-
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liche Mittel zur Verfiigung gestelit werden (zB. die Tarifsteigerungen fallen
geringer aus als veranschlagt). Unter Berlicksichtigung der nach wie vor
geltenden Stellenbesetzungsperre von sechs Monaten (siehe Artikel 6
Haushaltskonsolidierungsgesetz vom 26.04.1995) kénnen die Mittel
von nichtbesetzten Stellen erst ab dem siebten Monat als Einsparungs-
potential wirksam werden.

Auch die Kirchenbezirke sollen fiir nicht in Anspruch genommene Stellen
aus dem von der Landeskirche zur Verfigung gesteliten Stellen-
kontingent Zuschiisse in Hohe von circa 70% der eingesparten Per-
sonalkosten erhalten. Dies dient dem flexibleren Umgang des Personal-
einsatzes vor Ort und auch zur Schaffung notwendiger Freirdume, die
dringend gebraucht werden, um zu definierende Ziele mit den dann er-
forderichen Ressourcen (Personal- oder Finanzmittel) emeichen zu kbnnen.
Es muB darauf hingewiesen werden, daB diese Sonderzuweisungen nur
solange gewahrt werden konnen, als auch die zur Verfigung stellbaren
Stellen durch die értlichen Trager nicht voll in Anspruch genommen werden.
Das heiBt, daB bei kiinftigen Stellenstreichungen eventuell Zuschiisse fiir
bis dato nicht in Anspruch genommene Stellen wegfallen missen. Ober-
gangszahlungen — falls vor Ort rechtliche Verpflichtungen eingegangen
wurden - kann es nicht geben.

Zu Absatz 5

Fiir die treuhanderisch bewirtschaftete Riicklage der Kirchengemeinden
sind bei eventuellen Mehreinnahmen aus den Zinsertrdgen diese wieder
anteilig zuzufiihren. Landeskirchliche Riicklagen kdnnen aufgrund der
derzeitigen Finanzsituation voraussichtlich nicht bedient werden.

Zu Absatz 6

Zur Vermeidung des sogenannten Dezemberfiebers und zur Férderung
einer flexiblen Mittelbewirtschaftung sollen Finanzmittel jahresiiber-
greifend bewirtschaftet werden kénnen.

Zu § 6 - Obertragbarkeit -
Ziffem 1 und 2.
Zur flexibleren Bewirtschaftung (zB. MaBnahmen kénnen erst im Folgejahr

abgerechnet werden) wird vorgeschlagen, bei den genannten Budgetierungs-
kreisen die Haushaltsmittel (ibertragen zu kbnnen.

Ziffer 3

Wegen der Umstellung auf den EURO zum 1. Januar 2002 wird der
JahresabschluB fir das Rechnungsjahr 2001 der noch in ,Deutsche
Mark" dargestelit wird, bereits Anfang Dezember 2001 vollzogen.
Daher kénnen eine Reihe von Sachausgaben wie Reisekosten, Telefon-
gebihren, Portokosten usw. nicht mehr jahresbezogen verbucht werden.
Von der Veranschlagung dieser Sachkosten fir nur 11 Monate wurde
wegen der Vergleichskontinuitdt abgesehen. Technisch am einfachsten
ist es, wenn in Héhe der noch zu erwartenden Sachausgaben fiir den
Rest des Jahres 2001 Haushaltsreste gebildet werden kénnen. Somit
wird fiir die Jahresrechnung 2001 das Rechnungssoll auf der Basis von
12 Monaten ausgewiesen und das Rechnungsergebnis fir 2002 nicht
mit den 2001er Sollwerten belastet. Lediglich die Ist-Geldfilisse werden
sich jahresversetzt darstellen. Dies ist jedoch fiir die Beurteilung des
Rechnungsergebnisses unerheblich, da im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden die Rechnungsfiihrung nach den Bestimmungen
der Soll-Buchfiihrung erfoigt.

Zu § 7 - AuBer- und (iberplanmé#Bige Ausgaben -
Zu Absatz 1

Seit Einfiihrung der Budgetierung veriert das Instrumentarium der Ver-
stérkungsmittel an Bedeutung. In der Regel miissen die bewirtschaftenden
Stellen mit inrem Budget auskommen. Nur noch in Ausnahmeféllen (falls
eine MaBnahme als gesamtkirchliches Handeln zu finanzieren ist) soll
noch die Moglichkeit bestehen, Verstarkungsmittel beanspruchen zu
kénnen.

Zu Absatz 2

Budgetiibergreifende Umschichtungen von Finanzmitteln kann der Finanz-
referent beim Vorliegen des Einverstandnisses mit den bewirtschaftenden
Stellen bis zu 50.000 DM genehmigen. Eventuell dariiber hinausgehende
Umschichtungsnotwendigkeiten bediirfen der Genehmigung durch den
Landeskirchenrat oder die Landessynode.

Zu Absatz 3

Bei Aufstellung des Haushalts 2000/2001 waren die gesetzlichen Vor-
aussetzungen fiir die Umstellung der Versorgungssicherung (Ausstieg
BfA) noch nicht geschaffen, so daB die Personalkostenansétze noch
den Aufwand fiir die Rentenversicherungsbeitrige enthalten. Mit der
Neuordnung der Versorgungssicherung kénnen nach ersten Berechnungen
Einsparungen von circa 75 Millionen DM jahrich erzielt werden. Diese
sind durch Absenkung der Zufilhrung an die Versorgungssicherungs-
riicklage (siehe Buchungsstelle 9500.4312) in den Haushalt eingearbeitet.
Die Regelung im Absatz 3 soll daher ermdglichen, daB in Hohe der nach
versicherungsmathematischen Berechnungen erforderfichen Zuweisungen
zur Versorgungsstiftung Mehrausgaben zu Lasten der Einsparungen bel
den Personalkostenansétzen geleistet werden kdnnen.

Zu Absatz 4

Fiir die Bewirtschaftung des Sonderhaushalts der Evangelischen Pllege
Schonau soll entsprechend Absatz 1 verfahren werden mit der MaBgabe,
daB die Dienststellenleitung Entscheidungsbefugnis bis zu 5000 DM je
Haushaltsstelle hat.

Zu § 8 - Blrgschaften ~

Anstelle der Gewéhrung von Zuschiissen wird die Ermméchtigung erteilt,
durch Biirgschaftsiibernahme die Aufnahme von Krediten zu erleichtem.

Zu § 9 - Haushaltsibergangsregelung —

Solite das Haushaltsgesetz fiir den nachfolgenden Haushalt aus derzeit
nicht absehbaren Griinden nicht beschlossen sein, muB eine Uber-
gangsvorschrift flir den anschlieBenden Haushaltszeitraum beschlossen
werden.

Zu § 10 - Finanzausgleich -

Im Zusammenhang mit dem kirchlichen Gesetz {iber den innerkirchlichen
Finanzausgleich (Finanzausgleichsgesetz) wird der auf die Landeskirche
und die Kirchengemeinden entfallende Anteil am Gesamtaufkommen der
einheitlichen Kirchensteuer (§ 9 Absatz 2 Steuerordnung) im Haushalts-
gesetz festgelegt und somit von der Landessynode beschlossen. Die
Anteile sind unveréndert gegeniiber den Vorjahren.




Haushaltsbuch 2000/2001 ! EVANGELISCHE
noTem LANDESKIRCHE IN BADEN

Sachibwachiel 00 . Vearwaltunghaashal

1998 Bonemte Arbete 2000 Bememe

Arbate
1170,25 579,79 1061.08 581.28

Gappenre  Bezeichnung ' Erg. 1998  Plan1999  Plan 2000  Plan 2001
. (Endgting) [ Heratung 1 - HH 1000720014
TOM ToM TOM TOM

Einnahmen .
Stevern, Zuw,, Uml,, Zusch, 470.632,6 4529874 452.160,1 457.602,6
Vermtgen, Verw.-, Betr.-Einn. 59.323,0* 58.296.8 63.116.2 | 63.739.5
Kollekien, Opfer, Bes. 5.129.8 43425 4.339,5 4.339,5
Vermogenswirksame Einn. 25.238.7* 43,0308 24.771.2 20.257.8

Summe Einnahmen 560.324,1 558.657.5 544.387,1 5459394
Entwicklung in % von 1998 100% 100% 9% 9%

Ausgaben
Personalausgaben
aean Plarrerinnen/Beamtinnen 116.958.6 108.592,2 111.049.9 113.317.3 i
arasaroearas Angestellie/Arbeilerlnnen : 533284 52.380,7 54.095.3 " 551121
ou Versorgung 55.222,5 59.109,0 50.843,4 53.480,6
aisopassoras  Beihilfen und Sonstige 25.783,9% 24,1259 26.518,5 26.982,3
Summe Personalausgaben 251.293.4 2442078 242.507,2 248.892,2
Sachausgaben 32.586,6%  29912,3% 303394 30.435.4
Zuweis.. Uml., Zusch. 253.534,6%  269.702,1%  259.095,1 251.736.0
Vermogenswirks. Ausgaben 22.909.6* 11.549,7°% 12.445.4 14.8758

Summe Ausgaben 560.324,1 555.371,9 544.387,1 545.9394
Entwicklung in % von 1998 ' 3 100% 9% 9% 9%

Deckungsbedarf gesamt 0,0 -3.285.6 0,0- 0,0
Entwickhng mn ®s von 1998

Haushaltsbuch 2000/2001 EVANGELISCHE
12071999 LANDESKIRCHE IN BADEN

Sachbuchinl 04 - Strukturstellenplan

1998 Beamte  Angestelle/ Arbedter 2000: Bt Argestelhei Arbeiter
251,75 355,08 232,25 357,21

= i Pl Pi
Grppenmg  Bezeichnung Erg 1998 Plan 1999 nHm 4 an
TOM TOM TOM TOM

Einnahmen
Kollckten, Opfer, Bes, 0,0 15.783,5 12,9338 9.1843

Summe Einnahmen 0,0 15.783,5 12,9338 9.184,3
Entwicklung in % von 1998

Ausgaben
Personalausgaben
ain  Plarrerlnnen/Beamtlnnen 11.054,5
owasasawaran  Angesiellte/Arbeiterinnen 3.729,0
slsasrasiasanes  Beihilfen und Sonstige 1.000,0
Summe Personalausgaben 15.783,5

Summe Ausgaben 15.783,5
Entwicklung in % von 1998

Deckungsbedarf gesamt 0,0
Entwicklung in % von 1998 .
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Die OZ 7/2.1 wurde fiir eventuelle Eingénge betreffend
das Haushaltsbuch vorgesehen.

0OZ 7/2.2 - Eingénge betreffend den Stellenplan:

Anlage 2.2.1 Eingang 7/2.2.1

Eingabe der Projektgruppe ,Frauen in Fiihrungsposi-
tionen“ vom 16.03.1999 zur Verldngerung der Stelle
der Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

gut zwel Jahre lang haben wir in der Projektgruppe: ,Frauen in Fiihrungs-
positionen® geme und engagiert zusammengearbeitet Wir haben flr
unsere Landeskirche Problemstellungen, MaBnahmen, Erfahrungen und
SchiuBfolgerungen im vorliegenden AbschluBbericht gebiindelt. Damit
soll emeicht werden, daB mehr Frauen fir Flihrungspositionen in unserer
Landeskirche gewonnen werden kénnen.

Fir dieses Ziel haben wir uns geme eingesetzt und sind sehr dankbar
iiber diese Zeit des Austauschs und Nachdenkens {iber die Zukunft
unserer Landeskirche.

Wir sind der Meinung, daB der in den letzten zweieinhalb Jahren begon-
nene ProzeB noch (ber das Jahr 2000 hinaus von der Gleichstellungs-
beauftragten begleitet werden muB. Ihre Stelle 1auft Ende 2000 aus. Die
Umsetzung der Anregungen aus den AbschluBberichten aller Projekt-
gruppen ist jedoch nur méglich, wenn unsere Landeskirche die Kompetenz
dieser Stelle und Qualifiktion der Person, die sie inne hat, weiter nutzt
und sie die zusténdigen Gremien bei der Umsetzung der Anregungen
und daraus resultierender Beschlisse begleiten kann.

Wir haben Versténdnis fiir die Spardiskussionen, die gefiihit werden
miissen, erleben sie In unseren jeweiligen Arbeitsbereichen und tragen
sie dort mit.

Die Gleichstellung von Frauen in unserer Kirche solite auf der Prioritaten-
liste bleiben. Wir mtichten uns dafiir verwenden, daB unsere engagierte
Projektarbeit auch ihre Friichte tragen kann flir unsere Landeskirche.
Daher bitten wir Sie, die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten wieder
im Stellenplan-Antrag einzusetzen und die Verldngerung zu beantragen.
In geschwisterlicher Verbundenheit und mit freundlichen GriaBen

Ihre

gez. Barbara Kéhrmann

gez Susanne Labsch,

sowie folgende Mitglieder der Projektgruppe:

Pfamrerin Ulrike Beichert, Pfarrerin Annegret Brauch, Gemeindediakonin
Christina Clotz-Blankenfeld, Dekanin Doris Fuchs, Prélatin Ruth Horst-
mann-Speer, Schuldekanin Barbara Kthmann, Pfarrerin Susanne
Schneider-Riede, Kirchenrétin Ursula Woller

Zu Eingang 7/2.2.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 25.03.1999

zum Schreiben der Projektgruppe ,Frauen in Filhrungspositionen*
vom 16.03.1999

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

das Kollegium hat in seiner Sitzung am 23. M&rz 1999 die Eingabe der
Projektgruppe .Frauen in Filihrungspositionen® beraten. Das Kollegium
ist sich darin einig, die Eingabe gemaB der Geschaftsordnung der Landes-
synode im Rahmen der Haushaltsberatungen iiber den Stellenplan auf
der Tagung der Herbstsynode 1999 zu behandeln. Eine vorgezogene
Behandlung dieses Antrags wurde vom Kollegium ebenso fiir unbe-
griindet wie der Sache nicht unbedingt dienlich gehalten. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat beabsichtigt, sich am 13. April 1999 mit der
Frage der Wiedereinrichtung einer Gleichstellungsstelle zu befassen.
Mit freundlichem GruB

Ihr

gez. Gerhard Vicktor

Anlage 2.2.1.1 Eingang 7/2.2.1.1

Eingabe des Beirats der Gleichstellungsbeauftragten
vom Juni 1999 zur Weiterfiihrung der Stelle der Gleich-
stellungsbeaufiragten

Sehr geehrte Frau Fleckenstein!

Der Beirat der Gleichstellungsbeauftragten stellt folgenden Antrag
an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden:

Die Synode mége beschlieBen, die Gleichstellungsstelle weiterzu-
filhren und damit die aufgenommene Arbeit fortzusetzen und weiter-
hin zu erméglichen und zu unterstiitzen.

Laut Ordnung fiir die Gleichstellungsbeauftragte fiir die Evangelische
Landeskirche in Baden vom 30.7.1996 ist der Beirat u.a. mit der Aufgabe
betraut, den Auftrag der Gleichstellungsbeauftragten konzeptionell weiter
zu entwickeln (Ordnung, Abschn. VII. Punkt 4.). Dieser Aufgabe hat sich
der Beirat angenommen und befaBt sich derzeit intensiv mit der Zukunft
der Gleichstellungsarbeit in der Badischen Landeskirche.

Durch die Gleichstellungsbeauftragte ist in den letzten drei Jahren einiges
in Bewegung geraten, es sind Impulse und Handlungsvorschlage, Leit-
ideen und Forderungen im Sinne der Gleichstellung zwischen Frauen
und Mannem in unserer Landeskirche erarbeitet worden. Projektgruppen
haben mit der Gleichstellungsbeauftragten gemeinsam fachlich qualifi-
Zierte Arbeitsergebnisse vorgelegt und zum Teil einer gréBeren Offent-
lichkeit zugénglich gemacht. Der Beirat hat diese Arbeit der letzten drei
Jahre intensiv begleitet und eigene Impulse in die Diskussion einge-
bracht.

Um die Zukunft der Gleichstellungsarbeit auf Dauer zu etablieren, benétigt

die Landeskirche unseres Erachtens auch weiterhin die Stelle einer

Gleichstellungsbeauftragten.

Begriindung

1. .Die Evangelische Landeskirche in Baden setzt sich fiir die Gemein-
schaft von Frauen und Mannem in Kirche und Gesellschaft ein und
ist den Zielen der Okumenischen Dekade ,Solidaritat der Kirchen mit
den Frauen® und den Beschliissen der EKD-Synode 1989 von Bad
Krozingen verpflichtet.

Zur Verwirklichung dieser Ziele richtet sie die Stelle einer Gleich-
stellungsbeauftragten ein. Sie hat den Auftrag, die Umsetzung dieser
Ziele vorzubereiten, zu begleiten, zu (iberwachen und auf ihre Durch-
setzung hinzuwirken." (Ordnung fiir die Gleichstellungsbeauftragte
vom 30. 7 96, Abschnitt |. Punkte 1. und 2.).

In der Gleichstellungsstelle manifestiert sich der Wille und die
Selbstverpflichtung der Badischen Landeskirche zur Umsetzung
des Gleichstellungszieles. Die Ziele sind vorbereitet, aber noch
nicht emeicht, die Beschliisse von Bad Krozingen sind noch nicht
umgesetzt Dazu werden 5 Jahre nicht ausreichen, die Stelle ist daher
aufgrund der Selbstverpflichtung der Landeskirche weiterzufiihren,
damit die begonnene Arbeit in konkreten Ergebnissen und Ver-
anderungen ihren Niederschlag findet Zielorientiert hat die Arbeit be-
gonnen, es wére nach auBen hin nicht zu vertreten, sie mittendrin
abzubrechen. Die Umsetzung der voriegenden Arbeitsergebnisse
erfordert die fachlich kompetente und koordinierende Gleichstellungs-
stelle, da die Arbeitsgruppen langst noch keine selbstiaufenden und
autonomen Geschéftsstellen sind, also nur sehr bedingt selbst fiir die
Umsetzung ihrer formulierten Ziele zusténdig sein kénnen.

2. Die Gleichstellung von Frauen und M&nnem ist eine der wesent-
lichen Aufgaben von Kirche, dies ist sowohl theologisch als auch
gesellschaftspolitisch zu begriinden; der Belrat hat hierzu ein theo-
logisches Grundsatzpapier erarbeitet, das diesem Antrag beige-
fiigt Ist Die Gleichstellungsarbeit als wesentliche Aufgabe der Kirche
zu sehen ist noch nicht im allgemeinen BewuBtsein verankert, Gleich-
stellung ist noch lange keine Selbstversténdlichkeit Erst, wenn dies
eingetreten ist, kénnte eine Gleichstellungsstelle (iberfiissig werden.

3. Was von der Kirchenleitung als wesentlicher Bestandteil ihrer
Grundprinziplen erkannt wurde - wie die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern — darf nicht in ihrer Organisation als un-
wesentlicher Bestandtell der Arbeit behandelt werden - also
vor der Umsetzung der selbst formulierten Ziele eingespart werden.

4. Eine unerledigte Aufgabe der Landeskirche (siehe Beschliisse von
Bad Krozingen) ist die Etablierung der Feministischen Theologie. Die
Feministische Theologie findet weder geniigend Beachtung in
der Ausbildung, noch wird sie gepriift, noch wird ihre U
in der Praxis ausreichend geftirdert Dies blelbt ein wichtiger
Punkt unserer Landeskirche fiir die Zukunft.

5. Ebenso verhdlt es sich mit der Besetzung von kirchenleitenden
Amtemn und Gremien im Hinblick auf eine Paritét von Frauen und
M#nnem (siehe Beschlilsse von Bad Krozingen und Ordnung fd.
Gleichstellungsbeauftragte Abschnitt Il. Punkt 2.b). Der AbschluB-
bericht der vom EOK in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbe-
auftragten eingesetzten Projektgruppe ,Frauen in Flihrungspositionen®
weist ebenfalls auf diesen offenen Punkt in deutlicher Form hin.

6. Die Kontakte zur Arbeitsgemeinschaft der Frauenbeauftragten/
Frauenreferate der anderen Gliedkirchen der EKD, sowie zu
staatlichen und kommunalen Gleichstellungs-/Frauenbeauf-
tragten (siehe Ordnung Abschnitt VIll. Punkt 1), wie auch zu ent-
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sprechenden Stellen In Wirtschaft und Wissenschaft ist ohne
eine eigens beauftragte Person unserer Landeskirche nicht denkbar.
Andererseits ist der Austausch mit den genannten Stellen unver-
zichtbar!

7. Mit den Jmpulsen zur Gleichstellung® hat die Projekigruppe ,Gleich-
stellung® einen konstruktiven Beitrag zur Umsetzung der Gleich-
stellung in unserer Landeskirche geleistet Es kommt nun darauf an,
genau diesen ProzeB der Umsetzung hauptamtiich und fachlich
kompetent, sowie professionell zu begleiten. Dazu gehort zB. immer
wieder und (berall zu initiieren, daB diese Impulse aufgegriffen werden.
Hilfestellung und Sachverstand sind dabei uner&Blich. Daher muB
ein Netz von Personen aufgebaut werden, die dezentral fiir die
Umsetzung der Impulse sorgen; das setzt Engagement und Verbind-
lichkeit voraus. Enrenamtiich dezentrales Handeln und hauptamt-
liches zentrales Initileren, Begleiten und Koordinleren miissen
sich hiler sinnvoll ergéinzen. Nur so kann ein wirklich verdndemder
ProzeB in Gang gesetzt werden. Fiir diese ersten Schritte ist daher
eine hauptamtliich tétige Gleichstellungsbeaufiragte dringend er-
forderich. Der voraussichtliche Zeitrahmen dieses Vorhabens ist
sicher nicht innerhalb der verbleibenden Zeit der Befristung denkbar.
Eine Auflésung der Stelle hatte im Gegenteil zunéchst einen Einbruch
des begonnenen Weges der Gleichstellung zur Folge.

Es hat sich in den letzten drei Jahren erwiesen, daB es sinnvoll und richtig
war, die Gleichstellungsstelle mit Querschnittsfunktion im Referat 1 anzu-
sledeln. Zu dieser Struktur sieht der Beirat zur Zeit noch keine Altemative.
Wir sehen vielmehr, daB die néchsten Jahre genutzt werden missen, um
die Gleichstellungsarbeit weiterhin auf breiter Ebene in der Landeskirche
zu verankem. Mit dem Antrag an die Synode auf einen Gleichstellungs-
artikel in der Grundordnung und mit dem begonnenen Aufbau eines
Netzes von ,Patinnen und Paten® in den Bezirken Ist hierzu ein Anfang
gemacht.

Der Beirat der Gleichstell bittet Sie, sich fiir die
Weiterfiihrung der Gleichstellungsstelle mit aller Kraft einzusetzen.

In der GewiBheit, daB wir in den Zielen der Gleichstellungsarbeit ver-
bunden sind, griiBen wir Sie herzlich

- Der Beirat der Gleichstellungsbeauftragten

gez K Busch-Wagner (Vorsitzende)
gez. C. Clotz-Blankenfeld (stellv. Vorsitzende)

Gleichstellung ist eine wesentliche Aufgabe der Kirchel

1. Die Kirche lebt inmitten der sozialen Wirklichkeit ihres gesellschaft-
lichen Umfeldes, gleichzeitig hat sie die Aufgabe, diese kritisch von
ihrem Auftrag her zu betrachten und die eigene soziale Gestalt an
den biblischen Erkenntnissen auszurichten.

Aus den in biblischen Texten gewonnenen Erkenntnissen lassen sich
Visionen einer Gemeinschaft von Frauen und Mannem in Gesellschaft
und Kirche entwickeln.

1.1, Nach Gn. 1 sind Frauen wie Manner zum Bilde Gottes geschaffen.
Die Verantwortung fir die Schépfung wird beiden gemeinsam {iber-
geben (12gy).

Vision: Frauen und Ménner iibemehmen gleichberechtigt Verantwortung
fiir sémtliche Bereiche des offentlichen und privaten, des gesellschaft-
lichen und kirchlichen Lebens.

12 Frauen werden ebenso wie Mé&nner von Gott ausgew&hlt, um
Mittlerinnen des rettenden Handelns Gottes zu werden (Sara ebenso
wie Abraham - Gen. 18; Mirjam neben Mose - Ex 15 zq; Debora - Ri 4/5;
Maria in der Erwdhlung bevorzugt gegeniiber Josef - Lk. 1 pg4).

Vision: Die gleichberechtigte Berufung von Frauen und Ménnem wird
in allen Bereichen des kirchlichen Lebens sichtbar in der Zuteilung
von Amtern und Verantwortungen.

1.3. Der Umgang mit Frauen (und Kindem) ist in prophetischen
Texten oft MaBstab fiir soziale Gerechtigkeit Das Elend der Frauen
im Krieg, ihre Klage und Trauer wird in besonderer Weise gewlirdigt
mﬁgel. 1 4240, Sach. 14 2)

Vision: Bei kirchlichen AuBerungen zur sozialen Gerechtigkeit wird
die Situation von Frauen (und Kindem) explizit berlicksichtigt Soziale
Gerechtigkeit flr Frauen wird im Leben der Kirchen verwirklicht.

14. So wie Jesus von Zachédus sagte, dieser sei auch ein Sohn
Abrahams (Lk 19 o), so sagt er von der gekriimmten Frau, sie sei eine
Tochter Abrahams, also voliglitiges Mitglied der Glaubensgemein-
schaft U..k. 13 15).

Vision: Frauen und Manner sind ohne Unterschiede gleich wirdige
Mitglieder der Glaubensgemeinschaft

15. Frauen haben in den Anfingen der Gemeinden aktiv und initiativ
bel der Verkiindigung und im Aufbau der Gemeinden gewirkt (Maria
von Magdala - Joh. 20 7, Phoebe = R6m. 16 ;2). Auf Grund der An-
passung an die soziale Umwelt haben allerdings schon bald Unter-
driickungsmechanismen eingesetzt (so wurde die Apostolin Junia
zu Junias - R8m. 16 ; vgl. auch die spéteren Briefe des NT).

Vision: Frauen wirken wie Manner aktiv und initiativ in sémtlichen Ver-
antwortungsbereichen der Kirche mit.

16. Die grundlegende Vision aus Joel 3 15 die in der Pfingstpredigt
des Petrus, Apg. 2 1; aufgenommen ist, spricht von einer Geistbe-
gabung sowohl der Frauen wie der Manner.

1.7 Paulus sah den Anfang der neuen Sozialgestalt, die flir die Kirche
gelten soll, in der Taufe gegeben. Die Einbeziehung in den Leib Christi
durch die Taufe bewirkt eine villige Gleichwertigkeit samtlicher Glieder
(hier ist nicht Mann noch Frau — Gal. 3 2¢.28).

Vision: In der christlichen Gemeinde und Kirche gibt es keine soziale
und geistliche Benachteiligung von Frauen gegeniiber Mannem.

. Die notwendige Ausrichtung an den biblischen Visionen erfordert es,

dass samtliche Bereiche kirchlichen Lebens und kirchlicher Arbeit
immer wieder daraufhin {iberpriift werden, ob Frauen in ihnen oder
durch sie zurlickgesetzt, behindert oder benachteiligt werden.

Dies entspricht dem urspringlich reformatorischen Ansatz. Martin
Luther in seiner Schrift ,Vom ehelichen Leben® (1522): ,Denn alle
getauften Weiber sind aller getauften Ménner geistliche Schwestem
durch Taufe, Sakramente, Glauben, Geist, Herm, Gott und ewiges
Leben®. Quellen belegen, dass in der friihen Zeit der Reformation
Laien, Mé&nner und Frauen, mitwirkten in Gottesdienst, Unterricht und
diakonischen Diensten. Im weiteren Vedauf kam es wiederum zur
Verdréngung von Frauen aus den Verantwortungen.

Anmerkung zur hermeneutischen Diskussion der biblischen Texte:

1. Kor. 14, a4 ist im Rahmen der Diskussion um die Ordination von
Frauen ausreichend diskutiert worden. Texte, in denen von einer
Unterordnung der Frauen {vgl. Haustafeln in den spéteren Briefen) die
Rede ist, diifen als Versuche einer damals passenden Ordnung des
sozialen Lebens verstanden werden. lhnen kommt daher nicht die
gleiche Bedeutung zu wie den Texten, in denen die befreiende Kraft
des Evangeliums zum Ausdruck kommt.

Von diesem Anspruch her muss Gleichstellungsarbeit weiterhin in
der Kirche einen wichtigen Platz einnehmen.

Unbestreitbar ist, dass in den zuriickliegenden Jahren bereits Fort-
schritte erzielt wurden. Der Weg ist also begonnen. Er muss aber weiter
beschritten werden bis Gleichstellung emeicht ist D.h. bis Frauen und
Ménner in gleichem MaBe

- finanzielle Sicherheit,

- Mitsprache bei Entscheidungen und

- Wahmehmung, Anerkennung und Schutz der Persdnlichkeit zu-
kommen.

Systematische und koordinierte GleichstellungsmaBnahmen bleiben
somit essentielle Bestandteile kirchlicher LebensduBerungen.

Es bleibt zu fragen:

21. Wie sind die Chancen zwischen den Geschlechtem konkret
verteilt, in der Kirche priagenden Einfluss zu nehmen?
(Soziale Gerechtigkeit, Machtaspekt)

21.1. Sind Frauen in der Kirche an Entscheidungen beteiligt, deren
Folgen sie immer auch betreffen?
(Betelligungsgerechtigkeit)

212. Sind Frauen in der Kirche entsprechend ihrem Kénnen und
ihren Gaben an den Aufgaben, Pflichten und Rechten (Positionen im
System Kirche) beteiligt?
(Verteilungsgerechtigkeit)
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21.3. Haben Frauen in der Kirche den gleichen Zugang zu Regelungs-
mechanismen wie Manner?
(Verfahrensgerechtigkeit)

Und es bleibt zu fragen:
22.

221. Wie werden die Erfahrungen und Bedirfnisse von Frauen in
Verkiindigung und Handeln der Kirche wahr- und emstgenommen
und zum Ausdruck gebracht?

222. Wie werden die Erfahrungen edittender kérpericher, sexueller
und seelischer Gewalt und sprachlicher und struktureller Diskrimi-
nierung in der Kirche aufgenommen und beriicksichtigt?

3. Die Gleichstellung von Frauen und Méannem ist nicht nur eine Frage
nach der richtigen Theologie, sondem auch nach der ihr ent-
sprechenden sozialen Gestalt der Kirche (geistlich-rechtliche Einheit).

Sie beriihrt einen Wesenzug von Kirche, in der in allen Bereichen
nach Gottes Gebot gefragt werden muss. (Barmen)

Hauptamtlichkeit zur Bewéltigung der Aufgaben braucht es,

- um die zeitlichen Kapazitéten und die Kontinuitét sicherzustellen,

- um zu gewahrleisten, dass sach- und fachkundig gehandelt wird
sowie

—= um zu sichem, dass die Aspekte regelméBig und geregelt in kirchen-
leitende Planung eingebunden werden.

Gleichstellungsarbeit muB deshalb

@ in zentraler Verantwortlichkeit
@ nach Umfang und Anforderungsprofil in zureichender Weise und
@ in breiter Akzeptanz

in unserer Kirche weiter hauptamtlich durchgefiihrt werden.
zuOstem 1999  Kira Busch-Wagner, Dr. Friederike Rupprecht, Otto Vogel

Zu Eingang 7/2.2.1.1

Ergéinzung des Beirats der Gleichstellungsbeauftragten vom
August 1999 zum Antrag vom Juni 1999

Gleichstellungsarbeit in der badischen Landeskirche
auf dem Weg ins neue Jahrtausend

Konkrete Umsetzung der erarbeiteten Grundlagen -
Wo stehen wir - Wo wollen wir hin?

Der Beirat fiir die Gleichstellungsbeauftragte hat sich gemaB der Ord-
nung fir die Gleichstellungsbeauftragte (Abschn. VII. Punkt 4) mit der
konzeptionellen Weiterentwicklung der Gleichstellungsarbeit in unserer
Landeskirche beschéftigt; dabei ist er zu Ergebnissen gekommen, die
im folgenden dargestelit werden.

Die vorliegenden Ausfilhrungen sind Bestandtell des Antrags zur
Weiterfilhrung der Gleichstellungsstelle, der im Juni 1999 vom Bel-
rat an die Synode gestellt wurde.

Unserer Ansicht nach ist die Gleichstellungsarbeit in unserer Landeskirche
an einen Punkt gekommen, an dem sich die bisher in vielfiltiger Weise
erarbelteten Grundlagen und Ergebnisse in einer deutlichen - auch
nach auBen sichtbaren - Gleichstellungspolitik niederschlagen missen.
Wentvolle Arbeitsergebnisse aus der Arbeit der Gleichstellungsbeaufiragten
in Zusammenarbeit mit Projektgruppen und Einzelpersonen sollen nun
umgesetzt werden,

»Chanchengleichgleichheit ist das Ziel, Gleichstellungspolitik der
weg.il 1

Bisher wurde in viele Richtungen gearbeitet; die vielen Aspekte von
Gleichstellungsarbeit kamen geméB der Ordnung flir die Gleichstellungs-
beauftragte in groBer Zahl zum Zuge. Darum liegen nunmehr wertvolle
Arbeitsergebnisse vor, Dokumentationen, Berichte, Analysen ...

Die Umsetzung der daraus resultierenden und angedachten Aufgaben
bedarf einer gewissen Infrastruktur und einer professionellen Begleitung:
.Es muss jemand verantwortlich in die Hand nehmen ... !"

Um nunmehr konkrete Ziele zu emeichen, ist dem Beirat eine Konzen-
tration der Kréfte und der Aufgaben wichtig.

' Gertraute Krell in: Chancengleichheit durch Personalpolitik

Dabei bleiben Themen wie ,Feministische Theologie* oder ,inklusive
Sprache" weiterhin wichtig. Es ist zu (iberlegen, ob die ,Feministische
Theologie® in Zukunft auch an anderer Stelle weiter bearbeitet werden
kann (Frauenarbeit?). Das Thema Inkiusive Sprache" ist auf einem
guten Weg und kann mit der Umschreibung der Grundodnung, die bis
Ende 1999 erfolgt sein wird, voraufig als erledigt betrachtet werden,
wenngleich hier sicher in kleinerem Umfang immer wieder Beratungs-
arbeit zu leisten ist.

Durch die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten sind viele Turen
aufgestoBen worden. Der Beirat bittet die Landessynode der badischen
Landeskirche, nun auch konsequenterweise mit einzutreten, die
offenen Tliren zu nutzen und den politischen Willen zu einer gleich-
stellungsorientierten Arbeit der Landeskirche auch nach auBen
erkennen zu lassen. Die auf der folgenden Selte vorliegende KON-
ZEPTIONELLE WEITERENTWICKLUNG der Gleichstellungsstelle
mége dabei eine Wegmarke und eine Diskussionsgrundlage fiir
weitere Uberlegungen sein.

Aufgaben

Der Beirat halt es fiir sinnvoll, aus der bisher geleisteten Arbeit konkrete
Zielvorhaben herauszufitem und zu formulieren und verweist hierbei
auch noch einmal ausdriicklich auf das Papier ,Gleichstellung Ist eine
wesentliche Aufgabe der Kirche*, das dem erwéhnten Antrag bereits
beigefligt wurde.

Aus dem Beirat werden drei mégliche Haupt-Aufgabenbereiche gesehen:
1. Integration der Chancengerechtigkeit in die Personalentwickiung

- Das heiBt: Chancengerechtigkeit darf nicht langer ein Sonderthema
sein, das die Landeskirche sich leistet oder auch nicht, sondem Per-
sonalpolitik beinhaltet, dass die Gleichstellung integrativer Bestand-
teil derselben ist Personalentwicklung bedeutet Personalauswahl,
Personalplanung, Personalférderung, Fort- und Weiterbildung, Beur-
teilungswesen, Personaleinsatz . ..

Siehe dazu: - Ausfiihrungen im 3. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungs-
beauftragten
- Abschlussbericht d. Projektgruppe ,Frauen in Filhrungs-
positionen*

2. Begleitung des Patinnen/Paten-Systems in den Bezirken'"

- Das heiBt: das begonnene System muss weiter beratend begleitet
werden, denn gerade hier geht es um die ganz konkrete Umsetzung
von Gleichstellung, hervorgehend aus den Jmpulsen zur Gleich-
stellung im Erwerbsbereich®. Es ist zu erwarten, dass hier weiterer
Handlungsbedarf entsteht, wenn das vorerst angedachte erste
Jahr zu Ende ist und ausgewertet wird.

Siehe dazu: - Ausfiihrungen im 3. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungs-
beauftragten

3. Steuerung des Gleichstellungsprozesses

- Das heiBt: ob Gleichstellung gelingt, ob Chancengerechtigkeit ver-
wirklicht ist, muss Uberpriifbar sein. Dazu bedarf es konkreter Vorgaben
und Zielvereinbarungen, was wann erreicht werden soll, und es bedarf
einer Instanz, die bestitigt, anmahnt, komigiert und gegebenenfalls
neue Impulse setzt Der Beirat kann sich vorstellen, dass regelmaBig
stattfindende Gleichstellungskonferenzen (1 x im Jahr, vergleichbar
dem Gleichstellungs-Workshop 1998 in Bad Hemenalb) von der
Gleichstellungsstelle organisiert und durchgefiihrit werden. Ebenfalls
denkbar ist, dass der Beirat (weiterhin) als Beraterinnengremium fungiert
(durch eine Straffung und Konkretisierung der Aufgabenbereiche kénnte
der Beirat zunehmend solche Beratungsarbeit tibemehmen).

Personelle Uberlegungen

e« Nach dem - durch den auf 5 Jahre befristeten Vertrag bedingten -
Ausscheiden von Frau Schellhom, soll die Stelle mit einer landes-
kirchlichen Mitarbeiterin besetzt werden. Dies wiirde die Diskussion
um die angespannte finanzielle Situation unserer Landeskirche ent-
scharfen, da keine zusétzlichen finanziellen Mittel benétigt wiirden.
Wenn diese Mitarbeiterin schon jetzt am Prozess der Gleichstellungs-
arbeit unserer Landeskirche beteiligt ist und moglichst aktiv diese
Arbeit mitgestaltet, wiirde das die Einarbeitungszeit verringem und einen
nahezu nahtlosen Ubergang eméglichen, zumal sie die Strukturen der
Landeskirche als landeskirchliche Mitarbeiterin bereits kennt.

" Netzwerk von Ansprechpersonen fiir Gleichstellungsfragen in den
Bezirken. Allererste Schritte zum Aufbau eines solchen Netzwerks
sind derzeit begonnen




Rechnungsprifungsamt
der Evangelischen Landeskirche in Baden
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‘Personalbedarf zur konzeptionellen Unterstiitzung der Priifungsfortent-
wicklung
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1) Im Zuge des Paradigmenwechsels von einer aufgabenbezogenen zur Zielorien-
lierten Haushaltsfihrung hat in der Evangelischen Landeskirche ein Anderungs-
prozeB begonnen. Dieser hat auch Auswirkungen auf die Inhalte der Rechnungs-
profung.

Die inhaltlichen Anderungserfordernisse bedingen zusétzlich crganisaterische und
strukturelle Anderungen des Amtes selbst.
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- Konkret soll beispielsweise durch eine qualifizietere Schwerpunktsetzung die
Prifung stérker von formellen Beanstandungen hin zu materiellen Beanstandun-
gen gefihrt werden, d. h. zukUnftig soliten die Berichte mehr Auskunft (ber die Fi-
nanzsituation der Kirchengemeinde etc. geben und buchungstechnische Fragen
sollten die Ausnahme darstellen.
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- Wirtschafilichkeits- und Organisationspriifungen nennt § 5 Abs. 2 b RPA-
Geselz schon jetzt als Aufgaben des Rechnungspriufungsamtes. Bisher wurde je-
doch nur eine derartige Prafung zur Frihjahrssynode 1999 (Mitterkurheime der
Landeskirche) durchgefiihrt. Diese Prifungsart sollte zukdnftig weit starker genutzt
werden, da sie den Entscheidungsorganen bei den dringend anstehenden Priori-
titensetzungen die erforderliche Unterstitzung geben kann; mehr als die anson-
sten zeitlich nachfolgenden Prifungsberichte.
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- Ein Teil des Veranderungsprozesses ist die Budgetierung, die nicht nur das Ver-
waltungshandeln im Finanzbereich verdndert, sondem infolgedessen auch ent-
sprechend neue Anforderungen an die Rechnungspriifung stellt. Ein reines Nach-
rechnen von vorgegebenen Haushaltsplanansétzen ist nicht mehr méglich, viel-
mehr kommt es zukiinflig auf die Uberpriifung von Zielvereinbarungen an, die
nicht nur rechnerisch erfolgen kénnen.
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- Letztlich soll auch ein Beratungsangebot im Rechnungsprifungsamt aufgebaut
werden, da dies insbesondere von den gepriifien Verwaltungsstellen immer wieder
und m. E. berechtigt als Defizit in der derzeitigen Prifung angesehen wird. Rech-
nungsprifung kann es sich nicht edauben, auf Dauer nur als Besserwisserei” aul-
genommen zu werden, sondern mu u. a. auch durch Beratung sich stérker als
Teil aller derer darstellen, die der Verkiindigung des Wortes Gottes und der Diako-
nie zu dienen haben.
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'2.) Die vier genannten Anderungserfordemisse sind grundsdlzlicher Natur, die unbe-
dingt angegangen werden missen und bereits angegangen worden sind {Projekt-

‘uaba nz BunpuruBeg asa|p yais jyoew gnyossnesBuryrudsBunuyossy

19 ‘6661 1SNBny ‘¢ woa saweburyrudsBunuyday sap uusyd Jap
J9|ded epuaba|jjeq sep jne Yol esiaman sBenuy sap Bunpurubag inz
-sepuw] Jep sessnyassnesbunnidsbunuyoey sep Beguy
‘8661°01'Z1 WOA JRILSYNPUOGO ueyssieBuvAg wieq - Jsuejp
-QIeIydS PUn SIRNRIGN6S — S[ONIISIRYIBND $8D UBqIEIIS SR

usyosjjeSuBAg wijeq BumMeIUeAID]OqIRIIY J8p UBGIeIYIS SBp




Rechnungsprufungsamt Seite 2
der Evangelischen Landeskirche in Baden Az.: 51/87 RPA

Rechnungsprifungsamt
der Evangelischen Landeskirche in Baden

gruppe), die aber auch eine Flut von Detailfragen (Stichprobenprifung, Anderung
der Prifungsintervalle, Anderung der Prifungszyklen eic.) hinter sich herziehen.

Um die Rechnungspriifung in dem oben beschriebenen Sinne _Jahr 2000-fahig" zu

machen, reicht das Vorhandensein von Ideen alleine nicht aus. Die ldeen mussen Entwicklung des RPA-Stellenplans seit dem Haushaltsjahr 1988/89
ausgearbeitet und bis zur Umsetzung in ein Gesamtkonzept eingebracht sein.

Hierzu sind Personalkapazitaten erforderlich, die analytisches und konzeptionelles

Denken erlauben.
Angestelite Gesamt

Im Zeitraum von 1995 bis 1998 wurden im Rechnungspriifungsamt 22 % der Stel- 88/89 8 2
len abgebaul (vgl. Anlage 1), ohne daf die Art und Weise der Prifung dem Stel- 01.01:1890 “
lenabbau angepalit worden wiére, so daB z. Zt. kaum die erforderlichen Kapazita- o 2
ten vorhanden sind. . 01.01.1991 22
01.01.1992 22
Um diesen .Engpalt™ zu GUberwinden, wére es hilfreich, wenn in dem Fachbereich, 01.01.1993 22
in dem die Grundsatzfragen angesiedelt sind (Prifung der Landeskirche), zum
1, Januar 2000 eine befristete Stelle mit der Wertigkeit der Besoldung in A 13 er- 01.01.1934 2
richtet werden konnte. Die Stelle kdnnte nach finf Jahren entfallen. Bis zu diesem 01.01.1995 22
Zeitpunkt mifte der wesentliche Teil der ProzeRplanung abgeschlossen sein. 01.01.1998 20
20
17

17

01.01.1997
Wie der in der Anlage 2 beigelegte Personalkostenvergleich zeigt werden im 01.01.1908
Rechnungsprifungsamt in den nédchsten finf Jahren voraussichtlich 544.728 DM S
dadurch eingespart, dal die Amtsleiterstelle, zwei Fachbereichsleiterstellen (A 13 01.01.1999
und A 14), eine weitere Stelle in A 13 und eine Stelle in A 12 durch jingere und
damit kostenginstigere™ Personen bereits besetzt worden sind bzw. bis zum 1.
Juli 2000 besetzt werden k&nnen.
Hinzu kommt, dal bei den beiden Fachbereichsleiterstellan Amtszulagen fir die
erste und zweite Stellvertretung des Amtsleiters (jeweils 40 % aus der Differenz A Domann, Gunther 01.09.1985  Stelle zum EOK fir Controller
13 nach A 14 und A 14 nach A 15) ausgewiesen waren, die zukinftig wegfallen Langer, Dieter 01.11.1985  Stelle ganz gestrichen

werden.
Russy, Michael 01.02.1996  zum EOK
e Driesner, Lydia 01.01.1988  zum EOK
21 L. Meier, Uwe 01.01.1998  zum EOK
Ul/J'I:;(:'c‘hJ?elr ‘

DB NN NN N NN @

Stellenabbau aufgrund des RPA-Gutachtens seit 1985;

Gesamtergebnis:

Innerhalb von 10 Jahren wurden 6 Stellen (ca. 25 %) abgebaut. .
Innerhalb von 4 Jahren wurden die letzten 5 Stellen (ca. 22 %) abgebaut.

23. April 1988




Personalkostenvergleich

Auszug aus dem Protokoll
der Sltzung des Landeskirchenrats
vom 9. September 1991

Amtsleitung (seit 01.01.99)

Vorginger derz. Stelleninh.  Erspamis insgesamt Gesamt
DM DM DM DM DM
Vill. Entscheidung in synodaler Besetzung 2000 135,510 93.995 41515 41.515
: Stellenplans 1992/33 | hnungsprifungsamt 2001 137.136 85.558 41.5717 83.002
28. Entwurf des Stellenplans /93 1Gr das Rechnungsp g 2002 138.804 97948 40,858 123.048
Nach eingehender Beratung in Anwesenheit von OKR Dr. Fischer und KORDir. Dr. Uibel 2003 141.269 103.626 37.843 161.501
beschlieBl der Landeskirchenral in Abwesenheit der Genannten in synodaler Besetzung, 2004 144,801 117.353 27.448 189.039 189.039

folgenden Slelienplan der Landessynode zur Beratung und BeschluBfassung vorzulegen.
Mit diesem Stellenplan (fir die Beamten) wird gleichzeilig die Entscheidung Gber die

Stellenbeweriung der Beamtenstellen getroffen. Fachbersich Landeskirche (seit 01.05,1999)

Stelle Nr. 1 (Dr. Uibel): B 2 Jahr Vorgénger derz. Stelleninh.  Ersparnis insgesamt
DM DM DM DM
Slelle Nr. 2 (Timmermann): A 14 + Zulage (40% Differenz A 14 + A 15)
A tA1
SUREING. 0 Gramutng A, 3 2000 112.650 87.532 25.427 25.127
Slelle Nr. 4 (Litlsch): A 13 2001 114,087 88.111 24,956 50.083
2002 118.918 91.339 25.580 75.663
Slelle Nr. 5 (Wittmann): A 13 (ku A 12) 2003 419.842 93622 28.220 101.882
2004 122838 97.530 25.308 127.191 1271491

Stelle Nr. 6 (Maag): A 13
Stelle Nr. 7 (Seeberg): A 13
Slelle Nr. 8 (Langer: A 12 (ku A 11)

Fachbereich Kirchengemeinde (ab 01.01.2000)

Stelle Nr. 9 (Kobialka): A 12 Vorgiinger Eckperson Ersparnis insgesamt
DM DM DM DM
Stelle Nr. 10 (Rimmelspacher): A 12
SSRCAT G A2 2000 100.943 87.045 13.808 13.808
Stelle Nr. 12 (Sluber): A 11 2001 102.205 88.133 14.072 27.970
2002 104.760 90.337 14.423 42,393
Stelle Nr. 13 (Domann): A 11 2003 107.088 92.505 14.493 56.888

Stelle Nr. 14 A 10 (mit einem Angestellten besetzt) 2004 108.768 97.140 12626 69.512 69.612

Slelle Nr. 15 A 8 (die Stelie ist mit einem Angesteiiten besetzt)

Fachbereichsmitarbeiter Landeskirche (ab 01.07.2000
Stelle Nr, 16 bis 18: Angestelite Vb - Il )

Stelle Nr. 19 bis 22: Angestellte VIll - Ve Vorgéinger Eckperson Ersparnis insgesamt
DM DM DM DM
2000 102.347 87.045 15.302 15.302
2001 103.6828 B8.133 15.403 30.795
i X Stellenb rrunen vom Herca Herborg 2002 108.217 90.337 15.880 46.675
inveis: ELLENNEVE 2003 108.872 92.585 18.277 62.952
mit Datum vom Olga. Juli 1991 vorgenommen. 2004 111.504 97,140 14454 77.408 17,408

Ubertrag 463.148

901
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Anlage 2.9

seit 01.08,1999 Ersparnis insgesamt
DM DM DM

Fachbereichsmitarbeiter Kirchengemeinde

Vorglnger bis Stelleninhaber
01.05.99
DM

Jahr

Anlage 3 Eingang 7/3

Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes

Entwurf
Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes
Vom...
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Das kirchliche Gesetz (iber das Verfahren zur Regelung der Arbeits-
rechtsverhéitnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und im Bereich des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG -)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBL S. 69),
zuletzt geéindert durch kirchliches Gesetz vom 29. April 1998 (GVBL S. 102)
wird wie folgt geandert:

1. Die §§ 13 bis 15 erhalten folgende Fassung:

§13
Zusammensetzung und Bildung der Schiedskommission

(1) Zur Entscheidung in den Féllen des § 12 Abs. 3 wird eine gemein-
same Schiedskommission aus einem Vorsitzenden und sechs bei-
sitzenden Mitgliedem gebildet. Die Mitglieder miissen zu kirchlichen
Amtem In einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wéhlbar sein. Sofern die Schiedskommission fir Frei-
kirchen zusténdig ist, kénnen auch deren Mitglieder berufen werden.

(2) Der Vorsitzende sowie dessen Stellverireter missen die Befahigung
zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst besitzen. Sie
diirfen nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer Kirchlichen
Kérperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden stehen.

(3) Der Vorsitzende sowie dessen Stellvertreter werden von der
Arbeitsrechtlichen Kommission im Einvemehmen mit dem Landes-
kirchenrat gewahit. Die Wahl bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln

Berechnungsgrundiage:
Jahd. Anpassung 2,5 v.H., Zuwendungsfaktor 80 v.H., Eckperson 45 J., verh. - 1Kind , A 12.

Erspamis in 5 Jahren

der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission. Der Vorsitzende
sowie dessen Stellvertreter werden vom Vorsitzenden des Landes-
kirchenrates berufen und auf ihr Amt verpflichtet.

(4) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission benennen jeweils zwei beisitzende Mitglieder
sowie deren Stellvertreter. AuBerdem gehdren der Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission bzw. dessen Stellvertreter der Schieds-
kommission kraft Amtes an; sie konnen im Einvemehmen mit den
jeweiligen Vertreten der Dienstgeber bzw. der Dienstnehmer ein
anderes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir das einzelne
Verfahren benennen.

(5) Die Amtszeit des Vorsitzenden der Schiedskommission, der nicht
der Arbeitsrechtlichen Kommission angehodrenden Beisitzer sowie
deren Stelvertreter richtet sich nach der Amtszeit der Arbeitsrecht-
lichen Kommission. Diese bleiben bis zur Bildung einer neuen
Schiedskommission im Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so
wird fiir den Rest der Amtszeit ein Mitglied benannt.

(6) Die Mitglieder der Schiedskommission sind unabhéngig und an
Weisungen nicht gebunden.

§14
Zusténdigkeit der Schiedskommission

(1) Die Schiedskommission entscheidet in den Féllen des § 12 Abs. 3.

(2) Der Vorsitzende der Schiedskommission entscheidet

1. (iber das Voriegen der Voraussetzungen der Mitgliedschaft in
der Arbeitsrechtlichen Kommission (§ 6 Abs. 3 sowie § 7 Abs. 2)

2. Uber die Zahl der von den beteiligten Vereinigungen zu ent-
sendenden Vertreterinnen und Vertreter (§ 7 Abs. 3 Satz 4)

3. (iber die Notwendigkeit der Kosten der Schiedskommission (§ 15
Abs. 5 Satz 2)

§15
Verfahren vor der Schiedskommission

(1) Die Schiedskommission hat die allgemeinen Grundsétze des
gerichtlichen Verfahrens zu beachten. Sie kann Einzelheiten in einer
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Geschéftsordnung regeln. Die Sitzungen sind nicht dffentlich. Ab-
stimmungen erfolgen geheim.

(2) Die Schiedskommission ist beschluBféhig, wenn alle Mitglieder
anwesend sind. Sie beschlieBt nach Anhéirung der Beteiligten mit
Stimmenmehrheit in geheimer Beratung. Bei der Abstimmung ist
Stimmenthaltung unzuléssig.

(3) Der Vorsitzende der Schiedskommission fiihrt zunéchst ein
Gespréch mit der Arbeitsrechtlichen Kommission mit dem Ziel einer
gltlichen Einigung. Fihrt dieses Gespréch nicht zu einer Einigung,
macht die Schiedskommission einen Vemmittiungsvorschlag.

Wird der Vermittlungsvorschlag von der Arbeitsrechtlichen Kommission
nicht mit der erforderdichen Mehrheit angenommen, entscheidet die
Schiedskommission.

(4) Die Entscheidungen der Schiedskommission sind verbindlich; sie
ersetzen Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission. Sie sind im
Gesetzes- und Verordnungsblatt zu verdffentlichen.

(5) Die Kosten der Schiedskommission tragen die Evangelische
Landeskirche in Baden sowie das Diakonische Werk der Evange-
lischen Landeskirche in Baden je zur Hélfte. Ober die Notwendigkeit
entscheidet im Zweifelsfall der oder die Vorsitzende.

2. Die bisherigen §§ 14 bis 17 werden neue §§ 16 bis 19.

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000 in Kraft.
Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet
Karlsruhe, den ... 1999
Der Landesbischof

Begriindung
Zu den wesentlichen Elementen des Verfahrens fiir die Festlegung der
Arbeitsvertragsbedingungen im Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland (sogenannter Dritter Weg) gehtrt das Instrument der ver-
bindlichen Entscheidung durch eine Schlichtungsstelle.

Bei der Verabschiedung des Arbeitsrechisregelungsgesetzes (ARRG)
hat man diese Funktion auf die bereits bestehende, fiir die Schlichtung
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz zustiandige Schlichtungsstelle,
Ubertragen.

Im Zusammenhang mit einem Verfahren nach § 12 Abs. 3 ARRG wurde
diese Regelung vom zusténdigen Vorsitzenden dieser Schiichtungs-
stelle, aber auch von den Dienstnehmervertreterinnen und -vertretem
der Arbeitsrechtlichen Kommission problematisiert

Mit der eigensténdigen Regelung im Arbeitsrechtsregelungsgesetz soll
der wiinschenswerten Abgrenzung der unterschiedlichen Aufgaben
Rechnung getragen werden.

Zu § 13 Abs. 4 Satz 2:

Durch die Beteiligung des Vorsitzenden und des stelivertretenden Vor-
sitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommission soll ereicht werden, daB
im Schiedsverfahren die Entstehungsgeschichte einer Vorlage, aber auch
die Diskussion in der Arbeitsrechtlichen Kommission présent sind. Die
beiden Vorsitzenden kénnen, wenn der Sachverstand der ,Spezialisten®
in besonderer Weise gefragt Ist, im Einvemehmen mit der jeweiligen
Seite der Arbeitsrechtlichen Kommission sich bei einem einzelnen Ver-
fahren vertreten lassen.

(Endgiiltige Fassung des Geselzes Ist im GVBI. Nr. 13/1999 abgedruckt).

Zu Eingang 7/3

Schreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20.08.1999
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung vom 7. Juli 1999
den Entwurf des kirchlichen Gesetzes zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes beraten. Die Beratungen hierzu filhrten zu folgenden
Anderungsvorschldgen:

1. In § 13 Abs. 4 soll nach Satz 1 folgender Satz eingefligt werden :
.Diese diirfen nicht der Arbeitsrechtlichen Kommission angehbren.”
Diese Bestimmung soll der Klarstellung dienen.

2. In § 15 Abs. 3 Satz 2 soll auf Antrag der Dienstnehmervertreter der
Arbeitsrechtlichen Kommission ergénzt werden, so daB dieser fol-
genden Wortlaut erhalt:

JFuhrt dieses Gespréch nicht zu einer Einigung, macht die Schieds-
kommission einen Emittlungsvorschlag, der die Zustimmung von
mindestens 5 Mitgliedem der Schiedskommission haben muB®.

Von seiten der Dienstnehmervertreter wird hierzu eine gesonderte
Begriindung noch vorgelegt.

3. In § 15 Abs. 3 soll der letzte Satz um die Worte .nach dem in Absatz 2
genannten Verfahren® ergénzt werden.

Die Arbeitsrechtliche Kommission wére dankbar, wenn die beiden Vor-

sitzenden der ARK an den Beratungen des Rechtsausschusses teil-

nehmen kdnnten.

Mit freundlilchen GriiBen
gez Oloff

Beglaubigt:
gez Binkele
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes zur Sicherung der beamtenrechtlichen
Versorgungsanwartschaften der Pfarrer, Pfarrdiakone
und Kirchenbeamten (VSG-AndG)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
zur Sicherung der beamtenrechtlichen Versorgungsanwartschaften
der Pfarrer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten (VSG-AndG)

Vom ..... Oktober 1999

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des VSG
Das kirchliche Gesetz zur Sicherung der beamtenrechtlichen Versorgungs-
anwartschaften der Pfamer, Pfarrdiakone und Kirchenbeamten (Ver-
sorgungssicherungsgesetz-VSG) vom 8. Mérz 1975 (GVBI. S. 21), zuletzt
geéndert durch kirchliches Gesetz vom 14. April 1983 (GVBI. S. 95) wird
wie folgt gedndert:

§ 1 wird wie folgt geandert:
1. Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

.(1) Zur Sicherung der Erfiillbarkeit der beamtenrechtlichen Anwart-
schaften auf lebenslange Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
nach den kirchengesetzlichen Vorschriften wird flr Pfamer, Pfarrdiakone,
Kirchenbeamte und andere Mitarbeiter, deren offentlich-rechtliches
Dienstverhéltnis in der Zeit vom 1. April 1975 bis 31. Dezember 1999
besteht oder i die Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung bis 31. Dezember 1999 begriindet.*

2. Absatz 3 wird aufgehoben.
3. Die bisherigen Absétze 4 bis 7 werden Absétze 3 bis 6.
4. In Absatz 4 wird folgender Satz angefligt:

.Leistungen im Sinne dieses Gesetzes sind auch Beitragserstattungen,
die auf Beitrdgen beruhen, die nach diesem Gesetz entrichtet
wurden.*

5. Absatz 7 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

.Die Mitarbeiter und Versorgungsberechtigten oder ihre Hinterbliebenen
sind gegeniber dem Dienstherm verpflichtet, Beitragserstattungen
nach Absatz 4 auf Veranlassung des Diensthern zu beantragen, bei
Eintritt des Versicherungsfalls die Leistungsvoraussetzungen der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen, erforderliche Antrége
zu stellen, Willenserildrungen abzugeben und jede Beitragserstattung
sowle den Bezug einer Rente unter Vorlage des vollstandigen Renten-
bescheids unverziiglich anzuzeigen.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft,
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Artikel 3
Neubekanntmachung

Der Evangelische Oberkirchenrat wird ermachtigt, das Versorgungs-
sicherungsgesetz unter Berlicksichtigung dieses Anderungsgesetzes
neu bekanntzumachen.

Dieses Gesetz wird hiemmit verkiindet.
Karsruhe, den ....... 1999
Der Landesbischof
Dr.UlrichFischer

Begriindung:
1. Allgemeines

Unsere Landeskirche hatte sich ebenso wie einige andere Landeskirchen
1975 entschlossen, zur Absicherung ihrer Versorgungszusage ihre Pfarrer
und Pfarrerinnen, Pfarrdiakone und Pfarrdiakoninnen sowie ihre Kirchen-
beamten und Kirchenbeamtinnen an die gesetzliche Rentenversicherung
anzuschlieBen. Seit Jahren zeichnet sich allerdings ab, daB die
Leistungen der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte abnehmen,
betrugen die Héchstrenten fir Versicherungsverhiltnisse, die vor 25 Jahren
begriindet wurden, rd. 4500 DM, sind sie nunmehr auf ca. 3500 DM zuriick-
gegangen. Die jetzige Bundesregierung hat daniberhinaus angekiindigt,
die Leistungen bis auf eine Grundsicherung weiter zuricknehmen zu
wollen.

Berechnungen von unabhéngiger Seite haben ergeben, daB bei
gleicher Versorgungsleistung wie beim bisherigen System durch Riickkehr
zur klassischen Beamtenversorgung und Einkauf von Finanzleistungen bei
Dritten pro Jahr mindestens 75 Millionen DM eingespart werden kénnen.
Angesichts der finanziellen Gesamtsituation unserer Landeskirche und
den riicklaufigen Finanzerwartungen in der kommenden Zeit kann auf
ein solches Einsparvolumen nicht verzichtet werden.

Mittlerweile haben séamtliche ,BfA-Kirchen® entschieden, zum 1.12000
oder zum 1.72000 aus der BfA auszusteigen. Durch Rechtsgutachten ist
geklan, daB ein solcher Ausstieg rechtlich méglich ist.

Mit dem baden-wilrttembergischen Kultus- und dem Sozialministerium
wurden Gespréache gefiihrt, um eine Wiedererteilung des sozialversicherungs-
rechtlich gebotenen Gewahrleistungsbescheides zu emeichen. Es kann
von einer raschen Wiederertellung ausgegangen werden.

Das 1975 beschlossene Versorgungssicherungsgesetz und seine drei
Durchfiihrungsverordnungen sind ab 1.12000 in dieser Form nicht mehr
nitig. Das jetzige Versorgungssicherungsgesetz behélt dann nur noch
seine Bedeutung im Rahmen eines Ubergangs fiir Altfélle”, also fiir alle
Pfarer und Pfarrerinnen bzw. Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen,
die bis zum Stichtag 31121999 Rentenanspriiche erworben haben.
Diese bleiben erhalten und miissen selbstversténdlich auch kinftig in
die Versorgung eingebracht werden.

Fiir alle Pfarer und Pfamrerinnen bzw. Kirchenbeamte und Kirchen-
beamtinnen, deren Dienstverhéltnis erst nach dem 1.1.2000 begriindet
wird, entféllt der Regelungsbereich des bisherigen Versorgungssicherungs-
gesetzes und seiner Durchfiihrungsverordnungen komplett

Die Anderung des Versorgungssicherungsgesetzes ist ein Teil aus einer
JPaketlbsung®. Der andere Tell geschieht durch ein separat vorgelegtes
Versorgungsstiftungsgesetz, welches zeltgleich mit der Anderung des
Versorgungssicherungsgesetzes in Kraft treten soll. Das Versorgungs-
stiftungsgesetz regelt die Emichtung einer Versorgungsstiftung unserer
Landeskirche; das Stiftungsvermégen soll eine nachhaltige Absicherung
der anderweitig nicht gedeckten Versorgungsverpflichtungen bewirken.

2. Zu den Einzelheiten

Die Einzelheiten kdnnen im wesentlichen dem anliegenden Gesetzes-
entwurf entnommen werden (Anderungen des bisherigen Textes sind

unterstrichen).

§ 1 Anderungsgesetz definiert den zeitlichen Geltungsbereich der Ver-
sicherungspfiicht in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu § 2 Anderungsgesetz: Die Vorschrift Uber die Rentenversicherungs-
zuschlage ist zu streichen, da solche nicht mehr gewéhrt werden.

In die Novellierung unseres Versorgungssicherungsgesetzes war auch
eine Klausel aufzunehmen, wonach alle Betroffenen im &ffentlich-recht-
lichen Dienstverhéltnis zu unserer Landeskirche, die mangels Emeichen
der 60 Beitragsmonate noch keine eigenen Rentenanwartschaften
emeicht haben, entsprechende Antrdge bel der BfA stellen missen, daB
die von der Landeskirche eingezahlten Arbeitnehmerbeitrdge® wieder
an unsere Landeskirche zurlickflieBen (vgl. Artikel 1 Nr. 4 und 5 des
Anderungsgesetzes),

Eine Neubekanntmachung soll die Lesbarkeit des neuen VSG er-
leichtem.

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes ist im GVBL Nr. 13/1999 abgedruck).

Zu Eingang 7/4

Schreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20.08.1999
zur Anderung des Versorgungssicherungsgesetzes

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat in lhrer Sitzung vom 7. Juli 1999
den vorgelegten Gesetzentwurf beraten und folgenden BeschluB
gefaBt:

.Die Arbeitsrechtliche Kommssion hat den Gesetzentwurf zur Kenntnis
genommen und erhebt dagegen keine Einwendungen.”

Mit freundlichen GriiBen Beglaubigt
gez Oloff gez Binkele
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:
Entwurf Kirchliches Geselz iiber die Errichtung einer
nicht rechtsfdhigen ,Versorgungsstiftung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden* (Versorgungsstiftungs-
gesetz — VersSiG -)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
Uber die Emichtung einer nicht rechtsfihigen
J~Versorgungsstiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden®
(Versorgungsstiftungsgesetz - VersStG -)

Vom.....
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Name, Sitz
(1) Unter dem Namen ,Versorgungsstiftung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden"® wird eine nicht rechtsfdhige kirchliche Stiftung emichtet,
die mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes entstanden ist.

(2) Sitz der Stiftung ist Karisruhe.

§2
Zweck
(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden sichert die Versorgung ihrer
in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnis stehenden Bediensteten
und deren Hinterbliebenen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen. Die
Stiftung hat den Zweck, die von der Landeskirche aufzubringenden Ver-
sorgungsleistungen ganz oder teilweise abzudecken.

(2) Durch das Stiftungsvermégen soll eine nachhaltige Absicherung der
anderweitig nicht gedeckten Versorgungsverpflichtungen ermreicht werden.

§3
Stiftungsvermigen
(1) Das gesamte Stiftungsvermégen ist getrennt von anderem Ver-
mdogen der Landeskirche zu halten.

(2) Die Ertréige und falls erforderich auch der Bestand des Stiftungsver-
mégens dirfen nur entsprechend dem Stiftungszweck verwendet werden.

(3) Spétestens alle fiinf Jahre ist durch ein versicherungsmathematisches
Gutachten zu emnitteln, welcher Vermdgensbestand der Stiftung zur
Abdeckung der Versorgungsverpfiichtungen nach § 2 Abs, 2 erforderlich
ist.

(4) Die Ertrage des Stiftungsvermégens sind nach Abzug der Ver-
waltungskosten so lange dem Stiftungsvermégen zuzuflhren, bis
das nach Absatz 3 ermittelte Vermé&gen erreicht ist.

(5) Anstelle der Zufiihrung zum Stiftungsvermégen kénnen Ertrige des
Stiftungsvermégens, vorbehaltlich Absatz 4, auf BeschluB des Landes-
kirchenrats fiir andere VersorgungssicherungsmaBnahmen der Landes-
kirche mit der gleichen Zwecksetzung (§ 2) verwendet werden.

(6) Abweichend von Absatz 4 kann, auf Vorschlag des Evangelischen
Oberkirchenrates, die Landessynode jeweils fiir einen Haushaltszeit-
raum (Doppelhaushalt) beschlieBen, daB Ertrige des Stiftungsvermégens
in bestimmter Hohe zur Abdeckung laufender Versorgungsanspriiche
verwendet werden kénnen.




Anlage 5

§4
Ausstattung
(1) Das bisher angesammelte Vermégen zur Sicherung der Altersver-
sorgung wird vollstandig in das Stiftungsvermégen {iberflihrt.

(2) Zufihrungen zum Zwecke der Versorgungsabsicherung aus dem
Haushalt der Landeskirche und anderem Sondervermégen sind jeder-
zelt zuléissig.

(3) Dem Stiftungsvermégen fiieBen die sich nach § 55 Abs. 3 Pfamer-
besoldungsgesetz und § 2 Abs. 3 kirchliches Gesetz (iber Besoldung
und Versorgung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten durch Ver-
minderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen ergebenden
Unterschiedsbetrage zu. Die Betrage sind jahrdich nachtrdglich zum
15. Januar des Folgejahres der Versorgungsstiftung zuzufihren. Die
Héhe der Betrdge wird nach einer vom Evangelischen Oberkirchenrat
festzulegenden Berechnungsformel aus den Ist-Ausgaben des abge-
laufenen Haushaltsjahres pauschal ermittelt. Auf die Zuflihrung ist bis zum
15. Juni des laufenden Jahres ein Abschlag in der zu erwartenden Hohe zu
zahlen, der mit der Zufiihrung zum 15, Januar zu vemrechnen ist.

§5
Verwaltung
(1) Die Versorgungsstifftung wird nach MaBgabe landeskirchlichen
Rechts, insbesondere der Grundordnung, des kirchlichen Stiftungs-
rechts, des Kirchlichen Gesetzes (iber die Vermbgensverwaltung und
die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden
und der zu seiner Durchfiihrung ergangenen Bestimmungen verwaltet.

(2) Leitung und Verwaltung der Stiftung obliegen dem Stiftungsvorstand.

(3) Die kirchliche Aufsicht (iber die Stiftung obliegt dem Evangelischen
Oberkirchenrat.

(4) Fur die Fihrung der laufenden Geschéfte der Verwaltung wird eine
sachkundige Mitarbeiterin oder ein sachkundiger Mitarbeiter des Evange-
lischen Oberkirchenrats bestimmt. Ist wegen des Geschéaftsumfanges der
Stiftung eine haupt- oder nebenberuflich tétige Person erforderdich, so
kénnen hierfir Stellen im Stellenplan der Evangelischen Landeskirche
in Baden emichtet werden.

(5) Die Kosten der Verwaltung werden aus Mitteln des Stiftungsvermégens
getragen,
§6

Stiftungsvorstand
(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus fiinf Mitgliedem, die vom Evange-
lischen Oberkirchenrat fiir jeweils sechs Kalenderjahre berufen werden.
Unter ihnen sollen in der Regel der bzw. die Vorsitzende des Finanz-
ausschusses der Landessynode sowie der Finanzreferent bzw. die
Finanzreferentin des Evangelischen Oberkirchenrates im Stiftungs-
vorstand vertreten sein.

(2) Der Stiftungsvorstand kann Anlageausschiisse bilden.

(3) Die Tatigkeit im Stiftungsvorstand und in den Anlageausschiissen ist,
sofern die Satzung nicht anderes bestimmt, ehrenamtiich. Die perstinlichen
Auslagen sind nach den kirchenrechtlichen Bestimmungen zu ersetzen.
An Mitglieder, die nicht im kirchlichen Dienst stehen und auch keine Ver-
sorgungsbeziige aus einer kirchlichen Kasse erhalten, kann eine Auf-
wandsentschadigung gezahlt werden.

§7
Haushaltsplan
Vor Beginn eines jeden Haushaltszeitraumes hat der Stiftungsvorstand
einen Haushaltsplan aufzustellen, zu beschlieBen und der Aufsicht zur
Genehmigung vorzulegen. s8

Kirchengemeinden/Kirchenbezirke

Die Stiftung kann treuhanderisch Versorgungssicherungsriicklagen fiir
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke verwalten, sofem diese eigene
Versorgungsverpflichtungen absichem wollen.

§9
Rechnungspriifung
Die Rechnungspriifung erfolgt durch das Rechnungsprifungsamt der
Evangelischen Landeskirche in Baden. Das Ergebnis ist dem Evange-
lischen Oberkirchenrat mitzuteilen. Dieser untemichtet den Rechnungs-
priffungsausschuB der Landessynode.

§10
Satzung/Anderung/Aufhebung
(1) Das Nahere regelt eine Satzung, die auch Bestimmungen hinsichtiich
der Aufsicht liber die Stiftung enthalten muB.

(2) Satzung und Satzungsanderungen erABt der Evangelische Ober-
kirchenrat

(3) Eine Anderung des Stiftungszweckes sowie die Aufhebung der Stiftung
kann nur durch ein Kirchengesetz erfolgen, das die Landessynode mit
zwel Drittel Mehrheit (§ 132 Abs. 2 GO) beschlieBt. Bei Aufhebung der
Stiftung fallt das Vermigen der Stiftung an die Evangelische Landes-
kirche in Baden. -

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den
Der Landesbischof
(Dr. Ulrich Fischer)

Begriindung
I. Aligemein

1. Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten und in der Regel die
Pfarrerinnen und Pfamer stehen in einem am Beamtenverhiltnis
orientierten &ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis zu ihrer
Kirche.

Zu den wesentlichen Merkmalen eines solchen Dienstverhéltnisses
gehont die Zusage des Dienstherm, selbst lebenslang fiir den ange-
messenen Lebensunterhalt dieser Bediensteten und deren Hinter-
bliebenen zu sorgen. Zur Gewabhrleistung dieser Ubernommenen
Verpflichtung hat unsere Landeskirche bereits in den vergangenen
Jahren eine umfangreiche Versorgungssicherung aufgebaut. Ziel
einer solchen MaBnahme ist die notwendige Entlastung des laufenden
Haushalts von Versorgungszahlungen. Aufgrund der langfristigen
demographischen Entwicklung und damit einhergehend der Ent-
wicklung des Kirchensteueraufkommens, das noch zusétzlich durch
Steuerreformen und Kirchenaustritte negativ beeinflut wird, war und
ist es kinftig noch mehr geboten, eine 100%-ige Versorgungs-
absicherung anzustreben. Bisherige Abdeckung der Versorgungs-
beziige:

1. aus laufenden Haushaltsmitteln ca. 20-30% der Versorgungs-
bezlige,

2. Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelite (BfA) urspriingliche
Abdeckungsquote einschlieBlich Steuerabschopfung ca. 50%.
Zur Zeit mittelfristig zu erwartende Abdeckungsquote von nur
noch 42% der Versorgungsbeziige,

. Evangelische Ruhegehaltskasse Darmstadt (ERK) inzwischen er-
reichte Abdeckungsquote 30% der Versorgungsbeziige,

. Aufbau einer eigenen Versorgungssicherungsriicklage zur kinftien
Abdeckung der noch aus laufenden Haushaltsmitteln (s. oben
Ziff. 1) aufzubringenden Mittel in Héhe von 20% der Versorgungs-

. Nachdem sich in den letzten 10 Jahren die BfA-Leistungen deutlich
zum Nachteil des von der Landeskirche abgesicherten Personen-
kreises verandert haben, ist es geboten, daB kostenglnstigere Ver-
sorgungssicherungen gesucht werden.

Hierzu muB der seinerzeit aufgehobene Gewahreistungsbescheid
vom Kultusministerium des Landes Baden-Wirttemberg wieder er-
teitt werden, um die Abmeldungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherungspflicht vomehmen zu kdnnen.

Gleichzeitig miissen die dadurch eingesparten Mittel von zZ jéhrdich
ca 25 Mio. DM gréBtenteils bei gleichzeitiger Anhebung des Ver-
sorgungsabdeckungsgrades auf wieder 50% einer privaten Ver-
sorgungssicherung zugefiihrt werden. Die bisherigen ,Versorgungs-
sicherungsséulen” ERK und Versorgungssicherungsnicklage werden
beibehalten, wobei letztere dem Vermogen der Versorgungsstiftung
zugeflhrt wird.

Ziel der Emichtung der Versorgungsstiftung ist, da die nicht durch
andere Versorgungseinrichtungen abgesicherten Versorgungsver-
pflichtungen (ber das Vermdgen und die Ertrage dieser Versorgungs-
stiftung zur Verfligung gestelit werden. Der Rahmen fiir die Vermégens-
bewirtschaftung soll mit diesem Gesetz und der noch zu erlassenden
Satzung vorgegeben werden.
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Il. Zu einzelnen Bestimmungen:
Zu§2

Da neben der Versorgungsstiftung auch die ERK oder noch andere Ver-
sorgungseinrichtungen, wie zB. die kirchliche Versorgungskasse In
Berlin zur Abdeckung der Versorgungsverpflichtungen beitragen, wird
die Versorgungsstiftung immer nur fir den restlich abzudeckenden
Grad der Versorgungen das notwendige Vermbgen anzusammeln
haben.

Zu§3Abs. 3

Langfristig werden sich die Zahl der Versorgungsempfanger und die
Hohe der Versorgungsbeziige abweichend von frilheren Berechnungs-
annahmen entwickeln. Daher ist es erforderich, daB in regeiméBigen
Absténden durch versicherungsmathematische Gutachten emittelt wird,
wie hoch das Stiftungsvermdgen jeweils zu sein hat, und welche Ver-
sorgungsbelastungen abzudecken sein werden.

Zu§4 Abs.1und 3

Die als ,dritte Saule* aufgebaute Vesorgungssicherungsriicklage wird
zur Zeilt in der Evangelisch kirchlichen Kapitalienverwaltungsanstalt ver-
waltet. Mit dem Inkrafttreten dieser Versorgungsstiftung werden dann
ca. 173 Mio. DM der Stiftung zugefiihrt werden kénnen.

Nach den derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen sind 0,2% der jahr-
lichen Gehaltssteigerungen einer Versorgungssicherungsriicklage zuzu-
fiihren, Absatz 3 bestimmt, daB diese Riicklagenzufiihrung an die Ver-
sorgungsstiftung zu erfolgen hat.

Zu§5Abs.2,3und 4

Fiir die rentierliche Geldanlage Ist der Stiftungsvorstand verantwortlich.
Soweit Mittel nach den Bestimmungen des Kapitalanlagengesetzes in
Spezialfonds angelegt werden, sind Anlageausschiisse zu bilden. Diese
hat der Vorstand zu berufen.

Ziel der Regelung in Abs. 4 ist, daB nur nichtkirchliche® Personen im
Rahmen ihrer Stiftungstétigkeit Aufwandsentschédigungen zu Lasten
der Stiftung erhalten kénnen.

Zu§6Abs. 2

Ein GroBteil des Geldvermdgens wird in geschlossenen Fonds durch
Kapitalanlagegesellschaften im Rahmen der Bestmmungen des Kapital-
anlagegesetzes verwaltet GeméaB den Anlagerichtlinien wird je Fonds ein
AnlageausschuB gebildet Dieser berét die Anlagegesellschaft Naheres
regeln die jeweiligen Anlagerichtiinien.

Zu§8

Kirchengemeinden und Kirchenbezirke, die &ffentlich-rechtliche Dienst-
verhéltnisse begriindet haben, sollen in gleicher Weise wie die Landes-
kirche Vorsorge treffen kinnen.

Zu§10 Abs. 3

Die Landessynode hat im Rahmen ihres Beschlusses zur Anderung des
Stiftungsgesetzes im Herbst 1998 die Erwartung ge&uBert, daB eventuelle
Anderungen der ,Satzung® und das hierzu einzuholende Genehmigungs-
verfahren nur mit der 2/3 Mehrheit der Landessynode abgeschlossen
werden kann. Die abschlieBende Priifung des gesamten Sachverhaltes
hat ergeben, daB dem Anliegen der Landessynode dadurch Rechnung
getragen wurde, als im Versorgungsstiftungsgesetz festgelegt wird, daB
nur mit der Mehrheit des § 132 GO eine Anderung des Stiftungszweckes
bzw. die Aufhebung der Stiftung durch die Landessynode beschlossen
werden kann.

Es ist beabsichtigt, diese ,erhéhten Mehrheitsverhéltnisse® fir die
Anderung des Stiftungszweckes sowie die Aufhebung der Stiftung bei
der néchsten vorgesehenen Novellierung der Grundordnung aufzunehmen.

(Endgliltige Fassung des Gesetzes Ist im GVBL. Nr. 13/1999 abgedruckt).
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.07.1999:
Umsetzung des Projekis ,Entwicklung kirchlicher Liegen-
schaften”

Die Landessynode hat in ihrer Sitzung am 24.04.1999 den Bericht des
Finanzausschusses zum Bericht der Projektgruppe Entwicklung kirch-
licher Liegenschaften® vom 24.03.1999 beraten und folgenden BeschluB
gefaBt: ,Der Evang. Oberkirchenrat wird um Vorschldge gebeten, wie
eine zentrale Liegenschaftsberatung im Sinne des Ergebnisses der
Arbeitsgruppe organisatorisch und finanziell umgesetzt werden kann”

Das Projekt ,Entwicklung kirchlicher Liegenschaften® soll von der Evang.
Pflege Schdnau durchgefiihrt werden, da dort die entsprechende Fach-
kompetenz und die entsprechenden Reglonalstrukturen bereits vor-
handen sind. Auf diese Weise |aBt sich die kostengiinstigste Beratungs-
I6sung durchfiihren.

Dabei handelt es sich um eine zusétzliche Aufgabe, die die Evang.
Pflege Schinau nicht im Rahmen ihrer derzeitigen Personalkapazititen
und nicht zu Lasten der Stiftungsertrige wahmehmen kann.

Es ist davon auszugehen, daB aufgrund der verénderten Finanzsituation
der Schwerpunkt des Beratungsbedarfs in den néchsten 5 Jahren liegen
wird. Gleichzeitig ist jedoch nicht einschétzbar, in welchem Umfang das
Beratungsangebot angenommen wird bzw. notwendig ist Grundsétzlich
soll die Beratung von den Kirchengemeinden finanziert werden, die sie
in Anspruch nehmen. So lange nicht absehbar ist, ob die Finanzierung
dieses Angebots durch die betroffenen Kirchengemeinden aufgrund des
Umfangs des Beratungsvolumens mdglich ist, ist eine Gegenfinanzierung
aus dem allgemeinen kirchengemeindlichen Steueraufkommen not-
wendig.

Das Projekt wird in der Weise umgesetzt, daB die Kapazitdten der
Evang. Pflege Schénau im Fachbereich Liegenschaften grundsétzlich
um eine Stelle aufgestockt werden. Die Beratung soll jedoch nicht durch
diese zusétzliche Person, sondem regional anteilig durch die erfahrenen
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Evang. Pflege Schénau in
Heidelberg, Freiburg und Mosbach erfolgen (11 Personen).

Die konkrete Umsetzung geschieht wie folgt:

1. Ausbau des Liegenschaftsauskunftsystems (LAS) in der Landeskirche
fiir alle kirchlichen Grundstiickseigentiimer.

2. Einstellen eines Mitarbeiters/Mitarbeiterin des gehobenen Dienstes
(Dipl. Finanzwirt 0.4) im Angestelitenverhiltnis befristet auf 5 Jahre
bei der Evang. Pflege Schonau.

3. Versand und Riicklauf der ausgefiiliten Checklisten aller Kirchen-
gemeinden fiir ihre Grundstiicke.

Damit verbunden erfolgt die innerkirchliche Werbung fiir das neue
Beratungsangebot.

4. Finanzierung der Brutto-Personalkosten (A 9) plus der notwendigen
Sachkosten in Héhe von ca. 75.000,00 DM durch die Kirchengemeinden,
die die Beratung in Anspruch nehmen, nach folgendem Modell:

a) Gebihren fir das Erstellen einer Wertermittiung aller Grundstlicke
der Kirchengemeinde (Kurzexpertise) nach kirchlichem Gebiihren-
rahmen

zuziiglich
Beratungshonorar Tagessatz 800,00 DM (ein Tag im Rahmen der
Wertermittiung frei).

Im Falle des Verkaufs eines Grundstiicks Zahlung eines zus#tz-

lichen Erfolgshonorars aus dem Kaufpreis, das im Einzelfall aus-
zuhandeln ist

. Der Teil der Kosten, der noch nicht (iber das Finanzierungsmodell
geméB Ziff. 4 erbracht werden kann, wird durch Vorwegentnahme
aus dem kirchengemeindlichen Steueraufkommen refinanziert

Nach Ablauf von 3 Jahren ist zu kldren, ob der Beratungsbedarf iiber
diesen Zeitraum hinaus notwendig ist oder ob das Projekt beendet
werden kann und die kiinftige Beratung auf die Verwaltungs- und
Serviceamter Ubergeht.

Bei Fortfiihren des Projekts werden die Gebiihren nachtréglich den
tatséchlichen Kosten angepaBt.

. Nach Ablauf jeweils eines Jahres wird die Finanzierung des Projekts
tberprift und der Geblihrenrahmen gegebenenfalls angepabt

Gebiihrentabelle fiir die Wertermittlung kirchlicher Grundstiicke
im Rahmen des Projekts Entwicklung kirchlicher Liegenschaften

Verkehrswert Gebilihr

von bis in % des ermitteiten
Verkehrswertes

050%
030%
0,25%
0,20%
015%

500,000 DM
1.000.000 DM
5,000,000 DM

10.000.000 DM
20.000.000 DM

0-DM
500.001 DM
1.000.001 DM
5.000.001 DM
10.000.001 DM




Einnahmen
Gruppen  Bezeichnung Rechnungs- HH-Ansatz HH-Ansatz HH-Ansatz
ergebnis
1998 1899 2000 2001
] oM oM oM

0800 Letst. aus Baulasten u.a. 3.102.288,15 2.031.000 2.348.000 2.346.000
1100 Zinsertrdge 3.001.053,82 2.975.000 3.477.000 3.252.000
1210 Miate 8.635.665,59 B.145.000 8.370.000 8.480 000
1230 Pacht 1.481.904,00 1.448.000 1.458.000 1.438 000
1240 Erbbaurachte 14.659.641,94 15.772.900 16.091.000 15.442.000
1250 Forst 707183523 5673.000 5.464.000 5458000
1300 Sonstigas 1.565,57 5.000 5.000 5.000
3100 Entnahme aus RGcklagen 0.00 2 0 o
azoe/ Darlehensrickfidsse,
3800 Schuldenaufnabme 15.000,00 0 12.500 Q

Summe 37.878.754,30 36.049 900 36.953.300 37.481.000

Ausgaben

5100 Unterh Bewirtschally. Gebaude €.042.379.47 §.173.750 5.519.400 5.530 250
5200 Uniterh./Bewirtschaftg. Grundstlcke 24226826 402.100 380.100 400.100
5700 Waldbowirtschaftung 417367166 4.647.900 4.134.000 4.126.000
G200/ Geaschahsaufwand, Ersatz
6500 v Verw Kosten an Sonderhaushal  4.238.026,71 4.404.150 4.839.000 5.024 650
7430 Zuweisung an Landeskirche 7.400.000,00 11.80C.600 12.000.000 12.000.000
7480 K tenzieistung an Zenlralplamk $50.383.16 565.000 5%0.000 E02.000
7800 Baulasten 9.511.288,15 5.759.000 7.885.000 5.065.000
2830 Zinsausgahen €3.229,18 70.000 75.000 288,000
€106 Zufiihrung Riicklagen 561817535 3.200.000 1.350.090 1.400.000
9800 Schuldentiiging 39.312,62 36.000 41.000 42.000
Ausgaten ITETRTS4.0 35.049 900 35.953.500 37.481.000
Einnahmen 37.878.754,320 36.049.90C 36.853.500 37451000

Gruppen Bezeichnung

0500/0800 Kompetenzen u.a.

1100 Zinsertrage

1210 Miele

1230 Pacht

1240 Erbbaurechte

1250 Forst

1900 Sonsliges

3100 Entnahme aus Rocklagen

Jz2o0/ Darlehensrickfidsse,
3800 Schuldenaufnahme

Summe

5100 Unlerh./Bewirtschaftg. Gebaude
520045300 Unlerh./Bewirtschaflg. Grundsticke

5700 Waldbewirtschaftung

6300/ Geschaftsaufwand, Ersalz
6900 von Verw,Kosten an Senderhaushalt

7400 Zuweisung an Landeskirche
8000 Sonsliges

9100 Zufohrung Rackiagen

Ausgaben

Einnahmen

Einnahmen
Rechnungs-  HH-Ansalz  HH-Ansalz  HM-Ansalz
ergebnis
16998 1999 2000 2001
DM DM oM DM
2.237.406,64 2.287.000 2.340.300 2.387.300
418.235,40 165.000 365.000 375.000
2.385.285,51 2.387.000 2.332.000 2.332.000
599.797,62 568,500 605,500 625,500
3.709.313,22 3.639.700 3.940.000 4.121.000
86.560,94 70.700 60.700 60.700
28,60 2,100 2.000 2.000
0,00 ] 0 0
0,00 0 0 0
9.436.627,93 9.130.000 9.645.500 9.903.500
Ausgaben
1.260.649,66 1.232.200 872.000 877.000
122.378,37 131.200 138.300 148.450
52.758,27 69.250 57.000 57.000
1.432.100,85 1.517.350 1.518.200 1.548.050
563471369 5.700.000 6.425.000 6.633.000
2517 0 1] 0
934.000,92 480.000 635.000 €40.000
9.436.627,93 9.130.000 9.645.500 9.903.500
9.436.627,93 9.130.000 9.645.500 9.903.500
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 16.09.1999:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchli-
chen Gesetzes iiber den innerkirchlichen Finanzaus-
gleich der Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Finanzausgleichs&nderungsgesetz - FAG AndG -)

Vom ... Oktober 1999
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Finanzausgleichsgesetzes
Das kirchliche Gesetz (iber den innerkirchlichen Finanzausgleich der
Evangelischen Landeskirche in Baden (Finanzausgleichsgesetz - FAG)
in der Fassung vom 18. Januar 1996 (GVBL S. 33), geéndert durch kirch-
liches Gesetz vom 23. Oktober 1997 (GVBI. S. 153), wird wie folgt ge-
andert:
§ 8 erhélt folgende Fassung:
Betriebszuweisungen fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder*

(1) Eine Kirchengemeinde erhélt fiir den Betrieb einer Tageseinrichtung
fir Kinder (Kindergarten/Ganztagskindergarten/Schiilerbetreuung/Kinder-
krippe/Schiilerhort) eine Zuweisung, die sich nach folgender Punktzahl
bemiBt:

1. Eingruppige Tageseinrichtungen fir Kinder Punkte:
a) mitweniger als 15 Kindem 1600
b) mit 15 = 20 Kindem 2000
c) mit mehr als 20 Kindem 2000
2. Zwelgruppige Tageseinrichtungen fiir Kinder
a) mitweniger als 30 Kindem 2200
b) mit 30 - 39 Kindem 2400
c) mit40 - 50 Kindem 25600
d) mit mehr als 50 Kindem 2800
3. Dreigruppige Tageseinrichtungen fir Kinder
a) mitweniger als 50 Kindem 3500
b) mit 50 - 59 Kindem 3.700
¢) mit60 - 75 Kindem 3900
d) mitmehr als 75 Kindem 4.100
4. Viergruppige Tageseinrichtungen fiir Kinder
a) mitweniger als 70 Kindem 4.800
b) mit 70 - 79 Kindem 5.000
c) mit80 - 100 Kindem 5300
d) mit mehrals 100 Kindem 5600
5. Fiinfgruppige Tageseinrichtungen flr Kinder
a) mit weniger als 90 Kindem 6.800
b) mit90 - 99 Kindem 7100
c) mit 100 - 120 Kindem 7300
d) mit mehr als 120 Kindem 7500
6. Sechsgruppige Tageseinrichtungen fir Kinder
a) mitweniger als 110 Kindem 8000
b) mit 110 -~ 119 Kindem 8200
c) mit 120 - 150 Kindem 8400
d) mit mehr als 150 Kindem 8600
7. Siebengruppige Tageseinrichtungen fir Kinder
a) mit weniger als 130 Kindem 9100
b) mit 130 - 139 Kindem 9200
¢) mit 140 - 175 Kindem 9400
d) mit mehr als 175 Kindem 9500

Voraussetzung fiir die Punktevergabe bei Tageseinrichtungen fiir Kinder
ist, daB sie sich in Tragerschaft einer Kirchengemeinde befinden. Geben
Kirchengemeinden nach vorheriger Genehmigung durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat an kirchliche Vereine als Trdger dieser Einrichtung
Zuschiisse oder andere Leistungen, gelten die Nummem 1-7 entsprechend.
Flir Tageseinrichtungen fiir Kinder in 8kumenischer Tragerschaft werden
die Punktzahlen halbiert.

Fir die Erechnung der Gruppen- und Kinderzahl sind die vom Dia-
konischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden vor dem
Berechnungsstichtag zuletzt erhobenen Kindergartendaten maBgebend.
Anderungen der Gruppen- und Kinderzahlen nach diesem Zeitpunkt und
wihrend des Haushaltszeitraumes werden nicht beniicksichtigt

(2) Die Anzahl der nach Absatz 1 zu finanzierenden Gruppen bemiBt
sich nach der Zahl der evangelischen Gemeindeglieder in einer Kirchen-
gemeinde wie folgt:

1. bis 799 Gemeindeglieder eine Gruppe
bis 1.699 Gemeindeglieder zwei Gruppen
bis 2699 Gemeindeglieder drei Gruppen
bis 3.699 Gemeindeglieder vier Gruppen
bis 4699 Gemeindeglieder funf Gruppen

Ab 4700 Gemeindegliedem wird filr jeweils zusétzliche 1500 Ge-
meindeglieder je eine weitere Gruppe in die Betriebszuwelsung aufge-
nommen. Ab einer GemeindegréBe von 24.200 Gemeindegliedem
wird fiir je 1.000 weitere Gemeindeglieder eine zusatzliche Gruppe in
die Betriebszuweisung aufgenommen.

2. Kirchengemeinden mit mehreren Pfamgemeinden:
Besteht eine Kirchengemeinde aus mehreren Pfarrgemeinden, so
wird hinsichtlich der finanzierten Gruppenzahl fiir jede Pfarrgemeinde
eine Gruppe beriicksichtigt. Weitere Gruppen werden entsprechend
der Berechnung nach Absatz 2 Nr. 1 finanziert Dabel sind je beriick-
sichtigter Pfamgemeinde 400 Gemeindeglieder von der Gesamtzahl
der Kirchengemeindeglieder in Abzug zu bringen.

3. Dariiber hinaus werden zur Vermeidung von Harefillen die in der
Anlage 3 bezeichneten Kirchengemeinden mit insgesamt 32 zusitz-
lichen Gruppen in die Betriebszuweisung nach Absatz 2 Nr. 1 aufge-
nommen.

4, Bei der Emnittlung der Gruppenzahl wird hichstens die Anzahl der

Gruppen beriicksichtigt, fir die bis zum 31. Dezember 1999 Finanz-
mittel nach diesem Gesetz zugewiesen wurden.
Ergibt sich aus der Berechnung nach Abs. 2 im Vergleich zu den bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes finanzierten Gruppen eine geringere
Zahl, so wird ab dem 1. Januar 2000 innerhalb von 4 Jahren je gekiirzter
Gruppe von der bisherigen Steuerzuweisung ein Betrag von 4.650,00 DM,
in den Folgejahren jeweils erhéht um den gleichen Betrag, bis maximal
insgesamt 18.600,00 DM in Abzug gebracht Ergibt die Berechnung nach
Abs. 2, daB nur noch eine Gruppe zu finanzieren ist, erfolgt der Abzug nur
bis zur Grenze der Zuweisung nach Abs. 1 Nr. 1.

5. Werden durch die Abgabe der Tragerschaft einer bisher finanzierten
Gruppe Einsparungen bel der Steuerzuweisung erzielt, kann der
Evangelische Oberkirchenrat im Rahmen der eingesparten Mittel
(iber die nach Abs. 2 Nr. 4 emmittette Gruppenzahl hinaus die Errich-
tung zusétzlicher Gruppen im gleichen oder in einem anderen Kir-
chenbezirk genehmigen und die genehmigten Gruppen in die Punk-
tevergabe einbeziehen.

(3) Fiir Gruppen in Tageseinrichtungen fir Kinder, die als Halbtags-
gruppen betrieben werden, erfoigt ein Abschlag von 400 Punkten je
Gruppe.

(4) Fur Gruppen in Tageseinrichtungen fiir Kinder, die als Kinderkrippe
oder Schiilerhort gefiihrt werden, erfolgt ein Zuschlag von 1000 Punkten;
sofem diese Kinder in altersgemischten Gruppen betreut werden, erfolgt
fiir je 20 Kinder ein Zuschlag von 900 Punkten. Fiir Ganztagskinder in
Tageseinrichtungen fiir Kinder erfolgt flr je 20 Kinder ein Zuschlag von
750 Punkten.

(5) Zur Finanzierung des Mitgliedsbeitrages fiir die Fachberatung des
Diakonischen Werkes fiir Kindertagesstatten werden fiir jede am Stich-
tag (§ 13 Abs. 1) betriebene Gruppe 25 Punkte zugeschlagen.

{(6) Die nach Absatz 1 bis 5 sich ergebende Gesamtpunktzahl, verviel-
faltigt mit einem Faktor (§ 23), ergibt die j&hriche Betriebszuweisung flir
Tageseinrichtungen fur Kinder.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet
Karisruhe, den 1999

Der Landesbischof
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Begriindung:
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes zur Finanzierung der
kirchlichen Arbeit in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Bis zu einem BeschluB der Herbstsynode 1987 erfolgte die Finanzierung
der Tageseinrichtungen fiir Kinder aufgrund des festgesteliten Bedarfes.
Kirchengemeinden, die bis zum Jahr 1987 Tageseinrichtungen fir
Kinder betrieben, erhietten dafiir die entsprechenden Finanzmittel. Seit
dem Jahr 1992 erfoigte die Zuweisung als Betriebszuweisung durch
Einfihrung des Finanzausgleichsgesetzes. Eine Dynamisierung der
zugewiesenen Finanzmittel entsprechend der Kostensteigerungsrate
erfolgte letztmalig fir das Jahr 1995. Ab dem Jahr 1996 muBte die
Dynamisierung ausgesetzt werden.

Die Friihjahrssynode 1999 hat, um die Finanzierung der Kindertagesstétten
stérker an die demographische Entwicklung anzupassen und zur Ver-
meidung linearer Kiirzungen, einer Anderung des Finanzierungssystems
zugestimmt. Das geénderte Konzept verfolgt vomangig die Zielsetzung,
den Umfang des kirchlichen Engagements im Kindergartenbereich an
die Entwicklung der Gemeindegliederzahlen anzupassen. Insoweit soll
das kirchliche Engagement im Kindergartenbereich kiinftig stérker an die
Mitgliederentwicklung angepaft werden.

Das neue Finanzierungssystem flihrt bereits nach 4 Jahren zu Ein-
sparungen in Héhe von 2.749.840,00 DM. Diese Einsparungssumme
reduziert sich jedoch in den Folgejahren auf die langfristige Einsparung
von jéhrdich 222960000 DM, da nach der Konzeption ab dem Jahr
2002 bis zum Jahr 2009 bei Vorliegen eines unabweisbaren Bedarfes
fiir eine Ausweitung der Kindergartenarbeit bis zu 43 Gruppen wieder-
aufgebaut werden konnen Daraus wird deutlich, daB die Einflihrung
eines dynamischen Systems dem zweilten Ziel der Neukonzeption, Ein-
sparungen zu erzielen, vorgeordnet ist Das aufgrund der prognostizierten
Entwicklung der Finanzmittel der Landeskirche langfristig zu erbringende
Einsparvolumen ( 10 bis 15 % ), Ist durch die jetzige Modifizierung des
Finanzlerungskonzeptes erst teilweise erbracht (Anlage 1).

Eckpunkte des neuen Finanzierungsmodelles sind:

1. Einfllhrung eines an der Zahl der Gemeindeglieder orientierten
Systems der Finanzierung von Kindergartengruppen (§ 8 Abs. 2 n. F).
Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden untediegen dabei
einer abgewandelten Berechnungssystematik (§ 8 Abs. 2 Nr. 2 FAG n. F).

2. Um Hintefélle zu vermeiden, werden in einer Anlage zum FAG insge-
samt 30 zusétzliche Gruppen den in der Anlage bezeichneten Kirchen-
gemeinden zugewiesen (§ 8 Abs. 2 Nr. 3 FAG n. F).

3. Kindergartentrdgem, denen nach der Berechnung mehr Gruppen zu-
stehen, als sie zur Zeit betreiben, werden bei entsprechendem zusétz-
lichem Bedarf ab dem Jahr 2002 bis zum Jahr 2009 jahrich maximal
5 Gruppen, insgesamt 43 Gruppen, zur Ausweitung der Kindergarten-
arbeit bereitgestelit Die Emrichtung solcher Zusatzgruppen bedarf der
Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat

4. In der Neukonzeption ist vorgesehen, die vorgesehene Einsparung
von rd. 22 Mio. DM innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren zu
emeichen. Der Betrag der Minderzuweisung von derzeit 18.600,00 DM
soll deshalb in Betrédgen, die sich pro Jahr jeweils um ein Viertel ver-
mindem, zugewiesen werden, so daB ein Abbau innerhalb von vier
Jahren erfolgt und die vorgesehene Einsparung emeicht wird. Wie oben
dargelegt, wird sich die Einsparung zunéchst auf 2.749.840,00 DM be-
laufen und durch den Aufbau der 43 Zusatzgruppen bis zum Jahr 2008
auf den seitens der Landessynode vorgegebenen Einsparungsbetrag
von 2.229.600,00 DM reduzieren.

Die bisherige Regelung in § 8 Abs. 2 Nr. 4 sah vor, daB nach Ablauf
der Ubergangsregelung fiir gekiirzte Gruppen jeweils ein fester
Betrag von 18.600,00 DM in Abzug gebracht wird. Unter Ansatz des
letztmals 1996 erhdhten Faktors nach § 13 des Finanzausgleichs-
gesetzes von 13,27 DM je Punkt ergeben 18.600,00 DM rd. 1.400 Punkte
je Gruppe, die abgesetzt werden. Ohne den jetzt vorgeschlagenen
Zusalz hitte diese Regelung die Benachteiligung kleinerer Gemeinden
bis 799 Gemeindeglieder bewirkt, wenn diese bisher einen zweigruppigen
Kindergarten betrieben haben und nach der Neuregelung kiinftig nur
noch eine Gruppe bezuschuBt bekommen. Wahrend fiir eine Gruppe
nach Abs. 1 Ziffer 1 b 2.000 Punkte angesetzt werden, fiihrt der Abzugs-
betrag bei einem zweigruppigen Kindergarten, fiir den nach Abs. 1
Ziffer 2 d 2.400 Punkte gewahrt werden, nach Abzug der 1400 Punkte
zu einem Zuweisungsbetrag, dem nur noch 1000 Punkte zugrunde
liegen wiirden. Die bisherige Nommierung des Finanzausgleichsgesetzes
ging bei Kindergérten mit nur einer Gruppe wegen der hohen Fixkosten
und der notwendigen héheren Personalgrundausstattung eingruppiger
Einrichtungen von einem erhthten Zuweisungsbetrag aus. Nach den

angesteliten Berechnungen wiren 19 Kirchengemeinden von einer
Herabstufung auf einen eingruppigen Kindergarten betroffen. Um
diesen Kirchengemeinden weiterhin einen zum Betrieb eines ein-
gruppigen Kindergartens ausreichenden Zuweisungsbetrag zur Ver-
fiigung zu stellen, bediirfte es der Hinzufligung einer Ausgleichs-
regelung. Durch die Ausgleichsregelung wird die ausreichende finan-
zielle Bezuschussung eines eingruppigen Kindergartens wie bisher
gewdhrieistet.

5. §8 Abs. 4 FAG a. F. entfélit
Dieser Absatz wurde im Jahr 1993 in das FAG eingefligt und lautete:

Bestehen zwischen einer politischen Gemeinde und mehreren Kirchen-
gemeinden die gleichen Regelungen fir die Bezuschussung zum
Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder, hat der Evangelische
Oberkirchenrat innerhalb der Betriebszuweisung einen finanziellen
Ausgleich zwischen den betroffenen Kirchengemeinden vorzunehmen,
wenn infolge der Errichtung zusiétzlicher Gruppen oder Inbetriebnahme
neuer Einrichtungen bei einer Kirchengemeinde die politische
Gemeinde zur Abdeckung der Mehraufwendungen den Betriebs-
kostenzuschuB einheitlich bei allen beteiligten Kirchengemeinden
anhebt.

Die bisherige Praxis hat gezeigt, daB ein Anwendungsbereich der
Vorschrift kaum gegeben war, weil sich vor allem die Anwendung
durch den Evangelischen Oberkirchenrat als schwierig erwiesen hat
Durch die jetzt festgelegte (faktische) Festbetragsfinanzierung nach
dem Finanzausgleichsgesetz sind die Voraussetzungen separater
Absprachen mit der Kommune zum Ausgleich der besonderen Be-
lastungen verbessert worden, so daB auf die bisherige Regelung ver-
zichtet werden kann.

Neuordnung der Finanzierung der Fachberatung
des Diakonischen Werkes fiir Kindertagesstitten
und Sozlalstationen

Die von der Friihjahrssynode beflirwortete kiinftige Finanzierung der Fach-
beratung in Tageseinrichtungen fir Kinder soll dergestalt erfolgen, daB
kiinftig 50 % der Kosten durch Vorwegentnahme aus zentralen Mitteln
und 50 % tiber einen Mitgliedsbeitrag finanziert werden. Dabel orientiert
sich die Berechnung des Mitgliedsbeitrages an der Anzahl der Gruppen
einer Einrichtung. Der Betrag ist grundsétzlich fiir jede Gruppe aufzu-
bringen, so daB sich ein Mitgliedsbeitrag pro Gruppe von 320,00 DM
ergibt Da die Einflihrung eines Pflichtmitgliedsbeitrages zu einem Mehr-
aufwand bel der Tragergemeinde flihrt, ist ein Ausgleich tber die Zu-
weisungen des Finanzausgleichsgesetzes vorzusehen. Insoweit ist
durch die Neufassung des § 8 FAG sicherzustellen, daB eine besondere
Zuweisung je Gruppe von 320,00 DM ab 1.01.2000 erfolgt Der zuzu-
welsende Betrag entspricht einem Punktwert von 25 Punkten. Dieser
Punktwert wird fur jede am Stichtag betriebene Gruppe, also auch fir
nicht in der Zuweisung befindliche Gruppen, zusétzlich zugeschlagen
(§ 8 Abs. 5 FAG . F).

(Endgiiltige Fassung des Gesetzes Ist im GVBI. Nr. 13/1999 abgedruckt).

Zusitzlich bereitg lite Gruppen die Kircheng ind
Kirchengemeinde Kirchenbezirk z Ji
Altenheim Lahr 1
Angelbachtal Sinsheim 1
Edingen Ladenburg-Weinheim 1
Eichstetten Emmendingen 1
Eimeldingen-Markt Larrach 1
Eschelbach Sinsheim 1
Hirschberg-GroBsachsen Ladenburg-Weinheim 1
Hohenwaettersbach Karlsruhe und Durlach 1
Karlsruhe-Aue Karlsruhe und Durlach 1
Lérrach-Ritteln Loerach 1
Lérrach-Stadt Lérrach 1
Mannheim Mannheim 3
Minzesheim Bretten 1
Neureut-Sdd Karlsruhe-Land 2
Nimburg Emmandingen 1
Plorzheim Pforzheim-Stadt ]
RuBheim Karisruhe-Land 1
Schénau (HD) Neckargemiind 1
Stein Plorzheim-Land 1
Weil am Rhein Ldrrach S
Gesamt 32
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Anlage 8.1 Eingang 7/8.1

Eingabe der Evangelischen Kirchengemeinde Heddes-
heim vom 13.07.1999 zur Revision des Synoden-
beschlusses vom Friithjahr 1999 zur Kindergarten-
finanzierung

Hinwels:

Siehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Friihjahr 1999 Seiten 72
bis 74.

Sehr geehrte Frau Préasidentin,

die Entscheidung der Landessynode zur Kindergartenfinanzierung bringt
in kommunalpolitischer Hinsicht fir uns einen nicht unerheblichen Riick-
schlag. Wir haben uns in dieser Angelegenheit sowohl an unsere Landes-
synodalen als auch an Herm Verch gewandt Das Schreiben an Hemrmn
Verch finden Sie in der Anlage.

Wir méchten Sie herzlich bitten, die ganze Angelegenheit einer kritischen
Revision zu unterziehen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Dr, Konrad Fischer, Pir.

Vorgesehene Neuregelung der Kindergartenfinanzierung ab 1.1.2000
Ihr Schr. v. 175.1999

Sehr geehrter Herr Verch,

mit oben bezogenem Schreiben haben Sie uns darliber untemichtet, daB
kinftig in unseren Kindergérten eine Gruppe aus der Bezuschussung
nach dem Finanzausgleichsgesetz herausfallen wird. Wir méchten lhnen
geme sagen: Wir sind mit dieser Entwicklung nicht einverstanden. Leider
haben wir bis zur Stunde keinen Uberblick, wie die Diskussion in der
Landessynode in dieser Angelegenheit verlaufen ist. Dennoch aber
mdchten wir festhalten, daB die Synodalentscheidung, die im wesent-
lichen auf Ihren Vorarbeiten beruht, fiir uns als Trigergemeinde erheblich
Probleme aufwirt. Wir erdlauben uns darauf hinzuweisen, daB es jahre-
langer konfliktbereiter Anstrengungen des Kirchengemelnderats bedurfte,
bis wir in Kindergartenfragen mit der Kommune Waffengleichheit erzielen
und dadurch den standigen Druck von Seiten der Kommune abbauen
konnten. In Heddesheim gibt es heute nach einem austarierten Gleich-
gewichtsmodell zwei konfessionelle und einen kommunalen Trager. Die
konfessionellen Tréger unterhalten je sieben Gruppen. Fiir die Beteiligung
der Kommune an den hieraus entsehenden Lasten gibt es klare vertrag-
liche Regelungen.

Durch die jiingste Synodalentscheidung kommm wir in die schwierige
Situation, einseitig diese Verabredungen aufkiindigen und das Gesamt-
netz der Kindergartenarbeit in Heddesheim neu verhandeln zu missen.
Dadurch werden jahrelange Anstrengungen des Kirchengemeinderats,
die unter nicht unerheblichem Einsatz seiner ehrenamtlichen Mitglieder
seinerzeit zum Erfolg gefiihrt hatten, zunichte.

Wir stellen nicht grundsétzlich in Zweifel, daB angesichts allenthalben
flileBender Verdnderungen auch die Kindergartenfinanzierung einer Neu-
regelung bedarf, Aber wir bedauem mit Nachdruck, daB unterm Strich
der Dinge die betroffenen Gemeinden mit bereits fertigen Konzepten
konfrontiert worden sind, so daB eine sachbezogene Diskussion im Vor-
feld nicht mbglich war. Wir bedauemn dariiber hinaus, daB es offensichtlich
nicht gelungen ist, in dieser delikaten Angelegenheit zu einer Koordination
mit der Erzdibzese Freiburg zu kommen.

Wir méchten Sie deshalb bitten, die BeschluBlage nicht nur Heddesheim
betreffend, sondem insgesamt einer griindlichen Revision zu unterziehen.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Dr. Konrad Fischer, Pir.

Zu Eingang 7/8.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 17.08.1999
zum Schreiben der Evangelischen Kirchengemeinde Heddesheim
vom 13.07.1999

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

zustandigkeitshalber antworte ich auf Ihr Schreiben an Herm Ober-
kirchenrat Dr. Fischer, in dem Sie um Stellungnahme zu dem og.
Schreiben der Kirchengemeinde Heddesheim bitten.

Der Brief an uns ist auf dem Hintergrund der besonderen 6rtlichen Ver-
héltnisse verstindlich, wir sind in unserer Antwort auf die einzelnen
Argumente ausfihrich eingegangen. Soweit dieses Schreiben eine
tiber die lokalen Verhéltnisse hinausgehende Bedeutung hat und sich
die Synode deshalb damit méglicherweise befassen will, ist folgendes
zu bedenken:

1. Die notwendige Komektur des Gesamtengagements im Kindergarten-
bereich und damit das Storen eines miihsam ,austarierten” Gleich-
gewichts zwischen den konfessionellen und kommunalen Trdgem ist
eine Konsequenz der Grundsatzentscheidung, die auf dem Hinter-
grund zurlckgehender personeller und finanzieller Mbglichkeiten
unserer Landeskirche getroffen wurde. Das Beibehalten eines er-
reichten Ausbaustandes und das Vermeiden von Strungen wiirde
an anderer Stelle Kompensationen im kirchengemeindiichen Haus-
haltsanteil auslésen und damit Kirchengemeinden, die keine Kinder-
gérten haben, belasten.

2. Mit dem Ordinariat Freiburg stimmen wir uns laufend in wesentlichen
Fragen ab. Dabei miissen wir allerdings zur Kenntnis zu nehmen, daB
katholischerseits fir die Kindergartenarbeit weit mehr Mittel bereit-
gestellt wurden und auch werden als bei uns. So hat sich die Zahl
katholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder bis 1997 auf 1000 erhéht In
3,105 Gruppen werden 66.700 Kinder betreut Wir hatten im gleichen
Jahr 645 Einrichtungen mit 1690 Gruppen, in denen 36.292 Kinder
Aufnahme fanden. Katholische Kirchengemeinden emichteten neue
Kindergérten, beteiligten sich an der Baufinanzierung und (ber-
nahmen bis Ende des letzten Jahres neue Tragerschaften. Erst in
diesem Jahr hat Freiburg einen Ausweitungsstopp ausgesprochen
und damit nachgeholt, was bei uns bereits seit 1987 galt

3. Nicht nachvollziehbar ist die Feststellung, die Kirchengemeinden
seien mit einem ,bereits fertigen Konzept konfrontiet worden®. Die
anstehende Neuregelung ist vielmehr behutsam eingeleitet und in
kirchenbezirklich organisierten Gesprachsrunden mit allen Kinder-
gartentrdgem ausfiihrlich diskutiert worden.

4. Die Einwénde, Anregungen und Kritikpunkte flihrten zu einer Uber-
arbeitung der Konzeption. Der Synode ist im Frihjahr dargestelit
worden, an welchen Stellen Einwande und Anderungen aufgrund
der Anhérung zu einer Modifikation des Konzeptes geflihrt haben.

Das vom Landeskirchenrat zur Anhdrung freigegebene urspriingliche
Konzept sah ein Kilrzungsvolumen von 14,6 % (verteilt auf 12 Jahre)
vor, nunmehr werden am Ende des 4-jahrigen Ubergangszeitraums
langfristig 2229 Mio = 8,25 % eingespart. Wahrend vormals 2/3 aller
Kirchengemeinden von Kiirzungen betroffen gewesen waren, muB jetzt
jede 3. Tragergemeinde mit Minderzuweisungen rechnen. AuBerdem
wurden die besonderen Bedingungen der GroBstadtgemeinden starker
berlicksichtigt.

Es blieb allerdings beim Grundansatz der Konzeption, wonach sich
kiinftig der Umfang der Kindergartenarbeit nach der Zahl der evan-
gelischen Gemeindeglieder richtet Dieser Ansatz wurde von der
Mehrheit der Kindergartentrager akzeptiert. Eine Minderheit sprach
sich im Zuge weiterer Spamotwendigkeiten flr eine Fortsetzung
linearer Kiirzungen bel allen Tragem aus. Die unterschiedlichen Aus-
wirkungen beider Losungen wurden auf der Frilhjahrstagung aus-
fihdich in den Ausschiissen diskutiert, deshalb eriibrigt sich hier
eine emeute Darlegung der Griinde, die fir die Einflilhrung des neuen
Systems sprechen.

5. GruppenschlieBungen sind bei anhaltendem Bedarf durch die ein-
tretenden Verinderungen nicht zwingend, wohl! aber Absprachen
mit den Kommunen ber die finanzielle Kompensation. Der Evang.
Oberkirchenrat bietet allen Kirchengemeinden, die deshalb in Neu-
verhandlungen (iber eine Anhebung der Kommunalbeteiligung ein-
treten, beratende Unterstiitzung und Hilfe an.

Im (ibrigen zeigen unsere Erfahrungen Uber diese Gespriche, daB
Birgermelster durchaus fiir die besondere, sich aus der Kirchensteuer-
entwicklung ergebende Finanzsituation Verstandnis haben. Schwieriger
ist die Vermittiung unserer Lage in den politischen Raum. Hier hdufen
sich bei den Gemeinderéiten UnmutséuBerungen {iber ,die kirchliche
Sparpolitik an Familien®.

Mit freundlichen GriBen

gez J. Stockmeier
Oberkirchenrat




Jzu OZ 7/8.1

10
Evangelischer Kirchengemeinderat Weldwimmersbach 07.)4.19499
HauptstraBe 48
74931 Lobbach-Waldwimmersbach

Gledchlautend an:
Frou : = Landessynodale im KB Hockargeming
Margit Fleckenstein - =P der

Niersteinerstr. B

- Vorsitzende der stfindigen Ausschiisse
68309 Mannheim

ar Informtion an Dekanin Hilenud Schreider Cimbal,

Detr.: Vergesehene Neuregelung der Kindergartenfinanzierung ab 01.01,2000
Bexug: Schreiben des BOK vom 17.05.199%

Por Geptrtc. Tan Fockon e, !

Nach dem Schreiben des BOK yehdrt unsere Kirchengemeinde zu den
Gemeinden im Kirchenbezirk Neckargemiind, die von einer Kiirzung der
FAG-Finsnzzuweisung betroffen sein wird und das heift im Jahr 2004

werden die Zuwelsungsmittel flr unseren Kindergarten gegeniiber dem
Jahr 1999 um 50T reduziert sein, )

Wir halten diese Kirzung, die nur sufgrund von Gemeindegliederzahlen
und daraus resultierenden Gruppen erfolgt, filr ungerecht und hegriinden
dies mit folgenden Hinweisen:

~ Wenn die Hilfre der Kindergirten in unserem Kirchenbezirk die
Zuweisungen in voller Hohe weiter erhalten wird und die andere
Halfre die Finsparungen allein zu tragen hat, dann ist das eine
v6ilig unausgewogene Sache.

~ Es wird unserer politischen Cemeinde schwer zu vermitteln sein,

dal die Landeskirche sparen miisse, wenn wir der Gemeindeverwvaltung
mitteilen, wir verden bis zum Jahr 2004 50% weniger Finanzmittel

ous Kirchensteuerzuweisungen erhalten und gleichzeitig uns gesagt
werden kann, die Kirchengemeinde in NN hat aber nach wie vor denselbea
Firenzbetrag zur Verfiigung.

- Der jetzige Beratungsstand lafc vollig unberficksichtigr, ol etwa
der Evangelische Xindergarten die einzige Kindervsgesstiitte am Ort
ist oder ob noch andere Kindergartentrliger vorhanden sind. Selbst
wenn wir um eine Gruppe reduzieren wollten, denn ist kein anderer
Triiger am Ort, der dlese abzugegehene Gruppe iibernehmen kidnnte.

Wir bitten Sie in der Londessynode dafiir zu werben, dafi der jetzt

bekannte Beratungstsnd Uberarbeitet wird und Einsparungen nicht so . -
einseitig wie jerzr vorgeselien erfolgen werden, /%_Q:L_

Hit freundlichen Griiflen - L ed? B . N

Ihre Sieglinde Miurer, Vorsitzende w-;;(‘(mﬂ f/t?;-’(-“""r
Ginter Schuler, stv. Vorsitzender v - - .
Brigitie Erhes, Xirchengemeindersitin /j’*);,jd_ff:f /.'-o’(lt_,

S: Wir haben den % eines Briefes gewshlt, weil wir heute iiber die Zuanft unseres
Kindergarters berater: holon und jeczz keine Eingaben fiir die Herluisviode 1999 mehe
miglich sind,

Evangelische Landeskirche in Baden . Sper @
Evangelischer Oberkirchenrat

n e

Evangeliacher Oberkirchenrat: Postiach 226976010 Kerisruhe Oiskonie
und Sealsarge

An die -
Triger Evangelischer Kindergdrten nu;-x::.:..- s

in den Kirchanbezirken

Tuielan (0721) 9178.510
Telefax 107 21) 9175-560

aber Dekanate
AZ: 82110

17. Mai 1999

Vorgesehene Neuregelung der Kindergartenfinanzierung ab 01.01.2000
Elternbeitrag fGr das Kindergartenjahr 1999/2000

Sehr geehrte Damen und Harren,

wir hatten |hnen anldBlich der Erérterung des vorgesehenen neuen Finanzierungsmodells
Zugesagt, dal wir Sie unverziglich nach der Frihjahrstagung der Synode Gber die Ergab-
nisse unterrichten. Die Synode hat sich fir die Einfihrung des vorgesehenen dynamischen
Finanzierungsmodells ausgesprochen, d.h. die Finanzmittel far die Kindergdrten werden an
die Entwicklung der Gemeindegliederzahlen der Tragergemeinde angekoppelt, dadurch ist
léngerfristig eine klare Perspektive fir den Umiang der bereitgesteliten Mittel fGr unsere
Kindergartenarbeit gegeben.

Das seinerzeit entwickeite Modell wurde inzwischen Gberarbeitet: Jetzt sind nicht mehr so
viele Kirchengemeinden von den Korrekturen betroffen. Wir sind uns darGber im klaren, dafl
die Verdnderung der Finanzierung in behutsamer Weise in Gesprichen mit den Kommunen
zu erdrtern ist. Wichtig ist dabei die Grundaussage, daB die Kirche auch waeiterhin die Kin-
dergartenarbeit finanzieren wird, jetzt aber im Blick auf den Umfang der bereitgesteilten Fi-
nanzmittel eine Bezugnahme zur jeweiligen GrdBe der Kirchengemeinde erfolgt. In den Fal-
len; in denen sich eine KGrzung ergibt, erfolgt die Korrektur der Finanzzuweisung technisch
durch eine Uberarbeitung des Finanzausgleichsgesetzes mit Rechtswirksamkeit zum
01.01.2000: In den Fillen, in denen Kirzungen vorgesehen werden (der Einfachheit halber
wird hier mit KGrzungen von Gruppen gerechnet), erfolgt nach der im FAG § 8 ermittelten
Gesamtfinanzsumme ein Abzug in Form einer Pauschale (erste unverbindliche Berechnun-
gen beziffern diese Pauschale je Gruppe auf OM 18.580,-, die endgultige Hohe der Pau-
schale mul im Zuge der weiteren Vorarbeiten zur Novellierung des FAG noch ermittelt und
von der Synode im Herbst fastgelegt werden). Der in Abzug zu bringende Betrag wird auf
4 Jahre verteilt, der Abzug des ersten Viertels erfolgt erstmals im Rechnungsjahr 2000,
Die Einflhrung dieses Systems hdtte in Ihrem Kirchenbezirk folgende Auswirkungen:

“« >HaS e

Disnstiche Briata bittan wir nicht mit : w

B vt B ik 1 5 " Ev. K.

K. LI 580

sondarn an den Evangelischen Oberkirchanret zu nchien.
0.G. Kedaruhe (BLZ 86080800) 0500001
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Eeite 2 jum Saneiben vom 17, Ma 1988

Von der Klrzung nicht tetrcifen sind foigende Kirchengemeinden:

Anzani cer Gruppen |  Anzahl der Grupzen,
in ger Normierung Gie picht in fer
ur Zeig Normeerung sind

Kanitg 1m
FAG finanzers
Greppen

Kirchengemainde

2.Bei folgenden Kirchengemeinden findet eine Korrektur der FAG-Finanzzuweisung in
folgendem Umfang statt:

Argahl der Grupgen | Anzahl der Gruppen,
in der Normierung 1dr die die Pauscnaie
2ur Zeit abgezogen wird

Kinfug im
FAG finanz:este
Gruppen

Kirchengemeinde

Zusétzlich bereirgestellite Finanzmittel im Falle besonders starker Auswirkungen des
Berechnungsmodells erhalten die Kirchengemeinden

far Gruppen

Fr die anstehenden Gespréche mit den Kommunen Uber die Finanzierung der Kindergar-
tenarbeit ab 01.01.2000 haben wir die in der Anlage beigeiligte Argumentationshiife ar-
stellt. Wir empfehlen, dal sich die Kirchengemeinden einer Kommune treffen, um sich vor
der Erdffnung von Verhandlungen untereinander zu versténdigen. Bei den Verhandiungen
bieten wir lhnen seibstversidndlich unsere Beratung und Untarstlitzung an.

Wir benutzen die Gelegenheit dieses Schreibens, um Sie dber den aktuellen Stand im Blick
auf die Elternbeitrdge zu unterrichten. Auf Veranlassung des Gemeindetages Baden-Wirt-
temberg konnte die anstehende Anpassung des Elternbeitrages an die Kostenentwicklung
nicht erfelgen. Angesichts der tarifbedingten Personalkostensteigerungen wére gine Anpas:
sung um 2.5 bis 3 % angemessen, dariber kam aber eine Verstandigung nicht zustande.
Seibstverstandlich sind weder die Kirchengemeinden noch die Kommunen daran gehindert,
sich am Ort gemeinsam auf eine bebutsame Anpassung des Elternbeitrages zu versténdi-
gen. Dies wére ein Vorgehen, das wir ausdricklich begriBen, da einerseits die Finanzmittel
des Landes in Form von Pauschalen fir die Gruppen fiir 4 Jshre testgeschrieben sind und
auch die FAG-Zuweisung nicht erhdht werden kann. Die Kirchengemeinden und die Lan-
deskirche haben daher ein gemeinsames Interesse an der laufendan Anpassung der Eitern-
beitrdge.

Mit freundlichen Graflen
gez. Verch

Aniage

Il Nachricht von Gl. | an die Rechnungsamter und Fachberater mit der Bitte um Kenntnisnahme

Kirchenbezirk Neckargemind

1. Von der Kilrzung nicht betroffen sind folgende Kirchengemeinden:

Kirchengemeinde

Anzan! der Gruppen
in der Normierung
zur Zeit

Anzahl der Gruppen,
die nicht in der
Normierung sind

Konttig im
FAG finanzierte
Gruppen

Aglasterhausen
Altneudort
Michelbach
Neckargemdnd
Neunkirchen
Unterschwarzach

Bei folgenden Kirchengemeinden findet eine Korrektur der FAG-Finanzzuweisung in

folgendem Umfang statt:

Kirchengemeinde

Anzahl der Gruppen
in der Normierung
2ur Zeit

Anzahl der Gruppen,
{0r die die Pauschale
abgezogen wird

Kinftig im
FAG finanziere
Gruppen

Eberbach

Mauer
Meckesheim
Mickenloch
Schiinau [(HD)
Waldwimmersbach

Zusatzlich bereitgestellte Finanzmittel im Falle besonders starker Auswirkungen des
Berechnungsmaodells erhdlt die Kirchengemeinde

Schénau (HD)

fir 1 Gruppe




Evangelische Landeskirche in Baden
Gleichstellungsbeauftragte
Karisruhe, im September 1999

17 Seiten; Anlagen 1a, 1o und 2

Dritter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten

Berichtszeitraum: September 1998 bis August 1999

1. Zum Inhatt dieses Berichts
2. Von der herkémmiichen Frauenfrderung zur Gleichstellungspolitik
3. Vier Ecksteine der Gleichstellungspolitik

3.1. Chancengleichheit beim Zugang zu Fach- und Fihrungspositionen

3.2. Neugestaltung und Neubewertung herkémmlicher Frauenberufe

3.3. Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit mit Familienarbeit und Ehrenamt - far beide
Geschlechter

3.4. Aufkldrung von — und Anreize fir Flihrungskrafte(n)

4. Impuise zur Gleichstellung im Erwerbsbereich der Evang. Landeskirche in Baden®
5. Perspektiven fir die Weiterarbeit

5.1. Vorrangige néchste Projekte
5.2. Steuerung und Begleitung des Gleichstellungprozesses

1. Zum Inhait dieses Berichts

Mit diesem Bericht lege ich der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
zum dritten Mal einen Uberblick Giber meine Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte der Lan-
deskirche vor, hiermit fiir den Zeitraum von September 1998 bis August 1999. Um die ver-
schiedenen Titigkeitsfelder in einen Gesamtzusammenhang zu stellen, werde ich wie in den
vorigen Berichten Theorie und Praxis verkn{pfen, also neben den Arbeitsschwerpunkten
auch die dahinter stehenden Uberlegungen darstellen. Dieses Verfahren sall nicht zuletzt
auch ermmaglichen, daf die Vorgehensweisen in der Auseinandersetzung Gberpruft und ggf.
korrigiert werden kénnen. DarGber hinaus wird dieser Bericht Perspektiven fir die weitere
Gleichstellungsarbeit in der Landeskirche aufzeigen.

Im ersten Tatigkeitsbericht wurden im theoretischen Teil die Ziele der Gleichstellungsarbeit
konkretisiert, und zwar im Hinblick auf Femziele — Gleichsteltung ist, wenn ..." — und auf

Nahziele -~ Was die Gleichstellungsbeauftragte tun kann." Dazu wurde ausgefihrt, welche
Wege beschritten werden, um diese Ziele zu erreichen.

Gleichstellung als Prozel}* war das Thema des zweiten Tatigkeitsberichts. Als wesentliche

Aspekte dieses Prozelicharakters wurden genannt

- Der ProzeR ist alles andere als eine kurzfristige Zeiterscheinung. Er dauert schon lange
an, und er wird noch ldngere Zeit beanspruchen, bis das Ziel erreicht ist.

- Der Proze® braucht Konkretisierung und Verbindlichkeit, aber auch eine gewisse
Offenheit.

- Der ProzeB hat zwar eine Eigendynamik, aber er benétigt auch eine Lenkung und
Beforderung.

- Es gibt in diesem Prozefll — wie (ibrigens auch in der Poiitik — zwar viele, die sich nicht
selbst aktiv beteiligen, aber kaum Menschen, die nicht betroffen sind.

Im vorliegenden Bericht werde ich neben der Skizzierung der wichtigsten Arbeitsinhalte des
vergangenen Jahres darlegen, wie sich aus meiner Erfahrung der Schwerpunkt der profes-
sionellen Gleichstellungsarbeit in Betrieben und Verwaltungen in den vergangenen Jahren
veriagert hat: von der herkmmlichen Frauenférderung zur Gleichstellungspolitik.

2. Von der herkémmlichen Frauenfirderung zur Gleichstellungspolitik

Seit knapp zehn Jahren bin ich hauptamtlich fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnem
tatig und Uberblicke damit einen Zeitraum, in dem sich der Fokus und die Arbeitsweisen in
diesem Tiétigkeitsfeld verfindert haben. Der Begriff ,Frauenférderung® markiert die herkdmm-
lichen Strategien zur Schaffung von gleichen Lebens- und Entwicklungschancen fur Frauen
und Manner. In den letzten Jahren geschieht eine Kurskomektur: von der herkommlichen
Frauenforderung zur Gleichstellungspolitik — gemeint ist Gleichstellungspalitik in Betrieben,
in den Kirchen und in Verwaltungen.'

Frauenforderung wird etwa seit Beginn der achtziger Jahre betrieben und wurde vielerorts
institutionalisiert — v.a. durch die Einrichtung entsprechender Frauenbeauftragten-Stellen -
aus der Erkenntnis heraus, dal Frauen auch in unserer Geselischaft generell, als Bevdlke-
rungsgruppe, faktisch gegeniber dem anderen Geschlecht erheblich benachteiligt sind. Der
MiBstand ist auch heute l&ngst noch nicht behoben, und es besteht nach wie vor unbedingt
Handlungsbedarf — wenn sich auch in den letzten 20 Jahren einiges zum Positiven verandert
hat

Frauenforderung hat die Frauen im Blick. Sie beinhaltet Matnahmen zur Stiarkung und Fér-
derung von Frauen® und zur Kompensation von ungleichen Chancen und ungleichen Még-
lichkeiten, inre Rechte durchzusetzen.

4 Slohe huarzu dn grundlon.nde detaillierte und umfassende Buch von Gertraude Krell, Professorin fir Be-

tri punkt Persenalpolitik an der Freien Universitat Berlin: .Chancengleichheit durch Per-
snnalpoﬂlk Glmchﬁalung von quen und Mannern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen
—=Pr 1, 1998. Z.B. Kap.1: Ct gleichheit. Von der Entwicklungshitie

zum Erfolgsmdnr AuBerdam Duromaa Ansag und Andrea Beck: ,Frauen
Handbuch zur Chancengerechtigkeit” Monchen, 1996

die Arbeftsweit. Das

? Dies ist in unserer Landeskirche in gewisser Weise auch die bes. Aufgabe der Fravenarbeit, laut ihver Ordnung.
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Sichtbarster Ausdruck der Frauenfdrderung in Betrieben und Verwaltungen sind Frauenfér-
derpldne; das sind MaBnahmen-Kataloge, die zum Beispiel als Dienstvereinbarungen be-
schlossen wurden bzw. werden. Frauenférderpldne enthalten zwei Arten von MaBinahmen;
zum einen Regelungen, die die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit mit Familienarbeit flir
Frauen verbessern sollen; zum anderen Mafnahmen, die die berufliche Chancengleichheit
fur Frauen herstellen sollen. Bei letzteren geht es in erster Linie darum, Unterbewertung oder
Nichtbewertung von Leistungen, Féhigkeiten, Kenntnissen und Erfahrungen von Frauen zu
korrigieren.?

Die Effahrungen mit herkémmlichen Frauenférderplanen und -konzepten zeigen einige
Probleme:

* Viele Frauen distanzieren sich von Frauenfdrderung — ohne Naheres darlber zu wissen
oder wissen zu wollen — denn sie glauben dadurch als schwach und unterstitzungsbe-
dOrftig hingestelit zu werden, Dies ist zwar ein Milverstandnis der Sache, um die es geht.
Aber es ist doch ein MiBverstandnis, das durch den Begriff und durch manche Mainah-
men nahegelegt wird.

» Der Begriff und die Konzepte zur Frauenforderung mobilisieren Widerstinde bei
Mannem. Schiiesilich hat jeder einzelne Mann auch schon Erfahrungen gemacht, die er
als ungerecht erlebt hat. Fravenfbrdermainahmen werden von vielen Mannem argwdh-
nisch beobachtet unter dem Verdacht, da damit nun aktiv Manner benachteiligt
wiirden * Diese Wahmehmung beruht zwar in der Regel auf mangeindem Problem-
bewulitsein. Dennoch ist es aber problematisch, wenn Manner in solchen Reformen, die
sie ja mit betreffen, weitgehend zu Zuschauem gemacht werden.

« Frauenfdrderkonzepte bergen die Gefahr in sich, Rollenstereotypen zu konservieren.
Dies gilt besonders fir Matnahmen, die die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit mit Fami-
lienarbeit oder Ehrenamt verbessem scilen, wenn diese Malnahmen Teil eines Frauen-
farderplans sind. Erkiarungen, dal mit den entsprechenden Regelungen eines Frauen-
forderpians auch Manner mit zeitlichem Engagement fur Familie und Ehrenamt berick-
sichtigt werden sollen, hetfen da nur wenig. Notwendig fir die Herstellung von Chancen-
gleichheit fir Frauen und Ménner ist, dall weder Frauen noch Ménner auf bestimmte
Aufgaben, Rollen oder Eigenschaften festgelegt werden, sondem daf im Gegenteil die
Vielfiltigkeit und Unterschiedlichkeit der Eigenschaften und Lebensentwirfe von Frauen
wie von Mdnnem anerkannt werden,

» Bei Frauenfdrderung liegt die Aufmerksamkeit fur Problemidsungen oft zu stark auf den
Frauen: Wann werden sie so weit sein, daf sie sich in dem Mal wie Manner fir Lei-

3 Zum ersteren Paket gehoren Regelungen zu Teilzetarbett und flexible Arbeitszeiten, zu Beurlaubung und Wie-
dereinstieg und zu Kinderbetreuung; Zum Zwelten Paket Regelungen zu Steilenausschreibungen, Stellanbeset-
zungen, Ausbildung, Fortblldung, Beforderungen und zu frauentypischen Arbeitspiatzen bzw. Tatigkeiten.

* Hartnackig halt sich die Fehleinschatzung, dat es Quoken gebe oder dal Quoten angestrebt worden, die das
Geschlecht (gemeint das weibliche) héher bewerten als die Quahfikation. Das Gegenteil ist der Fall: Quoten
sollen dazu beitragen, dal die O ation entscheidat, frei von unreflektierten (traditionellen) Denkmustern und
von vermeintlichen strukturellen Zwangen, Siehe auch Kap 5.2,

tungsaufgaben interessieren; wann werden sie so weit sein, daB sie die gleichen Voraus-
setzungen fur die Ubernahme von Leitungsfunktionen haben wie Manner?* Die — jeden-
falls in heutiger Zeit — weit gewichtigeren Probleme, ndmlich die strukturellen Rahmen-
bedingungen, ricken dadurch in den Hintergrund.

+ Gleichstellung von Frauen und Mannern erscheint immer wieder als ein zusétzliches
Thema oder Sonderthema, als ein Nebenschauplatz zum eigentlichen Tagesgeschaft Es
geht aber nicht darum, neben Personalpolitik, Diakonie, Religionsuntemcht, Ausbil-
dungskonzepten usw. usf. noch ein weiteres Tatigkeitsfeld ,Frauenférderung™ zu be-
treiben, Es geht vielmehr darum, wie Kirche ~ bzw. die Verwaltung, die Behtrde oder
das Untemehmen - das tut, was sie tut, Alles das, was Kirche tut, sollte so getan
werden, dal Frauven und Manner in ihren Unterschieden und unterschiedlichen Lebens-
bedingungen in gleicher Weise beriicksichtigt werden.

Bei der Verlagerung des Fokus von der Frauenfdrderung zur Gleichstellungspolitik bleiben
die Diagnosemethode und die Diagnose der Problematik die gleichen wie bisher. Was sich
verdndert, sind die Lésungsstrategien.

Die Diagnose lautet nach wie vor: Frauen sind im Durchschnitt erheblich schiechter gesteilt
als Manner im Bezug auf finanzielle Mittel, Sffentliche Mitsprache und Anerkennung und per-
sonlichen Schutz.

Auch die Diagnosemethode, um festzustellen, wo die entsprechenden Weichenstellungen
geschehen, ist alles andere als hinfllig; sie ist im Gegenteil leider auch in den Kirchen und
in unserer Landeskirche noch keineswegs auf breiter Ebene selbstverstandlich im Alltags-
handeln etabliert. Sie besteht, auf einen kurzen Nenner gebracht, darin, bel allen Untersu-
chungen und Analysen, Regelungen und Verfahren, die Fragen zu stellen: Wie sehen die
Verhditnisse fur Frauen aus, wie fir Manner? Wie wirkt sich diese Regelung oder das Ver-
fahren auf Frauen aus, wie auf Manner?

Die Losungen soliten dann jedoch geschlechteribergreifend ansetzen. Ein Beispiel: Die
Arbeitsstrukturan, die erheblich erschweren, da in einern Menschenleben gleichermalen
nicht-bazahite Sergearbeit® wie Erwerbsarbeit verrichtet werden kénnen, werden vor allem
filr Frauen zum Hindemis. Sie beschranken (bis jetzt noch) vor allem die Mdglichkeiten von
Frauen, finanzieile Sicherheit, &ffentliche Mitwirkung und Anerkennung zu erlangen. Eine
Lasung im Umkehrschiu, die hiele, wir verbessem die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit mit
Familienarbeit und Ehrenamt nur fir Frauen, wére jedoch zu eng gefat. Denn die Sorge-
arbeit wirde damit als Sonderthema fir Frauen bestéatigt; Manner wirden demotiviert, sich
als zustandig dafir zu sehen.®

* Die Fi glench g der bayrischen L d hat den Begriff . Sorgearbait gepragt als Uberbe-
grift fOr alle nichi-bezahite Arbeit in der FOrsorge fir andere Menschen, wis sie v.a. in Familianarbeit und Ehren-
amt geleistet ward.

® Ein weiteres Belspiel: In den Kommunen waren es vor einigen Jahren dis Fravenbeauftragten, die das Problem
des sexueflen Midbrauchs an Kindern ins offentliche Bewulitsein brachten. Madchen sind von diesem Milbrauch
signifikant haufiger und auch in der Regel anders betroffen als Jungen. In der Arbetsgemeinschaft der kommu-
nalen Frauenbeauftragten wirde damais kontrovers daruber diskutiert, ob es Aufgabe der Frauenbeauftragten
se@i, sich in dieser Sache fur Madchen und fOr Jungen Zu engagieren, oder ob die Fravenbeauftragte nicht ihrem
Auftrag gemal nur fOr die Madchen zustandig sei. Die Frage ist meiner Auffassung nach so zu beantworten: Es
missen Moglichkeiten der Hilfe und der Pravention fOr Madchen wie fur Jungen gefunden werden. Zuerst mul
sine differenzierte Analyse vorausgehen, die die speziellen Muster bei Madchen und die speziellen Muster bei
Jungen erkennt und benennt (zum Bsp - Madchen erfalven MiGbrauch eher innerhalb der Familie, Jungen eher
auferhalb der Famiie). Oia MaBnahmen zur Hilfe und zur Pravention berQcksichtigen dann diese Muster, ohne
dabei Festiegungen zu treflen.
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Die .Impulse zur Gleichstellung im Erwerbsbereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden" (siehe Kapitel 4. in diesem Bericht), Handlungsempfehiungen fir den Erwerbs-
bereich, die auf der letzten Herbstsynode vorgestelit wurden, sind aus diesen Griinden
durchweg fir Frauen wie fur Manner formuliert.

Gleichstellungspolitik — in der Kirche, wie in Betrieben und Verwaltungen — zur Behebung
von Nachteilen, die Oberwiegend Frauen treffen, und zur Schaffung von zukunftsfahigen
Arbeits- und Lebensstrukturen fiir alle, trégt gegentber der herkdmmlichen Frauenférderung
folgende Merkmale:

1. Personalpolitik wird individualisiert. Das heit: Sie orlentiert sich an der Vielfalt der indivi-
dueflen BedUrinisse und Lebenslagen aller Beschaftigter. Der Mann, der teilzeit arbeitet
oder zugunsten von Familie oder Ehrenamt die Erwerbstatigkeit unterbricht, profitiert von
der Personalpolitik unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit ebanso wie die weib-
liche Beschéftigte. Unterschiedliche Leistungsvoraussetzungen und —bedingungen
werden bei der Gestaltung der Arbeitsstrukturen bedacht und beriicksichtigt. Es werden
Arbeitsbedingungen geschaffen, unter denen alle Beschaftigten Leistung bringen kénnen
und wollen.

2. Personalpolitik mit integrierten MaRnahmen zur Chancengerechtigkeit far alle verhilft
letztlich dem Leistungsprinzip zum Durchbruch - dies stelit die Betriebswirtschaftierin
Gertraude Krell fir Betriebe und Verwaltungen als angestrebtes Ergebnis fest.”

Das Thema Leistungsprinzip ist komplex und in mehrfacher Hinsicht haikel, und hat
gerade in der Kirche andere Konnotationen als im sakularen Bereich. Kurz gesagt:
Keinesfalls pladiere ich fir eine ,Leistungsbelohnung®, die vdllig unabhingig von sozialen
Gesichtspunkten ist.

Tatsache ist aber jedenfalls: Wir haben auch in der Kirche — explizite und implizite -
Ubereinkanfte Gber das, was Gberhaupt als Leistung zahit, anerkannt und bewertet wird.
Diese Konsense schlagen sich nieder u.a. in der Arbeitsbewertung, in Einstellungen und
Beftrderungen. Was zahHt bei einer Einstellung als Qualifikation, was gilt als gewichtiges
Kriterium fiir eine BefSrderung, was wird in unserem Tarifrecht in der Arbeitsbewertung
als finanziell relevant gewertet? Diese Kansense sind geprigt von traditionellen mannli-
chen Normen und saliten unbedingt neu reflektiert werden. Siehe hierzu Kap. 3.2.2.
Darliberhinaus sehe ich aus meiner Kenntnis der typischen Frauenbenufe als ein Pro-
blem oder mindestens als eine Gefahr an, dall Mitarbeiterinnen nicht selten demotiviert
werden durch mangeinde Anerkennung von besonderen Leistungen oder besonderem
Leistungswillen (z.B. Fortbildungswiinsche).

Der Beirat fir die Gleichstellungsbeauftragte und die Gleichstellungsbeauftragte sind sich
dariber einig, daB eine konstruktive Auseinandersetzung (iber den Themenkomplex Lei-
stung, Leistungsbewertung und Leistungsforderung in unserer Kirche wichtig und loh-
nenswert ist und zu einer wesentlichen Verbessarung der Chancengerechtigkeit fir alle,
Frauen und Méanner, fihren kann.

7 Gertraude Krell (Hrsg.), a.0.0., 5. 15.

3. Bei Gleichstellungspolitik liegt der kritische Blick auf der Organisation bzw. der Kirchen-
verwaltung, auf den Verfahren und den strukturellen Rahmenbedingungen: Welche
Auswirkungen haben die und die Verfahran, Regelungen usw. — auf Manner, auf Frauen?
Bringen sie die Ergebnisse, die wir wollen? Entsprechen die Ergebnisse unseren Zielen?
Wo missen Weichenstellungen korrigiert werden?® Nicht Entwicklungshilfe fir Frauen,
sondem die Entwicklung der Organisation ist die Zielrichtung der Gleichstellungspolitik.

4, Chancengerechtigkeit fr alle ist Teilzie! der Organisation; Gleichstellungspolitik ist Teil-
aufgabe der Kirchenleitung, insbesondere der Personalpolitik. Frauengleichstellung bzw.
Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit flr alle ist integriert in das Alttagsgeschaft.
Es wird somit manifest, dag die Interessen von Frauen und die Interessen der Kirche als
Gesamtes nicht nebeneinander und nicht in Konkurrenz zueinander stehen, sondem
letztiich eines sind.

Mit dieser Darstellung der Kurskorrektur zur Behebung von Gleichstellungsdefiziten soll jetzt
allerdings kein simples Schwarz-WeiB-Bild gemait werden. Es gibt Bereiche, wo aus meiner
Sicht klassische Frauenforderung nach wie vor sehr sinnvoll, hitfreich und effekliv ist. Dazu
gehoren zum Beispiel die hervorragenden Flhrungstrainings fir Frauen der Evangelischen
Erwachsenenbildung und der Abt Personalfdrderung im EOK.

Und es gibt Bereiche, wo sich klassische Frauenforderung ideal mit dem neuen Fokus der
Organisationsentwicklung unter Gleichstellungsgesichtspunkten koppein IaGt. Ein Beispiel
hierfar ist der Qualitatszirke! der Sekretdrinnen des EOK. Denn der Zusammenschiul von
Sekratarinnen im Qualitatszirkel ermbglicht dieser Berufsgruppe die Vertretung eigener
Sichtweisen und Interessen und dient zugleich den Interessen der gesamten Verwaltung.
Siehe hierzu Kap. 3.2.1.

Die Ordnung fir die Gleichstellungsbeauftragte der badischen Landeskirche nennt als eine
Aufgabe das Erstellen von Frauenfdrderpldnen. Mit zwei Projekten habe ich versucht, dem
Kern dieses Auftrags gerecht zu werden und damit aber neue, zeitgemalle Formen der
Gleichstellungsférderung zu verbinden. Das eine ist die Liste der Handiungsempfehiungen
der Projektgruppe ,Frauen in FGhrungspositionen®. Das andere Projekt sind die _impulse zur
Gleichstsllung im Erwerbsbereich fir die Evangelische Landeskirche in Baden.® Beide Pro-
jekte sind auf dem Weg und noch keineswegs abgeschlossen. Siehe hierzu die Ausfihrun-
gen in den Kapitein 3.1.1. und 4.

3. Vier Ecksteine der Gleichstellungspolitik im Erwerbsbereich

Der Schwerpunkt meiner Autgabe in der Evangelischen Landeskirche liegt — so sieht es die
Ordnung vor — im Bereich der Erwerbstitigen. Die Fachiiteratur nennt vier Ecksteine fir die

. E‘n Bmspwi Wenn die Bezirke, wie geschehen, gebeten werden, einzeine Namen fir die Bildung eines landes-

oder einer F jppe Zu nennen, so ist damit zu rechnen, dall die allermeisten
Bezirks esinen Mannnummmddmimobmpwbommﬂmmmsnmem Die snira-
gende Stelle im EOK sollte daher van vornherein den lngmebten Pmpoq der zu bildenden Gruppe Oberiegen
und bekannt machen. Dies kdnnte neben einer ausg verteilung z.B. auch eine bestimmte
ARtersspanne oder Berufsvieifalt sein.
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Gleichstellungspolitik eines Betriebs oder einer Verwaltung.® Anhand dieser vier Ecksteine

werde ich die wichtigsten Tétigkeitsfelder des vergangenen Jahres darstellen (siehe Kapitel

3.1. bis 3.4.). Die vier Ecksteine sind:

1. Chancengleichheit beim Zugang zu Fach- und Flhrungspositionen

2. Neugestaltung und Neubewertung herkdmmlicher Frauenbenufe

3. Ereichterung der Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit mit Familienarbeit und Ehrenamt fiir
beide Geschiechter

4. Beratung und Aufkldrung von - sowie Anreize fir FOhrungskréifte(n)

3.1. Chancengleichheit beim Zugang zu Fach- und Filhrungspositionen

3.1.1. Abschiu der Projektgruppe ,Frauen in FOhrungspositionen*

Fur den AbschiuBibericht der Projektgruppe _Frauen in Fihrungspositionen™ wurden folgende
Zahlen zur Geschlechterverteilung in Leitungsamtern der Landeskirche zusammengestelit.

Sie beziehen sich auf Anfang des Jahres 1999 im Vergleich zu Anfang 1996 (bzw. in zwei
Féllen auf 1887) (Fr = Frauen, M = Manner):

1996 1999
Landesbischof M M
Présidium Landessynode M erstmals Fr
Steltvertretung 1Ffr 1M 1Fr 1M
Oberkirchenréite ™ 6M
Pralatinnen/Pralaten 1Fr 2M 2Fr 1M
Kirchenrétinnen/Kirchenrate 2Fr TM 2Fr BM
Stellvertreter/innen der
Referatsleiter 1Fr B8M 1Fr 5M
Gebietsrefarentan'® 11M 1M
Dekaninnery Dekane und
Schuldekaninnen/-dekane S5Fr 49M 4Fr 48M

M,

Leitung Petersstift M ab 1.1.2000 erstmals Fr
Leitung des
Rechnungsprifungsamts M erstmals Fr

1997:
Abteilungsleitungen im EOK Fr19% MB1% [7Fr,.23% 23M.77%

1997,
Bereichsleitungen im ECK Fri7 % MB3% [9Fr,19% 38MB1%

® Vgl G. Krell, 8.8.0., S. 17.
10 Die Gebietsreferenten setzen sich aus O henraten und aten zusammen. An diesem Baispiel wird
#in typi Potenzierungseffext sichtbar, der hier dadurch ht, dall Personen in Leitungsfunktionen zu-

gleich mit weiteren, ichen Leitungsaufgaben betraut werden.

Die Projektgruppe ,Frauen in Fihrungspositionen® war Ende 1996 vom Kollegium des Evan-
gelischen Oberkirchenrats fir die Dauer von zwei Jahren eingesetzt worden. Sie tagte von
November 1996 bis November 1998 insgesamt sieben Mal. Teilnehmende waren die rang-
héchsten Theologinnen der Landeskirche sowie Theologinnen mit besonderer Funktion und
ein Mitglied des Beirats fiir die Gleichstellungsbeauftragte.’' Die Geschaftsfiihrung hatte die
Gleichstellungsbeauftragte.

Der Auftrag des Kollegiums an die Gruppe lautete,

- Hindemisse zu benennen, die dem Aufstieg von Frauen entgegenstehen, und

- Wege aufzuzeigen, die Frauen den Zugang zu Fihrungspositionen areichtem,

Dabei solite vor allem auch die Struktur von Leitungsamtem in den Blick genommen werden,

Die Hindemisse wurden aus den Erfahrungen und Kenntnissen dieses Kreises der weibli-
chen theologischen Fuhrungskrifte der Landeskirche zusammengesteilt. Dazu wurden eine
Vielzahi von konkreten Handlungsempfehlungen erarbeitet. Diese gehen zum Teil inhaltlich
uber die in herkdmmlichen Frauenforderplénen genannten Mafinahmen hinaus, denn sie
beschreiben Bestandteile modemer Personalentwicklung wie Mentoring, Orientierungs-
gesprach u.a.

Ausgangspunkt der Uberlegungen der Projekigruppe waren zunéchst theologische Leitungs-
positionen. Die angesteliten Uberlegungen und vorgeschlagenen Manahmen, die im
Abschlufibericht niedergelegt wurden, sind jedoch weitgehend auch auf nicht-theclogische
Leitungsémter (bertragbar,

Der AbschluBbericht der Projektgruppe — anbei in der Anlage 1a — wurde im Mai dieses
Jahres im Kollegium des Evangslischen Oberkirchenrats ausfihriich besprochen. In ainer
weiteren Kollegiumssitzung im Juli 1999 wurde fesigelegt, welches Referat in weicher Form
Handlungsempfehiungen aus dem Bericht der Projektgruppe aufgreift — siehe Anlage 1b. Die
Hauptaktionsfelder sind: Personalentwicklung, Mentoring, Teilzeit in FGhrungspositionen und
Sicherung der Chancengleichheit bei Stellenbesetzungsverfahren. Fiar Oktober 2000 ist ein
2Zwischenbericht der Referate im Kollegium uber den Stand der Aktivitidten beschiossen.

Regelungen, wie Gleichstellungsaspekte bei Stellenbesetzungen Berlicksichtigung finden,
wurden inzwischen bereits auf den Weg gebracht, wie in den folgenden Kapitein be-
schrieben.

3.1.2. Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei Personalentscheidungen

Das Kollegium des EOK beschloB im Juli d.J. umfassende Regelungen zur Mitwirkung der
Gleichstellungsbeauftragten bei Personalentscheidungen in der Landeskirche, Erklarte Ab-
sicht ist, moglichst bei allen Stellenbesetzungen und Stellenbesetzungsverfahren in der Lan-
deskirche Gleichstellungsgesichtspunkts prasent zu machen und Gleichstellungsgrundsatze
zu etablieren. In der weit Oberwiegenden Mehrheit der Stellenbesetzungsverfahren wird
diese Mitwirkung indirekt Gber Richtlinien geschehen, die inzwischen in einem Entwurf vor-

** Die Mitgiteder der Projekigruppe sind im Bericht, der in der Anlage 18 beigefUgt ist, namentiich aufgelistet
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liegen (siehe Punkt 3.1.3). Die persdnliche Mitwirkung der Gleichstellungsbeaufiragten wird,
nach den gefaliten Beschlssen, vor allem bei Fuhrungspositionen im EOK ab der mittieren
Ebene gewd#hrieistet sein. Fur die kirchlichen Leitungsamter, die in der Entscheidungsbe-
fugnis des Landeskirchenrats liegen, hat der Landeskirchenrat sich die Empfehlung des
Kollegiums zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten zu eigen gemacht.

Der Beschiu des Kollegiums — anbei in der Anlage 2 - muB in nachster Zeit noch in eine
Dienstanweisung fir die Gleichstellungsbeauftragte eingearbeitet werden.

3.1.3. Richtlinien zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Minnem bei
Stellenbesetzungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Im Juii d. J. hat das Kollegium in einer ersten Lesung den Entwurf fir Richtfinien zur Fér-
derung der Gleichstellung von Frauen und Mannem bei Stellenbesetzungen in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden” beraten.

Die Richtlinien sollen — im Rahmen des geltenden Rechts — grundsatzlich bei allen Stetlen-
besetzungen der Landeskirche beachtet werden, also sowohl bei Stellenbesetzungen in der
Zustéindigkeit des EQK als auch baei Zustédndigkeit der Bezirke und Gemeinden.

Ein Uberblick tber entsprechende rechtiiche Regelungen in den anderen Gliedkirchen der
EKD zeigt folgendes Bild: Fanf Gliedkirchen der EKD haben Gleichstellungsgesetze eflas-
sen”, und eine weiters Kirche, Hannover, hat Richtiinien beschiossen. In einigen Landes-
kirchen wird (ber gesetzliche Regelungen derzeit beraten,

In diesen Gleichstellungsgesetzen und Richtiinien finden sich, in unterschiedlicher Zusam-
menstellung, Regelungen zu Stellenausschreibungen, Bewertung von Qualifikation, Stellen-
besetzungsverfahren, Berufungen und Entsendungen, Beforderungen und Hohergruppierun-
gen, Fort- und Weiterbildung, Méglichkeiten flexibler Arbeitszeiten und Teilzeitbeschaftigung,
Forderpldnen, Ehrenamtlicher Tatigkeit und zur Bestellung von Frauenbeauftragten in allen
kirchlichen Arbeitsbereichen ab einer bestimmten Grie.

Eine Landeskirche, die auch eine sehr effektive Gleichsteliungspolitik betreibt, nimlich
Wiirtternberg, hat bisher bewufit nicht den Weg rechtlicher Regelungen gewdhit, sondem
stattdessen eine Projektstelle geschaffen: eine 50 %- Stelie Uber vier Jahre mit dem Auftrag,
ein Personalentwicklungskonzept unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit far alle zu
erarbeiten.”

Fiir die badische Landeskirche sollen zum jetzigen Zeitpunkt zunachst Richilinien speziell zu
Stellenbesetzungsverfahren vereinbart werden. Sie kinnen und sollen als ein Baustein fir
weitere, folgende Regelungen im Erwerbsbereich dienen. Nachste sinnvolle Bausteine sind
aus meiner Sicht Richtlinien zur Sicherung der Chancengerechtigkeit im Bereich der Fort-
und Weiterbildung und Richtlinien fir flexible Arbeitszeitmodelie.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Tatigkeitsberichts sind der Gesamt-Ausschufl der Mit-
arbeitervertretungen und die Mitarbeitervertretung des Evangelischen Oberkirchenrats um
ihre Stellungnahme zu dem Richtlinien-Entwurf gebeten. Die Verabschiedung der Richtlinisn

*? Es sind dis Landeskirchen von Berlin-Brandenburg, Braunschweig, Hessen-Nassau, Nordelbien und Westfalen.

™ Diesa Projekistelle, Gbrigens mit einem Mann besetzt, wurde der Frauenbeauftragten zugeordnet.
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im Kollegium soll nach Méglichkeit im Oktober erfolgen; die Richtlinien werden dann zu die-
sem Tatigkeitsbericht nachgereicht.

3.2. Neugestaitung und Neubewertung typischer Frauenberufe

Zu den typischen Frauenberufen zahien die Berufe, die Gberwiegend oder ausschiieBlich von
Frauen ausgeiibt werden cder mindestens bislang Frauenberufe waren und von dieser Tra-
dition noch gepragt sind: zum Beispiel Sekretdrin, Reinigungskraft, Erzieherin u.a. Sie wur-
den und werden von Frauen gewahit, weil sie ihnen (am leichtesten) zuganglich sind. immer
wieder begegnet mir das MiBverstandnis, daB es in den herkdmmlichen, typischen Frauen-
berufen keine Gleichstellungsfragen gebe, weil Manner dort nicht oder nur in der Minderzaht
vertreten sind. Tatsache ist jedoch, da diese Berufe ein besonderes Aufgabenfeid der
Gleichstellungsbeauftragten darstellen, weil sie aus der Tradition heraus noch stark von der
Unterschitzung und Unterbewertung der Arbeit von Frauen sowie von traditionellen Rollen-
mustem geprigt sind.

3.21. Frauenberuf Sekretiirin: Qualititszirkel

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten mit dem Qualitétszirkel fiir Sekretérinnen im
Evangelischen Oberkirchenrat wurde in den vorangegangenen Tatigkeitsberichten schon
kurz beschrieben. Uber die ersten anderthalb Jahre des Qualititszirkels liegt seit Herbst
1938 ein schriftlicher Bericht vor, der bei der Gleichstellungsbeaufiragten zu bekommen ist
Die Geschaftsleitung des EOK beflrwortete darauthin die Fortflihrung des Qualitiitszirkels.
Im Friihjahr d.J. veranstalteten die Mitglieder des Qualitatszirkels einen ,Sekretarinnentag”
fidr ihre rund 90 Kolleginnen, der von den Teilnehmerinnen als sehr gelungen und motivie-
rend beurteilt wurde. Zu dem Erfolg trug wesentlich die Hauptrednerin der Veranstaitung, die
Prasidentin der Landessynode, aber auch die sichtbare Unterstitzung der Geschéftsleitung
bei. Aktuelle Informationen von der Personalverwaltung und aus der Abteilung Datenverar-
beitung und Organisation sowie der Informationsaustausch unter den Kolleginnen waren
weitere Inhalte der Veranstaltung.

Weitere Arbeitsschwerpunkte des Qualitétszirkels waren Umstrukturierungen im Biro-
Service-Bereich, praktische Verbesserungsvorschidge fir den Blroalltag sowie Fortbil-
dungsfragen.

Der Qualitatszirkel ist innerhalb des EQK als kompetente Vertretung der Sekretarinnen an-
erkannt. Neuerungen, Umstrukturierungen und Planungen kénnen in Kooperation mit den
Sekretariats-Vertreterinnen geschehen. Die gute Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Abteilungen kommt nicht nur den Kolleginnen, sondem dem Haus insgesamt zugute,

Mittelfristig méchte ich die Moderation des Qualitétszirkels fir Sekretérinnen abgeben. Dafir
sind Formen der Selbstorganisation aufzubauen. Die Erfahrungen des Qualititszirkel kénnen
von anderen Berufsgruppen oder Arbeitsbereichen fir die Bildung entsprechender Zirkel
genutzt werden.
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3.2.2. Arbeltsbewertung

Seit Anfang 1998 nimmt die Gleichstellungsbeauftragte als Mitglied mit beratender Stimme
regeimaBig an den Sitzungen der Stellenbewertungskommission teil." Im Frihjahr d.J. wur-
den dort Gleichstellungsaspekte in einem eigenen Tagesordnungspunkt thematisiert. Auch in
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Landeskirche hieit die Gleichstellungsbeauftragte ein
Referat, um auf mégliche Gleichstellungsprobleme in der Arbeitsbewertung hinzuweisen,

Es wurde folgende Problemiage beschrieben: In der Bundesrepublik betrigt der Abstand
zwischen den durchschnittlichen Frauenentgeiten und den durchschnittlichen Mannerent-
gelten seit den finfziger Jahren unverdndert etwa 30 Prozent. Manner verdienen also 1,5
mal so viel wie Frauen. Es gibt keine Anzeichen, dal diese Differenz von alleine geringer
wiirde. Eine Ubersicht Uber die Entgelte von weiblichen und ménnlichen Beschaftigten der
Landeskirche zeigt die gleiche Situation auch hier: In den untersten Entgeltbereichen gibt es
nur weibliche, in den obersten Entgeltbereichen (fast) nur mannliche Beschaftigte. Die weit
Uberwiegende Mehrzahl der Frauen ist in unteren bis mittleren Entgeltgruppen zu finden, die
weit iiberwiegende Mehrheit der Manner in mittieren bis oberen Entgeitgruppen.'s

Ursache fir diese Unterschiede sind nicht unmittelbare, direkte Diskriminierungen von
Frauen - die darin bestiinden, daR Frauen fir die gleiche Arbeit weniger Entgeit bekamen.
Um die Ursachen festzustellen, muB sog. mittelbare Diskriminierung in Betracht gezogen
werden. Mittelbare Diskriminierung ist ein Fachbegriff. Sie liegt vor, wenn eine Regelung
zwar geschlechtsneutral formuliert ist, in ihrer Auswirkung aber regelmalig iberwiegend ein
Geschlecht nachteilig trifft, und diese Regelung sachlich nicht zwingend begrindet ist
(Definition des Bundesarbeitsgerichts). Ein Beispiel: Wenn Teilzeitarbeit generell geringer
bewertet wiirde als Vollzeittatigkeit, dann ware das eine mittelbare Diskriminierung von
Frauen, weil diese neutral formulierte Regelung sich Gberwiegend auf Frauen auswirkt.

Im Bereich der Arbeitsbewertung kann mittelbare Diskriminiarung vor allem dadurch entste-
hen, daB Frauen iiberwiegend in typischen Frauenberufen beschaftigt sind, die im Bezug auf
Arbeitsanforderung und Leistungsbewertung unterschétzt werden.

Mittelbare Diskriminierung wird an den Ergebnissen erkannt. Ein Vorsatz wird nicht unter-
stellit! Fir die Arbeitsbewertung heilt das: Nachdem die Entgeltabersichten ein Problem an-
zeigen, sollte eine geduldige Ursachenforschung beginnen, um festzustellen, ob und ggf. wo
sachlich nicht begrindete Regelungen existieren, die sich speziell auf Frauen nachteilig
auswirken, Untersuchungen im Bereich des Bundes-Angesteitten-Tarifs (BAT) haben eine
Relhe von aufschluBreichen Ergebnissen erbracht.*® Die kritischen Fragen, die an die

' Die Stelienbewartungskommission ist das Gremium, das bel srforderlicher Bewertung oder Neubewertung von
Angesteiten-Stellen die Beschlulvorschlage fur die Geschaftsleitung und das Personsireferat erarbeitet.

"Die einzelnen Zahlen dieser Ubersichten sollen noch verifiziert werden und kannen dann zu diesem Bericht
nachgereicht werden.

' Siehe Regine Winter: ,Aufwertung von Frauentatigkeiten.” Gutachten im Auftrag der Gewerkschalt OTV.
Frankfurt, 1897. Die sehr komplexen Sachverhalte kdnnen hier nicht ausgefOhrt werden. Zwei Beispisie sollen nur
grob andeuten, worum es geht: 1 Ein Vergleich der Entgeits von Erzieh und Technikern {Bautechniker,
Elektrotechniker, ...) nach dem BAT ergibt Beide Berufe beginnen in derseiben Vergutungsgruppe. Dadurch
aber, dall bei den Tachnikern ,selbstandige Tatigkeit' und ,schwierige Aufgaben” hzw. besonders schwierige
fachliche Tatigk fraher b g vant werden und hoher gewichtet werden als bei den Erzieherinnen,
steigen Technikes jeweils schneller und einfacher in hohere VergOtungsgruppen auf. 2. Den Legerinnen von
Distkichen werden nach dem BAT keine selbstandigen Leistungen anerkannt.
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Arbeitsbewertung zu stellen sind, sind vor allem: Sind alle wesentlichen Tatigkeitsmerkmale
und Anforderungen bei der Arbeitsbewertung berlicksichtigt? Werden die Kriterien — wie z.B.
selbstandige Leistungen, verantwortliche Leistungen, schwierige T4tigkeiten u.a. ~ im
Tarifrecht bei Frauen wie bei Mdnnem gleich gewichtet und bewertet? Hier wie in manchen
anderen Themenkomplexen kénnen die eigentlichen Knackpunkte® und die Losungsansatze
nur mit viel Geduld, Beharrlichkeit und Mut zur Langsamkeit, und sowieso nur in gemein-
samer Analyse, erschiossen werden. Meine erste Aufgabe besteht deshalb oft darin, der
Tendenz zu (zu) schnellen Erkldrungsversuchen entgegenzuhalten.

Die Stellenbewertungskommission hat ausgehend von den skizzierten Fragen eine Arbeits-
gruppe gebildet, die den Fragen im Detail nachgeht. Bis 2um jetzigen Zeitpunkt wurden ein-
zelne kritisch erscheinende Punkle gesammedlt, die, vor allem soweit sie die kirchlichen Ein-
zelgruppenpldne, also unsere kirchlichen Tarifbestimmungen betreffen, liber die Kommission
an die ARK weitergegeben werden sollen.

Weitere Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten mit der ARK ist aus meiner Sicht
als erstes sinnvoll und wichtig in den Fragen, die derzeit von der sogenannten Grundsatz-
kommission der ARK behandett werden; hier vorrangig die Uberprirfung derjenigen kirchii-
chen Einzelgruppenpléne, die typische Frauenberufe (wie Sekretariat) betreffen, im Hinblick
auf Gleichstellungsaspekte. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts war die Form der
weiteren Zusammenarbeit noch nicht geklart.

3.3. Ereichterung der Versinbarkeit von Erwerbsarbeit mit Familienarbeit und
Ehrenamt - fir beide Geschlechter

Nach der kirchlichen Lebensordnung der badischen Landeskirche zu Ehe und Trauung
haben Frauen und Manner immer noch unterschiedliche Rechte und Pflichten in der Familie.
Unter Vb) heilt es dort: ,So bedarf die Entscheidung dariber, ob die Frau beruflich titig sein
soll, der Rucksichtnahme auf den Ehepartner, auf die Gesundheit der Frau und vor alilem auf
die Kinder, die dber lange Zeit hinweg die Kréfte der Mutter voll beanspruchen.”

Die Lebensordnung stammt aus dem Jahr 1971. Im Jahr 1977 hat die Bundesrepublik die
Rechtsgleichheit fur Frauen und Manner beim Zugang zu Erwerbsarbeit hergesteiit.

Die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit mit Familienarbeit und Ehrenamt — bzw. mit Sorgearbeit

— wird durch zweierlei MaBnahmen geférdert

- durch alle strukturellen MaBnahmen, die diese Tatigkeitsfelder in zeitichem Nebenein-
ander oder in zeitlichem Nacheinander ermdglichen. Dies sind vor allem flexible Arbeits-
zeitmodelle und Moglichkeiten der Teilzeittdtigkeit, aber auch Mainahmen zur Unterstit-
zung des benuflichen Wiedereinstiegs und der Kinderbetreuung,

- durch alle Formen von und Regelungen zur Anerkennung der nicht-bezahlten Sorge-
arbeit.

Mit Anerkennung der nicht-bezahiten Sorgearbeit ist nicht Anerkennung mit frendlichen
Worten gemeint. Sie muB in einer geeigneten Form manifest werden, zum Beispiel in aus-
dricklich festgelegten Regelungen. Auf Anregung der Gleichstellungsbeauftragten wird eine
derartige neue Form von Anerkennung der Familienarbeit inzwischen vom Personalreferat
des EOK praktiziert: Das Personalreferat hat ,Familienarbeit® aufgenommen in eine Matrix
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von Kriterien, mit der die Eignung von Personen fir Fihrungsaufgaben in mdglichst objekti-
ver Form ermitteit werden soll.

In Fragen neuer Arbeitszeitmodelle, speziell zu Teilzeit und Job-Sharing in Fihrungsauf-
gaben, sind ebenfalls erste neue Schritte gegangen worden. Eine Dekansstelle wurde mit
einem Ehepaar in Job-Sharing besetzt, wobei die Frau in alleiniger Verantwortung die Auf-
gaben des Dekanats wahmimmt, und beide Eheleute sich — zu unterschiedlichen Anteilen —
die dazugehdrige Pfarrstelle teilen.

Die Projektgruppe _Frauen in Fihrungspasitionen® hatte sich mit Fragen der Teilzeittatigkeit
bzw, des Job-Sharing in FUhrungspositionen befaltt und die Einsetzung einer Arbeitsgruppe
empfohlen. Das Rechtsreferat der Landeskirche plant im Auftrag des Kollegiums fiir Anfang
2000 eine Arbeitsgruppe, in der weitere Fragen des Job-Sharing geklart werden sollen. Hier-
bei soll die Gleichstellungsbeauftragte mitwirken.

34. Aufklarung von und Anreize fiir FOhrungskrifte(n)

Im Sinn einer Selbstiberprifung meiner bisherigen Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte in
der badischen Landeskirche greife ich auch diesen vierten Eckstein fur Gleichstellungspolitik
auf,

Aufkldrung von Fihrungskriften und/bzw. — wie die Ordnung fir die Gleichstellungsbeauf-
tragte fordert — Beratung der Kirchenleitung zu Gleichstellungsfragen geschieht durch die
schriflichen Berichte und Stellungnahmen, durch die erwdhnten Diskussions- oder Be-
schiutvoriagen fir das Kollegium, gelegentlich (nach Anfrage der entsprechenden Gremien
oder der Gleichstellungsbeauftragten) durch Teilnahme an Sitzungen des Kollegiums, des
Landeskirchenrats oder anderer Gremien zu bestimmten Tagesordnungspunkten, durch
Referate in Gremien, durch Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien, durch eigene Arbeits-
kreise, und sowieso durch viele Einzelgespriche. Als herausragendes Projekt zur Aufklarung
und Sensibilisierung fiir die Problematik ist die zweite Gleichstellungskonferenz zu sehen,
die fiir den Sommer 2000 geplant ist.

Es sei hier angemerkt, daBl bei aller generellen Akzeptanz der Gleichstellung von Frauen und
Mannem oft noch die Subtilitdt und Komplexitét der Problematik sehr verkannt wird.

Ausdriickliche Anreize fir Fuhrungskrifte, sich aktiv fir Gleichstellungsiésungen zu enga-
gieren, gibt es bis jetzt nicht in der Landeskirche. Die Mitglieder der Projektgruppe ,Frauen in
Fahrungspositionen* hatten aus persénlichen Erfahrungen im Gegenteil festgestellt: Das
Engagemaent fir Gleichstellungsfragen wird — wenn es um die Wirdigung von nebenberuf-
lichen, kirchlichen Aktivititen geht - oft eher als Makel denn als Bonum vermerkt. Hier kénn-
ten die zustindigen kirchenleitenden Gremien ein wirkungsvolles Signal setzen, indem sie
nachgewiesenes Engagement fur Gleichstellungsfragen bei der Beurteilung und Beférderung
von Fihrungskréften ausdriicklich abfragen und positiv mitbewerten.
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4, .Impuise zur Gleichstellung im Erwerbsbereich"

Die ,Impulse zur Gleichstellung im Erwerbsbereich in der Evangelischen Landeskirche in

Baden*", die bereits der Landessynode im Herbst 1998 vorgelegt wurden, lassen sich nicht

einem bestimmten der vier Ecksteine der Gleichstellungspolitik zuordnen, sondern umfassen

alle Ecksteine. In Kapitel 2 (S. 8) habe ich sie beschrieben als Versuch, eine neue, zeit-

gemaRe Form von Gleichstellungsforderung in der Landeskirche zu etablieren. Ziele bei dar

Erarbeitung waren,

- die Personalverantwortlichen und Beschéftigten in der gesamten Landeskirche zu eige-
ner Aktivitdt und Kreativitit zu motivieren;

- ein wesentlich breiteres Spektrum an relevanten Tatigkeitsfeldem und Handlungsmég-
lichkeiten aufzuzeigen, als dies in einem Frauenférderplan moglich wére;

- Frauen und Manner gleichermafien einzubeziehen; und schlieBlich

- den Zusammenhang zwischen Organisations- und Personalentwicklung und Frauen-
gleichstellung herzustelien.'

Die .Impulse® wurden zum Jahreswechsel mit einer Empfehlung des Kollegiums auf breiter
Ebene in der Landeskirche verschickt. Es muB nun in den nichsten Jahren durch entspre-
chende Initiativen der Gleichstellungsbeauftragten und geeignete Malnahmen gesichert
werden, dal die Impulse auch tatsachlich Wirkung zeigen.

Die in der Broschire zusammengesteliten Handlungsvorschlage und —empfehiungen sollen
vor allem auch dezentral, in den Bezirken der Landeskirche, ProblembewuBtsein schaffen
und zum Ausprobieren neuer Wege anregen. Gut ein Crittel der Bezirke folgten der Einla-
dung der Gleichstellungsbeauftragten zur Bildung einer Projekigruppe. Die Gruppe Patin-
nen/Paten” fur die Impulse zur Gleichstellung in den Bezirken setzt sich zusammen aus
Frauen und Mannem aus verschiedenen Arbeitsfeldern und mit unterschiedlichem Verant-
wortungsbereich und Verantwortungsgrad. Vereinbart ist eine Zusammenarbeit Gber ein
Jahr. In dieser Zeit soll jede Patin bzw. jeder Pate im jeweiligen Bezirk eine der Hand-
lungsideen aus den Impulsen umsetzen, Nach der Vorbesprechung im Juni d.J. kdnnten zum
Beispiel solche Projekte in Angriff genommen werden: Zusammenschlull der Pfaramts-
sekretirinnen in einem Bezirk, etwa in Form des Qualititszirkels im EOK; Erstellung oder
Sichtung von nach Geschiecht differenzierenden Beschaftigten-Statistiken, ein Projekt zur
Kidrung und Verbesserung der Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen.

Far die Gleichstellungsbeauftragte stellt sich die Aufgabe, die jeweiligen Projekte in den
Bezirken mit Rat und Tat zu begleiten und als zweites die aligemeinen Erfahrungen mit die-
sen Projekten auszuwerten. Insbesondere soll die einjahrige Zusammenarbeit Erkenntnisse
dafir liefem, wie Gleichstellungsaspekte in den Bezirken systematischer verankert werden
miBten und kénnen, was die ,Impulse” dazu beitragen, und wo ggf. weitere Matnahmen
ergriffen werden missen. Die Ergebnisse sollen im .Juli 2000 (14./15.7.) auf einer Gleich-
stellungskonferenz in Bad Hemenalb - ahnlich dem Gleichstellungsworkshop im Sommer

"7 Zur Erinnerung: Die  Impulse” wurden von siner Pmpngn.-ppe unter der Leitung der Gleichstellungebesufirag-
ten erarbeitet und in Form einer B gsgrundsétze for den Er-
werbsbereich sowie eine Fille von | 9 ', und p gen far P iy rtliche wie
auch Beschafigte.

*® ygl. hisrzu den Tatigkeitsbaricht von 1998,
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1998 — présentiert und mit einem griReren Kreis von Verantwortlichen der Landeskirche
erdrtert werden.

Schon jetzt erscheint mir als sicher, dal eine Form von Verbindlichkeit fiir die Etablierung
der Impulse” gefunden werden maRte. Denkbar wére zum Beispiel die Verabschiedung von
Leitlinien, entsprechend den im ,Impulse™-Heft vorangesteliten Grundsitzen. Aber auch
rechtliche Regelungen kénnten sinnvoll oder notwendig sein.

Das - mit einem Jahr zeitlich knapp angesetzte - Projekt ,Patinnen/Paten” ist also als eine
Etappe konzipiert, nach welcher im nichsten Schritt die Verankerung von Gleichsteliung im
Erwerbsbereich in der Landeskirche, gerade auch in den Bezirken, weiter konkretisiert und
systematisiert werden sollte.

5. Perspektiven filr die Weiterarbeit

Die Zukunft der Gleichstellungsarbeit in der Landeskirche war in diesem Jahr intensiv disku-
tiertes Thema im Beirat fir die Gleichstellungsbeauftragte — wegen der im Herbst anstehen-
den Verabschiedung des Haushalts und des Stellenplans fir die Jahre 2000/2001. Denn die
funfiahrige Befristung Gleichstellungsstelle endet mit dem Jahr 2000. Die Vorlage des Lan-
deskirchenrats zum Strukturstellenplan sieht die Weiterfihrung der hauptamtiichen Gleich-
stellungsarbeit bis Ende 2001 vor.

Im Zusammenhang mit diesen Diskussionen und Uberlegungen haben zwei Theologinnen
und ein Theologe — aus dem Beirat fiir die Gleichstellungsbeauftragte Kira Busch-Wagner
und Otto Vogel sowie Dr. Friederike Rupprecht - zunéchst noch einmal die biblische Basis
der kirchlichen Gleichstellungsarbeit aus heutiger Sicht reflektiert und dargestelit. Die Ausar-
beitung unter dem Titel .Gleichstellung ist eine wesentliche Aufgabe der Kirchel” liegt der
Landessynode vor, und es ist auch mein Anliegen, da sie breite Beachtung und Resonanz
findet, diskutiert und zitiert wird.'®

Angesichts der Befristung der Gleichsteliungsstelle bin ich seit Anfang meiner Tatigkeit an
bemiiht, die Arbeit in Etappen zu strukturieren — so, dall immer wieder Teilergebnisse gesi-
chert werden kénnen. Im vorliegenden Bericht habe ich anhand der verschiedenen Einzel-
projekte und —themen aufgezeigt, welche Etappen erreicht sind, welche bis Ende 2000 er-
reicht werden kénnen und was dariiber hinaus zu tun und zu emeichen wire, Ausdricklich
méchte ich darauf hinweisen, daft durch eine Weiterfihrung der hauptamtiichen Gleichstel-
lungsarbeit, die auf die bisherige Arbeit aufbaut, in den nachsten Jahren, eine nicht nur
linear, sondem exponentiell gritere Menge an Ertrag der bisherigen Arbeit gewonnen
werden kann.

'* Die Ausarbedung ist als Anlage dem Antrag des Beirats auf Fortfihrung der hauptamtiichen Gleichstellung
beit in der Landeskirche beigefdgt
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§.1. Vorrangige nidchste Projekte

In kurzen Stichworten méchte ich zusammenfassen, welches die vorrangigen konkreten —
und mindestens teilweise vorbereiteten — Projekte und Vorhaben filr die folgenden Jahre (ab
2000) sind bzw. sein kdnnen:

- Sicherung der Verbindlichkeit des Zieles Gleichstellung und einer Handlungsver-
pflichtung zur Erreichung dieses Zieles fir die Landeskirche auf breiter Ebene.
In diesem Zusammenhang liegt ein Antrag des Beirats der Gleichstellungsbeauftragten
zur Grundordnung vor.
Desweiteren gehdrt die Verankerung der Gleichstellung im Erwerbsbereich in der Lan-
deskirche durch eine geeignete Form von Verbindlichkeit (vgl. Kapitel 4, .Impulse*) dazu.
Richtlinien zu Stellenbesetzungsverfahren sind auf dem Weg. Weitere rechtiiche Rege-
lungen wiéiren darauf aufzubauen.

- Installierung eines Netzes von Ansprechpersonen zu Gleichstellungsfragen in den
Bezirken.
Hier sollte die Landeskirche die Standards des &ffentiichen Dienstes aufnehmen, der
Ansprechpersonen fir alle Arbeitsbereiche ab einer bestimmten Grofle vorschreibt.

- Vertiefte Analyse und Weiterarbeit an den Fragen zur Gleichstellung in der
Arbeitsbewertung.

- Entwicklung eines Gesamtkonzepts zur Personalentwicklung mit integrierten
Regelungen und Magnahmen zur Sicherung der Chancengerechtigkeit.
Hierzu gibt es konkrete Vorschiage aus der Projekigruppe ,Frauen in FUhrungs-
positionen” (Mentoring, Gleichstellungsfragen in Orientierungsgesprachen, _Forderkreis”,
u.a.m.). AuBerdem ist die Fiille an zukunftsweisenden Handlungsideen aus dem
Jmpulse”-Heft ein Fundus fir ein solches zu entwickeindes Konzept

Neben diesen Projekten ist aus meiner Sicht die Steuerung und Begleitung des Gleichstel
lungsprozesses in der Landeskirche eine wesentliche Aufgabe, die weiterhin ansteht.

5.2. Steuerung und Begleitung des Gleichstellungsprozesses

Die Steuerung beinhaltet das Setzen von Solls, Soll-ist-Vergleiche, Festlegung von Mai-
nahmen und Erfoigskontrolie, dann wiederum neue Zielbestimmungen usf. Durch die Steue-
rung ist gesichert, dal die Kirchenleitung die Wegmarken festiegt

Das Setzen von Solis heifit konkret: Festsetzen von Zielen, die zu einem bestimmten Zeit-
punkt erreicht werden sollen, und das heifit auch von Quoten. Dies soll kurz begrindet
werden:

Quote ist, schon frih in der Diskussion dieser Verfahrensregelung, zu einem Reizwort
geworden, das jede sachliche Diskussion fast unmtglich gemacht hat. Diejenigen Manner
und Frauen, die die Quote als Verfahrensregelung heftig ablehnen, haben allerdings in aller
Regel eine ganz bestimmte Quote dabei im Sinn: die sogenannte harte 50 %-Quote fir die
Besetzung von Stellen (also: 50 % der Stellen gehen an Frauen, unabhéngig von allen

9cl
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anderen Kriterien). Mit ist jedoch kein Bereich bekannt, wo diese Form von Quote praktiziert
wiirde. Es gibt aber eine Vielzahl von anderen denkbaren und sehr sinnvallen Quoten. Um
nur ein Beispiel zu nennen: Der Beschlul, daft in sinem Bewerbungsverfahren Frauen zu
dem Anteil in die engere Wahl genommen werden, welchen sie unter den Bewerbungen
haben, ist eine hifreiche und sinnvolle Quote.

Erfahrungen (nicht nur) aus dem vergangenen Jahr haben gezeigt, da Quoten zur Siche-
rung der Chancengleichheit von Frauen in der Landeskirche in vielen Bereichen héchst sinn-
voll waren. So wurde bei der Bildung von Gremien, Arbeitskreisen und Fortbildungsgruppen
mehrfach die — zum Teil eklatante — Unterreprésentanz von Frauen zunachst uberhaupt nicht
als Mistand wahrgenommen. Nachdem sie thematisiert war, wurden anfangs oft keine
Altemnativen zum bisherigen Vorgehen als moglich gesehen.

Meiner Uberzeugung nach wilrden Quoten etwa bei der Bildung von Gremien und Gruppen
und bei der Wahl von Referenten und Fachberater/inne/n jeweils den notwendigen AnstoRl
dafir geben, dal Kreativitit und Nachdenken Gber neue mégliche Verfahren, die Frauen
gleichermaBen beteiligen und berticksichtigen, iiberhaupt entsteht.

Diese Fragen sind v.a. im Zusammenhang mit weiteren Richtlinien-Bausteinen zu erdrtem.

Unentbehrlich ist in diesem Gleichstellungsprozel desweiteren diffarenziertes Sach- und
Fachwissen zu Gleichstellungssachverhalten. Soweit die Gleichsteliungsbeaufiragte dies
nicht persdnlich einbringen kann, hat sie den Uberblick (iber die wichtigste Fachliteratur. Es
ist sine durchgéngige Erfahrung in der bisherigen Arbeit, dai diese Fachiiteratur — von der
auch einiges von der landeskirchlichen Bibliothek angeschafft wurde — bisher aligemein viel
zu wenig wahrgenommen und genutzt wird. Erst wenn die Erkenntnisse aus der Geschlech-
terforschung und der geschlechtergerechten Organisations- und Personalentwickiung zu den
selbsiverstandlichen Arbeitsgrundiagen der jewsils Zustandigen gehdren, wire das Ziel er-
reicht, daB, wie es ein Abteilungsleiter formulierte, die Abteilungen die Gleichstellung selber
machen.

Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist kein Selbstidufer, passiert nicht von alleine, Nur
aus der Zuschauerposition kann dieser Eindruck entstehen. Gleichstellung bringt in ver-
schiedener Hinsicht Gewinn — warum sonst solften intemational operierende Untemehmen
wie die Robert Bosch GmbH umfangreiche Programme hierzu auflegen,” Gleichstellung ist
eine wesentliche Aufgabe der Kirche.?' Die Visionen einer Gameinschafl von Frauen und
Mannem, die in der Bibel aufgezeigt werden, sind Hoffnung und Varpflichtung fur Frauen und
Ménner in Kirche und Geselischaft,

Maja D. Schellhom
September 1999

2 gjehe hierzu den Abschlulbericht der Projektgruppe ,Frauen in Fahrungspositonen®,
7 Slehe die Ausarbeitung unter diesem Titel, bereits erwaihnt auf S.14 dieses Berichts.

= Anlage 1a
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Evangelischer Oberkirchenrat in Karlsruhe - ‘_' N
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Karisruhe, November 1998/ April 1999
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1. Einleitung
1.1. Aufgabe der Projektgruppe

Die Projektgruppe .Frauen in FGhrungspositionen® wurde Ende 1896 vom Kollegium des Evangeli-
schen Oberkirchenrats eingesetzi fiir dle Dauer von zwei Jahren. Sie tagle von November 1898 bis
November 1998 insgesamt 7 Mal. Teilnehmende waren:

Pfarmerin Ulrike Beichert,

Pfarrerin Annegret Brauch (Leiterin EEB Ortenau),

Gemeindedlakonin Christina Clolz-Blankenfeld (Beirat fir die Gleichstellungsbeaufiragte),

Dekanin Doris Fuchs,

Pralatin Ruth Horsimann-Speer,

Schuldekanin Barbara KBhrmann,

Pfarrerin Susanne Labsch (Petersstift),

Pfarrerin Eva Loos (Theologlsche Leiterin der Frauenarbeit),

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal (bis Frihjahr 1998),

Pfarrerin Susanne Schneider-Riede (Landesjugendpfamerin),

Schuldekanin Dr. lise von Schonberg (bis Sommer 1898),

Pfarrerin und Kirchenratin Ursula \Woller.
Die Geschifisfihrung hatle die Gleichstellungsbeauftragte, Maja D. Schelihom.

Der Aufirag des Kollegiums an die Gruppe lautele,

- Hindemisse zu benennen, die dem Aufstieg von Frauen entgegensiehen, und

- Wege aufzuzeigen, die Frauen den Zugang zu Flhrungspositionen erleichtem.

Dabei sollle vor allem auch die Strukiur von Leitungsamiem [n den Blick genommen werden. Aus-
gangspunkt der Jberlegungen waren zunichst thealogische Leilungspositionen; allerdings kdnnen
und sollen dle angesteliten Uberegungen und vergeschlagenen Manahmen weitgehend auch auf
nicht-theclogische Leitungsdmter Gbertragen werden.
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1.2. Zum Aufbau des Berichts

Das Kapitel 2 steht unter der Fragestellung: Was sind Hindemisse, die Frauen den Zugang zu kirchii-
chen Leitungspositionen erschweren? Mit der Liste der benannten Punkie sall nicht behauptet
werden, daB die Verhilftnisse und Verfahren Oberall oder immer so seien. Es soll damit lediglich fest-
gestellt werden, dalt es solche Verfahren gibt, und erldutert werden, was daran problemnatisch ist.
Dementsprechend stehl das Kapitel 3 unter der Fragestellung: Was sind hilfreiche MaBnahmen?
Damit soll nicht behauptet werden, da@ solche Uberlegungen oder Ma@nahmen generell in der Lan-
deskirche villig neu wiren. Einiges wird bereits erfalgreich praktiziert und einiges erprobt, manches ist
begannen, Wir bitten um Verstindnis dafdr, daB solche bereits praktizierten MaBnahmen und
Verfahren In diesem Bericht nur am Rande erwhnt werden kinnen.

Obwohl den MaBnahmen ein eigenes Kapitel gewidmet Ist, schien es aus praktischen Grinden sinn-
voll, schon im Kapitel ,Problemstellungen® gelegentlich Handlungsmagilichkeiten aufzuzeigen. Die
konkreten Vorschidge sind dort, wie im weiteren Text, mit Pfeiien gekennzeichnet.

2. Problemsteliungen

2.1. Aligemeine Problemstellungen
2.1.1. Glisemne Decke'

Die Studie des Internationalen Arbeitsamtes (ILO) von 1897 beschreibt das, was Frauen am Aufstieg
hindert, als ,Glaseme Decke". Das heiBt: Es gibt eine Bamiere, die unsichtbar ist. Es ist fur alle Betei-
ligten schwierig zu benennen, woraus sie besteht. Sie ist aber offensichtlich sehr wirksam; denn es
mangett weder an Frauen mit den notwendigen Qualifikationen noch an Frauen mit dem notwendigen
Engagement. Fir betroffene Frauen wird diese Glaseme Decke ersi dann wirklich faBbar, wenn sie
ihre individuellen Erfahrungen untereinander austauschen und In den Erfahrungen mehrerer Frauen
Muster erkennen, Dies ist ein Grund, warum die Bildung von Netzwerken fr Frauen im Erwerbs-
bereich so wichtig ist, Es sind eine Vielzahl von Fakloren, die die Glaseme Decke bilden: subtile
Diskriminierungsmechanismen, sehr oft unbewuBte Einstellungen und nicht refleitierte \Verfahren.
Hierdiber wird im Weiteren die Rede sein.

2.1.2, Sind unsere Leitungsstrukturen ,médnnlich"?

Unter Lefungsstrukluren verstehen wir die Bedingungen, die fiir die Ausiibung eines Leitungsamtes
notwendlg, unabdingbar oder unveranderlich sind oder dafiir gehalten werden. Dazu gehdren:

- (Impiizit} vorausgesetzte Lebensumstande

- Zugangsbedingungen

- Viorausgeselzte und anerkannie Qualifikationen/ Anforderungsprofile

- Vorausgeselizte und anerkannte Arbeitsweisen und Fithrungsstile

- Arbeitszeitstrukiuren

Leitungsstrukiuren sind ,ménnlich”, heiB! dann: sie sind von Minnem gepragt, entsprechen den
Lebensformen, die Manner iiberwiegend leben, und setzen Rahmenbedingungen, die von Ménnem
erfillt werden kdinnen, Frauen haben diese Leitungsstrukturen nicht gepragt, denn sie sind darin noch
Neulinge, Ihre Lebensformen und Lebensbedingungen passen an vielen Stellen nicht in diese Struktu-
ren. Mit einem Bild ausgedriickt: Die Leilungsstrukluren passen Méinnem - dle die herkémmliche Auf-

! Die folgende Definition orientiert sich an der Schrift AktueNle Fragen der Politik Nr.52°, hrsg. von der Konrad-
Adenauer-Stiftung, 1998, $.9

gabenverteilung leben kinnen — wie MaBanzilge; den Frauen sitzt der Anzug nichl. Irwiefern das so
ist, wird im Weiteran beschrieben.

2.1.3. (implizit} vorausgesetzte Lebensumstinde

Vergegenwiartigen wir uns diejenigen Frauen, die Letungsaufgaben in unserer Landeskirche inneha-
ben, und ihre Lebenssituation, so faln auf: Die Frauen, die in Letungspositionen sind, sind zu einem
sehr hohen Prozentsatz alleinstehende Frauen oder Frauen ohne Familie® — oder: Frauen, deren
Hintergrundversorgung durch einen Hausmann geregelt ist. Was fir M3nner in Leitungsfunktionen die
Regel ist — eine Familie und eine Ehepartnerin, die die Hinlergrundversargung dbemimmnmt — ist fGr
Frauen die Ausnahme.

Daraus ist zu schlieen: Familie Zu haben sowie Familie gehabt zu haben - und damit einen anderen
beruflichen Lebenslauf vorzuweisen als Ma3nner - wirkt sich fiir Frauen eklatant nachteilig aus im Be-
zug auf ihre Chancen, in Leitungspositionen zu gelangen.? Frauenftrderung badeutet daher zu einem
wesentlichen Teil — allerdings keineswegs nur — Abbau aller sachlich nichl zwingenden Nachteile, die
einer Person aus der Ubemahme von Familienaufgaben in inrem Arbeitslaben entstanden sind.

DarGberhinaus besteht eine unausgesprochene, unrefiektierte Vorausseizung fir Leitungsamter noch
darin, dag dle Leftungsperson von jeglicher sog. Reproduktionsarbeit fir die eigene Person freigestellt
saln solite, also durch eing Person im Hintergrund versargt wird. Die Positionen verlangen .den gan-
zen Mann® mil entsprechend freiem Ricken. Dies schlagt sich in Erwartungshaltungen, in Anforde-
rungsprofilen und in vorgegebenen Zaitstrukiuren nieder.

2.2 Stellenbesetzung und Arbei L
2.2.1. Anfragemodus

Der Erfahrungsaustausch der Frauen in der Projekigruppe ergab, dal bei Anfragen zu einer heraus-
ragenden Leitungsaufgabe den Angefragten oft eine sehr kurze Frist zur endgittigen Zu- oder Absage
gesetzt war. Hler wirken sich manner- und frauentypische Muster aus. Manner konnen auch heute
noch eher davon ausgehen, daB die Familie ihrem beruflichen Weqg folgt (und zum entsprechenden
Umzug bereit ist), Fir Frauen mit familidren Bindungen trifft dies setaner 2u. FOr sie sind Entschei-
dungen Ober berufliche und damit verkn0pfte rfumliche Veradnderungen daher mit mehr Skrupeln
verbunden.

Im Evangelischen Oberkirchenrat wurde die Anfragepraxis inzwischen dementsprechend gedndert.

? In der neuen religionssoziclogischen Studie ,Was die Menschen wirkiich glauben. * (Hrsg. Klaus-Peter Joms
und Carsten Grofiholz; Gotersioh 1998) wird unterschieden Zwischen vier typischen Lebensformen. Familien-
Typ {lebt in Haushalt mit mind. 2 Generationen), Partner-Typ (lsbt in Partnerschaft; meistens Erwachsene alter
als 45 Jahre), Wohngemeinschafts-Typ (Ledige bis 34 Jahre} und Single, jongesren oder alteren Typs {im
letztaran Fail oft verwitwete oder geschiedene Frauen und Manner). Wahrend unter den Kirchenmitgliedern der
Familien-Typ und der altere Single-Typ Oberwiegt, kommen in den kirchenletenden Amtermn Qberwiegend
Manner des Famillen-Typs und Uberwiegend Frauen des Single- oder allenfalls des Partner-Typs vor.

3 Zudem machen auch schon —und immer noch — junge Frauen vor siner Familiengrindung die Erfahrung, dall
die Maglichkeit, zukOnftig Famiie zu haben, sich negativ auswirk? auf die Baereitschaft von (mdgiichen) Yorge-
sotzten, sie in Richtung Leitungsverantwortung zu fardern.

8¢l

6 eDBIIY




2.2.2. Qualifikationen und Anforderungsprofile

Bei FOhrungspositionen, fir die eine Promotion oder andere farmale Zusatzqualifikationen Vorausset-
zung sind, fallen Frauen, die heute zwischen 40 und 55 Jahre alt sind - also in dem fOr Manner richti-
gen Alter fir berufiichen Aufstieg — . wenn sie Familie haben oder hatten, weitgehend heraus. Sie
konnten aus verschiedenen Griinden nicht promovieren: Sie waren als Studentinnen weniger im
Blickfeid der Professoren, muBten sich in der Regel zwischen Familie oder Promation entscheiden,
folgten dem Ehemann und finanzierten oft seine Promotion. Diese Frauen lemten dabei aber zwei
Arbeitsfelder mit sehr divergenten Anforderungen ~ Familie und Beruf — kennen und oft, sie gleich-
zeilig zu managen.

DaB in diesem anderen Arbeitsbereich wesentliche Erfahrungen und Qualifikationen erworben wer-
den, wird noch viel zu wenig erkannt und beriicksichtigt. Was erworben wird, sind Schllsselqualifika-
tionen wie Organisations- und Management-Fahigkeiten (Chaos-Management!), Kreativitdt, emotio-
nale Intelligenz, prakiische Intelligenz u.a.m. Im Berufsalitag splelen diese Fahigkelten oft eine min-
destens ebenso groBe Rolle wie fachspezifische Kenntnisse. Der Wert solcher nicht-formaler Qualifi-
kationen wird in der Wirtschaft in den |etzten Jahren deshalb immer hiher angesetzt, wiihrend formale
Quaiifikationen an Bedeutung abnehmen.

Ein weiterer Punkl; Viele Frauen sehen die Notwendigkeit, sich in Gremien und Arbeitsgruppen mit
Frauen- und Gleichstellungsfragen, mit der Verbesserung der Gameinschaft von Frauen und Mannem
in der Kirche zu befassen. Diese Form von zusatzlichem kirchlichem Engagement wirkt sich fir eine
eventuelle berufliche Karriere in der Regel allerdings kaum pasitiv aus; es wirkt sich — so dle Erfah-
rungen der Projekigruppenmitglieder ~ im Gegenteil nicht setten kanierehemmend aus.

Das Personalreferat des Evangelischen Oberkirchenrats hat bereits entsprechend verfahren und das
Kriterium Familienarbeil™ in elnen Kriterienkatalog zur Eignung fir theologische Leitungsaufgaben
aufgenommen.

2.2.3. Vorstellungsgespriche

Gerade in den Positionen, in denen bisher keine Frauen waren oder Frauen noch die Ausnahme sind,
ist die Entscheidung fir eine Frau neu oder mindestens ungewohnt, und wird deshalb u.U. als Risiko
empfunden und besonders kritisch abgewogen. Die Erfahrungen der Mitglieder der Projekigruppe
bestatigen eine Tendenz, die die ehemalige stellvertretende Priises der Evangelischen Kirchen
Hessen-Nassau, Eva Renate Schmidt, sc formulient hat: _In der Kirche #uBSert sich dies unter anderem

darin, daB Frauen im Unterschied zu Mannem bei Vorstellungsgesprichen einer Art theologischer
Priffung unterzogen werden.**

Ein weiteres Muster, das auch Eva Renate Schmidt beschreibt, ist dleses: /Frauen/ bekommen
Fragen gestellt, die so an Ménner nicht gerichtet werden, wie: Versorgung von Kindem und Familie,
Familienplanung elc.” Solche Fragen hdtten nur einen Sinn, wenn man herausfinden wollte, ob die
Bewerberin latsachlich die nétige Freistellung von der Familie hat, um die neue Aufgabe zu iber-
nehmen. Man sollle bei einer Bewerberin wie bei einem Bewerber selbstverstandlich davon ausgehen,
dag dies der Fall ist, wenn sie sich bewirtt.

2.2.4. Arbeitsweisen und Fuhrungsstile

Fihrungsleitbilder sind gepragt von Mannem. Frauen, Auswahigremien und Mitarbeiterinnen/-
Mitarbeiter, Kalleginner/Kollegen sind davon beeinflugt.

Fraven

haben hiufig eine zu kiitische Hallung den eigenen Fahigkeiten gegeniiber und sind weniger
gewahnt, sich selbst als geeignet fiir eine Fihrungsposition zu halten. Eine Kultur der Selbstprasen-
tation und des Zeigens der eigenen Leistungen mult von Frauen erst gelbt werden. Das hangt auch
damit zusammen, daB den Frauen weibliche Vorblider und Modelle fehien, die sichtbar machen, wia
Leitungspositionen von Frauen ausgefillt werden kdnnen. Obemimmt eine Frau eine Leitungsposition,
findet sie ot kaum noch Kolieginnen, mit denen kolegialer Austausch und Beratung auf gleicher
Ebene moglich sind. FGhrungspositionen in ihrer bisherigen Pragung wirkten und wirken fir Frauen
u.a. deshalb oft abschreckend.

Auswahigremien

mUssen bereit sein umzudenken, DaB Frauen entsprechende Positionen ausfilien kannen, und
daR sie das eventuell auch auf eine bislang ungewohnte Weise kompetent tun kdnnen, das Gbersteigt
oft das Vorstellungsvermbgen derenigen, die dber die Besetzung der Steflen zu entscheiden haben.
Es erscheint deshalb eventuell als unwiigbares Risiko. *

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kolleginnen und Kollegen

sind mitentscheidend fiir Erfolg oder MiBerfoig. Denn: .FOhrung ist ein soziales Phianomen, d.h,
dle Filhrungsperson ist abhingig von der Akzeptanz und Anerkennung durch die Geflihrten, Mitar-
beiterinnen ... Sie bestimmen dartiber, ob eine Frau im Sinne der manniichen Vorbilder kompetent
ist.® Machtbewusstsein, Durch gsvermdgen und Flhrungsanspriiche sind keine Eigenschafien,
die traditionell als weiblich gelten. Frauen in Leitungspositionen kommen dadurch manchmal in eine
Zwickmihie: Sie missen in Kauf nehmen, entweder als unweiblich abqualifiziert zu werden oder in

* Siehe Eva Renate Schmidt, Hans Georg Berg, Beraten mit Kontakr, 1995, S.453.
Als vor wenigen Jahren die Spitze der Bundes-SPD neu zu besetzen war, fel bei einer Diskussionsiunde von
Journalisten der Satz: .Eine Frau an der Spitze der SPD ist dem Wahler eben Zur Zeit noch nicht zuzumutsn.
Duhllh kommt z.B. Frau Daubler-Gmelin nicht in Frage, das hat die SPO erkannt*
® Schmidt, Berg, S. 453,
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ihrer FOhrungseignung angezweifelt zu werden. Nicht zuletzt von Frauen setbst werden weibliche
Fihrungskrifte in diesem Dilemma oft abgewertet.

2.2.5, Arbeitszeitstrukturen

Soll das bisherige, minnlich geprigte Modell der Erwerbsbiographie — ununterbrochene Vallzeittatig-
keit, In Leftungsfunktionen zusatzlich mit regeimagigen Uberstunden — fortan auch als Modell generell
von Frauen Obemommen werden? Werden Frauen zukOnftig genauso, wie Manner es bisher waren,
von Familisnarbeit freigestelit sein, um sich voll inrem berufiichen Werdegang zu widmen?

Wir gehen davon aus, dal dieses Modell weder ein zukOnftig anzustrebendes Ideal fiir Frauen sein
kann, noch als [deal fr Manner beibehalten werden kann — ¢s$ sei denn auf Kosten der Gleichberech-
tigung. Wir gehen auch davon aus, da@ Familie und Ehrenamt nicht nur hohe Werte sind, sondem
Lebensformen, fir deren Realisierbarkeit die Kirche sich einsetzl — ohne damit die Gleichberachligung
far Frauen zur Disposition zu stellen.

Diese Einsichten mQssen sich generell in den Strukturen von Leitungsdmtem, und speziell auch in den
Arbeitszeitstrukiuren niederschlagen. Denn es sind Arbeitszeitstrukiuren, die ermaglichen, da im
Laufe eines Arbeitsiebens von Ménnem wie von Frauen auch Familienarbeit und Ehrenamt geleistet
werden kBnnen — sei es parallel zu einer beruflichen (Leitungs-JAufgabe oder im Wechsel mit einer
beruflichen (Leitungs-)Aufgabe.

2.3. Spezielie kirchliche Geg
2.3.1. Leithild Vater

Das Leitbild des Pfarrers wie der Fihrungskraft in der Kirche war und Ist gepragt von traditionellen
viterlichen Attributen.” Von entsprechenden Mustern gepeagt Ist auch eine herausragende Aufgabe
von Kirchenleitung: die Personaipolitik. Mitglieder der Projekigruppe machien die Erfahrung, daB
zuweilen viterliche Firsorge und Autaritdt angeboten wurden, wo eigentlich nach Transparenz in den
Entscheldungen, Entscheidungswegen und Verfahren gefragt worden war.

In der Wirtschaft hat der Konkumenzdruck bewirkl, daB — mindestens in GroBbetrieben ~ schon lange
systematisches, langfristig angelegtes Personalmanagement betrieben wird, wobei Personalplanung,
-tbrderung und -einsatz in einem Gesamtkonzept miteinander verzahnt sind. In der Landeskirche ist
mit siner solchen Systematisierung der Personalentwickiung in den letzten Jahren begonnen worden.

i gmm dag di Beqabumen undKomMenzenwnFrauan symmm maiaﬂeﬁ.u mft. ‘3

Manlglng diversity” heifit das Ziel in Personalentwicklungskanzepten aus den USA.
Siehe hierzu auch Christiane Burbach, [Konflikte von Frauen in kirchlichen Latungspositionen®, in: Wege zum
Menschen®, 51. Jg., Jan. 1989, S.4. Sie spricht von ,der gute Vater".

2.3.2. Vocatio interna und vocatio externa

Wer sich fir geeignet halt, dem fehlt gewiB bereits die erste Voraussetzung.” so wurde Bonhoeffer in
der Landessynede im Herbst 1938 in der Diskussion der Frage ,Offentliche Ausschreibung von theo-
logischen Leitungsdmtem”® zitiert, Wo die Tradition der vocatio extema gilt, wirkl sich fiir Frauen
nachteilig aus, da8 sie in ihren beruflichen Kompetenzen weniger wahrgenommen werden als
Ménner.® Verstirkt wird dies dadurch, daB Frauen in weit geringerem MaR als Manner neben ijhrer
eigentlichen beruflichen Aufgabe in weiteren Gremien prasent sind. Die Jahre, in denen Frauen mit
Kindemn alle Energie aufwenden massen, um Kinder und Erwerbstatigkeit zu vereinbaren, sind in der
mannlichen Berufshiographie genau jene Jahre, in denen berufliche Verbindungen gekndpft, Netz-
werke gebildet und wichtige Weichen fur das Fortkammen gestelit werden.

2.3.3. Macht und Dienst

.Kirchenleitung ist nicht Macht, sondem Dienst.” - so wurde im Herbst 1998 auf der Landessynode im
Zusammenhang mit der Frage .Betristung kirchlicher Leflungsamier argumentiert.'® Als Asymmetrie
von EinfluBmoglichkeiten bzw. EinfluBbeziehungen definieren Eva Renate Schmidt und Hans Georg
Berg Macht."" Scicha Asymmatrie von Einflumbglichkelten ist u.E. nichi zu leugnen. Es kann u.E.
auch nicht geleugnet werden, dal Dienen hier oder da umerschiediich aussieht.

.Luise Schottroff hat darauf hingewiesen, daR selbst im Theglogischen Worterbuch von W. Bauver
Jdienen" fir Frauen anders als far Minner interpretiert wird, Den Frauen wird nach Bauer der Tisch-
dienst, den Mannem der Dienst im Amt der Propheten und Apostel zugewiesen. Zwar wird auch im
Neuen Testament zwischen demn Dienst am Wort und dem Dienst am Tisch unterschieden. Aber in der
Apostelgeschichte 8, 1-4 wurde der Tischdienst den Mannem und nicht den Frauen zugewiesen,
obwohi Frauen da gewesen waren. Das bedeutet, dal im Neuen Testament die Versorgungs- und die
Verkiindigungsarbeit nicht geschlechtsspezifisch aufgeteill wind.™'?

Macht ist von sich aus zunachst weder .gut™ noch .bise®. Die Art, wie Macht eingesetzt wird, lst ent-
scheidend dafir, ob sie negatlv oder positiv zu bewerten ist,"?

Das Leugnen von Machtverhaitnissen ist geradezu ein Mittel, um Gleichstellungsbemihungen zu
unteriaufen. Denn wo es — angeblich — keine Macht gibt, da ist den Forderungen von Frauen nach
gleicher Teilhabe an der Macht der Boden entzogen.

2.3.4. Inter g und Gemeinschaft

Imeressenvertretung ist im staatiichen Bereich Element einer funklionierenden Demokratie. Die ver-
schiedenen gesellschafilichen Gruppen aus dem sozialen Feld, aus Wirtschatt, Wissenschaft, usw.
formulieren aus ihrer Perspeklive — die ja nur sie sa kennen, und fiir Ihren Erfahrungsbereich, fir den
sie ja die Fachleute sind = Anliegen. |dealerweise bringt die Politik diese verschledenen Interessen in
einem gerechten und ausgewogenen Verhalitnis zu einem fiir alle dienlichen Gesamtkonzept zu-
sammen.

® Dies ist durch saziologi und psychologische Untersuchungen auf breiter Ebene balegt worden. Ein aktuel-
les Beispiel aus dem kirchlichen Bergich: Im neuen ,Personeniexiken Religion und Theclogis® von Martin Gre-
schat (Hrsg.) (Vandenhoack und Ruprecht, 1998) werden Dorothes Salle insgesamt zwaisinhalb Zsilen gmd—
mut; Elisabath Schassler-Fiorenza kommt nicht vor, auch nicht Luise Schottroff, wohl aber WHly
Vomag von Prof. Dr. W. Harle Ober Dis Amterordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden®

-, " Sehmidt, Berg, 5.343
Schrmdl, Berg, 5411
) Wird Macht eingegelzt zur Entmachtigung’ oder zur Emmachtigung” anderer, ist die entscheidende Frage. *




In der kirchlichen Tradition git dagegen das Prinzip der EinmUtigkelt. Filr die Landessynode be-
schreibt der Theologe W, Harle das so:™*

JEs! zeigt sich, daB die synodalen kirchlichen Amter grundsétzlich miverstanden werden, wenn sie
vom Gedanken der Interessenvertretung her verstanden oder konzipiert werden. Ihr Sinn liegt viei-
mehr im gemeinsamen Horen auf das Wort Gottes und im gemeinsamen Suchen und Fragen nach
dem Willen Gottes,*

Ziel synodaler Beratung und Beschiufifassung, das meines Wissens keine Entsprechung im staathi-
chen Recht hat, fist/: das Prinzip der EInmitigkeit, gemessen an dem bloBe Mehrheitsenischeidungen
immer so etwas wie einen Nolbehel darstellen.”

Dieser Tradition entsprechend stand und steht speziell die kirchliche Frauenbewegung unter dem
Motto ,Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche*' Aufgrund dieses Wertehintergrunds
besienht die Gefahr, dal das Benennen von eigenen Erfahrungen und Interessen als Veretzung der
Gemeinschaft gesehen und als von Egoismen geleitet verdachligt wird. Dies erschwert Frauen und
Frauenvertreterinnen in der Kirche, lhre Anliegen zu Gehor zu bringen.

3, MaBnahmen

3.1. MaBnahmen im Rahmen der Personalentwicklung
3.1.1. Personalfdrderung mit integrierten MaBnahmen zur Chancengleichheit
am Beispiel der Fa. Robert Bosch GmbH

Die Projekigruppe hatte eine Fachirau aus der Winschaft zu Gast, um sich von dort Anregungen zu
halen: Ingrid Peters von der Robert-Bosch-GmbH. Frau Peters ist die Verantworlliche fir die Perso-
nalfdrderung der Fa. Bosch weltweil. Sie berichtete Uber das Frauenfdrderprogramm der Fa. Bosch,

Das Frauenfdrderprgramm der Fa. Bosch enthalt foigende Elemerte:
- Erfahrungsaustausch unter Frauen
- Erhebung unter Frauen, aus denen Sachthemen hervorgingen
- Bildung von Arbeitsgruppen zu den Sachthemen
- Bildung eines ,Férderkreises® - sishe nihere Erduterungen unten
= Mitarbeiterinnengesprache
- Zeitliche Begrenzung von Amtem - siehe ndhere Er#uterungen unten

= Mentoring
- Arbeitszeitflexibilisierung
- Schulung von Vorgesetzten

3.1.2. , Forderkreis*

Der Forderkreis ist ein _poal* von Mitarbeiterinnen und Milarbeitern, die besonders begabt und mati-
viert sind und deshalb auf spitere Leitungsaufgaben vorbereitet werden. In den Forderkreis kemmt
fraufman hinein auf Emplehlung der Vorgesetzten, Die jihrich stattfindenden Mitarbeiterinnen-

14
800
15 50 tautete das Thema der EKD-Synoda in Bad Krozingen zum Auftakt der Frauendekade, 1969.

/Mitarbettergespriche sind das Hauptinstrument fur die Vorgesetzten, um sich von den potentielien
Fohrungsqualifikationen ihrer Mitarbeitenden ein Bild zu machen. Eine Miarbeiterin, die nicht im For-
derkreis ist, kann die Griinde erfragen (Recht auf Feedback) und gegebenenfalls auch beim nichst
héheren Vorgesetrien vorsprechen. Kamierewiinsche anzumelden ist generell akzeptiert, wenn nicht
sogar erwiinschl. Wer Mitglied im Firderkreis ist, hat Rechte und Pflichten: Dazu gehdr vor allemn die
Pflicht, die speziell fir diesen Kreis veranstalteten Fortbildungen zu besuchen, und das Recht, inner-
halb eines bestimmten Zeitraums weitere barufliche Perspekiiven aufgezeigt zu bekommen,

Speziell bei Fohrungskraften oder potentielien Fihrungskriften wird Wert darauf gelegt, dag sie
mehrmals wechseln zwischen drei verschiedenen Aufgabenfeldem: Fihrungsaufgabe, Fachaufgabe
und Projektaufgabe {,Zick-Zack-Kurs?).

Eine In dieser Art gezielte und systematische Personalplanung und PersonalfGrderung mit klaren und
transparenten Kriterien fUr Leitungsaufgaben last einige der bisherigen Probleme: Es wird weniger
Absagen van angefragten Frauen geban, denn diese werden von einer Anfrage nicht ,iberrumpel”.
Es wird auf die zu besetzenden Positionen eine Auswahl von auch fachlich bestens vorbereiteten
Kandidatinnen geben. Die Verfahren, Entscheidungswege und Kriterien sind transparent — was Ver-
trauen schafM. Und es wird Frauen — und Mannem - ermaglicht, sich auf Leitungsaufgaben gezielt
und sinnvell vorzubereiten.

3.1.2, Orientisrungsgesprich brw. Mitarbeitergespriich

Das kirzlich in unserer Landeskirche eingefiihrte Orientierungsgesprach (auf der Ebens der Bezirke)
bzw. Milarbeitergespriich (im Evangelischen Oberkirchenrat) kann und sollte zur Frauenfrderung
beitragen. Fragen der Geschiechterdifferenz und die Fiirderung der Chancangleichheit von Frauen
und Mannem sollien wie berufliche Entwicklungsmoglichkeiten bewuBle und selbstverstdndiiche
inhaltliche Bestandteile dieser Gespriche sein,

B T e P B el 1 oo G R

iber Solte ricden Zietvereinbarng gefroffent

Die Projekigruppe hat dazu Thesen erarbeitet, die Zunachst an Frau Dr. Oibrich, Abt. Personal-
frderung, weitergegeben wurden.

Anlage 1

Desweiteren kdnnte auch die Visitationsordnung eine Moglichkeit sein, im Kirchenbezirk Fraven-
forderung zu verankem.

3.1.3. Mentoring™

Mentoring ist eine Methode, um innerhalb einer Firma oder Organisation Nachwuchskrafte zu fdrdem
und auf kiinflige FUhrungspositionen vorzubereiten. Sie wurde in den USA entwickelt. Mentoring —
engl. mentor - Ratgeber — bezeichnet eine Beratungsbeziehung zwischen zwei Personen, Mento-
rin/Mentor und Mentee,

' Siehe hierzu die von der By forderte Studie des Deutschen J dinstituts £.V. in Monchen,
.Mentoring fir Frauen in Europa — Eine Slrlt:gle zur beruflichen Farderung von quen Juni 1087,
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Mentar bzw. Mentorin ist dabei die begleitende Person, die ungefahr zwei Stufen Ober der zu fSrdem-
den Nachwuchskraft auf der Karriereleiter steht. Wesentlich ist, daB keine direkte hierarchische benu-
liche Zuardnung der beiden Personen zueinander bestehl. Schon dadurch unterscheidel sich das
Mentorat eindeutig von einem Orientierungsgesprich {Mitarbeitennnen-Mitarbeitergespriich ), das
zwischen direkt einander zugearcdneten Perscnen gefhrt wird. Die Mentorin bzw. der Mentor macht
€s sich zur Aufgabe, die ihr anvertraute Person durch Beratungen und Gesprache regelmaBig zu be-
gleiten und zu férdern. Sie bzw. er besprichl mit der anvertrauten, zu frdernden Person (Mentes)
vertraulich ihre Kamrierewlinsche, die Maglichkeitan ihres Berufsfeldes und ihre individuellen Chancen.
Sie macht Vorschlage for Fort- und Weiterbildungen und erschiieit der Memee notwendige Kontakte
und Gelegenheiten, ihr K&nnen - iber den derzeitigen Arbeilsbersich hinaus - zu zeigen. Fragen der
Vereinbarkeit von Familia und beruflichem Werdegang kénnen hier vertraulich geklart werden,
Mentoring ist eine zeitlich befnstete, nicht hierarchisiente Beratung und Zusammenarbeit.

1. 84 fewsiligan Benfsgruppen ausausrbeien.

Anfage 2

3.2, Stellenbesetzung und Arbeitsplatzstruktur
3.2.1, Ausschreibung von Stellen

Ausschreibungen missen nicht nur sprachlich, sondem auch inhaltfich so formuliert werden, dagf sie
spezifische Bilkdungs-, Berufs- und Lebensgange van Frauen beriicksichtigen.

eI

Die Projekigruppe war sich nach ausfilhrlicher Diskussion einig, da@ die dffentliche Ausschreibung
von Stellen die Chancen fir Frauen erhoht, wenn damit weitere flankierende MaBnahmen verbunden
werden, Diese wéren: Mentoring, Orientierungsgesprache (Mitarbeterinnen-/ Mitarbeitergesprache),
noch mehr Frauen (und Frauen mit Kindemn) in den personal-auswahlenden Gremien, Fortbildung in
Gleichstellungstragen fir Auswahigremien, neue Anforderungsprofile fir Leitungsamter.

3.2.2. Berufungs- und Besetzungsverfahren

Aus AnlaB der Bischofswahl verfaite die Gleichsieflungsbeaufiragte auf Anfrage der Prasidentin der
Landessynode eine Stellungnahme zu ,Gleichstellungsaspekten bei Stellenbesetzungen durch
Wahlen®. Die darin vorgeschlagenen Verfahrenswege wurden nach eingehender Diskussion in der
Projektgruppe von alien anwesenden Mitgliedemn befirwortet,

T

" Beispiel fr eine salche Formulierung kann die Ausschreibung f0r die Leftung des Rechnungsprafungsamtes
sein, in der der av uckli Salz stand: ,Bewerbungen von Frauen sind besondars erwdnscht*®

3.2.3. Anforderungsprofil fiir Leitungsiimter

Zur anstehenden Bischofswahl (1997) brachte die Projekigruppe _Kriterien eines Anforderungsprofils®

ein. Es wurde an die Bischofswahl-Koemmission mit der Bitte um Beachtung geschickt.

Die |Kriterien eines Anforderungsprofils” enthallen Qualifikationen und Erfahrungen, die in bisherigen

Perscnalprofilen nicht varkommen, die aber aus der Sicht der Projektgruppe wesentliche Kriterien fiir

Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit sind. Die zwei wichtigsten sind;

a) Kenntnisse zur Geschiechterdifferenz, d.h. Wissen und Kenntnis davon, da Voraussetzungen,
Lebenserfahrungen und Lebensbedingungen von Frauen und Minnem stets differenzier be-
trachtet werden massen, und

b) praktische Erfahrungen in Familienarbeit und/oder Ehrenamt — denn es geht darum, diese Erfah-
rungen in ihrem 1atsachlichen Wert anzuerkennen.

Siehe hierzu auch Kapitel 2.2.2.

3.2.4. Teilzeit in Fihrungspositionen

Pfarrerin/Pfarrer ist der Berufszweig, der — nach den Lehrerinnen und Lehrem — die meisten Erfahrun-
gen mil Teilzeittétigkeit und Stefenteilung auf einer mittleren Lettungsebene hat, Teilzeit und Stel-
lenteilung in hdheren und hdchsten Leitungsamtern — zum Beispiel Stellenteilung zwischen Mann und
Frau — solite, so die Empiehlung der Projektpruppe, in kreativen, innovativen und iberlegten MaB-
nahmen Schritl fOr Schritt erprobl werden.

Zun#chst sollten die in der Kirche vorhandenen vielfaltigen Erfshrungen gesammel und gebdndeh
werden (Geschwisterliches Dekanat in Wiesloch, Gruppenamt in Hockenheim, Geschwisterdiche Lei-
tung der DEAE u.v.a.m.). in Pfarrkoflegs mit stellenteilenden Plarrerinnen und Pfarrem (Prélat Dr.
Barié) wurden praklische Fragen ausgetauscht und Erkenntnisse gewonnen, die zu verwerten sind.
Aulerhalb der Kirche gibl es auferdem vor allern im benachbarien Ausland (bes. Niederiande)
wertvolle Erfahrungen, die einzubeziehen wiren.

Die zusammengetragenen Erfahrungen sollten ausgewertet werden. Es gibt einige wissenschaftiiche
Studien for den Bereich des dffentiichen Dienstes, die dazu wichtige Erkenntnisse liefem kannen. Die
Auswertung soltte die Vorteile von Steflenteilung systematisch darstellen und solite Varschidge erar-
beiten, wie Schwierigkeiten geldst werden kdnnen (Supervision, Zeitplanung, Regelung der Dienst-
pléne, rechtliche Fragen...). Schlie@lich sollen offene Rechtsfragen dargesteit und Empfehiungen fGr
nachste Schritte gegebien wenden.

Die langj&hrige Erfahrung mit Frauen und Mannem in Teilzeit-Pfamrstellen hat sicherfich Gberzeugt,
dafl die entsprechenden Personen keinesfalls die weniger motivierten oder engagierten sind. Es mul
deshalb darauf geachtet werden, dai dieses Modell der Vereinbarung von Erwerbsarbeit und auBer-
beruflicher Arbeit nicht kamerehemmend wirkt. Frauen und Mannem, die teilzeit im Erwerbsberuf tatig
sind, soliten die gleiche Fdrderung erfahren und die gleichen Maglichkeiten zu beruflichem Aufstieg in
hihere Leitungsaufgaben haben wie Volizeit-Beschiftigte.




Die Projekigruppe hat aus inrem Erfahrungsbereich offene Rechisfragen zu Job-Sharing und Stellen-
teilung zusammengesteilt, die vom Rechisreferat beantwortet wurden. Diese Fragen gingen in die
Uberlegungen der ersten Arbeitsgruppe des Rechtsreferats zu Job-Sharing ein und liegen vor fir die
Arbeit der zweiten Arbeitsgruppe, die laut Kollegiumsbeschiul gebildet werden wird.

Siehe hierzu auch Kapitel 2.2.5.
3.2.5, Zeitliche Begrenzung von Leitungsdmtern

Ein Meinungsbild ergab, da die Projekigruppe einhellig die Befristung kirchlicher Leitungsimter
beflrwortete.

Argumente fiir die Befristung:

- Die Befristung der Letungsdmier wilrde einen Paradigmenwechsel im bisherigen Wertekodex
bedeuten. Es wirde heien, EinfluBmadglichkeiten nach einer gewissen Zeit wieder abzuge-
ben und In verschiedenen Lebensphasen unterschiedliche Schwerpunkie zu seizen. Es wirde
eine Aufwertung von iger exponierten, aber dennoch verantwortungsvollen Arbelsbe-
reichen mit sich bringen.

- Sle wirde Frauen die Zusage zu einem Leitungsamt erleichtern, weil Frauen auch andere
Schwerpunkte setzen.

- Sie wirde mehr Frauen (und Mannem) die Moglichkeil zu Leitungsverantwortung geben.

- Sie wirde eine bessere Altersmischung der Leitungsebene ermdglichen,

- Sle wiirde mehr Innovation, mehr Kreatlvitit, weniger Homogenitat auf den Entscheidungs-
ebenen bringen.

- Sie wiirde das synodale Element starken.

Eine differenzierte Stellungnahme dazu konnte aus Zeitgrinden jedoch nicht erarbeitet werden. Die
Projektgruppe wandie sich deshalb schriffiich an den Altestenrat der Landessynode mit dem Anliegen,
In die Diskussion urn dieses Thema einbezogen zu werden, Dies gelang nicht. Auf der Landessynode
im Herbst 1868 wurde das Thema behandeit, ohne daB die Projekigruppe von den Ausschissen zu
einer Stellungnahme hinzugezogen wurde.

3.3, Erfahrungen der Projekigruppe und Folgerungen
3.3.1. Fehlende strukturelle Einbindung der Projektgruppe

Die Projekigruppe hatte einerseits den Auftrag, mittel- und langfristige Handlungsnotwendigkeiten und
-mbglichkeiten aufzuzeigen. Gleichzeitig war mit der Bildung der Gruppe die Erwartung verbunden,
dag ihre Arbeit Wirkung auf die anstehenden Berufungen zeigen wiirde. Denn die Projektgruppe
wurde zu einem Zeitpunkt gebildet, ais innerhalb eines Ze#traums von zwei Jahren finf Positionen im
Kollegium des EOK neu zu besetzen waren:' Bischof/Bischofin, Leitung des Bischofsreferats, Leitung
der Referate 3 und 5, Neuberufung einer Pritlatin/eines Pralaten fir Sidbaden.

Die Vorstellung, die Projekigruppe kdnne kurzfrstig und direkt EinfluB nehmen auf die ansiehenden

Berufungen, hat sich als verfeht gezeigt. Auch die Méglichkeiten, in aktuell zur Verhandiung stehen-
den Themen in kirchenleitenden Gremien Einflu zu nehmen und mitzuwirken, waren fOr die Gruppe
unbefriedigend. Es erwies sich als Problem, da8 die Arbeit der Projekigruppe strukturell nicht mit den

' Weiters theclogische Leitungspositionen, die in jOngster Zett neu besetzt wurden: Leitung Petersstift in

Heidelberg und Professur an der Evangelischen Fachhoch in Freiburg.
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Beratungen und Berufungsverfahren in den kirchenleitenden Gremien verknipft war. Wie die Erkennt-
nisse dieses Kreises in die laufenden Beratungen und Berufungsverfahren der IGrcnenleﬂung einge-
hen soiten, war ungekiant. Es fehite an syst i und geregeiten infon und Inf
tionswegen. Stellungnahmen oder Einschatzungen der Projekigruppe wurden - abgesehen von ein-
zelnen Ausnahmen - nicht erfragt.”® Wo die Projekigruppe selbst die Initiative ergriff und versuchte,
sich in die Diskussionen einzuschalten, gelang dies nur in unbefriedigendem Mag. Entscheidungs-
wege und Verfahrensfragen waren oft unklar; die Mitglieder der Gruppe ariebten dies mehmmals als
Verfahrensdschunger™, in den selbst [Profis® nur unzureichend Licht bringen kannten.

3.3.2. Vertraulichkeit

Vertraulichkeit soll die in einem Besetzungs- bzw. Berufungsverfahren zur Diskussion stehenden Per-
sonen schitzen. In der Projekigruppe wurde problematisien, dal diese Vertraulichkeit wohl kaum
jemals hundertprazentig funktioniert hat. Scbald dies aber so ist, kann Vertraulichkeit mehr schaden
als sie ndtzt, wenn Frauen und Minner damit dem Gerede ausgeliefert sind.

Fir den Auftrag der Projekigruppe erwies sich die — nach den derzeit getenden Verfahrensrege-
lungen gebotene — Vertraulichkeit bel Besetzungs- bzw. Berufungsverfahren ais Hindemis. Denn
aufgrund der Vertraulichkeit waren Verfahren und Vorgehenswelsen fir die Gleichstellungsbeauftragte
und die Projekigruppe nur begrenzt besprechbar und analysierbar. An welcher Stelle der Verfahren
eventuell Weichenstellungen geschehen, die Frauen in die zwelte Reihe setzen, war daher nur
begrenzt feststellbar.

Nach Abwagen der Argumente kam die Projekigruppe zu der Oberzeugung, dal die Nachteile der
Vertraulichkeit iberwiegen und daB offene Verfahren anzustreben sind.

~dnm v = s e
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3.1.3. Gleichstellungsthematik in den Gremien der Kirchenleitung

Die Projekigruppe unter der Leitung der Gleichsteilungsbeauftragten bot weiblichen — in der Mehrheit
theologischen ~ Fihrungskrifien der Landeskirche die sehr wichtige Gelegenheit, von verschiedenen
Erfahrungs- und Kenntnishorizonten her Gleichstellungsfragen zu erdrtem und von dlesem Spektrum
her Empfehlungen zu geben. Zum Abschlult der Arbeit der beiden Projektgruppen der Gleichstel-
lungsbeauftragten wird empfohlen, eine An festes Beralerinnen-Gremium in der und fUr die Kirchen-
leitung zu schaffen. Die Erfahrungen der Projekigruppe in Verfahrensfragen kdnnen konstruktiv ge-
nutzt werden bei den Uberlegungen, welche Form der strukturellen Verankerung fir ein solches

Gremium sinnvoll und sachgerecht ist.

™ Der Landesbischof bat im Anschiug an nin Gesprach mit der Projektgruppe asusdrickiich um Namensvor-
schiage fGr mogliche D und S
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Wes vertritt Gleichstellungsiragen in den Gremien?

Eine beratands Mitwirkung der Gleichsteliungsbeaufiragten in landeskirchlichen Entscheidungs-
gremien bel der Besetzung von hohen und hdchsten Leitungsémtern ist gegenwarlig rachtlich nicht
vorgesehen.™ Regelungen, wie die detaillierten und diferenzierten gleichstellungsrelevanten Sach-
verhahe in den Gremien vertreten werden kinnen, slehen noch aus.

Die Projeidgruppe votierte in ihrer AbschiuGsitzung sinstimmig fr foigende Madnahmen:

4, SchlvSbemeriungern
Was wurde erreicht?

Vorschiage fiir Malinahmen, die mittet und langfiistig Wirkung zeigen werden, wurden srarbeilet und
Hegen mit dlesem Bericht vor.

Die Gleichsteliungsbeauftragte hatte durch die Projekigruppe Gie sehr wichlige Muglichked, itire Stel-
ungnakmen und Positionen zu Uberprifen, zu argdnzen und abiukiiren mit der dort versammelien
praktischen und theoretischen Kampetenz.

Die Zusarmmerkinfle und Diskussionen der Projektgruppe bedeuteten fir die Beseiligten wertvoia
Gelegenheiten zum Erfahrungs- und informationsaustausch und zur sigenen Bewulltseins- und
Meinungsbildung.

Wie gebt es weiter?

Die Gaschlechtervertailung in Leitungsdmiern der Landeskirche sah Anfang 1999 im Verglgich zu
1988 so acs {Fr = Frauen, M = Marner:

Landesblschol:
1998: M 996 M
Prasidium Laadessynode:
1998: M; Slejivertr, 1 M, 1Fr 1905: erstmals Fr; Stefivertr. 1 Fr. 1 M

Oberxirchenrite:
1996: 7 44 18936 M
Pritatinnen/Prilaten:
19051 Fr,2M 1998: 2 Fr, 1
Kirchenrite/}Grchenrdtinnen:
1998: 2 Fr, TM 1988:2 Fr, 8 M
Stefivearetas/innen der Referatsleiter (chne Ref 1)
1988:1 Fr,8 M 1998 1Fr,5M
™ Entsprechena auierts sich Otierkirchenrat Or. Winter in sinem Schreiben an die Prasidentin dor L yrode

... im Seplember 1953, .
¥ Adt 2.2 O lauter  Der Staat fvdert die tatsdchiche Gieicnberechiigung von Frauen und Mannern und wikt
auf e Seseiligung beytehender Nachiaile hin®
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Gebietsreferenten?

1996: 11 M 1999: 11 M
Dekaninnen/Dekane und Schuldekaninnen/Schuldekane: )

1996: 5 Fr, 49 M 1899: 4 Fr, 46 M
Leitung Petersstift:

1998: M 1999: erstmals Fr
Leitungs des Rechnungspmfungsamts

1996: M 1899: erstmals Fr
Abteilungsieitungen im EOK:

1997(0): Fr19.%, M 81 % 1999: 7 Fr (23%), 23 M (77%)
Bereichsleitungen im EOK:

1997(): Fr17 %, M83 % 1999: 9 Fr (19 %), 38 M (81%)

Die Zahlen zeigen, daB die Gleichstellungsbemihungen der Landeskirche Wirkung zeigen — vor allem
sichtbar da, wo Leilungs3mier erstmals mit einer Frau besetzt wurden. Sie zeigen zugleich aber auch,
daB bzw. wo die Entwicklung langsam vorangeht, und we sie stagniert.

Was hilft dem Anliegen Gleichstellung, dem Anspruch von Frauen auf gleiche Teilhabe an der Macht,

an Leitungsaufgaben? Vor allem zweiedei:

- Differenziertes ProblembewuBisein der Entscheidungstrager und -trgerinnen — das zu entspre-
chenden Entscheidungen und MaBnahmen fihry

- MaBinahmen - die wiederum neue Erkenntnisse bringen.

Die Projekigruppe stelit in diesem Bericht Maglichkeiten dar, wie die Chancengleichheit far Frauen im
Bezug auf Leilungsaufgaben generell vorangebracht werden kann, und welches die nichsten weite-
ren Schritte in der Landeskirche sein kdnnen. Es wird aufgezeigt, wie Gieichstellungsbemihungen im
Bezug auf Fhrungsaufgaben vor aliem durch (weiler) systematisierte und koordinierte Verfahren
effektiviert werden kannen. Dabel bieten die neu begannenen Wege der Personalentwickiung der
Landeskirche beste Moglichkeiten, Chancengleichheit als erklarten und bewuBten Bestandteil zu
integrieren und der Landeskirche damit den spezifischen Beilrag von Frauen fir die Gestaltung der
Kirche der Zukunfl zu sichem.

Mit dem vorliegenden Bericht ist unseres Erachtens ,Material" gegeben fiir konkrete Diskussionen und
Ertirterungen zum Thema. Wir hoffen, dai der Bericht In den jeweiligen Gremien auf die Tagesord-
nung kommt und breite Beachtung findet. Wir nehmen Rickmeldungen und Rickfragen germe ent-
gegen und bieten persdnlichen Austausch und Beratung zu den dargesteliten Themen an.

Redaktion des Berichts: Barbara K8hrmann, Susanne Labsch, Maja D. Schellhom

Anlagen;

1. Uberlegungen zum Orentierungsgesprdch als Instrument der Frauenférderung

2. Vorschlag zum Mentoring fiir Pfarrvikarinnen und Pfarrerinnen

3. Gleichstellungsaspekie bei Stellenbesetzungen durch Wahlen

4. Kriterien eines Anforderungsprofils

5a. Job-Sharing in Fuhrungspositionen - Offene Rechtsfragen (Gesprichsprotokoll)
Sb: Eméanzende und aktualisiere schrifiliche Stellungnahme des Rechisreferats dazu

i Gebietsraferenten setzen sich aus Obeﬂurchenmlm und Kjrchenraten zusammen, An diesem Beaspwl wird
sichibar, dafl die zwischen den G i g von Leitungsaulgaben sich p -
z.B. dadurch, dafl Personen in Luvtungsl'unkﬂon zuglmch mit weiteren Leitungsaufgaben, neben ihrer
sigentlichen Aufgabe, betraut warden.

vEL
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Evangelische Landeskirche in Baden Anlage 1
Evangelischer Oberkirchenrat in Karlsruhe

Projektgruppe ,Frauen in Fihrungspositionen”
unter der Leitung der Gleichstellungsbeauftragten

Karlsruhe, November 1998 / Marz 1999

Anlage 2
2 Seiten

Arbeltsgruppe Mentoring innerhalb der Projekigruppe _Frauen in Flihrungspositionen®
des Evangelischen Oberkirchenratls in Karisruhe
(Pfamerin Susanne Labsch, Kirchenratin Ursula Wéller)

Uberlegungen zum Orientierungsgesprich
als Instrument der Frauenférderung

Damit Qrientierungsgesprédche Teil einer breiten Kultur der Frauenférderung werden
kénnen, missen folgende Punkte bedacht werden:

- DaR Frauenférderung zu den selbstverstindlichen Zielen von Vorgesetzten gehdren
muB, sollte in den Leitfaden zum Orientierungsgesprach als Zielsetzung von Orien-
tierungsgesprichen neben den Punkten ,Pflege einer gelingenden Kommunikati-
onskultur” (S. 2 Leitfaden zum Orientierungsgesprach der Abt. Personalférderung,

. Ref. 2im Evangelischen Oberkirchenrat) und ,Steigerung der Effizienz der Arbeit*
(5.9 ebd.} explizit mit aufgenommen werden.

- Bei Orientierungsgesprdchen mit Frauen sollte ein Schwerpunkt bei der Frage lie-
gen: ,Wie stellt sich die Mitarbeitende ihren beruflichen Entwicklungsweg vor®
(5. 12)7 Welche Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote gibt es im Hinblick auf
angestrebte Amter?

- Im Orientierungsgesprdch sollten Frauen auf Bewerbungsmaéglichkeiten bzw. zu
vergebende Posten hingewiesen werden,

- Inden Orientierungsgesprichen fur Dekaninnen und Dekane solite besonders
nachgefragt werden, wie im jeweiligen Kirchenbezirk Frauenférderung geschieht.
Dariiber miissen Zielvereinbarungen getroffen werden.

- Essollte tberpruft werden, ob in den schon laufenden Forthildungsangeboten zu
den Orientierungsgespriachen Frauenférderung eine Rolle spielt bzw. ob sie dort
angemahnt werden.

Barbara K&hrmann

Mentoring

Vorschiag zum Mentoring fUr Pfarrvikarinnen und Pfarrerinnen in den ersten
Amtsjahren innerhalb der Evangelischen Landeskirche Baden

1. Was ist Mentoring aligemein?

Mentoring ist eine Methode, mit der Innerhalb einer Firma oder Organisation Nachwuchskrafte
gefordert und darauf vorbereitet werden, daB sie sich for FOhrungsaufgaben zur Verfilgung stel-
len. In einigen europdischen Firmen, Stadi- und Landesverwallungen sowie Universitiiten wird
dies9 Methode besonders angewandt, um den Anteil von Frauen In FOhrungspositionen zu erhd-
hen.

Dabei ist das Mentoring eine informelle Methode. Es beruht auf der freiwilligan und In der Zeitdau-
er begrenzten Beziehung zwischen Mentorin oder Mentor als siner berufs- und organisationser-
fahrenen Person und Mentee als Nachwuchskraft.

Dim zu begleiende Person oder Mantee bringt schon eigene Berufserfahrung mit {ca. 3-5 Jahre in
der jetzigen Posiiion), ist im aktuelien Berufsfeld noch relativ jung, mbchie sich In Ihrem Beruf
entwickeln und vertindem, strebt eine akitve FOhrungsrolle an, ist berel, Zeit In die berufliche
Entwicklung zu stecken und sich weiter zu bilden.

Dle begleltende Parson, Mentorin oder Mentor ist oder war in elner hohen Stellung in derselben
Institution oder einem dhnlichen Umfeld. Sle begleitet nun flr einige Zek elne jungere Person, Sie
ist eine Person ,mit kihlem Kopf, warmem Herz und helfenden Hnden.” Sie will bewuG1 JOngere
Kolleginnen fordem.

In dleser Beratungsbeziehung konnen Frauen Fragen ihrer beruflichen und privaten Entwickiung
frei besprechen und neua Schritte planen und untemehmen, wahrend die Mentorin lhr Beratung,
Feedback zukornmen |&84 und ihr FOhrung, Orientierung und Integration in neuen Aufgaben und in
der Gesarmtorganisation gibt.

Die Mentorin oder der Mentor vermittelt ihrer Mentee wichtige Kontakte und Verbindungen, dffnet
Tore und Wege,

In der Mentoring-Beziehung wihien sich Mentee und Mentor bzw. Mentorin selbst als Partnerin-
nen, kldren ihre gegenseitigen Erwartungen und bauen eine vertrauensvolle und vertrauliche
Lembeziehung auf. Dabei Ist wichtig, daB keine Abhangigkelt und kein direkies hierarchisches
Verhditnis besteht oder entstehi.

Erfahrungsgemag reflektieren auch die Mentorinnen oder Mentoren anhand der Fragen ihrer
Mentee Ihr elgenes Berufsieben noch einmal neu und lemen daraus fir sich seibst.

Mentoring-Projekte werden von Personalverwaltungen angeboten, aber meistens nicht selbst
durchgefohn.®

¥ siehs die Liste Firmen und lonen, die sis Mathod n:

4 (Hg.): Mentoring fr Fraven in Europa, Eine Strategie Tur berufichen Férderung von Frauen, Minchen 1997, 5, 5511,
So dia wiaderkehrende Charakteristik von Mentorinnen und Mentoren in der LNerstur, 2.0.0.

3 Das wird an oban genannler Liste deutlich. Mancha Flemen oder Organisati N selbet g. andere Dbar-
geben diesa Auigabs baralenden Firmen oder Parsonen.
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Es gibt intemes und externes Mentoring. Beim internen Mentoring stammen beide Parinerinnen
8us derselben Institilion, beim exteren Mentoring aus einem dhnlichen Berufsfeld In verschiede-
nen Institutionen.

Firmen oder Institutionen, die Menlorate einrichien, fOhren auf einer angebotenen Tagung oder
Ober Lisien mit Kurzbiographien® Mentees und Mentoren zusammen. MentorAn und Mentee with-
len einander selbst und bestimmen die Zeitdauer ihrer Beziehung selbst. Diese liegt zwischen 18
Monaten und 3 Jahren. Sie ireffen sich alle drei Monale. Manche Institutionen bieten ein Begleit-
programm fir Mentorinnen und/oder Mentees. Fahrikosten und evll. Honorare zahlen die Institu-
tionen, die die Mentees fdrdemn wollen.

2. Mentoring fir G indepfarrerinnen

Wir haben versucht, dieses Mantoring-Modell flir Gemeindepfamrerinnen in den ersten finf Dienst-
Jahren in unserer Landeskirche zu (bertragen. Fir andere Berufsgruppen in unserer Landeskirche
konnie es analog entwickell werden, Wir verstehen es hier, wie auch den Auftrag unserer Arbeits-
gruppe, als Modell zur Fiirderung von Frauen.

Eine Pfarrvikarin bzw. Pfamerin solte in den ersten fiinf Dienstjahren die Moglichkell bekommen,
eine Mentoratsbaziehung aufrunehmen.

Die Mentorin oder evtl. der Mentor kann sie in foigenden Situationen ohne Dienstaufsichispfiichien
beraten: Stellenwechsel, Stellenaniritl, Planung von Fort- und Wekerbikiungen, Aufnahme Ober-
gemeindlicher Engagements wie Bezirksimter u.d.; Vereinbarkell von Gemeinde- und Famillenar-
beit.

Unseres Erachiens wire ein Mentorat auch eine Hilfe gegen vorzeitige Entmutigung oder sogar
Abbriiche in der Plarramitstatigkeit,

Mentorinnen kdnnten sein; Pfarmernnen mil mindestens 10 Jahren Berufserfahrung, Dekaninnen
und Schuidekaninnen, Dozentinnen am Petersstifi, theclogische MitarbeRterinnen im EOK, die nichi
Dienstvorgesetzie sind. Es kbnnen auch berelts pensionierte Personen sein.

Wichtig ist, dal sle ,einen kGhlen Kopf, ein warmes Herz und helfende Hinde® mitbringen und |On-
gere Frauen selbst aktiv fdrdern wollan.

Auch Miinner konnten zu Mentoren werden. Sie hitten dann die Aufgabe, jungen Kolleginnen den
Weg im gegenwlirtigen System zu zeigen und zu bereiten. -

Eine junge Pfarrerin unter finf Dienstjahren soltte die Moglichkelt bekommen, sich fretwillg (Uber
dle Dekaninnen/Dekane) fir ein Mentorat enzumeiden. In dieser Zel sind langfristige Fortbil-
dungsmalnahmen noch nicht méglich.

Der Beirat fir die Gleichstellungsbeaufiragie und die Gleichstellungsbeaufiragie soltlen im Aufirag
des Kollegiums eine Koordinatorin berufen. Es wilre gut, diese Koordinatorin wilre in Gemeindebe-
ratung oder PPF ausgebildet. Sie hatte die Aufgabe, Kurzbiographien von maglichen Mentorinnen
und Mentees zu sammeln, Ihnen zu schicken und eine Tagung zu organisieren, auf der Mentorin-
nen und Menlees einander kennnanlamen kdnnen und zu Zwelsrieams finden. ES sollte eine jahr-
liche Tagung fir Mentorinnen/Mentoren geben, auf der sie Erfahrungen und Anregungen austau-
schen.

Vom Mentorat erhoffen wir uns, dag junge Frauen ihre Fragen und Zweifel, ob sle sich fOr ein kir-
chenleftendes Ami weiter entwicksin wollen, frel erbrtem und diskutieren, und dann, gut beraten,
die f0r sle richtigen FortbildungsmaBnahmen ergreifen und Jetztendlich sich fiir Fihrungsaufgaben
bereil erkiiren werden.

Susanne Labsch, Ursurla Woller
Heldelberg/ Karisruhe, Novembar 1998/ Marz 1800

]
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Evangelische Landeskirche in Baden
Die Gleichstellungsbeauftragte
Maja D. Schellhorn

September 1997

3 Seiten

Gleichstellungsaspekte bei Stellenbesetzungen durch Wahlen

"Es gibt drei wesentliche Ansatzpunkte, um die Gleichstellung von Frauen und

Mannern in Stellenbesetzungsverfahren - bei Stellen, die durch Wahlen besetzt
werden - zu gewihrleisten: '

1. die Zusammensetzung der auswahlenden Gremien
2, Motivierung von geeigneten Bewerberinnen

3. die Auswahlkriterien

1. Zusammensetzung der auswahlenden Gremien

Ziele:

Die Auswahlgremien sollen unbedingt mit Frauen und Mannern besetzt sein.
Erstrebenswert Ist die paritétische Besetzung mit Frauen und Mannern.

Die Frauen und Ménner, die Wahlentscheidungen treffen, sollen Kenntnis von
Gleichstellungsfragen haben.

Es soll vermieden werden, daR Frauen und Manner, die sich bewerben oder
kandidieren, aus einer rein oder Gberwiegend mannlichen Perspektive beurteilt
werden. Das Muster der mannlichen Normalbiographie bliebe damit daminant. Der
Blickwinkel soll erweitert und erganzt werden. Es soll erreicht werden, daR die
Qualitaten von typisch weiblichen Berufsbiographien, Qualifikationen und
Erfahrungen erkannt werden.

Umsetzung:
Wer an der Besetzung oder Wahl von Auswahlgremien mitwirkt, achtet darauf,
Frauen zu beteiligen.

Spezielle Informationsveranstaltungen zu Gleichstellungsfragen fir Frauen und
Minnern in Auswahligremien sind sinnvoll - und kénnen zum Beispiel von der
Gleichstellungsbeauftragten durchgefihrt werden.

ggl
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2. Motivierung von geeigneten Bewerberinnen/ Kandidatinnen

:'El-

Vor allem in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen
mdglichst viele Frauen fir eine Bewerbung oder Kandidatur gewonnen werden.
Hintergrynd:

Vor allem in den Bereichen, in denen bisher tuberwiegend oder sogar ausschlieBlich
Maénner tatig waren, bestehen fiir Fraven mehr oder waniger unbewuBte Hirden:
Man kann sich eine Frau in einer derartigan Position noch weniger vorstellen. Als
Modelle, wie eine derartige Position ausgefilit werden kann, gibt es bisher noch
kaum weibliche - und fir interessierte Frauen besteht eine Unsicherheit, inwieweit
diese Position auch mit einem anderen Stil oder anderen Schwerpunkten gestaltet
werden kdnnte.

Umsetzung:
Geeignete Frauen werden persdnlich angesprochen oder angefragt und werden
ermutigt zu einer Bewerbung bzw. Kandidatur. Bei Stellenausschreibungen hilft ein

ausdricklicher Hinweis, etwa in der Art: "Gleichstellung von Frauen und Mannern
ist uns ein Anliegen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwinscht."”

3. Qualifikationan, Auswahlkriterien
Zunéchst zur Klarstellung:

"Im gesamten Verfahren gilt das Leistungsprinzip. Frauenf8rderung greift auf
der Grundlage vergleichbarer Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.”
{leh zitare hisr dis Frauanreferentin lm Kirchanamt der EXD).

Ziel:

Es gilt, die Qualifikationen von Bewerberinnen bzw. Kandidatinnen zu erkennen
und zu wirdigen.

Hintergrund:

Gerade bei der Feststellung und Gewichtung von Qualifikationen bedeutet
Gleichstellung, Frauen nicht in die tradierten ménnlichen Normen einzupassen,
sondern bisherige MaBstdbe zu erweitern und zu ergénzen. Es gilt, zu vermeiden,
daR das Differente der Frauenerwerbsbiographien abgewertet wird/bleibt, und es
gilt, die Qualifikationen, die frauentypisch sind und bisher Gbersehen oder gering
geachtet wurden, zu erkennen.

Frauentypisch sind vor allem sog. Umwegqualifikationen, familienbedingte

Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und ein hoher Anteil an nicht formalen
Qualifikationen.

Umsetzung:
Es wird folgendes Verfahren empfohlen:

Es werden Anforderungsprofile fir die zu besetzende Position erstellt. Damit
werden Kriterien nachvallziehbar und diskutierbar.

Grundsatzlich ist hierbei stets zu hinterfragen, ob ein fir wichtig erachtetes
Kriterium Bewerberinnen/Kandidatinnen als Frauen mittelbar diskriminiert.
(Mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn ein objektiv formuliertes Kriterium sich
faktisch besonders auf Frauen nachteilig auswirkt.)

Es wird unterschieden zwischen unabdingbaren Qualifikationen und weiteren
Qualifikationen und Zusatzqualifikationen.

Die Quaiifikationen, die far die neu zu besetzende Stelle unabdingbar sind,
werden vorab festgelegt - spétestens bevor gesichtet wird, wer sich beworben hat
bzw. vorgeschlagen wurde.

Fir die Bereiche, in denen Frauen unterrepriasentiert sind, wird dann so verfahran:
Alle Frauen, die diese unabdingbaren Anforderungen erfullen, werden in die
Vorwahlrunden einbezogen. In anderen Bereichen gilt: Frauen werden mindestens
prozentual zu dem Anteil mitbericksichtigt, den sie unter der Zahl aller
Bewerbungen haben.

Im engeren Auswahlkreis werden dann die weiteren Qualifikationen gewichtet.
Ein offener Blick auf frauentypische QualitBten ist hier wiederum ndtig.

Gerade bei der Einschatzung der weiteren Qualifikationen und
Zusatzqualifikationen sollen auBerdem vermehrt diejenigen Qualifikationen als
Werte Gewicht bekommen, die durch Familienarbeit, Pflege und Ehrenamt
erworben wurden (SchlGsselqualifikationan).
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Projektgruppe “Frauen in FGhrungspositionen® der Evang. Landeskirche in Baden
im Februar 1997

(2 Seltan)_
KRITERIEN EINES ANFORDERUNGSPROFILS
fir die Wah! der Landesbischofin bzw. des Landesbischofs der lischen Landeskirche
in Baden

1. Theologie:
Okumanische Weite; Verbundenheit mit dem konziliaren Proze8 und der kumenischen Dekade

Eigenes theologisches und geistliches Profil (gewonnen) in der konstruktiven Auseinandersetzung
mit gegenwartigen spirituellen Strdmungen und Entwicklungen

Maglichst exemplarische Erfahrung in einem ékumenischen Feld

2. Biographie:

Erfahrungen in Thtigkeitsfeldern auBerhalb der Erwerbsarbeit, also Familienarbeit und/oder Ehrenamt

Erfahrungen im Dialog mit - bzw. Kontakte zu verschiedenen geselischaftlichen Milieus und Gruppen
(also nicht nur Mittelschicht)

Ertahrungen im Dialog mit - bzw. Kontakte zu Menschen mit verschiedenen kirchlichen Bindungen
{also: Kerngemeinde, sog. treua Kirchenferne, Kirchenferne, Nicht-protestantische Christen und
Night-Christen)

méglichst Erfahrungen mit bzw. Kenntnisse von verschiedenen kirchlichen Tatigkeitsfeldern (Schule,
Gemeinde, Funktionsbereiche, ...)

3. Persdnlichkeit:

Visionen haben bzw. g insam mit and ickeln ko 1 und die Fahigkeit, praktische
Schritte zu ihrer Umsetzung anzugehen/anzustoBen '

Integrative Fahigkeit
Repriasantative Fahigkeit und Charisma

Personliches Profil
Position beziehen (kdnnen)

ZeitgemiBe Fihrungsqualititen, wozu gehdren: gute
Zeitmanagement, Konflikttahigkeit

Bereitschaft zu lernen

GanuBfihigkeit

4. Besondere Kenntnisse:

Bildungshoerizont im Bezug auf den aktuellen geselischaftlichen, soziologischen und politischen
Diskurs;

dazu gehéren unbedingt:
rKnnntm'ssa zum Stand der frauenpolitischen Diskussion und
Kenntnisse zur Geschlechterditferenz - d.h. ein Verstindnis von den Unterschieden in den

Pragungen; Lebenserfahrungen und Lebensbedingungen von Frauen und Mannern, gewonnen durch
aigene Auseinandersetzung mit dem Themas;

dazu gehdren méglichst:
Kenntnisse Gber kulturelle/kiinstlerische gegenwiirtige Entwicklungen.

Zusammengestellt von der Projektgruppe “Frauen in FGhrungspositionen™ (nach einer
Diskussionsvorlage von Annegret Brauch und Maja Schellhomn-Heidler)

Fir die Projektgruppe:

Ruth Horstmann-Speer
Prélatin

8€l
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Evangelischer Qberkirchenrat in Karisruhe Anfage 15
Gleichstellungsbeauftragte f::':'gl' NN asatraeiohs 2. Mentoring
Kartsruhe, Juli 1999
3 Seiten Vgl. Bericht S. 10:
+ ,Die Projektgruppe hat differenzierte Uberlegungen zu einem Mentoring-Programm ‘
fur Pfamrerinnen angestelit. Als nachster Schritt wird empfohlen, einen Probelauf in
Frauen in Fihrungspositionen — MaBnahmen einigen ausgewahiten Kirchenbezirken durchzufahren, die Erfahrungen dann auszu-
werten und in ein Gesamtkonzept fir die Landeskirche einzuarbeiten.”
Bezug: « _Es wird empfohlen, analoge Mentoring-Konzepte fir andere Berufsgruppen in Zu-
Handlungsempfehlungen der Projektgruppe ,Frauen in FOhrungspositionen®, sammenarbeit mit den jeweiligen Berufsgruppen auszuarbeiten.”

wie dargelegt in deren AbschluBbericht
standig: R 2und?

3. Orientierungsgesprach

Vgl. Bericht S. 9:

Dort wird empfohlen, mit den Dekaninnen und Dekanen eine Zielvereinbarung dariiber zu
treffen, da® und wie Fragen der Geschlechterdifferenz und der Férderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Mdnnem Bestandteil der Orientierungsgespriiche werden.

Vorschlag: Das Referat 1 setzt sich mit den Dekaninnen, die Mitglied der ehemaligen
Projekigruppe .Frauen in Fihrungspositionen® waren, in Verbindung, um nahere Einzel-
heiten Ober eine derartige mogliche Zielvereinbarung zu kldren.

ig far die Initiative: R

1. Personalentwicklungskonzept mit integrierten MaBnahmen zur Sicherung der Chan-
cengleichheit flr Frauen und Ménner. (Vgl. Bericht S. 6)

4. Stellenbesetzungen

Vorschlag: Zunachst findet ein Informationsgesprach zwischen den Referaten 2 und 7
und der Gleichsteilungsbeauftragten staft. Die Gleichstellungsbeauftragte kann in diesem
Gesprich berichten Uber entsprechende Ansatze, die ihr bekannt sind: in der wirtlem-
bergischen und evil. der bayerischen Landeskirche, aud dem Frauenreferat der EKD und
ven der Firma Robert-Bosch GmbH Stuttgart. Aus diesem Gesprach sollen sich nachste

4.1. Verfahrensrichtlinien und Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten
Vgl. Bericht S. 10 und S. 14

Es geht zum einen um die Festiegung von Verfahrensgrundsatzen bzw. —richtlinien zur
Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannem und zum anderen um die Syste-

Schritte und Vereinbarungen ergeben. matisierung der direkten Mitwirkung der Gleichstellungsbeaufiragten, wo diese sinnvoll
erscheint. Hierzu hat das Referat 1 inzwischen Vorlagen erarbeitet, die zum Teil (Lan-
Dabei ist auch Thema: deskirchenrat) auch schon beschlossen sind.
aForderkreis" Eine Anderung der Ordnung fur die Gleichstellungsbeautftragte (vgl. Bericht S. 14) wird
- ain Konzept zur systematischen Firderung von (weiblichen und manniichen) Nach- nach den bisherigen Beratungen nicht fir notwendig erachtet. Stattdessen wird eine
wuchskraften (vgl. Bericht S. 9) Dienstanweisung fiir die Gleichstellungsbeaufiragte erassen.
Zustandia: Ref 7 Zustandig fir die Initiative: Referat 1

6 abejuy
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4.2 Vertraulichkeit
Vgl. Bericht S. 13, Mitte

Es wird vorgeschlagen, daB zunachst die Erfahrungen mit dem neuen Verfahren der In-
teressensbekundung in der Landeskirche abgewartet werden. Nach einem Zeitraum von
2 -3 Jahren - im Jahr 2001- sollen diese Erfahrungen u.a. im Zusammenhang fir den
Uberlegungen der Projekigruppe .Frauen in Fiihrungspositionen® ausgewertet werden,

2Zu ig fr die Initi : Referat 1

5. ,Beratungsgremium® zu Gleichstellungsfragen
Vgl. Bericht S. 13, unten

Der Beirat fur die Gleichstellungsbeauftragte, dessen Aufgabe es laut der Ordnung fiir
die Gleichstellungsbeauftragte ist, konzeptionelle Uberegungen zur Gleichstellungsarbeit
in der Landeskirche anzustellen, wird beauftragt, dem Kollegium nach der Landessynode
im Herbst in einem kurzen Bericht die aktuellen Uberlegungen zur weiteren Konzeption
der Gleichstellungsarbeit in der badischen Landeskirche vorzutragen. In diesem Bericht
soll enthalten sein das Fir und wider eines Beratungsgremiums fir die Kirchenleitung zu
Gleichstellungsfragen sowie ggf. Stichworte zur méglichen Form eines solchen Gremi-
ums.

ustandig: Referat 1

6. Teilzeit in FGhrungspositionen
Vgl. Bericht S. 11

Im Bericht wird die Bildung einer Arbeitsgruppe empfohilen.

Das Referat & plant bereits — im Auftrag des Kollegiums — die Bildung einer Arbeitsgrup-
pe zu Fragen des Job-Sharing in der ersten Hélfte des Jahres 2000.

Vorschlag: Zum Ende der Arbeit dieser Arbeitsgruppe soll festgestelit werden, welche
weitere Fragen zu Teilzeit in Fhrungspositionen offen sind, wie diesa, gaf. in einer neu-
en Arbeitsgruppe, weiterbearbeitet werden sollen. Dies wird im Kollegium beraten.

usta : Referat

Maja D. Schelthom
Gleichstellungsbeauftragte
Karsruhe, 21.07.1999

Evangelischer Oberkirchenrat in Karlsruhe

Anlage 2

zum 3. Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten, September 1999

Beschluf des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 27. Juli 1999

27. Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei Personalentscheidungen:

In die Dienstanweisung, auf die im Zusammenhang mit Personalangelegenheiten in
Abs. lll, 3 der Ordnung der Gleichstellungsbeauftragten hingewiesen ist, wird der fol-
gende Text zufgenommen:

1. Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Stellenbesetzungen in der Landes-
kirche indirekt oder direkt mit. Als indirekte Mitwirkung gelten die vom Kollegium
des Evangelischen Oberkirchenrats verabschiedeten allgemeinen Richtlinien der
Gleichstellung fiir Stellenbesetzungen,

2. Auf Wunsch kann die Gleichstellungsbeauftragte zu den Auswahlverfahren und
Bewerbungsgesprichen im gesamten Bereich der Landeskirche hinzugezogen
werden.

3. Bei Besetzung von Dekansstellen weist der Landesbischof im Zusammenhang des
von ihm zu eréffnenden Besetzungsverfahrens schriftlich darauf hin, daB die Alte-

stenkreise und Bezirkskirchenrite die Mdglichkeit haben, die Gleichstellungsbeauf-

tragte mit beratender Stimme zu den Sitzungen anldlich der Vorstellung der Kan-
didatinnen und Kandidaten einzuladen.,

4.3) Bei Besezung von Abteilungsleitungsstellen im Evangelischen Oberkirchenrat
nimmt die Gleichstellungsbeauftragte bei den dafiir vorgesehenen Tagesord-
nungspunkten der Beratung im Kollegium teil. Die Ausschreibungstexte werden
mit der Gleichstellungsbeauftragten abgesprochen,

b) Die Gleichstellungsbeauftragte hat dariiber hinaus die Méglichkeit, bei den Ge-
sprichen mit den Bewerberinnen und Bewerbern im jeweils zustandigen Referat
des Evangelischen Oberkirchenrates mitzuberaten,

5. Bei allen durch Assessment-Verfahren im Evangelischen Oberkirchenrat zu be-
setzenden Stellen soll die Gleichstellungsbeauftragte mitwirken.

ovl
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Anlage 10 Eingang 7/10

Eingabe des Lektorenkurses Winter/Friihjahr 1998/1999
vom 16.04.1999 zur Kindersegnung

Aktuelle Gedanken und Anregungen zur Kindersegnung*“
durch Tellnehmende des Lektorenkurses Winter/Friihjahr 1998/1999
in Freiburg L. Br.

Sehr geehrte Frau Synodenprésidentin Fleckenstein,

wir, die unterzeichnenden Teilnehmenden des Lektorenkurses Winter/
Frithjahr 1998/1999 in Freiburg i. Br, beehren uns, Ihnen gestitzt auf
§ 14 Abs. 1 der Geschaéftsordnung fir die Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden folgende Eingabe zu unterbreiten:

Im Rahmen unserer Zuristungen zum Lektorenamt haben wir uns intensiv
mit dem Taufverstiandnis der badischen Landeskirche auseinandergesetzt.
Dabei sind wir auf § 3 Abs. 2 (zu Ziffer 7 der Lebensordnung ,Die Heilige
Taufe®) gestoBen, der nach seiner letzten Ergénzung lautet:

2. Eine gottesdienstiiche Segnung (Darbringung) von Kindem, deren Taufe
aufgeschoben wurde, ist nicht zulassig. Solche Kinder kann im Gottes-
dienst in der Flrbitte namentlich gedacht werden. Die Handreichung
Dank und Firbitte anldBlich der Geburt eines Kindes, dessen Taufe
aufgeschoben wird' bietet ein entsprechendes Formular an. Sie sind
auf Antrag in die Katechumenliste aufzunehemen. Gemeindeglieder,
die bereit sind, solche Kinder auf dem Weg zur Taufe zu begleiten,
sind in der Kathechumenliste zu vermerken.

Einvemehmlich waren wir der Auffassung, daB der 1987 von der Synode
gefundene KompromiB einer ,Danksagung"” anstelle einer ausdriick-
lichen Kindersegnung" " aufgrund damals noch nicht erdrterter seel-
sorgerlicher und aufgrund neuer geselischaftlicher Entwicklungen der
letzten gut zehn Jahre emeut diskutiert werden muB.

Damals wurde gegen eine ausdriickliche ,Kindersegnung® eingewandt,
daB sie

1) als ,Trockentaufe” mit der Taufe verwechselt werden kénnte.

2) zu unterschiedlichen Kategorien von Kirchenmitgliedschatt flihren
wirde.

3) die Geburt eines Kindes als site de passage” religits Uberhdhen
kénnte.

4) die badische Landeskirche aus der 6kumenischen Verbundenheit
mit anderen Kirchen herausgeltst werden kénnte.

5) zu einer Aufwertung solcher christlicher Eltemn fiihren kinnte, die einen
Taufaufschub wilinschten und dadurch ein falsches Taufverstédndnis
bestétigt und geférdert wurde.

6) der Einbindung unserer Landeskirche in die EKD abtréglich sein
kénnte 2,

Wir erlauben uns, den Beflirchtungen, die damals zu einer Ablehnung
der Kindersegnung® fiihrten, folgende neue Uberlegungen entgegen-
zustellen.

Die Verwechslungsgefahr mit der Taufe ist sicherlich nicht auszuschlieBen.
Verwechslungen sind aber immer Resultate eines nur unzureichenden
Informationsstandes. Unsere Kirche muB sich am Beginn des 21. Jahr-
hunderts auch mit ihren geistlichen Grundaussagen wieder verstarkt
ins Gespréch bringen. Kindem den ausdriicklichen Segen zu verwehren,

' Vgl Ergebnis des Arbeitskreises ,Kindersegnung”, insbesondere dessen
Vorschlag, in: Verhandlungen der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden, Ordentliche Tagung vom 12. Oktober bis
17. Oktober 1986 (5. Tagung der 1984 gewdhiten Landessynode),
Karlsruhe 1987, S. 243 (Anlage 34 Nr. 4).

Ebenso Abstimmungsergebnis der Synode (iber den BeschluBvorschlag
des Hausptausschusses, in: Verhandlungen der Landessynode der
Evangelischen Landeskirche in Baden, Ordentliche Tagung vom 26. April
bis 30. April 1987 (6. Tagung der 1984 gewihiten Landessynode),
Karlsruhe 1987, S. 80.

Vgl. den Ergebnisbericht des Arbeitskreises Kindersegnung® vom
14.07.1986, in: Verhandlungen der Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden, Ordentliche Tagung vom 12. Oktober bis
17. Oktober 1986 (5. Tagung der 1984 gewihlten Landessynode),
Karlsruhe 1987, S. 244.

nur weil man befiirchtet, er kénnte miBverstanden werden, kann keine
Lésung, auch keine KompromiBlésung sein. Jesus hat ausdriicklich die
abwehrende Haltung der Jinger kritisiert, als diese begannen, Kindem
die Nahe Jesu und dessen Segen vorenthalten zu wollen®. Eine aus-
driickliche ,Segnungshandlung” am Neugeborenen kann auch AnlaB
fiir die Kirche sein, ihren geistlichen Reichtum in aller Offentlichkeit zu
prasentieren. Wir konnten nicht mehr darauf vertrauen, daB noch alle
Menschen wissen was ,Taufe” bedeutet. Kirchliches Wirken erschépft
sich gerade nicht in den beiden Sakramenten. Segen ist nicht an
Sakramente gebunen. Die Zulassung einer ausdriicklichen Kinder-
segnung” kdnnte unserer Kirche die Notwendigkeit abverlangen, sich
mit ihren Gaben, Aufgaben und Angeboten bekannt zu machen.

Es ist schmerzhaft zu erleben, daB immer mehr ungetaufte Eltem auch
ihre Kinder nicht mehr zur Taufe bringen. Daran andert die Nichtzulassung
einer ausdriicklichen Kindersegnung” nichts mehr. Der Anteil dieser
selber ungetauften Eltem ist in den letzten zwbif Jahren stark gestiegen.
Ungetaufte Eltemn verfallen gar nicht mehr dem MiBversténdnis, die Kinder-
segnung" kénne die Taufe ersetzen, da sie weder iiber Kindersegnung*
noch Uber Taufe aufgeklért sind. Und dennoch erleben wir in unseren
Gemeinden und in Gespriachen mit ungetauften jungen Eltem, daB die
Geburt Ihres Kindes sie auch religits aufhorchen 1aBt. Ein Keim von
religidser Ahnung ist da, den man auf keinen Fall, wenn sich die Eltem
vorsichtig der Kirche wieder zuwenden, mit einer ,libergestiiipten Taufe®
ersticken darf. In diesem Zusammenhang kbnnte sich eine ausdriickliche
Kindersegnung® auch als Baustein fiir den Gemeindeaufbau erweisen.
Der Brauch eine Katechumenliste zu filhren besteht bereits (siehe § 3
Abs. 2 (zu Ziffer 7 der Lebensordnung ,Die Heilige Taufe")). Sie gewissen-
haft zu fiihren, ist Voraussetzung fir eine Kindersegnung®.

In den Beratungen zu der Handreichung ,Dank und Fiirbitte anléBlich der
Geburt eines Kindes, dessen Taufe aufgeschoben wird’ wurde immer
wieder darauf hingewiesen, daB eine solche Handlung im Gottesdienst
nur dann zuléssig sein solite, wenn die Ettem nach einem seelsorger-
lichen Gesprach die feste Bereitschaft bekunden, ihr Kind christlich
zu erziehen. Unsere Kirche kann sich angesichts der immer gréBer
werdenden Zahl selbst ungetaufter Eitem nicht mehr auf die Lenkung
und Verwaltung der im Eltermhaus vermittelten christlichen Erziehung
zurlickziehen. Sie muB solchen Eltem, die sich, angestoBen durch die
Geburt ihres Kindes, vorsichtig wieder der Kirche zuwenden, ein
Jniedrigschwelliges Angebot® machen. Ein solches kénnte etwa die
Kindersegnung" sein, da sie zum einen den Eltern nicht die von
ihnen (noch) gar nicht gewolite Entscheidung abverlangt, sich selber
und dann ihr Kind taufen zu lassen, zum anderen miissen sich Pfarer
und die Gemeinde nicht bei schlechtem Gefiihl versprechen lassen,
daB eine christliche Erziehung erfolgen werde. Weil solche Eltern das
Evangelium oft selber gar nicht mehr kennen, muB Kirche dieses
Vakuum fiillen, das im Elternhaus entstanden ist Zwar kann man
ungetaufte Eitem nicht zu einer christlichen Erziehung verpfiichten,
wohl aber Angebote machen, die Kinder und Eltern gleichermaBen
den Glauben entdecken lassen (Familiengottesdienste als Thomas-
messen, Familienfreizeiten, spezielle Kathechumenangebote in den
Gemeinden etc).

Die Befiirchtung, daB eine Kindersegnung® zu unterschiedlichen
Kategorien von Kirchenmitgliedschaft fihren wirde, ist ebenfalls vor
dem Hintergrund der sich der Kirche entfremdenden Eltemn unbe-
griindet. Ein ,niedrigschwelliges Angebot® soll, wie ausgefiihrt ja auch
gerade im Interesse der Etem KEINE Kirchenmitgliedschaft begriinden,
sondem eine Phase der gegenseitigen Annaherung beginnen.

Ebenso besteht kein wirklicher Grund sich darliber zu sorgen, daB die
Geburt eines Kindes durch eine Kindersegnung"® als ,rite de passage”
religids (berhdht werden kdnnte. Wahrend Eltem, die ihr Kind ganz
bewuBt (sei es aus Gewissensgriinden, oder weil sie dem Kind fiir dessen
spétere Tauferinnerung auch eigene Erinnerungen emméglichen wollen)
erst spater taufen lassen, der Unterschied zwischen ,Kindersegnung®
und Taufe bekannt ist*, erwacht bei ungetauften Eltermn das Gefiihl fiir
Religidsitét erst gerade, so daB in keinem der beiden Fille eine religitse
Uberhéhung” droht.

Unter den Synodalen der 1984 gewahiten Synode regte sich Unbehagen,
weil eine Kindersegnung"® zur Aufwertung solcher Eltem fiihren kénnte,
die einen Taufaufschub wiinschten und dadurch ein falsches Tauf-
verstdndnis bestétigt und gefordert werden konnte, Dem ist zu entgegnen,

3 Markus 10,13-16.

4 Mehrfach wurde in Diskussion in den achtziger Jahren betont, daB
der Wunsch nach Kindersegnung® von engagierten Christinnen und
Christen geduBert wurde.
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daB eine Kindersegnung” das badische Taufversténdnis in keiner Weise
verfélscht. Im Gegenteil: Werden Neugeborene zunéchst ,nur* gesegnet
und etwa im Alter von 5-10 Jahren, auch auf ihren eigenen Wunsch hin,
getauft, dann werden beide immer wieder betonten Elemente der Taufe
(der Mensch wird bedingungslos von Gott angenommen und beantwortet
diese gottliche Handlung durch eigenen Glauben) bestméglichst vereint.

Auch trift die Sorge nicht mehr zu, die badische Landeskirche kénnte
sich durch die Zulassung einer Kindersegnung" aus der 6kumenischen
Verbundenheit oder gar aus der Einheit der EKD Iésen. Gerade weil, wie
gerade ausgefiihrt, die ,Sduglingssegnung” und die Kindertaufe* beide
Elemente der Taufe vereint, kommt sie der Konvergenzerklarung des
Okumenischen Rates der Kirchen ,Taufe" entgegen, in der es helft:

Um ihre Unterschiede zu (iberwinden, sollten Anhéinger der Gldubigen-
taufe und diejenigen, die die Kindertaufe (iben, bestimmte Aspekte ihrer
Praxis (iberdenken. Erstere kénnten sich darum bemihen, die Tatsache
sichtbarer zum Ausdruck zu bringen, daB Kinder unter den Schutz der
Gnade Gottes gestellt sind. Letzte miBten sich gegeniiber der Praxis
einer offensichtlichen unterschiedslosen Taufe schitzen und ihre Ver-
antwortung ernster nehmen, getaufte Kinder zu einer bewuBten Ver-
pflichtung Christus gegenber hinzufihren®.

Wenn nun wir als badische Kirche, die wir als Letztere® angesprochen
werden, die ausdriickliche .Kindersegnung" als Beginn einer ,gestreckten
Taufhandiung® begreifen wilrden, wére dies ein deutliches Zeichen an die
uns in der Okumene verbundenen Kirchen, daB wir nicht ,unterschiedslos
taufen®, sondem auch und gerade vor dem Hintergrund vieler selber nicht
getaufter Eltem eine Heranfiihrung zu einer wirklich bewuBten Verpflichtung
Christus gegentiber anstreben.

Das Argument, keine andere Kirche innerhalb der EKD wiirde eine ,Kinder-
segnung” zulassen, stimmt spéatestens seit dem ,Wiederaufieben® der
EKD-Mitgliedschaft der &stlichen Kirchen nicht mehr, da bereits in den
Synodenberatungen 1987 davon die Rede war, daB ,mancherorts (in
den ,DDR-Kirchen) eine Kindersegnung flir Kleinkinder christlicher Eltem
angeboten (werde), die ihre Kinder auf dem Weg zur eigenen Tauf-
entscheidung begleiten® wollten.® Ebenfalls hat die Wiirttembergische
Evangelische Landessynode am 13. Juli 1995 das Verbot der Kinder-
segnung aufgehoben. Unsere badische Kirche steht also keineswegs
mehr in der Gefahr, Vorreiterin zu werden. Vielmehr sollte sie (iberlegen,
ob sie nicht ebenfalls das Verbot einer Kindersegnung abschaffen sollte.

Wir bitten, diese neuen Erwégungen in den zustandigen Ausschiissen
und in der Synode zu beraten und die Handreichung ,Dank und Flirbitte
anlaBlich der Geburt eines Kindes, dessen Taufe aufgeschoben wird’
dahingehen abzu#éndem, daB auch eine ausdrickliche Kindersegnung
in unserer badischen Landeskirche méglich wird.

Freiburg, im Breisgau, 16. April 1999

Wir, die Teilnehmenden des Lektorenkurses Winter/Friihjahr 1998/1999
unterstiitzen die Eingabe ,Aktuelle Gedanken und Anregungen zur Kinder-
segnung™ an die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden:

gez. Achim Nolte und 21 weitere Unterzeichner/innen

5 Verhandiungen der Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Baden, Ordentliche Tagung vom 12. Oktober bis 17 Oktober 1986
(5. Tagung der 1984 gewdhlten Landessynode), Karisruhe 1987, S. 241.

8 Verhandlungen der Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Baden, Ordentliche Tagung vom 26. April bis 30. April 1987
(6. Tagung der 1984 gewdhliten Landessynode), Karisruhe 1987 S. 70f.

Zu Eingang 7/10

Schreiben der Prisidentin der Landessynode vom 12.05.1999 an
den Evangelischen Oberkirchenrat zum Schreiben des Lektoren-
kurses Winter/Friihjahr 1998/1999 vom 16.04.1999

Vorbereitung der Tagungen der Landessynode
(gem&B § 127 Abs. 2 Nr. 20 GO)

Sehr geehrter Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer,

anbei erhalten Sie ein Schreiben des Lektorenkurses Winter/Friihjahr
1998/1999 zur Kindersegnung.

Ich beabsichtige, dieses Schreiben dem Altestenrat in seiner Sitzung
am 17. September 1999 zur Beratung vorzulegen und bitte Sie hierzu um
eine kurze Stellungnahme, bis spétestens 1. August 1999.

Hinsichtlich des Standes der Beratungen in der Landessynode weise
ich auf den Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19. April 1993
zur Frage der Kindersegnung (VERHANDLUNGEN der Landessynode
April 1993, Seite 215ff) hin, ebenso auf das 1995 an die Mitglieder der
Landessynode verteilte Votum des Theologischen Ausschusses der
Amoldshainer Konferenz ,Gottes Segen und die Segenshandiungen
der Kirche", Den Mitgliedem der amtierenden Synode wurde wahrend
der Friihjahrstagung der Landessynode im April 1999 die Broschire
der Amoldshainer Konferenz ,Muster Lebensordnung, Zusammen-
stellung der Arbeitsergebnisse der Entwurfskommission Lebensord-
nung® zur Verfiigung gestellt (vergleiche ,Muster einer Ordnung:
Taufe, Artikel lll, 3 - Taufaufschub®).

Die Referenten 1 bis 7 sowie 1 Ep,1 Sn,1 Vc,1 Ar,1 Ba und 1 Hs erhalten
hiervon und von dem oben aufgefiihrten Schreiben eine Kopie zur Infor-
mation.

Der Geschéftsstelle der Landessynode liegen zwischenzeitlich auch die
entsprechenden Unterlagen aus der wirttembergischen Landeskirche
aus den Jahren 1993 und 1995 vor. Diese Unterdagen kénnen erforder-
lichenfalls zur Verfligung gestellt werden.

Mit freundlichen GriiBen
Ihre
gez Margit Fleckenstein

Anlage
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Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 08.07.1999
zum Schreiben des Lektorenkurses Winter/Frilhjahr 1998/1999 vom
16.04.1999

Sehr verehrte Frau Prasidentin,

belliegend erhalten Sie die Stellungnahme zum Schreiben des Lektoren-
kurses Winter/Friihjahr 1998/99 zur Kindersegnung. Ganz so kurz wie
gewiinscht lieB sich die Stellungnahme nicht verfertigen. Der ange-
sprochene Fragenkreis ist ausgesprochen vielschichtig. Solite die
Frage auf der Synode behandelt werden, empfiehit sich sicher die
Diskussion in allen standigen Ausschissen.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr
gez Michael Nichtem

Anlage

Kindersegnung

1. Derzeitiger Stand in Baden

Im Friihjahr 1987 hat die Landessynode die Einfihrung einer Kinder-
segnung abgelehnt. Entscheidungserheblich war u. a. die Beflrchtung,
eine Kindersegnung kénne als Ersatzhandlung fiir die Taufe miBver-
standen werden und diese abwerten. Der Evangelische Oberkirchenrat
wurde daraufhin beauftragt, eine Handreichung ,Dank und Flrbitte
anlaslich der Geburt eines Kindes, dessen Taufe aufgeschoben wird"
auszuarbeiten. Mit der in der Handreichung geordneten gottesdienst-
lichen Handlung sollite den Menschen entgegengekommen werden,
die aus Glaubensgriinden ihre Kinder nicht taufen lassen wollen,
aber deren Segnung wiinschen.

Aufgrund einer Eingabe befaBte sich die Landessynode im Spétjahr
1992 und Iim Frilhjahr 1993 emeut mit dem Gegenstand. Der Evange-
lische Oberkirchenrat hatte dazu einen ausfiihdichen Bericht {iber die
Erfahrungen mit der Handreichung ,Dank und Firbitte .." und einen
Bericht Giber die Situation in anderen Landeskirchen vorgelegt Die Vor-
lage des Evangelischen Oberkirchenrats kam zu dem Ergebnis, daB
kein Zeitdruck besteht Deshalb ,soliten insbesondere die Beratungen
in der wirttembergischen Synode und die Arbeit am Segensvotum der
Amoldshainer Konferenz abgewartet werden, bevor aufgrund einer Vor-
lage des Evangelischen Oberkirchenrats die Eingabe zur Frage der
Kindersegnung weiter beraten wird". Dieser Empfehlung hat sich die
Landessynode angeschlossen.

In den Landeskirchlichen Gemeinschaftsverbéanden wird von einzelnen,
keineswegs aber allen ihrer Mitglieder schon immer Taufaufschub aus
Glaubensgriinden praktiziet. Die Kinder werden dann - auch nicht
immer, aber teilweise — gesegnet Die Segnungshandlung geschieht in
der Gemeinschaftsstunde.
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2. Die neue Eingabe

Die Eingabe an die Landessynode durch die Teilnehmenden des Lektoren-
kurses 1998/99 ist bei ihrem Pladoyer fir die Kindersegnung weniger
durch eine kritische Haltung gegeniiber der Kindertaufe bewegt, als viel-
mehr durch den Impuls, ein ,niedrigschwelliges Angebot* flir ungetaufte,
nicht der Kirche angehbtrige oder kirchenkritische Eitern zu machen. Die
Kirche ,muB solchen Eltem, die sich angestoBen durch die Geburt ihres
Kindes, vorsichtig wieder der Kirche zuwenden, ein ‘niedrigschwelliges
Angebot’ machen. Ein solches kénnte etwa die 'Kindersegnung' sein, da
sie zum einen den Eitemn nicht die von ihnen (noch) gar nicht gewollte
Entscheidung abverangt, sich selber und dann ihr Kind taufen zu
lassen, zum anderen miissen sich Pfamer und die Gemeinde nicht
bei schlechtem Gefiihl versprechen lassen, daB eine christliche
Erziehung erfolgen werde .. Ein 'niedrigschwelliges Angebot’ soll, wie
ausgefiihrt, ja auch gerade im Interesse der Eltem keine Kirchen-
mitgliedschaft begriinden, sondem eine Phase der gegenseitigen
Annaherung beginnen.”

Die Verfasserinnen und Verfasser der Eingabe an die Landessynode
beziehen sich ausdriicklich auf das Votum des Theologischen Aus-
schusses der Amoldshainer Konferenz von 1995. Hier erscheint zwar
die ,Segnung eines Kindes" zunéchst unter den ,umstrittenen Anléssen*®
(S. 15 ff). Der Theologische AusschuB schiégt dann aber vor, die Kinder-
segnung als Eréffnung eines Weges zur Taufe zu verstehen. ,Eine
Segenshandlung bald nach der Geburt wiirde in den Fillen, in denen
aus unterschiedlichen Griinden die Taufe noch nicht méglich erscheint,
die Zuwendung der Kirche zu Menschen in einer besonderen Situation
ausdriicken und zugleich die Eréffnung des Weges zur Taufe bedeuten*
(S. 67). Aus dieser Perspektive wére die Segnung ,dann keine Altemative
zur Taufe®.

3. Erdrterung

Im Hintergrund der Beflirwortung einer Kindersegnung stehen unter-
schiedliche Intentionen und Absichten. Es ist nicht leicht, die miteinander
verflochtenen Motive prizise zu identifizieren, zu trennen und einer ver-
antwortungsvollen Priifung zuzufiihren.

a) Niederschwelliges Angebot?

Die groBe Kirchenmitgliedschaftsstudie ,Fremde Heimat Kirche® (1992)
belegt fir Westdeutschland eindeutig, daB die Kindertaufe bei den
Kirchenmitgliedemn eine sehr hohe, ja steigende Akzeptanz hat Die
EKD-Erhebung betont: ,Die Taufbereitschaft hat gegentiiber den friiheren
Untersuchungen noch einmal deutlich zugenommen (93 % der Kirchen-
mitglieder im Westen antworten, daB sie sich in gegebener Situation fiir
die Taufe eines Kindes entscheiden wiirden; 1972: 82 %). Selbst diejenigen,
die sich gegen die Taufe aussprechen, tun dies meist nicht aufgrund einer
prinzipiellen Ablehnung der Taufe, sondem eher aufgrund des Interesses,
die personliche Beteiligung und Verantwortung des Téuflings deutlicher
herauszustreichen”.

Ubemraschenderweise ist auch bei Konfessionslosen die Akzeptanz der
Kindertaufe in Westdeutschland relativ hoch: ,Im Westen wiirden sich ..
4 % der schon immer Konfessionslosen, aber 32 % der Ausgetretenen
fiir die Taufe ihres Kindes entscheiden .. Bei den Griinden, die gegen
eine Taufe sprechen, sagen zwar die meisten Konfessionslosen in Ost
und West, gleichgiltig, ob sie frilher Kirchenmitglied gewesen sind oder
nicht, daB sich das Kind spéter einmal selbst entscheiden kénnen soll.
Aber fiir nur 24 % der ehemaligen Kirchenmitglieder im Westen spielt
bei der Entscheidung gegen die Taufe eine Rolle, daB sie ihr Kind 'doch
nicht christlich erziehen' wiirden (38 % im Osten). Und nur 19 % der Aus-
getretenen im Westen sind gegen die Taufe, well sie nicht wissen, ‘wofiir
die Taufe gut sein sollte'” Angesichts des statistischen Befundes kann
man kaum davon sprechen, daB aus der Sicht der Mitglieder die
Schwelle zur Taufe hoch sei und es einer anderen Kasualie als der
Kindertaufe bedirfe. Effahrungen nichtkirchlicher Ritenanbieter zeigen:
Wo aus Kirchenfeme oder Konfessionslosigkeit eine Kindertaufe nicht
angestrebt wird, da wére das passende Angebot weniger ein Formular
fiir eine Kindersegnung als ein kirchliches Angebot oder die Présen-
tation eines solchen, das Eltem die Méglichkeit gibt, die Gestaltung der
Feier stérker mitzubestimmen.

b) Keine Altemative zur Taufe?

Der Text des Theologischen Ausschusses der Amoldshainer Konferenz
bieten eine Perspektive, Taufe und Kindersegnung nicht als Altemative
zu sehen, sondem als ProzeB zu verbinden. Dies ist eine kirchliche Per-
spektive. Bei der Kommunikation ist freilich nicht die Absicht des
Sprechenden oder Handelnden entscheidend. Entscheidend ist, wie
die Botschaft gehort wird. Mag auch noch so sehr von kirchlicher
Seite die Absicht bestehen, eine Kindersegnung als Ertffnung eines
Weges zur Taufe zu verstehen, in der faktischen Gespréchssituation
mit den Eltem und in der Wahmehmung der Gemeinde im Gottes-

dienst kann der Vollzug einer Kindersegnung als eine Art Altemative
zur Kindertaufe erscheinen. Dies schon deswegen, well die Eltem
nicht diese, sondem jene wahlen bzw. angeboten bekommen.

Die wirtembergische Landeskirche hat deswegen konsequent die
Kindersegnung nicht als Bestandteil der Taufordnung ihrer Landes-
kirche begriffen, sondem in den Zusammenhang von Segen und
Segenshandlungen gestellt Das hat zur Folge, daB eine Segnung
von einzelnen neugeborenen Kindem, die noch nicht getauft sind,
nicht in Erwdgung gezogen wird. Vielmehr sollen im Rahmen von
Familiengottesdiensten ,alle Kinder, ohne Ricksicht darauf, ob sie
bereits getauft oder noch nicht getauft sind oder schon an einem ent-
sprechenden Gottesdienst teilgenommen haben, zum Segen einge-
laden werden”. Eine solche Kindersegnung man kann sich an die
Situation von Mk 1013 ff. erinnert filhlen — ist also auch auf Wieder-
holbarkeit angelegt. Hier wird deutlich vermieden, die Kindersegnung
als Ersatzhandlung fir die Taufe darzustellen. Der Preis dafiir ist frei-
lich, daB dem Bediirfnis von Eltern nach einem ite de passage"
nicht oder kaum entsprochen wird.

c) Gibt es Griinde, die Kindersegnung abzulehnen?

Griinde gegen eine Kindersegnung kommen nicht aus dieser selbst,
sondem aus Neben- und Riickwirkungen des Ritus einer Kinder-
segnung auf das Taufversténdnis. Diese Nebenwirkungen kinnen ge-
wollt sein. Die iibliche Praxis der Kindertaufe verbindet Segensmotive
aus dem Bereich des 1. Artikels mit Motiven aus dem Bereich des 2.
und 3. Artikels: dem Eintritt in eine verbindliche Gemeinschaft mit
Christus und der Kirche. Was als Schwiche der Kindertaufpraxis ge-
deutet werden kénnte und bei manchen in der Kirche auch ungute
Geflihle auslést, ist zugleich ihre theologisch gut begriindbare Stérke.
Die Taufe ist primér ,Gabe Gottes" (Leuenberg 1994) und nicht Ent-
scheidung des Menschen. Die Einflihrung einer Kindersegnung ware
demgegentiber nicht nur die Erdffnung eines Weges zur Taufe, son-
dem zugleich die Eréfinung eines Weges zu einem Taufverstandnis,
das eher auf der Linie der Glaubigentaufe liegt GewiB gilt: ,Die Taufe
nach einem persbnlichen Glaubensbekenntnis ist .. die in den neu-
testamentlichen Schriften am eindeutigsten belegte Praxis® (Lima-
Text 1982 zur Taufe). Die Glaubigentaufe ist eine zutiefst berechtigte,
wenn auch nicht die in unserer Tradition Ubliche Form. Gerade weil
bei uns die Kindertaufe tblich ist, besteht das Problem der Verwechsel-
barkeit von Kindertaufe und einem Ritus der Einzelsegnung von kleinen
Kindemn bei uns in anderer Weise als in den Kirchen, in denen die
Glaubigentaufe tblich ist

d) Segnung statt Aufschub?

Neben dem ,niedrigschwelligen Angebot® reflektiert der Antrag auch in
einer Art Hilfsargument auf das ,schlechte Gefiihl* bei Pfarrerinnen und
Gemeinde, wenn eine christliche Erziehung bei einem Taufling nicht zu
erwarten Ist In solchen Féllen kennt die Lebensordnung die Praxis des
Taufaufschubs. ,Wo nach menschlicher Einsicht der Taufbegehrende
nicht anerkennt, daB Gottes Gnadenzusage in der Taufe auf den Glauben
zielt und wo im Falle der Kindertaufe eine christliche Erziehung des
Getauften nicht erwartet werden kann, kénnen Pfamer und Presbyterium
die begehrte Taufe aufschieben. Aus seelsorgerischen Griinden ist nicht
eine endgliltige Ablehnung auszusprechen, sondem ein Taufaufschub
mit weiteren Gespréichen anzubieten® (Leuenberg 1994). Das Argument,
statt des harten Aufschubs eine Segnung als rituelle Zuwendung zur
Verfiigung zu haben, ist emst zu nehmen. Das Problem, wie eine solche
Segenshandlung nach auBen zu kommunizieren ist und verstanden
wird, ist damit aber noch nicht gelést Implizit wird mit der Segnung
eines Kindes, bei dem eine christiiche Erziehung nicht zu erwarten ist,
die Botschaft verbunden: Segen beinhaltet keine Verbindlichkeit; er ist
irgendwie weniger als Taufe.

€) Ein Problem der Kirchenmitglieder oder eines der Kirche?

Schon der Bericht von 1993 zeigt, daB man nicht sagen kann, ein kirch-
licher Ritus bei der Geburt eines Kindes, der keine Taufe ist, treffe auf
breite Nachfrage. Die Kirchenmitgliedschaftserhebung 148t vermuten,
daB sich seitdem nichts geéndert hat Wenn es sich bei der Kinder-
segnung um ein quantitativ geringes, aber zweifellos risikoreiches Unter-
nehmen handett, ist eher Vorsicht bel der méglichen Einflihrung geboten.
Die Neufassung der gemeinsamen Erkddrung der Landeskirche und der
Erzditzese Frelburg ,Gottesdienst und Amtshandiungen als Ort der Be-
gegnung"® hebt zu Recht das seelsorgeriche und katechetische Anliegen
bei dem Angebot einer Kindersegnung hervor und sieht gleichzeitig die
Gefahr eines ,Taufersatzes®. Beides ist zu gewichten. In jedem Fall sind
die Moglichkeiten der Handreichung ,Dank und Frbitte anléBlich der
Geburt eines Kindes, dessen Taufe aufgeschoben wird* voll zu nutzen
und darliber hinaus vielleicht Uberlegungen zu Segnungsgottesdiensten
mit und fir Kinder auf der Linie der wirttembergischen Landeskirche
anzustellen. Michael Nichtem
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Eingabe der Gruppe ,Frauen fiir Frieden Karlsruhe“

vom 12.10.1998 zur Achtung der Landminen, der
High-Tech- und Anti-Fahrzeug-Minen

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

wir danken lhnen fir lhre Antwort auf unser Schreiben vom 15. Sep-
tember 98, Leider konnten wir unsere Eingabe an die Synode nicht
fristgem&B einreichen, da wir erst nach Ende der Sommerferien die
Méglichkeit hatten, unser Schreiben zu verfassen. AuBerdem war uns
die genaue Frist nicht bekannt.

Unserer Meinung nach waére ein begriindeter Ausnahmefall gegeben,
denn wir halten es gerade zum jetzigen Zeitpunkt fUr eine vordringliche
Aufgabe unserer Landeskirche, zur Minenproblematik klar Stellung zu
beziehen.

Wir stellen nun den Antrag, unser Anliegen in der Frihjahrssynode zu
behandeln.

Mit freundlichen GriiBen
gez Grete Viesel
Anlagen

1. Unser Schreiben yom 159.98
2. Resolution der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz

Frauen fiir Frieden Karisruhe
Kontaktadresse:

Grete Viesel

76199 Karlsruhe

Sehr geehrter Herr Landesbischof,

unsere Gruppe gibt es seit 1980. Wir beschéftigen uns seit zwei Jahren
mit dem Minenproblem und haben bei vielen Aktionen die Gefahren
dieser Waffen aufgezeigt und mehrere Gottesdienste wéhrend der
Friedensdekaden zu diesem Thema mitgestaltet.

Den folgenden Brief méchten wir Frauen flr Frieden gem lhrer Auf-
merksamkeit empfehlen. Wir halten ein absolutes Minenverbot flr
unbedingt notwendig, damit der mérderische Kreislauf gestoppt
wird: lukrative Minenproduktion in den Industrielandem - Veretzung
und Tod von Menschen - Verdienen (der minenproduzierenden Firmen)
an der Minenrdumung und der Opferversorgung.

Wir fanden es gut, wenn die Synode sich ebenso klar wie die rheinland-
pféalzische duBem wiirde und bitten Sie dazu beizutragen.

Mit freundlichen GriilBen
gez. Grete Viesel

Karlsruhe, den 15. September 1998

An die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
2 Hd. v. Frau Présidentin Margit Heckenstein

Synodalbiiro

Postfach 2269

76010 Karlsruhe

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Gruppe ,Frauen fiir Frieden" in Karlsruhe setzt sich fiir die Achtung der
Landminen, der High-Tech- und Anti-Fahrzeug-Minen ein.

Wir stellen an die Landessynode den Antrag, sich beiliegende Resolution
der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz vom 16. Mai 1998 zu
eigen zu machen und die Bundesregierung durch den Evangelischen
Oberkirchenrat aufzufordem _keine Gelder fir Entwicklung und Produktion

neuer Minen in den Hauhalt einzustellen. Die eingesparten Gelder soliten
vielmehr eine Umwidmung erfahren und flr die zivile Minenrdumung und
fiir eine bessere Versorgung von Minenopfem Verwendung finden.*

Mit freundlichen GriiBen
gez Grete Viesel

Anlage: Resolution der Evangelischen Kirche der Pfalz vom 16. Mai 1998
Zur Kenntnisnahme an den Landesbischof

Fir ein Verbot von Landminen

Wir begrilBen die Unterzeichnung der ,Konvention Uber das Verbot der
Anwendung, Lagerung, Produktion und des Transfers von Anti-Personen-
Minen" am 02121997 in Ottawa/Kanada als einen ersten Teilerfolg auf
dem Weg zur Abschaffung der Landminen.

Gleichzeitig bekréftigen wir die schon 1995 von EKD und Deutscher
Bischofskonferenz ausgesprochene Forderung, daB eine umfassende
Achtung aller Landminen auch neu entwickelte High-Tech- und Anti-
Fahrzeug-Minen umfassen muB.

Wir fordem von der Bundesregierung, daB sie kiinftig keine Gelder fir
Entwicklung und Produktion neuer Minen in den Haushalt einstellt (z B.
fiir die PARM1 u. PARM 2). Die eingesparten Gelder soliten vielmehr'eine
Umwidmung erfahren und fiir die zivile Minenrdumung und fiir eine
bessere Versorgung von Minenopfem Verwendung finden.

Wir ermuitigen Kirchengemeinden, Werke und Initiativen, diesen Forderungen
durch geeignete Aktionen Nachdruck zu verleihen.”

Diese Resolution wurde von der Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landesdrche) bel ihrer Sitzung am Samstag, den 16. Mal 1998 einstimmig verabschiedet

for Landrmir - 40 70 20 59 7, bel der Evang. Kreditgenossenschaf Kassel BLZ
m?mmwmmmmnﬁnmmw&anq Kirche der Plalz,
/o Eberhard Dittus, GroBe Himmelsgasse 3, 67346 Speyer, Tel. 06232 - 67 1517
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Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 14.12.1998
zum Schreiben der Gruppe ,Frauen fiir Frieden Karisruhe“ vom
12.10.1998

Sehr verehrte Frau Préasidentin,

der Antrag der Gruppe ,Frauen fiir Frieden Karlsruhe® vom 12. Oktober 1998
kann unterstiitzt werden. Ober alle Problematik von Ristung und Waffen
hinaus sind Landminen besonders heimtiickische Waffen, weil sie wahllos
téten und verstimmeln, Sie verldngem das mit Kriegen verbundene Elend
weit (iber die eigentlichen Kampfhandlungen und Friedensschllisse hinaus
und hemmen die Entwicklung der betroffenen Lander auf lange Zeit.

Bundesweit und weltweit gibt es eine groBe Zahl von Aktionen zur
Achtung aller Arten von Landminen. Der Konvention von Ottawa vom
Dezember 1997 sind inzwischen (ber 130 Staaten beigetreten. In
Deutschland arbeitet u. a. der ,Deutsche Initiativkreis fiir das Verbot
von Landminen®, dem 17 Organisationen angehoren, darunter auch
L+Brot fiir die Welt", ,Pax Christi" und das Diakonische Werk der EKD.

Die Erklédrung der Pfélzer Synode kann meines Erachtens ibemommen
werden. Der Hinweis auf PARM 1 und PARM 2 kann unter Umsténden
gestrichen werden, da aus dem Rundbrief des Ristungs-nformations-
biros Baden-Wiirttemberg hervorgeht, daB Daimler-Benz nach eigenen
Angaben die Entwicklung der Panzerabwehmichtminen PARM 1 und
PARM 2 eingefroren hat bzw. auslaufen I&Bt (vgl. Anlage).

Mit freundlichem GruB
Ihr
gez Michael Niichtem
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FIVE FOR PEACE
ROT - GRUN
CHRYMLER & SCHREMPP

Freiburg, den 18. November 1997

RIB-RUNDBRIEF NR. 21
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde und Freundinnen!

Die - frisch aus der Druckpresse eingetroffene - Broschiire FIVE FOR PEACE INTERNATIONAL
(siehe Anlage) ermdglicht, dass die FUNF-Initialive nunmehr auch Gber den deutschsprachigen Raum
hinaus bekann gemacht werden kann, Germe senden wir lhnen/euch auf Anfrage diese FIVE-Broschiire
in griBerer Slickzahl zur Weilerleilung an potentlelle Unterslitzerinnen in aller Welt zu
(Bestellabschnitt im Rundbrief). Hierzulande slehen bereits eine Vielzahl von Gruppen hinter FUNF:
von der DFG-VK (ber den Versdhnungsbund bis hin zur deutschen Sektion der Arzieorganisalion
IPPNW. Beim inlernationalen IPPNW-Congress in Melbourne wird FIVE FOR PEACE von Jirgen
Grasslin, der als Referent geladen ist, auch th isierl werden.

Die Kernforderung von FUNF, eine versteligle mindestens fiinfprozentige Reduzlerung des
Vereidigungsetals, wurde in den Koalitionsverhandlungen nicht durchgeselzt - frolz unserer
inlensiven Lobby- und Pressearbeit vor den Wahlen und wahrend der Koalitlionsverhandiungen (siehe
die Dokumentalion). Die GRUNEN sind schon froh, eine von der SPD geforderle Erhdhung des
Verleidigungshaushalles um jahrlich durchschnittlich 2,5% verhindert zu haben. Stalt dessen gilt der
Haushalisvorbehalt nun explizit auch fir die Bundeswehr. In einigen Teilbereichen wurdenalle
Forderungen der Friedensbewegung verbal beriicksichtigl. Dennoch blelben die
Koalitionsvereinbarungen im auBen- und sicherheitspolitschen Bereich eigentdmlich wvage. Wir,
Ristungskritikerinnen und Friedensbewegung, werden weiterhin unsere Positionen und Forderungen
gerade auch gegeniiber einer Bundesregierung mit Nachdruck vertreten, die scheinbar ihren Frieden
mil der NATQO als neuem Weltpolizisten geschiossen hat und munler Angriffskriege vorbereitet
({Kosovo-Beschluss des Bundeslages),

Erste Erfoige zeitigt unser Engagement gegen neue Minen: Daimler-Benz hal nach eigenen Angaben
die Eniwicklung der Panzerabwehrrichimine PARM 2 eingefroren und l4sst die Produktion der PARM 1
zum Jahresende auslaufen. In Kiirze werden wird die Kampagne iber 40,000 Unterschrifien "Keine
Mark fiir neue Minen" an den neuen AuBenminister Joseph Fischer ubergeben. Der Regierungswechse|
erdifnet - zumindes! in diesem Punkl - reelle Chancen auf eine Wende zum Besseren. Mit lhrer/eurer
Hille setzen wir unser Engagement gegen Landminen auch kiinfig fort.

In diesem Herbst haben die Fusion von Daimler-Benz und Chrysler sowie das Schrempp-Buch von
Jiirgen Grasslin fir Furore gesorgl. Eine kleine Nachlese dazu Im zweiten Teil des Rundbriefs.

Die Minenkampagne, FUNF fur Frieden und die friedenspolitische Offentlichkeils- und Lobby-Arbeit im
Zusammenhang des Regierungswechsels haben den RIB-Elat stark belastet. Wir sind daher mehr denn
je auf |hrefeure Milgliedsbeitrage und Spenden angewiesen, Werbl neue Milglieder fir RIB und
unterstitzi unsere Arbeit auch finanziell, Als auBerparlamenlarische Bewegung, die auch gegeniiber der
neuen Regierung Druck entfallen muss, kdnnen wir weilerhin einiges erreichen. Bilte heift uns dabei,

Eine schdne Advents- und Vorweihnachtszeit wiinschen Ihnen und euch
im Namen des Vorslands und der Aktiven

TGl D ¢ S ,uuui

rgen Grasslin Ginger Edwards-Menz

(-

Wpigang Menzel

i bis 40 Prozent aller Mi

junpe Wek
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Die Metamorphose einer Waffe

Verbot von Anti-Personen-Minen tritt ab |. Marz 1999 in Krafc. Nachbesserungen notig

me Woche hat Burkina Faso,
ehemals Obervolta, als 40,
Staat bei den Vereinten Nationen
dis Ratifizierungsurkunde des
Verrags aur Acbn.m; von Anli-
Personcn-Minen - hinwslert. -Wie

* wereinban Ml narein halbes Jahr

splier. am |- MaT’ 1999, das Ab-
kommen zum Yerbor dieser in
vielen Lindern der Erde fir tau-
sendfachen Tod sichenden Waffe
in Kraft und wird fUr die Unter-
zeichneridnder bindendes Vol-

* kesmecht. Der Venrag, an den sich

nach der Ratfizierung Gber 130
Stamen hahen wollen. verbicier
Produktion. Einsaiz und Weiter-
gabe von Ani-Personen-Minen.
Der mDeutszhe [nitiativ

17 Organisationen  an-
gehéren — darunter medico inler-
maunnal. Brot fur dic Well. Muae-
reor. Pax Chnsti. tere des hum-
mes, Diakonisches " Week der
ERD - begrih zwar, dat in ab-
sehbarer Zeit Anu-Personen-Mi-
nen per Volkermecht inizmaticna-

le Achrung erfahren, drangr aber o
aul Nachbesszrungen. [n einer

anl3Blich der Rasihizicrung des
Ubercinknmmens Gber das Ver-
bot von Anti-Personen-Minen
durch Burkina Faso herausgeze-
benen Presseerklarung. weist me-
dico imemational aul einige Wer-
musuoplen im viclgelobten Oi-
tawa-Verrag hin. Zum einen
kuomme €5 nun daraul an. cea
Druck auf dic USA, RuBland und
China zu erhthen. damit diese
Lincer dem Abkommen eben-
13ll3 beitrcten. Tawsichlich ist oh-
ne dicse Hauptminenproduzenten
und -exporteure das Abkommen
nur cin Teilerfolg.

Zum anderen gelte ef, diesen
=bedeutenden Abristungsschritia
weiterzuverfolgen und ein Unter-
laufen des Vertrages tu verhin-
dem. Dag ist der Hinweis auf ci-
nen  bisher auspeklammerten
Aspekt der Vereinbarung: Durch

! Ottawa gelzhiel weeden allein
+  Anti-Personen-Minen, Anti

Fahrzeug-Minen, die Teil des -
o8 © acdmt

Landminenaussteliung 1997

nicht geiichier. Den d hen Or-

In Militirzeitschrif-

fanisationen kommi es weiterhin
darauf an, »daBl nichl unter dem
falschen Etiken »Sub

Len sind unter den Submunitionen
mnich:( d-e wemg verfinglichen

oder sintelligente Munition« er-
neut Minen entwickell und ange-
wandi werden=. Dieses Anliegen
istLum 50 wichtiger, als seil gerau-

mer Zzitdurch -Uuﬂeﬁnmmn-
ganz schlicht dic idh

»MUSA«,
-MlFFn »STABO-. =MUSPA«
oder »KB 44« zu finden. Dic wei-
tcren Erluterungen sind dinn
aber weniger unverflinglich. Bei
der sMUSA« handelt es sich um

Begriffs »Minex, bei der waffen-
produzietenden Indusuie feszu-
siellen it

Die als »Submunitions be-
zeichneten Produkte sind aber in
€er Tat oft nichis anderes als
»High-Tech-Mincns. Beispiel:
Dic Raketen Technik Gesell-
uh:fl (RTG} eine System- und
firma und Tochter

blems sind. und auf deren Kooto

. nach Ansicht von Expenen bei-
1 spieliw cise in Besnicn bereils 30

vor, Diehl und MBB (Daimlcr-
Benz), ubemimmi die Auftrags.
abwicklung fur die =Konventio-

gehen, sind durch das A bk nen

nelle Meh sffe MW-ia

mit ihren higd Submu-

=tine Splitterfad x:u:lkhmp-

noch =einen zusdizlichen Spline-
reflekia,

Diese und vergleichbare High
Tech-Waffen werden vor allem
von westlichen Indusiricnaionsn
_.emwickelt und produzier, Derar-

= tige Waffn pod gevereil die Pro-
blematik der Anti-Fshrzeug-Mi-
nen, dic das Beispiel Bosnien
deutlich macht, haben die Fne-
densgruppen durchaus im Blick.
50 heibt es in der jungsien Pressc-
miticiluag der deutschen Minen-
gegner. daB ‘der Omawa-Venng *
»tu einer entschiedenen Hille fir
dic Opfer verpllichie, und rich
2u einer Perfekiionierung des Mi- .
nenksicgess. Wolfpang Menesl. |
Sprecher der Kampagne «Daim-
ler-Minen-Sioppen = Keine Mark
fir neue Minens legte bereils vor
cinigen Wochen in eimer Stelluzg-
nahme zum Verhalen der Buee
desregicrung den Finger in eine
offene Wunde. 5o Ist es for Men-
zel sein skandalisey Mifiverhih-
nis. daB die Bundesrezicrung im
Haushah knapp 100 Millionen
Mark fur neue Minen, zber nur 1§
Millioaen Mark fur tivile Minen-
riumung zor Verfugung selite.
Wer wirklich eine minenfreie Welt
wolle. dUrfe such nicht linger Gel-
der fur dic Entwickiung und Her-
siellung neuer Minen bereitstellen.
Auch der »Deusche Inidauvkreis
fir das Verbot von Landminene
ernevert nun seine vielfach erho-
bene Forderung an die Bundesre-
sicrung, »alie Entwickhungipro-
Jekie und -exporie, alle militin-
schen Einsazzplanungen. Minen-
besuinde und -lager aul deutschem
Boden offenzulegen. alle Minen .
aus  US-Bestinden vemichizn
bzw. entfernen zv [assenw und alle
Miuel fir die Enrwickiung vad

I-' h -I—n-

Anschaffung ncuer Minen fir Re-
abilitat: Baahmen von M-

plern und fir die Emrwick:

in F: gen ge-
mcint. Dic wMIFF« ist »cinc Pan-

zermine mil einem  hochent-
wickelten Sensorsystema, die
»5TABO= ist »tine Stanbahn-
‘bombes (Anm. des Autors: Das
it kein Scherz. sondern die Er-
lauterung  der RTG), die
«MUSPA= cine =Splitter-Fli-
:hempemnme- nnd auch die
»KB 444 als sHohl lein-

lung von Technologien zum b
manitiren Mincarfumen omae-
widmen, Langfrisiges Ziel seican
weltweites Verbot aller Anen voa
Landminen. Vor diesem Hinter- |
grund wird deshalb auch nach dem ]
1. Murz die Arbeit von Friedear-, |
Menschenrechts- und Hi lnm-p.- '
sationen ut Funmlmu; ciner i
sich dh i Kame '

bombea bekamplt nicht ur = pe-
panzene Zicles, sondem crzeugt

pagne aicht mmm. geworden
sein. Thomar W Klea
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Vorsicht Falle!
Die n#dchste Minengeneration
kommt.

Ein Bericht von Wolfgang Menzel
o

wNicht nur die Uberscheft lockle am
fmﬂ&aabend. den 11. September 1998 Gber
':00 Besucher zu einem Abend (iber Landminen
fin den  Thealersaal der Freiburger
LValhshochschule. Viele waren wohl auch
| gekommen, um den Kabarellisten Matthias
| Deulschmann zu sehen, der neben dem
i’&lnpapoliliker Wilfried Telk&mper und
=medico intemational-Geschaftsfihrer Thomas
rEGehm.mr auf dem Podium saB. Das
! yeranstaltende  Riistungs-Informationsbiiro
i Baden-Wirttemberg (RIB e.V.) war mit dem
50 gar nicht in die Wahlkampfzeil passenden
' Thema und der ungewthnlichen Besetzung
ein kleines Risiko eingegangen. Doch
Teilnehmer bestatigten hinterher, es sei eine
der inhaltlich fundierteslen und besten
politischen Veranstaltungen der lelzten Zeil
gewesen.

Der nahe Freiburg, in Mdllheim, lebende
Kabarettist Deulschmann halle mit einem
doppellen Handicap zu kampfen: Einmal
steckle er milten in den Proben fiir sein neues
Programm und Zum zweilen handeile es sich
nichl um eine reine Kabaretl-Veranstaltung.
Wirde das Publikum die bissigen Pointen als
zu 2ynisch empfinden? Der aufirittsgewohnte
und fernseherprobte Kinstler bewalligte die
Aufgabe mil Bravour. Umrahmt von
salinschen Anmerkungen zum
Bundestagswahlkampf, zu Benis Abgang und
Bill Clintons Affdren offenbarte er indirekl in
seinen bdsen Wilzen den brutalen und
menschenverachienden Zynismus derjenigen,
die Landminen immer noch fir ein legilimes
Einsatzmittel hallen, Das Publikum mag sich
zeitweise gelragt haben, ob es durch sein
Lachen nicht zum Komplizen der Mine wird.

Doch Lachen befreil, und die in der Poinle aufl
die Spilze gelriebene Absurditit wund
Monstrdsitit der Realitat wird dadurch erst in
ihrer Fragwirdigkeit erkenn- und angreifbar.

Insofern hatten es die nachfoigenden
Referenten schwer und leicht zugleich. Sie
konnten dem Feuerwerk salirischer Einfdlle
und dem Stakkato bissiger Pointen nur
{rockene, aber fundierte politische
Sachinformation entgegensetzen. Doch der
Boden war Dbereitet fir eine krilische
Durchieuchiung aller wesentlichen Aspekle,
die das Thema zu bieten hatte. Wilfried
Telkamper ist in Angola durch verminle
Gebiete gereist und hal im Europdischen
Parlament Finanzmittel fiir
Minenrdumprogramme locker gemacht. Er
weil genau, weiches Entwicklupgshindemis
verlegte Minen sind. Und er siehl die
potentielle Bedrohung, die heute in der EU
entwickelle und produzierte Minensysieme in
kinRigen Kriegen auch auBerhalb Europas
darstellen werden, wenn es nichl gelingt, ihren
Export und am besten bereits die Produktion
zu unierbinden.

Ahnlich argumentierte Thomas Gebauer. Er
gehdnt zu den Mitinitiatoren der mit dem
WB ausgezeichnelen
inlernationalen Landminenkampagne.
Fesseind und anekdolisch erzéhite er die
grandiose Erfolgsgeschichte dieser
Kampagne bis hin zum Otuwﬂnmg.
Diesem Verirag 2zum Durchbruch zu
verhelfen, ihn in allen seinen Aspekien
{Minenr@umung und Opferhilfe) wm
umazusetzen und im Bereich der bislang vom
Verbot ausgenommenen Raumschutz-
Antipersonenminen (anti-handling devices)
und der Antli-Fahrzeugminen
Nachbesserungen vorzunehmen, dies milsse
weilerhin  Ziel der Landminen-Kampagne
bleiben. Ausdricklich hob Gebauer die
Bedeutung der Kampagne Daimler-Minen
Stoppen hervor. Die Industrie ist nimlich
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besirebi, den humanitdren Hilfsorganisati

Bezeichnungen wie ‘Submunilionen’ oder

den politischen Slachel zu ziehen, ihnen
jegliche politische Einmischung unlersagen
und sie ausschlieBlich auf die “Hilfe far die
Menschen™ reduzieren zu wollen. Einen
Gefallen. den weder medico noch andere im
bundesdeulschen Initiativkreis
zusammengeschlossene Organisalionen der
Rislungsindustrie tun werden. Denn die
Veraniwortlichen und  Profiteure  des
Landminenskandals haben Namen und
Adresse. In Deulschland auf Industrieseile
auller Daimler-Benz auch Rheinmetall,
Dynamil Nobel, Diehl und Honeywell; in der
Polilik  das  Verleidigungs- und  das
Aulenministerium. Wihrend Rihes Mannen
1897 fast 100 Millionen Mark fir neue Minen
und milit4drische Minenrdumsysieme
verschwenden durflen. gab das
Auflenministerium nur 18 Millionen Mark fiir
humanitdres Minenrdumen aus. Und einen
Teil dieses Geldes versuchen wiederum die
Minenproduzenten abzusahnen, die, wie z.B,
Rheinmetall mit seiner 100%igen Tochter
MaK Syslemgesellschafl (Bodenfrise RHINO)
oder die Firma Diehl (Minebreaker 2000),
schweres Minenrdumgerdit auf einen immer
lukrativer werdenden Markt werfen.

Es gilt also in zwei Richlungen aktiv zu
bleiben:

1. Die Rustungsindusirie nichl nur zu
beobachien, sondern auch mil Negaliv-
Image-Kampagnen  wie  "Daimler-Minen
Stoppen” unler Druck zu selzen und

2. durch Erzeugen Offenllichen Drucks auf
die Polilik, insbesondere aufl die neve
Bundesregierung, einzuwirken -
beispielsweise mil der Forderung nach einem
Verbol  aller Afen wvon  Landminen
emnschlieBlich Panzerabwehrminen,
Flachenverieidigungsminen und
minendhnlicher Syslteme. Denn immer
haufiger werden Minen nicht mehr Minen
genannt, sondern verstecken sich hinter

‘intelligente Munition’. Die Riistungsindustrie
darf mit ihrem billigen Trick des re-naming
keinen Erfolg haben.

Willried Telkimpe: MJEP

Sterben in
Zeitlupe

Minen aus der EU
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Anlage 11.1 Eingang 7/11.1

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Schopfheim vom 11.06.1999 zur Kampagne zur
Achtung der Landminen

Die Bezirkssynode hat in ihrer Sitzung vom 15. April 1999 bei einer
Gegenstimme und einer Enthaltung beschlossen, sich dem beigefligten
Antrag des Okumenischen Friedenskreises Schopfheim vom 06.10.98
anzuschlieBen. Darin hat der Okumenische Friedenskreis beantragt, die
Landessynode zu bitten, sich einer Resolution der Pfalzischen Landes-
kirche - auch beigefiigt = anzuschlieBen, die die Herstellung und den
Gebrauch von Landminen &chtet.

Ich bitte Sie, diese Resolution bei der ndchsten Tagung der Landes-
synode einzubringen.

Mit freundlichen GriiBen

gez.

Bettina Bethlen

Vorsitzende der Bezirkssynode

Anlagen

Okumenischer Friedenskreis Schopfheim
1A Marliese Sehringer

An die

Vorsitzende der Evangl. Synode des Kirchenbezirks Schopfheim
Frau Bettina Bethlen

und die Mitglieder der Bezirkssynode

Sehr geehrte Damen und Hermen,

der Okumenische Friedenskreis Schopfheim bittet Sie, sich der beige-
figten Resolution der Synode der Evangl. Kirche der Pfalz anzuschlieBen,
diese im Wortlaut zu Gbemehmen und sie auf der nachsten Landes-
synode einzubringen.

Wie Daimler Konzemchef Schrempp auf der Aktiondrsversammiung am
27598 bekanntgab - wohl doch unter dem EinfluB der ,Daimler-Minen
Stoppen-Kampagne® - soll die PARM 1 Produktion in diesem Jahr aus-
laufen und die PARM 2 Produktion voraufig auf Eis gelegt werden. Der
Grund fiir diese letztere MaBnahme dirfte allerdings wenig erfreulich
sein, da zu erfahren war, dafl diese ,verbesserte Mine" nur unter anderem
Namen von einem anderen Produzenten flir die Bundeswehr gebaut
werden soll. Eine endgiiltige Absage an die Produktion von High-
Tech- und Anti-Fahrzeug-Minen ist also noch nicht erfoigt. Daher ist
eine Resolution wie die vorgelegte dringend von Néten, und wir bitten
Sie sehr um Ihre Unterstiitzung.

Mit freundlichen GriiBen

LA

gez Marliese Sehringer

PS. Soliten wir die Antragsfrist versumt haben, bitten wir, unseren
Antrag auf der néchsten Bezirkssynode vorzubringen.

Schopfheim, den 6.10.98

Arbeitsstelle Friedensdienst

der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

~ Referat Konziliarer Proze8 —
Kampagne zur Achtung der Landminen
Die Synode der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche) verabschiedete bei ihrer Sitzung am Samstag, den 16. Mal 1998
einstimmig folgende Resolution:
LFr ein Verbot von Landminen
Wir begriiBen die Unterzeichnung der ,Konvention {iber das Verbot der
Anwendung, Lagerung, Produktion und des Transfers von Anti-Personen-
Minen® am 02121997 in Ottawa/Kanada als einen ersten Teilerfolg auf
dem Weg zur Abschaffung der Landminen.
Gleichzeitig bekréftigen wir die schon 1995 von EKD und Deutscher
Bischofskonferenz ausgesprochene Forderung, daB eine umfassende
Achtung aller Landminen auch neu entwickelte High-Tech- und Anti-
Fahrzeug-Minen umfassen muB.
Wir fordem von der Bundesregierung, daB sie kiinftig keine Gelder fiir
Entwicklung und Produktion neuer Minen in den Haushalt einstellt (z. B.
fir die PARM 1 u. PARM 2). Die eingesparten Gelder sollten vielmehr
eine Umwidmung erfahren und fiir die zivile Minenrdumung und fir eine
bessere Versorgung von Minen-Opfem Verwendung finden.
Wir ermutigen Kirchengemeinden, Werke und Initiativen, diesen For-
derungen durch geeignete Aktionen Nachdruck zu verleihen.”
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Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Hemsbach-Sulzbach vom 02.07.1999 zur Unter-
stiitzung der Evangelischen Sozialstationen in Baden

Sehr geehrte Damen und Hemen!

Antrag: Der Kirchengemeinderat Hemsbach-Sulzbach beantragt die
Ausweisung einer Haushaltsstelle ,UNTERSTUTZUNG DER EVANG.
SOZIALSTATIONEN IN BADEN® im Haushalt der Landeskirche fir die
Jahre 2000/2001

Begriindung:

Nach dem Inkrafitreten der Pflegeversicherung sind alle kirchlichen
Sozialstationen in groBe Bedréingnis geraten, weil die staatliche For-
derung weggefallen ist und bei der Erstattung der Leistungen durch
die Krankenkassen, diejenigen Leistungen, die als diakonisches Profil
bezeichnet werden (z. B. zuh&ren, trésten, beten, kleine Handreichungen
etc) keine Beriicksichtigung finden. Damit aber stellt sich in zahlreichen
Versorgungsféllen ein Defizit schon automatisch ein.

Die unsere Gemeinde betreuende Sozialstation ,Nérdliche BergstraBe*
hat dadurch in den Jahre 1997 und 1998 ein Defizit von jeweils ca.
90000~ DM zu beklagen, das von den Mitgliedsgemeinden zu tragen
ist. Der flir Hemsbach-Sulzbach dabei anfallende Defizitanteil von je ca.
60.000,- DM wird von den Beitréigen von Krankenpflegeverein (Schwestem-
verein) nur zu 30 % abgedeckt Der Rest muB im - bei uns ohnehin mehr
als engen - Haushalt untergebracht werden. Hier sind die Gemeinden
und vor allem die Landeskirche gefragt, denn die herausragenden Auf-
gaben der Kirche sind mE.

1. VERKUNDIGUNG - 2. DIAKONIE

Zur Diakonie zéhlen nicht nur die Kindergérten sondem dazu gehtrt
auch die Betreuung der alten und kranken Menschen. Es kann nicht im
Sinne der Kirche sein, diese Menschen auszugrenzen.

Die Gemeinden alleine knnen jedoch diesen Dienst keinesfalls auf-
recht erhalten.

Viele Gemeindeglieder sind bisher der Kirche nur treu geblieben, weil
sie vor allem der diakonischen Arbeit der Sozialstation einen hohen Stellen-
wert beimessen und sie mit ihrer Kirchensteuer weiter unterstiitzen wollen.
Aus den dargelegten Grinden stellen wir den Antrag auf Wiederemichtung
einer Haushaltsstelle im landeskirchlichen Haushalt fir die Jahre 2000/
2001 zur Unterstiitzung der Evang. Sozialstationen in Baden.

Ein Volumen von ca. 25 bis 3,0 Mio. erscheint uns dafiir dringend er-
forderlich. Um bel der Vergabe einen Wettlauf um die Zuschisse zu ver-
hindem, kéinnte z. B. als Schiiissel eine Zuteilung nach den anfallenden
Personal- und Sachkosten sowie Miete gewahit werden.

AbschlieBend weisen wir darauf hin, daB die Kath. Sozialstationen von
ihrer Ditizese einen ZuschuB bekommen und ein Beitrag vor Ort, von
allen katholischen Gemeindegliedem erhoben wird.

Der BeschluB wurde im Kirchengemeinderat Hemsbach-Sulzbach am
21. Juni 1999 gefabt.

Mit freundlichen GriiBen

Evang. Kirchengemeinde
Hemsbach-Sulzbach
Bonhoefferpfarrei

gez G. Trautmann,Vors. d. KGR
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Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19.08.1999
zum Schreiben des Evangelischen Kirchengemeinderats Hemsbach-
Sulzbach vom 02.07.1999

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

geme nehme ich zu dem Antrag der Kirchengemeinde Hemsbach
Stellung. Sie muB allerdings etwas umfangreicher ausfallen, da die im
Antrag angesprochenen Fragen viele Gemeinden beschéftigen und
es deshalb ratsam ist, den Gesamtkomplex etwas griindlicher darzu-
stellen.

Die Evang. Kirchengemeinde Hemsbach greift mit ihrem Vorschlag
Uberegungen auf, die vor der Pflegeversicherung im Zusammenhang
mit der Einfilhrung der nommierten Finanzzuweisung verfolgt wurden.
Die Einbeziehung der Sozialstationen wurde 1992 wegen der uneinheit-
lichen wirtschaftlichen Situation der Stationen verschoben und eine
betrebswirtschaftliche Untersuchung aller Stationen eingeleitet. Mit
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dem so erstellten Material solite spéter Uber Art und Hhe der FAG-
Zuweisung entschieden werden. Ubergangsweise wurde die Bedarfs-
zuweisung nach § 9 FAG eingefihrt Die Aufwendungen der Bedarfs-
zuweisung nach § 9 betrugen

1993 2,412 Mio. 1994 2,227 Mio. 1995 2,208 Mio.

Vormrangig brachten die Kirchengemeinden die Defizite aus Eigenmitteln
und/oder aus Mitteln der Krankenpflege-Fordervereine auf. Fir die
Haushaltszeitrdume 1992 bis 1995 wurden einschlieBlich der Bedarfs-
zuweisung 11,493 Mio. zur Abdeckung der Betriebsdefizite bereitgestelit.

Auf dem Hintergrund der vom Diakonischen Werk vorgelegten betriebs-
wirschaftlichen Analyse war 1994 die Vorbereitung zur Einflihrung einer
normierten Ananzzuweisung weitgehend abgeschlossen. Sie sah vor, den
fiir Bedarfszuweisungen bereitgesteliten Betrag in Héhe von 2,227 Mio. zu
50% in einer gemeindegliederbezogenen Umlage zur zweckgebundenen
Verwendung fir MaBnahmen der ,diakonischen Profilierung® zu ver-
wenden (1-DM pro Gemeindeglied im Jahr 1996, 1,20 DM im Jahr 1997).
Die anderen 50% sollten zur Qualifizierung eines ausgewiesenen kirch-
lichen Profils durch Beratung sowie Fort- und Weiterbildung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter verwendet werden.

Diese Vorarbeiten muBten im rahmen der Voniberlegungen zum Haus-
halt 1996/97 abgebrochen werden, weil durch die damals eingeleitete
erste Sparrunde auch im kirchengemeindlichen Haushaltstell Kiir-
zungen angezeigt waren. Im Zuge der Sparmunden zum letzten Haushalt
wurde die Bedarfszuweisung durch das Gesetz zur Anderung des FAG
vom 23.10.1997 abgeschafft. Sie belief sich damals auf 16 Mio, davon
sollen 15% (= 250.000,~ DM) fiir MaBnahmen zur diakonischen Profilierung
weiter zur Verfilgung stehen (siehe unten).

Verdnderungen der wirtschaftlichen Rahmendaten

Mit Einfihrung der Pflegeversicherung zum 01.01.1996 entfiel die vor-
malige Finanzierung Uber pauschale Betriebszuweisungen (Landes-
zuschiisse, Kommunalmittel). Es kam zu einem kompletten System-
wechsel. Erstmals muBten sich frei-gemeinnitzige Trdger sozialer
Arbeit auf einem liberalisierten Markt” in Konkurrenz mit privaten Trdgem
behaupten.

Die ersatzlose Streichung der Bedarfszuweisung wurde einvemehmlich
vom Evang. Oberkirchenrat und Diakonischem Werk Baden vor allem
aus folgenden Griinden vorgeschlagen:

1. Die Pflegeversicherung hat den ambulanten sozialpflegerischen
Dienst bewuBt und erstmalig fiir die Wohifahrtspflege dem freien
Wettbewerb ausgesetzt. Stationen, die bereits vor Einflihrung der
Pflegeversicherung defizitér wirtschafteten, waren nun erst recht ge-
zwungen, rasch die erkannten konzeptionellen und organisatorischen
Méngel zu beseitigen. Eine Fortsetzung der Bezuschussung des
laufenden Betriebs hétten den notwendigen AnpassungsprozeB eher
verzogert.

. Diese Feststellung gilt selbstversténdlich nur fir die Leistungen, die
im Rahmen der Pllegeversicherung Standardleistungen auf dem Pflege-
markt darstellen. Eine kirchliche Sozialstation wird allerdings auch
Leistungen anbieten, die sie nicht (ber die Gebiihren mit den Plege-
kassen abrechnen kann. Art und Umfang dieser Leistungen sind
genau zu bestimmen, ihre Finanzierung ist durch ortliche Mittel
(Gebihren, Beitrage der Krankenpfiegevereine, kirchliche Mittel)
sicherzustellen. Dieser Leistungen sind je nach den &rtlichen Ge-
gebenheiten sehr unterschiedlich. Sie sind in jedem Fall als Angebot
der Kirchengemeinde besonders erkennbar zu machen und auszu-
weisen.

Sicherung des diakonischen Profils

Das Uberbrtliche Interesse von Kirche und Diakonie liegt in der Heraus-
bildung des diakonischen Profils und damit darin, daB sich die Kirchen-
gemeinden auf den milhsamen Weg begeben und fir ihre Sozial-/Dia-
koniestationen ihr spezifische Profil entwickeln.

Der Vorschlag, mit einem bestimmten (zusétzlichen) Betrag zusétzliche
Betreuungszeit zu finanzieren, mit dessen Hilfe das spezifische kirch-
liche Profil in der Gemeindekrankenpfiege sichergestellt wird, ist nach-
vollziehbar und einleuchtend aber problematisch. Die Schwierigkeit
besteht in der Umsetzung: Ohne prézise Vorgaben bei der Dienstplan-
gestaltung und der Einsatzplanung im einzelnen kann solche zusétz-
liche Personalkapazitét leicht zur personellen Entspannung gegen den
ZeitstreB beim Pflegepersonal eingesetzt werden. Im ibrigen bleibt es
fraglich, ob das ,diakonische Profil* den Einsatz von Zusatzzeit voraus-
setzt oder ob es nicht die Art der Zuwendung und der Aufmerksamkeit

ist, die das Profil* ausmacht, was nicht zwingend ,mehr kostet". Letztere
Position miissen diakonische Einrichtungstréger in der Alten-, Behinderten-
und Jugendhilfe und in den Krankenhausem einnehmen, denn sie be-
mihen sich in ihrem sozialen, pflegerischen und erzieherischen Alltag
um das diakonische Profil*, ohne dafiir zusétzliche Kirchensteuer oder
Spendenmittel zu erhalten. Durch die Pflegeversicherung sind auch die
Sozial-/Diakoniestationen weitgehend dem stationéren Bereich gleich-
gestellt worden.

Die im Evang. Oberkirchenrat und im Diakonischen Werk Baden ange-
steliten ,Uberegungen zur Sicherung des diakonischen Profils* lassen
sich so zusammenfassen:

1. Wichtig ist es, daB die Einrichtung und der Dienst deutlich macht,
worin ihr diakonisches Profil besteht (Leitbild).

. Im Rahmen des Gesamtbudgets muB die besondere diakonische
Qualitét der kirchlichen Sozialstationen entwickelt werden, mit der sie
sich von nicht-kirchlichen Tragem unterscheiden.

. Zusatzzeit fir bestimmte seelsorgerdiche oder andere Begleitung
(Sterbebegleitung) ist entweder durch Hauptamtliche oder durch den
Einsatz anderer Kréfte (Hospizgruppen, Gemeindegruppen) sicher-
zustellen und - deutlich von der Standardleistung abgegrenzt —
gesondert zu finanzieren.

. Fir die Herausbildung des ,diakonischen Profils" stehen nicht nur die
Mitarbeiter, sondemn auch der Trager und die die Arbeit tragenden
Gemeinden in der Verantwortung.

Schwerpunktsetzungen im Bereich der Fachberatung des Dia-
konischen Werkes Baden

Das Diakonische Werk der Landeskirche unterstiitzt die Trager in ihrem
Bemiihen um das Profil.

1. In den Gemeinden muB dafiir geworben werden, daB die urspriing-
liche Zielsetzung von Krankenpflegevereinen (Versicherungsvereine
zur Inanspruchnahme von verglnstigten Pflegeleistungen) entfallen
ist und eine laufende Subventionierung des Betriebes (iber Spenden
und Beitrage nicht erforderich ist. In zentralen Veranstaltungen wurden
daher mit den Tragervertretemn neue Ideen fir die Diakonie- und
Krankenpflegevereine erarbeitet (siehe Material* zum Workshop ,Vom
Krankenpfiegeverein zum Diakonieverein - neue Chancen und Heraus-
forderungen®). *(hier nicht beigeflgt”)

. Durch gezielten Personaleinsatz am Ont Uber 3 Projektvikariate von
jeweils 18 Monaten wurde erprobt, wie die Kommunikation zwischen
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem in den Stationen und Kirchen-
gemeinden verbessert und das Profil der Arbeit deutlicher heraus-
gearbeitet werden.

. Mit der Fachhochschule in Freiburg wird ein Forschungsprojekt reali-
siert: Im Einzugsbereich einer Diakoniestation wird evaluiert, inwieweit
Leistungen unserer Diakoniestation von der Bevilkerung und den Be-
troffenen als ein spezifisch kirchliches Angebot wahrgenommen und
welche Erwartungen ggf. in dieser Hinsicht an die kirchliche Sozial-
station herangetragen werden kann.

. Unsere Sozialstationen befinden sich immer noch in der Phase der
Umstellung und Anpassung. Der Wettbewerb mit privaten Diensten,
die nicht an das Arbeitsrecht des &ffentlichen Dienstes gebunden
sind und keine komplexen Verwaltungs- und Entscheidungsstrukturen
kennen, ist fiir manchen Trdger existenzbedrohend. Besonderes
Augenmerk richtet daher das Diakonische Werk in den n&chsten
Jahren auf eine qualifizierte integrierte betriebswirtschaftliche und
fachliche Tragerberatung.

Winschenswert wiire es, wenn im Rahmen der Haushaltsberatungen die
seinerzeit nicht geklrzten 250.000,-DM ab 2000 im kirchengemeindlichen
Haushaltsteil fiir regionale und iberregionale MaBnahmen zur Profilierung
der Gemeindekrankenpfiege in den Sozial-/Diakoniestationen ausge-
wiesen werden. Die Einfihrung einer normierten Zuweisung je Station
oder auch die Wiedereinflihrung der Bedarfszuweisung hingegen wére
nicht sachgeméB.

Mit freundlichen GriiBen
gez J. Stockmeier
Oberkirchenrat
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Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Laudenbach vom 29.06.1999 zur Unterstiitzung der
Evangelischen Sozialstationen in Baden

Sehr geehrte Damen und Hermen,

der Kirchengemeinderat der Evang. Kichengemeinde Laudenbach
stellt folgenden Antrag:

1. Antrag:

Der Kirchengemeinderat der evangelischen Kirchengemeinde Laudenbach
beantragt die Ausweisung einer Haushaltsstelle zur ,Unterstiitzung der
Evangelischen Sozialstationen in Baden® im Haushalt der Badischen
Landeskirche fiir die Jahre 2000/2001.

2. Begriindung:

Mit dem Inkraftireten der Plegeversicherung und dem Fortfall der staat-
lichen Forderung hat sich die wirtschaftliche Situation der Evangelischen
Sozialstationen drastisch verschlechtert Die sehr knapp angesetzten
Behandlungs- und Pflegezeiten enthalten keinen Spielraum fiir das
Diakonische Profil’, das wir als wesentlichen Bestandteil der Aufgabe
christlicher Sozialstationen ansehen (Zuhéren, Zuspruch, Gebete, Hilfen,
die Uber die rein medizinische Betreuung hinausgehen). Daraus er-
geben sich wirtschaftiiche Defizite bei der Mehrzahl der Evangelischen
Sozialstationen, die im Falle der unser Gemeindegebiet betreuenden
Evangelischen Sozialstation Nordliche BergstraBe von deren Tragem,
den Evangelischen Kirchengemeinden Hemsbach, Sulzbach und
Laudenbach, anteilig entsprechend der Zahl der Gemeindeglieder ge-
tragen werden miissen.

So ergab sich fiir die Evangelische Kirchengemeinde Laudenbach in
den Jahren 1997 und 1998 jeweils ein Kostenanteil von ca. 30.000,- DM,
der durch das Beitragsaufkommen des rtlichen Diakonievereins nur zu
etwa 40 % abgedeckt wurde.

Nach unserer Auffassung zéhlt neben der Kindergartenarbeit, die einen
groBen Kostenanteil im Gemeindehaushalt verursacht, die Betreuung
kranker und alter Menschen zu den wesentlichen diakonischen Aufgaben
der Kirche. Nach Informationen durch die Leitung des Diakonischen
Werkes wird von der Landeskirche die fidchendeckende Arbeit evange-
lischer Sozialstationen ausdriicklich gewiinscht.

Der Kirchengemeinderat der evangelischen Kirchengemeinde Laudenbach
bittet daher die Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden
nachdriicklich um die (Wieder-)Einrichtung einer Haushaltsstelle zur
Sicherung der Arbeit der Evangelischen Sozialstationen geméaB ihrem
diakonischen Auftrag und zur Unterstiitzung der als Trager belasteten
Kirchengemeinden.

Mit freundlichen GriiBen, im Namen des Kirchengemeinderates.
gez

Giebel, Pfarrer

Hinwels:

Der Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Kirchengemeinderats
vom 25.06.1999 ist hier nicht abgedruckt.

Anlage 12.1.1 Eingang 7/12.1.1

Eingabe des Evangelischen Kirchengemeinderats
Neckarhausen vom 10.07.1999 zur Unterstiitzung der
Evangelischen Sozialstationen in Baden

Antrag der Evang. Kirchengemeinde Laudenbach an die Landes-
synode zur emeuten Ausweisung einer Haushaltsstelle zur ,Unter-
stiitzung der Evangelischen Sozialstationen in Baden“ vom 29. Juni 1999

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der Evangelische Kirchengemeinderat Neckarhausen hat in seiner Sitzung
vom 6. Juli 1999 den Antragstext des Evangelischen Kirchengemeinderats
Laudenbach beraten und einstimmig beschlossen, sich diesem Antrag
vollinhaltlich anzuschlieBen.

Mit freundlichem GruB

gez.

Manfred Diegel, Pfr

Vors. d. Kirchengemeinderates

gez
eine Kirchenilteste
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Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats vom 15.09.1999
zur Umsetzung der Kirchenbezirks-Strukturreform in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Landessynode hat am 22. Oktober 1998 den Evangelischen Ober-
kirchenrat in seinem BeschluB zur Bezirksstrukturreform gebeten, fiir
die Herbsttagung 1999 einen Bericht zu erstellen.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats legt thnen hiermit
den erbetenen Bericht vor.

Uber die Modalititen der Berichterstattung werden Sie mir sicherich
noch einige Hinweise geben.

Mit freundiichem GruB
gez Gerhard Vicktor
Kirchenrat

Anlage

Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe September 1999

Erster Bericht (iber die Umsetzung der Kirchenbezirks-Struktur-
reform in der Evangelischen Landeskirche in Baden

I. Der Auftrag

1. Im Zusammenhang der Haushaltsberatungen &uBerte sich die Synode
erstmals im Herbst 1997 zu einer denkbaren Bezirks-Strukturreform. Sie
bat den Evangelischen Oberkirchenrat, erste Uberegungen fiir eine
Bezirks-Struktumreform und fir die GroBstadtkirchengemeinden anzu-
stellen (Verhandlungen der Landessynode Herbst 1997 S. 71 Nr. 46
Bericht des Finanzausschusses; S. 72 lIl5 Hauptantrag; S. 103 Ab-
stimmung).

Der Evangelische Oberkirchenrat entwarf den Text ,Erste Uberiegungen
zu einer Bezirks-Struktureform®. Diese wurden auf der Dekanskonferenz
diskutiert. Der Landeskirchenrat hat das Papier der Landessynode zur
Herbsttagung zur Beratung und BeschluBfassung vorgelegt (Verhand-
lungen der Landessynode Herbst 1998, S. 147).

Der Vorschlag lag der Landessynode im Oktober 1998 zur Beratung
und zur Entscheidung vor. Der Textentwurf beinhaltete nicht nur
einen, sondem mehrere Vorschlage, sogenannte Denkrichtungen
(Modell A, B und B1).

. Der HauptausschuB war Berichterstatter zur Vorlage des Landes-
kirchenrats. (s. Verhandlungen der Landessynode Herbst 1998, S. 93 ff).

Der Text des Berichterstatters wird deshalb hier erwahnt, weil in den
Gespréchen vor Ort hin und wieder auf die Verhandiungen der Synode
Bezug genommen wurde. Da der Bericht des Hauptausschusses die
Ergebnisse aller Sténdigen Ausschiisse zusammenfaBt, vermittelt er
einen guten Uberblick (iber die Einschétzung der Landessynode zur
Frage der Bezirks-Strukturreform.

. Die Landessynode hat am 22. Oktober 1998 folgenden BeschluB
zur Bezirks-Strukturreform gefaBt (Verhandlungen der Landessynode
S.97/98):

.1. Die Synode dankt fiir die Vorlage des Landeskirchenrats Erste
Uberegungen zu einer Kirchenbezirks-Strukturreform’.

Die Landessynode hiélt eine Weiterarbeit an dieser Reform fir
sinnvoll und notwendig, um auch in Zukunft die Arbeitsfahigkeit
der Kirchenbezirke sicherzustellen. Mit den Betroffenen (s. Grund-
ordnung § 77) sollen die Bedirfnisse fur eine Strukturédnderung
emittelt und die entsprechenden Konkretionen erarbeitet werden.

Eine Ausrichtung der Kirchenbezirke an einer Zahl von ca. 20 bis
40 Pfarrstellen ist schliissig.

Uber die Ausgestaltung der Leitung der Dekanate musB flr die durch
die Strukturverinderung neu entstehenden gréBeren Kirchenbezirke
neu nachgedacht werden.

Im Zusammenwirken mit den Bezirkskirchenraten, Dekaninnen und
Dekanen, Schuldekaninnen und Schuldekanen soll der Evange-
lischen Oberkirchenrat bedenken:

Was sind Aufgaben eines Dekans/einer Dekanin nach innen (Mit-
arbeiterflihrungt etc) und nach auBen (Reprasentation etc)? Wie
kann ein Dekan / eine Dekanin Entlastung erfahren?
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Welche Aufgaben und Funktionen fir die Gemeinden haben
die Kirchenbezirke heute? Kénnen diese Funktionen von neu
geschaffenen Kirchenbezirken wahrgenommen werden? Oder
missen die derzeitigen Kirchenbezirks-Strukturen z.B. fir Visi-
tationen und Konvente erhalten bleiben?

3. Die GroBstadtbezirke sollen in ihrem Bemiihen, Doppelstrukturen
abzubauen, unterstiitzt werden.

4. Fir die Herbsttagung 1999 wird ein Bericht erbeten, in dem ein
Zeitplan fir die Umsetzung der Struktur-Reform enthalten sein
soll®

Il. Erste Schritte zur Erfilllung des Auftrags
1. Konkrete MaBnahmen nach dem SynodalbeschluB

In Aufnahme von Ziffer 1 des Synodalbeschlusses kam es mit fol-
genden 19 Kirchenbezirken zu offiziellen Gesprachskontakten: Boxberg,
Adelsheim, Mosbach, Eppingen-Bad Rappenau, Sinsheim, Neckargem(ind,
Heidelberg, Mannheim, Wiesloch, Schwetzingen, Karsruhe-Land, Karlsruhe
und Durlach, Alb-Pfinz, Pforzheim-Land, Pforzheim-Stadt, Offenburg, Lahr,
Freiburg, Schopfheim (s. IV.4). AuBerdem hat der Evangelische Ober-
kirchenrat eine Struktumeform-Kommission zu seiner Beratung einge-
setzt Bei der Zusammensetzung wurde darauf geachtet, daB ihm
nicht nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Evangelischen
Oberkirchenrat angehoren, sondern auch Vertreterinnen und Ver-
treter aus den Kirchenbezirken.

Mitglieder der Strukturreform-Kommission sind:

Kirchenrat Vicktor (Vorsitz), Dekanin Schneider-Cimbal (Kirchenbezirk
Neckargemiind), Dekan Schaupp (Kirchenbezirk Baden-Baden), Dekan
Dr. Treiber (Kirchenbezirk Villingen), Frau Dr. Ding (nichttheologisches
Mitglied des Bezirkskirchenrats Neckargemiind), Frau Antje Czinczel
(nichttheologisches Mitglied des Bezirkskirchenrats Baden-Baden),
Frau Lore Heinemann (nichttheologisches Mitglied des Bezirkskirchen-
rats Villingen), Jorg Seiter (Bereichsleiter im Referat 1), Dr. Hartmann
(Controlling / Referart 7), Kirchenverwaltungsrat Binkele (Referat 6).

Die Strukturreform-Kommission hatte bis zum Zeitpunkt der Abfassung
dieses ersten Berichts auBer der konstituierenden Sitzung vier weitere
Sitzungen gehabt. Die Kommission stimmt der vorliegenden Text-
fassung des Berichts zu.

2. Kriterien fiir die Kontaktaufmahme mit den Kirchenbezirken

Laut BeschluB der Landessynode hatte der Evangelische Oberkirchen-
rat ,mit den Betroffenen” die Bed(irfnisse flir eine Strukturénderung zu
emitteln und die entsprechenden Konkretionen zu erarbeiten. Dem-
nach muBte festgestellt werden, wer die betroffenen Kirchenbezirke
sind. Das Kriterium der Richtzahl von ca. 20 - 40 Gemeindepfamstellen
wurde dabei zu einer unverzichtbaren Hilfe. Zum Sekundérkriterium,
das die Reihenfolge der zu beginnenden Gesprache steuerte, wurden
anstehende Dekanswechsel. Einige Kirchenbezirke wandten sich aus
eigener Initiative mit der Bitte um ein Gespréch an den Evangelischen
Oberkirchenrat.

3. Die Kontakte und Gespréche mit den Kirchenbezirken im einzelnen

Die einzelnen Gespriache und Kontaktaufnahmen werden zusam-
mengefaBt unter je der gleichen Gliederung: ,Ausgangslage” - ,Ent-
wicklung® - ,Sachstand® - ,Absicht des Evangelischen Oberkirchen-
rats®,

a) Kirchenbezirk Boxberg

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk Boxberg konnte sich eine Auf-
gabe des eigenen Kirchenbezirks aufgrund der geschichtlichen
Situation, der Uberschaubarkeit und der kurzen Wege nur schlecht
vorstellen. Die Flache von drei zu fusionierenden Kirchenbezirken
(Boxberg, Adelsheim, Wertheim) wurde als zu grot empfunden.
Die Gefahr, daB der kleine, landliche Bereich Boxberg von dem
stédtischen Zentrum Wertheim ,geschluckt® wiirde, spielte eine
wichtige Rolle.

Entwicklung: Bei den Gesprachen mit dem Evangelischen Ober-
kirchenrat kristallisierte sich heraus, daB der Kirchenbezirk mit
8 Gemeindepfarramtsdeputaten (nach kw) zu kiein ist, um die
Arbeit zukinftig effektiv gestalten zu kbnnen. Einen Zusammen-
schiuB mit dem Kirchenbezirk Adelsheim begann man sich
vorstellen zu kénnen. Die Identitat des landlichen Raums inner-
halb der badischen Landeskirche wére gewahrt. Vergleichbare
Fréommigkeitsauspragungen kdmen zusammen.

Sachstand: Einer Fusion mit dem Kirchenbezirk Adelsheim hat
der Bezirkskirchenrat zugestimmt. Die Vertretung des inzwischen
ausgeschiedenen Dekans wird bis zur Vereinigung von der
Dekan-Stellvertreterin (ibemommen. Das Benehmen mit den
Kirchengemeinden wurde hergestelit. An den bezirklichen Struk-
turen der Werke und Dienste wird zur Zeit gearbeitet Der Antrag
auf ein Gesetz zur Verdnderung der Bezirksstruktur soll der Landes-
synode Im Frihjahr 2000 vorgelegt werden.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Der Evangelische
Oberkirchenrat bereitet zusammen mit dem Kirchenbezirk das
Gesetz vor.

Kirchenbezirk Adelsheim

Ausgangslage: Der amtierende Dekan hat auf 31. Juli 2000 seinen
Ruhestand eingereicht. Der Kirchenbezirk (9 Gemeindepfarramts-
deputate nach kw) hatte weniger grundsétziiche Bedenken als
Fragen nach sinnvoller Organisation und Praktikabilitdt der Arbeit
in einem fusionierten Kirchenbezirk.

Entwicklung: Nach Kontaktaufnahme der Kirchenbezirke Adelsheim
und Boxberg kam es durch Initiative des Kirchenbezirks Mosbach
zu der Altemative fir den Kirchenbezirk Adelsheim, entweder mit
Boxberg oder miglicherweise mit Mosbach zu fusionieren. Die
Gespréche wurden nach beiden Richtungen gefiihrt. Griinde der
politischen Grenzen und damit der diakonischen und schulischen
Strukturen sprachen fiir eine Orlentierung des Kirchenbezirks mit
dem Kirchenbezirk Mosbach. Die Entscheldung fiel fir eine Fusion
mit dem Kirchenbezirk Boxberg. Dazu wurde auch ein Votum der
Bezirkssynode eingeholt. Das Benehmen mit den Kirchengemeinden
wurde hergestelit.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat bereitet zusammen mit dem
Bezirkskirchenrat Boxberg und dem Evangelischen Oberkirchen-
rat eine Gesetzesvorlage vor.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Das Gesetz zur
Vereinigung der beiden Kirchenbezirke wird fir die Frihjahrs-
synode 2000 auf den Weg gebracht.

Kirchenbezirk Mosbach

Ausgangslage: Der Bezirkskirchenrat ergriff die Initiative fir eine
Fusion mit dem Kirchenbezirk Adelsheim. Der Bezirk hat zur Zeit
20,5 Plamamtsdeputate, nach kw 18.

Entwicklung: Gesprache mit dem Kirchenbezirk Adelsheim haben
stattgefunden, auch gemeinsam mit dem Evangelischen Ober-
kirchenrat Da sich der Kirchenbezirk Adelsheim fiir eine Fusion
mit Boxberg entschied (Grinde: gemeinsame I&ndliche Identitat,
Gefahr des Verschwindens der eigenen landlichen Identitét zu-
gunsten der stadtischen durch Mosbach, vergleichbarere Frommigkeits-
auspragungen), wurden die Gespréche nicht fortgesetzt

Sachstand: Die Situation fir den Kirchenbezirk Mosbach ist offen.
Gespriche des Evangelischen Oberkirchenrats mit dem Kirchen-
bezirk Mosbach wurden bisher nicht wieder aufgenommen.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Weitere Sondierungen
lber eine mogliche VergréBerung des Kirchenbezirks.

Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau

Ausgangslage: Nach Ablauf der Amtszeit des Dekans sollte die
Dekanswahl ausgesetzt werden mit Blick auf eine Fusion mit
dem Kirchenbezirk Mosbach, da der Bezirk nach kw noch 11 Ge-
meindepfaramtsdeputate hat Der Bezirkskirchenrat konnte sich
weder eine Fusion des Kirchenbezirks (berhaupt, noch ein Mit-
einander mit dem Kirchenbezirk Mosbach vorstellen, wie es die
Vorlage des Landeskirchenrats vorsieht

Entwicklung: Die Gesprache mit dem Evangelischen Oberkirchen-
rat ergaben, daB eine Fusion des Kirchenbezirks mit dem Nachbar-
kirchenbezirk Sinsheim in einem Zeitraum von etwa fiinf Jahren vor-
stellbar sei.

Sachstand: Die Dekanswahl hat stattgefunden. Der gewahite
Dekan ist 60 Jahre alt Die Dekanspfanstelle ist nicht mehr
Eppingen. Fusionsgesprache mit Sinsheim mussen rechtzeitig
begonnen werden.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Spéatestens mit Voll-
endung des 65. Lebensjahrs des amtierenden Dekans, der relativ
zeitgleich mit dem Dekan des Nachbarbezirks Sinsheim in den Ruhe-
stand treten wird, ist der Kirchenbezirk Eppingen - Bad Rappenau
mit dem Kirchenbezirk Sinsheim zusammenzuschlieBen. Die beiden
Nachbardekane sprechen sich iiber einen moglichst zeitgleichen
Ruhestand ab und leiten rechtzeitig die Fusionsverhandlungen ein.
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e. Kirchenbezirk Sinsheim

f.

Ausgangslage: Der amtierende Dekan geht spétestens in fiinf
Jahren in Ruhestand. Gemeindepfaramtsdeputate hat der Kirchen-
bezirk 17 nach kw.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat kann sich mittelfristig ein Zu-
sammengehen mit dem Kirchenbezirk Eppingen-Rappenau vor-
stellen. Die Pfarramtsdeputatssituation liegt nach kw bel 17 Der
jetzt 60jéhrige Dekan wurde bis zu seinem Ruhestand wieder-
berufen.

Entwicklung: Die Gespréche mit dem Evangelischen Oberkirchen-
rat ergaben, daB eine Fusion des Kirchenbezirks mit dem Nachbar-
kirchenbezirk Eppingen-Bad Rappenau in einem Zeitraum von etwa
flnf Jahren vorstellbar sel.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Spétestens mit Voll-
endung des 65. Lebensjahrs des amtierenden Dekans, der relativ
zeitgleich mit dem Dekan des Nachbarbezirks Eppingen - Bad
Rappenau in den Ruhestand treten soll, ist der Kirchenbezirk
Sinsheim mit dem Kirchenbezirk Eppingen-Bad Rappenau zu-
sammenzuschlieBen. Die beiden Nachbardekane sprechen sich
tber ihren moglichst zeitgleichen Ruhestand ab und leiten recht-
zeitig die Fusionsverhandlungen ein.

Kirchenbezirk Schwetzingen

Ausgangslage: Im Gespréach des Bezirkskirchenrats mit dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat wird eingerdumt, daB sich nach kw im
Bezirk nur noch 15,5 Gemeindepfarramtsdeputate befinden, dem-
gegeniber wird die groBe Mitgliederzahl der einzeinen Kirchen-
gemeinden im Kirchenbezirk angefiihit sowie die hohe Anzahl
von Gemeindediakoninnen und -diakonen. Gegen eine mégliche
Fusion mit dem Kirchenbezirk Wiesloch sprechen: Uberlastung
des Dekans, die bis zum Jahre 1986 anhielt, als es den gemein-
samen Kirchenbezirk ,Oberheidelberg® noch gab. Auch die
Trennungslinie durch die Autobahn sel kaum Gberwindlich, weil die
Orientierung der Menschen aus dem Kirchenbezirk Schwetzingen
nicht Richtung Westen (Heidelberg) veraufe. Der Dekan ist zum
31. August 1999 in den Ruhestand getreten. Dekanskandidatinnen
und -kandidaten wurden vom Landesbischof darauf hingewiesen,
fiir eine VergréBerung des Kirchenbezirks offen zu sein.

Entwicklung: Der Schuldekan ist immer noch zusténdig flr die
beiden Kirchenbezirke Schwetzingen und Wiesloch. Aus seiner
Perspektive ist die Wiederzusammenlegung der beiden Kirchen-
bezirke nicht unméglich. Der anlaslich der Bezirksvisitation im
Juli 1999 verfaBte Bericht dokumentiert, daB in vielen Arbeits-
bereichen und Handlungsfeldern immer noch in den Grenzen
des ehemaligen Kirchenbezirks Oberheidelberg gearbeitet wird.

Sachstand: Ablehnende Haltung des Bezirkskirchenrats. Der Evan-
gelische Oberkirchenrat nimmt nach der Dekanswahl die Ge-
spriache emeut auf. Er rdumt neuerlichen Verhandlungen durch-
aus noch Chancen ein.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Die Gesprache
werden bald nach der Einarbeitungsphase der neuen Dekanin /
des neuen Dekans fortgesetzt mit dem Ziel, die beiden Kirchen-
bezirke Schwetzingen und Wiesloch wieder zu dem ehemaligen
Kirchenbezirk Oberheidelberg zusammenzuschlieBen.

. Kirchenbezirk Wiesloch

Ausgangslage: Beim Gespréch mit dem Bezirkskirchenrat waren
gegeniiber einer Fusion mit dem Kirchenbezirk Schwetzingen
eher skeptische Stimmen zu hdren. Gegenliber einer Verdnderung
im Sinne der VergréBerung und Erweiterung des Kirchenbezirks
gab es keine ausdriicklichen Einwénde. Der amtierende Dekan
ist 61 Jahre alt Wiesloch hat nach kw 135 Gemeindepfaramts-
deputate.

Entwicklung: Dadurch, daB die Fortsetzung der Gesprache mit
Schwetzingen vorlibergehend unterbrochen ist, finden auch keine
Gespréche mit dem Kirchenbezirk Wiesloch statt Sondierungen
mit der Leitung des Kirchenbezirks Neckargemiind sowie ein Ge-
sprach mit Gemeindepfarrerinnen und -pfarem am Ostrand des
Kirchenbezirks Neckargemiind haben wenig Bereitschaft erkennen
lassen, Gemeinden dieser Region dem Kirchenbezirk Wiesloch zu-
zuordnen.

Sachstand: Zuriickhaltung im Bezirkskirchenrat. Der Evangelische
Oberkirchenrat wartet die Dekanswahl in Schwetzingen ab und
wird dann die Gespréche neu aufnehmen.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Die Gespréche werden
bald nach der Einarbeitungsphase der neuen Dekanin / des neuen

Dekans in Schwetzingen fortgesetzt mit dem Ziel, die beiden
Kirchenbezirke Schwetzingen und Wiesloch wieder zu dem ehe-
maligen Kirchenbezirk Oberheidelberg zusammenzuschlieBen.

Kirchenbezirk Neckargemiind

Ausgangslage: Durch die Bereitschaft zu einer Fusion der Kirchen-
bezirke Eppingen - Bad Rappenau und Sinsheim ist die Planung
eines gemeinsamen Kirchenbezirks Neckargemind-Sinsheim hin-
fallig. Neckargemiind ist mit 19 Gemeindepfaramtsdeputaten knapp
unter der 20-Stellen-Markierung. Die Menschen dieses Kirchen-
bezirks haben keine Orientierung auf einen Mittelpunkt zu; sie
orientieren sich in unterschiedliche Richtungen, ndmlich Richtung
Mosbach, Richtung Sinsheim, Richtung Heidelberg. Zusatziich gibt
es noch die Region Steinachtal, Méglichkeiten der Umgliederung
westlicher Regionen des Kirchenbezirks zu Heidelberg kénnen
deshalb nicht verwirklicht werden, weil Heidelberg seine Binnen-
strukturreform beschlossen und weit vorangetrieben hat Ein Ge-
sprach mit dem Bezirkskirchenrat hat dessen Uberzeugung, eigen-
standiger Kirchenbezirk zu bleiben, deutlich zum Ausdruck ge-
bracht.

Entwicklung: Weitere Gespriche haben bisher nicht stattgefunden.
Nachdem die Situation der Kirchenbezirke Boxberg und Adelsheim
so gut wie entschieden ist, kénnte man eventuell Giber eine Ver-
bindung oder Teilverbindungen der Kirchenbezirke Mosbach und
Neckargemiind nachdenken. Eine weitere Moglichkeit ware, einige
Gemeinden aus dem Kirchenbezirk Sinsheim nach Neckargem(ind
umzugliedem. Von den Gemeindepfarramtsdeputatszahlen her
wére das fiir beide Kirchenbezirke von Vorteil.

Sachstand und Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Ge-
spriche und Verhandiungen in der Richtung fortsetzen, die es er-
méglichen, den Kirchenbezirk Neckargemiind zukunftsfahiger zu
machen.

Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach

Ausgangslage: Ein Vorgesprach mit dem Dekan ergab, daB es
fiir die weitere bezirkliche Planung von hoher Bedeutung sei, ob
die drel Kirchengemeinden Karisruhe-Neureut vom Kirchenbezirk
Karsruhe-Land in den Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach um-
zugliedem sind, da die drei Kirchengemeinden Neureuts als
Stadtteile kommunal zur Stadt Karlsruhe gehoren.

Entwicklung: Gespréchskontakte des Dekans mit der Leitung des
Kirchenbezirks Karsruhe-Land sind bisher nicht auf Zustimmung
in dieser Frage gestoBen. Der Evangelische Oberkirchenrat hat
Kontakt mit dem Kirchenbezirk Karlsruhe-Land aufgenommen
(siehe Kirchenbezirk Karlsruhe-Land).

Sachstand: Mit dem Dekan des Kirchenbezirks Karlsruhe-Land
wurde vereinbart, daB der Evangelische Oberkirchenrat Ge-
sprache mit den Kirchengemeinderéten der Gemeinden Karlsruhe-
Neureut fihrt.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Es anzustreben, die
drei Kichengemeinden Neureuts sobald wie méglich in den
Kirchenbezirk Karisruhe und Durlach umzugliedern, damit in
diesem Kirchenbezirk kommunale Grenzen und Bezirksgrenzen
identisch werden und der Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach
ein Modell zur Abschaffung einer Leitungsebene in den Blick
nehmen kann.

Kirchenbezirk Karisruhe-Land

Ausgangslage: Bisher gab es ein Vorgesprich mit dem Dekan
des Kirchenbezirks. Der Bezirkskirchenrat hat die Situation bereits
thematisiert. Er wird voraussichtlich, sollten die Kirchengemeinden
Neureuts einer Umgliederung zum Kirchenbezirk Karisruhe und
Durlach zustimmen, dieser Entscheidung nicht im Wege stehen. Er
wird sie allerdings zu diesem Schritt auch nicht auffordem. Der
Evangelischen Oberkirchenrat soll die Gespréche in den Kirchen-
gemeinderéten der Gemeinden Neureuts ohne Beteiligung des
Bezirkskirchenrats fihren.

Entwicklung: Fir den Fall, daB die Kirchengemeinden Neureuts
einer Umgliederung zum Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach
zustimmen, miBte im Verbund der Kirchenbezirke Karlsruhe-
Land, Bretten und Pforzheim-Land (iber weitere Umgruppierungen
einzelner Gemeinden nachgedacht werden, um Grenzunebenheiten
auszugleichen sowie um jeweils eine Gemeindepfaramtsdeputats-
héhe von etwa 20 Stellen zu erreichen.

Sachstand: Die Gesprache mit den drei Kirchengemeinderéten
der Kirchengemeinden in Neureut stehen auf der Tagesordnung
des Evangelischen Oberkirchenrats.
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Absicht des Evangelischen Oberkirchemats: Es werden Gespriche
gefilhrt mit den Kirchengemeinderéten fiir Neureut mit dem Ziel,
die Zustimmung zur Umgliederung zu emeichen.

Kirchenbezirk Lahr

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk hat nach kw einen Stand von
18 Gemeindepfarramtsdeputaten. Der amtierende Dekan ist
62 Jahre alt Eine Amtszeitverldngerung steht demnéchst an.
Auch wegen der Binnenstruktur des Kirchenbezirks muB iber
den Dekanssitz neu entschieden werden.

Entwicklung: Das Gespriach mit dem Bezirkskirchenrat brachte
eine mehrheitlich skeptische Haltung gegeniiber einer Fusion mit
dem Kirchenbezirk Offenburg zutage, wobei vor allem der amtierende
Dekan und der amtierende Schuldekan die Griinde flir eine Nicht-
fusion vertraten.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat hat einen BeschluB fiir die Nicht-
fusion mit dem Kirchenbezirk Offenburg gefaBt und damit begriindet,
daB ein fusionierter Kirchenbezirk mit 35 Pfaramtsdeputaten und
nach der Anzahl der Gemeindeglieder nur hauptamtlich geleitet
werden kénne, die Uberschaubarkeit und der Zusammenhalt er-
schwert und zudem der Bevolkerungsriickgang nicht so gravierend
eintreten wiirde, wie vom Evangelischen Oberkirchenrat voraus-
gesagt. Der Bezirkskirchenrat bittet die Landessynode und den
Evangelischen Oberkirchenrat, sich fiir den Erhalt der Eigen-
sténdigkeit der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg einzusetzen.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Der Evangelische
Oberkirchenrat bleibt dabei, daB zumindest die Kirchenbezirke Lahr
(18 Pfaramtsdeputatsstellen nach kw) und Offenburg (13,5 Plamamts-
deputate nach kw) zu einem Kirchenbezirk zusammengefaBt werden
missen. Die dann erreichte GroBe von 31,5 Deputaten wiirde noch
kein hautamtliches Dekanat erforderich machen; z Z. wird z B.
der Kirchenbezirk Lomach mit 35,5 Deputaten von einem neben-
amtlich tétigen Dekan geleitet. Erst fir ein Dekanat Ortenau, das
den Kirchenbezirk Kehl mit einschlieBen wiirde (54,5 nach kw), was
von den kirchlichen und politischen Grenzverldufen her durchaus
Sinn machte, wére ein hauptamtliches Dekanat erforderich.

Kirchenbezirk Offenburg

Ausgangslage: Der amtierende Dekan ist 61 Jahre alt Seine
Amtszeit wurde gerade verangert. Der Kirchenbezirk hat nach kw
135 Gemeindepfaramtsdeputate.

Entwicklung: Der Schuldekan ist auch zusténdig fiir den Kirchen-
bezirk Lahr. Das Gesprach mit dem Bezirkskirchenrat brachte
eine deutlich ablehnende Haltung gegenliber einer Fusion mit
dem Kirchenbezirk Lahr zutage. Gespriache mit dem Bezirks-
kirchenrat Lahr hat es gegeben.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat hat beschlossen, nicht auf eine
Fusion mit dem Kirchenbezirk Lahr zuzugehen.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: 135 Pfarramts-
deputatsstellen nach kw machen um der kiinftigen Arbeitsfahigkeit
des Kirchenbezirks willen die Vereinigung der beiden Kirchen-
bezirke notwendig, zumal der Schuldekan dadurch von Gremien-
doppelarbeit entlastet wird.

m. Kirchenbezirk Pforzheim-Land

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk Pforzheim-Land hat nach kw
17 Gemeindepfarramtsdeputate. Der amtierende Dekan geht zum
31. Juli 2000 in den Ruhestand. Gemeinsam mit dem Bezirks-
kirchenrat Pforzheim-Stadt wurde am 16. Oktober 1998 in einer
gemeinsamen Erkddrung an die Synode eine Fusion der beiden
Kirchenbezirke Pforzheim-Land und Pforzheim-Stadt, wie in den
Vorschldgen des Landeskirchenrats vorgesehen, abgelehnt. Zu-
gleich halt der Bezirkskirchenrat Gesprache vor Ort {ber die
Struktur der Kirchenbezirke fir erforderich und erklart dazu seine
Bereitschaft

Entwicklung: Der Kirchenbezirk hat Kontakt aufgenommen mit
dem Kirchenbezirk Alb-Pfinz Nach einem Vorgespréch des Evan-
gelischen Oberkirchenrats mit Dekan und Dekanstellvertreter kam
es zu einem Gespréch im Bezirkskirchenrat Dort wurde zwar die
eigenstandige Arbeitsféhigkeit des Kirchenbezirks betont Fir
den Fall jedoch, daB es zu Fusionen kommen miiBte, wére der
Bezirk offen fiir Gespréiche mit dem Kirchenbezirk Alb-Pfinz, nicht
jedoch fir Gespriache mit dem Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt, da
die unterschiedlichen Frdmmigkeitsausprigungen zu unvereinbar
selen.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat hat eine Fiinfer-Gruppe einge-

setzt, die mit einem entsprechenden Gremium des Kirchenbe-
Zirks Alb-Pfinz und dem Evangelischen Oberkirchenrat Verhand-
lungen aufnehmen méchte. Fir eine Wahl des amtierenden De-
kans des Kirchenbezirks Alb-Pfinz zum Dekan eines fusionierten
neuen Kirchenbezirks sieht der Bezirkskirchenrat durchaus gute
Mdglichkeiten.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Der Evangelische
Oberkirchenrat wird die Verhandlungen der beiden Fiinfer-Grup-
pen begleiten mit dem Ziel der Fusionierung beider Kirchenbezir-
ke.

Kirchenbezirk Alb-Pfinz

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk Alb-Pfinz hat nach kw 135 Ge-
meindepfarramtsdeputate. Der amtierende Dekan ist seit drei
Jahren im Amt Gesprichskontakte zum Kirchenbezirk Pforzheim-
Land hat es bereits ohne die Beteiligung des Evangelischen Ober-
kirchenrats gegeben.

Entwicklung: Ein Gespréach mit dem Bezirkskirchenrat ergab zu-
nachst Skepsis gegentiber dem Reformvorhaben der Landes-
kirche, dessen Dringlichkeit bezweifelt wird. Es gibt die Sorge
vor zu groBen Kirchenbezirken. Grundsétzlich verschlieBt sich der
Bezirkskirchenrat jedoch dem Nachdenken dariiber nicht Der
Dekan hat Gespréche gefiihit mit einzelnen Kirchengemeinden
im Rheintal wegen méglicher Umgruppierung in die Kirchenbezirke
Baden-Baden oder Karisruhe und Durlach. Solche Uberlegungen
sind bis jetzt auf wenig Gegenliebe gestoBen.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat hat eine Fiinfer-Gruppe einge-
setzt, um Gespréche mit dem Bezirkskirchenrat Pforzheim-Land
aufzunehmen. Zusammen mit dem Evangelischen Oberkirchenrat
treffen sich die Fiinfer-Gruppen der Kirchenbezirke Alb-Pfinz und
Pforzheim-Land zu ersten Sondierungsgespréachen.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Der Evangelische
Oberkirchenrat wird die Verhandlungen der beiden Finfer-Gruppen
begleiten mit dem Ziel der Fusionierung beider Kirchenbezirke.

Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt hat nach kw
16 Pfarramtsdeputate. Er grenzt auBer an den Kirchenbezirk
Pforzheim-Land nur an die wiittembergische Landeskirche.
Zusammen mit dem Kirchenbezirk Pforzheim-Land hat er zur
Herbstsynode 1998 die gemeinsame Erklarung zur Reform der
Kirchenbezirke unterzeichnet und lehnt darin eine Fusion der
Kirchenbezirke Pforzheim-Stadt und Pforzheim-Land in der vor-
gesehenen Form ab, hélt sich aber grundsétzlich fir Gesprache
vor Ort Uber die Struktur der Kirchenbezirke offen.

Entwicklung: Weitere Gespréche mit dem Kirchenbezirk Plorzheim-
Land haben nicht mehr stattgefunden. Es gab ein Vorgespréch des
Evangelischen Oberkirchenrats mit dem Dekan und dem Schul-
dekan. Demnach miissen Fusionsiiberlegungen mit dem Kirchen-
bezirk Pforzheim-Land nicht vom Tisch sein. Ein offizielles Ge-
spriach mit dem Bezirkskirchenrat Pforzheim-Land, und wenn es
ein abschlieBendes sein miiBte, soll in jedem Fall noch zustande
gebracht werden.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat will Uber eine Strukturreform im
Sinne der Abschaffung einer Leitungsebene (eventuell variiertes
Modell Heidelberg) nachdenken.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Der Evangelische
Oberkirchenrat rét dem Kirchenbezirk Pforzheim-Stadt, auf ein
Modell zur Abschaffung einer Leitungsebene zwischen Kirchen-
bezirk und Gesamtkirchengemeinde zuzugehen und unterstitzt
das Anliegen, die nicht vorangekommenen Verhandlungen mit
dem Kirchenbezirk Pforzheim-Land in aller Form und im Einver-
nehmen zu beenden.

Kirchenbezirk Freiburg

Ausgangsiage: Der Kirchenbezirk besteht aus drei sehr unter-
schiedlichen Regionen: Hochschwarzwald, Stadt Freiburg und
Kaiserstuhl. Der Bezirkskirchenrat ist seit Jahren mit der raumlichen
Ausdehnung des Kirchenbezirks und der Unterschiedlichkeit der
Regionen unzufrieden und iiberlegt Verénderungen. Die Bezirks-
strukturreformiiberdegungen der Landeskirche kommen dem
Kirchenbezirk entgegen. Der Kirchenbezirk hat 36,75 Pfaramts-
deputate. Veranderungen werden vom Bezirkskirchenrat selbst
gewiinscht.




Anlage 13 153

Entwicklung: Ein Gesprédch des Bezirkskirchenrats mit dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat hat mehrere Méglichkeiten der Ver-
anderung bedacht, (iber die der Bezirkskirchenrat in einer Klausur-
tagung weiter verhandelte.

Sachstand: Der Bezirkskirchenrat kann sich drei altemative
Modelle vorstellen: Aus dem jetzigen Kirchenbezirk entstehen
die beiden Kirchenbezirke Freiburg-Stadt und Breisgau-Hoch-
schwarzwald oder der jetzige Bezirk Freiburg wird geteilt in ein
Dekanat Freiburg-Stadt/Hochschwarzwald und ein Dekanat Kaiser-
stuhl/Mlillheim oder der Kirchenbezirk Freiburg bleibt in seinen
derzeitigen Grenzen bestehen und fiir die Region Hochschwarzwald
und Kaiserstuhl werden Prodekane/Prodekaninnen berufen. Der
Bezirkskirchenrat will auf der Grundlage einer BeschluBempfehlung
die Modelle in der Bezirkssynode diskutieren lassen.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Aus gesamtkirchlicher
Perspektive wére eine Lsung, die den Kirchenbezirk Millheim
(14 Stellen nach kw) mit einbeziehen kénnte, am effektivsten.

q. Kirchenbezirk Heldelberg

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk hat auf eigene Initiative vor
dem BeschluB der Landessynode (iber die Vereinfachung und
Effektivierung der Leitungsstruktur nachgedacht und ein Modell
mit dem Ziel der Abschaffung einer Leitungsebene zwischen
Bezirk und Gesamtkirchengemeinde entwickelt. Der Kirchenbezirk
hat nach kw 19 Pfaramtsdeputate,

Entwicklung: Eine Strukturkommission wurde eingesetzt. Inten-
sive Verhandiungen haben die Zustimmung der Kirchengemeinde
Handschuhsheim gebracht und Kontakte zur Kirchengemeinde
Ziegelhausen hergestellt. In Zusammenarbeit mit dem Evange-
lischen Oberkirchenrat wurde das Leitungsmodell einer Stadt-
synode entwickelt, das die Gremien einer Gesamtkirchengemeinde
und eines Kirchenbezirks zu einer Leitungsebene zusammenfast.
Ins Auge gefaBt wurde nach EraB einer Erprobungsverordnung
durch den Landeskirchenrat der Beginn mit der neuen Leitungs-
struktur am 1. Januar 2000.

Sachstand: Der Landeskirchenrat hat beschlossen, daB der
Landessynode der Entwurf eines Ermprobungsgesetzes nach § 132
Abs. 3 der Grundordnung zur Beratung und BeschluBfassung vor-
gelegt werden soll, damit nach den allgemeinen Kirchenwahlen
(im Jahre 2001) eine gemeinsame Leitungsstruktur unter Einbe-
ziehung der Kirchengemeinde Heidelberg-Ziegelhausen erprobt
werden kann. Der Kirchengemeinderat Ziegelhausen lehnt bisher
die Eingliederung in die Gesamtkirchengemeinde Heidelberg ab.
Das Ermprobungsgesetz muB von der Landessynode verabschiedet
werden. Der Kirchenbezirk kann die Kirchenwahlen im Herbst 2001
nutzen, um die Vertreterinnen und Vertreter aus den Gemeinden
in die neue Leitungsstruktur zu wahlen. Der Beginn mit der neuen
Arbeit kénnte dann flr den 1. Januar 2002 vorgesehen werden.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Der Evangelische
Oberkirchenrat wird der Synode zum gegebenen Zeitpunkt ein
Emprobungsgesetz vorlegen, das dann auch fiir die Kirchenge-
meinde Ziegelhausen verbindlich sein wiirde. Er rét dem Kirchen-
gemeinderat Ziegelhausen dringend, durch weitere Gespréche
mit dem Kirchenbezirk und dem Evangelischen Oberkirchenrat
zu einer einvemehmlichen Losung zu kommen.

r. Kirchenbezirk Mannheim

Ausgangslage: Der Kirchenbezirk Mannheim arbeitet seit Jahren
an Strukturverbesserungen, ist also offen fiir Reformen.

Entwicklung: Der Kirchenbezirk hat sich mit dem Heidelberger
Modell zur Abschaffung einer Leitungsebene befaBt.

Sachstand: Der Evangelische Oberkirchenrat ist zu ersten Ge-
spréachen eingeladen. Auf der Tagesordnung wird stehen, ob und
wie kompatibel das Heidelberger Modell fiir den Kirchenbezirk
bzw. die Kirchengemeinde Mannheim sein wird.

Absicht des Evangelischen Oberkirchenrats: Die Initiative des
Kirchenbezirks Mannheim in Richtung Abschaffung einer Leitungs-
ebene wird ausdriicklich unterstiitzt Die Erarbeitung eines neuen
Strukturmodells wird vom Evangelischen Oberkirchenrat begleitet.

lll. Auswertung der Gespréiche
1. Zum Veriauf der Gespréche

Bis auf die Gespréche in den drei Kirchenbezirken Heidelberg, Mannheim
und Freiburg war die Thematik in der Sache strittig, weil die Kirchen-
bezirke in der Regel andere Ziele und Kriterien verfolgten als die in der

Vorlage des Landeskirchenrats angefiihrten oder die vom Evangelischen
Oberkirchenrat vorgetragenen.

In der Regel wurden von den Kirchenbezirken vor allem folgende
Grunde vorgetragen:

- die Uberforderung der Dekaninnen und Dekane
- die Schwierigkeit, gewohnte Grenzen aufzugeben

- die Uberschaubarkeit des Sich-Kennens im bisherigen Kirchen-
bezirk

- der Nachteil der Veranderung naher Beziehungsstrukturen
- die Hoffnung, daB der Bezirk auch in Zukunft auf ihn zukommende

Schwierigkeiten genauso meistem wird wie noch in der Gegen-
wart

- die Unvereinbarkeit unterschiedlicher Frommigkeitspragungen
- die Berlicksichtigung landsmannschaftlicher Mentalitéten.

Fur den Landeskirchenrat und den Evangelischen Oberkirchenrat
stehen im Vordergrund:

- Orientierung an einer bestimmten Richtzahl von Gemeindepfarr-
stellen

- Orientierung an Reduktion von Gremienarbeit

- Orientierung an bereits (berbezirklich vorhandener Zusammen-
arbeit von kirchlichen Werken und Diensten

- Orientierung an gerechterer Verteilung der Belastung von Dekanen
und Dekaninnen im Vergleich aller Kirchenbezirke

- Orientierung an bereits bestehenden Diakonieverbénden
- Orientierung an méglichen Einsparungen

- Orientierung an bereits bestehenden Zusammenschlissen von
Rechnungs- und Verwaltungsdmtem

- Orientierung an den politischen Grenzen

= Orientierung an der Herausforderung durch Vielfalt der Frommigkeits-
pragungen innerhalb eines Kirchenbezirks

- Orientierung der aligemeinen Lebensvollziige innerhalb des gleichen
Kirchenbezirks auf mehrere unterschiedliche infrastrukturelle Zentren.

Die Orientierung an diesen Kriterien dient folgenden Zielen:

- Im Blick auf eine sich verschlechtemde Finanzsituation die Arbeits-
féahigkeit der Kirchenbezirke aufrechtzuerhalten;

- bel weiteren Stellenstreichungen und damit Verzicht auf Funktions-
stellen die bezirklichen Aufgaben als zusétzliche Arbeit auf viele
Schultern der Pfarrerinnen und Pfamrer in den Kirchenbezirken ver-
teilen zu kinnen;

= durch eine bestimmte GriBe des Bezirks die Arbeitsfahigkeit zu
erhalten (Krankheitsvertretungen, Vakanzvertretungen und Urlaubs-
vertretungen In Gemeinden und Schulen);

= vor allem und gerade auch unter dem Gesichtspunkt geringer
werdender Finanzen die Begleitung sowie die Fort- und Weiter-
bildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem zu
gewdhrleisten.

Der nicht konfiiktfrele Austausch war notwendig, weil damit § 77 Abs. 2
der Grundordnung Rechnung getragen wurde, in dem davon die Rede
ist, daB bel der Neubildung, Teilung, Vereinigung und Neuabgrenzung
von Kirchenbezirken den fiir den Dienst am Menschen in seinen ver-
schiedenen Lebensbereichen erheblichen sozialen Strukturen und
gesellschaftlichen Wandlungen Rechnung getragen werden soll.

Die Gespréche mit den Betroffenen waren lebendig und intensiv. DaB
die Landessynode beschloB, solche Gespréiche zu fiihren, hat sich
ausgezahit. Denn die Sachsténde in den beschriebenen 18 Kirchen-
bezirken geben eher AnlaB zur Hoffnung auf Fortsetzung der Reform.

2. Zu den Hintergriinden der Gespréiche

Insgesamt muB festgestelit werden, daB Vereinbarungen lber die
Neuordnung von Kirchenbezirken, also Uber Veranderungen von
Grenzen, nicht von heute auf morgen neu festgelegt werden kénnen.
Eine wesentliche Rolle in diesem Proze8 spielen Sachverhalte, die wir
unter den Stichworten ,Angste vor Neuem, vor Unliberschaubarkeit,
vor Identitdtsverust, vor dem Gefiihl, etwas weggenommen zu
kriegen, vor dem Gefiihl der Benachteiligung, des Wertverlusts und
der Uberforderung sowie des Abschiednehmens® in der Struktur-
reformkommission besprochen haben.
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Festgehailten werden muB auch, daB in den Gespréchen eine ge-
hérige Portion MiBtrauen gegeniiber der Kirchenleitung zum Aus-
druck kam.

Nicht vernachlédssigt werden darf die psychologische Konstitution
scheidender Dekane und Dekaninnen. Eine fiir nach dem Ruhestand
vorzusehende VergréBerung des Dekanats kann dem Dekan / der
Dekanin den Eindruck vermittein, er oder sie hétte die neue Lage
nicht mehr bewéltigen kénnen (Versagensvermutung).

Ebenso spielen schlechte Erfahrungen mit friiheren politischen
Gebletsreformen eine Rolle und die daraus bis heute vorhandenen
alten Krankungen, die das Bestreben ausldsen, neue Krédnkungen zu
vermeiden. Dariiber hinaus gibt es in den meisten regionalen Aus-
pragungen alte Animositaten, deren Griinde nicht mehr bewuBt oder
gar bekannt, aber dennoch immer noch wirksam sind.

Nicht zu (ibersehen bei den Gesprachen war schiieBlich auch, daB
der Blick fiir die gesamte Landeskirche und das gesamtkirchliche
Denken keine ausgepragte Rolle spielt.

Die Veranderungen durch Gebletsreform brauchen auch in der Kirche
Zeit. Deshalb war der MitsprachebeschluB der Landessynode richtig.
Zuzulassen, auf die Kirchenleitung mit aller Griindlichkeit zu schimpfen,
war fast (iberall der erste Schritt zum Weiterkommen. Der Evangelische
Oberkirchenrat hat von Gesprach zu Gesprach dazugelemt und wird
die Erfahrungen fiir noch bevorstehende Gespréche nutzen.

3. Zusammenfassung

Die fast einjahrige Arbeit bestatigt, daB das Vorgehen, wie es der
SynodalbeschluB vorsieht, dem Vorhaben einer Struktureform ange-
messen ist Demnach kann festgestelit werden:

a. Eine ReiBbrettiosung fiir die gesamte Landeskirche ist nicht sinn-
voll und nicht vermittelbar.

b. Eine Veranderung der Kirchenbezirke nach fir alle Regionen
gleich geltenden Kriterien findet keine Akzeptanz.

. Soll die Bezirksstrukturreform erfolgreich sein, dann muB aus-
reichend Zeit investiert werden.

. Strukturénderungen, die durch von der Synode erlassenen Ge-
setze umgesetzt werden, missen sukzessive von Synodaltagung
zu Synodaltagung beschlossen werden.

. Wir haben es in der Landeskirche mit drei Kategorien von Kirchen-
bezirken zu tun:

Kirchenbezirke, die auch in Zukunft eigenstandig arbeitsfahig
sind und keine Zusammenlegung brauchen, um effektiv weiter-
arbeiten zu kbnnen,

Kirchenbezirke, die zur Anhebung der Effektivitat bereits Ko-
operationen vorgenommen haben, die sinnvollerweise in Fusionen
umgewandelt werden, und

Kirchenbezirke, die nur dann effektiv und arbeitsféhig weitedeben
kénnen, wenn sie mit einem anderen Kirchenbezirk zusammen-
gelegt werden.

Zu Beginn der Gespriache mit den Bezirkskirchenréten wurde
vom Evangelischen Oberkirchenrat zu wenig bedacht, daB es bei
der Zusammenfilhrung kleinerer Kirchenbezirke zu gréBeren Ein-
sparungspotentialen kommen kann als bisher gedacht, da sich
die landeskirchlichen Zuweisungen verdndem. Dafiir werden
Ubergangsregelungen geschaffen.

IV. Besondere Reaktionen einzelner Kirchenbezirke

1. Die Kirchenbezirke Lahr und Offenburg haben durch ihre Bezirks-
kirchenréte Beschliisse gefaSt und dem Evangelischen Oberkirchen-
rat mitgeteilt, daB sie keine Méglichkeit sehen, weiter iber eine Fusion
nachzudenken. Der Bezirkskirchenrat Lahr hat einen Antrag an die
Landessynode gestellt (s. Punkt l1L.3.k).

. Mit dem Kirchenbezirk Lomach wurde bisher kein Kontakt aufge-
nommen. Der Evangelische Oberkirchenrat sieht wegen der GréBe
des Bezirks dazu auch keine Veranlassung. Der Dekan des Kirchen-
bezirks hat dem Evangelischen Oberkirchenrat schriflich mitgeteilt,
daB eine Erweiterung des Kirchenbezirks durch Fusion mit Nachbar-
kirchenbezirken oder einem Nachbarkirchenbezirk eine sinnvolle
GréBenordnung bei weitem (bersteigt

3.

Mit den Kirchenbezirken Konstanz und Uberlingen-Stockach wurde
bisher kein Kontakt aufgenommen. Die Strukturreformkommission
sieht fiir Uberlegungen zu den beiden Bodenseekirchenbezirken z Z.
auch keine Dringlichkeit. Das Dekanat Konstanz wurde gerade neu
besetzt. Die Bezirkskirchenréte der beiden Kirchenbezirke haben
dem Evangelischen Oberkirchenrat ihre jeweiligen Begrindungen
mitgeteilt, warum eine Fusion fiir sie mehr Nachteile bringen wiirde.
Der Evangelische Oberkirchenrat hat sich vorgenommen, mit den
Bezirkskirchenréten Gespriche zu fiihren.

. Ausgangslage und Sachstand im Blick auf den Kirchenbezirk

Schopfheim: Noch vor dem SynodalbeschiuB zur Bezirks-Struktur-
reform gab es ein Gespréch des Landesbischofs mit dem Bezirks-
kirchenrat. Unter dem Eindruck, der Kirchenbezirk miisse sich dringend
auf seine innere Ordnung und das innere Gleichgewicht konzentrieren,
war es dem Bischof wichtig, den Kirchenbezirk mittelfristig von &uBeren
Verdnderungsanstrengungen zu entlasten, damit sich der Kirchen-
bezirk mit einer geordneten Dekanswahl im Inneren weiter konsoli-
dieren kann. Weitere Uberlegungen im Sinne des Ausgleichs groBerer
und Kleinerer Kirchenbezirke (Schopfheim hat 15 nach kw) muB man
sich offenhalten.

Weitere Planungen und Perspektiven

. Zeitplan

Da viele Gesprache noch im Gange sind bzw. fortgeflihrt werden, kann
zu diesem Zeitpunkt kein detaillierter Zeitplan fiir alle 18 involvierten
Kirchenbezirke aufgestellt werden. Folgende Daten zeichnen sich
aber ab:

- April 2000: Die Landessynode beschlieBt ein kirchliches Gesetz
zur Vereinigung der beiden Kirchenbezirke Adelsheim und Boxberg.

Oktober 2000: Je nach Verauf der weiteren Verhandlungen kann
die Landessynode ein kirchliches Gesetz zur Vereinigung der
Kirchenbezirke Pforzheim-Land und Alb-Pfinz beschlieBen.

1. Januar 2002: Beginn der Arbeit einer Stadtsynode im Kirchen-
bezirk Heidelberg, nach BeschluB eines Erprobungsgesetzes
durch die Landessynode.

Zwischen 2002 und 2005:

Eventuelle Fusion der Kirchenbezirke Schwetzingen und Wiesloch;
eventuelle die Fusion der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg (eine
mdgliche Einbeziehung des Kirchenbezirks Kehl hdngt vom weiteren
Verauf der Verhandlungen zwischen Lahr und Offenburg ab); even-
tuelle Neuordnung des Kirchenbezirks Freiburg (Miillheim); Binnen-
reform des Kirchenbezirks Mannheim; Vereinigung der Kirchen-
bezirke Eppingen - Bad Rappenau mit Sinsheim.

. Kiinftige Aufgaben des Dekans / der Dekanin

3.

Die in Angriff genommene Bezirksstrukturreform sieht in keinem Fall
so groBe Dekanatseinheiten vor, wie sie beispielsweise im Entwurf
des Landeskirchenrats beim sogenannten Modell A vorgesehen
waren. Alle jetzt angedachten neu entstehenden Kirchenbezirke hétten
eine Stellenspanne zwischen durchschnittlich 25 bis 35 Stellen.

Aufgrund dieser Perspektive sieht die Strukturreformkommission z Z.
keinen Anderungsbedarf des in der Grundordnung festgelegten Auf-
gabenkatalogs fiir Dekane und Dekaninnen (vgl. GO § 93 Abs 1-5).
Das vom Evangelischen Oberkirchenrat eingefiihite regelméBige
jéhriche Orientierungsgespréch sieht die Struktureformkommission
verortbar in der Aufgabe der geistlichen Leitung (GO § 93 Abs. 4 Ziff. 3),
wo es heiBt, ,daB der Dekan im Rahmen der Dienstaufsicht auf die
Amtsfihrung der im Kirchenbezirk tatigen Pfarrer, Pfarrvikare und
sonstige Mitarbeiter achtet und sie berét."

Im (ibrigen ist besonders auf GO § 93 Abs. 6 zu verweisen, wonach
ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht wird, daB Dekane und
Dekaninnen Aufgaben delegieren kinnen. Solche Méglichkeiten sollten
mehr genutzt und im Sinne von § 97 Abs. 2 GO vereinbart werden.
Die Nutzung dieser rechtlichen Méglichkeit erscheint der Struktur-
reformkommission ausreichend fiir einen Dekan/eine Dekanin, um die
ihm/ihr nach der Grundordnung vorgesehenen Aufgaben ordnungs-
gemiB erlllen zu kénnen. Das ist eine erste Antwort auf die im
BeschluB der Synode zur Bezirks-Strukturreform erbetene Uber-
priifung der Belastung von Dekanen und Dekaninnen (Ziff. 2).

Die néichsten konkreten Schritte

a. Der Evangelische Oberkirchenrat sieht z. Z keinen Handlungs-
bedarf bei den Kirchenbezirken Ladenburg-Weinheim (214 nach
kw), Bretten (21 nach kw), Baden-Baden (21 nach kw), Emmendingen
(255 nach kw), Villingen (21,5 nach kw) und Limrach (30,5 nach kw).
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b. In der Struktureformkommission ist weiterer Beratungsbedarf an-
gesagt fir die Kirchenbezirke Wertheim (12 nach kw), Schopfheim
(15 nach kw), Hochrhein (17 nach kw) und Uberingen-Stockach
(14 nach kw).

c. Der Evangelische Oberkirchenrat wird geméB des Beschlusses
der Synode im Sinn des vorgelegten Berichts in weiteren Ge-
sprachen mit den betroffenen Kirchenbezirken versuchen, die
Reformziele zu emreichen, so daB die entsprechenden Gesetzes-
vorlagen zum jeweils gegebenen Zeitpunkt der Landessynode
zur BeschluBfassung vorgelegt werden kbnnen.

Anlage 13.1 Eingang 7/13.1

Eingabe des Bezirkskirchenrats Lahr vom 28.07.1999
zur Erhaltung der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg

Zusammenlegung der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg

Sehr geehrte Frau Présidentin,

hiermit setzen wir Sie (iber den BeschluB des Bezirkskirchenrats Lahr zur
méglichen Zusammenlegung der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg in
Kenntnis und iberlassen lhnen als Anlage den entsprechenden Auszug
aus dem Protokoll der Bezirkskirchenrat-Sitzung vom 22.799, Seite 1
und 2.

Mit freundlichen GriiBen
Evang. DEKANAT
gez. Hans Bomkamm, Dekan

Anlage

Kirchenbezirk Lahr

Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Bezirkskirchenrates vom
22799

Anwesend waren: Dekan Bomkamm, Schuldekan Schubert, Frau Pfm.
Dufmer-Thomas, Frau Markstahler, Pfr. Janus, Herr Beuther, Herr Lauel,
Hem Schneider, Herr Zimmemann.

TOP 1
BeschluB des Bezirkskirchenrates

Der Bezirkskirchenrat kann eine Zusammenlegung der Kirchenbezirke
Lahr und Offenburg nicht beflrworten. Er kann keine sachliche Be-
griindung dafiir erkennen, warum eine Zusammenlegung sinnvoll sein
soll, wenn

1. dadurch der nach Anzahl der Pfamstelle (35), nach Anzahl der
Gemeindeglieder (72.899) und nach Fliche (1.208 gkm) gréBte Kirchen-
bezirk in der Landeskirche geschaffen wird, der von einem nicht haupt-
amtlichen Dekan oder Dekanin gefiihrt werden soll,

2. die Uberschaubarkeit des Kirchenbezirks und der Zusammenhalt
der Pfarrerinnen und Pfarer und der Gemeinden im Kirchenbezirk
erschwert werden,

3. was zu erwarten ist, die Kirchenbezirke Lahr und Offenburg ihre Mit-
gliederzahlen auf langere Zeit hinaus behalten werden und der
Bevblkerungsriickgang hier nicht so gravierend eintreten wird, wie
das vom Oberkirchenrat vorausgesagt wird.

Der Bezirkskirchenrat bittet die Landessynode und den Evang. Ober-
kirchenrat sich fiir den Erhalt der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg
einzusetzen.

Der Bezirkskirchenrat Lahr ist dariiber hinaus zu einer Kooperation mit
den beiden anderen Kirchenbezirken in der Ortenau bereit, wo sie sich
als sinnvoll, praktikabel und notwendig zeigt.

Begrindung

1. Vor diesem BeschluB haben umfangreiche Beratungen stattgefunden.

a) Am 17 Februar 1999 fand eine Sitzung des BKR mit OKR Dr. Fischer,
KR Vicktor und Prélat Dr. Barié statt Darin wurde die Sicht des
Oberkirchenrates und des Kirchenbezirks zu einer méglichen Zu-
sammenlegung der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg erortert.

Danach hat der Bezirkskirchenrat Lahr in drei gemeinsamen
Sitzungen intensive Gespriache mit dem Bezirkskirchenrat
Offenburg gefiihrt. Die beiden letzteren erfolgten unter extemer
Moderation.

Bei diesen Beratungen wurden die Anforderungen an einen
Kirchenbezirk und an einen Dekan/Dekanin analysiert.

b

2. Wenn die Kirchenbezirke zusammengelegt werden, entsteht mit
1.208 gkm der griBte Fldchenbezirk innerhalb der Landeskirche.

Nach § 76 GO soll der Kirchenbezirk eine eigensténdige Dienst- und
Lebensgemeinschaft entfalten. Wie soll in einem Kirchenbezirk mit
sehr groBer Adchenausdehnung die Dienst- und Lebensgemeinschaft
gestaltet werden? Es wurde gesehen, daB eine Zusammenlegung der
Kirchenbezirke eher zu einer Zersplitterung in Teil- und Regional-
konvente fiihren wird. Nur bei Oberschaubarkeit eines Bezirks und
regionaler Nahe zueinander kann Gemeinschaft wachsen und be-
stehen.

Der héhere Zeitaufwand, der in einem groBen Kirchenbezirk fir die
weiten Wege fiir Dienstgespréiche und Sitzungen aufgebracht werden
muB, wird, abgesehen von hiheren Kosten, als sehr erschwerend
angesehen.

Von ehrenamtlicher Seite wurde gesagt, daB die Bereitschaft zum
Engagement in einem groBen Kirchenbezirk aus so unterschied-
lichen Regionen sinken wird.

3. In einer vom EOK herausgegebenen Statistik werden die nach der
Kirzung zu besetzenden Pfamstellen realistisch mit 19 angegeben.
Bei der Vorlage fir die Landessynode wurde augenscheinlich von
den Deputaten fiir Pfamern ausgegangen. Dabel wurde aber auBer
acht gelassen, daB Teildeputate fiir einen Dekan/Dekanin die
gleichen Anforderungen stellen wie eine voll besetzte Pfarrstelle.
(Visitationen, Orientierungsgespréche, Dienstaufsicht bei Pfanvikaren
usw.).

Die Landessynode hat fiir die GroBenordnung eines Kirchenbezirks
20-40 Pfarrstellen festgelegt. Dazu hat der Berichterstatter des Haupt-
ausschusses festgestelit. ,Die Zahl von 20-40 haben wir im Haupt-
ausschuB nicht so verstanden, als ob das dann so festgezunt wére
und daB es dann unter 20 nichts geben darf, sondem das war im
Grunde genommen ein Aufnehmen einer GréBenordnung, die ... uns
sinnvoll erschien, aber gewiB auch regional noch einmal gepriift
werden muB* (s. Verhandlungen der Landessynode, 5. Tagung Ok-
tober 1998, Seite 97).

4. Der Kirchenbezirk Lahr hat von 1985-1997 mit 6.744 den zahlenméBig
groBten Mitgliederzuwachs in der Landeskirche gehabt. Da es sich
dabel haupts&chlich um Spétaussiedler mit jungen Familien handeit -
man denke nur an die Explosion mancher Schulklassen durch Spit-
aussiedlerkinder —, ist ein Riickgang der evangelischen Mitglieder-
zahlen nicht In dem MaBe zu erwarten, wie er auf die ganze Landes-
kirche bezogen vom Oberkirchenrat vorhergesagt wird. Wir werden
sehr wahrscheinlich auch langerfristig mit bis zu 40.000 Mitgliedem
im Kirchenbezirk Lahr zu rechnen haben.

5. Nach elner Zusammenlegung der Kirchenbezirke Lahr und Offenburg
entstiinde der nach Anzahl der Pfarrstellen, der Mitglieder und nach
Fachenausdehnung griBte Kirchenbezirk in unserer Landeskirche.
Dieser kénnte nicht von einem nebenamtlichen Dekan oder Dekanin
geflihrt werden. Der FinanzausschuB der Landessynode hat sich aber
eindeutig gegen eine Erweiterung von hauptamtlichen Dekansstellen
ausgesprochen. (s. Verhandlungen der Landessynode, a. a. O. S. 94),

6. Bel einer moglichen Zusammenlegung hegt der Bezirkskirchenrat die
Befiirchtung, daB hauptamtiiche Stellen, z B. in den Bereichen der
Jugendarbeit (Bezirksjugendreferent) oder Kirchenmusik (Bezirks-
kantor) in der Zukunft gekiirzt werden kénnten.

Zu Eingang 7/13.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 24.08.1999
zum Schreiben des Bezirkskirchenrats Lahr vom 28.07.1999

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

Sie baten um eine Stellungnahme zur Bitte des Bezirkskirchenrats Lahr,
die Kirchenbezirke Lahr und Offenburg als eigensténdige Kirchenbezirke
zu erhalten.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat sich mit dem
Schreiben des Evangelischen Dekanats Lahr vom 28, Juli 1999 befaBt

Der Evangelische Oberkirchenrat ist gemaB BeschluB der Landessynode
vom 22. Oktober 1998 beauftragt, einen ersten Bericht liber den Sach-
stand zur Bezirksstrukturreform bei der Tagung im Oktober 1999 vorzu-
legen. Dieser Bericht enthélt Stellungnahmen und Empfehlungen liber das
weitere Vorgehen in den Kirchenbezirken, mit denen bisher Gesprache
gefiihrt wurden, also auch zu den Kirchenbezirken Lahr und Offenburg.
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Der Evangelische Oberkirchenrat schidgt vor, erst nach der Befassung
mit dem Bericht des Oberkirchenrats {iber den Antrag des Kirchenbe-
2Zirks Lahr zu befinden.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr
gez Ulrich Fischer

Anlage 13.2 Eingang 7/13.2

Eingabe der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Offenburg
vom 16.08.1999 beziiglich Ziffer 2 / Anlage 2 zur Bei-
behaltung des Kirchenbezirks Offenburg

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Bezirkssynode des Kirchenbezirks Offenburg hatte sich mit zwei

Fragen zu befassen, die ich im Ergebnis zur Behandiung bei der

néchsten Tagung der Landessynode an Sie weitergeben méchte.

| S

2. In der Tagung vom 21. Juli 1999 hatte die Bezirkssynode Uber eine
Stel zur Strukturreform der Kirchenbezirke zu be-
schlieBen. Laut Synodalprotokoll vom Herbst 1998 (S. 97) soliten
«die Bedlrfnisse fiir eine Strukturénderung ermittelt und die ent-
sprechenden Konkretionen erarbeitet werden.”
Eine erste Sitzung des Bezirkskirchenrates Offenburg mit landeskirch-
lichen Vertretemn (Oberkirchenrat Dr. B. Fischer, Kirchenrat G. Vicktor
und Prélat Dr. H. Barié) hatte vor allem die Frage einer Zusammen-
legung der beiden Kirchenbezirke Offenburg und Lahr aufgeworfen.
In der Folgezeit beschéftigten sich die Bezirkskirchenréte beider
Bezirke im Rahmen eines ausfihrlichen Beratungsverfahrens mit dieser
Frage. Der Bezirkskirchenrat Offenburg sprach sich danach mit ein-
stimmigem BeschluB fiir die Beibehaltung eines eigenstindigen
Kirchenbezirks Offenburg aus. Der BeschluB mit dazugehdriger Er-
lauterung und Begriindung (s. Anlage 2) bildete die Grundlage fiir
die Diskussion und BeschluBfassung der Bezirkssynode.
Die einstimmig verabschiedete Stellungnahme der Bezirkssynode
des Kirchenbezirks Offenburg Bezirksstruktumeform lautet wie folgt:

»Die Bezirkssynode des KB Offenburg spricht sich fiir die Bei-
behaltung eines eigenstéindigen Kirchenbezirks Offenburg aus.
Sie folgt hierbel dem BeschiuB des Bezirkskirchenrates Offenburg
vom 14.07.1999 mit den dazugeh&renden Edéuterungen und
Begriindungen.”

Auch diese Stellungnahme des Kirchenbezirks Offenburg gebe ich
an die Landessynode weiter mit der Bitte um Berlicksichtigung.

Mit freundlichem GruB
gez.

Thomas Kohwagner
Vorsitzender

Anlage: 2

BeschluB des Bezirkskirchenrates Offenburg

- mit dazugehtriger Edduterung und Begriindung zur Bezirksstruktur-
reform -

In seiner Sitzung am 14.7.1999 hat sich der Bezirkskirchenrat Offenburg
nach einem ausfiihdichen Beratungsverfahren (ua. drei gemeinsamen
Sitzungen mit dem Bezirkskirchenrat Lahr) einstimmig fiir die Beibe-
haltung eines eigenstindigen Kirchenbezirks Offenburg ausgesprochen.
Der Bezirkskirchenrat sieht es am besten gewihreistet, daB sich der
Bezirk unter den gegebenen regionalen Bedingungen als ,eigenstiindige
Lebens- und Dienstgemeinschaft’ auswirkt und entfaltet (GO § 76).
Fester Bestandtell dieses Beschlusses sind die jetzt folgenden, eben-
falls einstimmig verabschiedeten Eriiuterungen und Begriindungen. Sie
berilicksichtigen insbesondere die nach GO § 77 Abs. 2 angesprochene
Erwartung, daB bei einer Entscheidung dieser Art, .den fiir den Dienst
am Menschen in seinen verschiedenen Lebensbereichen erheblichen
sozialen Strukturen und gesellschaftlichen Wandlungen Rechnung® ge-
tragen werden soll.

ERLAUTERUNGEN UND BEGRUNDUNGEN

1. Unser Beratungsverfahren

In dem BeschluB der Landessynode vom Herbst 1998 zur Bezirks-
strukturreform ist eine Richtzahl von 20-40 Gemeinden pro Dekanat
vorgesehen. Laut Synodalprotokoll vom Herbst 1998 (S. 97) ,sollen
die Bedirfisse fiir eine Strukturénderungen emmittett und die ent-
sprechenden Konkretionen erarbeitet werden. Berggdtz weist auBer-
dem darauf hin, daB diese GréBenordnung von 20-40 Gemeinden
Jregional noch einmal gepriift werden muB* (Protokoll S. 97).

Diese Priifung haben wir uns im Kirchenbezirk Offenburg in einem
Intensiven Beratungsverfahren vorgenommen. Dabel war es vom
ersten Schritt an unbestritten, daB die Beratungen auch zusammen
mit dem Bezirkskirchenrat Lahr zu fiihren sind ~ schldgt doch die
vom EOK der Synode vorgelegte Entscheidungshilfe ua. eine Zu-
sammenlegung der Dekanate Lahr und Offenburg vor.

Folgende Beratungsschritte ergaben sich fiir de Bezirkskirchenrat
Offenburg:

11 Eine erste Sitzung des Bezirkskirchenrats Offenburg mit landes-
kirchlichen Vertretern (Oberkirchenrat Dr. B. Fischer, Kirchenrat
G. Vicktor) unter Leitung von Prélat Dr. H. Barié.

1.2 Drei gemeinsame Sitzungen des Bezirkskirchenrats Offenburg mit
dem Bezirkskirchenrat Lahr. Die zweite und dritte gemeinsame
Sitzung wurde von einer Moderatorin (Frau A. Braun vom Diakonischen
Werk Ortenau) geleitet, um eine griBtmégliche Offenheit in der
Diskussion der anstehenden Fragen zu gewéhrieisten.

1.3 Eine abschlieBende Sitzung des Bezirkskirchenrats Offenburg zur

Formulierung einer Stellungnahme (entsprechend wird der Bezirks-
kirchenrat Lahr seine eigene Stellungnahme formulieren).
Im Zuge dieses kooperativen Beratungsprozesses ergab sich als
leitende Fragestellung: Die Grundaufgabe von Kirchenbezirken
besteht nach der Grundordnung unserer Landeskirche darin,
daB es Iim Kirchenbezirk um Entfaltung und Gestaltung ,einer
elgenstéindigen Lebens- und Dienstgemeinschaft* geht (GO § 76).
Wie kann in der Region Lahr / Offenburg diese Grundaufgabe am
angemessensten heute und in Uiberschaubarer Zukunft wahr-
genommen werden?

2 Situationsanalyse von § 76 der Grundordnung her
Diese Fragestellung wurde auf eine griindliche Analyse der be-
stehenden und einer mdéglichen neuen Einheit angewandt.
Zunéchst seien die Ergebnisse der ,Binnenanalyse* im Kirchen-
bezirk Offenburg dargestelit.

2.1 Gemeindenberatung - Strukturkommission
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Zunéchst ist eine Korrektur der EOK-Vorlage an die Landessynode
hinsichtlich der Zahl der zu besetzenden Pfarrstellen vorzunehmen:
Dort werden filr Offenburg nach Umsetzung der Plarrstellenreduzierung
13,5 Pfamstellen, fiir Lahr 18 Pfarrstellen genannt Dabei handelt es sich
offensichtlich um Deputate und nicht um zu besetzende Pfarrstellen.
Zu besetzende Pfanstellen gibt es im Kirchenbezirk Offenburg 16,
im Kirchenbezirk Lahr 19.

Erfreulicherweise ist dieser Tatsache in einer EOK-Auswertung iber
die Zahl der zu besetzenden Pfamrstellen nach Realisierung der
Deputatsreduzierungen Rechnung getragen. Auch dort werden die
Kirchenbezirke Offenburg und Lahr mit 16 und 19 Pfarrstellen ausge-
wiesen. Es wére auch nicht einzusehen, warum eine mit halbem
Deputat zu besetzende Pfarrstelle aus Sicht der Belange des
Dekanates (z. B. Vertretungsregelung, Visitationen, Dienstaufsicht,
Orientierungsgespréche etc) anders zu behandeln wére als eine
Pfarrstelle mit vollem Deputat.

Bel 16 Pfarrstellen mit 31.776 Gemeindegliedem (1998) hat der
Kirchenbezirk Offenburg eine durchschnittliche GemeindegriBe von
ca 2000 Gemeindegliedemn. Von den derzeit vier Pfarrstellen mit
halbem Deputat sind zwei besetzt. Fiir eine noch zu kiirzende weitere
Pfamrstelle ist eine Finanzierung bis zum Jahr 2007 vorgesehen.
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Eine ,Gemeindenberatung” fir die neun ,Talgemeinden“ hat
bewirkt, dal gemeindeiibergreifende Konzepte entwickelt wurden,
die eine Grundversorgung der beiden derzeit vakanten Gemeinden
sichem und auch noch nach deren Besetzung mit halbem Deputat
gemeindeiibergreifende Zusammenarbeit gewéhrleisten. Nach einer
ersten Erprobungsphase wird im Herbst 1999 (berpriift, wo das ver-
einbarte Konzept méglicherweise zu verbessem ist.

Erfreulicherweise 148t sich im Rahmen dieses Konzeptes eine jetzt
anstehende weitere Vakanz in den Talgemeinden ebenfalls so planen,
daB die Grund-Dienste auch fiir diese Gemeinde bereits gewéhrleistet
sind.

Vergleichbares gilt fir die Situation der 7 Offenburger Pfarrgemeinden.
Eine seit mehreren Monaten bestehende ,Strukturkommission* berét
ein Konzept gemeindelibergreifender Kooperation mit dem Ziel
effizienter Arbeits- und Gestaltungsstrukturen. Ergebnisse werden im
Herbst 1999 voriegen.

Erfreuliches Zwischenergebnis: Fir eine langere Krankheitsvertretung
und eine anstehende Vakanz In Offenburg ist ebenfalls bereits eine
gemeinsame verantwortete Vertretungsidsung gefunden.
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In dem ganzen ProzeB werden aus den personellen Méglichkeiten
in Offenburg (Sonderpfarédmter, Ruhesténdler) auch Kréfte fiir die
Situation im mittieren und oberen Tal zur Verfiigung gestelit — Aus-
druck auch der selbstverstandlichen Zusammenarbeit von Ge-
meinde- und Sonderpfarrdmtemn und der Einbeziehung von Ruhe-
standlem in die Lebens- und Dienstgemeinschaft des Kirchenbezirks.
Gerade in einer vergleichsweise ,engen Situation* erweist sich also
der Kirchenbezirk Offenburg — bel aller Anspannung im einzelnen -
als eine ,Lebens- und Dienstgemeinschaft®, die gestaltungsféhig und
gemeindenah auf die gegebenen Herausforderungen reagleren kann.
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Das schlieBt umgekehrt nicht aus, daB die von der Deputatsreduzierung
betroffenen Gemeinden diesen BeschluB in Frage stellen und neue
Beratungen fiir erforderlich halten und Ungeklartes zur Sprache
bringen. Das ist in Gespréachen mit den Betroffenen und in einer
bereits vom Bezirkskirchenrat beschlossenen Zwischeniiberprifung
der Gemeindenberatungsbeschliisse im Herbst 1999 aufzugreifen.

22 Regionale Néhe - regionale Vertrautheit
Eine uneri&Bliche Voraussetzung fir solche Gestaltungsfahigkeit
auch unter schwierigen (Vakanz-) Bedingungen ist die Begleitung in
den einzelnen Situationen durch personale Nahe und regionale Ver-
trautheit. Zu solche Begleitung sind vor allem die Mitglieder des
Bezirkskirchenrats In hohem MaBe bereit Bei einer Fliche des
Kirchenbezirks von 7304 gkm (siebtgréBter Bezirk in unserer Landes-
kirche), stoBt aber gerade die von Ehrenamtlichen
zum Engagement in einzelnen deutlich an ihre Grenzen: Es ist ein
betréchtlicher Unterschied, ob ich in einem regional konzentrierten
Dekanat fiir Sitzungen, Visitationen und Beratungsdienste in den
Gemeinden nur kurze Wege zuriickzulegen habe oder fiir Hin- und
Riickfahrt haufig 11/2-2 Stunden einplanen muB.

23 Stabile Bevilkerungsentwicklung
Wichtig schien uns fiir unsere Uberegungen auch die Erhebungen
der ,Bevélkerungsentwicklung“ zu sein. Bei einer Betrachtung der
Gesamtentwicklung der Gemeindegliederzahlen in unserer Landes-
kirche in den Jahren zwischen 1985-1997 fiel uns auf, daB die drei
Dekanate in der Ortenau zu den 11 Kirchenbezirken mit einer
Zunahme von mehr als 5% gehéren (weit (iberdurchschnittiich: Lahr
mit 19,5%). Besondere Kennzeichen der neu Dazugekommenen: Es
handelt sich ganz iberwiegend um Aussiedlerfamilien mit zahl-
reichen Kindem, also um eine Junge* Bevlkerungsgruppe. Das
berechtigt zu der Prognose, daB die Gemeindegliederzahlen in
den Ortenau-Dekanaten deutlich I&nger stabll sein werden als in
2/3 der anderen badischen Dekanate, im Kirchenbezirk Offenburg
also auch langerfristig noch bei ca. 30.000 liegen werden (vgl. auch
die folgende Tabelle).
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gheder o b Flache Tunanme | Abashme Deterns
Michenbezicks | 311Z1997) | Plammatien Y3 {ahm) EeAschen 1685 - 1867 in%
1 Adeiahawn 13888 190 SITA 3298 n2
2 | AaPhnc 34 dad 1% 227 -1.908 3.0
3 Baden-Baden 49630 n 91,8 2.200 4.0
4 | Bawberm a.5a8 8 184 330 83
3 | Breten A0.pad a 5343 27410 12
8 | Emmendingen 33,309 m TORA 34 L)
T Eppngen-fad 22049 13 1835 2827 12.9
& | Freiluy 89507 a0 11318 2843 a0
» Hedetarg AB.047 n 109.0 -1 288 -13.0
10 | Hochhma 70842 1" 1.006,3 3001 1.7
11 | Kadsruhe Land 58718 23 3008 2.408 43
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21 | Mecharmgemingd 34470 20 3347 -2 503 4.4
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9 | Veinges 48 799 21 14291 2347 5.1
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3. Analyse im Vergleich der beiden Kirchenbezirke Lahr und Offenburg

und in landeskirchlicher Perspektive

3.1Reduzierte Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - doppelte

Zahl von Aufgaben

In den Gesprachen mit dem Bezirkskirchenrat Lahr nahmen wir wahr,
wie auch dieser Kirchenbezirk seine regionalen Eigenheiten und
Gruppierungen hat. Eine wichtige Frage war es fiir uns, ob bel einer
Zusammenlegung und flichenmiBig deutlichen VergréBerung
gerade die schwierigen Gestaltungsprozesse in der nétigen perso-
nalen Nidhe und Intensitiit begleitet werden kinnen.

Eine weitere Frage war es, wie bei nur einem Bezirkskirchenrat
(die Einbeziehung der Stellvertreterinnen und Stelivertreter ist heute
schon in beiden Bezirkskirchenréten selbstverstindlich), also deutiich
geringerer Zahl von Ehrenamtiichen und Hauptamtlichen, eine
fast verdoppelte Zahl z B. von Gemeindevisitationen durchgefiihrt
werden kénnen. (Dazu kommen noch die Visitationen bei einigen
Sonderpfaramtem und Gesamtkirchengemeinden)

Auch die regionale Zuordnung von Erwachsenenbildung, Telefon-
seelsorge und Diakonischem Werk ist hier fir die Beanspruchung
eines Dekan / einer Dekanin in die Gesamtaufgabenstellung einzu-
beziehen.

32 Pfarrkonvente = Regionalkonvente

Eine weitere Frage stellte sich uns hinsichtlich der Gestaltung von
Pfarrkonventen und Pfamkonferenzen. Kann deren Aufgabe vor-
wiegend auf Regionalkonvente verlagert werden? Wie kann bei
einer geringeren Zahl von gemeinsamen Pfamrkonventen und Pfarr-
konferenzen ,Lebens- und Dienstgemeinschaft der Hauptamtlichen®
entstehen und wie werden diese gemeinsamen Konvente wahrge-
nommen im dann weitldufigsten Kirchenbezirk der Landeskirche? In
welcher Intensitét kdnnten Orientierungsgesprache gefiihit werden?

Die Médglichkeit, Prodekane/Prodekaninnen einzusetzen, ware
aus unserer Sicht das Eingesténdnis, daB die gewéhite Lésung in
sich nicht stimmig ist — abgesehen davon, daB eine solche Lésung
zwangsléufig zu Substrukturen flihren wirde, in denen wir einen ein-
deutigen Nachteil gegeniiber zwei selbstandigen Bezirken mit klaren
Zustandigkeiten sehen.

3.3 Analyse Im landeskirchlichen Vergleich

Besonders wichtig wurde fir uns ein Vergleich bisher bestehender
groBer Dekanate mit einem mdéglichen GroB-Dekanat Lahr-
Offenburg.
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Fldchenvergleich
Vergleiche FldchengriBe Dekanate bisher:
Pilcha inden|Gemeindeglieder

Dekanal (qkm) Gemeinder gl
Uberlingen-Stockach 1.144.3 15 32.563
Freiburg 1.137.5 40 89.507
Villingen 1.129,1 25 48.299
Hochrhein 1.096,3 18 29.842
Bei Zusammenlegung 15 72.899
Lahr / Offenburg: e~

Durch eine Zusammenlegung wiirde das fiichengrBte Dekanat in
unserer Landeskirche geschaffen, mit einer Vielzahl unterschied-
licher Reglonen und mit 35 Pfarrstellen, einigen Sonderpfamramtemn
und gemeinsamen Einrichtungen sowie 72.899 Gemeindegliedem.

Ein auffalliges Ergebnis dieses Vergleichs:

Dieses mogliche fidichengriBte Dekanat der Landeskirche ldge in
seiner GroBenordnung auch von der Anzahl der Pfamrstellen her deutlich
néher am GroBstadtdekanat Freiburg als an den anderen Féchen-
dekanate mit max. 25 Gemeinden und hdchsten 48.000 Gemeinde-
gliedem. Aus unserer Sicht wére der hier erforderliche Arbeitsaufwand
nur mit einer hauptamtlichen Dekanin oder einem hauptamtlichen
Dekan zu leisten. Das aber widersprache dem ausdriicklichen
Wunsch des Finanzausschusses, ,daB keine zuséatzlichen haupt-
amtlichen Dekanate geschaffen, sondem die bestehenden eher
reduziert werden"® (Protokoll der Landessynode Herbst 1998, S. 94).
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Vergleich unter dem Aspekt ,Gemeindegliederzahlen / Pfarrstellen”

Nach Gemeindegliederzahien berechnet:

Dekanat i Gamei Bamerkung
Mannheim 3B 96,139 stark abnehmend
Karsruhe 3 B89.638 stark abnehmand
Freiburg 40 89.507 giuichbldb.ond
Lamach = 30 62.230 leicht abnehmend|
| Bel Zusammenlegung Lahr/ a8 72.809 Siabk
Offenburg:

Ein dhnliches Ergebnis wie bel der Betrachtung der Fiéche ergibt
sich bel einem Verglelch der zahlenmiiBig stérksten Dekanate: Ein
Dekanat Lahr-Offenburg lge hinter Mannheim, Karisruhe (beide stark
abnehmend) und Freiburg (gleichbleibend) mit einer vergleichsweise
stabilen Bevblkerungsentwickiung an vierter Stelle. Im Vergleich
mit dem In dieser GroBenordnung danach folgenden Dekanat Lirach
hétte es gute 10,000 Gemeindeglieder mehr, (wobei Lorach seit einigen
Jahren eine leicht abnehmende Bevolkerungstendenz hat). Dazu
k&men noch flinf Pfarrstellen mehr als in Lorrach. SchlieBlich umfaBt
Lirrach nur ein gutes Viertel der GroBe eines méglichen Dekanates
Lahr-Offenburg.

Diese Faktoren zusammen genommen, bedeuten einen qualitativen
Unterschied zwischen einem bisherigen Dekanat Lirrach und einem
mdglichen kiinftigen Dekanat Lahr-Offenburg.

Auch hier spriichen die Zahlen bei einer Zusammenlegung eindeutig
fiir eine Besetzung mit einem hauptamtlichen Dekan oder einer
hauptamtlichen Dekanin, da die anfallenden Aufgaben nach unserer
Uberzeugung in dieser Struktur von einer Dekanin oder einem Dekan im
Nebenamt auch nicht anndhemd wahrgenommen werden kéinnten -
ganz zu schweigen von der oben schon erwéhnten Mehrbelastung
der Ehrenamtlichen in einer solchen Struktur.

4. In Zukunft: Verstérke Kooperation

Unbeschadet unseres einstimmigen Votums fiir den Fortbestand des
Kirchenbezirks Offenburg haben die intensiven gemeinsamen Beratungen
unsere Bereitschaft verstérkt, die bisher gelegentlich praktizierte Ko-
operation mit dem Dekanat Lahr bzw. zwischen den drel Ortenau-
Dekanaten fortzusetzen und zu vertiefen. Dabei bietet der seit Be-
stehen der drei Dekanate gepflegte Erfahrungsaustausch der Dekane
und Schuldekane in der Ortenau eine gute Basis. Erinnert sei hier auch
an die bezirkslibergreifende Arbeit des Schuldekans fir Lahr und
Offenburg, der Erwachsenenbildung, des Diakonischen Werkes, der
Telefonseelsorge und bald mdglicherweise eines Verwaltungs- und
Serviceamtes Ortenau.

In all diesen Bereichen hat sich die Zusammenarbeit in den Ortenau-
Dekanaten gut bewéhrt Ein jahdicher gemeinsamer Theologischer
Studientag, seit einigen Jahren durchgefiihrt, soll hier ebenso erwéhnt
werden wie schon lange praktizierte gemeinsame Vorbereitungen auf
den Weltgebetstag oder gemeinsame religionspédagogische Arbeits-
gemeinschaften und religionspaddagogische Tage. Auch im Bereich
der Jugendarbeit wird vieles bezirksiibergreifend geplant und ver-
wirklicht.

Als Beispiele gelungener und fir die Zukunft ermutigender Kooperation
seien schiieBlich mehrere bezirksiibergreifende Initlativen der vergangenen
Jahre erwihnt:

- ,Offene Fragen - offene Kirche* (Initiative und Durchfilhrung: Dekanat
Offenburg und Erwachsenenbildung)

- Zwel Ufer - eine Quelle* (grenziiberschreitend; Initiative und Durch-
fihrung: Dekanat Kehl)

- Schwerpunkt Aussiedlerarbeit, stellvertretend flir die Ortenau (nitiative
und Durchfiihrung: Dekanat Lahr).

Fiir alle drei Dekanate von Bedeutung waren bzw. sind auch das Experiment
#Zeitgendssische Kunst im sakralen Raum* (Erwachsenenbildung, Kiinstler,
Gemeinden) oder das ,Diakonische Jahr ab 60“ (Diakonisches Werk
Ortenau/Gemeinden).

Deutlich wird an diesen Untemehmungen: Sie leben auch davon, daB
jeweils ein Dekanat federfithrend ist Das unterstreicht die Lebendigkeit
und Lebensféhigkeit dieser Einheiten in der Ortenau. Auch die Re-
présentanz gegeniiber der Offentlichkelt wird so in entlastender Weise
wahrgenommen: Region Lahr vom Dekanat Lahr aus, Region Offenburg
vom Dekanat Offenburg aus, Region Kehl vom Dekanat Kehl aus.

Diese Regionen bilden auch innerhalb des Ortenaukreises eigene Ein-
heiten. Auf diese Weise ist eine deutlich konkretere gesamtkirchliche
Prdsenz gewihrleistet als es bei einem GroBdekanat irgendeines
Zuschnittes méglich wére. Gemeinsame Treffen mit dem Landratsamt
biindeln und vertiefen das.

Dieselbe Beobachtung und Wertung gilt (ibrigens auch fiir den &ku-
menischen Berelch und auch gegeniiber der regional sehr eigenstandig
gestalteten Presse.

Zusammenfassend: Die durch den BeratungsprozeB verstérkte Bereit-
schaft zu weiterer Kooperation in den Dekanate der Ortenau ver-
bindet sich mit der ebenso gestérkten GewiBheit; daB sich die hier in
der Ortenau vor 23 Jahren in schmerzlichen Prozessen gefundene Neu-
gestaltung von drei Dekanaten ausgesprochen bewéhrt hat Wir kénnen
so unser Votum fiir eine Beibehaltung dieser drei Dekanate und damit
auch des Kirchenbezirks Offenburg in der Zuversicht geben, daB
dadurch fiir Zukunft unserer Gemeinden, unserer Kirchenbezirke -
und damit auch unserer Landeskirche - eine gute Basis zur Gestaltung
einer offenen geistlichen Lebens- und Dienstgemeinschaft erhalten
bleibt und sich bewahren wird.

Offenburg, den 14. Juli 1999
Manfred Wahl
Dekan

Zu Eingang 7/13.2

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 27.08.1999
zum Schreiben der Bezirkssynode des Kirchenbezirks Offenburg
vom 16.08.1999

Sehr geehrte Frau Feckenstein,

Sie baten um eine Stellungnahme zur Bitte der Bezirkssynode des
Kirchenbezirks Offenburg, die Kirchenbezirke Offenburg und Lahr als
eigensténdige Kirchenbezirke zu erhalten.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats hat sich mit dem
Schreiben des Vorsitzenden der Bezirkssynode des Kirchenbezirks
Offenburg vom 16. August 1999 befaBt.

Der Evangelische Oberkirchenrat ist gemaB BeschluB der Landessynode
vom 22. Oktober 1998 beauftragt, einen ersten Bericht Uber den Sach-
stand zur Bezirksstrukturreform bei der Tagung im Oktober 1999 vorzu-
legen. Dieser Bericht enthélt Stellungnahmen und Empfehlungen liber
das weitere Vorgehen in den Kirchenbezirken, mit denen bisher Ge-
spriache geflihrt wurden, also auch zu den Kirchenbezirken Offenburg
und Lahr.

Der Evangelische Oberkirchenrat schldgt vor, erst nach der Befassung
mit dem Bericht des Oberkirchenrats (iber die Eingabe des Kirchen-
bezirks Offenburg zu befinden.

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez Dr, Ulrich Fischer

Anlage 14 Eingang 7/14

Eingabe des Herrn Pfarrers Karlheinz Zuckschwerdt
als Vorsitzender des AFG Il - Ausschusses u.a. vom
02.09.1999 zur ,Aktion 1+1 — Mit Arbeitslosen teilen”

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

der AFG Il - AusschuB hat einen Antrag an die Landessynode entworfen,
der eine ,Aktion 1+1 = Mit Arbeitsiosen tellen” initiieren soll. Der
Antrag liegt im Wortlaut bei.

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat in seiner Sitzung
vom 20. Juli 1999 diesen Antrag unterstiitzt (siehe den beiliegenden
BeschluB).

Wir méchten Sie nun bitten, diesen Antrag in die Synode einzubringen
und wiirden uns sehr freuen, wenn er lhre Akzeptanz finden kénnte. Flr
genauere Auskiinfte stehe ich, Hemr Spohn und Herr Zuckschwerdt
jederzeit zur VerfUgung.

Mit freundlichen GriBen bin ich

Ihr

gez Dr. Ulirich Lochmann
3 Anlagen
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Auszug aus dem Protokoll
der Sitzung des Oberkirchenrats
vom 20, Juli 1999

3 31. ,Aktion 1+1 = Mit Arbeitslosen teilen
Antrag des Vergabeausschusses AFG Il an die Landessynode:

Pfarrer Dr. Lochmann begriindet und edautert den Antrag des
AFG Il - Ausschusses.

Zur Finanzierung der ,Aktion 1+1" sind mit dem Doppelhaushalt
1998/1999 einmalig 300,000 DM bereitgestelit. Die bisherigen
Aktionen im Rahmen des AFG |l - Gesetzes sollen mit einer
landeskirchlichen Unterstiitzung mit 250.000 DM pro Jahr weiter-
gefiihrt werden. Trager der Aktion soll die Landeskirche, Aus-
flhrender der KDA und Anstellungstrager fiir das Projektmana-
gement ebenfalls der KDA sein. Der beantragte Betrag von
300.000 DM soll als Fonds fir den Anfang der Aktion 141 in
der Hoffnung zur Verfligung gestelit werden, daB diese Summe
fur den Zeitraum von drei Jahren reicht. Bei einem sehr hohen
Spendenaufkommen besteht allerdings die Gefahr, daB der
landeskirchliche Anteil nicht mehr ausreichend aufgebracht
werden kann. In diesem Falle sollen zur Deckung von Defiziten
fiir die Aktion 1+1 Mittel aus dem AFG Il - Fonds unter Beachtung
des Spenderwillens eingesetzt werden.

Es ergeht folgender BeschluB:
Der Antrag des AFG Il wird an die Landessynode weitergegeben.

Antrag des AFG Il - Ausschusses
an die Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden:

Die Landessynode mbge beschlieBen:

1. Aus Solidaritat mit den Arbeitslosen und aus der gesellschaftiich-dia-
konischen Mitverantwortung der Kirche wird im Bereich der Badischen
Landeskirche, angelehnt an das Vorbild einer Aktion der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayemn, die Spendenkampagne

Aktion 1+1 - Mit Arbeitslosen teilen
zum 1.1.2000 eingefiihrt.

Die Aktion 1+1 verfolgt das Ziel, konkrete Projekte im Bereich der
Badischen Landeskirche zu férdem und zu entwickeln, die dazu bei-
tragen, Arbeitslosigkeit abzubauen bzw. deren Folgen zu mildem.

. Flr die badische Spendenkampagne 1+1 wird von seiten der Landes-
kirche ein Fond von DM 300.000- an Haushaltsmitteln zur Verfligung
gestellt.

. Die Landessynode stimmt zu, daB zur Abdeckung des landeskirch-
lichen Finanzierungsanteils in der Jahresrechnung 1999 aus der apl.
Haushaltsstelle 29809111 insgesamt DM 300.000- einer zweck-
gebundenen Budgetriicklage zugefiihrt werden. Die Deckung erfolgt
durch Mehreinnahmen im Budgetierungskreis 19.1 Kirchensteuem.

. Mit der Planung und Durchfilhrung der Aktion 1+1 (Offentlichkeits-
arbeit, Projektmanagement) wird der Kirchliche Dienst in der Arbeits-
welt (kda) und das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche
in Baden beauftragt.

. Die Entscheidung tiber zuschuBfihige Projekte liegen beim AFG - Il -
AusschuB analog der bisherigen Férderkriterien. Uber eine ewvtl. not-
wendige Fortschreibung und Aktualisierung des AFG - Il - Gesetzes
soll der AusschuB nach den mit der Aktion 1+1 gemachten Er-
fahrungen beraten und das Ergebnis der Synode vorlegen.

. Die Projektdauer der Aktion 1+1 ist auf vorldufig drei Jahre befristet.
Uber eine Verldngerung entscheidet die Landessynode.

fiir den AFG Il - AusschuB:

gez. Pfr. Karlheinz Zuckschwerdt, Vorsitzender
fiir den kda:

gez. Pfr. Dr. Ullrich Lochmann, Leitung

Begriindung und Edéuterung des Antrags:

Seit 1993 fiihrt die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayem ein sehr
erfolgreiches Solidaritatsprojekt flr Arbeitslose durch, das als

Aktion 1+1 = Mit Arbeitslosen teilen
bekannt wurde. Was verbirgt sich dahinter?

Jede Spendenmark, die fir die Zwecke des Solidaritatsfonds gegeben wird,
wird aus Mitteln der Landeskirche verdoppelt. Mit dieser liberzeugenden
Idee und einer gut durchdachten und geplanten Offentlichkeitskampagne
ist es in Bayem innerhalb kurzer Zeit gelungen, eine groBe Breitenwirkung
zu erzielen und sowohl bestehende Projekte im Bereich kirchlicher Arbeits-
losenarbeit in ihrem Bestand zu sichem als auch einen Anreiz fiir neue
Ideen und Vorschlage zu geben.

Auch die badische Landeskirche hat seit den 80er-Jahren eine lange
und gute Tradition mit Solidaritétsaktionen fiir arbeitslose oder fiir von
Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen. Angefiihrt seien hier der landes-
kirchliche AFG-Il-Fonds, die synodale Aktion Kirche hilft Arbeitslosen
oder die Aktion Solidarischer Lohn. Bei all diesen segensreichen Aktivi-
taten, bei denen in vielen Féllen konkrete Hilfe gegeben werden konnte,
hat sich aber im Laufe der Zeit herausgestellt, daB die vorhandenen Mittel
nicht ausreichen, um den notwendigen Bedarf zu befriedigen. Entgegen
allen damals geduBerten Hoffnungen und Erwartungen ist die Arbeits-
losigkeit weiter gestiegen. Alle seritisen Prognosen gehen davon aus,
daB uns die Massenarbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung als Problem
des Ubergangs vom Industrie- zum Informationszeitalter bis weit ins
nachste Jahrtausend begleiten wird.

Im Gemeinsamen Wort des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschland und der Deutschen Bischofskonferenz zur wirtschaft-
lichen und sozialen Lage in Deutschland Fiir eine Zukunft in Soli-
daritéit und Gerechtigkeit ist (iberzeugend und pragnant die Situation
dargestelit und werden die Herausforderungen fiir Politik, Gesellschaft
und Kirchen benannt.

Unter dem Stichwort Arbeitslosigkeit abbauen heiBt es dort:

(167) ,Die Arbeitslosigkeit ist kein unabwendbares Schicksal, dem Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft hilflos ausgesetzt wéren. Es bestehen durch-
aus Voraussetzungen dafiir, die Massenarbeitslosigkeit deutlich zu redu-
zieren

Das Gemeinsame Wort ist auf breite dffentliche Zustimmung gestoBen,
hat die Wahmehmung fiir die sozialen Probleme in unserer Gesellschaft
geschérft und erneut die Diskussion um eine wirksame Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit angestoBen. Doch in These 243 wird auch an die
Selbstverpflichtung der Kirchen erinnert:

.Es genligt nicht, wenn die Kirchen die wirtschaftlichen und sozialen
Strukturen und die Verhaltensweisen der darin tétigen Menschen thema-
tisieren. Sie missen auch ihr eigenes Handeln in wirtschaftliicher und
sozialer Hinsicht bedenken. Das kirchliche Engagement fiir Anderungen
in der Gesellschaft wirkt um so (berzeugender, wenn es innerkirchlich
seine Entsprechung findet”.

Gerade angesichts des durch die schwierige finanzielle Situation be-
dingten Zwangs zum Sparen auch im personellen Bereich gewinnen
praktische Formen der Solidaritat und der Nachstenliebe mit Arbeits-
losen an Bedeutung und sichem Glaubwirdigkeit.

Eine badische Aktion 141 der Landeskirche ist hierbei ein wichtiger
Beitrag!

Durch die Einstellung von jahrlich DM 300.000 fir die Aktion 1+1 in
den landeskirchlichen Haushaltsplan setzt die Landeskirche trotz der
schwierigen Haushaltslage ein Zeichen, daB sie es mit der Verpflichtung
zu Solidaritt mit den Schwachen emst meint. Sie hofft darauf, daB diese
Aktion innerhalb und auBerhalb der Kirche viele Unterstiitzer findet und
AnstoBe gibt.

Ziele, Inhalte, Ablauf und Organisation der Aktion 1+1:

Grundsitzliche Zielsetzung

Die Aktion 1+1 hat zwar das erklérte Ziel, das Spendeneinkommen flr
Arbeitslosenprojekte stark zu erhohen, ist aber auch so angelegt, daf
bewuBtseinsverdndemde AnstdBe in Kirche und Gesellschaft hinein
getragen werden (z B. Teilen von Arbeit, neuer Arbeitsbegriff, Altemativen
zu bezahlter Arbeit, Grundsicherung). Die theologische Dimension von
Arbeit, die Bedeutung der Arbeit fir den Menschen als Mitgestaltung an
der Schépfung soll ebenso deutlich werden als auch die Mdoglichkeit,
daB man Uber die enggefihrte Definition der Erwerbsarbeit hinaus sinn-
voll tatig sein kann. Neben der Publikation entsprechender Materialien
sind von daher ggf. auch sozial-innovative Projekte, die dies aufgreifen,
wie z B. Tauschringe, ehrenamtliches Engagement, Hauser oder der
Eigenarbeit in die Frderung einzubeziehen.
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Eine besondere Breitenwirkung soll die Aktion 1+1 dadurch erfahren,
daB durch die Forderung lokaler und regionaler Initiativen, am dort vor-
handenen Know-how und Eigeninteresse angekniipft wird. Damit gelingt
es evil. (iber die Kirche hinaus, neue Spendergruppen anzusprechen und
zu begeistern, weil sie nachvollziehbar den Sinn und Zweck ihrer
Spende Gberprifen kénnen.

Welche Projekte werden geftrdert?

Anknipfend an die bisher in Baden gemachten Erfahrungen sollen
sowohl bestehende als auch neue Projekte gefordert werden. Im
Gegensatz zur bayrischen Vergabepraxis, die nur die Schaffung von
(individuellen) Arbeitsplétzen férdert, soll in Baden dariiber hinaus auch
eine Férderung von MaBnahmen und Projekten méglich sein, die einen
sinnvollen und wirksamen Beitrag im Bereich der Arbeitslosigkeit leisten.

Die Forderung soll primér eine in der Regel befristete Anschubfinanzierung
sein, doch muB es in besonders begriindeten Féllen méglich sein, auch
langer zu foérdem (z. B. Arbeitslosentreffs, die sonst keine dffentlichen
Mittel erhalten oder Beschéftigungsprojekte, die eine gewisse Planungs-
sicherheit brauchen). Die geforderten Projekte sollen einen Eigenanteil
erbringen. Im glinstigsten Fall bringen lokale Projekte zur Hélfte die
Spendenmittel auf und erhalten aus dem landeskirchlichen Fonds eine
Verdoppelung, sofem das Projekt den Fordemichtlinien entspricht. Fiir
die Férderung sind Obergrenzen festzusetzen.

Bei der Férderung sollen folgende Kriterien berlicksichtigt werden:
inhaltlich

o Kreativitdt und Innovation

o Nachhaltigkeit

e Bezug zu kirchlichem Handeln (Wort und Tat)

o Unterstiitzung der regionalen Kooperation und Vemetzung
formal

e Garantie des sinnvollen, sparsamen und zweckgerichteten Einsatzes
der Mittel

e Uberprif- und nachvoliziehbare Definition von Leistungszielen

e Soziale Indikatoren (z. B. Hohe der Arbeitslosigkeit, Betroffenheit
besonderer Personengruppen etc)

Organisation

Um eine professionelle und verantwortliche Durchfiihrung der Aktion
1+1 zu gewihreisten, wird eine Projektstelle eingerichtet, die mit einem
hauptamtlichen Mitarbeiter/-in besetzt wird. In den ersten Jahren erfolgt
die Finanzierung der Personalstelle tiber ABM. Die Restmittel und die
Kosten fiir Verwaltungsaufwand und Offentlichkeitsarbeit sind von den
Projekttragemn aufzubringen. Der Projektleitung obliegt die Geschéfts-
fuhrung und Verwaltung der Aktion, d. h. Vorpriifung der Antrége, Be-
ratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

Mit der graphischen Gestaltung der Informations- und Werbematerialien
wird eine geeignete PR-Agentur beauftragt. Die bayrische Landeskirche
erlaubt der badischen Landeskirche die Ubemahme des Logos 1+1,
sofem auf sie als Schipfer der Ursprungsidee hingewiesen und eine
professionelle Durchfiihrung der Aktion garantiert wird.

Zeitablauf

Die Aktion 1+1 der badischen Landeskirche beginnt am 1.1.2000 und
hat eine vorldufige Laufzeit von drei Jahren. Professionell gestaltetes,
inhaltlich und graphisch ansprechendes Informationsmaterial muB zu
Beginn der Aktion vorliegen. Einstieg in die Aktion kénnte der jahdiche
Brief des Landesbischofs an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sein,
gefolgt von zentralen und dezentralen Veranstaltungen in den beiden
ersten Monaten des Jahres 2000.

Ein landesweiter Aktionstag ,Solidaritdt mit den Arbeitslosen® soll sich
Ende des 2. Quartals anschlieBen. Zu diesem Aktionstag wird eine
Predigthilfe mit weiteren Hinweisen und Aktionsvorschldgen erstelit
Anzustreben ist an dem Aktionstag eine landesweite Kollekte fiir die
Aktion 1+1.

Im Herbst des ersten Jahres soll eine erste Bilanz und Auswertung vor-
genommen werden. Dabei sollen im Rahmen einer Tageskonferenz auch
die beteiligten Projekte zum Erfahrungsaustausch eingeladen werden.

Der hier skizzierte zeitliche Ablauf sollte auch in den Folgejahren mit
immer wieder neuen inhaltlichen Schwerpunktsetzungen und Impulsen
eingehalten werden. Rechtzeitig vor Ablauf der Aktion solite der Bedarfs-
lage entsprechend Uber eine Verl@ngerung entschieden werden.

Zustindigkeit von AFG Il - AusschuB /

Einrichtung eines Projekibeirats

Vorldufig sollte der bisherige AFG Il - AusschuB fiir die Mittelvergabe im
Rahmen der Aktion 1+1 zustindig bleiben, um einen reibungslosen
Ubergang In eine verinderte Fiirderpraxis zu gew&hrleisten. Spéater ist
ggf. zu priifen, ob die Topfe 1 und 2 (ehemals Mitarbeiter helfen Mit-
arbelter) wieder einen gesonderten VergabeausschuB erhalten. Dann
miiBte auch das AFG Il - Gesetz verandert und angepaBt werden.

Zur Entwicklung und Begleitung der Aktion 1+1 sollte ein Projektbeirat,
gebildet aus Vertretern des KDA, des DW und Vertretern der Projekte
gebildet werden.

Der AFG Il - AusschuB hat vorliegenden Antrag in seiner Sitzung
am 11.6.99 beraten und zustimmend zur Kenntnis genommen.
Mannheim, den 28.6.1999

Klaus-Peter Spohn-Logé, Sozialsekretdr, KDA Baden

Die Antragsvoriage ist Ergebnis der Beratungen einer kleinen Arbeits-
gruppe, bestehend aus Siegfried Aulich, Peter Daferner, Jirgen Dangl,
Josef Kaiser, Klaus Lebfromm, Uli Wohland, Klaus-Peter Spohn-Logé.

Anlage 15 Eingang 7/15

Vorlage des Altestenrats vom 17.09.1999:
Auflésung der Liturgischen Kommission

BeschluBvorschlag:

Die Liturgische Kommission wird als AusschuB der Landessynode auf-
geldst.

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, den neu einzusetzenden
Belrat synodal mitzubesetzen.

Liturgische Kommission der Badischen Landssynode
Der stellvertretende Vorsitzende Dr. Hermann Krantz, 68163 Mannheim
Mannheim, 26. August 1999
An die Prasidentin der Landessynode
Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

in Vertretung des in Urdaub befindlichen Vorsitzenden der Liturgischen
Kommission, Herm Dr. Ulrich Wiistenberg, teile ich Ihnen mit, daB sich
die Liturgische Kommission auf ihrer letzten Sitzung am 16. Juli 1999
unter anderem mit der Frage ihres zukinftigen Status beschiftigt und
folgenden BeschluB einstimmig gefaBt hat:

.Die Landessynode mige beschlieBen, die Liturgische Kommission
der Landessynode aufzuldsen.”

Die Mitglieder der Liturgischen Kommission sind sich femer in dem
Wunsch einig, daB die Liturgische Kommission als AusschuB-Beirat
des EOK weiterbestehen soll.

Ich bitte Sie daher, die ordnungsgeméBe Behandlung unseres Wunsches
durch die Landessynode einzuleiten, da wir kein Antragsrecht haben.

Mit herzlichem GruB

Ihr

gez Dr. Hermann Krantz

Anlage 16 Eingang 7/16

Eingabe der Teilnehmenden des Treffens nordbadischer
Gemeinde- und Bezirksbeauftragten fiir Mission und
Okumene vom 12.03.1999 zur Weiterfilhrung von
Themen der 8. Vollversammlung des ORK in Harare

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

wie telefonisch verabredet sende ich Ihnen in der Anlage den Antrag an
die Landessynode im Namen der Teilnehmenden an einem Treffen von
Bezirks- und Gemeindebeauftragten fir Mission und Okumene in Nord-
baden.

Mit Dank im voraus und freundlichen GriiBen
gez. Pfarrer Dr. Ulrich Duchrow
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Antrag an die Landessynode der Evang. Landeskirche in Baden

Die Teilnehmenden des Treffens nordbadischer Gemeinde- und Bezirks-

beauftragten filr Mission und Okumene am 6.3.1999 in Heidelberg bitten

die Landessynode, auf ihrer nachsten Sitzung folgendes zu beschlieBen:

1. .Die Landessynode begriigt, daB die 8. Vollversammiung des ORK
den Zeitraum 2000-2010 zur Okumenischen Dekade zur Uberwin-
dung von Gewalt erklart hat. Sie ruft die Gemeinden auf, sich im
Licht der Bibel selbst zu priifen, wo sie und ihre Glieder in Gewalt
verstrickt sind, und wie sie der sich in den Gesellschaften weltweit
ausbreitenden Gewalt im Geiste Jesu entgegentreten knnen. Der
EOK wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit der ACK und dem
ORK Material und Beratung fiir die Gemeinden zur Verfligung zu
stellen.”

2. ,Die Landessynode begriiBt, daB die 8. Vollversammilung des ORK
die Themen Entschuldigung und Globalisierung zu weiteren Schwer-
punkten der zukiinftigen Arbeit erkldrt hat. Sie beschlieBt im beson-
deren, daB sie der Einladung folgt, sich dem Aufruf der 23. General-
versammiung des Reformieten Weltbundes (Debrecen 1997) zu
einem engagierten ProzeB der Erkenntnis, der Aufidirung und des
Bekennens (processus confessionis) im Hinblick auf wirtschaftliche
Ungerechtigkeit und Umweltzerstdrung' anzuschlieBen. Die Landes-
synode ruft die Gemeinden und Bezirkssynoden dazu auf, sich im
Licht der Bibel und ausgehend von der eigenen Situation intensiv an
diesem ProzeB zu beteiligen.

Im Blick auf diesen ProzeB und die {ibrigen diesbeziiglichen
Empfehlungen von Harare bittet die Landessynode der Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt, in Kooperation mit dem Kirchlichen Dienst
auf dem Lande, den Landeskirchlichen Beauftragten fir Mission
und Okumene und der Diakonie, an ausgewdhiten Beispielen einer
Industriestadt, einer Dienstleistungsstadt, einer Stadt mit vorwiegend
kleinen und mittleren Betrieben sowie mit eine landlichen Region
herauszuarbeiten, wie wir von der Globalisierung selbst betroffen sind
und welche konkreten Handlungsméglichkeiten sich fiir Gemeinden,
Bezirke und Landeskirche im Blick auf uns selbst und unsere Partner-
kirchen ergeben, und nach zwei Jahren der Landessynode Bericht
dariiber zu erstatten. Die Landessynode beauftragt den EOK, in Zu-
sammenarbeit mit dem ORK die fiir diese Arbeit relevanten Materialien
laufend zur Verfligung zu stellen.

Wir verstehen beide Schwerpunktsetzungen als Aktualisierungen des
Jkonziliaren Prozesses gegenseitiger Verpflichtung fir Gerechtigkett,
Frieden und Bewahrung der Schipfung®.

Anlagen:

1. Die Liste der Unterzeichnenden

2. Die relevanten BeschluBtexte der 8, Vollversammiung des ORK in
Harare, 3-14.12.1998

gezeichnet Tellnehmende (= 15 Unterschriften)

Hinweis:
Die Anlagen 1 und 2 sind hier nicht abgedruckt.

Zu Eingang 7/16

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 18.03.1999
zum Schreiben der Teilnehmenden des Treffens nordbadischer
Gemeinde- und Bezirksbeauftragten fiir Mission und Okumene
vom 12.03.1999

Sehr geehrte Frau Prisidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

Ihr Schreiben vom 15.3.1999 mit dem beigefligten Schreiben von Herm
Pfamer Dr. U. Duchrow (123.99) und den dazugehorigen Anlagen er-
reichte mich am 173.1999 zur Kenntnisnahme. Besten Dank dafir. Im
Auftrag des Kollegiums des Evangelischen Oberkirchenrats mochte ich
dazu kurz Stellung nehmen.

Die Synode der badischen Landeskirche wird bei ihrer Frihjahrssynode
elnen Bericht des Synodalen und gleichzeitig Delegierten bei der 8. Voll-
versammiung des ORK in Harare, Herm Klaus Heidel, héren. Sicher ist
der vorliegende Antrag im Zusammenhang und in Aufnahme des
Berichtes zu behandeln. Aufgrund der bisher (iber die 8. Vollversammiung
des ORK schrifich und miindlich gehdrten Berichte st die Erklérung
einer Dekade zur Uberwindung von Gewalt durch die 8. Voliversammiung
des ORK ein besonders Ergebnis der Zusammenkunft Die Antragsteller
haben ihrem Antrag einen Auszug aus dem Bericht des Ausschusses fiir
Programmrichtlinien (Dokument PG 1) beigefiigt. Grundsétzlich ist die
Frage von Gewalt und Gewaltlosigkeit eine wichtige Thematik und die
Uberwindung von Gewalt eine Aufgabe, die den Okumenischen Rat
der Kirchen schon immer bewegt hat und angesichts der Dringlichkeit
und Intensitéit des Problems die Kirchen immer neu bewegen muB. Die
Behandlung des Antrages auf dem Hintergrund des Berichtes von Herm

K. Heidel kénnte im besonderen AusschuB ,Mission, Okumene, Konziliarer
ProzeB" {iber den HauptausschuB erfolgen. Dann kénnte auch ausfiihr-
licher iiber Intention, Bedeutung und Méglichkeiten der Umsetzung der
Erklérung einer 6kumenischen Dekade zur Uberwindung von Gewalt
gesprochen werden.

Auch der zweite Antrag zur Behandlung der Themen Entschuldung*
und ,Globalisierung® sollte auf dem Hintergrund des Berichtes liber die
8. Voliversammiung des ORK in Harare aufgenommen werden.

Das Thema ,Entschuldung® wird die Landessynode im Zusammenhang
mit der Behandlung der EdaBjahr-Kampagne 2000 beschéftigen. Dazu
haben Sie das Schreiben vom 3.2.1999 betreffend Kampagne EriaBjahr
2000 (OZ 5/13) an alle Mitglieder der Landessynode geschickt. Diesem
Schreiben lag als Anlage auch die Erkldrung der 8. Voliversammiung
des ORK in Harare ,LaBt die Posaunen blasen. Ein EdaBjahr-Aufruf zur
Befrelung der verarmten Vélker aus dem Wiirgegriff der Schulden” bel.
Diese Erklérung ist jetzt auf dem vorliegenden Antrag nochmals beige-
fligt. Da das Thema ,Entschuldung® im Zusammenhang mit der EdaBjahr-
Kampagne 2000 die Synode beschiiftigen wird, ist das Anlegen des vor-
liegenden Antrags schon aufgenommen. Das Thema Globalisierung
solite auf dem Hintergrund des Berichts von Herm K. Heidel beraten
werden. Der Vorschlag ist, eine mogliche Beratung dem besonderen
AusschuB Mission, Okumene und Konziliarer Proze8* (iber den Haupt-
ausschuB aufzugeben.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. h. ¢. Dr. K-Ch. Epting
Kirchenrat

Anlage 16.1 Eingang 7/16.1

Eingabe des ,Okumenischen Netzes in Baden“ vom
13.03.1999 zur Okumenischen Dekade zur Uberwindung
von Gewalt

Sehr geehrte Frau Présidentin,

sehr geehrte Mitglieder der Synode,

aus Heidelberg emeicht Sie auf diesem Wege ein GruB vom Jahrestreffen
des Okumenischen Netzes in Baden.

Wir nehmen unsere Begegnung unter dem Thema ,Uberwindung der
Gewalt* zum AnlaB, Ihnen kurz zu berichten und lhnen einen Vorschlag
zu unterbreiten.

In einer Arbeitsgruppe ging es um die Zivile Konfllktbearbeitung, Zivilen
Friedensdienst oder - in einem Wort der Okumene - um die Ausge-
staltung des Schalomdiakonats als Aufgabe der christlichen Okumene
in einer zivilen Gesellschaft.

Wir haben die erfreuliche, wenn auch immer noch bescheidene Ent-
wicklung in diesem Bereich im Kontext der aktuellen Problemlagen
diskutiert und uns klargemacht, daB wir diese konkreten Beitrdge zu
einer Kultur des Friedens starken missen, wenn es irgend gelingen
soll, schnellen uttima-ratio-Losungen entgegenzutreten. Wir sehen hier
ein Instrument sowohi flir basisorientierte Nichtregierungsorganisationen
als auch fir UNO und OSCE, die es in Konfliktfallen gegen Partikular-
interessen zu starken gilt

Wir bitten die Evangelische Landeskirche in Baden, im ékumenischen
Verbund weiterhin das ihre daflir zu tun, daB Organisationen, die im
Sinne der Zivilen Friedensdienste arbeiten, die notwendige Unterstiitzung
und Anerkennung erfahren.

Wir sehen uns dazu durch den BeschluB des Okumenischen Rates in
Harare zur Uberwindung der Gewalt emmutigt

Wir begriiBen die Ausrufung einer Okumenischen Dekade zur Uber-
windung der Gewalt als eine groBe Chance, als christliche Gemeinden
und Kirchen unsere Kréfte vom Geist Gottes her neu zu entdecken und
fir ein klares Friedenszeugnis in der Welt zu biindein.

e Wir wiinschen, daB die christlichen Gemeinden in unserem Land
sich hierzu ermutigt sehen und den Aufruf von Harare: Erscheinungs-
formen der Gewalt und ihre Uberwindung aus ihrer Gemeindeerfahrung
lesen.

e Als eine Hilfe flir Gemeinden, Gruppen und Kirchen schlagen wir vor,
daB die Evangelische Landeskirche in Baden eine(n)
fiir die Dekade zur Uberwindung der Gewalt beruft.

Wir legen Ihnen ein Schreiben an die ACK Baden-Wiirttemberg bei, in

dem wir einen weiteren Vorschlag im Sinne der Dekade machen.

Im Auftrag der in Heidelberg versammelten Netzgeschwister
gez Jacqueline Krah-Klotz gez Herbert Froehlich
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Okumenisches Netz in Baden - Heidelberg, 13.3.1999
pA.: J. Krah-Klotz, 76532 Baden-Baden

An die Arbeitsgemeinschaft der chrislichen Kirchen
in Baden-Wirttemberg
z Hd. des Vorsitzenden, 70184 Stuttgart

Sehr geehrte Damen und Hemen,

aus Heidelberg griiBen wir Sie vom Jahrestreffen des Okumenischen
Netzes in Baden.

Wir fanden uns zusammen unter dem Thema ,Uberwindung der
Gewalt', das wir Im AnschiuB an die Vollversammilung des Okume-
nischen Rates der Kirchen in Harare gewahit haben.

Wir sind gliicklich, daB wir von Harare her zu einem emeuten Zeugnis
des Friedens aus der Kraft des Geistes gerufen sind. Gleichzeitg wissen
wir, daB damit eine Aufgabe angesprochen ist, die unsere ganze Kraft
kosten wird.

Wir bitten Sie, die Einladung von Harare an uns alle gerichtet zu sehen, die
wir in Skumenischer Gemeinschaft die Versammiungen, Pilgerwege, Gebete
und Aktionen im Rahmen des konziliaren Prozesses fiir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung geteilt haben; also auch an Sie
als Représentanten der christlichen Kirchen in unserer Region.

Wir verbinden diese Bitte mit einem Vorschlag zur praktischen Umsetzung:

Angesichts der erheblichen, mitunter bedrohlichen Erscheinungen der
Gewalt in unseren Stadten und Dérfemn bitten wir Sie, eine offene Ein-
ladung auszusprechen zu

Runden Tischen zur Oberwindung der Gewalt bel uns zuhause.

Die christlichen Initiativen und Organisationen, die in unserem Lande
okumenisch vemetzt sind, werden bereit sein, an der Verwirklichung
eines solchen Versuchs mitzuwirken.

Wir legen Ihnen zu lhrer Information unser Schreiben an die Synode der
Evangelischen Landeskirche bei.

Im Auftrag der in Heidelberg versammelten Netzgeschwister

gez Jacqueline Krah-Klotz gez. Herbert Froehlich

Zu Eingang 7/16.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 18.03.1999
zum Schreiben des ,Okumenischen Netzes in Baden” vom 13.03.1999

Sehr geehrte Frau Présidentin,
liebe Frau Fleckenstein,

besten Dank fir die Zuleitung des Schreibens des ,Okumenischen Netzes
in Baden" vom 13.3.1999 (pA: J. Krah-Kiotz), das Sie mit Schreiben vom
15.3.1999 zugeleitet haben. Im Auftrag des Kollegiums des Evangelischen
Oberkirchenrates méchte ich lhnen dazu geme eine Stellungnahme zu-
kommen lassen.

Die Fragen der Uberwindung von Gewalt, des Einsatzes fiir Frieden und
auch zivile Konfliktberatung haben in Baden immer wieder und sichtbar
beschéftigt Aus Kollekten, die im Zusammenhang mit der Friedensdekade
und Gottesdiensten am Sonntag wahrend dieser Zeit in den Gemeinden
eingesammelt wurden, werden regelmaBig Beitrédge an Einrfichtungen, die
sich insbesondere fiir Friedensfragen einsetzen, weitergegeben. Zum Bel-
spiel wurden so Unterstiitzungen an die Aktionsgemeinschaft ,Dienste fiir
den Frieden®, an den Verein ,Gewaltfrei leben lemen®, an Initiativen im Blick
auf Versbhnung und Gewaltlosigkeit gewahrt. Die Landessynode hat sich
ausdriicklich aufgrund von Antrgen, beispielsweise im Jahre 1993 (vgl.
Protokoll der Tagung der Landessynode 19.10.1993, S. 28ff) mit Fragen
des zivilen Friedensdienstes und der Entwicklung einer Kultur der Gewalt-
freiheit beschiftigt Die Landessynode hat entsprechende Aktivitaten und
Uberlegungen immer wieder insbesondere durch die Arbeit des beson-
deren Ausschusses ,Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schopfung®
begleitet. Zuletzt hat sich die Landessynode aufgrund eines Schreibens
des Kirchenamtes der EKD zur Zukunft christlicher Friedensdienste am
24.10.1997 mit der Frage der Zukunft christlicher Friedensdienste befaBt
und dabel folgenden BeschluB gefaBt (vgl. Protokoll der Tagung der Landes-
synode vom 19.-24.10.97, S. 119ff):

.Die Evangelische Landeskirche in Baden weiB sich dem biblischen
Auftrag verpfiichtet, auf alle Ebenen des Zusammenlebens den Frieden
zu bewahren, zu férdem und zu stiften. Die Landessynode ist gewillt,
ihre bisherigen Engagements dafiir fortzufiihren:

1. Die Synode unterstiitzt die Bemithungen im Bereich der EKD, einen
Friedensfachdienst zu entwickeln und einzurichten und Ménner und
Frauen fiir diese Aufgabe auszubilden. Sie reagiert damit auf beson-
dere politische Herausforderungen zur Erhaltung des Friedens zwischen
den Vélkem und Staaten.

2. Die Synode ist bereit, als Ermutigung fiir andere und zur Anschub-
finanzierung in den ndchsten beiden Jahren der EKD je 10.000,00 DM
auf Abruf bereitzustellen. ...

Die Synode faBt diesen BeschluB, obwohl die néhere Ausgestaltung
christlicher Friedensfachdienste und die Kldrung ihrer Einsatzbedingungen
noch der Prézisierung bedirfen.”

Diese Anschubfinanzierung wurde fiir das Jahr 1998 entsprechend (ber-
wiesen.

Die obigen Ausfiihrungen mache ich, um in Erinnerung zu rufen, daB die
badische Landeskirche auf dem Gebiet der zivilen Konfliktberatung, des
zivilen Friedensdienstes u. a. unterstiitzend und férdemd zu wirken ver-
sucht Das vorliegende Empfehlungsschreiben moéchte dazu ermuntem,
daB auf diesem Gebiet weitere und emmutigende Unterstiitzung geschieht
Der Vorschlag ist, daB (iber das Anliegen im besonderen AusschuB
Mission, Okumene und Konziliarer ProzeB" {iber den HauptausschuB
beraten wird.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. h. c. Dr. K-Ch. Epting
Kirchenrat
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Vortrag vor der badischen Landessynode am
26.10.1999 von Professor Dr. Wolfgang Huber

~Auf dem Weg zu einer missionarischen Kirche“

In zwei Wochen wird sich die Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland unter dem Thema ,Mission und Evangelisation® zusammen-
finden. Das ist ungewohnt Eine vergleichbare Thematik hat es in der
funfzigjahrigen Geschichte der Evangelischen Kirche in Deutschland noch
nicht gegeben. Zwar hatte schon Martin Kruse als Ratsvorsitzender der
EKD in den achtziger Jahren eingeschirft, nicht nur die Frage ,Wie bleibe
ich Christ?* zu stellen, sondem ihr die Frage: ,Wie werde ich Christ* vorzu-
ordnen. Doch ein Durchbruch zur Anerkennung einer missionarischen
Situation war damit noch nicht gegeben.

Die Wende vor zehn Jahren hat zu einer verdnderten Lage gefiihrt.
Diese Wende hat politische Hoffnungen eingeltst, die wir uns zuvor
schon gar nicht mehr einzugestehen wagten. Sie hat aber zugleich,
wenn auch mit einer gewissen Verzégerung, zur Emiichterung in der
Einschatzung der kirchlichen Lage beigetragen. Mitteleuropa geht durch
elne Phase der Entkirchlichung, fiir die es in keinem anderen Kontinent
eine Parallele gibt Es zeigt sich in Deutschland und seinen Nachbar-
landem nicht etwa ein aligemeiner Trend der Sakularisierung, der friiher
oder spéter auch andere Weltgegenden erfasst. Es zeigt sich vielmehr
eine geschichtlich analogielose Situation. Gebiete, die (iber Jahrhunderte
hin als christianisiert galten, gehen durch eine Phase tiefer Entkirch-
lichung und Entchristlichung.

Das Materialbuch zur EKD-Synode signalisiert, dass vor allem in zwei
Regionen nach Antworten auf diese Situation gesucht wird, in Baden und
Wiirttemberg einerseits, in Berin-Brandenburg andererseits. In Baden
und Wirttemberg wurde der Versuch untemommen, Evangelisation als
eine grundlegende Dimension kirchlichen Handelns neu wahrzunehmen.
In Berlin-Brandenburg sind wir dabe, Leitlinien kirchlichen Handelns in
missionarischer Situation zu entwickeln. Dabel haben wir nicht so sehr
besondere missionarische Initiativen im Blick; wir sind vielmehr vor allem
an deren an der ,missionarischen Dimension des Normalen® interessiert.
Wir wollen herausfinden, wie der gemeindliche Alitag — den Sonntag ein-
geschlossen - in seinem missionarischen Charakter wahrgenommen
und gestérkt werden kann.

Das also ist der Horizont der Uberegungen, die ich Ihnen heute vortragen
méchte.

Deutschiand als Missionsgebiet zu betrachten, gilt noch immer als be-
fremdlich. Wenn es um die Anwendung auf die eigene Situation geht, sind
die Vorbehalte gegen den Begriff der Mission und gegen die zwiespéltigen
Aspekte der christlichen Missionsgeschichte alsbald zur Stelle. Dass die
evangelischen Kirchen Missionswerke unterhalten, erscheint nur so lange
als einigermaBen unproblematisch, als die Mission — in der Gestalt 6ku-
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menischer Partnerschaft - die siidliche Hemisphére des Globus zum
Aktionsfeld hat Fiir den eigenen Bereich ist allenfalls die Innere Mission®
unangefochten, die freilich - wie manche finden: gliicklicherweise -
schon vor langerer Zeit in ,Diakonie® umbenannt wurde. Dass die Ver-
kiindigung des Evangeliums Menschen ermeichen soll, denen diese Bot-
schaft fremd ist, gilt fiir alle Welt, nur nicht fiir den eigenen Bereich. In
ihm erscheint die Abkehr der Menschen vom christlichen Glauben, soweit
sie sich denn vollzogen hat, als ein mehr oder minder unabénderliches
Faktum. In solchen Auffassungen liegt die Kehrseite einer volkskirchlichen
Mentalitét, die kirchliche Kommunikation nur mit Menschen kennt, die auf
irgendeine Weise - und sel es diejenige der distanzierten Mitgliedschaft,
der femen Kirchentreue - bereits in der Kirche beheimatet und an die
Rede von Gott gewthnt sind.

In den letzten Jahrzehnten entwickelte der landeskirchlich verfasste und
reprasentierte Protestantismus in Deutschland seine besondere Stérke in
den gesellschaftszugewandten Aspekten des kirchlichen Handelns und in
der Erfiillung der alitagsreligiésen und rituellen Erwartungen seiner Glieder.
Evangelikal oder charismatisch orientierte Gestalten des Protestantismus
konzentrierten sich dagegen eher auf die Aufgaben geistlicher Emeuerung
und missionarischer Priasenz. Bei dieser Aufteilung kann es nicht bleiben.
Der landeskirchlich verfasste Protestantismus muss geistliche Emeuerung
und missionarische Présenz ebenso emst nehmen wie die Zuwendung
zur Gesellschaft und die Begleitung der Menschen an den Knotenpunkten
ihrer Biographie. Die protestantische Gestalt christlichen Glaubens wird
nur dann {iber die Jahrtausendwende hinweg tragféhig und zukunits-
kréftig sein, wenn die Botschaft von der Gnade Gottes im Kreuz Christi
neu zum Leuchten kommt - freilich nicht in einer weltabgewandten,
sondem in einer der Welt zugewandten Form. Umgekehrt kdnnen sich
die evangelikalen und charismatischen Gruppierungen nicht auf Dauer
gegeniiber den Herausforderungen des geselischaftlichen Wandels ab-
schotten; denn sonst ziehen sie sich in eine fundamentalistische Position
zuriick, die weder dem protestantischen Erbe noch den Zukunftsaufgaben
der Kirche gerecht wird.

Auf der Grundlage des protestantischen Biindnisses von Glauben und
Vemunft eine missionarische Initiative zu entwickeln, ist die Aufgabe, die
sich heute stellt Daran bemisst sich auch der Begriff der Mission, von
dem dabei auszugehen ist. Er hat mit Indoktrination oder Uberwiltigung
nichts zu tun. Gemeint ist eine Mission, deren Strukturprinzip der Dialog
ist Wechselseitige Achtung ist die Grundlage jedes Dialogs; der Respekt
vor den Uberzeugungen des andern verbindet sich in ihm mit der Suche
nach verbindlicher und verbindender Wahrheit Dass in solchen Dialogen
die lebensrettende und heilschaffende Kraft des Evangeliums wirksam
wird, ist die Grundiberzeugung des christlichen Glaubens; um dieser
Uberzeugung willen vertraut er dem Weg einer Mission, die ,ohne Gewalt,
allein durch das Wort® (sine vi, sed verbo) wirksam wird.

Dass die missionarische Aufgabe nach innen dem deutschen Prote-
stantismus — wie auch dem deutschen Katholizismus - unvertraut ist,
kann nicht verwundem. Denn Deutschland gehort zu Léndem, die -
nimmt man das MaB der Kirchenzugehérigkeit als Priifstein - bis in die
zweite Hélfte des 20. Jahrhunderts hinein als nahezu durchgéngig
christianisiert gelten konnten. Zwar war es schon immer problematisch,
Kirchlichkeit und Christlichkeit gleichzusetzen. Doch da Christlichkeit im
Blick auf eine Gesellschaft im Ganzen ohnehin nicht feststellbar ist, hat
man sich schon immer mit dem Aufweis der Kirchlichkeit zufrieden-
gegeben; nur die Methoden fiir deren Feststellung haben sich im
Lauf der Zeiten gewandelt. Im MaB der Kirchlichkeit aber hat sich in
Deutschland im letzten halben Jahrhundert ein Erdrutsch volizogen,
der in den hemschenden kirchlichen Mentalitdten noch langst nicht
verarbeitet ist Dieser Erdrutsch ist mit der Vereinigung Deutschlands
noch deutlicher vor Augen getreten als zuvor; doch Konsequenzen
werden nach wie vor nur zégemd ins Visier genommen. Noch immer
zieht die Finanzkrise der Kirchen weit mehr Aufmerksamkeit auf sich
als ihre Mitgliederkrise.

So vordergriindig Verdnderungen in der Kirchenmitgliedschaft auch
sein mogen, so aufschiussreich sind sie doch zugleich. In der alten
Bundesrepublik machten im Jahr 1950 die Kirchenmitglieder etwa
96 Prozent der Gesamtbevblkerung aus. Heute gehéren in den alten
Bundeslédndem etwa 80 Prozent der Bevélkerung einer der beiden
groBen Kirchen, weitere 8 Prozent anderen Kirchen oder Religions-
gemeinschaften an. Der Antell der Konfessionslosen hat sich innerhalb
eines knappen halben Jahrhunderts von 4 auf 12 Prozent, also auf das
Dreifache, erhdht Im Bereich der DDR waren 1950 93 Prozent der Be-
vilkerung kirchlich gebunden, unter ihnen die (iberwéltigende Mehr-
heit durch die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche. Heute sind
in den neuen Bundesldndem weniger als 30 Prozent der Bevilkerung
Kirchenmitglieder. Knapp 25 Prozent gehéren zur evangelischen, 3 Prozent

zur katholischen Kirche. Andere Formen der Religionszugehdrigkeit fallen
statistisch kaum ins Gewicht. Der Anteil der Konfessionslosen belauft
sich auf fast 70 Prozent; dieser Anteil hat sich im Bereich der neuen
Bundeslander also innerhalb eines knappen halben Jahrhunderts ver-
zehnfacht.

Zwel Interpretationen dieses einfachen Befunds verbieten sich. Die eine
Fehlinterpretation sagt: Was wir im Osten Deutschlands ereben, nimmt
nur vorweg, was sich auch im Westen Deutschlands vollziehen wird. Eine
solche Deutung verharmiost die Differenz. Die andere Fehlinterpretation
sagt: Es handelt sich nur um ein Problem im Osten. Dort haben wir eine
Missionssituation, im Westen Deutschlands dagegen haben wir noch
intakte kirchliche Verhalitnisse. Bel jedem, der ein bisschen kirchen-
geschichtliche Kenntnisse hat, lduten schon alle Alarmglocken, wenn
eine kirchliche Situation als intakt" bezeichnet wird. Vor allem aber
verkennt eine solche Deutung, dass wir in ganz Deutschland Kirche
in missionarischer Situation geworden sind.

Das AusmaB der Entkirchlichung im Osten Deutschlands hat (ibrigens
nicht nur mit politischen Einfllissen zu tun, Konfessionelle Unterschiede
haben das Ihre beigetragen. Der Osten Deutschlands war bis vor einem
halben Jahrhundert iiberwiegend protestantisch geprégt. Das geringere
MaB an institutioneller Kirchenbindung im Protestantismus hat den
Prozess der Entkirchlichung ohne jeden Zweifel ereichtert Im 19. Jahr-
hundert war fir diese Bereich eine geringe Kirchenbindung und eine
Mentalitat des Christseins ohne Kirche kennzeichnend, in der nur noch
die Kasualien des Lebenszyklus Kontaktstellen zur verfassten Kirche
bildeten. Diese ohnehin lockere Kirchenbindung konnte die staatliche
Repressionspolitik der DDR, zunéchst in den flinfziger Jahren vor allem
strategisch gegen die Junge Gemeinde eingesetzt, sich zunutze machen.

Mir kam es immer symbolisch vor, dass die Kirchen im ,Wérterbuch der
politisch-operativen Arbeit des Ministeriums fiir Staatssicherheit der DDR*
alphabetisch zwischen ,Katastrophen® und ,Korperdurchsuchung® einge-
ordnet wurden. So dhnlich werden sie auch heute noch von manchen
angesehen, die auch zehn Jahre nach der Wende einen wirklichen Kontakt
zur Kirche noch immer nicht gefunden haben. Die Erfahrung des Be-
deutungs- und Relevanzverlusts haben die Kirchen auch im Westen
Deutschlands tber Jahrzehnte gemacht. Die Bindungswirkung kon-
fessioneller Milieus ging insgesamt zurlick. Die evangelische Kirche
versdumt es nach wie vor, die geringe Kirchenbindung im evangelischen
Bereich als Problem anzusehen, das der Verdnderung bedarf. Aus der
Geschichte haben wir an dieser Stelle lange Zeit sehr wenig gelemt
Dass man auch ohne Religion leben konne, wurde in der westdeutschen
Gesellschaft zu einer Erfahrung vor allem der Hohergebildeten und Besser-
verdienenden. ,Ohne Religion kannst Du leben, ohne Geld nicht”

Die westdeutschen Kirchen reagierten auf diesen Relevanzverlust in
gewissem Sinne offensiv. Allerdings geschah das nicht in der Starkung
der Bindungskraft der Kirche, sondem durch die ErschlieBung neuer
Aufgabenfelder, vor allem in den Bereichen der Diakonie, der Jugend-
hilfe und der Erwachsenenbildung. Es entwickelte sich, was der Freiburger
katholische Religionssoziologe die ,Sozialkirche® genannt hat Ich achte
diese Leistung hoch, rate aber zugleich dazu, nicht die Augen vor ihren
ambivalenten Wirkungen zu verschlieBen. Eine zwiespéltige Wirkung be-
stand in der Selbstsakularisierung der Kirche. Auf den sékularen Charakter
der Gesellschaft antwortete sie mit der Sékularisierung ihrer Angebote.
.Einladung zur Andacht" stand allenfalls noch verschdmt am Rande eines
Erwachsenenbildungsprogramms, das ansonsten auch von jedem anderen
Trager hatte angeboten werden kénnen.

Zugleich vermittelte die Entwicklung zur Sozialkirche der Kirche im
Ganzen - und noch einmal zitiere ich Michael Ebertz - .ein Image als
Reprisentantin der Alten, Schwachen und Stigmatisierten®. Deshalb
rechnet man inzwischen in der Kirche vor allem mit den Arbeitsmarkt-
passiven. Aus denen, die aus dem Arbeitsprozess ausgeschieden sind
oder nie in ihn eingegliedert waren, setzt sich deshalb nach landléufiger
Meinung auch vor allem die Gottesdienstgemeinde zusammen. Das ist
eine Erwartung, die sich von allen in den Arbeitsmarkt Integrierten spielend
leicht bestétigen Iasst. Sie verzichten schlicht darauf, in den Gottesdienst
zu gehen und dieser Gottesdienstgemeinde anzugehdren. So wird die
Rekrutierungsbasis fiir die Gottesdienstgemeinde von Jahrzehnt zu Jahr-
zehnt immer schmaler. Nimmt man noch die demographischen Ver-
schiebungen in der deutschen Wohnbevélkerung und insbesondere
ihrem evangelischen Antell hinzu, so verstérkt sich dieser Trend noch ein-
mal. Eine Kirche, die das einfach geschehen lasst, bestétigt den Relevanz-
verlust des Glaubens, den sie zugleich beklagt. Zugespitzt formuliert: Fir
die Mehrheit ihrer Mitglieder scheint Kirche noch interessant zu bleiben
Jfir die Schwachen und an den Grenzen des Lebens, wenn und sofem
sie dieses mit ihren unverbindlichen Segnungen versorgt und entsorgt®
(M. Ebertz).
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Die Kirche sei der Mund der Stummen®, so haben wir alle miteinander
diese Entwicklung begriindet und bejaht. Aber manchmal haben wir
dariiber den einfachen Tatbestand vergessen: Damit sie der Mund der
Stummen sein kann, muss die Kirche auch die Heimat der Sprachféhigen
sein; damit sie Solidaritat mit den Schwachen praktizieren kann, muss
sie die Stérkeren fur diese Solidaritat in Anspruch nehmen und das
heiBt, einbeziehen, teilhaben lassen, bewusst in Anspruch nehmen.
Wenn sie fir eine Praxis der Barmherzigkeit einstehen will, muss sie
den Ursprung der Barmherzigkeit neu zum Leuchten bringen, némlich
die Barmherzigkeit Gottes, wie sie uns in Jesus nahekommt Nur wenn
Gottes Wahrheit wieder in (iberzeugenden Formen gefeiert wird, nur
wenn seine Gemeinschaftstreue auch in Gberzeugenden Formen christ-
licher Gemeinschaft Gestalt gewinnt, nur dann hat die Sozialkirche auch
eine reale Basis im Leben des Glaubens und der Glaubenden. Andem-
falls steht sie in wachsendem MaB in der Gefahr, eine auswechselbare
Sozialagentur zu werden. Fir die Kirche aber wiirde sie dann zur
Fassade, um deren Statik man sich sorgen miisste, well die Bausubstanz
dahinter schon ldngst marode ist.

In der Evangelischen Kirche in Berin-Brandenburg treffen die unter-
schiedlichen Auspragungen von Kirchlichkeit und Entkirchlichung, die
sich im Osten und im Westen Deutschlands entwickelt haben, unmittel-
bar zusammen. Denn unter den deutschen evangelischen Kirchen Ist
die Evangelische Kirche in Berdin-Brandenburg die einzige, die zu ver-
gleichbar groBen Teilen aus einer ehemaligen Ostregion und einer ehe-
maligen Westregion besteht. Alle Freuden und alle Schmerzen des
Zusammenwachsens erlebt sie am eigenen Leib.

Noch vor einem halben Jahrhundert war die Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg die gréBte evangelische Kirche in ganz Deutschland.
Sie umfasste (iber 80 % der Wohnbevdlkerung dieses Gebiets. Nach den
Auswirkungen der nationalsozialistischen Hemrschaft, der SED-Hemrschaft
und der westdeutschen Variante des Materialismus stellen sich die
Resultate folgendermaBen dar: Im Westen Berlins sind statt damals
80 % noch 37 % der Bevtlkerung evangelisch. in Brandenburg gehtren
insgesamt knapp 23 % der Bevélkerung der evangelischen Kirche an.
Dabel ist ein starkes Stadt-Land-Gefélle zu verzeichnen. Wahrend in
den landlichen Gebieten der Anteil der Evangelischen im Durchschnitt
30 % betrdgt, wobei er in einzelnen Orten auch weit dariber hinaus
reicht, liegt er in den stédtischen Gebieten erheblich unter dem Durch-
schnitt. In Stédten wie Potsdam oder Frankfurt/Oder kommt man nirgendwo
ber 10 %; und in typisch ,sozialistischen® Neubausiedlungen im Osten
Berlins weisen die Zahlen bisweilen auf 4 % der Wohnbevélkerung, die
evangelisch sind. Nur wenige Prozent der Bevilkerung gehdren der
katholischen Kirche oder anderen Religionsgemeinschaften an. Die (iber-
wiltigende Mehrheit versteht sich als a-religids, als konfessionslos®.

Die an solchen &uBeren Daten ablesbaren Verénderungen sind be-
triéchtlich. Sie diirfen allerdings nicht den Blick daflir verstellen, dass die
evangelische Kirche auch nach diesen Prozessen einer tiefgreifenden
Entkirchlichung mit insgesamt 1,4 Millionen Mitgliedem sowohl in Berlin
als auch in Brandenburg den gréBten nichtstaatlichen Personenverband
bildet Sieht man die christlichen Kirchen im Skumenischen Verbund, gilt
diese Feststellung erst recht.

Die Landessynode der berin-brandenburgischen Kirche hat sich im
Januar 1997 auf ein Rahmenthema festgelegt, das ihre Arbeit in der
gesamten sechsjdhrigen, bis zum Jahr 2003 dauemden Synodalperiode
bestimmen soll: Leitlinlen kirchlichen Handelns in missionarischer
Situation”.

Sie will damit einen Wandel begleiten und ihm die Richtung weisen, der
an vielen Stellen zu spiiren ist Innerkirchlich kommt ein Aufbruch in Gang.
Neue Modelle des missionarischen Gemeindeaufbaus werden erprobt Die
Bereitschaft wird erkennbar, ungewohnte Wege zu gehen. Es wird wahrge-
nommen, dass der christliche Glaube in der verdnderten Gesellschaft der
Bundesrepublik Deutschland keinen selbstverstindlich anerkannten Ort
mehr hat Er muss seinen Ort erst wieder erobem. Und éffentliche Resonanz
erwirbt der christliche Glaube nur, wenn er die einzelnen Menschen emeicht
Die Menschen haben - nach einem Wort von Wolf Krétke - die Kirche
massenhaft verlassen, sie sind aber nur als einzelne zurlickzugewinnen.
Die Zuwendung zu den einzelnen und die Beteiligung am Gffentlichen
Zeitgesprach bilden keine Altemative, sondem gehdren zusammen.

Dieser innerkirchliche Aufbruch trifft sich mit einer Trendwende im Ver-
héltnis vieler Menschen zu Glauben und Religion. Als Institution trifft die
Kirche nach wie vor auf verbreitete Zuriickhaltung. Doch nach dem Sinn
des personlichen Lebens und nach dem Zusammenhalt der Gesellschaft
wird gefragt; dabei interessiert auch, was Religion zu beidem beizutragen
vermag. Zwar ist nach wie vor viel von Kirchenaustritten die Rede. Ihre
Zahl ist noch immer zu hoch; doch sie geht deutlich zuriick. Die Kirchen-
eintritte dagegen nehmen zu.

Von der ,Auferstehung der Kirche® sprach ein Berliner Massenblatt aus
Anlass des Osterfests 1998. Von der Kirche so zu reden, ist den Insidem
eher fremd. Aber dass sich neues Leben in der Kirche regt, ist deutlich
zu spiiren; und ebenso ist zu spliren, dass die Sehnsucht nach dem
Heiligen neu artikuliert und nach dem christlichen Glauben wieder
gefragt wird. Nicht nur Weihnachts-, sondem auch Ostergottesdienste
sind ein Zeichen dafir. Die Zahl der Gottesdienstbesucher wéchst; die
Konzentration auf die Botschaft des Evangeliums verbindet sich in
diesen Gottesdiensten mit frbhlicher Vielgestaltigkeit. In einer solchen
Situation ist beides vonnéten: die Klarheit auftragsgemaBer Verkiindigung
und die Sensibilitit im Eingehen auf die Verstehensbedingungen einer
Gottesdienstgemeinde, der ehemals vertraute Traditionsmuster fremd ge-
worden sind.

Das berlin-brandenburgische Leitlinienprojekt flgt sich in eine Reihe
vergleichbarer Bemiihungen im Bereich der neuen Bundeslénder ein.
1993 fand sich eine Arbeitsgruppe zusammen, die angesichts der
JUnstimmigkeit von Gemeindeerfahrung und Kirchenstruktur ... zu ver-
antwortbaren Strukturen beitragen® wollte, ,die wir je langer um so mehr
fir unvermeidbar halten”, Diese Arbeitsgruppe ,Kirche von morgen”
legte 1995 die Ergebnisse ihrer Uberlegungen vor; sie trugen den Titel:
Minderheit mit Zukunft. Uberdegungen und Vorschldge zu Auftrag und
Gestalt der ostdeutschen Kirchen in der pluralistischen Gesellschaft”.
Sie orientierte sich in ihren ekklesiologischen Uberlegungen einerseits
an dem Konzept der ,missio Dei" — also an der Bereitschaft, auf die
kirchliche ,Inkorporation® der Kirchenfernen und Konfessionslosen zu
verzichten und sich von lhnen in ihrem Anderssein verdndem und
bereichern zu lassen. Sie forderte aber zugleich ein ,missionarisches
Konzept des Gemeindeaufbaus, das gleichzeitig die Kirchenferen
und Konfessionslosen anspricht wie die Kirchenmitglieder starkt und
ihre Verbindung zur Kirche enger gestaltet”. Die Zeit der DDR - so
heiBt die Diagnose von Minderheit mit Zukunft* - hat fiir die Kirche
zugleich eine Minorisierung und eine Marginalisierung zur Folge gehabt.
Trotz des damit verbundenen Schrumpfungsprozesses wurden die
volkskirchlichen Strukturen jedoch beibehalten. Nach der Wende dauent
die Minorisierung fort; die staatlich verordnete Marginalisierung dagegen
hat ein Ende gefunden. Deshalb muss die Kirche den Ort in der ,einge-
planten Nische® verlassen und sich auf dem Markt der pluralistischen
Gesellschaft behaupten. Minderheit mit Zukunft* erdrtert dafiir regionale
Organisationsstrukturen, Mitarbeiterstrukturen sowie finanzielle und recht-
liche Bedingungen. Erfahrungen, die in der Zeit des Bundes der evange-
lischen Kirchen in der DDR gemacht wurden, sollen fiir die Neuorientierung
nach der Wende fruchtbar gemacht werden. Dabei wird allerdings voraus-
gesetzt, dass sich in der Zeit der DDR bekenntniskirchliche bzw. freikirch-
liche Ansétze und Verhaltensweisen herausgebildet haben; die Tatsache,
dass davon in der kirchlichen Wirklichkeit nur wenig wahrzunehmen ist,
wird nicht weiter erdrtert.

Schon dieser Diskussionstext ist durch die Spannung zwischen den
Leitbildern einer bekenntniskirchlichen Minderheitskirche und einer
missionarisch ausgerichteten offenen und odffentlichen Kirche gekenn-
zeichnet. Dabel prégt das missionarische Motiv die ekklesiologischen
Leitgedanken starker als die organisatorischen Vorschldge. Dieses Defizit
ist auch in der Diskussion tiber Minderheit mit Zukunft” deutlich wahr-
genommen worden. Diese Diskussion flihrte unter anderem zu dem
Ergebnis, das eigentliche Grundproblem ,sei weniger der Mitglieder-
schwund als der Verlust an geistlicher Substanz”, Das ist freilich eine
fatale Altemative; denn wenn die Kirche sich an dem Auftrag ausrichtet,
Ldie Botschaft von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk®,
dann lasst sich die Frage nach der geistlichen Gewissheit Uber diese
Botschaft von der Frage, ob sie die Menschen erreicht, gerade nicht
trennen. Der Protestantismus muss - so méchte man dieser Altemative
entgegensetzen - lemen, geistliche Gewissheit und kirchliche Bindungs-
fahigkeit in ihrem Zusammenhang zu sehen, statt sie gegeneinander
auszuspielen.

Aus dem Diskussionsprozess liber Minderheit mit Zukunft* hat sich der
Wunsch nach neuen ,Leitlinien kirchlicher Arbeit® flir den Bereich der ost-
deutschen Landeskirchen ergeben. Dabei wurde schon im Diskussions-
prozess selbst die Erwartung formuliert, dass diese Leitlinien sich am Leit-
bild der ,Beteiligungskirche"® statt der “Betreuungskirche® orientieren sollten.

Jener Wunsch und diese Erwartung wurden gleichermaBen aufgegriffen.
Das Ergebnis des entsprechenden Arbeitsprozesses, der unter dem Vor-
sitz von Kirchenprésident Helge Klassohn stattfand, wurde im Mérz 1998
unter dem Titel verSffentlicht: Kirche mit Hoffnung. Leitlinien kinftiger
kirchlicher Arbeit in Ostdeutschland." Der Mitgliederschwund, der Ver-
trauensverust der Institutionen - die Kirche eingeschlossen - und die
kirchlichen Sparzwinge werden als Anlass neuer Uberlegungen genannt
Das Verstandnis der Kirche als Zeugnis- und Dienstgemeinschaft unter
der Hemrschaft Jesu Christi bildet den theologischen Horizont. Die These
JKirche ist Mission® und die Forderung nach einer Entwicklung zur Be-
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teiligungskirche bestimmen das inhaltliche Profil der Leitlinien. Dabei
scheint die Spannung zwischen missionarischem Profil und beteiligungs-
kirchlicher Konzeption nicht voll ins Bewusstsein getreten zu sein. Die
groBe Zahl der Distanzierten und die verbreitete Konfessionslosigkeit
werden als entscheidende missionarische Herausforderung fiir die Kirche
angesehen; ihre Glaubwiirdigkeit wird daran gekniipft, ob sie sich als
Loffene und gewinnende Kirche" dieser Herausforderung stellt. Doch - so
muss man zu bedenken geben - das Modell der ,Beteiligungskirche®
orientiert sich ganz vomrangig an dem Kreis der schon Uberzeugten, der
zur aktiven Partizipation Befahigten und Bereiten, der fir die Kirche
schon Gewonnenen, Kirche mit Zukunft' berlicksichtigt nicht in aus-
reichendem MaB, dass das Modell der Beteiligungskirche" selbst noch
dem ,Kommunikationsghetto® verhaftet ist, das gerade (iberwunden
werden soll. Eine missionarische Kirche wird sich nicht ausschlieBlich
am Modell der aktiven, partizipatorisch ausgerichteten Mitgliedschaft
orientieren kénnen. Sie wird daneben den Aufgaben wenn nicht der
.Betreuung®, so doch der ,Begleitung” Raum geben miissen. Diese
Begleitung gilt den miide gewordenen, der Hilfe bediirftigen Gliedem
der Kirche ebenso wie denen, mit denen die Kirche erst einen langen
Weg gehen muss, bevor sie sich entscheiden, ob sie auch mit der
Kirche gehen wollen. In ihrer diakonischen wie in ihrer missionarischen
Aufgabe ist die Kirche nicht nur Beteiligungskirche, sondem auch be-
gleitende Kirche.

Fir die Arbeit an den ,Leitlinien kirchlichen Handelns in missionarischer
Situation® hat die Landessynode bereits im Januar 1997 die Richtung
vorgegeben. Den synodalen Vorgaben folgend hat die Kirchenleitung
eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die eine erste Vorlage zu erarbeiten
hatte. Diese zwolfktpfige Arbeitsgruppe legte im Mai 1998 ein erstes
Ergebnis vor. Es trdgt den Titel Wachsen gegen den Trend. Auf dem
Weg zu einer missionarischen Kirche®. Dieses Arbeitsheft soll in den
Gemeinden und Kirchenkreisen, in den kirchlichen Einrichtungen und
synodalen Ausschiissen intensiv diskutiert werden. Kritische wie zu-
stimmende Reaktionen, aber vor allem (iber den bisherigen Text hinaus-
fihrende Anregungen und Vorschldge werden ebenso erwartet wie Berichte
(iber missionarische Erfahrungen vor Ort. Angestrebt ist also ein intensiver
Beteiligungsprozess, der in ein Rahmenkonzept fir missionarisches
Handeln in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg miindet.
Dieses Rahmenkonzept kann nur in dem MaB wirksam werden, wie es
von den Gemeinden und der Mitarbeiterschaft mit entwickelt, mitgetragen
und durch eigenes Handeln mit Leben erflillt wird.

Iv.

Der im Mai 1998 vorgelegte Text tragt bewusst fragmentarischen
Charakter. Er l&sst viele Fragen offen. Fragmente laden zur Ergénzung
ein; das offenkundig Unvollsténdige regt die eigene Phantasie stérker
an als das scheinbar Perfekte. Erhofft wird eine weiterflihrende, vorwérts-
gewandte Diskussion und der Wille, das gemeinsam als richtig Er-
kannte auch in die Tat umzusetzen.

Der Missionsauftrag Jesu bildet das Motto dieses Textes. Seine vier
Teile, die an vier Teilstlicken dieses Missionsauftrags orientiert, seien
knapp charakterisiert.

1. ,Geht hin in alle Welt". Die Welt, in der wir leben, und die Verdnderungen,
deren Zeugen wir sind, bilden den Ausgangspunkt. In diesem Wandlungs-
prozess veréndert sich auch die Kirche - die Kirche, von der Ginter de
Bruyn in einer Rede zum Reformationsfest 1997 gesagt hat: ,Sie muss
sich der Gegenwart stellen, ohne wie sie zu werden. Im Strom der Zeit
sollte sie nicht mitschwimmen, sondem in Ihm eine Insel bilden, eine
feste Burg, in die man sich aus der Unsicherheit und Orientierungslosigkeit
retten kann.* Sich der Gegenwart stellen, ohne sich ihr auszuliefem: das
kann die Kirche nur, wenn sie aufmerksam wahmimmt, worin sie sich auch
selbst geéindert hat oder &ndem muss. Dazu sollen Stichworte fiir den
Wandel der kirchlichen Situation anregen. Dabei ist es fir die berin-
brandenburgische Kirche charakteristisch, dass Stichworte fir die ,Ge-
schichte Ost® und fiir die ,Geschichte West" nebeneinander genannt
werden missen. Die Erinnerung an die Eigensténdigkeit des kirchlichen
Zeugnisses unter den DDR-Bedingungen, der Ubergang zu einer staat-
lich garantierten Freiheit, die Mitgestaltung emrmbglicht, die Konfrontation
mit einer weitgehend konfessionslosen Gesellschaft werden als Kenn-
zeichen fir die ,Geschichte Ost* genannt. Die Vielfalt gesellschaftlicher
Einwirkungen und Einbindungen, der Traditionsabbruch, den die Kirche
nicht nur erdebt, sondem auch mitbewirkt hat, oder das Faktum, dass
Sinn und Gemeinschatft oft auBerhalb der Kirche gesucht werden, treten
hinsichtlich der ,Geschichte West" in den Blick.

2. ,Und taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes und
des heiligen Geistes”. Dieser Teil des Missionsauftrags verweist auf ein
Grundgeschehen von Kirche. Nach dem Grund der Kirche fragt auch
der zweite Teil des Arbeitspapiers. Er orientiert sich an der Bezeichnung

der Kirche als ,Gemeinschaft der Heiligen®. Damit ist die Gemeinschaft
von Christinnen und Christen gemeint, die sich um das Wort Gottes ver-
sammeln und zu gemeinsamem Handeln aufbrechen. Damit ist aber
auch die ,Gemeinschaft am Heiligen” gemeint. Der Kirche sind Giiter
anvertraut, die Gott der Menschheit schenkt Und nur, wenn sie es
weitergibt, bleibt das Heilige auch fiir sie selbst lebendig. An vier
Lebensfeldern wird das verdeutlicht: am Gelingen des Lebens, an der
Suche nach Freiheit, an der Wiirde des Lebens und an der Frage nach
der Zukunft Die Botschaft von der Rechtfertigung aus Gnade, der Weg
einer verantworteten Freiheit, die Uberzeugung von der gleichen Wiirde
aller Menschen und die Botschaft vom Glanz des Reiches Gottes lassen
sich im Blick auf diese vier Lebensfelder als Elemente des Heiligen be-
nennen, an dem die Kirche teilhat Aber alles kommt darauf an, dass
diese Botschaft auch wirksam weitergegeben wird - im Dialog und in
der Verkiindigung, in der Seelsorge und in der Bildung, in der Diakonie
und in der Gemeinschaft - und dies in aller Offentlichkeit.

3. ,Und lehret sie halten alles, was ich euch befohien habe“. Diesen
Teil des Missionsauftrags deutet das Arbeitspapier als eine Aufforderung
an die Gemeinschaft der Glaubenden, ihrem Auftrag treu zu bleiben -
also auch ihrem Auftrag zur Mission. Wie zeigt sich solche Treue heute?
Sie zeigt sich zundchst in der ,Mission im Nomalen®. Damit soll gesagt
sein: Nichts ist so normal wie Mission; sie geschieht deshalb in allen Grund-
vollziigen, in denen das Leben einer Gemeinde Gestalt annimmt. Das
Normale zu verbessem, den aufsuchenden und begleitenden Charakter des
Gemeindelebens zu verstirken, in Uberzeugender Form einladende Kirche
zu sein, ist das erste, worum es im Aufbruch zu einer missionarischen Kirche
gehen muss. Mission darf nicht zur Aufgabe einiger weniger Spezialisten
und Enthusiasten werden. Sie ist eine Aufgabe aller einzelnen in der Ge-
meinde. Mission heiBt im Wortsinn Sendung. Mit der Sendung endet
jeder Gottesdienst; damit beginnt die Mission im Alitag.

Neben die Mission im Nomnalen tritt die Mission in besonderer Form.
Die missionarischen Anlédsse in besonderen Lebenssituationen sind damit
ebenso gemeint wie besondere missionarische Veranstaltungsformen,
von Evangelisationen und Bibelwochen bis zu offenen Gesprachsabenden
und informellen Gesprichen. Fiir solche Gespréche ist Kompetenz in
Glaubensfragen nétig. Sie wird den beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Kirche abverlangt Aber sie ist auch fiir Gemeindeglieder
vonnéten, deren Kontaktfidchen zu Kirchendistanzierten und Konfessions-
losen im Beruf, in der Nachbarschaft oder in der Familie hdufig sehr viel
groBer sind. Solche Kontakte offen, sensibel und selbstbewusst zugleich
wahrzunehmen, gehort zur Mission im Alltag.

4. ,Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende”. Der
denkbar weiteste Horizont wird mit diesen Worten eréffnet. Eine Kirche,
die sich in diesem Horizont versteht, braucht sich nicht zu scheuen, eine
dffentliche und offene Kirche zu sein. Denn sie nimmt ihre Aufgabe im
Horizont der Herrschaft Jesu Christi wahr. Deshalb gibt es keinen Bereich,
den sie einfach seinen eigenen Gesetzen und GesetzmaBigkeiten liber-
lassen kinnte. Sie muss sich vielmehr éffentlich vemehmbar machen.
Und sie kann sich nicht nach auBen abschotten. Sie muss vielmehr neu
lemen, die Menschen aufzusuchen, sie anzusprechen und einzuladen.
Der Kontakt zu Menschen, die noch nicht getauft sind, ist dringend er-
winscht. Aber er muss auch gestaltet werden. Deshalb muss die Kirchen-
zugehdrigkeit von Menschen, denen noch nicht mit der Taufe die Mitglied-
schaft in der Kirche zugesprochen ist, geklért und gestaltet werden. Eine
Emeuerung des Katechumenats wird dafiir ebenso angeregt wie die
Klérung des Forderstatus fiir bestimmte kirchliche Vorhaben.

Das Ziel der hier knapp zusammengefassten Ausarbeitung ist es nicht, die
kirchlichen Arbeitsfelder volistandig aufzuzéhlen und ihre missionarische
Bedeutung zu wirdigen. Das Ziel besteht vielmehr darin, ein Umdenken
einzuleiten und eine klare Orientierung an der missionarischen Aufgabe an-
zuregen. Es geht um die inhaltliche Prézisierung des Missionsaufirags der
Kirche und um die Suche nach dafiir geeigneten Handlungsformen. Ge-
meindeglieder sollen dazu ermutigt werden, den Glauben als Beziehungs-
geschehen zu verstehen und deshalb auch ihren eigenen Glauben in den
alltéglichen Beziehungen, in denen sie leben, erkennbar zu machen.

V.

Wir brauchen eine Vision von der kiinftigen Gestalt unserer Kirche* - so
heiBt eine heute verbreitete Forderung. Das Arbeitspapier Wachsen gegen
den Trend" weicht dieser Frage nicht aus. Es kapituliert nicht vor den
Schwierigkeiten, die sich heute auftirmen. Es driickt die Uberzeugung
aus, dass ein wahmehmbarer Einsatz fiir die Botschaft des Evangeliums
und die Nahe zu den Menschen ihren Einfluss nicht verfehlen.

Es lohnt sich, einen Augenblick darliber nachzusinnen, ob ,Vision"
eigentlich ein biblisches Wort ist. Die Frage ist = worauf Karl-Heinrich
Liitcke aufmerksam gemacht hat — zu bejahen. In der Apostelgeschichte
wird im 16. Kapitel von Schwierigkeiten berichtet, die sich dem Paulus in
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den Weg stellen. Mitten in diesen Schwierigkeiten hat der Apostel
eine Vision (griechisch horama). ,Und Paulus sah eine Erscheinung bei
Nacht Ein Mann aus Mazedonien stand da und bat ihn: Komm herliber
nach Mazedonien und hilf uns.“?

So kam der christliche Glaube nach Europa - durch eine Vision des
nachsten Schritts, Eine solche Vision des nachsten Schritts ist auch
heute nétig. Die missionarische Neuorientierung ist flr unseren Bereich
dieser ndchste Schritt.

" Apg. 16,913

Anlage 18

Schreiben des Amts fiir Evangelische Kinder- und
Jugendarbeit vom 17.08.1999 zum Bericht des
Rechnungspriifungsausschusses der Landessynode
vom 24.04.1999

hier: Evangelische Jugendheime Neckarzimmern

Hinweis:
Siehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Frilhjahr 1999, Seiten 53/54.

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

im Bericht des Rechnungspriifungsausschusses am 24.4,1999 wurden in
bezug auf das Jugendheim in Neckarzimmem venaBliche Entscheidungs-
hilfen angemahnt Auch wir sind nattirlich an ausgereiften Entscheidungen
bei kiinftigen Prioritdtensetzungen interessiert, und deshalb legen wir
Ihnen eine kurze Darstellung der besonderen Situation des Jugendheims
Neckarzimmem als Anlage bei. Besonders wichtig ist uns dabei der
Absatz iber die Belegungsbewertung.

Ich méchte in diesem Zusammenhang noch zu bedenken geben, daB
die Evangelische Jugend 1997 die Jugendbildungsstétte in Oppenau
schlieBen muBte. Mit ihr fehit uns in Mittelbaden ein zentral gelegenes
Haus, das vor allem fiir die Seminare und Freizeiten der Evang. Kinder-
und Jugendarbeit und fiir Konfirmandengruppen bezahlbar ist Die Hauser
der Erwachsenenkirche® sind fiir unsere Arbeitsbereiche nur in Ausnahme-
féllen finanzierbar. Wir sind in unserer Seminar- und Freizeitarbeit sehr auf
die Hauser in Stidbaden und Nordbaden angewiesen. Das Jugendheim
in Neckarzimmem bietet sehr gute Moglichkeiten flir Kinder- und Jugend-
freizeiten sowie Familienfreizeiten, auch Seminare im Rahmen des Dia-
konischen Jahres kénnen hier sehr gut abgehalten werden. Die besonderen
Anforderungen an ein Jugendhaus werden in der Anlage ausdriicklich
benannt.

Meiner Uberzeugung nach sind wir in den ndchsten Jahren gerade auf
solche Hauser angewiesen, die einen guten, aber einfachen Standard
zu bezahlbaren Preisen bieten, auch in und fiir die Erwachsenenkirche.
Zugleich muB ich auch betonen, daB wir uns in der Preisgestaltung am
oberen Limit bewegen. Nebenbei méchte ich auch auf den wichtigen
Identifikationswert dieses Hauses hinweisen, der einen ganzen Kreis
von Menschen motiviert, weiterhin ihre Kirchensteuer zu zahlen.

Ich bitte Sie die Anlage zur Kenntnis zu nehmen und auch in lhrem
Herzen zu bewegen. Noch einmal: Wir haben schon ein Haus hergeben
miissen, jetzt sind die beiden verbleibenden um so wichtiger fiir die
Kinder- und Jugendarbeit geworden.

Mit freundlichen GriBen und guten Wiinschen fiir lhre nicht immer
leichte Synodenarbeit

lhre
gez. Susanne Schneider-Riede
Landesjugendpfarrerin

Evangelische Jugendheime Neckarzimmem

Konzept:

Jede Jugendgruppe wird grundsétzlich in einem in sich abgeschlossenen
Wohn- und méglichst auch Freizeitbereich untergebracht Jeder Gruppe
musB flr die Dauer ihres Aufenthalts mindestens 1 Gruppenraum zur Ver-
fligung stehen, den sie nicht mit anderen Gruppen teilen muB. Je nach
Art der MaBnahme sind noch weitere Gruppenrdume notwendig. Damit
folgen wir einem Konzept, nach dem alle uns bekannten Jugendheime,
Landschulheime usw. arbeiten.

Bestand:

Bei den Jugendheimen Neckarzimmem besteht die theoretische
Maoglichketit, flinf bis sechs verschiedene Gruppen gleichzeitig unter-
zubringen, wenn die jeweilige Gruppengréfe dies zulabt.

Es werden vorgehalten:

Haus II: 29 Betten / 1 Gruppenraum
Aufteilung: 2 Schiafrdume zu je 12 Betten und 3 Leiterzimmer.

Haus lil: 38 Betten / 2 Gruppenrdume (in diesem Haus kénnen u. U.
2 Gruppen unterkommen)

Aufteilung: 7 Zimmer zu je 4 Betten,1 Zimmer mit 6 Betten, 4 Einzel-
zimmer

Haus IV: GroBer Saal (keine Betten)

Haus V: 22 Betten, 1 geschlossener Gruppenraum,1 offener Gruppenraum
Aufteilung: 10 Zimmer mit je 2 Betten, 2 EinzelzZimmer

Haus VI: 16 Betten, 1 geschlossener Gruppenraum, 1 offener Gruppenraum
Aufteilung: 5 Zimmer mit je 2 Betten, 6 Einzelzimmer.

Den Gruppen in Haus V und M steht gemeinsam noch ein groBer Gruppen-
raum im 1. OG und ein offener Aufenthaltsraum im Foyerbereich zur Ver-
figung.

Finnenhiitten:

Die Anlage besteht aus 6 Hiitten und einem Langhaus als Gruppen-
und Speiseraum.

5 Hiitten sind mit je 10 Stockbetten ausgestattet Eine Hitte ist als Leiter-
hiitte ausgebaut. Die Anlage kann nur wahrend der Sommermonate
genutzt werden.

Unterkunftsstandard:

Haus Ii: geeignet nur fiir Kinder und Jugendliche bis ca. 14 Jahre (nur
Freizeiten).

Haus Ili: eignet sich nur fiir Kinder und Jugendliche (bedingt geeignet
auch fiir die Durchfilhrung von Kursen und Seminaren).

Haus V und VI: gut geeignet fiir die Lehrgangs- und Schulungsarbeit
Finnenhiitten: Nur fir Freizeiten von Kindem und Jugendlichen geeignet.

Belegungsstruktur:

Jahr 1996 1997 1998
Evang. Gruppen 10.530 10.015 10.434
Kalh. Gruppen 1.467 546 159
Schule 7.282 6.497 7.023
Sonslige 682 943 862
Padag. Gruppen ar2 177 94
Azubis 1.292 1.244 1.106
Sport 892 1.064" 2.254
Musik 618 518 447
Summa: 23,135 21.004 22.379

Der evangelische Anteil an der Belegung ist wie folgt gegliedert:

Jahr 1996 1997 1998
Konfirmanden 3.243 3.004 3.049
Evang. Jugend 4723 4.463 3.824
Chére 460 742 670
Sonst. Ev. Gruppen 2,104 1.806 2.891
Summe: 10.530 10.015 10.434

Belegungsbewertung:

Eine Vergleichbarkeit von Jugendhdusem mit landeskirchlichen Tagungs-
h&usem ist zwar in Teilbereichen méglich, jedoch keinesfalls in bezug auf
Belegungszahlen. Bei Tagungshausemn kann die Unterbringung hotel-
maBig, dh. personenweise erfolgen. Auch Einzelbuchungen von Privat-
personen sind mdglich. Das bedeutet, jedes Zimmer, das dem Standard
entspricht, kann unabhéngig von einer belegenden Gruppen vermietet
werden.

Das ist so bei Jugendhdusern in aller Regel aus vielfaltigen Griinden nicht
maglich. Bei den Jugendhéusem gibt es nur Gruppenbelegungen, die
auch gruppenweise untergebracht werden missen. Mehrbettenzimmer
miissen gleichgeschlechtlich belegt werden usw.
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Belegungsbeispiel Haus Il Neckarzimmem mit 29 Betten:
Angenommene GruppengroBe: 15 Personen
Geschlechterzusammensetzung: 7 Madchen, 6 Jungen
Leitung: 2 Personen

Belegung in %: 51,7

Fazit:
Obwohl Haus Il belegt ist, wurden nur 51,7 % der héchstmbglichen Be-
legung erzielt.

Gemessen an diesen Bedingungen ist eine Gesamtauslastung von
40% der héchstmbglichen Belegung ein sehr gutes Ergebnis.

Bewerbung:

Die Evangelischen Jugendheime Neckarzimmem sind in allen uns
bekannten einschidgigen Jugendhausverzeichnissen bundesweit auf-
gefihrt und auch im Intemet vertreten.

Nach jeder erwéihnenswerten Verénderung der Bausubstanz wird dariiber
im kircheninternen Info berichtet.

Anschreiben an alle Beleger des inzwischen geschlossenen Hauses in
Oppenau ist erfolgt, auBerdem wird mit Prospekten geworben.

Vergleiche mit anderen Jugendheimen auf Orts- und Bezirksebenen:

Im Bereich unserer Landeskirche gibt es auBer unseren Jugendhéusem
in Neckarzimmem, Ludwigshafen/Bodensee und Buchenberg keine bewirt-
schafteten Jugendh&user in der Tragerschaft unserer Landeskirche oder
von Gemeinden und Bezirken.

Die Hauser in Hohenwart und Beuggen verfligen zwar iber jeweils einen
Jugendtrakt mit der Gelegenheit zur Teilnahme an der Vollverpflegung,
sind jedoch Teil einer Erwachseneneinrichtung und deshalb fiir be-
stimmte JugendmaBnahmen nur bedingt geeignet AuBerdem hat der
Vorstand der Begegnungsstétte Hohenwart beschlossen, den Jugend-
pavillon aus Kostengriinden zum 31.12.2000 zu schiieBen.

Bei den Jugendheimen in der Tragerschaft von Gemeinden und Bezirken
handelt es sich nach unserer Kenntnis ausnahmslos um Selbstver-
pflegungshéuser.

Anlage 19

Bericht des Evangelischen Oberkirchenrats (iber die
Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht im Be-
reich diakonischer Arbeit vom 01.09.99

Hinweis:

Siehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Frihjahr 1998, Seiten 68 bis 74.
Sehr geehrte Frau Prasidentin, liebe Frau Fleckenstein,

unter Hinweis auf unsere Zwischennachricht vom 14. Oktober 1998 er-
statte ich lhnen hiemnit den Bericht des Evangelischen Oberkirchenrates
(iber die Wahmehmung der Dienst- und Fachaufsicht im Bereich der dia-
konischen Arbeit

Mit freundlichen GriiBen

Ihr

gez. J. Stockmeier
Anlage

Bericht des Evangelischen Oberkirchenrates
{iber die Wahmehmung der Dienst- und Fachaufsicht
im Bereich diakonischer Arbeit

Die Synode hat anlaslich der Novellierung des Diakoniegesetzes am
29.04.1998 unter anderem beschlossen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, der Landessynode im
Herbst 1998 eine Vorlage zukommen zu lassen, wie kiinftig im Blick auf
KVHG sowie Dienst- und Fachaufsichtsregelungen die Arbeit der Dia-
konischen Werke flexibler und selbsténdiger gestaltet werden kann.”

Mit Schreiben vom 14. Oktober 1998 an die Présidentin haben wir auf
die seinerzeit laufenden Vorarbeiten verwiesen und in Absprache mit
dem Vorsitzenden des Diakonie- und Bildungsausschusses vereinbart,
daB der AusschuB tiber den Stand der Uberegungen unterrichtet wird.

Der Synodale Dr. Heinzmann hat in seinem Bericht vor der Synode darauf
verwiesen, daB mit der Novellierung des Diakoniegesetzes unter anderem
auch eine Steigerung der Effektivitat der diakonischen Arbeit erreicht

werden solle und die Kontroll- und Aufsichtsfunktion des Evangelischen
Oberkirchenrates bzw. des Diakonischen Werkes daraufhin zu (berpriifen
selen, inwieweit sie Entscheidungen verzbgem. Er stelite in dem Zusammen-
hang heraus, daB es bei der Grundsatzentscheidung des Diakoniegesetzes
bleibt, ,die Verantwortung fiir das kirchliche und diakonische Handeln in der
verfaBten Kirche beizubehalten, also keine rechtliche Verselbsténdigung
der Diakonischen Werke bzw. der Bezirksstellen einzurichten oder zu er-
méglichen.” (Verhandlungen 1998 Seite 69 f).

Bei den in Frage kommenden Regelungen, die méglicherweise oriliche
Tragerentscheidungen verzgem koénnten, handelt es sich im Grundsatz
um drel Komplexe.

1. Aligemeine Mitverantwortung von Landeskirche und Diakonischem Werk
Die Grundordnung nimmt Landeskirche, Kirchenbezirke und Kirchen-
gemeinde gemeinsam In die Verantwortung, dafiir zu sorgen, daB das
kirchliche Leben diakonisch bestimmt wird (§ 73 Abs. 1). Auf diese
Regelung nimmt § 36 und § 37 Diakoniegesetz sowie § 24 ff VO zum
DG ausdriicklich Bezug, indem die Wahmehmung der Aufsichts- und
Leitungsverantwortung zwischen den Leitungsorganen der Landeskirche
und des Diakonischen Werkes naher beschrieben werden.

2. Genehmigungsvorbehalte fiir bestimmte Beschllisse der kirchlichen
Entscheidungsgremien nach dem KVHG

2.1 Beschliisse, die kiinfige Haushalte belasten (§ 7 a Abs. 1 Ziff. 1
KVHG):
Hierunter fallen insbesondere, Aufnahmen neuer diakonischer Ein-
richtungen und Dienste.

2.2 Beschiiisse, die iiber- und auBerplanméBige Ausgaben verursachen,
hier insbesondere Ausweitung des genehmigten Haushalts- und
Stellenplanes
- bei steigender Nachfrage und voller Finanzierung (iber Ein-

nahmen,

- beiVerdnderung des Konzeptes und bei Gruppenerweiterungen
eines Kindergartens,

- in Diakonischen Werken infolge der Erweiterung bestehender
oder der Emichtung neuer sozialer Dienste, die durch offent-
liche Zuschiisse weitgehend oder ganz finanziert werden.

2.3 Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem, soweit dies nicht
unter die Vorgaben der allgemeinen Genehmigung gemaB der
Verordnung zu § 7 a Abs. 1 Nr. 11 KVHG faélit

3. Beteiligung des Diakonischen Werkes im Rahmen der Fachaufsicht
geméB der Vereinbarung zwischen Evangelischem Oberkirchenrat
und Diakonischem Werk vom 18.03.1983 (Niens 43 b) und der ,Ver-
ordnung liber die allgemeine Genehmigung und Zustimmung nach
§ 7 ¢ KVHG" (siehe unten Ziffer 3.4).

Der Evangelische Oberkirchenrat hat {berpriift, inwieweit die Beteiligung
des Evangelischen Oberkirchenrates bzw. des Diakonischen Werkes
nétig und zweckdienlich ist und die dabei angewandten Verfahren
zeitlich gestrafft und insoweit auch optimiert werden kénnen. Er ist in
Abstimmung mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landes-
kirche zu folgendem Ergebnis gekommen:

1. Ubemahme neuer diakonischer Aufgaben

Wird die Fachberatung des Diakonischen Werkes rechtzeitig in die
konzeptionellen Uberlegungen im Vorfeld der Tragerentscheidungen
einbezogen, ergeben sich keine Verzogerungen durch ihre Mitwirkung.
Dem zur Genehmigung vorzulegenden BeschluB des Trégerorgans
kann die fachliche Stellungnahme angefiigt werden, so daB sich zeit-
verzbgemde Riickfragen erlibrigen. Durch die integrierte Fachberatung
liegt dem Evangelischen Oberkirchenrat eine qualifizierte Stellungnahme
vor, die die rasche Bearbeitung des Vorgangs erméglicht.

2. Stellenplanerweiterungen

2.1 In diesem Bereich gibt es die groBte Kritik Haufig fehlt die Zeit flir
langwierige vorherige Abstimmungen mit Evangelischem Ober-
kirchenrat und Diakonischem Werk, da der Bedarf akut auftritt
und die Finanzierung der Stellenerweiterung ortlich gesichert ist.
Hiufig sind die einzustellenden Fachkréfte ausgewéhtt, die not-
wendigen Entscheidungen im Vorfeld bereits getroffen. Die nach
dem Haushaltsrecht gebotene vorherige Genehmigung verhindert
letztlich rasche Reaktionen und fihrt im Bereich der Diakonischen
Werke dazu, daB Anstellungen in solchen Fallen durch einen Dia-
konieverein vorgenommen werden, der nicht der Vermdgensaufsicht
der Landeskirche unterdiegt Es muB also eine Lésung gefunden
werden, die sich im Rahmen des Haushaltsrechts bewegt und
dennoch den erforderichen Spieiraum gestattet
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2.2 Um im Vollzug des Haushalts- und Stellenplanes in den Diakonischen
Werken und den Sozialstationen die gebotene Fexibilitdt zu er-
reichen, wird kiinftig in den Richtlinien zum Haushalt folgendes
Verfahren vorgeschlagen:

221 Jeweils am Ende des Stellenplanes kann ein gesonderter
Abschnitt mit der Bezeichnung ,Verfligungsstellen* unter
Angabe der Anzahl der Stellen und der jeweiligen Ver-
gltungsgruppen eingerichtet werden.

Diese Verfugungsstellen sind mit einem Spenvermerk zu
versehen. Eine Dotation der Verflgungsstellen im Haushalts-
plan selbst erfolgt nicht

Im HaushaltsbeschluB sind klar und deutlich die Voraus-
setzungen fir eine Entsperrung zu formulieren (Vollfinan-
zlerung durch Drittmittel und / oder Gebilhren; voriegende
Zustimmung der Fachberatung). Ferner muB das zusténdige
Gremium (zB. DiakonieausschuB) genannt sein, das {iber
eine Entsperrung beschlieBen kann.

Soweit Verfligungsstellen in Anspruch genommen werden,
sind sie unter Anrechnung auf die Verfligungsstellen im je-
weiligen Unterabschnitt des Arbeitsfeldes zu bewirtschaften.

Sofern erforderlich, sind die in Anspruch genommenen
Verfligungsstellen im nachstfolgenden Haushaltszeitraum
in den Stellenplan zu (ibemehmen. Diese ,Stellenvermehrung®
durch Umschichtung aus Verfligungsstellen gilt bereits
mit der Genehmigung der ,Verfligungsstellen® im voran-
gegangenen Haushaltszeitraum als genehmigt.

Das Einrdumen eines Kontingents an Verfligungsstellen
Ist fir jede Haushaltsperiode unter Berlicksichtigung
der aktuellen Nachfrage- und Marktsituation neu zu be-
schlieBen, wobei das betriebswirtschaftliche Risiko im Blick
auf die Drittmittelfinanzierung von Personalkosten jewelils
neu zu beurteilen ist

3. Fachaufsicht und Fachberatung durch das Diakonische Werk

3.1 Mit dem dem Diakonischen Werk (ibertragenen Instrument der

JFachaufsicht® werden Fachlichkeit, ZweckmaéBigkeit und die Wirt-
schaftlichkeit, aber auch die Einhaltung staatlicher und kirchlicher
Rechtsvorschriften sichergestellt Praktisch geschieht dies neben
der Beratung im Einzelfall durch regelméBige Besuche der Dienst-
stellen und im Bereich der Tageseinrichtungen fir Kinder und der
Sozialstationen durch Richtlinien, Erarbeitung konzeptioneller Grund-
lagen und Musterregelungen (Stellenbeschreibungen, Satzungen,
Mustervertrage etc).
Die Wahmehmung fachaufsichtlicher Aufgaben des Diako-
nischen Werkes gegeniiber den Diakonischen Werken, den
Tageseinrichtungen fiir Kinder, den Beratungsdiensten und
den Sozial- und Diakoniestationen im Rahmen von § 73 GO
und § 38 Diakoniegesetz wird heute in differenzierter Weise
wahrgenommen. Der Begriff ,Fachaufsicht" greift hier zu kurz.
SachgemaB ist das Konzept einer integrietten Fachberatung,
die fachliche, betriebswirtschaftliche und rechtliche Aspekte
beinhaltet. Deshalb sind die in der Durchfiihrungsverordnung
zum Diakoniegesetz vorgenommenen Definitionen (Beratung,
Anleitung und fachliche Weisung) nicht mehr zeitgeméB (§ 24
Abs. 3 DVO Diakoniegesetz) und zu Gberarbeiten.

3.2 Neu ist, daB fir den Fall einer Verzbgerung der Bearbeitungszeit im
Genehmigungsverfahren nach § 7 a Abs. 5 KVHG die beantragte
Genehmigung als erteilt zu betrachten ist, wenn sich der Evange-
lische Oberkirchenrat innerhalb von 3 Monaten nach Eingang des
Antrags nicht geduBert hat
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3.3 Inzwischen ist die Mustersatzung fiir die Einrichtung beschlieBender
Diakonieausschiisse gemaB § 89 Abs. 3 GO erarbeitet worden,
die es den Kirchenbezirken erleichtem wird, die notwendigen Be-
schilsse in Umsetzung des novellieten Diakoniegesetzes zu
treffen.

34 Mitwirkung der Fachberatung des Diakonischen Werkes bei Per-
sonalentscheidungen

Nach der inzwischen vorgenommenen Uberarbeitung der Ver-
ordnung (ber die allgemeine Genehmigung und Zustimmung
nach § 7 ¢ KVHG" vom 2704.1999 sind in Diakonischen Werken
und Sozialstationen, die Verwaltungsfachkréfte angestellt haben
oder die, wie die Trager von Kindertageseinrichtungen, zur Ab-
wicklung Kirchengemeindeamter oder Rechnungsamter in An-
spruch nehmen, nur in folgenden Fallen Einzelgenehmigungen
nach § 7 a Abs. 1 Ziff. 11 einzuholen:

341 Einstellungen und Eingruppierungen von Geschéftsfihrerinnen
und Geschéftsfilhrer, Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungs-
leiter einer Diakonie-/Sozialstation,

Einstellungen und Eingruppierungen von Sozialarbeiterinnen/
Sozialarbeiter sowie Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
in herausgehobener Tatigkeit,

Ubertragung der Funktion einer sténdigen Vertreterin der
Kindergartenleiterin,

Weiterhin gelten folgende Regelungen:

- Fir die Einstellung der Leiterin einer Tageseinrichtung
fir Kinder, der Nachbarschaftshilfe oder eines Alten-
und Pflegeheimes ist die vorherige Zustimmung der
Fachaufsicht des Diakonischen Werkes nétig.

- Im ubrigen gilt flr den Bereich der diakonischen Arbeits-
felder, die fachaufsichtlich der Landesgeschéftsstelle zu-
geordnet sind, daB der Trager vor Personalentscheidungen
die Stellungnahme des Diakonischen Werkes Baden ein-
zuholen hat.

Auf diese Beteiligung des Diakonischen Werkes soll auch
kiinftig nicht verzichtet werden, weil dadurch die rechtzeitige
fachliche Beratung sichergestellt werden kann.
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Zusammenfassung:

Wir kommen zusammenfassend zu dem Ergebnis, daB durch die Weiter-
entwicklung des Beratungsangebotes des Diakonischen Werkes, die
Novellierung des KVHG und der Verordnung zum KVHG und die er-
stelite Mustersatzung fiir beschlieBende Diakonieausschiisse das Ab-
stimmungsverfahren gestrafft und die auch weiterhin fiir erforderlich
gehaltene Mitverantwortung des Evangelischen Oberkirchenrates bzw.
des Diakonischen Werkes im Bereich der diakonischen Arbeit kein
Hindemis fiir die gebotene Handlungsfreiheit am Ort darstellt. Diese Fest-
stellung gilt allerdings nur, soweit sich alle Beteiligten um eine friihzeitige
Abstimmung bemiihen und insbesondere die ortlichen Entscheidungs-
gremien das Angebot der Fachberatung des Diakonischen Werkes recht-
zeitig in Anspruch nehmen.

Als nichste Aufgabe ist eine Uberarbeitung der Durchfiihrungsverordnung
zum Diakoniegesetz anzugehen. Sie soll nach der durch die Personalredu-
zierung im juristischen Bereich ausgeldsten umfassenden Umstellung der
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten gemeinsam von Diakonischem
Werk und Evangelischem Oberkirchenrat in Angriff genommen werden.

Karsruhe, den 1. September 1999






