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I
Die Prédsidentin der Landessynode und ihre Stellvertreter

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

Prasidentin der Landessynode: Fleckenstein, Margit, Rechtsanwaltin
Niersteiner StraBe 8, 68309 Mannheim

1. Stellvertreter der Présidentin: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer
AlbstraBe 41, 76275 Ettlingen

2. Stellvertreterin der Présidentin: Schmidt-Dreher, Gerrit, Realschullehrerin
RotzlerstraBe 5, 79585 Steinen

/]
Das Présidium der Landessynode

(§ 115 Abs. 2 der Grundordnung; § 5 der Geschéftsordnung)

1. Die Présidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerrit Schmidt-Dreher

2. Die Schriftfiihrer der Landessynode:
Theodor Berggotz, Glinter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

I
Der Altestenrat der Landessynode
(§ 11 der Geschéftsordnung)

1. Die Prasidentin und ihre Stellvertreter:
Margit Fleckenstein, Dr. Volker Pitzer, Gerit Schmidt-Dreher

2. Die Schriftflihrer der Landessynode:
Theodor Berggétz, Giinter Gustrau, Jorg Schmidt, Axel Wermke, Hermann Witter, lise Wolfsdorff

3. Die Vorsitzenden der sténdigen Ausschisse der Landessynode:

Bildungsausschuss: Dr. Gerhard Heinzmann
Finanzausschuss: Dr. Joachim Buck
Hauptausschuss: Wolfram Stober
Rechtsausschuss: Ingeborg Schiele

4. Von der Landessynode gewahlte weitere Mitglieder:
Hans-Ulrich Carl, Gerda Grandke, Dr. Hermann Krantz, Horst Punge, Inge Rinkel




v

Die Mitglieder des Landeskirchenrats
(§ 123 der Grundordnung)

Ordentliche Mitglieder

Der Landesbischof:
Fischer, Dr. Ulrich

Die Prédsidentin der Landessynode:

Fleckenstein, Margit

Rechtsanwiltin, Mannheim

Von der Landessynode gewéhite Synodale:

Buck, Dr. Joachim, Verwaltungsdirektor, Weil a. Rh.

GroB, Thea, Gemeindediakonin, Meersburg

Heidel, Klaus, Historiker/Wiss. Angest, Heidelberg
Heinzmann, Dr. Gerhard, Schuldekan, Pforzheim
Lingenberg, Annegret, Pfarrerin im Ehrenamt, Karlsruhe
Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen

Schiele, Ingeborg, Assess/Redakt, Edingen-Neckarhausen
Schmidt-Dreher, Gerit, Realschullehrerin, Steinen
Schwerdtfeger, Wulf, Diplomforstingenieur, Lérach-Tullingen
Stober, Wolfram, Pfarrer, Lahr

Weiland, Werner, Pfarrer/Religionslehrer, Ladenburg

Vom Landesbischof berufenes Mitglied
der Evangelisch-Theologischen Fakultat
der Universitat Heidelberg:

Schnurr, Dr. Giinther, Uni.Prof. flr Syst. Theologie,
Heidelberg

Die Oberkirchenréte:

Stellvertreter

Prasidentin der Landessynode
Fleckenstein, Margit

1. Stellv.: Pitzer, Dr. Volker, Pfarrer, Ettlingen
2. Stellv.: Schmidt-Dreher, Gerrit,
Realschullehrerin, Steinen

Ebinger, Wemer, Gemeindeamtsrat, Wiesenbach
Grenda, Christa, Lehrerin, Waldshut-Tiengen
Butschbacher, Otmar, Blirgermeister a. D, Eschelbronn
Wolfsdorff, lise, Oberin, Kehl

Speck, Klaus-Eugen, Pfarrer, Mosbach-Neckarelz
Gustrau, Giinter, Oberstudienrat, Remchingen-Wilferdingen
Raffée, Prof. Dr. Hans, Uni.Prof. fiir BWL, Mannheim
EisenbeiB, Sabine, Hausfrau, Offenburg

)

Vogel, Christiane, Pfarrerin, Inzlingen

%)

Fischer, Dr. Beatus; Niichtern, Dr. Michael; Oloff, Dieter; Stockmeier, Johannes; Trensky, Dr. Michael; Winter, Prof. Dr. Jérg

Beratende Mitglieder:

Der Prélat / die Pralatinnen: Amold, Brigitte; Barié, Dr. Helmut; Horstmann-Speer, Ruth

*) Nachdem bei den Mitgliedem des Evangelischen Oberkirchenrats die Stelle von Oberkirchenrat Ostmann nicht mehr besetzt wird, hat der
Landeskirchenrat am 10.6.1998 beschlossen, daB beim Ausscheiden von synodalen Mitgliedem aus dem Landeskirchenrat keine Nachwahl
erfolgt, bis das Verhéltnis 3 : 2 (gem. § 123 Abs. 2 GO) wieder erreicht ist.




A Die gewdéhiten Mitglieder

v

Die Mitglieder der Landessynode

(§ 111 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung", § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung?)

Bauer, Peter
Berggbtz, Theodor
Braun, Brigitte

Buck, Dr. Joachim
Butschbacher, Otmar
Carl, Hans-Ulrich
Ebinger, Wemer
Eichhom, Ulla
EisenbeiB, Sabine
Eitenmilller, Giinter
Fath, Wolfgang
Fleckenstein, Margit
Frei, Helga

Fritz, Volker

Géartner, Norma
Grandke, Gerda
Grenda, Christa
Griesinger, Hans-Martin
GroB, Thea

Gustrau, Giinter
Hahn, Nelly

Heidel, Klaus

Heine, Renate
Heinrich-Hofmann, Horst

Heinzmann, Dr. Gerhard

Vors. Richter (OLG)
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss
Dipl-Verw.-Wirtin
Finanzausschuss

Verwaltungsdirektor
Finanzausschuss

Bilirgermeister a.D.
Finanzausschuss

Pfarrer
Rechtsausschuss

Gemeindeamtsrat
Finanzausschuss

Pfarrerin
Hauptausschuss

Hausfrau
Hauptausschuss
Dekan
Bildungsausschuss

Oberstudienrat
Rechtsausschuss

Rechtsanwaltin
Prasidentin der LS

Fotosetzerin
Hauptausschuss

Schuldekan
Finanzausschuss

Hausfrau/Krankenschwester
Bildungsausschuss

Hausfrau
Hauptausschuss
Lehrerin
Bildungsausschuss
Pfamrer
Hauptausschuss

Gemeindediakonin
Finanzausschuss

Oberstudienrat
Finanzausschuss
Stadtamtfrau
Hauptausschuss

Historiker / Wiss. Angest.
Finanzausschuss

Hausfrau

Bildungsausschuss
Dipl. Informatiker FH
Bildungsausschuss

Schuldekan
Bildungsausschuss

Edith-Stein-Str. 55, 68782 Briihl-Rohrhof
(KB Schwetzingen)

Ludwigstr. 12, 78073 Bad Diirrheim

(KB Villingen)

Bergengruenstr. 8, 76530 Baden-Baden
(KB Baden-Baden)

Schmiedackerstr. 25, 79576 Weil aRh-Otlingen
(KB Lémrach)

Daisbacher Str. 4, 74927 Eschelbronn

(KB Sinsheim)

Schafbergstr. 2a, 76534 Baden-Baden

(KB Baden-Baden)

Diirerstr. 26, 69257 Wiesenbach

(KB Neckargemiind)

Kirchstr. 11, 77866 Rheinau-Rheinbischofsheim
(KB Kehl)

Am Waldbach 11, 77654 Offenburg

(KB Offenburg)

M 1,1,68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Rebenweg 16, 69493 Hirschberg

(KB Ladenburg-Weinheim)

Niersteiner Str. 8, 68309 Mannheim

(KB Mannheim)

Oberdorfstr. 52, 69168 Wiesloch-Schatthausen
(KB Wiesloch)

Gartenstr. 46, 78462 Konstanz

(KB Konstanz)

Alex-Mdller-Str. 35 a, 68766 Hockenheim

(KB Schwetzingen)

Edmund-Kaufmann-Str. 24, 97877 Wertheim
(KB Wertheim)

Saderlacherweg 3 a, 79761 Waldshut-Tiengen
(KB Hochrhein)

ScheffelstraBe 10, 75196 Remchingen-Néttingen
(KB Pforzheim-Land)

Kirchstr. 4, 88709 Meersburg

(KB Uberlingen-Stockach)

Ziegelhiittenweg 4, 75196 Remchingen-Wilferdingen
(KB Pforzheim-Land)

LangheckenstraBe 48, 69245 Bammental

(KB Neckargemiind)

Obere Seegasse 18, 69124 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Moengalstr. 17/2, 78315 Radolfzell

(KB Konstanz)

Johanniter-Str. 30, 78333 Hoppentenzell

(KB Uberlingen-Stockach)

Bekstr. 12 b, 75180 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)




HeuBer, Joachim

Ihle, Giinter

Kabbe, Fritz

Kiesow, Dr. Renate
Kilwing, Renate
Krantz, Dr. Hermann
Kudella, Dr. Peter
Landau, Dr. Rudolf
Lanzenberger, Gerhard
Lingenberg, Annegret
Loos, Dr. Hans-Erich
Martin, Hansjérg
Meyer-Alber, Marianne
Mildenberger, Heike
Nolte, Achim
Oberacker, Evelyn
Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker
Punge, Horst

Rave, Christian

Reisig, Heidelore
Richter, Esther
Schiele, Ingeborg
Schmidt, Jorg
Schmidt-Dreher, Gerrit
Schmitz, Hans-Georg
Scholz, Ridiger
Schwendemann, Claudia

Schwerdtfeger, Wulf

Die Mitglieder der Landessynode Vil

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfamrer
Bildungsausschuss
Pfarrer
Rechtsausschuss
Diplom-Volkswirt
Bildungsausschuss

Lehrerin
Hauptausschuss

Chemiker
Hauptausschuss
Diplomingenieur
Hauptausschuss
Pfarrer
Rechtsausschuss
Pfarrer
Bildungsausschuss
Pfarrerin im Ehrenamt
Rechtsausschuss
Dekan
Rechtsausschuss
Studiendirektor
Finanzausschuss

Hausfrau/Lehrerin
Bildungsausschuss
Diplomingenieurin
Blidungsausschuss
Rechtsreferendar
Finanzausschuss
Hausfrau
Hauptausschuss
Diplomingenieur (FH)
Finanzausschuss
Pfarrer
Finanzausschuss
Kirchenrat
Hauptausschuss
Studentenpfarrer
Finanzausschuss
Lehrerin
Hauptausschuss
Rektorin
Bildungsausschuss
Assessorin/Redakteurin
Rechtsausschuss
Dipl-Forstingenieur
Rechtsausschuss
Realschullehrerin
Finanzausschuss
Pfarrer
Finanzausschuss
Pfamrer
Hauptausschuss
Krankenhauspfarrerin
Bildungsausschuss
Dipl-Forstingenieur
Rechtsausschuss

Herrenstr. 25, 97956 Werbach-Wenkheim
(KB Wertheim)

Martin-Luther-Str. 11, 79787 Lauchringen
(KB Hochrhein)

Kirchstr. 9, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Heckenrosenweg 8, 74821 Mosbach-Waldstadt
(KB Mosbach)

Schmidhofener Str. 6 a, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Feuerbachstr. 16, 68163 Mannheim

(KB Mannheim)

Wolferstr. 15, 75031 Eppingen-Adelshofen

. (KB Eppingen - Bad Rappenau)

Kirchplatz 8, 74744 Ahom-Schillingstadt
(KB Boxberg)

Bahnhofstr. 30, 75050 Gemmingen

(KB Eppingen - Bad Rappenau)
Steinbligelstr. 22, 76228 Karlsruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)

Bunsenstr. 14, 76135 Karisruhe

(KB Karlsruhe und Durlach)
Elsa-Brandstrom-Str. 23, 76228 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durach)

Vogesenstr. 45, 77963 Schwanau

(KB Lahn)

Grenzhoferstr. 56, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Kartauserstr. 42, 79102 Freiburg

(KB Freiburg)

Am Rotacker 2, 76706 Dettenheim

(KB Karlsruhe-Land)

Friedensstr. 9, 77728 Oppenau

(KB Kehl)

Albstr. 41, 76275 Ettlingen

(KB Alb-Pfin2)

Rastatter Str. 1a, 76297 Stutensee-Friedrichstal
(KB Karlsruhe-Land)

Eschholzstr. 48, 79115 Freiburg

(KB Freiburg)

Im Kreuzacker 4, 79252 Stegen

(KB Freiburg)

Bergstr. 11, 75059 Zaisenhausen

(KB Bretten)

Am Anker 5, 68535 Edingen-Neckarhausen
(KB Ladenburg-Weinheim)

Blumenstr. 12, 79365 Rheinhausen

(KB Emmendingen)

Rotzlerstr. 5, 79585 Steinen

(KB Schopfheim)

Alte Bruchsaler Str. 34 a, 69168 Wiesloch-Fr.
(KB Wiesloch)

Dorfstr. 5 a, 74722 Buchen-Eberstadt

(KB Adelsheim)

Mittelbach 13, 77723 Gengenbach

(KB Offenburg)

Lettenweg 29, 79539 Lomrach-Tullingen
(KB Lsrrach)
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Speck, Klaus-Eugen
Stober, Wolfram
Timm, Heide

Toball, Michael
Troger, Kai

Vogel, Christiane
Wanner, Dr. Eckhardt
Wemmnke, Axel

Wild, Irma

Wildprett, Inge

Winkelmann-Klingspom, Elisabeth

Witter, Hermann

B Die berufenen Mitglieder
(§ 111 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung™)

Becker, Dr. Joachim
BuBmann, Dr. Hildegard
Heidland, Dr. Fritz
Maurer, Dr. Hartmut
Philipp, Dr. Peter

Raffée, Dr. Hans

Rau, Dr. Gerhard

Rinkel, Inge

Schnurr, Dr. Glinther
Schwdbel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi

Weiland, Wemer

Wolfsdorff, lise

Die Mitglieder der Landessynode

Pfarrer
Rechtsausschuss

Pfarrer
Hauptausschuss
Rektorin
Bildungsausschuss
Pfarrer
Hauptausschuss
Rechtsanwalt
Rechtsausschuss
Pfarrerin
Hauptausschuss

Prof. f. Betriebswirtschaftslehre

Finanzausschuss

Lehrer
Bildungsausschuss

Hausfrau
Hauptausschuss

Hausfrau
Finanzausschuss
freie Jounalistin
Finanzausschuss

Pfarrer
Finanzausschuss

Oberblirgermeister
Rechtsausschuss

Programmchefin SWR 2
Bildungsausschuss
Verwaltungsijurist
Rechtsausschuss

Universitétsprofessor
Rechtsausschuss

Abteilungsdirektor
Hauptausschuss

Uni.Prof. fiir BWL
Finanzausschuss
Uni.Prof. flir Prakt.Theol.
Hauptausschuss
Oberin
Hauptausschuss
Uni.Prof. fiir SystTheol.
Bildungsausschuss

Einzelhandelskauffrau
Bildungsausschuss

Ministerin fd. LAndl. Raum

Bildungsausschuss
Pfarrer/Religionslehrer
Hauptausschuss
Oberin
Bildungsausschuss

Martin-Luther-Str. 25, 74821 Mosbach-Neckarelz
(KB Mosbach)

Jammstr. 2, 77933 Lahr

(KB Lahr)

Berghalde 62, 69126 Heidelberg

(KB Heidelberg)

Dorfle 1, 79348 Freiamt/Ottoschwanden
(KB Emmendingen)

Kirchbergstr. 5, 74740 Adelsheim-Sennfeld
(KB Adelsheim)

Oberer Baselblick 5, 79594 Inzlingen

(KB Lémrach)

Tannenstr. 18, 76327 Pfinztal

(KB Alb-Pfinz)

Hebelstr. 9 b, 76698 Ubstadt-Weiher

(KB Bretten)

St Kiliansweg 2, 97944 Boxberg-Schweigem
(KB Boxberg)

HdéhenstraBe 30, 75179 Pforzheim

(KB Pforzheim-Stadt)

Kreidenweg 28, 78166 Donaueschingen-Aasen
(KB Villingen)

Im Eschbacher Pfad 2, 79423 Heitersheim
(KB Miillheim)

Theodor-Heuss-Str. 48, 75180 Pforzheim
(KB Pforzheim-Stadit)

Weltzienstr. 22a, 76135 Karlsruhe
(KB Karlsruhe und Durlach)

Im Grémeracker 3, 79249 Merzhausen
(KB Freiburg)

Séntisblick 10, 78465 Konstanz

(KB Konstanz)

Unteribach 6 a, 79837 Ibach

(KB Hochrhein)

0O 31, 68161 Mannheim

(KB Mannheim)

Langgewann 18, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Diakonissenstr. 28, 76199 Karlsruhe
(KB Karisruhe und Duriach)
Beethovenstr. 64, 69121 Heidelberg
(KB Heidelberg)

Wieslocher Str. 49, 69234 Dielheim
(KB Wiesloch)

Endinger Str. 44, 79346 Endingen-Kénigschafth.
(KB Emmendingen)

Alemannenweg 7, 68526 Ladenburg
(KB Ladenburg-Weinheim)

Landstr. 1, 77694 Kehl
(KB Kehl)




Die Mitglieder der Landessynode

C Verdnderungen

im Bestand der Mitglieder der Landessynode ()

Gewihlte Mitglieder (A):

ausgeschieden: Lehmkiihler, Thomas Weinbergstr. 7, 69242 Miihlhausen-Taimbach
Pfarrer (KB Sinsheim)




Die Mitglieder der Landessynode

D Die gewéhiten und berufenen Mitglieder der Landessynode

- dargestellt nach Kirchenbezirken -
Kirchenbezirk Anzahl Gewahlte Synodale Berufene Synodale
Adelsheim-Boxberg”? 4 Scholz, Riidiger; Tréger, Kai;
Landau, Dr. Rudolf; Wild, Irma
Alb-Pfinz 2 Wanner, Dr. Eckhardt; Pitzer, Dr. Volker
Baden-Baden 2 Braun, Brigitte; Carl, Hans-Ulrich
Bretten 2 Richter, Esther; Wermke, Axel
Emmendingen 2 Schmidt, Jorg; Toball, Michael Staiblin, Gerdi
Eppingen-Bad Rappenau 2 Kudella, Dr. Peter; Lanzenberger, Gerhard
Freiburg 3 Nolte, Achim; Rave, Christian; Reisig, Heidelore. Heidland, Dr. Fritz
Heidelberg 2 Heidel, Klaus; Timm, Heide Rau, Dr. Gerhard; Schnurm, Dr. Giinther
Hochrhein 2 Grenda, Christa; Ihle, Glinter Philipp, Dr. Peter
Karlsruhe-Land 2 Oberacker, Evelyn; Punge, Horst
Karlsruhe und Durlach 3 Lingenberg, Annegret; Loos, Dr. Hans-Erich; ~ BuBmann, Dr. Hildegard; Rinkel, Inge
Martin, Hansjérg
Kehl 2 Eichhom, Ulla; Pieper, Ekhard Wolfsdorff, lise
Konstanz 2 Fritz, Volker; Heine, Renate Maurer, Dr. Hartmut
Ladenburg-Weinheim 3 Fath, Wolfgang; Mildenberger, Heike; Weiland, Wemer
Schiele, Ingeborg
Lahr 2 Meyer-Alber, Marianne; Stober, Wolfram
Lorrach 3 Buck, Dr. Joachim; Schwerdtfeger, Wulf;
Vogel, Christiane
Mannheim 3 Fleckenstein, Margit; Eitenmiller, Glinter; Raffée, Dr. Hans
Krantz, Dr. Hermann
Mosbach 2 Kiesow, Dr. Renate; Speck, Klaus-Eugen
Mullheim 2 Kilwing, Renate; Witter, Hermann
Neckargemiind 2 Ebinger, Wemer; Hahn, Nelly
Offenburg 2 EisenbeiB, Sabine; Schwendemann, Claudia
Pforzheim-Land 2 Griesinger, Hans-Martin; Gustrau, Glinter
Pforzheim-Stadt 2 Heinzmann, Dr. Gerhard; Wildprett, Inge Becker, Dr. Joachim
Schopfheim 2 Kabbe, Fritz; Schmidt-Dreher, Gerrit
Schwetzingen 2 Bauer, Peter; Gartner, Norma
Sinsheim 2 Butschbacher, Otmar; N. N.
Uberlingen-Stockach 2 GroB, Thea; Heinrich-Hofmann, Horst
Villingen 2 Berggotz, Theodor; Winkelmann-Klingspom,
Elisabeth
Wertheim 2 Grandke, Gerda; HeuBer, Joachim
Wiesloch 2 Frei, Helga; Schmitz, Hans-Georg Schwabel-Stier, Monika
Zusammen: 67 13 80

*) Die Kirchenbezirke Adelsheim und Boxberg wurden durch kirchl. Gesetz vom 14.4.2000 (GVBL. Nr. 6/2000, S. 93 fi) mit Wirkung ab 1.6.2000
zum Kirchenbezirk ,Adelsheim-Boxberg® vereinigt Die bisher gew#hiten Mitglieder der Landessynode bleiben gem. § 2 Nr. 7 im Amt.
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Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrats

(§ 111 Abs. 2 der Grundordnung™)

1. Der Landesbischof:
Dr. Ulrich Fischer

2. Die Oberkirchenréte:

Oloff, Dieter (Standiger Vertreter des Landesbischofs)

Fischer, Dr. Beatus (Geschaftsleitendes Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrats)
Niichtern, Dr. Michael

Stockmeier, Johannes

Trensky, Dr. Michael

Winter, Prof. Dr. Jérg

3. Der Prélat / die Prélatinnen:

Amold, Brigitte, Freiburg (Kirchenkreis Siidbaden)

Barié, Dr. Helmut, Ettlingen (Kirchenkreis Mittelbaden)
Horstmann-Speer, Ruth, Mannheim (Kirchenkreis Nordbaden)

1) § 111 der Grundordnung lautet:
(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus

1. den nach der Kirchlichen Wahlordnung von den Bezirkssynoden gewéhiten Synodalen,

2. Synodalen, die von den synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrats im Einvemehmen mit dem Landesbischof berufen werden,
darunter einem Mitglied der Evangelisch-Theologischen Fakultét der Universitét Heidelberg. Die zu berufenden Synodalen missen,
soweit sie nicht Pfarrer sind, die Beféhigung zum Altestenamt besitzen. Ihre Zahl darf nicht mehr als ein Flinftel der gewéhlten
Landessynodalen betragen. Unter den Berufenen soll hchstens ein Drittel Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist
darauf zu achten, daB die Landessynode in ihrer Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Kréifte und Aufgaben in der Landes-
kirche entspricht. Vorschlége fiir die Berufung kénnen gemacht werden.

(2) Anden Tagungen der Landessynode nehmen beratend teil: Der Landesbischof, die Oberkirchenréte und die Prélaten. Die Teilnahme weiterer
Personen nach den Bestimmungen der Geschéftsordnung fiir die Landessynode bleibt unberihrt.

2) Nach § 39 Abs. 1 der Kirchlichen Wahlordnung (GVBL. Nr. 17/1994, S. 193) wihit jede Bezirkssynode Landessynodale aus den wahlbaren Ge-
meindegliedem des Kirchenbezirks. Zahit der Kirchenbezirk aufgrund der bei Einleitung der Wahl festgesteliten Bevblkerungsziffer bis zu
60.000 Evangelische, so wihit die Bezirkssynode 2 Landessynodale und fiir je angefangene weitere 60.000 einen weiteren Landessynodalen
in die Landessynode. Unter den Gewihiten darf nur 1 ordinierter Diener im Predigtamt oder hauptamtiich im Dienst der Kirche oder Diakonie
(§ 73 Abs. 2 Satz 1 der Grundordnung) stehender Mitarbeiter sein.
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Bildungs-/Diakonie-
ausschuss
(20 Mitglieder)

Finanzausschuss
(20 Mitglieder)

Hauptausschuss
(22 Mitglieder)

Rechtsausschuss
(16 Mitglieder)

vii

Die stédndigen Ausschiisse der Landessynode

(§ 13 der Geschéftsordnung)

Heinzmann, Dr. Gerhard, Vorsitzender
Heine, Renate, stellvertretende Vorsitzende

BuBmann, Dr. Hildegard
Eitenmliller, Glinter
Gértner, Norma

Grenda, Christa
Heinrich-Hofmann, Horst
Ihle, Ginter

Kiesow, Dr. Renate
Lanzenberger, Gerhard
Meyer-Alber, Marianne

Buck, Dr. Joachim, Vorsitzender

Mildenberger, Heike
Richter, Esther

Schnum, Dr. Glinther
Schwendemann, Claudia
Schwébel-Stier, Monika
Staiblin, Gerdi

Timm, Heide

Wermke, Axel

Wolfsdorff, lise

Ebinger, Wemer, 1. stellvertretender Vorsitzender
Gustrau, Giinter, 2. stellvertretender Vorsitzender

Braun, Brigitte
Butschbacher, Otmar
Fritz, Volker

GroB, Thea

Heidel, Klaus

Martin, Hansjérg
Nolte, Achim

Pieper, Ekhard

Pitzer, Dr. Volker

Stober, Wolfram, Vorsitzender

Raffée, Dr. Hans

Rave, Christian

Schmidt-Dreher, Germit

Schmitz, Hans-Georg

Wanner, Dr. Eckhardt

Wildprett, Inge
Winkelmann-Klingspom, Elisabeth
Witter, Hermann

Kilwing, Renate, stellvertretende Vorsitzende

Berggotz, Theodor
Eichhom, Ulla
EisenbeiB, Sabine

Frei, Helga

Grandke, Gerda
Griesinger, Hans-Martin
Hahn, Nelly

Krantz, Dr. Hermann
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Gottesdienst

zur Eréffnung der neunten Tagung der 9. Landessynode
am Sonntag, dem 22. Oktober 2000, um 20.00 Uhr in der Klosterkirche in Bad Herrenalb

Predigt von Landesbischof Dr. Ulrich Fischer

Liebe Synodalgemeinde,

wenn ein wirtschaftliches Untemehmen Leitbilder entwickelt,
dann sind Subjekte dieser Leitbilder die Menschen, die
in diesem Untemehmen tatig sind oder die als Kunden
etwas von ihm erwarten. AusschlieBlich ihr Handeln, ihre
Vorstellungen von der Zukunft des Untemehmens be-
stimmen die Formulierung solcher Leitbilder. Wenn Kirche
sich an die Entwicklung von Leitsitzen macht, dann ge-
schieht hier etwas, das unter einem doppelten Vorbehalt
steht, den kein Wirtschaftsuntermehmen kennt: Zum einen
unter dem Vorbehalt, dass alles menschliche Handeln und
Denken nichts ist und taugt ohne das leitende Handeln
Gottes. Zum anderen unter dem Vorbehalt, dass alle
menschliche Zielplanung ihre Grenze und ihre Ausrichtung
an dem hat, was Gott in seinem Wort dieser Welt und der
Kirche verheiBen hat. Dieser doppelte Vorbehalt setzt der
Leitsatzentwicklung einer christlichen Kirche ihre Grenze
und gibt ihr eine Ausrichtung. Subjekt kirchlichen Handelns
ist der Mensch eben nur insofem, als er sich orientiert an
Gott und seinem in der Bibel gegebenen Wort. Wenn wir
also danach fragen, wer unsere Kirche leitet, lautet die Ant-
wort: Unsere Kirche wird nur im uneigentlichen Sinn von
Menschen geleitet Geleitet im eigentlichen Sinn wird
unsere Kirche vom dreieinigen Gott, der uns in seinem Wort
begegnet und zu dem sich Kirche von ihren Anfangen her
bekennt

Gott leitet seine Kirche als der Schépfer des Lebens, wie
er sein Volk schon immer geleitet hat als der befreiende
und rettende Gott. Mit dem Gottesvolk der hebraischen
Bibel verbindet die christliche Kirche der Glaube an diesen
Gott, der Abraham aus seiner Heimat und die Kinder
Israels aus der Gefangenschaft in Agypten in das ver-
heiBene Land geflihrt hat Dieser Gott hat sein Volk aus
der babylonischen Gefangenschatt zurilick in die Heimat
geleitet und leitet immer wieder seine Kirche von den
Abwegen menschlicher Irrungen zurlick auf den Weg der
Wahrheit. Dieser Gott leitet Menschen durch seine Engel
so, dass sie ihren FuB nicht an einen Stein stoBen, und er
leitet sein Volk durch alle Zeiten so, dass sich dieses Volk
als von Gott geleitetes, wandemdes Gottesvolk begreifen
kann. Der vertrauende Glaube ist die Antwort der Kirche
auf die Leitung durch Gott, den Schopfer.

Gott leitet seine Kirche als der Eriéser. Durch Jesus Christus
ist er in den Tiefen menschlicher Not bei den Menschen
und erlost sie aus dieser Not. Durch Jesu Ruf in die Nach-
folge steckt er Menschen an mit der Botschaft vom wahren
Leben. Von Jesus Christus erldste und geleitete Menschen
sind wach flireinander. An ihren Tischen haben Fremde
Platz. Wo Jesus Christus den Ton angibt, da dirfen Ge-
beugte sich wieder aufrichten und aufatmen, da finden
Schuldige Vergebung. Wo Jesus Christus seine Kirche
leitet, da wird die Welt nicht schingeredet, da wéchst
Zivilcourage zum klaren Wort gegen das Verdrangen und
Vergessen des sozialen Unrechts. Wo Jesus Christus die
Kirche leitet, da werden Menschen angesteckt mit dem
Feuer der Liebe. Diese Liebe ist die Antwort der Kirche
auf die Leitung durch Gott, den Erl6ser.

Gott leitet seine Kirche als der Trdster. Seit jeher ist es
festes Bekenntnis der Kirche, dass sie als ,Gemeinschaft
der Heiligen* vom Heiligen Geist geleitet und gefiihrt wird.
Dieser Heilige Geist reiBt als Troster Menschen heraus aus
todlicher Resignation. Er hilft zur Umkehr, 6ffnet neue Wege.
,Oh komm, Gott, Schépfer, Heiliger Geist’, ist ein alter
Gebetsruf der Christenheit. Ja, wir missen ihn herbei-
wiinschen, diesen Geist, miissen nach ihm dirsten wie
die Wiste nach Wasser. Und wir kdnnen darauf ver-
trauen, dass er uns trostend und starkend leiten will. Wo
Gottes Heiliger Geist die Kirche leitet, da entsteht ein
Klima der Zuversicht und der Hoffnung. Diese Hoffnung
ist die Antwort der Kirche auf die Leitung durch Gott, den
Troster.

Geleitet wird die Kirche durch den dreieinigen Gott, den
Schépfer, den Eréser und den Tréster. Und Kirche antwortet
auf diese Leitung durch Glaube, Liebe und Hoffnung. Wenn
wir danach fragen, was uns in der Kirche leitet, dann missen
wir also sprechen von diesen menschlichen Antworten auf
den dreieinigen Gott. Genauer: dann miissen wir uns die
Leitbilder von Glaube, Liebe und Hoffnung vor Augen und
in die Herzen malen. Und genau ein solcher Malversuch
sind unsere Leitsétze. Sie wollen mit wenigen Pinselstrichen
skizzieren, wie Antworten unseres Glaubens lauten, wie
wir als Kirche der Liebe Gestalt geben und wie wir aus
unserer Hoffnung heraus Ziele kirchlichen Handelns ent-
wickeln kénnen.

Wenn ich mit meinem Glauben Gott antworten kann, dann
sehe ich alles in einem anderen Licht Dann blicke ich
durch den Horizont hindurch. Im Glauben vertraue ich
darauf, dass der véterlich-miitterliche Schépfergott in allem,
was geschieht, mit mir handelt — auch in dem, was mir
weh tut, auch in dem, was ich schlecht mache. ,Nichts
kann uns scheiden von der Liebe Gottes®, sagt der Apostel
Paulus. So glauben und daraus Kraft ziehen in allem, was
kommt, das ist's! Dann muss ich nicht mehr die Gefahren
anstamren wie ein Kaninchen die Schlange, sondem dann
suche ich Wege in der Gefahr.

Dass solch ein ,Glauben” etwas héchst Aktives ist, das
erzahlt eine alte jidische Legende so: Als Mose das Volk
Israel aus Agypten flihren sollte, hatte Gott verheiBen, dass
das Meer sich teilt, wenn Mose den Stab auf das Meer
schlagt. Nun kommt Israel an das Meer, und Mose schlagt
mit dem Stab auf das Wasser, aber es passiert nichts.
Mose hért schon das Geschrei der Verfolger im Riicken
und schlagt noch einmal und noch einmal aufs Wasser,
aber nichts geschieht. Da springt einer, der die Spannung
nicht mehr aushalt, ins Wasser. Und da geschieht das ver-
sprochene Wunder. Die Wogen weichen zuriick

Ja, Glauben hilft, dass die Wogen des Lebens zurlick-
weichen, die Wogen der Angst und des Erschreckens.
Wie aber leme ich solchen Glauben? Zunéchst einmal
bin ich dabei angewiesen auf Menschen, die vor mir den
Sprung gewagt haben, die vor mir vertraut und geglaubt
haben. Vielleicht waren es in meiner Kindheit die Eltern,
vielleicht in der Jugendzeit Freunde oder Lehrerinnen, die
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mir durch ihre Art zu glauben, erste Glaubenssétze in die
Seele gestreichelt und ins Bewusstsein eingeritzt haben.
Um glauben zu lemen, bedarf es solch grundlegender
Glaubensvermittiung durch Erfahrung. Aber es bedarf auch
der einfachen und klaren Formulierung der Inhalte des
Glaubens. Nichts anderes wollen die Leitsétze unter der
Rubrik Was wir glauben” sein: Formulierungshiife des
Glaubens, damit immer mehr Menschen das im Glauben
Gelemte aussprechen und weitergeben kénnen.

Wenn ich mit meiner Liebe Gott antworten will, dann darf
ich mich zun&chst des Grundes meiner Liebe vergewissem.
»Er hat uns zuerst geliebt’, sagt der erste Johannesbrief. Das
ist eine Art Vorzeichen vor der Klammer. Plus oder minus -
das betrifft alles. Vor meiner Antwort der Liebe steht Gottes
erlésendes Tun flir mich, steht seine Liebe zu mir. ,Er hat
uns zuerst geliebt” Oder anders ausgedriickt: Mein Leben
ist wertvoll = nicht durch meine Leistung, sondem weil Jesus
Christus fir mich gestorben ist und lebt.

Wenn ich mit meiner Liebe Gott antworten will, dann kann
ich dies nicht fiir mich allein. Gewiss gehért zu einem ge-
lingenden Leben auch die Eigenliebe, denn wer sich selbst
nicht annehmen kann, wird es schwer haben, andere zu
lieben. Aber: wirkliche Liebe kann nicht gelebt werden
ohne die geliebten Anderen. Liebe ist wie ein Fenster zum
anderen Menschen, zum Néachsten wie zum Feind. So ge-
horen Eigenliebe, Nachstenliebe und Feindesliebe als Ant-
wort auf die Liebe Gottes untrennbar zusammen. Um es in
einem Bild auszudriicken: Das Haus der Liebe hat viele
Stockwerke, aber Gott ist das Haus. Gott wohnt nicht in
einer weiteren Etage der Liebe - er ist die Liebe.

Wie aber leme ich das Lieben? Zunéchst sind da die
ersten Erfahrungen geschenkter Liebe in meiner Kindheit
und Jugendzeit: die Mutter, die bei mir wachte, der Vater,
der mit mir spielte, der Mitschiiler, der mich in Latein ab-
schreiben lieB, der Freund, der mir vergeben hat oder sich
von mir vergeben lieB. Wie riesengroB ist doch der Schatz
erfahrener Liebe, den ich mit einbringe ins Leben! Und
dann ist da die Kirche, die Gemeinschaft derer, die sich
durch Gottes Liebe miteinander verbunden wissen. Ent-
faltungs- und Gestaltungsraum, ja, auch Lemraum der Liebe
kann und soll die Kirche sein. Wie in ihr ein Leben aus der
Liebe Gottes gestaltet werden kann, ein Leben in Selbst-
und Néchstenliebe, ein Leben in Liebe zum Nachsten und
zum Feind, das wird in den Leitsatzen formuliert unter der
Rubrik ,Wer wir sind”. Dieses Kapitel will nichts anderes sein
als ein Versuch, Lehre von der Kirche so einladend zu
beschreiben, dass Menschen neugierig werden darauf,
wie Kirche versucht, in Liebe auf Gott zu antworten.

Wenn ich mit meiner Hoffnung Gott antworte, dann weiB
ich, dass Hoffnung fiir das Leben wichtig ist wie der Sauer-
stoff fiir die Lunge, dass ich ohne Hoffnung ersticke an der
Gegenwart. Ich weiB, wie todlich es ist fiir meine Seele,
sich einzulassen auf Spekulationen, als ginge alles kaputt
und als kame nach mir die Sintflut. Hoffend widme ich

mich dem Abenteuer des Lebens und kann den Wider-
spruch zwischen der Gegenwart und der verheiBenen
Zukunft aushalten, zwischen der Wirklichkeit und meiner
Sehnsucht

Aber wie leme ich das Hoffen? Gewiss mag eine lebens-
bejahende Grundhaltung mir das Hoffen ereichtem, vielleicht
auch ein fréhliches Gemiit oder ein gesunder Optimismus.
Aber das Edemen der Hoffnung ist im letzten nicht mdglich
ohne das Wirken des trostenden Geistes Gottes. Wo er
mich anriihrt, gewinnen die alten biblischen Bilder der
Hoffnung Kraft in meiner Seele. Und welch sehnsiichtige
Bilder der Hoffnung haben die Propheten von der Zukunft
gemalt: Kommen wird das Friedensreich Gottes, in dem die
Wolfe bei den LAmmem wohnen und beide miteinander
weiden. Die Volker werden ihre Schwerter zu Pflugscharen
schmieden und ihre Waffen zu niitzlichen Werkzeugen. Sie
werden sich am Zion versammeln und das Recht annehmen.
Statt steinemer Herzen werden sie fleischeme empfangen.
Und wie hat Jesus diese Hoffnungsbilder dann mit der
Gegenwart verknlpft, indem er Kranke heilte, Blinde sehend
machte, Tausende von wenigem satt werden und Gauner
zur Einsicht kommen lieB. Jesus sah alle im Licht des an-
brechenden Gottesreiches. Welch eine Perspektive hat er
damit unserer Welt aufgezeigt! Und indem ich mir die
Hoffnungsbilder Jesu und der Propheten vor Augen stellen
lasse, werde ich erfiillt von Hoffnung. Von Hoffnung auf die
Vollendung dieser Welt in Gerechtigkeit und Frieden.

Solch eine Hoffnung sucht nach Mdéglichkeiten, dem Er-
hofften den Weg zu bereiten. Sie versucht, den von Gott
eingeraumten Raum der Hoffnung auszuschreiten. ,Du stellst
meine FliBe auf weiten Raum®, sagt der Psalmist Hoffnung
braucht FliBe. Sie muss laufen lemen. Dies kann sie, wenn
ich aus meiner groBen Hoffnung kleine Schritte hinein in
die Zukunft setze. Genau das geschieht im 3. Teil der Leit-
satze unter der Rubrik ,Was wir wollen®. Angesteckt von
den biblischen Bildern der Hoffnung zeigen wir die kleinen
Schritte auf, mit denen wir als Kirche der Hoffnung Beine
machen kénnen. Geben wir die Zielrichtung kirchlicher
Arbeit an, die ausgerichtet bleibt auf das groBe Ziel des
Reiches Gottes, in dem alle Tranen abgewischt werden von
unseren Augen und in dem kein Leid und kein Geschrei
mehr sein wird.

Mit Glaube, Liebe und Hoffnung antworten wir auf den drei-
einigen Gott, der uns als Schopfer, als Efdser und als Troster
leitet = in unserem Leben wie im Leben der Kirche. Jede
Antwort des Glaubens bleibt ein Stammeln. Jede Antwort
der Liebe ein vielleicht hilfloser Versuch der Zuwendung.
Jede Antwort der Hoffnung greift zu kurz Und dennoch
miussen wir diese Antworten wagen, wenn wir auf Gott
antwortend und damit verantwortlich leben wollen. Missen
wir diese Antworten wagen, wenn wir andere zu einem
Leben mit Gott einladen wollen. Unsere Leitsétze wollen
anstiften und Lust machen zu einem Leben in Glaube,
Liebe und Hoffnung. Gebe Gott, dass dies gelinge. Amen.
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Eréffnung der Synode / Eingangsgebet

(Mittels Beamer wird auf die Leinwand im Plenum
das Logo der Landeskirche projiziert)

Prasidentin Fleckenstein: Ich eréffne die erste offentliche
Sitzung der neunten Tagung der 9. Landessynode. Das
Eingangsgebet spricht die Synodale Heine.

(Synodale Heine spricht das Eingangsgebet)
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n
BegriiBung / GruBworte

Prasidentin Fleckenstein (vom Rednerpult sprechend):
Herzlichen GruB Ihnen allen hier im Saal, liebe Briider und
Schwestem!

Ich begriiBe alle Konsynodalen. Besonders méchte ich
heute Frau Timm begriiBen.

(Beifall)

Wir freuen uns, dass Sie wieder in unserer Mitte sind. Der
kleine BlumengruB des Prasidiums sollte Innen das sagen,
Frau Timm.

Herzlichen GruB Hermn Landesbischof Dr. Fischer. Wir
danken Ihnen und allen Mitgestaltenden fiir den gestrigen
Eréffnungsgottesdienst

Ich begriiBe ebenso herzlich die Herren Oberkirchenréte.

Wie Sie wissen, fand am 22, September zum ersten Mal
das Tagestreffen der sténdigen Ausschiisse im Dienst-
gebadude des Evangelischen Oberkirchenrats statt. An dieser
Stelle méchte ich Ihnen, Her Oberkirchenrat Stockmeier,
ein herzliches Dankeschén fiir die bisherige Durchfiihrung
der Tagestreffen im Diakonischen Werk in Karlsruhe aus-
sprechen.

(Beifall)

Die Tagestreffen wurden von Ihren Mitarbeitenden stets
vorbildlich organisiert und durchgefiihrt. Unsere Wiinsche
und Anliegen wurden jederzeit zuvorkommend erfiillt. Ich
bitte Sie, diesen Dank an lhre bisherigen Helfer weiterzu-
leiten. lhnen, Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer, und allen
Mitarbeitern im Hause danke ich ebenso herzlich fiir den
reibungslosen Ablauf des letzten Tagestreffens. Vielen Dank!

(Beifall)

Ich begriiBe herzlich Frau Pralatin Amold, Frau Pralatin
Horstmann-Speer und Herm Pralaten Dr. Barié.

Herzlichen GruB den Herren Kirchenraten Schnabel und
Vicktor.

Ich begriiBe die Leiterin des Rechnungspriifungsamtes,
Frau Kirchenoberrechtsratin Ute Fischer, und die Leiterin
der Pflege Schonau, Frau Kost.

Ich begriiBe Frau Kirchenratin Labsch, die Nachfolgerin von
Herm Kirchenrat Dr. Epting.

Fiir Herm Dr. Epting, der sich derzeit in Tschechien befindet,
wird anlasslich seines Ausscheidens eine Karte durch die
Synode gereicht Wir werden sie ihm zusammen mit einem
Buchprasent (berreichen.

Frau Labsch ist seit 1. September 2000 die Leiterin der Ab-
teilung Mission und Okumene und in der Synode fiir diesen
Bereich Bevolimachtigte. Zuvor war sie beim Predigerseminar
Petersstift in Heidelberg tatig. Seien Sie uns herzlich will-
kommen, Frau Labsch; auf eine gute Zusammenarbeit. Frau
Labsch wird spater unsere dkumenischen Gaste, Herm
Bischof Theodore und Herm Reverend Dr. Prakash, und
damit auch sich selbst der Synode vorstellen. Die beiden
Herren begrliBe ich an dieser Stelle recht herzlich.

(Beifall)

Wir freuen uns, als weitere Gaste heute begriiBen zu kénnen:

- den EKD-Synodalen Dekan i. R. Gert Ehemann, der
uns spater Uber die EKD-Synode zusammen mit den
anderen EKD-Synodalen berichten wird.

(Beifall)

- Henn Président Dr. Kaden von der Landessynode der
Evangelischen Kirche der Pfalz. Von Herm Dr. Kaden
werden wir spater ein GruBwort héren.

(Beifall)

- Herm Superintendenten Peter Vesen von der Evan-
gelisch-methodistischen Kirche Karlsruhe, den Nach-
folger von Herm Kerscher. Auch sie werden spater ein
GruBwort zu uns sprechen.

(Beifall)

- lIch begriiBe ebenso herzlich Herrn Kirchenrat Martin
Pfeiffer, den Beauftragten der Kirchen in Baden-
Wiirttemberg bei Landtag und Landesregierung.

(Beifall)

- Frau Christel Ruppert, die Vorsitzende des Diézesanrats
der Katholiken im Erzbistum Freiburg.

(Lebhafter Beifall)

Von Frau Ruppert werden wir dieses Mal — ich sage leider -
kein GruBwort horen.

(Lebhafter Ausdruck des Bedauems der Synode)

Das war ein Dankeschon fir alle bisherigen GruBworte, Frau
Ruppert. Herr Domkapitular Dr. Stadel wird am Donnerstag
zu uns kommen und das GruBwort sprechen. Schon, dass
Sie bei uns sind. Frau Ruppert, Sie kandidieren bei der Wahl
am 11. November wieder. Wir haben das mit groBer Freude
gehort. Wir wiinschen lhnen fiir diese Wahl Gottes Segen.
Wir freuen uns, wenn wir uns wieder sehen bei unserer
nachsten Tagung.
(Beifall)

Ich begriiBe sehr herzlich Herm Oberkirchenrat Dr. Eibach,
den Vertreter des Kirchenamts der EKD.

(Beifall)

Auch von Ihnen werden wir spater ein GruBwort horen, Herr
Dr. Eibach.

Herzlichen GruB Frau Erika Schlatter, der Vizeprasidentin
der wilrttembergischen Landessynode. Auch Sie werden
nachher ein GruBwort zu uns sprechen.

(Beifall)

Ich begriiBe als weiteren Gast Herm Pfarrer Simon Mutu
aus Sulawesi/Indonesien.

(Beifall)

Herr Mutu ist seit 1998 ékumenischer Mitarbeiter in Mittel-
baden und wohnt im Blihlertal.

Herzlichen GruB an Frau Landesjugendpfarrerin Susanne
Schneider-Riede als Vertreterin der Landesjugendkammer
und an die Delegationen der Lehrvikare und Lehrvikarinnen
der Ausbildungsgruppe 20003, die Studentinnen der Fach-
hochschule Freiburg und die Theologiestudenten.

(Beifall)
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Ich begriiBe herzlich die Vertreter der Medien und bedanke
mich flir Ihr Interesse an unserer Tagung.

Frau Pfarrerin Fried vom Evangelischen Pfarramt Bad
Herrenalb, der badische EKD-Synodale Pfarrer i. R. Helmut
Sutter, Herr Superintendent Christof Schoring von der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Baden und Herr Wehrbereichs-
dekan Ruprecht Graf zu Castell sind an der Teilnahme an
unserer Tagung verhindert, begleiten uns aber mit herzlichen
Segenswiinschen.

/]
Bekanntgabe der Leitséitze
der Evangelischen Landeskirche in Baden

(Leitsétze: Siehe Anlage 16)
(Morgenandachten zu Leltsétzen: Slehe Anlage 17)

Prasidentein Fleckenstein: Sie merken, liebe Brider und
Schwestem, heute ist alles etwas anders. 99 Luftballons,

(Heiterkeit)

ein Event hangt in der Luft. Deshalb haben wir auch die
Tagesordnung verandert; deshalb stehe ich auch an dieser
Ihnen ungewohnten Stelle. Lassen Sie sich tiberraschen.

Ich darf Herrn Vicktor bitten, die Leitsatze vorzustellen.

(Die Vorstellung der Thesen
erfolgt mit Unterstiitzung eines Beamers.
Einleitend treten technische Probleme auf;
Beifall der Synodalen, nachdem die Technik funktioniert)

Kirchenrat Vicktor: Vielen Dank fiir den Beifall im Voraus.

Frau Prasidentin, sehr geehrte Damen und Herren, liebe
Synodale! ,\Was wir glauben®, ,wer wir sind", ,was wir wollen":
Jetzt sind sie da, die Leitsatze. Knapp vier Jahre Arbeit
stecken darin. Ein wohl so noch nie da gewesener Be-
teiligungsprozess in unserer Landeskirche hat den Leit-
satzen die endgliltige Fassung gegeben. Die Arbeitsgruppe
Leitsatze, vor vier Jahren eingerichtet, gab Ihnen dann den
letzten Schiliff. Sie erinnern sich an meinen Zwischenbericht
auf der Frithjahrstagung der Synode im April. Dort nannte
ich erste Vorergebnisse und vorlaufige Zahlen. Die jetzt
vorliegenden endgliltigen Zahlen sind eindrticklich und sie
sprechen fur sich.

29 von den 30 Kirchenbezirken in unserer Landeskirche
haben sich - ich wiederhole noch einmal: freiwillig, sie
wurden darum gebeten und haben geme mitgemacht -
am Diskussionsprozess beteiligt. Aus diesen Diskussionen
haben wir riickgemeldet bekommen 1.750 Textvarianten
von 26 vorgegebenen Satzen. 160 Riickmeldungen haben wir
bekommen von einzelnen Menschen, von Gruppierungen,
von Gruppen und Kreisen, innerkirchlich und auBerkirchlich,
die sich von sich aus beteiligten, nachdem sie gehért hatten,
dass wir in Baden diesen Leitsatzprozess anstrengen. Von
diesen 160 Riickmeldungen hatten wir dann mit 3.410 Text-
varianten zu kdmpfen. Sie merken, das war eine riesige
Zahl von Textvorschlagen, mit denen wir es plotzlich zu tun
hatten. Wir wollten, dass sich viele beteiligen, ahnten aber
nicht, dass wir nachher so viel Arbeit bekommen wiirden.

Dazu sind, ohne dass wir extra dazu aufgefordert hatten —
im Gegenteil, wir haben uns erbeten, machen Sie Formu-
lierungsvorschldage, aber schreiben Sie keine langen
Kommentare dazu - einige Kommentare geschrieben
worden. 771 Kommentare sind zusammengekommen. Das
ist alles dokumentiert. Wir werden das zu gegebener Zeit
auch vertffentlichen. Alles ist zusammengetragen und ge-
lesen. Insgesamt beteiligten sich tiber 3.000 Menschen.

Was haben wir mit der groBen Summe der Texte getan?
Diese mussten jetzt bearbeitet und liberarbeitet werden.
Wir haben uns Uberfordert gefiihlt und deshalb extemne
Hilfe beschlossen. Das nicht nur wegen der Arbeitsfiille.
Wir haben eine Firma beauftragt, die im Leitsatzprozess
professionell arbeitet. Diese Firma hat die Auswertung mit
uns und fir uns vorgenommen. Dies aus zwei Griinden:

a) Es ging darum, dass die AG-Leitsatz sich dem Verdacht
entziehen wollte, dass am Ende ihre 26 Satze unver-
andert bleiben sollten. Aus diesem Grunde haben wir
die Sache in neutrale Hande gelegt.

b) Andererseits hat die Firma die Auswertungsdiskussionen
begleitet. Sie hat immer darauf geachtet, dass in der
Arbeitsgruppe sozusagen die Rickmeldungen der Be-
teiligten ausreichend berlicksichtigt wurden. Diese Firma
war sozusagen Anwaltin der Basis.

Zur Uberarbeitung wurde dann eine kleine Redaktions-
gruppe mit der Aufgabe betreut, einen ersten endgiiltigen
Vorschlag auf den Tisch zu legen. Das war eine interessante
Arbeit. Da saBen neun Menschen 14 Stunden zusammen
und haben fast ohne Unterbrechung diese erste Textvariante
erarbeitet.

Dann waren wir immer noch nicht am Ende. Wir hatten einen
endgliltigen Textvorschlag. Wiederum die Firma, die uns von
auBen betreute, sagte: bitte, koppelt das, was ihr jetzt zu-
sammengestellt habt aus den Riickmeldungen, noch einmal
zurlick zu den Menschen, die mitdiskutiert haben. So haben
wir in den drei Kirchenkreisen diejenigen, die in der ersten
Runde in den Kirchenbezirken mitgearbeitet hatten, noch
einmal eingeladen. Die Textzusammenstellung des end-
gtiltigen Entwurfs wurde ein letztes Mal tUberpriift. Frau
Prasidentin Fleckenstein und Herr Landesbischof Dr. Fischer
haben jeweils diese drei Abende mitgestaltet und dort
Rede und Antwort gestanden. Wir héren nachher noch
etwas davon.

Nach diesen drei Veranstaltungen ist in der AG-Leitsatz der
Text noch einmal auf die Tagesordnung gekommen und hat
dann in einer Abschlusssitzung seine endgultige Gestalt er-
halten. Alles das, ich habe es vorhin schon einmal angedeutet,
was an Riickmeldungen, Kommentaren, an Textvarianten, an
unterschiedlichen Ergebnissen in der AG-Leitsatz einging, ist
dokumentiert und wird zu gegebener Zeit veroffentlicht

Auch noch erwahnt werden soll dies: Alles, was an Texten
zu uns zurlickgekommen ist, wurde von der ersten bis zur
letzten Silbe gelesen. Auch daran kénnen Sie sehen, dass
wir eine Menge Arbeit hatten, einfach auch die Zeit aufzu-
bringen, alles zu lesen und uns damit zu befassen.

Dann kamen wir zu folgendem Ergebnis. Der Vorentwurf,
den wir in die Kirchenbezirke und in die Offentlichkeit ge-
geben hatten, bestand urspriinglich einmal aus 26 Satzen.
Ganze acht Satze von diesen 26 erkennen wir in der End-
fassung davon wieder. Bei dem Kapitel ,Was wir glauben”
sind fiinf Satze so geblieben, wie sie im Vorentwurf waren.
Im Kapitel ,Wer wir sind“ einer, und im Kapitel Was wir
wollen® sind zwei Satze unverandert geblieben.

17 Satze der vorgeschlagenen wurden geéndert, umformuliert.
Im Kapitel ,Was wir glauben” sind das zwei, im Kapitel ,Wer
wir sind” sind es acht gednderte Satze und im Kapitel ,Was
wir wollen* wurden sieben Satze umformuliert

Ein Satz wurde gestrichen, ist ganz herausgeflogen. Er
stammte aus dem Kapitel ,Wer wir sind".
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Neun Sétze sind vollig neu entstanden. Die inhaltliche Idee
dieser neuen Satze ist vorher in den 26 Sétzen (iberhaupt
nicht aufgetaucht Zwei neue Satze sind entstanden in
dem Kapitel Was wir glauben®, flinf neue Satze in dem
Kapitel ,Wer wir sind®, zwei neue Satze im Kapitel ,Was
wir wollen®.

Acht Sétze blieben unverandert, 17 wurden umformuliert. Ein
Satz wurde gestrichen, neun Satze sind neu entstanden. So
kamen wir zu unserer endgliltigen Fassung dieser 34 Leit-
satze.

Wie gesagt, da sind sie nun. Wir haben auf die Beteiligung
vieler Menschen gesetzt. Das ist auch durch lhre Mithilfe in
der Synode Gott sei Dank gelungen. Dafiir verzichten wir
gerne auf den letzten rhetorischen Schiliff, wie ihn ein einzelner
Profischreiber vielleicht hatte an den Tag legen kdnnen. Die
Leitsatze sind so, wie sie sind, einpragsam. Wer sich schon
ein wenig damit befasst hat, wie wir es seit gestern Abend
taten oder natiirlich in der AG-Leitsatz, der hat sie fast schon
intus. Mir, das kénnen Sie verstehen, geht es jedenfalls so.
Die Satze begegnen einem wahrend der Arbeit immer ein-
mal wieder, auch wahrend der Synode.

In Kapitel 1 sind es die Satze, die wir seit gestem Abend im
Gottesdienst gehort haben oder auch einer davon heute
friih in der Andacht.

Sie sind zum Teil hoffentlich so kritisch, dass nicht viel Zeit
vergehen wird und wir mit diesen Leitsatzen und (ber
diese Leitsédtze werden reden kénnen, ohne dass wir Texte
dafiir in die Hand nehmen miissen, weil wir sie intus haben.
.Gott liebt die Menschen, ob sie es glauben oder nicht, ist
der erste Leitsatz.

,Gottes Wort begegnet uns in der Bibel". ,Ihr ist nichts
Menschliches fremd". Die Debatte geht weiter. - Das haben
wir heute friih schon gehért in der Andacht. Die zweite Stufe
des Leitsatzprozesses kann beginnen. ,Gott hat die Welt ge-
schaffen und gesagt, was gut ist. Das war der dritte Leitsatz.

Der vierte Satz lautet: Wer mit Gott rechnet, hat Hoffnung
und kann besser mit Gelingen und Scheitem umgehen.”

.Unser Leben ist wertvoll = nicht durch unsere Leistung,
sondem weil Jesus Christus fiir uns gestorben ist und lebt".
Oder: ,Durch Jesus Christus ist Gott auch in den Tiefen
menschlicher Not bei uns®. Oder: ,Der Heilige Geist hilft
uns zur Umkehr und erdffnet neue Wege®. - Dieses ist so
ein Basissatz. — Er war (iberhaupt nicht vorgesehen. Aber
von Diskussionsrunde zu Diskussionsrunde hat sich der
Heilige Geist hochgeschraubt in die Endfassung hinein,

(Heiterkeit)

und der Landesbischof kann ein Lied von diesem Vorgang
singen.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich werde Sie ein wenig hinein-
nehmen in die letzten drei Pralaturrunden im September
dieses Jahres. Flir mich und fiir die Prasidentin waren
diese sehr packend. Es waren sehr kleine Runden mit
jeweils zwischen 20 und 35 Menschen. Es waren aber
sehr diskussionsfreudige und konstruktive Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Besonders hat mich beeindruckt, dass
eine hauptamtliche Mitarbeiterin aus der Jugendarbeit
gesagt hat, flr sie sei unheimlich befriedigend zu sehen,
dass sie sich in ihrer Jugendgruppe und mit der Jugend

sehr intensiv in den Prozess eingebracht habe und jetzt
in den neuen Texten eigene Textteile wieder entdeckt. All
das hat Sinn gehabt, sich zu engagieren.

Das mit dem Heiligen Geist war in der Tat eine besondere Geist-
erfahrung. Der Vorentwurf fiir die Leitsatze war fragmentarisch,
das wussten wir. Was wir nicht so recht gemerkt haben ist, -
aber das gehort eben zum Fehlerhaften auch menschlichen
Tuns dazu —, dass wir in dem Teil Was wir glauben® den
gesamten dritten Artikel unseres Glaubensbekenntnisses
reichlich unterbelichtet hatten. Und so ist ein neuer Leitsatz
hinzugekommen ,Der Heilige Geist hilft uns zur Umkehr
und o6ffnet neue Wege“. Wenn Sie dann einmal in Ruhe
heute Abend im Bett oder bei der Mittagspause sich die
Leitsatze unter Teil 1 ansehen, entdecken Sie jetzt einen
gewissen Chamme. Unser Glaubensbekenntnis hat, wie Sie
alle wissen, drei Teile und es sind neun Satze, zu jedem
Artikel des Glaubensbekenntnisses, wenn Sie so wollen,
drei Satze. Auch wenn das nicht so ausdriicklich mit der
Vokabel ,Geist' benannt ist, werden Sie dennoch un-
schwer die Zuordnung erkennen. Das gibt dem ersten
Kapitel eine schne Abrundung. Das war ein Ergebnis
einer Pralaturrunde.

Ein zweites Ergebnis m&chte ich Ihnen nennen. Wir haben
eine Anderung, die zunéchst wenig spektakulér ist. Dieser
Satz war aus den Diskussionen in den Bezirken mit folgender
Formulierung heraus gekommen ,Wir wollen weitergeben®.
Wir haben uns in der Pralaturgruppe Gedanken gemacht:
Stimmt das eigentlich? Ist das eine Zielsetzung unserer
Arbeit, was wir wollen? Oder ist das eine Wesensbestimmung
von Kirche was wir tun. Wenn wir es nicht tun, htren wir auf,
Kirche zu sein. Das hat so iiberzeugt, dass wir gesagt haben,
das muss in Kapitel 2 hinein. Sie sehen, es ist nur ein Wort,
das herausgefallen ist Mit der Positionierung in Kapitel 2 hat
dieser Satz doch eine andere, ich wiirde sagen Dignitat be-
kommen. Das ist Kennzeichen missionarischer Kirche, dass
wir es tun.

Was sich bei den Diskussionen (iber Kapitel 2 immer wieder
gezeigt hat: Wir nehmen an der Stelle auch manchmal den
Mund etwas voll. ,Unsere Gemeinden sind Oasen zum Auf-
tanken®. Manche sagen, das ist doch selbstverstandlich.
Manche sagen wiederum, wenn es nur so ware. Wir ent-
decken, dass in Kapitel 2 ein hoher Anspruch an unser
Kirchesein drinsteckt, den wir erst einmal einlésen missen
durch entsprechende kirchliche Praxis. Das war an diesem
Beispiel besonders deutlich zu erkennen. Wenn das Wesens-
bestimmung von Kirche ist, ein Stlick Ekklesiologie, dann
ist das auch unser Auftrag, dafiir zu sorgen, dass die gute
Nachricht von der Liebe Gottes weitergegeben wird. Dieser
missionarische Auftrag, diese missionarische Wesens-
auBerung Kirche ist emst zu nehmen.

Aber ich will auch zeigen, dass es manche Sétze gibt, die so
hervorragend waren, dass sie gar nicht veréanderbar waren.
Die gingen durch alle Diskussionen in den Bezirken, durch
alle Pralatur-Diskussionen. Da wurden nur zustimmende
Kommentare gegeben, und ich finde gut, dass wir uns
lange Gedanken gemacht haben, wie wir die einzelnen
Séatze positionieren. Damit enden nun die Leitsatze: Wir
wollen nicht alles machen, was machbar ist" Es kénnte
leicht der Eindruck entstehen, Kirche unterliegt jetzt auch
einem Machbarkeitswahn oder einem Macherwahn, wie
er weithin unsere Gesellschaft pragt. Gerade die Selbst-
begrenzung menschlichen Machens zu betonen, damit auch
ein Stlck Eschatologie anzudeuten, war uns besonders
wichtig. So enden die Leitsatze. Also: Nicht wir Menschen
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sind es, die alles in der Hand haben. Sondern gerade die
Selbstbegrenzung des Machens der Kirche im Glauben
vor Gott, der die Welt, die Geschichte vollenden wird, steht
am Ende.

Vielleicht sehen Sie, es hat ungemein viel Freude gemacht.
Ich will aber auch ehrlich sagen: Nach dreieinhalb Jahren
Arbeit bin ich einigermaBen froh, dass dies nun zu Ende ist

Es gibt meiner Kenntnis nach drei Menschen, die von der
ersten bis zur letzten Sitzung dabei waren. Ich glaube, Herr
NuBbaum war von Anfang an dabel. Die zweite neben mir
ist die Prasidentin, der ich nun das Mikrofon Uiberreiche.

Sie wird nun auch noch etwas sagen.
Prasidentin Fleckenstein: Ich nehme dieses Mikrofon.
(Heiterkeit)

Wenn Sie jetzt nach der Prasentation in diesen beiden Teilen
Lust bekommen haben, zu horen, welche Arbeitsmaterialien
es im Moment schon gibt, dann méchte ich Ihnen dazu
etwas sagen. Ein paar Neugierige habe ich schon ent-
deckt, die haben in ihren Mappen nachgeschaut. Die-
jenigen, die es noch nicht getan haben, lassen sich jetzt
erst einmal (iberraschen und schauen hinterher in aller
Ruhe noch einmal nach.

Zunachst einmal dies: Sie haben die schénen Bilder ge-
sehen. Die eine Sache war natiirich, diese Leitsatze in der
Arbeitsgruppe, in der Redaktionsgruppe und in den Ver-
anstaltungen letztendlich zu finden und zu verabschieden.
Wie wir das Ganze dann aber hinausbringen in die badische
Landeskirche, wo das in den Gemeinden, in den Bezirken,
in den einzelnen Institutionen konkretisiert werden soll, war
die andere Sache.

Wir haben die Firma ,Aroma" gewonnen.
(Heiterkeit)

Darf ich einmal die beiden Herren der Firma ,Aroma“ zu uns
nach vome bitten, sie sind namlich bei uns. Es sind Herr
Kibler und Herr Stocker. Kommen Sie doch bitte nach vorne.

(Beifall)

Die beiden Grafiker bzw. Industriedesigner der Firma
JAroma“ haben die Umsetzung unserer Leitsatze in diese
schéne Form gebracht, die Sie in der Prasentation ge-
sehen haben. Wenn man die Bilder sieht, bin ich der An-
sicht, bekommt man Lust darauf, die Materialien in die Hand
zu nehmen und zu lesen. Sie haben da meines Erachtens
eine Form gefunden, die einfach Freude macht, damit weiter
zu arbeiten. Ich danke lhnen herzlich dafiir. Was bisher
schon vorliegt, haben alle Synodalen in den Mappen er-
halten. Wir wollen auch noch weiter daran arbeiten. Vielen
Dank flir die Ausflihrung.

(Lebhafter Beifall)

In diesen Minuten geht im tibrigen eine speziell errichtete
Homepage im Intemet online, wir sind also ganz aktuell.

Es gibt bis jetzt auBer den Plakaten ein Poster-Magazin fiir
den Schaukasten, aber auch zum Beispiel zum Mitnehmen
in den Unterricht oder in Veranstaltungen. Dieses Poster-
Magazin enthélt ein Motiv, auf der Rickseite alle 34 Leit-
satze und einen Einflihrungstext des Landesbischofs.

Es gibt Postkarten, drei mit je einem Leitsatz, gleiches Motiv,
gleicher Satz wie die Plakate, eine Postkarte mit allen 34 Leit-
satzen. Diese Postkarten sollen neugierig machen, sie sollen
anregen zum Sammeln. Sie eignen sich natiirlich als Post-
karten zum Verschicken, zum Anstecken, zum Verschenken,
als Buchzeichen und als Erinnerungshilfe.

Es gibt eine Doppelkarte mit allen 34 Satzen, wir dachten
als Gliickwunschkarte. Es gibt einen Kurzbrief, einen Block
mit 100 Blattem fiir den innerkirchlichen Alltagsbetrieb.

Es gibt eine Broschiire, die die Leitsdtze mit Kommentaren
darstellt, die einen Riickblick auf den Leitsatzprozess gibt,
die etwas sagt zu Sinn und Zweck, die einen Ausblick ent-
héalt, wie man die Leitsétze verwenden kann. Dazu wird es im
Einzelnen noch einige Arbeitshilfen geben in der nachsten
Zukunft.

All das, bis auf drei Plakate DIN A 2, die noch entstehen
werden und flir das Gemeindehaus gedacht sind, finden
Sie in Ihren Mappen. Alles das kann bestellt werden. Zum
1. Advent, wie geplant, werden dann die Leitsétze in der
ganzen Landeskirche verteilt werden. Wir hoffen, dass der
Leitsatzprozess dann weiter geht, wie wir uns das gedacht
haben.

Wir wollten jetzt — Sie sehen das an den Luftballons - diese
Leitsédtze hinaus schicken. Gestemn hatten diese Luftballons
noch etwas mehr Gas.

(Heiterkeit)

Da héatten wir den einzelnen Luftballons es auch zugetraut,
dass sie es geschafit hatten, eine Karte nach auBen zu be-
férdem. Wir haben uns gedacht, Frau Schlatter, die fliegen
dann in die wirttembergische Landeskirche.

(Heiterkeit)

Wir hatten das Zutrauen gehabt, dass vielleicht ein paar es
geschafft hatten, nach Baden zu gelangen. Jedenfalls, Herr
Dr. Eibach, wiirden sie alle im Bereich der EKD fliegen. Nun
bin ich mir im Augenblick nicht so ganz sicher, wie wir das
bewerkstelligen kénnen. Herr Vicktor, haben Sie sich etwas

ausgedacht?
@ (Heiterkeit)

Kirchenrat Vicktor: Wir nehmen das als Signal und sagen,
ein Ballon alleine schafft es nicht, da ist zu wenig ,Geist"
drin. Sie alle sollen eine solche Postkarte mitnehmen als
Beispiel, wie Sie zu Hause zur Einfiihrung der Leitsatze
eine Luftballonaktion gestalten kénnen. Auf der Karte ist
ein exemplarischer Text abgedruckt. Wir machen es jetzt
einfach so: Sie reiBen pro Reihe bis auf eine alle Karten
ab, und nehmen diese Karten mit nach Hause. AnschlieBend
knoten Sie die Ballons einer Reihe zusammen. Diese werden
es dann schaffen, die eine Leitsatzkarte hinaus zu tragen in
die Offentlichkeit.

(Unruhe und Heiterkeit)
Bitte gehen Sie mit den gebiindelten Leitsatzballons auf den
Balkon und starten Sie die Leitsétze an die Offentlichkeit

(Die Synode verfahrt wie vorgeschlagen.
Die Ballons werden geknotet, mit einer Leitsatzkarte versehen
und vom Balkon starten gelassen.)

Prasidentin Fleckenstein: Darf ich Sie einladen, dass wir
ein Lied zusammen singen, Nummer 510, Freuet Euch der
schonen Erde”,

(Die Synode singt das Lied)
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GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich darf jetzt Frau Kirchenrétin
Labsch bitten, unseren 6kumenischen Gast, Herm Bischof
Theodore, vorzustellen. Gleichzeitig bitten wir um das
GruBwort.

Kirchenratin Labsch: Sehr geehrte Frau Prasidentin, ver-
ehrte Synodale! Ich darf lhnen heute morgen zwei Géaste
aus der stidindischen Kirche vorstellen. ich hoffe fast, ob
ein Luftballon bis nach Indien fliegen wird.

(Heiterkeit)

Es sind Gaste aus der Church of South-India, der sid-
indischen evangelischen unierten Kirche. Wir sind mit
ihnen verbunden (iber unsere Mitgliedschaft im evan-
gelischen Missionswerk in Stidwestdeutschland. Bischof
Theodore und Dr. Surya Prakash, haben beide in Bangalore,
das ist das groBe englischsprachige Seminar der Kirche
von Sidindien, studiert. Bei Theologinnen und Theologen,
zumindest in meiner Generation, leuchten die Augen bei
dem Namen Bangalore. Es ist die Hochschule, an der
nachgedacht wird (iber die Verbindung von Glauben und
Engagement flir die Menschenrechte, vom Kampf gegen
die ungleiche Behandlung von Kasten und gegen die un-
gleiche Behandlung von Frauen in Indien. Dort wurde eine
Theologie entwickelt, wird weiter entwickelt, die der Dalith-
Theologie, die Theologie der Landlosen, die Befreiungs-
theologie in Indien.

Das Seminar arbeitet Skumenisch. Es gibt in Bangalore ein
katholisches und ein evangelisches Seminar. Diese arbeiten
in ,collaboration’, d. h. Zusammenarbeit in der theologischen
Ausbildung. Das sollten wir zuzeiten von ,Dominus Jesus*
gut héren.

Die evangelische Kirche in Indien ist eine ganz junge Kirche.
1707 wurde die erste evangelische Gemeinde gegriindet
durch den Missionar Ziegenbalg aus der Hallischen Mission.
Diese Kirche in Siidindien entstand 1947 aus der Union von
flinf presbyterianischen und nichtpresbyterianischen sowie
der methodistischen Kirche. DreiBig Jahre lang waren auch
die Lutheraner an dem Unionsprozess beteiligt, haben sich
dann aber doch der Union leider nicht angeschlossen.

In Indien leben schatzungsweise 13 Millionen Protestanten,
drei Millionen davon in der Kirche von Siidindien. Sie haben
alle zwei Jahre Synode, die letzte war im Friihjahr 1999. Sie
haben sich dort als integraler Bestandteil des indischen
Staates erklart. Das ist nicht selbstverstindlich, denn Sie
haben die sehr besorgniserregenden Nachrichten gehort
iber das Aufkommen des Hindu-Nationalismus, der sich in
manchen Regionen auch gegen die Christen richtet.

Diese Synode hat auch als ihren Auftrag erklar, Salz und
Licht in der Welt zu sein. Das wollen sie sein durch die Ver-
kiindigung der guten Botschaft von Jesus Christus, durch
das Reagieren auf menschliche Not durch ihre Institutionen.
Sie haben ein diakonisches Werk In Siidindien gibt es flir
drei Millionen Christen zum Beispiel 512 Kinderheime. Es
gibt eine groBe Notwendigkeit, Kinder aufzunehmen, zu
pflegen, groB zu ziehen und auch zu schulen.

Ein wichtiger Bestandteil der diakonischen Arbeit ist das
sogenannte integrated rural project, das sind ganz kleine
Projekte in kleinen Dérfern, wo man manchmal mit 5.000 DM
einen Wasserbrunnen baut. Damit kann man sehr viel Segen
bringen.

Die Leitungsstruktur dieser Kirche ist auch synodal. Sie
haben sieben Referate — wie wir im Oberkirchenrat - in
interessanter Kombination, namlich ein Referat flir Innere
und AuBere Mission zusammen und ein eigenes fiir 6ku-
menische Beziehungen. Weitere Referate natiidich Bildung
und Erziehung, Rechtsfragen und so weiter.

Wir haben einen ganz groBen Schatz aus der indischen
Kirche in unserer Agende. Leider habe ich in diesem Haus
keine Agende gefunden, sonst hétte ich daraus schriftlich zitiert.
Es ist das sogenannte Malaba-Gebet in der Abendmabhls-
liturgie. Dieses sagt sinngemaB, dass die ,FlBe, die vor
Deinem Altar gestanden haben, Wege des Friedens gehen,
dass die Hande, die Dein Brot empfangen haben, bereit
sind zu teilen und dass der Mund, der Deinen Wein ge-
schmeckt hat, Deine gute Botschaft verkiindet”, Sie werden
nachher ein Blatt mit allen zahlenméBigen und kartografischen
Informationen lber die Kirche in Stidindien bekommen, wo
auch die badischen Partnerschaften verzeichnet sind.

Erlauben Sie mir nur noch ganz kurz auf den Informations-
tisch hinzuweisen, den wir in der Abteilung fiir Mission und
Okumene mit Pfarrer Zeilinger und Herm Heinrich zusammen-
gestellt haben. Sie finden Material zu Korea, sehr aktuell; der
Préasident von Sidkorea hat den Friedensnobelpreis be-
kommen, und der Président ist ein Christ. Weitere Materialien
aus Indonesien, dem Land, aus dem unser 6kumenischer
Mitarbeiter, Pfarrer Mutu, stammt und weitere Unterrichts-
materialien, die vielleicht gerade fur Lehrerinnen und Lehrer
unter Ihnen interessant sind.

Ich danke Ihnen fiir die Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Frau Labsch.
Wir héren nun das GruBwort von Bischof Theodore.

Kirchenratin Labsch: Das prasentieren wir nun leider nicht
in er-point.

TR (Heiterkeit)
Bischof Theodore: Guten Tag! Respected the President, the
Bishop an the honorable members of this Baden-councill

Kirchenratin Labsch: Verehrte Prasidentin, verehrte Mitglieder
dieser Synode!

Bischof Theodore: | bring greetings from India, the Church
of South India (on behalf of the moderator) and the Diocese
of Karimnagar to this Baden Church Synod.

Kirchenratin Labsch: Ich bringe die herzlichen GriiBe der
Evangelischen Kirche von Stdindien und insbesondere
der Diozese von Karimnagar zu lhrer Synode.

Bischof Theodore: The Baden Church is meeting in these
beautiful mountains and the Black Forest

Kirchenréatin Labsch: Das brauche ich nicht zu libersetzen.
(Heiterkeit)

Bischof Theodore: This is my first visit. | have forgotten my wife
and children, when | looked at the trees and the mountains.

(Heiterkeit)
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It is my wish and pray, that this Synod is guided by the power
and the guidance of the Holy Spirit in all it's sessions.

| am here by the good office of EMS, General Secretary,
Reverend B. Dinkelaker, and my visit is workable by the
Indienreferent, Dr. Prakash. I'm thankful to EMS and it's offices.
| am given a chance to find some partnerships, and |
know God will give one/more partnerships to the Diocese
of Karimnagar. Whereever | go hoping that this church is
my partnership, as Father Abraham was pitching his tent
as God's promised land at every place. God gives me /
Diocese a partnership in this land definitely. This is my faith
and hope.

The Diocese of Karimnagar is in South India in the Northem
side, and it is the youngest Diocese, established in 12-3-1978.
It has an area of 39,000 sqkms. The first baptism in my
place in the year 1891 and it es now 110 years old. The
area is very dry, and nature is very harsh, and the place is
difficult to evangelise, as it is in the midst of rightwing religious
fundamentalism and left wing of political extremism. But yet
people have faith in becoming Christians. | will be baptizing
500 or so on 20-1-2001 in one place in my Diocese.

| do felicitate the President and the Bishop in Indian way by
putting a shawl and ,Char Minar* picture in Bronze as a
souvenir to Baden Synod from the Diocese.

God bless You. _
(Beifall)

(Referent Theodore iiberreicht der Prasidentin
unter Beifall einen Wandteller und eine Stola,
ebenso erhélt Landesbischof Dr. Fischer
eine Stola in anderen Farben)

Kirchenratin Labsch: Ich darf Ihnen kurz zusammenfassen,
was uns Bischof Theodore gesagt hat Sie bekommen auch
ein zweiseitiges Informationsblatt.

Die Di6zese von Karimnagar ist eine der kleineren und der
armsten Ditzesen innerhalb der Church of South-India. Sie
ist jetzt erst 110 Jahre alt, hat 45 Gemeinden und umfasst
ein Gebiet, das ungefahr so groB ist wie Deutschland. Es
kommen jedes Jahr zwischen 300 und 500 Christen und
Christinnen durch Taufe hinzu. Eine sehr wichtige Aufgabe
ist die Ausbildung von jungen Pfarrerinnen und Pfarrem, die
auf das muttersprachliche Seminar nach Hyderabad gehen.
Auch Katechetinnen und Katecheten werden dort ausge-
bildet. Es gibt ein sehr schénes Projekt und zwar um dort in
Karimnagar Baume zu pflanzen. Das Land ist sehr trocken.
Das einzige, was noch helfen kann, ein biBchen Feuchtigkeit
zu binden, wére, sehr viele Baume zu pflanzen.

Ich méchte der Prasidentin noch eine Anregung geben. ich
war in Wiirttemberg bei einem Antrittsbesuch. Sie haben
dort vor dem Bischofszimmer eine wunderschéne Vitrine,
dort werden die Gastgeschenke ausgestelit.

(Beifall und Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Bischof Theodore, ich bedanke
mich sehr herzlich fiir Ihr GruBwor, fiir Ihre guten Wiinsche
fiir uns, fiir Inre wunderschénen Geschenke. Bitte nehmen
Sie unsere besten Wiinsche in Ihre Kirche mit. Wir wiinschen
Ihnen Gottes Segen fiir alle lhre Arbeit.

(Beifall)

Der Landesbischof hat ein GruBwort an den Prasidenten
der Republik Korea, Kim Dae Jung, gesandt Ich bitte den
Herm Landesbischof, das GruBwort zu Ihrer Kenntnis zu
verlesen.

Landesbischof Dr. Fischer: Sehr verehrter Herr Prasident.
Zur Zuerkennung des Friedensnobelpreises 2000 méchten
wir, die badische Landeskirche mit allen ihren Mitgliedem,
lhnen unsere herzlichsten Glick- und Segenswiinsche
senden. Wir freuen uns mit lhnen, dass |hr jahrzehntelanges
Engagement fiir Demokratie und Menschenrechte und nun
auch die ersten Schritte auf dem miihseligen Weg der Ver-
s6hnung mit Nordkorea in diesem Jahr eine solche inter-
nationale Anerkennung gefunden haben.

In den dunklen Zeiten der 80er-Jahre, als Sie mit vielen
Anderen in den Gefangnissen gefoltert, zum Tode ver-
urteilt wurden, haben wir hier in Baden — auch in unserer
Heidelberger Gemeinde, in der ich seinerzeit Pfarrer war —
Ihrer und Ihrer Mitgefangenen in vielen Gottesdiensten fiir-
bittend gedacht. Wir sind Gott dankbar, dass Sie diese Be-
drohungen, an Leib und Leben, liberstanden haben und
heute als Prasident Ihrem Land dienen kénnen. Es moge
Gott Ihnen weiterhin den Mut schenken, Ungewdhnliches
zu tun. Er segne Sie in lhrem Amt, seien Sie herzlich gegriiBt
in der Verbundenheit des Glaubens.

Ihr
Unterschrift

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Landes-
bischof

v
Verpflichtung eines Synodalen

Prasidentin Fleckenstein: Wir haben unseren Konsynodalen
Christian Rave zu verpfiichten.

Ich bitte Herm Rave nach vome zu kommen.

Herr Rave konnte an der zweiten und dritten Plenarsitzung
im Friihjahr aus dienstlichen Griinden nicht teilnehmen. Er
ist nun wahrend dieser Herbsttagung zu verpflichten.

Ich bitte die Synode, sich zu erheben.

Nach § 114 unserer Grundordnung ist Ihnen folgendes Ver-
sprechen abzunehmen:

Ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzu-
arbeiten und nach bestem Wissen und Gewissen dafiir zu sorgen, dass
ihre Beschliisse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.

Ich bitte Sie, nachzusprechen: Ich verspreche es.
(Synodaler Rave: Ich verspreche es!)

Vielen Dank. Bleiben Sie bitte noch einen Moment hier. -
Ich bitte die Synode, wieder Platz zu nehmen.

Herr Rave hat den Finanzausschuss gewahit

Uber die Wahl des Ausschusses hat die Synode zu ent-
scheiden. Gibt es gegen diesen Wunsch irgendwelche
Einwendungen?

Das ist nicht der Fall. Dann sind Sie lhrem Wunsch ent-
sprechend diesem Ausschuss zugewiesen.

Herzlichen Glickwunsch, Herr Rave, auf eine gute Zu-
sammenarbeit in der Synode.

(Synodaler Rave: Danke schén! Gleichfalls. -
GroBe Heiterkeit)
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Verdnderungen im Bestand der Synode

Prasidentin Fleckenstein: Es gibt Verdnderungen im Bestand
der Synode.

Synodaler Wermke: Seit der Friihjahrstagung 2000 ist der
Synodale Thomas Lehmkiihler durch Berufung zum Pfamrer
in Neckarelz mit Dienstantritt am 16. September 2000 aus
der Landessynode ausgeschieden. Eine Nachwahl ist noch
nicht erfolgt.

vi
Entschuldigungen

Synodaler Wermke: Flr die ganze Tagung mussten sich ent-
schuldigen die Synodalen Ihle, Kilwing, Nolte, Schwdbel-Stier,
Staiblin und Tréger. Einige Synodale sind zeitweise verhindert.

/]
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank Bevor wir zur Fest-
stellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit kommen,
bitte ich Herrn Dr. Eibach um sein GruBwort.

Oberkirchenrat Dr. Eibach: Sehr geehrte Frau Prasidentin, sehr
geehrter Herr Landesbischof, sehr verehrte hohe Synode,
sehr geehrte Damen und Herren!

Geme habe ich lhre Einladung wahrgenommen, um an der
neunten Tagung lhrer 9. Landessynode teilzunehmen. Vom
Kirchenamt der EKD in Hannover méchte ich Ihnen die
besten GriiBe und Wiinsche ausrichten.

Zunachst einmal eine ganz persénliche Anmerkung meiner-
seits. Wenn ich hier nach Bad Hemenalb komme, fiihle ich
mich immer herzlichst aufgenommen. ich begegne manchem
vertrauten Gesicht, und zugleich ist man in guten Gespriachen
eingebunden. Ihnen, Frau Prasidentin, splrt man auch ab,
wie gerne und mit welch' groBem Einsatz Sie ihre wertvolle
Arbeitskraft in den Dienst hier — und auch in der EKD - zur
Verfligung stellen, die vielfachen Aufgaben, die Sie zusétzlich
durch ihre Wahl in das Leitungsgremium des deutschen
Protestantismus, den Rat der EKD, mit erflillen.

Ebenso Sie, Herr Landesbischof: Sie nehmen eben den
Vorsitz in der Arbeitsgruppe Offentlichkeitsinitiative der EKD
wahr. Auch dort bringen Sie sich zum Wohl der EKD mit
groBem Engagement ein. Gerade auf der letzten Sitzung
des Rates haben Sie das wieder deutlich vor Augen gefiihrt

Aber damit noch langst nicht genug. Wenn ich mich hier in
dem Kreis umschaue, sowohl auf den Stlihlen des Ober-
kirchenrates, als auch auf den Stiihlen im Plenum, gibt es
viele, die bereits auf einen langjahrigen Einsatz fiir das
gemeinsame Anliegen des Protestantismus auf EKD-Ebene
zurtickblicken und sich engagieren. Wenn ich nun dieses
alles so vor Augen sehe, mdchte ich lhnen nochmals ganz
herzlich danken, dass Sie sich in dieser Weise so mit ein-
binden lassen.

Das Schwerpunktthema, das wir auf der kommenden EKD-
Synode, also in 14 Tagen zu bearbeiten haben, lautet ,Oku-
mene’. Durch die Ratzinger-Erkldarung, das heiBt durch die
Erklarung der vatikanischen Glaubenskongregation ,Dominus
Jesus®, hat das urspriinglich einmal mehr als weltweite Oku-
mene angedachte Thema nun noch einen besonderen
Aspekt hinzugewonnen: Neben der sicherlich starken inner-

katholischen Zurechtweisung wird ,Dominus Jesus® auch eine
Profilierung und Stéarkung des deutschen Protestantismus
zur Folge haben. Der Slogan ,evangelisch aus gutem Grund*
hat einen starken Aktualitatsschub erfahren. Fiir uns Evan-
gelische kann es jedoch im Interesse der guten Skume-
nischen Beziehungen, die wir auch auf Gemeindeebene
finden, im Interesse der vielen gemischt-konfessionellen
Ehen, im Interesse der vielfaltigen Aufgaben in Staat und
Gesellschaft, wo wir zunehmend nur 6kumenisch auftretend
was bewegen kénnen, nur darum gehen, an unserem bis-
herigen Weg festzuhalten: so viel wie irgend mdglich als
Geschwisterkirchen zusammen zu arbeiten, das Band der
Gemeinsamkeit zu stéarken, einen langen Atem zu bewahren
und die protestantischen Errungenschaften nicht unter den
Scheffel zu stellen, Es darf keine Funkstille im dkumenischen
Miteinander eintreten.

Ihnen als Synode wiinsche ich eine gute von Gottes Geist
geleitete Tagung. Seien Sie alle Gott befohlen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, lieber Herr Dr. Eibach,
fir Ihre guten Worte, fiir lhre Wiinsche und fir lhre enga-
gierte Begleitung unserer synodalen Arbeit hier in Baden.
Wir sehen uns ja immer wieder in Hannover. Insofern sind
Sie auch immer laufend informiert. Wir freuen uns, dass Sie
dieses Mal wieder zu uns kommen konnten.

v
Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfihigkeit

Prasidentin Fleckenstein: Wir kommen zur Feststellung der
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

(Synodaler Wermke ruft die Namen der Synodalen auf
und stellt damit die Anwesenheit fest)

Vielen Dank, Herr Wermke, die Synode ist damit beschluss-
fahig.

viii
Nachruf

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte Sie, sich zu erheben.

Am 24. April 2000 verstarb unser ehemaliger Konsynodaler
Pfarrer i. R. Reinhard Berggdtz im Alter von 72 Jahren. Herr
Bergg6tz wurde 1951 ordiniert und 1953 Pfarrer in Schriesheim.
1967 wurde er als Pfarrer flir Evangelisation in das Amt fiir
Missionarische Dienste eingefiihrt und war dort bis zu seinem
Ruhestand im Jahr 1991 tatig. Von 1968 bis 1984 versorgte
er gleichzeitig die Diasporagemeinde Ostringen. Zusétzlich
lbemahm Herr Berggétz 1973 noch die Schriftieitung des
Monatsblattes ,Hoffen und Handeln". Er war Mitbegriinder
des Henhofertages. Herr Bergg6tz war von Herbst 1963 bis
Friihjahr 1967 gewahltes Mitglied der Landessynode. Er war
Mitglied im Hauptausschuss.

Wir sprechen dem Konsynodalen Theodor Berggétz und
seinen Angehdérigen unsere Anteilnahme aus.

Ich bitte den Herrn Landesbischof, ein Gebet zu sprechen.

Landesbischof Dr. Fischer: Wir erinnern uns an unsere Ver-
storbenen und werden uns unserer eigenen Verganglichkeit
bewusst. Wir beten mit den Worten eines Kirchenliedes:

Wie bald verebbt der Tag, das Leben weicht. Die Lust ver-
glimmt, der Erdenruhm verbleicht. Umringt von Fall und
Wandel leben wir. Unwandelbar bist Du, Herr, bleib bei mir.
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Ich brauch zu jeder Stund Dein Nahesein, denn des Ver-
suchers Macht brichst Du allein. Wer hilft mir sonst, wenn
ich den Halt verier? In Licht und Dunkelheit, Herr, bleib
bei mir.

Von Deiner Hand geflihrt, flircht ich kein Leid, kein Ungliick,
keiner Triibsal Bitterkeit. Was ist der Tod, bist Du mir Schild
und Zier? Den Stachel nimmst Du ihm, Herr, bleib bei mir.

Halt mir Dein Kreuz vor, wenn mein Auge bricht; im Todes-
dunkel bleibe Du mein Licht. Es tagt, die Schatten fliehn,
ich geh zu Dir. Im Leben und im Tod, Herr, bleib bei mir.

Amen. . ) .
(Die Synode nimmt wieder Platz)
Prasidentin Fleckenstein: Ich danke Ihnen.

1.4
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe einige Bekanntgaben.

Wir haben in der Zeit zwischen der letzten Tagung und der
heutigen Tagung geschwisterliche Besuche bel anderen
Synoden und beim Johanniter-Orden durchgefiihrt

Die Tagung der Evangelischen Kirche der Pfalz vom 24. bis
27 Mai dieses Jahres hier in Bad Herrenalb hat Frau Annegret
Lingenberg am 24. Mai fir uns besucht.

Die Tagung der wirttembergischen Evangelischen Landes-
synode vom 29. Juni bis 2. Juli 2000 in Friedrichshafen
gemeinsam mit der thiringischen Landessynode hat die
Vizeprasidentin Frau Schmidt-Dreher vom 30. Juni bis 2. Juli
besucht

Am 51. Rittertag nach dem 2. Weltkrieg der Baden-
Wiirttembergischen Kommende des Johanniter-Ordens
am 22. und 23. September in Karlsruhe nahm Hermr
Schmidt am 23. September teil. Herzlichen Dank allen
genannten Konsynodalen.

Die Kollekte gestemn Abend beim Erdffnungsgottesdienst
flr das Oberlin-Museum in Waldersbach betrug 1.020 DM.
Herzlichen Dank dafiir!

Liebe Brider und Schwestern, Frau Kimmich ist zum
1. August 2000 zur Personalverwaltung gewechselt. Frau
Kimmich ist das letzte Mal auf dieser Tagung zur Ein-
arbeitung ihres Nachfolgers, Herm Uwe Raber. Darf ich
Herm Raber bitten, kurz einmal vorzukommen, damit alle
ihn sehen.

(Herr Raber begibt sich vor das Podium - Beifall)

Wir freuen uns, dass sich Herr Raber schon so gut in die
Arbeit eingefunden hat.

Noch einmal herzliches Willkommen bei uns, Herr Raber.
Auf eine gute Zusammenarbeit im Synodalbiro und hier in
der Tagung mit allen Synodalen.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat vor kurzem die
Broschiire ,Bauen und Gestalten in der Evangelischen
Landeskirche in Baden" herausgegeben. Es handelt sich
dabei um eine weitgehend durch Werbeseiten finanzierte
Zusammenstellung verschiedener Bauprojekte. Daneben
sind auch die Bereiche Kunst und Kirche, Glockentlirme
sowie Orgelneubauten mitbehandelt. Ahnliche Projekte
liefen bereits in verschiedenen anderen Gliedkirchen der
EKD sowie im Bereich der Erzdidzesen auf katholischer
Seite. Ich habe lhnen die Broschiire tiber Ihre Facher zur
Kenntnis gebracht.

Sie haben in lhren Fachemn — oder werden noch erhalten -
das erste Heft des Magazins ,Chrisma plus" und die erste
Ausgabe der neuen Monatszeitung .Zeitzeichen".

Am 29. und 30. September 2000 trafen sich die Prasidien
der wiirttembergischen und unserer Landessynode in
Stuttgart zu einem Gesprach Uber die Arbeit der Synoden.
Sie, Frau Schlatter, waren leider durch ein ganz bdses
Zahnweh verhindert Das war schade. Es fand wiederum
ein intensiver Meinungs- und Erfahrungsaustausch statt.

Eine Gruppe von Studenten unterschiedlicher Fach-
richtungen, die gemeinsam im Friedrich-HauB-Studien-
zentrum in Schriesheim bei Heidelberg wohnen, haben
sich zu einer FuBballmannschaft zusammengefunden,
die in jingster Vergangenheit auf verschiedenen Freizeit-
tumieren erfolgreich war.

(Heiterkeit)

Am 28. Méarz 2000 wurden Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer
und ich von einigen Spielern angefragt, ob die evangelische
Kirche in Baden sich bereit erklaren wiirde, eine einmalige
Unterstiitzung von etwa 1.500 DM zu leisten. Der Geldbetrag
sollte fiir Trikots verwendet werden, die die Aufschrift ,Evan-
gelische Landeskirche in Baden® mit Logo tragen sollten, da
gerade Freizeittumiere eine nicht zu verachtende Zuschauer-
gruppe anziehen. Diesem Anliegen haben wir entsprochen.
Von dem schonen Ergebnis konnen Sie sich selbst uber-
zeugen. Wir werden ein Schreiben mit Foto durch die Reihen

geben. (Beifal)

Eine letzte Bekanntgabe:

In der Frithjahrstagung 2000 haben wir in der 3. Plenarsitzung
am 15. April beschlossen, die Grundordnung sprachlich zu
Uberarbeiten und den fachlichen Rat des Institutes flr
Deutsche Sprache in Mannheim einzuholen. Heute Abend
findet um 18.00 Uhr im Plenarsaal eine Einfilhrung beziglich
der inklusiven Sprache in Gesetzen und ein Gesprach mit
Frau Professorin Dr. HaB-Zumkehr vom Institut fiir Deutsche
Sprache in Mannheim statt Ich verweise Sie hierzu auf die
sprachwissenschaftliche Expertise zur geplanten Anderung
der Grundordnung, die Sie am Ende der Vorlage OZ 9/3
finden. Das heutige Gesprach um 18.00 Uhr hier im Plenar-
saal dient der Vorbereitung der Ausschussberatungen. Ich
bitte Sie daher alle, anwesend zu sein.

I
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Ich méchte jetzt geme Herm
Dr. Kaden um sein GruBwort bitten.

Prasident Dr. Kaden: Frau Prasidentin, Herr Landesbischof,
hohe Synode, meine sehr verehrten Damen und Herren! Zu
Beginn |hrer Synode (berbringe ich lhnen mit Freuden
vom Prasidium, von der Synode der Kirchenregierung und
des Landeskirchenrates der pfalzischen Nachbarkirche
herzliche GriiBe und gute Wiinsche. Die Halfte unserer
Legislaturperiode ist abgearbeitet. Wenn ich fir unsere
Synode eine Zwischenbilanz ziehe, wiirde ich das Er-
gebnis als emiichtermnd bezeichnen. Nach meiner Auf-
fassung ist eine sechsjahrige Legislatur flir Korrekturen ins-
besondere der kirchlichen Verfassungsstruktur zu knapp be-
messen, das insbesondere dann, wenn eine hinreichende
personelle Kontinuitdt der Synode nicht gewahrleistet ist
Entsprechendes gilt sicherlich auch fiir die effiziente Aus-
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gestaltung unserer nachbarschaftlichen Beziehungen. Gleich-
wohl, der Begriff ,Emiichterung" ist sicherlich der falsche Be-
griff, wenn es um den Stand der Beziehungen auf synodaler
Ebene zwischen unseren beiden Landeskirchen ginge. Viel-
mehr méchte ich an dieser Stelle ausdriicklichen Dank und
hohe Anerkennung an die zustéandigen Damen und Herren
der badischen landeskirchlichen Verwaltung in Karlsruhe
bekunden, die unbiirokratisch, prompt und effizient an-
erkennenswerte Hilfe und Unterstiitzung bei Anfragen oder
Bitten um zusatzliche Information geleistet haben. Ich wiirde
in diesem Zusammenhang geme von Informationsaustausch
reden, bekenne aber freim(itig, dass die synodale Unter-
stiitzung von Karlsruhe nach Speyer sehr viel intensiver er-
folgt als in der umgekehrten Richtung.

Erlauben Sie mir an dieser Stelle bitte, auch Ihrer Landes-
kirche, den Mitarbeitern sowie den Verantwortlichen dieses
Hauses danke zu sagen. Unsere Synode hat im Mai dieses
Jahres durchaus als gewolltes Zeichen gedeihlicher nachbar-
schaftlicher Zusammenarbeit zu Beginn der Zeitenwende
in Herrenalb getagt. Die vorbildliiche Aufnahme, Betreuung,
Unterstiitzung und Verpflegung und das in der Struktur
dieses Hauses angelegte mégliche Zusammenwachsen
einer Synode sind uns so gegenwartig und wirken so nach-
haltig, dass Antrdge aus unserer Synode und der Kirchen-
regierung dazu gefiihrt haben, zukiinftig zu Beginn einer jeden
Legislaturperiode um Tagungsmdglichkeiten in Herrenalb
nachzufragen.
(Beifall)

Ich bitte fir die nachste Synode schon jetzt um wohl-
wollende Aufnahme dieses Antrages.

(Heiterkeit)

Ich wiinschte mir, dass sich die aus meiner Sicht auf person-
licher und institutioneller Ebene erfreuliche Entwicklung
unserer gegenseitigen Beziehungen auf den 6kumenischen
Bereich Ubertragen lieBen. Im Zuge der Diskussion zur
gemeinsamen Erklarung zur Rechtfertigung hatte Bischof
Lehmann geéduBert, man miisse sich davor hiiten, sorgsam
erworbenes dkumenisches Kapital, das in vielen Jahrzehnten
erarbeitet und angesammelt wurde, aufs Spiel zu setzen. Das
okumenische Christfest 2000 am Pfingstsonntag in Speyer
und am Pfingstmontag in StraBburg zusammen mit den
badischen und wirttembergischen Freunden konnte durch-
aus als Auftaktveranstaltung einer 6kumenischen Offensive
verstanden werden, gemeinsam und miteinander die Binde-
und Préagekraft unserer Kirchen zu dokumentieren,

Vor diesem Hintergrund solite auf die neueste Erklarung
der Glaubenskongregation ,Dominus Jesus" nicht mit
beleidigendem Riickzug reagiert werden. Kirchen missen
Kirchen bleiben und sich in vollem Umfang als Kirchen an-
erkennen kénnen, um Kirche zu sein. Das kann gelingen, wenn
die Kirchen erkennen, dass sie sich aus der gemeinsamen
Erfahrung im Antlitz der Schwachen und Hoffnungslosen,
in der Liebe zur Wahrheit, in dem Willen zur Gerechtigkeit
und in der Kultur des Helfens und der Barmherzigkeit von
Tag zu Tag neu zu bewéhren haben.

Als Frucht der 6kumenischen Annaherungen der beiden
groBen Kirchen in unserer Region hat der Landeskirchenrat
in Speyer angeregt, die aufgetretenen Fragen durch eine
neu zu bildende 6kumenische Kommission entschlossen
aufzuarbeiten. Vielleicht besteht fir unsere beiden Landes-
kirchen auch hier eine weitere Moglichkeit der Zusammen-
arbeit

Wir sollten unsere Freude daran, als evangelische Kirche
originarer Teil der weltweiten Christenheit zu sein, nicht
nehmen lassen.

Fir Ihre Beratungen und Entscheidungen wahrend dieser
Synodaltagung wiinsche ich lhnen Gottes gutes Geleit
und seinen Segen. Ich danke lhnen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank lhnen, Herr
Prasident Dr. Kaden. Wir freuen uns immer, wenn Sie bei
uns sind oder einer/eine |hrer Vizeprasidenten. Wir freuen
uns Uber das gute Miteinander, das wir personlich haben.
Ich danke fiir die guten Wiinsche.

X
Gliickwiinsche

Prasidentin Fleckenstein: Ich freue mich, wiederum einige
Gliickwiinsche aussprechen zu diirfen.

Am 16. April 2000 wurde die Synodale Dr. BuBmann 60 Jahre.
Haben Sie das gut (iberstanden, Frau BuBmann?

(Synodale BuBmann: Das ist lange her! - Heiterkeit)

Am 19. Mai vollendete die Synodale Grandke ihr 70. Lebens-
jahr, am 7. Juni die Synodale GroB das 40. Lebensjahr.

(Beifall, Zurufe)

Es kommt noch besser; am 24. Juli vollendete der Synodale
Heinrich-Hofmann das 30. Lebensjahr,

(Beifall)

und heute hat, wir haben es vorhin schon gehért, die Synodale
Oberacker ihren 50. Geburtstag. Sie wird ab morgen wieder
bel uns sein.

Den Genannten nochmals an dieser Stelle herzliche Glick-
und Segenswiinsche, aber auch allen anderen Geburtstags-
kindern der vergangenen Monate seit unserer letzten Tagung.

Ich wiinsche Ihnen allen Gottes Segen und Gottes gutes
Geleit.

Einen Gliickwunsch dem Konsynodalen Kabbe zur Geburt
seines Sohnes Johannes Julius am 5. Mai dieses Jahres.
Herzlichen Gllickwunsch, Gottes Segen.

(Beifall)

X
Aufruf der Eingédnge
und deren Zuteilung an die Ausschiisse*

Synodaler Wermke:

9/1**: Vorlage des Landeskirchenrats vom 14. Juni 2000:

Entwurf Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes

iber die Vermbgensverwaltung und die Haushaltswirt-

iﬁhaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG-
dG)

Zugewiesen dem Finanzausschuss

* Die Eing&nge wurden nicht vorgelesen, da sie den Mitgliedem vorlagen
** 9/1 =9, Tagung, Eingang Nr. 1
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9/2: Vorlage des Landeskirchenrats vom 12. Juli 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes Uber die Diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Zugewiesen dem Bildungs- und Diakonieausschuss, dem
Finanzausschuss und dem Rechtsausschuss; Bericht er-
statten wird der Bildungs- und Diakonieausschuss

9/3: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000
i. d. F des Hauptantrags des Rechtsausschusses:

Entwurf Dreizehntes kirchliches Gesetz zur Anderung der
Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden

- ersetzt die Vorlage OZ 8/8 -
Allen Ausschiissen zugewiesen, Berichterstattung beim
Rechtsausschuss, Plenarbehandlung im Frithjahr 2001

(Dies wird ,14. Gesetz’, da auf Vorlage des Rechtsausschusses die Anderung
des Wahlalters - § 14 GO - als 13. Gesetz beschlossen wurde)

9/4: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Feststellung eines Nach-
trags zum Haushaltsbuch der Evangelischen Landeskirche in
Baden fiir die Haushaltsjahre 2000/01 (Nachtragshaushaits-
gesetz 2000 - NHG 2000 -)

Allen Ausschtissen zugewiesen, Berichterstattung durch den
Finanzausschuss

9/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung einheitlicher
Leitungsstrukturen in Kirchenbezirken der GroBstéddte
in der Evangelischen Landeskirche in Baden (ErpG-GroBstadt)
Zugewiesen dem Finanz-, Haupt- und Rechtsausschuss,
der Rechtsausschuss Ubemimmt die Berichterstattung

9/6: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz (iber die Ordnung der kirchli-
chen Wahlen (Kirchliche Wahlordnung - KiwO -)

Zugewiesen dem Rechtsausschuss

9/7: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes

Zugewiesen dem Rechtsausschuss

9/8: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000:
Vierter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
iber die Gleichstellungsarbeit in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (iber den Berichtszeitraum von Dezember 1999
bis September 2000

Zugewiesen allen standigen Ausschiissen

9/9: Vorlage des Landeskirchenrats vom 21. September 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes Uber die Bildung eines Fonds aus Rilcklage-
mitteln der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke in
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Zugewiesen dem Finanzausschuss

9/10: Eingabe der Pfarrfrauenvertretung vom 25. Februar 1998
zur Altersversorgung

Zugewiesen dem Hauptausschuss

9/11: Eingabe der Landesjugendkammer vom 13. Juli 2000

zur Entwicklung von Freiwilligendiensten in der Evan-
gelischen Kirche / Evangelischen Jugend

Zugewiesen dem Hauptausschuss und dem Bildungs- und
Diakonieausschuss, der Hauptausschuss berichtet

9/12: Eingabe des Pfarrers i. R. Berthold Schneider vom
6. September 2000 zur Mietpreisgestaltung der Evan-
gelischen Pflege Schonau in Heidelberg

Zugewiesen dem Finanzausschuss und dem Rechts-
ausschuss, der Finanzausschuss berichtet

Folgende friihere Eingdnge werden wie OZ 9/3 im Friih-
jahr 2001 plenar behandelt:

4/7: Gesetzesvorlage aus Synodenmitte vom 7. Februar 1998:
Entwurf eines Kirchlichen Gesetzes zur Anderung der Grund-
ordnung und des Kirchlichen Gesetzes (iber die Bestellung
der Dekane und Dekanstellvertreter (dem Rechtsausschuss
zugewiesen)

5/12: Eingabe des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 5. August 1998
zur Anderung der Grundordnung und Aufnahme eines Artikels
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (dem Haupt-
und Rechtsausschuss zugewiesen, Berichterstattung durch
Rechtsausschuss)

8/5: Vorlage des Landeskirchenrats vom 16. Februar 2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes Uber die Bestellung der Dekane und Dekan-
stellvertreter (allen Ausschiissen zugewiesen, Bericht-
erstattung durch Rechtsausschuss)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank. Gibt es hiergegen
Einwendungen? Das ist nicht der Fall. Damit ist die Zuweisung
durch den Altestenrat bestétigt.

n
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Frau Schlatter darf ich ich Sie
jetzt um |hr GruBwort von Wiirttemberg bitten?

Vizeprasidentin Schlatter: Frau Prasidentin, Herr Landes-
bischof, sehr geehrte Damen und Herren! Heute bringe
ich Ihnen die herzlichen GriiBe der Evangelischen Landes-
synode in Wiirttemberg. Nach dem Wegzug von Frau Treumann,
die von unserer Synode als Vertreterin bei der badischen
Landessynode gewahit war, hat unser Prasidium es nun
wahrgenommen, lhren Einladungen zu entsprechen, weil
wir dadurch geme den Kontakt zu Ihnen verstarken méchten.
Das hat bei Ihrer letzten Tagung Hern Neugart und heute
mir die Freude verschafft, bei Ihnen zu sein.

Ganz kurz zu meiner Person, damit Sie wissen, mit wem Sie
es zu tun haben: Ich bin eine stellvertretende Préasidentin
der wiirttembergischen Landessynode, Mitglied im Rechts-
ausschuss und Gemeindepfarrerin auf einer 50 %-Stelle in
Bellingen, einem Dorf gegeniiber von Marbach auf der
anderen Neckarseite gelegen. Ich bin verheiratet und habe
vier Kinder.

Ich kenne durch einige Besuche die Arbeitsweise der
thiiringischen Landessynode. Ich méchte geme |hre Arbeits-
weise genauso gut kennen lemen wie die der Thiringer. lch
bin gespannt darauf, wie Sie miteinander arbeiten.

Was gibt es Neues aus Wirttemberg?
(Heiterkeit)

Wenn man derzeit die Zeitungen aufschldgt, hat man den
Eindruck, es gibt nur ein Thema in der wiirttembergischen
Landeskirche, das ist die Bischofswahl. Trotzdem hoffe ich,
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dass diese Wahl bei unserer Herbsttagung im November
nicht mehr als ein Viertel unserer Zeit, naAmlich einen Tag,
beansprucht.

P (Heiterkeit)

So haben es sich zumindest alle Beteiligten vorgenommen.
Nachdem das neue Bischofswahlgesetz an der Frage, ob
der Oberkirchenrat weiter mitwahlen darf oder nicht, ge-
scheitert ist, haben wir in den Gesprachskreisen nach einem
Weg gesucht, wie wir auch ohne ein solches Gesetz die
17 Wahlgéange der letzten Wahl vermeiden kénnen. Es wird
sich zeigen, wie erfolgreich wir damit sind. Wetten werden
nicht angenommen.
(Heiterkeit)

Es gibt aber natiirlich auch noch andere Themen. Bei der
Herbstsynode werden wir uns wie immer im November mit
den Haushaltsangelegenheiten beschaftigen. Das Mit-
arbeitervertretungsgesetz wird beraten und verabschiedet
werden und der Oberkirchenrat wird den Gesetzentwurf fiir
das kirchliche Verwaltungsgericht einbringen, damit wir
den wiirttembergischen Sonderweg des Landeskirchen-
ausschusses endlich verlassen kénnen und auch in dieser
Frage zu einem ordentlichen und transparenten Verfahren
kommen.

Dazu wird es dann neben vielen kleineren Tagesordnungs-
punkten auch um einen Antrag gehen, der sich mit den
Auswirkungen der staatlichen Priifungsordnung an den
padagogischen Hochschulen in Baden und Wirttemberg
beschaéttigt mit ihrer Auswirkung auf die Unterrichtsversorgung
im Fach Religion. Ein Thema, das Sie genauso wie uns betrifft.

Nun wtinsche ich lhnen fiir Ihre Beratungen einen guten
Verlauf und uns allen einen interessanten Tag.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Frau Schlatter. Wir
freuen uns, dass Sie bei dieser Tagung bei uns sein kdnnen.
Nehmen Sie bitte herzliche GriiBe an die anderen Prasidiums-
mitglieder mit. Wir sind natiidich alle sehr gespannt auf den
27. November dieses Jahres und lhre Bischofswahl. Ich
wiinsche Ihnen fiir diese Synode Gottes Segen.

Vizeprasidentin Schlatter: Danke schén!

Wir machen jetzt eine Pause von einer viertel Stunde. Ich
bitte Sie, um 11.00 Uhr wieder hier im Plenarsaal zu sein.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.45 bis 11.08 Uhr)

b.{/}
Bericht der EKD-Synodalen Ehemann, Lingenberg
und Dr. Rau

Prasidentin Fleckenstein: Wir héren jetzt den Bericht
unserer EKD-Synodalen. Zunachst Herm Ehemann.

Dekan i. R. Ehemann, Berichterstatter: Frau Prasidentin, Herr
Landesbischof, hohe Synode! Im Folgenden berichte ich
von einer Baustelle, an der ich als Synodaler ein wenig mit-
arbeiten darf, mit einem nicht zu unterschatzenden Vorzug,
namlich dem Vorzug badisch-6kumenische Weite mit-
bringen zu kénnen; das heiBt aus und mit stidwest-
deutscher Grenzlanderfahrung mit gut lutherischen Kirchen
im benachbarten Wirttemberg und im Elsass, gut reformiert
gepragten Gemeinden in der benachbarten Schweiz und
auch im Elsass. SchlieBlich als Einwohner auf einem

'Heiligenberg’, also in flrstlich-wiirttembergisch gepragter
Gegend mit einem schon mehr dsterreichischen, von der
Reformation freilich kaum berlihrten Katholizismus.

Ich arbeite mit im Haushaltsausschuss und wollte im
Folgenden etwas aus der Ausschussarbeit, dem, was
uns bewegt und mich beriihrt und in einigen anderen
Teilbereichen, in denen ich mitmache, berichten.

Haushaltsausschuss

Wie frilher in Baden, so arbeite ich auch bei der EKD in dieser
Legislaturperiode mit im Haushaltsausschuss. In jahrlich
vier Sitzungen wird der Haushalt fir die Beratungen und
Beschlussfassungen in der Synode aufbereitet. Es gibt
also nicht die Entlastung eines Doppelhaushalts wie etwa
hier. Das Volumen ist mit 382 Mio. DM deutlich geringer als
in Baden, zeigt aber gleichwohl die deutliche Aufgliederung
des deutschen Protestantismus in einer bunten Herbstvielfalt.
Hinzu kommt der Sonderhaushalt Militarseelsorge und die
Finanzzuweisung der westlichen Landeskirchen an die 6st-
lichen Gliedkirchen mit jahrlich weiterhin 300 Mio. DM.

Nach meiner eigenen Wahmehmung ist die EKD-Synode
bei einem der fundamentalen Vertretungsrechte, namlich
der Beschlusshoheit (iber Einnahmen und damit auch
Ausgaben, strukturell schwach. Die uralte Grundordnung
der EKD von 1948 bestimmt ganz am Rande: ,Ausgaben,
die durch eigene Einnahmen nicht gedeckt sind, werden
auf die Gliedkirchen umgelegt” Das heiBt, es gilt das Bedarfs-
deckungsprinzip. Die EKD ist, wenn man so will, ,Kostganger"
der Gliedkirchen. Sie hat nicht automatisch und hat nicht
entsprechend am Auf und Ab, also am Zuwachs oder Ab-
schmelzen des Kirchensteuer-Nettoaufkommens in Deutschland
Anteil. Folge: Bei vorhersehbaren Mindereinnahmen werden
die Gliedkirchen (iber den Finanzbeirat frithzeitig eine ver-
ringerte Umlagenhthe erwirken, wahrend sie bei zu er-
wartenden steigenden Einnahmen erst mittelfristig den
EKD-Anteil zu erhdhen bestrebt sind.

(Heiterkeit)

Andererseits wachsen der EKD neue Gemeinschaftsaufgaben
zu, fir deren Finanzierung eine verlassliche mittelfristige Finanz-
planung unerlasslich ist. Ich nenne als Beispiel neuerdings
Kirchenmusik-Hochschulen.

Das Problem lasst sich etwa so beschreiben - ich denke,
Dr. Beatus Fischer wird mir vielleicht grimmig zustimmen —;

(Heiterkeit)

Wahrend die Personalkosten allenthalben gestiegen sind
und steigen, auch bei den Zuschussempfangem aus dem
EKD-Haushalt, sind die Umlagen der Landeskirchen fiir die
EKD in den vergangenen finf Jahren um rund 28 % zuriick-
gefiihrt. Werden die zwangslaufigen Kostensteigerungen
hinzugerechnet, so bedeutet dies einen Finanzkraftverlust
der EKD um rund 1/3 in finf Jahren. Nun zitiere ich aus
dem neuen Haushaltsbuch den Erdduterungen fiir 2001 -
Entwurf:

Trotz der enormen Einsparungen sind in den Haushalten der jlingsten
Jahre in bescheidenem Umfang neue Aktivititen aufgenommen und
andere Schwerpunkte gesetzt worden. Verstarkungen beziehungsweise
keine Kiirzungen wurden in den vergangenen Jahren im Bereich der
Friedensdienste vorgenommen. Als neue Aktivitat und mit einer Summe
von 600.000,00 DM einer, gemessen am EKD-Haushalt, nicht geringen
Summe -, wurde die Evangelische Akademie zu Berlin bezuschusst.

- Ende des Zitats.
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Flr das Jahr 2004 ist emneut ein ,Jahr mit der Bibel in
Deutschland und dkumenisch” vorgesehen. Im Haus-
halt 2001 werden fiir diese Aufgabe bereits Riicklagen
gebildet Durchaus in der Konsequenz des Schwerpunkts
der EKD-Synode von Leipzig 1999 ,Reden von Gott in
der Welt - der missionarische Auftrag der Evangelischen
Kirche in Deutschland",

Reslimee an dieser Stelle Haushaltsarbeit:

Ich denke fiir meinen Teil schon, dass in der EKD und in
den Gliedkirchen eine Beratungsphase ansteht, die zu einer
starkeren Unabhangigkeit und Souveranitat fir Rat, Synode
und Haushaltsausschuss fiihren sollte mit dem Ziel, dass
die EKD nicht mehr ,Kostganger" der Gliedkirchen sein wird,
sondem statt des Bedarfsdeckungsprinzips das Anteils-
prinzip eingefiihrt wird, nachdem die EKD prozentual Anteil
haben wird an den Einklnften ihrer Gliedkirchen.

Die badische Landeskirche und die Landessynode haben
bei ihrer Friihjahrstagung 1976 ausdriicklich bedauert, dass
die seinerzeit vorgesehene neue Grundordnung der EKD
nicht zustande kam. Sie hat sich damals mit einer Uber-
waltigenden Mehrheit zu folgender Aussage bekannt. Ich
zitiere:

Die Synode setzt sich nach wie vor dafiir ein, dass die Gemeinschaft der
Kirchen in der EKD auch organisatorisch und strukturell Gestalt gewinnt
~ Schluss des Zitats.

An anderer Stelle geht es weiter:

Sie bittet daher den Rat und die Synode der EKD sowie die Synoden
der Landeskirchen, die Bemihungen um eine Intensivierung der glied-
kirchlichen Gemeinschaft in der EKD fortzusetzen. (Gedrucktes Protokoll
der Landessynode, April 1976, Seite 84)

Ich gehe zu einem Unterausschuss weiter oder einem

Bereich, in den ich als Mitglied des Haushaltsausschusses
entsandt wurde:

KED-Mittel-Ausschuss Kirchlicher Entwicklungsdienst

Bis Ende 1999 hatte ich als Mitglied des Haushalts-
ausschusses im KED-Mittel-Auschuss mitgewirkt, der Giber
die Vergabe der Mittel des Kirchlichen Entwicklungs-
dienstes entschieden hat. Das war in der Ubergangsphase
zur Bindelung der evangelischen Entwicklungsaktivitaten,
worliber nachher Herr Dr. Fischer berichten wird. Inzwischen
ist der neue Evangelische Entwicklungsdienst (EED) ent-
standen aus bislang eigenstéandigen Werken: dem Kirch-
lichen Entwicklungsdienst, Dienst in Ubersee, der Evange-
lischen Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe und entsprechenden
Sparten des Evangelischen Missionswerkes in Hamburg,
freilich ohne Brot fiir die Welt.

Unsere Landeskirche zeigt sich an vielen Stellen traditionell
EKD-freundlich und fiir aktuelle Herausforderungen offen. So
zeigt eine aktuelle Tabelle eines evangelischen Nachrichten-
dienstes, dass Baden unter den Gliedkirchen bei den oberen
Réngen steht, was den Anteil der Bereitstellung von Mitteln fiir
die Armen in der Welt angeht, also kirchliche Entwicklungs-
hilfe. Flir 2000/2001 will Baden wieder die Zielmarge - so
hére ich - von 2 % des Kirchensteueraufkommens erreichen,
und das ist gut so.

Wenn ich eingangs von einer Baustelle sprach, so gilt das
fiir diesen und den folgenden Bereich besonders.

Ich komme jetzt zu dem anderen Ausschuss, wo ich nach-
folgend mitwirke, den

GEP-Finanzauschuss

,Mandat und Markt - Perspektiven evangelischer Publizistik"
heiBt der Titel eines 1997 erschienenen publizistischen Gesamt-
konzepts, herausgegebenen vom Kirchenamt der EKD. Was
der damalige Ratsvorsitzende, Bischof Dr. Engelhardt, im
Vorwort schrieb, zeigt die Herausforderung. Sie erlauben,
dass ich zitiere:

Die Publizistik ist eine elementare LebenséuBerung der evangelischen
Kirche. lhr kommt in einer Medien- und Informationsgesellschaft zentrale
Bedeutung zu. Das Evangelium, die Kirche und ihr Handeln brauchen
die dffentliche Prisenz und die Vermittlung in die Gesellschaft. Mit der
Biindelung der Kréfte und dem erklérten Ziel, gerade in der heutigen
Mediengesellschaft die von der Kirche distanzierten Menschen zu er-
reichen, wird die evangelische Publizistik dem Leben der Kirche dienen.
- Schluss des Zitats.

Ich denke, dass das Engagement fiir das Stichwort ,Ohne
Sonntag gibt's nur noch Werktage" gezeigt hat, dass die
EKD rasch und wirksam eine Kampagne starten kann. Dafiir
bedarf es auch der Bereitstellung von Finanzmitteln.

Damit die Evangelische Kirche im Bereich der Printmedien
ihre Stimme erheben kann, braucht es gute Pressedienste
und auch ein weit verbreitetes Presseorgan. ,Chrisma"“ soll
mit einer Auflage von mindestens einer Million ab Mitte
Oktober - Sie haben es in Handen - erscheinen und evan-
gelisches Profil zeigen. Statt der Evangelischen Kommentare,
der lutherischen Monatshefte und anderen soll jetzt eine
gemeinsame Zeitschrift Zeichen der Zeit setzen, theologische
Themen ins Gesprach bringen.

Ich wiinschte mir - jetzt kommt eine personliche Erganzung
als Hoffnung - als ein kirchenpolitisch erstrebenswertes Ziel,
dass wir auch der jungen nachwachsenden Generation,
die meist ganz ohne kirchliche Bindung heranwéachst,
mit einer Kinderzeitschrift fiir das Grundschulalter geben
koénnen, was Not tut. In der Kinderzeitschrift ,Benjamin®
aus den ostdeutschen Kirchen gibt es einen Ansatz.

Indem ich davon berichte, spreche ich auch schon von
Beispielen der Blindelung evangelisch-publizistischer Arbeit,
an der mitzuwirken ich seit einem Jahr im Finanzausschuss
des GEP, des Gemeinschaftswerkes Evangelischer Publizistik
in Frankfurt, die Freude habe.

Schwerpunkithema EKD-Synode Braunschweig 2000, Titel:
,Eins in Christus Kirchen unterwegs zu mehr Gemeinschaft’

Die EKD-Synode tagt jahrlich an wechselnden Orten, 2000
in Braunschweig. Vielleicht in den nachsten funf Jahren auch
wieder einmal im Stidwesten, ich wiinschte mir in Baden.

Am Ende jeder Synodaltagung wird das Schwerpunkt-
thema der nachsten Tagung beschlossen, jetzt Okumene,
ein Titel, vorgegeben, an dem aber noch gearbeitet werden
kann. Dazu beruft das Prasidium eine Arbeitsgruppe, der ich
dieses Mal auch angehdren kann. Aufgabe dieser Arbeits-
gruppe ist es, den Text einer Kundgebung zu entwerfen, der
dann, verandert durch die Synode, mit hoher Mehrheit zu be-
schlieBen ist Es geht ebenfalls darum, den Beratungstag zu
strukturieren und wie man heute sagt, einen ,Reader’, also
ein Lesebuch zum Thema, zu veranlassen.
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Der Kundgebungstext des kiinftigen Schwerpunkts benennt
drei 6kumenische Denkkreise:

.Eins in Christus®, deshalb:
I, Mehrinnerprotestantische Gemeinschaft

Il.  Mehr Gemeinschaft mit den getrennten Kirchen - evan-
gelisch-katholische Gemeinschaft und evangelisch-
orthodoxe Gemeinschatft

. Mehr 8kumenische Gemeinschaft beim Dienst in der Welt

Ich erlaube mir eine Bemerkung und erspare mir andere.
Eine Bemerkung zu mehr innerprotestantischer Gemeinschaft
Die EKD ist selbst auch eine Kirchengemeinschaft und ein
Modell der Kircheneinheit, offen flir den Beitritt weiterer
evangelischer Kirchen. Sie bedarf aber, so denke ich, auch
nach innen der Entwicklung und Starkung. Das kann und soll
meines Erachtens auch zu einer Art Balanceverschiebung im
Dreieck EKD, Konfessionsbiinde und Landeskirchen fiihren.

In Europa zielt die Leuenberger Konkordie auf die Her-
stellung der Kirchengemeinschaft zwischen den evan-
gelischen Kirchen, so jedenfalls steht es im neuen evan-
gelischen Gesangbuch flir Baden und andere unter der
Nummer 889. Die geschichtlich bedingte Begrenzung
evangelischer Kirchenstrukturen auf Landesgrenzen und
Nationen muss angesichts der heutigen européischen
Herausforderungen tiberwunden werden.

Deshalb solite meines Erachtens der Protestantismus im
Europa der Europaischen Union nicht nur theologisch zu
einer Kirchengemeinschaft zusammenwachsen, sondem
auch synodale européische Strukturen entwickeln, also eine
europaische Synode bilden. Ich hoffe, dass das Schwerpunkt-
thema in Braunschweig dazu auch einen Impuls gibt, aus
Baden unterstitzend.

Sie sehen, hohe Synode, es macht mir durchaus unver-
kennbar Freude, flr Baden in der EKD mitzuarbeiten, stets
um den Doppelpunkt und doppelten Pol evangelische
Identitét und 6kumenische Verantwortung auch im 21. Jahr-
hundert. Ich danke fiir Inre Aufmerksamkeit

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Enemann, Sie
hatten dem Henn Landesbischof und mir die Anregung
bezliglich der européischen Synode auch schon vor einiger
Zeit mitgeteilt. Ich habe das zum Anlass genommen, gestern
eine Beratung im Altestenrat durchzufiihren. Der Altestenrat
hat beschlossen, den Hauptausschuss zu bitten, sich mit
einer moglichen Position unserer Landessynode zu einer
europaischen Synode zu beschéftigen. Sie werden also
weiter von uns horen.

Das Wort hat Frau Lingenberg.

Synodale Lingenberg, Berichterstatterin: Liebe Schwestemn
und Briider! Das, was ich jetzt sagen kann aus meiner Sicht,
schlieBt sich ganz gut an das an, was Herr Ehemann eben
am Ende gesagt hat. Ein Bereich der Arbeit der EKD und
damit auch der Synode der EKD, ist die Wahmehmung der
kirchlichen Beziehungen im europdischen Kontext.

So wie die Bedeutung Europas im politischen Bereich erst
so nach und nach ins Bewusstsein riickt, so ist auch der
Evangelischen Kirche erst in jlingster Zeit deutlich ge-
worden, dass unser kirchliches Denken eben nicht an den
deutschen Grenzen Halt machen kann, an den Grenzen
der Gliedkirchen nun schon gar nicht. Die Mitarbeit im

Okumenischen Rat der Kirchen seit 1948, spéter die Mit-
arbeit in der KEK, der Konferenz Europaischer Kirchen,
hatten das vorbereitet. Die gezielte Blickrichtung aber auf
den politisch an Bedeutung zunehmenden Kontext Europa,
auf nicht nur kirchliche, sondern auch auf politische Gespréchs-
partner in Briissel, Luxemburg und StraBburg - die kirch-
liche Begleitung des Prozesses europaischen Zusammen-
wachsens, die ist neu. Fiir die Synode bedeutete das, dass
1990 nach langerer Diskussion ein Europaausschuss als
standiger Ausschuss der Synode eingerichtet wurde - 1990,
das heiBt also mit dem Wiederentstehen einer gesamt-
deutschen EKD-Synode. Da ich seitdem dem Europa-
ausschuss angehdére, wie im (brigen auch Herr Sutter,
mochte ich Uiber diesen Teilbereich der synodalen Arbeit
berichten.

Ein gut Teil erfolgreicher Arbeit hangt von Personen ab und
ist mit Personen verknilipft. Deshalb erlauben Sie mir, dass
ich Ihnen drei Namen nenne. Im Kirchenamt der EKD in
Hannover ist die Hauptabteilung lll fir uns zusténdig und
dort als Referentin Frau Oberkirchenratin Antje Heider-
Rottwilm. Vorher war es Oberkirchenrat Géckenjahn. Da
war noch Herr Dr. Eibach dabei, inzwischen muss das Frau
Heider-Rottwilm mehr oder weniger alleine schaffen. Frau
Heider-Rottwilm gehort zugleich dem Zentralausschuss
der KEK an, also der Konferenz Européischer Kirchen und
ist Mitvorsitzende der Kommission Kirche und Gesellschatt,
einer Unterkommission der KEK. Hier wiederum ist sie feder-
fiihrend verantwortlich fiir die Beziehung zur CCEE. Diese
Abkiirzungen sind im europaischen Bereich fiirchterlich. Die
CCEE ist der Rat der europdischen Bischofskonferenzen.
Dieses spiegelt sich nicht in den vier Buchstaben. Diese vier
Buchstaben - jedem Altphilologen schldagt da das Herz
héher — sind tatsachlich eine Abkiirzung der lateinischen
Ubersetzung, namlich consilium conferentiarum episcoporum
und europae. Der Bevollmé&chtigte des Rates EKD bei der
Bundesrepublik Deutschland und der europdischen
Gemeinschaft hat eine AuBenstelle in Briissel eingerichtet
Dieses, wir sagen kurz EKD-Blro, wurde bis vor wenigen
Wochen geleitet von Frau Oberkirchenratin Heidrun Tempel.
Vorher war es Herr Oberkirchenrat Kiderlen. Frau Tempel war
eine wirklich ideale Besetzung an dieser Stelle. Es ist ihr
wirklich mit Power, mit Charme und hoher Kompetenz ge-
lungen, Kontakte zu den europaischen Gesprachspartnern
in Briissel zu knilipfen und an die Leute heranzukommen.
Leider, flr uns bedauerlich, ist sie jetzt nach Berlin ins
Bundeskanzleramt gewechselt. Sie hat dort das Referat flir
die Verbindung zu Kirchen- und Religionsgemeinschaften
ibemommen.

Eine Nachfolgerin fiir das EKD-Biro in Briissel soll, so horte
ich, auf — mir jedenfalls — verborgene Weise inzwischen
gefunden sein. Vielleicht erfahre ich demnéachst mehr in
Braunschweig.

Der Vorsitzende des synodalen Europa-Ausschusses ist
Prof. Dr. Reinhard Frieling, der ehemalige Direktor des
konfessionskundlichen Instituts in Bensheim.

Es gibt da noch eine Einrichtung des Rates der EKD, und
zwar die Arbeitsgruppe Europafragen, die weit Uiberwiegend
aus Uberaus europakundigen Juristen besteht. Sie hat,
wenn ich es recht sehe, die Aufgabe, die Entwicklung des
Europarechtes aus kirchlicher Perspektive zu beobachten,
auch unter anderem in Konsultationen mit den, ich sage
einmal kurz Europajuristen in Luxemburg. Sie hat die Auf-
gabe, den Rat bei allfalligen Stellungnahmen zu beraten: Ich
hoffe, ich habe es richtig gesagt. Herr Dr. Winter nickt. Dieser
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Arbeitsgruppe gehoren unter anderem Herr Dr. Winter an
und Herr Pfeiffer. Der Europa-Ausschuss der Synode wird
in ihr theoretisch durch seinen Vorsitzenden vertreten, in
Wirklichkeit durch mich in seinem Auftrag.

Das ist so holzschnittartig der Rahmen flir die synodale
Arbeit des Europa-Ausschusses. Ich habe diesen Rahmen
deshalb beschrieben, um deutlich zu machen, dass das
europaische Feld ein Uberaus komplexer und zugleich
sensibler Bereich ist, und zwar sowohl in kirchlicher wie
auch in politischer und juristischer Hinsicht. Jedes Votum
der Synode, das wir in diesen Bereich hineingeben - ich
denke, auch jede Stellungnahme des Rates — muss sehr
gut vorbereitet sein und ist in seiner Wirkung ganz stark ab-
hangig davon, wie kundig und wie sehr mit den juristischen,
kirchlichen, aber auch psychologischen Gegebenheiten die-
jenigen vertraut sind, die die Synode und den Rat beraten.
Deswegen dieser Rahmen, und deshalb habe ich auch
einige Namen genannt.

Jetzt aber zu einigen konkreten Ergebnissen der letzten
Synode in Leipzig. Wir hatten im Europa-Ausschuss drei An-
trage aus Synodenmitte zu beraten und in abstimmungs-
fahiger Formulierung dem Plenum vorzulegen. Alle drei
wurden angenommen, das ist auch meist so. Es waren
zwei klirzere und ein langerer Antrag.

Es war zunéchst eine Stellungnahme der Synode zum da-
mals tobenden Krieg in Tschetschenien. Diese Stellung-
nahme der Synode umfasst nicht nur die Bitte an die politisch
Verantwortlichen, alle diplomatischen Mdglichkeiten zur Be-
endigung des Konfliktes zu nutzen. Der Beschluss wendet
sich auch, sozusagen mit einer Verbeugung, an den inter-
religiosen Rat in Russland, dem Vertreter aller groBen Reli-
gionen dort angehoren und an den Patriarchen von Moskau
und ganz Russland, Alexej Il, mit der Bitte und Ermutigung,
sich weiter fiir den Frieden einzusetzen.

SchlieBlich dankt die Synode der ACT — Action of Churches
Together —, dem &kumenischen Zusammenschluss kirch-
licher Hilfsorganisationen, zu denen auch das Diakonische
Werk der EKD gehén, flir deren Hilfe unter schwierigsten
Bedingungen.

Ein zweiter Beschluss zu einer gemeinsamen europdischen
Asyl- und Einwanderungspolitik und zum Abbau von Diskri-
minierung.

Im Oktober 1999, also kurz bevor die Synode tagte, hatte
der Européische Rat in Tampere/Finnland sich nochmals
dafiir ausgesprochen, die Bereiche der Menschenrechte, der
Bekampfung der intemationalen Kriminalitat und der Asyl-
und Flichtlingspolitik zu einem einheitlichen européischen
Rechtsraum auszubauen. Und hierauf nimmt die Synode Be-
zug. Sie begriiBt die genannte Zielrichtung des Europdischen
Rates und weist darliber hinaus auf die Notwendigkeit hin,
dass geschlechtsspezifische Fluchtgriinde als Merkmale der
Fliichtlingseigenschaft beriicksichtigt werden. Weiter tritt sie
ein fur einheitliche Regelungen zu Verbesserungen des
Schutzes von Frauen und Minderjahrigen bei der Definition
des Flichtlingsbegriffes und bei der Definition von Tat-
bestandsmerkmalen im ganzen Bereich Menschenhandel,
sexueller Ausbeutung und Kindesmissbrauch.

Liebe Synodale, ich habe eine Weile gebraucht, um zu be-
greifen, dass solche Beschlisse ihren Sinn haben, und
keineswegs nur in den Wind gesprochen sind, wie uns
die Zeitungsberichterstattung manchmal glauben machen
will = vor allen Dingen eine bestimmte aus Frankfurt. Stellung-

nahmen der Kirchen werden gehort, wenn sie gut sind.
Und es kommt durchaus vor, dass es gelingt, Politiker auf
Probleme aufmerksam zu machen, die sie so noch nicht
gesehen hatten. Und es kommt vor, dass Parlamentarier
oder Minister sich auf einen kirchlichen Beschluss berufen,
um ihrem Anliegen Gewicht zu verleihen. Es kommt auch
vor, dass Beschllisse etwa der EKD-Synode fast wortwortlich
eingehen in Beschliisse des Bundestages. So geschehen
1996, als es um die Verséhnung mit Tschechien ging. Da
ging es mir so ahnlich wie es heute Morgen anklang: Es ist
doch hiibsch, dass ein Bundestagsbeschluss gefasst wird,
wo Satze drin stehen, die ich auf dem Weg Uber den EKD-
Synodalbeschluss mit formuliert habe. Das ist also durch-
aus vorgekommen. Dazu kénnte ich noch mehr erzéhlen,
das wird nun aber zu lang.

SchlieBlich war noch ein Beschluss gefasst worden zur
Charta der Grundrechte flr die Europdische Union. Eben-
falls in Tampere hatte der Européische Rat - also die Staats-
und Regierungschefs der EU - festgelegt, wie der Konvent
zusammengesetzt sein solle, der den Entwurf einer Charta
der Grundrechte fiir die EU erarbeiten sollte und im (ibrigen
inzwischen auch erarbeitet hat, er liegt im Entwurf vor.

Im Beschluss der Synode werden nun Uberlegungen formu-
liert, die fur die Erarbeitung einer solchen Grundrechte-
Charta leitend sein sollten — mit der Bitte an den Rat, diese
Uberlegungen weiterzugeben an die Gremien, die Einfluss
haben. Die Uberlegungen betreffen die Berlicksichtigung
der Religionsfreiheit auch im kooperativen Sinn, die Geltung
einer Grundrechte-Charta auch in den AuBenbeziehungen
der EU und auch im Blick auf Asylbewerber, die Erhebung
einer solchen Charta zum Bestandteil eines europaischen
Vertragswerkes und die Offenheit des Diskussionsprozesses
rund um die Erarbeitung des Entwurfs der Charta. Ich weiB,
dass dieser Beschluss in Briissel sehr groBe Aufmerksamkeit
gefunden hat Ich habe eben gerade noch einmal gelesen,
Frau Tempel hat uns vor einigen Wochen, als wir mit dem
Europa-Ausschuss in Briissel waren, erzahlt, dass ein Viertel
aller Deutschen EU-Parlamentarier schriftlich reagiert haben
auf diesen Beschluss der EKD-Synode. Das ist eine Resonanz,
die beachtlich ist

Andere in Brissel vertretene Kirchen akzeptieren in solchen
Diskussionen sehr geme die Vormreiterrolle der EKD in Form
solcher Texte und hangen sich da geme an. Und Europa-
Parlamentarier sind dankbar, wenn sie zu ihren je eigenen
Anliegen kirchliche Schitzenhilfe erhalten. Wir haben das
jetzt gerade wieder festgestellt in Briissel, als wir Gelegenheit
hatten, mit einigen Europa-Parlamentariem zu sprechen, die
das sehr unterstrichen haben. Besonders interessant - ich
kann das jetzt nur andeuten — war wohl die Diskussion lber
die kooperative Religionsfreiheit, die keineswegs von allen
europdischen Landem beflirwortet wird, die auch nicht in
den Entwurf der Charta hineingekommen ist.

AbschlieBend machte ich noch auf einen Punkt hinweisen -
da komme ich in die Nahe dessen, was Herr Ehemann
sagte — der gerade im europdischen Kontext mehr noch
als innerhalb Deutschlands eine ganz schwierige Rolle
spielt Ich glaube, es war Prodi, der in Briissel seinen Dank
geduBert hat fiir das aktive Mitdenken der Kirchen und
seine Bereitschaft, auf die kirchliche Stimme zu horen,
wenn, ja wenn es eine Stimme ist Und da liegt das
Problem: Die rémisch-katholische Kirche schafft es ja in
der Regel ganz gut, mit einer gut horbaren Stimme zu
sprechen, auch wenn diese eine Stimme nicht unbe-
dingt die Stimmungslage in der Gesamtkirche zum Aus-
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druck bringt. Wir Evangelischen wollen diese Art der Ein-
stimmigkeit einerseits nicht, andererseits reden auch wir
geme von der Stimme des Protestantismus in Europa und
hatten sie gem. Aber es gibt sie eben nicht, da es bislang
kein Organ gibt, das, wie die EKD-Synode in Deutschland,
wenigstens nach auBen hin eine Stimme erhebt, eben so
etwas wie eine européische Synode. Aber man soll nicht
denken, dass alle europdischen evangelischen Kirchen
das wollen.

Beim Stichwort Européische Synode protestieren sofort
zum Beispiel die Norweger, die das absolut nicht wollen.
Das ist nur ein Beispiel. Es ist also wirklich sehr schwierig,
nicht nur dberhaupt eine Stimme zu haben, es ist schon
schwieriger, eine solche Uberhaupt haben zu wollen. Das
ist schon nicht ganz einfach.

Dann kommt nattirlich hinzu, dass Katholiken und Protestanten
nicht die einzigen Christen sind, die auf dem européaischen
Parkett tanzen. Da sind noch die Anglikaner und vor allem
die Orthodoxen, die ebenfalls alles andere als einstimmig in
sich sind und auch schwer dazu zu bewegen sind, in einen
vorhandenen halbwegs einstimmigen Chor einzustimmen.

Ich habe auf diesen Punkt hingewiesen, weil es fir die EKD-
Synode wichtig ist, wahrzunehmen, dass sie in Europa nur
eine, wenn auch eine gewichtige, Stimme neben anderen
ist, und dass in anderen EU-LAndern zum Teil vollkommen
andere kirchliche Verhaltnisse und kirchliche Sichtweisen
herrschen, als die bei uns fiir so selbstverstandlich gehaltenen.
Der Europa-Ausschuss bemiiht sich, diese Sichtweisen zu
erkennen und flr die Beschllsse der Synode fruchtbar zu
machen.

Ich bin dankbar, dass ich da mitmachen kann, denn es
weitet enorm den Blick und es relativiert dann auch die
Tatigkeit hier vor On, stellt auch meine Tatigkeit vor Ort in
einen viel gréBeren Zusammenhang. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Dank Ihnen, Frau Lingenberg, flr
Ihren Bericht. Wir horen jetzt noch Herrn Dr. Rau.,

Synodaler Dr. Rau, Berichterstatter: Frau Prasidentin, liebe
Konsynodale! Auch mein Teil-Bericht von der EKD-Synode
beschrankt sich auf das Erfahrungsfeld meiner Synodal-
Ausschuss-Zugehdorigkeit. Seit langem arbeite ich im Aus-
schuss ,Kirche - Staat - Gesellschaft* mit, jenem synodalen
Gremium also, in dem Beschliisse und Kundgebungen vor-
bereitet werden, die sich auf die sogenannte Offentlichkeit
beziehen, mithin auf Fragen politischer, wirtschaftlicher oder
wissenschaftlicher Ereignisse und Entwicklungen. Konkret
gesprochen: Beobachtet werden Konstellationen, die den
Frieden bedrohen. Registriet werden die sozialen Ver-
werfungen durch eine hohe Arbeitslosigkeit bei einer gleich-
zeitig wachsenden Wirtschaftskraft. Im Bereich der Wissen-
schaft werden die Gefahren durch die Gentechnologie fir
die Wiirde des Menschen beim Namen genannt.

Es ist zu Recht schwer vorstellbar, dass die Kompetenz zur
Verfligung stehen kdnnte fir alle diese Probleme in einem
einzigen synodalen Ausschuss oder selbst in der Gesamt-
synode. Daher werden immer wieder Experten zu den Be-
ratungen hinzugezogen, wie auch die entsprechenden Mit-
arbeiter des Kirchenamtes aus Hannover.

Beachten Sie: Der Ausschuss tragt nicht den Namen ,Kirche
und Staat* oder wie er manchmal despektierlich genannt
wird ,Thron und Altar, sondem ,Kirche - Staat = Gesellschaft.

Darin kommt eine deutliche Veranderung des Selbstver-
standnisses der Kirche gegentiber friiher an den Tag. Kirche
sieht sich nicht mehr als eine der beiden (iber ein Jahr-
tausend miteinander ringenden Méachte, namlich der als
sogenannte Dyarchie aufgefassten Institutionen Kirche und
Staat, sondern als eine GréBe innerhalb der Zivilgesellschaft
mit einem bestimmten Anliegen bzw. Auftrag. Allerdings
flihlt sich Kirche nach wie vor dem Ganzen des Lebens ver-
pflichtet. Das macht ihren universalen Charakter aus. Da der
Staat ebenfalls das Selbstverstdndnis hat, er hatte dem
Ganzen zu dienen = im Unterschied zu manchen Parteien -,
ergibt sich eine gewisse Leistungskonkurrenz. Es sind daher
vor allem einige christliche Politiker, die auf einen Dialog
zwischen Staat und Kirche drangen. Sie sind es, die vehement
synodale Verlautbarungen fordern, welche dann in die poli-
tische Arbeit der Parlamente und Regierungen eingebracht
werden kénnen.

Warum sollten bei religiésen Verlautbarungen zu tages-
politischen Themen denn nun unbedingt mindestens einige
davon aus der EKD-Synode stammen? Ganz einfach deshalb,
weil diese Synode als kirchliches Pendant zum Bundestag
angesehen wird, wiewohl eine Synode sich niemals nur
als Analogie zu einem demokratischen Parlament ver-
stehen darf. Da im politischen Raum des Parlament als
das machtigste staatliche Organ angesehen und etwas
Entsprechendes bei der kirchlichen Organisation vermutet
wird, geniigt es wohl nicht, dass kirchliche Kammern als
Expertengremien Expertisen verdffentlichen oder sich der
Rat der EKD durch seinen Vorsitzenden zu Wort meldet.

Weil flr den katholischen Bereich die Bischofskonferenz
nicht als eine dem Bundestag ebenbilirtige demokratische
Versammlung eingeschétzt wird, wird dort den AuBerungen
ihres Vorsitzenden als solchem - derzeit ist das Bischof
Lehmann - in der Offentlichkeit mehr Beachtung ge-
schenkt als der Bischofskonferenz als Ganzer, zumal die
Organisation der katholischen Kirche allemal als zentrali-
stisch und hierarchisch wahrgenommen wird.

Wie erwahnt, Experten werden kooptiert. Nicht gering zu
schatzen sind bereits die durch Berufung in die Synode ge-
holten Vertreter von Militar, Gewerkschaften, Parlamenten
und theologischen Fakultdten, wenn es sich um Sach-
kompetenz handelt, die eingefordert werden muss bei
der Formulierung von Appellen an die gesellschaftliche
Offentlichkeit. Doch trotz solcher Vorsicht und Sorgfalt im
Dialog mit der Gesamtgesellschaft bleiben die kirchlichen
Verlautbarungen im politischen wie im allgemein-gesell-
schaftlichen Raum zumindest innerhalb der Bundesrepublik
umstritten oder relativ unbeachtet, mit Ausnahme einiger
Dokumente, die anerkanntermaBen Geschichte gemacht
haben, wie zum Beispiel die Ost-Denkschrift. Das liegt vor
allem daran, dass wir in einer Parteiendemokratie leben, in
der die einzelnen Parteien und Interessengruppen ihre je
eigenen Anschauungen und Positionen durch kirchlichen
Segen nur allzu geme aufgewertet hatten, was aber gerade
zu vermeiden versucht wird.

Die innersynodale Diskussion ist gleichwohl nicht frei
von Misstrauen, ob die Synode nicht doch durch eine ein-
seitige Parteinahme flir die Regierung oder die Opposition
instrumentalisiert werden kénnte. Solches Misstrauen war
in der Vergangenheit stellenweise sogar berechtigt.

Wie in unserer Landessynode, so ist es auch in der EKD-
Synode: Am meisten profitieren von den differenzierten Be-
mihungen um einen Konsens die Ausschussmitglieder selbst




23. Oktober 2000

Erste Sitzung 17

Nur im Ausschuss lemt man die Flle von Argumenten und
Gegenargumenten kennen bei der Entwicklung von poli-
tischen Lésungsforderungen. Die Plenumsvorlagen wirken
dagegen, bedingt durch ihre kompromisslerische Sprache,
nur allzu oft steril.

Muss nun eine Landessynode ebenso haufig und kompetent
reagieren auf Gesellschaftsprobleme wie die EKD-Synode,
wo doch schon dort der Dilettantismus hinter jeder Ecke
lauert? Meine Antwort auf diese leider nur selten gestelite
Frage lautet: Nein! Die Erwartung der Offentlichkeit an eine
Landessynode ist nicht die Gleiche wie an die gesamt-
deutsche Synode. Zu vielen Landessynoden innerhalb
Deutschlands gibt es sowieso schon lange keine staatlichen
Korrespondenzorgane mehr - selbst in Baden-Wiirttemberg
agieren wir auf der Regierungsbezirksebene mit unserer
groBherzoglich-ererbten Kirchenorganisation, der allerdings
durch ihre seitherige Geschichte eine eigene Identitat zuge-
wachsen ist, die es zu wiirdigen gilt

(Zuruf eines Synodalen: Jawohl! - Heiterkeit)
Bei Politikern steht hier ,Pause wegen Beifalls",
(Heiterkeit und Beifall)

Die noch radikalere Frage lautet: Muss denn Kirche (iber-
haupt zu allem und jedem eine eigene Meinung offentlich
und feierlich kundtun? Der Diskussionsaufwand flir eine
ethisch-politische Meinungsbildung steht in der Regel
sowieso in keinem veminftigen Verhéltnis zur effektiven
Wirkung.

Oftmals ist eine kirchliche Beschéftigung mit solchen, fiir
die Offentlichkeit noch nicht einmal allzu relevanten Themen
gar nicht zu vermeiden. Schuld daran ist der verhaltnism&Big
freie Zugang zur Synode mittels Antrdgen — das ist sowohl
bei der EKD wie auf der Ebene von Landessynoden sicherlich
ein praktisches Dauerproblem.

Aus Angst vor der Missachtung des Prinzips vom Priestertum
aller Getauften wird auf eine strengere Vorauswahl verzichtet.
Staatliche Parlamente und Gerichte hingegen sind durch
eine scharfere Selektion vor einer Antragsflut geschitzt.
Unsere scheinbar groBziigig gewahrte Liberalitat wirkt sich
so — zumindest im Verfahrensgang von Synodalgremien -
als kontraproduktiv aus, zumal das Ergebnis in der Regel
die Positionierungswiinsche der Antragssteller liberhaupt
nicht befriedigt, sondem in Sowohl-als-auch-Erwagungen
neutralisiert und sich damit erst recht den Arger der Ent-
tauschten einhandeit.

In der Mediengesellschaft gilt: Je mehr sich Kirche zu Wort
meldet, desto mehr sinkt der Wert ihres einzelnen Votums. Und
dennoch muss sie den schmalen Grat immer wieder sorg-
faltig suchen zwischen einer Inflation kirchlicher AuBerungen
und dem Desinteresse der Medien an ihr. Der Vorschlag, sich
fortan nur noch binnenkirchlichen Themen zu widmen, um
sich ein ausschlieBlich kirchlich-religidses Image zu be-
wahren oder aufzubauen, taugt als konsequentes Gegen-
konzept deshalb nicht, weil sich Kirche in den letzen Jahr-
zehnten auf ein Selbstverstandnis festgelegt hat, wonach
sich gleichsam alle kirchlich-theologischen Fragen beant-
worten lassen miissen auch mit Entscheidungen zur Lebens-
gestaltung und Gesellschaftsordnung. Das war nicht immer
S0.

Die enome offentliche Aufwertung des Synodalprinzips
nach dem 2. Weltkrieg hdangt mit dieser Abkehr von einer
Konzentration auf die personliche Frommigkeit zusammen.

Der vielstimmige Chor des deutschen Protestantismus, der
das Lied einer offentlich-verantwortungsvollen Kirche singt,
hat jedoch inzwischen nicht nur Harmonien, sondem auch
reichlich Missténe produziert, sodass sich eine gréBere
Abstimmung seiner Gesange als dringend notig erweist.
Wie soll diese Dirigentenleistung jedoch gelingen kénnen,
wenn die EKD laut ihrer Verfassung gar keine Kirche ist,
sondem nur ein Zusammenschluss von Kirchen? Die
Medien werden Uber diesen eingeschrankten Anspruch
der EKD zwar immer wieder aufgeklar, sie richten sich
aber nicht danach.
(Heiterkeit)

Sie Uibergehen einfach diese feinen binnenkirchlichen
Nuancen, zumal die vergleichbare katholische Kirche bei
ihrer monolithischen Erscheinung sowieso einem modernen
zentralistischen Verbandsverstandnis eher geniigt und sich
daher in der Offentlichkeit besser medial prasentieren l4sst,
bis hin zu den farbenfrohen Gewandem.

In jingster Zeit kehrt allerdings das Spezifische eines evan-
gelischen Kirchenbildes mehr und mehr zuriick: Evangelische
Kirche ist in erster Linie nicht als eine Organisation zu er-
fassen, und sei es auch nur als eine Organisation zur Meinungs-
bildung. Sie ist vielmehr Heimat der Christen, die sich an
ganz verschiedenen Orten als Christen zu bewahren haben.

Die Kampagne zu einer Wiederbelebung des missionarischen
Bewusstseins zeigt (iberdeutlich, wie sehr ein solches ,evan-
gelisches Christentum® Not tut.

Sollten die Synoden ihre Aufgabe emst nehmen, Christen in
deren Glauben zu pragen, zu férdem, zu stérken, séhen sie
sich damit in den Dienst eines modemen Katechumenats
gestellt und weniger — wie es derzeit oft erscheint — in die
Rolle von Besserwissem gedrangt, die der sogenannten
Welt die richtigen Rezepte anzubieten hétten.

Das Verstandnis einer Synode ist mithin einem stéandigen
Wandel ausgesetzt. Gegeniiber den 60er- und 70er-Jahren,
in denen unsere Verlautbarungen von Utopien mitgepragt
waren, erweist sich die Qualitat kirchlicher AuBerungen
derzeit sicherlich in einer ehrlichen Selbstbescheidung.
Das ist die Lemerfahrung, die sich in den letzten Jahren im
EKD-Ausschuss ,Kirche - Staat — Gesellschaft” geradezu
aufdrangte.

VerheiBungslos ist eine solche Selbstzuriicknahme des
kirchlichen Anspruchs offenkundig nicht, zeigt sie doch
eine hohere allgemeine, wie vor allem eine theologische
Kompetenz an. Vielen Dank.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Auch Ihnen herzlichen Dank,
Herr Dr. Rau. Ich danke unseren drei EKD-Synodalen fiir
ihre Berichte, die uns einen guten Eindruck in ihre Arbeit
vermitteln konnten. Wir bedanken uns bei ihnen flr ihr
Engagement in der EKD-Synode.

Wir werden in der Friihjahrstagung 2001 einen Bericht ho-
ren von der EKD-Synode in Braunschweig.

n

GruBworte

(Fortsetzung)

Préasidentin Fleckenstein: Ich bitte jetzt Herm Superintendenten

Vesen von der Evangelisch-methodistischen Kirche um sein
GruBwort.
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Superintendent Vesen: Frau Prasidentin, Herr Landesbischof,
sehr verehrte Synode, liebe Schwestemn und Briider! Ich freue
mich, dass ich hier sein darf und méchte zunéchst ganz
herzlich danken fiir die Einladung, die ich leider nur heute
Vormittag wahmehmen kann. Meine Frau hat heute Geburts-
tag, und sie hat mich nur fiir einen halben Tag entlassen. Ab
morgen beginnen andere Tagungen. Aber ich hoffe, das
nachste Mal lasst sich etwas mehr tun.

Herzlichen Dank auch firr die lieben GriiBe, die ich durch
Herm Oberkirchenrat Oloff bei meiner Amtseinfiihrung ent-
gegennehmen durfte. Es ist schén, dass wir einander so
begegnen. Es ist auch schon, dass ich einige Mitstreiter
und Mitstreiterinnen - letztere habe ich noch nicht so aus-
gemacht aber zumindest Mitstreiter — vergangener Zeiten
hier sehen darf. Ich flhle mich unheimlich wohl bei Ihnen.
Irgendwie scheint das &hnlich wie bei uns zu sein.

(Heiterkeit)

Ausschiisse, und ich hoffe, dass Sie nicht zu viel davon
produzieren, und Themen, die uns auch betroffen haben.
Leitsatze, Leitbild seit drei Jahren - irgendwie habt ihr euch
abgesprochen, glaube ich, als Bischdfe.

Internet ist natlirlich ganz groB da, Konzentration kirchlicher
Arbeit, inklusive Sprache, vor allem in der Kirchenordnung:
Es ist also irgendwie schon, ich wiirde geme hierbleiben
und weiter mitmachen, zumal ich jetzt richtig in Dampf bin,
weil wir letzte Woche unsere sogenannte Zentralkonferenz
hatten - das ware unsere EKD-Synode, wie man das vielleicht
sagen konnte.

Wir sind in mehrerjahriche Konferenzen in Deutschland
aufgeteilt Hier ist die slidwestdeutsche jahrliche Konferenz
mit dem Bereich Hessen. Da ist Frau Superintendentin
Wenner zustandig. Ich bin fiir den Bereich Baden, Pfalz
und Saar zusténdig. Dann gibt es die Zentralkonferenz, wo
alle vierjahrlichen Konferenzen zusammenkommen.,

Wir waren in Mlinchen zusammen unter dem Thema ,150 Jahre
EMK - Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland”.
Das war unser Hauptthema. Wir haben uns sehr mit dem
Schwerpunkt beschéftigt ,Mit Christus unterwegs®. Dazu
hat unser Bischof seine Bischofsbotschaft geschrieben mit
den Unterthemen ,Mit Christus unterwegs - von ihm geleitet”,
dass wir klar sehen, von woher bekommen wir unsere Tipps
flir die Arbeit, wir sind ja nicht beliebig. Das weitere Unter-
thema ,Mit Auftrag und Ziel, warum tun wir das?* Weiter
geht es um die ,Lemn- und Weggemeinschaft’. Da mdchte
ich einen kurzen Passus verlesen, der unsere Gemeinschaft
auch deutlich macht. ,Wir sind als EMK nicht alleine auf
dem Weg mit Christus® - das haben wir auch schon fest-
gestellt. ,Andere Christen gehen ihn mit uns*. Dass wir
das geme anerkennen und einander auf diesem Weg
helfen, ist genuin methodistisches Erbe seit den Tagen
John Wesleys. Dabei darf durchaus gefragt werden, ob
wir als Kirchen wirklich in der gleichen Richtung unter-
wegs sind, und das, was wir als Wahrheit erkannt haben,
wird dadurch nicht einfach relativiert

Aber wenn wir sehen, dass auch andere Christen das gleiche
Ziel haben, dann kénnen wir auch manche Strecken mit
ihnen zusammen gehen, wo das hilfreich fiir die gemeinsame
Mission ist. Selbst wenn die anderen eine Marschausriistung
haben, die uns etwas seltsam vorkommt und gelegentlich
Abzweigungen wahlen, die uns unnétige und nicht unge-

fahrliche Umwege zu sein scheinen. Darliber nachzu-
denken, lohnt sich sicher, und zu wissen, wir bleiben
trotzdem gemeinsam auf dem Weg.

Das andere Unterthema heiBt ,Mit Christus unterwegs -
in schwieriger Gesellschaft’. Da war es uns wichtig, auch
zwei Resolutionen weiterzugeben. Einmal die Frage der
Kosovo-Flichtlinge, wo wir uns an alle Innenminister der
einzelnen Lander und der Bundesrepublik gewandt haben
mit dem Ziel, dass hier besonders vorsichtig und deutlich
gesehen werden muss, wie es den Menschen in der alten
Heimat geht

Zum Thema der Fremdenfeindlichkeit haben wir auch eine
Resolution weitergegeben, die die ACK schon vorformuliert
hatte. Wir haben uns einmiitig dahintergestellt

In dem Zusammenhang die Anmerkung, dass es moglich
ist, dass heutzutage in unserem Land wieder Menschen
wie Tiere gehetzt werden, und das vor dem Hintergrund,
dass gestem vor 60 Jahren gerade aus unserem Land Mit-
biirger jldischen Glaubens nach Gurs entfihrt wurden
und dort jammerlich zu Tode gekommen sind oder nach
Auschwitz gegeben wurden. Das liegt in diesen Tagen am
22. und 23. Oktober, vor uns. Es geht darum, dass wir uns
hier auch als Kirche eindeutig mit denen identifizieren, die Ein-
halt gebieten wollen, dass wir den Mut haben, in schwieriger
Gesellschaft zu sagen, nein bis hierher und nicht weiter.

Wir hatten auch eine neue Strukturdebatte, das war der
zweite Schwerpunkt auBer unserer Bischofsbotschaft. Es
ist eine Strukturdebatte, ahnlich der, wie wir es vorhin ge-
hort haben: Ist es nicht besser, in ganz Deutschland eine
Kirche zu sein? Manchmal scheint es mir auch, als wenn
die Konferenzen vier verschiedene Kirchen sind. Wir als
Badener und Pfélzer sind nicht durchgekommen. Wir hatten
uns fast einmiitig fur diese eine Struktur in Deutschland aus-
gesprochen. Nun, wir werden sehen, vielleicht wird es Sud-
west? Das ist meine Konkurrenz mit Siid. Das ware der Rest
von Wiirttemberg, zusammengeschlossen mit Bayern, um
zu zeigen, es geht mit einer neuen, verniinftigen Struktur.
An diesem Thema sind wir, da beginnen demnéchst Ge-
sprache.

Ein weiterer Schwerpunkt war unser neues Gesangbuch.
Dann noch unser neuer Kirchenvorstand, der jetzt wieder
einige Arbeit vor sich hat. Vor allen Dingen geht es um die
Evaluation - ein tolles, neues Wort —, Uberpriifung unseres
Dienstes als Pastorinnen und Pastoren. Da wird es sicher
sehr spannend werden. Ich halte das fiir eine sinnvolle und
gute Sache.

Ich wiinsche Ihnen und uns allen, dass wir weiter miteinander
auf dem Weg sind, so wie das normal geworden ist. Ich habe
mich gefreut, dass man vor Ot Okumene in dem Sinne leben
kann. Als Martin Kugele, der Pfarrer in Unteréwisheim, er-
krankte, war es heutzutage selbstverstandlich, dass man in
der Karwoche wichtige Dienste lbemehmen konnte bis
hin zur Abendmahlsgemeinschaft. Das war schon eine
tolle Sache. Auf diesem Wege wiinsche ich, dass wir weiter
aufeinander zugehen, miteinander gute Wege finden.

Ich wiinsche Ihnen Gottes Segen und das, was als ge-
fligeltes Wort von John Wesley (iberliefert ist: Das Beste
von allem ist, dass Gott mit uns ist. Gott segne Sie.

(Beifall)
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank fiir Inr GruBwort. Die
Landessynode, Herr Superintendent, wiinscht Ihnen fiir Ihre
Amtsfilhrung Gottes gutes Geleit. Nehmen Sie unsere
GriiBe mit flr Sie privat, vor allem auch fir Ihre Gemahlin
heute noch eine schéne Geburtstagsfeier

Ich begriiBe im Publikum Herrn Kirchenrat i. R. Roth. Herzlich
willkommen, wie immer, Herr Roth.

(Beifall)

X

Vorstellung des Ergebnisses der Priifkommission
»Wege zu Konzentration kirchlicher Arbeit — Liste
der zu (iberpriifenden kirchlichen Arbeitsfelder®
(OZ 8/12)

Prasidentin Fleckenstein: Der Synodale Dr. Heidland hat
das Wort.

Synodaler Dr. Heidland, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestem und Briider! Als die Priifkommission mich
dazu ausersah, der Synode Uber ihre Arbeit zu berichten,
habe ich zunéchst gezégert.

Ein solcher Bericht bedeutet eine weitgehende Zuriick-
haltung mit der eigenen Meinung, und das féllt gerade
bei dem Thema nicht ganz leicht. Ich habe mich aber
dennoch dazu entschlossen und hoffe, dass der Bericht
zur Transparenz und zum Verstandnis des Prozesses bei-

tragt.

Ich méchte bei meinen Ausfiihrungen nicht auf die Not-
wendigkeit des Konzentrationsprozesses eingehen. Darliber
ist bereits viel gesagt und geschrieben worden. Ich kann
auch auf die Vorlage verweisen, die wir alle in der Friihjahrs-
synode erhalten haben.

Ganz grundsétzlich begriiBe ich den vollig neuen gedank-
lichen Ansatz, der flir diese Aufgabe gewahlt worden ist. Eine
in sich einigermaBen schliissige Debatte {iber Moglichkeiten,
Gelder einzusparen, kann nicht unter dem Gesichtspunkt
geflihrt werden, was wichtig oder unwichtig beziehungs-
weise gut oder schlecht ist Man muss davon ausgehen,
dass eigentlich nur noch wichtige und gute Arbeitsfelder
finanziell unterstiitzt werden, nachdem wir so viel bereits
einsparen mussten. Deshalb ist der neue Ansatz mit den vier
Kriterien oder Fragen meines Erachtens von der Methode
her ein gangbarer Weg, zu transparenten und im GroBen
und Ganzen konsensfahigen Losungen zu gelangen. Eine
mathematisch genaue Methode, die rechnerisch nachpriifoar
ist, gibt es jedenfalls mit Sicherheit nicht

Ich méchte Ihnen nun Methode und Weg beschreiben, wie
sie von der Redaktionsgruppe und der Priifkommission
eingeschlagen worden sind.

(Die Berichterstattung wird durch visuelle Einblendung
mittels Beamer unterstiitzt)

Jetzt miisste die Ubersicht kommen. Sie sehen, das sind
die verschiedenen Stationen, die ich beschreiben will: die
Sitzungen der einzelnen Gruppen, Redaktionsgruppe, Unter-
lagen, erste Sitzung der Priifkommission, die Umfrage, die
zweite Sitzung und dann die Bekanntgabe.

Ich komme zur Sitzung der Redaktionsgruppe am 18. Mai
dieses Jahres.

Die Redaktionsgruppe ist ja nach einem Synodalbeschluss
auch paritatisch besetzt gewesen, es war eine ganz kleine
Gruppe. Sie hat sich zundchst damit beschéftigt, das groBe
Blatt mit den Arbeitsfeldem, das Sie alle kennen, zu ordnen.
Da das Ziel eine Einsparung in Héhe von vielen Millionen DM
war, hat sie, auch um einer besseren Ubersichtlichkeit willen,
im ersten Schritt alle Arbeitsfelder ausgegliedenr, flir die vom
haushaltsméBigen Ansatz her weniger als 500.000 DM ver-
anschlagt waren. Diese Gruppe wird zwar auch von den
normalen, weiter notwendigen Haushaltskiirzungen erfasst
werden, sie sollten jedoch wegen des geringen Haushalts-
ansatzes nicht in die Priorisierung mit einbezogen werden.
Dies wiirde im Ubrigen teilweise auch zum volligen Verlust
eines derartigen Arbeitsfeldes fiihren.

Danach wurde eine Liste ,S" warum sie so heiBt, wei} ich
nicht mehr -
(Zuruf: Sonderliste!)

gebildet, in die bestimmte Arbeitsfelder fiir eine gesonderte
Priifung eingestellt wurden. Dorthin wurden die Arbeitsfelder
.Gemeindediakone” und ,Religionsuntemicht” zunachst ein-
mal ibernommen.

SchlieBlich wurde ein Arbeitsfeld aufgrund rechtlicher Ver-
pflichtungen ausgeschieden. Wir sprachen gerade von der
EKD. Das waren also die Umlagen an die EKD, zu denen
sind wir verpflichtet.

Im Hinblick auf die Methode des Vorgehens wurden die
vier Fragen beibehalten. Allerdings wurden gegeniiber den
urspriinglichen Ansétzen keine Wertungen in Ziffern oder in
entsprechenden Worten wie ,sehr gut’, ,gut* und so weiter
vorgenommen. Ich muss gestehen, dass ich hier aufgrund
meiner vielen beruflichen Erfahrungen ganz starke Bedenken
geduBert habe.

Zundchst einmal ist es so, dass die vier Fragen oder Kriterien
zwar einigermaBen gleichgewichtig sein kénnen, jedoch die
Einschatzungen innerhalb dieser Kriterien und filr diese
Kriterien nicht untereinander vergleichbar sind. Ein hoher
Wert beim Kriterium 1 - das ist Nachfrage und Akzeptanz -
kann nicht mit einem hohen Wert beim Kriterium der Kosten-
glinstigkeit oder ihm gleichgesetzt werden. Damit ist es auch
methodisch unzuldssig und imefiihrend, die Wertungen in
Zahlen auszudriicken, weil eine Eins immer eine genau
definierte Eins und eine Zwei immer eine definierte Zwei
mit gleichen Abstanden zur Eins und zur Drei ist. Genau
das ist aber bei den Priiffragen nicht méglich. Ist aber eine
genau definierte Vergleichsmdglichkeit nicht gegeben, darf
man derartige Wertungen nicht verwenden und sie auch
nicht zusammenzahlen, obwohl man geme dazu neigt.

Ich habe mich auch gegen eine fiinfstufige Skala gewandt,
weil dies zu Scheingenauigkeiten fiihrt. Bei den Wertungen,
die bei den vier Kriterien vorgenommen werden, ist es ein-
fach nicht méglich, fiinf Einschatzungsstufen durchgéngig
und vergleichbar einzuhalten. Daher hat die Redaktions-
gruppe die Einschétzungen auf drei, und zwar ,eher hoch®
.mittel und ,eher niedrig", reduziert. AbschlieBend hat die
Redaktionsgruppe flir alle Arbeitsfelder die Kriterien ausgefiilit

Die Bégen mit den Arbeitsfeldern wurden im Aufirag der
Gruppe vom Evangelischen Oberkirchenrat zum Teil noch
erganzt. Zum Beispiel wurden Haushaltsdaten eingetragen.
Danach wurden diese Bégen ohne die Wertungen der
Redaktionsgruppe an die Mitglieder der Priifkommission
verschickt Es waren dieselben Bogen, die Sie dann spater
alle auch erhalten haben.
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Wir kommen zur ersten Si&ung der Prifkommission am
20. Juni.

Die Sitzung der Prifkommission wurde von einem externen
Moderator geleitet. Mit ihm war auch das methodische Vor-
gehen fiir diese Sitzung besprochen worden, das ich an-
schlieBend schildem mdchte. Jedes Mitglied der Priif-
kommission hatte alle Bégen fiir die Arbeitsfelder ausge-
fiillt. Es gab also 14 Voten zu jedem Arbeitsfeld. Die Voten
waren ausgewertet worden und lagen in einer Liste vor.

Zu Beginn wurde noch einmal die Wertung fur jedes Arbeits-
feld in der ganzen Gruppe besprochen und diskutiert. Weil
ich nun mehrfach darauf angesprochen worden bin, will
ich betonen, dass sich hier alle Referenten mit ihrem Fach-
wissen flir die von ihnen zu verantwortenden Arbeitsfelder
eingebracht und auch engagiert diskutiert haben. Das gilt
auch fiir die Bereiche, die die Referate gewechselt haben.
Es ist also nicht so, wie beflirchtet wurde, dass manche
Arbeitsfelder keine Beflirworter gefunden hatten. Das war
gar nicht so.

Als Ergebnis dieser Runde ergaben sich einige Um-
gruppierungen. Es wurde danach eine neue gewichtete
Liste der Arbeitsfelder in drei Blocken erstelit. Dabei wurde
so vorgegangen, dass die Arbeitsfelder in dem jeweiligen
Block zusammengefasst wurden, bei dem ihre haufigste
Wertung lag. War beispielsweise die haufigste Nennung
bei einem Arbeitsfeld ,mitte* wurde es dem Block ,mitte”
zugeordnet So war es auch bei den beiden anderen.

Der Moderator schlug dann vor, innerhalb eines jeden
Blockes, also bei ,hoch®, ,mitte” und ,niedrig" einen Pérchen-
vergleich durchzufiihren. Das heiBt, es wurde, und das war
eine groBe Arbeit, wie Sie sich vorstellen kénnen, innerhalb
eines Blockes jedes Merkmal mit allen anderen Arbeitsfeldern
verglichen und so eine gewisse Rangfolge innerhalb eines
Blockes festgelegt. Ich sage mit Absicht nur eine ,gewisse
Rangfolge®. Dies war eine langwierige Prozedur, die aber
insgesamt mit erstaunlicher Ubereinstimmung durchgefiihrt
wurde. Hier kamen natiirlich auch die weniger objektivier-
baren subjektiven Uberzeugungen am ehesten zum Aus-
druck. Dieser Parchenvergleich, den wir durchgefiihrt haben,
ergab dann innerhalb der Blécke nochmals eine gewisse
Umstrukturierung.

Bei dem Parchenvergleich stellte sich auBerdem heraus,
dass bestimmte Arbeitsfelder nicht in das Schema passten,
das heiBt, dass sie nicht mit anderen Arbeitsfeldern ver-
glichen werden konnten. Dazu zahlen vor allen Dingen
die Arbeitsfelder, die sich mit Verwaltung und Organisation
befassten. So war es zum Beispiel nicht méglich, die
Expeditur oder die Registratur, die sicher wichtig sind, zu ver-
gleichen mit der Erwachsenenbildung oder einem anderen
Arbeitsfeld. Das kann man nicht miteinander vergleichen.
Aus diesem Grund wurden der Innere Dienst und die Ver-
waltungsabteilung des Referates 3 dem Bereich ,S* zuge-
wiesen.

Nachdem nun dieser Parchenvergleich stattgefunden hat,
wurde - Sie missen sich das vorstellen, es gab die drei
Blécke — nun immer das letzte Arbeitsfeld in einem Arbeits-
block mit dem ersten Arbeitsfeld im nachsten Arbeitsblock
genau verglichen. Damit solite noch einmal {iberpriift werden,
ob wirklich ein Unterschied zwischen dem letzten Arbeitsfeld,
zum Beispiel im Block ,hoch® und dem obersten Arbeitsfeld
im Block ,mitte” besteht.

Aus diesem von mir eben geschilderten Verfahren kénnen
Sie erkennen, dass die Rangfolge innerhalb eines Blockes
in starkerer Weise auf persénlicher Einschatzung beruht.
Sie ist deshalb methodisch und fachlich sicherlich nicht so
gut abgesichert wie bei der Bewertung der Arbeitsfelder
und der Abgrenzung der Bldcke. Eine derartige Absicherung,
sprich Rangfolge innerhalb der Blécke, wird auch kaum
emeichbar sein. Die gesonderte Uberpriifung der ,Rand-
bereiche" der Blocke legt jedoch einigermaBen genau deren
Begrenzung fest. Das bedeutet, dass die Blocke als solche
im Rahmen der Voten der Priifkommission ziemlich stabil
definiert werden konnten.

Nach der Sitzung hat die Prasidentin der Landessynode
alle Synodalen angeschrieben und um deren Voten gebeten.
Es haben 41 von 73 Synodalen geantwortet, also etwas
mehr als 50 %. Selbstverstandlich haben nicht alle, die ge-
antwortet haben, auch alle Arbeitsfelder ausgefiillt. Das
ware auch kaum mdglich gewesen, da man dann einer-
seits einen Uberblick Uber alle Arbeitsfelder haben miisste,
und zum anderen der Zeitaufwand fiir den Einzelnen wirklich
sehr hoch gewesen ware.

Nun komme ich zur zweiten Sitzung der Priifkommission
am 18. Juli.

Auch diese Sitzung wurde wieder von einem extemen
Moderator geleitet und strukturiert. Zunachst wurde vom
Evangelischen Oberkirchenrat die Zusammenfassung der ein-
gegangenen Voten vorgelegt. Da gab es, und das schauen
wir gleich an, ein schénes Bild mit drei groBen Wolken, wie
ich das einmal bezeichnen mdchte. Sie sehen da die drei
Wolken ,hoch®, ;mitte’, ,niedrig". Sie merken, dass die Tendenz
der groBen Beteiligung die war, das weiB man aus allen Um-
fragen -, dass der mittlere Block viel gréBer geworden ist als
ihn die Prifkommission vorgesehen hatte. Wenn Sie jetzt
noch mehr Leute nehmen wiirden, wiirde der mittlere Block
noch groBer werden. Das ist aber ein allgemein (bliches
Phanomen.

Nun hatte die Synode ja beschlossen, dass diese Voten an-
gemessen zu berlicksichtigen seien. Sie sehen die Pfeile
wo eine andere Wertung durch die Umfrage war, als sie
die Priifkommission hatte. Und deshalb hat der Moderator
ein bestimmtes Vorgehen vorgeschlagen, mit dem sich die
Priifkommission einverstanden erklarte.

Die Prifkommission hat folgendes gemacht: Sie hat zu-
nachst einmal alle die Arbeitsfelder einer Priifung neu unter-
zogen, die aufgrund der Umfrage in einen anderen Block
eingestuft worden sind als dies durch die Prifkommission
geschehen war. Also Arbeitsfelder, die aus dem Block
Lhiedrig® in den Block ,mitte* oder ,hoch* eingestuft wurden,
die wurden untersucht. Dasselbe gilt fiir die Felder, bei
denen es umgekehrt stattfand. Die Arbeitsfelder, die sich
nur innerhalb eines Blockes in einer anderen Position be-
fanden, wurden nicht noch einmal gepriift, und das aus den
von mir bereits genannten Griinden.

Diese nun anders bewerteten Arbeitsfelder sind dann nach
bestimmten Regeln mit ihrem Umfeld verglichen worden,
und aufgrund dieses Vergleichs hat die Priifkommission die
endgiiltige Liste erstellt, die Sie alle erhalten haben (Anlage 15).

Jetzt zeigen wir noch einmal bitte die Liste. Diese Liste sieht
ein wenig anders aus als die, die Sie gesandt bekommen
haben. Diese Liste ist mir aus den von mir eben genannten
Griinden lieber und sympathischer, weil sie nicht sofort den
Anspruch erhebt, dass sie innerhalb der Blécke ein ranking*
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bewirkt Es ist zwar eines da, ich wiirde dem aber nicht die
groBe Bedeutung beimessen. Deswegen schauen Sie
€s s0 an, wie es meines Erachtens methodisch einigerma-
Ben doch noch eher zu vertreten ist, diese drei Blicke.

Im Zuge dieses Arbeitsvorgangs, ndmlich der neuen Block-
bildung, wurden auch die Arbeitsfelder Personaleinsatz und
Bau- und Liegenschaften in die Gruppe ,S" eingestuft. Diese
konnte man namlich auch nicht mit den anderen Feldem
vergleichen. Daher ist der Block ,S" etwas gréBer geworden.
Es war aber wirklich sinnvoll, dies so zu tun. Das heiBt ja
nicht, dass er nicht Kiirzungsbemiihungen unterzogen wird,
sondem er findet nur nicht in diesem Bereich in die Prioritaten
Eingang.

Nun noch ein Wort zu der Liste. Sie hat zum Teil zu Iritationen
gefiihrt. Zunéchst einmal ist klar zu stellen, dass nach Auf-
fassung der Kommission die Liste nicht bedeutet, dass die
Arbeitsfelder von unten nach oben gestrichen werden, bis
ein bestimmtes Einsparziel erreicht ist. Die Liste stellt eine
Arbeitshilfe fiir den Evangelischen Oberkirchenrat dar, wenn
er den Haushaltsplan erarbeitet Dann werden diejenigen
Arbeitsfelder, die in dem Block ,niedrig” stehen, grundsétzlich
starker gekiirzt als diejenigen, die in dem Block ,mitte” oder
in dem Block ,hoch® stehen. Es muss aber nach meiner
Ansicht natlifich bei jedem einzelnen Arbeitsfeld gepriift
werden, in welchem MaBe dort Kiirzungen (iberhaupt noch
maoglich sind, um eine sinnvolle Arbeit zu gewahreisten.
Dadurch kénnte es durchaus sein, dass bei einem Arbeits-
feld im Block ,mitte" absolut gesehen mehr gekiirzt wird
als bei einem Arbeitsfeld im Block ,niedrig“ darunter.

Erlauben Sie mir, dass ich am Schluss nun doch auch eine
personliche Bemerkung mache.,

Erstens: Man darf meines Erachtens den Konzentrations-
prozess, den wir zur Zeit fiihren, nicht isoliert betrachten.
Er ist Bestandteil schon langer andauernder Kiirzungs-
bemiihungen, die beispielsweise die Umstrukturierung des
Evangelischen Oberkirchenrats und die Streichung der
Pfarrstellen umfassten. Nimmt man dies alles wahr und
setzt es zueinander in Relation, kann man nicht behaupten,
die Kirche wiirde nur fir die Kirchentreuen sorgen und
keine Kirche mehr flir die anderen sein, wie dies aus vielen
Stellungnahmen zu héren ist. Die tatsachlichen Kiirzungen
in ihrer Gesamtheit ergeben da ein anderes Bild.

Zweitens: Im Hinblick auf die Bedeutung der Liste als Arbeits-
hilfe und aus den von mir vorhin geschilderten methodischen
Griinden ist es wenig sinnvoll, an einzelnen Positionen der
Liste zu riihren und bestimmte Positionen innerhalb eines
Blockes zu verandem. Denken Sie an das vorhin gezeigte
Bild. Eine rechnerisch nachpriifbare Methode werden wir
alle miteinander kaum finden. Ich sage: Wir werden sie gar
nicht finden. Sollte es bei dem hier vorgestellten Vorgehen
bleiben, wird die Synode allerdings bei der Vorlage des
Haushaltsplans im Einzelnen bei jedem Arbeitsfeld tiber-
legen mussen, ob sie die vorgeschlagenen Kirzungen so
tibemehmen mochte oder nicht Dann misste allerdings
auch dargelegt werden, an welcher anderen Stelle eine
Klirzung vorgenommen wird.

Drittens: Es ist meines Erachtens nicht von der Hand zu
weisen, dass die Unruhe, die seit der Veréffentlichung der
Liste entstanden ist, mit einer anderen Offentlichkeitsarbeit
und Begleitung des Prozesses innerhalb der Landeskirche
ebenfalls teilweise hatte vermieden werden kénnen.

Dadurch ist es zu unnétigen Missverstandnissen gekommen,
die der Sache nicht gedient haben. Ich hoffe, dass ich jeden-
falls mit meinem Bericht das Vorgehen und die Methode
bei dem Konzentrationsprozess habe einigermaBen ver-
standlich darlegen kénnen. Ich mdchte mich nicht nur fur
Ihre Aufmerksamkeit bedanken, sondem auch ganz herzlich
Herm Seiter danken, der meine Worte so anschaulich bild-
haft begleitet hat.
(Lebhafter Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken lhnen sehr, Herr
Dr. Heidland, flir Ihren klaren Bericht, der doch sehr vieles,
wie ich denke, uns auch ein wenig naher gebracht hat,
jedenfalls den Konsynodalen, die nicht in der Kommission
waren. Die Synodalen Nolte, Rave und andere haben einen
Antrag auf Plenarbehandlung gestelit (Anlage 14). Nach der
Geschaftsordnung werden wir liber diesen Antrag in der
Plenarsitzung am Donnerstag verhandeln.

Synodaler Dr. Heinzmann: Frau Prasidentin, ist es zulassig,
den Herm Finanzreferenten an dieser Stelle zu bitten, die
Daten oder Perspektiven des kommenden und vor allem
auch des Ubemdchsten Haushalts in Grundzligen darzu-
legen, da das auch bei dieser Thematik eine groBe Rolle
spielt

Ich fande es hilfreich. Ich weiB, dass das (iberraschend ist.
Mal sehen, ob er ,gut drauf ist".

(Heiterkeit)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Heinzmann, unser Finanz-
referent ist immer ,gut drauf’. Das wissen Sie.

(Beifall - Demonstratives Klatschen)

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Lieber Herr Dr. Heinzmann:
Nattrlich ist es zulassig zu fragen.

(Heiterkeit)

Ob es hilfreich ist, Ihnen eine Antwort zu geben, weiB ich
nicht. Was ich machen kann, ist, wenn ich am Mittwoch
dran bin, dass ich Ihnen den letzten Stand der Uberlegung
in Sachen Steuerreform und die Konsequenzen flr unsere
Landeskirche und die Einnahmen mitteilen kann. Das alles
unter dem Vorbehalt, dass sich bis zum Friihjahr 2001 die
Zahlen andem koénnen. Das méchte ich dann allerdings
mit den Folien vorstellen, denn das ist einfacher, da es sich
um viele Zahlen handelt, wie das in der Natur der Sache
bei einem Finanzreferenten liegt.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Dr. Fischer. Ich
denke, wir schaffen es noch zu lhrem Bericht (iber den
EED zu kommen.

Xiv

Vorstellung des 4. Titigkeitsberichts der Gleich-
stellungsbeauftragten

(Anlage 8)

Prasidentin Fleckenstein: Ich bitte nun unsere Gleich-
stellungsbeauftragte, Frau Clotz-Blankenfeld, sich und den
vierten Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten der
Landessynode vorzustellen.

Herzlich willkommen, Frau Clotz-Blankenfeld.

Frau Clotz-Blankenfeld: Verehrte Frau Prasidentin, liebe
Mitglieder der Landessynode, liebe Géste!
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Sie haben in den letzten Wochen meinen Tatigkeitsbericht
erhalten, mit dem ich mich lhnen in schriftlicher Form vor-
gestellt habe. Ich freue mich, dass ich Ihnen jetzt auch zeigen
kann, welches Gesicht hinter diesem Bericht steht.

Einige von Ihnen werden mich wohl aus anderen Zusammen-
hangen kennen; flir mich ist es etwas ganz Besonderes,
dass ich jetzt als Gleichstellungsbeauftragte vor Ihnen stehe.

Ich habe, das méchte ich Ihnen gleich zu Beginn sagen,
dieses Jahr meiner Tatigkeit in der Gleichstellungsstelle
als etwas Herausragendes erlebt, etwas, das mich sicher
fir meinen weiteren Werdegang entscheidend préagt. Die Ge-
schlechtergerechtigkeit ist fiir mich ein existenziell wichtiges
Thema, und ich habe mich in diesem Jahr geme intensiv
daflir engagiert, dass wir in unserer Landeskirche dieser
Gerechtigkeit ein Stiickchen naher kommen. In vielen Ge-
sprachen konnte ich feststellen, dass es uns in diesen fiinf
Jahren hauptamtlicher Gleichstellungsarbeit gelungen ist,
Bewusstsein zu bilden und zu verandem. Gleichwohl bleibt
viel zu tun, damit sich dieses Bewusstsein in konkreten
Veranderungen und Ergebnissen niederschlagt.

Und damit komme ich zu meinem Tatigkeitsbericht, den
ich mit zwei grundsétzlichen Anmerkungen Uberschreiben
mochte:

1. Dieser Bericht ist angelegt auf Kommunikation und nicht
auf Konfrontation. Dennoch sehe ich es als wichtige Auf-
gabe einer Gleichstellungsbeauftragten an, das jeweilige
Gegenliber mit dem zu konfrontieren, was wir in der
Gleichstellungsarbeit als richtig erkannt haben.

2. Mit diesem Bericht gebe ich meiner Hoffnung Aus-
druck, dass die Gleichstellungsarbeit in der badischen
Landeskirche ein nach vome offener Weg bleibt. Der
Beirat der Gleichstellungsbeauftragten hat sich mit mir
gemeinsam sehr darum bemiiht, ein Konzept flr die
Zukunft vorzulegen, das auch unter diesen anderen
Voraussetzungen ein Weitergehen auf dem begonnenen
Weg maéglich macht.

Unter diesen beiden Uberschriften mochte ich meinen
Tatigkeitsbericht verstanden wissen.

Ein Weg, der nach vorne offen ist, braucht Impulse und Ziele.
Das Ziel der erreichten Geschlechtergerechtigkeit bleibt
bestehen. Einen neuen Impuls auf dem Weg dorthin sehen
der Beirat und ich nach intensiven Beratungen im Gender
Mainstreaming. Sie konnten meinem Bericht entnehmen,
dass wir planen, mit den uns zur Verfiigung stehenden Mitteln
eine Art Forschungsauftrag zu vergeben, der sich dieser
Gender-Frage annimmt Inzwischen haben wir konkreter
tiberlegt, wie so etwas aussehen kénnte. Es gibt zum einen
die Mdglichkeit, Gender Mainstreaming als landeskirchliches
Projekt durchzufiihren unter Hinzuziehung von Kooperations-
partnerinnen oder auch -partnem, die von auBen mit Er-
fahrungen und Kompetenzen auf diesem Gebiet so ein
Projekt begleiten. Zum anderen kénnten wir uns auch
vorstellen, einen Auftrag ganz nach auBen an solche
Kooperationspartnerinnen oder -partner zu vergeben. Beide
Méglichkeiten haben Vor- und Nachteile. Wir sind zurzeit in
der Entscheidungsphase, um der geplanten Fachgruppe
Gleichstellung entsprechende Vorgaben iibergeben zu
kdnnen.

Wir befinden uns mit dem Aufgreifen der Gender-Frage in
bester Gesellschaft. Es vergeht zurzeit keine Woche ohne
Meldungen, dass Politik, Gewerkschaften, Organisationen

und auch andere Landeskirchen sich den Gender-Ansatz
zunutze machen. Das hat natlrlich den guten Grund, dass
wirklich ein neuer Impuls flir die Bemilhungen um Ge-
schlechtergerechtigkeit darin gesehen wird. Eine vom
Europarat eingesetzte Expertinnengruppe hat sich auf
folgende Definition flir Gender Mainstreaming verstandigt,
ich zitiere:

Gender Mainstreaming ist die (Reorganisation, Verbesserung, Ent-
wicklung und Evaluierung grundsétzlicher Prozesse, mit dem Ziel, eine
geschlechterbezogene Sichtweise in alle politischen Konzepte auf
allen Ebenen und in allen Phasen durch alle normalerweise an poli-
tischen Entscheidungsprozessen beteiligten Akteure einzubringen.

Ich sehe die Entwicklung hin zur Gender-Thematik in einem
groBen Zusammenhang. Der Prozess der Gleichstellungs-
politik wird fortgeschrieben; ohne all das, was die Jahre
iber in Gleichstellungsbiiros und Frauenreferaten gelaufen
ist, gearbeitet und entwickelt wurde, hitte es nicht zur
Gender-Frage kommen kdnnen. Die Erfahrungen von Gleich-
stellungs- und Frauenbeauftragten fllhren zwangslaufig zur
Gender-Frage. Gender Mainstreaming ist weder ein Zauber-
wort, noch macht es eine spezifische Gleichstellungsarbeit
Uberfliissig. Aber: Chancengerechtigkeit und Gleichstellungs-
politik sind nicht langer allein Frauensache. Es ist immer
ein schwieriges Unterfangen, wenn Betroffene selbst fir Ihre
eigenen Rechte kdmpfen missen.

Darum sieht der Beirat mit mir gemeinsam eine groBe
Chance darin, den Weg zur Geschlechtergerechtigkeit auch
in unserer Landeskirche unter die Gender-Frage zu stellen.
Auch bei uns wird dann der Prozess der Gleichstellungs-
arbeit fortgeschrieben, denn naturich ist der Weg noch
nicht an seinem Ziel angekommen.

Wir haben darum viel Kraft und Zeit darauf verwendet, nach
Maoglichkeiten fir die Zukunft zu suchen. Sehr wichtig fir den
Beirat und fiir mich war der Gedanke, dass die Kontinuitat
und die Aktualitdt der Gleichstellungsarbeit moglichst weit-
gehend erhalten bleibt, wenn es im nachsten Jahr keine
hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte mehr geben wird.
Es sind in den letzten finf Jahren viele Kontakte gekniipft
worden. Es gibt viele Ergebnisse aus Arbeitsgruppen und
Projekten, in einigen Arbeitsfeldern sind wir mitten drin.
Dies gilt es weiter zu pflegen und fortzuschreiben. Gerade
auch aus der Konferenz der Frauenbeauftragten der EKD,
die kirzlich in Speyer getagt hat, wurde dieses Anliegen
formuliert, dass der Kontakt mit und nach Baden erhalten
bleibt, weil die Zusammenarbeit sehr fruchtbar ist.

Wir begriiBen darum die Einrichtung einer Fachgruppe Gleich-
stellung, die paritatisch — wie Sie meinem Bericht entnehmen
kénnen - mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem
Oberkirchenrat und aus der Landeskirche besetzt sein
wird. Diese Fachgruppe wird darliber entscheiden, wie sie
Kontinuitdt und Aktualitidt bewahren und die anstehende
Arbeit bewaltigen kann. Der Leitung der Fachgruppe und
der noch zu definierenden Geschéftsfihrung kommt dabei
eine wichtige und groBe Rolle zu.

Erlauben Sie mir zum Schluss - sozusagen als Reslimee
der letzten funf Jahre und als Ausblick auf die Zukunft - ein
Bild:

Ich sehe vor mir eine riesige Ackerflache. Auf einigen Feldem
ist der Boden bereitet, es kann geséat und gepflanzt werden.
Auf einigen Feldern sehe ich bereits die erste Saat zaghaft
aufgehen. Auf manchem Feld steht das Getreide ganz gut,
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fiir die Emte ist es aber noch zu friih. Ich sehe auch Felder,
die brach liegen. Da erlaubt die GroBwetterlage im Moment
keinen Einsatz. Und ich sehe, dass sich diese Ackerflache
bis zum Horizont ausdehnt — ein Ende ist gar nicht abzu-
sehen. Und - ich sehe am Rand der Felder Menschen
stehen, darunter viele Frauen, die warten darauf zu séaen,
zu emten, zu pfligen. Manche haben sich schon ein paar
Trampelpfade auf die Felder geschaffen, sie wollen einfach
nicht tatenlos zusehen. Die Landwirte, die Knechte und
Méagde, die sowieso schon im Einsatz sind, sollten sich
dartiber freuen.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Préasidentin Fleckenstein: Frau Clotz-Blankenfeld, der Applaus
zeigt es Ihnen, die Synode dankt Ihnen fiir lhren Bericht
und fiir die Einflihrung zu lhrem Bericht. Die Aussprache
werden wir nach der Beratung in den Ausschiissen in der
Plenarsitzung am Mittwoch Nachmittag haben.

Liebe Brider und Schwestern, wir werden die Tagesordnungs-
punkte XVI und XVII vertagen auf die Plenarsitzung am Mittwoch
Nachmittag.

Herr Dr. Fischer ware heute bereit, schon zu den Fragen von
Herm Dr. Heinzmann - ich hatte das so erwartet — Stellung
zu nehmen. Aus Zeitgriinden habe ich ihn aber bitten miissen,
das erst am Mittwoch Nachmittag zu tun. Sonst kommen
wir zu sehr ins Gedrénge mit der Zeit.

Wir méchten namlich jetzt noch das angekiindigte Referat
.Der Evangelische Entwicklungsdienst — Antwort der Evange-
lischen Kirche in Deutschland auf globale Herausforderungen®
von Herm Dr. Fischer héren.

XV

Der Evangelische Entwicklungsdienst — Antwort der
Evangelischen Kirche in Deutschland auf globale
Herausforderungen

Prasidentin Fleckenstein: Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer
Sie haben das Wort.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Sehr geehrte Frau Présidentin,
sehr geehrte Synodale!

(Der Beitrag von Herm Oberkirchenrat Dr. Fischer
wird visuell auf der Leinwand mittels Beamer unterstiitzt)

1. Anlass

Den Anlass, wegen dessen die Prasidentin mich bat, heute ein
paar Ausfiihrungen zu machen, sei kurz umschrieben. Im Marz
dieses Jahres wurde der Evangelische Entwicklungsdienst
(EED) gegriindet. In ihm wurden die bislang selbststandig
handelnden Entwicklungsorganisationen ,Dienste in Uber-
see", ,Okumenisch missionarischer Weltdienst', die ,Zentral-
stelle fir Entwicklungshilfe®, der ,Kirchliche Entwicklungs-
dienst” und der ,Ausschuss fur Entwicklungsbezogene
Bildung und Publizistik" unter einem rechtlichen und einem
organisatorischen Dach an einem statt bisher vier Stand-
orten nun in Bonn zusammengefasst. Wir haben es gehort.
Brot fiir die Welt" wollte sich hieran nicht beteiligen und
bleibt - vorerst? — selbststandig. Voraus ging eine intensive
und kontrovers gefiihrte Debatte in den EKD-Gremien und
den Organen der genannten Werke.

Aus diesem Anlass der Neugriindung des EED darf ich Ihnen
tiber die Hintergriinde und die Ergebnisse der Bemihungen
berichten.

Welche Griinde haben die EKD bewogen, diesen fiir kirch-
liche Verhaltnisse wirklich mutigen und bislang einmaligen
Schritt zu tun?

Die Antwort auf diese Frage ist nicht allein in betriebs-
wirtschaftlichen Griinden der Effizienz, sondem wegen der
entwicklungspolitischen Verénderungen in einer globalen
Welt im Ubergang zu einem neuen Jahrtausend zu finden.

Hierliber darf ich in einem ersten Abschnitt berichten. In
einem zweiten Teil werde ich erlautem, was Evange-
lische Entwicklungsarbeit bisher geleistet hat. Der EED ist
die Antwort auf die zunehmende Disparitat der politischen
und theologischen Anforderungen einerseits und der
organisatorischen Realitat andererseits. Die Organisations-
struktur, den Integrationsprozess und den Konsultations-
prozess des EED werde ich kurz erlautem, um dann in
einem letzten Abschnitt fragend auf die notwendigen
Klarungen einzugehen, ohne lhnen hierzu allerdings schon
fertige Antworten liefem zu kénnen.

2.  Entwicklungshilfe” in der Verdnderung

Die Entwicklungshilfe aller Nichtregierungsorganisationen
(NRO) in der Nachkriegszeit bis zum Beginn der achtziger
Jahre war dadurch gekennzeichnet, dass ein einseitiger
Ressourcentransfer von Nord nach Siid erfolgte. Dieser
Transfer umfasste finanzielle, technische und personelle
Hilfsleistungen. ,Den Hungrigen das Brot brechen ... be-
deutete bis dahin fast ausschlieBlich, vom Tische reicher
Herren oft nur die Kriimel der Mahlzeiten zu verteilen, die
{ibrig blieben. Dass diese Kriimel oft zuvor den Armsten
genommen wurden, erreichte allméhlich das Bewusstsein.
Mit der Vollversammiung des Okumenischen Rates in
Vancouver im Jahr 1983 wurde ein Prozess eingeleitet,
der deutlich machte, dass Entwicklungshilfe mehr um-
fasst als Ressourcentransfer auf einer EinbahnstraBe. Die
Gerechtigkeit, der Friede und die Bewahrung der Schépfung
umschreiben Feststellungen, die im 6kumenischen Sprach-
gebrauch seit Anfang der neunziger Jahre mit der Forderung
nach Konfliktpravention und Friedenspolitik einerseits und
der Nachhaltigkeit der Bewirtschaftung der Ressourcen
(UNO-Konferenz, Rio de Janeiro 1996) andererseits um-
schrieben wird. Aus ,Entwicklungshilfe" wurde der Terminus
LEntwicklungszusammenarbeit* und aus der EinbahnstraBe
ein Netz von weltweiten Verbindungen. Wir sprechen des-
halb nicht mehr von ,Eindrittel- und Zweidrittelwelt’ und erst
recht nicht mehr von ,Nord - Siid*, sondemn von ,einer Welt".
Soziale Gerechtigkeit, Sicherung der Menschenrechte und
nachhaltige Entwicklung gelten als Forderung nicht nur flir
einige ,unterentwickelte” Regionen dieser Welt, sondem
im Zeitalter der Globalisierung fiir die Welt und alle dort
Handelnden — sowohl Private, wie Unternehmen als auch
staatliche und nichtstaatliche Organisationen.

Dies emst zu nehmen bedeutet, von der alleinigen projekt-
orientierten Entwicklungszusammenarbeit (Professor Nuscheler
spricht in diesem Zusammenhang von der ,Projeklitis®) zu-
gunsten einer globalen Struktur- und Ordnungspolitik Ab-
schied zu nehmen. Zunehmend wird auch erkannt, dass nicht
allein staatliche und private Entwicklungszusammenarbeit-
Organisationen im Zusammenspiel mit anderen ausreichend
sind, sondern staatliche, nichtstaatliche Organisationen und
die Unternehmen als Teilhaber der Globalisierung flr die
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Weltordnungspolitik verantwortlich sind und zusammen-
arbeiten miissen. ,Ohne Frieden ist alles nichts®, brachte Willy
Brandt es bindig auf den Nenner. ,Ohne Beteiligung aller
Verantwortlichen geht nichts*, méchte ich ergénzen, denn die
globale Risikogesellschaft (Ulrich Beck) schafft wachsende Ab-
héangigkeiten und wechselseitige Verwundungsmaéglichkeiten
iber Kontinente. Die zeitweise einseitig tkologische Sicht-
weise ist einem Konzept der Nachhaltigkeit gewichen, das
zum Inhalt hat, die Welt zum Untertan zu machen, aber nicht
zu Lasten der kommenden Generationen auszubeuten.

In einer globalen Gesellschaft mit zunehmenden Inter-
dependenzen reichen die Inselldsungen einzelner Werke
mit nicht immer nur uneigenniitzigen Interessen und unter
gegenseitiger Konkurrenz nicht mehr aus, sondem alle Be-
teiligten und Betroffenen miissen gemeinsam Kooperations-
gedanken und Integrationsprojekte suchen und in gegen-
seitigem und gemeinsamem Lemprozess die ,best-practise-
Lésungen” finden.

Diese - hier nur kurz skizzierten = Erkenntnisse der letzten
beiden Jahrzehnte haben erste Auswirkungen in der inter-
nationalen Gerichtsbarkeit zum Beispiel durch Griindung
des Intemationalen Gerichtshofes fiir Menschenrechte, in
dem Schuldenerlass der G 7-Lander fur die &rmsten Lander
der Welt und der begonnenen Neuausrichtung der Politik
des IWF und der Weltbank zur Folge gehabt Und schlieBlich
kénnen die Ergebnisse dieses Lemprozesses auch nicht
ohne Auswirkungen auf die Arbeit der Evangelischen Kirche
und ihrer Entwicklungszusammenarbeit bleiben. Deshalb

3. Evangelische Entwicklungszusammenarbeit

Bei Griindung der ,Dienste in Ubersee" vor 40 Jahren setzten
die Griindungsvéter — damals bemerkenswert: Menschen
unter 30 Jahren! = als MaBstab fiir den erfolgreichen Ab-
schluss der Tatigkeit von DU den Zeitpunkt, zu dem sich
DU uberfilissig machen wiirde, weil weltweit die gleichen
Verhéltnisse gegeben sind. Davon sind wir weiter denn je
entfemt. Dabei beginnt kirchliche Zusammenarbeit nicht
erst jetzt. Brot fiir die Welt, ,EZE" und ,KED" haben seit
Griindung mehr als 9 Milliarden DM bereitgestellt und
Dienste in Ubersee vermittelte 3200 Entwicklungskréfte.
Eine erstaunliche und positive Bilanz!

Diese kirchlich begleiteten Gelder setzten sich 1999 zu je
29 Prozent aus Spenden- und Kirchensteuermitteln zu-
sammen, 42 Prozent der Mittel wurden vom Staat fir die
kirchlichen Organisationen bereitgestellt. Hauptférdergebiete
waren inhaltlich mit 76 Prozent Projekt- und Programm-
forderung, 9 Prozent Programmaqualifizierung, 11 Prozent
Personalprogramme und Stipendien und 4 Prozent wurden
flr die Inlandsprogramme ausgegeben wie beispielsweise
das Teppichsiegel gegen Kinderarbeit.

Schwerpunkt der Férderung waren regional Afrika, gefolgt
von Lateinamerika. Dieser Uberblick zeigt, dass die Evan-
gelische Entwicklungszusammenarbeit nicht erst jetzt be-
ginnt, sondemn in der Vergangenheit erfolgreich gewirkt
hat und auch als anerkannter und kompetenter Partner
auBerhalb der Kirche gilt. Allerdings wird auch deutlich,
dass die Finanzstrome fiir AuBenstehende - ich muss ge-
stehen, als Vorsitzender des Finanzbeirats der EKD, auch
fur Insider — undurchsichtig waren, um nicht zu sagen
chaotisch. Das lag an den Strukturen, nicht etwa an den
dort handelnden Personen. Ebenso uniibersichtlich waren
die Organisationsstrukturen - gut gemeint ist nicht immer
gut gehandeilt!

Genauso wichtig jedoch ist, dass auf regionaler Ebene der
Kirchengemeinden und derer Zusammenschliisse eine Viel-
zahl von Partnerbeziehungen in den letzten Jahrzehnten
aufgebaut wurden und damit Ausdruck eines Uber den
Kirchturm hinausgehenden Interesses und Bewusstseins ge-
worden ist. Das weltweite dkumenische Bewusstsein ist fest
verankert — wenn vielleicht nicht flaichendeckend, dann doch
durch markante Schwerpunkte, die zunehmend netzwerk-
ahnlich zusammenwachsen. Dieses Zusammenwachsen ist
nicht zuletzt auch der Arbeit der Missionswerke zu ver-
danken; fiir uns in Baden dem EMS, in dem unsere Kirche
Mitglied ist. Diese Zusammenarbeit gilt es zu verdichten
und zu vermnetzen,

4. EED als Antwort
Professor Nuscheler sagt:

Es gibt heute eine weitgehende Ubereinstimmung, dass die Ent-
wicklungszusammenarbeit trotz aller Reformansétze in Programmatik
und operationalem Vollzug nur dann eine Zukunft hat, wenn sie sich
institutionell, personell und programmatisch auf neue Herausforderungen
einstellt, die mit den Stichworten Krisenprévention, globale Strukturpolitik
und Nachhaltigkeit umschrieben werden.

Eine solche Entwicklungspolitik hat nur Erfolg, wenn sie
international mit allen Organisationen und mit den Unter-
nehmen gemeinsam angegangen wird. Um in diesem
Netzwerk (berhaupt mit einem Anliegen wahrgenommen
zu werden, muss ein einheitliches Leitbild und eine darauf
aufbauende Strategie entworfen werden. Es liegt auf der
Hand, dass dies mit vielen selbststdndigen Organisationen
weniger durchsetzungsfahig geschehen kann, als in und
mit einer Organisation. Neben diesen grundsétzlichen Uber-
legungen waren es jedoch auch binnenkirchliche Griinde,
die zur Emichtung des EED gefiihrt haben: Seit 1980 gingen
die KED-Mittelzahlungen der Gliedkirchen von 167 Prozent
des kirchlichen Steueraufkommens auf 1,17 Prozent oder
absolut von 109 auf 96 Millionen DM zurlick. Diese Ent-
wicklung hatte im wesentlichen zwei Ursachen: Zum einen
das drastisch gesunkene Kirchensteueraufkommen seit 1993,
aber zum anderen auch die mangelnde Akzeptanz dieser
Aufgabe in den Gliedkirchen. Dies obgleich die EKD-Synode
schon 1968 in Berlin-Spandau beschlossen hat, dass

zundchst zwei Prozent aller kirchlichen Haushaltsmittel bereitgestellt
werden, und zwar zusétzlich zu den fiir diese Aufgaben bereits ausge-
wiesenen Haushaltsmitteln.

Der Synodale Dr. Richard v. Weizsécker gab damals als
Begriindung an:

Kirche kann nur dann Forderungen an die Politik stellen, wenn sie in
ihrem eigenen Handeln glaubwiirdig ist

Der lose Verbund der Hilfswerke in der KED — Arbeits-
gemeinschaft kirchlicher Entwicklungsdienst — war ein
Expertengremium ohne ausreichende Vermittlungskraft
in die Gliedkirchen hinein. Dies mag auch darin begriindet
sein, dass das Profil der Arbeit nicht immer deutlich erkennen
lieB, was evangelisch und kirchlich wirklich bedeutet.

Hinzu kam die Unfahigkeit, fiir alle Werke gemeinsam ver-
bindliche Beschliisse zu fassen und ein Gremienwesen, das
400 Personen in Entscheidungsprozesse einband, ohne diese
aufeinander abzustimmen.

(Heiterkeit)
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Die Organisationsstruktur des neuen Werkes sieht dem-
gegeniiber nahezu skelettiert aus.

(Emeute Heiterkeit)

Die Struktur des Vorstandes wurde Uber die bisherige
Aufgabenstellung hinaus im Sinne einer Matrixorganisation
integrativ konzipiert Diese Strukturorganisation spiegelt den
Willen wieder, die bisherigen Werke nicht nur unter einem
Dach zu addieren, sondem zu integrieren. Darliber hinaus soll
die kirchliche Zielsetzung durch ein eigenes Vorstandsmandat
mit theologisch-missionarischer Kompetenz ,Dienst und
Zeugnis" an den Menschen als Konkretion und umfassende
Auslegung der Botschaft verdeutlichend zusammen bringen.

Voraus ging ein etwas mihseliger Prozess, wie Sie sich
vorstellen kénnen; das Prasidium des Aufsichtsrates war
teilweise Geschaftsstelle und Vorstand in einem. Bis zum
30. Juni 2001 soll dieser Prozess vorldufig abgeschlossen sein.
Dann werden alle Einrichtungen in Bonn hoffentlich in einem
Gebaude unter einem Dach mit einer neuen Organisations-
struktur an den Aufgaben arbeiten kénnen. Es wird dann die
neue Organisationsstruktur endgiiltig inklusive eines Ver-
gabeausschusses gegentiber bisher einer Vielzahl von ver-
schiedenen Ausschiissen in den einzelnen Institutionen
umgesetzt sein. Der Prozess zur Findung eines Leitbildes
hat begonnen - am Ende werden neue Fordemichtlinien
stehen. 170 Mitarbeiter werden in Bonn arbeiten und cirka
250 Millionen DM werden fiir die Arbeitsprogramme zur Ver-
figung stehen. Die Finanzstrome werden neu koordiniert
und einer einheitlichen Zielsetzung unterlegt.

Nach Abschluss der erforderlichen Vorarbeiten beginnt nun-
mehr der Konsultationsprozess. Der vorliegende Arbeits-
bericht ist ein erstes Produkt.

5. Wie geht es weiter?

Die Wirksamkeit des EED muss nach AuBen und Innen ge-
starkt und weiterentwickelt werden.

Nach AuBen mussen die internationalen und 6kumenischen
Netzwerke verstarkt werden, der EED sich dort einbringen,
die Zusammenarbeit der Kooperationspartner in regionalen
und globalen Zusammenschliissen geférdert werden. Ein
besonderes Augenmerk wird darauf gelegt, dass in dieses
Netzwerk auch kirchliche Organisationen eingebunden
werden und nicht erst an letzter Stelle. Denn dies ist unser
entscheidender Vorteil: Wir verfligen (iber ein weltweites
Netzwerk der Okumene. Es muss deshalb auch nicht
unbedingt schadlich sein, wenn der EED Projekte von
Kirchen der Okumene nachhaltig férdert. Neue Konzepte
der Entwicklungszusammenarbeit vor dem Hintergrund
der Globalisierung und der Intemationalisierung miissen
durch entsprechende Leitbilder formuliert und umgesetzt
werden.

Nach Innen muss das Marketing verbessernt werden. Dem
wird, wie gesagt, ein Konsultationsprozess mit den Glied-
kirchen und den Missionswerken vorausgehen. Dadurch
sollen die Kirchen starker als bisher erkennen, dass der
EED ihr Werk(zeug) ist. Deutlicher als bisher muss das
Profil als evangelisches erkannt werden. Deshalb, ich sagte
es, wurde im Vorstand eine Stelle geschaffen, die die
theologisch-missionarische Kompetenz in die Arbeit ein-
bringt, um glaubwiirdig Zeugnis und Dienst zu verbinden.

Die theologische Antwort auf die Frage ist nach wie vor
aktuell: Wie wirken Kirchen in und an den Anderungspro-
zessen weltweit mit und wie wird die Frohe Botschatft sicht-
bar und sptrbar den Armen und Marginalisierten weiter-
gegeben und selbst gelebt?

Der ,Spiegel” beschaftigte sich im Rahmen seiner Serie ,Die
Welt im 21. Jahrhundert” mit dem ,Segen der Anarchie® von
Staaten insbesondere in Afrika, deren staatliche Ordnung
durch macht- und geldhungrige Clans ausgehebelt wird. Darin
wird analysiert, welche Ursachen die zunehmende Divergenz
zwischen Reich und Arm, Anarchie, Korruption einerseits, Wohl-
stand, Luxusenklaven und Rechtsstaatlichkeit andererseits
haben. Der Artikel kommt zu folgendem Schluss: ,Die globale
Risikogesellschaft hat starke Bindungskrafte. Die Welt, so
heiBt es im Entwicklungsbericht der Vereinten Nationen, sei
dabei, ein gefahrich ungleicher Ort zu werden. Aus diesem
Ort kann man nicht einfach aussteigen.

Christen allemal nicht, denn die fortlaufende Bibellesung
zum heutigen Tage lehrt uns (2. Korinther 510) ... miissen
wir alle offenbar werden vor dem Richterstuhl Christi, damit
jeder seinen Lohn empfange fir das, was er getan hat bei
Lebzeiten, es sei nun gut oder bbse". MaBstab wird sein,
,was Ihr einem der geringsten getan habt", dann mag das,
was ,KED" und ,Brot fiir die Welt* auf der EXPO zeigen,
auch uns zuversichtlich stimmen.

Ich danke fiir Inre Aufmerksamkeit.

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Ober-
kirchenrat Dr. Fischer, flir den kompetenten Bericht Uber
den Evangelischen Entwicklungsdienst. Herr Dr. Fischer
ist erster stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
des EED.

Ich darf Innen in diesem Zusammenhang mitteilen, dass zu
der Tagung der Landesynode im Friihjahr 2001 Frau Kirchen-
ratin Labsch uns einen Bericht geben wird Uber die 6ku-
menischen Partnerschaften in unserer Landeskirche, das
erganzt dann das heute tber den EED Gehorte.

Xvil
Verschiedenes

Présidentin Fleckenstein: Ich rufe den Tagesordnungspunkt
Verschiedenes auf. Gibt es dazu Wortmeldungen? - Das ist
nicht der Fall.

XX
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Dann kann ich die erste 6ffent-
liche Sitzung der neunten Tagung der 9. Landessynode
schlieBen. Ich bitte Herm Dr. Kudella um das Schlussgebet.

AnschlieBend bitte ich Sie noch um ein gemeinsam ge-
sungenes Tischgebet.

(Synodaler Dr. Kudella spricht das Schlussgebet -
anschlieBend singt die Synode das Lied Nr. 461
JAlle Augen warten auf Dich, Herre®)

Ich wiinsche Ihnen allen eine gesegnete Mahizeit.
(Ende der ersten Sitzung um 13.00 Uhr)
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Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

I
Erdffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erdffne die zweite &ffentliche
Sitzung der neunten Tagung der 9. Landessynode und bitte
Herm Schmitz um das Eingangsgebet.

(Synodaler Schmitz spricht das Eingangsgebet)

]
BegriiBung

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestemn, ich
begriiBe Sie alle herzlich zu unserer zweiten Plenarsitzung.

Als Gast begriiBe ich heute recht herzlich Frau Hannelore
Scharnbeck als Vertreterin der Landessynode der Evan-
gelischen Kirche in Berlin-Brandenburg.

(Beifall)
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Frau Schambeck ist auch Mitglied des Altestenrates der
berlin-brandenburgischen Synode. Wir werden nachher
von lhnen, Frau Schambeck, ein GruBwort horen.

Ich begriiBe heute besonders herzlich unsere Konsynodale
Oberacker, die seit gestern unter uns ist Frau Oberacker
feierte — wie ich bereits verlesen habe - am Montag ihren
50. Geburtstag.

¢ (Beifall

Wir wiinschen |lhnen, liebe Frau Oberacker, Gottes Segen
fiir das neue Lebensjahr. Wir méchten Ihnen geme einen
musikalischen GeburtstagsgruB darbieten und singen vom
Lied Nummer 324 die Strophen 1 bis 5 und 13 und 14.

(Die Synode singt das Lied Nummer 324
die Strophen 1 bis 5 und 13 und 14)

m
Bekanntgaben

Prasidentin Fleckenstein: Ich habe zwei Bekanntgaben
fir Sie.

Wir haben verschiedentlich gehort, dass Interesse besteht,
weitere silberne Logokreuze zu erwerben. Herr Seiter hat
heute Kreuze mitgebracht zum Preis von 2,50 DM das Stiick

Der Evangelische Presseverband hat auch dieses Mal im
Foyer einen Informationsstand aufgestellt, insbesondere zur
Vorstellung des Verlages PV Medien, seiner neuen Dienst-
leistungsagentur. PV Medien gestaltet und flihrt aus, was
Sie selbst fiir Inre Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
planen.

AuBerdem liegen wieder die neuen ,Standpunkte” aus.

114
Berufung in das Spruchkollegium fiir Lehrverfahren

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt [V
auf.

Nach § 17 Absatz 1 ¢ des Kirchlichen Gesetzes Ordnung fiir
Lehrverfahren ist das Spruchkollegium in der Gruppe E mit
einem Inhaber eines Lehrstuhls fiir evangelische Theologie
zu besetzen. GemaB Absatz 2 ist ein Stellvertreter zu be-
rufen.

Durch die Zurruhesetzung von Herm Professor Dr. Rau
muss ein neues Mitglied in das Spruchkollegium berufen
werden.

An dieser Stelle bedanke ich mich recht herzlich bei dem
Konsynodalen Dr. Rau fiir seine bisherige Bereitschaft, in
diesem Gremium mitzuwirken. Natiirlich sind wir alle froh,
Herr Dr. Rau, dass die Kommission sich mit keinem Fall zu
befassen hatte.

Der Evangelische Oberkirchenrat hat folgende Personen
vorgeschlagen:

a) Professor Dr. Wilfried Hérle, Kisselgasse 1, 69117 Heidelberg.
Er war bislang stellvertretendes Mitglied und hat sich
bereit erklart, die Nachfolge von Herrn Dr. Rau und ge-
gebenenfalls auch den Vorsitz zu Gbemehmen.

b) Professor Dr. Christoph Schwébel, Plankengasse 1,
69117 Heidelberg. Er hat sich bereit erklart, im Falle
einer Berufung von Herm Dr. Harle dessen Stellver-
tretung zu Ubemehmen.

Mit meinem Schreiben vom 26. Juni 2000 wurden Sie iber
diese Vorschlage informiert. Es ist kein anderweitiger Vor-
schlag bei uns eingegangen.

Gibt es weitere Vorschlage aus der Synode? - Das ist nicht
der Fall. Dann mochte ich die Vorschlagsliste schlieBen.
Sind Sie damit einverstanden? — Dann steht zur Berufung an:
Herr Professor Dr. Wilfried Harle als ordentliches Mitglied.

Wird geheime Abstimmung gewiinscht? — Das ist nicht der
Fall. Dann kénnen wir abstimmen. Wenn Sie fiir die Berufung
sind, dann bitte ich um Ihr Handzeichen.

(Abstimmung erfolgt)

- Das ist die eindeutige Mehrheit. Herr Professor Dr. Wilfried
Hérle ist somit als ordentliches Mitglied berufen.

Zur Berufung als Stellvertreter von Hern Professor Dr. Harle
steht Herr Professor Dr. Christoph Schwaobel an. Kann
auch hier offen abgestimmt werden? — Dann bitte ich Sie
die Hand zu erheben, wenn Sie fir diese Berufung sind.

(Abstimmung erfolgt)

- Das ist die klare Mehrheit. Herr Professor Dr. Christoph
Schwdbel ist somit zum stellvertretenden Mitglied berufen.

Jetzt miissen wir noch den Vorsitzenden des Spruchkollegiums
fir Lehrverfahren bestimmen. Wie bereits erwahnt, hat sich
Herr Professor Dr. Harle dazu bereit erklart. Gibt es weitere
Vorschlage? - Das ist nicht der Fall. Dann soll Herr Professor
Dr. Harle zum Vorsitzenden bestimmt werden. Kénnen wir
offen abstimmen? - Wenn Sie einverstanden sind, bitte ich
Sie um Ihr Handzeichen.

(Abstimmung erfolgt)

- Das ist die Mehrheit. Dann ist Professor Dr. Wilfried Harle
Vorsitzender des Spruchkollegiums flir Lehrverfahren.

v
Zwischenbericht zur neuen Bestattungsagende

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt V
auf. Es berichtet Herr Oberkirchenrat Dr. Niichtem.

Oberkirchenrat Dr. Nlichtern: Verehrte Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Briider! Mein Zwischenbericht be-
zieht sich auf das Verfahren der Beschlussfassung zur
neuen Bestattungsagende. Einen inhaltlichen Zwischen-
bericht vom 04.09.2000 haben Sie in lhren Fachem ge-
funden (Anlage 18). Nun also zum Verfahren!

Alle, die in unserer Landeskirche in den letzten 30 Jahren
das Zweite Theologische Examen gemacht haben, haben
in ihrer liturgischen Ausbildung einen schénen Begriff
gelemt. Ich meine den Begriff ,gestreckte Handlungen®.
Das besagt, dass die sogenannten Amtshandlungen oder
Kasualien keine punktuellen, sondem gestreckte Handlungen
sind, die gewisse Zeit brauchen. Im Zusammenhang mit der
neuen Bestattungsagende hat sich gezeigt, dass dies nicht nur
fiir die Kasualie ,Bestattung”, sondem auch fiir die ordnungs-
gemaBe Beschlussfassung liber die Agende dazu gilt Diese
zog und zieht sich namlich in die LAnge. Aber wir biegen auf
die entscheidende Zielgerade ein.

Wo sind wir genau im Prozess der Verabschiedung der
Bestattungsagende? Ein Blick zuriick: Die Liturgische
Kommission hatte im Herbst 1999 den Entwurf einer
neuen Bestattungsagende vorgelegt. Dieser wurde geméB
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§ 110 Absatz 2 Grundordnung den Bezirkssynoden zur
Stellungnahme vorgelegt (siehe Verhandlungen der Landessynode
Oktober 1999, S.5). Er enthielt die ausgefiihrten neuen Grund-
formen der Gottesdienste zum Begrabnis und der Gottes-
dienste im Zusammenhang mit einer Kremation, also einer
Einascherung. Diese vorgelegten Liturgien zeigten die
strukturellen Emeuerungen und die wichtigen theologischen
und liturgischen Entscheidungen, die die Arbeit an der
neuen Agende geleitet haben. Im Inhaltsverzeichnis ge-
nannt, aber eben noch nicht im Detail ausgefiihrt, waren
Ordnungen fiir gottesdienstliche Feiem fiir sogenannte
besondere Falle (zum Beispiel Bestattung im anonymen
Umengrab, Bestattung ohne Trauergemeinde, Bestattung
von frith- und totgeborenen Kindem). Diese Liicke fiihrte
bei einzelnen Bezirkssynoden zu Imitationen, aber auch zu
Neugierde, weil die besonderen Félle zunehmen und eine
Herausforderung fiir uns sind. Hinzu kam, dass wegen des
Leitsatzprozesses aus zeitlichen Griinden bis jetzt noch nicht
alle Bezirkssynoden ihre Stellungnahmen abgeben konnten.

Wie geht es weiter? Seit Ende letzter Woche ist die von der
Liturgischen Kommission erarbeitete Endfassung des Ent-
wurfs der Bestattungsagende so gut wie fertig. In ihr sind
samtliche Ordnungen fiir besondere Gottesdienste zur Be-
stattung ausgefiihr, insbesondere auch solche, auf die die
eingegangenen Rickmeldungen der Bezirkssynoden Wert
legten. Auch sind konkrete Wiinsche von einzelnen Bezirks-
synoden bereits berlicksichtigt. Insofem hatte das sehr ge-
streckte Verfahren auch sein Gutes.

Dieser Entwurf wird nun an die Vorsitzenden der Bezirks-
synoden und sinnvollerweise auch an die Dekanate ver-
schickt. Die Synoden, die noch keine Stellungnahme abge-
geben haben, kénnen nun votieren. Diejenigen Synoden -
das ist die groBe Mehrheit -, die schon votiert haben, mégen
entscheiden, ob sie (iber ihre schon abgegebene Stellung-
nahme zum Vorentwurf hinaus im Frithjahr 2001 noch einmal
votieren wollen. Die Landessynode kann dann im Herbst 2001
auf Grundlage eines vollstandigen Berichts tiber die Stellung-
nahmen der Bezirkssynoden die Einflihrung der neuen Be-
stattungsagende genehmigen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank flir den Bericht,
Herr Oberkirchenrat Dr. Niichtem.

n
GruBworte
(Fortsetzung)

Prasidentin Fleckenstein: Wir horen jetzt das GruBwort von
Frau Schambeck, die Vertreterin der berlin-brandenburgischen
Landessynode.

Frau Schambeck: Sehr verehrte Frau Préasidentin Fleckenstein,
sehr geehrter Herr Bischof, liebe Schwestern und Briider! Als
mich unsere Frau Prases Kaminski fragte, ob ich sie auf der
Herbsttagung lhrer Landessynode vertreten kdnnte, habe ich
mich sehr gefreut und geme zugesagt. Denn die Kontakte
zwischen Baden und Berlin-Brandenburg sind nicht nur auf
die Synodenbesuche beschriankt Sie reichen laut meiner
Erfahrung sehr weit zurlick. Aus den Patenschaften der DDR-
Zeiten haben sich Partnerschaften und Freundschaften ent-
wickelt, die zum Teil schon (ber viele Jahre Bestand haben
und ganz kostbar sind.

Zwei ganz unterschiedliche Beispiele mdchte ich lhnen
nennen: Die flrsorglichste Patin unseres &4ltesten Enkels ist
in Heidelberg zu Hause, denn in den 70-er Jahren ist eine
Freundschaft aus den Treffen junger Gemeindeglieder aus

Ost und West im Drittland Ungam gewachsen, die junge
Leute von damals heute noch dauerhaft verbindet. In diesem
Herbst - jetzt im September - habe ich die ,Unterwegs-
Frauen fiir das Leben" durch das westliche Brandenburg be-
gleitet und bin ganz gliicklich dariiber, dass sie mit offenen
Augen und Ohren und vielen Fragen unsere Probleme, die
Arbeitslosigkeit — ich komme aus Rathenow, da haben wir
22 % -, die Asylbewerberfragen, Bombenabwurfplatz ,Freie
Heide®, mit auf ihren Weg genommen und zu ihren Anliegen
bei den Gesprachen mit den Politikem gemacht haben.

Die Herbsttagung unserer Landessynode vom 15. bis
18. November wird sich wieder mit einem besonderen
Aspekt des groBen Themas ,Mission® = namlich: Evan-
gelische Kirche im landlichen Raum - beschéftigen.

In den letzten Jahren gab es besonders auf dem flachen
Land - wie wir Brandenburger geme sagen - gravierende
Einschnitte, ausgelost durch die Sparzwange. Kirchenkreise
wurden zusammengelegt, aus 60 Kreisen sind jetzt 47 ge-
worden, und es missen noch ein bisschen weniger werden.
Nun geht es an den zweiten Schritt, der viel schwieriger ist,
an den Zusammenschluss von Kirchengemeinden. Da heift
es zu lemen in den diinn besiedelten Gebieten von der
eigenen Kirchturmspitze bis zur nachsten zu schauen -
und das sind oft viele Kilometer. Denn wir haben Pfarer
in der Landeskirche, die jetzt schon acht bis zwolf und in
Einzelfallen noch mehr Gemeinden zu betreuen haben -
und wie soll da mit vielleicht 50 Christen an einem Ort
die juristische Selbstandigkeit erhalten und vor allen Dingen
gepflegt werden? Wenn wir in unsere Statistik schauen,
dann haben von iber 1700 Kirchengemeinden in Berlin-
Brandenburg (ber 900 weniger als 250 Gemeindeglieder.

So sind wir auch ganz nah an lhrem Thema ,Wege der
Konzentration kirchlicher Arbeit”. Ich bin dankbar, dass ich
von |hrer Tagung Impulse und Ideen mitnehmen kann.

Voneinander lemen - miteinander immer wieder einen Weg
gehen - flreinander beten, das ist Hilfe und Ermutigung,
und in diesem Sinne (iberbringe ich Ihnen viele GriiBe von
Frau Prases Kaminski, Herm Bischof Huber und den Synodalen
unserer Landessynode und bedanke mich herzlich flir Ihre

Einladung. (Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fir lhr GruBwort,
Frau Schambeck Wir bitten Sie, auch unsere GriBe mit
nach Hause zu nehmen in lhre Synode, und nehmen Sie
auch meine GriiBe mit nach Rathenow. Rathenow ist mir ein
guter Begriff, da meine Heimatgemeinde eine lange Partner-
schaft hat mit Gérme und KleBen - so klein ist die Welt.

Wir haben in dieser Tagung unsere neuen Leitsatze der
Synode vorgestellt. Sie werden Sie bekommen, auch ein
Exemplar fiir Frau Prases Kaminski. Ich denke, das ist auch
fir Sie interessant, eine ganz neue Arbeit, die jetzt nach
Jahren hier bei uns entstanden ist Wir kénnen uns noch ein
bisschen am Rande der Tagung dariiber unterhalten.

/]
Mittelfristige Finanzplanung bis 2005

Présidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt VI auf.
Hier wird Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer auf die am Montag
von Hemn Dr. Heinzmann gestelite Frage Auskunft geben.

(Zuruf: Ist er gut drauf?)
- Er ist immer gut drauf. Ich habe es doch schon gesagt
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Oberkirchenrat Dr. Fischer: Frau Prasidentin, sehr verehrte
Synodale, ein Mensch, der immer gut drauf ist, ist nie richtig da.

(Heiterkeit)

Das wiirde ich wenigstens fiir mich geltend machen. Ich
bin auch nicht immer gut drauf, obgleich ich mich hier sehr
wohl fiihle.

Sie hatten gebeten, dass ich Sie informiere. Ich hatte das
nicht getan, wenn Sie mich nicht aufgefordert hatten — und
Sie werden noch merken, weswegen.

Was ich lhnen vortrage, ist alles sehr vorlaufig. Das werden
Sie im Zuge der Ausflihrungen merken. Es kursieren ja sehr
schnell Zahlen, und die Presse ist ungeheuer begierig, solche
Zahlen zur Kenntnis zu nehmen, mehr als der Inhalt dessen,
was wir damit eigentlich bewerkstelligen und transportieren
sollen. Und deshalb wissen wir, dass wir mit solchen Zahlen
immer sehr vorsichtig umgehen miissen und uns dann, wenn
wir gefragt werden, moglichst vage ausdriicken sollten.

(Heiterkeit)
- Ohne deswegen gleich nichtssagend zu sein!
Aber ich will der gesteliten Aufgabe gerecht werden.

(Der Vortrag wird anhand einiger Schaubilder gehalten,
die mittels Beamer an die Wand projiziert werden.)

Es ist schade, dass wir uns Uber Strukturen eigentlich immer
nur im Zusammenhang mit dem Geld unterhalten. Aber eine
protestantische Kirche hat Anlass, immer wieder dariiber
nachzudenken, wie ihre auBere Gestalt ist, ihr Erscheinungs-
bild, und wie sie den Herausforderungen begegnet, die ihr
immer wieder neu (ibertragen werden. In den Zeiten, als das
Geld reichlicher vorhanden war, geschah das, indem wir
einfach neue Herausforderungen zu bestehenden addierten
und nicht dartiber nachdachten, ob es Arbeitsgebiete und
Aufgaben gibt, die nicht mehr oder nicht mehr so intensiv
wahrgenommen werden muissen. Es kann dann leicht zum
Stillstand kommen, aber es kann nicht Aufgabe des Finanz-
referenten sein, sozusagen der Kuhhirte derjenigen zu sein,
die darliber zu entscheiden haben, ob und was verdndert wird.

Kirche sollte sich also nicht nur dann bewegen, wenn es
finanziell notwendig ist Ich habe eine Vision, die man unter-
schiedlich ausdriicken kann: Wir sollten Spielraume schaffen,
um neuen Herausforderungen begegnen zu kénnen, und
zwar so viel, dass uns dabei wohl wird und alter Ballast abge-
worfen werden kann. Ich sagte neulich im Finanzausschuss,
ich hétte beinahe einen Traum gehabt, dass ich morgens
aufwache und getraumt hétte, dass der Finanzausschuss
dem Evangelischen Oberkirchenrat gesagt habe, er habe
viel zu wenig Spielrdume erdffnet und er sage ihm jetzt, wie
das gehe. - Das als Vorbemerkung!

Zur Entwicklung der Kirchensteuer: Bei dem, was ich hier
jetzt zeige, gehe ich von folgenden Annahmen aus. Das
Jahr 2000 ist beinahe gelaufen und es ist absehbar, dass
wir in diesem Jahr eine Steigerung der Einnahmen von 4,5 %
haben werden. Das ist auch Gegenstand des Nachtrags-
haushaltsplanes, mit dem Sie sich nachher beschéftigen
werden. Der Zeithorizont, den wir dabei ins Auge fassen
miissen, reicht bis in das Jahr 2005. Die Steigerungsraten,
die wir fir das weitere Wachstum bis 2005 zugrunde legen,
ist die Halfte dessen, was der Arbeitskreis fiir Steuerschatzung
fiir Baden-Wirttemberg zugrunde gelegt hat Dazu muss man
wissen, dass der Arbeitskreis fiir Steuerschétzung aus Steuer-
fachleuten besteht, die steuerlich umsetzen, was ihnen an

Vorgaben von dritter Hand geliefert wird, und die Vorgaben,
insbesondere hinsichtlich des wirtschaftlichen Wachstums,
werden vom Wirtschaftsministerium gegeben. Es ist be-
zeichnend, dass die Vorgaben vor den Wahlen immer héher
liegen als nach den Wahlen. Man sollte sich also tunlichst
nicht darauf verlassen. Hinzu kommt, dass wir bestimmte
Sondereinfiisse haben, sodass wir die Wachstumsraten,
die teilweise bis zu 9 % ausgewiesen sind, halbieren. Was
wir wissen hinsichtlich der SteuerreformmaBnahmen ist das
Steuersenkungsgesetz vom 14. Juli, das beschlossen ist und
in den Jahren ab 2000 bis 2005 gilt und in diesem Zeitraum
Minderungen bringen wird.

Vorab eine Darstellung, was gewesen ware, wenn wir die
verschiedenen SteuerreformmaBnahmen nicht zu verkraften
gehabt hatten: Wir hatten im Jahr 2005 bei einem Inflations-
ausgleich oder Wachstum von 1,5 % 160 Millionen DM mehr
gehabt, bei 2 % waren es 200 Milionen DM gewesen. Das
letzte ,normale” Kirchensteuerjahr auf dieser Grafik war das
von 1992, und Sie sehen, dass es bis zu 40 Millionen DM
zurickging.

Der Eingangs- und der Hochststeuersatz werden sich im Ver-
laufe der Jahre bis 2005 erheblich verdndem. Der Eingangs-
steuersatz ist erheblich abgesenkt worden, ebenso der
Hoéchststeuersatz. Das hat Auswirkungen, nicht nur bei der
Frage des Eingangssteuersatzes und des Hochststeuer-
satzes, sondem weil dazwischen ein progressiver Verlauf
liegt, auch bei allen Einkommen, die dazwischen liegen,
was eine erhebliche Minderung nach sich zieht. Das sind
im Ubrigen systemkonforme Elemente, die die Kirchen
ohne Weiteres mittragen. Wegen des progressiven Tarif-
verlaufes wird das Steueraufkommen im Laufe der Jahre
bei zunehmender Inflation oder vorhandener Inflation an-
steigen. Deshalb muss der Staat von Zeit zu Zeit — damit
die Staatsquote nicht gegen hundert Prozent wéchst — den
Steuertarif absenken. Ich sagte, das sind systemkonforme
Elemente, die die Kirchen mittragen.

Aufgrund der Steuerreform, so wie ich sie Innen dargestellt
habe, werden Mindereinnahmen zu erwarten sein und zwar
in den Jahren 2001 bis 2005 von minus 40 Millionen DM bis
minus 95 Millionen DM, sodass sich daraus ein Kirchen-
steueraufkommen ergibt, welches in den Jahren 2001, 2003
und 2005 mit erheblichen Mindereinnahmen verbunden
sein wird. Das Steuersenkungsgesetz hat gegenliber dem
ersten Steuerentlastungsgesetz ergeben, dass die Tarif-
senkungsrunde von 2002 auf 2001 vorgezogen wird und
wird im Jahr 2005 - und deswegen ist es wichtig, diesen
Zeitraum im Auge zu haben - erhebliche Mindereinnahmen
mit sich bringen.

Daraus ergibt sich, dass wir gegeniiber dem Jahr 2000 mit
einem Kirchensteueraufkommen von 456 Millionen DM im
Jahr 2005 ein Aufkommen von 400 Millionen DM haben
werden, also 56 Millionen DM oder 12,3 % weniger. Nun
sagt aber diese Zahl noch nichts tiber den Kiirzungsbetrag
aus. Denn dazu muss man wissen, wie viele Verpflichtungen
man hat und was man ausgeben muss. Es kann sehr wohl
sein, dass die Verpflichtungen ebenso abnehmen, und hier
macht sich bemerkbar, was wir in den vergangenen Jahren
an Vorarbeiten und KonsolidierungsmaBnahmen getétigt
haben. Insofern werden die Stellen, die urspriinglich tber
den Strukturstellenplan bis zum Jahr 2006 abgebaut werden
sollen, voraussichtlich in diesem Jahr, spatestens 2001, ab-
gebaut sein werden. Das allein bringt eine Liquiditatsstiitzung
von rund 30 Millionen DM.
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Ein weiterer Punkt — ich will Sie nicht allzu ausfiihrich mit
Details beschaftigen — ist der von Ihnen beschlossene
Ausstieg aus der BfA. Er bringt uns ein Ausgabenminus
von 7 Millionen DM, sodass von daher auch eine Entlastung
stattfinden wird. Wenn man die Ausgabenseiten gegeniiber-
halt und von folgenden Annahmen ausgeht, namlich einer
Personalkostensteigerung inklusive der strukturellen Ver-
besserungen von 2,5 % pro Jahr und einer Sachkosten-
steigerung von 2 % pro Jahr, ergibt sich unter diesen An-
nahmen bei der Landeskirche im Jahr 2005 ein Fehlbetrag
von minus 16 Millionen DM, bei den Kirchengemeinden
von minus 11 Millionen DM. Das ergibt in dieser Absenkungs-
betrachtung 27 Millionen DM insgesamt oder 7 %. Allerdings
steht dieses wiederum unter einem gewissen Vorbehalt, wie
zu verdeutlichen sein wird.

Stichwort ,Unternehmenssteuerreform®: Die Untemehmens-
steuerreform sah urspriinglich drei Bestandteile vor, einmal
das Optionsmodell. Das Optionsmodell fiir Selbstandige
sah vor, dass sie wahlen kénnen, ob sie nach wie vor - wie
gewohnt - voll der Einkommenssteuer unterliegen oder ob
sie wie ein Untemehmen besteuert werden, indem sie auch
Korperschaftssteuer bezahlen. Das ist aus bestimmten
Grinden von der Regierungskoalition wieder fallen ge-
lassen worden. Nach wie vor steht im Gesetzentwurf drin,
dass der doppelte Gewerbesteuermessbetrag bei jenen
Gewerbebetrieben geltend gemacht werden kann, die jetzt
der Korperschaftssteuer unterworfen werden. Bei den aus-
geschiitteten und entnommenen Gewinnen darf aber nicht
noch einmal der volle Steuersatz zugrunde gelegt werden,
weil ein Teil des Einkommens schon versteuert wurde und
von daher der doppelte Gewerbesteuermessbetrag abge-
zogen und von der verminderten Basis die Einkommens-
steuer und damit auch die Kirchensteuer berechnet wird.
Hier liegt ein systemfremder Eingriff insoweit vor, als der
Staat nicht nur nach MaBgabe der Leistungsfahigkeit die
Untemehmen besteuert, sondemn mit der Kérperschafts-
steuer ein neues Element auch dort einflihrt, wo bisher
ausschlieBlich nach der Leistungsfahigkeit besteuert wird.
Das kann der Staat so tun. Fiir uns Kirche bedeutet das, da
wir an der Kérperschaftssteuer nicht beteiligt werden, somit
eine Verringerung unserer Bemessungsgrundlage. Das
Gleiche gilt beim Halbeinkinfteverfahren. Die Dividenden
und Kapitaleinkiinfte werden ebenfalls der Kérperschafts-
steuer unterworfen. Damit die doppelte Besteuerung auch
hier wieder nicht greifen darf, wird nur die Hélfte des dann
verbleibenden Einkommens der Einkommenssteuer und
der Kirchensteuer unterzogen. Auch das ein systemfremder
Eingriff.

Das hat dazu gefiihrt, dass wir schon rechtzeitig mit den
Finanzministerien und den Bundestagsfraktionen Ge-
sprache gefiihrt haben, und bei einer Anhérung im Finanz-
ausschuss des Bundestages haben alle Fraktionen einen
Entwurf zu einer Anderung des Einkommenssteuergesetzes -
§ 51a - eingereicht. Dank der Hilfe der Griinen, insbesondere
der steuerpolitischen Sprecherin, Frau Scheel, ist es ge-
lungen, dass wir flr unsere Interessen die Mehrheit ge-
winnen konnten.

(Beifall)

- Das darf man ruhig einmal laut hier sagen, das hétte ich
vor Jahren auch noch nicht gedacht, dass die Griinen kirch-
liche Interessen vertreten. Aber Frau Scheel ist bayerische
Synodale, kommt aus einem Steuerberatungsbiiro und ist in
der Sache hoch kompetent und der Kirche auch verbunden.

Nicht enthalten in diesen Berechnungen sind hier die
Entfernungspauschale und die nachgelagerte Renten-
besteuerung. Die Entfemungspauschale bringt eine Ent-
lastung von 3 Milliarden DM. Das ist errechnet worden
und Sie kénnen als Faustregel immer dann, wenn Sie in der
Zeitung etwas von Steuerentlastung lesen, daran denken,
dass pro 1 Milliarde staatlicher Entlastung 1,2 Millionen
badische Kirchensteuer weniger sein werden. Dann kann
man sich also ausrechnen, was das bei 3 Milliarden DM
bedeutet.

Die Rentenbesteuerung ist zur Zeit Gegenstand einer
kontroversen Erérterung. Urspriinglich sah das Renten-
reformgesetz eine nachgelagerte Besteuerung vor. Das
ist aufgrund eines Votums des Bundeskanzlers so nicht
in den Gesetzentwurf hineingekommen. Von vierzehn
Staaten ist die Bundesrepublik der einzige, der die vor-
gezogene Besteuerung von Renteneinkiinften vorsieht.
Das bringt Wettbewerbsschwierigkeiten mit sich. Wenn
jemand hier seine Rente angespart hat und dann ins
Ausland verzieht, hat er zwar hier die Rente schon ver-
steuert, wird aber im Ausland noch einmal steuerlich heran-
gezogen. Wenn es zu einer europaweisen Gleichbehandlung
von Renteneinkiinften und Pensionseinkiinften kommen wird,
dann bedeutet das einen Steuerausfall von 30 Milliarden DM.
Dann wissen Sie, was das flir uns bedeuten kdnnte.

Der letzte Punkt, der etwas unsicher ist, ist das Verhalten
der von der Untermehmenssteuer betroffenen Kirchensteuer-
zahler. Das sind meistens Leute, die ganz genau rechnen
und wissen, wie sie ihren Steuerbescheid lesen missen.
Ob sich das auf das Mitgliedschaftsverhalten Einzelner aus-
wirken wird, lasst sich nicht abschétzen.

Von daher sehen Sie, dass sehr viele Unsicherheiten in
jedweder Aussage hinsichtlich der finanziellen Zukunft bis
zum Jahr 2005 vorhanden sind; deshalb auch meine
Scheu, von mir aus darliber zu sprechen, solange die
Sachverhalte nicht abgeklart sind.

Aber immerhin kann ich lhnen auch eine gute Nachricht
Gibermitteln: Unser Sponsoring-Pfarrer Erbacher hat es ge-
schafft, in der letzten Woche 220.000 DM Sponsorengelder
zu mobilisieren.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich danke lhnen. Nun haben wir
einen Uberblick Uber die derzeitige Situation bekommen.
Ich méchte diesen Bericht aber nicht zur Aussprache stellen,
sondem nur fragen, ob es dringende Verstandnisfragen gibt. -
Das ist nicht der Fall, dann wird dieser Punkt abgeschlossen.

v

Bericht des Rechtsausschusses

a) zum Dreizehnten kirchlichen Gesetz zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen Landes-
kirche Baden
(siehe Seite 32)

b) zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Ordnung der
kirchlichen Wahlen (Kirchliche Wahlordnung -
Kiwo -)

(Anlage 6)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt VI
auf. Berichterstatter ist der Synodale Bauer.
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Synodaler Bauer, Berichterstatter: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestem und Brider! Die allgemeinen Kirchenwahlen
vom November 2001 werfen ihre Schatten voraus. Wegen
der langen Vorlaufzeit zur Erstellung und Verteilung von
Materialien und zur Vorbereitung der Kirchenwahlen ist es er-
forderlich geworden, Anderungen der Rechtsvorschriften, die
die Wahlen selbst betreffen, von der groBen Grundordnungs-
novelle zeitlich abzukoppeln und hierliber bereits auf der
jetzigen Herbsttagung zu entscheiden.

Um welche Anderungen geht es dabei im Einzelnen?
Der Beschlussvorschlag des Rechtsausschusses enthalt
Regelungen ganz unterschiedlicher At und ganz ver-
schiedenen Gewichts. Teilweise wurden in die Wahlordnung
Vorschriften eingearbeitet, die Ausfluss der bei der letzten
Wahl gemachten Erfahrungen sind. Das ist dargestellt in
Fettschrift in dem lhnen iberreichten Hauptantrag.

Eine Neufassung des Gesetzes in inklusiver Sprache er-
schien angezeigt. Dariiber hinaus enthalt der Vorschlag
aber auch grundlegende Anderungen hinsichtlich der
Altersgrenze filir das aktive Wahlrecht und der Zusammen-
setzung der zu wahlenden Gremien (Darstellung in fetter
Kursivschrift). Soweit es zunachst vorgesehen war, die zu-
letzt erwéahnte Materie in der Grundordnungsnovelle zu
regeln, wurde es aus den eingangs genannten Griinden
erforderlich, diese — wie schon nach geltendem Recht -
weiterhin in der Wahlordnung abzuhandein.

Ich darf Sie nun bitten, den Hauptantrag des Rechts-
ausschusses zum Dreizehnten kirchlichen Gesetz zur
Anderung der Grundordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden zur Hand zu nehmen (im Anschluss zu diesem
Bericht abgedruckt). In Artikel 1 wird § 14 GO dahin gehend
geandert, dass wahlberechtigt jedes Gemeindeglied ist,
welches das 14. Lebensjahr vollendet hat und in die Wahler-
liste eingetragen ist. Die Neuregelung betrifft kirchliches
Verfassungsrecht und bedarf daher einer verfassungs-
andemden Mehrheit. Die Absenkung des Mindestalters der
Wahlberechtigung von bisher 16 auf 14 Jahre entspricht
Uberlegungen, die anlasslich des Kinderkirchenjahres
verautbart wurden. Danach ist es unbedingt wiinschens-
wert, jungen Menschen friihzeitig eine weitgehende
Partizipation an kirchlichen Entscheidungsvorgangen ein-
zuraumen. Das Alter von 14 Jahren, das nach staatlichem
Recht den Beginn der Religionsmundigkeit kennzeichnet,
scheint die angemessene Grenze fir die Verleihurg des
aktiven Wahlrechts zu sein.

Ich komme nun zu dem Hauptantrag des Rechtsausschusses
zum kirchlichen Gesetz (iber die Ordnung der kirchlichen
Wahlen (im Anschluss zu diesem Bericht abgedrucki).

Dazu im Einzelnen:

In den §§ 3 Abs. 4 und 4 Abs. 4 KiWO sind differenzierte
Regelungen zu den Wahlausschiissen auf Gemeinde- und
Bezirksebene getroffen worden. Fir den denkbaren Fall der
erforderlichen Neuwahl eines Altestenkreises soll dem Ge-
meindewahlausschuss Kontinuitat bis zur nachsten allge-
meinen Kirchenwahl verliehen werden. Dieses Erfordemis
besteht beim Bezirkswahlausschuss nicht; méglicherweise
anfallende Aufgaben kénnen nach Abschluss des allgemeinen
Wahlverfahrens vom Bezirkskirchenrat oder einem Ausschuss
desselben wahrgenommen werden.

Die neuen Vorschriften (iber die Wahl der Kirchenéltesten
durch die Gemeinde sind durch eine flexible Ausgestaltung
gekennzeichnet (§§ 6,7 KiwQ). Die Zahl der zu wahlenden

gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder des Altestenkreises
wurde im Hinblick darauf verringert, dass es mancherorts
schwierig geworden ist, eine genligende Anzahl geeigneter
Kandidaten zu finden. Darliber hinaus war zu bedenken,
dass in groBen Gemeinden mit einem Gruppenpfarramt
oder Gruppenamt die Arbeitsfahigkeit des Gremiums nicht
durch eine zu groBe Mitgliederzahl beeintrachtigt werden
soll. Andererseits wird denkbaren ¢rilichen Erfordemissen
dadurch Rechnung getragen, dass es kiinftig gestattet sein
soll, durch Zuwahl die Mitgliederzahl bis zur Hélfte der Zahl
der gesetzlich vorgeschriebenen Mitglieder zu erhéhen. Bei
dem Verfahren der Zuwahl ist der Gemeindebeirat vor
Beschlussfassung des Altestenkreises anzuhéren. Die Zu-
wahl kann bereits in einem friihen Stadium unmittelbar
nach rechtskraftigem Abschluss des allgemeinen Wahl-
verfahrens stattfinden (§ 7 Abs. 3 KiWO). Die Zugewabhiten
sind vollberechtigte Mitglieder des Altestenkreises (§ 8
KiwQ).

Die Frist zur Einreichung von Wahlvorschlagen wurde aus
praktischen Griinden auf vier Wochen verlangert (§ 16 Satz 1
KiWOQ). Die Erganzung der Wahlvorschldge durch den
Gemeindewahlausschuss und das dafiir vorgesehene
Verfahren regelt § 20 Abs. 3 KiWO.

Was die Bekanntgabe des Wahlergebnisses betrifft, so ist
nach Meinung des Rechtsausschusses eine Veréffentlichung
in volistandiger Form durch den Gemeindewahlausschuss
vorgesehen (§ 27 Satz 1 KiwWOQ). An die Bekanntgabe im
Gottesdienst durch Benennung der Gewabhiten kniipft sich -
wie bisher - das Einspruchsrecht (§§ 27 Satze 2-4, 28 KiwWO).
Fiir die Fristberechnung wurde in § 30 Abs. 2 KiWO eine
Sondemegelung getroffen (Fristende bis Samstag).

Bei Veranderungen im Bestand des Altestenkreises kann
eine Nachwahl durch den Altestenkreis notwendig werden
(§ 34 KiWO). Sinkt jedoch die Zahl der Kirchenaltesten unter
die Hélfte der Anzahl der gesetzlich vorgeschriebenen Mit-
glieder, so ist der Altestenkreis durch die Gemeinde neu zu
wiahlen (Neuwahl nach § 35 KiWQ). Gleiches gilt fiir den
Fall der Aufidsung eines Altestenkreises durch den Evan-
gelischen Oberkirchenrat (§ 36 KiWO).

In § 37 des Entwurfs wird bestimmt, dass der Altestenkreis
einen/eine Bezirkssynodale/n zu wahlen hat, bei einer
Pfarrgemeinde mit mehr als 2000 Gemeindegliedern zwei
Synodale. Bei einem Gruppenpfarramt oder Gruppenamt
sind zwei Synodale mehr zu wahlen als Pfarrstellen vor-
handen sind. Parallel zu dem Vorschlagsverfahren bei
Altesten wird auch fiir die Bezirkssynodale eine Vorschlags-
liste von mindestens zehn Gemeindegliedern verlangt (§ 37
Abs. 2 KIWO),

Der Klarstellung dient § 39 KiWO, der besagt, dass nur Mit-
glieder, nicht aber stellvertretende Mitglieder der Bezirks-
synode in den Bezirkskirchenrat gew&hit werden kbnnen.

§ 40 KiWOQ regelt die Wahl der Landessynodalen durch die
Bezirkssynode. Dass die Wahlenden den Gewahlten kein
imperatives Mandat zuteilen kénnen, versteht sich nach
unserer kirchlichen wie auch der staatlichen Rechtsordnung
von selbst

In der Vorlage des Landeskirchenrats — § 40 Abs. 2 Satz 3
KiWO - war vorgesehen, dass Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Evangelischen Oberkirchenrats nicht in die
Landessynode wéhlbar sind. Dahinter steht der zutreffende
Gedanke, dass Personen, die in die Verwaltungshierarchie
des Evangelischen Oberkirchenrats und des Diakonischen
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Werkes eingebunden sind, in der Gefahr stehen kénnen, in
einen Interessenkonfiikt zu geraten. Um eine solche Situation
nicht eintreten zu lassen und auch um jeden Anschein einer
etwaigen Befangenheit zu vermeiden, solite im Interesse
dieser Personen deren Wahlbarkeit ausgeschlossen sein.
Allerdings war die bisherigen Formulierung ,Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Evangelischen Oberkirchenrats® zu weit
gefasst, so dass auch landeskirchliche Bedienstete darunter
gefallen wéren, die nicht der Verwaltung des Oberkirchenrats
ehdren, z. B. Pfarrer der Studierendengemeinden, Kirch-
licher Dienst auf dem Lande. Das Unbehagen hieriiber,
“das sich nicht nur im Rechtsausschuss, sondem auch
im Hauptausschuss artikulierte, flihrte unter maBgeblicher
Formulierungshilfe des Rechtsreferats zu folgender Neu-
fassung des Satzes, die vom Rechtsausschuss vorge-
schlagen wird:

.Mitarbeiterinnen beziehungsweise Mitarbeiter in den Referaten
des Evangelischen Oberkirchenrats sowie Mitglieder der
Geschaftsfiihrung und Abteilungsleiter der Landesgeschifts-
stelle des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Baden eV. sind nicht wahlbar."

Damit gilt die Einschréankung der Wahlbarkeit flir einen fest
umrissenen Personenkreis, ndmlich solche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die im Geschéaftsverteilungsplan des Evan-
gelischen Oberkirchenrats aufgefiihrt sind oder eine der an-
gefihrien Leitungsfunktionen im Diakonischen Werk wahr-
nehmen. Unberiihrt bleibt die Wahlbarkeit anderer Personen,
die nicht in gleicher Weise in die Verwaltungshierarchie
des Oberkirchenrats oder des Diakonischen Werkes ein-
gebunden sind.

Dem weitergehenden Antrag des Hauptausschusses auf
Streichung von § 40 Abs.2 Satz 3 KiWO vermag der
Rechtsausschuss nicht zu folgen.

Mit diesen Ausfiihrungen will ich die Erdauterungen zu der
Wahlordnungsnovelle beenden. lch komme zu dem Beschluss-
vorschlag:

Der Rechtsausschuss empfiehlt,

das Dreizehnte kirchliche Gesetz zur Anderung der Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden und das kirchliche Gesetz (iber
die Ordnung der kirchlichen Wahlen jeweils in der Fassung des Haupt-
antrages des Rechtsausschusses zu beschlieBen.

(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses
geméB § 30 Abs. 2 Geschiéftsordnung Landessynode

Dreizehntes kirchliches Gesetz
zur Anderung der Grundordnung
der Evangellschen Landeskirche Iin Baden

Vom ... Oktober 2000

Die Landessynode hat mit verfassungsandernder Mehrheit das folgende
kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
23, April 1958 (GVBI. S. 17) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. September 1996 (GVB. S. 118) wird wie folgt gedndert:

§ 14 erhalt folgende Fassung:
514

Wahlen kann jedes Gemeindeglied, welches das 14. Lebensjahr vollendet
hat und in die Wahlerliste eingetragen ist"

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 20001 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karisruhe, den . Oktober 2000
Der Landesbischof

ag des Rechtsausschusses
gem#B § 30 Abs. 2 Geschiiftsordnung Landessynode

Kirchliches Gesetz
{iber die Ordnung der kirchlichen Wahlen
= Kirchliche Wahlordnung -
- KIwWOo -

Vom . Oktober 2000

Die Landessynode hat die folgende Kirchliche Wahlordnung als kirch-
liches Gesetz beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
Allgemeines

1 Grundsatz
2 Aligemeine Kirchenwahlen, Wahlperiode

I Wahlausschllsse

Gemeindewahlausschiisse
Bezirkswahlausschiisse
Gemeinsame Vorschriften

L. Wabhl der Kirchenéltesten

6 Wahl durch die Gemeinde

7 Zuwahl

8 Gesetzliche Mitglieder

9 Anordnung der Wahl/Zeitplan

0 Wahlbezirke/Stimmbezirke

§11  Wahlberechtigung

§12 Flhrung der Wahlerliste

§13 Prifung der Wahlerliste

§14 Auflage und Erganzung der Wahlerliste
Einspruchsverfahren wegen der Wahlberechtigung
§16 Einreichung von Wahivorschidgen

§17 Wihlbarkeit

§18 Wahlvorschlag

§19 Prifung der Wahlvorschldge
Aufstellung/Erganzung der Wahlvorschlagsliste
§21 Einspruchsverfahren wegen der Wéhlbarkeit
Vorstellung der Kandidierenden

Ort und Zeit der Wahl

§24 Wanhl

Briefwahl

Emittiung und Feststellung des Wahlergebnisses
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Wabhlanfechtung

Unglitigkeit der Wahl

Fristen, Form- und Verfahrensvorschriften, Wahlunterlagen
§31 Nichtzustandekommen der Wahl, Berufung
Mitteilung an den Evangelischen Oberkirchenrat
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v. Verdnderungen im Laufe der Amtsperiode

§33 Aligemeines

Nachwahl durch den Altestenkreis

§35 Neuwahl, Bestellung von Bevollméchtigten
§36 Aufisung des Altestenkeises

V. Bildung der Bezirkssynode und des Bezirkskirchenrates
§37 Bezirkssynode - Wahl der Synodalen

§38 Bezrkssynode — Berufung der Synodalen
§39 Bezrkskirchenrat

VI Bildung der Landessynode

§40 Wanhl der Landessynodalen
§41 Berufung der Landessynodalen

Vil.  Schlussbestimmungen
§42 In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

I. Aligemeines

§1
Grundsatz

(1) Die Wahl ist ein Dienst an der Gemeinde im Gehorsam gegen den
alleinigen Herm der Kirche, Jesus Christus (§ 13 Abs. 2 GO).

(2) Die Kirchliche Wahlordnung regelt die Wahl und die Zusammen-
setzung der Altestenkreise sowie die Wahl und Berufung der Mitglieder
der Bezirkssynoden und der Landessynode.

§2
Allgemeine Kirchenwahlen, Wahlperiode

(1) In den Pfamgemeinden werden alle sechs Jahre die Kirchenaltesten
durch die wahlberechtigten Gemeindeglieder gewéhit Die Gewéhiten
bilden zusammen mit der Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfamrer
den Altestenkreis. Die Wahlen erfolgen nach den Grundsétzen des
Mehrheitswahlrechts.

(2) Besteht eine Kirchengemeinde aus einer Pfamgemeinde, so ist der
Altestenkrels zugleich der Kirchengemeinderat (§ 27 Abs.2 GO). In
Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden richtet sich die Zu-
sammensetzung des Kirchengemeinderates nach § 31 GO.

(3) Die Altestenkreise wihlen Synodale in die Bezirkssynode ihres
Kirchenbezirks (§ 82 GO).

(4) Die Bezirkssynoden wihlen Synodale in die Landessynode (§ 111 GO).

Il. Wahlausschllsse

§3
Gemeindewahlausschllsse

(1) Zur Durchfiihrung der Wahl des Altestenkreises wird in jeder Pfarr-
gemeinde ein Gemeindewahlausschuss gebildet. Er besteht aus der
Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfarrer und zwei bis vier vom
Altestenkreis zu bestellenden wahlberechtigten Gemeindegliedem. Die
Bestellung bedarf der Bestétigung durch den Bezirkswahlausschuss.

(2) Der Gemeindewahlausschuss wéhlt je ein Mitglied in das Vor-
sitzendenamt und das Stellvertretendenamt.

(3) Erklart sich ein Mitglied des Gemeindewahlausschusses zur
Kandidatur fUr das Kirchendltestenamt bereit, scheidet es aus dem
Gemeindewahlausschuss aus.

(4) Der Gemeindewahlausschuss bleibt bis zu den néchsten all-
gemeinen Kircheniltestenwahlen im Amt.

§4
Bezirkswahlausschilsse

(1) In jedem Kirchenbezirk wird durch den Bezirkskirchenrat ein Bezirks-
wahlausschuss gebildet. Dem Bezirkswahlausschuss gehéren an:

1. die Dekanin bzw. der Dekan oder die Dekanstellvertreterin bzw.
der Dekanstellvertreter sowie

2. zwei bis vier weitere wahlberechtigte Gemeindeglieder des Kirchen-
bezirks, die auch Mitglied des Bezirkskirchenrates sein kénnen.

Die Zahl der theologischen Mitglieder soll die der nichttheologischen
nicht liberschreiten. Das Vorsitzendenamt des Bezirkswahlausschusses
obliegt der Dekanin bzw. dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin
bzw. dem Dekanstelivertreter, soweit kein anderes Mitglied durch den
Ausschuss in das Vorsitzendenamt gewéhit wird.

(2) Der Bezirkswahlausschuss hat insbesondere die Aufgabe,
1. die Bestellung der Mitglieder der Gemeindewahlausschiisse durch

die Altestenkreise zu bestétigen,

2. (ber Ausnahmen von den Erforderissen der Wahlbarkeit nach
§ 17 Abs. 2 zu entscheiden und

3. (ber Einspriiche und Beschwerden nach dieser Wahlordnung zu
entscheiden.

(3 Die Zusammensetzung des Bezirkswahlausschusses ist dem Evan-
gelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.

(4) Nach Abschluss des Verfahrens der allgemeinen Kirchen&ltesten-
wahlen werden die Aufgaben des Bezirkswahlausschussses vom
Bezirkskirchenrat oder elnem von Ihm bel Bedarf gebildeten Aus-
schuss wahrgenommen.
§5
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Wahlausschiisse sind beschlussfahig, wenn die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist. Die Wahlausschiisse beraten und entscheiden in
nichtéffentlicher Sitzung. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.

(2) Die Mitglieder der Wahlausschiisse miissen die Befdhigung zum
Kircheniltestenamt nach § 16 GO besitzen.

lll. Wahl der Kircheniltesten

§6
Wahl durch die Gemeinde

(1) Die Zahl der durch Gemeindewahl zu wihlenden Kirchen-
éiltesten richtet sich nach der Zahl der Gemeindeglieder einer
Pfarrgemeinde sowie der Zahl der Pfarrstellen, sofern ein Gruppen-
pfarramt oder ein Gruppenamt besteht. Sie betrégt

A. In Pfarrgemeinden
bis 699 Gemeindeglieder 4 Kircheniilteste
700 bis | 1.999 Gemeindeglieder 6 Kirchendilteste
ab 2.000 Gemeindeglieder 8 Kircheniilteste
B. In Pfarrgemeinden mit mehreren Plarrstellen
(Gruppenpfarramt/Gruppenamt):
B1 Bei 2 Plarrstellen
bis 3.999 Gemeindeglieder 9 Kircheniilteste
ab 4.000 Gemeindeglieder 12 Kircheniilteste
B2 Bei 3 Pfarrstellen
bis 5.999 Gemeindeglieder 12 Kircheniilteste
ab 6.000 Gemeindeglieder 16 Kircheniilteste
C. Beimehr als 3 Pfarrstellen
wird die Zahl der Kirchenéltesten vom Evangelischen
Oberkirchenrat entsprechend festgesetzt.

(2) MaBgebend ist die Zahl der Gemeindeglieder zu Beginn des
Jahres der Wahl. Der Evangelische Oberkirchenrat kann einen
anderen Zeitpunkt festlegen.
§7
Zuwahl durch den Altestenkreis

Der Altestenkreis kann nach AnhSrung des Gemeindebeirates be-
schlieBen, die Zahl seiner Mitglieder nach § 6 Abs. 1 bis zur Hilfte
durch Zuwahl zu erhéhen. Es kénnen somit zugewdhit werden:
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A. In Pfarrgemeinden

bis 699 Gemeindeglieder
1.999 Gemeindeglieder
ab 2.000 Gemeindeglieder 4 Kirchenéilteste

B. In Pfarrgemeinden mit mehreren Pfarrstellen
(Gruppenpfarramt/Gruppenamt):

B1 Bei 2 Pfarrstellen
bis 3.999 Gemeindeglieder
ab 4.000 Gemeindeglieder

2 Kirchenilteste

3 Kirchenéilteste

4 Kircheniilteste
6 Kircheniilteste

B2 Bei 3 Pfarrstellen

bis 5.999 Gemeindeglieder
ab 6.000 Gemeindeglieder

C. Beimehrals 3 Pfarrstellen
wird die Zahl der Kirchenéiltesten vom Evangelischen

6 Kircheniilteste

8 Kircheniilteste

Oberkirchenrat entsprechend festgesetzi.

(2) Eine Zuwabhl ist jederzeit m&glich. Das Verfahren der Zuwahl
richtet sich nach § 34.

(3) Eine Zuwahl kann durch die neugewéhiten Kircheniéltesten
bereits nach rechtskriiftigem Abschluss der allgemeinen Kirchen-
éltestenwahlen nach Unterzeichnung der Kircheniltestenverpflichtung
vor der Einfilhrung nach § 17 GO erfolgen. Soweit sich die Zuwahl
auf Gemeindeglieder beschrénkt, die bei den allgemeinen Kirchen-
éltestenwahlen kandidiert haben, entfillt das Einspruchsverfahren
nach § 21. Im Ubrigen ist nach § 34 Abs. 4 zu verfahren.

§8
Gesetzliche Mitglieder

(1) Die Kirchenéltesten bilden zusammen mit der Gemeindepfarrerin
bzw. dem Gemeindepfarrer den Altestenkreis.

(2) Die Zahl der gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten
Mitglieder der Kirchenéitesten eines Altestenkreises, die fiir die
Feststellung der Beschlussféhigkeit (§ 138 Abs. 1 Nr. 1 GO) und in
anderen Féllen maBgebend ist, richtet sich nach Anzahl der nach
§ 6 zu wihlenden Kircheniéltesten, auch wenn die Zahl der tat-
séichlich im Amt befindlichen Kirchenéltesten geringer ist. Diese
Mindestzahl erhéht sich, soweit und solange durch eine Zuwahl
nach § 7 dem Altestenkreis mehr Kirchenélteste angehéren.

§9
Anordnung der Wahl/Zeltplan

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat ordnet die Durchfiihrung der Wahl
der Kirchenaltesten an, bestimmt den Zeitpunkt der Wahl und erstellt den
Zeitplan fiir das Wahlverfahren einschlieBlich der Wahlen der Mitglieder
der Bezirkssynoden und der Landessynode.

(2) Die Bekanntmachungen des Gemeindewahlausschusses erfolgen
im Gottesdienst und in sonst geeigneter Weise. Fir die Fristenberechnung
ist die Bekanntgabe im Gottesdienst maBgebend.

§10
Wahlbezirke/Stimmbezirke

(1) Wahlbezirk ist die Pfarrgemeinde (§ 11 GO). Bestehen in einer Plarr-
gemeinde mehrere Pfarrstellen (§ 11 Abs. 2 und 3 GO), so bildet die Pfarr-
gemeinde nur einen Wahlbezirk. Pfarrgemeinden, in denen kein eigener
Altestenkreis bestellt wird, bilden zusammen mit einer benachbarten
Pfarrgemeinde einen Wahlbezirk Der Gemeindewahlausschuss kann bei
Bedarf den Wahlbezirk in mehrere Stimmbezirke gliedem.

(2) Durch Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates
werden die Zusténdigkeit, das Verfahren und die Voraussetzungen
fir die Bildung und Aufhebung von Wahlbezirken in Pfarrgemeinden
mit Predigtstellen im Sinne von § 43 Abs. 2 GO geregelt.

§1
Wahilberechtigung

Die Wahlberechtigung richtet sich nach § 14 und § 15 GO.

§12
Flihrung der Wihierliste

Fir die Aufstellung der Wihlerliste sorgt der zustindige Altestenkreis.
Die Wahlerliste wird in alphabetischer Reihenfolge, gegebenenfalls
nach StraBen geordnet, erstelit. An die Stelle einer Wahlerliste kann eine
Wihlerkartei treten.

§13
Priifung der Wihlerliste

(1) Der Gemeindewahlausschuss (berprift die Wahlerliste auf ihre
Richtigkeit und Vollstandigkeit, insbesondere auch auf den Eintrag von
wahlberechtigten Gemeindegliedern, die sich nach § 55 Abs. 2 und 3 GO
im ganzen angemeldet haben.

(2) Bestehen begriindete Anhaltspunkte, dass bel einem Gemeindeglied
die Voraussetzungen des § 15 GO fir den Verust der Wahlberechtigung
vorliegen, so hat der Gemeindewahlausschuss dies zu prifen und dem
Gemeindeglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Hat sich der
Gemeindewahlausschuss von dem Verlust der Wahlberechtigung iiber-
zeugt, so hat er dies unter Hinweis auf § 1 Abs. 1 dem betroffenen
Gemeindeglied durch formlichen Bescheid bekannt zu geben und
auf die Folge der Nichteintragung in die Wahlerliste oder der Streichung
aus der Wahlerliste hinzuweisen.

(3) Das betroffene Gemeindeglied kann gegen eine Entscheidung nach
Absatz 2 innerhalb einer Woche beim Gemeindewahlausschuss Einspruch
einlegen. Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch nicht statt,
so legt er diesen dem Bezirkswahlausschuss zur Entscheidung vor.

(4) Der Bezirkswahlausschuss entscheidet {iber einen nach Absatz 3
vorgelegten Einspruch vor Durchfiihrung der Wahl. Vor der Entscheidung
ist der Gemeindewahlausschuss und das Gemeindeglied zu héren oder
den Genannten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Die Entscheidung des Bezirkswahlausschusses schlieBt das Einspruchs-
verfahren vor der Wahl endagtiltig ab.

§14
Auflage und Ergdnzung der Wahlerliste

(1) Der Gemeindewahlausschuss schiieBt die gepriifte Wahlerliste ab.
Er gibt der Gemeinde bekannt, dass die Wéhlerliste eine Woche zur
Einsichtnahme durch die wahlberechtigten Gemeindeglieder aufliegt. Bis
zum Ablauf der Auflegungsfrist kann die Wahleriste auf Anmeldungen
hin ergdnzt werden.

(2) Stellt ein wahlberechtigtes Gemeindeglied nach Ablauf der Auf-
legungsfrist fest, dass es nicht in die Wahlerliste aufgenommen wurde,
so kann die Aufnahme durch den Gemeindewahlausschuss noch nach-
traglich bis zwei Wochen vor der Wahl erfolgen. Das Gleiche gilt, wenn
ein Eintrag in die Wahlerliste wegen eines Wohnortwechsels (Zuzug)
noch nicht erfolgt ist

(3) Wahlberechtigte Gemeindeglieder, die sich nach Ablauf der Auf-
legungsfrist nach § 55 Abs. 3 GO im Ganzen ummelden, bleiben flr
diese Wahl in ihrem bisherigen Wahlbezirk wahlberechtigt und kénnen
flr das laufende Wahiverfahren nicht mehr in die Wahlerliste des Wahi-
bezirks der aufnehmenden Plarrgemeinde aufgenommen werden.

§15
Einspruchsverfahren wegen der Wahlberechtigung

(1) Gegen die Aufnahme in die Wahlerliste kann jedes wahlberechtigte
Gemeindeglied innerhalb der Auflegungsfrist nach § 14 Abs. 1 beim
Gemeindewahlausschuss schriftlich Einspruch einlegen. Der Einspruch
kann nur damit begriindet werden, dass die bzw. der Aufgenommene
nicht wahlberechtigt ist

(2) Vor einer Entscheidung (ber den Einspruch hat der Gemeinde-
wahlausschuss die Antragstellerin bzw. den Antragsteller und das be-
troffene Gemeindeglied, dessen Wahlberechtigung bestritten wird, zu
héren oder den Genannten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben,
es sei denn, der Einspruch wird als unzuléssig oder offensichtlich unbe-
griindet abgewiesen.




25. Oktober 2000

Zweite Sitzung

(3) Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch nicht statt, kann
gegen dessen Entscheidung innerhalb einer Woche beim Bezirkswahl-
ausschuss Beschwerde eingelegt werden.

(4) Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch statt, erteilt er
dem betroffenen Gemeindeglied einen fémiichen Bescheid. Der Antrag-
stellerin bzw. der Antragsteller erhdlt eine Ausfertigung des Bescheids.
Das betroffene Gemeindeglied kann innerhalb einer Woche gegen diesen
Bescheid beim Gemeindewahlausschuss Einspruch einlegen.

(5) Im Falle eines Einspruchs nach Absatz 4 Satz 3 legt der Gemeinde-
wahlausschuss diesen dem Bezirkswahlausschuss vor. Der Bezirks-
wahlausschuss entscheidet in einem einheitlichen Verfahren mit Wirkung
filr alle.

(6) Vor einer Entscheidung nach Absatz 3 oder 5 hért der Bezirks-
wahlausschuss die Antragstellerin bzw. den Antragsteller, das betroffene
Gemeindeglied sowie den Gemeindewahlausschuss an oder gibt den
Genannten Gelegenheit zur Stellungnahme, Der Bezirkswahlausschuss
entscheidet vor Durchfiihrung der Wahl.

(7) Die Entscheidung des Bezirkswahlausschusses schiieBt das Ein-
spruchs- bzw. Beschwerdeverfahren vor der Wahl endgtiltig ab.

§16
Einreichung von Wahivorschlégen

Spétestens mit der Auflegung der Wahlerliste ergeht an die Gemeinde
die Aufforderung, Wahlvorschlédge innerhalb einer Einreichungsfrist von
mindestens vier Wochen dem Gemeindewahlausschuss vorzulegen.
Der Gemeindewahlausschuss kann wahrend und nach der Einreichungs-
fristim Rahmen des Zeitplans nach § 9 die Durchfilhrung einer Gemeinde-
versammiung beantragen, um Wahlvorschldge zu bekommen.

§17
Wihibarkeit

(1) Zur bzw. zum Kirchenéltesten kann nur vorgeschlagen werden, wer
die Befahigung zum Kirchenéltestenamt nach § 16 GO besitzt.

(2) Uber einen Antrag des Gemeindewahlausschusses zur Befreiung
von den Voraussetzungen nach § 16 Abs. 1 Nr. 4 oder 5 GO entscheidet
der Bezirkswahlausschuss vor SchlieBung der Wahlvorschlagsliste (§ 21
Abs. 1).

5§18
Wahlvorschlag

(1) Der Wahlvorschlag muss von mindestens zehn wahlberechtigten
Gemeindegliedem unterzeichnet sein. Vorgeschlagene miissen durch
Angabe des Vor- und Zunamens, des Berufs sowie der Anschrift, die
Vorschlagenden durch Vor- und Zuname und ihre Anschrift eindeutig
bestimmt sein.

(2) Der Wahlvorschlag muss die schriftiche Zustimmung der bzw. des
Vorgeschlagenen zur

1. Kandidatur und

2. Bereitschatt, fir den Fall der Wahl die Kirchenéltestenverpflichtung
nach § 17 GO zu unterzeichnen,

enthalten.

§19
Prilfung der Wahlvorschidge

(1) Der Gemeindewahlausschuss priift die Wahivorschldge unverziiglich
nach Eingang dahingehend, ob sie die Voraussetzungen nach § 18 er-
flllen und weist gegebenenfalls das Gemeindeglied, das den Wahi-
vorschlag an erster Stelle unterzeichnet hat, auf formelle Méngel hin, die
innerhalb der Wahlvorschlagsfrist behoben werden kénnen.

(2) Bestehen begriindete Anhaltspunkte fiir den Gemeindewahlausschuss,
dass bei einem Wahlvorschlag die Voraussetzungen gemaB § 17 Abs. 1
nicht vorliegen, so findet das Verfahren nach § 13 sinngemaB An-
wendung.

§20
Aufstellung/Ergénzung der Wahlivorschlagsliste

(1) Der Gemeindewahlausschuss stellt nach Ablauf der Frist zur Ein-
reichung von Wabhlvorschlgen (§ 16) die gepriiften und nicht be-
anstandeten Wahlvorschlage auf der Wahlivorschlagsliste zusammen.

(2) Wahlvorschiige, (iber deren Zulassigkeit ein Verfahren nach § 17
oder § 19 anhéngig ist, sind gesondert aufzufiihren.

(3) Werden nicht mehr Gemeindeglieder zur Wahl vorgeschlagen, als
Kirchenélteste zu wihlen sind, so ergénzt der Gemeindewahlausschuss
im Rahmen des Zeitplans nach § 9 die Wahlvorschlagsliste mit dem Ziel,
dass diese mehr Kandidierende enthalt, als Kirchenélteste zu wahlen
sind. Der Gemeindewahlausschuss gibt der Gemeinde bekannt, dass
an hn formlos Hinwelse auf zur Kandidatur bereite Gemeindeglieder
gegeben werden kdnnen. Fiir die Kandidatur ist die Zustimmung der
Kandidierenden nach § 18 Abs. 2 erforderlich.

(4) Eine Wahl kann nur stattfinden, wenn die Zahl der Vorgeschlagenen
mindestens die Halfte der nach § 6 zu wahlenden Kirchenéltesten
betragt. Wird diese Zahl nicht erreicht, richtet sich das weitere Verfahren
nach § 31.
§21
Einspruchsverfahren wegen der Wihlbarkeit

(1) Der Gemeindewahlausschuss schiieBt die Wahlvorschlagsliste nach
§ 20 ab und gibt diese im Rahmen des Zeitplans nach § 9 der Gemeinde
mit dem Hinweis bekannt, dass jedes in die Wahlerliste eingetragene
wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb einer Frist von einer Woche

1. die Unterlagen der Wahivorschlagsliste einsehen und

2. gegen zur Wahl Vorgeschlagene beim Gemeindewahlausschuss
schriftich Einspruch einlegen kann.

(2) Der Einspruch kann nur darauf gestiitzt werden, dass

1. die bzw. der Vorgeschlagene die persénlichen Voraussetzungen
der Wahibarkeit nach § 17 nicht erfllt oder

die formellen Voraussetzungen der Zustimmungserkldrung des
§ 18 bzw. gegebenenfalls des § 20 Abs. 3

nicht erflilit sind.

(3) Fur das weitere Verfahren findet § 15 Abs. 2 bis 7 sinngeméB An-
wendung.

(4) Aufgrund der Entscheidung des Bezirkswahlausschusses ist die
bzw. der Vorgeschlagene endgliltig in die Wahlvorschlagsliste aufzu-
nehmen bzw. gegebenenfalls zu streichen.

§22
Abschluss der Wahlvorschlagsliste
und Vorstellung der Kandidlerenden

(1) In das Kirchen&ltestenamt kann nur gewéhit werden, wer auf der
rechtskréftig abgeschlossenen Wahlvorschlagsiiste nach § 20 in Ver-
bindung mit § 21 steht

(2) Der Gemeindewahlausschuss sorgt dafiir, dass den Kandidierenden
Gelegenheit gegeben wird, sich in der Gemeindeversammiung vorzustellen
und die Gemeinde in sonst geeigneter Weise (iber die Kandidierenden
informiert wird
§23
Ort und Zeit der Wahl

Der Gemeindewahlausschuss bestimmt Ort und Zeit der Wahl im Rahmen
des Zeitplans nach § 9. Die Wahlhandlung wird in der Regel mit einem
Gottesdienst eingeleitet.

§24

Wahi

(1) Die Wahl ist geheim. Der Gemeindewahlausschuss leitet die Wahl-
handlung und stellt nach ihrem Abschluss das Ergebnis fest

(2) Das wahlberechtigte Gemeindeglied erhilt einen Stimmzettel, der
die Namen der rechtskréftig abgeschlossenen Wahlvorschlagsliste
in alphabetischer Reihenfolge enthélt Es bezeichnet die Namen der
Kandidierenden, die es wéhlen will, durch Ankreuzen. Es darf so viele
Namen ankreuzen, wie Kirchenélteste zu wéhlen sind. Eine darliber
hinausgehende Bezeichnung macht den Stimmzettel ungdiltig.
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§25
Briefwahl

(1) Ein wahlberechtigtes Gemeindeglied, das am Erscheinen zur Wahi
verhindert ist, kann nach fémmlicher Bekanntgabe des Wahitermins bis
zum dritten Tag vor der Wahl beim Gemeindewahlausschuss oder Pfarr-
amt unter Angabe der Griinde schriftlich oder mindlich einen Briefwahl-
schein beantragen.

(2) Der Gemeindewahlausschuss erteilt der bzw. dem Antragstellenden
den Briefwahlschein zusammen mit dem Stimmzettel und dem Wahl-
umschlag. Die Ausstellung des Briefwahlscheins ist in der Wahlerliste
zu vermerken.

(3) Die Briefwahl wird dadurch vollzogen, dass das wahlberechtigte
Gemeindeglied dem Gemeindewahlausschuss in einem verschlossenen
Briefumschlag seinen Briefwahlschein und in dem Wahlumschlag seinen
Stimmzettel so rechtzeitig Ubersendet, dass der Wahlbrief spdtestens am
Wabhltag vor dem Ende der festgesetzten Wahlzeit dort eingegangen ist.
Auf dem Briefwahlschein hat das Gemeindeglied zu versichem, dass es
den Stimmzettel gezeichnet hat.

§26
Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Die Auszéthlung der Stimmen erfolgt &ffentlich. Der Ablauf der Wahl-
handlung und das Wahlergebnis sind in einer Wahlniederschrift festzu-
halten.

(2) Gewahit ist, wer unter Beriicksichtigung der Anzahl der zu wahlenden
Kirchenéltesten die meisten Stimmen erhélt Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(3) Nimmt eine bzw. einer der Gewahlten die Wahl nicht an, so riickt
das nichtgewahlte Gemeindeglied in den Altestenkreis nach, das bei
der Wahl die héchste Stimmenzahl erhalten hat.

§27
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Der Gemeindewahlausschuss verdffentlicht das amtiiche Wahl-
ergebnis in geelgneter Form. Das Ergebnis der Wahl Ist der Ge-
meinde durch Benennung der Gewahiten am Sonntag nach der
Wahl im Gottesdlenst bekannt zu geben. Gleichzeitig ist auf die
Méglichkeit der Wahlanfechtung nach § 28 hinzuweisen. Wahrend der
Einspruchsfrist liegt das amtliche Wahlergebnis zur Einsichtnahme auf.

§28
Wahlanfechtung

(1) Gegen die Wahl kann von jedem wahlberechtigten Gemeindeglied
innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe im Gottesdienst. Einspruch
eingelegt werden. Der Einspruch kann nur auf die Verletzung gesetzlicher
Vorschriften gestiitzt werden. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

(2) Der Einspruch ist beim Gemeindewahlausschuss schriftlich unter
Angabe der Griinde einzureichen. Der Gemeindewahlausschuss ihn
mit seiner Stellungnahme unverziiglich an den Bezirkswahlausschuss
zur Entscheidung weiter. Die Betroffenen sind anzuhoren.

(3) Die Entscheidung des Bezirkswahlausschusses kann nach den Vor-
schriften des Gesetzes (ber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit angefochten werden. Mit der Anfechtung kann nur die
Verletzung eigener Rechte geltend gemacht werden. Die Klage hat keine
aufschiebende Wirkung. Das kirchliche Verwaltungsgericht der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden entscheidet endgtiltig.

(4) Wenn wesentiiche Wahivorschriften verletzt worden sind und anzu-
nehmen ist, dass die Wahl bei Beachtung dieser Wahlivorschriften anders
ausgefallen wire, ist diese insoweit ~ ganz oder teilweise - fir ungiiltig zu
erkldren. Bei Berechnungsfehlem ist das Wahlergebnis neu festzustellen.

§29
Ungltigkeit der Wahi

(1) Wird die ganze Wahl fir ungltig erklar, so ist ein erneutes Wahl-
verfahren durchzufiihren.

(2) Wird nur die Wahl einzelner Kirchenéltester fiir ungliltig erklar, so
ist nach § 34 zu verfahren,

§30
Fristen, Form- und Verfahrensvorschriften, Wahlunterlagen

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Rahmen des Zeitplans
nach § 9 von den in dieser Wahlordnung genannten allgemeinen Auf-
legungs- und Einspruchsfristen abweichen, wenn dies fiir den zeitlichen
Ablauf des Wahlverfahrens zur Einhaltung eines einheitlichen Wahl-
termines notwendig ist. Bekanntgaben an die Gemeinde erfolgen im
Gottesdienst oder in sonst geeigneter Weise, z. B. im Schaukasten, im
Gemeindebrief oder in der rtlichen Presse.

(2) Abweichend von § 140 Abs. 3 GO beginnt eine Frist mit dem
Tag der Bekanntgabe Im Gottesdienst; das Ende elner Frist kann
auf elnen Sonnabend festgelegt werden.

(3) Soweit ein Rechtsmittel beim Gemeindewahlausschuss bzw. Bezirks-
wahlausschuss eingelegt werden kann, ist die Frist auch gewahrt, wenn
dieser rechtzeitig beim zustandigen Pfarramt bzw. dem zustidndigen
Dekanat eingegangen ist.

(4) Ein Rechtsmittel, das nicht innerhalb einer vom zustandigen Aus-
schuss festgesetzten Frist begriindet wird, ist als unbegriindet abzu-
weisen.

(5) Entscheidungen des Gemeindewahlausschusses und des Bezirks-
wahlausschusses sind durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Wahlausschusses und ein weiteres an der Entscheidung beteiligtes Mit-
glied zu unterzeichnen.

(6) Entscheidungen des Gemeindewahlausschusses und des Bezirks-
wahlausschusses sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen, An-
stelle der Rechtsbehelfsbelehrung tritt bei unanfechtbaren Entscheidungen
der Hinweis auf die Unanfechtbarkeit und die Rechtsfolgen.

(7) Von den Entscheidungen des Bezirkswahlausschusses im Einspruchs-
und Beschwerdeverfahren sind dem Evangelischen Oberkirchenrat und
dem betroffenen Gemeindewahlausschuss jeweils eine Ausfertigung zu
tibersenden. Das Gleiche gilt fiir die Entscheidungen des kirchlichen
Verwaltungsgerichts der Evangelischen Landeskirche in Baden in Ver-
fahren nach § 28.

(8) Die Wahlunteragen (Stimmzettel, Strichlisten usw) sind bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Wahlverfahrens aufzubewahren.

§3
Nichtzustandekommen der Wahl, Berufung

(1) Kann eine Wahl nicht durchgefiihrt werden, weil weniger Gemeinde-
glieder kandidieren, als nach § 6 Abs. 1 erforderlich sind (§ 20 Abs. 4), ist
das Wahlverfahren zu wiederholen. Der Zeitplan wird vom Evangelischen
Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Gemeindewahlausschuss festgelegt

(2) Wird auch im zweiten Wahlverfahren die erforderliche Anzahl von
kandidierenden Gemeindegliedem nicht erreicht, beruft der Bezirks-
kirchenrat im Benehmen mit dem Gemeindewahlausschuss mindestens
so viel Kirchenélteste, dass der Altestenkreis beschlussfihig ist. Die
Berufenen miissen nicht Mitglied der Pfarrgemeinde sein.

§32
Mittellung an den Evangelischen Oberkirchenrat

Nach rechtskraftigem Abschluss des Wahlverfahrens teilt der Gemeinde-
wahlausschuss dem Evangelischen Oberkirchenrat den Beruf und das
Alter der gewahiten Kirchendltesten sowie weitere vom Evangelischen
Oberkirchenrat erbetene statistische Angaben (iber das Wahlverfahren
mit

IV. Verdnderungen im Laufe der Wahiperiode

§33
Allgemeines

Treten im Laufe der Wahlperiode Verinderungen in der Zusammen-
setzung des Altestenkreises ein oder wurden bei den allgemeinen
Kirchené&ltestenwahlen weniger Kircheniilteste gewdhlt als nach
§ 6 Abs. 1 zu wiéihlen sind, ist nach § 34 bis 37 zu verfahren.
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§34
Nachwahli durch den Altestenkrels

(1) Eine Nachwahi durch den Altestenkreis hat vorbehaltlich der
Bestimmungen des § 35 (Neuwahl) und § 36 (Aufiésung) zu erfolgen,
wenn die Zahl der gesetzlichen Mitglieder des Altestenkreises nach
§ 6 unterschritten bzw. nicht erreicht wird.

(2) Ist eine Wahl nach Absatz 1 vorzunehmen, gibt dies der Altesten-
kreis der Gemeinde bekannt, dass an ihn innerhalb von drei Wochen
formlos Hinweise auf zur Kandidatur bereite Gemeindeglieder gegeben
werden kénnen. Die Auswahl der Kandidierenden erfolgt nach Anhérung
des Gemeindebeirates. Entsprechendes gilt fiir eine Zuwahl nach § 7.

(3) Flr das weitere Wahlverfahren finden die §§ 17,18 Abs. 2 und § 21
entsprechend Anwendung mit der MaBgabe, dass die Aufstellung der
Wahlvorschlagsliste sowie die allgemeinen Bekanntgaben durch den
Altestenkreis erfolgen. Als Vorschlagender der Kandidierenden gilt der
Altestenkreis. Beim Einspruchsverfahren vor dem Gemeindewahlausschuss
hat die Gemeindepfarmerin bzw. der Gemeindepfarrer kein Stimmrecht.

(4) Nach Abschluss des Verfahrens nach Absatz 3 nimmt der Altesten-
kreis die Wahl vor. Die Wahl ist geheim mit verdeckten Stimmzetteln vor-
zunehmen. Die Durchfiihrung der Wahl richtet sich nach § 138 Abs. 1 GO,

(5) Die Gewahlten sind der Gemeinde in einem Gottesdienst bekannt
zu geben. Die Einfithrung und Verpfiichtung richtet sich nach § 17 GO.

§35
Neuwabhl des Altestenkreises, Bestellung von Bevollméchtigten

(1) Eine Neuwahl des Altestenkreises durch die Gemeinde hat
zu erfolgen, wenn die Zahl der Kirchenéltesten unter die Hilfte
der Anzahl nach § 6 Abs. 1 sinkt. Die Anordnung zur Neuwahl trifft
der Evangelische Oberkirchenrat nach Anhérung des Bezirks-
kirchenrates. Das Verfahren richtet sich nach § 6;ff. Die Amis-
zeit der noch im Amt befindlichen Kircheniltesten endet mit der
Einfiihrung der neu gewédhlten Kirchenéltesten.

(2) Der Bezirkskirchenrat bestellt mit Zustimmung des Evan-
gelischen Oberkirchenrates fiir die Zeit bis zur Einflihrung der
neu gewihlten Kirchenéltesten Bevollméchtigte. Die Zahl der
Bevollméchtigten soll zusammen mit den noch im Amt befind-
lichen Kircheniiltesten mindestens die Hélfte der nach § 6 Abs. 1
zu wihlenden Kircheniiltesten betragen. Die Bevollméchtigten
miissen die Voraussetzungen des § 17 erfiillen, miissen jedoch
nicht Mitglied der betreffenden Pfarrgemeinde sein. Die Bevoll-
méchtigten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die
Kirchenéltesten.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat kann mit Zustimmung des
Bezirkskirchenrates von der Anordnung einer Neuwahl nach Ab-
satz 1 absehen, wenn die Wahl nach Ablauf von vier Jahren nach
den letzten allgemeinen Kircheniitestenwahlen durchzufiihren ist.

§36
Aufiésung des Altestenkreises

Wird der Altestenkreis im Laufe der Amiszeit durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat aufgelbst (§ 24 und § 40 GO) so ist fiir
den Rest der Amtszeit eine Neuwahl durchzufihren. § 35 findet
entsprechende Anwendung.

V. Blldung der Bezirkssynode und des Bezirkskirchenrates

§37
Bezirkssynode
— Wahl der Synodalen -

(1) Die Altestenkreise wihlen aus der Mitte der zum Kirchen-
&ltestenamt wiihibaren Gemeindeglieder eine Bezirkssynodale
bzw. einen Bezirkssynodalen und deren Stellvertretung. Davon
abweichend sind jeweils mit Stellvertretung zu wiihlen, wenn

1. dem Altestenkreis acht Kirchenélteste nach § 6 angehéren,
zwei Synodale,

2. ein Gruppenpfarramt oder Gruppenamt besteht, zwei Synodale
mehr als das Gruppenpfarramt bzw. Gruppenamt Pfarrstellen
hat.

(2) Fir die Wahl stellt der Altestenkreis eine Wahlvorschlagsliste auf. In
diese Liste werden alle Wahivorschlage aufgenommen, die aus der Mitte
des Altestenkreises gemacht werden oder von mindestens zehn wahl-
berechtigten Gemelndegliedemn eingereicht und unterzeichnet sind.

(3) Die Gemeinde ist durch gottesdienstiiche Bekanntgabe darauf hin-
zuweisen, dass innerhalb einer Frist von drei Wochen Wahlvorschlage
fir die Wahl in die Bezirkssynode beim Altestenkreis eingereicht werden
kénnen. Die Priifung der Wahlvorschl4ge obliegt dem Altestenkreis. Die
Durchfiihrung der Wahl richtet sich nach § 138 Abs. 1 GO.

(4) Die Gewahiten sind der Gemeinde in einem Gottesdienst bekannt
zu geben und dem Dekanat zu melden.

(5) Scheiden gewihite Mitglieder oder deren Stellvertretung aus der
Bezirkssynode aus, hat fir den Rest der Amtszeit eine Nachwahl zu

erfolgen.
§38

Bezirkssynode
- Berufung von Synodalen -

Die Berufung der Synodalen nach § 82 GO fiir die neue Amtsperiode
nimmt der Bezirkskirchenrat rechtzeitig vor der konstituierenden
Sitzung der neuen Bezirkssynode vor.

§39
Bezirkskirchenrat

(1) Die Zahl der von der Bezirkssynode aus ihrer Mitte zu wahlenden
Mitglieder und stelivertretenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates richtet
sich nach § 90 Abs.3 GO. Stellvertretende Mitglieder der Bezirks-
synode konnen nicht gewahit werden.

(2) Die Wahl ist geheim. Die Durchfiihnrung der Wahl richtet sich nach
§ 138 Abs. 1 GO. Die Zuordnung der stellvertretenden Mitglieder zu den
ordentlichen Mitgliedem kann per Akklamation erfolgen.

V1. Bildung der Landessynode

§40
Wabhl der Landessynodalen

(1) Jeder Kirchenbezirk entsendet durch Wahl der Bezirkssynode
zwei Synodale. Zahlt der Kirchenbezirk mehr als 60.000 Gemeinde-
glieder, so ist fiir je angefangene 60.000 Gemeindeglieder ein
weiteres Mitglied in die Landessynode zu wihlen. Die Wahl soll
nach der Konstituierung der Bezirkssynode erfolgen (§ 84 GO).

(2) Wihibar sind alle Gemeindeglieder eines Kirchenbezirkes,
die die Befihigung zum Kircheniltestenamt besitzen sowie die
Personen, die der Bezirkssynode kraft Amtes angehdren, auch
wenn sie nicht im Kirchenbezirk wohnen. Unter den Gewihliten
darf nur eine Person sein, die ordiniert ist oder hauptamtlich (mit
einem Beschéftigungsgrad von mindestes 50 v. H.) im Dienst der
Kirche oder Diakonie (§ 73 Abs. 2 Satz 1 GO) steht.

Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter des Evangelischen
Oberkirchenrats sind nicht
wahlbar.

Antrag Hauptausschuss:

Streichung dieses letzten

Satzes von Absatz 2

Fiirsorglich: Kldrung wer ge-
meint ist Gilt nur bel einem
Dienstsitz im EOK oder gilt
das fiir alle im Stellenplan des
EOK gefiihrten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

(3) Die Vorbereitung der Wahl erfolgt durch den Bezirkskirchenrat

(4) Wahlberechtigte Gemeindeglieder des Kirchenbezirks kénnen schrift-
lich Wahivorschldge einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von 30 wahl-
berechtigten Gemelndegliedern unterzeichnet sein und innerhalb einer
Frist von mindestens drei Wochen beim Dekanat eingereicht werden.
Die Gemeinden sind durch Bekanntgabe im Gottesdienst auf diese
Méglichkeit hinzuweisen. Die Einreichungsfrist muss spétestens am
vierten Tag vor der Tagung der Bezirkssynode enden. Die Mitglieder
der Bezirkssynode kénnen bis zur SchlieBung der Wahlvorschlagsliste
wihlbare Gemeindeglieder zu Wahl vorschlagen.
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(5) Fdr die Durchfiihrung der Wahi stellt die Bezirkssynode oder ein
von ihr eingesetzter Wahlausschuss eine Wahlvorschlagsliste auf.

(6) Den Vorgeschlagenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich
der Bezirkssynode vorzustellen. Die Wahl ist geheim. Sie erfolgt mit
Stimmzetteln, die die Namen aller Kandidierenden in alphabethischer
Reihenfolge enthalten. Die Durchfiihrung der Wahl richtet sich nach
§ 138 Abs. 1 GO. Nach Durchfiihrung der Wahl sind die Wahlunterlagen
unverziglich an die Geschéftsstelle der Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden zur Einleitung des Wahlpriifungs-
verfahrens zu Ubersenden.

(7) Scheiden gewdhite Synodale aus der Landessynode aus, so hat
fiir den Rest der Amiszeit eine Nachwahl zu erfolgen.

(8) Die Mitgliedschaft in der Landesynode endet, wenn wihrend
der Amtszeit eine Zuordnung zu dem Personenkreis nach Absatz 2
Satz 2 oder 3 erfolgt.
§41
Berufung der Landessynodalen

Die Berufung der Synodalen in die Landessynode durch den Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung im Einvernahmen mit der Landes-
bischéfin bzw. dem Landesbischof nach § 111 GO erfolgt nach
Abschluss der Wahlen durch die Bezirkssynoden.

Vil. Schlussbestimmungen

§42
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 mit der MaBgabe in
Kraft, dass es erstmals auf die allgemeinen Kirchenwahlen im Jahr 2001/
2002 Anwendung findet.

(2) Das kirchliche Gesetz (ber die Ordnung der kirchlichen Wahlen
vom 21. Oktober 1994 (GVBL S. 185) tritt am 31, Oktober 2001 auBer Kraft

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den Oktober 2000

Der Landesblischof

Neufassung
des Hauptantrags des Rechtsausschusses
zur Kirchlichen Wahlordnung zu

§ 40 Abs. 2 letzter Satz:

Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter in den Referaten des
Evangelischen Oberkirchen-
rates sowie Mitglieder der
Geschaftsflihrung und _die
Abteilungsleiterinnen und Ab-
teilungsleiter der Landes-
geschéftsstelle des Diako-
nischen Werkes der Evan-
gelischen Landeskirche in

Antrag Hauptausschuss:

Streichung dieses letzten

Satzes von Absatz 2

Firsorglich: Klarung wer ge-
meint ist. Gilt nur bei einem
Dienstsitz im EOK oder gilt
das fUr alle im Stellenplan des
EOK gefiihrten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Baden e. V. sind nicht wahl-
bar.

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank, Herr Bauer.

Darf ich den Vorsitzenden des Hauptausschusses fragen,
bleibt es bei dem Antrag auf dem Blatt ,Neufassung des
Hauptantrages ...“?

Synodaler Stober: Mit einem Dank an diejenigen, die es
formuliert haben, ist es vollig klar, dass der Antrag des
Hauptausschusses zuriickgezogen werden kann.

Prasidentin Fleckenstein: Danke, ich habe es mir gedacht,
als ich die Formulierung gesehen habe.

Dann bitte ich Sie, das Blatt mit der Neufassung des
Hauptantrags einfach beiseite zu legen. Das spielt jetzt
nach der Riicknahme des Antrages keine Rolle mehr.

(Zurufe: Doch! Doch! Die linke Seite!)
- Ach so, die linke Seite — Naturlich!
Aber sie streichen bitte den Antrag des Hauptausschusses.

Ich méchte zuerst das 13. kirchliche Gesetz zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden behandeln, und zwar in Aussprache und Beschluss-
fassung, und dann die Wahlordnung.

§ 132 unserer Grundordnung schreibt in Absatz 3 vor, die
Grundordnung kénne nur durch ein Gesetz geandert
werden, das den Wortlaut der Grundordnung ausdriicklich
andert oder ergénzt. In Absatz 2 der genannten Vorschrift
heiBt es:

Andem die Geseize die Grundordnung, so bedtirfen sie einer Mehrheit
von zwei Drittel der Synodalen bei Anwesenheit von mindestens drei
Vierteln aller Synodalen.

72 Synodale sind anwesend. Das sind also mehr als drei
Viertel aller Synodalen, sodass die erste Voraussetzung
schon erflillt ist.

Ich erbffne die Aussprache zum 13. kirchlichen Gesetz zur
Anderung der Grundordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden. Gibt es Wortmeldungen? - Ich sehe keine.
Dann kann ich die Aussprache auch schon schlieBen, und
wir kommen zur Abstimmung.

Wenn Sie der Uberschrift zustimmen, bitte erganzen Sie
25. Oktober, dann bitte ich um Handzeichen. (Abstimmung
erfolgt) — Das ist der Fall.

Wenn Sie Artikel 1 des Gesetzes zustimmen, bitte ich die
Hand zu erheben. - Ich bitte um Auszahlung.

58 Ja-Stimmen! 48 Stimmen waren erforderlich, 58 Stimmen
sind abgegeben worden. Darf ich um die Nein-Stimmen
bitten? — 7 Nein-Stimmen. Enthaltungen? — 4 Enthaltungen.

Wenn Sie Artikel 2 des Gesetzes zustimmen, bitte ich die
Hand zu erheben. (Abstimmung erfolgt). = 59 Ja-Stimmen.
Gibt es Nein-Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? -
7 Enthaltungen. Dann bitte ich um die Abstimmung des
ganzen Gesetzes. Wenn Sie dem Gesetz zustimmen, bitte
ich Sie um Ihr Handzeichen — 58 Stimmen. Nein-Stimmen? -
5 Nein-Stimmen. Gibt es Enthaltungen ? - 4 Enthaltungen.

Dann ist das Gesetz mit der erforderlichen verfassungs-
andemden Mehrheit so beschlossen.

Jetzt bitte ich Sie, den zweiten Hauptantrag des Rechts-
ausschusses zur Hand zu nehmen: Kirchliches Gesetz
iber die Ordnung der kirchlichen Wahlen - mit dem er-
ganzenden Blatt.

Ich beabsichtige die Aussprache und die Abstimmung nach
Abschnitten durchzuflihren, also die rémischen Ziffem zu-
sammenzunehmen.
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Ich erdffine die Aussprache und rufe auf:
Abschnitt | = Allgemeines. Gibt es Wortmeldungen? - Keine.
Abschnitt || = Wahlausschiisse. = Auch keine Wortmeldungen.

Abschnitt lll - Wahl der Kirchenéltesten. - Kein Aussprache-
bedarf.

Abschnitt IV = Veranderungen im Laufe der Amtsperiode,
§§ 33-36.- Keine Wortmeldungen.

Abschnitt V - Bildung der Bezirkssynode und des Bezirks-
kirchenrates.

Synodaler Schmitz: Bei den Altestenkreisen ist es so, dass
Mitarbeiter der Kirchengemeinde nicht wahlbar sind. Ent-
sprechendes ist eingefiihrt worden fiir die Landessynode.
Fiir den Bezirk ist keine entsprechende Regelung bis jetzt
vorgesehen. Ich bitte darum eine solche Regelung vorzu-
sehen. Daflir gibt es zwei Méglichkeiten: entweder das in
der Wahlordnung zu tun oder aber bei der kinftigen
Grundordnungsanderung in § 90.

Ich stelle der Synode anheim, an welcher Stelle es ge-
schehen soll, méchte aber an dieser Stelle darauf hin-
weisen: Wenn Sie meinen, es wére besser in der Wahl-
ordnung, dann schlage ich vor, das bei § 39 zumindest
fur den Bezirkskirchenrat vorzusehen.

Eine Formulierung habe ich im Augenblick dafiir noch
nicht, vielleicht gibt es Unterstiitzung zur Formulierung.

Prasidentin Fleckenstein: Darf ich die Vorsitzende des
Rechtsausschusses fragen, ob sie eine kurze Erklarung
dazu geben kénnte?

Synodale Schiele: Wir haben es im Rechtsausschuss nicht
beraten. Ich kénnte mir aber vorstellen, dass wir, wenn wir
es einfligen wollen, es in der Wahlordnung tun sollten.

Prasidentin Fleckenstein: Dann bitte ich Sie den Antrag
zu formulieren, Herr Schmitz - in Ergénzung des § 39.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Ich muss sagen, dass ich
es schwierig finde, dass ein so gravierender Vorschlag jetzt
erst im Plenum gemacht wird, der zumindest im feder-
fuhrenden Ausschuss nicht vorberaten wurde. Ich halte
es jetzt fir nicht glinstig, wenn aus dem Plenum heraus
ein nicht im Ausschuss beratener Formulierungsvorschlag
hier verabschiedet werden wirde. Entweder muss man dem
Rechtsausschuss noch einmal die Gelegenheit geben, sich
mit der Formulierung zu befassen oder wir stellen sie zuriick
und nehmen sie als Merkposten fiir die Grundordnung mit.

Synodaler Dr. Buck: Ich wollte den Antragsteller nur insofern
in Schutz nehmen, als das kein Ad-hoc-Antrag von heute
ist, sondem das ist ein Thema, das wir gestemn bei der Be-
handlung der Grundordnung im Finanzausschuss be-
sprochen haben. Und es war dabei offen, ob es in die
Wahlordnung oder in die Grundordnung kommen sollte.
Mit dieser Fragestellung haben wir fir uns die Anzeige
der Notwendigkeit einer Regelung fiir abgeschlossen ge-
halten.

Synodale Schiele: ich mochte vorschlagen, dass wir die
Beratung zuriickstellen. Ich werde den Rechtsausschuss
heute noch einmal kurz einberufen, und dann kénnten
wir diese eine Sache beraten und wirden auch gleich
einen Formulierungsvorschlag machen und ihn Ihnen dann
geben, damit das Plenum abstimmen kann.

Prasidentin Fleckenstein: Dann beabsichtige ich aber auf
jeden Fall, die Aussprache zu dieser Wahlordnung durchzu-
fihren und nur die Abstimmung zuriickzustellen.

Synodale Reisig: Ich habe eine Frage zu § 37.

Der Bezirk Freiburg-Breisgau-Hochschwarzwald ist sehr groB.
Wir sind tiber 100 Bezirkssynodale und haben deshalb im
Bezirkskirchenrat beschlossen, die Bezirkssynode zu ver-
kleinem, also in Gemeinden, in denen zwei Synodale ge-
wahlt werden sollen, nur noch einen bzw. eine zu wahlen -
und, damit es in der Synode nicht zu viele Pfarrer gibt, auch
von je zwei benachbarten Kirchengemeinden nur einen
Pfarrer bzw. eine Pfarrerin zu wahlen, die sich dann ent-
sprechend absprechen missen, vielleicht die halbe Wahl-
periode im Wechsel in der Synode zu verbringen.

Meine Frage ist: Wie bindend ist das Gesetz? Ist unser Vor-
haben (iberhaupt méglich?

Prasidentin Fleckenstein: Herr Binkele kann etwas dazu
sagen - und danach ist Herr Dr. Heidland dran.

Kirchenverwaltungsrat Binkele: Die jetzige Grundordnung
sieht in § 82 Absatz 8 vor, dass durch Rechtsverordnung
des Landeskirchenrates auf Antrag einer Bezirkssynode
deren Zusammensetzung abweichend von den Absétzen 1
und 2 festgelegt werden kann. Die Rechtsverordnung bedarf
der Zustimmung von zwei Drittel der Mitglieder des Landes-
kirchenrates. Also ist es rechtlich méglich.

Synodaler Dr. Heidland: So haben wir es auch vor!

(GroBe Heiterkeit)
Prasidentin Fleckenstein: Frau Reisig, ist das geklart? - Gut!
Ich habe keine Wortmeldungen mehr zu Abschnitt V.

Abschnitt VI - Bildung der Landessynode. — Gibt es hierzu
Gesprachsbedarf? - Das ist nicht der Fall.

VIl = Schlussbestimmungen. = Dann ist das auch klar.

Damit schlieBe ich die Aussprache zur Wahlordnung. Nach
§ 27 der Geschéftsordnung der Landessynode kann die
Synode bis zum Beginn der Abstimmung jederzeit be-
schlieBen, eine angefangene Verhandlung zu unterbrechen
und die Fortsetzung auf eine andere Sitzung zu verschieben
oder den Gegenstand in einen Ausschuss zu (iberweisen.

Ich schlage lhnen vor, dass wir so verfahren, dass wir die
Wahlordnung noch einmal zur heutigen Beratung in den
Rechtsausschuss zurlickverweisen. — Kdnnen wir das heute
Abend noch abstimmen?

(Synodale Schiele: Ich denke ja!)

Dann werde ich das so vorsehen — zur heutigen Abend-
sitzung. Einverstanden? - Gibt es Gegenstimmen? - Keine.

vl
Bericht des Rechnungspriifungsausschusses

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt VIl auf.
Fur den Rechnungspriifungsausschuss berichtet Synodaler
Schwerdtfeger.

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter: Frau Présidentin,
liebe Schwestern und Briider, das Rechnungsprifungsamt
unserer Landeskirche hat mit Datum 18. September 2000
einen zweiten Prifungsbericht in diesem Jahr vorgelegt.
Dieser Bericht beinhaltet die folgenden Prifungen:
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Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche
in Baden fiir 1999,

Sonderrechnungen des Hauses der Kirche in Bad
Herrenalb fiir 1997 und 1998,

landeskirchliche BaumaBnahme ,Neubau, Umbau
und Erweiterung des Hauses der Kirche* und

Sonderrechnungen des Miitterkurheims Baden-
Baden fiir 1998 und 1999

Dieser Bericht war Gegenstand einer Sitzung des RP-Aus-
schusses am 11. Oktober 2000 in Karlsruhe. Ich habe nun
zwar das Privileg (iber die Beratung, die Folgerungen und
die sich ergebenden Beschlussempfehlungen zu berichten,
aber gleichzeitig wird mein Spagat darin bestehen, lhnen
das Wesentliche von 111 Seiten Priifungsbericht sowie einer
4-stiindigen Sitzung nun in 22 Minuten nahe zu bringen.

Von der Gesamtmenge der Empfehlungen des Rechnungs-
priifungsamtes werden daher solche nicht erwahnt, die in
ihrer Tragweite von geringerer Bedeutung, véllig unstrittig
und/oder bereits erledigt sind.

1

Die Gesamtjahresrechnung 1999 der Landeskirche schlieBt
vor der Jahresabschlussbuchung flr den landeskirchlichen
Anteil in den Einnahmen mit 572,7 Millionen DM und in den
Ausgaben mit 5624 Millionen DM, also mit einem Uber-
schuss von 10,3 Millionen DM. Dieser Uberschuss wurde
der Ausgleichsriicklage zugefiihrt, so dass die Haushalts-
rechnung danach in Einnahmen und Ausgaben ausge-
glichen ist.

Das Gesamtkirchensteueraufkommen in Hohe von
436,2 Millionen DM liegt um 371 Millionen oder 9,2 % Uber
dem Ansatz. Gegeniiber dem Vorjahr liegt erfreulicher-
weise eine Verbesserung in H6he von 20,5 Millionen DM
oder 5 % vor. Indessen waren im Jahr 1992 mit dem da-
maligen hochsten Ergebnis des Kirchensteueraufkommens
immer noch 27 Millionen DM oder 6,2 % mehr in die Kassen
gekommen.

Erwahnenswert ist, dass im Rahmen der Clearing-Ab-
rechnung von 1999 fir die Jahre 1994 - 1996 eine Riick-
zahlungspflicht von DM 33 Millionen fiir unsere Landes-
kirche besteht, die im Jahre 2000 den daflir angesparten
Riickstellungen entnommen wurden. Erfreulich ist, dass
inzwischen mit den Finanzbehdrden ein Modus gefunden
wurde, der kiinftig schnellere und damit zeitnahere Clearing-
Abrechnungen ermdoglicht.

Die Personalaufwendungen inkl. Strukturstellenplan betrugen
fur das Berichtsjahr 260,2 Millionen DM, das ist gegentiber
1998 eine tatsachliche Eméhung, d. h. bereinigt um die
Betrage der Notlagenfeststellung, von 89 Millionen DM
oder 3,5 %.

Der Strukturstellenplan zeigt den Erfolg von realisierten
Stellenreduzierungen. Er umfasst 1999 12,5 Millionen DM
und liegt damit um 21 % unter dem Plan fiir 1999. Diese
Minderausgaben reflektieren den schnellen Stellenabbau
durch Vorruhestandsregelungen. Nach dem Strukturstellen-
plan 1998/99 waren insgesamt 151 landeskirchliche Stellen
mit dem kw"*-Vermerk versehen. Mit dem Plan fir das Jahr
2000 wurden noch 126 solcher Stellen finanziert. Geplant ist
der Abbau von 44 Stellen in 2000 und weiteren 45 in 2001.

2.

Eine Empfehlung des Rechnungspriifungsamtes ergibt sich
aus den Uber- und auBerplanméBigen Ausgaben in der
Haushaltsrechnung. Diese sind zwar insgesamt zurlick-
gegangen. Dennoch wird es fir ,dringend erforderlich” ge-
halten, dass durch Inanspruchnahme von Budgetriicklagen
die Entstehung von (berplanmaBigen Ausgaben - und
damit auch das entsprechende Genehmigungsverfahren -
verhindert werden kénnen. Der Evangelische Oberkirchenrat
hat zugesagt zu prifen, ob nicht eine entsprechende Vor-
schrift in das Haushaltsgesetz aufgenommen werden kann,
maoglicherweise zukiinftig sogar in das KVHG. AuBerdem lag
fiir die Bildung verschiedener Haushaltsausgabereste keine
haushaltsrechtliche Ermachtigung vor.

3.

Der Abschnitt Priifung und Kontrolle der Budgetierungs-
kreise befasst sich mit den Fragen, ob die Kriterien der
OrdnungsgemaBheit, Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
des Verwaltungshandelns beachtet wurden. Auch sollen
Erfahrungen mit dem ,Neuen Steuerungsmodell” in ent-
sprechende Empfehlungen umgesetzt werden. Als ,pars
pro toto* wurden die Budgetierungskreise 6 und 19 ge-
prift, und von den ausgesprochenen Empfehlungen greifen
wir hier die folgenden heraus.

a) Das Finanzreferat wird gebeten, im Haushaltsbuch
klinftig wieder eine verbale Definition zu den Clearing-
Zahlungen aufzunehmen sowie eine Ubersicht der ge-
leisteten oder erhaltenen Zahlungen Uber beispiels-
weise 4 oder 5 Jahre hinweg inklusive der ent-
sprechenden Entwicklung des Topfes Clearing-Riick-
stellungen. Hierbei wird nicht verkannt, dass auch durch
eine derartige Darstellung klarere Aussagen zu méglichen
zukinftigen Zahlungen nicht méglich sein werden.

Es wird angeregt, im Haushaltsbuch und jeweiligen
Jahresabschluss die Darstellung der Verteilung des
Steueranteils der Kirchengemeinden am Finanzausgleichs-
gesetz (§ 3 FAG) zu orientieren.

Zum Budgetierungskreis Tagungshéuser wird empfoh-
len, neben den Teilnehmertagen nach Beleggruppen
auch Kostendeckungsgrade und Zuschussbedarf ins-
gesamt und nach Teilnehmertag anzugeben. Die Stati-
stik Teilnehmertag und Teilnehmerlibernachtung muss
sauber getrennt werden.

4.

Mit der Durchleuchtung des Projektes Kircheneintritts-
kampagne hat das Rechnungspriifungsamt Neuland be-
treten: Erstmals wurde nicht nur strukturbezogen gepriift,
sondem eine komplette, abgeschlossene MaBnahme be-
wertet.

Was wurde fiir gut befunden?

Die Hauptziele wurden offensichtlich erreicht, namlich positive
Imagewerbung flir die Landeskirche, Stabilisierung des Mit-
gliederbestandes sowie Gewinnung von Mitgliedem, seien
es Neu- oder Wiedereintritte. Die eingesetzten Mittel wurden
so nach Feststellung des Rechnungspriifungsamtes sinnvoll
und nutzbringend verwendet.
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Was wurde als nicht so gut befunden?

Ganz allgemein wird eine grindlichere Vorbereitung mit ent-
sprechender Vorlaufzeit angemahnt, damit wird auch Zeit
geschaffen fiir eine Ausschreibung zur Findung des externen
Werbepartners und eine genaue Kostenkalkulation, die auch
interme Kosten, insbesondere Personalkosten, enthalt. Fur
die MaBnahme selber wére ein ausgewogener Medienmix
wiinschenswert gewesen sowie ein strukturierter Abschluss-
bericht, der Uber eine reine Zusammenfassung von Ergebnissen
hinausgeht.

Eine weitere wichtige Empfehlung ist die baldige Realisierung
der vorgesehenen Kircheneintrittsstellen, seien es auf Dauer
bestehende oder anlassbezogene (Stichwort Landesgarten-
schau o. A). Die notwendige Anderung der gesetzlichen
Grundlage hierzu wird uns im Rahmen der Diskussion zur
Grundordnung beschéftigen.

5

Ein weiterer Prilffungsschwerpunkt betraf die Zuwendungen
und Zahlungen an Tagungs- und Begegnungsstatten
mit einem Gesamtvolumen 1999 von ca. 2 Millionen DM.
Ahnlich wie bei der vorjahrigen Zuwendungspriifung der
Schulen zeigte sich auch hier erheblicher Verbesserungs-
bedarf bei der Abwicklung der Mittelvergabe. Zunéchst
spreche ich vom Verein Evang. Tagungs- und Begegnungs-
statte Beuggen eV. Es besteht Konsens dariiber, dass das
jahrhundertealte Schloss Beuggen immer eine andere
Kostenstruktur flir Bau- bzw. UnterhaltungsmaBnahmen
haben wird als ein modemer Zweckbau wie z. B. das Haus
der Kirche. Auch wird gesehen, dass die bauliche Planung
in den vergangenen Jahren oft schwierig war und eine
,scheibchenweise” Planung und Weiterflihrung sich oft
einfach aus der Natur der Sache ergab (Beispiel: Uber-
nahme der Schlosskirche von den Katholiken).

Indessen ergab die Priifung des Rechnungspriifungsamtes
erheblichen Konsolidierungsbedarf. Der jlingste Dienstantritt
eines neuen, erfahrenen Verwaltungsleiters in Beuggen er-
scheint als willkommene Chance flr die Erledigung der
Empfehlungen. Sie werden im Folgenden teils nur stichwort-
artig gegeben.

a) Betriebskostendefizitausgleich und Zahlungen fiir Bau-
maBnahmen missen klar getrennt werden, ebenso
wie es so schnell wie méglich erforderlich ist, den
Wirtschaftsbereich buchhalterisch klar von der inhalt-
lichen Arbeit (insbesondere theologische Arbeit des
Leiters) zu trennen.

b) Die Grundlagen aller landeskirchlichen Zuwendungen
sind Satzung, Nutzungsvertrag und Zuwendungsricht-
linien. Die Satzung von Beuggen muss (berarbeitet
und dann auch eingehalten werden (bisher sind bei-
spielsweise Mitgliederbeitrage vorgesehen, deren Hohe
aber von der Mitgliederversammlung nicht beschlossen
ist, und sie werden demnach nicht eingefordert). Ebenso
erscheint es erforderlich, den Nutzungsverirag zwischen
Beuggen und der Landeskirche zu (iberarbeiten. SchlieBlich
miissen die Zuwendungsrichtlinien konsequent ange-
wandt werden. Dazu gehdren von Seiten des Zuwendungs-
empfangers: schriftliche Antrage auf Zuweisungen, Nach-
weise (iber zweckentsprechende Verwendung und keines-
falls die Umwidmung von nicht verbrauchten Zuwendungen
in Uberschiisse oder ihre Einstellung in Riicklagen. Der
Zuwendungsgeber mége Bewilligungsbescheide aus-
stellen, Buchungshinweise — maglichst richtige — geben
sowie schriftliche Vermerke {iber Umfang und Ergebnis
von Priifungen erstellen.

c) Die Einschaltung der Diakonie-Treuhand in Stuttgart fur
die Erstellung der Jahresabschliiisse und die Priifung der
Rechnungsbelegung erscheint nicht nur befremdlich,
sondermn steht nicht im Einklang mit bestehender Rechts-
lage. Unser Rechnungspriifungsamt bzw. die Treuhand-
stelle des DW, dessen Mitglied Beuggen ist, sind grund-
sétzlich fir diese Priifungen zustandig.

d) Es wird wiederholt empfohlen, fiir eine fundierte Planung
ein Gesamtkonzept zur Vermarktung einem ,Ausbau-
konzept* (welche Baulichkeiten, welche Kosten?)
gegenuberzustellen.

e) Es wird empfohlen, das sog. Schopfheimer Konto zu
liquidieren und den dort bestehenden Rest als ,zweck-
bestimmte Baurilicklage" zu buchen. Die auf diesem
Konto einbezahlten Gelder der 5 siidwestlichen Kirchen-
bezirke sind als Spenden anzusehen und kénnen sofort
in die Rechnung des Vereins gebucht werden.

f)  SchlieBlich empfiehlt das Rechnungspriifungsamt die
Erstellung von Geschéftsordnung, Geschéftsverteilungs-
plan und Stellenbeschreibungen.

6.

Auch bei der Priifung des Vereins Evangelische Begegnungs-
stéatte Hohenwart e. V. treffen einige Punkte zu, die soeben

genannt wurden. Ich betone einige, nicht alle. Als Stich-
worte seien genannt: Mitgliedsbeitrdge, Bilanzierung des
Anlagevermégens, Umwidmung von Betriebskostendefiziten
und Beachtung der Zuwendungsrichtlinien.

Die Gesamtsituation laufender Ausgaben der Landeskirche
inkl. Riicklagenzufiihrungen sieht fir Hohenwart sehr er-
freulich aus. So betragt der landeskirchliche Anteil an den
gesamten Ausgaben fiir Tagungsstétten 25 % - in Beuggen
sind das 55 %, im Haus der Kirche 20 % -, was zu fol-
genden landeskirchlichen Ausgaben pro Teilnehmertag
fuhrt: Hohenwart 18 DM, Beuggen 60 DM und Herrenalb
20 DM. Im Ubrigen wird ja zurzeit beraten lber die ge-
eignete Gesellschaftsform fiir die Verselbstéandigung von
Hohenwart, sodass in naher Zukunft der Weg fiir Anderungen
frei werden wird.

7

Fir die Jahre 1997 und 1998 wurden die Sonderrechnungen
des Hauses der Kirche in Bad Herrenalb gepriift, ebenso
wie die gesamte BaumaBnahme Neubau, Umbau und Er-
weiterung des Hauses der Kirche. Erfreut vermerkt wird das
gute Wirtschaftsergebnis - bei allgemein anerkanntem hohen
Qualitatsstandard. Es kann auf folgende nachahmenswerten
Eckpunkte zurlickgefiihrt werden:

- konsequente Planung (,Definition des Marktes")
- zeitgemaBe Organisation (z B. Out-Sourcing)

- Vorbelegungsrecht mit Ausfallhaftung fiir die Akademie
und

- Flexibilisierung der Kosten.

Erfreulich ist auch, dass bei der BaumaBnahme der ge-
plante Kostenrahmen eingehalten wurde, in heutiger Zeit
alles andere als selbstverstéandlich. Der Evangelische Ober-
kirchenrat wird gebeten, kiinftig zumindest bei groBen Bau-
maBnahmen darauf zu achten, dass die Personalkosten des
Kirchenbauamtes sowie die Kosten im Vorfeld der MaB-
nahme (Wettbewerb, Kostenschétzung) in die Baukosten mit
einbezogen werden, und dass auBerdem bei der Vergabe
von Bauleistungen die Vorgaben der VOB beachtet werden.
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Sonderrechnungen Miitterkurheim Baden-Baden fiir 1998
und 1999. Die durchgeflihrten Priifungen des Rechnungs-
priifungsamtes ergaben keine Beanstandungen.

Die Immobilie ist allerdings noch nicht verkauft. Dies be-
deutet natirlich zunéchst, dass noch kein Erés realisiert
werden konnte. Darliber hinaus fiihrt es aber dazu, dass
noch weiterhin Unterhaltungskosten anfallen - inkl. der
Heizkosten im herannahenden Winter.

Diese Situation und die Erfahrungen, die im Rahmen der
ImmobilienverduBerungen zur Finanzierung der 16-Millionen-
DM-BaumaBnahme Haus der Kirche gemacht wurden,
flihren zur Empfehlung, zukiinftig die Organisation der Ver-
marktung wertvoller Immobilien in wirklich professionelle
Hande zu legen, wenn wir innerhalb der Kirche (iber ent-
sprechende Kapazitaten nicht verfligen. Die Abteilung Bau,
Liegenschaften und Gemeindefinanzen hat zwischenzeitlich
in einem Bericht an den Finanzausschuss Ziele zur Opti-
mierung des landeskirchlichen Immobilienmanagements
formuliert.

9.

In einem letzten Teil des Berichts des Rechnungspriifungs-
amtes wird - ebenfalls erstmalig - (iber die Erledigung von
Priifungsfeststellungen aus friiheren Berichten informiert Es
wurde deutlich, dass einiges im Gange war, dass einiges
uns noch weiter beschéftigen wird und einige abschlieBende
Erledigungsfeststellungen hat der Ausschuss zur Kenntnis ge-
nommen. Konkret hervorgehoben werden die drei folgenden
Punkte:

a) Vor 3 Jahren hatte die Synode beschlossen, im Einzel-

plan 3 den Empfehlungen des Rechnungspriifungsamtes
zur Bewirtschaftung dieses Einzelplans zu entsprechen.
Es ist heute festzustellen, dass der Problematik hinter
diesem Beschluss inzwischen abgeholfen wurde.

Prifungsbericht zur Jahresrechnung betreffs Zu-
wendungen der Schulen. Dieses Thema hat der Finanz-
ausschuss emeut diskutiert. Dabei wurde der Meinung
von Experten der ,Evangelischen Schulstiftung in der
EKD" zugestimmt, die folgendes festhélt:

Die Tragerschaften der drei Schulen sollten in eine neue
gemeinsame Schultragerschaft Gibergefiihrt werden.
Dieser gréBere Verbund kénnte den zu erwartenden
Rickgang der landeskirchlichen Zuweisungen besser
auffangen und die Uberlegungen zum padagogischen
evangelischen Profil starken.

Dieser gréBere Verbund wird allerdings nicht verhindem
kénnen, dass Erhdhungen der Elternbeitrage unabding-
bar sind.

Die Landeskirche zahlt jahrich ca. DM 17 Millionen an
Zuwendungen aus, Uiber die Halfte davon fiir die Tagungs-
hauser und Schulen. Diese Zahlungen folgen bis dato
den ,Zuwendungs- und Bewirttschaftungsrichtlinien” vom
Juli 1987. Die vom Rechnungspriifungsamt angeregte
Uberarbeitung dieser Richtlinien ist derzeit beim Evan-
gelischen Oberkirchenrat im Gange. Indessen wird mit
dieser Berichterstattung sicher deutlich, dass auch die
besten Richtlinien nur dann zur Wirkung kommen, wenn
sie kormrekt angewandt werden und der Rechnungs-
priifungsausschuss mdchte in diesem Sinne an alle Be-
teiligten appellieren. Der Gedanke scheint Uberdies der

Uberlegung wert, im Evangelischen Oberkirchenrat eine
besondere Stelle zur Verwaltung dieser DM 17 Millionen
zu etablieren. Die Kosten fir eine derartige Ein-Mann-
(oder Eine-Frau)-Stelle betragen ca. 05 % des bewirt-
schafteten Betrags und waren mit Sicherheit profitabel
angelegt

10.

Auch anlésslich dieses Berichts soll allen Bewirtschaftern
und -innen der landeskirchlichen Haushaltsmittel aus-
driicklich gedankt werden flir die insgesamt disziplinierte
Haushaltswirtschaft. Dank gilt auch allen am Priifungs-
geschehen Beteiligten, insbesondere auch fiir die vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Rechnungspriifungsamt,
Prasidentin und Rechnungspriifungsausschuss.

Mit Blick auf das gesamte Wirtschafts- und Priiffungs-
geschehen mochte ich = Demosthenes folgend - nur noch
anfligen: ,In nichts irren ist Sache der Gotter.”

Der Rechnungspriifungsausschuss schlagt der Landes-
synode vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird hinsichtlich
- derJahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
fiir 1998,

der Sondemechnungen des Hauses der Kirche in Bad Herrenalb
fiir 1997 und 1998 und

der Sondermechnungen des Miitterkurheims Baden-Baden fiir
1998 und 1999

entlastet.

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Wir danken Ihnen, Her
Schwerdtfeger, fir lhren Bericht fir den Rechnungs-
prifungsausschuss. Ich erbfine die Aussprache. Gibt es
Wortmeldungen?

Synodaler Ebinger: Zunachst mochte ich Herrn Schwerdtfeger
sehr herzlich flir seinen sehr guten Bericht danken. Er hat auf-
gezeigt - hier bei den Tagungshdusem -, dass es gravierende
Missstande gibt. Der Zahlenvergleich Hohenwart 18,00 DM,
Beuggen 60,00 DM und Herrenalb 20,00 DM macht es deutlich,
dass in Beuggen etwas im Argen liegt.

Nicht nachvollziehbar ist auch flir mich, dass bisher keine
Mitgliedsbeitrdge bei den Tagungshéusem festgesetzt wurden.
Ich bin der Meinung, wir miissten hier etwas den Geldhahn
zudrehen, um diese Sache zu beschleunigen.

In Sachen Baden-Baden - Immobilienverkauf — méchte ich
gern wissen, wer hier die Verantwortung trégt und woran es
liegt, dass noch nichts weiter geschehen ist

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Zunachst mdchte ich, bevor
ich konkret zu Baden-Baden etwas sage, ganz generell etwas
zum Verkauf von Hausern sagen, deren Nutzung wir aufge-
geben haben. Das hat sich in der Vergangenheit immer als
auBerordentlich schwierig herausgestellt, weil dies ja auch
Objekte sind, die nur fiir eine spezifische Nutzung in Frage
kommen oder die aufgrund ihrer geografischen Lage — wie
zum Beispiel Oppenau - flir Erwerber sehr unattraktiv sind.
Deswegen ist unsere generelle Bitte an die Landessynode,
dass kiinftig bei Beschliissen (iber die Aufgabe von Hausem
sorgfaltiger dariiber nachgedacht werden sollte, dass mit der
Aufgabe der Nutzung zugleich sichergestellt wird, dass das
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Haus auch verkauft oder eine andere Nutzung zugefiihrt
werden kann. Das Paradebeispiel in dieser Hinsicht ist
Oppenau, wo wir uns jetzt gezwungen sehen — nachdem
das Haus einige Jahre leergestanden ist -, es einer neuen
Nutzung zuzufihren, um zu verhindemn, dass dieses Objekt
vollig verféllt und dann gar nicht mehr verkauft werden kann.

Was konkret das Mitterkurheim in Baden-Baden angeht,
so sind vielfaltige Bemiihungen untemommen worden,
das Objekt zu verkaufen und ich kann lhnen mitteilen, dass
wir im Augenblick sehr konkrete Verhandlungen fiihren und
auch sehr konkrete Angebote fiir den Verkauf vorliegen haben.
Ich muss allerdings dazu sagen, dass diese Angebote weit
unterhalb dessen liegen, was der errechnete Verkehrswert
ist. Wir stehen deswegen natiirich jetzt vor der Frage, ob wir
dieses Objekt zu einem zurzeit erzielbaren Preis verkaufen
oder zuwarten und dann die Probleme haben, die ich eben
geschildert habe. Dann sind weiterhin Aufwendungen not-
wendig, um das Objekt zu unterhalten. Das ist immer eine
sehr schwer abschatzbare Entscheidung.

Bei anderen Projekten hat sich inzwischen herausgestellt,
dass friiher Kaufangebote abgelehnt worden sind, die als
zu niedrig angesehen wurden, und wir heute heilfroh waren,
wenn wir zu diesem Preis verkaufen kénnten. Ich bitte zu
verstehen, dass wir uns sehr bemiihen, aber aufgrund der
objektiv gegebenen Lage haufig nicht zum Erfolg kommen.
Wir hoffen im Ubrigen, das geht schon seit langem, dass wir
auch das Gebaude in Wilhelmsfeld demnéachst verkaufen
kénnen. Hier gibt es einen bestehenden Optionsvertrag,
und wir haben gute Hoffnung, dass sowohl Baden-Baden
wie auch Wilhelmsfeld in Kiirze verkauft sein werden.

Der Herr Landesbischof hat mich gerade darauf aufmerksam
gemacht, dass ich noch etwas zum Theologischen Studien-
haus in Heidelberg sagen kann. Hier zeigt sich, dass natiifich
eine Lage am Neckar in Heidelberg ein wesentlich attraktiveres
Angebot ist als etwa ein Haus im hinteren Schwarzwald.
Von daher kann ich Ihnen die erfreuliche Mitteilung machen,
dass das Theologische Studienhaus zu einem fiir uns sehr
akzeptablen Preis verkauft worden und damit auch die
Finanzierung des Umbaus des Petersstifts in voller Hohe
gesichert ist. (Beifall)

Synodaler Dr. Heinzmann: Eine Frage an den Bericht-
erstatter wegen der nicht gezahlten oder nicht abge-
gebenen Mitgliedsbeitrage: Was ist das fiir ein Verein in
Hohenwart? Das ist mir etwas unklar.

Herr Ebinger, wenn Sie uns den Geldhahn zudrehen wollen:
der ist schon zugedreht fiir Hohenwart - von der Landes-

kirche aus.
(Synodaler Ebinger:
Ich dachte in erster Linie an Beuggen!)

- Gut, unseren Geldhahn haben sie schon zugedreht.

Im Moment sind ja die Vertrdge beim Evangelischen Ober-
kirchenrat in Arbeit — zur Uberflihrung in eine neue Rechts-
konstruktion. Die Fortsetzung von Hohenwart wird schwierig
genug werden.

Synodaler Dr. Wanner: Ich beziehe mich auf die Aus-
fiihrungen von Herm Ebinger, insbesondere zu Beuggen.
Unverstandlich fur mich und in keiner Weise nachvoll-
ziehbar ist, dass Beuggen seine Jahresrechnung von
Stuttgart priifen lasst Ich gebe zu bedenken, ob man
Beuggen nicht empfehlen mochte, auch kiinftig in Stuttgart
seine Zuschlisse zu holen.

(Heiterkeit, Beifall)

Synodaler Rave: Ich habe noch eine Rickfrage zum Punkt
JKircheneintrittskampagne", wozu es auch einige kritische
Anmerkungen gab und wo ich doch zu bedenken gebe,
dass die eine relativ langen Vorlauf hatte. Man hat Bedenken
gehabt im Land, ob das etwas wird, aber es war etwas Gutes,
etwas eindeutig Sinnvolles. Und wenn wir jetzt die Be-
stimmung aufnehmen, dass die erst einmal mehrere Werbe-
angebote einholen missen usw., dann wird so ein langer
Vorlauf nétig sein, dass wir damit den Oberkirchenrat end-
gliltig knebeln und dort keine Kreativitat mehr zulassen,
einmal etwas Neues zu versuchen. Insofemn fand ich das
doch etwas hart formuliert.

Synodaler Witter: Nachdem jetzt so viel Kritisches tiber
Beuggen gesagt worden ist, mdchte ich einmal etwas
Gutes sagen. (Beifall

In Beuggen tut sich sehr viel zum Positiven. Es ist im
Priifungsbericht von Herrn Schwerdtfeger schon ange-
sprochen worden, dass der Verwaltungsleiter dort ge-
wechselt hat und jetzt viele positive Signale gesetzt worden
sind in Richtung gréBerer Effizienz Es ist so, dass auch ein
Vemarktungskonzept erarbeitet worden ist, wie man diese
Schlossanlage noch besser dem Interesse von auBerhalb
nahe legen kann.

Es ist eben so: Es ist ein Schloss, und ein Schloss ist etwas
Besonderes. Es hat eine schone Atmosphére und ist halt
etwas teurer als so ein nlichtemer Betonbau.

Kirchenrat Schnabel: Ich wollte zu den Worten von Herm
Rave zwei Bemerkungen machen.

Erstens hat der Priifungsbericht schon Recht — insofemn,
als wir in der zeitlichen Planung sehr knapp dran waren
und uns gewlinscht hatten, eine langere Zeit zu haben.
Wenn wir das wieder einmal machen, brauchen wir noch
langere Zeit, und dann wird es besser.

Und das Zweite ist: Was ich auBerordentlich schade finde
und wo ich den Bericht sehr unterstiitzen mdéchte, ist die
Tatsache, dass die Fortsetzung, namlich die Einrichtung
von Kircheneintrittsstellen, z. B. bei der ,Offerta” oder der
Landesgartenschau oder bei anderen Aktionen sehr zu
wiinschen (ibrig lasst. Das Einzige, was wirklich gelungen
ist, war der Mannheimer Maimarkt, aber auch da hétte viel
mehr gemacht werden kénnen, und da muss auch in Zu-
kunft sehr viel mehr gemacht werden.

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine weiteren Wort-
meldungen. — Jetzt steht noch die Frage von Herm
Dr. Heinzmann betreffend Hohenwart aus.

Synodaler Schwerdtfeger: Wie ich hore, ist der Einwand
von Dr. Heinzmann richtig: das war ein Fehler, das Wértchen
.Mitgliedsbeitrdge” zu verwenden. Das Beispiel Hohenwart
hétte nicht fallen diirfen. Ich bitte um Entschuldigung.

Und zu Herm Rave mdchte ich auch noch kurz etwas sagen:
Sie sagen ,relativ', das Rechnungspriifungsamt sagt ,relativ’ -
relativ ist relativ. Fiir Sie ist relativ kurz vielleicht sechs Wochen,
fur das Rechnungspriifungsamt ist relativ lange vielleicht
acht Monate. Drei Haare in der Suppe sind relativ viel, drei
Haare auf dem Kopf sind relativ wenig.

(GroBe Heiterkeit)

Hinter der Aussage steckt die leise Kritik am Evangelischen
Oberkirchenrat, dass diese Sache freihdndig und ohne Aus-
schreibung vergeben wurde.
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Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, damit schlieBe ich
die Aussprache — und wir kommen zur Abstimmung.

Ich bitte Sie, den Beschlussvorschlag zur Hand zu nehmen.
Wenn Sie der Entlastung des Evangelischen Oberkirchenrats
hinsichtlich der Jahresrechnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden fiir 1999, der Sonderrechnungen des Hauses
der Kirche in Bad Herrenalb flir 1997 und 1998 und der
Sonderrechnungen des Miitterkurheims Baden-Baden flr
1998 und 1999 zustimmen, bitte ich Sie die Hand zu er-
heben. - Das ist die eindeutige Mehrheit. Gibt es Gegen-
stimmen? — Keine. Enthaltungen? - Keine.

Dann ist damit dem Evangelischen Oberkirchenrat Entlastung
erteilt.

Bevor wir den Haushalt jetzt noch einmal komplett abstimmen
miissen, soliten wir uns eine Pause erlauben. Ist eine Viertel-
stunde relativ kurz oder relativ lang?

(Heiterkeit)
Versuchen wir es einmal mit fUnfzehn Minuten.

(Unterbrechung der Sitzung
von 17.25 bis 1740 Uhr)

X

Gemeinsamer Bericht der stéindigen Ausschiisse zur
Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Feststellung
eines Nachtrags zum Haushaltsbuch der Evange-
lischen Landeskirche in Baden fiir die Haushalts-
jahre 2000/01 (Nachtragshaushaltsgesetz 2000 -
NHG 2000 -)

(Anlage 4)

Prasidentin Fleckenstein: Wir setzen die Sitzung mit Tages-
ordnungspunkt IX fort. Ich méchte Ihnen ja nicht alle lhre
llusionen nehmen, aber unter Tagesordnungspunkt IX
wird nicht nur das Gesetz, das lhnen vorliegt, und der
neue Hauptantrag, der gerade verteilt wird, abgestimmt,
sondem das Haushaltsbuch komplett, der Stellenplan
komplett und der Strukturstellenplan. Wir haben jetzt ein
wenig Abstimmungen vor uns.

Zunachst freuen wir uns auf den Bericht von Herm Dr. Buck.
Ich méchte Sie bitten, den Ablauf der Plenarbehandlung der
Vorlage auf der Riickseite der Tagesordnung mit zu verfolgen.
Ich habe lhnen das in der gewohnten Weise wieder ausge-
druckt

Ablauf der Plenarbehandlung der Vorlage OZ 9/4

Nachtragshaushalt 2000/2001
1. Bericht
2. Generalaussprache zum Nachtragshaushalt
Einzelaussprache zu:

a) Haushaltsbuch nach Budgetierungskreisen
b) Stellenplan und Strukturstellenplan nach Budgetierungskreisen
¢) Haushaltsgesetz
d) ewvil begleitende Beschlussvorschlage
4.  Schlusswort des Berichterstatters
Abstimmung in der Reihenfolge wie 3

Als Erstes folgt der Bericht, dann die Aussprache.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Frau Prasidentin!
Liebe Schwestem und Briider! Ich berichte fiir den Finanz-
ausschuss und den Stellenplanausschuss, aber auch fiir
die anderen standigen Ausschiisse zu OZ 9/4,Vorlage des
Landeskirchenrats vom 21.09.2000, Entwurf Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung eines Nachtrags zum Haushaltsbuch
der Evangelischen Landeskirche in Baden flir die Haushalts-
jahre 2}000/2001 (Nachtragshaushaltsgesetz 2000 - NHG
2000 -).

Mit dem Nachtrag 2000 werden in § 1 als Ziele verfolgt
erstens die Anpassung des Kirchensteueraufkommens fiir
das Jahr 2000, zweitens die haushaltsméaBige Abdeckung
von unumganglichen Mehrausgaben in 2000 und 2001
und drittens die wertneutrale Anpassung des Haushalts an
die vorgenommenen Veranderungen in den theologischen
Referaten des Evangelischen Oberkirchenrats. Aufgrund dieser
Veranderungen wird es erforderlich sein, das Nachtrags-
haushaltsgesetz zu beschlieBen und zusétzlich die neue
Fassung des Haushaltsbuches komplett und wohl auch die
geénderten Teile der anderen Bestandteile des Haushalts.
Um lhnen diese Aufgabe zu erleichtem, mochte ich auf
einige Punkte besonders hinweisen:

1. Die Anpassung des Kirchensteueraufkommens ist
problemlos, aber nicht unproblematisch. Problemlos,
weil sie mit positivem Vorzeichen geschieht, also eine
Verbesserung gegentiber dem bisherigen Planansatz
darstellt. Nicht unproblematisch, weil sie dazu verflihren
koénnte zu meinen, das gehe jetzt so weiter und es be-
diife keiner Vorkehrung mehr fiir schlechtere Zeiten.
Dabei darf nun aber nicht (ibersehen werden, dass der
Haushalt 2000 nunmehr erst wieder auf den Stand des
Haushalts von 1993 gebracht wird, d. h., dass wir allein
an Inflationsausgleich 14 % zu verkraften hatten in
dieser Zeitspanne. Der wundersame Anstieg der Kirchen-
steuereinnahmen ist zudem weitgehend auf einen An-
stieg der Kircheneinkommensteuer zurlickzufiihren, die
im wesentlichen durch das Auslaufen der Investitions-
abschreibungen im Rahmen der Entwicklung Ost be-
dingt ist, aber auch auf die Einflihrung des besonderen
Kirchgeldes. Die bisherigen Steuerreformen haben zu
erheblichen Einschnitten gefiihrt; von der derzeitigen
Steuerreform haben einige MaBnahmen schon gegriffen,
das nachste Paket kommt bereits — vorgezogen - in
2001. Die massivsten Auswirkungen werden in 2005
kommen, wenn der Héchststeuersatz von 47 % auf
dann 42 %, also noch um 5 % abgesenkt wird. Nur
unser rechtzeitiges bei dem ersten groBen Einschnitt
vor ein paar Jahren gerade noch rechtzeitiges Runter-
fahren der Ausgabeverpflichtungen (ich erinnere an
den Stellenbereich mit einer Quote von 30 %) hat
unsere Zahlungsunfahigkeit verhindert. Wir sollten
davon ausgehen, dass wir bis 2005 mit einer Gesamt-
einschrankung von 8 bis 10 % auszugehen haben.
Dies nicht nur wegen der Auswirkungen der Steuer-
reform, sondem - und dies je langer je gravierender -,
ganz besonders auch im Hinblick auf die demographische
Entwicklung. Ich erinnere daran, dass die von Herm
Dr. Beatus Fischer und anderen angefertigte Langzeit-
studie einen Absenkungsbedarf von real 1 % je Jahr,
was nominal 3 % entspricht, prognostiziert und dass die
Synode bereits friiher deswegen eine entsprechende
jahrliche Absenkung des Haushalts beschlossen hat
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Deshalb: Wir miissen trotz der fir dieses Jahr erfreulichen
Zahlen im Hinblick auf die derzeit absehbare Ent-
wicklung - ich verweise insoweit auf die heutigen Aus-
flihrungen von Herm Dr. Fischer zur mittelfristigen Finanz-
planung bis 2005 - rechtzeitig Schubladenentwiirfe zur
Verfligung haben und uns vorbereiten, bei Bedarf ange-
messen reagieren zu kénnen. Dazu, ich erinnere daran,
dient auch die fiir die Konzentration kirchlicher Arbeit
erstelite Liste als Arbeitshilfe fiir den Evangelischen
Oberkirchenrat und die Synode bei der Aufstellung der
nachsten Haushalte. Ich merke hier an, dass der Finanz-
ausschuss fiir den mittelfristigen Gebrauch der Liste in
dem Bericht Wege zur Konzentration kirchlicher Arbeit,
Antrag Nolte und Rave, zu OZ 8/12 einen Vorschlag
unterbreiten wird. — Das steht morgen auf der Tages-
ordnung.

2. Die Veranderungen der Planansétze fiir das Haushalts-
jahr 2000 sind Ihnen in der Vorlage des Landeskirchen-
rats aufgezeigt worden.

2.1. Die ersten vier Positionen betreffen das Petersstift
und das Theologische Studienhaus. Hier handelt es
sich um Anpassungen von der Kostenschétzung zu
den realen Kosten beim Petersstift und um die Be-
teiligung des Vereins Theologisches Studienhaus
als Miteigentlimer am Eros des verkauften Grund-
stlicks.

2.2. Bei Position 5 handelt es sich um Mittel fiir die
Aktion 141, also einen Anreiz zur Einnahmen-
gewinnung im Rahmen der Gesamtaktivitaten
des AFG Il

2.3. Der Evangelische Presseverband, Position 6, muss
im laufenden Jahr mit bis zu einer Million DM fir
Standpunkte gestiitzt werden, damit die Verhand-
lungen fir die Neuregelung der Verantwortlichkeiten
fiir die Zeitschrift ungeston gefiihrt werden kénnen.
Die derzeitige Entwicklung ist nach einigen Riick-
schlagen wieder vielversprechend, dartiber wird
hoffentlich zur nachsten Synodaltagung weitere
Klarheit geschaffen werden kénnen. Ich weise
darauf hin, dass von der einen Million 25 % fir
eventuelle Sozialplane beim Evangelischen Presse-
verband gesperrt sind.

24. Die Positionen 7 bis 11 betreffen die Kirchensteuer
und das Kirchensteuerverfahren. Bei Steuermehr-
einnahmen steigen naturgemaB die Hebegebiihren
des Staates; die getétigten Clearingzahlungen
(Entnahme aus Riicklagen und Zahlung von
33 Millionen Clearingabrechnung) konnten wieder
abgedeckt werden; fir die nachste Clearing-
abrechung werden der zweckgebundenen Riick-
stellung zusatzlich 41 Millionen DM zugefiihrt. Damit
sind dieser Riickstellung die in den Jahren 1997
und 2000 entnommenen Betrage wieder zugefiihrt.
Ubrigens: die Zinsen aus dieser Ricklage sind
als Zinseinnahmen ordentliche Deckungsmittel
im Haushalt und kommen dem landeskirchlichen
und dem kirchengemeindlichen Anteil zugute.

Die Riickstellungen fiir das Clearingverfahren sind
erforderlich, um allen Eventualitaten gewachsen
zu sein. Das Clearingverfahren ist zur Zeit mit dem
mehrjahrigen Abrechnungsmodus nicht voraus-
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berechenbar und immer fiir Uberraschungen gut.
Manche Landeskirchen haben sich schon Uber
Forderungen von 100 und mehr Millionen DM freuen
diirfen. Es mag sein, dass mit der im nachsten Jahr
beginnenden Umstellung auf ein jahrliches Ab-
rechnungsverfahren die Schwankungsbreite der
Ausgleichszahlungen eingeengt wird und damit
eine gréBere Planungszuverdssigkeit eintritt.

Die Positionen 12 bis 14 betreffen die Verbindungen
zur EKD. Die EKD-Umlage erhoht sich geringfligig
um 85.000 DM, daflir verringert sich der Finanz-
ausgleich um 400.000 DM.

Neu ist der Entschadigungsfonds flir Zwangs-
arbeiter, an dem die badische Landeskirche unter
den geschilderten Voraussetzungen, namlich Ver-
teilung des Gesamtbetrags von 10 Millionen DM mit
jeweils 50 % auf die Diakonie und auf die Landes-
kirchen mit 400.000 DM beteiligt ist.

Die Positionen 15 bis 17 betreffen die Kirchen-
gemeinden mit einem Verzicht auf die im Haushalt
vorgesehen gewesene Rucklagenentnahme, einer
Minderzuweisung an die Kirchengemeinden, weil
die Zuweisungen nach FAG um 3,5 Millionen DM
unter dem Ansatz bleiben, und einer Zufiihrung an
die Riicklagen von rund 3,2 Millionen DM. Die Be-
rechnung des den Kirchengemeinden zugute
kommenden Teils des erhéhten Nettokirchensteuer-
aufkommens ist in der Vorlage dargelegt. Kurz ge-
fasst ergibt sich Folgendes: aus den Steuermehr-
einnahmen von 57 Millionen DM abzliglich der Hebe-
gebiihr von 1,5 Millionen DM und der 41 Millionen DM
Clearingriickstellung (inklusive des kirchengemeind-
lichen Anteils) verbleiben 14,5 Millionen DM, wovon
45 % 6,5 Millionen DM ergeben. Das ist der kirchen-
gemeindliche Anteil.

Die Positionen 18 und 19 betreffen die Landeskirche
mit einem Verzicht auf die Entnahme von Riicklagen
aus dem Haushaltssicherungsfonds (geplant waren
3.4 Millionen DM) und einer Zuflihrung von rund
3,2 Millionen DM an diese Ricklagen.

Der Stellenplan sieht die in der Vorlage beschriebenen
drei Stellenerweiterungen in der Zentralen Gehalts-
abrechnungsstelle vor, Stellenplan Seite 149. Wenn
Sie dort nachblattem, finden Sie dort zwar vier neue
Stellen ausgewiesen, eine von den beiden neuen
Stellen fiir Angestelite der Vergiitungsgruppen Vill-Ve/
Vb ist aber bereits mit dem gliltigen Haushalt ausge-
wiesen.

Die neuen Stellen sind erforderlich, insofern ver-
weise ich auf die Vorlage; sie sind kostenneutral,
da sie sich tiber Gebiihren selbst finanzieren. Der
Stellenplanausschuss hat deshalb gegen die Er-
richtung dieser Stellen keine Einwénde. Er weist
noch besonders darauf hin, dass die durch die
Neustrukturierung der Referate im EOK bedingten
Umbuchungen im Stellenplan volizogen wurden. Ins-
gesamt gibt es dadurch keine Stellenvermehrung
im Stellenplan. Die VergréBerung der Summe auf
Seite 150 im Stellenplan ergibt sich dadurch, dass
die Stellen des Rechnungsprifungsamtes jetzt in
der Gesamtzahl mit erscheinen.
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3. Fir das Jahr 2001 ergeben sich drei weitere Ver-
anderungen, namlich die Wiederaufnahme der Finanz-
hilfen fiir das Diakoniebauprogramm, die 1999 von der
Synode fiir zwei Jahre ausgesetzt worden waren, mit
einer Million DM, eine unabweisbare Erh6hung der
Mittel fir den Gebaudeunterhalt Evangelischer Ober-
kirchenrat mit 0,5 Millionen DM und eine Erhéhung der
Riicklagenentnahme aus dem Haushaltssicherungs-
fonds um 1,5 Millionen DM zur Deckung dieser zusétz-
lichen Ausgaben.

Die in § 2 vorgeschlagene Regelung fiir die Zufiihrung
von Mehreinnahmen aus Immobilienverkdufen in den
Jahren 2000 und 2001 in die Substanzerhaltungs-
riicklage (Theologisches Studienhaus z B) ist ebenso
zweckmaBig wie die Erweiterung der Ubertragbarkeit,
wie sie in § 3 vorgeschlagen wird im Hinblick auf die
Kirchenwahlen.

Die Anderungen der Referatsstrukturen im Evangelischen
Oberkirchenrat sind im Ubrigen im Haushaltsbuch um-
gesetzt worden. Ein néheres Eingehen auf Einzelheiten
erlibrigt sich hier.

Wir schlagen deshalb gemeinsam vor, dem Nachtrags-
haushalt zuzustimmen.

Auf Vorschlag des Finanzausschusses, dem sich die
anderen Ausschiisse angeschlossen haben, schlagen
wir allerdings erganzend vor, § 3 um einen Absatz 2 zu
ergéanzen, der folgenden Wortlaut haben soll:

Abs. 2: In § 7 Abs. 1 (ibeplanméBige Ausgaben) werden folgende
Sétze angefiigt:

,Nicht bendtigte Verstarkungsmittel kénnen einer Innovations-
riicklage zugefiihrt werden. Uber deren Verwendung entscheidet
der Landeskirchenrat.*

Die Idee der Innovationsriicklage geht auf eine An-
regung von Professor Dr. Raffée zurlick, der allerdings
mehr eine Gratifikation ad personam in Anlehnung an
den Landeslehrpreis im Auge hatte, und auf eine An-
regung des Herm Landesbischofs, der z. B innovierendes
Handeln mit auch finanzieller Anerkennung und Hilfe-
stellung unterstiitzen und anregen mochte. Das Ziel ist
also, gut durchgeplanten Projekten innovativer Art einen
Zuschuss geben zu kénnen oder bereits durchgeflihrte
MaBnahmen dieser Art zu ,honorieren®. Die GroBen-
ordnung der Innovationsriicklage sehen wir bei zu-
nachst 200.000 DM, gespeist aus nicht benétigten Ver-
starkungsmitteln, das ist die Haushaltsstelle 9810. Es
sollen nach Vorstellung des Finanzausschusses nur
solche Mittel eingesetzt werden, also ausdriicklich
auch keine Mittel aus dem Haushaltsliberschuss des
Jahres 2000. Die Kriterien, MaBstébe und auch die
Ausschlusskriterien bitten wir im Evangelischen Ober-
kirchenrat zu entwickeln. Uber die Vergabe soll der
Landeskirchenrat entscheiden.

Der Beschlussvorschlag lautet deshalb wie folgt, gemein-
samer Antrag aller Ausschiisse:

Das kirchliche Gesetz liber die Feststellung eines Nachtrags zum
Haushaltsbuch der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir die
Haushaltsjahre 2000/2001 (Nachtragshaushaltsgesetz 2000 -
NHG 2000 -) vom ... Oktober 2000 wird in der Fassung der Vor-
lage des Landeskirchenrats von 21. September 2000 beschlossen
mit folgender Anderung:

§ 3 erhdlt einen weiteren Absatz und lautet deshalb wie folgt:

1. In § 6 (Ubertragbarkeit) des Haushaltsgesetzes vom 27 Okt-
ober 1999 (GVBI. 2000 S. 26) wird unter Ziffer 1 noch folgender
Budgetierungskreis aufgenommen:

J.2.1 Offentlichkeitsarbeit HHStelle 4120.6715',

In § 7 Abs. 1 (iiberplanméBige Ausgaben) werden folgende
Sétze angefiigt:

LNicht bendtigte Verstarkungsmittel kbnnen einer Innovations-
riicklage zugefiiht werden. Uber deren Verwendung ent-
scheidet der Landeskirchenrat.”

Das Ergebnis dieser Beschlussvorschlage liegt Ihnen unter
Mithilfe von Herm Binkele vor in einer Gesamtfassung be-
titelt ,Hauptantrag des Finanzausschusses®, so dass wir
nicht (ber einen Entwurf und eine Abanderung zu ent-
scheiden haben, sondern (iber einen geschlossenen Antrag.

Ich danke |hnen fir das Zuhoren und bitte Sie um Ihre Zu-
stimmung. )
(Beifall)

Hauptantrag des Finanzausschusses
geméiB § 30 Abs. 2 Geschiiftsordnung Landessynode
{im Einvernehmen mit den anderen stindigen Ausschiissen)

Kirchliches Gesetz
Uber die Feststellung eines Nachtrags zum Haushaltsbuch
der Evangelischen Landeskirche In Baden
flir die Haushaltsjahre 2000/2001
(Nachtragshaushaltsgesetz 2000 ~ NHG 2000 -)

Vom .. Oktober 2000
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

§1
Haushaltsfeststellung

(1) Durch das als Anlage beigefiigte Nachtragshaushaltsbuch 2000/
2001 wird der allgemeine Haushalt 2000/2001 wie folgt neu festgestellt:

Fir das Rechnungsjahr 2000
von 5443871 TDM um 842942TDM auf 6286813 TDM

Fiir das Rechnungsjahr 2001
von 5459394 TDM um

(2) Fir die Bewirtschaftung der Personalkosten ist der dem Nachtrags-
haushaltsbuch beigefligte Nachtrags-Stellenplan 2000/2001 verbindlich.

§2
Deckungsfidhigkeit

Mehreinnahmen aus Immobilienverkéufen in den Jahren 2000 und 2001
sind der Substanzerhaltungsriicklage flir landeskirchliche Gebaude zuzu-
filhren,

15000 TDM auf 5474394 TOM

§3
Erganzung Haushaltsgesetz 2000/2001
In § 6 (Ubertragbarkeit) des Haushaltsgesetzes vom 27. Oktober 1999

(GVBI. 2000 S. 26) wird unter Ziffer 1 noch folgender Budgetierungs-
kreis aufgenommen:

,121  Offentlichkeitsarbeit HHStelle 41206715

In § 7 Abs. 1 (iberplanmiBige Ausgaben) werden folgende Satze
angeflgt:

Nicht benétigte Verstarkungsmittel kénnen einer Innovationsriicklage
zugefiihrt werden. Uber deren Verwendung entscheidet der Landes-
kirchenrat.”
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§4
Vollzug/Inkrafttreten

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat wird mit dem Vollzug dieses
Geselzes beaufragt.

(2) Dieses kirchliche Gesetz tritt riickwirkend zum 1, Januar 2000 in Kraft

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkindet.
Karsruhe, den......... Oktober 2000
Der Landesblischof

Prasidentin Fleckenstein: Herzlichen Dank fiir Ihren Bericht,
Herr Dr. Buck. Ich méchte Sie bitten vorzumerken, dass der
Hauptantrag jetzt die Vorlage 9/4 fir Aussprache und Ab-
stimmung ersetzen wird.

Generalaussprache zum Nachtragshaushalt.

Wenn Sie ganz allgemein zum Nachtragshaushalt irgend-
welche Fragen oder Wortmeldungen haben, dann bitte ich
Sie, sich jetzt zu melden. — Das ist nicht der Fall.

Dann eréffne ich die Einzelaussprache zum Haushaltsbuch
nach Budgetierungskreisen. Damit Sie wissen, wo wir gerade
sind - da jetzt meine Systematik naturgemas anders sein
muss als die im Bericht von Herm Dr. Buck -, mache ich
auf Folgendes aufmerksam: Ich rufe nicht die Veranderungen
auf, die auf den Umstellungen zu den neuen Organisations-
einheiten beruhen. Ich rufe vielmehr nur die Veranderungen
auf, die Giber diese Umbuchungen durch die Veranderungen
in der Struktur der Referate im Evangelischen Oberkirchenrat
hinausgehen.

Budgetierungskreis 1 Bischofsreferat, Abteilung 1.2 Information-
und Offentlichkeitsarbeit, Bereich 1.2.2 Rundfunk, Fernsehen
und Evangelischer Presseverband, Seite 7: fir 2000 Mehr-
ausgaben 1 Million DM.

Gibt es hierzu Wortmeldungen? - Keine.

Budgetierungskreis 2 Personalreferat, Abteilung 2.3, Theolo-
gische Ausbildung und Priifungsamt, Bereich 2.3.2 Prediger-
seminar Petersstift, Seite 18.

Flir das Jahr 2000 BaumaBnahme und Entnahme aus der
Baurlicklage 1,02 Millionen DM.

Abteilung 2.4 Personalfdrderung, Bereich 24.1.2 Theologisches
Studienhaus Heidelberg, Seite 23:

Fir das Jahr 2000 Zuweisungen und Entnahmen aus der
Baurlicklage 3,4 Millionen DM.

Abteilung 29 Gemeindepfarrdienst, Seite 29:

Fiir das Jahr 2000 Mehrausgaben 300.000 DM Zuweisungen
zu AFG 2. - Ich sehe keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreise 3 und 4 enthalten keine Veranderungen.

Budgetierungskreis 5 Diakonie, Mission und Okumene, Ab-
teilung 5.2 Diakonie. Bereich 5.2.5 dieser Bereich heiBt noch
Pfarrer/innen in diakonischen Einrichtungen, Seite 84:

Hier ist fiir das Jahr 2001 eine Mehrausgabe von 1 Million DM
fiir das Diakoniebauprogramm vorgesehen. Ich bitte Sie um
Beachtung: Auf der rechten Seite, wenn Sie dort schauen
wollen, muss es unter B3. statt 1,5 Millionen DM 1 Million DM
heiBen. Vielleicht hat das der Eine und Andere gemerkt, dass
das nicht Ubereinstimmt. - Ich sehe keine Wortmeldungen.

Budgetierungskreis 6 enthéalt keine Veranderung.

Budgetierungskreis 7 Finanzen und Geschaftsleitung, Ab-
teilung 7.3 Innerer Dienst, Bereich 7.3.2 Gremien und Ge-
baudemanagement, Seite 108:

Dort heiBt es versehentlich 65, muss aber 108 heien. Ich
hoffe, Sie finden das, in der Reihenfolge stimmt es wieder.
Hier sind fir das Jahr 2001 Mehrausgaben von 500.000 DM
vorgesehen flir Evangelischer Oberkirchenrat Gebaude-
Unterhaltung, Entnahme aus der Riicklage.

- Ich sehe keine Wortmeldungen.
Budgetierungskreise 9 und 10 enthalten keine Verdnderung.

Im Budgetierungskreis 19 Allgemeine Finanzwirtschaft, Ab-
teilung 19.1 Kirchensteuer, Seite 121:

Da sind fiir das Jahr 2000 Mehreinnahmen von 57 Millionen DM
vorgesehen. Entnahme Clearing 33.144.240 DM; Mehrausgaben
Hebegebiihren 1,5 Millionen DM. Clearing 33.144.240 DM. Zu-
filhrung Clearing 41 Millionen DM.

Das ist schon, dass Sie das alles so verstanden haben.
(Heiterkeit)
Abteilung 19.2 Umlagen an EKD, Seite 122:

Hier sind flir das Jahr 2000 Mehrausgaben von 85.200 DM
vorgesehen, Entschadigungsfonds Zwangsarbeiter 400.000 DM
und Minderausgaben Finanzausgleich 400.000 DM.

Abteilung 19.3 Steueranteil der Kirchengemeinden, Seite 123:

Flir das Jahr 2000 Mindereinnahmen Entnahme Riicklage
Kirchengemeinden 6.847200 DM, Minderausgaben Zuweisung
Kirchengemeinden 3,5 Millionen DM, Mehrausgaben Zu-
flihrung Riicklagen Kirchengemeinden 3.177800 DM.

Abteilung 19.7 Riicklagen, Seite 126:

Im Jahr 2000 Mindereinnahmen 3.412.806 DM. Das ist die
Zufiihrung zum Haushaltssicherungsfonds. Mehrausgaben
3.166.994 DM Zufiihrung Riicklagen Landeskirche.

Fur das Jahr 2001 Mehreinnahmen Entnahme Riicklage
1,5 Millionen DM. Sie erinnem sich, das Gebdudemanagement
500,000 DM und das Diakoniebauprogramm mit 1,0 Millionen DM.
Das sind diese Betrage. = Ich sehe keine Wortmeldungen
hierzu.

Dann kommen wir zum Stellenplan, das sind die gelben
Seiten mit dem Strukturstellenplan, Seite 131 folgende. Hier
wird es jetzt ganz einfach und dariiber hinaus noch kosten-
neutral. Das wird, wie ich denke, die Ergebnisse beeinflussen.

In den Budgetierungskreisen 1, 2, 3, 4, 5, 6 und 7 gibt es
keine Veranderungen und auch keine Wortmeldungen.
Im Budgetierungskreis Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
gibt es die zwei zusétzlichen kostenneutralen Stellen A 9
und die eine zusétzliche kostenneutrale Stelle BAT VIl -V ¢. -
Das beruhigt mich, Herr Dr. Buck, dass sie nicken, das ist
schon eine Arbeit gewesen, da durchzusteigen.

Im Budgetierungskreis 8 und 9 gibt es keine Veranderungen.
Pflege Schénau keine Veranderungen.

Landeskirchliche Stellen in den Wirtschaftsplénen, keine Ver-
anderungen. Ich sehe keine Wortmeldungen zum Stellen-
plan.
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Wir kommen zum Strukturstellenplan Seite 157 folgende.
Die Budgetierungskreise 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 und bisheriges
Referat 8 sowie 9 sind alle ohne Veranderungen. Es gibt
auch keine Wortmeldungen dazu.

Dann kommen wir zur Einzelaussprache zum Haushalts-
gesetz Das ist der neue Hauptantrag. Gibt es hierzu Wort-
meldungen? - Keine. Eventuell begleitende Beschluss-
vorschlége, werden hierzu Antrage gestellt? — Das ist nicht
der Fall.

Dann vermute ich fast, dass der Berichterstatter kein Schluss-
wort braucht, aber eines haben kann.

(Synodaler Buck, Berichterstatter:
Es muss nicht sein, Frau Prasidentin!)

Das habe ich vermutet.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Das geht ja ganz prima.
Da freue ich mich schon auf den nachsten Haushalt.

(Heiterkeit)

Wir kénnen das schon so gut! Wieder zuriick zum Haushalts-
buch: Wir stimmen ab ber den Budgetierungskreis 1
Bischofsreferat. Hier war die eine Veranderung. Wenn Sie hier
zustimmen, bitte ich um Handzeichen: Das ist die Mehrheit

Im Budgetierungskreis 2 waren die genannten Veranderungen.
Ich bitte um Zustimmung durch Handzeichen: Das ist die
Mehrheit.

Im Budgetierungskreis 3 - keine Veranderungen. Wenn
Sie zustimmen, bitte ich um das Handzeichen: Das ist die
Mehrheit.

Budgetierungskreis 4 — keine Verdnderungen. Ich bitte Sie
um die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 5 = Hier haben wir beim Diakonie-Bau-
programm die 1 Million DM. Wenn Sie zustimmen, bitte ich
Sie um das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 6 — Da gibt es keine Veranderungen.
Ich bitte Sie um die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 7 - 500.000 DM fiir Gebaudeunterhaltung
Evangelischer Oberkirchenrat. Ich bitte um die Ja-Stimmen:
Das ist die Mehrheit

Budgetierungskreis 9 - keine Veranderungen: Ich bitte um
die Ja-Stimmen - Frau Lingenberg ldsst jetzt schon die

Hand oben.
(Heiterkeit)
Das ist eine vollig neue Idee —: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 10 —= Wenn Sie zustimmen, bitte ich um
das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

In Budgetierungskreis 19 waren die ganzen Reihen von Ver-
anderungen, die wir vorhin gehért haben. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Nun das Haushaltsbuch insgesamt. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um das Handzeichen: Das war die Mehrheit Gibt
es Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Eine.

Wir stimmen ab (iber den Stellenplan mit Strukturstellenplan.

Budgetierungskreis 1 Bischofsreferat ~ keine Verdnderungen.
Bei Zustimmung bitte ich um das Handzeichen: Das ist die
Mehrheit.

Budgetierungskreis 2 - keine Veranderungen. Bei Zu-
stimmung bitte ich um die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 3 - keine Verdnderungen. Bei Zu-
stimmung bitte ich um die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 4 — Bei Zustimmung bitte ich um das
Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 5 - Bei Zustimmung bitte ich um das
Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 6 — Bei Zustimmung bitte ich um die
Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 7 - Wer zustimmt, den bitte ich um das
Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle: Hier
sind die Stellen, aber kostenneutral. Wer zustimmt, den bitte
ich um das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 8 — Wer zustimmt, den bitte ich um
das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 9 - Ich bitte um die Ja-Stimmen: Die
Mehrheit.

Pflege Schénau - Ich bitte ebenfalls um die Ja-Stimmen:
Das ist die Mehrheit.

Die landeskirchlichen Stellen in den Wirtschaftsplanen: Wer
zustimmt, den bitte ich um die Ja-Stimmen, aber nicht sagen,
jetzt stimme ich nicht mehr mit:

(Heiterkeit)
Das war die Mehrheit.

Wir kommen zum Strukturstellenplan.

Budgetierungskreis 1 - Keine Veranderungen. Ich bitte um
die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit

Budgetierungskreis 2 - Ich darf um die Ja-Stimmen bitten:
Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 3 — Wer zustimmt, den bitte ich um
das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 4 - Ich bitte um die Ja-Stimmen: Das
ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 5 — Wer zustimmt, den bitte ich um
das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 6 — Wer zustimmt, den bitte ich um die
Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 7 — Wer zustimmt, den bitte ich um das
Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

Bisheriges Referat 8, Bau und Liegenschaften, Kirchenbau-
amt - Ich bitte um die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

Budgetierungskreis 9 Rechnungsprifungsamt — Wer zu-
stimmt, den bitte ich um das Handzeichen: Das ist die
Mehrheit.

Dann stimmen wir (iber den gesamten Stellenplan mit
Strukturstellenplan ab. Ich bitte um Handzeichen bei Zu-
stimmung: Das ist die Mehrheit

Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Eine.
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Wir kommen zum Haushaltsgesetz.

Das ist jetzt die neue Vorlage, der Hauptantrag. Ich bitte in die
Uberschrift einzufiigen das Datum des 25. Oktober 2000.

Kirchliches Gesetz liber die Feststellung eines Nachtrags zum
Haushaltsbuch der Evangelischen Landeskirche in Baden
fur die Haushaltsjahre 2000/2001 (Nachtragshaushalts-
gesetz 2000 - NHG 2000 -, vom 25. Oktober 2000

Gibt es Einwendungen gegen die Uberschrift? Keine.

§ 1 Haushaltsfeststellung: Wenn Sie zustimmen, bitte ich
um das Handzeichen: Das ist die Mehrheit.

§ 2 Deckungsféhigkeit: Ich bitte um die Ja-Stimmen: Das
ist die Mehrheit.

§ 3 Ergénzung Haushaltsgesetz 2000/2001 - Ich bitte um
die Ja-Stimmen: Das ist die Mehrheit.

§ 4 Vollzug/Inkrafttreten = Ich bitte um das Handzeichen
bei Zustimmung: Das ist auch die Mehrheit.

Dann stimmen wir ab (iber das gesamte Haushaltsgesetz.
Wenn Sie dem Haushaltsgesetz zustimmen, bitte ich Sie,
die Hand zu erheben: Das ist die Mehrheit. Gibt es Nein-
Stimmen? - Keine. Gibt es Enthaltungen? - Eine.

Dann ist der Nachtragshaushalt 2000/2001 damit be-
schlossen. Herzlichen Dank an das Finanzreferat fiir die
viele Arbeit. (Beifal)

An dieser Stelle wechseln wir dann in der Sitzungsleitung.
Ich darf die Vizeprasidentin bitten, den Platz zu ibemehmen.

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Das ist ein besonderer
Service des Prasidiums bei langen Sitzungen, dass die
Stimmen und die Gesichter wechseln. Wir machen weiter
in der Tagesordnung.

X

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 14.06.2000:

Entwurf Gesetz zur Anderung des kirchlichen Ge-
setzes (iber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (KVHG-AndG)

(Anlage 1)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte den Synodalen
Gustrau um den Bericht des Finanzausschusses.

Synodaler Gustrau, Berichterstatter: Frau Préasidentin,
liebe Schwestem und Briider! Ich berichte fir den Finanz-
ausschuss zu OZ 9/1 Uber den Entwurf des Landeskirchen-
rats vom 14.06.2000 zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft,
oder kurz KVHG-Anderungsgesetz.

Im Steuerdnderungsgesetz des Bundesgesetzgebers wurden
1998 die Aufbewahrungsfristen von Biichem, Jahresabschliissen
und Belegen auf 10 Jahre neu festgesetzt. Als Landeskirche
sind wir insofern davon betroffen, dass Belege gemaB
Abs. 1 § 72 KVHG 5 Jahre aufzubewahren sind, allerdings
mit einem anderen kircheninternen Fristbeginn, namlich
dem Tag der Entlastung. Insofern musste § 72 Abs. 3 des
KVHG geéandert werden, um mit den steuerrechtlichen Vor-
schriften nicht zu kollidieren, die eine Aufbewahrungsfrist
von 10 Jahren erfordem. Daher schlagt der Finanzausschuss

einstimmig der Synode vor, dem kirchlichen Gesetz zur
Anderung des kirchlichen Gesetzes (iber die Vermdgens-
verwaltung und Haushaltswirtschaft in der vorliegenden
Fassung mit der MaBgabe zuzustimmen, dass Nummer 2
des Gesetzes folgende Fassung erhalt:

.2. Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft."

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich erdffne die Aussprache. -
Ich sehe keine Wortmeldungen. Dann kénnen wir die Aus-
sprache wieder schlieBen. Ich denke, Sie haben das auf
Ihrer Vorlage ergénzt, dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2001
in Kraft.

Wir wollen zunachst der Uberschrift zustimmen. Hat jemand
Einwendungen? - Das ist nicht der Fall.

Wer stimmt dann der vorgeschlagenen Gesetzesanderung
zu? Ich bitte um das Handzeichen: Danke. Gibt es Gegen-
stimmen? - Keine. Enthaltungen? - Keine.

Damit ist der Tagesordnungspunkt X schon (ber die Biihne
gegangen.

Xl

Bericht des Finanzausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 21.09.2000:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Bildung eines Fonds aus
Riicklagemitteln der Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Anlage 9)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich bitte nun den Kon-
synodalen Fritz um den Bericht des Finanzausschusses
zu Tagesordnungspunkt XI.

Synodaler Fritz, Berichterstatter: Frau Prasidentin, verehrte
Konsynodale! Mit dem Anderungsgesetz, Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die Bildung
eines Fonds aus Riicklagemitteln der Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke in der Evangelischen Landeskirche in
Baden werden zwei Punkte beziehungsweise Anliegen auf-
genommen.

In der Herbsttagung 1998 hat die Landessynode das Kirch-
liche Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes tiber
die Vermtgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in
der Evangelischen Landeskirche in Baden beschlossen.
Darin wird in Artikel 1 (2) der § 2 in Absatz 3 wie folgt ge-
fasst, ich zitiere: ,Die Wertbestandigkeit soll bei Gegen-
stdnden des Anlagevermdgens durch die Bildung von
Substanzerhaltungsriicklagen in Hohe der Abschreibungen
gewihrleistet werden. Art und Umfang der Abschreibungen
regelt der Evangelische Oberkirchenrat durch Verordnung.”

Die Gemeinden mit Immobilien miissen nun also soge-
nannte Substanzerhaltungsriicklagen bilden. Mein erstes
Anliegen dabei ist, diese sollen verstérkt in den Gemeinde-
riicklagenfonds geleitet werden. Ein zweites Anliegen: Im
Zusammenhang einer weit verbreiteten Euphorie an den
Anlagemarkten und unter Beriicksichtigung der dinner
werdenden Finanzdecke kam bei Gemeinden der Wunsch
auf, ihre Riicklagen doch gewinnbringender als in den
durch die Verwaltungsordnung § 40 vorgesehenen Anlage-
formen anzulegen. Dafiir will die Landeskirche Moglichkeiten
anbieten. Zur Erinnerung die Zusammenhénge:
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Der Gemeinderiicklagefonds ist ein freiwilliger Solidaritéts-
fonds, in den Gemeinden Riicklagemittel zu einem derzeitigen
Festzins von 4 % einlegen. Dadurch kdnnen Gemeinden zum
gleichen Zinssatz Bauvorhaben glinstig finanzieren. Ein Zu-
sammenhang von Einlage und Darlehenszuteilung besteht
derzeit nicht. Gerade deshalb ist der Gemeinderticklage-
fonds auf die Bereitschaft der Gemeinden zur Solidaritat
angewiesen.

Fur kurzfristige Geldanlagen liegt der Zinssatz (iber den
Marktzinsen, fiir langerfristige Anlagen darunter.

Wie gesagt: die allgemeine Euphorie auf dem Anlagemarkt
sowie die Uberall merklich diinner werdende Finanzdecke
haben natiirlich auch Gemeinden zu der Uberlegung ver-
anlasst, ob sie ihre Riicklagen nicht gewinnbringender an-
legen kénnen. Die Verwaltungsordnung § 40 setzt hierfir
aber einen engen Rahmen.

Ich zitiere: § 40 Geldanlagen

Geldmittel, insbesondere Riicklagen, sind in der Regel
miindelsicher anzulegen.

Die Zinserwartungen liegen bei solchen Anlagen nicht
wesentlich héher als beim Gemeinderiicklagefonds, bei
weitem nicht so hoch, wie der Anlagenmarkt zu versprechen
scheint

Die Landeskirche mochte nun (iber die Moglichkeiten des
§ 40 der Verwaltungsordnung hinaus altemative Geldanlage-
madglichkeiten anbieten, namlich einen Vermdgensverwaltungs-
fonds mit klar definiettern minimiertem Anlagerisikomanagement
(in Anlehnung an das Vermdgen der Versorgungsstiftung).
Dieser ist allerdings fiir die die Substanzerhaltungsriicklagen
tbersteigenden Geldmittel gedacht.

Den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken, aber auch Ver-
bénden wird damit die Moglichkeit eingerdumt, zu diesem
Fonds Anteile zu zeichnen. Im Gegensatz zur Anlage beim
Gemeinderlicklagefonds haftet bei dieser Vermdgensanlage
die Landeskirche nicht fiir die einzelnen Einlagen.

Die Gefahr besteht nun, dass das Angebot eines solchen
Fonds die Einlagen in den Gemeinderticklagefonds splir-
bar zuriickgehen lasst, was wiederum den Solidaritats-
gedanken dieses Fonds gefahrden kénnte. Deshalb sollen
Formulierungen, die die unbedingte Freiwilligkeit der Ein-
lagen in den Gemeinderiicklagefonds betonen, zurlick-
genommen und durch ,Soll-Formulierungen” ersetzt werden.

Zum Einzelnen bitte ich Sie, die Vorlage des Landeskirchen-
rats OZ 9/9 zur Hand zu nehmen. Wenn Sie die beigefligte
Synopse aufschlagen, haben Sie das ganz deutlich vor Augen.

In der Praambel wird der Satz 3 ,Das Prinzip einer so ge-
regelten gegenseitigen Hilfeleistung setzt eine unein-
schréankbare Freiwilligkeit von Einlagen in den Fonds voraus.”
ersatzlos gestrichen.

In § 1 nun wird aus dem freiwilligen Kénnen ein Sollen:

Die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke sollen ihre
Substanzerhaltungsriicklagen befristet ganz oder teil-
weise nach MaBgabe des Absatzes 2 zur Mitfinanzierung
von Bau - und Bauinstandsetzungsvorhaben — sowie des
hierzu erforderlichen Grundstlickserwerbs — anderer Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke einsetzen (also (iber den
Gemeinderticklagefonds). .

Andere Riicklagemittel kénnen ebenfalls eingesetzt werden.

Hier wird auch noch das Wort Substanzerhaltungsriicklage
eingefihrt.

Mit der Aufforderung wird angemahnt, Gelder in Héhe der
oben genannten Substanzerhaltungsriicklagen im Gemeinde-
ricklagefonds einzulegen.

In § 1 Absatz 2 Satz 1 wird deshalb das Wort freiwillig ge-
strichen:

Es heiBt dann statt fir derartige freiwillige Leistungen®
nunmehr fiir derartige Leistungen wird ein Fonds gebildet",

Mit dem hier angesprochenen Fonds ist natlrlich der Ge-
meinderiicklagefonds gemeint

Fazit:

Mit dieser Gesetzesdnderung wird die Voraussetzung ge-
schaffen, den o. g. Vermdgensverwaltungsfonds einzurichten,
ohne die innerkirchliche Solidaritat von vomherein auszu-
héhlen.

Es wird sich zeigen, ob weitere RegulierungsmaBnahmen
diesen Weg flankieren mussen.

Der Beschlussvorschlag lautet:

Der Finanzausschuss empfiehlt, diesem Gesetzentwurf mit der MaBgabe
zuzustimmen, dass Artikel 2 folgende Fassung erhélt:
Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Geselz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.*
Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Danke, Herr Fritz. Ich er-
offne die Aussprache. Wiinscht jemand das Wort?

Synodaler Ebinger: Es ist schon erwahnt worden, dass es
sich hier bei dem Gemeinderlicklagefonds um eine Solidar-
gemeinschaft handelt Ich méchte daran erinnem, dass vor
Jahren auch die Zinssatze hoher waren als derzeit und eine
Anpassung erfolgt.

Es ware vielleicht interessant fiir die Anwesenden zu wissen,
nach welchen Kriterien eine Anpassung vorgenommen wird.
Ich denke, dass auch bei steigenden Zinsen die 4 % irgend-
wann wieder angehoben werden. Vielleicht kénnen Sie
dazu, Herr Dr. Fischer, etwas sagen.

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Herr Ebinger, geme! Wir orien-
tieren uns im Wesentlichen an dem Marktgeschehen. Wir
sehen immer zu, dass wir ein halbes bis zu einem Prozent
iiber dem Eckzins liegen, der fiir kurzfristige Spargelder auf
Dreimonatsbasis gezahlt wird. Da liegen wir momentan
eineinhalb Prozent dariiber. Sobald sich da etwas verandert,
werden wir natlirlich tiberlegen, ob wir Veranderungen vor-
nehmen konnen. Da ist das eine, was maBgeblich ist

Das andere ist aber auch das, was wir aus dem Markt er-
zielen. Die Zeiten der Neun- bis Zehnprozenter sind vorbei.
Wir bewegten uns in einem Teil um die flnf Prozent.

Wenn die Zinsentwicklung mdglicherweise aufgrund der
steigenden Olpreise weiter positiv ist, werden wir den Zins
auch anpassen, aber nicht frither, als die Banken auch
reagieren. Wir wollen da keinen ,Kannibalismus-Effekt
herbeifiihren.
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Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Gibt es weitere Wort-
meldungen? - Ich sehe keine.

Dann kommen wir zur Abstimmung. Ich bitte Sie, die Uber-
schrift anzuschauen. Sie haben nichts dagegen. — Wir haben
dann zwei Artikel. Wer stimmt dem Artikel 1 zu? - Das ist die
Mehrheit, vielen Dank.

Bei Artikel 2, In-Kraft-Treten, haben Sie gehor, dass da
1. Januar 2001 eingetragen werden soll. Wer stimmt Artikel 2
zu? - Das ist die Mehrheit, vielen Dank.

Wer stimmt dem ganzen Gesetz zu? — Das ist die ganz
deutliche Mehrheit. Gibt es Gegenstimmen? - Keine. Gibt
es Enthaltungen? - Drei.

X

Aussprache zur Vorlage des Landeskirchenrats
vom 21.09.2000:

Vierter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbe-

auftragten iiber die Gleichstellungsarbeit in der

Evangelischen Landeskirche in Baden iiber den
Berichtszeitraum von Dezember 1999 bis Sep-
tember 2000

(Anlage 8)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir stehen hier an einer
besonderen Stelle eines Wegs, der ziemlich genau vor
10 Jahren begonnen hat. Im Oktober 1990 hat sich die
badische Landessynode meines Wissens zum ersten Mal
mit dem Thema beschéftigt, das heute Gleichstellung be-
ziehungsweise Geschlechtergerechtigkeit heiBt. Damals
hat sich in der 8. Landessynode der besondere Ausschuss
.Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche*
konstituiert. Es gab diesen besonderen Ausschuss von 1990
bis 1996. Sie erinnem sich vielleicht auch, damals hatte
gerade so richtig die 6kumenische Dekade ,Solidaritat der
Kirchen mit den Frauen® begonnen. 1989 war - auf dem
Boden der badischen Landeskirche - die EKD-Synode in
Bad Krozingen gewesen mit dem Schwerpunktthema ,Die
Gemeinschaft von Frauen und Mannem in der Kirche".

Der nachste Schritt bei uns war dann die sogenannte
Dekadenstelle fiir zwei Jahre, in der der spezifisch badische
Weg zur Frauenférderung entwickelt werden sollte. Daran
schlossen sich die finf Jahre mit einer hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten an, die nun zu Ende gehen.
Damit ist aber der Weg nicht zu Ende. Wir haben im Bericht
gelesen, dass die Fachgruppe ihn weiter flihren soll.

Frau Clotz-Blankenfeld wird nachher, soweit notig — kommen
Sie bitte nach vome - Fragen beantworten. Wir haben ver-
abredet, dass die einzelnen Ausschiisse votieren kénnen.
Ich bitte Frau Vogel fir den Hauptausschuss.

Synodale Vogel, Berichterstatterin: Ich spreche fiir den
Hauptausschuss. Das Gespréach, das bei uns stattgefunden
hat, dauerte etwa zwei Stunden. Frau Clotz-Blankenfeld war
dabei anwesend.

Wir haben im Hauptausschuss eine kontroverse und
engagierte Diskussion (iber den Bericht gefiihrt. Bis zum
Schluss gab es jedoch keine Ubereinstimmung zwischen
der Gleichstellungsbeauftragen und der Mehrheit der Mit-
glieder des Hauptausschusses. Im Wesentlichen haben wir
folgende Fragen diskutiert:

Was ist gemeint mit dem Wort Geschlechtergerechtigkeit
Was bedeutet Gerechtigkeit in diesem Zusammenhang,
wo ist auch der Unterschied zwischen Gerechtigkeit und
Gleichheit. Oder anders ausgedriickt: Ist dann Gerechtigkeit
hergestellt, wenn Manner und Frauen, obwohl sie doch ver-
schieden sind, gleich behandelt werden. Ist das Gerechtigkeit?

Diskutiert wurde in diesem Zusammenhang, welche Rolle
die Frage nach der Quote dabei spielt bei der Frage nach
Gerechtigkeit und Gleichheit, zumal es auch nicht immer
leicht ist, Frauen zu finden, die fiir bestimmte Aufgaben zur
Verfligung stehen.

Die von der Gleichstellungsbeauftragten versuchten Antworten
haben den Hauptausschuss nicht immer zufrieden gestelit.
Es entstand bei einigen der Eindruck, dass es der Gleich-
stellungsbeauftragten schwer fallt, prazise Definitionen der
von ihr verwendeten Begriffe zu geben und genaue Vor-
stellungen dafiir zu formulieren, was denn nun erreicht
werden soll.

Stark hinterfragt wurde auch der Text des Gleichstellungs-
berichtes unter Nr. 9. Dort heiBt es zum Schluss, dass die
.Frauen um die Brocken zu kdmpfen haben, die von den
Tischen der Herren fallen®. Solche von vielen als provo-
zierend empfundenen AuBerungen dirften jedoch dem
Anliegen der Gleichstellungsbeauftragten kaum dienlich
sein. Auch wenn sie sich mit jener Aussage durchaus
als Sprecherin etlicher betroffener Frauen sieht, gab es im
Hauptausschuss auch die Meinung, dass die Zeiten der-
artiger Diskriminierung jedenfalls in unserer Kirche lange
vorbei sind.

Hinterfragt wurde auch der Ton des Berichtes unter Nr. 6.
Die Beschreibung der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
bei der Formulierung der Grundordnung wird als unange-
messen empfunden, wenn es dort heiBt, ,ich habe das so
und so geschrieben®, ,ich habe das so und so formuliert”.
Kritisiert wurde daran, dass sich die Grundordnung auch in
ihrer Formulierung nicht in der Kreativitat einzelner er-
schopft, sondem, dass immerhin lange schon an den
Formulierungen gearbeitet wird und sie auch mit zwei Drittel
Mehrheit durch die Synode beschlossen werden muss.

Der Bericht vermittelt beim Lesen zudem sehr stark den Ein-
druck, dass die Verfasserin versucht hat, im Blick auf den
Beschluss der Synode, die Stelle fiir die Gleichstellungs-
beauftragte nicht mehr zu verlangem, Trauerarbeit* zu
leisten. Der Hauptausschuss sieht allerdings auch das Be-
miihen der Gleichstellungsbeauftragten, das Beste aus der
veranderten Situation zu machen.

Die Gleichstellungsbeauftragte gibt zu, dass das Interesse
in den Kirchenbezirken relativ gering ist. Obwohl viel dafiir
geworben wurde, wurde die mégliche Beratung der Bezirke
bei der Installierung sogenannter Patinnen und Paten durch
Mitglieder des Beirates nur wenig angefordert.

Als weiteres Thema beschéftigte uns die Idee des soge-
nannten Gender-Mainstreaming, also die geschlechter-
spezifische Sichtweise bei bestimmten Entscheidungen
und Situationen. Die Gleichstellungsbeauftragte informierte
uns Uber den Plan, einen Forschungsauftrag in dieser Sache
zu vergeben. Sie erhofft sich, mit anderen zusammen, viel
davon, wenn zum Beispiel auf das Ehrenamt oder auch auf
die Gremienarbeit in unserer Kirche, die sogenannte Gender-
Folie gelegt wird.
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Wie jedoch der Forschungsauftrag genau lauten soll und
welche Ziele er genau hat, blieb trotz mehrmaligen Nach-
fragens flir etliche Mitglieder im Hauptausschuss nebulds.
Der Hauptausschuss sieht sich deshalb auch Uberfordert,
zum jetzigen Zeitpunkt tiber eine Stellungnahme zu dem
Thema abzustimmen.

Das Grundanliegen der Chancengleichheit von Ménnem
und Frauen wird von allen ausdriicklich begriiBt. Der Bericht
der Gleichstellungsbeauftragten sowie die Diskussion mit
ihr vermochten uns im Hauptausschuss jedoch weitgehend
nicht zu (iberzeugen. Ich danke lhnen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Fir den Bildungs- und
Diakonleausschuss bitte Frau Meyer-Alber.

Synodale Meyer-Alber, Berichterstatterin: Zu dem Bericht
der Gleichstellungsbeauftragten bewegte uns, den Bildungs-
und Diakonieausschuss, folgendes. Gleichstellung, Geschlechter-
gerechtigkeit, Gender Mainstreaming — wie gehort das zu-
sammen?

Das Ziel ist die Geschlechtergerechtigkeit. Gleichstellung
ist nicht allein Frauensache. Diese Arbeit muss von Frauen
und Mannem gemeinsam geleistet werden. In der Kirche
der Pfalz begleiten zum Beispiel ein Mann und eine Frau
dieses Amt

Nach wie vor sind Leitungsamter vorwiegend von Mannern
besetzt.

Grund dafiir sind vor allem die Familienaufgaben der Frauen.
Aber: Kénnen alle Amter frauengerecht, familiengerecht ge-
staltet werden? Hier ist zum Beispiel die Struktur der Referate
problematisch. Die Verteilung der Kompetenzen im Stell-
vertreterbereich wére eine Hilfe.

Durch Job-sharing, zum Beispiel im Dekanat, entsteht ein
erhéhter Kommunikationsbedarf. Doch das darf nicht das
Ende der Diskussion sein. Sehr vieles hangt an unserer
Delegationsstruktur.

Ein weiterer Punkt unserer Diskussion war die Feststellung,
dass junge Frauen offenbar geringeres Interesse an politischen
Fragen haben. Junge Menschen wollen Verantwortung {iber-
nehmen. Sie geben aber schnell auf, wenn sich nichts be-
wegt. Sachmittel sind hoffentlich auch weiterhin fiir diese
Arbeit vorhanden. Denn die Gender-Forschung muss in Baden
unbedingt unterstiitzt werden.

Die Arbeit der Geschéftsflihrung kann nicht allein ehren-
amtlich geleistet werden. Der Standard der Arbeit muss er-
halten und fortgefiihrt werden. Es sind viele Kontakte nach
auBen zu pflegen, zum Beispiel zur EKD. Dafiir braucht die
Fachgruppe eine Person, die nicht allein ehrenamtlich tatig
ist. Wir bitten den Evangelischen Oberkirchenrat, die bis-
herige Unterstiitzung beizubehalten.

Der Beirat hat sehr viel verantwortungsvolle Arbeit geleistet.
Schwierig war und ist es, die Frage der Geschlechter-
gerechtigkeit als Aufgabe an die Bezirke weiterzugeben.
Die Bezirke missen das wollen, was so bisher nicht ge-
winscht worden ist.

SchlieBen mochte ich mit einem der Leitsatze aus dem
Kapitel ,Was wir wollen“: Wir wollen den Weg zu einer Kirche
fortsetzen, die gleichermaBen von Frauen und Méannem
geleitet wird.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Bitte Frau Winkelmann-
Klingspom fiir den Finanzausschuss.

Synodale Winkelmann-Klingsporn: Liebe Schwestern und
Briider! Zu etwas spater Stunde hat der Finanzausschuss
die Gleichstellungsarbeit in der badischen Landeskirche
diskutiert Es wurde keine Empfehlung an die Synode aus-
gesprochen. Ich méchte versuchen, lhnen wesentliche
Aspekte der einzelnen Gesprachsbeitrage mitzuteilen.

Als kritisches Papier, das den Sachstand in Sachen Gleich-
stellung in unserer Landeskirche auf den Punkt bringt,
wurde der vierte Bericht zur Gleichstellungsbeauftragten
wahrgenommen. Der Autorin, Frau Clotz-Blankenfeld, die
aus dem Beiratsehrenamt bis zum Ende dieses Jahres
als Gleichstellungsbeauftragte bestellt wurde, galt dafiir
und fir die bisher geleistete Arbeit herzlicher Dank.

Allerdings, so auch eine Stimme im Finanzausschuss, hétte
man das bisher Emreichte im Bericht geme etwas weiter-
gehend gewdrdigt gesehen. Beispielsweise die Tatsache,
dass es deutliche Fortschritte gibt im Blick auf inklusive
Sprache und dass etliche Leitungspositionen im Evan-
gelischen Oberkirchenrat inzwischen von Frauen besetzt
sind.

Nicht nur von Frauenseite wurde gleichwohl festgestelit,
dass die Arbeitsstrukturen im hauptamtlichen Bereich und
in kirchlichen Gremien aber noch keineswegs familien-
freundlich sind. Der Standardhinweis auf den hohen Frauen-
anteil in Altestenkreisen wurde teilweise mit Besorgnis
wahrgenommen. Wenn Manner sich hier zuriickziehen,
sei das eine deutliche Herausforderung und zeuge auch
von der geringen Attraktivitét dieses Ehrenamtes.

Bedauert wurde die Aufgabe der Gleichstellungsstelle zum
31. Dezember diesen Jahres.

In dieser Situation gehe es jetzt vor allem um die Sicherung
des emeichten Gleichstellungsstandards und um Fort-
fihrung der Gleichstellungsarbeit in der Landeskirche.
Damit das auch ohne eine hauptamtliche Gleichstellungs-
beauftragte geschehen kann, dazu haben der Beirat und
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Gleichstellungs-
konferenz Vorschlage entwickelt, die in den Synodenunterlagen
ausflihrlich beschrieben sind. Dazu zéhlen die Einrichtung
einer ,Fachgruppe Gleichstellung” mit Geschéftsfiihrung, die
Institutionalisierung von Gender-Mainstreaming im Bereich
der Kirchenleitung moglicherweise (iber einen Forschungs-
auftrag, ein Mentoring-Projekt flir Frauen und Méanner und
auch eine entsprechende Personalentwicklungskonzeption.
Zu einem von Frauenseite dort gewlinschten deutlichen
Signal zur Fortflihrung der Gleichstellungsarbeit unter den
von der Synode gesetzten Rahmenbedingungen kam es
im Finanzausschuss nicht Vielmehr wurde dieses Anliegen
in das Plenum der Synode verwiesen.

.Mit 34 neuen Leitsédtzen will die Kirche von sich reden
machen”, titeln die Badischen Neuesten Nachrichten. Auch
in unserem Ausschuss wurde auf die Leitsétze verwiesen -
Sie haben das sicher nicht anders erwartet, auch wir kamen
genau auf den Satz, den Frau Meyer-Alber schon erwéhnt
hat: ,Wir wollen den eingeschlagenen Weg zu einer Kirche,
die gleichermaBen von Frauen und Mannem geleitet wird,
fortsetzen.”

Wer sorgt dafiir, dass auch dieser Leitsatz umgesetzt wird,
fragt der vierte Gleichtstellungsbericht. Und diese Frage ist
noch weitgehend offen.

(Beifall)
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Vizeprésidentin Schmidt-Dreher: Fiir den Rechtsausschuss
gebe ich das Wort Frau Lingenberg.

Synodale Lingenberg, Berichterstatterin: Ich weiB nicht,
ob es an der gréBeren Schlichtheit oder an der groBeren
Nuchtemheit des Rechtsausschusses liegt = ich kann
mich jedenfalls wesentlich kiirzer fassen.

(Heiterkeit)

Der Rechtsausschuss hat den Tatigkeitsbericht der Gleich-
stellungsbeauftragten mit Lob und Dank entgegengenommen.

(Beifall)

Der Rechtsausschuss sieht eine deutliche Weiterentwicklung
von der Frauenférderung hin zu wirklichen Gleichstellungs-
fragen, an denen Manner und Frauen mit gleichem Interesse
zusammenarbeiten.

In diesem Zusammenhang begriBt der Rechtsausschuss
die Einrichtung der Fachgruppe Gleichstellung anstelle der
Weiterflihrung der Stelle einer Gleichstellungsbeauftragten.
Diese Fachgruppe Gleichstellung erscheint geeignet, das
Anliegen des Gender-Mainstreaming breiter zu streuen und
sozusagen zu einer Dimension des kirchlichen Handelns
werden zu lassen und nicht nur zu einem Arbeitsgebiet
unter anderen.

Er findet den Gedanken Uberzeugend, sich bereits vor-
liegende wissenschaftliche Analysen, etwa der Universitat
Freiburg und der FH Freiburg, zu Nutze zu machen.

(Beifall)
Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Vielen Dank flr die vier

Voten. Da die Aussprache moglicherweise langer als zehn
Minuten dauem wird, beginnen wir jetzt die Pause. Wir diirfen
Sie bitten, sich plinktlich nach der Andacht hier wieder einzu-
finden. Ich unterbreche die Sitzung.

(Unterbrechung der Sitzung
von 18.50 bis 20.20 Uhr)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Liebe Konsynodale, wiirden
Sie bitte Ihre Platze wieder einnehmen. Wir setzen die unter-
brochene Sitzung fort und kommen zur Aussprache.

Das Wort hat zunéachst Herr Kirchenrat Vicktor.

Kirchenrat Vicktor: Liebe Frau Vogel, wir haben uns vorher
verstandigt dariiber, dass ich als Leiter des Referates 1 fur
den Evangelischen Oberkirchenrat auf Ihren Bericht gleich
zu Beginn der Aussprache reagiere.

Sie haben fiir den Hauptausschuss berichtet. Ich sitze da
auch drin, habe die Debatte mitgehért. Das ist die eine
Seite. Ich méchte der Synode andererseits einmal mitteilen,
wie wir im Referat 1 und Evangelischen Oberkirchenrat mit
diesem Bericht umgegangen sind und wie wir ihn einge-
schétzt haben.

Als allererstes halte ich diesen Bericht flir einen Bericht,
der versucht, sehr sachlich die Situation und den Ist-Stand
der Gleichstellungsarbeit darzustellen.

Ein Gleichstellungsbericht kann gar nicht darauf verzichten,
parteiisch zu sein. Das ist der Bericht von Frau Clotz-
Blankenfeld, aber er ist nicht konfrontativ. Ein Bericht der
Gleichstellung kann gar nicht darauf verzichten, parteiisch

zu sein, aber der vorgelegte Bericht ist nicht ideologisch.
Deshalb waren wir froh, gespurt zu haben, dass hier ein
Sachbericht vorliegt. Wenn Sie nun das Zitat unter Nr. 9
herausnehmen, mag das argerlich sein. Aber ich glaube
nicht, dass es dazu berechtigt, von diesem Zitat her den
ganzen Bericht zu beurteilen.

Das zweite ist: ich habe Schwierigkeiten gehabt damit, wie
Sie in Ihrem Bericht Sache und Tonlage verbunden haben.

(Beifall)

Zum Stichwort Grundordnung: Bedenken Sie bitte folgendes:
Frau Clotz-Blankenfeld hat im Dezember den Auftrag be-
kommen, relativ schnell sich die Grundordnung vorzunehmen;
diese durchzuarbeiten unter dem Stichwort inklusive Sprache.
Das hat sie in einem riesigen Arbeitsaufwand quantitativ und
qualitativ, sich sehr engagierend durchgefiihrt. Das war ein
Dienstauftrag. Im Bericht beschreibt sie, in der Ich-Form, was
sie gemacht hat Wer Frau Clotz-Blankenfeld kennt oder jetzt
kennen gelemt hat, kime meines Erachtens nie auf die Idee,
dass sie mit dem Mittel des Sprachstils die Dignitat der
Grundordnung der badischen Landeskirche in irgendeiner
Weise angreifen oder sich anmaBen wollte, als hatte sie
Uber die Grundordnung zu entscheiden. Sie musste einen
Dienstauftrag ausfiihren, und das hat sie getan. Damit leistete
sie ibrigens die wesentliche Vorbereitungsarbeit daftir, wofiir
die Frau Professor HaB-Zumkehr am Montagabend relativ viel
Lob bekommen hat.

(Beifall)

Das dritte, was ich sagen will, ist: Der Bericht wurde ge-
schrieben auf dem Hintergrund, dass hier eine Mitarbeiterin
bereit war, fiir 13 Monate dieses Amt wahrzunehmen, wohl
wissend, dass es dann eh vorbei ist; dann lauft die Stelle
aus. Wer tut das schon? Wen finden wir dafiir? Aus diesem
Grunde mochte ich auch die Synodendéffentlichkeit nutzen,
um Frau Clotz-Blankenfeld zu danken dafiir, dass sie bereit
war, diese Arbeit zu (ilbernehmen, diesen Bericht zu schreiben
und sich der Grundordnung zu widmen.

(Beifall)

Das Letzte ist etwas ganz Egoistisches: Am Jahresende ist
die Hauptamtlichkeit zu Ende und die Arbeit kommt auf die
Fachgruppe zu, im Referat 1, Vorsitz Vicktor. Wenn ich Ihnen
dann einmal tiber Gleichstellung zu berichten habe, hoffe
und wiinsche ich nicht, dass ich von Frau Vogel meinen
Bericht so riickgespiegelt bekomme, wie es Frau Clotz-
Blankenfeld heute aus dem Hauptausschuss hoéren musste.
Ich wiinsche mir, dass das nie passiert

(Beifall)

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Im Anschluss an das, was
Herr Vicktor bereits gesagt hat, méchte ich auch meiner-
seits die Gelegenheit dieser Aussprache zum Anlass nehmen,
um Frau Clotz-Blankenfeld fiir die sehr gute Zusammenarbeit
mit dem Rechtsreferat zu danken. Da Frau Clotz-Blankenfeld
im Friihjahr bei der Aussprache (iber die Grundordnung
nicht mehr dabei ist, denke ich, ist es wert, auch hier in der
Offentlichkeit der Synode noch einmal zu sagen, was Herr
Vicktor schon angedeutet hat, dass namlich Frau Clotz-
Blankenfeld sehr groBen Anteil an den Bemiihungen um
die sprachliche Neufassung der Grundordnung hat. Sie
konnte dabel im (ibrigen an eine sehr gute Tradition an-
kniipfen, die wir bereits mit Frau Schellhom begriindet
hatten. Sie wissen, dass die sprachliche Neufassung des
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Pfarrdienstgesetzes aus der Zusammenarbeit des Rechts-
referats mit Frau Schellhorn hervorgegangen ist. Ich méchte
deshalb bei dieser Gelegenheit beiden Damen sehr herzlich
fur diese Zusammenarbeit danken.

(Beifall)

Synodale Wolfsdorff: Ich méchte Ihnen danken, dass Sie
manches geradegeriickt haben. Das aber wiirde ich doch
geme sagen, dass mich die Art und Weise, wie der Bericht
des Hauptausschusses vorgetragen wurde, sehr betroffen
gemacht hat. Ich halte solch eine Form des Umgangs mit-
einander hier in der Synode fiir unangemessen.

(Beifall)

Synodaler Scholz: Ich moéchte als Mitglied des Haupt-
ausschusses Folgendes sagen: Frau Vogel hat sicherlich
eine Sichtweise des Ausschusses vorgetragen. Aber man
muss auch sagen, dass wir im Ausschuss Frau Clotz-
Blankenfeld fiir ihre Arbeit ausdriicklich gedankt und uns
mit dem Arbeitszeitmodell, das sie vorgestellt hat, be-
schéftigt haben. Wir haben uns auch dariiber gefreut, dass
sie solch eine Konstruktion ibemommen hat

Zu dem, was jetzt zur Grundordnung und zu den Aus-
flhrungen von Frau Clotz-Blankenfeld gesagt wurde,
mochte ich anfligen: Wir haben uns dartiber unterhalten,
wie das im Bericht stilistisch herlibergekommen ist, wir
haben das nicht inhaltlich in Frage gestellt. Ich denke, das
ist ein Unterschied.

Frau Clotz-Blankenfeld hat im Ausschuss immer wieder
betont, sie méchte Kommunikation statt Konfrontation. Ich
habe an manchen Stellen, das muss ich selbstkritisch
sagen, im Ausschuss manchmal den Eindruck gehabt,
dass Kommunikation misslungen ist, dass wir vielleicht
etwas aneinander vorbeigeredet haben. Umso wichtiger
ist es, dass wir jetzt nicht in eine Konfrontation hinein-
geraten, sondem schauen, gelingende Kommunikation
miteinander zu praktizieren.

(Beifall)

Synodaler Weiland: Im Hauptausschuss sitzen die ,b&sen
Jungs", hat jemand beim Abendessen gesagt. Es sitzen
aber auch Méadels dabei.

(Vereinzelt Heiterkeit)

Was ich sagen mochte, ist Folgendes: Es ware nicht gut,
wenn die Sache jetzt personalisiert wird. Nach meinem
Empfinden hat Frau Vogel eigentlich schon im Wesent-
lichen wiedergegeben, was sich im Hauptausschuss ab-
gespielt hat. Deshalb sagen Sie ruhig ,Hauptausschuss®,
wo bisher Frau Vogel genannt wurde. Das wollen wir dann
gemeinsam tragen.

Wer Frau Vogel kennt, weiB, dass sie sehr engagiert die
Dinge vortragt. Diese Eigenschaft, die auch gut ist und die
wir, wie ich meine, so im Raum stehen lassen soliten.

Eines ist mir schon wichtig, auch wenn es so war, wie es
im Lied von den zwei Konigskindem heiBt: sie konnten zu-
sammen nicht kommen, das Wasser war viel zu tief - das
hat sich in der Tat im Hauptausschuss abgespielt. Aber
Kompliment an Frau Clotz-Blankenfeld, sie ist tapfer ge-
schwommen, auch der Hauptausschuss ist tapfer ge-
schwommen, auch wenn wir schlussendlich dann nicht
zusammengekommen sind.

(Unruhe)

So darf also jetzt der Eindruck einer Konfrontation meines
Erachtens nicht stehen bleiben. Ich denke, die Beitrage,
die jetzt geduBert wurden, haben deutlich gemacht, die
Jungs und die Méadels kommen schon zusammen und
gehen den Weg miteinander.

(Beifall)

Synodaler Griesinger: Im Wesentlichen méchte ich das
auch betonen, was mein Vorredner eben schon angedeutet
hat. Wir miissen jetzt aufpassen in der Diskussion, dass wir
nicht den Boten schlagen fiir die Botschaft, die er uns ge-
bracht hat, namlich in dem er aus dem Hauptausschuss
ehrlich und geradlinig berichtet hat Wenn Uberhaupt, dann
ist der Hauptausschuss zu schlagen und nicht der Bote
bzw. die Botin, die das herlibergebracht hat

Wie gesagt, die Berichterstatterin Frau Vogel gab einen
ehrlichen, geradlinigen Bericht, der natlrlich auch aus einer
gewissen Betroffenheit heraus gekommen verfasst wurde,
genauso eben wie nach eineinhalb bis zwei Stunden
Diskussion im Hauptausschuss der Gesprachsstand war.
Das muss man auch klar und deutlich machen.

(Beifall)

Synodale Lingenberg: Ich mochte versuchen, ein wenig vom
Schlagen wegzukommen, auch von der Personalisierung
der Fragen zurlickzufinden zum eigentlichen Thema, um
das es geht Vielleicht kann man auch Uber das Verstandnis
dessen, was gesagt worden ist, inhaltlich, und {ber das,
was auch im Bericht steht, wieder auf eine Ebene kommen,
wo man sich einigen kann, um Uber irgendwelche Graben
und tiefe Wasser hinweg zu kommen.

Wer mich ein bisschen kennt, weiB wahrscheinlich, dass
Frauen- und Gleichstellungsfragen nicht gerade mein Haupt-
arbeitsgebiet sind und waren, wahrscheinlich auch weiter
nicht sein werden. Meine Interessen liegen schlicht wo-
anders.

Aber ich mochte einfach die Wahmehmung weitergeben,
die ich gemacht habe und zwar eben auch am Bericht
von Frau Clotz-Blankenfeld, dass die Diskussion um die
Frauen- und Gleichstellungsfragen nach meiner Ansicht
nun wirklich auf eine andere Ebene gelangt, und zwar auf
eine Ebene, die starker versachlicht ist, entemotionalisiert
und entideologisiert, die auch irgendwie einer gewissen
wissenschaftlichen Bearbeitung zugénglich geworden ist

Dafiir steht fiir mich der Begriff ,Gender". Dieses ist ein
englischer Begriff, was daran liegt, dass die ganze Gender-
Forschung in Amerika angefangen hat und jetzt erst all-
mahlich zu uns heriiberschwappt. Ich denke, damit kann
man leben, dass man dann auch ein englisches Wort dafiir
verwendet Gerade aber diese Gender-Forschung meint ja
eine Versachlichung der gesamten Diskussion.

Wenn Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer die Griinen anerkennt
und lobt,
(Heiterkeit)

darf und muss ich anerkennen, dass mit der Frauen- und
Gleichstellungsfrage anders umgegangen wird inzwischen,
als das noch vor fiinf bis zehn Jahren der Fall war. Das muss
ich einfach zugeben, und ich freue mich dartiber.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Wir sind ja lemfahig, Frau Lingenberg! - Heiterkeit)
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Eben wir sind lemfahig, das finde ich auch. Trotz dieser
Lemfahigkeit, auch fiir mich persénlich, muss ich aber
doch das eine zugeben: Nach allen Erfolgen der letzten
Jahren in der Frauenfrage, in der Gleichstellungsfrage kann
man sich der Erkenntnis nicht verschlieBen, dass in unser
aller Unterbewusstsein die Geschlechtempolaritét noch immer
nicht ganz wertfrei wahrgenommen wird. Und daran muss
gearbeitet werden.

(Beifall)

Synodale Wildprett: Fiir ein Nebenthema in diesem Bericht
mochte ich mich personlich besonders bei Frau Clotz-
Blankenfeld bedanken. Sie hat namlich aufgezeigt, dass im
Ehrenamt erworbene Kompetenz im Hauptamt umgesetzt
werden kann. Daflir herzlichen Dank.

(Beifall)

Synodale Vogel: Die Betroffenheit macht mich meinerseits
betroffen. Wer mich kennt, weiB, dass ich nicht auf persén-
liche Angriffe oder gar Konfrontation aus bin. Ich modchte
das ausdriicklich sagen. Wenn es so angekommen ist,
mochte ich mich in aller Form bei Frau Clotz-Blankenfeld,
auch bei den anderen, die sich mit angegriffen geflihit
haben, entschuldigen. lch m&chte aber auch sagen, meine
Position zu der ganzen Frage ist seit langem ein offenes
Geheimnis. Ich sollte dieses Votum schreiben. Ich habe es
im Vorfeld in unserer Gruppe von Leuten gegenlesen lassen,
die nicht meine Position vertreten. Ich méchte das einfach
im Vorfeld sagen.

Ich habe mich bemiiht, den Verlauf des Gespréches, wie
es bei uns im Hauptausschuss nun einmal gegangen ist,
darzustellen. Dass sich das personlich auch mit meiner
Meinung in etlichen Punkten gedeckt hat, ist so, das ist
ganz klar. Ich m&chte aber ausdriicklich sagen, man kann
an diesem Punkt sicher verschiedener Meinung sein. Ich
bin froh, dass in den Voten der anderen Ausschiisse Frau
Clotz-Blankenfeld auch fiir ihre Arbeit ausdriicklich gedankt
wurde. Ich bin aber auch froh, dass einige aus dem Haupt-
ausschuss jetzt auch sagten, dass mein Bericht so war, wie
das Gesprach bei uns gegangen ist. Doch noch einmal:
Personliche Angriffe sind nicht mein Ding, Frau Clotz-
Blankenfeld. lch m&chte mich wirklich entschuldigen, wenn
das in meinem Naturell bei Ihnen so ankam. Ich hoffe, dass
Sie das annehmen kénnen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich sehe keine Wort-
meldungen mehr. Dann hat Frau Clotz-Blankenfeld die
Méglichkeit eines Schlusswortes.

Frau Clotz-Blankenfeld: Liebe Frau Prasidentin, liebe Synode!
Ich méchte mich an dieser Stelle ganz ausdriicklich bei
Ihnen allen fiir die Begleitung der hauptamtlichen Gleich-
stellungsarbeit in den letzten Jahren bedanken. lch méchte
ausdriicklich danken fir alle Solidaritat, die ich erfahren
habe und auch meine Vorgéangerin, Frau Schellhom. Ich
mochte auch danken fiir alle konstruktive Kritik, die uns
oft auch wirklich weitergefihrt hat.

Ich gehe mit einem sehr positiven Gefiihl, mit einem sehr
positiven Eindruck von dieser Synode weg, zurlick in
meine Arbeit, die noch ein paar Wochen dauert. Darauf
freue ich mich auch. Der positive Eindruck begriindet sich
einfach darin, dass ich den Eindruck habe, dass Gender-

Mainstreaming - vielleicht doch so etwas sein konnte wie
ein Zauberwort. Ich habe das in vielen Pausengespréachen
erlebt und erfahren, dass schon ganz viele von lhnen selber
bei sich gefragt haben ,ich habe die und die Effahrung ge-
macht, das hat doch bestimmt sicher auch mit Gender zu
tun®, Das finde ich ganz spannend. Ich glaube, wir haben
eine ganz groBe Chance, zu einem ganz neuen Impuls
in dieser Gleichstellungsarbeit zu kommen. Darum freue
ich mich auf die nachsten Wochen, da wir gerade in
diesen nachsten Wochen den Gender-Mainstreaming-Auf-
trag genauer formulieren werden. Er kann jetzt noch nicht
genau benannt werden, da wir mitten in der Phase sind,
wo er beraten und dann schlieBlich im November ent-
schieden wird. Das geschieht, das méchte ich noch einmal
betonen, immer in Zusammenarbeit auch mit dem Kollegium,
insbesondere mit Herrn Vicktor, mit dem wir in dieser Frage
einfach in einem engen Kontakt stehen. Gelingen und
Scheitern war heute morgen das Thema, das ist mir heute
auch noch einmal ganz nahe gegangen. In Gottes Hand
liegt nah beieinander das Gelingen und Scheitern. Ich
glaube, da ist es auch gut aufgehoben.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich freue mich, dass wir
in dieser Form jetzt den Abschnitt der zehn Jahre beenden
konnen. Ich méchte noch einmal die Gelegenheit ergreifen,
auch im Namen der gesamten Synode, sehr herzlich zu-
nachst Frau Clotz-Blankenfeld zu danken. Es ist gesagt
worden, dass sie sich wirklich auf einen schwierigen Job fiir
kurze Zeit eingelassen und dabei bemerkenswerte Arbeit
geleistet hat. Ich mdchte aber auch an Frau Schellhom
denken, die diese Arbeit vier Jahre lang geleistet hat. Ich
denke auch an die vielen Ehrenamtlichen und Hauptamt-
lichen, die in Projekten, die in Gremien, die in Konferenzen
und Arbeitsgruppen sich mit dem Thema herumgeschlagen
haben. Es waren nicht nur Frauen, sondem auch Manner.
Vielen Dank an diesem Punkt.

(Beifall)

Bleiben wir einen Moment noch bei dem Thema.

X
Entsendung eines Mitglieds der Landessynode in
die Fachgruppe Gleichstellung

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Es geht um die Entsendung
eines Mitglieds der Landessynode in die Fachgruppe Gleich-
stellung. Die Fachgruppe Gleichstellung beim Evangelischen
Oberkirchenrat ist ab 1. Januar 2001 mit einem Mitglied der
Landessynode zu besetzen. Der Altestenrat schldgt vor, die
Konsynodale Heine in die Fachgruppe Gleichstellung zu ent-
senden. Frau Heine ist dazu bereit; sie ist zur Zeit Mitglied
im Beirat der Gleichstellungsbeauftragten.

Gibt es weitere Vorschlage aus der Mitte der Synode? - Es
gibt keine. Dann darf ich Sie bitten, wenn Sie damit ein-
verstanden sind, dass Frau Heine fiir die Synode in die Fach-
gruppe geht, ein Handzeichen zu geben: Das ist die riesige
Mehrheit. Vielen Dank.

Frau Heine, ich frage noch einmal. Sie nehmen an?
(Synodale Heine: Ja! Danke schon! — Beifall)

Herzlichen Dank und guten Erfolg Ihnen in der Fachgruppe
und der ganzen Fachgruppe ebenso.
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Xiv

Bericht des Hauptausschusses und des Bildungs-
und Diakonieausschusses zur Eingabe der Landes-
jugendkammer vom 13.07.2000 zur Entwicklung von
Freiwilligendiensten in der Evangelischen Kirche /
Evangelischen Jugend

(Anlage 11)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir horen den Synodalen
Scholz mit seinem Bericht des Hauptausschusses und
des Bildungs- und Diakonieausschusses zur Eingabe der
Landesjugendkammer.

Synodaler Scholz, Berichterstatter: Jetzt kommt also wieder
ein ,boser Junge" aus dem Hauptausschuss. Ich will aber
versuchen, ganz lieb zu sein.

(Unruhe)

Frau Prasidentin, liebe Schwestem und Briider! Ich berichte
iber Ordnungsziffer 9/11, die Eingabe der Landesjugend-
kammer bezliglich der Entwicklung von Freiwilligendiensten
der Evangelischen Kirche beziehungsweise der Evange-
lischen Jugend.

Die Landesjugendkammer bittet die Landessynode, sich
deren vorgelegte Position zu eigen zu machen. Diese lautet,

- sich beim Wegfall der allgemeinen Wehrpfiicht gegen
eine Einflihrung einer Dienstpflicht sowohl fur Ménner
wie flir Frauen auszusprechen,

- sich flir den Erhalt und Ausbau von Freiwilligendiensten
im In- und Ausland, von Inlandem und Inlanderinnen
sowie Auslandern und Auslanderinnen freizustellen,

- sich dafiir auszusprechen, die fiir den Zivildienst ein-
gesetzten Gelder insgesamt im sozialen Bereich zu
belassen, um damit die dann notwendigen Stellen flir
hauptamtliche Fachkréifte zu schaffen und den Ausbau
von Freiwilligendiensten zu férdem.

Zur Begrlindung dieses Antrags sind zwei Gesichtspunkte
zu berticksichtigen:

Erstens: Inwiefern hangt die Entwicklung kirchlicher Frei-
willigendienste mit der Entwicklung des Zivildienstes in der
Bundesrepublik zusammen und

zweitens: wie ist das Selbstverstandnis kirchlicher Freiwilligen-
dienste.

In der politischen Diskussion zeichnen sich drei Modelle
einer Entwicklung des Wehrdienstes und damit des Zivil-
dienstes als eines davon direkt abhangigen Ersatzdienstes
ab, auf die kirchliche Freiwilligendienste zu reagieren haben:

Altens: Der komplette Wegfall der Wehrpflicht, der einen
Wegfall des Zivildienstes nach sich ziehen wiirde.

Bltens:
(Heiterkeit des Landesbischofs: Altens! Zuruf: Bltens!)
— Sie verwiren mich in meiner Gliederung. -
(Heiterkeit)
(GroBe Heiterkeit und Beifall)

Eine Kiirzung des Wehrdienstes, der dann einen Zivildienst
unter zehn Monaten zur Folge héatte, der nur noch bedingt
sinnvoll ware.

b)

c) Eine Kontingentierung der Wehrpflichtigen, was die Frage
nach der Wehrgerechtigkeit aufwerfen und mittelfristig den
Einstieg in den Ausstieg aus der Wehmflicht bedeuten
wirde.

Gleich welches Szenario einmal umgesetzt werden wird,
so ist es doch zum momentanen Zeitpunkt geboten, sich
kirchlicherseits Gedanken (iber eine Konversion des Zivil-
dienstes beziehungsweise (iber sein Verhdltnis zu anderen
Freiwilligendiensten zu machen.

a) Beim ersten Szenario, dem Wegfall des Wehr- und somit
Zivildienstes stellt sich natirlich die Frage, in welchem
Umfang die bisher von Zivildienstieistenden erbrachten
Dienstleistungen von Freiwilligendiensten erbracht werden
kénnen beziehungsweise sollen.

Zuallererst ist es sinnvoll, frei werdende Kapazitdten im
sozialen und pflegerischen Bereich dem Arbeitsmarkt zu-
zuflihren. Dies macht nach einer Studie des Diakonischen
Werkes der EKD auch volkswirtschaftlich Sinn, da die Kosten
des Zivildienstes hoher sind als allgemein angenommen.

An dieser Stelle sollte man sich allerdings keinen lllusionen
hingeben und Dienstpflicht und Freiwilligendienst nicht ver-
wechseln: Denn es ist keineswegs mit der gleichen Anzahl
von Interessierten — zumal von mannlichen Interessierten -
zu rechnen, zumindest nicht so lange, wie die Einsatzorte
nicht entsprechend den Anspriichen und Interessen der
Jugendlichen ausgewahlt und diese kompetent begleitet
werden.

Voraussetzung dafiir ist aber, wie vom Diakonischen Werk
der EKD am 4. Mai des Jahres gefordert, dass die Mittel
des Bundesamtes flr Zivildienst zumindest mittelfristig den
freien Tragem der Wohlfahrtspflege zur Verfligung stehen, bis
diese die erforderichen Stellen selbst finanzieren kénnen.
Klar ist auch, dass diese Mittel alleine nicht ausreichen und
durch kirchliche Mittel erganzt werden miissen.

Jetzt wird es schwierig, ich fasse namlich b) und ¢) zu-
sammen.

Fir eine Kombination des zweiten und dritten Szenarios,
einer Klrzung des Wehrdienstes und einer gleichzeitigen
Kontingentierung der Anzahl der Wehrpflichtigen und somit
der Zivildienstleistenden, wie sie sich in der momentanen
politischen Diskussion abzeichnet, gilt Entsprechendes, dass
namlich auf den Wegfall von Zivildienstieistenden in doppelter
Weise reagiert werden muss: mit einer Konversion des Zivil-
dienstes und dem Ausbau von Freiwilligendiensten als sozialem
Lemfeld auf der einen Seite, sowie auf der anderen Seite mit
einer arbeitsmarktpolitischen Offensive.

Denn hierbei kann es nicht um ,Mogelpackungen” gehen
insofem, als dass Zivildienst- oder andere Freiwilligendienst-
leistende als angelemte Billigarbeitskréfte eingesetzt werden.
Viel mehr muss auch ein geplanter § 14 ¢ Zivildienstgesetz,
der einen anderen Dienst im Inland vorsieht, der zwei Monate
langer als der Zivildienst dauemn soll, von den Jugendlichen
her und fir sie als Bildungsjahr konzipiert werden.

Damit waren wir beim zweiten Punkt angelangt, dem
Selbstverstandnis kirchlicher Freiwilligendienste, nachdem
wir gesehen haben, dass diese in ihrer klassischen Form
durchaus durch gesellschaftliche Entwicklungen gefahrdet
sind.
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Andererseits stellen sie aber einen unabdingbaren Teil
sozialer und pédagogischer, internationaler und ©ku-
menischer Arbeit der Kirchen dar, um nur einige grund-
legende Aspekte zu nennen.

Grundlegend fiir kirchliche Freiwilligendienste - in unserer
Landeskirche handelt es sich hierbei hauptsachlich um
das Diakonische Jahr, um den anderen Dienst im Ausland
(nach § 14 b Zivildienstgesetz) sowie um das Freiwilligen-
programm des EMS - ist, dass in diesen Freiwilligendiensten
jungen Menschen Lebens-, Glaubens- und auch Berufs-
orientierung neben der Mdglichkeit sozialen Lemens geboten
wird. Dieser Kontext des sozialen Lemens und der sozialen
Verantwortung war dem Bildungs- und Diakonieausschuss so
wichtig, dass er dazu einen Anderungsantrag zum spéteren
Beschlussantrag eingebracht hat.

Bei der Diskussion im Bildungs- und Diakonieausschuss
wurde dartiber hinaus deutlich, dass eine Vereinheitlichung
der Rahmenbedingungen, was Bildungs-Uraubstage, Taschen-
geld beziehungsweise Bezahlung bei all diesen Freiwilligen-
diensten betrifft, angestrebt werden sollte.

Naturich dienen solche Freiwilligendienste in besonderem
MaBe den Menschen, die Hilfe und Entlastung erfahren
sowie Gesellschaft und Kirche, indem sie zu Miindigkeit
und Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Praxis
pietatis anleiten. Sie dienen also Gesellschaft und Kirche
insofemn, als sie den Jugendlichen dienen. Sie - die Jugend-
lichen - stehen im Mittelpunkt kirchlicher Freiwilligendienste.

Dies impliziet zweierei: Zum einen, dass sie eine
padagogische Begleitung und Betreuung wahrend ihres
Dienstes bendtigen, um diesen (iberhaupt sinnvoll zu
machen. Hierflir ist eine entsprechend personelle und
finanzielle Ausstattung unabdingbar.

Zum anderen aber muss gerade dieser Dienst fiir junge
Menschen attraktiv sein, da er in Zukunft immer mehr auf
Freiwilligkeit und nicht auf Dienstpflicht beruhen wird. Das
heiBt, diese Dienste miissen von den jungen Menschen
her gedacht und fur sie konzipiert sein. Sie miissen SpaB
machen, Orientierung bieten, Verantwortung wahmehmen
und tragen helfen. Und der SpaB - das ist ein Ertrag der
Diskussion im Hauptausschuss - ist hierbei allerdings
keineswegs als ,fun* zu verstehen, sondem SpaB meint
mit der Shell-Jugendstudie: ,lch merke, ich tue etwas
Sinnvolles flir andere und fiir mich. Das macht mir SpaB."
Man kénnte also durchaus von Erfillung sprechen.

Eine solche Ausrichtung an den Jugendlichen bedarf der
sorgfaltigen Einfihrung, Einarbeitung, Anleitung und Be-
gleitung am Einsatzplatz. Dieser kann sich allerdings im
Zuge der Europdisierung, Osterweiterung und umfassenden
Globalisierungsprozesse unserer Tage nicht nur im Inland
befinden.

In der Kirche fassen wir alle diese neumodischen Begriffe
schon seit eh und je unter dem Oberbegriff ,6kumenische
Kontakte" oder neudeutsch ,die andere Globalisierung" zu-
sammen. Denn kein Verband ist durch die Universalitét seiner
Botschaft und die Internationalitét seiner Beziehungen fir
die Ein- und Ausrichtung von Freiwilligendiensten im In- und
Ausland so geeignet wie eben die Kirche.

Okumene ist aber, das wissen wir, keine EinbahnstraB3e.
So muss neben dem Freiwilligendienst deutscher Jugend-
licher im Ausland auch der Freiwilligendienst auslandischer
Jugendiicher in Deutschland gefordert werden.

Fir beides bendtigt die Jugendarbeit ein Mandat und eine
entsprechende Ausstattung, um die derzeit gefahrdeten
Organisationsformen neu zu biindeln und zu strukturieren.

Wenn nun im Beschlussvorschlag das Amt fir Kinder- und
Jugendarbeit sowie das Diakonische Werk hiermit be-
auftragt werden, so stellt dies keine Doppelstruktur dar, son-
dem eine sinnvolle Vemetzung der Arbeit des Diakonischen
Werkes als Trager des Diakonischen Jahres mit Erfahrungen,
die im Amt fir Kinder- und Jugendarbeit, besonders in der
Arbeitstelle Frieden, vorliegen.

Es sind dies

- Erfahrungen in der padagogischen Begleitung junger
Menschen in diesem fiir sie wichtigen und pragenden
Bildungsjahr,

- Erfahrungen im Kontakt mit den Einsatzstellen im In-
und Ausland in Zusammenarbeit mit der Abteilung flr
Mission und Okumene,

- Erfahrungen mit dem anderen Dienst im Ausland nach
§ 14 b ZDG, bei dem ein zukunfts- und ausbauféhiges
Modell fir Freiwilligendienste bereits vorliegt.

Denn dieses Modell geht von Initiative, Motivation und
Engagement der Jugendlichen, nicht aber von Zwang oder
Dienstpflicht aus. Die Jugendlichen bauen in ihren Ge-
meinden und Bezirken einen Unterstltzerkreis auf, der
Riickmeldung und Vemetzung mit der Basis gewahrleistet

Aus dem Gesagten ergibt sich nun folgender Beschluss-
vorschlag, der das Anliegen der Landesjugendkammer
aufnimmt und um die Ergebnisse der Diskussion in Haupt-
sowie Bildungs- und Diakonieausschuss erganzt

Ich lese den Beschlussvorschlag:

Die Landessynode begriBt das Positionspapier der Landesjugend-
kammer zur Entwicklung von Freiwilligendiensten der Jugendarbeit
in der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Sie sieht den Freiwilligendienst als einen Ort, an dem Lebens- und

Glaubensorientierung zusammen von Jugendlichen erfahren und
gefdrdert werden kann.

Dazu der Anderungsantrag des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses:

Sie sieht den Freiwilligendienst als einen Ort, an dem Lebens- und
Glaubensorientierung in sozialer Verantwortung von Jugendlichen
erfahren und gefdrdert werden kénnen.
Sie dankt den jungen Menschen, die eine Zeit ihres Lebens bewusst
diesen Freiwilligendiensten zur Verfiigung stellen, und den Menschen,
die sie in dieser Zeit begleiten.
Sie fordert einen Erhalt und Ausbau von Freiwilligendiensten im In- und
Ausland, auch im ékumenischen Bereich.
Die Landessynode spricht sich bei Verdnderungen der allgemeinen
Wehrpfiicht insbesondere dafiir aus, die bislang fiir den Zivildienst e.-'n_-
gesetzten Mittel insgesamt im sozialen Bereich zu belassen und damit
die dann notwendigen Stellen fiir hauptamtliche Fachkréfte zu schaffen
und den Ausbau von Freiwilligendiensten zu fordem.
Die Landessynode bittet das Amt fiir Kinder- und Jugendarbeit zu-
sammen mit dem Diakonischen Werk, bis zur Friihjahrstagung der
Landessynode 2001 eine weiterfiihrende Konzeption kirchlicher Frei-
willigendienste vorzulegen, die auch Aussagen Uiber die finanziellen
und personellen Konsequenzen enthélt
Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit.

(Beifall)
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Vizepréasidentin Schmidt-Dreher: Wir danken Ihnen fiir Ihren
Bericht, Herr Scholz - Ich erdffne die Aussprache.

Synodaler Ebinger: Das Anliegen ist sehr berechtigt, das
von der Landesjugendkammer auf den Weg gebracht wird.
Es ist auch im Beschlussvorschlag mit aufgenommen, im
In- und Ausland, und der 6kumenische Bereich: Wir haben
es bei der Wehrpflicht und dem Ersatzdienst mit Bundes-
recht zu tun. Mir stellt sich jetzt einfach die Frage, ob nicht
eigentlich hier die EKD-Ebene gefragt ware? Ich kann mir
nicht vorstellen, dass jede Landeskirche so etwas entwickelt.

Ich méchte einmal die Kirchenleitung riickfragen, ob es da
Bestrebungen Uber die EKD-Ebene gibt.

Synodaler Dr. Buck: Ich habe die Frage, ob (iberlegt worden
ist, ob die Doppelung von Jugendarbeit und Diakonischem
Werk weiterhin erforderlich ist und ob die jungen Menschen -
genau genommen junge Manner und Frauen, die als Wehr-
pflichtige und Zivildienstleistende, Erwachsene nach biirger-
lichem Recht, Erwachsene auch nach allen Kategorien der
Sportverbénde, richtigerweise noch unter Kinder- und Jugend-
arbeit fallen. Es stellt sich die Frage, ob da nicht etwas fort-
geflihrt wird, was, wenn sich dieses aufnimmt, z. B. wegen
Wegfalls oder Fast-Wegfalls der Wehrpflicht, eigentlich in
andere Bahnen gelenkt werden miisste.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich habe das Wort vor Herm
Stockmeier erbeten, da ich ein wenig Herm Ebinger etwas
zur Geschichte der Diskussion iber Freiwilligendienste
sagen kann, dann anschlieBend Herr Stockmeier etwas
zum gegenwartigen Stand.

Ich war drei Jahre Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
der Evangelischen Jugend in Deutschland. Die Diskussion
um die Freiwilligendienste liegt auf EKD-Ebene etwa sieben
Jahre zurlick Als zum ersten Mal sich abzeichnete, dass die
Wehrgerechtigkeit nicht mehr aufrechtzuerhalten ist, gab es
in der Evangelischen Jugend eine intensive Diskussion,
auch in der Landesjugendpfarrerkonferenz — meines Wissens
war das im Jahre 1992 -, in der auch damals {iber die Ab-
schaffung der Wehmflicht diskutiert wurde. In diesem Zu-
sammenhang gab es eine sehr intensive Dienstpflicht-
diskussion in Deutschland, die zum Gllick heute nicht
wieder auflebt. Diese Diskussion scheint mir beendet zu
sein.

In diesem Zusammenhang kamen die Ideen zur Weiter-
entwicklung der Freiwilligendienste. In diesem Kontext
wiirde ich das geme sehen. Soweit ich weiB, ist diese
Diskussion auf EKD-Ebene noch nicht strukturell voran-
getrieben. Vielleicht kann Herr Stockmeier Naheres sagen.
Sie ist aber auf der Ebene, zumindest der Evangelischen
Jugendarbeit in Deutschland EKD-weit gefiihrt worden. Es
gibt in vielen Landeskirchen solche Initiativen dieser Art,
sodass wir uns da einbetten in einen Gesamtstrom, der in
der protestantischen deutschen Situation in jedem Fall von
Bedeutung ist

Vielleicht kann Herr Stockmeier etwas dazu sagen, wie es
aktuell aussieht.

Oberkirchenrat Stockmeier: Es ist so, dass vonseiten des
Diakonischen Werkes der EKD die sogenannte ,Konversion®
des Zivildienstes ein Thema ist, das mit hohem politischem
Nachdruck begleitet werden muss. Das einfach deshalb,
weil sich die kommenden Veranderungen abzeichnen.

Von daher ist natlirich nachvollziehbar, dass bei dem
jetzigen Einsatz von Zivildienstleistenden im Umfeld von
diakonischen Einrichtungen dies ein vorrangiges Thema
ist, das in Berlin auf verschiedenen Ebenen weiter verfolgt
wird.

Eine Linie dabei ist, deutlich zu machen, das es jetzt die
Verantwortung des Bundes ist, die Mittel flir den Zivildienst
kiinftig fur diese ,Konversion® zur Verfligung zu stellen. Uns
betrifft das auf der Ebene der Landeskirchen in unserem
Bundesland deshalb in besonderem MaBe, weil natlrlich
auch die politische Ebene der Bundeslander sich Gedanken
darliber macht, wie die Dienste, die derzeit von Zivildienst-
leistenden wahrgenommen werden, kiinftig begleitet werden
sollen. Da sind wir in unserer landesspezifischen Ver-
antwortung in besonderer Weise gefragt. Deshalb hat auch
eine Konsultation stattgefunden mit Bundestagsabgeordneten
aus Baden-Wiurttemberg, die von den Diakonischen Werken
Wiirttemberg und Baden gemeinsam veranstaltet worden
ist. Deshalb geht es jetzt auch darum, dass wir, wenn diese
Entwicklung weitergeht - es gibt gentigend Signale dafiir,
dass die Ministerien in unserem Bundesland alle sich um
diese Fragestellung kiimmem - als Landeskirchen und als
Diakonische Werke adaquate Antworten auf die dann zu
Iésenden Fragen anbieten und dafiir auch strukturelle
Rahmenbedingungen schaffen, die diese Antworten auch
ermoglichen.

Synodale Wolfsdorff: Nur eine kleine Richtigstellung. Herr
Scholz hat in seinem Bericht gesagt, Trager des Diakonischen
Jahres ist das Diakonische Werk Das stimmt nicht, es ist
die Landeskirche. Vielleicht kann man das noch korrigieren,
es ist mit lhnen abgesprochen.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Vielen Dank Schwester lise, es
ist gut, dass Sie diese kleine Korrektur gemacht haben.
Herr Dr. Buck ich wollte noch etwas zu dem Jugendbegriff
sagen.

Die Ubereinkuntft ist, unabhéngig von der Volljahrigkeit oder
Nichtvolljahrigkeit: zur Jugend zahlt jeder und jede bis zum
27. Lebensjahr. Ob man das nun gut findet oder nicht, so ist
die Ubereinkunft

Das Zweite, was Sie angesprochen haben, ist die Doppel-
arbeit. Die Doppelarbeit zwischen Diakonischem Werk und
Amt fur Kinder- und Jugendarbeit geschieht nicht, weil die
Gruppen, die angesprochen werden, unterschiedliche Ziel-
gruppen sind und auch unterschiedliche Rahmenbedingungen
haben etwa flir die Betreuung und Begleitung. Insofern ist
es nicht so, dass man sagen koénnte, das, was die im
Diakonischen Werk machen und das, was die im Amt fiir
Kinder- und Jugendarbeit machen, kann man zusammen-
werfen. Dann kénnte man die eine Halfte der Mitarbeiter
einsparen, lasst nur die andere Hélfte die Arbeit tun. Das
geht so nicht

Deshalb sprechen wir von einer sinnvollen Vemetzung
zwischen der Arbeit im Diakonischen Werk und im Amt
fur Kinder- und Jugendarbeit.

Synodaler Kabbe: Ich begriiBe das Anliegen, das in dem
Papier zum Ausdruck kommt. Unwohl wird es mir, wenn ich
in dem Antrag Uber Finanzen lese und mich frage, wo die
Mittel wieder herkommen sollen, und unwohl ist mir, wenn
ich den ganzen Antrag sehe. Es ist wieder wie eine Disko-
Kugel, die ein Strahl trifft, und tberall fliegt etwas hin. Mir
wire wohler, wenn klarer formuliert wére, wo die Adressaten
zu suchen sind. Die Adressaten dieses Antrages sind Uber-
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all zu suchen, sehr undifferenziert. Die Arbeitsauftrige wéaren
auch klarer auszudriicken. Ich finde diesen Antrag, wie er
formuliert ist, einfach nicht gut, nicht sinnvoll, nicht hilfreich,
um das Anliegen, das hinter dem Antrag der Landesjugend-
kammer steht, zu unterstiitzen. Das Anliegen finde ich gut,
wie es aber weiter transportiert wird, finde ich schiecht.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Der Strahl trifft die Disko-Kugel,
geht dann in alle Richtungen und dann vereinigt er sich

wieder.
(Heiterkeit)

Der Antrag zielt darauf ab, dass wir aufgrund dieses Rahmen-
Papiers im Amt fiir Kinder- und Jugendarbeit unter anderem
auch den Gesichtspunkt der Finanzen beachten, aber auch
unter Berlicksichtigung dessen, was auf EKD-Ebene und im
Diakonischen Werk bislang schon diskutiert worden ist, ein
Konzept entwickeln und dieses der Synode Friihjahr 2001,
also schon in sehr kurzer Zeit, wieder vorlegen.

Wenn Sie uns daflir einen Auftrag erteilen, wollen wir das
geme machen, Ihnen das 2001 vorlegen. Dann kénnen Sie
sagen, das ist eine sinnvolle Konzeptentwicklung, die Sie
gemacht haben auf Grund der Vorgaben, die die Landes-
synode im Herbst 2000 gemacht hat; oder Sie kdnnen sa-
gen nein, das ist eine Sache, die sollen Sie bitte nicht wei-
ter verfolgen.

Oberkirchenrat Stockmeler: Ein zweiter Schritt sollte nicht
vor dem ersten gemacht werden. Deshalb ist der Arbeits-
auftrag in der Tat jetzt nicht zu eng gefasst. Dieser Spiel-
raum wird bendtigt, um auch das abzudecken, was derzeit
auf diesem Feld getan wird und was in die kinftige Ent-
wicklung hineinpasst. Eines ist mir noch ganz besonders
wichtig: Es ist im Hinblick auf die Landschatft in der EKD
alles andere als selbstverstandlich, dass auch in diesem
Feld die Kooperation zwischen dem Amt fir Kinder- und
Jugendarbeit und dem Diakonischen Werk so von vom-
herein angestrebt wird und damit von vomherein eine
Verbundlésung ins Blickfeld genommen wird. Das ist,
denke ich, ein weiteres Ausrufezeichen dafiir, wie wir hier
mit der Vemetzung in unserer Landeskirche umgehen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Dann hatte Herr Scholz
das Schlusswort.

Synodaler Scholz: Bei Schwester lise mdchte ich mich fir
die Korrektur bedanken. Gemeint war nattirlich, dass inner-
halb des Diakonischen Werkes ein Gros der Einsatzstellen
fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Diakonischen Jahr
und Zivildienstleistende sind.

Wichtig ist es hier noch einmal hervorzuheben, dass keine
Doppelung der Arbeit stattfindet, sondem eine Vemnetzung.
Es wurde ja schon ausgefiihrt, dass es sich immer um
andere Adressaten handelt, vor allem, weil im Amt fiir Kinder-
und Jugendarbeit und in der Arbeitsstelle Frieden mit dem
Modell zu § 14b ein zukunftsorientiertes und weiterentwickel-
bares Konzept fiir einen Freiwilligendienst vorliegt. Auf diese
Erfahrungen kann man zuriickgreifen. Das ist wichtig.

Das mit dem Alter von 27 Jahren wurde bereits gesagt. Ich
will noch eins zu Herm Kabbe sagen: Natlrich hat das
Papier streng genommen verschiedene Adressaten, und ich
will auch kurz sagen, warum das so ist Zuerst ist es wichtig,
dass wir als Landessynode das Anliegen der Landes-

jugendkammer unterstitzen. Zweitens ist es wichtig, dass
wir als Landessynode uns bei diesen jungen Menschen,
die diesen Dienst freiwillig tun, einmal bedanken — und
auch bei denjenigen, die sie oft ehrenamtlich begleiten. Ich
denke, mit einem Dank vergeben wir uns nichts.

Zum vorletzten Satz: Wenn eine Veranderung der Wehrpflicht
und des Zivildienstes ansteht, dann ist es jetzt im Vorfeld
wichtig ein politisches Signal an die Verantwortlichen zu
senden, und dabei werden Forderungen des Diakonischen
Werkes der EKD vom Mai dieses Jahres aufgenommen.
Wir sind da also in guter Gesellschaft, und der letzte Ab-
schnitt enthalt tatsachlich den Arbeitsauftrag, damit wir im
Frihjahr auch ganz konkret in die Diskussion einsteigen
sollen und kénnen, und es wére gut, wenn dieser Arbeits-
auftrag erteilt wiirde.
(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Wir kommen zur Ab-
stimmung. Zuerst missen wir Uber den weitergehenden
Antrag abstimmen, also (iber den Anderungsantrag des
Bildungs- und Diakonieausschusses.

Mochten Sie geme im zweiten Absatz des Beschluss-
vorschlags die Prazisierung ,in sozialer Verantwortung®
darin haben, dann erheben Sie jetzt bitte lhre Hand. -
Das ist ganz klar die Mehrheit.

Ist es dann in Ordnung, wenn wir dann das Papier als
Ganzes abstimmen? - Kein Widerspruch.

Wer méchte dem Beschlussvorschlag der beiden Aus-
schiisse zustimmen? - Wer ist dagegen? - Eine Gegen-
stimme. Wer enthalt sich? — Keine Enthaltungen.

XV
Fragestunde

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Ich rufe auf Tagesordnungs-
punkt XV, Frage 9/1 (Anlage 13) die Frage des Konsynodalen
Fritz Kabbe vom 08.09.2000.

Der 1. Frageteil betrifft Tageseinrichtungen fiir Kinder. Dies
wird von Herrn Oberkirchenrat Stockmeier beantwortet. Die
Ziffem 2 und 3 werden danach von Herrn Oberkirchenrat
Prof. Dr. Winter beantwortet.

Zunéchst zu Ziffer 1, Herr Oberkirchenrat Stockmeier bitte.

Oberkirchenrat Stockmeler: Liebe Schwestern und Brider
Zur Anfrage (iber die Folgen der Anderungen im § 8 FAG
(Finanzausgleichsgesetz) méchte ich wie folgt antworten:

Das Gesetz zur Anderung des § 8 FAG (Finanzausgleichs-
gesetz) trat am 1. Januar 2000 in Kraft. Wir befinden uns
also im ersten laufenden Haushaltsjahr dieser Neuregelung.
Zum jetzigen Zeitpunkt kdnnen deshalb noch keine Aus-
sagen Uber relevante Folgen aus der Neuregelung der
Betriebszuweisungen fir Kindertageseinrichtungen ge-
troffen werden. Dadurch, dass Anpassungsprozesse sich
tiber einen Zeitraum von vier Jahren erstrecken, stehen
diejenigen Kirchengemeinden, die neue Finanzierungs-
regelungen mit den politischen Gemeinden finden miissen,
unter einem zu bewdéltigenden Zeitdruck. Wo allerdings
bereits schon aufgrund anderer Faktoren finanzielle Eng-
passe oder Defizite bestanden haben, hat die Veranderung
des § 8 FAG den Verhandlungsdruck verschérft. Bisher gab
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es aber keinen Fall, der die SchlieBung einer Gruppe in einer
Tageseinrichtung aufgrund der Anderung des § 8 FAG zur
Folge gehabt hétte. Soweit friiher Herr Kirchenrat Verch, jetzt
Frau Kirchenratin Schellhorn an den Verhandlungen mit den
politischen Gemeinden beteiligt waren - in diesem Jahr in
etwa zehn Situationen -, begegneten sie wohl kritischen
Riickfragen von Biirgermeistern, Biirgermeisterinnen und
Mitgliedern der Gemeinderéte, aber auch Verstandnis flr
diese Veranderung der Systematik in der Finanzierung der
Kindertagesstatten.

Wenn man beriicksichtigt, dass das Referat5 (iberhaupt
nur zu solchen Gesprachen hinzugezogen wird, in denen
schwierige Verhandlungen erwartet werden, dann zeigt dies
jedenfalls bisher keine dramatische Situation an. Es ist Auf-
gabe des Referates 5 des Evangelischen Oberkirchenrates,
die Auswirkungen der Novellierung des § 8 FAG auf die
evangelischen Kindertageseinrichtungen im Blickfeld zu
behalten und die gegebenenfalls sich ergebenden Ent-
wicklungen friihzeitig dem Kollegium und auch lhnen dar-
zulegen. Es ist vorgesehen, dem Kollegium im Juni 2001
einen ersten Bericht {iber die Auswirkungen der Novellierung
des § 8 FAG zu geben. Selbstverstandlich bin ich gemn bereit,
hierliber in einem Jahr auch der Landessynode zu berichten.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Nach der Geschéftsordnung
hat der Fragesteller die Mdglichkeit, zwei Zusatzfragen zu
stellen - und danach kénnen aus der Mitte der Synode auch
weitere Fragen zum gleichen Gegenstand gestellt werden.

Herr Kabbe, haben Sie Zusatzfragen? — Nein. Hat jemand
sonst noch Fragen? — Das ist nicht der Fall.

Teil 2 und 3 der Frage des Herm Kabbe betreffen die Haus-
halte der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke und
die Lebensordnungen. Herr Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter
bitte zu Ziffer 2 und 3.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Verehrte Mitglieder der
Landessynode, ich beantworte die Fragen 2 und 3 des
Synodalen Kabbe.

Zu Frage 2:

Der weitaus Uberwiegende Teil der Kirchengemeinden konnte
die Kiirzungen in der Haushaltsplanung fiir die Jahre 2000
und 2001 auffangen. Von den bisher dem Evangelischen
Oberkirchenrat vorgelegten 307 Haushaltspléanen = von
insgesamt 549 — mussten nur 29 Kirchengemeinden, das
sind 9,4 %, Hartestockmittel beanspruchen. Diese Quote
hélt sich im Rahmen der Vorjahre.

Bei den Kirchenbezirken konnten keine Auffalligkeiten bei
den Haushaltsberatungen festgestellt werden. Nur sehr
wenige Kirchenbezirke sahen sich gezwungen, die Bezirks-
umlage zu erhdhen.

Insgesamt zahlt sich aus, dass die Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke vom Evangelischen Oberkirchenrat sehr friih-
zeitig Uber die bevorstehenden Kiirzungen informiert worden
sind, sodass sie sich darauf einstellen konnten. Aus einer
Reihe von Gemeinden und Kirchenbezirken ist uns bekannt,
dass sie groBe Kreativitat entwickeln, um neue Finanzquellen
zu erschlieBen. Wie Sie wissen, steht beim Evangelischen
Oberkirchenrat inzwischen mit Herm Pfamer Erbacher ein
Berater zur Verfiigung, dessen Aufgabe speziell darin be-
steht, die Kirchenbezirke und Kirchengemeinden dabei zu
unterstlitzen.

Zu Frage 3:

Hinsichtlich der Weiterarbeit an den Lebensordnungen kann
ich Ihnen mitteilen, dass der Evangelische Oberkirchenrat
inzwischen beschlossen hat, der Landessynode zu empfehlen,
die 1999 erschienene neue Ordnung des Kirchlichen Lebens
der Evangelischen Kirche der Union zu (ilbernehmen. Diese
Ordnung beruht auch auf den Vorarbeiten, die im Lebens-
ordnungsausschuss der Amoldshainer Konferenz unter
badischer Beteiligung Uber viele Jahre hinweg geleistet
worden ist. Die Ubemahme der Lebensordnung der EKU
bietet sich nicht nur aus Griinden der Arbeitsékonomie
an, sondem waére auch ein wichtiges Signal bei den
gegenwartigen Bemihungen um eine noch engere Ko-
operation und Zusammenarbeit zwischen der EKU und der
Amoldshainer Konferenz. Es ist beabsichtigt, der Landes-
synode im kommenden Jahr - wenn maéglich bereits zur
Tagung im Fruhjahr - eine an die badischen Verhéltnisse
redaktionell angepasste Fassung der Lebensordnung der
EKU zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

(Beifall)

Vizeprasidentin Schmidt-Dreher: Auch hier die Frage nach
Zusatzfragen: Herr Kabbe? - Nein. Auch sonst niemand —
Nein.

Jetzt ibergebe ich wieder an Frau Prasidentin Fleckenstein.

vi

- Fortsetzung —

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrates am 21. September 2000:
Entwurf kirchliches Gesetz iiber die Ordnung der
kirchlichen Wahlen (Kirchliche Wahlordnung - KiWo -)
(Anlage 6)

Prasidentin Fleckenstein: Wir kehren zu Tagesordnungs-
punkt VIl zurlick, und ich eréffne noch einmal die Aus-
sprache zum Hauptantrag des Rechtsausschusses zum
Kirchlichen Gesetz Uber die Ordnungen der kirchlichen
Wahlen und bitte den Synodalen Bauer darum, fiir den
Rechtsausschuss einen Vorschlag flir die Formulierung
von § 39 Abs. 2 einzubringen. Herm Schmitz bitte ich an-
schlieBend darum mir zu sagen, ob sich damit ein weiterer
Antrag erledigt.

(Synodaler Schmitz: Jal)
- Das ist schon klar? - Gut!

Synodaler Bauer: Der Rechtsausschuss hat sich fiir folgende
Fassung des § 39 Abs. 2 der Kirchlichen Wahlordnung ent-
schieden, jener Vorschrift, die die Wahl zum Bezirkskirchenrat
betrifft:

Nicht gewdhit werden kdnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsverhéltnis nicht nur gering-
fiigigen Umfangs zum Kirchenbezirk stehen. Das gleiche gilt fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis
zu einer Kirchengemeinde oder zu der Landeskirche stehen, ihre Tatigkeit
jedoch in einem nicht nur geringfiigigen Umfang fiir den Kirchenbezirk
austiben.

Wenn dies so beschlossen wiirde, dann wird der bisherige
Absatz 2 zum Absatz 3.

Prasidentin Fleckenstein: Vielen Dank, Herr Bauer. Sie haben
gehort, der Antrag Schmitz hat sich damit erledigt. Gibt es
weitere Wortmeldungen?
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Synodaler Kabbe: Wir wollten mit beiden Satzen eine klare
und eindeutige Regelung erreichen, die jeder versteht Ich
denke, das Gegenteil ist uns gelungen. Wir wollten Herm
Binkele dadurch die Arbeit ersparen, wie nach der letzten
Wahl gréBere Nachfragen zu haben. Er hat immer darauf
gedrungen, dass eine Regelung hineinkommt, weil die
Menschen anscheinend in unseren Gemeinden und
Gremien nach Vemlinftigkeit keine Entscheidungen treffen
in dieser Richtung, aber ich finde das, was wir jetzt erreicht
haben, wirklich nicht gut und traurig und wiirde eher dafiir
sein, dass man es rauslasst. Aber das kann man wahr-
scheinlich auch nicht. Die Verwirrung wird so und so nur
groBer.

Prasidentin Fleckenstein: Das wird die Abstimmung ergeben.

Synodaler Scholz: Ich bin juristischer Laie und habe deshalb
nur eine Frage: Missten analog zu § 40 nicht auch die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der diakonischen Einrichtungen
des Bezirks rein — oder liege ich da ganz falsch?

Synodaler Fritz: Die Mitarbeiter der diakonischen Einrichtungen
sind beim Bezirk angestelit, und diese Einrichtungen wiirde
ich nicht mit hineinnehmen, weil die nicht in einem direkten
Dienstverhéltnis stehen. Wir soliten jetzt nicht alle méglichen
Leute ausklammern.

Synodale Vogel: Ich bin auch juristischer Laie. Habe ich es
richtig verstanden? Wenn auch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche
stehen, nicht in den Bezirkskirchenrat kommen koénnen,
betrifft es dann auch die Pfarrerinnen und Pfamrer?

Prasidentin Fleckenstein: Jetzt ist Herr Dr. Winter dran. Ich
wirde sagen, Sie kénnen das gleich mit beantworten.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Zunachst mochte ich Herm
Kabbe sagen, dass ich nicht glaube, dass diese Bestimmung
unklar ist. Sie hat allerdings — das gebe ich zu — einen soge-
nannten unbestimmten Rechtsbegriff. Dieser unbestimmte
Rechtsbegriff besteht in den Worten ,nicht nur geringfligigen
Umfangs", weil das in der Tat auslegungsbediirftig und -fahig
ist.

Ich darf Sie aber daran erinnem, dass diese Formulierung
wortgleich bereits in § 16 Abs. 2 der Grundordnung steht -
im Blick auf den Ausschluss bestimmter Gemeindeglieder
beim Altestenkreis. Und das war damals der ausdriickliche
Wunsch der Landessynode, hier eine Klausel einzufligen,
um zum Beispiel Menschen, die mit einem 630,00 DM-Ver-
trag in der Gemeinde beschéftigt sind, nicht auszuschlieBen.
Das haben wir hier wieder ibemommen.

Ich gebe zu, dass damit eine gewisse Unsicherheit des
betroffenen Personenkreises entsteht. Wenn Sie der Auf-
fassung sind, dass sie das — wenn ich jetzt mal so sagen
darf = wasserdicht machen wollen, dann miissen Sie
diese Worte wieder streichen. Aber wie gesagt: Wir haben
uns hier an die damalige Entscheidung zu § 16 Abs. 2 der
Grundordnung gehalten.

Im Ubrigen darf ich hinsichtlich des betroffenen Personen-
kreises sagen, es sind nur diejenigen ausgeschlossen - und
zwar unabhéngig davon, bei wem sie angestellt sind, das
kann der Kirchenbezirk selbst sein, die Kirchengemeinde
oder die Landeskirche -, die ihren Dienstauftrag in nicht nur
geringfligigem Umfang flir den Kirchenbezirk wahmehmen.
Das ist bei den Gemeindepfarrem nicht der Fall, auch nicht
bei den Gemeindediakonen und den -diakoninnen. Sie sind
zwar dem Bezirk zugeordnet, nehmen aber eine Tatigkeit

in der Gemeinde wahr. Nur dann, wenn sie einen aus-
schlieBlichen Aufirag oder Teilauftrag im Bezirk haben -
also halb im Bezirk, halb in der Gemeinde tatig sind - sind
sie nicht wéhlbar.

Ich habe den Auftrag, der aus dem Finanzausschuss kam,
so verstanden, dass genauso wie bei der Landessynode
ausgeschlossen werden soll, dass diese Gremien sozusagen
Interessenvertretungen flr kirchliche Mitarbeiter werden, und
deswegen méchte man eine Klausel einflihren, dass diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in diese Organe gewéhit
werden koénnen. Dieses Ziel ist, glaube ich, mit dieser Vor-
schrift jetzt erreicht, wobei ich noch eine kleine Schwierigkeit
ansprechen mochte, die wir dann im Friihjahr méglichst be-
reinigen soliten, dass wir jetzt eine etwas ungute Situation
insoweit haben, als wir diese Ausschussklauseln zum Teil
in der Grundordnung und zum Teil in der Wahlordnung ge-
regelt haben. Sie wissen ja, dass wir urspriinglich die Be-
stimmungen der Wahlordnung mit Verfassungsrang in die
Grundordnung aufnehmen wollten. Der Altestenrat hat dann
beschlossen, dass das nicht geschehen soll, weil das die
Grundordnung zu uniibersichtlich macht. Das hat aber den
Nachteil, dass wir gleiche Tatbestande in unterschiedlichem
Rang in der Grundordnung und in der Wahlordnung geregelt
haben. Das milssen wir dann im Frithjahr mit der Novelle zur
Grundordnung noch so bereinigen, dass das wieder einiger-
maBen stimmig ist.

Synodaler Dr. Maurer: Wenn die Frage des Ausschlusses
von der Wahl in den Bezirkskirchenrat bislang nicht geregelt
war, so hatte es den guten oder zumindest vertretbaren
Grund, dass die Bezirkssynode nur den relativ kleinen
Kreis des Bezirkskirchenrates wéhit. Und man kann durch-
aus davon ausgehen, dass die Bezirkssynode eine sinn-
volle Wahl trifft und auch sinnvoll die verschiedenen Mit-
glieder streut, wenn ich mal das so sagen darf, um ein
sachgerechtes Gremium zusammenzusetzen.

Man konnte auf diese Regelung verzichten. Aber nachdem
man sie fiir den Altestenrat hat, wiirde ich sagen, nehmen
wir doch die Regelung fiir den Altestenrat. Man kénnnte
festiegen, dass diese Regelung entsprechend anwendbar
ist Und dann hat man einen gewissen Spielraum, und man
kann innerhalb dieses Spielraums im Einzelfall verfahren.

Prasidentin Fleckenstein: Dann miissen wir einen Antrag
mit einer Formulierung bekommen.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Herr Dr. Maurer, das ist —
wenn ich einmal so sagen darf - die typische Denkweise
von uns Juristen, dass wir geme mit entsprechenden An-
wendungen arbeiten. Nur miissen wir immer wieder be-
denken, dass diese Wahlordnung vor allen Dingen auch
von juristischen Laien angewandt werden muss, und die
kénnen mit solchen Verweisungen nur schwer umgehen.
Deshalb wiirde ich an dieser Stelle empfehlen, es nicht
tber eine Verweisung zu machen.

Synodaler Dr. Maurer: Ich werde keinen Antrag stellen,
sondemn nur eine Anregung an den Berichterstatter geben
und die Frage aufwerfen, ob er es aufnehmen méchte oder
der Ausschuss. Sonst wird die Sache zu kompliziert. Im
Ubrigen: Wenn Sie sagen, das sei zu kompliziert fiir einen
Juristen, dann ist es flr einen Laien ja noch komplizierter.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Ich habe gesagt, fiir den
juristischen Laien ist es zu kompliziert
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Synodaler Bauer: Darf ich vielleicht gleich darauf antworten,
Herr Dr. Maurer. Wir meinen, dass es mit einer bloBen Ver-
weisung nicht getan wére in diesem Fall, weil bei der Kirchen-
gemeinde die dortigen Mitarbeiter aufgefiihrt sind - und auch
die beim Kirchenbezirk angesteliten. Hier haben wir aber
den Fall, dass bei der Landeskirche angestellte Leute einen
Teil oder vielleicht auch ganz ihre Aufgabe fiir den Kirchen-
bezirk wahmehmen. Und diese besondere Situation ware
durch eine bloBe Verweisung und eine entsprechende An-
wendung nicht abgedeckt.

Prasidentin Fleckenstein: Daraus ergibt sich, dass der
Berichterstatter das nicht ibemehmen wird.

Gibt es weitere Wortmeldungen? — Das ist nicht der Fall. Sie
brauchen jetzt auch kein Schlusswort mehr, Herr Bauer?

(Synodaler Bauer: Nein!)

Dann schlieBe ich die Aussprache, und wir kommen zur Ab-
stimmung (ber den Hauplanha%ges Rechtsausschusses
zum Kirchlichen Gesetz tiber die Ordnungen der kirchlichen
Wahlen (Abgedruckt unter TOP VIl nach dem Bericht des Synodalen
Bauer)

Wir stimmen wie angekiindigt in Abschnitten ab.

Zunachst die Uberschrift: Kirchliches Gesetz ... vom 25, Ok-
tober 2000. Gibt es Einwendungen gegen die Uberschrift? -
Keine.

Abschnitt | = Allgemeines. Wer diesem Abschnitt zustimmt,
moge bitte die Hand erheben. - Das ist eindeutig die Mehrheit.

Abschnitt Il - Wahlausschtisse. §§ 3-5. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um lhr Handzeichen. - Das ist auch die Mehrheit

Abschnitt Ill - Wahl der Kirchenaitesten. Das sind jetzt die
§§ 6-32. Wenn Sie zustimmen, bitte ich um lhr Hand-
zeichen. - Das ist auch die Mehrheit.

Abschnitt IV — Veranderungen im Laufe der Amtsperiode.
§§ 33-36. Ich bitte um Ihr Handzeichen zur Zustimmung. -
Danke.

Abschnitt V - Bildung der Bezirkssynode und des Bezirks-
kirchenrates §§ 37-39. Hier mochte ich (ber den § 39 Ab-
satz 2, der neu eingebracht worden ist, gesondert abstimmen.

Wenn Sie diese jetzt von Herrm Bauer eingebrachte Fassung
des § 39 Absatz 2 wahlen mdéchten, bitte ich um Ihr Hand-
zeichen. - Das ist die Mehrheit.

Dann wird automatisch diese Ergénzung Absatz 2 im § 39 -
und der bisherige Absatz 2 wird zum Absatz 3. Mit dieser
MaBgabe stimmen wir dann Uber den kompletten Ab-
schnitt V, §§ 37-39 ab. Wenn Sie dem zustimmen, bitte ich
um Ihr Handzeichen. — Das ist die Mehrheit.

Abschnitt VI - Bildung der Landessynode — §§ 40 und 41.
Hier ist der Antrag des Hauptausschusses zu § 40 Absatz 2,
der auf dem Blatt ,Neufassung des Hauptantrags® aus-
gedruckt ist, weggefallen. Fiir die neue Fassung gilt aber
dieses Blatt mit der Neufassung des Hauptantrags des
Rechtsausschusses zur kirchlichen Wahlordnung zu § 40
Absatz 2 letzter Satz. In dieser Fassung stimmen wir (iber
den Abschnitt ab. Wenn Sie dem zustimmen, erheben Sie
bitte die Hand. — Das ist die Mehrheit.

Abschnitt VIl = Schlussbestimmungen. Wenn Sie zustimmen,
bitte ich um Ihr Handzeichen. — Das ist auch die Mehrheit.

Dann bitte ich um die Abstimmung lber das Gesetz im
Ganzen. Bei Zustimmung bitte ich um Ihr Handzeichen.
Gibt es Nein-Stimmen? = Nein. Gibt es Enthaltungen? -
Bei 2 Enthaltungen ist dann die kirchliche Wahlordnung
so beschlossen.

Xvi
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt Xvi
auf — Verschiedenes. Hier ist ein Beitrag von Frau Heine
angemeldet, und auch Herr Wermke hat Ihnen noch etwas
mitzuteilen. Gibt es noch weitere Wortmeldungen zu diesem
Tagesordnungspunkt? = Das ist nicht der Fall.

Synodale Heine: Es sind zwei Sachen. Die erste ist ganz
kurz. Ich moéchte noch einmal auf den Schriftentisch der
Abteilung Mission und Okumene hinweisen. Heute Abend
ist er noch da, morgen friih wird er abgebaut.

Das Zweite ist ein Anliegen von mir, dem sich schon andere
angeschlossen haben. Es schlieBt direkt an den Beginn
unserer Synode am Montagmorgen an, ndmlich an das GruB-
wort von Bischof Theodore. Am Tag darauf, also gestern Mittag,
kam dieser Bericht im besonderen Ausschuss ,Mission und
Okumene - konziliarer Prozess* — noch einmal zur Sprache.
Uns wurde von der Arbeit von Bischof Theodore erzahlt und
es wurde auch eine von ihm geplante Baumpflanzaktion
erwahnt. Mein Gedanke war sofort: Oh, wir pflanzen einen
Synodenbaum. Ich sprach diesen Gedanken aus und war
Uberrascht, dass sofort einmiitige Zustimmung in diesem
besonderen Ausschuss vorhanden war. Dann wurde ich ge-
beten, das noch weiterzutragen und ich ging zum Haupt-
ausschuss und habe dort mit dem Vorsitzenden gesprochen,
der das auch beflirwortete. Ich habe auch mit der Frau
Prasidentin gesprochen und ihre Zustimmung erhalten, dass
ich heute hier an dieser Stelle um eine Spende bitten, und
auch sammeln darf.

Ich bitte Sie also, nachher am Ausgang um eine Spende fir
diese Baumpflanzaktion von Bischof Theodore als sicht-
bares Zeichen unseres 6kumenischen Miteinanders. Gehen
Sie mit Ihrem Geldbeutel nachher bitte groBziigig um.

(Heiterkeit, Beifall)

Was das fiir Baume sind, weiB ich nicht, und ich weiB auch
nicht, was ein Baum kostet Wir werden es lhnen vielleicht

morgen sagen kdnnen. Es wird sicher eine groBe Baumpfianz-
aktion, denn es kommt bestimmt nicht nur ein Baum zusammen.
Synodaler Wermke: Die Hausleitung bittet, dass Sie morgen
lhre Zimmer bis 10.00 Uhr raumen. Ausgenommen davon sind
Mitglieder des Landeskirchenrates, da deren Anwesenheit
im Hause noch etwas andauem wird.
Germe haben wir bisher auch unseren Dank gegentiiber
dem Haus fur gute Verpflegung und Betreuung ausgedriickt
Auch dieses ist wieder moglich = auch am Ausgang, aller-
dings ab morgen frith am Ausgang des Speisesaales.
(Beifall)
Prasidentin Fleckenstein: Es ist jetzt 20 Minuten vor
22.00 Uhr. Ich hatte 22.00 Uhr als Ende eingeplant. Wir
sind also gut im Rennen.
Kann ich den Punkt Verschiedenes" abschlieBen? — Dann
ist er damit abgeschlossen.

Xvi
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet

Prasidentin Fleckenstein: Ich erklare die zweite &ffentliche
Sitzung der neunten Tagung der 9. Landessynode fiir beendet
Wir werden nachher noch ein Abendlied zusammen singen.
Ich bitte nun die Synodale Wildprett um das Schlussgebet.

(Synodale Wildprett spricht das Schlussgebet)
(Die Synode singt das Lied 266.)
(Ende der Sitzung 21.40 Uhr)
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Bad Herrenalb, Donnerstag, den 26. Oktober 2000, 9.00 Uhr

Tagesordnung

1

Eroffnung der Sitzung / Eingangsgebet
Il

BegriiBung/GruBwort

[}
Bekanntgaben

"

Gemeinsamer Bericht der standigen Ausschiisse zur Be-
handlung der Antrage der Synodalen Nolte, Rave, Reisig u. a.
vom 24.08.2000 gemaB § 20 der Geschéftsordnung der
Landessynode zu OZ 8/12 (Wege zur Konzentration kirch-
licher )Arbeit - Liste der zu (iberprifenden kirchlichen Arbeits-
felder.

Berichterstatter: Synodaler Dr. Buck (FA)

v

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des Finanz-
ausschusses und des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 12.07.2000:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen
Gesetzes (ber die Diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (OZ 9/2)

Berichterstatterin: Synodale Wolfsdorff (BA)

Vi

Bericht des Finanzausschusses und des Rechtsausschusses
zur Eingabe des Pfarrers i. R. Berthold Schneider vom
06.09.2000 zur Mietpreisgestaltung der Evangelischen Pflege
Schénau in Heidelberg (OZ 9/12)

Berichterstatter: Synodaler Witter (FA)

Vil

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanzausschusses
und des Hauptausschusses zur Vorlage des Landeskirchen-
rats vom 21.09.2000:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Emprobung einheitlicher
Leitungsstrukturen in Kirchenbezirken der GroBstadte in
der Evangelischen Landeskirche in Baden (ErpG-GroB-
stadt) (OZ 9/5)

Berichterstatter: Synodaler Fath (RA)

Vil

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des Landes-
kirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (OZ 9/7)

Berichterstatter: Synodaler Schwerdtfeger

IX

Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe der Pfarrfrauen-
vertretung vom 25.02.1998 zur Altersversorgung (OZ 9/10)

Berichterstatterin: Synodale Hahn

X

Verschiedenes

Xl

Schlusswort der Prasidentin

X
Beendigung der Sitzung / Schlussgebet des Landesbischofs

/
Eréffnung der Sitzung / Eingangsgebet

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich griBe Sie, verehrte Synodale,
herzlich von dieser Stelle und eréffne die dritte 6ffentliche
Sitzung der neunten Tagung der 9. Landessynode. Das Ein-
gangsgebet spricht mit uns und flir uns der Konsynodale
Dr. Schnurr.

(Der Synodale Dr. Schnurr spricht das Eingangsgebet)

|
BegriiBung / GruBwort

Vizepréasident Dr. Pitzer: Wir kommen zu Punkt Il unserer
Tagesordnung. Ich leite ihn ein mit einem unserer Leitsatze:
JWir sind getauft. Die Taufe verbindet uns mit den christ-
lichen Kirchen auf der ganzen Welt" — Sie verbindet uns
auch mit einem Gast, den wir heute unter uns haben,
Herm Domkapitular Dr. Klaus Stadel vom Erzbischéflichen
Ordinariat in Freiburg.

(Beifall)

Hermr Dr. Stadel, Sie sind uns schon mit dem Besuch von
Frau Ruppert am Montag angekiindigt worden. Wir freuen
uns, dass Sie da sind. Ich sage es auch, wir warten mit
Spannung auf Sie.

Es ist kein Geheimnis, dass die Erklarung ,Dominus Jesus*
im September einige Irritationen hervorgerufen hat. Es gibt
dazu Stellungnahmen, auch einen Brief unseres Herm Landes-
bischofs, eine Erklarung der Prasidentin Fleckenstein, von der
EKD - ich will nicht alle aufzahlen. Sie sind alle in dem Sinn,
dass wir uns nicht beimren lassen und fortfahren wollen auf
dem Weg des geschwisterlichen Miteinanders. Darf ich Sie
um |hr GruBwort bitten an die hier versammelte ,besondere
kirchliche Gemeinschaft”.

(Unruhe und Heiterkeit)

Domkapitular Dr. Stadel: Sehr geehrter Herr Prasident, sehr
geehrter Herr Landesbischof, werte Synodale, liebe Schwestern
und Briider!

Sie konnen sich denken, dass sehr unterschiedliche
Empfindungen mich in dieser Stunde bestimmen. Zum
einem ist mir nicht erst jetzt bei den Gesprachen der Be-
griiBung klar gewesen, dass mein GruBwort bei dieser
Tagung der Landessynode mit einer solchen Spannung er-
wartet wird, so wie dies sicherlich zuvor noch nicht der Fall
gewesen ist; und dariiber kénnte ich mich eigentlich freuen.

(Heiterkeit)
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Zum anderen aber weiB ich, dass der Grund fiir diese
Spannung und Erwartung ein alles andere als erfreulicher
Grund ist. Hat doch die Erklarung der Romischen Glaubens-
kongregation ,Dominus Jesus® vor einigen Wochen, wie
gerade eben vom Hemn Présidenten gesagt, zu groBen
Imitationen und auch Belastungen in der Okumene gefiihrt.

Doch lassen Sie mich zu allererst — und das ist mir, das
sage ich ganz offen, das wichtigste — Ihnen die herzlichen
GriiBe unseres Herrn Erzbischofs und aller Katholiken unserer
Erzdiézese zu Ihrer Herbsttagung tberbringen. Gerade zur
gegenwartigen Zeit wollen unsere GriiBe ein besonderer
Ausdruck unserer Verbundenheit mit lhnen und unserer Wert-
schéatzung sein. Sie sollen Zeichen dafiir sein, dass trotz
allem gilt, was Sie, verehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,
bei der Frithjahrstagung 2000 hier in diesem Raum gesagt
haben,

L,dass ndmlich unser gutes Miteinander hier in Baden immer wieder fiir
uns ein groBer Grund zur Freude ist".

(Beifall)

In den letzten Wochen jedoch ist diese Freude {iber unser
6kumenisches Miteinander getriibt worden. Es wére un-
redlich, wenn ich an dieser Stelle die Erklarung der Rémischen
Glaubenskongregation nicht ansprechen wiirde. Ich muss
offen gestehen, dass diese Erklarung fiir mich und fiir sehr
viele 6kumenisch engagierte Kollegen ein schwerer Schilag
gewesen ist. Ich kann mir hier nur die Worte von Bischof
Kasper zu Eigen machen, die er in einem Interview sagte -
und diese Worte von Bischof Kasper verstehen Sie bitte als
meine eigenen: ,Mir persdnlich tut es sehr leid, und ich be-
dauere es zutiefst, dass sich viele nichtkatholische Christen
durch diese Erklarung verletzt und vor den Kopf gestoBen
fuhlen.”

Auch wenn diese Erklarung nicht in erster Linie den oku-
menischen Dialog im Visier hatte, so bleiben dennoch die
Aussagen in Nummer 16 und 17 dieser Erklarung, in denen
das Selbstverstandnis der katholischen Kirche dargelegt
wird, eine Provokation gegeniiber unseren evangelischen
Schwestern und Briidem. Gewiss wird in diesen Aus-
fihrungen nicht grundlegend Neues ausgesagt, die Aus-
sagen werden meist mit Zitaten aus den Dokumenten des
Il. Vatikanischen Konzils belegt. Aber es bleibt flir mich
nicht nachvollziehbar, warum bei dem Hinweis auf die
Dokumente nicht auch beriicksichtigt wird, dass seit dem
letzten Konzil das 6kumenische Gespréach weitergegangen
ist und weitergehen wird. In diesem Zusammenhang wére
meines Erachtens ein Hinweis auf den erfreulichen Konsens
im Verstandnis Uiber die Rechtfertigung gewiss am Platz ge-
wesen.

Es ist so, wie es Bischof Kasper in dem bereits erwahnten
Interview sagt: ,Alte abgrenzende Formeln geniigen nicht
mehr; sie sind nicht falsch, aber sie treffen den heutigen
Partner und die heutige kirchliche Lebenswelt nicht mehr.
Die Wahrheit ist kein abstraktes System von Séatzen, son-
demn die im Licht des Glaubens gegebene Deutung der
Wirklichkeit, die immer auch in ihrer geschichtlichen Ent-
wicklung gesehen werden muss.”

Mit Nachdruck mochte ich deshalb betonen, dass es
zwischen den getrennten Christen ,ein sakramentales
Band der Einheit* gibt, wie es das Okumenismus-Dekret
des Il. Vatikanums sagt Und darin zeigt sich deutlich,
dass die getrennten Kirchen auch der Reformation an der
Wirklichkeit der einen Kirche Jesu Christi teilhaben.

(Beifall)

Von dieser grundlegenden Einsicht aus hat sich in den
letzten Jahren und Jahrzehnten ein so gutes 6kumenisches
Miteinander zwischen der Evangelischen Landeskirche
in Baden und unserer Erzditzese auf den verschiedenen
Ebenen entwickelt Das gilt es unbedingt zu erhalten und
weiter zu férdern. Ich bin mit Ihnen der Ansicht, dass die
okumenische Ausrichtung der Kirche im Auftrag unseres
Herm griindet (Johannes 17). Deshalb gehért die Okumene
unumkehrbar zur Kirche dazu. Es ist so, wie Sie, verehrter
Herr Landesbischof, in Ihrem Brief an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der offentlichen Wortverkiindigung ge-
schrieben haben: ,Diese 6kumenische Ausrichtung unserer
Kirchen ist kein Luxus, auf den wir beim Auftreten stérender
Dissonanzen verzichten kénnten.” Im Gegenteil: Wir soliten
auf Zukunft hin noch mehr auf allen Ebenen gerade die
Frage nach dem Kirchenverstandnis intensiver diskutieren.

In diesem Zusammenhang erinnere ich mich sehr gut, dass
bei den letzten beiden Treffen des Evangelischen Ober-
kirchenrates und des Erzbischéflichen Ordinariates aus-
fihrlich Uber solche Fragen des Kirchenverstdndnisses
diskutiert wurde. Und jedes Mal wurde von beiden Seiten er-
klart, dass diese Diskussion um solche Fragen eine wirkliche
Bereicherung im theologischen Sinn fiir alle Anwesenden
gewesen ist Vielleicht liegt in der Herausforderung zu solchen
Gesprachen auch eine Chance der so aufs erste Horen und
Lesen hin imtierenden Erkldrung der Glaubenskongregation.

So mdchte ich abschlieBend Sie, die Synodalen der Evan-
gelischen Landeskirche, und in Ihnen alle Mitchristen aus
der Okumene herzlich bitten, an dem dkumenischen Willen
unserer Kirche nicht zu zweifeln. Ich bin der festen Uber-
zeugung, dass es trotz aller Imitationen und Riickschlage
zum bisher eingeschlagenen ékumenischen Weg keine
Alternative gibt. Wir wollen und werden diesen Weg weiter-
gehen. Dabei ist das Ziel, dass aus einer teilweise noch
unversdhnten Verschiedenheit eine Einheit in verséhnter
Verschiedenheit wird. Wie sie im Einzelnen aussehen wird
und wie der Weg dorthin verlduft, 1asst sich gegenwartig
nicht genau sagen. Doch wenn wir unsererseits alles uns
Mogliche tun, diirfen wir das ,\Wie" dieses Weges der Flihrung
des Heiligen Geistes (iberlassen, von dessen Wirken in allen
Kirchen wir tiberzeugt sind. In seinem Wirken gibt es Uber-
raschungen, die wir jetzt gar nicht flir moglich halten. Wer
die Geschichte der Kirche kennt, weiB sehr wohl um solche
Uberraschungen. Und so teile ich voll und ganz die Uber-
zeugung des Herrn Landesbischofs: ,Der 6kumenische
Weg wird durch den Heiligen Geist inspiriert und gelenkt
und keine Institution ... wird diesen Weg hindemn.” Darum
mdochte ich sagen: Nicht Resignation, sondern mutige Ent-
schiedenheit ist auf dem Weg der Okumene angesagt.

Ich danke Ihnen.
(Lebhafter und anhaltender Beifall)

(Landesbischof Dr. Fischer dankt
Domkapitular Dr. Stadel auf dessen Weg zu seinem Platz
im Plenum fiir sein GruBwort)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Dr. Stadel, Sie haben es
schon gehort in diesen befreienden Reaktionen aus dem
Plenum: Ihnen gilt unser ganz herzlicher Dank fiir Ihre
GrliBe, fir diese GriiBe. Sie haben offene und fiir einen Ver-
antwortlichen Ihrer Kirche auch mutige Worte gefunden. Es
tut uns gut, briiderliche und geschwisterliche Achtung zu
spiren. Sie machen uns Mut, auf dem eingeschlagenen
Weg weiterzugehen.
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Verehrte Konsynodale, ein solcher Augenblick ist auch An-
lass fiir die Synode, sich bewusst zu machen die eigene
Position und Motivation auf diesem Weg der Okumene und
der Einheit

Unten auf dem Blichertisch liegt eine Publikation zum Oku-
menischen Rat mit den Titel ,Okumene lohnt sich”. Das gilt
nicht nur fiir uns. Das Geleitwort ist verfasst von unserem
Altlandesbischof Dr. Engelhardt. Er zitiert darin ein Wort, das
er sehr geme benutzt hat, das Zitat von einem katholischen
Dekan: ,Wir leben 6kumenisch unter unseren Verhaltnissen.”
Und dann ist da auch von Riickschlagen und Aufbriichen
die Rede. Ich méchte jetzt den Beifall aus der Synode so
ausdriicken: Wir wollen 6kumenisch nicht unter unseren
Verhéltnissen leben.

(Beifall)

Herr Dr. Stadel, Sie helfen uns dabei, so haben wir es gerade
gesplrt, bitte nehmen Sie auch GriiBe an den Herm Erz-
bischof mit. Wir haben seiner schon im Gebet gedacht und
begleiten ihn mit guten Wiinschen und gutem Gedenken.

Noch eine kleine Idee: Ware es denkbar, dass wir lhr GruB-
wort so vervielfaltigen kdnnten, dass es heute die Synodalen
in ihren Fachem auch mitnehmen kénnten? Es wird zwar im
Protokoll stehen, ich kénnte mir aber vorstellen, dass das
hilfreich sein kdnnte.

(Beifall)
Ganz herzlichen Dank.

/]
Bekanntgaben

Vizepréasident Dr. Pitzer: Wir kommen zu den Bekanntgaben.

Der besondere Vergabeausschuss ,Hilfe fiir Opfer der
Gewalt" hat am 25.10.2000 einen Bericht vorgelegt, der in
die Facher gelegt wurde. Dieser Bericht wird in das Protokoll
der Herbsttagung aufgenommen (siehe Anlage 20). Sie haben
ihn vielleicht schon gefunden und in der Hand.

Als Zweites mdchte ich noch auf Bitte von Frau Heine hin-
weisen, dass der Korb flr die Baumpflanzaktion, von der
gestem die Rede war, noch bereitsteht am Okumenetisch
am hinteren Ausgang. Wenn Sie sich dort noch engagieren
wollen, ist noch Gelegenheit dazu.

v

Gemeinsamer Bericht der stédndigen Ausschiisse
zur Behandlung der Antrdge der Synodalen Nolte,
Rave, Reisig u. a. vom 24.08.2000 geméB § 20 der
Geschéftsordnung der Landessynode zu OZ 8/12
(Wege zur Konzentration kirchlicher Arbeit - Liste
der zu (iberpriifenden kirchlichen Arbeitsfelder)
{Anlage 14)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Wir kommen zu Tagesordnungs-
punkt IV und erreichen damit ein besonders sensibles Feld
in unserer diesmaligen Tagung. Dieser Punkt hat die Herzen
bewegt in der Synode und auBerhalb. Er hat auch Angste
und Besorgnisse ausgeldst. Ich denke, dass wir in der Be-
handlung dieses Punktes auch diesen Emst und diese
Stimmung aufnehmen wollen und ganz emsthaft und sorg-
faltig damit umgehen.

Die Ausschiisse haben jeweils beraten liber die Liste, die
entstanden ist zu dem Punkt Wege zur Konzentration
kirchlicher Arbeit, Alles das, was dort gesagt und gedacht
wurde, hat Herr Dr. Buck fiir uns zusammengefasst. Wir
héren nun zunéchst seinen Bericht.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Frau Prasidentin,
liebe Schwestern und Briider! Ich berichte fir alle Aus-
schiisse zur Behandlung der Antrage der Synodalen Nolte,
Rave, Reisig und andere vom 24. August 2000 gem&B § 20
der Geschéftsordnung der Landessynode zu OZ 8/12
(Wege zur Konzentration kirchlicher Arbeit — Liste der zu
tiberpriifenden kirchlichen Arbeitsfelder).

1. Zu dem bisherigen Stand der Angelegenheit beziehe
ich mich auf die Diskussion und den Beschluss der
Landessynode von diesem Frilhjahr auf den Seiten 75-79
und 156-160 des Protokolls und auf die Edauterungen
unseres Konsynodalen Dr. Heidland vom 23. Oktober
dieses Jahres hier vor dem Plenum der Synode (siehe
Seite 19 ff)). Der Stand der Dinge ist der:

Die Liste ist als Arbeitshilfe flir den Evangelischen
Oberkirchenrat und die Synode erarbeitet worden zur
Vorbereitung des nachsten und der weiteren Haus-
halte im mittelfristigen Bereich, also bis circa 2005. Sie
ist ein Leitfaden, anhand dessen sich der Evangelische
Oberkirchenrat von unten nach oben durch die Arbeits-
felder durcharbeiten muss, um durch geeignete MaB-
nahmen zu einer Ausgabenkiirzung zu gelangen, wobei
er im unteren Bereich der Liste starker zu kirzen ver-
suchen soll als in den héheren Regionen, aber jeweils
mit AugenmaB. Da das Finanzvolumen der Liste bei
weitem nicht ausreichen wird, das nétige Einsparungs-
volumen zu erbringen, wird ein hoher Prozentsatz der
Kirzungen auch aus den Arbeitsfeldern auBerhalb
dieser Liste, also aus der Gruppe mit einem jeweiligen
Ausgabeansatz unter 500.000 DM und aus der Sonder-
liste kommen missen. Und dann werden wir wahr-
scheinlich noch nach weiteren Moglichkeiten suchen
mussen.

Die Suche nach Wegen zur Konzentration ist Teil der schon
langer dauernden Kirzungs- sprich Sparbemtihungen.
Deshalb muss man das Gesamtbild betrachten, insbe-
sondere auch die schon erbrachten Personalstellen-
kirzungen im Pfarrer- und Diakonenbereich.

Die Synode wird im Frithjahr 2001 bei der Beratung
der Eckpunkte fiir den Haushalt 2002/2003, der als
solcher auf der Herbstsynode 2001 zu verabschieden
sein wird, zu jeder einzelnen vom Evangelischen Ober-
kirchenrat anhand der Liste vorgeschlagenen Ein-
sparungsmaBnahmen vertieft Stellung und Einfluss
nehmen kénnen. Dabei kann sie jegliche Veranderung
beschlieBen, solange sie nur das Gesamteinspar-
volumen erwirtschaftet. Von diesem Zwang kann uns
niemand befreien.

Mit ihrem Antrag Nr. 1 bezwecken die Eingeber, bereits

jetzt, in dieser Synodaltagung die Liste zu diskutieren
und sie nicht in der vorgesehenen Weise zur Grundlage
der Haushaltsplanung zu machen.

Darauf haben die einzelnen Ausschiisse wie folgt ge-
antwortet:

Der Rechts- und der Hauptausschuss haben ent-
schieden, es solle beim abgesprochenen von der
Synode beschlossenen Verfahren bleiben. Der Rechts-
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ausschuss hat zudem beantragt, dass die Liste mit
den Teilen ,S" und ,unter 500.000 DM* noch einmal
verteilt werde.

Der Bildungs- und Diakonieausschuss hat einstimmig
folgendes Votum beschlossen:

Es liegt dem Bildungs- und Diakonieausschuss daran,
dass die breite und kritische Diskussion zum Verfahren
und zu den Ergebnissen der qualifizierten Prioritaten-
liste nicht noch einmal wiederholt werden muss. Dennoch
mochten wir den entscheidenden Schwachpunkt der
Liste benennen. Die Problematik dieser Liste besteht
darin, dass sie vom Bild und den Erwartungen der
Kemgemeinde dominiert wird und innovative Ansatze
vermissen lasst.

Dadurch kommt der notwendige Perspektivenwechsel
hin zu den Kirchenfemen® nicht zum Tragen, wie erin
der neuen Visitationsordnung in so begriiBenswerter
Weise vorgesehen ist. Besonders deutlich wurde uns -
dem Bildungs- und Diakonieausschuss - das an der
auffalligen Marginalisierung des kirchlichen Dienstes in
der Arbeitswelt und der Studierendengemeinden.

Im Finanzausschuss wurde in der Diskussion deutlich,
dass die Liste auBerhalb, aber auch innerhalb der Synode
in einer in der Tat erschreckenden Endgliltigkeit gesehen
wurde als eine fiir den Evangelischen Oberkirchenrat
quasi bindende Streichliste von Arbeitsfeldemn, auf die
nach dieser Synodaltagung keine Einflussnahme durch
die Synode mehr moglich sei. Das ware in der Tat ein
Grund gewesen, sie jetzt 4 fonds diskutieren zu miissen,
zumal viele, wenn nicht alle Synodale jeder fiir sich eine
hier und da je andere Zuordnung der Arbeitsfelder vor-
gezogen hatte.

Daraus resultierende Beschwer zu artikulieren und zu
versuchen, ein nach dem je eigenen Kirchenbild anderes
Janking® zu akzentuieren, hat nicht nur die auBen-
stehenden Eingeber von Stellungnahmen und nicht nur
die Antragsteller umgetrieben, sondern auch manchen/
manche andere/n Synodale/n.

Es wurde eine lange und intensive Diskussion gefiihrt
Uiber das Verfahren zur Erarbeitung der Liste und seine
wirklichen oder auch gedachten Defizite, aber auch (iber
seine gegenliber friheren Versuchen, tber Prioritaten-
listen zu einer rationaleren Spardiskussion zu finden,
evidenten Vorteile. Diese liegen darin, dass nicht mehr
ein zentrales und allen gemeinsames Kirchenbild ge-
sucht wurde, dessen Konkretion in Prioritaten- und
Posterioritatenlisten sich in der Vergangenheit als un-
durchfiihrbar erwiesen hat, sondem dass die jeweils
eigenen Kirchenbilder der beteiligten Personen (iber-
einander projiziert wurden mit Hilfe der von Dr. Heidland
beschriebenen Verfahren, und daraus dann ein fir den
gedachten Zweck ausreichend tragfahiges Ergebnis er-
arbeitet werden konnte. Ich unterstreiche fiir den ge-
dachten Zweck'".

Nach wiederholter Betonung der Tatsache, dass die
jetzt vorliegende Liste nur Handwerkszeug ist und die
Synode im Friihjahr 2001 bei der Diskussion der Eck-
daten des néachsten Haushaltes (iber jedes einzelne
Arbeitsfeld sich erklaren und danach Schiussfolgerungen
ziehen koénne, konnten wir uns auf Folgendes einigen -
wir, der Finanzausschuss:

1. Die Liste hat eine Doppelfunktion, namlich sie ist

a) Handwerkszeug fiir den Evangelischen Ober-
kirchenrat fir die Erarbeitung der Eckdaten
des nachsten Doppelhaushaltes, die auf der
Frihjahrstagung 2001 von der Synode zu be-
raten und zu beschlieBen sind, und sie ist

b) Grundstock fiir eine Diskussion (iber die mittel-
fristige Orientierung, an deren Ende eine synodal
beschlossene endgiiltige Liste stehen soll.

Diesem Punkt hat der Finanzausschuss einstimmig
zugestimmt. Ich bin dem im Finanzausschuss mit
tagenden Konsynodalen Heidel sehr dankbar, dass
er diese Idee, die uns dann sehr weitergeholfen
hat, als erster entwickelt hat

2. ZurVorbereitung und Begleitung der Diskussion
uber die mittelfristige Orientierung halten wir zur
Vermeidung eines nur pragmatisch bestimmten
Weges zu Einsparungen ein gewisses Gegen-
gewicht flir notig. Dieses sehen wir in einem oder
mehreren Grundsatzreferaten iiber Themen wie
Was heifit missionarische Kirche" zur theologischen
und ekklesiologischen Reflektion der Arbeitsfelder.
Solche auf der Basis der Liste aufzubauenden
Referate sind nach unserer Auffassung geeignet,
der Diskussion Tiefe zu geben und zu helfen, sie
aus der engen Bindung an Haushaltsfragen heraus-
zufiihren, da es zum Wesen der Kirche gehént, sich
standig zu emeuern, zu reformieren. Wir bitten des-
halb das Synodalprésidium und den Altestenrat
um Prifung, wie diesem Vorschlag am besten ent-
sprochen werden kann.

3.  Wir wiinschen uns ein Instrumentarium, mit dem
eine Folgenabschétzung unserer Entscheidungen
moglich ware.

(Leichte Unruhe)

Wir bitten deshalb den Evangelischen Ober-
kirchenrat um Priifung, auf welchem Wege und
mit welchen Mitteln, &hnlich wie bei der Technik-
folgenabschatzung, eine Uberpriifung der mit
unseren Entscheidungen verbundenen Prognosen
maoglich ist

Wir bitten Sie, den Antrag des Rechtsausschusses und
diese drei Punkte des Finanzausschusses zu {ibemehmen
und zu beschlieBen.

Der Ihnen vorfiegende Beschlussantrag lautet deshalb wie folgt — Sie
haben ihn vor sich liegen. —:

1

2.

3

Dem Antrag der Eingeber, die Liste bereits jetzt zu diskutieren, wird
nicht gefolgt.
Die Liste hat eine Doppelfunktion, ndmlich sie ist

a) Handwerkszeug fiir den Evangelischen Oberkirchenrat fiir die
Erarbeitung der Eckdaten des ndchsten Haushalts, die auf der
Friihjahrstagung 2001 von der Synode zu beraten und zu be-
schlieBen sind, und sie ist

b) Grundstock fiir eine Diskussion liber die mittelfristige Orien-
tierung, an deren Ende eine synodal beschlossene endgliltige
Liste stehen soll.

Wir bitten, die Liste nochmals zu verteilen unter Beifiigung der Teile
.3°und ,unter 500.000 DM".
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4. ZurVorbereitung und Begleitung der Diskussion diber die mittelfristige
Orientierung halten wir zur Vermeidung eines nur pragmatisch be-
stimmten Weges zu Einsparungen ein gewisses Gegengewicht fiir
nétig. Dieses sehen wir in einem oder mehreren Grundsatzreferaten
(iber Themen wie ,Was heifit missionarische Kirche?" zur theolo-
gischen und ekklesiologischen Refiektion der Arbeitsfelder. Solche
auf der Basis der Liste aufzubauenden Referate sind nach unserer
Ansicht geeignet, der Diskussion Tiefe zu geben und zu helfen, sie
aus derengen Bindung an Haushaltsfragen herauszufiihren, da es
zum Wesen der Kirche gehort, sich standig zu emeuem, zu refor-
mieren. Wir bitten deshalb das Synodalprésidium und den Altesten-
rat um Priifung, wie diesem Vorschlag am besten entsprochen
werden kann.

5. Wir wiinschen uns ein Instrumentarium, mit dem eine Folgen-
abschétzung unserer Entscheidungen méglich wére. Wir bitten des-
halb den Evangelischen Oberkirchenrat um Priifung, auf welchem
Wege und mit welchen Mitteln, dhnlich wie bei der Technikfolgen-
abschétzung, eine Uberpriifung der mit unseren Entscheidungen
verbundenen Prognosen maglich ist

Wir glauben, dass wir auf diesem Wege zu einem fiir die
Synode zufrieden stellenden Wege das schwierige Ab-
grenzen und Abgleichen der einschneidenden MaBnahmen,
um die wir nicht herumkommen werden, schaffen kénnen.

Ich danke Ihnen!
(Beifall)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Dr. Buck, fiir Ihren
Bericht Sie haben im Bericht auch noch einmal den Weg
verdeutlicht und prazisiert, den wir bei der letzten Tagung
der Landessynode beschlossen hatten und eingeschlagen
haben. Nicht allen war ganz bewusst, das hat die Diskussion
gezeigt, was dieser Weg fir die einzelnen Schritte auch be-
deutet, ndmlich dass jetzt nicht inhaltlich tber die Liste zu
diskutieren wére.

Dem jetzt emeut vorgeschlagenen und prazisierten Verfahren
steht entgegen der Antrag von den Konsynodalen Nolte,
Rave und anderen. Dies wére ein Antrag, der einen anderen
Geschéftsweg vorsieht. Ich miisste (iber diesen abstimmen
lassen. Der Antrag kann begriindet werden. Herr Rave hat mir
signalisiert, dass er gem das Wort zu seinem Antrag hatte.

Synodaler Rave: Sehr geehrter Herr Prasident, liebe Schwestem
und Briider in der Synode! In vielen Gespréachen der letzten
Tage sind die ,Qualifizierte Prioritatenliste” und die dazu vor-
gelegten Antrdge von den Mitgliedem der Synode diskutiert
worden. Nach Riicksprache mit allen mir bekannten Unter-
zeichnenden mochte ich ein paar wenige Dinge nochmals
klarstellen und dann einen Vorschlag machen, wie weiter
verfahren werden kann.

Erstens: Das Konzept, das soll ausdriicklich gesagt werden,
der Wege zur Konzentration ist ein begriiBenswerter Neu-
ansatz nach den oft unbefriedigenden Prioritatsdebatten
der vergangenen Jahre und den Einsparungen mit dem
Rasenmaher. Ich mdchte ausdriicklich allen danken, die in
den letzten Monaten viel Zeit und Kraft in dieses Projekt
gesteckt haben.

Ich méchte insbesondere Herm Dr. Heidland danken, dessen
Ausfiihrungen am Montag vieles erhellt haben, auch wenn
nun nicht einfach alle Bedenken ausgeraumt sein kbnnen.

Zweitens: Die Idee der Konzentration halte ich und andere
mit mir immer noch fir gut, das Ergebnis des ersten Ver-
suchs damit allerdings in vieler Hinsicht fiir einen Fehl-
schlag. Am Ende des bisherigen Prozesses steht doch

wieder eine Prioritatenliste — qualifiziert dieses Mal? Am
Ende des Prozesses kann aber keine Selbstentmiindigung
der Synode stehen, die das Ergebnis wortlos hinnimmt
und damit festschreibt

Kénnen wir in der Kirche das, was die Politik oft nicht kann,
namlich zugeben, dass die Idee gut ist und das Ergebnis
dennoch unbefriedigend? Dass wir also einen zweiten, dritten
oder vierten Anlauf nehmen miissen?

(Unruhe)

Drittens: Wir, die den Antrag gestellt haben, sind der Meinung,
dass der bisherige Prozess erhebliche formale, methodische
und inhaltliche Méngel aufweist, sodass schon fraglich ist,
ob die Liste tatsachlich ,qualifiziert ist.

Die Argumente brauche ich nicht wiederholen, die in der
schriftlichen Begriindung bereits enthalten sind. Dass die
Methodik nicht in jeder Hinsicht das Gelbe vom Ei war, hat,
wenn ich es recht verstanden habe, der Berichterstatter
schon vorsichtig anklingen lassen.

Formal ist jedenfalls nicht deutlich geworden, in welcher
Weise die Voten der 41 Synodalen die Liste (iberhaupt
noch beeinflusst haben.

Das Schaubild mit den Wolken in Dr. Heidlands Bericht hat
gezeigt, dass die Einschatzung mancher Arbeitsfelder durch
die Synodalen deutlich abweicht von der Liste der Priif-
kommission. Kann man das dann den Willen der Synode
nennen?

Flr den gravierendsten Mangel im Verfahren halten wir es,
dass bisher keine inhaltliche Debatte stattgefunden hat
Wir haben noch nicht einmal den Versuch gemacht, uns
darliber zu verstandigen, an welchem Bild von Kirche wir
uns orientieren, wenn wir denn durchnummerierte Prioritaten
setzen.

Wir haben uns nicht gefragt, ob die neuen Leitsatze und die
Prioritatenliste tberhaupt zusammen passen. Meines Er-
achtens gibt es da einige eklatante Widerspriiche. Welche
Art von Kirche wollen wir in Zukunft?

Ich komme zum Schluss. Ziel der gesteliten Antrége ist es
festzustellen, welchen Rang die Liste fir die Synode hat
und welchen nicht.

Ziel ist es insbesondere, genligend Zeit fiir die ausge-
bliebene Debatte zu bekommen, bevor die ,Qualifizierte
Prioritatenliste” fiir eine halbe Ewigkeit festgeklopft ist.

Ziel ist es nicht, einen notwendigen Prozess zu blockieren.

Herr Heidel hat im Finanzausschuss einen Vorschlag ge-
macht, den sich dieser Ausschuss einstimmig zu eigen
gemacht hat Sie finden das unter Nr. 2 des Beschluss-
vorschlags von Herm Dr. Buck. Wir, die den Antrag gestelit
haben, sind der Meinung, dass unsere Anliegen in diesem
Heidel'schen Vorschlag enthalten sind. Insofern kénnen
wir, wenn dieser Vorschlag vom Plenum angenommen
wird, die Antrige dann zurtickziehen, denn sie sind darin
aufgenommen.

Ich danke Ihnen fiir Inre Geduld und bin gespannt, wie es
jetzt weitergeht.

(Beifall)
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Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Hemr Rave, fiir Ihr
Votum. Einen Satz oder genauer einen Begriff méchte
ich im Namen des Prasidiums aufgreifen und ihm aus-
drlicklich widersprechen. Die Synode entmiindigt sich
nicht selbst, wenn sie ein Verfahren zur Behandlung eines
Gegenstandes entwickelt und sich auch daran hélt Das ist
genau ihr Recht und ihr Auftrag.

(Beifall)

Es ist jetzt Folgendes vorgesehen: Der Beschlussvorschlag
von Herm Dr. Buck enthalt einen weiteren Weg zum Ver-
fahren. Uber dieses Verfahren ist dann auch Aussprache
moglich. Zunéchst aber ist zu klaren und sich wirklich zu
vergewissem, wie das Verfahren aussieht.

Der Antrag hat unter der Position 1 den Satz:

Dem Antrag der Eingeber, die Liste bereits jetzt zu diskutieren, wird
nicht gefolgt.

Das ist eine Bestatigung des eingeschlagenen Weges.
Darf ich zur weiteren Klarung mich zunachst vergewissem,
dass wir uns in diesem Punkt einig sind.

Wer in diesem Punkt dem Antrag folgen méchte - die Ab-
stimmung in dem Punkt ziehe ich vor, da sie eine Geschéfts-
ordnungsfrage ist, den bitte ich um ein Handzeichen: Das
ist die groBe Mehrheit. Trotzdem Gegenprobe: Wer ist gegen
diesen Verfahrensvorschlag? - Eine Gegenstimme. Ent-
haltungen? - 12.

Damit ist klar, dass wir nicht in die inhaltliche Diskussion
der Liste und der Frage der Konzentration eintreten.

Herr Rave, ein bedingtes Zurlicknehmen ist nicht méglich.
Sie hatten gesagt, Sie nehmen den Antrag zurlick. Es ist
aber jetzt auch klar, dass er zurlickgenommen sein muss,
welil sich die Synode eindeutig entschieden hat, den hier
vorgeschlagenen Weg zu verfolgen.

Zu den Positionen 2 bis 5 ertffne ich die Aussprache.

Synodaler Dr. Raffée: Ich halte die Punkte 2 bis 5 bis auf
eine einzige Kleinigkeit fiir voll und ganz gelungen. Deshalb
pladiere ich auch hier fiir ihre Annahme.

In Punkt 4 habe ich einen kleinen Anderungsvorschlag hin-
sichtlich der Formulierung.

In der Mitte des Punktes 4 heiBt es mit Blick auf die Referate
.Solche auf der Basis der Liste aufzubauenden Referate
sind nach unserer Ansicht geeignet" ... usw. Der Sinn der
Referate, das hat Herr Buck ja gesagt, ist es, ein gewisses
Gegengewicht gegenliber einer rein induktiven Methode
zu schaffen. Deswegen die ekklesiologische Reflektion.
Daher halte ich es zumindest fiir missverstandlich, wenn
gesagt wird ,solche auf der Basis der Liste aufzubauenden
Referate”. Es kdnnte darunter eine gewisse Verbindlichkeit
der Liste fiir die ekklesiologische Reflektion verstanden
werden. Das ist aber meines Erachtens nicht gemeint,
denn das wiirde dem Charakter des Gegengewichtes
der Referate Abbruch tun.

Wir wollen aber auf der anderen Seite vermeiden, dass solche
Referate véllig ,abgehoben” sind und die Konkretisierung
bzw. den Briickenschlag zur Liste vermissen lassen. Des-
wegen schlage ich vor: ,Solche auch im Blick auf die Liste
zu konkretisierenden Referate ..." — ich meine, das bringt
das etwas deutlicher zum Ausdruck.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Professor Raffée. Darf
ich Sie bitten, mir den Formulierungsvorschlag schriftlich
vorzulegen.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: In der Tat soll dieser
Satz nicht verkehrt gelesen und verstanden werden. Gemeint
ist, dass nicht selektive Punkte herausgewahit und dariiber
Grundsatzreferate gehalten werden, weil dies dann zum
Nachteil der anderen Punkte gereicht Vielmehr sollen die
Vortragenden das ganze Problemfeld der Liste im Blick
haben. Wenn wir da eine bessere Formulierung finden
kénnen, kann es mir nur recht sein.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Die ganze Synode ist eingeladen,
das Kunststiick zu vollbringen, das richtig zu formulieren.

Wir fahren fort in der Rednerliste.

Synodale Dr. Kiesow: In Punkt 5 des Beschlussvorschlages
wird auf das Instrumentarium hingewiesen fiir eine Folgen-
abschétzung dieser Kiirzungen. Ich méchte darauf hinweisen,
dass wir mit unserem Rechnungspriifungsamt und seinen
Wirtschaftlichkeitsberechnungen ein Instrumentarium zur
Verfligung héatten, das sehr hilfreich wére, um die Dinge zu
objektivieren. Wir haben eine Wirtschaftlichkeitsberechnung
im letzten Jahr (ber die Miitterkurheime gehabt. Da sieht
man auch, dass man Uber die Grenzen der badischen
Landeskirche hinwegsehen muss.

Das wirde auch erméglichen, innerhalb der Liste Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen darzustellen. Zum Beispiel
haben wir 8,3 Millionen DM, die die Landeskirche fur kirch-
liche Schulen ausgibt flir 3.300 Schiiler. Dagegen haben
wir ganz unten auf der Liste fiir 120.000 Studenten nur vier
Pfarrer. Daraus ergibt sich, dass fir die kirchlichen Schiiler
ungefahr tausendmal so viel ausgegeben wird wie fiir
einen badischen Studenten. Das sind alles Dinge, die durch
Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu konkreten Grundlagen
fiihren kbnnten. Vielleicht kann man das unter Nummer 5 im
Hinterkopf behalten.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank. Ist schon klar, welches
der Hinterkopf ist, in den das hinein gehort?

(Heiterkeit)

Synodaler Dr. Krantz: Eine unerfreuliche Nebenerscheinung
der ganzen Aktion ist die Tatsache, dass die Liste in dieser
unfertigen Form das Licht der Welt erblickt hat, in die
Offentlichkeit gekommen ist Wir werden in Mannheim da
noch einiges zu htren bekommen. Aber wir haben eine
vielleicht unwillkiifiche Verblindete in der Korrespondentin
des ,Mannheimer Morgen®, die ndmlich in der Liste der zur
besonderen Beachtung aufgefiihrten Arbeitsfelder den
JKirchlichen Dienst in der Arbeitswelt" vergessen hat oder
jedenfalls nicht erwahnt hat, so als hatte sie gedacht, die
kénnen doch nicht so wahnsinnig sein, den KDA zu
schlachten, wo dieser doch so wichtig ist.

Sie, Herr Landesbischof, werden sich sicher noch daran er-
innemn, dass wir bei dem Gipfelgesprach mit den Gewerk-
schaften in Mannheim ganz unverblimt gesagt bekamen:
Wenn der da" - gemeint war Pfarrer Huhn, unser Industrie-
pfarrer - ,nicht dabei wére, waren wir gar nicht gekommen.*
Ich will sagen: Diese Figuren sind Bindeglieder in die
Offentlichkeit in einem so heiklen Gebiet wie etwa in
Mannheim, auf die man nicht verzichten darf.

(Beifall)
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Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schén, Hem Dr. Krantz. Ich
darf eine Bemerkung einfiigen: Der Grat, auf dem wir uns
bewegen, ist jetzt schmal. Wir reden nicht (ber die Inhalte
und einzelne Arbeitsfelder.

Oberkirchenrat Dr. Trensky: Ich wollte nur eine kurze Be-
merkung zu dem Bericht von Dr. Buck machen. Herr Dr. Buck,
Sie haben das sicher mit gemeint nach dem Motto ,eins
im Sinn®, als Sie davon sprachen, dass bei den Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrem gekiirzt worden ist und
bei den Gemeindediakoninnen und Gemeindediakonen.
Ich erwéhne die Religionslehrerinnen und die Religionslehrer
in diesem Zusammenhang nur, weil sie auch eine wesent-
liche Mitarbeitergruppe unserer Landeskirche darstellen,
und auch bei diesen ist erheblich gekiirzt worden.

Oberkirchenrat Dr. Nlichtern: Ich finde den Punkt 4 des
Antrages sehr positiv und méchte mich ausdriicklich dafiir
aussprechen, dass die Synode dieses beschlieBt und in die
Wege leitet. Eine solche theologische und ekklesiologische
Begleitung der Liste und der Arbeit an der Liste ist nétig. Bei
dieser theologischen und ekklesiologischen Begleitung wird
herauskommen, dass die Bestimmung der Ekklesiologie der
Liste gar nicht so einfach ist. Es lasst sich nicht sagen, das ist
eine auf die Bediirffnisse der Kemngemeinde zugeschnittene
Prioritétenliste, wenn ich daran denke, dass die Telefon-
seelsorge und die Krankenhausseelsorge und der Evan-
gelische Rundfunkdienst ganz oben stehen.

Es wird weiter dabei herauskommen, dass auch und gerade
der pragmatische Weg der Findung der Prioritdten theologische
Implikationen hat. Er geht namlich davon aus, dass es geist-
liche Ursachen hat, wenn ein Arbeitsfeld stark akzeptiert ist.
Insofern besteht auch eine Parallele zu unserer Visitations-
ordnung, die ausdriicklich den Perspektivenwechsel voll-
zieht zu den Bedlirfnissen und Nachfragen der Mehrheit
und der Kirchenmitglieder. Es besteht auch eine Parallelitat
zu unseren Leitsatzen, die auch einen induktiven Weg ge-
gangen sind. Es ist also eine gréBere theologische Uber-
einstimmung und auch methodische Ubereinstimmung
zwischen Liste, Prioritdtensetzung und Leitsatzprozess, als
man auf den ersten Blick glaubt.

Zwei Dinge sind aus meiner Sicht klarungsbediirttig.

1. 2b) Grundstock fiir eine Diskussion, an deren Ende
eine neue Liste stehen soll. Das habe ich noch nicht
so ganz verstanden, was das bedeutet. Steht dann
irgendwann 2003, 2004 oder 2005 eine aller endgliltige
Liste da oder wie ist das gemeint?

In Punkt 5 ist mir nicht klar, ob es darum geht, ein
Instrumentarium zu nennen oder ob tatsachlich eine
Folgenabschéatzung fiir ndtig gehalten wird. Geht es
um die Prasentation eines Handwerkszeugs oder geht
es wirklich um prognostische Uberlegungen.

Ich meine, es misste um prognostische Uberlegungen
gehen und nicht nur um die Prasentation eines Hand-
werkszeugs und eines Mittels, um zu prognostischen
Uberlegungen zu kommen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, Herr Dr. Niichtern. Es
ist sicher zweckmaBig, wenn der Berichterstatter die
konkret angesprochenen Punkte sofort erldutert, was damit
gemeint ist

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Den letzten Punkt
zuerst. Es ist letzten Endes beides. Wir wissen, dass es
jetzt ein Instrumentarium zur Abschétzung des Religions-

verlustes in Gemeinden, wenn wir den Gemeindepfarrer ab-
ziehen, von heute auf in 10 oder 20 Jahren gerechnet, nicht
gibt. Ob man solche Instrumentarien entwickeln kann, ist
sicherlich von uns auch in der kurzen Zeit nicht I6sbar
gewesen. Das muss vertieft bedacht werden, ob es da
Moglichkeiten gibt, sodass also der Wunsch nach dem
Instrumentarium da ist Dieses kann entwickelt werden,
wenn es in Orientierung an die technischen und wirt-
schaftlichen Geschichten geht, und wenn es dieses Instru-
mentarium dann gibt, dass es dann auch eingesetzt wird.
Das ist zu dem letzten Punkt zu sagen.

Zu dem anderen: In der Tat 2 b) heiBt: Wir lassen jetzt mit
der Liste arbeiten und diskutieren erst mit den Eckdaten.
Aber in der Zwischenzeit méchten wir die synodale Dis-
kussion (iber die Liste, wenn wir die Eckdaten des ndchsten
Doppelhaushaltes besprochen haben, nicht abbrechen,
sondem zu Ende fihren, und dann im Endeffekt alle
Synodalen zusammen mit dem Kopf nicken und sagen,
das ist es. Was dann flir den nachsten Haushalt daraus
wird, ist wiederum eine Frage der Haushaltsdiskussion.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Danke, Herr Dr. Buck, wir fahren
fort in der Rednerliste.

Synodaler Heinrich-Hofmann: ich habe mich sehr gefreut
Uber den Antrag, besonders liber den Punkt 3. Was mir bei
der ganzen Arbeit im Vorfeld sehr viel Miihe gemacht hat,
war das sténdige Heraussuchen der Zahlen aus unserem
Hauhaltsbuch, Deshalb wiirde ich bitten, den Punkt 3 zu er-
weitern unter Benennung des Nettozuschussbedarfs jedes
Arbeitsfeldes, sodass wir also auf der Liste, die wir neu be-
kommen, wissen, von welchen Zahlen wir bei den einzelnen
Arbeitsfeldern reden.

Synodaler Fritz: Ich habe den Eindruck, dass eine gewisse
Sprachverwirrung herrscht Man mag mich fiir naiv halten,
aber ich habe diese ,Ranking*-Liste nicht als Prioritaten-
liste gesehen.

pii (Beifall)

Ich habe meine Probleme, wenn mit dem Wort Prioritatenliste
diskutiert wird. Herr Dr. Heidland hat uns gesagt, dass nicht
einmal in den Korben die Reihenfolge entscheidend ist

Eine Prioritatenliste — und genau das ist uns in unseren
Gespréachen im Bezirk passiert — suggeriert, jetzt wird von
unten her volizogen. Herr Dr. Buck hat deutlich gesagt, dass
es das nicht ist, sondem es ist ein Werkzeug. Ich bitte des-
halb, wenn es moglich ist, den Begriff der Prioritdteniiste
auBen vor zu lassen, da uns dieser nicht weiter bringt. Das
stiftet nur Verwirmung.
(Beifall)

Ich habe noch einen zweiten Punkt Folgenabschatzung:
Der Punkt 5. kann fiir mich nicht nur eine wirtschaftliche
Folgenabschatzung sein, so wichtig diese ist Ich méchte
damit auch gar nichts gegen unser Rechnungspriifungsamt
sagen. Es gibt aber Dinge, die liegen auBerhalb der Rechnungs-
priifung und miissen auch als Folgen bedacht werden.

Da miissen dann meines Erachtens Methoden aufgezeigt
werden oder muss zumindest transparent gemacht werden,
wie Folgenabchatzung geschieht

Synodaler Dr. Wanner: Der Ausdruck Konzentration hat in
der kirchlichen Offentlichkeit eine verheerende Wirkung
entfaltet. Er wurde nimlich unterlegt mit platt machen. Sie
haben sicher alle auch Eingaben bekommmen, in denen
das ganz deutlich wird.
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Wenn ich einmal davon ausgehe, dass die Kirche in den
Feldem, in denen sie bisher tétig war und im Moment téatig
ist, dort nicht ohne Grund tatig geworden ist, dann kann es
doch nicht in erster Linie darum gehen zu entscheiden, wo
machen wir weiter und wo schneiden wir ab. Sondem es
kann in erster Linie nur darum gehen zu (iberlegen, ob die
Arbeitsfelder, die wir im Moment machen und die méglicher-
weise auch noch dazu kommen, anders als bisher gemacht
werden kdnnen.

JAnders" bedeutet natiirlich auch anders im Sinne einer
finanziellen Einsparung. Ich bitte Sie, wenn Sie drauBen
in den Synoden, in den Kirchenraten dariiber sprechen, er-
setzen Sie bitte den Ausdruck Konzentration durch die Um-
schreibung, wie wir die Arbeit anders gestalten kénnen.

Synodaler Eitenmiiller: Ich méchte mir eine Bemerkung
gestatten zu Punkt 4. des Beschlussvorschlags. Wir haben
uns vor einiger Zeit vorgenommen, noch starker als bisher
zur missionarischen Kirche zu werden. Es freut mich, wenn
hier steht, dass theologisch und ekklesiologisch an dieser
Stelle weiter refiektiert werden soll. Aber im Zusammen-
hang mit Sparvorgaben neigen wir wohl alle dazu, unseren
Blick etwas zu verengen, nur noch den Bestand zu priifen
und zu schauen, wo etwas weggenommen werden kann.

Ich méchte Sie herzlich bitten im Oberkirchenrat, innovative
Elemente mit im Spiel sein zu lassen, auch wenn dafiir an
anderer Stelle etwas starker gekiirzt werden muss. Eine
Kirche, die solche innovativen Elemente nicht mehr vor-
sieht, spart sich zugrunde.

(Beifall)

Synodaler Dr. Raffée: Zu Punkt 5. Folgenabschétzung: Es
ist in der Tat so, wie Herr Dr. Buck sagte - wir mdchten beides.
Zunichst einmal die Festlegung des Instrumentariums,
was kein ganz leichtes Problem ist, wiewohl es ein breites
Spektrum der Assessment-Forschung gibt, bei dem man
sehr gut Anleihen machen kann, und wir wollen seine An-
wendung.

Deshalb folgender Formulierungsvorschlag: ,Wir wiinschen
die Auswabhl eines Instrumentariums, das eine” = um den Be-
denken jetzt Rechnung zu tragen - ,mdglichst umfassende
Folgenabschatzung® - eine gute Folgenabschatzung ist
natiirlich niemals auf das nur Okonomische beschrénkt,
aber man sollte es expressis verbis sagen — ,unserer Ent-
scheidungen gestattet und dessen Anwendung auf unsere
Entscheidungen.”

Noch eine Bemerkung zu 2. im Anschluss an Hermn Dr. Niichtem:
2 b) hat vielleicht tatséchlich eine missverstandliche Konnotation
mit dem Endgiiltigen. Das wollen wir nicht fur alle Ewigkeit.
Ich gebe als Alternative zu erwéagen: ,an deren Ende eine
synodal beschlossene und gegebenenfalls modifizierte Liste
stehen soll".

Vizepréasident Dr. Pitzer: Danke schon, da sind zwei An-
trage enthalten, die Sie mir dann bitte wieder nach vome
geben werden.

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Der Herr Landesbischof
hat mich schon darauf aufmerksam gemacht, dass das
Wort ,endgiiltig" in diesem Zusammenhang im Hinblick
vor allem der weiteren Diskussionen einen falschen Zungen-
schlag erhalten konnte, weil damit impliziert sein kénnte,
irgendwann sei die ecclesia reformanda zu Ende und am
Ende ihres Zieles. Deswegen libemehme ich die Anregung,
das Wort .endgtiltig” herauszunehmen.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank Herr Dr. Buck, es tut
gut, dass da nicht so ein Ewigkeitsgedanke ist Wir disku-
tieren, soweit Bedarf ist, weiter, ohne das Wort ,endgtiltig"
bei 2 b).

Synodaler Kabbe: Ich méchte den Antrag unterstitzen.
Ich hatte aber geme unter Punkt 4. nach der Frage: ,\Was
heiBt missionarische Kirche?” eine Klammer eingefiigt, die
Folgendes enthalt: Wie missionarisch sind besondere
Arbeitsfelder?* und ,Wie missionarisch sind Arbeitsfelder
im Gemeindebereich?"

Es wird immer wieder unterstellt, dass nur die besonderen
Arbeitsfelder im Blick sind und der Gemeindebereich zuféllig
nur zusammenhalt, aber ich denke, dass auch im Gemeinde-
bereich sehr missionarisch gearbeitet wird.

Synodale Heine: ich méchte noch etwas zu der Liste sagen.
Das ist mir jetzt erst aufgefallen. Da heiBt es ganz zum
Schluss Regionalbeauftragte fiir Mission und Okumene.
Das sind, wie ich die Kirchensprache verstehe - ich denke,
ich verstehe sie einigermaBen - die Ehrenamtlichen in unseren
Bezirken, die die Aufgabe dort tun. Das kann wohl nicht ge-
meint sein. Wenn es aber unsere LMO - Landesbeauftragten
fiir Mission und Okumene - sind, wo in jeder Prélatur eine
Beauftragung ist, miisste das auch so geandert werden.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Kann Herr Dr. Heidland vielleicht
als Mitschopfer des Produktes, wie das heutzutage heiBt,
sagen, was darunter zu verstehen ist?

Synodaler Dr. Heidland: Es waren nur die zuletzt Genannten
darunter zu verstehen.

Vizeprésidentin Dr. Pitzer: Bitte ihre Liste in diesem Sinne
korrigieren.

Ich bin am Ende der Rednerliste. Gibt es weitere Wort-
meldungen?

Synodaler Schmitz: Es handelt sich hier nicht um Gesetzes-
texte, sondem um Bitten an den Oberkirchenrat und an den
Altestenrat. Darum schlage ich vor, dass wir auf die Formu-
lierung der Anregung, die Professor Raffée eingebracht hat,
verzichten. Wir wissen ja, im Protokoll nachher, in welchem
Sinne das gemeint war. Dann ersparen wir uns jetzt eine
Menge Formulierungsaufwand und kénnen direkt an die
Sache gehen. (Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Professor Raffée, die Gesetzes-
texte liegen noch nicht vor. Noch besteht die Mdglichkeit,
der Anregung zu folgen.

Synodaler Dr. Raffée: Ich muss leider dagegen sprechen.
Ich meine, gerade der Punkt 5. hat einen materiellen Inhalt,
was jetzt die Technologiefolgenabschétzung angeht. For-
mulierungsmaBig ist das so leicht zu bewéltigen, dass wir
das hier schnell durchbekommen.

Vizepréasident Dr. Pitzer: Geben Sie es mir bitte vor. Vielen
Dank

Synodaler Dr. Becker: Herr Prasident, meine Damen und
Hemen! Ich beziehe mich auf meine Erfahrungen im
kommunalen und staatlichen Bereich. Wenn Sie diesem
Antrag zustimmen, entheben Sie den Oberkirchenrat seiner
eigentlichen Flhrungsverantwortung. Er muss Vorschldge
machen, und wer eine Abweichung von diesen Vorschlagen
will, muss dies in der Synode beziehungsweise in den Aus-
schiissen beraten. Aber auf diese Verfahrensform, auf die
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Sie sich verstandigt haben, werden Sie nicht dieses Einspar-
ziel und den Zwang dazu haben. Zur christlichen Kirche ge-
hornt auch Klarheit und Wahrheit Die Wahrheit ist, dass wir
einsparen mussen. Die Klarheit widerspiegelt sich in dieser
Prioritétenliste, die zwar nicht eine Priorisierung in den Auf-
gabenbereichen vorsieht, aber in den Blécken. Innerhalb
dieser Blocke muss dann der Vollzug sein.

Das ist Ubrigens nichts Unchristliches, verehrte Damen
und Herren, und zwar deshalb nicht, weil jede Arbeit, die
Sie vollziehen, immer wieder emeut auf den Prifstand
gestellt werden muss. Deshalb ist die Vorstellung, man
habe eine endgiiltige Prioritatenliste, eine falsche Vor-
stellung. Es ist ein Prozess, ein kommunikativer Prozess,
bei dem sich im Laufe auch dieses Zeitraumes, auf den
wir uns beziehen, die Gewichte und Schwerpunkte andem
kdnnen.

Im Grunde ist es ganz einfach: Durch die Budgetierungs-
kreise haben Sie die Vorgaben. Sie haben die Einsparziele,
und Sie missen innerhalb der Einsparziele die Priorisierung
vomehmen. Die Diskussion, die ich mit groBem Interesse
verfolgt habe, fihrt dazu, dass jeder Einzelne die Prioritat
anders setzt. Aber er hat keinen MaBstab, von dem er aus-
geht. Deshalb fiihrt diese Diskussion ins Leere. Deshalb
mein dringender Appell an den Oberkirchenrat, seiner
Leitungsverantwortung gerecht zu werden. Praktisch um
Punkt und Komma Dinge vorzulegen, wie in einem staat-
lichen Haushalt, um dann auf der Grundlage dieser Vor-
schiage Entscheidungen zu treffen. Das brauchen wirl Wir
brauchen, meine lieben Schwestem und Briider, diese Ent-
scheidungen rechtzeitig, damit sich die Betroffenen auf
diesen Entscheidungsprozess einstellen konnen. Je mehr
Sie die Dinge im Unklaren lassen, umso stérker wéachst die
Unruhe, umso stérker auch daraus negative soziale Folgen
fur die Betroffenen, die sich im Grunde daraus ergeben.

Deshalb will ich noch abschlieBend zu Punkt 5. etwas
sagen: Um ein solches wissenschaftliches Instrumentarium
aufzubauen, brauchen Sie Personalbesatz. Sie kbnnen das
mit der geringen Personalressource, die der Oberkirchenrat
zur Verfigung hat, im Grunde nicht leisten. Sie brauchen es
auch gar nicht zu leisten, weil die Bewertung der Folgen
jeder Einzelne selbst vornehmen kann.

Mit anderen Worten: Man sollte jedenfalls den Punkt 5. heraus-
nehmen. Das méchte ich beantragen, damit die unniitze
Arbeitslast des Oberkirchenrats — das méchte ich noch
hinzufligen - sich wenigstens etwas minimiert und man
sich nicht standig in einem Kreislauf bewegt, der nichts
generiert. Wir brauchen klare Entscheidungen. Dieser An-
trag ist eine Vertagung praktisch der Entscheidung. Wenn
wir dann im Friihjahr nicht rechtzeitig die Eckpunkte setzen,
wird es nicht mdglich sein, der Haushaltswirtschaft des
Jahres 2002 und 2003 die Eckdaten zugrunde zu legen.
Deshalb, ich fasse zusammen: Ich bitte den Antrag Ziffer 5.
zu streichen. (Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Dr. Beckers Votum hat fiir mein
Empfinden im ersten Teil vielleicht ein kleines Missver-
standnis. Herr Dr. Fischer hat schon ein Signal gegeben,
dass er sich dazu auBem méchte.

Ich schaue nach Ilhnen, Herr Dr. Buck, wollen Sie von sich
aus das Wort nehmen?

(Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter:
Lassen Sie Herm Dr. Fischer den Vortritt!)

Oberkirchenrat Dr. Fischer: Herr Dr. Becker, selbstver-
stdndlich — und es ist freundlich, dass Sie uns daran
nochmal erinnem = wissen wir, was unsere Aufgabe ist
Ich hatte Gelegenheit, das in den Ausschiissen zu erlautem,
war allerdings nicht im Rechtsausschuss.

Das Verfahren geht so, und Herr Dr. Heidland hat das in
seiner Einbringung auch deutlich skizziert, dass aufgrund
dieser Liste, die fir uns eine Vorgabe ist, an die wir auch
gebunden sind, als grobes Raster nunmehr die Arbeit
beginnt, indem wir Einsparziel einerseits und Kirzungs-
notwendigkeiten in den verschiedenen Bereichen anderer-
seits zusammenbringen. Es ist klar, dass unten auf der
Liste mehr gekirzt wird als in der Mitte, und in der Mitte
mehr als oben. Was konkret das heiBt, und inwieweit die
Gebiete unter 500.000 DM Zuschussbedarf angesprochen
werden, muss man sehen, denn die kénnen nicht einfach
ungeschoren stehen bleiben. Dass die Priiffkommission
sie nicht naher untersucht hat, war nur eine Frage der
Okonomie, aber nicht des Grundsatzes. Auch ist zu unter-
suchen, inwieweit die sogenannten ,S-Gebiete" ebenso
einer Kilrzung unterworfen werden.

Im Friihjahr bekommen Sie einen Vorschlag des Evange-
lischen Oberkirchenrats mit Zahlen und Begriindungen, aus
dem hervorgeht, inwieweit nach unserer Meinung die Vor-
gabe, die gemacht worden ist, umgesetzt werden kann. Es
wird lhre Aufgabe sein, diese Vorschldge zu diskutieren und
dariiber zu entscheiden oder Alternativen zu entwickeln.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon fiir die Edauterung.
Ich schaue auf die Uhr, Professor Raffée in strenger An-
wendung der Geschéaftsordnung — muss das noch sein?

(Heiterkeit)
Synodaler Dr. Raffée: Es ware arrogant zu sagen, es muss
sein!
(GroBe Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, fir diese schéne Aus-
legung. Wir sind damit am Ende der Rednerliste. Darf ich die
Aussprache schlieBen. - Ich schlieBe die Aussprache und
wir kommen zur Abstimmung der vorliegenden Antrége 2
bis 5.

Ich mdchte dabei so vorgehen, dass wir den Antrag, der
den Gesamtbestand des Textes verdndert, als ersten be-
handeln, dann die Formulierungsversuche und Vorschlage
zum Text Dann klaren wir, wie wir mit dem ganzen Text
oder in Teilen weiter verfahren miissen. Ist das so in lhrem
Sinne? ~ Kein Einspruch.

Der Antrag von Herm Dr. Becker lautete, den Absatz 5
ganzlich zu streichen. Wer mochte diesem Antrag folgen? -
29. Damit hat der Antrag keine Mehrheit gefunden. Der Ab-
satz 5 bleibt erhalten.

Wir kommen zu den Anderungsantragen zum Text.

Professor Raffée schiagt vor, bei dem Punkt 2. unter b) im
zweiten Halbsatz zu formulieren, ,an deren Ende eine
synodal beschlossene, gegebenenfalls modifizierte Liste
stehen soll®,

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Da dies impliziert ist,
ibernehme ich diesen Zusatz, dann brauchen wir nicht ab-
zustimmen.
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Vizeprasident Dr. Pitzer: Der Zusatz wird ibernommen
vom Berichterstatter. Damit heiBt der Satz b) jetzt: ,Grund-
stock fiir eine Diskussion (ber die mittelfristige Orientierung,
an deren Ende eine synodal beschlossene, gegebenenfalls
modifizierte Liste stehen soll.”

Wir haben einen Erganzungsantrag zu Position 3. von Herm
Heinrich-Hofmann. Herr Heinrich-Hofmann, ich frage vorsichts-
halber einmal, das ist eine so ausfiihrungsbezogene kleine
Anregung - braucht das einen Beschluss oder kann das
die Weiterbehandlung des Antrags einfach so machen?

(Oberkirchenrat Dr. Fischer: Wir machen das!)

Waéren Sie damit einverstanden, Herr Heinrich-Hofmann? -
Der Oberkirchenrat nimmt das zur Kenntnis?

(Zuruf Oberkirchenrat Dr. Fischer:
Das macht uns keine Miihe, das haben wir schon.)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Vielen Dank, dann brauchen wir
an diesem Punkt nicht zu beschlieBen.

Es kommt jetzt ein Ergdnzungsantrag von Herm Kabbe, in
Position 4. Im zweiten Satz hinter ,missionarische Kirche"
eine Klammer einzufiigen: (Wie missionarisch sind besondere
Arbeitsfelder? Wie missionarisch sind Arbeitsfelder im Ge-
meindebereich?”).

Wer mdchte, dass diese Klammererganzung dort eingefligt
wird, den bitte ich um Handzeichen. - Eine Stimme.

Der Antrag findet mit einer Stimme nicht die erforderliche
Mehrheit. . .
(Heiterkeit)

In demselben Absatz unmittelbar im Anschluss im (ber-
nachsten Satz haben wir den Anderungsvorschlag von
Professor Raffée. Der Satz beginnt mit ,solche": ,Solche
auch im Blick auf die Liste zu konkretisierenden Referate
sind nach .."

Wer mochte die Formulierung so haben?

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Diese ibemehme ich
S0, wie sie ist -
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Dr. Buck tibemimmt die Formu-
lierung. Dann heiBt der ganze Satz: ,Solche auch im Blick
auf die Liste zu konkretisierenden Referate sind nach unserer
Ansicht geeignet ..." — Das braucht keine Abstimmung.

Dann haben wir als Letztes, da wir den Absatz 5. nun doch
behalten haben, einen Anderungsvorschlag von Herm
Dr. Raffée zu Satz eins. Dieser wiirde lauten: Wir wiinschen
die Auswabhl eines Instrumentariums, mit dem eine mdglichst
umfassende Folgenabschétzung unserer Entscheidungen
und dessen Anwendung bei unseren Entscheidungen
moglich ware.”

Synodaler Dr. Buck, Berichterstatter: Das wird auch (iber-
nommen.
(Heiterkeit)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Das wird auch ibernommen. Es
wird dariiber nicht abgestimmt.

Wir schlagen nachstens vor, dass der Berichterstatter und Herr
Dr. Raffée zusammen die Beschlussvorschldge formulieren.

(Beifall und groBe Heiterkeit)

Wir haben damit den gesamten Beschlussvorschlag vor
uns, der noch abzustimmen ist von den Positionen 2. bis 5.

Wird getrennte Abstimmung der Positionen gewiinscht?
(Zurufe: Jal)

Wir stimmen die Positionen nacheinander ab, dann viel-
leicht konsequenterweise, weil es doch einen erheblichen
Unterschied macht, die Positionen a) und b) in 2. auch
noch getrennt.

Wer méchte der Position 2. mit dem Einleitungssatz ,die
Liste hat eine Doppelfunktion, dann kommt a) ,Handwerks-
zeug" seine Zustimmung geben? - Das ist die eindeutige
Mehrheit.

Der Satzteil b) ,Grundstock fir eine Diskussion®: Wer
mochte dem seine Zustimmung geben: Das ist die ein-
deutige Mehrheit.

Nummer 3, mit der im Hinterkopf registrieten Ergénzung
Wir bitten ...": Wer méchte dem zustimmen? - Das ist die
eindeutige Mehrheit.

Position 4. mit den {ibernommenen Anderungen: Wer méchte
dem zustimmen? - Das ist die eindeutige Mehrheit.

Position 5. hatten wir schon abgestimmt, brauche ich nicht
extra abzustimmen. Noch einmal zur Vergewisserung das
Ganze:

Wer ist dafilr, dass dieser Beschlussvorschlag zum weiteren
Verfahren aufgenommen wird, den bitte ich um das Hand-
zeichen: — Das ist die eindeutige Mehrheit.

Wir wollen auch in diesem wichtigen Punkt die Gegenstimmen
festhalten: — Keine Gegenstimmen. Enthaltungen? - 6.

Bei 6 Enthaltungen soll so verfahren werden wie geschehen.

Ich mochte den Tagesordnungspunkt beschlieBen in An-
kniipfung an eine kleine Phase unserer Beratung mit einem
der Leitsatze: Wir wollen eine Kirche, in der man weinen
und lachen kann."

Beschlossene Fassung:

1. Dem Antrag der Eingeber, die Liste bereits jetzt zu diskutieren, wird
nicht gefolgt

2. Die Liste hat eine Doppelfunktion, namlich sie ist

a) Handwerkszeug fir den Evangelischen Oberkirchenrat fir
die Erarbeitung der Eckdaten des néchsten Haushalts, die
auf der Friihjahrstagung 2001 von der Synode zu beraten
und zu beschlieBen sind, und sie ist

b) Grundstock fir eine Diskussion (ber die mittelfristige Orien-
tierung, an deren Ende eine synodal beschlossene, gegebenen-
falls modifizierte Liste stehen soll.

3. Wir bitten, die Liste nochmals zu verteilen unter Beifiigung der Teile ,S*
und ,unter 500.000 DM".

4.  Zur Vorbereitung und Begleitung der Diskussion Uber die mittel-
fristige Orientierung halten wir zur Vermeidung eines nur pragmatisch
bestimmten Weges zu Einsparungen ein gewisses Gegengewicht
fiir nétig. Dieses sehen wir in einem oder mehreren Grundsatz-
referaten (iber Themen wie ,Was heiBt missionarische Kirche?
zur theologischen und ekklesiologischen Reflektion der Arbeits-
felder. Solche auch im Blick auf die Liste zu konkretisierenden
Referate sind nach unserer Ansicht geeignet, der Diskussion Tiefe
zu geben und zu helfen, sie aus der engen Bindung an Haushalts-
fragen herauszufiihren, da es zum Wesen der Kirche gehor, sich
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standig zu emeuem, zu reformieren. Wir bitten deshalb das Synodal-
prasidium und den Altestenrat um Priifung, wie diesem Vorschlag
am besten entsprochen werden kann.

Wir wiinschen die Auswahl eines Instrumentariums, mit dem eine
mdglichst umfassende Folgenabschatzung unserer Entscheidungen
und dessen Anwendung bei unseren Entscheidungen méglich wére.
Wir bitten deshalb den Evangelischen Oberkirchenrat um Priifung,
auf welchem Wege und mit welchen Mitteln, ahnlich wie bei der
Technikfolgenabschétzung, eine Uberpriifung der mit unseren Ent-
scheidungen verbundenen Prognosen mdglich ist

v

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses,
des Finanzausschusses und des Rechtsausschusses
zur Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.07.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Kirch-
lichen Gesetzes iiber die Diakonische Arbeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

{Anlage 2)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Wir kommen vor der Pause noch
zu Tagesordnungspunkt V, wenn Sie das bitte aufschlagen.
Das schaffen wir noch vor der Pause.

Bericht des Bildungs- und Diakonieausschusses, des Finanz-
ausschusses und des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 12.072000: Entwurf Kirchliches
Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber die
Diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden (OZ 9/2). Berichterstatterin ist die Synodale
Wolfsdorff. Schwester lise, bitte Ihren Bericht.

Synodale Wolfsdorff, Berichterstatterin: Herr Prasident,
liebe Schwestemn und Briider! Mein Bericht bezieht sich auf

die Ordnungsziffer 9/2. Zugewiesen war die Vorlage dem
Finanz-, Rechts- und Bildungs- und Diakonieausschuss. Zu
beraten waren die §§ 41 Absatz 1 und § 42 Absatz 3, Satz 3.

Die besondere Verkniipfung von Diakonie und Kirche in
der Evangelischen Landeskirche in Baden erfahrt durch
die Novellierung des § 41 Absatz 1 eine nachdrlickliche
Unterstitzung.

Gemeinsam mit dem Finanz- und Rechtsausschuss empfiehit der
Bildungs- und Diakonieausschuss der Synode, dem Gesetz in der
Fassung der Vorlage des Landeskirchenrates vom 12. Juli 2000 zuzu-

o (Beifall und Heiterkeit)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank, Schwester
lise, flr Ihren ausfiihdichen Bericht.

(Heiterkeit)
Ich eréffne die Aussprache. Wird das Wort gewlinscht?

Es liegen keine Wortmeldungen vor. Ich schlieBe die Aus-
sprache. Wir kommen zur Abstimmung, zu der Sie bitte
die Vorlage 9/2 zur Hand nehmen.

Wir stimmen zunéchst (iber den Beschlussvorschiag, dann
Uiber das Gesetz ab.

Wer ist der Meinung, dass wir dem Vorschlag des Bildungs-
und Diakonieausschusses folgen sollen, den bitte ich um
das Handzeichen: Das ist die eindeutige Mehrheit.

Das Gesetz zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes (iber
die Diakonische Arbeit in der Evangelischen Landeskirche
in Baden vom 26.10.2000 steht hier zur Abstimmung. Hat
jemand Einwande gegen diese Uberschrift: Das ist nicht
der Fall.

Ich bitte um die Zustimmung, wenn Sie einverstanden sind
mit Artikel 1 des Gesetzes: Das ist eine ganz eindeutige
Mehrheit.

Ich bitte um Zustimmung zu Artikel 2. Dieses Kirchliche
Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft. — Das ist schon
die eindeutige Mehrheit gewesen.

Wir stimmen (ber das ganze Gesetz ab, ich bitte um Zu-
stimmung: Die eindeutige Mehrheit. Gegenstimmen? -
Keine. Enthaltungen? - Eine.

Damit haben wir dieses Gesetz verabschiedet und auch
den Tagesordnungspunkt V erledigt.

Ich schaue auf die Uhr, die in meinem Blickfeld ist Ich gehe
davon aus, dass wir fiir den folgenden Tagesordnungspunkt
etwas langer bendtigen werden. Deshalb wiirde ich jetzt
sagen, wir machen erst die Pause. Ist das in Ihrem Sinne?

(Beifall)
In einer Viertelstunde wiirden wir dann hier weitermachen.

(Unterbrechung der Sitzung
von 10.40 bis 11.00 Uhr)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich setze die unterbrochene Sitzung
fort. Wir singen zunachst das Lied 579, das unseren Blick
schon auf das Ende richtet und auch ganz kurz ist

(Die Synode singt das Lied)

Vielen Dank, das ist auch noch einmal ein GruB an unsere
Gaste.

vi

Bericht des Finanzausschusses und des Rechts-
ausschusses zur Eingabe des Pfarrers i. R. Ber-
thold Schneider vom 06.09.2000 zur Mietpreisge-
staltung der Evangelischen Pflege Schénau in
Heidelberg

(Anlage 12)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VI.

Das ist wieder ein sensibles Thema, von dem Menschen
bertihrt sind, mit Hoffnungen und Enttduschungen und bei
dem wir hoffentlich einen guten Weg finden damit umzu-
gehen. Ich bitte den Berichterstatter, Herm Witter, um seinen
Bericht.

Synodaler Witter, Berichterstatter: Sehr geehrter Herr
Président, liebe Mitsynodale, meine Damen und Herren!
Ich spreche im Auftrag des Finanzausschusses zu OZ 9/12:
Eingabe des Pfamers i. R. Berthold Schneider vom 06.09.2000
zur Mietpreisgestaltung der Evangelischen Pflege Schénau
in Heidelberg.

Folgender Sachverhalt liegt diesem Schreiben zu Grunde:

Die Evangelische Pflege Schénau wollte zum 01.10.2000
die Mieten fiir Inre Wohnungen in Heidelberg erhdhen.
FristgemaB verschickte die Evangelische Pflege Schénau
deshalb am 27 Juli 2000 Mieterhéhungsschreiben an ihre
Mieter mit der Bitte um Zustimmung.

Anstelle der erhofften Zustimmung erhielt die Geschafts-
leitung eine Reihe von Einspriichen und Beschwerden, mit
denen sich der Rechtsausschuss und der Finanzausschuss
befassten.




74 Dritte Sitzung

26. Oktober 2000

In den Kontext der ganzen Diskussion gehort es zu er-
wahnen, dass die letzten Mieterhdhungen fiir die be-
treffenden Wohnungen nunmehr schon fast vier Jahre
zurlickliegen und es auch damals eine Reihe von Ein-
gaben an die Synode gab.

Des Weiteren soliten Sie wissen, dass die Pflege Schénau
insgesamt 1 200 Wohnungen in ganz Baden verwaltet, von
denen dieses Jahr 380 von Mieterhthungen betroffen
waren. Die Mieterhdhungen in Freiburg, Karlsruhe und
Mannheim gingen weitestgehend gerdauschlos Uber die
Biihne und wurden akzeptiert.

Da die Synode sich in der Vergangenheit wiederholt mit
der Mietpreisgestaltung der Evangelischen Pflege Schénau
beschéftigte und in den Berichten des Rechnungspriifungs-
amtes und des Rechnungsprifungsausschusses mehrfach
eine Heranflihrung der Mietpreise an das ortsiibliche Niveau
gefordert wurde, schopfte die Evangelische Pflege Schénau
nach nunmehr fast vier Jahren den ihr nach dem Gesetz zu-
stehenden Erhthungsspielraum von 30 % aus und erhéhte
die Mieten entsprechend.

Bei 45 % der Wohnungen lag die Mieterhhung zwischen
20 % und 30 %, bei 40 % der Wohnungen lag sie zwischen
10 % und 20 %, bei 12 % der Wohnungen betrug die Miet-
erhéhung 10 % - und 3 % der Wohnungen bekamen eine
Mieterhéhung um 5 %.

Nach dieser Erhthung wiirden dann ungefahr 88 % aller
Mieter in Heidelberg die ortsiibliche Vergleichsmiete be-
zahlen, so wie sie alle anderen auch bezahlen miissen, die
nicht in kirchlichen Wohnungen leben.

In Heidelberg stimmten von 106 betroffenen Mieterinnen und
Mietern 60 der Erhéhung nicht zu und organisierten sich in
einer Mietergemeinschaft. Bis heute lehnt diese Mieter-
gemeinschaft - so nach Auskunft der Pflege Schénau - eine
Einladung zu einem Gesprach mit der Geschéftsleitung ab.

Soviel zunachst einmal zum Hintergrund und zum Stand
der Dinge, den Sie wissen sollten. Die Diskussion in den
Ausschiissen spiegelte die ganze Breite der Argumente
wider, die auch in den Eingaben der Mieterinnen und
Mieter zum Ausdruck kamen. So wurde zum Beispiel Ver-
standnis flr die Mieterinnen und Mieter geduBert, was den
Zeitpunkt und die Zeitspanne sowie die Hohe der Miet-
erhdhungen anbelangt Es wurde diskutiert iber den
Renovierungszustand der Wohnungen, der auch von den
Mieterinnem und Mietem beklagt wurde. Es wurde die
Problematik der kirchlichen Wohnungspolitik Uberhaupt
angesprochen. Es wurde dartiber diskutiert, ob wir als
Kirche immer die ganze Bandbreite des Mietspiegels,
den Heidelberg hergibt, ausgeben sollen, und es wurde
auch die Problematik und soziale Situation der langjahrigen
Mieterinnen und Mieter in den Wohnungen der Pflege
Schénau in Heidelberg angesprochen.

Zwei Argumentationsstrange haben sich im Laufe der Dis-
kussion besonders herausgestelit

Unbestritten und eindeutig war die Auffassung der Aus-
schussmitglieder, dass die ortsiibliche Vergleichsmiete an-
zustreben sei. Dieser Index sei schon aus Gleichbehandlungs-
griinden gegeniber allen ehemaligen und jetzt aktiven Mit-
arbeitern anzustreben, denn nicht alle kirchlichen Mitarbeiter
kénnen und wollen in kircheneigenen Wohnungen leben.

Das heiBt, es gibt sehr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die ihre Wohnungen auf dem freien Wohnungsmarkt sich
besorgen mussen.

In Heidelberg sind im Ubrigen 77 % der kircheneigenen
Wohnungen an Menschen vermietet, die nicht bei der
Kirche arbeiten.

Nur die ortsiibliche Vergleichsmiete gibt nach Meinung der
Ausschisse einigermaBen Gewéhr, dass diejenigen, die in
kirchlichen Wohnungen leben, nicht weniger Miete bezahlen
als diejenigen, die in der gleichen Stadt sich auf dem freien
Wohnungsmarkt eine Wohnung besorgt haben. Dariiber
hinaus miisste verbilligt iberlassener Wohnraum als geld-
werter Vorteil versteuert werden.

Ein anderes Argument fiir die marktgerechte Vermietung
wurde im Stiftungszweck gesehen. Die Satzungen der
Stiftungen, die von der Pflege Schénau vertreten werden,
legen fest, wozu das Stiftungsvermogen dienen soll, namlich
zur Finanzierung von Pfarrstellen und zum Unterhalt von
Kirchen und anderen Lastengeb&uden. Eine Subvention
von Wohnraum ist nicht im Stiftungszweck vorgesehen
und widerspricht diesem.

Letztendlich, aber nicht desto weniger wahr, spricht die
finanzielle Situation unserer Landeskirche, wie wir sie ja
auch heute schon und wéahrend der Tagung diskutiert
haben, dafiir, Wohnungen nicht unter dem ortsiiblichen
Mietpreisniveau zu vermieten, denn angesichts der Ein-
sparung von 100 Pfarrstellen wird es im Lande kaum ver-
standen werden, wenn bei der Vermietung von Wohn-
raum auf angemessene Einnahmen verzichtet werden
wiirde. — Das war der eine Argumentationsstrang.

Der andere Argumentationsstrang war der: Bei alteren
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann es wohl -
aus frilheren Zeiten stammend - die Erwartung einer
Wohnungsfiirsorge geben, auch wenn es Anspriiche
hierauf im juristischen Sinn nicht gibt.

In diesem Zusammenhang bestérkten der Finanz- und der
Rechtsausschuss ausdriicklich die bisherige Vorgehens-
weise der Evangelischen Pflege Schdnau, was soziale Harte-
falle anbelangt. Auch in Zukunft kann nicht ausgeschlossen
werden, dass es im Zusammenhang mit MietpreiserhGhungen
zu sozialen Harten aufgrund der finanziellen Mehrbelastung
kommen kann. Die seitherige Praxis auf diesem Gebiet schien
den Ausschiissen angemessen zu sein und signalisiert den
Mieterinnen und Mietem, dass sie nicht beflirchten missen,
aufgrund von Mieterhdhungen ihre Wohnungen nicht mehr
bezahlen zu kénnen.

Da Mieterhthungen im Allgemeinen eine sozial sensible An-
gelegenheit sind, wird an dieser Stelle besonders wachsam
und empfindlich registriert, wie Kirche auf diesem Gebiet
agiert, was man am Presseecho in Heidelberg gut ablesen
kann.

Deshalb und letztendlich, liebe Mitsynodale, sind Miet-
erhdhungen auch ein Kommunikations- und Vermittlungs-
problem, dem wir uns ausfiihrlich widmen miissen. Fir die
mit der Ausfiihrung beauftragten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter stellt dies eine groBe Herausforderung dar.

In Anbetracht und in Wiirdigung der schwierigen Materie
schléagt der Finanzausschuss der Synode folgenden An-
trag zur Beschlussfassung vor:




26. Oktober 2000

Dritte Sitzung 75

Die seitherigen Beschliisse der Synode zur Anhebung der Mieten fiir
kirchliche Wohnungen an das ortstibliche Mietpreisniveau werden be-
stétigt
Die Mietpreisgestaltung soll fiir soziale Hartefélle groBziigig und flexibel
gehandhabt werden.
Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herr Witter, herzlichen Dank flir
lhren Bericht, in dem Sie Sachverhalt, Problematik und
Richtung uns dargelegt haben. Ich erlaube mir aus dem
Bericht einen Satz ziemlich genau zu zitieren:

In den Ausschiissen wurden die ganze Breite der Gesichispunkte und
die Argumente diskutiert und ausgetauscht

Man kénnte darin ein Signal fiir die Aussprache erkennen,
die ich hiermit eréffne.

Synodaler Heidel: Auch wenn der Prasident uns nahe-
gelegt hat, méglichst nicht das Wort zu ergreifen ...

(Vizeprasident Dr. Pitzer: Das ist viel zu viel gesagt!)

... erlaube ich mir, doch auf einen Gesichtspunkt hinzuweisen,
der vom Berichterstatter nur indirekt berlihrt wurde, und zwar
auf einen sehr grundsétzlichen Gesichtspunkt.

Ich denke, dass die Pflege Schénau - wie alle andere kirch-
liche Vermieter in Heidelberg - vor einem grundséatzlichen
Dilemma steht. Auf der einen Seite ist natiirlich die Rendite,
die mit der Vermietung kirchlichen Raumes zu erzielen ist -
nun, ich will es vorsichtig sagen, - eher bescheiden. Und
von daher ist es naheliegend, zu versuchen, die Mieten zu
erzielen, die auf dem Markt erzielt werden kénnen.

Auf der anderen Seite gibt es Stadte, wie gerade Heidelberg,
in denen der Markt ein Mietniveau erlaubt, das unseren
sozialen Vorstellungen unter Umsténden widerspricht Von
daher bitte ich sehr dringend - ich will daraus keinen An-
trag machen -, dass die Pflege Schénau und auch alle
anderen, die in Heidelberg vermieten, einmal Uberlegen,
ob es Kriterien geben kénnte flr eine Kappung. Denn jeder,
der in Heidelberg Mieten erhéht, tragt bei zur Anhebung
des Mietpreisniveaus.

Ich frage mich also, wie wir zum Beispiel im Gemeinsamen
Wort des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der katholischen Bischofskonferenz aus dem Jahr 1997
auch sozialpolitische Verantwortung- im Blick auf den
Wohnungsmarkt einklagen kénnen und dann selbst als Ver-
mieter sehr zurlickhaltend sind, wenn es um die Realisierung
dieser sozialpolitischen Verantwortung geht.

Unser letzter Leitsatz heiBt:
Wirwollen nicht alles machen, was machbar ist.

Vielleicht sollten wir auch nicht alle Mieten erzielen, die
erzielbar sind.
(Beifall)

Landesbischof Dr. Fischer: Ich bin mit dem Vorgang sehr
personlich befasst gewesen, weil ich just zu der Zeit, als es
in Heidelberg am stéarksten brannte, im Seniorenpfarrkonvent
war und mit dem Leiter der Mieterinitiative und einigen Pfamr-
witwen ein Gesprach hatte. Ich bin Uber den Beschluss-
vorschlag jetzt sehr froh, insbesondere (ber Teil 2, und ich
hoffe, dass er auch eine gute Umsetzung findet.

Ich will nur sagen, wir diirfen es uns hinsichtlich der Frage,
was an Imageschaden fiir die Kirche entstanden ist, nicht zu
leicht machen. Es ist durch die Art der Presseverdffentlichung
ganz erheblich, was dort an Iritationen ausgelost wurde, und
zwar im Sinne dessen, was Herr Heidel sagte: Will jetzt etwa
die Kirche die Sache so weit ausschopfen, dass sie dabei
selber unsozial hart wird?

Einen zweiten Punkt will ich nennen — wir haben im Kollegium
intensiv dariiber diskutiert: Es gibt eine Spannung, die nicht
aufiosbar ist, die aber genannt werden sollte. Viele der alteren
Mieter - vor allem der Mieterinnen und hier vor allem der Pfarr-
witwen - sind zu einer Zeit eingezogen, als die Preispolitik,
die Mietpolitik der Landeskirche, noch eine andere war. Sie
sind eingezogen mit der Erwartung, dass das Versprechen
gilt: Wir sorgen fur euch, indem wir auch euch einen Wohn-
raum geben, der glnstiger ist — auch im Alter.

Inzwischen hat sich die Mietpolitik aus guten Griinden ver-
andem miussen, weil sich die ganze Finanzsituation ver-
andert hat. Aber dieses Versprechen lebt in den Menschen
weiter. Und darauf berufen sie sich. Diese Spannung ist
nicht aufiésbar, weil es zu groBen Enttauschungen flihrt,
wenn dieses Versprechen nicht gehalten wird. Und das
verstehe ich in Teil 2 des Beschlussantrages darunter, dass
soziale Hartefélle groBziigig gehandhabt werden sollen, dass
man auch jene einbezieht, die jetzt unter dieser Spannung so
leiden und natlirlich wissen, dass sie in zu groBen Wohnungen
leben. Aber eine 87-jahrige Pfarrerwitwe aus ihrer Wohnung
zu treiben oder zu einem Wohnungswechsel zu nétigen,
geht schlicht und ergreifend nicht. Natlrlich ist sie jetzt
in finanziellem Sinne kein sozialer Hartefall. Diese Grat-
wanderung hinzubekommen, wird die Herausforderung
sein, und darum bin ich fir den Teil 2 des Beschluss-
antrages sehr dankbar. Hier brauchen wir eine besondere
Sensibilitat, denn wir dirfen an der Stelle nicht die Ver-
lasslichkeit, die diese Menschen von uns erwarten, ent-
tauschen. (Beifall

Synodaler Dr. Raffée: Eine kurze Erganzung zu Herm Heidel:
Wir wollen nicht alles machen, was machbar ist.

In diesem Zusammenhang haben wir im Finanzausschuss
die Pflege Schtnau gebeten zu erwédgen, ob es altemative
Maglichkeiten der langfristigen Vermdgensanlage gibt, die
die legitimen Gewinninteressen durchaus beriicksichtigen,
aber sozial weniger geféahrlich sind.

Synodaler Dr. Maurer: Dass die Mieten sozial gerecht sein
miissen, ist selbstverstandlich. Nur - die Frage ist: Was ist
sozial gerecht? Und was ist sozial ungerecht? — Wenn
diese Frage so einfach zu beantworten wére, dann hétten
wir viele Probleme, die wir tatsdchlich haben, nicht.

Zunéchst einmal ist von dem derzeitigen Stand auszugehen.
Man kann sagen, dass das staatliche Mietrecht, an dem sich
ja auch die kirchliche Vermietung orientiert, schon seinerseits
sozial gerecht ist. Die Regelungen im BGB und die sonstigen
mietrechtlichen Regelungen sind ja nicht per se unsozial,
sondern sind auf soziale Mietverhéltnisse zugeschnitten. Das
ist ein Gesichtspunkt, der immer beachtet werden sollte.

Und der Mietpreisspiegel dient ja gerade der sozialen Ein-
ebnung und der Dampfung der Mieten. Ich glaube nicht,
dass - wie Herr Heidel sagte — der Mietpreisspiegel da-
durch erhdht wird, dass die Kirche ihre Mieten erhdht, bzw,
dass der Spiegel wesentlich reduziert werden wird, wenn
die Kirche aussteigt.
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Ein weiterer Gesichtspunkt in diesem Zusammenhang ist
noch der: Es geht hier nicht um eine Gewinnmaximierung,
sodass man immer wieder fragen muss: Was geschieht
mit den Mieten, die eingezogen werden? Es handelt sich
um eine Stiftung, und die Stiftung hat bestimmte soziale
Aufgaben. Wenn ich also auf der einen Seite spare, dann
kann ich auf der anderen Seite das, was notwendig ist,
nicht mehr sozial gerecht erflllen, sodass auch insofem
man durchaus beide Seiten sehen muss.

Und schlieBlich noch als letzter Gesichtspunkt: Soziale
Gerechtigkeit bedeutet auch, dass der Gleichheitsgrundsatz
beachtet wird. Wir kbnnen also nicht dem einen gegeniiber
sozial gerecht sein, ohne in der Lage zu sein, auch dem
anderen gegenliber sozial gerecht zu sein. Also Soziale
Gerechtigkeit verlangt auch die Beriicksichtigung des
Gleichheitsgrundsatzes, wobei auch hier wieder das
Problem auftaucht: Was ist gleich? Was soll gleich be-
handelt werden? Es gibt die egalitare Gleichheit und es
gibt die proportionale Gleichheit, die hier wieder zu der
schwierigen Frage fiithrt: Was ist sozial gerecht?

(Beifall)

Synodaler Eitenmiiller: Zu Recht wurde meines Erachtens
Partei ergriffen fiir die dlter gewordenen Menschen, die sich
in solchen Wohnungen befinden, von denen wir reden. Aber
ich méchte jetzt noch den Blick auf die andere Seite lenken,
namlich auf die Mitarbeiterschaft der Pflege Schénau. Wenn
hier davon die Rede ist, die Mietpreisgestaltung solle fir
soziale Hartefalle groBziigig und flexibel gehandhabt werden,
kann ich dem natldich zustimmen. Aber es ist der Mit-
arbeiterschaft — so meine ich = nicht zumutbar, chne ob-
jektivierbare Kriterien dieses Geschéft zu leisten.

Und wenn ich dann lese, dass Bewohner nicht bereit sind,
ihre sozialen Verhéltnisse darzulegen, bringen wir die Mit-
arbeiterschaft der Pfiege Schénau in eine prekére Situation,
und da pladiere ich dafiir, dass wir den Einwohnemn schon
zumuten kénnen, sich an Spielregeln zu halten, um nicht das
Geschéft der Pflege Schonau unméglich werden zu lassen.

(Beifall)

Synodaler Dr. Krantz: Ich nehme an, dass die Pflege Schénau,
durch dieses Beispiel gewamt, nicht wieder vier Jahre warten
wird, bis sie irgendwo die Mieten erh6ht. Eine Anhebung in
klirzeren Perioden und in kleineren Prozentsétzen schreckt
die Mieter weniger und erlaubt ihnen eine bessere Disposition
ihrer finanziellen Moglichkeiten. Gleichwohl kommt eine An-
hebung in kleineren Perioden (iber die Zeit hin die Mieter
teurer als eine Erhdhung, die nur alle vier Jahre - wie in
diesem Fall - den Spielraum ausschopft.

Synodale Schiele: Aus meiner langjéhrigen Erfahrung und
auch aus beruflichen Erfahrungen heraus weiB ich, dass
nichts so schwierig zu handhaben ist und so viel Arger auf
beiden Seiten bringt wie die Anderung von Mietpreisen.
Aber, Herr Landesbischof, Sie haben den Imageverlust an-
gesprochen, der durch die Veréffentlichungen in der Zeitung
entstanden ist. Diese Verdffentlichungen waren absolut un-
sachlich. Das muss hier festgestelit werden - und die Polemik
ist auch von einem Teil der kirchlichen Mitarbeiter in die
Presse getragen worden.

Ich kann eigentlich nicht nachvoliziehen, warum man auf
der einen Seite mit dem Vermieter nicht redet, aber auf der
anderen Seite versucht, sich {iber eine wirklich unsachliche
Presse Gehdr zu verschaffen.

Ich bin sehr dafiir, dass mit den Mietern geredet wird. ich
habe sehr viel Verstiandnis fiir die Mieter. Aber ich muss
auch von den Mietem erwarten, dass sie ihrerseits Ver-
standnis der Pflege Schoénau und deren Mitarbeitern ent-
gegenbringt. Es kann keine EinbahnstraBe des Verstand-
nisses geben. Man muss miteinander im Gespréch bleiben.
Wir erwarten tiberall, dass Gesetze befolgt werden, und das
miissen wir auch in der Landeskirche tun.

Ich bitte jetzt deshalb Vermieter wie Mieter, sich endlich zu-
sammenzusetzen und miteinander zu reden - und nicht
tibereinander in der Offentlichkeit

(Beifall)

Kirchenrechtsdirektorin Kost: Ich wiirde geme zu einigen
der Voten etwas sagen.

Hemr Heidel, was das Mietpreisniveau in Heidelberg betrifft,
haben sie natliflich Recht, dass das ein Problem ist, aber
nicht ein kirchliches Problem, sondem ein geselischafts-
und sozialpolitisches Problem. Aber ich mchte einfach
einmal den Kontext dieses Mietniveaus deutlich machen.
Wir haben gehort, wir haben in Heidelberg einen Miet-
spiegel. Der Mietspiegel hat, seit er existiert = und das ist
seit Friihjahr 1998 -, das Mietniveau schon erheblich ge-
driickt. Wir hatten vorher in Heidelberg ein Mietniveau, das
die 20 DM zum Teil Uberstiegen hat. Die Hochstgrenze im
Mietspiegel liegt bei 15 bis 16 DM. Es mag sein, dass sich
das nicht in allen Bereichen gleichmé&Big ausgewirkt hat;
sicher eine Tendenz, dass es {iberwiegend zu einer Kappung
im oberen Bereich gefiihrt hat Aber es hat zumindest eine
deutliche Reaktion bewirkt. Flir mich aber der entscheidende
Punkt ist, warum sind die Mieten so hoch. Die Miete resultiert
aus den Kosten, die fiir die Investition in ein Grundstiick und
in ein Geb&aude notwendig sind. Und wenn ich an diese Ur-
sache gehe, dann stelle ich fest, dass die Grundstlickspreise
in Heidelberg und im Rhein-Neckar-Raum erheblich héher
sind als in anderen Teilen Badens. Das bedeutet, auch die
Kommunen tragen bei der Festlegung der Umlegungswerte
fiir Grundstiicke ihren Teil dazu bei, sodass wir in der Kette
der Vermietungen letztendlich nur noch die Konsequenzen
an einer ganz spaten Stelle ziehen kénnen. Es wird einfach
daran deutlich, dass seit vielen Jahren kein Investor mehr in
Mietwohnungsbau investiert. Das ist ein eindeutiges Signal,
das man auf diese Umstande zurlickfiihren kann. Deswegen -
um es zusammenzufassen — halte ich es flir schwierig, dass
Kirche allein sozusagen diese Gegebenheiten des Marktes
regulieren kann.

Herr Landesbischof, wir sind uns vollig darliber einig, dass
diese Pressekampagne nicht gut war. Aber was ich geme
unsererseits dazu anmerken wiirde: Ich halte es schon fiir
ein Problem der Art und Weise der Kommunikation, wenn
kirchliche Mitarbeiter untereinander den Weg Uber die
Rhein-Neckar-Zeitung wéhlen, statt den direkten Kontakt
aufzunehmen. Dann ist flir mich schon die Frage vorhanden:
Ist der Schaden dadurch entstanden, dass das Thema in
die Presse kam - oder dass man Dinge in der Presse
diskutiert hat, die eigentlich in ein gegenseitiges Gesprach
gehorten? Da wiirde ich geme ein bisschen differenzieren,
wer da sozusagen die groBeren Ursachen fur den Schaden
gesetzt hat.

Was das Thema Pfarrwitwen betrifft, ist das eine ganz
schwierige Situation — schwierig fir uns deshalb, weil klare
mietvertragliche Regelungen mit einseitig subjektiven Er-
wartungen, wie auch immer - in fritheren Jahrzehnten
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vielleicht auch mindlich unterstiitzt, das will ich gar nicht
ausschlieBen - kollidieren, aber es ist eine Diskrepanz vor-
handen. Trotz alledem sehe ich das Problem nicht ganz so
dramatisch. Wir sind unsere Mieterliste in Heidelberg einmal
durchgegangen. Wir haben ganze acht Pfarrwitwen. Gut,
es werden wahrscheinlich in den nachsten Jahren und
irgendwann vielleicht noch ein paar mehr werden, aber es
ist eine GroBe, mit der wir umgehen kénnen - in Relation
zu 1200 Mietem kdnnen wir damit umgehen und in den
Fallen, wo ein Gesprach mdglich ist, tiber Altemativen nach-
denken und da, wo gesundheitliche und familidre Situationen
entsprechend sind, muss man sehen, dass ein Umzug nicht
mehr zumutbar ist, da kénnen wir die Reglung mit den sozialen
Harteféllen greifen lassen. Ich glaube, von der Anzahl der Falle
her kbnnen wir damit umgehen.

Ein Wort zu Herm Dr. Raffée: alternative Vermégensanlagen -
das werden wir natlirlich geme weiter verfolgen und priifen.
Allerdings nur eine kurze Anmerkung dazu: Letztendlich be-
stimmt das Problem von Preisen den Markt, und zwar den
ganzen Grundstiicksmarkt, also nicht nur das, was wir als
Wohngeb&ude haben, sondem letztendlich alle Immaobilien-
anlagen. Wir werden einen Teil des Problems damit vielleicht
lésen kdnnen, aber ein anderer Teil bleibt bestehen.

Zu den sozialen Kriterien bin ich sehr dankbar, Herr Eitenmiiller,
dass sie das nochmals angesprochen haben. Ich habe in
beiden Ausschiissen versucht zu skizzieren, was wir uns
intemn als soziale Kriterien vorgestellt haben. Das ist eine
sehr groBziigige Regelung. Wir gehen davon aus, dass wir
vom Nettoeinkommen die Warmmiete abziehen und dann
ein Betrag Ubrig bleibt, der in etwa dem entspricht, was
nach der Diisseldorfer Tabelle als Selbstbehalt fliir einen
Erwachsenen zum Lebensunterhalt nétig ist. Wohlgemerkt,

dieser Betrag gilt inklusive Miete = und wir wiirden ihn
exklusive Miete ansetzen. Gleichzeitig haben wir gesagt,
mehr als 50 % seines Nettoeinkommens solite niemand
flir Miete bezahlen miissen — ungeachtet der Wohnungs-
gréBe. Da sind auch ein paar AusreiBer dabei, wo wir sehen
miissen, wie wir damit umgehen werden.

Herr Dr. Krantz, zum Thema ,Ofter erhthen oder weniger oft
und dann in groBeren Betragen: Daran wird ganz deutlich,
dass ein GroBteil dieser Mietdiskussion eine sehr emotionale
Seite hat. Rechnerisch ist der Mieter wesentlich besser dran -
auch wirtschatftlich -, wenn er nach einem l&angeren Zeitraum
die Erhéhung auf einmal erhalt, denn das geht eindeutig
zu Lasten des Vermieters. Subjektiv scheint aber bei vielen
Menschen das, was rechnerisch zu ihren Gunsten ist,
emotional zu ihren Ungunsten anzukommen. Man kann sich
sicher darliber unterhaiten, welches die bessere Losung
ist, aber es wird wohl immer verschiedene Meinungen

dazu geben.
(Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Danke schon, Frau Kost, flr die
Erauterungen, Erklarungen und Klarstellungen.

Die Rednerliste ist erschdpft Wir kommen zur Abstimmung.

Wir stimmen beide Sétze getrennt ab, weil sie ganz unter-
schiedliche Aussagen enthalten.

Der erste Absatz des Beschlussvorschlags lautet:

Die seitherigen Beschliisse der Synode zur Anhebung der Mieten fiir
kirchliche Wohnungen an das ortsiibliche Mietpreisniveau werden be-
statigt

Wer kann dem ersten Teil des Beschlusses seine Zu-
stimmung geben? - Das ist die eindeutige Mehrheit.

Fragen wir wegen der Offentlichkeitswirkung auch nach den
Gegenstimmen. — 3 Gegenstimmen. Enthaltungen? - 8.

Der zweite Absatz des Beschlussvorschlags lautet:

Die Mietpreisgestaltung soll flir soziale Hértefélle groBziigig und flexibel
gehandhabt werden.

Wer moéchte dem seine Zustimmung geben? — Das ist
eine eindeutige Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine. Ent-
haltungen? - 1.

Damit ist dem Vorschlag des Finanzausschusses gefolgt.
Wir kbnnen dann diesen Tagesordnungspunkt abschlieBen.

vii

Bericht des Rechtsausschusses, des Finanzaus-
schusses und des Hauptausschusses zur Vorlage
des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung einheit-
licher Leitungsstrukturen in Kirchenbezirken der
GroBstédte in der Evangelischen Landeskirche in
Baden (ErpG-GroBstadt)

(Anlage 5)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Ich rufe auf Tagesordnungspunkt VL.
Berichterstatter ist Herr Fath.

Synodaler Fath, Berichterstatter: Herr Prasident! Liebe
Schwestem und Briider!

Worum geht es in der Vorlage?

Die Synode hat sich im Herbst 1999 mit dem Stand der
Strukturreform beschéftigt. Dabei hat sie bekraftigt, dass
auch die Leitungsstrukturen der Kirchengemeinden und des
jeweiligen Kirchenbezirks der Kirchenbezirke der GroBstadte
im Bereich der Landeskirche iberpriift werden sollten.

Ziel war der erklarte Wunsch der Synode eine Leitungs-
ebene in den GroBstadtbezirken einzusparen. Doppelungen
in Gremienarbeit soliten beseitigt werden.

Die Gesprache mit zwei Stadten und deren Bezirke sind
zwischenzeitlich so weit gediehen, dass nunmehr eine
gesetzliche Regelung durch die Landessynode fiir die Er-
probung von neuen Leitungsstrukturen getroffen werden
kann. Es sind dies die Kirchenbezirke Heidelberg und
Mannheim.

Eine gesetzliche Regelung ist notwendig geworden, weil
unsere Grundordnung die Arbeits- und Organisationsformen,
die dort angestrebt werden, noch nicht kennt.

Fir eine Erprobung sieht unsere Grundordnung zwei Wege vor:
Weg a) Nach § 141 kann auf Antrag der ortlichen Leitungs-
organe durch den Landeskirchenrat eine Er-
probungsverordnung beschlossen werden. Dies
bedeutet, dass alle Beteiligten einen inhaltlich
gleichen Antrag stellen miissen.
Die Erprobungszeit ist auf 3 Jahre beschrankt, sie
kann von der Synode verldangert werden.
Nach § 132 kann die Landessynode mit verfassungs-
andemder Mehrheit ein Erprobungsgesetz beschiieBen.
Ein Antrag hierzu ist nicht erforderich. Die Erprobungs-
zeit ist 3 Jahre.
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Der Kirchenbezirk Heidelberg ist seit 1998 damit befasst,
eine einheitliche Leitungsstruktur zu erarbeiten. Dazu wurde
dort ein Strukturausschuss gebildet. Dieser sprach die
Empfehlung aus, beim Landeskirchenrat den Erlass einer
Emprobungsverordnung zur Bildung einer einheitlichen
Leitungsstruktur zu beantragen. Die Kirchengemeinderate
Heidelberg, Heidelberg-Handschuhsheim sowie die Bezirks-
synode Heidelberg haben diesen Antrag gestellt. Der Kirchen-
gemeinderat Heidelberg-Ziegelhausen konnte sich diesem
Antrag nicht anschlieBen.

Der Landeskirchenrat war bereit, ein Erprobungsgesetz
vorzulegen.

Der Herr Landesbischof hat in seiner Eigenschaft als Vor-
sitzender des Landeskirchenrates vor Ort die Absicht des
Landeskirchenrates bekréftigt, eine einheitliche Leitungs-
struktur in den GroBstéadten zu entwickeln.

Die weiteren Beratungen des Strukturausschusses Heidelberg -
unter aktiver Beteiligung der Verlreter des Kirchengemeinderates
Ziegelhausen - erfolgten unter der Vorgabe des Beschlusses
des Landeskirchenrates vom 14. Juli 1999, dass eine gesetz-
liche Regelung auf der Grundlage von § 132 Abs. 3 GO er-
folgen wird, die es ermdglicht, Einzelheiten in einer Rechts-
verordnung des Landeskirchenrates festzulegen. Durch den
vorliegenden Gesetzentwurf soll diese Voraussetzung nun-
mehr geschaffen werden.

Der Strukturausschuss hat den Entwurf einer Rechtsverordnung
erarbeitet. Der Bezirkskirchenrat Heidelberg, die Kirchen-
gemeinderate Heidelberg, Heidelberg-Handschuhsheim und
Heidelberg-Ziegelhausen haben diesem Entwurf im Grund-
satz zugestimmt, fiir einzelne Bestimmungen noch Beratungs-
bedarf angemeldet. Der Kirchengemeinderat Heidelberg-
Ziegelhausen hat unter dem Vorbehalt zugestimmt, dass
Regelungen aufgenommen werden, die eine engere Zu-
sammenarbeit der Pfarrgemeinden auf regionaler Ebene
ermdglichen und férdern. Diese Fragen werden im Struktur-
ausschuss beraten und letztlich durch die vom Landes-
kirchenrat zu erlassende Rechtsverordnung geklart werden.

Es gibt im Augenblick noch einen zweiten Bezirk, der von
diesem Erprobungsgesetz profitieren kénnte. Im Kirchen-
bezirk Mannheim, der aus der Kirchengemeinde Mannheim
und der Kirchengemeinde Mannheim-Friedrichsfeld besteht,
wird ebenfalls eine einheitliche Leitungsstruktur angestrebt.
Man rechnet damit, dass der Beratungsprozess im Marz 2001
mit Grundsatzbeschllissen der Kirchengemeinderate und
der Bezirksorgane abgeschlossen wird.

Ich fasse zusammen:

- Mit dem vorliegenden Erprobungsgesetz schafft die
Landessynode die Rechtsgrundlage fiir die vorge-
schlagene Erprobung.

Mit dem Gesetz soll flr die Bezirke Planungssicherheit
bestehen, denn die neuen Leitungsstrukturen sollen
mit den néchsten Kirchenwahlen im Jahr 2001/2002
geschaffen werden.

In finanzieller Hinsicht sieht das Gesetz vor, dass

a) schon in der Erprobungsphase die Finanzzuweisung
nach dem Finanzausgleichsgesetz so erfolgt, als
wiirde bereits eine Gemeinde bestehen.

b) insbesondere die bisherigen Einzelkirchengemeinden
bei der internen Finanzausstattung so gestellt werden,
als wéren sie weiterhin selbstandige Kirchengemeinden.

Der Hauptausschuss begriiBt den Entwurf des Landes-
kirchenrates. Der Finanzausschuss stimmt ihm mit einer Ent-
haltung zu. Wegen der Finanzzuweisung in der Erprobungs-
zeit gibt der Finanzausschuss folgende Empfehlung an den
Landeskirchenrat (mit 11 Ja,1 Nein, 6 Enthaltungen):

Die bestehende Zuweisung soll fiir eine Ubergangszeit forigesetzt werden,
bis die Zuweisungen im neuen Finanzausgleichsgesetz geregelt sind.

Nun zum Votum des Rechtsausschusses.

Der Rechtsausschuss hat sich mit der Vorlage des Landes-
kirchenrates beschaftigt und hat folgende Anderungen vor-
genommen, die in den Hauptantrag des Rechtsausschusses
aufgenommen wurden.

Diese Anderungen zur Vorlage des Landeskirchenrates sind:

- Satz 1: ,Die Landessynode hat ... beschlossen” muss
verandert werden. Das dort genannte Gesetz - die
neue Grundordnung - ist noch in der Beratung.
Rechtsgrundlage kann deshalb nur die gliltige Grund-
ordnung von 1996 sein.

In § 1 (1) Satz 1 des Entwurfs des Landeskirchenrates -
wird das Wort ,Modelle” gestrichen. Im Hauptantrag
heiBt es: ,soll erprobt werden, wie die Zustandigkeiten ..."
Dies ist eine sprachliche Verdnderung. Wegen der unter-
schiedlichen Strukturen vor Ort sind individuelle Lésungen
zu erwarten und keine (bertragbaren Modelle.

In § 1 (3) ist der Schluss ,nach § 80a der Grund-
ordnung® zu streichen, da er sich auf den Entwurf
der neuen Grundordnung bezieht.

In § 2 (1) wird gestrichen die Nennung der beiden
Kirchenbezirke. Der Rechtsausschuss sieht darin den
Vorteil, dass die Landessynode dann kein neues Gesetz
verabschieden muss, falls ein weiterer Bezirk sich dem
Vorhaben anschlieBen mochte.

Redaktionell muss dann noch in § 3 (1) die Frist der
Erprobung geklirzt werden auf 31. Dezember 2004.

Diese Anderungen sind in dem Ihnen vorliegenden Haupt-
antrag des Rechtsausschusses eingearbeitet

Der Rechtsausschuss empfiehlt der Synode

dem Gesetz in der Fassung des Hauptantrags des Rechtsausschusses
zuzustimmen.

Ich danke lhnen.
(Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses
gem3B § 30 Abs. 2 Geschiftsordnung Landessynode

Kirchliches Gesetz
zur Erprobung einheitlicher Leitungsstrukturen
In Kirchenbezirken der GroBistadte
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
- ErpG-GroBstadt -

Vom .. .. Oktober 2000

Die Landessynode hat gemaB § 132 Abs. 3 der Grundordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. September 1996 (GVBI. S. 118)
mit verfassungsindemder Mehrheit das folgende kirchliche Gesetz
beschlossen:
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§1
Zlelsetzung

(1) In den Kirchenbezirken der GroBstédte im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden, in denen der rdumliche Bereich eines Kirchen-
bezirks im Wesentlichen dem Gebiet eines Stadtkreises entspricht, soll
erprobt werden, wie die Zustandigkeiten der Leitungsorgane der Kirchen-
gemeinden und des Kirchenbezirks in Organen einer einheitlichen Leitungs-
struktur zusammengefasst werden kénnen. Es soll insbesondere erprobt
werden,

1. in welcher verfassungsrechtlichen Gliederung die unterschiedlichen
Leitungsaufgaben der Kirchengemeinden und des Kirchenbezirks in
der Situation der GroBstadt besser als bisher wahrgenommen und

2. wie durch eine einheitliche Leitungsstruktur die Anzahl der Gremien
verringert, die Zusammenarbeit im Kirchenbezirk geforden, Kirche
in der Stadt besser wahrgenommen und Kosten gespar

werden kbnnen.

(2) Wihrend der Erprobungsphase tritt in der Rechtsstellung der
Kirchengemeinden und des Kirchenbezirks als Kérperschaften des
éffentlichen Rechts keine Anderung ein.

(3) Ziel der Erprobung ist die Kidrung der Voraussetzungen fir die Bildung
einer Bezirksgemeinde durch Vereinigung der Kirchengemeinden und
des Kirchenbezirks.

§2
Rechtsverordnung Landeskirchenrat

(1) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, im Benehmen mit den
zustéandigen Organen des jeweiligen Kirchenbezirks und der Kirchen-
gemeinden eine Rechisverordnung zu erlassen, durch die die Zustandig-
keiten der Leitungsorgane der Kirchengemeinden und des jeweiligen
Kirchenbezirks auf Organe einer einheitlichen Leitungsstruktur (ber-
tragen werden. Das Benehmen ist durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat herzustellen. Der gemeinsamen Vertretung gehdren an:

1. durch Wahl der Altestenkreise im Verfahren nach der Kirchlichen
Wahlordnung entsandte Gemeindeglieder und

2. berufene Gemeindeglieder, die die Befahigung zum Kirchenéltesten-
amt besitzen und

3.  Mitglieder kraft Amtes.

(2) Die Rechtsverordnung trifft die nahere Regelung (iber die Zu-
sammensetzung, Bildung und Zustandigkeit der Organe. Sie kann im
Rahmen der Zielsetzung nach § 1 von einzelnen Vorschriften der Grund-
ordnung oder anderer Teile der Kirchenordnung, insbesondere von

1. dem kirchlichen Gesetz (iber den Finanzausgleich in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden und

2. den Vorschriften des kirchlichen Gesetzes (iber die Vermbgens- und
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden

abweichen.

(3) Die Rechtsverordnung bestimmt die Dauer der Erprobungszeit im
Rahmen der Geltungsdauer dieses Gesetzes.

(4) Die Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung der zwei Drittel der
gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder des Landes-
kichenrates.
§3
In-Kraft-Treten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft Es tritt am
31. Dezember 2004 auBer Kraft.

(2) Der Landeskirchenrat kann eine Rechtsverordnung nach § 2 vor
dem In-Kraft-Treten des kirchlichen Gesetzes mit Wirkung ab 1. Januar 2002
beschlieBen.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den .. Oktober 2000
Der Landesblschof

Vizepréasident Dr. Pitzer: Ganz herzlichen Dank, Herr Fath, fiir
Ihren Bericht, der uns in den Bereich der Innovationen fiihrt.
Die wurden heute schon gelobt. Das wird uns befliigeln.

Ich eréffne die Aussprache.

Synodaler Schmitz: Ich bitte um eine kleine sprachliche
Korrektur. Bei § 2 Absatz 4 muss es heiBen:

.. bedarf der Zustimmung von 2/3..
In einem Gesetzestext miissen wir genau sein.

Vizeprasident Dr. Pitzer: Dazu ben&tigen wir keinen schrift-
lichen Antrag. Das kdnnen wir einfach so hineinschreiben.

Synodaler Dr. Loos: Ich méchte der Synode berichten, dass
wir in Karlsruhe und Durlach auch an dieser Innovation
arbeiten und bereits schon 1996 versucht haben, diese
Schritte zu gehen. Sie erweisen sich generell als duBerst
schwierig.

Wie Sie aus den Unterlagen entnehmen kénnen, sind die
kleineren Kirchengemeinden immer in einer etwas ver-
meintlich schwierigen Situation, weil sie Angst haben ge-
schluckt zu werden. In Karlsruhe und Durlach gibt es
zehn Kirchengemeinden. Sie kénnen sich vorstellen, wie
schwierig da die Diskussion bei uns war.

Ich bin deshalb besonders dankbar, dass wichtige Neuerungen
hier auf den Weg kommen. Es fiel das Wort, es seien keine
Uibertragbaren Modelle. In Karlsruhe und Durlach erhoffen
wir, sehr viel von dem profitieren zu kénnen, was die anderen
beiden Kirchenbezirke erarbeitet haben. Ich hoffe, dass das
eine oder andere dann sicherlich (ibertragbar sein wird.

Wir werden auch davon profitieren kénnen, dass keine er-
neute Erprobungsverordnung zu erlassen sein wird. Wir
werden uns die Modelle aus Mannheim und Heidelberg
zum Vorbild nehmen. Ich freue mich schon auf diese Inno-
vation, die dann von uns wahrscheinlich auch zu groBen
Teilen lbemommen werden kann.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Im Anschluss an das, was
Herr Dr. Loos gesagt hat, méchte ich noch einmal darauf hin-
weisen, dass es nicht darum gehen kann, dass irgendwer
irgendwen schluckt. Auch aus psychologischen Griinden
ist es auBerordentlich wichtig immer wieder darauf hinzu-
weisen, dass eine vollig neue Korperschaft entstehen soll,
sodass also nicht etwa gesagt werden kann, der Kirchen-
bezirk wird in die Kirchengemeinde aufgelést oder umge-
kehrt, die Kirchengemeinde geht im Kirchenbezirk auf, son-
dem aus bisher mehreren GroBen soll eine ganz neue
GroBe entstehen, die dann weder identisch ist mit dem bis-
herigen Kirchenbezirk noch identisch ist mit den bisherigen
Kirchengemeinden.

Das zu vermitteln, ist ein wichtiges psychologisches Ziel, das
emreicht werden muss, wenn das Vorhaben gelingen soll.

Synodaler Eitenmiiller: Bei solchen Neuregelungen ist es -
glaube ich - immer wichtig, etwas (iber den Hintergrund zu
wissen, die Atmosphare, in der solche Veranderungen ange-
gangen werden.

Die Kundigen unter Ihnen wissen, dass in schon einige Jahre
zuriickliegender Zeit in Mannheim viel gestritten wurde. Es ist
fiir mich hocherfreulich feststellen zu konnen, dass die bis-
herigen Beratungen, die sich etwa (iber eineinhalb Jahre
erstreckten, auf der pragmatischen Ebene zwar durchaus
kontrovers im Sinne des Findens einer besseren Losung
gefiihrt wurden, dies aber in einem sehr guten Klima. Auch
deshalb wére ich Ihnen dankbar, wenn Sie diesem Antrag
zustimmen kénnten.
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Synodaler Dr. Krantz: Um im Bilde zu bleiben: Wir sind uns
nahe gekommen - nicht, damit einer den anderen schluckt,
sondem um uns gewissermaBen zu kiissen.

(Heiterkeit)

Vizepréasident Dr. Pitzer: Beim Kiissen sind die Leute still.
Das spricht dafiir, dass ich die Rednerliste schlieBen kann.
Ich habe keine weiteren Wortmeldungen.

Die Rednerliste ist geschlossen, wir kommen in die Ab-
stimmung des Gesetzes.

Der Beschlussvorschlag des Hauptantrages des Rechts-
ausschusses lautet, dass wir dem Gesetz in der Fassung
des Hauptantrages des Rechtsausschusses zustimmen
sollen. Wir vergewissem uns zunéchst, ob wir das wollen.
Wer méchte zustimmen? Ich bitte um Handzeichen. = Das
ist die ganz groBe und klare Mehrheit. Dann kdnnen wir
Uber das Gesetz abstimmen:

Kirchliches Gesetz zur Erprobung einheitlicher Leitungs-
strukturen in Kirchenbezirken der GroBstadte in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden: Es gibt auch schon eine
Abkirzung und ein Datum, das ist der 26. Oktober 2000. -
Erheben sich Einwédnde gegen die Uberschrift? — Keine
Einwande.

§ 1 - Zielsetzung: Wer méchte diesem Paragraphen seine
Zustimmung geben? - Das ist die eindeutige Mehrheit.

§ 2 - Rechtsverordnung Landeskirchenrat: Wer kann dem
zustimmen? - Das ist wieder eine eindeutige Mehrheit.

§ 3 - In-Kraft-Treten: Wer kann dem zustimmen? - Auch
das ist die eindeutige Mehrheit.

Wir stimmen Uber das gesamte Gesetz ab. Wer méchte
dem Kirchlichen Gesetz zur Erprobung einheitlicher Leitungs-
strukturen in Kirchenbezirken der GroBstadte in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden seine Zustimmung
geben? - Das ist die Mehrheit. Gegenstimmen? - Keine.
Enthaltungen? - Eine.

Damit haben wir dieses Gesetz mit verfassungséndemnder
Mehrheit angenommen. Der Herr Landesbischof hatte um
ein kurzes Wort dazu noch gebeten.

Landesbischof Dr. Fischer: Ich méchte die Verabschiedung
dieses Gesetzes zum Anlass nehmen, an dieser Stelle wirklich
einmal ganz deutlich einen Dank auszusprechen. Was hier
so lapidar auf zwei Seiten steht, hat einen Hintergrund
enorm intensiver und fachkundiger Verhandiungen, vor Ort
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Oberkirchenrates
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Dekanaten. Mein
Dank richtet sich zum einen ganz ausdriicklich an die Ge-
meinde Ziegelhausen, die {iber viele Schatten gesprungen
ist - und das finde ich ganz bemerkenswert. Die Wider-
stande waren zunachst beinhart - und das jetzt als Er-
gebnis zu haben, ist hochst befriedigend. Das ist der erste
Dank

Der zweite Dank geht — ich mdchte wirklich jetzt an dieser
Stelle einen Mitarbeiter herausgreifen — an Herm Binkele.
Was er in diesen Verhandlungen geleistet hat an Flexibilitat
und Sachkenntnis, ist einfach unwahrscheinlich. ,Unwahr-
scheinlich” ist ein schlechtes Wort, ich sage: unglaublich.

(Starker Beifall)

Ich werde nicht die Situation vergessen, als wir im Januar
letzten Jahres im Kirchengemeinderat in Ziegelhausen be-
gruBt wurden, als kdmen wir von einem anderen Stemn. Die
Erwartung war: Da kommt jetzt der Blirokrat aus dem Ober-
kirchenrat, der alles besser wei und mit dem man sowieso
nicht verhandeln kann. Dass Sie, Herr Binkele, dieses Image
haben aufbrechen kénnen, ist das beste Kompliment, was
man lhnen eigentlich machen kann.

Das Zweite ist eine kurze Bemerkung: Es ist wunderbar,
dass die Liebe in unserer Landeskirche solche Kreise zieht.
In Mannheim kiisst man sich, in Adelsheim und Boxberg
feiert man Hochzeit.

(Heiterkeit)

Bei zwei Bezirksveranstaltungen wurde ein Sketch aufge-
fiihrt von der Liebesheirat zwischen Herm von Boxberg und
der Adelgunde von Adelsheim. Es ist ein Genuss dieses
Stiick zu sehen. Man solite es vielleicht einmal auch auf der
Synode aufflihren, um sehen zu kénnen, welche Liebes-
behandlungen wir durch synodale Beschllisse auslosen.

(Heiterkeit, Beifall)

Vizeprasident Dr. Pitzer: Herzlichen Dank, Herr Landes-
bischof!

Ich mochte seinen Beobachtungen eine kleine Episode
hinzufligen. Sie kniipft an an die Andacht von heute morgen.
Sie erinnem sich, da war der Professor der systematischen
Theologie am Fahrradstander in der Kisselgasse. Wahrend
meines Kontaktstudiums traf ich ihn dort und beobachtete,
wie er diese Karte am Gepéacktrager seines Assistenten
fand. Er konnte nichts Rechtes anfangen mit dieser Karte
mit den Leitsatzen. Als Mitglied dieses Hohen Hauses war
ich kundig und konnte ihn sofort sehr genau informieren. Ich
kam mit ihm ins Gesprach, und wahrend des Gespréachs
Uber die Stufen des Seminars in der Kisselgasse bis in die
zweite Etage zu seinem Dienstzimmer diskutierten wir, wie
vielleicht diese Leitsatze in einem Satz zusammengefasst
werden kénnen. Und ich nahm den Satz mit:

Zu glauben ist was mir wirklich gewiss geworden ist

Zu glauben ist, was mir wirklich gewiss geworden ist — damit
darf ich mich von Ihnen verabschieden. Wir machen jetzt
wieder einen Wechsel in der Leitung.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich begriiBe Sie alle, liebe
Briider und Schwestem, von hier aus noch einmal. Der
Hem Vizeprasident hat von Innovationen gesprochen -
damit sind wir noch lange nicht am Ende. Ich rufe Tages-
ordnungspunkt VIll auf:

viil

Bericht des Rechtsausschusses zur Vorlage des
Landeskirchenrats vom 21.09.2000:

Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes

{Anlage 7)

Synodaler Schwerdtfeger, Berichterstatter:

Frau Prasidentin, liebe Synodale!

Wir sprechen jetzt zum zweiten Male

in einem Jahr vom gleichen Thema:
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes-Schema.
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Die Vorlage war aufgeschrieben

(es ist die Ziffer 9, Strich 7).

Die Rechtsabteilung fiihrte Feder,

im Landeskirchenrat dacht jeder,

die Sach’' macht Sinn und ist deswegen
der Herbstsynode vorzulegen.

So hat der Rechtsausschuss beraten,
hat Spezialisten eingeladen,

Herr Berroth von der ARK

sowie Herr Oloff waren da.

Herr Jacobs ward auch ausbedungen
als Autor der Veranderungen.

Nun denn, entsprechend der Beratung
erfolgt hier die Berichterstattung.

Ratsam ist, wenn Sie sich bequemen
den Hauptantrag zur Hand zu nehmen,
so leichter folgend den Sequenzen

von Streichen, Andemn und Ergénzen.
Zum Kenntlichmachen - ganz gepflegt -
sind sie mit Linien unterlegt.

Zunéchst zum Paragraphen 12 wir blicken,
im Absatz 1 ein Stlick einflicken:

nach ,Einwendungen® steht nun fein:
Jhach Paragraph 16, Absatz ein",

Die Klarstellung jetzt garantiert:

der EOK ist limitiert

im Einspruchsrecht auf das Gebaren,

wo Haushaltsrecht er muss bewahren.

Sodann ist Paragraph 13 wichtig,

denn er sagt deutlich, klar und richtig:
Fiir Falle ohne Resultat

eine Schiedskommission zu walten hat

Bisher war es so vorgesehen,

ein Vorsitzender soll an der Spitze stehen.
Ist der im Urlaub, krank, besetzt,

ein Stellvertreter ihn ersetzt.

Nun kann man aber nicht verhehlen,
bei Menschen nie Tendenzen fehlen:
Mal zieht's mehr zur Dienstnehmerseite,
mal ist Dienstgeber der Gescheite;
auch ist gemaB Natur der Chose

des Stellvertreters Einfluss lose.

Im Vorsitz lasst es sich hingegen

viel leichter Argumente pflegen.

Drum beide nach dem Vorsitz streben
als Stellvertreter kaum kénn' leben.
Um dies nun besser auszugleichen,
will der Gesetzentwurf erreichen,

dass jetzt = entgegen vorher schon -
zwei Vorsitzer hat die Kommission.

Es war nun femer dran zu denken,
die Kommission derart zu lenken,
dass wechselnd immer Fall zu Fall
der Vorsitz andert jedes Mal.

Dies wiederum kénnt' dazu fihren,
Verfahren zu manipulieren:

Klagen man zeitlich so bemisst,

dass genehmer Vorsitz im Amte ist.
Auch Vorsitzwechsel Jahr fir Jahr
dem Ausschuss nicht die Lésung war.

So sollte nicht die Sache sein.

Der Neuentwurf plant deshalb ein:
Sie sollen altemierend leiten

drei Jahre lang, dass alle beiden
anteilig lang zum Zuge kommen -
der Sache mag es besser frommen
und Kontinuitat ist so

gesichert Das macht alle froh.

Aus all den Griinden ist nun neu

Paragraph 13 Absatz 2,

Der zweite Satz in diesem Abschnitt

ist notig, falls nach drei Jahrn abtritt

eine der beiden VorsitzgroBen

und konnt' nen Kasus noch nicht I&sen.
Nach Einfligung von Absatz 2

ist logisch nur, dass sich hierbei

die folgenden je eins verschieben

und Sechs wird schlieBlich dann zu Sieben.

(Beifall, Heiterkeit)

Wenn wir nun Absatz 5 betrachten

- soeben wir zu 6 ihn machten -

im zweiten Satz dort, zu Beginn,

ich weise sie besonders hin,

wo - alt - das Wortchen ,diese” war,
der Sinn desselben blieb unklar.
Dort steht nun - neu - in Perfektion
.Mitglieder der Schiedskommission®.

Verfahrensfragen sind sehr schon
erklart mit Paragraph 15.

Der Absatz 1, Satz 1 zeigt bestens
welch Verfahrengrundsatz rechtens.
Es findet sich bei etwas Denken:

Die Schiedskommission muss lenken
nicht nach Grundsatzen vom Gericht,
nein, vielmehr ist da auch die Pflicht
zu moderierendem Verhalten,
Verfahren fair nur zu gestalten.

Da ist sowas wie Mediation

die flihren soll zur Dezision.

Denn dies erhéht Ergebnischancen
mebhr als gerichtliche Usancen.
Deshalb auch dieser neue Satz,

der hier jetzt findet seinen Platz

und postuliert nun ganz im Klaren
den ,Grundsatz vom fairen Verfahren".

AnschlieBend finden sie zitiert

ein' neuen Satz, der orientiert

dariiber, was die Partner sollen

wenn Geschéftsordnung sie regeln wollen.
Die beiden nachsten Satz sind alt,

der danach folgt, der will nun halt

den Gang der Dinge akzelerieren

und sie zu einem Ende flihren.
Deshalb neutral und ohne List

spricht er von der Dreimonatsfrist.
Dies freilich Iasst sich nicht erzwingen,
Sollvorschrift deshalb wir hier bringen.
Das ist der Absatz 1 gesamt,

er regelt viel fir dieses Amt.

Nun noch besonderes Augenmerk
richten in dem Gesetzeswerk
auf Paragraph 15 Absatz 4
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mit FleiB studierend alle wir.

Wir finden dort - alt — manche Liicken,
die der Entwurf nun soll bestlicken.
So muss die Kommission begriinden,
wie sie tat ihren Schiedsspruch finden.
Der ist dann auch noch zuzustellen,
um die Beteiligten zu erhellen.

Ein Einspruch ware dann sehr kindlich,
denn die Entscheidung ist verbindlich.
Sie folgt der prinzipiellen Form

der Arbeitsrechtsregelungsnorm

und so Beschllsse postuliert,

die vorher ARK geblihrt

Der letzte Satz in diesem Abschnitt
des Paragraphen 15 hat mit

dem weiteren Verfahrn zu tun

und sagt, dass eben dieses nun

nach Paragraphen 12 sich richtet,

im Absatz 1 ist's noch verdichtet

Nun nur noch die letzt' Novelle

sie ist notiert an flinfter Stelle

im Hauptantrag des Rechtsausschuss.

Wie folgt, dazu ich kldren muss:

Wo bisher im Vokabular

das Wortchen ,Schlichtungsausschuss® war,
da tat die EKD vorprellen

und spricht nur noch von ,Schlichtungsstellen®,
In 17, Absatz 1 - kapiert?

Wird drum entsprechend redigiert.

So weit nun meine Ausfiihrungen.
Sofem sie Fragen, Anzweiflungen,
oder gar Argumente plagen,

so bitte ich, es jetzt zu sagen.
Falls alles klar ist, kbnnen wir
sofort abstimmen das Papier.

Zum Schiuss nun - es ist gar nicht schnuppe -
das Votum unserer Arbeitsgruppe:

Der Rechtsausschuss mdcht’ sie gewinnen,

dem Hauptantrag ganz zuzustimmen.

Dies gilt auch um so mehr, weil schon

die ,Arbeitsrechtliche Kommission*

den Anderungen hat zugestimmt -

von daher gibt es Riickenwind.

Ich hoffe nur, ich konnt' vermeiden,
dass Verse sie dahin verleiten

zu denken: All das ist ein Schwank
Ich schlieBe hier. Mit vielem Dank!

(Starker Beifall)

Hauptantrag des Rechtsausschusses
geméB § 30 Abs. 2 Geschiftsordnung Landessynode

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeltsrechtsregelungsgesetzes

Vom ... Oktober 2000

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des ARRG

Das kirchliche Gesetz (iber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsrechts-
verhdltnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen Landeskirche
in Baden und im Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Landeskirche in Baden (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG -) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBL. S. 69), zuletzt
geéndert durch kirchliches Gesetz vom 28. Oktober 1999 (GVBI. S. 138),
wird wie folgt gedndert:

1.

§ 12 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

1) Die von der Arbeitsrechtlichen Kemmission oder von der Schieds-
kommission beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen werden dem
Evangelischen Oberkirchenrat zugeleitet und, sofem von diesem
keine Einwendungen nach § 16 Abs. 1 erhoben werden, im Gesetzes-
und Verordnungsblatt veroffentlicht®

§ 13 erhdlt folgende Fassung:

~§138
Zusammensetzung und Blldung
der Schledskommission

(1) Zur Entscheidung in den Fallen des § 12 Abs. 3 wird eine
gemeinsame Schiedskommission aus einem Vorsitzenden und
sechs beisitzenden Mitgliedemn gebildet. Die Mitglieder miissen
zu kirchlichen Amtem in einer der Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland wéhlbar sein. Sofem die Schiedskommission
fir Freikirchen zusténdig ist, kbnnen auch deren Mitglieder berufen
werden,

(2) Die Schiedskommission hat zwei Vorsitzende, die sich im
Vorsitz in der Halfte der Amtszeit abwechseln und gegenseitig
vertreten. Soweit zum Zeitpunkl des Vorsitzwechsels noch Ver-
fahren anhéngig sind, werden diese unter dem bisherigen Vorsitz
zu Ende gefiihrt

(3) Die Vorsitzenden milssen die Befahigung zum Richteramt be-
sitzen. Sie dirfen nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer
kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie inner-
halb der Evangelischen Landeskirche in Baden stehen.

(4) Die Vorsitzenden werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewahit. Die Wahl bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission, Das Einvernehmen mit dem
Landeskirchenrat ist herzustellen. Die Vorsitzenden werden vom
Vorsitzenden des Landeskirchenrats in synodaler Besetzung be-
rufen und auf ihr Amt verpfiichtet.

(5) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission benennen jeweils zwei beisitzende Mitglieder
sowie deren Stellvertreter. Diese dirfen nicht der Arbeitsrechtlichen
Kommission angehdren. AuBerdem gehéren der Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission und sein Stellvertreter der Schieds-
kommission kraft Gesetzes an; sie kbnnen im Einvernehmen mit
den jeweiligen Vertretern der Dienstgeber bzw. der Dienstnehmer
ein anderes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission fir das
einzelne Verfahren benennen.

(6) Die Amtszeit der Vorsitzenden der Schiedskommission, der
nicht der Arbeitsrechtlichen Kommission angehérenden Beisitzer
sowie deren Stellvertreter richtet sich nach der Amtszeit der Arbeits-
rechtlichen Kommission. Die Mitglieder der Schiedskommission
bleiben bis zur Bildung einer neuen Schiedskommission im Amt.
Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so wird fiir den Rest der Amts-
zeit ein Mitglied benannt.

(7) Die Mitglieder der Schiedskommission sind unabhéngig und
an Weisungen nicht gebunden.”

§ 15 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

1) Die Schiedskommission richtet sich nach Grundsatzen eines
fairen Verfahrens. Das Néhere kann durch eine Geschéftsordnung
des Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden im Benehmen
mit der Arbeitsrechtlichen Kommission geregelt werden. Die Sitzungen
sind nicht dffentlich. Abstimmungen erfolgen geheim. Das Schlichtungs-
verfahren soll in der Regel innerhalb von drei Monaten abgeschlossen
sein”
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4. §15 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

.4) Die Entscheidungen der Schiedskommission sind zu be-
grinden und den Beteiligten zuzustellen. Die Entscheidungen
sind verbindlich. Sie ersetzen Beschllsse der Arbeitsrechtlichen
Kommission und erfolgen in der Form einer Arbeitsrechtsregelung.
Das weitere Verfahren richtet sich nach § 12 Abs. 1.

5. In § 17 Abs. 1 wird das Wort Schlichtungsausschuss® durch das
Wort ,Schlichtungsstelle® ersetzt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den ... Oktober 2000
Der Landesbischof

Prasidentin Fleckenstein: Lieber Herr Schwerdtfeger, das
war eine Urauffiihrung, ein ganzer StrauB von Reimen. Ich
kann Ihnen momentan nur von hieraus fiir diesen Bericht
ganz herzlich danken und Sie teilhaben lassen an einer
synodalen Zuwendung, die ich hier auf meinem Platz ge-
funden habe - eine ganze Reihe von ,Merci®, Ein ,Merci*
mochte ich Ihnen mitgeben.

(Die Prasidentin ibergibt Herm Schwerdtfeger ein ,Merci*
unter dem starken Beifall der Synode)

Liebe Briider und Schwestemn, die Synode hat ja noch bis
Frithjahr 2002 Zeit sich zu entwickeln. Ich bin gespannt,
was wir da an solchen Qualitdten noch erleben werden. Im
Moment kann ich nur Folgendes dazu sagen:

Sie haben's jetzt gehort im Reim
in dem Bericht, dem guten.

Wenn Sie bald wollen reisen heim,
so soliten wir uns sputen.

(GroBe Heiterkeit)

Ich erbffne die Aussprache zu dem Bericht von Herm
Schwerdtfeger. Es muss nicht in Reimen geschehen.

Synodaler Toball: In § 13 Absatz 5 Satz 2 ist die vom Bericht-
erstatter vorgetragene Korrektur nicht beriicksichtigt worden.

(Zuruf: Das ist jetzt Absatz 6 und nicht unterstrichen!)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Binkele, konnen Sie zur
Klarstellung beitragen? - Es ist immer wieder gut, dass wir
Sie haben.

Kirchenverwaltungsrat Binkele: Das sind zwei verschiedene
Stellen. Es gibt eine Schiedsstelle, die entscheidet, wenn es
Streitigkeiten zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststel-
lenleitung gibt, und dieser Name wurde nicht geandert

Um dann zu unterscheiden, dass wir noch eine Schieds-
kommission haben, die Streitigkeiten der Arbeitsrechtlichen
Kommission schlichtet, ist die andere Bezeichnung auf-
genommen worden. Deshalb ist diese Bezeichnung hier
richtig.

Prasidentin Fleckenstein: Ist damit alles klargestellt — oder
gibt es noch Wortmeldungen? - Das ist nicht der Fall.

Dann schlieBe ich die Aussprache.

Haben Sie etwa, Herr Schwerdtfeger, auch noch fiir das
Schlusswort des Berichterstatters einen Vers drauf? — Nein,
es hatte ja sein kénnen.

Dann kommen wir zur Abstimmung:

Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungs-
gesetzes vom 26. Oktober 2000: Einwendungen gegen die
Uberschrift? - Keine.

Wer stimmt Artikel 1 zu, der moge bitte die Hand erheben. -
Das ist eindeutig die Mehrheit

Stimmen fiir Artikel 2? — Auch das ist die Mehrheit.

Dann stimmen wir iber das ganze Gesetz ab. Wenn Sie
dem Gesetz zustimmen, bitte ich um |Ihr Handzeichen.
Nein-Stimmen? - Keine. Enthaltungen? - 1. Dann ist das
Gesetz so beschlossen.

). 4
Bericht des Hauptausschusses zur Eingabe der
Pfarrfrauenvertretung vom 25.02.1998 zur Alters-

versorgung
(Anlage 10)

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt IX
auf. Fiir den Hauptausschuss berichtet die Synodale Hahn.

Synodale Hahn, Berichterstatterin: Frau Prasidentin! Liebe
Schwestem und Briider! Ich berichte fiir den Hauptausschuss
zu OZ 9/10, dem Antrag der Pfanfrauenvertretung der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden, zur Forderung ,Gerechtigkeit
in der Altersversorgung".

Dies ist kein neues Thema in der badischen Landeskirche
und der EKD.

Bereits 1996 wurde durch den Pfarrfrauendienst in der EKD
anlasslich einer Delegiertentagung eine Resolution unter
dem Thema ,Forderung zur Gerechtigkeit in der Alters-
versorgung” verabschiedet. In dieser Resolution wird die
jetzige Regelung der Altersversorgung grundséatzlich -
also nicht nur bezogen auf die Pfanfamilien - als eine
Diskriminierung der Frau und ihrer unbezahiten Arbeit in
Familie und Gesellschaft gesehen.

Daher wurde durch den Pfanfrauendienst in der EKD damals
bereits gefordert, dass das Rentenrecht dahin gehend ge-
andert wird, dass im Todesfall eines Ehepartners die Be-
zlige fir Witwen und Witwer gleich sind, unabhangig davon,
wer als Arbeitnehmer angestellt war und wer Familienarbeit
geleistet hat.

Weiter wurde gefordert, dass die Kirche in der Frage nach
gerechter Altersversorgung politisch aktiv wird, zugleich
aber auch diese Forderung in kirchlichen Strukturen unab-
hangig von bisheriger staatlicher Gesetzgebung bereits
verwirklicht wird.

Der Schlusssatz dieser Resolution lautet — ich zitiere: ,Es ist
uns wichtig, dass dabei ethische MaBstabe und theologische
Uberlegungen den Vomang vor finanziellen Erwégungen
haben. Kostenneutrale Losungen sind méglich.” - Zitatende.

Die Pfanfrauenvertretung in Baden hat sich der von der
Delegiertentagung des Pfarfrauendienstes in der EKD 1996
beschlossenen Forderung zur Gerechtigkeit in der Alters-
versorgung angeschlossen und um Weitergabe dieser
Forderung an die Synode gebeten.
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In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayem sind zwei
Gesetzesantrdge zur Unterstlitzung dieser Forderung ge-
scheitert. In der Evangelischen Landeskirche in Wiittemberg
wurde nach einem Gesprach mit der Kirchenleitung ein Vor-
schlag fiir eine kostenneutrale Lésung vorgelegt Leider griff
diese Regelung der Wiittemberger in der Folge nicht

Frau Scheffel vom Leitungsteam der Pfanfrauenvertretung der
Evangelischen Landeskirche in Baden war der Einladung
des Hauptausschusses gefolgt und konnte in einer Sitzung
die Forderung der Pfarrfrauenvertretung nochmals darlegen.
Sie betonte, dass es hierbei nicht um eine Sonderbehandlung
der Ehefrauen von Pfarrem gehe, sondem dass im Zuge der
derzeitigen Rentendiskussion (iber die Versorgung von hinter-
bliebenen Partnern nachgedacht werden muss. Dazu kénne
die Kirche nach Ansicht der Pfarrfrauenvertretung ein Zeichen
setzen.

Nach Ansicht der Pfarfrauenvertretung wére es auch gut,
wenn die Kirche anerkennen wiirde, dass es sich um ein
sozialpolitisches Problem handelt und die Kirche sich zu
diesem Thema politisch einschalten wiirde.

Die Kirche habe eine wichtige Stimme in unserer Gesellschaft.
Sie werde gehort und respektiert Sie sollte daher auch zu
einem so wichtigen Thema nicht schweigen, sondem ein-
treten fiir gerechte Strukturen und durch eigene Entwicklungen
beweisen, dass diese méglich sind.

Der Hauptausschuss war sich einig, dass Ungerechtigkeiten
bei der Altersversorgung bestehen. Man war sich auch dariiber
im Klaren, dass dieses Problem nicht kirchenspezifisch ist.
Die Kirche kénnte jedoch eine Pilotfunktion in den gesellschatts-
politischen Entwicklungen (bemehmen.

Da hierbei auch juristische und finanzielle Aspekte zu be-
achten sind, wurde vorgeschlagen, diesbeziiglich zunachst
einen Prifauftrag an den Evangelischen Oberkirchenrat zu
vergeben.

Die Beispiele der bayrischen und wiirttembergischen Landes-
kirche stellen fiir die Mehrheit des Hauptausschusses keinen
Hinderungsgrund flir diese Forderung dar.

In einem kurzen Diskussionsgang wurde im Hauptausschuss
deutlich, dass die Frage der Ehrenamtlichkeit nicht mit dem
Anliegen der Pfanfrauenvertretung nach Gerechtigkeit in der
Altersversorgung verkniipft werden soll.

Ich verlese den Beschlussvorschlag des Hauptausschusses:

1. Die Landessynode teilt das Anliegen der Plamfrauenvertretung, sich
um mehr Gerechtigkeit in der Altersversorgung zu bemiihen.

2 Die Richtung zu mehr Gerechtigkeit sieht die Landessynode darin,
dass Witwen und Witwer eine etwa gleiche Versorgung erhalten,
unabhdngig davon, ob sie selbst als Hinterbliebene oder der
verstorbene Ehepartner berufstitig gewesen sind bzw. Renten-
anspriiche erworben haben. Dies muss gesellschaftspolitisch ver-
treten werden.

3. Um dieses gesellschaftspolitische Anliegen wirksam vertreten zu
kdnnen, sollte die Landeskirche fiir ihren Bereich entsprechende
Modelle entwickeln.

4.  Die Landessynode bittet den Evangelischen Oberkirchenrat, die
Voraussetzungen fiir solche Modelle, sowohl in rechtlicher als
auch in finanzieller Hinsicht (Umschichtung, Kostenneutralitét), zu

i
(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Ich danke lhnen, Frau Hahn, fiir
diesen Bericht.

Ich erdffne die Aussprache. Gibt es Wortmeldungen?
Synodaler Dr. Buck: Ich habe zwei Fragen.

Zu Punkt 2: Ist das additiv gedacht oder unter Anrechnung
der selbst verdienten Renten - oder Pensionsanspriiche?
Das wird hier nicht deutlich.

Die zweite Frage: Bis einschlieBlich Punkt 2 ist das Thema
gesellschaftspolitisch zu vertreten, das heit auch im poli-
tischen Raum. Sind Ziffem 3 und 4 so zu verstehen, dass
wir uns gegebenenfalls - ich nehme jetzt das Beispiel der
Pfarrwitwen - in diesem Falle von der Anbindung an die
staatliche Gesetzgebung l6sen, sonst aber diese Bindung
beibehalten?

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Ich méchte zunachst sagen -
um hier kein Missverstandnis entstehen zu lassen -, dass
ich das sozialpolitische Anliegen, das hinter diesem Antrag
steht, sehr wohl sehe. Insofern kann ich den Punkten 1 und 2
durchaus zustimmen, da hier ein sozialpolitisches Problem
vorliegt, das bearbeitet werden sollte. Dass die Kirchen dazu
einen Beitrag leisten sollten, das ist unstrittig. Ilch méchte
aber mit aller Klarheit sagen: Die Punkte 3 und 4 halte ich
in dieser Form fiir nicht akzeptabel.

Ich kann nicht zustimmen, dass der Evangelische Ober-
kirchenrat flir ein sozialpolitisches Problem, das auf Bundes-
ebene geldst werden muss, fir seinen Bereich Modelle ent-
wickelt, die dann wiederum — und das muss man deutlich
sehen - an anderer Stelle zu Ungerechtigkeiten fiihren
wirden. Denken Sie bitte daran, dass zum Beispiel die
Beamten unserer Landeskirche von diesem Vorschlag
nicht betroffen sein wiirden. Von daher bitte ich Sie um
Verstandnis, wenn ich sage: Ersparen Sie uns bitte, dass
wir im Evangelischen Oberkirchenrat mit viel Miihe und
Aufwand Modelle entwickeln, von denen ich persénlich
der Uberzeugung bin, dass wir sie nicht im Alleingang in
Baden einflihren kénnen. Denn hier liegt ein Problem
vor, das vor allen Dingen auch die EKD angeht und von
ihr auf Bundesebene mit vertreten werden muss.

Deswegen wiare mein Vorschlag, anstelle der Punkte 3 und 4
einen Satz einzufligen, und zwar im Anschluss an den Satz:

Dies muss gesellschaftspolitisch vertreten werden.
Der Satz kdnnte folgendermaBen lauten:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, in Zusammenarbeit mit
der EKD zu priifen, welche Schritte zur Emreichung dieses Ziels unter-
nommen werden kénnen.

Synodaler Ebinger: Zunéchst mdchte ich den Pfarrfrauen
danken fir die Arbeit, die sie wahrend der Tatigkeit ihres
Mannes auch in den Gemeinden getan haben. Der Stand
der Pfarrfrauen hat sich aber in den letzten Jahrzehnten
gedndert. Ich denke, dass es heute doch weitgehend so
ist, dass auch die Pfanfrauen heute einen eigenen Beruf
haben. Man kann dariiber nachdenken, ob mit 60 % Hinter-
bliebenenversorgung eine gerechte Sache besteht. Ich
denke aber, dass gerade in den letzten Monaten nicht nur
die Politiker sich vermehrt mit dieser Rentenfrage aus-
einandergesetzt haben. Ich denke, es ist auch angezeigt
dariiber zu reden, um welche Betrdge es sich handelt,
was eine Pfarmwitwe bekommt. Nach Besoldungsgruppe
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A 14 Stufe 12 ist ein Grundgehalt von 7822,29 DM gegeben.
Hiervon erhalt der Pfarrer eine Versorgung von 75 %, das
sind 5.866,72 DM. Davon erhélt die Pfarrwitwe 60 %. Das ist
ein Betrag von 3.520,03 DM. Ich habe hierbei den Orts-
zuschlag noch weggelassen.

Wenn dann in dem Papier der Pfanfrauenvertretung der
Landeskirche - Leitungskreis Juli 2000 - ausgefihrt wird,
dass es zu einer regelrechten Verarmung kommt, dann
muss ich hier widersprechen. Ich méchte darauf hinweisen,
dass ein Rentnerehepaar in der Regel im Durchschnitt
2.000,00 DM Rente hat.

Synodaler Stober: Ich modchte drei Dinge sagen. 1. Zu
Herm Ebinger: — Der Antrag wird zwar von der Pfanfrauen-
vertretung eingebracht, geht aber viel weiter als nur in
Richtung der Pfarmwitwen. Es geht wirklich - wie Herr
Dr. Winter sagte — um ein gesellschaftspolitisches Problem,
um Gerechtigkeit in der Altersversorgung. Von daher, und das
ist das zweite, Herr Dr. Winter, wiirde ich gemne personlich
das, was Sie gesagt haben, als Anderungsantrag (iber-
nehmen. Ich denke, wir kdnnen das gemeinsam formulieren.
Ich habe schon einen Vorschlag, Sie haben einen gemacht
Das kommt zusammen.

3. Herr Ebinger, Sie haben gesagt, was auch in den Papieren
des Oberkirchenrates immer wieder geschrieben steht: dass
namlich heute Pfarrfrauen in eigenen Berufen tatig sind und
damit eigene Rentenanwartschaften erwerben. Genau das
haben wir im Hauptausschuss hinterfragt. Wir haben gefragt,
ob diese These stimmt Sie konnte aber nicht verifiziert
werden. Wir haben darum gebeten, ob eine Verifizierung
moglich ist - das war nicht méglich. Ich bitte deshalb solche
Thesen nicht zu behaupten, wenn sie nicht verifiziert werden
kénnen. Ich bin aber geme bereit zu héren, wenn sie einmal
verifiziert werden sollten.

Prasidentin Fleckenstein: Herr Stober, habe ich Sie richtig
verstanden: Sie Ubemehmen diese Formulierung, diese
Anregung? - Das bedeutet dann, dass die Absatze 3 und 4
entfallen sollen und Absatz 2 durch den besagten Satz er-
ganzt werden soll. Habe ich Sie richtig verstanden? - Gut

Synodaler Dr. Philipp: Ich widerspreche dem Antrag von
Herm Stober aus folgender Uberegung.

Es war uns im Hauptausschuss vollkommen klar, dass wir
eine gesellschaftspolitische Diskussion anstoen und die
Materie ausgesprochen schwierig ist. Wir haben auch ge-
sagt, Herr Dr. Winter, dass wir auf keinen Fall eine Lésung
iiber das Knie abbrechen mochten. Wir wollen auch Riick-
sicht nehmen auf die Entwicklung der EKD und die gesamte
Situation in der Bundesrepublik, was diese Frage angeht
Dennoch war die Mehrheit des Hauptausschusses der Auf-
fassung, dass es sich lohnt dariiber nachzudenken, ob eine
so genannte PilotmaBnahme in Baden rechtlich mdglich ist.
Nichts anderes wollen wir = und ich meine auch, dass es
vertretbar sein muss, einen solchen Priifauftrag an den
Evangelischen Oberkirchenrat zu geben. Wenn sich dann
herausstellen sollte, dies sei aus verfassungsrechtlichen
Griinden nicht moglich, haben wir das selbstverstandlich
zu akzeptieren. Aber so weit sind wir noch nicht in unserer
Erkenntnis.

Und um eines bitte ich Sie auch: Wir soliten durchaus
den Mut haben, manche gesellschaftspolitischen Reform-
Uberlegungen mit anzustoBen — und insofern spreche ich
mich dafiir aus, dass die beiden Absétze 3 und 4 erhalten
bleiben.

Synodaler Kabbe: Ich méchte die Punkte 1 und 2 voll
unterstiitzen, aber doch auf den Antrag von Herm Stober
als den sinnvolleren Weg verweisen. Die Landeskirchen in
Bayem und Wirttemberg haben solche Versuche unter-
nommen, die gescheitert sind. Ich denke, wir miissen
nicht unbedingt klliger sein als unsere Mitbrliider und Mit-
schwestemn.

Solche versicherungsrechtlichen Gutachten, die erstellt
werden miissen, kosten ja zum Teil sehr viel Geld. Ich frage
mich, ob es sinnvoll ist, das Geld so zu investieren, ob nicht
der verheiBungsvollere Weg wirklich der ware, den Herr
Dr. Winter aufgezeigt hat und den Hermr Stober im Antrag
einbringen mdchte.

Oberkirchenrat Prof. Dr. Winter: Die Frage von Herm
Dr. Philipp hinsichtlich der verfassungsrechtlichen Zu-
lassigkeit, solche Modelle zu entwickeln, ist ganz einfach
zu beantworten: Das ist zulassig! Natirlich liegt es im
Rahmen unseres kirchlichen Selbstbestimmungsrechts,
dass wir in einer solchen Frage auch eigene Modelle
entwickeln kdnnen und uns insoweit partiell von den Be-
stimmungen des Staates abkoppeln kénnen. Das halite
ich verfassungsrechtlich fir Giberhaupt kein Problem.

Eine ganz andere Frage ist natlrlich die finanzielle Seite.
Dass uns das unter Umstanden finanziell mehr belasten
wiirde, hangt davon ab, welches Modell man da entwickeln
mdchte.

Aber die verfassungsrechtliche Frage ist aus dem Stand so
zu beantworten, dass es moglich wére.

Synodale Schiele: Auch wenn es verfassungsrechtlich
moglich ware, wiirde ich doch sagen: Wir missen nicht
alles tun, was mdglich ist. Wir sollten vor allem den Evan-
gelischen Oberkirchenrat nicht mit Aufgaben belasten, die
unndtig sind und eigentlich nur Geld kosten und am Ende
kommen wir dann wie die Wiirttemberger und die Bayem
zu dem Ergebnis, es ware zwar schén und wiinschens-
wert, wir kdnnen es aber nicht leisten; also mdge sich bitte
schon die EKD damit beschéftigen.

Ich glaube, wir haben momentan andere Sorgen als Un-
notiges zu tun.

Synodaler Ebinger: Ich méchte mich zu dem Votum von
Herm Stober noch einmal duBem. Ich wei aus eigener
Wahmehmung etliche Fille, was die Beschéaftigung von Pfarr-
frauen anbelangt. Ich kann natiidich jetzt nicht fur die Landes-
kirche sprechen, aber ich habe gewisse Erfahrungen aus
dem eigenen Bezirk. Da gibt es Pfarfrauen, die Arztinnen
sind, und es gibt Pfarrfrauen, die sich Stellen teilen.

Prasidentin Fleckenstein: Ich sehe keine Wortmeldungen
mehr. Kann ich die Aussprache schlieBen? Méchte die
Berichterstatterin noch einmal das Wort? - Ich glaube,
das ist nicht mehr notig. Gut.

Dann kénnen wir tiber den Beschlussvorschlag des Haupt-
ausschusses und den Anderungsantrag von Herm Stober
abstimmen.

Ich schlage Ihnen vor, dass wir (iber die Absatze 1 und 2
zusammen abstimmen. Besteht damit Einverstandnis? -
Dann bitte ich Sie die Hand zu erheben, wenn Sie den
Absitzen 1 und 2 zustimmen. — Das ist eindeutig die
Mehrheit.
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Dann stimmen wir (iber den Antrag von Herm Stober ab,
die Absétze 3 und 4 des Beschlussvorschlages zu streichen

und an Absatz 2, den wir gerade beschlossen haben, einen
weiteren Satz anzufligen mit folgendem Wortlaut:

Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten, in Zusammenarbeit mit
der EKD zu priifen, welche politischen Schritte zur Erreichung dieses
Ziels unternommen werden kénnen.

Wenn Sie diesem Antrag zustimmen, bitte ich Sie um lhr
Handzeichen. — Das ist eindeutig die Mehrheit. Gibt es
Gegenstimmen? - 2 Gegenstimmen. Gibt es Enthaltungen? -
3 Enthaltungen.

Dann ist so beschlossen.

Beschlossene Fassung:

1. Die Landessynode teilt das Anliegen der Pfanfrauenvertretung, sich
um mehr Gerechtigkeit in der Altersversorgung zu bemiihen.

2. Die Richtung zu mehr Gerechtigkeit sieht die Landessynode darin,
dass Witwen und Witwer eine etwa gleiche Versorgung erhalten,
unabhangig davon, ob sie selbst als Hinterbliebene oder der ver-
storbene Ehepartner berufstitig gewesen sind beziehungsweise
Rentenansprilche erworben haben, Dies muss gesellschaftspolitisch
vertreten werden. Der Evangelische Oberkirchenrat wird gebeten in
Zusammenarbeit mit der EKD zu prifen, welche politischen Schritte
zur Emreichung dieses Ziels unternommen werden kénnen.

X
Verschiedenes

Prasidentin Fleckenstein: Ich rufe Tagesordnungspunkt X
zur Behandlung auf.

Frau Heine hat sich dazu gemeldet, Frau Grenda auch. Gibt
es sonst noch Wortmeldungen? - Keine.

Synodale Heine: Ich hatte Sie gestem um lhre Spende fir
die Baumpflanzaktion als sichtbares Zeichen fiir unser dku-
menisches Miteinander gebeten und habe mit groBer Freude
festgestellt, dass Sie alle das sehr geme getan haben. Das
habe ich an den unterschiedlichsten AuBerungen gemerkt,
als ich gestern Abend dort mit meiner Holzschale stand.
Ich denke, nur aus diesem Grunde konnte dieser groBe
Betrag zusammenkommen. Wir haben 1.174,00 DM einge-
sammelt
(Zuruf: Das ist ein ganzer Wald!)

- Ja, das ist ein kleiner Wald. Ganz herzlichen Dank dafiir.

Ich méchte Ihnen jetzt auch noch sagen, wie der Weg des
Geldes sein wird. Es ist gewissermaBen unterwegs. Die
Abteilung Mission und Okumene hat der EMS (Evange-
lisches Missionswerk in Stidwestdeutschland) unseren
Betrag mitgeteilt und die dortige Leitung beauftragt, Bischof
Theodore, der am kommenden Samstag - also libermorgen -
in seine Heimat zurlickfahrt, dieses Geld gewissermaBen
auszulegen und als unsere Spende direkt in seine Heimat
mitzugeben. Also ganz herzlichen Dank noch einmal allen.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Frau Heine, wir danken Ihnen fiir
Ihre Initiative.

Synodale Grenda: Ich mdchte fiir einen Augenblick Ihre
Aufmerksamkeit noch darauf richten, dass in Kiirze die
Dekade zur Uberwindung von Gewalt* beginnt. Ich méchte

Sie darauf hinweisen, dass Sie hier hinten am Tisch -
manche haben es schon wahrgenommen =~ einen ersten
Prospekt des ORK in Genf finden, der — glaube ich — ganz
gut dazu dienen kann — wir hatten es in der Vorbereitung
schon gesagt -, nicht nur in die Kdpfe, sondem in die
Herzen diesen Gedanken und diesen Impuls zu setzen.
Deswegen meine Bitte: Gehen Sie nicht achtlos daran
vorbei, nehmen Sie es wabhr.

Und eine zweite Bitte in diesem Zusammenhang: In Kiirze -
ich glaube, Ende des Monats - wird der Versand eines
Briefes unseres Landesbischofs zu dieser Sache erfolgen -
zusammen mit einem Fragebogen. Die Vorbereitungsgruppe
wirde sich sehr freuen, wenn Sie das mit recht groBer
Aufmerksamkeit wahmehmen und zusehen wiirden, dass
Sie dies in lhrem Bezirk auf den Weg bringen.

Prasidentin Fleckenstein: Danke schén, Frau Grenda. -
Sonstige Wortmeldungen zu Verschiedenes"? - Keine.

Dann habe ich jetzt noch eine Bekanntgabe:

Der synodale Vergabeausschuss ,Starthilfe fiir Arbeits-
lose, hat am Montag getagt. Der Fonds wies verfligbare
Mittel in H6he von 159.679,70 DM aus. Es wurden zwei An-
trage positiv verbeschieden. Es konnten zwei MaBnahmen,
die Starthilfe ins Berufsleben geben, gefordert werden: ein-
mal auf einen Antrag der Hardtstiftung hin eine Forderung
in Hohe von 12.041,00 DM - und ein Antrag der Werkstatt flr
Behinderte in Haslach mit einer Summe von 6.500,00 DM.

.99 Luftballons mit Kirchenpost” - so titelte nach der Bekannt-
gabe der Leitsdtze am Dienstag der ,Mannheimer Morgen".
Heute Morgen haben wir in der Andacht gehort: Luftballons
wurden an der Feuerdomhecke in Spéck, am Kaugummi-
automaten am Bahnhof in Bruchsal, in Bammental, Walldorf,
im Stift Neuburg, in der Kisselgasse in Heidelberg gefunden.
Ein anderer Ballon wurde in Bad Kissingen gefunden - und
wir haben die erste Riickmeldung.

(Beifall)

Hier ist unser Kartchen, das wir mit den Ballons verschickt
haben = und wir haben ein Kartchen zurlickerhalten von
Hern Heinz Plempel aus UnterspieBheim - und er hat uns
dazu vermerkt:

Gott will, dass allen Menschen geholfen werde.

Liebe Briider und Schwestern, wir miissen heute Abschied
nehmen von einer allseits geschéatzten Mitarbeiterin in un-
serem Synodalbtiro ...

(Zurufe: Oooooohh - Heiterkeit)

- Das ist unsere neue Art, Applaus zu geben flir besonders
hervorragende Leistungen. Da finde ich das auch richtig
am Platze! -

... von einer allseits geschétzten Mitarbeiterin in unserem
Synodalbiiro und bei unseren Tagungen, von Frau Tanja
Kimmich.

Frau Kimmich ist von Februar 1997 bis Juli 2000 in diesem
Dienst tatig gewesen. Sie kam nach einem Studienabschluss
an der Fachhochschule zu uns und hat sich in einer auBer-
ordentlich weit gefacherten und auch schwierigen Arbeit
sehr schnell eingearbeitet. Sie hat ihr Aufgabengebiet
jederzeit engagiert, korrekt und verantwortungsbewusst
ausgefullt.
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Mit hervorragender Auffassungsgabe und auch ersichtlicher
Freude an der Arbeit wurde Frau Kimmich mir bei meiner
Amtsflhrung zu einer stets zuverldssigen Mitarbeiterin. lhr
freundliches, zuvorkommendes Wesen haben sie, liebe
Briider und Schwestem, ebenso wie ich in den Jahren zu
schatzen gelemt. Wir haben Frau Kimmich ungem in eine
andere Abteilung des Evangelischen Oberkirchenrats ge-
hen lassen, wenngleich, Herr Oberkirchenrat Dr. Fischer,
wir selbstverstandlich zum Personalférderungskonzept des
Evangelischen Oberkirchenrates stehen.

(Oberkirchenrat Dr. Fischer: Das ist gut so! — Heiterkeit)

Ich bedanke mich fiir uns alle jetzt mit einem Blumen-
strauB fiir ein gutes Miteinander. - Frau Kimmich, kommen
Sie doch bitte vor.

(Frau Kimmich begibt sich zur Prasidentin,
die ihr unter dem Beifall der Synode
einen BlumenstrauB (iberreicht)

Wir haben ja nun schon eine Reihe von Verabschiedungen
in der Synode vomehmen miussen, aber das waren immer
Verabschiedungen in den Ruhestand. Das ist heute natlirich
etwas anderes, und ich freue mich, wenn wir uns im roten
Haus bei Gelegenheit wiedersehen, Frau Kimmich.

Ab und an muss ich Dinge an meinem Bliro vorbei organi-
sieren, weil die ja alles merken. Deswegen hat Frau Kimmich
auch nicht gemerkt, dass wir ein Lied auf dem Liedblatt
haben, denn sie hat eine andere Tagesordnung als Sie alle.

(Heiterkeit)

Wir wollen lhnen, Frau Kimmich, natiidich nicht das bliche
Abschiedslied singen, weil sie nicht in den Ruhestand
gehen, aber wir wollen ihnen ein irisches Segenslied zum
Abschied singen — mit allen unseren guten Winschen fir
Sie personlich, fir lhren Herrn Gemabhl, fiir lhre weitere
Tatigkeit.

(Die Synode singt das irische Segenslied
.Mbgen sich die Wege vor deinen FiiBen ebnen®)

Ich danke Ihnen.

Das Wort hat der Vorsitzende des Bildungs- und Diakonie-
ausschusses, Herr Dr. Heinzmann.

Synodaler Dr. Heinzmann: Frau Prasidentin, Herr Vize-
prasident, Frau Vizepréasidentin! Es gehort zu den vor-
nehmsten, aber auch schwersten Aufgaben fiir den Vor-
sitzenden oder die Vorsitzende eines sténdigen Aus-
schusses, am Schluss einer Synodaltagung dem Prasidium
zu danken. Ich kniipfe an eine Bemerkung an, die mich
theologisch hellhtrig gemacht hat, von Frau Vizeprasidentin
Schmidt-Dreher, die, als sie hier herauf wechselte, sagte:
.Das ist ein Service des Prasidiums, die Gesichter wechseln.” -
Da habe ich gedacht, unmittelbar aus dem Prasidium ist -
wenn auch auf heruntergebrochener Ebene - die trinitarische
Theologie prasent.
(Heiterkeit)

Denn in diese altehrwiirdige, wenn auch nachbiblische
theologische Konstruktion gehort dieser Wechsel der
Personen - nattrlich dort sehr weit oben angesiedelt - von
Vater, Sohn und Geist, wechselnde Personen und immer
derselbe oder dieselbe. Nun ist es ungut oder ware es

theologisch anmaBend, diese unmittelbare theologische
Seite sozusagen auf das Prasidium herunterzubrechen.
Den Ausdruck ,herunterbrechen” habe ich offensichtlich
bei dieser Synode gelemt, merke ich gerade.

Den Gottvater - Frau Fleckenstein,
(Heiterkeit)

beim Sohn = Herr Dr. Pitzer, ja! Geist — die Geistin. Aber das
ist nicht angemessen. Also eine gender-maBige Be-
trachtung der Trinitat im Blick auf das Prasidium wére die
falsche Methode. Ich beschrdanke mich auf zwei Aspekte
der traditionellen Trinitétslehre, die mir — das sage ich offen -
Herr Professor Schnurr bei einem Glas Bier noch einmal er-

i (Heiterkeit)

Das eine ist das alte Wort von der Perichorese - sie wissen
alle, was damit gemeint ist, wie ich auch.

(Heiterkeit)

Griechisch heit es namlich Perichoresis. Es ist das mit-
fihlende Ineinander, das innige Bemiihen der gegenseitigen
Wahmehmung und Gestaltung dieser drei Personen, die
wir in der Trinitdt zusammennehmen. Und das hat nun un-
mittelbare Auswirkungen, denke ich, auch auf eine Synodal-
leitung. Ob nach diesem Prinzip Synode geleitet wird oder
nach dem Prinzip des doch autoritaren Monotheismus, der
keine anderen Aspekte zulasst Ich denke, wir kdnnen dem
Prasidium danken, dass es in dieser Weise perichoretisch
miteinander umgeht = und das strahlt, glaube ich, auch auf
die Synode aus, dieses Miteinander in der Vielfalt und trotz-
dem miteinander verbunden.

Der zweite Aspekt, das sind die vestigia trinitatis. Das sind
so die Abbildungen - Herr Dr. Rau, sie diirfen nicht so
streng schauen, ich weiB, das ist alles sehr dilettantisch -,
die vestigia trinitatis heiBt also, dass an verschiedenen
Orten in der Natur dieses trinitarische Abbild vorhanden ist
Augustin hat viel dazu geschrieben, und ich nehme zwei
Bibelworte, weil das auch zur Trinitatstheologie gehért und
zu diesem Vorstellungskreis der vestigia, wo jeweils drei
wichtige Begriffe formuliert sind. Wir kennen den beriihmten
Schlusstext des Paulus:

Nun aber bleiben Glaube, Hoffnung, Liebe.

Diese drei — heruntergeholt fiir das Prasidium sage ich
mal: Nun aber bleiben Pitzer, Schmidt und Fleckenstein,
aber Fleckenstein ist die GroBte.

(Heiterkeit)

Im Sinne der Perichorese ist es freilich erforderlich, diese
Eigenschaften nun nicht auf eine Person zu zentrieren,
sondem sie gerade im Wechsel der Aufgaben und der
Vorgange auszutauschen und sie unterschiedlich wahrzu-
nehmen - so wie dieser faszinierende Gedanke: Das ist
ein Prasidium, eine Prasidentin oder ein Prasident, aber es
ist dann ein anderes Gesicht, aber es ist das Prasidium.

Das zweite: Gott hat uns nicht den Geist der Verzagtheit
gegeben, sondem den Geist der Kraft, der Liebe und der
Besonnenheit. Wenn wir das auch wieder zunachst zu-
ordnen, ist es gar keine Frage, Frau Prasidentin, dass Sie
eine Frau von Power sind; um das etwas neudeutsch zu
sagen, dass sie mit groBer Kraft hier die Arbeit tun, einteilen,
zuteilen. lch méchte aber nicht verhehlen, dass ich bei ihnen
ebenso die Liebe, die Zuneigung und natlrlich ein hohes MaB

|
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an Besonnenheit spiire. Das kann jetzt wieder perichoretisch
auf die anderen Personen - auf die Vizeprasidentin und auf
den Vizeprasidenten — Ubertragen werden, was ich |hrer
Fantasie liberlasse.

Ich bin am Ende meiner theologischen Kleinkunst, die ich
als Huldigung an das Préasidium verstanden wissen will.
Und ich komme zu den Leitsatzen.

Was wir glauben: Wir glauben, dass wir in unserer Landes-
synode ein gutes Prasidium haben.

(Beifall)
Wer wir sind? Wir sind eine Landessynode mit einem guten
Préasidium.
o (GroBe Heiterkeit

Ich flige hinzu: Was wir haben! Wissen Sie es? — Wir haben
ein gutes Prasidium!

(Anhaltende Heiterkelit)
Es fehlt natlirlich noch, was wir wollen. Wir wollen, dass es
so bleibt.
(GroBe Heiterkeit, starker Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Herr Dr. Heinzmann, ein herzliches
Dankeschon, zugleich auch namens der Vizeprasidentin und
des Vizeprasidenten, fiir lnre Dankesworte, in denen Sie nun
auch noch die Leitsdtze auf uns heruntergebrochen haben.

(Heiterkeit)

Ich muss mir ja immer bei den Tagungen so viel einfallen
lassen; und ich mache das auch geme. Aber wenn so
rollierend das Dankeswort der Vorsitzenden ansteht, denke
ich immer: In Ihrer Haut wollte ich jetzt auch nicht stecken.

(Heiterkeit)

Sie mussen sich immer etwas ganz Neues einfallen lassen -
und Sie tun das auch und kdnnen das auch. Und auch das
gehdrt zu unseren Leitsatzen, dass wir gute Vorsitzende
haben in den Ausschissen. Ein herzliches Dankeschon.

(Heiterkeit)
Die wollen wir auch behalten - fiir den Rest.
Das Wort haben jetzt die Lehrvikare und Studenten.

(Die Studentinnen und Studenten
sowie Lehrvikare und Lehrvikarinnen verteilen sich zu je
zwei Personen an drei verschiedenen Mikrofonen,
ein Student betritt das Rednerpult
Die Zweiergruppen an den Mikrofonen beginnen
in Abstanden kanonghnlich mehrere Abkirzungen
aus dem Bereich der Synode vorzutragen,
zum Beispiel HA RA, FA BE, OZ TOP ua.

Nach kurzer Zeit kommen Ausdriicke aus dem Synoden-
bereich dazu wie zum Beispiel Ausschussvorsitzende,
Synodenpréasidentin, Altestenrat, Konsynodale und Landes-
kirchenrat Dann ruft einer der Studenten 'Stopp’ und alle
rufen gemeinsam das Wort ,Landessynode" - Beifall)

Theologiestudent Daniel Ahrnke (am Rednerpult): Sehr ge-
ehrte Frau Prasidentin, sehr geehrte Synodale! Sie haben
es gehort: Eine beinahe pragende Erfahrung war die Ver-
wendung zahlreicher Abkirzungen wie HA, RA, FAG, ARRG
usw. Sie haben uns begleitet und wir haben Sie nun rhythmisch
begleitet, zumal Sie uns doch oft genug a-rhythmisch be-
gegnet sind und wir fir ein Auseinanderklamiisem uns Zeit
nehmen mussten.

Ein weiteres Phanomen waren die Uberschriften. So lautet
nun die Uberschrift fiir meinen kleinen kurzen Vortrag: ,Letzte
und endglltige Fassung des Vortrags der Beobachterinnen
bzw. der Beobachter respektive der Lehrvikarinnen bzw.
Lehrvikare der Gruppe 2000 A, der Theologiestudenten von
Baden bzw. Studentinnen der Fachhochschule Freiburg
vom Beobachten der neunten Tagung der 9. Landessynode
implizit des Dank sagenden und Eindriicke zum Ausdruck
bringenden Wollens vom 26. Oktober 2000". - Irgendwelche
Einwande zur Uberschrift?

(Heiterkeit)
Das ist nicht der Fall. Dann kann ich jetzt weitermachen.

Ich komme zu § 1 = Dank fiir die Einladung und herzliche
Aufnahme zur 9. Landessynode.

Abs. 1: Wir bedanken uns sehr herzlich fiir die Einladung
und somit flir die Moglichkeit fiir uns, die Arbeit
und damit die Leitung von Kirche so intensiv und
den Tagen entsprechend lange kennen lemen zu
dirfen.

Wir sind sehr dankbar fiir die Einbindung und den
Genuss der Atmosphére, wie wir sie hier vorfinden
konnten. Das Interesse etlicher Synodaler an uns
und auch das Auf-uns-Zukommen etlicher Synodaler
hat uns sehr erfreut, und wir konnten das auch sehr
genieBen.

Sie merken schon, ich habe dieses Mal eine hohe
Dosis des Rechtsausschusses erfahren.

Abs. 2:

Abs. 3: Gute und interessante Gesprache waren mit
Synodalen mdglich. Sie haben uns viel gebracht
Ich denke, es hat sehr zu einer Erweiterung unseres
derzeitigen ,Ausbildungshorizontes" gebracht. Wenn
man wie in meinem Fall sonst in der Uni sitzt und die
Leitung nicht so sehr im Blick hat, dann erfreut es
einen doch sehr, wenn man dann hier im Ge-
sprach viel mehr Eindriicke und Wissen von dem
bekommt, was auBerhalb des Studiums in Kirche
lauft.

§ 2 - Eindriicke von der Landessynode

Abs. 1: Wirwaren sehr erfreut iber die intensive Arbeit und
die viele Miihe, die sich hier die Synodalen und alle
Beteiligten machen. Es werden in kilirzeren oder
langeren Phasen Entscheidungen getroffen, viele
Diskussionen gefiihrt, endlose Formulierungen ge-
sucht — oder Endlosformulierungen gesucht. Mich
hat sehr beeindruckt das Sortieren von Satzen und
Woértem, von Block 1, Satz 2 nach Block 2, Satz 1
oder so ahnlich. Auch das war fiir uns interessant,
wie detailliert und wie im Kleinen auch auf jedes
Detail geachtet wird. Auch die Ausdauer und die
Miihe, die man sich hier gemacht hat bzw. die hier
an den Tag gebracht wird — auch bis in die Nacht
hinein -, hat uns sehr beeindruckt

Abs. 2: Es wurde ein bisschen bedauert, dass von dieser
vielen Arbeit und den vielen Miihen doch wenig
nach auBen dringt und fiir uns Lehrvikare und flr
manche Gemeindemitglieder bekannt wird. Man
horte oft, wie (iber Kirche gejammert wird, dass
sich nichts tut = und wir, die wir hier so intensiv
eingebunden waren, haben gemerkt, das stimmt

einfach nicht. So viel Miihe wie hier hineingesteckt
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wird — und Arbeitskraft -, da ist es einfach nicht
richtig, so zu reden, und wir finden es schade, dass
in den Gemeinden wenig davon bekannt wird.

Abs. 3: Was wir mitnehmen, ist — so denke ich - eine
groBe Motivation durch eben dieses dichte und
konzentrierte Arbeiten, das uns sehr beeindruckt
hat. Aber auch wie Diskussionen geflhrt wurden,
wie Entscheidungen getroffen werden - das motiviert
uns unheimlich, sich zu Hause hinzusetzen und
weiterzuarbeiten — auf das Examen hin, fiir die
Lehrvikare wahrscheinlich auf das zweite Examen -

und man will in groBer Motivation weitermachen.

Abs. 4: ist die Bemerkung dieser Atmosphére, wie zum
Beispiel die Klause, wo doch recht viel lauft — vom
Bierchen haben wir gerade etwas gehort Und einen
Antrag in Reimen hétten wir auch nicht erwartet Wir
erwarten irgendwann noch einen Antrag auf Latein
oder Griechisch. Auf jeden Fall haben wir diese
Maoglichkeiten, die hier bestehen, ausgesprochen

genossen.
§ 3 betrifft die Zukuntft:

Wir wiinschen lhnen namlich sehr viel Kraft und besonders
Gottes Segen fiir alle weitere Arbeit, die noch vor lhnen
liegt, dass Sie diese Geduld, die Ausdauer, die Motivation
und die Liebe in diese Sache, in die Leitung, in die Kirche,
in die Theologie beibehalten.

Es bleibt mir nichts anderes (ibrig als mich zu freuen, dass
ich diesen Antrag nicht zur Abstimmung bringen muss. Die
Paragrafen sind fest — und ich wiinsche lhnen zum weiteren
Verlauf alles Gute und bedanke mich auch im Namen meiner
Kolleginnen und Kollegen fiir die herzliche Aufnahme.

(Beifall)

Prasidentin Fleckenstein: Der Applaus hat es Ihnen gezeigt:
Wir danken Ihnen herzlich fir lhren originellen Beitrag, und
wir freuen uns, dass Sie hier bei uns waren und unsere
Tagung so interessiert begleitet haben und auch einen
guten Eindruck — so denke ich — mitnehmen kénnen von
dem, was Kirchenleitung in der Synode ausmacht.

Wenn ich mir so die akustischen Wolken noch einmal
vorstelle, die vorhin im Raume herumschwebten, die Sie
produziert haben, die erstmals unseren Stenographen
dazu brachten aufzugeben ...

(Heiterkeit)
- das konnte man nicht schreiben! -

... 80 ist mir in den Sinn gekommen: Wissen Sie, so voll
haben wir manchmal auch unsere Kopfe.

Herzlichen Dank, dass Sie bei uns waren. Wir wiinschen
lhnen allen fir lhren weiteren Weg im Studium oder im
Vikariat Gottes Segen.

Ich habe einen Zettel bekommen mit dem Vermerk: ,Punkt-
landung 13.00 Uhr - Respekt!” - Ich gebe mir Milhe.

X
Schlusswort der Prédsidentin

Prasidentin Fleckenstein: Liebe Briider und Schwestem,
am Ende unserer Tagesordnung verbleibt mir ein Wort viel-
fachen herzlichen Dankes.

Ich danke Ihnen allen fir Ihr engagiertes Mitwirken zum
guten Gelingen dieser Tagung bei der Behandlung unseres
Arbeitspensums in den Ausschuss- und Plenarsitzungen.

Mein Dank richtet sich auch an die Vizeprasidenten, an alle
Ausschussvorsitzenden, die Schriftflihrer und alle sonstigen
Mitglieder des Altestenrats. Wir haben wiederum konstruktiv
miteinander gearbeitet — der Altestenrat hatte zwei Sitzungen
wéhrend dieser Tagung —, und Sie alle haben mich intensiv
unterstiitzt

Besonderen Dank sage ich auch Herm Wermke, der in
gewohnt verlasslicher Weise fir eine hervorragende Ko-
ordination der Ablaufe unserer Tagung gesorgt hat.

(Starker Beifall)

Ich danke allen Berichterstattern und Berichterstatterinnen
unserer Tagung flir die hervorragenden Berichte.

(Beifall)

Ein herzliches Dankeschdn sage ich den Herren Oberkirchen-
réten Dr. Niichtern, Oloff, Stockmeier und Dr. Trensky und allen
Mitsynodalen, die durch Andachten und Gebete die Synode
geistlich geleitet haben. Unser Dank gilt Frau Gartner und
Herm Schmidt fiir den Dienst an der Orgel bei unseren An-
ol e (Beifall

Und ich danke Herm Schmidt und Herm Carl fir ihre Zauber-
fistenklange und Herrn Schwerdtfeger, der uns nicht nur mit
den Reimen heute {iberrascht und erfreut hat, fiir sein Violin-
spiel bei den Andachten.

(Beifall)

Herzlichen Dank Herrn Binkele, der wieder einmal in hervor-
ragender Weise die Organisation der Berichte, Gesetzes-
vorlagen und Beschlussvorschldge koordinierte und die
Technik leitete. (Beifall)

Hermr Oberkirchenrat Dr. Winter hat schon Einiges dazu ge-
sagt, aber ich will hinzufligen: Es war flir Sie, lieber Herr
Binkele, kein Problem, aber viel Arbeit, die Grundordnungs-
novelle zugunsten der Wahlordnung zu verschlanken.
Dariiber hinaus standen Sie den Ausschussen beratend
zur Verfliigung. Herzlichen Dank fir Ihren Einsatz.

(Beifall)

Sie waren diesmal aufgrund einer Erkaltung besonders ge-
fordert. Frau Quinttus vom Synodalbiiro bekam auch ein
paar Viren ab, ...

(Herr Binkele: Aber auch Tabletten!)

wurde aber von Ihnen fiirsorglich mit Vitamin C versorgt.
Ich habe das wohl bemerkt. Herr Wermke blieb auch nicht
so ganz verschont. Allen gute Besserung.

Besonders herzlichen Dank sage ich auch unserem Synodal-
biiro - Herm Meinders, Herm Raber, Frau Kimmich, Frau
Quinttus - fir die hervorragende gemeinsame Vorbereitung
der Tagung und fiir den unermudlichen Einsatz in allen
Tagen vom friihen Morgen bis spét in die Nacht. Uns allen
waren Sie jederzeit und bei jedem Anliegen freundliche
und hilfreiche Partner.
(Beifall)

Herr Raber hatte einen hervorragenden Einstand — auch
hier bei der Tagung.
(Beifall)
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Ich danke den Stenografen, Hern Erhardt und Herm
Lamprecht, fir ihren Dienst.

(Beifall)

Ich sage herzlichen Dank allen, die von der technischen
Organisation her diese Tagung vorbereitet haben, ihren Ab-
lauf gewahrleistet haben und eine Menge Arbeit in der
Nachbereitung zu bewéltigen haben. Allen voran danke
ich Herm Rein ...

(Beifall)
... und Herm Walschburger.
(Beifall)

Herr Walschburger, Sie haben die Massen Papier in ge-
wohnter Weise miihelos bewaltigt, die wir produziert haben.

Herzlichen Dank dem Schreibdienstteam des Evangelischen
Oberkirchenrats unter Leitung von Frau Wiederstein fir die
Niederschriften unserer Plenarsitzungen.

(Beifall)

Unser herzlicher Dank gilt auch Frau Adamski und Frau
Bulling im Schreibbliro sowie Frau Schroeder und Frau
Manck, die mit Herrn Schnabel die Ausgabe von ,Synode
aktuell* vorbereitet haben.

(Beifall)

Besonderen Dank sagen wir Herm Holldack und seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem hier im Haus der Kirche
fir Unterkunft, Speis’ und Trank. Wir wurden — wie immer —
sehrverwéhnt s

(Beifall)

Den Damen und Herren der Medien sage ich ein herzliches
Dankeschon flir ihr Interesse und fiir die Berichterstattung.

(Beifall)

Ich konnte im Hauptausschuss an der Beratung teilnehmen,
in der = angestoBen von der Pfarfrauenvertretung - die
gesellschaftspolitischen Fragen der Gerechtigkeit der Alters-
versorgung, insbesondere der Anerkennung von Familien-
arbeit bedacht wurde.

Dies gibt mir Anlass, allen Pfarrfrauen und Pfarrmannem in
unserer Landeskirche fiir ihr vielfaltiges Mittragen der Dienste
ihrer Partner herzlich zu danken.

(Beifall)

Ich wiinsche Ihnen allen, liebe Briider und Schwestem,
einen guten Heimweg und bis zum Wiedersehen eine be-
hiitete Zeit in lhren Familien und in lhren Gemeinden. Wir
wollen nach dem Schlussgebet unseres Landesbischofs
das Lied Nr. 333 anstimmen, um Gott zu danken fir den
guten Verlauf dieser Tagung.

X
Beendigung der Sitzung /
Schlussgebet des Landesbischofs

Prasidentin Fleckenstein: Ich schlieBe die dritte éffentliche
Sitzung der neunten Tagung der 9. Landessynode.

(Landesbischof Dr. Fischer spricht das Schlussgebet)
(Die Synode singt das Lied Nr. 333 - Danket dem Herrn -)
(Ende der Tagung: 13.00 Uhr)




Anlagen



92 Anlage 1, 2

Anlage 1 Eingang 9/1

Vorlage des Landeskirchenrats vom 14.06.2000:
Entwurf Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
liber die Verm&gensverwaltung und die Haushaltswirt-
schaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(KVHG-AndG)

Entwurf
Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
Uber die Vermbgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(KVHG-AndG)

Vom ... Oktober 2000

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Das kirchliche Gesetz (iber die Vermtigensverwaltung und die Haushalts-
wirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Dezember 1991 (GVBL. S. 161) in der
Fassung der Anderung vom 22. Oktober 1998 (GVBI. S. 194), wird wie
folgt gedndert:

1. § 72 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

(3) Die steuemrechtlichen Vorschriften sowie die Vorschriften {iber den
Aktenplan der Evangelischen Landeskirche in Baden bleiben unberiihrt

2. Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindigung in Kraft.
Dieses Kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet:

Karsruhe, den ..................... 2000
Der Landesbischof
Dr. Uirich Fischer
Begrlindung:

Der Bundesgesetzgeber hat mit dem Steueranderungsgesetz 1998
(BGBI 1998 S. 3816) unter anderem auch die steuerrechtlichen (und
auch handelsrechtiichen) Bestimmungen (§ 147 Abgabenordnung) {iber
die Aufbewahrungsvorschriften von Blichemn, Jahresabschliissen, Be-
legen und so weiter auf zehn Jahre neu festgesetzt In unserer Landes-
kirche sind von dieser Neuregelung die Aufbewahrung von Belegen
betroffen, die gem&Bs Abs. 1 des § 72 KVHG lediglich fiinf Jahre aufzu-
bewahren sind.

Nachdem der Fristbeginn nach den Bestimmungen der Abgabenordnung
mit dem Schluss des Kalenderjahres beginnt, in dem die letzten Ein-
tragungen gemacht wurden (zum Beispiel Jahresabschluss fiir 2000
im Februar 2001; lauft fiir das Rechnungsjahr 2000 die

frist ab dem Schiuss des Jahres 2001 bis Ende 2011) kirchenintem
geméB Abs. 1 a. a. O. jedoch erst am Tage der Entlastung beziehungs-
weise des Bestitigungsvermerkes gemés § 93 Abs. 2 KVHG, daher soll
es zur Vermeidung von Interessenskonfiikten bei dieser getrennten
Regelung bleiben, so dass die fiir kircheninteme Zwecke erforderichen
Fristen nicht veréindert werden.

Der neue Abs. 3 verweist unter anderem auf die Beachtung der steuer-
rechtlichen Vorschriften ohne die Jahreszahl zu nennen, um gegebenen-
falls bel Anderungen staatiicherseits nicht wieder das KVHG &ndem zu
miissen.

Damit die unter das KVHG fallenden kirchlichen Kémperschaften, Ver-
bénde und Einrichtungen auch materiell die notwendigen Anhaltpunkte
zu den Aufbewahrungsfristen erhalten, wird der Evangelische Ober-
kirchenrat in der Durchfilhrungsverordnung zum KVHG eine Regelung
{iber die Aufbewahrungsfristen aufnehmen.

Die kirchlichen Verwaltungsémter sind darliber informiert, dass die Auf-
bewahrungsfrist von 10 Jahren fiir die Belege bereits mit in Kraft treten
des Steuerverdnderungsgesetzes gilt

Synopse
Anderung des kirchlichen Gesetzes
{iber die Vermégensverwaltung und die Haushaltswirtschaft
In der Evangelischen Landeskirche in Baden

§72
Alte Fassung: Neue Fassung:
(1) Die Jahresrechnungen und (1) Die Jahresrechnungen und
Sachblicher sind dauemd, sonstige ~ Sachbiicher sind dauemd, sonstige

Biicher mindestens 10 Jahre, die
Belege sowie die Unterlagen fiir
eine Prifung der maschinellen
Buchungen mindestens 5 Jahre
geordnet aufzubewahren. Die
Fristen laufen in den Féllen des
§ 93 a Abs. 1 vom Tage der Ent-
lastung an, in den Fillen des § 93 a
Abs. 2 vom Tage des Bestétigungs-
vermerkes.

(2) Anstelle der Bicher und Be-
lege kénnen Mikrokopien aufbe-
wahrt werden, wenn die Uber-
einstimmung mit den Urschriften
gesichert ist

(3) Im Ubrigen blelben Vorschrifien

Biicher mindestens 10 Jahre, die
Belege sowie die Unterlagen fiir
eine Priiffung der maschinellen
Buchungen mindestens 5 Jahre
geordnet aufzubewahren. Die
Fristen laufen in den Fallen des
§ 93 a Abs. 1 vom Tage der Ent-
lastung an, in den Fillen des § 93 a
Abs. 2 vom Tage des Bestétigungs-
vermerkes.

(2) Anstelle der Biicher und Be-
lege kbnnen Mikrokoplen aufbe-
wahrt werden, wenn die Uber-
einstimmung mit den Urschriften
gesichert ist

(3) Die steuerrechtiichen Vor-

(iber die Akten- und Archivordnung ~ schriften sowle die Vorschriften

unbertihrt liber den Aktenplan der Evange-
lischen Landeskirche in Baden
blelben unberlihrt.

(Endgliitige Fassung des Gesetzes st im GVBL Nr. 14/2000 abgedruckt).

Anlage 2 Eingang 9/2

Vorlage des Landeskirchenrats vom 12.07.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Diakonische Arbeit in der
Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
(iber die Diakonische Arbeit
in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom.........
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Diakonlegesetzes
Das kirchliche Gesetz (iber die diakonische Arbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden in der Fassung der Bekanntmachung vom
26. Februar 1999 (GVBI. S 21) wird wie folgt geéndert:

1. §41 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden ersetzt dem Diakonischen
Werk dessen Aufwand fir die im Rahmen der getroffenen Vereinbarung
fir die Landeskirche ibemommenen Aufgaben in Form einer budgetierten
Zuweisung nach MaBgabe der im landeskirchlichen Haushalt ausge-
wiesenen Mittel. Die finanzielle Basis fiir die Umstellung auf die Budgetierung
wird zwischen dem Evangelischen Oberkirchenrat und dem Diakonischen
Werk vereinbart

Die budgetierte Zuweisung wird jahrdich mit den im landeskirchlichen
Haushalt vorgesehenen Eckwerten fir die tariflichen Personalkosten-
steigerungen fortgeschrieben. Weichen die tatsachlichen tarifiichen
Personalkostensteigerungen im jewelligen Haushaltsjahr um mehr als
0,3 vom Hundert per anno von den Eckwerten ab, besteht Nachschuss-
beziehungsweise Riickzahlungspfiicht in Hohe der Abweichung. Weitere
einmalige oder laufende Zuweisungen kénnen dem Diakonischen Werk
nach MaBgabe des landeskirchlichen Haushalts gew#hrt werden.”

2. § 42 Abs. 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

Art und Umfang des Verwendungsnachweises vereinbaren der Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung ohne Vorstandsmitglieder des Dia-
konischen Werkes und der Vorstand des Diakonischen Werkes.*
Artikel 2
In-Kraft-Treten
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft
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(2) Dieses kirchliche Gesetz bedarf der Zustimmung des Vorstandes
des Diakonischen Werkes derEvangelischen Landeskirche in Baden.")

Dieses kirchliche Gesetz wird hiemmit verkiindet.

Kardsruhe,den.................... 2000
Der Landesbischof
Dr. Ulrich Fischer
Begriindung:
1. Vorbemerkung:

Das Rechnungspriifungsamt hat zuletzt im Priifungsbericht liber die
Jahresrechnung der Evangelischen Landeskirche in Baden fiir 1998
festgestellt, dass eine wirksame Verwendungsprifung der Zuweisungen
an das Diakonische Werk nach den bisher getroffenen Vereinbarungen
nicht méglich war. Diese wiederholten Problemanzeigen an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat und durch diesen weitergeleitet an das
Diakonische Werk fiihrten dazu, dass sich im Einvemehmen mit dem
Hauptgeschéaftsfiihrer des Diakonischen Werkes eine Arbeitsgruppe
aus Vertretern des Diakonischen Werkes, des Rechnungspriifungs-
amtes und des Evangelischen Oberkirchenrates sich der Thematik
befasste, wobei auch geprift werden solite, ob die im Diakoniegesetz
(§ 41) verankerte Zuweisungsregelung nicht den seit 1998 in der Landes-
kirche geltenden Budgetierungsregelungen zu unterwerfen sind.

Zwischen allen Beteiligten bestand recht bald Einvemehmen dariiber,
dass zur flexibleren Handhabung der im Auftrag der Evangelischen
Landeskirche in Baden wahrzunehmenden Aufgaben die Umstellung
auf budgetierte Zuweisung angezeigt und damit einhergehend ein um-
fassendes Priifungsrecht auch gegeniiber dem Rechnungsprifungsamt
einzurdumen ist.

Die vorgeschlagenen Anderungen des Diakoniegesetzes beinhalten
diese Neuregelungen.

2. Im Einzelnen:

Zu Artikel 1 Ziffer 1 (§ 41 Abs. 1)

Bisher orientierte sich die gesetzlich garantierte Zuweisungshéhe an dem
von der Landssynode beschlossenen Stellenplan fiir das Diakonische
Werk. Der Anspruch und die Bemessungshdhe sollen nach wie vor im
Diakoniegesetz geregelt werden. Die Bemessungsbasis fiir den Einstieg
in das budgetierte Zuweisungsverfahren wird in einer Vereinbarung
geregelt. Nachdem auch kinftig nahezu die gesamten Zuweisungen
zur Abdeckung von Personalkosten verwendet werden, bendtigt das
Diakonische Werk Planungssicherheit {iber At und Hohe der Zu-
weisungen. Die jahrichen Fortschreibungen sollen sich an den Personal-
kostenentwickiungen fir den privatrechtiichen Bereich orientieren. Weichen
die tatséchlichen Personalkostensteigerungen um mehr als 0,3 vom
Hundert per anno von den Planungswerten ab, besteht ab der im Gesetz
genannten Uberschreitungslinie von 03 Prozent Nachschuss- oder
Rickzahlungspflicht Innerhalb der Toleranzgrenzen von 0,3 Prozent
per anno soll es bei den im Haushalt veranschlagten Zuweisungen ver-
bleiben. Die Etathoheit der Landessynode ist mit der Formulierung ... nach
MaBgabe des landeskirchlichen Haushalts® nach wie vor gewéhrieitstet,
sodass bei allgemein notwendigen HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen
auch die Zuweisungen an das Diakonische Werk in einen Konzentrations-
prozess einbezogen werden kinnen. Die Folge kann dann jedoch sein,
dass das Diakonische Werk durch Kiindigung der Vereinbarung (iber
die Aufgabeniibertragung (§ 38 Diakoniegesetz) bestimmte Aufgaben
fir die Landeskirche nicht mehr wahmehmen kann.

Die Basis fur den Einstieg in die Budget-Zuweisung wird zwischen dem
Evangelischen Oberkirchenrat und dem Diakonischen Werk vereinbart
Gegenstand der Vereinbarung ist folgender Text:

JBasis fiir die Umstellung auf die Budgetierung sind die im landes-
kirchlichen Haushalt Budgetierungskreis 5.9, Buchungsplan Unter-
abschnitt 2120 (Sachbuch 00 und Strukturstellenplan - Sachbuch 04)
unter den Grupplerungen 4210, 4220, 4860, 6960 und 7461 tatséchlich
entstandenen Aufwendungen des Rechnungsjahres 2000. Dieser Basis-
betrag wird in Héhe der durch Nichtbesetzung von Stellen nach den Be-
stimmungen des § 5 Haushaltsgesetz 2000/2001 und in Héhe der ander-
weitig eingesparten Personalkosten unter Verrechnung mit den einzu-
sparenden Mitteln aus vorgegebenen Stellenreduzierungen angehoben.

") Der Vorstand des Diakonischen Werkes hat am .............ccc.coovn..
zugestimmt.

Die im Rahmen der notwendigen Haushaltskonsolidierung 1999 ff noch
vorzunehmenden Kirzungen der Zuweisungen werden wie folgt in
Abzug gebracht:

Haushaltsjahr 2001 25,000 DM

Haushaltsjahr 2002 46000 EUR
Haushaltsjahr 2003 84.000 EUR
Haushaltsjahr 2004 61000 EUR
Haushaltsjahr 2005 97000 EUR
Haushaltsjahr 2006 110,000 EUR"

Zu Artikel 1 Ziffer 2 (§ 42 Abs. 3)

Die inhaltliche Regelung iber den Verwendungsnachweis ist kiinftig
Bestandteil der Vereinbarung, so dass kein weiteres Vertragswerk mehr
erfordedich ist. In der Vereinbarung wird enthalten sein, dass sowohl der
Evangelische Oberkirchenrat als auch das Rechnungspriifungsamt um-
fassendes Einsichtsrecht in die jeweilige Jahresrechnung nebst den Be-
legen hat Zur Vermeidung von Doppelbelastungen und unter Wiirdigung
des besonderen Verhaltnisses zwischen dem Diakonischen Werk der
Landeskirche als e. V. und der Landeskirche ist jedoch vorgesehen, dass
fiir eine Jahresrechnung entweder der EOK oder das RPA die um-
fassende Priifung vomimmt. Der Evangelische Oberkirchenrat wird aller-
dings in der Regel keine umfassende Wirtschaftlichkeitspriifung vor-
nehmen kénnen, so dass dies vomehmlich im Rahmen der tumus-
méBigen Priffungen durch das Rechnungspriifungsamt zu erfolgen
haben wird. Dies wird fiir ausreichend gehalten, da nicht zu erwarten
ist, dass die zweckbestimmte Verwendung der Zuweisungen bzw. des
Kostenersatzes im Diakonischen Werk kurzfristigen Anderungen unter-
liegt Zur Wahrung der gesetzlichen Unabhéngigkeit des Rechnungs-
prufungsamtes ist wie bisher vorgesehen, dass der Abschnitt der
Vereinbarung (ber den Verwendungsnachweis der Zustimmung des
Landeskirchenrates jedoch in synodaler Besetzung ohne Mitglieder
des Vorstandes des Diakonischen Werkes bedarf.

Synopse
Anderung Diakonlegesetz
§ 41 Abs. 1:
Alte Fassung: Neue Fassung:

(1) Die Evangelische Landes-
kirche in Baden gewéhrt dem
Diakonischen Werk fiir seine Mit-
arbeiter, die nicht in einem landes-
kirchlichen Dienstverhaltnis stehen,
nach MaBgabe des von der Landes-
synode zu genehmigenden Stellen-
plans eine Zuweisung in Hohe der
Personalkosten. Weitere einmalige
oder laufende Zuweisungen kdnnen
dem Diakonischen Werk nach
MaBgabe des landeskirchlichen
Haushaltsplans gewihrt werden.

(1) Die Evangelische Landes-
kirche in Baden ersetzt dem
Diakonischen Werk dessen Auf-
wand fir die im Rahmen der
getroffenen Vereinbarung flr die
Landeskirche (ibemommenen Auf-
gaben in Form einer budgetierten
Zuweisung nach MaBgabe der im
landeskirchlichen Haushalt ausge-
wiesenen Mittel. Die finanzielle
Basis fiir die Umstellung auf die
Budgetierung wird zwischen dem
Evangelischen Oberkirchenrat und
dem Diakonischen Werk vereinbart.

Die budgetierte Zuweisung wird
jahrdich mit den im landeskirch-
lichen Haushalt vorgesehenen
Eckwerten fiir die tarifichen Per-
sonalkostensteigerungen fortge-
schrieben. Weichen die tatséch-
lichen tarifichen Personalkosten-
steigerungen im jeweiligen Haus-
haltsjahr um mehr als 03 vom
Hundert per anno von den Eck-
werten ab, besteht Nachschuss-
beziehungsweise Riickzahlungs-
pfiicht in Hohe der Abweichung.
Weitere einmalige oder laufende
Zuweisungen kénnen dem Dia-
konischen Werk nach MaBgabe
des landeskirchlichen Haushalts
gewahrt werden.
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Anlage 2, 3

§ 42 Abs. 3 Satz 3:

Alte Fassung:

Die Form des Verwendungsnach-
weises vereinbaren der Landes-
kirchenrat ohne Vorstandsmitglieder
des Diakonischen Werkes und der
Vorstand des Diakonischen Werkes.

Neue Fassung:

Art und Umfang des Verwendungs-
nachweises vereinbaren der Landes-
kirchenrat in synodaler Besetzung
ohne Vorstandsmitglieder des Dia-
konischen Werkes und der Vor-
stand des Diakonischen Werkes.

(Endgilitige Fassung des Gesetzes Ist im GVBL Nr. 14/2000 abgedruckt).

Anlage 3 Eingang 9/3

Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000 id.F
des Hauptantrags des Rechtsausschusses:

Entwurf Dreizehntes kirchliches Gesetz zur Anderung
der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in
Baden

~ ersetzt die Vorlage OZ 8/8 -

(Dies wird ,14. Gesetz", da auf Vorlage des Rechtsausschusses die
Anderung des Wahlalters - § 14 GO - als 13. Gesetz beschlossen wurde)
Fassung des
Hauptantrags des Rechtsausschusses
unter Berlicksichtigung
1. der Beratungsergebnisse wahrend der Frilhjahrstagung 2000 und
2. der Beratungen der sténdigen Ausschiisse am 22. September 2000

3. der Uberarbeitung beziiglich der inklusiven Sprache

. Dreizehntes kirchliches Gesetz
zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden

Oktober 2000

Die Landessynode hat mit verfassungsandernder Mehrheit geman § 132 Abs. 2 und 3 der Grundordnung
das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Vom 23. April 1958, GVBI. S. 17, in der Fassung vom

Die Landeskirche:

Aligemeines

” Artikel 1
Anderung der Grundordnung

Die Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 23. April 1958 (GVBI. S. 17) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. September 1996 (GVB. S. 118) erhélt folgende Fassung:

"Grundordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Oktober 2000
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Vorspruch

(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden glaubt und bekennt Jesus Christus als ihren Herrn und als
alleiniges Haupt der Christenheit.

{2) Sie grindet sich als Kirche der Reformation auf das in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments
bezeugte Wort Gottes, die alleinige Quelle und oberste Richtschnur ihres Glaubens, ihrer Lehre und ihres
Lebens, und bekennt, dass das Heil allein aus Gnaden, allein im Glauben an Jesus Christus empfangen
wird.

(3) Sie bezeugt ihren Glauben durch die drei altkirchlichen Glaubensbekenntnisse: Apostolicum, Nicaenum
und Athanasianum.

(4) Sie anerkennt, gebunden an die Unionsurkunde von 1821 und ihre gesetzliche Erlauterung von 1855,
namentlich und ausdricklich das Augsburger Bekenntnis als das gemeinsame Grundbekenntnis der Kir-
chen der Reformation, sowie den kleinen Katechismus Luthers und den Heidelberger Katechismus neben-
einander, abgesehen von denjenigen Katechismusstiicken, die zur Sakramentsauffassung der Unionsur-
kunde in Widerspruch stehen.

(5) Sie bejaht die Theologische Erklérung von Barmen als schrifigemiBe Bezeugung des Evangeliums
gegeniiber Imehren und Eingriffen totalitarer Gewalt.

(6) Sie weill sich verpflichtet, ihr Bekenntnis immer wieder an der Heiligen Schrift zu prifen und es in Lehre
und Ordnung zu bezeugen und lebendig zu halten.

Auf dieser Grundlage hat die Evangelische Landeskirche in Baden ihre Grundordnung neu beschiossen.
Sie ist dabei Oberzeugt, dass alles Recht in der Landeskirche allein dem Auftrag ihres Hermn Jesus Christus

zu dienen hat. Es findet in diesem Auftrag seine Volimacht und seine Grenze. Daher ist jede Bestimmung
der Grundordnung im Geist der Liebe Chnisti zu halten.

|. Abschnitt
Die Landeskirche

1. Allgemeines

§1

Die Evangelische Landeskirche in Baden bekennt
sich mit allen ihren Gliedern und Gemeinden als Kir-
che Jesu Christi. In der Gemeinschaft der gesamten
Christenheit bezeugt sie das Evangelium allen Men-
schen dadurch, dass sie das Worl Gottes verkin-
digt, die Sakramente verwaltet und mit der Tat der
Liebe dient. In ihren Ordnungen und in ihrem Han-
deln achtet sie die Wirde jedes Menschen als
Ebenbild Gottes.

Antrag FA:

Der 3, Satz:

"In ihren Ordnungen und in ihrem......... y
soll in § 3 Abs. 1 angefugt werden

§2

(1) Die Landeskirche ist eine Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland und steht in Kirchenge-
meinschaft mit allen Kirchen, die die Konkordie reformatorischer Kirchen in Europa (Leuenberger Konkor-
die) unterzeichnet haben. Diesen Kirchen gewéhrt sie volle Abendmahls-, Kanzel- und Dienstgemeinschaft.
Glieder anderer christlicher Kirchen und Gemeinden sind zur Teilnahme am heiligen Abendmahl eingela-
den.
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(2) Die Landeskirche steht in der Gemeinschaft des Okumenischen Rates der Kirchen. Mit ihm sucht sie
die Zusammenarbeit mit allen Kirchen und christlichen Gemeinschaften. Als Unionskirche weill sie sich
dabei verpflichtet, kirchentrennende Unterschiede zu Oberwinden und die in Christus vorgegebene Einheit
der Kirche im Dienst an der Welt sichtbar werden zu lassen.

(3) Die Landeskirche will im Glau-
ben an Jesus Christus und im
Gehorsam ihm gegendber fest-
halten, was sie mit der Judenheit
verbindet.

Sie anerkennt die jodischen Wur-
zeln ihres Glaubens und die blei-
bende Erwahlung Israels.

Antrag BuDA
Zu Satz 2:

Sie lebt aus den judischen Wur-
zeln ihres Glaubens und weill um
die bleibende Erwihlung Israels

Antrag HA:
2u Satz 2:

Sie weill um die jodischen Wur-
zeln ihres Glaubens und um die
anhaltende Treue Gottes zu

2, Die Kirchenmitgliedschaft

§5

Sie beugt sich unter die Schuld
der Christenheit am Leiden des
jodischen Volkes und verurteilt
alle Formen der Judenfeindlich-
keit.

larael.

§3

(1) Mitglied der Landeskirche ist, wer Mitglied siner
ihrer Pfarr- oder Kirchengemeinden ist. Mitglieder
einer Pfarr- oder Kirchengemeinde sind alle getauf-
ten evangelischen Christen, die im Bereich der Ge-
meinde ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufent-
halt haben und nicht aus der evangelischen Kirche
ausgetreten oder ausschiieBlich Mitglieder einer
anderen Kirchengemeinschaft sind,

Mitglied einer Gemainde ist auferdem, wer ais ge-
taufter Christ

1. nach den rechtlichen Bestimmungen durch

a)  den zustindigen Altestenkreis oder

b) vom Evangelischen Oberkirchenrat be-

stimmte andere Stellen aufgenommen oder

2. einer Gemeinde angehort, die nach § 10 Abs. 2
errichtet worden Ist.

Antrag FA:

Mitglied einer Gemeinde ist auBerdem, wer als ge-
taufter Christ nach den rechtlichen Bestimmungen
aufgenommen wurde.

2Zum Anderungsantrag des FA besteht noch Bers-
tungsbedarf durch den RA.

(1) Die Landeskirche entscheidet im Rahmen der in
§ 2 genannten Bindungen selbstandig Uber ihre
Lehre, uber die Ordnung ihres Gottesdienstes und
ihrer gottesdienstlichen Handlungen. Sie ordnet
selbstandig ihren Aufbau, ihre Amter und Dienste
und die Durchfihrung ihrer Verwaltung.

Antrag FA
Anfigen aus § 1:

In ihren Ordnungen und in inrem Handein achtet sie
die Wirde jedes Menschen als Ebenbild Gottes.

(2) Die Selbstandigkeit der Landeskirche wird gegen(ber anderen 6ffentlichen Kdrperschaften nur be-
schrinkt durch vertragliche Vereinbarungen und durch das far alle geltende Gesetz, soweit dieses Gesetz
nicht im Widerspruch steht zu dem Auftrag der Kirche.

§4

Die Landeskirche ist mit den Einzelgemeinden und Kirchenbezirken, in denen sie sich aufbaut, nach ihrer
inneren Ordnung eine Kdrperschaft eigener Art. In threm Verhéltnis zur staatlichen Rechtsordnung besitzt
sie die Rechte einer Kérperschaft des offentlichen Rechts.

(2) Das Ndhere Ober Erwerb und Veriust der Kirchenmitgliedschaft und Ober die sinzeinen Rechte und
Pflichten des Kirchenmitglieds wird durch die gesamtkirchliche Rechtsetzung der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie in deren Rahmen durch Kirchengesetz oder Rechtsverordnungen geregelt.

(bisher § 8)

(3) Die Mitgliedschaft in der Landeskirche vermittelt jedem Kirchenmuglied die Zugehdrigkeit zu der in der
Evangelischen Kirche in Deutschiand bestehenden Gemeinschaft der evangelischen Christenheit. Die sich
daraus fir das Kirchenmitglied ergebenden Rechte und Pflichten geften im gesamten Bereich der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland.
Bisher in § 5 Abs. 2 enthalten.

(4) Durch Vereinbarung mit einer anderen Kirche oder christlichen Religionsgemeinschaft kann fir den
Ubertritt eines Milglieds ein Mitgliedschaftswechsel geregelt werden, der an die Stelle des sonst erforderii-
chen Kirchenaustritts oder der Aufnahme in die Kirche tritt.

Bisher § 5 Abs. 4

§6
(1) Die Mitglieder der Landeskirche sind durch die | Antrag BuDA :
Taufe Glieder der Gemeinde Jesu Christi. Anfigen als Satz 2:

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
und Mannem und zum Ausgleich bestehender
Nachteile werden Frauen unter Bericksichtigung
des Vorranges von Eignung, Befshigung und fachll-
cher Leistung gefrdert.
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(2} Die Mitglieder der Landeskirche haben Anteil an der Verantwortung fiir die Sendung der Kirche und
stehen in ihren Ordnungen. Nach dem Male ihrer Krafte Gbernehmen sie Amter und Dienste. Sie tragen
durch Abgaben und Opfer zur Erflllung der kirchlichen Aufgaben bei.

(3) Die vollen kirchlichen Rechte und Pflichten erwachsen den Mitgliedern der Landeskirche in der Regel
mit der Konfirmation und nach den Bestimmungen Gber die Wahlifahigkeit (§§ 14 ff).

§7

(1) Die Rechte eines Kirchenmitglieds, mit Ausnahme der Zulassung zum Abendmahl, stehen bis zur Reli-
gionsmindigkeit auch einem ungetauften Kinde zu, bei dem mindestens ein Eternteil der evangelischen
Kirche angehtrt.

(2) Die Konfirmation setzt Taufe und Kirchenmitgliedschaft voraus. Wird im Falle des Absatzes 1 nach Ein-
tritt der Religionsmindigkeit die Aufnahme in die Kirche beantragt, so geschieht sie nach entsprechender
Unterweisung durch die Taufe.

(3) Wer nicht Mitglied der Landeskirche ist, kann auf seinen oder seines Erziehungsberechtigten Wunsch
zur kirchlichen Unterweisung und zur Teilnahme am evangelischen Religionsunterricht an Sffentiichen und
privaten Schulen zugelassen werden,

§8
Die Mitgliedschaft in der Landeskirche endet
1. durch Ubertritt zu einer anderen Kirche oder christlichen Religionsgemeinschaft (§ 5 Abs. 4),
2. durch Austritt aus der Landeskirche.

§9
Aufgehoben

Il. Abschnitt
Die Gemeinde

1. Aligemeines
§10

{1) Wo Jesus Christus durch Wort und Sakrament im Heiligen Geist gagenwirtig ist, schafft er seine Ge-
meinde. Die Gemeinde erweist sich dadurch als lebendig, dass ihre Glieder auf Gottes Wort hdren, einan-
der und ihren Mitmenschen vergeben und das heilige Abendmahl feiern. Die Gemeinde hélt mit ihren Glie-
dermn fest am Gebet, bekennt Christus in der Welt kraft des Priestertums aller Gldubigen und Gbt Liebe in
der titigen Gemeinschaft und im Dienst an allen Menschen,

(2) Die kirchenrechtliche Gestalt der Gemeinde ist nach Herkommen und Aufgabenstellung vielfaltig. Ne-
ben den iiberkommenen Formen der Orts-, Personal- und Anstaltsgemasinden kdnnen sich im Rahmen
dieser Grundordnung neue Formen der Gemeinde entwickeln. Soweit nicht die Grundordnung eine nihere
Regelung trifft, bleibt diese besonderen Kirchengesetren und dem gemeindlichen Satrungsrecht vorbe-
halten.

2. Dis Pfarrgemeinde

A. Allgemeines
§117

(1) Eine Pfarrgemeinde biiden alle Mitglieder der Landeskirche, die durch ihren Wohnsitz oder gewdhnii-
chen Aufenthalt einem Pfarramt oder einer anderen Predigtstelle zugehérig sind, sowie diejenigen, die sich

gemal § 55 Abs. 2 und 3 im Ganzen anmelden.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Ein-
vernehmen mit dem Altesienkreis oder auf dessen
Antrag in einer Pfarrgemeinde weitere Pfarrstellen
errichten, wenn die Voraussetzungen fir ein enges

Der HA bittet mehrheitiich,

eine Umformulierung von "Altestenkreis” in "Pfarr-
gemeinderat” zu bedenken.

Zusammenwirken der Pfarrerinnen und Pfarrer ge-
geben sind (Gruppenpfarramt). Die Kirchenaltesten
sollen zusammen mit den Pfamerinnen und Pfarmam
eine Aufteilung und Begrenzung der Aufgabenbe-
reiche bestimmen.

{3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Einvernehmen mit den Altestenkreisen mehrere Plarrgemein-
den zu einer Pfarrgemeinde mit mehreren Pfarrstellen zusammenschlieGen (Gruppenpfarramt).

(4) Durch kirchliches Gesetz konnen die Voraussetzungen geregelt werden, unter denen in einer Plarrge-
meinde neben der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer andere in einem Arbeits- oder Dienstverhiiltnis zur Landes-
kirche stehende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem Gruppenamt zusammengefasst werdén kdnnen.

(5) Benachbarte Pfarrgemeinden kénnen zur Wahmehmung gemeinsamer Aufgaben auf bestimmten Ge-
bieten des pfarramtlichen Djenstes im Einvemnehmen mit dem Bezirkskirchenrat eine Gberparochiale Zu-
sammenarbeit vereinbaren. Soweit eine Pfarrgemeinde einer Kirchengemeinde mit mehreren Pfarrgemein-
den (§ 31) angehart, ist das Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat herzustellen. Die Vereinbarung
bedarf der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

§12

(1) Die Mitglieder der Pfarrgemeinde haben Anspruch darauf, dass ihnen in regelmaigen Sffentlichen
Gottesdiensten Gattes Worl verkiindigt wird und die Sakramente gereicht werden.

(2) Kirchliche Einrichtungen, insbesaondere R4ume in denen gottesdienstliche Feiern stattfinden, darfen for

Veranstaltungen nur zur Verfiigung gestellt werden, wenn es der Wiirde des Raumes nicht widerspricht
und die Veranstaltung nach Form und Inhatt kirchlichen Interessen nicht zuwider lauft.

B. Das Kirchendltestenamt
§13

(1) Die Gemeinde (Pfarrgemeinde) wihit aus ihrer Mitte Frauen und Manner zu Kirchenalitesten, die bereit
sind, dieses Amt nach den Weisungen der Heiligen Schrift auszulben.

(2) Die Wahl ist ein Dienst an der Gemeinde im Gehorsam gegen den alleinigen Herrn der Kirche, Jesus
Christus.

“wgl. hierzu § 3 des Einflhrungsgesetzes zur Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 23.4.1958 (GVBL. S. 35):

"Die gemaR § 58 der Kirchenverfassung von 1918 erworbene Rechtsstellung der Kapellengemeinde in
Heidelberg bleibt unberihrt.”

£ ebejuy
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§14

Wihlen kann jedes Gemeindeglied, weiches das 14. Lebensjahr vollendet hat und in die Wahlerliste ein-
getragen ist.

§15

Ein Gemeindeglied verliert die Wahlberechtigung, das
1. sich offenkundig kirchenfeindlich betétigt oder

2. offenkundig nicht bereit ist, die Wahl als einen Dienst an der Gemeinde im Gehorsam gegen den Herm
der Kirche, Jesus Christus, auszuiben oder

3. trotz Mahnung Gber ein Jahr lang die aus seiner Zugehorigkeit zur Kirche erwachsenden finanziellen
Verpflichtungen nicht erflllt hat, cbwohl es dazu im Stande gewesen wire.
§18

(1} In den Altestenkreis kann ein Gemeindeglied gewshit werden, das
1. wahiberechtigt ist,
2. spéatestens am Tag der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet hat und geschaftsfahig ist,

3. seine Kinder hat taufen lassen, es sei denn, dass es die Taufe aus Grinden des Glaubens und Ge-
wissens aufgeschoben hat, jedoch die Taufe von Sauglingen als kirchliche Ordnung anerkennt,

kirchlich getraut ist,

seine Kinder im christlichen Bekenntnis erzieht,

sich an dem gottesdienstlichen Leben der Gemeinde beteiligt und zu verantwortlicher Mitarbeit in der
Gemainde bereit ist.

{2) Nicht vorgeschlagen werden kann ein Gemeindeglied, das im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsver-
haltnisses nicht nur geringfigigen Umfangs zur Kirchengemeinde oder zum Kirchenbezirk unmitteibar f0r
die Pfarrgemeinde seinen Dienst versieht, in der es wahlberechtigt ist. Das Gleiche gilt fiir Angehérige der
Gemeindepfarrerin bzw. des Gemeindepfarrers (§ 19 Abs. 1 Satz 2).

Die Wahlbarkeit in die Bezirks- und Landessynode bleibt davon unberihrt.

(3) Von den Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 und 5 kann der Bezirkswahlausschuss auf begrindeten
Antrag des Gemeindewahlausschusses befreien,

§17

(1) Die gewahlten Kirchenaltesten unterzeichnen vor ihrer Einflhrung eine Verpflichtung auf das Alteste-
namt.

(2) Die Verpflichtung lautet:

“Ich erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden festge-
steliten Bekenntnisgrundlagen an.?

Ich verpfiichte mich, bei meinem Dienst in der Gemeindeleitung von diesen Grundlagen nicht abzuweichen,
die Aufgaben eines Kirchenaltesten nach den Ordnungen der Landeskirche gewissenhaft wahrzunahmen
und mit dem Pfarrer zusammenzuarbeiten.

Ich bin willens, die in der Grundordnung an einen Kirchenéltesten gestellten Erwartungen zu erfallen.”

“IEs foigt der Text des Vorspruchs

Der Wortlaut der Verpflichtung ist unter BerOcksichtigung des Geschlechts der Beteiligten im Einzelfall ent-
sprechend zu dndem.

(3) Nach Unterzeichnung ihrer Verpflichtung werden die Kirchendltesten von der Gemeindepfarrerin bzw,
vom Gemeindepfarrer nach der Ordnung der Agende gottesdienstiich eingefihrt.

(4) Die gottesdienstliche Einflhrung der Kirchenaltesten wird mit jeder neuen Amitszeit wiederholt.
§18
(1) Die Amtszeit der Kirchendltesten dauert in der Regel sechs Jahre. Sie beginnt mit inrer Verpflichtung

und endet mit der EinfOhrung der durch Gemeindewah! for eine neue Amtszeit gewshiten Kirchenéttesten.
Bisher § 19 Ab.

(2} Abgesehen von dem Ablauf der Amtszeit endet das Kirchenaltestenamt
1. durch die Niederlegung des Amtes,

2. durch die Beendigung der Zugehorigkeit zur Gemeinde, es sei denn, es erfolgt eine Ummeldung im
Ganzen nach § 55 Abs. 3 und der Altestenkreis stimmt einer Fortfihrung des Amtes zu,

durch eine Entlassung nach Absatz 3,
durch Aufidsung des Altestenkreises nach § 24 bzw. § 40,
durch eine Neuwahl, soweit eine solche nach Mallgabe der Kirchlichen Wahlordnung erforderlich wird
sowie
6. wenn eine Ausibung des Amtes aus gesundheitlichen Grinden auf Dauer nicht mehr maglich ist. Die
Feststellung Ober das der Amtszeit trifft der Bezirkskirchenrat auf Antrag des Altestenkreises,
Bisher § 19 Abs. 2 und 3 und § 33 Abs. T KIWO
{3) Die Entlassung aus dem Kirchenaitestenamt kann vom Altestenkreis beim Bezirkskirchenrat beantragt
werden, wenn
Bisher § 18 Abs. 2und 3 GO

1. die Voraussetzungen fir die Wahlbarkelt nicht mehr vorliegen cder
2. Kirchenilteste trotz wiederholter Ermahnung Dienstobliegenheiten vernachlassigen.

Sind Kirchenalteste Mitglieder einer Synode, so endet mit der Entlassung auch dieses Amt.
Bisher § 18 Abs. 3

(4) Das Altestenamt endet, wenn Kirchenilteste in ein Dienst- oder Arbeitsverhiltnis treten, das sie nach
§ 16 Abs. 2 Satz 1 von einer Kandidatur ausschlieBt.

Bisher § 10 Abs. 4

519

{1) Angeh&rige kiinnen nicht gleichzeitig Kircheniiteste innerhalb derselben Pfarrgemeinde sein. Als Ange-
hérige gelten Ehegattinnen und Ehegatten, Eltern, Kinder, Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder,
Schwagerin und Schwager. Werden Angehérige durch Gemeindewahl 2u Kirchenaltesten gewahit,
scheidet die Person mit der geringeren Stimmenzahl aus, wenn eine andere Vereinbarung zwischen den
Beteiligten nicht erfolgt. Entsprechendes gilt, wenn Kirchenalteste wahrend der Amtszeit zueinander in eine

86
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familienrechtliche Beziehung nach Satz 2 treten. Bei einer Mitgliedschaft aufgrund einer Zu- oder
Erganzungswahl entscheidet gegebenenfalls das Los. Kirchenilteste scheiden femer aus, wenn sie
wiahrend der Amtszeit zu einem Mitglied des Altestenkreises, das diesem kraft Gesetzes mit Stimmrecht
angehdrt, in eine familienrechtliche Beziehung nach Satz 2 treten.

Bigher § 20 Abs. 1

(2) Ausnahmen von den Bestimmungen des Absatzes 1 beddrfen der Genehmigung des Bezirkskirchen-
rates.

Bisher § 20 Abs, 2

C. Der Altestenkreis
§20

(1) Die Kirchenaltesten bilden mit der Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfarrer den Altestenkreis.
Dieser leitet die Gemeinde und trigt die Verantwortung daflr, dass der Gemeinde Gottes Wort rein und
lauter gepredigt wird, die Sakramente in ihr recht verwaltet werden und der Dienst der Liebe getan wird.
Bei Stellenteilung richtet sich die Mitgliedschaft und das Stimmrecht im Altestenkreis nach den Bestim-
mungen des Pfarrdienstgesetzes.

Bisher § 22 Abs. 1
(2) In dieser Verantwortung sind die Kirchenaltesten berufen, gemeinsam mit der Pfarrerin bzw. dem Pfar-
rer den Aufbau der Gemeinde zu fdrdern, insbesondere durch Mitwirkung im Gottesdienst, in der Gruppen-

und Einzelseelsorge sowie in den diakonisch- missionarischen Einrichtungen und Veranstaltungen in der
Gemeinde.

Bisher § 22 Abs. 2
(3) Dia Aufgaben des Allestenkreises sind insbesondere
Bisher § 23 Abs. 2

1. die Mitwirkung bei der Besetzung der Gemeindepfarrstelien (§ 58);

2. die Emichtung und Aufhebung von Predigtstellan im Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat und
mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 58 Abs. 2);

die Namensgebung fir die Pfarrei und die kirchlichen Gebaude im Benehmen mit dem Kirchenge-
meinderat und dem Evangelischen Oberkirchenrat;

die Entscheidung Gber Antrage auf Aufnahme in die Kirche;

die Zustimmungserteilung zu Antragen auf Uberlassung kirchlicher Réume und Geratschaften (§ 12
und § 37 Abs. 2 Nr. 7);

Entscheidungen nach MaBgabe der kirchlichen Lebensordnung:

die Verwaltung des den Zwecken der Pfarrgemeinden ganz oder zum griiiten Teil gewidmeten Ge-
meindevermégens in dem vom Kirchengemeinderat festgesteliten Umfang (§ 34);

8. die Behandiung von Antragen aus der Gemeinde;
9. die Verabschiedung eines Jahresberichts fir die Gemeindeversammiung;

10. Entsendung der Kirchenattesten in den Kirchengemeinderat (§ 31) sowie die Wahl der Synodalen in
die Bezirkssynode (§ 82).

(4) Sollen im Rahmen der gottesdiansllichen Ordnungen der Landeskirche gottesdienstliche Feiern wie
Frilh- und Abendgottesdienste, Abendmahlsfeiem u. a. vermehrt oder eingefhrt werden, so ist im Al-
testenkreis daruber zu beschlieen. Das Gleiche gilt bei Verlegung der Gottesdiensizeiten und for die Ver-
minderung der Gottesdienste. Eine Verminderung bedarf der Genehmigung des Bezirkskirchenrates.

Bishar § 23 Abs. 4

(5) Kommen einem Mitglied des Altestenkreises Beanstandungen der Dienstfiihrung der Pfarrerin bzw. des
Pfarrers oder anderer hauptamtiicher Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern zur Kenntnis, so ist es die ge-
schwisterliche Pflicht, diese mit den Betroffenen allein zu besprechen, ehe sie Gegenstand der Beratung
im Altestenkreis oder Kirchengemeinderat werden.

Bisher § 22 Abs. B

{6) Der Altestenkreis nimmt bei allen seinen Entscheidungen Ricksicht auf die anderen Pfargemeinden
und die Kirchengemeinde. Bei Behandiung von Gegensténden, die auch andere Pfarrgemeinden betreffen,
insbesondere wegen der Gemeinsamkeit der kirchlichen Gebaude, halten die Altestenkreise gemeinschaft-
liche Sitzungen ab.

Bisher § 23 Abs. 3

§21

(1) Die Kirchenaitesten werden durch die wahiberechtigten Gemeindeglieder einer Pfarrgemeinde gewahit
(Gemeindewahl).
(2) Die Kirchliche Wahlordnung regett insbesondere das Nahere Gber

1. die Anzahl der Kirchenéltesten, die durch Gemeindewahl in den Altestenkreis einer Pfarrgemeinde zu
wiihlen sind bzw. die der Altestenkreis zuwahlen kann,

2. die MaBnahmen, die aufgrund von Verinderungen des Altestenkreises wahrend der laufenden Amts-
zeit zu treffen sind,

3. das Verfahren der Wahlen und Malinahmen nach Nummer 1 und 2.

Von der Fristenberechnung nach § 140 Abs.3 kann abgewichen werden.

(3) Der Altestenkreis wihlt aus seiner Mitte ein Mitglied ins Vorsitzendenamt und bestimmt die Amtszeit.
Wird eine Kirchenalteste bzw. ein Kirchendltester ins Vorsitzendenamt gewanhit, so Obt die Pfarrerin bzw.
der Pfammer das Stellvertretendenamt aus. Wird die Pfarrerin bzw. der Pfarrer ins Vorsitzendenamt gewahit,

so wird eine Kirchendlteste bzw. ein Kirchenaltester ins Stellvertretendenamt gewahit. Der Altestenkreis
Kkann der stellvertretenden Person bestimmte Aufgaben Obertragen,

Bisher § 22 Abs. 3

§22

(1) Dem Altestenkreis gehéren als beratende Mitglieder an:
Bisher § 22 Abs. 4

1. Pfarrvikarinnen bzw, Pfarrvikare und Gemeindediakoninnen bzw. Gemeindediakone, die in der Pfarr-
gemeinde eingesetzt sind;

eine Religionsiehrerin bzw. ein Religionslehrer; diese Person wird von den Religionslehrerinnen und
Religionslehrern entsandt, die an den Schulen im Bereich der Pfarrgemeinde tatig sind. Dies gilt auch
beim Gruppenpfarramt und Gruppenamt (§ 11 Abs. 2 bis 4) sowie in den Fallen des § 43 (Haupt- und
Nebenort).

(2) Lehrvikarinnen bzw. Lehrvikare nehmen an den Sitzungen des Altestenkreises beratend teil. Der Al-
testenkreis kann for bestimmte Gegenstdnde der Tagesordnung sachverstindige Personen beratend hin-
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zuziehen. § 138 Abs. 2 gilt nicht. Haupt- und nebenberufliche sowie ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind zu héren, wenn Fragen ihres Dienstes oder ihres Aufgabengebietes behandelt werden.

(3) Wer in der Gemeindeversammiung das Vorsitzendenamt inne hat sowie die vom Altestenkreis in die
Bezirkssynode als Synodale gewahiten Gemeindeglieder kdnnen in dem vom Altestenkreis festgelegten

Umfang an dessen Sitzungen beratend teilnehmen.

§23

(1) Der Altestenkreis wird durch das Mitglied im Vorsitzendenamt zu Sitzungen eingeladen. Er muss einbe-
rufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Kirchenaltesten es verlangt.

Bishar § 23 Aba. 1

(2) Die Sitzungen des Altestenkreises sind in der
Regel nichit &ffentlich. Der Altestenkreis kann fur ein-
zelne Sitzungen oder einzelne Tagesordnungs-
punkte, deren Gegenstande einen Verzicht auf ver-
trauliche Beratung zulassen, die Offentlichkeit be-
schiie@en. Mitglieder des Evangelischen Oberkir-
chenrates (§ 128 ) oder Beaufiragte des Evangeli-
schen Oberkirchenrates, sowie Mitgiieder des Lan-
deskirchenrates und die Dekanin bzw. der Dekan
kdnnen beratend an den Sitzungen teilnehmen.

Antrag FA:

(2) Die Sitzungen des Altestenkreises sind in der
Regsl nicht &ffentlich. Der Altestenkreis kann fur sin-
2zelne Sitzungen oder einzeine Tagesordnungs-
punkte, deren Gegenstande einen Verzicht auf ver-
trauliche Beratung zulassen, die Offentiichkeit be-
schliefen. Mitglieder des Evangelischen Oberkir-
chenrates (§ 128 ) oder Beaufiragte des Evangeli-
schen Oberkirchenrates sowie Mitglieder des Lan-
deskirchenrates

und deren Stellvertretung

und die Dekanin bzw. der Dekan kdnnen beratend
teilnehmen.

Es ist zu kiaren,
ob der FA diese Erganzung auch beim KGR, § 38,
der BS § 82 Abs. 8 und BKR § 92 Abs. 2 winscht.

L
Bisher § 23 Abs. 5

(3) Verhandlungsgegenstinde von besonderer Bedeutung fir die Gemeindeoffentlichkeit (§ 26 Abs. 4) sol-
len der Gemeinde rechtzeitig vor der Sitzung des Altestenkreises bekannt gegeben werden. Die Uber diese
Gegenstande getroffenen Entscheidungen sind der Gemeinde alsbald nach der Sitzung des Altestenkrei-
sas mitzuteiien.

Bisher § 23 Abs. 6

(4) Uber die Verhandiungen und Beschiisse des Altestenkreises wird ein Protokoll gefiihrt, das von der
Person im Vorsitzendenamt und der Schriftfdhrerin bzw. dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Das Proto-
koll ist vom Altestenkreis zu genshmigen.

Bigher § 23 Abs. 7

(5) Der Altestenkreis kann die Planung und Durchfihrung bestimmter Aufgaben einzelnen Mitgliedemn
Obertragen oder Ausschisse einsetzen, in die weitere sachverstandige Gemeindeglieder berufen werden
kénnen. Diese Gemeindeglieder nehmen an den Sitzungen des Altestenkreises beratend teil, wenn Fragen
ihres Ausschusses behandelt werden.

Bisher § 22 Abs. §
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§24

Der Evangelische Oberkirchenrat kann den Altestenkreis aufiésen, wenn nach vergeblichen Schlichtungs-
bemiihungen des Bezirkskirchenrates diese Maflnahme erforderlich ist, um die Pfargemeinde vor emstem
Schaden zu bewahren. Der Evangelische Oberkirchenrat soll zuvor die Gemeindeversammiung héren. Die
Neuwahlen sind innerhalb von zwei Monaten anzuordnen

0. Der Gemeindebeirat
§25

(1) Der Altestenkreis bildet mit den in der Pfarrgemeinde tatigen haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitem sowie den Leiterinnen und Leitern von Gemeindeausschiissen und —kreisen, Dienst-
gruppen oder anderen Einrichtungen den Gemeindebeirat.

(2) Die Aufgaben des Gemeindebeirates sind insbesondere:

1. Beratung grundsatzlicher Fragen des Gemeindeaufbaus,

2. Gestaltung und Fortentwickiung kirchlicher Arbeitsformen.

(3) Das Nihere wird durch eine Ordnung des Evangelischen Oberkirchenrates geregelt,

E. Die Gemeindeversammiung
§26

(1) In der Gemeindeversammiung k&nnen die Mitglieder der Pfarrgemeinde aus ihrer Mitverantwortung far
das Leben und den diakonisch-missionarischen Auftrag der Gemeinde sich Gber Vorgange, Vorhaben und
Entscheidungen der Kirche informieren und diese Gegenstande ertrtern. Die Gemeindeversammiung kann
durch Mehrheitsbeschluss den Leitungsorganen der Plarrgemeinde, der Kirchengemeinde, des Kirchen-
bezirks und der Landeskirche schriftiich begriindete Vorschlidge machen und Antrige stellen, auf die ein
Bescheid zu erteilen ist.

Zur Abstimmung und Mitwirkung bei Wahlen in der Gemeindeversammiung sind alle wahlberechtigten
Gemeindeglieder (§ 14) berechtigt; ebenso konfirmierte Jugendliche und solche, die nach Eintritt der Reli-
gionsmundigkeit (§ 7 Abs. 2) getauft wurden,

(2) Die Gemeindeversammiung wahit aus den zum Kirchenaltestenamt befahigten Gemeindegliedern eine
Person in das Vorsitzendenamt und eine weitere in das Stellvertretendenamt und bestimmt die Dauer ihrer
Amtszeit.

{3) In jeder Pfarrgemeinde wird mindestens einmal im Jahr eine Gemeindeversammiung einberufen, um

:n Jahresbericht des Altestenkreises iber die Leitung der Gemeinde entgegenzunehmen und zu bespre-
en.

{4) Die Gemeindeversammiung berat den Aestenkreis (Kirchengemeinderat) insbesondere

1. vor einer Pfarrwahl durch Erdrierung der bei der Pfarrstellenbesetzung zu beriicksichtigenden Erfor-
demisse der Gemeinde;

2. vor der EntschlieBung des Kirchengemeinderates Gber

a) Teilung und Zusammenlegung von Gemeinden, Emichtung, Zusammenlegung und Aufhebung von
Pfarrstelien,

b) wesentiche Gestaltungen und Vertinderungen der kirchlichen Arbeitsformen in der Gemeinde,

¢} Gemeindesatzungen,
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d) die Belange der Pfarrgemeinde im Haushaltsplan der Kirchengemeinde,
8) groBere Bauvorhaben in der Gemeinde (z. B. Kirche, Gemeindehaus, Kindergarten);

3. vor der Stellungnahme des Altestenkreises oder seiner Vertreterinnen bzw. Vertreter im Kirchenge-
meinderat der Kirchengemeinde mit mehreren Pfamgemeinden zu den unter Nummer 2 genannten Ge-
genstinden.

(5) Bei den aligemeinen Kirchenwahlen werden die Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Altestenamt der
Gemeindeversammiung in geeigneter Weise vorgestelit.

(6) Die Gemeindeversammiung wird von der Person im Vorsitzendenamt durch dffentliche Bekanntgabe
von Zeit, Ort und Tagesordnung in der Regel 14 Tage vorher einberufen. Die erste Gemeindeversammiung
nach den allgameinen Kirchenwahlen wird durch die Person im Vorsitz des Altestenkreises ainberufen.

(7) Die Gemeindeversammiung ist einzuberufen, wenn mindestens 20 wahlberechtigte Gemeindeglieder
dies mit Angabe einer Tagesordnung verlangen.

(8) Uber den auBeren Vertauf und die sachlichen Verhandiungen der Gemeindeversammiung wird ein Pro-
tokoll gefdhrt.

(8) Das Nahere uber die Durchfithrung der Gemeindeversammiung wird durch eine Ordnung des Evangeli-
schen Oberkirchenrates geregeit.

3. Die Kirchengemeinde
A, Aligemeines
§27

(1) Besitzt eine Gemeinde die Rechte einer Kdrperschaft des &ffentlichen Rechts oder werden ibr kinftig
diese Rechte verliehen, so ist sie eine Kirchengemeinde. Ihr Gebiet ist das Kirchspiel.

(2) Umfasst die Kirchengemeinde eine Pfarrgemeinde, so ist der Altestenkreis zugleich der Kirchenge-
meinderat. Auf die Kirchengemeinde finden die Bestimmungen Gber die Ffarrgemeinde sinngemaBe An-
wendung.

(3) Umfasst die Kirchengemeinde mehrere Pfamrgemeinden, so beschliefit 0ber die drtliche Abgrenzung der
Pfargemeinden der Bezirkskirchenrat nach Anhdrung der Altestenkreise der beteiligten Pfamgemeinden im
Einvernehmen mit dem Kirchengemeinderat. Die Abgrenzung bedarf der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates. Kommt keine Einigung zustande, entscheidel der Evangelische Oberkirchenrat.

{4) Absatz 3 findet entsprechende Anwendung, wenn Gemeindeglieder einer Einrichtung einer anderen
Pfarrgemeinde zugeordnet werden sollen, ohne dass sich das Gebiet der Pfarrgemeinden andert.

§28

(1) Anderungen im Bestand einer Kirchengemeinde (Neubildung, Aufldsung, Trennung und Vereinigung)
erfolgen durch kirchliches Gesetz. Das Gesetz bedarf der verfassungsandemnden Mehrheit (§ 132 Abs. 2),
wenn die Veranderung mit ROcksicht auf gesamtkirchliche oder Gbergeordnete Interessen eines Kirchenbe-
zirkes gegen den Willen der Kirchengemeinde oder einer betroffenen Pfarrgemeinde vorgenommen wer-
den soll.

{2) Anderung in der Begrenzung des Kirchspiels (Gebiet der Kirchengemeinde) erfolgen nach Anhorung
der Beteiligten durch Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates. Das gilt auch dann, wenn
dadurch Kirchenbezirksgrenzen oder die Grenze der Landeskirche verdndert werden.
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(3) § 27 Abs. 3 findet entsprechende Abwendung, wenn Gemeindeglieder einer Einrichtung einer anderen
Kirchengemeinde zugeordnet werden, ohne dass sich das Gebiet der Kirchengemeinden andert.

§29

(1) Zur Erfillung gemeinsamer Aufgaben und zur Unterhaltung gemeinsamer Einrichtungen kann fir meh-
rere Kirchengemeinden ein Kirchengemeindeverband gebildet werden.

(2) Die Bildung des Kirchengemeindeverbandes erfolgt auf Antrag der Kirchengemeinden durch Rechis-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates.
(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 2 regelt insbesondere das Nahere iber

1. die Zusammensetzung der Organe (Verbandsversammiung usw.), das Verfahren ihrer Bildung
sowie Art und Umfang der Zustindigkeit,

2. die Aufgaben, die fiir die Mitglieder wahrzunehmen sind (Pflichtaufgaben),

die Aufgaben, die durch Vereinbarung von den Mitgliedern oder anderen Rechtstragern im Sinne
von § 127 Abs. 2 Nr. 15a Ubertragen werden kdnnen. Dies gilt auch for Zustandigkeiten im Sinne
§ 37 Abs. 3.

(4) Die einzelnen Kirchengemeinden sollen in der Verbandsversammiung angemessen vertreten sein.

(5) Auf Antrag eines Bezirkskirchenrates kann der Landeskirchenrat eine entsprechende Rechtsverord-
nung Ober die Bildung eines Kirchengemeindeverbandes im Benehmen mit den betroffenen Kirchenge-
meinden erlassen, wenn dies aus Gbergeordneten Interessen erforderlich ist.

(6) Die Bildung eines Verbandes, dem ein oder mehrere Kirchenbezirke sowie gleichzeitig eine oder meh-
rere Kirchengemeinden angehéren, richtet sich nach § 103 Abs. 7.

(7) Die Aufidsung eines Kirchengemeindeverbandes erfolgt durch Rechtsverordnung des Landeskirchen-
rates nach Anhérung des Bezirkskirchenrates, der beteiligten Kirchengemeinden sowie des zustindigen
Verbandsorganes. Satzungen bestehender Kirchengemeindeverbande, die bis zum 31. Dezember 2000
errichtet wurden, werden nach Anh&rung der Beteiligten durch Rechtsverordnung des Evangelischen
Oberkirchenrates gelindert und aufgehoben.

§30

Jede Kirchengemeinde besorgt ihre Angelegenheiten selbstandig im Rahmen der landeskirchlichen Ord-
nung. Dabei hat sie 2u beachten, dass sie im Ganzen der Landeskirche steht und aus der Verantwortung
for den Auftrag der Kirche heraus auf die anderen Kirchengemeinden Rilcksicht zu nehmen hat.

B. Der Kirchengemeinderat
§3
{1} In einer Kirchengemeinde mit mehreren Pfargemeinden und mehreren Pfarrstellen gehdren dem Kir-
chengemeinderat stimmberechtigt an (§ 138 Abs. 1 Nr. 1):
1. die Kircheniltesten der Pfarrgemeinden,

2. die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer; bei Stellenteilung richtet sich die Mitgliedschaft und
das Stimmrecht im Kirchengemeinderat nach den Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes,

3. Personen, die der Kirchengemeinderat nach Absatz 2 berufen hat.

Die Zahl der gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder der Gruppe der Kirchendltesten
richtet sich nach der in der Kirchlichen Wahlordnung festgelegten gesetziichen Mitgliederzahl der Kirchen-

¢ abejuy
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Altesten der Altestenkreise, soweit in Absatz 3 und 4 keine andere Regelung getroffen wird, Far die Gruppe
der Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer ist Absatz 5 zu beachten. Besteht ein hauptamtliches
Dekanat (§ 94 Abs. 1), richtet sich die Mitgliedschaft der Dekanin bzw. des Dekans nach dem jeweiligen
kirchlichen Gesetz.

{2) Der Kirchengemeinderal kann
1. aus dem Personenkreis nach Absatz 6 oder
2. aus dem Kreis der Gemeindeglieder, die die Befahigung zum Altestenamt besitzen,

bis zu zwei Personen als stimmberechtigte Mitglieder des Kirchengemeinderates berufen.

{3) Sind in den Pfarrgemeinden einer Kirchengemeinde nach der Kirchlichen Wahlordnung mehr als 20
Kirchendlteste durch Gemeindewahl zu wahlen, so werden von den Altestenkreisen aus ihrer Mitte doch
nur 20 Kirchendlteste in den Kirchengemeinderat entsandt. Die Entsendung erfolgt auf der Grundiage der
Zahi der Gemeindeglieder der Pfarrgemeinden, die fur die aligemeinen Wahlen maflgebend ist. Unbescha-
det von Satz 1 hat jede Pfarrgemeinde mindestens ein Mitglied des Altestenkreises zu entsenden; gege-
benenfalls wird die Grundzahl 20 erh&ht. Stellvertretung ist méglich.

(4) Der Kirchengemeinderat kann durch Gemeindesatzung (§ 37 Abs. 6) abweichend von Absatz 3
bestimmen, dass ihm mehr als 20, jedoch nicht mehr als 40 Kirchenélteste angehdren. Dabei kann fest-
gelegt werden, dass fir jede Pfarrgemeinde oder Pfarrei die Zahl der zu entsendenden Kirchensltesten
gleich hach ist, Die Satzung wird wirksam zu Beginn der nachsten Amtsperiode. Sie kann nur auf das Ende
einer Amtsperiode aufgehoben oder gedndert werden.

(5) Die Zahl der dem Kirchengemeinderat angehdrenden stimmberechtigten Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer darf die Halfte der Zahl der Kirchenaltesten nicht Gbersteigen. Die nicht
stimmberechtigten Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarer nehmen an den Sitzungen des Kirchenge-
meinderates beratend teil.

(6) Die Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die an Schulen im Bereich der Kirchengemeinde mit
mindestens der Hilfte sines vollen Lehrauftrages tatig sind, entsenden beratende Mitglieder in den Kir-
chengemeinderat, und zwar fdr je angefangene 20 ein Mitglied.

(7) Der Kirchengemeinderat bleibt so lange im Amt, bis der neugewahite Kirchengemeinderat zusam-
mentritt.

(8) Der Landeskirchenrat trifft durch Rechtsverordnung zu den Absitzen 1 bis 7 die ndhere Regelungen,
insbesondere

dber das Entsendungsverfahren in den Kirchengemeinderat nach Absatz 3 und 4,

zur Entsendung der Kircheniltesten, wenn innerhalb einer Pfarrei mehrere Altestenkreise bestehen,

zur Stellvertretung der Kirchenaltesten und Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer im Kirchen-
gemeinderat,

Gber die Anwendung dieser Bestimmungen in Kirchengemeinden mit Pfarrgemeinden im Sinne von
§ 11 Abs. 2 bis 4 sowie § 43.

Der Kirchengemeinderat kann in der Gemeindesatzung (§ 37 Abs. 6) die weiteren Regelungen im Rahmen
dieser Bestimmungen treffen.

§32

(1) Der Kirchengemeinderat wahit aus seiner Mitte jeweils ein Mitglied ins Vorsitzenden- und Stellvertre-
tendenamt, In das Stellvertretendenamt kdnnen mehrere Personen gewahit werden. In diesem Falle ist
eine Rangfolge festzulegen. Der Kirchengemeinderat bestimmt die Amtszeit dieser Amter.

(2) Wird eine Kirchenaltaste bzw. ein Kirchenaltester oder ein Mitglied nach § 31 Abs, 2 Nr. 2 ins Vorsit-
zendenamt gewahll, ist eine Gemeindepfarrerin, ein Gemeindepfarrer , eine Religionslehrerinnen oder ein
Religionslehrer (§ 31 Abs. 2 Nr. 1) ins Stellvertretendenamt zu wahlen. Das Entsprechende gilt fir den
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umgekehrten Fall. Der Kirchengemeinderat soll dem Mitglied im Stellvertrendenamt bestimmte Leitungs-
aufgaben Gbertragen.

§33

Gehdren nicht samtliche Kirchenalteste einer Pfamgemeinde dem Kirchengemeinderat an (§ 31 Abs. 3und
4), so hat der Kirchengemeinderat vor einer Entscheidung, durch welche die Pfarrgemeinde betroffen wird
den Altestenkreis dieser Pfarrgemeinde anzuhéren. Diese Anhdrung kann auch so geschehen, dass der
Altestenkreis seine Meinung in der Sitzung des Kirchengemeinderates vortragt.

§34

Der Kirchengemeinderat soll durch Gemeindesatzung bestimmen, dass den Pfarrgemeinden for drtlich an-
fallende Bedurfnisse die erforderlichen Mittel in Eigenverwaltung im Rahmen der kirchengemeindiichen
Verwaltung zur Verfugung gestelit werden. Bei Differenzen zwischen Kirchengemeinderat und Pfamrge-
meinden entscheidet der Bezirkskirchenrat.

§35
Der Kirchengemeinderat tritt auf Einladung der Person im Vorsitzendenamt in der Regel monatlich einmal

an fest bestimmten Tagen zusammen. Die Person, die den Vorsitz fiihrt, kann auch aullerordentliche Sit-
zungen einberufen; dazu besteht eine Verpflichtung, wenn wenigstens ein Drittel der Mitglieder es verlangt.

§36

(1) Haupt- und nebenberufliche sowie ehrenamtiiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind vom Kirchen-
gemeinderat zu htren, wenn Fragen lhres Dienstes oder ihres Aufgabengebieles behandelt werden.

(2) Der Kirchengemeinderat kann fur bestimmte Gegenstinde der Tagesordnung sachverstandige Perso-
nen beratend hinzuziehen.

(3) Der Kirchengemainderat soll nach naherer Regelung in einer Geschaftsordnung standige Ausschisse
und Kommissionen fir besondere Aufgaben bilden, in die weitere sachverstandige Gemeindeglieder be-
rufen werden kdnnen.

§37

(1) Der Kirchengemeinderat hat dafir zu sorgen, dass die dulleren Voraussetzungen fir die Erfollung des
Auftrags der Kirche in der Kirchengemeinde gegeben sind. b =
(2} Aufgabe des Kirchengemeinderates ist insbesondere

1. die Kirchengemeinde durch die Person im Vorsitzendenamt oder Stellvertretendenamt jeweils zu-
sammen mit einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinderates rechtlich zu vertreten;

2. bei der Besetzung von Gemeindepfarrstellen mitzuwirken (§ 59);

3. das Haushaltsbuch bzw. den Haushaltsplan der Kirchengemeinde aufzustellen und zu verabschieden
und Beschluss zu fassen Gber die zu erhebende Ortskirchensteuer;

die Beamtinnen und Beamten sowie die Angestellten der Kirchengemeinde einzustelien, zu emennen,
fiir sie Dienstanweisungen zu erlassen und deren Durchfihrung zu Gberwachen, sie zur Ruhe zu set-
zen und zu entlassen;

Bauvorhaben der Kirchengemeinde zu planen und durchzufihren und die vorhandenen Gebaude in
gutem Zustand zu erhalten;

das Gemeindevermogen zu verwalten;

En;taﬁustlmmung des Altestenkreises kirchliche Raume und Geratschaften fir besondere Zwecke zu
assen;

in Angelegenheiten, die mehrere Pfarrgemeinden berihren, zu entscheiden, wenn die Altestenkreise
keine Ubereinstimmung erzielen;
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9. Gemeindesatzungen in den gasatzlich vorgeschriebenen Féllen zu beschlielen.

(3) Der Kirchengemeinderat kann durch Gemeindesatzung standigen Ausschissen, den Aftestenkreisen,
den Verantwortlichen unselbstandiger Einrichtungen der Aufgaben seines Zustandigkeitsbereiches ein-
schiiefilich der Beschlussfassung und des rechtlichen Vollzugs zur selbstédndigen Wahmehmung lber-
tragen. Die Satzung kann bestimmen, dass Einzelheiten Ober den Umfang der Zustandigkeit in der Ge-
schiftsordnung des Kirchengemeinderates geregelt werden.

Die Ubergeordnete Verantwortung des Kirchengemeinderates ist zu wahren. Aufgaben nach Absatz 2 Nr.
2, 3, B und 9 kénnen nicht dbertragen werden.

(4) In der Gemeindesatzung kénnen Regelungen Ober die Gbergemeindliche Zusammenarbeit der Pfarrge-
meinden getroffen und Aufgaben hierfir einem Ausschuss oder einem oder mehreren Altestenkreisen mit
deren Zustimmung Obertragen werden.

(5) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kbnnen zu den Absédtzen 3 und 4 ndhere Regelungen
getroffen werden, insbesondere (ber
1. die Zusammensetzung der Ausschilsse einschlieBlich

a) der Bestellung von steilvertretenden Mitgliedem,

b) der Mitwirkung und des Stimmrechts der Kirchenaltesten, Gemeindepfarrerinnen und Gemeinde-
pfarrern, die dem Kirchengemeinderat nicht als stimmberechtigte Mitglieder angehdren,

¢) der Berufung und des Stimmrechts von sachverstandigen Gemeindegliedem, deren Zahl
héchstens ein Drittel der Mitglieder des Ausschusses betragen darf,

die Ubertragung von Zustandigkeiten auf die Verantwortlichen unselbstandiger Einrichtungen sowie
auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde;
3. die Zusammenarbeit nach Absatz 4.
(6) Beschliefit der Kirchengemeinderat eine Gemeindesatzung, so ist hierfur die Mehrheit der gesetzlich
vorgeschriebenen stimmberechtigten Zahl seiner Mitglieder erfordertich, Die Satzung erlangt Rechtskrait

mit der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates. Kommt im Kirchengemeinderat eine Satzung
nicht zustande, so kann der Evangelische Cberkirchenrat sie arlassen.

§38

Uber die Verhandiungen und Beschlilsse des Kirchengemeinderates wird ein Protokoll gefiihrt, das von der
Person im Vorsitzendenamt und der Schriftfihrerin bzw. dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Das
Protokoll ist durch den Kirchengemeinderat zu genehmigen.

§39

(1) Die Sitzungen des Kirchengemeinderates sind in der Regel nicht dffentlich. Die Mitglieder des Evange-
lischen Oberkirchenrates (§ 128) oder Beauftragte des Evangelischen Oberkirchenrates sowie Mitglieder
des Landeskirchenrates und die Dekanin bzw. der Dekan kdnnen an den Sitzungen beratend teilnehmen.

(2) Verhandlungsgegenstande von besonderer Bedeutung fiir das Leben der Gemeinde sind vor der Sit-
zung des Kirchengemeinderates bekannt zu geben. Der Kirchengemeinderat kann die Offentlichkeit dieser
Sitzungen beschliefien. Die (ber den Gegenstand getroffenen Entscheidungen sind aisbald nach der Sit-
zung des Kirchengemeinderates bekannt zu geben.

§40
(1) Der Evangefische Oberkirchenrat kann den Kirchengemeinderat aufidsen, wenn sich der Bezirkskir-

chenrat vergeblich um Schiichtung bemaht hat und diese MaRnahme erforderiich ist, um die Kirchenge-
meinde vor ernstem Schaden zu bewahren.
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(2) Bilden die Altestenkreise in der Kirchengemeinde insgesamt den Kirchengemeinderat (§ 31 Abs. 1), so
ordnet der Evangelische Oberkirchenrat innerhalb von 2 Monaten fir die Pfarrgemeinden der Kirchenge-
meinde die Neuwahl der Kirchenaftesten an. Bilden den Kirchengemeinderat aus der Mitte der Al-
testenkreise entsandte Kirchenalteste (§ 31 Abs. 3), so entsenden die Altestenkreise aus ihrer Mitte andere
Kirchenalteste in den gemaR § 31 Abs. 3 neu zu bildenden Kirchengemeinderat. Ist dies nach der Anzahl
der Kirchenaltesten in einer Pfarrgemeinde nicht méglich, so ordnet der Evangelische Oberkirchenrat in-
nerhalb von 2 Monaten for diese Pfarrgemeinde die Neuwahl der Kirchenaltesten an.

C. Konvent der Gemeindebeiriile
541
(1) Die Gemeindebeirate kdnnen einen Konvent bilden.

(2) Die Aufgaben des Konvents sind insbesondere:
1. Austausch von Erfahrungen in der Gemeindearbeit,

2. Beratung des Kirchengemeinderates, vornehmiich bei der Gestaltung und Fortentwicklung Gberparo-
chialer kirchlicher Arbeitsformen in der Kirchengemeinde, im Kirchengemeindeverband (§ 29) und im
Kirchenbezirk.

(3) § 25 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung.

4. Die Filialkirchengemeinde und der kirchliche Nebenort
§42

(1) Auf die Kirchengemeinde, die keine Pfarrstelle besitzt, sondern von dem Pfarramt der Nachbarge-
meinde (Muttergemeinde) bedient wird (Filialkirchengemeinde), finden die Bestimmungen Ober die Kir-
chengemeinde entsprechende Anwendung.

(2) Die sich aus der Gemeinsamkeit des Pfarramts ergebenden gegenseitigen Beziehungen der beteiligten
Kirchengemeinden werden durch Vereinbarung der Beteiligten geregelt. Kommt eine Vereinbarung nicht
zustande, trifft die Regelung der Evangelischen Oberkirchenrat. Satzungen, durch die bis zum 31. Dezem-
ber 2000 die gemeinsamen Beziehungen geregelt wurden, gelten als Vereinbarungen weiter.

§43

(1) Gehdrt zum Kirchspiel einer Kirchengemeinde (§ 28 Abs. 2) ein von dem Hauptort raumlich getrennter
kommunaler Ort, Oristeil oder Stadtteil (kirchlicher Nebenor), so werden die Kircheniltesten in der Regel
von den Gemeindegliedern im Haupt- und Nebenort gemeinsam gewahit.

(2) Findet in dem Nebenort regelmafig Gotlesdienst statt und betrégt die Zahl der in dem Nebenort woh-
nenden Gemeindeglieder 100 und mehr, so kdnnen fiir diesen Gemeindeteil eigene Kirchenalteste gewéhit
werden. Sie bilden zusammen mit den Kirchenaltesten des Hauptorts und der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer
den Kirchengemeinderat.

(3) Zahtt ein Kirchspiel mehrere Nebenorte, fir die Kirchenélteste bestellt sind, so kann in einer Gemeinde-
satzung Vorsorge getroffen werden, dass im Kirchengemeinderat die Zahl der Kirchenaltesten des Haupt-
orts durch die Zahl der Kirchenaltesten der Nebenorte nicht Gberschritten wird.

(4) Die Bestimmungen ober die Kirchengemeinde mit mehreren Pfarrgemeinden finden entsprechend An-
wendung.
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(5) Absatz 1 bis 4 findet entsprechende Anwendung in Pfarrgemeinden von Kirchengemeinden nach § 31
Abs. 1, wenn innerhalb des Gebiets der Pfarrgemeinde mehrere Predigtstelien bestehen.

1ll. Abschnitt
Dienste in der Gemeinde

1. Aligemeines
§44

(1) Der Kirche Jesu Christi und ihren Gemeinden ist der Auftrag gegeben, das Evangelium in Wort und Tat
zu bezeugen. Aufgrund der Taufe ist jeder Christ zu Zeugnis und Dienst in der Gemeinde und in der Weit
bevolimachtigt und verpflichtet.

(2) Die besonderen Gaben und Krafte einzeiner wirken in den verschiedenen Amtern und Diensten der
Gemeinde zusammen, um den Gemeindegliedem bei der Erflllung ihres Auftrags zu helfen.

(3) Fir ihren Dienst bedarfen die Christen der standigen Erinnerung an Christi Auftrag und VerheiBung.
Dazu dient das Predigtamt in seinen verschiedenen Ausgestaltungen.

(4) Die verschiedenen Amter in der Kirche begriinden keine Herrschaft der einen Ober die anderen, son-
dern haben teil an dem der ganzen Gemeinde anvertrauten Dienst.

(5) Ordnung und Arbeitsform der Dienste fordem ihre selbstindige Ausilbung in partnerschaftiicher Zuord-
nung und Mitverantwortung.

(6) Durch die tffentliche Beauftragung bekraftigt die Gemeinde ihre Verantwortung fir die auftragsgemale
und gemeindebezogene Arbeit der zu besonderem Dienst Berufenen.

(7) Die Anstellung im kirchlichen Dienst setzt die Mitgliedschatt in einer Gliedkirche der EKD voraus. Die
Landessynode kann durch Gesetz fir bestimmte Dienste Ausnahmen zulassen. Das Gesetz bedarf der
Mehrheit der gesetzlichen Mitglieder der Landessynade.

(8) Die Gestaltung des Dienst- und Arbeitsrechts erfolgt im Rahmen kirchengesetzlicher Bestimmungen in

vertrauensvoller, partnerschafllicher Zusammenarbeit von kirchlichen Leitungsorganen und von kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

§45
Die in den Dienst der Leitung berufenen Gemeindeglieder tragen besondere Verantwortung fir die Einheit
der Gemeinde und der Kirche in Lehre und Leben und fdrdem den Zusammenhalt und die Zusammenar-

beit der Gemeindeglieder, der kirchlichen Einrichtungen und Dienste. Die Leitung obliegt insbesondere
dem Altestenkreis (§ 20).

2. Predigtamt
§46

{1) Die &ffentliche Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung, durch die Jesus Christus seine Ge-
meinde sammelt und erhalt, ist Aufgabe der in das Predigtamt der Kirche berufenen Gemeindeglieder.
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Anderungsantrag BuDA und HA:

(2) Von Dienerinnen und Dienem im Predigtamt wird | (2) Zur Wahmehmung des Predigtamtes gehdren
ein Verhalten erwartet, das ihr Zeugnis nicht un- eine Lebensfihrung unuemvm?ansn mgderbﬂcm-
glaubwOrdig macht. lichkeit, das diesem Amt nicht widerspricht

(3) Die Im Predigtamt enthaltenen Aufgaben kénnen sich in einer Vielzahl von Diensten der Verkind
Seelsorge und Unterweisung entfalten. Diese kdnnen auf Daver oder auf Zeit (bertragen undehauptm?'
lich, nebenberuflich oder ehrenamtlich ausgedbt werden.

(4) Die nahere rechtliche Gestaltung wird in kirchlichen Gesetzen geregeit.

§47
(1) Zur Ausbung des Predigtamtes ist Berufung durch die Kirche (Ordination) notwendig.
(2) In das Predigtamt k&nnen sowohl Frauen als auch Manner berufen werden.

(3) Die Einzelheiten der Berufung regeln besondere kirchliche Gesetze fir die verschiedenen das Predig-
tamt austlbe_nden Dienste. Hierbei sind die gesamtkirchliche Bedeutung der Ordination und ihre Ordnung in
der Evangelischen Kirche in Deutschland zu beachten.

§48

(1) Die Ordination wird durch die Landesbischdfin bzw. den Landesbischof vollzogen. Sie kann auch einer
anderen Plarrerin bzw. einem anderen Pfarrer (ibertragen werden. See

(2) Die Ordinandin bzw. der Ordinand wird nach Unterzeichnung der Ordinationsverpflichtung i -
gon_esdnepul nach der Orr_:nung der Agende ordiniert. Dabei ist gin Geldbnis abzulegrgfr'\ Dangzl‘o’::i‘;p:ier
Ordrn_andm bzw. des Ordinanden (Anrede, Frage und Antwort) muss in seinem Inhakt der Ordinations-
verpflichtung entsprechen. Von den zwei assistierenden Personen bei der Ordination soll eine Pfarrerin
bzw, Pfarrer oder ein Mitglied des Altestenkreises der Gemeinde sein, in der die Ordination stattfindet.

(3) Die Ordinationsverpfiichtung lautet:

"Ich erkenne die in dem Vorspruch zur Grundordnung der Evangelischen Landeskirche in Baden festge-

;!elrgnkrseken:\lmsgmndlageg an.” Ich verpflichte mich, in Lehre, Verkindigung und bei der Verwaltung
er Sakramente von diesen Grundlagen nicht abzuweichen, das Beichtgeheimni wahren Ord-

nungen der Landeskirche zu halten. geneimnis =4 und die

Ich bin willens, die in der Grundordnung an die Dienerin bzw. den Diener im Predi -
oo 20 o ng igtamt gesteliten Erwar-

Der Wortlaut der Ordinationsverpflichtung ist unter Beriicksi des Geschl ;
Einzelfall entsprechend zu andem. cksichtigung des Geschiechts der Beteiligten im

§49
(1) Mit der Ordination werden Ordinierte berechtigt und i flentii
m verpfichtet, offentlich Gottes Wort zu verkQndigen,

nte zu verwalten und andere kirchliche Amtshandiungen vorzunehmen. Die Berechtigungen
koénnen abgelegt oder nach den Bestimmungen des kirchlichen Rechts aberkannt werden.

Es foigt der Text des Vorspruchs

0L
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann die genannten Berechtigungen, wenn sie besndigt waren, wie-
der zuerkennen.

3. Dienste im Predigtamt
A. Der Dienst der Pfarrerinnen und Pfarmer
§50
(1) Im Amt der Pfarrerin bzw. des Pfamers hat sich eine besondere Form des kirchlichen Dienstes heraus-
gebildet. In ihm sind Aufgaben des Predigtamtes, der Leitung und der Verwaltung zu einer besonderen
rechtlichen Gestalt vereinigt.

(2) In ein Pfarramt kénnen Frauen und Manner berufen werden, die die gesetzlichen Voraussetzungen zur
Erlangung einer Pfarrstelle erflllen.

(3) Wenn es erforderlich ist, kdnnen in das Pfarramt auch Gemeindeglieder berufen werden, die nicht alle
gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Edangung einer Pfarrstelle erfiillen,

§51

Pfarrerinnen und Pfarrer stehen zur Landeskirche in einem Dienstverhaltnis, dessen besondere Art durch
die Ordinationsverpflichtung (§ 48 Abs. 2 und 3) bestimmt ist. Das Dienstverhéltnis kann deshalb auch
durch kirchliches Gesetz mit besonderen Verpflichtungen und Beschrankungen verbunden werden. Das
Dienst- und Besoldungsrecht wird durch kirchliches Gesetz geregeit.

§52

(1) Pfamerinnen und Pfarrer sind in der Verk(ndigung des Wortes Gottes und in der Verwaltung der Sakra-
mente nur an ihre Ordinationsverpflichtung (§ 48 Abs. 2 und 3) gebunden. Hierbei ist ihr Dienst auf die
Gemeinde bezogen und auf ihre Mitverantwortung angewiesen,

{2) An EntschlieBungen des Altestenkreises und des Kirchengemeinderates und an Weisungen der Deka-
nin bzw. des Dekans und der Kirchenleitung haben sich Pfarrerinnen und Pfarrer im Rahmen der kirch-
lichen Ordnung zu halten.

(3) Die Pfarrerin bzw. der Pfarrer ist gemeinsam mit den Kirchenaltesten fur die Vorbereitung, Gestaltung
und Leitung des Gottesdienstes im Rahmen der agendarischen Ordnungen verantwortlich

§53

Den Pfamrerinnen und Pfarrern kdnnen nach dem Male ihrer Leistungsfahigkeit vom Evangelischen Ober-
kirchenrat oder vom Bezirkskirchenrat Dienste zugewiesen werden, die nicht zu der Stelle des jeweiligen
Pfarramts gehdren. Die Dienste kénnen auch auBerhalb des jeweiligean Gemeindebezirks liegen.

B. Die Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
§54

Der Dienst in jedem Gemeindepfarramt erstreckt sich auf einen bestimmten Bezirk. In diesem Bereich
besteht die Berechtigung und die Verpflichtung, die pfarramtiichen Handlungen zu voliziehen.

§55

(1) Jedes Mitglied der Landeskirche ist dem fir seinen Wohnsitz oder gewShnlichen Aufenthalt zustandi-
gen Pfarramt zugewiesen. Im Falle der Not ist jede Pfarrerin bzw. jeder Pfarrer zustandig.
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(2) Gemeindeglieder kdnnen sich mit Angabe des Grundes von der fir sie zustandigen Pfarrstelle im Gan-
zen oder fur eine Amtshandlung abmeiden und bei einer anderen Pfarrstelle anmelden. Die gewahite Pfar-
rerin bzw. der gewidihite Pfarrer ist nicht verpflichtet, die Anmeldung fr eine einzelne Amtshandiung anzu-
nehmen.

(3) Erfolgt die Abmeldung im Ganzen und wird die Anmeidung durch den Altestenkreis angenommen, so
geht das Gemeindeglied in die gew3hite Gemeinde ber und ist in ihren Kirchenbdchern zu fihren. Hat es
in der bisherigen Gemeinde ein kirchliches Amt bekleidet, so scheidet es aus diesem Amt aus.

§56

(1) Uber jede Abmeldung ist von dem fir das Gemeindeglied bisher zustandigen Pfarramt eine Bescheini-
gung auszustelien, ohne deren Vorlage die gewiihite Pfarrerin bzw. der gewdhite Pfarrer die Anmeldung
nicht annehmen darf. Dieser Abmeldeschein ist zu versagen, wenn es seelsorgerlich gebolen ist, weil das
Gemeindeglied sich durch die Abmeldung kirchlichen Ordnungen entziehen will.

(2) Wird die Abmelidung versagt, so entscheidet auf Beschwerde die Dekanin bzw. der Dekan.

(3) Bei Abmeldung fir einzeine Amtshandiungen hat die gewahlte Pfarrerin bzw. der gewahite Pfarer die
volizogene Amtshandlung dem zustandigen Pfarramt mitzuteilen.

§57

Gehbrt ein Mitglied der Ortsgemeinde zugleich zu einer im Bereich der Pfarr- oder Kirchengemeinde be-
stehenden Personal- oder Anstaltsgemeinde, die einem Predigtamt der Landeskirche zugeordnet ist, so
finden die §§ 55, 56 sinngem#® Anwendung.

§58

(1) Ober die Errichtung neuer und die Aufhebung oder Zusammenlegung bestehender Gemeindepfarr-
stellen beschliefit im Benehmen mit dem Altestenkreis, dem Kirchengemeinderat und dem Bezirkskirchen-
rat der Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Die Errichtung und die Aufhebung von Predigtstellen bedarf der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates.

§59

(1) Die Besetzung der Gemeindepfarrstelien erfoigt im Zusammenwirken von Gemeinde, Kirchenbezirk und
Kirchenleitung durch Gemeindewahl nach Ausschreibung der Pfarrei und die Berufung der bzw. des
Gewahiten durch die Kirchenleitung. Verzichtet die Gemeinde auf inr Wahirecht oder kommt keine Wahi
zustande, so besetzt die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof die Pfarrstelle nach Anhdrung des Al-
testenkreises, des Bezirkskirchenrates und des Landeskirchenrates.

(2) Unbeschadet der Bestimmung des Absatzes 1 kann die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof in-
nerhalb des Kalenderjahres bis zu 15 vom Evangelischen Oberkirchenrat zu bestimmende Gemeinde-
pfarrstellen mit cder ohne Ausschreibung nach Anhérung des Evangelischen Oberkirchenrates und des
Altestenkreises besetzen.

(3) Den Wahlkdrper bei der Pfarrwahl bilden die Kirchendltesten. Zum Wahikérper gehdren weiterhin

1. in Kirchengemeinden mit mehreren Pfarreien ein Mitglied des Kirchengemeinderates, in der Regel die
Person im Vorsitzendenamt des Kirchengemeinderates,

2. ein Mitglied des Bezirkskirchenrates, in der Regel die Dekanin bzw. der Dekan oder die Dekansteil-
verireterin bzw. der Dekanstellvertreter,

jedoch nicht die Person, die die Pfarrstelle bisher inne hat.

(4) Die Wahlhandiung findet in einem Gottesdienst statt. Sie wird durch die Dekanstelivertreterin bzw. den
Nekanstallvariratar oder ein anderes Mitalied des Bezirkskirchenrates geleitet.
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(5) Das Verfahren der Pfarrstellenbesetzung wird durch kirchliches Gesetz garegait.
(6) Fur die Besetzung der noch bestehenden standesherrichen und grundherriichen Patronatspfarmeien
gelten besandere kirchliche Verordnungen.*) Die Emennung der Pfarrerin bzw. des Pfarrers durch die
Patronin bzw. den Patron bedarf in jedem Falle der Bestatigung durch die Kirchenleitung.

§ 60

Auf Gemneindepfarrstellen berufene Pfarrerinnen und Pfarrer werden von der Dekanin bzw, vom Dekan
nach der Ordnung der Agende gottesdienstlich eingeflihrt und verpflichtet.

§61
(1) Die Berufung auf eine Gemeindepfarrstelle ist in der Regel unwiderruflich.
(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auf ihre Pfarrstelle im Benehmen mit dem Altestenkreis und mit Ge-
nehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates verzichten. Auf Antrag der Kirchenaltestan kann der

Landeskirchenrat im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat Pfarrerinnen und Pfarrer versetzen, wenn ins-
besondere nach mehrjahriger Amtszeit in dieser Stelle ein berechtigtes Interesse an einem Wechsel im

Pfarramt besteht. Vor der Entscheidung des Landeskirchenrates sind die Pfarrerin bzw. der Pfarrer und die

Kirchenaltesten anzuhdren und ist der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer Gelegenheit zu geben, sich um eine an-
dere Pfarrstelle zu bewerban.

(3) Von der Regelung in Absatz 2 bleiben unberihrt aus dringenden Grinden des Dienstes erforderliche
Versetzungen auf eine andere Pfarrstelle, in den Wartestand oder vorzeitigen Ruhestand nach dem Pfarr-
dienstgesetz sowie eine Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst aufgrund eines Urteils des Dis-
ziplinargerichts. Hierbei bedlrfen Voraussetzungen, Verfahren und Rechtsfolgen einer naheren gesetzli-
chen Regelung.

§62
Eine Pfarrstelle kann mehreren Mitgliedern der Landeskirche, die die gesetziichen Veraussetzungen zur

Erlangung einer Pfarrstelle erfullen, zur gemeinsamen Ausidbung pfarramtlicher Dienste (bertragen wer-
den. Hiervon bleibt unberiihrt § 50 Abs. 3.

C. Die landeskirchlichen Pfarrerinnen und Pfarrer
§63

(1) Fur ubergemeindliche Aufgaben, zum Dienst der Leitung oder als kirchliche Religionslehrerinnen und
Religionslehrer werden Frauen und Manner berufen, die die gesetzlichen Voraussetzungen zur Erlangung
einer Pfarrstelle erfullen oder bereits im Gemeindepfaramt sind. Sie tun ihren Dienst als landeskirchliche
Pfarrerin bzw. Pfarrer. Die Bestimmungen fOr das Gemeindepfarramt finden auf sie entsprechend Anwen-

dung. Soweit kirchengesetzlich keine andere Regelung getroffen ist, sind landeskirchliche Pfarrerinnen und

Pfarrer frei versetzbar.

(2) Fur landeskirchliche Pfarrstellen sollen dem Altestenkreis entsprechende Gruppen von Gemeindeglie-
dem (Mitarbeiterkreis) gebildet werden, die an der Verantwortung beteiligt sind.

(3) Landeskirchliche Pfarrerinnen bzw. Pfarrer werden von einer beauftragten Person der Landesbischéfin
bzw. des Landesbischofs in Anwesenheit des Kreises der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem
Gottesdienst nach der Ordnung der Agende eingefahrt und verpfiichtet.

(4) Werden zur Erflllung eines kirchlichen Auftrags Pfarrerinnen bzw. Pfarrer in den Staatsdienst tber-
nommen, so bleiben sie in einem Pfarrdienstverhiltnis zur Landeskirche.

“Siehe hierzu die Verordnung Gber die Besetzung der Patronatspfarreien vom 28.10.1975 (GVBI. 5. 86)
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D. Die Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare

§64
Kandidatinnen und Kandidaten der evangelischen Theologie, die nach bestandener zweiter theologischer
Prifung vom Evangelischen Oberkirchenrat als Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare im Dienst der Landeskir-
che angestellt werden, treten in ein 8ffentlich-rechtliches widerrufliches Dienstverhiittnis zur Landeskirche
und erlangen die Anwartschaft auf Verwendung als Pfarrerinnen und Pfarrer. Das Dienst- und Besol-
dungsrecht wird durch kirchliches Gesetz geregelt.

E. Die Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone
§65

Mit der hauptamtlichen AusObung von Diensten im Predigtamt kénnen Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone
beaufiragt werden. Das Dienst- und Besoldungsrecht wird durch kirchliches Gesetz geregeit.

F. Die Pradikantinnen und Prédikanten und die Leklorinnen und Lekforen
§66
(1) Mit dem Predigtamt oder einzelnen Aufgaben dieses Amtes kdnnen Lektorinnen und Lekioren oder
Pradikantinnen und Pradikanten nach enisprechender Zurdstung beaufiragt werden. Pridikantinnen und
Pridikanten sind zu freier Wortverkindigung erméchtigt.

(2) Das Nihere des Dienstes wird durch kirchliches Gesetz geregelt.

G. Die Gemeindediakeninnen und Gemeindediakone
§66a

(1) Zur fachgerechten und selbstidndigen Erflllung insbesondere padagogischer und gemeindediakoni-
scher Aufgaben beruft die Landeskirche durch anerkannte Ausbildungsgange qualifizierte Gemeindedia-
koninnen und Gemeindediakone in ihren Dienst. Mit ihrer Tatigkeit haben sie teil am Auftrag der Kirche,
das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen (§ 44).
(2) Die Gemeindediakoninnen und die Gemeindediakone werden von der Landesbischdfin bzw. dem Lan-
desbischof in den Dienst der Kirche berufen und zu Beginn des Dienstes in einem Gottesdienst gesegnet
und gesendet.

(3) Das Niahere wird durch kirchliches Gesetz geregelt.

H. Die Religionsiehrerinnen und Religionsiehrer
§66b
(1) Die Landeskirche beruft zur Erteilung von evangelischem Religionsunterricht an ¢ffentlichen und priva-
ten Schulen durch anerkannte Ausbildungsgange qualifizierte Religionslehrerinnen und Religionsiehrer.
Ihre Tatigkeit grondet im Verkindigungsauftrag der Kirche (§ 46).

{(2) § 63 Abs. 4 findet sinngemal Anwendung.
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4. Weitere Dienste In der Gemeinde
§67

(1) Zu den Aufgaben der Gemeinde gehdren neben der VerkOndigung und Lehre weitere Dienste am
Nachsten und der Gesellschaft. Zur fachgerechten Erfillung dieser Aufgaben kdnnen geeignete und durch
Ausbildung und Fortbildung zugeristete Personen insbesondere zu

Alten- und Familienpflegerinnen und —pflegem,
Erzieherinnen und Erziehern,
Krankenschwestern und Krankenpflegem,
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern,
Sozialpddageginnen und Sozialpadagogen,

berufen werden.

(2) In jeder Kirchengemeinde soll eine Stelle fir eina Organistin bzw. einen Organisten (Kirchenmusikerin
bzw. Kirchenmusiker) eingerichtet werden.

(3) Erfordert es der Umfang der Verwaltung, so sind hierfir geeignete Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
einzustellen. In jeder Gemeinde soll die Stelle einer Kirchendienerin bzw. eines Kirchendieners eingerichtet
werden, wenn der Umfang der diesbez(glichen Aufgaben es erfordert.

(4) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versehen ihren Dienst selbstiindig, jedoch in steter Zuordnung zu
den anderen Amtern und in der Ausrichtung auf den Gesamtaufirag der Gemeinde. Fir die Zusammen-
arbeit ist eine klare Bestimmung und Abgrenzung der einzeinen Aufgaben und elne Arbeitsteilung entspre-
chend den verschiedenen Ausbildungen Voraussetzung.

(5) Die zu diesen Diensten Berufenen werden von der Gemeindepfarrerin bzw. vom Gemeindepfarrer in
einam Hauptgottesdienst nach der Ordnung der Agende eingefithrt und verpflichtet. For die Einflhrung und
Verpflichtung zu Obergemeindlichen Diensten ist die Dekanin bzw. der Dekan oder deren Stelivertretung
zustandig.

{6) Die nahere Gestaltung der in den Absatzen 1 bis 3 genannten Dienste arfolgt durch kirchliches Gesetz
oder Rechtsverordnung.

IV. Abschnitt
Gemeinsame Dienste der Landeskirche %

568

(1) Die Landeskirche mit inren Kirchenbezirken und Gemeinden hat den Auftrag zur Weltmission. Sie
nimmt diese Aufgabe wahr durch das Evangelische Missionswerk in Sidwestdeutschland und in Zusam-
menarbeit mit den Missionsgeselischaften ihres Bereiches und missionarischen Arbeitsgemeinschaften
sowie den Partnerkirchen in allen Erdteilen.

{2) Die Landeskirche

1. erfallt diesen Auftrag in Predigt, Unterweisung und in der Form der Unterstitzung fir Ausbildung, Sen-
dung und Austausch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und fdr Aufgaben der Weitmission.

2. bem(ht sich um Zuordnung von Mission und Kirche auf allen Ebenen.
sucht die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Kirchen und christiichen Gemeinschafien.
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Antrag HA: Antrag BuDA :
4, ist offen for das Gespréch mit |4. ist offen fiir das Gesprdch mit |4. pflegt das Gesprich mit ande-

anderen Religionsgemein- Menschen anderer religidser ren Religionsgemeinschaflen,

schaften. Uberzeugungen. insbesondere mit denan, mit
denen wir dauerhaft zu-
sammenleben.

§69

Die Landeskirche mit ihren Kirchenbezirken und Gemeinden bemaht sich um die Begegnung mit der Ju-
denhaeit. Die Landeskirche ist darauf bedacht, in Gottesdienst und Untemricht, Lehre und Leben ihr erneu-
ertes Verstindnis des Volkes Israels als Gottes Volk wach zu halten

§70

Die Landeskirche mit ihren Kirchenbezirken und Gemeinden ist zur Skumenischen Zusammenarbeit mit
allen Kirchen und christlichen Gemeinschaften verpflichtet und bereit. Darum unterstitzt sie die Zusam-
menarbeit auf allen Ebenen durch Weckung dkumenischen Bewusstseins und 6kumenischer Verant-
wortung; sie fordert die Bildung zwischenkirchlicher Arbeitsgemeinschaften.

§71

Die Landeskirche mit ihren Kirchenbezirken und Gemeinden ist zum Dienst an den evangelischen Minder-
heitskirchen und den evangelischen Christen in der Zerstreuung (Diaspora) verpflichtet. Sie fardert die zur
Erfillung dieses Dienstes bestehenden Einrichtungen.

§72

Die Landeskirche weill sich fir Entwicklungsaufgaben mitverantwortlich, Sie nimmt diese wahr im eigenen
Bereich, im Rahmen der Evangelischen Kirche in Deutschland und in 6kumenischer Zusammenarbeit. Sie
beteiligt sich an daflir singerichteten Diensten.

§73

(1) Die Landeskirche, die Kirchenbezirke und die Kirchengemeinden sorgen dafur, dass das kirchliche Le-
ben diakonisch bestimmt wird. Sie schaffen diakonische Dienste und Einrichtungen und wirken darauf hin,
dass die Gemeindeglieder zum diakonischen Dienst gerufen werden und die Menschen in Not Hilfe erfah-
ren. Sie suchen auch die Ursachen der Not zu beheben. Wie in der Landeskirche, in den Kirchenbezirken
und in den Kirchengemeinden, so geschieht kirchlicher und diakonischer Dienst auch in den kirchlichen
Werken, Verbanden und Einrichtungen.

{2) Im Diakonischen Werk sind die Kirchengemeinden und Kirchenbezirke mit den sonstigen Rechtstriigem
diakonischer Einrichtungen und Werke zusammengeschlossen, Es ist dem als Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspfiege anerkannten Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlos-
sen.

(3) Das Diakonische Werk nimmi diakonische Aufgaben der Landeskirche im Auftrag und unter Mitverant-
wortung der Leitungsorgane der Landeskirche im Zusammenwirken mit diesen wahr. Es hilft den Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirken und sonstigen Trigemn diakonischer Arbeit bei der Gestaltung und Durchfih-
rung dieses Dienstes und vertritt im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung die diakonische Arbeit der
Kirche und deren Belange in der Offentlichkeit, bei staatlichen und kommunalen Kdrperschaften und bei
Behdrden.

(4) Das Diakonische Werk und die ihm angeschiossenen Werke und Einrichtungen stehen ungeachtet ihrer
Rechtsform unter dem Schutz und der Fursorge der Landeskirche.

(5) Das Nahere regelt ein kirchliches Geselz.
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§74

Der Auftrag des Evangeliums fOhrt die Kirche zu besonderen Diensten an den verschiedenen Gliedern und
Gruppen der Gemeinde. Diese Dienste sind vorwiegend Aufgabe der drtlichen Gemeinde und des Kirchen-
bezirks. Diese werden dabei unterstitzt durch die fiir diese besonderen Aufgaben tatigen gesamtkirchii-
chen Dienste.

§75
Aufgehoben

V. Abschnitt
Der Kirchenbezirk

1. Aligemeines
§76

Die Landeskirche gliedert sich in Kirchenbezirke. Der Kirchenbezirk vereinigt Gemeinden eines zusammen-
gehdrigen Gebiets zur gegenseitigen Unterstitzung in ihrem Dienst und zur Erfilllung gemeinsamer Aufga-
ben. Der Kirchenbezirk soll sich in einer eigenstandigen Lebens- und Dienstgemeinschaft auswirken und
entfalten. in unmittelbarer Verantwortung fiir den kirchlichen Auftrag in den Lebensbareichen seines Rau-
mes kann der Kirchenbezirk eigene Dienste und Einrichtungen schaffen und neue Arbeitsformen
kirchlichen Dienstes entwickeln. Der Kirchenbezirk fdrdert die Verbundenheit der Gemeinden mit der Lan-
daskirche sowie den kirchlichen Werken und Einrichtungen. Er pflegt die skumenischen Beziehungen der
Gemeinden und des Kirchenbezirks zu anderen christlichen Gemeinschaften in seinem Bereich.

§77

(1) Ein Kirchenbezirk kann nach Anhérung der beteiligten Kirchengemeinderiite und Altestenkreise sowie
im Benehmen mit den Bezirkskirchenrdten durch kirchliches Gesetz errichtet, getailt oder mit einem ande-
ren vereinigt werden. Die Umgliederung einzeiner Kirchangemeinden in einen anderen Kirchenbezirk er-
folgt in entsprechender Weise durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates.

(2) Soll eine Kirchengemeinde mit Zustimmung des Kirchengemeinderates und im Benehmen mit dem Be-
zirkskirchenrat an eine andere Landeskirche abgegeben werden, erfoigt dies durch Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates. Das Gleiche gilt fir die Aufnahme einer Kirchengemeinde aus einer anderen Landes-
kirche.

(3) Neubildung, Teilung, Vereinigung und Neuabgrenzung von Kirchenbezirken sollen den fir den Dienst
am Menschen in seinen verschiedenen Lebensbereichen erheblichen sozialen Strukturen und gesellschaft-
lichen Wandlungan Rechnung tragen.

§78

Der Kirchenbezirk ist nach kirchlichem Recht eine Kdrperschaft eigener Art. Staatskirchenrechtlich besitzt
er die Rechte einer Kérperschaft des ffentlichen Rechts.

§79

Der Kirchenbezirk erfillt seine Aufgaben im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung in eigener Verantwor-
tung. Dabei handelt der Kirchenbezirk im Blick auf das Ganze der Landeskirche und mit Rcksicht auf die
anderen Kirchenbezirke. Beim Vollzug landeskirchlicher Aufgaben wirkt der Kirchenbezirk nach Weisung
der Leitung der Landeskirche mit.

§80
Die Leitung des Kirchenbezirks geschieht geistlich und rechtiich in unaufgebbarer Einheit. Im Dienste der

Leitung wirken zusammen die Bezirkssynode, der Bezirkskirchenrat, die Dekanin bzw. der Dekan und die
Schuldekanin bzw. der Schuldekan.
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§ 80a

(1} Durch kirchliches Gesetz, das der verfassungsdndemnden Mehrheit bedarf (§ 132 Abs. 2), kann ein Kir-

chenbezirk mit den Kirchengemeinden des Kirchenbezirks nach Anhérung der Beteiligten zu einer Bezirks-
gemeinde als Korperschaft des éffentlichen Rechts vereinigt werden. Das Gesetz regelt die Zusammenset-
zung , das Verfahren der Bildung sowie die Zustandigkeit der Organe.

(2) Durch die Vereinigung gehen Aufgaben, Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden und des Kirchen-
bezirks auf die Bezirksgemeinde Gber.

2. Die Bezirkssynode
§81

(1) In der Verantwortung fOr den missionarisch-diakonischen Auftrag der Kirche an den einzelnen Men-
schen sowia den gesellschattlichen Gruppen und Einrichtungen im Kirchenbezirk abt die Bezirkssynode die
Leitung insbesondere dadurch aus, dass sie

1. mit daf(r sorgt, dass im Kirchenbezirk Lehre, Gottesdienst, Unterricht und Ordnung dem Aufirag der
Kirche gerecht werden;

2. die Gemeinschaft der im Kirchenbezirk verbundenen Gemeinden durch Erfahrungsaustausch und
Anregungen zur Gestaltung und Fortentwickiung gemeindlicher und Ubergemeindlicher Dienste fordert;

3. wahrend ihrer Amtszeit einen Hauptbericht des Bezirkskirchenrates berat, verabschiedet und ihn mit
einer sigenen Stellungnahme dem Evangelischen Oberkirchenrat vorlegt, der den Bezirkssynodalbe-
scheid (§ 127 Abs. 2 Nr. 4) erteilt;

4. alle drei Jahre einen Rechenschaftsbericht des Bezirkskirchenrates entgegennimmt und berat;

sich Ober die kirchlichen und gesellschaftlichen Vorgange im Kirchenbezirk informiert und dazu Stel-
lung nimmt, wenn es der Auftrag der Kirche fordert;

8. die Offentlichkeitsarbeit der Kirche nach den Erfordernissen des Kirchenbezirks durch Planung und
Einrichtung von Diensten fordert. Dazu gehdren z.B.

- die Ehe- und Familienberatung,

- das Schul- und Erziehungswesens,
- die Erwachsenenbildung,

- die Berufs- und Sozialarbeit,

- die kirchlichen Presse,

- die Freizeitgestaltung;

7. Zurdstung und Weiterbildung der im Bereich des Kirchenbezirks tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie die Aussprache Ober theologische, kirchliche und gesellschaftliche Fragen fir Gemeinde-
glieder, z. B. in Seminaren und Studienkreisen, anregt und ermoglicht;

8. durch geeignete Mallnahmen das Zusammenwirken der missionarisch-diakonischen Dienste und Ein-
richtungen der Gemeinden und der im Kirchenbezirk 1atigen Werke der Landeskirche férdert;

9. mit Rat und Empfehlung dafir sorgt, dass in der Anwendung der kirchlichen Lebensordnung im Kir-
chenbezirk miglichst einheitlich verfahren wird;

10. zu Vorlagen der Landessynode oder anderer Leitungsorgane der Landeskirche an die Bezirkssynoden
oder zu Antragen der Gemeinden Stellung nimmt oder von sich aus Anregungen und Antrige an die
Leitung der Landeskirche richtet;

11. das Haushaltsbuch bzw. den Haushaltsplan des Kirchenbezirks beschliefit und dem Bezirkskirchenrat
zur Jahresrechnung Entlastung erteilt;
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12. das Satzungsrecht des Kirchenbezirks im Rahmen und nach Mafigabe der landeskirchlichen Ordnung
ausabt, soweit nicht durch kirchliches Gesetz oder eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
diese Zustandigkeit auf den Bezirkskirchenrat Gbertragen ist.

(2) Die Bezirkssynode wihit

1. die Dekanin bzw. den Dekan und die Dekanstellverireterin bzw. den Dekanstellvertreter,

2. Mitglieder des Bezirkskirchenrates und deren Stellvertretarinnen und Stelivertreter,

3, Landessynodale,

4. Personen, die die Bezirkssynode oder den Kirchenbezirk in anderen kirchlichen Einrichtungen vertre-
fen.

{3) Die Bezirkssynode kann alle Angelegenheiten des Kirchenbezirks in den Kreis ihrer Beratungen ziehen,

Sie ist nicht Beschwerdeinstanz.

§82

(1) Die Bezirkssynode setzt sich zusammen aus den von den Altestenkreisen gewihiten bzw. vom Be-
zirkskirchenrat berufenen Synodalen sowie Synodalen, die der Bezirkssynode kraft Amtes angehtren.

(2) Die Anzahl der Synodalen, die von den Altestenkreisen in die Bezirkssynode zu wahlen sind, wird in der

Kirchliche Wahlordnung geregeRt.

(3) Kraft Amtes gehoren der Bezirkssynode als Synodale an:

1. die gewihiten und berufenen Mitglieder der Landessynode, die im Kirchenbezirk ihren Wohnsitz ha-
ben,

die Dekanin bzw. der Dekan,

die Dekanstellvertreterin bzw. der Dekanstelivertreter,
die Schuidekanin bzw. der Schuldekan,

die Gemeindepfamerinnen und Gemeindepfarrer und
die nichttheologischen Milglieder eines Gruppenamtes.
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Bei Stellenteilung richtet sich fir die Personen nach Nummer 2 bis 6 die Mitgliedschaft und das Stimmrecht
nach den Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes bzw. entsprechenden kirchengesstzlichen Regelungen.

(4) Der Bezirkskirchenrat kann weitere Synodale berufen. Hierbei sollen nach Moglichkeit Gemeindeglieder
des Kirchenbezirks, die die Befahigung zum Kirchenditestenamt besitzen, berticksichtigt werden, die in den
Bereichen der Erziehung und Unterweisung, der Jugendarbeit und der diakonisch-missionarischen Dienste
tétig sind. In Ausnahmefdllen kdnnen sie auch berufen werden, wenn sie nicht im Kirchenbezirk wohnen.
Das Amt endet vorzeitig, wenn die Funktion nicht mehr wahrgenommen wird. Die Zahl der berufenen
Synodalen darf ein Flnftel der Mitglieder nach Absatz 2 und Absatz 3 Nr. 5 nicht Gbersteigen.

(5) Die Kirchliche Wahlordnung regelt das Verfahren der Wahl und der Berufung der Synodalen. Sie kann
Regelungen Ober die Stellvertretung der Synodalen treffen.

(6) Die Bestimmungen Ober die Beendigung des Amtes der Kirchenaltesten nach § 18 finden auf die ge-
wihiten und berufenen Synodalen entsprechende Anwendung. Die Amtszeit der Landessynodalen in der
Bezirkssynode endet mit dem Zusammentritt der neugewahiten Landessynode.

{7) Soweit durch Satzung der Bezirkssynode nichts anderes bestimmt ist, nehmen an den Tagungen der
Bezirkssynode beratend teil:
- die im Bereich des Kirchenbezirks titigen Pfamrerinnen und Pfarrer der Landeskirche,

- die kirchlichen Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die mit mindestens der Halfte eines vollen
Lehraufirages im Religionsunterricht tatig sind,

K

- je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Pridikantinnen oder der Pradikanten,

- je eine Vertreterin oder ein Vertrater der Lekdorinnen oder der Lektoren,

- die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Konvents der Bezirksdienste (§ 100),

- die Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone,

- die Bezirksjugendreferentin bzw. der Bezirksjugendreferent,

- die Kantorinnen und Kantoren,

- die kirchlichen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,

- sowie je eine Vertreterin oder ein Vertreter der kirchlichen Werke im Kirchenbezirk und

- die Leiterinnen und Leiter der diakonischen Einrichtungen im Kirchenbezirk.

(8) Die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates (§ 128) oder Beauftragte des Evangelischen Ober-
kirchenrates sowie Mitglieder des Landeskirchenrates kénnen an den Tagungen der Bezirkssynode bera-

tend teiinehmen. Die Bezirkssynode kann fir bestimmte Verhandlungsgegenstande den Rat sachverstiin-
diger Parsonen einholen.

(9) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kann auf Anirag einer Bezirkssynode deren Zu-
sammensetzung abweichend von den Absatzen 2 bis 6 festgelegt werden. Die Rechtsverordnung bedarf
der Zustimmung von zwei Dritteln der gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder des Lan-
deskirchenrates.

§83
Die Bezirkssynode wihit aus ihrer Mitte eine Person ing Vorsitzendenamt und eine oder mehrere Personen
ins Stellvertretendenamt die Funktion der Stellvertretung. Wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ins

Vorsitzendenamt gewihit, so muss das erste Stelivertretendenamt von einem nichttheologischen Mitglied
der Bezirkssynode ausgedibt werden. Das Gleiche gilt entsprechend im umgekehrten Falle.

§84

(1) Die Amtszeit der Bezirkssynode betragt sechs Jahre und beginnt mit der ersten Tagung der Bezirkssy-
node. Die Bezirkssynode bleibt so lange im Amt, bis die neu gebildete Bezirkssynode zusammentritt.

(2) Nach Abschluss der Wahl beruft die Person im Vorsitzendenamt der alten Bezirkssynode die neue
Bezirkssynode zu ihrer ersten Sitzung ein und nimmt jedem Synodalen folgendes Versprechen ab;

"Ich verspreche, in der Bezirkssynode gewissenhaft und sachlich mitzuarbeiten und nach bestem Wissen
und Gewissen daflr zu sorgen, dass ihre Beschlidsse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.”

(3) Die Person im Vorsitzendenamt spricht die Worte vor, worauf jedes Mitglied der Synode antwortet: "lch
verspreche es.” Spéter sintretende Synodale werden von der jeweiligen Person im Vorsitzendenamt ver-
pflichtet.

§85
(1) Die Bezirkssynode wird im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat durch die Person im Vorsitzen-
denamt einberufen
1. mindestens einmal in jedem Jahr,
2. auf Beschluss des Bezirkskirchenrates oder auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Bezirkssynode
oder auf Verlangen des Evangelischen Oberkirchenrates.

(2) Ort und Zeit sowie die wesentlichen Punkte der Tagesordnung sind den Gemeinden rechizeitig bekannt
Zu geben.
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§88
g’)ﬂ Die Bezirkssynode tagt dffentlich; sie kann aus besonderen Griinden die Nichtdffentlichkeit beschlie-

(2) Die Beschlussfahigkeit der Bezirkssynode richtet sich nach § 138 Abs. 1 Nr. 1.

(3) Die BeschlOsse der Bezirkssynode werden jeder Gemeinde des Kirchenbezirks bekannt gegeben.
§ 87

{1) Die Bezirkssynode gibt sich in Anlehnung an die Geschiftsordnung der Landessynode eine Geschiifts-
ordnung; sonst gilt die Geschaftsordnung der Landessynode sinngema0.

(2) Die Bezirkssynade kann zur Betreuung bestimmter Einrichtungen oder Arbeitsgebiete sowie zur Pla-
nung und Durchfiibrung besonderer Aufgaben Arbeitskreise, Ausschisse, Planungs- und Diensigruppen
bestellen oder bestimmte Synodale berufen. In diese Gremien kdnnen weitere sachverstandige Gemein-
deglieder berufen werden, die der Bezirkssynode nicht angehdren.

88

Soweit keine besondere Regelung getroffen ist, gilt fir die Mitgliedschaft und die Verhandlung in der Be-
zirkssynode die Ordnung der Landessynode sinngemi. :

3. Der Bezirkskirchenrat
§89

1
{1} Der Bezirkskirchenrat ist verantwortlich fir alle Leitungsaufgaben, die nicht der Bezirkssynode, der
Dekanin bzw. dem Dekan oder der Schuldekanin bzw. dem Schuldekan vorbehalten sind.
(2) Aufgabe des Bezirkskirchenrates ist insbesondere

1. die Tagungen der Bezirkssynode vorzubereiten, den Hauptbericht sowie den Rechenschaftsbericht (§
81 Abs. 1 Nr. 3 und 4) vorzulegen und die EntschlieBungen der Bezirkssynode auszufuhren;

2. inEilfdllen Aufgaben der Bezirkssynode zwischen den Synodaltagungen vorbehaltlich der Genehmi-
gung durch die Bezirkssynode wahrzunehmen;

3. den Kirchenbezirk durch die Person im Vorsitzendenamt oder im Stellvertrelendenamt jeweils zu-
sammen mit einem weiteren Mitglied des Bezirkskirchenrates rechtlich zu verireten;

4. bei Gemeindevisitationen und bei der Visitation des Kirchenbezirks nach Maflgabe der Visitationsord-
nung mitzuwirken;

5. gestrichen;
8. (Uber die Entlassung von Kirchenaltesten aus ihrem Amt nach den gesetzlichen Bestimmungen zu
enischeiden;

7. Zwistigkeiten zwischen Gemeinden, den Kirchenaltesten, Pfarrerinnen und Pfarrem und anderen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu schlichten;

8. bei der Ermichtung von Pfamstellen und sonstigen Amtern der Landeskirche mit Aufgaben im Kirchen-
bezirk sowie bei der Neubildung, Veranderung, Authebung und Verbindung von Kirchengemeinden im
Rahmen der Crdnung der Landeskirche mitzuwirken;

9. die Arbeits- und Dienstverhéltnisse mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kirchenbezirks zu be-
grinden, zu gestalten und zu beenden;

10. das Vermégen und die Einrichtungen des Kirchenbezirks zu verwalten und die Dienstaufsicht dber das
Verwaltungsamt des Kirchenbezirks (§ 101a Abs. 1) auszuaben;

11. bei der aligemeinen kirchlichen Dienstaufsicht iber die Gemeinden sowie ihre Dienste und Einrichtun-
gen mitzuwirken, soweit sie dem Bezirkskirchenrat nach der Ordnung der Landeskirche dberiragen ist;
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12. Uber Rechtsbehelfe gegen Entscheidungen des Altestenkreises nach MaRgabe der kirchlichen Le-
bensordnung (§ 20 Abs. 3 Nr. 6) zu entscheiden.

(3) Die Bezirkssynode kann durch Satzung standigen Ausschissen des Bezirkskirchenrates oder der Be-
zirkssynode oder den Verantwortlichen unselbstandiger Einrichtungen Aufgaben des Zustandigkeitsbe-
reiches des Bezirkskirchenrates einschlieSlich der Beschlussfassung und des rechtlichen Vollzugs zur
selbsténdigen Wahrnehmung (bertragen. Die Ubergeordnete Verantwortung des Bezirkskirchenrates bzw.
der Bezirkssynoda ist zu wahren. Die Satzung bedarf der Zustimmung des Bezirkskirchenrates sowie der
Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(4) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kénnen zu Absatz 3 nahere Regelungen in ent-
sprechender Anwendung von § 37 Abs. 5 getroffen werden. Die Rechtsverordnung kann weiter Regelun-
gen treffen Ober die stimmberechtigte Mitwirkung von Mitgliedern von Kirchengemeinderaten - auch auller-
halb des Kirchenbezirks -, wenn Aufgaben aus deren Zustandigkeitsbereich wahrgenommen werden.

§90

(1) Der Bezirkskirchenrat wird aus Mitgliedern kraft Amtes und Synodalen gebildet, die die Bezirkssynode
aus ihrer Mitte wahit,

(2) Mitglieder kraft Amtes sind:
1. die Dekanin bzw. der Dekan und die Dekanstellverireterin bzw. der Dekanstellvertreter,

2. die Person im Vorsitzendenamt der Bezirkssynode, bei Verhinderung die Person im ersten Stell-
vertretendenamt,

3. die Schuldekanin bzw. der Schuldekan.

(3) Die Bezirkssynode legt vor der Wahl die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates fest,
Sie soll die Zahl der Mitglieder kraft Amtes Ubersteigen und betragt hochstens acht, Insgesamt soll im Be-
zirkskirchenrat die Anzahl der theclogischen Mitglieder die der nichttheoclogischen Mitglieder nicht
sn_-:ilchun. Fir jedes gewdhite Mitglied ist in gleicher Weise eine Person in das Stellvertretendenamt zu
wanien.

(4) Die Dekanin bzw. der Dekan hat das Vorsitzendenamt des Bezirkskirchenrates inne. Die Person des

Vorsitzendenamtes der Bezirkssynode hat das Stellvertretendenamt des Bezirkskirchenrates inne. Hal die
Dekanin bzw. der Dekan oder eine Plarrerin oder ein Plarrer das Vorsitzendenamt der Bezirkssynode inne
so wihlt der Bezirkskirchenrat ein nichttheologisches Mitglied aus seiner Mitte in das Stellvemetendenaml:

(5) Die im Kirchenbezirk wohnhaften Mitglieder der Landessynode kdnnen beratend an den Sitzungen des
Bezirkskirchenrates teilnehmen.
§91
(1) Die Amtszeit des Bezirkskirchenrates betragt sechs Jahre. Sie endet mit der Konstituierung des neuge-
bildeten Bezirkskirchenrates,
(2) Der Bezirkskirchenrat wird spatestens im zweiten Jahr der Amtsperiode der Bezirkssynode gebildet.
§92

(1) Der Bezirkskirchenrat versammelt sich mindestens viermal im Jahr auf Einladung der Dekanin bzw. des
Dekans und auBerdem, wenn ein Drittel der Mitglieder es verlangt.

(2) Die Sitzungen des Bezirkskirchenrates sind nicht &ffentlich, wenn nicht der Bezirkskirchenrat im Einzel-
fall aus besonderen Grinden die Zulassung der Offentlichkeit beschlieBt. Mitglieder des Evangelischen
Oberkirchenrates (§ 128) oder Beauftragte des Evangelischen Oberkirchenrates sowie Mitglieder des Lan-
deskirchenrates kénnen beratend an den Sitzungen teilnehmen.

(3) Der Bezirkskirchenrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§
138 und 139.
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4. Das Dekanat
A. Die Dekaninnen und Dekane
§93

(1) Die Stellung der Dekanin bzw. des Dekans im Kirchenbezirk entspricht der der Pfarrerin bzw. des Pfar-
rers in der Ortsgemeinde. Sie bzw. er kann in allen Gemeinden des Bezirks Gottesdienste und andere Ver-
sammiungen halten und im Einvernehmen mit dem Bezirkskirchenrat gemeinsame Veranstaltungen fir den
Kirchenbezirk durchfiihren.

(2) In Leitung und Verwaltung wirkt die Dekanin bzw. der Dekan und die Schuldekanin bzw. der Schulde-
kan mit dem Bezirkskirchenrat und der Bezirkssynode zusammen und tragen gemeinsam mit ihnen die
Verantworiung. Haben andere Amter im Kirchenbezirk an dem Vollzug einzelner Aufgaben der Dekanin
bzw. des Dekans und der Schuldekanin bzw. des Schuldekans teil, so wirken diese und die Inhaberinnen
und Inhaber dieser Amter in kollegialen Arbeitsformen zusammen.

(3) Die Dekanin bzw. der Dekan berat die Leitung der Landeskirche in den Angelegenheiten des Kirchen-
bezirks und unterstitzt sie bei der Durchfuhrung gesamikirchlicher Aufgaben nach Weisung.

(4) Die geistliche Leitung wird insbesondere dadurch ausgedbt, indem die Dekanin bzw. der Dekan

1. zusammen mit dem Bezirkskirchenral Visitationen vorbereitet und durchfahrt;

2. bei der Pfarrstellenbesetzung die zugewiesenen Aufgaben erfullt und die neuberufenen Pfarrerinnen
und Pfarrer in einem Gottesdienst einfuhrt;

im Rahmen der Dienstaufsicht auf die Amtsfahrung der im Kirchenbezirk tatigen Pfarrerinnen und
Plarrer, Ptarrvikarinnen und Pfarrvikare und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern achtet und sie
berat, unbeschadet der Dienst- und Fachaufsicht durch andere Amter und Organe;

ihre theologische Weiterbildung, insbesondere durch Pfarrkonferenzen und —konvente frdert;

die Gemeinschaft von Pfamerinnen, Pfarrern, Religionslehrerinnen, Religionslehremn und hauptamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem durch gemeinsame Veranstaltungen festigt:

die Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare wahrend der Probedienstzeit nach Malgabe der gesetziichen
Bestimmungen berat und begleitet, soweit nicht die Schuldekanin bzw. der Schuldekan zustandig ist;

gestrichen;

Kirchenalteste, Pradikantinnen und Pridikanten, Lektorinnen und Lektoren und andere kirchliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer T4tigkeit unterstiitzt und ihr Zusammenwirken fordert;

die Zusammenarbeit der Oberparochialen und Obemregionalen Dienste durch gemeinsame Planung und
Beratung fordert.

(5) Die Verwaltungsaufgaben werden insbesondere dadurch erfilllt, dass die Dekanin bzw. der Dekan

1. die Leitung der Landeskirche dber wichtige Vorgidnge im Kirchenbezirk unterrichlet;

2. den dienstlichen Verkehr zwischen den Gemeinden, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der
Mitarbeiterschaft des Kirchenbezirks einerseits und dem Evangelischen Oberkirchenrat andererseits
vermittelt

bei voribergehender Verhinderung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers in dem betreffenden Amt die
vorlaufige Dienstversehung anordnet;

den Kirchenbezirk in der Offentlichkeit vertritt, unbeschadet der rechtlichen Vertretung desselben
durch den Bezirkskirchenrat,

5. im Rahmen der Dienstaufsicht das Erforderliche veranlasst, falls seine Ermahnungen gegeniiber Pfar-
rerinnen, Pfarrern, Kirchenaltesten und kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolglos bleiben;

6. bei Wechse! auf Pfarrstellen die Dienstibergabe veranlasst.
(6) Die Dekanin bzw. der Dekan kann Aufgaben delegieren.
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§o4
Die Dekanin bzw. der Dekan hat eine Gemeindepfarrstelle inne, soweit nicht ein kirchliches Gesetz ein
hauptamtliches Dekanat als Ausnahme zuldsst. Die Gemeindepfarrstelle wird durch Beschluss der Bezirks-
synode im Einvemehmen mit dem Landeskirchenrat und im Benehmen mit dem Altestenkreis der
jeweiligen Pfarrgemeinde festgelegt.
§95"

gi) EjjeChBesetzung des Dekanats erfolgt im Zusammenwirken von Pfarrgemeinde, Kirchenbezirk und Lan-
eskirche.

(2) Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof macht der Bezirkssynode im Einvernehmen mit dem Al-

testenkreis der Pfarrgemeinde sowie im Benehmen mit dem Bexzirkskirchenrat und dem Landeskirchenrat
einen Wahlvorschlag. Viorgeschlagen werden konnen bis zu drei Pfarrerinnen oder Pfamrer. Der Wahlvor-

schlag ist auch galtig, wenn er nur einen Namen enthatt.

(3) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mit-
glieder der Bezirkssynode auf sich vereinigt.

(4) Das Nahere regelt ein kirchliches Gesetz.
(5) Die Berufung in das Amt erfolgt durch die Landesbischafin bzw. den Landesbischof.

§96
{1) Die Amtszeit der Dekanin bzw. des Dekans betragt acht .Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.
(2) Hat die Dekanin bzw. der Dekan am Ende der Amtszeit das 60. Lebensjahr vollendet, so kann die
Amiszeit durch die Landesbischtfin bzw. den Landesbischof im Benehmen mit dem Altestenkreis und dem
Bezirkskirchenrat bis zum Eintritt der Dekanin bzw. des Dekans in den Ruhestand veridngert werden.

(3) Die Dekanin bzw, der Dekan wird von der Landesbischéfin bzw. vom Landesbischof oder einer von ihr
bzw. ihm beauftragten Person nach der Ordnung der Agende eingefihrt und verpfiichtet.

B. Die Dekanstelivertreterinnen und Dekanstellvertreter
§97

(1) Die Dekanstellvertreterin bzw. der Dekanstellvertreter wird von der Bezirkssynode aus der Mitte der im
Bereich des Kirchenbezirks tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer gewahit und von der Landesbischofin bzw.
vom Landesbischof bestatigt. Sie bzw. er ist Mitglied des Bezirkskirchenrates und der Bezirkssynode. Die
Amtszeit endet mit der des Bezirkskirchenrates.

(2) Neben der Vertretung werden der Dekanstellvertreterin bzw. dem Dekanstellvertreter bestimmie Aufga-
ben der Dekanin bzw. des Dekans zur selbsténdigen Wahmehmung Gbertragen; diese legt der Bezirks-
kirchenrat im Einvernehmen mit den Beteiligten fest. Die nahere Regelung ist dem Evangelischen Oberkir-
chenrat anzuzeigen und den Altestenkreisen im Kirchenbezirk mitzuteilen.

"Siehe Anhang, Nr. 8
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C. Die Schuldekaninnen und Schuldekane
§o8

(1) For die mit dem Religi interricht
héngenden Aufgaben des Dekanats kann der Lan-
deskirchenrat im Einvernehmen mit dem Bezirkskir-
chenrat bzw. den Bezirkskirchenriten fir einen oder
mehrere Kirchenbezirke die Stelle einer Schul-
dekanin bzw. eines Schuldekans errichten. Diese
sind m dem betreﬁendan Aufgabenbereich selb-
Die S jak 1 bzw. der Schuldekan und
die Dekanin bzw. der Dekann wirken nach Malgabe
des § 93 Abs. 2 zusammen.

Anderungsantrag BuDA zu Absatz 1 Satz 1:

(1) For die mit dem Religionsunterricht zusammen-
n Aufgaben des Dekanals errichtel der
Landeskirchenrat im Einvemehmen mit dem Be-
zirkskirchenrat bzw. den Bezirkskirchenréten fir
einen oder mehrere Kirchenbezirke die Stelle einer
Schuldekanin bzw. eines Schuldekans.

(2) Zu den Aufgaben der Schuldekanin bzw. des Schuldekans gehbren insbesondere
1. Beratung und Fortbildung aller im Religionsunterricht tatigen Lehrkrafte und die Férderung ihrer
Gemeinschaft;

Schul- und Unterrichtsbesuche;

Organisation des Religionsunterrichts;

o oaw N

Steflen im Rahmen seines Aufgabenbereiches.

Dienst- und Fachaufsicht Ober alle kirchlichen Lehrkréfte im Religionsunterricht;

Vertretung des Kirchenbezirks in der Offentlichkeit und Verbindung zu staatlichen und kommunalen

(3) Die Landesbischafin bzw. der Landesbischof be-

ruft eine Pfarrerin oder einen Pfarrer zur Schuldeka-

nin bzw. zum Schuldekan im Einvernehmen mit dem

Bezirkskirchenral und nach Anhérung

a) der im Kirchenbezirk tatigen kirchlichen Religi-
onslehrerinnen und Religionslehrer sowie der
staatlichen Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer, die mit mindestens der Halfte eines vol-
len Lehrauftrags im Religionsunterricht einge-
setzt sind sowie

b) des Landeskirchenrates.

(4) Schuldekaninnen und Schuldekane Oben ihren
Dienst nebenamtlich aus. Ihre Amtszeit betragt acht
Jahre. Eine Wiederberufung ist zulassig.

Antrag HA:

(3) Der Landesbischof schiagt der Bezirkssynode im
Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat und mit dem
Landeskirchenrat sowie nach Anh&rung der im Kir-
chenbezirk tatigen kirchlichen Religionslehrerinnen
und Religionsiehrer sowie der staatlichen Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer, die mit mindestens
der Halfte eines vollen Lehrauftrags im Religionsun-
terricht eingesetzt sind, eine oder bis zu drei fachlich

zum Schuldekan vor. Sind mehrere Kirchenbezirke
betroffen, erfoigt die Wahl auf einer gemeinsamen
Sitzung der Bezirkssynoden. § 85 Abs. 2 Satz 2,
Absatz 4 und § 96 Abs. 2 und 3 gelten entspre-
chend. Das Nahere regeit ein kirchliches Gesetz.

(4) Schuldekaninnen und Schuldekane dben ihren
Dienst nebenamtlich aus. lhre Amiszeit betragt acht
Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

geeignete Personen zur Wahl zur Schuldekanin bzw.
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D. Der Dekanatsbeirat
§99
Zum stetigen wechselseitigen Erfahrungsaustausch und zur gemeinsamen Planung und Beratung kann ein
Dekanatsbeirat gebildet werden. Diesem gehéren an:
die Dekanin bzw. der Dekan,
die Dekanstellvertreterin bzw. der Dekanstellvertreter,
die Schuldekanin bzw. der Schuldekan und

die Inhaberinnen und Inhaber von Bezirkspfarramtern, in denen Pfarrerinnen und Pfarrer bestimmte
Aufgaben des Kirchenbezirks nebenamtlich wahrmehmen, zum Beispiel

- Bezirksjugendpfarrerin und Bezirksjugendpfarrer,
-  Bezirksdiakoniepfarrerin und Bezirksdiakoniepfarrer,

ol o o

- Studentenpfarrerin und Studentenpfarrer,
-  Bezirkspfarrerin und Bezirkspfarrer fir Erwachsenenbildung.

E. Konvent der Bezirksdienste und Arbeitsgemeinschaft fir Strukiurfragen
§ 100

(1) Zur Férderung der Zusammenarbeit und Zuordnung aller haupt-, neben- und ehrenamtlichen Dienste
des Kirchenbezirks und zur Unterstiitzung der Leitung des Kirchenbezirks kann ein Konvent der Bezirks-
dienste gebildet werden. Das Nahere regelt der Konvent durch eine Satzung im Einvernehmen mit dem
Bezirkskirchenrat.

(2) Soweit zur Fortentwicklung kirchlicher Arbeitsformen Gemeinden, Gemeindeverbinde oder der Kir-
chenbezirk Planungs- und Dienstgruppen besteilt haben, kdnnen Vertreterinnen und Vertreter derselben
eine Arbeitsgemeinschaft fir Strukturfragen des Kirchenbezirks bilden. Die Arbeitsgemeinschaft unterstitzt
und berét die Leitung des Kirchenbezirks. Der Arbeitsgemeinschaft sollen Vertreterinnen und Vertreter des
Konvents (Absatz 1) und der im Kirchenbezirk tatigen kirchlichen Werke und diakonischen Einrichtungen
angehoren. Die nahere Regelung trifft eine vom Bezirkskirchenrat erlassene Satzung.

5. Vermogen und Verwaltungsamt des Kirchenbezirks
§101

(1) Fir die Verwaltung des dem Kirchenbezirk gehérenden Vermégens durch den Bezirkskirchenrat finden
die Bestimmungen flr die Verwaltung des Gemeindevermdgens sinngem&B Anwendung.

(2) Soweit die Ertrignisse des eigenen Vermbgens nicht ausreichen, deckt der Kirchenbezirk seinen finan-
ziellen Bedarf durch Umlagen auf die Gemeinden, aus den im Rahmen des landeskirchlichen Finanzaus-
gleichs zugewiesenen Steuermitteln sowie aus Zuschissen der Landeskirche.

(5) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kbnnen zu Absatz 2 fir die Aufgaben der Schulde-

kanin bzw. des Schuldek nahere Regels

gen getroffen werden.

§101a
Antrag BuDA:
(1) Zur Erledigung der Verwaltungsaufgaben des Kirchenbezirks kann der Antrag: Der 101a ist
Bezirkskirchenrat mit Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates ein neu zu formulieren

Verwaltungsamt einrichten. Entsprechendes gilt fir die Verwaltungszweckverbande
nach § 103 Abs. 1 und 5. Kein
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Zwangsanschluss,

Im Vorfeld soll
Uberzeugungsarbeit
geleistet werden, im
Prinzip also die
Freiwilligkeit bei
sinnvoller Vorbereitung
erhalten bleiben.

(2) Durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kdnnen nach Anhdrung der
Betsiligten einem Verwaltungsamt eines Kirchenbezirks Aufgaben des
verwaltungsmaRigen Vollzugs der Kirchengemeinden eines Kirchenbezirks
(bertragen werden. Das Gleiche gilt fir die Aufgaben anderer Rechtstrager, die
unter der Rechisaufsicht des Evangelischen Oberkirchenrates stehen (§ 127
Abs. 2 Nr. 15a).

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 2 kann bestimmen, dass durch
Vereinbarung Zustandigkeiten des Kircheng inderates im Sinne von § 37 Abs. 3
auf die Leitung des Verwaltungsamtes eines Kirchenbezirks Gberiragen werden
kdnnen. Das Gleiche gilt fir Zustandigkeiten der entsprechenden Organe der in
Absatz 2 Satz 2 genannten Rechtstrager.

{4) Mit Zustimmung des Bezirkskirchenrates des Kirchenbezirks, der Trager eines
Verwaltungsamtes ist, kbnnen diesem Amt durch Rechisverordnung des
Landeskirchenrates auch Aufgaben des verwaltungsmafligen Vollzugs
benachbarter Kirchenbezirke und deren Kirchengemeinden Gbertragen werden.
Das Gleiche gilt fiir die Aufgaben anderer Rechtstrager, die unter der
Rechtsaufsicht des Evangelischen Oberkirchenrates stehen (§ 127 Abs. 2 Nr. 15a).
Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.

(5) Vereinbarungen nach Absatz 3 und 4 beddrfen der Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrates.

6. Besondere Rechtsformen des Kirchenbezirks
A. Arbeitsgemeinschaft von Kirchenbezirken
§102

Mehrere Kirchenbezirke konnen zur Erflllung gemeinsamer Aufgaben eine Arbeitsgemeinschaft bilden. In
dieser kinnen die Bezirkssynoden und Bezirkskirchenrdte zu gemeinsamen Sitzungen zusammentreten.
Das Nahere regelt eine von den beteiligten Bezirkssynoden erlassene Satzung, die der Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrates bedarf.

8. Kirchenbezirksverband

§103

(1) Zur Erfilllung gemeinsamer Aufgaben und zur Unterhaltung gemeinsamer Einrichtungen kann for
mehrere Kirchenbezirke ein Kirchenbezirksverband gebildet werden.

(2) Die Bildung eines Kirchenbezirksverbandes erfolgt auf Antrag der Kirchenbezirke durch Rechts-
verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 2 regelt insbesondere das Nahere (ber

1. die Zusammensetzung der Organe (Verbandsversammiung usw.), das Verfahren ihrer Bildung
sowie Art und Umfang der Zustandigkeit,

2. die Aufgaben, die fur alle Mitglieder wahrzunehmen sind (Pflichtaufgaben),
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3. die Aufgaben, die durch Vereinbarung von den Mitgliedern oder anderen Rechtstragern im Sinne von
§ 127 Abs. 2 Nr. 15a Ubertragen werden kdnnen. Dies gilt auch firr Zustandigkeiten im Sinne von §37
Abs. 3 und § 89 Abs. 3.

(4) Die einzelnen Kirchenbezirke sollen in der Verbandsversammlung angemessen vertreten sein,

(5) Auf Antrag des Evangelischen Oberkirchenrates kann der Landeskirchenrat eine entsprechende
Rechtsverordnung Ober die Bildung eines Kirchenbezirksverbandes im Benehmen mit den betroffe-
nen Kirchenbezirken erlassen, wenn dies Ubergeordnete landeskirchliche Interessen erforderlich ma-
chen.

(6) Die Aufhebung eines Kirchenbezirksverbandes erfolgt durch Rechtsverordnung des Landeskir-
chenrates im Benehmen mit den Bezirkskirchenraten sowie des zusténdigen Verbandsorganes. Sat-
zungen bestehender Kirchenbezirksverbande, die bis zum 31. Dezember 2000 errichtet wurden,
werden nach Anhérung der Beteiligten durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates gesndert
und aufgehoben.

(7) Absatz 1 bis 6 findet entsprechende Anwendung far die Bildung oder Aufhebung eines Verban-
des, dem ein oder mehrere Kirchenbezirke sowie gleichzeitig eine oder mehrere Kirchengemeinden
angehbren.

C. Dekanatssprengel
§104

Grdfere Kirchenbezirke kénnen durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates im Einvernehmen mit
dem Bezirkskirchenrat in Dekanatssprengel gegliedert werden. Far jeden Dekanatssprengel wird eine
Pfarrerin oder ein Pfarrer als Prodekanin bzw. Prodekan zur Unterstittzung der Dekanin bzw. des Dekans
und fiir die gleiche Amtszeit von der Landesbischofin bzw. vom Landesbischof im Einvernehmen mit dem
Bezirkskirchenrat sowie im Benehmen mit dem Landeskirchenrat berufen. Die Dekanin bzw. der Dekan
kann einzelne Leitungsaufgaben fiir den Bereich des Sprengels auf eine Prodekanin bzw. einen Prodekan
Gbertragen. Die Prodekanin bzw. der Prodekan gehdrt dem Bezirkskirchenrat als beratendes Mitglied an.

V1. Abschnitt
Die Prilatinnen und Priilaten

§105

(1) Pratatinnen und Pralaten unterstOtzen die Landesbischofin bzw. den Landesbischof in der geistlichan
Leitung der Gemeinden und der Pfarrerinnen und Pfarrer. Sie kénnen in den Gemeinden ihres Kirchen-
kreises Gottesdienste und andere Versammiungen halten.

(2) Die Anzahl der Kirchenkreise und ihr Umfang wird durch Verordnung des Landeskirchenrates bestimmt.
§106

Die Pralatin bzw. der Pralat erflilt die zugewiesene Aufgabe insbesondere dadurch, dass sie bzw. er

1. die Gemeinden des jeweiligen Kirchenkreises besucht, ihre Anliegen hért und ihnen durch Predigt und
Zuspruch mit Gottes Wort dient;

2. die Verbindung zwischen der Kirchenleitung und den Gemeinden fordert;

3. die Pfarrerinnen und Pfarrer und kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren beruflichen und
persdnlichen Anliegen und Néten berét und ihnen hilft;,

die Gberbezirkliche Zusammengehorigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer pflegt; zum Beispiel durch
Freizeiten;

die Kirchenaltesten von Kirchenbezirken zu RiUstzeiten oder Tagungen einladt und sie mit dem Anlie-
gen der Landeskirche, der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Okumene vertraut macht,
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§107

(1) Die Pralatin bzw. der Prélat wird durch den Landeskirchenrat in synodaler Besetzung auf Vorschlag der
Landesbischdfin bzw. des Landesbischofs berufen. Dia Berufung zur Pralatin bzw. zum Prélaten erfolgt auf
zwoif Jahre; Wiederberufung ist méglich.

(2) Die Pralatin bzw. der Prélat wird von der Landesbisch&fin bzw. vom Landesbischof in einem Haupigot-
tesdienst nach der Ordnung der Agende eingefihrt und verpflichtet.

(3) Auf das Dienstverhaltnis der Pralatin bzw. des Pralaten finden die Bestimmungen des Pfarrdienstrechts
sinngeméB Anwendung. Einzelheiten der Dienst- und Besoldungsverhaltnisse sowle die Geschéftsordnung

fur das Amt der Prélatin bzw. des Pralaten werden durch Rechtsverordnung des Evangelischen
Oberkirchenrates geregetlt.

§108

Die Pratatinnen und Pralaten gehdren dem Evangelischen Oberkirchenrat und dem Landeskirchenrat als
beratende Mitglieder an. Sie nehmen an den Tagungen der Landessyncde beratend teil.

Vil. Abschnitt
Die Leitung der Landeskirche

1. Aligemeines
§108
(1) Die Leitung der Landeskirche ist Dienst an der Kirche, ihren Gemeinden und ihren Gliedem. Wie aller

Dienst in der Kirche grindet sich die Leitung der Landeskirche auf den Auftrag Jesu Christi und geschieht
in dem Glauben, der sich gehorsam unter Jesus Christus stellt, den alleinigen Herrn der Kirche.

(2) Die Leitung der Landeskirche geschieht geistlich und rechtlich in unaufgebbarer Einheit. Im Dienste der
Leitung wirken zusammen die Landessynode, die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof, der Landeskir-
chenrat und der Evangelische Oberkirchenrat.

(3) Die Theologische Fakultit der Ruprecht-Karls- | Antrag FA:
Universitdt Heidelberg nimmt an der Leitung der
Kirche teil, indem sie Die Regelung soll an anderer Stelle der Grundord-

1. in (BuDA:; bei} der Ausbildung der Pfarrerinnen | U@ erfolgen.

und Pfarrer in theologischen Prifungen und im
Predigerseminar mit der Landeskirche gr besteht Beratungsbedarf des Rechtsausschus-

zusammenwirkt,

. in der Landessynode nach § 111 Abs. 3 bzw. im
Landeskirchenrat nach § 123 Abs. 4 mitarbeitet
und

die Kirchenleitung durch theologische Gutachten
berat.

2. Die Landessynode
§110
(1) Die Landessynode ist die Versammlung von gewahiten und berufenen Mitgliedern der Landeskirche,

die aus ihren Erfahrungen im kirchlichen Leben und aus ihrer besonderen Sachkenntnis heraus beschlie-
fend und beratend im Dienste an der Kirchenleitung zusammenwirken.

(2) Aufgabe der Landessynode ist insbesondere
1. die Gesetze der Landeskirche und den landeskirchlichen Haushalt zu beschiieflen;

2. mitzusorgen, dass die Landeskirche in Lehre, Gottesdienst, Unterricht und Ordnung ihrem Aufirag ge-
recht wird;

3. die Landasbischofin bzw. den Landesbischof sowie die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates
und ihre Stellvertretungen zu wahlen;

4. die Vorlagen des Landeskirchenrates und die Berichte des Evangelischen Oberkirchenrates zu be-
raten und dariber zu beschliellen;

5. die Einfihrung des Katechismus, der Agende sowie des Gesangbuches zu genehmigen.

Bevor eine Vorlage Gber diese Biicher an die Landessynode geleitet wird, ist sie den Bezirkssynoden zur
Stellungnahme vorzulegen. Der Landessynode ist Uber die Stellungnahme der Bezirkssynoden zu berich-
ten.

(3) Die Landessynode kann alle Angelegenheiten der Landeskirche in den Kreis ihrer Beratungen ziehen
und dementsprechend Wonsche und Anregungen an die Obrigen Organe der Kirchenleitung richten.

§111

(1) Die Landessynode setzt sich zusammen aus den von den Bezirkssynoden gewshiten bzw. von den
synodalen Mitgliedem des Landeskirchenrates im Einvemehmen mit der Landesbischdfin bzw. dem Lan-
desbischof berufenen Synodalen.

(2) Das Nahere diber die Anzahl der Synodalen, die von den Bezirkssynoden zu wahlen sind, die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit sowie das Verfahren der Wahl und der Berufung der Synodalen regelt
dia Kirchliche Wahlordnung.

(3) Die synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrates berufen im Einvemehmen mit der Landebischafin
bzw. dem Landesbischof Pfarrerinnen oder Pfarrer bzw. Gemeindeglieder, die die Befahigung zum Kirche-
niltestenamt besitzen, darunter einem Mitglied der Theologischen Fakultdt der Ruprechi-Karls-Universitat
Heidelberg, zu Mitgliedemn der Landessynode. Die Zahl der Berufenen darf hdchstens ein Finftel der ge-
wihiten Landesynodalen betragen. Unter den Berufenen soll hdchstens ein Drittel Theologinnen und
Theologen sein. Bei der Berufung der Synodalen ist darauf zu achten, dass die Landessynode in ihrer
Zusammensetzung der Mannigfaltigkeit der Krafte und Aufgaben in der Landeskirche entspricht. Vor-
schlage for die Berufung kénnen gemacht werden.

(4) An den Tagungen der Landessynode nehmen die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates be-
ratend teil (§ 128). Die Teilnahme weiterer Personen nach den Bestimmungen der Geschaftsordnung for
die Landessynode bleibt unberthrt.

§112

Die Mitgliedschatt in der Landessynode erlischt abgesehen von dem Ablauf der Amtszeit (§ 113)
1. durch Niederiegung des Amtes,
2. far gewdhite Mitglieder, wenn

a) sie in den ersten vier Jahren der Amtazeit der Landessynode ihren Wohnsitz in einen anderen Kir-
chenbezirk veriegen,
b} die Voraussetzung fOr die Wahibarkeit entfalit.

§113

Die Amtszeit der Landessynode betrdgt sechs Jahre und beginnt mit der ersten Tagung der Landessy-
node. Die Landessynode bleibt so lange im Amt, bis die neugewahlte Synode zusammentritt. Das Syn-
odalprasidium bereitet die erste Tagung der neugewdahlten Synode vor und leitet ihre erste Tagung bis zur
Wahl des Prasidiums der neuen Landessynode.
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§114

(1) Nach Abschluss der Wahl beruft die Prasidentin bzw. der Prasident der alten Landessynode die neue
Landessynode zu ihrer ersten Tagung ein und nimmt allen Synodalen folgendes Versprechen ab:

“ich verspreche, in der Landessynode gewissenhaft und sachlich mitzuarbeiten und nach bestem Wissen
und Gewissen daf(r zu sorgen, dass ihre Beschllsse dem Bekenntnis der Landeskirche entsprechen und
dem Auftrag der Kirche Jesu Christi dienen.”

(2) Die Prasidentin bzw. der Président spricht die Worte vor, worauf jedes Mitglied der Synode antwortet:
"lch verspreche es." Spater eintretende Synodale werden von der amtierenden Prasidentin bzw. dem am-
tierenden Prasidenten verpfiichtet.

§115
(1) Die Landessynode prift die Vollmacht ihrer Mitglieder und entscheidet dariber endgultig.

(2) Sie wahit wahrend ihrer ersten Tagung aus ihrer Mitte eine Pradsidentin bzw. einen Prisidenten und je
eine Person in das erste und zZweite Stellvertretendenamt, von dem nur ein Amt mit einer Pfammerin bzw. ei-
nem Pfamrer besetzt sein soll, sowie mehrere Schriftfihrerinnen und SchriftfGhrer (Synodalprésidium).

§116

(1) Beschlisse der Landessynode sind — soweit nicht in dieser Grundordnung etwas anderes bestimmt ist
- glltig, wenn

1. sdmtliche Synodale zur Tagung einzeln eingeladen sind,
2. mehr als zwei Drittel davon erschienen sind,
3. sie die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten (absolute Mehrheit, § 138 Abs. 1 Nr. 2).

(2) Die Plenarsitzungen der Landessynode sind &ffentiich. Die Landessynode kann die Nichtdffentiichkeit
der Plenarsitzung beschlieen, wenn der Verhandlungsgegenstand vertrauliche Beratung erfordert oder die
Interessen der Landeskirche dies angezeigt sein lassen.

(3) Die Landessynode gibt sich eine Geschaftsordnung.

§117

Gegen Beschlisse der Landessynode, auch solche iiber Gesetze, kann der Evangelische Oberkirchenrat
Einspruch erheben, wenn er sie als nachteilig fur die Landeskirche ansieht. Er hat dies noch wahrend der
Tagung, in welcher der beanstandete Beschluss ergangen ist, der Landessynode unter Darlegung der
Grilnde mitzuteilen. Verbleibl die Landessynode bei ihrem Beschluss und der Evangelische Oberkirchenrat
bei seinem Einspruch, so ist eine nochmalige Behandlung und Abstimmung auf der néchsten Tagung der
Landessynode erforderich. In diesem Falle ist der Vollzug des beanstandeten Beschlusses bis zur emeu-
ten Beschlussfassung aufgeschoben. Gegen einen erneuten, sachlich unveranderten Beschluss der Lan-
dessynode kann der Evangelische Oberkirchenrat nicht abermals Einspruch erheben.

§118

Die Landessynode tritt jedes Jahr auf Einladung ihrer Prasidentin bzw. inres Prasidenten mindestens zu
einer Tagung zusammen. Jede Tagung wird mit einem ffentlichen Gottesdienst eroffnet. Die letzte Ta-
gung der Amtszeit wird mit einem dffentlichen Gottesdienst geschlossen. Die Sitzungen werden mit Gebet
begonnen und beendet. Vor jeder Tagung werden die Gemeinden der Landeskirche aufgefordent, im Gebet
der Landessynode zu gedenken,

§ 119

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat gibt der Landessynode regeimalige Berichie Giber seine bisher ge-
leistete Arbeit und seine Planungen fir die Zukunft. Soweit der Landeskirchenrat nichts anderes beschlos-
sen hat, geschieht dies im Rahmen der Leistungsplanung zum Haushaltsbuch.

(2) Im Laufe einer Amtspericde ist jedes Referat des Evangelischen Oberkirchenrates von einer Kommis-
sion der Landessynode an einem Arbeitstag zu besuchen. Das besuchte Referat liefert rechizeitig eine
knappe Darstellung aktueller Problemstellungen im Blick auf anstehende Aufgaben sowie im Haushalts-
buch vorgesehenen Zielsetzungen. Das Nahere regelt eine vom Landeskirchenrat zu beschlieende Be-

suchsordnung.

3. Die Landesbisch&fin bzw. der Landesbischof

§120

Beratungen im Rechtsausschuss noch nicht abgeschioasen,

Antrag BuDA zu Spalte 2:

(1) Die Landesbischdfin bzw. der
Landesbischof ist die bzw. der
zum Dienst an der Kirchenleitung
berufene Inhaberin bzw. Inhaber
des Predigtamtes, die bzw. der die
Gemeinden und die Amtstragerin-
nen bzw. die Amtstriger der
Landeskirche unter Gottes Wort
ruft. Wie die Pfarrerin bzw. der
Pfarrer die Ortsgemeinde, so leitet
die Landesbischofin bzw. der Lan-
desbischof die Landeskirche durch
Gottes Worl. Sie bzw. er kann in

Gottesdienste und andere Ver-
sammlungen halten.

{1) Die Landesbischdfin bzw. der
Landesbischof ruft in Ausiibung
des Predigtamtes die Gemsinden
sowie die Amtstragerinnen und
Amistrager der Landeskirche unter
Gottes Wort. Wie das Amt der
Pfarrerin und des Pfarrers in der
Ortsgemeinde, so ist das Bi-
schofsamt ein Dienst in der Leitung
der Kirche, der durch Gottes Wort
geschieht. Zu diesem Amt gehdrt
das Recht, in allen Gemeinden der
Landeskirche Gottesdienste zu

allen Gemeinden der Landeskirchel feien und andere Versammiungen

abzuhalten.

Zu diesem Amt gehdrt das Recht,
in allen Gemeinden der Landes-
kirche Gottesdienste zu leiten und
andere Versammlungen abzu-
halten.

(2) Der Dienst an (In) der Leitung wird insbesondere dadurch erfiilt, dass die Landesbischdfin bzw. der

1. alle Dienerinnen und Diener im kirchlichen Amt und die Gemeinden geschwisterlich berat, belehrt,
trostet und mahnt. In diesem Dienst stehen ihr bzw. ihm die Mitglieder des Evangelischen Oberkir-

chenrates zur Seite;

ordiniert; Ordinationen kdnnen auch anderen Pfarerinnen oder Pfarrem dbertragen werden;

die Pfarrerinnen ,Pfarrer, Dekaninnen, Dekane, Schuldekaninnen und Schuldekane nach den -
gesetzlichen Bestimmungen in ihr Amt beruft sowie die von den Bezirkssynoden gewahiten Dekanstell-
vertreterinnen und Dekanstelivertreter in ihrem Amt bestatigt;

die Fort- und Weiterbildung der

Pfarrerinnen und Pfarrer leitet;

Pradikantinnen, Pradikanten, Lektorinnen und Lektoren benuft;

dariiber wacht, dass in Gottesdienst, Seelsorge und Unterweisung das Evangelium recht verkindigt
wird und dass die Sakramente ihrer Stiftung gemaB verwallet werden;

7. Gemeinden und Kirchenbezirke geman der Visitationsordnung visitiert;

B. die Dienstaufsicht Ober die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates ausibt;
9. sich durch Hirtenbriefe an die Gemeinde, Amtstriger und Offentlichkeit wendet;
10. besondere Gottesdienste anordnet;




11. Kirchen einweiht;
12. kirchliche Gesetze verkOndet.

{3) Die Landesbischéfin bzw. der Landesbischof hat das Recht, rechtskraftig verhangte DisziplinarmaB-
nahmen im Gnadenwege zu mildern oder aufzuheben.

§121

Die Landesbischifin bzw. der Landesbischof vertritt die Landeskirche im gesamten kirchlichen und &ffent-
lichen Leben. Die Bestimmung des § 127 Abs. 2 Nr. 9 bleibt unberihrt.

§122

(1) Ing Bischofsamt kann nur eine ordinierte Theologin bzw. ein ordinierter Thecloge von der Landessy-
node gewahit werden. Bei der Wahl massen drei Viertel der gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtig-
ten Mitglieder der Landessynode (§ 138 Abs. 1 Nr. 1) anwesend sein. Die Wahl erfordert eine Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden Syncdalen. Ein Einspruchsrecht des Evangelischen Oberkirchenrates nach §
117 besteht nicht, Das Verfahren der Wahl wird durch kirchliches Gesetz geregeit.

{2) Die Landesbischifin bzw. der Landesbischof wird vorn Landeskirchenral emannt und von der Amts-
vorgangerin bzw. dem Amisvorgdnger oder einer beaufiragten Person aus dem Landeskirchenrat nach der
Ordnung der Agende gottesdienstlich eingefihrt und verpfiichtet. Auf das Dienstverhaitnis finden die
Bestimmungen des Dienstrechts fir Pfarrerinnen und Pfarrer sinngemafl Anwendung.

(3) Die Landesbischofin bzw. der Landesbischof wird auf Lebenszeit gewahit.

(4) Die Landesbisch&fin bzw, der Landesbischof kann das Amt niederlegen und kann gleichzeitig in den
Ruhestand treten.

4. Der Landeskirchenrat
§123

(1) Der Landeskirchenrat ist das zum Dienst an der Kirchenleitung bestimmte Organ der Landeskirche, in
dem Mitglieder der Landessynode, die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof, die stimmbe: i
theclogischen und nichttheologischen Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates und die Pralatinnen
und Pralaten in standiger Arbeit zusammenwirken.

(2) Der Landeskirchenrat besteht aus der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof, der Priasidentin bzw.
dem Prasidenten der Landessyncde, den von der Landessyncde fir die Dauer der Wahlperiode gewahlten
Synodalen und den stimmberechtigten Mitgliedem des Evangelischen Oberkirchenrates nach § 128 Abs. 1
Nr. 2. Die Pralatinnen und Pralaten gehdren dem Landeskirchenrat als beratende Mitglieder an. Die Zahl
der von der Landessynode zu wihlenden Synodalen steht im Verhaltnis 3:2 zur Zahl der -
stimmberechtigten theologischen und nichttheologischen Mitgliedern des Evangelischen Oberkirchenrates
(§ 128 Abs. 1 Nr. 2). Ist ein stimmberechtigtes theologisches oder nichitheologisches Mitglied des Evange-
lischen Oberkirchenrates verhindert, nimmt das nach § 128 Abs. 2a bestellte stellvertretenda Mitglied an
der Sitzung des Landeskirchenrates teil und ubt das Stimmrecht aus. For jedes synodale Mitglied ist eine
Person in das Stellvertretendenamt zu wihlen.

(3) Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates und ihre Stelivertretungen werden von der Landes-
synode spéatestens in der zweiten Tagung der Amtszeit der Landessynode (§ 113) gewahlt. Ihre Amiszeit
endet mit der Wahl der neuen Mitglieder durch die neugewahite Landessynode. Bei einem Ausscheiden
nach § 112 endet das Amt mit der Wahl der Nachfolgerin bzw. des Nachfolgers durch die Landessynode;
die Wahl erfolgt spatestens in der nachsten Tagung der Landessynode. Das Wahiverfahren wird in der
Geschiéftsordnung der Landessynode geregelt.

(4) Wenn sich nicht bereits unter den von der Landessynode gewdhiten Synodalen ein Mitglied der Theolo-
gischen Fakultit der Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg befindet, so beruft die Landesbischofin bzw.
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der Landesbischof ein solches Mitglied in den Landeskirchenrat. Es hat die gleichen Pfiichten und Rechte
wie die synodalen Mitglieder, auch in Fallen des § 125 Abs. 2 Nr. 3.

(5) Der Landeskirchenrat nimmt regelmatig den Bericht des Evangelischen Oberkirchenrates dber alle
wichtigen, die Landeskirche betreffanden Ereignisse entgegen. Auf Verlangen ist den Mitgliedern des
Landeskirchenrates Ober alle Angelegenhaiten Auskunft zu geben. Sie sind befugt, Einsicht in die Akten zu
nehmen. Sie haben das Recht, den theclogischen Prifungen beizuwohnen.

(6) Der Landeskirchenrat beschliefit je nach dem Gegenstand der Entscheidung in voller Besetzung (§
124) oder in synodaler Besetzung (§ 125).

§124

(1) Der Landeskirchenrat beschiie8t, wenn nichts anderes bestimmt ist, mit allen Mitgliedern {volle Beset-
zZung).
(2) In den Sitzungen aller seiner Mitglieder hat der Landeskirchenrat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er beschlieQit voriufige kirchliche Gesetze, wenn diese dringend nétig und unaufschiebbar sind, die
Einberufung der Landessynode aber nicht maglich ist oder sich durch die Erheblichkeit der Sache nicht
rechtfertigen 1asst. Bei ihrer nachsten Tagung ist der Landessynode das Gesetz zur Entscheidung
vorzulegen. Lehnt sie es ab, so tritt das Gesetz vom Zeitpunkt des Synodaibeschlusses an auler
Kraft;

2. er eriaisst die Ordnung der theclogischen Prufungen;
er beschiiefit Vorlagen an die Landessynode;

er beschlieft dber Rechtsverordnungen, soweit ihm die Zustindigkeit Ubertragen ist und entscheidet
Gber die Erprobung neuer Arbeits- und Organisationsformen gemat § 141,

5. er vertritt die Landeskirche beim Abschiuss zwischenkirchlicher Vereinbarungen;
er emennt die Landesbischtfin bzw. den Landesbischof aufgrund der Wahl der Landessynode;

7. er wirkt mit bei der Berufung der Pfarrerinnen und Pfarrer, Dekaninnen und Dekane und Schuldeka-
ninnen und Schulkdekane nach den hierfiir geltenden gesetziichen Bestimmungen;

B. er beruft die Mitglieder der Disziplinarkammer;

8. er beruft die Mitglieder des kirchlichen Verwaltungsgerichts und die von der Landeskirche in den Ver-
waltungsgerichtshof der Evangelischen Kirche der Union zu entsendenden Mitglieder;

10. gestrichen;

1. er wirtizct mit bei der Bildung der Schiichtungsstelle nach naherer Regelung des Mitarbeitervertretungs-
geselzes;

12. er entscheidet Uber die Abordnung, Beurlaubung cder Freistellung von Pfamrerinnen und Pfarremn aus
dem Dienst der Landeskirche in Dienstbereiche anderer Rechtstrager, insbesondere der Diakonie,
Mission und in Junge Kirchen;

13. er trifit die ihm nach dem Dienst- und Besoldungsrecht far Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrdiakoninnen
und Pfarrdiakone sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare zugewiesenen Entscheidungen, insbesondere
dber den Widemuf des Dienstverhaltnisses von Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakonen, Pfarrvikarinnen
und Pfarrvikaren und die Versetzung und Zurruhesetzung von Pfarrerinnen und Pfarremn ohne Antrag
der Betreffenden;

14. er entscheidet (iber die Anfechiung einer Pfarrwahl;

15. er wirkt mit bei Arbeitsrechtsregelungen und der Bildung der Schiedskommission nach dem Arbeits-
rechisregelungsgesetz.

b ow

{3) Den Vorsitz im Landeskirchenrat fihrt die Landesbischifin bzw. der Landesbischof, das Stellvertreten-
denamt hat die Présidentin bzw. der Prdsident der Landessynode inne.
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(2) Der Evangelische Oberkirchenrat kann nach Anhérung der Beteiligten andere Regelungen treffen, so-
weit im Rahmen von kirchlichen Gesetzen oder Rechtsverordnungen fir MaBnahmen nach Absatz 1 Nr. 3
keine andere Bestimmungen getroffen werden.

{3) Wird ein Kirchenbezirk geteilt oder werden Kirchenbezirke vereinigt, endet das Amt der Dekanin bzw.
des Dekans, der Schuldekanin bzw. des Schuldekans, der Dekanstellvertreterin bzw. des Dekansteliver-
treters vorzeitig. Durch kirchliches Gesetz kdnnen andere Regelungen getroffen werden,

§138

(1) Soweit in dieser Grundordnung oder in anderen kirchlichen Gesetzen oder in der Geschaftsordnung der
Landessynode nichts anderes bestimmt ist, gelten fir Beschlussfassung und Wahlen in kirchlichen Kérper-
schaften und Crganen folgende Vorschriften:

1. Kirchliche Kérperschaften und Organe kénnen Beschlisse fassen oder Wahlen vomehmen,
wenn nach ordnungsgemaBer Einladung mebhr als die Halfte der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Beschlisse sind giiltig, wenn sie die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten (absolute
Mehrheit). Bei Stimmengleichheit gilt der zur Entscheidung gestelite Antrag als abgelehnt.

Bei einer Wahl ist gewahit, wer im ersten Wahlgang die Mehrheil der abgegebenen Stimmen er-
halt (absolute Mehrheit). Als abgegeben gelten auch die ungiitigen Stimmen. Kommt die abso-
lute Mehrheit nicht zustande, so ist ein zweiter Wahigang erforderlich.

Sind im ersten Wahlgang mehrere Amter (z.B. Wahl in den Bezirkskirchenrat) zu besetzen und
ermeichen mehr Personen die absolute Mehrheit, als Amter zu besetzen sind, sind diejenigen ge-
withit, die die meisten Stimmen erhalten.

Stehen im zweiten Wahlgang mehr Personen zur Wahl als Amter zu besetzen sind, sind diejenigen

Personen gewahit, die die meisten Stimmen erhalten (einfache Mehrheit). Das Gleiche gilt, wenn we-
gen Stimmengleichheit eine Stichwahl erforderlich sind.

Steht im zweiten oder in einem weiteran Wahlgang nur eine Person fir das zu besetzende Amt
zur Wahl ist die Wahl erfolgreich, wenn die Person mindestens ein Drittel der abgegebenen Stim-
men auf sich vereinigt.

Eine Wahl ist geheim mit verdeckten Stimmzettein durchzufihren, Ein anderes Wahiverfahren
kann beschlossen werden, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied widerspricht. Das gilt nicht,
wenn geheime Wah! gesetzlich vorgeschrieben ist.

Bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit und von Mehrheitsverhalitnissen werden Bruchteile
hinter dem Komma aufgerundet.

Regelt eine Rechtsverordnung die Zusammensetzung und die Bildung von Organen, knnen abweichend
von Nummer 2 bis 6 fir die Beschlussfassung und fir Wahlen qualifiziertere Mehrheiten festgelegt werden.
Entsprechendes gilt filr Satzungen, die vom Evangelischen Oberkirchenrat zu erlassen oder zu genehmi-
gen sind.

{2) Unbeschadet der gesetzlich geregelten Fille bestimmen die kirchlichen Organe durch Satzung, welche
Persanen an ihren Sitzungen zeitweise oder standig beratend teilnehmen. Die Satzung bedarf der Geneh-
migung des Evangelischen Oberkirchenrates. Die Zahl der beratenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer
darf die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder nicht erreichen.

{3) Erfolgt eine Wahl nicht durch ein Organ oder Gremium (Urwahl), ist gewahit, wer die meisten Stimmen
erhdlt, soweit durch kirchliches Gesetz nichts anderes geregelt ist. Entsprechendes gilt, wenn mehrere Per-
sonen zu wihlen sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

{4) Privatrechtlich organisierte kirchliche Personenvereinigungen sind nach ordnungeméfer Einladung un-
abhangig von der Zahl der erschienen Mitglieder beschlussfahig. Im Ubrigen findet Absatz 1 Nr. 2 bis 8 und
Absatz 3 entsprechende Anwendung. In der Satzung kénnen andere Regelungen getroffen werden.
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§139

(1) Mitglieder kirchlicher Kérperschaften und Organe sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirche
haben, unbeschadet der Wahrung des Beichtgeheimnisses, Gber die vermdge ihres Amtes ihnen bekannt
gewordenen Angelegenheiten, deren Weitergabe ihrer Natur nach unzuldssig oder ausdriicklich verboten
ist, Stillschweigen zu bewahren, auch nach Beendigung ihres Amtes,

(2) Ein Mitglied einer kirchlichen Korperschaft oder eines kirchlichen Organs darf weder beratend noch ent-
scheidend mitwirken, wenn die Entscheidung der Angelegenheit ihm selbst oder Angehdrigen im Sinne von
§ 20 einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn die Entscheidung nur die gemeinsamen Interessen einer Berufs- oder Gemein-
degruppe berohr. Sie gelten ferner nicht fir die Wahlen zu einer ehrenamtlichen Ttigkeit.

(4) Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegl, entscheidet in Zweifelsfillen das zustindige Organ in Abwesen-
heit der bzw. des Betroffenen.

(5) Wer an der Beratung und Entscheidung nicht mitwirken darf, muss die Sitzung verdassen.

(6) Ein Beschiuss ist rechtswidrig, wenn bei der Beratung oder Beschlussfassung die Bestimmungen der
Absatze 1 bis 5 verlelzt worden sind, Der Beschluss gilt jedach nach Ablauf einas Jahres nach der Be-
schlussfassung als van Anfang an glltig zustande gekommen, es sei denn, er wurde innerhalb dieser Frist
beanstandet.

§ 140

(1) Verwaltungsrechtliche Entscheidungen kirchlicher Verfassungsorgane oder Dienstellen mit Ausnahme
der Landessynode und des Landeskirchenrates kdnnen durch Beschwerde angefochten werden. Die Zu-
léssigkeit der Beschwerde setzt voraus, dass die Beschwerdefihrerin bzw, der Beschwerdefihrer durch
die getroffene Entscheidung perséinlich baschwert ist.

(2) Beschwerden sind innerhalb einer Frist von einem Monat schriftlich bei der Stelle einzulegen und zu
begrinden, welche die anzufechtende Entscheidung erlassen hat. Die Frist beginnt mit der Erdffnung oder
Zustellung der Entscheidung. Diese Stelle kann ihre Entscheidung abdndern. Tut sie das nicht, so hat sie
die Beschwerde der nachst hoheren Stelle zur Entscheidung vorzulegen. Weitere Beschwerde ist zulissig,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Entscheidungen des Landeskirchenrates sind im Be-
schwerdeverfahren endguitig.

(3) Fur die Berechnung der Fristen gelten die Vorschriften des Borgerlichen Gesetzbuches. Fallt das Ende
einer Frist auf einen Sonntag, einen aligemeinen Feiertag oder einen Sonnabend, so endet die Frist mit
dem Ablauf des nichsten Werkiages.

(4) Die Bestimmungen Ober das kirchliche Verwaltungsgericht und das kirchliche Disziplinargericht bleiben
unbertihrt.

X. Abschnitt
Erprobung neuer Ordnungen, Arbeits- und Organisaticnsformen

§141

(1) Zur Erprobung neuer Ordnungen, Arbeits- und Organisationsformen in Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken kann der Landeskirchenrat durch Rechtsverordnung auf Vorschlag der zustandigen Leitungsor-
gane einer Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirks Regelungen treffen, die von einzelnen Vorschriften
der Grundordnung oder anderer Teile der Kirchenordnung abweichen.

(2) Durch diese Regelung kénnen vomehmlich

1. im Bereich einer oder mehrerer benachbarter Kirchengemeinden ein Pfarramt oder mehrere Pfarram-
ter mit einem oder mehreren anderen Diensten zu einer Dienstgruppe zusammengeschlossen und die




§132a

(1) Durch kirchliches Gesetz kann die Zustandigkeit fur die Regelung der arbeitsrechtlichen Bedingungen
der Angesteliten, Arbeiterinnen und Arbeiter und Auszubildenden einer Kommission Ubertragen werden,
die sich parititisch aus Vertretern kirchlicher Kérperschaften sowie anderer kirchlicher oder diakonischer
Rechtstréger (Dienstgeber) und Vertretern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen oder diako-
nischen Dienst (Dienstnehmer) zusammensetzt.

(2) Das kirchliche Gesetz nach Absatz 1 regelt Art und Umfang der Zustandigkeit, die Zusammensetzung
und Bildung der Kommission sowie das Verfahren des Zustandekommens der Arbeitsrechtlichen Regelun-
gen, einschiieBlich der Bildung und Zustandigkeit einer Schiedskommission.

§133

(1) Die kirchlichen Gesetze werden von der Landesbischdfin bzw. dem Landesbischof durch Unterschrift
volizogen und von ihr bzw. ihm im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Landeskirche verkandet. Die Be-
stimmung des § 117 bleibt unberihrt.

(2) Die kirchlichen Gesetze und Rechtsverordnungen treten, wenn in ihnen nichts anderes bestimmt ist, mit
dem achten Tage nach dem Ausgabetag des Gesetzes- und Verordnungsblattes in Krafl.

7. Die kirchliche Gerichtsbarkeit
§134

Die Landeskirche bt Gerichtsbarkeit aus durch das kirchliche Verwaltungsgericht und das kirchiiche Dis-
ziplinargericht. Ihr Verfahren und die Berufung gegen Urleile landeskirchlicher Gerichte ist in kirchlichen
Gesetzen geregalt.

Viil. Abschnitt
Vermiéigen und Haushaltswirtschaft der Landeskirche

§135

(1) Das gesamte Vermdgen der Kirchengemeinden, der Kirchenbezirke und der Landeskirche dient der
Verkdndigung des Wortes Gottes und der Diakonie und darf nur zur rechten Ausrichtung des Auftrags der
Kirche verwendet werden.

(2) Werden einer Gemeinde, einem Kirchenbezirk oder der Landeskirche Zuwendungen gemacht, so dar-
fen sie nur angenommen werden, wenn in ihrer Zweckbestimmung nichts enthalten ist, was der Ausrich-
tung des Auftrags der Kirche widerspricht.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat kann die Vermogensverwaltung durch eine Verwaltungsordnung
regein.

§136

{1) Fur die Landeskirche wird ein Haushaltsbuch bzw. ein Haushaltsplan vom Evangelischen Oberkirchen-
rat aufgestellt und nach Beratungen im Landeskirchenrat der Landessynode zur Beschlussfassung vor-
gelegt.

(2) Das Haushaltsbuch bzw. der Haushaltsplan der Landeskirche sowie die Arten und der Hebesatz der zur

Deckung des Haushaltsbedarfs erforderlichen Kirchensteuern werden durch kirchliches Gesetz festgesteilt.
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Die Hebesatze fir Ortskirchensteuern werden von den Kirchengemeinderaten beschlossen und bedarfen
der Genehmigung des Evangelischen Oberkirchenrates.

(3) Die Landessynode nimmt den Bericht des Rechnungsprifungsamtes zu den Jahresrechnungen der
Evangelischen Landeskirche in Baden enlgegen und entscheidet Ober die Entlastung.

§ 1362

(1) Die Landeskirche unterhilt ein selbstindiges Rechnungsprifungsamt, dessen Aufgabe darin besteht,
die Rechnungen sowie die gesamte Haushalts- und Wirtschafisfihrung der Landeskirche und der ihrer
Vermogensaufsicht unterliegenden Kdrperschaften und Einrichtungen zu priifen.

Sonstige Zusammenschllsse sowie rechtlich selbst4ndige Einrichtungen kirchlicher Kérperschaften in pri-
vatrechtlicher Form kann das Rechnungsprifungsamt nach Malgabe des kirchlichen Gesetzes priifen.

(2) Das Rechnungsprifungsamt ist bei der Durchfilhrung seiner Aufgaben unabhangig und nur dem Ge-
setz unterworfen.

{3) Stellung und Befugnisse des Rechnungsprifungsamtes werden durch kirchliches Gesetz geregelt.

IX. Abschnitt
Gemaeinsame Bastimmungen

§137

(1) Auf Zeit bestellte Mitglieder kirchlicher Kérperschaften und Organe bleiben 8o lange in ihrem Amt, bis
ihre Nachfolgerinnen bzw. Nachfolger das Amt (bernommen haben, soweit in der Grundordnung oder in ei-
nem anderen kirchlichen Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Eine mit der Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragte Person ist hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu kirchli-
chen Organen der Inhaberin bzw. dem Inhaber einer Pfarrstelle gleichgestellt. Beruht die Mitgliedschaft zur
Bezirkssynode oder einem anderen Organ auf der Zugehorigkeit zu mehreren Altestenkreisen, kann das
Stimmrecht nur einmal ausgeibt werden. Die Verwalterin bzw. der Verwalter hat die Aufgaben einer Inha-
berin bzw. eines Inhabers einer Pfamrstelle wahrzunehmen, soweit keine andere Regelung getroffen wird.

(3) Gesetzliche Bestimmungen, die bis zum 1. September 1996 in Abweichung von der Grundordnung mit
verfassungsindernder Mehrheit beschlossen wurden - insbesondere Regelungen Gber die stimmberech-
tigte Mitgliedschaft oder beratende Teilnahme in einem Organ einer kirchlichen Kdrperschaft - | bigiben
weiterhin in Kraft.

(4) Verordnungen, Ordnungen und sonstige generelle Regelungen, die bis zum 1. September 1996 auf der
Grundlage von § 127 Abs. 2 Nr. 11 in der bis zum 31. August 1996 bzw. Buchst. | in der bis zum 30. April
1990 geltenden Fassung erlassen wurden, bleiben weiterhin in Kraft.

§137a

(1) Werden im Laufe der Amtszeit durch

1. Errichtung, Zusammenlegung oder Aufhebung von Pfarrstellen (§§ 58,59),

2. Veranderung der Abgrenzung der Pfarrgemeinden innerhalb einer Kirchengemeinde (§ 27 Abs. 3),

3. Emichtung, Vereinigung oder Gebietsanderungen von Kirchengemeinden (§ 28) oder Kirchenbezirken
87N

Verdnderungen im Bestand oder in der Zusammensetzung eines Altestenkreises, einas Kirchengemeinde-

rates oder siner Bezirkssynode erfordedich, fahren die bisherigen Kirchenéltesten bzw. Synodalen ihr Amt

in never Zuordnung weiter. Verandert sich die Zusammensetzung eines Organs durch die Neuordnung um

mehr als ein Viertel seiner gewahiten Mitglieder, sind die Vorsitzenden bzw. bei Veranderung der Bezirks-
synode auch der Bezirkskirchenrat neu zu wahlen.
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13. die Dienstaufsicht dber kirchliche Amtstrdgerinnen und Amtstréger auszutiben;
14. auf MaBnahmen nach dem Disziplinarrecht der Landeskirche zu erkennen;

15. die Aufsicht iber die Verwaltung des Vermagens der Kirchengemeinden, der Kirchenbezirke und
anderer kirchlicher Kérperschaften zu fahren und, sofem diese ihre Rechte ungentigend wahrmehmen,
nach Mafigabe gesetzlicher Bestimmungen rechtlich zu vertreten sowie die Verwaltung des Verms-
gens ganz oder teilweise einer anderen kirchlichen Stelle zu Ubertragen;

15a.die aligemeine Rechtsaufsicht zu fahren Gber die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, andere kirchliche
Kirperschaften und kirchliche Stiftungen; die Rechtsaufsicht erstreckt sich auch auf die rechtlich
selbstidndigen Einrichtungen und Zusammenschliisse in privatrechtlicher Form;

16. das Vermdgen der Landeskirche, die unmittelbaren Fonds und die Pfrinden zu verwalten;
17. Landeskollekten anzuordnen;
18. die Aufsicht {tber das kirchliche Bauwesen zu fihren;
19, Ober Beschwerden gegen Verfiigungen anderer kirchlicher Dienststellen zu entscheiden;
20, gLeﬂTagungen der Landessynode vorzubereiten und Gesetzentwirfe und sonstige Vorlagen auszuar-
en;
21. kirchliche Amtsbezeichnungen zu verleihen.
§128

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat besteht aus

1. der Landesbischtfin bzw. dem Landesbischof,

2. stimmberechtigten theologischen und nichttheologischen Mitgliedern,
3 den Prilatinnen und Prélaten als beratende Mitglieder.

Ein stimmberechtigtes theologisches Mitglied ist stindige Stellvertreterin bzw. standiger Stellverireter der
Landesbischfin bzw. des Landesbischofs. Ein stimmberechtigtes rechtskundiges oder anderes
nichttheologisches Mitgiied ist verantwortlich fiir den geordneten Ablauf der Verwaltungsgeschafte
(geschaftsleitendes Mitglied).

(2) Die stimmberechtigten Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 2 werden auf Vorschlag der Landesbischéfin bzw.
des Landesbischofs durch die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates auf Lebenszeit berufen. Sie
werden von der Landesbischofin bzw. vom Landesbischof in einem Hauptgottesdienst nach der Ordnung
der Agende eingefiihrt und verpflichtet.

{2a) Fir jedes stimmberechtigte Mitglied nach Absatz 1 Nr. 2 wird aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des jeweiligen Referates in widerruflicher Weise jeweils eine Person bestellt, die die Funktion
der stindigen Stellvertretung ausiibt. Im Falle der Abwesenheit des Mitglieds nimmt die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter an den Sitzungen des Evangelischen Oberkirchenrates und des Landeskirchenrates
teil und bt das Stimmrecht aus. Die Bestellung erfoigt auf Vorschlag des Mitgliedes durch den Evangeli-
schen Oberkirchenrat im Einvernehmen mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof und dem Lan-
deskirchenrat in synodaler Besetzung.

{3) Auf das Dienstverhdltnis der stimmberechtigten theologischen Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 und 2
finden die Bestimmungen des Pfarrdienstrechts sinngemafl Anwendung. Das Dienstverhditnis der stimm-
berechtigten nichttheologischen Mitglieder richtet sich nach dem kirchlichen Beamienrecht.

(4) Die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates kdnnen stimmberechtigte Mitglieder nach Absatz 1
Nr. 2 aus dringenden Grinden des Dienstes nach Anhérung des Evangelischen Oberkirchenrates und im
Benehmen mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof in den Ruhestand versetzen, Diese Ent-
scheidung bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates.

(5) Die stimmberechtigten Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 2 sind auf ihren Antrag von der Landesbischéfin
bzw. vom Landesbischof mit einer anderen Aufgabe zu betrauen oder in den Ruhestand zu versetzen.
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§129

(1) Den Vorsitz im Evangelischen Oberkirchenrat fiihrt die Landesbischéfin bzw. der Landesbischef, im
Falle der Verhinderung die Person im stindigen Stellvertretendenamt und im Falle von dieser Verhinde-
rung das geschéftsleitende Mitglied.

(2) Der Evangelische Oberkirchenrat fasst seine Beschlisse mit absoluter Mehrheit (§ 138 Abs. 1). Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Person, die den Vorsitz fahrt.

(3) Die Landesbischdfin bzw. der Landesbischof gibt der Priisidentin bzw. dem Prasidenten der Landes-
synode Kenntnis von den Einladungen und Tagesordnungen des Evangelischen Oberkirchenrates sowie
von den Protokollen Ober die Sitzungsergebnisse.

6. Die Gesetzgebung der Landeskirche
§130
(1) Die Gesetzgebung hat das Recht der Kirche zur Ge'tung zu bringen.

(2) Das Recht der Kirche muss sich in seinen Grundsatzen an der Heiligen Schrift nach dem Verstandnis
der in dem Vorspruch zu dieser Grundordnung aufgefihrien Bekenntnisschriften ausrichten.

(3) Der Bekenntnisstand kann nicht auf dem Wege der Gesetzgebung festgelagt werden. Er ist vielmehr
Grund und Grenze der Gesetzgebung.

§131

Nur durch Gesetze kénnen insbesondere eingefilhrt werden

1. die Grundordnung (Verfassung) der Landeskirche,

die Ordnung der kirchlichen Wahien,

die grundsétzliche Ordnung kirchlicher Amter und Dienste,

die Ordnung des kirchlichen Lebens einschlieBlich der Gottesdienstordnung,
die Ordnung der Visitationen.

;s w N

§132

(1) Kirchengesetze werden von der Landessynode beschlossen aufgrund von Gesetzentwiirfen, die entwe-
der von dem Landeskirchenrat oder aus der Mitte der Landessynode eingebracht werden.

(2) Andern die Gesetze die Grundordnung, so beddrfen sie einer Mehrheit von zwei Dritteln bei Anwesen-
heit von mindestens drei Vierteln der gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder der Lan-
dessynade (verfassungsdndemde Mehrheit).

(3) Die Grundordnung kann nur durch ein Gesetz gedndert werden, das den Wortlaut der Grundordnung
ausdricklich dndert oder ergénzt,

(4) Zur Erprobung neuer Ordnungen, Arbeits- und Organisationsformen kann die Landessynode mit ver-
fassungsdndemder Mehrheit Erprobungsgesetze beschlielen, die von einzelnen Vorschriften der Grund-
ordnung abweichen, Das jeweilige Erprobungsgesetz tritt spatestens nach Ablauf von sechs Jahren auBler
Kraft. Eine Verlangerung ist einmalig langstens um weitere drei Jahre méglich. § 141 bleibt unbertihrt,

(5) Ein kirchliches Gesetz, das Regelungen Uber die Sicherstellung der Versorgung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaitnis regelt, bedarf der verfassungsandernden
Mehrheit.

:]38
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(4) Bei der Entscheidung tber die Versetzungen gemaf § 61 Abs. 3 und bei vorzeitigen Zurruhesetzungen
ohne Antrag fohrt die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode den Vorsitz. Die Landesbischdfin
bzw. der Landesbischof ist berechtigt, ihr bzw. ihm auch in anderen Fillen den Vorsitz zu dbertragen.

{5) Die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode wird im Landeskirchenrat durch die Personen im
ersten oder zweiten Stellvertretendenamt (§ 115) verireten; soweil diese dem Landeskirchenrat nicht an-
gehdren oder verhindert sind, wird das Stelivertretendenamt durch die synodalen Mitglieder des Landeskir-
chenrates aus ihrer Mitte bestimmt.

§125

(1) Der Landeskirchenrat beschliefit in synodaler Besetzung, wenn die Grundordnung oder ein kirchliches
Gesetz dies bestimmen.

{2) Der Landeskirchenrat mit den Stimmen nur seiner synodalen Mitglieder hat foigende Aufgaben:

1. er beruft im Einvemehmen mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof Synodale in die Landes-
synode (§ 111 Abs. 5);

er beruft auf Vorschlag der Landesbisch&fin bzw. des Landesbischofs die Mitglieder des Evangeli-
schen Oberkirchenrates, die Stellvertreterin bzw. den Stelivertreter der Landesbischéfin bzw. des Lan-
desbischofs, das geschiftsleitende Mitglied des Evangelischen Oberkirchenrates sowie die
Prilatinnen und Prilalen und die Hauptgeschéftsfihrerin bzw. den Hauptgeschaftsfuhrer des
Diakonischen Werkes;

er entscheidet Uber Beschwerden gegen Verfigungen des Evangelischen Oberkirchenrates gemat §
140;

er versetzt gemaf § 128 Abs. 4 Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates aus dringenden
Grinden des Dienstes in den Ruhestand;

er nimmt die ihm im Disziplinargesetz und im Gesetz Ober das Rechnungsprifungsamt zugewiesenen
Aufgaben wahr;

er beruft die Vertreterinnen und Vertreter der Dienststellenleitungen in die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion nach MaRgabe des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes.

(3) Im Landeskirchenrat in synodaler Besetzung fuhrt die Prasidentin bzw. der Président der Landessynode
den Vorsitz. Im Falle der Verhinderung gilt § 124 Abs. 5 entsprechend. Die Prasidentin bzw. der Prasident
der Landessynode kann einer anwesenden Person im Stellveriretendenamt auch in anderen Fallen den
Vorsitz Oberlassen.

(4) An der Entscheidungsberatung und Abstimmung in den Fallen des Absatzes 2 nehmen nur die synoda-
len Mitglieder des Landeskirchenrates teil. Eine aligemeine Aussprache, an der die (ibrigen Mitglieder des
Landeskirchenrates und die Prilatinnen und Pralaten teilnehmen, kann vorausgehen; andemfalls wird
einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Evangelischen Oberkirchenrates auf Verlangen die Abgabe ei-
ner Erklarung ermoglicht,

(5) Die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode kann zur Erteilung von Auskiinften und zu ihrer
Unterstitzung bei der Abfassung von Entscheidungen sowie zur Protokolifiihrung Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Evangelischen Oberkirchenrates hinzuziehen.

(6) Die Prasidentin bzw. der Prasident der Landessynode gibt der Landesbischéfin bzw. dem Landesbi-
schof Kenntnis von den Einladungen und Tagesordnungen der Sitzungen des Landeskirchenrates in syn-
odaler Besetzung sowie von den Protokollen iiber die Sitzungsergebnisse.

§126

(1) Der Landeskirchenrat in voller Besetzung wird durch die Landesbischdfin bzw. den Landesbischof und
zu Sitzungen gemal § 125 in synodaler Besetzung durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten der Lan-
dessynade oder in deren Auftrag zu den jeweiligen Sitzungen einberufen. Er ist beschlussfihig, wenn mehr

als die Halfte seiner Mitglieder in der jeweiligen Besetzung anwesend ist; bel Entscheidung in voller Beset-
zung massen zwei Drittel der synodalen Mitglieder anwesend sein.

(2) Der Landeskirchenrat fasst seine Beschlisse mit absoluter Mehrheit (§ 138 Abs. 1 Nr. 2). § 82 Abs. 9
und § 141 bleiben unberahrt, Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Person im Vorsitzenden-
amt.

(3) Die jeweilige Person, die den Vorsitz fahrt, unterzeichnet die Sitzungsniederschriften.

(4) Die Person im Vorsitzendenamt des Landeskirchenrats kann (ber einen schriftlich begrindeten Antrag,
wenn Eile Not tut und die alsbaldige Einberufung einer Sitzung des Landeskirchenrates untunlich ist,
schriflich abstimmen lassen. Der Antrag ist angenommen, wenn mehr als die Halfte, darunter mindestens
sechs synodale Mitglieder, zugestimmt und nicht wenigstens zwei Mitglieder binnen einer Woche mindli-
che Beschiussfassung verlangt haben.

§. Der Evangelische Oberkirchenrat
§127

{1} Der Evangelische Oberkirchenrat ist der zum Dienst an der Kirchenleitung berufene standige Rat der
Landeskirche. |hm obliegen alle Angelegenheiten, die nicht zu den Aufgaben der Landessynode, der Lan-
desbischéfin bzw. des Landesbischofs oder des Landeskirchenrates gehdren und die nicht in den Aufga-
benbereich anderer kirchlicher Organe und Gremien fallen.

(2) Dem Evangelischen Oberkirchenrat obliegt insbesondere

1. mit der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof in der geistlichen Leitung der Landeskirche zusam-
menzuwirken; hierbei kdnnen die Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates in allen Gemeinden
der Landeskirche Gottesdienste und andere Versammlungen halten;

die organische Verbindung mit der Evangelischen Kirche in Deutschiand und ihren Gliedkirchen zu
pflegen und zu férdem sowie die 6kumenischen Beziehungen zu anderen christlichen Kirchen wahrzu-
nehmen und zu stdrken;

die Leitung des Religicnsunterrichts in Kirche und Schule auszuQben;

die Aufsicht Gber die Tatigkeit der Bezirkssynoden zu fiihren und den Bezirkssynodalbescheid zu er-
teilen;

Visitationen anzuordnen und die ihm in der Visitationsordnung zugewiesenen Aufgaben wahrzuneh-
men;

die Theologiestudierenden anzunehmen, die theologischen Profungen zu leiten und die Kandidatinnen
und Kandidaten aufgrund bestandener Prifung unter die Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare der Landes-
kirche aufzunehmen;

Theologinnen und Theologen unter die Pfarrerinnen und Pfarrer der Landeskirche aufzunehmen;

die Befugnisse auszudben, die der Kirche in bezug auf das Praklisch- Theologische Seminar zuste-
hen;

die Landeskirche in allen Rechts- und Vermdgensangelegenheiten zu vertreten. Die zur Vertretung
befugten Mitglieder des Evangelischen Oberkirchenrates werden durch Rechtsverordnung des Evan-
gelischen Oberkirchenrates namentlich bestimmt. Die Befugnisse der Landesbischofin bzw. des Lan-
desbischofs nach § 120 bzw. des Landeskirchenrates nach § 24 und § 125 bleiben unberiihrt;

. die gesamten kirchlichen Ordnungen im Rahmen der Grundordnung und der Kirchengesetze zu wah-
ren und weiterzubilden; Durchflhrungsbestimmungen, Richtlinien und Verwaltungsvorschriften zu
erlassen;

. Rechtsverordnungen aufgrund gesetzlicher Ermachtigungen zu erlassen, soweit der Landeskirchenrat
nicht zustandig ist;

. die landeskirchlichen Beamtinnen und Beamten und Angesteliten einzustellen, zu ernennen, zu befar-
demn, zur Ruhe zu setzen und zu entlassen;
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beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stimmberechtigte Mitglieder in den zustandigen Lei-
tungsorganen der Gemeinde bzw. den Gemeinden werden;

2. bestimmte Aufgaben und Befugnisse von einem Leitungsorgan einer Gemeinde oder eines Kirchenbe-
zirks auf Ausschisse oder sonstige Untergliederungen der Leitungsorgane oder auf andere Organe
und Stellen einer Kirchengemeinde oder eines Kirchenbezirks (bertragen werden.

(3) Die Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung von zwei Drittein der gesetzlich vorgeschriebenen
stimmberechtigten Mitglieder des Landeskirchenrates. Die Geltungsdauer der Rechtsverordnung ist auf
langstens drei Jahre zu begrenzen. Sie kann, auch for Teile der Regelung, mit Zustimmung der Landes-
synode einmalig ldngstens um weitere drei Jahre verlangert werden. Diese Zustimmung bedarf der verfas-
sungsandernden Mehrheit.

(4) Der Evangelische Oberkirchenrat unterrichtet den Landeskirchenrat und die Landessynode Gber die
Erfahrungen bei der Erprobung der zugelassenen Arbeits- und Organisationsformen. Die Landessynode
kann die Rechtsverordnung oder Teile derselben auBler Kraft setzen.”

Artikel 2
In-Kraft-Treten/ Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses kirchliche Gesetz fritt am 1. Januar 2001 in Kraft, § 132 am ....... Oktober 2000.

(2) Die Vorschriften dber die Bildung und Zusam des Altestenkreises, des Kirchangemeinde-
rates, der Bazirkssynode und der Landessynode sind erstmals bei den aligemeinen Kirchenwahlen in den
Jahren 2001/2002 anzuwenden.

(3) Fur die bis zum 31. Dezember 2000 berufenen Schuldekaninnen und Schuldekane verbleibt es bei der
bisherigen Amtszeit von sechs Jahren.

(4) Soweit am 31. Dezember 2000 Bezirksrechnungsimter bestehen, nehmen diese ihre Aufgaben, auch
soweit sie auf einer Vereinbarung beruhen, in der bisherigen Zustandigkeit weiterhin war, bis eine Ande-
rung bzw. Neuordnung auf der Grundlage von § 101a oder § 103 erfolgt. Durch eine Rechtsverordnung
nach § 101a werden bestehende Vereinbarungen ersetzt. Entsprechendes gilt, soweit Verwaltungsamter
von Kirchengemeinden entsprechende Aufgaben eines Kirchenbezirkes bzw. von Kirchengemeinden
wahmehmen. So lange noch keine Rechtsverordnung nach § 101a bzw. § 103 erlassen ist, kdnnen die
entsprechenden Aufgaben bzw. Zustandigkeiten durch Vereinbarung auf ein Verwaltungsamt eines
Kirchenbezirks bzw. einer Kirchengemeinde iibertragen werden.

(5) § 10 des kirchlichen Erprobungsgesetzes zur Regelung der Stellenteilung im Dekansamt vom 14. April
2000, GVBI. 8. 92 erhalt folgende Fassung:

"§ 10
Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Mai 2000 in Kraft und am 30. April 2006 auller Kraft. Fir die
Amtszeit der nach diesem Gesetz Gewihlien und Berufenen gilt § 96 der Grundordnung.”

Dieses kirchliche Gesetz wird hisrmit verkndet.

Karlsruhe, den ............ Oktober 2000
Der Landesbischof

4. Die voriiegende Fassung stelit den H
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Erléuterungen*

1. In seiner Sitzung vom 7. Februar 1997 hat der Altestenrat der Landessynode gemat § 18 Abs. 4

und 5 der Geschaftsordnung der Landessynode beschlossen, alle Eingaben, die Grundordnungs-
#nderungen betreffen, zu sammeln und dem Rechtsausschuss und dem Evangelischen Oberkir-
chenrat zur Sichtung und vorbereitenden Beratung zu libergeben. Die Behandlung sollte wihrend
Herbsttagung im Jahre 2000 erfolgen.

Erganzend hierzu hat der Altestenrat in seiner Sitzung vom 18. Februar 1998 folgenden Beschluss
gefasst:

LEinzeine die Grundordnung dndemde Gesefze werden, soweit die beratungsreif sind, schon vor
der Herbstitagung 2000 dem Plenum der Landessynode zu einer ersten Beratung vorgelegt. Das
Beratungsergebnis kann der kirchlichen ONentlichkeit bekannt gegeben werden, so dass fir die
Kirchenbezirke und Gemeinden die Moglichkeit zu Rickmeldungen besteht. Diese kdnnen sodann
filr die zweite, abschlieBende Beratung aufgenommen werden. In der Herbsttagung 2000 wird fir
alle grundordnungsandemden Gesetze die abschlieBende Beratung staltfinden.”

Entsprechend diesen Beschlissen des Altestenrates, die von der Présidentin der Landessynode in der
Plenarsitzung vom 27. April 1998 (Verhandiungen der Landessynode Seitle §) bekannt gegeben wur-
den, hat der Altestenrat die in einem gesonderten Band der Landessynode vorgelegten Anregungen
bzw. Eingaben dem Rechtsausschuss zur Beratung zugewiesen.

2. Der Entwurf eines Drelzehnten kirchlichen Gesstzes zur Anderung der Grundordnung wurde der

Landessynode zur Friihjahrstagung 2000 zur Beratung vorgelegt (Eingang B8/8%).Die Beschlussfassung
war fur die Herbsttagung 2000 vorgesehen.

Die Landessynode hat in ihrer 3. Sitzung der Frohjahrstagung 2000 am 15. April 2000 Foigendes be-
schiossen (Verhandiungen der Landessynode S. 62):

.Die Vorlage des Landeskirchenrates zur Ordnungsziffer &8 - Grundordnungsnovelle - wird dem
Evangelischen Oberkirchenral zugeleitet mit der Bitte um sprachliche Uberarbeitung und Wieder-
voriage (ber den Landeskirchenrat zur Herbsttagung 2000."

3. Die sprachliche Uberarbeitung der Vorlage ist auf der Grundlage der Expertise des Instituts fir deut-

sche Sprache vom 2. August 2000, die von Frau Professorin Dr. Ulrike HaBl-Zumkehr erstellt wurde,
erfolgt. Es wird hierwegen auf das als Anlage beigefilgte Schreiben des Evangelischen Oberkirchen-
rates von 11. September 2000 verwiesen.

Mit Zustimmung des Landeskirchenrates wurde gleichzeitig das Beratungsergebnis der standigen
Ausschisse wahrend der Frohjahrstagung 2000 sowie des Tagestreffens der standigen Ausschisse
am 22. September 2000 eingearbeitet.

Zum federfihrenden Ausschuss gemaB § 19 Abs, 5 der Geschiftsordnung der Landessynode wurde
der Rechtsausschuss bestimmt (Verhandlungen der Landesynode Frohjahr 2000 S. B), der nach § 30
Abs. 2 den Hauptantrag stelit.

ptantrag des Rech h nach dem Stand der
Beratungen vom 22. September 2000 dar. Die Anderungsantriige der anderen stindigen Aus-
schilsse zu den §§ 1, 3, 5. 6, 11, 23, 46, 68, 98, 101a und120 sind in der Voriage jeweils in der rech-
ten Spaite an den entsprechenden Stellen dargestelit.

Zu § 102 und § 120 sind die Beratungen des Rechtsausschusses noch nicht abgeschlossen.

Die bis zum 28. September 2000 eingegangenen Anregungen und Antrige zur Anderung der Grund-
ordnung werden der Landesynode gleichzeitig gesondert vorgelegt.

5. Gemail Beschluss des Altestenrates vom 22. September 2000 soll die abschlieBende Behandlung
nunmehr wahrend der Frihjahrstagung 2001 erfolgen.

*Eine Erlauterung der Anderungen, die sich aus dem Beratungsprozess der Synode ergeben haben, erfoigt wegen des
Umtangs hier nicht. Die Erauterungen zu den Anderungen der urspringlichen Fassung zur Anderung der Grundord-
nung efgeben sich aus der Vorlage 8/8.
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Ober Herm Referent 7 " Tekfa £721) 9175620

AL 1NN

Joerg Winter@ekiba.ce

11.5eptember 2000
Sprachform der Grundordnung :

thr Schreiben vom 10. Mai 2000

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

unter Bezugnahme auf den Beschluss der Landessynode zur Sprachform der Grundordnung vom
5. April 2000 (gedrucikies Protokoll Seite 62) tefle ich Ihnen foigendes mit:

Wie erinnerfich ist die Landessynode mit dem erwahnten Beschluss meinem Vorschiag gefoigt,
hinsichtlich der Sprachform der Grundordnung die fachiiche Beratung durch das Institut fOr Deut- ;
sche Sprache In Mannheim in Anspruch zu nehmen. Erfreulicherweise hat sich das Institut dieser
Bitte nicht verschlossen und war berelt, uns in dieser Sache chne Berechnung von Kosten oder
Honorarforderungen zu beraten. Daflr haben wir dem Institut herzlich zu danken. Dieser Dank
gilt insbesondere Frau Professor Dr. Ulrike Hass-Zumkehr, die nach einem Vorgesprach inner-
halb kurzer Zeit eine umfangreiche sprachwissenschaftiche Expertise zur geplanten Anderung
der Grundordnung vorgelegt hat. Als Anlage fige ich Ihnen den ersten Teil der Expertise bei, aus
denen sich die Grundprinzipien und das Formulierungsverfahren zur Herstellung einer ge-
schlechlergerechten Sprache ergeben.

Die im Evangelischen Oberkirchenrat bestehende Arbeitsgruppe hat inzwischen die Grundord-
nung auf der Basis der Vorschlage von Frau Dr. Hass-Zumkehr sprachlich Oberarbeitet. Der E-
vangelische QOberkirchenrat legt diese Fassung entsprechend dem Beschiuss der Landessynode
vom 15. April 2000 Gber den Landeskirchenrat emeut zur Beratung und Beschiussfassung vor.

Zur Sache selbst gebe ich noch folgende Erlauterungen:

Der Direktor des Instituts far Deutsche Sprache, Herr Prof. Dr. Gerhard Stickel, hat mir in einem
Schreiben vom 23. April folgendes mitgeteilt:

Seite 2 um Schreiben vom 11. September 2000
AL W

-

JMit Fragen der geschlechtergerechien oder frauengerechlen Formulierung von normativen
Texten befassen sich seit mehr als einem Jahrzehnt viele Institutionen in Staat und &ffenti-
cher Verwaltung. Dies freilich, ohne dass es bisher zu einem Konsens dariber gekommen
Ist, inwieweil sich Gleichberechtigung der Geschlechler mit sprachlichen Ausdrucksmittein
Oberhaup! herstellen ksst. Auch In der Sprachwissenschalt gibt es weiterhin unterschiedli-
che, ;.T. sogar gegensatziiche Standpunkte. Nach rund zwanzig|Bhriger Diskussion besteht
aber im deutschsprachigen Raum nicht mehr die Maglichkeit nach dem Formulierungsprinzip
des Romischen Rechts zu verfahren: Pronuntiatio sermonis in sexu masculing ad utrum se-
xum plerumgue porrigatur’. Verfasser und Bearbeiler von Rech 0: ~ wie Sie
das offensichtiich auch tun — mit der Forderung von Frauen nach explizitem ,Gemeintsein’
rechnen. Wie das im Einzeinen 2u bewerkstelligen ist, ohne dass die Verstindlichke!t der
betreffenden Texte erheblich beeintriichtigt wird, Lasst sich leider nichl durch Hinweis auf ei-
nige wenige linguistisch akzeptierts Prinzipien bestimmen, sondern erfordert eine Beschaft-
gung mit den konkreten Texien und deren Bezugsbereich.”

Aufgrund diesar AusfOhrungen ist zunachst festzustellen, dass wir uns mit unseren bisherigen
BemOhungen um die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache in den Rechistextan der
Landeskirche grundsatzlich auf dem richligen Weg befinden. Es besteht daher kein Anlass, von
der in dieser Hinsicht bisher verfolgien Linke abzuweichen, Ich hoffe, dass nach dieser Auskunft
d:;:.mnl‘ﬂtm fOr Deutsche Sprache auch innerhalb der Landessynode darOber kein Streit mehr

el

Auch hinsichtiich der konkreten Fi hoffen wir jet2t eine Form gefunden zu haben,
die die unterschiediichen Zielsetzungen zu einem vertretbaren Ausgleich bringt. Wir haben u-
dazu entschiossen, die Bildung von Paarformen beizubehalien, soweit sich keine anderen
sprachlichen L&sungen angeboten haben. Von der Maglichkeit der gleichzeitigen Verwendung
des sogenannten .generischen maskulinums®, wie es in den Richllinien des Bundes zur sprachii-
chen Ghil:hl:tﬂhﬂl‘ldlll‘lg von Fraven und M3nnem in Gesetzestexten nicht ausgeschiossen wird,
haben wir keinen Gebrauch gemacht. ich verweise in diesem Zusammenhang auf die Ausfoh-
rungen von Frau Dr. Hass-Zumkehr unter der Nummer 2.2.3 auf Seite 7/8 ihrer Expertise.

Wir hoffen, dass die vorgelegte sprachiiche ;issl.l'lg der Grundordnung jetzt in der Landessyno-
de konsensfihig ist Dabei ist selbstverstindlich nicht ausgeschiossen, d.’:ss sich In den Beratun-
pen der Ausschisse noch Anderungen und Verbesserungen ergeben. Ich bitte Sie darum, dieses
Schrelben dmn t.d;r Anlage als Tell der Begrindung der Oberarbelteten Fassung des Entwurfs zur
Anderung der Grundordnung nach der Beschiussfassung im Landeskirchenrat d ledem
der Landessynode zur Kenntnis zu geben. e

Mit freundlichen Grfen

el
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SPRACHWISSENSCHAFTLICHE EXPERTISE
zur geplanten Anderung der Grundordnung (GO)
der Evangelischen Landeskirche in Baden
1.8, 2000

Prof Dr. Ulrike Hal}-Zumkehr, Institut fiir Deutsche Sprache, Mannheim
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1. Grundprinzipien

Als Grundprinzipien fir die sprachliche Neufassung der Grundordoung, die im Hinblick auf
geschlechtergerechte Sprache vorgenommen werden soll, wurden mit dem Rechtsreferat und der
Gleichstellungsbeaufiragien vereinbart:

1. Rechtssicherheit der Formulierung /juristische Prizision

2. Verstiindlichkeit 2. Geschlechtergerechtigkeit

3. dsthetische/stilistische Qualitiit der Formulierung

Die Reihenfolge gibt die vereinbarten Prioritdten am: Verstdndlichkeit und Geschlechtergerechtigkeit
werden als gleich wichrige Prinzipien auf Rang 2 eingestmf. _
In Abschnitt 1 der Expertise soll geklan werden, weiche sprachlich-praktischen Konsequenzen jedes
der Prinzipien fir die Formulierung der GO bat. Man sollte sich aber von Vorneherein dargber im
Klaren sein. dass die o.g. Grundprinzipien notwendigerweise in mebr oder weniger scharfem Konflikt
zueinander stchen und dass nur ein annihernder und Priorititen setzender Ausgleich zwischen fhpen
erreichl werden kann,
Koaflikidr sind insbesondere:

*  juristische Prazision und Verstandlichkeit

« juristische Prazision und asthetische Qualitat

+ Geschlechtergerechtigkeit und sthetische Qualitit
Nicht notwendig konflikar sind:

s juristische Prazision und Geschlechtergerechtigheit

+  Geschilechtergerechtigkeit und Verstandlichkeit

*  Verstindlichkeit und Asthetische Qualitat

LLWuHBIRMWW

Prazise Wortwahl: Vermeidung von Worten, dic in der Allgemeinsprache eine andere Bedeutung
haben als in cinem Rechtstext. Sollten solche Worter unvermeidlich sein, muss ihre Bedeutung im
Text durch Definition oder im Satzzusammenhang durch erliuternde Zusitze vereindeutigt werden.

Mehrdeutigheit entsicht auch dann, wean zusammenhangende Rechtstexts, wic das Pfarrdienstgesetz
und die GO, fur die gleichen Gegenstinde unterschiedliche Bezeichnungen oder die selben Worter mit
unterschiedlichen  Bedeutungen  verwenden. Das  Pfarrdienstgesetz  geschlechtergerecht
umzuformulieren, die GO aber nicht, liuft dem Prinzip der Rechtssicherheit zuwider.

Die Verwendung von (maskulinen und femininen) Personenbezeichnungen kann dem Prinzip der
Rechtssicherheit/juristischen Prizision u.U. mehr entsprechen als geschlechisneutrale Ausdricke, falls
letztere im Satzzusammenhang nicht erkeanen lassen, ob handelnde Personen oder Orte gemeint sind,
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Prizision beim Satzbau Jede wichtipe Aussage sollte in einem cigenen Haupt- oder Nebensatz
(Verbalstil) und nicht mittels umfangreicher Substantivgruppen (Nominalstll) ausgedricks sein. Nur so
kbanen die Beziehungen zwischen Handelnden und Handlungen unmissverstindlich dargestelll
werden. Nominalstil ist oft mehrdewtig und u.U. abswakd. Verbalstil ist eindeutiger und u.U, weniper
abstrakt.

Prizision beim Textaufbay: Die starke Gliederung von Rechistexten und der Einsatz typografischer
Mittel (Einrickung, Nummericrung) zur Herstelhng von Ubersichtlichkeit dienen dem Prinzip der
Juristischen Prizision und konnen Verstindlichkeit erleichtern.

1.2. Was heiBit Verstiindlichkeit?

Verstindlichkeit wird nachweislich am meisten von zwei Dingen beeintrichtigt:
' 3) durch Sondervokabular (1.2.1)
b) durch besonders lange und uniibersichiliche Sitze (1.2.2)
‘Weitere, weniger gravierende Verstindlichkeitshindernisse kinmen seirc
¢) Nominalstil (1.2.3)
d) Schachtelsiize (1.2.4)
¢) Mehrdeutigkelt von Wortern (1.2.5)
) Bezugnahmen auf andere Rechistexte (1.2.6)
) unzureichende Gliederung/Ordnung des Textes

1.2.1 Verstiindlichkeitsprobiem Sondervokabular

Hier ist sowohl an jwristisches wie an kirchliches Scadervokabular {zB. Zurdstung, Rilstzeiten,
Judenheit, Zwistigkeiten) Tu denken Beides ist in der vorlicgenden Neufassung der GO relativ
sparsam ecingesetzt und aus sich schbst beraus versuindlich, insbesondere wenn man an eine der
wichtigsten Adressatengruppen,  die Gemeindedltesten, denkt, demen kirchliches Somdervokabular
vertraut is. Im Obrigen ist in der .Neufassung kein gegeniber der bisherigen Fassung neuer
Sondervokabular feszustellen -

1.2.2. Verstiindlichkeltsproblem Satzllinge

Das Kurzzeitgediichmis kann Siize mit bis 7u 22 Wortern gut speichern. Lingere Sdtze sind aber mur
dann ein Verstandlichkritshindernis, ween sie verschachieit gebaut (db. hypotaktisch und/oder mit
komplexen Satzpliedphrasen) oder untbersichtlich gedruckt sind. Eifache Ancinander-Reitungen,
wie sie durch Paarformeln ans Feminina und Maskulina entstehen, sind nicht problematisch und in
Gesetzestexten durchays ablich,
So nemnt 2B. die Priambel des Grundgesetzes (GG 2, Abschnitt, 1. Satz) in einem Satz mit 32
Woctern (danumter vicle Bindestrich-Komposita) similiche Bundeslinder. Der Amuseid des

Bundesprisidenten (Antikel 58 GG) - ¢in im Wesentlichen zum lauten Sprechen vorgesehener
Satz! - enthlt 39 Worter.

4

Da Rechistexte heutzutage Oberwicgend gelesen und nicht mehr ausschlieflich gehdrt werden, har das
cinstige ldeal der Vorlesbarkeit keine uneingeschrankte Galtigkeit mehr. Es lisst sich somit kaum
vameiden, dass manche Siuze mehr als 22 Worer umfassen. Dies ist immer daon akzeptabel, wenn
der Satzbau linear (parataktisch) sttt geschachtelt (hypotaktisch} ist

Wie im Handbuch der Rechisférmlichkeir (Randnummer 74) empfohlen. werden umfangreichere
Aufzihlungen durch besondere drucktechnische Verfahren (je Element einer Aufzihlung neue Zeie,
Einrckung und Nummericrung) Obersichilich gestaltet (zB. in Art 73 GG ,Gepensunde der
ausschlieflichen Gesetzgebung'). Ein positives Beispiel hierfir sind §§ 15 und 16 sowohl in der alten
wit in det neven Fassung der GO,

1.2.3 Verstiindlichkritsproblem Nominslstdl
1.2.4 Verstindiichkeitsproblem Schachteisitze

Nominalstil fohet zu Schachiel- oder ,Stopf -Sitzen, dh. dass wichtige Aussagen nicht verbal und in
Form eines eigenen Satzes ausgedricka sind, sondern in lingeren Substantivgruppen ,versteckt’ sind.
Der Entwurf der ncuen GO ist generell verbaler und damit verstindlicher formuliert als der alte Text
(vgl. awa dic §§ 18 und 19). Eines der u.g. Formulierungsverfabren zur Herstellung
geschlechtergerechter Sprache (siebe I1.2. (4)) untersitz: Verbalstil und damit Verstandlichkeit

1.2.5 Verstilndlichkeitsprobiem Mehrdeutipkeit

Obwohl Mehrdeutigkeit von Wortem der ,sprachliche Normalfall’ ist, kann sic sowohl die Prizision
als auch die Verstindlichkeht becintrichtigen. Aber es gibt Moglichkeiten, das Problem der
Mechrdeutigkeit zu 13sen, indem estweder der Satzzusammenhang vereindeutigt oder das Went im
selben oder In einem anderen Rechistext definient wird (vel Handbuch der Rechusformlichkes,
Randnunmern 43-49). Versuindlichkeitsprobleme  entsichen, wo der  Satzzusammenhang nicht
vereindeutigt, wo den Adressaten eine zugrundegelegte Definition nichi bekannt ist und wo Worter der
mmsmmmmwa.mmmnmwmwm

Fir die neve GO entsteben diesbezilglich ggf, nur zwel Probleme:

1251 Die Zweideutigheit des generischen (beide Geschlechter bezeichnenden) Maskulioums (vgl
22.3). D.h. dass maskuline Personenbezeichnungen sich einmal auf Minner und Fraven, cin anderes
Mal awr auf Minner bezichen Solite man sich filr die gelegentliche Verwendung des generischen
Maskulinums entscheiden (dessen  durchgehende Verwendung wurde dem ,Leitfaden” der
Gleichsiellungsbeaufiragten zufolge ausgeschlossen; s.u), stebt dieses im Text dann neben dem

" Maskulinum mit minnbicher Bedeutung. Hier milsste dann besonders darauf geachtet werden, dass der

jeweilige Satzzusammenhang eindeutig ausdrickt, dass Minner und Frauen gemeint sind.

1252 Die Mehrdeutigheit neutraler Bezeichmngen wie zB. Dekanar. Ein bevorzugtes Forma-
lienmgsverfahren geschlechiergerechter Sprache sind neutrale Ausdricke. Durch jhre Verwencung zur
Bezeichrung von Fraven und Minnern entstebt eine ncue, zusitzliche Bedeutung. Zur Vermeidung

vel

¢ ebejuy




Evangelische Landesjugendkammer Baden vom 29.07.1997 - Zuweisung Altestenrat 29.09.97
TOP 17:

Mitwirkung von Kindern in der Gemeindeversammiung (§ 26 GO):

Mitwirkung aller Getauften in der Gemeindeversammiung, nicht nur der Wahlberechtigten (ab 16) und
Konfirmierten

Hierzu Anregung: Familienwahlrecht:
Eltern erhalten zus4tzliche Stimmen nach der Zahl der Kinder.
Peter Jensch, L&rrach vom 21.10.96 - Zuweisung Altestenrat 07.02.97 TOP 2:

Wanhibarkeit in den Bezirkskirchenrat (§ 90):
Stellvertreter der Bezirkssynodalen sollen in den Bezirkskirchenrat wihibar sein.

Peter Jensch, Lorrach vom 18.11.98 - Zuweisung Altestenrat 15.03.98 TOP 6:

Amiszeiten im Vorsitz (wie beim Altestenkreis - § 22 Abs. 3 alt - und Kirchengemeinderat - § 32 alt) ™~
der Bezirkssynode, Landessynode und bei den synodalen Mitgliedern des Landeskirchenrates durch
das jeweilige Organ selbst bestimmen.

Betroffen wiren: Vorsitz der Bezirkssynoden, Prasidiums-Mitglieder Landessynode und synodale
Mitglieder des Landeskirchenrates

(§83Abs. 1 GO —alt-, § 123 Abs. 2 GO — alt -, §§ 5 und 12 Geschéftsordnung LS)

. Grundrechte

Landeskirchlicher Beauftragter fiir den Blinden- und Sshbehindertendienst, Karisruhe vom
16.04.1998 - Zuweisung Altestenrat 26.04.96:

Aufnahme in die GO: Benachteiligungsverbot fir Behinderte

. Evangelischer Kirchengemeinderat Kénigsbach vom 14.02.00 - Zuweisung Altestenrat vom
14.02.00 TOP 7:

Die Zahl der Gemeindeglieder, die einem beschlielenden Ausschuss des Kirchengemeinderats
angehodren kdnnen, ohne selbst dem KGR anzugehtren, ist z.Z. auf ein Drittel der Mitglieder des
Ausschusses beschrankt (§ 37 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. ¢).

Der Kirchengemeinderat Kénigsbach beantragt, diese Zahl dadurch zu erhthen, dass die Anzahl
dieser Gemeindeglieder die Anzahl der Kirchengemeinderate nicht emeicht.

. Initiative Christliche Freihaeit vom 26.02.00 - Zuweisung Altestenrat 17.03.00 TOP &:

Streichung von § B0 Abs. 1 und § 109 Abs. 2 Satz 1 GO: ,Die Leitung des Kirchenbezirks/der
Landeskirche geschieht in geistlich und rechtlicher Einheit."

. Fachverband evangelischer Religionslehrerinnen und Religionslehrer in Baden e.V. vom
05.04.00 - Zuweisung durch Préasidentin der Landessynode

Anderung von § 98 GO - Wahl des Schuldekans

. Altestenkreis der Matthiusgemeinde Freiburg vom 14.06.00 - Zuweisung Altestenrat 22.09.00
TOPT:

zur Frage der Kircheneintrittsregelung

15. Peter Jensch, Lérrach vom 28.06.00 - Zuweisung Altestenrat 22.09.00 TOP 9
2u § 69: Glaubensgesprach mit Juden

16. Eheleute Arnold, Herschberg vom 10.07.00: - Zuweisung Altestenrat 22.09.00 TOP 10:

Offentliche Sitzungen des Kirchengemeinderates

17. Fachverband evangelischer Religionsiehrerinnen und Religions|ehrer in Baden e.V. vom
21.09.00 - Zuweisung durch Prasidentin der Landessynode

Zu § 31 GO: stimmberechtigte Mitgliedschaft der Religionslehrerinnen und Religionslehrer im
Kirchengemeinderat

Hinweis:
Die jeweiligen ,Anregungen” sind entsprechend der laufenden Nummer beigefigt.

B. Eingaben

zur Anderung der Grundordnung, die der Landessynode bereits als Einginge zugewiesen wurden;
federflihrender Ausschuss ist der Rechtsausschuss.

1. Eingang 5/112:

Eingabe des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten der Evangelischen Landeskirche in Baden vom
05.05.98 zur Anderung der Grundordnung und Aufnahme eines Artikels zur Gleichstellung von Frauen
und Mannem (Verhandlungen der Landessynode Herbst 1998, Anlage 12, S. 206).

Eingang 4/7:

Gesetzesvorlage aus Synodenmitte vom 07.02.98 (Synodaler Bauer u.a., Verhandlungen der
Landessynode Frilhjahr 1998, Anlage 7, S. 132).

Entwurf eines kirchlichen Gesetzes zur Anderung der Grundordnung und des kirchlichen Gesetzes
Uber die Bestellung der Dekane und Dekanstellvertreter.

Eingang 2/6.2:

Antrag der Bezirkssynode Neckargemiind vom 29.09.95 zur Bestellung der Dekane und De-
kanstellvertreter (Verhandlungen der Landessynode Frihjahr 1997, Anlage 6.2, S. 145 f1).

Antrag auf Anderung des § 95 Grundordnung und des Gesetzes (ber die Bestellung der Dekane und
Dekanstellvertreter.

Eingang 2/6.2.1:

Anregung des Evangelischen Pfarrvereins Baden vom 11.03.96 zur Bestellung der Dekane und
Dekanstellvertreter (Verhandlungen der Landessynode Frihjahr 1997, Anlage 6.2.1, S. 147).

Unterstltzung des Antrags der Bezirkssynode Neckargemind.

Hinwels:
Die jeweiligen ,Eingdnge® sind entsprechend der laufenden Nummer beigefogt.




Rechtssicherheit wird vergrofiert durch:
o Ubereinstimmung der Benenmmgen in Pfarrdienstgesetz und Grundordnung (wegen der
textdbergreifend einheitlichen Verwendung von Bezeichoungen),
+  Verwendung von Personenbezeichnungen siatt von geschlechtsneutralen Amtsbezeichnungen
= Verbal- statt Nominalstil, d.b. durch Umformulierung von Substantivgruppen in ganze Sitze.
Rechtssicherheit wird eingeschrinkt durcic
¢ Steichung von Personenbezeichnungen,
o Mehrdeutigheit von Bezeichmingen (v.a. des Maskulinums),
« den gleichzeitigen Gebrauch von Paarformen und generischen Maskulina im selben Text
Verstindlichkelt wird vergrofiert durc:
2 Umfmn.ulimmg voo Substantivgruppen in ganze Sitze,
s  Obersichiliche (tabellarische) Anordnung bei Anfzihhungen.
Verstindlichkelt wird gingeschrankt durch:
o den gleichaeitigen Gebrauch von Paarformen und generischen Maskulina im sciben Text.
o den Gebeauch peutraler Ausdricke, wenn diese dadurch mehrdeutiy werden.
Die Ssthetische Qualitit wird am meisten beeintrichtigs durch:
o lange Shtze, insbesondere wenn diese verschachtelt gebaut sind,

o den ausschliefilichen Gebrauch von Paarformen.

Daraus folgr S ¥

Der weitgehende Gebrauch von Paarformén verletzt die. gesetzten Grundprinzipien am wenigsies: 2.T.
m«&m.nkmmg:ms“mmumamm;mmm
.mmummﬂgegmmmgkﬂzdﬁgeﬁebuﬂdﬂgm
Maskulinums sollte unterbleiben. Geschlechtsneutrale Ausdricke kianen als Ersarz fir Paarformen
verwendet werden, wenn sie keine Mebrdeutigkeiten erzeugen und wenn daranf geachtet wird, dass sie
durch Definition oder Exliuterung im Text vereindeutigt werden.

Zur Vorlage 9/3:

Anderung der Grundordnung

Zusammenstellung
der Anregungen und Antriige

zur Anderung der Grundordnung, die der Altestenrat der Landessynode dem Evangelischen
Oberkirchenrat und dem Rechtsausschuss zur Beratung zugewiesen hat.

Stand 29. September 2000

Dr. Roland Bergmeier, Weingarten vom 28. 10.1996 -Zuweisung Altestenrat vom 07.02.96 TOP 6:

a) Wanl der Kirchenaitesten durch die Gemeindeversammiung, wenn Kandidatenliste das ,Soll" nicht

Dbersteigt.
b) Verkleinerung Zahl der zu wihlenden Kirchendtesten je Altestenkreis
Peter Jensch, Lérrach vom 05.06.1998 - Zuweisung Altestenrat 18.09.98 TOP 4:
Zeitgleiche Wahi der Mitglieder der Landessynode und Bezirkssynode und deren Stelivertrater,
Peter Jensch, Lorrach vom 09.06.1998 - Zuweisung Altestenrat vom 18.09.98 TOP 5;
Anpassung der Kirchlichen Wahlordnung (KiWO) an die Grundordnung:

Magliche Anderung der Zusammensetzung der Bezirkssynode durch Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates (§ 82 Abs. 4 alt)

Peter Jensch, Lérrach vom 17.10.97 - Zuweisung Altestenrat vom 20.03.98; TOP 4;
Zugehtrigkeit der gewahiten und berufenen Mitglieder der Landessynode zur Bezirkssynode
abschaffen {(§ 82 Abs. 1 Nr. 2 alt)

dafiir bei der beratenden Teiinahme aufnehmen oder eventuell als Bezirks-Synodale berufen
Peter Jensch, Lorrach vom 31.10.96 - Zuweisung Altestenrat 07.02.97 TOP 3:

Verklrzung der Amiszeit kirchlicher Organe (§ 19, § 84 Abs. 1, § 113 GO ah):

Generelle Verklrzung der sechsjahrigen Amtszeit:
drei Jahre oder: Festlegung jeweils fiir die n&chste Amtszeit

Bezirkssynode Uberlingen-Stackach vom 19.03.1998 - Zuweisung Altestenrat 26.04.98 TOP 7:
Zustandigkeit der Bezirkssynode (§ 58, 81, 89 GO):

Strukturveranderungen (Stellenplanung) in Zukunft durch Beschluss der Bezirkssynode, nicht durch
den Bezirkskirchenrat
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Paarformen verlingern Sitze, aber sie fihren nicht zu Verschachiclungen  Vorhandene
Verschachtelungen fallen aber immer dann stirker auf, werm Maskulina durch Paarformen ersetzt
worden sind. Verschachtelte Sitze mit mehreren Paarformen sollten ggf. paratalaisch (nicht
geschachtelt) und verbal (nicht Nominalstil) umformuliert werden.

2.2.2 Geschiechisneutrale Ausdriicke
(1) substantivierie Partizipien (Bedienstete, Angestelite, Beschiftigie),

(2) durch Rockgriff auf geschlechtsneutrale (leilweise abstrakiere) Water (Kraft, Peraon,
" geschwisterlich)

(3) durch Nenmung des Amies (Pfarramt, Lehrvikariar) statt der Amesinhaberin und des
Amtsinhabers (Pfarrerin, Pfarrer, Lehrvikarin, Lekrvikar)

(4) dnmh Umschreibung in ganzen (Neben-)Sitzen (Wer ..., Relativeitze, Satmeihung,
Verwandiung van Nominalstil in Verbalstil)

(5) durch Passivumsclueibungen (immer dann simovoll wenn es mehr auf das
Handlungsziel als auf die handelnden Personen ankommt, aber nachieillg, wenn es auf
die handeinden Personen ankommt)

(6) durch Streichung von Personenbezeichnungen (Vorsicht: der Sinn des Satzes darf sich
hierdurch nicht verdndern. Der Simn  verindert sich okht, wemn die
Personenbezeichnungen im Zusammenhang rweifelsfrei mitgemeint sind. Dies st
durch Vergleich der Formulierungen feststellbar.)

(7) durch Neubildung von Wortern (Amuskrgft, Teilnahmeliste) im Rahmen der vom
Sprachsystem vorgegebenen  Moglichkeiten, die im Deutschen auBerordentlich
viclfaltig sind und in vielen ad-boc-Bilungen genutzt werden.

- .

223 Das sog. generische Maskulimmn = = .

Steitfalt das generische Mashulinum (= einc maskuline Form bezeichnet Minner und Praven) im
Unterschied zum Minner bezeichnenden Maskulinum

Dagegen soricht: Es unerscheidet sich nicht von der die Minner bevorzugenden Verwendung
ausschlieBlich maskuliner Formen: durch diese althergebrachie Form fihlen Frauen sich meist
ausgeschlossen, Durch gleichzeitige Verwendung des generischen und des ausschliefilich
minnlichen Maskulinums in einem Text wird die maskuline Form zweideutig. Dies ist nicht
grundsitzlich pegativ zu sehen (vicle Woner haben normalerweise mehrere Bedeutungen),
luft aber dem Grundprinzip der Prizisiom, tendenziell auch dem Grundprinzip der
Versuindlichkeit entgegen. Dle Eindeutigkeit muss dana durch den Kontext hergestelt
werden, dh es werden an die Formulierung der Satzumgebung besondere Anforderungen
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gestellt. Wird das penerische Maskulinum nicht verwendet, bezieht sich die maskuline Form

eindeutig ausschlicBlich auf Mnner.

Dafir spricht Es gid tawsichlich einzelne Verwendungsweisen in der allgemeinen

Standardsprache (nicht in der GO?), die belegen, dass mit maskulinen Formen sowohl Minner

als auch Frauen statt mur Mimner gemeint s¢in kénnen. Die Gesetzgebung des Bundes leiwet

aus dem Gleichheitsgrundsatz des Grundgesetzes ab, dass das generische Maskulinum gich
- grundsdtzlich nur auf Minner und Fraven beziehen kinne,

1.2.4 Ausgeschiossene Formulierungsverfatwen
Ausgeschlossen wurden von der Evangelischen Kirche in Baden folgende Verfahren (,Leitsitze der
Gleichstellungsbeavfiragien')

(1) die ausschliefliche Verwendung masknliner Formen

(2) das Verfahren mitiels gesetzlicher Fiktion (,Pfarrer im Sinne dieser Grundordmung ist
auch dic Parrerin.*)

(3) Sparschreiumgen mit Schrigstrich, Emklammenungen und Bimmen-I

3. Das Verhiilinis der Formulierungsverfahren zu den Grundprinzipien

Fiir die Verfahren 2.2.]1 (Paarformen), 2.2.2 (geschlechtsneutrale Ausdricke) und 2.2.3 (gencrisches

Maskulinum) solkte cine Prioritienfolge geserrt werden. Erhilt 221 (Paarformen) oberste Prioritht,
werden

* das Grundprinzip der Rechtssicherheit/Prizision eher gestirit bzw. nicht berthrt,

» das Grundprinzip der Verstindlichkeit an manchen Stellen curch Verldngerung
der Sitze berilhrt, aber nicht notwendig veriett,

o das Grundprinrip der Ssthetischen Qualidl insofern gestort, als ungewobme
Formulienmgen sich hiufen
Exhikt 2 2.2 (nevtrale Ausdricke) oberste Priorkit, werden

»  das Grundprinzip der Rechtssicherheit/Prizision u.U. geschwicht,

o day Grundprizip der Verstindlichkelt u.U. durch Mehrdeutigheit und durch
grore Abstrakiheit geschwichs,
das Grendprinzip der dsthetischen Qualitit teilweise durch groBere Abstrakibeit
und entpersonalisierende Ausdriicke becintrachtigt.

Die Formulierungsverfahren unterstitzen oder behindern die Umsetzing der Grundprinzipien
demoach im Eirzeinen wie folgt
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von Verstindnisschwierigkeiten gibt es zwei Moglichkeiten: Erstens kamn der Satzzusammenhang
vereindeutigend formuliert werden. Zweitens kann das Wort in Parenthese definicnt werden, etwa ...
Dekanat, hier im Sinne von ... versianden ... Zur Erliuterung wiederum Paarformen (Dekanin bzw.
Dekan) einzusetzen, macht keinen Sinn, weil dies weder kilrzer noch stilistisch variabler ist.

1.2.6 Verstiindlichkeitsprobiem ,Berugnahmen auf andere Rechistexie’

Ausdrockliche Bezugnahmen auf andere Rechtstexte enthalt die GO mur an vier Siellen (In den §§ 20,
31, 61, 82 wird auf cas Pfarrdicnsigesetz Bezug genommen). Die Verstandlichkeit kann durch
Bedeurungsunterschiede beeintrichtigt sein, dic das gleiche Wort in verschiedenen Texten hat Dies
wire der Fall, wenn das Parrdienstgesetz anderen Gebrauch von femininen und maskulinen Personen-
bezeichnungen macht als die GO; die gleichen Worter hitten damm je mach Text unterschiedliche
Bedeutungen. Auch im Sinne der Rechtssicherheit/ juristischen Prizision ist eine mach den gleichen
Prinzipien vorgenomimene Formulicrung zusammenhingender Rechistexte wie Plarrdiensigesetz und
GO dringend zu beforworten.

13 Was heifl geschiechtergerechte (inklusive) Sprache?
Siche Abschaitt 2.!

L4 Was heift Ssthetische/stilistische Qualitiit?

Asthetische und stilistische Normen werden von der Bildungstradition geprigt, sind seiten rational
bepﬂndubn.b:pﬂndhr.lmhnskhinhnfehmmiemmixmﬁmuhmd
differicren von Sprecher(innen)gruppe u Sprecher(innen)gruppe. Die dabei angelegien Mafstibe sind
den meisten nicht bewusst und folgen unterschiedlichen Varbildern, 5o dass die Urtede fiber ,schine
Sprache’ von Individuum zu Individuum, von Generation zu Generation, je nach sozialem Milien und
pmnmbbmwmmmmm_mmsmmm
sein als Theologinnen, jingere Miglieder eines Alestenkreises vou anderen als dhtere
Gemeindevorstinde, usw, Dariber hinaus sind stilistische MaSstibe wie Einfachheit und Klarheit sehr
auslegungsfihig. MaSsulbe wic Rhythmus und Wohiklang, die Literarischen Texten entlehmt sind,
kéonen fir Rechimexte nicht in der Weise wie fir andere Texte gehen Insofern muss man die
SMMMGOmM&hMpTMmMumw
auBerrechilichen Vorbildern.
‘Der Konflikt zwischen isthetisch ansprechender Sprache (Position vou Friedrich Nawmnann)
und juristischer Funktionalithi wurde schon in der Verfassungsdiskussion des Reichstages
1919 offensichilich - ,gesicgt’ haben seinerzeit dic Juristen Vgl U. Haf-Zumkehr, Die
Weimarer Reichsverfassung - Tradition, Funktion, Rezeption. In: Das 20. Jahrbundert.
Sprachgeschichte - Zeitgeschichte. Hg. von Heidrun Kimper und Hartmmut Schmidt. Instinat
for deutsche Sprache. IDS-Jahrbuch 1997. Berlin: de Gruyter 1998, 225-249,
Stll wird in der Sprachwissenschaft generel] als Angemessenheit der sprachlichen Form gegenliber der
Funktion und dem Inhalt des Textes in seinem Zusammenhang und fir seine Adressaten bestimmt
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Eben diest Angemessenheit ist fir die GO minels der Grundprinzipien juristische Prizision
(funktional),  Verstindlichkeit  (inhallich, adressatenorientiert) und -  insofern  die
Sprechergemeinschaft Evangrlische Kirche in Baden dies will ~ Geschlechtergerechtigkeit (funkiional
und adressatenorientiert) festgelegt worden.

Ein Aspelt kommt allerdings hinzw Eine Grundordnung soll, dhnlich wie eine Verfassung, aber

anders als spezifische Einzelgesetze, auch das Selbstverstandnis der begeffenden Gemeinschaht zum

Ausdruck bringen. Der Sul symbolisiert das Selbstverstindnis. Es kommt folglich darauf an, ob es
mm Selbstverstindnis dieser Gemeinschaft gehdrt, die gewandelie Einstellung gegendber der
Gleichstelling voo Frauen uwnd Méinoern in einem frer zentralen Texte auch sillistisch zm
symbolisicren oder nicht. Gemd8 der Bestimmung von Stll als Form-Funktions-/Inhaits- Entspreching
muss eine gewandelte Symbolfunktion (der GO) und cin gewandelies Selbstvermindnis der

Gemeinschaft (der Evangelischen Landeskirche in Baden) auch zu einem Wandel auf der Ebene der

sprachlichen Form fihren. Eine gewandehe Einstellung gegendber zentralen Fragen kamn also niche
mit dem stilistisch Gewobnten einher geben Sprache wird, nicht mr mit Bezug auf das
Geschlechterverhihtnis, immer wieder zum Ersatzschauplatz fir Konflikte gemacht, die eigentlich auf
ciner sachlich-inhaltlichen Ebene liegen.

Ein anschauliches Beispiel fir den Zusammenhang von Selbstversiindnis und Stil vermittein

die Verfassungen der neuen im Vergleich zu denen der alten Bundeslinde, insbesondere di
Priambeln und einleitenden Paragraphen. o

2. Formulerungsverfahren zr Herstellung geschiechtergerechter Sprache

2.1 Allgemeines

Fir das Prinzip ,Geschlechterperechtigkeit’ gibt ¢s inzwischen in Bund, Lindern, Verwaltungen und
anderen Laodeskirchen bzw. der EKD cinige Katloge mit konkreten Formulierungsverfulwen
(-Losunges”, Methoden der Unformulierung). Die Elemente dieser Kataloge simmen im Kem
berein, in den einzeinen Instintionen werden fr sie aber unterschiedliche Rangfolgen festgelegt. Im
Vorgesprich mit dem Rechtsreferat und der GleichsteDungsbeauftragien wurde zur Rangfolge der
infrage kommenden Formulierungsprinzipien Folgendes festgehalten.

22 Gewichteter Katalog der Formulierungsverfahren

2.2.1 Pasrformen

= Paarformen anstelle des generischen Maskullinums verwenden (weibliche und mannliche Form in
dieser Reibenfolge nebencinander; dabel im Plural und, im Singular oder und bow. verwenden,
um Prizision zu erreichen). Singular und Plural kann beibehalten werden; mit Ausnahme der
Kollekivsingulare (Der Pfarrer ist.), die in Pluralpaarformen umgewandeht werden
(Pfarrerinnen und Pfarrer sind...),

¢ ebejuy

Sel
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3. § 82 Abs.3 wird inhaltlich ga-indert
= hach: "...die Kanfioren,

v Je ein Vertreter der ki

die kirchlichen Sozialarbeiter{innen)

rchlichen Werke $m Kirchenbezirk
die Leiter der diakon$schen Elncichtungen {m Kt:chen;:airl':

sowle die gewihlten und berufenen Mitglieder der-
die im Kirchenbezirk ihren Wohnsitz habnn. Sl

. 4s § B2 ADs,.7 Satz 2 wird aufgehoben.

Die Amtszelt der Bezirkssynode (§ 84) mufl £

der Bezirkssynode gleich

Durch dies M8glichkelt, die Mit
. Kirchenbezirk in-dfe Bezirkss
die in die Bezirkisynode beru

der Bezirkssynode.
Die durch § xl'
der Landessynodalen wird

bie XAnderungen Nr.2 und Nr

Da viele gewihlte und berufena M
in ihrem Kirchenbezirk ohne
§ B2 Abs.1 Nr.2 schon Mitglieder der Be
Abs.1 Nr.1, 3-S5}, kann auch die Flexibi

werden,
Ebenso gehdrt zur Flexibi
rat auch nachi Beginn der
werden klnnen,

Abs.T satz 2

Begrilndung

sein,

Ur die Mitglieder

glfeder der Landessynode aus dem

ynode zu berufen, gflt auch flr
fenen Landessynodalen die Amtszait

abgeschafft,

eingeflhrta abwefchende Amtszeit

+3 bringen auBerdem mehr Flexibliliele,

itglieder der Landessynode
gasetzliche Mitgliedschaft nach
zirkssynode sind (5§ 82
1itét verantwortet

~

#?

1itit, daf Berufungen vom Bezirkskirchen-
Amtszeft der Bezirkssynode beschlassen '~

Mit freundlic

% Peter Jens

n 6riBen

N

.Postfach 2269.

79540 Ldrrach, 31.0ktober

Peter Jensch - Basler Str.131

Tel.07621/10822 [} 5~

An die Landessynode '
der Evangelischen Lande.'._l:uche
in Baden oy ) ) ) )
Frau Prisidentin . - : . G . e
Margit Fleckenstein . . o x

76010 Karlsruhe!

- . .

Anregung zu‘elner Verkitzung der Wahlpericden und Amtszeften
£ir gg:rgnamtn:h. kirchenleitende Tdtigkeiten ah 2001/2 3

Sehr verehrte Frau Prisidentin Fleckenstein,

ich méchte anregen, dafidie Landessynode grundsitzlich (ber -
die Linge der Amtszelten und Wahlperioden flr die ehrenamtliche
kirchenleitenden Amter und Titigkeiten auf allen Ebenen der
Landeskirche beraten mdge und mit Wirkung' vom Jahre 2001/02
durch Anderungen der Grundordnung und der Kirchlichen Wahl~

ordnung f£ir
Kirchenilteste § 19 Abs.1 Satz 2 GO

' Bezirkssynode § 84 Abs.1 Satz 1 GO
Bezickskircheirat § 51 Abs.l Satz 1 GO
'Lar?dgssynode ’ § 113 satz 1 GO .
Wahlperiode .  *§ 2 Abs.1 Satz 1 KIWO

eine Verkirzung won bisher 6 Jahren anstreben mige.

Einige Erwidgungen zur Begrﬁndun;;en' £lige ‘ich bei und verbleibe

mit guten Winschen )
und freundlichen GrilBen

we . Mg

cel




Praktische Bedarfsfille kdnnen wohl vor allem als Folge
von Fusionen von Kfrchenbezirken (§ 77 Grundordnung)
kinftig auftreten. ) ”

In § 37 der Kirchlichen Wahlordnung vom 21.10.1994. (KGVB1.5.185 £.)

wiirde nach Absatz 7 als Absatz 8 neu angeflgt:

npurch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates kSnnen
auf Antrag einer Bezirkssynode Abweichungen von den
Absitzen 1 bis 7 festgelegt werden. Die Rechtsver-
ordnung bedarf der Zustimmung von zwel Dritteln der -~
Mitglieder des Landeskirchenrates.(§ 82 Abs.8 Grundordning.

Mit fre nduch%en
8 UL

(Peter Jensch)

£ 24.40. p/q.

Peter Jensch . " 79540 Lérrach, 17.10.1997
- Basler Str.131
Tel,07621/10822

Landessynode der
Evangelischen Landeskirches
in Baden

Postfach 2269

76010 Karlsruhe

Anregung zur Anderung der gesetzlichen Mitgliedschaft
der Mitglieder der Landessynode in der Bezirkssynode
§ 82 Abs.1 Nr.2 Grundordnung

Sehr geehrte Frau Priisidentin Fleckenstein,
sehr geehrte Damen und Herren,

ich michte anregen, im Rahmen der im Laufe der Amtsperiode
vorgesehenen Beratungen Uber Anderungen der Grundordnung

- die gesetzliche Mitgliedschaft in der Bezirkssynode
von gewihlten und berufenen Mitgliedern der Landessynode,
die im Kirchenbezirk ilhren Wohnsitz haben,kiinftig aufzu-
geben - und daftlc

= im Rahmen von § B2 Abs.1 Nr.5 auch die Beriicksichtigung
der Landessynodalen vorzusehen;

- im Rahmen von § 82 Abs,3 die beratende Teilnahme der
Landessynodalen elinzuflhren.

pie Grundordnung wlre zu Endarn:

1. § 82 Abs.1 Nr. 2. wird aufgehoben;
Nr. 3. wird Nr. 2.
Nr. 4. wird Nr. 3.
Nr. 5. wird Nr. 4.

2. ‘5§ B2 Abs.1 Nr.5. wird inhaltlich geSndert:

Synodalen, die der Bezirkskirchenrat sus dem Kirchenbezirk
beruft; hierbel sollen nach MSglichkeit haupt- oder neben-
amtliche in den Bereichen der Erziehung und Unterweisung, -
der Jugendarbeit und der dfaskonisch-missicnarischen Dienste
thitige Gemeindeglieder sowie die gewdhlten und berufenen
Mitglieder der Landessynode berlicksichtigt werden.

Satz 2
Satz 3

€ ebejuy
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-2 - .-

¢ie Amtszeiten der Kltesten -, der Bezirkssynoden- und der
Landessynode in erheblich geringeren zeitlichen Abstidnden
und unabhingig voneinander enden und beginnen k&nnen.

Es fst nirgends vorgegeben, da8 dfe Landessynodalen erst
von der neu konstituferten Bezfrkssynocde- statt von dex
umtﬁerendén am Ende der Amtszelt gewdhlt werden.
Ebensowenig ist gesetzlich vorgegeben, daB efst diie neuen

" konstitulerten Altestenkrelss dfe Mitg2ieder und Stellver-
treter der neuen Bezirkssynocde wihlen sollen, statt dal der
Altestenkrels am Ende seliner Amtsperiocde die neuen Bezirks-
synodalen und Stallvertreter widhlt.

Flr Landessynodale Ist es ein Vortell {m Sinne der Unabhi¥nglg-

keit, wenn die neue Bezirkssynode, der sie als Mitglied
gesetzlich angeh¥ren, nicht identisch ist mit dem wahlkdeper,
dem sie ihre Wahl verdanken,

Es 3st auch im Sinne organischer Kontinuitit, daf die Altesten-

kreise und die Bezirkssynoden mit den Erfahrungen einer Amts-
periocde die gebotenen Neuwahlen vornehmen, solange nichi auch
die Landes- bzw. Bezirkssynocdalen in direkten Gemeindewahlen
bestellt werden.

" MEt freundlichen GrilBen

Peter Jensc

713

79540 Lérrach, 9.6.199E
Basler Str.131
Tel.07621/10822

Peter Jensch

Frau Priéslidentin
der Landessynode
Margit Fleckenstein
Postfach 2269

76010 Karlsruhe

Anregung einer Ergdnzung von § 37 der Kirchlichen Wahlordnaung:
Wahlen zur Bezirkssynode

gem¥f § 82 Abs.8& Grundordnung

Sehr geehrte Frau Prisidentin,

die Bezirkssynode setzt sich u.a. zusammen aus den von den
Kltestenkreisen nach der Kirchlichen Wahler-dnung in die
Bezirkssynode gewdhlten Synodalen mit Stellvertretern.

(§ 82 Abs.1 Nr.1, Abs.2 Grundordnung). '

Diese Wahlen sind in § 37 der KiwO geregelt.

Mit dem Zw&lften kirchlichen Gesetz zur Anderung der Grundordnung
vom 21.4.1996 (KGVB1.S.77 ff.) wurde durch Artikel 5 ZEiffer 1, '
Buchstabe h) (83 - ein Anderungsvorbehalt zu § B2 Absi1l und Abs,?2
neu eingefiihrt.

Der Anderungsvorbehalt besag®, daB auf Antrag einer Bezirkssynode
deren Zusammensetzung sbwelichend von den Absitzen 1 und 2 durch
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates (mit dessen qualifizierter
Mehrheit). festgelegt werden kann.

Da dieser Anderungsvorbehalt auch die Wahl der Bezirkssynodalen
betrifft, geht meine Anregung dahin, die Kirchliche Wahlordnung

-der Grundordnung entsprechend ebenfalls durch den Anderungs-

vorbehalt zu erginzen.
oy )

ol
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Dr. Roland Bergmeier
Rulanderweg 35
ol 07244 -
e S B 3. T i 1M . " B
An die Prisidentin ’
der Landessynode : .
Frau Margit Fleckenstein
Postfach 2269
1] he
N . Waeingarten, den 28, Okiober 1008
- p ~

mmmemmm

die Sache, md.rummmummammmm
ger mit Schrelben vomn 12.11.1985 schon einmal vorgetagen. Mit Schreiben vom

Amtsvargdn
28.21998 hat er mir die Stallungnahme von Herm Oberkirchenrat Winter, ddiumsdwm.

20.12.1896, mgmlmutdaﬂjhomﬂmldn'nv“ud\u en

Meine Erfahrungen im Wahlausschull zu den Altesterwahlen 1995 haben mich zu tolgumhr 5
Uberlegung veranialt Es gab sine grois Zahl von von Gemeinden, in denen wie bel uns In
Weingartan die Zah! der Kandidaten die Zahl der zu withienden Altestsn nicht Oberschritten hat
Was f0r eine Verschwendung von Zeit, Krat und Geld bedeutet es da, trotzdem " eine
ordnungsgemile Wah! durchzuflhren| DllKMquHohunqunddmhdunudngmm
haben wir Unkosten von 2.000,-.DM (Druckerei wd) Eln solcher Betrag wurde mir auch
mm&m&ngmmmmMmMpﬂﬂmmeﬂid«m

genannten Gemeinden, dann kommen Ausgaben zustande, die ich einem Gemeindeglied, das -

mmmmmmmmwmmmummm
annm“mﬁmdndmnqd:nhdo' d Dazn

xwei Vorschldge.

1. anmnwmmmmmwmmmmd‘\
Kandidaten—Vorschlagsliste

bestitigt
zmum-mmnuﬁmuummmummmmhw
Ptargemeinde zu wahlenden Kirchendhtesten in der Regel zu hoch gegriffen sind, zumal' wenn
zwei Ptarstellen bestshen, Hittan wir beispielsweise 12 Altests zu wihien gshabt, hitte bel der
Vorschlagslista von 18 Kandidaten eine wirkiiche Wahl statigsfunden. Die Zahl 16 entspricht
einfach nicht der Gemeinderealitit von Weingarten. Da hellen auch keine Grine-Tisch-Beleh-
r.mgen wie: Die Bemidhungen missen darauf gmﬂ\bl sein, méglichst viele Kandidaten und
didati wp
Als in Waingartan noch schts Wahi maglich war (die beiden letzien Male nicht), hatten ‘wir sine
Wahibeteiligung zwischén 30 und 40%, die beiden letzton Male um die 11%. ich sehe nicht, wie
hier durch irgendeine Malinahme die .demokratische® Legitimation veriorengehen kann (die mit
Anflhrungszeichen aflentalls). Dafl die Wahibetsiligung landesweit mit 25% bei der latzten Wahl
sbenso hoch gewesan ist wie bei der vorangegangenen, zeigt nur, dafl bei beiden Wahlen gleiche
Bedingungen herrschten, nimiich unbefriedigende. Wenn ein Gremium ohnehin versammett ist
MMWVMMMMWNMWMVMM
Verweigerung des Vertravens, Aber bei einem Wahhorgang, zu dem man aflererst aufrufen mufl,
liegen die Dinge anders. Man mul bedenken: Die aufgestelitan Kandidaten kannten sich
- gegensaitig wihlen, niemand sonst briuchts zur Wahl zu kommen| Und sis wéren gewdhit
Sciche Uberlegungen fihren sinfach dazu, dafl die Gtmalndegllndnr keine Lust haben, zur Wahl
IU gahen.
In det Hofnung, dafl diese Zsilen wenigstens eine Anregung Zu oimr sinmvalien Anderung sein
kdnnen, grifit Sie freundlich .

il %?E;‘éﬁg

fir d

7l 2

79540 Lérrach, 5.6.1993
Basler Str.i131
Tel.07621/10823

Peter Jensch

Frau Priésidentin ’
der Landessynode
Margit Fle-ckenstein
Pastfach 2269

76010 Karlsruhe

Anregung zu elner gesetzlichen Regelung der Zeitpline
ie

Wahlen der Landessynodalen und der
Bezirkssynodalen und Stellvertreter

mit Anderung von § 9 der Kirchlichen Wahlardnung.

Sehr geehrte Frau Prisidentin,

in der Kirchlichen Wahlordnung fehlt filr die Wahlen der
Landessynodalen durch dle Bezirkssynoden und fir die Wahlen
der Bezirkssynodalen und Stellvertretern durch die Altesten-
krelse - jede zeitliche Bestimmung. Dfe Erstellung der Zeit-
pline bzw. des "Zeitplans” wurde in § 9 Abs.1 dem Evangelischen
Ob.erkirchencat iUbertragen. Der Zeitplan wird aber verbunden
mit dem Zeitpunkt und z.l:tplu.n der wahl der Kirchendltesten.

In der Praxis - zuletzﬁ:.‘t‘.et.tplan der Kirchenwahlen 1995/96
vom 6.12.1994 (EH-KIWO: Anlage zum GVB1.Nr.5/1995) - fihrte
dies zu einer zeitlichen Nachordnung der Wahlen zur Landes-
synode und der Wahlen zu den hz&kisynoden: - zeitlich nach
den Wahlen zu den Altestenkrelsen, - cbwohl dfes gesetzlich
nicht vorgegeben ist.

Ich michte anregen, in einer gesetzlichen Regelung die in

der bisherigen Praxis geilbte zeitliche Nachordnung der Wahlen
zur Landessynode und zu den Bezirkssynoden au!zuqeben zugunsten
eines Rahmens der Glai.chuittqlr.ett, der es emagli.cht, dan

\/.kﬂu v ' ,
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Erwigungen zu einer Ve:ﬁﬁrzﬁng .der H.h_lparialin und Amtszelten.
£ir ehrenamtliche kirchenleitende THtigkeiten und Amter

1.

Kont{nuitit ist durch die gesetzliche Hi‘_bwjtléléung'ﬁﬁd'_-'aetgz-'
ligung hauptamtlicher Amtstriger immer genligend gewahrt;

- hinzukommeén die unbegrenzten Hﬁgllchkeiten ahrgnmtucher i

H!.ed:rbesetzungen {Wiederwahl).

Eine Verkd:zung der Wahlperioden und Amtszelten auf 3 Jahre

kdnnte kirchenleitendes Handeln acf allen-Ebenen behben.

. PUr ehrenamtliche G-mi.ndeglieder und Handatstrsgcr untstoht

‘e

ein doppelt -rhﬁht-r Anrefz: dle (berschaubarere zeitlicha -

Bindung - und eine gesteigerte Leistungs- und Erfolgserwartun, )
, Das Wahlalter der Wihlbarkeit von.Gemeindeglledern wurde

zuletzt. auf das 186, Luhen:jabr .gesenkt (§ 16 ADs.1 Nr.2 GOJ..
Das dadurch gefard.rtn- Interesse an der ehr.nmtltchen kirch-
lichen Leltungsverantwortung jingerer Gemaindeglieder wird

durck Verklirzung der Wahlperfode und Amtszeit erst komplettiert..

Die bisherige Linge von 6 Jahren ist f£ir jUngere—, sber auch
fir mi¥tlere- und 3ltere Jihrginge efine nicht mehr Tberwlegend
selbstverstindlich Oberschaubare zeitliche Bindung.

Die Folge ist, dal vermehrt Amtszelten nicht mehr voll erflllt
werden, wenn sie mit anderen Entwicklungen der Mobilitit und
der beruflichen und persénlichen Lebensplanung kollidferen.

Erwogen werden kdnnte ‘zZudem: won c;er bisher generellen-, fir’
alle ehrenamtlichen Leitungsimter aller Ebenen gleichea '
Amtsdauwer abzugehen und den Gebletsk3rperschaften der Kirchen-
gemeinden innerhalb eines vorzugebenden zeltlichen Rahmens

"(von mindestens bis hichstens~) die Bestimmung der Dauer der

Wahlpericien und Amtszelten nach den Bedir-fnissen und Gegeben—
heiten vor Ort zu Ubertragen. So daf jeweils der Kirchen-
gemainderat flir die Altesten der Kirchengemeinde die Dauer
def nichsten.Amtszalt und Wahlperiode bestimmt. -

216

88605 MeBkirch, den 19. Mirz 1998
Pascalstr. 8
Tel: 07575/1680
Fax : 07575/4638

Rainer Lipp

Vorsitzender der B:nrhsynndc
des Kirchenbezirkes
Uberlingen - Stockach

An die

Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden

zu Hinden von

Frau Priisidentin

Margit Fleckenstein

Postfach 2269
76010 Karisrube

‘Antrag an die Landesynode

Sehr gechrte Frau- Prmchnnn Fleckenstein,

nachstehend erhalten Sleemmmgduﬂmhsynodcdumhenbmhu
Uberlingen - Stockach emit der Bitte um Einbringung in die Landessynode zum
frihest moglichen Zeitpunkt

' Antrag an die Lmdusynnd::
‘Die Bezirkssynode des Kirchenbezirkes Oberlingen - Stockach - steilt den Antrag

an die Landessynode, dall Strukturveranderungen, die den Kirchenbezirk betref-
;e:, in Zukunft nur durch BeschluB der betroffenen Bezirkssynode erfolgen
nnen.

Begrindung: Die Aufgabe der jetzt anstehenden Smllm ist vom EOK an
den Bezirkskirchenrat nbezmm worden, chne Einbeziehung der Bezirkssynode.

Schr geehrte Fraw Prisidentin Fleckenstein, ich bedanke mich im voraus fur Thre
Bemahungen

Mit freundlichen GriBen

Lairar
( Rainer Lipp

€ ebejuy
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Tag e ——. s W WS eas WA pee e em -

ndesjugendkammer

osiiach 2269 THOIC K.

2l 7

R
Famnilien mit Kindern sollen mehr zu sagen haben. Aus diaem Grund hat jetzt Erzbischof Dyba

(Fulda) auf Dauer in Kraft gesetzt, daR in seiner Digzese bei den Wahlen fir den Pfarrgemeinders:

. ; ; Postiachacresss: Eltern fiir jedes Kind unter 16 stelivertretend eine Stimme msim'ch erhalten Sollte das damit ersur
oo WORTIP R S S in Detchand eingefire Famenwahlrecht auch . _
der Evang. Landeskirche in Baden L o b 2
e R FED
i TM""‘“ m::;;‘l‘:l Hartmuz Steed
68309 Mannheim Telolas [O721) DITS4TD t ), C I
kretar der Deutschen
. 29. Juli 1997 Evangelischen Allianz
und Vorsitsender des
Treffens Chrislicher
Lebensrechagruppen™
Anderung der Grunderdnung

Sehr geshrie Frau Plisidnnﬁr_l:_
das Jahr 1998 wird In dar Bad. Landeskirche unter dem Molio stehen:

Mit Kinder, Fir Kinder, Kirche 98
Ein Jahr erieben, erfahren, edfinden

Die Landesjugendkammer unterstOtzi nachhaliig dieses Vorhaben. Sie hat sich, aufgrund
verachiedener Initiativen, nicht zuletzt in Aufnahme der Beschidsse der EKD-Synode 1994 in
Halle, intensiv mit der Gesamtirage der Situation von Kindem in Kirche und Geselischall,
insbesonders auch der Evang. Jugendarbeit, beschilligt und zahireiche BeschiUsse gefadt Das
beschlossene Grundsatzpapier finden Sie in der Anlage.

Ein wesentlicher Schrint dazu war die Aktion "Kinderkirchengiplel” der Arbeilsgemainschall der
‘Evang. Gemeindejugend Baden, die mit hoher Beteligung und groBem Eraig das direkle
~Einbringen der Sichtweise von Kindem und den Dialog mit der Kirchenleilung erméglichle. Ein

wesentiicher Baustein dieses Prozesses ist eine Inillalive zur Anderung der Grundordnung der

Landeskirche. Die Landesjugendkammer hat sich diese Position zu eigen gemachl

Bisher siaht der § 26, Abs.1 GO nur eine Beleiligung der konfirmlerien Gemeindemitglieder an
der Gemeindeversammlung vor. Wir sind der Uberzeugung, dal der bei der EKD-Synode
propaglens Perspektivenwechsal nichl nur eine einmalige Aktion sein kann sondem, dad wir uns
gemeinsam auf den Weg machen missen, die Sichtweisen von Kindemn akliv in unseren
Gemeinden und Gruppen zu Wort kommen zu lassen. Dies gilt unserer Uberzeugung nach auch
far die in der GO vorgesehenen Gremien. Wir bitten deshalb die Synade, die GO In § 26 wie loigt
zu dndermn; .

Kindern/
chreiben Landesjugendkammer - mit 1044 Unterschriften v.
[3: :H?uu:ndllchen v. 29.07.1897 tAnderung GO - Gemelndeversammiung -}

Gemdn der Stellungnahme des Evangel‘sd'mn Oberkirchenrats wird das Smraban;!:;sg zd:unr
Erladigung weitergegeben, verbunden mit der Bitte zu priden, ob und inwieweit Im Ao
Kinderkirchenjahr 1998 Informationan zu den im Schreiban angasprochenen Themen geg

warden kann.

[

ie Entscheidung in der Didzese Fulda ist ein minde-
'stens dreifach sarkes Zeichen der Ermutigung: 1. Fiir
eine starke Demokratie. Nach dem Motto _zine Person,
eine Samme™ lamdunm_nhhmnum
Mitwidaung: gleich, Es widerspricht diesem
&mﬁau.mlmmwmmm
‘Wahlmzht einer picht zusteht Kindern
und Jugendlichen. Damit sind sie Bilrger zweiter Klasse.
2 Fiir eine Stiriung der Familie. In ciner demolas-
tisch strukturierten Gesellschaft reicht 3 leider nicht aus,
daB sich Mandatsriger alleine den Sachfragen widmen und

die Kirche die Familien ernst nimme Ob die Geste ans

MMHNWMW&M .
ordnungen zu empfehlen isz, ist eine andere Frage. Anch

in der evangelischen Kirche ist in den sechriger Jabren
exfireny worden, ob das kirchliche Wahlrecht nicht in star-

kerem MabBe die Wahmehmong kirchlicher Pflichten -

widerspiegeln sollte, Day flhre 7u Bestrebungen, das

Wakirecht auf die aktiven Kirchenglieder u beschyinken.

Man muBite sich nach dem Gonesdiens? in ein Wihlerver- -
mhﬂﬂ Giﬂﬂ‘:‘& wenn man von Seinem Stimmrecht™

Gewitren m Ein starkes Zeichen

zur Stdrkung der
Mandat ein weiterey MaI :

i Demokratie und d.er
nung  berlickuichtigen. Familie
Wenn zur Zeit nur noch

vermittelt Rechte, deren

fiinf Prozent der Minner und Frauen drei und mehr Kinder
haben, ist es kein Wundez, daB diese Wahlgruppe relativ
hdllmldﬂlmxblrm.Dulemwmhzvu-
schafft die Mgl i ger Ko
lFﬁr'J*‘ Denken. Wenn schon Kin-
mmmuaaMrmmum:m-
bundene Mirgliedschaft emst nehmen. Wena man schon
Familie stirken will, dann mul man auch die Vorausset-
zungen daflr schaffen. Wenn man Veriinderungen in der
Geselischaft will, dann mu man im eigenen Bereich das
igliche mn.

WmschmimFaﬂdﬂbnmmAﬂehmn;d:
nu:h

Abgabe von B g

gung - im hn:hlldin
Lebeng:kncphwuﬂm Nmmm&m

licbe Gesich firE sgremicn, ©

die eine ru:hthd::‘fcrhnd.bdknl geniclen.

Fir e Parrgemeindersee des Difzese Falda giltdas rar

I beschrinktemn MaBe, denn sie entscheiden nichis. Dic

romische Kirche achtet darauf, dafl Lasen micht an kirchli--

chen Entscheidungen teilhaben, welche dera Klerus allein
vorbebalten sind. Dies ist ein Grund, warum das Beispie]
der Didaese Fulda anf eine evangelische Kirche niché (ber-
tragbar ist. Hier ruhit die kirchliche Verammwaorming wirklich
bei den gewihiten Gremien, welchs die rechiliche Verant-
mmpdem:hndmpnucht!nmﬂasddB‘mk

konflikt gen, weil dicse die W ung fllr eine
straffreie TBtung ungeborener Kinder sind. nigt Bischof
Johannes Dyba ouch hier. daB er bereit ist, als richtig
erkanntz Wege auch zuerst cinmal alleine zu gehen, [ch
hoffe. dal bald die anderen Kirchea und die Partamente
diesem guten Beispiel folgen. Worauf noch waren?

dender Verantwortung wilrde es mir ganz
verfehlt erscheinen, sn Wahlgrundsioen, die suf der ganzen
‘Welt gelten, ru rineln.  Ein Mann —eine Stimme™ gilt auch
inAfrika, wodie Unbildung der Wihler bisweilen sehr krafl
bervormite. Die Versuche des 19. Jahrhunderts, den Stim-
men ein unterschiedliches Gewiche zu geben, sind im 20.
Jahrhundert abgelehnt worden. Sie fiihren nicht weiter.

Rechtsordnm, gﬂumwﬁn&mﬂ.

abgeschafft worden. Die .
Kirchenzugehdrigkeit.

Muﬂbun;uid\land.n:'
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Evangelische Landeskirche in Baden Saita 2
Amt fr Jugendarbeit

"n der Gemeindeversammiung kdnnen die Mitglieder der Plarrgemeinden aus ihrer
Mitverantwortung fiir das Leben und den diakonisch-missionarischen Auftrag der Gemeinden
sich Uber Vorginge, Vorhaben und Entscheidungen der Kirche informiersn und diese
Gegenstinde srirtem. Die Gemeindeversammiung kann durch MehrheitsbeschiuB den
Laitungsorganen der Pfarrgemeinde, der Kirchengemeinde, des Kirchenbezirks und der
Landeskirche schrittiich begrindets Vorschiige machen und Antrige stellen, auf die ein
Bescheid zu ertailen ist. Zur Mitwirkung in der Gemeindeversammiung sind alle getauften
Gemeindeglieder berechtigt." (Gednderte Textstallen sind !ll:gedmdn.) :

Im FlahmmderMdes Kinderkirchengipfels haben mnwmmm 1044
Unterschriften {3r diesen Anderungsvorschiag gesammett, dle wir Ihnen hiermit Gibersanden. Dia
Landes|ugendkammer hat darauf verzichist, diese Unterschriftenaktion Gber den
Kinderkirchengipfel hinaus nochmals brait autzugreifen. Wir sind aber der festen Ubsrzeugung,
dad es chne Probleme maglich gewesan wire, dhwdarmmmmrﬂm noch wesentiich zu

vergrdGem.

mmmwmdémmmmmammcrm“
und einen eigenen Beitrag im Kinderkirchenjahr 98 flr eine kinderfreéundlichere Kirche leisten.

WIr bitten die Synode diese Andsrung der Grundordnung zu beratsn und zu beschliessen und
stehen fir Rickiragen gemne zur VerfUgung. . .

mllnundlidnnﬁluncn :

Fa) G

Frank Tennigkeit
Vorsitzender

peter Jensch - . 19540 Lécrach, 21.10. 1996

Rechtsanwalt . . ‘Basler Str.ul .
’ - T» . Tel.07621/10822

An die undesaynodu .o

der E-'\'angau.'ll:hen Lundesmcho . . W

in Baden - % L TR '- ’

‘Postfach 2269 o L

'.76010 Karlscuhe

HE ]

- vertreter dar gewiblten und berufenen Synodalen nicht u&hlhu-

* L ALY

' Anregung zur H'thhukclt zum &zkkskl:chenrah ’ © ek
aus der Mitte der Synode wvon SWQdalen-stnllvem-&em :

Sehr geehrte Frau Prﬁi&tntln, . .
sehr geehrte Damen und Herren Synodale; . . § *

es ist herrschende Rechtsauffassung der Kirchenleitung,

dal zuc Wahl dnr‘.lynodnlen Mitglieder des Bezirkskirchenrcates
und deren Stellvertretar aus der Mitte der Bezirkssynode

(§ 38 Abs.1 KINO; § 90 Abs.1 Grcundordnung) die von den
Altestenkreisen und vom Bezirkskirchenrat bestimmten Stell-

sind.

Ich rege an und bitte die Landessynode, diese Rectitsauffassung
kritfsch zu Uberprilfen und sle im Sinne einer stal:usnc:hﬂi.d:an )
Gleichstellung (wihlbarkeit) zu verandorn.

Begrund ung :

1. Zur Bezirkssynode Waben Synodale und Stellvertreter
gleiche wihlbarkelts— oder Berufungsvoraussetzungef.
Synodale und Stellvertreter miissen die Befihigung zum
Altestenamt besitzen, um gewihlt odec berufen werden zu '
k&nnen (§ 37 Abs.1 uuo- § 82 Abs.‘.l Nr.5 5atz 2 Grundordnung).

-2-
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Bsgrﬁndnn§ : ‘ . )
2. Auch die Stellvertreter haben Grunderdnungs-5Status
(§ B2 Abs.2 Grundordpung-L.d.ﬂ.v.21;¢.9€)._, )

3. Eif. unterschiedlicher- - und minderer Rechtsstatus .
.der Synodalen-Stellvertreter hinsichtlicir der Wihlbarkeit .
zum Bezirkskirchencrat ist geistlich-rechtlick auch aus ~
" dem. christlichen Gedanken der Stellvertretung.nicht

. zwingend -zu begriinden. : w B WA

Der mindere Rechtsstatus ist auch mit der Funkkfon und”
Aufgabe der Stellvertreter nicht zwingend zu begriinden,

daf Stellvertreter in der Bezirkssynode verhinderke
Synodale vertreten, in der Bezirkssynode die Rechte

und Pflichten werhinderter Syncdaler wahrnehmen und ausGben.

4.’ Die Glefchstellung der Stellvertreter hinsichtlich der
wWwihlbarkelt zum Bezirkskirchenrat biletet die Ckance flr
eine winschenswerte grifere Verteflung und Entflechtung
der Laituingsverantwortmng im Kirchenbezirk.

Dieser Gedanke einer grBferen Verktellung und Entflachtung -
der Leltungsverantweortung im Kirchenbezirk war zuletzt
eine Leiltlinie f£ir die Neufassung von § 89 Abs.3 und 4
Grundordnung i1.d.F.v.21.4.95 (KGVB1.1996 5.81):

das Satzungsrecht dar Bezirkssynode zur Aufgabenilbertragung
axf stiindige Ausschlsse zur selbstindigen Wahrnehmunge

5. Situationsbericht von der Bezirkssynocde LBrrach vom 11.10.96:

Die Einladung zur Bezirkssynode enthielt zu den wahlen
zun Bezirkskirchenrat Hinweise - u.a.: %

"s..Es dilcfen nur ordentliche Mitglieder der Synode zur
Wahl vorgeschlagen werden. Stellvertreter/innen, die
anstealla eines abwesenden ordentlichen Mitglieds anwesend
sind, diirfen wihlen, k¥nnen aber‘'selbst nicht gewihlk
werden.” £

"% der Wahl der 6 nichttheologischen Mitglieder des :
~ezirkskirchenrates standen 7 Kandidatinnen und Kandidaten
zur wahl. 2 p ' W ¥ . e g .

Bef der wahl der & stellvertretenden nfchttheclogischen
Mitglieder des Bezirkskirchenrates standen B Kandidatinnen
und Kandidaten zur Wahl,

7e Elne Gleichstellung der Stellvertreter hinsichtlich der
Wihlbarkeit h&tte zur Folge, daB ordentliche oder stell-
vertretende Mitglieder des Bezirkskirchenrates auch un- .
‘gleiche Rechtsstellungen in der Bezirkssynode haben kinnten,
da die Stellvertreter In der Bezirkssynode auch als Mik-
glied des Bezirkskirchenrates Stellvertreter blieben.

DIese Ungleichheit erscheint indes vartretbar und filhrt

zu teilweisen Entlastungen won Mandatstrigern.

Mit friu d1;ﬂaﬁsen
| peter Jefs S ' '

A/ 9

Peter Jensch . 79540 L¥rrach, 1B. November 1995
Basler Str.131
Tel.07621/10822

Frau Prisidentin
der Landaessynode
Margit Fleckenstein
Postfach 2269

76010 Karlsruh!

Sammlung "Grundordnungsinderung 2DOO"

Anregungen zur Enderung der Amtszeiten ehrenamtlicher Leitungs=-
imter (Vorsitzenda, Prisidiuvm u.a.)

Sehr geehrte Frau Prislidentin Fleckensteln,

ich mithte anrsgen, die gesetzlichen Festlegungen von Amtszelten
auf die Dauer der Wahlperiode zu Uberdenken zugunsten flexibler
L8sungen mit wWechselmiglichkelten {nnerhalb der Wahlperioden

- analog den flexiblen Regelungen der Amtszeften der Vorsitzenden
von Kltestenkretspn und Kirchengeme{nderitan nach § 22 Abs.3 Satz
1, § 32 satz 1 @un-dordnung. )

Ich .rege an, den Bezfirkssynoden und den Landessynoden das Recht’

eInzurSumen, jewsils bei den Wahlen auch die Amtszeiten der
Vorsitzenden und Prisidiumsmitglieder zu bestimmen, ebenso fir

.dle: synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates.

Ich michte auch anregen, die Bestellung der stindigen Ausschisse
der Landessynode im Lauf einer wahleriode zu wechseln, - ain-
oder mehrmals. )

Die Wechgelmiglichkeit firdert die Chanﬁen der Mobilitdt und
Innovation -~ und damit die Leistungskraft.

Einige relativ gaftngfﬂgiga Gesetzesidnderungen habe ich als

Anregung in der Anlage zusamméngestellt.'

Mit freundlichen Gri#ilen

-l
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Anlage

Anregungen zul Anderungen von Amtszelten

I. Bezirkssynoden
§ B3 Satz 1 Grundordnung zu indern: '

n"pie Bezirkssynode wihlt sus threi Mitte dle Vorsitzanden
und Stallvertreter und bestimmt deren Amtszeit...” .

. IZ. Syncdalprisfidium der Landessynode

_1. § 115 Abs.2 Grundordnung zu Endern:

usie wihlt wihrend ihrer ersten Tagung aus ihrer Mitte
asses({Synodalprisidium) und bestinmt decen Amtazeft.w

2. § 5 Abs.1 Geschliftsordnung der L-nd‘ess;;node zu ¥ndern:

#({1) Nach Erledigung der wahlprlfung wihlt die Syncde
in geheimer Abstimmung aus ihrer Mitte das Synodplprisidiun
und bestimmt dessen Amtszeit.”

IIT. Synodale Mitglieder des
Landeskirchenrats

1. § 123 Abs.2 Satz 1 Grundordnung-zu Hndern:

durch Strelchung der worte: ¥,...fir die Dauer der Hahlp;rtod-

2. § 123 Abs.3 Sastz 2 G‘ruﬁdordnunﬁ 2u Bndern:

durch Streichung des wortes: ",..ngugewdhlte.."

3. § 12 Abs.1 1.Halbsatz Geschiftsordnung der Landessynode
zu dndern:

n(1) Spitestens in lhrer zwelten Tagung wihlt dla Synode
die synodalen Mitgllieder des Landesklrchenrates und

bestimmt deren Amtszelt;...”

| 7( A0
76189 Karlsruhe, 16.4.1998

Albert-Braun-Str. 10d
Tel.: 0721/862626

Dr. Eans-Eugen Schulze

&
®

Sehr vn-:.-chr'tl Prau Priésidentin!

Es ist such das Verdienst des damsligen Ratavoraitzenden, "bei
dessen Verabachledung wir uns neuwlich trafen, daB im Jahre 1994-
pnach langes Eampf in unser Grundgesetz doch noch daa Verbot auf-
genomnen worden ist, ximzxmiwx jemenden wegen ssiner Behinderung
zu benachteiligen. In Landeaverfassungen gibtt ea ingwischen ihnli-
che Benachteiligungsverbots, in den Grundordnungen der Tirchen
dagegen m. ¥. nicht, Jedenfalls picht in der badischen und nicht
in derjenigea der EXD. ’

Als Beauftragter fiir Blinden- und Sebbehindertendienst unserer
landeskirche erlapbe ich mir die Anregung und Bitte, in der Herbst-
synode unserey Griindordnung eatsprechend erginzen zu lassen und
damit auch in den anderen Landeskirchen eine antuprechande'niu-
kussion in Gang zu bringen. Ein solches Bemchtuilimgs-ver‘not wilr
de die Gemeinien und ihre Leitungen immer wieder daran erinnernk
wie |2icht Behinderte - ungewollt - tatsdchlich oder ‘sogar rechtlic
benachteiligt werden ktinnen. Es wirde saBerdem bei Behinderten und
{hren Angehtrigen zu der GewiBhelt beitragen, mit ihrer Bahinderun
von der Gemeinde angenommen zu sein, and wiirde ihnen notfalls die
Wyglichkelit geben, gegen etwaige Benachteiligungen, wo sie trotzde
eintreten sollten, vorzugehen. ‘ .

Mit freundlichen GriBea bin ich

2 At
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Evang. Kirchengeméinde Konigsbach -

Kirchengemeindcral

[ x Sooude } TIER K

NG Kirchstralle 3
— 75203 Kaalgsbach-Stein
Tel w. Fax: 072 32/ 23 40

An dic Synode der Dadischen Landesidrche Datum 1422900

s Hinden von

Frau Prllllnnh'nA Fleckenstein .

Detriflt: Zusammenseteung der Ausschiisse des Kirchengemeinderates .
Sehr geehrie Frau Prasidentin, sehr gechrie Mitgheder der Landessynode!

NmsJTWkamM‘meﬂnMMdﬂ'
Deschlussfassung suindigen Ausschussen...Obestragen. Absatz (5), |¢ schreibt allerdings vor, dass die
Anzah] der in diese Ausichisse berufenen und stimmberechtigien sachversilndigen Gemeindeglieder
hochsiens ein Drittel der Ausschussmitglieder betragen darf. .

Wir bitten um die Zulassung einer boheren Quolc der Nichikirchengemcinderite in den
beschlichenden Ausschussen, wie sie zum Belspicl durch Formulierungen wic "....deten Zahl die
Anzahl der KirchengemeinderBite nicht erreichen darf ® ermoglicht wilrde und zwar wnbeschades der
Forderung nach Ubergeordoeter Verantwortung des Kirchengemeinderats nach Absatz (3).
Degrundung: .

1. Lo unserer Praxis bat sich gezoigt, dass wir beispielswaise im Technikaustchuss Mitglieder
sufnchmen sollien, auf die wir sufgrund ilver Fachkenatnisse micht verzichten konoen.

2 Einc alternative Einbindung von weileren Altesten zur Wahrung der Quote wiirda deren
Mopglichkeit schmilern, sich fir andere Aufgaben zu engagieren, fur die sie ene hohere Motivation
bzw. Sachkompetenz mitbringen.

Letaeres gilt sowohl filr besondere Aufgaben des Kirchengemeinderates, als auch for die fir uns
besooders wichtigen Aulgaben des geisthichen Gemeindeaulbans, (§22)

Mit freundlicherm Grul

SAontl

Dr. Schowalter, Vors. des Kirchengemcinderates

i KirchengemeindaKanigsbach

Tseoarc?md‘:fdf Stain1
Telelon 6 7 12321240 . 5

Protokoll der schriftlichen Abstimmung (Umlaufverfahren) T 23.1.2000
GOber eine Eingabe an die Landessynode
Wemer Vogt und Rolf Schowalter werden beaufiragt, ein Schreiben an die Landessynode zu
verfassen, Wir wollen die Synode bitten, uns eine Moglichkeit zu erffnen, allen Mitgliedemn der
beschlieBenden Ausschilsse das Stimmrecht zu geben. (T, Schwender besitzt zur Zeit kein
Stimmrecht). Der Brief soll mit dem Pfarrer und der Vorsitzenden des Altestenkreises Kanigsbach
abgestimmt werden.

" Beschlulifassung: mm; desKGR

For die Richtigkeit (@ C@l@ ﬁ.
Norgelbe - M Lotg I
An die Synode der Badischen Landeskirche . 14.2.2000

zu Hinden von

Frau Prisidentin Heckuntan

Betrifft: amummaunmgmm

PR

Nwh§37unsuu'00bnn'du'
Beschlussfassung stindigen Ausschissen.. nbu'tragen. Absatz (5), 1c schreibt allerdings vor, dass die
MuMdamﬂmMmhﬂmbmfmuMnmmmeWdu
bﬂdmmmnnnddehmhmbdermduf . ’;n'__“

"‘k.ﬂ‘-r'm:

Wir bitten um die Zulassung emer hﬂha'mQuotedeerhﬂmmgmﬂumh Lol -

beschliefenden Ausschilssen, wie sic zum Beispiel durch Formulierungen wie *....deren Zahl die -
Anzah! der Kirchengemeinderite nicht erreichen darf ® ermdglicht wiirde und zwarmbeschldet der
Forderung nach dbergeordneter Ven.ntwtun_g des Kirchengemeinderats nach Absatz (3).

Begrindung:

1. In unserer Praxis halnchgmg;danwbuspudswmmhdn&mmmgﬁdu
aufnehmen soliten, auf die wir mufgrund ihrer Fachienntnisse nicht verzichten konnen.

2, Eine alternative Einbindung von weiteren Altesten zur Wahrung der Quote wiirde deren
Moglichkeit schmilemn, sich fur andere Aufgaben zu engagieren, filr die sie eine hdhere Motivation
bzw. Sachkompetenz mitbringen. _

Letzteres gilt sowohl fiir besondere Aufgaben des Kirchengemeinderates, als auch filr die filr uns
besonders wichtigen Aufgaben des geistlichen Gemeindeaufbaus, (§22)

Mit freundlichem Grus!
o ok
DrSchownlt . Vors. dés Kirchengemeindera
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Federfilhrung bel: Gert Sauer, Vorders Poche 27, 79104 Freiburg
" den 26.02.2000

lnitiativ r

An die Landessynode

der Evangelischen Landeskirche
in Baden

z.Hd.von Frau Prasidentin
Margit Fleckenstein

Postfach 2269

76010 Karlsruhe

Betr.: Antrag auf Grundordnungsanderung
Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein!

Die Unterzeichner/ Unterzeichnerinnen dieses Antrags regen an, die Landessynode
moge im Rahmen der Behandlung von Grundordnungsanderungen im Jahr 2000
beraten und beschlieBen,
§5 BO Satz 1, 109 Abs. 2 Satz 1 GO
(Die Leitung des Kirchenbezirks/ der Landeskirche
.geschieht geistiich und rechtlich in unaufhebbarer Einheit")
Zu streichen.

Begriindung: Uns ist bewunt, dass die genannten Satze zum Grundbestand der
badischen Kirchenrechtstradition gehdren und eine hohe Wertschatzung der 3.
These der Barmer Theologischen Erklarung zum Ausdruck bringen. (.Die Kirche hat..
mit ihrer Botschaft wie mit ihrer Ordnung.. zu bezeugen).

Die Barmer Erklarung erhebt- nicht anders als die Botschaft des Neuen Testaments-

einen Anspruch an die christliche Gemeinde und Kirche, der nicht aufgegeben

werden soll und kann. In ihrer gegenwartigen Fassung stehen die genannten Vor-
schriften jedoch in der Gefahr, den Geist der Barmer Erklarung in ein lotes Sprach-
denkmal zu fassen statt zur lebendigen Mitgestaltung der Kirche in diesem Geist
anzustiften:

a. Die sprachliche Fassung der genannten Vorschriften im Indikativ erwackt den
falschen Eindruck, als k&nne die Kirche in ihrer gegenwartigen Gestall
identisch mit ihrem geistlichen Auftrag sein, als ware sie nicht ecclesia semper
reformanda. Der Anspruch des Indikativs , als sei in der Ordnung der Kirche
bereits alles vollbracht, behindert eher die Diskussion als dass sie durch
diesen geistigen Rackgriff auf Barmen befordert wird.

Die Einheit der Kirche ist- wie auch ihra Leitung- eine Gabe des Heiligen
Geistes und wird geglaubt. Das Recht ist in den Gesetzen und Verordnungen
Kodifiziert und braucht nicht geglaubt, sondern nur angewandt zu werden. Die
Einheit von beiden ist wiederum ein Glaubensgut.

Antrag an die Synode Saite 2

b. Weil die Kirche mit der Unvollkommenheit ihrer eigenen Mitarbeiter/ Mitar-
beiterinnen , auch der in die Leitung gewahiten Menschen, rechnen muss, ist
es zweckmaBiger, die in der Leitung vorhandene Macht zu teilen und
kontrollieren zu lassen als sich diese Leitung als untrennbare Einheit von
geistlichem Auftrag und rechtlicher Ordnung vorzusteilen.

Zu solchen machtbegrenzenden Strukturen und Regein gehdren flr uns

die zeitliche Begrenzung auch in der Berufung in die Leitungsamter der
Kirche,

eine starkere Trennung der Funktionan von Oberkirchenrat und Synode
und damit verbunden

eine bewusstere Kontrolle des Oberkirchenrats durch die Synode,

c. Am deutlichsten wird die notwendige Trennung von geistlicher und rechtlicher
Leitung bei den Funktionen von Seelsorge und Disziplinargewalt, die noch
immer entgegen aller sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse im Amt des
Bischofs (§§ 120,124 Abs.2 Ziff. 12, 13 GO), aber auch in der Dienstpraxis
der Dekane und Schuldekane vermischt sind.

d. Wo Raum geschaffen wird for die Erkenntnis, dass die anzustrebende Einheit
von Geist und Ordnung in der Leitung der Kirche nichl bereits erreicht ist, son-
dem nur als Ziel auf einem lebenslangen Weg verstanden werden kann, wird
nach unserer Auffassung die Partizipation, die Beteiligung aller Gemeinde-
glieder am Weg der Kirche gefordert. Diese Partizipation sollte gefordert
werden

durch die Offentlichkeit aller Entscheidungsprozesse in der Kirche,

(die nicht der persdnlichen Seelsorge zuzuordnen sind,)

von den Sitzungen des Kirchengemeinderaltes bis hin zu den Entscheidungs-
prozessen des Oberkirchenrates.

Wo unterschiedliche Meinungen nicht als Mangel, sondemn als Ausdruck der von Golt
gewoliten Vielfalt seiner Schopfung und seiner Menschen wahrgenommen werden,
missen die unterschiedlichen oder gar gegensatzlichen Mainungen auf allen Ebenen
kirchlicher Leitungsorgane nicht mehr verheimlicht, sondemn konnen offen ausge-
sprochen werden.

Wir sehen in einer solchen Entwicklung unserer Kirche weniger die Gefahr einer
Verunsicherung der Kirchenmitglieder als die Chance einer neuen Lebendigkeit und
des gegenseitigen Gesprachs, die wir in unserer Kirche zunehmend vermissen.

Far die .Initiative Christliche Freiheit®
gez.: Kurt GeRler, Ladenburg, Ullrich Hahn, Villingen, Peter Jensch, Lomrach,
.Richard Kopf, Lorrach, Gert Sauer, Freiburg, Rodtraud Sauer, Freiburg,
- Wolfgang Stihler, Durmersheim, Hans-Dieter Wolfinger, Pforzheim,

Sibylle Wistenhagen-Stihler, Durmersheim.
i A,
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e Vorschlag
S : zur Anderung der Grundordnung unter
ach e et

3 . : Svez Howoldt "
.evmnpelidier Relipinsictreriwas . - T ; ., langackerweg 1™

erband wnt Reliposichrer i Bodem a ¥, 0 T L 78115 Freiburg
- P . Tel. und Fax: ' . § 98 _ .
e -Il ‘"5”6 - Die Absitze (1) und (2) bleiben wie bisher; der bisherige Absatz

(3) wird ersetzt. Nach Absatz <(2) heiBt dann der Text:

C. Der Schuldekan

ie Besetzung des Schuldekanats erfolgt im Zusammenwirken
3 53: Religiong.!anrerschaft, Kirchenbezirk und Landeskirche.

. T et . 4) Der Landesbiséhof schldgt eine/einen oder mehrere Kandida-

' 2 ey | S R ’ i tinnen/Kandidaten dem Bezirkskirchenrat zur Wahl vor.

Ste des Fachve ds - uldekansw : : ) Der Bezirkskirchenrat beruft eigens fir diesen Wahlvorgang
I gy oWl g g aus dem Kreis der Religionslehrerschaft mindestens 4 bis

- S i o o L héichstens 8 Vartreterinnen/Vertreter - staatliche oder

In Zuge zweler Antrdge zur Neuregelung des § 98° “Der Schuldekan™ ". - kirchliche, die mit Stimmrecht die Interessen der s_taat_li-
und der damit verbundenen Neugestaltung der Grundordnung unter- . . . chen und kirchlichen Lehrkrifte im Religionsunterricht ver-
breitet der Fachverband einen eigenen Vorschlag.:. - ... ... N - treten. Die gesamte Religionslehrerschaft des Bezirks ist

; By cEm o w T e e it eben Landeskirchenrat. ¢
Anliegen des Fachverbands ist es, dem von Seiten der Religions- - . ;g;uggﬁéekm i:tdce,:r Kandidat/die Kandidatin gewihlt, auf
lehrer und Religionslehrerinnen geiuBerten Unmut Uber die als - -. . den/die sich die Mehrheit der Stimmen im Bezirkskirchenrat
unzureichend empfundene AnhSrung.im ‘Besetzungsverfahren Rechnung - ShfcLe :
zu tragen und die Religionslehrerschaft bei der Schuldekansbe- - vereinigen. :
setzung stdrker zu beteiligen. Deshalb soll nach unaer;r Auf.I i .
fassung die Besetzung der Stelle des Schuldekans mittels Wahl- - * . -
erfolgen. Die Religionslehrerschaft soll mit ihrer Beteilung an. . (5) Die/der Gewihlte wird vem _Landesl:g.l.schoa.‘ zum Schuldekan be
der Wahl des Schuldekans durch den Bezirkskirchenrat mehr Mit- - 7 rufen. R
sprache?ﬁglichkeit erhalten, wenngleich nach unserem Vorschlag - -
der Bezirkskirchenrat sein starkes Gewicht bei der Wahl -beibe- ' . . ; ; : ;
hdlt. Nur so ist unsere Meinung nach auch ausreichend beriick- ., _- Die Absitze (4) und (5) in der blsherl.g'-‘-ﬂ_l?'_as’“-ﬂg werden die
sichtigt, daf der Schuldekan ‘neben seinem- schulischen Dienst * - -.° Absitze (6) und (7). *
auch viele Aufgaben im Bezirk wahrzunehmen hat und eine Wahl R ’
deshalb auch diese Seite im Blick haben ‘mad. . o . T

v

Insere Vorschlag lautet deshalb wie folgt:' . . -
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p Evang. Pfarramt
79114 Freiburg im Breisgau Bankverbindung:

der Matthdusgemeinde
Freiburg im Breisgau
k] Offen i
:;nz;‘: Sl 'sr:mu(?;:nlmu mf-rt.slﬁﬁ;.ﬁgﬂnmm

Frau Flscksnstein Fax  (0761)86361

Az.s Tag: 26. 6. 2000

Unser vorliegender Antrag an die Landessynods
Nevfassung der Ordnungen fir Kircheneintritte

Wir haben vns im Dezember 99, im Janver, Februsr, Mirz iber die Er-
fshrungen mit der Kircheneintrittskampagne susgetauscht. In diesem
Zussmmanhang wurde die Neufassung von Kircheneintrittsordnungen sn-
zaregt und von der Synode erbeten. Ein Beschluss liegt sus diesen
Sitzungen nciht vor. Darum hat unser Altestenkreis in seiner Sitzung
vom _14. Juni den Beschluss nachgeholt (14. Juni 2000, TOP 5 ¢) -
vinstimmiger Beschluss:

Angesichts der unterschiedlichen Praxis in unsersr Landeskirche bei
Kircheneintritten wird die Landesaynode um die Neufassung von (mig-
lichst @lternativen) Kircheneintrittsordnungen gebeten.

T o

Klgus Paetzholdt, Pfr

Evang. Pfarramt
_der Matthiusgemeinde
Freiburg im Breisgau

79114 Freiburgim Braisgau Bankveibindung:
Sundgaualiee J1 * Offentl. Sparkasse Freiburg
Tekelon (0761) 36334 Kro.-Nr. 2067632, BLZ 6303010
FAX  (0761)86361 p
An die Landessynode

der Evg. Landeskirchs el ’ Tog:
in Baden

Antrag fior neve Kirchenaintrittsregelungen/-ordnungen

Im Herbst des letzten Jeshres wurden in verschiedenen Stidten unserer
Landeakirche Kircheneintrittstellen eingerichtet. Das Eintrittever-
fuhren wurde Jdabei ziemlich unbirokratisch geregelt. Nun beobachten
wir, wie unterschiedlich ein Kircheneintritt in den Gemeinden nach
wis vor geregelt ist. Bel einigen ist das nech wie vor verbunden mit
Vorstellung und einem ligurgischen Akt im Gottesdienst. Mancha be-
schrinken sicﬂ ouf das Gesprich des Pferrers/der Pfarrerin, das
enschlieBende Gespréch mit Vertretern des Altestenkreises und den
Altestenkreisbeschluss; manche informieren nur den Altestenkrels
ber das stattgcfundene Gesprich; durch das im Herbst prektizierte
Verfeshren gibt es wine weitere Alternative. Dezv kommen Unklarheiten
im Blick auf die hisrzu notwendigen Pespiere: nur noch die neven
Durchschlsgformulars oder nach wie vor dis Protokollbégen von der
Anmeldung und vom Kltestenkreisgesprich?

So besntragen wir zur Kliérung eine Regelung des Eintrittsverfeshrens
oder migliche Alternstiven £0r den Kircheneilntritt (lbch niader-
schwellige, die den Eintretenden Mut zv ihrem Kommen machen).

i " } - ﬂ)_\
Fir den-Altestankreis , c\/r z —-'2'\}

Klaus {Pastzholdt’
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Pater Jensch
Basler Str,131 79540

L3rrach
1 Rechtsanwalt,
Frau Prisidentin ! Kirchendltester
der Landessynode der
Evangelischen Landeskirche 29.06. 00

in Baden
Margit Fleckenstein
Postfach 2269

76010 Karlsruhe

Anregung zum Thema “Glaubensgesprich mit Judea”

auf Bericht zur Lage vom 13.4.2000 des Herrn

Landesblschofs Dr.Flscher

wiber die Schwelle treten™ Missionarische Herausforderungea in

der Zeltenwende, Tell I zur theologischen Begriindung miszlonarisch-
en Handelns, Abschnitt: MiIssion im Diaslog Seite 17-18 der
Broschilre.

Sehr geehrte Frau Pr¥sidentin Fleckensteln,

ich michte hiermit anregem, dle Ausfiihrungen. des Herrn Landes-
bischofs Dr.Fischer zur Kontroverse um dfe Legitimitlt der so-
genannten "Judenmizsion® in dem Bericht zur Lage bel der Frih-
jahrstagung der Landessynode vom 13.4.2000 im Schlussabschaltt
"Missiom im Dfalog” von Tell I "Zur theologischen Begriindung
missionarischen Handelns" - gemld8 § 110 Abs.3 Grundordnung in
den Kreis der Beratungen der Landessynode zu zlehem.

Ich michte anregen, in diesem Zusammenhang die ausgesprochenen
Fragen - Selte 18 -: .
- ",.darf dle grausame Unrechtsgeschichte der Christem-
heit gegenilber dem Judentum uns wirklich dazu nitigen,
unsar Glaubenszeugnis den Juden vorzuenthalten 7"

- "wirden wir mfcht als Kirche unsere eigena Herkunft
‘verleugnen, wenn wir das Evangellum Israel gegenilber
verschwelgem wollten 7%

-2-

= ich mdchte anregem, diese Fragem nicht als "rhetorische®
Fragen zu lesen und stehem zu lassen, sondern ilber ihre
Beantwortung im Licht det

- Beschlusslage der Landessynode vom 3,5.1984
"Christem und Juden®
(Bekenntnisschriftem 9.Auflage 1995 Anhang Seite 187 £f.)

- sowle der in §5 68 und 69 Grundordnung gegebenen
MaBgaben der Gesprichs- und Begegnungsfihigkelit

zu baratemn. L

Meine Anregung zlelt auf die Gewinnung von MaBgaben einer
Religlons~ und Glaubenskultur in der Landeskirche, die
ihre Dfalogfihigkelit nicht in Frage stellt oder in Zwelfel
zleht.

Die erste der Fragem muss bejaht werden kinnen,

die zwelta muss verneint werdee kdnnen.

(nicht im wortlaut der bischdflichen Formulierumg - "vorzu-
enthalten®, "verschwelgen" -, aber im Kern des Gemeinten.)

Zu elner vielleicht sinnvollen Begrenzung des "zweltem Motivs®
flr Missiom (Bericht Seite 5, Apg.16,9): Der "Mann aus Maze-

donien® in der Erscheinumg des Paulus war wohl keinm Hitglted,\
elner jiidischen _Gemelnschafb e

" Mit freundlichen GriiBen

/

Lérrach, 29.6.2000 Petelr Jensc »

cvl

€ ebejuy
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Claudia und Kurt Arnold Hirschberg, 10.7.2000

Muldweg 5
69493 Hirschberg- GroBsachsen

Frau

Margit Fleckenstein

Prasidentin der ev. Landessynode
Blumenstr. 1-3

76133 Karlsruhe

Betr.: Unser Gesprach am 9.7 .2000 in Ladenburg zum Thema mehr

Demokratie in der ev. Kirche durch
offentliche Sitzungen des Kirchengemeinderates

Sehr geehrte Frau Prasidentin Fleckenstein,

Hiermit stellen wir den Antrag an die ev. Landeskirche Baden bei ihrer
nachsten Sitzung dariber nachzudenken und nach BeschluB in ihre
Satzung aufzunehmen, daB zukunftige Sitzungen der Kirchenaltesten
offentlich, also fur die interessierten Gemeindemitglieder zuganglich,
stattfinden. Dies wird in der katholischen Kirche schon lange praktiziert
und in der politischen Gemeinde ist dies selbstverstandlich. Es gibt in der
ev. Kirche vermutlich viele Mitglieder, die an den Belangen und
Problemen ihrer Gemeinde interessiert sind.

Wir danken fur Ihre Unterstitzung und verbleiben mit herzlichen GraBen
aus GroBsachsen

C. (bt




I. Vermerk: ‘vi"i
Zuweisung zur Behandlung von OZ 9/3
gemadn § 18 Absatz 2, Satz 2, Ziffer 3 der Geschﬁﬂsordnung
der Landessynode (Aufnahme in Materialsammiung des Rechtsausschusses) /?/‘ 2
i

Il. Nachricht hiervon an die Mitglieder des Altestenrates
2ur Kenntnis (geman § 18 Absaltz 2, Salz 3)

11I. Nachricht hiervon an den Evangelischen Oberkirchenrat

zur Kenntnis
29.09.2000 gez. Flackenstein
29.% . 11336/00 = I((88(00
1. Vorsilzender
ach Siegmar Korber
79108 Freiburg
L er Sir. 69
erband -twa‘ung ¥ .Tdf"'“o 1}.]‘):'“' L ,'_‘\
i ‘ 5 Ev.Londeskirche in Baden .
— Ev.Obaerkirchenral
Londeskirchenva) g 71 Sep. 2000
Evu;dtdm Oberkirchenvol . Korlsruhe
76010 Korlsruhe ;
M q Bt‘,
e -a‘f:'-l 7.k
T Zoichen, e Nachricht Urer Zeichen, unsere Nechrichd Dalum
21. Seplember 2000
Selw geehrle Damen und Herren, ~

in seinen lelzlen Silzungen hal der Vorstand des Fachverbands sich mehrioch ausiGhriich mil der Llll-
salz-Diskussion der Badischen Landeskirche beschlligl. Die Informalionen Ober die Leilsdize emeich-
len unseren Verband zu einem Zellpunkl, als die Diskussion In unserer Kirche im Wesenllichen bereila
obgeschlossen war, Wir hdllen uns gern an dieser Diskussion beleiligl (zumol der Landeabischof uns
In selnem Releral bel unsarer Milgliederversommiung dazu aulgelorderl hol).

In diesem Zusammenhang erkidrl der Vorsland des Fochverbands:

Mil grofer Sorge beobachlet der Vorsland des Fachverbandes evang. Religionsiehrerinnen und
Religionslehrer eine Tendenz In der kirchenpolilischen Diskussion unserer Landeskirche, die die Be-
deulung des Religionsunlerrichles (Or das kirchliche Leben nichl angemessen widerspiegell. Die Beob-
achlungen im Einzelnen:_

4 .

} SLH"-;'{ Hr‘clﬂ" clie G‘uﬂﬂ(ﬂd‘ﬂu’l?
2. s

3.SchiieBlich rull auch die geplante Anderung des § 31 GO, Abs. 6 in unseran Reihen ganz erhebliche
Irrilationen hervor. Dass Religionslehrerinnen und Religionsiehrer in Zukunfl dem Kirchengemeinderat
nur noch mil beralender Slimme angehdren sollen, belrachlen wir als ein ungerechiferligle Zu-
riscksiulung des Religionsunlerrichls und derer die Ihn erfeilen. Aufierdem widersprichl dieses Vorha-
ben dem immer wieder eingelorderien Anliegen, Religionsunlerrichl und Gemeindediens! sldrker
zusammenzubringen. Deshalb billen wir Sie dringend, sich dol(r einzuselzen, dass die Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer weiler mil vollem Stimmrechi dem Kirchengemeinderal angeh&ren.

Woche {0r Woche nehmen 224000 Kinder und Jugendliche am evang. Religionsunlerrichl in Boden
teil; 8. 15% dieser Schllerinnen und Schller gehdren nichl der badischen Landeskirche an, was glei-
chermalen elwas Gber die Alrakiivitdl dieses Foches und seine nich! unerhebliche missionarische
Komponenle zum Ausdruck bringl. Deshalb darf die Rolle des Religionsunterricht nich! geschwicht,
sondermn muss - gerade auch im Blick auf den Gemeindediens! - gesiérid werden.

Mit lreundlichen GriBen
der Vorsland des Fochverbands

Yo o
Forsot A —
jmu_uw )
an Sl
H l'tu(;r.a/{ o liee
(olher

1448
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Aniage 12 Eingang 5/12

Eingabe des Beirates der Gleichstellungsbeauftragten
der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 05.08.1988
zur Anderung der Grundordnung und Aufnahme eines
Artikels zur Gleichstellung von Frauen und Minnem

Selr peehrts Frau Fleckanstein, ;
der Beirat der Gielchstallungsbeauftragten hat sich auf ssiner Jurish-

zung mit der Frage eines Gleichswslunpsartikels befaft und steik daher
wmmam

Die Synode médge beschileSen:
Die Synode bittst den EOK, mit der niichsten Anderung der Grundord-

Die Synode bittet den EOK sinen Glsichstellungsgrundsatr r Frauen
und Manner in der Grundordnung Zu verankem.

Bagrindung:
w&wmmwMMw

Der Beirat hat sich Gedanken pemacitt, wie ein soicher Gleichsteliungs-
artikel aussehen kibnnta und wo er sinnervolierweise in die bestshende
Grundordnung eingeflgt werden solita.

Esﬂlmbhoﬂ.mmmm&nmnmchhu'h
foigenden zur Diskussion. (Anderungsvorschiiige gegeniber dem Text
der GO sind fett gedruckl

1. Die Migleder der Landesiirche sind durch Taufe Glieder der
Gemeinda Jesu Chuistl

2. Dle Mitgleder der Landesidrche haben Antell an der Verantwortung
fr die Sendung der Kirchs und stehen in ihren Ordnungen. Frauen
wmammm«mamnm

nach dem Ma8 Hhwer Gaben,
mmwwmmmmw
Rechte in Bazug suf Diensts und Amter. Die Mitglisder der Lan-
deskirche tragen darlber hinaus durch Abgaben und Opfer zur
Erfilung der kirchlichen Aufgaben bel

3. Die Landeskirche weiB sich um der Taufe willen in der Pflicht, auf

Zu Eingang 5/12 4

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirch  vom 08.08.1998
xum Schrelben des Beirats der Glei ] Mragten der
mmhMmmuuﬂﬂ

Sehr geehrts Frau Prasidantin,

derqud:m ommummmmmmaem
der
m1mmwumawm
Der Mmmmmmmnuumw
Themen aufgenommen, die Im Zusammenhang
Mm&mmmmn

Mit freundiichen GriBen
Ihr gez Dr. L Winter

X
Nor
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Aniage 7 Eingang 4/7
mmmmamm
Entwurf eines Kirchiichen Gessixes xur Anderung der
Grundordnung und des Kirchiichen Gesetres Ober die
Besteilung der Dekane und Dekanstellvertreter

Sehr geehrts Frau Prisidentin,

Im Naman der oben genannten Mitgleder der Landassynoda, deren schrifi-
che Erdirungen beigefogt” sind, Gbermitie ich Ihnen den anflegencen
Gesetzantwurt mit der Bitte um Behandiung der Voriage nach § 132 Abs. 1
Grundordnung und § 20 Aba. 2 Geschilftsorcnung cer Lancessynods.

Kirchiiches Geastz zur Anderung der Grundordnung und des Kirch-
ichen Gasetzes Ober die Bestsllung der Dekane und Delcansteil-
vertreter vom ... 1968,
Die Landassynode hat das foigends kirchichs Gesetz mit verfassungs-
indemder Mehrhelt beschicssen:

Arthaal 1

Die mammh Baden in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1 September 1996 (KVEI S 117
wird dadurch gelindert, daB § 95 foigends Fassung erhilt:
nlmwummmmmmumm
pemainde, iGrchenbazirk und Landesidrche durch iKirchenbezitaswahl’
nach Ausschraibung des Delanats und Berutung des Gewihiten durch
den Landesbischot

mmwmamwwm

ren, sowile der Landesbischof oder ein von ihm baauftragtes Mitglied

des Landeskirchenmtes-

uwwmmwmma

Pfamgemainds im Benehmen mit dem Landesiarchenvat die zur Wahi
belcannt.

stshenden Kangidaten
Zumn Delkan Ist der Kandidat gewih®, auf den sich die Stimmen der
Mehrhelt der Mitglieder des Wahlidrpers versinigen,
(3) Einzeihetten regelt sin iirchiiches Gesatz,
(4) Dis Bezircssynode ikann auf iy Wahirecht verzichien. Fir den Wahi-
verzicht gelten dis Anwesenheits- und Abstimmungserfordemisses des
Absatzes 2 Satz 4 emsprechend. im Falle des Wahhverzichts berutt der
Landesbischof den Dekan im Eirvemehmen mit dem Arestenkreis der
Pfamgemsinde und dem Bezidaiirchenmat sowie im Benshmen mit
dem Landeskicchenrat :

Adtiked 2

’ mwmmmamwﬁmmm

vertreter in der Fessung vom 15 Junl 1989 (KVEI S 158) wird dadurch
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peiindent, daB an die Statie der §53 bis 5 dia folgenden Vorschriten
reten: %
§3

(1) Dia Besetzung des Dekanats erfoigt im Zusammenwirken von Plar-
gemainds, Kirchenbezirk und Lanaesidrche (§ 85 Abe 1 GOL
(2) Sis peschisht durch Wahi nach Ausschreibung des Delanats. im
Fala des Wahiverzichts benuft der Landesbischol den Delan im Eirves
nehmen mit dem Axsstenicels der Planrpemaince und dem Bezircid-
chenmt sowle im Benehmen mit dem Landesidrchenrat (595 Abs 4
Saz2GOL ° :
= §3
(1) Ene zu besetzands Delmnatssialls schreibt der Evangelische Ober~

zugelassen
sofem sie zuvor mindestens 8 Jahre im Gemeindepiamamt titig waren.
§3
(1) Vor der Bekanntgabe der zur Wahl sishenden Kandidaten an die
und dan Aestenkrels der Planpemeinde fihit der Lan-
desbischof oder sein Beauftragier die nach §85 Abs 2 Sazz 3 der
Gnndordnung vorgegebens EntschileBung des Landeskirchenrastes

(2) Emgeben sich aus Sicht des Landesbischofs erhebliche Einwiinde
pegen einen Kandidaten, 30 telt er diess dem Betraffendan mit und gitt
hm Geiegenheit zu einer sigenen Stelungnahme.

(3) Die vom Landesbischof arhabenen Einwinde fallen unter die Amis-

verschwisgenheait
(5139 Abs. 1 GO, diese endet mit der Bekanntgabe der zur Wahl ste-
henden an die Mitglieder der Bezirkssynode.

54
(1) Der Dekan wird von dem Wahlk&rper des Kirchenbazirks in Sflents-
cher Sizung gewihk (§ 86 Abs. 1 GO). Der Landesbischof gibt nach Her-

Bezirkssynods und dem Atestenkrels drel Wochen vor der Sizung
bekannt,

Hierbel teilt er gegebenentalls bestehende Einwiinde gegen einen Kan-
didaten und die Stellungnahme des Batrefanden miL
(2) Die zur Wah! stehenden Kandidatan stelien sich der Bezirkssynode
vor. Dis Mglieder des Wahikirpers kiSnnen Fragen an die Bewerber
richien im Biick auf die ArbeR in Gameinda und Bazirk

{3) Die Wah! laitet der Vorsitzende der Bezirkasynods, Im Falle, da8 der
Vorsizende.

(4) Zum Dekan Ist der Kandidat gewdht, suf den sich die Stimmen der
Mehrhalt des Wahikirpers versinigen.

Stehen mehrers Kandidaten zur Wahl und erhill in den ersten beiden
Wahigiingen kein Kandidat die absoluts Mehrhel, 50 scheidet fir jeden
waitersn Wahigang jewels der Kandidat aus, auf den die wenigsten
Stimmen entiallen sind,

Staht nur noch ein Kandidat zur Wahl und wird die erforderiiche Mehr-
heit nicht emeicht, so wird die Wah! noch sinmal wiederhalt und sodann,
mmmwmmmmmbum
oif, wenn nur ein Kandidat zur Wahi steht
mstwmuuumqmm

(S) Wird die Wahi abgebrochen, weil die erforderiiche Mehrhelt nicht

emeicht wurde, 50 erfolgt eine emeuts Ausschralbung. Hisrbel kinnen

sich Kandidatan des eraten Wahigangs emeut bewerben.

(6) Der Gewihite wird vom Landesbischol zum Dekan berufen (§ 35
Abs. 1 GOL

§5
{1) Verzicheet dia Synode auf thr Wahirechtt, beruft der Landesbischol im
Envemehmen mit dem Aesteniceis der Plangemeinde und dem
Beznisiichenmat sowie im Benehmen mit dem Lanoeskdrchanat (595
Abs 4 GOL
{2) Neban dem Wahiverzicht nach § 85 Abs. 4 GO kann die Bezirkssy-
node such suf die Wahl verzichien, solange lain Kandidat die eroroer-

+ che Mehrhalt erhalten hat oder wenn ein gewilhiter Kandidat die Wanl

nicht annimmt. §4 Abs. 4 Sitze 1 wzmm
Artheal 3

(1) Dieses Gesetz bitt am ... In Krat

(2) Dor Evangelsicha Obesidrchenrat wird emmilchiigt, nn Mdrchiiche

G-:F::mwwn-mwwm

Prsstr bekanntzumachen.

Karigruha, den ...

Gasaetresentwurf flir dla Dekenswahi

Hauptanfiegen des vorfiegenden Gesstzesentwurfes ist g3, durch eine
Sflentiche Ausschreibung Transparenz in das Besstrungsvedahren von
Dekanatsstatien 2u bringen. Der Entwurf bezieht sich daher im Ansatz
auf §83 Abe. 1 Satz 1 GO:

Dl Stalung des Dekans im iGrchenbezirk entspricht der des Plar
rers in der Ortsgemeinde”.

Dabel werden dle Bestimmungen (ber die Parstellenbesstzung sin—
pemiB suf die Besetzung der Dekanatsstalien Dberragen.

Zugleich mus beddcksichige werden, daf - mit Ausnahme cer 2.2, crel

(Gemel
der Plangemeinde und die des Kirchenbezidks miteinander vermitteit
werden misssn.

Ein ARestenieis, der die Verbindung des Dekanatssitzes mit der Plam-
bajaf,

peschient
sine Plamerin 2u erhalten, der [ir diese Plamgemeinds urdragbar ist.

Der Arbeltsicreis mindige gemeinds spricht sich dafir aus, den Alte-
stenioels der Plargemeinda” in sainer Gesamthell dem Wahikfrper

scheidung benlcksichtipen

Anlegen In der Beimgung der Kandidaten zum Ausdruck bringen und
$0 EinfuB auf dle Entscheidung der Altesten nehmen.

Dies halten wir fOr sin transparentes Verfahren, indem die Betrofienen
Ihre unterschiedlichen interessen ins beratenda Gespriich nehmen ki
nen und 30 zur hoflentlich besten Entschaldung kommen.

Atemativ wilre ein Vertahven denibar, bel dem Pfamwahl und Delans-
wahl wolistindig voneinander getrennt wilren. Dies hilte jedoch zur
Foige, da8 nur bereita Im Bazirk analssige Pharmer zur Wahl stOnden.
Daraus resultisrends Spannungen innerhalb der Plamerschalt lassen
diesa L&sung ais eher problematisch erschainen.

Bagrindung

zur Grundordrung

u 585

Die Besetzung der Gemeindepfarstalien erfolgt im Zusammenwirken
von Gemeinde, Kirchenbezirk und Kirchenleitung durch Gemeindswani
nach Ausschreibung der Plamel und die Berufung des Gewihhien durch

dis Kirchenleltung® (§55 Abs 1 Satz 1 GO Als logische Foigerung fur
die Besetzung einer Dekansstalla ergibt sich somit dis Kirchenbexzirk-
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]
Auch bal einer Wahl nach vorheriger sind Plarpe-  Jahven Thiigksit im Gemeindepisrramt banannt Dieser Zeitraum ent-
meinde. Kirchenbezirk und Krchenieiung In gesigneter Weise In die  * spricht ainer Amitszell des Delans.

das Votumn des Arestgniceises dominian werden Stivker als nach bis-
herigem Rechi, wonach der Bischo! bestimmis Kandidaten
(und erst recht nach bishenger Praxis, wonach hiullg nur je ein Kand-
wwmmdw-muwhmuﬁ-
versetz! werden, ledigich seinen Wunschiandidsien als einzigen
Bewarber 2u akreptisren und aiso der Beziicaynode die Wahl sus der
Hand zu nehmen Aus diesem Grund sishl der vorlegence Entwurf sine
gemeinsams Baratung und Entscheidung von Alestaniceis der Plampe-
meinde und Bazirasynods vor,
mwmunwmanmm

2u§3 Abs 3 und &

Auch hier werden dis Bestimmungen aus dem Kirchiichen Gasetz Ober
die Basetzung von Piarsislien (dort §§3 und 4) Ober dle Ausschret-
bungsirist und dis Ferligung des Ausschmelbungsisdess sngembl

u§IADS S
mmmmwmmm

fel i
i Ul

: ;ggi,gifgigig iig
kil
ég i} §§s§§§-§ i..gis
§§ ii?
| %fg 3 %EEEEE
SR I

stohenden Kandidslan bekannl

§IAbs 7und §4 Abe 1 und X:

. mmuwnnmm

saits darf aber such die Entscheicungspewal des Bezirks nicht curch

Ober munaprechen. Er ist damit der einnige, der sich im Wahiverfah-
mn v sinem Bewerder Bufiem kann, da keine Personaiiebatte staf)- .
r, sich die bischoll-

findel Diesss Vertaiwen Ooficht dem Wah

mmmammmmnmmv:m
um'uwwnnnmnmmm

mmm-unmmmmm

Wis berslts in der Plsnarsizung am Z704.1998, bel TOP X ~ Aulinid der
Einginge und deren Zutelung an die Ausschisss - milgetelt wurde,
behandelt

wird der Eingang 4/7 zu sinem splieren Zeitpunit L

Dekan st der Kandidat gewlhit, suf
den sich die Stimmen der MelvheR der

snwesand sein. Zum Dekan ist der Kandidsl Zum
gewilhi, sul den sich dis Stimmen der

Bel der Wahi mOssen drel Vieriel der stimm-

berechigten Migleder der Bezirkssynode

Melhrhek der stimmberechtglan Miglleder  Milgheder das WahkSpers versinigen.

dor Bazkkssynode versinigen.

(3] Einzsihalien regell ein kirchiches

il
i
; 3“3§5E35
i ik
| St
: §§§=i§§§§
¢ f24diis
i3 % iﬁgggf
Sl

mmmm_.mm




Kirchiiches Gesotx Ober die Bastallung der Dekane und der Dekanslelivarirater
§3

(1) Die Besetzung des Dekanats erfoigt bm
Zussmmerwirk:

(2} Der Landesbischof schidgt der

Bezkkssynode im Elvenehmen miX dem
ANesienkreis der Plargemainda sowie Im
Benehmen mil dem Bedirkskichervel und

" (1) Dle Basstrung des Dekanals erfolgt im
Zussmmenwirk

&N yon
(Grchenbezirk und Landeskirche
(§ 95 Abs. 1 GO).

(2) Ste peschienl durch Wahl nach
Ausschrelbung des Deksnals. Im Fafla des
Wahiverzichis beruft der Lendasblischof den
Dekan im Elnvernahmen mil dem

dem Landeskirchenrat einen oder bis 21 drel Aesienkreis der Plsirgemeinde und dem

Plamer zur Wahi vor (§ 95 Abs. 2 Satz 1
GO).

[vpl. xu Abs. 3-5: Kirchl Gas. 0b. d.
Besetrung v. Plamsieten §§ 3 und 4]

§3

Bezirkskirchenral sowie im Benehmen mil
dem Landeskircherval (§ 95 Abs 4 Satz 2
GO).

§3e

{1) Eine ru besetzende Dekanalssiele
schreitt der Evangelische Obarkirchencel im
Gasetres- und Vérordnungsbialt der
Landeskirche m¥ elner Frist von § Wochan
zur Bewerbung aus. Aus dringenden
GrOnden kann die Frisl veridnger werden
lmbungm. dle nach Ablsuf der Frist
bleden unbericksichtigl

o L

(2) Der Berirkskirchenral ferigl
ehen Ausschrelbungstext, der dem
Evangefischen Obeskirchenrsl vorgelegt
wind. Die Entscheidung Ober den
Ausschrelbungsiaxd it der Evangelische
Oberkirchenrs! im Banehmen mil dem
Bezikskirchanral
gj Bewerbungen sind an den
vengelischen Oberkirchenral zu richton, |
Bewerben kinnen sich '
a) Pfarer im Dianst der Landeskirche, ~
b) Plamrer anderer Landeskirchan, die
vom Evangelischen Oberkirchencal
zur Bawwbung Tugelassen sind,
solem sle zuvor mindastens 8 Jahre Im
aog weren.

§n

(0] Vor dec MitteBung seines Vorschisges en (1) Vor der Bekannigabe der rur Wah!

die Bedrkssynode slehenden Kandidefen an die

Ohrt der Landesblachol oder sein . Buzkkssynods und den Atesienkrels der
Besufiragier die nach § 93 Abs. 2 der Pfarrpemeinds Ghit der Landasbischof oder
Grundordnung vorgegebensn sein Besuftragter die nach § 05 Abs. 2 Salz
Entschiefiungen des Landeskircherrates, 3 der Gndordnung vorgegebene

des Berkickithenrales und des Entschileflung des Landesiirchanrales
Altasteniowises herbel herbal.

{vpl Kirchl. Ges. Gb. d. Besetrung v.
Plarsielen § 5]

mm-cmnmw
den Aiestenkrals zu siner gemelmamen
Berstung sinberufer; die Enischeldungen
erfolgen jedoch gatrennt,

{4) Die vom Landesbischol gemachien Vor-
schiige vnd vorbersllelen Anfragen fir
kirchiiche Amistriiger Talan unter e Amits-

(1) Die Wali des Dekans erfoig! durch die
Berikssynode in Oflentiicher Sitrung (§ 88
Abs. 1 GO). Der Landasblachol tell seinen
Wahivorschiag Ober daa Dekansl den

. ‘2] Ergeben sich aus Sichl des Landes-
bischofs eshebiiche

Elnwinde
xn::amuu«mmnm
den mil und pibt ihm Gelegwihell ru einer
eigenen Stelungnahme.

{entam]

{3) Dle vom Lendesbischol erhoberien
Elnwinde falen unter die Amtsver-
schwiegenhell (§ 139 Abs. 1 GO) .

diesa endet mil der Bekennigebe der zur
Wahi sishenden an dia Miigleder der
Bazirkssynode.

[ L]

(1) Der Dakan wird von dem Wahikieper des
Kirchenbazkks In 8flenticher Sirung pe-
wihil (§ B8 Abs. 1 GO). Der Landesbischol
@bl nach HerbeMUhrung der nach § 95 Abs.
srforderichen End-

Migiedem der Bazirkssynode drel Wochen 2 der

vor der Situng mit und veranielit sladann

schilsfung die Tur Wahl slehenden Kend-

seine Verdifeniichung. deien dan Mtgledem der Be.
: wdnhumummmu
Sitzung bekennl
u-tdwummmum
Einwiinde gegen sinen Kandidaten wnd dis
¥ des Betreffendan mit.
oL Abs. 8 Satx 2]
{2) Der Landasbischof oder sin von hm (2) Dis zur Wavd sishenden Kandidsien
besufiregles Migied des Evangelischen sislign sich der Berikssynode vor.
Wahivarschiag und beaniworlet sul dlesen i
barogene Frigen sus der Bexikssynode
mdlwmmn
Dis Berrkssynode ksnn selbal Fragen en  Die Mitgleder des WahkBpers kBrnen
den Yorgeschlegensn richian im Bick sl Fragen an die Bewerber richien im Biick suf
dis Arbelt In Gemeinde und Bexk, dis Arbelt in Gemeinde und Bezirk.
(3) Die Wahi leitat der Vorskzande der
Berkkssynods, im Fels, def der bisherige
Dekan dieses Ami innehal, der
sielvertiruiende Vorsitrends. .
Vor Baginn der Wahthandiung und zwischen Vor Beginn der Wahhendiung und zwischen
den YWahigingen irsten jewells den Wahigingen reten jewells

Veshandiungspausen sin, deren Deuer der  Verhandungspausen ein, deren Daver der
Vorsitzende besimmt. Eine Personaldebette Wahiieler bestimml Eine Personaidebsiia
fAinde! nicit statt. Die Wahi wird In geheimer  Sndael nichl sttt Dle Wahl wird in gehelmer
Abstmmung mR vorbersltaten Simmzeitein  Abstimmung mi vorberesitelen SSmmzetiein
volzogen. volzogen.

T

7 oBenry

€ abejuy
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Anlage 3

A4

Anlsge 8.2 Eingang 2/62

Einganyg der Bazirkssynods des wmwmzmuuumm

der Dekane und Dekanstalivertreter (OZ 12/2)

Die Bexi dos K s

‘Hﬂfh'l'l“-“w g

1995 i Mawer suf Grusd irer E: wgen bei der Dr
an de Landesrynode beschiorsen

§ 95 der G g und im 2

g damit das iirchl Gesez Ober dis Bestellung der
Delane und Dekasmeliiverrmer vom 15609 solles 0 geindenn wwrden, dal foigende

ﬁm Sfrea l-oJ

"2)  -Dem Wabt hiag des L cschofy sl Gruad der singegangenen Bewerbungen knas
dar Bezirkakirchenrat simen erplazandan Wahivorsching hiomufl .

3)  Wean nar Wahl drsi viertl der mimmberachrigten Mitghiedar dir Bair) d
u-_nlﬁumt.l—hu-'u‘lu m&m
Wikl susreichen.

q.in." daa [ dezreh die Bexirk ds vor der TR,
\mmm

Begrindung:

E PR L " daB Gemsind _‘n_; P

Hhmum:uw&HthmhM

angewieien tind und bel dern hiufi § keina | baben (Vergl §91 (1) Sazz |

Goy

Die Mirwirkung des Bezirkskirch aa der Aufsellung des Wakh fsx eia Gebot der

Be der Bewwrbung eines Gemeindephs s dem Kirchanbexick ixt de vorberige Festl des

Delanssicres hinderfich,

{(,' TW g eBejuy

xw Eingang /82 Ene weltsre wesentiiche Andenng, dis des Gesetz von 1989 mit sich
g dea By ob vom 26.02.1997 - hn.l-m- den SXz ces Dalanats magichst lang-
sur Elngabe der Baxi o E lschen Krchenbu P Se des Kirchenbaziics zu binden. Die
Neclargemdind vom 20.02 1895 mn!um&ww—mm“
Sehr peetrin Frau Prisideritin, ard mmmuw:ug;&-w
der Oberdrchenet nirmmt 2 der In dar Landessyno p Fr sina lnpe _'m,_m’.,
mmmmmu— sing hen sina Reihe von guten Grinden, vor
% (becken) o m‘f”}' Bestefung der  wier unter praiischen Erwlgungen. Die mus von
Dekans und gen dor Landes-  jyer Grifie 30 Qewilvt sein, dad sie die Wal 9
mmmsmmwm tea Deianats noch erautt, Dis Plamel solte auBerciem Gber e peeig-
Das von der Landessynode bal her Frlhjshratagung 1989 Verhand neten Riumae verfigen, dia der Delan und seine Mitarbeder Kr hre
darl Aped 1989,S. 138 1 b B 4 Stigen.
fahwe o " Der musschisggsbende Grund aber fr dle Neursgehng Bind
hlro-mumn-p.‘ g oes Deb erioigy e sich in der Verpangenhel immer wieder hinsiche-
m Ptarg barik und Landes-  fich der Pla & haber, i lich im
lirche’. Dar Landesblschof achiigt dar Bazisamynocs im Evemahmen mmmmmmupﬂm“
mit dem der Ptamp o m B mit dem el von suSen 2u prisentiersn, sa sel denn der Landesidrchen-
und dem L sinen odar bls Zu drel Pl at macht von der Moglichiekt der Versetzung nach §73 e des Plarer-

m-mm.muuuumumu
eine ais DI benuen i ke Dia gleiche
mmmmmmmnm

Qewilht werden, gen dar Landesbis geschiagen hat, den umm-ﬁnuwum-mmmm
i Bezinasynode nicht wilht und den der betrofens car Diese Sciwiarigiatien lssaen aich vermaidan,
Plargemainde, slaactiert Am Vedshven sind auflerdem der mmmm-mummn
Bezidaidrhenrat und der Lancesidrchenrat betailigt 0 gelegt ist Das hat teifich zur caé der b Delan

Obedegungen
siner Barulung des Dsiana oder der Dekanin alein durch den Landes-
bischof ohne Wahl durch dis B wig o2 sie

Zurilch
_nmmmhmnmmmmum

durchgesetzt, Ebensowenig it es abir auch ein eles
recht um dle Stadle eines Delana Das jetrige Verfahvan (st 2war sulwen-
dig, entspricht aber in besonderem MaBa der Verzahnung und dem
Zusammenwirken der verschisdenen Ebenen Mm
ﬂnmmmmw
Diess B den

wann dem \ lag des K d peloigt
wirda,
mmmwmmmmm

aber Zumuthar, Der bisharige Delcan ist sich aber diessd Folge von vom-
herein im idaren, wenn ar nicht wieder kandiclert oder nicht wiedsr
gewilhit wird Auch wird sin Kandidat oder sine Mancidatin aua dam
Bexirk durch einen Wechsel der Plarstaie nicht stwa benachtsligt im

intemen
sis dies fr sinen wasmen auch cer Fall wil. Im Gbrigen sprechen
such snders Grinds daflr, da8 sin Plarrer ocer sine Plamernin ihre Plarel
mmﬁmnmmmnw

Mmmwuwm
Wahhvorschiag beizufigen.

Mummwmma
ce Fest g cer Ox _ g von

fe




B2

" (9 Bal der Wahi milssan dral Vieriel der {4) Zum Dekan ist dor Kandidal pewdhit, auf
den sich de swumm

und erhill In den ersien beiden Wahigingen erhil in den erxten baiden Wahigingen
knin Kandidat dis absolute Malvhel, 80 hain Kandida! dle absciute Mefrhell so
scheidal fr jedan welleren Wahigang scheldst fir jeden welsren Wehigang
Jowels der Kandidat sus, sui den de jowals der Kandidat sus, suf dan die
Stmman antfalien sind. Siehi r  wenigsten Stmmen entfallen sind. St nur
noch ein Kandidat nir Wehlund wird die  noch sin Kandidat zur Wahi und wird die
erdorderfiche Melrhall nicht emeichl, 50 wird  erforderiiche MetwheR nicht emeicht, 30 wird
dla Wahl noch sirsnal wisdarhol und dia Wahi noch alnmal wiederholt und
wann such deser Wahigang - sodann, wenn auch deser Wahigang

. (5 Wird die Wahi sbgsbrochen, well dis
arfordariche Mehvhell nicht errsicht wurda,

(3) Der Gewillhita wird vom Landesbischol mnuammwwmw
zum Dekan banufen (§ 85 Abe. 4 GO). mhmuumtw

6 '8 2 ebejuy

§s
nwusmmnm (1) Verzichist die Synode suf I Wahirechl,
der Landesbischaf im berult der Landesblschal im Einvernahman
mit dem ARssianiqals der Plargemainde
und dem Bazirksidrchenss| sowle im
Benahmen mil dem Landesiirchenral (§ 85  Benshmen mi dem Landaskichenral (§ 85 -
Abs. 5GO). *
(2) Naben dem Wahiverzichi nach § 85 Abs. (2) Nsben dem Wahiverzicht nach § 83 Abs.
5 GO kann die Beazkkssynode such suf die Bazirksyynode such suf die
‘Wahi verzichien, solangs kein Kandidal die
forderfiche Metvhell erhallan hat oder

wenn ain gewlhiter Kandidal die Wahi nichi sin gewdhitar
snnimml. § 4 Abs- I Sitze 1und 2 petien  annimmt § 4 Aba. 4 SBtze 1 und 2 geltan
entzprechand. entaprechand.

Zu Elngang 4/7

St-lfmpuhmc des Evanglischen Oberkirchenrats vom 11.02.1908
riage aus Symodenmitte vom 0202.1098

Blhmﬁtlm

umwmm,dnmmm

fichen Gesetzes zur Ands der G g ynd des kirchiichen

a-msmmmumwmw

m@mawmmmumw

i i

Da der Gesetzentwax! such aul elne Ande der Grundordnung

sbzlef, hallen wir - den bisharigen e

sbschiedung ersl Im Zwmmu mi der geplanien M

HNaovelle 2w Gaundordnung Kir mbghich.

Eine Siefungnehme z7ur Sache selbst wind der Evangelscha Ober-

umunnﬂmummmmm .

Mit ireundiichen GriDen

L1

gez Dr. Winler

Oberdrcheneat
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Anlage 6,7

% 34 Ry
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Frudhy 92

Personalentscheldungen die Magiichikalt zumindest reduziert, dis Wahl
aul diesemn Wege im Vorieid zu beeinflussen

Wie jedes Vertahren hat auch das 1989 eingeflihvte Verfahven zur Bessi-
zung der Dekanats Vor- und Nachisile. Das ist nicht zulstzt auch sine
Frage der Bewertung verschiedener Gesichispuniia. Die Landessynode
hat diese 1989 susfihdich und grindiich disiatiert Es bestaht daher
nach Auffassung des Evangeiischen Oberkirchanratas kain Anlaf, nach
50 relaty kurzer Zalit das gesamts Verialven emsut in.der Landes-
synode zu behandein und grundiegend zu Andem.

Das schiledt kdeinera Komeiduren, nicht aus. Der Evangsilsche Ober
kirchenrat sleh keine Bedenian, dam Vorschiag des
Kirchenbezirks 2u foigen, daf kinftig anstatt der Mehr-
heit ger stimmberechtigten Mitgliedsr der dis Mehrhel
der anwesanden 10r sine Wahl geniigen soll, wie es der al-
gemeinen Regel In §138 Abs 1 Nr3 GO entspricht Auch daflr wilre
aber eine Anderung von §95 Abs. 2 GO notwendig. Wir schiagen vor,
diesen Punid erst bel der nichsien Novells zur Grundordnung autnu-
mmmmmwmnm
mmmmm

gﬂ.D:Wht-'

Anlage 6.2.1 EngangZ/&é.f 8 Lf

Eingang des Evangelischen Pfarrvereins In Baden eV,
vom 11.02.1996 (OZ 12/2.1) / 18.02.1997 zur Neuord-
nung der Wahl der Dekane und Dekanstellvertreter

Sehr vershris Frau Fleckenstein,

mit Schraiben vomn 1. Mirz 1996 haben wir den Antrag der Bazira-
mdldumﬂ:ll:dh die Modalliten der Wahl
von Dekaninnen und Delanen ru dberdenken und §95 GO und im
Zusammenhang damit das kirchilche Gesetz (ber die Bestellung von
Delaninnen und Dekanen und Ihrer Stalivertreter vom 15.06.1989 ent-
sprechend zu dndem, untersifitzt
mawmmmwmmw’
In Erglinzung zu di wir den Antrage

Die Synod. mége buthllaﬂ.x daB zudinflg alle landesidrchiichen
Plamstelen zur Bewerbung ausgeschrieben werden,

Begrindung:

Weder die Stelle von Frau Kirchenritin Barbara Eteneler (Rel 2, noch
die Stelie von Kirchenmt Hans-Joachim Mack (Rel 1) war ausgeschrie-
ben, noch wurde auf die anstehendes Basetzung Im Gesetzes- und Ver
ordnungsblatt hingewiesen

*) slehe VERHANDLUNGEN der Landessynode Ne. 12, S 5. 113

zu Eingang 2/8.2.1
mymydummmmnm;ttm rr.u.mc
mmmmuwwuuomwmmztmu
Sebr geehiter Herr Prisident,

der Vorstand des Evangelischen Plamverains in Baden m den

Modaiitéiten der Wahl von Dekaninnen und Dekanen zu (berdenkan
und §85 der Grundordnung und im Zusammenhang damit das kirch-
liche Gesetz Ober die der Delaninnen/Dokans und hrer
Stelivertrater vomn 15.06.1989 entsprechend zu Andem:-
memm:wmmmmmmo-
schiieben
2 Dem Wahivorschlag des Landesbischofs auf Grund der singegange-
nen Bewerbungen kann der betreffende Bezidalirchenmt einen
ergdnzenden Wahhorschiag hinzutigen
'JWmmeﬁmd«Mm Migileder der
Bezirssynode anwesend sein missen, sol dia Mehrhelt der Sim-
men der anwesenden Synodalen fir sine Wahl ausreichen.
Begrindung: .
Die Dekans in der Vereinigten evangellsch-protestantischen Kirche des
GroBGherzogtums Baden® wurden von Anfang an von der Bezirkssynode
(aus den Reihen der Plamer des Bezirkes) pewihi.

In der Vertassung vom & September 1861 lautat § 52:
Den Voesitz in der Didrasaneynode it der Dekan. Dieser wird von der

. Synoce aus hven geistichen Maglledem curch absolute Stmmenmehr-

heit der Abstimmendan In gehelmer Stimmgpebung auf 6 Jahme erwilhit
bedarl jedoch der Bestitigung des Oberkirchenmatas. Kommt bel der
ersten Abstimmung sine sbsolute Mehrhel nicht Tustanda, 30 wird zu
sinar Twalten Abstimmung geschitten, bel welcher nur urasr danjeni-

‘pen beiden Geistichen zu wihien st weiche bel der erstan Wahi die

meistan Stimmen srhalten haben. Derenige. weicher bei dieser Wahi
die meisten Stimmen erhill, ist ais der Gewilhite snzusshen. Bel Stim-
mengisichhelt antscheidet das Los.
‘Dis Wikhier haben Ihr Augenmerk suf Gelstiche von grindlicher theo-
logischer Blidung zu richten, weiche durch lingers Verwaltlung eines
peistichen Amtas die ndtige Erfahrung gesammel haben*

Diese Repeiung wurds auch nach Wegfall des landesheriichen Krchen-
rogimentes 1919 balbehalten. In dar Verfassung vom 24 Dezember 1919

mmuwwuwwmum
Orcinung In Ihm zu wahren. Er wird von der Bazifikesynode auf 6 Jahme
gewihi Bel seiner Wahl haben dis Wilhier v Augenmerk auf Geist-
fiche von grindiicher theciogischer Blidung und festem Charaider zu
richien, dis durch lingers Verwaltung des geistichen Amtes dls ndtige
Erishrung gesammel haben. Die Wahl bedarf der Bestitigung durch
den Oberkirchenmat*

Im Jahre 1533 wurde das Flhrerprinzip such In der Landeskirche ein-
gaflinrt. infoigecdessen wurden die Dekana vom Landesbischof emannt.
An diesem Brauch hielt such die Synode in Bratten 1945 fest.

In den 60er Jahren wurde der Wunsch nach Wiedereinfihrung der alten

Rechta
In der Handmichung fr die Plamer der Badischen Landesiirche® 1866
§ 408) Damals einigte man sich auf sinen Kompromi& Dis Synode
wilhk, aber der Landesbischof hat das Vorschiagsrecht. Dabel kam es in
der Foigezelt oft nur zu sinem Einpersonenvorschiag.

xu Eingang 2/8.2.1

Stellungnahme des Evangelischen Oberidrchanrats vom 2702.1997

zur Elngabe des Emgdl-hm Pfarrvereins In Baden a.V. vom

18021097

Sdrmﬁlum

zu den Antrigen Oes Ptamvereins in Baden aV. nur

Neuordung der Wahl von Dekaninnen und Dekanen sowle mur Aus-

schreibung von landesikichiichen Plamstsllen verweise ich suf dis
des Evangelschen Oberidrchenrates vom 26, Februar

zu den Eingaben OZ 12/6.1 und OZ 12/2, die thnen beralts voriegen.

Mt freundiichen GrBen

i

ez Dr. Winter

% OZ 12721 - siehe des Evangelischen Oberidrchan-
rats vom 26.021997 bel den

Eingiinger:
a) der mindigen gemainds vom 03031996 (ilihers OZ 12/61) und
vom 05021997 (etzt OZ 2/61)
b) der Bezrkssynode Neckargemind vom 29.09.1995 (khere OZ 1272 -
jett OZ 2/62)

Anlage 7 Eingang 2/7

Vorlage des Landeskirchsnrats vom 12.03.1997:
Organisationsuntersuchung Kirchenbauamt

Aufgaben und Organisation des Kirchanbauamts
Der nachioigende Bericht wird der Landessynode vorgeiegt entsprachend
deren Beschiul vom 20.04.1996:
"Der Evangelische Qberkirchenrat wird gebeten, unter Beachiung der
vom Finarzausschull festgestelitan Kriterien unter EinschiuB der kirchan-




Zu OZ 9/3:

: Zusqmn:;'o@pteﬂmg
der Anreglingen und Antrige
zur Anderung der Grundordnung

Zugewiesen allen stindigen Ausschissen .

geméB § 18 Absatz 2 Ziffer 3 der Geschiftsordnung -

der Landessynode

13.10.2000 gez. Fleckenstein ’

t — :

. : E 43.10.00 H. F. van Moll
Datumy mein Zeichen:  12. Oklober 2000 69118 Heldelber
Empfanger: Landessynode der Evangelischen Landeskirche  Telefon (06221) 80 40 82

in Baden, :'hkhn:f {gﬁg;) 8097 35
z. Hd. Frau Prasidentin M. Fleckenstein L 8213427
Fax-Nr.: 0621/5910067 #:Malk vaMoHo@t-anline i
Betreff: " Antrag zur Herb;ﬂagung der Landessynode 2000 .
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

leider habe ich erst jetzt von einer Vorlage des Landeskirchenrates vom 21.9.2000 zur Herbstsitzung
der Landessynode der Evangelischen Landeskirche in Baden 2000, betreffend § 80a GO, Kenntnis
erhalten. Dennoch hofle ich, dass der folgende Antrag noch In Ihre Beratungen einflielen kann:

Ich beantrage die Beratung und Verabschiedung des Entwurfs zu § 80a GO solange
auszusetzen, bis das ebenfalls zur Behandlung durch dle Landessynode vorllegende
“Kirchliches Gesetz zur Erprobung einheitlicher Leitungsstrukturen in Kirchenbezirken
der GroBstidte in der Evangelischen Landeskirche in Baden -ErpGGroBstadt-" verab-
schiedet ist und die dort unter § 2 genannte Rechtsverordnung vom Landeskirchenrat

erlassen wurde,

Begriindung

1. Zum Entwurf der Rechtsverordung vom 14.6.2000 liegen fir den Kirchenbezirk Heidelberg
noch Anderungs- und Erganzungsantrage vor, Ober die noch nicht endgiltig entschieden wur-
de, Diese Antrage haben méglicherweise Einfluss auf die Formulierung des § 80a GO.

Z FOr die endglitige Abfassung der Rechtsverordnung zeichnen sich fOr den Kirchenbezirk Hei-

v delberg Lasungen ab, die eine Erweiterung dar GO um den § 80a Gberfldssig machen,

-7 Die Tatsache, dass nach dem § 80a eine Kirchangemeinde ohne deren Zustimmung aufgeiast
werden kann, stellt einen erheblichen Eingriff in das bisherige presbyteriale System unserer
Landeskirche dar, der nicht ohne Not volizogen werden sollte.

-4. Der Kirchenbezirk Heidelberg umfasst rund 20 Pfarrgemeinden mit rund 50.000 Gemeinde-
gliedern, Es gibt starke Bedenken -nicht nur in Ziegelhausen-, dass die Transparenz und da-
mit die Nahe zu den Menschen verlorengeht, Viele Entscheidungen wlrden auf ein gemein-
defernes Gremium verlegt, ohne dass die BedOrfnisse der Gemeindeglieder wahrgenommen
werden. Die Entscheidungs- und Bearbeitungswege werden langer. Vor diesem Hintergrund
wurde von mehreren Gremien die Bildung von Regionalgemeinden angedacht, die an die
Stelle der Pfarr- und Kirchengemeinden treten.

5. Es ist gegenwdrtig nicht auszuschlieBen, dass die Regionalgemeinden Wirklichkeit werden
und dass es sich wihrend der Erprobungsphase zeigt, dass sich eine Struktur, bestehend aus
Kirchenbezirk und Regionalgemeinden als praktikabel und gemeindenah herausstelien solite.
Dies misste dann im neuen § 80a GO seinen Niederschiag finden.

6. Eine Gemeindeversammiung der Kirchengemeinde Heidelberg-Ziegelhausen hat sich am
20.6.1999 mit Gberwaltigender Mehrheit gegen eine "Bezirksgemeinde"-ausgesprochen. Sie
sah die gewachsene Struktur und Lebendigkeit der Gemeindearbeit in allen Bereichen gefahr-
det und beklagte, dass die Kirche sich nicht wie die Kemmunalgemeinde -sie hat in Heidelberg
in dep Stadtteilen BUrgerberatungsstellen zur Erledigung des administrativen Tagesgeschaf-
tes eingerichtet- den Menschen zuwendet, sondem sich organisatorisch von ihnen entfernt,
Eine Unterschriftenaktion lag "in der Luft".

7 ErpG-Grofistadt soll am 1.1.2002 in Kraft treten, filr die Erprobung sind derzeit mindestens 2
Jahre geplant, so dass eine Bezirksgemeinde frihestens zum 1.1.2004 gebildet werden muss.
Die ggf. notwendige Erganzung der GO um den § 80a hat foiglich noch einige Jahre Zeit.

Mit freundlichem Gru )

Tl vtn sty

H. F. van Moll L

cc. Ewvgl. Kirchengemeinde Heidelberg-Ziegelhausen
Evgl. Dekanat Heidelberg
Rechtsreferat des EOK, Herr S. Binkele

¢ abejuy

£sl
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Zu OZ 9/3:

: Zusammenslellung .
der Anregungen und Anlriige
2ur Anderung der Grundordnung

Zugewiesen allen stindigen Ausschissen
gemaD § 18 Absatz 2 Zifler 3 der Geschiftsordnung
der Landessynode

13.10.2000 ‘gez. Fleckenstein

E 4 Zs0,

Evang.Kirchengemeinde
Heidelberg-Zegeihausen Evang. Dekanat Heidelberg
N

AT

eng. 17, OKT. 2000

E:L.__aSL
Evmo Kirchengemende MOhtved 10~ 2111 Hadeber
An die
Evang. Landessyonode
2. Hd. v. Frau Fleckenstein
Postfach 2269 . Telefon (06221) 80 03 16
76010 Karlsruhe

Ober Evang. Dekanat Heidelberg

z. Hd. v. Herrn Dekan Dr. Bauer Heidelberg, den 12.10.2000

Amgmﬂﬂhﬂngmgdermmdelmﬁ

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Beigefligt tbergeben wir Thnen unseren Protokollauszug der S.imng des Kirchen, n:nei.ndmte{
vom 10.10.2000 nebst Schreiben unseres Gemeindegliedes Friedhelm van Mnl.lﬁe\me zugehdriger
Anlage und bitten unserem Antrag statizugeben.
Mit freundlichen GrilBen

Y fos it

-BeschluB des KGR

Auszug aus dem Protokollbuch
Der Evang. Kirchengemeinde HD-Ziegelhausen fur®®9 2000 Sejte 285
Zu der ordnungsgema einberufenen Sitzung des Evang. Kirchengemeinderates HD-Ziegelhausen
am 10.10.2000 erschienen 11 stimmberechtigte Mitglieder. Die gesetzliche Anzah] der stimm-

berechtigten Mitglieder (cinschl. des/der Vorsitzenden) betriigt 12

Die Sitzung war mithin beschluBfihig

Die Stimmberechtigten faten mit 11 Ja-Stimmenbei -- Nein-Stimmenund -- Stimm-
enthaltungen folgenden

BESCHLUSS

Der KGR beschlieBt, sich dem Antrag vom 10.10.2000 unseres
Gemeindegliedes Friedhelm van Moll anzuschlieBen und von
sich aus einen gleichlautenden Antrag zur Herbsttagung 2000
an die Landessynode zu stellen.

Die Bestimmung @iber die Nichtanwesenheit des Mitgliedes, das an dem Gegenstand der BeschluB-
fassung persanlich beteiligt ist (§ 139 Abs. 2 der Grundordnung), wurde beachtet. ’
Die Ubereinstimmung des ober wiedergegebenen Beschlusses mit dem Wortlaut des Protokolls
wird hiermit beglaubigt.

Die Ubereinstimmung vorstehender Ablichtung mit der Vorlage wird hiermit beglaubigt.

Ort und Datum der Beglaubigung

Heidelberg, den....12... Oktober 2000
Eigenhiindige Unterschrift des Beglaubigenden
Dienstsiegel E a‘
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Evangelische Landeskirche in Baden - w— -
Evangelischer Oberkirchenrat g"‘ 02 3 /3 . !"'

Evangelischer Obsrkirchenrat - Postiach 2269 - 76010 Karruhe Obarkirchenrat

3 Professor Dt Jut.Jeg Winter
An die Referat fOr Rechtsiragen,
Prasidentin der Landessynode ewisirivnd
Frau Margit Fleckenstein Gamaeindefinanzierung
Postfach 2269 ' .
76010 Karlsruhe 76133 Katrvhe

Telefon (0721) 91 75-600

Ober Herm Referent 7 _‘t/ /‘ffa Telefax (07219175620

AZ W1
Jotrg Winter@ekil de
13.Oktober 2000
Herbsttagung 2000 der Landessynode
hier: Juden und Christen
Sehr geehrta Frau Prasidentin,

als Aniage Oberreiche ich Ihnen die von der Theologischen Fakultét in Heidelberg erbetene
Stellungnahme zur Frage des Verhaltnisses von Juden und Chrislen im Hinblick auf die geplants
Anderung der Grundordnung. Ich bitte Sie darum, diese Stellungnahme den Mitgiledemn der
Landessynode zur Kenntnis zu bringen.

Mit freundlichen GriRen

ool

fiche Briefe bitien wir nicht mit iften pu versehen, sondem an den Evangy o
i ch I s e Ere Kred haft &.G. Kartsruhe (BLZ 50000

Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

THEOLOGISCHE FAKULTAT

MAnthOKRHDr hWﬂhMMMWFMM
Ausschub ¢ zur Neuf lierung der Grundordnung Stellung zu nehmen. Beim
mmrmmmmmummom.mw
mhﬁhlumﬁmhuskkTmMMMhsmw

iert. Das Anliegen, die Verbund der Kirche mit Israel und die Treue Gottes xu
Israel explizit in der Grundordnung zu ik wurde begriibt. Allerdings schien uns der
Begriff der . .jodischen Wurzeln™, w:ldudul{xrch:_mukm barw. _aus deven sie lebt™,
nicht glocklich, weil er zu unpritzise ist. Der Plural, der in Rom 11,18 gerade nicht verwendet
wird, erdffnet zu unklare Assoziationen,

An Stelle der dislanierten Fi lierungen schligt der AusachuB vor, folgenden Sxix in die
Priambel aufrunehmen:

Sie lebt von der VierheiBung, die suerst an [srael ergangen ist, und bezcugt Gones bleibend
Erwahlung [sraels.™

Der Vorteil einer solehen Formulierung liegt nach Auffassung darin:
= dass sie den Akzent auf Gottes Handeln legt, das Israc] und die Kirche schafft und erhill,
und so die Eigeni ion der biblischen Uberlieferungen Alten und Neuen Testaments

-n&und:mm\m:h:

- dass durch den Begriff der VerheiBung der gemeinsame Bezugspunia der an Israel
VerheiBungen und des Evangeliums von Jesus Christus benannt ist;

- dass Gottes VerhAhnis xu Israel, wenn es als Treue zu seiner VerheiBung verstanden wird,
die bleibende Erwihlung Israels einschliefe, dic fiir die christliche Kirche ein sichtbares
Zeichen dafily ist, dass Gott auch der Kirche treu bleibt, dic auf die Zusage der
Christusbotschaft gegriindet ist, durch die Gort die Valker in seine VerheiBung einbezicht,

- dass auf diese Weisc die Bestimmung der Kirche von ibrem Grund im Wort Gottes her,
wie sie in der Praambel vorgelegt wird, beibehalten und vertieft wird.

Zugleich vermeidet die vorgeschlagene Formulierung gegentber dem mehrdeutigen
Ausdruck, daB sie mdm;Msdewnhkh‘dumndmhblu:hmhupuAha
und Neven T nicht b einer Substitution Israels durch die
mmmmumxmﬁm}mwmmdmn:liﬂmvm
lege, die Israel und der Kirche Existenz und Komtinuitit gewilhrt,

Dicser Satz, daB die Kirche darauf bedacht ist, m G dienst und Unterricht, Lehre uad
Leben ibr emeuertes Verstindnis des Volkers Israels als Gottesvolk wachzuhalten, gehért

nach unserer Auffassung in die . Ausfilbrungsbestimmung™ in § 69, nicht die Praambel

Ebenso geben wir 2u bedenken, dafl die umf de Formulicrung .die Schuld der
Christenheit am Leiden des jodischen Volkes™ miBverstindlich ist, sachlich und historisch
qummemmeduFmothmh
die grundleg K ichen der Kirche definiert, der geeignete Ont ist, um dort ein

Iches Schuldbek is zu plazi Bed s im Komexy einer . Priambel™ nicht ein zu
starke Relativierung des . Wesens™ der Kirche und solite man den Satz daher nicht besser zu §

69 stellen.

Heidelberg. den 10.10.2000 Prof. Dr. Manfred Oeming
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Begriindung:
Allgemein

Nach den vorgenommenen Referatsumstrukturierungen im Evangelischen Oberkirchenrat im
April 2000 stimmen die im Haushaltsbuch ausgewiesenen Budgetierungskreise in der Zuordnung
der einzelnen Arbeitsfelder mit den jeweiligen organisatorischen Einheiten nicht mehr iiberein. Es
ist daher aus Griinden der Transparenz erforderlich, das Haushaltsbuch mit den neuen Zuordnun-
gen zu den Budgetierungskreisen nochmals zu erstellen. Parallel hierzu ist auch der Stellenplan
nach den neuen Strukturen darzustellen.

Zu§1Abs.1

Den urspringlichen Kirchensteuerschitzungen fir den Haushalt 2000/2001 lagen die Erkenntnisse
Stand Februar 1999 zugrunde. Bedingt durch die deutlich verbesserte Entwicklung im Jahre 1999
und den sich fiir das Jahr 2000 abzeichnenden Trend kann damit gerechnet werden, dass fiir 2000
insgesamt circa 556 Millionen DM (+ 20 Millionen gegeniiber dem Ist 1999; + 57 Millionen gegen-
Ober dem bisherigen Planansatz) eingehen werden.

Mit diesen zu erwartenden Mehreinnahmen sollen verrangig:

1. die im April 2000 um 33 Millionen DM und in 1997 um 8 Millionen DM stark dezimierten
Clearing-Riickstellungen aufgefillt,

- 2. die zum Ausgleich des Haushalts ausgewiesenen Ricklagenentnahmen auf Null gestellt
und

3. der Soll-Uberschuss dem Haushaltssicherungsfonds zugefihrt werden.

Die Auswirkungen der Steuerreform auf das Jahr 2001 mit einem Ausfall von circa 48 Millionen DM
werden teilweise durch das glinstige Wachstum im Jahr 2000 kompensiert. Sofern erforderlich er-
folgt die Korrektur iiber den Nachtragshaushalt 2001. Die gem38 Syncdenbeschluss vom Herbst
1999 vorzunehmende Wiederaufnahme der Zuweisungen an das Diakoniebauprogramem ab 2001
wird durch Anhebung der Riicklagenentnahme refinanziert. Bezuiglich der Weiterfihrung ab 2002
muss im Rahmen des Konzentrationsprozesses entschieden werden.

Die Uber den Buchungsplan (Anlage zum Haushaltsbuch) im einzelnen nachvollziehbaren Veran-
derungen der Planansitze, die auch das Haushaltsvolumen insgesamt verandemn, stellen sich wie

folgt dar:

Haushaltsjahr 2000
Haushaltsstelle Bud.- Bezeichnung Einnahmen DM Ausgaben DM
Kreis {+ = mehi/minus = weniger)

1. 06303110 232 Entnahme

Baurlicklage + 1.020.000
2. 06309500 232 Petersstift,

BaumaBnahmen + 1.020.000
3. 06603110 24.12 Entnahme Bauriicidage  + 3.400.000
4, 0660.7390 2412 Zuweisungen Theo-

logisches Studienhaus +  3.400.000
5. 21107490 29 Zuweisung AFG Il + 300,000
6. 4110.749 122 Evangelischer

Presseverband + 1.000.000
7. 91000110 19.1  Kirchensteuern + 57.000.000
8. 9100.3110 19.1  Entnahme Clearing + 33.144240
9. 9100.6970 19.1 HebegebOhren + 1500000
10. 9100.7114 19.1 Clearing + 33.144240
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Haushaltsstelle Bud.- Bezeichnung Einnahmen DM Ausgaben DM

Krels (+ = mehr/minus = weniger)

11. 91009114 19.1  Zufthrung Clearing + 41.000.000
12. 9210.7350 192 Umlage EKD + 85.200
13. 9210.7351 192 Entschidigungsfonds

Zwangsarbeiter +  400.000
14. 9210.7450 19.2 Finanzausgleich = 400.000
15. 9310.3120 19.3  Entnahme Riicklagen

Kirchengemeinden - 6.847.200
16. 9310.7211 193  Zuweisungen

Kirchengemeinden - 3.500.000
17. 93109120 19.3  Zufilhrung Rickiagen

Kirchengemeinden + 3.177.800
18. 97503114 19.7 Haushaltssicherungsfonds -  3.422.806
19. 97509110 19.7 Zufithrung Ricklagen

Landeskirche + 3166994
Summe Einnahmen/Ausgaben + 84.294.234 + B4.294.234
Haushaltsvolumen bisher 544.387,1 TDM
Verinderungen + B42942TDM
Haushaltsvolumen neu 628.681,3 TDM
Erliuterungen:
Zu1,2,3,45,6,8,10: Einarbeitung von Finanzvorgdngen, zu denen bereits der Landes-

kirchenrat oder die Landessynode Beschlisse zu (iber- und auBer-

planméBigen Ausgaben gefasst haben.

Zu11: Derungerade Betrag kommt infolge der notwendigen Austarierung mit dem Steueranteil
der Kirchengemeinden zustande.

Zu13: Kirchenkonferenz und Finanzbeirat der EXD haben beschlossen, dass sich die Evange-
lische Kirche und die Diakonie an der Stiftung zur Entschadigung der Zwangsarbei-
ter/innen beteiligen. Insgesamt sollen 10 Millionen DM eingezahlt werden. Sofern die
Diakonie ca. 3 Millionen DM und die Kirchen 7 Millionen DM tragen, wiire unser Anteil
circa 400.000,00 DM.

Zu 15, 16und 17; Die Auswirkungen auf den Steueranteil der Kirchengemeinden mit 45 %
stellen sich wie folgt dar:

Anteil aus Nettokirchensteueraufkommen bisher 174.338.100 DM
Anteil aus Nettokirchensteueraufkommen neu 180.863,100 DM
Differenz 6.525.000 DM

Verdnderungen bei Haushaltsstellen (siehe oben Ziffern 15 bis 17)

93103120 6.847.200 DM
9310.7211 -3.500.000 DM
9310.9220 +3.177.800 DM
Differenz wie oben 6.525.000 DM

Die Absenkung des Ansatzes bei HH5t. 9310.7211 ist mdglich, da die Zuwelsungen nach
dem Finanzausgleichsgesetz unter dem ursprilnglichen Ansatz liegen.

Haushaltsjahr 2001
Haushaltsstelle Bud.- Bezeichnung Einnahmen DM Ausgaben DM
Kreis (+ = mehr/minus = weniger)

1. 2170.7660 5.2.5 Diakoniebauprogramm + 1.000,0 TOM
2. 72205100 732 EOK Gebdude-

unterhaltung + 5000 TDM
3. 97503114 19.7 Entnahme Rucklagen +1.500.0 TDM
Summe Einnahmen/Ausgaben 1.500,0 TDM 1.500,0 TOM
Haushaltsvolumen 2001 bisher 545.939,4 TDM
Verinderung + 1.500.0TOM

547.439,4TDM

Zu2: Im wesentlichen sind die InstandhaltungsmaBnahmen im Dienstgebiude Blumenstralle
Nr.5 bis 7 abgeschlossen. In Nr. 1 ist durch den Einzug des RPI und damit notwendiger
Umziige, die im Ergebnis zur Optimierung der Verwaltungsabldufe fiihren, ein zusitz-
licher Investitions- und Sachaufwand von 0,3 Millionen DM (Umbau fiir RPI-Bibliothek,
Mabel, EDV, Umzugskosten) erforderlich. Im Gegenzug entfallen Mietzinsen in Hohe von
jahrlich ca. 50.000 DM. Im AuBenbereich ist eine umfassende Fassadensanierung erfor-
derlich, die zu Verteuerungen fiihrt je linger die MaBnahmen verzogert werden. Insge-
samt ist zu heutigen Preisen ein Kostenvolumen von 1,7 Millionen DM ermitteit worden.
Hiervon werden in einem ersten Bauabschnitt in 2001 insgesamt ca. 1 Million DM be-
ndtigt, so dass zusatzlich zu dem gemaB Substanzerhaltungsverordnung ausgewiesenen
Abschreibungsbetrag (sieche Buchungsplan HHst. 7220.9610) noch weitere 300.000 DM
bendtigt werden. Der Netto-Mehrbedarf unter Verrechnung der Abschreibungen
{0.7 Millionen DM) betrdgt somit 0,6 Millionen DM. Hierzu kénnen 0,1 Millionen DM aus
der bereits bestehenden Substanzerhaltungsriicklage beigesteuert werden, so dass noch
0,5 Millionen DM zusétzlich zu finanzieren sind.

Zu § 1 Abs. 2 (Stellenplan)

In den Stellenplan des Nachtragshaushaltes 2000 sind neben den Umstellungen zu den neuen
Organisationseinheiten lediglich im Budgetierungskreis der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle
Stellenerweiterungen vorgesehen.

1. 1.Besoldungsgruppe A9 +2
2. 2.Vergitungsgruppe BAT Vil - Vic +1

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (ZGASt) im Evangelischen Oberkirchenrat bewegt sich
mehr und mehr von einem reinen Anwenderservice hin zum Beratungsdienstleister im Bereich der
Kirche und Diakonie. Diese Neuausrichtung hat zu immer groBerer Akzeptanz seitens der Kund-
schaft der ZGASt gefiihrt. Obwohl in der Vergangenheit der eine oder andere ,GroBkunde” aus der
ZGASt ausgetreten ist, da er nun autonom direkt mit dem Kirchlichen Rechenzentrum abrechnet,
ist die Fallzahl weiterhin gestiegen, Ein neues Arbeitsfeld ,Anwenderberatung” ist nun fester Be-
standteil im Dienstleistungsangebot der ZGASt. Die im Organisationsgutachten Uber die ZGASt
vorgeschlagenen MaBnahmen zur Effizientsteigerung sind inzwischen umgesetzt. Software-
produkte zur Optimierung des automatisierten Datentrdgeraustausches sind entwickelt und im
Einsatz. Dies hat dazu gefiihrt, dass, obwohl durch stindige Veranderungen gesetzlicher oder tarif-
vertraglicher Regelungen (hier sei beispielhaft nur das 630 DM-Gesetz erwihnt) die zeitliche Inan-
spruchnahme fiir die Bearbeitung eines Personalfalles gestiegen ist, die im Gutachten empfoh-
lenen Falizahlen je Sachbearbeiter gehalten werden kénnen.
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Beziiglich der Personalausstattung bestehen nach dem Gutachten folgende Soll-Vorgaben fiir 2u
bearbeitende Fallzahlen:

Fallzahlen

Gruppenleiter/innen 450
Sachbearbeiter/innen 1.100

zur Zeit im Einsatz sind

6 Gruppenleiter/innen 2700
1 Gruppenleiter/in Behindertenabrechnung 800
20 Sachbearbeiter/innen 22.000
1 Sachbearbeiter/in Behindertenabrechnung 1.600
Zusammen 27100

Die tatsiichliche Zahl der Abrechnungsfille betrigt zur Zeit 30.500 Falle (Differenz = 3.400 Fille), so
dass ein Mehrbedarf von 3 Stellen besteht.

Die Refinanzierung der Im wesentlichen sich erst ab 2001 auswirkenden Personalmehr-
kosten erfolgt durch Gebihrenerhebung bei den Anwendem.

Zu§2

Das Kirchenbauvamt hat in einer neueren Erhebung ermittelt, dass fiir den derzeitigen Gesamtge-
baudebestand der Landeskirche (ohne Dienstgebiude Evangelischer Oberkirchenrat) Erhaltungs-
kosten (Mindestanforderungen) von nahezu 4 Millionen DM zu investieren sind, Damit die Folge-
schiden wegen unterlassener InstandhaltungsmaBnahmen nicht weiter steigen, sollte nach Még-
lichkeiten gesucht werden, wie dem entgegengetreten werden kann. Es bietet sich daher an, dass
aus den noch zu erwartenden VersuBerungserlsen, die teilweise durch die notwendige Refinan-
zierung des Um- und Erweiterungsbaues Petersstift Heidelberg bendtigt werden, der nicht be-
nétigte Teil der gemaB § 2 KVHG zu bildenden Substanzerhaltungsrucklage zugefiihrt wird. Je nach
Entwicklung kbnnten dann bereits in 2001 die ersten am dringendsten vorzunehmenden Werter-
haltungsmaBinahmen durchgefilhrt werden, Die Abteilung Bau, Liegenschaften, Gemeinde-
finanzen wird diesbeziiglich im turnusméaBigen Jahresbericht Uber die landeskirchlichen Bau-
maBnahmen an den Finanzausschuss der Landessynode zu dieser Tagung detailliert darauf ein-
gehen.

Die Hshe der eventuell maglichen Riicklagenzufiihrung kann erst mit den Jahresabschliissen 2000
und 2001 festgestellt werden. Daher soll im Haushaltsgesetz die Rechtsgrundlage fur die beschrie-
bene Vorgehensweise verankert werden.

Zu§3

In § 6 des Haushaltsgesetzes 2000/2001 vom 27. Oktober 1999 ist die Ubertragbarkeit von Haus-
haltsmitteln geregelt. Es zeigt sich nun, dass bei den Kirchenwahlen eine zeitliche Verlagerung des
Kostenaufwands von 2000 nach 2001 eintritt. Daher sollen auch die hierfur vorgesehenen Mittel
noch fur Gbertragbar erklért werden.

(Endgiitige Fassung des Gesetzes ist im GVBL Nr. 14/2000 abgedruckt).
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Anlage 5

159

Anlage 5 Eingang 9/5

Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Erprobung einheit-
licher Leitungsstrukturen in Kirchenbzirken der GroB-
stddte in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(ErpG-GroBstadit)

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Erprobung einheitlicher Leitungsstrukturen
in Kirchenbezirken der GroBstadte
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
- ErpG-GroBstadt -

Vom ............. Oktober 2000

Die Landessynode hat geméB § 132 Abs. 4 der Grundordnung in der
Fassung des Dreizehnten kirchlichen Gesetzes zur Anderung der Grund-
ordnung .......... Oktober 2000 in Verbindung mit Artikel 2 Abs. 1 dieses
kirchlichen Gesetzes (GVBL S.....) das folgende kirchliche Gesetz mit
verfassungsandemder Mehrheit beschlossen:

§1
Zlelsetzung
(1) In den Kirchenbezirken der GroBstadte im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, in denen der rdumliche Bereich eines
Kirchenbezirks im wesentlichen dem Gebiet eines Stadtkreises ent-
spricht, sollen Modelle erprobt werden, durch die die Zustandigkeiten
der Leitungsorgane der Kirchengengemeinden und des Kirchen-
bezirks in Organen einer_einheitlichen Leitungsstruktur zusammen-
gefasst werden. Es soll insbesondere erprobt werden,

1. in welcher verfassungsrechtlichen Gliederung die unterschiedlichen
Leitungsaufgaben der Kirchengemeinden und des Kirchenbezirks in
der Situation der GroBstadt besser als bisher wahrgenommen und

2. wie durch eine einheitliche Leitungsstruktur die Anzahl der Gremien
veringen, die Zusammenarbeit im Kirchenbezirk geférdert, Kirche in
der Stadt besser wahrgenommen und Kosten gespart

werden kénnen.

(2) Wahrend der Erprobungsphase tritt in der Rechtsstellung der
Kirchengemeinden und des Kirchenbezirks als Kérperschaften des
dffentlichen Rechts keine Anderung ein.

(3) Ziel der Erprobung ist die Kldrung der Voraussetzungen fiir die
Bildung einer Bezirksgemeinde durch Vereinigung der Kirchengemein-
den und des Kirchenbezirks nach § 80a der Grundordnung.

Rechmmtdnu?g?.andacldrchenrat
(1) Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, fir den Bereich des
1. Evangelischen Kirchenbezirks Heidelberg,
2. Evangelischen Kirchenbezirks Mannheim,

im Benehmen mit den zusténdigen Organen des jeweiligen Kirchen-
bezirks und der Kirchengemeinden eine Rechtsverordnung zu erlassen,
durch die die Zustandigkeiten der Leitungsorgane der Kirchengemeinden
und des jeweiligen Kirchenbezirks auf Organe einer einheitlichen
Leitungsstruktur Ubertragen werden. Das Benehmen ist durch den
Evangelischen Oberkirchenrat herzustellen. Der gemeinsamen Ver-
tretung gehbren an:

1. durch Wahl der Altestenkreise im Verfahren nach der Kirchlichen
Wahlordnung entsandte Gemeindeglieder und

2. berufene Gemeindeglieder,
die die Befdhigung zum Kirchenéltestenamt besitzen und
3. Mitglieder kraft Amtes.

(2) Die Rechtsverordnung trifft die nahere Regelung (iber die Zusammen-
setzung, Bildung und Zustindigkeit der Organe. Sie kann im Rahmen der
Zielsetzung nach § 1 von einzelnen Vorschriften der Grundordnung oder
anderer Teile der Kirchenordnung, insbesondere von

1. dem kirchlichen Gesetz Uber den Finanzausgleich in der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und

2. den Vorschriften des kirchlichen Gesetzes (iber die Vermégens- und
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden

abweichen.

(3) Die Rechtsverordnung bestimmt die Dauer der Erprobungszeit im
Rahmen der Geltungsdauer dieses Gesetzes.

(4) Die Rechtsverordnung bedarf der Zustimmung der zwei Dritteln der
gesetziich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder des Landes-
kichenrates. §3

In-Kraft-Treten

(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. Es tritt am
31, Dezember 2008 auBer Kraft.

(2) Der Landeskirchenrat kann eine Rechtsverordnung nach § 2 vor dem
In-Kraft-Treten des kirchlichen Gesetzes mit Wirkung ab 1. Januar 2002
beschlieBen.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karisruhe, den ....... Oktober 2000
Der Landesblschof

I. Vorbemerkung: Begrisan

Im Rahmen der grundsétzlichen Beschllisse der Landessynode zur
Kirchenbezirks-Strukturreform, zuletzt vom 28. Oktober 1999, Ver-
handlungen der Landessynode Herbst 1999 Seite 74 ff, sollen auch
die Leitungsstrukturen der Kirchengemeinden und des jeweiligen Kirchen-
bezirks der Kirchenbezirke in den GroBstédten im Bereich der Landes-
kirche mit dem Ziel Gberprift werden, eine Leitungsebene abzuschaffen.
Betroffen sind die Kirchenbezirke Heidelberg, Mannheim, Pforzheim-Stadt,
Karlsruhe und Durlach sowie Freiburg.

Die Gespriche des Evangelischen Oberkircherates mit den Leltungs-
organen Im Bereich der Kirchenbezirke Heidelberg und Mannheim
sind sowelt gediehen, dass nunmehr eine gesetziiche Regelung
durch die Landessynode fiir eine Erprobung von neuen Leltungs-
strukturen in belden Kirchenbezirken getroffen werden kann. Nach
der Erprobung ist zu entscheiden, ob auf der Grundlage dieser Regelung
eine Bezirksgemeinde Im Sinne von § 80a Grundordnung in der Fassung
des Entwurfs des Dreizehnten kirchlichen Gesetzes zur Anderung der
Grundordnung, das auf der Herbstsynode verabschiedet werden soll,
geschaffen werden soll. § 80a des Entwurfs lautet:
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(1) Durch kirchliches Gesetz, das der verfassungséndemden Mehrheit
Bedarf (§ 132 Abs. 2), kann ein Kirchenbezirk mit den Kirchengemeinden
des Kirchenbezirks nach Anhorung der Beteiligten zu einer Bezirks-
gemeinde als Korperschaft des &ffentlichen Rechts vereinigt werden.
Das Gesetz regelt die Zusammensetzung, das Verfahren der Bildung
sowie die Zustéandigkeit der Organe.

Durch die Vereinigung gehen die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
Kirchengemeinden und des Kirchenbezirks auf die Bezirksgemeinde
ber.*

Il. Rechtsgrundlage

Die Grundordnung enthélt zwei Bestimmungen, nach denen zur Er-
probung von Arbeits- und Organisationsformen von den verfassungs-
rechtlichen und anderen Vorschriften der Kirchenordnung abgewichen
werden kann:

1. § 141: Danach kann auf Antrag der ortlichen Leitungsorgane durch
den Landeskirchenrat eine Erprobungsverordnung beschlossen werden.
Dies bedeutet, dass alle Beteiligte einen inhaltlich gleichen Antrag
stellen miissen. Die Erprobungszeit ist auf drei Jahre beschrankt; sie
kann durch die Landesynode verlangert werden.

2. § 132: Danach kann die La mit verfassungséndemder
Mehrheit ein entsprechendes Gesetz beschlieBen. Ein Antrag hierzu
Ist nicht erforderlich. Die Erprobungszeit ist z. Zt. auf drei Jahre
beschrénkt; durch die Grundordnungsénderung soll sie auf sechs
Jahre verldngert werden.

lll. Kirchenbezirk Heldelberg

Im Jahre 1998 und 1999 wurde im Kirchenbezirk Heidelberg durch die
ortlichen Leitungsorgane ein Strukturausschuss gebildet mit dem Auf-
trag, einen Vorschlag fiir eine einheitliche Leitungsstruktur der Kirchen-
gemeinden und des Kirchenbezirks Heidelberg zu erarbeiten. Das Ergebnis
der Arbeit war eine Empfehlung an die Leitungsorgane, beim Landes-
kirchenrat den Erlass einer Erprobungsverordnung zur Bildung einer ein-
heitlichen Leitungsstruktur zu stellen. Die Kirchengemeinderéte Heidelberg,
Heidelberg-Handschuhsheim sowie die Bezirkssynode Heidelberg haben
diesen Antrag gestellt Der Kirchengemeinderat Heidelberg-Ziegelhausen
konnte sich diesem Antrag nicht anschlieBen.
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Die unterschiedlichen Beschllisse der értlichen Organe wurden in der
Sitzung des Landeskirchenrats vom 14. Juli 1999 beraten. Der Lan-
deskirchenrat hat in dieser Sitzung u.a. folgenden Beschluss gefasst:

Der Landeskirchenrat ist bereit, auf der Grundlage der Empfehlungen
des Strukturausschusses des Kirchenbezirks Heidelberg den Entwurf
eines Erprobungsgesetzes nach § 132 Abs. 3 der Grundordnung der
Landessynode zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen, damit
mit Wirkung nach den Kirchenwahlen (im Jahre 2001) eine einheitliche
Leitungsstruktur unter Einbeziehung der Kirchengemeinde Heidelberg-
Ziegelhausen erprobt werden kann.*

Der Beschluss des Landeskirchenrates wurde den értlichen Leitungs-
organen in Heidelberg mitgeteilt. Der Kirchengemeinderat Heidelberg-
Ziegelhausen hat darauthin um eine Gespréch mit dem Landeskirchenrat
gebeten. Landesbischofs Dr. Fischer hat als Vorsitzender des Landes-
kirchenrates dieses Gespriach wahrgenommen und deutlich gemacht,
dass an der Zielsetzung einer einheitlichen Leitungsstruktur festgehalten
werden soll und den Kirchengemeinderat dringend gebeten, im Struktur-
ausschuss weiterhin mitzuarbeiten und eigene Anliegen einzubringen.

Der Strukturausschuss hat seine Arbeit unter Beteiligung von Ziegelhausen
fortgesetzt und fir

1. die verfassungsrechtlichen Regelungen der Bildung und grundsétz-
lichen Zustandigkeit der neuen Organe den Entwurf einer Rechts-
verordnung sowie

2. fur die nahere Regelung der Aufgaben und Zustandigkeiten den Ent-
waurf einer Geschéftsordndung

erarbeitetet Der Bezirkskirchenrat Heidelberg sowie die Kirchengemeinde-
réte Heidelberg, Heidelberg-Handschuhsheim und Heidelberg-Ziegelhausen
wurden gebeten, bls zum 16. Oktober 2000 hierzu ihre abschlieBende
Stellungnahme abzugeben, so dass bis zur Herbsttagung der Landes-
synode die entsprechenden Beschliisse vorliegen werden.

Nachdem ein Verfahren nach § 141 Grundordnung nicht durchgefiihrt
werden konnte, soll gemé&B obigem Beschluss des Landeskirchenrates
nunmehr die rechtliche Grundlage durch ein Erprobungsgesetz ge-
schaffen werden. Dies soll in der Weise geschehen, dass der Landes-
kirchenrat erméchtigt wird, die notwendigen verfassungsrechtiichen
Regelungen fiir eine einheitliche Leitungsstruktur im Kirchenbezirk
Heidelberg durch eine Rechtsverordnung, die der Zweidrittelmehrheit
bedarf, zu beschlieBen.

IV. Kirchenbezirk Mannheim

Im Kirchenbezirk Mannheim wird ebenfalls eine einheitliche Leitungs-
struktur angestrebt. Betroffen sind der Kirchenbezirk Mannhelm, die
Kirchengemeinde Mannheim und die Kirchengemeinde Mannheim-
Friedrichsfeld.

Der bestehende gemeinsame Ausschuss unter Federfiihrung des Dekans
hat zundchst einen Entwurf fiir die verfassungsrechtlichen Regelungen
erarbeitet, der nunmehr in den Altestenkreisen und anschlieBend in den
Regionalsynoden sowie dem Kirchengemeinderat Mannheim-Friedrichsfeld
beraten wird. Die Ergebnisse sollen vom Bezirkskirchenrat zusammen-
gefasst werden. Es ist vorgesehen, dass der Beratungsprozess mit

Grundsatzbeschliissen der Kirchengemeinderédte und des Bezirks-
kirchenrates/der Bezirkssynode im Marz 2001 abgeschlossen wird.

V. Gesetzgeberische Entscheldung fiir Heldelberg und Mannheim
notwendig

Der Stand der Beratungen in Heidelberg und Mannheim machen es er-
forderlich, dass durch die Landessynode nunmehr die Rechtsgrundlage
fir die vorgesehenen Erprobungen durch den Erlass eines Erprobungs-
gesetzes nach § 132 GO geschaffen wird, damit vor Ort Planungssicherheit
beseht. Die neuen Leitungsstrukturen sollen im Zusammenhang mit den
néchsten allgemeinen Kirchenwahlen im Jahre 2001/2002 geschaffen
werden.

Um den jeweils individuellen Gegebenheiten Rechnung tragen zu kénnen,

wird vorgeschlagen, dass die Landessynode durch das Emprobungsgesetz

die Zielsetzung bestimmt und den verfassungsrechtlichen Rahmen und
das Verfahren fir den Erlass einer Rechtsverordnung durch den Landes-
kirchenrat festiegt.

Wichtig flir den Fortgang der Beratungen sowohl in Heidelberg als auch

in Mannheim war, dass

1. schon in der Erprobungsphase die Finanzzuweisung nach dem
FAG so erfolgt, als wiirde bereits eine Gemeinde (kiinftig Bezirks-
gemeinde) bestehen,

2. insbesondere die bisherigen Einzelkirchengemeinden bei der intemen
Finanzausstattung so gestellt werden, als waren sie selbstandige
Kirchengemeinden.

Der Landeskirchenrat hat die erarbeiteten Entwiirfe einer Rechtsver-

ordnung sowohl fir Heidelberg als auch fir Mannheim zustimmend

2ur Kenntnis genommen.

Vl.Finanzielle Auswirkung

Nach vorlaufigen Berechnung der Abteilung Gemeindefinanzen des
Evangelischen Oberkirchenrats ist nach den derzeitigen Bestimmungen
des Finanzausgleichsgesetzes mit folgenden Mehrzuweisung an die
Kirchengemeinden/Kirchenbezirke zu rechnen:

1. Kirchenbezirk Heidelberg 215.000,00 DM
2. Kirchenbezirk Mannheim 70.000.00 DM.
Die Berechnungen erfolgten ohne Berlicksichtigung der durch das
KVHG festgeschriebenen Regelungen fiir den Bestand von Gruppen in
den Kindertagesstétten.

Mit welchen Auswirkungen nach Novellierung des Finanzausgleichs-
gesetzes zu rechnen ist, kann noch nicht gesagt werden.

Die Berechnungen gehen davon aus, bereits in der Erprobungsphase
die Zuweisungen so erfolgen, als wiirde eine Kirchengemeinde be-
stehen. Aus diesem Grunde ist in § 2 Abs. 2 des Gesetzentwurfes vor-
gesehen, dass in der vom Landeskirchenrat zu erlassenden Rechtsver-
ordnung von den Regelungen des FAG abgewichen werden kann.

Anlage:
Grafische Darstellung der Erprobungsmodelle
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Stand 14. Juni 200

Stadt-Synode
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Dekanin/Dekan

Zweite Stellvertreter/in:
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Anlage 6 Eingang 9/6

Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz iiber die Ordnung der
kirchlichen Wahlen

— Kirchliche Wahlordnung - KiWwO -~

Entwurf

Kirchliches Gesetz iiber die Ordnung der kirchlichen Wahlen
- Kirchliche Wahlordnung — KiWO -

Vom ... Oktober 2000

Die Landessynode hat die folgende Kirchliche Wahlordnung gemaB
§ 131 Nr. 2 in Verbindung mit § 22 Abs. 4, § 82 Abs. 1 und § 111 Abs. 4
der Grundordnung (GO) in der Fassung des Dreizehnten kirchlichen
Gesetzes zur Anderung der Grundordnung vom .... Oktober 2000 als
kirchliches Gesetz beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
I. Allgemeines
§1 Grundsatz

§ 2  Aligemeine Kirchenwahlen, Wahlperiode

ll. Wahlausschisse

§ 3  Gemeindewahlausschisse

§ 4  Bezirkswahlausschiisse

§ 5  Gemeinsame Vorschriften

lll. Wahl der Kirchenéltesten

§ 6  Anordnung der Wahl/Zeitplan

§ 7 Wahlbezirke/Stimmbezirke

§ 8  Wahlberechtigung

§ 9  Fihrung der Wahlerliste

§10  Prifung der Wahlerdiste

&1 Aufiage und Ergdnzung der Wahlerliste

§12 Einspruchsverfahren wegen der Wahlberechtigung
§13 Einreichung von Wahlvorschlagen

§14  Wahlbarkeit

§15 Wahlvorschiag

§16  Prifung der Wahlvorschldge

§17 Aufstellung/Ergénzung der Wahlvorschlagsliste
§18 Einspruchsverfahren wegen der Wahlbarkeit

§19 Vorstellung der Kandidaten

§20  Ortund Zeit der Wahl

§21 Wahl

§22  Briefwahl

§23 Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses
§24  Bekanntgabe des Wahlergebnisses

§25  Wahlanfechtung

§26  Ungliltigkeit der Wahl

§27  Fristen, Form- und Verfahrensvorschriften, Wahlunterlagen
§28  Nichtzustandekommen der Wahl, Berufung

§29 Mitteilung an den Evangelischen Oberkirchenrat

IV. Verdnderungen im Laufe der Amtsperiode
§30 Zuwahl durch den Altestenkreis
§31 Ergénzungswahl durch den Altestenkreis

V. Wahlen zur Bezirkssynode und zur Landessynode
§32  Bezirkssynode

§33  Beazirkskirchenrat

§34 Landessynode

V1. Schiussbestimmungen

§35  In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen

I. Allgemeines

§1
Grundsatz
(1) Die Wahl ist ein Dienst an der Gemeinde im Gehorsam gegen den
alleinigen Herm der Kirche, Jesus Christus (§ 13 Abs. 2 GO).
(2) Die Kirchliche Wahlordnung regelt das Verfahren und den zeitlichen
Ablauf der Wahl der

1. Kirchen&ltesten zur Bildung der Altestenkreise der Pfarrgemeinden
gemaB § 22 Abs. 4 GO,

2. Synodalen zur Bildung der Bezirkssynoden geméB § 82 Abs. 1 GO
und

3. Synodalen zur Bildung der Landessynode gemaB § 111 Abs. 4 GO.

§2
Aligemeine Kirchenwahlen, Wahiperlode

(1) In den Pfarrgemeinden werden alle sechs Jahre die Kirchenélte-
sten durch die wahlberechtigten Gemeindeglieder gewahit, die zusam-
men mit der Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfarrer den Alte-
stenkreis bilden (§ 20 Abs. 1 GO). Die Wahl der Kirchenaltesten ist eine
Personlichkeitswahl (§ 22 Abs. 1 GO). Sie erfolgt nach den Grundsétzen
des Mehrheitswahlrechts.

(2) Besteht eine Kirchengemeinde aus einer Pfamgemeinde, so ist der
Altestenkreis zugleich der Kirchengemeinderat (§ 27 Abs. 2 GO). In Kir-
chengemeinden mit mehreren Pfarrgemeinden richtet sich die Zusam-
mensetzung des Kirchengemeinderates nach § 31 GO.

(3) Die Altestenkreise withlen Synodale in die Bezirkssynode ihres Kir-
chenbezirks (§ 82 Abs. 2 GO).

(4) Die Bezirkssynoden wihlen Synodale in die Landessynode (§ 111
Nr.1 GO).

IIl. Wahlausschiisse
§3
Gemeindewahlausschllsse
(1) Zur Durchfihrung der Wahl des Altestenkreises wird in jeder Pfarr-
gemeinde ein Gemeindewahlausschuss gebildet. Er besteht aus der
Gemeindepfarrerin bzw. dem Gemeindepfarrer und zwei bis vier vom
Altestenkreis zu bestellenden wahlberechtigten Gemeindegliedemn. Die
Bestellung bedarf der Bestétigung durch den Bezirkswahlausschuss.

(2) Der Gemeindewahlausschuss wahlt je ein Mitglied in das Vor-
sitzendenamt und das Stellvertretendenamt.

(3) Erkiart sich ein Mitglied des Gemeindewahlausschusses zur
Kandidatur fir das Kirchenaltestenamt bereit, scheidet es aus dem
Gemeindewahlausschuss aus.

(4) Der Gemeindewahlausschuss blelbt bls zu den néchsten all-
gemelinen Kirchenédltestenwahlen im Amt.

§4
Bezirkswahlausschlisse
(1) Injedem Kirchenbezirk wird durch den Bezirkskirchenrat ein Bezirks-
wahlausschuss gebildet. Dem Bezirkswahlausschuss gehdren an:

1. die Dekanin bzw. der Dekan oder die Dekanstellvertreterin bzw. der
Dekanstelivertreter sowie

2. zwei bis vier weitere wahlberechtigte Gemeindeglieder des Kirchen-
bezirks, die auch Mitglied des Bezirkskirchenrates sein kénnen.

Die Zahl der theologischen Mitglieder soll die der nichttheologischen
nicht Giberschreiten. Das Vorsitzendenamt des Bezirkswahlausschusses
obliegt der Dekanin bzw. dem Dekan oder der Dekanstellvertreterin bzw.
dem Dekanstelivertreter, soweit kein anderes Mitglied durch den Aus-
schuss in das Vorsitzendenamt gewéhit wird.

(2) Der Bezirkswahlausschuss hat insbesondere die Aufgabe,

1. die Bestellung der Mitglieder der Gemeindewahlausschilsse durch
die Altestenkreise zu bestatigen,

2. (iber Ausnahmen von den Erfordemissen der Wahlbarkeit nach § 14
Abs. 2 zu entscheiden und

3. (ber Einspriiche und Beschwerden nach dieser Wahlordnung zu
entscheiden.

(3) Die Zusammensetzung des Bezirkswahlausschusses ist dem Evan-

gelischen Oberkirchenrat mitzuteilen.

(4) Nach Abschluss der aligemeinen Kirchen#ltestenwahlen
werden die Aufgaben des Bezirkswahlausschussses vom Bezirks-
kirchenrat oder einem von bel Bedarf gebildeten Ausschuss
wahrgenommen.
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§5
Gemelnsame Vorschriften

(1) Die Wahlausschiisse sind beschlussfahig, wenn die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist Die Wahlausschiisse beraten und entschelden in
nichtéffentlicher Sitzung. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.

(2) Die Mitglieder der Wahlausschiisse missen die Befahigung zum
Kirchenéltestenamt nach § 16 GO besitzen.

Ill. Wahl der Kirchenéltesten

§6
Anordnung der Wahi/Zeltplan

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat ordnet die Durchfihrung der
Wahl der Kirchendltesten an, bestimmt den Zeitpunkt der Wahl und
erstellt den Zeitplan flr das Wahlverfahren einschlieBlich der Wahlen
der Mitglieder der Bezirkssynoden und der Landessynode.

(2) Die Bekanntmachungen des Gemeindewahlausschusses erfolgen
im Gottesdienst und in sonst geeigneter Weise. Fir die Fristenberechnung
ist die Bekanntgabe im Gottesdienst maSgebend.

§7
Wahlbezirke/Stimmbezirke

(1) Wahlbezirk ist die Pfargemeinde (§ 11 GO). Bestehen in einer Pfarr-
gemeinde mehrere Pfarrstellen (§ 11 Abs. 2 und 3 GO), so bildet die
Pfarrgemeinde nur einen Wahlbezirk. Pfarrgemeinden, in denen kein
eigener Altestenkreis bestellt wird, bilden zusammen mit einer benach-
barten Pfarrgemeinde einen Wahlbezirk Der Gemeindewahlausschuss
kann bei Bedarf den Wahlbezirk in mehrere Stimmbezirke gliedem.

(2) Durch Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates
werden die Zustandigkeit, das Verfahren und die Voraussetzungen fir
die Bildung und Aufhebung von Wahlbezirken in Pfarrgemeinden mit
Predigtstellen im Sinne von § 43 Abs, 2 GO bzw. in anderen Féllen einer
entsprechenden Zuordnung zu einer Predigtstelle geregelt

§8
Wahlberechtigung
Die Wahlberechtigung richtet sich nach § 14 und 15 GO.

§9
Flhrung der Wéhlerliste

Fir die Aufstellung der Wahlerliste sorgt der zusténdige Altestenkreis.
Die Wéhlerliste wird in alphabetischer Reihenfolge, gegebenenfalls
nach StraBen geordnet, erstellt. An die Stelle einer Wahlerliste kann eine
Wahlerkartei treten.
§10
Priifung der Wihlerliste

(1) Der Gemeindewahlausschuss (berprift die Wahlerliste auf ihre
Richtigkeit und Vollstandigkeit, insbesondere auch auf den Eintrag von
Gemeindegliedem, die sich nach § 55 Abs. 2 und 3 GO im ganzen
angemeldet haben.

(2) Bestehen begriindete Anhaltspunkte, dass bei einem Gemeindeglied
die Voraussetzungen des § 15 GO flir den Verlust der Wahlberechtigung
vorliegen, so hat der Gemeindewahlausschuss dies zu priifen und dem
Gemeindeglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Hat sich der
Gemeindewahlausschuss von dem Verlust der Wahlberechtigung (iber-
zeugt, so hat er dies unter Hinweis auf § 1 Abs. 1 dem betroffenen
Gemeindeglied durch férmlichen Bescheid bekannt zu geben und auf
die Folge der Nichteintragung in die Wéhlerliste oder der Streichung
aus der Wahlerliste hinzuweisen.

(3) Das betroffene Gemeindeglied kann gegen eine Entscheidung
nach Absatz 2 innerhalb einer Woche beim Gemeindewahlausschuss
Einspruch einlegen. Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Ein-
spruch nicht statt, so legt er diesen dem Bezirkswahlausschuss zur
Entscheidung vor.

(4) Der Bezirkswahlausschuss entscheidet (iber einen nach Absatz 3
vorgelegten Einspruch vor Durchfilhrung der Wahl. Vor der Entscheidung
ist der Gemeindewahlausschuss und das Gemeindeglied zu héren oder
den Genannten Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Die Entscheidung des Bezirkswahlausschusses schlieBt das Ein-
spruchsverfahren vor der Wahl endgliltig ab.

§Nn
Aufiage und Ergénzung der Wihlerliste
(1) Der Gemeindewahlausschuss schiieBt die gepriifte Wahlerliste ab.
Er gibt der Gemeinde bekannt, dass die Wéhlerliste eine Woche zur
Einsichtnahme durch die wahlberechtigten Gemeindeglieder aufliegt.

Bis zum Ablauf der Aufiegungsfrist kann die Wahlerliste auf Anmeldungen
hin erganzt werden.

(2) Stellt ein nach § 8 wahlberechtigtes Gemeindeglied nach Ablauf
der Auflegungsfrist fest, dass es nicht in die Wahlerliste aufgenommen
wurde, so kann die Auinahme durch den Gemeindewahlausschuss
noch nachtriglich bis zwei Wochen vor der Wahl erfolgen. Das Gleiche
gilt, wenn ein Eintrag in die Wéhlerliste wegen eines Wohnortwechsels
(Zuzug) noch nicht erfolgt ist.

(3) Gemeindeglieder, die sich nach Ablauf der Auflegungsfrist nach § 55
Abs. 3 GO im Ganzen ummelden, bleiben fiir diese Wahl in ihrem bis-
herigen Wahlbezirk wahlberechtigt und kbnnen fiir das laufende Wahl-
verfahren nicht mehr in die Wahlerliste des Wahlbezirks der aufnehmenden
Pfarrgemeinde aufgenommen werden.

§12
Elnspruchsverfahren wegen der Wahlberechtigung

(1) Gegen die Aufnahme in die Wahlerliste kann jedes wahlberechtigte
Gemeindeglied innerhalb der Auflegungsfrist nach § 11 Abs. 1 beim
Gemeindewahlausschuss schriftlich Einspruch einlegen. Der Einspruch
kann nur damit begriindet werden, dass die bzw. der Aufgenommene
nicht wahlberechtigt ist

(2) Vor einer Entscheidung (iber den Einspruch hat der Gemeinde-
wahlausschuss die Antragstellerin bzw. den Antragsteller und das
betroffene Gemeindeglied, dessen Wahlberechtigung bestritten wird,
zu horen oder ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, es sei
denn, der Einspruch wird als unzuléssig oder offensichtlich unbe-
griindet abgewiesen.

(3) Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch nicht statt, kann
gegen dessen Entscheidung innerhalb einer Woche beim Bezirkswahl-
ausschuss Beschwerde eingelegt werden.

(4) Gibt der Gemeindewahlausschuss dem Einspruch statt, erteilt er
dem betroffenen Gemeindeglied einen férmlichen Bescheid. Der Antrag-
stellerin bzw. der Antragsteller erhalt eine Ausfertigung des Bescheids.
Das betroffene Gemeindeglied kann innerhalb einer Woche gegen
diesen Bescheid beim Gemeindewahlausschuss Einspruch einlegen.

(5) Im Falle eines Einspruchs nach Absatz 4 Satz 3 legt der Gemeinde-
wahlausschuss diesen dem Bezirkswahlausschuss vor. Der Bezirkswahl-
ausschuss entscheidet in einem einheitlichen Verfahren mit Wirkung fur
alle.

(6) Vor einer Entscheidung nach Absatz 3 oder 5 hort der Bezirkswahl-
ausschuss die Antragstellerin bzw. den Antragsteller, das betroffene
Gemeindeglied sowie den Gemeindewahlausschuss an oder gibt den
Genannten Gelegenheit zur Stellungnahme. Der Bezirkswahlausschuss
entscheidet vor Durchfiihrung der Wahl.

(7) Die Entscheidung des Bezirkswahlausschusses schlieBt das Ein-
spruchs- bzw. Beschwerdeverfahren vor der Wahl endgliltig ab.

§13
Einreichung von Wahlvorschidgen

Spatestens mit der Aufiegung der Wihlerliste ergeht an die Gemeinde
die Aufforderung, Wahivorschiége innerhalb einer Einreichungsfrist von
mindestens vier Wochen dem Gemeindewahlausschuss vorzulegen.
Der Gemeindewahlausschuss kann wéhrend und nach der Einreichungs-
frist im Rahmen des Zeitplans nach § 6 die Durchfiihrung einer Gemeinde-
versammiung beantragen, um Wahlvorschldge zu ermreichen.

§14
Wihibarkelt

(1) Zur bzw. zum Kirchendltesten kann nur vorgeschlagen werden, wer
die Beféhigung zum Kirchenéltestenamt nach § 16 GO besitzt.

(2) Uber einen Antrag des Gemeindewahlausschusses zur Befreiung
von den Voraussetzungen nach § 16 Abs. 1 Nr. 4 oder 5 GO entscheidet
der Bezirkswahlausschuss vor SchlieBung der Wahlerliste (§ 18 Abs. 1).

§15
Wahlvorschlag

(1) Der Wahlvorschlag muss von mindestens zehn wahlberechtigten
Gemeindegliedem unterzeichnet sein. Vorgeschlagene missen durch
Angabe des Vor- und Zunamens, des Berufs sowie der Anschrift, die
Vorschlagenden durch Vor- und Zuname und ihre Anschrift eindeutig
bestimmt sein.
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(2) Der Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmung der bzw. des
Vorgeschlagenen zur

1. Kandidatur und

2. Bereitschatft, fiir den Fall der Wahl die Kirchenéltestenverpflichtung
nach § 17 GO zu unterzeichnen,

enthalten.
§16
Prilifung der Wahlvorschlédge

(1) Der Gemeindewahlausschuss priift die Wahivorschlge unverziiglich
nach Eingang dahingehend, ob sie die Voraussetzungen nach § 15
erfiillen und weist gegebenenfalls das Gemeindeglied, das den Wahl-
vorschlag an erster Stelle unterzeichnet hat, auf formelle Méngel hin, die
innerhalb der Wahlvorschlagsfrist behoben werden kénnen.

(2) Bestehen begriindete Anhaltspunkte fiir den Gemeindewahl-
ausschuss, dass bei einem Wahlvorschlag die Voraussetzungen gemas
§ 14 Abs. 1 nicht vorliegen, so findet das Verfahren nach § 10 sinngeman
Anwendung.
§17
Aufstellung/Ergénzung der Wahlvorschlagsliste

(1) Der Gemeindewahlausschuss stellt nach Ablauf der Frist zur Ein-
reichung von Wahivorschidgen (§ 13) die gepriiften und nicht bean-
standeten Wahlvorschlége auf der Wahlvorschlagsliste zusammen.

(2) Wahlvorschlage, Uber deren Zuldssigkeit ein Verfahren nach § 14
oder § 16 anhéngig ist, sind gesondert aufzufiihren.

(3) Werden nicht mehr Gemeindeglieder zur Wahl vorgeschlagen, als
Kirchenélteste zu wahlen sind, so ergénzt der Gemeindewahlausschuss
im Rahmen des Zeitplans nach § 6 die Wahlvorschlagsliste mit dem Ziel,
dass diese mehr Kandidierende enthilt, als Kirchenélteste zu wihlen
sind. Der Gemeindewahlausschuss gibt der Gemeinde bekannt, dass
an ihn formlos Hinweise auf wahlberechtigte Gemeindeglieder gegeben
werden konnen, die bereit sind, zu kandidieren. Fiir die Kandidatur ist
die Zustimmung der Kandidierenden nach § 15 Abs. 2 erforderich.

(4) Eine Wahl kann nur stattfinden, wenn die Zahl der Vorgeschlagenen
mindestens die Hélfte der nach § 21 Abs. 1 GO zu wéhlenden Kirchen-
altesten betragt. Wird diese Zahl nicht erreicht, richtet sich das weitere
Verfahren nach § 28.
§18
Einspruchsverfahren wegen der Wihibarkeit

(1) Der Gemeindewahlausschuss schlieBt die Wahlvorschlagsliste
nach § 17 ab und gibt diese im Rahmen des Zeitplans nach § 6 der
Gemeinde mit dem Hinweis bekannt, dass jedes in die Wahlerliste ein-
getragene wahlberechtigte Gemeindeglied innerhalb einer Frist von
einer Woche

1. in die Unterlagen der Wahlvorschlagsliste einsehen und

2. gegen zur Wahl Vorgeschlagene beim Gemeindewahlausschuss
schriftlich Einspruch einlegen kann.

(2) Der Einspruch kann nur darauf gestiitzt werden, dass

1. die bzw. der Vorgeschlagene die personlichen Voraussetzungen der
Waéhlbarkeit nach § 14 nicht erflllt oder

2. die formellen Voraussetzungen des § 15 bzw. gegebenenfalls § 17

nicht erfiilit sind.

(3) Fir das weitere Verfahren findet § 12 Abs. 2 bis 7 sinngemé&B
Anwendung.

(4) Aufgrund der Entscheidung des Bezirkswahlausschusses ist die
bzw. der Vorgeschlagene endgiiltig in die Wahlvorschlagsliste aufzu-
nehmen bzw. gegebenenfalls zu streichen.

§19
Abschluss der Wahlvorschlagsliste
und Vorstellung der Kandidierenden

(1) In das Kirchenaltestenamt kann nur gewshit werden, wer auf der
rechtskréftig abgeschlossenen Wahlvorschlagsliste nach § 17 in Ver-
bindung mit § 18 steht.

(2) DerGemeindewahlausschuss sorgt dafiir, dass den Kandidierenden
Gelegenheit gegeben wird, sich in der Gemeindeversammiung vor-
zustellen und die Gemeindeglieder in sonst geeigneter Weise tber
die Kandidierenden informiert werden.,

§20
Ort und Zelt der Wahl

Der Gemeindewahlausschuss bestimmt Ort und Zeit der Wahl im Rahmen
des Zeitplans nach § 6. Die Wahlhandlung wird in der Regel mit einem
Gottesdienst eingeleitet.

§21

Wahl

(1) Die Wahl ist geheim. Der Gemeindewahlausschuss leitet die Wahl-
handlung und stellt nach ihrem Abschluss das Ergebnis fest.

(2) Das wahlberechtigte Gemeindeglied erhélt einen Stimmzettel, der die
Namen der anerkannten Wahlvorschlagsliste in alphabetischer Reihen-
folge enthalt. Es bezeichnet die Namen der Kandidierenden, die es
wihlen will, durch Ankreuzen. Es darf so viele Namen ankreuzen, wie
Kirchenélteste zu wahlen sind. Eine dariiber hinausgehende Bezeichnung
macht den Stimmazettel ungitig.

§22
Briefwahl

(1) Ein Gemeindeglied, das am Erscheinen zur Wahl verhindert ist,
kann nach férmlicher Bekanntgabe des Wahitermins bis zum dritten
Tag vor der Wahl beim Gemeindewahlausschuss oder Pfarramt unter
Angabe der Griinde schrifich oder miindlich einen Briefwahlschein
beantragen.

(2) Der Gemeindewahlausschuss erteilt der bzw. dem Antragstellenden
den Briefwahlschein zusammen mit dem Stimmzettel und dem Wahl-
umschlag. Die Ausstellung des Briefwahlischeins ist in der Wahlerliste
zu vermerken.

(3) Die Briefwahl wird dadurch vollzogen, dass das wahlberechtigte
Gemeindeglied dem Gemeindewahlausschuss in einem verschlossenen
Briefumschlag seinen Briefwahlschein und in dem Wahlumschlag seinen
Stimmzettel so rechtzeitig (ibersendet, dass der Wahlbrief spétestens am
Wabhiltag vor dem Ende der festgesetzten Wahizeit dort eingegangen ist
Auf dem Briefwahlschein hat das Gemeindeglied zu versichem, dass es
den Stimmzettel gezeichnet hat.

§23
Emmittiung und Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Die Auszihlung der Stimmen erfolgt 6ffentlich. Der Ablauf der Wahl-
handlung und das Wahlergebnis sind in einer Wahliniederschrift festzu-
halten.

(2) Gewdnhitist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(3) Nimmt eine bzw. einer der Gewahlten die Wahl nicht an, so riickt
das nichtgewéhlte Gemeindeglied in den Altestenkreis nach, das bei
der Wahl die héchste Stimmenzahl erhalten hat.

(4) §19 GO findet Anwendung.

§24
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das Ergebnis der Wahl ist der Gemeinde durch Benennung der ge-
wihiten Kirchendltesten und unter Angabe des Stimmergebnisses
aller Kandidierenden am Sonntag nach der Wahl Im Gottesdienst
bekannt zu geben. Gleichzeitig ist auf die Moglichkeit der Wahlanfechtung
nach § 25 hinzuweisen. Der Gemeindewahlausschuss legt das amtliche
Wahlergebnis wahrend der Einspruchsfrist zur Einsichtnahme auf.

§25
Wahlanfechtung

(1) Gegen die Wahl kann von jedem wahlberechtigten Gemeindeglied
innerhalb einer Woche nach der Bekanntgabe Einspruch eingelegt
werden. Der Einspruch kann nur auf die Verletzung gesetzlicher Vor-
schiiften gestiitzt werden. Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

(2) Der Einspruch ist beim Gemeindewahlausschuss schriflich unter
Angabe der Griinde einzureichen, der ihn mit seiner Stellungnahme un-
verziiglich an den Bezirkswahlausschuss zur Entscheidung weiterleitet.
Die Betroffenen sind anzuhéren.

(3) Die Entscheidung des Bezirkswahlausschusses kann nach den Vor-
schriften des Gesetzes (ber die Ordnung der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit angefochten werden. Mit der Anfechtung kann nur die
Verletzung eigener Rechte geltend gemacht werden. Die Klage hat keine
aufschiebende Wirkung. Das kirchliche Verwaltungsgericht der Evange-
lischen Landeskirche in Baden entscheidet endgliltig.
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(4) Wenn wesentliche Wahlvorschriften verletzt worden sind und anzu-
nehmen ist, dass die Wahl bei Beachtung dieser Wahlvorschriften anders
ausgefallen wre, ist diese insoweit - ganz oder teilweise - fiir ungiiltig zu
erkldren. Bei Berechnungsfehlem ist das Wahlergebnis neu festzustellen.

§26
Ungiiitigkelt der Wahl

1) Wird die ganze Wahl fiir ungliltig erklér, so ist ein emeutes Wahl-
verfahren durchzufiihren.

(2) Wird nur die Wahl einzelner Kirchenéltester fiir ungiiltig erklar, so
ist nach § 31 zu verfahren.
§27
Fristen, Form- und Verfahrensvorschriften, Wahlunterlagen

(1) Der Evangelische Oberkirchenrat kann im Rahmen des Zeitplans
nach § 6 von den in dieser Wahlordnung genannten allgemeinen Auf-
legungs- und Einspruchsfristen abweichen, wenn dies flir den zeitlichen
Ablauf des Wahlverfahrens zur Einhaltung eines einheitlichen Wahltermines
notwendig ist Bekanntgaben an die Gemeinde erfolgen im Gottesdienst
oder in sonst geeigneter Weise, z. B. im Schaukasten, im Gemeindebrief
oder der ortlichen Presse.

(2) Abweichend von § 140 Abs. 3 GO beginnt eine Frist mit dem
Tag der Bekanntgabe Im Gottesdienst; das Ende einer Frist kann
auf einen Sonnabend festgelegt werden (§ 22 Abs. 3, § 82 Abs. 1
und § 111 Abs. 6 GO).

(3) Soweit ein Einspruch usw. beim Gemeindewahlausschuss bzw.
Bezirkswahlausschuss eingelegt werden kann, ist die Frist auch gewahn,
wenn dieser rechtzeitig beim zustandigen Pfarramt bzw. dem zustdndigen
Dekanat eingegangen ist.

(4) Ein Einspruch oder eine Beschwerde, die nicht innerhalb einer vom
zusténdigen Ausschuss festgesetzten Frist begriindet wird, ist als unbe-
griindet abzuweisen.

(5) Entscheidungen des Gemeindewahlausschusses und des Bezirks-
wahlausschusses sind durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Wahlausschusses und ein weiteres an der Entscheidung beteiligtes Mit-
glied zu unterzeichnen.

(6) Entscheidungen des Gemeindewahlausschusses und des Bezirks-
wahlausschusses sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen. Anstelle der Rechtsbehelfsbelehrung tritt bei unanfechtbaren
Entscheidungen der Hinweis auf die Unanfechtbarkeit und die Rechts-
folgen.

(7) Von den Entscheidungen des Bezirkswahlausschusses im Einspruchs-
und Beschwerdeverfahren sind dem Evangelischen Oberkirchenrat und
dem betroffenen Gemeindewahlausschuss jeweils eine Ausfertigung zu
{ibersenden. Das Gleiche gilt fiir die Entscheidungen des kirchlichen
Verwaltungsgerichts der Evangelischen Landeskirche in Baden in Ver-
fahren nach § 25.

(8) Die Wahlunterlagen (Stimmzettel, Strichlisten usw) sind bis zum
rechtskréftigen Abschluss des Wahlverfahrens aufzubewahren.

§28
Nichtzustandekommen der Wahl, Berufung

(1) Kann eine Wahl nicht durchgefiihrt werden, weil weniger Gemeinde-
glieder kandidieren, als nach § 22 Abs. 2 GO erforderlich sind, ist das
Wahlverfahren zu wiederholen. Der Zeitplan wird vom Evangelischen
Oberkirchenrat im Benehmen mit dem Gemeindewahlausschuss fest-
gelegt

(2) Wird auch im zweiten Wahlverfahren die erforderliche Zahl von
kandidierenden Gemeindegliedem nicht erreicht, erfolgt die Berufung
der Kirchenéltesten durch den Bezirkskirchenrat im Benehmen mit
dem Gemeindewahlausschuss nach § 22 Abs. 3 GO.

§29
Mittellung an den Evangelischen Oberkirchenrat

Nach rechtskraftigem Abschluss des Wahlverfahrens teilt der Gemeinde-
wahlausschuss dem Evangelischen Oberkirchenrat den Beruf und das
Alter der gewéhlten Kircheniltesten sowie weitere vom Evangelischen
Oberkirchenrat erbetene statistische Angaben (iber das Wahlverfahren
mit.

IV. Verdnderungen Im Laufe der Wahlperiode
§30
Zuwahl durch den Altestenkrels

(1) Eine Zuwahl nach § 21 Abs. 4 GO ist jederzeit moglich. Fiir das Ver-
fahren findet § 31 Abs. 2 bis 4 Anwendung.

(2) Eine Zuwahl kann durch die neugewéhiten Kirchenéltesten bereits
nach rechtskriftigem Abschluss der allgemeinen Kirchenéltestenwahlen
nach Unterzeichnung der Kirchenaltestenverpflichtung vor der Einfiihrung
nach § 17 GO erfolgen. Soweit sich die Zuwahl auf Gemeindeglieder
beschrénkt, die bei den allgemeinen Kirchenéltestenwahlen kandidiert
haben, entféllt das Einspruchsverfahren nach § 18. Im Ubrigen ist
nach § 31 Abs. 4 zu verfahren.

§31
Ergénzungswahl durch den Altestenkrels

(1) Eine Erganzungswahl durch den Altestenkreis hat vorbehaltlich der
Bestimmungen des § 32 (Neuwahl) und § 34 (Aufidsung) zu erfolgen,
wenn die Zahl der gesetzlichen Mitglieder des Altestenkreises nach § 21
Abs. 1 GO unterschritten bzw. nicht emreicht wird (§ 21 Abs. 2 GO).

(2) Ist eine Wahl nach Absatz 1 vorzunehmen, gibt dies der Altestenkreis
der Gemeinde bekannt, dass an ihn innerhalb von drei Wochen formlos
Hinweise auf wahlberechtigte Gemeindeglieder gegeben werden kinnen,
die bereit sind, zu kandidieren. Die Auswahl| der Kandidierenden erfolgt
nach Anhérung des Gemeindebeirates.

(3) Fur das weitere Wahlverfahren finden die §§ 14,15 Abs. 2 und § 18
entsprechend Anwendung mit der MaBgabe, dass die Aufstellung der
Wahlvorschlagsliste sowie die aligemeinen Bekanntgaben durch den
Altestenkreis erfolgen. Als Vorschlagender der Kandidierenden gilt der
Altestenkreis, Beim Einspruchsverfahren beim Gemeindewahlausschuss
hat die Gemeindepfarrerin bzw. der Gemeindepfamer kein Stimmrecht

(4) Nach Abschluss des Verfahrens nach Absatz 4 nimmt der Altesten-
kreis die Wahl vor. Die Wahl ist geheim mit verdeckten Stimmzetteln vor-
zunehmen. Die Durchfiihrung der Wahl richtet sich nach § 138 Abs. 1 GO.

(5) Die Gewahlten sind der Gemeinde in einem Gottesdienst bekannt
zu geben. Die Einflihrung und Verpflichtung richtet sich nach § 17 GO.

V. Wahlen zur Bezirkssynode und zur Landessynode
§32

(1) Die Zahl der in die Bezirkssynode zu wiéhlenden Synodalen und
stelivertretenden Synodalen richtet sich nach § 82 Abs. 2 GO.

(2) Fir die Wahl stellt der Altestenkreis eine Wahivorschlagsliste auf, In
diese Liste werden alle Wahivorschidge aufgenommen, die aus der
Mitte des Altestenkreises gemacht werden oder von mindestens zehn
wahlberechtigten Gemelndegliedem eingerelcht und unterzelchnet
sind.

(3) Die Gemeinde ist durch gottesdienstliche Bekanntgabe darauf hin-
zuweisen, dass innerhalb einer Frist von drei Wochen Wahlvorschlige
fiir die Wahl in die Bezirkssynode beim Altestenkreis eingereicht werden
kénnen. Die Prifung der Wahivorschldge obliegt dem Altestenkreis. Die
Durchfilhrung der Wabhl richtet sich nach § 138 Abs. 1 GO.

(4) Die Gewahlten sind der Gemeinde in einem Gottesdienst bekannt
zu geben und dem Dekanat zu melden.

§33
Bezirkskirchenrat
(1) Die Zahl der von der Bezirkssynode aus ihrer Mitte zu wahlenden
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Bezirkskirchenrates richtet
sich nach § 90 Abs. 3 GO. Stellvertretende Mitglieder der Bezirks-
synode kénnen nicht gewihit werden.

(2) Die Wahl ist geheim. Die Durchfiihrung der Wahl richtet sich
nach § 138 Abs. 1 GO. Die Zuordnung der stellvertretenden Mitglieder
zu den ordentlichen Mitgliedem kann per Akklamation erfolgen.

§34
Landessynode
(1) Die Zahl der von der Bezirkssynode zu wéhlenden Synodalen in
die Landessynode richtet sich nach § 111 Abs. 2 GO; die Voraussetzungen
fiir die Wahlbarkeit nach § 111 Abs. 3 GO.

(2) Die Vorbereitung der Wahl erfolgt durch den Bezirkskirchenrat.

(3) Fur die Wahl stelit die Bezirkssynode oder ein von ihr eingesetzter
Wahlausschuss eine Wahivorschlagsliste auf.

(4) Wahiberechtigte Gemeindeglieder des Kirchenbezirks kbnnen schrift-
lich Wahivorschidge einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von 30 wahl-
berechtigten Gemeindeglledem unterzeichnet sein und innerhalb einer
Frist von mindestens drei Wochen beim Dekanat eingereicht werden.
Die Gemeinden sind durch Bekanntgabe im Gottesdienst auf diese
Méglichkeit hinzuweisen. Die Einreichungsfrist muss spétestens am
vierten Tag vor der Tagung der Bezirkssynode enden.
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(5) Mitglieder der Bezirkssynode kéinnen bis zur SchlieBung der Wahl-
vorschlagsliste Gemeindeglieder zu Wahl vorschlagen.

(6) Den Vorgeschlagenen muss Gelegenheit gegeben werden, sich der
Bezirkssynode vorzustellen.

(7) Die Wahl ist geheim. Sie erfolgt mit Stimmzetteln, die die Namen aller
Kandidierenden in alphabethischer Reihenfolge enthaiten. Die Durch-
flhrung der Wahl richtet sich nach § 138 Abs. 1.

(8) Nach Durchfiihrung der Wahl sind die Wahlunterlagen unverziiglich
an die Geschaftsstelle der Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Baden zur Vorbereitung des Wahlpriifungsverfahrens zu (bersenden.

V1. Schiussbestimmungen

§35
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. Januar 2000, gleichzeitig tritt
das kirchliche Gesetz (iber die Ordnung der kirchlichen Wahlen vom
21, Oktober 1994 (GVBL. S. 185) auBer Kraft.

(2) Die Bestimmungen Uber das Verfahren der Wahlen findet erstmals
auf die allgemeinen Kirchenwahlen im Jahre 2001/2002 Anwendung.
Die bisher in der Kirchlichen Wahlordnung geregelte Zusammensetzung
der Organe richtet sich ab dem 1. Januar 2001 nach den Bestimmungen
der Grundordnung in der Fassung des Dreizehnten kirchlichen Gesetzes
zur Anderung der Grundordnung vom — Oktober 2000 (GVBL S, ).
Gewdhite und berufene Kirchenalteste und Synodale bleiben bis zum
Ablauf der laufenden Wahlperiode im Amt.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Oktober 2000
Der Landesbischof

Karlsruhe, den

Begriindung

Die Neufassung der Kirchlichen Wahlordnung ist auf Grund der Neu-
fassung der Grundordnung durch das Dreizehnte kirchliche Gesetz
zur Anderung der Grundordnung erforderiich. Die Regelungen (iber die
Zahl der zu wéhlenden Kirchenéltesten, der zu wihlenden Synodalen in
die Bezirkssynoden bzw. in die Landessynode wurden als verfassungs-
rechtliche Bestimmungen in die Grundordnung aufgenommen, ebenso
die grundsétzlichen Fragen der Zuwahl, der Ergénzungswahl und der
Neuwahl von Kirchenéltesten sowie die Bestellung von Bevollméchtigen
in Altestenkreisen. Die Auflésung des Altestenkreises ist bisher schon in
der Grundordnung geregelt.
In der Grundordnung ist die Zusammensetzung der Altestenkreise, des
Kirchengemeinderates und der Landessynode nunmehr abschliefend
geregelt
Die Verdnderungen durch Pfarrstellen- und Gebietsanderungen wurden
auf Grund ihrer verfassungsrechtlichen Qualitat ebenfalls in die Grund-
ordnung aufgenommen.
Damit konnten folgende Bestimmung der geltenden Kirchlichen Wahl-
ordnung entfallen:
- § 6: Wahl durch die Gemeinde jetzt GO

(Zahl der zu wihlenden Kirchenaltesten), §21 Abs. 1

- §7:Zuwahl §21 Abs.4
- § 8: Gesetzliche Mitglieder §21 Abs.6
- § 34: Neuwahl §21 Abs. 3
- § 35 Bestellung von Bevoliméchtigten §21 Abs. 3
- § 36: Auflbsung des Altestenkreises §24

- § 40: Landeskirchenrat §123 Abs. 3
- § 41: Pfarrstellen und Gebietsdnderungen §137a

Die Neufassung beriicksichtigt die inklusive Sprache.

Aufgrund praktischer Erfahrungen wurden folgende Anderungen bertick-
sichtigt:

§ 4 Abs. 4: Der Bezirkswahlausschuss ist nur noch fir die allgemeinen
Wahlen zustandig. Wahrend der Wahlperiode musste dieser nur titig
werden, wenn eine Neuwahl erforderlich war. Es hat sich gezeigt, dass
in diesen Einzelfallen der Bezirkskirchenrat diese Aufgabe wahmehmen
kann, da er durch die Bestellung von Bevolimichtigten ohnehin mit der
Angelegenheit befasst wurde. In § 4 Abs. 4 wurde deshalb die Regelung

getroffen, dass nach Abschluss der aligemeinen Kirchenwahlen diese
Aufgaben vom Bezirkskirchenrat oder einern von ihm bei Bedarf be-
steliten Ausschuss wahrgenommen wird.

§ 13: Die Moglichkeit der Verldngerung der Einreichungsfrist fiir Wahl-
vorschldge wurde gestrichen. Im Gegenzug wurde die Mindestzeit von drei
auf vier Wochen verldangert. Gehen in diesem Zeitraum nicht genligend
Wahlvorschlége ein, genligen formlose Hinweise der Gemeindeglieder.

§ 24: Nach der bisherigen Regelung beschrankte sich die offizielle
Bekanntgabe des Wahlergebnisses im Gottesdienst auf die Be-
nennung der Gewahlten - ohne Bekanntgabe des Stimmergebnisses
der Gewahiten und Nichtgewdhiten = mit dem Hinweis, dass die Unter-
lagen wahrend der Einspruchsfrist beim Gemeindewahlausschuss (Pfarr-
amt) eingesehen werden kénnen - obwohl die Auszihlung und Fest-
stellung des Wahlergebnisses &ffentlich zu erfolgen hat

Dies hat bei den letzten Wahlen zu Irritationen gefiihrt, da das vollstéandige
Wabhlergebnis oft bereits ein oder zwei Tage nach der Wahl in der ortlichen
Presse stand.

Kiinftig soll deshalb das vollstandige Wahlergebnis auch im Gottesdienst
bekannt gegeben werden.

§ 27:In § 27 wurde von der Erméchtigung der GO Gebrauch gemacht,
von der generellen Fristenberechnung des § 140 Abs. 3 GO abzu-
weichen. Die Praxis hat gezeigt, dass es sinnvoll ist, dass der Tag der
Bekanntgabe (Tag des Ereignisses im Sinne von § 187 Abs. 1 BGB) bei
der Fristenberechnung mitzahtt (§ 187 Abs. 2 BGB) und die Frist vor allem
an einem Sonnabend endet, damit sonntags im Gottesdienst die weiteren
entsprechenden Bekanntgaben erfolgen kénnen, z B. Aufforderung, Wahl-
vorschlage einzureichen, Bekanntgabe der abgeschlossenen Wahl-
vorschlagsliste zur Ingangsetzung der Einspruchsfrist zur Wéhlbarkeit
der Kandidierenden.

§ 32: Die Zahl der Gemeindeglieder, die einen Wahlvorschlag zur
Wahl von Synodalen in die Bezirkssynode einreichen kénnen, wurde
auf zehn vermindert und damit der Zahl fiir einen Wahlvorschlag fiir die
Wahl in den Altestenkreis angepasst Fir die Landessynode (§ 34) sind
wie bisher 30 Gemeindeglieder erforderlich.

§ 34: Die Ubergangsbestimmungen verweisen in Absatz 2 bezliglich
der Zusammensetzung der Organe deklaratorisch auf die ab 1. Januar 2000
geltenden Regelungen der Grundordnung.

(Endglitige Fassung des Gesetzes ist im GVBL. Nr. 15/2000 abgedruckt).

Zu Eingang 9/6

Schreiben des Altestenkreises der Matthdusgemeinde Mannheim-
Neckarau vom 17.10.2000 zur Vorlage des Landeskirchenrats vom
21.09.2000 zur Kirchlichen Wahlordnung

Vermerk: Zugewiesen dem Rechtsausschuss
geméB § 18 Absatz 2 Ziffer 3 der
Geschiftsordnung der Landessynode

20102000 gez Fleckenstein

Zuwahl bzw. Ergéinzungswahl in den Altestenkrels

Antrag der Matth&usgemeinde an die Landessynode zur Anderung
der Wahlordnung

Der Altestenkreis der Matthdusgemeinde in Mannheim-Neckarau be-
fasste sich in mehreren Sitzungen mit der Zuwahl in den Altestenkreis.
Anlass war die Bereitschaft eines Gemeindeglieds zur Mitarbeit.

Die Grundordnung der Evang. Landeskirche Baden ermdglicht in § 18
die Zuwahl in den Altestenkreis (AK). Dazu werden die Altestenkreise im
Handbuch fiir Kirchenéiteste unter 2.2 ,Zuwahl und Ergénzungswahl -
Was ist der Unterschied?” ausdriicklich ermuntert, damit sie auf aktuelle
Gemeindesituationen reagieren zu kénnen.

In den Diskussionen des AK kam es immer wieder zu Verwechslungen
zwischen Zuwahl und Erganzungswahl. Ebenso kam es zu unterschied-
lichen Einschatzungen (iber das Wahlverfahren.

Wahrend filr das Verfahren der Ergénzungswahl - geregelt in KiWO § 33 -
Klarheit besteht, ist dem AK nicht deutlich, wieso bei einer Zuwahl, die im
Ermessen des AK liegt, ebenfalls KIWO § 33, Abs. 3+4 Anwendung finden
sollen. Warum sollte der AK die Gemeinde auffordemn, Kandidaten und
Kandidatinnen zu finden, wenn es darum geht, sich selbst zu erweitern
und wenn der AK bereits geeignete Menschen flr die Zuwahl gefunden
hat. Dieses Verfahren wird im Handbuch fiir Kirchenélteste, S. 22, aus-
driicklich nur fiir die Ergdnzungswahl erwahnt!
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In seiner Sitzung vom 14,10.2000 im Rahmen der Klausurtagung stelit
der AK der Matthdusgemeinde folgenden Antrag:

1. Anderung der verwendeten Bezelchnungen:

Zur besseren Unterscheidung der Ergdnzungswahl (MuB-Wahl*) und
der Zuwahl (Kann-Wahl*) soll in Zukunft die Ergdnzungswahl als Nach-
wahl bezeichnet werden.

2. Verfahren der Zuwahl:

Da es Anliegen des AK ist, kompetente Menschen, die die Beféhigung
zum Altestenamt besitzen, im Ermessen des Altestenkreises zuzuwéah-
len (GO § 18 und Handbuch flr Kirchenilteste 2.2), empfiehit der AK der
Matthdusgemeinde folgende Verfahrensdnderung: Bei einer Zuwahl
durch den AK soll zukinftig auf die Beteiligung der Gemeinde (KIWO §
33, Abs, 3+4) verzichtet werden.

Das Einspruchsrecht beziiglich der Wahlfdhigkeit der zuzuwahlenden
Personen bleibt davon unberlhrt.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Eberhard Koch, Pfarrer
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeits-
rechtsregelungsgesetzes

Entwurf

Kirchliches Gesetz
zur Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes

Vom ... Oktober 2000
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des ARRG
Das kirchliche Gesetz (ber das Verfahren zur Regelung der Arbeits-
rechtsverhéltnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und im Bereich des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (Arbeitsrechisregelungsgesetz - ARRG -)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985 (GVBL S. 69),
zuletzt geéndert durch kirchliches Gesetz vom 28. Oktober 1999 (GVBI.
S. 138), wird wie folgt gedndert:

1. § 13 erhilt folgende Fassung:

513
Zusammensetzung und Blldung der Schledskommission

(1) Zur Entscheidung in den Fillen des § 12 Abs. 3 wird eine
gemeinsame Schiedskommission aus einem Vorsitzenden und sechs
beisitzenden Mitgliedemn gebildet Die Mitglieder missen zu kirch-
lichen Amtem in einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar sein. Sofern die Schiedskommission flr Frei-
kirchen zustandig ist, kbnnen auch deren Mitglieder berufen werden.

(2) Die Schiedskommission hat zwei Vorsitzende, die sich im Vorsitz
jahrlich abwechseln und sich gegenseitig vertreten. Soweit zum Zeit-
punkt des Vorsitzwechsels noch Verfahren anhangig sind, werden
diese unter dem bisherigen Vorsitz zu Ende gefiihrt

(3) Die Vorsitzenden miissen die Befahigung zum Richteramt be-
sitzen. Sie diirfen nicht haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer
kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie inner-
halb der Evangelischen Landeskirche in Baden stehen.

(4) Die Vorsitzenden werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewdhlt. Die Wahl bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission. Das Einvernehmen mit dem
Landeskirchenrat ist herzustellen. Die Vorsitzenden werden vom
Vorsitzenden des Landeskirchenrats in synodaler Besetzung berufen
und auf ihr Amt verpflichtet

(5) Die Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter in der Arbeitsrecht-
lichen Kommission benennen jeweils zwei beisitzende Mitglieder
sowie deren Stellvertreter. Diese dlifen nicht der Arbeitsrechtlichen
Kommission angehdren. AuBerdem gehdren der Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission und sein Stellvertreter der Schieds-
kommission kraft Gesetzes an; sie kénnen im Einvernehmen mit den
jeweiligen Vertretern der Dienstgeber baw. der Dienstnehmer ein
anderes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission fir das einzelne
Verfahren benennen.

(6) Die Amtszeit der Vorsitzenden der Schiedskommission, der nicht
der Arbeitsrechtlichen Kommission angehbrenden Beisitzer sowie
deren Stellvertreter richtet sich nach der Amtszeit der Arbeitsrecht-
lichen Kommission. Die Mitglieder der Schiedskommission bleiben
bis zur Bildung einer neuen Schiedskommission im Amt. Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, so wird fiir den Rest der Amtszeit ein Mil-
glied benannt.

(7) Die Mitglieder der Schiedskommission sind unabhéngig und an
Weisungen nicht gebunden.”

2. § 15 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

.Die Schiedskommission hat die Grundsétze des fairen Verfahrens
zu beachten.”

3. § 15 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

{4) Die Entscheidungen der Schiedskommission sind zu begriinden

und den Beteiligten zuzustellen. Die Entscheidungen sind verbindlich.
Sie ersetzen Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission. Sie treten

am Tage der Zustellung in Kraft und sind im Gesetzes- und Ver-
ordnungsbiatt zu vertffentliichen.”

4. In § 17 Abs. 1 wird das Wort _Schlichtungsausschuss® durch das
Wort ,Schlichtungsstelle® ersetzt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses kirchliche Gesetz tritt am 1. November 2000 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den... Oktober 2000
Der Landesbischof

Begriindung

Erst seit Jahresbeginn 2000 sind Vorschriften (ber die Zusammen-
setzung und Bildung der Schiedskommission bei Konflikten im Sinne
von § 12 Abs. 3 Arbeitsrechtsregelungsgesetz in Kraft. Allerdings hat
sich sofort ein Novellierungsbedarf ergeben, und zwar in zweifacher
Hinsicht.

1. Erstens ergab sich innerhalb der Arbeitsrechtlichen Kommission bei
der Bestellung des Vorsitzenden und seines Stelivertreters fiir die Schieds-
kommission der dringende Wunsch, dass sich beide Personen im Vorsitz
abwechseln sollten. Dies ist darin begriindet, dass die eine der beiden
auch bereits gewahliten Personen mehr der Dienstgeberseite zuge-
rechnet wird, die andere mehr der Dienstnehmerseite. Um aber eine
Ausgewogenheit in der Person des Vorsitzenden (in beiden Fallen
handelt es sich um ménnliche Juristen) zu gewahreisten, wurde der
Wunsch deutiich, dass sich beide Personen abwechseln und nicht nur
im Rahmen der Stellvertretung die andere Person zum Zuge kommt.

Da bislang die Novelle zum Arbeitsrechtsregelungsgesetz vom 28.10.1999
in § 15 Abs. 1 eine Bindung an die aligemeinen Grundséatze des gericht-
lichen Verfahrens etabliert hatte, konnte nicht lediglich durch Geschéfts-
verteilungsplan eine echte Alternierung zwischen Vorsitz und Stellver-
tretung ermeicht werden. Denn die Bindung an die Grundsétze des
gerichtlichen Verfahrens bedeutet nach sténdiger Rechtsprechung,
dass eine Stellvertretung wirklich nur im Vertretungsfalle aktiv werden
kann, und eben nicht komplett anteilig flir 50% der Verfahren.

Daher musste das Gesetz emeut gedndert werden, und zwar so wie vor-
geschlagen durch Etablierung zweier Vorsitzender, die sich anteilig
im Vorsitz abwechseln.

Eine Altemierung filr jedes neue Verfahren (erstes Verfahren beim Vorsitz A
nachfolgendes Verfahren beim Vorsitz B) hatte allerdings eine gewisse
Gefahr fir manipulierende Taktik eingerdumt Denn dann kdnnte unter
Umstanden eine interessierte Partei die Anrufung der Schiedskommission
zum Kalkiil machen, je nachdem, ob der (unterstellt) eher arbeitgeber-
freundliche oder der eher arbeitnehmerfreundliche Vorsitzende gerade
im Amt wére. Eine Alternierung mit einer Jahres-Frist wiirde hier eher
vorbeugen kénnen. Das Wort ,jahrich® in § 13 Abs. 2 neuer Fassung
meint: jeweils nach Ablauf eines Jahres nach Ubemahme des Vor-
sitzes*; das Wort ,jahrlich* knipft also nicht an das Kalenderjahr an,
was nach Sinn und Zweck der Formulierung auch eindeutig ist, so
dass es der relativ sperrigen Formulierung (jeweils nach Ablauf .%)
im Gesetzestext nicht bedarf.

Allerdings bedurfte es dann einer Regelung flr noch méglicherweise
anhangige Verfahren (§ 13 Abs. 2 Satz 2 im Gesetzesentwurf).
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Da in der bisherigen Gesetzesfassung (§ 13 Abs. 5 Satz 2) das Wort
.Diese" méglicherweise unklar lieB, ob es sich nur auf die im vorher-
gehenden Satz zuletzt genannten Stellvertreter bezieht, ist zur Klarheit
eine Neufassung erfolgt (Die Mitglieder der Schiedskommission®).

2. Der zweite Novellierungsbedarf betrifft das Verfahren vor der Schieds-
kommission. Es hat sich bel naherer Uberlegung herausgestellt, dass die
Bindung an die Grundsitze des gerichtlichen Verfahrens, also des Ver-
fahrens nach dem staatlichen Gerichtsverfassungsgesetz, zudem eine zu
starre Fixierung der Schiedskommission als eines gerichtlichen Kérpers
bedeutet. Die Schiedskommission hat natiidich im Ergebnis ent-
scheidende Funktion, was demn Verfahren vor der Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz entspricht Sie hat aber zu-
néchst auch moderierende Funktion. Deshalb erscheint es sinnvoller,
eine Bindung an die Grundsétze des fairen Verfahrens zu etablieren.
Dann ist die Schiedskommission in der Form des Verfahrens, soweit
nicht das Arbeitsrechtsregelungsgesetz klare Festlegungen trifft,
etwas freier. Eine Bindung an die Grundsétze des fairen Verfahrens
hat auch die Lippische Landeskirche in § 16 Abs. 1 Satz 1 ihres
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vorgenommen.

Im (brigen war in der bisherigen Novelle zum badischen Arbeitsrechts-
regelungsgesetz noch nicht prazise festgelegt, dass Entschelidungen
der Schiedskommission auch zu begriinden und den Beteiligten zuzu-
stellen sind. Auch eine Regelung liber das In-Kraft-Treten der Entscheidung
war bislang nicht verfligt. Da ohnedies die Regelungen (iber das Ver-
fahren vor der Schiedskommission mit der vorliegenden Gesetzes-
novelle einer Revision unterzogen wurden, war es sachgerecht, auch
insoweit noch nachzubessem.

Artikel 1 Nr. 4 beinhaltet nur eine redaktionelle Anderung. Nach ent-
sprechender Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes EKD ist
der richtige Terminus nunmehr Schlichtungsstelle (vgl. § 56 ff. Mit-
arbeitervertretungsgesetz).

3. Es mag u. U. verwundem, dass so bald nach Verabschiedung einer
Novelle zum Verfahren vor der Schiedskommission Reformbedarf besteht
Es handelt sich hierbei aber in gewisser Weise um rechtspolitisches Neu-
land, so dass es angebracht erschien, bereits vor dem ersten Fall, den die

Schiedskommission einmal zu behandeln haben wird, das Verfahren den
Interessen nach einer ausgewogenen und sachgerechten Entscheidungs-
findung anzupassen.

Der Arbeitsrechtlichen Kommission liegt dieser Gesetzesentwurf eben-
falls vor. Am 20. September 2000 tagt die Grundsatzkommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission. Es kann davon ausgegangen werden,
dass aufgrund von Vorabsprachen die Grundsatzkommission eine (zu-
stimmende) Stellungnahme abgeben wird.

Die neu gefassten Formulierungen sind unterstrichen. Die bisherige
Fassung liegt bel.

(Endgliitige Fassung des Gesetzes Ist im GVBL. Nr. 14/2000 abgedruckt).
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Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Vierter Tétigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
liber die Gleichstellungsarbeit in der Evangelischen
Landeskirche in Baden iiber den Berichtszeitraum von
Dezember 1999 bis September 2000

1. Vorlage des Landeskirchenrates vom 21. September 2000:
Vierter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (iber den Zeitraum von Dezember 1999
bis September 2000

2. Nach der Ordnung flir die Gleichstellungsbeauftragte der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, Il, 2, h hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte ,der Landessynode Uber den Evangelischen Oberkirchenrat
und den Landeskirchenrat jéhrlich einen Bericht vorzulegen®.

ANLAGE:
Vierter Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
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A Zur Person

1. Der anstehende Wechsel in der Gleichstellungsstelle (Oktober / November 1999)

Im August 1999 teilte die erste Gleichslellungsbeauftragte der evangelischen Landeskirche
in Baden, Frau Maja D. Schellhom, dem Beirat fur die Gleichslellungsbeauftragle mit, dass
sle sich vorzeitig auf eine andere Stelle innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrats be-
worben hatte, Sollle sie diese Stelle erhallen, wirde sie zum 1. Mai 2000 wechsein.
Nachdem im September entschieden war, dass sie auf diese angestrebte Stelle wechseln
wird, sah der Beiral Handlungsbedarf.

Zunachs! war zu fragen, ob eine Wiederbesalzung der Gleichsiellungssteile Gberhaupt sinn-
voll sei, da die Belristung dieser Stelle das Ende der hauptamtlichen Gleichstellungsarbeit
zum 31. Dezember 2000 vorsah. Wie bekannt hatte der Beirat jedoch einen Antrag zur Ver-
langerung der Stelle an die Landessynode gestelit, da — nichl nur aus Belratssicht — die
Gleichstellungsarbeit in einer Phase war, in der das Fortsetzen der Arbeit unbedingt erfor-
derlich schien. Bis zu diesem Zeilpunkt war die Gleichstellungsarbeit in Etappen konzipiert,
sodass Zwischenergebnisse gesichert werden konnten (Frau Schellhorn hat in ihren Tatig-
keitsberichten ausdricklich immer wieder darauf hingewiesen und die Etappenziele mar-
kiert), Dass sambliche Ziele einer Gleichstellungsarbeit innerhalb von finf Jahren erreichl
werden kbnnen hat sich fir alle am Prozess Beteiliglen als nicht moglich herausgestelit,
auch die Annahme, dass nach fanf Jahren die Gleichstellungsarbeit zu einem Selbstidufer
wird, entspricht nicht der RealitaL

Der Belrat hat viel ehrenamlliche Arbeil in das Umsetzen von Gleichstellungszielen Innerhalb
unserer Landeskirche gesteckt (und mit ihm viele andere), fir die Milglieder war es vbllig
widersinnig, das Ermeichte durch den vorzeitigen Abschluss der hauptamtlichen Gleichstel-
lungsstelle in Frage zu stellen.

2. Der Beirat besteht auf Wiedarbesetzung

Der Beirat war sich darum einig darin, die Sielle in jedem Falle wiederbesetzen zu wollen,
ig davon, wie die Landessynode enischeiden wirde, also gegebenenfalls auch fir
die Dauer von Mai bis Dezember 2000.
NatGriich war klar, dass es nahezu unmdglich sein wirde, einc Person von aulen zu finden,
die sich f0r achl Monate fOr diese Tatigkeit zur Verfogung slellt, auch eine Slellenausschrel-
bung kam wegen der Klrze der Zeit dafir nicht in Betracht Es musste aiso intem nach der
Person gesuchl werden, die kompetent die Gleichstellungsstelle zu einem guten Ende fihren
konnte. Die direkt anstehenden weiteren Etappen und Aufgaben lagen relativ klar vor, Er-
gebnissicherung war das eine (z.B. das Patinnen-/Paten-Projekt), konzeptionelle Arbeit das
andere (2.B. die Gestaltung der Gleichstellungsarbeit ohne hauptamtiiche Stelle). Der dritte
Fakior waren die unmillelbar anstehenden Aufgaben (z.B. Projektarbeit, Gleichstellungs-

Konferenz, Grundordnung...).

3. Die Person wird gefunden

Zur Zeit dieser Beratungen befand ich mich gerade in der Siluation des Wiedereinstiegs in
den Beruf nach einer gut siebenjahrigen Familienphase. Ich war stellveriretende Vorsitzende
des Belrals fir die Gleichstellungsbeauftragle und hatte mich In den zurlckliegenden Jahren
sehr stark ehrenamtlich fir die Gleichslellungsarbeit eingesetzt. Der Beirat diskulierie auf-
grund dieser Voraussetzungen die Mdglichkeil, mich als Nachfolgerin von Frau Schellhom zu
benennen. Es fanden daraufhin eingehende Beralungen zwischen Frau Schelihorn und mir
stalt, die zu meiner Bereitschaft fohrten, mich for diese Tatigkelt zur VerfOgung zu stellen.
Der Beirat schiug der Kirchenleitung vor, mich mit der Aufgabe der Glelchstellungsbeauf-
tragten for die verbleibende Zeil der hauplamilichen Gleichstellungsstelle zu betrauen.

4. Die Qualifikation

Dass die Kirchenleitung diesem Vorschlag zugestimmt hat, ist ein Signal mit hoher frauenpo-
litischer Wirkung! Es ist damit anerkannt worden, dass ich die Qualifikation, die fir diese
Aulgabe erforderlich ist, in ehrenamtlicher Titigkeit erworben habe. Ich winschte mir, dass
einerseits viele Frauen dies als Signal verstehen, ihre ehrenamtlichen Tatigkeilen viel starker
zum Ausdruck zu bringen, als Qualifikation z.B. in Bewerbungsverfahren in die Waagschale
zu werfen und sie nicht langer selbst niedrig zu reden und als selbstverst&ndlich darzustel-
len, Andererseits erhoffe ich mir davon auch eine Signalwirkung far alle, die mit Personal-
entwicklung zu tun haben; die Anerkennung von ehrenamtlicher Tatigkeit muss eine noch
viel groBere Rolle bei Einstellungen und Versetzungen spielen (ahnlich, wie auch die erwor-
benen Schiusselqualifikationen in der Familienphase oder in Sorgearbeil Anerkennung fin-
den mussen).

Ich selbst habe schon vor der Einrichtung der Gleichslellungsstelle intensiv an der Thematik
mitgearbeitet, in Zusammenarbeit mit Frau Dr. Freist, dann als Mitglied im Sprecherinnen-
kreis. Als Beiratsmilglied wurde diese Arbeit erst recht fortgefiihrt und intensiviert.

In dieser Zeit habe ich mir fachliche Kompetenz angesignet, zum einen durch Fach-Literatur,
zum anderen durch die konkreten Fragestellungen und Beratungen.

Zudem bin ich seit 1992 Vorsitzende des Landeskonvents der Gemeindediakoninnen und
Gemeindediakone in Baden und habe als soiche Einblicke in kirchliche Strukturen und Ar-
beitsweisen gewonnen und auf dieser Ebene Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der
Kirchenleitung gemacht. Das ist fur meine hauptamtiiche Gleichstellungstatigkeit eine grofle
Hilfe.

5. Das Arbeitszeitmodell

Auch der flexible und pragmatische Umgang mit der zur Verfigung stehenden Arbeilszeit hat
frauenpolitischen Modelicharakter. Es macht natirlich wenig Sinn, fir acht Monate eine Ta-
tigkeit aufzunehmen, die bisherige Berufsbiografie dafir zu unterbrechen, um gleich danach
eine angemessene Anschlusstatigkeit suchen und finden zu missen. ich hatie meine Bereit-
schaft zur Ubemahme der hauptamtichen Gleichstellungsstelle erklart, sowohl, wenn es bei
der bisherigen Befristung bis zum 31. Dezember 2000 bliebe (unter der Bedingung des im
Folgenden beschriebenen Arbeitszeitmodells), als auch unter der Moglichkeil der Verlange-
rung der Stelle um ein weiteres Jahr (dann mdglicherweise mit einer Stellenteilung
FrawMann).

In der Herbsttagung der Landessynode wurde dann wie bekannt einer Verlangerung der
Gleichstellungsstelle nicht zugestimmt.

Mit dieser Entscheidung musste nun ein sinnvolles Arbeitszeitmodell fir die verbleibende
Zeit entwickelt werden. Es war mir sehr wichtig, eine gute Einarbeitungszeit zu haben, die
einen maglichst nahtiosen Ubergang und eine ebensolche Wailerarbeit ermdglichte, Zur
Verfigung stand eine 100%-ige Tatigkeit fir acht Monate. Diese wurde aufgeteilt auf 13 Mo-
nate, die sich noch einmal unterteilte in funf Monate mit einem Deputat von 50 % und acht
Monate mit einem Deputat von 75%. Dieses Modell hat mehrere Vorteile: einmal kommt es
meiner familiaren Siluation zugute (ein volles Deputat ist zurzeit noch zu viel for mich in An-
betracht des Alters meiner Kinder) - auch das ist ein frauenpolitisch nicht unerheblicher As-

" pekt! Andererseits ist mir damit eine Einarbeilungszeit ermdglicht worden, die ich in Zusam-

menarbeit mit Frau Schellhorn gestalten konnte. Nicht zuletzt ist die Erfahrung, mit zwei Per-
sonen Gleichstellungsarbeit zu betreiben, eine sehr positive gewesen. Die Arbeit selbst hat
dadurch noch einmal einen neuen Impuls erhallen. Es war auerdem feststellbar, dass ich
fachlich so infensiv in der Arbeit .drin® war, dass aus der angedachten Einarbeitung viel mehr
eine dulerst kooperative und konstruktive Zusammenarbeit wurde.

Aullerdem wurde Zeit gewonnen, in der ich mich kontinuierich mit der Umschreibung der
Grundordnung der Landeskirche in inklusive Sprache befassen konnte.
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Abschliefend ist zu sagen, dass dieses Arbeitszeitmodell (in diesem Falle frauenfreundlich)
Eexfbel :n:d sowohl fr mich als auch fir die Arbeit als auch far die Organisation eine gute
Osung ist.

6. Dezember 1999 bis April 2000

Am 1. Dezember 1999 habe ich mit einem Depulat von 50% die Arbeit als Gleichstellungs-

beaufiragte aufgenommen, nachdem die Verhandlungen Gber das Ob und Wie dieses Stel-

lenwechsels doch schwierig, zeitaufwendig und auch belastend waren. Das Ergebnis, zu

dem wir gemeinsam mit der Kirchenleitung gekommen sind, ist — wie beschrieben — sehr

pasiliv.

Zwel projeklartige Aufgaben habe ich zunachst Gbernommen:

a) Erstellung einer Informations- und Dokumentationsmappe mit allen wichtigen Be-
schiUssen und Dokumenten der Gleichstellungsarbeit in der badischen Landeskirche

b) Umschreibung der Grundordnung in inklusive (geschlechtergerechte) Sprache

Far die weitere Gleichstellungsarbeit in der Landeskirche (ob mit oder chne hauptamtlicher
Gleichstellungsstelle) ist es wichlig, alle Dokumente und Beschlisse zu sammeiln, dle fGr die
Glelchslellungsarbelt relevant sind. Sie dokumentleren einerseits den Standard des Erreich-
len, andererseits ist schnell ein Sachverhalt oder eine bestimmte Frageslellung herauszufin-
den, da diese Mappe mit einem Stichwortverzeichnis versehen werden wird. Einerseils bietet
die Mappe seine chronologische Ubersicht der Gleichstellungsarbeil, zum anderen ist ein
thematischer Umgang damit moglich. Die Mappe wird so gestaltet, dass sie jederzeit aktuali-
sierbar ist. Sie soll in allen Dekanaten, wenn nicht sogar in allen Plarramtern vorliegen, sie
soli allen kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern standig zuganglich sein, sie wird
Dienstslellenleitungen genauso zur Verfigung stehen wie am Thema Interessierten.

Die Vorarbeilen zur Erstellung dieser Mappe sind abgeschlossen, die Sammilung der ange-
sprochenen Dokumente sowie die Erstellung des Slichwortverzeichnisses wird noch einige
Zeit i:d Anspruch nehmen. Es ist davon auszugehen, dass die Mappe zum Ende dieses Jah-
res vorliegt.

Die Umformulierung der Grundordnung In inklusive Sprache wurde konseguenterweise vom
Rechisreferat angedacht, nachdem auch das Pfarrdiensigesetz eine neue inklusive Form
erhallen hatte. In der Zusammenarbeil zwischen Rechisreferat, der Gleichstellungsbeauf-
traglen und der Vorsitzenden des Beirats wurde 1997 ein Leitfaden fiir inklusive Sprache in
rechtlichen Texlen entwickell, der vom Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates be-
schlossen wurde. Dieser Leitfaden war die Grundiage fiir einen ersten Entwurf der Grund-
ordnung in inklusiver Sprache, den ich nach Rlcksprache mit der Arbeitsgruppe Anderung
der Grundordnung® der Frahjahrstagung der Landessynode vorlegen konnte, Mitglieder der
Arbeitsgruppe sind Herr Oberkirchenrat Dr. Winter, Frau Kirchenrechtsdireklorin Dorenbe-
cher, Herr Kicchenverwaltungsrat Binkele und ich.

Leider wurden dann durch Verfahrensprobleme einige Passagen nichl von mir in einer Weise
umformuliert, die nicht diesem Leitfaden enlsprachen. So lag der Landessynode kein .aus
einem Guss und aus einer Feder" stammender Entwurf vor. Einige dieser und anderer Pas-
sagen wurden denn auch in der Synode heftig krilisiert, es zeigte sich, dass der Gewbh-
nungsprozess an die geschlechlergerechle Sprache schwieriger ist als vermutet. Zum Teil
wurden sehr hohe asthetische Anspriiche an den Text gestelit (was fir juristische Texle zu-
mindest ungewdhnlich ist). Interessanlerweise wurden in der Kritik nur einige einzelne Para-
graphen herausgegriffen, die weit iberwiegende Anzahl der Paragraphen stand nicht in ir-
gendeiner Kritik.

Die Landessynode hat die Grundordnung zur nochmalligen/weiteren Uberarbeitung ins
Rechisreferat zurickgegeben. Dort wurde die Beratung durch das Inslilut fir Deulsche
Sprache in Mannheim in Anspruch genommen. Uber die Ergebnisse dieser Beratung und die
weitere Arbeit wird in Kapitel 7.3 berichlet.

In der ersten Phase meiner Tatigkeit, also von Dezember 1999 bis April 2000 gab es auler-
dem intensive Beratungen mit der Kirchenleitung Uber ein Projekt ,,Personalentwickiung".
In dieses Fachgebiet hatte ich mich sehr gut eingearbeitet, einmal durch die Beratungen mit
Frau Schellhorn und dem Beiral, zum anderen durch verschiedene Fachliteratur, z.B, Chan-
cengleichheit durch Personalpolitik von Gertraude Krell (Hrsg.). Zunachst gab es Missver-
stindnisse in der Begrifflichkeit, unter Personalentwickiung wurde das verstanden, was nun
als Projekt Personalférderung |auft. Ein Projekt Personalentwicklung ist bis jetzt noch nicht
gestariet.

Um auch in der Thematik der von der Landeskirche bevorzugten Form des Projekimanage-
ment bewandert zu sein, nahm ich an einer entsprechenden zweitagigen Schulung durch die
Firma Hirzel, Leder & Partner in Bad Herrenalb teil. Dieses hat sich als sehr hilfreich erwie-
sen, weil sich zeigt, dass die Mitarbeit der Gleichstellungsbeauftragten in verschiedenen lan-
deskirchiichen Projekten erwiinscht und sinnvoll ist. Darliber wird in Kapitel 7.1 genauer be-
richtet.

Einen grofien Komplex bildeten die Beralungen mit dem Beirat Gber die zukOnfige Konzep-
tion der Gleichstellungsarbeit nach Beendigung der hauptamtliche Stelle. Der Beirat war im
Herbst 1999 vom Kollegium beauftragt worden, diese neue Konzeptlon zu entwickein. Ge-
plant wurde eine Fachgruppe Gleichstellung, die die Arbeit fortfihren soll. Der Beirat begab
sich im Februar 2000 in Klausur, um Eckpunkte einer neuen Konzeption festzulegen. Die
Klausurtagung fand unter meiner Leitung in Bad Herrenalb statt. Das Konzept und die Uber-
legungen dazu werden in Kapitel 8. ausfohrlich dargestellt.

Frau Schellhom fuhrte mich des Weiteren in die Qualititszirkel-Arbeit und das Patinnen-
/Paten-Projekt ein. Mit beiden Gruppen fanden verschiedene Veranstaltungen, unter ande-
rem auch Schulungen (bei und mit der Fa. CONTRACT - Unternehmensberatung) statt.

Die Kapitel 7.2 und 7.6 geben Auskunft Gber die inhaltliche Arbeit in diesen Bereichen.

Diese beschriebenen Taligkeitsfelder waren die Schwerpunkte der ersten finf Monate mel-
ner Arbeit als Gleichstellungsbeaufiragte.

Es war schnell feststellbar, dass die anfallende Arbeit sehr viel umfangreicher war, als es ein
50%-Deputat vorgibt. Die Grenze des Machbaren war oft erreicht, manchmal auch Gber-
schritten. Gleichwohl stelle ich fest, dass ich zu diesen ,Grenziiberschreitungen® bereit war
{und nach wie vor bin), weil mir die Gleichstellungsarbeil sehr am Herzen liegt (sonst hatle
ich mich nicht auf diesen voribergehenden Dienstauftrag eingelassen). Ich arbeite gerne fir
die Gleichstellung, weil ich sie fur sehr zukunfisiraichtig und —wichtig fir die Landeskirche
halte - die Glaubwiirdigkeit der Kirche und die Zufriedenheit ihrer Milarbeiterinnen hangen
auch von einer guten Gleichstellungsarbeit ab. In der Arbeit fir die Gleichstellung spiegeln
sich die Hoffnungen vieler Frauen auf Geschlechtergerechtigkeit wider. Fir mich ist diese
Hoffnung gepaart mit einem stark vorhandenen Gestaltungswillen an der zukanftigen Gestall
dieser Landeskirche.

Die Einbindung der Gleichstellungsarbeit ins Referat 1 (Bischofsreferat) ermdglicht a) die
direkle Diskussion mit Entscheidungstragern und b) die konkrete Umsetzung der von Anfang
an gedachten Querschnitisfunktion. So ist die Referatsrunde fiir mich das Forum der Bera-
tung, wo gleichstellungsrelevante Sachverhalle und Vorhaben durchaus auch kontrovers
diskutiert werden kdnnen. In dieser Referatsrunde wurde ich freundlich aufgenommen,
gleichwohl ist es mitunter auffallig, wie aullergewdhnlich meine Rolle als einzige Frau unter
mehreren Mannemn, noch dazu als Fachperson fir Gleichstellungsfragen ist bzw. gesehen
wird. Mehrere Frauen am Referatsrundentisch wiirden einige Diskussionen sicher erleichtern
und die Gleichstellung (explizit und implizit) férdern,

g ebejuy

2L




B Zur Tatigkeit

7. Mai bis September 2000

Far die folgenden Tatigkeitsfelder (7.1 bis 7.7) lege ich diesen Bericht vor, der den Zeitraum
Mai bis September umfassL Die verbleibende Zeit, Oktober bis Dezember 2000, wird In Ka-
pitel C Zur Zukunft angedeutet.

7.1 Projektarbeit

Die Projektarbeit spielt zurzeit im Evangelischen Oberkirchenrat eine grofie Rolle. Hier wird

die Chance ergriffen, mdglichst viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kreativ in die Zukunfis- -

Oberlegungen des Evangelischen Oberkirchenrats, der gesamten Landeskirche mit einzube-
ziehen. Durch die breit angelegte Schulung im Projektmanagement werden sehr viele Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiler auf den gleichen (Sprach-) Stand gebracht. Auch wenn jemand
selbst kein Projekt leitet, so weill sie oder er doch, was es bedeutet, wenn es um die Uber-
nahme eines .Arbeitspaketes® gehl. Sicher wird durch die Projektarbeit bei Projekt-
Verantwortlichen und Projeki-Mitarbeitenden auch eine hdhere Identifikation mit der Organi-
sation erreichL

So, wie die MAV in mehreren verschiedenen Projeklen Ansprechparinerin ist (weil einige
Projekte die von ihr vertretene Mitarbeiterschaft direkt betreffen), so ist auch die Gleichstel-
lungsbeauftragte aufgefordert, in einigen Projekten direkt mitzuarbeiten bzw. fir die Einhal-
tung von Gleichstellungsaspekten Sorge zu tragen und dementsprechend beratend mitzu-
wirken,

So arbeite ich zurzeit direkt mit im Projekt Personaifdrderung im Evangelischen Oberkirchen-
rat und im Projekt Biroservice. AuBerdem war ich Teilnehmerin eines Initialiv-Workshops
zum Thema _PersonalfSrderung in der Landeskirche®, daraus wird vermutlich in absehbarer
Zeil ein Projekt. Zudem wird schon langere Zeit Oberlegl, ein Projekl Personalentwickiung zu
slarten, was aus meiner Sicht groBen Sinn machen wirde, nachdem es mehrere Einzel-
malnahmen der Personalentwicklung (z.B. Orientierungs- bzw. Mitarbeitergesprach, Perso-
nalfdrderung, Rotationskurs fir Beamtinnen und Beamie, Anforderungsprofile und Kriterien
zur Slelienbesetzung, Wege zur Konzenlralion kirchlicher Arbeit..) bereits gibt, die miteinan-
der gekoppelt und durch weilere erganzt einen Gesamtentwurf ergeben kénnien,

Eine Tendenz ist in der Projektarbeit deutlich abzulesen: es sind weitaus mehr Manner in
den Projekten akliv als Frauen. Noch deullicher wird diese Tendenz, wenn zum einen die
Thematik der Projekie betrachtet wird, zum anderen die .Hierarchie® innerhalb der Projekte.
So sind Projekle. in denen es (etwas pauschalisiert ausgedrickt) um Finanzen und Gesetze
geht, fast rein mannlich besetzt, so wie auch diese Themen immer noch Mannerdomanen
sind, Stellen in diesem Bereich sind deutlich hoch bewertet. Das Projekt Buroservice war in
der Initiativphase rein weiblich besetzt (1), was sinnvoll war, weil die Betroffenen Frauen sind.
Mit offizlellem Start des Projektes nimmt der Manneranteil drastisch zu, sodass in der (vor-
laufigen) Besetzung der Teilprojekte und Arbeilspakete eine ausgeglichene Situation ent-
steht: neun Frauen, neun Manner (laut Projekt-Organisationsplan). Das Thema Blro und das
Thema Service sind Frauendomanen, und im selben Zuge sind Bewertungen von Stellen in
diesem Bereich deutlich niedrig.

In der Hierarchie der Projekie zeigl sich ebenso ein deutliches Bild: Bei neun Projekien gibt
es acht Projektieiter, eine Projekleilerin, deutlich mehr Teilprojektleiter als —eiterinnen, in
den Arbeitspaketen nimmt der Frauenantell zwar zu, hinkt aber hinter dem Manneranteil her.
{Siehe dazu Anlage 1)

Diese Tendenzen lassen die Schlussfolgerung zu, dass die gegenwartige Veriellung von
Arbeil und Fuhrung, Entscheidung und Ausfihrung gefestigt wird! Es spiegelt sich die Ver-
teilung von Abteilungs- und Bereichsleitungen im Evangelischen Oberkirchenrat wider.

Die Projektarbeit bate die gute Moglichkeit, diese Tendenzen aufzubrechen. Dazu braucht es
zweierlei: a) die Bereitschaft der Verantwortlichen, (junge) Frauen .ins Boot™ zu holen — auch

und gerade in mannlich besetzter Themalik, und b) die Bereitschaft von Frauen, sich aktiv
am Projekigeschehen zu betsiligen.

Etwas genauer werde ich das nun anhand der beiden Projekie darslellen, in denen ich aktiv
mitarbeile.

Im Projekt Biroservice hat die Projektleiterin den sinnvollen Weg beschritten, die Initiativ-
phase mit den direk! Betroffenen einer Neuausrichtung im Blroservice-Bereich zu gestalten.
Es enistand eine angeregte Zusammenarbeit mil den Sekretarinnen, die sich im Qualitatszir-
kel zusammengeschlossen haben. Da es hier um Veranderungen fur einen typischen Frau-
enberuf geht, war ich als Gleichstellungsbeauftragte schon in der Initialivphase in das Projekt
Involviert.

Von dem Projekt sind umfassende Veranderungen im Blrobereich zu erwarten, das Bestle-
chende daran ist, dass die Betroffenen diese Veranderungen selbst mit erarbeiten. Das er-
hoht die Akzeptanz, erleichtert die Offentlichkeéitsarbeit und verhindert Entscheidungen am
.grinen Tisch®, weil die Betroffenen am besten wissen, wovon und worlber wie zu reden ist.
Der QualitAtszirkel arbeitet auf hohem Niveau bei diesem Projekt mit, die Fach- und Sach-
kompetenz ist damit gewahreistel NatOrich soll und muss die Ebene der Vorgesetzien e-
benfalls in das Projekigeschehen einbezogen werden. Aufgrund dieser Vorgabe ist nun zu
beobachten, dass nach der Initialivphase und seit dem offiziellen Projektstart Manner von
der Projeklieilung beleiligt werden, die sich ersl in dle Thematik einarbeiten missen und die
das Geschehen zum Teil von einem ganz anderen Standpunkt aus betrachten (z.B. aus der
Sicht der Personalverwaliung). Diese Vorgehensweise muss sich in der Praxis des Projekiles
als gut erweisen.

Im Projekt Personalforderung sieht die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden anders aus. Das
Projektteam besteht aus 9 Minnem und 2 Frauen.

Hier ist der Boden fir Gleichstellungsaspekie erst noch zu bereilen. Die meisten Mitarbei-
{enden gehen davon aus, dass Frauen doch ganz selbstverstandlich in gleicher Weise be-
rixcksichtigt werden wie Manner. Erst am konkreten Beispiel wird dann deullich, dass dies
keineswegs so selbstverstandlich ist. So ist gerade in Ist-Analysen und Bedarfsermitiungen
in entsprechenden Fragebbgen immer darauf zu achten, dass Frauen nichl mitlelbar z.B.
durch Fragestellungen diskriminiert werden. In den Planungen der MaBnahmen wird aus der
Erfahrung der Vergangenheil Ober Quoten zu diskutieren sein.

Es erweist sich als sehr sinnvoll, dass die Gleichstellungsbeauftragte in der Projektarbeit
nicht nur anwesend ist, sondem konsiruktlv mitarbeitet und z.B. Arbeitspakete Gbemimmt
und in anderen Teliprojekten und deren Arbeltspaketen beralend mitwirkL

Es ist allerdings feststellbar, dass die Mitarbeit in Projekten sehr zeitaufwendig ist und viel
Kraft bindet Das war noch vor einiger Zeit for die Gleichstellungsstelle nicht absehbar. Die
Projektarbeit ist so quasi ;unbemerkt® zu einem meiner Arbeitsschwerpunkle geworden. Das
ist natirich nicht unproblematisch, da ab 2001 eine Gleichstellungsbeaufiragte fir die Pro-
Jjekte nicht mehr zur Verfogung steht, obwohi dies dringend erforderlich ware. Die Projektar-
beit bietet fir die Gleichstellungsstelie sine gute, eigentlich nicht verzichtbare Mbglichkeit der
Basis- und Bildungs®-Arbeil.

7.2.  Der Qualititszirkel (QZ)

Im Qualitatszirkel haben sich 13 Sekretdrinnen zusammengeschlossen, darunter sind drei
Frauen, die aus verschiedenen Aulenstellen am QZ laillnehmen.

Frau Schellhorn hatte den QZ initiiert und begleitet, nach ihrer Planung sollte der QZ sich in
absehbarer Zeit selbst organisieren und leiten. Dazu hat der QZ fast volizahlig z.B. an einer
Moderationsschulung teilgenommen, die von der Firma Contract (Untemehmensberatung,
Karisruhe) durchgefihrt wurde. Zeilgleich zum Stellenwechsel von Frau Schellhorn wurde
der QZ angefragt, im Projeki Biroservice mitzuarbeilen. Natirlich lag es im grollen Interesse
der Sekretérinnen, diese Chance zu ergreifen und an Veranderungen in ihrem eigenen Ar-
beils- und Verantwortungsbereich konstrukliv mitzuwirken. Damit wurde natirlich auch fOr
den QZ das Projekl zum Arbeilsschwerpunkt, einige Mitglieder wurden direkt in das Initiativ-
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team berufen (sie sind jetzt auch im offiziellen Projekt als Teilprojektleiterinnen bzw. Arbeits-
paketverantwortlliche aktiv), die Rickkopplung an den QZ war aber sowohl von den Projekl-
Aktiven als auch von der Projektieiterin erwlinscht und erwartet. So erarbeitet der gesamte
QZ wichtige Arbeits- und Konzeptionspapiere, die im Projekt verwertet werden,

Der QZ hat aufgrund dieser Tatigkeit um eine Schulung im Projektmanagement gebeten, die
daraufhin intern durchgefihrt wurde.

Die intensive Projektarbeit hat dazu gefihrt, dass die Gleichstellungsbeaufiragle den QZ
weilerhin begleitet, die Vorbereitung und die Moderation der Sitzungen, sowie die Umsel-
zung von Beschlissen erfoigt durch QZ-Mitglieder. Diese Zusammenarbeit ist von beiden
Seilen erwlnscht und sehr fruchtbar. Aus meiner Sicht findet hier die Profilierung eines typi-
schen Frauenberufes stalt, was durchaus Modelicharakter fir andere Berufsgruppen ahnli-
cher Voraussetzungen hal Als logische Konsequenz dieser Profilierung betreibt der QZ nun
auch zunehmend Offentlichkeitsarbeit, es gibt erste Vemetzungen zu Pfarramis- und Deka-
natssekretarinnen, erste Kontakte wurden zu den Kolleginnen im Diakonischen Werk herge-
stelit. Auch auf der Gleichstellungs-Konferenz fand die QZ-Arbeit einen deutlichen und posi-
tiven Niederschlag (siehe dazu Dokumentation der Konferenz).

Die Begleitung des QZ bleibt meines Erachtens wichtig, im Projekt gab es und wird es weiter
Tiefpunkte und Verunsicherungen geben, das liegt ein wenig in der Natur der Sache. Gerade
hier ist Unterstiitzung und Motivierung immer wieder ndtig, abgesehen vom Einbringen von
Gleichstellungsaspekten ins Projekt.

7.3 Die Grundordnung

Wie in Kapitel 6. beschrieben, habe ich bereils einen ersten Entwurf der Grundordnung in
inklusiver Spmche erarbeitel. Aufgrund der Beratungen in der Synode wurde das Rechtsre-
ferat mit einer Uberarbeitung beauftragt. Um die Diskussion zu versachlichen, wurde eine
Expertise des Instituls fir Deutsche Sprache in Mannheim (Frau Prof. U.Hal-Zumkehr) ein-
geholt.

Diese Expertise bestatigt in weiten Teilen den vorgelegten Entwurf und spricht eindeutig da-
for, dass die Grundordnung in geschlechtergerechte Sprache umformuliert werden kann,

ohne dass der juristische Inhalt leidet, ohne dass die Sprachasthetik zu sehr belastet wird,

ohne dass die Verslandlichkeit eingebilt wird.

Ich zitiere einige Kernaussagen der Expertise:

.Eine Grundordnung sofl, dhnlich wie eine Verfassung, aber anders als spezifische Einzeige-
selze, auch das Selbstversidndnis der betreffenden Gemeinschall zum Ausdruck bringen.
Der Stil symbolisiert das Selbstverstindnis. Es kommt folglich darauf an, ob es zum Selbst-
versldndnis dieser Gemeinschait gehdrl, die gewandelte Einstaeliung gegenilber der Gleich-
stellung von Frauen und Mannem in einem ihrer zentralan Texte auch stilistisch zu symboli-
sieren oder nicht. GemaR der Bestimmung von St als Form-Funktions-Inhalts-
Entsprechung muss eine gewandelte Symbolfunktion ...und ein gewandeltes Selbstver-
stdndnis der Gemeinschafl...auch zu einem Wandel auf der Ebene der sprachlichen Form
fohren. Eine gewandelle Einstellung gegeniber zenlralen Fragen kann also nicht mit dem
stilistisch Gewohnten einher gehen. Sprache wird, nicht nur mit Bezug auf das Geschlech-
terverhdltnis, immer wieder zum Ersatzschauplalz fir Konflikte gemachl, die eigentlich auf
einer sachlich-inhalllichen Ebene liegen. ... Wenn sich die Evangelische Landeskirche in
Baden und ihre Synode zu einer die Gleichsleliung der Geschlechler symbolisieranden
Grundordnung entschliefl, ist eine diesem Ziel stilistisch entsprechende Fassung durch in-
klusive Sprache durchaus mdglich, ohne dass die Grundprinzipien Rechtssicherheit / juristi-
sche Prazision und Verstandiichkeit beeintrichtigt werden. Texistellen, an densn das &sthe-
tische Empfinden oder das Sprachgefihl gestdrt zu werden scheinen, sollten zunachst auf
ihre syntaktische Struktur hin dberprift und vereinfachend komigiert werden. Sollten dann

noch stilistische Irmitationen Obrig bimbon sind wohl eher Einstellungen gegeniber dem
Symbol inklusive Sprache” die Ursache.”

Aufgrund dieser AusfGhrungen und elniger konkreler Vorschlage wird der Landessynode im
Herbst eine neue Fassung der Grundordnung in inklusiver Sprache vorgelegt.

7.4  Stellenbesetzung/Stellenbswertung

Am 1. Mai 2000 sind die Richtlinien zur Forderung der Gleichslellung von Frauen und Man-
nem bei Stellenbasetzungen in der Evangelischen Landeskirche in Baden in Kraft gelreten
(siehe GVbl Nr. 9, 26.7.2000). Diese Richlinien regeln das Verfahren der Stellenausschrei-
bungen und -beselzungen innerhalb der badischen Landeskirche. Innerhalb des Evangeli-
schen Oberkirchenrales ist die Gieichstellungsbeauftragte bei den meisten Assessment-
Verfahren im Auswahigremium dabei. Es gibt seilens des Gesamiausschusses der MAV die
Erwartung, dass Ansprechpersonen far Gleichstellungsiragen in den Kirchenbezirken bestelit
werden, die u.a. ebenfalls in Einstellungsverfahren mitwirken.

Nach wie vor stimmt die Beobachtung, dass im gehobenen Dienst mehr Manner als Frauen
eingestelit werden, wahrend Einslellungen in den unteren Gehallsgruppen vorzugsweise an
Frauen gehen. Die Meinung, dass Gleichstellung umgesetzt ist, weil in der Landeskirche viel
mehr Frauen als Manner eingestellt werden, spiegelt natbrich eine vdllig verkirzte Sichtwei-
se wider. Eine zahlenmaBige Analyse allein gibl hier keinen Aufschluss Gber emeichle oder
nicht erreichle Gleichstellung. Wichtiger und aussagekraftiger ist die Analyse der Gehalts-
gruppen, und hierbei manifestiert sich nach wie vor die unausgewogene Verteilung von
Frauen und Mannem in gehobenen — und FOhrungsposilionen gegentber niedrig bewerteten
Taligkeilen,

Dabrrg!il ist noch keine Aussage darliber gemacht, warum dieses Ungleichverhalinis besleht
(siehe dazu auch Kapilel D Zur Sache, 9.).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der Slellenbewerlungskommission im Gasislatus,
also mit beratender Funktion, Frau Schellhom hat zum Abschluss ihrer Tatigkeit in dieser
Kommisslon Empfehlungen formuliert und vorgelegt, denen Diskussionen und Problemana-
lysen in einer Arbeitsgruppe zu Gleichslellungsfragen in der Stellenbewertung vorausgegan-
gen sind. Diese Empfehlungen missen weiterhin thematisiert werden und bedirfen der un-
bedinglen weileren Teilnahme einer .Beauftragten fur Gleichstellungsaspekie in der Stelien-
bewertung” auch nach Beendigung der hauptamilichen Stelle.

7.5  Das Patinnen-/Paten-Projekt (Gleichstellung In den Kirchenbezirken)

Die Gleichslellung in den Kirchenbezirken zu verankem ist ein grofles Anliegen vieler Betei-
ligler. Nicht zuletzt vom Gesamtausschuss der Mitarbeitervertratung in Kirche und Diakonie
in Baden kommt immer wieder die Mahnung, endlich etwas fir die Umsetzung dieses Zieles
zu tun. Dazu ist erstens zu sagen, dass das Patinnen-Projekt (am Ende blieben die Frauen -
die Patinnen - in der Gruppe unler sich, so dass gelrost von einem Palinnen-Projekl gespro-
chen werden kann) ein erster Versuch war, die Gleichstellung in Kirchenbezirke zu ragen,
zweitens steht die Erfahrung im Raum, dass zwar einerseils diese Erwartung da isl, dass
aber andererseits bei den Verantwortlichen in Kirchenbezirken bisher kein oder kein akzu
grolas Interesse an ,Gleichstellungs-Beauftragten® erkennbar war.

Das Patinnen-Projekt kAmpfte schon von Beginn an mit strukturellen Problemen, so wurden
Informationen und Anfragen in Bezirkskirchenraten zum Teil gar nicht weitergeleitet oder
unter ,Verschiedenes® abgehandelt und wieder zu den Akten gelegl. Es wurde bald spirbar,
dass das Interesse am Thema vieleroris nicht vorhanden war. Nur aufgrund persdnlicher

' Aus: Sprachwi haftiiche Expertise zur geplanten Anderung der Grundordnung (GO) der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden, 1.8.20“) Prof. Dr. Ulrike HaB-Zumkehr, Institut for Deutsche Spra-
che, Mannheim, Seilen 6 und 18
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Ansprache und eigener Initialive kamen doch einige Projekte zustande, die zu einem groen
Ttaei;‘ abgeschlossen sind, in einem Fall zur Dauereinrichtung wird, in einem Fall direkt bevor-
stehen.

Folgende Bezirke waren/sind am Patinnen-Projekt beteiligt:

* Alb-Pfinz (Kira Busch-Wagner, Pfarrerin)

Eppingen-Bad Rappenau (Gisela Jungels, Bezirksbeauftragte fir Offentlichkeitsarbeit)
Mllheim (Ute Ruh, Sekretarin)

Neckargemind (Gisela Simon, Kinder- und Jugendiherapeutin)

Pforzhelm-Stadt (2 Projekte) (Karen Kirschenbauer, Kirchenmusikerin mit Team)
Wiesloch (Birgit Kollmann, Bezirksbeauftragte flr Frauenarbeit)

In Alb-Pfinz beschaftigte sich Frau Busch-Wagner im Projekt mit Forlbildungsmainahmen
for (weibliche) Kirchenalteste, eine soiche MaBnahme wurde geplant und an einem halben
Tag durchgefOhrt. Fortsetzung ist vorgesehen.

In Eppingen-Bad Rappenau erforschie Frau Jungels in einer Umfrage unter ehemaligen
Pfarrvikarinnen des Bezirks die Akzeplanz von Gleichstellungsfragen im Bezirk. Daraus wur-
de elne Ausstellung konzipiert, die in einer Pilotgemeinde angeboten werden soll, um dann
waeltere Stationen im Bezirk anzulaufen. Frau Jungels hat fiir das Projekt ain Team von sie-
ben Personen um sich geschartl.

In Millheim hal Frau Ruh mit einer Co-Partnerin (Kollegin) die Vemetzung der Sekretarin-
nen im Kirchenbezirk angestrebt. Dieses Vorhaben liel sich voll umsetzen, der Bedarf war
grol. Aus der ersten Veranstaltung, die sehr gut besucht war, entwickelte sich der Wunsch
nach kontinuierlicher Fortsetzung der Treffen. Themen wurden gesammelt, Methoden der
Treffen diskutiert, insgesamt war der kollegiale Austausch am wichtigsten. Frau Ruh ist sehr
zulrieden mit dem Verlauf des Projekles. Inzwischen hat eine Art Vernetzung mit dem QZ im
Evangelischen Oberkirchenral stattgefunden.

In Neckargemilnd hat Frau Simon eine reprasentalive Umfrage unter weiblichen Kirchenal-
testen durchgefilhrt. Der RUcklauf dieser Umfrage lag mit 50 % unerwartet hoch. Erfragt
wurden Erfahrungen, WOnsche, BedOrfnisse, Voraussetzungen fUr die Arbeit im Al-
testenkreis bzw. Kirchengemeinderatl, sowie die .Bedingungen®, um sich in nichsthdhere
Gremien wihlen zu lassen. Bei dieser Umfrage sind sehr interessante Antworten zu lesen,
die gut verwertbar fir die Kirchenwahlen 2001 sind. Frau Simon hat aus ihrer Umlfrage eine
sehr hochwerlige Plakatserie erstelit {mit Hilfe einer computer-begabten Praktikantinl), die
sie auch anderen Bezirken und der Erwachsenenbildung im Evangelischen Oberkirchenrat
zur Verfigung steilt.

In Pforzheim gibt es zwei Projekie, von Frau Kirschenbauer und einem Team initilert. Das
eine beschaftigt sich mit dem Angebot von Kinderbetreuung. Dazu ist ein Netz von Betreue-
rinnen aufgebaut worden, das im Wechsel die Kinder der Frauen (und Ma3nner) betreut, die
sich in Gremien engagieren. |

Im zweilen Projekt wird ein ,Frauentag™ auf dem Bezirkskirchentag in Pforzheim-Stadt Ende
Oktober geplant. Das Thema fUr verschiedene Workshops und Veranstaltungen ist .Kommu-
nikation®. Dieses Projekt ist noch in der Planungsphase und kann daher noch nicht beurteilt
werden.

In Wiesloch hat sich Frau Kolimann der Leit- und Richtlinien far das Ehrenamt angenom-
men. Zunachst gab es Rollen- und Zustandigkeitsprobleme, die aber konstruktiv ausgeraumt
werden konnten. Gleichslellungsfragen und Hierarchieprobleme Uberschneiden sich hier,
weil viel mehr Frauen als Ehrenamtliche von den Problemen belroffen sind. Das Projekt wur-
de zun&chst vom Bezirk abgekoppelt, Frau Kollmann hat auf der Gleichstellungs-Konferenz
einen Workshop zum Thema angeboten. Daraus sind Empfehlungen hervorgegangen (siehe
dazu Anlage 3). Je nach weiterem Verlauf kann die Thematik wieder in einen Kirchenbezirk
zurOckgefahrt werden, um dort projektartig in einem Pilot umgesetzt zu werden.

Insgesamt zeichnet sich ein Meinungsbild der Projektleiterinnen (Patinnen) ab, nach dem es
bis aul wenige Ausnahmen mithsam war und ist, die Themalik im Kirchenbezirk zu veran-
kern. Der Weg hatte zunachst Lber eine Dekanskonferenz gefihrt, bei der die Gleichstel-
lungsbeauftragte das Anliegen erlautert und um Unterstlitzung gebeten hatte. Dieser Weg
erwies sich als wenig geeignet, denn das Interesse und das Bewusstsein der Verantworlli-
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chen in den Bezirken wurde nur teilweise geweckl. Das Interesse der im jeweiligen Projekt
direkt Angesprochenen (Altesta, Sekretarinnen, Mutter...) war dagegen hoch. Um fur die
Thematik den Boden zu bereiten, ist es aus dieser ersten Erfahrung eher sinnvoll, direkte
Gesprache mit allen Beteiligten zu initileren, das heifit also mit Verantwortlichen in den Be-
zirken, Interessierten vor Ort und Beauftragten fir diese Fragen aus der Fachgruppe Gleich-
stellung (der Gesamtausschuss der MAV hat zu diesem Punk! Forderungen gestellt und sei-
ne Mitarbeit ausdriicklich zugesagt - siehe dazu auch Empfehlungen der Konferenz, Anla-
ge 3). Im Beirat setzt sich inzwischen eher die Auffassung durch, die flachendeckende Ver-
ankerung der Gleichstellung in Kirchenbezirken zurzeit nicht weiterzuverfoigen, obwoh! das
Anliegen vdllig berechligl Isl. Ein Kompromiss bestiinde u.U. darin, zunachsl von den Prala-
turen aus zu denken. Denn natrich isl es wichtig, nicht nur im Evangelischen Oberkirchen-
rat, sondern auch .aullen” Ansprechpersonen z.B. fir sexuellen Missbrauch, Mobbing und
Gleichstellungsfragen (s.o. Siellenbesetzung...) zu haben. Dariber wird in Zukunf in und mit
der Fachgruppe Gleichstellung verstarkt nachgedacht werden missen.

7.6  Dle Gleichstellungs-Konferenz

Am 14./15. Juli fand in Bad Herrenalb die zweite Gleichstellungs-Konferenz der badischen
Landeskirche unter meiner Leitung statl. Urspriinglich war diese Konferenz geplant unter der
Themensteliung der Patinnen-Projekte. Aus aktuellem Anlass haben Frau Schellhom und ich
gemeinsam mil dem Beirat entschieden, dass wir die Konferenz unter die Zukunfisperspekii-
ven der Gleichstellungsarbeit in der badischen Landeskirche stellen. Darin haben die Patin-
nen-Projekte durchaus ihren Platz gefunden, in Form von Ausstellungen und Workshops.
Dem Beiral war es sehr wichtig, das von ihm entwickelte Konzept der Gleichstellungsarbeit
ab 2001 mil einem gréfleren Forum zu diskutieren.

Knapp 40 Personen nahmen an der Konferenz teil. Fiir den Beirat, die Gleichstellungsbeauf-
tragte und die Teinehmerinnen und Teilnehmer war es enttduschend, dass kein Milglied der
Kirchenleitung (Kollegium) bei den Beralungen anwesend war. Herr Landesbischof Fischer
hat mit der Soziologin und Schriftstellerin Or. Herrad Schenk ein einfihrendes Impulsreferat
gehalten. Der Beirat hat ausfuhrich Gber den Stand der Beratungen fir die zukUnflige
Gleichstellungsarbeit berichlet. In Workshops wurden konkrete Themen bearbeitel, daraus
gingen Empfehlungen hervor (siehe Anlagen 2 und 3), die nun an entsprechender Slelle von
mir und anderen weiterverfoigt und weiterbearbeitet werden.

Ich verweise aulerdemn an dieser Stelle auf die Dokumentation der Konferenz, die ich den
Mitgliedern des Kollegiums gleichzeitig mit diesem Bericht voriege.

Am Ende der Konferenz wurde noch einmal intensiv Gber das Beirats-Konzept debattiert, die
Teilnehmenden brachten sehr deutlich zum Ausdruck, dass die Beendigung der hauptamti-
chen Gleichsleliungsslelle im Sinne der anstehenden Arbeit nicht nachvollziehbar ist, diese
Stelle kann nach Auffassung der grolen Mehrheit der Teilnehmenden nicht durch die ge-
plante Fachgruppe kompensiert werden. Als unabdingbar fir die weitere Arbeit erscheint
wenigstens die bestmbgliche strukturelle Ausstattung einer Geschaftsfuhrung der Fachgrup-
pe. Da eine Hauptamtlichkeit nach derzeiliger Beschlusslage ausgeschiossen ist, wurden der
Beirat und die Gleichstellungsbeauftragte in einer Resolution aufgefordert, mit der Kirchen-
lsitung Ober einen Forschungsauftrag zu Gender Mainstreaming ins Gesprach zu kommen
(siehe Anlage 4). Zur Erklarung des Begriffes verweise ich hier auf eine kurze Zusammen-
stellung verschiedener Ausflihrungen in Anlage 5 hin.

Der Beirat, die Gleichstellungsbeauftragte und die Konferenzteilnehmerinnen und -teilneh-
mer erhoffen sich davon ganz neue Impulse fur Geschlechtergerechtigkeit in unserer Lan-
deskirche und damit fur die Gleichstellungsarbeit der Zukunft. Der Forschungsauftrag wird
nicht nur eine wissenschaftliche Analyse liefern, sondern soll mbgliche Konsequenzen auf-
zeigen. Nur mit einer Handlungsverpflichtung der Kirchenleitung zur Umsetzung solcher
Konsequenzen wird der ganze Aufirag allerdings seinen Zweck erflllen (siehe dazu Kapitel
C Zur Zukunft, 8.).
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An dieser Stelle mdchie ich einen dreifachen Dank aussprechen:

Zunachst danke ich Frau Schellhorn, die far mich zur Mentorin geworden ist, ohne
dass wir das so genannt haben. Durch sie habe ich thematisch und strukturell Zugang
zu einem Arbeitsbereich gefunden, der nicht meiner Ausbildung entspricht, mir persdn-
lich aber das Gefahl gibt, zur rechien Zeit am rechten Ort zu sein. Dafir bin ich sehr
dankbar, denn dieser Weg ist fir mich sehr wichtig und hat dazu gefiihrt, dass ich mich
selbst auf neue Weise kennen gelernt habe und nun zwar beruflich in eine ungewisse
Zukunft schaue, dies aber als positiv und spannend empfinde, da ich sicher bin, dass
ich (m)einen Weg finde.

lch wiinsche mir, dass dieses ,Mentoring-Beispiel" Schule macht, dass der Rahmen
von Berufsgruppen aufgebrochen wird, dass Frauen Perspektiven enldecken, von de-
nen sie noch nichts ahnen...

Mein zweiler Dank gilt dem Beirat, der diesen ungewdhnlichen Weg mitgegangen ist
und mich nach Kraften unterstiitzt und gecoacht hat. Ohne diese Unlerstitzung ware
der Weg einsam und ungleich schwieriger.

Ich wiinsche mir, dass viele Frauen so viel Solidaritdt erfahren und auch tatkréflige
Hilfe, wenn sie einen ungewdhnlichen Weg gehen.

Mein dritter Dank gilt dem Referat 1 und hier ganz besonders Frau Witte.

im Referat 1 bin ich freundiich aufgenommen worden und fihle mich integriert, obwohl
das Thema Gleichstellung nicht fir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter einen ho-
hen Stellenwerl hal. Frau Witie hat mir Gber alle Anfangsprobleme hinweggeholfen.
Diese Probleme treffen jede und jeden, die und der neu in den Evangelischen Oberkir-
chenrat kommt. Sie steht mir mit Rat und Tat in allen praklischen und inhaltlichen Fra-
gen zur Seite, sie ist for mich eine wichlige kritisch-solidarische Partnerin, die einen
scharfen Blick fOr die Geschlechiergerechtigkeit hat.

Ich wiinsche mir, dass allen Mitarbeilerinnen und Mitarbeitern, die neu In den Evange-
lischen Oberkirchenrat kommen, solche verl3sslichen Parinerinnen und Pariner zur
Selte stehen.

Allen Genannten und auch den hiler an dieser Stelle Ungenannten, die sich seit
Jahren mit dem Beirat und der Gleichstellungsbeauftragten fir die Geschlech-
tergerechtigkelt in der Evangelischen Landeskirche in Baden einsetzen, sel an
dieser Stelle — kurz vor Ablauf der hauptamtlichen Gleichstellungsarbeit — herz-
lich aedankt!

ANLAGE 1

Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 7 - Controlling

Obersicht: Verantwortliche in den akiuslien Projektsn dar |

Karlsruhe, den 10.08.00

Nr. Projekibereichnung

Projeki- u. Teilproj
Leiter [PL u. TPL]
M F

1 EniGtr, Lofsdtze (in Inktiatvph) | Vicktor
TP1 Events

P2 Verdfient.(m.ext. 1)
TP3 Dokumentation
AP4 Oriertierungsgespr.
TPS Kirchenbild

P8 Arbeitshilfe (m.AbtL.)

§ Personalforderung EOK
1 Verfahren

P2 Fi 1

TP3 Fachspezifisch

TP4 Kommunikstion

Harim +Seit. +Weill.

S0+ Weill. »Wern.+Linz
SOss+Burgst. +

RO+ Linz Déranbecher
Weifler+MAV?  Clotz-Bl.

7

8 Blroservics {in Inititivphasa]
TP1 Technik
Performance (7)
Organisation
TP4 Kommunikatlon
Qualifikation

Wiad. jun.+Krenze Bitier

[10 Rund.Tisch/ Kindergartan
™1 Materialersialiung
Schulung

13 Fusion Petersstit] T8H
™ Raumplanung+Baupianung
TP2 Struktur der Arbeit
TP3 Konftige Rechtsiorm
TP4 Finanzerung/Kalkulation
TPS Obergangsregelungen

Liedtke+Zum,
Wemer mit Versin (RA MOnch)
Wemer Kost (EPS)
Barthel
4

14 Personalwirtschaftssyst.
™ Stelienplan
P2 Uriaut/F ehizeiten
TP Zeiterfassung
TP4 Personalmanagement
TPS Information

5088+Hartm
Nuik +Witimann

Schwan+MAV+RPA
5

16 Novellisrung FAG
TP1 Regelzuweisung
TP2 Bedarfszuweisung
TP3 Erganzungszumwels.
TP4 Gesetzesformulier,

|Rapp+Guthmann Trbitzsch
Guthm+Schiif. +Kohier
ROA+Guthm.  Trplizsch
Werner Loffler

TP1
TP2 Struktur Plarrbesold.
™3 Absenken Geh.-Besl.

18 Finanzderung Gemeindepir.Died
Stellenbeitrag

Haas

PROJENTE MFALS. Tabete!. 7
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Sitzungskultur

Diskussionskultur

.Good-old-boys-network”

Stralegien von Mannern / Strategien von Frauen

Schisselqualifikationen / Familienphase / Sorgearbelt ®

« Berufsbiografien von Frauen

Wenn die Sitzungskultur ergebnisorientiert ist, ist sie natariich nicht frauendiskriminierend,
das wirde sonst bedeulen, dass Frauen nicht ergebnisorientiert arbeilen. Das Gegenteil ist
der Fall, der Weg, zu Ergebnissen zu kommen, ist aber ein anderer (siehe Strategien). Das-
selbe trifft fir die sachliche Erdrterung und fur die menschliche, empathische Zuwendung 2u.
Der Begriff ,sachlich” wird von Frauen anders definiert als von Minnern, die menschliche
und empathische Zuwendung sieht bei Frauen anders aus als bei Mannem. Diese Unter-
schiede sind so lange vbllig unproblematisch, wie sle nicht bewerlet werden. So bald eine
Form ,schlechter” bzw. .besser” als die andere Ist, fAngt gegenseitige Diskriminierung an.
.Frauen sind zu oft nicht bereit, Verantwortung (FGhrungsposition) zu Obemehmen, Frauan
haben Angst vorm Leiten.* Nein, Angst vor dem Lelten haben sie nichl, Angst besteht
hichstens vor dem, wie bisher _Leiten” definiert wird. Ja, Frauen sagen oft bel Anfragen ab.
Das ist bedauverlich, muss aber genau analysiert werden. Betroffene haben berichtet, dass
es zum Teil an der Art der Anfrage lag, an der kurzen Bedenkzeit, an mangeinder Gelegen-
heit, sich intensiv mit anderen darOber zu beraten. Sicher ist noch genauer zu hinterfragen,
wo die Grinde liegen.

Es liegt auf der Hand, dass die Be-forderung von Frauen viel friher ansetzen muss. Hier
wird ein Mentoring-Konzept ein hervorragendes Instrument sein (ich empfehle hierzu die
Ausfohrungen von Frau Schelthom .Mentoring - ein Instrument der Personalentwicklung und
der Frauenfarderung® in der Dokumentation der Gleichsteliungs-Konferenz). Zu hinterfagen
sind auch die gellenden Kriterien, nach denen Frauen (und Manner) in der Landeskirche
eine Flhrungsposition Gbernehmen kdnnen. Aus Glelchstellungssicht sind diese Kriterien
sehr eng gedacht (das heilt, die Kriterien treffen eher auf Manner zu) und fGhren zwangs-
I5ufig zu quantitativ sehr reduzierten Mdglichkeilen: Frauen (natOrich auch Manner) missen
Ober 40 sein und Theologie studiert und mdglichst auch noch Gemeindeerfahrung haben
(was angesichts so mancher weiblicher Berufsbiografie schon schwierig werden kann, statt
dessen kdnnen Frauen haufig Erfahrungen in Familienarbeit und Ehrenamt nachweisen,
siehe dazu ,Schilsselqualifikationen®).

Das Potenzial an Fhrungsqualititen bei unter 40-jahrigen Frauen (und Mannem) auch aus
anderen Berufsgruppen muss erst noch entdeckt werden, was schwer moglich st unter der
Vorgabe der unbefristeten Leitungsamter. NatOrlich kann man niemand im Alter von 35 Jah-
ren auf Lebenszeit berufen, das ist in jeder Hinsicht eine Zumutung. Da Frauen ihre Berufs-
biografie haufig nicht so geradlinig planen (kbnnen) wie Manner (sie mOssen und wollen fle-
xibler for Wechselfalie sein), liegt es auf der Hand, dass die Ubemahme unbelrisleler Lei-
tungsamier nicht sehr verlockend ist (wahrend das f0r die meisten Manner offensichilich kein
Hinderungsgrund ist).

Ahnlich verhall es sich mit der Unteilbarkeit von Fihrungspositionen (wie realistisch die Mog-
lichkeit der Stellenteilung in Dekanaten ist, konnte noch nicht erprobt werden); die Ermogli-
chung von Teilzeit aber ist ein wichliges (und zunehmend aktuell-politisches) Instrument der
Frauenforderung.

Die Ursache fir den geringen Frauenantell in FUhrungspositionen liegt unter diesen Uberle-
gungen also eher bel den Strukturen und weniger bei der Bereitschaft der Frauen.

> In diesen Wochen und Monaten erfoigt die Endredaktion der Leitsitze durch einen
Redaktionsausschuss der eingesetzten Arbeitsgruppe (in der die Gleichstellungsbeauftragte
berufenes Milglied war). Uberlegungen zur Verwendung dieser Salze gewinnen Kontur. Leit-
satze werden verfasst, damit ein Gerst vorhanden ist, an dem die Kirche entlang wandem
kann fur die nachsten Jahre. Leitsatze sind aber auch eine Messlatle, die nach einiger Zeit

LI I I )

! Die Frauengleichstellungsstelle der bayrischen Landeskirche hat den Begriff ,Sorgearbeit* gepréigt
als Oberbegriff fur alle nicht-bezahlte Arbeit in der FOrsorge fir andere Menschen (z.B. Nachbar-
schafishilfe, Telefonseslsorge, Initiativgruppenarbeit mit Flochtlingen...).
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angelegt werden muss, um zu fragen: stimmen die Leitsatze (noch) mit dem Gberein, was wir
glauben, wer wir sind, was wir wollen? Haben wir das erreichl, was wir wollen?

In diesemn Zusammenhang habe ich erfreut zur Kenntnis genommen, dass der .Gleichstel-
lungs-Leitsalz” nun mit grofier Wahrscheinlichkeit unter dem Kapitel .Was wir wollen” stght:
Wir woilen den eingeschiagenen Weg zu einer Kirche, die gleichermalien von Frauen und
Mannem geleitel wird, forisetzen.” So sehr ich mich auch darlber freue, dass dieser Satz
voraussichtlich als Leitsatz aufgenommen wird, es ergeben sich doch daraus einige Fragen:
* Wie passt dieser Leilsalz zur Beendigung der Gleichstellungssielie?

= Wer sorgt wie dafir, dass dieser Leilsalz umgesetzt wird?

» Wie wird wann und durch wen kontrolliert, ob dieser Leitsatz umgesetzt wird?

*  Wer bestimmt, wie der eingeschlagene Weg forigesetzl wird?

Durch die Beendigung der hauptamtlichen Gleichslellungsarbeit legt sich doch der Verdacht
nahe, dass es nun wieder zum grdfiten Teil Minner sein werden, die diese Fragen beant-
worten, die auch das Wie des Weges bestimmen, die das Erreichen oder Nicht-Erreichen der
Ziele kontroliieren, die den Erfolg und die Umsetzung des Leitsatzes definieren.

Indem dieser Satz unter das Kapltel ,Was wir wollen* aufgenommen wird, verpflichtet
er zum Handeln! Es ist sehr schwer nachvollzishbar, dass es gleichzeilig diesen Leilsatz
und keine weilere hauptamtliche Gleichslellungsarbeit gibt. Es wird nichl ganz leicht werden,
dies der fragenden Offentlichkeit zu erklaren.

> Gleichslellung ist eine Haltung! Gleichsiellung wird unterbeweriet und erhalt diesen
unnatlirlichen Sonderstatus, wenn sie reduziert wird auf die Summe einiger EinzelmalBnah-
men, Dieser Sonderstatus wiederum zieht nach sich diese unnallrliche Haltung von Frauen,
in der sie ,von unten® um ein paar Brocken vom Tisch der Herren kiampfen. Ich kann mich
mit dieser unnatirlichen Haltung nicht mehr zufrieden geben. Auch mil der Ansicht .in der
ndchsten Generalion wird das ganz anders aussehen” will ich mich nicht mehr zufrieden ge-
ben, das hal man der Generalion vor mir auch schon gesagt. Und man wird es auch der
nachslen sagen, wenn nicht grundsatziich eine andere Haltung angenommen wird. Fraven
und Manner sind gleichwertige Geschdple Gotles, dieses Bekenntnis ist die Voraussetzung
for diese andere Haltung der Gleichstellung, und die geht dann weit Gber Lippenbekenninis-
se hinaus und manifestiert sich in geschiechlergerechten Handeln und Entscheiden. Erst
wenn diese Haltung zur Selbstverstandlichkeit geworden ist, braucht es keine Gleichstel
lungsbeaufiragle mehr.

Einige Menschen sehen Dinge, wie sie sind,
und fragen:
WARUM?
Ich trdume nie dagewesene Triume
Und frage:
WARUM NICHT? ¢

* George Bemard Shaw
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¢ Die Gleichstellungsarbeit wird neu definiert, aber sie wird .natbrlich* werden, sie wird zur
Sache beider Geschlechter waerden ’
¢ Geschlechtergerechtigkeit wird fassbar, einplanbar und analysierbar
Es wird nun darauf ankommen, einen solchen Auftrag sorgfaltig zu formulieren, geeignete
Kooperalionspartnerinnen oder —partner zu finden und konstruktive Formen der Zusammen-
arbeil zwischen Kirchenleitung und Beirat in dieser Hinsicht zu entwickeln (der eine Strang,
an dem alle ziehen kdnnen, muss gefunden werden).
Die Fachgruppe bekommt dann bei Zustandekommen eines solchen Auftrags eine weitere
Aufgabe, namlich den Auftrag zu begleiten und zu unterstiitzen und vor allen Dingen far die
Umsetzung der Konsequenzen zu sorgen. Hier sieht der Beirat in der Zusammensetzung der
Fachgruppe eine grofle Chance.
Nicht zuletzt ist zu erwahnen, dass der Gender-Aspekt einen groflen (An-) Schub for ein
neues Personalentwicklungskonzept bietel. Personalentwicklung und Gender sind unbedingt
in einem Zusammenhang zu denken, umgekehrt, Personalentwicklung chne Gender kann
aus meiner Sicht heule keinen Sinn mehr machen.

D Zur Sache

9. Einige Gedanken und Uberlegungen zum Schiuss

» .Wo bleiben konkrete Frauenfdrdermallnahmen?” Diese Frage taucht immer wieder
auf, hauptsachiich von Frauen, die noch nichts von Geschlechtergerechtigkeit splren, selten
auch von Mannern, die meinen, die Aufgabe einer Gleichstellungsbeaufiragten bestinde
darin, solche Malinahmen zu entwickeln.

Ich haite nicht viel von Frauenfdrderungl ich kenne keine Frauen, die speziell gefdrdert wer-

den missten. Frauen sind bekanntermallen auf mindestens dem selben Bildungsstand wie

Manner (in Schulen zeigt sich die Tendenz, dass Madchen besser abschneiden als Jungen).

Frauen sind aulerdem durchaus in der Lage, sich fach- und sachkompetent fur ihre Belange

einzusetzen (siehe z.B. QZ). Frauen kdnnen ihre eigene Situation beurteilen, analysieren,

Frauen haben Strategien (andere als Manner), Frauen kdnnen leiten (in anderer Weise als

Manner), in den wenigen Fiihrungspositionen, die thnen zugnglich sind, stellen sie das ge-

nauso unter Beweis wie Manner. Ich sehe keine Veranlassung, Frauen speziell zu férdern.

Ich sehe aber andererseits deutlich die Grenzen und die glasemen Decken (die schon lange

nicht mehr unsichtbar sind), an die Frauven stolen. lch sehe Organisationsformen, die Frau-

en mittelbar diskriminieren, ich sehe Manner, die nur ihre Malistabe von Fihrung, Strategie
und Struktur anlegen.

Ich denke also eher daran, Organisationsfdrderung und auch Mannerfdrderung (im Sinne

von gender) zu betreiben. Und dies verstehe ich in einem konstruktiven Sinn, ich halte gar

nichts von neuen Feindbildern und bin zutiefst Oberzeugt davon, dass Gleichstellung nur von
belden Geschlechtern zu ,machen” ist. Dann allerdings muss sich einiges andern, um zu-
nachst eine gemeinsame Basis zu schaffen:

« EinfGhrung von Quoten (ich verweise hier auf den dritten Tatigkeitsbericht von Frau
Schellhom und ihre Ausfithrungen zum Thema Quolen, Kapitel 5.2, Seite 17 1.)

* Menloring (ich verwelse hier auf die Ergebnisse des Workshops .Mentoring®, siehe Do-
kumentation der Gleichstellungs-Konferenz). In der Frauenbeauftragten-Konferenz der
EKD ist eine Arbeitsgruppe eingerichtet worden, die Handlungsempfehlungen und Mo-
delle zu Menloring entwickell, darauf ist unbedingt zurlickzugreifen

s Gender (ich verweise hier auf meine Ausfihrungen im vorhergehenden Kapitel)

+ Personalentwicklung

Ich zitiere aus einem Gruiwort des Wirtschaftsministers von Baden-Wiarttemberg, Dr. Walter

Dbring:

«In Zeiten strukiureller Verinderungen in den Betrieben stellt sich die Aufgabe, Arbeitsab-

laufe neu zu organisieren, die Arbeitszeit flexibler zu gestalten und das Personal auszubii-

den, um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
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beiter zu erreichen. Wir kbnnen as uns in der heuligen Zeit nicht mehr leisten, das Potenzial
von vislen qualifizierten Frauen brach llegen zu lassen.”*

Mit diesem Grufiwort hat der Wirtschaftsminister einen Wettbewerb gestartel unter dem Titel

Gleiche Chancen for Frauen und M8nner im Betrieb. An diesem Weltbewerb kbnnen Betrie-

be, aber auch Organisationen und Offentiiche Verwallungen teilnehmen, die frauen- und

familienfreundliche Mallnahmen nachweisen kénnen.

Zehn Fragen sind als Bewertungskriterien angegeben:

1. Gehért es zu lhrer Personalpolitik, den Arbeitszeitwinschen Ihrer Beschiftigten, insbe-
sondere zur besseren Versinbarkeil von Femilie und Beruf, soweit wie mdglich nachzu-
kommen?

2. Bieten Sie Ihren Mitarbelterinnen und Mitarbeilern zur besseren Vereinbarkeit von Fami-
fie und Beruf innovative Arbeitsformen an, 2.B. Telearbeit?

3. Besteh! bei Ihnen die Mbglichke#, zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf von
Voll- auf Teilzeitbeschifigung oberzuwechseln, und ?

4. Gibt es bei Ihnen einen Belriebskindergarten? Oder haben Sie auf andere Art lhren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern geholfen, ihr Kinderbetreuungsproblem zu i8sen?

5. Bieten Sie thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern BeurlaubungsmoOglichkeiten zur Kin-

dererziehung oder Pflege von Familienangehdrigen an, die Ober das gesetzlich und tanif-
lich Notwendige hinausgehen?

6. Halten Sie Kontakt zu Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich in der Familien-
phase befinden, insbesondere durch Teilzeit- und Weiterbildungsangebola?

7. Haben Sie auf allen Ebenen Ihres Unternehmens, auch in Fihrungspositionen, einen
aberdurchschnittlichen Anstieg des Fravenanteils?

8. Emsicht Ihr Weiterbildungsangebot Teilzeitbaschéftigte und vollzeitbeschaftigte Frauen?

9. Wie fordem Sie Frauen auf ihrem Berufsweg?

10. Bilden Sie Frauen in sogenannten Jfrauenuntypischen” Berufen aus?

Wenn Sie eine Reihe dieser Fragen mit ja® beantworten kdnnen und darlber hinaus andere
fraven- und familienfreundliche Malinahmen in threm Betrieb durchfihren, dann solflen Sie
an dem Wettbewerb leinehmen.’

Wenn die Landeskirche sich an diesem Katalog messen will, dann bleibt einiges zu n, um
aus der Evangelischen Landeskirche in Baden einen ,frauen- und familienfreundlichen Be-
trieb® zu machen.

{Anmerkung dazu am Rande: ich stefite neulich fest, dass das PC-Programm, mit dem ich im Evangeiischen
Oberkirchenrat arbeite, das Worl ,Nachiolgerin® nicht kennl, es wird konsaquent rot unterkringelt, wahvend das
Wort Nachfolger” keina Schwierigkelten berediet...)

» .Wo sind unsere Leitungsstrukturen denn frauenfeindlich?® fragte Landesbischof
Dr. Fischer auf der Gleichstellungs-Konferanz, und weiter: .Was Ist frauenfeindlich an siner
ergebnisorientierten Sitzungskultur, die Raum fasst fr sachliche Erdrterung ebenso wie fir
menschliche, empathische Zuwendung?” ¢

Als frauenfeindlich wirde ich die Leitungsstrukturen nicht bezeichnen, das wirde vorausset-
zen, dass sich Frauen und Manner in dieser Landeskirche feindlich gegeniiberstehen. Dis-
Kkriminierend sind die Strukiuren for Frauen aber schon. Wir sollten in diesem Zusammen-
hang Uber folgende Punkte ins Gesprach kommen:

» Teilzeit in FOhrungspositionen

s Befristung von Leitungsamtern

* Neue Arbeilszeilmodelle

2 Aus: Fiyer zum Landeswettbewerb 2000 Gleiche Chancen filr Frauen und Manner im Betrieb, veran-
staltat vom Wirlschaftsministerium des Landes Baden-Wrtiemberg, Grulwort Dr. Waller Ddring,
Wirtschaftsminister .

? siehe Fulnote 2

* Statement auf der Gleichsteliungs-Konferenz von Herm Landesbischof Dr. Fischer, Punkt 4. Seile 2 -
siehe Dokumentation

9/l
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7.7  Der Beirat

Im Berichlszeitraum hat der Beiral aullergewBhnlich oft getagt. Zum einen machte dies der
Wechsel in der Gleichstellungsstelle erforderlich, oft musste auf Entscheidungen auch
schnell reagiert werden, zum anderen war der Beirat intensiv mit der Entwickiung der neuen
Konzeption der Gleichsteliungsarbeit beschaftigt. Den Mitgliedern des Beirats wurde ein ho-
hes Mal an Engagement und ein enormer Zeitaufwand abveriangt. Die ErmOdungserschei-
nungen und die teilweise aufkeimende Resignation, die zwischenzeitlich aufiraten, waren
eine logische Konsequenz dieser Belastungen.

Dem Beirat kam es zunehmend wie die .Quadratur des Kreises” vor, die Gleichstellungsar-
beit auf dem erreichten Standard zu halten, zu retten, was zu retten ist unter der Vorgabe
des umgesetzten Beschlusses zur Befristung der Gleichstellungsstelle.

Nach wie vor ist der Beirat der Meinung, dass die Fachgruppenarbeit steht und fallt mit der
guten oder schiechten Ausslattung der Geschaftsfihrung. Fir Kontinuitdt und Aktualitat kann
nur gesorgt werden, wenn jemand verlidsslich dafur sorgt.

Zur Zeit des Erstellens dieses Berichtes finden intensive Beralungen Ober Moglichkeiten und
Grenzen einer GeschaltsfUhrungs”stelle® stall.

Konsens zwischen Beirat und Kollegium besteht inzwischen Uber die Einrichtung einer
Fachgruppe (siehe Anlage 6). Den Entwurd eines Anforderungsprofils fur die Arbeit der Ge-
schaftsfihrung fige ich in Anlage 7 bei. Ebenso besteht Uber das Beiratspapier ,Aufgab
und Ziele der Fachgruppe Gleichslellung” ein Konsens (Anlage 8).

Inzwischen ist der Beirat nun auch Gber den erwahnlen Forschungsauftrag mit Herrn Vicktor
ins Gesprach gekommen. So bald wie mdglich sollen konkrete Vorschidge gemacht und
magliche Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartner genannt werden. Uber die
Finanzierung eines solchen Aufirags wird ebenfalls zurzeit beraten. Im Herbst 2000 sind
erste Ergebnisse dieser Beratungen zu erwarten.

Aus meiner Sicht hat der Beirat ein hohes Mall an Verantwortung fOr die Gleichstellungsar-
beit Gbernommen. Er hat meine Arbeit intensiv begleitet und beraten und hal versucht, unter
wirklich schwierigen Umst4nden das Beste flr die Gleichstellungsarbeit zu erreichen. Dieses
in dem Bewusstsein, dass die Gleichstellungsarbeit unverzichtbarer Teil der gesamten Arbeit
unserer Landeskirche ist. Dem Engagement und dem nicht nur zeitlichen Einsalz ist hohe
Anerkennung zu zollen.

c Zur Zukunft

8. Die Konzeption fiir die zukiinftige Gleichstellungsai beit

Je naher der 31. Dezember 2000 rickt, desto mehr bedauemn viele Beteiligte (Frauen und
Mannerl) am Gleichstellungsprozess das Ende der hauptamtlichen Gleichstellungsstelle.
Dennoch ist der Bairat mit mir gemeinsam bereit, die Chancen der zukinftigen Arbeit in den
Vordergrund zu riicken. Es besteht bei den Betelligten eine groe Bereitschaft, das Beste
aus den Synodenbeschlissen zu machen. Auch wenn wir nicht die Meinung der Mehrheit
der Landessynode teilen, respektieren wir doch selbstverstandlich die demokratisch getrof-
fene Entscheidung. Dass die einzelnen Synodalen sich ihre Entscheidung nicht leicht ge-
macht haben, wurde unverkennbar deutlich in den engagierten Diskussionen.
Unter diesen Umstanden und mit diesen Vorgaben hat der Beirat mit der Gleichstellungsbe-
auftragten in Absprache mit dem Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats eine Kon-
zeption entwickelt, die auf zwei Saulen aufgebaut ist:
Ausgehend von dem .erreichten Standard” wurden Aufgaben und Ziele fur die Gleichslel-
lungsarbeit der nichsten Zeit entwickelt (siehe dazu Anlage 8). Dabei lassen sich funf
Hauptthemen ablesen:

o

12

1) Personalwesen (Anlage 8, Punkte 1 bis 8)

2) Ansprechpersonen (Sexuelie Beldstigung, Mobbing, Kirchenbezirke...}
(Anlage 8, Punkt 9)

3) Inklusive Sprache (Anlage 8, Punkt 10)

4) Laufende Geschiifte (Anlage 8, Punkte 11 bis 15)

5) Aufenvertretung (Anlage 8, Punki 16)

Dieser Thematik wird sich die Fachgruppe annehmen, die als zweite Saule des Konzeptes
Zu bezeichnen isl (siehe Anlage 6).
Die Fachgruppe selzt sich aus einem internen und elnem externen Bereich zusammen. Die
Vertreterinnen und Verireter aus dem Evangelischen Oberkirchenrat werden die Fachgrup-
penarbeit als Teil ihres vorhandenen Deputates leisten, die Vertrelerinnen und der Verireter
aus dem externen Bereich werden die Fachgruppenarbeit ehrenamitlich leisten. Die Sekreta-
falsantelle (zwei Vormittage in der Woche) bleiben der Gleichstellungsarbeit erhalten. Sie
sind im Sekretariat des Leiters von Referat 1 angesiedelt.
Die Frage der Geschaftsfihrung ist noch nicht geklart. Fr die zukOnftige Arbeit ist sie die
zentrale Frage. Je besser die Geschafisfihrung ausgestattet ist (Wochenstunden, Einbin-
dung in den Informationsfluss, Arbeitsplatz...), desto hdherwertig wird die Arbeit, also, je
besser die Arbeit fUr die Fachgruppe vorbereitet werden kann, desto effekliver kann die
Fachgruppe agieren, desto mehr Raum entsteht fir inhaltliche Arbait.
Der Zeilraum, der zunachst veranschlagl wird, ist das Jahr 2001. Fur dieses Haushaltsjahr
stehen die finanzielien Mitte! zur Verfigung, die die Landessynode mit ihnrem Beschluss vom
Herbst 1998 bereitgesielit hat Diese Mittel entsprechen in der Hdhe den Personalkostan
einer hauptamtlichen Gleichstellungsstelle fur ein Jahr, sie sind nur fir Sachkosten zu ver-
wenden. Da Sachkosten in dieser Hohe in der Gleichslellungsarbeit nicht zu erwarten sind,
stellt sich die Frage nach der sinnvollen Verwendung der Gelder. Der Beiral hat die Erfah-
rung gemachl, dass es nach auBen schwer zu vermilteln ist, warum nichl zumindest ein Teil
der Mitlel als Personalkosten fur die Geschaftsfohrungsstelle der Fachgruppe aufzuwenden
sind.
In dieser Situalion entstand die Idee im Beiral, sich der ganz aktuellen Diskussion zu Gen-
der-Fragen ( siche Anlage 5 zur Begriffskldrung) anzuschlielen und eine Art Forschungs-
aufirag in diese Richtung zu vergeben. Die Gleichstellungs-Konferenz hat dieser idee in
Form einer Resolution eindeutig zugestimmt (siehe Anlage 4). Dieser Forschungsauftrag soll
zwei Komponenten beinhalten:
a) eine wissenschaftliche Analyse des Ist-Standes zum Gender-Aspekt in der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden
b) Konsequenzen und Handlungsempfehlungen, die sich aus dieser Analyse ergeben
Ohne eine Handlungsverpflichtung der Kirchenleitung, diese Konsequenzen umzusetzen,
macht das ganze Unlemehmen allerdings keinen Sinnl Es ist dem Beiral darum sehr wichtig,
diesen Forschungsauftrag gemeinsam mit der Kirchenleitung zu vergeben. Wer den Gender-
Aspekt zu seinem ,Hauptstrom™ (Mainstream) macht, der muss es wollen! So einfach sich
das auch anhdrt, die Konsequenzen sind weitreichend. In der Gewerkschaft OTV z.B. haben
diese Aspekie dazu gefiihrt, ein gender-training fUr Fuhrungskrafie zu fordem {Anlage 5).
Der Beirat verspricht sich mehrere Impulse von einem soichen Auftrag -
Die evangelische Landeskirche in Baden kann eine modellhafte Vorreiterrolle in der EKD
iibernehmen, die in anderen Gliedkirchen nichl ohne Wirkung bliebe
+ Fraven werden aus der misslichen Lage befreit, ,von unten® selbst fiir ihre Rechts
kampfen zu missen
Frauen und Manner werden in gleicher Weise in die Analyse einbezogen
Handeln und Entscheiden werden ,von auflen” {neutral) hinterfragt
Gleichstellungsarbeit ist nicht mehr nur Frauensache
Gleichstellungsarbeit wird zum ,Hauptstrom® im kirchlichen Handeln, damit verfiert sie
Ihren .unnal@rlichen™ Sonderstatus
.Danach® wird klar sein, wo die Landskirche steht und wie es weitergeht
+ Frauen haben ein Recht auf den Gender-Aspekt (Manner auch, aber das war schon-im-
mer klar)

* & > >
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Evangelischer Oberkirchenrat

Referat 7 - Controlling
[Summe 8 Projekie wie oben: Personen Anz. Nennungen
M F M
Projektleilung Vicktar Burdinsk : 1
Weiller
Schwan
Rupp
Rapp
Haas
Gemer-W.
I 7 1
Teilprojekileitung Vicklon Reisner
Seiter Bitter
U.Fischer Bulling

Harimann Wiederstein
V\.fm Burdinski

-k b b b o

-t NSk NN NN [ s a

Linz Sick 1
‘Weiller Groten
Shins
Schaler-Nels.
Rupp
Walter
Rapp
Haas
Jacobs
Schiechtend.
Gemer-W.
Zumkehr
z 7 |
usblzlich AP-Verantworl. |Schnabel Kleinbub 1 1
Kegler Dorenbecher 1 1
Burgsiahler Clotz-Bl. 1 1
ROdt Nulhern 2 1
Hurs! Wiltmann 1 1
Wiedersl. Trolzsch 1 2
Krenzel LoMer 1 1
Rollin (DW) Barthel (Kolimar) 1 2|
Khler Kost (EPS) 1 1
jGuihmann 2
Winles 1
I 1 1|

-lefsdtza  nichimil den Instrumentan des PM geplant
- Struldurrelorm Kirchenbezirke nichi mil den Instrumenten des PM geplant /2.Z. I.e.L. Gremiendiskussion

- FOhren durch Zielvereinbarung in Initistivphase, Projekiorgan plan liegt nichl vor
= Landeskirchliches Iniranet in Initistivphase, Projekiorganisationsplan llegl nicht vor

Karlsruhe, den 10.08.00

ANLAGE 2

Gleichstellungs-Konferenz am 14./15. Juli in Bad Herrenalb

Folgende Workshops wurden auf der Gleichstellungs-Konferenz angeboten:

L]

WS 1: Leit- und Richtlinien fiir das Ehrenamt

Es geht um Konkretisierung und gegebenentalis Modifizierung der Leit- und Richtlinien.
Es werden M&glichkeiten der Umsetzung und Anwendung erarbeitet, Strukturen und
Entscheidungswege besprochen.

WS 2: Vernetzung von Berufsgruppen im Kirchenbezirk

(Verantwortlich: Frau Ruh/Frau Bulling)
Ausgehend von einer exemplarischen Vemetzung von Pfaramtssekretdrinnen in einem

Kirchenbezirk, werden Moglichkeiten und Chancen auch fiir andere Berufsgruppen
Oberlegt. Es wird die Qualititszirkelarbeit (im EOK) vorgestell, um Formen der
Zusammenarbeit verschiedener Berufsgruppen anschaulich zu machen.

WS 3: Frauen in Altestenkreisen und weiterfilhrenden Gremien |
n lich: Frau Simon

Es wird eine Erhebung und Befragung zur Motivation von weiblichen Kirchenaitesten
vorgestellt. Im Hinblick auf die Kirchenwahlen 2001 soll iberlegt werden, wie Frauen
motiviert werden kdnnen, sich auch in weiterflhrenden Gremien (Bezirkssynode,
Landessynode...) und Ausschiisse (Kirchengemeinderat...) wihlen zu lassen und sich
dort zu engagieren-

WS 4: Frauen in Altestenkreisen und weiterfihrenden Gremien Il
(Verantwortlich; Frau Busch-VWagner)

Was ist wichtig fur Frauen, was kann sie motivieren...?!

Es kdnnte z.B. eine FortbildungsmaBnahme fir Frauen in Gremienarbeit exemplarisch
entworfen werden. Dieser WS steht im Zusammenhang mit WS 3; auch hier kdnnte sich
eine Grundlage fir die Kirchenwahlen 2001 ergeben, die méglicherweise vom Amt far
Ofentlichkeitsarbeit aufgegriffen wird.

WS 5: Mentoring
{Verantwortlich: Frau Schellhom/Herr Viogel)

Sinn und Zweck eines Mentoring-Systems fir unsere Landeskirche wird diskutiert,
Mdglichkeiten eines solchen Systems werden erarbeitet, konkrete Schritte und Wege
werden angedacht und vorbereitet. Dabei spielen Themen wie Personalentwicklung,
Frauen in FGhrungspositionen u.4. eine wichtige Rolle.

Die Ergebnisse dieses WS werden eine wichtige Grundlage fiir die Fachgruppe
Gleichstellung sein.

Spontan entstanden auf der Konferenz zwei weitere Workshops:

WS 6: Betrachtung von Fallbeispielen

(Verantwortlich; Frau Loos)
Es sollte nach Auffassung der Initiatorin darum gehen, Falle des Misslingens und

Scheiterns (in weiblichen Biografien) genauer zu betrachten mit dem Ziel, eine Anlauf-
und Dokumentationsstelle fur solche Fille einzurichten.

WS 7: Mentoring in verschieden nsphasen

(Verantwortlich: Frau Lindau)

Mentoring ist nach Auffassung der Initiatorin nicht nur fir Berufsanfangerinnen sinnvoll,
sondem kann in verschiedenen Lebensphasan eine Rolle spielen. Die Ergebnisse dieses
WS sollen u.U. mit WS 5 verbunden werden.

g ebejuy
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ANLAGE 3

EMPFEHLUNGEN DER GLEICHSTELLUNGS-KONFERENZ

Am Ende der Konferenz hatten die Workshops die M&glichkeit, ein Thema von der
Konferenz abstimmen zu lassen, um es weiter auf den Weg zu bringen.

Wichtig: es wurde keine zahlenmiRige Erfassung der Ergebnisse vorgesehen, son-
dern es wurden Melnungsbllder erhobenl!

Die Ergebnisse der nachfolgend genannten Workshops erhielten ein positives Mel-
nungsbild, daraus wurden dlese Empfehlungen formuliart:

» Workshop 1: Lelt- und Richtlinien zum Ehrenamt

Die Leit- und Richtlinien zum Ehrenamt sollen auf einer der nachsten Dekanskonferenzen
thematisiert werden. Dabei sollen die Ergebnisse des Workshops eingebracht werden. Es
soll diskutiert werden, wie und ob diese Richtlinien ergénzt werden kdnnen (z.B. sollen nach
Willen des Workshops .organisatorische Strukturhilfen® mit aufgenommen werden).

Frau Kollmann ist bereit, auf der Dekanskonferenz dazu Stellung zu nehmen.

» Workshop 2: Vernetzung (Herr Killer / Gesamtausschuss der MAV)

Noch in diesem Jahr (so lange es eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte gibt) sollen
ehrenamtliche Gleichsiellungsbeauftragte in den Kirchenbezirken verankert werden, bzw.
Vorbereitungen dazu getroffen werden.

> Workshop 3/4: Kirchenilteste

Die Vorarbeiten (Umfrage Simon / Plakatserie) und Ergebnisse dieses Workshops sollen in
die Kampagne zur Kirchenwahl 2001 eingebracht werden und der betreffenden Stelle in der
Erwachsenenbildung zuganglich gemachl werden. (Initiatorinnen: Frau Simon, Neckarge-
mind; Frau Busch-Wagner, Ettlingen)

Es sollen BemGhungen in Gang gesetzt werden, die dafir sorgen, dass in die Ausbildung
von TT)'leologinnen und Theologen das Thema .Konfliktberatung® aufgenommen wird. (FEA-
Kurse|

» Workshop 5: Mentoring

In der Landeskirche soll ein Mentoring-System (Nachwuchskrafte for FOhrungspositionen)
entwickelt werden. Die Beratungen und Ergebnisse einer Arbeitsgruppe .Mentoring” der
Frauenreferate auf EKD-Ebene werden in die Planungen einbezogen. Mit der Kirchenleitung
kommen dariiber ins Gesprach: Frau Andritschky (Referat 2), Frau Labsch (Referat 5), Frau
Schmidl-Dreher (Landessynode).

Die Ergebnisse des Workshops von Frau Lindau werden méglicherweise in diese Beratun-
gen einbezogen (Mentoring in verschiedenen Lebensphasen)

» Workshop Loos/Binder: Betrachtung von Fallbelspielen

Im Rahmen der Dekade zur Uberwindung von Gewalt soll in Kooperation mit anderen Initiati-
ven und Gruppen eine Tagung stattfinden, bei der die Einrichtung einer .Dokumentations-
und Anlaufstelle fOr Falle des Misslingens® (weibliche Berufsbiografien...) initiiert wird.
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Gleichstellungs-Konferenz

am 14,15, Juli 2000 Bad Hemenalb, 15. Juli 2000

An das Kollegium
des Evangelischen Oberkirchenrats
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Kople: Frau Prasidentin Margit Fleckenstein

Gleichstellung in der badischen Landeskirche ab 2001
Sehr geehrte Damen und Herren im Kollegium,

auf der Gleichstellungs-Konferenz am 14./45.7.2000 in Bad Herrenalb haben wir uns Ober
den erreichten Stand in der Gleichslellungsarbeit unserer Landeskirche informiert und Ober
Zukunfisaussichlen diskutierl.

Wir bedauem sehr, dass die Stelle der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauflraglen ab
1.1.2001 entfal. Die Arbeit der letzien Jahre hat den Boden bereitet fOr neue Wege und
neuve Chancen, die jetzt mit einer Gleichstellungsbeauftraglen umgesetzi werden konnten.
Gleichwohl haben wir zur Kenntnis genommen, dass auch thnen daran liegt, die Gleichslel-
lungsarbeit - wenn auch mit anderer Grundiage und Voraussetzung — weiterzufOhren. Mit
Interesse haben wir die Uberlegungen f0r eine Fachgruppe aufgenommen.

Die Teilnehmenden der Konferenz unterstOtzen den vorliegenden Entwurf zur Fachgruppe
Gleichsteliung zur FortfGhrung der Gleichstellungsarbeit. In der konzipierten Verbindung von
Fachgruppe und hauptamtiicher Geschaftsfohrung wiirde die Konferenz eine realistische
Chance zum Erhalt und zur Weilerentwickiung der Gleichstellungsarbeit sehen.

Wir wissen, dass die Verbindung zwischen Fachgruppe und hauptamtlicher GeschaftsfOh-
rung vor dem Hintergrund des Beschlusses der Landessynode vom Herbst 1999 schwer o-
der gar nicht zu realisieren ist.

Derum ist es der Wille der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz, dass die Gleich-
stellungsbeauftragte mit dem Beirat und einem Mitglied des Kollegiums einen Forschungs-
aufirag zum Gender-Mainstreaming vorbereitet und der Fachgruppe zur Entscheidung und
zur weiteren Begleitung vorlegl.

Wir halten dies fOr einen gewinnbringenderen Weg und haben darum den Beirat der Gleich-
stellungsbeauftragten und die Gleichstellungsbeauftragte aufgefordert, mit Ihnen Ober diese
Maglichkeit so schnell wie moglich ins Gesprach zu kommen.

For hre BemOhungen f0r die Gleichstellungsarbeit danken wir Ihnen und sind gespannt, von
thnen zu horen und Ober die Ergebnisse der neuen Uberlegungen informiert zu werden.

Mit freundlichen GriiBen

o8t
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ANLAGE 5

Gender studies — Gender Mainstreaming — Einige Informationen und Thesen

Gender Mainstreaming, dieses Sich-Bewusst-machen, wie Handeln sich auf Manner, wie auf
Frauen auswirkt, ob es Gleichsiellung befdrdert, daran lag den Delegierten so sehr, dass sie
Gender-Training fiir die gewerkschaftlichen Flhrungspositionen, fiir Mitglieder von Ver-
handlungskommissionen fordem, dass sie Gender-Beauftragte in allen Vorstandssekreatari-
aten beim Hauptvorstand sehen wollen, Das Mit-Denken des Gender-Aspektes, vor allem
das Verwirklichen der Erkenntnisse, sei derzeit der beste Impuls, sich dem Ziel Geschlech-
terdemokratie zu ndhem.

Wie wird Gender-Mainstreaming wirksam? _Meanschen in Leitungsfunktionen missen sich fir
Gender Mainstreaming entscheiden”... Es masse in Anforderungsprofilen der Beschaftigten
verankert sein. Methoden seien zu entwickeln, damit Gender Mainstreaming systematisch
angewandt werde. Und, wichtig, Controlling.

(Aus: das otv Magazin Nr. &/7, Juni/Juli 2000, S. 11, Bundesfrauenkonferenz der Gewerkschaft OTV
im Mai 2000)

In den vergangenen dreilig Jahren haben sich Normen und Verhaltensstile der Geschiechier
so schnell verandert wie nie zuvor. die Selbstdarstellung von Frauen und Mannem hat eine
vorher nicht gesehene Vielfalt gewonnen. Auch darin driicken sich gréBere Spielrdume aus.
Individuelle Freiheiten der Person, Reichtum an Erfahrungen und Freude an der Eigenbe-
stimmung. Aber hat sich damit das struklurelle HerrschaftsgefOge von Mannem zu Frauen
grundsatziich verandert? Wie staht es um die geschlechtshierarchische Arbeitsteilung in der
Familie und im Erwerbsieben? Ist die Gewalt gegen Frauen zurickgegangen? Wie parita-
tisch ist die Erwerbsbetelligung usw.? Antworten lassen sich summarisch zusammenfassen
in: Die Grundstruktur des unbalancierten Geschlechterverhaitnisses ist nicht aufgebrochen,
sie kann jedoch in Frage gestelit werden, und Ansiitze zur Verbesserung sind erkennbar.

(Aus: Prof. Dr. Doris Janshen, Universitat Gesamthochschule Essen, Was ist Frauenforschung?, in:
FrauenAKTIV in Baden-Wiirttemberg Nr. 82000, S. 4)

Mit den Mitteln des Genderansatzes sollen die Rollenzuweisungen an Frauen und Manner,
die fir Manner und Frauen unterschiedlich ausgespragten Normen und Werte und die
Geschlechterassymmetrie ... analysiert werden, um die Position von Frauen zu starken und
Manner far die Notwendigkeit von Verdnderungen zu sensibilisieren. ...

Im politischen Bereich sollen durch gender mainstreaming geschlechtsbezogene Fragestel-
lungen in den _Hauptstrom" aller Politikbereiche eingebracht werden. Auf diese Weise soll
die Institutionalisierung und zunehmende Abschottung von Frauen- und Gleichstellungspoli-
tik als Sonderressort und Angelegenheit weniger engagierter Frauen oberwunden werden
und Geschlechtergerechtigkeit in allen Lebensbereichen hergestellt, ein neuer Geschlechter-
vertrag ausgehandelt, Geschlechterdemokratie verwirklicht werden.

Der Begriff der Geschlechterdemokratie ist bezeichnenderweise im Zusammenhang mit der
Antigewaltarbeit Anfang der S0er Jahre in den USA entwickelt worden. Ausgangspunkt war
die Einsicht, dass sich die Unterdrickung von Frauen nur in dem Male dndem kann, als

ANLAGE 5

Manner ihr Dominanzverhalten ablegen und zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit berait
sind. Ziel ist ein von Dominanz und gegenseitiger Abhangigkeit freies Verhaltnis der Ge-
schiechter, das nur in einem dausmden Partizipations- und Reflexionsprozess entstehen
kann (gender training).

Feministinnen begrien einerseits den Genderansatz. Manner massten ebenfalls lemen,
sich als eines von zwei gleichwertigen Geschiechtem zu verstehen, hre Geschlechtsrolle
reflektieren, die damit gegebenen Defizite begreifen und an Veranderungen ihres Selbstver-
standnisses und der geselischaftlichen Strukturen arbeiten. ...

Der Genderansalz miisse jedenfalis mit einer politisch einklagbaren BerGcksichtigung und
Veranderung bestehender Ungleichheiten im Hinblick auf Macht und Ressourcen verbunden
sein. ..

Auch in den Strukturen und Entscheidungen der Kirche sollte es ein institutionalisiertes gen-
der mainstreaming geben, das Manner In die Verantwortung for Geschlechtergerechtigkeit
einbezieht. Aber damit gender trainings gleichberechtigt organisiert und von Manner wie
Frauen besucht werden, damit gender mainstreaming eingefordert und kontroliiert wird, be-
darf es eines organisatorischen Rilckhalts, bedarf es einer starken, sigenstandigen Frauen-
arbeit und starker Frauengleichstellungsstellen.

{Aus: Hildburg Wegener, Geschlechterverhaltnis, Genderansaltz und die Forderung nach einer eigen-
standigen Frauenarbeil, in: EFD-mittellungen 413/Mai 2000, Theorle und Praxis evangelischer Frau-
enarbeit)

20. Juli 2000
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ANLAGE 6

DIE “FACHGRUPPE GLEICHSTELLUNG"

Hinweis: In den rechten Spalten sind den Personen Aufgaben zugeordnel. Diese Listen
sind sowoh! vom Inhalt als auch von der Zuordnung her als voridufige Skizzen zu verste-

hen!

A) Intern (EOK)

Fachgruppen-Anbindung, Leltung

Verbindungsglied zwischen EOK und Fach-

FachfrawFachmann aus Referat 1 gruppe/Vorlagen fur Kollegium
(1 Person) Herr Vicktor
Ansprechpartnerin fiir Bezirksarbeit - Strukturen schaffervaufgreifen
Fachfrau aus der Frauenarbeit (Ref. 3) - Fortbildungen organisieren
{1 Person) Frau Schafer - Projekte betreuen

- Koordination / Rilckkoppelung

- Feminislische Theologie
Ansprechpartnerin fiir Rechtsfragen - Rechtsberatung
FachfrawFachmann aus Referatl 6 - Steflenbewertung
{1 Person) Frau Heidland
Ansprechpartnerinnen fiir Stellenbesetzung -  Stellenbesetzungsverfahren
FachfravervFachmanner - Anforderungsprofile
aus den Referaten 2 und 7
(2 Personen) (Frau Waller und N.N.)
Insgesamt 5§ Personen
B) Extern
Berufsgruppen -  Siehe Aufgaben “FG Gleichstellung”
Fachfrauen/Fachmanner - Begleitung der Sachthemen
(Gemeindediakoninnen/Theologinnen) -  Einbringen neuer Themen
Ehemaliger Beirat
(2 Personen) Frau Clotz-Blankenfeld und N.N.
Ehrenamt - Siehe Aulgaben “FG Gieichstellung”
FachfrawFachmann - Begleitung der Sachthemen
Ehemaliger Beirat - Einbringen neuer Themen

{1 Person) Frau Kollmann

Erwachsenenblidung

Kontakt nach "aulen”

FachfrawFachmann aus einem Kirchenbezirk - Moderalionen

{1 Person) N.N.

Landessynode - Verbindung zur Synode
Fachfraw/Fachmann - Siehe Aufgaben “FG Gleichslelung”
Ehemaliger Beirat - Begleitung der Sachthemen

(1 Person) Frau Heine -  Einbringen neuer Themen
Insgesamt 5 Personen

Eine Person aus dem extemen Bereich iiber- Siehe Anforderungsprofil

nimmi die Geschiftsfiihrung der Fachgruppe.

ANLAGE 7

Anforderungsprofil fiir die Arbeit der Geschiiftsfilhrung
in der Fachgruppe Gleichstellung filr das Jahr 2001 (Entwurf)

Erwartet wird,
dass die Geschafisfuhrung von einer Frau Gbernommen wird.

Diese Person ist in Gleichstellungsfragen bewandert, um einen relaliv nahtiosen Ubergang in
der Gleichstellungsarbeit zu ermdglichen. Sinnvollerweise ist sie seit Beginn der Gleichstel-
lungsarbeit in der badischen Landeskirche an diesem Prozess beteiligt.

Zu ihren Aufgaben gehdren
A Organisation der Fachgruppe / laufende Geschiifte

» Bewirtschaftung der Finanzen

* Organisation der Fachgruppe, inhaltlich und strukturell,
in Absprache mit der Fachgruppenleitung

= Erstellen von Tagesordnungen
in Absprache mit der Fachgruppenieitung

= Umsetzung von Beschilssen

= Bearbeitung der Post

B Zentrale Antaufstelle

= Beratung

C Koordination / Kontakte

* Frauenbeauftraglen-Konferenz der EKD

= Kommunale Frauenbeauftragte

= Beobachtung der .Szene" (Aktualitat der Arbeit erhalten)
D Ubergreifende Aufgaben

Projektarbeit im EOK

Qualitatszirkel

Stellenbewertungskommission
Forschungsauftrag GM (Begleitung stnﬂcturelvorganm!onsdl)

g ebejuy
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ANLAGE 8

AUFGABEN UND ZIELE DER FACHGRUPPE ,,GLEICHSTELLUNG"

ANLAGE 8

10. Sprache

Die FG dringt auf die Einhaltung der bestehenden Be-
schlisse zur Inklusiven Sprache, sorgt fir die weilere Be-
kanntmachung der Beschlisse, wo noch ndtig, und kann
in Einzelfallen Beratung zu speziellen Fragen geben.

11. Handlungsverpflichtung
{Grundordnung)

Die FG erinnert und gemahnt an diese Handlungsver-
pfiichtung und gibt in Fragen des Wie Beratung.

12, Beratung

- Kirchenleitung

- allgemein/alle

* {Bsp. Parkplitze)

— die bezirklichen
Anlaufpersonen

» Die FG wird von der Kirchenleitung bei Gleichstel-
lungsfragen kansultiert.

» Die FG berat bei Anfragen von Einzelpersonen und
'+ Gremlen aus der Landeskirche.

+ Die FG schlagt einzeine befahigte Personen fiir Bera-
tungstatigkeit in den Bezirken vor und klart mit der zu-
stindigen Stelle deren Fortbildungsbedarf.

13. Gender - Erstellen kirch-
licher Verlautbarungen

Die Einhaltung der Leitlinien zum Ersteflen kirchlicher
Verlautbarungen wird durch die FG beobachtet.

14. "Promotion”
dabei: Offentlichkeitsar-
beit

+ Die FG hat das Recht, Ober Referat 1 Vorlagen und
Antrage ins Kollegium und die Landessynode einzu-
bringen.

s Die FG kann initiativ werden zur Befrderung des
Gleichstellungsprozesses.

¢ Inihrem Sachgebiet informiert die FG die kirchen-
Interne und in Absprache mit der Abteilung "Offentiich-
keitsarbeit” die aligemeine Offentlichkeit.

15, Gleichstellungs-
konferenzen
im etwa zweijdhrigen
Turnus

Die FG ist verantwortlich fir die inhaltliche Planung und
Vorbereitung von regelmagig stattfindenden Gleichstel-
lungskonferenzen der badischen LK und wirkt bei ihrer
Durchftihrung mit. Die organisaterische Verantwortung und
Zustandigkeit liegt bei der Ev. Akademie Baden.

— Dienstvereinbarung im
EOK

-— Ansprechpersonen in

den Bezirken

1. Personalentwicklung Ge- | Mindestens ein Mitglied der FG wirkt bei der Erarbeitung
samtkonzept bzw. Weiterentwicklung eines Gesamtkonzepls
"Personalentwicklung”™ mit
2. Stellenbesetzungs- Die fOr die hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte be-
verfahren schlossene Mitwirkung bei Stellenbesstzungsverfahren
wird Obertragen auf eine oder mehrere Personen der FG.
3. Leitungsfunktionen im Die FG dringt auf ein Konzept fir die Durchsetzung des
Ehrenamt Gleichstellungsgedankens bei der Besetzung ehrenamtlich
wahrgenommener Leitungsfunktionen und wirki bei der
Erarbeitung des Konzepts mit.
4. Qualititszirkel Frauen- Ein Mitglied der FG begleitet den bzw. die QZ und ist
berufe hierfGr Ansprechperson.
5. Anforderungsprofile Anforderungsprofile werden zusammen mit Stellungsaus-
schreibungen ver6ffentlicht und entsprechen stets den
Gleichstellungsstandards, die mit der FG zusammen wei-
terentwickelt werden.
6. Stellenbewertung Ein Mitglied der FG wird Mitglied in der Stellenbewertungs-
kommission,
7. Teilzeit und Job-Sharing | Alle Siellen — einschlieBlich der hchsten Leitungsfunktio-
in Fhrungspositionen nen - werden kanftig auch in Stellenteilung angeboten.
Abweichungen sind besonders zu begronden und mit der
Fachgruppe einvernehmlich zu erortem. ’
8. Mentoring-System Ein Mitglied der FG begleitet das zu installierende Mento-
ring-Projekt im Fachaustausch mit der entspr. AG der
Frauenbeaufiragten der EKD
9. Sexuelle Belistigung In Absprache mit der FG und den Pralatinnen und Prilaten

werden Personen benannt und berufen, die auf Kreisebe-
ne - nicht auf Bezirksebene — als Ansprechpersonen zu
Sexueller Belastigung fungieren. Diese Personen missen,
sofern sie nicht bereils Fachkunde zu diesem Thema
hachweisen kbnnen, sich entsprechenden Fortbilkdungen
unierziehen — die in Ansprache mil der Fachgruppe ange-
boten werden.

16. AuBenvertretung und
Vemetzung der LK in
Gleichstellungsfragen

Die FG nimmt die AuBenvertretung und Vernetzung der
Landeskirche in Gleichstelungsfragen wahr, vor allem in
der Konferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftrag-
ten der EKD und gegeniiber dem Land Baden-
Warttemberg.
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Anlage 9 Eingang 9/9

Vorlage des Landeskirchenrats vom 21.09.2000:
Entwurf Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirch-
lichen Gesetzes iiber die Bildung eines Fonds aus
Riicklagemittein der Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Entwurf

Kirchliches Gesetz zur Anderung des kirchlichen Gesetzes
(iber die Bildung eines Fonds aus Riicklagemitteln der Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Vom ... Oktober 2000
Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:
Artlkel 1
Anderung des Gesetzes liber den Gemeinderiicklagefonds

Das kirchliche Gesetz liber die Bildung eines Fonds aus Riicklage-
mittein der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 22. Oktober 1976 (GVBI. S. 146), geéndert
durch kirchliches Gesetz vom 16, April 1991 (GVBI. S. 65), wird wie folgt
gedndert:

1. In der Praambel wird Satz 3 gestrichen.
2. In § 1 Abs. 1 werden ersetzt:

Das Wort .kbnnen® durch das Wort ,sollen® und das Wort Riicklage-
mittel* durch das Wort .Substanzerhaltungsriicklagen®.

3. In§ 1 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
JAndere Riicklagemittel kbnnen ebenfalls eingesetzt werden.”
4, In§ 1 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort freiwillige” gestrichen.
Artikel 2
In-Kraft-Treten
Dieses kirchliche Gesetz tritt mit seiner Verkiindigung in Kraft

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe,den... Oktober 2000

Der Landesbischof

Begriindung:

Der im Jahre 1976 gegriindete Gemeinderlicklagefonds hat sich in Gber
20 Jahren als wichtiges Instrumentarium fiir Kirchengemeinden, die
Geld anlegen méchten und flr solche, die flir BaumaBnahmen Gelder
bendtigen, erfreulich entwickelt. Er genieBt grundsatzlich eine hohe
Akzeptanz bei den Kirchengemeinden und den Kirchenbezirken. Der
Zinssatz (Einlagen- und Ausleihzinssatz) betragt zur Zeit vier vom
Hundert per anno. Dies ist flr kurzfristige Geldanlagen ein (iber dem
Markt liegender und fiir langfristige (10 Jahre) ein mit cirka 1,3% unter
dem Markt liegender Zinssatz. Mit den enger werdenden Finanz-
ressourcen bei den Kirchengemeinden unterliegt nun der Gemeinde-
riicklagefonds zwei Spannungsfeldem:

1. Zum einen falit es den Einlegem immer schwerer, ein Solidaropfer
(geringere Verzinsung) zu bringen und

2. zum anderen féllt es den Ausleihemn immer schwerer, bei Anhebung
des Zinssatzes den Mehraufwand aus Eigenmitteln zu verkraften. Ein
GroBteil der GRF-Darlehen flieSt auch in das Finanzausgleichsgesetz
hinein, so dass diesbeziiglich der Bedarf bei den Vorwegentnahmen
bei der Steuerzuweisung steigt.

Es haben nun schon mehrfach Kirchengemeinden signalisiert, dass sie
sich héhere Ertrdge ihrer Geldanlagen wiinschen, da sie solche dringend
brauchen.

Gelockt durch die duBerst medienwirksam dargesteliten Performance-
Méglichkeiten in den letzten Jahren haben Kirchengemeinden (ber
alternative (zum Teil hiichst spekulative) Anlageméglichkeiten nach-
gefragt und teilweise auch schon einschldgige Beschliisse gefasst, die
in der Regel gemas § 40 der Verwaltungsordnung nicht genehmigungs-
fahig waren.

Nachdem die Einlagen beim Gemeinderilicklagefonds circa das 4-fache
der Ausleihungen im langjahrigen Schnitt betragen, soll den berechtigten
Interessen der Einleger dahingehend entsprochen werden, dass alter-
native Geldanlagen (mit voraussichtlich hbherer Verzinsung als bisher)
ermoglicht werden sollen. Weiterhin im Gemeinderlicklagefonds ver-

bleiben sollen jedoch die aus Substanzerhaltungsriicklagen anlegbaren
Gelder, um nach wie vor den urspriinglich gefassten Gedanken der
gegenseitigen solidarischen Unterstiitzung aufrechtzuerhalten. Es ist zwar
zur Zeit noch nicht bekannt, in welcher Hohe die Kirchengemeinden, die
nach der Substanzerhaltungsverordnung umzuwidmenden Ricklagen
besitzen, so dass - falls dariiber hinaus alle anderen Riicklagen nicht
mehr im Gemeinderlicklagefonds verbleiben - es dem freien Spiel der
Marktkréfte (berlassen bleibt, wie sich der Gemeinderlicklagefonds
kiinftig entwickeln wird. Denkbar ist, dass der Evangelische Ober-
kirchenrat Regelungen vorgibt, wieviel Prozent des Gesamtvermégens
im Gemeinderiicklagefonds angelegt werden sollten, um einen flichen-
deckenden Beitrag zum Solidaritétsfonds zu haben.

Bezliglich der altemativen Geldanlagemdglichkeiten, die tiber den § 40
der Verwaltungsordnung hinaus gehen, ist beabsichtigt, dass die
Landeskirche einen Vermdgensverwaltungs-Fonds mit klar definiertem
minimierten Anlagerisikomanagement (in Anlehnung an das Vermégen
der Versorgungsstiftung) auflegt Den Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirken und auch Verbédnden wird dann die Moglichkeit eingeraumt, zu
diesem Fonds Anteile zu zeichnen. Im Gegensatz zur Anlage beim
Gemeinderlicklagefonds haftet fir diese Vermbgensverwaltung die
Landeskirche nicht fir die einzelnen Einlagen.

Die bisher in der Praambel hervorgehobene Freiwilligkeit stiinde bei
Anderung des Gesetzes im Sinne der Vorlage dem ,sollen” in Héhe
der Substanzerhaltungsriicklage kontrar gegeniber. Daher wird vor-
geschlagen, Satz 3 der Praambel zu streichen. Auch mit dieser Anderung
stiinde es nach wie vor in der Verantwortung jeder einzelnen Kirchen-
gemeinde, den Solidaritdtsgedanken auch in der Praxis weiterhin auf-
recht zu erhalten. Ginge dieser Gedanke wider Erwarten verloren,
kénnte immer noch eine Restriktion dergestalt eingebaut werden, als
nur solche Kirchengemeinden Darlehen erhalten, die die Gelder ihrer
Substanzerhaltungsriicklagen im Gemeinderiicklagefonds angelegt haben.

Neben dem Gemeinderlicklagefondsgesetz ist dann auch zu gegebener
Zeit die hierzu erlassene Verordnung durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat entsprechend zu erganzen.

Synopse
Anderung Gesetz {iber den Gemeinderiicklagefonds

Alte Fassung
Prdambel

Angesichts der stark unterschied-
lichen Finanzkraft der Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke soll
der Einsatz kirchlicher Riicklage-
mittel eine neue Mabglichkeit
gegenseitiger Hilfeleistung schaffen.
Kurz- und langerfristige Einlagen der
Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke in einen Fonds sollen als
zusétzliche zinsglinstige Darlehens-
mittel der verstarkten Férderung von
Bauvorhaben dienen.

Das Prinzip einer so geregelten
gegenseitigen Hilfeleistung setzt
eine uneinschrinkbare Freiwillig-
keit von Einlagen in den Fonds
voraus.

Die Landessynode hat daher das
folgende Gesetz beschlossen:
§1

(1) Zur Forderung zwischen-
gemeindlicher Hilfeleistung
konnen Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke ihre Rick-
lagemittel befristet ganz oder
teilweise nach MaBgabe des
Absatzes 2 zur Mitfinanzierung
von Bau- und Bauinstand-
setzungsvorhaben - sowie
des hierzu erforderlichen
Grundstiickserwerbs — anderer
Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke einsetzen.

Neue Fassung
Prdaambel

Angesichts der stark unterschied-
lichen Finanzkraft der Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke soll
der Einsatz kirchlicher Rlicklage-
mittel eine neue Maoglichkeit
gegenseitiger Hilfeleistung schaffen.
Kurz- und langerfristige Einlagen der
Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke in einen Fonds sollen als
zusétzliche zinsglnstige Darlehens-
mittel der verstédrkten Férderung von
Bauvorhaben dienen.

Die Landessynode hat daher das
folgende Gesetz beschlossen:
§1

(1) Zur Forderung zwischen-
gemeindlicher Hilfeleistung
sollen Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke ihre Substanz-
erhaltungsriicklagen befristet
ganz oder teilweise nach MaB-
gabe des Absatzes 2 zur Mit-
finanzierung von Bau- und Bau-
instandsetzungsvorhaben -
sowie des hierzu erforder-
lichen Grundstiickserwerbs -
anderer Kirchengemeinden
und Kirchenbezitke ein-
setzen. Andere Rlcklage-
mittel kbnnen ebenfalls ein-
gesetzt werden.
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Flir derartige freiwillige
Leistungen wird ein Fonds
gebildet, der zentral verwaltet
wird. Aus dem Fonds werden
zweckgebundene Darlehen
ausschlie@lich an Kirchen-
gemeinden und Kirchen-
bezirke vergeben.

(2) Fr derartige Leistungen wird

ein Fonds gebildet, der
zentral verwaltet wird. Aus
dem Fonds werden zweck-
gebundene Darlehen aus-
schlieBlich an Kirchenge-
meinden und Kirchenbe-
zirke vergeben.

Der Fonds wird von der Evan-
gelisch-Kirchlichen Kapitalien-
verwaltungsanstalt Karlsruhe,
Anstalt des éffentlichen Rechts,
als Sondervermbgen verwaltet

Zum Ausgleich von Schwan-
kungen bei den Einlagen
soll eine Ausgleichsrlicklage
in angemessener Héhe ge-
bildet werden.

Die Evangelische Landes-
kirche in Baden bemimmt
die Gewahrstragerschaft fir
die Leistungen des Fonds.

(Endgliltige Fassung des Gesetzes Ist im GVBL Nr. 14/2000 abgedruckt).
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Eingabe der Pfarrfrauenvertretung der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 25.02.1998 zur Alters-
versorgung

Liebe Frau Fleckenstein,

in der Anlage (ibersende ich Ihnen die von der Delegiertentagung des
Plarfrauendienstes in der EKD am 6. Juni 1996 beschlossene Forde-
rung zur Gerechtigkeit in der Altersversorgung, der sich der Pfarfrauen-
dienst in Baden anschlieft

Bitte geben Sie diese Forderung in geeigneter Weise an die Synode
weiter. Es ist uns sehr wichtig, dass wir nicht eine Sonderbehandlung
fir Ehefrauen von Pfarrem anstreben wollen, sondem unserer Kirche
zutrauen, in wichtigen geselischaftlichen Fragen Uberlegungen in Gang
zu bringen und evil. eine Vorreiterrolle bei der Entwicklung neuer Mog-
lichkeiten zu (lbemehmen.

Ich danke lhnen auch im Namen der anderen Damen des Leitungs-
teams flir das offene und hilfreiche Gespréch am 14, Februar und fir die
Ubersendung der versprochenen Unterlagen.

Fiir Ihre Arbeit wiinsche ich Ihnen Gottes Begleitung, die sich entfaltet in
Freude, Mut und Gelassenheit.

Herzliche GriiBe
gez Elisabeth Scheffel
PS. Ich lege Ihnen auch unsere neu erarbeiteten Richtlinien bei.

Pfarrfrauendienst in der EKD
Delegiertentagung vom 3. Juni bis 6. Juni 1996 in Eisenach
Forderung zur Gerechtigkeit in der Altersversorgung

Wir sehen Kirche in der Pflicht, flir Gerechtigkeit in der Gesellschaft ein-
zutreten und Vordenkerin fir notwendige gesamt geselischaftiiche Ver-
anderungen zu sein.

Wir beobachten, dass generelle volle Erwerbstéatigkeit gesellschaftlich
nicht — mehr — méglich ist Gleichzeitig ist unsere Gesellschaft immer
mehr auf qualifiziete ehrenamtliche Arbeit angewiesen. Schon heute
belegen Untersuchungen, dass das Humanvermégen — durch unbe-
zahlte Arbeit erwirtschaftetes Volksvermégen — das Bruttosozialprodukt
erheblich Ubersteigt.

Im Gegensatz zum Scheidungsrecht wird im Rentenrecht die Familien-
arbeit nicht als gleichwertig flir den Zugewinn in der Ehe behandelt,
denn das wiirde bedeuten, dass beide gleiche Anspriiche an die Ren-
tenversicherung erwirtschaftet hitten.

Das zZt giittige Beamtenrecht sieht aber zB. vor, dass Beamte 75 %
des Gehaltes als Pension erhalten. Im Falle des Todes eines Ehepart-
ners behélt der Pensionsberechtigte diese 75 %, wihrend seiner Witwe
60 % dieser 75 % (= 45 % des ehemaligen Einkommens) zustehen.

Das ist eine Diskriminierung der Frau und ihrer Arbeit in Familie und
Gesellschaft Es widerspricht dem Gleichstellungsparagraphen im

Grundgesetz, wenn Frauen, die Kinder aufziehen und damit die Halfte
des Generationenvertrages erflillen, dafiir im Rentenrecht benachteiligt
werden, zumal eben diese Kinder die Renten erwirtschaften missen.

Diese ungleiche Bewertung von Arbeit muss abgeschafft werden. Wir
fordem daher, dass das jetzt giiitige Rentenrecht dahin gehend ge-
andert wird, dass im Todesfall eines Ehepariners die Bezlige fir Witwen
und Witwer gleich sind, unabhingig davon, wer als Arbeitnehmer an-
gestellt war und wer Familienarbeit geleistet hat

Deshalb ermutigen wir, die Forderung nach gerechter Altersversorgung

fiir verwitwete Ehepartner politisch zu unterstiitzen und in kirchlichen

Strukturen unabhéngig von bisheriger staatlicher Gesetzgebung - z B.
filr Witwen von Pfarrem - schon zu verwirklichen.

Es ist uns wichtig, dass dabei ethische MaBstabe und theologische
Uberlegungen den Vorrang vor finanziellen Erwagungen haben. Kosten-
neutrale Losungen sind maglich!

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 15.03.1999
zum Schreiben der Pfarrfrauenvertretung vom 15.03.1999

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

zum Anliegen der Pfarrfrauenvertretung ,Gerechtigkeit in der Altersver-
sorgung® vom 25.02.1998, das Sie uns am 02.03.1998 (ibersandt hatten,
haben wir am 16.03.1998 Stellung genommen. Dabei wurde darauf hin-
gewiesen, dass eine vom aligemeinen Renten- und Versorgungsrecht
abweichende eigene kirchliche Regelung sehr problematisch erscheint.
Eine grundlegende Veranderung des an den staatlichen Regelungen
orientierten Versorgungssystems in der Landeskirche werfe viele grund-
sétzliche Fragen auf. Sie fihre ua. zu einem dauerhaften Gehaltsabzug
von 3 % bei den Aktivbezligen der Mitarbeiter wegen der erforderlichen
hohen Anschubfinanzierung.

Die bessere Beriicksichtigung der Kindererziehungs- und Familienarbeit
bei der Witwenversorgung stelle ein gesamtgesellschaftliches Problem
dar, das gegebenenfalls in den gréBeren Kontext der staatiichen Gesetz-
gebung eingebracht werden kinne, zumindest im Konsens der Kirchen-
gemeinschaft aufgegriffen werden miisse. Die Landeskirche sei mit einer
eigenen Regelung Uberfordert, zumal in einer Situation, in der die Landes-
synode wegen der wirtschaftlich-finanziellen Notlage in die Gehélter der
Mitarbeiter eingreifen misse.

Der Altestenrat hat beschlossen, das Anliegen der Pfarrfrauenvertretung
an den Evangelischen Oberkirchenrat weiter zu leiten mit der Bitte, um
Vorlage und Vorarbeit flir Beratungen des Themas in der Landessynode.
Diese Vorarbeiten sind zeitaufwendig, weil sie Abstimmungen im eige-
nen Haus, umfangreiche Modellrechnungen etc. erfordemn, aber auch
Kontakte mit anderen Landeskirchen und mit der EKD. Im Jahr 1998
standen fiir das Rechtsreferat die kirchengesetzliche Umsetzung der
umfassenden staatlichen Reform des 6ffentlichen Dienstrechts durch
das Dienstrechtsreformgesetz im Vordergrund und die Umsetzung der
Reform des Versorgungsreformgesetzes 1998, Hinzu kam die Notlagen-
situation mit dem mit der Arbeitsrechtlichen Kommission abzustimmen-
den Notlagenfeststellungsgesetz, die Neugestaltung des Pfarrdienstge-
setzes, Anderungen des KVHG und des Diakoniegesetzes sowie
umfangreiche Uberlegungen zur landeskirchlichen Besoldungsstruktur.
Zeltlich konnte deswegen das Anliegen der Pfarrfrauenvertretung noch
nicht abschlieBend fir eine Beratung in der Landessynode vorbereitet
werden.

Im folgenden sei als Zwischenergebnis zusammenfassend folgendes
festgehalten:

- Das gegenwirtige staatliche Beamtenversorgungsrecht gewéhrt dem
Beamten einen Versorgungsanspruch bis zu 75 % seiner letzten
Beziige. Seine Witwe erhélt 60 % von dieser 75 % igen Versorgung, im
Ergebnis also 45 % der ehemaligen letzten Beziige des Beamten.
Hierin sieht die Pfarrfrauenvertretung eine Diskriminierung der Frau in
ihrer - gleichwertigen — Familien- und Kindererziehungsarbeit. Im
Todesfall miisse die Rente bzw. die Pension fiir beide Partner gleich
hoch sein, unabhéngig davon, wer als Beamter gearbeitet und wer
Familienarbeit geleistet habe. Es gehe hier um ethische MaBstébe
und theologische Uberlegungen, die in der Kirche den Vorgang vor
finanziellen Uberlegungen haben miissten.

Das Anliegen erfordert eine grundlegende Verénderung des bisheri-
gen Versorgungssystems. Angesichts der finanziellen Lage der Lan-
deskirche{n) miisste ein Systemwechsel kostenneutral erfolgen, dh.
die Versorgung miisste sich beim unmittelbar Berechtigten auf unter
75 % vemringem und beim Hinterbliebenen entsprechend erhdhen.
Bel den dafiir erforderlichen umfangreichen Berechnungen miisste
ua. die bekannt hohe Lebenserwartung von Pfamwitwen bedacht
werden. Wegen der notwendigen Anschubfinanzierung missten -
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so Berechnungen der Evangelisch-lutherischen Kirche in Bayem -
von einem lange andauemden Besoldungsabschlag von 3 % bei
den aktiven Pfarrem ausgegangen werden. Ledige Pfarerinnen und
Pfarrer wiéren bei diesem Modell doppelt belastet.

- Das angesprochene Problem stellt sich vor allem fiir Plarrfrauen, die
noch bis zum Ende der 60er Jahre bei der Verheiratung mit einem
Pfarrer eine Berufstatigkeit aufgegeben haben, weil dies von der Kir-
chenleitung erwlinscht war. Die bayerische Landeskirche hat des-
wegen 1987 einen Ausschuss eingesetzt, der die rechtliche und
finanzielle Lage der Pfarrwitwen untersuchen sollte. In diesem
Zusammenhang wurden zum Beispiel auch Einmalzahlungen an
diesen Personenkreis (iberlegt, aber letztlich verworfen. Hauptgrund
war das Argument der Privilegierung eines kleinen Personenkreises
gegeniiber anderen kirchlichen Mitarbeitern oder Gemeindegliedem
in vergleichbarer Lage. 1990 wurde emeut ein Ausschuss gebildet,
der alle innerhalb des geltenden Versorgungssystems méglichen
und aus Kirchensteuermitteln finanzierbaren Modelle Gberpriifte. Er
kam zum Ergebnis, dass eine aus der Kirchenkasse finanzierbare
Lésung des Witwenversorgungsproblems nicht gelinge. Auch ein
spaterer Versuch im Jahr 1994, der ein kostenneutrales Modell mit
Kiirzungen der Aktivbeziige vorsah, kam nicht zum Tragen.

- Im Rahmen der gerade abgeschlossenen staatlichen Versorgungs-
reform durch das Versorgungsreformgesetz 1998 wird eine System-
anderung wie sie die Pfarfrauenvertretung anmahnt, nicht erwogen.
Hintergrund diirfte u.a. die Berufstétigkeit beider Partner sein, die seit
Jahren auch in Pfarrersehen zu beobachten ist Sel ca. 30 Jahren
streben Frauen in der Regel nach der Familienphase wieder eine
berufiiche Tatigkeit an und begriinden damit eigene Rentenanwart-
schaften, die zu gréBerer Unabhéngigkeit von einer Witwenversor-
gung flihren.

- Das Anliegen der Pfanfrauenvertretung ist von daher vor allem ver-
sténdlich fiir den oben erwéhnten Personenkreis élterer Pfanfrauen,
die bis Ende der 60er Jahre auf eine eigene Berufstétigkeit im Blick
auf den Pfarrerberuf ihres Mannes verzichtet haben. Inwieweit hier im
Nachhinein ein Ausgleich moglich ist, erscheint problematisch. Noch
schwieriger — und schon gar nicht als Einzelweg der badischen Lan-
deskirche gangbar - erscheint ein grundsétzlicher Systemwechsel
bei der Pfarrerversorgung. Nicht unerwéhnt bleiben soll schiieBlich,
dass gegebenenfalls fiir Kirchenbeamte, bei denen eine vergleich-
bare Situation des .erzwungenen® Verzichts auf die Berufstatigkeit
der Ehefrau nicht vorliegt, eine abweichende Regelung gelten
misste.

- Kontaktnahmen mit der Evangelischen Landeskirche in Wiirttem-
berg, an die der Pfanfrauendienst der EKD das namliche Anliegen
herangetragen hat, haben ergeben, dass auch von dort ein System-
wechsel bei der Pfarrerversorgung nicht fiir méglich gehalten wird.
Die Empfehlung des Oberkirchenrats lautet, weder Einmalzahlungen
zu leisten noch eine Veranderung des Pfarrerversorgungssystems
vorzunehmen. Recherchen bel der Konferenz der Dienstrechts- und
Besoldungsreferenten der EKD fihrten zum gleichen Ergebnis.

Von daher wire es sinnvoll, wenn die Landessynode (iberlegen wiirde,
ob, in welchem Umfang und auf welche Weise das Anliegen der Pfarr-
frauenvertretung weiter verfolgt werden kann. Die Antwort auf eine
Anfrage an die EKD, in welchen anderen Landeskirchen gegebenenfalls
Uberlegungen im Sinne des Anliegens der Pfarrfrauenvertretung ange-
stellt werden, steht noch aus. Nach Vorliegen des Ergebnisses werden
wir der Landessynode weiter berichten.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

gez Dr. GoBler
Kirchenoberrechtsdirektor

Schrelben des Evangelischen Oberkirchenrats vom 04.02.2000
zum Schrelben der Pfarrfrauenvertretung vom 25.02.1998

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

wir hatten ja zuletzt (vgl. unser Scheiben vom 2704.1999) mitgeteilt, dass
das Anliegen der Pfarnfrauenvertretung auf die Tagesordnung der
Dienstrechtsreferentinnen und -referenten der Gliedkirchen der EKD
gesetzt worden war. Eine Besprechung erfolgte in der Sitzung vom
19.11.1999, zu der mir leider erst jetzt das Protokoll zugegangen ist. Anlie-
gend flige ich zu Ihrer Kenntnisnahme den maBgeblichen Protokollaus-
zug in Kopie bei.

Das Protokoll beschrénkt sich in seiner gewohnt diplomatischen Form
auf eine Wiedergabe der Sachverhaltsproblematik. Daher solite ich

noch hinzufiigen, dass die Konferenz der Dienstrechtsreferentinnen und
-referenten vom 19.11.1999 erkennen lieB, dass nur die Gesellschaft
insgesamt hinsichtlich der Forderung der Pfanfrauenvertretung tatig
werden kann, etwa durch ein staatliches Erziehungsgeld. Regelungs-
moglichkeiten auf der Ebene des Pfarrdienstrechtes oder des Versor-
gungsrechtes wurden in der erwiihnten Konferenz nicht gesehen.

Die Meinungsbildung auf der juristischen Ebene zu dem Anliegen der
Pfarrfrauenvertretung solite m.E. als abgeschlossen betrachtet werden.

Da die Pfanfrauenvertretung unserer Landeskirche sich beil mir vor kurzem
nach dem Sachstand erkundigt hatte und wusste, dass sich die Konferenz
vom 19.11.1999 mit der Angelegenheit befasst haben wiirde, werde ich der
Pfanfrauenvertretung ebenfalls einen Protokollauszug tibersenden.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

gez Dr. Jacobs
Kirchenoberrechtsrat
Anlage: Protokollauszug

TOP6

Petition von Pfarrfrauenvertretungen ,Forderung zur Gerechtigkeit
in der Altersversorgung*

Der Pfarrfrauendienst in Baden hat sich einer von der Delegiertentagung
des Pfarrfrauendienstes in der EKD am 6. Juni 1996 beschlossenen For-
derung zur Gerechtigkeit in der Altersversorgung angeschlossen.
Wesentliche Forderung der Delegiertentagung ist, das jetzt giiltige Ren-
tenrecht dahingehend zu &nderm, dass im Todesfall eines Ehepartners
die Bezlige fir Witwen und Witwer gleich sind, unabhédngig davon, wer
als Arbeitnehmer angestellt war und wer Familienarbeit geleistet hat. Die
Kirchen sollen diese Forderung zur Anderung staatlicher Gesetze poli-
tisch unterstiitzen und fir Pfarrwitwen schon selbst verwirkdichen. Es
wird um Informationen gebeten, wie mit dieser Forderung in den Glied-
kirchen umgegangen wird.

In der Ev-Luth. Kirche in Bayemn sind zwei Gesetzesantrdge zur Unter-
stiitzung dieser Forderung gescheitert. In der Ev. Kirche in Wirttemberg
wurde nach einem Gespréch mit der Kirchenleitung ein Vorschlag fiir
eine kostenneutrale Lisung vorgelegt. Die 1997 geplante Neureglung
des Familienzuschlags des Beamtenrechts sah vor, dass der Familien-
zuschlag der Stufe 1 nicht gezahit wiirde, wenn das Einkommen des
Ehegatten im vorhergehenden Jahr 24000 DM (iberschritten hiitte.
Angedacht war, dem (berlebenden Ehegatten eines Pfarrer oder einer
Pfarrerin auf Antrag den Familienzuschlag der Stufe 1 auszuzahlen. Da
diese Neuregelung des Familienzuschlags nicht weiter verfolgt wurde,
wurde der Vorschlag nicht umgesetzt.

Schrelben der Pfarrfrauenvertretung vom 21,07.2000 zur Forderung
zur Gerechtigkelt in der Altersversorgung

Liebe Frau Fleckenstein,

vielen Dank, dass unser Anliegen in der Herbstsynode aufgegriffen wird.

In der Anlage sende ich Ihnen den Text, mit dem wir unsere Forderung
unterstiitzen méchten.

Ich habe lhnen auch die Forderung von 1996 noch einmal beigelegt
Bitte teilen Sie mir mit, wenn weitere Ergénzungen wichtig waren.

Ich wiinsche Ihnen Gottes Segen flir die bevorstehenden Sommerferien
und fiir Ihr Wirken in Kirche und Gesellschaft

Liebe GriBe vom ganzen Team der Pfanfrauenvertretung

lhre

gez Elisabeth Scheffel

Pfarrfrauenvertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden,
Leitungskreis, Jull 2000

Zur Forderung des Pfarrfrauendienstes In der EKD zu Gerechtigkeit
in der Altersversorgung vom Junl 1996

Das Leitungsteam der Pfamfrauenvertretung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden hat mit Freude zur Kenntnis genommen, dass die
Synode der badischen Landeskirche das oben genannte Thema auf-
greifen und diskutieren wird.

Den Delegierten des Pfarrfrauendienstes in der EKD ging es bei der For-
mulierung der Forderung zur Gerechtigkeit in der Altersversorgung im
Jahr 1996 nicht um die Schaffung eines Privilegs fiir Pfarrfrauen. Viel-




Anlage 10

187

mehr war und ist der Pfanfrauendienst in der EKD ebenso wie die Pfarr-
frauenvertretung in Baden der Meinung, dass dies ein Thema ist, wo Kir-
che ein Zeichen setzen und die gesamt geselischaftliche Entwickiung
beeinflussen kann und soll.

Vor noch nicht einmal 50 Jahren wurden Frauen bei der EheschlieBung
mit einem Pfarrer aufgefordert, ihren Beruf aufzugeben. Heute ist Job-
Sharing und Teilzeitbeschéftigung in jeder Form normal und méglich.
Vollzeit-Erwerbstatigkeit fir alle dagegen ist - jedenfalls bei der derzeiti-
gen wirtschaftlichen Entwicklung = nicht mehr denkbar. Viele Pfarfrauen
wahlen auch heute noch die Lebensform: Ein Partner arbeitet im Voll-
zeit-Erwerb, der andere ist fir Haus und Familie da und bringt sich dar-
(iber hinaus mit ein, wo der berufliche Einsatz des Mannes das zulésst
oder verlangt. Dies tun auch andere Frauen In unserer Gesellschaft -
und sie sind in der gleichen Weise diskriminiert, wie Pfarrfrauen das
erleben. Kirche kdnnte der Motor sein, der hier zu einer Verdnderung
treibt, indem sie — zundchst in ihrem eigenen Bereich — Kormekturen
vomimmt

In unserer Zeit ist es nicht mehr so, dass ein Witwer unbedingt mehr
Unterhaltsgeld braucht als eine Witwe. Im Gegenteil: Haufig fiihrt das
Sterben des Partners fiir Frauen, die nicht oder nur kurze Zeit erwerbsté-
tig waren, zu einer regelrechten Verarmung (Notwendigkeit des Woh-
nungswechsels wegen des hohen Mietanteils am verbleibenden Geld;
Riickzug aus der Umgebung, weil wenig Geld zB. fir kulturelle Ange-
bote bleibt; Einschréankung der Beweglichkeit weil das gewohnte Auto
wegfallen muss; ..). Es bleibt ihnen kaum mehr als 40 % des letzten
Aktiv-Gehalts. Wir meinen, das kann nicht gerecht sein, denn beide
haben bis zum Tod oder zum Ruhestand des einen gemeinsam dafiir
gelebt und gearbeitet, dass die eine Vollzeit-Erwerbsstelle voll ausgefillt
ist. Deshalb miissten Witwer und Witwe nach Meinung des Leitungs-
teams der Pfarfrauenvertretung in Baden ebenso wie der Delegierten-
versammiung des Pfarrfrauendienstes in der EKD die gleiche Hinterblie-
benenversorgung erhalten. Theologische und ethische Uberlegungen
soliten dabei gegeniiber finanziellen Erwégungen im Vordergrund ste-
hen.

Kirche hat noch immer eine wichtige Stimme in unserer Gesellschaft
Sie wird gehort und respektiert. Sie sollte zu einem so wichtigen Thema
nicht schweigen, sondemn eintreten fir gerechte Strukturen und durch
eigene Entwicklungen beweisen, dass diese mdglich sind.

Darum unser Antrag: Das jetzt giiltige Rentenrecht soll dahingehend
gedndert werden, dass im Todesfall eines Ehepartners die Beziige fiir
Witwen und Witwer gleich sind, unabhéngig davon, wer als Arbeitneh-
mer angestelit war und wer Familienarbeit geleistet hat

Pfarrfrauendienst in der EKD
Deleglertentagung vom 3. Juni bis 6. Juni 1996 In Eisenach
Forderung zur Gerechtigkeit In der Altersversorgung

Wir sehen Kirche in der Pllicht, flir Gerechtigkeit in der Gesellschaft ein-
zutreten und Vordenkerin fiir notwendige gesamtgesellschaftliche Ver-
anderungen zu sein.

Wir beobachten, dass generelle volle Erwerbstétigkeit gesellschaftlich
nicht = mehr — mbglich ist. Gleichzeitig ist unsere Gesellschaft immer
mehr auf qualifiziete ehrenamtliche Arbeit angewiesen. Schon heute
belegen Untersuchungen, dass das Humanvermogen — durch unbe-
zahite Arbeit erwirtschaftetes Volksvermbgen — das Bruttosozialprodukt
erheblich {ibersteigt

Im Gegensatz zum Scheidungsrecht wird im Rentenrecht die Familien-
arbeit nicht als gleichwertig fiir den Zugewinn in der Ehe behandelt,
denn das wiirde bedeuten, dass beide gleiche Anspriiche an die Ren-
tenversicherung erwirtschaftet hatten.

Das zZt glitige Beamtenrecht sieht aber zB. vor, dass Beamte 75 %
des Gehaltes als Pension erhalten. Im Falle des Todes eines Ehepart-
ners behalt der Pensionsberechtigte diese 75 %, wihrend seiner Witwe
60 % dieser 75 % (= 45 % des ehemaligen Einkommens) zustehen.

Das ist eine Diskriminierung der Frau und ihrer Arbeit in Familie und
Gesellschaft. Es widerspricht dem Gleichstellungsparagraphen im
Grundgesetz, wenn Frauen, die Kinder aufziehen und damit die Hélfte
des Generationenvertrages erfllen, dafir im Rentenrecht benachteiligt
werden, zumal eben diese Kinder die Renten erwirtschaften missen.

Diese ungleiche Bewertung von Arbeit muss abgeschafft werden. Wir
fordemn daher, dass das jetzt gliltige Rentenrecht dahin gehend gean-
dert wird, dass im Todesfall eines Ehepartners die Beziige fir Witwen
und Witwer gleich sind, unabhéngig davon, wer als Arbeitnehmer ange-
stellt war und wer Familienarbeit geleistet hat

Deshalb ermutigen wir, die Forderung nach gerechter Altersversorgung
flr verwitwete Ehepartner politisch zu unterstitzen und in kirchlichen
Strukluren unabhéngig von bisheriger staatlicher Gesetzgebung - z B.
flir Witwen von Pfarrem — schon zu verwirklichen.

Es ist uns wichtig, dass dabei ethische MaBstibe und theologische
Oberlegungen den Vorrang vor finanziellen Erwagungen haben. Kosten-
neutrale Lésungen sind méglich!

Richtlinien
fiir die Arbeit der Pfarrfrauenvertretung
In der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Pfarrfrauenvertretung in der Evangelischen Landeskirche in Baden
ist die Interessengemeinschaft der Ehefrauen und Witwen aller haupt-
amtlichen ordinierten Pfarrer und Plarrvikare,

Sie ist eine Arbeitsgemeinschaft innerhalb der Evangelischen Landes-
kirche in Baden und zugleich Mitglied des Pfarrfrauendienstes in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD).

1. Zlele und Aufgaben

Die Pfarfrauenvertretung bringt die Situation der Frau des Pfarrers zur
Sprache. Sie will deren Stellung in Kirche und Gesellschaft zeitgerecht
durchdenken und Verstandnis fir unterschiedliche Lebensgestaltung
der Frauen von Pfarremn wecken.

Dies geschieht durch:

- Tagungen und Begegnungsangebote zur geistlichen Orientierung,
zum Austausch von Erfahrungen und Informationen sowie zur Fort-
und Weiterbildung

- Interessenvertretung gegeniiber der Kirchenleitung
~ Kontakte zu kirchlichen und gesellschaftlichen Einrichtungen

- Hilfestellungen fiir Frauen in Krisenzeiten, Trennungs- und Schei-
dungssituationen

2. Innere Struktur

Die Frauen von Pfarrem in den einzelnen Kirchenbezirken halten in
unterschiedlicher Form Kontakt untereinander. In der Regel gibt es
2 Bezirksvertreterinnen als Ansprechpartnerinnen der Plarfrauenvertre-
tung. Diese organisieren regionale Pfarfrauenarbeit und wiéhlen das
landeskirchliche Leitungsteam.

Das Leitungsteam aus 8 gewihlten Frauen ist fiir 6 Jahre verantwortlich
fiir die Arbeit auf landeskirchlicher Ebene. Es bestimmt eine Sprecherin
oder Vorsitzende und entsendet jahrlich zwei Teammitglieder zur Dele-
giertentagung des Pfanfrauendienstes in der EKD.

Eine Frau aus dem Leitungsteam arbeitet in der ,Selbsthilfegruppe fiir
getrenntlebende, geschiedene oder mit Problemen belastete Frauen
von Pfarem® (SHG) mit, die aus der Notwendigkeit der Begleitung
betroffener Frauen entstanden und weitgehend selbstandig ist.

3. Wahl des landeskirchlichen Leltungsteams
In der Regel wird eine Briefwahl vorgenommen.

Das amtierende Leitungsteam beruft einen Wahlausschuss -
mindestens zwei neutrale Frauen oder Witwen von Pfarremn oder Plarr-
vikaren.

Dieser bittet alle Frauen oder Witwen von Pfarem und Pfanvikaren in
den Kirchenbezirken um Wahlvorschisige. Das bisherige Leitungsteam
sowie die Vertreterinnen der SHG sind ebenfalls berechtigt, Wahivor-
schlage vorzulegen.

Die Wahlvorschldge missen bis zu einem vom Wahlausschuss festge-
setzten Zeltpunkt vor der Wahl schriftlich eingereicht werden. Alle vor-
geschlagenen Kandidatinnen miissen die Zustimmung zur Kandidatur
gegeben haben und nach erfolgter Wahl die Annahme bestétigen.

Die Pfarrfrauen jedes Kirchenbezirks haben gemeinsam einen Stimm-
zettel fiir die Wahl des Leitungsteams, auf dem héchstens 8 Kandidatin-
nen Je eine Stimme erhalten kdnnen.

In der Regel gehen die Wahlunterlagen an die benannten Bezirksver-
treterin,

Sie wihlt in Riicksprache mit ihrer Stellvertreterin und den Frauen und
Witwen von Pfarrem und Pfarrvikaren vor Ort.

Die Vertretung der SHG hat ebenfalls einen Stimmzettel.
Alle sechs Jahre erfolgen Neuwahlen.
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Das Leitungsteam ist berechtigt bis zu zwei Mitglieder nachtraglich zu
berufen.

Deren Mitgliedschaft endet bei Neuwahlen.
Erarbeitet und beschlossen vom amtierenden Leitungsteam
Karlsruhe im Februar 1998

Die néichste Wahl 1999 findet nach dieser neuen Ordnung statt.
Damit endet die Wahlperiode aller amtierenden Teammitglieder.

Diese Richtlinien ersetzen die im Méarz 1983 verdffentiichte ,Ordnung
des Pfarrfrauendienstes der Evangelischen Landeskirche in Baden®

Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 16.03.1998
zum Schrelben der Pfarrfrauenvertretung vom 25.02,1998

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

zu dem o.b. Schreiben der Pfarrfrauenvertretung diirfen wir wie folgt Stel-
lung nehmen:

Das Anliegen der Pfarrfrauenverretung, die Familienarbeit bei Rente
und Versorgung stérker zu gewichten, insbesondere Witwen von Versor-
gungsempfangemn besser zu stellen als bislang ist verstandlich, vor
allem fir die Falle, in denen die Ehefrau wegen der Kindererziehung und
freiwilliger Mitarbeit in der Gemeinde keine eigenen Rentenanspriiche
erworben hat Eine Anderung dieser Rechtslage miisste aber durch den
staatlichen Gesetzgeber im Rentenrecht bzw. im Versorgungsrecht
erfolgen, was in der gegenwértigen Situation kaum Aussicht auf Erfolg
haben dirfte.

Tendenziell hat der Gesetzgeber die Familienarbeit in das Renten- und
Versorgungssystem durch die Beriicksichtigung von Kindererziehungs-
zeiten einbezogen. Flr Kinder, die vor 1992 geboren sind, wird ein Jahr,
bei nach 1992 geborenen Kindern drei Jahre als Kindererziehungszeit
bei Rente und Versorgung angerechnet.

Eine spezifisch kirchliche Regelung des von der Pfarrfrauenvertretung
angesprochenen Problems ist schwierig, weil man damit vom allgemei-
nen Renten- und Versorgungsrecht abweichen miisste. 1995 hat ein
Ausschuss der bayrischen Landessynode diesbeziigliche Uberlegun-
gen angestellt mit dem Ergebnis, dass zur Finanzierung von einem dau-
erhaften Gehaltsabschlag bei den aktiven Mitarbeitern von 3% ausge-
gangen werden misse.

Der wiirttembergischen Landeskirche liegt ein &hnliches Anliegen des
Pfarrfrauendienstes seit einigen Jahren vor. Die Kirchenleitung hat
zurlickhaltend reagiert im Blick auf die staatlichen gesetzlichen Rege-
lungen und die hohe Anschubfinanzierung.

Insgesamt wiirde eine Verdnderung der Versorgung im Sinne des Anlie-
gens des Pfarrfrauendienstes viele grundsétzliche Fragen aufwerfen.
Die stdrkere Berlicksichtigung der Kindererziehungs- und Familienarbeit
ist ein gesamtgesellschaftliches Problem, das nur schwer durch eigene
kirchengesetzliche Regelungen aufgegrifien werden kann, zumal in
einer Situation, in der die Landessynode die wirtschaftlich-finanzielle
Notlage feststellen und in Gehélter der Mitarbeiter eingreifen muss. Zu
bedenken ist u.a. auch, dass Ehefrauen heute nach der Familienphase
in der Regel wieder eine berufliche Tatigkeit aufnehmen. Fir diesen Per-
sonenkreis, der selbst Versorgungs- oder Rentenanwartschaften erwirbt,
stellt sich das Problem einer zu niedrigen Witwenversorgung in aller
Regel nicht. Die Forderung nach mehr Gerechtigkeit in der Altersversor-
gung trift von daher allenfalls auf die bereits oben erwéhnte Gruppe
von Pfarrfrauen zu, die noch bis zum Ende der sechziger Jahre bei ihrer
Verheiratung mehr oder weniger ,gezwungen*® waren, ihren ausgelibten
Beruf aufzugeben. Ob fiir diese Gruppe im nachhinein eine versor-
gungsrechtliche Besserstellung gerechtfertigt erscheint, ist wie gesagt
ein vielschichtiges Problem. Kirchenspezifische Sonderldsungen sollten
insbesondere auch in der Kirchengemeinschaft abgestimmt sein.

Wie empfehlen, die Eingabe der Pfarrfrauenvertretung bei der Frilhjahrs-
tagung der Landessynode nicht zu behandeln und das Problem ange-
sichts der schwierigen Haushaltslage zunéchst zurlickzustellen. Falls
die Landessynode die Thematik aufgreifen mochte, ist im (brigen eine
umfangreiche Vorbereitung erforderfich.

Mit freundlichen GriiBen
In Vertretung
gez Dr. GoBler
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Eingabe der Landesjugendkammer vom 13.07.2000
zur Entwicklung von Freiwilligendiensten in der Evan-
gelischen Kirche / Evangelischen Jugend

Sehr geehrte Frau Fleckenstein,

die Landesjugendkammer hat sich ausfihriich mit der Frage der Ent-
wicklung von Freiwilligendiensten der Evang. Kirche / Evang. Jugend
beschaftigt und beiliegendes Positionspapier beschlossen.

Die Landesjugendkammer bittet die Landessynode, sich mit dieser
Frage zu beschaftigen, sich die vorgelegte Position zu eigen zu machen
und die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, dass die Chance
von Freiwilligendiensten in der Jugendarbeit auch in der Evangelischen
Landeskirche in Baden aufgegriffen werden kdnnen,

Die Position ist in Absprache mit dem Diakonischen Arbeitskreis unserer
Landeskirche und in Riicksprache mit dem Diakonischen Werk Baden
entwickelt worden. Fir etwaige Rickfragen stehen wir geme zur Ver-
flgung.

Mit freundlichen Griien
gez Andreas Klaffke, Vorsitzender

Entwicklung von Frelwllligendiensten der Jugendarbelt In der
Evang. Landeskirche Baden

- Ein Positionspapler -

1. Derzeitige Frelwilligendienste

In einem Freiwilligendienst stellen junge Frauen und Ménner eine
begrenzte Zeit ihres Lebens voll fiir einen gemeinnitzigen Dienst zur

Verfigung. Sie leisten ihre Arbeit in der Hauptsache im sozialen jedoch
auch im tkologischen Bereich sowohl im In- wie auch im Ausland.

In der Evang. Landeskirche Baden wird dieser Dienst in der Jugendar-
beit im Wesentlichen in zwel Formen angeboten:

- dem Diakonischen Jahr. Es wird nach den Bestimmungen flr das
JFreiwillige Soziale Jahr" durchgefiihrt. Zur Zeit leisten jedes Jahr ca. 200,
zumeist junge Frauen, hier ihren Dienst in diakonischen/sozialen und
kirchlichen Einrichtungen in Baden; wenige Stellen gibt es auch in
Rumdénien. Sie erhalten ein Taschengeld, Verpfiegung, agf Unterkunft
und sind sozialversichert. Das Gesetz schreibt zudem eine padagogi-
sche Begleitung vor, die vom Tréger verantwortet wird sowie
mindestens 25 Bildungstage, die vom Trager durchgefiihrt werden mis-
sen. Das DJ/ FSJ befindet sich zur Zeit in einem bundesweit durchge-
fuhrten Qualitatssicherungsprozess. Damit ist auch der evang. badische
Trager an bestimmte Qualititsstandards gebunden.

Darliber hinaus unterstiitzt die Evang. Landeskirche das Diakonische
Jahr im Ausland, das fiir alle Landeskirchen als gemeinsames Projekt
von Jugendarbeit und Diakonie vom Diakonischen Werk in Speyer
organisiert wird. An ihm nehmen jedes Jahr so zwischen finf und acht
Teilnehmerinnen aus der Evang. Landeskirche Baden teil,

- dem anderen Dienst Im Ausland. Er wird fiir junge Ménner im Rah-
men der ,Friedensdienste® angeboten und nach § 14 b (Zivildienst-
gesetz) durchgefiihrt. Er ersetzt den Zivildienst. 1999 leisten 12 junge
Manner ihren Dienst in Einrichtungen in ltalien, Polen und Ruménien.
Die Landeskirche (bemimmt die Versicherungskosten fiir junge Manner,
die Partnereinrichtungen die Kosten fiir Verpflegung und Unterkunft. Das
Taschengeld, Fahrtkosten und die Kosten flir einen Sprachkurs werden
von einem Unterstiitzerinnenkreis getragen. Die Freiwilligen erfahren
eine intensive individuelle Vorbereitung und verpflichten sich an einem
viertagigen Zwischenseminar teilzunehmen. Gesetzliche Vorgaben
beziiglich der Begleitung gibt es nicht

Dariiber hinaus arbeiten Freiwillige aus Baden im Rahmen Gkumeni-
scher Partnerschaften in Projekten des Evang. Missionswerk in Stid-
wesltdeutschland (EMS), Aktion Siihnezeichen und dem Internationalen
Christlichen Jugendaustausch (ICJA).

2. Bedeutung von Frelwilligendiensten

Frelwilligendienste sind eln Angebot an Jugendliche. Sie nehmen
diese Angebote wahr, weil sie in ihre Biographie, ihre Lebenssituation
passen und sie ihr Leben und diese Gesellschaft aktiv gestalten wollen.
Ein freiwilliger Dienst dient innen zur Lebens-, Berufs- und oftmals auch
zur Glaubensorientierung. Er bietet ihnen die Maoglichkeit nach der
Schule etwas Praktisches zu tun, Verantwortung zu (ibernehmen und
einen Beitrag zum sozialen Frieden, zur Vélkerverstandigung und zur
Okumenischen Gemeinschaft zu leisten, jedoch auch Warteschieifen
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sinnvoll zu Gberbriicken. Er ermdéglicht es Jugendlichen, Soziales neu zu
lemen, sogenannte ,Schiiisselqualifikationen® zu erwerben. Sie lemen
gangige gesellschafliche Werte wie Jugendlichkeit, Schdnheit,
Leistungsfahigkeit, Intelligenz zu relativieren. Sie kénnen sich mit anderen
Werten auseinandersetzen und sich neu orientieren.

Freiwilligendienste bieten Jugendlichen durch die Linge und den
volizeitigen Einsatz Erfahrungsrdume in denen sie nicht ausweichen
kénnen, sondern Durststrecken durchstehen miissen, in der Konfron-
tation mit Leid Grenzen und dabei auch Hoffnung erfahren. Sie erleben
so Sinnerfiillung und Sinnstiftung fiir ihr Leben.

Sie werden im Dienst gefordert und herausgefordert Dies bezeichnen
sie als Abenteuer und es ;macht ihnen SpaB®.

Jugendliche sind bereit, solche Herausforderungen anzunehmen. Dies
zeigt die unvermindert anhaltende Nachfrage nach Freiwilligendiensten
in der BRD, auch in der Evang. Landeskirche in Baden sowie die groBe
und steigende Nachfrage nach Freiwilligendiensten im Ausland.

Geselischaft und Kirche sollen Jugendlichen ein solches Angebot
machen. Auch sie profitieren in vielfiltiger Weise von dem Dienst, den
diese leisten.

Freiwilligendienste bleten der Gesellschaft die M&glichkelt, jungen
Menschen einerseits deutlich zu machen, dass sie in unserer Gesell-
schaft gebraucht werden. Andererseits wird durch sie Jugendlichen
auch deutlich, dass es wohl Orte gibt, wo sie Verantwortung ibemehmen
konnen. Sie dienen dazu, Jugendliche fiir unsere Gesellschaft, die auf
der Basis einer freiheitlich demokratischen Grundordnung steht, zu
gewinnen und sich in ihr flir sie zu engagieren.

Kirche nimmt mit ihrer Jugendarbeit gesellschaftliche Verantwortung
gegeniiber der jungen Generation wahr und leistet einen zentralen Bei-
trag zur Erziehung und Bildung. Sie stellt dazu Erfahrungs- und Betati-
gungsraume sehr unterschiedlicher Art bereit Mit ihren Freiwilligendien-
sten unterstitzt sie eine Kultur des Sozialen und der Mitverantwortung
fiir das Gemeinwohl.

Frelwilligendienste bleten der Kirche die Mdglichkelt, Jugendliche
mit der Kirche und ihrer Arbeit vertraut zu machen, ihre Werte und ihr
Menschenbild erlebbar werden zu lassen. Durch die Freiwilligendienste
gewinnt Kirche auf Zeit und oftmals auch auf Dauer motivierte und
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen.

Kirche hat dariiber hinaus neben dem Nutzen auch die Aufgabe, auf-
grund ihres Auftrags flir Jugendliche da zu sein und ihnen solche Erfah-
rungsraume zur Verfiigung zu stellen. Sie erhalten hier die Mdglichkeit,
die Einheit von Glaube und Tat zu praktizieren und zu erleben.

Freiwilligendienste dienen so in nahezu idealer Weise dem Jugend-
lichen selbst, Gesellschaft und Kirche = und nicht zuletzt den Men-
schen, mit denen die Freiwilligen es in ihrer Arbeit zu tun haben: zB.
Menschen, die alt, krank, schwach, benachteiligt, behindert sind.

Freiwilligendienste sind, und dies zeigen die Erfahrungen der letzten
50 Jahre im DJ/FSJ und den Friedensdiensten, nur zu verantworten und
erfolgreich, wenn sie ein Lem- und Orientierungsangebot fiir junge
Menschen sind (nicht Rekrutierung billiger Arbeitskréfte, Jugendliche
als Siindenbécke fiir Versdumnisse von Politik und Gesellschaft, als
Emeuerer von Gesellschaft etc).

Das bedeutet dreierlei:

- Als frelwilliger Dienst muss er flir junge Menschen attraktiv sein, das
heiBt ihren Bediirfnissen entsprechen. Freiwilligendienste werden nur
erfolgreich sein, wenn sie von den jungen Menschen her gedacht
und konzipiert sind. Dies betrifft sowoh! die Rahmenbedingungen,
als auch die Einsatzfelder.

- Als Lem- und Orientierungsangebot braucht es Orte fir Erfahrungs-
austausch sowie der Bildung Uiber die Belange des konkreten Einsatz-
feldes hinaus. Lemen, Abbau von Vorurteilen geschieht nicht
automatisch, es bedarf der Reflexion, der Deutung und der Einbettung
der Erfahrungen in persdnliche und gesellschaftliche Strukturen.

- Freiwillige sind jJunge Menschen, ungelemte Mitarbelterinnen und
Mitarbeiter, das heiBt sie bed(rfen einer sorgfaltigen Einfihrung, Ein-
arbeitung, Anleitung und Begleitung am Einsatzplatz.

Hierbei ist zu beachten, dass Freiwillige es mit Menschen in schwieri-

gen Lebenslagen und -situationen zu tun haben und zu tun haben wol-

len, das heiBt, sie brauchen neben ihrer Motivation auch eine gewisse

Eignung und bei aller Jugendlichkeit auch eine gewisse Reife. Dies setzt

eine sorgfiltige Beratung und Auswahl im Vorfeld voraus.

3. Zukunft und Perspektiven von Frelwilligendiensten

Wie oben dargestellt erfreuen sich die bisherigen Freiwilligendienste
eines groBen Interesses von Seiten junger Menschen. Die Mitgliederver-

sammiung der Arbeitsgemeinschaft der Evang. Jugend (aej) hat in
einem Grundsatzbeschluss im Dezember 1999 fliir den Gesamtbereich
der Evang. Jugend festgestelit: ,Lédngerfristige internationale Frei-
willigendienste sind eine Aufgabe der Evangelischen Jugend, die wir
wahmehmen und die zukiinftig integraler Bestandteil unserer Arbeit
sein soll*!, Dies ist Chance und Herausforderung zugleich. Kirche, Dia-
konie und Politik sind gefordert Rahmenbedingungen dafiir zu erhalten,
neu zu schaffen und neuen Méglichkeiten Raum zu geben.

Auch und gerade in der Evang. Landeskirche Baden sind die Frei-
willigendienste in den oben dargestellten Formen ein gut etabliertes,
ausgearbeitetes und stark nachgefragtes Programm. Sle soliten wel-
terhin unterstiitzt und ausgebaut werden. Hierzu ist es notwendig
zusétzliche Mittel bereitzustellen und einzuwerben.

Darilber hinaus zelchnen sich folgende Entwicklungen ab.

1.Im Zeichen von Européislerung, Osterweiterung und umfassender
Globalislerungsprozesse sind die Lebensbeziige von Jugendlichen
andere, ihre Lebenshorizonte dndem sich, sie werden zur Bewaltigung
ihrer Zukunft verénderte Qualifikationen und Einstellungen brauchen.
Soziales Lemen gestaltet sich zunehmend als interkulturelles Lermen,
das auch die Friedensférderung und die Forderung nach sozialer
Gerechtigkeit weltweit einschlieBt.

Dass Jugendlichen dies bewusst ist, wird an der sehr zunehmenden
Nachfrage von Jugendlichen, die in Deutschland leben, nach Freiwilligen-
diensten im Ausland deutlich. :

Bisher geschah die Vermittiung deutscher Jugendlicher ins Ausland
Im evangelischen Bereich auf folgenden Wegen:

- Ober das Diakonische Jahr Im Ausland. Es wird als gemeinsames
Modell von Jugendarbeit (aej) und Diakonie (DW-EKD) getragen und
ist derzeit beim Diakonischen Werk in Speyer angesiedelt. Hier ste-
hen fiir ganz Deutschland insgesamt nur 100 Platze zur Verfligung.
Seine Finanzierung ist ab 2001 vollig ungesichert

Die Partnerorganisationen des Diakonischen Jahres im Ausland sind
zusammengeschlossen im sogenannten ,Europdischen Netzwerk".
Mitglieder sind Kirchen in Europa, die in ihrem Land das Diakonische
Jahr durchfiihren. Am Diakonischen Jahr im Ausland nehmen jedes
Jahr ca. 5 bis 8 Jugendliche aus der Evang. Landeskirche Baden teil.

- Im Rahmen der Friedensdienste {iber ca. 30 evangelische Organi-
sationen, die in der ,Arbeitsgemeinschaft Dienste fir den Frieden®
(AGDF) zusammengefasst sind. Hierzu gehéren Organisationen wie
Aktion Sithnezeichen, EIRENE und auch die Evang. Landeskirche
Baden. Hier stehen zwar ca. 1500 Plétze zur Verfligung (davon ca. 900
fiir den Anderen Dienst im Ausland). Sie sind jedoch sehr ungesichert,
ihre Besetzung nicht verldsslich. In Baden werden (iber das Amt
fiir Evang. Kinder- und Jugendarbeit, gemaB dem Beschluss des
Kollegiums des EOK, bis zu 10 Stellen bei 6kumenischen Partnem
im Ausland bereit gestellt.

- Ober den Intemationalen Christlichen Jugendaustausch (ICJA),
einer weltweit arbeitenden 8kumenischen Organisation, werden mit
Deutschland jéhriich 130 Jugendliche (65 in, 65 out) ausgetauscht
Der deutsche Zweig wird als Verein von der aej, der Evang. Schiilerin-
nenarbeit und ehemaligen Freiwilligen getragen. Er arbeitet mit
Regionalgruppen (zB. in Freiburg). Seine Existenz ist aufgrund massiver
Kiirzungen des EKD- Zuschusses gefahrdet.

- Ober die Misslonswerke werden bundesweit im Rahmen dkumeni-
scher Partnerschaften ca. 70 bis 80 Freiwillige ins Ausland entsandt

Zu der starken Nachfrage von deutschen Jugendlichen nach Freiwilligen-
diensten kommt ein verstérkter Druck von Jugendlichen aus dem Aus-
land, vermittelt durch die Partner im Netzwerk und die Partner der Friedens-
dienste, einen Freiwilligendienst in der BRD ableisten zu kénnen.

Hier ist gerade Kirche gefordert, verfligt sie doch wie keine andere Insti-
tution (iber weltweite Skumenische Beziige und zahlt zu ihren ureigen-
sten Aufgaben die Forderung von sozialer Gerechtigkeit und Frieden.
Sie selbst und die ékumenischen Partner sind vielfach Trager von
Projekten und Einrichtungen, die den Dienst von Freiwilligen ermdglichen
kénnten.

Méchte Kirche sich nicht die Chance entgehen lassen, jungen Men-
schen in einem ersten Schritt zumindest europaweit ihren Auftrag und
ihre Werte in einer sich verindemden Welt zu vermitteln, muss sie sich
in beide Richtungen &ffnen. Sie muss den Dienst deutscher Jugendlicher
im Ausland unterstiitzen und aufnehmendes Land werden.

Hierzu bedarf es eines Auftrags an die Jugendarbelt und die Bereit-
stellung von Mitteln.

Die wesentlichen tragenden Strukturen vom Diakonischen Jahr im Aus-
land und ICJA sind derzeit in ihrer Existenz massiv gefdhrdet. Auf




190

Anlage 11,12

Landes- und Bundesebene gilt es die vielfdltigen Ansétze zu biindeln
und strukturell der Jugendarbeit zuzuordnen. In Weiterflhrung der
gesellschaftspolitischen und kirchenpolitischen Voraussetzungen muss
ein tragfdhiges Finanzierungsinstrument entwickelt werden, das die
finanziell gut ausgestatteten neuen Forderprogramme einbezieht.

2.Noch ist offen, ob die allgemeine Wehrpflicht und damit auch der Zivil-
dienst bestehen bleibt

Fiir den Fall der Abschaffung der allgemeinen Wehmpfiicht sprechen sich
die Unterzeichnenden dezidiert gegen eine wie immer auch geartete
allgemeine Dienstpflicht aus und setzen auf den Ausbau der Freiwilligen-
dienste. Eine allgemeine Dienstpflicht wird weder den Jugendlichen
gerecht noch ist sie mit unserer freiheitichen demokratischen Grund-
ordnung vereinbar. Unsere Gesellschaftsordnung wirbt fir Demokratie
und stellt Effahrungsraume zum Eremen demokratischen Verhaltens
bereit

(Wir verweisen hier auf einschlagige AuBerungen von Jugendarbeit und
Diakonie, die sich gegen eine aligemeine Dienstpflicht aussprechen).

In der Diskussion werden immer wieder groBe Zahlen Freiwilligen als
Kompensationsméglichkeiten flr den Zivildienst genannt Hier wird der
fundamentale Unterschied zwischen einem Pflicht- und einem Freiwilligen-
dienst Ubersehen. Letzterer bietet jungen Menschen die Mbglichkeit,
sich aufgrund einer freiwilligen Entscheidung fiir andere einzusetzen
und dabei auch fir sich wesentliche Erfahrungen zu machen. Die Tatig-
keiten, die Freiwillige ausiiben, miissen deren Motivation und Bedrfnissen
entsprechen. Freiwilligendienste sind nur attraktiv und werden ange-
nommen, wenn sie am Jugendlichen (der hier als ,Kunde" wahr-
genommen werden muss) orientiert sind. Die Jugendlichen missen
ihre Tétigkeit geme ausiiben, sie muss ihnen ,SpaB" machen und sie
milssen sie als unmittelbar sinnvoll erfahren. Sie brauchen Zugewandt-
heit und eine gewisse Kontinuitdt der Personen. Sie milssen gefordert,
jedoch weder (iberfordert noch unterfordert werden. Freiwillige kbnnen
jederzeit aus ihrem Dienst ausscheiden, wenn er ihren Anforderungen
nicht mehr entspricht. Zivildienstleistende missen ihre Zeit zu Ende
machen. Ein Freiwilligendienst kann somit die Liicken, die der Zivildienst
hinterldsst nur in soweit flillen, als die Einsatzstellen den Wiinschen und
der Motivation der Jugendlichen entsprechen.

Ein Weiteres ist zu erwarten: Aufgrund der immer noch sehr unter-
schiedlichen Sozialisationserfahrung und Lebensplanung von Jungen
und Madchen ist davon auszugehen, dass junge Manner sich in weit
geringerem MaBe fiir einen sozialen Freiwilligendienst entscheiden als
junge Frauen. Um sie dafiir zu gewinnen, missten Einsatzméglichkeiten
geschaffen werden, die deren spezifische Bedirfnisse und Motivationen
entspriachen. Da es fiir junge Méanner bisher durch die allgemeine Wehr-
pflicht nicht im Blickfeld lag, an einem léngerfristigen Freiwilligendienst
teilzunehmen, fehlen gesicherte Erkenntnisse wie Rahmenbedingun-
gen und Einsatzfelder gestaltet sein miissten, um fiir sie diese Dienste
attraktiv zu machen. Hier sind Modelle zu entwickeln und Untersuchun-
gen vorzunehmen. Darliber hinaus bedarf es insgesamt einer starkeren
Sensibilisierung von Jungen in allen Sozialisationsbereichen, sich frei-
willig fir die Belange sozial benachteiligter Menschen einzusetzen.
Auch aufgrund dieses Defizits werden Freiwilligendienste die Liicke
nicht flillen kénnen.

Die Schwierigkeiten, die im sozialen Bereich entstehen kénnten, sollte
der Wegfall der Wehrpflicht politisch geboten sein, sprechen jedoch
nicht fiir deren Beibehaltung.

Der andere Dienst im Ausland (§14 b) ist in seiner Verknlipfung zur
Wehmfiicht ein Zwangsdienst. In seiner Anlage und Ausgestaltung bietet
er aber eine Basis bei Wegfall der Wehrpfiicht zu einem wirklichen Frei-
willigendienst zu werden. Damit werden 6kumenische Partnerschaften
der Landeskirche in Beziehung zu den Freiwilligendiensten gesetzt und
offentliche Fdrderprogramme filir die Weiterentwicklung dkumenischer
Beziehungen und die Eréffinung weiterer Erfahrungsrdume und Lemnfelder
fir Jugendiiche genutzt.

Wir fordermn deshalb Verantwortliche in Kirche und Diakonle auf:

- sich beim Wegfall der allgemeinen Wehrpflicht gegen eine Ein-
fiihrung einer Dienstpflicht sowohl fir Ma&nner wie auch fir
Frauen auszusprechen,

Mittel fiir den Erhalt und Ausbau von Frelwillligendiensten Im
In- und Ausland, von Inlinderinnen und Auslénderinnen frel-
zustellen.

sich dafiir auszusprechen, die fiir den Zivildienst eingesetzten
Gelder insgesamt Im sozialen Bereich zu belassen um damit die
dann notwendigen Stellen fiir hauptamtliche Fachkréfte zu
schaffen und den Ausbau von Frelwllligendiensten zu férdern.

von der Landesjugendkammer am 01.04.2000 beschlossen.
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Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 15.08.2000
zum Schreiben der Landesjugendkammer vom 13.07.2000

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

Sie haben mit Schreiben vom 4. August dem Evangelischen Ober-
kirchenrat Gelegenheit gegeben zum Papier der Landesjugendkammer
vom 13. Juli 2000 Stellung zu nehmen. Ich tue das nach Beratung im
Kollegium am 15. August gemne.

Das Thema, das die Landesjugendkammer aufgegriffen und beraten
hat, namlich die kiinftige Entwicklung von Freiwilligendiensten der
Jugendarbeit in der Evangelischen Landeskirche in Baden, greift ein
Thema auf, das uns im Zusammenhang mit der Entwicklung der Frei-
willigendienste flr Jugendliche sicher in den kommenden Jahren be-
schaftigen wird. Grundsétzliche Verénderungen sind, u.a. wegen der
Bundeswehrreform, zu erwarten. Der Evangelische Oberkirchenrat ist
deshalb der Landesjugendkammer dankbar, dass sie zu diesem
Thema ein Positionspapier erarbeitet hat, das die derzeitigen Verhalt-
nisse, auch die Bedeutung der Freiwilligendienste in Kirche und
Gesellschaft sowie die Zukunftsperspektiven aufzeigt Dabei spricht
sich die Landesjugendkammer eindeutig fiir den Ausbau der Freiwilligen-
dienste und gegen eine wie auch immer geartete allgemeine Dienst-
pflicht aus.

Nach der Ordnung der Jugendarbeit in unserer Landeskirche ist es die
Aufgabe der Landesjugendkammer, die kirchenleitenden Gremien und
Personen auf wichtige Entwicklungen hinzuweisen. Nach Ansicht des
Evangelischen Oberkirchenrates ist dies eine wichtige Entwicklung.

Der Vorstand des Diakonischen Werkes Baden hat sich im Ubrigen auf
einer seiner letzten Sitzungen ebenfalls mit dieser Thematik beschéftigt
und beschlossen, dass die kiinftigen Entwicklungen auch im Diakonischen
Werk sehr genau beobachtet werden sollen. Der Vorstand des Diakonischen
Werkes Baden hat ferner beschlossen, dass dies in enger Kooperation
mit dem Amt fiir Kinder- und Jugendarbeit im Evangelischen Ober-
kirchenrat passieren soll.

Es ist deswegen besonders naheliegend, das Positionspapier der
Landesjugendkammer dem Bildungs- und Diakonieausschuss zur Be-
ratung zuzuleiten.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. Michael Trensky
Oberkirchenrat
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Eingabe des Pfarrers i. R. Berthold Schneider vom
06.09.2000 zur Mietpreisgestaltung der Evangelischen
Pflege Schénau in Heidelberg

Sehr verehrte Frau Prasidentin Fleckenstein!
Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Evang. Pflege Schénau hat in einem Brief vom 27072000 ihren Mie-
terinnen und Mietem eine Mieterhhung zum 01.10.2000 angekiindigt
mit der Bitte, die Zustimmung zur Mieterhdhung durch Unterschrift zu
erteilen.

Sehr viele Mieterinnen und Mieter sind dazu nicht bereit, da die Miet-
erhdhung in einem wohl nach dem Heidelberger Mietspiegel ange-
passten Verfahren einen Punkt erreicht hat, der vor allem sehr lang-
jahrige Mieterinnen und Mieter schockiert. Ich meine nicht die Erhdhungen
unter DM 100,00, sondemn ich weiB von einigen Pfanwitwen und von Jahr-
zehnte bei der Pflege Schinau wohnenden Mietern, dass sie ErhGhungen
2wischen DM 150,00 und DM 295,00 monatlich hinnehmen miissen. Diese
zum Teil hochbetagten Mieterinnen, und ich meine in diesem Zusammen-
hang die Pfarmwitwen, die von ihrer Witwenpension leben, sehen sich fast
nicht mehr in der Lage, diese Erhéhung zu tragen. Fast die Hélfte ihrer
Pension miisste danach fiir die Miete aufgewendet werden.

In den meisten Fallen lasst es die Ausstattung der einzelnen
Wohnungen nicht zu, dass die Pflege Schénau die Moglichkeiten des
Heidelberger Mietspiegels voll ausschopft ohne zu bedenken, dass
auch auf dem freien Wohnungsmarkt langjahrige Mieter von krassen
Erhdhungen wie diesen verschont werden.

Ich kann nachvoliziehen, dass die Pflege Schdnau rentabel arbeiten
muss, nicht aber dass sie dazu ihre Mieterinnen und Mieter durch
Mieterhthungen braucht, von denen fast alle unter anderen Voraus-
setzungen vor Jahren oder gar Jahrzehnten in die Wohnungen ein-
gezogen sind unter der Zusage: ,In dieser Wohnung konnen Sie bleiben.




Anlage 12 191

Die kénnen sie immer bezahlen!" Daran erinnem sich sehr viele und ver-
lieren immer mehr das Vertrauen in ihre Kirche, der sie als Pfarfrauen
ehrenamtlich ein Leben lang .gedient* haben, ohne selbst einen renten-
fahigen ,Geldberuf* ausgelibt zu haben.

Viele der Mieterinnen und Mieter werden ihre Zustimmung zur Miet-
erhdhung nicht geben, bevor nicht ein unabhéngiger Wohnungssach-
versténdiger den Zustand der jeweiligen Wohnung beurteilt hat

lch méchte besonders Ihre Aufmerksamkeit auf die Tatsache lenken,
dass das Schlimmste nicht die zum Teil horrende Erhdhung ist, sondem
der Vertrauensverlust in die Kirche, der sich auch in den Herzen und
Képfen kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen breit macht.

Ist es wirklich nétig, dass jahrzehntelange Mieterinnen und Mieter finan-
ziell so belastet werden, nur weil es der Mietspiegel ,hergibt*?

In den beiliegenden Zeitungsausschnitten kdnnen Sie erkennen, wie
gespalten das Verhditnis der Pllege Schénau zu lhren Mietem und
umgekehrt ist. Mir ist nicht bekannt geworden, dass die Pflege Schénau
.eine angemessene Losung entwickelt hat bei denjenigen Mietem, die
eine soziale Harte geltend machen. (Ulrike Kost in der RNZ-BRIEF-
KASTEN)

Welche der betagten Mieterinnen und Mieter wilrde es wagen, einen
Antrag auf MietkostenerméBigung zu stellen, weil sie dazu ihre finanziellen

Ruz
24.9°
Zovy

Verhéltnisse offenbaren miissten, wie es neulich einer Mieterin am Telefon
gesagt wurde. Von einigen weiB ich, dass sie bereits ihre Zustimmung zur
Mieterhthung unterschrieben haben aus purer Angst, man wiirde ihnen
sonst die Wohnung kiindigen.

Ileh méchte Sie herzlich und dringend im Namen aller Betroffenen bitten,
noch vor dem 30. September 2000 (Jetzter Tag fiir die Zustimmung zur
Mieterhéhung) mit der Pllege Schénau Kontakt aufzunehmen und dar-
auf hinzuwirken, dass die Mieterhhung in die sem AusmaB zuriick-
genommen wird und die Neuberechnung der Miete moderat und den
Verhéitnissen angemessen ausfalit Dabei darf auf einen unabhéngigen
Wohnungssachversténdigen, der die einzelnen Wohnungen beurteilt,
nicht verzichtet werden. Ich vertraue auf lhr Verstandnis und darauf,
dass Sie die Verstdrungen und Unsicherheiten der Mieterinnen und
Mieter richtig einschétzen, damit der ohnehin schon bestehende Ver-
trauensverlust in die Institution ,Kirche® nicht noch verheerender wird.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr
gez B. Schneider
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Pflege Schonau:
Soziale Aspekte nicht missachtet

Aul die Berichte .In kirchlichen Wohnun-
gen herrschl helle Aufregung” (RNZ vom 24.
August) und .Mieterverein: Pflege Schénau
héltte noch mehr verlangt® (RINZ vom 25. Au-
gusl) antwortet die Evangelische Pllege Scha-
nau jetzt in einem Leserbrief. Darin heiBt es:

.Die Berichterstattung {iber laufende Miet-
erhdhungen der Evang. Pflege Schdnau be-
darf einiger Anmerkungen:

Die Evang. Pflege Schonau vertritt die
kirchlicheq Stiftungeri Unterldnder Evang:
Kirchenfonds (ehemals Kloster Schénau) und
die evangelischen &rtlichen Pir(indesti(tun-
gen. Sliftungszweck des Unterlinder Evang.
Kirchenfonds ist die bauliche Unterhaltung
von 85 Kirchen und 44 Pfarrhdusern in Ba-
den, die alle Kulturdenkmale sind und damit
den entsprechenden denkmalschutzrechtli-
chen Belangen unterliegen. Zu diesen Bau-
verpflichtungen gehdren u.a. die Evang. Hei-
liggeistkirche und die Peterskirche.

Die &rtlichen Pfrindestiftungen verstirken
mit ihren Ertrigen die Ausgaben der Evang.
Landeskirche in Baden fiir die Plarrbesol-
dung. Derzeit werden rund 45 Plarrstellen
aus dem Stiftungsv en finanziert. .

Die Wohngebaude nur ein Teil des Stif-
tungsvermégens. Dieses Stiftungsvermdgen
besteht u.a. aus Forst. Die Stiirme Wiebke
und Lothar haben den evangelischen Kir-
chenwald erheblich getroffen und langf
Millionen-Verluste verursacht. £

Das Kirchensteueraufkommen ist wegen
seiner Abhdngigkeit von der Einkommen-

on kirchlicher Arbeit mit Auswirkungen auf
die Gesamtzahl der Arbeitsplitze notwen-

ﬂ'I%ie Kirche und ihre Stiftungen sind kein
rechtsireier Raum. Die RechtmiBigkeit und
die Angemessenheit der Verwaltung des Stif-
tungsvermogens definieren sich verbindlich
aus den Stiftungssatzungen und dem zugrun-
de liegenden weltlichen und kirchlichen Stif-
tungsrecht.

Der Mieterverein und die Mieter, die eben-
falls die Ansicht vertreten, dass ihre Sichtwei-
se den Stiftungszweck beeinflusst, gehen
hier fehl. Der Stiftungszweck wurde vor vie-
len Jahrhunderten von den damaligen Stif-
tern festgelegt. An diese Verpflichtung ist die
Eva.n%[l’nege Schénau nach wie vor gebun-
den. Mit der Unterstiitzung der Plarrbesol-
dung und der Erhaltung der Kirchen unter-
stiltzt das Stiftungsvermdgen den originiren
kirchlichen Verkiindigungsauftrag.

Das Zitat aus dem Standardanschreiben,
das nur die rechtlichen Mindestvoraussetzun-
gen benennt, l&sst nicht erkennen, dass der
groBte Teil der jetzt von der Mieterhdhung be-
troffenen Mieter nun erstmalig nach last vier
Jahren wieder eine Mieterhhung erhdlt.

Dem Mieterverein ist zuzustimmen, dass
die Existenz des Heidelberger Mielssi els
wichtig ist, da damit das schwierige Verfah-
ren der Veergleichswohnungen als Basis [ir ei-
ne Mieterhdhung beendet wurde.

Es ist bedauerlich, dass gerade ein Teil der
Mieter, die hauptamtliche Mitarbeiter der Kir-
che sind oder waren, die Bindung der Stiftun-
gen an die rechtlichen Vorgaben in Frage
stellt und den Stifterwillen durch ihre eigene
Sichtweise ersetzen will. Dies erschwert die
Diskussion miteinander, wenn bestehende

steuer rilck!aufig. Dies macht die Konzentrati-
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Sachzwinge ignoriert werden. Dariiber hi-

naus missen sich diese Mieter fragen lassen,

mit welchem Recht sie personliche Vergiinsti-

&uugerl einfordern, fiir die es keine sachliche
rundlage gibt.

Die Evang. Pilege Schénau arbeitet zwoll
Monate im Jahr und muss daher auch ihre
laufenden Arbeiten auf diesen Zeitraum ver-
teilen. Der Zeitpunk! der Erhdhung ist daher
mit den sonstigen Arbeiten und perscnellen
Kapazitgten abzustimmen. Aus diesen Griin-
den war leider dieser gewahlite Termin unver-
meidbar.

Es ist nicht richtig, dass bei den Mieterhd-
hungen soziale Aspekte missachtet werden.
Die gvang. Pllege Schénau hat bei allen Erhg-
hungen, bei denjenigen Mietern, die eine so-
ziale Harte geitend machen, gemeinsam mit
den betroffenen einé angemessene Losung
entwickelt. Die Erfahrungen der vergange-
nen Jahre zeigen jedoch, dass die subjektive
Einschitzung einer sozialen Harte oft nicht
im Einklang mit den blichen objektiven Kri-
terien dazu steht. Die groBziigigen Altbau-
wohnungen in Neuenheim und Hand-
schuhsheim haben eben sowohl durch die
Fliche als auch durch die erheblichen Stadt-
teilzuschlige einen anderen Preis als kleine-
re Wohnungen in anderen Stadlteilen. Sozia-
le Aspekte kdnnen nicht nur an dem Endbe-
trag der Miete bemessen werden, der immer
in Relation zu dem vermieteten Objekt steht.

Es ist ebenfalls nicht richtig, dass die gelor-
derten Mieterh6hungen ohne Riicksicht auf
den Zustand der Wohnungen festgelegt wor-
den sind. Es mag sein, dass im Einzelfall Aus-
stattungsmerkmale {ibersehen wurden, die
dann nachtréglich korrigiert werden. Bei der

Zahl der Wohnungen ist es nicht mdglich, je- ger, herzlich danken.

2G.8. 2000

de Wohnung vor der Mieterhéhung zu besich-

tigen.

Auch die subjektive Wahmehmung von an-
geblichen Miangeln deckt sich oft nicht mit
den objektiven Voraussetzungen [ir einen
Mangel, der mietrechtlich erheblich ist. Un-
ter anderem ist die Tatsache eines Altbaus,
die bei Bezug der Wohnung bekannt war,
nun nicht plétzlich ein Mangel, weil dieser
Altbau nicht den technischen Standard wie
ein Neubau aufweist.

Es wiére wiinschenswert, dass die Partner
eines Mietverhéltnisses ihre konkreten Anlie-
gen im direkten Informationsaustausch kla-
ren. Nur so sind sachgerechte Lésungen még-
lich. Pauschale Vorwiirfe, die von falschen
Rahmenbedingungen ausgehen, helfen hier
nicht weiter.”

Ulrike Kost, Evangelische Pllege Schénau

Dank fiir SofortmaBnahmen

Bezugnehmend auf den Herkules-Hinweis
vom 12. August und meinen diesbeziiglichen
Leserbriefl .Schandfleck vordere Hauptstra-
Be" (RNZ vom 22. August) gibt es jetzt Erfreu-
liches zu berichten: Auf Grund der Sofortmas-
nahmen durch unseren neuen Ersten Birger-
meister, Dr. Raban von der Malsburg, sowic

der zustindigen stidtischen Behérden ist die _

bisher so anstébige Situation recht schnell be-
hoben worden. Die stadtbekannten und ag-
gressiven Trunkenbolde sind nicht mehr so
massiv vertreten. Auch die Abfallbeseitigung
greift jetzt besser. So mdchte ich den Damen
und Herren der Stadtverwaltung fir ihre
schnellen und guten .Reinigungsarbeiten®,
sicherlich auch im Namen vieler Heidelber-
Wemer Schmitt

Haus & Grund zum Streit um
Pflege Schdnau-Mieten .
Zur Sllentlichen Auseinandersetz:

die Mieterhdh

Schénau Heidel

ihrem Leserb

der Eva

gen der Pflege Schénau macht. Ents
de Ausm.lml:?m hat die Pllege Scl

el (RNZ vom 28. 8.) bereils dar-
gelegt. Die Auslihrungen der Miélervertre-

onau in

gmchen- E:" war eine Kappungsgrenze zwlngcnd zu

ricksichligen. Es drangt sich doch
dacht aul, dass der Mielsp
um ols ndizliches Instrument fiir die Mieter gese. .
maﬁ e tung dber die Wirkung des Heidelberger hen wird und die falsche Interessenpolitik
rg | vom 24. und Mietspiegels mulen doch eher mcrkwtﬁ'g

er Ver-
el nicht mehr .

25. August] hat jetzt auch der Verband der
Haus- und Grundeigentiimer Heidelberg
und bm:ﬂ e. V. Stellung genommen. In
der Erkldrung heibt es:

.Der Verband Haus & Grund stellt zu-
ndchst mit Besorgnis fest, dass ein Vermieter
durch Gifentliche Berichterslaltung zu einer
moralischen Rechtfertig seiner rechtlich
einwandirelen Mietpreisbildung, gedrdngt
wird. Insbesondere hallen wir es {ir dulerst
fragwilrdig, dass der Mieterverein Heidel-
berg sich Gedanken dber den Stiftur~«-
2wack nnd die wirtschaftlichan Oherle

; falsch, Auch veor Ein

an. War es doch der Mieterverein Heidelberg
selbst, der mit Vehemenz die Einlihrung ei-

Ilg derMietervertretung durch Irrefiihrende Aus-

ungen kaschiert werden soll.”
ey Hans J. Kidpper, Haus & Grund,

nlm“ h]:: ~ hll b;u:;hc':lhnt;l:i de}r‘ \:Ionﬂa-_r 2. Vorsitzender . .

ssion hat us rund mehriach darau

hingewlesen, dass ein Mietspiegel zunichst Mgenmaﬂ vermisst

eine deulliche Mielpreissieigerung bel den-  Freilag, 25. August, stehen plétzlich im

ga_ﬂng:n und mittleren Mielpreisen bewirkt. o} Teil der K& igsberger SiraBe in Kirch-
& stieg In das Erh&hun ahren wird heim (lichendeckend mobile Halteverbols-

dem Vermieter erleichlert. Der Hinwels des schilder: Mit Hinweis .Am 26.8." - Sonst

Mieterverelns, dass dle Pflege Schénau noch

héhere Mietpreise verlangt hitle, wenn es

keinen Mietsplegel ‘ﬂ!bt. ist schlichtweg
tthrng des Mietspl

kein Grund oder Zeilrahmenl
Mun ist der Parkraum dort normalerweise
schon ulrom‘ll:-na'pp fir die Anwohner; auch

Pe ) parsan hier we-

26l
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Stellungnahme des Evangelischen Oberkirchenrats vom 19.09.2000
zum Schreiben des Herm Pfarrers i. R. Berthold Schneider vom
06.09.2000

Sehr geehrte Frau Présidentin,

zu den Schreiben von Pfarrer iR. Berthold Schneider und Pfamer iR.
Gustav Liffier im Zusammenhang mit den Mietzinserhbhungen fiir die
von der Pllege Schiinau in Heidelberg verwalteten Wohnungen teile ich
Ihnen folgendes mit:

Das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates hat die gesamte
Problematik der Mietzinserhthungen in seiner Sitzung am 19. Septem-
ber ausfihrlich erbrtert. Dabei hat sich ergeben, dass es sich um eine
komplexe Materie mit unterschiedlichen Facetten handelt.

Zundéchst st festzustellen, dass sich die von der Evangelischen Pflege
Schénau vorgenommenen MieterhGhungen sowohl im Rahmen des
geltenden staatlichen Rechtes halten als auch den politischen Vorga-
ben entsprechen, die hinsichtlich der Wohnungsverwaltung mehrfach
von der Landessynode beschlossen worden sind. Festzustellen ist ins-
besondere, dass es seit langerem keine Wohnungsflirsorge der
Landeskirche fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mehr gibt, wie
es friiher einmal der Fall gewesen ist. Ein Teil der zu diesem Thema
eingegangenen Briefe zeigt, dass diese Tatsache noch nicht Uberall
ins Bewusstsein gedrungen ist.

Unbestritten ist dabei, dass die von der Landessynode immer wieder
geforderte Angleichung des Mietzinses in den kirchlichen Wohnungen
zu erheblichen finanziellen Mehrbelastungen fiir die Mieter filhren und -
insbesondere im Raum Heidelberg — deren finanzielle Belastungs-
grenze ermeichen oder im Einzelfall Gberschreiten. Die Evangelische
Pflege Schénau war deshalb auch immer bereit, den Mietem beim
Nachweis eines sozialen Hartefalles entgegenzukommen. Allerdings ist
nicht ausgeschlossen, dass der Pflege Schénau nicht alle Hartefélle die-
ser Art bekannt geworden sind. Das Kollegium hat deshalb die Pflege
Schinau darum gebeten, alle von der MieterhShung betroffenen Mieter
noch einmal anzuschreiben und ihnen Gelegenheit zu geben, soziale
Hérten geltend zu machen. Zugleich soll damit der Versuch gemacht
werden, die Kommunikation zwischen der Evangelischen Pflege Sché-
nau und ihren Mietern zu verbessem.

Zu weiteren Edauterungen stehen wir in den Ausschiissen der Landes-
synode selbstversténdlich gem zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr
gez. J. Winter
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Fragen des Synodalen Kabbe vom 08.09.2000 mit
Fragen zur Finanzierung der Tageseinrichtungen fiir
Kinder in evangelischer Trdgerschaft, zu Zuweisungen
fiir die Kirchengemeinden und Dekanate und zur
Weiterarbeit an den Lebensordnungen

Sehr geehrte Frau Présidentin, liebe Frau Fleckenstein,

drei Fragen mochte ich geme als Anfrage aus der Synodenmitte formu-

lieren, Zwei Fragen betreffen die Beschilisse zum Haushaltsbuch 2000/

2001 zum einen den Bereich der Tageseinrichtungen fiir Kinder und

zum anderen die Haushalte der Kirchengemeinden.

1. Die Lansessynode hat beschlossen, die Finanzierung der Tagesein-
richtungen fir Kinder in evangelischer Tragerschaft umzustellen. Wel-
che Folgen haben sich daraus fiir die evangelische Kindergarten-
arbeit alilgemein, flir die Kirchengemeinden als Trager und fir die ein-
zelnen Kindergérten vor Ort ergeben?

2. Die Landessynode hat beschlossen, die Zuweisungen fiir die Kir-
chengemeinden und Dekanate fiir 2000 um 2% und fir 2001 um
weitere 2 % abzusenken. Kénnen dir Kirchengemeinden und Deka-
nate diese Umsetzungen realisieren? — Gibt es bei der Umsetzung
viele Schwierigkeiten oder gehen die Kirchengemeinden und Deka-
nate kreativ damit um?

3. Wie ist die Weiterarbeit an den Lebensordnungen gedacht?

Mit freundlichen und guten Wiinschen

Fritz Kabbe, Pfarrer

PS: Bei Frage 1 und 2 ist nicht gedacht, dass ein Mitarbeiter oder eine
Mitarbeiterin nun tagelang eine Statistik aufstellt sondem eher an eine
kurze Situationsbeschreibung, um eine Riickmeldung zu haben wie sich
unsere Entschlisse auf der Herbsttagung ausgewirkt haben. Vielen Dank!

Anlage 14

Antrdge der Synodalen Nolte, Rave, Reisig u. a. vom
24.08.2000 geméB § 20 der Geschiiftsordnung der
Landessynode zu OZ 8/12

~Wege zur Konzentration“
Sehr geehrte Frau Présidentin, liebe Konsynodale Fleckenstein,

Die ,Qualifizierte Prioritatenliste” hat erhebliche Unruhe unter Mitgliedemn
der Synode hervorgerufen. Wir beide haben daher zwel Antréige an die
Synode formuliert, die wir hiermit bei lhnen einreichen. Fiir die nétige
dritte Unterschrift kursieren diese Antrdge derzeit bei weiteren Konsyno-
dalen. Wir bitten Sie, die Antrage bei der Planung fir die Herbsttagung
zu beriicksichtigen, sobald Sie ein drittes gleichlautendes Exemplar
erhalten haben.

Unser erster Antrag hat zunéchst zum Ziel, eine Plenardebatte (ber die
JQualifizierte Prioritatenliste® bei der Herbsttagung zu erreichen und dort
dariiber abzustimmen. Wir personlich sind im Lauf unserer Diskussion
zum SchiuB gekommen, daB die vorliegende Liste keine Grundlage flr
die Haushaltsplanung sein kann, Darliber aber soll das Plenum ent-
scheiden kénnen. Der zweite Antrag macht den Versuch, Méglichkeiten
fiir das weitere Vorgehen zu skizzieren, wenn denn tatséchlich die Liste
im Plenum nicht angenommen werden solite.

Mit freundlichen GriiBen,

gez Achim Nolte gez Christian Rave

Antréige nach § 20, Abs. 1, Nr. 4, GO der Landessynode

Antrége nach § 20, Abs. 1, Nr. 4, GO der Landessynode
betr. ProzeB ,Wege zur Konzentration ...“ (OZ 8/12)

Antrag 1

Wihrend der Herbsttagung 2000 der Landessynode mage die ,Quali-
fizierte Prioritétenliste® im Plenum der Synode diskutiert werden mit dem
Ziel der BeschluBfassung der Synode dariiber, ob diese Liste tatséchlich
Instrument fiir die Haushaltsaufstellung ab 2002/2003 werden kann
(Einzelantrage unter 3.2 und 3.3 der Begriindung).

Begriindung:

1. Das Verfahren hat erhebliche sachliche Mangel. Es wurde in einem
der Relevanz der Sache nicht angemessenen Zeitschema durchgefiihrt
und ist vollig undurchsichtig geworden. So gibt die jetzt erstellte Liste
nicht notwendigerweise die Meinung der Landessynode wieder:

1.1 In der Darstellung wird gesagt, die Synode habe die Liste der zu
(iberpriifenden Arbeitsfelder aufgestellt Tatsachlich hat sich die
Synode auf die vorbereitete Liste ohne weitere Diskussion einge-
lassen in der Erwartung, das Ergebnis der Prifkommission noch
diskutieren zu kdnnen, bevor es Instrument der Haushaltspla-
nung wird.

1.2 Die Synode wollte am gesamten Verfahren umfassend beteiligt
werden. Nun sind von den 41 Posten der wéhrend der Frilhjahrs-
tagung vorgelegten Liste den Mitgliedem der Synode 31 zur Be-
wertung vorgelegt worden, im Ergebnis finden sich noch 26 auf
der Liste. Der Rest ist gestrichen oder auf nicht ndher definierte
Sonderlisten verschoben worden, von denen nicht deutlich ist,
wie damit weiter verfahren werden soll. Gleiches gilt fir die Einbe-
ziehung von Arbeitsfeldem unter dem Deckungsbedarf von
500 TDM.

1.3 Dem Vemehmen nach haben nur etwa die Halfte der Mitglieder
der Synode ihre Meinung abgegeben. Ein Teil der abgegebenen
Antworten war unvolistidndig. Damit ist die Liste jedenfalls bisher
nicht Ausdruck der Meinung der Mehrheit der Synode. Es stelit
sich die Frage, warum die tatséachliche Beteiligung der Mitglieder
der Synode so unzureichend war:

14 Es gab im Vorleld keine klaren Kriterien, nach welchen die Priffra-
gen zu beantworten seien. Wonach zB. 146t sich messen, was
.in" ist, wie sich das Verhéltnis von ,Kosten® und ,Ertrag” bestim-
men |4Bt? Da zudem viele Mitglieder der Synode nicht alle Ar-
beitsfelder gut genug kennen kénnen, handelt es sich bei den
eingegangenen Antworten eher um subjektive Einschatzungen
denn um objektive Bewertungen. Es gibt Hinweise darauf, dab
die Mehrheit der Mitglieder der Synode nicht aus Bequemlichkeit
ganz oder teilweise schweigt, sondem weil erwartete In-
formationen ausgeblieben sind und das Verfahren sie deshalb
{iberfordert hat, oder sie sich aus Protest nicht beteiligen wollten.
Von einer ,qualifizierten” Liste kann daher keine Rede sein.
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1.5 Das Ergebnis des Prozesses ist nicht, wie urspriinglich beabsich-
tigt, eine Konzentrationsliste, die Auskunft geben wiirde (iber die
Gewichtung der Priffragen, die Kooperationsmdéglichkeiten usw..
Eine Sparliste war nicht das eigentiiche Ziel des Prozesses.

1.6 Nach Meinung der Unterzeichnenden muB die Kommission aus
diesen Griinden ihr Vorgehen im Plenum darlegen und dariiber
Auskunft geben, wie sie nach dem enttduschenden Ergebnis der
Umfrage unter den Mitgliedemn der Synode weiter vorgegangen
ist. Insbesondere ist von Interesse, wie mit den teilweise ausge-
filiten Antworten umgegangen wurde. Dann ist dem Plenum der
Synode die Mdglichkeit einzurdumen, das Ergebnis des Prozes-
ses zu diskutieren.

2. Selbst wenn das bisherige Verfahren dem Willen der Synode entspré-
che, stellt sich die Frage, ob das Ergebnis des Prozesses Wege zur
Konzentration® dem Kirchenbild entspricht, das die Synode vermitteln
will. Die vorliegende Liste wirft emsthafte Fragen nach der Zukunft unse-
rer Kirche auf:

2.1 Unbestritten ist, daB die Kemgemeinde, die in groBer Treue am
Sonntag miteinander Gottesdienst feiert, das menschliche Fun-
dament unserer Kirche bildet. Gleichzeitig ist deutlich, daB maxi-
mal etwa 15% der Mitglieder der Landeskirche von diesem Ange-
bot erreicht werden. 85% unserer Mitglieder stellen uns die finan-
ziellen Resourcen fir unsere Arbeit zur Verfligung, obwohl sie
von vielen Angeboten keinen Gebrauch machen.

2.2 Welches Bild von Kirche liefert die qualifizierte Liste? Die Priorita-
ten liegen vor allem - Ausnahmen bestétigen die Regel - bei An-
geboten, die die Bedlrisse der 15% der Kerngemeinde bedie-
nen. Die Angebote, die Grenzen (berschreiten und Kontakt zu
Menschen am Rand und auBerhalb der Kirche ermdglichen, sind
weitgehend im unteren und mittleren Bereich angesiedelt wor-
den. Sind wir noch Kirche flr andere® oder werden wir Kirche
ohne andere™?

2.3 Welche Art von Kirche wollen wir? Die selbstzufriedene Kirche, in
der Insider harmonisch zusammenleben, oder eine offene Kirche,
in der es kreative Reibungsfiichen, Raum fiir kritische Anfragen
von auBen und Bereitschaft zu dynamischen Verdnderungen
gibt; eine Kirche auch, die ihrerseits Suchende und Kiritisch-Fra-
gende mit den Herausforderungen des Evangeliums konfrontiert
und unsere Gesellschaft kritisch begleitet? Nochmals: Sind wir
noch JKirche flir andere® oder werden wir Kirche ohne andere*?

3. Da das Gesamtbild unserer Kirche im Spiel ist, brauchen wir eine [&n-
gerfristige Perspektive als die des nachsten Haushaltszeitraumes. Solch
eine Perspektive zu entwickeln, braucht erheblich mehr Zeit

3.1 Wir halten die Idee des Prozesses ,Wege zur Konzentration® flr
richtig und danken der Kommission fir ihre Arbeit Umso mehr
bedauem wir, daB uns das Ergebnis im Nachhinein aus formalen
und inhaltlichen Griinden als nicht brauchbar erscheint.

3.2 Wir bitten die Synode, festzustellen, daB die ,Qualifizierte Priori-
tédtenliste* nicht in der vorgesehenen Weise Grundlage der
Haushaltsplanung werden soll.

3.3 Insbesondere sollen nicht vollendete Tatsachen geschaffen wer-
den, die zum Verschwinden eines gesamten Arbeitsfeldes filhren
kénnen, es sei denn, die Synode hat darliber mit Uberzeugender
Mehrheit einzeln beschlossen.

34 1In einem zweiten Antrag macht ein Teil der Unterzeichnenden
Vorschlége, wie unter Berlicksichtigung der Ergebnisse des Pro-
zesses Wege zur Konzentration® langerfristig und bei der Aufstel-
lung des nachsten Haushaltes auch kurziristig verfahren werden
kann.

Freiburg, 24. August 2000
gez Achim Nolte gez. Christian Rave

Hierzu liegen weitere Unterschriften der nachstehenden Syodalen vor:
Wildprett, Reisig, Winkelmann-Klingspom, Grenda

Antrag 2

Wir beantragen, daB bei kiinfligen Haushaltsplanungen nicht vom Defizit
(Sparum ausgegangen, sondem vor dem Hintergrund eines zeitge-
méBen Kirchenbildes das verteilt wird, was vorhanden ist

Vi zur
A Wie sollen langfristig unsere Haushaltsplane erstelit werden?
1. Schritt: ,Korbblldung*

Die Synode gliedert die gesamte Arbeit der Landeskirche in ver-
schiedene Bereiche (Kérbe"). Dabei sind neben den Arbeitsfeldern

der Landeskirche auch diejenigen Bereiche einzubeziehen, fir die
die Kirchengemeinden Sonderzuweisungen erhalten.

2. Schritt: Haushaltspositionen werden den Krben“ zugeordnet
Die Synode bittet den EOK, alle Haushaltspositionen den Kérben zuzu-

ordnen festzustellen, wieviel Prozent des Gesamthaushaltes jeder
Korb® ausmacht

3. Schritt: Vision 21

Mittels der vom EOK erstellten Ubersicht entwickelt die Synode eine
Vision vom erwiinschten Erscheinungsbild der Kirche und setzt entspre-
chende Schwerpunkte im Haushalt, indem sie das vorhandene Haus-
haltsvolumen prozentual auf die verschiedenen ,Korbe® verteilt.

4. Schritt: Der Weg In dle Zukunft

Nachdem bekannt ist, welcher ,Korb® in Zukunft wie gefillt sein soll, ist
die Differenz zwischen dem Ist- und Soll-Zustand zu ermitteln. Die Korbe,
denen unzureichende Mittel zur Verfiigung stehen, werden den sténdi-
gen Ausschiissen zugewiesen, die fir jeden Korb eine ,Qualifizierte
Prioritatenliste* anfertigen, bei der auch fir das Plenum verbindlich
angegeben wird, wieviele Arbeitsfelder .hoch®, mittel* und ,niedrig” ein-
zustufen sind. Bei der Erstellung der Liste bezieht der AusschuB die
betroffenen Arbeitsbereiche ein. Inm sind eine schiiftliche Darstellung
(wie bereits teilweise im Haushaltsbuch) und eine Selbsteinschatzung
zu den vier Priiffragen vorzulegen. Er kann bei Bedarf die betroffenen
Arbeitsbereiche anhdren. Die Ausschilsse berichten dem Plenum, das
die ,Qualifizierten Prioritatenlisten* feststellt.

5, Schritt: Konkrete Aufstellung des Haushalts

Anhand der Grobgliederung (,Kérbe®) und anhand der Feinabstimmung
(Qualifizierte Prioritdtenliste”) wird der EOK gebeten, den Haushalt zu
erstellen. )

B. Der néichste Haushalt 2002/2003

Das vorgeschlagene Verfahren braucht Zeit, deshalb muB fir den néach-
sten Haushalt eine Zwischenlésung gefunden werden. Es muB aller-
dings dafiir gesorgt werden, daB nicht Arbeitsbereiche in den nachsten
zwel Jahren bereits verschwinden, die in der Vision 21 durchaus Ihren
Platz in unserem Kirchenbild finden wirden.

Als Zwischenldsung schlagen wir vor, Elemente des neuen Verfahrens
bereits auf die von der Priifkommission erstellte Liste anzuwenden:

1. Schritt: ,Korbblldung®

Die Synode ordnet die Einzelpositionen der Liste (ibergeordneten
JKorben® zu.

Vorschlag:

* Dienst am Menschen/Seelsorge und Verkiindigung
Krankenhausseelsorge
Amt fir Missionarische Dienste
Telefonseelsorge
Pfarrer bzw. Pfarrerinnen in diakonischen Einrichtungen

* Kirche in der Welt/weltweite Kirche
Erwachsenenbildung
Frauenarbeit: Freizeiten/Tagungen
Tagungshauser
Akademie: KDL
Missionswerke u.a. kum. Einrichtungen
KDA
Regionalbeauftragte fir Mission und Oekumene
* Offentlichkeitsarbeit
Amt fiir Information und Offentlichkeitsarbeit
Lokaler und regionaler Rundfunk (ERB)

* Kinder / Jugend / Junge Erwachsene
Bezirksjugendarbeit
Amt fir Kinder und Jugendarbeit
Schulen in kirchl. Trdgerschaft
Studierendengemeinden
Jugendheime

* Ausbildung
Fachschulen fiir Sozialpddagogik
Theol. Ausbild: EOK (Priifungsamt)
Ev. Fachhochschule Freiburg
Hochschule fiir Kirchenmusik

* Fortbildung kirchlicher Mitarbeiter(innen)
Pralaturen
FWBA-F-W-Bild-Leistungen
RPI
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2. Schritt: Ergénzung der Liste

Die Arbeitsbereiche, die in der Liste der Prifkommission weggefallen
sind oder die weniger als 500 TDM Finanzbedarf haben, sind den Kor-
ben hinzuzufligen oder in vergleichbare Kdrbe aufzunehmen.

3. Schritt: Vertellung des Einsparvolumens auf die ,Kbrbe*

In Abweichung zur langfristigen ,Vision 21* gibt die Synode dieses Mal
an, wie das Sparvolumen auf die ,Kérbe* verteilt werden soll. Innerhalb
der Kiirbe kann der EOK Akzente setzen. Durch die ,Korbbildung” wird
fiir den nachsten Haushalt sichergestellt, dass wenigstens ansatzweise
thematische Schwerpunkte gesetzt werden konnen, ohne daB jetzt
schon Arbeitsfelder ganz verschwinden.

Freiburg, 24. August 2000

gez Achim Nolte gez Christian Rave

Hierzu liegen weitere Unterschriften der folgenden Synodalen vor:
Reisig
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Qualifizierte Prioritétenliste

Qualifizierte Prioritiitenliste
als Instrument fiir die Haushaltsanfstellung ab 2002/2003

Krankenhausseelsorge -

Amt fir Missionarische Dienste

Amt fr Information und Offentlichkeitsarbeit:
Bezirksjugendarbeit

Telefonseelsorge

Pralaturen

. Lokaler und regionaler Rundfunk (ERB)

Amt for Kinder und Jugendarbeit

hoch

SNOOEDN -

9. Fachschulen fiir Sozialpadagogik

10. Theol. Ausbild: EOK (Prifungsamt)

11. FWB: A-F-W-Bild.- Leistungen

12. Religionspadagogisches Institut (RP1)

mittel 13. Evangelische Akademie (ohne KDL)
14. Schulen in kirchlicher Tragerschaft

15. Erwachsenenbildung

16. Frauenarbeit: Freizeiten/Tagungen

17. Tagungshauser

18. Evangelische Fachhochschule (Freiburg)

19. Akademie: KDL

20. Pfarrer bzw. Plarreri in diak Einricht

21. Hochschule fir Kirch ik

22. Missionswerke u.a. 6kum. Einrichtungen
. s 23, Studierendengemeinden

niedrig 24, Jugendheime

25. KDA

26. Regionalb

riragte fr Mission und Okumene

Die Arbeitsfelder Verwalt.-Abtlg. Ref. 3%, Personaleinsatz: Vereinf. B.-Verl.” und ,Bau,
Lieg., Fin.KG: KBA" wurden den Sonderbereichen zugewicsen.
18.7.00

Anlage 16
Die Leitsétze der Evangelischen Landeskirche in Baden

I. Was wir glauben
1. Gott liebt die Menschen, ob sie es glauben oder nicht

2. Gottes Wort begegnet uns in der Bibel. Ihr ist nichts Menschliches
fremd.

Gott hat die Welt geschaffen und gesagt, was gut ist.

4, Unser Leben ist wertvoll = nicht durch unsere Leistung, sondem
weil Jesus Christus fir uns gestorben ist und lebt.

5. Durch Jesus Christus ist Gott auch in den Tiefen menschlicher Not
bei uns.

6.  Wer mit Gott rechnet, hat Hoffnung und kann besser mit Gelingen
und Scheitern umgehen.

7 Der Heilige Geist hilft uns zur Umkehr und erdfinet neue Wege.

8. Unser Leben ist mit dem Tod nicht zu Ende. Wir glauben an die Auf-
erstehung der Toten.

9. Gott ist groBer als unser Wissen. Zu allen Zeiten hélt er Geheim-
nisse bereit, die die menschliche Vemunft (ibersteigen.

Il. Wer wir sind

10. Wir suchen Wahrheit und erflllltes Leben. Das finden wir durch den
Heiligen Geist in Jesus Christus:

1. Wir sind getauft. Die Taufe verbindet uns mit den christlichen Kirchen
auf der ganzen Welt.

12. Wir felern Gottesdienst: Gebet und Musik, Predigt und Abendmahl
starken uns, Gott zu lieben und den N&chsten wie uns selbst

13. Wir nehmen Menschen so an, wie sie sind, und begleiten sie in
den Hohen und Tiefen ihres Lebens.

14. Wir ermutigen Menschen, sich mit der Wahrheit Gottes auseinan-
der zu setzen.

15. Unsere Gemeinden sind Oasen zum Auftanken

16. Unser Glaube sucht Gemeinschaft und gewinnt auch darin Gestalt,
wie wir unsere Kirche organisieren.

17.  Zum Profil unserer Kirche gehdren die vielen verantwortlich handelnden
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

18. Mit Kindem entdecken wir, was es heifit, heute christlich zu leben.

19. Wir geben weiter, wovon wir selbst leben: Die gute Nachricht von
der Liebe Gottes.

20. Unser Glaube hat Hand und FuB. Nah und femn helfen wir Menschen
in Not, auch durch unsere diakonische Arbeit.

21. Wir treten in Verantwortung fiir die zukiinftigen Generationen flir
Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung ein.

22. Wir sind eine offene Kirche. In christlicher Verantwortung nehmen
wir gesellschaftliche Entwicklungen wahr, greifen Impulse auf und
wirken in die Gesellschaft hinein.

23. Fir unsere vielfiltigen Aufgaben setzen wir das uns anvertraute
Geld sinnvoll und effizient ein.
. Was wir wollen

24, Wir wollen in einer zweckbestimmten Welt das Heilige erfahren
und erfahrbar machen.

25. Wir wollen den Mitgliedem unserer Kirche eine geistliche Heimat
bieten und noch mehr Menschen fiir Jesus gewinnen.

26. Wir wollen eine Kirche, in der man weinen und lachen kann.

27. Wir wollen, dass alle zum Lesen der Bibel ermutigt werden und zur
Auslegung der Schrift beitragen.

28. Wir wollen durch religiése Erziehung und Bildung das Christliche in
unserer Kultur lebendig halten.

29, Wir wollen offen, ehrlich und glaubwiirdig miteinander umgehen.

30. Wir wollen den Weg fortsetzen zu einer Kirche, die gleichermaBen
von Frauen und Ménnem geleitet wird.

31. Wir wollen eine 8kumenische Gemeinschaft der Kirchen, in der die
Vielfalt als Bereicherung erlebt wird.

32. Wir wollen unsere Arbeit in der Offentlichkeit darstellen und
scheuen den Vergleich mit anderen nicht

33. Wir wollen eine menschliche Gesellschaft gestalten, die von Freiheit,
Gerechtigkeit und Menschenwiirde gepragt ist

34. Wirwollen nicht alles machen, was machbar ist

"~ Anlage 17

Andachten zum Leitsatzthema ,Was wir glauben”

Montag, 23.10.2000

»Gottes Wort begegnet uns in der Bibel;

nichts Menschliches ist ihr fremd.”

(Leitsatz I, 2)

Oberkirchenrat Dr. Trensky

Liebe Schwestem und Briider,

eigentlich wollte ich ja ein kleines Ratespiel mit lhnen machen heute
Morgen: Ich versuche, einen der Leitsétze auszulegen, Sie versuchen
herauszufinden, iber welchen Leitsatz ich nachgedacht habe. Preis: Ein
Besuch in der Leitzentrale des Roten Hauses.

Nun wissen Sie aber schon um welchen Leitsatz es sich handein soll

heute Morgen: ,Gottes Wort begegnet uns in der Bibel. Nichts Mensch-
liches ist ihr fremd.” Ihr, der Bibel? Dem Buch, dem alten, geliebten?
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Konnte man nicht auch sagen: Nichts Menschliches ist ihm fremd, dem
Worte Gottes namlich, weil Gott selbst, dem menschgewordenen Gott,
nichts Menschliches fremd ist? AuBer der Siinde natiirlich, so lehren es
die Vater. Also: Gottes Wort begegnet uns in der Bibel. Nichts Mensch-
liches ist ihm/ihr fremd? Wir kommen an diesen Punkt zurlick - ganz
am Schluss, wir miissen.

Aber jetzt erst mal zum Menschlichen, das ist einfacher und findet sich
in der Bibel vielféltig. Ich lese aus Apostelgeschichte 20, weil das
Menschliche in der Bibel so entlastend sein kann: ,Am ersten Tag der
Woche .. predigte ihnen Paulus, und da er am néchsten Tage weiter-
reisen wollte, zog er die Rede hin bis Mittemacht .. Es saB aber ein jun-
ger Mann mit Namen Entychus in einem Fenster und sank in einen tie-
fen Schiaf, weil Paulus so lange redete; und vom Schlaf (iberwiltigt, fiel
er hinunter vom dritten Stock und wurde tot aufgehoben. Paulus aber
ging hinab und warf sich Gber ihn, umfing ihn und sprach: Mach kein
Getlimmel; denn es ist Leben in ihm. Dann ging er hinauf und brach das
Brot und aB und redete viel mit ihnen, bis der Tag anbrach. Und so zog
er hinweg. Sie brachten aber den Mann lebend herein und wurden nicht
wenig getrbstet” Eine kleine Entschuldigung des groBen Apostels Pau-
lus enthalt dieser Bericht; er sagt: [Es waren viele Lampen in dem Ober-
gemach, in dem wir versammelt waren." Ein kleiner versteckter Hinweis
auf den mangeinden Sauerstoft. Aber die lange Predigt war es durchaus
in erster Linie. Fragt man, warum diese kleine Nebenepisode in der
doch sonst so weltgeschichtlich orientierten Apostelgeschichte ent-
halten ist, kommt man geradewegs zu unserem Leitsatz, Teil zwei: Nichts
Menschliches ist ihr fremd, der Bibel, und man splrt ein ganz klein
wenig den Humor.

Aber natiirich geht es in der Bibel auch um Emsteres, um die Nahe von
Menschlichem und Unmenschlichem etwa. Das erste Buch Mose, Kapi-
tel 34 erzdhlt uns die Geschichte von Dina, der Tochter Leas und
Jakobs. Eine zarte Liebesgeschichte deutet sich an zwischen Dina und
Sichem - ,sein Herz hing an ihr, und er hatte das Méadchen lieb und
redete freundlich mit ihr* Seinen Vater bittet er, um ihre Hand anzuhalten
bei Jakob. Da hatte freilich Sichem Dina schon vergewaltigt, was Jakob
erfdhrt und auch Dinas Briider erfahren. Diese rdchen ihre Schwester,
bringen alle um, die nur entfernt damit zu tun haben k&nnten in der
Familie, im Stamm des Sichem. Mit inrem Zom, mit ihrer Aggression zer-
stdren sie erst eigentlich die Zukunft ihrer Schwester, verhindem die ein-
zig noch mogliche Ehe Dinas mit Sichem. Hier flihlen und handeln Mén-
ner. Von Dinas Gefilhlen erfahren wir nichts. Dass es nach dem Blutbad
von Sichem nur noch Feindschaft geben kann zwischen den Mannem,
ihren Familien und Stammen ist klar, Die zukunftstréchtige, friedliche Ver-
bindung im selben Land ist verhindert Nichts Menschliches, nichts
Unmenschliches ist aber der Bibel fremd und die Parallelen zum Heute
rund um Sichem drdngen sich auf. Denn der heutige arabische Name
der alten Stadt Sichem heiBt Nablus und begegnet uns téglich in den
Nachrichten. Nichts Menschliches ist ihr fremd, der Bibel, und dem Land
der Bibel ist auch das Unmenschliche nicht erspart Wie oft sind die
Leidtragenden die Frauen, die Kinder.

Wir machen noch einmal einen gewaltigen Sprung und Szenenwech-
sel: Menschliches - Ubermenschliches - Jesus im Garten Gethse-
mane. Trauemn, Zagen, ,Meine Seele ist betribt bis in den Tod. Bleibt hier
und wacht mit mirl® Mein Vater, istCs mdglich, so gehe dieser Kelch an
mir voriiber. Jesus im Ubermenschlichen Kampf des Gebetes zum
Vater, dreimal bittet er, der Kelch des Todes mdge an ihm vorlibergehen.
Jesus allein in diesem Kampf. Die Jiinger schlafen, sie vermégen nicht,
Jesu Kampf zu durchleiden, er kampft allein, seine Jinger gewinnen
nicht einmal den Kampf mit dem Schiaf.

Ist das das Evangelium, Frohe Botschaft, Wort Gottes? Es ist die Bibel
und nichts Menschliches ist ihr fremd, also auch dies nicht: ,Herr, deine
Gilte reicht, soweit der Himmel ist und deine Wahrheit soweit die Wol-
ken gehen Menschliche Erfahrung, Vertrauen in Gottes Giite, Leben
aus seiner Zuwendung. Nichts Menschliches ist ihm fremd, dem Wort
Gottes, das Fleisch geworden ist, weil Gott die Welt liebt ,Wer unter
dem Schirm des Hochsten sitzt und unter dem Schatten des Allméch-
tigen bleibt, der spricht zu dem Hermn: Meine Zuversicht und meine
Burg, mein Gott, auf den ich hoffe." Es ist besonders das Gebetbuch der
Bibel, der Psalter, in dem alles Menschliche vor Gott seine Fremdheit
verliert, alles Menschliche sich offenbart, unser Angewiesensein so sehr
deutlich wird. Und dann ist da so Uberreichlich die Gewissheit, dass es
Gott ist, der uns begleitet, uns hélt und tragt: .Denn der Herr ist freund-
lich und seine Gnade wihret ewig und seine Wahrheit fir und fr" In
solchem Wort und solcher Wahrheit ist Gott, begegnet sein Wort, dem
nichts Menschliches fremd ist

Begegnet, Gottes Wort begegnet uns in der Bibel, heiBt es im ersten Teil
unseres Leitsatzes — und das ist gut so. Die Bibel in ihren beiden Teilen
ist so voll von Begegnungsgeschichten, Menschen sind auf dem Weg,

begegnen einander wie Jakob und Esau, kdmpfen miteinander wie der
Engel mit Jakob am Jabbok, reden miteinander wie Jesus mit Zachéus,
wie Jesus mit der Samaritanerin am Jakobsbrunnen in Sichem. Men-
schen begegnen einander und gehen ein Stiick Wegs gemeinsam, wie
Paulus mit seinen Gefidhrten auf seinen Missionsreisen. Wenn Gottes
Wort begegnet, dann passiert etwas, ,Blinde sehen, Lahme gehen und
den Armen wird die frohe Botschaft verkiindigt

Wenn uns Gottes Wort begegnet, dann kann es wohl so sein, wie bel
den beiden auf dem Weg nach Emmaus. Sie reden (ber das, was sie
mit Jesus erlebt haben, wie sie seine Kraft in Worten und Taten erlebt
haben und wie sie gehofft hatten, er sel der, der Eribsung bréchte. Ja,
sie hatten erlebt, dass etwas Neues in den Welt gekommen war, dass
ihnen Unerhortes begegnet war, ihnen und den Frauen, die das Grab
leer fanden. Man kann sich vorstellen, wie froh die beiden waren, dass
sie in ihrer Ratlosigkeit und in ihrem Zweifel einen willigen Frager und
Zuhbrer gefunden hatten in dem Fremden, der ihnen begegnete. Es tut
gut, erzéihlen zu kénnen, was man schwer versteht im Leben. Und es tut
gut, wenn man einem begegnet, der mehr verstanden hat vom Leben
als man selbst und der es einem sagen kann, angefangen bel Mose
und den Propheten. Die Jiinger fragen sich hinterher: .Brannte nicht
unser Herz in uns, als er mit uns redete auf dem Wege und uns die
Schrift &finete?” Die Antwort ist Ja, es brannte das Herz und die Begeg-
nung mit dem, der die Schrift &finete, setzt in Bewegung. Sie gehen
zurlick nach Jerusalem zu den Verzagten und bringen die frohe Bot-
schaft, Gottes Wort. Von solchen Begegnungsgeschichten lebt der
Glaube, auf solchen Begegnungsgeschichten griindet Gemeinde. Sol-
che Gesichten setzen in Bewegung, richten unsere FliBe auf dem Weg
des Friedens.

Ilch komme zurlick zum Anfang. Wie soll es nun heiBen? Gottes Wort
begegnet uns in der Bibel. Ihr, der Bibel ist nichts Menschliches fremd.
Die wenigen Beispiele haben gezeigt, dass das stimmt Mir ist lieber zu
sagen: Gottes Wort begegnet uns in der Bibel. |hm ist nichts Mensch-
liches fremd = dem Wort Gottes, das uns als lebendiges Wort begegnet
und in Bewegung setzt. Und da ihm nichts Menschliches fremd ist, setzt
es den einen langsamer, die andere schneller in Bewegung. Haupt-
sache, die Richtung stimmt. Aber dafiir haben wir ja jetzt die Leitsétze.
Die Bibel behalten wir freilich. Vorsichtshalber!

Amen

Dienstag, 24.10.2000

«Unser Leben ist dem Tod nicht zu Ende. Wir Glauben an die
Auferstehung der Toten.”

Oberkirchenrat Dr. Niichtern

In Theodor Fontanes Roman ,Der Stechlin® wird erzéhit, wie sich der
kranke, alte Dubslav von Stechlin kurz vor seinem Tod - ,wéhrend er in
den Frilhlingstag hinausblickte* ~ Gedanken (iber seinen Pastor macht,
der nicht viel von Unsterblichkeit und Erldsung spricht: Anfangs hab ich
mich gewundert, weil ich mir sagte: ja, solch ein Talar- und Baffchen-
mann, der muB es doch schlieBlich wissen; ... Ja, man verlangt doch,
daB einer weiB, wie es um einen steht.. ist grade, wie mit den Doktors.
Aber zuletzt begibt man sich und hat die Doktors am liebsten, die einem
ehrich sagen: Horen Sie, wir wissen es auch nicht, wir milssen es
abwarten..”

Es gibt eine Haltung gegeniiber dem Jenseits, die vielleicht gerade
darin fromm sein kann, dass sie von dem ausdriicklich schweigt, wor-
(iber wir nichts wissen kénnen. Leitsétze einer evangelischen Kirche
kénnen aber nicht schweigen; sie wollen sagen, was wir glauben —
auch und gerade angesichts von Tod und Sterben!

Und doch beginnt unser Leitsatz eher leise und vorsichtig. Er macht
zunéchst eine Negativaussage: Unser Leben ist mit dem Tod nicht zu
Ende. Erst danach, gewissermaBen nach emeutem Luftholen, fahrt er
fort - interessanterweise mit einem Zitat aus dem 3. Artikel unseres
Glaubensbekenntnis: Wir glauben an die Auferstehung der Toten.

Mehr als andere Leitsatze ist unser Leitsatz selbst erklarungsbedrftig.
Ich will das in drei Punkten tun:

1. Auferstehung der Toten - das ist ein Bildwort. Ein alltdglicher Vorgang,
den wir alle kennen, das Aufstehen aus dem Schiaf der Nacht wird als
Bild genommen fir einen Neuanfang, der jenseits alles uns Vorstellba-
ren ist.

2. Das Bildwort von der Auferstehung ist nicht willkirlich gewahit. Es hat
sein Vorbild in dem, was in der Bibel von Jesus erzahit wird. Jesus war
wirklich tot. Und auch wir werden wirklich sterben und tot sein. Aber so
wie Gott Jesus auferweckte, so wird er auch an uns handeln. Wir
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werden als Auferstandene dieselben sein, so wie auch der auferstan-
dene Jesus den Jiingem seine Wundmale, die Zeichen seines Lebens
zelgte. Und doch wird alles anders sein.

3. Keine Auferstehung, ohne dass jemand da ist, der uns auferweckt
Christliche Jenseitshoffnung macht sich nicht so sehr am Was und Wie
des Jenseits fest, sondem an der bleibenden, durch den Tod nicht zer-
stérbaren Beziehung Gottes zum Menschen. Christliche Hoffnungsbil-
der handeln deswegen - und das unterscheidet sie zB. esoterischen
Reinkamationsvorstellungen — von Beziehungen. Sie sind beziehungs-
orientiert. D.h. es geht nicht um eine Héherentwicklung des Menschen,
sondem um ein schipferisches Handeln Gottes an uns. Ein Handein,
das zum Morgen passt, zum Aufstehen nach dem Schiaf.

Wir leben auch hier aus Wurzeln, die wir mit dem Volk Israels gemein-
sam haben. Aus der Hoffnung auf die Treue Gottes zu seinem Geschopf
erwichst an den Rédndemn des Alten Testaments der Glaube, dass der
Tod nicht das letzte Wort (iber einen Menschen ist Im Buch Hiob heiBt
es: Ach, dass du mich noch im Totenreich bergest, bis dein Zomn sich
gewendet.. und dann meiner gedachtestl. Dann wiirdest du rufen und
ich dir antworten, nach dem Werk deiner Hande sehntest du dich!"
(Hiob 14,13if).

Haren Sie? Gott im Himmel hat Sehnsucht nach den Menschen. Aus
der Sprache der Liebe gewinnt Israel Worte fiir seine Hoffnung. Hinter
dem Zeugnis des Neuen Testamentes, dass Gott in Christus Leid und
Tod auf sich genommen hat, steht — so gesehen - nichts anderes als
die Sehnsucht Gottes nach seinem Geschépf, die unerklérich wie die
Liebe ist. Triumphierend und dieser Liebe gewiss bekennt Paulus, dass
uns nichts — auch der Tod nicht - von der Liebe Gottes scheiden kann
(Rémer 8,39).

Unser Leitsatz flihrt das alles nicht aus. Aber er deutet es an: der Tod -
nicht das Ende, vielmehr kommt etwas danach: die Auferstehung der
Toten. Ein fremdes Bildwort, und doch erleben wir ein Auferstehen alltdg-
lich an jedem Morgen und am Jiingsten Tag erst recht Alle Aussagen
iber den Himmel sind Bilder, keine Zwangsjacken, sondemn Turen, die
uns ins Weite fiihren. Sie werden aber ein sinnloses Spiel, wenn wir sie
nicht beziehen auf Gott und Jesus Christus und den Heiligen Geist, der
die belebende Macht ist, heute und in Ewigkeit. Amen.

Mittwoch, 25.10.2000

Wer mit Gott rechnet, hat Hoffnung, und kann besser mit Gelin-
gen und Scheitemn umgehen.

Oberkirchenrat Oloff

Mit Gelingen und Scheitem umgehen - das ist das Leben. Jeden Tag.
Und es ist unberechenbar.

Alles sprach daflir, dass gerade diese Stellenbesetzung ideal wére, Sie
war es offenbar nicht. Schon nach zwei Jahren hatten sich alle zerstrit-
ten und das Personalreferat war mit seinem Latein am Ende. Geschei-
tert

Und Jene andere Gemeinde war gar nicht einverstanden gewesen,
dass wir gerade diese Pfarrerin vorgeschlagen hatten. ,Willkiirt* hieB es
in den zahireichen Briefen und : ,Der Wille der Basis wurde {ibergan-
gen!" Und jetzt vergeht keine Begegnung mit Altesten jener Gemeinde
ohne Dankbarkeit und Lob fiir gerade diese Besetzung. Gelungen.

Ein Scheitem ist auch jeder Kirchenaustritt — jedenfalls fir den, der seine
Gemeinde und Kirche liebt. Es tut einfach weh.

Und das mitgehorte Gespréich in der StraBenbahn: .Das hat der Pfarrer
klasse gemacht Da geh ich mal wieder hin* Es ist fir den anonymen
Kirchenmann in derselben StraBenbahn wie ein Gelingen.

Das ist das Leben: Gelingen und Scheitern und damit taglich umgehen.

Und das kénnen die Christen, die Kirchenleute also besser!

Die Kirchenleute? Die Christen?

Die Beter kénnen es besser! Denn das sind die Leute, die mit Gott rech-
nen und eine Hoffnung haben: Es sind die Beter.

Die Beter sind nicht besser; aber sie haben es besser. Sie sind noch
nicht am Ende angekommen, wenn es allen die Sprache verschlégt Sie
haben immer noch etwas vor sich. Sie haben Gott vor sich. Und so ist
immer ein Weg nach vome offen.

Auch wo vor Augen nur eine Wand, ein steiler Abgrund oder ein schwar-
zes Loch ist, da hat der Beter die Hoffnung: Ein Weg nach vome ist offen.
Ich bin noch nicht am Ende. Gott ist mir voraus.

Solche Hoffnung ist freilich viel mehr als eine ,positive Lebenseinstel-
lung®, mehr als das viel propagierte .positive Denken".

Das ,positive Denken® kann das Beten nicht ersetzen. Es ist viel eher
gerade das, was den Betern oft zu Unrecht vorgeworfen wird, namlich
Selbsttristung, Selbsthilfe und am Ende auch Selbstbetrug. Und ein
Mensch kann dabei sehr verlassen dastehen.

Heinrich Heine schreibt in einer kleinen Erzdhlung (ber den Doktor
Ascher und seine ,positive Vernunft®:

.In seinem Streben nach dem Positiven hatte der arme Mann sich
alles Positive aus dem Leben herausphilosophiert, alle Sonnenstrah-
len, allen Glauben und alle Blumen, und es blieb ihm nichts (ibrig als
das kalte, positive Grab.”

Nicht auf Hofinung als eine positive Lebenseinstellung kommt es an;
sondemn es kommt auf den Inhalt unserer Hoffnung an.

.Mit Gott rechnen® - das ist der Inhalt unserer Hoffnung.

Nicht um Berechnung geht es dabel. Man kann Gott auch nicht einrech-
nen in unsre sonstigen Geschiifte. Mit Gott lasst sich nicht kalkulieren.

Aber vor Augen haben in der Gestalt Jesu Christi kénnen wir Gott, den
Unvorstellbaren. Wir kbnnen in Verbindung mit ihm leben, mit ihm im
Gespréch bleiben, uns an ihn erinnemn. Kurz: Wir kbnnen betend leben.

Wer noch beten kann, hat die Verbindung nicht verloren, der erinnert
sich noch an Gott, ist noch im Gespréch.

Jch will mich aufmachen und zu meinem Vater gehen.”

So konnte der verlorene Sohn mit seinem totalen Scheitern umgehen.
Er warf sich im Scheitern dem Gnédigen in die Arme. Und aus Gnade
allein empfing er neues Leben, empfing er neu das Leben.

JLiebe Seele, du hast einen groBen Vorrat fiir viele Jahre; habe nun
Ruhe, iss, trink und habe guten Mut!* Das sagte der reiche Kombauer,
als die Emte so gut gelungen war. Und sein Gelingen war nichts wert
Es hatte ihn nur unempfindlich und blind gemacht, wie das bei Erfolgs-
menschen leicht passieren kann. Blind fiir den Mehrwert des Lebens
jenseits der vollen Scheunen und groBen Plédne.

Gelingen - nur sich selbst gedankt - trennt eher vom Leben.
Gelingen, Gott gedankt, flihrt weiter.
Das gilt auch fiir die Mittel und Méglichkeiten, die wir in unserer Kirche

immer noch reichlich haben - reichlicher als die meisten Christen in der
Welt - Gott gedankt und mit Hoffnung auf ihn kann viel daraus werden.

JLasst uns festhalten an dem Bekenntnis der Hoffnung und nicht wan-
ken; denn er ist treu, der sie verheiBen hat® (Hebr. 10, 23)

So werden wir das Leben besser lemen — mit Gelingen und Scheitemn.
Amen.

Donnerstag, 26.10.2000
.Was wir glauben:

Unser Leben ist wertvoll — nicht durch unsere Leistung, sondern
weil Jesus Christus fiir uns gestorben ist und lebt.”

Oberkirchenrat Stockmeier
Liebe Schwestem und Briider,

zugegeben - die ganze Geschichte klingt ein wenig merkwiirdig. Aber
sie beginnt damit, dass irgendwo Luftballons mit Postkarten dran losge-
lassen worden waren. Ein kraftiger Wind aus Siidwest bis Siid blies
diese blauen Ballons Nord / Nordost und dann ging es so weiter:

Ein Ballon war an einer Feuerdomhecke am Rande des Schulhofs der
Grundschule in Spock gelandet und geplatzt Kai hatte das morgens
sofort gesehen und die Karte am Luftballon entdeckt. .Guck mal, sagte
er zu Michaela und Anna = ,Guck mal* - und er las:

Unser Leben Ist wertvoll — nicht durch unsere Lelstung, sondem
well Jesus Christus fiir uns gestorben Ist und lebt. Hmm? Das zei-
gen wir ihr nachher. In der zweiten Stunde in Reli."

Nach Ende der ersten kurzen Pause winkte Kai gleich mit der Karte.
LHier, was fir Siel" - Sie las die Karte durch und antwortete prompt: ,Fiir
mich? Kai - das ist auch was flr dich. Hért mal. Das ist etwas fir uns
alle”

Der Stuhlkreis war schnell zusammengestelit. Sie begann: .Denkt an
nachstes Jahr: Einige von euch sind dann in der Realschule. Einige
sind in der Hauptschule. Einige werden im Gymnasium sein. Und ihr
wisst: Es macht mich richtig fertig, wenn ich manchmal mitbekomme,
dass ihr deswegen manchmal so gemein zueinander sein kénnt .*

Sie holte weit aus - erinnerte an die Geschichte vom blinden Bartiméus
und dem kranken Mann aus Gerasa. Sie erzahlte von Petrus und der
Sache mit dem Hahn und von den Geschichten nach der Auferstehung.




198

Anlage 17,18

Erst Angst hinter veriegelter Tur . dann Predigt am Tempel .. unser
Leben ist wertvoll, weil .. Und es kommt dann nicht darauf an, ob jemand
in die Realschule, in die Hauptschule oder das Gymnasium geht.

Ein Ballon klemmte fest am Drehknopf eines Kaugummiautomaten am
Bahnhof in Bruchsal.

Manni mit 6 Plastiktiiten, 2 Jackets und 2 Méantein (bereinander -
Manni mit seiner Fahne und seinem schweren, schleppenden Schritt,
sah das sofort. Das Kleingedruckte konnte er nicht lesen - die Brille war
seit 3 Wochen hin, aber den GroBdruck:

Unser Leben Ist wertvoll - nicht durch unsere Leistung, sondem
well Jesus Christus filr uns gestorben Ist und lebt ..

Er suchte eine Bank, setzte sich und schaute sich die Karte noch einmal
an.

Wertvoll - ob die das selber glauben? Ich ~ wertvoll? Das miisste mir
mal einer erkldren. Oh Mann - wertvoll? Jesus - lang her - filir uns? -
ne, ne — flir uns nicht.

Unser Leben ist wertvoll — das war was. Mensch, das war was. Das wér
wirklich was .*

Sehr vorsichtig schob er die Karte in eine der Plastikt(iten.

Thomas, hieB der Zivi, der seit 2 Monaten auf dem Schwarzacher Hof
arbeitete. Hin und her gerissen zwischen seinen Gefiihlen. Irgendwie
kam er mit sich selbst nicht mehr zurecht. Irgendwie war das hier flr ihn
zuviel. Welchen Sinn hatte das Leben von Birgit? Ein Leben lang nur
Millimeterfortschritte. Unartikulierte Tone. Und dann: Birgits Mutter. Flinf-
zig? Finfundfiinfzig? Wie schaffte die das: jeden Samstagnachmittag
der Besuch. Immer ein Gesicht chne Fragezeichen.

Irgend jemand hatte ihm zuhause in Bammental eine Karte hinter den
Scheibenwischer geklemmt.

Was wir glauben: Unser Leben Ist wertvoll, nicht durch unsere Lel-
stung, sondern well Jesus Christus fiir uns gestorben Ist und lebt.

Jesus Christus flr Birgit und ganz weit hinten im Hinterkopf: Jesus fir
mich?

Wenn der Zivildienst vorbei wére, ginge es los, vielleicht mit Physik oder
Philosophie. Seit er hier war, ging ihm so viel durch den Kopf .. ,Regeln
flir den Menschenpark® — Watsons Uberlegungen zur genetischen
Werkstatt Gedenkstétte Grafeneck Die furchtbare Euthanasie .. Die
hatte sich doch mittlerweile schick angezogen und war in ihren anderen
Hiillen wieder salonféhig. Birgit . Birgits Mutter . Unser Leben Ist wert-
voll, weil .. Gab'’s nur so ein Haltmachen fir die todlichen Lebensinge-
nieure, die schon wieder sortieren zwischen wertvollem Leben und wert-
losem Leben .. Flir uns gestorben und lebt ... Das zu begreifen, davon
war er noch weit weg. Aber Birgit und Birgits Mutter . Jesus Christus fiir
uns ..

Der Wind aus Siidwest bis Std hatte viel geleistet Und zu erzihlen
wdre noch von anderen, hochinteressanten Landeplatzen der Ballons.
Vom Landeplatz bei SAP in Walldorf, die den Chef der Absenderfirma
kennengelernt hatten. Oder vom Landeplatz im Stift Neuburg im Neckar-
tal.

Eine Karte (ibrigens war in Heidelberg vor dem Seminar der Evangeli-
schen Theologischen Fakultét in der Kisselgasse von einem Professor
fiir Systematische Theologie am Fahrradgepacktriager seines Assisten-
ten entdeckt worden. Der soll die Karte gleich mitgenommen haben in
ein interdisziplindres Hauptseminar. Und hoch soll's hergegangen sein
bei der Frage, ob solch eine Verdichtung der Rechtfertigungslehre in
einen einzigen Satz (iberhaupt ..

Zwar brauche - so begann der 1. Satz einer Dogmatik - alles Leben-
dige den Austausch mit seiner Umgebung® aber

Einer fand die Karte bei einem Spaziergang. Namentlich méchte er nicht
genannt werden. Er hatte mit der Kirche viel zu tun und verstand sich
deshalb auch aufs Kleingedruckte. Er las: ,Der Begriff Leistung wurde
durch Hinzufiigen des Possesivpronomens ,unsere® unmissverstand-
lich beschrieben. Auf keinen Fall sollte auf ihn verzichtet werden, weil in
einer Zeit, in der menschliches Leben immer stérker nach seiner Lei-
stungsféhigkeit beurteilt und nicht leistungsfahigem Leben zunehmend
die Existenzberechtigung abgesprochen wird, die Rechtfertigung des
Menschen durch das stellvertretende Sterben Jesu von besonderer
Aktualitat ist. Er lchelte: Hort sich an, als hatte mindestens 6 Leute aus
der Zunft einen Kompromiss gesucht Aber = warum auch nicht*

Ihm fiel ein, dass er im Urlaub ein dickes Buch gelesen hatte, in dem er
eine recht gute Erkldarung des ,flir uns® gelesen hatte;
.Opfer sind symbolische Darstellung des Kampfes um Lebenschancen

.- Durch die Riten und Uberzeugungen des Urchristentums - also durch
die Sakramente und den Glauben - verbiindeten sich die Menschen

mit einer Lebensmacht, die starker war als der Tod. Diese Macht nahm
ihnen die schwerste Last ab, Siinde und Tod. Und sie wollte jedem sei-
nen Anteil am Leben geben. Wenn das eine Opfer Christi die vielen sich
wiederholenden Opfer ersetzen konnte, so kénnte damit die Botschaft
zum Ausdruck gebracht werden: Lebenssteigerung geschieht nicht nur
durch Hingabe anderes Lebens und nicht auf Kosten anderes Lebens.
Lebensgewinn kann auch in der Hingabe des eigenen Lebens als
Jebendiges Opfer" liegen, was in der Taufe symbolisiert wird. Und sol-
che Hingabe fihrt nicht zur Benachteiligung, sondemn zur fairen Auf-
teilung der Lebensglter flr alle ..* (Gerd Theissen, Die Religion der
ersten Christen)

Er dachte daran, dass in der Kirche der Begriff Leistung immer wichtiger
geworden war. Er fand das auch gut so. Leistungsbeschreibungen - die
hatten sich ja inzwischen zwischen Haushaltszahlen schon ganz schén
nach oben gearbeitet und z B. aus einem Haushaltsplan ein dickes
Haushaltsbuch gemacht.

Es machte ihn immer wieder unruhig, wenn Leistung und Rechtfertigung
kurzschilssig gegeneinander ausgespielt wurden, und er wusste:; flir
solch einen Leitsatz war noch viel zu leisten.

Wie gut, dass deshalb auch alle Arbeit und Leistung fiir einen solchen
Glaubenssatz in diesen Satz selbst hinein gehorte.

Unser Leben Ist wertvoll .. well Jesus Christus flir uns gestorben st
und lebt Auf einmal hatte er in seinen Gedanken nicht mehr das dicke
schwere Haushaltsbuch auf seinem Arm, sondem das vier Monate
junge Enkelkind, das am vergangenen Sonntag getauft worden war ..
Kostbares durch Christus wertvolles Leben .

Die Herbstblétter gléanzten in verschwenderischen Farben und mitten
auf dem Weg begann er fréhlich erst zu summen, dann zu singen. Einen
Kehrvers, der ihm sehr lieb war. Freuet euch im Herm .

So ist es, dachte er, so ist es. Was auch heiBt: Amen

Anlage 18

Zwischenbericht des Evangelischen Oberkirchenrats
vom 04.09.2000 zur neuen Bestattungsagende

Sehrverehrte Frau Prasidentin,

in der Anlage (bersende ich lhnen die schrifliche Fassung eines
Berichtes (iber die Rlickmeldungen aus den Bezirkssynoden zur neuen
Bestattungsagende.

Im Protokoll der Altestenratssitzung vom 12. April 2000 war diese Form
der Biindelung der Riickmeldungen verabredet worden.

Mit freundlichen GriiBen
gez Dr. M. Niichtemn
Anlage

Auswertung der Rilickmeldungen aus den Bezirkssynoden
zur neuen Bestattungsagende
1. Nur ein Zwischenbericht

Die Liturgische Kommission hatte im Herbst 1999 den Entwurf einer
neuen Bestattungsagende vorgelegt. Dieser wurde geméss § 1102 GO
den Bezirkssynoden zur Stellungnahme vorgelegt. Er enthielt die ausge-
fihrten Grundformen der neuen Bestattungsgottesdienste sowie einige
Gottesdienste fiir besondere Fille und zeigte auf diese Weise die litur-
gischen und theologischen Entscheidungen, die die Arbeit an dem Ent-
wurf leiteten. Im Entwurf fehiten aber noch Ordnungen von einzelnen
Bestattungsgottesdiensten flir weitere sog. besondere Fille (z B. Bestat-
tung im anonymen Umnengrab) und eine Textsammiung. Uber die Riick-
meldungen der Bezirke soll im Folgenden berichtet werden.

2. Die Grundentscheidungen der neuen Agende

Die Riickmeldungen der Synoden fuBten auf einem Fragebogen, der zu
dem Agendenentwurf verschickt worden war (Anlage). Der Fragebogen
fragte nach der Beurteilung der charakteristischen Besonderheiten des
liturgischen Entwurfs. Diese sind:

a) Der Bestattungsgottesdienst ist noch deutlicher an die Struktur des
Gemelndegottesdienstes angeglichen worden und enthalt die
Teile:

Ertffnung und Anrufung

= Verkiindigung und Gebet

Abschied und Bestattung

- Sendung und Segen.
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b) Die Mitwirkung von einzeinen
gliedemn an der Liturgie wird erméaglicht durch

- die Ubemahme von Lesungen
- den Lebenslauf und perstnliche Beitriage
- Zeichenhandlungen.
c) Der Bezug zur Taufe ist verstarkt aufgenommen durch:
- das trinitarische Votum (fakultativ)
das Glaubensbekenntnis als Tauferinnerung (fakultativ)
- Bestattungsformeln mit Taufbezug
- das Kreuzzeichen.

d) Neben einigen ausgefiihrten Grundformen wird die Bestattungs-
agende eine Reihe von Gestaltungsvorschifigen bieten, die der
Vielfalt der Falle und den &rtlichen Gegebenheiten Rechnung tragen
sollen.

3. Die Arbeit der Bezirkssynoden

Die Bezirke haben den Entwurf zur neuen Bestattungsagende auf unter-
schiedliche Weise bearbeitet Ihre Stellungnahmen unterscheiden sich
deswegen in formaler Hinsicht stark: Mal ist es ein Ergebnisprotokoll,
mal wurde jede Aussage im Diskussionsverlauf mitprotokolliert, mal
sind es Stellungnahmen einzelner Synodaler; mal wird nur eine kurze,
aber prazise Antwort auf den Fragebogen gegeben, mal werden diese
Antworten ausfiihrlich begriindet Insgesamt zeigen die Riickmeldun-
gen ein hohes Engagement bei der Auseinadersetzung mit dem Thema,
das dem Gewicht der Bestattung als volkskirchlicher Kasualie und der
seelsorgerlichen wie missionarischen Herausforderung dieses beson-
deren Gottesdienstes entspricht.

Folgende Kirchenbezirke haben Stellungnahmen abgegeben: Adels-
heim, Alb-Pfinz, Baden-Baden, Bretten, Hochrhein, Karlsruhe-Land, Karls-
ruhe und Durlach, Kehl, Konstanz, Lirach, Mannheim, Neckargemiind,
Offenburg, Pforzheim-Land, Plorzheim-Stadt, Schopfheim, Sinsheim,
Wertheim. Die anderen Kirchenbezirke kamen wegen des Themas ,Leit-
sétze® noch nicht dazu bzw. wollten warten, bis der Entwurf volistandig
ausgefihrt vorliegt.

Anhand der Fragen des Fragebogens kdnnen die Riickmeldungen am
besten zusammengefasst werden:

4. Bestattung zwischen &ffentlichem Gottesdienst und privatem Ritual

Im Entwurf der Bestattungsagende wird der Gottesdienst zur Bestat-
tung als ein &ffentlicher Gottesdienst der christlichen Gemeinde ver-
standen, der sich auch formal an die Gestalt des Gemeindegottes-
dienstes anlehnt. Wie bewerten Sie diese Konzeption? Ist dem verbreite-
ten Bedirfnis nach einem eher privaten Trauer- und Ubergangsritual
dabei trotzdem verantwortlich Rechnung getragen?

Aus den Rickmeldungen wird deutlich, dass die Intention der Litur-
gischen Kommission, den Bestattungsgottesdienst formal an die
Grundstruktur aller Gottesdienste anzugleichen, verstanden und aus-
driicklich bejaht wird. Einzelne Kirchenbezirke weisen seelsorgerlich
und sensibel auf die Situation nicht nur im stadtischen Bereich hin, wo
eine Vertrautheit mit dem liturgischen Ablauf nicht mehr einfach voraus-
gesetzt werden kann. Das gemeinsame Sprechen von Glaubens-
bekenntnis, Vaterunser und Psalmen setzt daher das Vorhandensein
von Liederbiichem voraus.

Die Bezirke meinen mehrheitlich, dass die Balance zwischen Gffent-
lichem Charakter des Gottesdienstes und Bedlrfnis nach eher privatem
Trauemitual im Wesentlichen gelungen ist, zumal die Formulare aus-
driicklich Raum flir persénliche und fallspezifische Akzente lassen.

5. Tautbezug

Im vorliegenden Entwurf wird ein starker Akzent auf die Rlickbindung
der Bestattung an die Taufe gesetzt Wie bewerten Sie diesen Zus-
ammenhang? Sehen Sie noch andere Mdglichkeiten, diesen Zu-
sammenhang deutlich zu machen?

Der Bezug zur Taufe wird als grundsatzlich richtig beurteilt Einzelne
Kirchenbezirke regen an, den Bezug zur Taufe z B. durch Taufkerze,
Erwdhnung des Taufdatums und Taufwasser noch deutlicher herauszu-
streichen. Das gemeinsam gesprochene Glaubensbekenntnis wird als
Regel problematisiert - als solches ist es auch nicht vorgesehen. Dage-
gen wird (Mannheim, Hochrhein u. a) die Verpflichtung zu einem trinita-
rischen Votum gefordert, das auch den Bezug zur Taufe deutlich
machen kann. Das Thema Taufe hat in einzelnen Synoden (Alb-Pfinz,
Karlsruhe-Land) auch zu Diskussionen gefihrt, die (ber Fragen litur-
gischer Gestaltung hinausgehen und mit dem Sinn der Taufe zu-
sammenhéngen. Der Taufbezug dirfe nicht einem magischen Verstand-
nis der Taufe mit Heilsautomatismus Vorschub leisten.

bzw. Gemeinde-

6. Varianten des Kemritus mit Kreuzeszeichen und Anrede des Verstor-
benen?

Der Kernritus wird in vier Varianten angeboten. Wie bewerten Sie das
Kreuzzeichen als Segensgeste und die Moglichkeit, die Tote/den Toten
noch einmal als Person und mit ,du® anzusprechen?

Die Variationsbreite beim Kemritus der Bestattung (Erdaufwurf und
Anbefehlung) wird oft ausdriicklich begriBt Das Kreuzeszeichen als
Méglichkeit findet allgemein Zustimmung. Uberhaupt kommt in den
Riickmeldungen die neue Aufgeschlossenheit nach Zeichen und Sym-
bolen zum Ausdruck Die Anrede des Toten mit .du® ist hingegen
umstritten. Einerseits wird es als Bereicherung empfunden. Als Erinner-
ung an die Personhaftigkeit des Verstorbenen verhindert es, dass die
Bestattung am konkreten Leben vorbel geht; andererseits besteht die
Gefahr, dass die Idee einer weiterbestehenden unmittelbaren Be-
ziehung zum Toten gefordert wird (Baden-Baden). Der Unterschied zum
.du® in manchen Nachrufen muss deutlich sein; es wird erkannt, dass
das voraufgehende biblische Zitat ("Von Erde bist du %) es vom alige-
meinen Duzen abhebt (Bretten).

7. Einbeziehung und Beteiligung der Trauergemeinde

Im Entwurf wird versucht, die Teilnehmenden an der Bestattung in die
Gestaltung der Feier mit einzubeziehen. Wie sehen Sie die Mdoglich-
keiten, Derartiges zu realisieren? Welche weiteren Moglichkeiten zur
Beteiligung sollten noch bedacht werden?

Abgesehen von Hinweisen, die konkrete Situation vor Ort zu bedenken
und niemanden zu (Oberfordem, wird die Moglichkeit einer starkeren
Beteiligung der Gemeinde fiir gut geheiBen. Als weitere Mdglichkeiten
werden Firbitten (Hochrhein, Konstanz, Schopfheim) genannt oder das
Sprechen von meditativen Texten und Gebeten sowie musikalische Bei-
trage. Nachrufe werden von einigen Synodalen kritisch bewertet; es
kénne zu lmritationen kommen, wenn fragliche oder sogar dem christ-
lichen Zeugnis zuwiderlaufende AuBerungen laut werden (Pforzheim-

8. Weitere Ordnungen und Anregungen

Das Inhaltsverzeichnis der geplanten Bestattungsagende sieht eine
Anzahl von Ordnungen fiir verschledene Gelegenheiten vor. Welche
Ordnungen fehlen |hrer Meinung nach? Auf welche kann man ver-
zichten?

Wahrend der Verzicht auf eine der Ordnungen nach den Stellung-
nahmen der Bezirkssynoden nicht empfohlen werden kann, werden
ausdriicklich weitere Ordnungen fiir besondere Fille angemahnt:
Bestattung von Totgeburten, Bestattung ohne Trauergemeinde, Umen-
beisetzung, Aussegnungen. Hierflir werden im endgiiltigen Entwurf Ord-
nungen vorgelegt. Zu diskutieren ist, ob eine Ordnung mit Abendmahl
bei der Bestattung und eine ,6kumenische® als eigene Form ausge-
druckt werden soll. Kontroverse Stimmen gibt es zu einer besonderen
Ordnung filr die Bestattung Ausgetretener (Lrach und Schopfheim).
Bei den eher offenen Fragen zu der Sammiung von Gebeten, Le-
sungen, Segensworten und zu weiteren Anregungen fiir die Litur-
gische Kommission wird das Mitdenken der Bezirkssynodalen beson-
ders deutlich. Immer wieder wird eine einfilhlsame und angemessene
Sprachgestalt der Texte und der seelsorgerliche Gestus des Gottes-
dienstes angemahnt, weitere Zeichenhandlungen werden vorge-
schlagen (Vortragekreuze), Mut zur Stille empfohlen. Die Kirchenbezirke
Hochrhein, Schopfheim und Alb-Pfinz wollen, dass im Kemritus das
Bekenntnis der Hoffnung aus der alten Agende wieder aufgenommen
wird: .Wir aber hoffen auf unsem Herm .*

Konstanz und Neckargemiind regen an, dass die Agende auch als
Ringbuch und Diskette verdffentlicht werden sollte.

9. Wie geht es weiter?

Die Riickmeldungen aus den Bezirkssynoden zeigen eine differenzierte
Auseinandersetzung mit dem Thema. Der Wunsch nach einer seelsorg-
lichen Pragung der Gottesdienste ist groB. Man will mitdenken, wie die
Bestattung verantwortlich und eindriicklich gestaitet werden kann. Die
Liturgische Kommission freut sich tiber die Rlickmeldungen.

Die Anregungen der Bezirkssynoden flieBen in die Weiterarbeit der Litur-
gischen Kommission ein (Trinitarisches Votum. Bekenntnis der Hoffnung
u.a). Die endgiitige Vorlage, in der der Ricklauf aus den Bezirken
beriicksichtigt ist und die auch die weiteren vorgesehenen Ordnungen
enthalt, wird den Bezirkssynoden zur Beratung gegeben. Die Landes-
synode muss und kann noch in dieser Legislaturperiode endgiltig iber
die neue Bestattungsagende beschlieBen.

Michael Niichtemn
August 2000
Anlage
Fragebogen
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Anlage 18,19

Fragebogen:

Entwurf einer Bestattungsagende

Arbeltsfragen zur Beschéiftigung mit dem Entwurf auf den Bezirks-
synoden Im Frithjahr 2000

1. Im Entwurf der Bestattungsagende wird der Gottesdienst zur Be-
stattung als ein Sffentlicher Gottesdlenst der christlichen Ge-
meinde verstanden, der sich auch formal an die Gestalt des Ge-
meindegottesdienstes anlehnt.

- Wie bewerten Sie diese Konzeption?

~- Ist dem verbreiteten Bed(irfnis nach einem eher privaten Trauer- und
Ubergangsritual dabei trotzdem verantwortlich Rechnung getragen?

2. Im vorliegenden Entwurf wird ein starker Akzent auf die Rlckbindung
der Bestattung an die Taufe gesetzt. So wird etwa (Seite 19) das
Glaubensbekenntnis als mégliche Starkung angesichts des Todes
eingerlickt und (Seite 23) eine der vier Begrabnisformeln mit der
Taufformel verbunden.

- Wie bewerten Sie diesen Zusammenhang?

- Sehen Sie noch andere Méglichkeiten, diesen Zusammenhang deut-
lich zu machen?

3. Der Kemnritus (Seite 23 und 24) wird in vier Varianten angeboten.
- Wie bewerten Sie das Kreuzzeichen als Segensgeste in diesem

- Wie sehen Sie die Méglichkeiten, derartiges zu realisieren?

- Welche weiteren Moglichkeiten zur Beteiligung sollten noch bedacht

werden?

5. Das Inhaltsverzeichnis der geplanten Bestattungsagende sieht eine

Anzahl von Ordnungen f(ir verschiedene Gelegenheiten vor.
- Welche Ordnungen fehlen Ihrer Meinung nach?
- Aufwelche kann man verzichten?

6. Der Anhang der Bestattungsagende soll eine Sammiung von Ge-
beten, Lesungen, Segensworten u. a m. enthalten. Was wére hier

noch zu erganzen?

7. Uns ist bei unserer Besprechung in der Bezirkssynode dariliber

hinaus noch folgendes wichtig:

Anlage 19

Schreiben des EOK vo. 7.7.2000 betr. Haushalt 2000

Férderfons ,Kirche hilft Arbeitslosen”
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der Evangelische Oberkirchenrat hat in seiner Sitzung am 16. Mai 2000
beigefligten Haushaltsplan fiir den Férderfonds Kirche hilft Arbeitslo-
sen” beschlossen. Das Benehmen mit dem Vergabeausschuss wurde

Zusammenhang? zuvor hergestellt
- Wie bewerten Sie die Méglichkeit, in der zweiten Form (Seite 23) die ~ GemaB § 3 Abs. 3 AFG Il wird der Sonderhaushaltsplan der Landessy-
Tote / den Toten doch noch einmal als Person und mit ,Du* anzu-  node vorgelegt
rackerr? Mit freundlichen GriBen
4. Im Entwurf wird versucht, die Tellnehmenden an der Bestattung in Vertretung
die Gestaltung der Feier mit einzubezliehen - etwa indem ein Psalm Rt
im Wechsel gesprochen wird (Seite 15 und 16) wie im Gemeinde- Kirchenverwaltungsdirektor
gottesdienst; etwa durch einen Geleitgesang (Seite 22) auf dem Weg
zum Grab oder durch besondere Zeichenhandlungen (Seite 68 ff). Anlage
Evang Oberkirchenrel 16. Mai 2000
Finanzreleral
SONDERHAUSHALT AFGH
Haushallsplan 2000
EINNAMHME N 2000
Kirchl Berule  |[Gemeindesufbau |Langz Arbeilsl. |Arbeitsl. Treffs Jugendliche | Ohne Zwechb. G‘mm;;
. | $2Abs.ANr1 | §2AbsANe2 | §2Abs 1N | §2Abs.1Nc4 | §2Abs.1NS upp Zifler
m AFG I AFG It AFG Il AFG Il AFG Il je Haushaltsjahr
(0391) (0392) {2990) (2980) (2290) {9290)
uweisungen | 0490/0500
Z;:::::::s 200.000 202415 320,000 0 722.415
Ansatz 00 200.000 195.000 320.000 300.000 1,015.000r
Znseinnahmen 1100 ——
Ergabnis 99 18.770 4178 309 194 553
Ansatz 00 15.500 3500 300 200| 500 20.000{
Ersiatiungen 1951
Ergebnis 99 129.823 :gm
Ansatz 00 130.000 4
Vemrechnungen 1960 3
Ergebnis 99
Ansalz 00 13.200 13.200
210
5;:9“::1:‘“ 93 249.436 38.850 25.656 6.770 41.180 32.520 394 412
Ansatz 00 150.000| 40 000 26.000 7.000 41,000 330.000 594.000
Ubertrag aus Vorj 2910 )
Efgd;?is” - 702,935 103.740 6.895 57532 5207 8218 8B84.527
Ansatz 00 700.316 146.768 10.860| o 19.440 40.738) 918.122
Einnahme
s::;;'r-s 9; oo 1.300.964 146.768 32.860 266911 366.940 40.738 2.155.181
Ansatz 00 1.195.816 190.268 37.160 215.400 380.940/ 670.738 2.690.322




Anlage 19, 20 201
AUSGABEN 2000
KwchiBerule | Gemeindesubou | Langz Arbeitsl. | Arbeits| Treffs Jugendliche Ohne Zweckb. Sm
Grupp. [52AbsiN,1 [§2Abs.1Nc2  [§2Abs.1Nc3 [§2Abs.1Nrd4  [§2Abs1 NS ~ Grupp.Zifler
Zifler AFGI AFG I AFG Il AFG I AFG I je Haushallsjahr
(0391) (0392) (2990) - (2980) (2290) (9290)
Vergulung Theologen 4210
Ergebnis 99 - 611646 B;;:::
Ansatz 00 695816 695,
Vergitung andere 4231
Ergebnis 99 -10.998 -10.998|
Ansatz 00 0 0
Sonshge Bezlge 4232 >
Ergebnis 99 i
Ansatz 00
Geschaftsautwand 6300
Ergebnis 99 0|
Ansatz 00 0
Vemechnungen 6960 3 o
Ergebnis 99
Ansalz ;0 670.738| 670.738
Zuweisungen 7490 :
Ergebnis 99 0 0 22.000 280.085 347.500 649.585|
Ansatz 00 100.000 37.160 215.400 380.940 733.500
Ubertrag Folgejahr 8990
Ergebnis 99 700.316 146,768 10.860 -13.174 19.440 40,738} 904 948
Ansatz 00 500.000 90.268 0 0 0 0 590.268
Summe Ausgaben x
Ergebnis 99 1.300 964 146.768 32.860 266911 366 940 40.738 J 2.155.181
Ansatz 00 1.195816 190.268 37.160 215.400 380.940 670.738 2.690.322
Summe Elnnahmen
Ergebnis 99 1.300 964 146.768 32,860 266.911 366.940 40.738 2.155.181
Ansatz 00 1.195816 190.268 37.160 215.400 380 940 670.738 2690322
Differenz
Ergebnis 99 0 .0 0 0 0 0 0
Ansalz 00 0 ] 0 0 0 0| o
Anlage 20 Weiterwanderung nach Kanada betreut In den anderen Fallen kann die

Bericht des Vergabeausschusses ,Hilfe fiir Opfer der
Gewalt“vom 24.10.2000

In seiner Seitzumg am 24. Oktober 2000 hat der besondere Ausschuss
der Landessynode fiir zwei HilfemaBnahmen 27500 DM aus dem Fonds
JHilfe fiir Opfer der Gewalt* vergeben.

Die Unterstiitzung gilt zum einen Verfolgten aus RuBland und zum
anderen Opfern der Flutkatastrophe in Oberitalien, insbesondere in den
“Waldenser-Télem®. Dort soll wenigstens fiinf Einzelpersonen oder Fa-
milien, die infolge der Naturgewalten ihr Hab und Gut verloren haben
und so vor dem Nichts stehen, mit insgesamt 20,000 DM eine Uber-
briickungshilfe gewéahrt werden.

Im ersten Fall kam der Hilfeantrag (ber eine badische Pfarmerin, die
zusammen mit ihrer Gemeinde die betroffenen Personen bis zu deren

partnerschaftliche Verbindung zur Waldenserkirche in Italien genutzt
werden, um die Hilfe an die Empfanger weiterzuleiten.

Dem Fonds, der bekanntlich aus dem landeskirchlichen Haushalt mit
jahrdich rund 30.000 DM gespeist wird, flieBen zusatzlich Spenden
beziehungsweise Kollektenertrdge zu. (Konto-Nr. 0501009, EKK, BLZ
66060800, Diakonisches Werk, Kennwort: ,Opfer der Gewalt”).

Den Mitgliedem des Ausschusses ist im Rahmen der Beratungen
emeut bewusst geworden, dass mit dem praktizierten Verfahren und
aufgrund der begrenzt zur Verfilgung stehenden Mittel nur puniduell,
dennoch - so bestatigen es die Rickmeldungen - wirkungsvoll ge-
holfen werden kann.

Hansjérg Martin
Vorsitzender






