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Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung iiber die Vertretung
der Evangelischen Landeskirche in
Baden (VertretungsRVO)

OKR 12.02.2019
AZ:50/3

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst geméal
Artikel 78 Abs. 3 Satz 2 Grundordnung der Evange-
lischen Landeskirche in Baden vom 28. April 2007
(GVBIL. S. 81), zuletzt gedndert am 24. Oktober 2018
(GVBI. 2019, S. 30), folgende Rechtsverordnung:

§1
Vertretungsberechtigte
(1) Die Evangelische Landeskirche in Baden wird in
allen Rechts- und Vermogensangelegenheiten durch
folgende Mitglieder des Evangelischen Oberkirchen-
rates mit Dienstsitz in Karlsruhe vertreten:

1. Oberkirchenritin Uta Henke,
2. Oberkirchenrat Martin Wollinsky.

(2) Jedes der in Absatz 1 bezeichneten Mitglieder ist
zur alleinigen Vertretung berechtigt.

§2
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. April 2019 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung iiber die
Vertretung der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 6. Dezember 2016 (GVBI. 2017, S. 23), gedndert
am 18. Juli 2017 (GVBIL. S. 182), aufer Kraft.

Karlsruhe, den 12. Februar 2019
Der Evangelische Oberkirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof

Bekanntmachungen

Praktisch-theologische Ausbildung

OKR 14.02.2019
Az. 22/1161

Die nachgenannten Kandidatinnen/Kandidaten wer-
den mit Wirkung ab 1. Méarz 2019

in das Lehrvikariat der Evangelischen Landeskirche in
Baden aufgenommen.

Bernick, Sebastian
Berthold, Gunnar
Bremer, Anja

D e gen, Sebastian
Jung,In

Kern, Lisa
Leppert, Sophia
Otto, Felicitas
Pahler, Johanna
Prinzler, Magdalena

Spindler, Sabrina



Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 4/2019

OKR 06.02.2019

AZ:22/50

Besoldungstabellen

107

In entsprechender Anwendung des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2018/2019/2020

vom 8. November 2018 (BGBI. 2018 Teil I Nr. 37) erhohen sich die Dienst- und Versorgungsbeziige zum

1. Mérz 2018 um 2,99 Prozent, zum 1. April 2019 um 3,09 Prozent und zum 1. Mérz 2020 um 1,06 Prozent.
Nachstehend werden die Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnungen A und B gemil3 § 7 BesRVO-LKR
verdffentlicht. Die Werte entsprechen der Bundesbesoldungstabelle, vervielfaltigt mit dem Faktor 0,98 gem.
§ 1 Abs. 3AG-BVG-EKD. Fiir Familienzuschlag und Anwirterbeziige gelten die Tabellen des Bundesbesol-
dungs- und versorgungsanpassungsgesetzes unmittelbar.

|Besoldungsstabellen der Evangelischen Landeskirche in Baden, gultig ab

1. Marz 2018

Besoldungsordnung A

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A5 2.248,40 2.321,09 2.379,47 2.436,70 2.493,90 2.552,30 2.609,49 2.665,49
A6 2.296,07 2.380,70 2.466,47 2.532,02 2.599,95 2.665,49 2.738,18 2.801,34
A7 2.387,48 2.462,55 2.561,48 2.662,74 2.761,65 2.861,76 2.936,83 3.011,90
A8 2.525,71 2.616,29 2.743,77 2.872,50 3.001,17 3.090,55 3.181,12 3.270,50
A9 mD 2.725,89 2.815,28 2.955,91 3.098,90 3.239,49 3.335,07 3.434,51 3.531,47
A9 gehD 2.735,41 2.824,79 2.965,42 3.108,41 3.249,00 3.344,58 3.444,02 3.540,99
A10 mD 2.917,75 3.040,49 3.218,07 3.396,43 3.578,10 3.704,54 3.830,95 3.957,42
A10 gehD 2.927,27 3.050,01 3.227,58 3.405,94 3.587,61 3.714,05 3.840,46 3.966,93
A11 3.335,07 3.522,86 3.709,45 3.897,24 4.026,12 4.155,01 4.283,90 4.412,81
A12 3.575,67 3.797,83 4.021,23 4.243,39 4.398,06 4.550,26 4.703,70 4.859,59
A13 4.193,08 4.401,75 4.609,18 4.817,86 4.961,48 5.106,32 5.249,92 5.391,08
A14 4.312,14 4.580,94 4.851,00 5.119,80 5.305,14 5.491,74 5.677,08 5.863,67
A15 5.270,78 5.513,84 5.699,17 5.884,54 6.069,89 6.254,01 6.438,13 6.621,01
A16 5.814,56 6.096,90 6.310,47 6.524,05 6.736,41 6.951,23 7.164,80 7.375,93

mD = mittlerer Dienst

gehD = gehobener Dienst

Besoldungsordnung B

Besoldungs- |Grundgehalt
gruppe (mtl. Euro)
B2 7.691,39
B3 8.144,31
B5 9.161,91
B6 9.678,70
B7 10.177,04

Die Zulage nach § 5 BesRVO-LKR bei privatrechtlichem Dienstverhaltnis betragt

fur Pfarrerinnen und Pfarrer

fur Lehrvikarinnen und Lehrvikare

1.077,30
538,65
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|Besoldungsstabellen der Evangelischen Landeskirche in Baden, gultig ab

1. April 2019

Besoldungsordnung A

Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A5 2.317,89 2.392,82 2.453,00 2.511,99 2.570,97 2.631,17 2.690,12 2.747,86
A6 2.367,02 2.454,27 2.542,69 2.610,26 2.680,29 2.747,86 2.822,79 2.887,90
A7 2.461,25 2.538,65 2.640,64 2.745,02 2.846,99 2.950,18 3.027,58 3.104,97
A8 2.603,75 2.697,13 2.828,55 2.961,26 3.093,91 3.186,05 3.279,41 3.371,55
A9 mD 2.810,12 2.902,27 3.047,24 3.194,65 3.339,59 3.438,12 3.540,63 3.640,59
A9 gehD 2.819,93 2.912,08 3.057,05 3.204,46 3.349,40 3.447,93 3.550,44 3.650,40
A10 mD 3.007,91 3.134,44 3.317,51 3.501,37 3.688,66 3.819,01 3.949,32 4.079,70
A10 gehD 3.017,72 3.144,25 3.327,32 3.511,18 3.698,47 3.828,82 3.959,13 4.089,51
A11 3.438,12 3.631,72 3.824,07 4.017,67 4.150,54 4.283,40 4.416,27 4.549,17
A12 3.686,15 3.915,19 4.145,49 4.374,51 4.533,96 4.690,86 4.849,04 5.009,76
A13 4.322,64 4.537,76 4.751,60 4.966,73 5.114,79 5.264,11 5.412,14 5.557,66
A14 4.445,38 4.722,49 5.000,90 5.278,01 5.469,07 5.661,44 5.852,50 6.044,87
A15 5.433,65 5.684,22 5.875,28 6.066,37 6.257,46 6.447,25 6.637,07 6.825,59
A16 5.994,23 6.285,30 6.505,46 6.725,64 6.944,56 7.166,02 7.386,19 7.603,85

mD = mittlerer Dienst

gehD = gehobener Dienst

Besoldungsordnung B

Besoldungs- |Grundgehalt
gruppe (mtl. Euro)
B2 7.929,05
B3 8.395,97
B 5 9.445,01
B 6 9.977,77
B7 10.491,51

Die Zulage nach § 5 BesRVO-LKR bei privatrechtlichem Dienstverhaltnis betragt
fur Pfarrerinnen und Pfarrer

fir Lehrvikarinnen und Lehrvikare

1.110,59
555,29
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|Besoldungsstabellen der Evangelischen Landeskirche in Baden, giiltig ab 1. Marz 2020
Besoldungsordnung A
Besoldungs- Grundgehalt (Monatsbetrage in Euro)

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
A5 2.342,45 2.418,18 2.479,00 2.538,62 2.598,23 2.659,06 2.718,63 2.776,99
A6 2.392,11 2.480,28 2.569,64 2.637,92 2.708,70 2.776,99 2.852,71 2.918,51
A7 2.487,34 2.565,56 2.668,63 2.774,12 2.877,16 2.981,45 3.059,68 3.137,88
A8 2.631,35 2.725,71 2.858,53 2.992,65 3.126,70 3.219,82 3.314,17 3.407,29
A9 mD 2.839,91 2.933,03 3.079,54 3.228,51 3.374,98 3.474,57 3.578,17 3.679,18
A9 gehD 2.849,83 2.942,95 3.089,46 3.238,43 3.384,90 3.484,49 3.588,08 3.689,10
A10 mD 3.039,79 3.167,66 3.352,67 3.538,49 3.727,76 3.859,49 3.991,19 4.122,95
A10 gehD 3.049,71 3.177,58 3.362,59 3.548,40 3.737,68 3.869,41 4.001,10 4.132,87
A1 3.474,57 3.670,22 3.864,60 4.060,26 4.194,53 4.328,81 4.463,09 4.597,40
A12 3.725,23 3.956,69 4.189,43 4.420,89 4.582,02 4.740,58 4.900,44 5.062,87
A13 4.368,47 4.585,86 4.801,96 5.019,37 5.169,00 5.319,91 5.469,51 5.616,57
A14 4.492,50 4.772,55 5.053,91 5.333,95 5.527,04 5.721,46 5.914,54 6.108,94
A15 5.491,24 5.744,47 5.937,56 6.130,67 6.323,78 6.515,60 6.707,42 6.897,95
A16 6.057,77 6.351,92 6.574,42 6.796,94 7.018,17 7.241,98 7.464,48 7.684,45

mD = mittlerer Dienst

gehD = gehobener Dienst

Besoldungsordnung B

Besoldungs- |Grundgehalt
gruppe (mtl. Euro)
B2 8.013,10
B3 8.484,97
B5 9.545,13
B6 10.083,53
B7 10.602,72

Die Zulage nach § 5 BesRVO-LKR bei privatrechtlichem Dienstverhaltnis betragt

fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

fur Lehrvikarinnen und Lehrvikare

1.122,36
561,18
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FURBITTE fiir die 10. Tagung der
12. Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 09. bis 13.
April 2019 in Bad Herrenalb

OKR 10.01.2019
AZ: 14/44

Die 10. Tagung der 12. Landessynode der Evange-
lischen Landeskirche in Baden findet in der Zeit vom
09. bis 13. April 2019 in Bad Herrenalb statt.

Wir bitten, in den Gottesdiensten unserer Gemeinden
am 07. April 2019 die Landessynode in ihre Fiirbitte
einzuschlief3en.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhiuser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
kénnen beim Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766
erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tdtigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Unter-
lagen sind zur Weitergabe an die ausge-
schriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Baden-Baden, Paulusgemeinde
(Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt)

Die Pfarrstelle der Paulusgemeinde Baden-Baden
kann zum nédchstmoglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden. Der
bisherige Stelleninhaber hat nach 18-jéhriger Dienst-
zeit auf sein Amt verzichtet. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von acht Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.

Die Paulusgemeinde liegt in der internationalen Kur-
und Béderstadt Baden-Baden am FuB3 des Nord-
schwarzwaldes in der Nidhe zu Frankreich. Diese
Region bietet vielfaltige Freizeitmdglichkeiten und
ein abwechslungsreiches, breites kulturelles Angebot.
Eine Grundschule und ein Kindergarten liegen auf

dem Gemeindegebiet. Alle weiterfiihrenden Schul-
arten sind in Baden-Baden vorhanden. Der OPNV
bietet eine gute Anbindung in den Grofiraum Karls-
ruhe und ins gesamte Verbundgebiet des KV'V.

In Baden-Baden leben ca. 55.000 Menschen, zur
Paulusgemeinde gehoren rund 2.000 evangelische
Gemeindeglieder, die in der Weststadt und in Balg
leben. Die Paulusgemeinde bildet mit vier weiteren
Teilgemeinden die Kirchengemeinde Baden-Baden.
Zur Paulusgemeinde wird in Zukunft die Seelsorge in
einem neu gebauten Pflegeheim gehoren.

Die Pauluskirche feierte letztes Jahr ihr 60-jahriges
Bestehen. Sie ist im Bauhausstil errichtet und bietet
groB3ziigig Platz flir verschiedenartige Gottesdienste
und Konzerte. Die Gemeindesile unter dem Kirch-
raum sind renoviert und werden rege genutzt. Auch
hier gibt es reichlich Platz. Die Raume er6ffnen mit
ihren groBen Fenstern den Ausblick und Durchgang
zum Garten, der ebenfalls zum gemeindlichen Feiern
einlddt. Das Pfarrhaus mit Pfarrbiiro, Pfarrwohnung
und Wohnung des Kirchendieners befindet sich direkt
daneben und wurde vor 20 Jahren (Baujahr 1997)
erbaut. Die Dienstwohnung (Wohn-Essbereich und
4 Schlafzimmer, 2 Béader) besticht durch ihren groB3-
ziigigen Schnitt mit Ofen, Balkon, Terrasse, Carport,
Abstellkammer und schoner Aussicht auf das Alte
Schloss.

In der Paulusgemeinde arbeiten beruflich

- eine erfahrene und selbststindig arbeitende Pfarr-
amtssekretirin (13 Wochenarbeitsstunden),

- ein engagierter Hausmeister und Kirchendiener
(9 Wochenarbeitsstunden).

Die Reinigung der Gemeinderdume ist fremdver-
geben.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist in der Paulusgemein-
de ein bedeutender, sehr lebendiger Schwerpunkt. Die
Jugendgruppe ist eigenstindiger, integrierter Bestand-
teil des Gemeindelebens. Aus ihr gehen engagierte
Konfi-Teamer und eine Projektband hervor. Es besteht
eine enge Verbindung zur evangelischen Bezirks-
jugend.

Der Altestenkreis begleitet und unterstiitzt aktiv Kon-
firmandenarbeit, Konfi-Wochenende, Jugendgruppe
und Kindergottesdienst-Team. Der MINI-Gottes-
dienst findet regelmdBig statt ebenso wie die Kinder-
bibeltage, die in Zusammenarbeit mit der Nachbar-
gemeinde organisiert werden und groflen Zuspruch
finden.

Das gottesdienstliche Leben ist vielféltig und leben-
dig. Zum Beispiel findet im Winter der sonntigliche
Hauptgottesdienst einmal im Monat als Abendgottes-
dienst statt. Dies bietet die Moglichkeit, in anderer
Form Gottesdienste zu feiern. Der Tauferinnerungs-
gottesdienst wird von einem Team kreativ umgesetzt.
Fiir die musikalische Gestaltung kann die Gemeinde
auf einen Pool von Organistinnen und Organisten zu-
riickgreifen. Der Altestenkreis und die Gemeinde sind
fiir neue Anregungen jederzeit offen.
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Weiterhin zur Gemeindearbeit gehoren der Paulustreff
mit monatlich wechselnden Aktionen, Vortrige zu
gesellschafts-relevanten Themen, Glaubenskurse und
ein Besuchsdienstkreis. Seniorenarbeit wird im Rah-
men der Kooperation mit dem Format ,,Immergriin®
in der benachbarten Stadtkirchengemeinde angeboten.
Unsere Wertschitzung fiir die Mitarbeitenden zeigt
sich bei einem jahrlich organisierten Fest. Die Pau-
luskirche ist ein guter Ort, an dem viele sich begegnen,
feiern, beten und Gemeinschaft finden.

Der Gemeindebrief erscheint vierteljdhrlich und ist ein
wesentlicher Baustein der Kommunikation. Er wird
von einem aktiven Redaktionsteam gestaltet. Die
Homepage der Paulusgemeinde wird von der Pfarr-
amtssekretdrin eigenstiandig gepflegt.

Die Paulusgemeinde hat als erste im Kirchenbezirk
vor mehr als 10 Jahren eine 6kumenische Rahmen-
vereinbarung mit den katholischen Schwestergemein-
den geschlossen. Schwerpunkte sind das kumenische
Gemeindefest, der Weltgebetstag der Frauen und der
Austausch der Leitungsgremien.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder
ein Pfarrehepaar, die

- Freude haben, mit unserer Gemeinde vielfiltige
Gottesdienste zu gestalten und zu feiern;

- Menschen zugewandt sind und Begegnung suchen;

- fur die bestehenden Strukturen offen sind und ver-
lassliche Absprachen treffen;

- lebensnah verkiindigen und theologisch offen sind;
- durch neue Ideen Impulse setzen;

- aufgeschlossen, engagiert, wertschitzend und
teamfahig sind.

Die Bewerberinnen und Bewerber erwartet ein auf-
geschlossener und motivierter Altestenkreis und eine
freundliche, vielféltige und aktive Gemeinde.

Der Kirchenbezirk erwartet die Bereitschaft zur Uber-
nahme eines Bezirksauftrages.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei

Clivia Grohnert,

Vorsitzende des Altestenkreis,
Telefon 07221 681225,

E-Mail: clivia.grohnert@web.de, und

Dekan Thomas Jammerthal,

Telefon 07221 90 67 23,

E-Mail: thomas.jammerthal@ekibad.de, sowie unter
www.paulusgemeinde-bad.de.

Eisingen
(Kirchenbezirk Pforzheim-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eisingen kann ab
1. September 2019 im Umfang eines vollen Dienst-
verhiltnisses wieder besetzt werden, da der bisherige
Stelleninhaber auf eine andere Gemeindepfarrstelle
wechselt. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
sechs Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Eisingen hat 4.708 Einwohner und liegt 7 km nord-
westlich von Pforzheim in verkehrsgiinstiger Lage
zwischen Stuttgart und Karlsruhe.

Am Ort ist eine Grundschule und die weiterfithrenden
Schulen befinden sich im Nachbarort Konigsbach-
Stein bzw. in Pforzheim.

Das gerdumige Pfarrhaus wurde 2009 energetisch
grundsaniert. Es befindet sich daher in gutem Zustand
und ab September bezugsfertig. Kirche und Gemein-
dehaus liegen in unmittelbarer Nédhe zum Pfarrhaus.

Die Kirchengemeinde mit ihren 2.181 Gemeinde-
gliedern unterhdlt eine Kindertagesstitte (sieben
Gruppen incl. Krippe und Waldkindergarten).

Eisingen ist eine Kirchengemeinde mit Gestaltungs-
moglichkeiten und einem grof3en ehrenamtlichen Mit-
arbeiterkreis, welcher der Pfarrerin / dem Pfarrer
Unterstlitzung auch im Bereich Organisation und
Verwaltung bieten kann.

Mit der katholischen Kirchengemeinde, der politi-
schen Gemeinde und der oOrtlichen Schulleitung
besteht eine gute Zusammenarbeit.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird weitgehend vom
CVIM verantwortet; CVIM und Kirchengemeinde
arbeiten dabei eng zusammen. Dariiber hinaus ist ein
vom CVIM spendenfinanzierter Jugendreferent in der
Mitarbeiterbegleitung, in der Kinder- und Jugend-
arbeit, sowie in der Konfirmandenarbeit tétig.

Im Pfarrbiiro sind zwei Pfarramtssekretérinnen
(insgesamt 23 Wochenarbeitsstunden) angestellt.
Weiterhin gibt es eine Kirchendienerin und mehrere
Organisten.

Wir wiinschen uns fiir unsere Gemeinde eine Pfarre-
rin / einen Pfarrer gerne auch in Stellenteilung, die /
der:

- ein Herz dafiir hat, Menschen zu einem lebendigen
Glauben an Jesus Christus einzuladen und
Gemeindeglieder im Glauben zu stérken;

- offen auf Menschen zugeht, dort wo sie leben;

- neue Formen und Methoden der Einladung in die
Kirchengemeinde entwickelt;

- den Gottesdienst als Mitte der Gemeinde sicht und
diesen in Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Mitarbeitenden lebensnah und vielseitig gestaltet;

- Freude daran hat, sich in ein grofes Mitarbeiter-
team der Gemeinde einzubringen und dabei
Leitungskompetenz mit Teamfahigkeit zu verbin-
den weiB.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Weitere Informationen zur Kirchengemeinde entneh-
men Sie bitte der Homepage:
www.kirche-eisingen.de.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Andreas Hoffmann,
Vorsitzender des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07232 38230,
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E-Mail: ah@hoffmannschreinerei.de,

Dekan Dr. Christoph Glimpel,
Kirchstraf3e 19,

75245 Neulingen,

Telefon: 07237 442814 oder 245,

E-Mail: Christoph.Glimpel@kbz.ekiba.de.

Langensteinbach
(Kirchenbezirk Karlsruhe-Land)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langensteinbach
kann ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhiltnis wieder besetzt werden. Mit
der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von sechs
Wochenstunden Religionsunterricht verbunden.

Die Gemeinde Langensteinbach ist eine lédndliche
Gemeinde mit 6.400 Einwohnern mit einer sehr guten
und gewachsenen Infrastruktur. Es sind alle Schulen
und weitere wichtige Einrichtungen wie Klinikum,
Fachérzte, Freibad, Sportzentrum und Einkaufsmog-
lichkeiten vorhanden. Eine sehr gute Anbindung,
unter anderem mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, nach
Karlsruhe und nach Pforzheim ist vorhanden. Details
siche www.karlsbad.de.

Die Gemeinde hat derzeit ca. 2.700 Gemeindeglieder.

Der sonntigliche Gottesdienst ist der zentrale Treff-
punkt unserer Gemeinde fiir geistliche Impulse, Stér-
kung des Glaubens, Forderung der Gemeinschaft
und zum Kennenlernen. Die Gottesdienste werden
musikalisch sowohl von Orgel, Chéren und moderner
Bandmusik begleitet.

Es ist uns in unserer Gemeindearbeit wichtig,
durch zeitgeméfle Rahmenbedingungen hinsichtlich
Sprache, Medien und Musik viele Menschen mit der
Botschaft des Evangeliums authentisch anzusprechen.
Neben den Gottesdiensten gibt es umfangreiche
Angebote filir alle Altersgruppen und verschiedene
Interessen. Eine zentrale Stéirke unsere Gemeinde ist
die grofle Zahl sehr engagierter und eigenstindiger
Ehrenamtlicher in Gruppen und Projekten.

Es ist uns wichtig, immer wieder den Blick {iber
unseren eigenen ,,Gemeinde-Tellerrand* zu heben, um
Gottes Auftrag in diakonischen, sozialen und missio-
narischen Projekten zu erfiillen.

Es besteht ein gutes Miteinander mit der katholischen
Kirchengemeinde, dem Bibelkonferenzzentrum
Langensteinbacher Hohe e.V., dem Bibelheim Betha-
nien (Augsburger Bekenntnis) und der politischen
Gemeinde. Dariiber hinaus bieten wir Gottesdienste in
der Seniorenresidenz ,,Kurfurstenbad* an.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.evkila.de.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer - auch
in Stellenteilung -, die / der

- eine personliche Beziehung zu Jesus Christus freu-
dig lebt und verkiindigt;

- gerne Gottesdienst mit einer klaren biblischen
Verkiindigung und verschiedenen Gestaltungs-
moglichkeiten feiert;

- neue geistliche Impulse geben kann und ein ver-
trauensvolles Miteinander starkt;

- die aktiven Teams der Mitarbeitenden fordert und
begleitet sowie neue Mitarbeitende ermutigen und
gewinnen will;

- einen seelsorglichen Blick fiir die Menschen hat
und sie gemeinsam mit Ehrenamtlichen in ver-
schiedenen Lebensphasen begleitet;

- Bewihrtes fortfithrt und stérkt und neue Formen
der Verkiindigung und Gemeindearbeit wert-
schitzt und umsetzt, um auch jiingere Menschen
fiir unsere Gemeinde zu gewinnen;

- ein gutes Miteinander der verschiedenen christ-
lichen Glaubenspriagungen in unserer Gemeinde
und mit den anderen Gemeinden am Ort fordert.

Unsere Kirchengemeinde bietet

- ein gerdumiges Pfarrhaus mit Garten;

- eine modernisierte Kirche mit Medientechnik und
restaurierter Stieffell-Orgel;

- ein grofes Gemeindezentrum mit vielféltigen
Moglichkeiten;

- einen Gemeindediakon fiir die Jugendarbeit (50 %
Gemeinde, 50 % Region);

- ein Pfarramtssekretariat mit 27 Wochenarbeits-
stunden;

- eine Pfarrerin im Ehrenamt und Prédikanten zur
Unterstiitzung bei Gottesdiensten und Kasualien;

- eine 4-gruppige Kindertagesstitte mit bewusst
christlicher Erziehung; sowie

- eine wirtschaftlich gesunde 6kumenische kirch-
liche Sozialstation.

Uber die Geschiftsfithrung unserer Kindertagesstitte
haben wir mit dem Verwaltungs- und Serviceamt
Mittelbaden eine Vereinbarung getroffen, die uns von
einem groflen Teil der Verwaltungsaufgaben entlastet,
mit der wir aber weiter unsere Tragerverantwortung
wahrnehmen.

Die regionale Zusammenarbeit unter den Kolleginnen
und Kollegen ist ausgesprochen gut. Fiir die Zukunft
ist die Einrichtung einer Dienstgruppe mit den
Kirchengemeinden Auerbach und Mutschelbach mit
eigener Pfarrstelle geplant.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrags wird erwartet.
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon 07243 725 79 33,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de,

oder an

Corina Ddrnenburg,

Vorsitzende des Kirchengemeinderates,
Telefon 07202 94 23 77 oder 0171 4475 405,
E-Mail: kgr@evkila.de.
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Singen, Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
(Kirchenbezirk Konstanz)

Die Pfarrstelle der Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
Singen (Hohentwiel) kann ab 1. September 2019 im
Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses wieder
besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von acht Wochenstunden Religionsunterricht verbun-
den.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde ist eine von drei
Pfarreien der evangelischen Kirchengemeinde in
Singen. Sie liegt im Norden der Stadt und hat um die
2.000 Gemeindeglieder. GroB3e Teile der Nordstadt
entstanden im Laufe der letzten Jahrzehnte, und die
Stadt Singen wichst insgesamt und entwickelt sich
weiter.

Das 1982 bezogene Gemeindezentrum im Pagodenstil
strahlt eine freundliche und einladende Atmosphire
aus. Neben dem erweiterbaren Gottesdienstraum
stehen weitere Rdume fiir vielfdltige Veranstaltungen
zur Verfligung. Ein groBler Teilbereich des Unter-
geschosses wird nach Umbauarbeiten, an das Diako-
nische Werk fiir Beratung vermietet. Der Umbau hier-
zu befindet sich derzeit noch in der Planungsphase.
Die Vermietung der Raume fiihrt zu ausgeglichenen
Gemeindeflachen im Liegenschaftsprojekt. Angeglie-
dert ist ein Pfarrhaus mit sechs Zimmern (140 qm),
Garten, Garage und zusétzlichem Dienstzimmer.

Die Stadt Singen, mit 48.000 Einwohnern aus vielen
verschiedenen Lénder und Kulturen, liegt verkehrs-
giinstig im reizvollen Hegau in nichster Ndahe zum
Bodensee und der Schweiz. Neben dem ehemaligen
Schwerpunkt als Industriestadt entwickelte sich
Singen im Laufe der letzten Jahre zu einem Einkaufs-
und Gewerbezentrum, mit grofem Kulturangebot.
Alle Schularten sowie ein Krankenhaus befinden sich
am Ort. Die Universititsstadt Konstanz liegt nur
35 km entfernt.

Wir verstehen uns als offene Gemeinde, die regel-
miBig Gottesdienste in vielfdltigen Formen feiert.
Besondere Gottesdienste und auch Taizé Andachten
werden im Team vorbereitet. Kindergottesdienst
findet monatlich statt. Unser "Mehrgenerationen-
projekt” bietet Raum fiir verschiedene Aktivitdten
drinnen und drauf3en fiir alle Altersklassen.

Okumene wird in Singen gelebt. Unsere Gemeinde
feiert regelméBig den Pfingstmontag mit der katholi-
schen Nachbargemeinde.

Neben der Seniorenarbeit bieten Gemeindemitglieder
an vielen Sonntagen das Sonntagscafé an. Aufer-
dem bietet die Gemeinde verschiedenen Gruppen
(Krabbelgruppe, Stolpersteine, Frauenchor etc.) die
Moglichkeit und die Rdume zu ihren Treffen an.

Im evangelischen Alten- und Pflegeheim ist in vier-
zehntdgigen Wechsel mit der Lutherpfarrei Singen ein
Frithgottesdienst zu halten.

Mit der Pfarrstelle verbunden ist eine Bezirksbeauf-
tragung - bisher ist dies der kirchliche Dienst in der
Arbeitswelt.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde beschiftigt eine
Sekretirin in Teilzeit mit 14 Wochenarbeitsstunden,
sowie stundenweise einen Hausmeister und eine
Reinigungskraft. Die Arbeit des Kirchendieners tiber-
nehmen die Kircheniltesten.

Wir wiinschen uns eine Pfarrerin / einen Pfarrer oder
ein Pfarrehepaar, die / der / das einen Mut machenden
Glauben zeitgemill vermittelt und auf Menschen
zugeht. Die Bewerberin bzw. der Bewerber sollte
bereit sein einerseits an das Gewachsene anzukniipfen
und andererseits neue Impulse zu setzen. Dabei ist der
Altestenkreis gerne bereit neue Wege mitzugehen.
Wichtig flir uns ist, das Gemeindeprofil zu schirfen
und der Gemeinde in der Stadt Singen und der
Gesamtkirchengemeinde ein Gesicht zu geben.

Mehr Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie
auf unserer Homepage:

www.dietrich-bonhoeffer-gemeinde-singen.de.
Fiir weitere Informationen stehen zur Verfligung:

Peter Raupp,

stellvertretender Vorsitzender des Altestenkreises,
Telefon 07731 44706,

E-Mail: peter.raupp@t-online.de, und

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal
Telefon 07531 909561,
E-Mail: dekanat.konstanz@kbz.ekiba.de.

Waldenhausen/Sachsenhausen
(Kirchenbezirk Wertheim)

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinden Waldenhausen
und Sachsenhausen kann ab dem néchstmoglichen
Zeitpunkt mit einem vollen Dienstverhéltnis wieder
besetzt werden. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat
von acht Wochenstunden Religionsunterricht und
ein Dienstauftrag in der Seelsorge im Krankenhaus
Tauberbischofsheim mit 25% verbunden.

Unsere Ortschaften sind Teile der Groflen Kreisstadt
Wertheim (ca. 23.000 Einwohner).Wertheim liegt
infrastrukturell giinstig und landschaftlich sehr reiz-
voll zwischen dem schonen Spessart und dem Oden-
wald an der Miindung der Tauber in den Main, im
badischen Frankenland, dem griinen Herzen Deutsch-
lands (www.wertheim.de).

Alle Schularten sind vorhanden. Ein Gymnasium mit
Musikzug und eine hervorragende Jugendmusik-
schule priagen das kulturelle Leben mit.

Die historische Altstadt ist ein touristischer Anzie-
hungspunkt. Es bestehen gute Einkaufsmdglichkeiten
und Autobahnanbindungen.

Zahlreiche mittelstindische und weltweit operierende
Unternehmen sind in Wertheim beheimatet.

Die Gemeinden Waldenhausen und Reicholzheim
liegen im Taubertal, umrahmt von Obstwiesen und
Weinbergen, und zdhlen zusammen 1.700 Einwohner
davon sind ca. 500 evangelische Gemeindeglieder.
Gottesdienste feiern wir in Waldenhausen an allen
Sonntagen und Feiertagen und in Reicholzheim alle
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drei Wochen und an den Feiertagen. Die Gemeinde-
arbeit ist lebendig durch verschiedene Gruppen und
Kreise, die von Ehrenamtlichen gestaltet werden:
Kindergottesdienst, Seniorenkreis, Okumenischer
Besuchsdienstkreis, Flotengruppe.

Das 6kumenische Miteinander mit unserer katholi-
schen Schwestergemeinde und den Patres des Klosters
Bronnbach ist gut.

Die Gemeinden Sachsenhausen und Dérlesberg haben
1.300 Einwohner, davon 500 evangelische Gemein-
deglieder. Die beiden Dorfer liegen auf der Hohe
iber Wertheim mit wunderbarem Ausblick {iiber
die Main-Tauber-Region, Odenwald und Spessart.
Gottesdienste feiern wir jeden Sonntag und Feiertag
in der Kirche in Sachsenhausen. Parallel finden regel-
maBig Kindergottesdienste statt. Zahlreiche ehren-
amtlich geleitete Gruppen und Kreise bereichern
auch hier das Gemeindeleben: Posaunenchor,
Kirchenchor ,,Jubilate®, Frauenkreis, Seniorennach-
mittage, Okumenischer Besuchsdienstkreis, Bibel-
kreis.

Zur Kirchengemeinde gehdrt eine zweigruppige
Kindertagestitte, davon ist eine Gruppe fiir Kinder
unter drei Jahren. Die Tagesstitte gestaltet an ausge-
wihlten Punkten das kirchliche Leben mit. Geschifts-
fiihrend betreut wird sie liber das Verwaltungs- und
Serviceamt Tauberbischofsheim.

Beide Kirchengemeinderite pflegen ein gutes und
harmonisches Miteinander. Gemeinsam gestalten und
feiern wir besondere Gottesdienste wie z.B. Silvester,
Neujahr, Himmelfahrt, Gottesdienst im Griinen Buf3-
und Bettag.

Eine fachkundige, sehr engagierte Pfarramtssekre-
tdrin unterstiitzt mit acht Wochenarbeitsstunden die
Gemeindearbeit.

Drei unterschiedliche und schone Kirchenrdume
bieten unsere Gemeinden:

- Die schmucke, 700 Jahre alte Petruskirche in
Waldenhausen bekam 1968 ein neues Kirchen-
schiff und wurde 1999 renoviert. In ihr finden
ca. 220 Gottesdienstbesucher Platz. Sie ist eine
Radwegekirche und auch ein touristischer Anzie-
hungspunkt.

- Den Kirchsaal in Reicholzheim (renoviert 2009)
schmiickt ein Bronzekreuz von Irene Dilling.

- Die weithin sichtbare Leonhardkirche in Sachsen-
hausen mit ca. 280 Sitzplitzen, stammt aus dem
Jahr 1878 und wurde 2011 im Innerraum aufwen-
dig renoviert.

Das am FuBe des Kirchhiigels in Sachsenhausen
gelegene Gemeindehaus wurde in Jahr 2002 neu
erbaut. In ihm stehen zwei Gruppenrdume, ein Archiv/
Gesprichszimmer und eine Kiiche zur Verfligung. Es
wird rege von allen Gruppen und Kreisen genutzt.

Im Pfarrhaus in Waldenhausen (Baujahr 1988) be-
findet sich die geriumige Pfarrwohnung mit fiinf
Zimmern auf zwei Etagen. Ein Balkon, ein Garten und
eine Garage gehoren dazu. Pfarrbiiro und Arbeits-

zimmer befinden sich angrenzend an die Wohnung.
Ein Gemeinderaum mit separatem Zugang liegt im
Untergeschoss. Das Pfarrhaus ist energetisch in einem
guten Zustand. 2016 fanden umfangreiche Renovie-
rungsmalnahmen statt.

Wir wiinschen uns von einer Pfarrerin / einem Pfarrer

- Freude am Feiern traditioneller und besonderer
Gottesdienste. Dabei liegen uns besonders Gottes-
dienste fiir Familien, Kindern und Jugendlichen
am Herzen;

- ein offenes Herz fiir die Freuden und Sorgen der
Menschen unserer Gemeinden;

- Interesse an unserem dorflichen Leben;
- Aufgeschlossenheit fiir die 6kumenische Arbeit;

- Begleitung und Motivation unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter;

- inhaltliche Impulse fiir die Arbeit in unseren
Gruppen und Kreisen.

Wir freuen uns auf Sie und die Arbeit mit Ihnen!
Es erwarten Sie aufgeschlossene, motivierte und
engagierte Kirchengemeinderite.

Die Ubernahme eines Bezirksauftrages wird erwartet.

Nahere Informationen erhalten sie unter:
www kirchenbezirk-wertheim.de und bei:

Edith Bick,

Vorsitzende des Altestenkreises Waldenhausen,
Zum Satzenberg 16,

97877 Wertheim,

Telefon 09342 22557,

Kornelia Dohne,

Vorsitzende des Altestenkreises Sachsenhausen,
Sonnenstral3e 19,

97877 Wertheim,

Telefon 09342 39729, und bei

Dekan Hayo Biising,
Telefon 09342 1367,
E-Mail: Hayo.buesing@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

7. Mai 2019

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

I1. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Radolfzell, Pfarrstelle I
(Kirchenbezirk Konstanz)

Die Pfarrstelle I der Kirchengemeinde Radolfzell ist
zum néichstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhiltnis wieder zu besetzen. Die bisherige
Stelleninhaberin hat aus Krankheitsgriinden auf die
Pfarrstelle verzichtet. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden.
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Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBL
Nr. 14/2018 enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen gerne:

Ulrich Schmidt, Vorsitzender des Kirchengemeinde-
rats,

Telefon 07732 14031,

E-Mail: schmidt-radolfzell@t-online.de,

Pfarrer Christian Link,
Telefon 07732 988863 und

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal,
Telefon 07531 909561,
E-Mail: Hiltrud.Schneider-Cimbal@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spditestens

23. April 2019

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

111. Pfarrstellen mit allgemeinem
kirchlichem Auftrag
Erstmalige Ausschreibungen

Heidelberg, Theologisches Studienhaus Heidel-
berg im Morata-Haus

Im Theologischen Studienhaus Heidelberg (TSH) ist
zum 1. Oktober 2019 die Stelle

einer Studienleiterin / eines Studienleiters

im Umfang eines halben Dienstverhiltnisses zu
besetzen.

Das Theologische Studienhaus Heidelberg ist seit
2002 zusammen mit dem Predigerseminar Petersstift
im Morata-Haus bei der Alten Briicke in Heidelberg
untergebracht. Im Haus ist eine Dienstwohnung mit
vier Zimmern vorhanden. Ein zusitzliches Dienst-
zimmer steht zur Verfligung. Die Studienleitung wird
durch eine Sekretirin mit etwa einem Drittel-Deputat
unterstiitzt.

Im Theologischen Studienhaus Heidelberg leben ca.
30 Studierende der Theologie und anderer Diszipli-
nen, unterschiedlicher Konfessionen und National-
itdten. Im Sommersemester wohnen dort auch ca.
zwOlf Pfarrerinnen und Pfarrer des Kontaktstudiums.

Ziel des TSH ist es, dass die Hausbewohnerinnen und
-bewohner ,,zusammen wohnen und gemeinsam
arbeiten” (Satzung des Vereins TSH). Deshalb sind
die gemeinsamen Mahlzeiten, Andachten und
wochentlichen Hausabende sowie verschiedene Initi-
ativen unter der Leitung von Studierenden bzw. der
Studienleitung die Eckpfeiler des Hauslebens. An den
gemeinsamen Mabhlzeiten nehmen auch Lehrvika-
rinnen und Lehrvikare, Dozierende sowie Géste des
Morata-Hauses teil.

Die Studienleitung begleitet und gestaltet in engem
Kontakt und Absprache mit den Bewohnerinnen und

Bewohnern das Hausleben im TSH. Hierfiir ist die
Prasenz im Haus Voraussetzung.

Insbesondere folgende Aufgaben obliegen der Studi-
enleitung:

- Organisation der wochentlichen Hausabende
(interdisziplindre Vortrdge von Gésten oder Haus-
bewohnern, Hausversammlungen, Feste);

- Begleitung des geistlichen Lebens im Haus:
Regelmiélige Andachten und Gottesdienste, die
mit den Studierenden in vielfaltiger Weise gestaltet
werden;

- Entwicklung von Angeboten zu theologisch, kirch-
lich und gesellschaftlich relevanten Themen;

- Beratung und seelsorgliche Begleitung der Studie-
renden (Schwerpunkt der Arbeit);

- Studienbegleitung der badischen Theologiestudie-
renden (in enger Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung Theologische Ausbildung im Evangelischen
Oberkirchenrat);

- Mitarbeit im Ausschuss fiir Ausbildungsfragen der
Landeskirche (standiger Gast);

- Begleitung des Kontaktstudiums in Zusammen-
arbeit mit der Abteilung Personalférderung im
Evangelischen Oberkirchenrat und der Theo-
logischen Fakultét (insbesondere Organisation und
Durchfithrung der Einfithrungstagung und der
internen Begleitveranstaltungen).

Die Studienleitung arbeitet mit dem Vorstand des
TSH zusammen. Sie wirkt mit an der Vorbereitung
und Durchfithrung der Vorstandssitzungen, der
Verwaltung der Vereinsangelegenheiten und berichtet
iiber die Arbeit im TSH vor der Mitgliederversamm-
lung des Vereins.

Die Studienleitung arbeitet in vertrauensvoller Weise
mit dem Prasidium zusammen, das die Studierenden
im Haus vertritt.

Die Studienleitung arbeitet mit der Seminardiektorin /
dem Seminardirektor des Predigerseminars Peters-
stift und der Verwaltung des Morata-Hauses eng
zusammen.

Zu den Studierendengemeinden und den christlichen
Studienhdusern in Heidelberg bestehen gute Kontakte,
die weiter gepflegt werden sollen.

Wir erwarten fiir diese Arbeit theologische Kompe-
tenz, Freude am Umgang mit jungen Menschen im
studentischen Alltag, Aufmerksamkeit, Offenheit und
Kooperationsfihigkeit.

Wir freuen uns deshalb auf eine kreative und kommu-
nikative Personlichkeit mit Experimentierfreude und
Lust am gemeinschaftlichen Leben und Feiern!

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat im Einvernehmen mit dem Verein TSH
fiir die Dauer von sechs Jahren. (Wiederberufung ist
moglich).

Die Stelle ist der Besoldungsgruppe A13/A14 zuge-
ordnet.
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Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit
Schwerbehinderung vorrangig beriicksichtigt.

Fiir Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Kirchenrat Prof. Dr. Peter Riede,
Telefon 0721 9175 210,
E-Mail: peter.riede@ekiba.de, und

Vorsitzende des Vereins Theologisches Studienhaus
Heidelberg e.V.

Prilatin Dagmar Zobel,

Telefon 0761 67667,

E-Mail: dagmar.zobel@ekbia.de.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Stelle
werden gebeten, dies bis zum

7. Mai 2019

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbild-
ungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Pfarrstellen mit allgemeinem
kirchlichem Auftrag
Nochmalige Ausschreibunrgen

EOK, Referat 3 - Verkiindigung, Gemeinde und
Gesellschaft

Wirtschafts- und Sozialpfarrerin / Sozialpfarrers
beim Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA)

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der / des Wirt-
schafts- und Sozialpfarrerin / Sozialpfarrers beim
Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA) mit
Dienstsitz in Mannheim mit einem vollen Dienstver-
hiltnis wieder zu besetzen, da der bisherige Stellen-
inhaber in den Ruhestand trat.

Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 11/2018 enthalten.

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen gerne zur
Verfiigung:

Pfarrer Dr. Dieter Heidtmann,

Leiter des KDA Baden,

Telefon 0721 9175 360,

E-Mail: dieter.heidtmann@ekiba.de und

Dekan Ralph Hartmann,
Telefon 0621 28000 100,
E-Mail: ralph.hartmann@ekma.de.

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat

Referat5 - Diakonie, Migration, Interreligioses Ge-
sprich -

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist ab 1.
Dezember 2019, die Pfarrstelle der / des

,Landesbeauftragten fiir Horgeschiadigten-Seel-
sorge*

im Umfang eines vollen Dienstverhiltnisses neu zu
besetzen.

Informationen zur Pfarrstelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 1/2019 enthalten.

Nihere Informationen erhalten Sie bei

Pfarrerin Bergild Gensch,

Seelsorge und Beratung fiir Horgeschédigte,
Schroderstralie 101,

69120 Heidelberg,

Telefon 06221 475342, oder

Kirchenrat Thomas Dermann

im Evangelischen Oberkirchenrat,
Telefon 0721 9175 510,

E-Mail: thomas.dermann@ekiba.de.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Stelle
werden gebeten, dies bis zum

23. April 2019

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbild-
ungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

V1. Stellen fiir Gemeindediakoninen /
Gemeindediakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in den Evangelischen Kirchengemein-
den des Siidbezirks der Region Lahr mit dem
Schwerpunkt in der Arbeit mit Konfirmanden,
Jugendlichen und Kindern kann ab dem
01.09.2019, zunichst befristet auf fiinf Jahre, mit
einem halben Deputat besetzt werden.

Der sog. Stidbezirk liegt im Siiden des Kirchenbezirks
Ortenau in der Region Lahr und umfasst die Evange-
lischen Kirchengemeinden Ettenheim, Mahlberg,
Kippenheim und Schmieheim. Die Gemeinden in der
Rheinebene sind durch die Entstehung neuer Bau-
gebiet stetig am Wachsen und durch die Néhe zu Frei-
burg fiir viele Menschen sehr attraktiv. Alle wichtigen
Einrichtungen sind vorhanden: alle Schulformen,
Frei- und Hallenbdder, moderne Sportanlagen,
Krankenhaus, Volkshochschule, Europa Park usw.
Bahnlinie und Autobahn bieten eine schnelle Verbin-
dung nach Freiburg, Lahr, StraBburg oder Offen-
burg, welche weitere zahlreiche Mdoglichkeiten im
Bildungs-, Erholungs- oder Kulturbereich bereit-
halten.

Die vier selbstindigen Kirchengemeinden umfassen
rund 7.000 Gemeindeglieder. In den vergangenen
Jahren hatten die Gemeinden schon punktuell zusam-
mengearbeitet. Die gemeinsame Visitation aller vier
Gemeinden im Herbst 2016 gab neue Impulse fiir die
Zusammenarbeit. Gemeinsame Bibelwochen und
Glaubenskurse, Veranstaltungen und Ausfliige rund
um das Reformationsjubildum, eine Filmreihe unter
dem Titel ,,Himmelsstreifen®, zentrale Gottesdienste
und Mitarbeiterfeste wurden angeboten und angenom-
men. Im Herbst 2018 bildete sich nun eine liberparo-
chiale Dienstgruppe der Pfarrerin in Ettenheim
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(100%), des Pfarrers in Mahlberg (100%), der Pfarre-
rin in Kippenheim (75%) und des Pfarrers / Dekans in
Schmieheim (50%). Anfang 2019 wurde eine Koope-
rationsvereinbarung zwischen den Gemeinden unter-
zeichnet und eine Steuerungsgruppe mit Ehren- und
Hauptamtlichen eingerichtet.

Die hier ausgeschriebene halbe Stelle einer Gemein-
dediakonin / eines Gemeindediakons ist tiber Stellen-
anteile des Bezirks sowie iiber Sondermittel schon
jetzt fiir die nachsten fiinf Jahre gesichert.

Der genaue Dienstplan wird zusammen mit den
Hauptamtlichen und der Steuerungsgruppe gestaltet.

Das lebendige Gemeindeleben in den einzelnen
Kirchengemeinden zeigt sich in einer Fiille von Grup-
pen und Kreisen, die iiberwiegend eigenverantwort-
lich arbeiten: Krabbelgruppen, Pfadfinder, Kinder-
gottesdienst, Kirchen- und Posaunenchére, Senioren-
und Besuchsdienstkreise. Neue gottesdienstliche
Angebote entwickelten sich in den letzten Jahren, u.a.
Krabbelgottesdienste, Gottesdienste im Griinen,
Wandergottesdienste, Advents- und Passionsandach-
ten, Jugendkreuzweg, u.a.m. Bei den Kindern sind
Kinderbibeltage und die Kinderferienwoche sehr
beliebt. Die 6kumenische Zusammenarbeit wird in
allen Gemeinden sehr geschétzt. Ausdruck davon sind
neben regelmifBig stattfindenden Okumenischen
Gottesdiensten auch 6kumenisch gestaltete Glaubens-
kurse. Auch die Kirchenmusik genief3t in den Gemein-
den einen hohen Stellenwert. Die Kirchengemeinden
Kippenheim und Schmieheim sind Trigerinnen von
jeweils einem Kindergarten mit insgesamt sechs
Gruppen.

Die Gemeinden sowie die neue Dienstgruppe wiinscht
sich eine Diakonin / einen Diakon, die / der mit Freude
und Engagement ihre / seine Fahigkeiten ins Team
einbringt, selbstindig und eigenverantwortlich arbei-
tet sowie offen auf Menschen zugeht.

Ein wesentlicher Arbeitsbereich wird in der Kinder-
und Jugendarbeit liegen: Konzeptentwicklung einer
gemeindetibergreifenden Konfirmandenarbeit, Pro-
jekte mit Konfirmanden (Ubernachtungen, Ausfliige),
Aufbau einer Gruppe von Konfiteamern, Begleitung
und Fortbildung der Jugendlichen, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Jugndgottesdiensten. Daneben gibt
es die Moglichkeiten sich in der Organisation von
Kinderbibeltagen und Kinderferienprogrammen ein-
zubringen. Das Deputat umfasst 3 Wochenstunden
Religionsunterricht an einer Schule in der Region. Ein
groBes und freundliches Arbeitszimmer steht im
Gemeindehaus in Mahlberg zur Verfiigung.

In der Region Lahr gibt es weitere vier Stellen fiir
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone. Die
Bezirksjugendreferentin hat ihren Sitz in Lahr. Mit
allen besteht eine gute und kollegiale Zusammenarbeit
und die Moglichkeit zur Vernetzung.

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung.

Telefonische Auskunft und personliche Informationen
durch

Dekan Rainer Becker,

Evang. Dekanat Lahr,
Liebensteinstr. 10, 77933 Lahr,
Telefon 07821 22054,

E-Mail: rainer.becker@kbz.ekiba.de.

Auch die Hauptamtlichen der Dienstgruppe geben
gerne Auskunft:

Evang. Pfarramt Ettenheim,
Pfarrerin Severine Plose,
Telefon 07822 96 46,

Evang. Pfarramt Kippenheim,
Pfarrerin Henriette Gilbert,
Telefon 07825 93 46,

Evang. Pfarramt Mahlberg,
Pfarrer Jorg Herbert,
Telefon 07825 93 82.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustdndige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
Spdtestens

23. April 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Die Stelle einer / eines Gemeindediakonin /
Gemeindediakons mit dem Schwerpunkt ,,Konfir-
mandenarbeit® in der Gemeinde an der Christus-
Kkirche und im Stadtkirchenbezirk Pforzheim kann
ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt
werden.

Die Evangelische Kirche in Pforzheim hat vor drei
Jahren ein neues Konzept fiir den Einsatz von Ge-
meindediakoninnen / Gemeindediakone beschlossen.
Dieses beinhaltet, dass Gemeindediakoninnen / Ge-
meinde-diakone als Mitglieder einer parochialen
Dienstgruppe einen klar definierten Schwerpunkt ge-
stalten. Dies geschieht sowohl innerhalb der Parochie
als auch auf bezirklicher Ebene. Sichergestellt wird
dieses Konzept u.a. durch ein Begleitgremium, das
gemeindliche und bezirkliche Vertreterinnen und Ver-
treter umfasst.

Bei der hier ausgeschriebenen Stelle geht es um den
Schwerpunkt ,,Konfirmandenarbeit, der sowohl
gemeindlich als auch bezirklich gestaltet werden soll.

Die Arbeit mit Konfirmanden und Konfirmandinnen
ist neben dem Religionsunterricht an den Schulen eine
der zentralen Schliisselstellen, wo Kirche mit Jugend-
lichen in einen intensiven Kontakt kommt. Attraktive,
milieusensible und erlebnisorientierte Konfirmanden-
arbeit vermittelt eine attraktive Kirche und erméglicht
den Jugendlichen, einen altersgeméifBen Zugang zu den
Fragen und Themen des Glaubens zu bekommen.
Darum rdumen wir diesem Arbeitsfeld einen sehr
hohen Stellenwert ein. Da dafiir diese Stelle neu
geschaffen wurde, ist das Arbeitsfeld noch auszuge-
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stalten. Wichtig ist uns die enge Kooperation und
Vernetzung mit den anderen Arbeitsfeldern, die mit
Kindern und Jugendlichen zu tun haben.

Konkret konnte das folgendermaBien aussehen:
In der Gemeinde an der Christuskirche in Pforzheim:

- Leitung der Konfirmandenarbeit
Gottesdienste mit Konfirmanden

qualifizierte Aus- und FortbildungsmaBnahmen

FreizeitmafBnahmen und Projekte
Im Stadtkirchenbezirk:

- Leitung und Durchfiihrung von Freizeiten (zentra-
les Konfi-Camp ,.konfi2go*)

- Projekte (z.B. Konficup, Fliichtlingsarbeit, Konfi-
Samstage in Regionen etc.)

- qualifizierte Aus- und FortbildungsmafBinahmen
AuBerdem:

- Religionsunterricht (Regeldeputat von 6 Wochen-
stunden)

Dariiber hinaus wiinschen wir uns eine Gemeindedia-
konin / einen Gemeindediakon,

die / der Visionen von zeitgeméBer und milieusen-
sibler Konfirmandenarbeit entwickelt und umsetzt,

die / der sich in die parochialen und bezirklichen
Teamstrukturen aktiv und teamfihig einbringt und
diese weiterentwickelt, die / der gemeinsam mit Kon-
firmandinnen und Konfirmanden sowie Konfirmier-
ten das Evangelium von Jesus Christus entdecken und
Glauben gestalten mochte,

die / der eine Vernetzung und Kooperation mit den
verschiedenen bezirklichen Schwerpunkten im
Bereich ,,Kinder und Jugend* voranbringt (insbeson-
dere mit der florierenden Jugendkirche ,,mylight*),

die / der kommunikative Kompetenz sowie Kreativitét
mitbringt,

die / der selbstindig, teamorientiert und zielgerichtet
arbeitet

und die / der Freude an der Entwicklung und dem
Aufbau dieses Arbeitsfeldes hat.

Zum gemeindlichen Einsatzort:

Die Gemeinde an der Christuskirche hat ca. 3800
Gemeindeglieder. Zum Team gehoren der Pfarr-
stelleninhaber sowie Sekretdrin, Hausmeister und
Kirchendienerin und eine hauptamtliche Kirchen-
musikerin (gemeinsam mit der benachbarten Matthé-
usgemeinde).

Im Pfarramt der Gemeinde gibt es fiir die Gemeinde-
diakonin bzw. den Gemeindediakon ein komplett
eingerichtetes und funktional ausgestattetes Arbeits-
zimmer.

Die Gemeinde an der Christuskirche umfasst das
Stadtquartier westlich der Innenstadt, den alten Stadt-
teil Brotzingen und das Neubaugebiet Maihélden.

Mit dem ,,Lukaszentrum® unterhilt das Diakonische
Werk im Gemeindegebiet eine offene und professio-
nell gefiihrte Einrichtung flir Familien, Kinder und
Jugendliche. In unmittelbarer Nachbarschaft zur
Christuskirche gibt es einen Diakoniepunkt. Mit
diesen Einrichtungen ist eine erfreuliche und verléss-
liche Zusammenarbeit gegeben. AuBlerdem gibt es in
der Gemeinde zwei Tageseinrichtungen fiir Kinder.

In der Stadtbezirksstruktur bildet die Gemeinde
zusammen mit der Matthdusgemeinde die Region
West. Die Kooperation soll noch ausgebaut werden
und die Fusion beider Gemeinden wird zu einem noch
zu bestimmenden Zeitpunkt angestrebt.

Zum bezirklichen Einsatzort:

Pforzheim ist eine wachsende GrofBstadt zwischen
Karlsruhe und Stuttgart am Rande des Nordschwarz-
walds. Sie liegt sehr verkehrsgiinstig und ist eine Stadt
der kurzen Wege. Alle Schularten sind am Ort vertre-
ten.

Pforzheim hat ein vielfdltiges kulturelles Angebot.
Auch sonst spielt die Vielfalt eine grofie Rolle in dieser
Stadt mit einem hohen Migrations-Anteil.

Die Evangelische Kirche in Pforzheim mit ihren knapp
40.000 Mitgliedern befindet sich in einem umfassen-
den Verinderungsprozess, der viele Moglichkeiten
zur Mitgestaltung bietet. Ein Ziel des Prozesses ist
eine engere und parochielibergreifende Zusammen-
arbeit und Durchldssigkeit. Dem sollen auch die
Schwerpunktsetzungen der eingesetzten Gemeinde-
diakoninnen / Gemeindediakon dienen. In den
Schwerpunkten, die die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen gestalten, wird es eine bezirkliche
Vernetzung geben: die Stelleninhaberinnen / Stellen-
inhaber fiir die Bereiche ,,Jugendkirche®, , Konfir-
mandenarbeit®, ,,Familien und Kinder* und ,,Schule
und Kirche” werden gemeinsam mit der Evange-
lischen Jugend Pforzheim (EJP) die Gemeinden in
ihrer Arbeit unterstiitzen.

Dabei ist uns daran gelegen, mit dem Jugendlichen vor
Ort ,auf Augenhohe™ zu agieren und mit ihnen
zusammen ein kirchliches Zuhause zu gestalten, wo
sie ihren Glauben an Jesus Christus entdecken und
erleben konnen und wo sie aktiv sind mit ihren eigenen
Ideen und individuellen Mdoglichkeiten. Das beinhal-
tet eine groBe Offenheit fiir verschiedene Konzepte
von Konfirmandenarbeit und deren Vernetzung mit
der kirchlichen Jugendarbeit, die bezirklich einen sehr
hohen Stellenwert einnimmt.

Wir freuen uns auf ein gegenseitiges Kennenlernen!
Néhere Informationen bei:

Dekanin Christiane Quincke,
Telefon 07231 378790,
E-Mail: christiane.quincke@kbz.ekiba.de,

Gemeindepfarrer Thomas Miiller
Telefon 07231 441490,
pfarramt@ev-christusgemeinde-pf.de,
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Landeskirchlicher Beauftragter fiir den gemeinde-
padagogischen und gemeindediakonischen Einsatz
Werner Volkert,

Telefon 0721 9175205,

E-Mail: Werner.Volkert@ekiba.de.

Interessensmeldungen  sind unter  gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

23. April 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons mit Schwerpunkt in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in der Evangelischen
Kirchengemeinde Staufen-Miinstertal kann ab
dem 1. September 2019 wieder besetzt werden.

In der evangelischen Kirchengemeinde Staufen-
Miinstertal kann die Stelle einer Gemeindediakonin /
eines Gemeindediakons zum 1. September 2019
wieder besetzt werden.

Die 75%-Stelle kann durch die Ubernahme von
Religionsunterricht auf 100% aufgestockt werden. Sie
eignet sich auch fiir Berufsanfanger.

Was wir uns wiinschen:

Sie haben Freude daran, Ihren christlichen Glauben im
Rahmen Ihrer Tétigkeit weiterzugeben. Sie sind in der
Lage, die Botschaft von Jesus Christus in ansprech-
ender und jugendgemiBer Weise zu vermitteln. Sie
sind kontaktfreudig und arbeiten gerne mit Kindern
und Jugendlichen zusammen.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist ein wich-
tiger Bereich in unserer Gemeinde. Dazu gehdren im
Moment vor allem Konfi-3-Arbeit, Jugendgruppe,
regelmifBige Jugendgottesdienste, Glaubenskurs fiir
Jugendliche, Kindergottesdienst, Familiengottes-
dienste etc. Sie konnen dabei auf der Arbeit Ihres Vor-
géingers aufbauen; fiir neue Ideen sind wir aber offen
(z.B. Kinderbibeltage).

In all diesen Tétigkeitsfeldern konnen Sie auf ein
Team engagierter Ehrenamtlicher zuriickgreifen, die
Sie in deren Arbeit begleiten sollen. Ein wesentlicher
Teil Threr Aufgabe ist die Schulung und Begleitung
von jungen Mitarbeitenden (oder: Junior-Mitarbeiter)
nach der Konfirmandenzeit. Die Mitarbeit im Konfir-
mandenunterricht gemeinsam mit dem Gemeinde-
pfarrer ist uns deshalb wichtig. Gemeindepfarrer und
Gemeindediakonin / Gemeindediakon arbeiten in der
Dienstgruppe eng zusammen.

Zur Pfadfinderarbeit in unserer Gemeinde halten
Sie Kontakt und sprechen bei Bedarf gemeinsame
Aktionen ab. Da die Stelle auch iiber Spenden finan-
ziert wird, wiinschen wir uns, dass Sie unsere Fund-

raising-Arbeit durch regelméBige Berichte aus Ihrer
Tétigkeit unterstiitzen.

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ist
erwiinscht und wird von uns unterstiitzt. Bei Bedarf
werden wir Sie bei der Suche nach einer geeigneten
Wohnung unterstiitzen.

Fiir Ihre Fragen stehen Ihnen:

Pfarrer Theo Breisacher,
Telefon 07633 52 93,

Kirchengemeinderat Martin Gekeler,
Telefon 07633 78 63, oder

Dekan Rainer Heimburger,
Telefon 07633 92 55 70 13.

gern zur Verfiigung. Informationen zur Kirchen-
gemeinde finden Sie auch unter www.ekistaufen.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

23. April 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Personalnachrichten
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