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Rechtsverordnungen

Laufbahnverordnung
Anlage zu §20c Abs. 1 LVO

Anlage zu § 20c Abs. 1 LVO
Dienstliche Beurteilung

Anlass:

. Personalangaben

Familiennamen gaf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbez./Bes.Gr. Behorde/Dienststelle
Evangelischer Oberkirchenrat

Organisationseinheit Funktion O nein O ja
Schwerbehindert

Beurteilungszeitraum

von/bis

Beurteilende

Vorbeurteilerin (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

Endbeurteilerin (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

ll. Leistungsbeurteilung

1. Aufgabenbeschreibung

Angaben der den allgemeinen Aufgabenbereich pragenden Téatigkeiten im Beurteilungszeitraum nach dem Geschéftsvertei-
lungsplan sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht, Beteiligung an Projektarbeit
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2. Bewertung der Leistungsmerkmale

2.1 Arbeitsmenge

Bewdltigt in kirzester Zeit ein umfangreiches Arbeitspensum
(auBerordentlich fleiBig), kommt schnell zu Ergebnissen

2.2 Arbeitsweise

Arbeitet uneingeschrinkt zuverlassig, entwickelt
eigene Lésungsvorschlage

Bewiiltigt in verhéaltnisma&Rig kurzer Zeit ein grolRes
Arbeitspensum (sehr fleiRig). Erledigt die Aufgaben zlgig
und chne Umsténde

[

A Arbeitet gewissenhaft und denkt konstruktiv mit
5

o EH{o

Das Arbeitspensum wird in angemessener Frist bewaltigt
(fleiRig). Es entstehen keine nennenswerten Riickstédnde,
die nicht selbst zu verantworten waren

6 Arbeitet zweckmaBig und verlasslich, denkt mit, beachtet
5 Zusammenhange und Prioritdten, halt Termine ein
4

ergebnis wird nicht immer in angemessener Frist bewéltigt

Arbeitet langsam und mit wenig Einsatz. Das erwartete Arbeits-

Arbeitet nicht immer zuverlassig, muss héufig kontrolliert werden,
verhalt sich unkritisch

!»—-I Rl w] =] || =

Arbeitet ohne Einsatz, bewéltigt nur selten in angemessener
Zeit die Aufgaben

-~

1 | Ar Arbeitet unzuverlédssig, muss standig kontrolliert werden

Zusétzliche Begriindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Zusiétzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

2.3 Arbeitsgiite

] Arbeitet duBerst sorgfaltig und sehr rationell. Kommt
zu auflerordentlich guten Arbeitsergebnissen

2.4 Mitarbeiterfiihrung *)

|:9:| Verfugt Gber sichere Menschenkenntnis, férdert und motiviert
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuell, hat

Gerechtigkeitsgefiihl und soziales Verstandnis. Wird uneinge-
schrankt anerkannt und sorgt fur optimale Aufgabenerfillung.

@
|

Arbeitet grundlich und genau. Die Arbeitsergebnisse sind Versteht es, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter |hren
fehlerlos und uneingeschrénkt brauchbar Fahigkeiten entsprechend einzusetzen und ein gutes Vertrauens-
7 Sry ; 2
— verhaltnis zu schaffen. Ist immer bestrebt, gerecht zu entscheiden.
Wird voll anerkannt
Leistet ordentliche Arbeit. Die Arbeitsergebnisse sind [6] Setzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihren
gut brauchbar (geringe Fehlerquote erlaubt) == Fahigkeiten ein. Vermag durch Kénnen zu iiberzeugen und
3 findet Achtung. Ist korrekt und hoflich. Kimmert sich um die
=:,= Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
T
Arbeitet umstandlich mit geringer Sorgfalt. Die Arbeitser- 3 Es gelingt ihm/hr nicht, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
gebnisse sind nicht fehlerlos und nicht immer brauchbar — die Aufgabenerfullung ausreichend zu motivieren. Geht auf die
_2_ Fahigkeiten und Belange des Arbeitsteams nicht genligend ein.

Wird noch anerkannt.

C [ EEE

Arbeitet sehr umsténdlich ohne Sorgfalt. Die Arbeitsergebnisse
sind meist unvollstédndig/unrichtig und nur gelegentlich brauchba

I:l:l Keine Fuhrungsqualitaten, ist unpersénlich und autoritér oder hat
den Aufgabenbereich nicht im Griff, wird nicht anerkannt

Zusatzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Zuséatzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

*) Bewertung nur bei Wahrnehmung von Fiihrungsfunktionen

Vertraulich Seite 2
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lll. Befahigungsbeurteilung

1. Allgemeine Fahigkeiten

1.1 Lern- und Denkfahigkeit

[E Erwirbt in kirzester Zeit sehr gute Kenntnisse auch
auf schwierigen Gebieten, behélt umfangreiche In-
formationen Uber lange Zeit

1.2 Geistige Beweglichkeit

Kann sich auferordentlich gut auf wechselnde
Aufgaben und Arbeitssituationen einstellen, geht sie
aktiv an, pruft sorgféltig und macht eigene
Vorschlage. Uberblickt Auswirkungen

L]

8 Arbeitet sich relativ schnell auch in schwierige Materie ein,
3 behélt Informationen langere Zeit, bendtigt keine emeuten
Hinweise

Kann sich gut auf wechselnde Aufgaben und
Arbeitssituationen einstellen, arbeitet
verantwortlich an der Umsetzung mit, pruft Vor-
und Nachteile

=]

6 Erwirbt griindliche Kenntnisse und Fachwissen in
angemessener Zeit, behalt wichtige Informationen,
benotigt in der Regel keine erneuten Hinweise

Stellt sich auf wechselnde Aufgaben und
Arbeitssituationen problemlos ein, denkt
logisch und problemlosend mit

4
3 . . i

Bendtigt unangemessen viel Zeit zum Einarbeiten, behalt nicht Arbeitet nach Weisung mit, reagiert eher schwerféllig
2 immer wichtige Informationen, muss ofter erinnert werden auf wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen

| 1 Begreift nur muhsam, muss st&ndig erinnert werden

CI R

Blockiert Verénderungen, benstigt detaillierte
Anweisungen

Zusétzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Zusatzliche Begrundung der Beurteilung bel Wertung mit 9 oder 1.

1.3 Uberblick

Erfasst auBergewshnlich schnell Wesentliches, kommt sehr
rasch zu sehr positiven Arbeitsergebnissen

-
=

Einfallsreichtum (Kreativitét)

Besonders ideenreich, findet auch ungewdéhnliche Wege zur
Lésung von Problemen

Erfasst schnell Wesentliches, kemmt rasch
2u guten Arbeitsergebnissen

Ist ideenreich und entwickelt eigene Vorstellungen

Erfasst stets das Wesentliche, ohne sich in
Einzelheiten zu verlieren

= I M T

Bringt eigene Ideen in den Arbeitsprozess ein

Erfasst meist nicht das Wesentliche, verliert sich ofter
2 in Einzelheiten, kemmt dennoch zu brauchbaren Arbeitser-
gebnissen

T T

Entwickelt im Arheitsprozess kaum eigene Ideen

B

] Erkennt nicht das Wesentliche, verliert standig den Uberblick

Entwickelt im Arbeitsprozess keine eigenen Ideen.
Zur Fahrung ungeeignet

L=l

Zusétzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Zusatzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.

Vertraulich Seite 3
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[=]

1.5 Fachkenntnisse

Besitzt hervorragendes und tiefgreifendes wie
besonders vielseitiges Fachwissen. Beherrscht
Einzelheiten wie auch Randgebiete

1.8 Versténdnis fiir Technik/Verwaltung

[{] Denkt stets vorausschauend, schlieft stets andere Aufga
bengebiete in Uberlegungen mit ein. Setzt séimtliche techni
schen und verwaltungsmaRigen Hilfsmittel &uRerst sinnvoll

ein

8 Denkt vorausschauend, bezieht andere Aufgabengebiete in
B Verfugt Uber gute und umfangreiche Fachkenntnisse Uberlegungen mit ein. Nutzt technische und verwaltungs-
—I- maige Hilfsmittel sinnvoll
—L
; Ist aufgrund des fachlichen Wissens und n Bezieht andere Aufgabengebiete grundsatzlich in

5 Konnens grundsatzlich in der Lage, die n Uberlegungen ein, kann technische und verwaltungs-
L anfallenden Aufgaben zu erledigen maBige Hilfsmittel brauchbar einsetzen

4 4

3 Die Fachkenntnisse reichen nicht immer aus, den
r gestellten Anforderungen gerecht zu werden; erweiterungs- Bezieht andere Aufgabengebiete nur gelegentlich ein, kann
_2 bedurfige Fachkenntnisse 2 technische und verwaltungsméRige Hilfsmittel nicht ein

setzen

Die Fachkenntnisse sind luckenhaft; gestellte Anforderungen
lassen sich ohne stérkere Hilfe nicht erledigen

ey |

1] Bezieht andere Aufgabengebiete in Uberlegungen nicht ein,
kann technische wie verwaltungsméRige Hilfsmittel nicht
einsetzen

Zusétzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1:

Zusétzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder
1:

1.7 Aufgeschlossenheit fiir nicht erlernte Fachgebiete

Die Arbeitsergebnisse bericksichtigen die zwischen eigenen und
anderen Aufgabengebieten bestehenden Zusammenhange sowie
ubergeordnete Gesichtspunkte in praziser und auBergewshnlicher
Weise

1.8 Schriftliche Ausdrucksfihigkeit

=1

ﬂ Formuliert prazise, differenziert, wirkungsvoll, Ubersichtlich
und folgerichtig, lssiger Stil

Die Arbeitsergebnisse berucksichtigen die zwischen eigenen
und anderen Aufgabengebieten bestehenden Zusammenhange
und beachten die Ubergeordneten Gesichtspunkte

Formuliert klar, gewandt und aussagekraftig,
schlussig im Aufbau, guter Stil

Die Arbeitsergebnisse lassen die Berucksichtigung
anderer Aufgabengebiete erkennen; tibergeordnete
Gesichtspunkte werden meist beachtet

Formuliert kurz und verstandlich, im allgemeinen
iibersichtlicher Aufbau, ausreichend verbindlicher Stil

Die Arbeitsergebnisse halten sich eng im vorgegebenen
Rahmen; Ubergeordnete Gesichtspunkte werden gelegentlich
beachtet

Formuliert umst&ndiich und nicht immer genau

pppinpnning

Die Arbeitsergebnisse sind sehr eng ausgelegt; Ubergeordnete
Gesichtspunkte werden nicht beriicksichtigt

R

Formuliert schwerfallig und unverstandlich

Zusétzliche Begriindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Zusatzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder
s

Vertraulich Seite 4
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1.9 Miindliche Ausdrucksweise 1.10 Kontaktfahigkeit

Findet auch zu schwierigen Personen und
unter schwierigen Bedingungen Kontakt

Gewandte, sehr klare Ausdrucksweise, tréagt vorbildlich und
Uberzeugend sowie flussig vor; sehr guter und sehr gewandter
sprachlicher Ausdruck

(]

Driickt sich treffend und klar aus, trégt sicher und geordnet
vor; guter und gewandter sprachlicher Ausdruck

Aufgeschlossen, geht offen auf andere zu

Die miindliche Ausdrucksfahigkeit ist verstandlich,
die A ge ist vollstandig und meistens geordnet;
gewandter sprachlicher Ausdruck

Kann von sich aus ochne Probleme zu
anderen Kontakte knipfen und pflegen

i =f - -|_.Hm|._E_

Nicht immer versténdlich und/oder geordnet, spricht
schwerféllig und Uberhastet; wenig gewandter sprachlicher
Ausdruck

Zuriickhaltend, findet nicht so leicht zu anderen Kontakt

Spricht weitschweifig und missverstandlich, unbeholfen und Keontaktarm, geht andern aus dem Weg

CLCT L G

CH-CEH

zusammenhanglos; nicht Uberzeugend und ungewandter
sprachlicher Ausdruck
Zusttzliche Begriindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.: Zusatzliche Begriindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder
1
1.11 Fahigkeit zur Gruppenarbeit 1.12 Verhandlungsgeschick
9 Kann gut mit Menschen umgehen, férdert die Zusammenarbeit, ) Argumentiert Uberzeugend, verhandelt souverin und
wirkt ausgleichend sehr erfolgreich, erreicht angestrebte Ziele schnell
8 3
Stellt sich gut auf andere ein, trégt zur guten Zusammenarbeit Argumentiert gewandt, verhandelt Ubersichtlich,
7 bei, ist fur Anregungen aufgeschlossen 7 zielsicher und erfelgreich

5 Arbeitet konstruktiv mit anderen zusammen
5 und nimmt Anregungen an 3 Verhandelt sachlich und zielgerichtet, argumentiert
” 4 wirkungsvaoll, Verhandlungsziele werden meist erreicht
3
Arbeitet nicht immer konstruktiv = Verhandelt nicht immer straff und Ubersichtlich,
2 mit anderen zusammen 2 ist wenig beweglich und Uberzeugend
EI] Hat Schwierigkeiten, mit anderen zusammenzuarbeiten, [11] Verhandelt schwerfallig und ungeschickt,
ist unkollegial, nimmt Anregungen nicht an zur Verhandlungsfihrung ungeeignet
Zusétzliche Begriindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.: Zusétzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder
1.:

Vertraulich Seite 5
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Setzt sich besonders ein, geht sehr
engagiert an alle Aufgaben heran

%1.13 Praxisgerechtes Arbeiten

1.14 Organisationsfahigkeit

Bewahrt auch unter schwierigen Bedingungen
den Gesamtluberblick, arbeitet duRerst rationell,
koordiniert und plant vorausschauend

Fihrt die Arbeit geschickt und
zielstrebig durch; strengt sich an

Ordnet die Arbeit nach Prioritaten, nutzt Moglichkeiten,
rationell zu arbeiten, bewahrt den Uberblick, koordiniert
umsichtig

z
=
6

Positive Einstellung zur Arbeit, ist bereit, das eigene
Wissen und Konnen zu aktivieren und einzusetzen

Plant die Arbeit sorgfaltig, arbeitet rationell
erkennt Prioritaten und kann unterschiedliche
Aufgaben koordinieren

4
3
2

Engagiert sich nur wenig, muss immer wieder
motiviert werden

Teilt sich die Arbeit nicht rationell genug ein, hat
Schwierigkeiten bei der Koordination unterschiedlicher
Aufgaben

o]

Kaum motivierbar, setzt sich nicht ein

o |
L=

Arbeitet umsténdlich und planlos, verliert schnell den
Uberblick

Zusétzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.

Zusétzlich Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

[=]

1.15 Konzeptionelles Arbeiten

Bereitet auch schwierige, langerfristige Aufgabenkomplexe
sinnvell auf, erfasst sémtliche Gesichtspunkte systematisch
und l6st sie im Rahmen einer geschlossenen Konzeption

™
L=

1.16 Initiative

Geht alle Aufgaben auch unter schwierigen Bedingungen
aktiv, tatkréftig und zielstrebig an

Bereitet Grundsatzprobleme systematisch auf, berlicksichtigt
alle Gesichtspunkte, findet gute Lésungswege

Geht Aufgaben aktiv, zielstrebig und tatkraftig an

Erkennt Probleme von grundsatzlicher Bedeutung,

erfasst das Wesentliche, findet zweckmaRige Losungswege

Nimmt innerhalb seines/ihres Zustandigkeitsbereiches
aus eigenem Antrieb Aufgaben in Angriff

Erkennt Grundsatzprobleme nicht immer, findet nur
teilweise zweckmaRige Lésungen

Arbeitet meistens nur nach Vorgabe

B_“m il s

Kann Grundsatzprobleme nicht erkennen und lésen

CHEEHEEEHAE

Passiv und ohne Initiative

Zuséatzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Zusétzliche Begrindung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

Vertraulich Seit
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1.17 Entschlusskraft

Entscheidet auch in schwierigen Situationen sehr schnell,
&uflerst sicher und Uberlegt. Handelt dabei selbstandig und
entschlussfreudig.

1.18 Belastbarkeit

Ist auch Stresssituationen und lénger dauerndem Zeitdruck
jederzeit gewachsen. Verliert auch in schwierigen Situationen
nicht den Uberblick

Entscheidet immer rechtzeitig, selbsténdig, sicher und tiberlegt

Ist erhonter Belastung und langerem Zeitdruck gewachsen.
Behalt den Uberblick

Entscheidet rechtzeitig und im allgemeinen sicher
und selbstandig

npeipn g

Ertragt zumutbare kérperliche und seelische Belastungen
durch Zeitdruck, groferen Arbeitsanfall undfoder schwieri-
ges Klientel ohne nennenswerte Leistungsminderung

Ist bei Entscheidungen unsicher und wankelmitig
cder legt sich vorschnell fest

In Belastungssituationen sinkt die Leistungsfahigkeit.
Ist dann unsicher, wird mit Zeitdruck schlecht fertig

Zégert und ist unentschlossen, macht sich Entscheidungen

“HEEH T H{——

L [~T~]

Ist Belastungssituationen nicht gewachsen,

anderer zu eigen hélt Zeitdruck nicht stand

Zus#tzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.: Zusétzliche Begrundung der Beurteilung bei Wertung mit 9 oder 1.:

2. Fachkenntnisse und besondere Fahigkeiten, die liber die genannten Kriterien hinaus-
gehen

Vertraulich Seite 7
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IV. Gesamturteil

12/2019

-

Vorbeurteilung — Vorschlag

Endbeurteilung

Anforderungen werden bei weitem Gbertroffen

Anforderungen werden (bertroffen

Anforderungen werden in vollem Umfang erfullt

Anforderungen werden nicht ganz erfullt

I Y [y N Y

Anforderungen werden kaum erfulit

Verbeurteilung wird zugestimmt

Vorbeurteilung wird wie folgt geandert:

Begrundung:

<

Vorschlage fiir die Férderung und Verwendung der Beamtin/ des Beamten

Datum/Unterschrift der Vorbeurteilerin bzw. des Vorbeurteilers

VI. Bekanntgabe

Datum /Unterschrift der Endbeurteilerin bzw. des Endbeurteilers

Unterschrift

Unterschrift der Beurteilerin bzw. des Beurteilers

Diese Beurteilung wurde der Beamtin bzw. dem Beamten durch Ubergabe bekannt gegeben und am _ besprochen

Die Beamtin bzw. der Beamte hat sich zu der Beurteilung geauRert — nicht geduRert. Die AuRerungist dieser Beurteilung beigefugt.

Vertraulich
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Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 2. Oktober 2019

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméf Artikel
2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiithrungs-
gesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrundsétze-
gesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBIL
S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL. S.
158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel T
Anderung der AR-M
Die Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AR-M) vom
16. Dezember 2005 (GVBIL. 2006, S. 66), zuletzt
geiindert durch Arbeitsrechtsregelungen vom
3. April 2019 (GVBL S. 138), wird wie folgt

geindert:
In § 4 Nr. 16. Zu § 16 TVSD - Stufen des Entgelts
(Bund und VKA) werden im Absatz 1 Buchstabe a die
Satze 2 bis 4 gestrichen.

Artikel 11
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2020 in
Kraft.

Karlsruhe, den 2. Oktober 2019

Arbeitsrechtliche Kommision
Der Vorsitzende

Wolfgang Lenssen

Richtlinien

Richtlinien zur Aufhebung der
Inventurrichtlinien der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 29. Oktober 2019

Der Evangelische Oberkirchenrat beschlie3t nach § 96
Abs. 2 Nr. 2 KVHG folgende Richtlinien:

§1
Aufhebung

Die Inventurrichtlinien der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (InvRL) vom 15. November 2011
werden aufgehoben.

§2
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 31. Oktober 2019 in Kraft.

Karlsruhe, den 29. Oktober 2019
Der Evangelische Oberkirchenrat
Uta Henke

Oberkirchenritin

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die Mietwerte der Pfarrhiuser/Pfarrwoh-
nungen fiir die ausgeschriebenen Pfarrstellen
konnen beim Evangelischen Oberkirchenrat
in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175 766
erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tatigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Unter-
lagen sind zur Weitergabe an die ausge-
schriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum
Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum
Schulhalbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Kirchengemeinde Scherzheim (mit Mucken-
schopf) und Kirchengemeinde Helmlingen
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Kehl)

Die Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Scherzheim (mit Muckenschopf) und der Evange-
lischen Kirchgemeinde Helmlingen kann zum néchst-
moglichen Zeitpunkt wiederbesetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von acht Wochen-
stunden Religionsunterricht verbunden sowie ein
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regionaler Dienstauftrag in der Betreuung verschie-
dener Seniorenheime im Nordlichen Hanauerland.

Der bisherige Stelleninhaber wechselt nach 21 Jahren
nach Rheinau-Freistett, wo er zugleich einen regiona-
len Schwerpunkt in der Konfirmanden- und Jugend-
arbeit Ubernimmt, auch fiir die Gemeinden Scherz-
heim und Helmlingen.

Die beiden Kirchengemeinden Scherzheim (mit
Muckenschopf) und Helmlingen liegen am Rhein
zwischen Baden-Baden und Straf3burg im Norden des
Kirchenbezirks Ortenau in unmittelbarer Ndhe zu
Frankreich. Diese Region bietet vielfaltige Freizeit-
moglichkeiten und ein abwechslungsreiches breites
kulturelles Angebot. Stiddte wie Baden-Baden, Rastatt
und StraBburg sind im Umkreis von 30 km zu errei-
chen. In Lichtenau befindet sich die Grundschule fiir
die kommunalen Teilorte Scherzheim und Mucken-
schopf, in Muckenschopf ist der néchstgelegene kom-
munale Kindergarten. In Helmlingen gibt es eine
Grundschule und einen kommunalen Kindergarten.
Die weiterfiihrenden Schulen in Rheinau, Achern
und Biihl, sind durch eine gute Bus-Anbindung zu
erreichen.

In den Gemeinden Scherzheim/Muckenschopf und
Helmlingen leben ca. 2.350 Menschen. Zu den beiden
Kirchengemeinden gehdren rund 1.275 evangelische
Gemeindeglieder.

Die Kreuzkirche Scherzheim wurde 1811 von Fried-
rich Weinbrenner im Stil des Klassizismus errichtet.
Baupflichtig ist die Pflege Schonau. Daneben befindet
sich das alte Pfarrhaus, das mit dem angebauten
Gemeindesaal eine funktionale Einheit bildet.
Verschiedene Gemeinderdume unterstiitzen die viel-
faltige Arbeit.

Die Auferstehungskirche Helmlingen wurde 1956
erbaut. In den 1980 er Jahren wurde der linke Fliigel
der Kirche mit Hilfe von Trennwénden zu Gemeinde-
raumen umfunktioniert, die vielfiltig genutzt werden.

Muckenschopf besitzt keine Kirche, eine kleine
katholische Kapelle wird in dkumenischer Verbun-
denheit zu besonderen Anldssen genutzt.

Gottesdienste finden derzeit sonntdglich in beiden
Gemeinden statt. Den monatlichen Abendgottesdienst
in Helmlingen feiern in der Regel beide Gemeinden
zusammen.

In den Kirchengemeinden arbeiten:

- eine Pfarramtssekretérin (3 Wochenstunden),

- Je eine Reinigungskraft in Scherzheim fiir Kirche
und Gemeindehaus (zusammen 10 Wochenstun-
den),

- eine Messnerin in Helmlingen (wochentlich vier
Stunden), die mit ehrenamtlicher Hilfe die Kirche
und das kirchliche Anwesen in Helmlingen sehr
liebevoll pflegt und

- ein Organist fiir beide Gemeinden.

Die Kirchengemeinderite unterstiitzen die Gemein-
dearbeit und das gottesdienstliche Leben vor Ort. Die

Kinder- und Jugendarbeit in der Kirchengemeinde
Scherzheim mit Jungscharen des CVJM und einer
Jugendgruppe in Scherzheim bilden zusammen mit
der Konfirmandenarbeit einen bedeutenden und sehr
lebendigen Schwerpunkt der Gemeindearbeit. Die
jungen Leute, die auch von umliegenden Gemeinden
kommen, werden von einem sehr engagierten Mitar-
beiterkreis unterstiitzt.

Das rege Gemeindeleben in beiden Kirchengemein-
den ist teilweise gemeindeiibergreifend, teilweise aber
auch ortsgebunden. So gibt es gemeinsame, aber auch
parallele Angebote, die dem je eigenen Profil der Orte
entsprechen.

- Scherzheim bietet mehrmals im Jahr einen Taizé-
Gottesdienst an, der von Jugendlichen sehr gut
angenommen wird.

- Einmal jéhrlich wird eine Taizé-Fahrt angeboten.

- Der Kindergottesdienst findet monatlich in Helm-
lingen jeweils samstags statt.

- jeein evangelisches Altenwerk in Scherzheim und
Muckenschopf sind zentral fiir die Seniorenarbeit
(monatliche Nachmittage oder Fahrten),

- jeein Frauenkreis in Scherzheim und Helmlingen,

- ein aktiver Frauenverein in Muckenschopf mit
monatlichem Programmangebot wie Frauenfriih-
stiick und Ausfliige,

- eine Jugendband in Scherzheim,

- ein gemeinsames Umweltteam von Scherzheim
und Helmlingen fiir das Projekt Griiner Gockel, das
schon viel bewegt hat,

- einen Bibelkreis junger Menschen und einen
Besuchsdienstkreis,

- Der Gemeindebeirat setzt sich selbstverstindlich
aus den Ehrenamtlichen beider Kirchengemeinden
zusammen.

Ein Gemeindebrief erscheint vierteljahrlich.

Unsere Kirchengemeinden haben eine dkumenische
Rahmenvereinbarung mit der katholischen Schwes-
tergemeinde geschlossen. Schwerpunkte sind 6kume-
nische Gottesdienste, der Weltgebetstag und der Aus-
tausch der Leitungsgremien.

Das Pfarrhaus soll im Rahmen des Liegenschaftspro-
jektes verkauft werden. Die kiinftige Pfarrwohnung
wird nach dem Bedarf der kiinftigen Stelleninhaberin/
des Kkiinftigen Stelleninhabers von der Kirchen-
gemeinde bereitgestellt.

Es ist die Errichtung einer Dienstgruppe im Nord-
lichen Hanauerland geplant, in der die Kolleginnen
und Kollegen gaben- und aufgabenorientiert zusam-
menarbeiten.

Wir wiinschen uns fiir unsere Gemeinde eine Pfarre-
rin / einen Pfarrer, die / der:

- Freude hat, mit unserer Gemeinde vielfiltige
Gottesdienste zu gestalten und zu feiern;

- Menschen zugewandt ist und die Begegnung sucht;
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- fiir neue Strukturen offen ist und neue Impulse
setzen kann;

- lebensnah verkiindigt und theologisch offen ist;
- Freude an der Arbeit mit Senioren hat;

- teamfdhig ist und sich in die regionale Zusammen-
arbeit mit den Nachbarkirchengemeinden aktiv
einbringt.

Die Bewerberinnen / Bewerber erwarten zwei aufge-
schlossene und motivierte Kirchengemeinderats-
gremien, die es gewohnt sind, miteinander zu arbeiten,
sowie eine freundliche, vielfdltige und aktive Gemein-
de.

In der Region sind folgende Senioreneinrichtungen in
Okumenischer Zusammenarbeit zu betreuen:

"Haus auf der Schanz" in Lichtenau (23 Wohnun-
gen betreutes Wohnen - Einzelpersonen und Ehe-
paare und 16 Tagespflegeplitze);

- "Haus am Klostergarten" in Rheinmiinster
Schwarzach (48 Pflegepldtze und 5 Wohnungen
betreutes Wohnen - Einzelpersonen und Ehe-
paare);

- "St. Margarethen" in Lichtenau-Ulm (45 Pflege-
platze und 21 "Service-Wohnungen");

- Curatio Seniorenzentrum in Stollhofen (45 Pflege-
platze und 15 Tagespflegeplitze + 18 Wohnungen
betreutes Wohnen - Einzelpersonen und Ehe-
paare).

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei

Andre Schiller,
Vorsitzender Altestenkreis Scherzheim,
E-Mail: aes.feuer@gmsx.net, sowie

Martina Hartmann,

Jugendbetreuerin Altestenkreis Helmlingen,
Telefon: 07227 8833,

E-Mail: thomas.hartmann@online.de und

Dekan Giinter Ihle,
Telefon: 07851 3751,
E-Mail: guenter.ihle@kbz.ekiba.de.

Kirchengemeinde Kehl-Kork und Kirchengemein-
de Neumiihl
(Kirchenbezirk Ortenau - Region: Kehl)

Die Pfarrstelle der evangelischen Kirchengemeinde
Kehl-Kork kann zum nichstmoglichen Zeitpunkt mit
einem vollen Dienstverhéltnis wiederbesetzt werden.
Die bezirkliche Planung sieht vor, dass ab 1. Septem-
ber 2021 die beiden Pfarrstellen kombiniert werden
und eine gemeinsame Pfarrstelle fiir die beiden
Kirchengemeinden Kehl-Kork und Kehl-Neumiihl
entsteht. Insgesamt sind dann 2.460 Gemeindeglieder
zu betreuen. Das mit der Pfarrstelle der evangelischen
Kirchengemeinde Kehl-Kork verbundene Regeldepu-
tat fiir den Religionsunterricht umfasst sechs Wochen-
stunden.

Kork ist mit ca. 2.808 Einwohnern (davon ca.1.225
Evangelische) eine groBe Teilgemeinde der Kreisstadt
Kehl am Rhein mit wachsender Tendenz. Zur Stadt

Kehl und zum Kirchspiel Kork gehéren auch die ldnd-
lich geprigten Ortschaften Odelshofen mit ca. 528
Einwohnern (davon ca. 308 Evangelische) und Quer-
bach mit ca. 489 Einwohnern (davon ca. 275 Evange-
lische). Bis 1971 hat auch Neumiihl zu diesem
Kirchenverbund gehort, bis es eine selbstindige
Kirchengemeinde wurde. Neumiihl hat 1.379 Einwoh-
ner (davon 652 Evangelische). Alle vier Dorfer liegen
im Umkreis von 2 km.

Kehl ist die deutsche Nachbarstadt von Straburg und
durch die Europabriicke und die Tram mit der franzo-
sischen Europametropole verbunden. Die zentrale
Lage in Mittelbaden, zwischen Schwarzwald und
Elsass bietet viele Ausflugsmoglichkeiten und kulina-
rische Genilisse nicht nur fiir die dort lebenden
Menschen. Ein ausgeprégtes Vereinsleben bietet viele
Moglichkeiten zur kommunalen Vernetzung.

Kork als kiinftiger Dienstsitz ist eine Wohngemeinde
mit sehr guter Infrastruktur. Ansdssig sind verschie-
dene Handwerksbetriebe, Geschifte des tdglichen
Bedarfs, eine Apotheke, Banken, mehrere nieder-
gelassene Arzte und das Handwerksmuseum. Im Ort
befinden sich Kindergarten, Grundschule und eine
inklusive ~ Gemeinschaftsschule. ~ Weiterfiihrende
Schulen gibt es in Kehl und Offenburg. Diese sind mit
offentlichen Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.

Neumiihl liegt zwischen Kork und Kehl. Dort wurde
1980 die Versohnungskirche als Gemeindezentrum
gebaut und es gibt derzeit einen zweigruppigen
Kindergarten. Noch bis Sommer 2021 ist die Pfarr-
stelle Neumiihl mit einem halben Deputat besetzt.
Bisherige Schwerpunkte sind aufler dem Gottesdienst
(mit Kirchencafé) die Arbeit mit Kindergarten-
kindern und -eltern. Der Besuchsdienst wird derzeit
vom Kirchengemeinderat mitbetreut. Es gibt ein Welt-
gebetstagsteam und einen Frauenverein. Auflerdem
bereichern kulturelle Veranstaltungen wie z. B. das
,,Erzdhlcafé* Gemeindeleben.

In Kork ist die ,,Diakonic Kork®“ mit ca. 1.200
Beschiftigten anséssig, ein Sozialunternehmen mit
liberregionaler Bedeutung, mit Wohnangeboten,
Schulen, Werkstétten fiir Menschen mit Behinderun-
gen und einem Epilepsiezentrum mit Kliniken. Die
seelsorgerliche Betreuung der Menschen in der
Diakonie Kork wird durch eine landeskirchliche Pfarr-
stelle mit 75% Deputat selbststindig wahrgenommen.
Trotz dieser Selbstindigkeit verstehen wir uns als eine
Gemeinde und praktizieren die Gemeinschaft. Diese
Pfarrstelle ist ab dem 01.02.2020 ebenfalls neu zu
besetzen.

Ein privates Alten- und Pflegeheim mit ca. 80 Bewoh-
nern und eine Seniorenwohnanlage befinden sich auch
in Kork und wird mitbetreut.

Die Evangelische Dorfkirche (erbaut 1731) mit ihren
ca. 500 Sitzplatzen liegt in der Ortsmitte von Kork.
Die wertvolle Barockorgel wurde vor kurzem grund-
iiberholt. Eine Innensanierung ist geplant.

In unmittelbarer Nachbarschaft befindet sich das
zweckmifBige Gemeindehaus, das derzeit grund-
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legend saniert wird. Dort wird kiinftig auch das Pfarr-
sekretariat sein. Die Sekretérin ist derzeit mit 10 (in
Kork) bzw. 4 Wochenarbeitsstunden (in Neumiihl)
angestellt.

Das historische Pfarrhaus wird demnichst verkauft
und ein Neubau ist geplant. Das Pfarrhaus in Neumiihl
steht flir die Ubergangszeit zur Verfiigung.

Der Kirchengemeinderat Kork und der Kirchen-
gemeinderat Neumiihl besteht kiinftig aus jeweils
sechs Personen. Beide Kirchengemeinden pflegen seit
langem eine enge Zusammenarbeit bei Sitzungen,
Klausurtagung, Gottesdienstplan, Konfirmanden -
und Seniorenarbeit und Gemeindefesten. Dariiber hin-
aus sind beide Gemeinden iiber den Regionalverbund
mit den Gemeinden Auenheim, Bodersweier und
Leutesheim verbunden.

Die Kirchengemeinde Kork hat sich im Kirchenkom-
passprozess zum Ziel gesetzt eine inklusive Gemeinde
zu werden. Seit fiinf Jahren betreibt sie in Kooperation
mit der ,,Diakonie Kork® wochentlich den offenen
Mittagstisch ,,Café Mahl-Zeit“. Es gibt derzeit einen
Besuchsdienstkreis fiir Geburtstagsbesuche, ein Team
fiir die Seniorennachmittage, das Volkslieder-Singen,
ein Bibel-Café (Gespriachskreis), den Eine-Welt-
Kreis, den Bastelkreis zur Basarvorbereitung, medita-
tive Angebote in der Advents- und Passionszeit und
das monatliche 6kumenische Taizégebet.

Die Krabbelgruppe trifft sich wochentlich, Kinder-
nachmittage und Familiengottesdienste finden in
groBeren Abstinden statt. Konzerte und kulturelle
Angebote - auch mit den ortlichen Vereinen - finden
regelmafig statt.

Uber viele Jahre ist eine iiberaus positive Zusammen-
arbeit mit der katholischen Herz-Jesu Gemeinde, die
inzwischen in die ,,Seelsorgeeinheit Hanauerland*
iibergegangen ist, gewachsen. Der gegenseitige
Besuch bei Gemeindeveranstaltungen, 6kumenische
Gottesdienste und Feste sind selbstverstindlich. Die
Pflege dieser dkumenischen Aktivititen ist uns ein
grofles Anliegen.

Von unserer neuen Pfarrerin / von unserem neuen
Pfarrer oder unserem neuen Pfarrerehepaar wiinschen
wir uns:

- Eine lebensnahe Verkiindigung und ein Feeling fiir
die Gaben der Gemeindeglieder, die sie in den
Gemeindeaufbau einbringen kdnnten.

- Besonders freuen wiirden wir uns iiber einen
personlichen Zugang zu Kindern- und Jugendli-
chen.

- Eine weitere Intensivierung der sehr guten Zusam-
menarbeit  beider  Kirchengemeinden  ist
wiinschenswert.

Wir wollen eine offene, einladende Kirche sein, in der
der befreiende Geist Jesu Christi auch spiirbar ist.
Wenn Sie an dieser Vision mitwirken und sie schon
erleben wollen, dann sind Sie bei uns willkommen.

Néhere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne:

Pfarrer Reinhard Sutter, Neumiihl,
Telefon: 078513900, und

Dekan Giinter Ihle,
Telefon: 07851 3751,
E-Mail: guenter.ihle@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spdtestens

14. Januar 2020

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

11. Gemeindepfarrstellen
Nochmalige Ausschreibungen

Bad Diirrheim-Oberbaldingen
(Kirchenbezirk Villingen)

Die Pfarrstelle kann ab dem néchstmoglichen Zeit-
punkt mit einem vollen Dienstverhéltnis wiederbe-
setzt werden, nachdem der bisherige Stelleninhaber
nach neunjdhriger Tatigkeit auf eine andere Pfarrstelle
wechselte. Mit der Pfarrstelle ist ein Regeldeputat von
acht Wochenstunden Religionsunterricht - derzeit an
der Oberbaldinger Grundschule - verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBL
Nr. 05/2019 enthalten.

Néhere Auskiinfte erteilen gerne:

Carsten Schmid,

Vorsitzender des Kirchengemeinderats,
Telefon: 07706 5898,

E-Mail: carsten@csschmid.de,

Martin Kalisch,
Kirchengemeinderat,

Telefon: 0179 7622 314,

E-Mail: martin@mkalisch.de und

Dekan Wolfgang Riiter-Ebel,
Telefon: 07721 845111,
E-Mail: wolfgang.rueter-ebel@kbz.ekiba.de.

Evangelische Gemeinde in der Neckarstadt,
Pfarrstelle IV
(Kirchenbezirk Mannheim)

In der Evangelischen Gemeinde in der Neckarstadt
(vorldufiger Name) in Mannheim ist die Pfarrstelle [V
zum néchstmoglichen Zeitpunkt mit einem vollen
Dienstverhiltnis zu besetzen. Mit der Pfarrstelle ist ein
Regeldeputat von sechs Wochenstunden Religionsun-
terricht verbunden.

Informationen zur Pfarrstelle und zur Gemeinde sind
in der erstmaligen Ausschreibung im GVBI.
Nr. 08/2019 enthalten.

Fiir Riickfragen steht Thnen gerne zur Verfiigung:

Pfarrer Peter Geifert, (Dienstgruppe),
Telefon: 0172 7660955,
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Kirchenéltester Andreas Botsch, (fiir das Profil an der
Paul-Gerhardt-Kirche),
Telefon: 0621 752950,

Dekan Ralph Hartmann,
Telefon: 0621 28000 100,
Email: dekanat.mannheim@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die nochmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von drei Wochen, d. h. bis spdtestens

31. Dezember 2019

schriftlich an den Evangelischen Oberkirchenrat,
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, zu richten.

I11. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag
Nochmalige Ausschreibungen

Pfarrstelle in der Johannes-Diakonie

In der Johannes-Diakonie ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt eine Pfarrstelle im Umfang eines vollen
Dienstverhéltnisses befristet auf 3 Jahre (mit Option
auf Verldngerung) neu zu besetzen. Die neue Stellen-
inhaberin / der neue Stelleninhaber ist Teil einer
Dienstgruppe, die dann aus vier Pfarrerinnen / Pfarrer
besteht.

Die Johannes-Diakonie ist ein sozialwirtschaftliches
Unternehmen der Diakonie in Baden mit den Schwer-
punkten Behindertenhilfe bzw. Eingliederungshilfe,
Medizin, berufliche Rehabilitation, Bildung, Jugend-
und Altenhilfe. Sie beschéftigt rund 3.000 Mitar-
beitende und verfolgt das gemeinsame Ziel einer
optimalen Forderung und Versorgung von Menschen
mit Behinderung und vergleichbarem Hilfebedarf als
Beitrag zum gesellschaftlichen Inklusionsprozess.

Die Johannes-Diakonie ist an iiber 30 Standorten mit
Schwerpunkt Mittel- und Nordbaden vertreten. Die
zunehmende Regionalisierung der Angebote ist
Herausforderung und Chance, im Rahmen einer
gelingenden Gemeinwesenarbeit Inklusion zu ver-
wirklichen. Inklusion gelingt, wenn die Akteure vor
Ort sich wahrnehmen und ein vielfiltiges Miteinander
gestalten. Dies bedarf einer guten sozialrdumlichen
Begleitung (Gemeinwesenarbeit). Diese Begleitung
bietet im Kontext der kirchlichen Arbeit gute Voraus-
setzungen: Jeder neue regionale Standort ist rdumlich
eindeutig einer evangelischen Kirchengemeinde zuge-
ordnet. Jede Kirchengemeinde tragt Verantwortung
flir diakonische Arbeit; hier sind haupt-, neben- und
ehrenamtlich titige Mitarbeitende, die sensibel auf
gesellschaftliche Entwicklungen und aktuelle Bedarfe
reagieren. Die Johannes-Diakonie, namentlich die
Pfarrpersonen, fordert die Vernetzung regionaler
Angebote mit den Kirchengemeinden vor Ort.

Dienstsitz des Pfarramtes ist der Dienstort Johannes-
Diakonie in Mosbach. Dienstort fiir den Kirchenbezirk
Neckargemiind-Eberbach ist der Schwarzacher Hof in
Unterschwarzach.

Die neue Stelleninhaberin / Der neue Stelleninhaber
wird in Zusammenarbeit mit den anderen Mitgliedern
der Dienstgruppe die oOrtlichen Kirchengemeinden
dabei beraten und begleiten, inklusive gemeindliche
Angebote zu entwickeln. Der regionale Schwerpunkt
der neuen Stelle wird Mannheim - Karlsruhe entlang
der Rheinschiene sein. Bisher bestehen dort sieben
regionale Wohnangebote der Johannes-Diakonie.
Weitere werden folgen.

Die Mitglieder der Dienstgruppe begleiten
die Bewohnerinnen/Bewohner und Mitarbeitenden an
den regionalen Standorten und die haupt- und ehren-
amtlich Téatigen der ortlichen Kirchen- und Pfarr-
gemeinde bei der Kontaktaufnahme und der gemein-
samen Suche nach Begegnungs- und Austausch-
formen. Gemeinsam werden barrierefreie inklusive
Projekte entwickelt und verwirklicht. Es wird ein
aktives Netzwerk dezentraler Wohnhéduser und
Gemeinden gekniipft, in dem ein intensiver Austausch
iiber Moglichkeiten inklusiver kirchlicher Arbeit statt-
findet und Best-Practice-Beispiele ausgetauscht
werden. Die Teilnahme an Pfarrkonventen und die
Zusammenarbeit mit den Kirchenbezirks-Verantwort-
lichen ist eine gute Voraussetzung flir das Gelingen
dieses Prozesses.

Daneben gehort die Unterstiitzung in der seelsorg-
lichen Begleitung und gottesdienstlichen Arbeit an
den beiden Hauptdienstorten in Mosbach und am
Schwarzacher Hof zu den Aufgaben der neuen
Stelleninhaberin / des neuen Stelleninhaber.

Zur Dienstgemeinschaft des Pfarramtes gehoren ein
Kirchenmusiker (50 %), zwei Pfarramtssekretdrinnen
(50 % und 30 %), eine Kirchendienerin sowie zwei
ehrenamtlich titige Andachtskreise.

Eine sehr enge und gute Zusammenarbeit in Mosbach
und am Schwarzacher Hof besteht mit den beiden dort
mit jeweils einer halben Stelle titigen katholischen
Kollegen.

Der kirchlichen Arbeit stehen eine Kirche (Johannes-
kirche Mosbach), ein Andachtsraum in der Diakonie-
Klinik Mosbach, ein Andachtssaal (Luthersaal
Schwarzacher Hof), ein gottesdienstlich genutzter
Mehrzweckraum sowie Biiros zur Verfiigung. Diese
Gebdude/Riume, sowie die Sachkosten der kirchli-
chen Arbeit tragt die Johannes-Diakonie.

Erwiinscht ist eine Pfarrperson, der die in der UN-Be-
hindertenrechtskonvention genannten Ziele der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am gesellschaftlichen und kirchlichen
Leben ein wichtiges Anliegen ist. Die neue Stellen-
inhaberin / der neue Stelleninhaber sollte Menschen
mit Behinderung auf gleicher Augenhohe begegnen
und gottesdienstliche Angebote in einfachen Worten
zu gestalten wissen (Leichte Sprache). Erwiinscht ist
die Kenntnis von Grundlagen kirchlicher Gemein-
wesenarbeit bzw. die Bereitschaft, sich hier einzuar-
beiten.

Aufgrund von Reisetétigkeiten ist der Besitz eines
Fiihrerscheines notwendig.
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Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfligung.

Die Besetzung der Stelle erfolgt in Absprache mit der
Leitung der Johannes-Diakonie.

Eine Berufung auf diese Pfarrstelle mit {ibergemeind-
lichen Aufgaben erfolgt zeitlich befristet fiir zunachst
drei Jahre (mit Option der Verldngerung). Die Beru-
fung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat.

Die Stelle ist der Besoldungsgruppe A13/A14 zuge-
ordnet.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Kirchenrat Thomas Dermann

im Evangelischen Oberkirchenrat,
Telefon: 0721 9175 510,

E-Mail: thomas.dermann@ekiba.de, und

Pfarrer Richard Lallathin,
Telefon: 06261 88245,
E-Mail: Richard.Lallathin@johannes-diakonie.de,

Nihere Informationen zur Johannes-Diakonie finden
Sie unter www.johannes-diakonie.de.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Stelle
werden gebeten, dies bis zum

31. Dezember 2019

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbild-
ungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen

1V. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichem
Auftrag, Stellen fiir Gemeindediakoninnen und
-diakone

Nochmalige Ausschreibungen

Karlsruhe, Evangelischer Oberkirchenrat
Referat 1

- Grundsatzplanung und Offentlichkeitsarbeit -
(ab 01.01.2020: Referat II, Personal und Organi-
sationsentwicklung)

In der Evangelischen Landeskirche in Baden ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der

Projektleitung ,,Konzeptentwicklung Mitglieder-
orientierung
und Pilotprojekte zur Mitgliederkommunikation

im Umfang eines vollen Dienstverhéltnisses fiir vier
Jahre zu besetzen. Die Wiederbesetzung erfolgt nach
knapp 2 Jahren Projektlaufzeit wegen Stellenwechsels
des bisherigen Projektleiters. Diese Stelle ist referats-
ibergreifend ausgerichtet.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Aus-
schreibung im GVBI. Nr. 09/2019 enthalten.

Weitere Auskiinfte erteilen:

Oberkirchenrat Dr. Matthias Kreplin,
Telefon: 0721 9175 300,
E-Mail: matthias.kreplin@ekiba.de, und

Kirchenrat Dr. Jorg Augenstein,
Telefon: 0721 9175 208,
E-Mail: joerg.augenstein@ekiba.de.

Interessentinnen / Interessenten an dieser Stelle
werden gebeten, dies bis zum

31. Dezember 2019

dem Evangelischen Oberkirchenrat, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, auf dem Dienstweg mitzuteilen.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbild-
ungen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

V. Stellen fiir Gemeindediakoninen /
Gemeindediakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der iiberparochialen Dienstgruppe
der Evangelischen Kirchengemeinden Hinter-
zarten und Neustadt im Kirchenbezirk Breisgau-
Hochschwarzwald kann ab sofort mit einem
ganzen Deputat wieder besetzt werden.

Titisee-Neustadt (1945 Gemeindeglieder) mit einer
Hoéhenlage von ca. 800-900 m und einer Einwohner-
zahl von ca. 12.000 verfiigt iiber gute Anbindungen
sowohl per Auto wie per Bahn (30 Minuten nach
Freiburg oder Donaueschingen). Die Stadt beherbergt
alle wesentlichen Schultypen, eine Helios-Klinik mit
grolem Einzugsgebiet, Kreisbehorden, ist Sitz einer
AuBenstelle des Diakonischen Werks des Kirchen-
bezirks und bietet gemeinsam mit den umliegenden
Gemeinden ein attraktives Kultur- und Freizeit-
angebot. Die Stadt zeichnet ein lebhaftes Touristik-
und Vereinsleben aus.

Hinterzarten (1.300 Gemeindeglieder) ist heilklimati-
scher Kurort (2.500 Einwohner/-innen) mit einer
Hohenlage von 850 - 1.200 m.ii.M und liegt 25 km
Ostlich von Freiburg (Regio-S-Bahn, 35 Minuten).

Hinterzarten ist mit dem Titisee und dem Feldberg-
gebiet ein touristisches Zentrum, das iiber Wandern,
Wellness- und Gesundheitsangebote, Sommer- und
Wintersport sowie Familienprogramme ein umfang-
reiches Angebot fiir seine Géste bietet.

Die Dienstgruppe besteht neben der Gemeinde-
diakonin / dem Gemeindediakon aus dem Pfarrer in
Neustadt und der Pfarrerin in Hinterzarten, die im
Januar ihren Dienst beginnen wird.

In Absprache mit den Kirchengemeinderdten sind
derzeit folgende Schwerpunkte der Arbeit der
Gemeindediakonin / des Gemeindediakons ange-
dacht:

- Verantwortliche Ubernahme und Weiterentwick-
lung der gemeinsamen Konfirmandenarbeit in
beiden Kirchengemeinden;

- Mitarbeit im Familienzentrum der Kirchen-
gemeinde Neustadt (ein geplanter Weiterbau des
kirchlichen Kindergartens soll Ende 2020 fertig
gestellt werden, Uberlegungen zur Gestaltung der
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Arbeit im Familienzentrum haben gerade begon-
nen);
- Angebote fiir Kinder (Kinderbibeltage 0.A.).

Zur Stelle gehort ein Pflichtdeputat von 6 Stunden
Religionsunterricht vor Ort.

In Neustadt steht ein ausgestattetes neues Dienst-
zimmer zur Verfiigung.

Wir wiinschen eine intensive Kommunikation unter
den hauptamtlich Mitarbeitenden. Wir legen Wert auf
ein gabenorientiertes Arbeiten des Teams.

Die Stelle erfordert ein hohes Maf} an Selbstorganisa-
tion und Bereitschaft zur Mobilitét.

Die kiinftige Stelleninhaberin / der kiinftige Stellen-
inhaber ist im Kirchenbezirk in einen engagierten und
unterstiitzenden Konvent von Gemeindediakoninnen
und Gemeindediakonen eingebunden.

Ansprechpartner fiir die Bewerbung und fiir weitere
Fragen sind:

Dekan Rainer Heimburger,
Melanchthonweg 2a,
79189 Bad Krozingen,
Telefon: 07633 92557013,

Dekanstellvertreter flir die Region Dreisamtal-Hoch-
schwarzwald Philipp van Oorschot,
Schauinslandstralie 8,

79199 Kirchzarten,

Telefon: 07661 62010,

Pfarrer Rainer von Oppen,
Walter-Gobel-Weg 3,
79822 Titisee-Neustadt,
Telefon: 07651 200116,

Pfarrerin Ulrike Bruinings,
Adlerweg 13,

79856 Hinterzarten,
Telefon: 0172 7746305.

Interessensmeldungen  sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

31. Dezember 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

VI. Stellen fiir Gemeindediakoninen /
Gemeindediakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Region Siidlicher Kraichgau im
Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal mit dem Schwer-
punkt Arbeit mit Kindern und Jugendlichen kann
ab sofort mit einem ganzen Deputat wieder besetzt
werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 9/2019 enthalten.

Nihere Auskiinfte erteilen:

Dekanat Bretten-Bruchsal,
Telefon: 07252 1055,
E-Mail: dekanat.brettenbruchsal@kbz.ekiba.de,

Roland Scholch, Ansprechpartner fiir die Region,
Telefon: 07269 1622,
E-Mail: Roland.Schoelch@t-online.de,

Homepage der Region:
www.eki-suedlicherkraichgau.de.

Interessensmeldungen  sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

31. Dezember 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Die Stelle eines Gemeindediakons als Miinner-
referent fiir Nordbaden in der Abteilung Frauen,
Minner, Geschlechterdialog - Fach-Team Evange-
lische Miinner in Baden - kann ab sofort mit einem
halben Deputat besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 9/2019 enthalten.

Weitere Informationen erteilt gerne:

Anke Ruth-Klumbies, Kirchenrétin,

Leiterin Abteilung Frauen, Manner, Geschlechter-
dialog,

Blumenstralie 1-7,

76133 Karlsruhe,

Telefon: 0721 9175321,

E-Mail: anke.ruth-klumbies@ekiba.de.

Interessensmeldungen  sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

31. Dezember 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Evangelischen Kirchengemeinde
Neureut-Kirchfeld im Kirchenbezirk Karlsruhe-
Land kann ab sofort mit 75-100% besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen Aus-
schreibung im GVBI. Nr. 9/2019 enthalten.
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Naihere Auskiinfte erteilen: Personalnachrichten
Pfarrer Albrecht Fitterer-Pfeiffer,

Kiefernweg 22,

76149 Karlsruhe,

Telefon: 0721 705881,

E-Mail: pfarrer@ev-kirche-kirchfeld.de,

Birgit Reith,
Mitglied des Kirchengemeinderates,
Telefon: 0721 3842031.

Interessensmeldungen  sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

31. Dezember 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Evangelischen Kirchengemeinde
Ilvesheim im Kirchenbezirk Ladenburg-Wein-
heim kann ab sofort mit einem halben Deputat
besetzt werden.

Informationen zur Stelle sind in der erstmaligen
Ausschreibung im GVBI. Nr. 8/2019 enthalten.

Weitere Auskunft erhalten Sie hier:

Pfarrerin Anna P. Bier,
Telefon: 0621 492372,
E-Mail: Anna-Paola.Bier@kbz.ekiba.de,

Dekanin Monika Lehmann-Etzelmiiller,
Telefon: 06201 12676,

E-Mail: monika.lehmann-etzelmueller@kbz.
ekiba.de.

Interessensmeldungen  sind unter  gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

31. Dezember 2019

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.
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Gelobt sei der HERR téglich. Gott legt
uns eine Last auf, aber er hilft uns auch.
Wir haben einen Gott, der da hilft, und
den HERRN, der vom Tode errettet.

Psalm, 68,20f.

Gestorben:

Pfarrerin i.R. Elisabeth M aier, zuletzt in
Rastatt (Petrusgemeinde), am 30. September
2019.

Pfarrer i.R. Rudolf Trautz, zuletzt in Pforz-
heim (Altstadtgemeinde), 11. September 2019.
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