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Kirchliche Gesetze

Vorlaufiges Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Rahmenordnung

Vom 23. April 2020

Der Landeskirchenrat hat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 2
Grundordnung das folgende vorldufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Rahmenordnung

Das Kirchliche Gesetz iiber das Dienstverhiltnis der
kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Landeskirche
und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden (Rahmenordnung) vom 1. Mai
1984 (GVBL. S. 91), gedndert am 19. April 2013
(GVBIL. S. 106), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gefasst:

"§ 3
Anstellungsvoraussetzungen
Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft als
Voraussetzung fiir eine Anstellung im kirchlichen
Dienst werden in einer Rechtsverordnung des Lan-

deskirchenrates geregelt."

1. §§ 4 bis 6 werden aufgehoben.
2. In § 7 werden die Worte "(§§ 1und 3)" gestrichen.

3. In§ 11 wird die Klammer "(§§ 7 und 8)" durch die
Klammer "(§§ 9 und 10)" ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

(1) Dieses vorldufige kirchliche Gesetz tritt am 1. Juli
2020 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Verwaltungs-
vorschrift zur Durchfiihrung der Rahmenordnung
(VV-RO) vom 24. Oktober 1995 (GVBI. S. 227)
gedndert am 6. Oktober 2015 (GVBL. 2016 S. 25)
aufler Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 23. April 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Kirchliches Gesetz iiber den
innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in

. Baden
und zur Anderung weiterer Gesetze

Vom 23. April 2020

Der Landeskirchenrat hat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 2
Grundordnung das folgende vorldufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Finanzausgleichsgesetz - FAG)

Abschnitt I
Finanzausgleich innerhalb der Evangelischen
Landeskirche in Baden

§1
Steueranteil der Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke, Diakonieverbinde und
Verwaltungszweckverbinde

Die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, Diakonie-
verbande und Verwaltungszweckverbiande erhalten
zur Erfiillung ihrer Aufgaben fiir jeden Haushaltszeit-
raum den im Haushaltsgesetz festgelegten Anteil an
der einheitlichen Kirchensteuer nach §§ 5 Abs. 1, 9
Abs. 2 der Steuerordnung der Evangelischen Landes-
kirche in Baden in der jeweils geltenden Fassung. Die
Stadtkirchenbezirke sind Kirchengemeinden und
Kirchenbezirke im Sinne dieses Gesetzes.

§2

Aufteilung des Steueranteils
Der Steueranteil der Kirchengemeinden, Kirchenbe-
zirke, Diakonieverbdnde und Verwaltungszweckver-
biande wird im Rahmen des innerkirchlichen Finanz-
ausgleiches aufgeteilt in:
Steuerzuweisung an Kirchengemeinden,
Steuerzuweisung an Kirchenbezirke,
Steuerzuweisung an Diakonieverbinde,
Steuerzuweisung an Verwaltungszweckverbénde,
Bonuszuweisungen,
auBerordentliche Finanzzuweisungen und

NSk Wb~

zweckgebundene Zuweisungen.

Abschnitt 11
Zuweisung an Kirchengemeinden

§3

Zuweisung an Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden erhalten im Rahmen des lan-
deskirchlichen Finanzausgleichs (Artikel 25 GO) zur
Aufgabenerfiillung Zuweisungen in Form einer
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1. Grundzuweisung nach Gemeindegliedern,

2. zweckgebundenen Grundzuweisung fiir Personal-
gemeinden,

3. Betriebszuweisung fiir Diakonie - Tageseinrich-
tungen fiir Kinder,

4. Bonuszuweisung,
5. auBerordentlichen Finanzzuweisung und
6. zweckgebundenen Zuweisung

entsprechend den folgenden Bestimmungen.

§4
Grundzuweisung nach Gemeindegliedern
(1) Die Grundzuweisung nach Gemeindegliedern
wird fiir jede Kirchengemeinde anhand der in der An-
lage 1 dargestellten Berechnungsformel ermittelt und
ist das Produkt aus:

1. dem Teil des Steuerzuweisungsvolumens, der
durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
fiir die Grundzuweisung bestimmt wird,

2. dem gemeindebezogenen Zuweisungsfaktor fiir
die Kirchengemeinde und

3. dem demografischen Faktor, der die Entwicklung
der Gemeindegliederzahlen der Kirchengemeinde
als auch die Entwicklung der Gemeindeglieder
aller Kirchengemeinden der Landeskirche beriick-
sichtigt.

Abzustellen ist fiir die Zahl der Gemeindeglieder auf
deren Erstwohnsitz.

(2) Der gemeindebezogene Zuweisungsfaktor wird
fiir jede Kirchengemeinde anhand der in der Anlage 2
dargestellten Formel errechnet und auf sechs Stellen
nach dem Komma gerundet. Die gemeindebezogenen
Zuweisungsfaktoren werden durch eine Rechtsver-
ordnung des Landeskirchenrates festgelegt.

(3) Der demografische Faktor errechnet sich anhand
der in Anlage 3 dargestellten Formel.

(4) Andert sich der Bestand einer Kirchengemeinde
durch Neubildung, Vereinigung oder Trennung, ist der
gemeindebezogene Zuweisungsfaktor nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 2 wie folgt zu ermitteln:

1. Bei Vereinigungen von Kirchengemeinden
werden die bisher giiltigen gemeindebezogenen
Zuweisungsfaktoren addiert. Die Summe bildet
den neuen gemeindebezogenen Zuweisungsfaktor
der vereinigten Kirchengemeinde.

2. Bei Trennung einer Kirchengemeinde wird der
bisherige gemeindebezogene Zuweisungsfaktor
entsprechend der Verteilung der fiir die Kirchen-
steuerzuweisung 2021 mafgeblichen Gemeinde-
gliederzahl aufgeteilt.

3. Bei Vereinigungen von Teilen von Kirchen-
gemeinden ist der neue gemeindebezogene Zuwei-
sungsfaktor fiir die vereinigte neue Kirchenge-
meinde unter Beriicksichtigung der Vorgaben nach
Nummer 1 und Nummer 2 zu ermitteln.

(5) Andert sich der Bestand der Kirchengemeinden
der Evangelischen Landeskirche in Baden durch Ein-
gliederung von Kirchengemeinden sind die gemein-
debezogenen Zuweisungsfaktoren nach Absatz 1 Satz
1 Nr. 2 wie folgt neu zu ermitteln und festzulegen:

1. Fiirdie eingegliederte Kirchengemeinde ist ein fik-
tiver Gesamtbetrag der Zuweisungen nach §§ 4, 6
und 9 Abs. 2 Nr. 1 und 2 in der am 30. Juni 2020
geltenden Fassung fiir das Jahr 2021 festzulegen.
MaBgeblich ist die fiir eine vergleichbare, bereits
zur Evangelischen Landeskirche in Baden gehd-
rende Kirchengemeinde nach Absatz 1 ermittelte
Grundzuweisung nach Gemeindegliedern. Die bei-
tretende Kirchengemeinde ist mit derjenigen der
vorhandenen Kirchengemeinden vergleichbar,
deren Gemeindegliederzahl am geringsten von der
Gemeindegliederzahl der eingegliederten Gemein-
de abweicht.

2. Der nach Nummer 1 ermittelte fiktive Gesamtbe-
trag der Zuweisungen nach §§ 4, 6 und 9 Abs. 2
Nr. 1 und 2 in der am 30. Juni 2020 geltenden Fas-
sung fiir das Jahr 2021 wird dem fiir die Ermittlung
der vorhandenen gemeindebezogenen Zuwei-
sungsfaktoren malgeblichen Gesamtbetrag der
Zuweisung fiir alle bisherigen Kirchengemeinden
der Evangelischen Landeskirche in Baden nach
§§ 4,6 und 9 Abs. 2 Nr. 1 und 2 in der am 30. Juni
2020 geltenden Fassung fiir das Jahr 2021 hinzu-
gerechnet.

3. Unter Berlicksichtigung des nach Nummer 2
errechneten Betrages werden dann die gemeinde-
bezogenen Zuweisungsfaktoren fiir alle Kirchen-
gemeinden, einschlieBlich der eingegliederten,
entsprechend der Vorgaben nach Absatz 2 neu
ermittelt und festgelegt. Die Summe aller gemein-
debezogenen Zuweisungsfaktoren muss 100 Pro-
zent ergeben.

(6) Andert sich der Bestand der Kirchengemeinden
der Evangelischen Landeskirche in Baden durch Aus-
gliederung von Kirchengemeinden, sind die gemein-
debezogenen Zuweisungsfaktoren nach Absatz 1 Satz
1 Nr. 2 wie folgt neu zu ermitteln und festzulegen:

1. Der fiir die Ermittlung der bisherigen gemeinde-
bezogenen Zuweisungsfaktoren malgebliche
Gesamtbetrag der Zuweisungen fiir alle Kirchen-
gemeinden nach §§ 4, 6 und 9 Abs. 2 Nr. 1 und 2
in der am 30. Juni 2020 geltenden Fassung fiir das
Jahr 2021 wird um den Gesamtbetrag der Zuwei-
sungen fiir die ausgegliederte Kirchengemeinde
nach §§ 4, 6 und 9 Abs. 2 Nr. 1 und 2 in der am
30. Juni 2020 geltenden Fassung fiir das Jahr 2021
vermindert.

2. Unter Beriicksichtigung des nach Nummer 1
errechneten Betrages werden dann die gemeinde-
bezogenen Zuweisungsfaktoren fiir alle bei der
Evangelischen Landeskirche in Baden verbleiben-
den Kirchengemeinden entsprechend der Vorga-
ben nach Absatz 2 neu ermittelt und festgelegt. Die
Summe aller gemeindebezogenen Zuweisungsfak-
toren muss 100 Prozent ergeben.
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§5
Zweckgebundene Grundzuweisung fiir
Personalgemeinden

Kirchengemeinden erhalten fiir eine auf ihrem Gebiet
bestechende Personalgemeinde fiir den jeweiligen
Haushaltszeitraum eine zweckgebundene Grundzu-
weisung. Die zweckgebundene Grundzuweisung wird
in Hohe des arithmetischen Mittelwertes der Grund-
zuweisung nach Gemeindegliedern (§ 4 FAG) des
Jahres 2021 der nach der Anzahl an Gemeindegliedern
zehn kleinsten Kirchengemeinden der Landeskirche
gewihrt.

§ 6

- nicht besetzt-

§7
Betriebszuweisung fiir Diakonie -
Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Kirchengemeinden erhalten fiir den Betrieb einer
Tageseinrichtung fiir Kinder eine an den Gruppen ori-
entierte Zuweisung. Zuweisungen werden fiir die
Gruppen gewihrt, die zum 1. Mérz des Jahres, das dem
jeweiligen Haushaltszeitraum um 2 Jahre voraus geht,
eine Forderung nach diesem Gesetz erhalten haben
(forderfahige Gruppen). Die Erhebung dieser Daten
erfolgt unter Bezugnahme auf die amtliche Statistik
zum 1. Juni des Jahres, das dem jeweiligen Haushalts-
zeitraum um 2 Jahre voraus geht. Forderfahig sind die
Betriebsformen

1. Halbtagsgruppe, Regelgruppe, Gruppe mit verlan-
gerten Offnungszeiten, Altersgemischte Gruppe;

2. Ganztagsgruppe,
3. Kirippengruppe.
Die Forderfahigkeit wird durch Bescheid festgestellt.

(2) Die forderfahigen Gruppen nach Absatz 1 erhalten
folgende Punktzahl:

1. Gruppennach Absatz 1 Satz 3 Nr. 1: 1.200 Punkte,
2. Gruppen nach Absatz 1 Satz 3 Nr. 2: 1.600 Punkte,
3. Gruppen nach Absatz 1 Satz 3 Nr. 3: 1.700 Punkte.

(3) Befindet sich die Tageseinrichtung in 6kumeni-
scher Tragerschaft wird der Punktwert nach Absatz 2
halbiert.

(4) Der nach den Absédtzen 2 und 3 ermittelte Punkt-
wert ergibt, vervielfiltigt mit dem Faktor, der durch
Rechtsverordnung des Landeskirchenrates fiir das
jeweilige Haushaltsjahr festgelegt wird, die jéhrliche
Betriebszuweisung. Der Teil des Steuerzuweisungs-
volumens, der fiir die Berechnung der Faktoren nach
Satz 1 bestimmt ist, wird durch Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates festgelegt. Die anteilige Finanzie-
rung des Beitrages fiir die Fachberatung ist in der
Berechnung beriicksichtigt.

(5) Die Betriebszuweisung fiir Tageseinrichtungen
fiir Kinder ist zweckgebunden einzusetzen. Sie stellt

auch die Instandhaltung etwaiger Gebdude im Eigen-
tum der Kirchengemeinde zum Betrieb einer Kinder-
tageseinrichtung sicher. Soweit Zuweisungsmittel
nicht vollsténdig fiir den laufenden Betrieb verausgabt
werden, sollen diese zur Bildung der vorgeschriebe-
nen Substanzerhaltungsriicklage eingesetzt werden.

(6) Geben Kirchengemeinden aufgrund einer schrift-
lichen Vereinbarung, die der vorherigen Genehmi-
gung des Evangelischen Oberkirchenrates bedarf, an
kirchliche Vereine, kirchliche Trigerverbinde und
Kirchenbezirke fiir den Betrieb einer Kindertagesein-
richtung Zuschiisse oder andere Leistungen, gelten die
vorstehenden Absitze entsprechend.

(7) Werden forderfahige Gruppen im Sinn von Absatz
1 von der Kirchengemeinde geschlossen oder an einen
anderen Trager abgegeben, so entfillt die Forderfa-
higkeit fiir diese Gruppe. Die SchlieBung oder Abgabe
der Gruppe sowie die Veridnderung der Betriebsform
einer forderfihigen Gruppe, soweit diese Anderung
der Betriebsform zu einer Anderung der Punktzahl
nach Absatz 2 fiihrt, bedarf der Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrates. Der Bescheid zur
Feststellung der Forderfahigkeit nach Absatz 1 Satz 4
ist durch Bescheid zu dndern oder aufzuheben. Im Fal-
le einer unterjahrigen SchlieBung wird die fiir das
Haushaltsjahr gewéhrte Betriebszuweisung bis zum
Ablauf des Haushaltsjahres weitergewéhrt.

§8
Bonuszuweisungen fiir Kirchengemeinden
(1) Bonuszuweisungen kdnnen im Rahmen, der im
Haushalt zur Verfligung stehenden Zuweisungsmittel
beantragt werden,

1. fiir kirchengemeindliche Fundraising-Konzepte,
die zur Einnahme zusétzlicher Haushaltsmittel bei-
getragen haben und bei denen der Nachweis der
Nachhaltigkeit erbracht wird, und

2. fiir Projekte im Bereich Jugendarbeit und Arbeit
mit jungen Erwachsenen, die

a) innovative Ansdtze verfolgen oder

b) von mehreren Kirchengemeinden gemeinde-
iibergreifend organisiert sind und zukunftsfa-
hige Perspektiven in der Zusammenarbeit der
Gemeinden vermitteln oder

¢) eine zukunftsfihige Verbindung von Kinder-
und Jugendarbeit mit Elternarbeit fordern.

Die Bonuszuweisungen werden unabhéngig von der
Gesamtzuweisung bewilligt.

(2) Bonuszuweisungen sind in drei Jahresraten aus-
zuzahlen.

(3) Uber die Zuweisung entscheidet der Evangelische
Oberkirchenrat. Néheres, insbesondere die Genehmi-
gungskriterien und die Grundsitze der Mittelvergabe,
regelt eine Rechtsverordnung des Landeskirchenrates.

(4) Sofern in Kirchengemeinden ein Haushaltssiche-
rungsverfahren nach § 44 KVHG durchgefiihrt wird,
diirfen Bonuszuweisungen nur gewahrt werden, wenn
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die gefoérderten Maflnahmen mit den Zielen des Haus-
haltssicherungskonzeptes vereinbar sind.

§9

-nicht besetzt-

§10
-nicht besetzt-

§11
Berechnungsstichtag, Rundungen und
Teilzahlungen

(1) Berechnungsstichtag fiir die Zuweisungsberech-
nungen ist, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist, der 31. Dezember des Jahres, das dem
Haushaltszeitraum um zwei Jahre vorausgeht.

(2) Der jeweilige Betrag der Zuweisungen nach den
§§ 4, 5 und 7 fiir die Kirchengemeinde wird auf den
nichsthoheren vollen Eurobetrag aufgerundet.

(3) Die Auszahlung der jdhrlichen Zuweisungen nach
§§ 4,5 und 7 erfolgt grundsétzlich in elf gleich hohen
monatlichen Raten in den Monaten Januar bis
November sowie in einer Schlusszahlung im Dezem-
ber.

(4) Erfolgt eine unterjihrige Anderung einer Zuwei-
sung, die zu hdheren oder verminderten Auszahlungen
fiihrt, kann diese entgegen der Bestimmungen des
Absatzes 3 ausnahmsweise unterjdhrig durch entspre-
chende Korrekturbetrdge umgesetzt werden.

§12
Bekanntgabe, Weitergeltung und Absenkung

(1) Die Hohe der Zuweisungen nach §§ 4, 5 und 7
sowie die diese begriindenden Berechnungsgrund-
lagen werden den Kirchengemeinden mitgeteilt.

(2) Ist bei Beginn eines neuen Haushaltszeitraumes
das Haushaltsgesetz noch nicht beschlossen, erhalten
die Kirchengemeinden monatlich einen Abschlag auf
die zu erwartende Steuerzuweisung in der fiir das letz-
te Haushaltsjahr geltenden Hohe.

(3) Der Landeskirchenrat kann beschlie3en, dass bei
Vorliegen einer besonderen Finanzsituation die
Abschlagszahlung nach Absatz 2 abgesenkt wird.

§13
Aullerordentliche Finanzzuweisung fiir
Kirchengemeinden

(1) Eine auBerordentliche Finanzzuweisung wird nur
auf Antrag gewihrt, der in der Regel im Zusammen-
hang mit der Haushaltsplanvorlage gestellt werden
kann. Der Antrag ist zu begriinden. In der Begriindung
des Antrages ist auf die Voraussetzungen der Bewil-
ligung einzugehen und der Finanzierungsbedarf dar-
zulegen. Der Bezirkskirchenrat hat zur Begriindung
des Antrages eine Stellungnahme abzugeben. Satz 4
gilt nicht fiir Stadtkirchenbezirke.

(2) Eine auBerordentliche Finanzzuweisung kann
bewilligt werden, wenn

1. nachgewiesen ist, dass der Finanzierungsbedarfim
Rahmen der Haushaltsansétze nicht gedeckt wer-
den kann, auch wenn dabei
a) gesetzlich nicht vorgeschriebene Riicklagen
und

b) Riicklagen nach §§ 14 bis 15 KVHG, die den
Mindestbetrag iibersteigen, in Anspruch
genommen werden und

2. Einsparungen an anderer Stelle oder Einnahme-
steigerungen ohne schwerwiegende Eingriffe in
vorhandene Strukturen nicht moglich sind.

(3) Eine auBerordentliche Finanzzuweisung kann auf
Antrag insbesondere fiir

1. Machbarkeitsstudien der
oder

Gebdudeoptimierung

2. fir Kosten einer externen und professionellen
Moderation der Prozesssteuerung im Rahmen
eines Haushaltssicherungskonzeptes nach § 44
Abs. 1 und 2 KVHG oder eines freiwilligen Haus-
haltssicherungskonzeptes

gewihrt werden.

(4) Bei der Ermittlung des Finanzierungsbedarfes
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bleiben Bonuszuweisungen
nach § 8 unberiicksichtigt. Entsprechendes gilt fiir die
Mittel, die durch die nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 geforderten
Fundraising-Konzepte dem kirchengemeindlichen
Haushalt zuflieen.

(5) Im Rahmen eines Haushaltssicherungsverfahrens
nach § 44 KVHG kann die au3erordentliche Finanz-
zuweisung maximal auf den Geltungszeitraum des
Haushaltssicherungsverfahrens erstreckt werden.

(6) Eine auBerordentliche Finanzzuweisung nach Ab-
satz 3 soll zuriickgefordert werden, soweit der Zweck
aus Griinden, die die Kirchengemeinde zu vertreten
hat, nicht erreicht wird. Auf eine Riickzahlungspflicht
ist bei der Bewilligung hinzuweisen.

§ 14
Zweckgebundene Zuweisung fiir
Kirchengemeinden

(1) Zweckgebundene Zuweisungen aus dem Steuer-
anteil der Kirchengemeinden nach § 3 Nr. 7 sind Mit-
tel, die fiir besondere oder auflerordentliche Malinah-
men innerhalb des Aufgabenbereichs der Kirchen-
gemeinden durch den jeweiligen Haushaltsplan der
Landeskirche bereitgestellt werden. Uber die Vergabe
der zweckgebundenen Zuweisung entscheidet der
Evangelische Oberkirchenrat.

(2) Bei der Vereinigung von Kirchengemeinden wird
ein Einmalbetrag als zweckgebundene Zuweisung fiir
strukturbedingte Ausgaben gewihrt. Im Falle des
Artikel 24 Abs. 1 GO erfolgt die Festlegung der Hohe
des Einmalbetrags durch die jeweilige die Vereini-
gung regelnde Rechtsverordnung des Landeskirchen-
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rates; im Falle des Artikel 24 Abs. 2 GO durch das
jeweilige die Vereinigung regelnde kirchliche Gesetz.

Abschnitt 111
Zuweisungen an Kirchenbezirke

§ 15
Zuweisungen an Kirchenbezirke

Die Kirchenbezirke erhalten im Rahmen des landes-
kirchlichen Finanzausgleiches (Artikel 51 GO) zur
Aufgabenerfiillung Zuweisungen in Form

1. einer Grundzuweisung fiir Kirchenbezirke,
2. eines Flachenausgleichsbetrags,

3. einer Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke in
Kirchenbezirken,

4. einer Bedarfszuweisung,

5. von Bonuszuweisungen,

6. von auBerordentlicher Finanzzuweisungen und
7. von zweckgebundenen Zuweisungen

entsprechend den folgenden Bestimmungen.

§ 16
Grundzuweisung fiir Kirchenbezirke

(1) Die Grundzuweisung fiir Kirchenbezirke wird an
der Zahl der Gemeindeglieder des Kirchenbezirks
(§ 17) und an der Fliache des Kirchenbezirks (§ 18)
orientiert.

(2) Das Steuerzuweisungsvolumen fiir die kirchenbe-
zirkliche Grundzuweisung nach Gemeindegliedern
und fiir die kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach
Flache wird durch Rechtsverordnung des Landeskir-
chenrates festgelegt.

(3) Aufdie kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach
Gemeindegliedern entfallen 80 Prozent und auf die
kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Fliche ent-
fallen 20 Prozent des Steuerzuweisungsvolumens
nach Absatz 2.

§17
Kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach
Gemeindegliedern

(1) Die Grundzuweisung nach Gemeindegliedern
wird fiir jeden Kirchenbezirk anhand der in der Anlage
4 dargestellten Berechnungsformel ermittelt und ist
das Produkt aus:

1. dem Steuerzuweisungsvolumen nach § 16 Abs. 2
und 3,

2. dem festgelegten bezirksbezogenen Zuweisungs-
faktor fiir den Kirchenbezirk und

3. dem demografischen Faktor, der die Entwicklung
der Gemeindegliederzahlen des Kirchenbezirkes
als auch die Entwicklung der Gemeindeglieder
aller Kirchengemeinden der Landeskirche bertick-
sichtigt.

Abzustellen ist fiir die Zahl der Gemeindeglieder auf
deren Erstwohnsitz.

(2) Der bezirksbezogene Zuweisungsfaktor wird fiir
jeden Kirchenbezirk anhand der in der Anlage 5 dar-
gestellten Formel errechnet und auf sechs Stellen nach
dem Komma gerundet. Die bezirksbezogenen Zuwei-
sungsfaktoren werden durch Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates festgelegt.

(3) Der demografische Faktor errechnet sich anhand
der in Anlage 6 dargestellten Formel.

(4) Andert sich der Bestand eines Kirchenbezirkes
durch Neubildung, Vereinigung, Trennung oder
gednderte Zuordnung von Kirchengemeinden, ist der
bezirksbezogene Zuweisungsfaktor nach Absatz 2 wie
folgt zu ermitteln:

1. Bei Vereinigungen von Kirchenbezirken werden
die bisher giiltigen bezirksbezogenen Zuweisungs-
faktoren addiert. Die Summe bildet den neuen
bezirksbezogenen Zuweisungsfaktor des vereinig-
ten Kirchenbezirkes.

2. Bei Trennung eines Kirchenbezirkes wird der
bisherige bezirksbezogene Zuweisungsfaktor
entsprechend der Verteilung der fiir die Kirchen-
steuerzuweisung 2021 mafBgeblichen Gemeinde-
gliederzahl aufgeteilt.

3. Bei Vereinigungen von Teilen von Kirchenbezir-
ken sowie bei einer Neuzuordnung von Gemeinden
ist der neue bezirksbezogene Zuweisungsfaktor fiir
die betroffenen Kirchenbezirke unter Beriicksich-
tigung der Vorgaben nach Nummer 1 und Nummer
2 zu ermitteln.

§18
Kirchenbezirkliche Grundzuweisung nach Fliche

(1) Die Grundzuweisung nach Fliache wird fiir jeden
Kirchenbezirk anhand der in der Anlage 7 dargestell-
ten Berechnungsformel ermittelt und ist das Produkt
aus:

1. dem Steuerzuweisungsvolumen nach § 16 Abs. 2
und 3,

2. dem festgelegten bezirksbezogenen Flachenfaktor
fiir den Kirchenbezirk und

3. dem Verinderungsfaktor Fliche, der die Entwick-
lung der Flache des Kirchenbezirkes als auch die
Entwicklung der Gesamtfliche aller Kirchen-
gemeinden der Landeskirche beriicksichtigt.

(2) Als Flache des Kirchenbezirkes sind die im geo-
grafischen Informationssystem des Landes Baden-
Wiirttemberg enthaltenen Flachenangaben zu Grunde
zu legen. Die Flichenangaben beriicksichtigen hierbei
die digitalisierten Grenzen der Kirchengemeinden auf
der Grundlage der vom Landesamt fiir Geoinformati-
on und Landentwicklung des Landes Baden-Wiirttem-
berg herausgegebenen Vermessungsangaben.

(3) Der bezirksbezogene Flachenfaktor wird fiir jeden
Kirchenbezirk anhand der in der Anlage 8 dargestell-
ten Formel errechnet und auf sechs Stellen nach dem
Komma gerundet. Die bezirksbezogenen Flachenfak-
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toren werden durch Rechtsverordnung des Landes-
kirchenrates festgelegt.

(4) Der Veranderungsfaktor Fliache errechnet sich
anhand der in Anlage 9 dargestellten Formel.

(5) § 17 Abs. 4 gilt entsprechend.

§19
Flichenausgleichsbetrag fiir Kirchenbezirke

(1) Zur Tragung der Kosten eines Flachenbedarfs des
Kirchenbezirkes, der sich tber die Gemeindehaus-
flichen der Kirchengemeinden nicht abdecken lésst,
erhalten die Kirchenbezirke an Stelle einer kirchen-
bezirklichen Flichenzuweisung von Gemeindehaus-
flichen einen Flichenausgleichsbetrag.

(2) Als kirchenbezirkliche Fldche werden 2 Prozent
der Flache, der nach dem kirchenbezirklichen
Gemeindehausflachenplan nach § 7 des Kirchlichen
Gesetzes zur Erprobung der Ressourcensteuerung im
Kirchenbezirk fiir alle Kirchengemeinden des Kir-
chenbezirkes insgesamt zur Verfiigung stehenden
Soll-Flache angesetzt.

(3) Der Flachenausgleichsbetrag betrégt fiir das Haus-
haltsjahr 2020 erstmalig 120,00 Euro pro Jahr je Quad-
ratmeter der kirchenbezirklichen Fliache nach Absatz
2.In den folgenden Haushaltsjahren wird die Hohe des
Fléachenausgleichsbetrag durch Rechtsverordnung des
Landeskirchenrates festgelegt.

(4) Der Fldchenausgleichsbetrag wird jdhrlich
gewihrt.

§20
Betriebszuweisung fiir Diakonische Werke in
Kirchenbezirken

(1) Ist ein Kirchenbezirk Tréiger eines Diakonischen
Werkes, so erhilt er eine Betriebszuweisung fiir den
Unterhalt seines Diakonischen Werkes zur Erfiillung
des diakonischen Auftrages der Kirche.

(2) Die Betriebszuweisung orientiert sich je zur Hilfte
an der Entwicklung der Zahl der Gemeindeglieder und
der Einwohner im Zustindigkeitsbereich des Diako-
nisches Werkes des Kirchenbezirkes. Sie wird anhand
der in der Anlage 10 dargestellten Berechnungsformel
ermittelt und ist das Produkt aus:

1. dem Steuerzuweisungsvolumen fiir die Betriebs-
zuweisung, das durch Rechtsverordnung des Lan-
deskirchenrates festgelegt wird,

2. dem fiir das Diakonische Werk des Kirchenbezir-
kes festgelegten Zuweisungsfaktors (Zuweisungs-
faktor-DW) und

3. dem demografischen Faktor, der die Entwicklung
der Gemeindegliederzahlen und der Einwohner-
zahlen im Zustindigkeitsbereich des Diakonischen
Werkes als auch die Entwicklung der Gemeinde-
glieder und Einwohner in der Landeskirche
beriicksichtigt (demografischer Faktor DW).

(3) Der Zuweisungsfaktor-DW wird fiir jeden
Kirchenbezirk anhand der in der Anlage 11 dargestell-
ten Formel errechnet und auf sechs Stellen nach dem

Komma gerundet. Die Zuweisungsfaktoren-DW wer-
den durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
festgelegt.

(4) Der demografische Faktor DW ist das arithmeti-
sche Mittel der demografischen Faktoren fiir Gemein-
deglieder und Einwohner, die sich anhand der in
Anlage 12 dargestellten Formeln ergeben. Abzustellen
sind fiir die Zahlen der Gemeindeglieder und Einwoh-
ner

1. auf den Erstwohnsitz im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden und

2. auf den Zustindigkeitsbereich des jeweiligen
Diakonischen Werkes.

Lassen sich die Einwohnerzahlen, die sich aus den
Statistiken des Statistischen Landesamtes Baden-
Wiirttemberg ergeben, nicht unmittelbar einem
Diakonischen Werk zuordnen, kann insoweit eine
pauschale Hochrechnung erfolgen.

(5) § 17 Abs. 4 gilt entsprechend.

(6) Fiir die Zwecke der Berechnung der Zuweisung
werden die Zustdndigkeitsbereiche nach Absatz 4
Nr. 2 durch Rechtsverordnung des Landeskirchenrats
festgelegt.

(7) Die Betriebszuweisung ist zweckgebunden fiir die
in Absatz 1 aufgefiihrten Aufgaben zu verwenden.

§21
Bedarfszuweisung fiir Kirchenbezirke

(1) Die Bedarfszuweisung ergibt sich als Summe aus:

1. 70 Prozent der Mietausgaben sowie der zu leisten-
den Erbbauzinsen fiir die Stellung einer Dienst-
wohnung - unabhéngig vom Deputatsanteil, sofern
der Kirchenbezirk nach § 19 b Abs. 2 DekLeitG
zur Stellung einer Dienstwohnung verpflichtet ist
oder

2. 70 Prozent des nach § 3 AG-BVG-EKD zu leis-
tenden Betrages im Falle einer Befreiung von der
Dienstwohnungspflicht nach §§ 19b Abs. 3 Deka-
natsleitungsgesetz, 31 Abs. 5 Pfarrdienstwohnung-
RVO.

(2) Grundlage fiir die Berechnung der Bedarfszuwei-
sung nach Absatz 1 ist der arithmetische Mittelwert
der Rechnungsergebnisse, die Gegenstand der Jahres-
abschliisse sind, die dem Haushaltsjahr des Berech-
nungsstichtages um ein und zwei Jahre vorausgehen.

§22
Bonuszuweisungen, aufierordentliche
Finanzzuweisungen und zweckgebundene
Zuweisungen fiir Kirchenbezirke

§§ 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 13 und 14 finden auf
Kirchenbezirke entsprechende Anwendung.
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§23
Berechnungsverfahren

Die Bestimmungen der §§ 11 und 12 finden auf die
Berechnung der Zuweisung an die Kirchenbezirke
entsprechende Anwendung.

Anschnitt IV
Zuweisungen an Diakonieverbinde

§ 24
Betriebszuweisung an Diakonieverbinde

Sofern ein Kirchenbezirk seine diakonischen Aufga-
ben nach § 26 Diakoniegesetz auf einen Diakoniever-
band tibertragen hat, gilt fiir diesen § 20 entsprechend.
Die Auszahlung der Betriebszuweisung erfolgt an den
Diakonieverband.

§ 25
AuBlerordentliche Finanzzuweisung und
zweckgebundene Zuweisungen fiir
Diakonieverbinde

Diakonieverbanden kann bei unvorhersehbaren und
nicht planbaren Situationen

1. unter entsprechender Anwendung der Bestimmun-
gen des § 13 Abs. 1, 2 und 4 bis 6 eine aulleror-
dentliche Finanzzuweisung oder

2. unter entsprechender Anwendung der Bestimmun-
gen des § 14 Abs. 1 eine zweckgebundene Zuwei-
sung gewéhrt werden.

§ 26
Berechnungsverfahren

Die Bestimmungen der §§ 11 und 12 finden auf die
Berechnung der Zuweisung an die Diakonieverbidnde
entsprechende Anwendung.

Abschnitt V
Zuweisungen fiir Verwaltungszweckverbiinde
und fiir Stadtkirchenbezirke

§27
Zuweisungen fiir die Arbeitsfelder
Arbeitsschutz, Datenschutz und IT-Sicherheit
sowie Leitungen der Verwaltungen

Die Verwaltungszweckverbiande und die Stadtkir-
chenbezirke erhalten eine Zuweisung fiir die Arbeits-
felder Arbeitsschutz, Datenschutz und IT-Sicherheit
sowie flir die Finanzierung der Geschéftsfithrung des
Verwaltungs- und Serviceamtes oder der Leitungen
der Evangelischen Kirchenverwaltung, sofern kein
Wechsel in die kirchliche Anstellungstragerschaft
stattgefunden hat. Das Nihere regelt eine Rechtsver-
ordnung des Landeskirchenrates.

§28
Auflerordentliche und zweckgebundene
Zuweisungen an Verwaltungszweckverbinde

§ 25 findet auf Verwaltungszweckverbéinde entspre-
chende Anwendung.

Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

s
Ubergangsregelung

Fiir die Steuerzuweisungen des Haushaltszeitraumes

2020 und 2021 findet das Finanzausgleichsgesetz in

der bis zum 30. Juni 2020 geltenden Fassung Anwen-

dung.

§30
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt zum 1. Juli 2020 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt das Finanzausgleichsgesetz vom

21. April 2018 in der Fassung vom 25. Oktober 2018
(GVBL.2019, S. 29) auBler Kraft.
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Anlage 1 zu § 4

Grundzuweisung = Betrag des fiir die Grundzuweisung bestimmten Steuerzuweisungsvolumens X gemeinde-
bezogener Zuweisungsfaktor X demografischer Faktor

Anlage 2 zu § 4

(Grundzuweisung nach § 4 FAG in der bis zum 30.06.2020 geltenden
Fassung + Ergénzungszuweisung nach § 6 Abs. 6 und 7 FAG in der bis
zum 30.06.2020 geltenden Fassung + Bedarfszuweisung nach § 9 Abs.
2 Nr. 1 und 2 in der bis zum 30.06.2020 giiltigen Fassung) der Kirchen-
gemeinde fiir 2021

Gemeindebezogener = in %
Zuweisungsfaktor

(Grundzuweisung nach § 4 FAG in der bis zum 30.06.2020 geltenden
Fassung + Ergénzungszuweisung nach § 6 Abs. 6 und 7 FAG in der bis
zum 30.06.2020 geltenden Fassung + Bedarfszuweisung nach § 9 Abs.
2 Nr. 1 und 2 in der bis zum 30.06.2020 giiltigen Fassung) aller
Kirchengemeinden fiir 2021

Anlage 3 zu § 4 Gemeindeglieder der Kirchen-  Fiir die Steuerzuweisung 2021 maf3gebliche Zahl der
gemeinde zum Berechnungs-  Kirchenmitglieder der Evangelischen Landeskirche
stichtag (§ 11) in Baden

Demografischer = X
Faktor

Fiir die Steuerzuweisung 2021  Kirchenmitglieder der Evangelischen Landeskirche
mafgebliche Zahl der Gemein- in Baden zum Berechnungsstichtag (§ 11)
deglieder der Kirchengemeinde

Anlage 4 zu § 17

Grundzuweisung nach Gemeindegliedern = Betrag des fiir die Grundzuweisung nach Gemeindegliedern
bestimmten Steuerzuweisungsvolumens x bezirksbezogener Zuweisungsfaktor x demografischer Faktor

Anlage 5 zu § 17

Bezirksbezogener  Grundzuweisung nach § 18 Abs. 1 Nummer 1 Buchstabe a-c, Nummer 2 Buchstabe b-c
Zuweisungsfaktor  und des Zuschlags von 10 % auf diese Betridge nach Nummer 3 FAG (in der Fassung vom
19.10.2016) des Kirchenbezirkes fiir das Jahr 2019

Grundzuweisung nach § 18 Abs. 1 Nummer 1 Buchstabe a-c, Nummer 2 Buchstabe b-c
und des Zuschlags von 10 % auf diese Betrdge nach Nummer 3 FAG (in der Fassung vom
19.10.2016) aller Kirchenbezirke fiir das Jahr 2019

Anlage 6 zu § 17

Gemeindeglieder des Kirchenbezirks zum Fiir die Steuerzuweisung 2019
Berechnungsstichtag (§§ 11, 25) maBgebliche Zahl der Kirchenmitglieder
der Evangelischen Landeskirche in Baden

Demografischer = X

Faktor
Fiir die Steuerzuweisung 2019 Kirchenmitglieder der Evangelischen
malgebliche Zahl der Gemeindeglieder ~ Landeskirche in Baden zum
des Kirchenbezirkes Berechnungsstichtag (§§ 11, 25)

Anlage 7 zu § 18

Grundzuweisung nach Flache = Betrag des fiir die Grundzuweisung nach Fliche bestimmten
Steuerzuweisungsvolumens x bezirksbezogener Flachenfaktor x Verdnderungsfaktor Fléche
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Anlage 8 zu § 18

Bezirksbezogener Grundzuweisung nach § 18 Abs. 1 Nummer 1 Buchstabe d, Nummer 2 Buchstabe a und
Flichenfaktor des Zuschlags von 10% auf diese Betrdge nach Nummer 3 FAG (in der Fassung vom
19.10.2016) des Kirchenbezirkes fiir das Jahr 2019

Grundzuweisung nach § 18 Abs. 1 Nummer 1 Buchstabe d, Nummer 2 Buchstabe a und
des Zuschlags von 10% auf diese Betrdge nach Nummer 3 FAG (in der Fassung vom
19.10.2016) aller Kirchenbezirke fiir das Jahr 2019

Anlage 9 zu § 18

Flache des Kirchenbezirks zum Berechnungs-  Fiir die Steuerzuweisung 2019
stichtag (§§ 11, 25) mafBgebliche Fliache der
Evangelischen Landeskirche in
Baden
Verdnderungsfaktor = X
Flache
Fiir die Steuerzuweisung 2019 maBgebliche Flache der Evangelischen
Flache des Kirchenbezirkes Landeskirche in Baden zum

Berechnungsstichtag (§§ 11, 25)

Anlage 10 zu § 20 Abs. 2

Betriebszuweisung = Betrag des fiir die Betriebszuweisung bestimmten Steuerzuweisungsvolumens x
Zuweisungsfaktor DW x demografischer Faktor

Anlage 11 zu § 20 Abs. 3

Zuweisung an den Kirchenbezirk oder Diakonieverband nach § 20 fiir das Jahr
2021*

Zuweisungsfaktor DW =

Zuweisung an alle Kirchenbezirke und Diakonieverbande der Landeskirche
nach § 20 fiir das Jahr 2021

*In diesem Betrag ist die Zuweisung nach § 20 Abs. 3 FAG in der Fassung vom 29.12.2020 fiir die fiinf
Stadtkirchenbezirke und die Kirchengemeinden Kehl, Lahr und Offenburg enthalten.

Anlage 12 zu § 20
Abs. 4

Demografischer Faktor DW = (Demografischer Faktor Gemeindeglieder + Demografischer Faktor Einwohner) /
2 nach folgenden Formeln:

Gemeindeglieder im Zusténdigkeitsbereich Fiir die Steuerzuweisung 2021 mafigebliche

des DW des Kirchenbezirks zum Zahl der Kirchenmitglieder der
Berechnungsstichtag (§§ 11, 25) Evangelischen Landeskirche in Baden

Demografischer = X

Faktor

Gemeindeglieder
Fiir die Steuerzuweisung 2021 maBgebliche Kirchenmitglieder der Evangelischen
Zahl der Gemeindeglieder im Landeskirche in Baden zum
Zustandigkeitsbereich des DW des Berechnungsstichtag (§§ 11, 25)
Kirchenbezirkes

Einwohner im Zustindigkeitsbereich des  Fiir die Steuerzuweisung 2021 mafigebliche
DW des Kirchenbezirks zum Zahl der Einwohner der Evangelischen
Berechnungsstichtag (§§ 11, 25) Landeskirche in Baden
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Demografischer =
Faktor
Einwohner

Fiir die Steuerzuweisung 2021 mafigebliche

Zahl der Einwohner im

Zustindigkeitsbereich des DW des
Kirchenbezirkes Einwohner der

Evangelischen Landeskirche in Baden zum

Berechnungsstichtag (§§ 11, 25)

. Artikel 2
Anderung des Dekanatsleitungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Leitungsdmter im
Dekanat vom 18. April 2008 (GVBIL. S. 114), zuletzt
gedndert am 24. Oktober 2018 (GVBI. 2016, S. 46)

wird wie folgt geéndert:

1. Der Verweis in § 19b Abs. 4 Satz 1 ,,§§ 21, 9 Abs.
2 Nr. 1 Buchstabe ¢ und Nr. 2* wird geéndert in
»§ 217

2. Der Verweis in § 19b Abs. 4 Satz 2 ,,§§ 21, 9 Abs.
2 Nr. 1 Buchstabe ¢ und Nr. 2 wird gedndert in
»§ 21

) Artikel 3
Anderung des Kindertageseinrichtungen-
Steuerungsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz zur Steuerung der finanziellen
Forderung von Kindertageseinrichtungen in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden vom 29. April 2017
(GVBL. S. 142), gedndert am 21. April 2018 (GVBI.
S. 234), wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Abs. 3 wird der Verweis ,,§ 26 gedndert in
,,der Rechtsverordnung zum FAG*®.

2. In§ 7 Satz5 wird der Verweis ,,nach § 26 gedndert
in ,,zum FAG*.

Artikel 4
Kirchliches Gesetz iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen
Landeskirche in Baden und zur Anderung
weiterer Gesetze

Das Kirchliche Gesetz iiber den innerkirchlichen
Finanzausgleich der Evangelischen Landeskirche in
Baden und zur Anderung weiterer Gesetze vom
21. April 2018 (GVBI. S. 223) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 wird aufgehoben.
2. Artikel 6 Abs. 2 wird aufgehoben.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.
Karlsruhe, den 23. April 2020
Der Landesbischof

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Vorliufiges Kirchliches Gesetz zur
Anderung des Kirchlichen Gesetzes
iiber die Wahrnehmung der
Verwaltungsaufgaben kirchlicher
Rechtstrager sowie iiber die
Verwaltungs- und Serviceimter und
Evangelischen Kirchenverwaltungen in
der Evangelischen Landeskirche in
Baden

Vom 23. April 2020

Der Landeskirchenrat hat nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 2
Grundordnung das folgende vorldufige kirchliche
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Verwaltungs- und
Serviceamtsgesetzes

Das Kirchliche Gesetz iiber die Wahrmehmung der
Verwaltungsaufgaben kirchlicher Rechtstréiger sowie
iiber die Verwaltungs- und Servicedmter und Evange-
lischen Kirchenverwaltungen in der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 23. Oktober 2019 (GVBL.
2020, S.2) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,,Verwaltungsaufgaben der selbststdndigen Diako-
nischen Werke und Diakonieverbénde fallen nicht
unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes.*

2. In§ 1 Abs. 2 Satz 1 wird nach Nummer 3 folgende
Nummer 3a eingefiigt:

,,3a. Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen, .
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Artikel 2

Inkrafttreten
Dieses vorlaufige kirchliche Gesetz tritt am

1. Juli 2020 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verkiindet.

Karlsruhe, den 23. April 2020

Der Landesbischof

Prof. Dr.
Cornelius-Bundschuh

Jochen

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung zu den
Anforderungen an die Zugehorigkeit
zu einer christlichen Kirche als
Voraussetzung fiir eine Anstellung im
kirchlichen Dienst
(Anstellungsvoraussetzungs-RVO)

Vom 20. Mai 2020

Der Landeskirchenrat erldsst aufgrund § 3 Rahmen-
ordnung in der Fassung des Vorldufigen Kirchlichen
Gesetzes vom 23. April 2020 folgende Rechtsverord-
nung:

§1
Besondere Anstellungsvoraussetzung
Fiir die in § 2 genannten Tétigkeiten konnen Personen
im Rahmen eines Anstellungsverhiltnisses befristet
oder unbefristet beschiftigt werden, wenn sie die dort
genannte Anforderung an die Zugehdrigkeit zu einer
christlichen Kirche erfiillen, soweit nicht die Mitglied-
schaft in der Landeskirche vorausgesetzt ist.

§2
Titigkeitsbezogene Zuordnung

(1) Fiir bestimmte Tatigkeiten ergibt sich die beson-
dere Anstellungsvoraussetzung der Zugehorigkeit zur
Landeskirche oder zu einer anderen christlichen
Kirche aus der abschlieBenden Zuordnungsiibersicht
in Absatz 2. Soweit in anderen Bestimmungen fiir
weitere Tatigkeiten eine Anforderung an die Zugeho-
rigkeit zur Landeskirche oder zu einer christlichen
Kirche vorausgesetzt wird, bleibt dies unberiihrt.

(2) Zuordnungsiibersicht:

Tétigkeit

Voraussetzung

1. Verwaltungseinrichtungen

1.1 Leitung (1. Ebene und stindige Stellvertretung)

1.1.1 VSA-/KVA-Geschiftsfiihrung christliche Kirche

1.1.2 ESPS-Vorstand Landeskirche

1.1.3 Vorstand Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in | Landeskirche
Baden

1.1.4 Geschiéftsfiihrung Evangelische Fachschulen fiir Sozialpé- | Landeskirche

dagogik gGmbH

1.2 Keine Leitung

1.2.1 Tétigkeit, die in Kirche und Diakonie inhaltlich gestaltend | christliche Kirche
wirkt und / oder mit reprisentativen Aufgaben (,,Referent/-
in“/ Pressesprecher/-in)

1.2.2 Mitarbeitende in der Rechnungspriifung oder in der Auf- | christliche Kirche
sicht

1.2.3 Pfarramtssekretariat, Dekanatssekretariat christliche Kirche

1.2.4 Sekretariat Leitung Evangelische Schulen christliche Kirche
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2. Piddagogische Einrichtungen

2.1 Leitung (1. Ebene und stiandige Stellvertretung)

2.1.1 Kindertageseinrichtungen christliche Kirche
2.1.2 Evangelische Schulen Landeskirche
2.2 Keine Leitung
2.2.1 Péadagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen christliche Kirche
222 Lehrkriéfte / Pddagogische Fachkrifte christliche Kirche
an Evangelischen Schulen
223 Professoren / Professorinnen christliche Kirche

an der Evangelischen Hochschule Freiburg

3. Soziale Einrichtungen

3.1 Leitung (1. Ebene und stindige Stellvertretung)

3.2 DW-Geschiftsfiihrung / DV-Geschiftsfiihrung christliche Kirche
33 Ambulante Pflegdienste (Geschéftsfiihrung) christliche Kirche
34 Leitung Psychologischer Beratungsstellen (Erziehungs-, | christliche Kirche
Ehe-, Familien- und Lebensberatung)
4. Diakone / Diakoninnen Landeskirche
5. Kirchenmusikalische Dienste christliche Kirche
6. Sonstige Dienste
6.1 Leitung einer sonstigen kirchlichen Dienststelle christliche Kirche
6.1.1 Kaufminnische Leitung Evangelische Schulen christliche Kirche
6.2 Kirchendienerinnen und Kirchendiener christliche Kirche
(3) Fiir Stellen Padagogischer Fachkrifte in Kinder- §4
tageseinrichtungen, die im Rahmen eines expliziten Inkrafttreten

Profils mit spezifischer Anforderung einer interreli-
giosen und interkulturellen Kompetenz zur Umset-
zung eines entsprechenden Konzepts der Einrichtung
errichtet und ausgeschrieben werden, besteht keine
besondere Anstellungsvoraussetzung der Zugehorig-
keit zur Landeskirche oder zu einer anderen christli-
chen Kirche.

§3
Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche

(1) Die besondere Anstellungsvoraussetzung der
Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche wird erfiillt
durch die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche
oder Gemeinschaft, fiir die die Taufe auf den dreiei-
nigen Gott sowie das Bekenntnis zu Jesus Christus als
Haupt der Kirche und Herr der Welt mafigeblich ist
und das Wort Gottes, wie es in der Heiligen Schrift
bezeugt ist, die Grundlage ihres Glaubens bildet und
die sich dabei der Okumene auf dem Weg zur sicht-
baren Einheit des Leibes Christi verpflichtet fiihlen.

(2) Dies ist bei allen christlichen Kirchen und
Gemeinschaften, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen (ACK) auf Bundes- oder auf einer Lan-
desebene als Mitglied oder mit Gaststatus angehoren,
der Fall. Bei anderen christlichen Kirchen und
Gemeinschaften ist dies der Fall, wenn deren Bekennt-
nis dem Bekenntnis der Evangelischen Landeskirche
in Baden oder einer der in Satz 1 genannten Kirchen
und Gemeinschaften vergleichbar ist.

Die Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.

Karlsruhe, den 20. Mai 2020
Der Landeskirchenrat

Prof. Dr. Jochen
Cornelius-Bundschuh

Landesbischof
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Ordnungen

Ordnung zur Anderung der
Ordnung fiir landeskirchliche
Tagungsstatten
im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Vom 21. April 2020

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst folgende
Ordnung:

Artikel 1
Anderung der Ordnung fiir landeskirchliche
Tagungsstitten im Bereich der Evangelischen
Landeskirche in Baden

Die Ordnung fiir landeskirchliche Tagungsstétten im
Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden
vom 19. Dezember 2017(GVBI. 2018, S. 122) wird
wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Ordnung fiir landeskirchliche Tagungsstiitten
im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Baden und das Evangelische Studienseminar
Morata-Haus“.

2. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:
»§8a
Zustindigkeiten des ABZ-Service

fiir das Evangelische Studienseminar Morata-
Haus

Der ABZ-Service iibernimmt fiir das Evangelische
Studienseminar Morata-Haus nachfolgende Aufga-
ben:

1. Erstellung des Wirtschaftsplanes fiir den landes-
kirchlichen Haushalt nach den Maligaben des
zustandigen Fachreferates,

2. Organisation der Buchhaltung nach gesetzlichen
und landeskirchlichen Vorgaben,

3. Erstellung der Jahresabschliisse fiir das Evange-
lische Studienseminar Morata-Haus und Vorlage
an den Evangelischen Oberkirchenrat nach Ab-
stimmung mit dem zustindigen Fachreferat,

4. Mitwirkung bei der Erstellung der Stellungnahme
zu den Berichten des Oberrechnungsamtes,

5. Begleitung von BaumafBnahmen zur Unterstiitzung
und im Auftrag des Fachreferates.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2020
in Kraft.

Karlsruhe, den21. April 2020
Der Evangelische Oberkirchenrat
Kai Tréoger-Methling

Kirchenrechtsdirektor

Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Arbeitsrechtsregelung fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 27. Mai 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemif Artikel
2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiihrungs-
gesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrundsitze-
gesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBI.
S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBI.
S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI.
20006, S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechts-
regelung vom 4. Dezember 2019 (GVBI. 2020, S.33),
wird wie folgt gedndert:

1) §4Nr.17.Zu§ 17 TV6D - Allgemeine Rege-
lungen zu den Stufen werden die Absétze (1) und
(2) zu den Absitzen (2) und (3).

2) §4Nr.17.Zu § 17 TV6D - Allgemeine Rege-
lungen zu den Stufen wird folgender Absatz (1)
eingefiigt:

»(1)Soweit Mitarbeitende Elternzeiten und
Beurlaubungszeiten zur Kinderbetreuung sowie
Beurlaubungszeiten zur Betreuung oder Pflege
nach drztlichem Gutachten von pflegebediirfti-
gen Angehdrigen in Anspruch nehmen, stehen
Zeitrdume von 12 Monaten pro Kind oder pfle-
gebediirftigem Angehdrigen, maximal jedoch
nicht mehr als insgesamt drei Jahre, den Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des
§ 16 (Bund) Abs. 4 und des § 16 (VKA) Abs. 3
gleich. Eine Gleichstellung der genannten Zei-
ten erfolgt flir Zeiten nach Satz 1 ab dem

1. Januar 2020.¢

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend am
1. Januar 2020 in Kraft.
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Karlsruhe, den27. Mai 2020
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Wolfgang Lenssen

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vom 27. Mai 2020

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméf Artikel
2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und Ausfiithrungs-
gesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrundsétze-
gesetz der EKD (ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. April 2014 (GVBL
S. 166), zuletzt gedndert am 12. April 2019 (GVBL.
S. 158) folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der AR-M

Die Arbeitsrechtsregelung flir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (AR-M) vom 16. Dezember 2005 (GVBI.
2006 S. 66), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechts-
regelung vom 27. Mai 2020 (GVBL. S. 226), wird wie
folgt gedndert:

1. Im § 4 Nummer 17 zu § 17 TV6D der AR-M wird
der bisherige Absatz 2 zum Absatz 3 mit der
Absatziiberschrift:

»(3) Zusitzlich erginzend zu § 17 Abs. 5 TV6D
(Bund) gilt:*.

2. § 4 Nummer 17 zu § 17 TVOD Absatz 2 erhilt
folgende Fassung:
»(2) Anstelle von § 17 Abs. 5 TVSD (Bund) gilt:
Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Beschéftigten der gleichen Stufe zuge-
ordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. Die
in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlauf-
zeit wird bei Hohergruppierung in die nachsthohe-
re Entgeltgruppe auf die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe angerechnet. Die Stufen-
laufzeit in allen anderen Fillen beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. Bei einer Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe wird die in
der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit
auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgelt-
gruppe angerechnet. Beschiftigte erhalten das ent-
sprechende Tabellenentgelt vom Beginn des Mo-
nats an, in dem die Verdnderung wirksam wird.*

3. Im § 5 wird ein neuer Absatz 2a wie folgt einge-
flgt:
»(2a) Anstelle von § 53 BT-K gilt:
Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
der Anlage E werden die Beschiftigten der glei-

chen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben. Die in der bisherigen
Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Ho-
hergruppierung in die ndchsthdhere Entgeltgruppe
auf die Stufenlaufzeit in der hoheren
Entgeltgruppe angerechnet. Die Stufenlaufzeit in
allen anderen Fillen beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung.Bei einer Eingruppierung in ei-
ne niedrigere Entgeltgruppe wird die in der
bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet. Beschéftigte erhalten das entspre-
chende Tabellenentgelt vom Beginn des Monats
an, in dem die Verdnderung wirksam wird.

§ 17 Abs. 4 findet keine Anwendung.*

. § 5 Absatz 3 Nummer 6 wird zu § 5 Absatz 3 Num-

mer 6a.

. Im § 5 Absatz 3 wird folgende Nummer 6b einge-

flgt:

,»0b.

Anstelle von § 50 BT-B gilt:

Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe
der Anlage E werden die Beschéftigten der glei-
chen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben. Die in der bisherigen
Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Ho-
hergruppierung in die ndchsthohere Entgeltgruppe
aufdie Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
angerechnet. Die Stufenlaufzeit in allen anderen
Féllen  beginnt mit dem  Tag  der
Hohergruppierung.Bei einer Eingruppierung in ei-
ne niedrigere Entgeltgruppe wird die in der bishe-
rigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet. Beschéftigte erhalten das entspre-
chende Tabellenentgelt vom Beginn des Monats
an, in dem die Verdnderung wirksam wird. § 17
Abs. 4 findet keine Anwendung.*

. Im § 5 wird ein neuer Absatz 4 Nummer 1 einge-

fugt:

+(4)

1. zur Anlage zu § 56 (VKA) § 1 Entgelt Abs. 4
gilt:

Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe
der Anlage C werden die Beschiftigten der glei-
chen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe erreicht haben. Die in der bisherigen
Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Ho-
hergruppierung von einer oder zwei Entgeltgrup-
pen auf die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe angerechnet. Die Stufenlaufzeit in allen an-
deren Féllen beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. Bei einer Eingruppierung in ei-
ne niedrigere Entgeltgruppe wird die in der bishe-
rigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die
Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet.Beschiftigte erhalten das entspre-
chende Tabellenentgelt vom Beginn des Monats
an, in dem die Verdnderung wirksam wird.



228 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 8/2020

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2020 in
Kraft.

Karlsruhe, den27. Mai 2020
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Wolfgang Lenssen

Bekanntmachungen

Herbsttagung 2020 der Landessynode

OKR 20.05.2020
AZ: 14/44

Nach Mitteilung des Prisidenten der Landessynode,
Herrn Axel Wermke, findet die Herbsttagung der Lan-
dessynode in der Zeit vom 18. bis 23. Oktober 2020
im Haus der Kirche in Bad Herrenalb statt.

Die Frist fiir Eingaben lduft am 7. September 2020 ab.

Stellenausschreibungen

Hinweise zu Bewerbungen

Die  Mietwerte der  Pfarrhduser/Pfarr-
wohnungen fiir die ausgeschriebenen Pfarr-
stellen konnen beim Evangelischen Oberkir-
chenrat in Karlsruhe unter Telefon 0721 9175
766 erfragt werden.

Den Bewerbungen auf die nachfolgenden
Ausschreibungen ist ein tabellarischer
Lebenslaufund ein Kurzbericht zur bisherigen
Tdtigkeit und zu Schwerpunkten der Arbeit
und Fortbildung beizufiigen. Diese Un-
terlagen sind zur Weitergabe an die aus-
geschriebenen Gemeinden bestimmt.

Bewerbungen auf Ausschreibungen, die nicht
hier im Gesetzes- und Verordnungsblatt
erschienen sind (bezirkliche Pfarrstelle,
Auslandsgemeinden etc.), sind in Kopie iiber
den  Dienstweg  dem  Evangelischen
Oberkirchenrat zuzuleiten.

Der Stellenwechsel erfolgt in der Regel zum
Schuljahresbeginn (01.08./01.09.) bzw. zum
Schulhalbjahr (01.02.).

1. Gemeindepfarrstellen
Erstmalige Ausschreibungen

Christusgemeinde Offenburg
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg)

Nach seiner zehnjahrigen Tatigkeit ist durch den Pfarr-
stellenwechsel des bisherigen Stelleninhabers zum
31.08.2020 die Pfarrstelle der Christusgemeinde in
Offenburg mit einem halben Deputat ab dem néchst-
moglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. Mit der Pfarr-
stelle ist ein Regeldeputat von vier Wochenstunden
Religionsunterricht verbunden.

Die in diesem GVBI. ausgeschriebene benachbarte
Lukasgemeinde in Schutterwald kann ebenfalls mit
einer halben Pfarrstelle wiederbesetzt werden. So rich-
tet sich diese Ausschreibung auch an Pfarrehepaare,
die Interesse an zwei halben Stellen haben. Beide
Gemeinden haben langjdhrige Erfahrung mit der
Kombination und Kooperation der beiden Stellen.

Eingerahmt von Schwarzwald und Elsass, in direkter
Nachbarschaft zu StraBburg und auf halber Strecke
zwischen Karlsruhe und Freiburg verkehrsgiinstig
gelegen, bietet Offenburg eine hohe Lebensqualitit.
Alle Schultypen, inklusive Hochschule, eine breite
medizinische Versorgung, grofle Arbeitgeber und
vielfiltige Kultur- und Freizeitangebote zeichnen die
Stadt aus.

Die Christusgemeinde mit ihren 1.200 Gemeinde-
gliedern ist eine der sieben Pfarrgemeinden, die die
Kirchengemeinde Offenburg bilden. Im Siidwesten
der Stadt im Naherholungsgebiet am Gifizsee gelegen,
umfasst sie den Stadtteil Ufthofen und den eher dorf-
lich gepragten Ortsteil Elgersweier.

Die Mitgliederschaft ist sozial divers und gehdrt mehr-
heitlich zur mittleren Generation. Es gibt eine starke
Personalgemeinde von Externen, die sich der Chris-
tusgemeinde hoch verbunden und in ihr beheimatet
fiihlt.

Das Gemeindezentrum mit Kirchsaal aus dem Jahr
1977 liegt in unmittelbarer Nachbarschaft anderer
sozialer Einrichtungen des Stadtteils. Teile des
Gemeindezentrums sind langfristig an Tagesmiitter
vermietet, die katholische Nachbargemeinde feiert
Gottesdienste im Haus.

Das nahe gelegene Pfarramt ist wochentlich mit 5,5
Stunden mit einer Pfarramtssekretdrin besetzt.
Verwaltungsaufgaben wie Personalangelegenheiten,
bautechnische Fragen, Finanzen, Belange des evange-
lischen Kindergartens vor Ort, sind dem VSA in
Offenburg angegliedert.

Das angrenzende Pfarrhaus ist vermietet, da bisherige
Stelleninhaber mit ihren Familien im Pfarrhaus der
Lukasgemeinde gewohnt haben. In enger Absprache
mit einer Bewerberin / einem Bewerber stellen wir bei
Bedarf eine Dienstwohnung gemiB den Pfarrhaus-
richtlinien zur Verfiigung. Der Dienstantritt richtet
sich nach der Bereitstellung der Wohnung.

Im Zuge der Wiederbesetzung wire die Moglichkeit
der Errichtung einer Dienstgruppe im Siidwesten
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Offenburgs, bestehend aus den drei aneinandergrenz-
enden Gemeinden Christus, Lukas und Erloser, gege-
ben. Die Erlosergemeinde ist mit einer ganzen Pfarr-
stelle und einer halben Diakonenstelle besetzt.

Das ist die Christusgemeinde: Wir sind eine offene
Gemeinde, die selbststindig und mit eigenem Profil
im Verbund mit den anderen sechs Gemeinden
gemeinschaftlich und auf Augenhdhe unterwegs ist
und neue Ideen gerne aufnimmt, weiterentwickelt und
umsetzt. Wir sind kooperationserfahren und haben uns
bewusst auf Seelsorge, Verkiindigung und leistbare
kirchlich-soziale Angebote konzentriert.

Der Altestenkreis ist bestindig, trigt mit, wichst mit-
einander, begleitet sich gegenseitig. Dies geht auf
langjahrige Erfahrung zuriick, auch im Glauben.

Wichtig flir uns sind:

- der wochentliche Sonntagsgottesdienst im
Gemeindezentrum mit lebensnaher Verkiindigung
(Politik, Familie, Lebens- und Glaubenserfah-
rung);

- die Begleitung von kirchlich-sozialen Angeboten
der Gemeinde (sonntdgliches Kirchencafé, monat-
liches Seniorenangebot, vierteljdhrliches Gemein-
defriihstiick);

- der monatliche offene Themenabend mit der
Gemeindepfarrerin / dem Gemeindepfarrer mit
biblischen, lebensnahen Inhalten.

Wir kiimmern uns um die Pflicht, damit fiir unsere
Pfarrerin, unseren Pfarrer viel Kiir moglich wird: Zeit
fiir Seelsorge, auch im Altestenkreis. Ideen und
Impulse aus Gemeinde und Altestenkreis sollen
gemeinsam seelsorgerlich, theologisch und philoso-
phisch kreativ aufgegriffen und entwickelt werden.
Die Gemeinde ist finanziell gesund, das Gemeinde-
zentrum technisch in Ordnung, es gibt einen Forder-
verein, der Projekte unterstiitzt - somit hat es Raum fiir
kreative und konzentrierte Gemeindearbeit.

Wir wiinschen uns von unserer neuen Pfarrerin /
unserem neuen Pfarrer

- keine Beriihrungsingste mit gesellschaftlichen
Vielfaltigkeiten;

- Lust an guter Partnerschaft mit anderen Institutio-
nen im Sozialraum,;

- gemeinsame Weiterentwicklung sinngebender,
zukunftsorientierter Moglichkeiten der Gemeinde-
struktur. Wir sind Teil eines gesamtgemeindlichen
Entwicklungsprozesses aller sieben Teilgemein-
den, der sich intensiv mit Zukunftsthemen ausei-
nandergesetzt und ein Abschlusspapier verab-
schiedet hat.

Wir sind aufgeschlossen fiir gabenorientierte Koope-
rationen mit anderen Hauptamtlichen

- im Konfirmandenunterricht;

- in der Glaubensvermittlung im Kindergarten;
- inder JVA Offenburg;

- im Pflegeheim Vita Tertia;

- Dbei regelmiBiger und bestindiger gottesdienst-
licher Begleitung;

- Dbei gemeinsamen Gottesdiensten in der Gesamt-
kirchengemeinde.

Wir freuen uns tiber Thr Interesse und geben gerne
weitere Auskiinfte:

Christine EBlinger,
Vorsitzende des Altestenkreises,
E-Mail: ce@esslinger.de und

Jutta Wellhoner,
Dekanin im Kirchenbezirk Ortenau/Offenburg,
E-Mail: Jutta. Wellhoener@kbz.ekiba.de.

Offenburg, Lukasgemeinde Schutterwald
(Kirchenbezirk Ortenau - Region Offenburg)

Die Pfarrstelle der evangelischen Lukasgemeinde
Schutterwald kann ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt
mit einem Deputat von 50% besetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat Religionsunterricht
von vier Wochenstunden verbunden.

Die bisherige Stelleninhaberin wechselt die Pfarrstelle
nach zehnjdhriger Tatigkeit zum 31.08.2020. Die
Pfarrstelle in der Nachbargemeinde, der Christusge-
meinde in Offenburg, ist ebenfalls mit einem Deputat
von 50% zu besetzen und in diesem GVBI ausge-
schrieben. Die Ausschreibung richtet sich auch an
Pfarrehepaare, die Interesse an zwei halben Pfarrstel-
len haben.

Die Lukasgemeinde mit ihren 1.140 Gemeindemit-
gliedern gehort politisch zur Kommunalgemeinde
Schutterwald, die in unmittelbarer Ndhe westlich von
Offenburg liegt. Sie ist eine der sieben Pfarrgemein-
den, die die Kirchengemeinde Offenburg bilden.

Die Lukasgemeinde ist eine wachsende Gemeinde,
was auf die Zuziige besonders von jungen Familien
zuriickzufiihren ist. Die Gemeindeglieder sind mehr-
heitlich unter 50 Jahre alt. Attraktiv wird die Gemein-
de auch dadurch, dass am Ort vier Kindergérten
(davon zwei in evangelischer Trigerschaft), zwei
Grundschulen, eine Werkrealschule, ein Altenpflege-
heim (in rk Trégerschaft), simtliche Einkaufsmog-
lichkeiten und mehrere Haus- und Fachérzte sind. Es
gibt eine gute Verkehrsanbindung in alle Richtung,
auch ins benachbarte Elsass.

Die evangelische Pfarrgemeinde ist in Schutterwald
gut vernetzt. Es bestehen gute Kontakte zum regen
Vereinsleben und zur politischen Gemeinde.

Viele Familien sind }gonfessionsverbindend und leben
selbstverstindliche Okumene.

Das Gemeindezentrum, das Pfarrhaus und der Kin-
dergarten wurden 1999 gebaut und liegen in unmittel-
barer Nachbarschaft. Das Pfarrhaus ist gerdumig und
in gutem baulichem Zustand.

Das Pfarramt befindet sich im Souterrain, ist raumlich
getrennt von den Wohnrdumen und sieben Stunden
wochentlich mit einer Pfarramtssekretérin besetzt.
Weitere Verwaltungsaufgaben, so auch die Verwal-
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tung der Kindergéarten, werden vom VSA in Offenburg
durchgefiihrt.

Die Lukasgemeinde ist offen fiir Neues und bereit,
Ungewohnliches zu wagen. Der altersgemischte
Altestenkreis und Ehrenamtliche sorgen fiir eine le-
bendige Gemeinde und eine gelebte Gemeinschaft,
z.B. im Kirchcafé, im Chor und im Frauen- und Mén-
nerkreis. Der wochentliche Gottesdienst kann gerne
mit flexiblen Formen und Zeiten gestaltet werden.
Durch die aktive Jugend- und Konfirmandenarbeit ha-
ben sich auch regelmiBige Jugendgottesdienste gut
etabliert. Der evangelische Kindergarten direkt neben
dem Gemeindehaus ist ein wichtiger Beitrag zum
Gemeindeaufbau.

Durch den Religionsunterricht an den Grundschulen
vor Ort werden gute Kontakte zu Kindern und deren
Familien geschaffen.

Die Lukasgemeinde wiinscht sich, dass sie weiterhin
einen eigenen Pfarrer, eine eigene Pfarrerin hat als
Bezugsperson zur Pflege personlicher und verbindli-
cher Beziehungen vor Ort und als feste Ansprechpart-
nerin/festen Ansprechpartner im Ortsgeschehen.

Bisher wurden gute Kooperationserfahrungen mit der
benachbarten Erlosergemeinde und Christusgemeinde
gemacht. Deswegen wére im Zuge der Wiederbeset-
zung die Moglichkeit der Errichtung einer Dienst-
gruppe im Westen der Gesamtkirchengemeinde
Offenburg gegeben.

Wir freuen uns iiber Thr Interesse und geben gerne
weitere Auskiinfte:

Christof Krause,
Vorsitzender des Altestenkreises
E-Mail: christofkrause@icloud.com und

Jutta Wellhoner,

Dekanin im Kirchenbezirk Ortenau-
Region: Offenburg

E-Mail: Jutta. Wellhoner@kbz.ekiba.de.

Schopftheim
(Kirchenbezirk Markgriflerland)

Die Pfarrstelle der Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
kann ab dem néchstmdglichen Zeitpunkt mit einem
vollen Dienstverhiltnis wiederbesetzt werden. Mit der
Pfarrstelle ist ein Regeldeputat Religionsunterricht
von acht Wochenstunden verbunden.

Die Kirchengemeinde Schopfheim, mit insgesamt
4.500 Gemeindemitgliedern, umfasst die beiden Pfarr-
gemeinden Dietrich-Bonhoeffer mit dem Ortsteil
Wiechs und Langenau (ca. 1.287 Gemeindeglieder)
und St. Michael mit der Kernstadt und dem Ortsteil
Eichen. Die Pfarrstelle in St. Michael ist seit 2014
besetzt.

Die im Jahr 1977 gegriindete Dietrich-Bonhoeffer-
Gemeinde liegt im Dreildndereck im landschaftlich
reizvollen Wiesental nahe der Kreisstadt Lorrach und
der GroBstadte Basel (30 km) und Freiburg (70 km).
Sie umfasst die beiden landlich geprédgten Ortsteile
Langenau und Wiechs samt Neubaugebieten. In den

beiden vorwiegend evangelischen und ca. vier Kilo-
meter voneinander entfernt liegenden Déorfern leben
knapp 1.300 Gemeindeglieder. Sdmtliche Schularten,
Ausbildungsplitze aller Art und Einkaufsmoglich-
keiten sind in Schoptheim oder ndchster Umgebung
vorhanden.

Mit der Pfarrstelle sind Dienste in der Gesamtkirchen-
gemeinde, in der Dienstgemeinschaft und im Bezirk
mit einem Umfang von ca. 25 % verbunden. Mit
Unterstiitzung der landeskirchlichen Gemeindebera-
tung wird zurzeit ein Konzept zur Stirkung der
Kooperation der beiden Pfarrgemeinden entwickelt.
Dabei kann auf die gute Zusammenarbeit in den
Tétigkeitsfeldern Kinder, Konfirmanden, Jugend und
Frauen aufgebaut werden, eigene Schwerpunktset-
zung ist moglich.

Zur Dienstgruppe gehoren neben den beiden Pfarr-
stelleninhabern zwei Gemeindediakoninnen mit
einem Stellendeputat von 70% bzw. 50%. Der
Kirchenmusikdirektor und der Bezirkskantor vor Ort
verantworten die Kirchenmusik in der Kirchen-
gemeinde.

Das gemeinsame Pfarrbiiro mit zwei Sekretirinnen
(19,2 Wochenarbeitsstunden und 10,0 Wochen-
arbeitsstunden) befindet sich in Schopfheim an der
dortigen Stadtkirche.

Im Ortsteil Wiechs steht ein 1980 errichtetes Gemein-
dehaus mit zwei Gruppenrdumen, angegliedert an ein
gerade energetisch saniertes Pfarrhaus mit schonem
Ausblick. Die gesamte Wohnfliche mit Arbeits-
bereich betrdgt 194,4 m? (4 Zimmer, 2 Bader, Dach-
terrasse, Garage, 2 Kellerrdume, 2 Raume Arbeitsbe-
reich der Pfarrerin/des Pfarrers). In Wiechs finden die
Gottesdienste in einer 180 Jahre alten und sehr gelun-
gen renovierten Kapelle statt.

In Langenau befindet sich ein 1974 errichtetes
Gemeindezentrum mit Gottesdienstraum und 2001
weiter ausgebauten Gruppenrdumen.

Die Gottesdienste in Langenau und Wiechs werden
bisher im vierzehntdglichen Wechsel gefeiert. Zwei
nebenamtliche Organisten begleiten die Gottesdienste
musikalisch. Der hauptamtliche Kantor an der Stadt-
kirche bezieht die Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde in
die Chorarbeit mit ein.

Der Altestenkreis der Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
(7 Alteste) trifft sich mindestens alle zwei Monate. In
der dazwischenliegenden Zeit finden Kirchengemein-
deratssitzungen

In beiden Ortsteilen treffen sich regelmiBBig Gruppen
und Kreise. Die Gemeinde steht in regem Austausch
mit der katholischen Seelsorgeeinheit Mittleres Wie-
sental. Die regelmdBigen Schulgottesdienste werden
6kumenisch verantwortet. Gute Kontakte bestehen zu
den zahlreichen ortlichen Vereinen, zu den Grund-
schulen und kommunalen Kindergirten in beiden
Ortsteilen.

Wir suchen eine Pfarrperson oder ein Pfarrehepaar in
Stellenteilung, die bzw. das
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- Bestehendes und Bewéhrtes weiterfiihrt bzw. wei-
terentwickelt;

- neue Ideen in die Gemeindearbeit einbringt;

- die Kontakte zu den Mitarbeitenden und ortlichen
Vereinen pflegt;

- die Menschen in unserer Gemeinde seelsorglich
begleitet und gerne Besuche macht;

- die Bereitschaft zur Weiterentwicklung der
Kooperation innerhalb der Dienstgruppe und der
Dienstgemeinschaft mitbringt;

- Freude hat an der Zusammenarbeit in einem mul-
tiprofessionellen Team.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, setzen Sie sich
gerne mit folgenden Personen in Verbindung:

Katja Janzen,

Vorsitzende des Altestenkreises der
Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde,
Telefon: 07622 6847855,

E-Mail: katja.janzen@googlemail.com,

Matthias Rive,

Vorsitzender des KGR Schopfheim,
Telefon: 07622 64892,

E-Mail: matthias.rive@gmx.de,

Pfarrer Martin Schmitthenner, Vakanzverwalter,
Telefon: 07622 4048,
E-Mail: martin.schmitthenner@kbz.ekiba.de,

Dekanin Bérbel Schifer,
Telefon: 07621 5770960,
E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de.

Die Bewerbungen fiir die erstmaligen Ausschrei-
bungen sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir
die Bewerberin / den Bewerber zustindige Dekanat -
innerhalb von fiinf Wochen, d. h. bis spditestens

11. August 2020

per Email an bewerbung.pfarrstellen(@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

11. Pfarrstellen mit allgemeinem
kirchlichem Auftrag,
Erstmalige Ausschreibungen

Pfarrstelle bei der Johannes-Diakonie Mosbach
(Kirchenbezirk Mosbach)

Innerhalb der Dienstgruppe des Pfarramtes bei der
Johannes-Diakonie Mosbach istam Standort Mosbach
zum 1. Februar 2021 eine Pfarrstelle mit einem vollen
Dienstverhéltnis zu besetzen. Die Berufung auf die
landeskirchliche Pfarrstelle erfolgt durch den Evange-
lischen Oberkirchenrat auf sechs Jahre, eine Stellen-
teilung auf zwei Personen (2 x 0,5 einer ganzen Stelle)
sowie eine Wiederberufung sind moglich.

Aufgaben der Pfarrstelle sind die Andachten und
Gottesdienste in der Johanneskirche, in Wohngruppen
und in Tagesstrukturangeboten, die Seelsorge in der
Diakonie-Klinik Mosbach und der Unterricht an den
Fachschulen fiir Sozialwesen der Johannes-Diakonie.
Dazu kommt die Mitarbeit in Gremien und Arbeits-

kreisen der Johannes-Diakonie, in der Mitarbeiten-
denfortbildung sowie bei konzeptionellen Arbeiten. In
ihrer Arbeit orientiert sich die Dienstgruppe am Leit-
bild der Inklusion und der Regionalisierung der
Johannes-Diakonie sowie am Aktionsplan Inklusion
der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Die Johannes-Diakonie ist ein sozialwirtschaftliches
Unternehmen der Diakonie in Baden mit den Schwer-
punkten Behindertenhilfe bzw. Eingliederungshilfe,
Medizin, berufliche Rehabilitation, Bildung, Jugend-
und Altenhilfe. Sie beschéftigt rund 3.000 Mitarbei-
tende und verfolgt das Ziel einer bestmoglichen
Forderung und Versorgung von Menschen mit Behin-
derung und vergleichbarem Hilfebedarf als Beitrag
zur gesellschaftlichen Inklusion.

Die Verantwortlichen freuen sich auf eine Pfarrper-
son, die gern im Team arbeitet, sich wertschétzend und
offen auf Mitarbeitende und Bewohnerinnen / Bewoh-
ner einldsst, die Freude hat an der gemeinsamen
Gestaltung eines vielfiltigen Aufgabenfeldes. Hilf-
reich sind Erfahrungen in der Seelsorge fiir Menschen
mit Behinderungen und Kenntnisse in der inklusiven
Arbeit von Kirche und Diakonie. Die neue Stellenin-
haberin / der neue Stelleninhaber sollte Menschen mit
Behinderungen auf Augenhohe begegnen und ihnen
die frohe Botschaft des Evangeliums seelsorglich,
leicht und lebendig verkiinden kénnen.

Zur Dienstgruppe gehort neben der hier ausgeschrie-
benen Stelle eine Pfarrerin mit Schwerpunkt der
Tatigkeit am Schwarzacher Hof sowie ein Pfarrer, der
ab Februar 2021 neue Aufgaben der kirchlichen In-
klusionsarbeit an den in den Region verteilten Stand-
orten der Johannes-Diakonie {ibernimmt. Mit einer
weiteren 0,5 Stelle bleibt er in der Besucherbetreuung
am Standort Mosbach sowie in der Arbeit zur
Geschichte und Gedenkkultur der Johannesdiakonie
titig. Die Mitglieder der Dienstgruppe wirken im
Konvent der Seelsorgerinnen und Seelsorger bei Men-
schen mit Behinderungen in Baden mit. Zur weiteren
kirchlichen Dienstgemeinschaft gehdren zwei katho-
lische Theologen, ein Kirchenmusiker sowie zwei
Sekretdrinnen.

Fiir die Erfiillung der Aufgaben stellt die Johannes-
Diakonie entsprechende Haushaltsmittel und ein gro3-
zligiges Biiro zur Verfiigung. Eine Dienstwohnung
steht nicht zur Verfiigung.

Die Stelle ist der Besoldungsgruppe A13/A14 zuge-
ordnet.

Auskiinfte erteilen:

Martin Adel,

Vorstandsvorsitzender der Johannes-Diakonie
Mosbach,

Telefon: 06261 88203,

Pfarrerin Wiltrud Schroder-Ender
Telefon: 01520 3129 501,

Pfarrer Richard Lallathin
Telefon: 06261 881245,

Dekan Folkhard Krall
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Telefon: 06261 674627 32 oder

Kirchenrat Thomas Dermann
Telefon: 0721 9175 510.

Interessentinnen/Interessenten an dieser Stelle wer-
den gebeten, dies bis zum

11. August 2020

per Email an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de, mit-
zuteilen. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

Neben einem kurzen Lebenslauf sind die Darstellung
der Schwerpunkte bisheriger Arbeit, der Fortbildun-
gen sowie eine Interessenbegriindung beizulegen.

1V. Stellen fiir Gemeindediakoninnen /
Gemeindediakone
Erstmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der bezirklichen Kinder- und Jugend-
arbeit im Stadtkirchenbezirk Heidelberg (50%)
und die Stelle einer Gemeindediakonin / eines
Gemeindediakons mit dem Schwerpunkt Kinder-
und Jugendarbeit in der Christus-Luther-Markus-
gemeinde in Heidelberg (50%) kann ab sofort
besetzt werden.

Im Stadtkirchenbezirk Heidelberg sind zwei 50% Stel-
len zu besetzen, die durch das Arbeitsfeld Kinder- und
Jugendarbeit konzeptionell miteinander verbunden
sind.

Die Pfarrgemeinde Christus-Luther-Markusgemeinde
(= CLM) und das Evang. Kinder- und Jugendwerk
sind im Zentrum Heidelbergs gemeinsam mit dem
CVJM-HD Mitte im Markushaus beheimatet. Zu den
grof3ziigigen Rdumen des Evangelischen Kinder- und
Jugendwerks gehdren drei Biiros, ein Besprechungs-
raum, ein Veranstaltungsraum mit Biihne, grofle
Kiiche und vier Materialgaragen. Zu den Raumen der
CLM-Gemeinde gehoren ein groer Gemeindesaal,
Besprechungsrdume und eine grofle Kiiche. Im ehe-
maligen Markuskindergarten ist seit Beginn des Jahres
der CVIM-HD Mitte untergebracht.

Die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber bildet mit
dem Stadtjugendreferenten eine Dienstgemeinschaft
und steht im regelméfBigen Austausch mit der CLM-
Gemeinde.

Mit einem Umfang von 50% ist die Gemeindediako-
nin/der Gemeindediakon in der Christus-Luther-Mar-
kusgemeinde verortet und Mitglied in der Dienstgrup-

pe.
Dienstort ist das gemeinsam genutzte Markushaus.

Im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk und in der
CLM-Gemeinde engagieren sich eine Vielzahl hoch-
motivierter Ehrenamtlicher in den Bereichen: Freizei-
ten, Schulungen, Jugendpolitik, Projekte und Gruppen
& Kreise. Die Ehrenamtlichen verstehen sich als
HJugendwerksgemeinschaft™ und als ,,Gemeinde auf
Zeit®.

Informationen 50%-Stelle Gemeindediakonin /
Gemeindediakon in der bezirklichen Kinder- und
Jugendarbeit im Stadtkirchenbezirk Heidelberg:

Im Evangelischen Kinder- und Jugendwerk Heidel-
berg arbeiten:

- 1 Bezirksjugendreferent mit 100% (Freizeiten,
Schulungen, Jugendpolitik, Events & Aktionen);

- 1 FSller*in (Verleih und Vermietung);

- 1 Sekretdrin (18,5h) (Finanzen, Anmeldewesen
und Ablage);

- 1 Stadtjugendpfarrerin / Stadtjugendpfarrer
(Nebenamt) - derzeit vakant (Seelsorge & Gottes-
dienst);

- 1 Zirkuspddagoge (auf Honorarbasis) (Zirkus);

- und die nun zu besetzende Stelle einer Gemeinde-
diakonin / eines Gemeindediakon in der bezirk-
lichen Kinder- und Jugendarbeit (50%).

Geleitet wird das Evangelische Kinder- und Jugend-
werk Heidelberg demokratisch. Die Delegierten der
Stadtjugendsynode wiéhlen den Leitungskreis, der
zusammen mit den Hauptamtlichen die Leitung bildet.

Zusitzlich zu den grofBziigigen Raumlichkeiten und
Materialgaragen ist das Evang. Kinder- und Jugend-
werk mit einem 9-Sitzer-Bus, 10 Kajaks, einem Spiel-
mobil und technischem Equipment ausgestattet.

Derzeit sind neben der kiirzlich gegriindeten 6kume-
nischen Jugendkirche Heidelberg ,,BeO-ne” die
Konversionsflichen in der Heidelberger Siidstadt und
die Fusion der Christus-Luther-Markusgemeinde ein
grof3es konzeptionelles Thema. Das Markushaus ist
ein Ort fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachse-
ne. Der kiinftige Gemeindeschwerpunkt ,,Gottes-
dienste in neuen Formen®, der vorhandene VCP und
der kiirzliche Zuzug des CVJM ins Markushaus bilden
tolle Moglichkeiten, Kirche fiir die Heidelbergerinnen
und Heidelberger zu sein. Als Stadtkirchenbezirk ver-
stehen wir diese Stelle einerseits als Verbindung der
lokalen gemeindlichen und bezirklichen Kinder- und
Jugendarbeit im Markushaus und andererseits als ein
Hineinwirken in die anderen Pfarrgemeinden.

Grundlage fiir all unser Handeln ist das christliche
Menschenbild. Prinzipiell arbeiten wir in der Evang.
Jugend Heidelberg gabenorientiert. D.h. wir legen als
Hauptamtliche Wert darauf Gaben und Talente bei den
Ehrenamtlichen und den uns anvertrauten Kindern
und Jugendlichen zu entdecken und zu férdern. Dartii-
ber hinaus mochten wir im Team unsere eigenen
Gaben gewinnbringend fiir unsere Arbeit einsetzen.

Informationen 50%-Stelle Gemeindediakonin /
Gemeindediakon mit dem Schwerpunkt Kinder- und
Jugendarbeit in der CLM-Gemeinde:

Die zukiinftige Gemeindediakonin / Der zukiinftige
Gemeindediakon ist Mitglied der Dienstgruppe in der
CLM-Gemeinde.

Das Aufgabenfeld umfasst die Mitwirkung und Lei-
tung von gemeindlichen und bezirklichen Kinder- und
Jugendfreizeiten, die Begleitung, Beratung und Fort-
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bildung der Kindergottesdienstarbeit, Konfiveranstal-
tungen, die Starkung der verbandlichen Jugendarbeit
VCP und des CVJM, die Mitwirkung in der dkum.
Jugendkirche ,,BeOne* und die Organisation der Fahr-
ten zu den Evang. und Okum. Kirchentagen. Wir
wiinschen uns eine Person, die Offentlichkeitsarbeit in
Social Media machen kann und auch Gremien- und
Biiroarbeit nicht scheut.

Dabei soll und wird Platz sein fiir eigene neue Ideen
und Akzente.

Mit dieser Stelle sind 3 Wochenstunden Religions-
unterricht verbunden, die auf Wunsch in schulbezo-
gener Projektarbeit geleistet werden konnen. (Schii-
lermentorinnen / Schiilermentoren-Programm, Schul-
gottesdienste, Beratungen, Projektwochen, AGs, ...)

Erwartungen an die neue Stelleninhaberin / den neuen
Stelleninhaber:

- Einbringen von eigenen Stirken z.B. geschlechts-
spezifische Arbeit mit Middchen und jungen Frau-
en, musikalische Angebote, Social Media Net-
work, Angebote fiir neue Zielgruppen mit eigenen
Ideen zum Wohl der Kinder- und Jugendarbeit der
Kirchengemeinde Heidelberg in ihren Pfarr-
gemeinden;

- Balance aus Teamarbeit und eigenstindigem/
strukturiertem Arbeiten;

- Motivation und Kreativitit fiir innovative Ange-
bote;

- ein weltoffenes und tolerantes Menschenbild;
- wertschitzende Begleitung der Ehrenamtlichen.

Wir freuen uns auf interessierte Bewerberinnen und
Bewerber!

Nihere Informationen bei:

Landesjugendpfarrer Dr. Jens Adam,
Telefon: 0721 9175 456,
E-Mail: jens.adam@ekiba.de,

Dekan Dr. Christof Ellsiepen,
Telefon: 062219803 40,
E-Mail: christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de,

Stadtjugendreferent Philip Orschitt,

Telefon: 06221 22324,

E-Mail: philip.orschitt@jugendwerk-heidelberg.de,
www.jugendwerk-heidelberg.de,

Christoph K&lmel-Stracke,

Vorsitzender des Altestenkreises der Christus-Luther-
Markus-Gemeinde,

Telefon: 0172 7429772,

E-Mail: c.koelmel-stracke@christusgemeinde-hd.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich oder per E-Mail innerhalb von
drei Wochen d.h. bis spdtestens

28. Juli 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-

meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der bezirklichen Kinder- und Jugend-
arbeit im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land kann
zum 1. September 2020 mit halbem Deputat wieder
besetzt werden. Die Stelle wird durch eine halbe
Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemeinde-
diakons mit dem Schwerpunkt Jugendarbeitin den
drei Gemeinden Forchheim, Mérsch/Neuburgwei-
er, Malsch erginzt, so dass ein ganzes Deputat
entsteht.

Informationen 50%-Stelle Gemeindediakonin /
Gemeindediakon in der bezirklichen Kinder- und
Jugendarbeit im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land:

Der Kirchenbezirk umfasst die Kirchengemeinden
rund um die Stadt Karlsruhe. Dazu zdhlt die Region
Hardt mit den Gemeinden nordlich von Karlsruhe
sowie die Region Alb-Pfinz mit der Stadt Ettlingen
und den Gemeinden &stlich und siidlich von Karls-
ruhe.

Es gibtim Bezirk 31 Gemeinden mitunterschiedlichen
Glaubensprigungen.

Die Kinder- und Jugendarbeit im Bezirk ist sehr
lebendig und vielfiltig gestaltet. Sie geschieht in orts-
gemeindlicher, aber auch in regionaler und bezirkli-
cher Verantwortung.

In vielen Orten gibt es engagierte Mitarbeitende, die
sich gern einbringen und sich {iber Impulse freuen. In
einigen Gemeinden geschieht die Jugendarbeit in
enger Verbundenheit mit den ortlichen CVIM-Orts-
vereinen.

Der Kirchenbezirk und insbesondere die Bezirksju-
gend wiinschen sich eine Person, die

- den christlichen Glauben profiliert, lebendig und
jugendgemil nahebringt;

- offen ist fiir verschiedene Glaubensprigungen und
ihre Ausdrucksformen;

- sowohl die bezirkliche als auch die Jugendarbeit in
Gemeinden und Regionen fordert;

- Bewihrtes fortfiihrt, eigene Ideen einbringt und
Neues wagt;

- Netzwerke kniipft und gerne im Team arbeitet.

Die Gemeindediakonin / der Gemeindediakon in der
bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit verantwortet
gemeinsam mit dem Leitungskreis, der Bezirksvertre-
tung und dem Bezirksjugendpfarrer die bezirkliche
Jugendarbeit, wobei sie/er durch eine Verwaltungs-
mitarbeiterin mit einem 20%-Deputat unterstiitzt wird.

Teils in gemeinsamer Arbeit und teils in arbeitsteiliger
Absprache mit dem Bezirksjugendreferenten (100%)
zdhlen im Rahmen des 50%-Deputats zu den Aufga-
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ben insbesondere (siche auch in der Ordnung der
Evang. Jugend Baden):

- Aktive Mitarbeit im Bezirksjugend-Leitungskreis
und im Jungscharbeirat (z.B. bei der Durchfiihrung
von Bezirksjungschartagen);

- Mitwirkung bei Aus- und Fortbildungs-MafBinah-
men fiir Jugendgruppenleiterinnen und Jugend-
gruppenleiter;

- Mitwirkung bei Freizeiten oder Fahrten (z.B. Kir-
chentag, YouVent, Sommerfreizeit);

- Projektbezogene Kooperation mit Gemeinden
(z.B. bei Jugendgottesdiensten);

- Fachliche Unterstiitzung und Begleitung Ehren-
amtlicher;

- Jugendpolitische Arbeit (z.B. durch Mitwirkung
bei zwei Kreisjugendring- Vollversammlungen im
Jahr);

- Mitarbeit auf landeskirchlicher Ebene (u.a. im
Gesamtkonvent der Bezirksjugendreferentinnen /
Bezirksjugendreferenten und bei landeskirchli-
chen Projekten und Veranstaltungen).

Wir bieten im Kirchenbezirk

- motivierte und engagierte Mitarbeitende in der
Bezirksjugend sowie in den Gemeinden;

- einen nebenamtlichen Bezirksjugendpfarrer mit
einem Stellendeputat von 25%;

- Jugendwerksrdume in Ettlingen;

- einen Bezirkskirchenrat, der die Jugendarbeit stark
und nachhaltig unterstiitzt.

Informationen 50%-Stelle Gemeindediakonin /
Gemeindediakon mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit
in drei Gemeinden:

Die neue 50%-Stelle mit dem Schwerpunkt Jugend-
arbeit umfasst die drei Gemeinden Forchheim,
Morsch/Neuburgweier und Malsch - sitidlich von
Karlsruhe, in denen die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen begleitet bzw. aufgebaut werden soll.
Hier geschieht Basisarbeit vor Ort in der Arbeit mit
Jugendlichen sowie dem Aufbau und der Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Die Stelle wird
hilftig vom Kirchenbezirk sowie von den drei
Gemeinden getragen. Die Stelle ist zunédchst fiir fiinf
Jahre geplant. Eine Verldngerung ist moglich.

Der Dienstsitz ist im Evang. Kinder-und Jugendwerk
in Ettlingen, wobei nach Absprache teilweise auch von
zu Hause gearbeitet werden kann.

Wir freuen uns auf Bewerbungen und anschliefende
Gespriche.

Nahere Auskiinfte erteilen:

Landesjugendpfarrer Dr. Jens Adam,
Telefon: 0721 9175 456,
E-Mail: jens.adam(@ekiba.de,

Dekan Dr. Martin Reppenhagen,
Telefon: 07243 7257 933,
E-Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de,

Nebenamtlicher Bezirksjugendpfarrer
Gregor Waskow,

Telefon: 07255 725020,

E-Mail: gregor.waskow(@kbz.ckiba.de,

Bezirksjugendreferent Joachim Zeitler,
E-Mail: joachim.zeitler@kbz.ekiba.de,
Telefon: 0152 540 132 78,

Evangelische Pfarrgemeinde Forchheim,
Pfarrer Gerd Ziegler,

Telefon: 0721 51 05 26,

E-Mail: gerd.ziegler@kbz.ekiba.de,

Evangelische Pfarrgemeinde Morsch/Neuburgweier,
Pfarrerin Ann-Kathrin Peters,

Telefon: 07242 7385,

E-Mail: ann-kathrin.peters@kbz.ekiba.de,

Evangelische Kirchengemeinde Malsch:
Pfarrer Claudius Zeller,

76316 Malsch,

Telefon: 07246 1665,

E-Mail: claudius.zeller@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen sind unter gleichzeitiger An-
zeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich oder per E-Mail innerhalb von
drei Wochen d.h. bis spditestens

28. Juli 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir ge-
meindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 oder per
E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu
richten. Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewer-
bung den Dienstweg.

V. Stellen fiir Gemeindediakoninnen /
Gemeindediakone
Nochmalige Ausschreibungen

Die Stelle einer Gemeindediakonin / eines Gemein-
dediakons in der Petrus- und Pauluspfarreiim Kir-
chenbezirk Konstanz kann ab sofort mit einem hal-
ben Deputat besetzt werden. Diese Stelle kann mit
einer halben Stelle fiir Stadtteilentwicklung im
Gebiet Hafner kombiniert werden.

Informationen zu beiden halben Stellen sind in der
erstmaligen Ausschreibung im GVBI. April 2020,
Nr. 5/2020 enthalten.

Auskiinfte erteilen:

Pfarrerin Christine Holtzhausen,

Telefon: 07531 5939 10,

E-Mail:
petrus-und-paulus-gemeinde.konstanz@kbz.eki-
ba.de,

Pfarrerin Barbara Kiindiger,
Telefon: 07531 5939 77,
E-Mail: barbara.kuendiger@kbz.ekiba.de,

Dekanin Hiltrud Schneider-Cimbal,
Telefon: 07531 9095 61,
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E-Mail: hiltrud.schneider-cimbal@kbz.ekiba.de,

Schuldekan Martin Lilje,
Telefon: 07531 9095 71,
E-Mail: schuldekanat.konstanz@kbz.ekiba.de.

Interessensmeldungen  sind unter gleichzeitiger
Anzeige an das fiir den bisherigen Einsatz zustindige
Dekanat schriftlich innerhalb von drei Wochen d.h. bis
spdtestens

28. Juli 2020

an das Personalreferat des Evangelischen Ober-
kirchenrates, Landeskirchlicher Beauftragter fiir
gemeindepddagogischen und gemeindediakonischen
Dienst der Landeskirche in Baden, Postfach 2269,
76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 205 zu richten.
Bitte beachten Sie bei er digitalen Bewerbung den
Dienstweg.

235



236 Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangelischen Landeskirche in Baden Nr. 8/2020

Herausgeber: Evangelischer Oberkirchenrat, Blumenstraf3e 1-7, 76133 Karlsruhe
Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, Telefon 0721 9175 0
Erscheint (in der Regel) einmal im Monat. Satz und Druck: Mediengestaltung und Hausdruckerei des Evangelischen Oberkirchenrats in Karlsruhe.



