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Anmerkung zur AR-M:

Anlage 1: Erginzende Tarifvertrige und Landesregelungen zu § 2

Anlage 2: Kirchliche Entgeltordnung (KEntgQ); (siehe unter 930.010 ff)!

Anlage 3: Zuordnungstabelle fiir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu § 6 Nr. 4 und Nr. 17(zum 01. Januar 2014 aufler Kraft getreten)

Anlage 4: § 29 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung -
AzUVO vom 29. November 2005

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemdf3 § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsge-
setzes (ARRG) vom 18. April 1985 (GVBL S. 69), zuletzt gedndert durch kirchliches
Gesetz vom 12. April 2003 (GVBIL. S. 98), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich?
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Arbeitsverhéltnisse der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchen-
bezirke, Kirchengemeinden, kirchlichen Verbinde, Anstalten und Stiftungen sowie der
sonstigen rechtlich selbstindigen Anstellungstrager, die der Aufsicht der Evangelischen
Landeskirche in Baden unterliegen.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch beim Diakonischen Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e. V. und seinen Mitgliedseinrichtungen im Rahmen seiner Satzung
Anwendung.

(3) 1Die nachfolgenden Regelungen finden keine Anwendung auf diejenigen Einrichtun-
gen, die nach Maf3gabe der Satzung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden e. V. Arbeitsvertrige auf der Grundlage der Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes der EKD abschlie3en. ,Fiir sie findet die Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der EKD
(AR-AVR) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

1 GemiB Art. 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 23. Juli
2014, mit Wirkung zum 1. Januar 2014 (GVBI. S.238)
2 Besonderheiten zum personlichen Geltungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung ergeben sich aus § 4 Nr. 1.
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§2

Anwendung tariflicher Bestimmungen'!
(1) Aufdie unter den Geltungsbereich nach § 1 Abs. 1 und 2 fallenden Arbeitsverhéltnisse
finden Anwendung:

1. Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVSD) in der Fassung Bund vom
13. September 2005,

2. diein § 5 genannten Besonderen Teile zum TV6D,

der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Bundes in den TVSD und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005,

4. die ergiinzenden Tarifvertrdge zum TVOD — Bund sowie

der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitspldtzen
mit Gerdten der Informations- und Kommunikationstechnik der Lander (TVIuK) vom
25. Januar 1990

in den jeweils geltenden Fassungen fiir das Tarifgebiet West, soweit nicht durch diese und
die in § 3 genannten Arbeitsrechtsregelungen etwas anderes bestimmt wird. 3

(1 a) Abweichend von Absatz 1 findet auf die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir die Beschéftigten des Bundes
und der Lander (TV-EntgeltU-B/L) vom 25. Mai 2011 keine Anwendung.*

1 Anmerkung zu Artikel 2 der AR zur And. der AR-M vom 26.09.07 (GVBL. Nr. 13/2007): Artikel 2 lautet:
Ubergangsbestimmungen
(1) Fiir Lehrkrifte nch Artikel 1 findet der Tarifvertrag iiber Einmalzahlungen fiir die Jahre 2006 und 2007 der Linder vom 8. Juni
2008 keine Anwendung.
(2) Die Uberleitung der Arbeitsverhiltnisse der Lehrkrifte nach Artikel 1 vom TVoD-Bund erfolgt zum 1. November 2007 nach
dem TVU-Lénder. Die im Oktober 2007 ereichte Stufe der Entgelttabelle nach dem TVU- bzw. TV6D-Bund ist Grundlage des
Tabellenentgelts nach TV-L in Verbindung mit TVU-Lénder. Die weiteren Stufenaufstiege richten sich nach dem TV-L.
Die Zahlung der Besitzstandszulage fiir kinderbezogene Entgeltbestandteile erfolgt nach § 11 TVU-Lénder an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnisse bis zum 31. Oktober 2006 begriindet waren.

2 Gem. Art. I Nr. 1 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBI. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08. Die bisherige Nummer 3 wurde
gestrichen, dadurch werden die verbleibenden Nummern zu 3 bis 5 gegeniiber bisher 4 bis 6.

3 Gem. Art. 1 Nr. 2 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBI. Nr. 9/2009 S. 114) wurde der bisherige Satz 2 gestrichen; dies gilt riickwirkend
ab 01.01.08.

4 Gem. GVBI. Nr. 2/2012 S. 52 mit Wirkung vom 1. August 2011.
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(2) 1Abweichend von Absatz 1 finden ab 1. November 2007 auf die Arbeitsverhiltnisse

der Lehrkrafte an kirchlichen und diakonischen Schulen, die unter das Gesetz fiir die

Schulen in freier Tragerschaft (Privatschulgesetz) in Baden-Wiirttemberg fallen, Anwen-

dung:

1. der fiir das Land Baden-Wiirttemberg geltende Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Léander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 einschlieBlich der Sonderregelungen des
§ 44 fiir Beschiftigte als Lehrkrifte,

2. der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder) vom 12. Oktober 2006 und!

3. die ergénzenden Tarifvertrige zum TV-L mit Ausnahme des Tarifvertrags zur Ent-
geltumwandlung fiir die Beschiftigten der Lander

1 Gem. Art. | Nr. 3 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBL. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08. Die bisherige Nummer 2 wurde
gestrichen, dadurch werden die verbleibenden Nummern zu 2 und 3 gegeniiber bisher 3 und 4.
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in den jeweils geltenden Fassungen soweit nicht durch diese und die in § 3 genannten
Arbeitsrechtsregelungen etwas anderes bestimmt wird. ;Soweit in dieser und den in § 3
genannten Arbeitsrechtsregelungen fiir die nach Absatz 1 geltenden Tarifvertriage abwei-
chende Regelungen getroffen sind, gelten diese Regelungen fiir die unter Absatz 2 ge-
nannten Tarifvertridge entsprechend.!

(3) 1Abweichend von Absatz 1 finden auf die Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Tatigkeiten in der Waldarbeit ausiiben, Anwendung:

1. Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in forst-
wirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TV-Forst)
vom 18. Dezember 2007,

2. der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander aus dem Geltungsbe-
reich des MTW/MTW-O in den TV-Forst und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Forst) vom 18. Dezember 2007 und

3. die erginzenden Tarifvertrige zum TV-Forst, mit Ausnahme des Tarifvertrags zur
Entgeltumwandlung im Forstbereich der Lander (TV-EntgeltU-Forst),

in den jeweils geltenden Fassungen, soweit nicht durch diese und die in § 3 genannten
Arbeitsrechtsregelungen etwas anderes bestimmt wird. ,Soweit in dieser und den in § 3
genannten Arbeitsrechtsregelungen fiir die nach Absatz 1 geltenden Tarifvertrage abwei-
chende Regelungen getroffen sind, gelten diese Regelungen fiir die unter Absatz 3 ge-
nannten Tarifvertrage entsprechend. 2

(4) Wird einer der in Absatz 1 bis 3 3 genannten Tarifvertrage gekiindigt, gilt dieser weiter,
bis ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen wird oder die Arbeitsrechtliche Kommission eine
Anderung beschlieBt, es sei denn, die Nachwirkung ist im jeweiligen Tarifvertrag ausge-
schlossen.

(5) Die ergidnzenden Tarifvertrdge zu Absatz 1 bis 3 sind auszugsweise in der Anlage 14
aufgefiihrt.

—

GVBIL. Nr. 13/2007 S. 209 AR zur Anderung der AR-M vom 26.09.07 mit Inkrafitreten am 1. November 2007: Artikel 2 Uber-
gangsbestimmungen

(1) Fiir Lehrkrifte nach Artikel findet der Tarifvertrag tiber Einmalzahlungen fiir die Jahre 2006 und 2007 der Lander vom 8. Juni
2006 keine Anwendung.

(2) Die Uberleitung der Arbeitsverhltnisse der Lehrkrifte nach Artikel 1 vom TV6D-Bund erfolgt zum 1. November 2007 nach
dem TVU-Lénder. Die im Oktober 2007 erreichte Stufe der Entgelttabelle nach dem TVU- bzw. TV6D-Bund ist Grundlage des
Tabellenentgelts nach TV-L in Verbindung mit TVU-Lénder. Die weitere Stufenaufstiege richten sich nach dem TV-L.

Die Zahlung der Besitzstandszulage fiir kinderbezogene Entgeltbestandteile erfolgt nach § 11 TVU-Lénder an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnisse bis zum 31. Oktober 2006 begriindet waren.

Gem. Art. 1 Nr. 4 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBL. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08; die bisherigen Absitze 3 und 4
werden hierdurch zu Absitzen 4 und 5.

3 Gem. Art. 1 Nr. 5 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBL. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08.

Gem. Art. 1 Nr. 6 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBL. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08.

[S)

EN
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§3

Anwendung weiterer Arbeitsrechtsregelungen
Auf die Arbeitsverhiltnisse finden neben dieser Arbeitsrechtsregelung die folgenden Ar-
beitsrechtsregelungen in den jeweils geltenden Fassungen Anwendung:

1. Arbeitsrechtsregelung iiber die Grundlagen der Arbeitsverhéltnisse der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche und
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. (AR
Grundl-AV),

2. Arbeitsrechtsregelung tiber die Anwendung des Arbeitszeitgesetzes (AR-ArbZG),
3. Arbeitsrechtsregelung fiir den Dienst an Sonn- und Feiertagen (AR-SoFei),

4. Arbeitsrechtsregelung zur Ermittlung der durchschnittlichen regelméfBigen Wochen-
arbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern (AR-AzKimu),

5. Arbeitsrechtsregelung tiber den Dienst der Kirchendienerin/des Kirchendieners und
der Hausmeisterin/des Hausmeisters (AR-KDuHM),

6.  Arbeitsrechtsregelung tiber die Einfithrung von Kurzarbeit durch Dienstvereinbarung
(AR-KurzA),

7. Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Arbeitsplitze (AR-Arbeitsplatzsicherung),

8. Arbeitsrechtsregelung zu MaBinahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung (AR-
FWB),

9.  Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung (AR-Entgeltumwandlung),!
10. - weggefallen -2

11. Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben,

12. Arbeitsrechtsregelung zur Telearbeit - Arbeitsplatz im hauslichen Bereich - (AR-Te-
learbeit),’

13. Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
siker (AR DO-KiMu),*

14. Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ).5

Gem. Art. 1 Nr. 7 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBL. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08.

Geiindert nach AR zur Anderung der AR-M vom 3. Februar 2021 (GVBL. Teil I, Nr. 29, S. 78) mit Wirkung zum 1. April 2021
Gem. Art. 1 Nr. 8 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBL. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08.

Ergénzt gemiB Artikel 2 der Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in der Evan-
gelischen Landeskirche in Baden (GVBI. S. 138) mit Wirkung zum 1. Juli 2019.

Nummer 14 angefiigt gemi AR zur Anderung der AR-M vom 4. Oktober 2023 (GVBL., Nr. 100, S. 189) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2023.

BN =

[
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Abschnitt IT
Erginzungen, Abiinderungen und Ausnahmen zum TV6D (Bund)

§4

Ergiinzungen, Abéinderungen und Ausnahmen zum Allgemeinen Teil TV6D (Bund)

Vorbemerkung: Nicht ausgewiesene Ziffern sind nicht belegt.

1. Zu § 1 TV6D — Geltungsbereich
Erginzend zu § 1 TVGD gilt:

(1) (Fiir den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse und die Bemessung der Entgelte beurlaubter
Beamtinnen und Beamte in Arbeitsverhéltnissen konnen beamtenrechtliche Grundsétze zu
Grunde gelegt werden. ;In diesen Fillen sind diese Arbeitsrechtsregelung und die zugrunde
zu legenden Tarifvertrdge nur insoweit anzuwenden, als sie den beamtenrechtlichen Be-
stimmungen nicht entgegenstehen. '3Dies gilt entsprechend fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
die von einer Gliedkirche der EKD beurlaubt werden.

(1a) {Werden Pfarrerinnen und Pfarrer geméal3 § 104 Pfarrdienstgesetz im Arbeitsverhiltnis
angestellt, sind diese Arbeitsrechtsregelung und die zugrunde zu legenden Tarifvertrige
nur insoweit anzuwenden als sie den Bestimmungen des Pfarrdienstrechtes nicht entge-
genstehen. ;Satz 1 gilt sinngemaB fiir Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare im Arbeitsverhéltnis.
sDie Hohe des Entgelts bestimmt sich nach dem Besoldungsrecht fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer bzw. Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare.?

(2) Der TV6D nach MafBigabe dieser Arbeitsrechtsregelung ist nicht anzuwenden? fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die lediglich aus erzieherischen, therapeutischen oder ka-
ritativen Griinden beschiftigt werden, wenn dies spétestens mit der Aufhahme der Be-
schéftigung schriftlich vereinbart worden ist, sowie leistungsbehinderte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in besonders fiir sie eingerichteten Werkstétten beschéftigt werden.

(3) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die voraussehbar nicht regelméafig als Aushilfe
oder Vertretungskraft eingesetzt werden und unter Inanspruchnahme der Freibetriage ge-
mél § 3 Nr. 26 bzw. § 3 Nr. 26 a EStG in einem steuer-, sozialversicherungs- und zusatz-
versorgungsfreien Arbeitsverhiltnis stehen, das die Kriterien einer kurzfristigen Beschéf-
tigung im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV erfiillt, findet die AR-Einzelentgelt Anwen-
dung. .Die AR-Einzelentgelt findet ebenfalls Anwendung, wenn ein Beschiftigungsver-
hiltnis nach Satz 1 und ein Beschéftigungsverhdltnis nach Absatz 4 ein einheitliches Ar-

1 Gem. AR zur Anderung derAR-M Nr. | vom 24.09.08 (GVBI. S. 204) mit Wirkung vom 1. Sept. 2008.
2 Gem. AR zur Anderung der AR-M Nr. 2 (§ 4 Nr. 1 Abs. 1 a) vom 24.09.08 (GVBL. S. 204) mit Wirkung vom 1. Sept. 2008.
3 Gem. AR zur Anderung der AR-M Art. 1 Nr. 3 (§ 4 Nr. 1 Abs. 2) vom 24.09.08 (GVBI. S. 204) mit Wirkung vom 1. Sept. 2008.
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beitsverhiltnis beim gleichen Arbeitgeber bilden. ;Ansonsten findet die AR-M Anwen-
dung.!
(4) Zu § 1 Abs. 2 Buchst. m TVOD (kurzfristig Beschéftigte nach § 8 SGB IV):

Fiir dienach § 1 Abs. 2 Buchst. m TVOD vom Geltungsbereich des TV6D ausgenommenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB 1V - findet die AR-Einzelentgelt Anwendung. 2

(5) Die Ausnahmebestimmung des § 1 Abs. 2 Buchst. r TVOD gilt nicht fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Tagungshdusern und Bildungsstitten, die in landeskirchlicher
Tragerschaft stehen.?

(6) Die Ausnahmebestimmung des § 1 Abs. 2 Buchst. s TVOD gilt nicht fiir Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, Lehrbeauftragte sowie kiinstlerische Lehrkréfte an der
Hochschule fiir Kirchenmusik Heidelberg und an der Hochschule fiir Soziale Arbeit, Dia-
konie und Religionspadagogik Freiburg.

3.Zu § 3 TV4D Allgemeine Arbeitsbedingungen
Anstelle von § 3 Abs. 3 und 5 bis 7 gilt:

(1) |Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrem
Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Arbeitgeber kann die Neben-
tétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung
der arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(2) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstin-
digen Personalakten. »Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schrift-
lich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. ;Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Per-
sonalakten erhalten. 4Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen iiber Beschwerden und
Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. slhre AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

(3) Fiir die Schadenshaftung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verfassten Kirche
finden die fiir die Beamtinnen und Beamten der Evangelischen Landeskirche in Baden
geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.*

-

Gem. AR zur Anderung der AR-M Art. 1 Nr. 1 (§ 4 Nr. I Abs. 3) vom 8. Mai 2013 (GVBI. S. 214) mit Wirkung vom 1. Januar
2013.

Gem. AR zur Anderung der AR-M Art. 1 Nr. 2 (§ 4 Nr. | Abs. 4) vom 8. Mai 2013 (GVBI. S. 214) mit Wirkung vom 1. Januar
2013.

siche GVBL. Nr. 10/2007 S. 135 mit Wirkung vom 01.07.07.

siche GVBI. Nr. 1/2010 S. 2 riickwirkend ab 1. Jan. 2008.

[S)

FNEN)
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4. Ergéinzend zu § 4 TVoD gilt: !

Kirchenbezirklichen Diakonischen Werken und Diakonieverbdnden ist es bis zum
31. Dezember 2023 gestattet, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei weiter bestehendem
Arbeitsverhiltnis an rechtlich selbststindige Betreuungsvereine zur Ubernahme von Auf-
gaben im Betreuungswesen zu iiberlassen.

5.7Zu § 5 TV6D — Qualifizierung

Ergénzend zu § 5 TVOD findet die Arbeitsrechtsregelung zu Maflnahmen der beruflichen
Fort- und Weiterbildung (AR-FWB) Anwendung.

6.Zu § 6 TVOD — RegelmiBlige Arbeitszeit
Erginzend zu § 6 TVGD gilt:

(1) 1Abweichend von Absatz 1 wird die regelméBige wochentliche Arbeitszeit mit Beginn
des Monats, in dem die Beschéftigten ihr 63. Lebensjahr vollenden um eine Stunde redu-
ziert. »Bei Teilzeitbeschiftigten wird die regelméfige wochentliche Arbeitszeit entspre-
chend dem Umfang der Teilzeitbeschiftigung verkiirzt.2

(2) Zusitzlich zu den unter § 6 Absatz 3 TVSD-Bund aufgefiihrten Tagen und zu den
dortigen Bedingungen wird den Beschiftigten an dem Tage vor Karfreitag ab 12.00 Uhr
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV6D-Bund erteilt.2

(3) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. oFiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch min-
destens die auf ihn entfallende regelméBige, durchschnittliche oder dienstplanméafBige Ar-
beitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht
wiirde. sUberschreiten nichtanrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v. H. dieser {iberschrittenen Zeiten bei fester Arbeitszeit als Frei-
zeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. sDurch Dienstvereinbarung kann Abwei-
chendes geregelt werden.

7.7Zu § 7 TV6D — Sonderformen der Arbeit
Erginzend zu § 7 Abs. 7 TV6D (Uberstunden) gilt:

(1) 1Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. »Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 10 TVSD eingerichtet ist oder wenn ein solches besteht, die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter jedoch keine Faktorisierung nach § 8 Abs. 1 TV6D
geltend macht, erhilt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter fiir Uberstunden (§ 7 Abs. 7

1 Eingefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 17. Oktober 2018 (GVBI. S. 318) mit Wirkung zum 1. Januar 2018.
2 GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitit kirchlicher Berufe (AR-Attraktividt) vom 20. Mai 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).
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TVO6D), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis
zum Ende des nidchsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen
worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellen-
entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4. ;Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Abs. 1 TVD besteht unabhiingig
von einem Freizeitausgleich.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe 15 sind Mehrarbeit und Uber-
stunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ent-
geltgruppen 13 und 14 erhalten keine Zeitzuschlige fiir Uberstunden nach § 8 Abs. 1
Buchst. a TVGD. ;Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter
den TVOD — Besonderer Teil Krankenhduser — fallen.

8.Zu § 8 TVOD — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) Ergénzend zu § 8 Abs. 1 TV6D gilt:

1. 1Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 Buchstabe b) und f) TV6D-Bund erhalten
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, Jugendreferentinnen und Jugendrefe-
renten sowie Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker anstelle der stundenweisen
Zeitzuschlage fiir die Sonderform der Nacht- und Samstagsarbeit ein pauschales Ent-
gelt in Hohe von 78,14 € monatlich.! ;Anstelle von Satz 1 kann formlos beantragt
werden, das pauschale Entgelt ab dem Monat, der auf die Antragstellung folgt, einzu-
stellen. ;Ab diesem Zeitpunkt konnen die stundenweisen Zeitzuschlige gemil3 § 8
Abs. 1 Satz 1 und 2 Buchstaben b) und f) beansprucht werden. ;Ein Wechsel zur pau-
schalen Abgeltung ist dann wiederum nur im Einvernehmen mit dem Anstellungstrager
moglich.

2. Dieses pauschale Entgelt nimmt an den jeweiligen Entgelterh6hungen teil.

3. Teilzeitbeschéftigte erhalten das pauschale Entgelt zeitanteilig. ,Mitarbeitende mit
zusétzlichen Dienstauftragen, die keine Arbeiten nach Ziffer 1 erfordern, erhalten das
pauschale Entgelt fiir den Teil der Téatigkeit nach Ziffer 1.

4. Die pauschalen Entgelte unterliegen der betrieblichen Zusatzversorgung und der Be-
messung zur Jahressonderzahlung.?

—

Ge#ndert gem#B AR zur Anderung der AR- M vom 9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 27, S. 70) mit Wirkung zum 1. Janaur
2021

Eingefiigt geméB AR zur Anderung der AR-M vom 18. Juli 2018 (GVBI. S. 262) mit Wirkung zum 1. Januar 2019. Geéndert mit
AR zur Anderung der AR zur Anderung der AR-M vom 9. Dezember 2020 (GVBL. 2021, Teil I, Nr. 26, S. 70) mit Wirkung zum 1.
Dezember 2020.

[
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(2) Ergénzend zu § 8 Abs. 3 TVOD gilt:

1Die Pauschale fiir Rufbereitschaft in der stationdren Altenpflegeeinrichtungs- und' Kran-
kenhausseelsorge kann durch Dienstvereinbarung als Arbeitszeit faktorisiert werden.?
,Wird eine Dienstvereinbarung nach Satz 1 nicht abgeschlossen, findet fiir Gemeindedia-
koninnen und Gemeindediakone, die im Rahmen ihres Dienstauftrages in der stationdren
Altenpflegeeinrichtungs- und! Krankenhausseelsorge Rufbereitschaft leisten, § 8 Abs. 3
TV6D keine Anwendung. ;Anstelle davon gilt:

1. Die Rufbereitschaft der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone, die im Rah-
men ihres Dienstauftrages in der stationdren Altenpflegeeinrichtungs- und' Kranken-
hausseelsorge Rufbereitschaft leisten, ist auf zwolf Wochen im Jahr beschriankt.

-Fiir eine Woche Rufbereitschaft wird 1/4 Tag Zusatzurlaub gewihrt.

2. Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft wird die Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme einschlie3lich der hier vorgesehenen Wegezeit jeweils auf die volle
Stunde gerundet und in die doppelte Zeit fiir Zeitausgleich umgewandelt. 3

(3) Ergénzend zu § 8 Abs. 6 TV6D gilt:

1Die Schichtzulage ist in der ambulanten und stationdren Pflege, Betreuung und Erziehung
auch bei geteiltem Dienst zu zahlen, wenn dieser regelméBig zu leisten ist. ;Geteilter Dienst
ist dann gegeben, wenn die tigliche Arbeitszeit aus zwingenden betrieblichen Griinden
unterbrochen werden muss und Beginn und Ende der téglichen Arbeit eine Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden haben. ;Arbeitszeitrechtliche Pausen sind keine Unterbrechungen
in diesem Sinne.*

(4) Ergédnzend zu § 8 TVSD gilt:

1. Fiir die freiwillige und kurzfristige Ubernahme von Diensten an im Dienstplan mit Frei
eingeplanten Tagen auf Anfrage der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers erhalten
Mitarbeitende einen Zuschlag von 60 Euro (Vertretungszuschlag). Eine kurzfristige
freiwillige Ubernahme von Diensten ist gegeben, wenn die Anfrage der Dienstgeberin
bzw. des Dienstgebers zur Ubernahme des Dienstes bis zu 48 Stunden vor dem zu
ibernehmenden Dienst erfolgt.

2. §24 Abs. 2 TV6D findet auf den Vertretungszuschlag keine Anwendung.s

Durch Dienstvereinbarung kann die Art der Durchfiihrung néher geregelt werden; eine
Abweichung von dem Vertretungszuschlag ist nur zugunsten der Mitarbeitenden mog-
lich.¢

Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 29. Juli 2020 (GVBL. S. 287) mit Wirkung zum 1. Januar 2021.

Gem. GVBI. Nr. 1/2010 S. 3 mit Wirkung ab 1. Dez. 2009.

Aufgenommen mit Wirkung vom 1. Aug. 2011; siche hierzu GVBI. Nr. 2/2012 S. 52.

Gem. Artikel 1 und 3 zur AndAR AR-M (GVBI. Nr. 5/2009 S. 47) mit Wirkung vom 1. April 2009.

Neue Ziffer 2 eingefiigt gemdlB AR zur Anderung der AR-M vom 15. Mai 2024 (GVBL., Nr. 75, S. 144), mit Wirkung zum 1.
November 2023.

Absatz 4 angefligt gemil AR zur Anderung der AR-M vom 4. Oktober 2023 (GVBI., Nr. 98, S. 184) mit Wirkung zum 1. November
2023.

N N
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9.Zu § 9 TV6D — Bereitschaftszeiten

§ 9 Abs. 3 TVSD findet keine Anwendung fiir Kirchendienerinnen und Kirchendiener
sowie Hausmeisterinnen und Hausmeister.

10. Zu § 10 TV6D - Arbeitszeitkonto
Ergénzend zu § 10 Abs. 6 TVSD gilt:
Sofern dringende dienstliche oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf An-

trag der/des Beschiftigten ein Sabbatjahrmodell zu vereinbaren. Die Einzelheiten kdnnen
durch Dienstvereinbarung geregelt werden.!

12. Zu § 12 TV6D - Eingruppierung

Ergénzend zu § 12 TV6D (Bund) gilt:

(1) Die Kirchliche Entgeltordnung (KEntgO) nach Anlage 2 geht den Teilen I bis III der
Anlage 1 des Tarifvertrages iiber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) und
den in Absitzen 2 und 3 geregelten Eingruppierungsgrundlagen vor.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege und leitende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Pflege gilt Teil B Abschnitt XI Nr. 1 und 2 der Anlage 1 zum TVSD
(VKA).

Die unter Teil B Abschnitt XI Nr. 1 der Anlage 1 zum TV6D (VKA) fallenden Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erhalten die Pflegezulage nach Protokollerkldrung Nr. 1 auch
dann, wenn sie die Grund- und Behandlungspflege zeitlich iiberwiegend bei Pflegebe-
diirftigen in Alten- und Pflegeheimen ausiiben.

(3) Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst gilt Teil B
Abschnitt XXIV der Anlage 1 zum TVSD (VKA).2

16. Zu § 16 TVaD - Stufen der Entgelttabelle (Bund und VKA) 3
(1) Ergénzend zu § 16 Abs. 2 und 5 TV6D (Bund) gilt:
a) Samtliche Zeiten einer einschligigen Berufserfahrung aus Arbeitsverhiltnissen zu ei-

nem unter diese Arbeitsrechtsregelung fallenden kirchlichen oder diakonischen An-
stellungstriger werden bei der Einstellung als Stufenlaufzeit angerechnet. 4

b) Zeiten, die liber eine Stufenzuordnung nach § 16 Abs. 2 Satz 1 bis 3 TVSD (Bund)
hinausgehen, konnen als Laufzeit fiir das Erreichen der nidchsten Stufe der Entgeltta-
belle beriicksichtigt werden.

—

Gemail Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitét kirchlicher Berufe (AR-Attraktiviét) vom 20. Mai 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).

Ge#ndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBL. S. 98), mit Wirkung zum 1. Januar 2017.

Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBL. S. 98), mit Wirkung zum 1. Mirz 2016.

Stze 2 bis 4 gestrichen gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 2. Oktober 2019 (GVBI. S. 266) mit Wirkung zum 1. Januar 2020.

AW

22.07.2025 EKiBa 13



921.100 AR-M AR fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢) Die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 16 Abs. 2 (Bund) findet keine Anwendung fiir ein
Berufspraktikum der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Abschnitt 21 der
Kirchlichen Entgeltordnung fiir Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter u.a. fallen.

(2) Anstelle von § 16 Abs. 3 TV6D (Bund) gilt:

Wird eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter in unmittelbarem Anschluss (Unterbrechun-
gen bis zu einem Monat und wegen Schliefzeiten sind generell unschédlich) an ein Ar-
beitsverhiltnis im offentlichen und kirchlichen Dienst (vgl. § 4 Nr. 34 AR-M) oder zu
einem Arbeitgeber, der ein dem TVOD vergleichbares Tarifwerk anwendet, eingestellt,
kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe oder erworbene Stu-
fenlaufzeit bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; § 16 Abs. 2
S. 3 TVGD? bleibt unbertihrt.?

(3) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter die besonderen Teile BT-V, BT-B und
BT-K zum TV6D-Bund fallen, gilt Absatz 1 Buchstabe a) entsprechend.?*

17. Zu § 17 TV4D — Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Soweit Mitarbeitende Elternzeiten und Beurlaubungszeiten zur Kinderbetreuung so-
wie Beurlaubungszeiten zur Betreuung oder Pflege nach drztlichem Gutachten von pfle-
gebediirftigen Angehorigen in Anspruch nehmen, stehen Zeitrdume von 12 Monaten pro
Kind oder pflegebediirftigem Angehorigen, maximal jedoch nicht mehr als insgesamt drei
Jahre, den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 (Bund) Abs. 4 und
des § 16 (VKA) Abs. 3 gleich. Eine Gleichstellung der genannten Zeiten erfolgt fiir Zeiten
nach Satz 1 ab dem 1. Januar 2020.5

(2) Ergénzend zu § 17 Abs. 3 S. 3 TV4D gilt:

Elternzeiten und Beurlaubungszeiten zur Kinderbetreuung und zur Betreuung oder Pflege
nach drztlichem Gutachten pflegebediirftiger Angehoriger fithren nicht zu einer Riickstu-
fung gemiB § 17 Abs. 3 S. 3 TVOD, sondern werden wie Unterbrechungszeiten im Sinne
des § 17 Abs. 3 S. 2 TVOD behandelt. ¢

—

Satz 2 gestrichen geméh Artikel 1 der AR zur Anderung der AR-M und zur Anderung der AR-Ausbi/Prakt vom 5. Dezemberg 2108
(GVBI. 2019 S. 67).
Artikel 3

Inkrafttreten, Ubergangsregelung
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum 1. Mérz 2018 in Kraft.
(2) Fiir Auszubildende in der Praxisintegrierten Ausbildung zum Beruf der Erzieherin und des Erziehers, die ihre Ausbildung bis
zum 31. August 2018 beendet haben, gelten die AR-M und die AR-Ausbi/Prakt in der bis zum 28. Februar 2018 geltenden Fassung
fort.
Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBL. S. 98), mit Wirkung zum 1. Mirz 2016.
Gemil Artikel 1 Nr. 2 AndAR zur AR-M vom 11.11.09 riickwirkend ab 01. Jan. 2008 in Kraft getreten (GVBI. Nr. 1/2010 S. 2).
Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 4. Dezember 2019 (GVBI. 2020 S. 33) mit Wirkung zum 1 Janaur 2020
Absatz | cingefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 27. Mai 2020 (GVBI. S. 226) mit Wirkung zum 1. Januar 2020.
Nummerl7 gem. Art. 1 Nr. 10 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBI. Nr. 9/2009 S. 114) geindert - riickwirkend ab 01.01.08.

v B WN
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(3) Anstelle von § 17 Abs. 5 TVSD (Bund) gilt:

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens je-
doch der Stufe 2. Die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Ho-
hergruppierung in die ndchsthohere Entgeltgruppe auf die Stufenlaufzeit in der hdheren
Entgeltgruppe angerechnet. ,Die Stufenlaufzeit in allen anderen Féllen beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. ;Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
wird die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. ;Beschiftigte erhalten das entsprechende Tabel-
lenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird.!

(4) Zusétzlich ergdnzend zu § 17 Abs. 5 TV6D (Bund) gilt:!

Dernach § 17 Abs. 4 TVOD in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung bestandene
Anspruch auf Zahlung eines Garantiebetrages wird in einen Anspruch auf eine personliche
Besitzstandszulage umgewandelt.

:Die Besitzstandszulage ist statisch und nimmt an allgemeinen Tariferhdhungen nicht teil.
sSie fallt weg, wenn die ndchst-hohere Stufe in der Entgeltgruppe erreicht ist oder bei einer
Eingruppierung in eine andere Entgeltgruppe.?

18. Zu § 18 TV6D - Leistungsentgelt:
Ergénzend zu § 18 TV6D Bund gilt:

(1) 1Zusitzlich oder anstelle einer Dienstvereinbarung iiber die Gewéhrung eines Leis-
tungsentgelts nach dem Tarifvertrag iiber das Leistungsentgelt fiir Beschéftigte des Bundes
(LeistungsTV-Bund) vom 25. August 2006 kann eine Dienstvereinbarung iiber Mafinah-
men zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben nach Maf3gabe der
Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
abgeschlossen werden.

(2) Eine pauschale Ausschiittung des Leistungsentgelts (pauschales Leistungsentgelt)
kann nach § 9 a erfolgen. ,Das pauschale Leistungsentgelt zahlt nicht zu den stdndigen
Monatsentgelten im Sinne des § 18 TV6D.

(3) Den Mitarbeiterinnen und Miarbeitern in Altersteilzeit steht ausschlielich das pau-
schale Leistungsentgelt nach § 9 a zu. Das pauschale Leistungsentgelt wird neben den
Aufstockungsleistungen nach § 5 TV ATZ bzw. nach § 7 Tarifvertrag zur Regelung fle-
xibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschéftigte vom 27. Februar 20103 gezahlt und bleibt bei
der Berechnung von Aufstockungsleistungen nach § 5 TV ATZ bzw. nach § 7 Tarifvertrag

1 Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 27. Mai 2020 (GVBL. S. 227) mit Wirkung zum 1. Juli 2020.

2 GemiB Art. 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 23. Juli
2014, mit Wirkung zum 1. Januar 2014 (GVBI. S.238)

3 Gem. GVBI Nr. 2/2012 S. 52 Artikel 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Jan. 2012.
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zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschéftigte vom 27. Februar 2010" unbe-
riicksichtigt.?

(4) Die Absitze 1 und 2 von § 18 TV6D finden mit der Mafigabe Anwendung, dass fiir
das Leistungsentgelt ein Gesamtvolumen von 1 v. H. zu gewihren ist. ;Diese Regelung
gilt befristet bis zum Inkrafttreten einer Arbeitsrechtsregelung mit dem Ziel der Steigerung
der Attraktivitét kirchlicher Berufe, die auch eine Regelung zur Beteiligung von Arbeit-
nehmern an den Beitrdgen zur KZVK enthélt, langstens jedoch bis zum 31. Dezember
201523

20.Zu § 20 TV6D (Bund) — Jahressonderzahlung
(1) Ergénzend zu § 20 TV6D (Bund) gilt:

Ubergeleitete Beschiftigte, die vor dem 1. Januar 2006 in einem Arbeitsverhiltnis zum
selben Arbeitgeber standen, und am 1. Dezember eines Jahres wegen Rentenbeginns nicht
mehr im Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten eine Jahressonderzahlung zu je einem Zwolftel
ihrer im Arbeitsverhéltnis verbrachten Monate des jeweiligen Jahres. 4

Anmerkung:

§ 20 Abs. 2 TV6D (Bund) gilt mit der MaBgabe, dass im Falle einer Absenkung der Son-
derzahlungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
die durch neues Kirchliches Gesetz beschlossen wurde, die Arbeitsrechtliche Kommission
iiber eine vergleichsweise Minderung der Jahressonderzahlung unverziiglich berét.

(2) Ergénzend zu § 20 Abs. 4 TVSD (Bund) gilt:

Werden Beschiftigte in unmittelbarem Anschluss (Unterbrechungen bis zu einem Monat
und wegen SchlieBzeiten sind generell unschéddlich) an ein Arbeitsverhiltnis bei einem
unter diese Arbeitsrechtsregelung fallenden kirchlichen oder diakonischen Anstellungs-
trager, eingestellt und erfiillen sie die sonstigen Voraussetzungen nach § 20 TV6D (Bund),
so entfdllt die Verminderung der Jahressonderzahlung nach § 20 Abs. 4 TVSD (Bund).’

23.Zu § 23 TV6D — Besondere Zahlungen
Ergédnzend zu § 23 TVGED gilt:

(1) Mitarbeitende erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschiftigungszeit
(§ 34 Abs. 3 TVGD)

a) von 25 Jahren in Hohe von 500 Euro,

—

Gem. GVBI. Nr. 2/2012 S. 52 Artikel 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Aug. 2011.

GVBI. Nr. 2/2008 S. 34; in Kraft getreten am 01.07.07

GemiB Art. 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 23. Juli
2014, mit Wirkung zum 1. Januar 2014 (GVBI. S.238)

Gem. GVBI. Nr. 10/2011 S. 169 mit Wirkung vom 1. Aug. 2011.

Gemif Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitét kirchlicher Berufe (AR-Attraktividt) vom 20. Mai 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).
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b) von 40 Jahren in Héhe von 900 Euro,

¢) von 45 Jahren in Héhe von 750 Euro,

d) von 50 Jahren in Héhe von 750 Euro.
Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.!

(2) /Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die fiir
die Beamtinnen und Beamten der Evangelischen Landeskirche in Baden jeweils geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung. ,Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform
nach eigenen Grundsitzen verfahren, sind diese abweichend von Satz 1 ma3gebend.

24.Zu § 24 TV6D — Berechnung und Auszahlung des Entgelts
Ergénzend zu § 24 TVGED gilt:

(1) 1Aufschriftlichen Antrag einer bzw. eines nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV beschiftigten
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiters ist bei Vorliegen der steuerrechtlichen Voraussetzungen
eine pauschale Besteuerung nach § 40 a EStG vorzunehmen. ,Die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter ist auf die Moglichkeit der Pauschalbesteuerung hinzuweisen. ;Bei einer pau-
schalen Besteuerung nach § 40 a EStG sind die abzufiihrende pauschale Lohn- und Kir-
chenlohnsteuer sowie die weiteren Abgaben, deren Bemessungsgrundlage die pauschale
Lohnsteuer ist, von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu tragen.

(2) Die Abtretung von Entgelt ist seit dem 1. Januar 2000? ausgeschlossen.

25.Zu § 25 TV6D — Betriebliche Altersversorgung
An die Stelle von § 25 TVéD tritt folgende Bestimmung:

(1) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf eine betriebliche Alters-
versorgung (Zusatzversorgung), die der Anstellungstrager durch Versicherung bei einer
Zusatzversorgungskasse sicherstellt.

Bis 30. September 2009 geltende Fassung von Satz 2:

Die Zusatzversorgung bestimmt sich

1. fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Anstellungstriger Beteiligter der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) ist, nach MaB3gabe des Tarifvertrages
tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des dffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002 in der jeweils geltenden
Fassung und den sich nach § 8 ergebenden Anderungen, und

2. fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Anstellungstrager Mitglied der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK Baden) oder der Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wiirttemberg (ZVK KVBW) ist,

1 Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 28. Mai 2025 (GVBI., Nr. 75, S. 206), mit Wirkung zum 1. November 2025.
2 Gem. Art. I Nr. 11 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBI. Nr. 9/2009 S. 114) geiéindert - riickwirkend ab 01.01.08.
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nach dem Tarifvertrag iiber die zusitzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des 6f-
fentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV — Kommunal — (ATV-K) vom 1. Mérz 2002
in der jeweils geltenden Fassung und den sich nach § 8 ergebenden Anderungen.
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Ab 1. Oktober 2009 geltende Fassung von Satz 2:!
,Die Zusatzversorgung bestimmt sich

1. flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Anstellungstriger Beteiligter der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lénder (VBL) ist und die nach der Beteiligungsver-
einbarung bei der VBL zu versichern sind, nach Ma3gabe des Tarifvertrages tliber die
betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifver-
trag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mirz 2002 in der jeweils geltenden Fassung,
und?

2. fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Anstellungstrager Mitglied der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK Baden) oder der Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wiirttemberg (ZVK KVBW) ist und
die nach der jeweiligen Mitgliedschaftsvereinbarung bei der KZVK Baden oder der
ZVK KVBW zu versichern sind, nach dem Tarifvertrag tiber die zusétzliche Alters-
vorsorge der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV — Kommu-
nal — (ATV-K) vom 1. Mérz 2002 in der jeweils geltenden Fassung.?

(2) 1Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in der betrieblichen Altersversorgung
pflichtversichert sind und deren Anstellungstrager das Beteiligungsverhaltnis zur Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) kiindigt und Mitglied der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK) wird, werden zur teilweisen Kompensation der
Kosten des Anstellungstrdgers aus der Finanzierung der Gegenwertsforderung der VBL
nach § 23 Abs. 2 der Satzung der VBL bzw. der Leistung an die KZVK wegen Ubernahme
von Versorgungsleistungen oder unverfallbaren Versorgungsanwartschaften? fiir die Zeit
ab dem wirksamen Wechsel der Zusatzversorgungskasse bis zur Dauer von 15 Jahren die
Bruttobeziige um 2 % — bei geringfiigiger Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
um 1,4 % — gemindert. ,Satz 1 gilt auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines bei
der VBL beteiligten Anstellungstrigers, dessen Beteiligungsverhéltnis die VBL wegen
Ubertragung eines wesentlichen Teils der Pflichtversicherten auf einen Anstellungstriger,
der nicht bei der VBL beteiligt ist, kiindigt (§ 22 Abs. 3 Satz 3 der VBL-Satzung), sofern
der Anstellungstrager mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur KZVK wechselt.
3Satz 1 gilt ferner bei Ausscheiden eines Anstellungstrigers aus dem Beteiligungsverhélt-
nis zur VBL nach § 23 Abs. 1 der VBL-Satzung wegen Uberfiihrung des Anstellungstrigers
in eine andere juristische Person oder des Zusammenschlusses mit anderen juristischen
Personen zu einer neuen juristischen Person, wenn dies die Zahlung des Gegenwertes nach
§ 23 Abs. 2 der VBL-Satzung zur Folge hat, fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
bisher bei der VBL angemeldet waren. sDie Minderung der Bruttobeziige erfolgt auch fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Eintritt eines der in den Sitzen 1 bis 3

1 GemiB GVBI. Nr. 9/2009 S. 114 - in Kraft ab 01.10.09.
2 GemiB GVBI. Nr. 9/2009 S. 114 in Kraft ab 01.10.09.
3 GVBI. Nr. 13/2007 S. 208; in Kraft getreten ab 01.01.08.
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genannten Félle eingestellt werden, fiir die restliche Dauer der Minderung der Bruttobe-
ziige.

(3) 1Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch einen Kassenwechsel des Anstel-
lungstragers nach Absatz 2 bis zum Zeitpunkt des Kassenwechsels keine unverfallbare
Anwartschaft auf Betriebsrente bei der VBL erwerben kdnnen, haben Anspruch darauf,
dass der Anstellungstrager den sich zum Zeitpunkt des Kassenwechsels ergebenden An-
wartschaftswert auf Betriebsrente wertgleich durch eine entsprechende Beitragszahlung in
eine bestehende freiwillige Versicherung bei der KZVK iibertragt. .Die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter verpflichtet sich in diesem Fall, die Erstattung seiner Beitrdge gegeniiber
der VBL nach § 44 der Satzung der VBL in Anspruch zu nehmen und diese Forderung an
den Anstellungstriiger abzutreten, der diese Beitrige zur wertgleichen Ubertragung des
nach Satz 1 genannten Anwartschaftswertes in eine bestehende freiwillige Versicherung
bei der KZVK einzahlt.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten sinngemél bei einem Wechsel des Anstellungstrégers von
der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wiirttem-
berg (ZVK KVBW) zur Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK Baden) und
bei einem Wechsel von der VBL zur ZVK KVBW.

(5) - gestrichen -1.

26.Zu § 26 TV6D — Erholungsurlaub
Ergénzend zu § 26 TV6D gilt:2

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schulen und Tageseinrichtungen fiir Kinder wird
der Erholungsurlaub grundsitzlich wahrend der Ferien- und Schliezeiten gewéhrt.

(2) Beider Gewidhrung von Urlaub wird vorrangig der gesetzlich zustehende Urlaub nach
Bundesurlaubsgesetz und Schwerbehindertenrecht erfiillt.?

(3) Beginnt ein Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Monats, in dem ein Arbeits-, Ausbil-
dungs- oder Praktikantenverhéltnis endet, auf das eine kirchliche Arbeitsrechtsregelung
oder ein fiir den 6ffentlichen Dienst geltender Tarifvertrag anzuwenden war, wird dieser
Monat bei der Bemessung des tariflichen Urlaubsanspruchs beriicksichtigt.*

—_

GemiiB Art. 1 Nr. 2 AR zur Anderung der AR-M vom 30.06.10 (GVBL. Nr. 11/2010 S. 185) mit Wirkung vom 1. Januar 2010.
GemiB Art. 1 Nr. 3 AR zur Anderung der AR-M vom 30.06.10 (GVBI. Nr. 11/2010 S. 185) mit Wirkung vom 1. Januar 2010.
GemiB Art. | AR zur Anderung der AR-M und der Rechtsverhiltnisse von VP in der stationiren Behinderten-/Alten- / Jugendhilfe
und der AR Nr. 4/2004 iber die Rechtsverhiltnisse der OPrakt vom 28.11.12 (GVBI. 2013 S. 22) mit Wirkung vom 1. Januar 2013.
GemiiB Artikel 2 AR zur Anderung der AR-M und zur Anderung der AR-AVR vom 02.10.13 (GVBL Nr. 15/2013 S. 283) mit
Wirkung vom 1. Januar 2013.

w N

N
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27.7Zu § 27 TV6D - Zusatzurlaub

Erginzend zu § 208 SGB IX! erhalten Menschen mit Behinderung mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 30 v.H. bis unter 50 v.H., welche in einem Arbeitsverhéltnis
stehen zur Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemein-
den, kirchlichen Verbénde, Anstalten und Stiftungen, sowie der sonstigen rechtlich selbst-
stindigen Anstellungstréiger, die der Aufsicht der Evangelischen Landeskirche in Baden
unterliegen, einen Zusatzurlaub entsprechend der fiir Beamte der Evangelischen Landes-
kirche in Baden geltenden Bestimmungen.?

28.Zu § 28 TV6D — Sonderurlaub

An die Stelle von § 28 TVAD tritt folgende Bestimmung:

(1) 1Angestellten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige gewéhrt
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen
tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht ent-gegenstehen. ;Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. sEr kann

verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs
zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1 Satz 1
genannten Griinden kann gewéhrt werden, wenn dienstliche oder betriebliche Belange
nicht entgegenstehen.

(3) Niheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.?

29. Zu § 29 TV6D — Arbeitsbefreiung

(1) Ergénzend zu § 29 Abs. 1 Buchstabe a TV6D-Bund gilt:

bei der Geburt des zweiten und jedes weiteren Kindes, wenn ein Kind, das das 12. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, zu versorgen ist und eine andere Betreuungsperson fiir

diesen Zweck nicht zur Verfiigung steht, fiir die Dauer des Klinikaufenthaltes, hochstens
jedoch zusitzlich fiinf Arbeitstage, sofern kein anderweitiger Anspruch besteht.?

(2) Abweichend von § 29 Abs. 1 Buchstabe ¢) bb) TV6D gilt:

Mitarbeitende erhalten bei schwerer Erkrankung eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, bis zu vier Arbeitstagen

—

Redaktionelle Anderung, da sich durch die Neufassung des SGB IX mit Wirkung zum 01.01.2018 die Nummerierung des Paragrafen
(ohne inhaltliche Anderung) verandert hat.

GemiB Art. 1 der AR zur Anderung der AR-M und AR-AVR vom 18. Mirz 2015 (GVBL. S. 70) mit Wirkung zum 1. Januar 2015.
GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitit kirchlicher Berufe (AR-Attraktiviit) vom 20. Mai 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).

w N
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Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat.!

(3) Ergénzend zu § 29 Absatz 1 TVSD-Bund gilt:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten

a)
b)
<)
d)

e)

bei ihrer kirchlichen Trauung,
bei der Taufe, der Konfirmation und der Erstkommunion eines ihrer Kinder,?
bei der Ubernahme eines Taufpatenamtes (fiir den Taufgottesdienst),

bei der kirchlichen Feier des 25-jdhrigen Jubildums der kirchlichen EheschlieBung der
Beschiftigten / des Beschiftigten

sowie bei ihrem 45-jédhrigem und 50-jdhrigem Dienstjubilaum?

je einen Arbeitstag Arbeitsbefreiung. Fallt der Anlass der Arbeitsbefreiung auf einen ar-
beitsfreien Tag, so kann die Arbeitsbefreiung unmittelbar vor oder nach diesem Tag, auf
Antrag bis zu einer Woche vor oder nach dem Ereignis genommen werden.*

(4) Ergénzend zu § 29 Absatz 4 Satz 1 TV6D gilt:

a)

b)

¢)

Mitarbeitende kdnnen insoweit unter Belassung des Entgelts von der Arbeit freigestellt
werden, als Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in entsprechender Anwendung
des § 29 Abs. 1 Nr. 3 und Absatz 4 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO)
vom 29. November 2005 (GBI S. 716) i.V.m. der Verwaltungsvorschrift des Innen-
ministeriums Baden-Wiirttemberg zur Durchfithrung beamtenrechtlicher Vorschriften
vom 19. April 2016 (GVBIL. 2016, S. 281) in den jeweils geltenden Fassungen Urlaub
unter Belassung der Dienstbeziige erhalten kdnnen.

Anlésslich akuter Katastrophen wegen Hochwassers oder extremen Schneefalls und
zur Bewiltigung von Katastrophenfolgen kénnen Mitarbeitende im notwendigen Um-
fang eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts von bis zu zwanzig Ar-
beitstagen nach Maflgabe des Rundschreibens des Bundesministeriums des Innern, fiir
Bau und Heimat vom 21. Juli 2021 erhalten.

Die maBgeblichen landes- und bundesrechtlichen Regelungen nach Buchstabe a) und
b) sind in Anlage 4 sinngeméf abgedruckt.’

(5) Ergédnzend zu § 29 Abs. 4 TVSD gilt:

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Mitgliedern des Gesamtausschusses und
der Vorstiande der nach § 8 Abs. 1 Satz 2 ARGG-EKD i.V.m. Artikel 2, § 7 Abs. 1 ZAG-

BN =

Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8 Juni 2016 (GVBI. 9/2016 S. 153) mit Wirkung zum 1. Juli 2016.

Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 2. Oktober 2024 (GVBL, Nr. 139, S. 228), mit Wirkung zum 1. November 2024.
Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 28. Mai 2025 (GVBI., Nr. 75, S. 206), mit Wirkung zum 1. November 2025.
Gemif Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitét kirchlicher Berufe (AR-Attraktiviit) vom 20. Mai 2015,

mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).

[

22

Geidindert gemil Artikel 1 der AR zur Anderung der AR-M und der AR-AVR vom 8. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 10,
S. 36) mit Wirkung zum 1. Januar 2022.
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ARGG-EKD! an der Zusammensetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission beteiligten
Verbinde auf Anfordern des Gesamtausschusses bzw. der Vorstinde der Vereinigungen
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21
TVO6D) und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

33. Zu § 33 TV6D — Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses ohne Kiindigung

- entfallen -!

34. Zu § 34 TVoD - Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

Anstelle von § 34 Abs. 3 Satz 3 und 4 TV6D gilt:

(1) Zeiten in einem Arbeits- oder Beamtenverhéltnis bei kirchlichen und diakonischen

Anstellungstragern und bei 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebern werden unabhéngig von

deren Rechtsform und dem von ihnen angewandten Arbeitsrecht bei einem Wechsel des

Anstellungstrigers als Beschéftigungszeit (Beschéftigungszeit fiir die Zahlung des Kran-

kengeldzuschusses) anerkannt, mit Ausnahme der Zeiten in einem Ausbildungs- oder

Praktikantenverhaltnis.

Kirchliche und diakonische Anstellungstriger im Sinne des vorstehenden Satzes sind:

1. die Evangelische Kirche in Deutschland und ihre Gliedkirchen und deren Kirchenge-
meinden, Kirchenbezirke, kirchliche Einrichtungen, Verbdnde, Anstalten und Stiftun-
gen;

2. die Diakonischen Werke und ihre Mitgliedseinrichtungen;

3. Einrichtungen, Werke und Verbiande weiterer Kirchen, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen sind;

4. kirchliche Rechtstriger aus dem Bereich der Katholischen Kirche in Deutschland und
5. Mitgliedseinrichtungen des Deutschen Caritasverbandes.

Den Beschiftigungszeiten nach Satz 1 konnen bei einem Wechsel des Anstellungstragers
auf Antrag gleichgestellt werden die Zeiten bei sonstigen Mitgliedsverbdanden der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege.

(2) Neben den Zeiten nach Absatz 1 werden Zeiten in einem Ausbildungs- und Prakti-
kantenverhiltnis bei einem in Absatz 1 genannten Anstellungstréger als Zeit fiir die Zah-
lung des Jubilaumsgeldes beriicksichtigt.

Anmerkungen:

Die an den Begriff,,Wechsel“ gekniipften Anforderungen sind auch erfiillt, wenn zwischen
dem Wechsel der unter Absatz 1 genannten Anstellungstrager ein Zeitraum fiel, in dem

1 Gedndert gemiB der AR zur Anderung der AR-M vom 27. April 2016 (GVBL. S. 116) mit Wirkung zum 1. Mai 2016.
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ein Arbeits- oder Beamtenverhiltnis wegen Schlie3- oder Ferienzeiten nicht begriindet
werden konnte.

Sonstige Mitgliedsverbande der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
sind am 1. Januar 2006:

1. Arbeiterwohlfahrt

2. Deutsches Rotes Kreuz

3. Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
4

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland (mit ihren Untergliederungen)

37.Zu § 37 TV6D — Ausschlussfrist !
Anstelle von § 37 TV6D gilt:

(1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis miissen innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwolf Monaten nach Filligkeit in Textform geltend gemacht werden. Fiir den-
selben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter
féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 Satz 1 findet keine Anwendung auf Anspriiche:

a) die aufgrund gesetzlicher Vorschriften unabdingbar sind, insbesondere solche auf
Mindestentgelte,

b) die auf vorsitzlichen Handlungen beruhen,
¢) wegen Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit,
d) aus einem Sozialplan,

e) soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind.*

38 a.-gestrichen- 2

§5

Erginzungen, Abiinderungen und Ausnahmen zu Besonderen Teilen des TV6D

(1) \Fir die landeskirchlich angestellten Lehrkrifte, Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, Lehrbeauftragte sowie kiinstlerische Lehrkrifte gilt § 49° Besonderer Teil
Verwaltung (BT-V) des TV6D (Sonderregelung Bund)?. ;Wird auf entsprechenden Rege-

—_

Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 9. Dezember 2020 (GVBI. 2021, Teil I, Nr. 25, S. 69) mit Wirkung zum 1.
November 2020

Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBL. S. 98), mit Wirkung zum 1. Mirz 2016.

GemiB Art. 1 Nr. 6 Buchst. a AR zur Anderung der AR-M vom 30.06.10 (GVBI. Nr. 11/2010 S. 185) mit Wirkung vom 1. Januar
2010.

4 Gem. AR zur Anderung der AR-M Art. 1 Nr. 4 (§ 5 Abs. 1) vom 8. Mai 2013 (GVBL. S. 214) mit Wirkung vom 1. Januar 2013.

w N
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lungen der Beamtinnen und Beamten des Bundes verwiesen, gelten die entsprechenden
beamtenrechtlichen Regelungen der Evangelischen Landeskirche in Baden.!

(2) Der TV8D — Besonderer Teil Krankenhiuser — (BT-K) — findet mit folgenden Ande-
rungen Anwendung:

Anstelle von § 45 Abs. 6 BT-K gilt:

Bei Aufnahme von Verhandlungen iiber eine Dienstvereinbarung nach § 45 Abs. 3 und 4
BT-K ist die Arbeitsrechtliche Kommission zu informieren.

(2a) Anstelle von § 53 BT-K gilt:

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage E werden die Beschéftigten
der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
,Die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Hohergruppierung in
die ndchsthohere Entgeltgruppe auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe an-
gerechnet. ;Die Stufenlaufzeit in allen anderen Fillen beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung.Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe wird die in
der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe angerechnet. 4Beschiftigte erhalten das entsprechende Tabellenentgelt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird. s§ 17 Abs. 4 findet keine
Anwendung.?

(3) Der TV6D - Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen - (BT-B) - findet
mit folgenden Anderungen Anwendung:

1. Zu§40BT-B:

Der BT-B gilt auch fiir Einrichtungen der ambulanten Behandlung, Pflege und Be-
treuung von Personen, insbesondere in Diakonie-/Sozialstationen und in Einrichtun-
gen flir ambulante Hilfen.

2. aufgehoben 3
3. Anstelle von § 45 Abs. 6 BT-B gilt:

Bei Aufnahme von Verhandlungen iiber eine Dienstvereinbarung nach § 45 Abs. 3
und 4 BT-B ist die Arbeitsrechtliche Kommission zu informieren.

4. Anstelle von § 46 Abs. 5 BT-B gilt:

Das Bereitschaftsdienstentgelt kann faktorisiert in Freizeit abgegolten werden.

—

GemiB Art. 1 Nr. 6 Buchst. b AR zur Anderung der AR-M vom 30.06.10 (GVBL. Nr. 11/2010 S. 185) mit Wirkung vom 1. Januar
2010.

Absatz 2a eingefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 27. Mai 2020 (GVBI. S. 227) mit Wirkung zum 1. Juli 2020.
GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 23.
Juli 2014 mit Wirkung zum 1. Juli 2014 (GVBIL. S. 228).

w N
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5. Anstelle von § 52 Absatz 2 Satz 4 gelten § 4 Nr. 16 Absatz 1 Buchstabe b) Sétze 4
und 5 AR-M.!

6a. - weggefallen -2
6b. Anstelle von § 50 BT-B gilt:

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage E werden die Beschat-
tigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht
haben. ,Die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Hoher-
gruppierung in die néchsthéhere Entgeltgruppe auf die Stufenlaufzeit in der héheren
Entgeltgruppe angerechnet. ;Die Stufenlaufzeit in allen anderen Féllen beginnt mit
dem Tag der Hohergruppierung.Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe wird die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufen-
laufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Beschéftigte erhalten das ent-
sprechende Tabellenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung
wirksam wird. 4§ 17 Abs. 4 findet keine Anwendung.?

7. § 53 BT-Bin der ab 1. November 2009 geltenden Fassung findet keine Anwen-
dung.#

8. Soweit der TV6D-BT-B auf Regelungen des TV6D-VKA verweist, sind die entspre-
chenden Regelungen des TV6D-Bund mafigebend.*

(4) \Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst, mit Ausnahme
der unter den Abschnitt 215 der Anlage 2 zur AR-M und den BT-B fallenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, giltab 1. September 2010 § 56 TVSD - Besonderer Teil Verwaltung
(BT-V) - in der jeweils geltenden Fassung, mit Ausnahme der §§ 2 und 3 der Anlage zu
§ 56 TVOD-BT-V. ;Ergédnzend zu § 1 Abs. 2 Satz 4 der Anlage zu Abschnitt VIII Son-
derregelung (VKA) § 56 TVOD-BT-V gilt § 4 Nr. 16 Abs. 1 mit Ausnahme von Buch-
stabe a) Satz 2.6 ;Soweit § 56 TVOD-BT-V auf Regelungen des TVOD-VKA verweist, sind
die entsprechenden Regelungen des TV6D-Bund mafigebend.*

1. zur Anlage zu § 56 (VKA) § 1 Entgelt Abs. 4 gilt:

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschéftigten
der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
,Die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird bei Héhergruppierung von
einer oder zwei Entgeltgruppen auf die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe ange-
rechnet. ;Die Stufenlaufzeit in allen anderen Fillen beginnt mit dem Tag der

—

Gedndert gemiB Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 2. De-
zember 2015 (GVBI. 2016 S. 24) mit Wirkung zum 1. Januar 2016.

Gedndert nach AR zur Anderung der AR-M vom 3. Februar 2021 (GVBI. Teil I, Nr. 29, S. 78) mit Wirkung zum 1. April 2021
Nr. 6b eingefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 27. Mai 2020 (GVBL. S. 227) mit Wirkung zum 1. Juli 2020.

GemiB AndAR zur AR-M vom 19.05.10 (GVBL. Nr. 9/2010 S. 141) mit Wirkung ab 1. September 2010.

GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-M (GVBL. 2/2015 S. 24); Inkrafitreten 01. Januar 2014,
Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBL. S. 98), mit Wirkung zum 1. Mirz 2016.

v B WN
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Hohergruppierung. 4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe wird die in
der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren
Entgeltgruppe angerechnet. sBeschéftigte erhalten das entsprechende Tabellenentgelt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird.!

Abschnitt III
Ergiinzungen, Abinderungen und Ausnahmen zum TVU-Bund und
Sonderregelungen zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Pflegedienst, in der Gemeindekrankenpflege, im Sozial- und Erziehungsdienst und
fiir Arztinnen und Arzte?

§6

Ergiinzungen, Abinderungen und Ausnahmen zum TVU-Bund
Vorbemerkung: Nicht ausgewiesene Ziffern sind nicht belegt.
1Grundregelung zu allen Paragrafen:

Die Uberleitung der Arbeitsverhiltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in die
AR-M erfolgt am 1. Januar 2006 entsprechend dem TVU-Bund. An die Stelle der Da-
tumsangaben 30. September 2005 bzw. 1. Oktober 2005 treten die Datumsangaben
31. Dezember 2005 bzw. 1. Januar 2006. ;An die Stelle der Monatsangaben September
2005 bzw. Oktober 2005 treten die Monatsangaben Dezember 2005 bzw. Januar 2006.

1. Zu § 1 TVU-Bund — Geltungsbereich

Ergiéinzend zu Protokollerklirung zu Absatz 1 S. 1 TVU-Bund gilt:
Unterbrechungen wegen SchlieBzeiten sind ebenfalls unschédlich.3
Anstelle von § 1 Abs. 3 TVU-Bund gilt:

Fiir geringfiigig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschaf-
tigte), die bis zum In-Kraft-Treten dieser Arbeitsrechtsregelung unter § 5 ¢ AR-Ang bzw.
§ 4 a AR-Arb gefallen sind, findet die AR-Einzelentgelt Anwendung.

1 Nr. 1 eingefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 27. Mai 2020 (GVBI. S. 227) mit Wirkung zum 1. Juli 2020.
2 GemifB GVBI. Nr. 9/2010 S. 143 mit Wirkung ab 1. September 2010.
3 GemiB GVBI. Nr. 1/2010 S. 2 riickwirkend zum 1. Jan. 2008.
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2. Zu § 2 TVU-Bund — Ersetzung bisheriger Tarifvertriige durch den TV6D
Erginzend zu § 2 TVU-Bund gilt:
Diese Arbeitsrechtsregelung ersetzt mit Wirkung vom 1. Januar 2006 die Arbeitsrechts-

regelung fiir Angestellte (AR-Ang) und die Arbeitsrechtsregelung fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter (AR-Arb).

3.Zu § 3 TVU-Bund — Uberleitung in den TV4D

Anstelle von § 3 Satz 1 TVU-Bund gilt:

Die bisher unter AR-Ang bzw. AR-Arb fallenden Arbeitsverhdltnisse der Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhéltnis tiber den 31. Dezember 2005 hinaus
fortbesteht und die am 1. Januar 2006 unter die AR-M fallen, werden zum 1. Januar 2006
nach diesen Bestimmungen in die AR-M iibergeleitet.

4.7Zu § 4 TVU-Bund — Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

Ergiinzend zu § 4 Abs. 1 TVU-Bund gilt die Zuordnungstabelle fiir die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach Anlage 3 dieser Arbeitsrechtsregelung.

5.Zu § 5 TVU-Bund - Vergleichsentgelt
1Anstelle von § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Bund gilt:

Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen familienzuschlagsberechtigt
und steht dieser Anspruch nach § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT/BAT-O bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber oder vergleichbaren beamtenrechtlichen Vorschriften des kirch-
lichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstes in Konkurrenz zum Ortszuschlag der Mitar-
beiterin bzw. des Mitarbeiters, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; ansonsten geht der
jeweils nach § 6 AR-Ang in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung individuell
zustehende Teil des Unterschiedsbetrags zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags
in das Vergleichsentgelt ein.

,Erginzend zur Protokollerklirung zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund gilt:

,Die Ausgleichszulage und Schreibzulagen nach § 10 der Ubergangsbestimmungen flieBen
nicht in das Vergleichsentgelt ein.

6. Zu § 6 TVU-Bund - Stufenzuordnung der Angestellten
Abweichend von § 6 Abs. 4 Satz 1 TVU-Bund gilt:

Ist das Vergleichsentgelt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit doppeltem Bewih-
rungsaufstieg nach Anlage 3 dieser Arbeitsrechtsregelung niedriger als das Entgelt der
Stufe 2, ist dieses einer unterhalb der Stufe 2 liegenden Zwischenstufe zuzuordnen. >lst
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das Vergleichsentgelt dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter niedriger als das Entgelt der
Stufe 1, ist dieses der Entgeltstufe 1 zuzuordnen. ;Der weitere Stufenaufstieg der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit einem Vergleichsentgelt unterhalb der Stufe 2 richtet sich
nach den Regelungen des TVOD.

8. Zu § 8 TVU-Bund — Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege

Die Bestimmungen des § 8 TVU-Bund gelten nicht fiir den ersten Bewéhrungs- bzw. Fall-
gruppenaufstieg der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit doppeltem Aufstieg nach
Anlage 3.

11. Zu § 11 TVU-Bund - Kinderbezogene Entgeltbestandteile
(1) Anstelle von § 11 Abs. 1 TVU-Bund gilt:

Fiir im Dezember 2005 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-O in Verbindung mit § 6 der bis
31. Dezember 2005 geltenden Arbeitsrechtsregelung fiir Angestellte in der fiir Dezember
2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fiir diese Kinder Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Die Besitzstandszulage wird unter Zugrun-
delegung der in Satz 1 genannten Bestimmungen neu festgestellt ab dem Zeitpunkt, zu
dem eine andere Person, die im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst steht und nach be-
amtenrechtlichen Grundsétzen besoldet wird oder versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind,
fiir welches die Besitzstandszulage gewéhrt wird, einen Anspruch auf Familienzuschlag
nach dem 31. Dezember 2005 erwirbt. Ansonsten unterliegt die Besitzstandszulage keiner
Konkurrenzregelung.

Der Wechsel einer Kindergeldzahlung und der Wegfall eines Kindergeldanspruchs sowie
der Anspruch einer anderen Person auf Familienzuschlag entsprechend Satz 2 sind dem
Arbeitgeber umgehend anzuzeigen.

Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivil-
dienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologi-
schen Jahres und eines Bundesfreiwilligendienstes nach den jeweiligen gesetzlichen
Grundlagen oder eines internationalen Jugendfreiwilligendienstes nach der Richtlinie des
BMFSFJ sind unschidlich; soweit eine unschiadliche Unterbrechung bereits im Monat
Dezember 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederaufle-
bens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Die Protokollerklirungen zu § 11 Abs. 1 TVU-Bund finden entsprechende Anwendung.
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(2) Erginzend zu § 11 Abs. 2 TVU-Bund gilt:

Bei der Anwendung des § 24 Abs. 2 Satz 1 TV&D sind Anderungen des Beschiftigungs-
grades nur im Verhiltnis zum bisherigen Beschiftigungsgrad zu beriicksichtigen. Dabei
bildet die am 1. Januar 2006 zustehende bzw. die nach Absatz 1 Satz 2 neu festgestellte
Besitzstandszulage die Obergrenze.!

12. Zu § 12 TVU-Bund - Strukturausgleich
Erginzend zu § 12 Abs. 1 TVU-Bund gilt:

MaBgeblich fiir die in Spalte 2 der Tabelle der Anlage 3 TVU-Bund genannte Vergii-
tungsgruppe ist die origindre Eingruppierung, in der sich die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter zum Uberleitungszeitpunkt befindet, und nicht die Eingruppierung nach einem
zum Uberleitungszeitpunkt schon vollzogenen Zeit- oder Bewihrungsaufstieg. 2

13. Zu § 13 TVU-Bund - Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Beihilfe
Erginzend zu § 13 TVU-Bund gilt:

§ 13 Abs. 1 TVU-Bund ist anzuwenden auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am
30. Juni 1994 in einem Angestelltenverhiltnis gestanden haben, das seit dem 1. Juli 1994
zu demselben Anstellungstriger fortbesteht, und die bis zum In-Kraft-Treten dieser Ar-
beitsrechtsregelung Anspruch auf Krankenbeziige nach § 8 f AR-Ang hatten. § 13 Abs. 2
TVU-Bund findet keine Anwendung.

Anstelle der Protokollerklirung zu § 13 TVU-Bund gilt:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 1998 in einem Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsverhiltnis standen, das seit dem 1. Juli 1998 zu dem selbem Anstellungstréger fort-
besteht, und die Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall nach dem gekiindigten Tarifver-
trag tUber die Gewidhrung von Beihilfen an Angestellte, Lehrlinge und Anlernlinge des
Landes vom 26. Mai 1964 haben, erhalten weiterhin Beihilfe nach den jeweils geltenden
Beihilfevorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten der Evangelischen Landeskirche in
Baden. Dies gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 1998 in einem
Arbeitsverhéltnis nach AR-N (GVBI. 1993 S. 74) bzw. AR-G (GVBI. 1999 S. 113) ge-
standen haben.

14. Zu § 14 TVU-Bund — Beschiiftigungszeit
a) Anstelle von § 14 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund gilt:

Fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Januar 2006 nach Maflgabe von § 4 AR-Ang bzw. § 3

1 GemiB GVBL Nr. 13/2012 S. 234 mit Wirkung zum 1. Jan. 2012.
2 Gem. Nr. 2 AndAR-M vom 13.07.11 (GVBI. Nr. 10/2011 S. 169) eingefiigt; in Kraft getreten am 1. Januar 2006
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AR-Arb anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34
Abs. 3 Satz 1 und 2 TVO6D berticksichtigt.

b) Anstelle von § 14 Abs. 2 TVU-Bund gilt:

Fiir die Dauer des tiber den 31. Dezember 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nisses werden

- fiir die Anwendung des § 22 Abs. 3 TV6D (Krankengeldzuschuss) die bis zum
31. Dezember 2005 zuriickgelegten Zeiten, die nach Mal3gabe des § 4 a AR-Angi.V.m.
§ 20 BAT anerkannte Dienstzeit sind, sowie

- fiir die Anwendung des § 23 Abs. 2 TVSD (Jubildumsgeld) die bis zum 31. Dezember
2005 zuriickgelegten Zeiten, die nach Maflgabe des § 7 AR-Angi.V.m. § 39 BAT bzw.
des § 6 AR-Arb i.V.m. § 45 MTArb anerkannte Jubildumszeit sind, als Beschéfti-
gungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TVOD berticksichtigt.

Anmerkung zu Buchstabe a:

Nach § 4 AR-Ang angerechnete Zeiten einer Tatigkeit i. S. von § 3 Buchst. n BAT in der
bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung und nach § 72 Abschn. A Ziffer I BAT
berticksichtigte Zeiten werden auf die Beschéftigungszeit flir die Unkiindbarkeit nicht an-
gerechnet.

17. Zu § 17 TVU-Bund — Eingruppierung
Anstelle von § 17 Abs. 7 S. 1 und 2 TVU-Bund gilt:

(1) Fiir Eingruppierungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zwischen dem 1. Januar
2006 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung werden die Vergilitungsgruppen
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergilitungsordnung des BAT (Anlage 1a zum BAT)
bzw. des Vergiitungsgruppenplans fiir kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Anla-
ge 2 zur AR-M - Redaktioneller Hinweis: Siehe hierzu 930.010) und die Lohngruppen des
Lohngruppenverzeichnisses den Entgeltgruppen des TVSD nach Anlage 4 TVU-Bund zu-
geordnet, soweit in der Zuordnungstabelle fiir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (Anlage 3 zur AR-M) nichts anderes bestimmt ist. ;Tarifregelungen, die Eingrup-
pierungsregelungen enthalten, gelten so lange fort. Der ab 1. September 2010 geltende
§ 52 TVOD-BT-B und § 56 TV6D-BT-V bleiben unberiihrt.

;In den Fillen des § 16 (Bund) Abs. 3 a TVOD kann die Eingruppierung unter Anwendung
der Anlage 2 TVU-Bund in der bis zum 31. Dezember 2013 geltenden Fassung in die in
dem unmittelbar vorgehenden Arbeitsverhdltnis (Unterbrechungen bis zu einem Monat
und wegen Schlieizeiten sind generell unschédlich) gemdl3 § 4 Abs. 1 i.V.m. Anlage 2
TVU-Bund in der bis zum 31. Dezember 2013 geltenden Fassung, § 8 Abs. 1 und 3 TVU-
Bund oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das
unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 2006 begriindet worden
ist. 4Dies gilt auch fiir weitere unmittelbar anschlieBende Arbeitsverhéltnisse.!
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(2) Die §§ 5 bis 10 des Tarifvertrags iiber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982 gelten
bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung fort.

(3) gestrichen !

22. Zu § 22 TVU-Bund — Bereitschaftszeiten
§ 22 Satz 1 TVU-Bund findet keine Anwendung. Es gilt der Anhang zu § 9 TV&D.

23. Zu § 23 TVU-Bund — Sonderregelungen fiir besondere Berufsgruppen
Nr. 10 der Anlage 5 zu § 23 TVU-Bund findet keine Anwendung.!

25. Zu § 25 TVU-Bund — Besitzstandsregelungen
Die Protokollerklarung zu Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

Die vorlidufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TVSD nach der Anlage 2 oder 4 TVU-
Bund in der bis zum 31. Dezember 2013 geltenden Fassung gilt als Eingruppierung, sofern
keine Hohergruppierung nach § 6 Nr. 26 AR-M erfolgt.!

26. Zu § 26 TVU-Bund — Hohergruppierungen

Anstelle von § 26 Abs. 1 und ergiinzend zu den Absitzen 2 bis 5 TVU-Bund gilt:

1Ergibt sich nach dem TV EntgO Bund oder nach der Kirchlichen Entgeltordnung Buch-
stabe A der Anlage 2 zur AR-M eine hohere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeitenden ohne
Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV6D (Bund) i.V.m. § 4
Nr. 12 AR-M ergibt. ,Den Mitarbeitenden ist jederzeit eine Riickkehr in den Besitzstand
vor der Hohergruppierung im Rahmen der Ausschlussfrist moglich. s Wird in den folgenden
Absitzen des § 26 TVU-Bund auf die antragsgebundene Hohergruppierung Bezug ge-
nommen, gelten die Bestimmungen auch fiir die Hohergruppierungen ohne Antrag! und
ohne Anwendung der Ausschlussfrist nach § 4 Nr. 37, spitestens jedoch bis zum 31. De-
zember 2016.2

27. Zu § 27 TVU-Bund — Besondere Uberleitungsregelungen
In § 27 Abs. 4 TVU-Bund werden die Worte ,,auf Antrag® ersetzt durch ,,ohne Antrag™.!

28. Zu § 28 TVU-Bund — Entgeltgruppenzulagen
In § 28 TVU-Bund werden die Worte ,,auf Antrag* ersetzt durch , ohne Antrag*.!

1 GemiB Art. 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 23. Juli
2014, mit Wirkung zum 1. Januar 2014 (GVBI. S.238)
2 GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-M (GVBI. 2/2015 S. 24); Inkrafitreten 01. Januar 2014.
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§7
Sonderregelungen zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Pflegedienst, in der Gemeindekrankenpflege, im Sozial- und Erziehungsdienst und
fiir Arztinnen und Arzte!

(1) \Fiir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst (ehemalige
Anlage 1b zum BAT) und in der Gemeindekrankenpflege (Abschnitt 3, vormals Einzel-
gruppenplan 54 der Anlage 2 zur AR-M) sowie der Arztinnen und Arzte zum 1. Januar
2006 finden ergénzend zu § 6 die nachfolgenden Bestimmungen des Tarifvertrags zur
Uberleitung der Beschiftigten der kommunalen Arbeit-geber in den TV6D und zur Rege-
lung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) Anwendung:?

1. 1§4 Abs. 1 Satz2 TVU-VKA (Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen) der fiir
Arztinnen und Arzte auf die Entgeltordnung des § 51 BT-K verweist, sowie die Pro-
tokollerkldrung zu § 4 Abs. 1 TVU-VKA, welche fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Tarifgebiets West geméll Anlage 1b zum BAT auf die Anwendungstabelle
der Anlage 4 und 63 zum TVU-VKA verweist. ;Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege.

2. §6 Abs.3,6und 7 des TVU-VKA (Stufenzuordnung der Angestellten) einschlieBlich
Protokollerklirungen mit Sonderregelungen fiir Angestellte im Pflegedienst, fiir Arz-
tinnen und Arzte und der stindigen Vertretung von leitenden Arzten.

3. 1§ 8 Abs. 4 TVU-VKA fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst (Anlage
1b zum BAT), der die Anwendung der Regelung zu Bewéhrungs- und Fallgruppen-
aufstiegen nach der Uberleitung ausschlieBt. »Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege.

4. 1§ 12 Abs. 1 TVU-VKA, der zum Strukturausgleich fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) auf die Anlage 2 Teil 1T des TVU-VKA
verweist. ;Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeindekran-
kenpflege.

5. § 12 Abs. 6 TVU-VKA, der den Strukturausgleich fiir Arztinnen und Arzte, die unter
§ 51 BT-K fallen, ausschlieft.

6. § 17 Abs. 2 dritter Spiegelstrich und Abs. 3 TVU-VKA fiir die Eingruppierung der
Arztinnen und Arzte.

7. \Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 7 TVU-VKA, die fiir die Eingruppierung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Pflegedienst auf die Anwendungstabelle der Anlage 4
zum TVU-VKA verweist. »Dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Gemeindekrankenpflege.

1 GemiB AndAR zur AR-M vom 19.05.10 - vgl. GVBI. Nr. 9/2010 S. 141 mit Wirkung ab 1. September 2010.
2 Geiindert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBI. S. 98), mit Wirkung zum 1. Januar 2017.
3 Gem. Art. 1 Nr. 14 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBI. Nr. 9/2009 S. 114) erginzt - riickwirkend ab 01.01.08.
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8. Von § 22 TVU-VKA der Absatz 2 zur Regelung iiber Fort- und WeiterbildungsmaR-
nahmen fiir Pflegekrifte, der Absatz 3 zur Regelung der Nebentitigkeit fiir Arztinnen
und Arzte sowie der Absatz 4 zu Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Um-
kleidezeiten.

(2) \Die nach Nr. 1 der Protokollerkldrungen zu Anlage 1 b zum BAT Abschnitt B zuste-
hende Pflegezulage erhalten entsprechend bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltord-
nung auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche die Grund- und Behandlungs-
pflege zeitlich iberwiegend bei Pflegebediirftigen in Pflegestationen von Alten- und Pfle-
geheimen ausiiben. »Als Pflegestation gelten Stationen in Alten- und Pflegeheimen, die
eine besondere rdumliche Einheit bilden und ihrer Lage, Grofe und Ausstattung nach fiir
Pflegestufen ,,erhoht pflegebediirftig® und ,,schwer pflegebediirftig” vorgesehen sind. ;Die
GrofBle der Pflegestationen bestimmt sich nach den vorhandenen Pldtzen, die tatsachliche
— stets schwankende — Belegung bleibt ohne Einfluss.

(3) 1Die nach den Einzelgruppenplénen 21, 23, 24 und nach den Fallgruppen 9, 10 zweite
Alternative!, 13, 14, 15 zweite Alternative,16 und 17 des Einzelgruppenplans 25 des Ver-
giitungsgruppenplans fiir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingruppierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Tatig-
keiten von Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung, die nach Teil
IT Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT (Bund-Land) eingruppiert sind, werden entspre-
chend den Tétigkeitsmerkmalen des Anhangs der Anlage C zu § 52 TV6D-BT-B bzw. § 56
TV6D-BT-V zum 1. September 2010 iibergeleitet.

JFiir die Uberleitungen findet § 28 a des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschiftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TVSD und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
VKA) Anwendung. ;An die Stelle der Datumsangaben 31. Oktober 2009 bzw. 1. Novem-
ber 2009 und Monatsangaben Oktober 2009 bzw. November 2009 treten der 31. August
2010 bzw. 1. September 2010 und der August 2010 bzw. September 2010. 4sSofern Tarif-
regelungen auf den Uberleitungszeitpunkt 1. Oktober 2005 abstellen, ist der 1. Januar 2006
zugrunde zu legen. sim Ubrigen gelten die Regelungen des TVU-Bund fort. sSoweit

1 GemiB Art. I Nr. | AR-And zur AR-M und AR-And zur AR-AzKimu vom 29.09.10 (GVBL. 8. 211) mit Wirkung vom 1. September
2010.
2 GemiB AndAR zur AR-M Artikel 1 Nr. 11 vom 19.05.10 - vgl. GVBL Nr. 9/2010 S. 141 mit Wirkung ab 1. September 2010:

1. EPL2I - Anlage 1

EPI. 23 - Anlage 2

EPI. 24 - Anlage 3

EPI. 25 Fallgruppen 9, 10, 13, 14 und 15 Anlage 4 zweite Alternative
EPI. 25 Fallglruppen 16 und 17 Anlage 4.

SO

Hinweis zu N. 1 bis 5 entsprechend Nr. 11 zweiter Unterabsatz zu Artikel 1 der AndAR zur AR-M vom 19.05.10 (GVBI.
Nr. 9/2010 S. 144):

“Fiir die Stufenzuordnung gelten die in Anlage 5 genannten Sonderregelungen. Fiir die Stufenzuordnung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich zum Zeitpunkt der Uberleitung nach Nummer 10 in einer individuellen Endstufe befinden, ist der
Ausgangszeitpunkt maf3geblich, der fiirdie Bemessung der Vergiitung nach Lebensaltersstufen entsprechend § 27 Bundes-
Angestelltentarifvertrag im Monat Dezember 2005 heranzuziehen war.*
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§ 28 a TVU-VKA auf Regelungen des TVU-VKA verweist, sind die entsprechenden Re-
gelungen des TVU-Bund maBgebend.

sDer § 28 a Abs. 7 TVU-VKA findet mit der MaBgabe Anwendung, dass eine Uberleitung
erfolgt und die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb eines Jahres der
Uberleitung widersprechen kénnen.

sUber- und auBertarifliche aufzuzehrende Zulagen nach arbeitsvertraglichen Vereinba-
rungen sind mit dem Uberleitungszugewinn aufzuzehren.!

(4) Fiir die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auf die ab 1. Juli 2015 der
Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 30. September 2015 zum TV6D-BT-B bzw. der Ande-
rungstarifvertrag Nr. 20 vom 30. September 2015 zum TVOD-BT-V anzuwenden ist, fin-
den die Bestimmungen des Anderungstarifvertrags Nr. 9 vom 30. September 2015 zum
TVU-VKA Anwendung mit der MaBgabe, dass

a) §28b Abs. 1 TVU-VKA fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einer hoheren
Entgeltgruppe zuzuordnen sind, gilt und § 28b Abs. 2 TVU-VKA keine Anwendung
findet,

b) § 28b Abs. 5 TVU-VKA fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuwenden ist, die
nach Absatz 3 Unterabsatz 3 der Uberleitung zum 1. September 2010 widersprochen
haben,

c) § 28b Abs. 6 TVU-VKA fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anzuwenden ist, die
Anspruch auf Hohergruppierung unter den Voraussetzungen des § 28b Abs. 2 gehabt
hitten und nach Buchstabe a) iibergeleitet werden, und

d) diein§28b Abs. 5 TVU-VKA und in § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 9 zum TVU-
VKA genannten Antragsfristen um jeweils sechs Monate verlangert werden. Dies gilt
entsprechend fiir die in den jeweiligen §§ 3 der Anderungstarifvertrige Nr. 9 zum
TV6D-BT-B und Nr. 20 zum TVSD-BT-V genannten Antragsfristen.

,Fiir die nach Buchstabe a) tiberzuleitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter findet die
Regelung zur Stufenlaufzeit nach § 17 Abs. 5 TV6D-Bund keine Anwendung. ;Bei der
Anwendung des Buchstaben c) ist der nach AR-M zustehende Strukturausgleich mafigeb-
lich.

1 GemiB AndAR zur AR-M vom 19.05.10 - vgl. GVBI. Nr. 9/2010 S. 141 mit Wirkung ab 1. September 2010.
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,Sofern Tarifregelungen auf den Zeitpunkt der Uberleitung in den TVSD zum 1. Oktober
2005 abstellen, ist der 1. Januar 2006 zugrunde zu legen. sSofern Tarifregelungen auf den
Zeitpunkt der Uberleitung in den Tarif SuE zum 1. November 2009 abstellen, ist der
1. September 2010 zugrunde zu legen.!

(5) Die Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege und der leitenden
Mitar-beiterinnen und Mitarbeiter in der Pflege nach Teil B Abschnitt XI Nr. 1 und 2 der
Anlage 1 zum TV6D (VKA) sowie der unter Abschnitt 3 der Kirchlichen Entgeltordnung
fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeindekrankenpflege erfolgt zum
1. Januar 2017 nach MaBgabe des mit § 1 Nr. 8 des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom
29. April 2016 zum TVU-VKA eingefiihrten Abschnitts IVb TVU-VKA.“2

(6) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem. § 4 Nr. 12 Abs. 3 findet § 28e TVU-VKA
Anwendung.?

Abschnitt IV
Erginzungen, Abiinderungen und Ausnahmen zu anderen Tarifvertrigen

§8
Zu den Tarifvertrigen betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes (ATV und ATV-K)

Der ATV und der ATV-K werden wie folgt geéndert:

(1) Abweichend des § 16 ATV und § 16 ATV-K trigt der Anstellungstrager die auf die
Umlagen entfallende Lohn- und Kirchensteuer bis zu einer Umlage von 146,00 € monatlich
unter Ausschopfung des Jahresbetrages, solange die rechtliche Moglichkeit zur Pauscha-
lierung dieser Steuern besteht.

(2) Auf die Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Anstellungs-

trager Mitglied der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK-Baden) ist, finden
§ 19 Abs. 1 S. 6 und Abs. 2 S. 1 Halbsatz 2 ATV-K keine Anwendung.*3

—_

Geiindert gemif Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-M vom 3. Februar 2016 (GVBL. S. 68) mit Wirkung vom
1. Juli 2015.

Artikel 2 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-M vom 3. Februar 2016 (GVBL. S. 68):

Ubergangsregelung

Fiir die nach Nr. 2 Buchstabe a) der Anlage 2 Buchstabe B zur AR-M in Entgeltgruppe S 5 Fallgruppe 3 eingruppierten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter finden die bis 30. Juni 2015 geltenden Tabellenwerte des Anhangs 1 zu TVSD BT-V - Anlage zu § 1 Abs. 1
der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 56 Anlage C (VKA) — bis einschlieBlich 29. Februar 2016 Anwendung.
Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 8. Februar 2017 (GVBL. S. 98), mit Wirkung zum 1. Januar 2017.

Absatz 6 angefiigt gemédB AR zur Anderung der AR-M vom 2. Oktober 2024 (GVBI., Nr. 138, S. 228), mit Wirkung zum 1. Oktober
2024.

GVBL. Nr. 13/2007 S. 208; in Kraft getreten ab 01.01.08

GemilB GVBI. Nr. 13/2012 S. 234; in Kraft getreten zum 01. Jan. 2013.

w N

[N
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(3) Anstelle von § 18 Abs. 1 ATV-K gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren An-
stellungstriger Mitglied bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK) ist,
folgendes:

1Soweit die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK) fiir die Pflichtversiche-
rung Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren erhebt, trigt diese der Anstellungstriager al-
lein, soweit sich nachfolgend nichts anderes ergibt. ;Erhebt die KZVK fiir die Pflichtver-
sicherung Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren, die iiber 4,8 vom Hundert des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts hinausgehen, beteiligen sich hieran die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Hohe der Hélfte des iiber 4,8 vom Hundert betragenden Beitragssatzes.
sFiir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2018 beteiligen sich abweichend von Satz 2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von pflegesatzfinanzierten Anstellungstragern mit 0,4
vom Hundert des Beitrags vom zusatzversorgungspflichtigen Entgelt. sFiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, deren Entgelte aufgrund des Wechsels des Anstellungstragers von
der VBL bzw. der ZVK KVBW zur KZVK Baden nach § 4 Nr. 25 Abs. 2 und 4 abgesenkt
werden, gelten Satz 2 und 3 nicht. sDer Anstellungstréger fiihrt die monatlichen Beitrige
einschlieBlich der Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung ab. (Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters wird vom
Anstellungstrager vom Arbeitsentgelt einbehalten. ;Die Beteiligung der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters erfolgt fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Mitarbeiterin bzw. der Mit-
arbeiter Anspriiche auf Beziige (Arbeitsentgelt, Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung wih-
rend Krankheit) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn dieser wegen
der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers nicht gezahlt wird - haben.!

Anmerkung:

Pflegesatzfinanzierte Anstellungstrager sind Einrichtungen, die iiber Pflegesitze nach
SGB VIII (Jugendhilfeeinrichtungen), SGB XI (stationdre und teilstationdre Einrichtungen
der Altenhilfe) und SGB XII (Einrichtungen der Eingliederungshilfe und vergleichbare
Einrichtungen finanziert werden. >Fiir Rechtstrdger mit mehreren Arbeitsfeldern (Kom-
plextréger) gilt, dass die Anwendung der Mitarbeiterbeteiligung nur dann in Frage kommt,
wenn die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den pflegesatzfinanzierten Arbeits-
felder gegeniiber den iibrigen Mitarbeitenden liberwiegt.!

(4) Absatz 3 findet keine Anwendung bei Anstellungstrdgern, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Betriebsteilen oder aus Aufgabenbereichen an Unternehmen auslagern, auf
welche die unter § 2 genannten Tarife bzw. die AR-AVR nicht zur Anwendung kom-
men.!

(5) iDer Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter wird unter Bezugnahme auf § 30 e Abs. 2
BetrAVG das Recht,nach § 1 b Abs. 5 Nr.,2 BetrAVG die Versicherung nach Ausscheiden

1 GemibB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitit kirchlicher Berufe (AR-Attraktividt) vom 20. Mai 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).
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aus dem Beschiftigungsverhiltnis mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen, nicht eingerdumt.
sDer Anspruch der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters nach § 1 Abs. 2 Nr. 44, 2. Halbsatz
i.5sV.em. 7§ 1 a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fiir eine Forde-
rung nach den §§ 10 a, 82 Abs. 2 EStG erfiillt werden, ist ausgeschlossen.!

§9
Zu den Tarifvertrigen zur Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ) und zur Regelung
flexibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschéftigte?* und zur Arbeitsrechtsregelung zur
Altersteilzeit (AR-ATZ)*

(1) (Fiir die in einem Altersteilzeitarbeitsverhiltnis stehenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bleiben tarifliche Anderungen der regelmiBigen Arbeitszeit sowohl fiir die zu
leistende Arbeitszeit als auch fiir die Entgeltbemessung fiir die Dauer des Altersteilzeit-
arbeitsverhiltnisses unberiicksichtigt. . Abweichend hiervon wird die kirchliche Reduzie-
rung der zu leistenden Arbeitszeit nach § 4 Nr. 6 Abs. 1 gewahrt.5

(2a)® Befristet bis 31. Dezember 2023 gelten die Regelungen des Tarifvertrags zur Rege-
lung flexibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschiftigte vom 27. Februar 2010 in der durch
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 25. Oktober 2020 geéinderten Fassung iiber den 31. De-
zember 2022 hinaus mit folgenden Anderungen weiter:

a) In § 1 wird in der Protokollerkldrung das Datum 31. Dezember 2022 durch das Datum
31. Dezember 2023 und das Datum 1. Januar 2023 durch das Datum 1. Januar 2024
ersetzt.

b) In§ 6 Absatz 1 wird das Datum 1. Januar 2023 durch das Datum 1. Januar 2024 ersetzt.

c) In § 13 Absatz 1 wird das Datum 1. Januar 2023 durch das Datum 1. Januar 2024
ersetzt.

(2) 1§ 9 Abs. 2 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit vom 5. Mai 1998,
zuletzt gedindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 30. Juni 2000 (TV ATZ) und
§ 8 Abs. 2 des Tarifvertrags zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschéftigte
vom 27. Februar 2010 (TV FALTER) finden unter der Maflgabe Anwendung, dass ab-
weichend hiervon das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis zu dem in der Altersteilzeitvereinba-

—

Gemail Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Steigerung der Attraktivitét kirchlicher Berufe (AR-Attraktiviit) vom 20. Mai 2015,
mit Wirkung zum 1. Januar 2016 (GVBI. 2015 S. 104).

** Siehe auch § 4 Nr. 18 Abs. 3; GVBI. Nr. 2/2008 S. 34 mit Wirkung vom 01.07.07.

Gem. Artikel I Nr. 3 gem. GVBI. Nr. 2/2012 S. 52 mit Wirkung vom 1. Aug. 2011.

Gedndert gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 4. Oktober 2023 (GVBI., Nr. 100, S. 189) mit Wirkung zum 1. Oktober 2023.
Satz 2 angefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 5. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 68, S. 157) mit Wirkung zum 1. Januar
2023.

6 Absatz 2a eingefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 1. Februar 2023 (GVBL., Nr. 24, S. 46) mit Wirkung zum 1. Januar
2023.

Diese AR tritt mit Inkrafttreten einer Nachfolgeregelung des Tarifvertrages zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir dltere Beschaf-
tigte oder spitestens mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aufler Kraft.

[ NV )
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rung festgelegten Zeitpunkt durch schriftliche Erkldrung der Beschéftigten endet. ,Die
Erkldrung bedarf keiner Begriindung.

(3) Das in der Arbeitsphase aus der Altersteilzeit reduzierte Leistungsentgelt ist in der
Freistellungsphase spiegelbildlich auszuschiitten.!

(4) Fir ab 1. Januar 2024 beginnende Altersteilzeitarbeitsverhdltnisse findet die Arbeits-
rechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ) Anwendung.

(4a) Tritt eine Nachfolge- oder Neuregelung des Tarifvertrags zur Regelung flexibler Ar-
beitszeiten fiir dltere Beschéftigte in Kraft, so findet diese ab diesem Zeitpunkt anstelle der
Arbeitsrechtsregelung zur Altersteilzeit (AR-ATZ) fiir die Vereinbarung von Altersteil-
zeitarbeitsverhdltnissen Anwendung.?

§9a
Zum Tarifvertrag iiber das Leistungsentgelt fiir die Beschiftigten des Bundes
(LeistungsTV-Bund)

(1) § 9 Abs. 1 LeistungsTV-Bund - Aufteilung des Entgeltvolumens nach § 18 TV6D -
erhilt folgende Fassung:

Grundsitzlich steht das Volumen des Leistungsentgelts den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der rechtlich selbststdndigen Anstellungstriger im Geltungsbereich des § 1 AR-M
zur Verfligung. Das Volumen entspricht dem Entgeltvolumen der stindigen Monatsent-
gelte des Vorjahres der Beschéftigten, das sich bei Anwendung des in § 18 Abs. 2 Satz 1
TV6D bestimmten Vomhundertsatzes ergibt. Weitere Aufteilungen auf Teile (z. B. Ein-
richtungen, Budgetierungskreise) der rechtlich selbststindigen Anstellungstridger nach
Satz 1 konnen in einer Dienstvereinbarung erfolgen. Der nach einer Dienstvereinbarung
zur Arbeitsrechtsregelung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
verwendete Teil des Entgeltvolumens ist anzurechnen.

(2) 1§ 16 LeistungsTV-Bund - Einfiihrungs- und Ubergangsregelungen - erhilt folgende
Fassung:

»Im Jahr 2007 erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine pauschale Ausschiittung
des Leistungsentgelts in zwei Raten in den Monaten Juli und November. ;Fiir die Folge-
jahre gilt diese Regelung auch dann, wenn nicht eine der in § 4 Nr. 18 genannten Dienst-
vereinbarungen abgeschlossen ist.

4Die erste Rate betragt 6 v. H. der durchschnittlichen individuellen sténdigen Monatsent-
gelte der Monate Januar bis Juni des jeweiligen Jahres. Die zweite Rate betrdgt 6 v. H. der

1 GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom 23.
Juli 2014 mit Wirkung zum 1. Juli 2014 (GVBL. S. 228).

2 Absitz 4 und 4a angefiigt gemiB AR zur Anderung der AR-M vom 4. Oktober 2023 (GVBI., Nr. 100, S. 189) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2023.
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durchschnittlichen individuellen stdndigen Monatsentgelte der Monate Juli bis Oktober
des jeweiligen Jahres.

sSteht in den Monaten Juli und November wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
kein Entgelt zu, besteht kein Anspruch auf pauschale Ausschiittung des Leistungsentgelts.
«Bei pauschaler Ausschiittung in den Folgejahren erhéhen sich die vorgenannten Vom-
hundertsétze entsprechend der Erh6hung des Vomhundertsatzes des Gesamtvolumens des
Leistungsentgelts nach § 18 Abs. 2 TVOD-Bund.
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;sFiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteilzeit findet § 11 Abs. 6 S. 3 LeistungsTV-
Bund keine Anwendung.!

sBei Mitarbeiterinnen in Mutterschutz ist das durchschnittliche, individuelle sténdige Mo-
natsentgelt zugrunde zu legen, das ohne die Mutterschutzfristen zugestanden hétte.?

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§10
Ubergangsbestimmungen

(1) \Die aus Ubergangsbestimmungen der aus vor dem 1. Januar 2006 in Kraft getretenen
Arbeitsrechtsregelungen zu zahlenden Ausgleichszulagen werden zu einer aufzehrbaren
Ausgleichzulage zusammengefasst. ;Die Ausgleichszulage ist gesamtversorgungstihig
und wird bei der Jahressonderzahlung beriicksichtigt. ;Die Ausgleichszulage flieft nicht
in das Vergleichsentgelt ein. sNach dem 1. Januar 2006 eintretende bzw. eingetretene Ent-
gelterhohungen allgemeiner oder personlicher Art sind voll auf die Ausgleichszulage an-
zurechnen.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund Thres Arbeitsverhiltnisses einen An-
spruch auf die Schreibzulage nach Anlage la Teil II Abschnitt N BAT bis zum
31. Dezember 2005 erlangt haben, erhalten diese bei weiterem Vorliegen der Anspruchs-
voraussetzungen fiir die Dauer des {iber den 1. Januar 2006 hinaus zum gleichen Anstel-
lungstrager fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses als Besitzstandszulage fort. ;Die Zulage
ist gesamtversorgungsfiahig zuwendungswirksam, nicht aufzehrbar und nimmt nicht an
Vergiitungserhohungen allgemeiner Art teil. ;Sie wird bei der Jahressonderzahlung be-
riicksichtigt.

(3) Die Anlage zu § 5 AR-Ang wird Anlage 2 dieser Arbeitsrechtsregelung und erhalt
folgende Uberschrift ,,Vergiitungsgruppenplan fiir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu § 6 Nr. 17%. ,Die Vorbemerkung Nr. 2 zum Vergiitungsgruppenplan wird
Vorbemerkung Nr. 1. ;Die Vorbemerkung Nr. 5 wird Vorbemerkung Nr. 2. sDie laufenden
Nummern 3 bis 5 werden gestrichen.

1 GVBI. Nr. 2/2008 S. 34; in Kraft treten am 01. Jan. 2007.
2 GVBIL Nr. 5/2009 S. 48; in Kraft getreten am 01. Jan. 2009.
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§11
In-Kraft-Treten/Auler-Kraft-Treten
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung und die Anlagen dazu treten am 1. Januar 2006 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Arbeitsrechtsregelung fiir Angestellte (AR-Ang) und die Ar-
beitsrechtsregelung fiir Arbeiter (AR-Arb) mit Ausnahme des § 13 Abs. 1 AR-Ang und
des § 7 AR-Arb aufler Kraft. ,§ 13 Abs. 1 AR-Angund § 7 AR-Arb treten am 1. April 2006
aufer Kraft.

Anmerkung zur AR-M:

1Die AR-M bindet den Tendenzbeschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission (ARK) vom
25. September 2005 insbesondere wie folgt ein:

,.Die Moglichkeit der Ubernahme zu gegebenenfalls spéter noch zu {ibernechmenden Re-
gelungen des Landes Baden-Wiirttemberg ist vorzusehen.

,Kirchliche Besonderheiten und Sonderregelungen sind bei der Anwendung eines neuen
Tarifvertrags gemdB dem kirchlichen Profil zu beriicksichtigen und insbesondere in die
AR-M einzuarbeiten.*

sIn Umsetzung dieses Tendenzbeschlusses verpflichtet sich die ARK Verhandlungen auf-
zunehmen mit dem Ziel einer alsbaldigen Einigung insbesondere iiber:

1. leistungsbezogene Entgeltbestandteile durch Dienstvereinbarung;
leistungsbezogene Entgeltstufen;

Mafnahmen der Familienforderung;

Unkiindbarkeit;

A

Eingruppierung insbesondere bei doppeltem Bewdhrungsaufstieg.

Anlage 1:
Erginzende Tarifvertrige nach § 2 Abs. 5

Ergénzend geltende Tarifvertrage in den jeweils geltenden Fassungen sind unter anderem:
A. Aus der Anlage 1 TVU-Bund Teil C und der Anlage 1 TVU-Linder Teil C der

1.a) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit des Bundes, der Lander und Kommu-
nen (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,!

1 GemidB GVBL Nr. 9/2010 S. 141 mit Wirkung ab 1. Januar 2010.
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1.b) Tarifvertrag zur Regelung flexibler Arbeitszeiten fiir éltere Beschiftigte vom
27. Februar 2010 (Bund),!

2. Tarifvertrag Rationalisierungsschutz fiir Angestellte des Bundes, der Lander und
Kommunen (RatSchTV Ang) bzw. Tarifvertrag Rationalisierungsschutz fiir Ar-
beiter des Bundes und der Lander (RatSchTV Arb), jeweils vom 9. Januar 1987,

3. Tarifvertrage iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des offent-
lichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002 und

4. Tarifvertrag tiber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundes- oder Landesbehor-
den bzw. Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundes- oder Lan-
desbehorden, jeweils vom 4. November 1971.

B. Aus der Anlage 1 TVU-Forst Teil B der

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit fiir Waldarbeiter (TV ATZ-W) vom 31. August
1998.

C. Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur betrieblichen Altersversorgung bei
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Baden (KZVK Baden) oder der Zusatzver-
sorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wiirttemberg (ZVK
KVBW) pflichtversichert sind, der

Tarifvertrag tiber die zusétzliche Altersversorgung der Beschiftigten des 6ffentlichen
Dienstes - Altersvorsorge-TV - Kommunal - (ATV-K) vom 1. Mérz 2002.

D. Fiir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer der

Tarifvertrag fiir die Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer des Bundes (Kraftfahrer TV Bund)
vom 13. September 2005.2

Anlage 2: Kirchliche Entgeltordnung (KEntgQO); (siehe unter 930.010 ff)

1 GemiB GVBL Nr. 9/2010 S. 141 mit Wirkung ab 1. Januar 2010.
2 Neufassung der Anlage 1 gem. Art. 1 Nr. 15 AndAR-M vom 15.07.09 (GVBI. Nr. 9/2009 S. 114) - riickwirkend ab 01.01.08.
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Anlage 3: Zuordnungstabelle fiir die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zum 01. Januar 2014 aufier Kraft getreten !

Zuordnungstabelle nach § 6 Nr. 4 AR-M
A. Die am 31. Dezember 2005 iiberzulei-
tenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
folgender kirchlicher Vergiitungsgruppen-
plidne mit doppeltem Aufstieg werden
nachstehend zugeordnet:

Zuordnungstabelle nach § 6 Nr. 17 AR-M
A. Die ab 1. Januar 2006 neu eingestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgender
kirchlicher Vergiitungsgruppenpléne mit
doppeltem Aufstieg werden nachstehend
zugeordnet:

1. Epl 10 Kirchenmusikerinnen/Kirchen-
musiker:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
glitungsgruppe Vb Fg. 11 mit doppeltem
Aufstiegnach Vergiitungsgruppe [VaFg. 15
werden der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

1. Epl 10 Kirchenmusikerinnen/Kirchen-
musiker:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 11 mit doppeltem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe [IVaFg. 15
werden der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

2. Epl 11 Religionslehrer:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
glitungsgruppe Vb Fg. 2 mit doppeltem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe [IVa Fg. 7 wer-
den der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe IVb Fg. 10 und 11 mit dop-
peltem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe 111
Fg. 14 werden der Entgeltgruppe 11 zuge-
ordnet.

2. Epl 11 Religionslehrer:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 2 mit doppeltem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe IVa Fg. 7 wer-
den der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe IVb Fg. 10 und 11 mit dop-
peltem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe I11
Fg. 14 werden der Entgeltgruppe 11 zuge-
ordnet.

3. Epl 13 Gemeindediakone/Jugendreferen-
ten:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 1 mit doppeltem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe IVaFg. 5 wer-
den der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

3. Epl 13 Gemeindediakone/Jugendreferen-
ten:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 1 mit doppeltem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe IVaFg. 5 wer-
den der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

4. Epl. 15 Sozialsekretére:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 3 a) und b) mit dop-
peltem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe [V
a Fg. 5 a) und b) werden der Entgeltgruppe
10 zugeordnet.

4. Epl. 15 Sozialsekretire:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 3 a) und b) mit dop-
peltem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe IV
a Fg. 5 a) und b) werden der Entgeltgruppe
10 zugeordnet.

1 GemiB Artikel 1 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der AR-M (GVBI. 2/2015 S. 24); Inkrafttreten 01. Januar 2014.
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5. Epl 20 a Dorthelferinnen, Mitarbeiter in
der Haus- und Familienpflege:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
glitungsgruppe IXb Fg. 1 mit doppeltem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VIII Fg. 3
werden der Entgeltgruppe 2 zugeordnet.

5. Epl 20 a Dorthelferinnen, Mitarbeiter in
der Haus- und Familienpflege:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe IXb Fg. 1 mit doppeltem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VIII Fg. 3
werden der Entgeltgruppe 2 zugeordnet.

6. Epl 22 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbei-
ter:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
glitungsgruppe Vb Fg. 1 mit doppeltem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe [IVa Fg. 3 wer-
den der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

6. Epl 22 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbei-
ter:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe Vb Fg. 1 mit doppeltem Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe [Va Fg. 3 wer-
den der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

7. Epl 65 Priiferinnen und Priifer beim Rech-
nungspriifungsamt:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
glitungsgruppe IVb Fg. 1 mit doppeltem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe 111 Fg. 3
werden der Entgeltgruppe 11 zugeordnet.

7. Epl 65 Priiferinnen und Priifer beim Rech-
nungspriifungsamt:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ver-
giitungsgruppe IVb Fg. 1 mit doppeltem
Aufstieg nach Vergiitungsgruppe III Fg. 3
werden der Entgeltgruppe 11 zugeordnet.

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne
doppelten Aufstieg:

B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne
doppelten Aufstieg:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ge-
meindekrankenpflege, Vergiitungsgruppen-
plan 54, entsprechend der Anlage 4 zum
TVU-VKA wie folgt:

Kr VIII Fg. 12 und 13 der Entgeltgruppe
Kr 9c,

Kr IX Fg. 14 und 15 der Entgeltgruppe

Kr 9d,

Kr X Fg. 16 der Entgeltgruppe Kr 10a.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ge-
meindekrankenpflege, Vergiitungsgruppen-
plan 54, entsprechend der Anlage 4 zum
TVU-VKA wie folgt:

Kr VIII Fg. 12 und 13 der Entgeltgruppe
Kr 9c,

KrIX Fg. 14 und 15 der Entgeltgruppe

Kr 9d,

Kr X Fg. 16 der Entgeltgruppe Kr 10a.
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Anlage 41

1. Auszug § 29 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO)

(1) Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann der Beamtin oder dem Beamten
fiir die notwendige Dauer der Abwesenheit Sonderurlaub unter Belassung der Beziige be-
willigt werden ...

3. zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgéingen und Veranstaltungen, soweit sie
a) staatsbiirgerlichen Zwecken dienen oder

b) von Organisationen, deren Tétigkeit im 6ffentlichen Interesse liegt, durchgefiihrt wer-
den und an den Tagungen, Lehrgidngen und Veranstaltungen ein 6ffentliches Interesse
besteht oder

c¢) fachlichen Zwecken dienen und im dienstlichen Interesse liegen.

(4) Der Sonderurlaub nach Absatz 1 Nr. 3 soll fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
iiberschreiten; er darf hochstens zehn Arbeitstage betragen. Die oberste Dienstbehorde
kann in besonders begriindeten Fillen Ausnahmen von der Hochstdauer zulassen.

2. Auszug (sinngeméfl) aus der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Baden-
Wiirttemberg zur Durchfiihrung beamtenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV)
vom 19. April 2016, Az.: 1-0310.3/57 (GABL. 2016, S. 281)

Sonderurlaub zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgéngen und Veranstaltungen kann Beam-
tinnen und Beamten unter den Voraussetzungen des § 29 Abs.1 Nr. 3 bewilligt werden zur
Teilnahme an:

- Veranstaltungen, insbesondere Parteitagen, der politischen Parteien;

- Tagungenund Lehrgidngen, die Zwecken der Gewerkschaften oder der Berufsverbénde
dienen, auf Anforderung der Gewerkschaft oder des Berufsverbands;

- Veranstaltungen, insbesondere Kirchentagen, Synoden oder vergleichbaren Versamm-
lungen der Kirchen und 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften, auf Anfor-
derung der Kirchenleitung oder der Leitung der Religionsgemeinschaft;

- Tagungen, Lehrgdngen und Veranstaltungen zur staatsbiirgerlichen Bildung, unab-
hingig von der Forderungswiirdigkeit, wenn die staatsbiirgerliche Zielsetzung im Mit-
telpunkt steht; die Vermittlung nur allgemeiner Kenntnisse tiber die politischen und
sozialen Gegebenheiten anderer Staaten als insbesondere Mitgliedstaaten der Euro-
péischen Union erfiillt diese Voraussetzung in der Regel nicht; bei Studienreisen kann
insbesondere wegen des touristischen Charakters oder der Befriedigung eines allge-

1 Geindert gemiB Artikel 1 der AR zur Anderung der AR-M und der AR-AVR vom 8. Dezember 2021 (GVBI. 2022, Teil I, Nr. 10,
S. 36) mit Wirkung zum 1. Januar 2022.
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meinen Bildungsbediirfnisses eine teilweise Sonderbeurlaubung und eine Beurlaubung
aufgrund anderer Rechtsgrundlagen in Betracht kommen;

- Lehrgingen (Ubungsveranstaltungen, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen) der Or-
ganisationen der Katastrophenhilfe, der zivilen Verteidigung und der anerkannten
Hilfs- und Rettungsdienste, die der Vorbereitung auf Einsétze dieser Organisationen
dienen und nicht bereits von anderen Rechtsvorschriften erfasst sind. Ausgenommen
sind Lehr- und Vortragstitigkeiten, fiir die Beamtinnen und Beamte einen Anspruch
auf Vergiitung oder Ersatz von Verdienstausfall geltend machen kénnen.

- anderen, als den vorgenannten Tagungen, Lehrgdngen und Veranstaltungen, wenn
insbesondere volkerverstindigende, gewerkschaftliche, kirchliche, familien-, gesund-
heits- oder behindertenpolitische, karitative, wissenschaftliche, kulturelle oder sport-
liche Zwecke von internationalem, nationalem oder iiberregionalem Rang ein 6ffent-
liches Interesse begriinden;

- bei einer Freistellung vom Dienst zur Ausiibung ehrenamtlicher Tétigkeiten in Orga-
nisationen der Jugendarbeit nach § 1 des Gesetzes zur Stirkung des Ehrenamts in der
Jugendarbeit werden den Beamtinnen und Beamten die Beziige belassen, sofern sie
keinen Anspruch auf Vergiitung oder Ersatz von Verdienstausfall geltend machen
konnen.

3. Auszug (sinngemiifl) aus dem Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern,
fiir Bau und Heimat zur Gewihrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung
anliisslich akuter Katastrophen wegen Hochwassers oder extremen Schneefalls vom
21. Juli 2021

Zur Sicherung des eigenen, unmittelbar durch Hochwasser oder extremen Schneefall be-
drohten Eigentums und in anderen Féllen der voriibergehenden Verhinderung an der Ar-
beitsleistung infolge der akuten Katastrophe wegen Hochwassers oder extremen Schnee-
falls kann Mitarbeitenden im notwendigen Umfang Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts von bis zu fiinf, in besonderen Ausnahme- (Hérte-)Féllen bis zu zwanzig
Arbeitstagen gewihrt werden.

Gleiches gilt bei der Sicherung des Eigentums von Verwandten 1. Grades (Eltern, Ge-
schwister, Stiefeltern, Stiefkinder, Pflegeeltern, Pflegekinder).

Zur Sicherung des Eigentums zdhlt auch die Bewéltigung von Katastrophenfolgen.

Andere Fille der voriibergehenden Verhinderung an der Arbeitsleistung im Sinne von
Satz 1 sind der aufgrund des Katastropheneintritts bestehende Betreuungsbedarf eines
Kindes unter zwolf Jahren, eines nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehori-
gen und eines dauernd pflegebediirftigen Angehdrigen mit Behinderung.
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