RVO zur Ausfiihrung PradG RVO - PridG 480.210

Rechtsverordnung
zur Ausfiihrung des Priadikantinnen- und Pridikantengesetzes
(RVO - PradG)
Vom 4. Juni 2013 (GVBL. S. 142)
gedndert am 13. September 2016 (GVBL. S. 202)

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gem. § 10 PradG folgende Rechtsverordnung:

§1
Zulassung zur Ausbildung
(zu § 2 PradG)
(1) Der zustéindige Altestenkreis sowie der zustindige Kirchengemeinderat kénnen dem
Bezirkskirchenrat fiir den Vorschlag nach § 2 Abs. 1 PradG geeignete Personen benennen.
»Soweit der Bezirkskirchenrat auf anderem Wege eine geeignete Person benannt bekommt,
stellt er vor seinem Vorschlag das Benehmen mit dem Altestenkreis und dem Kirchenge-
meinderat der Gemeinde her, der die vorgeschlagene Person angehort.

(2) 1Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet eine Zulassungskommission (§ 2
Abs. 2 PradG). ,Diese setzt sich zusammen aus der oder dem Landeskirchlichen Beauf-
tragten sowie zwei Personen, die von der oder dem Landeskirchlichen Beauftragten aus
folgendem Personenkreis bestimmt werden:

1. die Leiterin oder der Leiter der Abteilung Personalforderung beim Evangelischen
Oberkirchenrat,

2. ein Mitglied des Ausschusses fiir die Pradikantenarbeit,
3. eine Theologin oder ein Theologe aus dem Kreis der Dozierenden oder

4. eine Theologin oder ein Theologe aus dem Kreis der Bezirksbeauftragten fiir die Pra-
dikantenarbeit. Je eine Person jeden Geschlechts soll der Kommission angehdren.!

(3) Beider Feststellung der personlichen Eignung (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 PradG) beriicksichtigt
die Zulassungskommission die Einbindung der Person in das gemeindliche Leben der
Kirchengemeinde, die Lebenserfahrung, welche durch den Abschluss einer Berufsausbil-
dung zum Ausdruck kommen kann, die erforderlichen korperlichen Voraussetzungen und,
soweit dies ersichtlich ist, die psychische Belastbarkeit.

1 Geiindert gemiB Artikel 1 der RVO zur Anderung der RVO-PriidG vom 13. September 2016 (GVBL. S. 202) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2016.
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§2
Ausbildung
(zu § 3 PradG)

(1) :Die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte ist mit dem Ausschuss fiir die Pradikan-
tenarbeit daflir verantwortlich, dass die inhaltliche Gestaltung der Ausbildungskurse ziel-
orientiert ist. .Im Zulassungsgespréch (§ 2 Abs. 2 PradG) wird der Gang der Ausbildung
mit der vorgeschlagenen Person erdrtert und festgelegt.

(2) :Die Basismodule umfassen insbesondere:

den Umgang mit der Agende,

Einiibung liturgischen Handelns,

Einfithrung in die Bekenntnisschriften,

Sprechtechnik und Priasenz im Gottesdienst,

Taufe einschlieBlich der Fithrung des Taufgesprichs,

Abendmahl,

Einfithrung in die Homiletik,

® NN UL kLD =

Bearbeitung von Lesepredigten mit Predigttexten des Alten und des Neuen Testaments
und Hinfiihrung zur eigenen Erstellung einer Predigt.

»Néhere Regelungen iiber den Ausbildungsinhalt konnen der bzw. die Landeskirchliche
Beauftragte in einem Ausbildungsplan treffen.

(3) iDie Ergdnzungsmodule umfassen insbesondere:

1. Vertiefungen und Ubungen in liturgischem Handeln sowie hinsichtlich der liturgischen
Prisenz im Gottesdienst,

2. Vertiefungen in Homiletik,
Vertiefungen zur selbststindigen Erarbeitung einer Predigt,

4. Liturgie der Kasualie Trauung, einschlieBlich des Traugespriaches und des Ehejubi-
ldums,

5. Liturgie der Kasualie Bestattung, einschlielich Trauergespréch und Aussegnung,

6. Liturgie und Besonderheiten gottesdienstlicher Angebote in spezifischen Umfeldern,
wie Krankenhaus und Pflegeheim und

7. Grundlagen der Theologie und Ekklesiologie, Dogmatik und Ethik.
»Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4) Der Ausbildungsabschnitt der Basismodule schliefit mit einem Kolloquium vor einer
Kolloquiumskommission ab (§ 3 Abs. 4 PradG). ,Fiir die Zusammensetzung der Kom-
mission gilt § 1 Abs. 2 Sdtze 2 und 3.!

3Die Mitglieder nach Nummer 2 und 3 werden durch das Mitglied nach Nummer 1 fiir das
einzelne Kolloquium benannt.

(5) Die fiir die Zulassung zur Ausbildung zustidndige Zulassungskommission (§ 2
Abs. 1 PradG) kann bei besonderer Eignung und entsprechenden Vorkenntnissen die Ab-
solvierung einzelner Module der Ausbildung erlassen. ;Ein individueller Ausbildungsplan
wird durch die Landeskirchliche Beauftragte bzw. den Landeskirchlichen Beauftragten
aufgestellt.

(6) 1Als Mentorinnen und Mentoren, welche die Ausbildung begleiten (§§ 3 Abs. 3,
9 Abs. 3 PradG) sind in der Regel Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeindepfarrer zu be-
stellen. ;Dartiber hinaus kommen als Mentorinnen und Mentoren Pfarrerinnen und Pfarrer,
die nicht im Gemeindepfarrdienst titig sind, sowie erfahrene Pradikantinnen und Pradi-
kanten in Betracht. ;N&heres zur Tatigkeit der Mentorinnen und Mentoren regelt die bzw.
der Landeskirchliche Beauftragte.

§3
Beauftragung
(zu § 4 PradG)

(1) 1Vor einer Wiederbeauftragung fiihrt die Bezirksbeauftragte bzw. der Bezirksbeauf-
tragte einen Gottesdienstbesuch bei der Priadikantin bzw. dem Priadikant durch und fiihrt
hierzu ein protokolliertes Nachgesprich. .Die Pradikantin bzw. der Pradikant legt vor dem
Gottesdienstbesuch den entsprechenden Gottesdienstablauf mit der selbststindig erarbei-
teten Predigt bzw. mit der ausgesuchten oder bearbeiteten Lesepredigt vor. sDer gesamte
Gottesdienstentwurf, das Protokoll des Nachgesprichs sowie eine Stellungnahme der bzw.
des Bezirksbeauftragten wird iiber den Bezirkskirchenrat, der ein Votum zur Wieder-
beauftragung abgibt, der bzw. dem Landeskirchlichen Beauftragten vorgelegt. sJKann die
Wiederbeauftragung erfolgen, so schligt die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte der
Landesbischofin bzw. dem Landesbischof die betreffende Person zur Wiederbeauftragung
vor.

(2) Die Bezirksbeauftragte bzw. der Bezirksbeauftragte kann die Aufgaben nach
Absatz 1 an ein Mitglied des Bezirkskirchenrates delegieren. ;Das Mitglied des Bezirks-
kirchenrates muss selbst mit der Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung betraut
sein.

1 Geiindert gemiB Artikel 1 der RVO zur Anderung der RVO-PriidG vom 13. September 2016 (GVBL. S. 202) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2016.
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(3) 1Ergeben sich aufgrund der schriftlich vorgelegten Unterlagen Zweifel an der fortbe-
stehenden Eignung der Pradikantin bzw. des Pradikanten, so findet ein Gesprach mit der
Pradikantin bzw. dem Pradikanten statt. ,Das Gespréch fiihrt eine Kommission, fiir deren
Zusammensetzung § 1 Abs. 2 Sdtze 2 und 3 gelten. ;Die Kommission entscheidet dartiber,
ob der Vorschlag zur Wiederbeauftragung ergehen kann.! ;JDie Wiederbeauftragung kann
von der erfolgreichen Teilnahme an einem Fortbildungskurs innerhalb einer gesetzten Frist
abhéngig gemacht werden. sFiir die Zeit bis zur Absolvierung des Fortbildungskurses kann
die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte eine vorldufige Verldngerung der Beauftragung
aussprechen. Wird die angeordnete Fortbildungsmafinahme nicht erfolgreich absolviert,
oder bestehen Zweifel an der Eignung der Person, die durch FortbildungsmafBinahmen nicht
behoben werden kdnnen, erfolgt keine Wiederbeauftragung.

(4) 1Sollte die Ausbildung (§ 3 PradG) langer als vier Jahre zuriickliegen, innerhalb derer
die Person nicht als Pradikantin bzw. Pradikant tétig war, kann die Landeskirchliche Be-
auftragte bzw. der Landeskirchliche Beauftragte den Vorschlag zur Beauftragung von der
erfolgreichen Absolvierung entsprechender Fortbildungsmafinahmen abhéngig machen.
,Gleiches gilt im Fall der Wiederbeauftragung, wenn in den letzten vier Jahren kein Got-
tesdienst geleitet wurde.

(5) 1Wechselt eine Pradikantin oder ein Pradikant den Kirchenbezirk, so erstreckt sich die
erteilte Beauftragung nunmehr auf den neuen Kirchenbezirk. ,Die Dekaninnen bzw. die
Dekane der beteiligten Kirchenbezirke sind zu verstiandigen.

(6) Endet die Beauftragung einer Priadikantin bzw. eines Pradikanten durch Zeitablauf,
so erfolgt eine Verabschiedung der Person aus dem Dienst in der Regel im Rahmen eines
Gottesdienstes.

(7) 1Ergeben sich Anzeichen fiir einen Grund zum Widerruf der Beauftragung (§ 4 Abs. 6
PradG), so hort die oder der Landeskirchliche Beauftragte die betroffene Person sowie den
Bezirkskirchenrat und die oder den Bezirksbeauftragten fiir die Pradikantenarbeit an. ,Die
oder der Landeskirchliche Beauftragte kann eine Kommission zur Beratung hinzuziehen,
fiir deren Zusammensetzung § 1 Abs. 2 Sétze 2 und 3 gelten. ;Sie oder er kann hierbei
vorsehen, dass die betroffene Person einen Gottesdienstablauf nebst Predigtentwurf vor-
legt, welcher der Kommission vorgelegt wird. sDie Kommission fiithrt mit der betroffenen
Person ein Gespréch tiber die vorgelegten Entwiirfe sowie die Umstidnde, die ein Anzeichen
fiir den Widerruf der Beauftragung geben. sDas Gespriach mit der Kommission ersetzt die
Anhérung nach Satz 1. Uber das Gesprich wird ein Protokoll aufgenommen, zu dem die
betroffene Person Stellung nehmen kann.?

1 Geindert gemiB Artikel 1 der RVO zur Anderung der RVO-PradG vom 13. September 2016 (GVBL. S. 202) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2016.

2 Angefiigt gemiB Artikel 1 der RVO zur Anderung der RVO-PradG vom 13. September 2016 (GVBL. S. 202) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2016.
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(8) (Personen, die das 74. Lebensjahr vollendet haben, konnen in einem vereinfachten
Verfahren zur Wiederbeauftragung vorgeschlagen werden. ,Zum Verfahren holt die oder
der Landeskirchliche Beauftragte fiir die Pradikantenarbeit ein Votum des Bezirkskir-
chenrats sowie der oder des Bezirksbeauftragten fiir die Priddikantenarbeit ein und
entscheidet im Benehmen mit dem Bezirkskirchenrat iiber die Wiederbeauftragung.!

§4
Einfiihrung
(zu § 5 PridG)
1Wechselt eine Pridikantin bzw. ein Pridikant den Kirchenbezirk und soll nun fiir den
neuen Kirchenbezirk titig werden, wird sie bzw. er im neuen Kirchenbezirk gottesdienst-
lich vorgestellt. ,Die Verpflichtung nach § 5 Abs. 2 PradG ist nicht erneut abzugeben.

§5
Rechte und Pflichten
(zu § 6 PradG)

(1) Priadikantinnen und Priadikanten obliegt die Gesamtverantwortung fiir den liturgi-
schen Ablauf der von ihnen gehaltenen Gottesdienste und Kasualien. ;.Gemeindliche Ge-
brauche und Traditionen haben sie zu wahren.

(2) Pradikantinnen und Pradikanten obliegt die Verantwortung fiir die Verkiindigung in
den von ihnen verantworteten gottesdienstlichen Handlungen. »Sie lesen eine vorgegebene
Predigt oder geben sie in freier Weise mit eigenen Worten inhaltlich wieder. ;Sie sind auch
berechtigt, eine Predigt selbst anzufertigen. sPradikantinnen und Pradikanten, die die Er-
gidnzungsmodule nach § 2 Abs. 3 Nr. 4 und 5 noch nicht absolviert haben, sollen die ent-
sprechenden Kasualien nicht durchfiihren.

(3) Prddikantinnen und Priddikanten haben eine dem gottesdienstlichen Handeln ange-
messene Kleidung zu tragen. ,Sie sind berechtigt, die fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer
vorgeschriebene Amtstracht zu tragen.

(4) Pradikantinnen und Préadikanten erhalten eine Ausgabe der fiir ihren Dienst erfor-
derlichen Agenden. ,Wird die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen, sind die iiber-
lassenen Exemplare zuriick zu geben.

(5) Die Begleitung durch eine Mentorin bzw. einen Mentor (§ 3 Abs. 3 PradG) kann auf
Wunsch der Pradikantin bzw. des Priadikanten in den ersten Dienstjahren fortgefiihrt wer-
den, wenn die Mentorin bzw. der Mentor dem zustimmt.

1 Angefiigt gemiB Artikel | der RVO zur Anderung der RVO-PradG vom 13. September 2016 (GVBIL. S. 202) mit Wirkung zum 1.
Oktober 2016.
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(6) 1Der Einsatz von Priadikantinnen und Prédikanten wird vom Kirchenbezirk geregelt.
,Es sind langfristige Dienstpléne zu erstellen, die die predigtfreien Sonntage sowie die
Urlaubszeiten und anderen Abwesenheitszeiten der Pfarrerinnen und Pfarrer beriicksich-
tigen. sWenn mdglich, ist auf einen gleichméBigen Einsatz der einzelnen Prédikantinnen
und Priadikanten im gesamten Kirchenbezirk zu achten. 4sPréadikantinnen und Pradikanten
sollen im Jahr mdglichst an nicht mehr als zwolf, aber auch nicht weniger als vier Tagen
Gottesdienste {ibernehmen. sUber die praktische Organisation des Einsatzes der Pridikan-
tinnen und Pridikanten nach diesen Maflgaben befindet der Bezirkskirchenrat im Einver-
nehmen mit der bzw. dem Bezirksbeauftragten.

(7) 1Bei der Aufstellung der Dienstplane kdnnen benachbarte Kirchenbezirke zusam-
menarbeiten. In diesem Fall leitet die Pradikantin bzw. der Pradikant die Befugnis zum
Einsatz in einer Gemeinde des anderen Kirchenbezirks einzelfallbezogen von der Dekanin
bzw. dem Dekan des anderen Kirchenbezirkes ab. ,Die Regelungen zur Dienstaufsicht
bleiben unberiihrt. ;Erfolgt der Einsatz einer Pradikantin bzw. eines Pridikanten erfah-
rungsgeméilf tiberwiegend in dem anderen Kirchenbezirk, kann die Beauftragung rdumlich
entsprechend geéndert werden.

(8) 1Jeweils am Ende eines jeden Jahres legt die Dekanin bzw. der Dekan oder die bzw.
der Bezirksbeauftragte einen Bericht iiber den Einsatz der Pradikantinnen und Pradikanten
im Kirchenbezirk wihrend des vergangenen Jahres sowie iiber deren Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen auf Bezirksebene der bzw. dem Landeskirchlichen Beauftragten
vor. oFiir Zwecke der Statistik beantworten Pradikantinnen und Prédikanten jahrlich eine
Anfrage der bzw. des Landeskirchlichen Beauftragten, die {iber die Bezirksbeauftragte
bzw. den Bezirksbeauftragten vorgelegt wird.

(9) Die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte sowie die Bezirksbeauftragten organisie-
ren fiir Regionen der Landeskirche sowie fiir Kirchenbezirke regelmaflige Fortbildungs-
mafnahmen (z.B. Sprechkurse, Informationen, theologisch-homiletische Arbeitsgemein-
schaften, allgemeine theologische Fortbildungen).

(10) ,Pfarrerinnen und Pfarrer und Priadikantinnen und Prédikanten schulden sich gegen-
seitig als Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst geschwisterliche Hilfe und Korrektur.
»Dies wird durch wahrnehmende und wertschitzende gegenseitige Besuche im Gottes-
dienst, denen eine Nachbesprechung folgt, verwirklicht. ;Die Dekanin bzw. der Dekan oder
die bzw. der Bezirksbeauftragte sollen zumindest einmal jahrlich zu einer Zusammenkunft
zwischen Préadikantinnen und Pradikanten und den Pfarrerinnen und Pfarrern eines Kir-
chenbezirkes einladen.

(11) ,Pradikantinnen und Pradikanten versehen ihren Dienst ehrenamtlich. ,Sie erhalten
hierfiir eine Aufwandsentschddigung sowie einen Fahrtkostenersatz. ;Wahrend ihres
Dienstes, einschlieBlich der Hin- und Riickfahrt, sowie bei Teilnahmen an Riistzeiten ge-
nielen sie Versicherungsschutz. sBei Sachschidden, die sie selbst zu tragen haben, kann
entsprechend der fiir die Dienstunfallfiirsorge fiir Pfarrerinnen und Pfarrer geltenden Be-
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stimmungen von der Landeskirche Ersatz geleistet werden. Kirchenbezirke kdnnen, soweit
entsprechende Haushaltsmittel vorgesehen sind, die Priadikantinnen und Prédikanten mit
Biichergeld und anderen Leistungen unterstiitzen. sDer Ausschuss fiir die Pradikantenar-
beit gibt hierfiir Leitlinien vor.

(12) 1Gegenvorstellungen (§ 6 Abs. 5 PradG) sind bei der bzw. dem Landeskirchlichen

Beauftragten einzureichen.

»Uber Gegenvorstellungen entscheidet eine Beschwerdekommission, der angehéren:

1. Ein Mitglied des Ausschusses fiir die Pradikantenarbeit,

2. ein Mitglied, das vom Konvent der Bezirksbeauftragten benannt wird sowie

3. die juristische Mitarbeiterin bzw. der juristische Mitarbeiter des Evangelischen Ober-
kirchenrats, die bzw. der fiir das Dienstrecht zusténdig ist.

sDas Mitglied nach Nr. 3 fiihrt den Vorsitz. 4Eine Person, die an der betreffenden Ent-
scheidung mitgewirkt hat, darf der Beschwerdekommission nicht angehdren. sDie Be-
schwerdekommission hort die Person, die die Gegenvorstellung fiihrt, schriftlich an. ¢Die
Beschwerdekommission kann die Landeskirchliche Beauftragte bzw. den Landeskirchli-
chen Beauftragten schriftlich oder miindlich anhdren. ;Die Beschwerdekommission kann
auf die Gegenvorstellung die Entscheidung bestétigen oder sie abéndern.

(13) Fiir die Teilnahme an der Ausbildung und Fortbildung wird von den Priadikantinnen
und Prddikanten ein Eigenbeitrag erhoben. ;Niheres regelt eine Gebiithrenordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates, die im Benehmen mit der bzw. dem Landeskirchlichen
Beauftragten und im Benehmen mit dem Ausschuss fiir die Pradikantenarbeit erlassen
wird.

(14) Der Dienst als Priadikantin oder Pradikant schlief3t eine Tétigkeit als freie Kasualred-
nerin oder freier Kasualredner aus.

§6
Landeskirchliche Beauftragte fiir die Pridikantenarbeit
(zu § 7 PradG)

Die Landeskirchliche Beauftragte bzw. der Landeskirchliche Beauftragte hat {iber die im
Pradikantengesetz und in dieser Rechtsverordnung genannten Aufgaben hinaus insbeson-
dere folgende Aufgaben:

1. Organisation der Ausbildung, Beauftragung und Wiederbeauftragung der Prédikan-
tinnen und Préadikanten,

2. Aufstellung eines Ausbildungsplanes (§ 2 Abs. 2 S. 2) fiir die Ausbildungsinhalte,
3. Begleitung der Priadikantinnen und Pradikantinnen bzw. der Bezirksbeauftragten,

4. Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen auf landeskirchlicher Ebene,
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5. Wahrnehmung der Geschéftsfithrung des Pradikantenausschusses.

§7
Ausschuss fiir die Pradikantenarbeit
(zu § 8 PridG)

(1) 1Der Ausschuss fiir die Pradikantenarbeit besteht aus
1. der bzw. dem Landeskirchlichen Beauftragten,

2. der Leiterin bzw. dem Leiter der Abteilung Personalforderung im Evangelischen
Oberkirchenrat,

3. einer Person, die vom Predigerseminar Petersstift aus dem Kreis der Dozierenden ent-
sandt wird,

4. jeweils einer Person aus dem Kreis der Bezirksbeauftragten der Prélaturen Siidbaden
und Nordbaden,

5. jeweils vier Pradikantinnen bzw. Priadikanten der Pralaturen Stidbaden und Nordbaden.

»Die Mitglieder nach Nr. 4 und 5 werden auf Vorschlag der Bezirksbeauftragten durch den
Evangelischen Oberkirchenrat fiir drei Jahre bestellt.

(2) Der Ausschuss fiir die Pradikantenarbeit nimmt die ihm nach Gesetz und dieser
Rechtsverordnung zugewiesenen Aufgaben wahr. >Insbesondere berit der Ausschuss die
Landeskirchliche Beauftragte bzw. den Landeskirchlichen Beauftragten

1. in Fragen der Aus- und Fortbildung der Pradikantinnen und Prédikanten,

2. bei der Aufstellung eines Ausbildungsplanes,

3. im Vorfeld der Anderung der rechtlichen Regelungen der Pridikantenarbeit.

(3) Der Ausschuss fiir Pradikantenarbeit wird vor der Bestellung der bzw. des Landes-

kirchlichen Beauftragten angehort.

(4) Der Ausschuss fiir Pradikantenarbeit gibt sich eine Geschédftsordnung. In dieser wird
insbesondere geregelt, wie die Personen bestimmt werden, die in den nach dieser Rechts-
verordnung zu bildenden Kommissionen mitwirken.

§8
Bezirksbeauftragte
(zu § 9 PridG)

(1) Die bzw. der Bezirksbeauftragte soll aus dem Kreis der im Kirchenbezirk titigen oder
wohnhaften Pfarrerinnen und Pfarrern bestellt werden.

(2) Vor der Bestellung beteiligt der Bezirkskirchenrat die im Kirchenbezirk titigen Pré-
dikantinnen und Prddikanten in angemessener Weise, beispielsweise im Rahmen eines
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Treffens bei der Bezirkssynode, im Rahmen eines Pradikantentreffens oder einer anderen
Zusammenkunft der Pradikantinnen und Pradikanten.

§9

Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

(2) Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens treten die Durchfiihrungsbestimmungen zum
Kirchlichen Gesetz liber den Dienst von Pradikantinnen und Pradikanten (DB-PradG) vom
6. August 2002 (GVBI. S. 190) auBler Kraft.
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