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Arbeitsrechtsregelung
fiir geringfiigig beschéaftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
(AR-G)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 1. September 1999

(GVBL. S. 113)
(zum 31. Dezember 2001 aufler Kraft getreten,
vgl. Artikel 5 der Arbeitsrechtsregelung Nr. 1/2002
vom 27. Februar 2002, GVBI. S. 98)

Ubergangsbestimmungen/Besitzstandsregelung

(1) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die bis 31. Dezember 2001 auf der Grundlage der
AR-G angestellt waren und deren Vergiitung/Lohn sich durch die Ubernahme in das Ar-
beitsverhiltnis auf Grundlage des BAT bzw. des MTArb vermindert, erhalten zur Wahrung
des Besitzstandes eine aufzehrbare Ausgleichszulage. ,Die Ausgleichszulage ergibt sich
aus der Differenz zwischen der fiir Monat Dezember 2001 nach der Arbeitsrechtsregelung
fiir geringfiigig beschiftige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zustehenden Vergiitung und der
fiir den Monat Januar 2002 ohne Anderung der persénlichen Verhiltnisse nach dem BAT
zustehenden Monatsvergiitung bzw. nach dem MTArb zustehenden Monatslohn. ;Die
Ausgleichszulage ist zuwendungswirksam, stellt jedoch kein zusatzversicherungspflich-
tiges Entgelt dar.

(2) Nach dem 1. Januar 2002 eingetretene bzw. eintretende Vergilitungserh6hungen all-
gemeiner oder personlicher Art sind voll auf die Ausgleichszulage nach Absatz 1 anzu-
rechnen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemédl fiir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, deren Ar-
beitsverhiltnis zwischen dem 1. Januar 2002 und dem Tag der Ver6ffentlichung dieser
Arbeitsrechtsregelung auf Grundlage der Arbeitsrechtsregelung fiir geringfligig beschaf-
tige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter begriindet worden ist.
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Arbeitsrechtsregelung
fiir geringfiigig beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (AR-G)!
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. September 1999 (GVBL. S. 113), geéindert
durch Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/2001 vom 13. Dezember 2001 (GVBI. 2002 S. 41)

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir geringfiigig beschiftigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchenge-
meinden, kirchlichen Stiftungen sowie ihrer Einrichtungen und Anstalten.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet auch beim Diakonischen Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden und seinen Mitgliedseinrichtungen im Rahmen seiner Satzung
Anwendung.

(3) Als geringfligig beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ar-
beitsrechtsregelung gelten diejenigen, auf die

1. der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) gemidf3 § 3 Buchst. n BAT nach Maligabe
der AR-HAng bzw.

2. der Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lénder
(MTArb) nach Mafigabe der AR-Arb

keine Anwendung finden.

§2
Schriftform

1Der Arbeitsvertrag ist schriftlich abzuschlieen; der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter ist eine
Ausfertigung auszuhdndigen. ,Fiir den Abschluss des Vertrags ist das vom Evangelischen
Oberkirchenrat herausgegebene Formular zu verwenden.

§3

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit.

§4

Arbeitszeit
(1) Die Wochen- oder Monatsarbeitszeit ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

(2) Die Vergiitung der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, welche als Vollbeschéftigte eine ho-
here als die in § 15 Abs. 1 BAT jeweils vorgesehene Wochenarbeitszeit abzuleisten hétten,

1 vgl. auch gesonderte Ubergangsbestimmungen auf Seite 7
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ermifigt sich im Verhéltnis der in § 15 Abs. 1 BAT vorgesehenen Wochenarbeitszeit zu
der fiir solche Vollbeschéftigte maflgeblichen Wochenarbeitszeit.

(3) 1Die Wochenarbeitszeit wird fiir Religionslehrerinnen/Religionslehrer an Grund- und
Hauptschulen nach dem fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen geltenden Unterrichts-
deputat, fiir Religionslehrerinnen/Religionslehrer an anderen Schularten nach dem fiir
Lehrerinnen/Lehrer an Realschulen geltenden Unterrichtsdeputat ermittelt. Fiir jede Un-
terrichtsstunde werden einschlieflich der Vorbereitungszeit als Arbeitszeit bei Unter-
richtserteilung an

1. Grund- und Hauptschulen 1,43 Stunden,
2. anderen Schulen 1,48 Stunden
zugrunde gelegt.

(4) \Die Wochenarbeitszeit fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker wird nach
Maligabe der Arbeitsrechtsregelung zur Ermittlung der durchschnittlichen regelméafligen
Wochenarbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern ermittelt. >Fiir jede
Deputatsstunde werden einschlieflich der Vorbereitungszeit 1,674 Stunden zugrunde ge-
legt.

§5
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung richtet sich nach der der Tatigkeit entsprechenden Eingangsver-
giitungsgruppe der Vergiitungsordnung des BAT (Anlage 1a und 1b zum BAT) oder des
Vergiitungsgruppenplans fiir kirchliche Mitarbeiter (Anlage zu § 5 AR-HAng), soweit
dieser gemiB § 5 AR-HAng anzuwenden ist.

(2) Ist die Tatigkeit weder der Vergiitungsordnung des BAT noch dem Vergiitungsgrup-
penplan fiir kirchliche Mitarbeiter zuzuordnen, gilt die Eingangslohngruppe nach dem
Lohngruppenverzeichnis zum MTArb.

§6
Stundenvergiitung, Verminderung bzw. Steigerung der Vergiitung
(1) 1Als Stundenvergiitung werden zugrunde gelegt:
1. Fir die unter § 5 Abs. 1 fallenden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der im Verglitungsta-
rifvertrag gemaB § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT fiir die jeweilige Vergiitungsgruppe
festgelegte Satz,

2. fiir die unter § 5 Abs. 2 fallenden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der geméal3 § 27 Abs. 1
MTATrb auf eine Stunde entfallende und im Monatslohntarifvertrag fiir die jeweilige
Lohngruppe festgesetzte Anteil des Monatstabellenlohns.
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»Sehen die Vergiitungsvertrage/Lohntarifvertrige eine Einmalzahlung anstelle einer all-
gemeinen Erhdhung vor, die sich nicht auf die Stundenvergiitung auswirkt, wird die Stun-
denvergiitung bereits fiir den Zeitraum erhoht, fiir den die Einmalzahlung zusteht.

(2) Fiir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
vermindert sich die Stundenvergiitung wie folgt:

1. vor Vollendung des 16. Lebensjahres auf 65 v. H.,
2. nach Vollendung des 16. Lebensjahres auf 80 v. H.,
Das Lebensjahr gilt mit Beginn des Monats als vollendet, in den der Geburtstag fallt.

(3) Die nach Absatz 1 maligeblichen Stundenvergiitungen sind der Vergiitung der Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter zugrunde zu legen:

1. Mit 100 vom Hundert bei Dienstantritt,

2. mit 105 vom Hundert nach einer Beschaftigungszeit von 3 Jahren,
3. mit 110 vom Hundert nach einer Beschéftigungszeit von 6 Jahren,
4. mit 115 vom Hundert nach einer Beschiftigungszeit von 9 Jahren.

(4) Als Beschiftigungszeit z&hlt auch die bei einem anderen kirchlichen oder diakonischen
Rechtstrager unabhéngig von dessen Rechtsform verbrachte Tatigkeit.

§7

Monatsvergiitung
(1) Die Monatsvergiitung der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter richtet sich
1. nach der Wochen- und Monatsarbeitszeit,

2. nach der fiir die einzelnen Vergiitungsgruppen/Lohngruppen jeweils festgelegten
Stundenvergiitung und

3. nach der Beschéftigungszeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst.
(2) Die Hohe der Monatsvergiitung errechnet sich

1. aus der arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit oder nach § 4 Abs. 3 oder 4
ermittelten, multipliziert mit dem Faktor 4,348, multipliziert mit der Stundenvergiitung
(Vomhundertsatz gemdl § 6 Abs. 3) der nach § 5 mafigebenden Vergiitungsgruppe/
Lohngruppe;

2. fiir Kirchendienerinnen/Kirchendiener und Hausmeisterinnen/Hausmeister an Ge-
meindezentren und vergleichbar genutzten Gebduden aus der nach Nummer 1 ermit-
telten Monatsvergiitung multipliziert mit dem Faktor 38,5/48,125;

3. fiir Religionslehrerinnen/Religionslehrer aus der nach Nummer 1 ermittelten Monats-
vergiitung, wobei sich die Wochenarbeitszeit aus dem arbeitsvertraglich vereinbarten
Unterrichtsdeputat multipliziert mit dem Arbeitszeitmal3 nach § 4 Abs. 3 errechnet;
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die hiernach ermittelte Wochenarbeitszeit ist kaufméannisch auf Zehntel-Stunden zu
runden;

4. fur Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
nach der gemif § 6 Abs. 2 verminderten Vergiitung.

(3) Die Tabelle fiir Stundenvergiitungen/Stundenlohne wird nach Abschluss neuer Ver-
giitungstarifvertrage/Lohntarifvertrige im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden durch den Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe jeweils
neu bekannt gegeben.

(4) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten Zeitzuschldge in entsprechender Anwen-
dung der Bestimmungen der AR-HAng bzw. AR-Arb.

(5) Die Auszahlung der Monatsvergiitung erfolgt in entsprechender Anwendung der Be-
stimmungen der AR-HAng.

§8

Einzelvergiitung
(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wegen nur gelegentlicher (z. B. zur Aushilfe)
oder auf bestimmte Einzelleistungen (z. B. Orgelspiel bei Kasualien) beschriankter Be-
schiftigung eine Monatsvergiitung nicht erhalten kénnen oder die nur kurzfristig i. S. v.
§ 8 SGB 1V beschiftigt sind, werden entsprechend den vereinbarungsgemaf geleisteten
Arbeitsstunden nach der gemil} § 5 Abs. 1 ma3gebenden Vergiitungsgruppe der Tabelle
der Stundenvergiitungen Stufe 1 vergiitet bzw. nach den gemédlB § 5 Abs. 2 maligebenden
Lohngruppen der Tabelle fiir Stundenvergiitung Stufe 1 entlohnt.
(2) Schiiler und Schiilerinnen bzw. Studenten und Studentinnen, die wihrend der Schul-
bzw. Semesterferien kurzfristig beschéftigt werden, erhalten anstelle der Stundenvergii-
tung nach Absatz 1 Satz 1 und 2 die ortsiibliche Vergiitung, mindestens jedoch 60 % der
entsprechenden Stundenvergiitung.
(3) Bei Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikern sollen hierbei die pauschalen Zeitansétze
nach Anlage 1 zugrunde gelegt werden.
(4) Im Ubrigen findet diese Arbeitsrechtsregelung fiir unter Absatz 1 fallende Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter keine Anwendung.

§9

Jahresvergiitung

(1) \Die Vergiitung der Kirchenrechnerinnen/Kirchenrechner richtet sich nach der Zahl
der jahrlichen Kassenbucheintragungen. >lhre Hohe bestimmt sich danach, ob die Kir-
chenrechnerin/der Kirchenrechner lediglich die Kassen- und Rechnungsfithrung oder die
Rechnungsstellung oder beide Aufgaben zusammen iibernommen hat.

(2) Die Einzelvergiitung betrégt je Kassenbucheintrag
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1. fiir Kassen- und Rechnungsfiihrung und Rechnungsstellung 2,20 Euro,
2. fur Kassen- und Rechnungsfiihrung (ohne Rechnungsstellung) 1,65 Euro,
3. fiir Rechnungsstellung (ohne Kassen- und Rechnungsfiithrung) 1,10 Euro.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Kirchenrechnerinnen/Kirchenrechner die §§ 2, 3, 12, 14.

§10
Krankenbeziige
Bei unverschuldeter Dienstverhinderung, insbesondere durch Krankheit, wird die Vergii-
tung bis zur Dauer von 6 Wochen weitergewahrt, langstens jedoch bis zum Ende des Ar-
beitsverhaltnisses.

§11
Fortzahlung der Vergiitung an Feiertagen, Urlaub, Sonderurlaub
(1) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten Verglitung fiir die Arbeitsstunden, die durch
gesetzliche Feiertage ausfallen.
(2) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten einen jéhrlichen Erholungsurlaub und eine

Urlaubsvergiitung in entsprechender Anwendung der Bestimmungen der AR-HAng.

(3) Der Erholungsurlaub der Kirchendienerinnen/Kirchendiener und Kirchenmusikerin-
nen/Kirchenmusiker ist so zu wihlen, dass auf sechs Werktage nicht mehr als ein freier
Sonntag und kein freier Sonntag auf einen kirchlichen Hauptfeiertag fallt.

(4) Der Urlaubsanspruch der Religionslehrerinnen/Religionslehrer ist durch die allgemei-
nen Schulferien abgegolten.

(5) 1Als Ausgleich fiir den Sonntagsdienst ist in jeder Woche ein Werktag dienstfrei.
,Feiertagsdienst ist durch entsprechende zusammenhéngende Freizeit auszugleichen.

(6) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten fiir verordnete Kur- oder Heilverfahren
Sonderurlaub in entsprechender Anwendung der Bestimmungen der AR-HAng.

§12
Zuwendung/Jubiliumszuwendung

(1) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen der AR-HAng.

(2) Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter erhalten fiir die Zeit ihrer Tétigkeit eine Jubildums-
zuwendung in Hohe der Hélfte der Jubildumszuwendung einer/eines Vollbeschéftigten in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen der AR-HAng.
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§ 12a
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter verfallen innerhalb
der in der AR-HAng festgelegten Fristen.

§ 12b
Pauschalbesteuerung

Bei einer pauschalen Besteuerung nach § 40a EStG sind die abgefiihrte pauschale Lohn-
und Kirchenlohnsteuer sowie weitere Abgaben, deren Bemessungsgrundlage die pauscha-
le Lohnsteuer ist, von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter zu tragen; bei kurzfristiger
Beschiftigung im Sinne von § 40a Abs. 1 EStG jedoch nur in Hohe des Pauschalsteuer-
satzes nach § 40a Abs. 2 EStG.

§ 12¢
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nach dem Ausscheiden aus
AR-HAng bzw. AR-Arb

1Findet nach einem Ausscheiden aus einem Rechtsverhéltnis nach der AR-HAng bzw. AR-
Arb die AR-G Anwendung, bleibt die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter in der bisherigen
Vergilitungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert. »Ist die Vergiitung bzw. der Lohn nach AR-
G geringer als nach der AR-HAng bzw. der AR-Arb, wird eine aufzehrbare, zuwendungs-
wirksame Ausgleichszulage gewihrt, auf die alle kiinftigen Erh6hungen voll angerechnet
werden.

§13
Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses
(1) Das Arbeitsverhiltnis kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat
zum Schluss des Kalendermonats gekiindigt werden, soweit gesetzliche Bestimmungen
keine lédngere Kiindigungsfrist vorsehen.!,Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) 1Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Monats, in dem der/die nebenberufliche Mitarbeiter/in das 65. Lebensjahr vollendet hat.
,Fiir den Fall der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit findet § 59 BAT entsprechend Anwendung. ;Der/Die Mitarbeiter/in, dessen/deren
Arbeitsverhiltnis nach Satz 1 oder Satz 2 geendet hat, kann in einem jeweils auf hochstens
zwei Jahre befristeten Arbeitsverhéltnis weiterbeschéftigt werden.
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§ 14
Geltung des BGB

Im Ubrigen gelten fiir das Arbeitsverhiltnis die §§ 611 bis 630 des Biirgerlichen Gesetz-
buches.

Ubergangsbestimmungen

§1
Besitzstandsregelung fiir Arbeiter
(1) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 1991 auf der Grundlage der
AR-Arb angestellt waren und deren Arbeitsverhiltnis sich in Vollzug des 51. Anderungs-
tarifvertrags zum MTL Il vom 24. April 1991 ab 1. Januar 1992 nach dieser Arbeitsrechts-
regelung richtet, erhalten ab dem genannten Zeitpunkt eine aufzehrbare Ausgleichszulage.
»Die Ausgleichszulage ergibt sich aus der Differenz zwischen dem fiir den Monat Dezem-
ber 1991 zustehenden Monatslohn und der fiir den Monat Januar 1992 ohne Anderung der

1 § 622 BGB lautet:
(1)Das Arbeitsverhiltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum
Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
(2)Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrigt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb oder
Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
fiinf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

flinfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

R O i

zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschiftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des fiinfundzwanzigsten Lebensjahres des
Arbeitnehmers liegen, nicht beriicksichtigt.

(3)Wiihrend einer vereinbarten Probezeit, lingstens fiir die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhltnis mit einer Frist
von zwei Wochen gekiindigt werden.

(4)Von den Absiitzen 1 bis 3 abweichende Regelungen konnen durch Tarifvertrag vereinbart werden. Im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nichttarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart worden ist.

(5)Einzelvertraglich kann eine kiirzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist nur vereinbart werden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhiltnis iiber die Zeit
von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird;

2. ywenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als zwanzig Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschif-
tigten beschiftigt und die Kiindigungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet. ,Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmer sind teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer mit einer regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
zehn Stunden mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berticksichtigen.

Die einzelvertragliche Vereinbarung ldngerer als der in den Absitzen 1 bis 3 genannten Kiindigungsfristen bleibt hiervon unberiihrt.
(6)Fiir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine lingere Frist vereinbart werden als fiir die
Kiindigung durch den Arbeitgeber.
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personlichen Verhéltnisse zustehenden Monatsvergiitung. Die Ausgleichszulage ist zu-
wendungswirksam.

(2) Nach dem 1. Januar 1992 eintretende bzw. eingetretene Vergiitungserhdhungen all-
gemeiner oder personlicher Art sind voll auf die Ausgleichszulage nach Absatz 1 anzu-
rechnen.

(3) 1Soweit die Ausgleichszulage dadurch entstanden ist, dass fiir kindergeldberechtigen-
de Kinder durch die Neuregelung der Anspruch auf Sozialzuschlag entfallt, ist die Aus-
gleichszulage fiir die Zeit weiterzuzahlen, fiir die der Kindergeldanspruch fiir das betref-
fende Kind besteht. ;Waren am 1. Januar 1992 mehrere kindergeldberechtigende Kinder
vorhanden, ist mit dem Wegfall der Kindergeldberechtigung fiir ein Kind der Differenz-
betrag fiir die noch vorhandenen kindergeldberechtigende Kinder anteilig weiterzuzahlen.

§2
Anrechnung von Jubildumsdienstzeiten

Bei den unter diese Arbeitsrechtsregelung fallenden Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die am
31. Dezember 1992 in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das am 1. Januar 1993 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht, wird die vor dem 1. Januar 1993 zuriickgelegte Jubildaumsdienst-
zeit so beriicksichtigt, wie sie zu berticksichtigen wire, wenn diese Arbeitsrechtsregelung
bereits seit Beginn ihres Arbeitsverhiltnisses gegolten hitte.

Anlage 1 zu § 8 Abs. 3 AR-G

1Bei Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusikern werden hierbei folgende pauschale Zeitan-
sitze (Deputatsstunden) zugrunde gelegt:

1. fiir einen Hauptgottesdienst mit oder ohne 1,75 Std.,
Abendmahl

2. flir Hauptgottesdienste mit oder ohne Abend-
mahl am selben Tag mit denselben Liedern je 1,5 Std.,

3. fiir einen sonstigen Gottesdienst (zum Beispiel
Friihgottesdienst, selbsténdiger Abendmahls-
gottesdienst, Taufe, Trauung Beerdigung) 1,25 Std.,

4. fiir eine Abendmahlsfeier oder Taufe im An- 0,5 Std.,
schluss an einen Gottesdienst

5. fiir eine Chorprobe:

bei einer Dauer der Probe bis zu 1,5 Std. 2,0 Std.,
von mehr als 1,5 Std. 2,25 Std.,
6. fiir eine Chorleitung im Gottesdienst 1,0 Std.,
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7. fir eine Solistenbegleitung und Probe mit Solis- 1,25 Std.,
ten

8. fiir eine kirchenmusikalische Veranstaltung der tatséchliche Zeitbedarf unter

Beachtung der Obergrenzen nach

§ 6 Abs. 2.

,Fiir jede Deputatsstunde werden einschlieBlich der Vorbereitungszeit 1,674 Stunden zu-
grunde gelegt.
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