AR VP Behinderten-/Jugendhilfe AR-VP/BJ 925.200

Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhéltnisse von
Personen im Vorpraktikum in der stationiren
Behinderten- und Jugendhilfe (AR VP Behinderten-/
Jugendhilfe - AR-VP/BJ)

Vom 11. Dezember 2024 (GVBI. 2025, Nr. 22, S. 67)

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemél Artikel 2, § 5 Abs. 2 des Zustimmungs- und
Ausfiihrungsgesetzes zum  Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz  der  EKD
(ZAG-ARGG-EKD) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2014
(GVBL. S. 166), zuletzt gedndert am 27. Oktober 2022 (GVBI. Teil I, Nr. 67, S. 156)
folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung findet Anwendung auf die Rechtsverhéltnisse von Personen
im Vorpraktikum in Dienststellen und Einrichtungen, welche die AR-M anwenden, fiir
den Beruf

1. der Heilerziehungspflegerin/des Heilerziehungspflegers,

2. der Jugend- und Heimerzieherin/des Jugend- und Heimerziehers.

§2
Inhalt und Zweck des Vorpraktikums

(1) Im Mittelpunkt des Vorpraktikums steht die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fer-
tigkeiten oder Erfahrungen fiir die angestrebte spétere Ausbildung (Anmerkung 1).

(2) Das Vorpraktikum ist kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Arbeits- und Tarifrechts,
sondern ein Rechtsverhéltnis eigener Art.

§3
Rechtsgrundlagen

1Auf das Vorpraktikum finden folgende Bestimmungen sinngeméfl Anwendung:

1. vom Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemei-
ner Teil — die Bestimmungen der §§ 4 bis 6, 8a, 11 bis 12a, 14 und
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2. vom Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer
Teil - Pflege - die Bestimmungen der §§ 7, § 9, 10 und 11 in den jeweils geltenden
Fassungen, soweit im Folgenden keine ergdnzende bzw. abweichende Regelungen
getroffen werden.

»Im Ubrigen finden § 26 des Berufsbildungsgesetzes und § 6 der AR-Ausbi/Prakt in den

jeweils geltenden Fassungen Anwendung.

§4

Dauer des Vorpraktikums

(1) Die Dauer des Vorpraktikums richtet sich nach der in der jeweiligen Ausbildungs-
und Priifungsordnung oder den sonstigen Zulassungsvorschriften festgelegten oder nach
der von der Ausbildungsstitte geforderten Dauer.

(2) Die Probezeit betrdgt drei Monate, soweit keine kiirzere Probezeit vereinbart wird.
(3) Wird bei Nichtaufnahme durch die Ausbildungsstitte nach Ablauf des Zeitraums an
der angestrebten Ausbildung festgehalten, kann zur Uberbriickung der Wartezeit das Vor-
praktikum einmalig um hochstens ein Jahr verlangert werden.

§5
Beendigung des Vorpraktikums

(1) Wiéhrend der Probezeit kann das Vorpraktikum jederzeit ohne Einhalten einer Kiin-
digungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Vorpraktikum nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. von der Person im Vorpraktikum mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn

das Praktikum aufgegeben oder fiir eine Ausbildung fiir eine andere Berufstétigkeit
begonnen werden soll.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen den zur Kiindigung Berechtigten lidnger als zwei Wochen bekannt
sind. »lst ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.
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§6
Vergiitung
(1) Personen im Vorpraktikum erhalten eine monatliche Vergiitung, welche sich nach den
Bestimmungen des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz - MiLoG) richtet.

(2) Personen im Vorpraktikum nach § 1 Nr. 1 erhalten eine monatliche Vergiitung die
sich nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGSD) - Be-
sonderer Teil — Pflege — richtet. ,Die Vergiitung betrigt:

1. Im ersten Jahr 62 % der Ausbildungsvergiitung des ersten Ausbildungsjahres,

2. mit Beginn des Kalendermonats, in dem das zweite Jahr des Vorpraktikums beginnt,
die Ausbildungsvergiitung des zweiten Ausbildungsjahres in voller Hohe.

(3) Die Berechnung und Auszahlung der Beziige erfolgt in entsprechender Anwendung
der Bestimmungen des § 24 TVSD.

(4) Personen im Vorpraktikum erhalten von der nach Absatz 1 zustehenden Vergiitung
eine jéhrliche Jahressonderzahlung in sinngemifer Anwendung der Bestimmungen des
§ 14 TVAGD - Besonderer Teil BBiG -.

§7
Inkrafttreten, Auflerkrafttreteb

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Arbeitsrechtsregelung Nr. 4/94 iiber die Rechtsverhéltnisse von
Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten in der stationdren Behinderten-/Alten-/Jugendhilfe
(AR-VP/BAJ) vom 23. Februar 1994 (GVBI. S. 49) zuletzt geéndert 2. Mai 2018 (GVBI.
S. 203), auBler Kraft.

Anmerkungen

1. Personen im Vorpraktikum sollen wiahrend ihres Vorpraktikums die berufsspezifi-
schen Tétigkeiten kennen lernen.

2. Personen im Vorpraktikum sollen an ihrem ihnen zugewiesenen Arbeitsplatz mitar-

beiten, ohne dass ihnen die Verantwortung fiir einen Bereich oder fiir zu betreuende
Personen obliegt.

3. Personen im Vorpraktikum sollen nicht ohne Aufsicht an ihrem Arbeitsplatz eingesetzt
werden.

4. Personen im Vorpraktikum ist wihrend des Praktikums Gelegenheit zu geben, ver-
schiedene Bereiche der Einrichtung kennen zu lernen und an nach der Ausbildungs-
ordnung vorgesehenen bzw. an geeigneten AusbildungsmafBnahmen teilzunehmen.
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