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Wahlordnung
zum Kirchlichen Gesetz
iiber die Anwendung des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Vom 17. Juni 1997

(GVBL. S. 101),
gedndert am 5. Oktober 2004 (GVBI. S. 188)
in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung

Der Evangelische Oberkirchenrat hat aufgrund § 11 Abs. 2 des Kirchlichen Gesetzes iiber
die Anwendung des Kirchengesetzes {iber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der Fassung vom 23. Oktober 2003 (GVBI. S. 176) folgende
Rechtsverordnung erlassen:

§1
Durchfiihrung der Wahl, Zusammensetzung des Wahlvorstandes

(1) Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird von einem Wahlvorstand vorbereitet und

durchgefiihrt, es sei denn, die Mitarbeitervertretung wird im vereinfachten Wahlverfahren

gemdf § 12 gewihlt.

(2) 1Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern. ;Gleichzeitig soll eine entsprechende
Zahl von Ersatzmitgliedern bestellt werden.

(3) Mitglied oder Ersatzmitglied kann nur sein, wer die Wéhlbarkeit zur Mitarbeiterver-
tretung besitzt (§ 10 MVG). ;Mitglieder und Ersatzmitglieder diirfen der bestehenden Mit-
arbeitervertretung der Dienststelle nicht angehdren. ;Wird ein Mitglied oder Ersatzmitglied
zur Wahl aufgestellt, so scheidet es aus dem Wahlvorstand aus; an seine Stelle tritt das
Ersatzmitglied, das bei der Bildung des Wahlvorstandes die nichstniedrigere Stimmenzahl
erhalten hat.

§2
Bildung des Wahlvorstandes
(1) Der Wahlvorstand wird spétestens drei Monate vor Ablauf der regelméaf3igen Amtszeit
der Mitarbeitervertretung in einer von der amtierenden Mitarbeitervertretung einzuberu-
fenden Mitarbeiterversammlung (§ 31 MVG) durch Zuruf und offene Abstimmung gebil-
det, sofern nicht mindestens ein Drittel der Wahlberechtigten eine geheime Abstimmung
beantragt.
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(2) 1In den Féllen des § 16 Abs. 1 MVG (Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf
der Amtszeit) ist unverziiglich von der Dienststellenleitung oder der Gesamtmitarbeiter-
vertretung eine Mitarbeiterversammlung zur Bildung des Wahlvorstandes einzuberufen.
»Die Leitung dieser Mitarbeiterversammlung wird von dieser durch Zuruf und offene Ab-
stimmung bestimmt.

§3
Geschiftsfiihrung des Wahlvorstandes
(1) 1Der Wahlvorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden oder die Vorsitzende so-
wie den Schriftfithrer oder die Schriftfiihrerin. ,Hierzu beruft das alteste Mitglied den
Wahlvorstand binnen sieben Tagen nach seiner Wahl ein.

(2) 1Der Wahlvorstand trifft seine Entscheidungen durch Beschluss mit der Mehrheit der
Anwesenden (§ 138 GO). ,Bei Verhinderung eines Wahlvorstandsmitgliedes ist das Er-
satzmitglied mit der ndchstniedrigeren Zahl der Stimmen hinzuzuziehen. 3§ 26 Absatz 2
Sétze 2 und 3 und Absatz 3 MVG sind entsprechend anzuwenden. ;Uber alle Sitzungen
des Wahlvorstandes und die im Folgenden bestimmten Handlungen sind Niederschriften
zu erstellen, die von dem oder der Vorsitzenden und dem Schriftfithrer oder der Schrift-
fithrerin zu unterzeichnen sind.

§4
Listen der Wahlberechtigten und der Wihlbaren
(1) 1Der Wahlvorstand erstellt fiir die Wahl je eine Liste der nach § 9 MVG Wahlberech-
tigten und der nach § 10 Wihlbaren. ,Beide Listen sind mindestens vier Wochen vor der
Wahl in der Dienststelle zur Einsicht auszulegen oder den Wahlberechtigten in anderer
geeigneter Weise zur Verfligung zu stellen.

(2) Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin sowie die Dienststellenleitung kann innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach Auslegung oder Zurverfiigungstellung der Listen gegen
die Eintragung oder Nichteintragung von Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen Einspruch
einlegen. ;Der Wahlvorstand entscheidet unverziiglich {iber den Einspruch und erteilt da-
riiber einen schriftlichen Bescheid.

(3) Die Dienststellenleitung und andere kirchliche Stellen haben bei der Aufstellung der
in Absatz 1 genannten Listen Amtshilfe zu leisten.

§5

Wahltermin und Wahlausschreiben

(1) 1Der Wahlvorstand setzt den Termin fiir die Wahl der Mitarbeitervertretung fest. .Der
Termin darf nicht spéter als drei Monate nach der Bildung des Wahlvorstandes liegen.
sDer Wahlvorstand erlésst spétestens vier Wochen vor dem Wahltag ein Wahlausschrei-
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ben, das in der Dienststelle zur Einsicht ausgelegt oder den Wahlberechtigten in anderer
geeigneter Weise bekannt gegeben wird. sAuswirtig beschéftigte Wahlberechtigte erhalten
das Wahlausschreiben durch Zusendung.

(2) Das Wahlausschreiben muss Angaben enthalten iiber

a) Ortund Tag seines Erlasses,

b) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

¢) Ortund Zeit der Auslegung der in § 4 Abs. 1 genannten Listen zur Einsichtnahme,

d) den Hinweis, dass Einspriiche gegen die Listen binnen zwei Wochen nach Auslegung
oder Zurverfiigungstellung beim Wahlvorstand eingelegt werden konnen,

e) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung

f) die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen (§ 6),

g) die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Briefwahl (§ 9).

(3) Auf § 12 MVG (Vertreter der Berufsgruppen und Arbeitsbereiche) ist besonders hin-
zuweisen.

§6
Wahlvorschlige
(1) Die Wahlberechtigten kdnnen binnen zwei Wochen nach Auslegung oder Zurverfii-
gungstellung des Wahlausschreibens einen Wahlvorschlag beim Wahlvorstand einreichen,
der von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein muss.

(1a) Die Wahlvorschldge miissen den Namen und Vornamen, die Beschéftigungsstelle
sowie die Art der Téatigkeit enthalten.

(2) |Der Wahlvorstand priift unverziiglich die Ordnungsmafigkeit der Wahlvorschldge
und die Wihlbarkeit der Vorgeschlagenen. Er liberzeugt sich, dass die Vorgeschlagenen
mit ihrer Nominierung einverstanden sind. ;Beanstandungen sind dem ersten Unterzeich-
ner des Wahlvorschlages unverziiglich mitzuteilen; sie kdnnen innerhalb der Einrei-
chungsfrist behoben werden.

§7
Gesamtvorschlag und Stimmzettel

(1) 1Der Wahlvorstand stellt alle giiltigen Wahlvorschldge zu einem Gesamtvorschlag zu-
sammen und fiihrt darin die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge
auf. ;Art und Ort der Tatigkeit der Wahlbewerber sind anzugeben. ;Um die angemessene
Vertretung der mafigeblichen Berufsgruppen oder Arbeitsbereiche (§ 12 MVG) zu er-
leichtern, kann der Gesamtvorschlag nach diesen Gruppen bzw. Arbeitsbereichen geglie-
dert werden.
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(2) 1Der Gesamtvorschlag soll moglichst doppelt so viel Namen enthalten, wie Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zu wahlen sind. ,Er ist den Wahlberechtigten spédtestens eine
Woche vor der Wahl durch Aushang oder schriftliche Mitteilung bekannt zu geben.

(3) 1Die Stimmzettel sind mit dem Gesamtvorschlag (Absatz 1) entsprechend zu gliedern.
»Sie miissen in GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung identisch sein und die Zahl
der zu wihlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung muss darauf angegeben werden.

§8

Durchfiihrung der Wahl
(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstan-
des statt. ;Diese fithren die Liste der Wahlberechtigten und vermerken darin die Stimm-
abgabe. ;Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand festzustellen, dass die Wahl-
urnen leer sind, sie sind bis zum Abschluss der Wahlhandlung verschlossen zu halten.
(2) 1Das Wahlrecht wird durch Abgabe des Stimmzettels ausgetiibt, der zusammengefaltet
in die verschlossene Wahlurne eingeworfen wird. ;Es kdnnen auch Wahlumschlage fiir die
Wahlzettel ausgegeben werden. ;Vor der Ausgabe des Stimmzettels ist festzustellen, ob
der Wihler oder die Wéhlerin wahlberechtigt ist.
(3) 1In Bedarfsfallen konnen mehrere Stimmbezirke eingerichtet werden. »In diesem Fall
kann der Wahlvorstand seine Ersatzmitglieder zur Durchfiihrung der Wahl heranziehen.
3In jedem Stimmbezirk miissen zwei Mitglieder des Wahlvorstandes oder ein Mitglied und
ein Ersatzmitglied anwesend sein. 4Fiir die nétigen Arbeiten im Wahlraum kann der Wahl-
vorstand Wahlhelfer hinzuziehen.
(4) Auf dem Stimmzettel diirfen hochstens so viel Namen angekreuzt werden, wie Mit-
glieder in die Mitarbeitervertretung zu wihlen sind.
(5) 1Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist zu gewahrleisten. ;Korperlich
behinderte Wahlberechtigte konnen sich einer Person ihres Vertrauens bedienen.

§9
Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte, die im Zeitpunkt der Wahl verhindert sind, ihre Stimme personlich
abzugeben, konnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) (Fiir die Briefwahl hat der Wahlvorstand auf Auftrag
1. den Stimmzettel,
2. einen neutralen Wahlumschlag und

3. soweit notwendig einen groferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes
und den Vermerk »Schriftliche Stimmabgabe« trdgt, auszuhdndigen oder zu iibersen-
den. ,Der Antrag muss dem Wahlvorstand eine Woche vor der Wahl vorliegen. sWer
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den Antrag fiir einen anderen Wahlberechtigten stellt, muss nachweisen, dass er dazu
berechtigt ist. 4Eine Ablehnung ist dem Antragsteller unverziiglich mitzuteilen.

(2a) Die Mitarbeitervertretung nach § 5 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 1 MVG wird durch Brief-
wahl gewihlt.

(3) Im Wege der Briefwahl abgegebene Stimmen kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn
sie bis zum Ende der Wahlhandlung beim Wahlvorstand eingegangen sind.

(4) |Der Wahlvorstand sammelt die eingehenden Wahlbriefe und bewahrt sie bis zum
Schluss der Wahlhandlung gesondert auf. ,Er vermerkt die Stimmabgabe in der Liste der
Wahlberechtigten, in der auch die Aushiandigung des Wahlbriefes zu vermerken ist. ;sNach
Abschluss der Wahlhandlung 6ffnet der Wahlvorstand alle bis dahin vorliegenden Wahl-
briefumschlédge, entnimmt ihnen die Wahlumschldge und legt diese in die Wahlurne.

(5) 1Ein Wahlbrief ist ungiiltig, wenn er erst nach Beendigung der Wahlhandlung einge-
gangen ist. ,Ein ungiiltiger Wahlbrief ist samt seinem Inhalt auszusondern und zu den
Wahlunterlagen zu nehmen.

§10

Feststellung des Wahlergebnisses
(1) {Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahlvorstand unverziiglich fest, wie viele
Stimmen auf die einzelnen Vorgeschlagenen entfallen sind, und ermittelt ihre Reihenfolge
nach der Stimmenzahl. ,Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom Wahl-
vorstand zu unterzeichnen ist. ;Die Auszéhlung der Stimmen ist fiir die Wahlberechtigten
offentlich.

(2) 1Sind nach § 8 Abs. 3 mehrere Stimmbezirke eingerichtet, so stellt der Wahlvorstand
erst nach Abschluss der Wahlhandlung in allen Stimmbezirken das Gesamtergebnis fest.
»Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) 1Als Mitarbeitervertreter oder Mitarbeitervertreterin sind die Vorgeschlagenen ge-
wihlt, auf welche die meisten Stimmen entfallen. ,Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.
(4) |Ersatzmitglieder sind die Vorgeschlagenen, auf welche die in der Reihenfolge ndchst
niedrigere Zahl der Stimmen entfallt oder die bei der Feststellung der gewéhlten Mitglieder
der Mitarbeitervertretung durch Los ausgeschieden sind. >Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.
(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,
1. die bei der Verwendung von Wahlumschldgen nicht in einem

Wahlumschlag abgegeben worden sind,

2. die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,
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3. auf denen mehr Namen als nach § 8 Abs. 4 zuléssig angekreuzt worden sind oder aus
denen sich der Wille des Wéhlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die einen Zusatz enthalten.

§11
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

(1) 1Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis unverziiglich der Dienststellenleitung und
den Wahlberechtigten in geeigneter Weise bekannt und benachrichtigt die Gewdhlten
schriftlich. ,Die Wahl gilt als angenommen, sofern sie nicht binnen einer Woche nach
Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand gegeniiber schriftlich abgelehnt wird.
sWird die Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle des oder der Gewihlten der oder die Vorge-
schlagene mit der nichstniedrigeren Stimmenzahl.

(2) Der Vorsitzende des Wahlausschusses teilt dem Gesamtausschuss die Zahl der Wahl-
berechtigten sowie die Namen, Anschriften und Berufsbezeichnungen des bzw. der Vor-
sitzenden und des bzw. der stellvertretenden Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung mit.

§12
Vereinfachte Wahl

(1) 1In Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlberechtigten wird die Mit-
arbeitervertretung in einem vereinfachten Wahlverfahren gewihlt, es sei denn, ein Be-
schluss gemdB Absatz 3 wird gefasst. ;Die Wahl erfolgt in einer Versammlung der Wahl-
berechtigten, fiir die Einberufung gilt § 2 entsprechend. ;Die Einberufung muss schriftlich
oder durch Aushang erfolgen und die Namen der Wahlberechtigten und der Wéhlbaren
enthalten sowie die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der Mitarbeitervertretung. 4Es ist
darauf hinzuweisen, dass Wahlvorschldge schon vor der Versammlung vorbereitet und
dann in ihr eingebracht werden kénnen.

(1a) In Dienststellen, in denen nach einem Schichtplan gearbeitet wird, soll vom verein-
fachten Wahlverfahren abgesehen werden.

(2) \Die Versammlung wihlt durch Zuruf aus ihrer Mitte einen Versammlungsleiter oder
eine Versammlungsleiterin, welcher oder welche die Aufgaben des Wahlvorstandes iiber-
nimmt. >Er oder sie erldutert die Voraussetzungen und die Form des vereinfachten Wahl-
verfahrens. ;Danach fordert der Versammlungsleiter oder die Versammlungsleiterin die
Versammlung auf, durch Zuruf oder schriftlich Wahlvorschlige abzugeben.
4§ 1 Absatz 3 gilt entsprechend. sUber die Wahlvorschlige wird in geheimer Wahl abge-
stimmt. (Fiir die Wahl gelten die allgemeinen Grundsitze iiber die Durchfithrung von
Wahlen nach § 8 entsprechend. sEine Briefwahl findet nicht statt. sFiir die Stimmauszih-
lung hat der Versammlungsleiter oder die Versammlungsleiterin einen Mitarbeiter oder
eine Mitarbeiterin aus der Versammlung hinzuziehen, der oder die selbst nicht zur Wahl
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stehen darf. o§ 1 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden. ((Fiir die Feststellung und Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses gelten die § 10 und 11 entsprechend.

(3) 1In Dienststellen mit mehr als 15 Wahlberechtigten kann die Versammlung beschlie-
Ben, dass das vereinfachte Wahlverfahren nicht stattfindet. ,In diesem Fall wahlt die Ver-
sammlung einen Wahlvorstand, der die Wahl in nicht vereinfachter Weise vorbereitet und
durchfiihrt.

§13
Wahlunterlagen
Samtliche Wahlunterlagen, insbesondere Niederschriften, Listen der Wahlberechtigten
und der Wéhlbaren, Wahlausschreiben, Wahlvorschldge, Stimmzettel, sind von der Mit-
arbeitervertretung fiinf Jahre lang aufzubewahren.

§14
Wabhl der Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Sofern die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden zu wahlen ist (§ 49
MVG), erfolgt die Wahl unter Leitung des Wahlvorstandes in einem gesonderten Wahl-
gang, soweit die Wahl zeitlich in einen Zusammenhang mit dem allgemeinen Wahltermin
fallt.

(2) Wahlvorschldge zur Wihlerliste konnen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen abge-
geben werden, die berechtigt sind, die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubilden-
den zu wihlen.

(3) Von den Wahlberechtigten kénnen jeweils so viel Stimmen abgegeben werden, wie
Personen in die Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden zu wéhlen sind.

(4) Im Ubrigen gelten fiir das Wahlverfahren die Bestimmungen dieser Wahlordnung
sinngemal.

§15
Wahl der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftigten schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen und Personen, die gemal} § 68 Absatz 2 SGB IX mit schwer-
behinderten Menschen gleichgestellt sind.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen gelten die Vorschriften iiber die Wahl der Mitarbeitervertretung entsprechend.
,Gemil § 50 Absatz 4 MVG sind auch nicht schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen wahlbar.
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§ 16
Wahl des Gesamtausschusses

(1) 1Nach dem 30. April des Jahres, in dem die regelmafBigen Mitarbeitervertretungswah-
len stattfinden (§ 15 Abs. 2 MVG), hat der Vorsitzende bzw. die Vorsitzende des Gesamt-
ausschusses die Mitarbeitervertretungen unverziiglich, spatestens jedoch bis zum 30. Sep-
tember (§ 54 Abs. 7 MVG), zu einer Delegiertenversammlung einzuladen. »In der Ver-
sammlung ist die Wahl des Gesamtausschusses (§ 54 MVG) durchzufiihren.

(2) /Fiir die ordnungsgemife Einladung der Delegiertenversammlung sind die eingegan-
gen Mitteilungen iiber die Mitarbeitervertretungswahlen (§ 11 Abs. 2 MVG) und die Ad-
ressdatei des Gesamtausschusses heranzuziehen. ,Zusammen mit der Einladung ist den
Mitarbeitervertetungen mitzuteilen, wie viele Delegierte zur Delegiertenversammlung
entsandt werden konnen (§ 54 Abs. 6 MVG); gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass
schriftliche Wahlvorschldge eingereicht werden konnen, die der Unterschrift von 3 Mit-
arbeitervertretern bzw. Mitarbeitervertreterinnen und der Zustimmungserklérung des bzw.
der Vorgeschlagenen bediirfen.

(3) 1Aufgrund der eingegangen Anmeldungen zur Delegiertenversammlung ist die Teil-
nehmerliste zu erstellen, die zugleich als Liste der Wahlberechtigen dient. ,Sie wird zu
Beginn der Delegiertenversammlung gemeinsam mit den Delegierten im Einzelnen iiber-
priift und erforderlichenfalls berichtigt. ;Fiir die Beschlussfassung gilt § 54 Abs. S MVG.
4Uber die Einwendungen gegen die Liste der Wahlberechtigten entscheidet die Delegier-
tenversammlung mit der Mehrheit nach § 138 Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung.

(4) 1Zur Durchfiihrung der Wahl ist ein Wahlvorstand zu bilden. ;Der bzw. die Vorsitzende
des Gesamtausschusses hat dem bzw. der Vorsitzenden des Wahlvorstandes die einge-
gangenen schriftlichen Wahlvorschlidge zu iibergeben. ;Letzterer bzw. Letztere hat die
Delegiertenversammlung aufzufordern, durch Zuruf weitere Wahlvorschldge zu machen,
die nach der Zustimmung des bzw. der Vorgeschlagenen zu Protokoll genommen und
bekannt gegeben werden.

(5) 1Im Gesamtvorschlag sind simtliche Wahlvorschlédge, getrennt fiir den kirchlichen und
den diakonischen Bereich, in alphabetischer Reihenfolge zusammenzustellen. ,Die Stimm-
zettel sind dementsprechend herzustellen. ;Fiir die Durchfithrung der Wahl gilt § 8 ent-
sprechend. ;Briefwahl ist nicht zuldssig.

1Die Feststellung und die Bekanntgabe des Wahlergebnisses richtet sich nach § 10. ;Der
bzw. die Vorsitzende des Wahlvorstandes beruft die neu gewédhlten Mitglieder des Ge-
samtausschusses unverziiglich zur konstituierenden Sitzung ein und leitet diese bis zur
Wahl des bzw. der Vorsitzenden.

(6) Soweit sich aus den Absétzen 1 bis 5 nichts anderes ergibt, finden die Bestimmungen
dieser Wahlordnung Anwendung.
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§17
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Wahlordnung tritt am 1. September 1997 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum kirchlichen Gesetz iiber die Mitvertretungen
in der Evangelischen Landeskirche in Baden vom 12. September 1989 (GVBI. S. 199)
aufler Kraft.
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Bekanntmachung
OKR 12.11.2004
Allgemeine Mitarbeitervertretungswahlen 2006
AZ:21/71

Die Amtszeit der 2002 im Rahmen der allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen gebil-
deten Mitarbeitervertretungen endet gemdf3 § 15 Abs. 2 Mitarbeitervertretungsgesetz
(MVG) mit Ablauf der vierjdhrigen Amtszeit, spitestens jedoch am 30. April 2006.

Nach § 15 Abs. 2 MVG finden deshalb in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April 2006 die
regelméBigen Mitarbeitervertretungswahlen statt.

Die Vorbereitung und Durchfithrung der allgemeinen Mitarbeitervertretungswahlen rich-
tet sich nach der Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-WO) in der Fas-
sung der Rechstverordnung vom 5. 10. 2004 (GVBIL. S. 188).

Zur Vorbereitung der Wahlen sind von den Mitarbeitervertretungen gemaf3 § 2 MVG-WO
drei Monate vor Ablauf der Wahlperiode Mitarbeiterversammlungen einzuberufen. Wo
noch keine Mitarbeitervertretungen bestehen, ist dies Aufgabe der Dienststellenleitung.
Fiir die Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertretungen fiir den Kirchenbezirk nach
§ 5 Abs. 3 MVG geschieht dies durch die Dekanin bzw. den Dekan oder durch einen von
ihr bzw. ihm Beauftragten.

In der néchsten (22.) Ergdnzungslieferung zur Lose-Blatt-Sammlung ,,Kirchliches Ar-
beitsrecht in Baden* werden fiir die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens das
aktualisierte Muster eines Einladungsschreibens sowie neu gefaite Hinweise fiir die Ver-
sammlungsleitung enthalten sein.
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Anlage 1

Muster
eines Einladungsschreibens
zur Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens
nach § 12 der Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz
—in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung (GVBI. 2005 Nr. 1 a S. 21) —

Bezeichnung der einladenden Ort, Datum
Mitarbeitervertretung bzw.

Dienststellenleitung

An alle wahlberechtigten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des/der....... (Dienststelle)

Betr.:  Mitarbeitervertretungswahl
Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens nach § 12 der Wahlordnung
zum Mitarbeitervertretungsgesetz (MVGWO)

Anl.: Je eine Liste der Wahlberechtigten und der Wéhlbaren

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, oder
Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

nach § 15 Abs. 2 des Mitarbeitervertretungsgesetzes (MVG) sind im Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden bis zum 30. April 2006 Mitarbeitervertretungen zu wéhlen.
Aus diesem Grund sind alle wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefor-
dert, sich an der Wahl ihrer Mitarbeitervertretung zu beteiligen.

In Dienststellen (Kirchengemeinden, Kirchenbezirke, sonstige kirchliche oder diakonische
Rechtstrdger) mit in der Regel nicht mehr als 100 wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern soll die Mitarbeitervertretung nach § 11 in Verbindung mit § 12 der Wahl-
ordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz (MVGWO) in einem vereinfachten Wahlver-
fahren im Rahmen einer Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gewdhlt werden.

Zu einer solchen Versammlung laden wir Sie herzlich ein; sie findet statt

am .......... um.......... Uhrzeitim .......... Gebaude, Strafle, Nr. in ........... Ort.

In der anliegenden Liste sind alle Wahlberechtigten in alphabetischer Reihenfolge aufge-
fiihrt.
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Hinweis des Herausgebers:

Nach § 12 Abs. 1 a MVGWO soll in Dienststellen, in denen nach einem Schichtplan ge-
arbeitet wird, vom vereinfachten Wahlverfahren abgesehen werden.

Wabhlberechtigt sind nach § 9 Abs. 1 MVG

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben
und seit mindestens drei Monaten der Dienststelle angehoren.

Nicht wahlberechtigt sind nach § 9 Abs. 2 MVG

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, dic am Wahltag seit mehr als drei Monaten beurlaubt
sind.

2. Mitglieder der Dienststellenleitung nach § 4 Abs. 1 MVG sowie Personen nach § 4
Abs. 2 MVG.

Einwendungen gegen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Wahlerliste kdnnen inner-
halb einer Woche nach deren Zugang vorgebracht werden.

Waihlbar sind nach § 10 Abs. 1 MVG
alle voll geschéftsfahigen Wahlberechtigten (§ 9), die am Wahltag
a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehdren,

b) Mitglied einer der in der ACK zusammengeschlossenen Kirchen und Gemeinschaften*
sind.

Nicht wihlbar sind nach § 10 Abs. 2 MVG

Wahlberechtigte, die

a) am Wabhltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,
b) zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt werden,

¢) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchengemeindliche Lei-
tungsorgan gewéhlt worden sind.

Weitere Vorbereitung der Wahl:
Es sind gemél § 8 MVG .... Mitglied / .... Mitglieder zu wéhlen.

Fiir die Wahlversammlung kénnen schriftliche Wahlvorschldge vorbereitet werden. Diese
miissen den Namen und Vornamen sowie den Berufund die Beschiftigungsstelle enthalten
und von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Den Wahlvorschldgen ist
eine schriftliche Zustimmungserkldrung der Vorgeschlagenen zu ihrer Aufhahme in den
Wahlvorschlag beizufiigen.
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Bei Dienststellen mit nicht mehr als 50 Wahlberechtigten wird die Mitarbeitervertretung
im vereinfachten Wahlverfahren gewiéhlt (§ 12 MVGWO). In Dienststellen mit mehr als
15 Wahlberechtigten kann die Versammlung beschlieBen, da3 das vereinfachte Wahlver-
fahren nicht stattfindet (§ 12 Abs. 3 MVGWO).

Gruf3formel
Unterschrift

* Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK)
sind:

Die Evangelische Kirche in Deutschland,

die Romisch-katholische Kirche (Deutsche Bischofskonferenz),

die Griechisch-Orthodoxe Metropolie in Deutschland,

das Katholische Bistum der Altkatholiken in Deutschland,

der Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland,
die Evangelisch-methodistische Kirche,

die Arbeitsgemeinschaft Mennonitischer Gemeinden in Deutschland,

die Européisch-Festlandische Briider-Unitédt (Hermhuter Briidergemeine),

X NNk

Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Deutschland,

—
(=]

. die Evangelisch-altreformierte Kirche in Niedersachsen,

—_
—

. die Heilsarmee in Deutschland,

. die Selbstdndige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK),

—_—
W N

. die Russische Orthodoxe Kirche von Berlin und Deutschland,

. die Koptische Orthodoxe Kirche.

—_
N
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Hinweise fiir den Versammlungsleiter
zur Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens
nach § 11 der Wahlordnung zum Mitarbeitervertretungsgesetz

Priifung der ordnungsgemiifien Einladung

1. Zu priifen ist, ob alle nach § 9 Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ordnungsgemél zu der Versammlung eingeladen worden
sind. Wurde durch Aushang eingeladen, ist zu priifen, ob alle Wahlberechtigten von der
Einladung Kenntnis erhalten konnten. Ist das nicht der Fall, sind die festgestellten Méngel
zu beheben und ein neuer Termin fiir eine Versammlung der wahlberechtigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter festzusetzen.

2. Anhand der moglicherweise berichtigten Wéhlerliste ist festzustellen, ob in der Ver-
sammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter nur wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anwesend sind. Da die Wahlversammlung wie die Mitarbeiterversammlung
nicht 6ffentlich ist (§ 31 Abs. 1 Satz 2 MVG), sind nicht wahlberechtigte Anwesende zu
bitten, die Wahlversammlung zu verlassen.

3. Die Versammlung kann mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten beschlie-
Ben, daB ein vereinfachtes Wahlverfahren nicht stattfinden soll. In diesem Fall wihlt die
Versammlung einen Wahlvorstand (§ 1 und § 2 Abs. 1 der Wahlordnung), der dann die
Wahl nach den §§ 3 bis 10 der Wahlordnung vorbereitet und durchfiihrt.

4. Gemeinsame Mitarbeitervertretung auf Bezirksebene
(§ 9 Abs. 3 MVG)

Um sicherzustellen, da3 auch in Dienststellen (z. B. Kirchengemeinden) mit weniger als
fiinf wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder in solchen Dienststellen, in
denen keine Wahl zustande kommt, durch eine Mitarbeitervertretung vertreten werden, ist
nach § 9 Abs. 3 MVG zusammen mit dem Kirchenbezirk eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung zu bilden. Da die Wahlberechtigten, diese in Frage kommenden Dienststellen,
die gemeinsam mit der Mitarbeitervertretung wahlen, ist es notwendig, da} seitens des
Wahlvorstandes (mit Hilfe des Rechnungs-/Verwaltungsamtes) eine gemeinsame Wih-
lerliste erstellt wird. Ein Vertreter oder Bevollméchtigter des Kirchenbezirks 1ddt die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Dienststellen zu einer Mitarbeiterversammlung zur
weiteren Vorbereitung der Wahl ein. Die weitere Durchfiihrung richtet sich nach den all-
gemeinen Bestimmungen der Wahlordnung.
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Wabhlgemeinschaft

5. Zunéchst ist die Versammlung aufzufordern, zu iiberlegen, ob mit einer anderen Dienst-
stelle im Sinne von § 2 MVG eine gemeinsame Mitarbeitervertretung (Wahlgemeinschaft)
nach § 5 Abs. 2 MVG gebildet werden soll. Das gilt z. B. fiir Sozialstationen und Kinder-
gérten die als ,,e. V.“ gefithrt werden und aus diesem Grund, wenn sie mindestens 15
wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigen, eine eigene Mitarbeiter-
vertretung zu bilden hédtten. Hier sollte zusammen mit den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Kirchengemeinde eine gemeinsame Mitarbeitervertretung angestrebt werden.

Aber auch andere Dienststellen, die durch eine gemeinsame Verwaltung oder Organisation
miteinander verbunden sind, sollten von der Moglichkeit der Bildung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung Gebrauch machen.

Der Vorschlag oder Antrag zur Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung bedarf
der Zustimmung durch die Mehrheit der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (nicht nur der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten!). Ist das der Fall, holt
der Versammlungsleiter nach § 5 Abs. 2 Satz 2 MVG die erforderliche Zustimmung jeder
der beteiligten Dienststellen (Dienststellenleitungen sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter) ein. Als weitere Folge ist dann eine gemeinsame Mitarbeiterversammlung einzu-
berufen, in der ein Wahlausschuf} fiir die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung zu wihlen ist.

Kommt eine Mehrheit fiir die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung nicht zu-
stande oder wird eine solche von vornherein nicht gewiinscht, wird das vereinfachte Wahl-
verfahren fortgesetzt.

Zahl der zu wiahlenden Mitarbeitervertreter

6. Der Versammlungsleiter stellt fest, wieviele Mitarbeitervertreter zu wihlen sind. Die
Anzahl der zu wihlenden Mitarbeitervertreter richtet sich nach § 6 Abs. 1 MVG.

‘Wahlvorschlige

7. Die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aufzufordern, Wahlvor-
schldge zu machen. Neben den moglicherweise bereits eingegangenen schriftlichen Wahl-
vorschldgen konnen innerhalb der Versammlung durch Zuruf weitere Wahlvorschldge zu
Protokoll gegeben werden.

Der Versammlungsleiter sollte darauf achten, dafl mehr Wahlvorschldge gemacht werden
als Mitarbeitervertreter zu wihlen sind, damit moglichst eine gleiche Anzahl Ersatzmit-
glieder zur Verfiigung steht. Das ist notwendig, damit nach dem eventuellen Ausscheiden
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eines Mitglieds aus der Mitarbeitervertretung ein Ersatzmitglied nachriicken kann und
keine vorzeitige Neuwahl erforderlich wird.

8. Die Wahlvorschlédge sind darauthin zu tiberpriifen, ob die Vorgeschlagenen nach § 10
MVG wihlbar sind und ob deren Zustimmung zur Aufstellung als Kandidat vorliegt.

Gesamtwahlvorschlag

9. Der Versammlungsleiter hat die Einzelwahlvorschldge (§ 6 MVG WO) in alphabetischer
Reihenfolge zu einem Gesamtwahlvorschlag zusammenzustellen. Um eine angemessene
Vertretung der maf3geblichen Berufsgruppen oder Arbeitsbereiche zu erleichtern, kann der
Gesamtwahlvorschlag auch nach diesen Gruppen bzw. Arbeitsbereiche gegliedert sein.

Stimmzettel

10. Die Stimmzettel sind entsprechend der Gliederung des Gesamtwahlvorschlags herzu-
stellen. Sie miissen die gleiche Grof3e, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben.

Ist mangels Vervielfiltigungsmoglichkeit (Kopiergerdt) eine einheitliche Beschriftung
nicht moglich, bietet sich folgendes Verfahren an: An die zur Wahl Versammelten wird je
ein Blatt Papier gleicher Grof3e, Farbe und Beschaffenheit verteilt, auf das jeder einzelne
den gegliederten Gesamtwahlvorschlag in leserlicher Schrift schreibt. Diese werden dann
eingesammelt, vermischt und unkontrolliert wieder verteilt, so da3 in der Regel jeder ein
von einem anderen beschriebenes Blatt Papier und damit den Stimmzettel in Hinden hat.

Ablauf der Wahl
11. Die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist sicherzustellen.

12. Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Versammlungsleiter darauf hinzuweisen, daf3
Stimmzettel ungiiltig sind,

- wenn mehr Namen angekreuzt werden als Mitglieder fiir die Mitarbeitervertretung zu
wihlen sind,

- aus denen sich die Willensduferung des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt,
- die einen Zusatz enthalten.

13. Die gekennzeichneten Stimmzettel werden in einem Behéltnis (Wahlurne) gesammelt;
zuvor ist die Stimmabgabe in der Wihlerliste zu vermerken.
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Auszihlung der Stimmzettel

14. Nach Abschlufl der Wahlhandlung werden die Stimmzettel sofort ausgezahlt. Fiir die
Auszéhlung hat der Versammlungsleiter einen von der Versammlung zu wéhlenden Mit-
arbeiter, der nicht zur Wahl steht, hinzuzuziehen. An der Feststellung des Wahlergebnisses
konnen die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilnehmen.

‘Wahlergebnis; Feststellung und Bekanntgabe

15. Die zur Wahl vorgeschlagenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach der Rei-
henfolge der auf'sie ggf. innerhalb ihrer Berufsgruppe oder ihres Arbeitsbereiches je nach
Gliederung des Gesamtwahlvorschlags) entfallenden Stimmenzahl als Mitglieder der Mit-
arbeitervertretung oder als Ersatzmitglieder gewdhlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

Ehegatten sowie Verwandte und Verschwégerte im ersten und zweiten Grad kénnen nicht
gleichzeitig Mitglieder einer Mitarbeitervertretung sein (§ 10 Abs. 3 MVG).

16. Das Wahlergebnis wird vom Versammlungsleiter festgestellt und bekanntgegeben mit
dem Hinweis, dafl die Wahl nach § 12 Abs. 1 MVG innerhalb einer Frist von zwei Wochen
beim Schlichtungsausschufl angefochten werden kann, wenn geltend gemacht wird, daf3
wesentliche Vorschriften tiber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verletzt worden sind und hierdurch das Ergebnis der Wahl beeinflu3it sein konnte. Die
Anfechtungsschrift mufl von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

Das Wahlergebnis — einschlielich des Hinweises auf die Méglichkeit einer Anfechtung
— ist zusétzlich zwei Wochen lang durch Aushang in der Dienststelle bekanntzugeben.

17. Die Erkldrung tiber die Annahme der Wahl kann sofort miindlich abgegeben werden.
Lehnt ein Mitarbeiter die Annahme seiner Wahl ab, riickt das Ersatzmitglied mit der néchst
niedrigeren Stimmenzahl in die Mitarbeitervertretung ein (§ 10 Abs. 2 Satz 1 MVG).

Wahlprotokoll

18.Uber die Wahlhandlung, das Wahlergebnis und dessen Bekanntgabe ist ein Protokoll
anzufertigen und vom Versammlungsleiter zu unterzeichnen. Die Aufbewahrung richtet
sich nach § 13 der Wahlordnung.

Benachrichtigung, Annahme der Wahl

19. Die gewihlten Mitglieder und Ersatzmitglieder sind tiber das Ergebnis der Wahl
schriftlich zu benachrichtigen. Sofern keine sofortige Erkldrung liber die Annahme der
Wahl abgegeben wurde, gilt sie als angenommen, wenn der Gewéhlte nicht innerhalb einer
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Woche nach Erhalt der Benachrichtigung schriftlich erklért, da3 er die Wahl ablehnt. Lehnt
er die Wahl ab, riickt das Ersatzmitglied mit der néchst niedrigeren Stimmenzahl in die
Mitarbeitervertretung ein.

Einberufung der Mitarbeitervertretung

20. Nach Rechtskraft der Wahl (aufgrund Ablauf der Anfechtungsfrist oder Entscheidung
des Schlichtungsausschusses) ist die erste Sitzung der neu gebildeten Mitarbeitervertretung
vom Versammlungsleiter unverziiglich einzuberufen und von diesem bis zur Wahl des
Vorsitzenden zu leiten.

Mitteilung an Dienststellenleitung und Gesamtvertretung

21. Der Versammlungsleiter unterrichtet die Dienststellenleitung tiber das Wahlergebnis.
Gleichzeitig teilt er die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
den Namen, die Anschrift und die Berufsbezeichnung des Vorsitzenden der Mitarbeiter-
vertretung der Gesamtvertretung mit.
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Wegweiser fiir die Briefwahl
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Stimmzettel persbnlich und unbeobachtet ankreuzen.
Sie haben 9 Stimmen fiir die allgemeine MAV. Pro
Kandidat/-in kénnen Sie 1 Stimme vergeben. Wenn
Sie wahlberechtigt sind fir die Schwerbehinderten-
vertretung, erhalten Sie zusétzlich den blauen
Stimmzettel und einen grauen Umschlag. Sie

haben je 1 Stimme fir Vertreter sowie Stellverireter,

Den allgemeinen Stimmzettel in den blauen Wahl-
umschlag legen und zukleben.

Den blauen Stimmzettel fiir die Schwerbehinderten-
vertretungin den grauen Wahlumschlag legen und
zukleben.

Diesen Wahlumschlag bzw. diese beiden Wahlum-
schldge nicht beschriften, sonst sind Ihre Stimmen
ungitig.

Auf dem Wahlschein den Namen in Druckbuch-
staben, Ort und Datum angeben und
unterschreiben.

Wenn jemand in Ihrem Auftrag den Stimmzettel
fur Sie ausgefillt hat, muB das auf dem
Wahlschein vermerkt werden.

Den Wahlschein zusammen mit dem Wahlumschlag
bzw. den Wahlumschlagen in den weiBen
Wahlbriefumschlag stecken.

5.

Den weiflen Wahlbriefumschlag zukleben, das Feld
"Absender" ausfiillen und abschicken.
Briefwahlstimmen missen am Wahltag (11.2.1998)
bis um 12.00 Uhr beim Wahlvorstand eingehen,
sonst sind sie ungultig!

Beachten Sie bitte, daB der Stimmazettel unbeobachletl zu kennzeichnen und in den Wanlumschlag

zu legen ist!
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WAHLSCHEIN

Achtung: Bitte zusammen mit dem Wahlumschlag im Freiumschlag an den Wahlvorstand
ub den oder uberg I Nicht in den Wahlumschlag stecken!

Name, Vorname in Druckbuchstaben

ERKLARUNG
Bitte enlweder Text 1. oder Text 2, unterschreiben

1. Ich versichere gegenuber dem Wahlvorstand, dafi ich den Simmzettel
persanlich gekennzeichnet habe.

(Ort, Datum) {Unterschrift des Wahlers)

ODER

Ich versichera gegenuber dem Wahivorstand, daf ich den Stimmazettel durch
eine Person meines Vertrauens kennzeichnen liefl, da ich inlolge meiner
Behinderung in der Stimmabgabe beeinlrachtigt bin/da ich nicht lesen kann.

L3 Auiage 1859
o

Su

(Ort, Datum) (Unterschrift des Wahlers)

Wenn der Wahler nicht selbst
L unterschreiben kann:

Unterschritt der
Verrauensperson)
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